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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน
การประกอบธุุรกิิจ 

และผลการดำำ�เนิินงาน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

2565 2566 2567 2565 2566 2567

2565 2566 2567 2565 2566 2567

2565 2566 2567 2565 2566 2567

รายได�รวม (ล�านบาท) กำไรขั้นต�น  (ล�านบาท)

EBITDA  (ล�านบาท) กำไรสุทธิ (ล�านบาท)

อัตราส�วนสภาพคล�อง (เท�า) อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า)

1,624.7
1,905.4

2,147.2

356.2

516.5

641.9

40.3

192.7

124.2

1.25

0.92

1.25

136.4

280.8

367.5

1.65

1.61

1.63

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�ำคัญ
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน
การประกอบธุุรกิิจ 

และผลการดำำ�เนิินงาน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

2565 2566 2567 2565 2566 2567

2565 2566 2567 2565 2566 2567

2565 2566 2567 2565 2566 2567

รายได�รวม (ล�านบาท) กำไรขั้นต�น  (ล�านบาท)

EBITDA  (ล�านบาท) กำไรสุทธิ (ล�านบาท)

อัตราส�วนสภาพคล�อง (เท�า) อัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า)

1,624.7
1,905.4

2,147.2

356.2

516.5

641.9

40.3

192.7

124.2

1.25

0.92

1.25

136.4

280.8

367.5

1.65

1.61

1.63

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�ำคัญสำ�ำหรับงบการเงินรวม

หน่วย ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) เท่า 1.63 1.25 1.61

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (AR Turnover) เท่า 4.47 4.77 4.88

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (Average Collection Period) วัน 81.71 76.47 74.84

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (Inventory Turnover) เท่า 3.83 3.76 3.50

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (Average Inventory Period) วัน 95.23 97.12 104.43

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (AP Turnover) เท่า 5.36 5.12 5.02

ระยะเวลาชำ�ำระหนี้ (Average Payment Period) วัน 68.09 71.36 72.64

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน 108.85 102.23 106.63

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ำไร ( PROFITABILITY RATIO)

อัตรากำ�ำไรขั้นต้น (กำ�ำไรขั้นต้นไม่รวมรายได้อื่น / รายได้จากการขาย) % 30.07 27.20 22.00

อัตรารายได้อื่น % 0.58 0.35 0.35

อัตรากำ�ำไรสุทธิ % 8.97 6.52 2.44

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) % 11.57 8.05 4.95

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�ำเนินการ (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ (ROA) % 9.06 6.93 3.32

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ถาวร (Fixed Assets Turnover) เท่า 2.58 2.56 3.34

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (Total Asset Turnover) เท่า 0.68 0.65 0.72

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E) เท่า 0.92 1.25 1.25

อัตราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout) % 0.16 0.25 0.05



6 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการ และรกัษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา มีีหลายปััจจััยสำำ�คััญส่่งผลกระทบ 
ต่่อเศรษฐกิิจไทย เช่่น ความขััดแย้้งทางภููมิิศาสตร์์โลก  
ความผ้้นผวนของตลาดการเงิินโลก สถานการณ์์ภััยพิิบััติิ
จากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ ราคาวััตถุุดิิบ
ที่่�ยัังคงระดัับสููงอยู่่� เป็็นต้้น ในขณะเดีียวกัันเหตุุการณ์์
การเมืืองของประเทศไทย ราคาพลัังงานที่่�สููงและภาครััฐ
พยายามมีีมาตรการลดราคา ดอกเบี้้�ยนโยบายที่่�ลดลง 
นโยบายเงิิน 10,000 บาทเฟสแรกให้้แก่่ผู้้�มีบััตรสวััสดิิการ
แห่่งรััฐและผู้้�พิการ และอััตราเงิินเฟ้้อที่่�กลัับมาอยู่่�ในเกณฑ์์
ปกติิ ปััจจััยในทางบวกและลบเหล่่านี้้� มีีผลทำำ�ให้้อััตรา 
การเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจของไทยโตได้้มากกว่่า 2.5%

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)  
ได้้เตรีียมรัับมืือกัับสถานการณ์์ 

ของเศรษฐกิิจโลกและของประเทศไทย  
และถืือเป็็นความท้้าทายและโอกาส 

ของบริิษััท โดยมีีการจััดทำำ�แผนตั้้�งรัับ 
และผลัักดัันเพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่� 

ส่่งผลกระทบน้้อยที่่�สุุดต่่อผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััท บริิษััทยัังคงมีีการเติิบโตได้้ดี ี

ในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ ยัังสามารถรัักษา 
ระดัับรายได้้ ไว้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

และสามารถเพิ่่�มกำำ�ไรให้้เติิบโตขึ้้�น 
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นายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ
ประธานกรรมการ

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้เตรีียมรัับมืือกัับสถานการณ์์ของเศรษฐกิิจโลกและของประเทศไทย และถืือเป็็น 
ความท้้าทายและโอกาสของบริิษััท โดยมีีการจััดทำำ�แผนตั้้�งรัับและผลัักดัันเพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ส่งผลกระทบน้้อยที่่�สุุดต่่อ 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท บริิษััทยัังคงมีีการเติิบโตได้้ดีีในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ ยัังสามารถรัักษาระดัับรายได้้ไว้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
และสามารถเพิ่่�มกำำ�ไรให้้เติิบโตขึ้้�น โดยมีีรายได้้รวมเท่่ากัับ 2,147.22 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 12.7 เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา  
และมีีกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 127.61 ล้้านบาท เติิบโตข้ึ้�นร้้อยละ 59.22 เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่านมา สำำ�หรัับธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม 
และธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์ บริิษััทเดิินหน้้าขยายฐานลููกค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีอััตราการเติิบโตที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น และขยายไปยััง 
ตลาดต่่างประเทศที่่�เศรษฐกิิจอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม สำำ�หรัับธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพ มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มช่่องทางการขาย 
ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศเพื่่�อให้เ้ข้า้ถึงึกลุ่่�มลููกค้า้มากขึ้้�น รวมถึงึการออกผลิติภัณัฑ์์ใหม่เ่พิ่่�มเติมิเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางการขาย  
อย่่างไรก็็ตาม ยัังคงมีีความท้้าทายของตลาดต่่างประเทศที่่�อยู่่�ในภาวะเศรษฐกิิจถดถอย และการส่่งออกของไทยในปีี 2568  
ยัังมีีแนวโน้้มขยายตััวได้้น้้อยลง 

บริษิัทัได้ด้ำำ�เนิินธุรุกิจิด้ว้ยความโปร่่งใส ตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดี และคำำ�นึงถึงึผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�มอย่่างรอบด้า้น  
เพื่่�อให้้ธุุรกิิจมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�กับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับผลประเมิิน
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้แก่่ ผลประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีของบริิษััทจดทะเบีียนไทย  
(CGR) ประจำำ�ปีี 2567 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (ระดัับ 5 ดาว) ต่่อเนื่่�องเป็็น 
ปีีที่่� 7 รวมทั้้�งได้้รัับคััดเลืือกเข้้าสู่่�รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ปีี 2567 ระดัับ A โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
ได้้ รัับประกาศนีียบััตรรัับรองการต่่ออายุุ เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่�  2  
จากโครงการแนวร่่วมปฎิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) และได้้รัับเลืือกเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน 
ที่่�น่าลงทุุนในกลุ่่�ม ESG Emerging ปีี 2567 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 จากสถาบัันไทยพััฒน์์ นอกจากนี้้� บริิษััทได้้โอนย้้าย 
หลัักทรััพย์์ SELIC จากตลาดหลัักทรััพย์์ mai เข้้าสู่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ SET เมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน 2567 รวมไปถึึง 
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน) “PMC” ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ได้้เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ 
เพื่่�อยกระดับัองค์ก์รเข้้าสู่่�แหล่ง่ระดมทุนุระยะยาวที่่�มีศีักัยภาพ พร้อ้มสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�น นักัลงทุนุ และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี
ทุุกกลุ่่�มทั้้�งในด้้านผลการดำำ�เนิินงาน และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ทั้้�งนี้้� สะท้้อนถึึงการเติิบโตของบริิษััท ที่่�มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน รวมถึึงการปรัับกลยุุทธ์์ ใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินการตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (ESG) บริิษัทัยัังคงให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่า่งยั่่�งยืนื และได้ก้ำำ�หนดเข้า้สู่่�ความเป็น็กลางทางคาร์์บอน หรืือ Carbon Neutrality ในปีี 2050 และการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก 
เท่่ากัับศููนย์์ (Net Zero Emissions) ในปีี 2065 ตามนโยบายและกรอบการทำำ�งานด้้วยความยั่่�งยืืนมาผนวกรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของแผนกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ขอขอบคุุณผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่� ให้้การสนัับสนุุนธุุรกิิจของ 
บริิษััทมาโดยตลอด ให้้ความไว้้วางใจและความร่่วมมืืออัันดีีเพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และขอให้้ 
มั่่�นใจว่่าบริิษััทยัังคงมุ่่� งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและยึึดมั่่�นตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ภายใต้้วิิสััยทััศน์์  
“นวััตกรรมการยึึดติิดเพื่่�อชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น” ของบริิษััท เพื่่�อสร้้างการเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
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นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ
•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการอิิสระ

นายณรงค์ สุวัฒนพิมพ์  
•	 รองประธานกรรมการ
•	 รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ผศ. ดร. พัทธนันท์ เพชรเชิดชู 
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 กรรมการอิิสระ

นายพรพัฒน์ กิจเจริญ 
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
•	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
•	 กรรมการอิิสระ

นายอโณทัย อดุลพันธุ์ 
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริษัท
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หม่อมหลวงธีรเชษฐ์ โสณกุล 
•	 ประธานกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
•	 กรรมการอิิสระ

นางอัญชลี สุวัฒนพิมพ์ 
•	 กรรมการ
•	 ประธานกรรมการ  

Group Management
•	 ประธานกรรมการบริิหาร

นายเอก สุวัฒนพิมพ์ 
•	 กรรมการ กรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 
•	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
•	 กรรมการ Group Management
•	 กรรมการบริิหารนางวิลาวัลย์ สงเจริญ 

•	 ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

•	 กรรมการอิิสระ

นางสาวณัฐกาญจน์ ธนาวดี 
•	 กรรมการ
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นางสาวเรวดีี อมรสมานลัักษณ์์ 
•	 Finance Director

นายณรงค์์ สุุวััฒนพิิมพ์์  
•	 รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

นายเก่่ง สุุวััฒนพิิมพ์์
•	 Operation Director

นางสาวอััญญมณีี ธััญพงศ์์พฤฒิิ
•	 Commercial Director

ผูู้บริิหาร
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

การประกอบธรุกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

1. โครงสร้างและการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
ความเป็นมา

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2522 โดยกลุ่่�มครอบครััวสุุวััฒนพิิมพ์์ ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ 
ในการผลิิตกาวอุุตสาหกรรมและเคมีีภััณฑ์์ยาวนานกว่่า 30 ปีี เริ่่�มแรกเราเป็็นผู้้�ผลิิตกาวยางด้้วยเทคโนโลยีีจากญี่่�ปุ่่�น  
เพื่่�อสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมรองเท้้าและเครื่่�องหนัังในประเทศไทย ต่่อมาในปีี 2559 บริิษััทได้้ 
จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2559 และได้้เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
เอ็็ม เอ ไอ (mai) โดยใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ว่่า “SELIC” เมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2559 และในปีี 2567 ได้้ย้้ายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
จากตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ (mai) กลุ่่�มสิินค้้าอุุตสาหกรรม มายัังตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) กลุ่่�มสิินค้้า
อุุตสาหกรรม หมวดวััสดุุอุุตสาหกรรมและเครื่่�องจัักร เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2567

ซีีลิิคนัับได้้ว่่าเป็็นผู้้�ผลิิตกาวอุุตสาหกรรมที่่� ได้้รัับการยอมรัับและความไว้้วางใจจากลููกค้้าทั้้�งไทยและสากลอย่่างดีี 
จากหลากหลายอุุตสาหกรรม อาทิิเช่่น อุุตสาหกรรมเครื่่�องหนััง เฟอร์์นิิเจอร์์ รองเท้้า บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 
สิ่่�งพิิมพ์์ งานไม้้และยานยนต์์ ฯลฯ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการคิิดค้้นและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง บวกกัับการบริิการ  
การทำำ�งานอย่า่งมือือาชีพี และความใส่ใ่จ ในความต้อ้งการของลูกูค้า้ เรามั่่�นใจว่า่ซีลีิคิสามารถตอบโจทย์ผ์ู้้�ใช้ก้าวอุตุสาหกรรม
ได้้เป็็นอย่่างดีี
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ปััจจุุบัันธุุรกิิจของบริิษััท ประกอบด้้วย 3 กลุ่่�มธุุรกิิจ ได้้แก่่ 1. ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม 2. ธุุรกิิจกาวสติ๊๊�กเกอร์์  
และ 3. ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์
คณะกรรมการบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�นยืืน จึึงได้้ให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�หนด

ทิิศทางและเป้้าหมายในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท บริิษััทได้้มีีการนำำ�เสนอคณะกรรมการเพ่ื่�อทบทวนทิิศทาง เป้้าหมาย  
และกลยุุทธ์์ เพ่ื่�อปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ให้้เหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิิจ ภาวะการแข่่งขััน และสอดคล้้องกัับแผนการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน
ของบริิษััท โดยกำำ�หนดให้้มีีการพิิจารณาทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ในปีี 2567 การประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 9/2567 เมื่่�อวัันที่่� 13 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษัทัได้้พิจิารณา
ทบทวนร่่วมกัับผู้้�บริิหารแล้้วเห็็นว่่า วิสิัยัทััศน์์ พันัธกิิจ เป้้าหมาย และค่่านิยิมองค์์กร ยังัมีคีวามเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุบุันั 
และสอดคล้้องกัับนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์

•	 นวััตกรรมการยึึดติิดเพื่่�อชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

•	 Bonding Innovation for Better Living

พัันธกิิจ

•	 พัฒันาคุณุภาพชีวีิติ และความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีขีองผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียผ่า่นการตอบสนองที่่�รวดเร็ว็ การมีีนวััตกรรม และการร่ว่มมือื  
ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 Improve quality of life and enrich well-being of stakeholders through being responsive, innovative and  
collaborative, with responsibility for the social and environment

เป้้าหมาย

•	 Innovation : ผลัักดัันกระบวนการคิิดแบบ Innovative Thinking และส่่งเสริิมให้้เป็็นองค์์กรนวััตกรรม 

บริิษััทจะให้้ความสำำ�คัญและสนัับสนุุนงานวิิจััยอย่่าง ต่่อเนื่่�องโดยผ่่านกระบวนการพััฒนาตามแนวคิิด นวััตกรรมที่่�เน้้น 
การสร้้างคุุณค่่ากัับผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ หรืือการบริิการที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและต่่อยอดให้้กัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน

•	 Heart of Customer : การบริิการและแนวทางในการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าใช้้หลัักการ customer centric  
เพื่่�อตอบโจทย์์ทางธุุรกิิจของลููกค้้า

บริิษััทจะมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�เหนืือกว่่า และให้้ลููกค้้า 
ใช้้ประโยชน์์จากผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทอย่่างเต็็มที่่�และคุ้้�มค่่า

ค่่านิิยมองค์์กร

INNOVATION
ร่่วมสร้้างนวััตกรรม

INTEGRATION
สร้้างพลัังร่่วมอัันยิ่่�งใหญ่่

POSITIVE THINKING
ร่่วมสร้้างพลัังบวก
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ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกคนมีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติงิานไปในทิิศทางเดีียวกันั และเป็็นการสร้้างวัฒันธรรม
องค์์กร เพ่ื่�อช่่วยขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจของบริิษััทและพััฒนาองค์์กรให้้ยั่่�งยืืน โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดทิิศทางการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ภายใต้้กลยุุทธ์์องค์์กรสำำ�หรัับปีี 2568 ดัังนี้้�

กลยุุทธ์์สำำ�หรัับปีี 2568 ประกอบด้้วย 4 กลยุุทธ์์หลััก คืือ

1.	 Drive Revenue : การเพิ่่�มยอดขาย โดยการหาลููกค้้ารายใหม่่และเพิ่่�มยอดขายในกลุ่่�มลููกค้้าเดิิม การเพิ่่�มช่่องทาง 
ขายในกลุ่่�มลููกค้้าและธุุรกิิจใหม่่ๆ ด้้วยการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ Bio-based Hotmelt รวมถึึงการบริิการที่่�ดีีเยี่่�ยม 
จากทีีมขายและทีีมงานบริิการด้้านเทคนิิค

2.	 Improve cost-efficiency : การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพต้้นทุุนเพื่่�อประสิิทธิิภาพในการเพิ่่�มกำำ�ไร ผ่่านการลด
กระบวนการทำำ�งานที่่�ไม่่สร้้างมููลค่่า การปรัับปรุุงการจััดการสิินค้้าคงคลัังของวััตถุุดิิบ เพ่ื่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 
ให้้เกิิดต้้นทุุนที่่�เหมาะสม และลดการสููญเสีีย

3.	 People development and Selic culture : การพััฒนาบุุคลากรและการบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน โดยการสร้้าง
แรงจููงใจในความก้้าวหน้้าในงานในระยะสั้้�นและระยะยาว การพััฒนาศัักยภาพหลััก และการพััฒนางานตามสายงาน 

4.	 Environment Management : การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีปีระสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อช่่วยลดมลพิิษจากกระบวนการ
ผลิิต การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรให้้ได้้ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�� 
ที่่�เป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม (Green Product) เพื่่�อสนับัสนุนุเป้า้หมายการลดปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกและการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
โดยยึึดหลัักด้้าน ESG

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

1. ภาพรวมการดำ�ำเนินงานในปี 2567

บริิษััทมีีรายได้้จากการขายและบริิการจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 3 ประเภท คืือ ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม ธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์ 
หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว และธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ ซึ่่�งจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

บริิษััทมุ่่�งเน้้นสร้้างการเติิบโตของรายได้้จากทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมแลธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์เดิินหน้้า 
ขยายฐานลููกค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีอััตราการเติิบโตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และขยายตลาดต่่างประเทศที่่�เศรษฐกิิจอยู่่�ในเกณฑ์์ 
ที่่�เหมาะสม ในขณะที่่�ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ ได้้มีีการออกผลิิตภััณฑ์์เพิ่่�มเติิมเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางการขาย รวมถึึงการ 
เพิ่่�มช่่องทางการขายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า

2. แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan)

บริิษััทได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คัญของการบริิหารจััดการในสภาวะวิิกฤตจึึงได้้จััดทำำ� “แผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ  
เพื่่�อดำำ�เนิินการในสภาวะวิิกฤตขององค์์กร” ขึ้้�น เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการตอบสนองและปฏิิบััติิงานในสภาวะฉุุกเฉิิน และให้้มั่่�นใจว่่า 
บริิษััทสามารถระงัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน เช่่น ภััยจากธรรมชาติิ เพลิิงไหม้้ หรืือสารเคมีี เหตุุการณ์์โรคระบาด เป็็นต้้น  
โดยภาวะฉุุกเฉิินหรืือภััยพิิบััติิดัังกล่่าว อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ ต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงาน หรืือไม่่สามารถให้้บริิการได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งหากไม่่มีีกระบวนการรองรัับให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องจะส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงาน ดัังนั้้�น  
การจััดทำำ�แผนบริิหารความต่่อเนื่่�องของบริิษััทฯ จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�จะช่่วยให้้บริิษััทสามารถรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน 
ที่่�ไม่่คาดคิิด และทำำ�ให้้กระบวนการที่่�สำำ�คัญ (Critical Business Process) สามารถกลัับมาดำำ�เนิินการได้้อย่่างปกติิ  
หรืือดำำ�เนิินการได้้ตามระดัับการให้้บริิการที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งจะช่่วยลดระดัับความรุุนแรงของผลกระทบที่่� เกิิดขึ้้�นได้้  
โดยแผนบริิหารดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์หลััก ดัังนี้้� 
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•	 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารความต่่อเนื่่�อง

•	 เพื่่�อให้ทุ้กุหน่ว่ยงานที่่�อยู่่�ในที่่�ทำำ�การของบริิษัทัมีกีารเตรียีมความพร้อ้มในการรับัมือืกับัสภาวะวิิกฤต หรือืเหตุกุารณ์์
ฉุุกเฉิินต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น

•	 เพื่่�อลดผลกระทบจากการหยุุดชะงัักในการดำำ�เนิินงานหรืือการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์

•	 เพื่่�อบรรเทาความเสีียหายให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

•	 เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีผู้้�ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholders) เกี่่�ยวกัับ 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ว่่าสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ต้้องเผชิิญกัับเหตุุการณ์์ร้้ายแรงและ 
ส่่งผลกระทบจนทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานต้้องหยุุดชะงััก

3. การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานให้้มีีความต่่อเนื่่�องและไม่่เกิิดอุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินงาน

จากสภาวะของสงคราม บริิษััทมีีการจััดการติิดตามผลกระทบในห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างใกล้้ชิิดและต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสร้้าง 
ความมั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจจะสามารถเป็็นไปได้้ และไม่่กระทบต่่อรายได้้ของบริิษััท การติิดตามจากผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ในสถานการณ์์ต่่างๆ เช่่น การจััดหาวััตถุุดิิบ การรัับสิินค้้า กระบวนการนำำ�เข้้าต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับยอดขายที่่�บริิษััท 
ได้้รัับจากลููกค้้า รวมไปถึึงการสรรหาคู่่�ค้้าทดแทน ซึ่่�งจากผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทสามารถบริิหารจััดการ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ ไม่่มีีผลกระทบใดๆ ต่่อการดำำ�เนิินงาน อีีกทั้้�งยัังสามารถส่่งมอบสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า 
ได้้ตามเวลาที่่�กำำ�หนด

4. ผลการดำำ�เนิินงานด้้านยอดขายและรายได้้ 

จากการคาดการณ์์แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 ยัังคงฟ้ื้�นตััวได้้ช้้าและเติิบโตต่ำำ��กว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ เนื่่�องจากการ 
ส่ง่ออกจะทยอยฟื้้�นตัวั รวมถึงึสภาวะเศรษฐกิจิโลกที่่�ทรงตัวัจากปีกี่อ่น ส่ง่ผลกระทบต่อ่การส่ง่ออกสินิค้า้ของบริษิัทั ไม่ส่ามารถ
ขยายการส่่งออกได้้ตามที่่�คาดหวัังไว้้ แต่่ยอดขายในประเทศยัังคงเติิบโต อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยัังคงดำำ�นินการตามนโยบาย 
และกลยุทุธ์ก์ารเติบิโตของบริษิัทั โดยการผลักัดันัผลิติภัณัฑ์์ที่่�หลากหลายเข้า้สู่่�ตลาด เพื่่�อเพิ่่�มส่ว่นแบ่ง่การตลาดในกลุ่่�มลูกูค้า้ 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ผ่่านกิิจกรรมทางการตลาดและการขายในรููปแบบต่่างๆ ในขณะที่่�ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม  
และธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์ มุ่่�งเน้้นขยายไปยัังอุุตสาหกรรมที่่�มีีการเติิบโต โดยเน้้นการเจาะตลาดในประเทศเป็็นหลััก รวมทั้้�งรัักษา 
และบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าต่่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์

5. การบริิหารจััดการต้้นทุุนและการควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย

บริิษัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาการบริิหารจััดการตุ้้�นทุุนภายในองค์์กรให้้มีปีระสิิทธิิภาพดีีขึ้้�นตามลำำ�ดับ ผ่า่นกระบวนการ
ทาง supply chain บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อที่่�จะสามารถรัับมือืกัับสถานการณ์์ผัันผวนของปััจจัยัภายนอก 
ที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นราคาน้ำำ��มััน หรืือ อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ดัังนั้้�น บริิษััทมีีการบริิหารจััดการ
ต้้นทุุน การบริิหารจััดการด้้านคงคลััง เพ่ื่�อให้้เกิิดผลประโยชน์สููงสุุด รวมไปถึึงการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายๆ ให้้เกิิดข้ึ้�นอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และตััดค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็นออกไป เพื่่�อสร้้างความสามารถทำำ�กำำ�ไร
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6. เหตุุการณ์์สำำ�คััญของบริิษััท

ปี เหตุการณ์สำ�ำคัญ

ปี 2567 •	 พฤษภาคม 2567 บริิษััทได้้จดทะเบีียนลดทุุนกัับกระทรวงพาณิิชย์์ จำำ�นวน 25,154,328.50 บาท จากทุุนจดทะเบีียน
เดิม 330,641,516 บาท เป็น 305,487,187.50 บาท โดยเป็นการลดทุนจากหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ยังไม่ได้ออกจำ�ำหน่าย 
และหุ้นปันผลคงเหบือที่ไม่ได้จัดสรร ทั้งนี้ เพื่อให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทตรงกับทุนจดทะเบียนชำ�ำระแล้ว

•	 กัันยายน 2567 *บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด (มหาชน)* เข้้าจดทะเบีียนและเริ่่�มซื้้�อขายหุ้้�นสามััญ 
ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ว่า “PMC”

•	 พฤศจิิกายน 2567 บริิษััทได้้มีีมติิให้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยใหม่่ *บริิษััท ซีีลิิค เฮลท์์แคร์์ จำำ�กััด* เพื่่�อใช้้ในการลงทุุนในบริิษััท
หรือธุรกิจอื่นๆ

บริษัทฯ ได้ลงทุนในหุ ้นสามัญเพิ่มทุนของ *บริษัท ซีลิค เฮลท์แคร์ จำ�ำกัด* ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ ้นอยู ่ร้อยละ 100  
จำ�ำนวน 281.5 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญจำ�ำนวน 2,815,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท

บริษัทฯ ได้อนุมัติปรับโครงสร้างการถือหุ้น *บริษัท เทวกรรมโอสถ จำ�ำกัด* ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ท่ีบริษัทฯ ถือหุ้น 
ร้อยละ 50 เพ่ือวัตถปุระสงค์ในการบริหารงาน โดยการทำ�ำรายการจำ�ำหน่ายหุน้สามญัของบริษัท เทวกรรมโอสถ จำ�ำกัด  
จำ�ำนวน 17,077,418 หุน้ ให้กับ *บริษัท ซลีคิ เฮลท์แคร์ จำ�ำกัด* ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยภายหลงัการทำ�ำรายการ  
*บริษัท เทวกรรมโอสถ จำ�ำกัด* จะเปลี่ยนสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท

ปี 2566 •	 เมษายน 2566 *บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด* ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนแปรสภาพจากบริิษััทจำำ�กัด 
เป็นบริษัทมหาชนจำ�ำกัด เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท และจดทะเบียนเพิ่มทุน 
จาก 270,000,000 บาท เป็น 385,715,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�ำนวน 115,715,000 หุ้น มูลค่า 
ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO)

•	 พฤษภาคม 2566 บริิษััทได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนกัับกระทรวงพาณิิชย์์จำำ�นวน 35 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 
295,641,516 บาท เป็น 330,641,516 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล จำ�ำนวน 20 ล้านหุ้น  
และการเพิ่มทุนแบบมอบอำ�ำนาจทั่วไป จำ�ำนวน 50 ล้านหุ้น

•	 สิิงหาคม 2566 *บริิษััท เบลิิค อิินโนเทค จำำ�กัด* ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนกัับกระทรวงพาณิิชย์จำำ�นวน  
24 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1 ล้านบาท เป็น 25 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�ำนวน 240,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อขอรับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

บริษัทฯ ได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพิ่มทุน บริษัท เบลิค อินโนเทค จำ�ำกัด จำ�ำนวน 120,000 หุ้น ตามสัดส่วนที่บริษัทฯ  
ถืออยู่ 50% ของทุนจดทะเบียน 

•	 กัันยายน 2566 *บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด (มหาชน)* สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ได้อนุมัติแบบคำ�ำขออนุญาตเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO)  
จำ�ำนวน 115.715,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท คิดเป็น 30% ของจำ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกและเรียกชำ�ำระแล้ว
ทั้งหมด

ปี 2565 •	 เมษายน 2565 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565 อนุุมััติิโครงการสะสมหุ้้�นบริิษััทฯ 
สำ�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (EJIP โครงการ4) ให้กับบริษัท ซีลิค คอร์พ จำ�ำกัด (มหาชน)

•	 พฤษภาคม 2565 บริิษััทได้้ทำำ�สััญญาร่่วมลงทุุนกัับบริิษััท บีีเอ็็นบีี เทค จำำ�กัด เพ่ื่�อร่่วมลงทุุนในอััตราส่่วนเท่่ากััน 
ที่ร้อยละ 50 ของหุ้นที่ออกและจำ�ำหน่ายในบริษัท เบลิค อินโนเทค จำ�ำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิต วิจัย และจำ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์อะคริลิคและเรซิ่น 

บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์จำ�ำนวน 22 ล้านบาทจากทุนจดทะเบียนเดิม 228,998,949.50 บาท
เป็น 250,998,949.50 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล จำ�ำนวน 44 ล้านหุ้น 

•	 กรกฎาคม 2565 บริิษััท ร่่วมกัับ บริิษััท 3 เอ็็ม ประเทศไทย จำำ�กัด และ บริิษััท นีีโอเร็็กซ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด ลงนามใน 
สญัญาซือ้สนิทรัพย์การผลติจำ�ำหน่ายผลติภัณฑภายใต้ตราสินค้า Neoplast, Neobun, Neotape และ Mนentoplast 
เพื่อขยายธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจ Consumer Healthcare



16 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ปี เหตุการณ์สำ�ำคัญ

ปี 2565 •	 บริิษััทลงทุุนเพิ่่�มในหุ้้�นสามััญของ Selic Australia Pty Ltd ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ตามสััดส่่วนเดิิม (ร้้อยละ 100)  
จำ�ำนวน 613,000 หุ้น

•	 สิิงหาคม 2565 บริิษััทได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนกัับกระทรวงพาณิิชย์จำำ�นวน 64 ล้้านบาทจากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 
250,998,516 บาทเป็น 295,641,516 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับการเพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจง 
เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำ�ำกัด (นายวิฑูรย์ ว่องกุศลกิจ) จำ�ำนวน 89,286,000 หุ้น 

•	 กัันยายน 2565 บริิษััทลงทุุนเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญและได้้มาซึ่่�งอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััท เทวกรรมโอสถ จำำ�กััด* ด้้วยสััดส่่วน
การถือหุ้นร้อยละ 50 ของหุ้นที่ออกและจำ�ำหน่ายแล้ว พร้อมทั้งได้จัดต้ังบริษัท ดีวีเค เฮลท์แคร์ จำ�ำกัด* โดยบริษัท  
เทวกรรมโอสถ จำ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ทำ�ำให้กลุ่มบริษัทสามารถขยายการเติบโตของธุรกิจและเข้าสู่ธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ รวมถึงขยายช่องทางการดำ�ำเนินธุรกิจประเภท business to consumer เพิ่มเติม

*บริษัท เทวกรรมโอสถ จำ�ำกัด ผลิตและจัดจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บรรเทาอาการปวดเมื่อยกล้ามเน้ือภายใต้แบรนด์  
“น้�้ำำมันมวย” และจากการจัดตั้งบริษัท ดีวีเค เฮลท์แคร์ จำ�ำกัด เพื่อลงทุนในการผลิตและจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ
ด้านเวชภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ Neoplast™ และ Neobun™

•	 พฤศจิิกายน 2565 บริิษััทได้้รัับการโอนทรััพย์์สิินในดำำ�เนิินการธุุรกิิจ Healthcare จากบริิษััท 3เอ็็ม ประเทศไทย จำำ�กััด 
ส่งผลให้การประกอบธุรกิจหลักของบริษัทมี 3 ประเภท คือ ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายกาวอุตสาหกรรม ธุรกิจผลิต 
และจำ�ำหน่ายสติ๋กเกอร์หรือฉลากกาวในตัว และธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ Consumer Healthcare

ปี 2564 •	 พฤษภาคม 2564 บริิษััทได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนกัับกระทรวงพาณิิชย์จำำ�นวน 64 ล้้านบาทจากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 
164,999,358.50 บาทเป็น 228,999,358.50 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับการเพิ่มทุนแบบมอบอำ�ำนาจทั่วไป
เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำ�ำกัด จำ�ำนวน 28 ล้านหุ้น คิดเป็นจำ�ำนวนเงิน 14 ล้านบาท และ เพื่อรองรับการจ่าย 
หุ้นปันผล จำ�ำนวน 100 ล้านหุ้น คิดเป็นจำ�ำนวนเงิน 50 ล้านบาท รวมทั้งสิ้น 128 ล้านห้น คิดเป็น 64 ล้านบาท 

ทั้งนี้ บริษัทได้เสนอขายหลักทรัพย์ในแก่บุคคลในวงจำ�ำกัด 3 ราย คือ บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน) 
จำ�ำนวน 16,666,000 หุ ้น, บริษัท บีเอสซี โซ อิน จำ�ำกัด จำ�ำนวน 5,667,000 หุ ้น และ บริษัท บี ที เอ็น  
สิบสองศูนย์เจ็ด จำ�ำกัด จำ�ำนวน 5,667,000 หุ้น ในราคา 3 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงิน 84,00,000 บาท 

•	 สิิงหาคม 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 6 เมื่่�อวัันทีี 25 สิิงหาคม 2564 มีีมติิอนุุมััติิเงิินลงทุุนในบริิษััท เมติิคููลี่่�  
ซึ่งดำ�ำเนินธุรกิจ ผลิตและจำ�ำหน่ายอุปกรณ์การแพทย์ จำ�ำนวน 1 ล้านเหรียญสหรัฐ คิดเป็นเงินบาทเท่ากับ  
31,999,509 บาท ทั้งนี้ บริษัทได้ดำ�ำเนินการลงทุนเรียบร้อยแล้ว ในเดือนกันยายน 2564

•	 สิิงหาคม 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 6 เมื่่�อวัันทีี 25 สิิงหาคม 2564 มีีมติิอนุุมััติิให้้ขายเงิินลงทุุนใน 
บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ สิงคโปร์ ให้กับ บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ ประเทศไทย ในราคาระหว่าง  
103 - 105 ล้านบาท 

•	 ตุุลาคม 2564 เมื่่�อวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2564 บมจ. สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง ได้้มาซึ่่�งหุ้้�นสามััญของบริิษััท  
ซีลิค คอร์พ จำ�ำกัด (มหาชน) รวมจำ�ำนวน 46,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 10.0437 ของจำ�ำนวนหุ้นที่จำ�ำหน่าย 
และชำ�ำระแล้ว

•	 พฤศจิิกายน 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 7 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2564 มีีมติิอนุุมััติิโครงการสะสมหุ้้�น
บริษัทฯ สำ�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (EJIP โครงการ3) ให้กับบริษัท ซีลิค คอร์พ จำ�ำกัด (มหาชน),  
บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ ประเทศไทย และ บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ มาเลเซีย

ปี 2563 •	 มีีนาคม 2563 บริิษััทได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท ซีีลิิค ออสเตรเลีีย พีีทีีวาย ลิิมิิเตด หรืือ SELIC AUSTRALIA PTY 
LTD ซึ่งมีที่ต้ังสำ�ำนักงานอยู่ในประเทศออสเตรเลีย โดยบริษัทถือหุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน  
โดยมวีตัถุประสงค์ในการประกอบธรุกิจเพื่อเพิ่มช่องทางการจดัจำ�ำหน่ายสนิค้าของบริษัทในตลาดทัง้ในและต่างประเทศ

•	 เมษายน 2563 ปรัับกระบวนการทำำ�งานภายใน รวมทั้้�งมาตรการตั้้�งรัับโรคระบาด COVID-19 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
สามารถดำ�ำเนินต่อได้อย่างต่อเนื่องและไม่หยุดชะงัก  ทั้งนี้ มีมาตรการต้ังรับ เพื่อป้องกันการติดเชื้อของพนักงาน  
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน (การจัดหาวัตถุดิบ ไปจนถึงการ ส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า) รวมทั้งการลดความเสี่ยงต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์โรค COVID-19
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ปี เหตุการณ์สำ�ำคัญ

ปี 2563 •	 พฤษภาคม 2563 จััดตั้้�งสายการผลิิตแอลกอฮอล์์เจล เพื่่�อใช้้ในองค์์กร

•	 มิถิุนุายน 2563 ปรัับกลยุทุธ์์การขาย และทีมีงานดููแลลูกูค้า้ เพ่ื่�อมุ่่�งเน้น้อุุตสาหกรรมที่่�มีการเจริิญเติบิโตในสภาวะวิกิฤติิ
โรคระบาด COVID-19 โดยเน้นอุตสาหกรรมท่ีมีความจำ�ำเป็น เช่น อาหาร ผลติภัณฑในครวัเรือน บรรจุภัณฑ เพื่อรกัษา
รายได้ของบริษัท

•	 พฤศจิิกายน 2563 บริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นทางอ้้อมในบริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ (มาเลเซีีย) เซนดิิเรีียน เบอร์์ฮััด 
(PMCM) หรือ PMC LABEL MATERIALS (MALAYSIA) SDN. BHD. ในประเทศมาเลเซีย ซี่งประกอบธุรกิจ 
เป็นผู้ผลิตและจำ�ำหน่ายสติ๊กเกอร์ให้กับโรงพิมพ์ โดยเป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านการถือหุ้นในบริษัท พีเอ็มซี เลเบิล  
แมททีเรียลส์ จำ�ำกัด (PMCT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

ปี 2562 •	 มกราคม 2562 บริิษััทได้้ทำำ�การเข้้าซื้้�อกิิจการ กลุ่่�ม PMC เสร็็จสมบููรณ์์อย่่างเป็็นทางการ โดยบริิษััทได้้เข้้าไปถืือหุ้้�น
สามัญทั้งหมดใน บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จำ�ำกัด (PMCT) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทย และถือหุ้นสามัญ
ทั้งหมดใน บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ พีทีอี ลิมิเตด (PMCS) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์

ปี 2561 •	 ประชาสััมพัันธ์์การเข้้าทำำ�การซื้้�อกิิจการกลุ่่�ม พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด 100% ซึ่่�งการเข้้าทำำ�รายการเสร็็จสิ้้�น
สมบูรณ์ในเดือนมกราคม ปี 2562 เพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้า และต่อยอดผลิตภัณฑ์ใหม่ในกลุ่มผลิตภัณฑ์กาว 
และสติ๊กเกอร์

ปี 2559 •	 มิิถุุนายน 2559 ดำำ�เนิินการแปรสภาพจากบริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด เป็็น บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน)  
และดำ�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์

•	 ตุุลาคม 2559 บริิษััทเข้้าจดทะเบีียนและเริ่่�มซื้้�อขายหุ้้�นสามััญในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ โดยใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ว่่า 
“SELIC”

ปี 2558 •	 กัันยายน 2558 จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท อีี.วีี.เอ.อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท โดยบริษัทถือหุ้นจำ�ำนวน 9,997 หุ้น  
หรือคิดเป็นร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียน เพื่อเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายสินค้าของบริษัททั้งในประเทศและต่างประเทศ

•	 บริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตกาวประเภท Polyurethane Reactive Hot Melt (HMPUR) รายแรก และรายเดีียวในประเทศไทย

ปี 2557 •	 ตุุลาคม 2557 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2557 มีีมติิพิิเศษในการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก  
200,000,000 บาท เหลือ 100,000,000 บาท โดยการลดมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญ เพ่ือล้างขาดทุนสะสม  
โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 2,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 50.00 บาท

ปี 2555 •	 มิิถุุนายน 2555 จดทะเบีียนควบรวมกิิจการระหว่่างบริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล จำำ�กััด กัับบริิษััท อีีวา เมนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กััด 
เป็นบริษัท ซีลิค คอร์พ จำ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 215,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 2,150,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เนื่องจากต้องการลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆ ลง จึงดำ�ำเนินการควบรวมกิจการ 
ทั้ง 2 บริษัทที่มีลักษณะการดำ�ำเนินธุรกิจคล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน

•	 กรกฎาคม 2555 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2555 มีีมติิพิิเศษในการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทจาก 
215,000,000 บาท เป็น 200,000,000 บาท โดยการลดจำ�ำนวนหุ้นสามัญ เน่ืองจากปรับปรุงรายการลูกหนี้ค่าหุ้น  
โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 2,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท

•	 เริ่่�มผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์กาวประเภท Pressure Sensitive Adhesive (PSA)

ปี 2553 •	 กุุมภาพัันธ์์ 2553 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล จำำ�กััด จาก 35,000,000 บาท เป็็น 200,000,000 บาท  
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�ำนวน 165,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000.00 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 
1,000.00 บาท ซึ่งการระดมทุนในคร้ังนี้มีการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน เนื่องจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม 
ของบรษิัทมีเงินทุนไม่เพียงพอในการเพิ่มทุน ทั้งนี้ การเพิ่มทุนคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 
ในกิจการ การลงทุนในอุปกรณ์ เคร่ืองจักร และไลน์การผลิต รวมถึงการขยายฐานการตลาดไปยังกลุ่มลูกค้า 
ต่างประเทศ
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ปี เหตุการณ์สำ�ำคัญ

ปี 2548 •	 กุุมภาพัันธ์์ 2548 บริิษััท ซิิค จำำ�กััด จดทะเบีียนแก้้ไขชื่่�อบริิษััทเป็็น บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล จำำ�กััด และสร้้างห้้องปฏิิบััติิการ
เพื่อทดสอบการผลิตกาวหลอมร้อน (Hot Melt)

ปี 2542 •	 ตุุลาคม 2542 บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด ได้้ทำำ�การชำำ�ระบััญชีีแล้้วเสร็็จ

ปี 2541 •	 กัันยายน 2541 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน บริิษััท อีีวา เมนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กััด จาก 5,000,000 บาท เป็็น 15,000,000 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�ำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100.00 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ  
100.00 บาท โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

•	 พฤศจิิกายน 2541 บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด ได้้ทำำ�การจดทะเบีียนเลิิกบริิษััท

ปี 2540 •	 ธัันวาคม 2540 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน บริิษััท ซิิค จำำ�กััด จาก 15,000,000 บาท เป็็น 35,000,000 บาท โดยการออก 
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�ำนวน 20,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000.00 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1,000.00 บาท  
โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

ปี 2535 •	 มกราคม 2535 ก่่อตั้้�ง บริิษััท ซิิค จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายกาววิิทยาศาสตร์์ น้ำำ��ยาฟอกหนััง น้ำำ��ยาทำำ� 
ความสะอาดรถยนต์ ด้วยทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1,000.00 บาท 

•	 เมษายน 2535 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน บริิษััท อีีวาเมนููแฟค เจอริ่่�ง จำำ�กััด จาก 2,000,000 บาท เป็็น 5,000,000 บาท  
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�ำนวน 3,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 100.00 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ  
100.00 บาท โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

ปี 2532 •	 พฤศจิิกายน 2532 ก่่อตั้้�ง บริิษััท อีีวาเมนููแฟค เจอริ่่�ง จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจผลิิตน้ำำ��ยาขััดรถ เคลืือบรถ น้ำำ��ยาทำำ� 
ความสะอาดรถยนต์ ด้วยทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�ำนวน 20,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 100.00 บาท

•	 บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล อิินดััสตรี้้� จำำ�กััด เริ่่�มผลิิตกาว GRAFTED โดยใช้้เทคโนโลยีีจากประเทศญี่่�ปุ่่�น

ปี 2524 •	 กัันยายน 2524 นายณรงค์์ สุุวััฒนพิิมพ์์ และครอบครััว ก่่อตั้้�ง บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล อิินดััสตรี้้� จำำ�กัด ปััจจุุบััน 
เลิกกิจการแล้ว ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�ำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
100.00 บาท ประกอบธุรกิจผลิตน้�้ำำยาฟอกหนัง และเริ่มผลิตและจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์กาว Solvent หรือกาวยางเป็น
ครั้งแรก

7. รางวัลและเกียรติประวัติ

ปี ชื่อรางวัล

ปี 2567 •	 ได้้รัับคััดเลืือกเข้้าสู่่�รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ปีี 2567 ระดัับ A (เดิิม THSI) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4  
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 ได้้รัับผลประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2567 จากสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” (ระดับ 5 ดาว)

•	 ได้้รัับรางวััล ThaiBev Business Partner Award 2024 “Gold Award” จาก ThaiBev Group

•	 ได้้รัับเกีียรติิบััตรแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ต่่ออายุุ ครั้้�งที่่� 2

•	 ได้้รับัการประเมิินคุณุภาพการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ได้้คะแนน 98 คะแนน ผลประเมิินอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก”

•	 ได้้รับัเลือืกเป็็นหลักัทรัพัย์์จดทะเบียีนที่่�น่าลงทุนุในกลุ่่�ม ESG Emerging ปีี 2567 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 จากสถาบันัไทยพัฒัน์์

•	 สถานประกอบกิิจการที่่�มีระบบบริิหารจััดการด้้านแรงงานยอดเยี่่�ยม ประจำำ�ปี 2567 เกีียรติิบััตรรางวััลประกาศ
เกียรติคุณด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงาน ระดับประเทศ (ระดับทอง) ปีท่ี 5  
จากสำ�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ปี ชื่อรางวัล

ปี 2566 •	 ได้้รัับรางวััล Prime Minister’s Export Award 2023 ประเภท Best Thai Brand จากกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่าง
ประเทศ (DITP) กระทรวงพาณิชย์ 

•	 ได้้รับัเลือืกเป็็นหลักัทรัพัย์์จดทะเบียีนที่่�น่าลงทุนุในกลุ่่�ม ESG Emerging ปีี 2566 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จากสถาบันัไทยพัฒัน์์

•	 ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณ Sustainability Disclosure Recognition จากสถาบัันไทยพััฒน์์

•	 ได้้รัับคััดเลืือกเข้้าสู่่�รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ปีี 2566 ระดัับ A (เดิิม THSI) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3  
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 ได้้รับัการประเมิินคุณุภาพการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 ได้้คะแนน 95 คะแนน ผลประเมิินอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก”

•	 ได้้รัับผลประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2566 จากสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” (ระดับ 5 ดาว)

•	 สถานประกอบกิิจการที่่�มีระบบบริิหารจััดการด้้านแรงงานยอดเยี่่�ยม ประจำำ�ปี 2566 เกีียรติิบััตรรางวััลประกาศ
เกียรติคุณด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงาน ระดับประเทศ (ระดับทอง) ปีท่ี 4  
จากสำ�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร

•	 ได้้รัับคััดเลืือกให้้ ใช้้ตราสััญลัักษณ์์ “Thailand Trust Mark (T Mark)” ตราสััญลัักษณ์์แห่่งคุุณภาพสิินค้้า 
และบริการไทย จากสำ�ำนักส่งเสริมนวัตกรรมและสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อการค้า กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

ปี 2565 •	 ได้้รัับเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนที่่�น่่าลงทุุนในกลุ่่�ม ESG Emerging ปีี 2565 จากสถาบัันไทยพััฒน์์ 

•	 ได้้รัับการคััดเลืือกอยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment ปีี 2565 จากตลาดหลัักทรััพย์์
แห่งประเทศไทย

•	 ได้้รัับรางวััล CAC Change Agent Award ประจำำ�ปี 2565 จากแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย  
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption - CAC)

•	 สถานประกอบกิิจการที่่�มีระบบบริิหารจััดการด้้านแรงงานยอดเยี่่�ยม ประจำำ�ปี 2565 เกีียรติิบััตรรางวััลประกาศ
เกียรติคุณด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อมในการทำ�ำงาน ระดับประเทศ (ระดับทอง) ปีที่ 3  
จากสำ�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร

•	 ได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศแห่่งความสำำ�เร็็จ SET Awards 2022: Commended Sustainability Awards  
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 ได้้รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบความยั่่�งยืืนในตลาดทุุนไทยด้้านสนัับสนุุนคนพิิการปีี 2565 ประเภทรางวััลดีีเด่่น  
จากสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำ�ำนักงาน ก.ล.ต.”)

•	 รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ Sustainability Disclosure Recognition ประจำำ�ปีี 2565 จากสถาบัันไทยพััฒน์์

•	 ได้้รัับคะแนนร้้อยละ 100 โครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 จากสมาคมส่่งเสริิม 
ผู้ลงทุนไทย

•	 คะแนนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีการกำำ�กับดููแลกิิจการระดัับ 5 ดาว “ดีีเลิิศ” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 จากสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ปี 2564 •	 ได้้รัับรางวััล Green Leadership Category จาก AREA 2021

•	 สถานประกอบกิิจการที่่�มีระบบบริิหารจััดการด้้านแรงงานยอดเยี่่�ยม ประจำำ�ปี 2564 เกีียรติิบััตรรางวััลประกาศ
เกยีรตคุิณด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ สภาพแวดล้อมในการทำ�ำงาน ระดบัประเทศ (อนัดบั 3) จากสำ�ำนกังาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 7 

•	 ได้้รัับเกีียรติิบััตรแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ครั้้�งที่่� 2

•	 เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนที่่�น่่าลงทุุนในกลุ่่�ม ESG Emerging ปีี 2564 จากสถาบัันไทยพััฒน์์
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ปี ชื่อรางวัล

ปี 2564 •	 ได้้รัับการคััดเลืือกเข้้าสู่่�รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment ปีี 2564 จากตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่งประเทศไทย

•	 ได้ร้ับัรางวัลัเกียีรติยิศแห่ง่ความสำำ�เร็็จ SET Awards 2021: Rising Star Sustainability Awards จากตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่งประเทศไทย

•	 รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ Sustainability Disclosure Recognition Award ปีี 2564 จาก สถาบัันไทยพััฒน์์

•	 ได้้รัับคะแนนร้้อยละ 100 โครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 จากสมาคมส่่งเสริิม 
ผู้ลงทุนไทย

ปี 2563 •	 รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ Sustainability Disclosure Recognition Award จากสถาบัันไทยพััฒน์์

•	 ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2546 จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	 ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐานการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานประกอบกิิจการ (มยส.) จากกรมสวััสดิิการ 
และคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	 รางวััลความเป็็นผู้้�นำำ�ขององค์์กรและความยั่่�งยืืนแห่่งเอเชีียประจำำ�ปี 2563 สาขาผู้้�นำำ� SMEs ของเอเชีีย จากสถาบััน 
Mors Group ประเทศมาเลเซีย (Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards 2020: Asia’s Leading 
SMEs)

•	 ได้้รัับคะแนนร้้อยละ 100 โครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 จากสมาคมส่่งเสริิม 
ผู้ลงทุนไทย

•	 รางวััลยอดเยี่่�ยมการตรวจสุุขภาพองค์์กรต่่อการรัับมืือโรค โควิิด-19 (Excellent award for corporate health  
check against COVID-19) จากสถาบันไทยพัฒน์

ปี 2562 •	 รางวััล Board of the Year Awards 2018 ประเภท Rising Star Awards จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  
ประจำ�ำปี 2562 ระดับประเทศ (ระดับทอง) จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	 มาตรฐานการป้้องกััน และแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในถานประกอบกิิจการ (Standard on Pevention and Solution to 
Drug Problems in an Establishment) จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	 กิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ประจำำ�ปีี 2562 ระดัับประเทศ 
(ระดับทอง) ปีที่ 1 (Outstanding Business Model in Safety Occupational Health and Work Environment 2019 
National Level (Gold) Year 1) จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

ปี 2561 •	 รางวััลผู้้�ประกอบการธุุรกิิจส่่งออกดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2561 (Prime Minister’s Export Award 2018) เป็็นปีีที่่� 2  
ติดต่อกัน โดยได้รบัรางวลัในสาขานวัตกรรมอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมยอดเย่ียม (Best Green Innovation) จากกรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ 

•	 ได้ร้ับัประกาศนียีบัตัร Certificate of Membership Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption (CAC) สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจที่โปร่งใสนำ�ำไปสู่ความยั่งยืนในระยะยาว จากโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  
ประจำ�ำปี 2561 (National Occupational Safety & Health Awards 2018) จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

•	 มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) ระดัับพื้้�นฐาน (Thai Labour Standard (TLS 8001-2010) For Basic Level 
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	 รางวัลัอุตุสาหกรรมสีีเขียีว ระดัับ 3 ระบบสีีเขียีว (Green Industry Level3: Green system) จากกระทรวงอุุตสาหกรรม
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ

ปี ชื่อรางวัล

ปี 2560 •	 ประกาศนียีบัตัร Thailand’s Trusted Quality Mark 2017  จากกรมส่ง่เสริมิการค้า้ระหว่า่งประเทศ กระทรวงพาณิชิย์ 

•	 รางวััลองค์์กรนวััตกรรมยอดเยี่่�ยม สาขาอุุตสาหกรรม Innovative Organization : Industry จากสำำ�นักงานนวััตกรรม
แห่งชาติ

•	 ได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2560 (Prime Minister Export’s Award 2017, Best Exporter)  
จากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 3 ประเภทด้วยกัน ได้แก่

•	 ประเภทผู้้�ประกอบธุุรกิิจส่่งออกยอดเยี่่�ยม
•	 ประเภทแบรนด์์ไทยยอดเยี่่�ยม
•	 ประเภทบริิหารอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่่อม

•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  
ประจำ�ำปี 2559 (National Occupational Safety & Health Awards 2016)  จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน

ปี 2559 •	 ได้ร้ับัมาตรฐานระบบการจัดัการอาชีวีอนามัยัและความปลอดภััย OHSAS 18001:2007 (หรืือ ISO 45001 ในปัจัจุบุันั) 
จากสำ�ำนักงาน Bureau Veritas 

•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการต้้นแบบดีีเด่่นด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  
ประจำ�ำปี 2559 (National Occupational Safety & Health Awards 2016) จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน

•	 รางวััลสุุดยอด SME แห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 8 (SME National Awards 8th) จากสำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม (สสว.)

•	 ได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประเภทบริิหารอุุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดย่่อม ประจำำ�ปีี 2559  
จากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2558 •	 บริษิัทัได้เ้ป็น็หนึ่่�งใน 10 ของบริษิัทัจากทั้้�งประเทศที่่�ได้ร้ับัรางวัลัประกาศเกียีรติคิุณุจรรยาบรรณดีเีด่น่ (Thai Chamber 
of commerce Business Ethics Standard Test Award 2015) จากหอการค้าไทย

•	 ได้้รัับรางวััลสถานประกอบการที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการโครงการสถานประกอบการปลอดภััย เฉลิิมพระเกีียรติิ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จากกระทรวงแรงงาน

•	 รางวััลอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2558 ประเภทการบริิหารอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่่อม (The Prime 
Minister’s Industry Award 2016, Small and Medium Industries Management) จากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 ได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 3 (การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตาม ประเมิินผล 
และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน) จากกระทรวงอุตสาหกรรม

•	 รางวัลัอุตุสาหกรรมสีีเขียีว ระดัับ 3 ระบบสีีเขียีว (Green Industry Level3: Green system) จากกระทรวงอุุตสาหกรรม

•	 ได้้รัับมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management System) ตามมาตรฐาน  
ISO 14001:2004 จากสำ�ำนักงาน Bureau Veritas

•	 ได้้รัับมาตรฐานระบบบริิหารความปลอดภััยของอาหาร (Food Safety Management Systems - Requirements  
for Any Organization in the Supply Chain) ตามมาตรฐาน ISO 22000:2005 จากสำ�ำนักงาน Bureau Veritas

ปี  2557 •	 ได้้รัับมาตรฐานระบบการบริิหารงานคุุณภาพ (Quality Management System) ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008  
จากสำ�ำนักงาน Bureau Veritas
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วัตถุประสงค์
แผนการ 

ใช้เงิน

จำ�ำนวนเงินที่ใช้ไป ระหว่าง

1 ก.ค 2564 -  
31 ธ.ค. 2564

1 ม.ค 2565 -  
31 ธ.ค. 2566

1 ม.ค. 2567 -  
31 ธ.ค 2567

จำ�ำนวนเงินเพิ่มทุน ณ 1 มค - 84.00 4.00 4.00

1. การได้มาซึ่งธรุกิจใหม่ ลงทุนในโครงการใหม่ - 32.00 0.00 0.00

2. ชำ�ำระหนี้เงินกู้ยืม - 48.00 0.00 0.00

รวมการใช้เงินเพิ่มทุน 80.00 0.00 0.00

จำ�ำนวนเงินเพิ่มทุนคงเหลือ ณ 31 ธค - 4.00 4.00 4.00

8. ระบบมาตรฐานต่างๆ ของบริษัท

มรท 8001-2563 / TLS 8001-2020 มาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน

ISO 9001 : 2015 Quality System

ISO 14001 : 2015 Environment System

ISO 45001 : 2018 Occupational Health and Safety Assessment System

ISO/IEC 17025 : 2017 / มอก. 17025-2561 การรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ

1.1.3 รายงานการใช้เงินระดมทุน
ปีี 2559 บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปครั้้�งแรก (Initial Public Offering : IPO) เมื่่�อวัันที่่�  

10 - 12 ตุุลาคม 2559 จำำ�นวน 80 ล้้านหุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 2.90 บาท  ซึ่่�งภายหลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายหลัักทรััพย์์แล้้ว 
คงเหลืือเป็็นเงิินจำำ�นวน 216.12 ล้้านบาท บริิษััทได้้ใช้้เงิินทั้้�งหมดไปเรีียบร้้อยแล้้ว รายละเอีียดตามรายงานการใช้้เงิินสิ้้�นสุุด  
ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2562 ที่่�ได้้เปิิดเผยเมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2562 ดัังนี้้� 

1.	ใช้้เป็็นเงิินทุุนสํําหรัับจััดซื้้�อเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ในการวิิจััยและพััฒนา จำำ�นวน 40 ล้้านบาท

2.	ใช้้เป็็นเงิินทุุนสํําหรัับปรัับปรุุงอาคารและปรัับปรุุงระบบการผลิิต จำำ�นวน 40 ล้้านบาท 

3.	ใช้้เป็็นเงิินทุุนสํําหรัับการวางระบบ ERP (SAP)เพื่่�อการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดํําเนิินธุุรกิิจ จำำ�นวน 8 ล้้านบาท

4.	ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดํําเนิินธุุรกิิจและ รองรัับการขยายธุุรกิิจของบริิษััทในอนาคต จำำ�นวน 128.12 ล้้านบาท

ปีี 2564 บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนแบบมอบอำำ�นาจทั่่�วไป เพื่่�อเสนอขายหลัักทรััพย์์ในแก่่บุุคคลในวงจำำ�กััด จำำ�นวน 28 ล้้านหุ้้�น  
ในราคาหุ้้�นละ 3 บาท รวมได้้เงิินจากการเพิ่่�มทุุนทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 84 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้นำำ�เงิินดัังกล่่าว จำำ�นวน  
31,999,509 บาท ไปลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ ตามที่่� ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 6/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 สิิงหาคม 2564

รายงานการใช้้เงิินสุุทธิิที่่�ได้้รัับจากการเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ดัังนี้้� (หน่่วย : ล้้านบาท)

ในปี ี2565 มติทิี่่�ประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวันัที่่� 11 สิงิหาคม 2565 ได้อ้นุุมััติกิารเพิ่่�มทุนุแบบเฉพาะเจาะจง 
เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัดแก่่นายวิิฑููรย์์ ว่่องกุุศลกิิจ จำำ�นวน 89,286,000 หุ้้�น มููลค่่ารวม 250,000,800 บาท  
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำำ�ไปลงทุุนในธุุรกิิจเวชภััณฑ์์และ HealthCare
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ชื่อบริษัท บริษัท ซีลิค คอร์พ จำ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ SELIC

เลขทะเบียนบริษัท / เลขประจำ�ำตัวผู้เสียภาษีอากร 0107559000311

ประเภทธุรกิจ ธรุกจิของบริษัท ประกอบด้วย 3 กลุม่ธรุกิจ ได้แก่ 1. ธุรกิจกาวอุตสาหกรรม 
2. ธุรกิจกาวสติ๊กเกอร์ และ 3. ธุรกิจผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ

กลุ่มอุตสาหกรรม สินค้าอุตสาหกรรม

หมวดธุรกิจ วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร

ที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่ 270 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝั่งใต้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร 10160

โทรศัพท์ (66) 2 807 3347-9  โทรสาร (66) 2 445 5245

เว็บไซต์ www.seliccorp.com

อีเมล เลขานุการบริษัท	 Compsec@seliccorp.com

นักลงทุนสัมพันธ์	 InvestorRelation@seliccorp.com

ฝ่ายขายและการตลาด	 Explore@seliccorp.com 

วันที่ก่อตั้งบริษัท 29 มิถุนายน 2555

วันที่จดทะเบียนบริษัทมหาชนจำ�ำกัด 21 มิถุนายน 2559

วันเริ่มซื้อขายหลักทรัพย์ครั้งแรก ตลาด (mai) 18 ตุลาคม 2559

วันที่ย้ายหลักทรัพย์ซื้อขายตลาดหลักทรัพย์ 
(SET)

26 พฤศจิกายน 2567

ทุนจดทะเบียน 305,487,187.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�ำนวน 610,974,375 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ทุนที่ออกและชำ�ำระแล้ว 305,487,187.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�ำนวน 610,974,375 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

สิทธิออกเสียง 1 เสียง : 1 หุ้น

รอบระยะเวลาบัญชี วันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้นำำ�เงิินเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวใช้้เพื่่�อเข้้าซื้้�อหุ้้�นในบริิษััท เทวกรรมโอสถ จำำ�กัด จำำ�นวน 250 ล้้านบาท และบริิษััท  
เทวกรรมโอสถ จำำ�กััด ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อยเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเวชภััณฑ์์และ Healthcare เรีียบร้้อยแล้้ว 

อนึ่่�ง บริิษััทไม่่มีขี้อ้ผูกูพันัในแบบแสดงรายการข้อ้มูลู การเสนอขายหลัักทรััพย์ ์และ/หรืือ เงื่่�อนไขการอนุุญาตของสำำ�นักงาน 
(ถ้า้มีี) และ/หรืือเงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ถ้้ามีี) รวมทั้้�งการปฏิิบััติใิห้้เป็็นไปตามข้้อผููกพันั
หรืือเงื่่�อนไขดัังกล่่าวในปีีต่่อ ๆ มา

1.1.4 ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทฯ ให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
-ไม่่มีี-

1.1.5 ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท แบ่่งออกได้้เป็็น 3 ประเภทหลััก ได้้แก่่ ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม (Adhesive Business)  

ธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์ หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว (Self-Adhesive Label Business) ธุุรกิิจเผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ (Healthcare 
Business) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตามงบการเงิินรวม

รายการ
ดำำ�เนิินการ

โดย

การถืือ
หุ้้�นของ

บริิษััท %
2565 % 2566 % 2567 %

ธุุรกิิจกาว
อุตุสาหกรรม 

(Adhesive 
Business)

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ 
จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท เอส เวนเจ
อร์์ส จำำ�กััด

100% 716.18 44% 581.53 31% 572.38 27%

ธุุรกิิจ
สติ๊๊�กเกอร์์
หรืือฉลากที่่�
มีีกาวในตััว

(Self-
Adhesive 
Label 
Business)

บริิษััท พีีเอ็็มซีี 
เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ 
จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท พีีเอ็็มซีี 
เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ 
พีีทีีอีี  ลิิมิิเตด*

บริิษัทั พีีเอ็็มซีี 
เลเบิลิ แมททีเีรีียลส์์ 
(มาเลเซียี) เซนดิิ
เรีียน เบอร์์ฮััด*

70% 874.30 54% 824.70 43% 872.46 41%

ธุุรกิิจ
ผลิิตภััณฑ์์
เพื่่�อสุุขภาพ 
(Healthcare 
Business)

(บริิษััทย่่อย
ทางอ้้อม)

บริิษััท เทวกรรม
โอสถ จำำ�กััด*

บริิษััท ดีีวีีเค เฮลท์์
แคร์์ จำำ�กััด*

50% 57.54 3% 487.62 26% 711.01 33%

รายได้้อื่่�น บริิษััท ซีีลิิค 
ออสเตรเลีีย 

พีีทีีวาย ลิิมิิเตด

100% 25.36 2% 27.06 1% 33.74 2%

ตััดรายการ
ระหว่่างกััน

(54.33) -3% (22.03) -1% (54.70) -3%

รวมรายได้้ 1,619.05 100% 1,898.89 100% 2,134.89 100%

หน่่วย : ล้้านบาท
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โครงสร้้างรายได้้จากการขายและบริิการในประเทศและต่่างประเทศ

รายการ 2565 % 2566 % 2567 %

รายได้้จากการขายและ 
บริิการในประเทศ

938.86 58% 1,325.34 70% 1,487.23 70%

รายได้้จากการขายและ 
บริิการต่่างประเทศ

680.19 42% 573.55 30% 647.66 30%

รวมรายได้้จากการขายและบริิการ 1,619.05 100% 1,899.89 100% 2,134.89 100%

1.2.2 การประกอบธุุรกิิจของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์

บริิษััทประกอบธุุรกิิจหลััก 3 ประเภท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม ธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์ หรืือ 
ฉลากที่่�มีีกาวในตััว

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ 
เพื่่�อสุุขภาพ

ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม

1. ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

บริษิัทัผลิติและจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์์กาวอุตุสาหกรรม โดยดำำ�เนินิธุรุกิจิภายใต้บ้ริษิัทั ซีลีิคิ คอร์พ์ จำำ�กัด (มหาชน) ปัจัจุบุันัมีี 
กำำ�ลัังการผลิิตรวมเท่่ากัับ 10,800 ตัันต่่อปีี ประกอบด้้วย 3 สายการผลิิต ได้้แก่่ สายการผลิิตกาว Solvent based  
สายการผลิิตกาว Water based และสายการผลิิตกาว Hot Melt Adhesive  

สิินค้้าในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวอุุตสาหกรรม แยกเป็็น 3 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ตามวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิต ดัังนี้้� 

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวซอลเวนท์์ (Solvent Based Adhesive) เป็็นกาวที่่�อยู่่�ในสถานะของเหลว ใช้้ตััวทำำ�ละลายประเภท
ซอลเวนท์์ในกลุ่่�มของน้ำำ��มัันหรืือทิินเนอร์์ โดยสารละลายประเภทซอลเวนท์์ จะทำำ�ละลายส่่วนผสมต่่างๆ ในเนื้้�อกาวให้้เข้้ากััน  
มีลีักัษณะเป็น็กาวข้น้หรือืเหลว การทำำ�งานของผลิติภัณัฑ์ก์าวซอลเวนท์ ์คือื เมื่่�อทากาวลงบนพื้้�นผิวิวัสัดุแุล้ว้ สารละลายประเภท 
ซอลเวนท์์จะระเหยออกไปหมดเหลืือแต่่เนื้้�อกาวที่่�ยึึดติิดชิ้้�นงาน ผลิิตภััณฑ์์กาวซอลเวนท์์ของบริิษััทมีีหลายชนิิดขึ้้�นอยู่่�กัับเคมีี 
ที่่�ผสมเป็็นพื้้�นฐาน เหมาะสำำ�หรัับการใช้้งานกัับหนัังแท้้ หนัังเทีียม ยางไม้้ กระจก เซรามิิก กระดาษ ผ้้า และฟองน้ำำ��

กาวที่่�บริิษััทจำำ�หน่่าย เช่่น Polychloroprene Rubber, Polyurethane, Styrene-Butadiene Rubber เพื่่�อตอบสนอง 
ความต้้องการของผู้้�ใช้้งานที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมเครื่่�องหนััง รองเท้้า ตกแต่่งยานยนต์์ 
ก่่อสร้้าง เฟอร์์นิิเจอร์์ และงานไม้้ทั่่�วไป เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ผลิิตภััณฑ์์กาวซอลเวนท์์เป็็นกาวที่่�บริิษััทมีีประสบการณ์์ในการผลิิต
และจััดจำำ�หน่่ายมากว่่า 40 ปีี ภายใต้้ชื่่�อสิินค้้าหรืือผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นที่่�รู้้�จัักในวงการอุุตสาหกรรมเครื่่�องหนัังและรองเท้้า ได้้แก่่ 
กาวตราลููกโลก (World)

หน่่วย : ล้้านบาท
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กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ�� (Water Based Adhesive) ผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ��เป็็นกาวอเนกประสงค์์ และเป็็นผลิิตภััณฑ์ ์
ที่่�มีคีวามปลอดภัยัต่อ่ผู้้�ผลิติและผู้้�ใช้ส้ินิค้า้หลักั การทำำ�งานของผลิติภัณัฑ์ก์าวน้ำำ��มีนี้ำำ��เป็น็ตัวัทำำ�ละลาย คือื ผู้้�ใช้ง้านจะทากาว 
หรืือสเปรย์์ลงบนวััสดุุที่่�ต้้องการและประกบชิ้้�นงานเข้้าด้้วยกััน โดยน้ำำ��จะเป็็นตััวนำำ�เนื้้�อกาวซึึมลงไปในพื้้�นผิิววััสดุุ หลัังจากนั้้�น 
เมื่่�อส่่วนที่่�เป็็นน้ำำ��ระเหยออกหมด เนื้้�อกาวจะกลายสภาพเป็็นฟิิล์์มแข็็งและยึึดติิดชิ้้�นงานที่่�ประกบกััน เหมาะสำำ�หรัับการใช้้งาน 
กัับกระดาษ และไม้้

ผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ��สามารถใช้้ในอุุตสาหกรรมที่่�หลากหลาย เช่่น อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ บรรจุุภััณฑ์์ พรมงานไม้้  
ฉลากสิินค้้า ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มนี้้�ยัังสามารถใช้้งานอื่่�นๆ ดัังต่่อไปนี้้� งานผลิิตกล่่องบรรจุุภััณฑ์์ งานผลิิตซองเอกสาร  
ซองจดหมาย งานติิดปลายฉลากสิินค้้า อาหารกระป๋๋อง งานอุุตสาหกรรมผลิิตกระดาษชำำ�ระ งานวััตถุุดิิบในการผสม 
เพื่่�อผลิิตวััสดุุก่่อสร้้าง เป็็นต้้น ตราสิินค้้าภายใต้้กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ�� ได้้แก่่ Icetech Deltabond

ผลิิตภััณฑ์์กาวน้ำำ��ภายใต้้แบรนด์์หรืือตราสิินค้้า Icetech ได้้รัับความนิิยมอย่่างมากในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�ม
จากผู้้�ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มขวดแก้้วชั้้�นนำำ�ในประเทศ โดยใช้้ในงานติิดฉลากเครื่่�องดื่่�มชููกำำ�ลััง เครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ 

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวหลอมร้้อน (Hot Melt Adhesive) ผลิิตภััณฑ์์กาวหลอมร้้อนหรืือ “กาวร้้อน” เป็็นกาวที่่�มีี
คุุณลักษณะเป็็นของแข็็ง โดยเมื่่�อต้้องการใช้้งานจะต้้องนำำ�กาวไปผ่่านความร้้อนด้้วยเครื่่�องจัักรเพื่่�อให้้กาวละลายกลายเป็็น 
ของเหลว เมื่่�อเนื้้�อกาวเย็็นตััวลงจะยึึดติิดวััสดุุ 2 ชิ้้�นเข้้าด้้วยกััน เหมาะสำำ�หรัับการใช้้งานกัับกระดาษ ไม้้ พลาสติิก ฟิิล์์ม 
nonwoven

ผลิิตภััณฑ์์กาวหลอมร้้อนเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ถูกใช้้ในหลายอุุตสาหกรรมใหญ่่ โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมที่่�มีระบบการติิด
ฉลากสิินค้้าด้้วยเครื่่�องจัักรหรืือระบบบรรจุุสิินค้้าอััตโนมััติิบนสายพานการผลิิต อาทิิ อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม  
อุุตสาหกรรมอาหารแช่่แข็็ง อุุตสาหกรรมอาหารกระป๋๋อง อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์และงานไม้้ทั่่�วไป อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วน
ยานยนต์์ อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ ฉลากขวดแก้้ว ฉลากขวด PET สิ่่�งพิิมพ์์ สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค เป็็นต้้น ตราสิินค้้า 
ภายใต้้กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวหลอมร้้อน ได้้แก่่ Vegamelt Intensity Minerva

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ ผลิิตภััณฑ์์ซื้้�อมาขายไป เช่่น สารเคมีีต่่างๆ เช่่น น้ำำ��ยาทำำ�ความสะอาดพื้้�นผิิววััสดุุ เคมีีเช็็ด 
คราบกาวและสิ่่�งสกปรกและขี้้�ผึ้้�งเคลืือบผิิว เป็็นต้้น

การพััฒนานวััตกรรม

นโยบายการวิิจััยและการพััฒนา

บริิษััทยึึดมั่่�นแนวทางปฏิิบััติิตามเกณฑ์์และมาตรฐานสากลนำำ�มาใช้้เป็็นส่่วนช่่วยในการส่่งเสริิมงานวิิจััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อเสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�ทรงคุุณค่่าและคุ้้�มค่่าที่่�สุุดให้้แก่่ลููกค้้าของบริิษััทฯ ด้้วยการตอบสนองความต้้องการ 
ณ ปััจจุุบัันได้้อย่่างรวดเร็็วและคาดการณ์์ความต้้องการในอนาคต รวมถึึงได้้รณรงค์์ผลัักดัันให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม
เสนอแนวคิิด เพื่่�อให้้เกิิดนวััตกรรมเชิิงผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ หรืือการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันของฝ่่ายบริิหาร และคณะทำำ�งาน
ความยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้เกิิดนวััตกรรมเชิิงกระบวนการ สำำ�หรัับภายในองค์์กรและเพื่่�อใช้้ต่่อยอดทางธุุรกิิจโดยที่่�องค์์กร 
ยัังเน้้นให้้ความสำำ�คััญต่่อนวััตกรรมเชิิงสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดููแลรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับคนรุ่่�นปััจจุุบััน 
และอนาคตนั้้�นเป็็นรากฐานที่่�สำำ�คัญต่่อธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

การพััฒนานวััตกรรมในกระบวนการผลิิตสิินค้้าหรืือบริิการ

ที่่�ซีีลิิค นวััตกรรมคืือหััวใจของเรา เราไม่่หยุุดที่่�จะพััฒนาในการคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับแต่่ละ
อุุตสาหกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตของเราและลููกค้้า การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของผลิิตภััณฑ์์ให้้ตรงกัับความต้้องการ
ของอุุตสาหกรรม รวมไปถึึงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เฉพาะให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
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บริิษััทให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนงานวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผ่่านกระบวนการพััฒนาตามแนวคิิดนวััตกรรมที่่�เน้้น 
การสร้้างคุุณค่่ากัับผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ หรืือการบริิการที่่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและต่่อยอดให้้กัับ ธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน  
โดยบริิษััทจะส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�เหนืือกว่่า และให้้ลููกค้้า 
ใช้้ประโยชน์์จากผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทอย่่างเต็็มที่่�และคุ้้�มค่่า ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ ได้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีคุุณภาพและตรง
ตามความต้้องการของลููกค้้ามากที่่�สุด บริิษััทจึึงมีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ควบคุุมกระบวนการตั้้�งแต่่เริ่่�ม
พััฒนาสิินค้้าหรืือนำำ�เสนอสิินค้้า การผลิิต การควบคุุมคุุณภาพการส่่งมอบ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึง 
การบริิการก่่อนและหลัังการขาย  อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มโอกาสในการได้้เข้้าพบลููกค้้าเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ถ่่ายทอดนวััตกรรม
ให้้ลููกค้้าเข้้าใจในผลิิตภััณฑ์์ และเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�เพื่่�อขยายตลาดใหม่่ และสร้้างความยั่่�งยืืนร่่วมกัับคู่่�ค้้าและลููกค้้า รวมถึึง 
การร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนมุุมมอง และองค์์ความรู้้�ทางด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี และทำำ�ความรู้้�จัก
กัับหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าเดีียวกััน

ที่่�ผ่่านมาบริิษััทมีีกิิจกรรมที่่�เปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการเสนอความเห็็นด้้านนวััตกรรม เช่่น 
โครงการ Selic Innovation และ โครงการ New Me New Normal for Selic นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้สนัับสนุุนให้้พนัักงาน
ได้้มีีองค์์ความรู้้�ใหม่่เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาด้้านนวััตกรรม (Knowledge creation) จากภายนอกองค์์กรภายนอกผ่่าน
พัันธมิิตรเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ในส่่วนของเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ในเชิิงลึึกทำำ�ให้้สามารถสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีี
ใหม่่ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ในส่่วนของนวััตกรรมด้้านสิินค้้าและบริิการ บริิษััทได้้พััฒนาสิินค้้ากลุ่่�มกาวเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ Bio based 
Hot Melt และ Toluene free solvent based และ Low VOC (Volatile Organic Compounds) หรืือผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีปริิมาณ
สารอิินทรีีย์์ที่่�ระเหยได้้ต่ำำ�� เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยมากขึ้้�นกัับผู้้�ใช้้ และไม่่เป็็นพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กาว 
ที่่�มีีส่่วนประกอบจากสารชีีวภาพ หรืือ Bio-Based เพื่่�อรองรัับการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
สอดคล้้องกัับนโยบายภาครััฐในการก้้าวสู่่�องค์์กรคาร์์บอนต่ำำ�� โดยผลิิตภััณฑ์์นี้้�จะมีีสารชีีวภาพเป็็นส่่วนประกอบ ทำำ�ให้้เกิิด 
การย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิ ลดการเกิิดขยะ

การได้้รัับใบอนุุญาตส่่งเสริิมการลงทุุน และสิิทธิิพิิเศษด้้านภาษีี 

ในปี ี2561 บริษิัทัได้รั้ับการส่ง่เสริมิการลงทุนุจาก BOI ในกิจิการวิจิัยัและพัฒันากาวและสารเคลือืบสำำ�หรับัใช้้ในอุตุสาหกรรม 
ประเภท 7.11 กิิจการวิิจััยและพััฒนา และในปีี 2564 บริิษััทได้้ยื่่�นขอรัับการส่่งเสริิมการลงทุุนต่่อยอดเชิิงพาณิิชย์ของสิินค้้า 
ที่่�เกิิดการวิิจััยและพััฒนากาวและสารเคลืือบสำำ�หรัับใช้้ในอุุตสาหกรรมกาวมาจำำ�หน่่ายสู่่�ภาคอุุตสาหกรรม ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้เริ่่�ม
ใช้้สิิทธิิและประโยชน์์ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม 2566 ถึึง 31 ธัันวาคม 2566 

2. การตลาดและการแข่่งขััน

2.1 การทำำ�การตลาดของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�สำำ�คััญ

เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์กาวอุุตสาหกรรมของบริิษััทมีีความหลากหลาย สามารถสนองความต้้องการของลููกค้้าจึึงมีี 
หลากหลายอุุตสาหกรรม ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ อุุตสาหกรรมรองเท้้า 
และเครื่่�องหนััง อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์และงานไม้้ อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ อุุตสาหกรรมการพิิมพ์์ เป็็นต้้น ช่่องทาง 
จำำ�หน่่ายจะเป็็นการจััดจำำ�หน่่ายโดยตรงให้้กัับผู้้�ผลิิตในลัักษณะ Business to Business, Business to Customer และ 
ผ่่าน Trader ให้้กัับลููกค้้าทั้้�งภายในประเทศและส่่งออกไปยัังต่่างประเทศในหลายภููมิิภาคทั่่�วโลก ได้้แก่่ เอเชีีย แอฟริิกา โอเซเนีีย  
ตะวัันออกกลาง ลาติินอเมริิกา เป็็นต้้น
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บริิษััทมีีนโยบายทำำ�การตลาดโดยเน้้นทำำ�ตลาดผ่่านการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า โดยการนำำ�เสนอโซลููชั่่�น 
ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบโจทย์์กัับลููกค้้าเป็็นหลััก เพื่่�อส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีเยี่่�ยมให้้กัับลููกค้้าในทุุกขั้้�นตอนของ
การติิดต่่อสััมพัันธ์์ เริ่่�มตั้้�งแต่่ก่่อนการขาย การเข้้าร่่วมพััฒนาสิินค้้าที่่�ตรงโจทย์์เฉพาะของลููกค้้า การเข้้าร่่วมทดลองเพื่่�อ
ให้้แน่่ใจว่่าโซลูชั่่�นที่่�เสนอสามารถตอบโจทย์์ ได้้ รวมไปถึึงการส่่งมอบผลิิตภััณ์์ที่่�มีประสิิทธิิภาพ และการบริิการหลัังการขาย
ที่่�บริิการด้้วยความประทัับใจ ปััจจุุบัันบริิษััทมีีลููกค้้าเก่่าที่่�ทำำ�ธุรกิิจร่่วมกัันมานานกว่่า 35 ปีี เนื่่�องจากลููกค้้าเป็็นโรงงานผลิิต
สิินค้้าที่่�หลากหลาย และมีีความเชื่่�อมั่่�นและให้้ความไว้้วางใจในการทำำ�ธุรกิิจกัับบริิษััท

2.2 สภาพการแข่่งขััน 

ภาพรวมเศรษฐกิิจโลกจะยัังคงทรงตััว และอััตราเงิินเฟ้้อปรัับตััวขึ้้�นสููง อัันเป็็นผลมาจาก 3 ปััจจััยหลััก ได้้แก่่ การเติิบโต
ของเศรษฐกิิจยัังไม่่ฟื้้�นตััวหลัังจากโรคระบาดและภาวะความไม่่สงบในบางภููมิิภาค อััตราเงิินเฟ้้อที่่�มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น และทิิศทาง
นโยบายทางการเงิินที่่�ยังไม่่ชััดเจน รวมถึึงมีีหลายปััจจััยสำำ�คัญส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทย ที่่�ต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายใน
หลายมิิติิและตลาดการเงิินยัังมีีความผัันผวนสููงเนื่่�องจากความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ในหลายพื้้�นที่่� การเลืือกตั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�น 
ในหลายประเทศซึ่่�งมีีนััยต่่อเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะการเลืือกตั้้�งในสหรััฐฯ ที่่�อาจมีีผลกระทบในเชิิงเศรษฐกิิจ รวมถึึงทิิศทาง
นโยบายสำำ�คัญ และการปรัับนโยบายทางการเงิินของธนาคาร 

ในปีี 2567 บริิษััทยัังคงรัักษาฐานลููกค้้าในอุุตสาหกรรมการชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ อุุตสาหกรรมไม้้และเครื่่�องเรืือน  
และอุุตสาหกรรมการผลิิตเครื่่�องหนัังและรองเท้้าแล้้ว กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�สำำ�คััญ คืือ อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม  
อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีการขยายตััวด้้านการขายเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่่�มเครื่่�องดื่่�มไม่่มีีแอลกอฮอล์์ ซึ่่�งทีีมวิิจััย 
และพััฒนาของบริิษััทสามารถผลิิตกาวอุุตสาหกรรมได้้ตรงความต้้องการของลููกค้้า นอกจากนี้้� สิินค้้า Bio-based  
adhesive มีีแนวโน้้มความต้้องการเพิ่่�มขึ้้�น เปิิดโอกาสให้้บริิษััทสามารถจำำ�หน่่ายสิินค้้ากลุ่่�มนี้้�ได้้เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย  

รายงานภาวะเศรษฐกิิจไทย ปััจจััยหลัักในด้้านบวกจากภาคท่่องเที่่�ยวที่่�ยังเป็็นแรงส่่งสำำ�คัญ ตามจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยว
ต่่างชาติิที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง การบริิโภคภาคเอกชนที่่�ยังขยายตััว แม้้จะชะลอลงบ้้าง ภาคการส่่งออกสิินค้้าและการผลิิต
ที่่�กลัับมาขยายตััวอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไปตามการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจประเทศคู่่�ค้้า สำำ�หรัับปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ยัังส่่งผลกระทบ
อยู่่� เช่่น การฟื้้�นตััวของการค้้าโลกต่่อภาคการส่่งออกของไทยและภาวะสิินค้้าล้้นตลาด ความขััดแย้้งด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์  
และเศรษฐกิิจและตลาดการเงิินโลกที่่�มีความไม่่แน่่นอนและผัันผวน 

ในประเทศไทยมีีผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายกาวอุุตสาหกรรมรายใหญ่่จำำ�นวน 5 ราย คืือ บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) 
บริิษััท เฮงเค็็ล (ประเทศไทย) จำำ�กัด, บริิษััท โคเวสโตร (ประเทศไทย) จำำ�กัด, บริิษััท บอสติิค (ประเทศไทย) จำำ�กัด, และ 
บริิษััท เอช.บีี. ฟููลเลอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด โดยมีีส่่วนแบ่่งการตลาดรวมกัันร้้อยละ 70  (ข้้อมููลจาก : Mordor Intelligence 
LLP)  โดย SELIC อยู่่�ใน 3 อัันดัับแรกของประเทศไทย 

จากสถานการณ์์การแข่่งขัันข้้างต้้น บริิษััทได้้ปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ เพื่่�อให้้เกิิดความสามารถ
ในการแข่่งขัันและทำำ�ตลาดได้้ โดยศึึกษาแนวโน้้มการเติิบโตของอุุตสาหกรรมต่่างๆ และทำำ�การตลาดในอุุตสหกรรมที่่�มีี 
การเติิบโตเพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งตลาด ในขณะเดีียวกัันมีีการวางแผนเตรีียมตััวล่่วงหน้้า  อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยัังคงดำำ�เนิินการ 
ภายใต้้กลยุุทธ์์การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าเป็็นหลััก เนื่่�องจากบริิษััทมีีฝ่่ายงานวิิจััยและพััฒนา และส่่วนงาน  
Technical Service ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญพร้้อมช่่วยเหลืือลููกค้้า  
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3. การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

วััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตกาวอุุตสาหกรรม ได้้แก่่ Solvent, Resin, Wax, Synthetic Rubber ในปีี 2567 มีีการสั่่�งซื้้�อ
วััตถุุดิิบจากต่่างประเทศ และสั่่�งซื้้�อจากคู่่�ค้้าภายในประเทศ คิิดเป็็นสััดส่่วน 41 : 59

ในการจัดัหาวััตถุดุิบิ บริษิัทัมีกีารวางแผนจัดัซื้้�อวััตถุดุิบิที่่�ใช้้ในการผลิติให้ส้อดคล้้องกับัประมาณการขายและยอดขายจริงิ 
รวมถึึงมีีการกำำ�หนดปริิมาณวััตถุุดิิบคงค้้าง (safety stock) ซึ่่�งบริิษััทจะควบคุุมให้้มีีปริิมาณในระดัับเหมาะสม เพื่่�อให้้เพีียงพอ
ในการผลิิต 

สำำ�หรัับคััดเลืือกคู่่�ค้้า บริิษััทมีีการจััดทำำ�เกณฑ์์เพื่่�อประเมิินและคััดเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง  
มีขีั้้�นตอนการปฎิิบััติิงานที่่�ชัดเจน โปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้ ้เกณฑ์์ในการคัดัเลือืกคู่่�ค้าโดยใช้ก้ฏระเบียีบและข้อ้กำำ�หนด
สำำ�หรับัผู้้�จัดัซื้้�อจัดัหาจรรยาบรรณคู่่�ค้า้ (Supplier Code of Conduct) ที่่�ครอบคลุมุทั้้�งในด้า้นจริยิธรรมทางธุรุกิจิ การปฏิบิัตัิิ
ต้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย มีีการจััดทำำ�โครงการพััฒนาคู่่�ค้าเพ่ื่�อขยายแนวร่่วมสู่่� 
การเป็็นพัันธมิิตรทางการค้้าอย่่างยั่่�งยืืน และการประกาศเจตนารมณ์์การมีีส่่วนร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชน  
โดยจะทำำ�การประเมิินทั้้�งคู่่�ค้ารายเก่่าและรายใหม่่ รวมถึึงกำำ�กับดููแลคู่่�ค้าให้้ดำำ�เนิินการตามจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของคู่่�ค้้า นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างจากชุุมชนและกิิจกรรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพของวััตถุุดิิบที่่�นำำ�มาใช้้ในการผลิิตสิินค้้า ทั้้�งนี้้�ก่่อนการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ  
ต้้องมีีการศึึกษา Technical Data sheet จากทางแผนกควบคุุมคุุณภาพ มีีการปรีียบเทีียบตััวอย่่างและทดสอบตาม
มาตรฐานคุุณภาพของบริิษััท เมื่่�อผ่่านมาตรฐานทั้้�งหมด จึึงจะทำำ�การขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ขายที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ แล้้วจึึงทำำ�การสั่่�งซื้้�อ  
เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพและตรงตาม spec ที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้้า 

กระบวนการผลิิตเริ่่�มจากการจััดเตรีียมวััตถุุดิิบ ซึ่่�งแตกต่่างกัันตามผลิิตภััณฑ์์และสายการผลิิต ก่่อนผลิิตจะมีีการ 
ตรวจสอบจำำ�นวนและน้ำำ��หนัักของวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ทุุกรายการตามใบสั่่�งผลิิต เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิินค้้าที่่�ผลิิตจะเป็็นไปตามสููตร 
การผลิิต หลัังจากนั้้�นจะนำำ�วััตถุุดิิบทั้้�งหมดมาผ่่านขบวนการผลิิตโดยการผสมและผ่่านกระบวนการผลิิตตามสููตร 
และตามสููตรและคำำ�สั่่�งผลิิต สิินค้้าที่่�ผลิิตได้้ทั้้�งหมดจะได้้รัับการตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าระหว่่างกระบวนการผลิิตและ 
หลัังเสร็็จสิ้้�นกระบวนการผลิิต เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิินค้้าที่่�ผลิิตได้้นั้้�นเป็็นไปตาม spec ที่่�กำำ�หนด ก่่อนนำำ�ไปบรรจุุลงภาชนะ 
ตามใบสั่่�งบรรจุุ และส่่งสิินค้้าเข้้าจััดเก็็บในคลัังสิินค้้าของบริิษััท เพื่่�อรอการจััดส่่งสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปให้้กัับลููกค้้า

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีฝ่่ายงานคุุณภาพที่่�มีการจััดทำำ�แผนประกัันคุุณภาพในกระบวนการผลิิต เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพ
ตั้้�งแต่่การรัับเข้้าวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิต และการตรวจสอบคุุณภาพของสิินค้้าที่่�ผลิิตเสร็็จแล้้วทุุกล็็อต ทำำ�ให้้ลููกค้้า 
มีีความมั่่�นใจว่่าสิินค้้าจากบริิษััทเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ และประสิิทธิิภาพตรงตามความต้้องการของลููกค้้าและสามารถ
นำำ�ไปใช้้งานได้้

กระบวนการผลิิต

เตรีียมวัตถุุดิบิ ตรวจสอบจำำ�นวน & น้ำำ��หนักั ผ่่านขบวนการผลิิต

ตรวจสอบคุณุภาพบรรจุุสิินค้้าจัดัเก็บ็เข้้าคลังัสิินค้้า
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ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายงานวิจิัยัและพัฒันาของบริษิัทัจะทำำ�งานร่ว่มกับัฝ่่ายขาย ตั้้�งแต่ก่ารเก็บ็ความต้อ้งการสินิค้า้ เลือืกสินิค้า้ที่่�เหมาะสม  
เพื่่�อนำำ�เสนอการขาย ทำำ�การทดลองและพัฒันาสูตูรสินิค้า้ใหม่ ่เพื่่�อให้ต้รงกับัความต้อ้งการของลูกูค้า้ รวมถึงึปรับัปรุงุคุณุภาพ 
และประสิิทธิิภาพของสิินค้้าให้้เหมาะสมกัับการใช้้งานของลููกค้้า ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีนวััตกรรม และ 
ถืือเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 

4. ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

ตามที่่�ปรากฎในเอกสารแนบ 4

5. งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

-ไม่่มีี-

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากกาวในตััว

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทย่่อย) ผลิิตและจำำ�หน่่ายสติ๊๊�กเกอร์์ หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว 
(Self-Adhesive Label) โดยจะผลิิตสติ๊๊�กเกอร์์ในรููปแบบสติ๊๊�กเกอร์์เปล่่าที่่�ทำำ�จากวััสดุุพื้้�นผิิว (Facestock) ประเภทต่่างๆ เช่่น 
กระดาษ ฟิล์ิ์ม และวััสดุชุนิดิพิเิศษอื่่�นๆ บริษิัทัจำำ�หน่่ายสติ๊๊�กเกอร์ท์ี่่�มีคีวามหลากหลายและมีีคุณุสมบัตัิทิี่่�สามารถตอบสนองต่่อ
การใช้้งานของลููกค้้าในแต่่ละกุุล่่มอุุตสาหกรรม ไปจนถึึงการใช้้งานออกแบบและส่่งเสริิมการขายผลิิตภััณฑ์์หลากหลายชนิิด  
ซึ่่�งนำำ�สติ๊๊�กเกอร์์ไปแปรรููปเพื่่�อใช้้งานในรููปแบบต่่างๆ โดยจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์เปล่่าให้้แก่่ลููกค้้าในกลุ่่�มธุุรกิิจโรงพิิมพ์์
ฉลากสิินค้้า (Printers) และผู้้�ผลิิตฉลากสิินค้้า (Converters) ทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ เพื่่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิต
ฉลากสิินค้้า ฉลากบรรจุุภััณฑ์์ ไปจนถึึงการใช้้งานในอุุตสาหกรรมต่่างๆ ตามความต้้องการของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์

1. ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ส์ติ๊๊�กเกอร์ก์ระดาษ เป็น็สติ๊๊�กเกอร์ท์ี่่�มีวีัสัดุพุื้้�นผิวิ (Facestock) ที่่�ทำำ�จากกระดาษประเภทต่า่งๆ สติ๊๊�กเกอร์์
กระดาษเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�นิยมใช้้กัันแพร่่หลาย เนื่่�องจากโดยทั่่�วไปจะมีีราคาขายต่่อตารางเมตรที่่�ถูกกว่่าสติ๊๊�กเกอร์์แบบอื่่�นๆ  
อีกีทั้้�งยัังสามารถใช้้งานได้้ในหลากหลายอุตุสาหกรรมและสามารถรองรัับระบบการพิมิพ์์ได้้เกือืบทุุกประเภท สามารถแบ่ง่ออกเป็น็ 
ผลิิตภััณฑ์์ประเภทย่่อย ได้้แก่่ สติ๊๊�กเกอร์์กระดาษขาวด้้าน กระดาษขาวเงา และกระดาษกึ่่�งมััน เป็็นต้้น 

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์ฟิิล์์ม เป็็นสติ๊๊�กเกอร์์ที่่�มีวััสดุุพื้้�นผิิว (Facestock) ที่่�ทำำ�จากฟิิล์์มประเภทต่่างๆ เช่่น ลามิิเนต 
(Laminate) พีีวีีซีี (PVC) โพลีีโพรพิิลีีน (PP) โพลีีเอทิิลีีน (PE) โพลีีเอทิิลีีนเทเรฟทาเลต หรืือพีีอีีทีี (PET) และโพลีีโอเลฟิินส์์ 
(PO) เป็็นต้้น สติ๊๊�กเกอร์์ฟิิล์์มถืือเป็็นสิินค้้ากลุ่่�มพรีีเมีียมของบริิษััทฯ มีีคุุณภาพสููงและมีีราคาขายต่่อตารางเมตรที่่�สููงกว่่า
สติ๊๊�กเกอร์์กระดาษ สามารถนำำ�ไปผลิติฉลากสินิค้้าหรือืบรรจุภุัณัฑ์์ที่่�มีคีวามหลากหลายได้เ้ช่น่เดียีวกับัสติ๊๊�กเกอร์์กระดาษ แต่จ่ะมีี 
ความทนทานสููงกว่่าจึึงเหมาะสำำ�หรัับใช้้งานผลิิตฉลากสิินค้้าที่่�ต้้องทนต่่อแรงยืืดหยุ่่�นสููง มีีความแข็็งแรงทางโครงสร้้าง รวมถึึง
ทนต่่อความชื้้�น ความร้้อนและสารเคมีีได้้ 
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กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์พิิเศษอื่่�นๆ (Specialty Products) เป็็นสติ๊๊�กเกอร์์ที่่�มีีคุุณสมบััติิพิิเศษอื่่�นๆ ที่่�สููงกว่่าสติ๊๊�กเกอร์์
ที่่�ผลิิตจากกระดาษและฟิิล์์มทั่่�วไป รวมถึึงสติ๊๊�กเกอร์์ที่่�สามารถใช้้งานได้้เฉพาะทาง (Specific Purpose) โดยผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มนี้้� 
อาจผลิิตจากวััสดุุพื้้�นผิิวประเภทกระดาษหรืือฟิิล์์มชนิดพิิเศษ เช่่น วััสดุุฟลููออเรสเซนต์์ (Fluorescence) ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ 
ในการสะท้้อนแสง วััสดุุอลููมิินััมฟอยล์์ (Aluminum Foil) ซึ่่�งได้้จากการเคลืือบแผ่่นอลููมิิเนีียมชนิดบางลงไปบนเนื้้�อกระดาษ  
จึึงเป็็นสติ๊๊�กเกอร์์ที่่�มีผิวิสะท้้อนแสงเหมืือนอลููมิเินีียม มักัใช้้กับัฉลากสิินค้้าที่่�ต้องการพื้้�นผิิวที่่�ดูมีมีูลูค่่าสููง หรืือสติ๊๊�กเกอร์์ที่่�ผลิิต
จากผลิิตภัณัฑ์์ที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม (Sustainability Product) นอกจากนี้้� ยังัรวมถึึงผลิติภัณัฑ์์ที่่�ใช้ก้าวที่่�มีคีุณุสมบัตัิพิิเิศษ 
สามารถยึึดเกาะกัับพื้้�นผิิวชนิิดพิิเศษต่่างๆ หรืือสามารถทนอุุณหภููมิิที่่�สููงหรืือต่ำำ��เป็็นพิิเศษได้้ เป็็นต้้น

การพััฒนานวััตกรรม

บริิษััทได้้ให้้ความสํําคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งกัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ในการผลิิต เพื่่�อให้้สามารถ
ตอบสนองต่่อความต้้องการใช้้งานของลููกค้้าในแต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรม เพื่่�อพััฒนาสิินค้้าที่่�สามารถแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  
เกี่่�ยวกัับการใช้้งานผลิิตภัณัฑ์์ รวมถึึงคิดิค้น้และพััฒนาสููตรในการผสมกาวในขั้้�นตอนการผลิิตสติ๊๊�กเกอร์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
ในการยึึดติิดพื้้�นผิิวได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาจะทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิดกัับฝ่่ายขายและฝ่่ายผลิิตเพื่่�อพััฒนา
สินิค้า้ใหม่่ให้ต้รงตามความต้้องการผลิติภัณัฑ์์ในตลาดต่่าง ๆ  โดยทำำ�ความเข้า้ใจความต้้องการลูกูค้า้ ศึกึษาปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
กัับใช้้งาน และศึึกษาการเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนา
สิินค้้าใหม่่และขยายประเภทสิินค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะสามารถจำำ�หน่่ายสิินค้้าดัังกล่่าวได้้ในอนาคต

ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาของบริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์หลายประเภทออกสู่่�ตลาด เช่่น  
การพััฒนาสููตรกาวที่่�มีคุุณสมบััติิเฉพาะสำำ�หรัับการติิดขวดเครื่่�องดื่่�มให้้มีีความสวยงามและคงทน ตลอดจนการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

การได้้รัับใบอนุุญาตส่่งเสริิมการลงทุุน สรุุปภาพรวม และสิิทธิิพิิเศษด้้านภาษีี

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััทย่่อย) ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนจาก BOI  ในการยกเว้้น 
อากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออก จนถึึงวัันที่่� 26 เมษายน 2568 และทางบริิษััทยัังคงสามารถ 
ต่่ออายุุการใช้้สิิทธิิ BOI ในการนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบได้้ตามระยะเวลาที่่�ทาง BOI กำำ�หนด

2. การตลาดและการแข่่งขััน

2.1 การทำำ�การตลาดของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�สำำ�คััญ

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััทย่่อย) ผลิิตและจำำ�หน่่ายสติ๊๊�กเกอร์์ (Sticker Label)ให้้แก่่
ลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศกว่่า 15 ประเทศทั่่�วโลก โดยมีีตลาดหลัักในประเทศไทย สิิงคโปร์์ มาเลเซีีย และเวีียดนาม  
โดยจำำ�หน่่ายในรููปแบบสติ๊๊�กเกอร์์เปล่่าที่่�ไม่่ผ่่านกระบวนการพิิมพ์์ลวดลายหรืือข้้อความ ลููกค้้าที่่�ซื้้�อผลิิตภััณฑ์์จะต้้องดำำ�เนิิน
การจััดพิิมพ์์ลวดลายหรืือข้้อความอีีกขั้้�นตอนหนึ่่�งเพื่่�อให้้ ได้้สติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�สมบููรณ์์ก่่อนติิดลงบนบรรจุุภััณฑ์์ 
หรืือผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ แบ่่งออกได้้เป็็น 2 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบธุุรกิิจผลิิตฉลากสิินค้้า (Converters) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิต
ฉลากสิินค้้าเป็็นหลััก เช่่น บริิษััทผู้้�ประกอบธุุรกิิจผลิิตฉลากสิินค้้าในอุุตสาหกรรมต่่างๆ ซึ่่�งจะได้้รัับคำำ�สั่่�งผลิิตสติ๊๊�กเกอร์์
จากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่ายตามท้้องตลาด โดยจะจำำ�หน่่ายสติ๊๊�กเกอร์์เปล่่าที่่�ผ่่านการไดคััทแล้้วให้้แก่่เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์
เพื่่�อนำำ�ไปใช้้งานโดยตรง หรืืออาจส่่งต่่อให้้แก่่โรงพิิมพ์์เพื่่�อนำำ�ไปจััดพิิมพ์์ลวดลายและข้้อความต่่อไป และผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
โรงพิิมพ์์ฉลากสิินค้้า (Printers) ซึ่่�งเป็็นลููกค้้าในกลุ่่�มธุุรกิิจโรงพิิมพ์์ฉลากสิินค้้า โดยจะซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ไปเพื่่�อผลิิตฉลากสิินค้้า 
โดยการพิิมพ์์ลวดลายหรืือข้้อความบนสติ๊๊�กเกอร์์เปล่่า ก่่อนจำำ�หน่่ายฉลากสิินค้้าที่่�สมบููรณ์์ให้้แก่่เจ้้าของผลิิตภััณฑ์ ์
(End Users) หรืือผู้้�ผลิิตฉลากสิินค้้า (Converters) ต่่อไป
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2.2 สภาพการแข่่งขััน

ธุรุกิจิฉลากที่่�มีกาวในตััวหรือืสติ๊๊�กเกอร์ ์เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในอุตุสาหกรรมฉลากและบรรจุภุัณัฑ์ ์มูลูค่า่อุตุสาหกรรมฉลากกาว 
ทั่่�วโลกมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง การเติิบโตของอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการใช้้งานฉลากที่่�มีกาวในตััวเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น 
อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�มมีีการใช้้ฉลากที่่�มีีกาวในตััวเพื่่�อสร้้างความโดดเด่่นให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์มากขึ้้�น รวมถึึงการ
ใช้้ฉลากเพื่่�อระบุุสรรพคุุณของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อตอบรัับต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�ต้้องการข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ 
มากขึ้้�นก่อ่นตัดัสินิใจซื้้�อ อุตุสาหกรรมเวชภัณฑ์มี์ีการเติิบโตจากกระแสความนิิยมใช้ง้านผลิิตภัณัฑ์ก์ลุ่่�มยาบำำ�รุงและอาหารเสริมิ  
ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จำำ�เป็็นต้้องมีีการติิดฉลากเพื่่�อระบุุข้้อมููล เช่่น ส่่วนประกอบ ปริิมาณการใช้้งาน คำำ�เตืือน และผลข้้างเคีียง จึึงช่่วย 
เพิ่่�มความต้้องฉลากที่่�มีีกาวในตััวเพื่่�อใช้้ระบุุข้้อมููลดัังกล่่าวบนบรรจุุภััณฑ์์ อุุตสาหกรรมสิินค้้าคงทน โดยมีีสิินค้้าคงทน 
ที่่�สำำ�คัญอย่่างเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า เช่่น สมาร์์ทโฟน โทรทััศน์์ ตู้้�เย็็น เครื่่�องปรัับอากาศ และเครื่่�องซัักผ้้า จำำ�เป็็นจะต้้องมีีฉลาก 
เพื่่�อระบุุหมายเลขเครื่่�อง บาร์์โค๊๊ด คำำ�เตืือน และข้้อมููลการรัับประกััน และอุุตสาหกรรมอีีคอมเมิิร์์ซที่่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว  
โดยผู้้�ค้าบนแพลตฟอร์์มอีคีอมเมิร์ิ์ซจำำ�เป็็นต้้องใช้้ฉลากที่่�มีกีาวในตัวัสำำ�หรับัติดิข้้อมูลูลงบนกล่่องพัสัดุสุินิค้้า เช่่น ชื่่�อและที่่�อยู่่� 
ของผู้้�จัดส่่งและผู้้�รับพััสดุุ ส่่งผลให้้ผู้้�บริิโภคต้้องซื้้�อสิินค้้าจากร้้านค้้าออนไลน์์แทนการซื้้�อจากห้้างสรรพสิินค้้าหรืือร้้านค้้า 
ทั่่�วไป ทำำ�ให้้ธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซจึึงมีีการเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลต่่อเนื่่�องเชิิงบวกมายัังปริิมาณการใช้้งานบรรจุุภััณฑ์์ต่่างๆ  
โดยเฉพาะบรรจุุภััณฑ์์กระดาษ ซึ่่�งถููกใช้้เป็็นบรรจุุภััณฑ์์หลัักสำำ�หรัับการขนส่่งสิินค้้า ปััจจััยข้้างต้้นส่่งผลให้้ปริิมาณการ
จำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์ภายในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น ผู้้�ผลิิตฉลากกาวในประเทศไทยและประเทศในภููมิิภาคอาเซีียน สามารถแบ่่งออก
ได้้เป็็น 2 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ซึ่่�งเป็็นบริิษััทข้้ามชาติิ และกลุ่่�มผู้้�ประกอบการท้้องถิ่่�น

3. การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

การจััดหาวััตถุุดิิบ

การผลิิตสติ๊๊�กเกอร์์ วัตัถุุดิบิหลัักที่่�ใช้้ ได้้แก่่ กระดาษประเภทต่่างๆ ฟิลิม์์ประเภทต่่างๆ กาวน้ำำ��และกาวหลอมร้้อน และสารเคมีี  
เช่น่ ซิลิิิโคน ในปีี 2567 บริิษัทัมีีการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบิจากคู่่�ค้าหลายรายทั้้�งในและต่่างประเทศ สัดัส่่วนในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบิในประเทศ
และต่่างประเทศ คิิดเป็็น 34 : 66. โดยมีีระยะเวลาการสั่่�งซื้้�อเฉลี่่�ยจนกระทั่่�งรัับมอบวััตถุุดิิบประมาณ 30-75 วััน

บริิษัทัมุ่่�งเน้น้ทำำ�ธุรุกิิจกับัผู้้�จำำ�หน่า่ยวัตัถุดุิบิที่่�มีคีุณุภาพ โดยให้ค้วามสำำ�คัญักับัการคัดัเลือืกผู้้�ผลิติหรือืผู้้�จำำ�หน่า่ยวัตัถุดุิบิ 
ที่่�จะเข้้ามาเป็็นคู่่�ค้าของบริิษัทัฯ โดยจะต้้องเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีประวััติดิี ีมีฐีานะการเงิินที่่�มั่่�นคง นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัพิิจารณา
ถึงึคุุณภาพสินิค้า้ มาตรฐานการรับัประกันั การกำำ�หนดราคาขายที่่�เหมาะสม รวมถึงึการให้เ้ครดิติเทอมแก่บ่ริษิัทั โดยในปัจัจุบุันั 
บริิษััทได้้รัับเครดิิตเทอมจากคู่่�ค้้าประมาณ 60 – 90 วััน บริิษััทมีีนโยบายประเมิินคุุณสมบััติิของคู่่�ค้้าทุุกสิ้้�นปีี โดยจะเป็็นการ
ประเมิินร่่วมกัันโดยหน่่วยงานจากฝ่่ายขายและฝ่่ายจััดซื้้�อ

บริิษััทไม่่ได้้พึ่่�งพิิงการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�งในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ 30 ของมููลค่่าการจััดซื้้�อ
วััตถุุดิิบทั้้�งหมด และไม่่ได้้ทำำ�สััญญาหรืือข้้อผููกมััดในการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบระยะยาว บริิษััทจึึงสามารถเจรจาต่่อรองราคากัับ 
ผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบรายต่่างๆ ได้้โดยอิิสระ 

การผลิิต

บริิษััทมีีโรงงานผลิิต ตั้้�งอยู่่�ที่่� 30/28 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลโคกขาม อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร
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4. ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

ตามที่่�ปรากฎในเอกสารแนบ 4

5. งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

-ไม่่มีี-

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ 

1. ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

บริิษััท เทวกรรมโอสถ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บรรเทาอาการปวดเมื่่�อยกล้้ามเนื้้�อ ภายใต้้แบรนด์์ 
“น้ำำ��มันมวย” รวมถึึงได้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งบริิษัทั ดีวีีเีค เฮลท์์แคร์์ จำำ�กัด (บริิษัทัย่่อย) เพ่ื่�อลงทุุนในการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
เพื่่�อสุุขภาพด้้านเวชภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ “Neobun” และ “Neoplast” 

ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ น้ำำ��มันมวย ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับบรรเทาอาการปวดของกล้้ามเนื้้�อและข้้อ อาการปวดเมื่่�อยที่่�
เกิิดขึ้้�นตามร่่างกายทั่่�วไป ใช้้ทาถููนวด เพื่่�อบรรเทาอาการปวดเมื่่�อย เคล็็ดขััดยอก กล้้ามเนื้้�อตึึง ซึ่่�งประกอบด้้วย 1) น้ำำ��มัน
มวยชนิิดน้ำำ�� เหมาะสำำ�หรัับนัักกีีฬา หรืือผู้้�ที่่�ใช้้กล้้ามเนื้้�อหนััก และสููตรยาสามััญประจำำ�บ้้านเหมาะกัับสำำ�หรัับคนทั่่�วไปชนิิดครีีม  
2) ชนิิดครีีม เหมาะสำำ�หรัับการปวดเมื่่�อยกล้้ามเนื้้�อในชีีวิิตประจำำ�วัันออฟฟิิศซิินโดรม 3) ชนิิดสเปรย์์ เหมาะสำำ�หรัับการฉีีดพ่่น
แก้้ปวดระหว่่างการออกกำำ�ลัังกาย เช่่น การวิ่่�งมาราธอน การออกกำำ�ลัังกายในยิิม พกพาสะดวกเหมาะกัับทุุกการเดิินทาง

ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ หลวงสิิทธิ์์� ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร พิิมเสนน้ำำ��ใช้้สำำ�หรัับทา สููดดม ช่่วยบรรเทาอาการคััดจมููก  
วิิงเวีียนศีีรษะ และอาการคัันที่่�เกิิดจากแมลงกััดต่่อย

ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ Neobun

1)	พลาสเตอร์์ยา แบบสููตรร้้อน บรรเทาปวดกล้้ามเนื้้�อ ปวดหลััง ปวดข้้อ 

2)	พลาสเตอร์์ ไฮโดรเจล มีีทั้้�งแบบสููตรร้้อนในอาการปวดเรื้้�อรััง และสููตรเย็็นสำำ�หรัับการปวดฉัับพลััน ตอบโจทย์์ใน 
	ทุ ุกปััญหาปวด

ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ Neoplast

1)	พลาสเตอร์์ปิดิแผล มีทีั้้�งหมด 3 แบบ 1) พลาสเตอร์์ผ้า้ปิิดแผล 2) พลาสเตอร์์พลาสติิกใส 3) พลาสเตอร์์พลาสติิกสีีเนื้้�อ

2)	แผ่่นเจลลดไข้้ ระบายความร้้อน ลดอุุณหภููมิิบนผิิวหนััง มีี 2 แบบ 1) แผ่่นเจลลดไข้้ สำำ�หรัับผู้้�ใหญ่่และเด้้ก 2 ปีีขึ้้�นไป  
	 2) แผ่่นเจลลดไข้้ สำำ�หรัับเด็็ก 0-2 ปีี
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3)	เทปแต่ง่แผลชนิดิใส สำำ�หรับัการดูแูลบาดแผล เนื้้�อเทปบางช่ว่ยระบายอากาศ ฉีกีแบ่ง่ได้ต้ามขนาดที่่�ต้องการ ลอกออกง่่าย  
	 ไม่่ทิ้้�งคราบกาว

4)	แผ่่นชุุบแอลกอฮอล์์ สำำ�หรัับเช็็ดฆ่่าเชื้้�อบนผิิวหนััง หรืืออุุปกรณ์์เครื่่�องมืือแพทย์์ 

5)	นีีโอเทป เทปล็็อคกล้้ามเนื้้�อ สีีขาว เทปผ้้าเคลืือบด้้วยกาวยางชนิิดไม่่ยืืดหยุ่่�น ใช้้พัันข้้อเท้้าพลิิก พยุุงข้้อที่่�บาดเจ็็บ  
	ช่ ่วยป้้องกัันการเคล็็ดขััดยอกจากการเล่่นกีีฬา

6)	นีีโอเทป เทปล็็อคกล้้ามเนื้้�อ สีีขาวและสีีน้ำำ��ตาล เทปผ้้าเคลืือบด้้วยกาวยางชนิดไม่่ยืืดหยุ่่�น ใช้้พัันข้้อเท้้าพลิิก พยุุงข้้อ 
	ที่่� บาดเจ็็บ ช่่วยป้้องกัันการเคล็็ดขััดยอกจากการเล่่นกีีฬา

7)	ซููเปอร์์แชมเปี้้�ยน ผ้้าเทปพัันเขาวััว เทปผ้้าเคลืือบด้้วยกาวยาง ชนิิดไม่่ยืืดหยุ่่�น ใช้้พัันเขาวััว เพื่่�อป้้องกัันการบาดเจ็็บ

การพััฒนานวััตกรรม

นโยบายการวิิจััยและการพััฒนา

บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญักัับการพัฒันาต่่อยอดผลิติภัณัฑ์์ โดยคำำ�นึงึถึงึความต้อ้งการของตลาดเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการ 
ของผู้้�บริิโภคผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความหลากหลายและมุ่่�งหวัังให้้ผู้้�บริิโภคได้้รัับความพึึงพอใจและได้้รัับประสบการณ์์ที่่�ดีีในการใช้้
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 

การพััฒนานวััตกรรมในกระบวนการผลิิตสิินค้้าและ/หรืือบริิการ

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีผลิิตภััณฑ์์บรรเทาอาการปวดเมื่่�อยหลากหลายรููปแบบภายใต้้แบรนด์์ “น้ำำ��มัันมวย” และ“Neobun”  
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ “Neoplast” นอกจากนี้้� บริิษััทไม่่หยุุดนิ่่�งที่่�จะพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�หน่่าย 
มีีความโดดเด่่นและเข้้ากัับไลฟ์์สไตล์์ของกลุ่่�มผู้้�บริิโภคในปััจจุุบััน 

บริิษััทมีีโรงงานผลิิตยาที่่�มีีคุุณภาพภายใต้้มาตรฐาน GMP PIC/S และมาตรฐาน PICS GMP ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานที่่�เข้้มงวด 
เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการผลิิตยาให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากลและสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�บริิโภคทั้้�งในด้้านคุุณภาพ 
และความปลอดภััยที่่�สููงขึ้้�น  

2. การตลาดและการแข่่งขััน

2.1 การทำำ�การตลาดของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�สำำ�คััญ

กลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�ประกอบการ และจััดจำำ�หน่่ายต่่อให้้กัับผู้้�บริิโภคสุุดท้้ายที่่�มีีความต้้องการใช้้
ผลิิตภััณฑ์์ มีีสััดส่่วนการจำำ�หน่่ายในประเทศ คิิดเป็็น 86% และส่่งออกไปยัังยุุโรปและเอเชีีย คิิดเป็็น 14% 

บริิษััทใช้้การวิิเคราะห์์สภาวะตลาด ในการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ ไปสู่่�ผู้้�บริิโภคกลุ่่�มเป้้าหมาย ส่่งเสริิมกิิจกรรมการโฆษณา
ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภคและเพิ่่�มการรัับรู้้�ต่่อผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััทฯ  
มุ่่�งเน้้นการทำำ�การตลาดที่่�สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า มีีการทำำ�กิจกรรมส่่งเสริิมการขายที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละ 
ช่่องทางการขาย เพื่่�อเสริิมสร้้างยอดขายและส่่วนแบ่่งทางการตลาดของผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััทฯ  

2.2 สภาพการแข่่งขััน

ภาพรวมการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพมีีแนวโน้้มในการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องทำำ�ให้้มีีผู้้�ประกอบการ 
เป็็นจำำ�นวนมาก ส่่วนใหญ่่ยัังคงมุ่่�งพััฒนาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีความโดดเด่่น แต่่ยัังมีีปััจจััยอื่่�นที่่�เป็็นองค์์ประกอบ
สำำ�คััญในการเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ กิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด บรรจุุภััณฑ์์ และช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย 
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บริิษััทมุ่่�งเน้้นเรื่่�องคุุณภาพของสิินค้้าโดยให้้ความสำำ�คััญต่่อกระบวนการผลิิตและการควบคุุมคุุณภาพ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภค
รัับรู้้�ถึงประสิิทธิิภาพของผลิิตภััณฑ์์ ทำำ�ให้้เกิิดการซื้้�อและมีีการซื้้�อซ้ำำ�� บริิษััทมีีพนัักงานขายและทีีมงานที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 
และมีีช่่องการจััดจำำ�หน่่ายที่่�ทั่่�วถึึงครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้เข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ได้้ง่่าย ได้้แก่่ ร้้านขายยาแบบดั้้�งเดิิม 
ร้้านขายยาสมััยใหม่่ ร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ ร้้านสะดวกซื้้�อ ร้้านขายของฝาก ช่่องทางออนไลน์์ เป็็นต้้น

3. การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

การจััดหาวััตถุุดิิบ   

บริิษััทจััดหาวััตถุุดิิบหลัักจากผู้้�จำำ�หน่่ายหลายราย ไม่่ได้้พึ่่�งพาผู้้�จำำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�งเป็็นหลััก มีีขั้้�นตอนการสั่่�งซื้้�อ
ผ่่านกระบวนการจััดซื้้�อ การสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบหลัักจะมีีการคััดเลืือกผู้้�จำำ�หน่่ายที่่�ได้้รัับในอนุุญาต ไม่่มีีการทำำ�สััญญาระยะยาว
กัับผู้้�จำำ�หน่่ายรายใดมากกว่่า 1 ปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการบริิหารจััดการวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์ในคลัังสิินค้้าให้้อยู่่�ใน 
ระดัับที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการผลิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรองรัับแผนการตลาด ในอดีีตที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคย 
ประสบปััญหาการขาดแคลนวััตถุุดิิบที่่�ส่่งผลต่่อการผลิิตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

การผลิิต

บริิษััทมีีโรงงานผลิิตอยู่่� 2 แห่่ง ดัังนี้้�

1)	โรงงานฉะเชิิงเทรา 

	ตั้้� งอยู่่�ที่่� 71-73 หมู่่� 4 ถนนพิิมพา ตำำ�บลพิิมพา อำำ�เภอบางปะกง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา ทำำ�การผลิิตสิินค้้าภายใต้้แบรนด์์  
	 “น้ำำ��มันมวย” และ “หลวงสิิทธิ์์�”

2)	โรงงานปทุุมธานีี 

	ตั้้� งอยู่่�ที่่� 53/1 หมู่่� 1 ตำำ�บลระแหง อำำ�เภอลาดหลุุมแก้้ว จัังหวััดปทุุมธานีี ทำำ�การผลิิตสิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ “Neobun”  
	 และ “Neoplast”

4. ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

ตามที่่�ปรากฎในเอกสารแนบ 4

5. งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

-ไม่่มีี-
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1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 
1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
	 (1) นโยบายการแบ่่งการดํําเนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�ม

	 การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัในกลุ่่�ม ปัจัจุบุันัมีนีโยบายการแบ่ง่การดำำ�เนินิธุรุกิจิภายในกลุ่่�มบริษิัทัอย่า่งชัดัเจน แยกตาม
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และกิิจกรรมของแต่่ละบริิษััท ดัังนี้้�

•	 บริษิัทั ซีลีิคิ คอร์พ์ จำำ�กัด (มหาชน) ดำำ�เนินิธุรุกิจิผลิติกาวอุตุสาหกรรม โดยมีผีลิติภัณัฑ์์แยกเป็น็กลุ่่�มตามวัตัถุดิุิบที่่�ใช้้ใน 
การผลิติ ได้้แก่ ่กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์กาวซอลเว้น้ท์ ์กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์กาวน้ำำ�� กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์กาวหลอมร้อ้น และผลิติภัณัฑ์์อื่่�น 
และจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

•	 บริิษััท เอส เวนเจอร์์ จำำ�กัด (เดิิมชื่่�อ บริิษััท อีี.วีี.เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด) ดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 
กาวอุุตสาหกรรมของบริิษััททั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

•	 บริิษััท ซีีลิิค ออสเตรเลีีย พีีทีีวาย ลิิมิิเตด ตั้้�งอยู่่�ในประเทศออสเตรเลีีย ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นศููนย์์กระจายสิินค้้าสำำ�หรัับ 
จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์ หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว ในประเทศออสเตรเลีียและนิิวซีีแลนด์์

•	 บริษิัทั พีเีอ็ม็ซี ีเลเบิลิ แมททีีเรียีลส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษัทั พีเีอ็ม็ซี ีเลเบิลิ แมททีีเรียีลส์ ์พีทีีอีี ีลิมิิเิตด ตั้้�งอยู่่�ในประเทศ
สิิงคโปร์์ ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์ หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััวทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

•	 บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ (มาเลเซีีย) เซนดิิเรีียน เบอร์์ฮััด ตั้้�งอยู่่�ในประเทศมาเลเซีีย ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นศููนย์์
กระจายสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์ หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว สำำ�หรัับลููกค้้าในประเทศมาเลเซีีย

•	 บริิษััท ซีีลิิค เฮลท์์แคร์์ จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจลงทุุนในธุุรกิิจและบริิษััทอื่่�นๆ โดยถืือหุ้้�นในบริิษััท เทวกรรมโอสถ จำำ�กััด

•	 บริิษััท เทวกรรมโอสถ จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บรรเทาอาการปวดเมื่่�อยกล้้ามเนื้้�อ 
ภายใต้้แบรนด์์ “น้ำำ��มัันมวย” ซึ่่�งจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

•	 บริิษััท ดีีวีีเค เฮลท์์แคร์์ จำำ�กัด ซึ่่�งถืือหุ้้�นโดยบริิษััท เทวกรรมโอสถ จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 
เพื่่�อสุุขภาพด้้านเวชภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ Neoplast™ และ Neobun™ ซึ่่�งจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

•	 บริิษััท เบลิิค อิินโนเทค จำำ�กััด (บริิษััทร่่วมค้้า) ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิต วิิจััย และจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อะคริิลิิคและเรซิ่่�น

	ทั้้� งนี้้� นโยบายของกลุ่่�มบริิษััทอาจมีีการปรัับเปลี่่�ยนไปตามปััจจััยทางด้้านสภาวะเศรษฐกิิจ และการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ 
อย่า่งไรก็ต็าม นโยบายการดำำ�เนิินธุรุกิจิใดๆ ของแต่ล่ะบริษิัทัในกลุ่่�ม จะเป็็นไปเพื่่�อให้้เอื้้�อประโยชน์์สููงสุดุในการดำำ�เนิินธุรุกิจิของ
ทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมค้้า

บริิษััท
เอส เวนเจอร์์ 

จำำ�กััด 
99.97%

บริิษััท ซีีลิิค
ออสเตรเลีีย พีีทีีวาย

ลิิมิิเตท
100%

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล
แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด 

(มหาชน)
70%

บริิษััท
ซีีลิิค เฮลท์์แคร์์ 

จำำ�กััด
100%

บริิษััท
เบลิิค อิินโนเทค

จำำ�กััด
50%

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล
แมททีีเรีียลส์์ พีีทีีอีี

ลิิมิิเตท
100%

บริิษััท
เทวกรรมโอสถ

จำำ�กััด
50%

บริิษััท
ดีีวีีเค เฮลท์์แคร์์

จำำ�กััด
100%

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล
แมททีีเรีียลส์์ (มาเลเซีีย)

เซนดิิเรีียน เบอร์์ฮััด
100%

	 (3) ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นักังาน ประเภทธุรุกิจิ จำำ�นวนหุ้้�น ชนิดิของหุ้้�น ที่่�จำำ�หน่า่ยได้ท้ั้้�งหมดของบริษิัทัถืือหุ้้�น 
		ตั้้�  งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป ดัังนี้้�

บริิษััท ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน ประเภทธุุรกิิจ 
จำำ�นวนและชนิิด
ของหุ้้�นที่่�ออก

จำำ�หน่่าย 

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
บริิษััทถืือ 

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น 

(%)

บริิษััท เอส เวนเจอร์์ 
จำำ�กััด  

270 ถนนเลีียบคลอง
ภาษีีเจริิญฝั่่�งใต้้ 
แขวงหนองแขม 
เขตหนองแขม 
กรุุงเทพมหานคร 10160 

จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
กาวอุุตสาหกรรม 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 
100,000 หุ้้�น 

99,970 หุ้้�น 99.97%

บริิษััท ซีีลิิค 
ออสเตรเลีีย พีีทีี
วาย ลิิมิิเตท 

Floor 1, 38 Station 
Street, Subiaco, 
WA 6008 
ประเทศออสเตรเลีีย 

จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
สติ๊๊�กเกอร์์ หรืือฉลากที่่�
มีีกาวในตััว  

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน

613,001 หุ้้�น 

613,001 หุ้้�น 100% 

บริิษััท พีีเอ็็มซีี 
เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) 
(“PMC”)  

เลขที่่� 30/28 หมู่่�ที่่� 2 
ตำำ�บลโคกขาม อำำ�เภอ
เมืืองจัังหวััดสมุุทรสาคร 
74000 

เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์ 
หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว 
ให้้กัับโรงพิิมพ์์

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 
385,715,000 หุ้้�น 

269,999,600 
หุ้้�น 

70%

	 (2) โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 บริิษััทมีีการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย 4 บริิษััท บริิษััทย่่อยทางอ้้อม 4 บริิษััท และบริิษััทร่่วมค้้า 1 บริิษััท ดัังนี้้� 
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน ประเภทธุุรกิิจ 
จำำ�นวนและชนิิด
ของหุ้้�นที่่�ออก

จำำ�หน่่าย 

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
บริิษััทถืือ 

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น 

(%)

บริิษััท พีีเอ็็มซีี 
เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ 
พีีทีีอีี 
ลิิมิิเตท

30 Loyang Way #02-
20 ประเทศสิิงคโปร์์

เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์ 
หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว 
ให้้กัับโรงพิิมพ์์

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 
200,000 หุ้้�น 

200,000 หุ้้�น 
ถืือหุ้้�นโดย 
(“PMC”)

100%

บริิษััท พีีเอ็็มซีี 
เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ 
(มาเลเซีีย) เซนดิิ
เรีียน เบอร์์ฮััด

No. 10, Jalan PBS 
14/1A, Seksyen 14, 
Taman Perindustrian 
Bukit Serdang, 43300 
Seri Kembangan, 
Selangor. ประเทศ
มาเลเซีีย

เป็็นผู้้�จำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์สติ๊๊�กเกอร์์ 
หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 
1,500,000 หุ้้�น

หุ้้�นสามััญ 
จำำ�นวน 

1,500,000 หุ้้�น 

100%

บริิษััท ซีีลิิค เฮลท์์
แคร์์ จำำ�กััด (“SHC”)

270 ถนนเลีียบคลอง
ภาษีีเจริิญฝั่่�งใต้้ แขวง
หนองแขม เขตหนองแขม
กรุุงเทพมหานคร 10160

ลงทุุนในธุุรกิิจ 
และบริิษััทอื่่�นๆ

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 
2,825,000 หุ้้�น

2,825,000 หุ้้�น 100% 

บริิษััท เทวกรรม
โอสถ จำำ�กััด 
(“DVK”)

12/571 หมู่่�ที่่� 15 ซอยศร
หิิรััญ ถนนบางนา-ตราด 
ตำำ�บลบางแก้้ว อำำ�เภอ
บางพลีี จัังหวััด
สมุุทรปราการ 10540

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์บรรเทา
อาการปวดเมื่่�อย 
กล้้ามเนื้้�อ 

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน

34,154,836 หุ้้�น 

17,077,418 หุ้้�น 
ถืือหุ้้�นโดย 
(“SHC”)

50%

บริิษััท ดีีวีีเค เฮลท์์
แคร์์ จำำ�กััด

53/1 หมู่่�ที่่� 1 ตำำ�บลระแหง 
อำำ�เภอลาดหลุุมแก้้ว 
จัังหวััดปทุุมธานีี 12140

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย
พลาสเตอร์์ปิิดแผล แผ่่น
บรรเทาปวด 

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 
40,000,000 หุ้้�น

39,999,997 หุ้้�น 
ถืือหุ้้�นโดย 
(“DVK”)

100%

บริิษััท เบลิิค อิินโน
เทค จำำ�กััด (บริิษััท
ร่่วมค้้า)

169 หมููที่่� 6 ถนน
สุุขสวััสดิ์์� ตำำ�บลในคลอง
บางปลากด อำำ�เมืือง
สมุุทรปราการ จัังหวััด
สมุุทรปราการ 

ผลิิต วิิจััย และจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์อะคริิลิิคและ
เรซิ่่�น 

หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 
250,000 หุ้้�น 

124,998 หุ้้�น 50%

1.3.2	บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม รวมกัันเกิินกว่่า
	ร้ ้อยละ 10 ของจํํานวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััท

-ไม่่มีี-

1.3.3	ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
-ไม่่มีี- 
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
จำำ�นวนหุ้้�น 

(หุ้้�น)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

(%)

1 กลุ่่�มสุุวััฒนพิิมพ์์ 

นายณรงค์์ สุุวััฒนพิิมพ์์ 144,967,882 23.73%

นายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์ 107,529,670 17.60%

นายเกีียรติิศัักดิ์์� สุุวััฒนพิิมพ์์ 16,357,727 2.68%

นายเก่่ง สุุวััฒนพิิมพ์์ 13,611,774 2.23%

นางสาวปรารถนา สุุวััฒนพิิมพ์์ 9,691,200 1.59%

นายสิิทธา สุุวััฒนพิิมพ์์ 11,240,429 1.84%

นางอััญชลีี สุุวััฒนพิิมพ์์ 3,321,649 0.54%

รวม 306,720,331 50.20%

2 กลุ่่�มว่่องกุุศลกิิจ

นายวิิฑููรย์์ ว่่องกุุศลกิิจ 92,262,200 15.10%

นางอารดา ว่่องกุุศลกิิจ 173,933 0.03%

นางสาวกรรณิิกา ว่่องกุุศลกิิจ 10,806,781 1.77%

รวม 103,242,914 16.90%

3 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 50,867,899 8.33%

4 นายบพิิธ ภััทรรัังรอง 23,293,913 3.81%

5 บริิษััท โค้้วยู่่�ฮะมอเตอร์์ จำำ�กััด 20,613,112 3.37%

6 นางลัักษมณ์์สุุนีีย์์ หทััยวิิทวััส 20,319,843 3.33%

7 นายนริิศ จิิระวงศ์์ประภา 7,750,000 1.27%

8 นางสาววิิวรรยา ศิิริิมงคลเกษม 4,921,585 0.81%

9 นางสาวอาภาพร ศิิริิปทุุมมาศ 4,719,900 0.77%

10 นายวิิวััฒน์์ จงเจริิญกิิจ 4,050,000 0.66%

1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 10 รายแรก ปิิดสมุุดทะเบีียน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

หมายเหตุุ	 :	ผู้้� ลงทุุนสามารถดููรายชื่่�อรายใหญ่่ของบริิษััท 10 รายแรก ได้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.seliccorp.com)  
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ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติกิารณ์์มีีอิทิธิพิลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจัดัการหรืือการดำำ�เนินิงาน 
ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

กรรมการบริิษััทซึ่่�งเป็็นตััวแทนจากกลุ่่�มสุุวััฒนพิิมพ์์

นายณรงค์์	สุ ุวััฒนพิิมพ์์	 ตํําแหน่่งในบริิษััท	 รองประธานกรรมการ และรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
			   และเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท 
			   ตามหนัังสืือรัับรองของบริิษััท 

นายเอก	สุ ุวััฒนพิิมพ์์	 ตํําแหน่่งในบริิษััท	 กรรมการ 
			   กรรมการบริิหาร กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
			   กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
			   และเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท 
			   ตามหนัังสืือรัับรองของบริิษััท 

นางอััญชลีี	สุ ุวััฒนพิิมพ์์	 ตํําแหน่่งในบริิษััท	 กรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร 
			   และเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท 
			   ตามหนัังสืือรัับรองของบริิษััท

1.3.5 การกระจายการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

การกระจายการถืือหุ้้�น ตามสััญชาติิและประเภท จํํานวนราย จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

(%)

นิิติิบุุคคล

สััญชาติิไทย 8 73,080,827 11.96

สััญชาติิต่่างด้้าว 0 0 -

รวมนิิติิบุุคคล 8 73,080,827 11.96

บุุคคลธรรมดา

สััญชาติิไทย 2,327 537,544,769 87.98

สััญชาติิต่่างด้้าว 4 348,779 0.06

รวมบุุคคลธรรมดา 2,331 537,893,548 88.04

รวมทั้้�งสิ้้�น 2,339 610,974,375 100.00
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การกระจายการถืือหุ้้�น ตามอััตราส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือ จํํานวนราย จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

(%)

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 0.5% 

(ตั้้�งแต่่ 3,054,872 หุ้้�น เป็็นต้้นไป)
18 549,197,528 89.89 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 0.5% แต่่ไม่่ตำำ�กว่่าหนึ่่�งหน่่วยการซื้้�อขาย 

(100 หุ้้�น -3,054,872 หุ้้�น) 
1,575 61,751,697 10.11 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นต่ำำ��กว่่าหนึ่่�งหน่่วยการซื้้�อขาย 

(1 หุ้้�น – 99 หุ้้�น) 
746 25,150 0.00 

รวม 2,339 610,974,375 100.00

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
1.4.1 หุ้้�นสามััญ

บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 305,487,187.50 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ

			จำำ�   นวน 610,974,375 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว	 :	 305,487,187.50 บาท ประกอบด้้วย หุ้้�นสามััญ

			จำำ�   นวน 610,974,375 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

1.4.2 หลัักทรััพย์์อื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างตากหุ้้�นสามััญ เช่่น หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ

-ไม่่มีี-

1.4.3 หลัักทรััพย์์อื่่�นที่่�ไม่่ใช่่หุ้้�นสามััญ เช่่น หุ้้�นกู้้� ตั๋๋�วเงิิน หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

	 หรืือตราสารหนี้้�

-ไม่่มีี-

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 
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1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท

บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่างๆทุุกประเภทตามที่่�ได้้
กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฏหมาย โดยที่่�กฏหมายกำำ�หนดให้้กำำ�หนดให้้บริิษััทจััดสรรเงิินทุุนสำำ�รองในอััตรา 
ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหัักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้� จะมีีจำำ�นวนไม่่ต่ำำ��กว่่า
ร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน โดยพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ หากไม่่มีีความจำำ�เป็็นอื่่�นใด และการจ่่ายปัันผลนั้้�น
ไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานปกติิของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2568 ในวัันที่่� 28 เมษายน 2568 
เพื่่�อขออนุุมััติิจ่่ายปัันผล ในอััตราหุ้้�นละ 0.038 บาท 

อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง โดยขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิินของ
บริิษััท สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน รวมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงาน ความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต 
ซึ่่�งการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอยู่่�ในอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณา ทั้้�งนี้้� มติิคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับ
การอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล จะต้้องนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 
ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้ โดยต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุุม 
ครั้้�งต่่อไป 

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับบริิษััทย่่อยนั้้�น จะพิิจารณานโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทย่่อยนำำ�เสนอ โดยพิิจารณา 

จากผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิินของบริิษััท สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน เงื่่�อนไขทางกฎหมาย รวมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในการบริิหารงาน ความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต 

ปีี อััตรากํําไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
หุ้้�นปัันผล 

(หุ้้�นเดิิม : 1 หุ้้�นปัันผล)
เงิินปัันผล 

(บาท : 1 หุ้้�น)

2562 0.260 0.0766284 7.249986 : 1 0.0076628497

2563 0.208 0.2138055442 3.299987 : 1 0.0622898024

2564 0.0.162 0.05337243 10.40904316 : 1 0.00533728

2565 0.075 0.03908 30 : 1 0.02217

2566 0.131 0.03273 - 0.03273

2567 0.209 0.038 - 0.038
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2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น เพ่ื่�อให้้ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในโลกปััจจุุบััน 
และสามารถที่่�จะลดโอกาสของความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น หรืือลดผลกระทบเชิิงลบ และการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการบริิษััท จำำ�นวน  
3 ท่่าน และมีีกรรมการอิิสระเป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย วางแผน 
ประเมิินความเสี่่�ยง และจััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจนและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือใน 
การบริิหารความเสี่่�ยงทุุกระดัับในองค์์กร โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญของบริิษััท และสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�
ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) รวมถึึงใช้้เป็็นแนวทางการกำำ�หนดกลยุุทธ์์องค์์กร และจััดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสม

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและวางแนวทางบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรตามมาตรฐานสากลของ COSO Enterprise Risk  
Management โดยแต่่งตั้้�ง คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารและผู้้�จััดการฝ่่ายงานต่่างๆ และมีี 
Finance Director เป็็นประธานคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้หน่่วยงานต่่างๆ ในบริิษััทมีีแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกััน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้อนุุมััติินโยบายบริิหารความเสี่่�ยง และได้้มีีการจััดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง
ของบริษิัทัขึ้้�น เพื่่�อใช้เ้ป็น็คู่่�มือืบริหิารความเสี่่�ยงในการปฏิบิัตัิงิานสำำ�หรับัพนักังานทุกุคน อันัจะก่อ่ให้เ้กิดิการบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์
การบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทต่่อไป โดยมีีสาระสำำ�คััญครอบคลุุมเนื้้�อหาหลัักๆ ดัังนี้้�

1.	 แผนการบริิหารความเสี่่�ยง 
2.	 ความหมายของการบริิหารความเสี่่�ยง 
3.	 โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง 
4.	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยง 
5.	 วััตถุุประสงค์์และขอบเขตการบริิหารความเสี่่�ยง 
6.	 องค์์ประกอบการบริิหารความเสี่่�ยง

ทั้้�งนี้้� บริิษัทัส่่งเสริิมให้ผู้้้�บริิหารและบุคุลากรมีคีวามรับัผิดิชอบร่ว่มกันัในการดูแูล ป้อ้งกันั ลด และบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง
ของบริษิัทั โดยบริษิัทักำำ�หนดให้ค้ณะอนุกุรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทำำ�งานร่ว่มกับัผู้้�บริหิารและบุคุลากรของบริษิัทั ในการระบุุ
ความเสี่่�ยง ประเมินิความเสี่่�ยง ทำำ�แผนจัดัการความเสี่่�ยง ดำำ�เนินิการตามกิจิกรรมควบคุุมข้อ้บ่ง่ชี้้�ความเสี่่�ยงที่่�ได้ก้ำำ�หนด สื่่�อสาร
ข้้อมููลความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ติิดตามและประมวลผลสถานะความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
บริิษััทได้้พิิจารณาปััจจััยความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกรอบการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน (ESG) ที่่�มีีพื้้�นฐาน 

การดำำ�เนิินงานที่่�ส่่งเสริิมมิิติิด้้าน สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

•	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Strategic Risk) 

•	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิการ (Operations Risk) 

•	 ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk)



44 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

•	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายภาครััฐ กฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ (Regulation Risk) 

•	 ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk)

•	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต (Emerging Risk)

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)
ความเสี่่�ยงจากความไม่แ่น่น่อนทางเศรษฐกิจิ อัตัราเงิินเฟ้อ้ที่่�อยู่่�ในระดับัสููง และมาตรการเข้ม้งวด 
ในการนำำ�เข้้าสิินค้้าด้้วยสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ

บริิษััทมีีสััดส่่วนการขายสิินค้้าไปต่่างประเทศอยู่่�ในระดัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญ มากกว่่า 40% ของรายได้้จากการขายสิินค้้ารวม 
ดัังนั้้�นเมื่่�อหลายประเทศเผชิิญกัับอััตราเงิินเฟ้้อที่่�อยู่่�ในระดัับสููง และดำำ�เนิินนโยบายทางการเงิินที่่�เข้้มงวด เป็็นเหตุุให้้เศรษฐกิิจ
ของประเทศเหล่่านั้้�นชะลอตััว ส่่งผลให้้ความต้้องการนำำ�เข้้าสิินค้้าจากต่่างประเทศลดลง

บริิษััทจึึงได้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้ลดระดัับลงโดย 

•	 มุ่่�งเน้้นเพิ่่�มจำำ�นวนลููกค้้าส่่งออกรายใหม่่ในกลุ่่�มประเทศที่่�หลากหลายมากขึ้้�น โดยการเพิ่่�มความหลากหลายของ
ประเทศส่่งออกและการสร้้างความสมดุุลของจำำ�นวนลููกค้้าส่่งออกจะช่่วยลดการพ่ึ่�งพารายได้้การส่่งออกจากลููกค้้า
น้อ้ยราย ดังันั้้�นหากเศรษฐกิิจของกลุ่่�มลููกค้้าในประเทศใดประเทศเทศหนึ่่�งอยู่่�ในช่่วงชะลอตััว บริิษัทัจะไม่่ได้ร้ับัผลกระทบ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

•	 ติดิตามสถานการณ์์ความเข้้มงวดในการนำำ�เข้้าสินิค้้าด้้วยสกุลุเงิินดอลลาร์์สหรัฐัของทุกุประเทศส่่งออกอย่่างใกล้้ชิดิ เพ่ื่�อ
ปรับัเปลี่่�ยนการใช้้ทรััพยากรของบริิษัทัไปกัับกลุ่่�มลููกค้้าในประเทศที่่�มีความต้้องการสิินค้้า และไม่่เข้้มงวดในการนำำ�เข้้า 
สิินค้้าด้้วยสกุุลเงิินดอลลอร์์สหรััฐ ได้้อย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี

ความเสี่่�ยงจากความต้้องการสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ความสำำ�คััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมีีความเข้้มข้้นข้ึ้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญจากทุุกกลุ่่�มทุุกระดัับ ไม่่ว่่าจะเป็็นระดัับบุุคคล ระดัับ 

องค์์กร ระดัับประเทศ ระดัับภููมิิภาค และระดัับโลก ผลัักดัันให้้ความต้้องการสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มมากขึ้้�นในระยะ
เวลาที่่�เร็็วขึ้้�น โดยปััจจััยนี้้�เป็็นทั้้�งความเสี่่�ยงและโอกาสของบริิษััท ความเสี่่�ยงคืือการถููกแย่่งส่่วนแบ่่งทางการตลาดปััจจุุบัันหาก
ไม่ม่ีผีลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมารองรัับความต้้องการ และ โอกาสคืือการเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาดผ่่านผลิิตภััณฑ์์
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทจึึงได้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับต่ำำ�� และในขณะเดีียวกัันเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจให้้มากขึ้้�นโดย

•	 วางแผนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กาวอุุตสาหกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�มีีกระบวนการผลิิตและเทคโนโลยีีที่่�ใส่่ใจกัับ 
ผลกระทบที่่�จะเกิิดข้ึ้�นกัับสิ่่�งแวดล้้อม การเลืือกใช้้วััตถุุดิิบในการผลิิตที่่�ช่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยบริิษััท 
มุ่่�งเน้้นการพัฒันาผลิิตภัณัฑ์์ที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Product) ในทุกุปีี เพ่ื่�อตอบโจทย์์ให้้กับัธุรุกิจิที่่�ให้้ความ
สำำ�คัญัในเรื่่�องปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม และต้้องการเลืือกใช้้ผลิติภัณัฑ์์ที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในระยะยาว

•	 ผลัักดันัการได้้มาของเครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ผลิติภัณัฑ์์ (CFP) และตรารับัรอง USDA Biobased Product 
บนผลิิตภัณัฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษัทั

•	 ตั้้�งเป้า้หมายในการนำำ�เสนอ ส่ง่เสริมิ และสร้า้งความตระหนักัให้ลู้กูค้า้เปลี่่�ยนมาใช้ผ้ลิติภัณัฑ์์ที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 
และสนัับสนุุนการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
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ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฎิิบััติิงาน (Operations Risk)
ความเสี่่�ยงจากเหตุุการณ์์ที่่� ไม่่สามารถคาดการณ์์ ได้้ เช่่น สภาวะสงคราม ภััยธรรมชาติิ 
ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการบริิหารจััดการวััตถุุดิิบ และห่่วงโซ่่อุุปทาน 

บริิษัทัมีกีารใช้้วัตัถุุดิบิที่่�หลากหลายในการผลิิตกาวอุุตสาหกรรม โดยมีีแหล่่งที่่�มาทั้้�งจากในประเทศและต่่างประเทศ ดังันั้้�น 
หากเกิิดสภาวะสงครามหรืือภััยธรรมชาติิในประเทศผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบ จะทำำ�ให้้การได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบของบริิษััทเกิิดการสะดุุด 
ไม่่ต่่อเนื่่�อง และส่่งผลต่่อการผลิิตสิินค้้าให้้ทัันต่่อความต้้องการของลููกค้้า 

บริิษััทจึึงได้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้ลดระดัับลงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบ
และสามารถผลิิตสิินค้้าได้้ตามความต้้องการโดย

•	 จััดหาวััตถุุดิิบหลัักจากทั้้�งคู่่�ค้้าและแหล่่งผลิิตที่่�หลากหลาย เพื่่�อจะไม่่ได้้มาจากแหล่่งผลิิตในประเทศเดีียวกััน 

•	 สำำ�รองปริิมาณวััตถุุดิิบหลััก ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทสามารถตอบสนอง และบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน เมื่่�อประสบ
เหตุุการณ์์ที่่�ไม่่สามารถคาดการณ์์ได้้ โดยคำำ�นึึงถึึงความสามารถในการแข่่งขัันได้้ 

•	 สรรหาและเตรีียมความพร้้อมของการใช้้วััตถุุดิิบทดแทน ที่่�ไม่่ได้้มาจากประเทศเดีียวกัับวััตถุุดิิบหลััก

ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk)
ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาน้ำำ��มัันและราคาวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิต

วััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตกาวอุุตสาหกรรมส่่วนใหญ่่เป็็นผลผลิิตที่่�ได้้จากการกลั่่�นน้ำำ��มัน ซึ่่�งต้้นทุุนของวััตถุุดิิบกลุ่่�มนี้้� 
คิิดเป็็นต้้นทุุนมากกว่่าร้้อยละ 50 ของวััตถุุดิิบโดยรวม ทำำ�ให้้ต้้นทุุนวััตถุุดิิบอาจเกิิดการผัันผวนจากอุุปสงค์์และอุุปทานของ
น้ำำ��มััน และอาจส่่งผลกระทบต่่อกำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััท

บริิษััทจึึงมีีแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงรองรัับความผัันผวนของราคาน้ำำ��มัันและราคาวััตถุุดิิบ ดัังนี้้�

•	 ติิดตามข้้อมููลข่่าวสารและแนวโน้้มราคาของวััตถุุดิิบหลัักอย่่างสม่ำำ��เสมอ และมีีการบริิหารจััดการวััตถุุดิิบคงคลัังให้้
สอดคล้้องกับัปริิมาณความต้้องการวััตถุดุิบิที่่�จะใช้้ในการผลิติให้้เพีียงพอและทันัเวลา 

•	 จัดัเตรีียมความพร้้อมของสูตูรการผลิติให้้สามารถรองรับัการใช้้วัตัถุดุิบิทดแทน ในกรณีทีี่่�วัตถุดุิบิหลักัมีรีาคาสูงูจาก
ความผันัผวนของราคาน้ำำ��มัน 

•	 มีกีระบวนการปรัับเปลี่่�ยนราคาขายให้้สอดคล้้องกัับต้้นทุุนที่่�ผันผวนจากราคาน้ำำ��มัน เพ่ื่�อรัักษากำำ�ไรขั้้�นต้้นให้้อยู่่�ในระดัับ
ที่่�เหมาะสม

ความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน
บริิษััทมีีทั้้�งการนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบจากต่่างประเทศ และการส่่งออกสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าต่่างประเทศ โดยสกุุลเงิินตราหลัักสำำ�หรัับ
การนำำ�เข้้าและส่่งออกคืือ เงิินดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา บริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา 
ต่่างประเทศ

บริิษััทได้้มีีแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2567 บริิษััทได้้รัับผลกระทบจากการ
ผัันผวนของอัันตราแลกเปลี่่�ยนอยู่่�ในระดัับต่ำำ��

•	 มีกีารบริิหารรายได้้จากการส่่งออกสินิค้้าและรายจ่่ายจากการนำำ�เข้้าวัตัถุดุิบิในสกุลุเงิินดอลลาร์์สหรัฐั โดยการทำำ� Natural 
Hedges บางส่่วน ทำำ�ให้้สามารถลดความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัความไม่่แน่่นอนของอัตัราแลกเปลี่่�ยนได้้เป็็นอย่่างมาก อีกีทั้้�งบริิษัทั
ยังัเปิิดบัญัชีธีนาคารเป็็นเงิินสกุุลต่่างประเทศ เพ่ื่�อให้้สามารถจ่่ายค่่าวััตถุดิุิบเป็็นเงิินสกุุลต่่างประเทศได้้ทันัทีี  
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•	 มีมีาตรการในการป้้องกัันผลกระทบจากการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน โดยนำำ�เอาเครื่่�องมืือทางการเงิิน ได้้แก่่ การทำำ�
สัญัญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract) เพ่ื่�อลด และ/หรืือจำำ�กัดัผลกระทบจากความผันัผวนของ
อัตัราแลกเปลี่่�ยนส่่วนที่่�เกิินจากการทำำ� Natural Hedges อย่่างสม่ำำ��เสมอ

ความเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายภาครัฐั กฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคับัต่่างๆ 

(Regulation Risk)
บริิษััทมีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยครอบคลุุมการระบุุและ

ติิดตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ด้้านระบบการจััดการตามมาตรฐาน
แรงงานไทย และด้้านระบบบริิหารคุุณภาพ (ISO9001:2015) เพื่่�อให้้สามารถรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงได้้ทััน โดยบริิษััทมีีการ
กำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการปฏิบัิัติิงานของบริิษัทัได้้ดำำ�เนิินไปอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังต่่างๆ เพ่ื่�อให้้
มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทสอดคล้้องกัับบทบััญญััติิ กฎหมาย รวมถึึงสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึงความสำำ�คััญของการ
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ให้้กัับกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน โดยจััดให้้มีีกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การสื่่�อสาร การให้้ความรู้้�
และคำำ�แนะนำำ�แก่่บุุคลากรภายในบริิษััท

ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของข้้อมููล ข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ กลไกหรืือมาตรการกำำ�กัับดููแลเกี่่�ยวกัับ

การให้ค้วามคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลที่่�เป็น็หลักัเกณฑ์์ในการเก็บ็ รวบรวม ใช้ ้เปิิดเผย การถ่า่ยโอนข้อ้มูลูส่่วนบุุคคล หากผู้้�ใด 
ฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม มีีบทลงโทษทางแพ่่ง โทษทางอาญา และโทษทางปกครอง เป็็นต้้น บริิษััทได้้มีีการจััดทำำ�นโยบายการ
คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล เพ่ื่�อเป็น็กรอบการบริหิารจัดัการภายในองค์ก์ร รวมถึงึได้พ้ิจิารณาแต่ง่ตั้้�งเจ้า้หน้า้ที่่�คุ้้�มครองข้อ้มูลู
ส่่วนบุุคคล (DPO) เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ประสานงานและให้้ความร่่วมมืือกัับ สำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (สคส.) และเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

บริิษััทได้้จััดให้้มีีการอบรมพร้้อมทดสอบความรู้้� “การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล” ให้้แก่่พนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึง
เป็น็หัวัข้อ้อบรมพนักังานเข้า้ใหม่ทุ่กุคนเช่น่กันั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่พนักังานทุกุคนมีคีวามรู้้�และตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการขอ 
การใช้้ การจััดเก็็บ การทำำ�ลาย และการปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้อย่่างถููกต้้อง 

ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริษิัทัตระหนัักดีีว่า่การทุุจริิตคอร์์รัปัชัันเป็็นอุุปสรรคที่่�สำำ�คัญในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งด้้านธุุรกิิจ เศรษฐกิิจและสัังคม 

และมีโีอกาสเกิิดข้ึ้�นได้ ้มีรีูปูแบบและความรุุนแรงที่่�ต่างกััน คณะกรรมการและผู้้�บริหิารของบริิษัทั จึึงให้ค้วามสำำ�คัญในการต่อ่ต้้าน 
การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั โดยมีกีารกำำ�หนดนโยบาย แนวปฏิิบัตัิกิารต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั รวมถึงึมีกีารสื่่�อสารให้ก้ับักรรมการ
บริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทราบว่่า บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ รวมถึึง
สร้้างความสามารถในการแข่่งขััน และสร้้างการเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

นอกจากนี้้� บริษิัทัได้ท้ำำ�การประเมินิความเสี่่�ยงต่อ่การไม่ป่ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามกฎหมาย ระเบียีบ และหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
ที่่�ดีี รวมถึึงการติิดตามข้้อร้้องเรีียนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นตามกระบวนการร้้องเรีียน ตลอดจนวางแผนเพ่ื่�อพััฒนาและปรัับปรุุงมาตร 
การต่า่งๆ รายงานผลการปฏิบิัตัิงิานด้า้นต่่างๆ ต่อ่คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื เพื่่�อพิจิารณา
รัับทราบและให้้ความเห็็น และ/หรืือ กำำ�หนดแนวทางการปฎิิบััติิที่่�ป้้องกัันความเสี่่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าวสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้
เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ตั้้�งแต่่ปีี 2560 และได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิก (CAC 
Certified Company) ครั้้�งแรกในปีี 2561 ปััจจุุบัันบริิษััทยัังคงสถานะสมาชิิกของโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย
ในการต่่อต้้านทุุจริิต โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้รัับการรัับรองการต่่ออายุุครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567
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ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights Risk)
บริิษัทัตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัต่อ่การรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�มในการคุ้้�มครองสิทิธิ ิอันัเป็น็หลักัการ

พื้้�นฐานของการทำำ�งานและการอยู่่�ร่ว่มกัันอย่า่งยั่่�งยืนื โดยบริษิัทัได้ม้ีกีารกำำ�หนดนโยบายเคารพสิทิธิมินุษุยชน (Human Rights 
Policy) เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในกิิจกรรมทางธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ  
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และได้้สื่่�อสารนโยบายและแนวปฏิบัิัติดิ้า้นสิิทธิิมนุุษยชน ให้้กับักรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้นำำ�มา 
ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการสื่่�อสารให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการจััดทำำ�คู่่�มือการจััดการตามมาตรฐานแรงงานไทย (LM) ความรัับผิิดชอบทางสัังคมด้้านแรงงานของ
ธุุรกิิจ มรท. 8001-2563 ซึ่่�งมีีการทบทวนตามระยะเวลา เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�มือการจััดการตามมาตรฐานแรงงานไทยมีีความ
ทัันสมััยและเหมาะสมกัับระบบการจััดการตามมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2563 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุมถึึง
พนักังาน (ลูกูจ้า้ง) ของบริษิัทั และลูกูจ้า้งของผู้้�ส่ง่มอบ ผู้้�รับัเหมาช่ว่ง และผู้้�รับัจ้า้ง ที่่�ปฏิิบัตัิงิานในสถานประกอบกิจิการของบริษิัทั 
ตามข้อ้กำำ�หนดของมาตรฐานแรงงานไทย ความรัับผิดิชอบทางสัังคมด้้านแรงงาน ได้้แก่ ่การบัังคับัใช้แ้รงงาน การไม่่เลือืกปฏิิบััติิ 
ค่่าตอบแทนการทำำ�งาน ชั่่�วโมงการทำำ�งานและเวลาพััก วัันหยุุดและวัันลา การเลืือกปฏิิบััติิ วิินััยและการลงโทษ การล่่วงละเมิิด 
ทางเพศและการใช้้ความรุุนแรง การใช้้แรงงานเด็็ก การใช้้แรงงานหญิิง เสรีีภาพในการสมาคมและการร่่วมเจรจาต่่อรอง 
ความปลอดภััยในการทำำ�งาน อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน สวััสดิิการแรงงาน คณะกรรมการสวััสดิิการใน
สถานประกอบกิิจการ รวมถึึงการประกาศข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน 

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบสถานะสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence) สำำ�หรัับบริิษััท 
จดทะเบีียน และมุ่่�งเน้้นการนำำ� HRDD มาปรัับใช้้ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ได้้มีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�และสร้้างความเข้้าใจให้้กัับ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานในองค์์กร รวมทั้้�งจััดให้้มีีกลไกการร้้องเรีียนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และการคุ้้�มครองบุุคคลที่่�แจ้้งการ
ละเมิดิสิทิธิมินุษุยชนผ่า่นช่อ่งทางที่่�บริษิัทักำำ�หนดไว้ ้สำำ�หรับัการร้อ้งเรียีนในเรื่่�องต่า่งๆ โดยในปีทีี่่�ผ่า่นมา ไม่พ่บกรณีกีารละเมิดิ
สิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทตระหนัักถึึงโอกาสและความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
จึึงจััดเตรีียมมาตรการเยีียวยาและการลดผลกระทบจากการถููกละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เหมาะสมตามแต่่กรณีี

ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk)
ความเสี่่�ยงจากการปฎิิบััติิงานที่่�อาจกระทบต่่อชุุมชนและสัังคม

บริิษััทมีีความตั้้�งใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัับชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงปรัับปรุุงและตรวจตรา
กระบวนการผลิติและสิ่่�งก่อ่สร้า้งให้อ้ยู่่�ในระดับัมาตรฐานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อความปลอดภัยัและไม่ส่่ง่ผลกระทบต่อ่ชุมุชน สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงรัับฟัังข้้อเสนอแนะของทางชุุมชนและพััฒนาให้้ดีีขึ้้�นเสมอมา โดยบริิษััทมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ให้้อยู่่�ในระดัับต่ำำ��ดัังนี้้� 

•	 พัฒันาระบบอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั ตามมาตรฐานสากลเพ่ื่�อสุุขภาพและความปลอดภัยัในสถานประกอบการ 
รวมถึึงพัฒันากระบวนการทำำ�งานให้้เป็็นระบบ โดยบริิษััทได้้รับัการรัับรองมาตรฐาน ISO 14001 และ ISO 45001 

•	 จัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของเงิินลงทุุนในการพัฒันาและยกระดับัความปลอดภัยั โดยคำำ�นึงึถึงึผู้้�มีส่่วนได้้เสียี รวมถึงึชุมุชน
โดยรอบเสมอมา 

•	 แต่่งตั้้�งและกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�คณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษัทั เพ่ื่�อผลัักดััน 
ให้้นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบัตัิ ิและดำำ�เนินิการโครงการต่่างๆ ให้้ครอบคลุมุด้้านการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม การกำำ�กับดููแลกิจิการ 
และผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุกุกลุ่่�ม 
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ความเสี่่�ยงจากการจััดซื้้�อจััดจ้างจากคู่่�ค้าที่่�ไม่่ดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืนด้้าน สิ่่�งแวดล้อม สังัคม 
และธรรมาภิิบาล

บริิษััทจะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนไม่่ได้้ หากตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานขาดการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนเช่่นกััน ดัังนั้้�นบริิษััท 
มีีเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้้าผ่่านกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยบริิษััทมีีการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงให้้ลดระดัับลงดัังนี้้� 

•	 กำำ�หนดเกณฑ์์ในการคััดเลืือกคู่่�ค้ารายใหม่่ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และธรรมาภิิบาล เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการคััดเลืือก
คู่่�ค้า เป็็นไปอย่่างถูกูต้้อง เหมาะสม ตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ 

•	 การประเมิินคู่่�ค้ารายใหม่่ตามจรรยาบรรณคู่่�ค้า (Supplier Code of Conduct) ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งในด้้านจริิยธรรม 
ทางธุุรกิจิ การปฏิิบััติิต้้านแรงงานและสิิทธิมินุุษยชน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย โดยจะทำำ�การประเมิินทั้้�งคู่่�ค้า
รายเก่่าและรายใหม่่ 

•	 การจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญของคู่่�ค้าของบริิษัทั ตามมููลค่่ายอดซื้้�อ ความสำำ�คัญเชิงิกลยุุทธ์์ คู่่�ค้าที่่�ไม่่สามารถหาทดแทน
ได้้ และประเภทการจััดซื้้�อจัดัจ้้าง โดยมีกีารจัดักลุ่่�มคู่่�ค้าที่่�สำำ�คัญั แบ่่งเป็็น คู่่�ค้าหลักั (Critical Tier 1) และคู่่�ค้ารอง (Critical 

Non-Tier 1) เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นกัับคู่่�ค้า

ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต (Emerging Risk)
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นในอนาคตเป็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจจะกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ทั้้�งระยะสั้้�น ระยะกลาง 

และระยะยาว ซึ่่�งบริิษััทต้้องวิิเคราะห์์และติิดตามแนวโน้้มของความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการเตืือนล่่วงหน้้า ทั้้�งนี้้�  
คณะกรรมการและผู้้�บริหิาร มีกีารติดิตามความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นใหม่ ่(Emerging Risk) อย่า่งสม่ำำ��เสมอ โดยให้ค้วามสำำ�คัญักับั
ปัจัจัยัที่่�จะสร้้างความเสี่่�ยงที่่�อาจกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจิ เช่น่ สงครามทางการค้้า มาตรการกีีดกันัทางการค้้า ภาวะสงคราม
หรือืสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ ภัยัจากโลกไซเบอร์์ (Cyber Crime) ความเสี่่�ยงจากภััยพิิบัตัิจิากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพอากาศแบบกะทันัหันั และโรคติดิต่่ออุบุัติัิใหม่ ่เป็น็ต้น้ โดยมีกีารประเมินิสถานการณ์แ์ละทบทวนกลยุทุธ์ ์มาตรการ แนวทาง
ป้้องกััน และการแก้้ไขผลกระทบจากปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ล่่วงหน้้า เพ่ื่�อให้้บริิษััทสามารถทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยง 
เชิิงรุุกและปรัับแผนการดำำ�เนิินงานให้้มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องได้้ สร้้างโอกาสการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนแก่่บริิษััท
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริษิัทัมีีเป้า้หมายในการดำำ�เนินิธุุรกิจิตามหลัักธรรมาภิิบาลเพื่่�อการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื นำำ�แนวทางมาตรฐานสากล และเป้า้หมาย 

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) มาเป็็นกรอบการพััฒนา ในการกำำ�หนด
นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยวิิเคราะห์์จากบริิบทความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอก ครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ 
คืือ มิิติิด้้านเศรษฐกิิจธรรมาภิิบาล มิิติิด้้านสัังคม และ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และได้้กำำ�หนดเป็็นกลยุุทธ์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
เพื่่�อส่่งมอบคุุณภาพชีีวิิติิที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

นโยบายและกรอบการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร

บริิษััทมีีการกำำ�หนดนโยบายและกรอบการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนในภาพองค์์รวม ที่่�มีีพื้้�นฐานการดำำ�เนิินงานที่่�ส่งเสริิม 
มิติิดิ้า้นเศรฐกิิจ มิติิดิ้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม และมิิติดิ้า้นสังัคม เป็็นพื้้�นฐานหลักั โดยเน้้นกลยุทุธ์ ์4 หัวัข้อ้หลักั คือืการพัฒันาบุคุลากร 
การมีีนวััตกรรม นำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการที่่�มีคุณุภาพ และการมอบประสบการณ์์ที่่�ดีแก่่ลูกูค้า้ โดยมีีการขัับเคลื่่�อนด้้วยค่า่นิิยม
องค์์กร ภายในกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 มิิติิ
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การมีีนวััตกรรม

ให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนงานวิิจััย

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผ่่านกระบวนการ

พััฒนาตามแนวคิิดนวััตกรรม

สิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ

พัั ฒ น า ผ ลิิ ตภั ั ณ ฑ์์ ที่่�มี ี ม า ต ร ฐ า น  

และผลัักดัันการพััฒนาผลิิตภััณฑ์ ์

ที่่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่� ง แวดล้้อม ทั้้� งตััว

ผลิิตภััณฑ์์ และกระบวนการผลิิต

มอบประสบการณ์์ท่ี่�ดีีแก่่ลูกูค้้า

มอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตรงกัับ 

ความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อสร้้าง 

ประสบการณ์์ที่่�เหนืือกว่่า และให้้ลููกค้้า 

ใช้้ประโยชน์์จากผลิิตภัณฑ์์และบริิการ

ของบริิษััทอย่่างเต็็มที่่�และคุ้้� มค่่า

ENVIRONMENTAL

•	 การใช้้พลัังงานและทรััพยากร

•	 การจััดการของเสีียการจััดการ

•	 ก๊๊าซเรืือนกระจก

SOCIAL

•	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

•	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า ชุุมชน สัังคม

GOVERNANCE

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 การบริิหารห่่วงโซคุุณค่่า

พััฒนาบุุคลากร

•	 มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความสามารถ 

และทัักษะให้้พร้้อมต่่อการเติิบโต 

ด้้านอาชีีพ และการสร้้างผู้้�นำำ�ที่่�ดี 

มีีความรัับผิิดชอบ

•	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน 

ด้้วยความเป็็นธรรม
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การเพิ่่�มคุุณค่่าด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร
นโยบายและกลยุุทธ์์ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมีีความสอดคล้้องและเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และ

ยุุทธศาสตร์์ในระดัับองค์์กร ซึ่่�งพิิจารณาในด้้านผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จะเกิิดการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�ม

แนวทางการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืนของซีีลิิค

WHAT
พัันธกิิจ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่่านการตอบสนองที่่�รวดเร็็ว  
การมีีนวััตกรรม และการร่่วมมืือด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

HOW
ยุุทธศาสตร์์องค์์กร

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินการ
•	 Growth markets
•	 Customer Centricity
•	 Innovation
•	 Sustainability

แนวคิิดการปฏิิบััติิการ
•	 ความว่่องไว (Agility)
•	 ประสิิทธิิภาพ (Lean)
•	 เทคโนโลยีี (Tech/digital)
•	 ความเป็็นผู้้�นำำ� 

(Leadership/Talent)

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 บทบาทคณะกรรมการ
•	 นโยบายจริิยธรรมธุุรกิิจ
•	 รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

WHY
เหตุุผลที่่�เราอยู่่�

เป้้าหมาย
นวััตกรรมการยึึดติิดเพื่่�อชีีวิิตที่่�
ดีีขึ้้�น

ค่่านิิยม
•	 ร่่วมสร้้างนวััตกรรม
•	 สร้้างพลัังร่่วมอัันยิ่่�งใหญ่่
•	 ร่่วมสร้้างพลัังบวก

•	 พััฒนาความสามารถ 
และทัักษะเอื้้�อเติิบโต 
ด้้านอาชีีพ

•	 ความปลอดภััย 
และอาชีีวอนามััย

•	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
ด้้วยความเป็็นธรรรม

WHO
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ชุุมชน

VALUES
สร้้างคุุณค่่า 

อย่่างไร

•	 เสนอผลิิตภััณฑ์ ์
ที่่�ตอบโจทย์์และตรง 
ความต้้องการ

•	 ส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�
ยอดเยี่่�ยมและไว้้วางใจได้้

•	 พััฒนาและปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพเพื่่�อเพิ่่�ม
คุุณค่่าให้้กัับลููกค้้า

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า  
และการคััดเลืือก 
อย่่างเป็็นธรรม

•	 สร้้างพัันธมิิตร 
โดยการเน้้นการเป็็น 
partnership

•	 สร้้างความไว้้วางใจกัับ 
คู่่�ค่่าตลอดห่่วงโช่่คุุณค่่า 
และการเจรจาที่่�เชื่่�อถืือได้้

•	 คำำ�นึึงถึึงผลประกอบการ
และรายได้้

•	 พิิจารณาและบริิหาร 
ให้้เกิิดความเสี่่�ยง 
น้้อยที่่�สุุด

•	 สร้้างการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

•	 ลดมลภาวะ เช่่น 
เสีียง กลิ่่�น และอากาศ

•	 เป็็นส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาชุุมชนและสัังคม

•	 สร้้างการจ้้างงาน  
เพิ่่�มรายได้้ให้้กัับชุุมชน

กลยุุทธ์์มิิติิเศรษฐกิิจ กลยุุทธ์์มิิติิสัังคม กลยุุทธ์์มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มความแข็็งแกร่่งธุุรกิิจด้้วย
การพััฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 
การดำำ�เนิินงาน และมีีธรรมาภิิบาล รวมถึึง 
เชิิญชวนลููกค้้าและคู่่�ค้าให้้มีีความเข้้าใจ 
และให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องของความยั่่�งยืืน 
เพื่่�อให้้มีีความร่่วมมืือ และส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ
สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม คุณุภาพ ความปลอดภััย 
และอาชีีวอนามััย และมีีการประเมิินนโยบาย 
แนวทางการจััดการ เพื่่�อให้้ เป็็นไปตาม
แนวทางสถานะสิิทธิิมนุุษยชนรอบด้้าน 
(Human Right Due Diligence) 

ใช้้ทรััพยากรอย่่างพอเพีียง ลดผลกระทบทาง
สิ่่�งแวดล้้อม ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากภายในองค์์กร  
และภายในผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงภายนอก 
องค์์กร เช่่น คู่่�ค้้า ชุุมชนรอบข้้าง
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เป้้าหมายและผลดำำ�เนิินงานการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กร

หััวข้้อ เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด ปีีเป้้าหมาย
ผลการดำำ�เนิิน

งานปีี 2567 

การจััดการห่่วงโซ่่
อุุปทานเพื่่�อสร้้าง
ความพึึงพอใจ 

ของลููกค้้า

ร้้อยละของคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญที่่�ร่่วม 
ลงนามปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 
คู่่�ค้้าของธุุรกิิจ 

100% 2567 100%

ร้้อยละของคู่่�ค้้ารายใหม่่ของบริิษััท 
ที่่�ผ่่านการคััดกรองประเด็็น 
ด้้านความยั่่�งยืืน

100% 2567 100%

ผลการประเมิินความพึึงพอใจ ด้้าน
คุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้า
ด้้านการบริิการจััดส่่ง และ ด้้านการ
บริิการขายและด้้านเทคนิิค  

มากกว่่า 85% 2567 90.97%

การพััฒนา
นวััตกรรมและ

ผลิิตภััณฑ์์

จำำ�นวนสิินค้้าใหม่่ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมหรืือลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก

1 ผลิิตภััณฑ์์ 2567 2 ผลิิตภััณฑ์์

อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย 
ของพนัักงาน

จำำ�นวนเหตุุการณ์์หรืือกรณีีบาด
เจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน

0 ราย 2567 0 ราย

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Injury 
Frequency Rate: LTIFR)

0 2567 0

การจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

- 
พลัังงาน

ลดอััตราการใช้้ไฟฟ้้า 5% เปรีียบเทีียบกัับปีีฐาน 
2564 2569 -5.52%

ลดอััตราการใช้้น้ำำ��
10% เปรีียบเทีียบกัับปีีฐาน 

2564
2569 18.63%

ลดอััตราการเกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก
ลดอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกทั้้�งหมด (Scope 1 และ 

2) 10% จากปีีฐาน 2563
2569 -9.95%

การจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

 -  
การจััดการของเสีีย

ลดปริิมาณของเสีียที่่�ส่่งไปกำำ�จััด
ด้้วยวิิธีีการฝัังกลบลดลง

3% เทีียบจากฐานปีี 2564 2569 9.24%

ลดปริิมาณขยะอัันตราย 3% เทีียบจากฐานปีี 2567 2569 n/a

ลดมลพิิษทางอากาศ (VOCs)
ไม่่เกิินค่่ามาตรฐาน 

ตามที่่�ภาครััฐกำำ�หนด
2567

ไม่่เกิิน
ค่่ามาตรฐาน
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.2.1	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) ตั้้�แงต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� 
เพื่่�อสร้า้งคุณุค่าให้แ้ก่ส่ินิค้า้และบริิการ ตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี ตั้้�งแต่ก่ารจัดัซื้้�อจัดัหาจากผู้้�ส่ง่มอบวัตัถุดุิบิ  
การผลิิตที่่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อชุุทชนและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การตลาดการขาย และการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี
มาตรฐานและรวดเร็็วถููกต้้องบ ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า

ห่ว่งโซ่คุุ่ณค่าของซีลิีิคเริ่่�มที่่�ปัจจััยนำำ�เข้้าหลัักคือืวัตัถุดิุิบ จากผู้้�ขายและผู้้�ให้บ้ริิการต่า่ง ๆ  โดยมีกีระบวนการติดิต่่อกับัหน่่วยงาน 
จัดัหาของบริิษัทั เพ่ื่�อสนัับสนุุนการผลิิตและการปฏิบัิัติงิาน ให้้ได้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตรงกัับคุุณสมบััติทิี่่�ต้องการ และผลิิตภััณฑ์์เหล่่านั้้�น 
จะผ่่านกระบวนการตรวจสอบ และส่่งมอบไปยัังลููกค้้า

กระบวนการต่่าง ๆ ที่่�เป็็นห่่วงโซ่่อุุปทานภายในบริิษััท เช่่นการจััดหาจััดซื้้�อ การผลิิต การจััดส่่ง และกระบวนการต่่าง ๆ 
จะมีีการทบทวนผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้เกิิดการสร้้างคุุณค่าและผลกระทบที่่�ดีต่่อผู้้�มีส่่วน 
ได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

จรรยาบรรณคู่่�ค้้า
การคััดเลืือกและจััดการด้้วยความเป็็นธรรม
การดููแลความปลอดภััย
การจััดหาที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การจ้้างแรงงานท้้องถิ่่�น
การดููแลช่่วยเหลืือชุุมชน

ลดผลกระทบ
ลดปริิมาณการจััดการพลัังงาน

การจััดการวััตถุุดิิบ

ส่่งกำำ�จััด

การจััดการของเสีีย
ลดปริิมาณ

การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

ความรัับผิิดชอบต่่อ 
สิินค้้าและบริิการ

ส่่งมอบ 
ประสบการณ์์ที่่�ดีี

ส่่งมอบสิินค้้าที่่�ตรง 
ความต้้องการ

ร่่วมพััฒนา Co-creation  
and customization

ก๊๊าซเรืือนกระจก  
และมลภาวะเป็็นพิิษ

สิินค้้าและบริิการ

ของเสีีย 
และวัสัดุเุหลือืทิ้้�ง

กระนวนการผลิิต 
กระบวนการปฏิิบัตัิงิาน 

กระบวนการขายและบริิการ

สร้้างความร่่วมมืือ

คู่่�ค้้าธุุรกิิจ

ชุุมชน

ลููกค้้า

ผู้้�ถืือหุ้้�น องค์์กร 
ภาครััฐ

หน่่วยงาน 
มาตรฐาน

เชื้้�อเพลิิง

การจััดการน้ำำ��
น้ำำ��

วััตถุุดิิบ

การพััฒนาส่่งเสริิม
สิิทธมนุุษยชน ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย

นวััตกรรม / 
เทคโนโลยีี

พนัักงาน
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนผ่่านการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

•	 คู่่�ค้้ารายสำำ�คััญที่่�ร่่วม 
ลงนามรัับทราบปฏิิบััติิ 
ตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้าของซีีลิิค 
ร้้อยละ 100 ทั้้�งในคู่่�ค้้ารายใหม่ ่
และรายเก่่า

•	 คู่่�ค้้ารายใหม่่ผ่่านการคััดกรอง 
ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน  
ร้้อยละ 100

•	 ลดอััตราการใช้้ไฟฟ้้า  
ร้้อยละ 5 ในปีี 2569  
จากปีี 2564

•	 ลดอััตราการใช้้น้ำำ�� ร้้อยละ 10 
ในปีี 2569 จากปีี 2564

•	 ลดอััตราการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (scope 1 & 2) 
ร้้อยละ 10 ในปีี 2569  
จากปีีฐาน 2563

•	 จำำ�นวนสิินค้้าใหม่่ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม 1 ผลิิตภััณฑ์์ต่่อปีี

•	 อััตราการบาดเจ็็บจาก 
การทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุดุงาน  
(Lost Time Injury Frequency 
Rate: LTIFR) เท่่ากัับ ศููนย์์

•	 ลดปริิมาณของเสีียที่่�ส่่งไป
กำำ�จััดด้้วยวิิธีีการฝัังกลบ 
ลดลงร้้อยละ 3 ในปีี 2569  
จากปีีฐาน 2564

•	 คััดแยกขยะให้้ถููกประเภท 
ตามหลัักการ 3R ในปีี 2568

•	 ลดปริิมาณขยะอัันตราย  
ลดลงร้้อยละ 3 ในปีี 2569  
จากปีีฐาน 2567

•	 ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศ 
โดยไม่่เกิินค่่ามาตรฐานตามที่่� 
ภาครััฐกำำ�หนด

•	 ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจ 
ของลููกค้้ามากกว่่า 85% 

•	 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า 
เท่่ากัับ ศููนย์์

SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กระบวนการจัดัซื้้�อ กระบวนการผลิติ กระบวนการปฏิบัิัติงิาน กระบวนการขายและบริิการ

3.2.2	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

บริิษััทมีีการวิเิคราะห์ก์ลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีสำำ�คัญัทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรที่่�มีคีวามสััมพัันธ์์กัับห่ว่งโซคุณค่าของธุรุกิจิ 
และให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีส่่วนร่่วม เปิิดโอกาสให้้เกิิดการสื่่�อสารเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ สะท้้อนความต้้องการ
และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

บริิษััทมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม จากการที่่�บริิษััทมีีกรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ที่่�ชััดเจนโดยกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คัญความยั่่�งยืืนขององค์์กร (Material Topics) จากการพิิจารณาปััจจััยภายในและภายนอก
ประกอบกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ตั้้�งแต่่ปีี 2564 บริิษััทได้้มีีการทบทวนและกำำ�หนด
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียออกเป็็น 7 กลุ่่�ม คืือ พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้าธุุรกิิจ ชุุมชน/สัังคม ผู้้�ถืือหุ้้�น หน่่วยงานภาครััฐ และ องค์์กรมาตรฐาน 
พร้้อมทั้้�งระบุุความต้้องการ ความคาดหวััง ตลอดจนแผนการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ความคาดหวัังหรืือประเด็็น 

ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ
แนวทางในการตอบสนอง 

ความคาดหวัังหรืือประเด็็นสำำ�คััญ
ช่่องทางการสื่่�อสาร  

และวิิธีีการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

พนัักงาน •	 การปฏิบิัตัิอิย่่างเท่่าเทียีมและเป็็นธรรม
•	 ส่่งเสริิมความก้้าวหน้้า 

และเติิบโตในอาชีีพ
•	 ได้้รัับมอบหมายงานในปริิมาณ 

ที่่�เหมาะสม
•	 มีีระบบค่่าตอบแทนและสวััดิิการ 

ที่่�เหมาะสม
•	 สภาพแวดล้้อมในที่่�ทำำ�งาน 

ที่่�ปลอดภััย ถููกสุุขลัักษณะ  
และสะดวกในการปฏิิบััติิงาน

•	 มีีแนวทางและกฏการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน
•	 การบริิหารค่่าจ้้างและสวััสดิิการ 

ที่่�เทีียบเท่่ามาตรฐานในท้้องตลาด 
และกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

•	 จััดทำำ� Career Path สร้้างเพื่่�อ
พััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน

•	 การเสริิมสร้้างสภาพแวดล้้อม 
ในที่่�ทำำ�งานที่่�เอื้้�อต่่อการทำำ�งาน 
ที่่�ปลอดภััย ถููกสุุขลัักษณะ  
ตามเกณฑ์์มาตรฐานอาชีีวอนามััย

•	 การส่่งเสริิมการสื่่�อสารระหว่่าง
หััวหน้้างาน และระดัับองค์์กร

•	 กิิจกรรมการสื่่�อความผู้้�บริิหาร 
Town Hall 4 ครั้้�งต่่อปีี

•	 การสำำ�รวจความผููกพัันพนัักงาน
•	 กิิจกรรมประจำำ�ปีี เช่่น งานทำำ�บุุญ 

วัันสงกรานต์์ งานปีีใหม่่  
สััปดาห์์ความปลอดภััย

•	 คณะกรรมการสวััสดิิการพนัักงาน
•	 การแลกเปลี่่�ยนและแสดงความคิิดเห็็น

ระหว่่างพนัักงานและผู้้�บัังคัับบััญชา
•	 การประเมิินผลแบบ2 ways  

รายไตรมาส
•	 การประชุุม / การฝึึกอบรม /  

ตู้้�แสดงความคิิดเห็็น

ลููกค้้า •	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการ

•	 ผลิิตภััณฑ์์มีีคุุณภาพและคุุณสมบััติิ
ตรงตามวััตถุุประสงค์์ อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การบริิการที่่�รวดเร็็ว และสามารถ
ช่่วยเหลืือลููกค้้าได้้อย่่างมืืออาชีีพ

•	 ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ  
ในเวลาที่่�กำำ�หนดและครบถ้้วน

•	 การสื่่�อสารที่่�ชััดเจนในการ 
ดำำ�เนิินการหรืือการแก้้ปััญหา  
ในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

•	 ให้้คำำ�ปรึึกษา หรืือ คำำ�แนะนำำ�  
ที่่�เพิ่่�มคุุณค่่าของสิินค้้าและบริิการได้้

•	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 การคิิดค้้นและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�ตรงกัับความต้้องการ 
และการใช้้งานของลููกค้้าได้้ 

•	 การนำำ�เสนอสิินค้้าที่่�เพิ่่�มประสิิทธิภิาพ 
ความสะดวกในการใช้้งาน  
และช่่วยลดการใช้้พลัังงาน

•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
โดยทีีมบริิการและทีีมขาย

•	 โครงสร้้างทีีมดููแลลููกค้้า 
ที่่�ประกอบไปด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
เฉพาะด้้าน

•	 ระบบและการประสานงานภายใน 
เพื่่�อตรวจสอบรายการสิินค้้า 
และจำำ�นวนให้้ตรงต่่อการสั่่�งซื้้�อ 
ของลููกค้้า

•	 การให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ 
และความสำำ�คััญของความยั่่�งยืืน  
และสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสื่่�อสารผ่่านกระบวนการ  
sales visit ของทีีมขาย และ  
การบริิการหลังัการขายของทีีมเทคนิิค

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
•	 การติิดตามการใช้้งานของลููกค้้า 

และการฝึึกอบรมการใช้้งาน
•	 สื่่�อสารผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
•	 การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก Thailand 

Supply Chain Network
•	 Company visit กัับ ผู้้�บริิหาร

คู่่�ค้้าธุุรกิิจ •	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างโปร่่งใส 
และยุุติิธรรม

•	 มีีแนวทางการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ร่่วมกัันที่่�มากขึ้้�น และมีีการสื่่�อสาร
แนวทางการพััฒนาไปในทาง 
ความยั่่�งยืืน (ESG)

•	 การดููแลและบริิหารคู่่�ค้้า 
อย่่างเป็็นธรรม

•	 การคาดการณ์์ที่่�แม่่นยำำ� 
เพื่่�อการจััดหา/จััดซื้้�อวััตถุุดิิบ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
และตามเวลาที่่�กำำ�หนด

•	 กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�โปร่่งใส
และยุุติิธรรมและตรวจสอบได้้

•	 จััดทำำ�คู่่�มืือและแนวปฎิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า 
ตามหลัักการความยั่่�งยืืน ESG

•	 การสื่่�อสาร อััพเดทข้้อมููลวััตถุุดิิบ 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อการปรัับวััตถุุดิิบเดิิม หรืือ  
หาวััตถุุดิิบให้้ใช้้ได้้ตามวััตถุุประสงค์์

•	 เข้้าร่่วมหรืือทำำ�โครงการด้้าน ESG 
กัับคู่่�ค้้า

•	 การประชุุมคู่่�ค้้า หรืือ 
การทำำ� vendor audit

•	 การสื่่�อสารนโยบาย 
และวิิธีีการดำำ�เนิินงานภายใต้้ 
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	 การสื่่�อสารแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า 
และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	 การประเมิิน ESG Checklist  
ทั้้�งคู่่�ค้้ารายใหม่่และเก่่า

•	 สื่่�อสารผ่่านช่่องทางแจ้้งเบาะแสหรืือ
ข้้อร้้องเรีียน
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ความคาดหวัังหรืือประเด็็น 

ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ
แนวทางในการตอบสนอง 

ความคาดหวัังหรืือประเด็็นสำำ�คััญ
ช่่องทางการสื่่�อสาร  

และวิิธีีการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

ชุุมชน / สัังคม •	 การไม่่เกิิดผลกระทบจาก 
การดำำ�เนิินงานต่่อชุุมชน

•	 การพััฒนาชุุมชนระยะใกล้้  
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เศรษฐกิิจ และสัังคม

•	 การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ 
ของชุุมชนต่่อองค์์กร

•	 การช่่วยเหลืือสัังคม

•	 วางแผนจััดทำำ�กิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์

•	 การจ้้างงานในชุุมชน

•	 มีีกระบวนการดำำ�เนิินงานที่่� 
ไม่่เกิิดผลกระทบด้้านมลภาวะ 
สู่่�ชุุมชน และสัังคม

•	 การเยี่่�ยมเยืือนพบปะตาม 
แผนงานชุุมชน

•	 กิิจกรรมตามโครงการชุุมชนสััมพัันธ์์

•	 ช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
หรืือติิดต่่อโดยตรง

ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 ผลตอบแทนการลงทุุนที่่�ดีีและต่่อเนื่่�อง

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เพีียงพอ

•	 ความโปร่่งใสด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ

•	 แผนธุุรกิิจที่่�มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ธุุรกิิจไม่่หยุุดชะงััก

•	 มาตรการรัับมืือกัับสถานการณ์์ 
โรคระบาด และการบริิหารจััดการ 
ในสภาวะวิิกฤตต่่างๆ

•	 มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 มีีแผนธุุรกิิจและแผนกลยุุทธ์์ระยะสั้้�น 
และระยะยาว

•	 มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ต่่อเนื่่�อง  
และเท่่าเทียีมกับัผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุกุกลุ่่�ม

•	 บริิษััทบริิหารจััดการตามแผนบริิหาร
ความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ

•	 การแถลงผลการดำำ�เนิินการ 
ประจำำ�ไตรมาส

•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 รายงานประจำำ�ปีี

•	 กิิจกรรมนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	 การเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านทางเว็็บไซต์์
ของบริิษััท

•	 การให้้ข้้อมููลผ่่านระบบประชุุมวิิดีีโอ
คอนเฟอเรนซ์์

•	 ช่่องทางการติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	 เสนอแนะหรืือร้้องเรีียน 
ผ่่านช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

หน่่วยงาน 
ภาครััฐ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างถููกต้้องตามข้้อกฏหมาย 
อย่่างเคร่่งครััด

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 
หรืือที่่�ดีีกว่่ากำำ�หนด

•	 ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย 
กฎระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบ  
และการรายงานข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
รวดเร็็ว

•	 การเข้้าร่่วมโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกองค์์กร 
ด้้านความยั่่�งยืืน เช่่น Thailand 
Carbon Neutral Network (TCNN) 
องค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

องค์์กร
มาตรฐาน

•	 ให้้ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููล 
อย่่างรวดเร็็ว และสนัับสนุุนโครงการ
ของหน่่วยงาน

•	 ปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ที่่�มาตรฐานกำำ�หนด

•	 การดำำ�เนิินงานและปฏิิบััติิตามเกณฑ์์
ที่่�กำำ�หนดโดยระบบมาตรฐานต่่างๆ 

•	 สื่่�อสารและทำำ�ความเข้้าใจในองค์์กร 
ถึึงการมีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิ 
ตามเกณฑ์์

•	 การประชุุม และการตรวจสอบ 
ระบบมาตรฐานประจำำ�ปีี
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3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อป้้องกัันและรัับผิิดชอบต่่อผลกระทบที่่�อาจเกิิดจาก
การดำำ�เนิินงาน ทั้้�งภายในและภายนอกสถานประกอบการ บริิษััทกำำ�หนดนโยบายคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนากระบวนการผลิิต สร้้างสรรค์์นวััติิกรรมที่่�ช่วยลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น 
พร้้อมทั้้�งเตรีียมมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

บริิษัทัได้รั้ับการรับัรอง ระบบมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015 จึึงมีแีนวทางปฏิบัิัติิด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�ชััดเจน นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กรด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
และได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย การบริิหารจััดการพลัังงาน การจััดการของเสีีย การลดก๊๊าซเรืือนกระจก 

เป้้าหมายการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม - พลัังงาน

ลดอััตราการใช้้ไฟฟ้้า 
5% เทีียบจากปีีฐาน 2564

เป้้าหมายภายในปีี 2569

ลดอััตราการใช้้น้ำำ��
10% เทีียบจากปีีฐาน 2564

เป้้าหมายภายในปีี 2569

ลดอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด 
( Scope 1 และ 2) 10% เทีียบจากปีีฐาน 2563

เป้้าหมายภายในปีี 2569

เป้้าหมายภายในปีี 2569ลดปริิมาณของเสีียที่่�ส่่งไปกำำ�จััด 
ด้้วยวิิธีีการฝัังกลบลดลง 3% เทีียบจากปีีฐาน 2564

ลดปริิมาณขยะอัันตราย
3% เทีียบจากปีีฐาน 2567

เป้้าหมายภายในปีี 2569

ลดมลพิิษทางอากาศ (VOCs)
ไม่่เกิินค่่ามาตรฐาน 

ตามที่่�ภาครััฐกำำ�หนด

เป้้าหมายภายในปีี 2567

การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม - การจััดการของเสีีย
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3.3.2	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทมีกีารประเมินิวิเิคราะห์อ์ันัตรายและความเสี่่�ยง รวมถึึงมีกีารติดิตาม ตรวจสอบ ประเมินิผลอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ก้าร
ดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกคน เพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐาน 
การติิดตามเฝ้้าระวัังความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากสภาพภููมิิอากาศเปลี่่�ยนแปลง โดยมีีแผนบริิหารความเสี่่�ยงรองรัับ เพื่่�อสร้้าง
ความมั่่�นใจว่่าธุุรกิิจสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะไม่่สร้้างมลภาวะ และปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมใน
ด้้านต่่างๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมที่่�จะทำำ�ให้้ชุุมชนได้้รัับความเดืือดร้้อนจากการที่่�บริิษััทปล่่อยสร้้างมลภาวะ เช่่น กลิ่่�น เสีียง 
ควััน และปล่่อยของเสีียที่่�กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในด้้านต่่างๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เช่่น การปล่่อยน้ำำ��เสีียลงดิิน และแหล่่ง
น้ำำ��ธรรมชาติิ ทำำ�ให้้ได้้รัับผลกระทบเป็็นวงกว้้าง บริิษััทจึึงได้้จััดทำำ�แผนการควบคุุมมลภาวะ และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการตรวจเช็็ค 
สภาพแวดล้อ้มต่า่งๆ เป็น็ประจำำ�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึงึการจัดัทำำ�ระบบมาตรฐานการจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ISO14001:2015 
และได้้รัับ Green Industry Level 3 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

ซีีลิิคในฐานะบริิษััทที่่�ขับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรมผ่่าน R&D เพ่ื่�อวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้าง
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยไม่่กระทบต่่อประสิิทธิิภาพของผลิิตภััณฑ์์ ภายใต้้ทีีมวิิจััยและพััฒนาที่่�มีีประสบการณ์์ 
ความเชี่่�ยวชาญ เป็น็การตอบโจทย์ท์ั้้�งลูกูค้า้และยังัเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม”ด้ว้ยนโยบายด้า้นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืของ “ซีลีิคิ” 
ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม ก่่อให้้เกิิดแนวคิิดในการพััฒนากาว Bio-based ที่่�ผลิิตจากวััตถุุดิิบที่่�มาจากธรรมชาติิ สามารถยึึดติิดและ 
เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อมในเวลาเดียีวกันั ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในโครงการผลิติภัณัฑ์์ใหม่ ่(New Product Development Project) และออกมา 
เป็็นผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� “ซีีลิิค” มุ่่�งหวัังที่่�จะผลัักดัันการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตััวอื่่�นๆ ต่่อไป 

1. การจััดการพลัังงาน

ข้้อมููลการจััดการพลัังงานและทรััพยากรในองค์์กร

ไฟฟ้้าและพลัังงาน

ข้้อมููลการใช้้พลัังงานในบริิษััท หน่่วย 2564* 2565 2566 2567

ปริิมาณน้ำำ��มัันดีีเซลล์์ ลิิตร 50,827 50,886 51,276 51,826

ปริิมาณเบนซิิน (Gasoline) ลิิตร 35,671 35,735 29,234 35,262

ปริิมาณแก๊๊สแอลพีีจีี Kgs 85,245 70,848 60,945 63,624

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า kWh 1,448,000 1,272,214 1,089,015 1,085,246

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าต่่อหน่่วย, 
Electricity Intensity

หน่่วย ต่่อ ยอด
การผลิิต (ตััน)

190.90 188.21 184.95 180.36

ปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วย, 
Energy Intensity

หน่่วย ต่่อ ยอด
การผลิิต (ตััน)

22.64 22.52 23.93 25.05

หมายเหตุุ	ยอดการผลิิต ปีี 2564 – 2567 เท่่ากัับ 7,585 ตััน 6,992 ตััน 5,910 ตััน และ 6,017 ตััน ตามลำำ�ดัับ



58 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััทยัังคงดำำ�เนิินการตามโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานเพื่่�อให้้เกิิดการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อเนื่่�อง 
จากปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

โครงการต่่าง ๆ ยัังคงดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2564 - 2566 

•	 โครงการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาด โดยเปลี่่�ยนหลอดไฟแนวรั้้�วรอบโรงงานและบริิษััทจากเดิิมคืือ หลอดไฟ 
ฟลููออเรสเซนต์์ เปลี่่�ยนเป็็น หลอดไฟ LED แบบ Solar Cell ซึ่่�งเป็็นพลัังงานสะอาด

โครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานอื่่�น ๆ ที่่�ได้้ดำำ�เนิินการไปแล้้ว

•	 โครงการเปลี่่�ยน  Hot Oil ด้้วยวิิธีี Boiler (จากเดิิมใช้้ Hot Heater) และติิดตั้้�งวาล์์วควบคุุมอุุณหภููมิิสำำ�หรัับการผลิิต 
MT301 และ MT302 ซึ่่�งจะลดปริิมาณของเสีีย

•	 การติิดตั้้�งระบบไซโคลนสำำ�หรัับไลน์์บรรจุุกาวที่่� BC301 ซึ่่�งช่่วยลดมลภาวะทางเสีียง และลดมลพิิษที่่�เกิิดจากฝุ่่�น

•	 การเชื้้�อเพลิิงLPG แทนดีีเซล สำำ�หรัับ Hot Oil Boiler เพื่่�อลดปริิมาณก๊๊าซจากการเผาไหม้้ และลดก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 การติิดตั้้�งเครื่่�องเรีียงและส่ง่ภาชะบรรจุุ (Semi-Auto) สำำ�หรัับเครื่่�องบรรจุุ 8 หัวั เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพกระบวนการผลิิต

•	 หุ้้�มฉนวน Chiller เพิ่่�มเติิม เพื่่�อการยืืดอายุุการใช้้งานของ Chiller และชะลอการเติิมสารทำำ�ความเย็็นที่่�มีีค่่า emission 
factor ที่่�สููง ส่่งผลต่่อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 โครงการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาด โดยเปลี่่�ยนหลอดไฟแนวรั้้�วรอบโรงงานและบริิษััทจากเดิิม คืือ หลอดไฟ 
ฟลููออเรสเซนต์์ เปลี่่�ยนเป็็น หลอดไฟ LED แบบ Solar Cell ซึ่่�งเป็็นพลัังงานสะอาด

โครงการอื่่�น ๆ ที่่�อยู่่�ระหว่่างจััดทำำ�

•	 การติิดตั้้�ง Dust collector เพื่่�อการลดและดัักจัับฝุ่่�นจากกระบวนการผลิิตกาวโซลเว้้นท์์

•	 การติิดตั้้�ง Dry Scrubber สำำ�หรัับดัักและหรืือลดไอระเหย (กลิ่่�น)จากกระบวนการผลิิต SVBA สำำ�หรัับถัังผลิิต 
ซึ่่�งช่่วยลดมลพิิษทางอากาศ (ฝุ่่�นและไอระเหย) เพื่่�อป้้องกัันการร้้องเรีียนจากชุุมชนรอบข้้างโรงงาน

•	 งานปรัับเปลี่่�ยน “มอเตอร์์ของถัังผลิิต และมอเตอร์์ของปั๊๊�มบรรจุุกาวให้้เป็็นมอเตอร์์แบบกัันระเบิิดทั้้�งหมด

•	 Overhaul Cooling Tower ในส่่วนการผลิิต 3 ทั้้�งระบบ เพ่ื่�อช่่วยให้้การทำำ�งานมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มข้ึ้�น และช่่วยลด 

การใช้้พลัังงาน และลดก๊๊าซเรืือนกระจก
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การตรวจคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง

ลำำ�ดัับ พารามิิเตอร์์ หน่่วย มาตรฐาน
ผลการตรวจวััด เปรีีบเทีียบ

มาตรฐาน2564 2565 2566 2567

1 Biochemical Oxygen Demand (BOD) mg/l ≤ 20 14.8 16.9 8.15 10.6 ผ่่าน

2 Chemical Oxygen Demand (COD) mg/l ≤ 120 53.2 88.4 40.3 47.6 ผ่่าน

3 Total Suspended Solids (TSS) mg/l ≤ 50 22.5 13.3 9.5 15.6 ผ่่าน

4 Total Dissolved Solids (TDS) mg/l ≤ 3000 730.5 789 477 702 ผ่่าน

5 Total Kjeldahl Nitrogen  (TKN) mg/l ≤ 100 22.13 13.3 10.3 10.9 ผ่่าน

6 pH (at 25 C) - 5.5-9.0 7.05 7.8 7.6 7.5 ผ่่าน

7 Color ADMI ≤ 300 29 21 40 20 ผ่่าน

8 Oil & Grease mg/l ≤ 5 4.38 0.77 2.85 2.7 ผ่่าน

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��

ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ในบริิษััท หน่่วย 2564* 2565 2566 2567

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมด ลููกบาศก์์เมตร 7,726 7,582 7,193 7,272

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วย, 
Water Intensity

ลููกบาศก์์เมตร ต่่อ 
ยอดการผลิิต (ตััน)

1.02 1.12 1.22 1.21

หมายเหตุุ	ยอดการผลิิต ปีี 2564 – 2567  เท่่ากัับ 7,585 ตััน 6,992 ตััน 5,910 ตััน และ 6,017 ตััน ตามลำำ�ดัับ

2. การจััดการน้ำำ��

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าปริิมาณการใช้้น้ำำ�� และน้ำำ��เสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการและกิิจกรรมภายในบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทางตรงและทาง
อ้้อมได้้มีีการควบคุุมการดำำ�เนิินการได้้อย่่างถููกต้้องและเป็็นไปตามกฏหมายข้้อบัังคัับ เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิภาพการ
บริิหารการจััดการน้ำำ�� และเพื่่�อลดการเกิิดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ระบบชีีววิิทยา รวมถึึงผู้้�ปฏิิบััติิงานและชุุมชนโดยรอบ ดัังนี้้� 
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

3. การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ

การบริิหารจััดการของเสีียเป็็นประเด็็นที่่�บริิษัทัให้้ความสำำ�คัญดำำ�เนิินการจััดการตามกฏหมายอย่่างเคร่่งครััดและต่่อเนื่่�อง 
โดยยึึดแนวทางการบริิหารจััดการของเสีียตามหลััก 3Rs คืือ การลดปริิมาณของเสีียโดยการลดการใช้้ (Reduce) การนำำ� 
ของเสีียกลัับมาใช้้ช้ำำ�� (Reuse) และการนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) ตามแนวทางปฏิิบััติิทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอัันเนื่่�องจากการกำำ�จััดของเสีีย และมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการนำำ�ของเสีียจากกระบวนการผลิิตไป 
ฝัังกลบให้้ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ยกเว้้นของเสีียที่่�ยัังไม่่มีีเทคโนโลยีีอื่่�นในการจััดการ โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นการลดปริิมาณการเกิิด

ของเสีียที่่�ส่่งกำำ�จััดทิ้้�งให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด และพิิจารณาวิิธีีการจััดการตามศัักยภาพเพื่่�อใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2567

ของเสีียและน้ำำ��ทิ้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการและกิิจกรรมภายในบริิษััทฯ ได้้มีีการควบคุุมการดำำ�เนิินการ ตั้้�งแต่่การทิ้้�ง 
การจััดเก็็บ การคััดแยก การเคลื่่�อนย้้าย และการกำำ�จััดด้้วยวิิธีีที่่�ถููกต้้องเป็็นไปตามวิิชาการเป็็นไปตามกฎหมายข้้อบัังคัับ 
หรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ รวมถึึงการจำำ�หน่่ายให้้กัับผู้้�รัับซื้้�อ เพื่่�อลดการเกิิดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้จำำ�แนกของเสีียออก
เป็็น 5 ประเภท ดัังนี้้�

1.	 ของเสีียทั่่�วไป หรืือ ขยะไม่่อัันตราย (Non Hazardous Waste) หมายถึึง ของเสีียไม่่อัันตราย หรืือขยะทั่่�วไปที่่�เกิิดจาก
กิิจวััตรประจำำ�วัันต่่างๆ เช่่น เศษผััก / เศษอาหาร เนื้้�อสััตว์์ / เปลืือกผลไม้้ / ใบไม้้ / เศษฝุ่่�น / ถุุงใส่่อาหาร พลาสติิก 
ใส่่อาหาร/ หลอด / ซองขนม / ซองลููกอม / ถุุงทิิชชู่่� / กล่่องใส่่อาหาร

2.	 ขยะกำำ�พร้้า คืือ ขยะที่่�ไม่่มีีการปนเปื้้�อน แต่่สามารถย่่อยสลายได้้ค่่อนข้้างยาก – ยาก สามารถนำำ�ไปแปรรููปเป็็น 
เชื้้�อเพลิิง RDF (Refuse Derived Fuel) ที่่�ใช้้ผลิิตไฟฟ้้า หรืือเป็็นพลัังงานทดแทนได้้ เช่่น ถุุงพลาสติิกใส่่อาหาร 
กล่่องใส่่อาหาร ช้้อนส้้อมพลาสติิก แก้้วกระดาษ ซองหรืือห่่อขนม และอื่่�นๆ

3.	 ขยะที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle Waste) หมายถึึง ของที่่�ไม่่เป็็นอัันตรายที่่�สามารถนำำ�ไปปรัับสภาพหรืือคุุณสมบััติิ 
เพื่่�อให้้สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ เช่่น เศษเหล็็กเศษ, อลููมิิเนีียม, ขวดน้ำำ��ทิ้้�ง กระดาษสะอาด หรืือขวดต่่างๆ เป็็นต้้น

4.	 น้ำำ��ทิ้้�ง คืือ น้ำำ��ที่่�ผ่านการจััดการให้้มีีความสะอาดลดความสกปรกน้ำำ��ที่่�เกิิดข้ึ้�นจากการใช้้งานของพนัักงาน อาคาร
โรงงาน สำำ�นัักงาน ห้้องอาหาร น้ำำ��ทิ้้�งเกิิดจากการใช้้งานทั่่�วไป รวมถึึงน้ำำ��ทิ้้�งประเภทน้ำำ��ฝน / น้ำำ��ประปาที่่�ไม่่ได้้ผ่่าน 
การใช้้งาน

5.	 ขยะอัันตราย (Hazardous Waste)  หมายถึึง  “ของเสีียอัันตราย” หรืือ “กากของเสีียอุุตสาหกรรม” รวมถึึงน้ำำ��เสีีย 
ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต หรืือเป็็นวััสดุุที่่�ไม่่ได้้ใช้้แล้้วที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นสารไวไฟ กััดกร่่อน เกิิดปฏิิกิิริิยาได้้ง่่าย 
มีีสารพิิษปะปนหรืือมีีตััวทำำ�ละลายเสื่่�อมคุุณภาพ หรืือ กากตะกอนที่่�เกิิดจากการผลิิต

ขยะอัันตราย :

ได้ท้ำำ�การว่่าจ้า้งบริิษัทัที่่�ได้ร้ับัอนุญุาติิตามกฏหมายเป็็นผู้้�นำำ�ไปกำำ�จัดโดยถืือปฏิบัิัติติาม “ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม 
เรื่่�อง การกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุไม่่ใช้้แล้้ว อย่่างเคร่่งครััด

โดยบริิษััทมีีเป้้าหมายการจััดการขยะและของเสีียอัันตราย

•	 ปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตที่่�ส่งไปกำำ�จัดด้้วยวิิธีีการฝัังกลบลดลง 3% ในปีี 2569 เทีียบจากฐาน 
ปีี 2564

•	 ปริิมาณขยะอัันตรายที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตลดลง 3% ในปีี 2569 เทีียบจากฐานปีี 2567 (ในปีี 2567 มีีปริิมาณ
ขยะอัันตราย ม.ค. - ธ.ค. 2567 จำำ�นวน 4,321.67 กิิโลกรััม)
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ประเภท / ปีี 2564* 2565 2566 2567

ยอดการผลิิต (ตััน) 7,585 6,992 5,910 6,017

ฝัังกลบ (1) (กิิโลกรััม) * 360 335 2,966 2,440

% ฝัังกลบ ต่่อ ยอดการผลิิต 5% 5%  50% 41%

เผา (2) (กิิโลกรััม) * 31,910 13,188 26,991 29,370

% เผา ต่่อ ยอดการผลิิต 421% 189% 457% 488%

ปริิมาณขยะอัันตรายที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตที่่�นำำ�ไปกำำ�จััด (กิิโลกรััม)

หมายเหตุุ	 (1) ฝัังกลบ = ความหมาย สก.2 รหััสกำำ�จััด 073 (ขยะที่่�นำำ�ไปฝัังกลบ เช่่น หลอดไฟ / กระป๋๋องสเปรย์์ / ภาชนะปนเปื้้�อน / สารเคมีีเสื่่�อมสภาพของแข็็ง  
  		   / ตลัับหมึึก ในส่่วนของ จป. ปีี 2565

	 (2) เผา = ความหมาย สก.2 รหััสกำำ�จััด 042 (ขยะที่่�นำำ�ทำำ�เชื้้�อเพลิิงผสม เช่่น วััสดุุปนเปื้้�อน / กาวเสื่่�อมสภาพ / กาวเสื่่�อมสภาพของเหลว / Mixed  
		   Solvent / Hot Melt / MDI ในส่่วนของ จป. ปีี 2565

ขยะรีีไซเคิิล:

ขยะรีีไซเคิิลที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่หรืือ ขายได้้ เช่่น เหล็็ก ขวดแก้้ว อลููมิิเนีียม ขวดน้ำำ��ดื่่�ม กระดาษ เป็็นต้้นนั้้�น 
ทางส่่วนงานทรััพยากรบุุคคลจะเป็็นผู้้�รวบรวมขยะที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้รีีไซเคิิลใหม่่ได้้จากแต่่ละหน่่วยงานภายในโรงงาน 
และรวบรวมส่่งให้้ผู้้�รัับจ้้างเพื่่�อนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลต่่อไป ในปีี 2564 ได้้จััดกิิจกรรม คััดแยกประเภทขยะให้้ถููกต้้อง 
เพื่่�อลดปััญหาการใช้้ทรััพยากรสิ้้�นเปลืือง ลดปริิมาณขยะที่่�ต้องนำำ�ไปฝัังกลบ และลดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆที่่�เกิิดข้ึ้�นจากการ
ใช้้ทรััพยากร

ปริิมาณขยะรีีไซเคิิลปีี 2564-2567

ประเภท ที่่�มา 2564 (Kgs) 2565 (Kgs) 2565 (Kgs) 2567 (Kgs)

กระดาษ กิิจกรรม+Office 5,426 9,289 8,681 8,410

แก้้ว กิิจกรรม+Office 985 672 673 266

ฝาอะลููมิิเนีียม  กิิจกรรม+Office 19 4 6 32

พลาสติิก กิิจกรรม+Office 53 3,434 3,152 1,482

กระป๋๋อง กิิจกรรม+Office 434.5 3,037 1,187 90

พาเลทไม้้ กระบวนการ 0 8,449 5,804 3,959

พาเลทพลาสติิก กระบวนการ 399 3,053 322 416

พาเลทเหล็็ก กระบวนการ 126 0 205 253
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การจััดการมลพิิษทางอากาศ

นอกเหนืือจากนั้้�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการและกิิจกรรมภายในบริิษััท ไม่่ว่่าจะทางตรงและทางอ้้อม
ได้้มีีการควบคุุมการดำำ�เนิินการได้้อย่่างถููกต้้องและเป็็นไปตามกฏหมายข้้อบัังคัับ เพื่่�อลดการเกิิดมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ระบบชีีววิิทยา รวมถึึงผู้้�ปฏิิบััติิงานและชุุมชนโดยรอบ ปีี 2567 บริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการจััดการมลพิิษทางอากาศ

เป้้าหมายการจััดการมลพิิษทางอากาศ

มลพิิษทางอากาศไม่่เกิินกำำ�หนดมาตรฐานของหน่่วยงานภาครััฐ

ระหว่่างปีี 2564 – 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตรวจวััดมลพิิษทางอากาศที่่�เกิิดจากกิิจกรรมต่่างๆ ในบริิษััท โดยหน่่วยงาน 
จากภายนอก และผลการตรวจวััดไม่่เกิินกำำ�หนดมาตรฐานของหน่่วยงานภาครััฐ ทั้้�งนี้้� การตรวจวััดมลพิิษทางอากาศได้้
ครอบคลุุมถึึงการตรวจสารประกอบอิินทรีีย์์ระเหยง่่าย หรืือ Volatile organic Compounds (VOCs) ผลการตรวตสอบ
คุุณภาพอากาศของบริิษััท ตั้้�งแต่่ปีี 2564 – 2567 ดัังนี้้�

การตรวจสอบคุุณภาพอากาศในสถานประกอบการ

ตำำ�แหน่่งการ
ตรวจวััด

พารามิิเตอร์์ หน่่วย มาตรฐาน
ผลการตรวจวััด ผลการ

ประเมิิน2564 2565 2566 2567

ส่่วนผลิิต 1 

(ชั้้�นบน)

Acetone ppm 1,000 <0.001 1.525 2.36 0.651 ผ่่าน

Toluene ppm 200 0.005 5.073 1.34 26.927 ผ่่าน

Methyl ethyl ketone ppm 200 <0.001 <0.001 1.47 0.272 ผ่่าน

Total VOCS ppm - 0.017 19.924 ND 41.671 -

ส่่วนผลิิต 1 

(ชั้้�นล่่าง)

Acetone ppm 1,000 0.003 8.690 1.37 0.958 ผ่่าน

Toluene ppm 200 8.435 0.573 0.94 15.08 ผ่่าน

Methyl ethyl ketone ppm 200 0.683 <0.001 2.38 0.957 ผ่่าน

Total VOCS ppm - 44.948 22.022 ND 50.657 -

ส่่วนผลิิต 2 Total Dust mg/m3 15.0(2) <015 <015 0.085 1.65 ผ่่าน

ส่่วนผลิิต 3 Total Dust mg/m3 15.0(2) 0.42 <015 0.171 <015 ผ่่าน

คลัังสิินค้้า Total Dust mg/m3 15.0(2) 0.83 <015 0.853 <015 ผ่่าน
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ตำำ�แหน่่งการ
ตรวจวััด

พารามิิเตอร์์ หน่่วย มาตรฐาน
ผลการตรวจวััด ผลการ

ประเมิิน2564 2565 2566 2567

ห้้องบดยาง
Total Dust mg/m3 15.0(2) 4.17 <015 5.973 1.81 ผ่่าน

Total VOCS ppm - 0.024 26.294 ND 16.123 -

ห้้องปฏิิบััติิการ 
QA

Acetone ppm 1,000 <0.001 .788 3.34 2.808 ผ่่าน

Toluene ppm 200 0.006 5.733 1.35 1.236 ผ่่าน

Methyl ethyl ketone ppm 200 <0.001 <0.001 2.74 <0.001 ผ่่าน

หมายเหตุุ	ปีี 2565 บริิษััทมีีการใช้้ผู้้�ตรวจสอบอีีกราย เพื่่�อเทีียบเคีียงค่่ามาตรฐานในการตรวจประเมิิน ซึ่่�งผลออกมาว่่าได้้มาตรฐาน บริิษััทจึึงมีีการกลัับมา 
	 ใช้้ผู้้�ตรวจสอบในปีี 2564 เพื่่�อการเปรีียบเทีียบข้้อมููลที่่�ชััดเจน

4. การจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

บริิษััทใส่่ใจปััญหาเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และมีีการเตรีียม ความพร้้อมในการรัับมืือกัับกฏระเบีียบใหม่่ ๆ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง บริิษััทมีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะปรัับปรุุงและ
มุ่่�งเน้้นในด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก โดยบริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการและขึ้้�นทะเบีียนบริิหารจััดการขององค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) และได้้ดำำ�เนิินการขอรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ขององค์์กร (CFO) และคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ของ
ผลิิตภััณฑ์์ (CFP)

บริิษัทัได้้จัดัทำำ�รายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรในปีี 2566 และ 2567 ครอบคลุุมทั้้�ง 3 Scope และบริิษัทัได้้รับั
การรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ขององค์์กร (Carbon Footprint Organization: CFO) โดยมีีบริิษััท อีีซีีอีีอีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�ประเมิิน
ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการทวนสอบและขึ้้�นทะเบีียนขอการรัับรองในการใช้้เครื่่�องหมายรัับรองคาร์์บอน
ฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (CFO) ต่่อองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2567 และ
วัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2568
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ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1-3 ในปีี 2565 – 2567 
(หน่่วย : ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า หรืือ TonCo2eq)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2565 2566 2567

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่่� 1 ) 431 396 418

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (ขอบเขตที่่� 2) 636 544 543

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (ขอบเขตที่่� 3) 8,086 8,457 9,128

รวมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขตที่่� 1 และ 2 ) 1,067 940 961

ผลการเก็็บข้้อมููลแหล่่งที่่�มาของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  จากกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััท มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อลดการเกิิด
ก๊๊าซเรืือนกระจกภายในปีี 2569 คืือ ลดอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อยอดการผลิิตทั้้�งหมด (Scope 1 และ 2) 10% 
จากปีีฐาน 2563 Scope 1+2 เท่่ากัับ 1,137 TonCo2eq ซึ่่�งในปีี 2565 สามารถลดลงไปที่่� 1,067 TonCo2eq ในปีี 2566 
ได้้ที่่� 940 TonCo2eq และในปีี 2567 ที่่� 961 TonCo2eq

ขอบเขต

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร
(TonCo2eq)

สััดส่่วนเมื่่�อเทีียบ
ขอบเขต 1 และ 2

สััดส่่วนเมื่่�อเทีียบ
ขอบเขต 1, 2 และ 3

2563 2564* 2565 2566 2567 2563 
(%)

2564* 
(%)

2565 
(%)

2566 
(%)

2567 
(%)

2563 
(%)

2564* 
(%)

2565 
(%)

2566 
(%)

2567 
(%)

ขอบเขต 1 502 529 431 396 418 44.2 42.2 40.4 42.1 43.5 2.6 2.4 4.7 4.2 4.1

ขอบเขต 2 635 724 636 544 543 55.8 57.8 59.6 57.9 56.5 3.3 3.3 7.0 5.8 5.4

ขอบเขต 3 17,968 20,472 8,086 8,457 9,128 - - - - - 94.0 94.2 88.3 90.0 90.5

รวม
ขอบเขต 
1 & 2

1,137 1,253 1,067 940 961 100 100 100 100 100 - - - - -

รวม
ขอบเขต 
1, 2 & 3

19,105 21,725 9,153 9,397 10,089 - - - - - 100 100 100 100 100

ยอดการ
ผลิิต (ตััน)

6,467 7,585 6,759 5,910 6,017 - - - - - - - - - -

ปริิมาณ
การปล่่อย 

CO2 

ขอบเขต 
1+2 

ต่่อหน่่วย
การผลิิต

0.176 0.165 0.158 0.159 0.159 - - - - - - - - - -

หมายเหตุุ	*ปีี 2564 เป็็นการคำำ�นวณตััวเลขภายใน ปีี 2566

ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำำ�หนดเป้้าหมายข้ึ้�นทะเบีียนขอการรัับรองในการใช้้เครื่่�องหมายคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon 
Footprint Organization: CFO) ในทุุกปีี 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร ระหว่่างปีี 2563 - 2567
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ผลการดำำ�เนิินการด้้านการลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

ในปีี 2567 ซีีลิิคสามารถออกผลิิตภััณฑ์์ กาวหลอมร้้อนที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Bio-based hot melt adhesive) 
โดยกาวรัักษ์์โลกประเภทนี้้�มีใช้้วััตถุุดิิบทางชีีวภาพเป็็นส่่วนผสม สามารถย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิด้้วยเวลาที่่�เร็็วกว่่า
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีส่่วนผสมจากกลุ่่�มปิิโตรเคมีี นอกเหนืือจากนี้้�ผลิิตภััณฑ์์นี้้�ยัังได้้รัับการรัับรองจากสถาบัันสากล USDA 
(US Department of Agriculture) จากสหรััฐอเมริิกา ว่่ามีีส่่วนผสมของมวลสารชีีวภาพ จำำ�นวน 2 ผลิิตภััณฑ์์ คืือ 

1.	 Bio-based HMA Green Organic 35 ได้้รัับการรัับรองจากสถาบัันสากล USDA จากสหรััฐอเมริิกาว่่ามีีส่่วนผสม
ของมวลสารชีีวภาพ 31% และได้้ผ่่านการรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (CFP) ว่่าเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีค่่า
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 53.9 kgCO2e ซึ่่�งมีกีารปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปริิมาณที่่�น้อยกว่่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับผลิติภััณฑ์์
กาว Hot-melt ต้้นแบบที่่�มีีส่่วนประกอบหลัักจากปิิโตรเลีียม

2.	 Minerva Green Organic 60 เป็น็ผลิติภัณัฑ์์ใหม่ใ่นกลุ่่�ม HMA และมีคีุณุสมบัตัิสิำำ�คัญัด้า้นประหยัดัพลังังาน ซึ่่�งได้ร้ับั
การรัับรองจากสถาบัันสากล USDA จากสหรััฐอเมริิกาว่่ามีีส่่วนผสมของมวลสารชีีวภาพ 65%

ผลิิตภััณฑ์์มีีคุุณสมบััติิที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

•	 ย่่อยสลายได้้เร็็วขึ้้�นในที่่�ฝัังกลบ 

•	 เป็็นอัันตรายต่่อสััตว์์น้ำำ�� และก่่อสารพิิษในน้ำำ��ได้้น้้อยกว่่า 
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

บริิษััทมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมและฟัังความต้้องการที่่�แท้้จริิงของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คััญและเกี่่�ยวข้้องต่่อการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทดัังนี้้�

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริษิัทัยึึดมั่่�นและปฏิบัิัติิตามกฎหมาย และหลัักปฏิบัิัติสิากลว่่าด้ว้ยสิิทธิิมนุษุยชน กติิการะหว่่างประเทศว่่าด้ว้ยสิิทธิิพลเมืือง 
สิิทธิิทางการเมืือง สิิทธิิทางเศรษฐกิิจ สัังคม และวััฒนธรรม และอนุุสััญญาหลััก ด้้านสิิทธิิแรงงานขององค์์กรแรงงานระหว่่าง
ประเทศ รวมถึึงหลัักการชี้้�แนะด้้านสิิทธิิมนุุษยชนกัับธุุรกิิจ (United Nations Framework and Guiding Principles on  
Business and Human Rights) UNGP โดยมีีสาระสำำ�คััญของหลัักการนี้้�อยู่่�บนเสาหลััก 3 ประการซึ่่�งส่่วนที่่� บริิษััทได้้นำำ� 
แนวปฏิิบััติิมาใช้้คืือ เสาหลัักที่่� 2 และ 3 อัันได้้แก่่ การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และการเยีียวยา

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ สิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููล

ดููรายละเอีียดบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.seliccorp.com) 

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้จััดทำำ�นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สำำ�หรัับบริิษััทและบริิษััทในเครืือในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
และปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพััฒนาสร้้างรากฐานของ 
ความรัับผิิดชอบอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียดความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ดัังนี้้�

นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
1.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับในสถานประกอบการ (Laws and Work Place Regulations)

2.	 การห้้ามใช้้แรงงานที่่�ถููกบัังคัับ (Prohibition of Forced Labor)

3.	 การห้้ามใช้้แรงงานเด็็กในการทำำ�งาน (Prohibition of Child Labor)

4.	 การห้้ามบีีบบัังคัับ หรืือประทุุษร้้ายพนัักงาน การไม่่คุุกคามพนัักงาน (Prohibition of Harassment or Abuse)

5.	 ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ (Compensation and Benefits)

6.	 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (Working Hours)

7.	 การห้้ามมิิให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน (Prohibition of Discrimination)

8.	 สุุขอนามััยและความปลอดภััย (Health and Safety)

9.	 การมีีอิิสระในการเข้้าร่่วมและเจรจาต่่อรอง (Freedom of Association and Collective Bargaining)

10.	สภาพแวดล้้อม (Environment)

11.	การปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับศุุลกากร (Customs Compliance)

12.	การรัักษาความปลอดภััย (Security)

13.	การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม (Community & Social Development)

สามารถดููรายละเอีียดได้้เพิ่่�มเติิมที่่�รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่� งยืืนประจำำ�ปี 2567 บนเว็็บไซต์ของบริิษััท 
(www.seliccorp.com)
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3.4.2	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

การปฏิิบััติิตามหลัักการและมาตรฐานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนระดัับสากล

บริิษััทยึึดหลัักธรรมาภิิบาลในการดููแลพนัักงานด้้านการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ภายใต้้การรัับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย (มรท. 8001-2563) และมาตรฐานการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในถานประกอบกิิจการ และการรัับรอง
การบริิหารจััดการด้้านการป้้องกััน และแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานประกอบการได้้ตามมาตรฐานแรงงานไทย (มยส.) 
ซึ่่�งถืือเป็็นองค์์กรธุุรกิิจที่่�มีความรัับผิิดชอบทางสัังคมด้้านแรงงาน ปฎิิบััติิสอดคล้้องกัับมาตรฐานและกฎหมายว่่าด้้วยสิิทธิิ 
ขั้้�นพื้้�นฐาน พร้้อมทั้้�งกระตุ้้�นให้้พนัักงาน มีีส่่วนร่่วมในการผลัักดัันและเปลี่่�ยนแปลงองค์์กรอย่่างสร้้างสรรค์์และเหมาะสม อีีกทั้้�ง
ตระหนัักในสิิทธิิและหน้้าที่่� และมีีคุุณธรรมยึึดมั่่�นในความถููกต้้องดีีงาม ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังคำำ�นึงถึึงหลัักปฎิิบััติิตามสิิทธิิมนุุษยชน 
มีีการดำำ�เนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส ตลอดจนมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�น ทั้้�งในด้้านการไม่่คำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างทางกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เผ่่าพัันธุ์์� ศาสนา เพศ ภาษา อายุุ สีีผิิว ฯลฯ 
เพื่่�อเปิิดโอกาสไปสู่่�มุุมมองที่่�ทุุกคนมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกััน ควรให้้ความเคารพ ให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน

ในปีี 2567 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเพ่ื่�อระบุุปััญหาสิิทธิิมนุุษยชน ด้้วยการจััดทำำ�การ 
ตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence : HRDD) ตามแนวทางการตรวจสอบสถานพสิิทธิิ
มนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน สำำ�หรัับบริิษััทจััดทะเบีียน (Human Right Due Diligence :HRDD) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับ หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ร่่วมกัับ คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย โดย บริิษััทมีีแนวทาง 
ในการประเมินิผลกระทบทางด้า้นสิทิธิมินุุษยชนทั้้�งภายในบริษิัทั และตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของบริษิัทั ซึ่่�งมีกีระบวนการและขั้้�นตอน
ตรวจสอบทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน ดัังนี้้�

1.	 การกำำ�หนดขอบเขตการประเมิิน

2.	 การระบุุประเด็็นทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 การประเมิินความเสี่่�ยงทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

4.	 การดำำ�เนิินการตามมาตรการการควบคุุมความเสี่่�ยงและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�หลงเหลืือ

5.	 การติิดตามและทบทวนการดำำ�เนิินการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

6.	 การเยีียวยาผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ และฟื้้�นฟููทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทได้้มีีการประเมิินภายใน (Self-assessment) ในมิิติิต่่างๆ ทั้้�ง 5 มิิติิ ตามแนวทางของแบบประเมิิน ดัังนี้้�

1.	 การแสดงความผููกพัันเชิิงโยบาย และการตรวสอบสถานะสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

2.	 การอธิิบายห่่วงโซ่่คุุณค่่าและการระบุุกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.	 การตรวจสอบสถานะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างรอบด้้าน

4.	 การตรวจสอบสถานะด้้านสิิทธิิแรงงานอย่่างรอบด้้าน

5.	 การตรวจสอบสถานะด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอื่่�นอย่่างรอบด้้าน

และมีีการประสานงานกัับหน่่วยงานภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการประเมิินระดัับความเสี่่�ยงในเรื่่�องที่่�บริิษััทยัังไม่่ครอบคลุุม 
เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันปััญหาที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น รวมถึึงจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญสำำ�หรัับการพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ครอบคลุุมมากขึ้้�น
อีีกด้้วย

ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนไม่่มีีกรณีีพิิพาททางกฎหมายทั้้�งในเรื่่�อง
แรงงาน การบัังคัับใช้้ แรงงานเด็็ก และมีีประกาศเจตนารมย์์อัันแนวแน่่เพื่่�อขจััดภััยคุุกคามการล่่วงละเมิิดทางเพศให้้หมดไป 
จากสัังคม
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1. พนัักงานและแรงงาน

เพื่่�อให้้การจ้้างงานเป็็นธรรมและไม่่เลืือกปฎิิบััติิแต่่อย่่างใด และยึึดมั่่�นในความเสมอภาค ความเท่่าเทีียมกััน และเคารพ 
ในความหลากหลาย และธำำ�รงรัักษาพนัักงานไว้้ ในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีพนัักงานทั้้�งหมดจำำ�นวน 130 คน แบ่่งออก
เป็็นรายละเอีียดดัังนี้้�

การจ้้างงานพนัักงานของบริิษัทัสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 รูปูแบบ ได้้แก่่ (1) การจ้้างงานแบบประจำำ� (Contract Employment 
Permanent) (2) การจ้้างงานแบบสััญญาจ้้างรายปีี (Contract yearly) และ (3) การจ้้างงานแบบสััญญาจ้้างชั่่�วคราว 
(Outsourcing)

นอกจากนี้้� บรััษััทยัังมอบโอกาสสำำ�หรัับผู้้�พิิการได้้มีีรายได้้และสร้้างคุุณค่่าในตนเองจำำ�นวน 1 รายอีีกด้้วย

จำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมด 130 คน

ชาย
73 คน

25 คน

75 คน

30 คน

อายุุน้้อยกว่่า 30

ช่่วง 30-50

มากกว่่า 50

หญิิง
57 คน

ผู้้�บริิหาร 4 คน

ชาย
2 คน

- คน

4 คน

- คน

อายุุน้้อยกว่่า 30

ช่่วง 30-50

มากกว่่า 50

หญิิง
2 คน

พนัักงานต่่างชาติิ 7 คน

ชาย
6 คน

- คน

7 คน

- คน

อายุุน้้อยกว่่า 30

ช่่วง 30-50

มากกว่่า 50
หญิิง

1 คน

พนัักงานทุุพลภาพ 1 คน

ชาย

- คน

- คน

- คน

1 คน

อายุุน้้อยกว่่า 30

ช่่วง 30-50

มากกว่่า 50
หญิิง

1 คน

ตามจำำ�นวนดัังกล่่าวแบ่่งเป็็น

ข้้อมููลพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 รายละเอีียดดัังนี้้�
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การฝึึกอบรมและพััฒนา

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีคุุณภาพ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
และพึึงปรารถนาให้้พนัักงานทุุกคนมีีค่่านิิยมองค์์กร (Core Competency) ร่่วมกััน นอกจากนี้้�บริิษััทยัังเน้้นการพััฒนา
พนัักงานให้้มีีสมรรถนะทางด้้านความรู้้� (Knowledge Competency)  สมรรถนะด้้านทัักษะ (Skill  Competency) ผ่่านการ
ฝึกึอบรมภายนอกและภายในบริษิัทั รวมถึงึการฝึกึอบรมในปฏิบิัตัิงิานจริงิ (OJT) โดยมุ่่�งเน้น้ให้พ้นักังานตระหนักัถึงึการพัฒันา 
อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจให้้เป็็นที่่�ได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน  โดยการพััฒนาความรู้้�ความสามารถนั้้�น
เป็็นการสนัับสนุุนความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ มุ่่�งเน้้นการรวมพลัังทางความคิิด เพื่่�อให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ และลงมืือทำำ� 
การพััฒนาปรัับตััวกัับการทำำ�งานที่่�ว่่องไวมากกว่่าเดิิม

สำำ�หรัับปีี 2567 บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการตามนโยบายการพััฒนาบุุคลากร โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการ
พััฒนา มีีทัักษะความสามารถในการจััดการ (Managerial Competency) เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาผู้้�บริิหารได้้ใช้้
ทัักษะความรู้้�ความสามารถในการทํํางานให้้ประสบความสํําเร็็จ  ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�แบ่่งปัันประสบการณ์์ ในการ
ทํํางานให้้แก่่พนัักงานในบริิษััทเพ่ื่�อสร้้างบรรยากาศในการเรีียนรู้้�และการพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร และยัังเห็็นถึึงความ
จำำ�เป็็นที่่�จะ ต้้องส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้พััฒนาความสามารถโดยการกำำ�หนดแผนฝึึกอบรมประจำำ�ปีี (Training Year 
Plan)  โดยมีีการจััดสรรงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมในแต่่ละหลัักสููตร ซึ่่�งการฝึึกอบรมแต่่ละหลัักสููตรจะเจาะจงตาม 
กลุ่่�มเป้า้หมาย โดยคำำ�นึงึถึงึความเหมาะสม และวััตถุุประสงค์์ในการเรียีนรู้้�ในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ที่่�ผ่า่นกระบวนการสำำ�รวจความจำำ�เป็น็
ในการฝึึกอบรม (Training Need) ของแต่่ละแผนก เพื่่�อประโยชน์์ในการพััฒนาพนัักงาน หรืือองค์์กร ที่่�มีีเป้้าหมายให้้มีีการฝึึก
อบรมพนัักงานไม่่น้้อยกว่่า 50% (ครบ 6 ชั่่�วโมง) ต่่อพนัักงานทั้้�งหมดเฉลี่่�ยต่่อปีี โดยในปีี 2567 มีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านการ
ฝึึกอบรมดัังตารางด้้านล่่างนี้้�

จััดโดยภายในองค์์กร จััดโดยภายนอกองค์์กร

หลัักสููตรจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) หลัักสููตรคนงานควบคุุมก๊๊าซสำำ�หรัับโรงงานใช้้ก๊๊าซ 
หรืือเก็็บก๊๊าซ

หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption) หลัักสููตรนัักจััดซื้้�อยุุคใหม่่ เพื่่�อความสำำ�เร็็จขององค์์กร

หลัักสููตรทบทวน PDPA (พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล) หลัักสููตร Purchasing Practices & Beyond 2025

หลัักสููตรสิิทธิิมนุุษยชน (Human Right) หลัักสููตร CFO 2025 (Tax)

หลัักสููตรวััฒนธรรมสีีเขีียว (Green Culture) หลัักสููตรความปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้า

หลัักสููตรค่่านิิยมองค์์กร (Core Value) หลัักสููตรการวางแผนและการควบคุุมการผลิิตอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

หลัักสููตรการทดสอบคุุณสมบััติิทางความร้้อนของวััสดุุ 
(Differential scanning calorimetry)

หลัักสููตรการส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบ 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

หลัักสููตรการบำำ�รุุงรัักษาตามสภาพ (Condition Base 
Maintenance)

หลัักสููตรระบบเชิิงรุุกบำำ�รุุงรัักษา เครื่่�องจัักรไร้้ปััญหา

หลัักสููตรความรู้้�พื้้�นฐานความคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
หรืือ พ.ร.บ. ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

หลัักสููตรการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�องการตรวจสอบ 
สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (HRDD) ภายใต้้โครงการธุุรกิิจ
กัับสิิทธิิมนุุษยชน สำำ�หรัับภาคธุุรกิิจในตลาดทุุนไทย (ระยะที่่� 3)
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

จััดโดยภายในองค์์กร จััดโดยภายนอกองค์์กร

หลัักสููตรการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) หลัักสููตรการตรวจติิดตามคุุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
ISO 17025:2017

หลัักสููตรทัักษะงานผลิิต Human error ตาม NCR 
และ Customer complaint

หลัักสููตร TFRS ปีี 68

หลัักสููตรการวางแผนงานและติิดตามงานอย่่างมีีประสิิทธิิผล หลัักสููตร Strategic CFO In Capital Markets Program 
รุ่่�นที่่� 11

หลัักสููตรการควบคุุมคุุณภาพที่่�หน้้างาน หลัักสููตรการคำำ�นวณค่่าความไม่่แน่่นอนของการทดสอบ 
ทางกล และการเลืือก การทวนสอบ การตรวจสอบความใช้้ได้้
ของวิิธีี ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025

หลัักสููตรการปฎิิบััติิงาน 5 ส และการทำำ�กิิจกรรม 5 ส หลัักสููตร OKRs และการประเมิินผลงานสำำ�หรัับหััวหน้้างาน

หลัักสููตรการจััดการของเสีียประเภทต่่าง ๆ หลัักสููตรการใช้้งานและการติิดตั้้�งหม้้อกาวรุ่่�น Robatech

หลัักสููตรการแยกขยะ/การทิ้้�งขยะ/การขายเศษซาก หลัักสููตรคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของสถานประกอบกิิจการ (คปอ.)

หลัักสููตรความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งานฯ

หลัักสููตรเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับบริิหาร

หลัักสููตรความรู้้�ด้้านความปลอดภััย และการป้้องกัันโรค 
จากการทำำ�งาน (Safety)

หลัักสููตรเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับ 
หััวหน้้างาน

หลัักสููตรขั้้�นตอนการนำำ�เข้้าสิินค้้าจากต่่างประเทศ

หลัักสููตรดัับเพลิิงขั้้�นต้้น ปีี 2567

หลัักสููตรแผนอพยพและแผนฉุุกเฉิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หลัักสููตรเทคนิิคการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อเฝ้้าระวัังเหตุุเพลิิงไหม้้ 
และสารเคมีีหกรั่่�วไหลในแผนกผลิิต SVBA

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการฝึึกอบรม

จำำ�นวนพนัักงานและอััตราการฝึึกอบรม หน่่วย 2565 2566 2567

จำำ�นวนพนัักงานเฉลี่่�ยรอบปีี คน 131 126 130

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมทั้้�งการฝึึกอบรมภายใน 
และภายนอก

คน 113 126 104

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมหรืือพััฒนาศัักยภาพหรืือส่่งเสริิมความรู้้�
โดยเฉลี่่�ยของพนัักงานต่่อปีี

ชั่่�วโมง n/a n/a 20.61

ในปีี 2567 จากจำำ�นวนพนัักงานเฉลี่่�ยรอบปีี 130 คน (คิิดเป็็น 100%) มีีจำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมทั้้�งการ 
ฝึึกอบรมภายใน และภายนอก จำำ�นวน 104 คน (หรืือคิิดเป็็น 80% จากพนัักงานเฉลี่่�ยรอบปีี ซึ่่�งมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมและ/
หรืือพััฒนาศัักยภาพ และ/หรืือ ส่่งเสริิมความรู้้�โดยเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 20.61 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจํําปีี/รายงานประจํําปีี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 71

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ความผููกพัันของพนัักงาน

ความสำำ�คััญของความผููกพัันต่่อองค์์กร เป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานขององค์์กรบรรลุุเป้้าหมายได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากบุุคลากรมีีความยิินดีีที่่�จะอุุทิิศตน ด้้วยแรงกายแรงใจ และเสีียสละเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�และงานที่่� ได้้รัับ 
มอบหมายให้้บรรลุุวัตัถุปุระสงค์์ มีคีวามรู้้�สึกที่่�ดีต่อ่องค์์กร มีคีวามรััก ความภาคภูมูิใิจความเอาใจใส่่ต่อ่องค์์กร รู้้�สึกึว่า่ตนเอง 
เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งขององค์ก์ร มีคีวามเชื่่�อมั่่�น ยอมรับัเป้า้หมายและ ค่า่นิยิมขององค์ก์ร เต็ม็ใจและเสียีสละความสุขุส่ว่นตัวัเพื่่�อเป้า้หมาย 
 และต้้องการที่่�จะดำำ�รงซึ่่�งการเป็็นสมาชิิกขององค์์กรตลอดไป

บริิษัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นในการเสริิมสร้้างให้้บุคุลากรมีีความผููกพัันต่่อองค์์กร และส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์อันัดีรีะหว่่างบุุคลากร
ภายในองค์์กร ตั้้�งแต่่ปีี 2564 บริิษััทได้้ทำำ�การสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร เพื่่�อประเมิินระดัับความผููกพัันของ
พนัักงานต่่อองค์์กร และเพื่่�อให้้ทราบถึึงประเด็็นที่่�เป็็นจุุดเด่่นและโอกาสในการพััฒนาองค์์กรในมุุมมองของพนัักงาน ซึ่่�งจะนำำ�
ไปสู่่�การมีส่ี่วนร่ว่มของพนักังานและการเสริมิสร้า้งบรรยากาศในการทำำ�งานที่่�ดีขีึ้้�น รวมทั้้�งการทำำ�งานร่ว่มกันัอย่่างมีคีวามสุขุ 
 และเพื่่�อความโปร่ง่ใส บริษิัทัได้ม้อบหมายให้บ้ริษิัทัภายนอกที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญด้า้นการสร้า้งความผูกูพันัองค์์กร เป็น็ผู้้�ดำำ�เนินิการ 
สำำ�รวจ ผลการประเมิินความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร ดัังนี้้� คิิดเป็็นร้้อยละ 40 เมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมในเอเชีีย
แปซิิฟิิคที่่�ร้้อยละ 59 เนื่่�องจากเป็็นการสำำ�รวจในปีีแรกจะถึึอผลการสำำ�รวจในปีี 2564 เป็็นปีีฐาน และได้้ดำำ�เนิินการตั้้�งเป้้าหมาย 
ความผููกพัันของพนัักงานเป็็นตััวชี้้�วััดในปีีต่่อๆ ไป

บริิษััทมีีช่่องทางในการสื่่�อสารและให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม เช่่น การประชุุม Town Hall, วีีดีีโอผ่่านทางอีีเมล์์ และ 
ไลน์์กลุ่่�มของบริิษััท, บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััท 

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์คุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 เพื่่�อผลิติและจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีคีุณุภาพ มีคีวามปลอดภัยั และปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อ้มโดยสอดคล้อ้งกับัข้อ้กฎหมาย

2.	 เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมใหม่่ในสิินค้้า กระบวนการผลิิต กระบวนการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับกฏหมาย ข้้อกำำ�หนด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ และข้้อกำำ�หนดระบบคุุณภาพต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาด และขยายฐานลููกค้้า

3.	 เพื่่�อความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า โดยการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ครบถ้้วน ถููกต้้อง ตรงเวลา

4.	 เพื่่�อสร้้างความมั่่�งคั่่�ง ป้้องกัันการสููญเสีียและความเสี่่�ยงให้้กัับ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้าและชุุมชน

5.	 เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับการพััฒนา เกิิดความรู้้�จากองค์์ความรู้้� และมีีการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

6.	 จััดทำำ�แผนการป้้องกััน ควบคุุมอุุบััติิเหตุุ และการบาดเจ็็บของบุุคลากรทั้้�งภายใน และบุุคคลภายนอกที่่�มาติิดต่่อ 
หรืือมาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััท รวมทั้้�งชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยสููงสุุดในทุุกขั้้�นตอนของการทำำ�งาน

7.	 เพื่่�อให้้บุุคลากรตระหนัักถึึงความปลอดภััยของตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน ตลอดจนทรััพย์์สิินของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ 
ตลอดเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน

ผลการประเมิินความผููกพัันของพนัักงาน เป้้าหมาย 2564 2565 2566 2567

SELIC 60% 40% 40% 47% 81.2%

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมในเอเชีียแปซิิฟิิค n/a 59% 60% 69% 82.4%

หมายเหตุุ	ปีี 2567 ได้้เปลี่่�ยนบริิษััทภายนอกที่่�เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสำำ�รวจ

ผลการประเมิินความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรของ บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้ทำำ�การสื่่�อสารนโยบายนี้้�ทั่่�วทั้้�งองค์์กร และรวมถึึงการฝึึกอบรมพนัักงานในการประยุุกต์์ใช้้ระบบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการจััดการ QSHE อย่่างเหมาะสม และได้้มีีการทบทวนวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้นโยบายนี้้�มีการปรัับปรุุง และ 
พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีโครงสร้้างหน่่วยงานความปลอดภััย และแผนความปลอดภััยโดยมีีคณะกรรมการความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย เพื่่�อให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบหลัักต่่อเรื่่�องความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยมีีผู้้�ปฏิิบััติิ
งานในทุุกแผนก ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลพนัักงาน ให้้มีีความปลอดภััยในการทำำ�งาน พร้้อมกำำ�หนดกฎระเบีียบและวิิธีีปฏิิบััติิงาน
ที่่�ปลอดภััย จััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล (PPE) ให้้แก่่พนัักงาน ตลอดจนเสนอแนะมาตรการ ความปลอดภััย 
และการปรัับปรุุงแก้้ไขในกรณีีที่่�พบสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงและอาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงาน ที่่�ส่งผลต่่อพนัักงาน 
ผู้้�รับเหมา หรือืบุคุคลภายนอกที่่�เข้า้มาปฏิบิัตัิงิานในพื้้�นที่่� รวมถึงึการส่ง่เสริมิและสนัับสนุนุ กิจิกรรมด้า้นความปลอดภัยัต่า่งๆ 
เช่่น การจััดสััปดาห์์ความปลอดภััยประจำำ�ปีี มีีกิิจกรรมสร้้างความตระหนัักรู้้� และการส่่งคำำ�ขวััญด้้านความปลอดภััย

จำำ�นวนเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานและบุุคคลที่่�ต้้องอบรมตาม พ.ร.บ. ความปลอดภััย

หลัักสููตร/ปีี จป. 
บริิหาร

จป. 
หััวหน้้างาน

จป 
วิิชาชีีพ คปอ. จนท. 

บฉ.

พนัักงาน
ควบคุุม
ปั่่�นจั่่�น

พนัักงาน
ควบคุุม 

ไอน้ำำ��

พนัักงาน
ควบคุุม

สถานีีแก๊๊ส

พนัักงาน 
ขัับรถ 

โฟล์์คลิิฟ

2563 20 18 1 9 1 14 3 2 3

2564 13 17 1 9 1 13 3 2 3

2565 14 17 1 7 1 13 3 2 9

2566 14 17 1 7 1 11 3 3 10

2567 17 15 1 7 1 11 3 3 11
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

2. ลููกค้้า

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

บริิษััทยึึดหลัักการขายและบริิการด้้วยหลัักการ Customer Centric ซึ่่�งถืือเป็็นหััวใจหลัักของการทำำ�งาน โดยมีีเป้้าหมาย
ที่่�จะส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์์และบริกิารที่่�ตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิผิลและประสิทิธิภิาพ ในขณะเดียีวกันั
ลูกูค้า้ต้อ้งได้้รับัประสบการณ์ท์ี่่�ดีตีลอดทุกุ touch points ของบริษิัทั เพื่่�อให้้ทีมีขายสามารถดููแลลูกูค้า้ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 
บริษิัทัได้้มีกีารนำำ�เทคโนโลยีี MarTech (Marketing Technology) สำำ�หรัับการบริิหารความสััมพัันธ์์ลูกูค้า้มาใช้้ ทีมีงานของซีลิีิค
ประกอบไปด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้นที่่�จะช่ว่ยให้ลู้กูค้า้มั่่�นใจในผลิติภัณัฑ์์และสามารถใช้ผ้ลิติภัณัฑ์์ได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง นอกจากนี้้� 
ยังัมีบีริกิารติดิตามการใช้ง้านหลังัการขายเพื่่�อป้อ้งกันัการเกิิดปัญัหาและต้อ้งหยุุดไลน์ก์ารผลิิต รวมทั้้�งยัังมีกีารอบรมให้้ความรู้้� 
ด้้านเทคนิิคแก่่พนัักงานของลููกค้้า

เแผนงานพััฒนาระบบและเป้้าหมายการพััฒนาความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
ปีี 2561 - 2567

2561 2562 และ 2563 2564 2565 2566 2567

เริ่่�มนำำ�ระบบ 
OHSAS 18001 
มาใช้้ในองค์์กร

Surveillance 
Audit ตรวจรัับรอง

ระบบ OHSAS 
18001 ให้้ได้้รัับ

การรัับรอง 
ต่่อเนื่่�อง

Surveillance Audit 
ตรวจรัับรองระบบ
ครบรอบ 3 ปีี ISO 

45001:2018 
(Re-Certification) 
ให้้ได้้รัับการรัับรอง

ต่่อเนื่่�อง

Surveillance Audit 
ตรวจรัับรองระบบ 

ISO 45001 ให้้ได้้รัับ
การรัับรองต่่อเนื่่�อง

Surveillance Audit 
ตรวจรัับรองระบบ 

ISO 45001 ให้้ได้้รัับ
การรัับรองต่่อเนื่่�อง

Surveillance Audit 
ตรวจรัับรองระบบ
ครบรอบ 3 ปีี ISO 

45001:2018 
(Re-Certification) 
ให้้ได้้รัับการรัับรอง

ต่่อเนื่่�อง

ได้้รัับการรัับรอง 
Certificate 

OHSAS 
18001:2007

ตรวจประเมิินครบ
รอบใบรัับรอง 3 ปีี 
(Re-Certification) 

ทบทวนปรัับปรุุง
ประเมิินความเสี่่�ยง

ให้้ครอบคลุุม
กิิจกรรม

สร้้างวััฒนธรรม
องค์์กรด้้าน 

อาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย

ตรวจประเมิินครบ
รอบใบรัับรอง 3 ปีี 
(Re-Certification) 

เปลี่่�ยนชื่่�อระบบ 
OHSAS 18001 

เป็็น ISO 
45001:2018

ส่่งเสริิมความมีี 
ส่่วนร่่วมเรื่่�อง 

อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย 

ทุุกระดัับในองค์์กร

ส่่งเสริิมความ 
มีีส่่วนร่่วมเรื่่�อง 

อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััยทุุก

ระดัับในองค์์กร

มุ่่�งสู่่�รางวััล 
สถานประกอบการ 

Zero Accident

รัักษามาตรฐาน
รางวััลสถาน 

ประกอบการดีีเด่่น
ด้้านความปลอดภััย

ระดัับประเทศ

รัักษามาตรฐาน
รางวััลสถาน
ประกอบการ 

ดีีเด่่นด้้าน 
ความปลอดภััย 
ระดัับประเทศ

รัักษามาตรฐาน
รางวััล 

สถานประกอบการ 
ดีีเด่่นด้้าน 

ความปลอดภััย 
ระดัับประเทศ

รัักษามาตรฐาน
รางวััล 

สถานประกอบการ 
ดีีเด่่นด้้าน 

ความปลอดภััย 
ระดัับประเทศ

บริิษััทมีีการบริิหารจััดการติิดตามตรวจสอบอย่่างน้้อย 2 ครั้้�งต่่อปีี ตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยบุุคคลากรที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และผ่่านการอบรมการตรวจประเมิิน
ตามระบบ ISO45001 (บริิษััท บููโร เวอริิทััส (ประเทศไทย) จำำ�กััด) ซึ่่�งผลการประเมิิน และเป้้าหมายระยะยาว มีีดัังนี้้�
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บริิษััทจััดให้้มีีการดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าปีีละ 2 ครั้้�ง หััวข้้อการประเมิิน ดัังนี้้� 

ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)

ด้้านคุุณภาพและมาตรฐาน 
ของสิินค้้า

ด้้านการบริิการจััดส่่ง ด้้านการบริิการขาย 
และด้้านเทคนิิค

•	 คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ได้้ตาม
มาตรฐานกำำ�หนด

•	 สิินค้้าไม่่พบปััญหาการใช้้งาน 

•	 บรรจุุภััณฑ์์ได้้คุุณภาพถููกต้้อง
ตามมาตรฐานกำำ�หนด

•	 สิินค้้าอยู่่�ในสภาพสมบููรณ์์และ 
ถููกต้้องตรงตามเอกสาร 

•	 ส่่งสิินค้้าตามเวลาที่่�กำำ�หนด

•	 การแต่่งกายและความสุุภาพของ
พนัักงานจััดส่่ง

•	 รถขนส่่งสิินค้้าอยู่่�ในสภาพ
สมบููรณ์์และเหมาะสม

•	 ความช่่วยเหลืือด้้านเทคนิิคและ
ความสามารถในการแก้้ไขปััญหา 

•	 การนำำ�เสนอสิินค้้า 

•	 ความรวดเร็็วและความถููกต้้องใน
การรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อ 

•	 ความรวดเร็็วในการตอบสนอง
เมื่่�อลููกค้้าแจ้้งปััญหา 

•	 บุุคลิิกภาพและมารยาทของ
พนัักงานขาย

หััวข้้อการสำำ�รวจ
เป้้าหมาย 

(%)

ผลการประเมิิน

2565 2566 2567

ด้้านคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้า 85% 89.10% 92.20% 91.38%

ด้้านการบริิการจััดส่่ง 85% 87.80% 89.20% 90.53%

ด้้านการบริิการขายและด้้านเทคนิิค 85% 89.60% 91.10% 91.10%

3. คู่่�ค้้า และการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

บริิษััทมีีการคััดเลืือกกลุ่่�มคู่่�ค้้าเป้้าหมายเพื่่�อเข้้าตรวจติิดตามการทำำ�งานตามระบบมาตรฐานที่่� โดยใช้้เกณฑ์์ในการ
พิิจารณาเลืือกคู่่�ค้้าเพื่่�อเข้้าตรวจ (Audit) พิิจารณาจากตามกลุ่่�ม Material ที่่�ซื้้�อขายอย่่างครอบคลุุม โดยการตรวจติิดตาม
ดำำ�เนิินการตามกระบวนการโดยผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการตรวจติิดตามของแต่่ละสายงาน การตรวจติิดตามได้้รายงานผล
การตรวจติิดตามให้้คู่่�ค้้าได้้ทราบถึึงผลการตรวจและข้้อบกพร่่องเพื่่�อนำำ�ไปแก้้ไขเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้�ยัังมีีการประเมิินผู้้�ขาย (Supplier Evaluation) ในหััวข้้อต่่างๆ ด้้านคุุณภาพสิินค้้า, กำำ�หนดการส่่งมอบสิินค้้า, 
ปริมิาณสินค้า้ที่่�ส่ง่มอบ, สภาพสิินค้า้ที่่�ส่ง่มอบ, ความร่่วมมือืการปรัับปรุงุการแก้้ไข, ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย, ราคา 
เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่การจัดัซื้้�อจัดัหาเป็น็ไปตามเกณฑ์น์โยบายจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง  โดยคำำ�นึงึการจัดัซื้้�อจัดัอย่า่งยั่่�งยืนื ซึ่่�งครอบคลุมุปัจัจัยั 
ด้้านราคา การส่่งมอบ และประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
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บริิษััทมีีการกำำ�หนดแนวทางในการจััดกลุ่่�มคู่่�ค้า เพ่ื่�อให้้สามารถระบุุและแบ่่งกลุ่่�มคู่่�ค้าตามความสาคััญที่่�มีีต่่อธุุรกิิจ 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

•	 มีีหลัักเกณฑ์์ในการวิิเคราะห์์ที่่�ชััดเจน

•	 เพื่่�อให้้เข้้าใจและสามารถวิิเคราะห์์ด้้านค่่าใช้้จ่่าย และประเภทของส่่วนประกอบที่่�สาคััญในการผลิิตของบริิษััท

•	 สามารถวางแผนการจััดการห่่วงโซ่่ด้้านบน (คู่่�ค้้า) ในการสรรหาวััตถุุดิิบได้้

•	 การจััดหาคู่่�ค้้าที่่�ทดแทน และเป็็นทางเลืือกเพิ่่�มเติิม

•	 การติิดตามและส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้ามีีส่่วนร่่วมในการคำำ�นึึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และความปลอดภััย ชีีวอนามััย 
ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััท

ในด้้านความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้า บริิษััทมีีนโยบายร่่วมพััฒนากัับคู่่�ค้า โดยการทำำ�งานร่่วมกััน การแบ่่งปัันข้้อมููลทางเทคนิิค 
เพื่่�อให้้ความรู้้�ทางเทคนิิคในเรื่่�องของ material จาก supplier และมีีการกำำ�หนด Selected Incoming Specification (SICS) 
ร่่วมกัันโดยการลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงร่่วมกัันกัับคู่่�ค้าเพ่ื่�อให้้ได้้ material ที่่�ตรงกัับความต้้องการ และใช้้กัับสิินค้้าได้้อย่่าง 
มีีคุุณภาพ

4. ชุุมชนและสัังคม

นอกจากการดููแลพนัักงานให้้มีีสภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี และพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำำ�งานและ 
การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืแล้ว้ อีกีส่ว่นหนึ่่�งที่่�บริิษัทัให้ค้วามสำำ�คัญก็ค็ือื พัฒันาและยกระดับัคุุณภาพจิติใจของบุคุลากรในองค์ก์รให้้
มีคีวามเอื้้�อเฟื้้�อ มีนี้ำำ��ใจต่อ่ผู้้�อื่่�น เสียีสละ เห็น็ประโยชน์ส์่ว่นรวมเป็น็ที่่�ตั้้�ง ซึ่่�งสามารถนำำ�มาเป็็นหลัักปฏิิบัตัิใินการทำำ�งานและดำำ�รง
ชีีวิิตประจำำ�วัันได้้ ซีีลิิคส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในสัังคมและชุุมชนรอบข้้าง ทั้้�งในรููปแบบกิิจกรรม เงิินสนัับสนุุน หรืือการบริิจาค
สิ่่�งของ หรืือแม้้แต่่การนำำ�ความรู้้�และนวััตกรรมที่่�บริิษััทมีีอยู่่�แล้้วมาประยุุกต์์ปรัับเปลี่่�ยนให้้เกิิดประโยชน์์ที่่�จะช่่วยเหลืือบุุคลากร
ในองค์์กร ชุุมชนรอบข้้าง และสัังคมภายนอก

โครงการเลี้้�ยงอาหารกลางวัันเด็็ก ที่่�บ้้านเด็็กศรีีนคริินทร์์ (มููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสล้้ม)

กิจิกรรม CSR in Process ประจำำ�เดืือนที่่�เริ่่�มดำำ�เนิินการ
ตั้้�งแต่่เดือืนสิงิหาคม 2566 จนถึงึปีี 2567 โดยบริิษัทัให้้พนักังาน
ที่่�มีวันัเกิดิในแต่่ละเดือืน ได้้เข้้าร่่วมโครงการเลี้้�ยงอาหารกลาง
วันั และร่่วมทำำ�กิจิกรรมกับัเด็็กที่่�บ้านศรีีนคริินทร์์ เพ่ื่�อเป็็นการ
ช่่วยสนัับสนุุนพััฒนาการทางการเรีียนรู้้� และทางใจให้้กัับ 
เด็็กๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง
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บ้า้นศรีนีคริินทร์ ์(ชุมุชนกองขยะหนองแขม)  เป็น็หนึ่่�งในสี่่�บ้า้นของมูลูนิธิิเิด็ก็อ่อ่นในสลัมั ในพระอุปุถัมัภ์ส์มเด็จ็พระเจ้า้พี่่�นางเธอ 
เจ้้าฟ้้ากััลยาณิิวััฒนา กรมหลวงนราธิิวาสราชนคริินทร์์ ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการทำำ�งานด้้านการพััฒนาเด็็กตามหลัักของอนุุสััญญา 
ว่า่ด้ว้ย สิทิธิิเด็็ก ให้้ได้้รับัการพััฒนาที่่�เหมาะสมตามวััย ได้้รับัการปกป้อ้งคุ้้�มครอง และการมีีชีวีิติในวััยเด็็กที่่�มีความสุุข และยัังได้้ 
ให้ค้วามช่่วยเหลืือเด็็กที่่�เกิิดมาท่่ามกลางปััญหาของพ่่อแม่่ อาทิิ ครอบครััวแตกแยก ติดิยาเสพติิด ติดิคุุก ทำำ�ให้้เด็็ก ถูกูทอดทิ้้�ง 
ถูกูทำำ�ร้าย เด็็กอยู่่�ในสภาพเสี่่�ยงอัันตราย เจ็็บป่่วย โดยให้้ ความช่่วยเหลืือกองทุุนนมและอาหาร การรัักษาพยาบาลและพััฒนา 
พ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง อาทิิ ให้้คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องการเลี้้�ยงดููลููก จััดอบรม และประสานส่่งต่่อให้้เด็็กที่่�พ่่อแม่่ไม่่สามารถดููแลได้้ไปอยู่่�ใน 
ความดููแล ของญาติิ หรืือสถานสงเคราะห์์ของรััฐและเอกชนเพื่่�อให้้เด็็กมีีสถานที่่� พัักพิิงในระยะยาว

โครงการวัันเด็็กมููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสลััม และชุุมชนไกล้้เคีียง

โครงการ SELIC ปัันกาวใจ

ซีีลิิคเริ่่�มโครงการ “ปัันกาวใจ” ตั้้�งแต่่ในปีี 2561 จนถึึง 
ปััจจุุบััน (ระยะเวลา 7 ปีี) โดยกลุ่่�มบริิษััทพร้้อมที่่�จะส่่งมอบ 
“กาว” ซึ่่�งเป็น็ผลิิตภัณัฑ์์หลักัของบริิษัทั และมุ่่�งหวังัที่่�จะดำำ�เนินิ
โครงการนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องไปในทุุก ๆ ปีี 

บริิษััทตระหนัักเสมอว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น
ต้้องควบคู่่�ไปกัับการมีีส่่วนร่่วมในการดููแลชุุมชนและสัังคม
ซึ่่�งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่านมา หนึ่่�งในปณิิธานที่่�บริิษััทยึึดมั่่�น 
คืือ การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สอดผสานไปกัับการตอบแทน
กลัับสู่่�สังคมในรููปแบบต่่าง ๆ ผ่่านกิิจกรรมที่่�แสดงออกถึึง
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม หรืือ CSR (Corporate Social  
Responsibility) อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกเหนืือจากความสำำ�เร็็จ
ในด้้านธุุรกิิจ SELIC มีีความมุ่่�งหวัังที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�
ไปกัับการดููแลสัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน

ปีี 2567 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมจััดกิิจกรรมวัันเด็็กร่่วมกัับ
มูลูนิธิิเิด็ก็อ่อ่นในสลัมั และชุมุชนดงรักั โดยการช่ว่ยสนับัสนุนุ
สิ่่�งของ อุุปกรณ์์เครื่่�องเขีียน และขนม เพื่่�อสร้้างความสุุขให้้
เด็็กๆ ที่่�เข้้าร่่วมงานกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิร่่วมกัับชุุมชน
ไกล้้เคีียง นอกจานี้้� กิิจกรรมดัังกล่่าวได้้สร้้างและส่่งเสริิมให้้
พนัักงานมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ มีีน้ำำ��ใจ และเสีียสละด้้วยกิิจกรรม
วัันเด็็กมููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสลััม และชุุมชนไกล้้เคีียง
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โครงการ “ปัันกาวใจ” ให้้กัับ “ศููนย์์พััฒนาอาชีีพคนตาบอด โดยมููลนิิธิิช่่วยคนตาบอดแห่่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชิินููปถััมภ์์” เพื่่�อให้้ศููนย์์พััฒนาอาชีีพคนตาบอดฯ นำำ�กาวไปใช้้ในการดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างอาชีีพและ
โอกาสให้้แก่่ผู้้�บกพร่่องทางสายตาและการมองเห็็น ส่่งเสริิมให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้ด้้วยตนเอง 
และทางมููลนิิธิิได้้ใช้้กาวเพื่่�อปรัับปรุุงทางเดิินให้้กัับคนตาบอดเพื่่�อให้้สามารถเดิินได้้อย่่างปลอดภััยและสะดวกขึ้้�น

นอกจากนี้้� ซีีลิิคดำำ�เนิินโครงการ “ปัันกาวใจ” ร่่วมกัับมููลนิิธิิขาเทีียม ในสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนน ี ตั้้�งแต่่ 
ปีี 2560 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำำ�ผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพของบริิษััทไปสร้้างประโยชน์ให้้กัับสัังคมส่่วนรวมและพััฒนาส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิิต ซีีลิิคสนัับสนุุนกาวให้้แก่่มููลนิิธิิฯ เพื่่�อใช้้เป็็นวััสดุุในการผลิิตขาเทีียมให้้แก่่ผู้้�พิิการทางขา สามารถดำำ�เนิินชีีวิิตได้้
อย่่างมีีคุุณภาพมากขึ้้�น

โครงการความร่่วมมืือทางวิิชาการ กัับ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

ในปีี 2567 ซีีลิิคได้้ร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความ 
ร่ว่มมืือทางวิิชาการ (MOU) กับั รศ.ดร.สุุธี ีชุตุิไิพจิิตร คณบดีี 
คณะวิิทยาศาสตร์์ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณ
ทหารลาดกระบััง (KMITL) โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินภารกิิจและ
ความร่่วมมืือ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาและกลุ่่�มคณาจารย์์ ได้้เรีียนรู้้�  
ศึึกษาแลกเปลี่่�ยนเพื่่�องานวิิจััยและการศึึกษารวมถึึงการ
แลกเปลี่่�ยนบุคุลากรเพื่่�องานวิจิัยั จากโครงการความร่ว่มมือื 
ระหว่่างกััน อาทิิ โครงการฝึึกงานของนัักศึึกษา และสหกิิจ
ศึึกษาโครงการการใช้้เทคโนโลยีีตรวจสอบความปลอดภััย

ในการทำำ�งานการผลิิต และโครงการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียในโรงงาน รวมถึึงปรัับคุุณภาพน้ำำ��เพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์หรืือลด
การส่่งน้ำำ��เสีียบำำ�บััด ซึ่่�งทั้้�ง 2 หน่่วยงาน มีีแนวคิิดที่่�สอดคล้้องกัันในความร่่วมมืือ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การต่่อยอดที่่�สามารถนำำ�มา 
ใช้้งานได้้จริิง อัันจะเป็็นประโยชน์์ทั้้�งด้้านการศึึกษาและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต โดยงานดัังกล่่าวจััดข้ึ้�น 
ณ คณะวิิทยาศาสตร์์สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
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บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการ “เปลี่่�ยนขยะให้้เป็็นบุุญ” กัับ
วััดจากแดง โดยในปีี 2567 โดยบริิษััทได้้ร่่วมบริิจาคขวดน้ำำ�� 
Polyethylene Terephthalate (PET) ปริิมาณรวม 220 
กิิโลกรััม ซึ่่�งนำำ�ไปทอผ้้าไตรจีีวรได้้ประมาณ 400 ผืืน หรืือ 
ชุุดผ้้าไตรจีีวรจำำ�นวนประมาณ 100 ชุุด

โครงการ “เปลี่่�ยนขยะให้้เป็็นบุุญ” เป็็นการแปรรููปขวด
น้ำำ��พลาสติิกใส หรืือขวดพลาสติิก ประเภท PET จำำ�นวน 
15 ขวด เป็็นเส้้นใยเพ่ื่�อทอผ้้าไตรจีีวร 1 ผืืน ถ้้าหากทอ 
ผ้้าไตรจีีวรจำำ�นวน 1 ชุุด จะต้้องใช้้ขวดพลาสติิก PET จำำ�นวน 
60 ขวด ด้้วยเทคโนโลยีี Upcycling จากโรงงานที่่�รัับขวด
นำำ�ไปรีีไซเคิิลเป็็นเส้้นใยก่่อน จากนั้้�นก็็จะส่่งไปยัังโรงงานที่่�
ทอผ้้าผสมกัับเส้้นใย Polyester Rayon เส้้นใยฝ้้าย และ
เส้้นใยโพลีีเอสเตอร์์ ซิิงค์์ แอนตี้้�แบคทีีเรีีย (Polyester Zinc 
Antibacterial) ที่่�มีีคุุณสมบััติิในการป้้องกัันแบคทีีเรีีย 
ลดกลิ่่�นอัับ และทำำ�ให้้ผ้้าที่่�ผลิิตจากเส้้นใยชนิดนี้้� มีีความนุ่่�ม 
ระบายอากาศได้้ดีี สวมใส่่สบาย เหมาะกัับสภาพอากาศ 
เมืืองไทย เมื่่�อได้้ผ้้าทอจากขวดพลาสติิกส่่งกลัับมาที่่�วััดแล้้ว 
จิิตอาสาวััดจากแดง จะช่่วยกัันตััดเย็็บเป็็นผ้้าไตรหรืือ

ผ้้าบัังสุุกุุลจีีวร ไว้้สำำ�หรัับผู้้�ที่่�สนใจรัับไปทำำ�บุุญ สร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชน และช่่วยกระตุ้้�นจิิตสำำ�นึึกให้้ประชาชน ช่่วยลดปริิมาณ
ขยะด้้วยการนำำ�ขยะกลัับมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

การบริิจาคขวดพลาสติิกทำำ�จีีวรกัับวััดจากแดง

โครงการเปลี่่�ยนขยะให้้เป็็นบุุญกัับวััดจากแดง
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โครงการหลัักสููตรนวดเพื่่�อต่่อยอดประกอบอาชีีพ

ซีีลิิคและกลุ่่�มบริิษััท มีีเป้้าหมายต้้องการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตและพยายามประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมและความเชี่่�ยวชาญของ
กลุ่่�มบริิษัทั เพ่ื่�อส่ง่ต่อ่องค์์ความรู้้� ผ่า่นโครงการและกิิจกรรมที่่�สร้้างคุุณค่า
ต่่อชุุมชนและสัังคม ซีีลิิคและกลุ่่�มบริิษััทต้้องการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
พััฒนาสุุขภาพที่่�ดีีให้้กัับชุุมชน ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจของคนในชุุมชนโดยรอบ
พื้้�นที่่� ให้เ้ขาเหล่่านั้้�นพึ่่�งพาตนเองได้ ้มีอีาชีีพที่่�ยั่่�งยืนื มีคีวามรู้้�เพื่่�อนำำ�ไปดูแูล
สุขุภาพตนเองและครอบครัวั รวมทั้้�งนำำ�ไปประกอบอาชีพีได้้ในอนาคต ซีลีิคิ
และกลุ่่�มบริษิัทัต้อ้งการเชื่่�อมโยงชุมุชนและเศรษฐกิจิให้เ้ติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
ไปพร้้อมกััน โดยกลุ่่�มเป้้าหมายของโครงการ คืือ แรงงานนอกระบบที่่�ขาด
ทัักษะ ว่่างงานและด้้อยโอกาส กลุ่่�มเปราะบางในชุุมชน

ในปีี 2567 ซีีลิิคและกลุ่่�มบริิษััท จึึงได้้เริ่่�มจััดกิิจกรรมหลัักสููตรสอน
นวด Spa & Welness ฟรีี และกิิจกรรมนวดสััญจรเพื่่�อประชาชน ซึ่่�งได้้
จััดขึ้้�นสลัับไปตามกลุ่่�มบริิษััท (ซีีลิิค, เทวกรรมโอสถ & ดีีวีีเค เฮลท์์แคร์์, 
และ พีีเอ็็มซีี) ในทุุกๆเดืือน 

ซีีลิิค ได้้รัับความร่่วมมืือจาก Victoria Garden เอื้้�อเฟืือสถานที่่�  
วีี เค พาร์์ค อุุทยานการเรีียนรู้้� เพื่่�อจััดกิิจกรรมนี้้�  สำำ�หรัับ เทวกรรมโอสถ 
& ดีีวีีเค เฮลท์์แคร์์, และ พีีเอ็็มซีี ได้้ใช้้สถานที่่�ประกอบการของบริิษััทเพ่ื่�อ 
จััดกิิจกรรมดัังกล่่าว

โครงการหลัักสููตรนวดและนวดสััญจรสำำ�หรัับปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทได้้
จัดักิิจกรรมสอนนวดจำำ�นวนรวม 10 ครั้้�ง และกิจิกรรมนวดสััญจร จำำ�นวน
รวม 8 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

กิิจกรรมหลัักสููตรสอนนวด Spa & Wellness ฟรีี

ทั้้�งนี้้� สามารถอ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้จากรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567 ของบริิษััท

บริิษััท
โครงการ
สอนนวด

(ครั้้�ง)

โครงการนวด
สััญจร
(ครั้้�ง)

DVK / DHC 7 7

SELIC 2 1

PMC 1 -

รวม 10 8
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ภาพรวมโดยสรุุป
ปีี 2567 ซีีลิิคเติิบโตได้้ดีีทั้้�งรายได้้ กำำ�ไรขั้้�นต้้น และ กำำ�ไรสุุทธิิ โดยผลการดำำ�เนิินงานจาก ทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรมหลััก 

อัันประกอบไปด้้วย ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม ธุุรกิิจฉลากที่่�มีีกาวในตััว และ ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ มีีการเติิบโตได้้ดีีและ  
มีีการฟ้ื้�นตััวในด้้านผลกำำ�ไรที่่�ดีขึ้้�น ถึึงแม้้การส่่งออกสิินค้้าของธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์จะยัังคงชะลอตััว จากภาวะเศรษฐกิิจถดถอย
ของตลาดต่่างประเทศ

การที่่�ซีีลิิคมีีกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�หลากหลายและครอบคลุุมทั้้�งแบบ B2B และ B2C รวมถึึงสััดส่่วนของกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศในสััดส่่วนที่่�พอเหมาะ ทำำ�ให้้สามารถปรัับตััวในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้สภาวะที่่�เศรษฐกิิจมีีความไม่่แน่่นอน 
ได้้อย่่างเหมาะสม

สามารถสร้้างยอดขายที่่�เติิบโตขึ้้�นผ่่านผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มธุุรกิิจโดยเฉพาะกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ

ซีีลิิคมีียอดขายเติิบโตขึ้้�นโดยเป็็นผลมาจากการ ขยายตััวของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพเป็็นหลััก รวมถึึงการฟื้้�นตััว 
ของธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจสติิกเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว 

ระดัับกำำ�ไรขั้้�นต้้นเติิบโตจากการฟื้้�นตััวของกลุ่่�มธุุรกิิจกาวอุุสหากรรมและฉลากที่่�มีีกาวในตััว

ซีีลิิคสามารถเพิ่่�มกำำ�ไรขั้้�นต้้นให้้เติิบโต โดยธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสููง รวมถึึงการฟื้้�นตััว 
ของธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจฉลากที่่�มีีกาวในตััว ซึ่่�งสามารถทำำ�อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นได้้ดีีขึ้้�น

EBITDA และกำำ�ไรสุุทธิิ

ซีีลิิคสามารถเพิ่่�ม EBITDA และกำำ�ไรสุุทธิิ ได้้ดีีในปีี 2567 จากทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งจากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ 
เพื่่�อสุุขภาพ

สรุุปผลประกอบการไตรมาส 4/2567 
•	 รายได้้รวมอยู่่�ที่่� 556.21 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 6.3% จากไตรมาสก่่อน และ 8.0% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�แล้้ว  

โดยธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพมีียอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อน  
เนื่่�องจาก มีีความต้้องการสิินค้้ากาวอุุตสาหกรรมที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น และผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพเพิ่่�มช่่องทางขาย 
ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศได้้มากขึ้้�น

•	กำำ� ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่� 174.21 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 22.8% จากไตรมาสก่่อน แต่่เพิ่่�มขึ้้�น 20.9% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�แล้้ว 
โดยมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่� 31.4%

•	 EBITDA 96.01 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 37.7% จากไตรมาสก่่อน และ 2.5% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�แล้้ว

•	กำำ� ไรสุุทธิิ 33.47 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 60.1% จากไตรมาสก่่อน และ 1.2% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�แล้้ว

สรุุปผลประกอบการในรอบปีี 2567 
•	 รายได้ร้วม 2,147.22 ล้า้นบาท เติบิโต 12.7% จากปีี 2566 เนื่่�องจากการเติิบโตอย่่างมีนีัยัสำำ�คัญัของธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์์

เพื่่�อสุุขภาพ และการฟื้้�นตััวของธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจฉลากที่่�มีีกาวในตััว

•	กำำ� ไรขั้้�นต้้น 641.89 ล้้านบาท เติิบโต 24.3% จากปีี 2566 และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 30.1% จาก ระดัับ 27.2% 
ในปีี 2566 จากการผลการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพที่่�มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของธุุรกิิจอยู่่�ในระดัับสููง 
รวมถึึงการฟื้้�นตััวของทั้้�งธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจฉลากที่่�มีีกาวในตััวที่่�มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มสููงขึ้้�น

•	 EBITDA 367.52 ล้้านบาท และกำำ�ไรสุุทธิิ 127.61 ล้้านบาท เติิบโต 30.9% และ 59.2% จากปีี 2566 ตามลำำ�ดัับ 

4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)
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งบกำำ�ไรขาดทุุนรวมปีี 2567

หมายเหตุุ: 	 1.	จั ัดประเภทรายงานใหม่่ระหว่่างค่่าใช้้จ่่ายในการขายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานทางบััญชีีและนิิยามของ 
	 กรมพัฒันาธุรุกิจิการค้า้ 2. ปรับัปรุงุรายการปันัส่ว่นราคาซื้้�อธุรุกิจิผลิติภ้ณ้ฑ์์เพื่่�อสุขุภาพที่่�ได้้มีกีารเข้า้ทำำ�รายการไปเมื่่�อเดือืน ตุลุาคม 2565  

	 ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

ผลประกอบการด้้านการเงิิน
รายได้้

ในปีี 2567 รายได้้จากการขายและบริิการ 2,134.89 ล้้านบาท เติิบโต 12.4% จากปีี 2566 จากผลการดำำ�เนิินงาน 
ของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพที่่�เติิบโตชึ้้�นอย่่างมาก ในขณะผลกระทบจากการชะลอตััวของตลาดต่่างประเทศสำำ�หรัับ 
ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมเริ่่�มกลัับมาฟื้้�นตััวดีีขึ้้�น

หน่่วย: ล้้านบาท ไตรมาส 12 เดืือน

งบกำำ�ไรขาดทุุนรวม Q4/2024 Q3/2024 Q4/2023 % QoQ % YoY 12M 2024 12M 2023 % YoY

รายได้้จากการขายและบริิการสุุทธิิ 554.38 514.49 509.08 7.8% 8.9% 2,134.89 1,898.89 12.4% 

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ 1.15 7.71 4.99 (85.1%) (77.0%) 8.32 1.25 567.0% 

รายได้้อื่่�น 0.68 0.97 1.01 (29.8%) (32.2%) 4.01 5.31 (24.5%)

รวมรายได้้ 556.21 523.18 515.08 6.3% 8.0% 2,147.22 1,905.45 12.7% 

ต้้นทุุนขาย 380.17 372.61 364.97 2.0% 4.2% 1,493.00 1,382.36 8.0% 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ไม่่รวมรายได้้อื่่�น) 174.21 141.88 144.11 22.8% 20.9% 641.89 516.53 24.3% 

ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ 0.00 0.00 0.00 -- -- 0.00 0.00 --

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 48.71 50.17 28.45 (2.9%) 71.2% 167.94 111.26 50.9% 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 51.84 50.73 48.39 2.2% 7.1% 200.37 209.72 (4.5%)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร/ (ขาดทุุน)  

จากการร่่วมค้้า

0.01 (0.01) (0.05) (149.8%) (116.3%) (0.03) (0.33) (91.8%)

กำำ�ไรก่่อนค่่าเสื่่�อมราคา  
ต้้นทุุนทางการเงิิน และภาษีีเงิินได้้

96.01 69.70 93.68 37.7% 2.5% 367.52 280.77 30.9% 

ค่่าเสื่่�อมราคา 20.51 	 20.06 	 20.46 	 2.2% 	 0.2% 	 81.64 	 78.99 	 3.4% 

กำำ�ไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิิน  
และภาษีีเงิินได้้

75.50 	 49.64 	 73.22 	 52.1% 	 3.1% 	 285.88 	 201.78 	 41.7% 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 9.93 10.89 11.71 (8.9%) (15.2%) 43.63 45.10 (3.3%)

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 65.57 38.75 61.50 69.2% 6.6% 242.25 156.67 54.6% 

ภาษีีเงิินได้้ 13.62 8.25 15.28 65.1% (10.9%) 49.60 32.49 52.7% 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 51.95 30.50 46.23 70.3% 12.4% 192.65 124.18 55.1% 

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ : ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 33.47 20.90 33.08 60.1% 1.2% 127.61 80.15 59.2% 
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โครงสร้้างรายได้้จากการขายและบริิการ

ซีีลิิคมีีรายได้้จากการขายและบริิการจากการดำำ�เนิินงานธุุรกิิจสามประเภทคืือ ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม ธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์
หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว และธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ ซึ่่�งจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

สััดส่่วนการขายและบริิการของธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมอยู่่�ที่่� 27% ธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััวอยู่่�ที่่� 40%  
และธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพอยู่่�ที่่� 33% ในปีี 2567 

100%

100%

รายได้้จากการขายและบริิการแยกตามธุุรกิิจ

รายได้้จากการขายและบริิการแยกตามภููมิิภาค

80%

80%

60%

60%

40%

40%

20%

20%

0%

0%

Q4/2023

Q4/2023

Q1/2023

Q1/2023

ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม  ธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ

Q2/2023

Q2/2023

Q3/2023

Q3/2023

2023

2023

Q4/2024

Q4/2024

2024

2024

80%
35%
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26%
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44% 40%
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32%

70%

30%

71%

29%

70%

30%

71%

29%

70%

30%

40%

30% 25%

หมายเหตุุ: ตััดรายการระหว่่างกัันของบริิษััท

โครงสร้้างการขายและบริิการแยกตามภููมิภิาค มีสีัดัส่ว่นการขายและบริิการตลาดในประเทศ 70% และตลาดต่่างประเทศ 30%  
จากยอดขายและบริิการรวม ในปีี 2567

 หน่่วย: ล้้านบาท ไตรมาส 12 เดืือน

รายได้้จากการขาย 
และบริิการแยกตามภููมิิภาค

Q4/2024 Q3/2024 Q4/2023 % QoQ % YoY 12M 2024 12M 2023 % YoY

รายได้้จากการขายและ 

บริิการในประเทศ
390.94 363.88 347.44 7.4% 12.5% 1,487.23 1,325.34 12.2% 

รายได้้จากการขายและ 

บริิการต่่างประเทศ
163.44 150.61 161.64 8.5% 1.1% 647.66 573.55 12.9% 

รายได้้จากการขายและบริิการ 554.38 514.49 509.08 7.8% 8.9% 2,134.89 1,898.89 12.4% 

รายได้้การขายและบริิการในประเทศ รายได้้การขายและบริิการต่่างประเทศ

หมายเหตุุ:	ตั ัดรายการระหว่่างกัันของบริิษััท 
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หมายเหตุุ:	 งบปีเีปรียีบเทีียบมีกีารจัดักลุ่่�มใหม่เ่พ่ื่�อเปรีียบเทีียบปีปีัจัจุบุันั และ ปรัับปรุุงรายการปันัส่่วนราคาซื้้�อธุรุกิจิผลิติภ้้ณฑ์์เพื่่�อสุขุภาพที่่�ได้้มีกีารเข้า้ทำำ�
รายการไปเมื่่�อเดืือน ตุุลาคม 2565 ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้น

ต้้นทุุนขาย 1,493.00 ล้้านบาท และกำำ�ไรขั้้�นต้้น 641.89 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 8.0% และ 24.3% จากปีี 2566 ตามลำำ�ดัับ  
เป็น็ผลจากการดำำ�เนินิงานของธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์์เพื่่�อสุขุภาพที่่�ทำำ�อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ในระดับัสูงู ทำำ�ให้ก้ำำ�ไรขั้้�นต้น้รวมของกลุ่่�มธุรุกิจิ
เติบิโตได้้ดี ี รวมทั้้�งได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากการฟ้ื้�นตััวของอััตรกำำ�ไรขั้้�นต้้นของธุุรกิิจกาวอุุตสหกรรมและ ธุรุกิิจฉลากที่่�มีกาวในตััว

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ 368.31 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 14.7% จากปีี 2566 โดยแบ่่งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 167.94  
ล้า้นบาท และค่่าใช้้จ่า่ยในการบริิหาร 200.37 ล้า้นบาท อัตัราค่่าใช้้จ่า่ยในการดำำ�เนิินการต่่อรายได้้จากการขายปรัับตััวเพิ่่�มข้ึ้�นจาก 
ปีี 2566 มาอยู่่�ที่่� 17.2% จาก 16.8% ในปีี 2566 เป็็นผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการตลาดของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ 
เพื่่�อสุุขภาพ

EBITDA และกำำ�ไรสุุทธิิ

EBITDA 367.52 ล้้านบาท และกำำ�ไรสุุทธิิ 127.61 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 30.9% และ 59.2% จากปีี 2566 ตามลำำ�ดัับ

สิินทรััพย์์

3,044.86
3,264.16

3,044.86
3,264.16

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

2023 20232024 2024

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน และค่่าความนิิยม เงิินกู้้�ยืืมที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ เจ้้าหนี้้�การค้้า

สิินค้้าคงเหลืือ หนี้้�สิินอื่่�นลููกหนี้้�การค้้า ส่่วนลดของผู้้�ถืือหุ้้�น

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด สิินทรััพย์์อื่่�นๆ

188.14
128.70
453.65

379.16

839.15

1,056.07

187.69
297.25

502.19

399.88

827.11

1,050.04

1,351.52 1698.13

551.92

261.43

752.69

562.31

295.59

835.44

-7.2% -7.5%

+25.6%

สิินทรััพย์์รวม

สิินทรััพย์์รวมในปีี 2567 เท่่ากัับ 3,264.16 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 7.2% จากปีี 2566 ส่่วนใหญ่่มาการการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินสด
จากการ IPO ของธุุรกิิจฉลากที่่�มีีกาวในตััวและ การเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและสิินค้้าคงเหลืือ

หนี้้�สิินรวม

หนี้้�สิินรวมในปีี 2567 เท่่ากัับ 1,566.03 ล้้านบาท ลดลง 7.5% จากปีี 2566 ส่่วนใหญ่่มาจาการลดลงของหนี้้�สิินระยะยาว
และเจ้้าหนี้้�การค้้า

ฐานะการเงิินรวมปีี 2567
หน่่วย: ล้้านบาท
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ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2567 เท่่ากัับ 1,698.13 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 25.6% จากปีี 2566

ผลการดำำ�เนิินการแยกตามกลุ่่�มธุุรกิิจ (Segment Reporting)

ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม

ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมมีียอดขายและบริิการรวมในปีี 2567 เท่่ากัับ 572.38 ล้้านบาท ลดลง 1.6% จากปีี 2566  
โดยได้้รัับผลกระทบจากการขายที่่�ลดลงในตลาดต่่างประเทศบางตลาด

ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม: รายได้้จากการขายและบริิการแยกตามกลุ่่�มสิินค้้า      

              

หมายเหตุุ: รวมรายการระหว่่างกัันของบริิษััท

ผลิิตภััณฑ์์กาว Solvent: ยอดขาย เท่่ากัับ 243.14 ล้้านบาท ลดลง 11.4% จากปีี 2566 โดยได้้รัับผลกระทบ 
จากการชะลอตััวของตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ

ผลิิตภััณฑ์์กาว Hot Melt: ยอดขาย เท่่ากัับ 240.66 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1.9% จากปีี 2566 โดยมีียอดขายเติิบโตขึ้้�น 
จากทั้้�งตลาดในประเทศและตลาดต่่างประเทศ

ผลิิตภััณฑ์์กาว Water Based: ยอดขาย เท่่ากัับ 61.94 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 8.8% จากปีี 2566 

ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม: รายได้้จากการขายและบริิการแยกตามภููมิิภาค

หมายเหตุุ: รวมรายการระหว่่างกัันของบริิษััท

   

หน่่วย: ล้้านบาท ไตรมาส 12 เดืือน

รายได้้จากการขาย 
และบริิการแยกตามกลุ่่�มสิินค้้า

Q4/2024 Q3/2024 Q4/2023 % QoQ % YoY 12M 2024 12M 2023 % YoY

ผลิิตภััณฑ์์กาว Solvent 63.71 66.13 60.44 (3.7%) 5.4% 243.14 274.37 (11.4%)

ผลิิตภััณฑ์์กาว Hot Melt 56.56 53.69 78.69 5.3% (28.1%) 240.66 236.09 1.9% 

ผลิิตภััณฑ์์กาว Water Based 16.82 14.50 12.04 16.0% 39.7% 61.94 56.93 8.8% 

สิินค้้าและบริิการอื่่�นๆ 14.65 7.92 3.02 84.9% 384.9% 26.64 14.14 88.4% 

รายได้้จากการขายและบริิการ 151.74 142.24 154.19 6.7% (1.6%) 572.38 581.53 (1.6%)

หน่่วย: ล้้านบาท ไตรมาส 12 เดืือน

รายได้้จากการขาย 
และบริิการแยกตามภููมิิภาค

Q4/2024 Q3/2024 Q4/2023 % QoQ % YoY 12M 2024 12M 2023 % YoY

รายได้้จากการขายและ 

บริิการในประเทศ
88.81 82.61 74.75 7.5% 18.8% 322.76 318.69 1.3% 

รายได้้จากการขายและ 

บริิการต่่างประเทศ
62.93 59.63 79.44 5.5% (20.8%) 249.62 262.84 (5.0%)

รายได้้จากการขายและบริิการ 151.74 142.24 154.19 6.7% (1.6%) 572.38 581.53 (1.6%)
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

หมายเหตุุ: รวมรายการระหว่่างกัันของบริิษััท     

รายได้จ้ากการขายในประเทศ: 322.76 ล้า้นบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 1.3% จากปี ี2566 โดยยอดขายที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นมาจากกลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์์ 
Hot melt และ Water based

รายได้จ้ากการขายต่า่งประเทศ: 249.62 ล้า้นบาท ลดลง 5.0% จากปี ี2566 โดยยอดขายที่่�ลดลงมาจากกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์ 
Solvent 

สััดส่่วนการขายระหว่่างในประเทศและต่่างประเทศในปีี 2567 มีีสััดส่่วนขายในประเทศ 56% และสััดส่่วนการขาย 
ต่่างประเทศ 44%

ธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2567 เท่่ากัับ 148.67 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 0.7% จากปีี 2566 โดยอััตรากำำ�ไร 
ขั้้�นต้้นต่่อรายได้้จากการขายและบริิการเพิ่่�มข้ึ้�นเป็็น 26% กำำ�ไรก่่อนค่่าเสื่่�อมราคา ต้้นทุุนทางการเงิิน และภาษีีเงิินได้้  
เท่่ากัับ 72.89 ล้้านบาท และกำำ�ไรสุุทธิิ เท่่ากัับ 38.23 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2566 ที่่� 10.4% และ 22.7% ตามลำำ�ดัับ
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รายได้้การขายและบริิการในประเทศ รายได้้การขายและบริิการต่่างประเทศ

หน่่วย: ล้้านบาท

ไตรมาส 12 เดืือน

Q4/2024 Q3/2024 Q4/2023 % QoQ % YoY 12M 2024 12M 2023 % YoY

รายได้้จากการขายและบริิการสุุทธิิ 151.74 142.24 154.19 6.7% (1.6%) 572.38 581.53 (1.6%)

ต้้นทุุนขาย 110.70 108.35 110.29 2.2% 0.4% 423.71 433.89 (2.3%)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ไม่่รวมรายได้้อื่่�น) 41.04 33.89 43.90 21.1% (6.5%) 148.67 147.64 0.7% 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้ 

จากการขายและบริิการ
27.0% 23.8% 28.5% 13.5% (5.0%) 26.0% 25.4% 2.3% 

กำำ�ไรก่่อนค่่าเสื่่�อมราคา ต้้นทุุน

ทางการเงิิน และภาษีีเงิินได้้
26.80 10.00 23.64 168.1% 13.4% 72.89 66.01 10.4% 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 17.15 2.84 13.25 503.9% 29.4% 38.23 31.16 22.7% 

หมายเหตุุ: รวมรายการระหว่่างกัันของบริิษััท

รายได้้จากการขายและบริิการแยกตามภููมิิภาค



86 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว: รายได้้จากการขายและบริิการแยกตามกลุ่่�มสิินค้้า

ธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััวมีียอดขายและบริิการ อยู่่�ที่่� 872.46 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 5.8% จากปีี 2566  
ตลาดในประเทศยัังคงเติิบโตเล็็กน้้อย ในขณะที่่�ยัังคงได้้รัับผลกระทบจากการชะลอตััวของตลาดต่่างประเทศ

ผลิิตภััณฑ์์กระดาษ : ยอดขาย เท่่ากัับ 520.26 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1.5% จากปีี 2566 โดยตลาดในประเทศยอดขาย 
เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย ในขณะที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการชะลอตััวของตลาดต่่างประเทศ

ผลิิตภััณฑ์ฟ์ิล์ิ์ม: ยอดขาย เท่่ากับั 219.27 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 7.5% จากปีี 2566 โดยมีีการเติิบโตได้ด้ีจีากตลาดต่่างประเทศ

ผลิิตภััณฑ์์ฉลาก(พิิเศษ): ยอดขาย เท่่ากัับ 121.65 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 17.4% จากปีี 2566 จากการเพิ่่�มขึ่่�นของการขาย
ฉลากที่่�มีีอุุณหภููมิิพิิเศษและฉลากที่่�ทนความร้้อนสููงในตลาดในประเทศ

ธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว: รายได้้จากการขายและบริิการแยกตามภููมิิภาค    

หน่่วย: ล้้านบาท ไตรมาส 12 เดืือน

รายได้้จากการขาย 
และบริิการแยกตามกลุ่่�มสิินค้้า

Q4/2024 Q3/2024 Q4/2023 % QoQ % YoY 12M 2024 12M 2023 % YoY

ผลิิตภััณฑ์์กระดาษ  119.74 134.87 115.36 (11.2%) 3.8% 520.26 512.42 1.5% 

ผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์์ม  48.19 58.58 53.16 (17.7%) (9.3%) 219.27 204.01 7.5% 

ผลิิตภััณฑ์์ฉลากอื่่�นๆ  8.60 1.35 1.19 535.5% 621.1% 11.29 4.68 141.0% 

ผลิิตภััณฑ์์ฉลาก(พิิเศษ)  39.47 29.50 29.64 33.8% 33.2% 121.65 103.58 17.4% 

รวมรายได้้จากการขาย  216.01 224.30 199.35 (3.7%) 8.4% 872.46 824.70 5.8% 

หมายเหตุุ: รวมรายการระหว่่างกัันของบริิษััท

 หมายเหตุุ: รวมรายการระหว่่างกัันของบริิษััท

หน่่วย: ล้้านบาท ไตรมาส 12 เดืือน

รายได้้จากการขาย 
และบริิการแยกตามภููมิิภาค

Q4/2024 Q3/2024 Q4/2023 % QoQ % YoY 12M 2024 12M 2023 % YoY

รายได้้จากการขาย 

และบริิการในประเทศ
144.83 149.09 130.72 (2.9%) 10.8% 575.30 548.43 4.9% 

รายได้้จากการขาย 

และบริิการต่่างประเทศ
71.17 75.21 68.64 (5.4%) 3.7% 297.15 276.27 7.6% 

รายได้้จากการขายและบริิการ 216.00 224.30 199.36 (3.7%) 8.3% 872.46 824.70 5.8% 

ธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีีกาวในตััว
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

หมายเหตุุ: รวมรายการระหว่่างกัันของบริิษััท

รายได้จ้ากการขายในประเทศ: 575.30 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 4.9% จากปี ี2566 โดยผลิติภัณัฑ์์กระดาษและฉลากชนิดิพิเิศษ
ทำำ�ยอดขายได้้เติิบโต

รายได้จ้ากการขายต่า่งประเทศ: 297.15 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 7.6% จากปี ี2566 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากการเติบิโตในผลิภิภัณัฑ์์ฟิลิ์ม์

สััดส่่วนการขายระหว่่างในประเทศและต่่างประเทศในปีี  2567 มีีสััดส่่วนขายในประเทศ 66% และสััดส่่วน 
การขายต่่างประเทศ 34%

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพมีียอดขายและบริิการรวมในปีี 2567 เท่่ากัับ 711.01 ล้้านบาท เติิบโต 45.8% จากปีี 2566 
เนื่่�องจากมีีการเติิบโตจากทุุกกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ: รายได้้จากการขายและบริิการแยกตามกลุ่่�มสิินค้้า

หมายเหตุุ: รวมรายการระหว่่างกัันของบริิษััท และ ปรัับปรุุงสััดส่่วนแบ่่งค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าระหว่่างผลิิตภััณฑ์์

ผลิิตภััณฑ์์บรรเทาปวด : ยอดขาย เท่่ากัับ 545.88 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 36.5% จากปีี 2566 โดยมีีการผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายมากขึ้้�น

ผลิิตภััณฑ์์ปฐมพยาบาล: ยอดขาย เท่่ากัับ 165.13 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 88.4% จากปีี 2566 โดยเป็็นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�มีีการเติิบโตด้้านยอดขายมากที่่�สุุด
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รายได้้การขายและบริิการในประเทศ รายได้้การขายและบริิการต่่างประเทศ

รายได้้จากการขายและบริิการแยกตามภููมิิภาค

หน่่วย: ล้้านบาท ไตรมาส 12 เดืือน

รายได้้จากการขาย 
และบริิการแยกตามกลุ่่�มสิินค้้า

Q4/2024 Q3/2024 Q4/2023 % QoQ % YoY 12M 2024 12M 2023 % YoY

ผลิิตภััณฑ์์บรรเทาปวด 148.81 121.65 118.86 22.3% 25.2% 545.88 399.98 36.5% 

ผลิิตภััณฑ์์ปฐมพยาบาล 56.64 32.93 35.63 72.0% 59.0% 165.13 87.64 88.4% 

รายได้้จากการขายและบริิการ 205.46 154.58 154.49 32.9% 33.0% 711.01 487.62 45.8% 
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

หน่่วย: ล้้านบาท ไตรมาส 12 เดืือน

รายได้้จากการขาย 
และบริิการแยกตามภููมิิภาค

Q4/2024 Q3/2024 Q4/2023 % QoQ % YoY 12M 2024 12M 2023 % YoY

รายได้้จากการขาย 

และบริิการในประเทศ
179.17 136.21 141.98 31.5% 26.2% 615.08 458.80 34.1% 

รายได้้จากการขาย 

และบริิการต่่างประเทศ
26.29 18.37 12.51 43.1% 110.1% 95.93 28.82 232.9% 

รายได้้จากการขายและบริิการ 205.46 154.58 154.49 32.9% 33.0% 711.01 487.62 45.8% 

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ: รายได้้จากการขายและบริิการแยกตามภููมิิภาค

หมายเหตุุ: รวมรายการระหว่่างกัันของบริิษััท

หมายเหตุุ: รวมรายการระหว่่างกัันของบริิษััท

รายได้้จากการขายในประเทศ: 615.08 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 34.1% จากปีี 2566

รายได้้จากการขายต่่างประเทศ: 95.93 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 232.9% จากปีี 2566 

สััดส่่วนการขายระหว่่างในประเทศและต่่างประเทศในปีี 2567 มีีสััดส่่วนขายในประเทศ 87% และสััดส่่วนการขาย 
ต่่างประเทศ 13%

มุุมมองผู้้�บริิหารต่่อแนวโน้้มธุุรกิิจปีี 2568

จากการคาดการณ์์แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2568 ของ สำำ�นัักงานสภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ว่่าเศรษฐกิิจ
ไทยจะขยายตััวร้้อยละ 2.3-3.3 โดยมีีค่่ากลางที่่� 2.8% โดยมองว่่าเศรษฐกิิจไทยอาจเผชิิญกัับความเสี่่�ยงจากการขยายตััว 
ที่่�ต่ำำ��กว่า่คาดของเศรษฐกิิจโลกและการค้้าโลก รวมถึึงสถานการณ์์ความขััดแย้้งและสงครามที่่�ยังคงดำำ�เนิินต่่อไป ส่ว่นในมุุมมอง 
ของภาคเอกชน สำำ�นัักวิิจััยเศรษฐกิิจหลายแห่่งมองว่่าเศรษฐกิิจไทยในปีี 2568 จะขยายตััวต่ำำ��กว่่า 3% เนื่่�องจากเผชิิญกัับ 
ความเสี่่�ยงและความไม่่แน่น่อนจากเศรษฐกิิจโลก โดยเฉพาะจากมาตรการกีีดกันัทางการค้้าของสหรััฐฯ รวมทั้้�งปััญหาการผลิิต
เกินิของจีีนที่่�ส่งผลให้้ความสามารถในการแข่่งขัันของสิินค้้าจากไทยลดลง อย่่างไรก็็ดี ีภาวะเศรษฐกิิจที่่�ยังมีสีัญัญาณ การขยาย
ตััว แม้้จะไม่่มาก ยัังคงส่่งผลบวกต่่อธุุรกิิจของ ซีีลิิคที่่� ยัังได้้รัับสััญญาณการส่่งออกที่่�ดีีขึ้้�นในปีี 2567 ตลอดทั้้�งปีี จึึงคาดว่่า 
แนวโน้้มของธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์จะทยอยฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�องในปีี 2568 ในขณะที่่�ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อ 
สุุขภาพจะยัังคงดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ เพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งการตลาดในกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ 
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

รายได้้จากการขายเติิบโตต่่อเนื่่�อง

ซีีลิิคมุ่่�งเน้้นสร้้างการเติิบโตของรายได้้จากทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยเดิินหน้้าขยายฐานลููกค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มี 
อัตัราการเติิบโตที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น และมุ่่�งขยายไปยัังตลาดต่่างประเทศที่่�เศรษฐกิิจอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม สำำ�หรัับธุุรกิิจกาวอุุตสาหกรรม
และธุุรกิิจสติ๊๊�กเกอร์์ ในขณะที่่�ธุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพ การออกผลิิตภััณฑ์์เพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสทางการขาย  
รวมถึึงการเพิ่่�มช่่องทางการขายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเพื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้ายัังคงเป็็นหััวใจสำำ�คััญในการเติิบโต 
ในอนาคต

การบริิหารจััดการต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อกำำ�ไรขั้้�นต้้นและกำำ�ไรสุุทธิิในระดัับที่่�ดีีขึ้้�น

ซีีลิิคมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาการบริิหารจััดการต้้นทุุนภายในองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพดีีขึ้้�นตามลำำ�ดัับ ผ่่านกระบวนการ
ทาง supply chain บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อที่่�จะสามารถรัับมือืกัับสถานการณ์์ผัันผวนของปััจจัยัภายนอก
ที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นราคาน้ำำ��มััน หรืือ อััตราแลกเปลี่่�ยน 

คงกลยุุทธ์์การลงทุุนเพื่่�อสร้้างโอกาสการเติิบโต

บริิษััทยัังคงมองหาโอกาสในการขยายการลงทุุนด้้วยการร่่วมทุุน หรืือการซื้้�อกิิจการ เพ่ื่�อที่่�จะเป็็นการผลัักดัันการ
เติิบโตอย่่างก้้าวกระโดด ทั้้�งนี้้�ก่่อนการลงทุุนในแต่่ละโครงการจะผ่่านการพิิจารณาอย่่างรอบคอบ และเป็็นไปตามหลัักการและ 
ขั้้�นตอนของนโยบายการลงทุุน เพ่ื่�อพิิจารณาให้้ถี่่�ถ้วนถึึงผลประโยชน์สูงูสุดุที่่�บริิษัทัและผู้้�ถือหุ้้�นพึึงได้้รับั โดยเน้้นที่่�ธุรกิิจที่่�ต่อยอด 
จากธุุรกิิจหลัักทั้้�งสองของบริิษััท และธุุรกิิจด้้านการแพทย์์ หรืือด้้านเทคโนโลยีีเป็็นต้้น

ก้้าวเดิินในเส้้นทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ซีีลิิคจะดำำ�เนิินการตามนโยบายและกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมไปถึึงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์รัักษ์์โลก 
เพิ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมและตอบสนองต่่อตลาดได้้มากขึ้้�น นอกเหนืือจากนี้้�ยัังคงร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน และโครงการต่่างๆ  
เพื่่�อช่่วยกัันผลัักดัันด้้านการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ผลการดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืืนในปีีนี้้� บริิษััทได้้รัับการคััดเลืือก 
ผ่่านการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Rating ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
ของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

สรุุปข้้อมููลตามงบการเงิินรวมและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

งบแสดงฐานะการเงิินรวม สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - 2567

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  297.25  9.11 128.70 4.23 182.73 6.57

ลูกหนี้การค้า  502.19  15.38 453.65 14.90 341.96 12.30

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  75.24  2.31 71.52 2.35 47.49 1.71

สินค้าคงเหลือ  399.88  12.25 379.16 12.45 356.48 12.82

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  4.06  0.12 2.49 0.08 2.88 0.10

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,278.62  39.17 1,035.52 34.01 931.54 33.50

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำ�กัดในการใช้  0.29  0.01 2.08 0.07 2.08 0.07

เงินลงทุนในตราสารทุน  73.13  2.24 76.92 2.53 73.23 2.63

เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า  3.12  0.10 3.16 0.10 0.49 0.02

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  12.11  0.37 13.14 0.43 14.16 0.51

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  827.11  25.34 839.15 27.56 648.49 23.32

ค่าความนิยม  537.07  16.45 534.97 17.57 535.54 19.26

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  512.97  15.72 521.10 17.11 525.26 18.89

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  15.43  0.47 12.76 0.42 10.21 0.37

เงินมัดจำ�เครื่องจักร 1.26 0.04 34.75 1.25

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  4.31  0.13 4.81 0.16 4.84 0.17

รวมสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน  1,985.54  60.83 2,009.34 65.99 1,849.06 66.50

รวมสินทรัพย์  3,264.16  100.00 3,044.86 100.00 2,780.60 100.00

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  204.45  6.26 149.09 4.90 108.76 3.91

เจ้าหนี้การค้า  261.43  8.01 295.59 9.71 244.91 8.81

เจ้าหนี้ซื้อสินทรัพย์  30.24  0.93 60.51 1.99

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  97.53  2.99 79.06 2.60 61.05 2.20

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี  156.11  4.78 208.30 6.84 153.36 5.52

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี  11.43  0.35 13.13 0.43 10.42 0.37

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  23.22  0.71 23.99 0.79 11.77 0.42

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  1.04  0.03 0.86 0.03 4.36 0.16

รวมหนี้สินหมุนเวียน  785.44  24.06 830.53 27.28 594.63 21.39
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  392.13  12.01 478.05 15.70 586.69 21.10

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  34.12  1.05 38.68 1.27 24.76 0.89

เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น  206.00  6.31 206.00 6.77 206.00 7.41

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  107.25  3.29 103.69 3.41 101.82 3.66

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน  37.63  1.15 33.12 1.09 28.12 1.01

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  3.46  0.11 3.27 0.11 3.09 0.11

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  780.59  23.91 862.81 28.34 950.48 34.18

รวมหนี้สิน  1,566.03  47.98 1,693.34 55.61 1545.11 55.57

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน  305.49  330.64 295.64

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว  305.49  9.36 305.49 10.03 295.64 10.63

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  453.19  13.88 453.19 14.88 453.19 16.30

ส่วนเกินทุนอื่น  41.09  1.26 5.45 0.18 3.57 0.13

กำ�ไรสะสมจัดสรรแล้ว

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย  30.55  0.94 28.82 0.95 27.20 0.98

ยังไม่ได้จัดสรร  346.05  10.60 238.35 7.83 182.55 6.57

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (2.40)  (0.07) 0.72 0.02 (2.38) (0.09)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  1,173.97  35.97 1,032.02 33.89 959.78 34.52

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  524.16  16.06 319.50 10.49 275.71 9.92

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,698.13  52.02 1,351.52 44.39 1235.49 44.43

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  3,264.16  100.00 3,044.86 100.00 2780.60 100.00
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

งบกำ�ำไรขาดทุน สำ�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 2567

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

ล้านบทา % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขายและบริการ  2,134.89  99.43 1,898.89  99.66 1,619.05  99.65 

ผลกำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  8.29  0.39 1.25  0.07 

รายได้อื่น  4.04  0.19 5.31  0.28 5.65  0.35 

รวมรายได้  2,147.22  100.00 1,905.45  100.00 1,624.70  100.00 

ต้นทุนขาย  1,493.00  69.93 1,382.36  72.80 1,262.86  78.00 

กำ�ไรขั้นต้น  641.89  30.07 516.53  27.20 356.19  22.00 

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย  167.94  7.87 111.26  5.86 94.86  5.86 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  200.37  9.39 209.72  11.04 184.93  11.42 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 5.99

กำ�ไรก่อนค่าเสื่อมราคา ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้  367.52  17.21 280.77  14.79 136.35  8.42 

ต้นทุนทางการเงิน  43.63  2.04 45.1  2.38 24.02  1.48 

ส่วนแบ่ง(กำ�ไร)ขาดทุนของบริษัทร่วมค้า  0.04  0.00 0.33  0.02 0.01  0.00 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  49.60  2.32 32.49  1.71 11.71  0.72 

กำ�ไร(ขาดทุน) สุทธิ  192.64  9.02 124.18  6.54 40.32  2.49 
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

งบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - 2567

หน่วย: ล้านบาท

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี 192.64 124.18 40.32

ปรับรายการที่กระทบกำ�ไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ภาษีเงินได้  49.60             32.49             11.71 

ต้นทุนทางการเงิน  43.63             45.11             24.02 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  81.64             78.99             59.58 

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน  6.84               5.44               3.53 

(กำ�ไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น  0.55             (1.73)             (0.91)

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  (2.13)               1.88               3.57 

(กำ�ไร)ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรม  (0.74)             (2.87)               3.35 

ผลขาดทุนจาการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  1.33               3.10               2.22 

ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า  1.21               7.40               4.34 

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมค้าที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย  0.04               0.33               0.01 

(กำ�ไร)ขาดทุนจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์  (0.01)             (0.55)             (0.32)

ดอกเบี้ยรับ (0.68)             (0.44)             (0.15)

  373.91           293.33           151.26 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน

ลูกหนี้การค้า  (47.80) (114.74) 28.59

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  (4.71) (22.33) (21.37)

สินค้าคงเหลือ  (22.60) (30.43) 23.44

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (1.64) 0.39 (0.48)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำ�กัดในการใช้  1.79                  -               (1.79)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  0.47                 0.03               0.25 

เจ้าหนี้การค้า  (39.28)             52.86           (56.90)

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  22.44             17.80             28.81 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  0.98             (2.10)             (4.61)

จ่ายหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน  (0.49)             (0.48)             (0.03)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดำ�เนินงาน  283.08           194.34           147.17 

ภาษีเงินได้จ่ายออก  (48.93)           (21.45)           (18.68)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  234.15           172.89           128.50 
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หน่วย: ล้านบาท

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสดที่ได้มา (52.91)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อกลุ่มสินทรัพย์ที่ถือว่าเป็นธุรกิจ (513.65)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อตราสารทุนของกิจการอื่น

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อส่วนได้เสียในการร่วมค้า             (3.00)             (0.50)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์  (73.41)         (132.81)           (20.27)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์  0.01               0.87               0.82 

เงินสดจ่ายเพื่อมัดจำ�เครื่องจักร  (1.52)             (1.26)           (34.71)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน             (2.09)             (0.84)

เงินสดรับชำ�ระคืนจากเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 6.42

ดอกเบี้ยรับ 0.69               0.43               0.15 

กระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ ไปใน) กิจกรรมลงทุน (74.23)         (137.87)         (615.47)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของ 
ในบริษัทย่อยที่ไม่ได้มีผลทำ�ให้สูญเสียการควบคุม

200.60

เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน           250.00 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 713.13           205.75           310.68 

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  (657.77)         (165.43)         (267.69)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  39.21             85.78           436.46 

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (178.34)         (140.43)         (126.94)

เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระค่าธรรมเนียมเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน             (3.13)

เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า  (13.94)           (13.19)           (10.87)

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท  (20.00)           (13.10)             (2.44)

เงินปันผลจ่ายให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม (22.50)

ดอกเบี้ยจ่าย (50.79)           (45.96)           (21.64)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 9.61          (86.57)           564.43 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน 169.53           (51.54)             77.46 

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (0.98)             (2.49)               4.08 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  168.55           (54.04)             81.54 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  128.70           182.73           101.20 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  297.25           128.70           182.73 
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับงบการเงิินรวม

หน่วย ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) เท่า 1.63 1.25 1.61

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (AR Turnover) เท่า 4.47 4.77 4.88

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (Average Collection Period) วัน 81.71 76.47 74.84

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (Inventory Turnover) เท่า 3.83 3.76 3.50

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (Average Inventory Period) วัน 95.23 97.12 104.43

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (AP Turnover) เท่า 5.36 5.12 5.02

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (Average Payment Period) วัน 68.09 71.36 72.64

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน 108.85 102.23 106.63

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร ( PROFITABILITY RATIO)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (กำ�ไรขั้นต้นไม่รวมรายได้อื่น / รายได้จากการขาย) % 30.07 27.20 22.00

อัตรารายได้อื่น % 0.58 0.35 0.35

อัตรากำ�ไรสุทธิ % 8.97 6.52 2.44

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) % 11.57 8.05 4.95

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินการ (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ (ROA) % 9.06 6.93 3.32

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ถาวร (Fixed Assets Turnover) เท่า 2.58 2.56 3.34

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (Total Asset Turnover) เท่า 0.68 0.65 0.72

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E) เท่า 0.92 1.25 1.25

อัตราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Payout) % 0.16 0.25 0.05



5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�ำคัญอื่น

บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์	 :	 (66) 2 009 9000 

โทรสาร	 :	 (66) 2 009 9991 

เว็บไซต์	 :	 www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี นางสาวดุษณีย์	 ยิ้มสุวรรณ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10235

นายณัฐพงศ์	 ตันติจัตตานนท์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8829

นางสาวโศภิษฐ์	 พรหมพล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10042

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�ำกัด

สถานที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 48-50 ถนนสาทรใต้ แขวง
ยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ (66) 2 677 2000

ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย บริษัท ไอแอลซีที จำ�ำกัด

เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์	 :	 (66) 2 679 6005

โทรสาร	 :	 (66) 2 679 6041 

เว็บไซต์	 :	 http://www.ilct.co.th

5.1	ข ้อมูลทั่วไป
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5.2 ข้อมูลสำ�ำคัญอื่น 

5.2.1	ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำ�ำคัญ
-ไม่มี-

5.2.2	ข้อจำ�ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีที่บริษัทฯ มีนโยบายที่จะขอมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นในการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน

-ไม่มี-

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

5.3.1	คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย ที่มีจำ�ำนวนสูงกว่า 
ร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

-ไม่มี-

5.3.2	คดีที่กระทบต่อการดำ�ำเนินธรุกจิของบริษทัหรือบริษทัย่อย อย่างมีนยัสำ�ำคญั แต่ไม่สามารถ 
ประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้

-ไม่มี-

5.3.3	คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท หรือบริษัทย่อย
-ไม่มี-

5.4 ตลาดรอง
-ไม่มี-

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ�ำ (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)
บริษัทไม่มีการดำ�ำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวนี้
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ส่วนที่ 2
การกำ�ำกับดแูลกิจการ

6. นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการ
บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี เพ่ื่�อให้้มีีการ 

ดํําเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส เป็็นธรรม สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และสนัับสนุุนส่่งเสริิม 
ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทให้้เติิบโต อัันนํําไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าให้้กัับกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิษััท 
ได้้มีีมติิอนุุมััติิ “นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ” เมื่่�อวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2559 ในการประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งที่่� 1/2559  
(ครั้้�งแรกหลัังแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด)  

นอกจากนี้้�บริิษัทัยังัได้้กำำ�หนดระเบีียบปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุรกิิจ (Code of Business Conduct) เพ่ื่�อเป็็นแนวทาง
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหารและพนัักงานในทุุกรัับดัับชั้้�นนำำ� ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�สอดคล้้องกัับข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดี
สำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

นโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการของบริิษััทครอบคลุุมโครงสร้้างและแนวปฏิิบััติิในการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีที่่�เกี่่�ยวกัับ 
คณะกรรมการ การสรรหา การกํําหนดค่่าตอบแทน การกํําหนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และความเป็็นอิิสระ 
ของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ การพััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ การกํํากัับดููแล บริิษััทย่่อย  
รวมถึึงนโยบายการปฏิิบััติิงานในเรื่่�องการดููแลผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การเปิิดเผย 
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ การควบคุุมและบริิหารความเสี่่�ยง การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล การดํําเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส การปฏิิบััติิตาม 
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ข้้อกํําหนดของกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง จริิยธรรมทางธุุรกิิจ การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น อัันเป็็นส่่วนสํําคััญที่่�จะทํําให้้ 
กิิจการดํําเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นที่่�ยอมรัับของทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการทบทวนนโยบาย 
การกํํากัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุรกิิจ และเสนอให้้มีีการทบทวนนโยบายดัังกล่่าวเป็็นประจํําทุุกปีี เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับ
สภาวการณ์์ปััจจุุบัันและสอดคล้้องกัับ หลัักธรรมาภิิบาลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจน มีีการติิดตามดููแล 
ให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กํําหนดไว้้อย่่าง เคร่่งครััด และสอดคล้้องตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีสํําหรัับบริิษััท 
จดทะเบีียน ปีี 2560 ที่่�คณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กํําหนดไว้้ 

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับบริิษััท 
จดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) จรรยาบรรณธุุรกิิจ ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นว่่ามีีการดำำ�เนิินงานตามที่่�ได้้
กำำ�หนดไว้้และกำำ�หนดให้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินการปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิบััติิ 
ในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ฉบัับปรัับปรุุงนี้้�  ได้้รัับการทบทวนและอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2567 เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2567 สำำ�หรัับใช้้แทนฉบัับเดิิม เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  
และพนัักงานของบริษิัทัทุกุคน รับัทราบและยึดึถือืเป็น็แนวทางในการปฏิบิัตัิงิาน รวมถึงึให้ม้ีกีารสื่่�อสาร เพื่่�อให้ม้ีกีารปฏิิบัตัิจิริงิ
ตามนโยบาย รวมถึึงการติิดตาม ประเมิินผล และทบทวนการปฏิิบััติิเป็็นประจํําทุุกปีี โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

•	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 8 หลัักปฏิิบััติิ

หลัักปฏิิบััติิ 1	 :	 ตระหนัักถึงึบทบาทและความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทัในฐานะผู้้�นำำ�องค์ก์รที่่�สร้า้งคุณุค่า 
		  ให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 2	 :	 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 3	 :	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิผล

หลัักปฏิิบััติิ 4	 :	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคคล

หลัักปฏิิบััติิ 5	 :	 การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

หลัักปฏิิบััติิ 6	 :	 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิ 7	 :	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิ 8	 :	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	 จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ซึ่่�งหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.seliccorp.com)  
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิและเป็็นหลัักยึึดในการทำำ�งาน
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษัทัมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการมีีระบบบริิหารจััดการที่่�ดี โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ ตลอดจนมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ 
และระบบการควบคุุมภายในที่่�มีความเพีียงพอและเหมาะสม ควบคู่่�ไปกัับการเคารพสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถือหุ้้�น 
และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย จะเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างให้้องค์์กรมีีภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีและสร้้างความเจริิญเติิบโต 
อย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืนในระยะยาว จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการเพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้� 

1.	 กรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคน มุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีจรรยาบรรณธุรุกิจิไปปฏิิบัตัิิ
ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

2.	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต  
โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 ดำำ�เนิินการให้้โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
แต่่ละคณะ และผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน

4.	 ดำำ�เนิินการให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม รวมถึึงการมีีระบบบััญชีี
และรายงานทางการเงิินที่่�มีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้

5.	 ดำำ�เนิินการให้้มีกีารเปิิดเผยสารสนเทศที่่�สำำ�คัญอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา ตราบเท่่าที่่�ไม่ก่ระทบต่่อประโยชน์
อัันชอบธรรมของบริิษััท

6.	 ตระหนัักและเคารพในสิิทธิิแห่่งความเป็็นเจ้้าของ ของผู้้�ถืือหุ้้�น ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

7.	 ดำำ�เนิินการโดยคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

8.	 มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ โดยยึึดมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลูกูค้้าด้้วยการรัับฟังั และทบทวน
ตนเอง เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการบริิหาร และสร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดอยู่่�เสมอ

9.	 ปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม สร้้างจิิตสำำ�นึึกอัันดีีงาม ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเป็็นธรรม ตลอดจนมุ่่�งมั่่�น 
ในการพััฒนา และยกระดัับขีีดความสามารถของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง

10.	ต่่อต้้านการทุุจริิต การคอร์์รััปชััน ไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา เคารพต่่อกฎหมาย และสิิทธิิมนุุษยชน

11.	ดำำ�เนิินการกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ด้้วยความรอบคอบ และมีีเหตุุผล โดยยึึดถืือประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นที่่�ตั้้�ง
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
บริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดหลัักปฏิิบััตและแนวปฏิิบััติิที่่� 

เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท โดยให้้ความสำำ�คััญในการ
ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ที่่�ต้อง
กำำ�กับดููแลให้้องค์์กรมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี เพ่ื่�อดููแลรัักษา
ผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยกำำ�หนด 
เป้้าหมายและทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในปััจจุุบัันและใน 
ระยะยาว กำำ�หนดกระบวนการอนุมุัติัิการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญั 
การตรวจสอบ และการกำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััทเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้องค์์กร
สู่่�ความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1.1

คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััท เพ่ื่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
มีีจุุดมุ่่�งหมายไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยจััดให้้มีีการทบทวนประจำำ�ทุุกปีี 

แนวปฏิิบััติิ

1.	 กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ นโยบายการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณของบริิษััท  
โดยจััดให้้มีีการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ เพื่่�อร่่วมกัันกำำ�หนดทิิศทางองค์์กรผ่่านการประชุุม ระหว่่าง 
คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

2.	 กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย ต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพ่ื่�อติิดตามให้้ฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิตาม 
แผนงานให้้เป็็นไปตามทิิศทางและกลยุุทธ์์องค์์กร  

3.	 จััดให้้มีีการอภิิปรายและแสดงความคิิดเห็็นของฝ่่ายจััดการอย่่างอิิสระ เพื่่�อกำำ�หนดกรอบทิิศทางองค์์กร  
และเตรีียมพร้้อมเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ 

4.	 ให้้คำำ�แนะนำำ� ข้้อคิิดเห็็น และแนวทางบริิหารจััดการบริิษััท เพื่่�อใช้้ในการจััดทำำ�แผนงานที่่�ชััดเจน ตลอดจนการจััดสรร
ทรััพยากรสำำ�คััญเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััท 

5.	 สื่่�อสารนโยบาย เป้้าหมาย และทิิศทางการดำำ�เนิินงานให้้พนัักงานทุุกระดัับทั่่�วทั้้�งองค์์กรรัับทราบ

•	 ผู้้�บริิหาร : ผ่่านการประชุุม

•	 พนัักงาน : ผ่่านการการประชุุม / CEO Town Hall / การประชาสััมพัันธ์์ 

6.	 มีกีารติดิตามและประเมินิผล โดยกำำ�หนดให้ฝ้่่ายจัดัการรายงานผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั
เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยทุุกไตรมาส

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 101

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



หลัักปฏิิบััติิ 1.2

คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการสร้้างและขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมองค์์กรในทุุกๆ ด้้าน ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้
บริิษััทมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี สามารถแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการที่่�ดีโดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบในระยะยาว มีีจริิยธรรม 
เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

แนวปฏิิบััติิ

1.	 กำำ�หนดความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินกิิจการ คณะกรรมการบริิษัทัคำำ�นึงถึึงจริิยธรรม ผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
เป็็นสำำ�คััญ นอกเหนืือจากผลประกอบการทางการเงิิน โดยกำำ�หนดนโยบายการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และนโยบาย
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

2.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการสร้้างและขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม  
โดยคณะกรรมการบริิษััทประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างในฐานะผู้้�นำำ�ในการดำำ�เนิินการและปฏิิบััติิตามแนวทางการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการจััดให้้มีีนโยบายสำำ�หรัับกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่่�แสดงถึึงหลัักการ 
และแนวทางในการดำำ�เนิินงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยให้้มีีการจััดทำำ�และพิิจารณาอนุุมััติินโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

4.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการสื่่�อสารเพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนเข้้าใจ มีี
กลไกเพียีงพอที่่�เอื้้�อให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิจิริงิตามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ ติดิตามผลการปฏิบิัตัิ ิและทบทวนนโยบาย 
และการปฏิิบััติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

5.	 การปรัับตััวภายใต้้ปัจัจััยการเปลี่่�ยนแปลง  คณะกรรมการบริิษัทัเฝ้้าระวัังและติิดตามข่่าวสารอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะ
ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจและวิิกฤตอื่่�นที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยกำำ�หนดกลยุุทธ์์และ
ผลตอบแทนจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ ส่่งเสริิมให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็น
หนึ่่�งในวัฒันธรรมของบริษิัทั และมีกีารจัดัการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การบรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละกลยุทุธ์ข์อง
บริิษััท โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 

หลัักปฏิิบััติิ 1.3 

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง 
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อบริิษััท และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมติิที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น 

แนวปฏิิบััติิ

1.	 กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยพิิจารณาตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้บริิษััทมีีระบบหรืือกลไกอย่่างเพีียงพอที่่�จะมั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เป็็นไป 
ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ตลอดจนนโยบายหรืือแนวทางที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งมีีกระบวนการ 
อนุุมััติิการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

102 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



หลัักปฏิิบััติิ 1.4 

คณะกรรมการบริิษััทเข้้าใจขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งกำำ�หนดหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน ตลอดจนติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม 
ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

แนวปฏิิบััติิ 

1.	 คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ช่่วยกลั่่�นกรองงานที่่�สำำ�คััญเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2.	 คณะกรรมการบริิษััทจััดทำำ�กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยระบุุบทบาทหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ เพื่่�อใช้้อ้้างอิิงในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการทุุกคน และกำำ�หนดให้้มีี 
การทบทวนกฎบััตรเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

3.	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการไว้้อย่่างชััดเจน  
โดยมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบให้้แก่่ฝ่่ายจััดการตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ และกำำ�หนดให้้มีีการติิดตามผล
การปฏิิบััติิงานตามได้้รัับมอบหมายไว้้

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีเป็็นกลุ่่�มบุุคคลสํําคััญที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจากการดํําเนิินธุรุกิิจของบริิษัทั ทั้้�งทางตรง และทางอ้้อม 

หรืือมีีผลประโยชน์์ใดๆ กัับการดํําเนิินธุุรกิิจ หรืือมีีอิิทธิิพลเหนืือบุุคคลใดที่่�อาจทํําให้้เกิิดผลกระทบกัับการดํําเนิินธุุรกิิจ  
เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� พนัักงาน ชุุมชนและสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และภาครััฐ ฯลฯ 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสํําคััญและเคารพสิิทธิิ 
ของผู้้�ถือหุ้้�น ทุกุกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทียีมกัันและส่่งเสริิมให้ผู้้้�ถือหุ้้�น
ได้้ใช้้สิิทธิิของตนอย่่างเต็็มที่่� โดยเฉพาะสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน 
ของผู้้�ถือหุ้้�น ได้้แก่่ การซื้้�อ ขาย หรืือการโอนหุ้้�น การมีี 
ส่่วนแบ่่งในกํําไรของกิิจการ การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููล 
ของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ การเสนอวาระการประชุุม  
การเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเป็็นกรรมการของบริิษััท การเข้้า 
ร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ 
แต่่งตั้้�งหรืือ ถอดถอนกรรมการ การแสดงความคิิดเห็็น 
ในที่่�ประชุุมอย่่างเป็็นอิิสระ การอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ 
การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท  
เช่่น การจ่่ายเงิินปัันผล การแก้้ ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ 
และข้้อบัังคัับของบริิษััท การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุนรวมถึึง 
การอนุุมััติิธุุรกรรมที่่�สํําคััญและมีีผลต่่อทิิศทางในการ 
ดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััท เป็็นต้้น 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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บริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดหลัักปฏิิบััติิและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ

คณะกรรมการบริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััท

แนวปฏิิบััติิ

1.	 คณะกรรมการบริิษัทัตระหนัักและเคารพในสิิทธิิแห่่งความเป็็นเจ้้าของของผู้้�ถือหุ้้�น ไม่่มีกีารกระทำำ�ใดๆ อันัเป็็นการละเมิิด
หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยทำำ�หน้้าที่่�ดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม ตลอดจนสนัับสนุุน 
และส่ง่เสริมิให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทุกุกลุ่่�มไม่ว่่า่เป็น็ผู้้�ถือหุ้้�นในประเทศหรืือต่า่งประเทศ ทั้้�งที่่�เป็น็ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่อ่ย 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันได้้ใช้้สิิทธิิของตน ทั้้�งสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการเข้้าถึึงสารสนเทศอย่่าง 
เพีียงพอและทัันเวลา และสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงานและตััดสิินใจในเรื่่�อง 
ที่่�มีีผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััท

2.	 คณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนดให้ว้าระการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็ไปตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทั และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
รวมทั้้�งมีีคำำ�ชี้้�แจงและเหตุุผลประกอบในแต่่ละวาระในหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม

3.	 คณะกรรมการบริษิัทัเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นส่ว่นน้อ้ยเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุเุป็น็วาระการประชุมุ และ/หรืือ เสนอชื่่�อบุคุคล
เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

จากนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	 คณะกรรมการบริิษัทัเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

2.	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้หนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นมีีข้้อมููลที่่�ถูกต้้อง ครบถ้้วน พร้้อมเอกสาร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 28 วัันก่่อนวัันประชุุม

3.	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการให้้ข้้อมููล วััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม โดยมีีคำำ�ชี้้�แจงและเหตุุผลประกอบ 
ในแต่่ละวาระในหนัังสืือเชิิญประชุุม รวมทั้้�งสถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสะดวกต่่อการเดิินทาง

4.	 คณะกรรมการบริิษััทให้้สิิทธิิผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกปีี มีีการกำำ�หนดเกณฑ์์ 
การให้้ค่่าตอบแทนกรรมการในแต่่ละคณะ

5.	 คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการประชุุมผุ้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความถููกต้้องรวดเร็็ว มีีการ 
ลงมติิเป็็นแต่่ละวาระ ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล มีีการใช้้บััตรลงคะแนน รวมทั้้�งมีีบุุคคล 
ที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนน

6.	 คณะกรรมการบริิษัทัแจ้ง้ให้ส้าธารณชนทราบถึงึมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น พร้้อมผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระในวัันทำำ�การ
ถััดไป ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููล SETLink ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

7.	 คณะกรรมการบริิษัทัจัดัทำำ�รายงานการประชุมุผุ้้�ถือหุ้้�น โดยบันัทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนน รายชื่่�อกรรมการบริิษัทั  
กรรมการชุดุย่อ่ย และผู้้�บริหิารที่่�มาประชุมุและลาประชุมุ ผลการลงคะแนนในแต่ล่ะวาระพร้อ้มคำำ�ถามคำำ�ตอบ ไม่ม่ีกีาร
เพิ่่�มวาระที่่�ไม่่ได้้ระบุุในหน้้งสืือเชิิญประชุุม และเปิิดเผยต่่อสาธารณชนบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

104 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)
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จากนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ในหมวดสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััทตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คััญของผู้้�ถืือหุ้้�นและเคารพสิิทธิิแห่่งความเป็็นเจ้้าของ นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน คณะกรรมการบริิษััทยัังคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งตามกฎหมาย และการดำำ�เนิินการในต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยไม่่ละเมิิดสิิทธิิ หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�ผ่า่นมา บริิษัทัมิิได้้กระทํําการใดๆ อันัเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น บริิษัทัได้้กํําหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับสิิทธิิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

สิิทธิิในการมีีส่่วนแบ่่งกํําไร 

บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่างๆทุุกประเภทตามที่่�ได้้
กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฏหมาย หากไม่่มีีเหตุุจํําเป็็นอื่่�นใด 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณาและนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิในการประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 

สิิทธิิในการรัับข้้อมููลข่่าวสาร 

ในปีี 2567 บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สํําคััญของบริิษััทอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันกาล รวมทั้้�งละเว้้น
การกระทํําใดๆ ที่่�เป็็นการจํํากััดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััท

บริิษััทได้้ดํําเนิินการเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�สํําคััญให้้ผู้้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ตามช่่องทาง 
ที่่�กฎหมายและข้้อกํําหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกํําหนด โดยผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููล SETLink  
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นช่่องทางที่่�สามารถ
เข้้าถึึงได้้โดยง่่ายและสะดวก

บริิษััทมีีการนํําเสนอผลการดํําเนิินงาน ข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�มิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินแก่่นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน  
และผู้้�ถือหุ้้�น ทุุกไตรมาสอย่่างสม่ํํ�าเสมอ และเปิิดโอกาสให้้เข้้าพบผู้้�บริิหารเพื่่�อซัักถามประเด็็นต่่างๆ เพื่่�อสร้้าง ความเข้้าใจ 
ในธุุรกิิจและเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่าง บริิษััทกัับนัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดทั้้�งปีี โดยบริิษััทเข้้าร่่วม 
กิิจกรรมจััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อาทิิ บริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (SET Opportunity Day) ทุุกไตรมาส  
และเข้้าร่่วมกิิจกรรมอื่่�นๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพื่่�อเผยแพร่่ข้้อมููลบริิษััทและตอบข้้อซัักถาม 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปสามารถติิดต่่อสอบถามข้้อมููล เกี่่�ยวกัับบริิษััทได้้ที่่�

อีีเมล : InvestorRelation@seliccorp.com

โทรศััพท์์ : (66) 2 807 3347 ถึึง 9

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ : นางสาววััฑรา อรุุณ
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สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน 

บริิษััทมีีนโยบายให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เป็็นสถาบัันได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� 
และละเว้้นการกระทํําใดๆ ที่่�เป็็นการจํํากััดโอกาสในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้กํําหนดเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิในการจััด 
และดํําเนิินการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

•	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ วััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม โดยมีีคํําชี้้�แจงและความเห็็น
ของคณะกรรมการประกอบในแต่่ละวาระในหนัังสืือเชิิญประชุมุ รวมทั้้�งจััดหาสถานที่่�จัดประชุมุที่่�สะดวกต่อ่การเดิินทาง

•	 คณะกรรมการบริษิัทัตระหนักัและเคารพในสิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�น โดยไม่ก่ระทํําการใดๆ อันัเป็น็การละเมิดิหรือืลิดิรอนสิทิธิิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�น ทํําหน้้าที่่�ดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม ตลอดจนสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม 
ไม่่ว่า่เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นในประเทศหรือืต่า่งประเทศ ทั้้�งที่่�เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่อ่ย หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นประเภทสถาบััน
ได้้ใช้้สิิทธิิของตน ทั้้�งสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการเข้้าถึึงสารสนเทศอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา และสิิทธิิในการ
เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อกํําหนดทิิศทางการดํําเนิินงาน และตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบที่่�มีีนััยสํําคััญต่่อบริิษััท

•	 คณะกรรมการบริิษัทัไม่่มีกีารเพิ่่�มวาระการประชุมุ หรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสํําคััญโดยไม่่แจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า โดยเฉพาะ
วาระสํําคััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ

•	 คณะกรรมการบริษิัทัเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นเสนอวาระการประชุมุ ส่ง่คํําถามล่ว่งหน้า้ และเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้า้รับัการ
คัดัเลือืกเป็น็กรรมการบริษิัทัก่อ่นวันัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ผ่า่นเว็บ็ไซต์บ์ริษิัทั โดยเผยแพร่ข่่า่วสารผ่า่นระบบเผยแพร่ข่้อ้มูลู 
(SETLink) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 ผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละรายมีีสิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมได้้ 1 หุ้้�น ต่่อ 1 เสีียง โดยมติิของที่่�ประชุุมในเรื่่�องทั่่�วไปจะถืือคะแนน
เสีียงข้้างมากของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง เช่่น การรัับรองงบการเงิินประจํําปีี การแต่่งตั้้�งกรรมการ  
การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี เป็็นต้้น สํําหรัับมติิในเรื่่�องที่่�มีีความสํําคััญที่่�อาจกระทบต่่อ
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น จะต้้องได้้รัับเสีียงสนัับสนุุนไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจํํานวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม 
และมีีสิทิธิอิอกเสียีง เช่่น การแก้้ไขข้้อบัังคับับริษิัทั การทํํารายการ ระหว่า่งบริษิัทักับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง การเพิ่่�ม/ลดทุุน 
การซื้้�อขาย ทรััพย์์สิินที่่�มีีขนาดใหญ่่ เป็็นต้้น

•	 ในระหว่่างการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิซัักถาม และแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุมในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับบริิษััท  
โดย ประธานที่่�ประชุุมจััดสรรเวลาที่่�เหมาะสม สํําหรัับการตอบ ข้้อซัักถามและการแสดงความคิิดเห็็น

•	 คณะกรรมการบริษิัทัส่ง่เสริมิการนํําเทคโนโลยีมีาใช้้ในการจัดัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อให้เ้กิดิความถูกูต้อ้ง รวดเร็ว็ โปร่ง่ใส 
การลงมติิในแต่่ละวาระผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน แยกตามวาระ และในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการ ผู้้�ถือหุ้้�นออก
เสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

•	 คณะกรรมการบริิษััทให้้สิิทธิิผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทเป็็นประจํําทุุกปีี โดยนํําเสนอนโยบาย
และหลัักเกณฑ์์การให้้ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ชัดเจนในแต่่ละคณะ โดยพิิจารณาจากหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ รายได้้ 
และกํําไรของบริิษััท รวมถึึงจํํานวนกรรมการ ตลอดจนเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนของกรรมการในกิิจการที่่�มีี 
ขนาดเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกัันในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

•	 คณะกรรมการบริิษััทเปิิดเผยมติิการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจํําปีี ให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนน  
ในแต่่ละวาระทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่่านระบบ SETLink ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ 
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทในวัันประชุุม ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม

ในปีี 2567 บริิษััทได้้ดํําเนิินการเกี่่�ยวกัับการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มาใช้้สิิทธิิของตนดัังต่่อไปนี้้�

106 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการบริษิัทักํําหนดให้ม้ีกีารจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นเป็น็ประจํําทุกุปีภีายใน 4 เดือืน นับัแต่ว่ันัสิ้้�นสุดุรอบปีบีัญัชีี
ของบริิษััท และหากมีีความจํําเป็็นที่่�จะต้้องพิิจารณาวาระพิิเศษ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิและผลประโยชน์ของผู้้�ถือหุ้้�น  
คณะกรรมการบริิษััทก็็จะเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นตามความจํําเป็็นและเหมาะสม ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้ปฏิิบััติิ 
ตามแนวทางการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตาม AGM Checklist

บริิษััทได้้จััดการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ในวัันศุุกร์์ที่่� 26 เมษายน 2567 ในรููปแบบการประชุุม  
Physical โดยคํํานึึงถึึงสุุขภาพอนามััยและความปลอดภััยของผู้้�ที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุมและพนัักงานทุุกท่่าน ควบคู่่�ไปกัับแนวปฏิิบััติิ
ที่่�ดีตาม AGM Checklist ของสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย อีีกทั้้�งยัังคํํานึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�น 
อย่่างเท่่าเทีียมกัันตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อรัับพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท  
เป็น็การล่ว่งหน้้า ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 2 ตุลุาคม 2566 - 31 ธันัวาคม 2566 โดยได้ป้ระกาศหลักัเกณฑ์์และวิธิีกีารเสนอผ่า่นเว็บ็ไซต์บริษิัทั 
และแจ้้งข่่าวสารผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููล (SETLink) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปรากฏว่าไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�น เสนอวาระ
การประชุุมและชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแต่่อย่่างใด

บริิษััทเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อมทั้้�งหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. ข. และ ค. ไว้้บนเว็็บไซต์บริิษััท  
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 มีีนาคม 2567 เป็็นการล่่วงหน้้า 28 วััน ก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลและส่่งข้้อสอบถาม 
มายัังบริิษััทล่่วงหน้้า และได้้เผยแพร่่หลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้ 
ผู้้�ถือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ โดยได้้เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ 
อย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการประกาศเรื่่�องการเผยแพร่่ดัังกล่่าวผ่่านทาง 
ระบบเผยแพร่่ข้้อมููล (SETLink) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบด้้วย

บริิษััทจััดทํําหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุุมฉบัับภาษาไทยสํําหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นไทย และฉบัับแปล
ภาษาอัังกฤษสํําหรัับผู้้�ถือหุ้้�นต่่างประเทศ โดยมอบหมายให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จํํากััด ซึ่่�งเป็็น 
นายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทเป็็นผู้้�จัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน วัันที่่� 4  เมษายน 2567  
ก่่อนวัันประชุุมล่่วงหน้้า 21 วัันสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 หนัังสืือเชิิญประชุุมซึ่่�งกำำ�หนดวััน เวลา  
สถานที่่� และวาระการประชุุมไว้้เป็็นเรื่่�องๆ อย่่างชััดเจน โดยระบุุว่่าเป็็นเรื่่�องเพื่่�อทราบหรืือเพื่่�ออนุุมััติิ พร้้อมข้้อเท็็จจริิง  
และเหตุุผล รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทในแต่่ละวาระพร้้อมเอกสารข้้อมููลการประชุุม ประกอบด้้วย  
รายงานประจำำ�ปี ในรููปแบบคิิวอาร์์โค้้ต (QR Code) ซึ่่�งประกอบด้้วย รายงานประจำำ�ปี งบการเงิิน และรายงานการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน สามารถเปิิดอ่่านโดยการสแกนคิิวอาร์์โค้้ต (QR Code) ที่่�ปรากฎบนหนัังสืือเชิิญประชุุม คำำ�อธิิบายเอกสาร 
และหลัักฐานที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นต้้องนำำ�มาแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุม ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุม แผนที่่�ของสถานที่่�จััดประชุุม  
หนัังสืือมอบฉัันทะ ขั้้�นตอนการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าเกี่่�ยวกัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์บริิษััท (www.seliccorp.com) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 มีีนาคม 2567 
เป็็นการล่่วงหน้้า 28 วัันก่่อนวัันประชุุม

บริิษัทัอํํานวยความสะดวกให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสถาบัันและคััสโตเดีียนสามารถส่่งเอกสารเพ่ื่�อขอตรวจสอบรายละเอีียดการถือืครอง
หลัักทรััพย์์และส่่งเอกสารมอบฉัันทะล่่วงหน้้าได้้ โดยสํําหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบัันหรืือคััสโตเดีียนที่่�มอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ  
บริิษััทจะดํําเนิินการส่่งสํําเนาใบมอบฉัันทะที่่�มีีลายเซ็็นของกรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบกลัับไปให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นภายหลัังจากการประชุุม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจํําปีี 2567

บริิษััทจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจํําปีี 2567 ในรููปแบบการประชุุม Physical ในวัันศุุกร์์ที่่� 26 เมษายน 2567  
เวลา 14.00 น. ห้้องแกรนด์์บอลรููม ชั้้�น 7 โรงแรมทองธารา ริิเวอร์์วิิว เลขที่่� 9/99 ถนนเจริิญกรุุง แขวงบางคอแหลม  
เขตบางคอแหลม กรุุงเทพฯ 10120 โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดเวลาในการประชุุมที่่�เหมาะสม   

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นมีีผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ณ เวลาเปิิดประชุุม จํํานวน 41 ราย เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นมาด้้วยตนเอง 
จํํานวน 18 ราย นัับรวมจํํานวนหุ้้�นทั้้�งหมดได้้ 279,996,959 หุ้้�น และผู้้�รัับมอบฉัันทะจํํานวน 23 ราย นัับรวมจํํานวนหุ้้�นทั้้�งหมด
ได้้ 196,336,355 หุ้้�น รวมเป็็นจํํานวนหุ้้�นทั้้�งหมด 476,333,314 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 77.9629 ของจํํานวนหุ้้�นที่่�จํําหน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมดของบริิษััท ซึ่่�งครบองค์์ประชุุม

ในการประชุุม กรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุม 10 คน จาก 10 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 โดยมีีประธานกรรมการบริิษััท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้าน 
การบััญชีีและการเงิิน เข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อตอบข้้อซัักถามต่่างๆ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจํําปีี 2567 นอกจากนี้้�  
มีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท จำำ�นวน 2 คน เข้้าร่่วมประชุุม และที่่�ปรึึกษากฎหมายอิิสระ เป็็นผู้้�สัังเกตุุการณ์์และตรวจสอบการ 
นัับคะแนนเสีียงในการประชุุมครั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับของบริิษััท  
มีีการบัันทึึกรายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี และที่่�ปรึึกษาทางกฎหมายไว้้ 
ในรายงานการประชุุม ตามรายละเอีียดรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ที่่�เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
และบริิษััทได้้มีีการบัันทึึกวีีดิิทััศน์์การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดระยะเวลาการประชุุม

สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจํําปีี 2567 

•	 การประชุุมไม่่มีีการเพิ่่�มวาระในที่่�ประชุุม สํําหรัับระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจํําปีี 2567 รวมทั้้�ง  
ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใด เสนอระเบีียบวาระการประชุุมล่่วงหน้้า 

•	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2567 เมื่่�อวันัที่่� 26 เมษายน 2567 บริษิัทัได้้ใช้ร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียีน
และนัับคะแนนเสีียง เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุม การตรวจนัับคะแนนในแต่่ละวาระใช้้ระบบ  
Barcode โดยมีีผู้้�ที่่�ปรึึกษากฏหมายอิิสระเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยผู้้�ถือหุ้้�น/ผู้้�รับมอบ
ฉัันทะ ยัังสามารถเห็็นผลคะแนนผ่่านหน้้าจอในห้้องประชุุมในแต่่ละวาระไปพร้้อมกัันทัันทีี

•	 บริิษััทอํํานวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง โดยสามารถเข้้าร่่วมประชุุม 
และใช้้สิิทธิิออกเสีียงด้้วยการมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนได้้ ทั้้�งนี้้� สามารถเลืือก 
ที่่�จะมอบ ฉัันทะให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง หรืือกรรมการอิิสระเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนตน  
กรณีีมอบฉัันทะให้้แก่่กรรมการอิิสระ ให้้จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะนั้้�นมาให้้บริิษััทก่่อนล่่วงหน้้า ในการนี้้�บริิษััทได้้ 
เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน คืือ นายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ และนางวิิลาวััลย์์ สงเจริิญ เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะในการ 
เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน โดยบริิษััทได้้แนบข้้อมููลของกรรมการอิิสระในหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

•	 ประธานกรรมการบริิษััททํําหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม ดํําเนิินการประชุุมให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััท โดยการ 
ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจํําปีี 2567 ที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ เรีียงตามลํําดัับในระเบีียบวาระที่่�ระบุุไว้้ใน
หนัังสืือเชิิญประชุุม ไม่่มีีการสลัับวาระและไม่่มีีการเพิ่่�มเติิมหรืือแก้้ไขวาระนอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม  
หรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คััญโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า 

108 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)
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•	 เลขานุุการบริิษัทัได้้ตรวจสอบข้้อมูลูและมอบหมายให้้ผู้้�ดำำ�เนิินรายการแจ้้งองค์์ประชุุม จํํานวน และสััดส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น
ที่่�มาด้้วยตนเองและรัับมอบฉัันทะ พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทราบถึึงวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนน วิิธีีนัับคะแนน 
และการประมวลผล โดยกํําหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นออกเสีียงลงคะแนนตามลํําดัับวาระ

•	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีบุุคลากรและเทคโนโลยีีอย่่างเพีียงพอในการลงทะเบีียนเข้้าประชุุม และการนัับคะแนนเสีียง 
ในแต่่ละวาระ โดยใช้้ระบบ Barcode เพื่่�อให้้เกิิดความสะดวก รวดเร็็วและโปร่่งใส ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นการ 
ลงคะแนนเสีียง และการนัับคะแนนเสีียงจะนัับเมื่่�อสิ้้�นสุุดวาระนั้้�น สํําหรัับวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการจััดให้้มีีการ 
ออกเสีียงลงคะแนนเป็็นรายบุุคคลในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจํําปีี 2567

•	 ประธานที่่�ประชุมุเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น ข้อ้เสนอแนะ หรืือชัักถามในวาระต่า่งๆ พร้อ้มทั้้�งจััดสรรเวลา 
สํําหรับัผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเหมาะสมและเท่า่เทียีมกันัในแต่ล่ะวาระก่อ่นการลงมติ ิโดยเลขานุกุารบริษิัทับันัทึกึประเด็น็คํําถาม 
คํําตอบ ข้้อเสนอแนะ และความคิิดเห็็นไว้้ในรายงานการประชุุม 

•	 ผลการนัับคะแนนของแต่่ละวาระ จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบได้้ ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ กรณีีที่่�
ต้อ้งใช้้เวลาในการนับัคะแนนมากกว่่าปกติิในวาระใด ประธานในที่่�ประชุุมอาจขอให้้ที่่�ประชุมุดํําเนิินการพิจิารณาในวาระ 
ถััดไปก่่อน เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และเมื่่�อการตรวจนัับคะแนนเสร็็จเรีียบร้้อย เลขานุุการที่่�ประชุุม  
จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบผลการนัับคะแนนทัันทีี โดยมติิของที่่�ประชุุมในแต่่ละวาระแบ่่งเป็็นคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย 
งดออกเสีียง และบััตรเสีีย โดยไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นคััดค้้านหรืือไม่่เห็็นด้้วยกัับมติิดัังกล่่าว

•	 บริิษััทให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมภายหลัังจากประธานในที่่�ประชุุมเปิิดการประชุุมแล้้ว สามารถออกเสีียง  
ลงคะแนนในวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้มีีการลงมติิได้้ และนัับรวมเป็็นองค์์ประชุุมตั้้�งแต่่วาระที่่�ได้้ 
เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นต้้นไป จึึงอาจทํําให้้มีีผู้้�ออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระไม่่เท่่ากัันได้้

ภายหลัังการประชุุม 

•	 เลขานุุการบริิษััทบัันทึึกมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและผลการลงคะแนนเสีียง ในแต่่ละวาระ
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่่านทางระบบเผยแพร่่ข้้อมููล (SETLink) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน
วัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และเผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทในวัันทํําการถััดไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีระบบการจััดเก็็บการลง 
คะแนนเสีียงอย่่างดีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

•	 เลขานุกุารบริษิัทั จัดัทํํารายงานการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นอย่า่งถูกูต้อ้ง โดยมีกีารบันัทึกึรายละเอียีดและสาระสํําคัญัไว้อ้ย่า่ง
ครบถ้้วน ได้้แก่่ รายชื่่�อกรรมการบริิษััทที่่�เข้้าร่่วมประชุุม คํําชี้้�แจงที่่�เป็็นสาระสํําคััญ ขั้้�นตอนและวิิธีีการลงคะแนนเสีียง 
คํําถามหรืือคํําตอบหรืือ ข้้อคิิดเห็็นโดยสรุุป รายละเอีียดในแต่่ละวาระเป็็นไปตามข้้อเท็็จจริิงในที่่�ประชุุม มีีการสรุุป
คะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยแยกเป็็น เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง รวมทั้้�งแจ้้งจำำ�นวนบััตรเสีีย ในกรณีีประชุุม
ในรููปแบบ Physical ตามแนวทางหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รายงานการ
ประชุุมดัังกล่่าวลงนามโดยประธานกรรมการบริิษััท ซึ่่�งเป็็นประธานที่่�ประชุุม และจััดส่่งรายงานต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันประชุุม โดยรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 นำำ�ส่่งใน 
วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2567 พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ข้้อมููลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทั้้�งภาษาไทยและ 
ภาษาอัังกฤษ เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้ผู้้�ถือหุ้้�นรัับทราบและสามารถตรวจสอบข้้อมููลโดยไม่่ต้้องรอให้้ถึึงการประชุุม 
ในคราวถััดไป โดยผู้้�ถือหุ้้�นสามารถสอบถามและแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับรายงานได้้ภายใน 1 เดืือนนัับจากวัันที่่� 
เผยแพร่่ พร้้อมทั้้�งดํําเนิินการนํําส่่งต่่อกระทรวงพาณิิชย์์ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกํําหนด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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2. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

แนวทางการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายกํํากัับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มได้้รัับการปฏิิบััติิและปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน และผลประโยชน์์
อย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม โดยได้้ดํําเนิินการดัังนี้้�

•	 ปััจจุุบัันบริิษััทมีีหุ้้�นสามััญประเภทเดีียว ดัังนั้้�น สิิทธิิในการออกเสีียงจึึงเป็็นไปตามสิิทธิิของหุ้้�นสามััญ โดยผู้้�ถืือหุ้้�น 
แต่่ละรายมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

•	 บริิษัทัเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญ ประจํําปีี 2567 ตลอดจนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีคุณุสมบััติิ
เหมาะสม เพื่่�อรัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท โดยประกาศหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเสนอชื่่�อบุุคคล เผยแพร่่บน
เว็็บไซต์์ของบริิษััท รวมทั้้�งแจ้้งผ่่านทางระบบเผยแพร่่ข้้อมููล (SETLink) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยล่่วงหน้้า 
โดยให้้เวลาผู้้�ถืือหุ้้�นประมาณ 3 เดืือน รวมถึึงการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคํําถามล่่วงหน้้าผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท

•	 บริิษััทปฏิิบััติิและอํํานวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถ  
เข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจํําปีี 2567 ได้้ด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดยมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาเข้้า  
ร่ว่มประชุมุและออกเสียีงลงคะแนนแทนได้ ้ซึ่่�งบริษิัทัส่ง่หนังัสือืมอบฉันัทะแบบก.และแบบ ข.ไปพร้อ้มกับัหนังัสือืเชิญิประชุมุ 
และเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในการประชุุม เป็็นทางเลืือกสํําหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉัันทะ พร้้อมทั้้�ง
ระบุุหลัักฐานที่่�ใช้้ในการมอบฉัันทะไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�ออํํานวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้เข้้าประชุุมด้้วยตนเอง

•	 บริษิัทัแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบชััดเจนถึึงกฎเกณฑ์์และวิิธีกีารลงคะแนนเสีียงที่่�ใช้้ในการประชุุม โดยประธาน คณะกรรมการ
เป็็นประธานในที่่�ประชุุมดํําเนิินการประชุุม ตามวาระที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ไม่่มีีการเพิ่่�มเติิมหรืือ แก้้ไขวาระ 
นอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม เพื่่�อความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม พร้้อมทั้้�ง จััดให้้มีี
บััตรลงคะแนนเสีียงสํําหรัับทุุกวาระเพื่่�อความโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้

•	 คณะกรรมการบริษิัทักํําหนดระเบียีบปฏิบิัติัิเกี่่�ยวกับัการได้ม้า หรือืการจํําหน่า่ยไปซึ่่�งหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการผู้้�บริหิาร  
และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยให้้รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ 
ของบริิษััทต่่อ สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 30 วััน หลัังจากวัันที่่� 
ได้้รัับตํําแหน่่ง หรืือภายใน 3 วัันทํําการนัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอนหรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59  
แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาด หลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม เลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่� 
รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง หลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ทราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อรัับทราบเป็็นวาระประจํําในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส  
ทั้้�งนี้้� นโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ได้้บรรจุุอยู่่�ในคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

ในปีี 2567 ไม่่ปรากฏการกระทํําความผิิดของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงแต่่อย่่างใด บริิษััทเปิิดเผย รายงาน 
การถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ในเอกสารแนบ 1

•	 บริิษััทกํําหนดมาตรการป้้องกัันและบทลงโทษสํําหรัับการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของบุุคคล  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งรวมถึึง กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล (รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุ 
นิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว) รวมทั้้�งห้้ามบุุคคลดัังกล่่าว ทํําการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วงระยะเวลา  
1 เดืือน (Blackout Period) ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจํําปีีของบริิษััท หรืือข้้อมููลอื่่�น 
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท และไม่่ทํําการซื้้�อ ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทจนกว่่าจะพ้้นระยะเวลา 
24 ชั่่�วโมง ภายหลัังจากที่่�ได้้เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นสู่่�สาธารณชนแล้้ว โดยประกาศไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท 

110 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)
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ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษัทัจะแจ้ง้ทางจดหมายหรืืออีีเมล์์ไปยัังบุุคคล ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทราบช่่วงระยะเวลาดัังกล่า่ว และกํําหนด
ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งเลขานุุการบริิษััท ล่่วงหน้้า 1 วัันก่่อนทํําการซื้้�อขาย เพื่่�อให้้เลขานุุการบริิษััท 
รายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบ 

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารไม่่มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

•	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กํําหนดนโยบายในการดููแลรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ไว้้ 
อย่่างชััดเจน เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นภายในบริิษััท โดยจััดโครงสร้้างการถืือหุ้้�นที่่�ชััดเจน 
โปร่่งใส ไม่่มีีการถืือหุ้้�นไขว้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ เพื่่�อไม่่ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้แก่่ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง

•	 กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็น 
ส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย โดยรายงานต่่อเลขานุุการบริิษััท  
ซึ่่�งเลขานุกุารบริษิัทัจะต้อ้งส่ง่สำำ�เนารายงานการมีสี่ว่นได้เ้สียีนี้้�ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบต่่อไป 

•	 คณะกรรมการได้ก้ํําหนดขั้้�นตอนการอนุมุัตัิริายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรในนโยบายการทํํารายการ
ระหว่่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท โดยผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�นำำ�เสนอและให้้เหตุุผลเกี่่�ยวกัับความจํําเป็็น 
ในการเข้้าทํํารายการดัังกล่่าวและเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณารายการดัังกล่่าวว่่าได้้กระทํํา 
อย่า่งยุุติธิรรม ตามราคาตลาด และเป็น็ไปตามปกติธิุรุกิจิการค้า้ เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือ ที่่�ประชุมุ 
ผู้้�ถือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) พิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทํํารายการ โดยผู้้�บริิหารหรืือกรรมการที่่�มีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีส่่วน 
ในการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว 

ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีการฝ่่าฝืืนหลัักเกณฑ์์การทํํารายการระหว่่างกััน และไม่่มีีรายการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 
และการค้ำำ��ประกัันให้้แก่่บริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทย่่อย  

3. การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

นโยบายและแนวปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่าความสํําเร็็จและความยั่่�งยืืนของบริิษััท ขึ้้�นอยู่่�กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ดัังนั้้�น คณะ
กรรมการบริิษัทัจึึงกํําหนดให้ม้ีกีระบวนการส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียี โดยรักัษาสิิทธิิของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีทุกุ
กลุ่่�ม อย่่างยุุติิธรรมตามสิิทธิิที่่�มีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือตามข้้อตกลงที่่�มีีกัับบริิษััทและคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ที่่�ได้้รัับความเสีียหายจากการละเมิิดสิิทธิ์์� อัันเกิิดจากการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะไม่่กระทํําการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิ และทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีการปฏิิบััติิอย่่างเป็็น
ธรรม รวมทั้้�งกํําหนดแนวทางในการต่อ่ต้า้นการทุจุริิตคอร์์รัปัชั่่�น โดยกํําหนดเป็น็นโยบายและแนวปฏิบิัติัิไว้ ้ในคู่่�มือจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ และเผยแพร่่ให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อให้้เกิิดความ
มั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะได้้รัับการดููแลอย่่างเป็็นธรรม 

ในปีี 2567 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเคร่่งครััด ไม่่ฝ่่าฝืืนกฎหมายด้้านแรงงาน กฎหมายการ
จ้า้งงาน กฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริโิภค กฎหมายการแข่ง่ขันัทางการค้า้ หรือืกฎหมายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม และได้ด้ํําเนินิกิจิกรรมต่า่งๆ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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ที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสรุุปได้้ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทให้้ความเคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�น และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน สร้้างความพึึงพอใจ
สููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน การเสนอระเบีียบ 
วาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับเลืือกเป็็นกรรมการ การรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�ง 
จััดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อกัับผู้้�ถือหุ้้�นทางเว็็บไซต์และอีีเมลตามที่่�ได้้เปิิดเผยในหััวข้้อ สิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�น
อย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทให้้ความสํําคััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของกิิจการ จึึงกํําหนดให้้คณะกรรมการในฐานะตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�ง 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท มีีหน้้าที่่�ต้องดํําเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์สงสุุด  
และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นระยะยาว ตลอดจนเคารพต่่อสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กํําหนดไว้้โดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับ 
จรรยาบรรณของบริิษัทั และกฎระเบีียบต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง ปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน มุ่่�งมั่่�นเป็็นตััวแทนที่่�ดีของผู้้�ถือหุ้้�น
ในการดํําเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นโดยคํํานึึงถึึง การเจริิญเติิบโตของมููลค่่าบริิษััทในระยะยาว 
ด้้วยผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีีระบบบริิหารจััดการอย่่างโปร่่งใส ระบบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้  
และจััดให้้มีีการดููแลรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััท มีีการควบคุุมการทํํารายการระหว่่างกััน มีีมาตรการป้้องกัันความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ และป้้องกัันการนํําข้้อมููลภายในไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน 

ในปีี 2567 บริิษััทมีีการรายงานผลการดํําเนิินกิิจการที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วนตามความเป็็นจริิงทุุกไตรมาส และเปิิดเผยข้้อมููล
ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์และเว็็บไซต์์ของบริิษััท

พนัักงาน 

บุุคลากรของบริิษััทเป็็นทรััพยากรที่่�ทรงคุุณค่่าขององค์์กร และเป็็นปััจจััยสํําคััญของความสํําเร็็จของบริิษััท  
คณะกรรมการบริิษััทได้้กํําหนดนโยบายต่่างๆ ขึ้้�นมาเพื่่�อดููแลและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�และสภาพแวดล้้อม 
ในการทํํางานรวมถึึงด้้านสวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน โดยยึึดตามแนวทางที่่�กฎหมายกํําหนด เคารพสิิทธิิมนุุษยชน  
และสอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ขององค์์กร 

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ

บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานในรููปแบบเงิินเดืือนอย่่างเป็็นธรรม ไม่่ต่ำำ��กว่่ากฎหมายกำำ�หนด  
และเทีียบเคีียงกัับค่่าจ้้างในอุุตสาหกรรมประเภทกิิจการเดีียวกััน อาทิิเช่่น เป็็นค่่าทัักษะความชำำ�นาญ (Skil l )  
หรืือความรัับผิิดชอบในแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน มีีการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเป็็นธรรม มีีการประเมิินประสิิทธิิภาพ 
และประเมิินผลการทำำ�งาน (Performance Planning & Review) รวมถึึงการประเมิินผลลััพธ์์ (Key Performance  
Indicator : KPI) ขององค์์กร โดยค่่าตอบแทนพนัักงานจะมีีการทบทวนเพื่่�อเป็็นการรัักษาและจููงใจพนัักงานที่่�ทำำ�งานดีี  
มีีความสามารถ ทุ่่�มเทให้้กัับองค์์กร ซึ่่�งการพิิจารณาค่่าตอบแทนจะไม่่มีีการแบ่่งแยกความแตกต่่างทางเพศแต่่อย่่างใด  
โดยบริิษััทได้้ปฎิิบััติิภายใต้้กรอบกฎหมายตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

นอกจากนี้้� บริิษััทจััดให้้มีีสวััสดิิการ สิิทธิิประโยชน์์ขั้้�นพื้้�นฐานตามกฎหมาย และเพิ่่�มเติิมสวััสดิิการอื่่�นตามความเหมาะสม
ให้้กัับพนัักงาน โดยไม่่เลืือกปฎิิบััติิ ยึึดหลัักตามความเหมาะสมของหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ อาทิิ การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี  
และการตรวจสุุขภาพตามปััจจัยัเสี่่�ยง ประกัันอุุบัติัิเหตุ ุประกันัสุขุภาพกลุ่่�ม กองทุุนกู้้�ยืมื เสื้้�อฟอร์์มของบริิษัทั เงิินช่่วยเหลือืพิิเศษ  
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ งานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ประจำำ�ปีี รวมถึึงการจััดตั้้�งโครงการพนัักงานร่่วมทุุน (Employee Joint Investment 
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Program : EJIP) ขึ้้�น เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการปฎิิบััติิงาน และสร้้างความรู้้�สึึกมีีส่่วนร่่วมเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจ (Ownership)  
ให้้กัับพนัักาน ผู้้�บริิหาร และกรรมการของบริิษััท

ช่่องทางการสื่่�อสารสำำ�หรัับพนัักงาน

บริิษััทจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ โดยการจััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ (Welfare  
Committee) ซึ่่�งประกอบด้้วย คณะกรรมการสวััสดิิการ จำำ�นวน 7 คน โดยจะมีีการประชุุมเป็็นประจำำ�ทุก 3 เดืือน เพื่่�อเป็็น 
สื่่�อกลางระหว่่างพนัักงานกัับบริิษััท ในเรื่่�องสวััสดิิการต่่างๆ ในการส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีขึ้้�นในการทำำ�งาน  
และเป็็นช่่องทางหนึ่่�งในการรัับฟัังความคิิดเห็็นของพนัักงาน บริิษััทได้้แจ้้งเรื่่�องสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ที่่�พนัักงานพึึงได้้รัับ
อย่่างชััดเจนให้้พนัักงานทราบตั้้�งแต่่การมาปฎิิบััติิงานในวัันแรก และบริิษััทยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการปรัับปรุุง
สวััสดิิการให้้เหมาะสม และสร้้างสรรค์์กิิจกรรมเพื่่�อส่่วนรวม 

ในปีี 2567 บริิษััทไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อพิิพาทใดๆ กัับพนัักงานแต่่อย่่างใด 

นโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทกํําหนดนโยบายคุุณภาพ อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน ที่่�สนัับสนุุนให้้พนัักงาน
ปฏิบิัตัิงิาน ได้้อย่า่งปลอดภััยและมีีสุขุอนามััยที่่�ดี โดยจััดหาสิ่่�งอํํานวยความสะดวกที่่�จํําเป็็นในการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่� เพ่ื่�อให้้พนักังาน
และผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนของบริิษััท ได้้รัับความปลอดภััย มีีสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี ภายใต้้สภาพการทํํางานและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี  
และมุ่่�งเน้้นการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุและอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานอยู่่�เสมอ 

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

•	 มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย และปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อความพึึงพอใจของลููกค้้า 

•	 มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิม พััฒนาศัักยภาพของบุุคคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกํําหนดอื่่�นๆ ด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม  
ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััท อย่่างเคร่่งครััด 

•	 บริิษััทจะพััฒนาระบบการจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับ
กฎหมายและข้้อกํําหนดอื่่�นๆ ไม่่ต่ํํ�ากว่่าเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกํําหนด โดยให้้ครอบคลุุมถึึงพนัักงานในองค์์กร คู่่�ธุุรกิิจ  
ผู้้�รับเหมา และผู้้�มาติิดต่่อหรืือมาปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ ให้้เกิิดความปลอดภััยสููงสุุดในทุุกขั้้�นตอนของการ 
ปฏิิบััติิงาน 

•	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสํําคััญของการป้้องกัันการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วย ป้้องกัันมลพิิษ ปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม 
และการบริิหารความเสี่่�ยง โดยจะดํําเนิินการทุุกวิิถีีทาง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบถููกนํําไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
และมีีการพััฒนาอยู่่�เสมอ 

•	 บริิษััทมีีการกํําหนดวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายในการดํําเนิินงาน พร้้อมทั้้�งติิดตาม และทบทวนการดํําเนิินงาน  
เพื่่�อให้้ระบบบริิหารคุุณภาพความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม มีีการดํําเนิินการและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 บริิษััทมีีการสนัับสนุุนทรััพยากรที่่�เพีียงพอต่่อการดํําเนิินงานในระบบจััดการคุุณภาพ ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย
และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งด้้านบุุคคลากร งบประมาณ และการฝึึกอบรม

บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่� ได้้ประกาศไว้้ ในปีี 2567 บริิษััทได้้รัับเกีียรติิบััตรรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณด้้าน 
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ความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ระดัับประเทศ (ระดัับทอง) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 จากสำำ�นักงาน
สวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานกรุุงเทพมหานครพื้้�นที่่� 7 

นโยบายการพััฒนาบุุคลากร

บริษิัทัตระหนักัดีวี่า่การสร้า้งองค์ก์รให้เ้ติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื 
ต้้องได้้รัับการสนัับสนุุนจากบุุคลากรที่่�มีประสิิทธิิภาพ 
บุุคลากร จึึงถืือเป็็นทรััพยากรอัันทรงคุุณค่าและเป็็นปััจจััย 
ในการขัับเคลื่่�อน ความสํําเร็็จขององค์์กร ดัังนั้้�น บริิษััทจึึง 
กํําหนดกลยุุทธ์์และนโยบายด้้านทรััพยากรบุุคคลที่่�มุ่่�งเน้้น
ด้้านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ การบริิหารและการพััฒนา
ทรัพัยากรบุุคคลให้้มีศีักัยภาพเพิ่่�มข้ึ้�น และเหมาะสมกัับสภาพ
แวดล้้อม เทคโนโลยีี และนวััตกรรมในการดํําเนิินธุุรกิิจ  
รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับการดํําเนิินธุุรกิิจตามเป้้าหมาย นโยบายและทิิศทางขององค์์กรทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

บริิษััทมีีแผนพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�และความชำำ�นาญในการปฏิิบััติิงาน โดยบริิษััทจััดให้้มีีการสำำ�รวจความต้้องการ
ในการฝึึกอบรมของพนัักงาน (Training Needs) มีีการสรรหาวิิทยากรมาให้้ความรู้้�ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน และมีีการจััดทำำ�
แผนการฝึึกอบรมประจำำ�ปีี ซึ่่�งจะช่่วยพััฒนาบุุคคลากร และช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการประเมิินผล
การปฏิิบััติิงาน และความพร้้อมด้้านศัักยภาพ ความสามารถของบุุคลากร ทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนา
บุุคลากรให้้ เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพผ่่านกระบวนการฝึึกอบรมและสััมมนา โดยบริิษััทกํําหนดแผนฝึึกอบรมประจํําปีีสํําหรัับ
พนัักงานทุุกระดัับ โดยเฉพาะความสามารถที่่�เป็็นทัักษะที่่�จํําเป็็นสํําหรัับแต่่ละตํําแหน่่งงาน เพื่่�อพััฒนาขีีดความสามารถ 
ของผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้พร้้อมเผชิิญกัับความท้้าทายของธุุรกิิจในอนาคตทั้้�งจากภายใน 
และต่่างประเทศ

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสํําคััญและเคารพหลััก 
สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด จึึงกํําหนดนโยบายด้้าน 
สิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน 
อย่่างเป็็นธรรม และเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิด้้วยเหตุุผล 
แห่่งเชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ สีีผิิว ภาษา เผ่่าพัันธุ์์� ไม่่ใช้้แรงงาน
เด็็กและต่่อต้้านการคุุกคามทางเพศ บริิษััทตระหนัักดีีว่่า
ทรััพยากรบุุคคลเป็็นปััจจััยสํําคััญของธุุรกิิจในการสร้้าง
มูลูค่า่เพิ่่�มและเพิ่่�มผลผลิติ บริษิัทัได้ป้รับัปรุงุ สภาพแวดล้อ้ม
และเงื่่�อนไขในการทํํางานให้พ้นักังานมีคีุณุภาพชีวีิติที่่�ดี ีและได้้
มีีโอกาสแสดงศัักยภาพตลอดจนได้้รัับโอกาสในการฝึึกฝน
และเพิ่่�มพููนทัักษะในการทํํางาน และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีี
ความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล เพื่่�อนํําไป
ปฏิิบัตัิอิย่า่งถูกูต้อ้ง ที่่�ผ่านมาบริษิัทัไม่ม่ีกีารกระทํําใดๆ ที่่�เป็็น 
การละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน ทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้เ้ปิดิเผย “นโยบายสิทิธิิ
มนุุษยชน” ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.seliccorp.com)
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ในปีี 2567 บริิษััทมีีการจ้้างแรงงานเป็็นไปตามกฏหมายที่่�กำำ�หนด 

ลููกค้้า 

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักว่่าความพึึงพอใจ และความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าที่่�จะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพ
ในระดัับราคาที่่�เหมาะสมรวมทั้้�งรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดี อัันนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จของบริิษััทอย่่างยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดเป็็นแนวทาง
ปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ เปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ และบริิการอย่่างครบถ้้วน  
ถููกต้้อง และไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง

2.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความมุ่่�งมั่่�น พััฒนาสิินค้้าและบริิการ คิิดค้้นนวััตกรรมใหม่่ๆ เพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการ  
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมกัับการให้้ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อการตััดสิินใจโดยไม่่ปิิดบััง 
หรืือบิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง

3.	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในเรื่่�องของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้า
สามารถร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ และบริิการได้้ตามสมควร

4.	 เก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับของลููกค้้า ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของลููกค้้าโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลที่่�ต้้องเปิิดเผย 
ตามบทบัังคัับของกฎหมาย

5.	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลง และเงื่่�อนไขต่่างๆ กัับลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม หากปฏิิบััติิตามข้้อตกลงหรืือเงื่่�อนไขไม่่ได้้ ต้้องรีีบแจ้้ง 
ให้้ลููกค้้าทราบ เพื่่�อหาทางออกร่่วมกััน

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเติิบโตเคีียงข้้างกัับลููกค้้า ด้้วยการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพและสร้้างความเจริิญ
เติิบโตให้้กัับลููกค้้า เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ดังันั้้�น บริิษัทัจึึงมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องการพััฒนาสิินค้้าให้้มีคีุณุภาพ ซึ่่�งบริิษัทัได้้ให้้ความสำำ�คัญทุกุขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อวััตถุุดิบิ 
กระบวนการการผลิิต จนกระทั่่�งสิินค้้าถึึงมืือลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ตลอดจน การค้้นคว้้าวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อรัักษา
คุุณภาพของสิินค้้า และผลิิตสิินค้้าที่่�ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้าตลอดเวลา 

ที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้ ใส่่ใจในเรื่่�องคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ ทำำ�ให้้บริิษััทได้้ปรัับปรุุงคุุณภาพการผลิิตจนได้้ 
มาตรฐานรัับรองระบบคุุณภาพในการผลิิต (ISO 9001:2015) และได้้รัับรองความสามารถของห้้องปฏิิบััติิการทดสอบ  
(ISO/IEC 17025:2005 มอก. 17025-2548)

นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัมุ่่�งมั่่�นรักัษาสัมัพันัธภาพที่่�ดีกีับัลูกูค้า้ โดยให้ค้วามสำำ�คัญัในการรักัษาความลับัของลูกูค้า้ การกำำ�หนด
ราคาที่่�เป็็นธรรมและเท่่าเทีียมภายใต้้นโยบายการกำำ�หนดราคาที่่�บริิษััทกำำ�หนด ตลอดจนดำำ�เนิินการต่่างๆ อาทิิ การพบปะ
ลููกค้้าเพื่่�อให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ และหารืือเพื่่�อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า 
รวมถึึงจััดให้้มีีระบบการแจ้้งเบาะแสและรัับข้้อร้้องเรีียนผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท  เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความมั่่�นใจและพึึงพอใจ 
ในบริิการของบริิษััท โดยบริิษััทยึึดหลัักการ Customer Centric หรืือการให้้ความสำำ�คัญแก่่ลููกค้้า โดยเน้้นเรื่่�องการเข้้าใจ 
ความต้้องการของลููกค้้า 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดทำำ�แบบประเมิินเพื่่�อวััดระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า โดยให้้ลููกค้้าประเมิินปีีละ 2 ครั้้�ง และเมื่่�อได้้ 
ผลการประเมิินกลัับมา หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะนำำ�ผลการประเมิินดัังกล่่าวมาวิิเคราะห์์และพิิจารณาปรัับปรุุงพร้้อมทั้้�ง 
ดำำ�เนิินการแก้้ไข เพ่ื่�อตอบสนองความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ลููกค้้า ในการประเมิินระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าประจำำ�ปี 2567  
จะให้้ความสำำ�คัญใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้า ด้้านการบริิการจััดส่่ง  และด้้านการบริิการขาย 
และด้้านเทคนิิค รายละเอีียดคะแนนความพึึงพอใจของลููกค้้าปรากฏตาม ข้้อ 3 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน เรื่่�องการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 115
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สำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

คู่่�ค้้า 

คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเสมอภาคและคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ร่่วมกััน โดยกำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ 
ดัังนี้้�

1.	 มีีระบบการคััดเลืือกคู่่�ค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกฎหมาย ปฏิิบััติิตามมาตรฐานความปลอดภััย 
และอาชีีวอนามััย เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าบนพื้้�นฐานของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมเสมอภาค  
และเคารพซึ่่�งกัันและกััน

2.	 รัักษาความลัับหรืือข้้อมููลทางสารสนเทศของคู่่�ค้้า ไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ตนเอง หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

3.	 สร้้างสััมพัันธภาพและความเข้้าใจที่่�ดีต่่อกััน แลกเปลี่่�ยนความรู้้� ร่่วมกัันพััฒนาและเพิ่่�มคุุณค่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการ  
เพื่่�อการเจริิญเติิบโตร่่วมกััน

4.	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงทางการค้้าและให้้ข้้อมููลที่่�ถูกต้้อง ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ให้้รีีบเจรจากัับคู่่�ค้าเป็็นการ 
ล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

5.	 ไม่่เรีียก รัับ หรืือยิินยอมที่่�จะรัับ ทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด ซึ่่�งอยู่่�นอกเหนืือข้้อตกลงทางการค้้า

การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า	 :	 บริษิัทัปฏิบัิัติิตามระเบียีบการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีกีารกํําหนด ขั้้�นตอน และวิธิีกีารปฏิบิัตัิไิว้อ้ย่่างชัดัเจน 
พร้้อมทั้้�งเกณฑ์์ในการคััดเลืือกคู่่�ค้าที่่�มีีมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับ และมีีการประเมิินคู่่�ค้า เพื่่�อให้้การดํําเนินิธุรุกิจิกับัคู่่�ค้าเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสม เป็็นธรรม ตามหลักักํํากับัดูแูลกิจิการที่่�ดี

ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่มีีนโยบายสนัับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใดๆ ที่่�ทํําธุุรกิิจผิิดกฎหมาย และบริิษััทได้้ประกาศนโยบายต่่อต้้าน 
การทุุจริิตและคอร์์รััปชัันให้้คู่่�ค้้าได้้รัับทราบ ในปีี 2567 บริิษััทไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อพิิพาทใดๆ กัับคู่่�ค้้า

คู่่�แข่่ง

คณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้บทบััญญััติิของกฎหมาย สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี 
เป็็นธรรม โดยกำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และกฎหมายแข่่งขััน
ทางการค้้าในประเทศต่่างๆ ที่่�บริิษััทเข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ

2.	 ไม่่มีีนโยบายในการแข่่งขัันทางการค้้าโดยใช้้วิิธีีการใดๆ ให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลของคู่่�แข่่งอย่่างผิิดกฎหมายและจริิยธรรม 

3.	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า

การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง	 :	 บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรมตามกรอบของกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า
โดยยึึดมั่่�นการดํําเนิินธุุรกิิจภายใต้้จรรยาบรรณอย่่างมีีจริิยธรรมและโปร่่งใส รวมทั้้�งไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับ
ทางการค้า้ของคู่่�แข่ง่ ด้ว้ยวิธิีกีารที่่�ไม่สุ่จุริติ โดยบริษิัทัจะประพฤติปิฏิิบัตัิภิายใต้ก้รอบกติกิาของการแข่ง่ขันัที่่�ดี ไม่แ่สวงหาข้้อมููล
ที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม ไม่่ทํําลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยการก
ล่่าวหาในทางร้้ายโดยปราศจากซึ่่�งมููลความจริิง รวมถึึงไม่่กระทํําการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของคู่่�แข่่ง

116 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)
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ทางการค้้า ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคยมีีข้้อพิิพาทใดๆ กัับคู่่�แข่่งทางการค้้า

เจ้้าหนี้้�

คณะกรรมการบริิษัทัยึดึมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่่างมีหีลักัการและมีีวินิัยั เพ่ื่�อสร้า้งความเชื่่�อถืือให้ก้ับัเจ้า้หนี้้� โดยกำำ�หนด
เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกกลุ่่�มอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบ

2.	 ปฏิบิัตัิติามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันอย่่างเคร่่งครัดั ในการชำำ�ระหนี้้�ตรงตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด และการดูแูล 
หลัักประกัันต่่างๆ

3.	 บริิหารงานเพื่่�อให้้เจ้้าหนี้้�มั่่�นใจในฐานะทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ที่่�ดีี

4.	 เปิิดเผยฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง ตรงเวลา

5.	 ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ให้้รีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทาง
แก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

การปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�	 :	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกกลุ่่�ม ดัังนี้้�

•	 บริิษััทปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�มีต่่อเจ้้าหนี้้�การค้้า โดยจ่่ายเงิินให้้เจ้้าหนี้้�ตรงตามข้้อตกลงทางการค้้า โดยใช้้วิิธีีการ 
โอนเงิินผ่่านธนาคารในระบบ Smart โดยสามารถวางบิิลได้้ทุุกวัันในเวลาทำำ�การของบริิษััท สำำ�หรัับเจ้้าหนี้้�ทางการค้้า
ที่่�มีีเครดิิต กำำ�หนดให้้โอนเงิินตามรอบในทุุกวัันที่่� 10 และ 20 ของเดืือน 

•	 บริษิัทัปฏิบิัติัิตามสัญัญา ข้อ้กํําหนด หรือืเงื่่�อนไขต่า่งๆ ที่่�มีตี่อ่เจ้า้หนี้้�อย่่างเคร่่งครัดั และการบริิหารเงิินทุนุให้้มีโีครงสร้า้ง
ที่่�เหมาะสม ชํําระคืืนเงิินกู้้�พร้้อมดอกเบี้้�ยให้้เจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่างครบถ้้วนและตรงตามกํําหนดเวลาที่่�ตกลงไว้้ 

•	 ไม่่เรีียกรัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการเจรจาต่่อรองธุุรกิิจกัับเจ้้าหนี้้�

•	 รายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลาให้้แก่่เจ้้าหนี้้�อย่่างสม่ํํ�าเสมอ ไม่่ปกปิิดข้้อมููลหรืือข้้อเท็็จจริิง 
สํําคััญใดๆ ที่่�อาจทํําให้้เจ้้าหนี้้�ได้้รัับความเสีียหาย

ในปีี 2567 บริิษััทไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อพิิพาทใดๆ กัับเจ้้าหนี้้�

ชุุมชนและสัังคม 

คณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�พึึงมีีต่่อชุุมชนและสัังคม ตลอดจน
ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น เพื่่�อธำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งสัังคมและส่่วนรวมที่่�ดีี โดยกำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ไม่่ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ทำำ�ให้้สัังคมเสื่่�อมลง และไม่่ละเมิิดสิิทธิิของบุุคคลอื่่�นที่่�อยู่่�ร่่วมในชุุมชนและสัังคม

2.	 ปลูกูฝัังจิิตสำำ�นึกึความรับัผิดิชอบต่่อชุมุชนและสังัคมโดยส่่วนรวมให้้เกิดิข้ึ้�นในบริิษัทัและพนักังานทุุกระดับัอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 กำำ�หนดให้ม้ีมีาตรการป้อ้งกันัและแก้้ไขผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�นต่อ่ชุมุชนและสังัคม อันัเนื่่�องมาจากการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั

4.	 ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม และขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น

5.	 ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ ในการพััฒนาชุุมชน

6.	 ให้้การสนัับสนุุนในกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดสาธารณประโยชน์์

7.	 สร้้างรายได้้และส่่งเสริิมเศรษฐกิิจชุุมชน โดยสนัับสนุุนการจ้้างงานและผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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8.	 สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีให้้เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษััทกัับชุุมชนและสัังคม บนพื้้�นฐานของความถููกต้้อง โปร่่งใส เป็็นธรรม

บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญัและรับัผิดิชอบต่อ่ชุมุชนและสังัคมใกล้เ้คียีงเกี่่�ยวกับัสภาพแวดล้อ้ม รวมถึงึให้ก้ารสนับัสนุนุกิจิกรรม
สาธารณประโยชน์์ของชุุมชน ตลอดจนพััฒนาสภาพแวดล้้อมของชุุมชนและสัังคม เพื่่�อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น โดยพิิจารณา
ตามความเหมาะสม

ในปีี 2567 บริิษััทไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อพิิพาทใดๆ กัับชุุมชนและสัังคม

สิ่่�งแวดล้้อม

คณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยกำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนินิธุรุกิจิให้ส้อดคล้อ้งตามกฎหมาย กฎระเบียีบ และข้อ้บังัคับัด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยคำำ�นึงึถึงึผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 
มีีการทบทวนและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2.	 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรและสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานทุุกระดัับ เกิิดความร่่วมมืือและความรัับผิิดชอบในการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อม การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

3.	 ส่่งเสริิมให้้ความรู้้� และฝึึกอบรมแก่่พนัักงานทุุกคนในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 ส่่งเสริิมระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่การใช้้ทรััพยากรอย่่างประหยััด การเฝ้้าระวัังดููแลและป้้องกััน 
ผลกระทบต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

5.	 มีีระบบคััดเลืือกคู่่�ค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

6.	 ส่่งเสริิมการพััฒนาและเผยแพร่่เทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยมาตรฐานความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งานในระดัับสากล 
เพื่่�อพนัักงานทุุกคน รวมถึึงลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�มาติิดต่่อและบุุคคลภายนอก ที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในบริิษััทให้้ได้้รัับความปลอดภััย 
ภายใต้้สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีและเหมาะสม โดยมีีแนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนครอบคลุุมมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม  
และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นหลัักในการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อสนัับสนุุนพนัักงานเข้้าใจ ตระหนััก และปฏิิบััติิงานให้้ 
สอดคล้้องและมีีการดำำ�เนิินการด้้วยความปลอดภััยอย่่างจริิงจััง โดยบริิษััทได้้มีีแผนการพััฒนาความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างเป็็นรููปธรรม

การให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมพนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ได้้ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรในองค์์กรมีีความรู้้� ความสามารถ และพััฒนาให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ ตลอดจนเกิิดทัักษะและความชำำ�นาญ จึึงได้้ให้้พนัักงานเข้้ารัับการอบรม ในหััวข้้อดัังนี้้�

1.	 การยกระดัับมาตรฐานองค์์กรสู่่�อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 4 : วััฒนธรรมสีีเขีียว

2.	 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงานตามมาตรฐาน ISO

3.	 การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร CFO

4.	 การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ CFP

5.	 ระบบมาตรฐาน ISO การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

6.	 การจััดการของเสีียประเภทต่่างๆ

7.	 การแยกขยะและการทิ้้�งขยะที่่�ถููกต้้อง และการขายเศษซาก
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ในปีี 2567 บริิษััทไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมแต่่อย่่างใด

ภาครััฐ

คณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของภาครััฐ โดยกำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานและไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อกฎหมาย

2.	 ดำำ�เนิินการอย่่างถููกต้้อง เมื่่�อมีีการติิดต่่อทำำ�ธุุรกรรมกัับเจ้้าหน้้าที่่�หรืือหน่่วยงานของรััฐ

3.	 สร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทและภาครััฐ ในขอบเขตที่่�เหมาะสม

4.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ขนบธรรมเนีียมประเพณีี ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในแต่่ละประเทศ หรืือท้้องถิ่่�น

จากนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิดัังกล่่าว บริิษััทได้้จ่่ายภาษีีต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง ทัันเวลา ตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย  
และในปีี 2567 บริิษััทไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของภาครััฐแต่่อย่่างใด

หน่่วยงานที่่�กํํากัับดููแล และองค์์กรมาตรฐาน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หลัักเกณฑ์์และ วิิธีีปฏิิบััติิที่่�กํําหนดไว้้ตามกฎหมาย ดํําเนิินการด้้วย 
ความโปร่่งใส เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถูกต้้องครบถ้้วนตามที่่�หน่่วยงานกํํากัับดููแล กํําหนดนโยบายการปฏิิบััติิต่่อหน่่วยงานกํํากัับดูู 
และปฏิิบััติิและควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตามเจตนารมณ์์ของกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�ออกโดยหน่่วยงาน 
กํํากัับดููแล งดเว้้นการกระทํําใดๆ อัันจะเป็็นการช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน หรืือ ยอมเป็็นเครื่่�องมืือที่่�จะทํําให้้เกิิดการหลีีกเลี่่�ยง 
การปฏิิบัตัิติามกฎหมายหรืือกฎระเบีียบต่่างๆ ให้ค้วามร่่วมมือืกับัหน่่วยงานกํํากัับดููแลและรายงานข้้อมูลูที่่�เกี่่�ยวกับัการฝ่่าฝืนื 
หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือ กฎระเบีียบต่่างๆ ต่่อหน่่วยงานนั้้�น

ในปีี 2567 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกํําหนดของหน่่วยงานกํํากัับดููแลอย่่างเคร่่งครััด ไม่่มีีเหตุุการณ์์ที่่�บริิษััทถููกดำำ�เนิินการ
โดยหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลเนื่่�องจากการไม่่ประกาศหรืือไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คััญภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

การบริิหารจััดการนวััตกรรม

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสํําคััญและสนัับสนุุนส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์ เพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณค่าให้้กิิจการ
ควบคู่่�ไปกัับการดํําเนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

บริิษััทกํําหนดกลยุุทธ์์ด้้านนวััตกรรมให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางขององค์์กรและสอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 
ของธุุรกิิจ โดยการพััฒนานวััตกรรม ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ เพื่่�อยกระดัับการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ บริิษััทมีีหน่่วยงานวิิจััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ทํําหน้้าที่่�วิจััยและพััฒนาคุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องต่่อความต้้องการของลููกค้้า โดยให้้ความสํําคััญ 
กัับการลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งข้ึ้�น รวมทั้้�งค้้นคว้้า นวััตกรรมใหม่่ๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ 
ผลิิตสิินค้้า และพััฒนากระบวนการผลิิตด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทันสมััย ช่่วยลดขั้้�นตอน การทํํางานและลดต้้นทุุนการผลิิต  
เพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันให้้กัับธุุรกิิจเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถปรัับตััวได้้อย่่างเหมาะสมต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
ของอุุตสาหกรรม การดํําเนิินธุุรกิิจปีี 2567 บริิษััทยัังมีีการพััฒนาและปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์ โดยคํํานึึงถึึงประเด็็นด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�กัับการดููแลสัังคมและชุุมชนรอบข้้างไปพร้้อมกััน

การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา 

บริิษัทัมีนีโยบายและแนวปฏิบัิัติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา โดยได้้กํําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัิัติใินเรื่่�อง
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ดัังกล่่าวไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการทํํางาน ไม่่ละเมิิดและเคารพ
สิิทธิิของเจ้้าของทรััพย์์สิินทางปััญญา และปฏิิบััติิตามกฎหมาย ไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�เครื่่�องหมายการค้้า อัันอาจก่่อให้้เกิิด 
ความเสีียหายกัับบริิษััท

ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีการลอกเลีียนแบบหรืือนำำ�ทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นมาใช้้ในธุุรกิิจโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

คณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นการดํําเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม ตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดี และให้้ 
ความสํําคััญในเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตทุุกรููปแบบด้้วยเชื่่�อมั่่�นว่่าจะเป็็นแรงสนัับสนุุนให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

บริิษััทจััดให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและตรวจสอบเพ่ื่�อป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและการประพฤติิมิิชอบ 
ตลอดจนสนัับสนุุนการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์และความถููกต้้อง ชอบธรรม

บริิษััทได้้เข้้าร่่วมการประกาศเจตนารมณ์์เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต  
(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ได้้รัับการรัับรองครั้้�งแรกจาก 
คณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2561 และได้้รัับการรัับรอง
เป็็นสมาชิิกฯ ซึ่่�งเป็็นการต่่ออายุุครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2564 ในปีี 2567 บริิษััทได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่่�งเป็็นการต่่ออายุุครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

ในปีี 2567 บริิษััทไม่่พบประเด็็นปััญหาข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนการละเมิินจรรบาบรรณธุุรกิิจแต่่อย่่างใด

การสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางในการติิดต่่อสำำ�หรัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ในการแสดงความคิิดเห็็นต่่างๆ รวมถึึงแจ้้งเบาะแสในกรณีีที่่� 
พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย หรืือจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือในกรณีีที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมในเรื่่�องที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ โดยสามารถแจ้้งมาที่่�เลขานุุการบริิษััทตามช่่องทาง ดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลผู้้�ติิดต่่อจะถููกเก็็บเป็็นความลัับ และจะนำำ�คำำ�ถาม ข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะต่่างๆ ประสานต่่อไปยัังหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไข ปรัับปรุุง และสรุุปผลเพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) “เลขานุุการบริิษััท”

อีีเมล : whisterblower@seliccorp.com

โทรศััพท์์ : 0 2807 3347-9

โทรสาร : 0 2445 5245

ที่่�อยู่่�	:	เลขที่่� 270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝั่่�งใต้้  
		  แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุุงเทพมหานคร 10160

120 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)
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แนวทางในการการเปิิดเผยข้้อมููล

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน ข้้อมููลที่่� ไม่่ใช่่ 
ข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลสํําคััญอื่่�นๆ ทั้้�งภาษาไทย 
และภาษาอัังกฤษ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส  
และปฏิิบััติิตามระเบีียบ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููล 
ของสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์  และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้นัักลงทุุนและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ทุุกฝ่่าย 
ทั้้� ง ในประ เทศและ ต่่างประ เทศเ ข้้าถึึ งข้้อมููล ไ ด้้อย่่ าง 
เท่่าเทีียมกััน มีีข้้อมููลที่่� เชื่่�อถืือได้้และเพีียงพอต่่อการ 
ตััดสิินใจ โดยเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููล 
(SE TL ink )  ของตลาดหลัักทรััพย์์ แ ห่่ งประ เทศไทย  
และเว็็บไซต์์ของบริิษััทภายใต้้ หััวข้้อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

ในปีี 2567 บริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สํําคััญดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััทเผยแพร่่งบการเงิินประจํําปีี และแบบแสดงข้้อมููลรายการประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููล 
(SETLink) ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยกํําหนด และผ่า่นทางเว็็บไซต์ของบริิษััท โดยได้้มีกีารปรัับปรุุงข้อ้มูลูให้เ้ป็น็ปัจัจุบุันั 

งบการเงิิน สารสนเทศทางการเงิิน และรายงานทางการเงิินที่่� ได้้จััดทํําข้ึ้�น เป็็นตามมาตรฐานบััญชีี รวมถึึงการ 
จััดให้้มีีและรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับการรายงานทางการเงิินและการป้้องกัันสิินทรััพย์์ของบริิษััท  
คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�รับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน และความเหมาะสมของสภาพแวดล้้อม
การควบคุุมภายในที่่�ฝ่่ายจััดการของบริิษััทได้้จััดทำำ�และนำำ�ไปปฏิิบััติิ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและลงความเห็็น
รายงานทางการเงิินและการรัักษาสิินทรััพย์์ของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีความน่่าเชื่่�อถืือ

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และสารสนเทศทางการเงิิน ที่่�เปิิดเผยไว้้
ในแบบ 56-1 One Report โดยจััดให้้มีีรายงานทางการเงิินและรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงาน 
ทางการเงิิน เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�แสดงในงบการเงิินมีีความถููกต้้องเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีรัับรองโดยทั่่�วไป และผ่่านการ 
ตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีที่่�เป็็นอิิสระ 

ในปีี 2567 บริิษััทนํําส่่งงบการเงิินทั้้�งรายไตรมาส และงบการเงิินประจํําปีีได้้ถููกต้้องครบถ้้วน และทัันเวลา ตามเวลาที่่� 
กฎหมายกํําหนด

บริิษััทเผยแพร่่หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายด้้านการกํํากัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ จรรยาบรรณ
กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน นโยบายและแนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น นโยบายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
นโยบายด้า้นสิิทธิิมนุุษยชน นโยบายคุณุภาพอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
และสิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููล นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
รวมถึึงช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียน และการกํํากัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ต่่างๆ โดยบริิษััทรายงานผลการปฏิิบััติิ 
ตามนโยบายดัังกล่่าว รวมทั้้�งกรณีี ที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้พร้้อมด้้วยเหตุุผลในแบบ 56-1 One Report และรายงาน 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
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บริิษััทเปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท และการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งคู่่�สมรส  
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ โดยจััดทํําแบบรายงานต่่างๆ ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร รายงานต่่อสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ดัังนี้้�

•	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััททุุกครั้้�ง เมื่่�อมีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน (แบบ 59 ผ่่านระบบ 
online ของ ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัันทํําการ นัับแต่่วัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

•	 การแสดงชื่่�อบุุคคลในระบบข้้อมููลรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ (แบบ 35E-1) ภายใน  
7 วัันทํําการนัับแต่่วัันที่่�ดํํารงตํําแหน่่ง

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทกํําหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท  
รวมถึึงคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคล ดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และเปิิดเผยรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์
ของกรรมการและผู้้�บริิหารปีี 2567 ในแบบ 56-1 One Report

บริิษััทเปิิดเผยบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมทั้้�งจํํานวนครั้้�งของการประชุุม  
และจํํานวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2567 รวมถึึงการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�ด้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ของคณะกรรมการ ไว้้ในหััวข้้อ 8 รายงานผลการดํําเนิินงานสํําคััญด้้านการกํํากัับดููแลกิิจการ ในแบบ 56-1 One Report 

บริิษััทกํําหนดระเบีียบให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจััดทํํารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง  
เป็็นประจํําทุุกปีี

ในปีี 2567 กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้ดํําเนิินการจััดทํํารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 
ในรอบปีีเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

บริิษััทเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ในหััวข้้อ 7.6.3 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี  
ในแบบ 56-1 One Report 

บริิษััทเปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ รููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทน โดยยึึดเกณฑ์์การ พิิจารณา
ค่่าตอบแทนกรรมการให้้อยู่่�ในระดัับเดีียวกัับในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนสะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่�และ ความรัับผิิดชอบ 
ของแต่่ละคน ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีการขออนุุมััติิผู้้�ถือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าตอบแทนดัังกล่่าว และเปิิดเผยรายงานค่่าตอบแทนไว้้ 
ในหััวข้้อ 8.1.2 การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล ในแบบ 56-1 One Report 

บริิษััทเปิิดเผยนโยบายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึงรููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทนในรููปแบบของเงิินเดืือน 
โบนััส และอื่่�นๆ โดยพิิจารณาจากภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารระดัับสููงแต่่ละคน ผลการดํําเนิินงานของบริิษััท 
ตลอดจนการเทีียบเคีียงกัับบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และเปิิดเผยไว้้ในหััวข้้อ 7.4.3 ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร  
ในแบบ 56-1 One Report

บริิษััทมีีนโยบายการทํํารายการระหว่่างกััน ซึ่่�งพิิจารณาตามความจํําเป็็นในการดํําเนิินธุุรกิิจและการบริิหารต้้นทุุน  
โดยรายการระหว่่างกัันได้้กระทํําอย่่างยุุติิธรรมตามราคาตลาด และเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ การทํํารายการดัังกล่่าว จะต้้องได้้
รับัการพิจิารณาเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อขจัดั ปัญัหาความขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์อ์ย่า่งรอบคอบ มีเีหตุุผล และเพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทัและผู้้�ถือหุ้้�น บริษิัทัจัดัให้ ้มีกีารเปิดิเผยรายการดังักล่า่ว
ที่่�ได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิ โดยปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสํํานัักงานคณะกรรมการ 
กํํากัับหลัักทรััพย์์และ ตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทเปิิดเผยรายละเอีียดของแต่่ละรายการไว้้ในหััวข้้อ 9.2 รายการระหว่่างกััน  
ในแบบ 56-1 One Report 
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บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 
(Opportunity Day: OppDay) 
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย

รายไตรมาส (4 ครั้ง)

•	 รอบปีี 2566  
วันที่ 19 มีนาคม 2567

•	 ไตรมาส 1/2567 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2567

•	 ไตรมาส 2/2567  
วันที่ 4 กันยายน 2567

•	 ไตรมาส 3/2567 
วันที่ 4 ธันวาคม 2567

แถลงผลการดำ�ำเนินงาน
สำ�ำหรับรอบปี 2566  
และรายไตรมาสสำ�ำหรับ 
ปี 2567 รวมทั้งตอบ 
ข้อซักถามจากนักลงทุน

•	 นัักลงทุุนรายย่่อย 

•	 ที่่�ปรึึกษาการลงทุุน 

•	 นัักวิิเคราะห์์

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ำปี 2567 ในรูปแบบ 
การประชุม Physical

วันที่ 26 เมษายน 2567 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมีฐานะเป็น
เจ้าของบริษัท ได้มีส่วนร่วมใน
การพิจารณาและตัดสินใจ
เรื่องสำ�ำคัญต่างๆ ของบริษัท

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

•	 คณะกรรมการ 

•	 ผู้้�บริิหารของบริิษััท

•	 ผู้้�สอบบััญชีี

•	 ที่่�ปรึึกษากฎหมาย

Mai Forum 2024 วันที่ 22 มิถุนายน 2567 เพื่อให้ข้อมูลของบริษัท 
กับนักลงทุน

•	 นัักลงทุุนรายย่่อย    

•	 ที่่�ปรึึกษาการลงทุุน 

•	 นัักวิิเคราะห์์

•	 ผู้้�ที่่�สนใจ

คณะกรรมการบริิษััทเห็็นความสำำ�คััญของการเปิิดเผยข้้อมููลบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก จึึงกํําหนดผู้้�บริิหารที่่�มีอํํานาจ 
ในการเปิิดเผยข้้อมููล ตลอดจนดููแลให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อเป็็นตััวแทนบริิษััทในการสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสาร 
และกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทที่่�เป็็นประโยชน์์ในการประกอบการตััดสิินใจลงทุุนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ 
และผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไปรัับทราบ ตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ลงทุุนทุุกคน อย่่างเท่่าเทีียม 
และเป็็นธรรม บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา เชื่่�อถืือได้้ และเป็็นไปตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
กํําหนด เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องต่่อการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััทแก่่นัักลงทุุน

ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่� ได้้รัับมอบหมายในการเปิิดเผยข้้อมููลจััดสรรเวลาเข้้าร่่วมกิิจกรรมด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
และการพบปะกัับนัักลงทุุนทั้้�งเพ่ื่�อแถลงนโยบายและทิิศทาง การดํําเนิินธุุรกิิจ แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และตอบข้้อซัักถามต่่างๆ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์กัับนัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ เช่่น การเข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ บริิษััท และพบ 
ผู้้�บริิหาร การจััดประชุุมนัักวิิเคราะห์์ เพื่่�อสอบถามข้้อมููล ข่่าวสาร และกิิจกรรมต่่างๆ รวมทั้้�งการ เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท

โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการเปิิดเผยข่่าวสารและข้้อมููลของบริิษััทผ่่านสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์และสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิคส์์ และบริิษััทได้้มีี 
การจััดกิิจกรรมเพื่่�อพบปะและให้้ข้้อมููลบริิษััทผ่่านทางช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 123
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สัมภาษณ์กรรมการและผู้บริหาร 

บทความ “SME in Focus” 
ต้นแบบแนวคิด ESG มุ่งสู่ธุรกิจ
สีเขียว สร้างความยั่งยืนให้โลก

วันที่ 11 มกราคม 2567 ต้นแบบการเป็นธุรกิจสีเขียว 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
และมีธรรมาภิบาล  
ดำ�ำเนินงานตามหลัก ESG  
ได้อย่างครอบคลุม

•	 นัักลงทุุนรายย่่อย    

•	 ที่่�ปรึึกษาการลงทุุน 

•	 นัักวิิเคราะห์์

•	 ผู้้�ที่่�สนใจ

รายการ  
“SME Successor EP.21” 
Bangkok Bank SME 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 ความสำ�ำเร็จของธุรกิจ
เคมีภัณฑ์ ที่มุ่งเน้น 
สู่ความยั่งยืนเพื่อสิ่งแวดล้อม 
และตอบโจทย์ความต้องการ
ของลูกค้า

•	 นัักลงทุุนรายย่่อย

•	 ที่่�ปรึึกษาการลงทุุน 

•	 นัักวิิเคราะห์์

•	 ผู้้�ที่่�สนใจ

รายการ  
“บจ. ไทยขับเคลื่อนความยั่งยืน” 

วันที่ 4 กรกฎาคม 2567 ประเด็นด้าน ESG ที่บริษัทให้
ความสำ�ำคัญนำ�ำมาต่อยอด
ธุรกิจ การดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 
และการดำ�ำเนินธุรกิจให้เติบโต
อย่างยั่งยืน 

•	 นัักลงทุุนรายย่่อย

•	 ที่่�ปรึึกษาการลงทุุน 

•	 นัักวิิเคราะห์์

•	 ผู้้�ที่่�สนใจ

บทสัมภาษณ์  
“IR PLUS ร่วมส่งเสริม  
ESG อย่างยั่งยืน”

วันที่ 8 สิงหาคม 2567 มุมมองเรื่อง ESG เพื่อสร้าง
มูลค่าธุรกิจที่ยั่งยืนด้วยการ
สนับสนุนการดำ�ำเนินงานที่มี
ความรับผิดชอบด้าน ESG

•	 นัักลงทุุนรายย่่อย

•	 ที่่�ปรึึกษาการลงทุุน 

•	 นัักวิิเคราะห์์

•	 ผู้้�ที่่�สนใจ

กิจกรรมอื่นๆ

นักลงทุนเข้าเยี่ยมชมกิจการ วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 เยี่ยมชมธุรกิจ รับฟัง 
และสอบถามข้อมูล 
จากผู้บริหารระดับสูง

•	 นัักลงทุุนรายย่่อย 

นักลงทุนเข้าเยี่ยมชมกิจการ วันที่ 18 มิถุนายน 2567 เยี่ยมชมธุรกิจ รับฟัง 
และสอบถามข้อมูล 
จากผู้บริหารระดับสูง

•	 นัักลงทุุนรายย่่อย

นักลงทุนเข้าเยี่ยมชมกิจการ วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 เยี่ยมชมธุรกิจ รับฟัง 
และสอบถามข้อมูล 
จากผู้บริหารระดับสูง

•	 นัักลงทุุนรายย่่อย
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
คณะกรรมการบริิษัทักํําหนดให้้มีกีารจัดัทํําจรรยาบรรณ 

ธุรุกิจิขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัหลักัการกํํากับัดูแูลกิจิการที่่�ดีขีอง
บริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิเบื้้�องต้้นให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนักังาน และผู้้�มีส่่วนได้้เสียีของบริิษัทั และคณะกรรมการบริิษัทั 
ได้ม้ีกีารทบทวนเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีโดยฉบับัทบทวนแก้้ไขล่า่สุดุ 
มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 ธัันวาคม 2567 ประกอบด้้วย

1. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
1.1 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริิษัทัปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความรัับผิดิชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ เพ่ื่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีให้ก้ับัผู้้�ถือหุ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 เคารพในสิิทธิิแห่่งความเป็็นเจ้้าของ และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเป็็นธรรม

2.	 ดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถือหุ้้�น อัันจะนำำ�ไป 
สู่่�ความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

3.	 มีีการพััฒนากิิจการของบริิษััทให้้เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม

4.	 รายงานสารสนเทศสำำ�คัญที่่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อสิิทธิิประโยชน์ของผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งสารสนเทศที่่�รายงานตามรอบ 
ระยะเวลาบััญชีี และสารสนเทศที่่�รายงานตามเหตุุการณ์์ ตามกฎหมายและประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยไม่่กระทำำ�การใดๆ  
ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการจำำ�กััดสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าถึึงสารสนเทศของบริิษััท

5.	 จััดให้้มีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิินในรายงานประจำำ�ปีี

6.	 เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นส่ว่นน้อ้ยเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุเุป็น็วาระการประชุมุ และ/หรือื เสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อรับัการพิจิารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

7.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

8.	 เผยแพร่่หนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 28 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบและศึึกษาข้้อมููลก่่อนการประชุุม

9.	 อำำ�นวยความสะดวกในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดย วััน เวลา สถานที่่� และวิิธีีการ ไม่่เป็็นอุุปสรรคในการเข้้าร่่วมประชุุม 
ของผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นที่่� ไม่่สามารถมาร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�น 
มาร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน

10.	ดำำ�เนิินการกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ ด้้วยความมีีเหตุุมีีผล และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน

11.	ปกป้้องผลประโยชน์์และดููแลทรััพย์์สิินของบริิษััท เสมืือนวิิญญููชนพึึงรัักษาทรััพย์์สิินของตนเอง ขจััดการแสวงหา 
ผลประโยชน์์อัันมิิควรได้้โดยชอบไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 125

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



1.2 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักว่่าความพึึงพอใจ และความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าที่่�จะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพ
ในระดัับราคาที่่�เหมาะสมรวมทั้้�งรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดี อัันนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จของบริิษััทอย่่างยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดเป็็นแนวทาง
ปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ เปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ และบริิการอย่่างครบถ้้วน  
ถููกต้้อง และไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง

2.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความมุ่่�งมั่่�น พััฒนาสิินค้้าและบริิการ คิิดค้้นนวััตกรรมใหม่่ๆ เพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการ  
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมกัับการให้้ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อการตััดสิินใจโดยไม่่ปิิดบััง 
หรืือบิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง

3.	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในเรื่่�องของผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้า
สามารถร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ และบริิการได้้ตามสมควร

4.	 เก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับของลููกค้้า ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของลููกค้้าโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลที่่�ต้้องเปิิดเผย
ตามบทบัังคัับของกฎหมาย

5.	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลง และเงื่่�อนไขต่่างๆ กัับลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม หากปฏิิบััติิตามข้้อตกลงหรืือเงื่่�อนไขไม่่ได้้ ต้้องรีีบแจ้้ง
ให้้ลููกค้้าทราบ เพื่่�อหาทางออกร่่วมกััน

1.3 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า  

คณะกรรมการบริิษัทัปฏิิบัตัิต่ิ่อคู่่�ค้าด้้วยความเสมอภาคและคำำ�นึงถึงึผลประโยชน์ร่่วมกันั โดยกำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิบัิัติ ิดังันี้้�

1.	 มีีระบบการคััดเลืือกคู่่�ค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกฎหมาย ปฏิิบััติิตามมาตรฐานความปลอดภััย 
และอาชีีวอนามััย เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าบนพื้้�นฐานของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมเสมอภาค  
และเคารพซึ่่�งกัันและกััน

2.	 รัักษาความลัับหรืือข้้อมููลทางสารสนเทศของคู่่�ค้้า ไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ตนเอง หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

3.	 สร้้างสััมพัันธภาพและความเข้้าใจที่่�ดีต่่อกััน แลกเปลี่่�ยนความรู้้� ร่่วมกัันพััฒนาและเพิ่่�มคุุณค่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการ  
เพื่่�อการเจริิญเติิบโตร่่วมกััน

4.	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงทางการค้้าและให้้ข้้อมููลที่่�ถูกต้้อง ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ให้้รีีบเจรจากัับคู่่�ค้าเป็็นการล่่วง
หน้้า เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

5.	 ไม่่เรีียก รัับ หรืือยิินยอมที่่�จะรัับ ทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด ซึ่่�งอยู่่�นอกเหนืือข้้อตกลงทางการค้้า

1.4 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่ง

คณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้บทบััญญััติิของกฎหมาย สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี 
เป็็นธรรม โดยกำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และกฎหมายแข่่งขััน
ทางการค้้าในประเทศต่่างๆ ที่่�บริิษััทเข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ

2.	 ไม่่มีีนโยบายในการแข่่งขัันทางการค้้าโดยใช้้วิิธีีการใดๆ ให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลของคู่่�แข่่งอย่่างผิิดกฎหมายและจริิยธรรม 

3.	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า
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1.5 ความรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้� 

คณะกรรมการบริิษัทัยึดึมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่่างมีหีลักัการและมีีวินิัยั เพ่ื่�อสร้า้งความเชื่่�อถืือให้ก้ับัเจ้า้หนี้้� โดยกำำ�หนด
เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกกลุ่่�มอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบ

2.	 ปฏิบิัตัิติามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันอย่่างเคร่่งครัดั ในการชำำ�ระหนี้้�ตรงตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด และการดูแูล 
หลัักประกัันต่่างๆ

3.	 บริิหารงานเพื่่�อให้้เจ้้าหนี้้�มั่่�นใจในฐานะทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ที่่�ดีี

4.	 เปิิดเผยฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง ตรงเวลา

5.	 ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ให้้รีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทาง
แก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

1.6 ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน

คณะกรรมการบริษิัทัถือืว่า่พนักังานเป็น็ทรัพัยากรที่่�มีคี่า่และเป็น็ปัจัจัยัแห่ง่ความสำำ�เร็จ็ของบริษิัทั โดยกำำ�หนดเป็น็แนวทาง
ปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยเคารพต่่อศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งาน ตลอดจนไม่่เปิิดเผย 
หรืือส่่งผ่่านข้้อมููลหรืือความลัับของพนัักงานต่่อบุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

2.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานภายใต้้กรอบกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััท

3.	 ส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมกัันในการจ้้างแรงงาน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่กีีดกัันด้้วยเหตุุทางเพศ สีีผิิว เชื้้�อชาติิ ศาสนา อายุุ  
ความพิิการ หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�ไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการปฏิิบััติิงาน

4.	 สนับัสนุนุและส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารฝึกึอบรม แลกเปลี่่�ยนความรู้้� เพื่่�อพัฒันาความรู้้�ความสามารถของบุคุลากรอย่า่งทั่่�วถึงึ 
สร้้างความมั่่�นคงในอาชีีพ และให้้โอกาสในการเจริิญก้้าวหน้้าตามศัักยภาพของแต่่ละคน

5.	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงานและการพััฒนาบริิษััท

6.	 ให้้ผลตอบแทนด้้วยความเป็็นธรรม เหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบและผลการปฏิบิัตัิงิาน

7.	 จััดให้้มีีสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ที่่�เหมาะสมแก่่พนัักงาน อาทิิ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การรัักษาพยาบาล เป็็นต้้น

8.	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีช่่องทางสื่่�อสาร เสนอแนะ และร้้องทุุกข์์ เกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน ซึ่่�งข้้อเสนอต่่างๆ จะได้้รัับการ
พิิจารณาและกำำ�หนดวิิธีีการแก้้ไข เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ทุุกฝ่่าย และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำำ�งานร่่วมกััน

9.	 จััดหาสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมทั้้�งจััดสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน โดยคำำ�นึงถึึงหลััก 
ความปลอดภัยั อาชีวีอนามััย เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมและยกระดับัคุณุภาพชีวิีิตของพนักังาน

10.	ส่่งเสริิมการมีส่ี่วนร่่วมของพนัักงานทุุกระดัับ ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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ช่่องทางการสื่่�อสารสำำ�หรัับพนัักงาน

บริิษััทจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ เพื่่�อเป็็นสื่่�อกลางระหว่่างพนัักงานกัับบริิษััทในเรื่่�องสวััสดิิการต่่างๆ โดยเปิิดโอกาส
ให้้พนัักงานทุุกคนได้้มีีส่่วนรวมในการบริิหารสวััสดิิการได้้อย่่างทั่่�วถึึง 

บริิษััทมีีช่่องทางโดยตรงในการสื่่�อสาร เสนอแนะ ร้้องเรีียนและแจ้้งปััญหาต่่างๆ ระหว่่างพนัักงานกัับผู้้�บังคัับบััญชา  
โดยผ่่านกล่่องรัับฟัังความคิิดเห็็น หรืือแจ้้งผ่่านทางจดหมาย เลขที่่� 270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝั่่�งใต้้ แขวงหนองแขม  
เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ 10160 Email: whisterblower@seliccorp.com 

1.7 ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม

คณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�พึึงมีีต่่อชุุมชนและสัังคม ตลอดจน
ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น เพื่่�อธำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งสัังคมและส่่วนรวมที่่�ดีี โดยกำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ไม่่ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ทำำ�ให้้สัังคมเสื่่�อมลง และไม่่ละเมิิดสิิทธิิของบุุคคลอื่่�นที่่�อยู่่�ร่่วมในชุุมชนและสัังคม

2.	 ปลูกูฝัังจิิตสำำ�นึกึความรับัผิดิชอบต่่อชุมุชนและสังัคมโดยส่่วนรวมให้้เกิดิข้ึ้�นในบริิษัทัและพนักังานทุุกระดับัอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 กำำ�หนดให้ม้ีมีาตรการป้อ้งกันัและแก้้ไขผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�นต่อ่ชุมุชนและสังัคม อันัเนื่่�องมาจากการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั

4.	 ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม และขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�น

5.	 ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ ในการพััฒนาชุุมชน

6.	 ให้้การสนัับสนุุนในกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดสาธารณประโยชน์์

7.	 สร้้างรายได้้และส่่งเสริิมเศรษฐกิิจชุุมชน โดยสนัับสนุุนการจ้้างงานและผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

8.	 สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีให้้เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษััทกัับชุุมชนและสัังคม บนพื้้�นฐานของความถููกต้้อง โปร่่งใส เป็็นธรรม

1.8 ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

คณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยกำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนินิธุรุกิจิให้ส้อดคล้อ้งตามกฎหมาย กฎระเบียีบ และข้อ้บังัคับัด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยคำำ�นึงึถึงึผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 
มีีการทบทวนและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2.	 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรและสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานทุุกระดัับ เกิิดความร่่วมมืือและความรัับผิิดชอบในการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อม การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

3.	 ส่่งเสริิมให้้ความรู้้� และฝึึกอบรมแก่่พนัักงานทุุกคนในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 ส่่งเสริิมระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่การใช้้ทรััพยากรอย่่างประหยััด การเฝ้้าระวัังดููแลและป้้องกััน 
ผลกระทบต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

5.	 มีีระบบคััดเลืือกคู่่�ค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

6.	 ส่่งเสริิมการพััฒนาและเผยแพร่่เทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

128 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)
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1.9 ความรัับผิิดชอบต่่อภาครััฐ

คณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของภาครััฐ โดยกำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานและไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อกฎหมาย

2.	 ดำำ�เนิินการอย่่างถููกต้้อง เมื่่�อมีีการติิดต่่อทำำ�ธุุรกรรมกัับเจ้้าหน้้าที่่�หรืือหน่่วยงานของรััฐ

3.	 สร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทและภาครััฐ ในขอบเขตที่่�เหมาะสม

4.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ขนบธรรมเนีียมประเพณีี ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในแต่่ละประเทศ หรืือท้้องถิ่่�น

การสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

บริษิัทัจัดัให้ม้ีชี่อ่งทางในการติิดต่่อสำำ�หรับัผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย ในการแสดงความคิิดเห็็นต่า่งๆ รวมถึึงแจ้ง้เบาะแสในกรณีีที่่�พบเห็น็
การกระทำำ�ที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย หรืือจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือในกรณีีที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับบริิษััทฯ โดยสามารถแจ้้งมาที่่�เลขานุุการบริิษััทตามช่่องทาง ดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลผู้้�ติิดต่่อจะถููกเก็็บเป็็นความลัับ และจะนำำ�คำำ�ถาม ข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะต่่างๆ ประสานต่่อไปยัังหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไข ปรัับปรุุง และสรุุปผลเพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

2. ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
2.1 การรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน

กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ต้้องไม่่รัับเงิินหรืือประโยชน์์ตอบแทนใดๆ เป็็นการส่่วนตััว ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม 
จากลููกค้้า คู่่�ค้้าของบริิษััท หรืือจากบุุคคลใดอัันเนื่่�องจากการทำำ�งานในนามบริิษััท รวมทั้้�งจะต้้องไม่่ให้้กู้้�หรืือกู้้�ยืืมเงิิน 
หรืือเรี่่�ยไรเงิิน สิ่่�งของจากลููกค้้าหรืือผู้้�ทำำ�ธุรกิิจกัับบริิษััท เว้้นแต่่เป็็นการกู้้�ยืมเงิินจากธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินในฐานะ 
ของลููกค้้าของธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินดัังกล่่าว

2.2 การประกอบธุุรกิิจอื่่�นนอกบริิษััท

การทำำ�ธุรกิิจส่่วนตััวใดๆ ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่กระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และเวลาทำำ�งาน 
ของบริษิัทั และห้้ามประกอบธุุรกิิจหรือืมีสี่ว่นร่่วมในธุรุกิจิใดอันัเป็น็การแข่ง่ขันักับัธุรุกิจิของบริษิัทั ไม่ว่่า่จะเป็น็การได้้รับัประโยชน์์
โดยทางตรงหรืือโดยทางอ้้อมก็็ตาม

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) “เลขานุุการบริิษััท”

อีีเมล : whisterblower@seliccorp.com

โทรศััพท์์ : 0 2807 3347-9

โทรสาร : 0 2445 5245

ที่่�อยู่่�	:	เลขที่่� 270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝั่่�งใต้้  
		  แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุุงเทพมหานคร 10160
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2.3 การทำำ�ธุุรกิิจใดๆ กัับบริิษััท

การทำำ�ธุุรกิิจใดๆ กัับบริิษััท ทั้้�งในนามส่่วนตััว ครอบครััว หรืือในนามนิิติิบุุคคลใดๆ ที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานนั้้�น
มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จะต้้องเปิิดเผยส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อบริิษััทก่่อนเข้้าทำำ�รายการ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�มีส่่วนได้้เสีียต้้องไม่่เป็็นผู้้�อนุุมััติิในการตกลงเข้้าทำำ�รายการหรืือกระทำำ�การใดๆ  
ในนามบริิษััท

ผู้้�ทำำ�รายการในนามบริษิัทั มีหีน้า้ที่่�ต้อ้งตรวจสอบความสัมัพันัธ์ข์องคู่่�ค้า้ว่า่เกี่่�ยวข้อ้งกับักรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน
หรืือไม่่ ก่่อนทำำ�รายการ เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ทั้้�งนี้้� นิิยามของความสััมพัันธ์์ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููล และการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียน 
ในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ของคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.4 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทภายนอกบริิษััท

บริิษัทัไม่ม่ีนีโยบายให้ป้ระธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษัทัจดทะเบียีนอื่่�นๆ เว้้นแต่จ่ะเป็น็บริษิัทัย่อ่ย
หรืือบริิษััทร่่วมของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม และการเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ดัังกล่่าวต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

2.5 การรัับของขวััญและการรัับเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน พึึงหลีีกเลี่่�ยงการรัับของขวััญ ไม่่ว่่าจะเป็็นสิ่่�งของ บริิการ หรืือสิ่่�งอื่่�นใด ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน 
และไม่่ใช่่ตััวเงิินจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม ยกเว้้น

(ก)	 ในเทศกาลหรืือประเพณีีนิิยม

	 (1)	 เป็็นการให้้ในนามของบริิษััท หรืือ

	 (2)	 ของขวััญต้้องมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บาท โดยให้้รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาทราบ หรืือ

	 (3)	 ในกรณีทีี่่�มีเหตุจุำำ�เป็็นต้้องรัับของขวัญัในมูลูค่่าที่่�สูงูกว่่า 3,000 บาท ให้้รายงานผู้้�บังัคับับัญัชาทราบและดำำ�เนินิการ 
		ส่  ่งมอบของขวััญนั้้�นให้้แก่่บริิษััท โดยทัันทีี หรืือ

(ข)	 กรณีีที่่�บริิษััทประกาศกำำ�หนดเป็็นระเบีียบโดยเฉพาะ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน สามารถรัับการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจได้้ เพ่ื่�อประโยชน์ในธุุรกิิจของบริิษััท แต่่พึึงหลีีกเลี่่�ยง 
การรัับการเลี้้�ยงรัับรองในลัักษณะที่่�เกิินกว่่าเหตุุ หรืือไม่่เหมาะสมสำำ�หรัับความสััมพัันธ์์ปกติิกัับบุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 
หรืือจะเป็็นคู่่�ค้้าในอนาคต

3. การเสนอเงิิน สิ่่�งจููงใจ หรืือรางวััล 
บริิษััทไม่่มีีนโยบายเสนอเงิิน สิ่่�งจููงใจ ของกำำ�นััล หรืือสิิทธิิประโยชน์์พิิเศษในรููปแบบใดๆ แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้า หน่่วยงานภายนอก 

หรืือบุุคคลใดๆ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งธุุรกิิจ ยกเว้้นการให้้การเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจตามประเพณีีนิิยม ส่่วนลดการค้้า และโครงการ
ส่่งเสริิมการขายของบริิษััท
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4. แรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน 
บริิษััทยึึดมั่่�นในหลัักการเคารพสิิทธิิด้้านแรงงาน โดยปฏิิบััติิต่่อลููกจ้้างด้้วยความเสมอภาค และเป็็นธรรม โดยปฏิิบััติิตาม

กฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการว่่าจ้้าง การคุ้้�มครองแรงงาน ค่่าตอบแทน หรืือระยะเวลาในการทำำ�งาน 
เป็็นต้้น

อีีกทั้้�ง ยัังให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อบุุคคลอื่่�นเพีียงเพราะมีีความแตกต่่างทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ 
เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ การศึึกษา หรืือเรื่่�องอื่่�นใด รวมทั้้�งจะไม่่ยอมให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในลัักษณะใดๆ ในบริิษััท

5. การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Privacy) ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานสำำ�คััญ 

ในความเป็น็ส่่วนตัวั (Privacy Right) ที่่�ต้อ้งได้ร้ับัความคุ้้�มครองตามรัฐัธรรมนูญูแห่ง่ราชอาณาจักัรไทย และหลักัปฏิญิาสากล
ว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (Universal Declaration of Human Right) ซึ่่�งบุุคคลใดจะถููกแทรกแซงตามอำำ�เภอใจในความเป็็น 
ส่่วนตััวมิิได้้ โดยบริิษััทมีีนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ในการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลและปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด  
ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวได้้ระบุุการป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั้้�งภายในและภายนอกที่่�ติดต่่อกัับบริิษััท มีีการควบคุุมดููแลข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล ที่่�มีีความเหมาะสม ปลอดภััย และเชื่่�อถืือได้้

6. กิิจกรรมทางการเมืือง 
บริิษััทมีีความเป็็นอิิสระทางการเมืือง โดยไม่่ให้้การสนัับสนุุนทั้้�งทางด้้านการเงิิน หรืือกระทำำ�การอัันเป็็นการฝัักใฝ่่

พรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับมีีสิิทธิิเข้้าร่่วมในกิิจกรรมทางการเมืืองภายใต้้บทบััญญััติิแห่่งรััฐธรรมนููญ  
แต่่ต้้องไม่่แอบอ้้างความเป็็นพนัักงาน หรืือนำำ�ทรััพย์์สิินใดๆ ของบริิษััท ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ในทางการเมืือง และพึึงหลีีกเลี่่�ยง
กิิจกรรมที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจว่่าบริิษััทได้้ให้้การสนัับสนุุนหรืือฝัักใฝ่่ในพรรคการเมืืองใดพรรคหนึ่่�ง

7. การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลและการให้้เงิินสนัับสนุุน
บริิษัทัจัดัให้ม้ีกีารกำำ�กับัดูแูลเรื่่�องการบริจิาคหรือืให้เ้งินิสนับัสนุนุ โดยให้ม้ีจีดหมายหรือืบันัทึกึร้อ้งขอเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร 

และพิิจารณาดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการยืืนยัันว่่าการบริิจาคหรืือให้้การสนัับสนุุนทางการเงิิน
เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง สมบููรณ์์ และโปร่่งใส จะต้้องมีีใบเสร็็จรัับเงิิน และ/หรืือหนัังสืือขอบคุุณ และ/หรืือหนัังสืือตอบรัับ และ/หรืือ
ภาพถ่่าย สำำ�หรัับเป็็นหลัักฐานประกอบทุุกครั้้�ง

รููปแบบของการบริิจาค อาจอยู่่�ในรููปของเงิิน สิ่่�งของ หรืือการเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การให้้ทุุนการศึึกษา การบริิจาค
อุปุกรณ์ก์ารเรียีนให้แ้ก่โ่รงเรียีน การบริิจาคของใช้จ้ำำ�เป็น็แก่ว่ัดั การร่ว่มกิิจกรรมมอบสิ่่�งของช่ว่ยเหลือืผู้้�ประสบภััยพิบิัตัิ ิเป็น็ต้้น 
อย่่างไรก็็ตาม การบริิจาคทุุกรููปแบบหรืือให้้การสนัับสนุุนทางการเงิินจะต้้องไม่่กระทำำ�เพ่ื่�อเป็็นข้้ออ้้างในการคอร์์รััปชั่่�น 
แต่่อย่่างใด

8. การปกป้้อง ดููแล รัักษาทรััพย์์สิินของบริิษััท
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการดููแลรัักษาการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััท  

และใช้้งานอย่่างเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััท โดยไม่่นำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตน หรืือกิิจกรรมอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 
โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 

ทั้้�งนี้้� บริิษัทัมีกีารจััดทำำ�เอกสารทางบัันทึกึข้้อมูลูทรััพย์์สินิของบริิษัทั อย่่างครบถ้้วน ถูกูต้้อง เพ่ื่�อสะดวกต่่อการตรวจสอบ
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9. การใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับ รวมถึึงผู้้�ทราบข้้อมููลภายในเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููล

ภายในดัังกล่่าวเพื่่�อทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่�ทราบข้้อมููลจนกระทั่่�งข้้อมููลได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณชน
เรีียบร้้อยแล้้ว และห้้ามนำำ�ข้้อมููลภายในที่่�ไม่่ควรเปิิดเผยไปเผยแพร่่เพื่่�อสร้้างราคาให้้กัับหลัักทรััพย์์

บริิษััทไม่่มีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลใดก่่อนที่่�จะมีีการเปิิดเผยงบการเงิินประจำำ�งวดผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููล 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท มีีสิิทธิิเสรีีภาพในการลงทุุนซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท แต่่เพ่ื่�อป้้องกััน 
มิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ จึึงห้้ามไม่่ให้้ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วง 30 วััน ก่่อนที่่�งบการเงิินจะออกเผยแพร่่ 
ต่่อสาธารณชน และจะสามารถดำำ�เนิินการซื้้�อขายได้้ภายหลัังจากที่่�เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศแล้้วอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง  
เลขานุุการบริษิัทัจะทำำ�หน้้าที่่�แจ้ง้ระยะเวลาการห้า้มซื้้�อขายหลัักทรััพย์ข์องบริษิัทัต่่อกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ก่่อนถึึงวัันกำำ�หนดห้้ามซื้้�อขายในแต่่ละไตรมาส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบ

นอกจากนี้้� หากกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์บริิษััทระหว่่างดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท  
จะต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืืครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัันทำำ�การ 
รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์โดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิตภาวะ โดยให้้จััดส่่งสำำ�เนาการรายงาน 
ดัังกล่่าวให้้บริิษััทผ่่านทางเลขานุุการบริิษััทในวัันเดีียวกััน

10. การให้้ข้้อมููลข่่าวสาร หรืือให้้สััมภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชน หรืือต่่อสาธารณชน
การให้้ข้้อมููลใดๆ เกี่่�ยวกัับบริิษััท ต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐานข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง ถููกต้้อง และปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวััง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่่�ไม่่มีี

หน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษััท ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลข่่าวสาร หรืือให้้สััมภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชน 
หรืือเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนเกี่่�ยวกัับหรืือพาดพิิงบริิษััท อัันอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง และการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััทได้้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องควบคุุมข้้อมููลและรัักษาความลัับอย่่างเหมาะสม และต้้องไม่่สื่่�อสารข้้อมููล 
อัันมีีสาระสำำ�คััญ และยัังไม่่ได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณชน ไม่่ว่่าจะเป็็นการรัับรู้้�มาจากหน้้าที่่�การงานหรืือช่่องทางใดก็็ตาม และต้้องใช้้
ความพยายามอย่่างที่่�สุด เพ่ื่�อป้้องกัันข้้อมููลความลัับดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� รวมไปถึึงการจััดเก็็บเอกสารข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับไว้้ 
เป็็นอย่่างดีีอีีกด้้วย

11. รายการระหว่่างกัันในบริิษััท
ในกรณีีที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นภายในกลุ่่�มบริิษััท บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทนั้้�น 

บริิษััทจะปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ และขั้้�นตอนในการพิิจารณาอนุุมััติิ โดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท เป็็นสำำ�คััญ  
และจะต้้องทำำ�รายการด้้วยเงื่่�อนไขธุุรกิิจเช่่นเดีียวกัับที่่�กระทำำ�กัับบุุคคลภายนอก (on arms’ length basis)

12. การป้้องกัันการฟอกเงิิน
บริิษัทัจะไม่รั่ับโอน หรือืเปลี่่�ยนสภาพทรัพัย์ส์ินิ หรือืสนับัสนุนุให้ม้ีกีารรับัโอน หรือืเปลี่่�ยนสภาพทรัพัย์ส์ินิต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับการกระทำำ�ผิด เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้บุุคคลใดใช้้ช่่องทางธุุรกิิจของบริิษััท เพ่ื่�อการถ่่ายเท ปกปิิด หรืือเพื่่�ออำำ�พรางแหล่่งที่่�มา 
ของทรััพย์์สิินที่่�มิชอบด้้วยกฎหมาย ไม่่ว่่าจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััท และ/หรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ของบริิษััท  
หรืือไม่่ก็็ตาม
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13. ทรััพย์์สิินทางปััญญา
ทรััพย์์สิินทางปััญญาต่่างๆ ได้้แก่่ ลิขิสิทิธิ์์� สิทิธิบัิัตร เครื่่�องหมายการค้้า ความลัับทางการค้้า ถือืเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการรัักษา

ความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็นทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััท หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญาของบุุคคลอื่่�น
ก็ต็าม กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ปกป้อ้งรัักษาสิิทธิิที่่�บริิษัทั มีต่ี่อทรััพย์ส์ินิทางปัญัญาทั้้�งหมด และใช้ส้ิทิธิิ
เหล่่านั้้�นอย่่างรัับผิิดชอบ รวมถึึงการเคารพในทรััพย์์สิินทางปััญญาของบุุคคลอื่่�นด้้วย

14. การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทได้้จััดให้้มีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิของบริิษััท ว่่าด้้วยการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นและให้้ความร่่วมมืือกัับทุุกองค์์กร 

ที่่�ให้้การสนัับสนุุนการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น และบริิษััทไม่่ให้้การสนัับสนุุนและต่่อต้้านการกระทำำ�ที่่�เป็็นคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ  
รวมทั้้�งห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เข้้าไปมีีส่่วนในการเรีียกรัับผลประโยชน์์ และสิ่่�งตอบแทนอื่่�นใด ไม่่ว่่าจะเป็็นรููปแบบ
ตัวัเงินิ หรือืสิ่่�งของ หรือืการได้ร้ับัมาซึ่่�งบริกิาร หรือืผลประโยชน์อ์ื่่�นใด กับัคู่่�ค้า้ คู่่�สัญัญา หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว ครอบครััว พวกพ้้อง และบุุคคลอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อเป็็นตััวแทนในการรัับผลประโยชน์์

ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น 
อย่่างเคร่่งครััด

15. การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องปฏิิบััติิตนให้้อยู่่�ในกรอบของกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และต้้องไม่่มีีส่่วนรู้้�เห็็น  

ช่่วยเหลืือ หรืือกระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิด ฝ่่าฝืืนกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ

16. ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย กฎระเบีียบและนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม 

ในการทำำ�งาน โดยคำำ�นึงถึึงความปลอดภััยต่่อชีีวิติและทรััพย์์สินิของพนัักงาน คู่่�ค้า้และผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย รวมถึึงมีีการตรวจติิดตาม
และประเมินิผลด้า้นความปลอดภัยัอย่า่งสม่ำำ��เสมอ สนับัสนุนุให้เ้กิดิความปลอดภััยในการทำำ�งาน โดยกำำ�หนดระเบียีบ วิธิีปีฏิิบัตัิิ 
และมาตรฐานการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยในการทำำ�งานที่่�สอดคล้้องตามความเสี่่�ยง ตลอดจนการปรัับปรุุงสภาพการทำำ�งาน  
สภาพแวดล้้อม และวิิธีีการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย

ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องรัับทราบ ทำำ�ความเข้้าใจ และปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
อย่่างเคร่่งครััด 

หากพบว่่ามีีการฝ่่าฝืืนหรืือกระทำำ�การใดๆ ที่่�ขัดต่่อจรรยาบรรณธุรกิิจ บริิษััทจะพิิจารณาและดำำ�เนิินการโดยตัักเตืือน 
ด้้วยวาจาหรืือลายลัักษณ์์อัักษร และในกรณีีที่่�การกระทำำ�ดัังกล่่าวขััดต่่อระเบีียบ และข้้อบัังคัับการทำำ�งานด้้วยแล้้ว  
บริิษััทจะพิิจารณาลงโทษตามลัักษณะแห่่งความผิิดตามควรแก่่กรณีี ได้้แก่่ การพัักงาน หรืือเลิิกจ้้างโดยไม่่จ่่ายค่่าชดเชย  
หรืือดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย

ในกรณีีที่่�พบเห็็น หรืือถููกกดดััน/บัังคัับให้้กระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการขััดต่่อจรรยาบรรณธุุรกิิจ พนัักงานสามารถรายงาน 
ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงโดยทัันทีี หรืือสามารถแจ้้งข้้อร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนด ดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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การรายงานการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานการปฏิิบััติิที่่�อาจขััดต่่อจรรยาบรรณธุุรกิิจ ในกรณีีที่่�พบเห็็น หรืือ
ถูกูกดดััน บังัคัับให้้กระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการขััดต่่อจรรยาบรรณธุรกิิจ ให้้รายงานต่่อผู้้�บังคัับบัญัชา หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงโดนทัันทีี
หรืือสามารถแจ้้งข้้อร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนด ดัังนี้้�

•	 กล่่องรัับฟัังความคิิดเห็็นตามจุุดต่่างๆ ภายในสำำ�นัักงาน

•	 ส่่งจดหมายมายััง บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) “แจ้้งข้้อร้้องเรีียน”

ที่่�อยู่่�: เลขที่่� 270 ถนนเลีียบคลองภาษีีเจริิญฝั่่�งใต้้ แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุุงเทพมหานคร 10160

•	 Email: whistleblower@seliccorp.com  

•	 โทรศััพท์์: 0 2807 3347-9  โทรสาร: 0 2445 5245

ทั้้�งนี้้� บริิษัทัมีีนโยบายที่่�จะรักัษาข้อ้มูลูความลับั และมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ที่่�รายงาน เพื่่�อไม่ใ่ห้เ้กิดิผลกระทบจากการรายงาน
หรืือแจ้้งเบาะแสดัังกล่่าว

กระบวนการจััดการข้้อร้้องเรีียน

บริิษััทกํําหนดให้้คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดการข้้อร้้องเรีียน
การไม่ป่ฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณธุรุกิจิ การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และการไม่ป่ฏิบิัตัิติามนโยบายต่า่งๆ โดยการพิจิารณาข้อ้ร้อ้งเรียีน
นั้้�น จะแต่่งตั้้�งคณะผู้้�ตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนให้้ดํําเนิินการจััดการข้้อร้้องเรีียน และเบาะแสเป็็นกรณีีไป ทั้้�งนี้้� จะพิิจารณาถึึง 
ความเป็็นอิิสระของผู้้�ตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนในการดำำ�เนิินการตามประเด็็นของข้้อร้้องเรีียน และมีีความเหมาะสมต่่อ 
ข้้อร้้องเรีียนนั้้�นๆ

กระบวนการจััดการข้้อร้้องเรีียน มีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ผู้้�รัับแจ้้งข้้อร้้องเรีียน รัับข้้อร้้องเรีียน และเบาะแส

2.	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการฯ แต่่งตั้้�งคณะผู้้�ตรวจสอบ เพื่่�อรวบรวมข้้อเท็็จจริิง หลัักฐาน และสอบสวน

3.	 คณะผู้้�ตรวจสอบ นํําเสนอเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมข้้อเท็็จจริิงและหลัักฐาน ต่่อคณะกรรมการกำำ�กับดููแล 
กิิจการฯ เพื่่�อประมวลผล และพิิจารณา

4.	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการฯ วิินิิจฉััยเบาะแส และข้้อร้้องเรีียน และดํําเนิินการลงโทษผู้้�กระทํําผิิด ตามบทลงโทษ
ที่่�บริิษััทกํําหนด

5.	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการฯ ประเมิินและพิิจารณาความเสีียหายต่่อผู้้�ที่่� ได้้รัับผลกระทบ และผู้้�ร้้องเรีียน  
และดํําเนิินการบรรเทาความเสีียหายผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบตามมาตรการค้้มครองผู้้�ร้้องเรีียน

6.	 ในกรณีีที่่�เป็็นเรื่่�องที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ต้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการฯ ให้้รายงาน
การสอบสวน การลงโทษผู้้�กระทำำ�ผิดและการดํําเนิินการตามมาตรการต่่างๆ รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
รัับทราบ

7.	 คณะผู้้�ตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนแจ้้งผลให้้ผู้้�ร้้องเรีียนทราบ ในกรณีีที่่�ผู้้�ร้้องเรีียนเปิิดเผยตััวตน

ทั้้�งนี้้� บริิษัทัได้้เปิิดเผย “จรรยาบรรณธุรกิจิ” ในหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษัทั (www.seliccorp.com)

ในปีี 2567 บริิษััทไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจแต่่อย่่างใด

134 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)
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จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

ความรัับผิิดชอบในหน้้าที่่�

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้มีีการดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รัับทราบ  
และถืือปฏิิบััติิในแนวทางเดีียวกััน ภายใต้้กรอบจรรยาบรรณ  
และการดำำ�รงตนอยู่่�ได้้ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง 
รอบคอบ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ทุุกฝ่่าย จึึงได้้กำำ�หนดเป็็นจรรยาบรรณ ดัังนี้้�

กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท กฎระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท รวมถึึงการเข้้าประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
ยกเว้้นกรณีีที่่�มีีเหตุุจำำ�เป็็น

3.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นกลาง โดยในการประชุุม กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องที่่�ตน 
มีีส่่วนได้้เสีีย

4.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยดำำ�เนิินการกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์ด้้วยความรอบคอบ และมีีเหตุุผล โดยยึึดถืือประโยชน์ 
ของบริิษััท เพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม

5.	 ในการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งหลัักทรััพย์์ของบริิษััท กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยััง 
ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ให้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในการประชุุม 
คราวถััดไป

6.	 ห้า้มกรรมการบริิษัทัและผู้้�บริิหาร ทำำ�การซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษัทัในช่่วง 1 เดืือน ก่อ่นการเปิิดเผยงบการเงิิน 
แก่่สาธารณชน และภายหลัังงบการเงิินเปิิดเผยแล้้ว 24 ชั่่�วโมง

7.	 กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร ต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

8.	 กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีหน้้าที่่�แจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษััทเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 
อย่่างน้้อย 1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย

9.	 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะป้้องกัันและขจััดการกระทำำ�ทีีส่่อไปในทางทุุจริิตทุุกประเภท โดยถืือเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างรวดเร็็ว 
และเด้้ดขาด เพื่่�อสร้้างค่่านิิยมและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของบริิษััท

10.	ยึึดถืือและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี รวมทั้้�งเป็็นผู้้�นำำ�ในเรื่่�องจริิยธรรม เป็็นตััวอย่่างในการ
ปฏิิบััติิงานตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณของบริิษััท

11.	มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 135
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พนัักงาน

1.	 สนับัสนุนุและให้ค้วามร่่วมมือืในการดำำ�เนินิกิิจการของบริิษัทัอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และปฏิิบััติงิานในหน้้าที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย
อย่่างเต็็มความสามารถ เพื่่�อให้้เกิิดผลดีีและความเจริิญก้้าวหน้้าแก่่บริิษััทและพนัักงาน

2.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบาย ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน ระเบีียบและประกาศต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มาติิดต่่อด้้วยกิิริิยามารยาท อััธยาศััยอัันดีีงาม และการบริิการที่่�เป็็นเลิิศ รัักษาภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียง 
ของบริิษััท

4.	 รัักษาความลัับทางการค้้า และไม่่นำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก

5.	 ห้้ามกู้้�ยืืมเงิินจากลููกค้้า ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับลููกค้้า หรืือผู้้�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััท เว้้นแต่่เป็็นการกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคารหรืือ 
สถาบัันการเงิิน

6.	 ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งอัันชอบด้้วยกฎหมายของผู้้�บัังคัับบััญชา

7.	 ยึึดมั่่�นในการทำำ�งานเป็็นทีีม ช่่วยเหลืือ สามััคคีี และเคารพในสิิทธิิซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทและพนัักงาน

8.	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ร่่วมงานด้้วยความมีีน้ำำ��ใจและมนุุษยสััมพัันธ์์อัันดีี ไม่่กล่่าวร้้ายต่่อผู้้�อื่่�นโดยปราศจากความจริิง รวมทั้้�ง 
ไม่่นำำ�ผลงานของบุุคคลอื่่�นมาอ้้างเป็็นผลงานตนเอง

9.	 ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความตั้้�งใจ ซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ ไม่แ่สวงหาผลประโยชน์ท์ี่่�มิคิวรได้ส้ำำ�หรับัตนเอง หรือืผู้้�อื่่�น โดยอาศัยัหน้า้ที่่�
การงานที่่�ทำำ�กัับบริิษััท

10.	ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ด้วยความรัับผิิดชอบ ระมัดัระวังั ไม่ป่ระมาทเลิินเล่่อ จนเป็็นเหตุุให้้เกิิดความเสีียหายต่อ่งาน หรืือทรััพย์์สินิ
ของบริิษััท

11.	ปฏิิบัตัิตินในฐานะพลเมือืงดีีตามกฎหมายรัฐัธรรมนูญู และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยใช้้สิิทธิทิางการเมืืองอย่่างเหมาะสม  
หลีีกเลี่่�ยงการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย หรืือขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อย ศีีลธรรมอัันดีี 
ของประชาชน

การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน และมาตรการคุ้้�มครองผู้้�รองเรีียน

คณะกรรมการบริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน เมื่่�อพบเรื่่�องที่่�อาจเป็็น 
การกระทำำ�ผิิดกฎหมาย การทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบของพนัักงานในบริิษััท ตลอดจนพฤติิกรรมที่่�อาจเป็็นปััญหา 
และก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััท รวมทั้้�งการรัับข้้อร้้องเรีียนในกรณีีที่่�พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียถููกละเมิิดสิิทธิิ หรืือไม่่ได้้
รัับความเป็็นธรรม โดยผ่่านช่่องทางและกระบวนการที่่�บริิษััทกำำ�หนด

บริษิัทัจะรัับฟัังและดำำ�เนิินการกัับทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาพ โปร่่งใสและเป็็นธรรม โดยมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน
ที่่�เป็็นระบบและยุุติิธรรม ข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนจะถููกเก็็บรัักษาไว้้เป็็นความลัับของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผย “จรรยาบรรณ
กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน” ในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.seliccorp.com)

ในปีี 2567 ไม่่ปรากฎว่ากรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณ 
กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน จากช่่องทางการร้้องเรีียนที่่�บริิษััทกำำ�หนด บริิษััทไม่่พบว่่ามีีข้้อร้้องเรีียนจาก 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่อย่่างใด

136 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)
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6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และ 
ระบบการกำ�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�ำคัญในด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้จััดทำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
จริิยธรรมธุุรกิิจ รวมทั้้�งนโยบายและแนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และกำำ�หนดให้้มีีการทบทวน 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และได้้มีีการทบทวนปรัับปรุุงให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งในปีี 2567  
บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 ทบทวนปรับัปรุงุหลักัการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละข้อ้ปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดี ีซึ่่�งสอดคล้อ้งกับั 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจและเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน

2.	 ทบกวนปรัับปรุุงกฎบัตรคณะกรรมการบริิษัทัและคณะกรรมการชุุดย่่อยครอบคลุุมทุกุคณะ เพ่ื่�อกำำ�หนดความชััดเจน
ของขอบเขตความรัับผิิดชอบ

3.	 ทบทวนปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และนโยบายสำำ�คััญของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน

4.	 จััดให้้มีีการอบรมทบทวนในหััวข้้อ หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี จรรยาบรรณธุรกิิจ การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
เพื่่�อทบทวนความเข้้าใจในเรื่่�องดัังกล่่าว โดยพนัักงานทุุกคนจะต้้องทำำ�แบบทดสอบหลัังการอบรม

นอกจากนี้้� ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายเกี่่�ยวกัับการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล
และสิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููล ซึ่่�งครอบคลุุมทุุกภาคส่่วนที่่�บริิษััทมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า  
ผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เป็็นต้้น โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่นโยบายเกี่่�ยวกัับ
การรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลบนเว๊๊บไซต์์ของบริิษััท และได้้จััดการฝึึกอบรมภายในให้้แก่่พนัักงานทุุกคน รวมทั้้�งได้้ส่่งพนัักงาน 
ไปอบรมภายนอกในหลัักสููตรการบริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล

6.3.2 การปฎิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ
การปฐมนิเทศกรรมการบริษัท

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ จึึงจััดให้้มีีการแนะนำำ�แนวทางการดำำ�เนิินงาน 
ในภาพรวมของบริิษััท โครงสร้้างของบริิษััท บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
และโครงสร้้างการถืือหุ้้�น นอกจากนี้้�ยัังให้้ข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ  
เช่่น กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท โครงสร้้างองค์์กร ข้้อบัังคัับบริิษััท นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และนโยบายสำำ�คััญ 
ของบริิษััท เพื่่�อรัับทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

จากการที่่�บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ส่่งผลให้้ในปีี 2567 บริิษััทได้้รัับ
การประเมิินผลการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

1.	 บริิษัทัได้้รับัผลประเมินิการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีของบริิษัทัจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปี 2567 โดยสมาคมส่่งเสริิม
สถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD) ในระดับั “ดีีเลิิศ” (ระดับั 5 ดาว)

2.	 บริิษัทัได้้รับัการประเมินิคุุณภาพการประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 ได้้คะแนน 98 คะแนน ผลประเมิินอยู่่�ในระดัับ 
“ดีมีาก” โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 137
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หลักปฏิบัติ/หลักเกณฑ์ เหตุผล/แนวทางปฏิบัติ

คณะกรรมการบริษัททุกคนดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 
ไม่เกิน 5 แห่ง โดยนโยบายต้องไม่มีข้อยกเว้น

บริษัทได้มกีารทบทวนปรบัปรุงหลักการกำ�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและ
ได้กำ�ำหนดไว้อย่างชัดเจนว่า เพื่อไม่ให้กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
กรรมการบริษัทแต่ละคนจะต้องไม่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นเกินกว่าจำ�ำนวน 5 แห่ง

คณะกรรมการควรกำ�ำหนดนโยบายวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง 
ของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น

บริษัทยงัไม่ได้กำ�ำหนดจำ�ำนวนปีในการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการอสิระ  
ในกรณีที่กรรมการอิสระมีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจำ�ำเป็น 
ดงักล่าว ทัง้นีใ้นปี 2567 บริษัทไม่มกีรรมการอสิระซึง่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง 
กรรมการอิสระเกิน 9 ปี 

คณะกรรมการกำ�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าตลอดท้ังปี  
และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้า 
อย่างน้อย 5 วันทำ�ำการ

บริษัทได้มีการทบทวนปรับปรุงหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
และได้กำ�ำหนดไว้อย่างชัดเจนว่า คณะกรรมการบริษัทดูแลให้ม ี
การกำ�ำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า
ตลอดทัง้ปี และให้มกีารจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า
อย่างน้อย 5 วันทำ�ำการ 

3.	 บริิษัทัได้รั้ับคัดัเลือืกเข้า้สู่่�รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืนื SET ESG Ratings ปี ี2567 ระดับั A ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 4 โดยตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย

4.	 บริิษััทได้้รัับเลืือกเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนที่่�น่่าลงทุุนในกลุ่่�ม ESG Emerging ปีี 2567 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4  
โดยสถาบัันไทยพััฒน์์

5.	 บริิษััทได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่่�งเป็็นการต่่ออายุุ 
ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

6.	 บริิษััทได้้รัับเกีียรติิบััตรโครงการพััฒนานำำ�ร่องการจััดการขยะมููลฝอยที่่�ต้้นทางอย่่างยั่่�งยืืน (ขยะกำำ�พร้้า)  
โดยกรุุงเทพมหานคร ร่่วมกัับสถาบัันวิิจััยสภาวะแวดล้้อม จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

7.	 บริิษััทได้้รัับรางวััลหน่่วยงานส่่งเสริิมสุุขภาพการเงิินพนัักงานระดัับยอดเยี่่�ยม (5 ดาว) โครงการ Fin ดีี Happy Life 
โดยธนาคารแห่่งประเทศไทย

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560  
รวมถึึงได้้พิิจารณาการนำำ�หลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน (CG Code) มาปรัับใช้้ 
ตามความเหมาะสมของธุุรกิิจ โดยในปีี 2567 มีีเรื่่�องที่่�บริิษััทยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิหรืือยัังมิิได้้นำำ�หลัักการดัังกล่่าว ได้้รัับการ
พิจิารณาจากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งแล้ว้ เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการหรือืแนวทางปฏิบิัตัิิ
ที่่�เหมาะสมกัับหลัักปฏิิบััติิที่่�ดีีขององค์์กร รวมถึึงสอดคล้้องกัับบริิบทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังต่่อไปนี้้�
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7. โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�ำคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน 
และอื่นๆ
7.1 โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการ

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างทั้้�งในเรื่่�องขนาด  
องค์์ประกอบ สััดส่่วนกรรมการอิิสระ ให้้เหมาะสมและจำำ�เป็็นต่่อการนำำ�พาองค์์กรสู่่�วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�ได้้กำำ�หนด  
ให้้มีีโครงสร้้างการบริิหารที่่�ชััดเจน ถ่่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่างกััน และสามารถตรวจสอบได้้ มีีการมอบอำำ�นาจระหว่่าง 
คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และฝ่่ายจััดการที่่�ชััดเจน เพื่่�อช่่วยกลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำำ�คััญ มีีการกำำ�หนด
อำำ�นาจหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่า่งๆ และของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร และมีีเลขานุกุารบริษิัทั
ทำำ�หน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

โครงสร้้างการบริิหารจััดการของบริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ประกอบด้้วย 
คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ จำำ�นวน 6 คณะ ได้้แก่่

4. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย�างยั่งยืน

2. คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�ษัท

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

3. คณะกรรมการสรรหาและพ�จารณาค�าตอบแทน

5. คณะกรรมการ Group Management

6. คณะกรรมการบร�หาร
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและประโยชน์ของความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ  

(Board Diversity) ทั้้�งในเรื่่�องจำำ�นวนกรรมการ สััดส่่วนกรรมการของผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการอิิสระ กรรมการที่่�ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหาร โดยไม่่มีีนโยบายกีีดกััดทางเพศ ข้้อจำำ�กััดทางอายุุ ตลอดจนต้้องมีีความหลากหลายทั้้�งด้้านทัักษะของกรรมการ 
ที่่�ต้้องการจะสรรหา เป็็นบุุคคลที่่�มีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ มีีทัักษะทางวิิชาชีีพ ความเชื่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน  
และมีปีระสบการณ์์ที่่�เหมาะสมให้ส้อดคล้อ้งกับักลยุทุธ์์ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทั สาขาอาชีพีที่่�จำำ�เป็น็ในการบริหิารกิจิการ
ของบริิษัทั ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิารที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิ (ด้า้นเคมีภีัณัฑ์์) 
อย่่างน้้อย 1 คน และกรรมการที่่�มีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีการเงิิน อย่่างน้้อย 1 คน ดัังจะเห็็นได้้จากการประเมิิน
โครงสร้้างความหลายหลายทางทัักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Martrix) ของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารสููงสุุด
ของบริิษััท

โครงสร้างความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ  
(Board Skill Matrix and Diversity)

ความรับผิดชอบต�อสังคม

ความรับผิดชอบต�อสิ�งแวดล�อม

การพัฒนาอย�างยั่งยืน

การกำกับดูแลกิจการ

Mergeres and Acquisitons (M&A)

การประกันภัย

การวางแผนกลยุทธ�

การบร�หารความเสี่ยง

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ว�ทยาศาสตร�

ธุรกิจระหว�างประเทศ

การตลาด

การบร�หารทรัพยากรบุคคล

การบร�หารจัดการองค�กร

การตรวจสอบภายใน

การเง�น / การบัญชี / ภาษี

เศรษฐศาสตร�

ความปลอดภัย

เคมีภัณฑ� 

 ว�ศวกรรม

ESG Risk 10

3

4

3

3

5

3

9

4

6

5

5

3

5

8

2

5

5

4

5

6

การบร�หารจัดการธุรกิจการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย�างยั่งยืน เศรษฐศาสตร� การเง�น การบัญชี

ความรู�ในธุรกิจอ�ตสาหกรรม การอบรม
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จากองค์์ประกอบของกรรมการที่่�มีีความแตกต่่างในด้้าน คุุณสมบััติิ ความสามารถ ความเป็็นอิิสระ ทัักษะความชำำ�นาญ 
เพศ และอายุุ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการเปิิดกว้้างในการสรรหากรรมการ ในอัันที่่�จะช่่วยถ่่วงดุุลในการบริิหาร และให้้เป็็นไปตาม 
หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น และให้้เป็็นไปตามกฎหมาย นโยบาย วััตถุุประสงค์์  
และข้้อบัังคัับบริิษััท 

7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััท หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

และตามกฎหมายที่่�กำำ�หนด ในปีี 2567 บริิษััทมีีคณะกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 10 คน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ  
จำำ�นวน 6 คน สััดส่่วนกรรมการอิิสระคิิดเป็็น 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 60 ในจำำ�นวน 
กรรมการอิิสระเป็็นกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 คน และมีีกรรมการอิิสระที่่�เป็็นผู้้�หญิิง จำำ�นวน 2 คน โดยบริิษััทมีีกรรมการ
ที่่�เป็็นผู้้�หญิิงทั้้�งหมด จำำ�นวน 4 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 40 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ และมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  
จำำ�นวน 3 คน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 คน

นอกจากนี้้� โครงสร้้างของคณะกรรมการมีีความแตกต่า่ง
ในด้้านอายุุ โดยมีีกรรมการ จำำ�นวน 10 คน ประกอบด้้วย 
กรรมการที่่�มีีอายุุระหว่่าง 41-50 ปีี จำำ�นวน 5 คน และ 
อายุุ 51 ปีีขึ้้�นไป จำำ�นวน 5 คน 41 - 50 ป� 51 ป�ข�้นไป

5 คน5 คน

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

ชาย 6 คน
(สัดส่วนร้อยละ 60)

หญิง 4 คน
(สัดส่วนร้อยละ 40)

กรรมการ
ที่ไม�เป�นผู�บร�หาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่เป�นผู�บร�หาร

3 คน

2 คน

หญิงชาย

1 คน

1 คน

ชาย

1 คน

6 คน

2 คน

หญิงชาย

4 คน
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�ำนาจควบคุมบริษัท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย

ลำ�ำดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง

1. นายอัฒฑวุฒิ	 หิรัญบูรณะ •	 ประธานกรรมการ 
•	 กรรมการอิิสระ

2. นายณรงค์	 สุวัฒนพิมพ์ (1) •	 รองประธานกรรมการ 
•	 รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3. ผศ.ดร. พัทธนันท์	 เพชรเชิดชู •	 กรรมการอิิสระ 
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์	 โสณกุล •	 กรรมการอิิสระ 
•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
•	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5. นายพรพัฒน์	 กิจเจริญ •	 กรรมการอิิสระ 
•	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

6. นายอโณทัย	 อดุลพันธุ์ •	 กรรมการอิิสระ 
•	 กรรมการตรวจสอบ

7. นางวิลาวัลย์	 สงเจริญ •	 กรรมการอิิสระ 
•	 ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

8. นายเอก	 สุวัฒนพิมพ์ •	 กรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
•	 กรรมการ Group Management 
•	 กรรมการบริิหาร

9. นางสาวณัฐกาญจน์	 ธนาวดี •	 กรรมการ

10. นางอัญชลี	 สุวัฒนพิมพ์ •	 กรรมการ 
•	 ประธานกรรมการ Group Management
•	 ประธานกรรมการบริิหาร

หมายเหตุุ	 :	 (1)	นายณรงค์์ สุุวััฒนพิิมพ์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
			   ครั้้�งที่่� 1/2567 มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เป็็นต้้นไป 

โดยมีีนางสาวณััฐนพิิน วงศ์์รัฐัปัญัญา ทำำ�หน้า้ที่่�เลขานุุการบริิษัทั ซึ่่�งได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั 
ครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2566

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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กรรมการบริิษััทที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ

กรรมการสองในห้้าท่่านลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน พร้้อมประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท ได้้แก่่ นายณรงค์์ สุุวััฒนพิิมพ์์  
นายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์ นายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ นายอััฒฑวุุฒิิ หิิรััญบููรณะ และนางอััญชลีี สุุวััฒนพิิมพ์์

7.2.3 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริิษััทนอกจากจะมีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว 
ให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้วยความรับัผิดิชอบ ความระมัดัระวังั และความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ รวมทั้้�งต้้องปฏิบัิัติใิห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่ในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ก่่อนการดำำ�เนิินการ เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
และการซื้้�อหรืือขายสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือตามที่่�หน่่วยงานราชการอื่่�นๆ  
กำำ�หนด เป็็นต้้น

2.	 พิจิารณาอนุมุัตัิวิิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ นโยบายทางธุรุกิจิ เป้า้หมายแผนการดำำ�เนินิงาน กลยุทุธ์ท์างธุรุกิจิและงบประมาณ
ประจำำ�ปีีของบริิษััท และกำำ�กัับดููแลฝ่่ายบริิหารให้้ดำำ�เนิินการตามนโยบาย วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 พิจิารณาอนุุมัตัิแิต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีคุณุสมบััติแิละไม่่มีลีักัษณะต้้องห้้ามที่่�กำำ�หนดในพระราชบัญญััติบิริิษัทัมหาชนจำำ�กัด 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากออกตามวาระ

4.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิิสระตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ 
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ 
ของบริิษััทต่่อไป

5.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ  
อาทิิ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่� ง ยืืน คณะกรรมการ Group Management  
คณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นใด เพ่ื่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ของคณะกรรมการบริิษััทตามความเหมาะสม โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้าม ตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ 
ระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการชุุดย่่อย 
ของบริิษััทต่่อไป

6.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�งกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�มอบอำำ�นาจให้้ตามที่่�คณะกรรมการ 
เห็็นสมควร

144 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)
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7.	 พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทได้้

8.	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอำำ�นาจ  
เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจ และ/หรืือ ภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท
อาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้

9.	 พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  
และ/หรืือ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

10.	พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือ ประกาศ  
ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

11.	พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น  
และรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

12.	กำำ�กับัดููแลให้ม้ีกีารจัดัทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดููแลกิิจการ การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื และการต่อ่ต้า้น
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน จััดให้้มีีการสื่่�อสารในทุุกระดัับของบริิษััท และพิิจารณาทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

13.	กำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยพิิจารณาความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะส่่งไปเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม เพื่่�อควบคุุมการบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท และการทำำ�รายการต่่างๆ  
ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย และหลัักเกณฑ์์หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

14.	แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมเพื่่�อช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิษััท 
ในการปฏิิบััติิงานต่่างๆ เป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

15.	ทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และเมื่่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระ อาจได้้รัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้
เป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไปได้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริิษััทออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 
ของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับ 
ส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีีต่่อไป
ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุดนั้้�น เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระดัังกล่่าวแล้้ว 
กรรมการบริิษััทอาจพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท

กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการ ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลง 
เพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามกฎหมายเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อยกว่่า 
2 เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการ 
ที่่�เข้้ามาแทน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท เลืือกกรรมการบริิษััทที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม 1 คน เป็็นประธานกรรมการ

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท

1.	 กำำ�กัับ ติิดตามและดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ให้้เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์

2.	 เป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท และทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
และการประชุุมของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

3.	 ร่่วมกัับประธานกรรมการบริิหารและเลขานุุการบริิษััทกำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยดููแลให้้ 
เรื่่�องสำำ�คัญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม และดููแลให้้กรรมการบริิษััทได้้รัับข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ชััดเจน 
และทัันเวลาก่่อนการประชุุม เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทสามารถตััดสิินใจได้้อย่่างเหมาะสม

4.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่� ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่าง 
คณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตามนโยบาย 
ของบริิษััท

5.	 สนัับสนุุนและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�ง 
ดููแลให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีจริิยธรรม และการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ประธานกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิ
ที่่�เหมาะสม และต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพ่ื่�อให้้มีกีารถ่่วงดุุลอำำ�นาจ โดยแยกหน้้าที่่�การกำำ�กับดููแลและการบริิหารงานออกจาก
กัันอย่่างชััดเจน และกำำ�หนดไว้้ว่่าประธานกรรมการบริิษััทต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท 
และทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณา 
แต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และให้้มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดและมอบหมาย

การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ

คณะกรรมการบริิษัทัมีหีน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัให้เ้ป็น็ไปตามกฏหมาย วัตัถุปุระสงค์ ์และข้อ้บังัคับับริษิัทั 
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในการกำำ�กัับดููแลกรรมการจะต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการ
ตััดสิินใจในทางธุุรกิิจ และปฏิิบััติิในสิ่่�งที่่�ตนเองเชื่่�ออย่่างมีีเหตุุผลว่่าจะเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกฝ่่าย 

คณะกรรมการบริิษััทได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการไว้้อย่่างชััดเจน โดยมอบหมาย
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบให้้แก่่ฝ่่ายจััดการตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ ไปปฏิิบััติิให้้ประสบความสำำ�เร็็จ ตลอดจนบริิหารจััดการ
งานประจำำ�วันและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และกำำ�หนดให้้มีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานตามได้้รัับมอบหมายไว้้  
และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบ
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7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
โครงสร้้างและองค์์ประกอบคณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้้วย

1) คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 คน ดัังนี้้�

โดยมีีนางสาวณััฐนพิิน วงศ์์รััฐปััญญา ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษัทัมอบหมายให้้มีหีน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ  
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 สอบทานให้บ้ริษิัทัมีรีายงานทางการเงินิอย่า่งถูกูต้อ้งและเปิดิเผยอย่า่งเพียีงพอ  โดยการประสานงาน กับัผู้้�สอบบัญัชีี
และผู้้�บริิหารที่่�รับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งในรายไตรมาสและประจำำ�ปีประจำำ�ปีคณะกรรมการตรวจสอบ
อาจแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีีฯ สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดๆ ที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในระหว่่างการ 
ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทก็็ได้้ 

2.	 สอบทานให้้บริิษััท มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบที่่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลโดยสอบทาน 
ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน

3.	 พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี  
โดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากรและปริิมาณงานตรวจสอบของสำำ�นัักงานสอบบััญชีีนั้้�น 

4.	 พิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท ในกรณีีที่่�เกิิดรายการที่่�เกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้องครบถ้้วน 

5.	 ทบทวนนโยบายการบริิหารทางการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของผู้้�บริิหาร 
และทบทวนร่่วมกัับผู้้�บริิหารของบริิษััท ในรายงานสำำ�คััญๆ ที่่�ต้้องเสนอต่่อสาธารณชนตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

ลำ�ำดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง

1. ผศ.ดร. พัทธนันท์	 เพชรเชิดชู (1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายอโณทัย	 อดุลพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายพรพัฒน์	 กิจเจริญ กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ	 :	 (1)	คณะกรรมการตรวจสอบ มีีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่่าน ที่่�มีีความรู้้�ทางด้้านการสอบทานบััญชีีและการเงิิน ได้้แก่่ ผศ.ดร.พััทธนัันท์์ เพชรเชิิดชูู  
			ซึ่่�   งจบการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก สาขาบััญชีี จากมหาวิิทยาลััยแมนเชสเตอร์์ ประเทศอัังกฤษ
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6.	 จัดัทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษัทั ซึ่่�งรายงานดัังกล่า่ว
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดัังกล่่าวควรประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับกระบวนการจััดทำำ�และการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทางการเงิินของบริิษััทถึึงความถููกต้้อง 
ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 

•	 เหตุุผลที่่�เชื่่�อว่่าผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท มีีความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง 

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 

•	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

7.	 คณะกรรมการตรวจสอบควรจััดให้้มีีการประชุุม เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องต่่างๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย ดัังต่่อไปนี้้�

•	 การพิิจารณางบการเงิินและรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง หลัักการบััญชีีและวิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีี การปฏิิบััติิตาม
มาตรฐานการบัญัชี ีการดำำ�รงอยู่่�ของกิจิการ การเปลี่่�ยนแปลงทางนโยบายที่่�สำำ�คัญัรวมถึงึเหตุผุลของฝ่่ายจัดัการ
เกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดนโยบายบััญชีี ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเผยแพร่่แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป 

•	 สอบทานระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการปฏิบัิัติติามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รัปัชันั ตลอดจน
แนวปฏิิบััติิฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	 การพิิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี (Audit Plan) ของบริิษััท ขั้้�นตอนการประสานงานของ
แผนการตรวจสอบที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ และการประเมิินผลการตรวจสอบร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี 
คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงึขอบเขตการตรวจสอบที่่�ได้ว้างแผนไว้ ้เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่แผนการตรวจสอบ
ดัังกล่่าวจะช่่วยให้้ตรวจพบการทุุจริิตหรืือข้้อบกพร่่องต่่างๆ ของระบบการควบคุุมภายใน 

•	 การพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน ถึึงปััญหาหรืือข้้อจำำ�กััดที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการตรวจสอบ และทบทวน 
การปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน 

•	 การพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีถึึงปััญหาหรืือข้้อจำำ�กััดที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตรวจสอบงบการเงิิน 

•	 การพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีว่่าได้้มีีการวางแผนเพื่่�อทบทวนวิิธีีการและการควบคุุม
การประมวลข้้อมููลทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และสอบถามเกี่่�ยวกัับโครงการรัักษาความปลอดภััยโดยเฉพาะเพื่่�อป้้องกััน
การทุุจริิตหรืือการใช้้คอมพิิวเตอร์์ไปในทางที่่�ผิิดโดยพนัักงานบริิษััทหรืือบุุคคลภายนอก 

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 

•	 การปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

•	 การพิิจารณาประเมิินผลตนเองกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

8.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ 

9.	 ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและพิิจารณาความดีีความชอบ  และการลงโทษหััวหน้้าหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน
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10.	สอบทานกัับฝ่่ายบริิหารในเรื่่�องนโยบายและความเพีียงพอในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญของบริิษััท 

11.	ทบทวนนโยบายการบริิหารทางการเงิินของบริิษััท

12.	รายงานภารกิิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท

13.	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย และด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

14.	ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

อำำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายในขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.	 เชิิญกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััท มาร่่วมประชุุมหรืือชี้้�แจง หรืือตอบข้้อซัักถามในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ 
กิิจการและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมทุุน และโครงการร่่วมทุุน ที่่�อยู่่�ในขอบเขตหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.	 ปรึึกษาหารือืผู้้�เชี่่�ยวชาญหรือืที่่�ปรึึกษาของบริษิัทั (ถ้า้มี)ี หรือืจ้า้งที่่�ปรึึกษาหรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก ในกรณีทีี่่�จำำ�เป็น็
ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

4.	 ตรวจสอบและสอบสวนตามที่่�จำำ�เป็น็ในเรื่่�องต่า่งๆ ตลอดจนร้อ้งขอข้อ้มูลูของบริษิัทั ตามที่่�จำำ�เป็น็เพื่่�อให้ก้ารปฏิิบัตัิงิาน
ภายใต้้หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีีกำำ�หนดไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี นัับจากวัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง  
โดยกรรมการตรวจสอบที่่�หมดวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่อีีกได้้ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 
เห็็นสมควร

2) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการ จำำ�นวน 3 คน  

โดยมีีประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

โดยมีีนางสาวณััฐนพิิน วงศ์์รััฐปััญญา เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ลำ�ำดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง

1. นายพรพัฒน์	 กิจเจริญ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. ผศ.ดร. พัทธนันท์	 เพชรเชิดชู กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์	 โสณกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 พิิจารณาสอบทาน และนำำ�เสนอนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิ

2.	 พิิจารณาสอบทานและให้้ความเห็็นชอบความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อรัับทราบ

3.	 กำำ�กัับดููแลกิิจการการพััฒนาและการปฏิิบััติิตามนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้กลุ่่�ม
บริิษััทฯ มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กรและมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อติิดตามความเสี่่�ยงที่่�มีสาระสำำ�คัญ และดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า  
องค์์กรมีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

5.	 ประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ และมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็น 
ผู้้�สอบทานเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการนำำ� 
ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิตามทั่่�วทั้้�งองค์์กร

6.	 รายงานคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและและการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญอย่่างสม่ำำ��เสมอ

7.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษากัับคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง Risk Management Steering Committee)  
และ/หรืือ หน่่วยงาน และ/หรืือ คณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งพิิจารณาแนวทางที่่�เหมาะสม 
ในการแก้้ไขข้้อมููลต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยง

8.	 พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งอนุกุรรมการและ/หรือืบุคุลากรเพิ่่�มเติมิหรือืทดแทนในคณะอนุกุรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และ/หรือื 
หน่ว่ยงาน และ/หรืือ คณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการบริิหารความเสี่่�ยงตามความเหมาะสม รวมทั้้�งกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบ เพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินการตามวััตถุุประสงค์์

9.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหาร และ/หรืือหน่่วยงาน และ/หรืือผู้้�ตรวจสอบภายใน และ/หรืือผู้้�สอบบััญชีี จะต้้องรายงานหรืือนำำ�เสนอข้้อมููล 
และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อสนับัสนุนุการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
ให้้บรรลุุตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี 

2.	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้อีีกตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 
เห็็นเหมาะสม

3.	 นอกเหนืือจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามข้้อ 1 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะพ้้นตำำ�แหน่่งเมื่่�อลาออก  
หรืือคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

4.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิม เพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินการ 
ตามวัตัถุปุระสงค์์ หรืือเพ่ื่�อทดแทนกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�พ้นจากตำำ�แหน่่งตามข้้อ 1 หรืือ 3 ได้้ โดยบุคุคลที่่�ได้้รับั 
การแต่่งตั้้�งเข้้ามาทดแทนตามข้้อ 3 จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
ที่่�จะแทนเท่่านั้้�น
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3) คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการ จำำ�นวน 3 คน  

โดยมีีประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ และมีีกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 2 คน คิิดเป็็น  
2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ดัังนี้้�

โดยมีีนางสาวณััฐนพิิน วงศ์์รััฐปััญญา เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ด้านการสรรหา

1.	 กำำ�หนดวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ขององค์์กร โดยการกำำ�หนดคุุณสมบััติิและความรู้้�ความชำำ�นาญแต่่ละด้้านที่่�ต้้องการให้้มีี 

2.	 สรรหากรรมการ เมื่่�อถึึงวาระที่่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการใช้้บริิษััทภายนอก 
ช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณาจากบุุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคล 
ที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น

3.	 พิิจารณารายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิ 
ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยใช้้ Board Skill Matrix ประกอบการพิิจารณา

4.	 ตรวจสอบว่่าบุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 ดำำ�เนิินการทาบทามบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลดัังกล่่าว 
มีีความยิินดีีที่่�จะมารัับตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา 
แต่่งตั้้�ง

7.	 พิจิารณาสรรหาผู้้�บริหิารระดับัสููง* หรืือตำำ�แหน่่งที่่�มีคีวามสำำ�คัญ เช่น่ เลขานุุการบริิษัทั เป็น็ต้้น ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท

8.	 พิิจารณาความเหมาะสมของแผนอััตรากำำ�ลัง (Head Count) ของบริิษััทในแต่่ละปีีงบประมาณ รวมถึึงการเพิ่่�ม 
หรืือยกเลิิกหน่่วยงานระดัับฝ่่ายของบริิษััท

ลำ�ำดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง

1. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์	 โสณกุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายพรพัฒน์	 กิจเจริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายเอก	 สุวัฒนพิมพ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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ด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน

9.	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง* เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม โดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ใน
อุตุสาหกรรมเดียีวกับับริิษัทัฯ และกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์ให้เ้หมาะสมเพ่ื่�อให้เ้กิิดผลงานตามที่่�คาดหวังั ให้ม้ีคีวามเป็็นธรรม 
และเป็็นการตอบแทนบุุคคลที่่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทฯ ประสบผลสำำ�เร็็จ

10.	ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่า่ตอบแทนทุุกประเภท เช่่น ค่า่ตอบแทนประจำำ� ค่า่ตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงาน ค่า่ตอบแทน
โครงการสะสมหุ้้�นสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน (Employment Joint Investment Program: EJIP)  
และค่่าเบี้้�ยประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาดธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
และความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�บริิษััทฯ ต้้องการ 

11.	พิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููง*  
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

12.	กำำ�หนดค่า่ตอบแทนประจำำ�ปีขีองกรรมการ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร กรรมการบริหิารสายงาน และผู้้�บริหิารระดับัสูงู* 
ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายได้้พิิจารณาไว้้ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�ออนุุมััติิค่่าตอบแทนของกรรมการ 
ผู้้�จััดการ กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููง สำำ�หรัับค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท ให้้คณะกรรมการ
บริิษััทนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

13.	พิิจารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีีที่่�มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการและพนัักงาน  
โดยยึึดหลัักให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพ่ื่�อให้้เกิิด 
การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง 

14.	พิิจารณากรอบความเหมาะสมของโบนััสประจำำ�ปีี และค่่าเบี้้�ยประชุุม

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1.	 คณะกรรมการสรรหาฯ มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี ในที่่�นี้้�หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่่างการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง และการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีถััดไป 

2.	 คณะกรรมการสรรหาฯ มีวีาระการปฏิิบัติัิงานตามวาระของการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทัฯ โดยกรรมการสรรหาฯ  
ที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกได้้

3.	 กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาฯ ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ ที่่�มีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการสรรหาฯ เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการสรรหาฯ  
มีีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรนี้้�

4.	 บุุคคลที่่�เข้้ามาแทนตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�ว่างลง จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระ 
ที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

152 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



4) คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย กรรมการ  

จำำ�นวน 4 คน โดยมีีประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

โดยมีีนางสาวณััฐนพิิน วงศ์์รััฐปััญญา เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

1.	 กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Corporate Governance and Sustainability 
Development Policy) นโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น (Anti-Corruption Policy) รวมทั้้�งนโยบายและข้อ้กำำ�หนด
ด้้านจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทให้้อยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ
บริิษััท รวมถึึงหน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิ ิและใช้เ้ป็น็แนวทางในการปฏิบิัตัิิ
ที่่�ดีีขององค์์กร

2.	 กำำ�กัับดููแล นำำ�เสนอนโยบาย และแนวทางการส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
และมีีความรัับผิิดชอบให้้เป็็นไปตามกรอบหลัักเกณฑ์์ของนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิที่่�ดีตามข้้อกำำ�หนดจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร พนักังาน และลูกูจ้้างของบริิษัทัเพ่ื่�อพัฒันาและยกระดับัระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริิษัทัสู่่�มาตรฐานสากล

3.	 พิจิารณา ทบทวน และปรับัปรุงุนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ และนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น อย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
เพ่ื่�อให้้นโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการ และนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมทั้้�งนโยบายและข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม
และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง
ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย หลักัเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคับัต่่างๆ รวมทั้้�งข้้อเสนอของผู้้�ถือืหุ้้�นเกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี

ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

4.	 กำำ�หนดให้ม้ีกีารติดิตามและประเมินิผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของกรรมการ และฝ่่ายบริหิารของบริิษัทัตามแนวทางนโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี และมีีการประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีทุุกปีี เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท  
พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอความเห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�จำำ�เป็็น  

5.	 ศึึกษาและจััดทำำ�ร่างนโยบาย ตลอดจนคู่่�มือต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีที่่�ชััดเจน เป็็นรููปธรรม  
และสอดคล้้องกับัการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัภายใต้้กรอบของกฎหมาย มติคิณะรัฐัมนตรีี หลักัเกณฑ์์ ระเบียีบ และข้้อบังัคับั 
ที่่�เป็็นปััจจุุบัันขององค์์กรที่่�ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล ตลอดจนแนวทางในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานสากล

ลำ�ำดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง

1. นางวิลาวัลย์	 สงเจริญ ประธานกรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. นายเอก	 สุวัฒนพิมพ์ กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3. หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์	 โสณกุล กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

4. นายพรพัฒน์	 กิจเจริญ กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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6.	 ปรึึกษาหารืือกัับที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไป
ตามวััตถุุประสงค์์ของกฎบััตรนี้้� 

7.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  

8.	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  ร่่วมกัับคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อสรุุปผลความเสี่่�ยงด้้าน
การทุจุริิตคอร์์ปชั่่�น ที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นในแต่่ละกระบวนการอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งเสนอมาตรการป้้องกัันแก้้ไขที่่�เหมาะสม

9.	 รัับแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนจากผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นโดยตรง ผ่่านจดหมาย
อิเิล็็กทรอนิิกส์ข์องบริิษัทั รวมทั้้�ง พิจิารณาสอบสวนและตััดสินิ เบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�น
และตอบกลัับผู้้�ร้้องเรีียน

10.	กำำ�กัับและดููแลหน่่วยงานที่่�ดููแลด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชั่่�นของบริิษััท

ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

11.	กำำ�หนดนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในภาพรวมขององค์์กร ครอบคลุุมมิิติิ ESG มิิติิด้้านเศรฐกิิจ มิิติิด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม และมิิติิด้้านสัังคม การกำำ�กัับดููแลกิิจการ รวมทั้้�งติิดตามการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย

12.	กำำ�หนดนโยบาย และแผนการดำำ�เนิินงาน ด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social  
Responsibility: CSR) ของบริิษััทเพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทให้้ความเห็็นชอบ และกำำ�กัับดููแลติิดตาม 
การดำำ�เนิินงาน โดยให้้คณะทำำ�งานด้้านกิิจกรรม CSR จััดทำำ�รายงานด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
(CSR) นำำ�เสนอคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิษััท 

13.	กำำ�หนดนโยบาย และแผนการดำำ�เนิินงาน ด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม การบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ โดยคำำ�นึึงถึึงการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ 
และการปรัับตััวเพื่่�อรองรัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยมุ่่�งสู่่�สังคมคาร์์บอนต่ำำ��ตลอดจน
ติิดตามการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของบริิษััท 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

1.	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี หรืือเทีียบเท่่ากัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ของตนในเวลานั้้�น หนึ่่�ง (1) ปีี หมายถึึง ระยะเวลาระหว่่างการประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งไปจนถึึง 
การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นในปีีถััดไป กรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้วอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ได้้อีีก เว้้นแต่่คณะกรรมการบริิษััทจะมีีมติิเป็็นอย่่างอื่่�น

2.	 ในกรณีทีี่่�กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีรีายใดพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ก่อ่นครบวาระ ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัแต่ง่ตั้้�งกรรมการ
แทนภายในสาม (3) เดืือนนัับจากวัันที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง โดยให้้กรรมการที่่�เข้้ามาแทนมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับ 
วาระที่่�เหลืือของกรรมการที่่�ตนเข้้าทำำ�หน้้าที่่�แทน หรืือเทีียบเท่่ากัับวาระที่่�เหลืือในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของตน
ในเวลานั้้�น ตามแต่่คณะกรรมการจะเห็็นสมควร นอกเหนืือจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรนี้้�แล้้ว  
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนยัังพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ของที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับบริิษััท

3.	 นอกเหนืือจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรนี้้�แล้้ว คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการฯ ยัังพ้้นจาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับบริิษััท
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5) คณะกรรมการ Group Management
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการ Group Management ประกอบด้้วย กรรมการ จำำ�นวน 2 คน ดัังนี้้�

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ Group Management

1.	 มีีหน้้าที่่�ในการบริิหารกิิจการของบริิษััทฯและบริิษััทในเครืือ ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์การประกอบกิิจการ 
ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในการบริิหารกิิจการของบริิษััทฯและบริิษััทในเครืือดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นไปตามนโยบาย ข้้อบัังคัับ  
หรืือคํําสั่่�งใดๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกํําหนด นอกจากนี้้� มีีหน้้าที่่�ในการพิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องต่่างๆ ที่่�จะนํําเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรืือให้้ความเห็็นชอบ

2.	 จััดทํําวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ ทิิศทางของธุุรกิิจ นโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง แผนการดููแลเรื่่�อง 
ความเสี่่�ยง แผนการลงทุุน แผนการดํําเนิินงาน และงบประมาณของบริิษััท และบริิษััทในเครืือ เพื่่�อนํําเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 กำำ�กัับดููแล ตรวจสอบการทำำ�งาน ติิดตามการดํําเนิินนโยบายและแนวทางการบริิหารงานด้้านต่่างๆ และระบบต่่างๆ 
ของบริิษััท และบริิษััทในเครืือ ให้้เป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และบรรลุุ 
เป้้าหมายขององค์์กร 

4.	 มีีอํํานาจพิิจารณาอนุุมััติิเฉพาะกรณีีหรืือการดํําเนิินการใดๆ อัันเป็็นปกติิธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทในเครืือภายใต้้
วงเงิินหรืืองบประมาณประจํําปีีตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทและมีีอํํานาจดํําเนิินการ ตามที่่�กํําหนดไว้้
ตามตารางอํํานาจดํําเนิินการ

5.	 รายงานผลการดํําเนิินงานในเรื่่�องต่่างๆ และภายในกํําหนดเวลา

6.	 ในการออกเสีียงของกรรมการในการประชุุม ให้้กรรมการแต่่ละคนมีีสิิทธิิออกเสีียงได้้ท่่านละ 1 เสีียง ในกรณีีที่่�เสีียง 
เท่่ากััน ให้้ประธานฯ มีีสิิทธิิออกเสีียงชี้้�ขาดอีีก 1 เสีียง

7.	 การลงมติิในเรื่่�องใดของ Group Management Committee จํําต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
ของจํํานวนเสีียงทั้้�งหมดขององค์์ประชุุมในคราวการประชุุมเพื่่�อลงมติินั้้�น

8.	 ให้้มีีการประชุุมตามความจํําเป็็นและเหมาะสม กรรมการเพีียงท่่านใดท่่านหนึ่่�งจะเรีียกให้้มีีการประชุุมเป็็นกรณีีพิิเศษ
ต่่างหากจากการประชุุมตามปกติิก็็ ได้้ แต่่ทั้้�งนี้้� ต้้องบอกกล่่าววาระการประชุุมล่่วงหน้้าแก่่กรรมการอื่่�นๆ ในระยะเวลา
ตามสมควร และเพีียงพอแก่่การทํําหน้้าที่่�กรรมการในการพิิจารณาวาระการประชุุมนั้้�นๆ

9.	 แต่่งตั้้�งคณะทํํางาน และ/หรืือบุุคคลใดๆ เพื่่�อทํําหน้้าที่่�กลั่่�นกรองงานที่่�จะนํําเสนอ หรืือเพื่่�อให้้ดํําเนิินงานใดๆ อัันเป็็น
ประโยชน์ต่อ่การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� หรือืเพ่ื่�อให้ด้ํําเนินิการใดๆ แทน ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายภายในขอบเขตแห่่งอํํานาจหน้า้ที่่�
ของคณะกรรมการ Group Management ก็็ได้้

ลำ�ำดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง

1. นางอัญชลี	 สุวัฒนพิมพ์ ประธานกรรมการ Group Management

2. นายเอก	 สุวัฒนพิมพ์ กรรมการ Group Management

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 155

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



10.	ให้้มีีอํํานาจในการมอบอํํานาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบ 
อํํานาจช่่วง และ/หรืือ การมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตแห่่งการมอบอํํานาจ ตามหนัังสืือมอบอํํานาจ 
ที่่�ให้้ไว้้ และ/หรืือ เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกํําหนด หรืือคํําสั่่�งที่่�คณะกรรมการ บริิษััทได้้กํําหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� การมอบหมาย 
อํํานาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ Group Management นั้้�น จะต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบ 
อํํานาจ หรืือมอบอํํานาจช่่วงที่่�ทํําให้้คณะกรรมการ Group Management หรืือ ผู้้�รัับมอบอํํานาจจากคณะกรรมการ 
Group Management สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศ 
คณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุน หรืือประกาศคณะกรรมการกํํากัับ หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) อาจมีีส่ว่นได้้เสีีย 
หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจ มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััท หรืือบริิษััทในเครืือ

11.	กำำ�กัับดููแลประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / Chief Executive Officer (CEO) และผู้้�บริิหารที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััท เพื่่�อดููแล
กิิจการของบริิษััทย่่อย และบริิษััทในเครืือ รวมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ� และช่่วยดููแลให้้ปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษััท

12.	เสนอรายชื่่�อผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้�ความสามารถให้้เข้้ามาในกลุ่่�ม Selic strategic think tank และช่่วยคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee: NRC) เสนอและร่่วมจััดทำำ�  
Succession Plan ของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ Group Management

กรรมการ Group Management จะหมดวาระลง เมื่่�อเสีียชีีวิิต ลาออก หรืือคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้ออก

6) คณะกรรมการบริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วย กรรมการและผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 4 คน ดัังนี้้�

ลำ�ำดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง

1. นางอัญชลี	 สุวัฒนพิมพ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายเอก	 สุวัฒนพิมพ์ (1) กรรมการบริหาร

3. นายเก่ง	 สุวัฒนพิมพ์ กรรมการบริหาร

4. นางสาวอัญญมณี	 ธัญพงศ์พฤฒิ (2) กรรมการบริหาร

โดยมีีนางสาวณััฐนพิิน วงศ์์รััฐปััญญา เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร 

หมายเหตุุ	 :	 (1)	นายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เป็็นต้้นไป ตามมติิที่่�ประชุุม 
			   คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 แทนนางสาวยุุวดีี เอี่่�ยมสนธิิทรััพย์์ ที่่�ลาออก
		  (2)	นางสาวอััญญมณีี ธััญพงศ์์พฤฒิิ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2567 เป็็นต้้นไป ตามมติิ 
			ที่่�   ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2567 แทนนางสาวนิิดา เที่่�ยงธรรม ที่่�ลาออก
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ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

1.	 คณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�ในการบริิหารกิิจการของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์การประกอบกิิจการ 
ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในการบริิหารกิิจการของบริิษััท ดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นไปตามนโยบาย ข้้อบัังคัับ หรืือคำำ�สั่่�งใดๆ  
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด นอกจากนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�ในการพิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องต่่างๆ  
ที่่�จะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรืือให้้ความเห็็นชอบ

2.	 จััดทำำ�วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ ทิิศทางของธุุรกิิจ นโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง แผนการดำำ�เนิินงาน  
และงบประมาณของบริิษััท และบริิษััทย่่อย เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 ตรวจสอบ ติิดตามการดำำ�เนิินนโยบายและแนวทางการบริิหารงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามที่่� 
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิเฉพาะกรณีีหรืือการดำำ�เนิินการใดๆ อัันเป็็นปกติิธุุรกิิจของบริิษััท ภายใต้้วงเงิิน 
หรืืองบประมาณประจำำ�ปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการตารางอำำ�นาจดำำ�เนิินการ 
ที่่�กำำ�หนดไว้้

5.	 ให้้คณะกรรมการบริิหารรายงานผลการดำำ�เนิินงานในเรื่่�องและภายในกำำ�หนดเวลา

6.	 ในการออกเสีียงของกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ให้้กรรมการแต่่ละคนมีีสิิทธิิออกเสีียงได้้คนละ  
1 เสีียง ในกรณีีที่่�เสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานกรรมการบริิหารมีีสิิทธิิออกเสีียงชี้้�ขาดอีีก 1 เสีียง

7.	 การลงมติิในเรื่่�องใดของคณะกรรมการบริิหาร จำำ�ต้องได้้เสีียงเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมด 
ขององค์์ประชุุมในคราวการประชุุมเพื่่�อลงมติินั้้�น 

8.	 ให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม อย่่างน้้อยไตรมาสละหนึ่่�งครั้้�ง กรรมการเพีียง
ท่่านใดท่่านหนึ่่�งจะเรีียกให้้มีีการประชุุมเป็็นกรณีีพิิเศษต่่างหากจากการประชุุมปกติิก็็ ได้้ แต่่ต้้องบอกกล่่าววาระ 
การประชุุมล่่วงหน้้าแก่่กรรมการอื่่�นในระยะเวลาตามสมควร และเพีียงพอแก่่การทำำ�หน้้าที่่�กรรมการในการพิิจารณา
วาระการประชุุมนั้้�น

9.	 คณะกรรมการบริิหารจะแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน และ/หรืือ บุุคคลใดๆ เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กลั่่�นกรองงานที่่�นำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิหาร หรืือเพื่่�อให้้ดำำ�เนิินงานใดๆ อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร  
หรืือเพื่่�อให้้ดำำ�เนิินการใดๆ แทน ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหารภายในขอบเขตแห่่งอำำ�นาจหน้้าที่่� 
ของคณะกรรมการบริิหารก็็ได้้

10.	ให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบ 
อำำ�นาจช่่วง และ/หรืือการมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตแห่่งการมอบอำำ�นาจตามหนัังสืือมอบอำำ�นาจที่่�ให้้ไว้้ 
และ/หรืือ เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจ
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจ 
ช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการ 
ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน หรืือประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ  
หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหารจะหมดวาระลง เมื่่�อเสีียชีีวิิต ลาออก หรืือคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้ออก

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 

7.4.1 รายชื่อและตําแหน่งของผู้บริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารระดัับสููง จำำ�นวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ลำ�ำดับ รายชื่อผู้บริหาร ตำ�ำแหน่ง

1. นายณรงค์ 	 สุวัฒนพิมพ์ รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

2. นางสาวเรวดี	 อมรสมานลักษณ์ (1) Finance Director

3. นายเก่ง	 สุวัฒนพิมพ์ Operation Director 

4. นางสาวอัญญมณี	 ธัญพงศ์พฤฒิ (2) Commercial Director

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร
บริิษััทได้้กำำ�หนดตััวชี้้�วัดผลการปฏิิบััติิงาน (Company KPIs) ซึ่่�งเป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินผลปฏิิบััติิงานของ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยประกอบด้้วยตััวชี้้�วัดผลปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ อาทิิ ตััวชี้้�วัดผลตอบแทน
ทางการเงิิน (เช่่น รายได้้จากการขาย กำำ�ไรสุุทธิิ) ตััวชี้้�วััดด้้านคุุณภาพสิินค้้า (เช่่น ข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า) ตััวชี้้�วัดด้้านการ 
ทำำ�วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อให้้ได้้สิินค้้าตรงตามความต้้องการของลููกค้้า (เช่่น การสร้้างผลิิตภััณฑ์์ถููกต้้องในครั้้�งแรก) ตััวชี้้�วัด 
การดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (เช่่น การช่่วยปกป้้องรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม) และตััวชี้้�วัดการดำำ�เนิินงานอย่่างปลอดภััย  
(เช่่น การควบคุุมอััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุ) ความสำำ�เร็็จของตััวชี้้�วััดผลปฏิิบััติิงานเหล่่านี้้� สะท้้อนถึึงค่่าตอบแทนระยะสั้้�น 
และระยะยาวสำำ�หรัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง ซึ่่�งบริิษััทมีีความโปร่่งใสและมีีกระบวนการที่่�เหมาะสม 
ในการพิิจารณาค่่าตอบแทน

ค่่าตอบแทนระยะสั้้�นประกอบด้้วย เงิินเดืือน และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ 

ส่่วนค่่าตอบแทนระยะยาว (เช่่น โบนััส ขึ้้�นอยู่่�กัับผลงานระยะยาว) จะมอบให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง ตลอดระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

หมายเหตุุ	 :	 (1)	นางสาวเรวดีี อมรสมานลัักษณ์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง Finance Director มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2567 เป็็นต้้นไป
		  (2)	นางสาวอััญญมณีี ธััญพงศ์์พฤฒิิ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง Commercial Director มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 มกราคม 2567 เป็็นต้้นไป

คำำ�นิิยาม	 :	 “ผู้้�บริิหาร” ของประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิิยามในประกาศ 
		  เกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�งที่่�มีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ผู้้�บริิหาร หมายความถึึง ผู้้�จัดการ หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหาร 
		สี่่�  รายแรกนัับต่่อจากผู้้�จััดการลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารรายที่่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึง  
		ผู้้�ดำำ�  รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า
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7.4.3 จํํานวนค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร
ในปีี 2567 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย เงิินเดืือน และโบนััสของผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 4 คน รวมจำำ�นวน  

12.03 ล้้านบาท และค่่าตอบแทนอื่่�น ดัังนี้้�

1. กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

บริิษััทได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหาร โดยบริิษััทได้้สมทบในอััตราส่่วน ร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือน  
โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้จ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร 4 ราย รวมจำำ�นวน 0.36 ล้้านบาท

2. โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP)

บริิษััทได้้จััดให้้มีีโครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP) จำำ�นวน 4 โครงการ เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจในการปฏิิบััติิ
งานและร่่วมทำำ�งานกัับบริิษััทในระยะยาว โดยแต่่ละโครงการมีีระยะเวลา 7 ปีี รายละเอีียดตามหััวข้้อ ค่่าตอบแทนกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร บริิษััทจะหัักเงิินเดืือนผู้้�บริิหารร้้อยละ 10-15 และบริิษััทได้้จ่่ายเงิินสมทบอีีกในอััตราร้้อยละ 100 ของเงิินเดืือน 
ผู้้�บริิหารเช่่นกััน ในปีี 2567 มีีผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน 4 ราย บริิษััทได้้จ่่ายเงิินสมทบ รวมจำำ�นวน 0.41 ล้้านบาท

7.4.4 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง Succession Plan
คณะกรรมการบริิษััทต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทมีีการคััดสรรบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งงาน

บริิหารที่่�สำำ�คัญในทุุกระดับัอย่่างเหมาะสม การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง จะเป็น็ไปตามกระบวนการ
สรรหาที่่�มีีการพิิจารณาบุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอก ทั้้�งนี้้� ได้้กำำ�หนดให้้มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) 
ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมด้้านอััตรากำำ�ลัังและความพร้้อม 
ด้้านศัักยภาพของบุุคลากร ให้้สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คัญขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตรงตามวััตถุุประสงค์์ 
และรองรัับการเจริิญเติิบโตของบริิษััทได้้อย่่างยั่่�งยืืน

การวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน เป็็นกระบวนการสรรหาและเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากรที่่�มีีความโดดเด่่น (Talent) 
ภายในองค์์กรให้้สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คัญขององค์์กร (Key Positions) เมื่่�อตำำ�แหน่่งนั้้�นได้้ว่่างลง เนื่่�องจากการ 
เกษีียณอายุุการทำำ�งาน การครบวาระ การลาออก หรืืออื่่�นๆ เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานและการบริิหารจััดการองค์์กรมีี 
ความต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ โดยผ่่านกระบวนการพััฒนาบุุคลากรอย่่างเป็็นระบบ และเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากร
ทั้้�งทางด้้านความรู้้� ทัักษะความสามารถที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญขององค์์กร

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งของตำำ�แหน่่งงานที่่�ต้้องวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน  
(Succession Plan) กำำ�หนดคุุณสมบััติิของบุุคลากรเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการสรรหาและพััฒนาบุุคลากร มีีการประเมิิน 
ความสามารถและศัักยภาพของบุุคลากร และมีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้กระบวนการพััฒนาผู้้�สืืบทอดเป็็นไป 
ตามวััตถุุประสงค์์ 
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7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีบุุคลากรทั้้�งหมด 126 คน  ซึ่่�งเป็็นพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด โดยมีีรายละเอีียดจำำ�แนก

ตามแผนก ดัังนี้้�

แผนก จำ�ำนวน (คน)

แผนกบัญชีและการเงิน 8

แผนกขาย 9

แผนกบุคคลและธุรการ 9

แผนกจัดซื้อ 2

แผนกไอที 2

แผนกผลิต 41

แผนกวางแผน 3

แผนกซ่อมบำ�ำรุง 5

แผนกควบคุมคุณภาพ 10

แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 12

แผนกคลัังสิินค้้าและจััดส่่ง 18

แผนกช่างเทคนิค 3

สำ�ำนักบริหาร 4

บุคลากรทั้งหมด 126
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ค่าตอบแทนพนักงาน
บริิษััทได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานบริิษััท ในปีี 2567 รวมจำำ�นวน 61.68 ล้้านบาท ซึ่่�งผลตอบแทนดัังกล่่าว  

ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เงิินโบนััส เงิินช่่วยเหลืือพิิเศษ เงิินประกัันสัังคม เงิินสมทบทุุน 
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และโครงการพนัักงานร่่วมลงทุุน (EJIP)  

สำำ�หรัับปีี 2567 สััดส่่วนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย เท่่ากัับ 44 : 56  และมีีสััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงานหญิิง 
ต่่อพนัักงานชาย เท่่ากัับ 42 : 58

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริิษััทและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงานซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้วตามพระราชบัญญััติิกองทุุน 

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 โดยหัักจากเงิินเดืือนของพนัักงานเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 2-15 บริิษััทจ่่ายเงิินสมทบเข้้า 
กองทุุนฯ ในอััตราร้้อยละ 5

ในปีี 2567 บริิษััทได้้จ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ จำำ�นวน 1.80 ล้้านบาท และมีีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก 
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ คิิดเป็็นร้้อยละ 76.92 ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

รายละเอีียดจำำ�นวนพนัักงานและผลตอบแทนของบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับปีี 2567 ดัังนี้้�

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริิษััทย่่อย

บริิษััท พีีเอ็็มซีี  
เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ 

จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท  
เอส เวนเจอร์์  

จำำ�กััด

บริิษััท  
เทวกรรมโอสถ  

จำำ�กััด

บริิษััท ดีีวีีเค  
เฮลท์์แคร์์  

จำำ�กััด

พนัักงานปฏิิบััติิการ/บริิการ (คน) 176 - 49 149

พนัักงานระดัับบริิหาร (คน) 5 - 5 4

พนัักงานในสำำ�นัักงานใหญ่่ (คน) - 2 45 -

รวม (คน) 181 2 99 153

ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ล้้านบาท) 15.54 0.42 57.99 52.3

7.6 ข้อมูลสำ�ำคัญอื่นๆ
7.6.1 	บุคคลผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�ำบัญชี 
เลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2566  
แต่่งตั้้�งนางสาวณััฐนพิิน วงศ์์รััฐปััญญา ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการบริิษััท ที่่�ผ่่านการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ของเลขานุุการบริิษััท โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทปรากฎตามเอกสารแนบ 1 และเลขานุุการบริิษััท
มีีหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
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7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 26 เมษายน 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก 

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จํํากััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท สำำ�หรัับการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน 
ปีี 2567 โดยมีีคุุณสมบััติิไม่่ขััดกัับหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และ/หรืือ  
การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด และได้้มีีมติิ
อนุุมััติิกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี (Audit Fee) ประจำำ�ปีี 2567 เป็็นจำำ�นวนเงิิน ไม่่เกิินจำำ�นวน 1,720,000 บาท ซึ่่�งเท่่าเดิิมกัับปีี 2566  
ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�นๆ (Non-Audit Fee)

ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับคััดเลืือกทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อยของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2567 ด้้วย  
โดยสามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเหมาะสม มีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท และ 
ไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ  จำำ�กัด ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ ในการบริิการตรวจสอบการ 
บริิหารงานภายในของนิิติิบุุคคล องค์์กร ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท โดยมีี  
นางสาวณััฐนพิิน วงศ์์รััฐปััญญา เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�ประสานงานในการตรวจสอบ และได้้รัับมอบหมายการนำำ�ส่ง 
รายงานการตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบในแต่่ละไตรมาส รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 3

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

เพื่่�อให้ก้ารจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิมีคีุณุภาพและการกำำ�กับัดูแูลมีคีวามสอดคล้อ้งกันักับัแนวทางของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. 
ทางคณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้มีีการมอบหมายให้้ นางสาวเรวดีี อมรสมานลัักษณ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 
เพื่่�อจัดัทำำ�รายงานทางการเงิินและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษัทั โดยคุณุสมบัตัิผิู้้�ควบคุุมดูแูล
การทำำ�บััญชีีของบริิษััท ปรากฎในเอกสารแนบ 1

7.6.2 รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ 

อีีเมล : InvestorRelation@seliccorp.com

โทรศััพท์์ : (66) 2 807 3347 ถึึง 9

หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ : นางสาววััฑรา อรุุณ
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8. รายงานผลการดำ�ำเนินงานสำ�ำคญัด้านการกำ�ำกบัดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดและจััดให้้มีีการทบทวนนโยบายด้้านกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

และนโยบายสำำ�คััญของบริิษััท ตลอดจนกำำ�กัับดููแลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำำ�กลยุุทธ์์และแผนงานประจำำ�ปีีสอดคล้้อง 
กัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท โดยร่่วมกัับคณะกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  
ค่า่นิิยม กลยุุทธ์์ขององค์ก์ร แผนการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณของบริิษัทัเป็น็ประจำำ�ทุกปี ีซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มขีดีความสามารถ
ในการแข่่งขันั มีกีารประเมิินการกำำ�กับดูแูล ความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร 
รวมถึึงทบทวนนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและการพััฒนาความยั่่�งยืนืขององค์ก์ร เพ่ื่�อยกระดับัการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
ที่่�ดีีให้้มีีมาตราฐานและเข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�น สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

1.	 กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ทำำ�หน้้าที่่�สรรหาและคััดเลือืกบุุคคล ที่่�ไม่ม่ีลีักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย
และข้้อบัังคัับบริิษััท รวมทั้้�ง ต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการ 
ที่่�มีมหาชนเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกำำ�หนด โดยคำำ�นึึงถึึงความรู้้�  
ความสามารถ ประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญ มีวิีิสัยัทััศน์์ และคุุณธรรม สามารถแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ และต้้องมีีคุณุสมบััติิ
เป็็นไปตามนิยิามกรรมการอิสิระของบริิษัทัก่่อนเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา และนำำ�เสนอให้้ผู้้�ถือพิิจารณาเลือืกตั้้�ง

กรรมการอิิสระ หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน และมีีความเป็็นอิิสระ จากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
นิิยาม “กรรมการอิิสระ” ของบริิษััท เท่่ากัับประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ดัังนี้้�

คุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ

1.	 ถือืหุ้้�นไม่่เกินิร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริิษัทั บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย 

2.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้า้ง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้เ้งินิเดืือนประจำำ� หรือืผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุ
ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระ 
เคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอ
ให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น 
ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี  
ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษัทั และไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทั 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้น 
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพีนั้้�น  
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

8.	 ไม่่ประกอบกิจิการที่่�มีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีนััยกับักิจิการของบริิษััท หรืือบริิษัทัย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน 
ที่่�มีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับเงิินเดืือนประจำำ�  
หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีสภาพอย่่างเดีียวกััน
และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� หากคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ได้้มีีประกาศเปลี่่�ยนแปลงคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ กรรมการอิิสระของบริิษััท
ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�ได้้มีีประกาศเปลี่่�ยนแปลงทุุกประการ

บริิษััทมีีกรรมการบริิษััทที่่�มีความเป็็นอิิสระจากผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�บริิหาร มีีคุุณสมบััติิครบตามหลัักเกณฑ์์ 
ที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนกำำ�หนด จำำ�นวน 6 คน ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในเรื่่�อง สััดส่่วนกรรมการอิิสระ  
ที่่�กำำ�หนดให้้บริิษััทจดทะเบีียน ต้้องมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 
3 คน โดยมีีประธานกรรมการบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระ และกรรมการอิิสระที่่�เป็็นผู้้�หญิิง จำำ�นวน 2 คน

2.	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

คณะกรรมการได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ  
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้การประเมิินผลดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สามารถวิิเคราะห์์ 
และประเมิินผลที่่�ได้้จากแบบประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  
การสรรหา พััฒนา และการประเมิินผล ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�พิจารณาหลัักเกณฑ์์ 
และวิิธีใีนการสรรหาบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบััติทิี่่�เหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และมอบหมายให้้ทำำ�หน้้าที่่�ในการสรรหากรรมการ 
ผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษิัทั หรือืตัวัแทนบริษิัทัไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 2 คน จากจำำ�นวนคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 3 ท่่าน 
ทำำ�หน้้าที่่�สรรหาบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม วิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ จะพิิจารณา 
จากความหลากหลายในโครงสร้้างของกรรมการ คุุณวุุฒิิพื้้�นฐาน และความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลายสาขาอาชีีพ มีีความรู้้� 
ทัักษะและประสบการณ์์ มีีวิิสััยทััศน์์ มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม มีีประวััติิการทำำ�งานที่่�โปร่่งใส และไม่่กีีดกัันทางเพศ รวมทั้้�งไม่่มีี
ลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท รวมถึึงการสรรหากรรมการอิิสระ  
ที่่�ต้้องมีีคุุนสมบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนด้้วย โดยจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ โดยการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�ง 
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ให้้ใช้เ้สียีงข้า้งมาก โดยให้ถ้ือืว่า่ผู้้�ถือืหุ้้�นแต่ล่ะคนมีคีะแนนเสียีงเท่า่กับัหนึ่่�งหุ้้�นต่อ่หนึ่่�งเสียีงการลงคะแนนเสียีงเลือืกตั้้�งกรรมการ
ให้้ลงคะแนนเป็็นรายบุุคคล และมีีประวััติิพร้้อมรายละเอีียดของกรรมการแนบไปกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมสำำ�หรัับการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นรายย่อ่ยมีสีิทิธิเิสนอชื่่�อบุคุคล เพื่่�อรับัการพิจิารณาเลือืกตั้้�งเป็น็กรรมการบริษิัทั
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคล 
ที่่�มีความสามารถ พร้อ้มอุทุิศิเวลาเพื่่�อปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�อย่่างเต็ม็ที่่� และมีีคุณุสมบัตัิติามกฎหมายกำำ�หนด โดยไม่จ่ำำ�กัดัเพศ ศาสนา 
เชื้้�อชาติิ เข้้ามาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทด้้วย โดยบริิษััทเปิิดรัับการเสนอชื่่�อกรรมการบริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 ตุุลาคม 2566  
ถึึง 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทได้้นำำ�เสนอรายละเอีียดและวิิธีีปฏิิบััติิในการเสนอชื่่�อกรรมการไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
(www.seliccorp.com)

หลัักเกณฑ์์การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง

การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะเป็็นผู้้�พิจารณาคุุณสมบััติิ 
และความเหมาะสมในการคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ซึ่่�งจะพิิจารณาจากความรู้้�ความสามารถ 
ประสบการณ์์ในการทำำ�งานและแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอีีกด้้วย

ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิเหมาะสม 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง จำำ�นวน 1 คน ได้้แก่่ นางสาวอััญญมณีี ธััญพงศ์์พฤฒิิ ซึ่่�งผ่่านขั้้�นตอนตามหลัักเกณฑ์์ 
การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง

3.	 การอบรมและพััฒนาความรู้้�กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้มีีโอกาสพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อช่ว่ยให้้สามารถทำำ�หน้้าที่่�และกำำ�กับดูแูลกิิจการของบริิษัทัอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการเข้้าร่ว่มการสััมมนา
หลัักสูตูรที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติหิน้้าที่่� ที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD) สำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับัหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสมาคมบริิษัทัจดทะเบีียนไทย รวมทั้้�งกรรมการบริิษัทั
และผู้้�บริิหาร มีีการพบปะแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงองค์์กรต่่างๆ โดยกรรมการบริิษััท
ได้้เข้้าอบรมหลัักสููตรที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ดัังนี้้�

1.	 Directors Accreditation Program (DAP)

2.	 Directors Certification Program (DCP)

3.	 Finance for Non Finance Director (FND)

4.	 Advance Audit Committee Program (AACP)

5.	 Risk Management for Corporate Leader (RCL)

6.	 Strategy Formulation and Execution (SFE)

7.	 Ethical Leadership Program (ELP)

8.	 Board Nomination & Compensation Program (BNCP)

9.	 Boardroom Success through Financing & Investment (BFI)

10.	IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)

11.	Role of Chairman Program (RCP)

12.	Subsidiary Governance Program (SGP)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 165
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ทั้้�งนี้้� กรรมการของบริิษััท ได้้เข้้าร่่วมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท มากกว่่าร้้อยละ 75  
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด โดยในปีี 2567 นางสาวณััฐกาญจน์์ ธนาวดีี กรรมการบริิษััท ได้้เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตร  
Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 356/2024 ของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) รวมถึึง 
คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้มีีการจััดอบรมและพััฒนาความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี  
คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้รัับการอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

•	 กรรมการบริิษััท จำำ�นวน 10 คน อบรมในหััวข้้อ ESG Risk Management 
•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง จำำ�นวน 2 คน อบรมในหััวข้้อ Risk Management 
•	 ผู้้�บริิหารสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่่�นที่่� 11

ในปีี 2567 บริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้รับัการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัหลัักการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี 
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ ความรู้้� ความเข้้าใจในด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
ตลอดจนบริษิัทัได้้ให้พ้นักังานทำำ�แบบทดสอบความรู้้�ความเข้า้ใจด้า้นการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีและการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั 
เพื่่�อทบทวนความรู้้� ความเข้้าใจในการปฏิบิัติัิตามนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั และความรู้้�ความเข้้าใจ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้เข้้าใจหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมเพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างผู้้�บริิหารและพนัักงาน และยัังเป็็นการสื่่�อสารข้้อมููล
ระหว่่างผู้้�บริิหารถึึงพนัักงานทุุกระดัับ (Top-Down) ให้้ได้้รัับทราบถึึงนโยบาย แผนงาน แนวทางการดำำ�เนิินงาน อุุปสรรค  
ผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และอื่่�นๆ รวมทั้้�งได้้เปิิดโอกาสให้้พนัักงานแสดงความคิิดเห็็นและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา 
และปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เช่่น CEO Town Hall เป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส กิิจกรรม Morning Talk  
รวมถึึงการสััมมนาประจำำ�ปีีของบริิษััท

4.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นความเห็็นของกรรมการบริิษััทแต่่ละคน ต่่อผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ
โดยรวม และผลการประเมิินตนเองของกรรมการเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อพิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหาและอุุปสรรคต่่างๆ  
ในระหว่่างปีีที่่�ผ่านมา เพ่ื่�อนำำ�มาปรัับปรุุงให้้เกิิดประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งการประเมิินคณะกรรมการจััดทำำ�ทั้้�งแบบรายคณะ 
และรายบุุคคล โดยแบ่่งเอกสารการประเมิินเป็็น 3 ชุุด ดัังนี้้�

•	 เอกสารชุุดที่่� 1 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ (รายคณะ)
•	 เอกสารชุุดที่่� 2 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ (รายบุุคคล)

•	 เอกสารชุุดที่่� 3 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย (รายคณะ)

สำำ�หรัับกระบวนการในการประเมิินตนเองของคณะกรรมการนั้้�น เลขานุุการบริิษััทจะพิิจารณาแบบประเมิินผลการปฏิบัิัติงิาน
ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย และจะเสนอต่อ่คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนในการพิจิารณา
แบบประเมิินฯ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

ขั้้�นตอนและผลการประเมิิน เลขานุกุารบริิษัทัจะดำำ�เนิินการจััดส่่งแบบประเมิินให้้กรรมการทุุกคน เพ่ื่�อประเมิินผลการปฏิบิัตัิงิาน
ของคณะกรรมการและส่่งกลัับมายัังเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อรวบรวมผลการประเมิิน และเลขานุุการบริิษััทจะนำำ�ผลประเมิิน 
และข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิษัทัพิิจารณารัับทราบ
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ขั้้�นตอนการประเมิินและเกณฑ์์การประเมิิน

1.	 แบบประเมิินแต่่ละชุุดประกอบไปด้้วย 2 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่�เป็็นคำำ�ถามปิิดและส่่วนที่่�เป็็นคำำ�ถามเปิิด โดยให้้กรรมการแต่่ละท่่าน
ประเมิินให้้ครบทั้้�ง 2 ส่่วน

2.	 ระดัับการให้้คะแนน มีีดัังนี้้�

0 = ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น

1 = ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย 

2 = เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

3 = เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี

4 = เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม
3.	 หลัังจากได้้รัับผลการประเมิินจากกรรมการแต่่ละท่่านแล้้วนั้้�น จะนำำ�คะแนนที่่�ได้้มาเฉลี่่�ยรวมกััน และจััดทำำ�รายงาน 

ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบผลการประเมิินต่่อไป

เกณฑ์์การประเมิิน

คะแนนประเมิน เกณฑ์

มากกว่่า 85% ดีเยี่ยม

มากกว่่า 75% ดีมาก

มากกว่่า 65% ดี

มากกว่่า 50% พอใช้

ต่ำำ��กว่่า 50% ควรปรับปรุง

สรุปผลการประเมินตนเองของกรรมการ
คะแนน / เกณฑ์ 

ปี 2566
คะแนน / เกณฑ์ 

ปี 2567

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ (รายคณะ) 96% ดีเยี่ยม 98% ดีเยี่ยม

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ (รายบุุคคล) 96% ดีเยี่ยม 99% ดีเยี่ยม

การประเมิินผลคณะกรรมการชุุดย่่อยภาพรวม 97% ดีเยี่ยม 99% ดีเยี่ยม
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การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ (รายคณะ) 

โดยปีี 2567 ผลการประเมิินผลคณะกรรมการในภาพรวมเห็็นว่่าประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม  
มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับร้้อยละ 98 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หัวข้อประเมินตนเองของคณะกรรมการ (รายคณะ)
ปี 2567

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย (%)

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 100 99

2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 100 96

3.	 การประชุุมคณะกรรมการ 100 97

4.	 พลวััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ 100 99

5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 100 98

6.	 การพััฒนากรรมการ 100 96

คะแนนเฉลี่ย 100 98

หัวข้อประเมิน
ปี 2567

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย (%)

1.	 คุุณสมบััติิส่่วนบุุคคล 100 99

2.	 ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 100 97

3.	 การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม 100 99

4.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 100 98

5.	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ 100 100

คะแนนเฉลี่ย 100 99

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ (รายบุุคคล) 

โดยในปีี 2567 ผลสรุุปการประเมิินผลคณะกรรมการรายบุุคคลในภาพรวม เห็็นว่่าประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน 
อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับร้้อยละ 99 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย (รายคณะ) 

ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการและการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื และคณะกรรมการบริิหาร โดยให้้กรรมการชุดุย่่อยประเมินิผลงาน
ของคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ตนดำำ�รงตำำ�แหน่่งแบบรายคณะ

ในปีี 2567 ผลสรุุปการประเมิินผลของคณะกรรมการชุุดย่่อย (รายคณะ) มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คณะกรรมการการชุดย่อย
ปี 2567

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย (%)

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 100 100

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 100 99

3.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 100 99

4.	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 100 100

5.	 คณะกรรมการบริิหาร 100 99

คะแนนเฉลี่ย 100 99

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทนทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพ่ื่�อเป็็นการติิดตามและทบทวน 
การบริิหารงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ว่่าเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร รวมถึึงสอดคล้้อง 
กับัผลประโยชน์ของกิิจการในระยะยาวหรืือไม่่นั้้�น บริิษัทัได้้มีกีารประเมินิผลการปฏิิบััติงิานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในทุุกปีี 
โดยกำำ�หนดแบบประเมิินออกเป็็น 3 หมวด ดัังนี้้�

•	 หมวดที่่� 1	 “ความคืืบหน้้าของแผนงาน” เพื่่�อใช้้ประเมิินการปฏิิบััติิงานตามเป้้าหมาย และสถานะความสำำ�เร็็จ ได้้แก่่  
รายได้จ้ากการขาย กำำ�ไรสุทุธิ ิและเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้า้น ESG เช่่น การจััดการห่่วงโซ่่อุปุทาน การพััฒนานวัตักรรม
และผลิิตภััณฑ์์ การลดอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 หมวดที่่� 2	 “การวััดผลการปฏิิบััติิงาน” โดยกำำ�หนดหััวข้้อในการประเมิิน ได้้แก่่ ความเป็็นผู้้�นำำ� การกำำ�หนดกลยุุทธ์์  
การปฏิิบัตัิติามกลยุทุธ์ ์การวางแผนและผลปฏิบิัตัิทิางการเงินิ ความสัมัพันัธ์ก์ับัคณะกรรมการ ความสัมัพันัธ์ก์ับัภายนอก 
การบริิหารงานและความสััมพันัธ์์กับับุคุลากร การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ความรู้้�ด้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และคุุณลักษณะส่่วนตััว

•	 หมวดที่่� 3	 “การพััฒนา” เพื่่�อใช้้ประเมิินจุุดแข็็งที่่�สำำ�คััญที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรรัักษาไว้้  
และประเด็็นที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรได้้รัับการพััฒนามากขึ้้�นในปีีถััดไป

ในปีี 2567 ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 90.70
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การปฐมนิิเทศกรรมการ (Directors Orientation)

สำำ�หรัับกรรมการที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งใหม่่ในคณะกรรมการบริิษััท บริิษััทได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ เพ่ื่�อให้้กรรมการใหม่่ 
ได้้รับัทราบนโยบายธุรุกิจิของบริิษััท รวมทั้้�งข้้อมูลูที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น โครงสร้้างธุุรกิจิ โครงสร้้างองค์์กร ผู้้�ถือหุ้้�น ผลการดำำ�เนินิงาน 
ข้้อมููลระบบต่่างๆ ที่่�ใช้้งานภายใน รวมทั้้�งกฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมส่่งมอบ ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์สำำ�หรัับ 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลสำำ�หรัับกรรมการ ประกอบด้้วย

1.	 พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด

2.	 พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

3.	 พระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2563

4.	 หนัังสืือรัับรองบริิษััท และวััตถุุประสงค์์

5.	 ข้้อบัังคัับบริิษััท

6.	 หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

7.	 คู่่�มืือกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน

8.	 Presentation แนะนำำ�การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

9.	 รายชื่่�อคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และผัังโครงสร้้างการจััดการ

10.	แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท ปี 2567

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้การประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�ง ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม รวมทั้้�งในการลงคะแนนเสีียงแต่่ละวาระ จะต้้องมีีกรรมการร่่วมประชุุม
อยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสในการลงมติิ

ในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งสิ้้�น 9 ครั้้�ง โดยกำำ�หนดตารางประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าทุุกปีี  
และได้แ้จ้ง้ตารางการประชุมุให้ก้รรมการบริษิัทัทุกุคนรับัทราบล่ว่งหน้า้ เลขานุกุารบริษิัทัจะส่ง่หนังัสือืเชิญิประชุมุ ซึ่่�งมีกีารกำำ�หนด
ระเบีียบวาระการประชุุมทั้้�งวาระเพ่ื่�อทราบและวาระเพื่่�อพิิจารณา และเอกสารประกอบการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััท 
ทราบเรื่่�องเพ่ื่�อพิิจารณาล่่วงหน้้า ที่่�กำำ�หนดให้้ส่่งล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 5 วันัทำำ�การ โดยมีีการประชุุมเพ่ื่�อกำำ�หนด หรืือทบทวนทิิศทาง 
กลยุุทธ์์ และแผนธุุรกิิจองค์์กร 1 ครั้้�ง อีีกทั้้�งมีีการประชุุมคณะกรรมการอิิสระ 1 ครั้้�ง 

ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อสนัับสนุุนหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี โดยกรรมการได้้ให้้ข้้อเสนอแนะหลากหลายที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท  
และได้้อภิิปรายการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการอย่่างอิิสระ โดยที่่�ประชุุมได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการนำำ�ข้อเสนอแนะดัังกล่่าว 
ไปพิิจารณาดำำ�เนิินการต่่อไป

สััดส่่วนกรรมการบริิษััททั้้�งคณะที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2567 คิิดเป็็นร้้อยละ 98 โดยมีีรายละเอีียด 
ตามตารางการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 171
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รููปแบบการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยสำำ�หรัับปีี 2567 ดัังนี้้�

การประชุม
การประชุม  

(ครั้ง)

รูปแบบการประชุม

e-Meeting Physical

คณะกรรมการบริษัท 9 7 2

คณะกรรมการตรวจสอบ 4 4 -

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 4 -

คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน 4 - 4

คณะกรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2 2 -

คณะกรรมการบริหาร 1 1 -

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิิน

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2567 มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท  
และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยนโยบายและอััตราการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการยัังคงจ่่ายในอััตราเดิิม โดยกำำ�หนดวงเงิิน 
ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ซึ่่�งประกอบด้้วย ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม  
โครงการ Employment Joint Investment Program (EJIP) และโบนััส ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 8,000,000 บาท รายละเอีียดดัังนี้้�

ตำ�ำแหน่ง

ปี 2567

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาทต่อเดือน)

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาทต่อครั้ง)

ประธานกรรมการบริษัท 22,000 10,000 
(จำ�ำกัดไม่เกิน 6 ครั้งต่อปี)

รองประธานกรรมการ 18,000 10.000 
(จำ�ำกัดไม่เกิน 6 ครั้งต่อปี)

กรรมการ 10,000 10,000 
(จำ�ำกัดไม่เกิน 6 ครั้งต่อปี)

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 18,000(1)

กรรมการตรวจสอบ - 15,000(1)

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง - 15,000(1)

กรรมการบริหารความเสี่ยง - 13,000(1)

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 15,000(1)

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 10,000(1)

ประธานกรรมการกำ�ำกับดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื - 15,000(1)

กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน - 10,000(1)

หมายเหตุุ	:	 1.	ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการชุุดย่่อยจะจ่่ายตามที่่�เข้้าประชุุมจริิง 
		  2.	กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััท จะได้้รัับเบี้้�ยประชุุมตามรายละเอีียดข้้างต้้นด้้วย

174 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



ค่่า
ตอ

บแ
ทน

ที่่�ก
รร

มก
าร

บริ
ิษััท

แต่
่ละ

รา
ยไ

ด้้รั
ับ 

ใน
ปีี 

25
67

 
(ห

น่่ว
ย 

: บ
าท

)

รา
ยช

ื่อก
รร

มก
าร

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยเ

ดือ
น

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ปร
ะจำ�ำ

ปี

ค่า
เบ

ีย้ป
ระ

ชมุ

โค
รง

กา
ร 

 
EJ

IP
รว

ม
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิษทั

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
ร 

คว
าม

เส
ี่ยง

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
พ

ิจา
รณ

า 
ค่า

ตอ
บแ

ทน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กำ�ำ

กับ
ดแู

ล
กิจ

กา
รแ

ละ
 

กา
รพ

ฒั
นา

 
อย่

าง
ยัง่

ยนื

1.
	น

าย
อััฒ

ฑวุ
ุฒิ

ิ	หิ
ิรั

ัญ
บููร

ณ
ะ

26
4,

00
0

13
0,

00
0

60
,0

00
-

-
-

-
26

4,
00

0
71

8,
00

0

2.
	น

าย
ณ

รง
ค์์	สุ

ุวั
ัฒ

นพิ
ิมพ์

์
21

6,
00

0
12

0,
00

0
60

,0
00

-
-

-
-

36
0,

00
0

75
6,

00
0

3.
	ผ

ศ.
ดร

. พั
ัทธ

นััน
ท์์	

เพ
ชร

เชิ
ิดชู

ู 
12

0,
00

0
10

0,
00

0
60

,0
00

72
,0

00
52

,0
00

-
-

36
0,

00
0

76
4,

00
0

4.
	ห

ม่่อ
มห

ลว
งธี

ีรเ
ชษ

ฐ์์	
โส

ณกุ
ุล

 
12

0,
00

0
10

0,
00

0
60

,0
00

52
,0

00
60

,0
00

20
,0

00
-

41
2,

00
0

5.
	น

าย
พ

รพั
ัฒ

น์์	กิ
ิจ

เจ
ริิญ

 
12

0,
00

0
10

0,
00

0
60

,0
00

60
,0

00
60

,0
00

40
,0

00
20

,0
00

36
0,

00
0

82
0,

00
0

6.
	น

าย
อโ

ณทั
ัย

	
อดุ

ุลพั
ันธุ์์�


12

0,
00

0
10

0,
00

0
60

,0
00

60
,0

00
-

-
-

12
0,

00
0

46
0,

00
0

7.
	น

าง
วิิล

าวั
ัลย์

์	
สง

เจ
ริิญ

 
12

0,
00

0
10

0,
00

0
60

,0
00

-
-

-
30

,0
00

10
0,

00
0

41
0,

00
0

8.
	น

าย
เอ

ก	สุ
ุวั

ัฒ
นพิ

ิมพ์
์

12
0,

00
0

10
0,

00
0

60
,0

00
-

-
30

,0
00

10
,0

00
24

0,
00

0
56

0,
00

0

9.
	น

าง
อััญ

ชลี
ี	สุ

ุวั
ัฒ

นพิ
ิมพ์

์
12

0,
00

0
10

0,
00

0
60

,0
00

-
-

-
-

-
28

0,
00

0

10
.	น

าง
สา

วณั
ัฐก

าญ
จน์

์	
ธน

าว
ดีี

12
0,

00
0

10
0,

00
0

50
,0

00
-

-
-

-
-

27
0,

00
0

รว
ม

1,
44

0,
00

0
1,

05
0,

00
0

59
0,

00
0

19
2,

00
0

16
4,

00
0

13
0,

00
0

80
,0

00
1,

80
4,

00
0

5,
45

0,
00

0

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 175

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน

บริิษััทได้้จััดตั้้�งโครงการสะสมหุ้้�นสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท (EJIP) ข้ึ้�น เพ่ื่�อเป็็นการสนัับสนุุน 
ให้้กรรมการและพนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการเป็็นเจ้้าของบริิษััท ด้้วยการซื้้�อหุ้้�น “SELIC” ของบริิษััท เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน  
ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขของโครงการร่่วมลงทุนุระหว่่างบริิษัทั กับักรรมการและพนัักงานของบริิษัทั อีกีทั้้�งเป็็นการกระตุ้้�น
และส่่งเสริิมให้้พนักังานมีส่ี่วนร่่วมในความสำำ�เร็จ็ของบริิษัทั และคิดิอย่่างผู้้�เป็็นเจ้้าของกิจิการในแนวทางเดียีวกับัผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษัทั

บริิษัทัได้้จััดตั้้�งโครงการ EJIP จำำ�นวนรวม 4 โครงการ คืือ

โครงการ  
EJIP

ผู้เข้าร่วมโครงการ วันที่เริ่มโครงการ ระยะเวลาโครงการ

โครงการ 1 กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานบริษัท 1 มกราคม 2562 7 ปี

โครงการ 2 ผู้บริหารและพนักงานบริษัท 16 กันยายน 2562 7 ปี

โครงการ 3 กรรมการอิสระของบริษัทย่อย ผู้บริหารและพนักงานบริษัท 1 มกราคม 2565 7 ปี

โครงการ 4 กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานบริษัท 1 กรกฎาคม 2565 7 ปี

ค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทย่่อย (บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)) ในปีี 2567
(หน่่วย : บาท)

รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง ค่าตอบแทน
รายเดือน

ค่าเบี้ย
ประชุม

รวม

1.	 นายอััฒฑวุุฒิิ	หิ ิรััญบููรณะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 264,000 - 264,000

2.	 หม่่อมหลวงธีีรเชษฐ์์	 โสณกุุล ประธานกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน  
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกรรมการอิสระ

120,000 62,000 182,000

3.	 นางอััญชลีี	สุ ุวััฒนพิิมพ์์ กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 120,000 32,000 152,000

4.	 นายเอก	สุ ุวััฒนพิิมพ์์ กรรมการ กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ
กำ�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

120,000 15,000 135,000

รวม 624,000 109,000 733,000

176 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)
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ค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทย่่อย (บริิษััท เทวกรรมโอสถ จำำ�กััด) ในปีี 2567
(หน่่วย : บาท)

รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง ค่าตอบแทน
รายเดือน

ค่าเบี้ย
ประชุม

รวม

1.	 นายอััฒฑวุุฒิิ	หิ ิรััญบููรณะ กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- 97,000 97,000

2.	 หม่่อมหลวงธีีรเชษฐ์์	 โสณกุุล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- 95,000 95,000

3.	 นายเอก	สุ ุวััฒนพิิมพ์์ กรรมการ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

- 75,000 75,000

4.	 นางอััญชลีี	สุ ุวััฒนพิิมพ์์ กรรมการ - 85,000 85,000

รวม - 352,000 660,000

8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลการบริิหารงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เพ่ื่�อให้้บริิษััทสามารถกำำ�กัับดููแล 

บริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามมาตรการและกลไกต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้  
รวมถึึงดููแลการบริิหารงานให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายของบริิษัทั และให้ส้อดคล้้องกับัหลักักฎหมาย กฎข้อบังัคับั และหลักัเกณฑ์์ต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุน และกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 บริษิัทัจะแต่ง่ตั้้�งตััวแทนเข้้าไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษัทัย่อ่ยและบริิษัทัร่่วม โดยจำำ�นวนตััวแทน
ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วม ตามสัดัส่่วนการถือืหุ้้�นของบริิษัทัในบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วม 
และ/หรืือตามข้้อตกลงที่่�บริิษััททำำ�ขึ้้�นระหว่่างบริิษััทกัับบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อบริิหารงานของบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วมให้้เป็็นไปตามนโยบายและแผนธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นไปตามกฎหมาย 

2.	 กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทมอบหมายให้้ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งมีีหน้้าที่่�รับผิิดชอบ 
ในการกำำ�กัับดููแลเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

•	 กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้เป็็นไปตามนโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์  
และแผนการดำำ�เนิินงานตามที่่�มีีการพิิจารณาอนุุมััติิไว้้

•	 เข้้าร่่วมประชุมุและออกเสียีงลงคะแนนในการประชุมุคณะกรรมการของบริิษัทัย่่อย และบริิษัทัร่่วม ในการพิิจารณา
วาระที่่�สำำ�คััญต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

•	 กำำ�กับดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีประสิิทธิิภาพ 
และรััดกุุมเพีียงพอ

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานและเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทและบริิษััทร่่วมให้้บริิษััทรัับทราบอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน  
และทัันเวลา

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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3.	 หากบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วมมีกีารเข้้าทำำ�รายการใดๆ อันัทำำ�ให้้บริิษัทัมีหีน้้าที่่�ต้องเปิิดเผยสารสนเทศต่่อตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทยตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีหน้้าที่่�ต้้องแจ้้งมายัังฝ่่ายจััดการของบริิษััทในทัันทีี 
ที่่�ทราบว่่าจะมีีแผนเข้้าทำำ�รายการหรืือเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวขึ้้�น

4.	 กรรมการและผู้้�บริิหารซึ่่�งเป็็นตัวัแทนของบริิษัทัในบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วมจะต้้องดูแูลมิใิห้้บุคุคลที่่�มีส่ี่วนได้้เสียีในเรื่่�องใด
หรืือมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์กับับริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม มีีส่่วนร่่วมในการอนุุมัตัิเิรื่่�องนั้้�น

5.	 บริิษััทจะกำำ�กัับและติิดตามดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ กฎเกณฑ์์ และระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีกีารบริหิารจัดัการที่่�ดี ีปฏิบิัติัิตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีจรรยาบรรณธุรุกิจิ และนโยบายต่อ่ต้า้น
คอร์์รััปชัันของบริิษััท และนโยบายอื่่�นของบริิษััทหรืือที่่�สอดคล้้องกัับของบริิษััท

6.	 บริิษััทจะพิิจารณารายงานผลการดำำ�เนิินงานจากบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อวางแผนงานและ 
เป้้าหมายในการดำำ�เนิินงานต่่อไป

8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบาย 
การกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัและจรรยาบรรณธุรุกิจิ พร้อ้มทั้้�งส่ง่เสริมิให้เ้กิดิการปฏิิบัตัิอิย่า่งแท้จ้ริงิเพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีครอบคลุุมเรื่่�อง

1)	 การดููแลพนัักงานและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

2)	 การดููแลในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3)	 การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััยและความปลอดภััยในองค์์กร 

ซึ่่�งผลการติิดตามพบว่่าบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางของแต่่ละประเด็็นได้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

1.	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษัทัได้้กำำ�หนดนโยบายให้ค้ณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนักังานจะต้้องปฏิิบัติัิหน้้าที่่�เพ่ื่�อผลประโยชน์สูงูสุุดของบริิษัทั 
กรณีีบุุคคลใดมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในรายการ 
ที่่�พิิจารณา บุุคคลดัังกล่่าวจะต้้องแจ้้งให้้หน่่วยงานที่่�ดููแล 
ในเรื่่�องดัังกล่่าวทราบและไม่่ร่่วมพิิจารณาการทำำ�ธุุรกรรม 
ดัังกล่่าว

ในปีีที่่�ผ่านมา บริิษัทัได้้ตรวจสอบกรณีีที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ พบว่่าไม่่มีรีายการใดที่่�มีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง
กัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท และเพื่่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการภายในองค์์กร 
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2.	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

บริิษััทมีีการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในตามหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดี ีโดยมีนีโยบายให้ก้รรมการ และผู้้�บริิหาร 
มีีหน้้ารายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ 
ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่่ง 
พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  
ภายใน 3 วัันนัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง 
หลัักทรััพย์์ และแจ้้งข้้อมููลผ่่านระบบออนไลน์์ต่่อสำำ�นักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่่�อบัันทึึกการเปลี่่�ยนแปลงและสรุุป
จำำ�นวนหลัักทรััพย์ข์องกรรมการและผู้้�บริหิารเป็น็รายบุุคคล

บริิษััทมีีข้้อกำำ�หนดห้้ามนำำ�ข้้อมููลงบการเงิิน หรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทที่่�ทราบเปิิดเผย 
แก่่บุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ที่่�มิิได้้มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยเลขานุุการบริิษััทจะมีีการแจ้้งเตืือนให้้แก่่กรรมการ และผู้้�บริิหาร 
ห้้ามทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�ข้้อมููลงบการเงิินหรืือข้้อมููลอื่่�นที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ 
ของบริิษััทจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และต้้องไม่่ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทจนกว่่าจะพ้้นระยะเวลา 24 ชั่่�วโมงนัับแต่่ 
ได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นสู่่�สาธารณะทั้้�งหมดแล้้ว

บริิษััทได้้กำำ�หนดโทษทางวิินััยสำำ�หรัับผู้้�แสวงหาผลประโยชน์จากการนำำ�ข้อมููลภายในบริิษััทไปใช้้หรืือนำำ�ไปเปิิดเผย 
จนอาจทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหาย โดยพิิจารณาลงโทษตามควรแก่่กรณีี 

สำำ�หรัับปีี 2567 กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารไม่่มีีการทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

2.1	การดููแลการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษัทัมีมีาตรการดูแูลการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ของบริิษัทั โดยกำำ�หนดไว้้ใน จรรยาบรรณธุรุกิจิ และจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท 
ผู้้�บริิหาร และพนักังาน ที่่�ห้ามมิิให้้กรรมการบริิษัทั และผู้้�บริิหาร ทำำ�การซื้้�อขายหลักัทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วง 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผย 
งบการเงินิแก่ส่าธารณชนทุกุไตรมาส เลขานุกุารบริษิัทัได้ท้ำำ�การแจ้ง้เตือืนเพื่่�อรับัทราบช่ว่งระยะเวลาการห้า้มซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์
ของบริิษัทั จนกว่่าจะพ้้นระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง นับัแต่่ได้้มีกีารเปิิดเผยข้้อมูลูสู่่�สาธารณะแล้้ว และยังักำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการบริิษัทั
และผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษััททราบเกี่่�ยวกัับการทำำ�ซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทอย่่างน้้อย 1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนทำำ�การ
ซื้้�อขาย นอกจากนี้้� ยัังกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร (รวมทั้้�งคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) มีีหน้้าที่่�รายงาน 
การถืือหลัักทรััพย์์หากมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ต้้องแจ้้งต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์์ และนำำ�ส่งสำำ�เนาให้้เลขานุกุารบริิษัทั เพ่ื่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทัในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั
ครั้้�งต่่อไป ซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส จะมีีวาระรายงานการถืือหลัักทรััพย์์บริิษััทของกรรมการบริิษััท 
และผู้้�บริิหาร และหากมีีประกาศเปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว เลขานุุการบริิษััทจะส่่งจดหมายแจ้้งให้้กรรมการบริิษััท 
และผู้้�บริิหารทราบ พร้้อมแนบสำำ�เนาจดหมายและประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ในเรื่่�องดัังกล่่าว

ในปีี 2567 กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบาย ไม่่ปรากฎการซื้้�อขายในช่่วงเวลาที่่�ห้้าม
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2.2	การรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย 

บริิษััทมีีมาตรการดููแลการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร โดยกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร  
ต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�มีความเกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััท ดัังนี้้�

1.	 รายงานเมื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�บริิหารครั้้�งแรก

2.	 รายงานเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลการมีีส่่วนได้้เสีีย

3.	 กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร ส่่งแบบรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียแก่่เลขานุุการบริิษััท และเลขานุุการบริิษััทจะนำำ�ส่่ง 
สำำ�เนารายงานการมีสี่ว่นได้เ้สียีให้ป้ระธานกรรมการบริษิัทั และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันัทำำ�การ  
นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับรายงาน

ในปีี 2567 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

3.	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทได้้มุ่่�งที่่�จะประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใสตรวจสอบได้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ โดยตระหนัักถึงึความซื่่�อสััตย์์สุจุริิตเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการปฏิิบััติหิน้้าที่่�อย่่างมีีจริิยธรรม และเป็็นแนวทาง
ในการทำำ�งานมาโดยตลอด ดัังนั้้�น บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ และมุ่่�งมั่่�นพััฒนามาตรการ 
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อให้้สัังคมและประเทศช่่าติิเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

บริิษัทัได้้เข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์์ “แนวร่่วมปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต” (CAC) เพ่ื่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของสัังคมไทยที่่�จะช่่วยกัันสร้้างมาตรฐานและแนวทางในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน ให้้เป็็นรููปธรรมอย่่างมีีรููปแบบและขั้้�นตอน 
ที่่�ชััดเจน เพื่่�อสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิจริิงอย่่างถููกต้้อง และเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเป็็นไปตามที่่�ประกาศเจตนารมณ์์  
คณะกรรมการบริษัิัทจึึงได้ก้ำำ�หนดนโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษิัทั 
ทุุกคนยึึดถืือปฏิิบััติิ และเป็็นบรรทััดฐานในการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีีจิิตสำำ�นึึกในการต่่อต้้าน 
การคอร์์รัปัชั่่�นในทุุกรููปแบบ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับการปฏิบัิัติติามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี (Good Corporate Governance)  
และจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท

ประกาศเจตนารมณ์

เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก 

แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั
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ในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

1)	 มีกีารประเมินิความเสี่่�ยงทางธุรุกิิจ และ Compliance Risk รายเดือืน และรายงานต่อ่คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
ทุุกไตรมาส

2)	 การสอบทานความครบถ้้วนเพีียงพอของกระบวนการทั้้�งหมดจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งมีีการติิดตาม
ประเมิินผล

3)	 บริษิัทัได้้สื่่�อสารไปทั้้�งระดัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน โดยกำำ�หนดให้้การดำำ�เนิินการทุุกกระบวนการอยู่่�ในขอบเขต
กฎหมายอย่่างเคร่่งครััด หรืือถ้า้เกิิดข้อ้ผิดิผลาดในกระบวนการดำำ�เนิินงาน เนื่่�องจากความประมาท รู้้�เท่า่ไม่ถ่ึงึการณ์์ 
ก็็ให้้รัับโทษจากภาครััฐโดยไม่่มีีการวิ่่�งเต้้นให้้พ้้นผิิด

4)	 บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางในการรายงานหากมีีการพบเห็็นการฝ่่าฝืืนนโยบาย หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
และมีีมาตรการคุ้้�มครองให้้แก่่ผู้้�รายงาน 

5)	 บริิษััทได้้จััดอบรมทบทวนในหััวข้้อ การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน และปฐมนิิเทศให้้กัับ
พนัักงานใหม่่ และมีีการทดสอบความรู้้�หลัังการอบรม ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์ร์ัปัชันั การประเมินิความเสี่่�ยงและมาตรการลดความเสี่่�ยงด้า้นคอร์ร์ัปัชันั รวมถึงึการนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้จากการอบรม
มาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในปีี 2567 ไม่พ่บว่่ามีีกรณีีการทำำ�ผิดเกี่่�ยวกับัการทุจุริิตคอร์์รัปัชันัของบริิษัทั และบริิษัทัได้เ้ปิดิเผยรายละเอีียดของนโยบาย
และแนวทางปฏิิบััติิเพ่ื่�อการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เรื่่�องการรัับ-ให้้ของขวััญ หรืือประโยชน์อื่่�นใด  
ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.seliccorp.com)

4.	 การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริิษััทได้้เปิิดช่่องทางให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนกรณีีทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�นผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััท
กำำ�หนด ดัังนี้้� 

เมื่่�อได้้รัับแจ้้งข้้อร้้องเรีียน มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการหลัังจากมีีผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ดัังนี้้�

1)	 การรัับแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน

ให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ส่่งข้้อมููลให้้แผนกบุุคคลและธุุรการ เพื่่�อลงทะเบีียนรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและประสานงาน 
ตรวจสอบเรื่่�อง โดยลงบัันทึึกข้้อมููลจากผู้้�ร้้องเรีียน

	 ก) ชื่่�อผู้้�ร้้องเรีียน ยกเว้้นกรณีีที่่�ไม่่ได้้ระบุุชื่่�อ

	 ข) วัันที่่�ร้้องเรีียน

	 ค) ชื่่�อบุุคคล หรืือเหตุุการณ์์ที่่�ร้้องเรีียน

	 ง) ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ

เบอร์์โทรศััพท์์ : 02-807-3347-9 #1000

ผ่่านทาง Email : whistleblower@seliccorp.com
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2)	 รวบรวมข้้อร้้องเรีียน

แผนกบุุคคลและธุุรการ รวบรวมเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

3)	 การพิิจารณาตััดสิิน

หากกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังาน ฝ่่าฝืืน ละเลย ละเว้้น หรืือเจตนาที่่�จะไม่่ปฏิิบัตัิติามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชั่่�น 
ถืือเป็็นการกระทำำ�ผิดวิินััย โดยบริิษััทจะพิิจารณาโทษตามระเบีียบของบริิษััท ให้้เสนอเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อ คณะกรรมการ 
กำำ�กับัดูแูลกิจิการและพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื เพื่่�อพิิจารณาสอบสวนและตัดัสินิเบาะแสหรือืข้อ้ร้อ้งเรียีน และตอบกลับัผู้้�ร้อ้งเรียีน
ภายใน 7 วัันทำำ�การนัับจากวัันรัับเรื่่�อง

บริิษััทจะเก็็บข้้อมููลผู้้�แจ้้งไว้้เป็็นความลัับ โดยจะใช้้ข้้อมููลการแจ้้งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารงานและการกำำ�กับดููแล 
การปฏิบัิัติงิานภายใน หรืือเปิิดเผยตามคำำ�สั่่�งที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ตามคำำ�สั่่�งศาล และ/หรืือตามคำำ�สั่่�งของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หน่่วยงานราชการ และ/หรืือหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

โดยในปีี 2567 ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตหรืือละเมิิดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ของบริิษััท 

การคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

1.	 ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยชื่่�อแตอย่่างใด

2.	 บริิษััทจะคุ้้�มครองไม่่ลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อพนัักงานที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิต รวมถึึงการที่่�พนัักงาน 
ให้ค้วามร่ว่มมืือในการแจ้ง้เรื่่�อง การให้้ข้อ้เท็จ็จริงิ และการรายงานการทุุจริติ แม้ว้่า่การกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้บริษิัทัสูญูเสียี
โอกาสทางธุุรกิิจก็็ตาม โดยให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับสื่่�อสารทำำ�ความเข้้าใจกัับพนัักงานเพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมทางธุุรกิิจ
ทิ่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบและควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 ผู้้�ร้บข้อ้ร้อ้งเรีียน และผู้้�มีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องกับักระบวนการตรวจสอบหาข้้อเท็จ็จริงิ ต้อ้งเก็็บข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็น็ความลัับ
จะเปิิดเผยเท่่าที่่�จำำ�เป็็นโดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและความเสีียหายของผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้� ให้้ความร่่วมมืือ 
ในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง หรืือแหล่่งที่่�มาของข้้อมููล หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานหรืือบุุคลภายนอก

4.	 หากการแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน ให้้ถ้้อยคำำ� หรืือให้้ข้้อมููลใดๆ ที่่�พิิสููจน์์ ได้้ว่่าเป็็นการกระทำำ�โดยเจตนาไม่่สุุจริิต 
กรณีีเป็็นพนัักงานของบริิษัทั จะได้้รับัการลงโทษทางวิินัยั แต่่หากเป็็นบุุคคลภายนอกที่่�ทำำ�ให้้บริิษัทัได้้รับัความเสีียหาย 
ทางบริิษััทจะพิิจารณาดำำ�เนิินคดีีกัับบุุคคลนั้้�นๆ ด้้วย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.2.1 จำ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบ
ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุม

ครบทุุกครั้้�ง คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

จำ�ำนวนครั้ง 
การประชุม

จำ�ำนวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม

ผศ.ดร. พัทธนันท์	 เพชรเชิดชู ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4 4

นายพรพัฒน์	 กิจเจริญ กรรมการตรวจสอบ 4 4

นายอโณทัย	 อดุลพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ 4 4

หมายเหตุุ	 :	 ในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้้ เชิิญผู้้�บริิหารและผู้้� เกี่่�ยวข้้อง เข้้าร่่วมให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในประเด็็นที่่�สำำ�คััญ  
		  เพื่่�อให้้การตรวจสอบและการสอบทานมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้� ยัังจััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืืออย่่างเป็็นอิิสระ
ในการปฏิิบัตัิทิี่่�มีคีวามสำำ�คัญัในการจัดัทำำ�งบการเงิิน ข้้อคิดิเห็น็ ขอบเขต แผนงานและแนวทางการตรวจสอบบัญัชีขีองผู้้�สอบบัญัชีี

8.2.2 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปีี 2567 ดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาสอบทานและให้้ความเห็็นต่่องบการเงิินประจำำ�ปีี และรายไตรมาสของบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำำ�คัญของงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปี 2567 ของบริิษััท 
และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามมาตรฐานบััญชีี 
ที่่�ประกาศใช้้อยู่่� มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ 

นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม เพ่ื่�อหารืือถึึงประเด็็น 
ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญในการออกรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน ด้้านบััญชีีและการเงิิน รวมถึึงความเป็็นอิิสระ 
ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบและสอบทาน

โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญขีี จำำ�กัด ทำำ�หน้้าที่่�สอบบััญชีีเพ่ื่�อตรวจสอบงบการเงิิน 
ของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�สอบบััญชีีที่่�จะต้้องมีีความเป็็นอิิสระ 
ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบงบการเงิินของกิิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาและอนุุมััติิการว่่าจ้้างงานผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีการมอบอำำ�นาจให้้ฝ่่ายจััดการ
ดำำ�เนิินการเอง ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่านมาไม่่พบการให้้บริิการด้้านอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้อนุุมััติิไว้้  
คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�หนดค่่าตรวจสอบบััญชีีประจำำ�ปี 2567 (รวมสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส) เป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 
1,720,000 บาท เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ความเห็็นชอบและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ 
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2.	 การสอบทานระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานผลการประเมิินระบบควบคุุมภายในที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้รายงานเป็็นรายไตรมาส 
พบว่่ามีีความเพีียงพอ เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน และสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี 
ที่่�รายงานว่่า จากการสอบทานไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสาคััญซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิินของบริิษััท 

จากการประเมินิการควบคุมุภายใน พบว่า่บริิษัทัสามารถบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้ค้วามเสี่่�ยงลดลง
ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

3.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี ี2567 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้รายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
สรุุปสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

1.	 สอบทานการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

2.	 พิิจารณากระบวนการลงทุุน และรายงานสรุุปข้้อมููลการลงของบริิษััท บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

3.	 พิิจารณาสอบทานแบบประเมิินตนเองเพื่่�อพััฒนาระบบต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

4.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นต่่อระบบควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับการยื่่�นขอย้้ายตลาดรอง

5.	 พิิจารณารายงานคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีี 2567 เพื่่�อบรรจุุในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี  
(แบบ 56-1 One Report) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ของบริิษััท

6.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบพบว่่า การควบคุุมภายในของบริิษััทยัังมีีบางประเด็็นที่่�ต้้องปรัับปรุุง จึึงได้้ร่่วมหารืือ
กัับผู้้�ตรวจสอบภายในและฝ่่ายจััดการ เพื่่�อแก้้ไข ปรัับปรุุง ทั้้�งนี้้�ประเด็็นที่่�ตรวจพบได้้รัับการแก้้ไขทั้้�งหมดภายในปีี
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คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทนทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 94 ของการประชุุมคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

จำ�ำนวนครั้ง 
การประชุม

จำ�ำนวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม

นายพรพัฒน์	 กิจเจริญ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4 4

ผศ.ดร. พัทธนันท์	 เพชรเชิดชู กรรมการบริหารความเสี่ยง 4 4

หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์์	 โสณกุุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 4 4

รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

จำ�ำนวนครั้ง 
การประชุม

จำ�ำนวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม

หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์	 โสณกุล ประธานกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

4 4

นายพรพัฒน์	 กิจเจริญ กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

4 4

นายเอก	 สุวัฒนพิมพ์ กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

4 3

8.3 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ
คณะกรรมการบริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ เพื่่�อช่่วยในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท 4 คณะ ได้้แก่่

1.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

3.	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

4.	 คณะกรรมการบริิหาร

8.3.1จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ในปี ี2567 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้จ้ัดัให้ม้ีกีารประชุมุรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทุกุท่า่น
เข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีรายละเอีียด 
การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�
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รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

จำ�ำนวนครั้ง 
การประชุม

จำ�ำนวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม

นางวิลาวัลย์	 สงเจริญ ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแล
กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

2 2

นายเอก	 สุวัฒนพิมพ์ กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

2 1

หม่อมหลวง ธีรเชษฐ์	 โสณกุล กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

2 2

นายพรพัฒน์	 กิจเจริญ กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

2 2

รายชื่อกรรมการ ตำ�ำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม (ครั้ง)

จำ�ำนวนครั้ง 
การประชุม

จำ�ำนวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม

นางอัญชลี	 สุวัฒนพิมพ์ ประธานกรรมการบริิหาร 1 1

นายเอก	 สุวัฒนพิมพ์ กรรมการบริหาร 1 1

นางสาวอัญญมณี	 ธัญพงศ์พฤฒิ กรรมการบริหาร 1 0

นายเก่ง	 สุวัฒนพิมพ์ กรรมการบริหาร 1 1

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี 2567 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้จััดให้้มีีการประชุุมจำำ�นวน 2 ครั้้�ง  
ซึ่่�งกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมการประชุุมดัังกล่่าว คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 88  
ของการประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม 
ของกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิหาร

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 1 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการบริิหารทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบ
ทุุกครั้้�ง คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 75 ของการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของ 

คณะกรรมการบริิหาร ดัังนี้้�
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8.3.2 ผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้รายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง  
ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง สรุุปสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

1)	 กำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ และกำำ�กัับดููแลให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยง 
ด้า้นต่่างๆ ทั้้�งที่่�เกิิดจากปััจจัยัภายนอกและจากการบริิหารงานและการปฏิบัิัติงิานภายในองค์์กร รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทาง
ในการบริิหารและการจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ตลอดจนมีีการสื่่�อสารให้้ทุุกส่่วนงานตระหนััก 
ถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยง

2)	 ติิดตามผลและประเมิินแผนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทในด้้านต่่างๆ เช่่น ความเสี่่�ยงเชิิงกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยง 
ทางการเงิิน ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงาน ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) รวมทั้้�งพิิจารณาแนวทาง 
และกำำ�หนดมาตรการควบคุุม เพื่่�อให้้ความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทยอมรัับได้้ 

3)	 พิิจารณาทบทวนนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร และ ให้้มีีการปฏิิบััติิตามกรอบและแนวทาง 
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้บรรลุุกลยุุทธ์์ของบริิษััท

4)	 ติิดตามปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลต่่อบริิษััท เช่่น ราคาต้้นทุุนวััตถุุดิิบ การผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา
ต่่างประเทศ การถดถอยทางเศรษฐกิิจและภาวะอััตราเงิินเฟ้้อ  

5)	 พิิจารณารายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในรอบปีี 2567 เพ่ื่�อบรรจุุในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี  
(แบบ 56-1 One Report) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ของบริิษััท

6)	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้รายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง 
ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน สรุุปสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

1)	 พิิจารณาคุุณสมบััติิกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่ง 
ตามวาระประจำำ�ปี 2567 โดยเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัพิจิารณาให้้ความเห็็นชอบ ก่อ่นเสนอต่่อที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 พิิจารณาอนุุมััติิ

2)	 พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท ตามกระบวนการสรรหาบุุคคล 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทอย่่างโปร่่งใส มีีการวิิเคราะห์์ทัักษะ ประสบการณ์์ ความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญ 
เฉพาะด้้าน (Board Skill Matrix) 

3)	 พิจิารณาสรรหาบุุคคลภายนอกที่่�มีคุณุสมบััติเิหมาะสมเสนอชื่่�อเป็็นตัวัแทนของบริิษัทัเพื่่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
หรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

4)	 พิจิารณาสรรหาบุคุคลภายนอกที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมเสนอชื่่�อเป็น็ตัวัแทนของบริษิัทัเพื่่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิาร
ระดัับสููงของบริิษััท
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5)	 พิจิารณาหลักัเกณฑ์์ในการจ่า่ยและรูปูแบบค่่าตอบแทน รวมทั้้�งพิจิารณาวงเงินิค่า่ตอบแทนและการจัดัสรรค่า่ตอบแทน
จ่่ายให้้แก่่กรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อยในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ก่่อนเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 พิิจารณาอนุุมััติิ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
บริิษััทมีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการอย่่างเหมาะสม

6)	 พิิจารณารายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ในรอบปีี 2567 เพื่่�อบรรจุุในแบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ของบริิษััท

7)	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

8)	 พิิจารณาทบทวนแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััท (รายคณะและรายบุุคคล) และคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย สำำ�หรัับปีี 2567

9)	 พิิจารณาทบทวนแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและประเมิินผลของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสำำ�หรัับปีี 2567  
เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี 2567 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้รายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััท
รัับทราบทุุกครั้้�ง ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สรุุปสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

1)	 กำำ�กับัและส่ง่เสริมิด้า้นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื และกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีซึ่่�งเป็น็หลักัสำำ�คัญัของการสร้า้งความเข้ม้แข็ง็
ให้้องค์์กร และสร้้างคุุณค่่าร่่วมในระยะยาวแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

2)	 ติิดตามความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น การประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ  
SET ESG Rating การกำำ�กัับดููแลกิิจการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR)  
หรืือ CGR Checklist

3)	 ทบทวนปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (code of conduct) จรรยาบรรณ 
กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และนโยบายการแจ้้งเบาะแส 
และข้้อร้้องเรีียน 

4)	 พิิจารณารายงานการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (HRDD)

5)	 พิิจารณากำำ�หนด Road Map ด้้านความยั่่�งยืืน และเป้้าหมายการเข้้าสู่่� Net Zero Emissions

6)	 ทบทวนนโยบายความยั่่�งยืืนของบริิษััท และโครงสร้้างการบริิหารการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

7)	 ทบทวนกฎบััตรกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

8)	 พิิจารณากรอบการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567 ของบริิษััท

9)	 พิิจารณารายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ในรอบปีี 2567 เพื่่�อบรรจุุในแบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ของบริิษััท

10)	รัับทราบและติิดตามการแจ้้งเบาะแสการร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุรกิิจ และการต่่อต้้าน 
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
9.1 การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
คณะกรรมการบริิษัทัเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทั มีคีวามเพีียงพอและเหมาะสมกัับสภาพการณ์์ดำำ�เนิินงาน 

ในปัจจุบัน โดยบริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบภายในของบริษัท ดำ�ำเนินการตรวจสอบอย่างสม่�่ำำเสมอตามแผนงาน 
การตรวจสอบ ทำ�ำหน้าที่ตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ และนำ�ำเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง และสนับสนุนหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่จะดำ�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้

1. การควบคุมภายในองค์กร

บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่ดี โดยยึดหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมีการ
กำ�ำหนดนโยบาย เป้าหมายการดำ�ำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยคำ�ำนึงถึงความเป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 
คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐ ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และได้มีการทบทวนการปฏิบัติตามเป้าหมาย 
ที่กำ�ำหนดไว้อยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง

บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กร เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัว มีการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างกัน  
มีการจัดทำ�ำกฎบัตรของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ มีการกำ�ำหนดอำ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการออกจากกัน 
ทำ�ำให้สามารถดำ�ำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนมกีารกำ�ำหนดนโยบายการกำ�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีหลกัการกำ�ำกับดแูล
กิจการทีด่ ีจรรยาบรรณธรุกิจ จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังาน ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทัง้สือ่สาร
ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบ เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง  
และซื่อตรง ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน อันทำ�ำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท  
อีกทั้งมีหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ตรวจสอบการใช้อำ�ำนาจ
ตามกฎบัตร และระเบียบปฏิบัติในการทำ�ำงาน รวมทั้งมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักการ 
กำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี กฎบัตรและระเบียบปฏิบัติในการทำ�ำงาน ซึ่งหากพบการไม่ปฏิบัติตาม บริษัทมีกระบวนการลงโทษ  
หรือจัดการการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสมภายในเวลาอันควร โดยเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการทำ�ำงานของพนักงาน  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

บรษัิทได้ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏบิติัเพือ่ต่อต้านการคอร์รัปชนั และบรษิทัยังคงดำ�ำเนนิการตามขัน้ตอนการปฏบิติั
งานต่างๆ อย่างสม่�่ำำเสมอและตรวจสอบได้ และในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสทุจริตคอร์รัปชันในทุกๆ ช่องทาง 
ที่เปิดรับแต่อย่างใด

ปััจจุุบัันบริิษััทเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) โดยในปีี 2567  
บริษัทได้ผ่านการรับรองการต่ออายุ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567

2. การประเมินความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทำ�ำหน้าที่ดูแลการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพตามกรอบความเสี่ยง มีการระบุ วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�ำเนินธุรกิจ มีแผนงานบริหารความเสี่ยงและขั้นตอนการดำ�ำเนินงานจัดการความเสี่ยง ตลอดจน 
มีการติดตามผลการจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งผู ้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมใน 
การบริหารความเสี่ยง และได้มีการสื่อสารให้พนักงานรับทราบ และถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
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บริิษััทมีีการประเมิินโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชััน มีีการทบทวนเป้้าหมายการปฏิิบััติิงานอย่่างรอบคอบ รวมทั้้�งได้้
พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานว่าไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงานกระทำ�ำในสิ่งที่
ไม่เหมาะสม บริษัทฯ ได้สือ่สารให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนเข้าใจและปฏบิติัตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั  
และข้อปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท ไปยังสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสีย 

นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการบัญชีรับรองทั่วไปและเหมาะสมกับธุรกิจ โดยได้เปิดเผยรายงานทางการเงินที่มี
ข้อมูลที่ถูกต้อง และสะท้อนถึงกิจกรรมการดำ�ำเนินงานของบริษัท

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

บริษัทได้กำ�ำหนดอำ�ำนาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของฝ่ายจัดการในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร  
รวมถึงมมีาตรการควบคุมทีช่่วยลดความเสีย่งขององค์กร และใช้การควบคุมด้วยระบบเทคโนโลยี ตลอดจนมมีาตรการติดตาม
ให้การดำ�ำเนนิงานของบรษัิทเป็นไปตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง และกำ�ำหนดการควบคมุความปลอดภัยด้านระบบเทคโนโลยีให้เป็น
ไปตามมาตรฐานสากล ในกรณทีีอ่าจจะมกีารทำ�ำธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่ก่ียวข้องกับ
บคุคลดงักล่าว รวมถึงรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน บริษทัได้ปฏบิติัตามประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์
แห่่งประเทศไทย และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยคำำ�นึงึถึึงประโยชน์์สูงูสุุดของบริษิัทัเป็น็สำำ�คัญั และมีนีโยบายกำำ�หนดให้ก้ารพิจิารณา 
อนมััติิธุุรกรรมต่่างๆ ต้้องกระทำำ�โดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อป้้องกัันการหาโอกาสหรืือนำำ�ผลประโยชน์์ของบริิษััทไปใช้้ส่่วนตััว

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

บริษัทให้ความสำ�ำคัญต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ รวมั้งมีความปลอดภัย
ของข้อมูล ต้ังแต่การรวบรวม ประมวลผล จัดเก็บ และติดตามผลข้อมูล เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งมีการกำ�ำหนด 
และทบทวนนโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสารเทศและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ด้านสารสนเทศ

บริษัทมีการนำ�ำเสนอข้อมูลและเอกสารประกอบการตัดสินใจอย่างเพียงพอเป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท
ใช้พิจารณาประกอบการตัดสินใจ และมีการจัดทำ�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีสาระสำ�ำคัญที่ครบถ้วน  
มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้อย่างครบถ้วน เป็นหมวดหมู่ในสถานที่ที่ปลอดภัยตามระยะเวลาที่กฎหมาย
กำ�ำหนด ตลอดจนมีการจัดทำ�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) โดยมีการเลือกใช้นโยบายบัญชี 
ที่เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดการด้านการสำ�ำรองข้อมูลขององค์กร ที่พร้อมทำ�ำงาน
ทดแทนได้ เพิ่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินจากภัยพิบัติที่อาจจะเกิดขึ้น

บริษทัมกีระบวนการส่ือสารข้อมลูทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างมปีระสทิธิภาพ และมช่ีองทางการสือ่สารทีเ่หมาะสม 
เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำ�ำเนินไปได้ตามที่กำ�ำหนด โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อรับแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันทั้งจากบุคคลภายในและภายนอกองค์กร โดยข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
จะถูกรักษาไว้เป็นความลับ

5. ระบบการติดตาม

บริษัทกำ�ำหนดให้ผูบ้งัคับบญัชาและฝ่ายงานติดตามและประเมนิผลการปฏบิติังานอย่างสม่�่ำำเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการควบคุม
ภายในได้ดำ�ำเนินการไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสองทำ�ำหน้าที่สอบทานระบบควบคุมภายใน  
มีหัวหน้างานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการตรวจสอบ ประเมินผลการควบคุมภายในระบบงานต่างๆ และตรวจติดตาม
ผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีการประชุมร่วมกัน 
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เป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส กรณีีที่่�ตรวจพบข้้อบกพร่่องที่่�มีสาระสำำ�คััญคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่่อฝ่่ายจััดการ 
และคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเสนอให้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไข และให้้มีีการตรวจติิดตามความคืืบหน้้าในการปรัับปรุุง 
อย่างสม่�่ำำเสมอ

9.1.2 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ที่ผ่านมาบริษัทมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับ 
ระบบการควบคุมภายใน เรื่องใดบ้าง

-ไม่มี–

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบรษัิทเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัมคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไม่มคีวามเหน็ทีแ่ตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิท (รายละเอยีดเพิม่เติมดใูน รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ)  
และผู้สอบบัญชีไม่มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในแต่ประการใด

9.1.4 คุณสมบัติของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมมีติแต่งต้ังให้ บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติิ จำ�ำกัด ซึง่เป็นองค์กรจากภายนอก ควบคุมดแูล

กระบวนการตรวจสอบภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ได้มอบหมายให้ นางสาวศมจรย์ี แก้วขอมดี  
เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจาก
การพิจารณาคุณสมบัติและประสบการณ์แล้ว มีคุณสมบัติเพียงพอที่จะทำ�ำหน้าที่หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทได้ 
เป็นผู้ที่มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีประสบการณ์ในการทำ�ำงานด้านการตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจ
ในธุรกิจของบริษัท อีกทั้งยังมีประสบการณ์ตรวจสอบภายในให้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ทั้งนี้ ประวัติของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ทำ�ำหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน ได้เข้าปฏิบัติงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามแผนงาน ซึ่งได้รับการอนุมัติแต่งต้ังโดยที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 เพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบ
ควบคุมภายในของบรษิทั และตรวจสอบว่า บรษิทัได้มกีารปฏิบตัติามระบบควบคมุภายในทีก่ำ�ำหนดไว้ครบถ้วน และรายงานผล
การตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

ทัง้นี ้ในกรณีทีม่กีารประเมนิ แต่งต้ัง โยกย้าย และเลกิจ้างผูท้ำ�ำหน้าทีต่รวจสอบภายในของบรษิทั จะต้องได้รับความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหว่่างกััน

9.2.1 ข้้อมููลรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�มีีอาจความขััดแย้้ง
รายการระหว่่างกัันของบริิษััทกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้� 

(หน่่วย : ล้้านบาท)

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ลัักษณะ 

ความสััมพัันธ์์
รายการ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน

เงื่่�อนไขและ 
นโยบายราคา

สำำ�หรัับ
งวด  

สิ้้�นสุุด 
31 ธ.ค. 

65

สำำ�หรัับ
งวด  

สิ้้�นสุุด 
31 ธ.ค. 

66

สำำ�หรัับ
งวด  

สิ้้�นสุุด 
31 ธ.ค. 

67

บริิษััท ไอแอลซีีทีี จำำ�กััด สมาชิิกในครอบครััว
ของกรรมการเป็็นถืือ

หุ้้�นรายใหญ่่

ค่่าที่่�ปรึึกษา 
กฎหมาย

3.11 0.79 0.77 ราคาเหมาะสม 
เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิ

บริิษััท อิิวแมนิิก้้า จำำ�กััด มีีกรรมการร่่วมกััน ค่่าบริิการงาน
ระบบและบุุคคล

3.14 3.73 4.44 ราคาตลาดตาม
เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

บริิษััท ณรงค์์วงศ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และ
กรรมการของบริิษััท
ถืือหุ้้�นใหญ่่ทางตรง

ค่่าเช่่าที่่�ดิินและ
อาคาร

3.04 3.04 3.04 ราคาอ้้างอิิงจาก
ราคาประเมิินของ 

ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ

นางสุุมานีี สุุวััฒนพิิมพ์์ สมาชิิกในครอบครััว
ของกรรมการบริิษััท

ค่่าที่่�ปรึึกษา 1.71 1.71 1.71 ราคาเหมาะสม 
เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิ

9.2.2 ความจํําเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

บุุคคล / นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง / ความสััมพัันธ์์
ความจำำ�เป็็น / ความสมเหตุุสมผล  

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท เอส เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

ลัักษณะธุุรกิิจ

ขายส่่งเคมีีภััณฑ์์ทางอุุตสาหกรรม

ความสััมพัันธ์์

บริิษััทย่่อย (บริิษััทถืือหุ้้�น 99.97%)

บริิษััทขายสิินค้้าประเภทกาวอุุตสาหกรรมและเคมีีภััณฑ์์  
โดยมีีราคาขายเป็็นไปตามราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
พิิจารณาและมีีความคิิดเห็็นว่่ารายการเป็็นไปตามเงื่่�อนไข 
และนโยบายเครดิิต โดยมีีการชำำ�ระเงิินตามปกติิ และเป็็น 
การเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่บริิษััท
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บุุคคล / นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง / ความสััมพัันธ์์
ความจำำ�เป็็น / ความสมเหตุุสมผล  

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

ลัักษณะธุุรกิิจ

เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสติ๊๊�กเกอร์์ให้้กัับโรงพิิมพ์์

ความสััมพัันธ์์

บริิษััทย่่อย (บริิษััทถืือหุ้้�น 70%)

บริิษัทัขายสิินค้้าประเภทกาวสติ๊๊�กเกอร์์หรืือฉลากที่่�มีกาวในตััว  
โดยมีีราคาขายเป็็นไปตามราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
พิิจารณาและมีีความคิิดเห็็นว่่ารายการเป็็นไปตามเงื่่�อนไข 
และนโยบายเครดิิต โดยมีีการชำำ�ระเงิินตามปกติิ และ 
เป็็นการเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่บริิษััท

Selic Australia Pty. Ltd.

ลัักษณะธุุรกิิจ

จำำ�หน่่ายฉลากกาวในตััวและเคมีีภััณฑ์์ทางอุุตสาหกรรม

ลัักษณะธุุรกิิจ

บริิษััทย่่อย (บริิษััทถืือหุ้้�น 100%)

บริิษััทขายสิินค้้าประเภทกาวอุุตสาหกรรม และสติ๊๊�กเกอร์ ์
หรืือฉลากที่่�มีกาวในตััว โดยมีีราคาขายเป็็นไปตามราคา 
และเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
พิิจารณาและมีีความคิิดเห็็นว่่ารายการเป็็นไปตามเงื่่�อนไข 
และนโยบายเครดิิต โดยมีีการชำำ�ระเงิินตามปกติิ และเป็็น 
การเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่บริิษััท

บริิษััท ไอแอลซีีทีี จำำ�กััด 

ลัักษณะธุุรกิิจ

ที่่�ปรึึกษาทางด้้านกฎหมาย

ความสััมพัันธ์์

บุุคคลเกี่่�ยวโยงของกรรมการ เป็็นกรรมการบริิษััท  
และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

บริิษััทใช้้บริิการด้้านการปรึึกษาเกี่่�ยวกัับด้้านกฎหมาย

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
พิิจารณาและมีีความคิิดเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าว 
มีีความเหมาะสมเป็็นไปตามธุุรกิิจราคาปกติิ

บริิษััท ฮิิวแมนิิก้้า จำำ�กััด (มหาชน)

ลัักษณะธุุรกิิจ

ให้้บริิการเป็็นผู้้�พััฒนาซอฟต์์แวร์์เพื่่�อจำำ�หน่่าย 
และให้้บริิการติิดตั้้�งซอฟต์์แวร์์

ความสััมพัันธ์์

มีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััทใช้้บริิการด้้านซอฟต์์แวร์์

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
พิิจารณาและมีีความคิิดเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าว 
มีีความเหมาะสม และเป็็นไปตามธุุรกิิจการค้้าปกติิ

บริิษััท ณรงค์์วงศ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด

ลัักษณะธุุรกิิจ

ซื้้�อและขายอสัังหาริิมทรััพย์์

ความสััมพัันธ์์

มีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้้องเช่่าที่่�ดิินเพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งโรงงาน  
และสำำ�นัักงาน เนื่่�องจากใช้้เป็็นสถานที่่�ตั้้�งโรงงาน  
และใช้้เป็็นสถานที่่�ประกอบการตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นดำำ�เนิินกิิจการ 
และมีีใบอนุุญาตประกอบกิิจการครบถ้้วนสมบููรณ์์

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
พิิจารณาและมีีความคิิดเห็็นว่่ารายการเป็็นไปตามราคา
ประเมิินของ บจก. สยาม แอพเพรซััล ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประเมิินราคา
อิิสระ

นางสุุมานีี สุุวััฒนพิิมพ์์

ความสััมพัันธ์์

เป็็นคู่่�สมรสของกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
พิิจารณาและมีีความคิิดเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าว 
มีีความเหมาะสม และเป็็นไปตามธุุรกิิจการค้้าปกติิ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงภาระหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในฐานะกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนในการเป็็น 
ผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย รวมถึึงสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏ 
ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งงบการเงิินดัังกล่่าวได้้ 
จััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน (TFRS) โดยพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิ 
อย่า่งสม่ำำ��เสมอ ประกอบกับัการใช้ดุ้ลุยพินิิจิอย่า่งระมัดัระวังั และประมาณการที่่�สมเหตุสุมผลในการจัดัทำำ� มีกีารเปิดิเผยข้อ้มูลู
สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ตลอดจนแสดงคำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน และผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� งบการเงิินดัังกล่่าวได้้ผ่่านการตรวจสอบและให้้ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข 
จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�เป็็นอิิสระ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนจััดให้้มีีระบบ 
การบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีี
มีคีวามถููกต้อ้ง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สินิของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อย รวมถึึงป้้องกัันไม่ใ่ห้้เกิิดการทุุจริิต
หรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ทำำ�หน้้าที่่�สอบทาน 
เกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน และระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
(แบบ 56-1 One Report) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการควบคุุมภายใน
โดยรวมของบริิษััท มีีความเพีียงพอและเหมาะสม สามารถให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่า งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
และงบการเงิินรวมของบริิษััท สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ได้้จััดทำำ�และเปิิดเผยโดยถููกต้้องตามที่่�ควร 
ในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ
ประธานกรรมการ

196 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 305,487,187.50 บาท และทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกเก็็บและชำำ�ระแล้้ว 

305,487,187.50 บาท โดยแบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 610,974,375 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี
รายงานของผู้้�สอบบััญชีรัีับอนุุญาตที่่�ได้้ตรวจสอบงบการเงิิน ประจำำ�ปี 2565 - 2567 สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 - 2567  

ตามลำำ�ดัับ โดยสามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

งบตรวจสอบ

ผู้้�สอบบััญชีีและความเห็็น 
โดยผู้้�สอบบััญชีี

:

:

งบการเงิินสำำ�หรัับงวดบััญชีี 2565 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

คุุณดุุษณีีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10235 จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย  
สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีที่่� ได้้รัับความเห็็นชอบ 
จากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ได้้ปฏิิบััติิงาน 
ตรวจสอบตามมาตรฐานสอบบััญชีีโดยผู้้�สอบบััญชีีแสดงความเห็็นว่่างบการเงิินรวม 
แสดงฐานะการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ผลการ 
ดำำ�เนิินงานรวม และกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกันั และงบการเงิินเฉพาะกิจิการ
แสดงฐานะการเงิินของบริษัิัท ผลการดำำ�เนินิงาน และกระแสเงิินสดสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัเดียีวกันั 
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

งบตรวจสอบ

ผู้้�สอบบััญชีีและความเห็็น 
โดยผู้้�สอบบััญชีี

:

:

งบการเงิินสำำ�หรัับงวดบััญชีี 2566 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

คุุณดุุษณีีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10235 จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย  
สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีที่่� ได้้รัับความเห็็นชอบ 
จากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ได้้ปฏิิบััติิงาน 
ตรวจสอบตามมาตรฐานสอบบััญชีีโดยผู้้�สอบบััญชีีแสดงความเห็็นว่่างบการเงิินรวม 
แสดงฐานะการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ผลการ 
ดำำ�เนิินงานรวม และกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกันั และงบการเงิินเฉพาะกิจิการ
แสดงฐานะการเงิินของบริษัิัท ผลการดำำ�เนินิงาน และกระแสเงิินสดสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัเดียีวกันั 
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

งบตรวจสอบ

ผู้้�สอบบััญชีีและความเห็็น 
โดยผู้้�สอบบััญชีี

:

:

งบการเงิินสำำ�หรัับงวดบััญชีี 2567 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

คุุณดุุษณีีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10235 จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย  
สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีที่่� ได้้รัับความเห็็นชอบ 
จากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ได้้ปฏิิบััติิงาน 
ตรวจสอบตามมาตรฐานสอบบััญชีีโดยผู้้�สอบบััญชีีแสดงความเห็็นว่่างบการเงิินรวม 
แสดงฐานะการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผลการ 
ดำำ�เนิินงานรวม และกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกันั และงบการเงิินเฉพาะกิจิการ
แสดงฐานะการเงิินของบริษัิัท ผลการดำำ�เนินิงาน และกระแสเงิินสดสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัเดียีวกันั 
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบการเงิินสํําหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
และ 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซีลิค คอร์พ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ซีลิค คอร์พ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซึ� งประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและ

งบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการ

เปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุด

วนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินซึ�งประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอื�นที�มีสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกันโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th Floor, Empire Tower 
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel +66 2677 2000
Fax  +66 2677 2222 
Website  home.kpmg/th 

บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
ชัน้ 50 เอ็มไพร ์ทำวเวอร ์
1 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ 
เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร      +66 2677 2000   
แฟกซ ์  +66 2677 2222 
เว็บไซต ์ home.kpmg/th 

KPMG Phoomchai Audit Ltd., a Thai limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International 
Limited, a private English company limited by guarantee. 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
 

 

 

 

2 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน

เรื�องความเป็นอิสระ ที�กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ 

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจ้าไดรั้บเพียงพอและ

เหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

เรื� องสําคัญในการตรวจสอบ 

 

เรื� องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�ขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน

เรื�องความเป็นอิสระ ที�กาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ 

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจ้าไดรั้บเพียงพอและ

เหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

เรื� องสําคัญในการตรวจสอบ 

 

เรื� องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�ขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  
  

 

 

 

 

3 

การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 3(ฑ) และ 12 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื�องดังกล่าวอย่างไร 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีค่าความนิยมและ 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที�มีอายุการใช้ประโยชน์ไม่ทราบ

แน่นอนซึ� งเป็นเครื�องหมายการคา้ ซึ� งได้มาจากการซื�อ

ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายฉลากที�มีกาวในตัว และการ

ซื�อธุรกิจผลิตภณัฑเ์พื�อสุขภาพ  
 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยด์ังกล่าวไดมี้การปันส่วน

ให้กับแต่ละหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดสําหรับ

การทดสอบการดอ้ยค่า ซึ� งตอ้งทดสอบอยา่งน้อยปีละครั� ง 

และเมื�อมีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่า 
 

เนื�องจากความมีสาระสําคญัของยอดคงเหลือและมีการ

ใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที�สําคญัของผูบ้ริหาร

ในการกําหนดมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วย

สินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด โดยเฉพาะอย่างยิ�ง ในการ

กาํหนดอตัราการเติบโต อตัราค่าธรรมเนียมการใชสิ้ทธิ 

การประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต และอัตรา 

คิดลดที�ใช้ ขา้พเจา้จึงพิจารณาว่าเรื�องดงักล่าวเป็นเรื� อง

สาํคญัในการตรวจสอบ 

 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 การสอบถามผูบ้ริหารเพื�อทาํความเขา้ใจนโยบายและ

วิธีการที�กลุ่มบริษัทใช้ในการทดสอบการด้อยค่าของ 

ค่าความนิยมและเครื�องหมายการคา้ และประเมินความ

เหมาะสมของการระบุหน่วยสินทรัพย์ที� ก่อให้เ กิด 

เงินสดของผูบ้ริหาร 

 การประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติและขอ้มูล

ที�สําคัญที�ใช้ในการกําหนดมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน  

ซึ� งเป็นมูลค่าจากการใช้ เช่น การประมาณการรายได้ 

อตัราค่าธรรมเนียมการใชสิ้ทธิ และอตัราการเติบโตระยะ

สั�นและระยะยาว โดยอา้งอิงกับขอ้มูลในอดีต ความรู้

ความเขา้ใจต่อธุรกิจ อุตสาหกรรม และสภาวการณ์ตลาด

ที�หน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดนั�นดาํเนินงานอยู ่

 การประเมินความเหมาะสมของตัวแปรทางการเงิน 

ที�สําคัญที�ใช้กําหนดอัตราคิดลด โดยเปรียบเทียบกับ

ขอ้มูลที�มีอยู่ในตลาดและเปรียบเทียบกบับริษทัอื�นที�อยู่

ในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

 การประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการผลการ

ดาํเนินงานในอนาคตโดยเปรียบเทียบการประมาณการใน

อดีตกบัผลการดาํเนินงานที�เกิดขึ�นจริง 

 การประเมินผลกระทบที�มีต่อมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน

จากการวิเคราะห์ความอ่อนไหวซึ� งจัดทาํโดยผูบ้ริหาร 

โดยการประมาณการผลกระทบของการเปลี�ยนแปลง 

ขอ้สมมติที�สําคญัเกี�ยวกับอตัราการเติบโตในระยะยาว

และอตัราคิดลด และ 

 การพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 
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ข้อมูลอื�น 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น ซึ� งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ

เชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือการอ่านขอ้มูลอื�น

ตามที�ระบุขา้งตน้เมื�อจดัทาํแล้ว และพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องตอ่ไปได ้

 

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ข้อมูลอื�น 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น ซึ� งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ

เชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือการอ่านขอ้มูลอื�น

ตามที�ระบุขา้งตน้เมื�อจดัทาํแล้ว และพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องตอ่ไปได ้

 

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของข้าพเจ้า มีวัตถุประสงค์ เพื� อให้ได้ความเชื� อมั�นอย่ างสมเหตุสมผลว่างบการเงิ นรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซึ� งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่าง

สมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี

จะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู ้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี�  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�

เกิดจากขอ้ผิดพลาดเนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้

การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ� งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได ้

ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว

ไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึง

วนัที�ในรายงานของผู ้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้ 

กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง  



204 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
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 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูล

โดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง  

การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ

ขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ได้วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามี

เหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื�อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเรื� องที�สื�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคัญที�สุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือข้อบงัคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าว 

หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ตอ่ส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก

การสื�อสารดงักล่าว 

 

 

 

(ดุษณีย ์ยิ�มสุวรรณ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10235 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

27 กุมภาพนัธ์ 2568
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 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูล

โดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง  

การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ

ขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ได้วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามี

เหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื�อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเรื� องที�สื�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคัญที�สุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือข้อบงัคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าว 

หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ตอ่ส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก

การสื�อสารดงักล่าว 

 

 

 

(ดุษณีย ์ยิ�มสุวรรณ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10235 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

27 กุมภาพนัธ์ 2568

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 297,248             128,697             68,715               24,380               

ลูกหนี�การคา้ 4, 6 502,189             453,652             114,024             127,696             

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 4 75,244               71,518               13,524               14,700               

สินคา้คงเหลือ 7 399,882             379,159             73,636               78,303               

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 22 4,062                 2,492                 519                    259                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,278,625          1,035,518          270,418             245,338             

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการใช้ 290                    2,079                 -                         -                         

เงินลงทุนในตราสารทุน 22 73,131               76,921               30,789               33,503               

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                         -                         1,404,141          1,401,642          

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 8 3,122                 3,164                 3,500                 3,500                 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12,111               13,135               -                         -                         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 827,112             839,147             55,762               67,994               

ค่าความนิยม 12 537,070             534,970             -                         -                         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 12 512,968             521,097             5                        97                      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 15,427               12,755               7,826                 6,807                 

เงินมดัจาํเครื�องจกัร -                         1,260                 -                         -                         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 4,306                 4,814                 1,442                 1,781                 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,985,537          2,009,342          1,503,465          1,515,324          

รวมสินทรัพย์ 18 3,264,162          3,044,860          1,773,883          1,760,662          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

งบฐานะการเงิิน



206 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13, 22 204,449             149,090             30,000               30,000               

เจา้หนี�การคา้ 4, 22 261,425             295,586             82,600               80,595               

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย์ 22 30,240               60,511               607                    201                    

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 4, 14 97,532               79,059               21,492               18,517               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 22 156,110             208,303             26,634               26,633               

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4, 13, 22 11,430               13,133               4,422                 4,566                 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 23,219               23,988               5,815                 7,179                 

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 22 1,041                 862                    -                         102                    

รวมหนี�สินหมุนเวียน 785,446             830,532             171,570             167,793             

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 22 392,131             478,049             25,943               52,577               

หนี� สินตามสญัญาเช่า 4, 13, 22 34,120               38,681               15,297               19,083               

เจา้หนี�ไม่หมุนเวยีนอื�น 14 206,000             206,000             206,000             206,000             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 107,249             103,691             -                         -                         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 15 37,630               33,121               18,904               19,583               

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 3,460                 3,266                 3,460                 3,268                 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 780,590             862,808             269,604             300,511             

รวมหนี�สิน 18 1,566,036          1,693,340          441,174             468,304             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13, 22 204,449             149,090             30,000               30,000               

เจา้หนี�การคา้ 4, 22 261,425             295,586             82,600               80,595               

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย์ 22 30,240               60,511               607                    201                    

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 4, 14 97,532               79,059               21,492               18,517               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 22 156,110             208,303             26,634               26,633               

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4, 13, 22 11,430               13,133               4,422                 4,566                 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 23,219               23,988               5,815                 7,179                 

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 22 1,041                 862                    -                         102                    

รวมหนี�สินหมุนเวียน 785,446             830,532             171,570             167,793             

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 22 392,131             478,049             25,943               52,577               

หนี� สินตามสญัญาเช่า 4, 13, 22 34,120               38,681               15,297               19,083               

เจา้หนี�ไม่หมุนเวยีนอื�น 14 206,000             206,000             206,000             206,000             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 107,249             103,691             -                         -                         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 15 37,630               33,121               18,904               19,583               

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 3,460                 3,266                 3,460                 3,268                 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 780,590             862,808             269,604             300,511             

รวมหนี�สิน 18 1,566,036          1,693,340          441,174             468,304             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจํําปีี/รายงานประจํําปีี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 207

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13, 22 204,449             149,090             30,000               30,000               

เจา้หนี�การคา้ 4, 22 261,425             295,586             82,600               80,595               

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย์ 22 30,240               60,511               607                    201                    

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 4, 14 97,532               79,059               21,492               18,517               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 22 156,110             208,303             26,634               26,633               

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4, 13, 22 11,430               13,133               4,422                 4,566                 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 23,219               23,988               5,815                 7,179                 

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 22 1,041                 862                    -                         102                    

รวมหนี�สินหมุนเวียน 785,446             830,532             171,570             167,793             

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 22 392,131             478,049             25,943               52,577               

หนี� สินตามสญัญาเช่า 4, 13, 22 34,120               38,681               15,297               19,083               

เจา้หนี�ไม่หมุนเวยีนอื�น 14 206,000             206,000             206,000             206,000             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 107,249             103,691             -                         -                         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 15 37,630               33,121               18,904               19,583               

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 3,460                 3,266                 3,460                 3,268                 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 780,590             862,808             269,604             300,511             

รวมหนี�สิน 18 1,566,036          1,693,340          441,174             468,304             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 16 305,487             330,642             305,487             330,642             

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้    16 305,487             305,487             305,487             305,487             

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 16 453,193             453,193             453,193             453,193             

ส่วนเกินทุนอื�น 10 41,088               5,454                 2,238                 2,956                 

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 17 30,549               28,820               30,549               28,820               

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 346,049             238,353             542,211             500,699             

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น (2,396)               716                    (969)                  1,203                 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,173,970          1,032,023          1,332,709          1,292,358          

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 10 524,156             319,497             -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,698,126          1,351,520          1,332,709          1,292,358          

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,264,162          3,044,860          1,773,883          1,760,662          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)



208 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 4, 18 2,131,787         1,896,350         568,384            578,157            

รายไดค่้าเช่า 3,104                2,541                3,104                2,541                

ผลกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ 8,289                1,247                952                   -                        

เงินปันผลรับ 4 -                        -                        22,500              -                        

รายไดอื้�น 4 4,037                5,308                14,977              6,897                

รวมรายได้ 2,147,217         1,905,446         609,917            587,595            

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 4, 7 1,492,998         1,382,360         423,706            433,885            

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 4 167,937            111,256            32,397              19,829              

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 199,048            206,625            74,667              83,272              

ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ -                        -                        -                        236                   

รวมค่าใช้จ่าย 1,859,983         1,700,241         530,770            537,222            

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 287,234            205,205            79,147              50,373              

ตน้ทุนทางการเงิน (43,630)             (45,105)             (7,468)               (8,805)               

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ�งเป็นไปตาม TFRS 9 6 (1,327)               (3,097)               (1,052)               (1,006)               

ส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมคา้ที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 8 (42)                    (330)                  -                        -                        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18 242,235            156,673            70,627              40,562              

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 (49,600)             (32,492)             (9,763)               (8,149)               

กาํไรสําหรับปี 192,635            124,181            60,864              32,413              

การแบ่งปันกาํไร

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 127,610            80,147              60,864              32,413              

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 65,025              44,034              -                        -                        

กาํไรสําหรับปี 192,635            124,181            60,864              32,413              

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.209                0.131                0.100                0.053                

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

งบกำำ�ไรขาดทุุน

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13, 22 204,449             149,090             30,000               30,000               

เจา้หนี�การคา้ 4, 22 261,425             295,586             82,600               80,595               

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย์ 22 30,240               60,511               607                    201                    

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 4, 14 97,532               79,059               21,492               18,517               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 22 156,110             208,303             26,634               26,633               

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4, 13, 22 11,430               13,133               4,422                 4,566                 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 23,219               23,988               5,815                 7,179                 

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 22 1,041                 862                    -                         102                    

รวมหนี�สินหมุนเวียน 785,446             830,532             171,570             167,793             

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 22 392,131             478,049             25,943               52,577               

หนี� สินตามสญัญาเช่า 4, 13, 22 34,120               38,681               15,297               19,083               

เจา้หนี�ไม่หมุนเวยีนอื�น 14 206,000             206,000             206,000             206,000             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 107,249             103,691             -                         -                         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 15 37,630               33,121               18,904               19,583               

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 3,460                 3,266                 3,460                 3,268                 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 780,590             862,808             269,604             300,511             

รวมหนี�สิน 18 1,566,036          1,693,340          441,174             468,304             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรสําหรับปี 192,635            124,181            60,864              32,413              

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยน

 จากการแปลงค่างบการเงิน (438)                  (423)                  -                        -                        

รวมรายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (438)                  (423)                  -                        -                        

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุน

ที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (3,790)               3,694                (2,714)               1,504                

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่

ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ 15 1,839                (34)                    2,967                583                   

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 390                   (168)                  (51)                    (418)                  

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (1,561)               3,492                202                   1,669                

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (1,999)               3,069                202                   1,669                

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 190,636            127,250            61,066              34,082              

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 126,310            83,463              61,066              34,082              

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 64,326              43,787              -                        -                        

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 190,636            127,250            61,066              34,082              

(พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

11

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13, 22 204,449             149,090             30,000               30,000               

เจา้หนี�การคา้ 4, 22 261,425             295,586             82,600               80,595               

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย์ 22 30,240               60,511               607                    201                    

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 4, 14 97,532               79,059               21,492               18,517               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 22 156,110             208,303             26,634               26,633               

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4, 13, 22 11,430               13,133               4,422                 4,566                 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 23,219               23,988               5,815                 7,179                 

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 22 1,041                 862                    -                         102                    

รวมหนี�สินหมุนเวียน 785,446             830,532             171,570             167,793             

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 22 392,131             478,049             25,943               52,577               

หนี� สินตามสญัญาเช่า 4, 13, 22 34,120               38,681               15,297               19,083               

เจา้หนี�ไม่หมุนเวยีนอื�น 14 206,000             206,000             206,000             206,000             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 107,249             103,691             -                         -                         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 15 37,630               33,121               18,904               19,583               

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 3,460                 3,266                 3,460                 3,268                 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 780,590             862,808             269,604             300,511             

รวมหนี�สิน 18 1,566,036          1,693,340          441,174             468,304             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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214 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 192,635             124,181             60,864               32,413               

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ภาษีเงินได้ 20 49,600               32,492               9,763                 8,149                 

ตน้ทุนทางการเงิน 43,630               45,105               7,468                 8,805                 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 11, 12, 19 81,642               78,991               18,334               17,899               

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 6,837                 5,442                 2,340                 2,385                 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น 545                    (1,734)               (1,273)               759                    

(กลบัรายการ) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ (2,134)               1,881                 (718)                  1,640                 

(กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (739)                  (2,871)               (116)                  254                    

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 6 1,327                 3,097                 1,052                 1,006                 

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 7 1,207                 7,400                 (2,246)               1,430                 

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 8 42                      330                    -                         -                         

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายอปุกรณ์ (10)                    (547)                  (10)                    160                    

กาํไรจากการขายบริษทัยอ่ย -                         -                         (2,500)               -                         

เงินปันผลรับ 4, 9 -                         -                         (22,500)             -                         

ดอกเบี�ยรับ (677)                  (438)                  (176)                  (156)                  

373,905             293,329             70,282               74,744               

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ (47,803)             (114,742)           15,272               (6,578)               

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น (4,707)               (22,334)             454                    (6,119)               

สินคา้คงเหลือ (22,595)             (30,427)             6,914                 25,748               

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น (1,637)               391                    (260)                  73                      

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการใช้ 1,789                 -                         -                         -                         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 470                    30                      338                    364                    

เจา้หนี�การคา้ (39,275)             52,864               1,233                 (17,556)             

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 22,443               17,798               3,565                 3,807                 

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 979                    (2,096)               14                      (757)                  

จ่ายหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 (489)                  (476)                  (52)                    (17)                    

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 283,080             194,337             97,760               73,709               

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (48,932)             (21,448)             (12,197)             (8,569)               

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน 234,148             172,889             85,563               65,140               

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

16

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

งบกระแสเงิินสด

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13, 22 204,449             149,090             30,000               30,000               

เจา้หนี�การคา้ 4, 22 261,425             295,586             82,600               80,595               

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย์ 22 30,240               60,511               607                    201                    

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 4, 14 97,532               79,059               21,492               18,517               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 22 156,110             208,303             26,634               26,633               

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4, 13, 22 11,430               13,133               4,422                 4,566                 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 23,219               23,988               5,815                 7,179                 

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 22 1,041                 862                    -                         102                    

รวมหนี�สินหมุนเวียน 785,446             830,532             171,570             167,793             

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 22 392,131             478,049             25,943               52,577               

หนี� สินตามสญัญาเช่า 4, 13, 22 34,120               38,681               15,297               19,083               

เจา้หนี�ไม่หมุนเวยีนอื�น 14 206,000             206,000             206,000             206,000             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 107,249             103,691             -                         -                         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 15 37,630               33,121               18,904               19,583               

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 3,460                 3,266                 3,460                 3,268                 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 780,590             862,808             269,604             300,511             

รวมหนี�สิน 18 1,566,036          1,693,340          441,174             468,304             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจํําปีี/รายงานประจํําปีี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 215

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                         -                         (282,500)           -                         

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 8 -                         (3,000)               -                         (3,000)               

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคารและอปุกรณ์ (73,410)             (132,813)           (5,211)               (6,526)               

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 10                      872                    10                      158                    

เงินสดจ่ายเพื�อมดัจาํเครื�องจกัร (1,518)               (1,260)               -                         -                         

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                         (2,092)               -                         -                         

เงินปันผลรับ 4, 9 -                         -                         22,500               -                         

ดอกเบี�ยรับ 688                    427                    187                    145                    

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (74,230)             (137,866)           (265,014)           (9,223)               

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สีย

ในความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย

ที�ไม่ไดมี้ผลทาํใหสู้ญเสียการควบคุม 9, 10 200,601             -                         282,500             -                         

เงินสดจ่ายจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สีย

ในความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย

ที�ไม่ไดมี้ผลทาํใหสู้ญเสียการควบคุม 9 -                         -                         -                         (20,000)             

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13 713,132             205,750             -                         -                         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั�น

จากสถาบนัการเงิน 13 (657,773)           (165,425)           -                         (10,000)             

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13 39,211               85,780               -                         -                         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาว

และค่าธรรมเนียมเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 13 (178,340)           (140,426)           (26,860)             (26,760)             

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า 13 (13,936)             (13,188)             (4,730)               (4,460)               

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 21 (19,997)             (13,099)             (19,997)             (13,099)             

เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 10 (22,500)             -                         -                         -                         

ดอกเบี�ยจ่าย (50,787)             (45,959)             (7,190)               (8,507)               

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ 9,611                 (86,567)             223,723             (82,826)             

(พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

17

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13, 22 204,449             149,090             30,000               30,000               

เจา้หนี�การคา้ 4, 22 261,425             295,586             82,600               80,595               

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย์ 22 30,240               60,511               607                    201                    

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 4, 14 97,532               79,059               21,492               18,517               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 22 156,110             208,303             26,634               26,633               

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4, 13, 22 11,430               13,133               4,422                 4,566                 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 23,219               23,988               5,815                 7,179                 

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 22 1,041                 862                    -                         102                    

รวมหนี�สินหมุนเวียน 785,446             830,532             171,570             167,793             

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 22 392,131             478,049             25,943               52,577               

หนี� สินตามสญัญาเช่า 4, 13, 22 34,120               38,681               15,297               19,083               

เจา้หนี�ไม่หมุนเวยีนอื�น 14 206,000             206,000             206,000             206,000             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 107,249             103,691             -                         -                         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 15 37,630               33,121               18,904               19,583               

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 3,460                 3,266                 3,460                 3,268                 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 780,590             862,808             269,604             300,511             

รวมหนี�สิน 18 1,566,036          1,693,340          441,174             468,304             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8



216 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2567 2566 2567 2566

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน 169,529             (51,544)             44,272               (26,909)             

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและ

   รายการเทียบเท่าเงินสด (978)                  (2,492)               63                      (112)                  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 168,551             (54,036)             44,335               (27,021)             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 128,697             182,733             24,380               51,401               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 297,248             128,697             68,715               24,380               

รายการที�ไม่ใช่เงินสด ณ วันสิ�นปี

เจา้หนี�จากการซื�อสินทรัพย์ 30,240               59,073               608                    188                    

การซื�อสินทรัพยโ์ดยการทาํสัญญาเช่า 8,690                 31,057               800                    5,703                 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13, 22 204,449             149,090             30,000               30,000               

เจา้หนี�การคา้ 4, 22 261,425             295,586             82,600               80,595               

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย์ 22 30,240               60,511               607                    201                    

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 4, 14 97,532               79,059               21,492               18,517               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13, 22 156,110             208,303             26,634               26,633               

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4, 13, 22 11,430               13,133               4,422                 4,566                 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 23,219               23,988               5,815                 7,179                 

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 22 1,041                 862                    -                         102                    

รวมหนี�สินหมุนเวียน 785,446             830,532             171,570             167,793             

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 22 392,131             478,049             25,943               52,577               

หนี� สินตามสญัญาเช่า 4, 13, 22 34,120               38,681               15,297               19,083               

เจา้หนี�ไม่หมุนเวยีนอื�น 14 206,000             206,000             206,000             206,000             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 107,249             103,691             -                         -                         

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 15 37,630               33,121               18,904               19,583               

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 3,460                 3,266                 3,460                 3,268                 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 780,590             862,808             269,604             300,511             

รวมหนี�สิน 18 1,566,036          1,693,340          441,174             468,304             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจํําปีี/รายงานประจํําปีี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 217

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

 

19 

หมายเหตุ สารบัญ  

 

1 ขอ้มูลทั�วไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีที�มีสาระสาํคญั 

4 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหนี�การคา้ 

7 สินคา้คงเหลือ 

8 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

10 ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

11 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

12 ค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 

13 หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย 

14 เจา้หนี� อื�น 

15 ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 

16 ทุนเรือนหุ้น 

17 สาํรองตามกฎหมาย 

18 ส่วนงานดาํเนินงาน 

19 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 

20 ภาษีเงินได ้

21 เงินปันผล 

22 เครื�องมือทางการเงิน 

23 การบริหารจดัการทุน 

24 ภาระผูกพนักบักิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

25 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

26 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ยงัไม่ไดใ้ช ้

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สํําหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันท่ีี� 31 ธัันวาคม 2567



218 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

 

20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

1 ข้อมูลทั�วไป  

 

บริษทั ซีลิค คอร์พ จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลที�จัดตั�งขึ�นประเทศไทย โดยมีที�อยู่จดทะเบียนของ

บริษทัตั�งอยูเ่ลขที� 270 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝั�งใต ้แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

 

เมื�อวนัที� 18 ตุลาคม 2559 บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ และเมื�อวนัที� 26 พฤศจิกายน 2567 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนยา้ยจากตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เป็นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ นายณรงค์ สุวฒันพิมพ ์ถือหุ้นร้อยละ 23.73 นายเอก สุวฒันพิมพ ์ถือหุ้นร้อยละ  

17.51 โดยบุคคลทั�งสองเป็นกรรมการของบริษทั และนายวิฑรูย ์วอ่งกุศลกิจ ถือหุน้ร้อยละ 15.10 

 

บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกับการผลิตและจาํหน่ายกาวซึ� งใช้ในอุตสาหกรรม

ประเภทต่าง ๆ รวมถึงฉลากที�มีกาวในตวั และผลิตภณัฑเ์พื�อสุขภาพ สาํหรับตลาดทั�งในและต่างประเทศ รายละเอียด

ของบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน  

 

งบการเงินนี� จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบญัชีที�ประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง  

งบการเงินนี�นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีที�เปิดเผยใน

หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริง

อาจแตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะไดร้ับการทบทวน 

อยา่งต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

1 ข้อมูลทั�วไป  

 

บริษทั ซีลิค คอร์พ จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลที�จัดตั�งขึ�นประเทศไทย โดยมีที�อยู่จดทะเบียนของ

บริษทัตั�งอยูเ่ลขที� 270 ถนนเลียบคลองภาษีเจริญฝั�งใต ้แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

 

เมื�อวนัที� 18 ตุลาคม 2559 บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ และเมื�อวนัที� 26 พฤศจิกายน 2567 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนยา้ยจากตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เป็นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ นายณรงค์ สุวฒันพิมพ ์ถือหุ้นร้อยละ 23.73 นายเอก สุวฒันพิมพ ์ถือหุ้นร้อยละ  

17.51 โดยบุคคลทั�งสองเป็นกรรมการของบริษทั และนายวิฑรูย ์วอ่งกุศลกิจ ถือหุน้ร้อยละ 15.10 

 

บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกับการผลิตและจาํหน่ายกาวซึ� งใช้ในอุตสาหกรรม

ประเภทต่าง ๆ รวมถึงฉลากที�มีกาวในตวั และผลิตภณัฑเ์พื�อสุขภาพ สาํหรับตลาดทั�งในและต่างประเทศ รายละเอียด

ของบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน  

 

งบการเงินนี� จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบญัชีที�ประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง  

งบการเงินนี�นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีที�เปิดเผยใน

หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริง

อาจแตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะได้รับการทบทวน 

อยา่งต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

  

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

 

21 

3 นโยบายการบัญชีที�มีสาระสําคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั บริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ 
 

งบการเงินของบริษทัย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง  
 

ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้า

จากผูถู้กซื�อ เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัที�ไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการ

ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที�

จ่ายจากการไดม้าซึ� งส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปลี�ยนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกินทุนอื�นใน

ส่วนของเจา้ของ 
 

การรวมธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื�อ เมื�อกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพย ์

ที�ซื�อมานั�นเขา้นิยามธุรกิจและอาํนาจในการควบคุมไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกนั 
 

สิ�งตอบแทนที�โอนใหส้าํหรับการรวมธุรกิจและสินทรัพยสุ์ทธิที�ระบุไดที้�ไดม้าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ค่าความ

นิยมที�เกิดขึ�นจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจาํทุกปี (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฑ)) กาํไรจากการซื�อในราคาต่อรองรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดขึ�นเวน้แต่เป็นต้นทุนในการออก

ตราสารหนี�หรือตราสารทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ด)) 
 

หนี� สินที�อาจเกิดขึ�นของบริษทัที�ถูกซื�อที�รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี� สินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนั ซึ� งเกิดขึ�น

จากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 
 

หากการบนัทึกบญัชีเมื�อเริ�มแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�การ 

รวมธุรกิจเกิดขึ�น กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการมูลค่าของรายการซึ� งขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื�อรายงาน 

มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหนี� สินเพิ�มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ 

วดัมูลค่า เพื�อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ�มเติมที�ได้รับเกี�ยวกับขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มที�มีอยู่ ณ วนัที�ซื�อ  

ซึ� งขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจาํนวนต่าง ๆ ที�เคยรับรู้ไว ้ณ วนัที�ซื�อ 
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(ข) เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมค้า 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับ

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีที�บริษทัจาํหน่ายเงินลงทุน กาํไรหรือขาดทุน

จากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ค) เงนิตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ 

วนัที�เกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที�รายงาน สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศซึ� งแสดงดว้ย

มูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�มีการวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั�น ยกเวน้เงินลงทุน

ในตราสารทุนที�กําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น จะรับรู้ผลต่างของอตัรา

แลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างดงักล่าวจะถูกจดัประเภท

ใหม่ไปเขา้กาํไรหรือขาดทุน) 

 

หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมที�เกิดขึ�น

จากการซื�อหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน รายได้และ

ค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนที�ใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที�เกิดรายการ 

 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่าจะรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็นสํารองการ

แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั�นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าที� 

ถูกปันส่วนให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 
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(ข) เงนิลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมค้า 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับ

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีที�บริษทัจาํหน่ายเงินลงทุน กาํไรหรือขาดทุน

จากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ค) เงนิตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ 

วนัที�เกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที�รายงาน สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศซึ� งแสดงดว้ย

มูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�มีการวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั�น ยกเวน้เงินลงทุน

ในตราสารทุนที�กําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น จะรับรู้ผลต่างของอตัรา

แลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างดงักล่าวจะถูกจดัประเภท

ใหม่ไปเขา้กาํไรหรือขาดทุน) 

 

หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมที�เกิดขึ�น

จากการซื�อหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน รายได้และ

ค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนที�ใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที�เกิดรายการ 

 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่าจะรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็นสํารองการ

แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั�นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าที� 

ถูกปันส่วนให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 
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(ง) เครื�องมือทางการเงนิ 

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวดัมูลค่า  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินอื�น ๆ นอกเหนือจากลูกหนี� การคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้

รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าเมื�อ

เริ� มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั� งนี�  สินทรัพย์ทางการเงินและหนี� สินทางการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรก เว ้นแต ่

กลุ่มบริษทัมีการเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย ์

ทางการเงินที�ได้รับผลกระทบทั� งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันที�มี 

การเปลี�ยนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบี�ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือ

ขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบี�ยที�แท้จริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ทั�งนี�  รายไดด้อกเบี� ย 

กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น และกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจาก

การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายติุธรรมซึ�งจดัเป็นมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 เงินลงทุนดงักล่าวของกลุ่มบริษทัเป็นการลงทุนในหลกัทรัพยที์�

ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด ซึ� งวดัมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคาทุนซึ� งถือเป็นมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ 

โดยพิจารณาว่าไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีนยัสําคญัในการดาํเนินงานของกิจการที�ไปลงทุนนับจากวนัที�ซื�อ 

เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�กลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่ เงินปันผล

ดังกล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอื�นรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและจะไม่ 

ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษัทตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ� งความเสี�ยง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที�กลุ่มบริษทั

ไม่ไดโ้อนหรือไม่ไดค้งไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดแต่ไม่ไดค้งไวซึ้� ง

การควบคุมในสินทรัพยท์างการเงินนั�น 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผูกพนัตามสัญญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจาก

การเปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมที�

สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้  
 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื�อรายงานในงบฐานะการเงินด้วยจาํนวนสุทธิ  

ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้และกลุ่มบริษทัตั�งใจที�จะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั  
 

(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน

จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที โดยกลุ่มบริษทัถืออนุพนัธ์เพื�อป้องกนัความ

เสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

(ง.4) การตัดจาํหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
 

(ง.5) ดอกเบี �ย 
 

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบี�ยรับและ

ดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์(เมื�อสินทรัพยไ์ม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน 
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษัทตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ� งความเสี�ยง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที�กลุ่มบริษทั

ไม่ไดโ้อนหรือไม่ไดค้งไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดแต่ไม่ไดค้งไวซึ้� ง

การควบคุมในสินทรัพยท์างการเงินนั�น 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผูกพนัตามสัญญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจาก

การเปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมที�

สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้  
 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื�อรายงานในงบฐานะการเงินด้วยจาํนวนสุทธิ  

ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้และกลุ่มบริษทัตั�งใจที�จะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั  
 

(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน

จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที โดยกลุ่มบริษทัถืออนุพนัธ์เพื�อป้องกนัความ

เสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

(ง.4) การตัดจาํหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
 

(ง.5) ดอกเบี �ย 
 

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบี�ยรับและ

ดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์(เมื�อสินทรัพยไ์ม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน 
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(จ) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั� นที�มี 

สภาพคล่องสูง ซึ�งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที�ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหนี�การค้า 
 

ลูกหนี� การค้ารับรู้เมื�อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รับสิ� งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี� การค้า 

วดัมูลค่าด้วยราคาของรายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูกตัดจําหน่ายเมื�อ 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของสัญญา ซึ� งประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั�งสํารองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ� งวิธีดงักล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยง 

ด้านเครดิตที�มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนที�เกิดขึ� นในอดีต  

การปรับปรุงปัจจยัที�มีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนี�นั�น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั

และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใช้

วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ในกรณีที�เป็นสินคา้ที�ผลิตและสินคา้ระหวา่งผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายการผลิตที�ปันส่วน

อยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานกาํลงัการผลิตปกติ 
 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน หักค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารชุดจาํนวน 20 ปีและรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 
 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รับจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนรับรู้ 

ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 



224 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

 

26 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการรื�อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย ์

 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน 

 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เมื�อกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั�น

ไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นประจาํในการ

ซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหวา่ง

การก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน  10 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร   5 - 38 ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน   5 - 20 ปี 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและเครื�องใชส้าํนกังาน   3 - 10 ปี 

ยานพาหนะ   5 ปี 

 

(ญ) ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

(ฎ) รายจ่ายในการวิจัยและพฒันา 

 

รายจ่ายที�เกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพยไ์ด้ก็ต่อเมื�อสามารถวดัมูลค่าของรายการต้นทุนการพฒันาได้อย่าง

น่าเชื�อถือ ผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการนั�นมีความเป็นไปไดท้างเทคนิคและทางการคา้ ซึ� งมีความเป็นไปได้ที�จะ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั�งใจและมีทรัพยากรเพียงพอที�จะนาํมาใช้เพื�อทาํ

ให้การพฒันาเสร็จสิ�นสมบูรณ์ และนําสินทรัพยม์าใช้ประโยชน์หรือนํามาขายได้ รายจ่ายในการพฒันาอื�นและ

รายจ่ายในขั�นตอนการวิจยัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
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(ฏ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการใช้งานไม่จาํกดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนอื�น ๆ วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้

รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง

ตามระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ประมาณการระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�  

 

ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 2 - 5 ปี 

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 15 ปี 

 

(ฐ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสัญญานั�นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 

ในฐานะผู้ เช่า 

 

ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษทัปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญา

เช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่าสินทรัพยบ์างประเภท กลุ่มบริษทัเลือกที�จะไม่แยก

ส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั�งหมด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้� งแสดงเป็นส่วนหนึ� งของรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และหนี� สินตาม

สัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ� งสินทรัพย์มีมูลค่าตํ�าหรือสัญญาเช่าระยะสั�นจะรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื�อมีการ

วดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ�มแรก

ของหนี� สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเริ�มแรก และประมาณการต้นทุนใน 

การบูรณะ ค่าเสื�อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ�นสุดอายุ

สัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าที�โอนกรรมสิทธิ� ในสินทรัพยที์�เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทั

จะใช้สิทธิในการซื�อสินทรัพย ์ในกรณีนี� จะบนัทึกค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที�เช่า  

ซึ� งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้ง 
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ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการรื�อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย ์

 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน 

 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เมื�อกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั�น

ไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นประจาํในการ

ซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหวา่ง

การก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน  10 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร   5 - 38 ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน   5 - 20 ปี 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและเครื�องใชส้าํนกังาน   3 - 10 ปี 

ยานพาหนะ   5 ปี 

 

(ญ) ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

(ฎ) รายจ่ายในการวิจัยและพฒันา 

 

รายจ่ายที�เกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพยไ์ด้ก็ต่อเมื�อสามารถวดัมูลค่าของรายการต้นทุนการพฒันาได้อย่าง

น่าเชื�อถือ ผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการนั�นมีความเป็นไปไดท้างเทคนิคและทางการคา้ ซึ� งมีความเป็นไปได้ที�จะ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั�งใจและมีทรัพยากรเพียงพอที�จะนาํมาใช้เพื�อทาํ

ให้การพฒันาเสร็จสิ�นสมบูรณ์ และนําสินทรัพยม์าใช้ประโยชน์หรือนํามาขายได้ รายจ่ายในการพฒันาอื�นและ

รายจ่ายในขั�นตอนการวิจยัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
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(ฏ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการใช้งานไม่จาํกดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนอื�น ๆ วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้

รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง

ตามระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ประมาณการระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�  

 

ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 2 - 5 ปี 

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 15 ปี 

 

(ฐ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสัญญานั�นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 

ในฐานะผู้ เช่า 

 

ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษทัปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญา

เช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่าสินทรัพยบ์างประเภท กลุ่มบริษทัเลือกที�จะไม่แยก

ส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั�งหมด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้� งแสดงเป็นส่วนหนึ� งของรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และหนี� สินตาม

สัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ� งสินทรัพย์มีมูลค่าตํ�าหรือสัญญาเช่าระยะสั�นจะรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื�อมีการ

วดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ�มแรก

ของหนี� สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเริ�มแรก และประมาณการต้นทุนใน 

การบูรณะ ค่าเสื�อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ�นสุดอายุ

สัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าที�โอนกรรมสิทธิ� ในสินทรัพยที์�เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทั

จะใช้สิทธิในการซื�อสินทรัพย ์ในกรณีนี� จะบนัทึกค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที�เช่า  

ซึ� งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที�เกี�ยวขอ้ง 
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หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั�งหมดตามสัญญา ทั�งนี�  กลุ่มบริษทั

ใช้อตัราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั�นไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใช้อตัราดอกเบี�ยเงินกู้ยืม

ส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มโดยนาํ

อตัราดอกเบี�ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื�อให้สะทอ้นระยะเวลาของ

สัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์�เช่า 
 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง และหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั

มูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี�ยนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิที�ระบุในสัญญาเช่า 

เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัปันส่วนสิ�งตอบแทนที�จะไดรั้บตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของ

สัญญาตามเกณฑร์าคาขายที�เป็นเอกเทศ 
 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าที�ไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนทั�งหมด

หรือเกือบทั�งหมดที�ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน และจดัประเภท

สัญญาที�ไม่เขา้เงื�อนไขดงักล่าวเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าดําเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�นรับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าในรอบระยะเวลาบญัชีที�ไดรั้บ 
 

(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื� องการด้อยค่าหรือไม่  

ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ที�มีอายุการใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีใน

ช่วงเวลาเดียวกนั 
 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที�จะได้รับคืน มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนคาํนวณโดยใช้ประมาณการ 

กระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อใหส้ะทอ้น

มูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของ

หน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสด 
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หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั�งหมดตามสัญญา ทั�งนี�  กลุ่มบริษทั

ใช้อตัราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั�นไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใช้อตัราดอกเบี�ยเงินกู้ยืม

ส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มโดยนาํ

อตัราดอกเบี�ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื�อให้สะทอ้นระยะเวลาของ

สัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์�เช่า 
 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง และหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั

มูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี�ยนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิที�ระบุในสัญญาเช่า 

เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัปันส่วนสิ�งตอบแทนที�จะไดรั้บตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของ

สัญญาตามเกณฑร์าคาขายที�เป็นเอกเทศ 
 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าที�ไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนทั�งหมด

หรือเกือบทั�งหมดที�ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน และจดัประเภท

สัญญาที�ไม่เขา้เงื�อนไขดงักล่าวเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าดําเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�นรับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าในรอบระยะเวลาบญัชีที�ไดรั้บ 
 

(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื� องการด้อยค่าหรือไม่  

ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ที�มีอายุการใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีใน

ช่วงเวลาเดียวกนั 
 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที�จะได้รับคืน มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนคาํนวณโดยใช้ประมาณการ 

กระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อใหส้ะทอ้น

มูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของ

หน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสด 

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

 

29 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�

ใช้ในการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุง 

กลบัรายการ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่า 

ตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 
 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ 

ในอนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ� งจัดทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัที�ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกหนึ�ง

และสามปี โดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้
 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กําหนดไวสุ้ทธิ กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที กลุ่มบริษัทกาํหนดดอกเบี� ยจ่ายของ

หนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดที�ใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 

โดยคาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใด ๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี�ยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ 

ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น 
 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 
 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัที�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจาก 

การทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ซึ� งผลประโยชน์นี� ไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั

การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้าง  
 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อวนัใดวนัหนึ�งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน เมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื�อกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง  

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
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ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงานให ้หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ 

หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�พนักงาน

ไดท้าํงานให้ในอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ณ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

มูลค่ายุติธรรมของหุ้นของบริษทัที�บริษทัซื�อให้แก่พนักงานภายใตโ้ครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง 

(Employee Joint Investment Program (EJIP)) ณ วนัที�ใหสิ้ทธิแก่พนกังาน รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายและการเพิ�มขึ�นในส่วน

ของผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาที�พนักงานเขา้ร่วมโครงการ ส่วนมูลค่ายุติธรรมของหุ้นของบริษทัที�บริษทัย่อยซื�อ

ให้แก่พนกังานของบรัทย่อยภายใตโ้ครงการ EJIP ณ วนัที�ให้สิทธิแก่พนกังาน รับรู้เป็นค่าใชจ้่ายและการเพิ�มขึ�นใน

ส่วนของหนี� สิน ตลอดระยะเวลาที�พนักงานเข้าร่วมโครงการ จาํนวนที�รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจะถูกปรับปรุงเพื�อให้

สะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซื�อหุน้ที�แทจ้ริงซึ� งเขา้เงื�อนไขการให้บริการที�เกี�ยวขอ้ง สําหรับเงื�อนไขการไดรั้บสิทธิที�ไม่ใช่

เงื�อนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิ ณ วนัที�ให้สิทธิจะถูกวดัค่าเพื�อให้สะทอ้นถึงเงื�อนไขนั�นและ 

ไม่มีการปรับปรุงสําหรับผลต่างระหว่างจาํนวนที�คาดไวก้ับผลที�เกิดขึ�นจริง หนี� สินถูกวดัมูลค่าใหม่ทุก ๆ วนัที� 

ในรายงานและวนัที�จ่ายชาํระ การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหนี� สินรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนักงานในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

(ด) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจา่ยชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติ

ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที�กลุ่มบริษทั 

สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี� สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี�  

 

 ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 
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ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงานให ้หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ 

หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�พนักงาน

ไดท้าํงานให้ในอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ณ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

มูลค่ายุติธรรมของหุ้นของบริษทัที�บริษทัซื�อให้แก่พนักงานภายใตโ้ครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง 

(Employee Joint Investment Program (EJIP)) ณ วนัที�ใหสิ้ทธิแก่พนกังาน รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายและการเพิ�มขึ�นในส่วน

ของผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาที�พนักงานเขา้ร่วมโครงการ ส่วนมูลค่ายุติธรรมของหุ้นของบริษทัที�บริษทัย่อยซื�อ

ให้แก่พนกังานของบรัทย่อยภายใตโ้ครงการ EJIP ณ วนัที�ให้สิทธิแก่พนกังาน รับรู้เป็นค่าใชจ้่ายและการเพิ�มขึ�นใน

ส่วนของหนี� สิน ตลอดระยะเวลาที�พนักงานเข้าร่วมโครงการ จาํนวนที�รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจะถูกปรับปรุงเพื�อให้

สะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซื�อหุน้ที�แทจ้ริงซึ� งเขา้เงื�อนไขการให้บริการที�เกี�ยวขอ้ง สําหรับเงื�อนไขการไดรั้บสิทธิที�ไม่ใช่

เงื�อนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิ ณ วนัที�ให้สิทธิจะถูกวดัค่าเพื�อให้สะทอ้นถึงเงื�อนไขนั�นและ 

ไม่มีการปรับปรุงสําหรับผลต่างระหว่างจาํนวนที�คาดไวก้ับผลที�เกิดขึ�นจริง หนี� สินถูกวดัมูลค่าใหม่ทุก ๆ วนัที� 

ในรายงานและวนัที�จ่ายชาํระ การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหนี� สินรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนักงานในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 

(ด) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจา่ยชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติ

ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที�กลุ่มบริษทั 

สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี� สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี�  

 

 ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 
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หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์้วยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลค่าหนี� สินและสถานะการเป็นหนี� สินด้วยราคาเสนอขาย

หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รือไดรั้บ 
 

(ต) รายได้จากสัญญาที�ทํากับลูกค้า 
 

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิ

ไดรั้บซึ�งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดที้�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้

และส่วนลดตามปริมาณ รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ สําหรับการขายที�ให้

สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะ

ไม่รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายสาํหรับสินคา้ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัที�จะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไข

ในการไดรั้บสิ�งตอบแทนที�เรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนที�กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดที้�เกี�ยวขอ้ง โดยกลุ่มบริษทัแสดง

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาเป็นส่วนหนึ�งของเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น  
 

หนี� สินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บจากลูกคา้ทั�งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจาํนวน

เงินที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนให้กบัลูกคา้ หนี� สินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและปรับปรุงกับ

จาํนวนที�รับรู้รายได ้
 

(ถ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ�งรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที�เกี�ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษ ีโดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใช้

หรือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินและจาํนวนที�ใช้เพื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่าง

ชั�วคราว สําหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครั� งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรกซึ� งเป็นรายการที�ไม่ใช่การ

รวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัที�เกิดรายการนั�น และไม่ทาํให้ผลแตกต่าง

ชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีมีจาํนวนเท่ากนั ณ วนัที�เกิดรายการนั�น 
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�กลุ่มบริษทั

คาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

โดยใช้อตัราภาษีที�ประกาศใช้หรือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบัน 

จะหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคต 

จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

4 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

ความสัมพนัธ์ที�มีกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ บริษทัย่อยและการร่วมคา้ได้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 9 และ 8 ตามลาํดับ 

สาํหรับบุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�กลุ่มบริษทัมีรายการระหวา่งกนัในระหว่างปีมีดงัต่อไปนี�  
 

บุคคลหรือกิจการ ประเทศที�จัดตั�ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

 /สัญชาติ  

บริษทั ไอแอลซีที จาํกดั ไทย มีสมาชิกในครอบครัวของกรรมการของบริษทั

ยอ่ยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

บริษทั ณรงคว์งศ ์กรุ๊ป จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่และกรรมการของบริษทั 

ถือหุ้นใหญ่ทางตรง 

บริษทั ฮิวแมนิกา้ จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการ 

วางแผนสั�งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 

ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั�งนี�

รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะทาํ

หนา้ที�ในระดบับริหารหรือไม่) 
 

รายการที�สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย       

รายไดจ้ากการขาย -  -  21,231  8,864 

เงินปันผลรับ -  -  22,500  - 

รายไดอื้�น -  -  13,908  4,684 

ซื�อสินคา้ -  -  16  15 
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�กลุ่มบริษทั

คาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

โดยใช้อตัราภาษีที�ประกาศใช้หรือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบัน 

จะหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ความสัมพนัธ์ที�มีกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ บริษทัย่อยและการร่วมคา้ได้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 9 และ 8 ตามลาํดับ 
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บุคคลหรือกิจการ ประเทศที�จัดตั�ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

 /สัญชาติ  

บริษทั ไอแอลซีที จาํกดั ไทย มีสมาชิกในครอบครัวของกรรมการของบริษทั
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บริษทั ณรงคว์งศ ์กรุ๊ป จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่และกรรมการของบริษทั 

ถือหุ้นใหญ่ทางตรง 

บริษทั ฮิวแมนิกา้ จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการ 

วางแผนสั�งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 

ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั�งนี�

รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะทาํ

หนา้ที�ในระดบับริหารหรือไม่) 
 

รายการที�สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย       

รายไดจ้ากการขาย -  -  21,231  8,864 

เงินปันผลรับ -  -  22,500  - 

รายไดอื้�น -  -  13,908  4,684 

ซื�อสินคา้ -  -  16  15 
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รายการที�สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

กิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,213  4,537  1,549  1,358 

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 105  810  -  - 
        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าที�ปรึกษา 1,854  1,752  1,713  1,713 
        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั�น 58,010  62,678  17,677  24,847 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3,418  4,439  998  1,951 

ผลประโยชน์อื�น ๆ 3,440  7,389  2,402  4,763 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 64,868  74,506  21,077  31,561 
 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ 

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

  

งบการเงินรวม  

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที� 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

ลูกหนี�การค้า     

บริษัทย่อย     

บริษทั ดีวีเค เฮลทแ์คร์ จาํกดั - - 3,949 - 

บริษทั เอส เวนเจอร์ส จาํกดั - - - 2,864 

บริษทั พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ 

จาํกดั (มหาชน) 

 

- 

  

- 

  

- 

  

239 

รวม 6 - - 3,949 3,103 
     

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น     

บริษัทย่อย     

Selic Australia Pty Ltd - - 3,718 4,214 

บริษทั เทวกรรมโอสถ จาํกดั - - 1,284 43 

บริษทั ดีวีเค เฮลทแ์คร์ จาํกดั - - 657 1,100 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ 

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

  

งบการเงินรวม  

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที� 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

การร่วมค้า     

บริษทั เบลิค อินโนเทค จาํกดั 32 - 32 - 
     

กิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั 
    

บริษทั ฮิวแมนิกา้ จาํกดั (มหาชน) 457 - - - 

     

ผู้บริหารสําคัญ 298 121 298 121 

รวม 787 121 5,989 5,478 
     

เจ้าหนี�การค้า     

บริษัทย่อย     

บริษทั พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์  

จาํกดั (มหาชน) 

 

- 

 

- 

 

3 

 

3 
     

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น     

กิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทั ฮิวแมนิกา้ จาํกดั (มหาชน) 550 765 60 60 
     

ผู้บริหารสําคัญ 80 193 80 193 

รวม  14 630 958 140 253 
     

หนี�สินตามสัญญาเช่า     

กิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทั ณรงคว์งศ ์กรุ๊ป จาํกดั 15,824 17,885 15,824 17,885 
 

สัญญาเช่าที�ดินและอาคาร 
 

บริษทัมีสัญญาเช่าที�ดินและอาคารกบับริษทั ณรงค์วงศ์ กรุ๊ป จาํกดั เพื�อใช้เป็นสถานประกอบการ สัญญาดงักล่าวมี

กาํหนดระยะเวลา 15 ปี โดยจะสิ�นสุดในเดือนมิถุนายน 2574 โดยมีการจ่ายค่าเช่าในปี 2567 เป็นจาํนวน 3.0 ลา้นบาท 

(2566: 3.0 ล้านบาท) และจะมีการปรับอตัราค่าเช่าทุก 5 ปี 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือ 
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บริษทั เบลิค อินโนเทค จาํกดั 32 - 32 - 
     

กิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั 
    

บริษทั ฮิวแมนิกา้ จาํกดั (มหาชน) 457 - - - 

     

ผู้บริหารสําคัญ 298 121 298 121 

รวม 787 121 5,989 5,478 
     

เจ้าหนี�การค้า     

บริษัทย่อย     

บริษทั พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์  

จาํกดั (มหาชน) 

 

- 

 

- 

 

3 

 

3 
     

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น     

กิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทั ฮิวแมนิกา้ จาํกดั (มหาชน) 550 765 60 60 
     

ผู้บริหารสําคัญ 80 193 80 193 

รวม  14 630 958 140 253 
     

หนี�สินตามสัญญาเช่า     

กิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทั ณรงคว์งศ ์กรุ๊ป จาํกดั 15,824 17,885 15,824 17,885 
 

สัญญาเช่าที�ดินและอาคาร 
 

บริษทัมีสัญญาเช่าที�ดินและอาคารกบับริษทั ณรงค์วงศ์ กรุ๊ป จาํกดั เพื�อใช้เป็นสถานประกอบการ สัญญาดงักล่าวมี

กาํหนดระยะเวลา 15 ปี โดยจะสิ�นสุดในเดือนมิถุนายน 2574 โดยมีการจ่ายค่าเช่าในปี 2567 เป็นจาํนวน 3.0 ลา้นบาท 

(2566: 3.0 ล้านบาท) และจะมีการปรับอตัราค่าเช่าทุก 5 ปี 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

 

35 

สัญญาให้บริการงานด้านระบบสารสนเทศ 

 

ในปี 2567 และ 2566 บริษทัมีสัญญาให้บริการงานดา้นระบบสารสนเทศกบับริษทั เทวกรรมโอสถ จาํกดั (DVK) และ

บริษทั ดีวีเค เฮลท์แคร์ จาํกดั (DHC) ซึ� งมีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที�ที�กาํหนดในสัญญา โดยบริษทัจะเรียกเก็บค่าบริการ

ดงักล่าวตามอตัราที�ระบุไว ้และสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 3 ปี ซึ� งจะต่ออายุสัญญาโดยอตัโนมติัคราวละ 3 ปี เวน้แต่

จะถูกยกเลิกโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งไดแ้จง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหอี้กฝ่ายทราบล่วงหนา้เป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 90 วนั  

 

สัญญาให้บริการบุคลากร 

 

ในปี 2567 และ 2566 บริษทัมีสัญญาให้บริการบุคลากรกับ DHC ซึ� งมีผลบงัคบัใช้ตั�งแต่วนัที�ที�กําหนดในสัญญา  

โดยบริษทัจะเรียกเก็บค่าบริการดงักล่าวตามอตัราที�ระบุไว ้และสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 2 ปี ซึ� งจะต่ออายุสัญญา
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เป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 90 วนั 

 

การคํ�าประกันเงินกู้ยืม 

 

ในปี 2567 และ 2566 DHC ซึ� งเป็นบริษัทย่อยทางออ้ม ได้รับการคํ�าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินใน

ประเทศไทยแห่งหนึ�งจากบริษทั และ DVK โดยบริษทั และ DVK ตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้มื 

 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 779 693 354  300 

เงินฝากธนาคาร 288,688 122,928 67,389  22,469 

อื�น ๆ 7,781 5,076 972  1,611 

รวม 297,248 128,697 68,715   24,380 
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6 ลูกหนี�การค้า 
 

   งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2567 2566 2567 2566 

  (พันบาท) 

กิจการที�เกี�ยวข้องกัน      

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  - -  3,949  2,864 

เกินกาํหนดชาํระ :       

นอ้ยกว่า 3 เดือน  - -  -  239 

 4 - -  3,949  3,103 
          

กิจการอื�น ๆ       

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  415,367 388,882  85,615  110,360 

เกินกาํหนดชาํระ :       

   นอ้ยกว่า 3 เดือน 84,062 62,631  24,450  14,043 

3 - 6 เดือน 1,650 2,814  -  1,104 

6 - 12 เดือน 807 133  -  2 

มากกว่า 12 เดือน  5,976 9,840  1,296  2,040 

  507,862 464,300  111,361  127,549 

รวม  507,862 464,300  115,310  130,652 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

  

(5,673) 

 

(10,648) 

  

(1,286) 

  

(2,956) 

สุทธ ิ  502,189 453,652  114,024  127,696 
 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิต  งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 10,648  7,909 2,956 2,012 

เพิ�มขึ�น 1,640  3,372 1,325 1,105 

กลบัรายการ  (313)  (275) (273) (99) 

ตดับญัชี  (6,299)  - (2,722) - 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยน 

เงินตราตา่งประเทศ 

  

(3) 

  

(358) 

 

- 

 

(62) 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม  5,673  10,648 1,286 2,956 
 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัความเสี�ยงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 22(ข.1) 
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7 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 81,916 93,313 12,526  15,452 

สินคา้ระหว่างผลิต 83,974 77,097 836  1,602 

วตัถุดิบ 172,264 162,442 53,886  54,767 

วสัดุโรงงาน 27,794 21,270 3,889  4,073 

อะไหล่ 4,110 3,331 -  - 

สินคา้ระหว่างทาง 29,824 21,706 2,499  2,409 

รวม 399,882 379,159 73,636  78,303 

      

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวมใน 

   บญัชีตน้ทุนขาย      

- ตน้ทุนขาย 1,491,791 1,374,960 425,952  432,455 

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ 

ที�คาดวา่จะไดรั้บ 4,673 7,604 651  1,430 

- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (3,466) (204) (2,897)  - 

สุทธ ิ 1,492,998 1,382,360 423,706  433,885 

 
8 เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

 

ในเดือนสิงหาคม 2566 บริษทั เบลิค อินโนเทค จาํกดั (Belic) ซึ� งเป็นการร่วมคา้ มีการจดทะเบียนเพิ�มทุน โดยบริษทั

ไดล้งทุนเพิ�มตามสัดส่วนความเป็นเจา้ของเดิม (ร้อยละ 50) เป็นเงินสดจาํนวน 3 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 Belic มีทุนชาํระแลว้เป็นจาํนวน 7 ลา้นบาท โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการ

ร่วมคา้ดงักล่าวสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 เป็นจาํนวน 0.04 ลา้นบาท (2566: 0.33 ล้านบาท) ทั�งนี�  Belic 

ไม่ไดเ้ป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยจึ์งไม่มีราคาหุน้ที�เปิดเผยต่อสาธารณชน 
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รายการเคลื�อนไหวที�มีสาระสําคัญ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม    2567  2566 

   (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม   1,401,642  1,381,642 

ลงทุนเพิ�ม   282,499 20,000 

ขายบริษทัย่อย   (280,000) - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม   1,404,141 1,401,642 
 

เมื�อวนัที� 30 มีนาคม 2566 บริษทัลงทุนเพิ�มในหุ้นสามญัของบริษทั พีเอม็ซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย 

ตามสัดส่วนความเป็นเจ้าของเดิม (ร้อยละ 100) จํานวน 0.2 ล้านหุ้น ซึ� งมีมูลค่าที�ตราไว้ 100 บาทต่อหุ้น  

เป็นจาํนวนรวมทั�งสิ�น 20 ลา้นบาท ทั�งนี�  บริษทัย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัดแล้ว 

เมื�อวนัที� 7 เมษายน 2566 
 

เมื�อวนัที� 6 พฤศจิกายน 2567 บริษทัไดจ้ดัตั�งบริษทั ซีลิค เฮลทแ์คร์ จาํกดั (SHC) ในประเทศไทย ซึ�งมีทุนจดทะเบียน

จาํนวน 1 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต ซึ� งบริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.98 

และเมื�อวนัที� 27 พฤศจิกายน 2567 บริษทัลงทุนเพิ�มในหุ้นสามัญของบริษทั SHC เป็นจาํนวน 2.82 ล้านหุ้น ซึ� งมี

มูลค่าที�ตราไว ้100 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนรวมทั�งสิ�น 282.50 ลา้นบาท ทาํให้สัดส่วนความเป็นเจา้ของเพิ�มขึ�นจาก

ร้อยละ 99.98 เป็นร้อยละ 100 
 

เมื�อวนัที� 25 พฤศจิกายน 2567 บริษทัไดท้าํสัญญาขายหุ้นสามญัทั�งหมดของบริษทั เทวกรรมโอสถ จาํกัด ซึ� งเป็น

บริษทัย่อยของบริษทั จาํนวน 17.08 ลา้นหุ้น (ร้อยละ 50) เป็นเงินจาํนวน 282.50 ลา้นบาทให้กบับริษทั SHC โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื�อปรับโครงสร้างกลุ่มธุรกิจผลิตภณัฑเ์พื�อสุขภาพภายในกลุ่มบริษทั 
 

10 ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 
 

เมื�อวนัที� 11 กนัยายน 2567 บริษทั พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จาํกดั (มหาชน) (PMC) ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทั

ได้เสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนทั�วไปเป็นครั� งแรก (IPO) ในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (MAI) รวมจาํนวน

ทั�งสิ�น 115.72 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 1.82 บาท (มูลค่าที�ตราไว ้1 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้น 0.82 บาท) คิดเป็น

จาํนวนเงินรวม 210.60 ลา้นบาทก่อนหกัค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุน้จาํนวน 10 ลา้นบาท 
 

ภายหลงัเหตุการณ์ดงักล่าว กลุ่มบริษทัยงัคงมีอาํนาจควบคุมใน PMC โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นใน PMC ลดลงจาก

ร้อยละ 100 เหลือร้อยละ 70 กลุ่มบริษทัไดแ้สดงส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมจาํนวน 162.83 ลา้นบาท และแสดง

ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมเป็นส่วนเกินทุนอื�นจาํนวน 37.77 ลา้นบาท ในงบการ

เปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

 

40 

ตารางต่อไปนี� สรุปข้อมูลเกี�ยวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทที�มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที� มี

สาระสาํคญัก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 

 PMC  DVK  DHC 

 2567  2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุม 

 

30% 

 

50%  50% 

 

50%  50% 

          

สินทรัพยห์มุนเวียน 588,576   250,443  253,048  218,634  163,922 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 504,733  314,124  320,060  501,956  512,952 

หนี� สินหมุนเวียน (430,931)  (145,195)  (147,899)  (119,143)  (110,751) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (93,394)  (9,124)  (11,125)  (295,494)  (345,196) 

สินทรัพย์สุทธิ 568,984  410,248  414,084  305,953  220,927 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุม 

 

165,812 

  

312,857 

  

314,776 

  

52,977 

  

10,464 

          

รายได ้ 828,293  656,235  492,183  441,736  273,870 

กาํไร 45,632  41,540  67,581  84,995  31,421 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น (1,419)  (376)  128  31  (622) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 44,213  41,164  67,709  85,026  30,799 

กาํไรที�แบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุม 

 

2,979 

  

20,582 

  

33,855 

 

42,513  

 

15,400 

เงินปันผลที�จ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุม 

 

- 

 

(22,500)  

 

- 

 

-  

 

- 

          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (6,534)  42,431  21,080  108,248  14,434 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (61,474)  (1,242)  (2,709)  (5,494)  (3,983) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 187,685  (56,990)  (18,410)  (78,883)  (30,463) 
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ร้อยละของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุม 
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สินทรัพยห์มุนเวียน 588,576   250,443  253,048  218,634  163,922 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 504,733  314,124  320,060  501,956  512,952 

หนี� สินหมุนเวียน (430,931)  (145,195)  (147,899)  (119,143)  (110,751) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (93,394)  (9,124)  (11,125)  (295,494)  (345,196) 

สินทรัพย์สุทธิ 568,984  410,248  414,084  305,953  220,927 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุม 

 

165,812 

  

312,857 

  

314,776 

  

52,977 

  

10,464 

          

รายได ้ 828,293  656,235  492,183  441,736  273,870 

กาํไร 45,632  41,540  67,581  84,995  31,421 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น (1,419)  (376)  128  31  (622) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 44,213  41,164  67,709  85,026  30,799 

กาํไรที�แบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุม 

 

2,979 

  

20,582 

  

33,855 

 

42,513  

 

15,400 

เงินปันผลที�จ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุม 

 

- 

 

(22,500)  

 

- 

 

-  

 

- 

          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (6,534)  42,431  21,080  108,248  14,434 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (61,474)  (1,242)  (2,709)  (5,494)  (3,983) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 187,685  (56,990)  (18,410)  (78,883)  (30,463) 
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
บริษัท ซีลคิ คอร์พ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

 

47 

ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ�มขึ�นระหว่างปีเป็นจาํนวน 8.7 ลา้นบาท และ 0.8 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั (2566: 31.1 ล้านบาท และ 5.7 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

กลุ่มบริษทัเช่ายานพาหนะ เครื�องจกัร อุปกรณ์โรงงาน เครื�องใชส้ํานกังาน และอสังหาริมทรัพยซึ์� งประกอบดว้ยที�ดิน 

อาคารและสาํนักงาน เป็นระยะเวลาตั�งแต่ 3 - 15 ปี ค่าเช่าตามสัญญาส่วนใหญ่กาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราที�

ระบุไวใ้นสัญญา 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าบางสัญญาเมื�อสิ�นสุดระยะเวลาเช่า ซึ� งกลุ่มบริษทัจะประเมินตั�งแต่วนัที�

สัญญาเช่าเริ�มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ และจะ

ทบทวนการประเมินดงักล่าวอย่างสมํ�าเสมอ หากมีการเปลี�ยนแปลงสถานการณ์อย่างมีสาระสําคญัซึ� งอยู่ภายใตก้าร

ควบคุมของกลุ่มบริษทั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

จํานวนที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน     

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    

- ที�ดิน อาคารและสาํนกังาน 7,837 7,575 2,726 2,726 

- ยานพาหนะ 3,981 4,620 2,465 2,477 

- เครื�องตกแต่งติดตั�งและเครื�องใชส้าํนกังาน 1,938 1,905 - - 

- เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 1,074 1,004 - - 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 2,356 2,315 1,291 1,431 

ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั�นและสินทรัพยที์�มีมูลค่าตํ�า 1,324 1,059 242 353 

 

ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั� งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจ ํานวน 18.3 ล้านบาท และ  

6.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566: 16.7 ล้านบาท และ 6.2 ล้านบาท ตามลาํดับ)
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งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 

  (พันบาท) 

ราคาทุน   

ณ วนัที� 1 มกราคม 2566  11,106 

จาํหน่าย  (3,646) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 และ 31 ธันวาคม 2567  7,460 

  

ค่าตัดจําหน่าย  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2566  10,671 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 19 338 

จาํหน่าย  (3,646) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567  7,363 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 19 92 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  7,455 

   

มูลค่าสุทธิทางบัญชี   

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566  97 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  5 
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การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดที�มีค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที�มีอาย ุ

การใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

 

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบ

แน่นอนซึ�งเป็นเครื�องหมายการคา้ ไดถู้กปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดของกลุ่มบริษทั ดงัต่อไปนี�   

 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

 ค่าความนิยม เครื�องหมายการคา้ ค่าความนิยม เครื�องหมายการคา้ 

 (พันบาท) 

ธุรกิจผลิตและจาํหน่าย 

ฉลากที�มีกาวในตวั 

    

- PMC 328,682 68,051 328,682 68,051 

- PMCS 46,199  9,765 44,099 10,127 

ธุรกิจผลิตภณัฑเ์พื�อสุขภาพ      

- DVK 4,231  228,964 4,231 228,964 

- DHC 157,958  151,075 157,958 151,075 

รวม 537,070 457,855 534,970 458,217 

 

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละหน่วยเป็นมูลค่าจากการใช้ ซึ� งมีจาํนวน 

สูงกว่ามูลค่าตามบญัชี จึงไม่มีผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�ต้องรับรู้ในงบการเงิน สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 

2567 และ 2566 

 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการสําหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั�น ซึ� งอตัราการ

เติบโตกําหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเกี�ยวกับอัตราการเติบโตของกําไรก่อนดอกเบี� ย 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ค่าเสื�อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย (EBITDA) ประจาํปี โดยประมาณการ EBITDA อา้งอิงจาก

ประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยการคาดการณ์ของตลาด อตัราคิดลดที�ใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณที�อา้งอิงกบัอตัรา

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของเงินทุนของกลุ่มบริษทัและค่าเฉลี�ยของอุตสาหกรรมที�กลุ่มบริษทัดาํเนินการอยู่ ขอ้สมมติที�

สาํคญัในการประมาณมูลค่าจากการใชแ้สดงในตารางตอ่ไปนี�  
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 PMC PMCS  DVK  DHC 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด (WACC) 9.70 10.86 7.08 7.28 7.37 9.71 8.74 10.96 

ประมาณการอตัราการ

เติบโตของยอดขาย

และ EBITDA 

 

 

5.00 

  

 

5.00 

 

 

3.00 

 

 

3.00 

 

 

5.00 

 

 

5.00 

 

 

5.00 

 

 

5.00 

อตัราการเติบโตสาํหรับ

มูลค่าปัจจบุนัสุดทา้ย  

(Terminal Value) 

 

 

1.00 

 

 

1.00 

 

 

1.00 

  

 

1.00 

 

 

1.00 

 

 

1.00 

 

 

1.00 

 

 

1.00 

 

ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาว่า ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 หากอตัราการเติบโตสําหรับ terminal value ของแต่ละ

หน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดลดลงเป็นร้อยละ 0 จะไม่มีผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และหากมีการเปลี�ยนแปลง

อตัราคิดลดเป็นจาํนวนดงัในตารางต่อไปนี�  จะทาํให้มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนมีจาํนวนเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี 

 

 PMC PMCS  DVK  DHC 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด (WACC) 14.15 11.25 9.41 11.66 24.05 21.89 14.67 12.37 

 

13 หนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย 

 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

ส่วนที�มีหลักประกัน         

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  548,241  686,352  52,577  79,210 

  548,241  686,352  52,577  79,210 
         

ส่วนที�ไม่มีหลักประกัน         

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน  204,449  149,090  30,000  30,000 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  45,550  51,814  19,719  23,649 

  249,999  200,904  49,719  53,649 

รวมหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย  798,240  887,256  102,296  132,859 
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สินทรัพย์ที�ใช้เป็นหลักประกนัหนี�สิน งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ลูกหนี�การคา้ 409,546 376,779 114,024 127,696 

สินคา้คงเหลือ 341,946 310,593 73,636 78,303 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ 12,111 13,135 - - 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ และเครื�องจกัร 399,537 398,204 - - 

รวม 1,163,140 1,098,711 187,660 205,999 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้ดงันี�  
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

วงเงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 

ที�ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้

 

786,920 

 

929,806 

 

400,263 

 

402,180 

วงเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ที�ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้

 

220,749 

 

228,760 

 

200,000 

 

200,000 

รวม 1,007,669 1,158,566 600,263 602,180 
 

การเปลี�ยนแปลงของหนี�สินที�เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

 งบการเงนิรวม 

 เงินกูยื้มจาก 

สถาบนัการเงิน  

หนี� สินตาม 

สัญญาเช่า 

  

รวม 

 (พันบาท) 

2567      

ณ วนัที� 1 มกราคม 835,442  51,814 887,256 

การเปลี�ยนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (835,858)  (13,936) (849,794) 

เพิ�มขึ�น 752,343  8,690 761,033 

จ่ายค่าธรรมเนียมเงินกู ้ (255)  - (255) 

ค่าธรรมเนียมเงินกูต้ดัจาํหน่าย 1,018  - 1,018 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงของ     

อตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ -  (1,018) (1,018) 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 752,690  45,550 798,240 
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สินทรัพย์ที�ใช้เป็นหลักประกนัหนี�สิน งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ลูกหนี�การคา้ 409,546 376,779 114,024 127,696 

สินคา้คงเหลือ 341,946 310,593 73,636 78,303 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ 12,111 13,135 - - 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ และเครื�องจกัร 399,537 398,204 - - 

รวม 1,163,140 1,098,711 187,660 205,999 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้ดงันี�  
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

วงเงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 

ที�ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้

 

786,920 

 

929,806 

 

400,263 

 

402,180 

วงเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ที�ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้

 

220,749 

 

228,760 

 

200,000 

 

200,000 

รวม 1,007,669 1,158,566 600,263 602,180 
 

การเปลี�ยนแปลงของหนี�สินที�เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

 งบการเงนิรวม 

 เงินกูยื้มจาก 

สถาบนัการเงิน  

หนี� สินตาม 

สัญญาเช่า 

  

รวม 

 (พันบาท) 

2567      

ณ วนัที� 1 มกราคม 835,442  51,814 887,256 

การเปลี�ยนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (835,858)  (13,936) (849,794) 

เพิ�มขึ�น 752,343  8,690 761,033 

จ่ายค่าธรรมเนียมเงินกู ้ (255)  - (255) 

ค่าธรรมเนียมเงินกูต้ดัจาํหน่าย 1,018  - 1,018 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงของ     

อตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ -  (1,018) (1,018) 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 752,690  45,550 798,240 
     

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงนิรวม 

 เงินกูยื้มจาก 

สถาบนัการเงิน  

หนี� สินตาม 

สัญญาเช่า 

  

รวม 

 (พันบาท) 

2566     

ณ วนัที� 1 มกราคม 848,808  35,184 883,992 

การเปลี�ยนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (305,601)  (13,188) (318,789) 

เพิ�มขึ�น 291,530  31,057 322,587 

ค่าธรรมเนียมเงินกูต้ดัจาํหน่าย 705  - 705 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงของ     

อตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ -  (1,239) (1,239) 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 835,442  51,814 887,256 
 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 เงินกูยื้มจาก 

สถาบนัการเงิน  

หนี� สินตาม 

สัญญาเช่า 

  

รวม 

 (พันบาท) 

2567      

ณ วนัที� 1 มกราคม 109,210  23,649 132,859 

การเปลี�ยนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (26,760)  (4,730) (31,490) 

เพิ�มขึ�น -  800 800 

จ่ายค่าธรรมเนียมเงินกู ้ (100)  - (100) 

ค่าธรรมเนียมเงินกูต้ดัจาํหน่าย 227  - 227 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 82,577  19,719 102,296 
     

2566     

ณ วนัที� 1 มกราคม 145,844  22,407 168,251 

การเปลี�ยนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (36,760)  (4,460) (41,220) 

เพิ�มขึ�น -  5,702 5,702 

ค่าธรรมเนียมเงินกูต้ดัจาํหน่าย 126  - 126 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 109,210  23,649 132,859 
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14 เจ้าหนี�อื�น 
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น      

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 4 630 958 140 253 
      

กิจการอื�น ๆ      

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานคา้งจ่าย  52,035 40,671 12,649 7,772 

เงินรับล่วงหน้า  10,728 9,194 1,586 4,448 

เช็คจ่ายลงวนัที�ล่วงหน้า  6,560 697 - 29 

หนี� สินเงินคืน  5,868 4,533 - - 

เจา้หนี�ค่าขนส่ง  5,592 6,359 1,218 1,122 

อื�น ๆ  16,119 16,647 5,899 4,893 

  96,902 78,101 21,352 18,264 

รวมเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น  97,532 79,059 21,492 18,517 
      

เจ้าหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น      

เงินลงทุนคา้งจา่ย  206,000 206,000 206,000 206,000 

 

เงินลงทุนคา้งจ่ายเป็นรายการจากการซื�อบริษทัย่อยในปี 2562 โดยจะจ่ายให้กับผูถื้อหุ้นเดิมที�ขายหุ้นให้กบับริษทั

ตามขอ้ตกลงในสัญญาซื�อขายหุน้เมื�อบรรลุเงื�อนไขตามที�กาํหนดไว ้โดยจะแบ่งจา่ยชาํระเป็น 2 งวด 

 

15 ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวมี้

ความเสี�ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต และความเสี�ยงจาก

อตัราดอกเบี�ย 
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14 เจ้าหนี�อื�น 
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น      

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 4 630 958 140 253 
      

กิจการอื�น ๆ      

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานคา้งจ่าย  52,035 40,671 12,649 7,772 

เงินรับล่วงหน้า  10,728 9,194 1,586 4,448 

เช็คจ่ายลงวนัที�ล่วงหน้า  6,560 697 - 29 

หนี� สินเงินคืน  5,868 4,533 - - 

เจา้หนี�ค่าขนส่ง  5,592 6,359 1,218 1,122 

อื�น ๆ  16,119 16,647 5,899 4,893 

  96,902 78,101 21,352 18,264 

รวมเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น  97,532 79,059 21,492 18,517 
      

เจ้าหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น      

เงินลงทุนคา้งจา่ย  206,000 206,000 206,000 206,000 

 

เงินลงทุนคา้งจ่ายเป็นรายการจากการซื�อบริษทัย่อยในปี 2562 โดยจะจ่ายให้กับผูถื้อหุ้นเดิมที�ขายหุ้นให้กบับริษทั

ตามขอ้ตกลงในสัญญาซื�อขายหุน้เมื�อบรรลุเงื�อนไขตามที�กาํหนดไว ้โดยจะแบ่งจา่ยชาํระเป็น 2 งวด 

 

15 ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวมี้

ความเสี�ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต และความเสี�ยงจาก

อตัราดอกเบี�ย 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม

โครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  33,121  28,121  19,583  17,798 

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน         

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  5,921  4,758  1,822  2,018 

ตน้ทุนบริการในอดีต  151  -  151  - 

ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั  810  684  412  367 

กาํไรจากการลดขนาดโครงการ  (45)  -  (45)  - 

         

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น         

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณ         

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั         

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  (1,417)  (582)  (1,001)  (583) 

- ขอ้สมมติทางการเงิน  (241)  266  (1,076)  - 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์  (181)  350  (890)  - 

ผลประโยชน์จ่าย  (489)  (476)  (52)  (17) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  37,630  33,121  18,904  19,583 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.10 - 3.14  2.25 - 3.14  2.10 - 2.40  1.69 - 2.25 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  4.00 - 5.00  4.00 - 5.00  4.00  4.00 

 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวเ้ป็น 5 - 16 ปี 

(2566: 8 - 17 ปี) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื�น ๆ คงที�  
 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ 

โครงการผลประโยชน์ 

งบการเงินรวม 

ขอ้สมมติเพิ�มขึ�นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (3,608)  (3,199)  4,165  3,722 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต 4,114  3,780  (3,617)  (3,285) 
 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ 

โครงการผลประโยชน์ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ขอ้สมมติเพิ�มขึ�นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (1,578)  (1,607)  1,790  1,844 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต 2,032  1,896  (1,810)  (1,665) 
 

16 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้  2567  2566 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนัที� 1 มกราคม          

-  หุน้สามญั 0.5  661,283  330,642  591,283  295,642 

ลดหุ้น          

-  หุน้สามญั 0.5  (50,309)  (25,155)  -  - 

ออกหุ้นใหม่          

-  หุน้สามญั 0.5  -  -  70,000  35,000 

ณ วันที� 31 ธันวาคม          

-  หุ้นสามัญ 0.5  610,974  305,487  661,283  330,642 
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 มูลค่าหุน้  2567  2566 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 

หุ้นที�ออกและชําระแล้ว          

ณ วนัที� 1 มกราคม          

-  หุน้สามญั 0.5  610,974  305,487  591,283  295,642 

ออกหุ้นใหม่          

-  หุน้สามญั 0.5  -  -  19,691  9,845 

ณ วันที� 31 ธันวาคม          

-  หุ้นสามัญ 0.5  610,974  305,487  610,974  305,487 
 

เมื�อวนัที� 20 พฤษภาคม 2567 บริษทัได้จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชยโ์ดยวิธีการตดัหุ้นสามญัที�ยงัไม่ได้

ออกจาํหน่าย ซึ� งคงเหลือจากการเพิ�มทุนแบบมอบอาํนาจทั�วไป และคงเหลือจากการจ่ายหุ้นปันผลในระหว่างปี 2566

ส่งผลใหทุ้นจดทะเบียนเดิมจาํนวน 330,641,516 บาท ลดลงเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 305,487,187.5 บาท  
 

เมื�อวนัที� 25 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยจ์าํนวน 35 ลา้นบาทจากทุนจดทะเบียน

เดิม 295,641,516 บาท เป็น 330,641,516 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี�  
 

วตัถุประสงค ์ จาํนวนหุ้น (หุ้น)  จาํนวนเงิน (บาท) 

เพิ�มทุนแบบมอบอาํนาจทั�วไป 50,000,000  25,000,000 

รองรับการจา่ยหุ้นปันผล 20,000,000  10,000,000 

 70,000,000  35,000,000 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี�

จะนาํไปจา่ยเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

17 สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สํารองดงักล่าวมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี� จะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้  

ในปี 2567 บริษทัจดัสรรเงินทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 1.73 ลา้นบาท (2566: 1.62 ล้านบาท) 
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18 ส่วนงานดําเนินงาน 

 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานที�รายงาน ดังรายละเอียดขา้งล่าง ซึ� งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สําคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงาน

ธุรกิจที�สําคญันี� มีการบริหารจดัการแยกต่างหาก และมีการใช้เทคโนโลยีและ กลยุทธ์ทางการตลาดที�แตกต่างกัน  

ซึ� งผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัไดส้อบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละ

หน่วยงานธุรกิจที�สาํคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมี

ดงันี�   

 

 ส่วนงาน 1 ผลิตและจาํหน่ายกาวซึ�งใชใ้นอุตสาหกรรมประเภทต่าง ๆ 

 ส่วนงาน 2 ผลิตและจาํหน่ายฉลากที�มีกาวในตวั 

 ส่วนงาน 3 ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์พื�อสุขภาพ 

 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานได้รวมอยู่ดังขา้งล่างนี�  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใช้กําไร 

ก่อนดอกเบี�ย ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (EBITDA) ของส่วนงาน ซึ� งนาํเสนอในรายงาน

การจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเชื�อว่า 

การใช้ EBITDA ในการวดัผลการดําเนินงานนั�นเป็นข้อมูลที�เหมาะสมในการประเมินผลการดําเนินงานของ 

ส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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กลุ่มบริษัทมีการจัดการและการผลิตส่วนใหญ่ในประเทศไทย และไม่มีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในต่างประเทศที� 

มีสาระสาํคญั 

 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายหนึ� งในประเทศไทยเป็นจาํนวน 543.44 ลา้นบาท (2566: 399.55 ล้านบาท) 

ซึ� งคิดเป็นประมาณร้อยละ 25.49 (2566: ร้อยละ 21.07) ของรายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทั 

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับกิจการวิจยัและพฒันากาว

และสารเคลือบสําหรับใช้ในงานอุตสาหกรรม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือ

ลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริม ตามระยะเวลา 

เงื�อนไขและขอ้กาํหนดที�ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุนซึ�งบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 

 

19 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566 

  (พันบาท) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป  1,614,666  1,129,565  351,019  371,761 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป

และงานระหว่างทาํ 

  

(4,520) 

  

42,832 

  

(3,692) 

  

(7,741) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  308,425  277,312  94,561  84,816 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 11, 12 81,642  78,991  18,334  17,899 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการ

ส่งเสริมการขาย 

  

54,835 

  

26,710 

  

2,067 

  

2,010 

ค่าขนส่ง  34,702  26,581  11,018  9,612 

ค่าสาธารณูปโภค  21,173  18,755  4,855  5,388 

ค่าที�ปรึกษา  4,932  6,326  4,312  4,686 
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กลุ่มบริษัทมีการจัดการและการผลิตส่วนใหญ่ในประเทศไทย และไม่มีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในต่างประเทศที� 

มีสาระสาํคญั 

 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายหนึ� งในประเทศไทยเป็นจาํนวน 543.44 ลา้นบาท (2566: 399.55 ล้านบาท) 

ซึ� งคิดเป็นประมาณร้อยละ 25.49 (2566: ร้อยละ 21.07) ของรายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทั 

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับกิจการวิจยัและพฒันากาว

และสารเคลือบสําหรับใช้ในงานอุตสาหกรรม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือ

ลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริม ตามระยะเวลา 

เงื�อนไขและขอ้กาํหนดที�ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุนซึ�งบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 

 

19 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566 

  (พันบาท) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป  1,614,666  1,129,565  351,019  371,761 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป

และงานระหว่างทาํ 

  

(4,520) 

  

42,832 

  

(3,692) 

  

(7,741) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  308,425  277,312  94,561  84,816 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 11, 12 81,642  78,991  18,334  17,899 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการ

ส่งเสริมการขาย 

  

54,835 

  

26,710 

  

2,067 

  

2,010 

ค่าขนส่ง  34,702  26,581  11,018  9,612 

ค่าสาธารณูปโภค  21,173  18,755  4,855  5,388 

ค่าที�ปรึกษา  4,932  6,326  4,312  4,686 
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20 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         

สาํหรับงวดปัจจุบนั   48,324  33,621  10,833  10,746 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที�บนัทึกสูงไป  -  (386)  -  - 

  48,324  33,235  10,833  10,746 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว  1,276  (743)  (1,070)  (2,597) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  49,600  32,492  9,763  8,149 

 

การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษีที�แท้จริง งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงินได ้   242,235    156,673 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษเีงินได ้ 20  48,447  20  31,335 

ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี

สาํหรับกิจการในต่างประเทศ 

   

(48) 

    

(1) 

สิทธิประโยชน์ทางภาษ ี   (633)    (262) 

รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษีหรือ 

รายจ่ายที�หักไดเ้พิ�มขึ�น 

   

(5,706) 

    

(5,027) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษ ี   6,977    5,517 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที�ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

563  

  

1,316 

ภาษีในงวดก่อน ๆ ที�บนัทึกสูงไป   -    (386) 

รวม 20  49,600  21  32,492 
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การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษีที�แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงินได ้   70,627    40,562 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษเีงินได ้ 20  14,125  20  8,112 

สิทธิประโยชน์ทางภาษ ี   (633)    (262) 

รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษีหรือ 

รายจ่ายที�หักไดเ้พิ�มขึ�น 

   

(7,507) 

    

(1,458) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษ ี   3,778    1,757 

รวม 14  9,763  20  8,149 
 

 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น     

       ผลต่าง   

 ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  จากอตัรา  ณ วันที� 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื�น  แลกเปลี�ยน  31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2567          

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 99  (99)  -  -  - 

สินทรัพยท์างการเงิน          

ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม          

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 126  -  457  -  583 

ลูกหนี�การคา้ 822  42 -  -  864 

อนุพนัธ ์ 28  (28) -  -  - 

สินคา้คงเหลือ 6,048  666 -  -  6,714 

เจา้หนี�อื�น 1,282  2,410 -  -  3,692 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 6,624 

 

1,270 

 

(368) 

  

- 

 

7,526 

หนี� สินเงินคืน 927  246 -  -  1,173 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 9,896  (1,859) -  -  8,037 

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 1,054  (429) -  -  625 

ยอดขาดทุนยกไป 2,138  (2,138) -  -  - 

รวม 29,044  81  89  -  29,214 
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
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การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษีที�แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงินได ้   70,627    40,562 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษเีงินได ้ 20  14,125  20  8,112 

สิทธิประโยชน์ทางภาษ ี   (633)    (262) 

รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษีหรือ 

รายจ่ายที�หักไดเ้พิ�มขึ�น 

   

(7,507) 

    

(1,458) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษ ี   3,778    1,757 

รวม 14  9,763  20  8,149 
 

 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น     

       ผลต่าง   

 ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  จากอตัรา  ณ วันที� 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื�น  แลกเปลี�ยน  31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2567          

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 99  (99)  -  -  - 

สินทรัพยท์างการเงิน          

ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม          

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 126  -  457  -  583 

ลูกหนี�การคา้ 822  42 -  -  864 

อนุพนัธ ์ 28  (28) -  -  - 

สินคา้คงเหลือ 6,048  666 -  -  6,714 

เจา้หนี�อื�น 1,282  2,410 -  -  3,692 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 6,624 

 

1,270 

 

(368) 

  

- 

 

7,526 

หนี� สินเงินคืน 927  246 -  -  1,173 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 9,896  (1,859) -  -  8,037 

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 1,054  (429) -  -  625 

ยอดขาดทุนยกไป 2,138  (2,138) -  -  - 

รวม 29,044  81  89  -  29,214 

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น     

       ผลต่าง   

 ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  จากอตัรา  ณ วันที� 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื�น  แลกเปลี�ยน  31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (25,043)  1,760  -  -  (23,283) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (80,279)  (4,972)  -  -  (85,251) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม          

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (301)  -  301  -  - 

อนุพนัธ ์ -  (99)  -  -  (99) 

ประมาณการส่วนลดรับ (2,662)  (289)  -  -  (2,951) 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์          

(สินทรัพยสิ์ทธิการใช)้ (9,068)  2,038  -  -  (7,030) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (2,627)  205  -  -  (2,422) 

รวม (119,980)  (1,357)  301  -  (121,036) 
          

สุทธ ิ (90,936)  (1,276)  390  -  (91,822) 
          

2566          

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 159  (60)  -  -  99 

สินทรัพยท์างการเงิน          

ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม          

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -  -  126  -  126 

ลูกหนี�การคา้ 592  230  -  -  822 

อนุพนัธ ์ 653  (625)  -  -  28 

สินคา้คงเหลือ 2,739  3,309  -  -  6,048 

เจา้หนี�อื�น -  1,282  -  -  1,282 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

5,624 

  

993  

 

7 

  

- 

 

6,624 

หนี� สินเงินคืน 378  549  -  -  927 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 6,605  3,291  -  -  9,896 
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น     

       ผลต่าง   

 ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  จากอตัรา  ณ วันที� 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื�น  แลกเปลี�ยน  31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 720  334  -  -  1,054 

ยอดขาดทุนยกไป 2,578  (440)  -  -  2,138 

รวม 20,048  8,863  133  -  29,044 

          

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (48,174)  23,131  -  -  (25,043) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (53,867)  (26,426)  -  14  (80,279) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม          

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -  -  (301)  -  (301) 

อนุพนัธ ์ (38)  38  -  -  - 

ประมาณการส่วนลดรับ (1,913)  (749)  -  -  (2,662) 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์          

(สินทรัพยสิ์ทธิการใช)้ (5,960)  (3,108)  -  -  (9,068) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (1,607)  (1,020)  -  -  (2,627) 

รวม (111,559)  (8,134)  (301)  14  (119,980) 

          

สุทธ ิ (91,511)  729  (168)  14  (90,936) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วันที� 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื�น  31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2567        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยท์างการเงิน      

ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม      

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น - -  242 242 

อนุพนัธ ์ 20 (20)  - - 

สินคา้คงเหลือ 840 (449)  -  391 
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น     

       ผลต่าง   

 ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  จากอตัรา  ณ วันที� 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื�น  แลกเปลี�ยน  31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 720  334  -  -  1,054 

ยอดขาดทุนยกไป 2,578  (440)  -  -  2,138 

รวม 20,048  8,863  133  -  29,044 

          

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (48,174)  23,131  -  -  (25,043) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (53,867)  (26,426)  -  14  (80,279) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม          

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -  -  (301)  -  (301) 

อนุพนัธ ์ (38)  38  -  -  - 

ประมาณการส่วนลดรับ (1,913)  (749)  -  -  (2,662) 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์          

(สินทรัพยสิ์ทธิการใช)้ (5,960)  (3,108)  -  -  (9,068) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (1,607)  (1,020)  -  -  (2,627) 

รวม (111,559)  (8,134)  (301)  14  (119,980) 

          

สุทธ ิ (91,511)  729  (168)  14  (90,936) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วันที� 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื�น  31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2567        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยท์างการเงิน      

ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม      

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น - -  242 242 

อนุพนัธ ์ 20 (20)  - - 

สินคา้คงเหลือ 840 (449)  -  391 

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วันที� 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื�น  31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

เจา้หนี�อื�น 1,282 1,118  -  2,400 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ       

ผลประโยชน์พนกังาน 3,915  458  (593) 3,780 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 5,707  (790)  - 4,917 

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 591  (144)  -  447 

รวม 12,355  173  (351)  12,177 

        

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์        

(สินทรัพยสิ์ทธิการใช)้ (4,936)  916  -  (4,020) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม        

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (300)  -  300  - 

ประมาณการส่วนลดรับ (312)  (16)  -  (328) 

อื�น ๆ -  (3)  -  (3) 

รวม (5,548)  897  300  (4,351) 

        

สุทธ ิ 6,807  1,070  (51)  7,826 

        

2566        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

อนุพนัธ ์ -  20  -  20 

สินคา้คงเหลือ 554  286  - 840 

เจา้หนี�อื�น -  1,282  - 1,282 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ       

ผลประโยชน์พนกังาน 3,558  474  (117) 3,915 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 5,811  (104)  - 5,707 

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 263  328  -  591 

รวม 10,186  2,286  (117)  12,355 
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บริษัท ซีลคิ คอร์พ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วันที� 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื�น  31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์        

(สินทรัพยสิ์ทธิการใช)้ (5,203)  267  -  (4,936) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม        

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -  -  (300)  (300) 

ประมาณการส่วนลดรับ (327)  15  -  (312) 

อื�น ๆ (29)  29  -  - 

รวม (5,559)  311  (300)  (5,548) 
        

สุทธ ิ 4,627  2,597  (417)  6,807 
  

21 เงนิปันผล 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเมื�อวนัที� 26 เมษายน 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจ่ายปันผลเป็นเงินสดจากกาํไรสุทธิ

ของบริษทัสําหรับปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.03273 บาทหรือคิดเป็นจาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท โดยบริษทัได้จ่ายแก่ 

ผูถื้อหุน้แลว้ในวนัที� 24 พฤษภาคม 2567  
 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นเมื�อวนัที� 27 เมษายน 2566 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติการจ่ายปันผลเป็นหุ้นและเงินสด  

โดยบริษทัไดจ่้ายแก่ผูถื้อหุน้แลว้ในวนัที� 25 พฤษภาคม 2566 ตามรายละเอียดดงันี�  
 

  อตัราตอ่หุ้น  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน 

การจ่ายปันผลจากกาํไรสุทธิปี 2565    (ล้านหุ้น)  (ล้านบาท) 

หุน้ปันผล  30 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล  19.69  9.85 

เงินปันผล  0.02217 บาท  -  13.10 
 

22 เครื�องมือทางการเงนิ  
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
 

ตารางดงัต่อไปนี�แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน รวมถึง

ลาํดบัชั�นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน

ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอยา่งสมเหตุสมผล
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วันที� 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื�น  31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์        

(สินทรัพยสิ์ทธิการใช)้ (5,203)  267  -  (4,936) 

สินทรัพยท์างการเงิน        

ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม        

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -  -  (300)  (300) 

ประมาณการส่วนลดรับ (327)  15  -  (312) 

อื�น ๆ (29)  29  -  - 

รวม (5,559)  311  (300)  (5,548) 
        

สุทธ ิ 4,627  2,597  (417)  6,807 
  

21 เงนิปันผล 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเมื�อวนัที� 26 เมษายน 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจ่ายปันผลเป็นเงินสดจากกาํไรสุทธิ

ของบริษทัสําหรับปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.03273 บาทหรือคิดเป็นจาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท โดยบริษทัได้จ่ายแก่ 

ผูถื้อหุน้แลว้ในวนัที� 24 พฤษภาคม 2567  
 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นเมื�อวนัที� 27 เมษายน 2566 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติการจ่ายปันผลเป็นหุ้นและเงินสด  

โดยบริษทัไดจ่้ายแก่ผูถื้อหุน้แลว้ในวนัที� 25 พฤษภาคม 2566 ตามรายละเอียดดงันี�  
 

  อตัราตอ่หุ้น  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน 

การจ่ายปันผลจากกาํไรสุทธิปี 2565    (ล้านหุ้น)  (ล้านบาท) 

หุน้ปันผล  30 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล  19.69  9.85 

เงินปันผล  0.02217 บาท  -  13.10 
 

22 เครื�องมือทางการเงนิ  
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
 

ตารางดงัต่อไปนี�แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน รวมถึง

ลาํดบัชั�นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน

ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอยา่งสมเหตุสมผล
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สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดท้าํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัธนาคารในประเทศหลายแห่ง โดย ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงันี�  

 

 งบการเงินรวม 

 สกุลเงินต่างประเทศ  เทียบเท่าเงินบาท 

 2567  2566  2567  2566 

 (พัน)  (พันบาท) 

สัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า       

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 926  782  30,676 27,571 

       

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า       

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 185  1,006  6,294 35,010 

สกุลเงินเหรียญออสเตรเลีย -  68  - 1,569 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สกุลเงินต่างประเทศ  เทียบเท่าเงินบาท 

 2567  2566  2567  2566 

 (พัน)  (พันบาท) 

สัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า       

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 200  482  6,720 17,240 

       

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า       

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 55  863  1,876 30,021 

สกุลเงินเหรียญออสเตรเลีย -  68  - 1,569 

 

สัญญาดงักล่าวจะทยอยครบกาํหนดภายในเดือนมิถุนายน 2568 (31 ธันวาคม 2566: ครบกาํหนดภายในเดือนมิถุนายน 

2567) 

 

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบฐานะการเงินดว้ยราคาตลาด 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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(ข) นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะรายงานการดาํเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษัทจัดทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษัทเผชิญเพื�อ

กาํหนดระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเสี�ยงได้รับการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้สะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์ 

ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อใหพ้นักงาน

ทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหน้าที�ของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวธีิปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบัความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทั

เผชิญอยู ่ 
 

(ข.1) ความเสี�ยงด้านเครดิต 
 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึ�งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี� ที�เป็นลูกคา้

ของกลุ่มบริษทั 
 

(ข.1.1) ลูกหนี�การคา้ 
 

ความเสี� ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย  

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�น ๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกคา้  

ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงของการผดินดัชาํระซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู่ 

รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 18 
 

ผูบ้ริหารกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวิเคราะห์ความน่าเชื�อถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนที�

กลุ่มบริษัทจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอันดับความน่าเชื�อถือ

ภายนอก (ถ้ามี) งบการเงิน ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคาร

สาํหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้าํหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ 



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจํําปีี/รายงานประจํําปีี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 271

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
บริษัท ซีลคิ คอร์พ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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(ข) นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะรายงานการดาํเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษัทจัดทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษัทเผชิญเพื�อ

กาํหนดระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเสี�ยงได้รับการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้สะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์ 

ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อใหพ้นักงาน

ทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหน้าที�ของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวธีิปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบัความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทั

เผชิญอยู ่ 
 

(ข.1) ความเสี�ยงด้านเครดิต 
 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึ�งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี� ที�เป็นลูกคา้

ของกลุ่มบริษทั 
 

(ข.1.1) ลูกหนี�การคา้ 
 

ความเสี� ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย  

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�น ๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกคา้  

ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงของการผดินดัชาํระซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู่ 

รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 18 
 

ผูบ้ริหารกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวิเคราะห์ความน่าเชื�อถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนที�

กลุ่มบริษัทจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอันดับความน่าเชื�อถือ

ภายนอก (ถ้ามี) งบการเงิน ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคาร

สาํหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้าํหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ 

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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กลุ่มบริษทัจาํกัดความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี� การคา้ด้วยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระแก่

ลูกคา้ตั�งแต่ 15 ถึง 180 วนั ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกหนี�การคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ ์

 

ความเสี�ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์

อนุพนัธ์ มีจาํกดัเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารซึ�งมีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 

 

(ข.1.3) การคํ�าประกนั 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัมีการคํ�าประกนัโดยบริษทั

และบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 4) 

 

(ข.2) ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษัทกํากับดูแลความเสี�ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานและชาํระเงินกูย้มืของกลุ่มบริษทั 

 

ตารางต่อไปนี� แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงาน  

โดยแสดงจาํนวนเงินขั�นตน้ซึ� งไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบี�ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 

 

 งบการเงนิรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 

มูลค่าตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี  

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2567         

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์         

เจา้หนี�การคา้ 261,425  (261,425)  -  -  (261,425) 

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย ์ 30,240  (30,240)  -  -  (30,240) 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 97,532  (97,532)  -  -  (97,532) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 752,690  (388,669)  (386,122)  (54,607)  (829,398) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 45,550  (13,612)  (34,232)  (3,775)  (51,619) 

 1,187,437  (791,478)  (420,354)  (58,382)  (1,270,214) 
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 งบการเงนิรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 

มูลค่าตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี  

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2566         

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์         

เจา้หนี�การคา้ 295,586  (295,586)  -  -  (295,586) 

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย ์ 60,511  (60,511)  -  -  (60,511) 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 79,059  (79,059)  -  -  (79,059) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 835,442  (389,222)  (437,532)  (119,720)  (946,474) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 51,814  (13,141)  (34,708)  (6,678)  (54,527) 

 1,322,412  (837,519)  (472,240)  (126,398)  (1,436,157) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 

มูลค่าตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี  

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2567         

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์          

เจา้หนี�การคา้ 82,600  (82,600)  -  -  (82,600) 

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย ์ 607  (607)  -  -  (607) 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 21,492  (21,492)  -  -  (21,492) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 82,577  (59,355)  (26,942)  -  (86,297) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 19,719  (5,455)  (17,416)  -  (22,871) 

 206,995  (169,509)  (44,358)  -  (213,867) 

         

2566         

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์         

เจา้หนี�การคา้ 80,595  (80,595)  -  -  (80,595) 

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย ์ 201  (201)  -  -  (201) 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 18,517  (18,517)  -  -  (18,517) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 109,210  (61,215)  (56,405)  -  (117,620) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 23,649  (5,852)  (22,172)  -  (28,024) 

 232,172  (166,380)  (78,577)  -  (244,957) 
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 งบการเงนิรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 

มูลค่าตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี  

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2566         

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์         

เจา้หนี�การคา้ 295,586  (295,586)  -  -  (295,586) 

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย ์ 60,511  (60,511)  -  -  (60,511) 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 79,059  (79,059)  -  -  (79,059) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 835,442  (389,222)  (437,532)  (119,720)  (946,474) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 51,814  (13,141)  (34,708)  (6,678)  (54,527) 

 1,322,412  (837,519)  (472,240)  (126,398)  (1,436,157) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 

มูลค่าตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี  

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2567         

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์          

เจา้หนี�การคา้ 82,600  (82,600)  -  -  (82,600) 

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย ์ 607  (607)  -  -  (607) 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 21,492  (21,492)  -  -  (21,492) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 82,577  (59,355)  (26,942)  -  (86,297) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 19,719  (5,455)  (17,416)  -  (22,871) 

 206,995  (169,509)  (44,358)  -  (213,867) 

         

2566         

หนี�สินทางการเงนิที�ไม่ใช่อนุพันธ์         

เจา้หนี�การคา้ 80,595  (80,595)  -  -  (80,595) 

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย ์ 201  (201)  -  -  (201) 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 18,517  (18,517)  -  -  (18,517) 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 109,210  (61,215)  (56,405)  -  (117,620) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 23,649  (5,852)  (22,172)  -  (28,024) 

 232,172  (166,380)  (78,577)  -  (244,957) 
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(ข.3) ความเสี�ยงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความผนัผวน

อนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี� 
 

(ข.3.1) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

 

กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกับการซื�อและการขายที�เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศโดยเฉพาะเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา กลุ่มบริษทัมีนโยบายบริหารจดัการความเสี�ยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนดว้ยการทาํ natural hedge โดยนาํรายไดจ้ากสกุลเงินตราต่างประเทศ

ไปใช้กับการชําระเงินในสกุลเงินเดียวกัน และการทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward Contract) กบัสถาบนัการเงินแต่ไม่ไดป้้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนทั�งจาํนวนและ

ทุกสกุลเงิน อีกทั�งกลุ่มบริษทัยงัไดก้าํหนดนโยบายสําหรับธุรกรรมการป้องกนัความเสี�ยงในระดบัที�

เหมาะสม 

 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

ความเสี�ยงจากเงนิตราต่างประเทศ  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

เงินปอนด์

องักฤษ 

 

อื�น ๆ 

 

รวม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

เงินปอนด์

องักฤษ 

 

อื�น ๆ 

  

รวม 

 (พันบาท)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 24,904  -  193  25,097  507  -  201 708 

ลูกหนี�การคา้ 71,387  -  10,499  81,886  87,450  -  12,347 99,797 

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น -  -  10  10  -  -  - - 

เงินลงทุนในตราสารทุน 30,789  42,342  -  73,131  -  43,418  - 43,418 

เจา้หนี�การคา้ (78,594)  -  (12,921)  (91,515)  (97,232)  -  (22,663) (119,895) 

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (937)  -  (54)  (991)  -  -  - - 

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย ์ -  -  (25,173)  (25,173)  -  -  (54,027) (54,027) 

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงิน 

ที�มีความเสี�ยง 47,549 

  

42,342 

 

(27,446) 

 

62,445 

 

(9,275) 

  

43,418 

 

(64,142) (29,999) 

สัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศ 31,154  -  -  31,154  26,391  -  - 26,391 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ (6,273)  -  -  (6,273)  (34,052)  -  (1,588) (35,640) 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ 72,430  42,342  (27,446)  87,326  (16,936)  43,418  (65,730) (39,248) 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ  
2567  2566 

ความเสี�ยงจากเงนิตราต่างประเทศ ณ วันที� 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

 

อื�น ๆ 

 

รวม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

 

อื�น ๆ 

 

รวม  
(พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 24,794  93  24,887  285  103  388 

ลูกหนี�การคา้ 58,084  -  58,084  71,069  -  71,069 

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น -  3,718  3,718  -  4,214  4,214 

เงินลงทุนในตราสารทุน 30,789  -  30,789  -  -  - 

เจา้หนี�การคา้ (21,493)  (5,876)  (27,369)  (20,222)  (1,299)  (21,521) 

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงินที�มีความเสี�ยง 92,174  (2,065)  90,109  51,132  3,018  54,150 

สัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศ 6,728  -  6,728  16,313  -  16,313 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ (1,869)  -  (1,869)  (29,177)  (1,588)  (30,765) 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ 97,033  (2,065)  94,968  38,268  1,430  39,698 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที�เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทที�มีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ  

ณ วนัที�รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ 

โดยตั�งอยูบ่นขอ้สมมติที�วา่ตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราดอกเบี�ยเป็นอตัราคงที� 

 

 อตัราการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน เปลี�ยนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2567         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา / บาท 2 (1,449)  1,449  (1,941)  1,941 

เงินปอนดอ์งักฤษ / บาท 1 (423)  423  -  - 

         

31 ธันวาคม 2566         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา / บาท 2 338  (338)  (766)  766 

เงินปอนดอ์งักฤษ / บาท 1 (434)  434  -  - 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ  
2567  2566 

ความเสี�ยงจากเงนิตราต่างประเทศ ณ วันที� 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

 

อื�น ๆ 

 

รวม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 

 

อื�น ๆ 

 

รวม  
(พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 24,794  93  24,887  285  103  388 

ลูกหนี�การคา้ 58,084  -  58,084  71,069  -  71,069 

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น -  3,718  3,718  -  4,214  4,214 

เงินลงทุนในตราสารทุน 30,789  -  30,789  -  -  - 

เจา้หนี�การคา้ (21,493)  (5,876)  (27,369)  (20,222)  (1,299)  (21,521) 

ยอดบัญชีในงบฐานะการเงินที�มีความเสี�ยง 92,174  (2,065)  90,109  51,132  3,018  54,150 

สัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศ 6,728  -  6,728  16,313  -  16,313 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ (1,869)  -  (1,869)  (29,177)  (1,588)  (30,765) 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ 97,033  (2,065)  94,968  38,268  1,430  39,698 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที�เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทที�มีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ  

ณ วนัที�รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ 

โดยตั�งอยูบ่นขอ้สมมติที�วา่ตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราดอกเบี�ยเป็นอตัราคงที� 

 

 อตัราการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน เปลี�ยนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2567         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา / บาท 2 (1,449)  1,449  (1,941)  1,941 

เงินปอนดอ์งักฤษ / บาท 1 (423)  423  -  - 

         

31 ธันวาคม 2566         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา / บาท 2 338  (338)  (766)  766 

เงินปอนดอ์งักฤษ / บาท 1 (434)  434  -  - 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

 

77 

(ข.3.2) ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย 
 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี�ยตลาด

ซึ� งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั ซึ� งโดยหลกัมาจากเงินกูย้ืม

ระยะยาวซึ� งส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี� ยผนัแปร (ดูหมายเหตุข้อ 13) กลุ่มบริษัทไม่มีการทาํสัญญา

แลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยสาํหรับเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าว 

 

ความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี�ย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

เงินกูย้มืระยะยาว 548,241  686,352  52,577  79,210 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเครื�องมือที�มีอัตราดอกเบี �ยผันแปร 
  

การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที� 1% ซึ� งเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยเงินกูย้ืม

ระยะยาวดงักล่าวเป็นสกุลเงินบาท จึงไม่มีความเสี�ยงจากเงินตราต่างประเทศ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน 

อตัราดอกเบี�ย

เพิ�มขึ�น 1% 

 อตัราดอกเบี�ย

ลดลง 1% 

 อตัราดอกเบี�ย

เพิ�มขึ�น 1% 

 อตัราดอกเบี�ย

ลดลง 1% 

 (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2567        

เงินกูย้ืมระยะยาว (4,765)  4,765  (405)  405 
        

31 ธันวาคม 2566        

เงินกูย้ืมระยะยาว (5,972)  5,972  (675)  675 

 

23 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนักลงทุน เจา้หนี�

และตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน

อยา่งสมํ�าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ�งไม่รวม

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั�งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 



276 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริษัท ซีลคิ คอร์พ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 

 

78 

24 ภาระผูกพนักับกิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั  

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    

เครื�องจกัร อุปกรณ์ และซอฟตแ์วร์ 

อยูร่ะหวา่งติดตั�ง 2,764 14,065 568 7 

     

ภาระผูกพนัอื�น ๆ     

เลตเตอร์ออฟเครดิตที�ยงัไม่ไดใ้ช ้

สาํหรับซื�อสินคา้และวตัถุดิบ 

 

22,432 

 

18,324 

 

8,537 

 

6,620 

หนงัสือคํ�าประกนัจากธนาคาร 5,364 4,940 1,226 1,017 

รวม 27,796 23,264 9,763 7,637 

 

25 เหตุการณ์หลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

 เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้เสนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื�ออนุมติัการจดัสรร

เงินทุนสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.038 บาท หรือคิดเป็นจาํนวนเงิน 23.22 

ลา้นบาท  

 

26 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ยังไม่ได้ใช้ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ปรับปรุงใหม่ซึ� งเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และไดมี้ผลบงัคบัใชก้บั

งบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2568 มีดงัต่อไปนี�  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื�อง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 การนาํเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 7 งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวขา้งตน้ ซึ� งคาดวา่ไม่มีผลกระทบที�มีสาระสาํคญัต่องบการเงินในปีที�ถือปฏิบติั 



เอกสารแนบ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1
รายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม ผูท้ี่ได้รบัมอบหมายให้รบั

ผิดชอบสูงสดุในสายงานบัญชีและการเงิน  ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรง

ในการควบคมุดแูลการทำ�ำบัญชี และเลขานุการบริษทั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567

1. นายอััฒฑวุุฒิิ หิิรััญบููรณะ

ตำ�ำแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ  
และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามตามหนัังสืือรัับรองของบริิษััท

อายุ 69 ปีี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการการศึกษา •	 ปริิญญาโท สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล วิิทยาลััยแมนฮััตตััน นิิวยอร์์ก 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งนิิวยอร์์ก 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ประวัติการอบรม •	 Directors Certification Program (DCP) 79/2006  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 Senior Executive Program 2007, Stanford University U.S.A.
•	 ผู้้�บริิหารมืืออาชีีพ 2548 สถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจ  

กระทรวงการคลััง
•	 การบริิหารงานบุุคคลสำำ�หรับัผู้้�บังคับับัญัชา มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 Senior Executive Program สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ  

ศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์
•	 Strategic foresight and Business Disruption /  

Consumer Insight & Marketing Strategy,  
Selic Thought Leadership Seminar 2023

•	 Sustainability in Action for Business,BCG Model  
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

•	 ESG Risk Management, Beyond Training 

การถือหลักทรัพย์ “SELIC” 1,376,150 หุ้้�น หรืือ 0.23% ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร - ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (จำ�ำนวน 1 แห่ง)

2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ 
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

278 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จำ�ำนวน 1 แห่ง)

2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท เทวกรรมโอสถ จำำ�กััด

ประสบการณ์ทำ�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง

2567 - ปัจจุบัน ที่่�ปรึึกษา บริิษััท ล็็อคตั้้�น วััฒนา อิินชััวรัันส์์ โบรคเกอร์์ส  
(ประเทศไทย) จำำ�กััด

2559 - ปัจจุบัน ที่่�ปรึึกษา บริิษััท ไทยอีีทอกซีีเลท จำำ�กััด

2563 - 2565 รองประธานสายงานสนัับสนุุนและส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

2558 - 2565 ที่่�ปรึึกษา สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

2558 - 2565 ที่่�ปรึึกษา บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

2561 - 2563 รองประธานสายงานเศรษฐกิิจและวิิชาการ 
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

2561 - 2562 กรรมการ บริิษััท อิินทรีีอีีโคไซเคิิล จำำ�กััด

2559 - 2562 กรรมการ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  
และกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากกระทำ�ำความผิดกฎหมาย 
หลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น 
ที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่่มีี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 •	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9/9 ครั้้�ง 
•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง
•	 การประชุุมกรรมการอิิสระ 1/1 ครั้้�ง

วันที่เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ  
และระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

9 มิิถุุนายน 2559 
8 ปีี 6 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



2. นายณรงค์์ สุุวััฒนพิิมพ์์

ตำ�ำแหน่งในบริษัท รองประธานกรรมการ และรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามตามหนัังสืือรัับรองของบริิษััท

อายุ 75 ปีี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการการศึกษา •	 พณิิชยการบััญชีี เทพประสาท คอมเมอร์์เชีียล คอลเลจ

ประวัติการอบรม •	 Director Certification Program (DCP) 123/2016 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 Strategic foresight and Business Disruption /  
Consumer Insight & Marketing Strategy,  
Selic Thought Leadership Seminar 2023

•	 Sustainability in Action for Business, BCG Model  
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

•	 ESG Risk Management, Beyond Training 

การถือหลักทรัพย์ “SELIC” 144,967,882 หุ้้�น หรืือ 23.73% ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร บิดิาของนายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์ กรรมการ และนายเก่่ง สุุวััฒนพิิมพ์์ ผู้้�บริิหาร

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่่มีี -

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จำ�ำนวน 4 แห่ง)

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท ณรงค์์วงศ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท โกลว์์ แคร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

2556 - ปัจจุบัน กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท โกลว์์ คลิินิิค จำำ�กััด

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท เอนเนอเซล โกลว์์ จำำ�กััด

ประสบการณ์ทำ�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง

2555 - 2566 กรรมการ บริิษััท สวีีท อ๊๊อบเซสชั่่�น จำำ�กััด

2535 - 2555 กรรมการ บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล จำำ�กััด

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากกระทำ�ำความผิดกฎหมาย 
หลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น 
ที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่่มีี -

280 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 •	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9/9 ครั้้�ง 
•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง

วันที่เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ  
และระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

9 มิิถุุนายน 2559 
8 ปีี 6 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

3. ผศ.ดร.พััทธนัันท์์ เพชรเชิิดชูู	

ตำ�ำแหน่งในบริษัท กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุ 53 ปีี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการการศึกษา •	 ปริิญญาเอก PhD (Accounting), Manchester Business School, 
University of Manchester, UK

•	 ปริิญญาโท  Master of Accountancy, Fisher College of  
Business, Ohio State University, USA

•	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต  
สาขาเทคโนโลยีีสารสนเทศทางธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโท Master of Business Administration  
มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสคร์์

ประวัติการอบรม •	 Director Certification Program (DCP) 191/2014
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) 19/2015
•	 Risk Management for Corporate Leader (RCL) 1/2015
•	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 27/2016
•	 Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) 2/2017
•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020
•	 Subsidiary Governance Program (SGP) 2/2022  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 Strategic foresight and Business Disruption /  

Consumer Insight & Marketing Strategy, 
Selic Thought Leadership Seminar 2023

•	 Sustainability in Action for Business, BCG Model  
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

•	 ESG Risk Management, Beyond Training 
•	 หลัักสููตร CFO การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 281

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



•	 หลัักสููตร CFP การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์
•	 หลัักสููตร LCA (Life Cycle Assessmemt) หลัักการประเมิินวััฏจัักร

ชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์
•	 หลัักสููตร VCFO การทวนสอบข้้อมููลคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร
•	 องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

การถือหลักทรัพย์ “SELIC” 327,710 หุ้้�น หรืือ 0.05% ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร - ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (จำ�ำนวน 4 แห่ง)

2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััท เจ้้าสััว ฟู้้�ดส์์ อิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ 
บริิษััท เวล แมเนจเม้้นท์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการอิิสระ 
บริิษััท เอ็็นฟอร์์ซ ซีีเคีียว จำำ�กััด (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ
บริิษััทหลัักทรััพย์์ บีียอนด์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำ�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง

2562 - ปัจจุบัน รองอธิิการบดีี สายงานวิิชาการ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

2558 - ปัจจุบัน อนุุกรรมการทดสอบการปฎิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการสอบบััญชีี  
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

2567 IOD Facilitator หลักัสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP)

2561 - 2563 คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี ด้้านการสอบบััญชีี 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

2560 - 2564 กรรมการตรวจสอบ สถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝาก

2560 - 2561 รองอธิิการบดีี สายงานภาคีีสััมพัันธ์์ มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

2559 - 2560 คณบดีี วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจเชิิงนวััตกรรมและการบััญชีี
มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

2557 - 2560 ที่่�ปรึึกษา คณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี สภาวิิชาชีีพบััญชีี 
ในพระบรมราชููปถััมภ์์

282 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



2554 - 2559 คณบดีี คณะการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากกระทำ�ำความผิดกฎหมาย 
หลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น 
ที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่่มีี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 •	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9/9 ครั้้�ง 
•	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้้�ง
•	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4 ครั้้�ง
•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง
•	 การประชุุมกรรมการอิิสระ 1/1 ครั้้�ง

วันที่เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ  
และระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

25 สิิงหาคม 2559 
8 ปีี 4 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

4. หม่่อมหลวง ธีีรเชษฐ์์ โสณกุุล

ตำ�ำแหน่งในบริษัท กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

อายุ 47 ปีี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการการศึกษา •	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาการตลาด  
University of Richmond ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต สาขาการตลาด 
Surrey European Management School 

ประวัติการอบรม •	 Directors Accreditation Program (DAP) 118/2015
•	 Advanced Audit Committee (AACP) 23/2016
•	 Board Nomination & Compensation Program (BNCP) 1/2017
•	 Subsidiary Governance Program (SGP) 1/2022  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Vision-Driven Purpose: How to find, see and guide  

the true WHY of your company 2019

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 283

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



•	 Strategic foresight and Business Disruption /  
Consumer Insight & Marketing Strategy, 
Selic Thought Leadership Seminar 2023

•	 ESG Risk Management, Beyond Training

การถือหลักทรัพย์ “SELIC” - ไม่่มีี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร - ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (จำ�ำนวน 1 แห่ง)

2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จำ�ำนวน 2 แห่ง)

2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท เทวกรรมโอสถ จำำ�กััด

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ 
บริิษััท บิ๊๊�กเจท ทราเวล จำำ�กััด

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากกระทำ�ำความผิดกฎหมาย 
หลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น 
ที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่่มีี -

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2567 •	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9/9 ครั้้�ง 
•	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4 ครั้้�ง
•	 การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 4/4 ครั้้�ง
•	 การประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 2/2 ครั้้�ง
•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง
•	 การประชุุมกรรมการอิิสระ 1/1 ครั้้�ง

วันที่เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ  
และระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

9 มิิถุุนายน 2559 
8 ปีี 6 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

284 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



5. นายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ

ตำ�ำแหน่งในบริษัท กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม 
ตามหนัังสืือรัับรองของบริิษััท

อายุ 48 ปีี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการการศึกษา •	 ปริิญญาตรีี สาขาการจัดัการ Royal Holloway, University of London 
International Foundation Course, Queen Mary and Westfield 
College, University of London

ประวัติการอบรม •	 Director Accreditation Program (DAP) 118/2015
•	 Advanced Audit Committee (AACP) 23/2016
•	 Board Nomination & Compensation Program (BNCP) 1/2017
•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Vision-Driven Purpose: How to find, see and guide 

the true WHY of your company 2019
•	 Strategic foresight and Business Disruption /  

Consumer Insight & Marketing Strategy, 
Selic Thought Leadership Seminar 2023

•	 Sustainability in Action for Business, BCG Model  
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

•	 ESG Risk Management, Beyond Training

การถือหลักทรัพย์ “SELIC” 2,266,763 หุ้้�น หรืือ 0.37% ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร - ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่่มีี -

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำ�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง

2551 - 2558 กรรมการ บริิษััท บ้้านและที่่�ดิินศรีีเสถีียร จำำ�กััด

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากกระทำ�ำความผิดกฎหมาย 
หลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- ไม่่มีี -

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 285

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น 
ที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่่มีี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 •	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9/9 ครั้้�ง 
•	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้้�ง
•	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4 ครั้้�ง
•	 การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 4/4 ครั้้�ง
•	 การประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 2/2 ครั้้�ง
•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง
•	 การประชุุมกรรมการอิิสระ 1/1 ครั้้�ง

วันที่เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ  
และระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

9 มิิถุุนายน 2559 
8 ปีี 6 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

ตำ�ำแหน่งในบริษัท กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

อายุ 51 ปีี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการการศึกษา •	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ Kellogg School of Management, 
Northwestern University, USA

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาอุุตสาหการ  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวัติการอบรม •	 Director Accreditation Program (DAP) 122/2015
•	 Role of Chairman Program (RCP) 46/2020
•	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 11/2021
•	 Director Certification Program (DCP) 345/2023 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 32 สถาบันัวิิทยาลััยตลาดทุนุ (วตท.) 
•	 Strategic fresight and Business Disruption /  

Consumer Insight & Marketing Strtegy, 
Selic Thought Leadership Seminar 2023 

•	 Sustainability in Action for Businees, BCG Model  
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

•	 ESG Risk Management, Beyond Training

6. นายอโณทััย อดุุลพัันธุ์์�

286 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



การถือหลักทรัพย์ “SELIC” 1,508,006 หุ้้�น หรืือ 0.25% ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร - ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (จำ�ำนวน 3 แห่ง)

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริิหาร และกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท เอ็็นฟอร์์ซ ซีีเคีียว จำำ�กััด (มหาชน)

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
บริิษััท โรจููคิิส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
บริิษััท ฮิิวแมนิิก้้า จำำ�กััด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จำ�ำนวน 13 แห่ง)

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท พรทิิพวิิมล จำำ�กััด

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท ไฮไบโอไซ จำำ�กััด 
กรรมการ บริิษััท วิิชั่่�น เวนเจอร์์ส จำำ�กััด 
กรรมการ บริิษััท กลาซซิิค จำำ�กััด

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท รีีเลชั่่�นชิิพ รีีพัับบลิิค จำำ�กััด

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท เอเอเอ แอสเสทส์์ จำำ�กััด

2560 - ปัจุบัน กรรมการ WorldWideVac Limited 
กรรมการ Aurora Asia Holding Pte. Ltd. 
กรรมการ PhD International Limited

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ Darlex Limited

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ Henderson Capital Asia 
กรรมการ Hudson Asia Holding Pte. Ltd.

2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท เลคชอร์์ แคปปิิตอล พาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด

ประสบการณ์ทำ�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง

2566 - 2567 กรรมการ บริิษััท ศููนย์์รัักษาสายตา จำำ�กััด

2565 - 2567 กรรมการ บริิษััท เอ็็นเอสทีี เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

2566 - 2567 กรรมการ บริิษััท เอ็็น เอส ทีี วิิชั่่�น จำำ�กััด

2563 - 2566 กรรมการ บริิษััท แคน อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด

2563 - 2565 กรรมการ บริิษััท มั่่�งมีี อีีคอมเมิิร์์ซ จำำ�กััด

2561 - 2562 กรรมการ บริิษััท เทวกรรมโอสถ จำำ�กััด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 287

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



2559 - 2562 กรรมการ บริิษััท เรดดี้้�แพลนเน็็ต จำำ�กััด

2558 - 2562 กรรมการ บริิษััท เคทีี เรสทััวรองท์์ จำำ�กััด

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากกระทำ�ำความผิดกฎหมาย 
หลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น 
ที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่่มีี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 •	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9/9 ครั้้�ง 
•	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้้�ง
•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง
•	 การประชุุมกรรมการอิิสระ 1/1 ครั้้�ง

วันที่เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ  
และระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

9 มิิถุุนายน 2559 
8 ปีี 6 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

7. นางวิิลาวััลย์์ สงเจริิญ

ตำ�ำแหน่งในบริษัท กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

อายุ 61 ปีี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการการศึกษา •	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมเคมีี  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ สาขาเคมีี มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

ประวัติการอบรม •	 Director Certification Program (DCP) 120/2009 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 Company Director Course 
Australian Institute of Company Directors (AICD)

•	 Stanford Executive Program (SEP), Stanford Graduate School 
of Business, Stanford University, U.S.A.

•	 Certificate in Procurement and Supply Operations 
สมาคมจััดซื้้�อและซััพพลายเชนแห่่งประเทศไทย / The Chartered  
Institute of Purchasing and Supply (CIPS)

•	 International Business Management Program, Graduate 
School of Business, Georgetown University, Washington DC, 
U.S.A.

288 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



•	 Business and Legal issues of Directors & Executive : IOD
•	 Transformative leadership for Global Enterprise : IOD
•	 Sustainability in Action for Business, BCG Model  

สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
•	 ESG Risk Management, Beyond Training

การถือหลักทรัพย์ “SELIC” 60,323 หุ้้�น หรืือ 0.01%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร - ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่่มีี-

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน -ไม่่มีี-

ประสบการณ์ทำ�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง

2564 - 2566 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท จีีซีี เมนเทนเนอร์์ แอนด์์ เอนจิิเนีียริิง จำำ�กััด

2562 - 2564 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ – สายงานจััดหา 
บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)

2561 - 2562 กรรมการ บริิษััท จีีซีี มาร์์เก็็ตติ้้�ง โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด

2560 - 2562 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท จีีซีี โลจิิสติิกส์์ โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด

2560 - 2562 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท พีีแอล โกลบอล ทรานสปอร์์ต จำำ�กััด

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากกระทำ�ำความผิดกฎหมาย 
หลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น 
ที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่่มีี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 •	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9/9 ครั้้�ง 
•	 การประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 2/2 ครั้้�ง
•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง
•	 การประชุุมกรรมการอิิสระ 1/1 ครั้้�ง

วันที่เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ  
และระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

14 พฤศจิิกายน 2566 
1 ปีี 2 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 289

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



8. นายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์

ตำ�ำแหน่งในบริษัท กรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
กรรมการ Group Management กรรมการบริิหาร  
และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามตามหนัังสืือรัับรองของบริิษััท

อายุ 48 ปีี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการการศึกษา •	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาการจััดการ  
University of Surrey

•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์์  
University College London 

ประวัติการอบรม •	 Director Certification Program (DCP) 61/2005
•	 Finance for Non-Finance Director (FND) 19/2005
•	 Advanced Audit Committee (AACP) 23/2016
•	 Ethical Leadership Program (ELP) 4/2016
•	 Board Nomination & Compensation Program (BNCP) 1/2017
•	 Subsidiary Governance Program (SGP) 1/2022 

สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 Business Revolution and Innovation Network (BRAIN) รุ่่�นที่่� 3
•	 Exponential Manufacturing Thailand 2019 

สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 31 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)
•	 หลัักสููตร Selic Academy with Your NextU SEAC  

(Strategic Project and  Business Management)
•	 Sustainble Business Strategy, Harvard Business School Online
•	 Strategic foresight and Business Disruption /  

Consumer Insight & Marketing Strategy, 
Selic Thought Leadership Seminar 2023

•	 Sustainability in Action for Business, BCG Model  
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

•	 ESG Risk Management, Beyond Training

การถือหลักทรัพย์ “SELIC” 107,529,670 หุ้้�น หรืือ 17.60%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร บุุตรชายของนายณรงค์์ สุุวััฒนพิิมพ์์ รองประธานกรรมการ  
คู่่�สมรสของนางอััญชลีี สุุวััฒนพิิมพ์์ กรรมการ  
และพี่่�ชายของนายเก่่ง สุุวััฒนพิิมพ์์ ผู้้�บริิหาร

290 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (จำ�ำนวน 1 แห่ง)

2565 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และประธานกรรมการบริิหาร

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จำ�ำนวน 5 แห่ง)

2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท ซีีลิิค เฮลท์์แคร์์ จำำ�กััด

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท ดีีวีีเค เฮลท์์แคร์์ จำำ�กััด

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
บริิษััท เทวกรรมโอสถ จำำ�กััด

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท เบลิิค อิินโนเทค จำำ�กััด

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเตด

ประสบการณ์ทำ�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง

2555 - 2564 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)

2550 - 2555 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ซีีลิิค เคมีีคอล จำำ�กััด

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากกระทำ�ำความผิดกฎหมาย 
หลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น 
ที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่่มีี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 •	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9/9 ครั้้�ง 
•	 การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 3/4 ครั้้�ง
•	 การประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 1/2 ครั้้�ง
•	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 1/1 ครั้้�ง
•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง

วันที่เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ  
และระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

9 มิิถุุนายน 2559 
8 ปีี 6 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 291

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



9. นางอััญชลีี สุุวััฒนพิิมพ์์ 

ตำ�ำแหน่งในบริษัท กรรมการ ประธาน Group Management Committee  
ประธานกรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามตามหนัังสืือ
รัับรองของบริิษััท

อายุ 46 ปีี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการการศึกษา •	 ปริิญญาโท City University Business School, London, UK  
M.Sc. Insurance and Risk Management

•	 ปริิญญาตรีี University College London, UK  
B.Sc Physical Sciences  

ประวัติการอบรม •	 Director Certification Program (DCP) 163/2012 
สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 Strategy Management Programme จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 Exponential Manufacturing Thailand 2019 

สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 Strategic foresight and Business Disruption /  

Consumer Insight & Marketing Strtegy, 
Selic Thouoht Leadership Seminar 2023

•	 Sustainability in Action for Business, BCG Model  
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

•	 ESG Risk Management, Beyond Training

การถือหลักทรัพย์ “SELIC” 3,321,649 หุ้้�น หรืือ 0.54% ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร คู่่�สมรสของนายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์ กรรมการ  
และบุุตรของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (จำ�ำนวน 1 แห่ง)

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
บริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จำ�ำนวน 4 แห่ง)

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท เทวกรรมโอสถ จำำ�กััด

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท กรุุงเทพอุุตสาหกรรมแอลกอฮอล์์ จำำ�กััด

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท มิิตรผล ไบโอฟููเอล จำำ�กััด

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท รวมเกษตรกรอุุตสาหกรรม จำำ�กััด

292 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



ประสบการณ์ทำ�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง

2561 - 2565 กรรมการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากกระทำ�ำความผิดกฎหมาย 
หลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น 
ที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่่มีี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 •	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 9/9 ครั้้�ง
•	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 1/1 ครั้้�ง
•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง

วันที่เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ  
และระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

14 ธัันวาคม 2565 
2 ปีี 1 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

10. นางสาวณัฐกาญจน์ ธนาวดี 

ตำ�ำแหน่งในบริษัท กรรมการ 

อายุ 41 ปีี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการการศึกษา •	 ปริิญญาตรีี Business Administration (International Program) 
Major: Accounting, Minor: Finance มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 Exchange Program The School of Commerce,  
University of New South Wales, New South Wales, Australia 

ประวัติการอบรม •	 Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) 
9/2020

•	 Company Secretary Program (CSP) 113/2020
•	 Director Accreditation Program (DAP) 192/2022
•	 Director Certification Program (DCP) 356/2024 

สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 Strategic foresight and Business Disruption /  

Consumer Insight & Marketing Strategy, 
Selic Thought Leadership Seminar 2023

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 293

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



•	 Sustainability in Action for Business,  
BCG Model สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

•	 ESG Risk Management, Beyond Training

การถือหลักทรัพย์ “SELIC” - ไม่่มีี-  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร - ไม่่มีี-

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น (จำ�ำนวน 1 แห่ง)

2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริิษััท ทีีพีีซีีเอส จำำ�กััด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จำ�ำนวน 2 แห่ง)

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท สหเอเชีียแปซิิฟิิค จำำ�กััด

2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริิษััท สหพััฒน์์เรีียลเอสเตท จำำ�กััด

ประสบการณ์ทำ�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง

2560 - ปัจจุบัน Manager - Investment and Corporate Strategy 
บริิษััท สหพัฒันาอินิเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั (มหาชน)

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากกระทำ�ำความผิดกฎหมาย 
หลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น 
ที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่่มีี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 •	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 8/9 ครั้้�ง
•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 1/1 ครั้้�ง

วันที่เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ  
และระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

27 เมษายน 2565 
2 ปีี 8 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

294 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



11. นางสาวเรวดี อมรสมานลักษณ์ 

ตำ�ำแหน่งในบริษัท Finance Director ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รัับผิดิชอบสูงูสุุดในสายงานบัญัชีี
และการเงิิน และผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รัับผิดิชอบโดยตรง 
ในการควบคุมุดููแลการทำำ�บัญชีี

อายุ 47 ปีี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการการศึกษา •	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ประวัติการพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง 
ทางวิชาชีพ (CPD)

•	 CFO 2025 (TAX)
•	 TFRS ปีี 2568
•	 Economic Update for CFO

การอบรมอื่นๆ •	 หลัักสููตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่่�นที่่� 11
•	 Risk Management, Beyond Training

การถือหลักทรัพย์ “SELIC” 136,955 หุ้้�น หรืือ 0.02%  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร - ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่่มีี -

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำ�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง

2547 - 2548 หััวหน้้าบััญชีีส่่วนงานควบคุุมเงิินสด 
American International Assurance Co.,Ltd.

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากกระทำ�ำความผิดกฎหมาย 
หลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น 
ที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่่มีี -

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง  
และระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

1 พฤศจิิกายน 2548 
19 ปีี 2 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

หมายเหตุุ: นางสาวเรวดีี อมรสมานลัักษณ์์ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง Finance Director และผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
	 เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2567

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 295

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



12. นางสาวอัญญมณี ธัญพงศ์พฤฒิ 

ตำ�ำแหน่งในบริษัท กรรมการบริิหาร และ Commercial Director 

อายุ 48 ปีี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการการศึกษา •	 ปริิญญาตรีี Bachelor of Business Administration,  
Assumption University 

ประวัติการอบรม •	 Risk Management, Beyond Training

การถือหลักทรัพย์ “SELIC” - ไม่่มีี- ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร - ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่่มีี -

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำ�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง

2567 Commercial Director บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)

2565 - 2566 Sales Director บริิษััท ศรีีไทย ซููเปอร์์แวร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2562 - 2564 Sales Director บริิษััท แอมคอร์์ เฟล็็คซิิเบิ้้�ล กรุุงเทพ จำำ�กััด

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากกระทำ�ำความผิดกฎหมาย 
หลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- ไม่่มีี -

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น 
ที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่่มีี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 •	 กรรมการบริิหาร 0/1 ครั้้�ง

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
และระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

3 มกราคม 2567 
1 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

296 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



13. นายเก่ง สุวัฒนพิมพ์ 

ตำ�ำแหน่งในบริษัท กรรมการบริิหาร และ Operation Director 

อายุ 46 ปีี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการการศึกษา •	 ปริิญญาโท MSC International Business Management,  
University of Surrey

•	 ปริิญญาตรีี  BA Business Management, University of Brighton

ประวัติการอบรม •	 หลัักสููตรภาวะผู้้�นำำ� Future Skill
•	 Strategic fresight and Business Disruption /  

Consumer Insight & Marketing Strtegy, 
Selic Thought Leadership Seminar 2023

•	 Sustainability in Action for Business, BCG Model  
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

การถือหลักทรัพย์ “SELIC” 13,611,774 หุ้้�น คิิดเป็็น 2.23% ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร บุุตรของนายณรงค์์ สุุวััฒนพิิมพ์์ รองประธานกรรมการ  
และน้้องชายของนายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์ กรรมการ 

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่่มีี -

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จำ�ำนวน 4 แห่ง)

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท ซีีลิิค ออสเตรเลีีย พีีทีีวาย ลิิมิิเตท

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท เอส เวนเจอร์์ จำำ�กััด

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท โกลว์์ แคร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริิษััท โกลว์์ คลีีนิิค จำำ�กััด

ประสบการณ์ทำ�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง

2564 - 2565 Business Development Director

2561 - 2564 International Sales Manager บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน)

2549 - 2561 International Sales บริิษััท ซีีลิิค เคมิิคอล จำำ�กััด

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากกระทำ�ำความผิดกฎหมาย 
หลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- ไม่่มีี -

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 297

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น 
ที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่่มีี -

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 •	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 1/1 ครั้้�ง

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
และระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

1 เมษายน 2564 
3 ปีี 8 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

14. นางสาวณัฐนพิน วงศ์รัฐปัญญา 

ตำ�ำแหน่งในบริษัท เลขานุุการบริิษััท

อายุ 44 ปีี

สัญชาติ ไทย

คุณวุฒิทางการการศึกษา •	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุรุกิจิ มหาวิิทยาลััยเทโนโลยีรีาชมงคลธัญับุรีุี

ประวัติการอบรม •	 Company Secretary Program (CSP) 130/2022
•	 Board Reporting Program (BRP) 40/2022
•	 Company Reporting Program (CRP) 19/2017
•	 Advances for Corporate Secretaries 1/2016
•	 Fundamentals for Corporate Secretaries

การถือหลักทรัพย์ “SELIC” - ไม่่มีี – ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร - ไม่่มีี - 

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่่มีี -

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ไม่่มีี -

ประสบการณ์ทำ�ำงาน 5 ปี ย้อนหลัง

2564 - 2566 ผู้้�จััดการฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และผู้้�ช่่วยเลขานุุการบริิษััท  
บริิษััท โรแยล พลััส จำำ�กััด (มหาชน)

2562 - 2564 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการบริิษััท บริิษััท ธนููลัักษณ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2557 - 2562 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการบริิษััท บริิษััท เอเชีีย กรีีน เอนเนอจีี จำำ�กััด (มหาชน)

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากกระทำ�ำความผิดกฎหมาย 
หลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

- ไม่่มีี -

298 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น 
ที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

- ไม่่มีี -

วัันที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
และระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

11 สิิงหาคม 2566 
1 ปีี 5 เดืือน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
ตามข้้อกำำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กำำ�หนดให้้ 

คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีเลขานุุการบริิษััทรัับผิิดชอบในนามของบริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิษััท ในปีี 2566 ที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2566 ได้้แต่่งตั้้�งนางสาวณััฐนพิิน วงศ์์รััฐปััญญา ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท  
มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 สิิงหาคม 2566

ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััทมีีบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบสำำ�หรัับเลขานุุการบริิษััท ดัังนี้้�

1.	 จััดทำำ�และเก็็บเอกสาร ได้้แก่่ ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุม 
คณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

2.	 เก็บ็รักัษารายงานการมีีส่่วนได้้เสียีที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และส่่งสำำ�เนารายงานดัังกล่่าวให้้ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ด็วันัทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รับัรายงาน

3.	 จััดทำำ�ระบบการเก็็บรัักษาเอกสารและหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแสดงข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการเก็็บรัักษา
เอกสารหรืือหลัักฐานดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วน และสามารถตรวจสอบได้้ในระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่าห้้าปีี นัับแต่่วัันที่่�มีี
การจััดทำำ�เอกสารหรืือข้้อมููลดัังกล่่าว

•	 การให้้ข้้อมููลประกอบการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 งบการเงิิน รายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทั หรืือรายงานอื่่�นใดที่่�ต้องเปิิดเผยตามมาตรา 

56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรืือ มาตรา 199 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
•	 ความเห็็นของบริิษััท เมื่่�อมีีผู้้�ทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท จากผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการทั่่�วไป
•	 การให้้ข้้อมููลหรืือรายงานอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับกิิจการที่่�บริิษััท จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือประชาชนทั่่�วไป ตาม

ที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด

การเก็บ็รักัษาเอกสารและหลักัฐานข้้างต้น้ ให้ห้มายความรวมถึึงการเก็บ็รักัษาด้้วยระบบคอมพิวิเตอร์ห์รือืระบบอื่่�นใด 
ที่่�สามารถเรีียกดููได้้โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อความ

4.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนดต่่อไป

5.	 ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่กระทำำ�การใดอััน
เป็็นการขััดหรืือแย้้งกัับประโยชน์์ของบริิษััท อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

6.	 ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้วยความรัับผิิดชอบและความระมััดระวัังเยี่่�ยงวิิญญููชนผู้้�ประกอบธุุรกิิจเช่่นนั้้�นจะพึึงกระทำำ�ภายใต้้ 
สถานการณ์์อย่่างเดีียวกััน โดยการตััดสิินใจจะต้้องกระทำำ�ไปด้้วยความเชื่่�อโดยสุุจริิตและสมเหตุุสมผลว่่าเป็็นไปเพื่่�อ 
ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ กระทำำ�บนพื้้�นฐานข้้อมููลที่่�เชื่่�อโดยสุุจริิตว่่าเพีียงพอ และไม่่มีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่า 
โดยตรงหรืือโดยอ้้อมในเรื่่�องที่่�ตััดสิินใจนั้้�น
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำ�ำกับดูแล 
การปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ในปีี 2567 บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ตรวจสอบภายใน 

ธรรมนิิติิ จำำ�กัด ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ในการบริิการตรวจสอบ
การบริิหารงานภายในของนิิติิบุุคคล องค์์กร ทั้้�งในประเทศ 
และต่่างประเทศ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท 
โดยมีีนางสาวศมจรีีย์์ แก้้วขอมดีี ได้้รัับมอบหมายจาก 
บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กัด ให้้ปฏิิบััติิงานเป็็น
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน โดยมีีรายละเอีียดประวััติิ 
การศึึกษาและการทำำ�งาน ดัังนี้้�

ชื่อ-สกุล นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี

คุณวุฒิการศึกษา Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) 
ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เอกการบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา (บัญชี บัณฑิต)

ประวัติการอบรม •	 หลัักสููตร ผู้้�ตรวจสอบภายใน รุ่่�น 1-2

•	 หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยง

•	 หลัักสููตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ

•	 โครงการดำำ�รงและปรัับปรุุงคุุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่่วยงาน

•	 แบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น

•	 แนวทางการสืืบสวน สอบสวน การทุุจริิต

•	 มาตรฐานสากลการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน  
(International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing)

•	 อบรมเตรีียมตััวสอบ CIA Part II สภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพื่่�อเตรีียมตััวเป็็น ผู้้�ตรวจสอบภายในรัับอนุุญาตสากล (Pre CIA)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 (มาเลเซีีย)

•	 Agile Auditing

•	 CAC SME Independent Auditor Training

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 303

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

2549 - 2551 ผู้ตรวจสอบภายใน

แผนกตรวจสอบภายใน/บจ.สอบบัญชีธรรมนิติ 
ให้บริการตรวจสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน2552 - 2553 ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส

2554 - มิย. 2559 ผู้ช่วยผู้จัดการ

มิ.ย. 2559 - เม.ย. 2567 กรรมการบริหารและผู้จัดการ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บจ.ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 
ให้บริการตรวจสอบภายใน

พ.ค. 2567 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร บจ.ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 
ให้บริการตรวจสอบภายใน

ทั้งนี้ นางสาวณัฐนพิน วงศ์รัฐปัญญา เลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงานในการตรวจสอบภายใน และได้รับมอบหมาย
การนำ�ำส่งรายงานการตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละไตรมาส

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
บริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัททำ�ำหน้าที่กำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อให้มีการปฎิบัติงานเป็นไปตาม  

กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำ�ำหนดที่เกี่ยวข้อง ของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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4. สััญญากรมธรรม์์ประกัันภััย

บริิษััทประกััน รายละเอีียดความคุ้้�มครอง
ลัักษณะการ
ประกัันภััย

วงเงิิน
ประกััน 

(ล้้านบาท)

ผู้้�รัับผล
ประโยชน์์

วัันเริ่่�ม
ประกัันภััย

วัันหมดอายุุ

บมจ. กรุุงเทพ
ประกัันภััย 

สิ่่�งปลููกสร้้างตััวอาคาร (ไม่่รวม
รากฐาน) รวมส่่วนปรัับปรุุงต่่อ
เติิมอาคาร กำำ�แพง ประตูู รั้้�ว งาน
ระบบสาธารณููปโภคต่่างๆ และ
อื่่�นๆ ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
ผู้้�เอาประกัันภััย

ประกััน
ความเสี่่�ยงภััย

ทรััพย์์สิิน

500 บมจ.ซีีลิิค 
คอร์์พ

19 ก.พ. 67 19 ก.พ. 68

บมจ. กรุุงเทพ
ประกัันภััย 

ความเสีียหายจากการหยุุดชะงััก
ของธุุรกิิจเป็็นผลมาจากสิ่่�งปลููก
สร้้างหรืือทรััพย์์สิินอื่่�นใดที่่� ใช้้
ในการประกอบธุุรกิิจเสีียหาย 
เช่่น ภััยน้ำำ��ท่่วม ภััยลมพายุุ การ
ประท้้วง การจลาจล การก่่อการ
ร้้าย ความสููญเสีียหรืือความ
เสีียหายจากการหยุุดชะงัักของ
เครื่่�องจัักร

ประกัันธุุรกิิจ
หยุุดชะงััก

80 บมจ.ซีีลิิค 
คอร์์พ

19 ก.พ. 67 19 ก.พ. 68

ทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตนของบริิษััทฯ ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตน มููลค่่าตามบััญชีี (ล้้านบาท)

โปรแกรมซอฟท์์แวร์์ 5.15

เครื่่�องหมายการค้้า 457.86

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น 49.96

รวม 512.97

เครื่่�องหมายการค้้า

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เครื่่�องหมายการค้้าที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท

เครื่่�องหมายการค้้า
ประเภทสิินค้้า/

บริิการ
เลขทะเบีียน/ ประเทศ

ที่่�ยื่่�นจดทะเบีียน
ระยะเวลาคุ้้�มครอง

1 กาวยาง
ค199227/ 
ประเทศไทย

25 กัันยายน 2546 – 24 กัันยายน 2576
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เครื่่�องหมายการค้้า
ประเภทสิินค้้า/

บริิการ
เลขทะเบีียน/ ประเทศ

ที่่�ยื่่�นจดทะเบีียน
ระยะเวลาคุ้้�มครอง

2
กาวที่่�ใช้้ใน

อุุตสาหกรรม
ค216555/ 
ประเทศไทย

8 กรกฎาคม 2547 – 7 กรกฎาคม 2577

3 สีีพ่่นรถยนต์์
ค213748/ 
ประเทศไทย

8 กรกฎาคม 2547 – 7 กรกฎาคม 2577

4
กาวใช้้ในอุุตสาหกรรม

ทำำ�รองเท้้า
ค380322/ 
ประเทศไทย

10 เมษายน 2555 – 9 เมษายน 2575

5
กาวยางที่่�ใช้้ใน
อุุตสาหกรรม

161105669/
ประเทศไทย

10 เมษายน 2555 – 9 เมษายน 2575

6 ประเก็็นเหลว
221102420/
ประเทศไทย

19 กุุมภาพัันธ์์ 2557 – 18 กุุมภาพัันธ์์ 2577

7
กาวใช้้ใน

อุุตสาหกรรม 
ทำำ�รองเท้้า

221102423/
ประเทศไทย

19 กุุมภาพัันธ์์ 2557 – 18 กุุมภาพัันธ์์ 2577

8
กาวใช้้ใน

อุุตสาหกรรม 
ทำำ�รองเท้้า

ค418981/ 
ประเทศไทย

16 พฤษภาคม 2557 – 15 พฤษภาคม 2577

9
กาวใช้้ใน

อุุตสาหกรรม 
ทำำ�รองเท้้า

171102964/
ประเทศไทย

16 พฤษภาคม 2557 – 15 พฤษภาคม 2577
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
การประกอบธุุรกิิจ 

และผลการดำำ�เนิินงาน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เครื่่�องหมายการค้้า
ประเภทสิินค้้า/

บริิการ
เลขทะเบีียน/ ประเทศ

ที่่�ยื่่�นจดทะเบีียน
ระยะเวลาคุ้้�มครอง

10
กาวใช้้ใน

อุุตสาหกรรม
201118579/
ประเทศไทย

8 กุุมภาพัันธ์์ 2562 – 7 กุุมภาพัันธ์์ 2572

11
จััดการธุุรกิิจจำำ�หน่่าย

สิินค้้าประเภทกาว
อุุตสาหกรรม

181102414/
ประเทศไทย

2 มิิถุุนายน 2559 – 1 มิิถุุนายน 2569

12
กาวที่่�ใช้้ใน

อุุตสาหกรรม
181111221/
ประเทศไทย

1 กรกฎาคม 2559 – 30 มิิถุุนายน 2569

13
กาวที่่�ใช้้ใน

อุุตสาหกรรม
181102626/
ประเทศไทย

1 กรกฎาคม 2559 – 30 มิิถุุนายน 2569

เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท พีีเอ็็มซีี เลเบิิล แมททีีเรีียลส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

เครื่่�องหมายการค้้า
ประเภทสิินค้้า/

บริิการ

เลขทะเบีียน/ 
ประเทศที่่�ยื่่�น
จดทะเบีียน

ระยะเวลาคุ้้�มครอง

1
ฉลากสิินค้้าทำำ�ด้้วย

กระดาษกาว
201115675/
ประเทศไทย

6 ธัันวาคม 2561 – 5 ธัันวาคม 2571

2
ฉลากสิินค้้าทำำ�ด้้วย

กระดาษกาว
201120463/
ประเทศไทย

6 ธัันวาคม 2561 – 5 ธัันวาคม 2571

3
ฉลากสิินค้้าทำำ�ด้้วย

กระดาษกาว
221105307/
ประเทศไทย

26 พฤศจิิกายน 2563 – 25 พฤศจิิกายน 2573

4
labels in this class 
including adhesive 

labels

1054186/
ประเทศออสเตรเลีีย

6 พฤษภาคม 2548 – 6 พฤษภาคม 2568



314 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
การประกอบธุุรกิิจ 

และผลการดำำ�เนิินงาน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เครื่่�องหมายการค้้า
ประเภทสิินค้้า/

บริิการ

เลขทะเบีียน/ 
ประเทศที่่�ยื่่�น
จดทะเบีียน

ระยะเวลาคุ้้�มครอง

5

Adhesive labels of 
paper/ printed 

labels; Self-adhesive 
labels of paper 

40201827109Y/
ประเทศสิิงคโปร์์

28 ธัันวาคม 2561 – 28 ธัันวาคม 2571

6
Adhesive printed 

labels
40201826786P/

ประเทศสิิงคโปร์์
27 ธัันวาคม 2561 – 27 ธัันวาคม 2571

7

Adhesive labels of 
paper; self-adhesive 

labels of paper; 
Adhesive films

40202255929P/
ประเทศสิิงคโปร์์

4 ธัันวาคม 2565 – 4 ธัันวาคม 2575

เครื่่�องหมายการค้้าของ PMC LABEL MATERIALS (MALAYSIA) SDN BHD

เครื่่�องหมายการค้้า
ประเภทสิินค้้า/

บริิการ

เลขทะเบีียน/ 
ประเทศที่่�ยื่่�น
จดทะเบีียน

ระยะเวลาคุ้้�มครอง

1
Adhesive paper 
labels; Adhesive 

plastic film

TM2022007669/
ประเทศมาเลเซีีย

24 มีีนาคม 2565 – 24 มีีนาคม 2575

เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท เทวกรรมโอสถ จำำ�กััด

เครื่่�องหมายการค้้า
ประเภทสิินค้้า/

บริิการ

เลขทะเบีียน/ 
ประเทศที่่�ยื่่�น
จดทะเบีียน

ระยะเวลาคุ้้�มครอง

1 ยาแก้้ปวดลดไข้้
ค174144/ 
ประเทศไทย

13 มีีนาคม 2545 – 12 มีีนาคม 2575

2
ยาหม่่อง ยาหอม 

พิิมเสนน้ำำ��
ค293936/ 
ประเทศไทย

23 พฤษภาคม 2551 – 22 พฤษภาคม 2571

3
น้ำำ��มัันทาถููนวด

บรรเทาอาการปวด
เมื่่�อยเคล็็ดขััดยอก

ค123505/ 
ประเทศไทย

20 มีีนาคม 2533 – 19 มีีนาคม 2573
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
การประกอบธุุรกิิจ 

และผลการดำำ�เนิินงาน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เครื่่�องหมายการค้้า
ประเภทสิินค้้า/

บริิการ

เลขทะเบีียน/ 
ประเทศที่่�ยื่่�น
จดทะเบีียน

ระยะเวลาคุ้้�มครอง

4
น้ำำ��มัันทาแก้้ปวดเมื่่�อย 
ครีีมทาแก้้ปวดเมื่่�อย

191119829/
ประเทศไทย

5 มีีนาคม 2561 – 4 มีีนาคม 2571

5 น้ำำ��มัันมวย
ค48295/ 

ประเทศไทย
5 ตุุลาคม 2538 – 4 ตุุลาคม 2568

6 น้ำำ��มัันมวย
ค51137/ 

ประเทศไทย
5 ตุุลาคม 2538 – 4 ตุุลาคม 2568

7
ครีีม น้ำำ��มัันทาถููนวด

แก้้ปวดเมื่่�อย
ค137143/ 
ประเทศไทย

26 ตุุลาคม 2553 – 25 ตุุลาคม 2573

8 ครีีมทานวดกล้้ามเนื้้�อ
ค342673/ 
ประเทศไทย

11 มีีนาคม 2553 – 10 มีีนาคม 2573

9 ครีีมทานวดกล้้ามเนื้้�อ
ค342672/ 
ประเทศไทย

11 มีีนาคม 2553 – 10 มีีนาคม 2573

10
น้ำำ��มัันทาแก้้ปวดเมื่่�อย 
ครีีมทาแก้้ปวดเมื่่�อย

191116115/
ประเทศไทย

22 มีีนาคม 2561 – 21 มีีนาคม 2571

11

ครีีมทาแก้้ปวดเมื่่�อย
กล้้ามเนื้้�อเคล็็ด

ขััดยอกช้ำำ�� น้ำำ��มัันทา
แก้้ปวดเมื่่�อยกล้้ามเนื้้�อ

เคล็็ดขััดยอกช้ำำ��

ค283618/ 
ประเทศไทย

24 กรกฎาคม 2550 – 23 กรกฎาคม 2570

12 ครีีมทาแก้้ปวดเมื่่�อย
231131815/
ประเทศไทย

28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 – 27 กุุมภาพัันธ์์ 2576



316 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
การประกอบธุุรกิิจ 

และผลการดำำ�เนิินงาน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เครื่่�องหมายการค้้า
ประเภทสิินค้้า/

บริิการ

เลขทะเบีียน/ 
ประเทศที่่�ยื่่�น
จดทะเบีียน

ระยะเวลาคุ้้�มครอง

13
จััดการเกี่่�ยวกัับการ

โฆษณา ผลิิตสื่่�อ
โฆษณาและเผยแพร่่

231110212/
ประเทศไทย

8 เมษายน 2565 – 7 เมษายน 2575

14

สเปรย์์ฉีีด; สเปรย์์ฉีีด
บรรเทาอาการปวด;  
ผ้้าพัันกระชัับกล้้าม

เนื้้�อ; ผ้้ารััดกล้้ามเนื้้�อ

231100143/
ประเทศไทย

29 พฤศจิิกายน 2564 – 28 พฤศจิิกายน 2574

15

น้ำำ��มัันนวดเพื่่�อผ่่อน
คลาย; ครีีมทานวด
เพื่่�อผ่่อนคลาย; เจล

ทาแก้้ปวดเมื่่�อยกล้้าม
เนื้้�อ

221127965/
ประเทศไทย

9 พฤศจิิกายน 2564 – 8 พฤศจิิกายน 2574 

16

ครีีมนวดผิิว  
เจลนวดผิิว น้ำำ��มััน

นวดเพื่่�อผ่่อนคลาย 
โลชั่่�นนวดเพื่่�อผ่่อน

คลาย ผ้้าเย็็น กระดาษ
เย็็น

211107077/
ประเทศไทย

12 กัันยายน 2562 – 11 กัันยายน 2572

17

ผ้้ายืืดช่่วยพยุุงส่่วน
ของร่่างกายที่่�ได้้รัับ
บาดเจ็็บ แผ่่นแปะ

ประคบร้้อน แผ่่นแปะ
ประคบเย็็นสำำ�หรัับใช้้

ในการแพทย์์

211107060/
ประเทศไทย

12 กัันยายน 2562 – 11 กัันยายน 2572

18
ผ้้ายืืดช่่วยพยุุงส่่วน
ของร่่างกายที่่�ได้้รัับ

บาดเจ็็บ

211107066/
ประเทศไทย

12 กรกฎาคม 2562 – 11 กรกฎาคม 2572
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
การประกอบธุุรกิิจ 

และผลการดำำ�เนิินงาน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท ดีีวีีเค เฮลท์์แคร์์ จำำ�กััด

เครื่่�องหมายการค้้า
ประเภทสิินค้้า/

บริิการ

เลขทะเบีียน/ 
ประเทศที่่�ยื่่�นจด

ทะเบีียน
ระยะเวลาคุ้้�มครอง

1

พลาสเตอร์์ปิิดแผล 
ผ้้าพัันแผลที่่�ใช้้

ในทางการแพทย์์; 
พลาสเตอร์์ปิิดแผล 

ผ้้าพัันแผลที่่�ใช้้
ในทางศััลยกรรม

221129653/
ประเทศไทย

10 มกราคม 2563 – 9 มกราคม 2573

2 พลาสเตอร์์ปิิดแผล
ค131463/ 
ประเทศไทย

5 มกราคม 2543 – 4 มกราคม 2573

3
พลาสเตอร์์ยา
บรรเทาปวด

ค194606/ 
ประเทศไทย

1 กรกฎาคม 2546 – 30 มิิถุุนายน 2576

4

พลาสเตอร์์ยา 
บรรเทาปวด

พลาสเตอร์์ปิิดแผล 
เทปใส เทปใยกระดาษ

ใช้้แต่่งแผล 

ค310122/ 
ประเทศไทย

29 กุุมภาพัันธ์์ 2551 – 28 กุุมภาพัันธ์์ 2571

5
พลาสเตอร์์ยา
บรรเทาปวด

ค124317/ 
ประเทศไทย

5 มกราคม 2543 – 4 มกราคม 2573

5

พลาสเตอร์์ยา 
บรรเทาปวด

พลาสเตอร์์ปิิดแผล 
เทปใส เทปใยกระดาษ

ใช้้แต่่งแผล 

ค310123/ 
ประเทศไทย

29 กุุมภาพัันธ์์ 2551 – 28 กุุมภาพัันธ์์ 2571

6 Analgesic plasters
KH/2012/42990/

ประเทศกััมพููชา
23 พฤษภาคม 2555 – 23 พฤษภาคม 2575

7

Medical and
surgical plasters, 

bandages and 
dressings

KH/2018/68898/
ประเทศกััมพููชา

15 ธัันวาคม 2559 – 15 ธัันวาคม 2569



318 บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จํํากััด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
การประกอบธุุรกิิจ 

และผลการดำำ�เนิินงาน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เครื่่�องหมายการค้้า
ประเภทสิินค้้า/

บริิการ

เลขทะเบีียน/ 
ประเทศที่่�ยื่่�นจด

ทะเบีียน
ระยะเวลาคุ้้�มครอง

8

Medical and
surgical plasters, 

bandages and 
dressings

48604/ 
ประเทศลาว

16 มกราคม 2563 – 16 มกราคม 2573

9

Medical and
surgical plasters, 

bandages and 
dressings

48605/ 
ประเทศลาว

16 มกราคม 2563 – 16 มกราคม 2573

10

Medical and
surgical plasters, 

bandages and 
dressings

KH/2018/68899/
ประเทศกััมพููชา

15 ธัันวาคม 2559 – 15 ธัันวาคม 2569

หมายเหตุุ: เครื่่�องหมายการค้้าในต่่างประเทศ อยู่่�ระหว่่างการยื่่�นคำำ�ขอแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงเป็็นชื่่�อบริิษััท ดีีวีีเค เฮลท์์แคร์์ จำำ�กััด

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม มููลค่่ารวม 1,407.64 ล้้านบาท โดยมีีสััดส่่วน
เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมทั้้�งหมด คิิดเป็็นร้้อยละ 79 ของสิินทรััพย์์รวม ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายลงทุุนในธุุรกิิจ 
เกี่่�ยวเนื่่�องที่่�มีศัักยภาพ เกื้้�อกููลกัับการดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจหลัักของบริิษััท เพื่่�อสร้้างผลกํําไรให้้แก่่บริิษััทในระยะยาว  
อย่่างไรก็็ตาม การลงทุุนในอนาคตของบริิษััทข้ึ้�นอยู่่�กับสภาวะเศรษฐกิิจ โอกาสในการทำำ�ธุุรกิิจ บริิษััทมีีนโยบายการลงทุุนที่่�
เปิิดกว้้างหาพัันธมิิตรในธุุรกิิจที่่�เติิบโตและกระจายความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

-ไม่่มีี-



เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

บริษทัได้จดัทำ�ำคู่มอืหลกัการกำ�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีจรรยาบรรณธรุกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
ซึง่เป็นนโยบายและแนวปฏบิติัตามหลกัการกำ�ำกับดแูลกิจการทีด่สีำ�ำหรบับริษทัจดทะเบยีนปี 2560 (CG Code) ไว้เป็นลายลกัษณ์
อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติและเป็นหลักยึดในการทำ�ำงานให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และกำ�ำหนดให้ม ี
การทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการทบทวนหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีแล้ว เห็นว่าเพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน จึงได้มีการปรับปรุงหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 เพื่อใช้แทนฉบับเดิม  ซึ่งประกอบด้วย

•	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 8 หลัักปฏิิบััติิ

หลักปฏิบัติ 1	 :	 ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทในฐานะผูน้ำ�ำองค์กรทีส่ร้างคุณค่า 
		  ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2	 :	 กำ�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 3	 :	 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 4	 :	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 5	 :	 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 6	 :	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 7	 :	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8	 :	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	 จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท  
ผู้บริหาร และพนักงาน บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.seliccorp.com) ภายใต้หัวข้อ “หลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี”

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 319

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 6.1    
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระซึ่่�งเป็็น
ผู้้�ทรงคุณุวุฒิแิละมีคีวามรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลายทั้้�งด้า้น การบริิหาร การบัญัชี ีและการเงินิ ตลอดจน 
มีีความเป็็นอิิสระ และมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการสอบทาน ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน  
ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
โดยมีี ผศ.ดร. พััทธนัันท์์ เพชรเชิิดชูู เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายอโณทัย อดุุลพัันธุ์์� และนายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ  
เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่� ได้้รัับมอบหมายจาก  
คณะกรรมการบริิษัทั ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างครบถ้้วน โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิ
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างเสริิมมููลค่่าให้้แก่่องค์์กร รวมทั้้�งมีีการสอบทานรายงานทางการเงิิน รายการระหว่่างกััน 
การบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบ 
ทุุกครั้้�ง คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้้เชิิญฝ่่ายบริิหารของบริิษััท ผู้้�สอบบััญชีี 
และผู้้�ตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตามความเหมาะสม เพื่่�อร่่วมเสนอข้้อมููลและรัับฟัังความคิิดเห็็น รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะ 
ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการบริิหารงาน โดยผลสรุุปจากการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละครั้้�ง ได้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบทุุกครั้้�ง

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัันระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบกัับผู้้�สอบบััญชีี  
เป็็นการเฉพาะโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืือและรัับทราบประเด็็นสำำ�คััญของการ
สอบทานและตรวจสอบงบการเงิิน ระบบการควบคุุมภายใน การร้อ้งเรียีน และการทุุจริติ ความเป็น็อิสิระในการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ของ 
ผู้้�สอบบััญชีี และการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี

ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีผลการปฏิิบััติิงาน สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

1.  การสอบทานงบการเงิินในปีี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีีของบริิษััท ที่่�ผ่่านการสอบทานและ

ตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีแีล้ว้ งบการเงินิได้จ้ัดัทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานบััญชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไปและมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ  
โดยร่่วมหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีีและฝ่่ายบริิหารของบริิษััท เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่างบการเงิินดัังกล่่าวมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง 
ถููกต้้อง เพีียงพอและทัันเวลา ก่่อนที่่�จะมีีการนำำ�เสนองบการเงิินเพื่่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

320 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



2.  การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานผลการประเมินิระบบการควบคุมุภายใน ที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในได้ร้ายงานทุกุไตรมาส 

พบว่่าระบบการควบคุุมภายในมีีความเพีียงพอเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีที่่�
รายงานว่่า ไม่่พบประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิินของบริิษััท

การสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานผลการประเมิินระบบ 
การควบคุุมภายในที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้รายงานทุุกไตรมาส พบว่่าระบบการควบคุุมภายใน มีีความเพีียงพอเหมาะสม 
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีที่่�รายงานว่่าไม่่พบประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็น 
สาระสำำ�คััญซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิินของบริิษััท

ส่ว่นการกำำ�กับดูแูลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี การปฏิิบััติงิาน 
ตามแผน ผลการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งการรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงานประจำำ�ปีของบริิษัทัย่่อย 
การปฏิบิัตัิติามนโยบายระเบียีบบริิษัทัที่่�กำำ�หนดไว้้โดยเคร่ง่ครัดั รวมถึงึการใช้ท้รัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ การดูแูลทรัพัย์ส์ินิ 
การป้้องกัันและลดข้้อผิิดพลาดความเสีียหาย การรั่่�วไหล หรืือการทุุจริิต เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี 
มีีการปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของบริิษััท

3.  การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้มีีระบบบริิหาร 

ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญและดำำ�เนิินการพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยง  
มีกีารประเมินิปัจัจัยัเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอก โอกาสที่่�จะเกิดิผลกระทบและจัดัทำำ�แผนการ จัดัการความเสี่่�ยงเพื่่�อป้อ้งกันัหรือื
ลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ คณะกรรมการบริิษัทัได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดกรอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และกำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท รวมทั้้�ง
ได้้รายงานความก้้าวหน้้าเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายไตรมาสอย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานประสิทิธิผิลของการบริหิารความเสี่่�ยง จากรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมุ
ภายในของผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชี ีซึ่่�งทำำ�ให้้เชื่่�อถืือได้ว้่า่ บริษิัทัมีกีารบริหิารความเสี่่�ยงที่่�สนัับสนุนุให้ค้วามเสี่่�ยงของ
บริิษััทอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

4.  การสอบทานและกำำ�กัับดููแลการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามเห็น็ชอบในการแต่ง่ตั้้�ง บริิษัทั ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กัด เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบ 

ภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยของบริิษััท โดยในปีี 2567 ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ตรวจสอบและสอบทานกระบวนการทำำ�งานที่่� 
สำำ�คัญของบริิษัทัตามแผนงานการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�ตรวจสอบภายในประจำำ�ปี ี2567 ที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิ ิมีกีารประเมินิความเพียีงพอ 
ของระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อย โดยได้จ้ัดัทำำ�รายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในนำำ�เสนอ
ต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อรัับทราบเป็น็ประจำำ�ทุกไตรมาส  นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้มีีการพิิจารณาทบทวน แผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนการตรวจสอบภายในจะสามารถช่่วยให้้
ตรวจพบข้้อบกพร่่องของระบบการควบคุุมภายใน และมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
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5.  การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ติิดตามและสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรือืรายการที่่�อาจจะมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจ
จะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างปีี 2567 เป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็นทางธุุรกิิจ มีีความโปร่่งใส 
เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท มีีความสมเหตุุสมผลในการเข้้าทำำ�รายการ และเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้า
ที่่�เป็็นธรรม และถืือปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัันกัับบุุคคล หรืือกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันทั่่�วไป อีีกทั้้�งมีีการกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไข 
ของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และเป็็นไปตามนโยบายการทำำ� 
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท

6.  การสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำำ�กับการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย หลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงนโยบาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอื่่�นๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าบริิษััทมีีกระบวนการควบคุุมภายใน 
ให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าวข้้างต้้นอย่่างมีีประสิิทธิิผล

7.  การสอบทานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี เพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้มีีการบริิหารงาน

ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายว่่าบริิษััท 
มีีการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างรอบคอบ มีีความยุุติิธรรม โปร่่งใส รวมทั้้�งการสอบทานกระบวนการร้้องเรีียน
และแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตของบริิษััท เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ตลอดจนดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
อย่่างครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กัับดููแล
กิิจการและการพััฒนอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดกรอบนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และนโยบายการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน รวมทั้้�งรายงานความก้้าวหน้้าเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิผลของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จากรายงานผล 
การตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในของผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งทำำ�ให้้เชื่่�อถืือได้้ว่่า บริิษััทมีีการกำำ�กับ 
ดููแลกิิจการที่่�สนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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8.  การพิิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี		
     ประจำำ�ปีี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคัดัเลือืกเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชี ีและเสนอค่า่ตอบแทนในการสอบบััญชี ีประจำำ�ปี ี2567  
และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ เพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี โดยมีี
หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคััดเลืือก ได้้แก่่ ผู้้�สอบบััญชีีต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในการสอบบััญชีี และ 
มีีความเป็็นอิิสระตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่�  
26 เมษายน 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญขีี จำำ�กััด โดยมีี นางสาวดุุษณีีย์์  
ยิ้้�มสุุวรรณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียนที่่� 10235 หรืือ นายณััฐพงศ์์ ตัันติิจััตตานนท์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  
เลขทะเบีียนที่่� 8829 หรืือนางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียนที่่� 10042 คนใดคนหนึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ทำำ�การตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท  โดยกำำ�หนดค่่าตอบแทนในการสอบบััญชีีของบริิษััทรายปีี  
และค่่าสอบบััญชีีรายไตรมาสสำำ�หรัับปีี 2567 เป็็นเงิินจำำ�นวนรวม 1,720,000 บาท (หนึ่่�งล้้านแปดแสนสองหมื่่�นบาทถ้้วน)  
ซึ่่�งไม่่รวมค่่าบริิการอื่่�นที่่�บริิษััทจะจ่่ายตามจริิง โดยรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียใดๆ กัับ 
บริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดัังกล่่าว

จากการปฏิิบััติิดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นโดยสรุุปว่่า ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้ความรู้้�  
ความสามารถ ความระมััดระวััง และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบอย่่างเป็็นอิิสระ แสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา  
เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดในการได้้รัับข้้อมููล อีีกทั้้�งได้้
รัับความร่่วมมืือจากรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และฝ่่ายบริิหารของบริิษััทอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม นอกจากนี้้�  
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ รายงานทางการเงิินของบริษิัทัมีคีวามถููกต้อ้งเชื่่�อถืือได้้ มีกีารเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�เพีียงพอ  
มีกีารกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ีมีกีารควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอเหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ รวมทั้้�งมีกีารปฏิิบัตัิติามกฎหมาย ระเบียีบ  
ข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริิษัทั และได้้รายงานผลการปฏิบัิัติงิานให้ท้ี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัทราบแล้้ว

(ผศ.ดร. พััทธนัันท์์ เพชรเชิิดชูู)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report) 323

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 6.2    
รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�ง
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน โดยมีีนายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ เป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ผศ.ดร. พััทธนัันท์์ 
เพชรเชิิดชูู และหม่่อมหลวงธีีรเชษฐ์์ โสณกุุล เป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้ขอบเขตและความรัับผิิดชอบตามที่่� ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง คิิดเป็็นสััดส่่วน 
ร้้อยละ 100 ของการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
รัับทราบทุุกครั้้�ง

ในปีี 2567 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง สรุุปสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

1)	 กำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ และกำำ�กัับดููแลให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน
ต่่างๆ ทั้้�งที่่�เกิิดจากปััจจััยภายนอกและจากการบริิหารงานและการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กร รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทาง
ในการบริิหารและการจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ตลอดจนมีีการสื่่�อสารให้้ทุุกส่่วนงานตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยง

2)	 ติิดตามผลและประเมิินแผนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทในด้้านต่่างๆ เช่่น ความเสี่่�ยงเชิิงกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยง 
ทางการเงิิน ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงาน ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) รวมทั้้�งพิิจารณาแนวทางและ 
กำำ�หนดมาตรการควบคุุม เพื่่�อให้้ความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทยอมรัับได้้ 

3)	 ส่ง่เสริิมและสนัันสนุนุให้ค้วามรู้้�ด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงกัับกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน โดยได้้จัดัการอบรม
ให้้กับักรรมการบริิษัทั และพนัักงานระดัับหัวัหน้้าฝ่่ายงาน เพ่ื่�อให้ทุ้กุฝ่่ายงานสามารถจััดทำำ�แผนการจััดการความเสี่่�ยง
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััท

4)	 พิจิารณาทบทวนนโยบายบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์ร และให้ม้ีกีารปฏิิบัตัิติามกรอบและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง
ที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้บรรลุุกลยุุทธ์์ของบริิษััท

5)	 ติิดตามปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น การบริิหารจััดการด้้านวััตถุุดิิบ การผัันผวนของอััตรา 
แลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ การถดถอยทางเศรษฐกิิจและภาวะอััตราเงิินเฟ้้อ ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน และ 
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ เป็็นต้้น  

6)	 พิิจารณารายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในรอบปีี 2567 เพื่่�อบรรจุุในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี  
(แบบ 56-1 One Report) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ของบริิษััท

7)	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความระมััดระวััง ละเอีียดรอบคอบ และ 
ครบถ้้วนตามขอบเขตและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ มีีประสิิทธิิภาพ 
และส่่งผลให้้บริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกฝ่่ายของบริิษััทอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

(นายพรพััฒน์์  กิิจเจริิญ)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ในนามของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

324 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 6.3    
รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยมีีกรรมการ
จำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และกรรมการ 1 ท่่าน โดยมีี หม่่อมหลวงธีีรเชษฐ์์ โสณกุุล กรรมการอิิสระ  
เป็น็ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน นายพรพััฒน์ ์กิจิเจริิญ และนายเอก สุวุัฒันพิมิพ์ ์เป็็นกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนได้ป้ฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ภายใต้ข้อบเขต และความรับัผิดิชอบตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทนทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุม คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 94 ของการประชุุม และได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงาน 
ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

1)	 พิจิารณาคุณุสมบัติัิกรรมการที่่�ได้รั้ับการเสนอชื่่�อเพื่่�อแต่ง่ตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้อ้งออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ
ประจำำ�ปี 2567 โดยเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ก่่อนเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 พิิจารณาอนุุมััติิ

2)	 พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท ตามกระบวนการสรรหาบุุคคล 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทอย่่างโปร่่งใส โดยพิิจารณาจากพื้้�นฐานความเชี่่�ยวชาญที่่�ตรงกัับความต้้องการ
ของบริิษััท มีีการวิิเคราะห์์ทัักษะ ประสบการณ์์ ความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการบริิษััท  
(Board Skill Matrix) ให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

3)	 พิิจารณาสรรหาคุุณสมบััติิบุุคคลภายนอกที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

4)	 พิิจารณาสรรหาบุุคคลภายนอกที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเสนอชื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท

5)	 พิจิารณาหลักัเกณฑ์์ในการจ่า่ยและรูปูแบบค่า่ตอบแทน รวมทั้้�งพิจิารณาวงเงินิค่า่ตอบแทนและการจัดัสรรค่า่ตอบแทน
จ่่ายให้้แก่่กรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อยในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ก่่อนเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 พิิจารณาอนุุมััติิ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
บริิษััทมีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการอย่่างเหมาะสม

6)	 พิิจารณารายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ในรอบปีี 2567 เพื่่�อบรรจุุในแบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ของบริิษััท

7)	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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8)	 พิิจารณาทบทวนแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััท (รายคณะและรายบุุคคล) และคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย สำำ�หรัับปีี 2567

9)	 พิิจารณาทบทวนแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและประเมิินผลของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสำำ�หรัับปีี 2567 เพื่่�อ 
เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีขอบเขตความรัับผิิดชอบ
ที่่�ชััดเจน ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความรอบคอบ สมเหตุุสมผล และเป็็นอิิสระในการให้้ข้้อคิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกรายและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเหมาะสม

(หม่่อมหลวงธีีรเชษฐ์์ โสณกุุล)
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ในนามของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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เอกสารแนบ 6.4    
รายงานของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีี
กรรมการ จำำ�นวน 4 ท่า่น ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระ 3 ท่า่น และกรรมการ 1 ท่า่น โดยมี ีนางวิลิาวัลัย์์ สงเจริญิ กรรมการอิสิระ  
เป็็นประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ม.ล. ธีีรเชษฐ์์ โสณกุุล นายพรพััฒน์์ กิิจเจริิญ และ 
นายเอก สุุวััฒนพิิมพ์์ เป็็นกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน    

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้ขอบเขตและความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้
รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ในกฎบัตรคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และขัับเคลื่่�อนให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ  
ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยความรัับผิิดชอบ และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมและ 
เป็็นธรรม รวมทั้้�งติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท

ในปีี 2567 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง ซึ่่�ง
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน เข้า้ร่ว่มประชุุมคิดิเป็็นสัดัส่่วนร้อ้ยละ 88 ของการประชุุม และได้้รายงาน 
ผลการปฏิิบััติิงานและความคืืบหน้้าต่่อคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

1)	 กำำ�กับัและส่ง่เสริมิด้า้นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื และกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีซึ่่�งเป็น็หลักัสำำ�คัญัของการสร้า้งความเข้ม้แข็ง็
ให้้องค์์กร และสร้้างคุุณค่่าร่่วมในระยะยาวแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

2)	 กำำ�หนดเป้้าหมาย และกลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุมด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งติิดตาม 
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท

3)	 ทบทวนนโยบายความยั่่�งยืืนของบริิษััท และโครงสร้้างการบริิหารการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

4)	 ให้้คำำ�แนะนำำ� ดููแลและติิดตามความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินงานของคณะทำำ�งานความยั่่�งยืืน เพื่่�อสนัันสนุุนการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ให้้ดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมายด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท 

5)	 ทบทวนปรัับปรุุงหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงาน นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน

6)	 พิิจารณารายงานการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (HRDD)

7)	 พิิจารณากำำ�หนด Road Map ด้้านความยั่่�งยืืน และเป้้าหมายเพื่่�อมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon 
 Neutrality) และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions) และการศึึกษาเพื่่�อกำำ�หนดแผนงาน 
และแนวทางการดำำ�เนิินการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

8)	 ติิดตามความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น การประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน  
SET ESG Rating การสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน CGR Checklist

9)	 รัับทราบและติิดตามการแจ้้งเบาะแสการร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุรกิิจ และการต่่อต้้าน 
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
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10)	 ทบทวนกฎบััตรกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

11)	 พิิจารณากรอบการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567 ของบริิษััท

12)	 พิิจารณารายงานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ในรอบปีี 2567 เพื่่�อบรรจุุใน 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ของบริิษััท

ในปี ี2567 บริษิัทัได้ร้ับัคะแนนประเมินิ AGM Checklist 98 คะแนน (4 เหรียีญ) จากสมาคมส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุนุไทย และได้ค้ะแนน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ (CGR Score) “ดีีเลิิศ” ระดัับ 5 ดาว ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  
(IOD) บริิษััทผ่่านการคััดเลืือกและได้้รัับการประกาศผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ในระดัับ A รวมทั้้�งการได้้รัับ 
คััดเลืือกเป็็นกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG100 ที่่�มีีการดำำ�เนิินการโดดเด่่นด้้าน ESG ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 จากสถาบัันไทยพััฒน์์  
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาในด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง คณะกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประะสิิทธิิภาพ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

(นางวิิลาวััลย์์ สงเจริิญ)
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ในนามของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

328 บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�ำเนินงาน
การกำ�ำกับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



Selic Corp Public Company Limited

บริษัท ซีลิค คอร์พ จํากัด (มหาชน)

ONE REPORT 2024


