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ทรัสตเ์พือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพันวา   
ทรัสตเ์พือ่การลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพันวา (SRIPANWA) 

ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์
 

7. ข้อมูลหน่วยทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.1 หน่วยทรัสต ์

7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสตแ์ละข้อมูลราคาหน่วยทรัสต ์

           กองทรัสต์มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 เท่ากับ 3,097,722,025.60 บาท เรียกช าระแลว้เต็ม
จ านวน และมีจ านวนหน่วยทรสัตท์ัง้สิน้ 279,064,000 หน่วย มลูค่าหน่วยละ 11.1004 บาท 

ทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 3,097,722,025.60 บาท 

จ านวนหน่วยทรสัต ์ 279,064,000 หน่วย 

ประเภทหน่วยทรสัต ์ หน่วยทรสัตป์ระเภทระบชุื่อ ช าระเต็ม
มลูค่า และไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ยทรสัต ์ 11.1004 บาท/หน่วย 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยทรสัต ์ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

12.7343 

 7.1.2 ข้อมูลราคาหน่วยทรัสต ์

ราคาปิด ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568 4.98 

ราคาสงูสดุของปี 2568 5.50 

ราคาต ่าสดุของปี 2568 4.40 

มลูค่าตลาด ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568 1,389.74 ลา้นบาท 
  หมายเหต ุ: ขอ้มลูจาก SETSMART ซึ่งเป็นขอ้มลูที่รวมการซือ้ขายนอกเวลาท าการ เก็บขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2568 

7.1.3 การลดทุนช าระแล้ว 

ครัง้ที่ วนัปิดสมดุ
ทะเบียน 

จ านวนเงินท่ี
ลด (ต่อหน่วย) 

วนัจ่ายเงิน หมายเหต ุ

1 13 มีนาคม 2560 0.2117 27 มีนาคม 
2560 

ลดทนุเนื่องจากการแปลงสภาพ  
จาก SPWPF เป็น SRIPANWA REIT 
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7.2 ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

ชื่อหุน้กูท้ี่ออก SPWRT268A  
 

ชนิดหุน้กู ้
                        

 

หุน้กูช้นิดระบุชื่อผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีประกัน มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ และผูอ้อกหุน้กูม้ีสิทธิ 
ไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดไถ่ถอน โดยหุ้นกู้ชื่อ "หุ้นกู้มีประกันของทรสัตเ์พื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา ครัง้ที่ 1/2566 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ซึ่งผูอ้อกหุน้กู้
มีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนดไถ่ถอน 

อายหุุน้กู ้ 3 ปี   
อตัราดอกเบีย้ คงที่  
งวดการช าระดอกเบีย้ จ่ายดอกเบีย้ทกุ ๆ 3 เดือน 
วนัท่ีออกตราสาร 10 สิงหาคม 2566 
วนัครบก าหนดไถ่ถอน 10 สิงหาคม 2569 
มลูค่าหุน้กู ้ 574.7 ลา้นบาท 
 

การไถ่ถอนก่อนก าหนด 
 

ผูอ้อกหุน้กูส้ามารถใชสิ้ทธิช าระคืน หุน้กูก้่อนครบก าหนดเริ่มจาก (และรวมถึง) 
วนัท่ี 10 สิงหาคม 2567 

 

หลกัประกนั/ผูค้  า้ 
 

ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง อาคาร โรงแรม Habita และอาคารหอ้งพกั X-29 ภายใตช้ื่อ “ศรีพนัวา” 
มลูค่าประเมิน 1,145 ลา้นบาท (วนัที่ประเมิน 1 ส.ค. 2566) โดยผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งด ารงมลูค่า
ทรัพย์สินที่เป็นหลักประกันรวมต่อมูลค่ารวมของหุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอนทั้งหมดไม่ต ่ากว่า  
1.5 เท่า ตลอดอายหุุน้กู ้

 

อนัดบัความน่าเชื่อถือ 
 

ไม่ไดร้บัการจดัอนัดบัความนา่เชื่อถือทัง้ผูอ้อกตราสารและตราสาร 
 

7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต ์

กลุ่มผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568 ดงัต่อไปนี ้
 

ล าดับ ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ จ านวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 

1 ส านกังานประกนัสงัคม 63,129,815 22.62 

2 บรษิัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จ ากดั 54,390,157 19.49 

3 บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 12,400,000 4.44 

4 บรษิัท พรีเมียร ์เน็ทเวอรค์ โฮลดิง้ส ์จ ากดั 7,000,000 2.51 

5 บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 5,978,300 2.14 

6 น.ส. ขจีวรรณ ประทีปพิชยั 4,200,000 1.50 

7 บรษิัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 3,500,000 1.25 

8 น.ส. กมลทิพย ์สนิทวงศ ์ณ อยธุยา 3,485,105 1.25 

9 บรษิัท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน) 3,410,290 1.22 
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ล าดับ ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ จ านวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 

10 บรษิัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั(มหาชน) 3,401,315 1.22 

รวมผูถื้อหน่วยทรสัต ์10 รายแรก 160,894,982 57.66 

ผูถื้อหน่วยรายย่อยอื่น 118,169,018 42.34 

รวม 279,064,000 100.00 
 

7.4 การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์

7.4.1 นโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

  ในกรณีที่กองทรสัตม์ีก าไรสทุธิในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทน
ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยประโยชนต์อบ
แทนที่จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็น ประโยชนต์อบแทนระหว่างรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) 
และประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ในแต่ละไตรมาส โดยจะจ่ายไม่นอ้ยกว่าปี
ละ 1 (หน่ึง) ครัง้ อย่างไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมีการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนพิเศษเกินกว่าการจ่าย
ประโยชนต์อบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดต้ามที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีความเห็นว่ามีความจ าเป็นและ
สมควร โดยด าเนินการตามแนวทางที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด อ้างอิงจากประกาศ สร.26/2555 และ 
หนงัสือเวียนของส านกังาน ก.ล.ต. ท่ี จท-3.(ว) 2/2564 และสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

    อนึ่งก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้หมายถึงก าไรสทุธิที่หกัดว้ย รายการเงินส ารองเฉพาะเพื่อการดงันี ้
1) การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตต์ามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจน

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี หรือ
ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

2) การช าระหนีเ้งินกูย้ืมของกองทรสัต ์หรือภาระผูกพนัจากการกูย้ืมเงินของกองทรสัตต์ามวงเงินท่ีไดร้ะบุ
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี 
หรือที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถอ่าน
รายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ ส่วนท่ี 2 ขอ้ 2.6 การกนัเงินส ารองเพื่อการช าระหนี ้

3) การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตช์นิดที่ใหสิ้ทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนหรือการ
คืนเงินทนุในล าดบัแรก (ถา้มี) 

  รวมทั้งการปรบัปรุงดว้ยรายการอื่นโดยพิจารณาถึงความจ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทรสัตใ์ห้
เหมาะสม ตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด เช่น ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้ (Unrealized gain) ผลต่างรายไดค้า่
เช่าที่รบัรูใ้นงบก าไรขาดทุน ผลต่างค่าใชจ้่าย/ค่าธรรมเนียมจ่ายที่รบัรูใ้นงบก าไรขาดทุนและรายการอื่นๆที่ไม่
สอดคลอ้งกบัสถานะเงินสด ทัง้นีก้องทรสัตส์ามารถหกัส ารองสงูสดุไดไ้ม่เกินกว่าก าไรสทุธิของปี 2569 
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7.4.2 เงือ่นไขและข้อจ ากัดในการจ่ายประโยชนต์อบแทน  

  ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี่ถือหน่วยทรัสตเ์กินกว่าอัตราหรือไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี 
โดยการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทน มีเงื่อนไข ขอ้จ ากดัอื่น ๆ ตามแนวทางของ ก.ล.ต. และสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ดงันี ้

1) ในกรณีที่กองทรสัตย์งัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทน 

2) การจ่ายประโยชนต์อบแทนจะตอ้งไม่ท าใหก้องทรสัตเ์กิดยอดขาดทนุสะสมเพิ่มขึน้ในรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการ
จ่ายประโยชนต์อยแทนนัน้ 

3) กองทรสัตจ์ะไม่กูย้ืมเงินเพื่อจ่ายประโยชนต์อบแทน 

4) กรณีที่กองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนไดใ้นระยะเวลาดงักล่าว จะตอ้งชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่ ส านักงาน ก.ล.ต.ก าหนด และจะตอ้งเปิดเผยใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบผ่าน
ตลาดหลกัทรพัย ์ในการประชมุสามญัประจ าปี และ แจง้ใหส้ านกังานก.ล.ต. ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

5) ขอ้จ ากดัสิทธิในการรบัประโยชนต์อบแทน และการจดัการกบัประโยชนต์อบแทน 
ผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวจะไดร้บัประโยชนต์อบแทนเพียงเท่าที่เป็นไป
ตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตใ์นส่วนที่อยู่ในเกณฑท์ี่ก าหนด และผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้ีการค านวณหา
จ านวนหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายที่อยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ 
โดยจะใชว้ิธีการเฉล่ียตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐาน
ในการค านวณการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

6) ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทน ถา้ประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างปีบัญชี  

มีมลูค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตส์งวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนในครัง้นัน้ และ
ใหย้กไปจ่ายประโยชนต์อบแทนพรอ้มกนัในงวดสิน้ปีบญัชี ซึ่งเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต  ์

7) ส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เวน้แต่กรณีที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฎหมาย ไดแ้กไ้ข
เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

7.4.3 การจ่ายประโยชนต์อบแทนและการลดทุน 

7.4.3.1 ประวตัิการจ่ายประโยชนต์อบแทนย้อนหลัง 5 ปี 

ประวตัิการจ่ายประโยชนต์อบแทน
ยอ้นหลงั 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
ตั้งแต่
จัดตั้ง 

เงินจ่ายประโยชนต์อบแทนต่อปี (บาท/
หน่วย) ไม่รวมการประกนัรายได ้

0.5000 - - - 0.3584 0.5342 0.4404 3.3369 

เงินจ่ายประโยชนต์อบแทนต่อปี (บาท/
หน่วย) จากส่วนของการประกนัรายได ้

- - - - - -  - 

เงินลดทนุ (บาท/หนว่ย) - - - - - -  0.2117 
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7.4.3.2 ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

  กองทรัสตม์ีรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิที่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบปีบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 4 ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงัตารางดา้นล่างนี ้

รอบผลการด าเนินงาน ปี 2568 วันทีจ่่าย มูลค่ารวม (บาท) 
ประโยชนต์อบแทน 

(บาท/หน่วย) 
1 มกราคม ถึง 31 มีนาคม 2568 10 มิถนุายน 2568 20,008,888.80 0.0717 

1 เมษายน ถึง 30 มิถนุายน 2568 10 กนัยายน 2568 15,013,643.20 0.0538 

1 กรกฎาคม ถึง 30 กนัยายน 2568 9 ธันวาคม 2568 16,604,308.00 0.0595 

1 ตลุาคม ถึง 31 ธันวาคม 2568 26 มีนาคม 2569 71,272,945.60 0.2554 

รวม 122,899,785.60 0.4404 
     

  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กองทรสัตม์ีก าไรจากการลงทุนสุทธิ ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 

ธันวาคม 2568 จ านวน 230.51 ลา้นบาท รวมรายการก าไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึน้จริงจากเงินลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์6.0 

ลา้นบาท คิดเป็นการเพิ่มขึน้ในสินทรัพยส์ุทธิจากการด าเนินงาน 236.51 ลา้นบาท กองทรัสตไ์ดค้  านวณก าไรสุทธิที่

ปรบัปรุงแลว้ดงันี ้การช าระคืนเงินกูย้ืม จ านวน 100 ลา้นบาท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานะเงินสดตามเกณฑแ์ละแนวทาง

ปฏิบตัิของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ท าใหม้ีผลก าไร  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึง

พิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดและสัญญาก่อตัง้ทรสัตส์ าหรบัรอบปี

บญัชี 2568 เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 122.90 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 0.4404 บาทต่อหน่วย 

8. โครงสร้างการจัดการกองทรัสต ์

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.1 ข้อมูลทั่วไป 

  บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด (“บริษัทฯ”) ซึ่งจะท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) 
ของกองทรสัต ์SRIPANWA เป็นบรษิัทจ ากดัซึ่งจดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2559 โดยมีทนุ
จดทะเบียนซึ่งเรียกช าระแลว้ 20,000,000 บาท และเป็นหุน้สามัญทั้งหมด 2,000,000 หุน้ โดยมีจ านวนมูลค่าที่ตราไว้ 
หุ้นละ 10 บาท มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการกองทรัสต์โดยเฉพาะ และมีบริษัท ชาญอิสสระ  
ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษัทฯ เป็นจ านวนรอ้ยละ 99.98 ของหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นวนัที่ 18 สิงหาคม 2559 และปัจจบุนั
ไดร้บัการต่อใบอนญุาตผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตัง้แต่วนัท่ี 20 สิงหาคม 2564 ถึงวนัท่ี 19 สิงหาคม 2569 โดยสรุปขอ้มลูส าคญั
ของบรษิัทฯ ปรากฏตามตารางดงัต่อไปนี ้
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ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์ บรษิัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เลขที่ 2922/198 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร ์2 ชัน้ 10 ถนนเพชรบรุี

ตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
เลขทะเบียนบรษิัท 0105559070318 
โทรศพัท ์ 02-308-2022 
โทรสาร 02-308-2033 
Website www.cireit.com 
Email cireit@cireit.com 
ทนุจดทะเบียน 20,000,000 บาท 
ทนุช าระแลว้ 20,000,000 บาท 
จ านวนหุน้ท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 2,000,000 หุน้ 
มลูค่าที่ตราไว ้ 10 บาท 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ ท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุใน

อสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ (สดัส่วนการถือหุน้) บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (รอ้ยละ 99.98) 
รายชื่อกรรมการ 1.  นางวิไล อินทกลู                     2.  นายวรสิทธิ อิสสระ 

3.  นายไทรมั่น ลญัฉนด์ี               4.  นายสงกรานต ์อิสสระ 
5.  นายกลินทส์รุวงศ ์บนุนาค       6.  นางธีราภรณ ์ศรีเจรญิวงศ ์

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม นายสงกรานต ์อิสสระ นายวรสิทธิ อิสสระ นางธีราภรณ ์ศรีเจรญิ
วงศ ์และ นางวิไล อินทกลู กรรมการสองในส่ีคนนีล้งลายมือชื่อ
รว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิัทฯ 

รอบระยะเวลาบญัช ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม  
  หมายเหต ุ: ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

8.1.2 ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต ์

  ผูถื้อหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มดีงันี ้
รายชื่อ จ านวนหุน้ท่ีถือ (หุน้) สดัส่วน (รอ้ยละ) 
บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 1,999,960 99.9998 
นายวรสิทธิ อิสสระ 20 0.0001 
นางวิไล อินทกลู 20 0.0001 
รวม 2,000,000 100.00  

 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินงานของ  

บรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญั 

 

  ผูถื้อหุน้ใหญ่และผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัทฯ คือ บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ซึ่งถือหุน้
ของบรษิัทฯ คิดเป็นรอ้ยละ 99.98 ของจ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมด โดยบรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 

mailto:cireit@cireit.com
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เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยใ์นหมวดธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งบรษิัทด าเนินธุรกิจใน 4 ลกัษณะ โดยมี
รายละเอียดทางธุรกิจที่ส  าคญั ดงัต่อไปนี ้

1. พฒันาธุรกจิจดัสรรบา้นและที่ดิน, คอนโดมีเนียมอยู่อาศยัเพื่อขาย 

2. ใหเ้ชา่หรือขายอาคารส านกังานและศนูยก์ารคา้ 

3. ประกอบกิจการโรงแรม 

4. รบับรหิารอาคารส านกังาน คอนโดมีเนียม บา้นจดัสรร และบรหิารโครงการอสงัหารมิทรพัย ์

  ทั้งนี ้โครงสรา้งการด าเนินธุรกิจของบริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด  (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 ปรากฏดงัแผนภาพต่อไปนี ้

 

 

8.1.3 โครงสร้างการจัดการ 

8.1.3.1 โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษทัฯ ผู้จัดการกองทรัสต ์

  ณ วันที่  31 ธันวาคม  2568 การจัดโครงสรา้งองคก์ร  ผู้จัดการกองทรัสตย์ึดหลักการในการแบ่งหน้าที่ความ
รบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ รวมทัง้ค านึงถึงการควบคมุความ

บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จ  ากดั

86.30%

บริษัท อิสสระ จุนฟา จ ากดั

85.364%

บริษัท ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จ  ากดั

59.99%

บริษัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ ากดั 

99.99%

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ  ากดั

49.99%

บริษัท ชาญอิสสระ วภิาพล จ ากดั

17.56%

ทรัสตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพยอิ์สสระ

49.99%

บริษัท อิสสระ วภิาพล จ ากดั

บริษัท ชาญอิสสระ ดเีวล็อปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 

99.99%

บริษัท อิสสระ ดเีวลอ็ปเมนท ์จ  ากดั

21.63%

ทรัสตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย ์โรงแรมศรีพนัวา

49.99%

บริษัท ร่วมอิสสระ จ ากดั

49.99%

บริษัท ร่วมอิสสระ ดเีวลอ็ปเมนท ์จ  ากดั

59.99%

บริษัท อิสสระ นพร จ ากดั

99.99%
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เส่ียงและความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้ เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถจดัการลงทุนใหผู้ล้งทุนดว้ยความ
ซื่อสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั ค านึงถึงประโยชนข์องลกูคา้ก่อนประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง 
  บรษิัทฯ มีการจดัโครงสรา้งการจดัการของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ซึ่งประกอบดว้ย
คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายงานต่าง ๆ อีก 4 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ฝ่ายพฒันาธุรกิจและ
นกัลงทนุสมัพนัธ ์ฝ่ายการเงินและธุรการ และฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน ตามโครงสรา้งดงันี  ้

 
  บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดูแลจดัการกองทรสัต์ และควบคุมการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) และ/หรือ ผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ และ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการ
ขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยบรษิัทฯ จะตอ้งไม่ด าเนินการในลกัษณะที่เป็นการใชก้องทรสัต์
เพื่อประกอบธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้  

8.1.3.2 คณะกรรมการบริษัทฯผู้จัดการกองทรัสต ์

  บริษัทฯ มีคณะกรรมการจ านวน 1 (หนึ่ง) ชุด ซึ่งประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) ท่าน  
โดยมีกรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ย 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทฯ ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ โดยกรรมการอิสระดงักล่าวเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนญุาต
และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ นอกจากนี ้กรรมการ และบุคคลผูม้ีอ  านาจในการจดัการตอ้งมีลกัษณะเป็นไป
ตามประกาศ ที่ สช. 29/2555 และที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตามกฎเกณฑอ์ื่น ๆ ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. อาจเปล่ียนแปลงใน
อนาคต  
  กรรมการผู้มีอ  านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องมีกรรมการ 2 (สอง) ท่าน  
(โดยไม่ใช่กรรมการอิสระ) ลงนามร่วมกันและประทบัตราบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการ
คนหน่ึงหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ 
  ทั้งนี ้การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการหรือ ผูร้บั
มอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการที่ตนเองหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชน์
ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ย 6 ท่าน ดงันี ้
ชื่อ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุนั 

นายวรสิทธิ อิสสระ ประธาน
กรรมการ 

• ปรญิญาโทกิตติมศกัดิ์ 
Honorary Master of 
International Business 
Degree in Hospitality and 
Tourism Management, 
Cesar Ritz Colleges, 
Switzerland  

• ปรญิญาบตัร Degree  
International Hotels  and  
Business  Management, 
DCT  International  Hotel  
& Business Management 
School 

• ปรญิญาบตัร Associate of 
Arts degree in Business 
Management, Santa Fe 
College, Gainesville, FL, 
U.S.A.  

• ประกาศนียบตัร DCT 
School of Hotels and 
Business management, 
Switzerland 

• ประกาศนียบตัร, Santa Fe 
College, U.S.A. 

• ประกาศนียบตัร, Saddle 
Brook preparatory 
School, U.S.A. 

• ประกาศนียบตัร, Bradfield 
College, England 

• ประกาศนียบตัร Port Regis 
School, UK 

● ประธานกรรมการ บรษิัท  
ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั  

● กรรมการ บรษิัท ชาญอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

● กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท  
อิสสระ จนุฟา จ ากดั 

● กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท  
ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท รว่มอิสสระ 
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท รว่มอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 

● กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท  
ชาญอิสสระ เรสซิเดนซ ์จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท อิสสระ นพร 
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท ชาญอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 
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ชื่อ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุนั 
นางวิไล อินทกลู 

 

  กรรมการ • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ,  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ปรญิญาตรี การบญัชี,  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ
บรษิัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจ
เมนท ์ จ ากดั 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายไทรมั่น ลญัฉนด์ี 

 

กรรมการอิสระ • DipSurv (CEM) College 
of Estate Management, 
UK 

• MA (cantab) Gonville & 
Caius College, 
Cambridge University, 
UK 

• BA (Hons) Gonville & 
Caius College, 
Cambridge University, 
UK 

• กรรมการ บรษิัท ชาญ 
อิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ จ ากดั 

 

นายสงกรานต ์ อิสสระ 

 

กรรมการ • ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร,์  
Indiana University 
Bloomington, U.S.A. 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
Director Accreditation 
Program (DAP), สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย /  
ปี 2551 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร
ผูบ้รหิารระดบัสงู, สถาบนั
วิทยาการตลาด  
ทนุ (วตท.10) 

• กรรมการ บรษิัท ชาญ 
อิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ จ ากดั 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท 
ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

• ประธานกรรมการ บรษิัท อิสสระ 
จนุฟา จ ากดั 

• รองประธานกรรมการ บรษิัท รว่ม
อิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 

• รองประธานกรรมการ             
บรษิัท รว่มอิสสระ จ ากดั 

• ประธานกรรมการ บรษิัท ซี.ไอ.
เอ็น.เอสเตท จ ากดั 

• ประธานกรรมการ บรษิัท  
ชาญอิสสระ วิภาพล จ ากดั 

• ประธานกรรมการ บรษิัท    ชาญ
อิสสระ เรสซิเดนซ ์จ ากดั 
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ชื่อ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุนั 
• กรรมการ บรษิัท ฉลองกรุง
การเกษตร จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ศรีพนัวา แมเนจ
เมนท ์จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท นารายณร์ว่ม
พิพฒัน ์จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ชะอ า 
รว่มทนุ จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท ซี.ไอ.พร๊อพเพอตี ้
จ ากดั 

นายกลินท ์สรุวงศ ์บนุนาค 

 

กรรมการอิสระ • Master’s degree / 
Tourism and hospitalities 
management 
Buckingham University 

● กรรมการ  บรษิัท ตวนันาโฮเต็ล 
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท วายซีเอซ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท โคดากะ จ ากดั    
● กรรมการ บรษิัท สรุวงศว์ิวฒัน ์
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท วายซีเอช ดีสทริ
บิวชั่น  (ประเทศไทย) จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท ตวนันาสโตลเลน 
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท สรุวงศโ์ฮลดิง้ 
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท เค.เอส.ตวนันาดี
เวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

นางธีราภรณ ์ ศรีเจรญิวงศ ์

 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
Risk Management 
Program for Corporate 
Leaders (RCL) สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
How to Develop a Risk 
Management Plan (HRP) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
Director Certification 
Program (DCP) สมาคม

● กรรมการ บรษิัท ชาญ 
อิสสระ รีท แมเนจเมนท ์ จ ากดั 

● กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ / 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน
พฒันาและบรหิารโครงการ / 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน
โครงการรว่มทนุ  บรษิัท ชาญอิส
สระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 

● กรรมการ บรษิัท รว่มอิสสระ 
ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท รว่มอิสสระ 
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท อิสสระ จนุฟา 
จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท อิสสระ นพร 
จ ากดั 
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ชื่อ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุนั 
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย  

• CGR Workshop: 
Enhancing Good 
Corporate Governance 
based on CGR 
Scorecard, ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• หลกัสตูร Anti-Corruption 
for Executive Program 
(ACEP) สมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 
Director Accreditation 
Program (DAP), สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย  

● กรรมการ บรษิัท อิสสระ  
ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 

● กรรมการ บรษิัท ศรีพนัวา แมเนจ
เมนท ์จ ากดั 

● กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิัท ซี.ไอ.เอ็น.เอสเตท จ ากดั 

 
 
 
 
 
 

 

บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

  คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 ท่าน โดยมีกรรมการบริษัทฯ 2 ท่าน ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ 
ดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ขององคก์ร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และความ
รบัผิดชอบ ดงันี ้

1) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ ต่อบรษิัทฯ 
ปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของ
บริษัทฯ และมติที่ประชุมของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต ระมัดระวงั และรกัษาผลประโยชน ์
และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
1.1) ก าหนดนโยบายการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากับควบคุมดแูลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายและกฎระเบียบ ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
1.2) รายงานผลประกอบการของบรษิทัฯ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 
1.3) ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ มีการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม และมีความ

เท่าเทียมกนั 
1.4) พิจารณาเสนอวาระการประชมุ กรณีที่เห็นว่ามีเรื่องที่ส  าคญัที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยงัมิได้

มีการบรรจไุวใ้นวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
1.5) พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการเดิมที่พ้นจากต าแหน่ง รวมทั้งคัดเลือก  

เสนอแต่งตัง้กรรมการเพิ่มเติมต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
1.6) พิจารณาและอนมุตัิเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบรษิัทฯ เช่น การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ การจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายก าหนด แผนการตรวจสอบ
ประจ าปีของบรษิัทฯ การคดัเลือกเสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นตน้ 
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1.7) ใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัที่
เก่ียวขอ้ง ใหก้รรมการใหม่ไดร้บัทราบ 

1.8) ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยจะจดัใหม้ีต  าแหน่งเลขานกุาร
คณะกรรมการเพื่อน าเสนอวาระในการประชมุตามที่แต่ละฝ่ายงานน าเสนอ จดัท าและจดัเก็บรายงาน
การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุดงักล่าว   

1.9) ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ โดยในกรณีที่กรรมการผู้จัดการด ารงต าแหน่ง
กรรมการ กรรมการที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการท่านนั้นจะไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา และไม่มี
ส่วนรว่มในการตดัสินใจ  
 

2) หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ ต่อกองทรสัต ์
2.1) พิจารณาอนุมัตินโยบายที่ส  าคัญในการจัดการกองทรัสต ์ ไดแ้ก่ นโยบายในการจัดการกองทรัสต์  

การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ การจัดหาประโยชน์จาก
อสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อใหฝ่้ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ 

2.2) พิจารณาอนุมตัิการลงทุนหรือไดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นครัง้แรกและ
การลงทุนเพิ่มเติม เพื่อการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย์
ดงักล่าว รวมทัง้ก ากับดูแลเพื่อใหเ้ป็นไปตาม นโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ 
พิจารณาอนมุตัิเก่ียวกบัการเพิ่มทนุของกองทรสัต ์รวมถึงการขออนญุาตต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3) พิจารณาอนุมตัิเก่ียวกับการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณข์องกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตาม 
นโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู 
หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.4) พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารและจัดการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลจัดการกองทรสัต์  
เพื่อใหฝ่้ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ 

2.5) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการต่าง ๆ ในการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียว
โยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) และ
มาตรการหรือแนวทางด าเนินการเพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสตห์รือผู้ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวมเมื่อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ 

2.6) พิจารณาอนุมตัิการเขา้ท ารายการระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัต ์และกองทรสัตก์ับบุคคลที่
เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมทั้งรายการระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบุคคลที่เก่ียวโยง
กับทรสัตี ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการผูม้ีส่วนได้เสียในเรื่องนัน้ ๆ จะไม่มี
สิทธิออกเสียง 

2.7) พิจารณาคดัเลือกกรรมการผูจ้ดัการของบรษิัทฯ เพื่อบรหิารจดัการกองทรสัต ์ 
2.8) พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์ 
2.9) ติดตาม ดูแลจัดการให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต ์และผู้รับมอบหมาย  

ให้เ ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์  
แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  รวมทัง้การรายงานเรื่องที่
ส  าคญัต่อคณะกรรมการในทกุ ๆ ไตรมาส หรือเมื่อมีเหตอุนัควรท่ีตอ้งรายงาน และประเมินผลงานของ
กรรมการผูจ้ดัการ 
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2.10) พิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปี  
2.11) พิจารณาอนมุตัิรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทนุท่ีอยู่นอกงบประมาณประจ าปี 
2.12) ก ากบัดแูลใหม้ีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถา้มี) ตามแผนการและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  
2.13) พิจารณาอนมุตัิผลการด าเนินงานและการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต  ์
2.14) พิจารณาอนมุตัิการจดัประชมุสามญัประจ าปีของผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเมื่อเห็นสมควรใหม้ีการประชุม

เพื่อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์หรือผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด เขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหเ้รียกประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตโ์ดยระบเุหตผุลในการขอเรียกประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ 

2.15) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการด าเนินการแก้ไขข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส  าคัญเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของกองทรสัตต์ามที่เห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อใหด้  าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนและขอ้
พิพาทเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรสัตจ์ากบคุคลภายนอกหรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์ด าเนินการอื่นใด
เพื่อให้เป็นไปตามขอ้กฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต ์สัญญาก่อตัง้ทรัสต ์สัญญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน 

2.16) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ 
หรือการมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการหรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการที่
ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดขัดแยง้กับ
ผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

2.17) พิจารณาอนุมตัิการจดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารสองทาง (Two-way Communication) ไม่ว่าดว้ยวิธี
พบปะกับผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยตรงหรือดว้ยวิธีการใดเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถสอบถามขอ้มลู
เพิ่มเติมได ้ตามหลกัเกณฑแ์ละภายในระยะเวลาที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

กรรมการอิสระ บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

  บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีกรรมการอิสระเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญที่
เป็นประโยชนต์่อธุรกิจ ในการท าหนา้ที่ติดตามดูแลตรวจสอบการท างานของผูบ้ริหารและฝ่ายงานของบริษัทฯ เพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี พิจารณาใหค้วามเห็นสนบัสนุนต่อนโยบายที่เป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์และ/
หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือคดัคา้นเมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ อาจตดัสินใจที่ส่งผลกระทบกบักองทรสัต ์และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต์
ในทางลบ โดยกรรมการอิสระตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง
หรือมีส่วนไดเ้สียกบัการตดัสินใจในการด าเนินงานของบรษิัทฯ และมีบทบาทหนา้ที่ ดงันี  ้
1) บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการอิสสระ 

1.1) พิจารณาใหค้วามเห็นหรือใหข้อ้สงัเกต และเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาเก่ียวกบั
รายการกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งของกองทรสัต ์หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีมีนยัส าคญั เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

1.2) ใหค้  าแนะน าหรือใหค้วามเห็นในเรื่องที่ส  าคญั เช่น โครงสรา้งเงินทนุ นโยบายของบรษิัทฯ นโยบายการ
ควบคมุการปฏิบตัิงาน เป็นตน้ 

1.3) ให้ความเห็นเก่ียวกับนโยบายในการบริหารและจัดการความเส่ียงที่เกิดขึน้และหลักเกณฑ์วิธีการ
ควบคมุหรือลดความเส่ียง 

1.4) เสนอแนะหรือแนะน าในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องที่ส  าคัญที่ควรพิจารณา เช่น  
การลงทุนในทรัพย์สินหลัก การพิจารณาข้อร้องเรียน การพิจารณาข้อพิพาททางกฎหมาย  
การเปล่ียนตัวผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์หรือผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) รวมทั้งให้
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ค าแนะน าหรือใหค้วามเห็นในเรื่องที่กรรมการอิสระมีความช านาญ หรือมีประสบการณเ์ป็นพิเศษที่
เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

1.5) เป็นผูแ้ต่งตัง้ ดูแลติดตามการด าเนินงาน ตรวจสอบ ใหค้  าแนะน าหรือใหค้วามเห็นเก่ียวกับแผนการ
ด าเนินงาน ประเมินผลงาน และให้ค าแนะน าหรือใหค้วามเห็นเก่ียวกับผลการประเมินผลงานของ  

ผูต้รวจสอบภายใน (ถา้มี) รวมถึงการน าเสนอและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายงานการตรวจสอบภายใน
ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

1.6) พิจารณาใหม้ีการตรวจสอบภายในเมื่อเห็นสมควร 

2) คณุสมบตัิของคณะกรรมการอิสสระ ของบรษิัทผูจ้ดัการกองทรสัตฯ์ 
  กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งมีคณุสมบตัิอย่างนอ้ย ดงันี ้
2.1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2.2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

2.3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

2.4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัยของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 (สอง) ปี 

2.5) ไม่เคยหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 
(สอง) ปี 

2.6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 (สอง) ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ี
อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

2.7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

2.8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
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พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

2.9) ไม่เป็นบุคคลที่ไม่สมควรเป็นผูบ้ริหาร และ/หรือ บุคคลที่มีลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศส านักงาน 
ก.ล.ต. ที่ สช. 29/2555 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการในการใหค้วามเห็นชอบผูจ้ดัการกองทรสัต ์
และมาตรฐานการปฏิบตัิงาน และที่จะมีแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตามกฎเกณฑอ์ื่น ๆ ที่ส  านกังาน ก.ล.ต. อาจ
เปล่ียนแปลงในอนาคต 

2.10) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าดว้ยกระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบ
ธุรกิจเงินทนุธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์กฎหมายว่าดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมาย
ว่าดว้ยการประกันวินาศภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่
เก่ียวกับธุรกิจการเงินในท านองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศโดย
หน่วยงานที่มีอ  านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ในความผิดเก่ียวกับการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกับ
การซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือการบรหิารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวงฉอ้ฉลหรือทจุรติ  

2.11) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ
ทัง้นี ้ในส่วนนี ้ค าว่า “บรษิัทใหญ่” “บรษิัทย่อย” “บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั” “บรษิัทรว่ม” “ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง” 
“ผู้บริหาร” “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” “ผู้มีอ  านาจควบคุม” “บุคคลที่ อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมาย
เช่นเดียวกับบทนิยามของค าดงักล่าวที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยการ
ขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

8.1.3.3 ระบบและขั้นตอนการพิจารณาและคัดเลอืกบคุลากรของบริษัทฯ 

1) ในกรณีที่กรรมการผูจ้ดัการพน้จากต าแหน่ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกและอนุมตัิการแต่งตัง้
กรรมการผูจ้ดัการที่ไดร้บัการคดัเลือกเบือ้งตน้และเสนอจากฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานตามคุณสมบตัิและความ
เหมาะสมตามหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ดงัต่อไปนี ้ 
1.1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกิจของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ  
1.2) เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบรหิารจดัการลงทุนหรือจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย์

รวมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 (หา้) ปีที่ผ่านมา  
1.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากร

ในธุรกิจตลาดทนุ  
 รวมทัง้ ด าเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบรษิัทฯ รวมถึงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

2) เมื่อบุคลากรในต าแหน่งใดว่างลง คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณาคดัเลือก
บุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นการท างานที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสังหาริมทรพัยท์ี่
กองทรสัตเ์ขา้ไปลงทุน เพื่อรบัผิดชอบเก่ียวกับการดูแลจดัการอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต ์การบริหารจดัการ
ลงทุนหรือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์โดยกรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาและด าเนินการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร และ/หรือ ผูบ้ริหาร ของบริษัทฯ เพื่อรบัผิดชอบการปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์
ตามหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ ดงัต่อไปนี ้
2.1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน หรือ

สอดคลอ้งกบัหนา้ที่ และ/หรือ ความรบัผิดชอบในสายงานของบรษิัทฯ  
2.2) ในการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขา้มาท าหนา้ที่รบัผิดชอบในสายงานเก่ียวกับการดูแลจัดการทรพัยสิ์น

ของกองทรสัต ์บุคคลดังกล่าวจะตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบริหารจัดการลงทุนหรือจัดหา
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ผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยร์วมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 
(หา้) ปีที่ผ่านมา  

2.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากร
ในธุรกิจตลาดทนุ รวมทัง้ ด าเนินการคดัเลือกใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบรษิัทฯ รวมถึง
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และอนมุตัิการรบับคุคลดงักล่าวเขา้เป็นบคุลากรของบรษิัทฯ ต่อไป  

3) เมื่อมีการอนมุตัิการเขา้เป็นกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บุคลากรของบริษัทฯ แลว้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดั
ใหม้ีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บุคลากรของบรษิัทฯ 
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหม้ีการตรวจสอบใหบ้ริษัทฯ มีบุคลากรครบถว้นและมีความพรอ้มเพื่อรบัผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสตต์ามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งตลอดระยะเวลาที่บริษัทฯ ปฏิบัติหนา้ที่  
โดยในกรณีที่บุคลากรที่รับผิดชอบในสายงานดูแลจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต ์หรือบุคลากรท่านอื่นไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดไ้ม่ว่าดว้ยสาเหตใุด ๆ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการจะจดัใหม้ีการ
คดัเลือกบคุลากรเขา้มาแทนที่บคุลากรท่ีไม่สามารถปฏิบตัิงานไดด้งักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

8.1.3.4 การบริหารจัดการ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานของบริษทัฯ 

 บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่าย เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ในการเป็นผูจ้ดัการ
กองทรสัตเ์ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู 
หนังสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลจดัการกองทรสัต ์โดยหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่าย
สามารถสรุปไดด้งันี ้
1) ฝ่ายบรหิารสินทรพัย ์(Asset Management) 

• จดัใหม้ีการสรรหา คดัเลือก เมื่อมีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ /หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลัก
ของกองทรัสต ์ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์และ /หรือผู้เช่า
ทรัพยสิ์นหลักของกองทรสัต ์ให้เป็นไปตามเป้าหมายและสัญญาที่เก่ียวข้อง (เช่น เพื่อให้มั่นใจว่าผูเ้ช่า
ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตน์ัน้มีการน าส่งค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตโ์ดยครบถว้นและถูกตอ้งตามขอ้ตกลงใน
สญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

• สนับสนุนการคัดเลือกและตรวจสอบ (due diligence) อสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะไปลงทุนดว้ยความ 
รอบคอบและระมดัระวงัก่อนเขา้ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

• จัดท าการควบคุมการดูแลคุณภาพของทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์ที่มีผลต่อความสามารถในการจดัหา
ผลประโยชนเ์พิ่มขึน้ โดยจดัใหม้ีการปรบัปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์หอ้ยู่ใน
สภาพพรอ้มใชจ้ดัหาประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

• จดัท าการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
• ตรวจสอบดูแลผูใ้หบ้ริการภายนอกของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ (ถา้มี) ใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละ

เงื่อนไขต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหร้ะบบต่าง ๆ ของทรพัยสิ์นหลกั อยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดต้ลอดเวลา 
• จัดท า (ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสตด์  าเนินการ) หรือตรวจสอบดูแลการจัดท า (ในกรณีที่มอบหมายให้

ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ (ถา้มี) เป็นผูด้  าเนินการ หรือกองทรสัตม์ีผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรัสตเ์ป็น
ผูจ้ัดท า) ประกันภัยเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์การจัดท า
ประกันภยัส าหรบัความรบัผิดต่อบคุคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหายจากอสงัหาริมทรพัยห์รือจากการ
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ด าเนินการในอสังหาริมทรัพย์ รวมทั้ง ประกันภัยอื่นที่เ ก่ียวข้องกับกองทรัสต์เพิ่มเติมตามที่บริษัทฯ  
การด าเนินการในอสังหาริมทรัพย์ รวมทั้ง ประกันภัยอื่นที่เก่ียวขอ้งกับกองทรัสตเ์พิ่มเติมตามที่บริษัทฯ 
เห็นสมควร เช่น ประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั (Business Interruption) 

• จดัท าใหม้ีการประเมินผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตป์ระจ าปี  
• จดัท าใหม้ีการประเมินและสอบทานมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์ามระยะเวลาที่ก าหนด 

2) ฝ่ายพฒันาธุรกิจ และนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Business Development and Investor Relation) 
• จดัท าแผนการลงทนุ โครงสรา้งเงินทนุ การจดัการลงทนุ พิจารณาและด าเนินการคดัเลือกอสงัหารมิทรพัยท์ี่

จะเขา้ลงทนุครัง้แรก และการลงทนุเพิ่มเติม รวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์นอื่น ที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์
ที่จะเข้าลงทุนครั้งแรก และการลงทุนเพิ่มเติม (ถ้ามี) ที่มีคุณสมบัติตามนโยบายของบริษัทฯ เพื่อให้
กองทรสัตม์ีการเติบโตและสามารถสรา้งผลประโยชนเ์พิ่มเติมใหก้บัผูถื้อหน่วย 

• จัดท าการคัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยท์ี่กองทรัสตจ์ะไปลงทุนดว้ยความ
รอบคอบและระมัดระวังเพื่อพิจารณาก่อนเข้าลงทุน โดยจะท าบันทึกและจัดเก็บข้อมูลรวมทั้งเอกสาร
หลักฐานเก่ียวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรัพยสิ์นใด
ทรัพย์สินหนึ่งให้แก่กองทรัสต์ไว้ด้วย และน าเสนอรายงาน Due Diligence ต่อกรรมการผู้จัดการและ
คณะกรรมการบรษิัทฯ 

• จดัท าแผนและน าเสนอโครงสรา้งและแหล่งเงินทุนท่ีเหมาะสม รวมถึงการก่อภาระหนีข้องกองทรสัต ์เพื่อใช้
ในการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกั โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณา 

• จดัท าแผนและพิจารณาจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัที่มีอยู่โดยพิจารณาตามนโยบายการลงทนุของบรษิทัฯ 
• จดัท าการประเมินราคาทรพัยสิ์นหลกัที่จะเขา้ลงทนุหรือจ าหน่ายไป 
• ตรวจสอบผลประกอบการของกองทรสัตเ์พื่อน าเสนอการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์

ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
• จดัท าการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตท์กุปี หรือกรณีมีการท าธุรกรรมที่มีนยัส าคญั หรือมีขนาดรายการตาม

เกณฑท์ี่กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด 
• จดัท าการยื่นค าขออนญุาต ยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลู (Filing) และรายงานผลการเสนอขาย รวมทัง้จดัท า

และเปิดเผยขอ้มลูตามกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด เพื่อเสนอใหก้รรมการผูจ้ดัการ 
และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

• จดัท าการตอบขอ้ซกัถามและรบัแจง้ปัญหาเรื่องรอ้งเรียนของผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ข 
3) ฝ่ายการเงิน และธุรการ (Finance & Administration) 

• จดัท าการค านวณ และจดัท ารายงานมลูค่าทรพัยสิ์น มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ (“NAV”) และมลูค่าหน่วยทรสัต์
ของกองทรัสต์ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลทรัพยสิ์นของกองทรัสตต์่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์และด าเนินการจัดส่ง
รายงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

• จดัท างบการเงินของกองทรสัตท์กุสิน้เดือน ทกุไตรมาสและทกุสิน้ปี โดยใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่
รบัรองทั่วไปส าหรบัการท าธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ และจดัใหม้ีงบการเงินของกองทรสัตซ์ึ่งผ่านการสอบ
ทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

• จดัท างบประมาณ (Budget) ของกองทรสัต ์
• จดัท าแผนรายจา่ยพเิศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์
• จัดท าการวางแผนการเงิน จัดการเรื่องรายรับ รายจ่ายของกองทรัสต์ รวมทั้งการจัดเก็บค่าเช่า ให้มี

ประสิทธิภาพ และบรหิารเงินสดของกองทรสัต ์
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4) ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance) 
• ตรวจสอบ ควบคุมดูแล รวมทั้งติดตาม และรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการ

บรหิารจดัการกองทรสัตต์ามมาตรการป้องกนัความเส่ียงของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบรหิารและ
จดัการความเส่ียงของบรษิัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง 

• จัดท าแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจ าปีของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อให้การ
ปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายงานเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี ้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง เพื่ อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯ 

• ตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของบคุลากรของบรษิัทฯ และการด าเนินการตามหลกัเกณฑใ์นการท าธุรกรรมกบั
บคุคลที่เก่ียวขอ้ง หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

• จัดท าระบบ Watch List และ Restricted List เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
และ ควบคมุดแูลระบบ WL และ RL 

• จดัท าการทดสอบการเขา้ถึงขอ้มลูในแต่ละฝ่ายงาน (ระบบ Chinese Wall) เพื่อป้องกันการใชข้อ้มลูที่มีคน
เขา้ถึงได ้

• จัดท าการให้ความรูเ้ก่ียวกับกฎเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง รวมถึงค าแนะน าต่าง ๆ แก่ฝ่ายงานเพื่อใหเ้ขา้ใจและ
สามารถปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนด 

• ตรวจสอบ ก ากับดแูล ติดตาม และจดัท ารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายงานปฏิบตัิ
ตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู 
หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งเพื่อน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

• ตรวจสอบ  ควบคุมดแูลการจดัการกองทรสัตแ์ละการด าเนินงานของผูบ้รหิารของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์ใหม้ีการปฏิบตัิตาม พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์พระราชบญัญัติทรสัต ์รวมทัง้กฎเกณฑป์ระกาศ
ที่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

• ตรวจสอบการจดัท ารายงานการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตท์ี่จดัส่งใหส้ านกังาน ก .ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์
และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง และ/หรือ ผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามข้อก าหนดของกฎหมาย และประกาศ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูจ้ดัการฝ่ายงานต่าง ๆ เห็นสมควร ผูจ้ดัการฝ่ายงานนัน้อาจพิจารณาเสนอวาระต่าง ๆ เพื่อใหท้ี่
ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระใหค้วามเห็นเพิ่มเติมจากกระบวนการท างานโดยทั่วไปของฝ่ายงานนัน้ได้ 

8.1.3.5 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ (MD) 

  กรรมการผู้จัดการมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการควบคุมติดตามและดูแลการด าเนินงานของ  
บรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้

1) ตรวจสอบแผนการด าเนินงานในการจัดการกองทรสัต ์การจัดโครงสรา้งเงินทุน การตัดสินใจลงทุน  
การวางกลยุทธ์และนโยบายในการคัดเลือกและจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย ์ภายใต้
นโยบายของบรษิัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

2) ตรวจสอบการพิจารณาคัดเลือก และ อนุมัติการว่าจ้างและอนุมัติการเลิกจ้าง รวมถึงเรื่องอื่น ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งกบัการว่าจา้งบคุลากรของบรษิัทฯ  

3) ตรวจสอบการพิจารณาคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  

4) อนุมัติ ระบบงานที่ จะมอบหมายให้ผู้ให้บริการภายนอก (Outsource) เ ป็นผู้รับด า เนินการ  
ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงพิจารณาคดัเลือกผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) ดงักล่าว 
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5) อนมุตัิการว่าจา้งที่ปรกึษาที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต  ์

6) ตรวจสอบดูแลบริหารการด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวันในฐานะผูจ้ดัการกองทรัสต ์
รวมถึงการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานโดยรวมของบริษัทฯ และประเมินผลงานบุคลากรของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทฯ สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์
สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน ระเบียบ มติที่ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

7) อนมุตัิการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ และการด าเนินงานของกองทรสัต ์

8) อนมุตัิงบประมาณประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

9) อนุมัติรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ  

บรษิัทฯ เพื่อส่งใหท้รสัตีด  าเนินการต่อไป 

10) อนมุตัิวิธีการด าเนินการทางกฎหมายส าหรบัขอ้พิพาทท่ีเกิดขึน้เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

11) ตรวจสอบดูแลติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายงานด้านต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการ
กองทรสัต ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

12) ในกรณีที่กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือใน
กรณีคณะกรรมการบริษัทฯ รอ้งขอ ตอ้งใหค้วามเห็นในเรื่องดงักล่าว รวมถึงวิเคราะหผ์ลกระทบที่ผูถื้อ
หน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติเรื่องนั้น เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ
บรษิัทฯ และผูถื้อหน่วยทรสัต ์

13) เป็นตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายให้บุคคลด าเนินการในการติดต่อกับหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

14) มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม หรือปรบัปรุงระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการท างานของ
บรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตภ์ายในกรอบนโยบายที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

15) มีอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

16) ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนไดโ้ดย
การมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
หนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของ
บรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัน้
จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรือผูร้บัมอบ
อ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้อาจมีส่วนได้
เสียหรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
กองทรสัต ์
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8.1.3.6 รายชื่อบคุลากรการบริหารจัดการ 

   ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ และบคุลากร ประกอบดว้ย ดงัต่อไปนี ้

ชื่อ-นามสกลุ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา 
ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุหรือ 

การบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์

นางสาวจนัทรเ์พ็ญ สิรถิาวรวงศ ์

 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบรหิาร
สินทรพัย ์

• ปรญิญาตรี 
(มนษุยศาสตร ์
ภาษาฝรั่งเศส) 
มหาวิทยาลยัศรี
นครนิทรวิโรฒ 

• ประสบการณ์ท างานในสายอสังหาริมทรัพย์
มากกว่า 5 ปี 

• ดูแลการขายและการตลาดในนามผูเ้ช่าทรพัยสิ์น
หลกั 

• ดูแล ติดตามให้ผู้เช่ารายเดียวปฏิบัติงานเพื่อให้
สามารถจ่ายค่าเช่าใหก้ับกองทุนอสังหาริมทรพัย ์
ไดต้ามสญัญาเช่าได ้

• ดูแลสอดส่องและบริหารจัดการโรงแรม ใหอ้ยู่ใน
สภาพท่ีพรอ้มใชง้าน รูแ้ละเขา้ใจตวัทรพัยสิ์น 

• เป็น Manager on duty ในการแก้ไขปัญหาที่เกิด
ขึน้กับอสังหาริมทรพัยไ์ดโ้ดยเร็วไม่ว่าดา้นบริการ
หรือดา้นทรพัยสิ์น 

• ประสานงานกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกบั 
การบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์เช่น การปรบัปรุงขอ้มลู
ทะเบียนทรัพย์สินของอสังหาริมทรัพย์ให้เ ป็น
ปัจจุบัน การน าบุคคลที่ เก่ียวข้องเช่น ผู้จัดการ
กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์ผูดู้แลผลประโยชน ์ผู้
ประเมินราคาทรัพย์สิน ในการเข้าตรวจสภาพ
อสังหาริมทรัพย์ประจ าปีการพิจารณาจัดท า
ป ร ะ กั น ภั ย  ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ก อ ง ทุ น ร ว ม
อสงัหารมิทรพัย ์

นางสาววนัเพ็ญ สระทองจนัทร ์

 
 

ผูจ้ดัการฝ่าย
การเงินและ
ธุรการ 

• ปรญิญาโท  
(การบญัชี)
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• ปรญิญาตร ี
(การบญัชี)
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

 

• จัดท างบการเงินและงบกระแสเงินสดของบริษัท
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่พัฒนาบ้านพักตาก
อากาศและโรงแรม 

• จัดท างบการเงินและงบกระแสเงินสดของบริษัท
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่พัฒนาบ้านพักตาก
อากาศและโรงแรม 

• ประสบการณ์ท างานในสายอสังหาริมทรัพย์
มากกว่า 10 ปี 

• จัดท างบการเงินรวมส าหรับกิจการดา้น บา้นพัก
ตากอากาศและโรงแรม 

• การจัดท างบประมาณของบริษัท และประมาณ
การทางบญัชีต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

• การจัดท าทะเบียนทรพัยสิ์น โดยประสานงานกับ
ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์เพื่อใหแ้น่ใจว่าทรพัยสิ์นที่มี
อยู่ถกูตอ้งตรงกนักบัทะเบียนทรพัยสิ์น 
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ชื่อ-นามสกลุ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา 
ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุหรือ 

การบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์

นายฐิติธรรม หลอมทอง  

 

เจา้หนา้ที่ฝ่าย
ก ากบัการ
ปฏิบตัิงาน
อาวโุส 

• ปรญิญาโท  
นิติศาสตร์
มหาบณัฑิต
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• ปรญิญาตรี  
นิติศาสตรบ์ณัฑติ
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง  

• ประสบการณ์ท างานในสายงานกฎหมายและ
สถาบนัการเงิน มากกว่า 5 ปี 

• จัดท าร่างสัญญารวมทั้งการท าสัญญาและ
ข้อตกลงต่าง ๆ ที่บริษัทฯได้เข้าท าสัญญากับ
บคุคลภายนอก 

• ตรวจสอบการปฏิบตัิของฝ่ายงานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไป
ตามคู่มือระบบการท างานและระบบควบคุม
ภายใน 

นางสาวเมทิกา ธัญญานิตย ์

 

เจา้หนา้ที่
อาวโุสฝ่าย
พฒันาธุรกจิ
และนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์

• ปรญิญาโท  
วิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขา
ธุรกิจ
อสงัหารมิทรพัย ์
มหาวิทยาลยัธรรม
ศาสตร ์

• ปรญิญาตรี 
สถาปัตยกรรม
ศาสตรบ์ณัฑิต 
สาขา
สถาปัตยกรรม 
สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้เจา้
คณุทหาร
ลาดกระบงั 

 

• ประสบการณท์ างานในสายอสงัหารมิทรพัย์
มากกวา่ 5 ปี 

• ประสบการณด์า้นการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการ
ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทคลงัสินคา้ บา้น
เดี่ยว และทาวนโ์ฮม รวมถึงสินคา้และบรกิารอื่นๆ 
และบรหิารจดัการสินทรพัยแ์ละทรพัยากรใหเ้กดิ
ความคุม้ค่าในการลงทนุสงูสดุ 

• ประสบการณด์า้นการดแูลประสานงานโปรเจคท์
พฒันาอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิทัรว่มทนุ (Joint 
Venture) 

• ด าเนินการคดัเลือกและตรวจสอบ (Due 
Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ
เพิ่มเติม 

• จดัท าการประเมินมลูคา่ทรพัยสิ์นหลกัของ
กองทรสัต ์

• ด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการ
ทรพัยสิ์นรวมถึงจดัท าและตรวจสอบทะเบียน
ทรพัยสิ์นรว่มกนัฝ่ายบรหิารสินทรพัยแ์ละฝ่าย
การเงิน 

• จดัท าและเผยแพรข่่าวสารของกองทรสัตแ์ก่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด 
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ชื่อ-นามสกลุ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา 
ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุหรือ 

การบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์

 นางสาวสพุิชชา พิผ่วนนอก 

   
 

เจา้หนา้ที่
อาวโุสฝ่าย
การเงินและ
ธุรการ 

• ปรญิญาโท  
บรหิารธุรกิจ
มหาบณัฑิต สาขา
การจดัการ 
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• ปรญิญาตรี
บรหิารธุรกิจ
บณัฑิตสาขาการ
จดัการ
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

• ประสบการณท์ างานในสายดา้นการเงิน การบญัชี 
มากกว่า 5 ปี 

• ประสานงานภายในและภายนอกบริษัทรวมถึงรบั
เรื่องเบือ้งตน้ทั่วไปจากผู้ถือหน่วยของกองทรสัต์
เพื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

• จดัท าขอ้มลูและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน
ทางดา้นการเงิน และบญัชี ดแูลและจดัท าเอกสาร 
ทะเบียน รวมถึงจดัเก็บเอกสารทางการเงิน และ
เอกสารอื่น ๆ ที่ส  าคญัภายในบรษิัท 

นางสาวณฐัธิดา พิมพพ์งษ์ 

 

เจา้หนา้ที่ฝ่าย
การเงินและ
ธุรการ 

• ปรญิญาตรี  
วิทยา
ศาสตรบญัฑิต 
ทรพัยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดลอ้ม 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

• ประสบการณ์ท างานในสายอสังหาริมทรัพย์
มากกว่า 3 ปี 

• ประสานงานภายในและภายนอกบรษิัทรวมถึงรบั
เรื่องเบือ้งตน้ทั่วไปจากผูถื้อหน่วยของกองทรสัต์
เพื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 
 

            

8.1.4 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์น
ของกองทรสัตแ์ละดแูลการปฏิบตัิงานของผูเ้ช่า โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตีโดย
มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้
1) หนา้ที่โดยทั่วไปของบรษิัทฯ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรูค้วามสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพดว้ยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
ซื่อสตัยส์จุริต โดยปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัต์
โดยรวม รวมทัง้ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดง
รายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน วัตถุประสงคใ์นการจัดตัง้กองทรสัต ์มติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต ์
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติทรัสต ์พระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการของกองทรสัต ์ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดย
สมาคมที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจหลกัทรพัย ์หรือองคก์รที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลกัทรพัยท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. 
ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนบัสนุน สั่งการ หรือใหค้วามร่วมมือแก่บุคคลใด ๆ ในการปฏิบตัิที่อาจฝ่า
ฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 



 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพันวา (SRIPANWA) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-REIT1)   ส่วนท่ี 3 หนา้ท่ี 24 

(3) จดัใหม้ีเงินทนุท่ีเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอนัอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ใน
ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง  

(4) จัดใหม้ีการประกันภัยความรบัผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ 

(5) บริหารจดัการทรพัยสิ์นใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดง
รายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน แผนการด าเนินงานของบรษิัทฯ มติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมทัง้
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(6) ไม่น าขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือ
ท าใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

(7) ปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที่มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ จะด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

(8) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(9) ด าเนินการเพิ่มทุน หรือลดทุน ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

2) หนา้ที่ในการจดัท ารายงาน และการเปิดเผยขอ้มลู 
(1) จดัท างบการเงินของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี 

และส่งงบการเงินดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนด  
(2) เปิดเผยใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มูลที่มีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตัดสินใจลงทุน

ของผูล้งทนุ  
(3) จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และขอ้มลูอื่นตามที่ก าหนดใน

สัญญาก่อตั้งทรัสต ์แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชีช้วน ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย ์รวมถึง
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม เช่น การค านวณ และเปิดเผยมูลค่า
ทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

(4) ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตี หรือส านกังาน ก .ล.ต. ซึ่งรวมถึงการจดัท าและเปิดเผย
ขอ้มลูอื่นใด ตามที่ทรสัตี หรือส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(5) ดูแลให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมูลที่ ครบถ้วนถูกต้อง  และ เพียงพอ ก่ อนการตัด สินใจ  
โดยไดร้บัขอ้มลูล่วงหนา้ตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน 
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

(6) จดัท าและส่งขอ้มลูรายงาน และ/หรือ เอกสารต่าง ๆ ใหแ้ก่ ทรสัตี และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

(7) จัดท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการจัดส่งรายงานประจ าปีของกองทรสัตพ์รอ้มกับ
หนังสือแจ้งการส่ือสารในลักษณะของการส่ือสารสองทาง (Two – way Communication) ให้แก่
ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตามที่สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมาย
หลกัทรพัยก์ าหนด   

3)  หนา้ที่เก่ียวกบัการลงทนุหรือการจ าหน่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
(1) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและทรพัยสิ์นอื่นเป็นไปอย่างเหมาะสมโดยจดั

ใหม้ีการประเมินความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทนุ และด าเนินการตามนโยบายการลงทุน
ของบรษิัทฯ และสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
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(2) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย ์หรือการเขา้ท าสญัญาที่เก่ียวเนื่อง
กับอสังหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต ์มีการด าเนินการเป็นไปอย่างถูกตอ้งและมีผลบังคับใช้ไดต้าม
กฎหมาย 

(3) จัดใหม้ีการด าเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรพัย ์และประเมินความ
เส่ียงในดา้นต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทนุ และจดัใหม้ีแนวทางการบรหิารความเส่ียง 

(4) จดัใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และที่จะไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 
(5) ดูแลรกัษาทรพัยสิ์นหลักใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มหาประโยชนไ์ดต้ลอดเวลา โดยจัดใหม้ีการซ่อมแซม 

ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดี 
(6) จดัใหม้ีการประกนัภยัที่เพียงพอตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์นหลกันัน้ โดยครอบคลมุ

ถึงการประกันวินาศภัยที่อาจเกิดขึ ้นกับอสังหาริมทรัพย์ และการประกันภัยความรับผิดต่ อ
บุคคลภายนอกที่ อาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์หรือจากการด าเนินการใน
อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ ประกนัภยัอื่นเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร 

(7) จัดท าแผนการลงทุน และการบริหารจัดการความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นของ
กองทรสัต ์แผนการกูย้ืมเงิน และแผนการบรหิารจดัการดา้นการเงินประจ าปีของกองทรสัต ์

4) หนา้ที่เก่ียวกบัการดแูลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
(1) ประสานงานกับทรสัตี หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี เพื่ออ านวยความสะดวกในการส ารวจ

ทรพัยสิ์นหลกั 
(2) บรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัต ์และเงินสดหมนุเวียนของกองทรสัต ์
(3) จดัท างบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการบัญชี

และเปิดเผยงบการเงินตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และที่จะไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 
(4) เบิกจ่ายค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์เฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวนั 

หรือเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ท่ีตกลงรว่มกนักบัทรสัตี ภายใตว้งเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากทรสัตี 
(5) จดัใหม้ีการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑเ์งื่อนไขที่ก าหนดในสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
(6) กรณีตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อด าเนินการใด ๆ ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งแสดงความเห็นและ

วิเคราะหผ์ลกระทบ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ 
(7) จดัใหม้ีการเก็บรกัษาเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรสัต  ์

 
5) หนา้ที่ในกรณีที่มีการเขา้ท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทฯ จะพิจารณาเหตุผล
และความจ าเป็นในการเขา้ท าธุรกรรมดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะขอความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่
เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่ทรสัตีไม่เห็นชอบ บริษัทฯ จะไม่ด าเนินการ
ธุรกรรมดงักล่าว นอกจากจะไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีตามที่ก าหนดขา้งตน้แลว้ หากเป็นธุรกรรมที่มีขนาด
รายการที่จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ /หรือ ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ บริษัทฯ  
จะด าเนินการเพื่อใหไ้ดร้บัการอนมุตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้การเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีนัน้จะกระท ามิได ้
เว้นแต่เป็นการที่ทรัสตีเรียกค่าตอบแทนในการท าหน้าที่เป็นทรัสตี หรือทรัสตีแสดงให้เห็นได้ว่าได้จัดการ
กองทรสัต ์ในลกัษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ 
และผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดแ้สดงการคดัคา้น ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
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6) หนา้ที่อื่น ๆ ของบรษิัทฯ 
ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรกึษา (ที่มิใช่ที่ปรกึษาทางการเงิน และที่ปรกึษากฎหมาย) เพื่อใหค้  าปรกึษา

หรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละการจัดการอสังหาริมทรัพย ์บริษัทฯ จะปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑด์งันี ้

(1) ใหท้ี่ปรกึษาแจง้การมีส่วนไดส่้วนเสียกบัธุรกรรม เพื่อประกอบการพิจารณา 
(2) หากที่ปรกึษามีสว่นไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม จะตอ้งไม่ให ้

เขา้รว่มพิจารณาในเรื่องนัน้ ๆ 
7) การใหค้วามรว่มมือแก่ทรสัตี  

(1) บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ มีหน้าที่จัดท าและจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐาน 
ต่าง ๆ ในการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกองทรัสต์  
โดยเมื่อทรสัตีประสงคจ์ะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด บรษิัทฯ จะใหค้วามรว่มมือในการน าส่งขอ้มลู
และเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสงัหาริมทรพัย ์ตามที่ทรสัตีรอ้งขอ 
เพื่อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นที่มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ ไม่มีการปฏิบัติฝ่า ฝืน กฎหมายหรือ
ขอ้ก าหนดของกองทรสัตห์รือไม่รกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(2) ทรสัตีจ าเป็นตอ้งรูแ้ละเขา้ใจในรายละเอียดของกองทรสัต์ เช่น การจดัโครงสรา้งของกองทรสัต ์วิธีการ
ปล่อยเช่า การจัดหาและจัดเก็บรายได ้ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรสัต ์สัญญา
ว่าจา้งระหว่างกองทรสัตแ์ละบรษิัทฯ หรือบคุคลต่าง ๆ เป็นตน้ เพื่อน ามาวางแผนการปฏิบตัิงานในการ
ก ากบัดแูลและ ตรวจสอบการบรหิารจดัการการควบคมุภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตไ์ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น บริษัทฯ มีหน้าที่ตอ้งจัดส่งข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อให้ทรัสตี
สามารถวางแผนการปฏิบัติงานข้างตน้ได ้นอกจากนี ้ บริษัทฯ และทรัสตีตอ้งประสานงานและท า
ข้อตกลงเก่ียวกับลักษณะของข้อมูลเอกสารหลักฐานประกอบการท าธุรกรรม อาทิ การเข้าลงทุน
เพิ่มเติม การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย ์การก่อภาระหนี ้และรายงานต่าง ๆ (เช่น ลูกหนีค้า้งช าระ 
รายงานประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น เป็นตน้) รวมทัง้ ความถ่ีและระยะเวลาที่บริษัทฯ ตอ้งน าส่งขอ้มลูและ
เอกสารดังกล่าวใหแ้ก่ทรสัตี ทั้งนี ้เพื่อประโยชนใ์นการก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัส่งขอ้มลู หรือเอกสารใหแ้ก่ทรสัตี เพื่อรบัทราบ เห็นขอบ หรือพิจารณา
อนุมตัิ ตามประเภทขอ้มลู/เอกสาร และตามระยะเวลาในการจดัส่งขอ้มลู โดยจะตอ้งปฏิบตัิตามคู่มือ
ระบบการท างานและระบบควบคุมภายในที่ไดย้ื่นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

 

8.1.5 วิธีการและเงือ่นไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์

1) เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต ์

1.1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต  ์

1.2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการท าหนา้ที่เมื่อปรากฏเหตดุงัต่อไปนี ้ 
(1) เมื่อปรากฎว่าผู้จัดการกองทรัสตม์ิไดจ้ัดการกองทรัสตต์ามหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญา

ก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์พระราชบญัญัติทรสัต ์หรือประกาศของส านกังาน 
ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด และการไม่ปฏิบตัิหนา้ที่นัน้เป็นการก่อใหเ้กิดความเสียหาย
อย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละไม่สามารถเยียวยาแกไ้ขความเสียหาย
นัน้ไดภ้ายในระยะเวลาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ  
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(2) ปรากฏข้อเท็จจริงว่า ผู้จัดการกองทรัสต์มีลักษณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หมวด 1 หรือ  
ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบัติตาม
ค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิอปฏิบตัิตามค าสั่งแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลา
ที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และ/หรือ 

(3) การให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของส านักงาน ก.ล.ต. สิน้สุดลง และผู้จัดการ
กองทรสัตไ์ม่ไดร้บัต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ากส านกังาน ก.ล.ต. ตาม
ประกาศ สช. 29/2555 และไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 90 วนั  

1.3) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑ ์

1.4) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือสั่งพกัการปฏิบตัิหนา้ที่
ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกวา่ 90 (เกา้สิบ) วนั  

1.5) ผู้จัดการกองทรัสตสิ์น้สภาพนิติบุคคลหรืออยู่ในขั้นตอนการเลิกบริษัทหรือการช าระบัญชี หรือถูก
พิทกัษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม หรือถูกศาลสั่งใหล้ม้ละลาย หรือมี
การรอ้งขอใหฟ้ื้นฟกูิจการของผูจ้ดัการกองทรสัตต์่อศาลหรือหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งทรสัตีเห็น
ว่าส่งผลกระทบต่อความสามารถของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการช าระหนีห้รือปฏิบตัิตามสญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

1.6) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
1.7) ทั้งนี ้วิธีการเปล่ียนแปลงผู้จัดการกองทรัสตเ์ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดไว้ใน

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

2) การลาออก และหน้าทีภ่ายหลงัการลาออกของผู้จัดการกองทรัสต ์

2.1) การลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หากผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์ที่จะลาออก ให้แจ้งการลาออกต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ผ่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแ์ละท าหนังสือแจง้ต่อทรัสตีให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 120 วัน  
ก่อนวันที่ก าหนดใหก้ารลาออกมีผลใชบ้ังคับ ทั้งนี ้ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูร้บัประโยชน์
และทรสัตี โดยในระหว่างที่ทรสัตียังไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ั้น ใหผู้จ้ัดการ
กองทรสัตร์ายเดิมท าหนา้ที่ต่อไปจนกว่าผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบัติหนา้ที่เป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบรูณต์ามสญัญาก่อตัง้ทรสัต  ์

2.2) หนา้ที่ภายหลงัการลาออก 

  ภายหลังจากที่ผู้จัดการกองทรัสต์ยื่นหนังสือลาออกดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้ผู้จัดการ
กองทรสัตม์ีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
(1) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลกูคา้ บญัชี เอกสาร และขอ้มลูใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่เป็น

ผู้ จั ด ก า รกองทรัสต์  ไม่ ว่ า จ ะ เ ป็นข้อมูลความลับทา งกา รค้าห รื อ ไม่ ก็ ต าม  ให้แก่   
ทรัสตี และ/หรือ ผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ตลอดจนด าเนินการใด  ๆ  ตามที่ทรัสตีรอ้งขอตาม
สมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถเขา้ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่าง
ต่อเนื่องเพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

(2) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่าง
ต่อเนื่องตามสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงลายมือชื่อในหนังสือเพื่อรบัรอง
ความถกูตอ้งครบถว้นของสิ่งที่ส่งมอบใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย 

2.3) วิธีการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 
ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 วนั นบัแต่

วนัที่ปรากฏเหตุตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 30 
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วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัมติหรือระยะเวลาอื่นใดตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทัง้นี ้ในกรณีที่ขอ
มติแล้ว แต่ไม่ได้รับมติ ให้ทรัสตีด าเนินการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ได้เองโดยค านึงถึง
ประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

ในกรณีที่ทรัสตีไม่สามารถแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ เนื่องจากไม่มีผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมหรือไม่มีผูส้นใจเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ที่ปฏิบัติหนา้ที่แทนผูจ้ดัการกองทรสัต์
ตามที่ระบุไวใ้นสัญญาก่อตัง้กองทรสัตแ์ละภายใตก้ฎเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลักทรพัยแ์ละ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

8.1.6 การท าหน้าทีบ่ริหารจัดการกองทรัสตอ์ื่น 

 บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด ปัจจุบันเป็นผูบ้ริหารกองทรสัต์ จ านวน 2 กองทรสัต ์ประกอบดว้ย 
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอ์ิสสระ (ISSARA) ซึ่งลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระเภทห้องชุดส าหรับใช้เป็น
ส านกังาน และหอ้งชุดเพื่อการพาณิชยกรรม และทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา (SRIPANWA)  
ซึ่งลงทุนในอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทโรงแรม ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามสญัญาก่อตัง้  
ทรสัตแ์ละสญัญาอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรในการด าเนินการ
เพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรัสตก์ับ ทรสัตีหรือผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยใหม้ีการด าเนินการ
ดงัต่อไปนี ้

(1) ทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
กองทรัสต ์และหากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตอ้งสามารถแสดงไดว้่ามี
มาตรการหรือกลไกที่สามารถรองรบัใหก้ารจัดการกองทรสัตด์  าเนินไปในลักษณะที่เป็นธรรม ไม่ เป็น
การเอาเปรียบกองทรัสต์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับเรื่องดังกล่าวที่ก าหนดในประกาศ
ส านกังาน ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการจดัการกองทรสัตอ์ื่นอยูด่ว้ย ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท์ี่ขออนญุาต
เสนอขายหน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดียวกบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตอ์ื่นนัน้ เวน้แต่กองทรสัต์
ที่ขออนุญาตเป็นกองทรสัตท์ี่แปลงสภาพมาจากกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยต์ามประกาศว่าดว้ยการ
แปลงสภาพ และผู้จัดการกองทรัสตเ์ป็นผู้ที่ไดร้ับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพยป์ระเภทการ
จัดการกองทุนรวมซึ่งบริหารจดัการกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยด์งักล่าว หรือกองทรสัตท์ี่ขออนุญาต
หรือกองทรสัตอ์ื่นนัน้ แลว้แต่กรณี มีการเปล่ียนแปลงใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์ขา้เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์
รายใหม่ เนื่องจากผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมไม่สามารถด ารงเงินกองทุนตามประกาศ สช. 29/2555 
ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง    

ซึ่งปัจจุบัน ผู้จัดการกองทรัสตไ์ม่ไดม้ีการบริหารจัดการกองทรัสตอ์ื่นในรูปแบบที่ผิดไปจากหลักเกณฑ์และ
ประกาศที่อา้งถึง 

 
 

8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

- ไม่มี – 
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8.3. ผู้ดูแลผลประโยชน ์(ทรัสตี) 

8.3.1 ข้อมูลทั่วไปของทรัสตี 

ชื่อทรสัตี บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซา่ อาคาร 1 ชัน้ 7-8 เลขที่ 18 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

โครงสรา้งผูถื้อหุน้ (1) ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) มีสดัส่วนการถือหุน้ท่ี รอ้ยละ 99.99 
(2) ผูถื้อหุน้รายย่อย มีสดัส่วนการถือหุน้ท่ี รอ้ยละ 0.01 

เลขทะเบียนบรษิัท 0105535048398 
ใบอนญุาตประกอบธุรกิจทรสัต ี ใบอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. วนัท่ี 18 กนัยายน 2566 
โทรศพัท ์ 02 949 1500 
Website www.scbam.com 

8.3.2 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

หน้าที ่
1) ทรสัตีมีหนา้ที่จดัการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัเยี่ยงผูม้ีวิชาชีพ รวมทัง้ดว้ยความ ช านาญ  

โดยปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิ
ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง สัญญาก่อตั้งทรัสต์ วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกองทรัสต์ มติของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 

2) ทรัสตีมีหน้าที่เข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตท์ุกครั้ง โดยหากมีการขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื่อ
ด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้
2.1) ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการดงักล่าวหรือเรื่องที่ขอมติว่าเป็นไปตามสญัญา

ก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 
2.2) ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าวหรือเรื่องที่ขอมติไม่สามารถกระท า

ได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
3) ทรัสตีมีหนา้ที่บังคับช าระหนีห้รือดูแลให้มีการบังคับช าระหนีเ้พื่อให้เป็นไปตามข้อสัญญาระหว่างกองทรสัต ์ 

กบับคุคลอื่น  
4) ในกรณีที่ไม่มีผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือมีเหตุที่ท  าใหผู้จ้ัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดใ้หท้รสัตีเข้า

จดัการกองทรสัตไ์ปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑต์ามที่
ก าหนดไวใ้นประกาศที่ กร. 14/2555 โดยใหท้รสัตีมีหนา้ที่จดัการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยบัยัง้ 
หรือจ ากัดมิใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมและด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละ พ.ร.บ. ทรัสตฯ์ ในการด าเนินการดังกล่าว ทรัสตีอาจ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขที่
สัญญาก่อตั้งทรัสตไ์ดร้ะบุไว ้รวมทั้งมีอ านาจในการจัดให้มีผู้จัดการกองทรสัตร์ายใหม่ตามอ านาจหนา้ที่ใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ หรือประกาศหรือขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 

5) ทรัสตีมีสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการกองทรัสตต์ามข้อก าหนดและเงื่อนไขของกฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

6) ในกรณีที่กองทรสัตม์ีนโยบายการลงทุนในทรัพยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรัพยสิ์นหลัก การจัดการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่น
ดังกล่าวอาจด าเนินการโดยทรสัตี ผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลอื่นที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตม์อบหมาย
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โดยจะเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์โดยในกรณีที่มอบหมายใหบุ้คคลอื่นที่มิใช่ผูจ้ดัการกองทรสัต์
เป็นผูร้บัด าเนินการ ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่า
ดว้ยการใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ในส่วนที่เก่ียวกับการใหบุ้คคล
อื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในงานท่ีเก่ียวกบัการลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม  

7) ในกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
ออกกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หนงัสือเวียน ค าผ่อนผนั ยกเลิก หรือเปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือ
เพิ่มเติมกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ ค าสั่งที่ใชอ้ยู่ในปัจจุบัน อันท าใหต้อ้งมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์ทรสัตีจะตอ้งด าเนินการตามที่สัญญาก่อตั้งทรสัตก์ าหนดเพื่อแกไ้ข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม
สัญญาก่อตัง้ทรสัตไ์ดเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ ค าสั่งที่เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ข
เพิ่มเติมดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

8) หา้มมิใหท้รสัตีน าหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบุ้คคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีไปหกักลบลบหนี้
กบัหนีท้ี่บคุคลภายนอกเป็นลกูหนีท้รสัตีอนัสืบเนื่องมาจากการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ การกระท าที่ฝ่าฝืนขอ้หา้ม
นี ้ใหก้ารกระท าเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

9) ในกรณีที่ทรสัตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่าง ๆ กบับคุคลภายนอกเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์ใหท้รสัตีแจง้
ต่อบุคคลภายนอกทราบเป็นลายลักษณอ์ักษรเมื่อเขา้ท านิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็นการ
กระท าในฐานะทรสัตี  

10) ใหท้รสัตีจัดท าบญัชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากทรพัยสิ์นและบัญชีอื่นๆ ของทรสัตี ในกรณีทรสัตี
จัดการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งจัดท าบัญชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน และ
บนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัรวมทัง้แยกกองทรสัตไ์วต้่างหากจากทรพัยสิ์นส่วนตวัของทรสัตี
และทรพัยสิ์นอื่นที่ทรสัตีครอบครองอยู่   

11) ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 8.3.2 (10) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตป์ะปนอยู่กบัทรพัยสิ์นที่เป็น
ส่วนตัวของทรสัตีจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นใดเป็นทรพัยสิ์นที่เป็นส่วนตวั
ของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานว่า 
11.1) ทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์
11.2) ความเสียหายและหนีท้ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นที่ปะปนกันอยู่นัน้เป็นความเสียหายและหนีท้ี่เป็น

ส่วนตวัของทรสัตี 
11.3) ผลประโยชนท์ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัตท์รพัยสิ์นที่ปะปนกันอยู่

ตามวรรคหนึ่ง ใหห้มายความรวมถึงทรพัยสิ์นที่ถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นที่
ปะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 

12) ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 8.3.2 (10) จนเป็นเหตใุหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกนัจนมิอาจ
แยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐานว่าทรพัยสิ์นนัน้ รวมทัง้ทรพัยสิ์นที่ถูกเปล่ียนรูปหรือถกู
เปล่ียนสภาพไปจากทรัพย์สินนั้นและประโยชน์ใด ๆ หรือหนีสิ้นที่เกิดขึน้จากการจัดการทรัพยสิ์นดังกล่าว  
เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยสิ์นท่ีน ามาเป็นตน้ทนุท่ีปะปนกนั 

13) การใชอ้  านาจและการปฏิบัติหนา้ที่ของทรสัตีในการจัดการกองทรัสตเ์ป็นเรื่องเฉพาะตัวของทรัสตี ทรัสตีจะ
มอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ิได ้เวน้แต่ 
13.1) สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 
13.2) การท าธุรกรรมที่มใิช่เรื่องที่ตอ้งท าเฉพาะตวัและไมจ่ าเป็นตอ้งใชว้ชิาชีพเยี่ยงทรสัตี 
13.3) การท าธุรกรรมที่โดยทั่วไปผู้เป็นเจา้ของทรัพยสิ์นซึ่งมีทรัพยสิ์นและวัตถุประสงคข์องการจัดการใน

ลกัษณะท านองเดียวกนักบักองทรสัตจ์ะพึงกระท าในการมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการแทน 
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13.4) การเก็บรกัษาทรพัยสิ์นการจดัท าสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมถึงการติดตามการจ่ายเงินปันผล 
หรือการปฏิบัติงานดา้นการสนับสนุนให้บริษัทในเครือของทรัสตี หรือผู้จัดการกองทรัสต ์หรือนาย
ทะเบียนรายอื่นท่ีไดร้บัอนญุาตจากตลาดหลกัทรพัยด์  าเนินการได ้ 

13.5) เรื่องอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบและด าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
หรือหลกัเกณฑใ์นประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศที่ กร. 14/2555 และประกาศที่ สช. 29/2555 หรือ
ประกาศหรือขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 

  ในกรณีที่ทรสัตีฝ่าฝืนบทบญัญัติตามวรรคหนึ่งใหก้ารที่ท  าไปนัน้ผูกพนัทรสัตีเป็นการส่วนตวัไม่ผูกพัน 
กองทรสัต ์

14) ในกรณีที่ทรสัตีมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตโ์ดยชอบตามขอ้ 8.3.2 (13) ทรสัตีตอ้งเลือกผูร้บัมอบหมาย
ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทัง้ตอ้งก ากบัและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพียงพอ และตอ้งก ากับ
ดูแล โดยจะก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเก่ียวกับการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กข. 1/2553 เรื่อง ระบบงาน การติดต่อผูล้งทนุ และการประกอบธุรกิจโดยทั่วไปของทรสั
ตี หรือประกาศหรือขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม ดงันี ้
14.1) การคดัเลือกผูท้ี่สมควรไดร้บัมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพรอ้มดา้นระบบงานและบคุลากรของผูท้ี่

ไดร้บัมอบหมายตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชนข์องผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต  ์
14.2) การควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัิของผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 
14.3) การด าเนินการของทรสัตีเมื่อปรากฏว่าผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมที่จะไดร้บัมอบหมายงานอีก

ต่อไป 
ทัง้นี ้คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดรายละเอียดในการปฏิบตัิของทรสัตีในกรณีดงักล่าวได  ้

15) ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงทรัสตี หากทรัสตีรายใหม่พบว่าก่อนที่ทรัสตีรายใหม่เข้ารับหน้าที่ มีการจัดการ
กองทรสัตท์ี่ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือ พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ จนเป็นเหตใุหก้องทรสัตเ์สียหาย 
ใหท้รสัตีรายใหม่ด าเนินการดงัต่อไปนี ้
15.1) เรียกรอ้งค่าเสียหายจากทรสัตีรายที่ตอ้งรบัผิด 
15.2) ติดตามเอาทรพัยสิ์นคืนจากบคุคลภายนอก ไม่ว่าบคุคลนัน้จะไดท้รพัยสิ์นมาโดยตรงจากทรสัตีรายเดิม

หรือไม่ และไม่ว่าทรพัยสิ์นในกองทรสัตจ์ะถกูเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปเป็นทรพัยสิ์นอย่างอื่นก็
ตาม เวน้แต่บคุคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสจุรติ เสียค่าตอบแทนและไม่รูห้รือไม่มีเหตอุนัควรรูว้่าทรพัยสิ์น
นัน้ไดม้าจากการจดัการกองทรสัตโ์ดยมิชอบ 

16) ในการจดัการกองทรสัตแ์ละการมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตโ์ดยชอบตามขอ้ 8.3.2 (13) หากมีค่าใชจ้่าย
หรือทรสัตีตอ้งช าระเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใหก้ับบุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรพัยสิ์นที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีเอง
โดยชอบตามความจ าเป็นอันสมควร ใหท้รสัตีมีสิทธิไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนจากกองทรสัตไ์ด ้เวน้แต่สญัญา
ก่อตัง้ทรสัตจ์ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 
  สิทธิที่จะไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนตามวรรคหนึ่ง ย่อมเป็นบุริมสิทธิที่ทรสัตีมีอยู่ก่อนผูถื้อหน่วยทรสัต์
และบคุคลภายนอกที่มีทรพัยสิทธิหรือสิทธิใด ๆ เหนือกองทรสัต ์และเป็นสิทธิที่อาจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดยไม่จ าตอ้ง
รอใหม้ีการเลิกทรสัต ์และในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนรูป หรือเปลี่ยนสภาพทรพัยสิ์นในกองทรสัตเ์พื่อใหม้ี
เงินหรือทรพัยสิ์นคืนแก่ทรสัตี ใหท้รสัตีมีอ  านาจด าเนินการดงักล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระท าโดยสจุริต และเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและวิธีการท่ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

17) หา้มมิใหท้รสัตีใชสิ้ทธิตามขอ้ 8.3.2 (16) จนกว่าทรสัตีจะไดช้ าระหนีท้ี่มีอยู่ต่อกองทรสัตจ์นครบถว้นแลว้ เวน้แต่
เป็นหนีท้ี่อาจหกักลบลบหนีก้นัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
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18) ในกรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือ พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ทรสัตีตอ้งรบั
ผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผลอันสมควรเพื่อประโยชน์ของ
กองทรสัต ์ทรสัตีอาจขอความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ก่อนที่จะจดัการกองทรสัตเ์ป็นอย่างอื่นใหต้่างไป
จากที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตไ์ด ้และหากทรสัตีไดจ้ดัการตามที่ไดร้บัความเห็นชอบนัน้ดว้ยความสจุรติ
และเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ลว้ ทรสัตีไม่จ าตอ้งรบัผิดตามวรรคหนึ่ง 

19) ทรสัตีมีหนา้ที่ดูแลใหส้ญัญาก่อตัง้ทรสัตม์ีสาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยในกรณีที่มีการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ใหท้รสัตีด  าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
19.1) ดแูลใหก้ารแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัตเ์ป็นไปตามวธีิการและเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   
19.2) ในกรณีที่การแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสต์ไม่เป็นไปตามข้อ 8.3.2 (19) (19.1) ให้ทรัสตี

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และตาม พ.ร.บ. ทรสัตเ์พื่อดูแล
รกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

19.3) ในกรณีที่หลักเกณฑเ์ก่ียวกับการเสนอขายหน่วยทรสัตห์รือการจัดการกองทรัสตท์ี่ออกตาม  พ.ร.บ. 
หลักทรัพยฯ์ และ พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ มีการแก้ไขเปล่ียนแปลงในภายหลัง และสัญญาก่อตั้ง ทรัสตม์ี
ข้อก าหนดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้ทรัสตีด าเนินการเพื่อแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญา
ก่อตั้งทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นั้น ตามวิธีการที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือตามที่
ส านกังาน ก.ล.ต. มีค าสั่งตามมาตรา 21 แห่ง พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ 

20) ทรสัตีมีหนา้ที่ติดตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตห์รือผูไ้ดร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ด าเนินการ
ในงานที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาอื่นที่เก่ียวขอ้ง และประกาศอื่นที่เก่ียวขอ้ง
ตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด กา รติดตาม ดูแล และตรวจสอบข้างต้น  
ใหห้มายความรวมถึงการท าหนา้ที่ดงัต่อไปนีด้ว้ย 
20.1) ดูแลใหก้ารบริหารจดัการกองทรสัตก์ระท าโดยผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน 

ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตต์ัง้อยู่ 
20.2) ติดตามดูแลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้รบัมอบหมายมีลักษณะและปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผู้รับ
มอบหมายรายเดิม และการแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่  

20.3) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
20.4) ควบคุมดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้  

ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
20.5) แสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ

ผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มลูของ
กองทรสัตต์่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเมื่อส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ  

21) ในกรณีที่ปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตก์ระท าการ หรืองดเวน้กระท าการ จนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทรสัต ์
หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ใหท้รสัตีมีหนา้ที่ ดงันี  ้
21.1) รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (หา้) วนัท าการนบัแต่รูห้รือพึงรูถ้ึงเหตกุารณด์งักล่าว 
21.2) ด าเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรือเยยีวยาความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์ตามที่เห็นสมควร  

22) ในกรณีที่ทรัสตีเป็นผู้ถือหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัต ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือด าเนินการใด ๆ ในฐานะผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีค  านึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และตัง้อยู่บนหลกัแห่ง
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ความซื่อสัตยส์ุจริต และความรอบคอบระมัดระวัง รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบตัิ
หนา้ที่ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์

23) ทรัสตีมีหน้าที่จัดท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้ตลาดหลักทรัพย์หรือผู้ได้รับ
ใบอนุญาตให้บริการเป็นนายทะเบียนหลักทรพัยต์าม  พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ ด าเนินการแทนได ้โดยเมื่อมีการ
มอบหมายผูอ้ื่นเป็นนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ที่ก ากับดแูลใหผู้ท้ี่ไดร้บัมอบหมายดงักล่าวปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑใ์นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายหลักทรพัย ์เวน้แต่มีการจดัท าหลักฐานตามระบบและระเบียบ
ขอ้บงัคบัของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบันายทะเบียนหลกัทรพัย ์

24) ทรสัตีตอ้งจดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรือใบหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายหลกัทรพัย ์

25) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์อกหลักฐานสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่หรือใบ
หน่วยทรัสต์ใหม่แทนหลักฐานเก่าที่สูญหายลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคัญ ให้ทรัสตีมีหน้าที่ออกหรือ
ด าเนินการใหม้ีการออกหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตห์รือใบหน่วยทรสัต์ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน
เวลาอนัควร 

8.4 คณะกรรมการลงทุน (ถ้ามี) 

  - ไม่มี – 
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8.5 ข้อมูลติดต่ออื่นๆ 

1) ผูส้อบบญัชี 
ชื่อ :   บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
ที่อยู่ :   อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ์ชัน้ 22-27 เลขที่ 11/1 ถนนสาทร 
   แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์:  02 034 0000 
 

2) นายทะเบยีนหน่วยทรสัต ์
ชื่อ :   บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่อยู่ :  เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  
  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์:  02 009 9000 
 

3) ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น 
ทรพัยสิ์นท่ีลงทนุครัง้แรก และทรพัยสิ์นท่ีลงทนุเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 
ชื่อ :   บรษิัท ไนทแ์ฟรงค ์ชารเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่อยู่ :   เลขที่ 33/4 อาคารเดอะไนน ์ทาวเวอร ์เอ ชัน้ 31 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง  

เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท ์:  02 643 8223 
ทรพัยสิ์นท่ีลงทนุเพิ่มเติมครัง้ที่ 2 
ชื่อ :   บรษิัท เอ็ดมนัด ์ไต แอนด ์คอมพานี (ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่อยู่ :   เลขที่ 2 อาคารสีลมเอจ ชัน้ท่ี 10 หอ้งเลขที่ S10020, S10023, S10076 ถนนสีลม  

แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท ์:  02 114 3827 
 

4) นายทะเบยีนหุน้กู ้
ชื่อ :    ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 
ที่อยู่ :   เลขที่ 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร ์ถนนสขุมุวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ  
                   เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์:  02 495 9521  
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9.การก ากับดูแลกองทรัสต ์

9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกองทรัสต ์

 บริษัทในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีหนา้ที่ในการจดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนก์ับผูถื้อหน่วย บริษัทไดจ้ัดใหม้ีคู่มือในการปฏิบัติงาน และระบบการควบคุมภายใน เพื่อก าหนดขอบเขต
อ านาจหนา้ที่และแนวทางในการด าเนินงานของบรษิัท รวมทัง้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของบรษิัท ใหเ้ป็นไป
อย่างถูกตอ้ง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการด าเนินกิจการตามแนวก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทัง้
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด และประกาศที่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต.  
 นอกเหนือจากนี ้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบตัิงาน จะท าหนา้ที่ในการก ากับดแูลบริหารจดัการความเส่ียง
ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัตแ์ละการลงทนุของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละหลกัเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ยงัท าหนา้ที่ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามระบบงานท่ีมีอยู่ในคู่มือระบบการท างาน
และระบบการควบคมุภายใน เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อท าใหเ้กิดความเชื่อมั่นวา่
กองทรสัตม์ีการด าเนินกิจการเป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึ ง กฎระเบียบที่มีการ
เปล่ียนแปลง และปฏิบัติหนา้ที่โดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ดว้ยความระมัดระวงั ซื่อสัตยส์จุริต  
โดยตอ้งปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยอย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทกุรายอย่างเท่าเทียม 

9.1.1 การก าหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต ์

  บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด จะด าเนินการก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต ์โดยมีขัน้ตอน
การด าเนินการดงันี ้

1) ขั้นตอนการด าเนินการก าหนดนโยบายกองทรัสต ์
(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ให้กรอบนโยบายในการจัดการกองทรัสต์แก่กรรมการผู้จัดการ  

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อกองทรสัตแ์ละผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์ 

(2) กรรมการผู้จัดการจะก าหนดแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยอ้างอิงตามกรอบนโยบายในการ
จดัการกองทรสัตท์ี่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด และด าเนินการใหแ้ต่ละฝ่ายงานน าไปวางแผนการ
ปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ อย่างนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้  

(3) เมื่อฝ่ายงานต่าง ๆ ของบรษิัทฯ ไดจ้ดัท าแผนกลยทุธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ (ซึ่งรวมถงึ 
แนวทางปฏิบตัิส าหรบัการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) และ 
แผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan)) ฝ่ายงานจะน าเสนอแผน
ดงักล่าวต่อกรรมการผูจ้ดัการเพื่อพิจารณาอนมุตัิและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ ต่อไป 

(4) เมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมตัิแผนกลยุทธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานดงักล่าวแลว้ ฝ่ายงานต่าง ๆ จะ
น าแผนกลยุทธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานไปปฏิบตัิ และรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  

2) นโยบายและการด าเนินการนโยบายหลักของกองทรัสต ์
2.1) นโยบายการบรหิารจดัการลงทนุ และนโยบายในการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์

   บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจดัการลงทุน และจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัย์
โดยการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติมเพื่อให้กองทรัสต์เติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ จะ
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ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกอสังหาริมทรพัยท์ั้งในและต่างประเทศที่มีศกัยภาพในการด าเนินการ
ธุรกิจและใหผ้ลประโยชนต์อบแทนที่ดีที่สดุต่อกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ จะพิจารณาอนมุตัินโยบายการบรหิารจดัการลงทนุ และนโยบาย
ในการจัดหาประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยต์ามความเหมาะสมเพื่อให้บริษัทฯ สามารถด าเนินการ
จัดการกองทรัสตใ์ห้เกิดประสิทธิผลและให้ผลตอบแทนที่ดีที่สุดแก่กองทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรสัต์
โดยรวม รวมทัง้สอดคลอ้งกบัสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการ
ขอ้มูล หนังสือชีช้วน วัตถุประสงคใ์นการจัดตัง้กองทรสัต ์มติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.2) นโยบายการจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์
คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาอนมุตัิโครงสรา้งเงินทุน ซึ่งรวมถึงวิธีการระดมทุน การก่อ

ภาระหนี ้รวมทั้งแนวทางในการช าระคืนเงินกู ้และอัตราดอกเบีย้เงินกูต้ามความเหมาะสม มีความ
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อกองทรัสตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยค านึงถึงความเส่ียงที่
อาจจะเกิดขึน้จากการก่อภาระหนี ้และจดัใหม้ีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์
ปัจจัยภายนอกต่าง ๆ และแนวโนม้อัตราดอกเบีย้อย่างสม ่าเสมอ ทั้งนี ้ในการเขา้ลงทุนในทรพัยสิ์น
หลัก บริษัทฯ จะพิจารณาจากแหล่งเงินทุน  ซึ่งอาจพิจารณาใช้แหล่งใดแหล่งหนึ่งหรือหลายแหล่ง
รวมกนั ดงัต่อไปนี ้ 
(1) เงินทนุหมนุเวียน  
(2) การกูย้มืเงิน การออกหุน้กู ้หรือการก่อภาระหนีอ้ื่น ๆ ในลกัษณะเดียวกนั โดยจะพจิารณาถึง

กระแสเงินเงินสดในการช าระคืนเงินกู ้และดอกเบีย้ 
(3) การระดมทนุโดยการเสนอขายหน่วยทรสัต ์  

2.3) นโยบายการบรหิารการด าเนินงาน 
บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีคู่มือระบบการท างานและระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
วตัถุประสงคห์ลกัของกองทรสัตแ์ละเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหม้ี
การสอบทาน ทบทวน และแก้ไขปรับปรุงคู่มือดังกล่าวให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกับสถานการณท์ี่
เปล่ียนไป และ/หรือ กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี)  

ทั้งนี ้ ในการท าธุรกรรมการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย ์หรือการเข้าท าสัญญาที่
เก่ียวเนื่องกับกองทรสัต ์บริษัทฯ ตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าการท าธุรกรรมหรือการเขา้ท าสัญญา
ดงักล่าวเป็นไปอย่างถูกตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย รวมถึงควบคุมดูแลใหก้องทรสัตม์ีการ
ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบตัิที่ออกโดยหน่วยงานของรฐัหรือองคก์รก ากับดูแลอื่น ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์และจดัใหม้ีระบบใน
การจดัเก็บเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของกองทรสัต์ เช่น สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบ
แสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์รายงานประจ าปีของกองทรสัต ์
งบการเงินและเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีของกองทรสัต  ์และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่าง ๆ  ที่
มีผลใชบ้งัคบักบักองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทุนโดยเก็บรกัษาขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวให้
ถกูตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 (หา้) ปีนบัแต่วนัท่ีมีการจดัท า
เอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อยของกองทรัสต ์

  - ไม่มี - 

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์

9.3.1 ข้อก าหนดในการประชุมผู้จัดการกองทรัสต ์

1) การประชมุคณะกรรมการ 
  ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 4 (ส่ี) ครัง้ โดยจะจัดให้มีต  าแหน่ง
เลขานกุารคณะกรรมการ เพื่อน าเสนอวาระในการประชมุตามที่แต่ละฝ่ายงานน าเสนอจดัท าและจดัเก็บรายงาน
การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุดงักล่าว 

2) วาระท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท 
  พิจารณาเสนอวาระการประชมุ กรณีที่เห็นว่ามีเรื่องที่ส  าคญัที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยงัมิได้
มีการบรรจไุวใ้นวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

3) วาระท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์
พิจารณาอนมุตัินโยบายที่ส  าคญัในการจดัการกองทรสัต ์เพื่อใหฝ่้ายงานท่ีเก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ 

4) องคป์ระชมุและการออกเสียงลงมติ 
  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยตนเองไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมติทั้งปวงของคณะกรรมการจะตอ้งไดร้บั
คะแนนเสียงเห็นด้วยเกินกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมและมีสิ ทธิออกเสียง
ลงคะแนน และในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการนั้น กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้มไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระหว่างการพิจารณาวาระนัน้ ๆ ดว้ยเช่นกนั 
โดยจะมีวาระปกติในการประชมุ ดงัต่อไปนี ้
              วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุครัง้ที่ผ่านมา 
 วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์
 วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินระหว่างกาล 
 วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตัิการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์
 วาระท่ี 5 พิจารณาเรื่อง อื่น ๆ (ถา้มี) 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานในที่ประชมุจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านไดแ้สดงความคิดเห็น
อย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนนและสรุปมติของที่ประชมุในแต่ละวาระการประชมุ โดยบริษัทจะจดัท าบนัทึกรายงานการ
ประชมุคณะกรรมการ (Minutes of Meeting) เป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยรายงานการประชมุดงักล่าวจะบนัทึกสาระส าคญั
ของเรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณา ความเห็น และมติของที่ประชมุ โดยจดัเก็บตน้ฉบบัร่วมกบัหนงัสือเชิญประชมุ และเอกสาร
ประกอบการประชมุ และจดัเก็บส าเนาของเอกสารดงักล่าวในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อความสะดวกส าหรบักรรมการและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการตรวจสอบ ทัง้นี ้การประชมุคณะกรรมการบริษัทอาจจดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดก็ได ้

9.3.2 ธุรกรรมทีส่ าคัญของกองทรัสตท์ีเ่สนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท 

  บริษัท จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท พิจารณารบัทราบ พิจารณารบัรอง 
พิจารณาอนมุตัิ ในการด าเนินงานของบรษิัท ในเรื่องดงัต่อไปนี ้
1) เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาเพื่อรบัรอง 
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1.1) การรบัรองรายงานการประชมุครัง้ที่ผ่านมา 
2) เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาเพื่อรบัทราบ 

2.1) ผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์
2.2) ความคืบหนา้ในการด าเนินการตามแผนงาน งบประมาณ ในการจดัหาผลประโยชนใ์หแ้ก่กองทรสัต ์

ปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ รวมถึงแนวทางในการด าเนินการแกไ้ข  
2.3) แนวทางในการลดความเส่ียง ที่เกิด อาจเกิด หรือเหตุการณอ์ื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน

ของกองทรสัต ์
2.4) ผลการด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ อันไดแ้ก่ ฝ่ายการเงินและธุรการ ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน ฝ่าย

พฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธ ์ฝ่ายบรหิารสินทรพัย ์รวมถึงขอ้จ ากดัในการปฏิบตัิงาน และแนวทาง
ในการแกไ้ข 

2.5) ขอ้จ ากัดของระบบการควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษัท ในการท าหนา้ที่ผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์ รวมถึงการรายงานความคืบหนา้ในการแกปั้ญหา 

2.6) ผลการด าเนินงานของผูเ้ช่าหลกั 
 

3) เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาเพื่ออนมุตัิ 
3.1) งบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์แผนธุรกิจ ประจ าปี รวมถึงกลยทุธท์างธุรกิจของกองทรสัตป์ระจ าปี

ที่ไดจ้ดัท าขึน้  
3.2) การจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาลของกองทรสัต ์
3.3) งบการเงินระหว่างกาล งบการเงินประจ าปี ของกองทรสัต ์
3.4) รายการระหว่างกัน หรือ รายการใด ๆ ที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการ

ด าเนินงานของ กองทรสัต ์
3.5) ค่าใชจ้่ายที่จ  าเป็นของกองทรสัต ์แต่อยู่นอกเหนืองบประมาณของกองทรสัต ์
3.6) การก าหนดวนัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ วาระการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
3.7) เรื่องอื่นใดที่ตอ้งพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
3.8) เรื่องอื่นใดที่ส  าคญัและมีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต  ์

9.4 การลงทุนโดยทางอ้อมโดยถือหุ้นผ่านบริษัททีก่องทรัสตเ์ข้าลงทุน 

  - ไม่มี - 

9.5 การลงทุนในทรัสตอ์ื่นทีม่ีวัตถุประสงคเ์พ่ือการลงทุนในทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต ์

  - ไม่มี - 

9.6 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

9.6.1 แนวทางการป้องกันการล่วงรู้และใช้ประโยชนจ์ากข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ จัดใหม้ีการแบ่งแยกหน่วยงานของบริษัท เป็นสัดส่วนชัดเจน เพื่อป้องกันการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูล
ภายใน และไดก้ าหนดแนวทางการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน ดงันี ้
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1) ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะด าเนินการตรวจสอบว่าแต่ละฝ่ายงานมีการจัดท าบัญชีคุมเอกสารและจัดเก็บ
เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัฝ่ายงานของตนอย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ โดยตอ้งมีการจดัท าบญัชีและจดัเก็บเอกสาร
อย่างนอ้ยในเรื่องดงันี ้

(1) การจดัตัง้กองทรสัต ์หรือการเสนอขายหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ 
(2) การจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
(3) การเพิ่มทนุของกองทรสัต ์(ถา้มี) 
(4) การลดทนุของกองทรสัต ์(ถา้มี) 
(5) การด าเนินการใด ๆ ที่อาจส่งผลต่อกองทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั เช่น ขอ้พิพาท หรือขอ้รอ้งเรียนจากผูถื้อ

หน่วยทรสัตห์รือบคุคลภายนอก 
2) ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะน าเสนอระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) เพื่อควบคุมดูแล

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัทฯ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการกองทรสัต ์ในการซือ้หรือขาย
หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่บรษิัทฯ จดัการ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

เมื่อคณะกรรมการบรษิัทฯ อนมุตัิแลว้ ฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงาน โดยความรว่มมือและสนบัสนนุขอ้มลู
จากฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งจะควบคมุดแูลระบบ Watch List (WL) และ Restricted List (RL) และจดัท าทะเบียน WL 
และ RL รวมทัง้ ด าเนินการแจง้ใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งรบัทราบว่าหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตใ์ดที่บรษิัทฯ จดัการอยู่
นัน้อยู่ในกลุ่ม WL หรือ RL เพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวปฏิบตัติามนโยบายและหลกัปฏิบตัินบัตัง้แต่ไดร้บัการแจง้ ซึง่จะ
ไดแ้จง้ก่อนอย่างนอ้ยเป็นเวลา 3 (สาม) วนั ดงันี ้

(1) หากมีการแจง้หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่บริษัทฯ บริหารจดัการเป็นกลุ่ม WL บุคคลดงักล่าวนัน้ยงัคง
ซือ้ขายหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยตอ้งสามารถพิสจูนไ์ดว้่าการซือ้ขายหน่วยทรสัตน์ัน้ไม่ไดเ้กิดจากการใชข้อ้มลู
ที่ตนเองมีมากกว่าบคุคลทั่วไป 

(2) หากมีการแจง้หน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่บริษัทฯ บริหารจดัการเป็นกลุ่ม RL บุคคลดงักล่าวนัน้จะไม่
สามารถซือ้ขายหน่วยทรัสตไ์ดต้ลอดระยะเวลาที่ RL ยังมีผลบังคับใช ้และภายหลังจากที่ไดม้ีการ
เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะแลว้เป็นเวลา 2 (สอง) รอบการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์

3) ทัง้นี ้จะสามารถท าการซือ้ขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตท์ี่ถกูจดัอยู่กลุ่ม WL หรือ RL ขา้งตน้ไดต้ามปกติอีกครัง้
ภายหลงัจากที่ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานไดม้ีการแจง้ยกเลิก WL และ/หรือ RL ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1) หรือ 2) 
แลว้จดัใหม้ีระบบ Chinese Wall เพื่อป้องกนัการรั่วไหลของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 

(1) ก าหนดบคุคลที่มีส่วนรว่มในการพิจารณาและรบัทราบขอ้มลูภายใน (Access Person) ไดแ้ก่ 
- บุคคลที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับการพิจารณาหรือตดัสินใจลงทุน และ /หรือ วิเคราะห ์และ/หรือเสนอแนะ

เก่ียวกบัการซือ้ขายทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
- บุคคลที่ไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูภายในที่ไม่ไดเ้ปิดเผยเป็นการทั่วไป เช่น ขอ้มลูทางการเงิน การ

ด าเนินงานของกองทรสัต ์ขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้พิพาท เป็นตน้ 
  ทั้งนี ้ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน จะด าเนินการปรับปรุงรายชื่อบุคคลที่สามารถเข้าถึงข้อมูลภายใน 

(Access Person) ใหเ้ป็นปัจจบุนัทกุครัง้ที่มีการโยกยา้ยหรือเปล่ียนแปลงต าแหน่งหนา้ที่งาน 
4) บุคคลที่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูภายใน (Access Person) อาจเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน หรือบุคคลอื่น

จากภายนอก โดยฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะก าหนดใหบุ้คคลดังกล่าวตอ้งปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ โดยเคร่งครดัและอนุญาตใหเ้ขา้ถึงไดเ้ฉพาะขอ้มูลที่จ  าเป็นตอ้งใชป้ฏิบัติงาน โดยไม่มี
ลกัษณะงานหรือต าแหน่งงานท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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(1) บรษิัทฯ จะจดัใหบ้คุคลที่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูภายใน (Access Person) มีรหสัผ่านในการเขา้ถึงขอ้มลู
อิเล็กทรอนิกส ์และสถานท่ีจดัเก็บขอ้มลูที่อยู่ในรูปของเอกสารในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของ
ตนแยกต่างหากจากกนั  

(2) บริษัทฯ จะจดัใหม้ีระบบป้องกันมิใหบุ้คคลที่ไม่ใช่กลุ่มบุคคลที่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน (Access 
Person) เขา้ถึงขอ้มลูภายในของกองทรสัตท์ี่จดัเก็บในระบบคอมพิวเตอร ์และบริษัทฯ จะควบคมุมิให้
มีการรั่วไหลของขอ้มูลส าหรบัขอ้มลูที่อยู่ในรูปของเอกสาร เช่น การจัดเก็บเอกสารในตูท้ี่ล็อคกุญแจ
ตามหมวดหมู่เอกสาร เป็นตน้ 

5) การติดตามประเด็นเก่ียวกบัการแข่งขนัทางธุรกจิ 
  เพื่อมิใหม้ีการด าเนินการใด ๆ อนัอาจก่อใหเ้กิดการแข่งขนัทางธุรกิจ บรษิัทฯ จะควบคมุดแูลมใิหเ้กิด
เหตกุารณด์งัต่อไปนี ้

(1) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนของบรษิัทฯ ไปท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการ ผูบ้รหิารหรือพนกังาน
ของผู้จัดการกองทรัสตอ์ื่น  ๆ  ที่บริหารจัดการทรัพยสิ์นหลักประเภทเดียวกันกับกองทรสัตท์ี่บริษัทฯ 
จดัการ ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัทฯ  

(2) ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนของบรษิัทฯ ไปท าหนา้ที่ในฐานะผูบ้ริหารหรือพนกังานของนิติบุคคลใด ๆ 
ที่มีการด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนัไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอด
ระยะเวลาที่บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัทฯ  

(3) ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ไปด าเนินธุรกิจหรือกิจการใด ๆ ที่มีการด าเนินธุรกิจอนัเป็น
การแข่งขนัไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าเพื่อประโยชนข์องตนเอง
หรือของบคุคลอื่น ตลอดระยะเวลาที่บคุคลดงักล่าวยงัปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัทฯ  

6) การเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทนุ 
  บริษัทฯ โดยฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบตัิงานจะจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลที่เพียงพอต่อผูถื้อหน่วยทรสัต์
หรือผูล้งทุนทราบอย่างเป็นธรรมถึงส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องบริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ
บรษิัทฯ จากบคุคลใดที่เป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์ตามลกัษณะดงันี ้

(1) เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัย ์ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์หรือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัต์
สามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรม ไดแ้ก่ หนงัสือชีช้วน  แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือเชิญ
ประชมุเพื่อขออนมุตัิท  ารายการต่าง ๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัต ์

(2) มี ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ นกา ร เ ปิ ด เ ผยที่ ส ม เหตุ สมผล  ซึ่ ง ต้อ ง ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  14 (สิ บ ส่ี ) วั น  ห รื อ  
ตามกฎเกณฑป์ระกาศที่เก่ียวขอ้ง 

7) การเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนจ์ากบคุคลใดที่เป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์
  บริษัทฯ จะเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องบริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวโยงกนักับบรษิัทฯ 
จากบุคคลใดที่เป็นคู่คา้กับกองทรสัตไ์วใ้นหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือเชิญประชุมเพื่อขอ
อนุมตัิท ารายการต่าง ๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัตเ์พื่อผูล้งทุนและทรสัตีจะใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการ
พิจารณาความเป็นอิสระของบริษัทฯ ในการเขา้ท าธุรกรรมต่าง ๆ เพื่อกองทรสัตแ์ละความสมเหตุสมผลของ
ธุรกรรมนัน้  
  ทั้งนี ้บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ ใหใ้ชน้ิยามตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนท์ี่ตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี ้
ลกูหนี ้ผูค้  า้ประกันหรือไดร้บัการค า้ประกัน การถือหุน้ระหว่างกัน หรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่ม
เดียวกนั การใหห้รือรบับรกิาร การซือ้ขายระหว่างกนั และการออกค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ให้แก่กนั เป็นตน้ 
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9.7 การพิจารณาตัดสินใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสต ์

9.7.1 นโยบายการลงทุน 

  กองทรัสต์ SRIPANWA มีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินหลักประเภทอสังหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ (รวมถึงสิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพย์) และทรัพย์สินอันเป็นส่วนควบหรือเครื่องอุปกรณ์ของ
อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว ซึ่งรวมถึงส่ิงปลกูสรา้งและทรพัยสิ์นอื่น ๆ อนัเป็นส่วนควบของที่ดินและอาคาร เครื่องมือ อปุกรณ ์
งานระบบในอาคาร และทรพัยสิ์นอื่นอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวเนื่อง และจ าเป็นต่อการใชป้ระโยชนข์องอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 
โดยประเภททรพัยสิ์นท่ีกองทรสัต ์SRIPANWA จะลงทนุ ไดแ้ก่ อาคารโรงแรม เซอรว์ิสอพารท์เมน้ท ์บา้นพกัตากอากาศให้
เข่าระยะยาว รวมถึงอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง สนบัสนุน หรือส่งเสริมธุรกิจโรงแรม และ/หรือ เซอรว์ิสอพารท์เมน้ท ์
และ/หรือ บา้นพกัตากอากาศใหเ้ช่าระยะยาว เช่นอสงัหารมิทรพัยท์ี่ใชเ้พื่อเป็นรา้นคา้ รา้นอาหาร สปา และทรพัยสิ์นอื่นใด
ที่อาจส่งเสรมิการลงทนุของกองทรสัต ์SRIPANWA เป็นตน้ โดยมีหลกัเกณฑใ์นการลงทนุ ดงันี ้

9.7.1.1 การลงทนุโดยทางตรง 

1) กองทรสัต ์SRIPANWA จะตอ้งลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือไดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองทัง้นี ้ในกรณีท่ี
เป็นการไดม้าซึง่สิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปนี ้
1.1) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ี่มีการออก น.ส. 3 ก. 
1.2) เป็นการไดม้าซึง่สิทธิการเชา่ในอสงัหารมิทรพัยท์ี่มกีารออกตราสารแสดงกรรมสิทธิหรือสิทธิครอบครอง

ประเภท น.ส. 3 ก. 
2) อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัต ์SRIPANWA ลงทุนและไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใด ๆ 

เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีไดพ้ิจารณา โดยมีความเห็นเป็นลายลักษณอ์ักษรว่า การอยู่ภายใตบ้งัคบั
แห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทนั้นไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวอย่างมี
นยัส าคญั และเงื่อนไขการไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

3) การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัต ์SRIPANWA ลงทนุนัน้ ตอ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนั
ใด ๆ ที่อาจมีผลใหก้องทรสัต ์SRIPANWA ไม่สามารถจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์นราคายตุิธรรม (ในขณะท่ีมีการ
จ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที่ใหสิ้ทธิแก่คู่สญัญาในการซือ้อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์SRIPANWA ไดก้่อนบคุคล
อื่น โดยมีการก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหนา้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรสัต ์SRIPANWA มีหนา้ที่มากกว่า
หนา้ที่ปกติที่ผูเ้ช่าพึงมีเมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 

4) อสงัหารมิทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน ์คิดเป็นมลูค่ารวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของมลูค่า
หน่วยทรสัตท์ี่ขออนุญาตเสนอขาย รวมทัง้จ านวนเงินกูย้ืม ทัง้นี ้กองทรสัต ์SRIPANWA อาจลงทุนในโครงการท่ี
ยงัก่อสรา้งไม่แลว้เสร็จได ้โดยมลูค่าของเงินลงทุนท่ีจะท าใหไ้ดม้าและใชพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพื่อ
น าไปจัดหาประโยชน์ ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต ์(ภายหลังการเสนอขาย
หน่วยทรสัต)์ และตอ้งแสดงไดว้่าจะมีเงินทุนหมนุเวียนเพียงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกับความ
อยู่รอดของกองทรสัต ์SRIPANWA ดว้ย 

5) อสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัต ์SRIPANWA ลงทุนตอ้งผ่านการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบ
เอกสารสิทธิ และเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน เป็นเวลาไม่เกินกว่า 6 เดือน
ก่อนวนัยื่นค าขออนญุาต โดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอย่างนอ้ย 2 ราย ท่ีผูก้่อตัง้ทรสัต/์ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละที่
ปรกึษาทางการเงินที่ร่วมจดัท าค าขออนุญาต (ถา้มี) พิจารณาว่ามีความเหมาะสมและสามารถประเมินมูลค่า
ทรพัยสิ์นใหส้ะทอ้นมลูค่าที่แทจ้รงิไดอ้ย่างน่าเชื่อถือเพียงพอ และมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้
5.1) เป็นผูป้ระเมินมลูคา่ทรพัยสิ์นท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ค. 
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5.2) ในกรณีที่อสงัหาริมทรพัยท์ี่จะลงทนุอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอาจเป็นบุคคลที่อยู่ใน
บญัชีรายชื่อของบคุคลซึ่งทางการหรือหน่วยงานก ากบัดแูลของประเทศอนัเป็นท่ีตัง้ของอสงัหารมิทรพัย์
ก าหนดใหส้ามารถท าหนา้ที่ประเมินมูลค่าอสังหาริมทรพัยน์ั้น ๆ ได ้ทั้งนี ้  ในกรณีที่ไม่ปรากฏบัญชี
รายชื่อดงักล่าว ผูท้ี่ท  าหนา้ที่ประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นตอ้งเขา้ ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปนี ้ 
(1) เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเก่ียวกับการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น ซึ่งมีผลงานเป็นที่ยอมรบัอย่าง

แพรห่ลายในประเทศอนัเป็นท่ีตัง้ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 
(2) เป็นบคุคลที่มีมาตรฐานการปฏิบตัิงานและระบบงานในการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นที่เป็นสากล 
(3) เป็นผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีมีเครือข่ายกวา้งขวางในระดบัสากล (International Firm) 
   

6) อสงัหารมิทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งมีมลูค่ารวมกนัไม่นอ้ยกว่าหา้รอ้ยลา้นบาท ทัง้นี ้ในกรณีที่จ  านวนเงินที่จะไดจ้ากการ
ระดมทนุผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัตน์อ้ยกว่ามลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ี่ประสงคจ์ะลงทนุ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้ง
แสดงไดว้่ามีแหล่งเงินทนุอื่นเพียงพอท่ีจะท าใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

7) ในกรณีที่กองทรสัต ์SRIPANWA จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยใ์นลกัษณะที่เป็นการเช่าช่วง ผูจ้ดัการ
กองทรสัตจ์ะจดัใหม้ีมาตรการป้องกันความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญา
เช่า หรือการไม่สามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า 

8) ในกรณีที่กองทรสัต ์SRIPANWA ไดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะจดัหา
ผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว โดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดิม ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่าที่
เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมในลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางคา้ปกติ เสมือนเป็นการท าธุรกรรมกับคู่คา้ทั่วไปที่เป็น
บคุคคลภายนอก 

9.7.1.2 การลงทนุโดยทางอ้อม 

1) การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์SRIPANWA โดยทางออ้มตอ้งเป็นการลงทุนผ่านการถือหุน้ที่ออกโดย
บรษิัทท่ีจดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการด าเนินการในลกัษณะเดียวกนักบักองทรสัต ์SRIPANWA ไม่นอ้ยกวา่
รอ้ยละเกา้สิบเกา้ ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเกา้สิบเกา้ของจ านวนสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 

2) กองทรัสต ์SRIPANWA อาจให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทตาม (1) ผ่านการถือตราสารหนี ้หรือการเข้าท าสัญญาที่มี
ลักษณะเป็นการให้กู้ยืมเงิน โดยให้ถือว่าการให้บริษัทดังกล่าวกู้ยืมเงินเป็นการลงทุนในทรัพยสิ์นหลักโดย
ทางออ้มดว้ย 

3) การลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์SRIPANWA โดยทางออ้มตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
3.1) มีการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ SRIPANWA ลงทุนโดยทางอ้อม ทั้งในชั้นของ

กองทรสัต ์SRIPANWA และในชัน้ของบรษิัทท่ีกองทรสัต ์SRIPANWA เป็นผูถื้อหุน้ ดงันี ้
(1) การประเมินมลูค่าในชัน้ของกองทรสัต ์SRIPANWA ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9.7.1.1 

(5) โดยใหค้  านึงภาระภาษีของบริษัทที่กองทรสัต ์SRIPANWA เป็นผูถื้อหุน้ และปัจจยัอื่นที่
อาจมีผลกระทบต่อราคาอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัต ์SRIPANWA ลงทนุโดยทางออ้มดว้ย 

(2) การประเมินมลูค่าในชัน้ของบริษัทที่กองทรสัต ์SRIPANWA เป็นผูถื้อหุน้ตามขอ้ 9.7.1.2 (1) 
และขอ้ 9.7.1.2 (2) ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9.7.1.1 (5) 

3.2) มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินอื่นที่บริษัทที่กองทรัสต์ SRIPANWA เป็นผู้ถือหุ้นได้ลงทุนไว้ตาม
หลกัเกณฑด์งันี ้
(1) ใชม้ลูค่ายุติธรรมตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับการก าหนดมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทุนที่ออกโดย

สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุโดยอนโุลม 



 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพันวา (SRIPANWA) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-REIT1)   ส่วนท่ี 3 หนา้ท่ี 43 

(2) ในกรณีที่หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการก าหนดมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุท่ีออกโดยสมาคมบรษิัท
จัดการลงทุนไม่รองรบัการก าหนดมลูค่ายุติธรรมของทรพัยสิ์นใด ใหใ้ชมู้ลค่าที่เป็นไปตาม
หลกัวิชาการอนัเป็นท่ียอมรบัหรือมาตรฐานสากล 

3.3) ในกรณีที่กองทรสัต ์SRIPANWA มีการลงทนุในตราสารหนีห้รือสญัญาที่ถือเป็นการลงทนุโดยทางออ้ม
ตามขอ้ 9.7.1.2 (2) ตอ้งมีการประเมินมลูค่าตราสารหรือสัญญาดงักล่าวตามหลักเกณฑใ์น 9.7.1.2 
(3.2) ดว้ย 

3.4) ผู้ก่อตั้งทรัสต์/ผู้จัดการกองทรัสต์แสดงได้ว่ามีมาตรการหรือกลไกที่จะท าให้ทรัสตีและผู้จัดการ
กองทรสัตส์ามารถดแูลและควบคมุใหบ้รษิัทดงักล่าวด าเนินการใหเ้ป็นไปในท านองเดียวกบัหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนดไวส้ าหรับกองทรัสตท์ี่มีการลงทุนในทรัพยสิ์นหลักโดยตรง เว้นแต่ในกรณีของหลักเกณฑ์
เก่ียวกบัอตัราส่วนการกูย้ืมเงิน จะพิจารณาเฉพาะในชัน้ของกองทรสัตก์็ได  ้
  เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบตัิเป็นไปตามดงัที่กล่าว ส านกังาน ก.ล.ต. มีอ  านาจประกาศก าหนด
มาตรการหรือกลไกลท่ีผูก้่อตัง้ทรสัต ์/ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีขึน้ได  ้

  นอกจากนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจพิจารณาลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นนอกเหนือจากการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัได ้
ทัง้นี ้เพื่อเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละสดัส่วนที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

9.7.2 กระบวนการตัดสินใจในการได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยส์ินหลัก 

 ในการตดัสินใจลงทุนในอสงัหาริมทรพัยใ์ด ๆ นัน้ ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุนสมัพนัธ ์โดยความร่วมมือและ
สนบัสนนุจากทกุฝ่ายงาน จะจดัใหม้ีการคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุนทัง้
การลงทุนครัง้แรกและการลงทุนเพิ่มเติมดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั สอดคลอ้งกับนโยบายการลงทุนตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
โดยตอ้งบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลูรวมทัง้เอกสาร หลกัฐานเก่ียวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจที่จะลงทนุ
หรือไม่ลงทนุในทรพัยสิ์นใดทรพัยสิ์นหนึ่งไวเ้ป็นหลกัฐานอา้งอิง โดยขัน้ตอนในการด าเนินงานมีดงันี ้ 
9.7.2.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(1) ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์จัดท าการคัดเลือกทรัพยสิ์นหลักที่จะลงทุน โดยพิจารณาถึง
โอกาสและความเป็นไปไดใ้นการลงทุน รวมถึงความเส่ียงในการลงทุนหรือไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักนั้น 
รวมทัง้ รายละเอียดในเบือ้งตน้เก่ียวกบัท่ีตัง้และประเภทของทรพัยสิ์น และการจดัโครงสรา้งเงินทนุของ
กองทรสัตใ์นการลงทุนในทรพัยสิ์นนั้นตามหลกัการในระบบและขัน้ตอนการจดัโครงสรา้งเงินทุนของ
กองทรสัต ์ และเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ และเมื่อกรรมการผูจ้ดัการ พิจารณาว่ามีความเหมาะสมน่า
ลงทนุ และสอดคลอ้งกบันโยบายการลงทนุของกองทรสัตส์ าหรบัการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว  

กรรมการผูจ้ัดการจะจัดใหม้ีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติในหลักการ
เบือ้งตน้ ทัง้นี ้ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุนสมัพนัธจ์ะพิจารณาคดักรองทรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตจ์ะ
ลงทนุ โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี ้
1.1) เป็นการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือใหไ้ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง โดยหากเป็น

กรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปนี ้จดัเป็นการไดม้าซึ่งสิทธิครอบครอง 

1.1.1) เป็นการไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีการออก น.ส.3.ก. 
1.1.2) เป็นการไดม้าซึ่งสิทธิการเช่าในอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิ

หรือสิทธิครอบครองประเภท น.ส.3 ก. 
1.2) อสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือมีขอ้พิพาทใด ๆ เวน้แต่บรษิัทฯ 

และทรัสตีไดพ้ิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่าการอยู่ภายใตบ้ังคับแห่ง
ทรพัยสิทธิหรือการมีขอ้พิพาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว
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อย่างมีนัยส าคัญ และเงื่อนไขการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์นั้นยังเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

1.3) การท าสัญญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสังหาริมทรัพยต์อ้งไม่มีข้อตกลงหรือขอ้ผูกพันใด ๆ ท่ีอาจ
ส่งผลให้กองทรัสตไ์ม่สามารถจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์นราคายุติธรรม  (ในขณะที่มีการ
จ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที่ใหสิ้ทธิแก่คู่สญัญาในการซือ้อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อน
บคุคลอื่น โดยมีการก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหนา้แลว้ เป็นตน้ หรืออาจมีผลใหก้องทรสัตม์ี
หนา้ที่มากกว่าปกติที่ผูเ้ช่าพึงมีเมื่อสญัญาเช่าสิน้สดุลง 

1.4) อสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าตอ้งพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน ์โดยคิดเป็นมลูค่ารวมกันไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 75 ของมูลค่าหน่วยทรสัตท์ี่ขออนุญาตเสนอขายรวมทั้งจ านวนเงินกูย้ืม (ถา้มี) 
ทัง้นี ้กองทรสัตอ์าจลงทนุในโครงการท่ียงัก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ได ้โดยมลูค่าของเงินลงทนุท่ีจะ
ท าใหไ้ดม้าและใชพ้ัฒนาอสังหาริมทรพัยใ์หแ้ลว้เสร็จเพื่อน าไปจัดหาประโยชนต์อ้งไม่เกิน
รอ้ยละ10 ของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์(ภายหลังการเสนอขายหน่วยทรสัต)์ และ
ตอ้งแสดงไดว้่าจะมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว โดยไม่ส่งผลกระทบกับ
ความอยู่รอดของกองทรสัต ์

(2) หากไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการจา้งที่ปรกึษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น  
ที่ปรกึษาทางการเงิน ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางวิศวกรรม เป็นตน้ เพื่อมาด าเนนิ
การศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ที่มีความเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาตดัสินใจลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์และ
ตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยท์ี่กองทรัสตจ์ะลงทุน ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในข้อ 10.6.2 และฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์จะประเมินความเส่ียงดา้นต่าง ๆ  
ที่อาจเกิดจากการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ๆ พรอ้มทัง้จดัใหม้ีแนวทางการบริหารความเส่ียงดว้ย 
ทั้งนี ้ ความเส่ียงดังกล่าวให้หมายความรวมถึงความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหรือก่อสรา้ง
อสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทฯ  ไดม้ีการศึกษาและพิจารณาขอ้มลูและปัจจยัต่าง ๆ  

ที่ส าคญัเก่ียวกบัการตดัสินใจลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างครบถว้น ถกูตอ้งและเพียงพอ 

(3) เมื่อพิจารณาไดข้อ้มลูผลการศึกษาเชิงลึกตามขอ้ 2) แลว้ และฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุนสัมพันธ์
พิจารณาว่าอสังหาริมทรพัยน์ั้นผ่านเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนด ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธ์  
จะน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการเพื่อพิจารณาขอ้มลูก่อนการด าเนินการตามกระบวนการการไดม้าซึ่ง
ทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติมตามขอ้ 10.6.3 ซึ่งรวมถึงการด าเนินการขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าการลงทนุ 
และ/หรือ ไดม้าในทรพัยสิ์นดงักล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนดของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาที่เก่ียวขอ้ง 
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และการด าเนินการขออนมุตัิตามเกณฑท์ี่ก าหนดตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

(4) ในกรณีที่เป็นการพิจารณาจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั ฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทนุสมัพนัธจ์ะจดัท า
การประเมินทรพัยสิ์นหลักที่จะจ าหน่ายไป โดยพิจารณาถึงขอ้ดี ขอ้เสีย และโอกาสในการสรา้งก าไร 
รวมถึงความเส่ียงในการจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักนั้น และเสนอต่อกรรมการผู้จัดการ และ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติในหลักการเบือ้งตน้ โดยฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุน
สมัพนัธจ์ะด าเนินการตามกระบวนการการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัตามขอ้ 10.6.4 ซึ่งรวมถึงการ
ด าเนินการขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นดงักล่าวเป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาที่เก่ียวขอ้ง และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และการด าเนินการขออนมุตัิตาม
เกณฑท์ี่ก าหนดตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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9.7.2.2 การตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรัพยท์ีก่องทรัสตจ์ะลงทนุ  

  เมื่อบรษิัทฯ พิจารณาคดัเลือกทรพัยสิ์นหลกัที่จะลงทุนตามขัน้ตอนที่ก าหนดแลว้ ก่อนการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกั
และอปุกรณ ์(ถา้มี) ในแต่ละครัง้ บรษิัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบหรือสอบทาน (Due Diligence) ขอ้มลูและสญัญาต่าง ๆ
ที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณ ์(ถา้มี) เช่น ขอ้มลูดา้นการเงินและกฎหมาย เป็นตน้ เพื่อประกอบการตดัสินใจ
ลงทุนและการเปิดเผยขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ทัง้นี ้ในการด าเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) ดงักล่าว บริษัทฯ 
จะจดัใหม้ีการตรวจสอบและสอบทานในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

การตรวจสอบและสอบทานเกี่ยวกบัอสังหาริมทรัพยแ์ละคูส่ัญญา 

(1) ศึกษาความสามารถของคู่สญัญาในการเขา้ท านิติกรรม ตลอดจนความครบถว้น ถูกตอ้งและบงัคบัได้
ตามกฎหมายของเอกสารสิทธิหรือเอกสารสญัญาที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่อสงัหารมิทรพัยท์ี่จะลงทนุอยูใ่น
ต่างประเทศ ต้องตรวจสอบและสอบทานความสามารถของกองทรัสตใ์นการไดม้าและถือครอง
อสังหาริมทรัพย์ตามกฎหมายของประเทศดังกล่าว โดยต้องจัดให้มีความเห็นของที่ปรึกษาทาง
กฎหมายที่เชี่ยวชาญในกฎหมายของประเทศนั้น ๆ ประกอบการตรวจสอบและสอบทานดว้ย ทั้งนี ้
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอน อสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสัญญาที่เก่ียวเนื่องกับ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(2) ศึกษาสภาพของอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุน โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีการศึกษารายละเอียดใน
ประเด็น ดงันี ้
2.1) พิจารณาท าเลที่ตั้ง สภาพเศรษฐกิจ และสภาวการณ์แข่งขันของตลาดอสังหาริมทรัพย์

ประเภทนั้นในช่วงที่ผ่านมา รวมทั้งแนวโนม้ ความต่อเนื่องและความสม ่าเสมอของรายได้
จากอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทนัน้ในอนาคต เช่น 
2.1.1) พิจารณาอตัราพืน้ที่ที่ปล่อยเช่าได ้หรืออตัราการเขา้พกักรณีโรงแรม (Occupancy 

Rate) ย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี (กรณีเป็นอสังหาริมทรัพย์ที่ เริ่มเปิดด าเนินการ
มาแล้วน้อยกว่า  3 ปี  ให้ใช้ข้อมูลตั้งแต่ เริ่ม เปิดด า เนินการ) เพื่ อประเมิน
ความสามารถในการแข่งขนัเปรียบเทียบกบัคู่แข่ง 

2.1.2) พิจารณาอตัราหรือราคาเช่าของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ในช่วงที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
คู่แข่ง เพื่อประเมินโอกาสในการสรา้งรายไดแ้ละเพิ่มผลตอบแทนในอนาคต 

2.1.3) วิเคราะหข์อ้มูลอื่น ๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับสภาพตลาดอสังหาริมทรพัยน์ั้น เช่น  
การขยายตวัทางเศรษฐกิจซึ่งจะมีผลต่ออปุสงค ์(Demand) และ อปุทาน (Supply) 
ในตลาด 

2.2) พิจารณามูลค่าของอสังหาริมทรพัย ์ตอ้งมีขนาดใหญ่เพียงพอที่จะท าใหเ้กิดการประหยัด
ขนาดการลงทนุ (Economy of Scale) ในการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

2.3) วิเคราะหฐ์านะการเงิน ผลการด าเนินงาน และความสามารถในการก่อใหเ้กิดประโยชนส์ทุธิ
ของอสังหาริมทรัพยน์ั้น ๆ ในอดีต  (Track Record) อย่างน้อยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา และ
ในช่วง 2 ปีล่าสดุตอ้งพิจารณาผลการด าเนินงานในแต่ละเดือนเพื่อประเมินความผนัผวนของ
รายไดต้ามฤดกูาล (Seasonal Effect) (กรณีเป็นอสงัหาริมทรพัยท์ี่เริ่มเปิดด าเนินการมาแลว้
นอ้ยกว่า 3 ปี ใหใ้ชข้อ้มลูตัง้แต่เริ่มเปิดด าเนินการ) เช่น 
2.3.1) วิเคราะหค์่าใชจ้่ายและก าไรจากการปล่อยเช่าในอดีตว่าอยู่ในระดบัสงูกว่าหรือต ่า

กว่าหรือใกลเ้คียงกบัอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัเพื่อพิจารณา
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แนวทางในการควบคุมและปรับปรุงค่าใช้จ่ายเพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดีให้แก่
กองทรสัต ์

2.3.2) กรณีเป็นอสงัหาริมทรพัยท์ี่สรา้งขึน้ใหม่และไม่มีผลการด าเนินงานในอดีต  (Track 
Record)  หรือเป็นอสังหาริมทรัพย์ที่ เริ่มเปิดด าเนินการมาแล้วน้อยกว่า 3 ปี 
การศกึษาจะพิจารณาผลประกอบการของอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทใกลเ้คียงที่อยูใ่น
ท าเลที่ตัง้ใกลเ้คียงกนั และวิเคราะหอ์ปุสงค ์(Demand) และอปุทาน (Supply) ของ
อสังหาริมทรพัยป์ระเภทนั้น เพื่อประเมินความเส่ียงและความผันผวนของรายได้ 
และความเหมาะสมในการลงทนุระยะยาว 

2.3.3) กรณีอสงัหาริมทรพัยอ์ยู่ในท าเลที่ตัง้ซึ่งมีศกัยภาพที่จะเพิ่มรายไดค้่าเช่าใหม้ากขึน้
กว่าผลการด าเนินงานในอดีต (Track Record) ที่ผ่านมา ประกอบกับอาคารยงัอยู่
ในสภาพดีสามารถใชจ้ดัหาประโยชนไ์ดโ้ดยไม่จ าเป็นตอ้งลงทนุเพิ่มเตมิเป็นจ านวน
มาก หากกองทรัสต์จะลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้น  บริษัทฯ จะมีการก าหนด
แผนงานท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการปรบัปรุงการบรหิารจดัการหรือแผนการตลาด ที่จะท า
ใหอ้สงัหารมิทรพัยน์ัน้จดัหาผลประโยชนไ์ดม้ากขึน้ในอนาคตไดอ้ย่างไร 

2.4) วิเคราะหแ์ละประเมินผูเ้ช่าในช่วงที่ผ่านมา เช่น ประวัติการจ่ายช าระค่าเช่า  ขอ้มูลการต่อ
สญัญาเช่าของผูเ้ช่ารายเดิม การปรบัเพิ่มค่าเช่า ประเภทธุรกิจและสญัชาติของผูเ้ช่า สดัส่วน
ผู้เช่ารายใหญ่ เป็นต้น เพื่อระบุความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จากการปล่อยเช่า  และวางแผน
ป้องกันความเส่ียง รวมทั้งเปิดเผยเป็นปัจจัยความเส่ียงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลและ
หนงัสือชีช้วนของกองทรสัต ์ใหผู้ล้งทนุไดท้ราบโดยชดัเจน 
2.4.1) ตวัอย่างเช่น กรณีที่อสงัหารมิทรพัยม์ีการพึ่งพิงรายไดค้่าเช่าจากลกูคา้กลุ่มใดกลุ่ม

หนึ่งอย่างมีนยัส าคญั (เช่น เกินกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดค้่าเช่าทัง้หมด) บริษัทฯ 
จะพิจารณาแนวโนม้ธุรกิจของผูเ้ช่ารายใหญ่เหล่านี ้เนื่องจากหากสภาพธุรกิจไม่ดี 
อาจไม่ต่อสัญญาเช่า ซึ่งจะกระทบต่อรายได้ของกองทรัสตไ์ด ้และบริษัทฯ จะ
เปิดเผยเป็นปัจจยัความเส่ียงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน และ/
หรือ รายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.5) จัดใหม้ีการตรวจสอบความแข็งแรงของอาคารส่ิงปลูกสรา้งและสภาพของทรพัยสิ์นภายใน
อาคารส่ิงปลูกสร้าง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าอยู่ในสภาพดีพร้อมจัดหาผลประโยชน์ได้ทันที 
ตรวจสอบประวัติการซ่อมแซมหรือต่อเติมอาคารส่ิงปลูกสรา้งว่ากระท าไดโ้ดยถูกตอ้งตาม
หลกัวิศวกรรม ตรวจสอบประวัติการตรวจเช็คและซ่อมบ ารุงของสาธารณูปโภค และอปุกรณ์
ต่าง ๆ ภายในอาคารว่ามีการด าเนินการโดยครบถว้นตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม  เพื่อให้
สามารถใชป้ระโยชนไ์ดเ้ป็นระยะเวลานาน  
  กรณีเป็นอาคารเก่าไม่ทนัสมยัท าใหไ้ม่สามารถแข่งขนักบัตลาดในบริเวณใกลเ้คียง 
หรือเป็นอาคารที่ก่อสรา้งมานานและอยู่ในสภาพทรุดโทรมหรือใกลถ้ึงรอบที่ตอ้งปรับปรุง  
ซ่อมแซมในระยะเวลาอันใกล้ หากจะให้กองทรัสต์ซือ้อสังหาริมทรัพยน์ั้น บริษัทฯ ต้อง
ค านึงถึงค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมปรบัปรุงที่จ  าเป็นตอ้งเกิดขึน้เพื่อน าไปหกัออกจากราคาซือ้ 
(หากราคาซือ้อา้งอิงจากราคาประเมินโดยที่ผูป้ระเมินก าหนดสมมติฐานเก่ียวกบัค่าใชจ้่ายใน
การซ่อมแซมนอ้ยเกินไป) รวมทัง้ตอ้งเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนให้
ชดัเจนเก่ียวกับความเส่ียงจากสภาวะการแข่งขนั (อนัเป็นผลจากอาคารเก่า) ความเพียงพอ
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ของสภาพคล่องของกองทรัสต์ที่จะรองรับค่าใช้จ่ายและเวลาที่ต้องใช้ในการซ่อมบ ารุง
ภายหลงัการซือ้ทรพัยสิ์นซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลตอบแทนของกองทรสัต ์

2.6) ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัการควบคมุอาคารส่ิงปลกูสรา้ง ดงันี  ้
2.6.1) ตรวจสอบว่ามีเอกสารหลกัฐานซึ่งบ่งชีว้่ามีการก่อสรา้งถกูตอ้งตามมาตรฐานความ

ปลอดภยัที่ยอมรบักนัทั่วไป 
2.6.2) ตรวจสอบการซ่อมแซมหรือต่อเติมดดัแปลงส่ิงปลูกสรา้งที่ผ่านมาว่ามีการปฏิบตัิ

เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัที่หน่วยงานทางการก าหนดหรือไม่ 
2.6.3) กรณีมีเหตุแผ่นดินไหวในพืน้ที่บริเวณนั้น หรืออาคารส่ิงปลูกสรา้งเคยมีเหตุเพลิง

ไหม้ ตอ้งตรวจสอบเป็นพิเศษในเรื่องความแข็งแรงของโครงสรา้งอาคาร ระบบ
สาธารณูปโภคภายในอาคาร (เช่น ระบบป้องกันอัคคีภัย  ทางหนีไฟ ลิฟท ์บันได
เล่ือน ระบบปรบัอากาศภายในอาคาร เป็นตน้) ว่าไดร้บัการตรวจเช็คและซ่อมบ ารุง
ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสมหรือไม่ 

  ทัง้นี ้ภายหลงัการซือ้อสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ จะจดัใหม้ีการตรวจสอบเป็นประจ า
ทุกปีเพื่อใหม้ั่นใจว่าอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดล้งทุน มีการปฏิบัติโดยถูกตอ้งครบถว้น
ตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในกฎหมายควบคมุอาคารส่ิงปลกูสรา้งดว้ย 

2.7) ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม เช่น ตรวจสอบว่าอาคารส่ิงปลกูสรา้งประเภท
ที่จะไปลงทุนนั้น กฎหมายก าหนดให้ต้องมีการจัดท ารายงานวิเคราะห์ผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มเสนอต่อหน่วยงานทางการก่อนที่จะก่อสรา้งหรือไม่ และปัจจุบนัไดม้ีการปฏิบัติ
แลว้หรือไม่ เป็นตน้ 

2.8) ตรวจสอบกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิครอบครองในอสงัหารมิทรพัย ์ส่ิงปลกูสรา้ง หรือทรพัยสิ์น
ใด ๆ บนอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ว่าผูจ้  าหน่ายอสงัหาริมทรพัยใ์หก้องทรสัตเ์ป็นผูท้ี่มี หรือเป็นผูท้ี่
จะมีกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิครอบครองโดยถกูตอ้งตามกฎหมาย และเอกสารต่าง ๆ ท่ีใชใ้น
การจดทะเบียนการโอนและรับโอน หรือ เอกสารให้ความยินยอมในการซื ้อขาย
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้มีการจดัท าโดยถกูตอ้งตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.9) ตรวจสอบขอบเขตของที่ดินที่จะซือ้หรือเช่าว่ามีการรงัวดัที่ดินเพื่อท าหมดุแบ่งเขตที่ดินโดย
ชัดเจน เพื่อป้องกันปัญหาการรุกล า้พืน้ที่  หรือปัญหาไดร้บัมอบที่ดินไม่ครบถว้นตามโฉนด
ที่ดิน กรณีการลงทนุในกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิครอบครองในอสงัหารมิทรพัย ์

2.10) ตรวจสอบว่าอสงัหาริมทรพัยไ์ม่ไดต้ิดภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือสญัญา หรือมีขอ้พิพาท
ใด ๆ ที่จะเป็นขอ้จ ากดัในการจดัหาผลประโยชนใ์นระยะต่อไป เช่น 
2.10.1) หากหน่วยงานรฐัไม่ต่อสญัญาเช่าที่ดินใหแ้ก่เจา้ของสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่

จะจ าหน่ายให้แก่กองทรัสต์ จะท าให้การจัดหาผลประโยชน์บนสิทธิการเช่า
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ตอ้งสิน้สดุ หรือตอ้งเปล่ียนแปลงรูปแบบการจดัหาผลประโยชน์
ใหม่เป็นแบบอื่น  

2.10.2) มีขอ้รอ้งเรียนจากผูเ้ช่าหรือผูพ้กัอาศยัในบริเวณใกลเ้คียง ซึ่งจะมีผลต่อการปล่อย
เช่าพืน้ท่ีของกองทรสัตใ์นระยะต่อไป เป็นตน้ 

2.11) ตรวจสอบว่าอสงัหารมิทรพัยท์ี่จะซือ้นัน้มีทางเขา้ออกหรือไม่ หากไม่มีและตอ้งใชท้างเขา้ออก
ซึ่งเป็นของบุคคลอื่น บริษัทฯ ตอ้งจดัใหม้ีการจดทะเบียนภาระจ ายอม ภาระติดพนั หรือสิทธิ
อื่นใดที่ท  าให้อสังหาริมทรัพย์นั้นใช้ทางเข้าออกของบุคคลอื่นให้แก่กองทรัสต์ ในกรณีที่ 
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บรษิัทฯ ไดร้บัขอ้มลูว่าทางเขา้ออกเป็นท่ีสาธารณะ บรษิัทฯ ตอ้งตรวจสอบว่าทางเขา้ออกนัน้
เป็นท่ีสาธารณะจรงิตามที่ไดร้บัแจง้ดว้ย 

2.12) พิจารณาความเหมาะสมของราคาซือ้อสงัหาริมทรพัย ์หรือราคาสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์
โดยตอ้งเป็นราคาที่ใหผ้ลตอบแทนคุม้ค่ากับการลงทุนในระยะยาว และสอดคลอ้งกบัเงื่อนไข
การจัดหาผลประโยชน์ที่ตกลงกันไว้กับผู้สนับสนุน  (Sponsor) รวมทั้งตอ้งค านึงถึงภาระ
ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ  ที่กองทรสัตจ์ะตอ้งรบัผิดชอบภายหลงัการซือ้ (เช่น ค่าใชจ้่ายในการซอ่มแซม
ปรบัปรุงอาคารเนื่องจากทรุดโทรมมากจนกระทบต่อการจดัหาประโยชนภ์ายหลงัจากที่ซือ้มา 
หรือค่าใชจ้่ายในการรือ้ถอนส่ิงปลกูสรา้งเมื่อครบอายุสญัญาเช่า (Leasehold)) และก าหนด
อัตราคิดลด (Discount Rate) ในการคิดลดมลูค่าปัจจุบันของกระแสรายไดสุ้ทธิในอนาคต 
ใหเ้หมาะสมกบัความเส่ียงของความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าในอนาคต 

2.13) ตรวจสอบขอ้มลูการช าระภาษีหรือค่าใชจ้่ายต่าง ๆ บนอสังหาริมทรพัยว์่าไดม้ีการช าระต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้งครบถว้น 

(3) ในกรณีกองทรสัตใ์หเ้ช่าแก่ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์วิเคราะหส์ถานะของผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกั
ของกองทรสัต ์และความพรอ้มในการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์อาทิ ความสามารถ
ของคู่สัญญาในการเขา้ท านิติกรรม ความพรอ้มในดา้นระบบงาน ความพรอ้มในดา้นบุคลากรและ
ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

การตรวจสอบและสอบทานเกี่ยวกบัข้อพิจารณาในการท าสัญญา 

(1) กรณีที่กองทรสัตม์ีการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย ์(Leasehold) ตอ้งพิจารณาเก่ียวกับการ
ก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อรกัษาประโยชนข์องกองทรสัต ์เช่น  
1.1) สญัญาเช่าไม่มีเงื่อนไขที่ท  าใหก้องทรสัตม์ีหนา้ที่มากกว่าหนา้ที่อนัเป็นปกติที่ผูเ้ช่าตอ้งกระท า  
1.2) ไม่มีการก าหนดเงื่อนไขที่ผูใ้หเ้ช่าสามารถยกเลิกสัญญาเช่าแก่กองทรสัตไ์ดโ้ดยทันทีแมว้่า

กองทรสัตจ์ะมิไดก้ระท าผิดเงื่อนไขใด ๆ ในสญัญา  
1.3) มีเงื่อนไขที่ใหสิ้ทธิแก่กองทรสัตใ์นการบอกเลิกสัญญาเช่ากับผูใ้หเ้ช่าไดท้ันที  ในกรณีที่ผูใ้ห้

เช่ากระท าผิดเงื่อนไขของสญัญาเช่า  
1.4) มีการก าหนดรายละเอียด เงื่อนไข และสิทธิของกองทรสัตใ์นการต่ออายสุญัญาเช่า  
1.5) มีการก าหนดเงื่อนไขและสิทธิของกองทรสัตท์ี่จะซือ้อสงัหารมิทรพัยท์ี่เช่านัน้ไดก้่อนเป็นล าดบั

แรกในราคาไม่สูงไปกว่าราคาที่มีบุคคลอื่นเสนอซือ้ หากผู้ให้เช่าประสงค์จะจ าหน่าย
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้  

1.6) มีการก าหนดเงื่อนไขและสิทธิของกองทรสัตใ์นการจ าหน่ายสิทธิการเช่า  (เช่น หากในระยะ
ต่อมา อสังหาริมทรพัยน์ั้นมีราคาเพิ่มขึน้ และกองทรสัตไ์ดก้ าไรจากการจ าหน่ายทรพัยสิ์น   
สงูกว่าก าไรจากการปล่อยเช่า กองทรสัตก์็มีทางเลือกในการจ าหน่ายทรพัยสิ์นได ้เป็นตน้) 

(2) พิจารณาก าหนดใหช้ัดเจนว่าภาระภาษี และ/หรือ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการประกันภัยต่าง ๆ  
ตามกฎหมาย และ/หรือ ตามแบบแสดงรายการข้อมูลส าหรับอสังหาริมทรัพย์นั้น  จะเป็นความ
รบัผิดชอบของกองทรสัตห์รือผูส้นบัสนนุ (Sponsor) 

(3) พิจารณาก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ เช่น ผู้สนับสนุน 
(Sponsor) มีธุรกิจที่แข่งขนักบักองทรสัตใ์นบรเิวณพืน้ท่ีใกลเ้คียงกนั เป็นตน้ 

(4) กรณีที่กองทรัสตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยใ์นลักษณะที่เป็นการเช่าช่วง จะจัดให้มี
มาตรการป้องกนัความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกดิขึน้จากการผิดสญัญาเช่า หรือการ
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ไม่สามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า โดยอาจพิจารณาจดัใหม้ีการจดัท าประกนัภยัสิทธิการเชา่ตาม
ความเหมาะสม 

(5) ก่อนกองทรสัตจ์ะจ่ายเงินเพื่อซือ้หรือเช่าอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ ตอ้งตรวจสอบใหม้ั่นใจว่ากองทรสัต์
ไดร้บัโอนกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิครอบครองในอสงัหาริมทรพัย ์(กรณีการลงทุนในกรรมสิทธ์ิ และ/
หรือ สิทธิครอบครองในอสงัหารมิทรพัย ์(Freehold)) หรือไดจ้ดทะเบียนสิทธิการเช่า (กรณีการลงทนุใน
สิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย์ (Leasehold)) และ/หรือ ไดม้าซึ่งทรพัยสิทธิอื่นใดในอสังหาริมทรัพยท์ี่
ลงทุน รวมทั้งไดร้ับมอบทรัพยสิ์นที่วางเป็นหลักประกันแก่กองทรัสต ์หนังสือค า้ประกัน และ/หรือ 
สญัญาค า้ประกัน ตลอดจนการจดทะเบียนภาระจ ายอมต่าง ๆ บนอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อประโยชนใ์น
การจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัตโ์ดยครบถว้นถกูตอ้งตามกฎหมายและตรงตามขอ้มลูที่เปิดเผยต่อ
ผูล้งทุนแลว้ และในกรณีที่อสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดร้บัมอบนัน้ มีส่วนที่เป็นอาคารส่ิงปลกูสรา้ง 
เฟอรน์ิเจอร ์และ/หรือ อุปกรณเ์ครื่องใชต้่าง ๆ บริษัทฯ ตอ้งจัดใหม้ีการจัดท าทะเบียนทรพัยสิ์นโดย
ละเอียด เพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นและความมีอยู่จริงของทรพัยสิ์นแต่ละ
รายการท่ีกองทรสัตจ์ะไดร้บัมอบในครัง้แรก รวมทัง้ จดัส่งทะเบียนทรพัยสิ์นดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อใช้
ในการสอบทานการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ  
  ทั้งนี ้ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์จะบันทึกและจัดเก็บข้อมูล รวมทั้งเอกสาร
หลกัฐานเก่ียวกับการคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรพัยสิ์นใด
ทรพัยสิ์นหนึ่งของกองทรสัตไ์วด้ว้ย 

9.7.2.3 การได้มาซ่ึงทรัพยส์ินหลักและการลงทนุเพิ่มเติม 

  เมื่อฝ่ายพฒันาธุรกิจและนกัลงทุนสมัพนัธพ์ิจารณาคดัเลือกทรพัยสิ์นหลกัที่จะลงทุน รวมถึงการตรวจสอบหรือ
สอบทาน (การท า Due Diligence) เสร็จสิ ้นแล้ว และคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรให้ด าเนินการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ในการด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้ 
(1) การลงทนุหรือไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเชา่อสงัหารมิทรพัยใ์นครัง้แรกและการลงทนุเพิ่มเติม เพื่อการ

จัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยด์งักล่าว บริษัทฯ จะมีการด าเนินการ 
ดงัต่อไปนี ้
1.1) จัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นโดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น รวมทั้งด าเนินการให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑก์ารลงทุนในทรพัยสิ์นตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. โดยฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุน
สัมพันธ์จะด าเนินการส่งรายการอสังหาริมทรพัยท์ี่ไดร้บัการคัดเลือกในเบือ้งตน้ให้ผูป้ระเมินมูลค่า
ทรพัยสิ์น เพื่อประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุ โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้
1.1.1) ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินต้องเป็นบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.  

ตามประกาศที่ส านกังาน ก.ล.ต. เก่ียวกบัการใหค้วามเห็นชอบบรษิัทประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น
และผูป้ระเมินหลกั 

1.1.2) เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อ
วัตถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุน โดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอย่าง
นอ้ย 2 ราย 

1.2) พิจารณาโครงสรา้งเงินทนุในการลงทนุหรือไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ 
1.3) พิจารณาในดา้นสาระส าคญัของรายการดงัต่อไปนี ้

1.3.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

1.3.2) เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

1.3.3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม 
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1.3.4) ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 

1.4) ด าเนินการอื่นใดใหเ้ป็นไปตามที่มีการประกาศไวต้ามหลกัเกณฑก์ารลงทุนในทรพัยสิ์นตามประกาศ
ส านกังาน ก.ล.ต. และที่จะไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 

(2) นอกจากนี  ้ในการลงทุนหรือได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติม (Ongoing)  
บรษิัทฯ จะมีการด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้
2.1) ในดา้นสาระของรายการ พิจารณาว่าเป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะ ดงัต่อไปนี  ้

2.1.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.1.2) เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

2.1.3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม 

2.1.4) ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต์ (ถา้มี) อยู่ในอัตราที่เป็นธรรมและ
เหมาะสม 

2.1.5) ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 

2.2) ในดา้นระบบในการอนมุตัิตอ้งด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้
2.2.1) กรณีเจ้าของ ผู้ให้เช่า หรือผู้โอนสิทธิการเช่ามิไดเ้ป็นบริษัทฯ หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ

บรษิัทฯ 

(ก) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่า เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

(ข) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ 10 ขึน้ไปของมูลค่า
ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ดว้ย 

(ค) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพยสิ์นหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ 30 ขึน้ไป ของมูลค่า
ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง 

(ง) ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 
บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งที่ไดแ้กไ้ข
ดงักล่าว หรือหลกัเกณฑต์ามขอ้ ก.-ค. เบือ้งตน้ หลกัเกณฑใ์ดหลกัเกณฑห์น่ึงที่สงูกว่า 

2.2.2) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าเป็นบรษิัทฯ หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษิัทฯ  
(ก) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์และ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้  
(ข) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 1 ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ขึน้ไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัทฯ ดว้ย 

(ค) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมูลค่า
ทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง นอกจากนี ้บริษัทฯ จะตอ้งจดัใหม้ีที่ปรกึษา
ทางการเงินใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัทรพัยสิ์นดงักล่าวขา้งตน้เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 
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(ง) ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 
บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งที่ไดแ้กไ้ข
ดงักล่าว หรือหลกัเกณฑต์ามขอ้ ก.-ค. เบือ้งตน้ หลกัเกณฑใ์ดหลกัเกณฑห์น่ึงที่สงูกว่า 

(3) ในกรณีที่ตอ้งขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีความเห็นของที่ปรกึษา
ทางการเงินเพื่อประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย  โดยจะน าส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ตาม
ส่วนที่ว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูตามประกาศ บจ /ร 29-00 เรื่องการรบั การเปิดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอน
หน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุ พ.ศ. 2558 และประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ที่ สร. 26/2555 เรื่องขอ้ก าหนด
เก่ียวกับรายการและขอ้ความในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์และที่จะมีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม 

9.7.2.4 การจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยส์ินหลัก  

  เมื่อฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์พิจารณาคัดเลือกทรัพย์สินหลักที่จะจ าหน่ายไปเสร็จสิน้แล้ว  
และคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรใหด้  าเนินการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกันัน้ ในการด าเนินการเพื่อจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยสิ์นหลกั จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

1) บริษัทฯ จะจดัใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 9.7.2.3 (2.1) เรื่องการไดม้า
ซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและการลงทนุเพิ่มเติม 

2) บรษิัทฯ จะมีการด าเนินการจ าหน่ายไปโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตาม ขอ้ 9.7.2.3 (2.1) และ
มีระบบการอนมุตัิตามขอ้ 9.7.2.3 (2.2) เรื่องการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติมโดยอนโุลม 

3) การจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลักที่เขา้ลักษณะดงัต่อไปนี ้นอกจากจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดในขอ้ (2) 
แลว้ จะตอ้งเป็นกรณีที่เป็นเหตจุ าเป็นและสมควร โดยไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ดว้ย 
3.1) การจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัก่อนครบ 1 (หนึ่ง) ปีนบัแต่วนัที่กองทรสัตไ์ดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกันัน้ 
3.2) การจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลักท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิครอบครองใหแ้ก่

เจา้ของเดิม 

9.7.3 การจัดหาผลประโยชน ์นโยบายและกระบวนการสรรหาผู้เช่า 

บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด มีการก าหนดกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์
ภายใตแ้ผนกลยทุธแ์ละแผนการปฏิบตัิงานท่ีคณะกรรมการบรษิัทฯอนมุตัิ ดงัต่อไปนี ้

(1) การบรหิารทรพัยสิ์น 
1.1) ก าหนดแนวทางและวิธีการในการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์แก่ผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย ์และ/หรือ ผู้เช่าทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต ์ เช่น  กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย,  
การจดัแบ่งพืน้ท่ีใหเ้ช่าตามประเภทธุรกิจ เป็นตน้ 

1.2) ก าหนดแผนการจัดหาผลประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเก็บรายไดข้องผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์
และ/หรือ ตรวจสอบแผนการจดัหาผลประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการเก็บรายไดข้องผูเ้ช่าทรพัยสิ์น
หลักของกองทรัสตใ์นรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจ าหน่ายห้องพัก , การให้เช่าพืน้ที่และการ
ใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง, การจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม, การจดัการประชมุสมัมนา และงาน
จัดเลี ้ยง, การให้บริการต่าง ๆ เช่น การใช้บริการดูแลสุขภาพ ด้านสปา หรือห้องออก  
ก าลงักาย การใหบ้ริการอินเตอรเ์นท บริการเช่ารถ เช่าเรือ, การจ าหน่ายของที่ระลึก, รายได้
อื่น ๆ เช่น ดอกเบีย้รบั เป็นตน้ 

(2) การก าหนดอตัราค่าเช่าใหเ้หมาะสม 
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  ประเมินผลการจัดหาผลประโยชนใ์นอดีต และติดตามอัตราค่าเช่าและค่าบริการในตลาด
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อก าหนดอัตราหรือราคาค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถ
แข่งขนักบัคู่แข่ง รวมถึงรกัษาและขยายฐานลกูคา้ 

(3) การพฒันาประสิทธิภาพการด าเนินงานพรอ้มทัง้ควบคมุค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 
  ตรวจสอบงบประมาณประจ าปีของอสงัหารมิทรพัยท์ี่จดัท าโดยผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์หรือ
ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกั ของกองทรสัต ์โดยงบประมาณประจ าปีของอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว ถือเป็นส่วน
หนึ่งในงบประมาณประจ าปีของกองทรสัตซ์ึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ และรายงานต่อทรสัตีเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

(4) ดแูลรกัษาพืน้ท่ีและภาพลกัษณข์องทรพัยสิ์น 
  ก าหนดแผนการปฏิบัติงานในการบริหารบ ารุงรักษา และปรับปรุงอาคารส่ิงปลูกสรา้งที่
กองทรสัตล์งทนุ เพื่อรกัษามาตรฐานคณุภาพทรพัยสิ์นใหอ้ยู่ในสภาพที่สามารถจดัหาประโยชนไ์ดต้าม
แผนการด าเนินงาน 
 

  ทัง้นีก้องทรสัต ์SRIPANWA ไดท้ าสญัญากับผูเ้ช่าหลกัของกองทรสัตร์ายเดียวคือ บริษัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์
จ ากัด โดยไม่มีผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ทั้งนี ้ในกรณีที่บริษัทฯ มอบหมายงานบริหารอสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่ผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัยท์ี่เป็นบุคคลภายนอก และ/หรือ หรือผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์บริษัทฯ จะก ากับดแูล ติดตามการ
ปฏิบัติงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์หรือผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตใหเ้ป็นไปตามแผนกลยุทธ์ในการจัดหา
ผลประโยชนข์องอสงัหารมิทรพัยท์ี่บรษิัทฯ ก าหนด เพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์
 

9.8  การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์หรือ การคัดเลือกผู้เช่าทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต ์

  บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะด าเนินการพิจารณาและคดัเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่า
ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์โดยในการพิจารณาท าสญัญากบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของ
กองทรสัตค์รัง้แรก หรือท าสญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่ และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตร์ายใหม่
นัน้ บรษิัทฯ จะพิจารณาและด าเนินการตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้
1) ฝ่ายบรหิารสินทรพัยจ์ะจดัท าขอ้มลูเปรียบเทียบคุณสมบตัิของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์น

หลกัของกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบ (Approved List) โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิเบือ้งตน้ โดยอย่างนอ้ย
ตอ้งมีบุคลากรและทีมงานที่เป็นผูม้ีประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญในการท าหนา้ที่ดูแลบริหารอสงัหาริมทรัพย ์
(เช่น ดา้นการตลาด การจัดหาผู้เช่า การดูแลและซ่อมบ ารุงรักษาความมั่นคงและปลอดภัยของอาคารและ
อุปกรณ ์การบริหารจดัการทางการเงินเพื่อหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์จดัท าบญัชีรายรบัรายจ่ายจากการ
ใหเ้ช่า หรือจากการด าเนินธุรกิจโรงแรมบนอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุน เป็นตน้) และมีมาตรฐานในการ
ด าเนินงาน (Standard of Operation) ในการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว
และเป็นไปตามนโยบายการลงทุนของกองทรัสต์ ทั้งนี ้ ฝ่ายบริหารสินทรัพย์ด าเนินการคัดเลือกผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์ามแบบประเมินที่บรษิัทก าหนด 

  ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารสินทรพัยจ์ะจดัใหม้ีการทบทวนคณุสมบตัิของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่า
ทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตท์ี่อยู่ในขอ้มลูเปรียบเทียบคุณสมบัติของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่า
ทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสตท์ี่ไดร้ับความเห็นชอบ (Approved List) อย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ ตามแบบ
ประเมินที่บรษิัทฯ ก าหนด 
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2) ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะพิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์
จากขอ้มลูเปรียบเทียบคณุสมบตัิ โดยเปรียบเทียบความเหมาะสมของอตัราค่าจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์หรือ
อตัราค่าเช่า (แลว้แต่กรณี) โดยอตัราดงักล่าวอาจก าหนดตามระดบัความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื่อสรา้ง
แรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตพ์ยายามเพิ่มรายไดจ้ากการ
บริหารธุรกิจในอสงัหาริมทรพัย ์หรือรายไดค้่าเช่า (แลว้แต่กรณี) เพื่อช าระใหแ้ก่กองทรสัต ์เช่น ในกรณีการจา้ง
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์อาจพิจารณาก าหนดใหผ้ลตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์ึน้อยู่กบัรายไดค้า่เชา่
ที่เรียกเก็บไดจ้รงิ หรือก าไรสทุธิจากการปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ เป็นตน้ หรือในกรณีการใหเ้ช่าทรพัยสิ์นแก่
ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์อาจพิจารณาก าหนดอตัราค่าเช่าใหอ้ยู่ในเกณฑท์ี่พิจารณาแลว้ว่าหากผูเ้ช่า
ทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสตส์ามารถบริหารอสังหาริมทรพัยไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เช่าทรพัยสิ์นหลักของ
กองทรสัตจ์ะสามารถน าก าไรท่ีไดจ้ากการบรหิารอสงัหารมิทรพัยม์าช าระใหแ้ก่กองทรสัตไ์ดค้รบถว้น เป็นตน้ 

3) เมื่อฝ่ายบรหิารสินทรพัยส์รุปผลการคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์
ที่มีคุณสมบตัิตามที่บริษัทฯ ก าหนด และมีอตัราค่าจา้งผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยแ์ละอตัราผลตอบแทนที่คาดว่า
จะไดร้บั หรืออตัราค่าเช่า (แลว้แต่กรณี) ที่เหมาะสมแลว้ ฝ่ายบรหิารสินทรพัยจ์ะเสนอผลสรุปการคดัเลือกพรอ้ม
ทัง้เหตุผลในการเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์ามแบบประเมินที่
บรษิัทฯก าหนด และเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการเพื่ออนมุตัิ 

4) กรรมการผู้จัดการจะพิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และ/หรือ ผู้เช่าทรัพย์สินหลักของ
กองทรสัต ์และอัตราค่าจา้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยแ์ละอัตราผลตอบแทนที่คาดว่าจะไดร้บั หรืออัตราค่าเช่า 
(แลว้แต่กรณี) ตามขอ้มลูที่ไดร้บัจากฝ่ายบรหิารสินทรพัย ์เมื่อกรรมการผูจ้ดัการพิจารณาแลว้ว่าบคุคลดงักลา่วมี
คณุสมบตัิครบถว้นและเหมาะสมในการเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
กรรมการผู้จัดการจะให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งอนุมัติและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

5) คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบตัิและความเหมาะสมในการเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ 
ผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ จากข้อมูลที่ได้รับจากกรรมการผู้จัดการและฝ่ายบริหารสินทรัพย์เพื่อ
ด าเนินการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่เขา้ร่วมประชุมในการอนุมตัิ
การคัดเลือกผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์และเสนอใหท้รสัตีใหค้วาม
เห็นชอบต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่อนุมตัิ คณะกรรมการบริษัทฯ จะแจง้ใหฝ่้ายบริหารสินทรพัย์
และกรรมการผู้จัดการทราบเพื่อด าเนินการพิจารณาและน าเสนอผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์และ/หรือ ผู้เช่า
ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตร์ายใหม่ 

6) ในการเขา้ท าสญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท์ี่ไดร้บัการคดัเลือก
และอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะจดัใหม้ีเงื่อนไขในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/
หรือ สญัญาเช่าที่ท  ากบัผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
6.1) ก าหนดให้กองทรัสตส์ามารถเลิกสัญญาและปรับเปล่ียนผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์และ/หรือ ผู้เช่า

ทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตไ์ด ้ในกรณีที่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของ
กองทรสัตไ์ม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข หรือมีการกระท าการหรือละเวน้กระท าการอันเป็นเหตุใหข้าดความ
น่าเชื่อถือในการปฏิบัติหนา้ที่ตามสัญญา หรือไม่บ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นใหอ้ยู่ในสภาพดี หรือมีผลการ
บรหิารจดัการไม่เป็นท่ีน่าพอใจ นอกจากนัน้ บรษิัทฯ จะระบเุหตกุารณท์ี่อาจท าใหเ้กดิการทบทวนอตัรา
ค่าเช่าและเงื่อนไขอื่น ๆ (ถา้มี) อย่างชดัเจนในสญัญาเช่าระหว่างกองทรสัตแ์ละผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของ
กองทรสัต ์ทั้งนี ้ในกรณีที่ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตร์อ้งขอใหม้ีการทบทวนอัตราค่าเช่าตาม
สญัญาเช่า ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะตรวจสอบขอ้เท็จจริงและเอกสารต่าง ๆ ที่ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของ
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กองทรสัตไ์ดส่้งมาเพื่อพิจารณาว่าเขา้ข่ายที่จะทบทวนอตัราค่าเช่าตามสญัญาเช่าหรือไม่ เพื่อน าเสนอ
ต่อกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริษัทฯ และทรสัตีเพื่ออนุมตัิการทบทวนอตัราค่าเช่าและอนุมัติ
อตัราค่าเช่าใหม่ตามล าดบั 

6.2) ก าหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการ
ดูแลและซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นของกองทรสัตเ์พื่อใหส้ามารถใชจ้ดัหาประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องใน
ระยะยาว และก าหนดใหช้ดัเจนในสญัญาเช่าหรือสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์ว่าใครจะเป็น
ผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายในการดแูลและซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์เช่น ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกั
ของกองทรสัต ์ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(ถา้มี) กองทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) 

6.3) ก าหนดว่าหากบริษัทฯ พบว่าผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตม์ี
การกระท าหรือการละเวน้การกระท าการอันเป็นเหตุใหข้าดความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติหนา้ที่ตาม
สญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ สญัญาเช่า และเป็นการผิดสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ สญัญาเช่าที่ท  ากบัผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) บริษัทฯ 
ตอ้งด าเนินการใหม้ีการบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ สญัญาเช่าที่ท  ากับผู้
เช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) เพื่อที่บริษัทฯ จะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทน หรือ
คดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตร์ายใหม่เพื่อทดแทนราย
เดิม 

6.4) ก าหนดใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตต์อ้งมีระบบควบคุม
ภายในอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้
(1) มีการจดัท าคู่มือและขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน รวมทัง้จดัฝึกอบรมพนกังาน ใหเ้ขา้ใจและปฏิบตัิ

หนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม 

(2) มีการแบ่งแยกหนา้ที่งานโดยไม่ใหบ้คุคลเดียวท างานส าคญัตัง้แต่ตน้จนจบ โดยงานส าคญัที่
ตอ้งมีการแบ่งแยกหนา้ที่ เช่น งานจดัซือ้ งานรบัมอบสินคา้หรือบรกิาร งานบญัชี งานควบคมุ
จดัเก็บทรพัยสิ์น และงานตรวจนบัทรพัยสิ์น เป็นตน้ ตอ้งมอบหมายใหบ้คุคลหน่ึงเป็นผูจ้ดัท า
และอีกบุคคลเป็นผูส้อบทาน นอกจากนี ้ตอ้งมีบุคคลอื่นเป็นผูสุ้่มตรวจสอบการท างานของ
ผูจ้ดัท าและผูส้อบทานดว้ย เพื่อใหเ้ป็นระบบที่มีการตรวจสอบและถ่วงดลุซึ่งจะช่วยป้องกันมิ
ใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดหรือทจุรติไดร้ะดบัหนึ่ง  

(3) มีการติดตามควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อป้องกันการปฏิบตัิงาน
ผิดพลาดหรือไม่เป็นไปตามระบบการควบคมุที่วางไว ้ 

(4) มีการบนัทึกรายการและธุรกรรมต่าง ๆ รวมทัง้จดัเก็บเอกสารประกอบการท ารายการไวโ้ดย
ครบถว้นเพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบภายหลงั และป้องกนัขอ้ผิดพลาดหรือการทจุรติที่อาจ
เกิดขึน้  

(5) มีระบบในการควบคุมดูแลการรบัจ่ายเงินที่รอบคอบรดักุม สามารถป้องกันการรั่วไหล หรือ
การกระท าทจุรติไดอ้ย่างมีประสิทธิผล  

(6) มีระบบการควบคุมเพื่อป้องกันการเบิกค่าใชจ้่ายซ า้ซอ้น และการเบิกจ่ายในลกัษณะทุจริต 
รวมทัง้พิจารณาเอกสารหลกัฐานและความสมเหตุสมผลในการเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายใหเ้ป็นไป
ตามที่สัญญาก่อตั้งทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี ้ชวน และสัญญาต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งก าหนด 

(7) มีระบบการออกเลขที่ล่วงหน้า (Pre-Number Document) ส าหรับการท ารายการต่าง ๆ ที่
เก่ียวกบัทรพัยสิ์นหรือรายรบัรายจ่าย เช่น ใบสั่งซือ้ ใบเสรจ็รบัเงิน ใบแจง้หนี ้ใบรบัสินคา้หรือ
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บรกิาร เป็นตน้ เพื่อป้องกนัการท ารายการท่ีเล่ียงขัน้ตอนการตรวจสอบและควบคมุ ที่ก าหนด
ไว ้(เช่น รบัเงินแต่ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงิน หรือออกใบเสรจ็รบัเงินปลอมใหล้กูคา้เป็นตน้)  

(8) มีระบบควบคุมและรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบคอมพิวเตอรท์ี่จัดเก็บข้อมูล
รายไดแ้ละรายจ่ายของกองทรสัต ์โดยสามารถตรวจสอบย้อนหลังไดว้่ามีบุคคลใดเขา้ถึง
ขอ้มลูดงักล่าว  

(9) ทรพัยสิ์นท่ีมีมลูค่าสงู ตอ้งจดัเก็บในพืน้ท่ีปลอดภยั และจ ากดัผูเ้ขา้ไปในพืน้ท่ีนัน้ โดยการเขา้
ไปในพืน้ที่นัน้ตอ้งไดร้บัอนุญาตจากผูบ้ริหาร และอาจใชร้ะบบกลอ้งวงจรปิดในการเฝ้าระวงั
ทรพัยสิ์น  

(10) มีการควบคุมดูแลทรัพย์สิน โดยมีการจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน ตรวจนับทรัพย์สินอย่าง
สม ่าเสมอ รวมถึงจดัท าบนัทึกการตรวจนบัทรพัยสิ์น ทัง้นี ้เป็นไปตามที่ระบุไวใ้น เรื่อง ระบบ
การบรหิารและจดัการความเส่ียง ระบบการควบคมุดแูลทรพัยสิ์น 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ จะพิจารณาก าหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และ/หรือ ผู้เช่าทรัพย์สินหลักของ
กองทรสัตต์อ้งรบัผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึน้กับผลประโยชนข์องกองทรสัตอ์ันเนื่องจากความ
ประมาทเลินเล่อของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรัสตใ์นระบบการ
ควบคมุที่ท  าใหเ้กิดการทจุรติไดง้่าย 

6.5) ในการเขา้ท าสัญญาเช่ากับผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์บริษัทฯ อาจจะพิจารณาก าหนดใหม้ี
เงื่อนไขเพิ่มเติมเบือ้งตน้ (แลว้แต่กรณี) ดงัต่อไปนี ้
(1) ก าหนดให้กองทรัสตส์ามารถบอกเลิกสัญญาเช่ากับผู้เช่าทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสตไ์ด ้ 

ในกรณีที่ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาเช่าโดยเครง่ครดั
โดยเฉพาะการช าระค่าเช่าเต็มจ านวนภายในก าหนดเวลาตามสญัญาเช่า 

(2) ก าหนดใหผู้เ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตต์อ้งโอนสิทธิในการรบัเงินค่าเช่าจากผูเ้ช่าช่วง
หรือผูเ้ช่าปลายทางใหแ้ก่กองทรสัตโ์ดยไม่ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูเ้ช่าเช่าช่วงหรือผูเ้ช่า
ปลายทางก่อน ในกรณีที่ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตผิ์ดนัดช าระค่าเช่าต่อกองทรสัต์ 
โดยบริษัทฯ อาจให้ผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ก าหนดในสัญญาให้เช่าแก่ผู้เช่า
ปลายทางไวก้่อนว่าอาจมีการเปล่ียนแปลงผูร้บัเงินค่าเช่าในภายหลงัในกรณีที่ผูเ้ช่าทรพัยสิ์น
หลกัของกองทรสัตผิ์ดนดัช าระค่าเช่าแก่กองทรสัต ์ 

(3) ก าหนดรูปแบบการช าระเงินเพื่อป้องกนัการผิดนดัช าระเงินค่าเช่าของผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของ
กองทรสัต ์(เช่น ผูเ้ช่าเก็บเงินค่าเช่าจากผูเ้ช่าช่วงหรือผูเ้ช่าปลายทางไดค้รบ แต่น าเงินนัน้ไป
ใชเ้พื่อการอื่นจนเงินหมด ไม่เหลือเงินท่ีจะน ามาจ่ายช าระเป็นค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต ์เป็นตน้) 
เช่น ก าหนดใหผู้เ้ช่าปลายทางตอ้งจ่ายช าระเงินค่าเช่าเขา้บญัชีร่วมระหว่างกองทรสัตก์ับผู้
เช่าทรัพยสิ์นหลักของกองทรสัต ์ซึ่งมีทรัสตี และผู้เช่าทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสตเ์ป็นผูม้ี
อ  านาจเบิกถอนเงินจากบัญชีดังกล่าว และก าหนดให้ผู้เช่าทรัพยสิ์นหลักของกองทรสัตม์ี
หนา้ที่ในการติดตามเรียกเก็บค่าเช่า จัดท าใบสรุปค่าเช่าที่ไดร้บั และออกใบเสร็จรบัเงินค่า
เช่าใหแ้ก่ผูเ้ช่าปลายทาง 

6.6) ก าหนดใหบ้ริษัทฯ มีสิทธิในการตรวจสอบการท างานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์และ/หรือ ผู้เช่า
ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตว์่าเป็นไปตามคู่มือฉบบันี ้สญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ 
สญัญาเช่า สญัญาตกลงกระท าการ และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง  

6.7) ก าหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตม์ีระบบในการติดตาม
ควบคุม รวมทัง้มีการสุ่มตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์น
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หลักของกองทรัสต์มีการจัดเก็บรายได้และน าส่งกองทรัสต์โดยครบถ้วน และไม่มีการเรียกเก็บ
ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกินความจ าเป็นและตอ้งอยู่ภายใตก้รอบที่เป็นไปตามที่สัญญาก่อตั้ง  

ทรสัตแ์บบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน และสญัญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งก าหนดใหเ้รียกเก็บได  ้

7) ในการแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ เขา้ท าสญัญากบัผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์บริษัทฯ จะ
จดัใหม้ีระบบในการควบคมุ ก ากบั ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบคุคลดงักล่าวตามที่ก าหนดใน 
เรื่อง ระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และการ
ตรวจสอบ ดแูลผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวกับการจดัการกองทรสัต ์เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตม์ีการจดัเก็บรายไดแ้ละน าส่งค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตโ์ดยครบถว้นและ
ถูกตอ้งตามขอ้ตกลงในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ สญัญาเช่า และเพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบ
ควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิภาพและสามารถป้องกนัการทจุริตหรือท าใหต้รวจพบการทุจริตหรือการปฏิบตัิที่
ไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย 

9.9 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ หรือ ผู้เช่าทรัพย์สินหลัก  
      ของกองทรัสต ์

  บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารสินทรัพยจ์ะด าเนินการควบคุม ก ากับ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
อสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ตรวจสอบ ดูแลผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์ในเรื่องที่เก่ียวกับการจดัการทรพัยสิ์นของ
กองทรสัต ์เพื่อพิจารณาว่าการด าเนินงานของบุคคลดงักล่าว สามารถบรรลวุตัถุประสงคต์ามขอ้ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ สญัญาเช่า โดยฝ่ายบรหิารสินทรพัยจ์ะติดตามตรวจสอบการด าเนินงานและการปฏิบตัิ
หนา้ที่ของบคุคลดงักล่าว และรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ ดงัต่อไปนี ้
1) ก ากับ ดูแลใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยร์บัทราบและปฏิบตัิตามนโยบาย และกลยุทธใ์นการจดัหาผลประโยชน์

ของบริษัทฯ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ เช่น การวางแผนการตลาด การจัดหาลูกคา้  
การจดัการและบรหิารพืน้ท่ีใหเ้ช่าและบรกิาร การทบทวนอตัราหรือราคาปล่อยเช่าและบรกิาร รวมทัง้การปฏิบตัิ
ตามเงื่อนไขของสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ตรวจสอบ ดูแลใหผู้เ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของ
กองทรสัต ์ปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ 

2) ติดตาม ดูแลใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์(แลว้แต่กรณี) ด าเนินการ
ประเมินสถานการณท์างเศรษฐกิจ ธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม และสถานการณอ์ื่นที่เก่ียวขอ้งกับการจัดหา
ประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และเสนอนโยบายและแนวทางในการปรบัเปล่ียนกลยุทธ์ในการจดัหา
ผลประโยชนใ์หแ้ก่บรษิัทฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 

3) ติดตาม ควบคุมดูแลให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จัดเก็บรายได้ค่าเช่าจากการบริหารจัดการทรัพย์สินของ
กองทรัสตใ์ห้ครบถ้วนและน าส่งกองทรัสตภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนด และติดตาม ควบคุมดูแลการบริหาร
ด าเนินงานของผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์หม้ีการน าส่งค่าเช่าใหแ้ก่กองทรัสตโ์ดยครบถว้นและถูกตอ้ง
ตามขอ้ตกลงในสญัญาเช่า โดยเฉพาะกรณีที่สญัญาเช่ามีการก าหนดค่าเช่าบางส่วนอยู่ในรูปส่วนแบ่งก าไรจาก
การปล่อยเช่า (Profit Sharing) และ/หรือ ค่าเช่าแปรผนั โดยก าหนดมาตรการในการควบคุมดแูลผูเ้ช่าทรพัยสิ์น
หลกัของกองทรสัตม์ิใหม้ีการรั่วไหลของรายไดค้่าเช่าหรือมีการใชจ้่ายที่เกินความจ าเป็นซึ่งอาจมีผลต่อส่วนแบ่ง
ก าไร และ/หรือ ค่าเช่าแปรผันที่กองทรสัตจ์ะไดร้บั ซึ่งรวมถึงการตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคุมภายในของผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตโ์ดยสม ่าเสมอ หรือเมื่ อ
กรรมการอิสระพบเหตุตอ้งสงสยัและเห็นสมควร เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิภาพและ
สามารถป้องกันการทุจริตหรือท าให้ตรวจพบการทุจริตหรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย เช่น 
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ด าเนินการใหผู้ต้รวจสอบภายในของบรษิัทเขา้ตรวจสอบระบบของผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์โดยเฉพาะ
องคป์ระกอบที่จะน ามาค านวณค่าเช่าแปรผนั และใหร้ายงานจดุอ่อนหรือขอ้บกพรอ่งในระบบใหบ้รษิัทฯ ทราบ 

4) ก ากบั ดแูลใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตบ์รหิารทรพัยสิ์นของกองทรสัต์
ใหเ้ป็นไปตามงบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัิ และไม่ใหม้ีการเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตท์ี่ซ  า้ซอ้น หรือ
มากเกินความจ าเป็น และอยู่ในกรอบที่ก าหนดไวใ้นแบบแสดงรายการ และ/หรือ หนงัสือชีช้วน 

5) ติดตาม ควบคุมดูแลผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์หดู้แลคุณภาพของ
ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์โดยจดัใหม้ีการปรบัปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตอ์ย่าง
สม ่าเสมอเพื่อใหอ้ยู่ในสภาพดีและพรอ้มใชจ้ัดหาประโยชนอ์ยู่เสมอ รวมทั้งมีลักษณะเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งดแูลคณุภาพของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ 

6) ติดตาม ควบคุมดูแลใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตม์ีการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบที่ใชบ้งัคบักบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์รวมถึงจดัใหม้ีระบบดูแลรกัษาความปลอดภยัของอาคาร
ส่ิงปลูกสรา้งอันเป็นทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์เช่น ระบบแจง้เตือนไฟไหม ้ระบบการติดต่อส่ือสาร และการ
จดัการเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน (Contingency Plan) เป็นตน้ 

7) ติดตาม ตรวจสอบดแูลการด าเนนิการตามแผนการดแูลทรพัยสิ์น นโยบาย และกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชน์
ของบรษิัทฯ รวมทัง้การด าเนินการตามเงื่อนไขของสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ สญัญาเชา่ 
โดยก าหนดใหม้กีารจดัท ารายงานการด าเนินงานในการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัตเ์พื่อจดัส่งใหแ้ก่
บรษิัทฯ ดงันี ้
7.1) รายงานประจ าเดือน จดัส่งภายในวนัท่ี 20 ของเดือนถดัไป (ในกรณีที่วนัท่ี 20 ไม่ใช่วนัท าการ ใหจ้ดัส่ง

ภายในวนัท าการถดัไป) รายงานประกอบดว้ย 
(1) รายงานผลการด าเนินงานของอสงัหาริมทรพัยป์ระจ าเดือน และในกรณีผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลัก

ของกองทรสัต ์ใหจ้ดัส่งรายงานทางการเงิน ไดแ้ก่ งบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็ งบกระแสเงินสด (ถา้มี) พรอ้มรายละเอียดประกอบงบการเงินดว้ย  

(2) รายงานเก่ียวกับการปล่อยเช่าทรพัยสิ์น และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามช่องทางการ
จดัจ าหน่าย 

7.2) รายงานประจ าไตรมาส จัดส่งภายในวันที่ 20 ของเดือนถัดไป (ในกรณีที่วันที่ 20 ไม่ใช่วันท าการ  
ใหจ้ดัส่งภายในวนัท าการถดัไป) ณ สิน้ไตรมาส รายงานประกอบดว้ย 
(1) รายงานผลการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัยป์ระจ าไตรมาส และในกรณีผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกั

ของกองทรสัต ์ใหจ้ดัส่งรายงานทางการเงิน ไดแ้ก่ งบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็ งบกระแสเงินสด (ถา้มี) พรอ้มรายละเอียดประกอบงบการเงินดว้ย  

(2) รายงานเก่ียวกับการปล่อยเช่าทรพัยสิ์น และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามช่องทางการ
จดัจ าหน่าย 

7.3) รายงานประจ าปี จดัส่งภายใน 60 (หกสิบ) วนั นบัจากวนัสิน้ปีงบการเงิน รายงานประกอบดว้ย 
(1) รายงานผลการด าเนินงานของอสงัหาริมทรพัยป์ระจ าปี และในกรณีผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของ

กองทรสัต ์ใหจ้ัดส่งรายงานทางการเงิน ไดแ้ก่ งบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ งบกระแสเงินสด (ถา้มี) พรอ้มหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบ
และลงนามของผูส้อบบญัชีแลว้ดว้ย 

(2) รายงานเก่ียวกับการปล่อยเช่าทรพัยสิ์น และ/หรือ รายงานทางการขายแบ่งตามช่องทางการ
จดัจ าหน่าย 
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(3) สถานการณท์างเศรษฐกิจ ธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม (กรณีที่ทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต์
เป็นโรงแรม และ/หรือ เซอรว์ิสอพารท์เมนท)์ และสถานการณอ์ื่นที่เก่ียวขอ้งกับการจัดหา
ประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

7.4) งบประมาณประจ าปี จดัส่งล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 (สามสิบ) วนัก่อนปีด าเนินการ (ยกเวน้ปีแรกของการ
แต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ใหเ้ช่าทรพัยสิ์นแก่ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตน์ัน้) 

  นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารสินทรพัยจ์ะด าเนินการสุ่มตรวจการด าเนินงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ   
ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์โดยหากพบว่าการด าเนินงานในจุดใดตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ข บริษัทฯ จะก าหนดให้
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท์ าแผนงานปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงานในจดุนัน้ ๆ  
 
  ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดร้ะบุเงื่อนไขในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์และ/หรือ สัญญาเช่าอย่างชัดเจนว่า
กองทรสัตส์ามารถเลิกสัญญาและปรบัเปล่ียนผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตไ์ด ้  
ในกรณีที่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาที่เก่ียวขอ้ง 
ทั้งนี ้ ตามที่ไดร้ะบุไว้ใน เรื่อง ระบบการคัดเลือกบุคลากรของบริษัทฯ และผู้รับมอบหมายในงานที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการของกองทรสัต ์
 

9.10 ระบบการติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีวตัถปุระสงคห์ลกัที่จะท าใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัผลประโยชนจ์ากการลงทนุอย่างสม ่าเสมอ
และต่อเนื่องในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ไดร้บัต่อการพัฒนาและเพิ่มคุณภาพของทรพัยสิ์นหลัก โดยผูจ้ัดการ
กองทรสัตจ์ะมีแนวทางและระบบในการติดตามและดแูลผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั ดงัต่อไปนี ้
1) ระบบการติดตามการจดัเก็บค่าเช่า 

1.1) ในกรณีที่บริษัทฯ ใหเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตแ์ก่ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ฝ่ายการเงิน
และธุรการจะควบคมุดแูลใหผู้เ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตด์  าเนินการช าระค่าเช่าตามระยะเวลาที่
ก าหนดในสญัญาเช่า โดยจะมีการสอบถามและติดตามการช าระค่าเช่ากนัล่วงหนา้อย่างนอ้ย 15 วนั
ก่อนครบก าหนดช าระค่าเช่าตามสญัญาเช่าเพื่อป้องกันมิใหเ้กิดการช าระค่าเช่าล่าชา้ หรือผิดสญัญา
เช่า ทัง้นี ้หากเกิดเหตุสดุวิสยัใด ๆ บริษัทฯ จะเรียกใหม้ีการประชุมหารือกันก่อนถึงก าหนดระยะเวลา
ช าระค่าเช่าดงักล่าว อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตไ์ม่สามารถช าระค่าเช่าตาม
สัญญาเช่าได ้ฝ่ายการเงินและธุรการจะรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการบริษัทฯ ให้
ทราบโดยเร็ว และแจง้ต่อทรสัตีเพื่อพิจารณาเหตุการณ ์หรือเหตุสุดวิสัย หรือเหตุใด ๆ ในการปฏิบตัิ
ตามสญัญา ขอ้ก าหนดในสญัญา และ/หรือการเลิกสญัญาเช่า และด าเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
ต่อไป  
  หากผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตไ์ม่ช าระค่าเช่าตามก าหนดเวลา ฝ่ายการเงินและธุรการ
จะด าเนินการออกหนงัสือแจง้เตือนโดยไม่ชกัชา้จากวนัครบก าหนดช าระ (เนื่องจากเป็นเหตุผิดนดัผิด
สัญญาทันที) และด าเนินการใช้สิทธิตามสัญญาเช่าดังกล่าวต่อไปหากผู้เช่าทรัพย์สินหลักของ
กองทรสัตย์งัคงไม่ช าระค่าเช่าที่คา้งช าระดงักล่าว โดยมีรายละเอียดขัน้ตอนการติดตามการช าระค่า
เช่าดงันี ้
(1) กรณีที่ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์ผิดนัดช าระค่าเช่าจ านวน 1 งวด ฝ่ายการเงินและ

ธุรการจะส่งหนงัสือแจง้เตือนใหผู้เ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตช์ าระค่าเช่าภายใน 15 วนั 
นบัจากวนัครบก าหนดช าระ หากผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตไ์ม่ด  าเนินการช าระค่าเช่า 
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ฝ่ายการเงินและธุรการจะส่งหนงัสือแจง้เตือนครัง้ที่ 2 ใหแ้ก่ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
เพื่อใหผู้เ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตด์  าเนินการช าระค่าเช่าภายใน 15 วนันบัจากวนัท่ีส่ง
หนงัสือแจง้เตือนครัง้ที่ 2 

(2) กรณีที่ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์ผิดนัดช าระค่าเช่าจ านวน 2 งวด ฝ่ายการเงินและ
ธุรการจะส่งหนงัสือแจง้เตือนใหผู้เ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตช์ าระค่าเช่าคงคา้งทัง้หมด  

(3) กรณีที่ผู้เช่าทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต ์ ผิดนัดช าระค่าเช่าจ านวน 3 งวดขึน้ไป บริษัทฯ  
อาจพิจารณาใชสิ้ทธิบอกเลิกสัญญาเช่ากับผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัต ์ไดท้ันที และ
บรษิัทฯ จะพิจารณาสรรหาผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัรายใหม่  

2) ในกรณีที่บรษิัทฯ มกีารว่าจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(ถา้มี)  
  ฝ่ายการเงินและธุรการมีหนา้ที่ในการด าเนินการตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของการจดัเก็บรายได้
ค่าเช่าของกองทรสัตโ์ดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยมีขัน้ตอนดงันี  ้
2.1) การติดตามการช าระเงิน 

  ฝ่ายการเงินและธุรการมีหนา้ที่สอบทานการท างานของผูบ้ริหารว่าไดด้  าเนินการติดตามการ
รบัช าระเงินรายไดป้ระเภทต่าง ๆ ที่กองทรสัตค์วรจะไดร้บัอย่างครบถว้นและถกูตอ้งหรือไม่ โดยจะจดั
ใหม้ีระบบสอบทานและติดตามการท างานดว้ยการก าหนดใหฝ่้ายการเงินของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
เป็นผูต้ิดตามการช าระเงิน โดยเทียบกบัรายละเอียดของสญัญาที่ท ากบัผูเ้ช่าหรือลกูคา้ (แลว้แต่กรณี) 
ที่จดัท าโดยฝ่ายขายของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งมีการระบงุวดการช าระเงินอย่างชดัเจน อนึ่ง ฝ่าย
การเงินและธุรการจะสอบทานการรบัช าระเงินโดยการตรวจสอบเงินที่ไดร้บั เปรียบเทียบกับรายงาน
สรุปรายละเอียดสญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร รวมถึงรายการบญัชีที่แสดงรายไดต้่าง ๆ ที่ไดร้บัมาจาก
การจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั โดยพิจารณาจากวนัครบก าหนดช าระเงินของผูเ้ช่าหรือลกูคา้แต่
ละราย ซึ่งท าใหท้ราบว่าผูเ้ช่าหรือลกูคา้รายนัน้ไดช้ าระเงินตรงตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ เป็นตน้ 

2.2) การฝากเงินท่ีไดท้ าการช าระแลว้ 

  เมื่อผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดร้บัการช าระเงินค่าเช่า ค่าบริการ และ/หรือ รายไดอ้ื่น ๆ จาก
การจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกัแลว้ (ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบเช็คหรือเงินสด) จะถูกน าไปฝากใน
บัญชีของกองทรสัตภ์ายในวนัเดียวกัน หรืออย่างชา้ที่สุดในวนัท าการถัดไป โดยจะมีการจัดเก็บเช็ค
ธนาคารและเงินสดไวใ้นสถานท่ีปลอดภยั และดแูลโดยฝ่ายการเงินของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
 
 

3) ระบบการติดตามและประเมินค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์โดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย  ์

3.1) ค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บจากกองทรสัตน์ัน้จะเป็นไปตามที่ระบุในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการ
ขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน โดยค่าใชจ้่ายที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรสัตไ์ดน้ัน้ จะตอ้งเป็นค่าใชจ้่ายที่
เก่ียวเนื่องกับการบริหารจัดการกองทรสัตโ์ดยตรงและสอดคลอ้งกับงบประมาณ หรือรายจ่ายนอก
งบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ และเห็นชอบโดยทรสัตี โดยในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
แบบแสดงรายการข้อมูล และหนังสือชีช้วนจะระบุประเภทของค่าใช้จ่ายที่สามารถเรียกเก็บจาก
กองทรสัตไ์ด ้โดยในกรณีที่บรษิัทฯ ว่าจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นการบริหารจดัการอสงัหารมิทรพัย์
ของกองทรสัต ์ค่าใชจ้่ายดงักล่าวจะตอ้งไม่ซ  า้ซอ้นกบัค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ี่ระบไุวใ้น
สญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายนัน้  
  ฝ่ายการเงินและธุรการจะด าเนินการตรวจสอบค่าใชจ้่ายที่จะเรียกเก็บจากกองทรสัตท์ุกครัง้ 
โดยจะด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้
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(1) เปรียบเทียบประเภทของค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จริงที่เรียกเก็บจากกองทรัสตก์ับประเภทของ
ค่าใชจ้่ายที่สามารถเรียกเก็บไดท้ี่ตามก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรัสต ์แบบแสดงรายการ
ขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน รวมถึงงบประมาณรายจ่ายที่จดัสรรไว ้

(2) ฝ่ายการเงินและธุรการเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบรายการที่เสนอท าเรื่องจ่ายโดยผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์ก่อนที่จะน าส่งใหก้บัทรสัตีเพื่อท าการช าระเงินค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์ 

4) ระบบการควบคมุการช าระค่าใชจ้่าย 

บริษัทฯ อาจก าหนดวิธีการในการช าระค่าใชจ้่ายไดใ้นกรณีต่างๆ ดังต่อไปนี ้ขึน้อยู่กับการตกลงวิธี
รว่มกนัระหว่างบรษิัทฯ และทรสัตี 
4.1) ภายหลังจากที่บริษัทฯ โดยฝ่ายการเงินและธุรการ ได้ตรวจสอบค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ว่าเป็น

ค่าใชจ้่าย ที่ถกูตอ้งเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือ
ชี ้ชวน รวมถึงงบประมาณรายจ่ายที่จัดสรรไว้ บริษัทฯ จะน าส่งรายการดังกล่าวพร้อมเอกสา ร
ประกอบการช าระเงินใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อตรวจสอบรายการ หากทรสัตีมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายการค่าใชจ้า่ย
ใด ฝ่ายการเงินและธุรการจะด าเนินการชีแ้จงพรอ้มน าส่งเอกสารประกอบ (ถา้มี) ในประเด็นต่าง ๆ  
ใหแ้ก่ทรสัตีจนหมดขอ้สงสยัแลว้ ทรสัตีจึงด าเนินการเพื่อช าระค่าใชจ้่ายดงักล่าว 

4.2) ในกรณีที่มีค่าใชจ้่ายพิเศษใด ๆ ที่นอกเหนือจากการประมาณการในงบประมาณประจ าปี หรือเป็น
ค่าใช้จ่าย ที่ไม่ไดค้าดการณ์ไว้ล่วงหน้า บริษัทฯ จะด าเนินการตามระบบการพิจารณาและอนุมัติ
รายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณประจ าปี 

5) ระบบการจดัท างบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์

บรษิัทฯ มีหนา้ที่จดัเตรียมงบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์โดยมีขัน้ตอนการด าเนินงานท่ีส าคญั ดงัต่อไปนี ้ 
5.1) ฝ่ายการเงินและธุรการด าเนินการเตรียมงบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์โดยไดร้บัการสนับสนุน

ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งจากทกุฝ่ายงานของบรษิัทฯ รวมทัง้ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ ผูเ้ช่าทรพัยสิ์น
หลกัของกองทรสัต ์และน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
ตามล าดบั 

5.2) ฝ่ายการเงินและธุรการจะด าเนินการจัดส่งงบประมาณประจ าปีของกองทรัสตท์ี่ไดร้ับอนุมัติจาก
กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการบรษิัทฯ แลว้ ใหท้รสัตีเพื่อเห็นชอบภายในวนัที่ 16 ธันวาคม ของ
ทุกปีบญัชี โดยทรสัตีจะแจง้ผลการพิจารณางบประมาณประจ าปีกลบัใหบ้ริษัทฯ รบัทราบภายใน 15 
(สิบห้า) วัน ทั้งนี ้ ในกรณีที่ทรัสตีไม่เห็นชอบงบประมาณประจ าปีดังกล่าว กรรมการผู้จัดการจะ
ด าเนินการเสนองบประมาณประจ าปีดังกล่าว พรอ้มความเห็นของทรสัตีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

อีกครัง้เพื่อพิจารณาแกไ้ขตามความเห็นของทรสัตี หรือพิจารณายืนยนังบประมาณประจ าปีฉบบัเดิม  
โดยแจ้งผลการพิจารณากลับให้ทรัสตีทราบภายใน 30 (สามสิบ) วันนับแต่วันที่ไดร้ับแจ้งผลการ
พิจารณาจากทรสัตี 
  หากงบประมาณประจ าปีไม่สามารถประกาศใช้ได้ภายในวันแรกของรอบปีบัญชีที่จะ
ประกาศใชง้บประมาณ ใหด้  าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างส าหรบัรายการแต่ละรายการท่ี
จะด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(1) กรณีที่รายการดงักล่าวมีอยูใ่นแผนการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา ใหใ้ชแ้ผนการด าเนินงาน

ของปีที่ผ่านมาเป็นแนวปฏิบตัิไปก่อน โดยสามารถปรบัเพิ่มประมาณการค่าใชจ้่ายในแต่ละ
รายการท่ีอยู่ภายใตแ้ผนการด าเนินงานของปีที่ผ่านมาเพิ่มขึน้ไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 10 (สิบ)  

(2) กรณีที่รายการดงักล่าวมิไดอ้ยู่ในแผนการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา ใหร้ะงบัไวก้่อนจนกว่า
กระบวนการจดัท างบประมาณจะเสร็จสิน้ ทั้งนี ้เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
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บริษัทจะตอ้งด าเนินการใด ๆ ใหง้บประมาณแลว้เสร็จภายใน 30 (สามสิบ) วนั นบัแต่วนัเริ่ม
รอบปีบญัชีนัน้ ๆ หรือภายในระยะเวลาอื่นใดตามที่บรษิัทฯ เห็นว่าเหมาะสม โดยใหค้  านึงถึง
ความเหมาะสมในการบรหิารอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุนเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่
กองทรสัตเ์ป็นส าคญั 

5.3) งบประมาณประจ าปีที่จัดส่งใหท้รสัตีนั้นจะตอ้งประกอบดว้ยเหตุผลและค าอธิบายแนวโนม้ของผล
ประกอบการที่คาดหมาย โดยอาจอา้งอิงจากผลด าเนินงานในอดีต (ถา้มี) และแนวโนม้ภาพรวมของ
ธุรกิจ 

5.4) ภายหลงัจากการอนุมตัิงบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์บริษัทฯ จะแจง้งบประมาณในการบริหาร
อสงัหาริมทรพัยใ์หผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) โดยในแต่ละเดือน ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) 
จะจดัส่งรายงานผลการด าเนินงานของอสงัหาริมทรพัย ์โดยมีการอธิบายถึงความแตกต่างระหว่างผล
ประกอบการท่ีเกิดขึน้จรงิกับประมาณการที่ไดก้ าหนดไว ้ (Variance) ใหบ้รษิัทฯ ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจดัส่ง
รายงานดงักล่าวเพื่อเป็นขอ้มลูใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อรบัทราบต่อไป 

  ในกรณีที่กองทรสัตใ์หเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ผูเ้ช่าทรพัยสิ์น
หลกัของกองทรสัตจ์ะมีการจดัส่งงบประมาณประจ าปีที่ผ่านการเห็นชอบรว่มกนัระหว่างผูเ้ช่าทรพัยสิ์น
หลกัและบรษิัทฯ ที่ใชเ้พื่อกิจการของทรพัยสิ์นท่ีเช่าใหแ้ก่บรษิัทฯ โดยในแต่ละเดือน ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกั
ของกองทรัสต ์จะจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานของอสังหาริมทรัพย ์โดยมีการอธิบายถึงความ
แตกต่างระหว่างผลประกอบการที่เกิดขึน้จริงกับประมาณการ ที่ไดก้ าหนดไว ้(Variance) ใหบ้ริษัทฯ 
ทัง้นี ้เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะเมื่อมีการช าระค่าเช่าแปรผนั (Variable Rent) 

โดยบรษิัทฯ จะจดัส่งรายงานดงักล่าวเพื่อเป็นขอ้มลูใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อรบัทราบต่อไป 

6) ระบบการพิจารณาและอนุมัติรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนที่อยู่นอกงบประมาณประจ าปี 
(รายจ่ายนอกงบประมาณ) 
  หากบรษิัทฯ เห็นว่ากองทรสัตม์ีความจ าเป็นตอ้งมีรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทนุใด ๆ 
ที่จ  าเป็นเพิ่มเติม นอกเหนือจากงบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัการพิจารณาและอนุมัติโดยทรัสตีแลว้ บริษัทฯ 
จะตอ้งด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้
6.1) กรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายการเงินและธุรการจะด าเนินการสรุปรายละเอียดของรายจ่ายพิเศษ และ/

หรือ งบประมาณการลงทุนใด ๆ ที่อยู่นอกเหนือจากงบประมาณประจ าปี (รายจ่ายนอกงบประมาณ) 
ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิ และน าเสนอต่อทรสัตีเพื่อพิจารณาก่อนเขา้ท ารายการ โดย
รายละเอียดที่น าเสนอนัน้จะประกอบดว้ยเนือ้หาอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้
(1) ที่มา เหตผุล และ รายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณที่จ าเป็น 

(2) บทวิเคราะหผ์ลกระทบต่อผลประกอบการของกองทรสัต ์(ถา้มี) 
6.2) ทรสัตีจะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอก

งบประมาณดงักล่าว และถา้ทรสัตีเห็นว่ารายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณดงักล่าวมี
ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชี ้
ชวน วัตถุประสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ ทรสัตีจะด าเนินการ
พิจารณาอนมุตัิรายจ่ายพิเศษ และ/หรือ รายจ่ายนอกงบประมาณดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 
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9.11 ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 
ทีเ่รียกเก็บจากกองทรัสต ์

เพดาน % ต่อปี หรือภายหลัง 
การท าธุรกรรมในแตล่ะคร้ัง 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและระยะเวลา
ทีเ่รียกเก็บ 

1.ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

ไม่เกิน 1.00% ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ รายเดือน 

2. ค่าธรรมเนียมในการไดม้า/
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของ
กองทรสัต ์(Acquisition/ 
Disposal Fee) 

กรณีไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นของบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์ 
ไม่เกิน 0.75% ของมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดม้าของกองทรสัต ์
กรณีไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นของบคุคลอื่น 
ไม่เกิน 1.00% ของมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดม้าของกองทรสัต ์
กรณีจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์
ไม่เกิน 0.50% ของมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดจ้ าหน่ายไปของ
กองทรสัต ์
 

เมื่อมกีารไดม้า/
จ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยสิ์น 

 

9.12 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรสัตท์ี่มีความถกูตอ้ง 
ครบถ้วน ชัดเจน และเพียงพอในการตัดสินใจของผู้ลงทุน ทั้งในรูปของรายงาน ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไป 
ตลอดจนขอ้มลูส าคญัอื่นใด ซึ่งผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะท าการเปิดเผยผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซตข์องตลาด
หลักทรัพย ์เว็บไซตข์องกองทรัสต ์และเอกสารส่งถึงผู้ถือหน่วยทรัสต ์รวมทั้ง การรายงานต่อหน่วยงานก ากับดูแลที่
เก่ียวขอ้ง ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนงัสือชีช้วน 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูที่ผ่านการจดัท าและสอบทานตามขัน้ตอนของผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ลว้ต่อบคุคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี  ้

9.12.1 ข้อมูลของกองทรัสตท์ีต่้องรายงานเป็นประจ า 

 
ประเภทข้อมูล 

ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 
ตลาดหลัก 
ทรัพย ์

ก.ล.ต. 

1.  งบการเงินรายไตรมาส* (สอบทาน) ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นับแต่
วนัสิน้สดุไตรมาส 

  

2.  ร า ย ง า น ส ถ า น ะ ก า ร ล ง ทุ น ข อ ง
กองทรสัต ์

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ล งทุ น สัมพันธ์  แ ละ ฝ่ าย
การเงินและธุรการ 

ภายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นับแต่
วันสิ ้นสุดไตรมาสผ่านระบบ 
OFAR 

  

3.  รายงานมูลค่าทรัพย์สินรวม (TAV) 
รายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) 
ของกองทรัสต์และมูลค่าหน่วยทรสัต์ 
และรายละเอียดการจดัหาผลประโยชน์
จ า กท รัพย์สิ น อ่ื นนอก เหนื อ จ า ก
ทรพัยส์ินหลกั (ถา้มี) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ น าส่งรายงานที่ไดร้บัการรบัรอง
จากทรสัตี ภายใน 45 (สี่สิบหา้) 
วัน นับแต่วันสิน้สุดของแต่ละ
ไตรมาส 

  



 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพันวา (SRIPANWA) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-REIT1)   ส่วนท่ี 3 หนา้ท่ี 63 

 
ประเภทข้อมูล 

ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 
ตลาดหลัก 
ทรัพย ์

ก.ล.ต. 

4.  งบการเงินรายปี* (งบปี) (ผูส้อบบัญชี
ตรวจสอบและแสดงความเห็น) 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 2 (สอง) เดือน นบัแต่วนั
สิ ้นรอบปีบัญชี กรณีไม่ส่งงบ
การเงินไตรมาสที่  4 (สี่ )  หรือ
ภายใน 3 (สาม) เดือน นบัแต่วนั
สิ ้นสุดรอบปีบัญชี กรณีส่งงบ
การเงินไตรมาสที่ 4 (สี่) 

  

5.  รายงานสรุปผลการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์ 

ฝ่ายการเงินและธุรการ น าส่งพร้อมกับการน าส่งงบ
การเงินทกุครัง้ 

  

6.  รายงานชี ้แจงผลการด า เนินงานที่
เปลี่ยนแปลงเกินกว่ารอ้ยละ 20 (ยี่สิบ) 
จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

ฝ่ายการเงินและธุรการ น าส่งพร้อมกับการน าส่งงบ
การเงินทกุครัง้ 

  

7.  การส่งงบการเงินผ่านระบบ FSCOMP ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 1 (หนึ่ ง )  วันท าการ 
นบัจากวนัที่น  าส่งงบการเงิน 

  

8.  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 
56-REIT) 

ฝ่ า ยก า ร เ งิ น แ ล ะธุ ร กา ร
จัดเตรียม โดยการสนับสนุน
จากทกุฝ่ายงาน 

ภายใน 3 (สาม) เดือน นบัแต่วนั
สิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของ
กองทรสัต ์

  

9.  รายงานประจ าปีของกองทรสัต ์
(Annual Report) 

ฝ่ า ย พั ฒ น า ธุ ร กิ จ แ ล ะ 
นักลงทุนสัมพันธ์จัดเตรียม  
โดยการสนับสนุนจากทุก
ฝ่ายงาน 

ภายใน 4 (สี่) เดือน นับแต่วัน
สิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของ
กองทรสัต ์

  

10.  ขอ้มลูของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ล งทุนสัมพันธ์จั ด เต รี ยม  
โ ด ย ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก 
ทกุฝ่ายงาน 

• ข้อมูลส่ วนนี ้จะได้รับการ
รายงานเป็นส่วนหนึ่ งของ
รายงานประจ า ปี  ซึ่ งต้อง
จัดส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรัสต์
ภายใน 4 (สี่) เดือนนับแต่วนั
สิน้รอบระยะเวลาบัญชีของ
กองทรสัต ์

• ข้อมูลส่ วนนี ้จะได้รับการ
รายงานเป็นส่วนหนึ่ งของ
แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-REIT) ซึ่ง
ต้องจัดส่งภายใน 3 (สาม) 
เ ดื อ น นั บ แ ต่ วั น สิ ้ น ร อ บ
ร ะ ย ะ เ ว ล า บั ญ ชี ข อ ง
กองทรสัต ์

  

11.  รายงานการด ารง เงินกองทุนของ
ผู้จัดการกองทรัสต ์ตามแบบรายงาน

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 5 (หา้) วนัท าการนบัแต่
วนัสดุทา้ยของแต่ละเดือน 

  
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ประเภทข้อมูล 

ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 
ตลาดหลัก 
ทรัพย ์

ก.ล.ต. 

การด ารงเงินกองทุนตามประกาศการ
ด ารงเงินกองทนุ (ไม่รวมเอกสารแนบ) 

12.  งบการเงินของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 3 (สาม) เดือนนับแต่วนั
สิน้รอบปีบญัชี 

  

หมายหตุ: *การจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัทิางบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีทีส่ภา
วิชาชีพบญัชีก าหนดส าหรบัการท าธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ 

 

9.12.2 ข้อมูลของกองทรัสตท์ีต่้องรายงานในกรณีอื่น 

ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

1.  รายงานการกระจายการถือครองหุน้ 
(Free Float) 

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสี่) วันนับแต่วัน
ปิดสมุดทะเบียนเพื่อก าหนด
รายชื่อส าหรับการประชุมผูถ้ือ
หน่วยทรัสต์ หรือวันก าหนด
รายชื่อผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื่อให้
สิทธิใด ๆ   

  

2.  ก าหนดวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอน
หน่วยทรสัตห์รือวนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือ
หน่ วยทรัสต์ เพื่ อการประชุมผู้ถื อ
หน่วยทรสัต ์หรือวันใหส้ิทธิใด ๆ แก่ผู้
ถือหน่วยทรสัต ์

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักช้า และไม่น้อย
กว่า 14 (สิบสี่) วนั (และไม่นอ้ย
กว่า 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลง) ก่อนวันปิดสมุด
ทะเบียนพกัการโอนหน่วยทรสัต ์
หรื อวันก าหนดรายชื่ อผู้ถื อ
หน่วยทรสัตเ์พ่ือการประชุมผูถ้ือ
หน่วยทรสัต ์หรือวนัใหส้ิทธิใดๆ 
แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ 

  

3.  หนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนั หรือ 14 
(สิบสี่) วัน (ในกรณีที่เป็นการ
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่ งมี
ว า ร ะ ที่ ต้ อ ง ไ ด้ ม ติ ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่าสามในสี่
ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผูถ้ือ
หน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง) ก่อนวนัประชมุ 

  

ประกาศกา รนัดป ระชุมใน
หนังสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ่น
อย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ฉบบั ไม่นอ้ย
กว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุ 
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

4.  หนังสือเชิญเข้าร่วมการสื่อสารสอง
ท า ง  ( Two-way communication) 
(กรณีพบปะผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
พร้อมกับการส่ ง ให้แก่ ผู้ถื อ
หน่วยทรสัต ์

  

5.  รายงานข้อมูลของกองทรัสต์ส  าหรับ
ก า ร สื่ อ ส า ร ส อ ง ท า ง  ( Two-way 
Communication) (กรณีส่ ง รายงาน
ขอ้มลูถึงผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
พร้อมกับการส่ ง ให้แก่ ผู้ถื อ
หน่วยทรสัต ์

  

6.  รายงานการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์
ฉบบัย่อเพ่ือน าขอ้มลูขึน้สื่อ
อิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

โดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ในวันที่มี
เหตุการณ์เกิดขึน้ โดยรายงาน
ก่ อน เ ว ล าก า ร ซื ้อ ห รื อ ข า ย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรพัย์  
ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 ชั่วโมง 
หรือหลังเวลาการซื ้อหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรพัย์  
(ข) ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบัติตามข้อ (ก) ได ้
ใหร้ายงานก่อนเวลาการซือ้หรือ
ขายหลักทรพัยร์อบแรกของวัน
ท า ก า รถั ด ไ ปอย่ า งน้อ ย  1 
ชั่วโมง)  

  

7.  รายงานการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสี่) วนันบัแต่วนัที่
มีการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตใ์น
แต่ละครัง้ 

  

8.  สรุปประเด็นส าคญัในลกัษณะค าถาม
และค าตอบจากการจดัสื่อสารสองทาง 
(Two-way communication) 

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ภายใน 14 (สิบสี่) วนันบัแต่วนัที่
มีการจัดการสื่อสารสองทางใน
แต่ละครั้ง  (กรณีพบปะผู้ถือ
หน่วยทรัสต์) หรือนับแต่วันที่
ครบก าหนดรบัค าถามจากผูถ้ือ
หน่วยทรัสต์ (กรณีส่งรายงาน
ขอ้มลูถึงผูถ้ือหน่วยทรสัต)์ 

  

9.  รายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานโดยไม่ชักช้า (คือ (ก)  
ในวันที่ มี เหตุการณ์ เ กิ ด ขึ ้น  
โดยรายงานก่อนเวลาการซื ้อ
หรือขายหลักทรัพย์ในตลาด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) และรายงานต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 
(สิบหา้) วนันบัแต่วนัที่ไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึ่งอสังหาริมทรพัย์
นัน้ 

10.  รายงานความคืบหนา้ของการก่อสรา้ง 
ก ร ณีที่ ก อ งทรัสต์ มี ก า รล งทุ น ใ น
อสังหาริมทรัพย์ที่ยังก่อสร้างไม่แล้ว
เสรจ็ (ถา้มี) 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ภายใน 30 (สามสิบ) วันนับแต่
วั น สุ ด ท้ า ย ข อ ง ทุ ก ร อ บ
ร ะ ย ะ เ ว ล า  6 ( ห ก )  เ ดื อ น
นับตั้งแต่วันที่ มีการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ 

  

เม่ือก่อสรา้งแลว้เสร็จและพรอ้ม
จะน าไปหาผลประโยชน์ ให้
จัดท าและส่งรายงานภายใน 30 
(สามสิบ) วนันบัแต่ก่อสรา้งแลว้
เสร็จและพรอ้มจะน าไปจัดหา
ผลประโยชน ์

11.  รายงานความคืบหนา้กรณีที่มีการขาย
ทรัพย์สินหลัก  และท าให้มีมูลค่ า
ทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์ลงทุนน้อย
กว่า 500 (หา้รอ้ย) ลา้นบาท หรือนอ้ย
กว่ า ร้อยละ  75 ( เจ็ ดสิบห้า )  ของ
ทรพัยส์ินรวม 

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
โดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ในวันที่มี
เหตุการณ์เกิดขึน้ โดยรายงาน
ก่ อน เ ว ล าก า ร ซื ้อ ห รื อ ข า ย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรพัย์  
ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 ชั่วโมง 
หรือหลังเวลาการซื ้อหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรพัย์  
(ข) ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบัติตามข้อ (ก) ได ้
ใหร้ายงานก่อนเวลาการซือ้หรือ
ขายหลักทรพัยร์อบแรกของวัน
ท า ก า รถั ด ไ ปอย่ า งน้อ ย  1 
ชั่วโมง) เม่ือมีการขายทรพัยส์ิน
หลักในลักษณะดังกล่าว และ
น าส่งรายงานความคืบหนา้ต่อ
ตลาดหลักทรพัย ์พรอ้มกับการ
น าส่งงบการเงินทกุครัง้ 

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

12.  รายงานมลูค่าที่ตราไวข้องหน่วย ทรสัต์
ภายหลังจากการลดทุนช าระแลว้ของ
กองทรสัต ์

ฝ่ายการเงินและธุรการ ภายใน 15 (สิบห้า) วันนับแต่
วนัที่ด  าเนินการลดทุนช าระแลว้
เสรจ็ 

  

13.  รายงานเหตุการณ์และการเปลี่ยน 
แปลงที่มีนัยส าคญัเกี่ยวกับกองทรสัต ์
และผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ไดแ้ก่ 

- ก อ ง ท รั ส ต์ ก า ห น ด วั น
ประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

- กองทรสัตก์ าหนดวนัจัดให้
มีการสื่อสารสองทาง 

- ก า ร จ่ า ย ห รื อ ไ ม่ จ่ า ย
ผลประ โยชน์ตอบแทน 
(ประจ าปี หรือระหว่างกาล) 

- กองทรัสต์มีมติให้เพิ่มทุน 
จัดสรรหน่วยทรสัต ์หรือลด
ทนุช าระแลว้ 

- ก อ ง ท รั ส ต์ มี ก า ร อ อ ก
หน่ ว ย ท รั ส ต์ ช นิ ด ใ ห ม่  
(Tranche) 

- ก อ ง ท รั ส ต์ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงโครงสรา้งการ
ถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัตเ์กินกว่ารอ้ยละ 
10 ของหน่วยทรัสต์แต่ละ
ชนิด (Tranche) 

- กองทรัสต์มีการได้มาหรือ
เสียไปซึ่งสัญญาทางการ
ค้าที่ส  าคัญ (เช่น สัญญา
แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหาริมทรพัย)์ 

- กองทรัสต์มีการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่ งทรัพย์สิน
หลัก  ตามหลัก เกณฑ์ที่
ก า ห น ด ต า มป ร ะ ก า ศ 
ก.ล.ต. 

- การกู้ยืมเงินหรือก่อภาระ
ผูกพันแก่ทรัพย์สิ นของ
กองทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 
หรือมีการออกตราสารหนี ้

ฝ่ายงานที่เกี่ยวขอ้ง  โดยไม่ชักชา้ (คือ (ก) ในวันที่มี
เหตุการณ์เกิดขึน้ โดยรายงาน
ก่ อน เ ว ล าก า ร ซื ้อ ห รื อ ข า ย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรพัย์  
ในแต่ละรอบอย่างนอ้ย 1 ชั่วโมง 
หรือหลังเวลาการซื ้อหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรพัย์  
(ข) ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยไม่
สามารถปฏิบัติตามข้อ (ก) ได ้
ใหร้ายงานก่อนเวลาการซือ้หรือ
ขายหลักทรพัยร์อบแรกของวัน
ท า ก า รถั ด ไ ปอย่ า งน้อ ย  1 
ชั่วโมง) 

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

เป็นจ านวนที่ มีนัยส าคัญ
ต่อฐานะการเงินและผล
การด าเนินงาน กองทรสัตมี์
การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ที่
ส  าคญั 

- กองทรัสต์ป ระกาศเลิก
กองทรัสต์หรือกิจการของ
ทรัพย์สินหลักและมีการ
ช าระบญัชี 

- การเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญ
ในโครงการจ่ายลงทนุ 

14.  การผิดนัดช าระหนี ้หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติตามภาระผูกพันตามนิติกรรม
เกี่ยวกับการรับความช่วยเหลือทาง
การเงินที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ 5 ของ
มูลค่าทรพัยส์ินรวมในงบการเงินหรือ
งบการเงินรวมล่าสดุ 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มี เหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง)  
และรายงานความคืบหน้า
เกี่ยวกับการผิดนัดช าระหนีข้อง
กองทรสัต ์(ถา้มี) ภายใน 45 วนั 
นับแต่วันสิน้สุดของแต่ละไตร
มาสหรือเม่ือมีความคืบหน้า
เกี่ ยวกับการผิดนัดช าระหนี ้ 
แลว้แต่เหตกุารณใ์ดจะเกิดก่อน 

  

15.  การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เกี่ยวขอ้ง ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มี เหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) 

16.  ข้อพิพาทที่ ส  า คัญที่ มี ผ ลกระทบ
เกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทรสัต ์
เ ช่ น  ข้อพิ พ าท เ กี่ ย ว กั บ แ ร ง งาน 
ผู้รับเหมาช่วง หรือผู้ขายสินค้าให้
กองทรสัต ์

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มี เหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรพัย ์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) และรายงานต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. โดยไม่ชักชา้
เ ม่ือมีการรายงานต่อ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ลว้  

  

17.  ขอ้พิพาททางกฎหมายที่ส  าคญั ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มี เหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) และรายงานต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. โดยไม่ชักชา้
เ ม่ือมีการรายงานต่อ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ลว้  

  

18.  การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีที่
ส  าคญั 

ฝ่ายการเงินและธุรการ ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มี เหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) 

19.  ขอ้มลูอ่ืนใดที่มี หรือจะมีผลกระทบต่อ
สิทธิประโยชนห์รือการตดัสินใจของผู้
ลงทนุหรือต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
ของหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูอ่ืนๆ  

ฝ่ายงานที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลู
ดงักล่าว 

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มี เหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) และรายงานต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. โดยไม่ชักชา้
เ ม่ือมีการรายงานต่ อตลาด
หลกัทรพัยแ์ลว้ 

 
 

 

20.  รายงานเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลง
ดงัต่อไปนี ้

- การเปลี่ยนแปลงผู้จัดการ
กองทรสัตห์รือทรสัตี 

- การยา้ยที่ตัง้ส านกังาน
ใหญ่ของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

- การเปลี่ยนแปลงผู้สอบ
บญัชีของกองทรสัต ์

- กา ร เปลี่ ย น แปล งนา ย
ทะเบียนหลักทรพัย ์หรือมี
การเปลี่ยนแปลงสถานที่ตัง้

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์
 

ภายใน 3 (สาม) วันท าการนับ
แต่ วันที่ เกิด เหตุการณ์ และ
รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
โดยไม่ชักช้าเม่ือมีการรายงาน
ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ 

 
 

 
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

ข อ ง น า ย ท ะ เ บี ย น
หลกัทรพัยข์องกองทรสัต ์

- การแก้ ไขสัญญาก่อตั้ ง 
ทรสัต ์

21.  การเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือบุคคล 
ผูมี้อ านาจในการจัดการของผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์
ภายใน 3 (สาม) วันท าการนับ
แต่ วันที่ เกิด เหตุการณ์ และ
รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ภายใน 15 (สิบหา้) วนั 

  

22.  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น มู ล ค่ า
อสงัหาริมทรพัยเ์ต็มรูปแบบ 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มี เหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) 

  

23.  รายงานสอบทานการประเมินมูลค่า
อสังหาริมทรพัย ์(ซึ่งตอ้งกระท าทุก 1 
(หนึ่ง) ปี นับแต่วันที่ มีการประเมิน
มลูค่าเต็มรูปแบบครัง้ล่าสดุ) 

ฝ่ายบริหารสินทรพัย ์ ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ใน
วันที่ มี เหตุการณ์เกิดขึ ้น โดย
รายงานก่อนเวลาการซื ้อหรือ
ข า ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์ ในแต่ละรอบอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง หรือหลงัเวลาการ
ซือ้หรือขายหลกัทรพัยใ์นตลาด
หลักทรัพย์ (ข) ในกรณีที่มีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ (ก) ได ้ใหร้ายงานก่อนเวลา
การซือ้หรือขายหลักทรพัยร์อบ
แรกของวันท าการถัดไปอย่าง
นอ้ย 1 ชั่วโมง) 

  

24.  รายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 
ทรสัตีดงัต่อไปนี ้
- การลาออกออกของทรสัตี 

ฝ่ ายพัฒนาธุ รกิ จและนัก
ลงทนุสมัพนัธ ์

รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์  
ภายใน 3 (สาม) วันท าการนับ
แ ต่ วั น ที่ ท ร า บ ก า ร ล า ออ ก

  
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ประเภทข้อมูล 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบหลัก
ในการจัดเตรียมข้อมูล 

ระยะเวลาในการรายงาน
ข้อมูล 

การรายงานข้อมูล 

ตลาดหลัก 

ทรัพย ์
ก.ล.ต. 

- ผูถ้ือหน่วยทรสัตมี์มติถอดถอนทรสัตี 
- ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติแต่งตั้งทรัสตี
รายใหม่ 
 
 

ของทรสัตี หรือนับแต่วันที่ผูถ้ือ
หน่วยทรสัตมี์มติถอดถอนทรสัตี 
ห รื อแต่ งตั้ ง ท รัสตี ร ายให ม่  
(แลว้แต่กรณี) 
รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

  

 
  ทัง้นี ้การรายงานดงักล่าวตอ้งแสดงรายละเอียดตามที่ก าหนดในกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง นอกจากการ
เปิดเผยขอ้มลูตามที่ก าหนดขา้งตน้แลว้ ในกรณีที่มีประกาศ หรือค าสั่งใดของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. 
ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรือน าส่งสารสนเทศใดอนัเก่ียวกับการบริหารจดัการกองทรสัต ์
และการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิตามประกาศ หรือค าสั่งดงักล่าวดว้ย 

9.13 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

9.13.1 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นรอบปีทีผ่่านมา 

 ในปี 2568 ผู้จัดการกองทรัสตไ์ด้จัดให้มีการการส่ือสารสองทาง (Two-Way Communication) แทนการจัด
ประชมุสามญัผูถื้อหน่วยทรสัตป์ระจ าปี 2568 ในวนัท่ี 9 เมษายน 2568 ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ชาญอิสสระ 
รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ครัง้ที่ 1/2568 ณ วนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2568 เนื่องจากว่ากองทรสัต์มี
เพียงวาระเพื่อรายงานใหผู้ถื้อหน่วยรบัทราบเท่านัน้  
  ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึงด าเนินการน าส่งและเผยแพร่ รายงานขอ้มลูการด าเนินงานของทรสัต ์แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์
ทางไปรษณียแ์ละเปิดให้ผู้ถือหน่วยทรัสตส์อบถาม ระหว่างวันที่ 9-23 เมษายน 2568 เมื่อสิน้สุดระยะเวลาดังกล่าว 
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดท้ าการรวบรวมขอ้มลูเพื่อจดัท าสรุปประเด็นส าคญัในลกัษณะค าถามและค าตอบ และเปิดเผยขอ้มลู
ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์บัทราบและเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยห์่งประเทศไทย และเว็บไซทข์องบริษัท 
www.cireit.com ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี ้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ประกาศที่ สร.20/2566 และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.33/2566 ซึ่งสามารถอ่านรายละเอียดหลกัเกณฑไ์ดท้ี่หวัขอ้ 9.13.2.9 การจดัประชมุผู้
ถือหน่วยทรสัตด์ว้ยวิธีการส่ือสารสองทาง (Two-Way Communication) 
 

9.13.2 กระบวนการจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์และสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีดงัต่อไปนี ้
1) การประชมุสามญัประจ าปี ซึง่ตอ้งจดัใหม้ีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์
2) การประชุมวิสามญั คือ การประชุมคราวอื่นที่มิใช่การประชุมสามญัประจ าปีซึ่งจะจดัเมื่อมีรายการหรือเหตุที่

ก าหนดไวด้งัต่อไปนี ้
2.1) เมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่

จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมด เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้ผู้จัดการกองทรัสตห์รือทรัสตีเรียกประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์โดยระบเุหตผุลในการขอเรียกประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือ ทัง้นี ้เมื่อมีผูถื้อหน่วยทรสัต์
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เขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหม้ีการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ัดการจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตภ์ายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือไดร้บัแจง้จากทรสัตี 

2.2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์
พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในหนึ่ง (1) 
เดือน นบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากทรสัตี ทัง้นีไ้ม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกับผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึง
เหตจุ าเป็นดงักล่าว 

2.3) ในกรณีเรื่องใดที่ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องนั้น ให้ผู้จัดการกองทรัสตเ์รียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อ
ประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์ทั้งนีไ้ม่ตัดสิทธิผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการปรกึษาหารือกับทรสัตีถึง
เหตจุ าเป็นดงักล่าว 

9.13.2.1 การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 

  การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าหนงัสือเชิญประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา วิธีการ
ประชุม การออกเสียงลงมติ ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของผูจ้ดัการ
กองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบท่ีผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเรื่องนัน้ โดยการจดัส่งหนงัสือ
นดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตล่์วงหนา้ก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงัต่อไปนี  ้

1) 14 (สิบส่ี) วนั ในกรณีที่เป็นการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีวาระท่ีตอ้งไดม้ติผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ย
กว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

2) 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีอื่น 
  ทั้งนี ้ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตป์ระกาศการนัดประชุมในหนังสือพิมพร์ายวันแห่งทอ้งถิ่นอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง)ฉบับ  
ไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ตอ้งอยู่ในทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานของทรสัตี หรือของผูจ้ัดการ
กองทรสัตห์รือจงัหวดัใกลเ้คียง  

9.13.2.2 การมอบฉันทะ 

ในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นหรือทรสัตี หรือกรรมการอิสระของ
ผูจ้ัดการกองทรสัตต์ามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนังสือมอบ
ฉันทะจะตอ้งลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี่มอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์หรือ ทรสัตี หรือ ประธานในที่ประชมุก่อนเริ่มการประชมุ 

9.13.2.3 องคป์ระชุม 

1) การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) คนหรือไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ั้งหมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์ับรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งใน
สาม) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

2) ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง จ านวนผู้
ถือหน่วยทรสัตซ์ึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดเอาไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการ
ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถา้การ
ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และให้
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ส่งหนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันี ้
ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

9.13.2.4 ประธานทีป่ระชุม 

  ทัง้นี ้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ต่งตัง้บคุคลหน่ึงเพื่อท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์การพิจารณา
ของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นวาระใดที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตม์ีส่วนไดเ้สีย ให้ประธานออกจากการ
ประชมุในวาระนัน้ และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตน์ าเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็น
ประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ 

  หากการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสตม์ีส่วนไดเ้สีย 
ใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว (ในกรณี
ที่ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรสัตแ์ละตัวแทนของทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสตเ์ป็นผู้ถือหน่วยทรัสต)์ ในกรณีที่ผู้จัดการ
กองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สียในวาระใด ใหท้รสัตีพิจารณาแต่งตัง้บคุคลใดบคุคลหน่ึงขึน้เป็นประธานในท่ีประชมุ 
 

อนึ่ง ประธานในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หม้ีอ  านาจและหนา้ที่ดงัต่อไปนี  ้

1) ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทั่วไปใหม้ีความเรียบรอ้ย 

2) ก าหนดให้ใช้วิธีการอื่นใดในการด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามที่ประธานในที่ประชุมจะพิจารณา
เห็นสมควร หรือจ าเป็นเพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติใน
เรื่องต่าง ๆ เป็นระเบียบเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามพระราชบัญญัติทรัสต์และประกาศที่เก่ียวข้องมีความเป็นระเบียบ
เรียบรอ้ย ประธานอาจยตุิการอภิปราย หรือการพิจารณาในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใด ๆ ได  ้

9.13.2.5 การด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

การด าเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี ้

1) การด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติ
ใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 (สองในสาม) ของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่ง
มาประชมุ 

2) เมื่อที่ประชมุพิจารณาเสรจ็ตาม (ก) แลว้ ผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หน่ึง
ในสาม) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้น
หนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

3) ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตาม (ก) หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหน่วยทรสัต์
เสนอไม่เสรจ็ตาม (ข) แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาที่
จะประชุมครัง้ต่อไป และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส่์งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการ
ประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุใน
หนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย” 

4) ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตม์ี
เสียงชีข้าด โดยการใชอ้  านาจในการตดัสินชีข้าดของประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีที่คะแนนเสียง
ในการลงมติเท่ากนันี ้ใหเ้ป็นท่ีสดุ 

 

9.13.2.6 วิธกีารนับคะแนนเสยีง  
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ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูท้ี่ถือหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา 

9.13.2.7 มติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

  เว้นแต่สัญญาก่อตั้งทรัสตจ์ะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น มติของผู้ถือหน่วยทรัสตใ์ห้ประกอบดว้ยคะแนนเสียง
ดงัต่อไปนี ้ 

1) ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3 ใน 4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2.1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสิบ (30) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม
ของกองทรสัต ์

2.2) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
2.3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

2.4) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาดรายการ
ตัง้แต่ยี่สิบลา้น (20,000,000) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละสาม (3) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์
แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

2.5) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต  ์

2.6) การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ส าหรบัการเปล่ียนแปลงผูจ้ัดการ
กองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต  ์

2.7) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

2.8) การเลิกกองทรสัต ์

   อย่างไรก็ตาม มติของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตม์ี
ลกัษณะที่ขดัหรือแยง้กับหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศส านกังาน ก.ล.ต.ที่ สร.26/2555 หรือหลกัเกณฑ์
อื่นตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์หรือพระราชบญัญัติทรสัต ์ใหถื้อว่ามตินัน้ไม่มีผลบงัคบั 

9.13.2.8 บันทกึการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

  ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัท าบนัทึกรายงานมติของที่ประชมุและกระบวนการเรียกและด าเนินการประชมุของ
การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละครัง้ โดยใหป้ระธานในที่ประชุมของการประชุมแต่ละครัง้ เป็นผูล้งนามรบัรองความ
ถกูตอ้งของบนัทึกนัน้ ทัง้นีค้่าใชจ้่ายในการจดัท าบนัทึกการประชมุเป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์

9.13.2.9 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตด์้วยวธิีการสื่อสารสองทาง (Two-Way Communication) 

  เนื่องจากส านักงาน ก.ล.ต. ออกหนังสือเวียนที่ นร.(ว) 2/2566 ลว. 6 ธันวาคม 2566 เรื่อง ประกาศเก่ียวกับ
กองทุนรวมและทรสัตท์ี่ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน และซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบั
การจดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารขอ้มลูกับผูถื้อหน่วยลงทุนและผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นลกัษณะของการส่ือสารสองทาง โดยมี
ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่ 1 กมุภาพนัธ ์2567 

 โดยกองทรัสต์จะต้องจัดให้มีช่องทางการส่ือสารข้อมูล ในลักษณะของการส่ือสารสองทาง (Two-Way 
Communication) ไม่ว่าดว้ยวิธีการพบปะกบัผูถื้อหน่วยโดยตรงหรือดว้ยวิธีการอื่นใด เพื่อใหผู้ถื้อหน่วยสามารถสอบถาม
ขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ทัง้นี ้ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์ 
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  และในกรณีที่ผูถื้อหน่วยมีการสอบถามขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ใหจ้ดัท าและเปิดเผยสรุปประเด็นส าคญัในลักษณะ
ค าถามและค าตอบเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยรายอื่นไดท้ราบดว้ย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที่ด  าเนินการส่ือสารสองทางแลว้เสร็จ 
และตอ้งเปิดเผยขอ้มลูตามวรรคหนึ่ง ผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์

  โดยตามหนังสือเวียน น.ร.(ว.) 2/2566 ไดร้ะบุตัวอย่างการจัดประชุมไวเ้ป็น 2 กรณี คือ (1) กรณีพบปะผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์แบบ Onsite/Online/Hybrid และ (2) ดว้ยวิธีการส่งหนังสือถึงผูถื้อหน่วย ก าหนดช่องทางในรบัค าถามจากผูถื้อ
หน่วย และ จดัท าสรุปค าถามและค าตอบ เผยแพร่แก่ผูถื้อหน่วยทราบผ่านช่องทางที่เหมาะสมและระบบสารสนเทศของ
ตลาดหลกัทรพัย ์

9.13.2.10 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตด์ว้ยวิธอีื่นๆ ตามหลักเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

  ทัง้นี ้การจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจด าเนินการผ่านส่ืออิเลกทรอนิกสไ์ดต้ามที่บญัญัติไว้
ใน พ.ร.ก. ว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเลกทรอนิกส ์รวมถึงด าเนินการใดๆที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อให้
สอดคลอ้งกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน รวมทั้งใหส้ามารถจัดการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นรูปแบบใดๆตามที่ กฎหมาย 
ประกาศ หลกัเกณฑ ์และ/หรือ แนวทางใดๆ ที่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดป้ระกาศก าหนด 

9.14 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

1) ในกรณีที่กรรมการผูจ้ดัการพน้จากต าแหน่ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกและอนุมตัิการแต่งตัง้
กรรมการผูจ้ดัการที่ไดร้บัการคดัเลือกเบือ้งตน้และเสนอจากฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานตามคุณสมบตัิและความ
เหมาะสมตามหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ดงัต่อไปนี ้
1.1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกจิของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ  
1.2) เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบรหิารจดัการลงทุนหรือจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย์

รวมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 (หา้) ปีที่ผ่านมา 
1.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากร

ในธุรกิจตลาดทนุ  
1.4) รวมทั้ง ด าเนินการคัดเลือกใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสัญญาก่อตั้ง  

ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง  

2) เมื่อบุคลากรในต าแหน่งใดว่างลง คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณาคดัเลือก
บุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นการท างานที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสังหาริมทรพัยท์ี่
กองทรสัตเ์ขา้ไปลงทุน เพื่อรบัผิดชอบเก่ียวกับการดูแลจดัการอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต ์การบริหารจดัการ
ลงทุนหรือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์โดยกรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาและด าเนินการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร และ/หรือ ผูบ้ริหาร ของบริษัทฯ เพื่อรบัผิดชอบการปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์
ตามหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ ดงัต่อไปนี ้
2.1) เป็นผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานที่สอดคลอ้งกับธุรกิจของอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน หรือ

สอดคลอ้งกบัหนา้ที่ และ/หรือ ความรบัผิดชอบในสายงานของบรษิัทฯ   
2.2) ในการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขา้มาท าหนา้ที่รบัผิดชอบในสายงานเก่ียวกับการดูแลจัดการทรพัยสิ์น

ของกองทรสัต ์บุคคลดังกล่าวจะตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบริหารจัดการลงทุนหรือจัดหา
ผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยร์วมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 
(หา้) ปีที่ผ่านมา  

2.3) ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากร
ในธุรกิจตลาดทนุ  
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  รวมทั้ง ด าเนินการคัดเลือกใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสัญญาก่อตั้ง  
ทรัสต์ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต ์แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี ้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง และอนมุตัิการรบับคุคลดงักล่าวเขา้เป็นบคุลากรของบรษิัทฯ ต่อไป  

3) เมื่อมีการอนมุตัิการเขา้เป็นกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บุคลากรของบริษัทฯ แลว้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดั
ใหม้ีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บุคลากรของบรษิัทฯ 
อย่างสม ่าเสมอ ทั้งนี ้ตามที่ก าหนดใน เรื่อง ระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรสัตแ์ละ
บุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และการตรวจสอบ ดูแลผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวกับการจดัการกองทรัสต ์
เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบ
แสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหม้ีการตรวจสอบใหบ้ริษัทฯ มีบุคลากรครบถว้นและมีความพรอ้มเพื่อรบัผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสตต์ามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งตลอดระยะเวลาที่บริษัทฯ ปฏิบัติหนา้ที่  
โดยในกรณีที่บุคลากรที่รับผิดชอบในสายงานดูแลจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต ์หรือบุคลากรท่านอื่นไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดไ้ม่ว่าดว้ยสาเหตใุด ๆ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการจะจดัใหม้ีการ
คดัเลือกบคุลากรเขา้มาแทนที่บคุลากรท่ีไม่สามารถปฏิบตัิงานไดด้งักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

9.15 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และ ค่าธรรมเนียม ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของ
กองทรัสต ์

9.15.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 กองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้ บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 655,000 
บาท 

9.15.2 ค่าธรรมเนียมทรัสตี 

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 
ทีเ่รียกเก็บจากกองทรัสต ์

เพดาน % ต่อปี หรือภายหลัง 
การท าธุรกรรมในแตล่ะคร้ัง 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รอบและระยะเวลา
ทีเ่รียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมทรสัตีและผูเ้ก็บรกัษาทรพัยสิ์น ไม่เกิน 1.00% ของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของ
กองทรสัต ์

รายเดือน 

 

9.16 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการในเร่ืองอื่นๆ 

  กองทรสัตไ์ดบ้รหิารจดัการภายใตแ้นวทางการปฏิบตัิตามหลกักิจการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของส านกังาน ก.ล.ต.   
และการปฏิบตัิงานตามคู่มือการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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10.1 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัท บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ด าเนินธุรกิจภายใตน้โยบายที่ให้
ความส าคัญต่อความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นส าคัญ ทั้งนี ้บริษัทได้
ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิที่ครอบคลมุการส่งเสริมความรูภ้ายในองค์กร การจดักิจกรรมเพื่อสงัคมและชุมชน ตลอดจน
การเปิดเผยและรายงานผลการด าเนินงานอย่างโปรง่ใส เพื่อสรา้งคณุค่าอย่างยั่งยืนแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน 

  เมื่อวนัท่ี 3 มีนาคม 2568 ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยศ์รีพนัวา รว่มกบัโรงแรมศรีพนัวา ภเูก็ต น าโดย
คุณจันทรเ์พ็ญ สิริถาวรวงศ ์ผู้จัดการฝ่ายบริหารสินทรัพย ์บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท์ จ ากัด ได้ร่วมมอบ  
อินทผาลมัเนื่องในเดือนรอมฎอน ใหแ้ก่มสัยิดในพืน้ท่ีจ านวน 3 แห่ง ไดแ้ก่ มสัยิดอิซว่าตุล้อิสลาม (อ่าวมะขาม) มสัยิดกียา
มุดดีน (บ่อแร่) และมัสยิดนูรุล้อิลลามิยะฮ์ (แหลมพันวา) เพื่อสนับสนุนการประกอบศาสนกิจของพี่น้องชาวมุสลิม 
โดยเฉพาะในช่วงเวลาละศีลอด (Iftar) 

กิจกรรมดงักล่าวถือเป็นการสืบสานธรรมเนียมปฏิบตัิอนัดีงาม สะทอ้นถึงความห่วงใยและความเคารพตอ่วถีิชวีติ
และความเชื่อทางศาสนา ตลอดจนเป็นการเสริมสรา้งความสมัพนัธอ์ันดีระหว่างองคก์รกับชุมชนในพืน้ที่ พรอ้มตอกย า้
เจตนารมณใ์นการด าเนินธุรกิจควบคู่กบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างยั่งยืน  

 
 

   
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 การควบคุมภายใน 

  ในกรณีที่กรรมการอิสระเห็นสมควร กรรมการอิสระจะด าเนินการพิจารณาและคดัเลือกบุคคลภายนอกเป็นผู้
ตรวจสอบภายใน โดยมีหลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือกตามที่ก าหนดใน เรื่อง ระบบการคดัเลือกบุคลากรของบริษัทฯ 
และผูร้บัมอบหมายในงานที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการของกองทรัสต ์ระบบและขั้นตอนการพิจารณาและคัดเลือกที่
ปรึกษาดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการกองทรสัต ์โดยในการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายในนั้น
จะตอ้งมีการตรวจสอบ และสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมทัง้ประเมินความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อกองทรสัต ์โดยมีขัน้ตอนการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้

1) ผูต้รวจสอบภายในจะด าเนินการตรวจสอบ และสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างนอ้ยตาม
แผนการตรวจสอบภายในที่ไดเ้สนอใหบ้ริษัทฯ พิจารณาแลว้ โดยด าเนินการตรวจสอบตามล าดบัความส าคัญ 
และระดบัความเส่ียงของแต่ละฝ่ายงานท่ีไดม้ีการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน  

2) เมื่อผูต้รวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบ และสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เสร็จเรียบรอ้ย
แลว้ผูต้รวจสอบภายในจะจดัท ารายงานการตรวจสอบภายใน โดยหากมีกรณีที่ผูต้รวจสอบภายในพบว่าฝ่ายงาน
มีการปฏิบตัิงานไม่เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต ์แบบ
แสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หรือมีประเด็นอื่นใดที่พบจากการตรวจสอบ
ผู้ตรวจสอบภายในจะด าเนินการแจ้งฝ่ายงานที่รับผิดชอบให้รับทราบประเด็นที่ตรวจพบ และชี ้แจงการ
ปฏิบตัิงาน แลว้ผูต้รวจสอบภายในจะรวบรวมค าชีแ้จงจากฝ่ายงานต่าง ๆ เพื่อน าเสนอต่อกรรมการอิสระ 

3) กรรมการอิสระจะพิจารณาความครบถว้นและความเพียงพอของรายงานการตรวจสอบภายใน หากกรรมการ
อิสระพิจารณาว่ารายงานการตรวจสอบภายในนัน้ไม่ครบถว้น หรือมีขอ้มลูไม่เพียงพอ กรรมการอิสระจะแจง้ใหผู้้
ตรวจสอบภายในทราบเพื่อด าเนินการอีกครัง้ส าหรบัประเด็นที่ยงัไม่ครบถว้น และเมื่อกรรมการอิสระพิจารณา
แลว้ว่ารายงานการตรวจสอบภายในนัน้มีความครบถว้น เพียงพอ กรรมการอิสระจะจดัส่งรายงานการตรวจสอบ
ภายในใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ รบัทราบและร่วมพิจารณาการแกไ้ขหรือปรบัปรุงเรื่องดงักล่าว และน าส่งต่อ  
ทรสัตีเพื่อรบัทราบต่อไป  

4) ภายหลงัจากการตรวจสอบภายในเป็นเวลา 3 (สาม) เดือน ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งติดตามผลการด าเนินการ
แกไ้ข หรือรายงานความคืบหนา้ (ส าหรบัในกรณีที่ยงัไม่สามารถด าเนินการแกไ้ขไดเ้สร็จสิน้) ว่าฝ่ายงานต่าง ๆ  
มีการด าเนินการแกไ้ขหรือมีความคืบหนา้ตามที่ผูต้รวจสอบภายในแจง้ใหท้ราบหรือมีขอ้เสนอแนะแลว้หรือไม่ 
และน าส่งรายงานการติดตามการแกไ้ขใหก้บัคณะกรรมการบรษิัทฯ และทรสัตีเพื่อรบัทราบ 

  ทั้งนี ้ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานจะเป็นผูจ้ดัเก็บรายงานผลการตรวจสอบภายใน และรายงานการติดตามแกไ้ข  
เพื่อประโยชนใ์นการเรียกตรวจสอบของหน่วยงานก ากบัดแูล 

11.2 ระบบการบริหารและจัดการความเส่ียง 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญเก่ียวกับการบริหารและจัดการความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสต์  
โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีระบบในการระบุความเส่ียง (Identify Risk) การลดความเส่ียง (Mitigate Risk) การติดตามผล 
(Monitoring Tools) การรายงานผล (Risk Reporting) และการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัความเส่ียง โดยมอบใหแ้ต่
ละฝ่ายงานไปด าเนินการเพื่อระบคุวามเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์และเสนอมาตรการป้องกนัความเส่ียง
และลดความเส่ียงที่เหมาะสม โดยฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งจากฝ่ายงานต่าง ๆ เสนอต่อ
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คณะกรรมการบรษิัทฯ โดยกรรมการอิสระจะใหค้วามเห็นในเรื่องดงักล่าว และคณะกรรมการบรษิัทฯ จะใหค้วามเห็นชอบ
ในเรื่องดงักล่าว โดยมีหลกัเกณฑก์ารด าเนินงาน ดงันี ้

1) ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งด าเนินการจัดท าการระบุความเส่ียง ( Identify Risk) โดยวิเคราะหส์าเหตุของความเส่ียง 
ประเมินความเส่ียงจากระดบัความส าคญั โอกาสที่จะเกิด และระดบัความรุนแรงของความเส่ียงที่มีผลกระทบตอ่
การด าเนินงานของกองทรัสตแ์ละผลประกอบการของกองทรัสต ์ทั้งในแง่ของเศรษฐกิจ การเงิน สังคม และ
กฎหมาย รวมทัง้การแข่งขนัในอตุสาหกรรม หรือปัจจยัอื่น ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดแูลจดัการกองทรสัต ์ 

2) ฝ่ายงานที่เก่ียวข้องด าเนินการก าหนดและรวบรวมนโยบายในการบริหารและจัดการความเส่ียงที่เกิดขึน้  
และก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการควบคุมหรือลดความเส่ียงดังกล่าว (Mitigate Risk) ซึ่งไดพ้ิจารณาถึงปัจจัยที่
เก่ียวขอ้งกับวิสยัทศัน ์เป้าหมาย กลยุทธท์างธุรกิจ การเงิน การจดัหาทรพัยสิ์น และการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ 
ดา้นอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสต ์ โดยฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลที่
เก่ียวขอ้งจากฝ่ายงานต่าง ๆ เพื่อน าเสนอต่อกรรมการอิสระเพื่อพิจารณาและใหค้วามเห็นในเรื่องดงักล่าวและ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ทั้งนี ้กรรมการอิสระจะใหค้วามเห็นในเรื่อง
ดังกล่าวก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือในกรณีที่มิอาจหลีกเล่ียงได้ ระหว่างการประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯ 

3) เมื่อไดร้บันโยบายในการบริหารและจดัการความเส่ียงและหลักเกณฑว์ิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความ
เส่ียงที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะท าการเผยแพร่
นโยบายในการบรหิารและจดัการความเส่ียงและหลกัเกณฑว์ิธีการควบคมุเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงใหฝ่้าย
งานและบุคลากรทุกระดบัของบริษัทฯ รบัทราบและเขา้ใจตรงกัน โดยแต่ละฝ่ายงานจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการ
ปฏิบัติตามนโยบายและหลกัเกณฑว์ิธีการในการจดัการความเส่ียงในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับฝ่ายงานของตน ทั้งนี ้
โดยจะมีฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานด าเนินการติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายในการบรหิารและจดัการความเส่ียง
และหลกัเกณฑว์ิธีการควบคมุเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงต่อไป (Monitoring Tools) 

4) ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งจะติดตามผลการด าเนินการบริหารและจดัการความเส่ียงตามนโยบายในการบริหารและ
จัดการความเส่ียงและหลักเกณฑ์วิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียง โดยรายงานการติดตามผล
ดงักล่าว พรอ้มทัง้เสนอความเห็นเก่ียวกับแนวทาง วิธีการควบคุม และมาตรการในการแกไ้ขหรือลดผลกระทบ
จากความเส่ียงที่เกิดขึน้ให้ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานเป็นผู้รวบรวมและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
และทรสัตีรบัทราบทุกสิน้ปี หรือเมื่อมีเหตุการณท์ี่มีนัยส าคญัอาจส่งผลกระทบกับกองทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
และ/หรือ การด าเนินงานของบริษัทฯ (Risk Reporting) นอกจากนี ้คณะกรรมการฯ อาจประเมินและทบทวน
นโยบายในการบริหารและจดัการความเส่ียงและหลกัเกณฑว์ิธีการควบคุมเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงต่อไป  
ทัง้นี ้กรรมการอิสระจะใหค้วามเห็นในเรื่องดงักล่าวก่อนหรือระหว่างการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้ปัจจัยความส าคัญต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทและกองทรัสต ์ทีจ่ะพิจารณาได้แก่ 
1) ความเส่ียงดา้นกลยทุธข์องบรษิัท / กองทรสัต ์(Strategic Risk) 
2) ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิการ (Operational Risk) 
3) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial risk) 
4) ความเส่ียงการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Legal and Compliance risk) 
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12. รายการระหว่างกันและการป้องกันการขัดแย้งผลประโยชน ์

12.1 บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน 

12.1.1 ผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

 
 

12.1.2 ทรัสตีและบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสตี 

บุคคลทีเ่ก่ียวโยงกันกับทรัสตี ความสัมพันธก์ับทรัสตี 

1. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
ไทยพาณิชย ์(SCBAM) 

- ปัจจบุนัเป็นทรสัตีของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์รงแรมศรีพนัวา 

 

นิติบคุคล/บริษทัทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพนัธ ์

1. บรษิัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากดั 
(มหาขน) (“CID”) 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของผู้จัดการกองทรสัต ์โดย CID ถือหุ้นคิดเป็น
รอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแลว้ของผู้จัดการ
กองทรสัต ์

- เป็นผูม้ีอ  านาจควบคมุผูจ้ดัการกองทรสัต ์
- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CIR โดย CID ถือหุ้นคิดเป็นรอ้ยละ 85.04 

ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ของCIR 
- เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ร่วมอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์จ ากัด (“IUD”) 

ซึ่งเป็นเจา้ของทรพัยสิ์นท่ีลงทนุเพิ่มเติมครัง้ที่ 2 

2. บรษิัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 
(“CIRM”) 

- เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์
- เป็นบริษัทย่อยของ CID  โดย CID ถือหุ้นคิดเป็นรอ้ยละ 99.99 

ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ของ CIRM 

3. บรษิัท ศรีพนัวา แมเนจเมนท ์จ ากดั 
(“SPM”) 

- เป็นผูเ้ช่าหลักของทรพัยสิ์นที่ลงทุนครัง้แรกและทรพัยสิ์นที่ลงทุน
เพิ่มเติมครัง้ที่ 1 และทรพัยสิ์นท่ีลงทนุเพิ่มเติมครัง้ที่ 2  

- เป็นบรษิัทย่อยของ CIR โดย CIR ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของ
จ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ของ SPM 

4. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทย
พาณิชย ์จ ากดั (“SCBAM”) 

- เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์SRIPANWA 
- เป็นบริษัทย่อยของ SCB โดย SCB ถือหุ้นคิดเป็นรอ้ยละ 99.99 

ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ของ SCBAM 

5. ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
(“SCB”) 

- เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของทรสัตี โดย SCB ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 
ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ของ SCBAM 
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12.2 รายการระหว่างกันในรอบระยะเวลาบัญชีทีผ่่านมา 

12.2.1 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

  บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการ
ลงทุนในทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์SRIPANWA และดูแลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์SRIPANWA แมว้่าผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะมีนโยบายหลีกเล่ียงการท ารายการเก่ียวโยงซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจะ
ยังมีการท ารายการที่เก่ียวโยงกันกับบุคคลที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์นอนาคตตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการท า
ธุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาเหตผุลและความจ าเป็นในการเขา้ท า
ธุรกรรมดังกล่าว รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการ
กองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัต ์  
  ทัง้นี ้กองทรสัต ์SRIPANWA มีรายการระหว่างกองทรสัต ์SRIPANWA และ บริษัท ชาญอิสสระ ดีเวล็อปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) (“CID”) รวมทัง้บรษิัทย่อยของ CID ซึ่งเป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์จากการท่ี CID เป็น
ผูถื้อหุน้ใหญ่และเป็นผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูจ้ัดการกองทรสัต ์รายการระหว่างกันระหว่างกองทรสัต ์SRIPANWA กับ
บริษัทฯ จากการที่บริษัทฯ เข้าท าหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสตข์องกองทรัสต ์SRIPANWA รวมทั้งรายการระหว่างกัน
ระหว่างกองทรัสต ์SRIPANWA กับทรัสตี หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรัสตี รายละเอียดโดยสรุปของการท าธุรกรรม
ดงักล่าว มีดงัต่อไปนี ้  
 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ 
ด้านราคาและเงือ่นไข 

1. บริษัท ศรีพันวา แมเนจเมนท ์จ ากัด (SPM) 
มลูค่าของรายการระหว่างกนั 438.68 ลา้นบาท 
SPM เป็นผูเ้ช่าหลกัของทรพัยสิ์น
ที่ลงทนุครัง้แรก ทรพัยสิ์นท่ีลงทุน
เพิ่มเติมครัง้ที่ 1 และทรพัยสิ์นที่
ลงทนุเพิ่มเติมครัง้ที่ 2 

 

ก อ ง ท รั ส ต์  SRIPANWA ไ ด้
ประโยชน์จากการไดร้ับค่าเช่า
จากการใหเ้ช่าทรพัยสิ์นที่ลงทุน
ครั้งแรก ทรัพย์สินที่จะลงทุน
เพิ่มเติมครัง้ที่ 1 และทรพัยสิ์นที่
ลงทนุเพิ่มเติมครัง้ที่ 2 
 

 • ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่า การน าทรพัยสิ์นหลัก
ของกองทรสัต ์SRIPANWA ออกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่า คือ 
SPM มีความสมเหตุสมผลเนื่ องจาก SPM มี
ประสบการณ์ในการบริหารทรัพย์สินประเภท
โรงแรม และมีความเขา้ใจในตวัทรพัยสิ์นหลกัเป็น
อย่างดี โดยบุคลากรของ SPM ด าเนินการบริหาร
ทรพัยสิ์นที่ลงทุนครัง้แรก ตัง้แต่เริ่มเปิดด าเนินการ 
อีกทัง้บุคลากรบางส่วนของ SPM ยงัมีส่วนร่วมใน
การบริหารทรพัยสิ์นที่ลงทุนเพิ่มเติมครัง้ที่ 1 จึงท า
ให้ SPM เป็นผู้เชี่ยวชาญและรูจ้ักทรัพย์สินหลัก
เป็นอย่างดี 

 • ค่าเช่าที่กองทรัสต ์SRIPANWA ไดร้ับจากการ
ใหเ้ช่าทรพัยสิ์นที่ลงทุนครัง้แรก ทรพัยสิ์นที่ลงทุน
เพิ่มเติมครัง้ที่ 1 และทรพัยสิ์นที่ลงทุนเพิ่มเติมครัง้
ที่ 2 อยู่ในรูปแบบของค่าเช่าคงที่ และค่าเช่าแปร
ผนั ทัง้นี ้โครงสรา้งค่าเช่าที่กองทรสัต ์SRIPANWA 
จะไดร้บัอา้งอิงจากอตัราการเขา้พกัเฉล่ีย อตัราค่า
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ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ 
ด้านราคาและเงือ่นไข 

ห้องพักเฉล่ีย และผลประกอบการที่คาดว่าจะ
เกิดขึน้จากทรพัยสิ์น ซึ่งสามารถเทียบเคียงกับผล
ประกอบการในอดีตของทรพัยสิ์นท่ีลงทนุครัง้แรก 

3. บริษัท ชาญอิสสระ รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด (CIRM) 
มลูค่าของรายการระหว่างกนั 0.97 ลา้นบาท 
กองทรัสต์ SRIPANWA ว่าจ้าง 
CIRM เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 

-  กรรมการและผู้บริหารของ 
CIRM เป็นผูท้ี่มีประสบการณใ์น
การบริหารจัดการลงทุน และ
จั ด ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
อสังหาริมทรัพย์ ซึ่ งมีความรู้
ความเขา้ใจในทรพัยสิ์นประเภท
โรงแรมเป็นอย่างดี ดงันัน้ CIRM 
จึ ง มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม เ ป็ น
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 -  CIRM เ ป็นบริษัทย่อยของ 
CID ซึ่ ง  CID มีประสบการณ์
และความเชี่ยวชาญในพัฒนา
อสังหาริมทรพัย ์อาทิ ประกอบ
กิจการโรงแรม รบับริหารอาคาร
ส านักงาน คอนโดมีเนียม บา้น
จดัสรร และบรหิารโครงการ เป็น
ตน้ ซึ่งจะสามารถช่วยสนบัสนนุ
การด าเนินธุรกิจของ CIRM ได้
เป็นอย่างดี 

 • CIRM จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้จัดการ
กองทรสัต ์ซึ่งประกอบไปดว้ยค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน 
และค่าธรรมเนียมการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์SRIPANWA ดงันี ้

 

- ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน - คิดเป็นอตัราไม่เกิน
รอ้ยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม
ของกองทรสัต ์(TAV) และ 

- ค่าธรรมเนียมการได้มาซึ่งทรัพย์สินของ
กองทรสัต ์SRIPANWA  
- กรณีทรพัยสิ์นของบุคคลที่เก่ียวโยงกัน

กบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์- คิดเป็นอตัราไม่
เกินรอ้ยละ 0.75 ของมูลค่าทรพัยสิ์นที่
ไดม้าของกองทรสัต ์

- กรณีทรัพยสิ์นของบุคคลอื่น - คิดเป็น
อัตราไม่เกินร้อยละ 1.00 ของมูลค่า
ทรพัยสิ์นท่ีไดม้าของกองทรสัต ์และ 

- อัตราค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต ์- คิดเป็น
อัตราไม่เกินร้อยละ  0.50 ของมูลค่า
ทรพัยสิ์นท่ีจ าหน่ายไปของกองทรสัต ์

 

โดยโครงสรา้งของค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต์
นั้นเป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึ่งค่าธรรมเนียม
ผู้จัดการกองทรัสต์ ทั้งอัตราพื ้นฐานและอัตรา
ค่ าธรรม เนียมการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่ ง
ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์SRIPANWA เทียบเคียงได้
กับค่าธรรมเนียมประเภทเดียวกันของผู้จัดการ
กองทรสัตอ์ื่น 
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12.2.2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีและบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสตี 

ลักษณะของรายการระหว่าง
กัน 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสต ์
และทีป่รึกษาทางการเงนิ 

บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จ ากดั (SCBAM) 
มลูค่าของรายการระหว่างกนั : 0.97 ลา้นบาท 
กองทรสัต ์ SRIPANWA แต่งตัง้ 
SCBAM เป็นทรสัตีของ
กองทรสัต ์SRIPANWA 

SCBAM มีเป็นผูท้ี่มี
ประสบการณใ์นการเป็นทรสัตี
ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุใน
อสงัหารมิทรพัย ์ รวมถงึการ
บรหิารจดั การกองทนุรวม
อสงัหารมิทรพัยท์กุประเภท
ธุรกิจหลกั จึงมีความรู ้ ความ
เขา้ใจในธุรกิจการจดัการกองทนุ
รวมและทรสัตเ์พื่อการลงทนุใน
อสงัหารมิ ทรพัย ์ รวมถึง
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งเป็นอยา่งดี 
SCBAM จึงมีความเหมาะสม
เป็นทรสัตี 

SCBAM จะเรยีกเก็บคา่ธรรมเนียมทรสัตีและ
ค่าธรรมเนียมผูเ้ก็บรกัษาทรพัยสิ์น โดยคิดเป็น
อตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ตอ่ปี ของมลูคา่
ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์SRIPANWA (NAV) 
 
โดยโครงสรา้งของคา่ธรรมเนียมทรสัตีนัน้เป็นไป
ตามธุรกิจโดยปกติ ซึ่งเทียบเคียงไดก้บั
ค่าธรรมเนียมประเภทเดียวกนัของทรสัตี
ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ื่น 

 

รายการระหว่างกันขา้งตน้ ถือว่าเป็นขอ้มลูที่เปิดเผยไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ รายการดงักล่าวจึงจะเป็นรายการที่ไม่
ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ีก 

12.3 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต แนวโน้มการท า
รายการระหว่างกันในอนาคต และแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

12.3.1 ระบบการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

  คณะกรรมการบริษัทฯ จะด าเนินการจดัใหม้ีมาตรการและแนวทางด าเนินการในการป้องกันความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ทั้งนี ้เพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สุดของกองทรสัต ์และผูถื้อ
หน่วยทรสัตโ์ดยรวม ซึ่งจะมีการด าเนินการในดา้นต่าง ๆ ดงันี ้

1) บริษัทฯ โดยฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะด าเนินการรวบรวมและจัดท ารายชื่อบุคคลหรือกิจการที่เขา้ข่ายเป็น
บุคคลที่เก่ียวโยงกนักบับริษัทฯ ตัง้แต่การจดัตัง้กองทรสัต ์และปรบัปรุงขอ้มลูดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจบุนัทกุไตรมาส 
หรือเมื่อมีการขึน้เครื่องหมายเพื่อจ่ายสิทธิประโยชนใ์ห้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือก่อนการท าธุรกรรมต่าง ๆ ของ
กองทรสัต ์โดยรวบรวมจากการเปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร รวมทัง้การตรวจสอบ
กับหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง หรือแหล่งข้อมูลที่เปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป และน าส่งข้อมูล
ดังกล่าวใหก้ับทางทรสัตีเพื่อทราบ และเพื่อใชใ้นการตรวจสอบรายการระหว่างกันของกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการ
กองทรสัตแ์ละบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ย่างนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) ครัง้ 

2) ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานท าการตรวจสอบว่าธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรสัตว์่าเป็นการท าธุรกรรมกับผูจ้ัดการ
กองทรัสตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสตท์ี่ผู้จัดการกองทรัสต ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ
ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สียหรือไม่ และด าเนินการขอความเห็นชอบจากทรสัตี รวมทั้งขอมติจากที่ประชุม
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คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ก่อนที่จะเขา้ท าธุรกรรมนั้น โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑก์าร
ไดม้า / จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยแ์ละอปุกรณข์องกองทรสัต ์และในส่วนท่ีเก่ียวกบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์
กับผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ระบุในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน มติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

  ทั้งนี ้ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงานจะด าเนินการตรวจสอบการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรสัต ์ว่าแต่ละฝ่ายงานมีการด าเนินการก่อนการเขา้ท า
ธุรกรรม ดงัต่อไปนี ้
2.1) แสดงความเห็นพรอ้มเหตผุลและขอ้มลูประกอบต่อผูพ้ิจารณาอนมุตัิว่าธุรกรรมนัน้เป็นไปเพื่อประโยชน์

ที่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

2.2) แสดงราคาของธุรกรรมและราคาตลาดเพื่อเปรียบเทียบว่าธุรกรรมนัน้เป็นธุรกรรมที่สมเหตุสมผลและ
ใชร้าคาที่เป็นธรรม 

2.3) แสดงค่าใชจ้่าย ค่าธรรมเนียมของรายการและค่าใชจ้่ายตามอัตราของผูบ้ริการรายอื่นอย่างนอ้ย 1 
(หนึ่ง) ราย (เวน้แต่ที่ปรกึษาที่ตอ้งอาศยัความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น) เพื่อเปรียบเทียบว่าค่าใชจ้่ายที่
เกิดขึน้จากการท าธุรกรรม ซึ่งน ามาเรียกเก็บจากกองทรัสตน์ั้น (ถ้ามี) อยู่ในอัตราที่เป็นธรรมและ
เหมาะสม  

2.4) เสนอความเห็นและขอ้มูลประกอบต่อทรสัตีเพื่อขอความเห็นชอบต่อธุรกรรมว่าธุรกรรมเป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.5) ด าเนินการใหผู้ท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไม่ว่าจะเป็นในฐานะกรรมการ บุคลากร
ของบริษัท ผู้ถือหน่วยทรัสต ์รวมถึงบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสตไ์ม่มีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้  

3) ก่อนที่จะให้กองทรัสตเ์ข้าท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์  
บริษัทฯ ต้องเปิดเผยส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ในธุรกรรมที่จะให้
กองทรัสต์เข้าท า รายละเอียดของธุรกรรม เหตุผลในการท าธุรกรรม และความสมเหตุสมผลของการคิด
ค่าตอบแทนหรือการก าหนดเงื่อนไขของธุรกรรมดังกล่าว ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของต ลาดหลักทรัพย์  
ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยว์่าดว้ยหน่วยทรสัตท์ี่เป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียน และในกรณีที่การเขา้ท า
ธุรกรรมดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์จะตอ้งด าเนินการใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลนั้น 
พรอ้มทัง้ความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 

  เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ในการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต ์  
กบัผูส้นบัสนนุ หรือผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์หรือผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตซ์ึ่งเป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกันกับ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์บรษิัทฯ จะวางแผนล่วงหนา้เก่ียวกบัมาตรการท่ีจะช่วยป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
และรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมทัง้เปิดเผยผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ และมาตรการป้องกัน
เพื่อใหผู้ล้งทนุไดท้ราบก่อนท่ีจะเขา้ท าธุรกรรมในดา้นระบบในการอนมุตัิตอ้งด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้ 
3.1) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ชา่ หรือผูโ้อนสิทธิการเช่ามิไดเ้ป็นบรษิัทฯ หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษิัทฯ 

(1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งแลว้ 

(2) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรัพยสิ์นหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ขึน้ไปของมูลค่า
ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ดว้ย 
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(3) ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ขึน้ไป ของมลูค่า
ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

(4) ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับที่เก่ียวขอ้ง 
บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องที่ไดแ้กไ้ข
ดงักล่าว หรือหลกัเกณฑต์ามขอ้ ก.-ค. เบือ้งตน้ หลกัเกณฑใ์ดหลกัเกณฑห์น่ึงที่สงูกว่า 

3.2) กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ชา่ หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าเป็นบรษิัทฯ หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษิัทฯ  
(1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งแลว้  
(2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าเกินกว่า 1 (หนึ่ง) ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 (ศูนยจ์ุด

ศูนยส์าม) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ดว้ย 

(3) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ 20 (ยี่สิบ) ลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 (สาม) ของ
มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชมุผูถื้อ
หน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หน่วยทรัสตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง นอกจากนี ้บริษัทฯ จะตอ้งจัดให้มีที่ปรึกษา
ทางการเงินใหค้วามเห็นเก่ียวกับการวิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกับทรพัยสิ์นดังกล่าวขา้งตน้เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 

(4) ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับที่เก่ียวขอ้ง 
บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องที่ไดแ้กไ้ข
ดงักล่าว หรือหลกัเกณฑต์ามขอ้ ก.-ค. เบือ้งตน้ หลกัเกณฑใ์ดหลกัเกณฑห์น่ึงที่สงูกว่า 

  ทัง้นี ้ในกรณีที่ตอ้งขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมี
ความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินเพื่อประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย โดยจะน าส่ง
หนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ตามส่วนท่ีว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูตามประกาศ บจ/ร 29-00 เรื่องการรบั
การเปิดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอนหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุน พ.ศ. 2558 และประกาศ
ส านกังาน ก.ล.ต. ที่ สร. 26/2555 เรื่องขอ้ก าหนดเก่ียวกับรายการและขอ้ความในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม 

12.3.2 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีหรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสตี 

  ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นทรัสตีของกองทรัสต ์ทรัสตีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดแย้งกับผลประโยขน์ของ
กองทรสัต ์ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี  ้

1) เป็นการเรียกคา่ตอบแทนในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตี 
2) ทรัสตีแสดงให้เห็นไดว้่าไดจ้ัดการกองทรัสตใ์นลักษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ผู้รับ

ประโยชนท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูร้บัประโยชนท์ี่ไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าว มิไดแ้สดงการคดัคา้น ทัง้นี ้
การเปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ห็นไปตามหลักเกณฑด์งัต่อไปนี ้
2.1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยที่เก่ียวกบัเรื่องดงักล่าว หรือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงการจะเขา้ท าธุรกรรมได้
อย่างทั่วถึง 



 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยโ์รงแรมศรีพันวา (SRIPANWA) 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-REIT1)   ส่วนท่ี 3 หนา้ท่ี 87 

2.2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกวา่สิบส่ีวนั (14 วนั) 
2.3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที่ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าว

ตอ้งไม่น้อยกว่าสิบส่ีวัน (14 วัน) เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื่อเข้าท าธุรกรรม
ดงักล่าวใหก้ารคดัคา้นกระท าในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ 

2.4) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตs์แสดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตาม 2.3 ในจ านวน
เกินกว่าหนึ่งในส่ี (1 ใน 4) ของจ านวนหน่วยทรัสตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ทรัสตีจะกระท าหรือ
ยินยอมใหม้ีการท าธุรกรรมที่เป็นการชดัแยง้กับผลประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได ้ทัง้นี ้การนบัคะแนน
เสียงของผูท้ี่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดดังกล่าว ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะไม่นับรวมคะแนนเสียงของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษกบัทรสัตี 


