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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : GGC

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง
จตุจักร เขตจตุจักร

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10900

ประเภทธุรกิจ : บริษัทประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม โดยมีผลิตภัณฑ์ คือ
เมทิลเอสเทอร์ แฟตตี้แอลกอฮอล์ กลีเซอรีนบริสุทธิ์ และผลิตภัณฑ์พลอยได้หลาย
ประเภท

เลขทะเบียนบริษัท : 0107559000044

โทรศัพท์ : 0-2558-7300

โทรสาร (ถ้ามี) : 0-2558-7301

เว็บไซต์บริษัท : www.ggcplc.com

อีเมล : IR@ggcplc.com

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,023,666,700

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 25,084,049.00 17,719,090.00 19,005,832.00

เมทิลเอสเทอร์ (พันบาท) 13,927,757.00 11,470,828.00 11,425,492.00

แฟตตี้แอลกอฮอล์ (พันบาท) 8,428,445.00 5,024,047.00 6,284,190.00

กลีเซอรีนบริสุทธิ์ (พันบาท) 2,006,916.00 864,055.00 783,619.00

อื่นๆ (พันบาท) 720,931.00 360,160.00 512,531.00

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

เมทิลเอสเทอร์ (%) 55.52 64.74 60.12

แฟตตี้แอลกอฮอล์ (%) 33.60 28.35 33.06

กลีเซอรีนบริสุทธิ์ (%) 8.00 4.88 4.12

อื่นๆ (%) 2.87 2.03 2.70

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 25,084,049.00 17,719,090.00 19,005,832.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 18,665,787.00 13,538,779.00 14,419,372.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 6,418,262.00 4,180,311.00 4,586,460.00

ประเทศจีน (พันบาท) 2,283,495.00 2,080,441.00 1,769,765.00

ประเทศอินเดีย (พันบาท) 1,364,485.00 987,210.00 1,201,219.00
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ประเทศเกาหลีใต้ (พันบาท) 403,677.00 157,290.00 221,592.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 2,366,605.00 955,370.00 1,393,884.00

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 74.41 76.41 75.87

รายได้จากต่างประเทศ (%) 25.59 23.59 24.13

ประเทศจีน (%) 35.58 49.77 38.59

ประเทศอินเดีย (%) 21.26 23.62 26.19

ประเทศเกาหลีใต้ (%) 6.29 3.76 4.83

ประเทศอื่น ๆ (%) 36.87 22.85 30.39

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 80,521.00 87,363.00 108,560.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 80,521.00 87,363.00 108,560.00

รายได้จากดอกเบี้ยและเงินปันผล (พันบาท) 11,710.00 49,924.00 67,492.00

รายได้อื่น (พันบาท) 68,811.00 37,439.00 41,068.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 47,056.00 -87,469.00 -567,418.00
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

1,955.81 1,462.52 480.28
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • นโยบายของรัฐ

 • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

 • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

 • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

 • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้ค้ารายใหม่

 • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

 • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงด้านการขายและตลาด

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • ความผันผวนของรายได้

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • นโยบายของรัฐ

 • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

 • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

 • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

 • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของรายได้

ความเสี่ยงด้านการบริหารห่วงโซ่อุปทาน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการและความปลอดภัย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของรายได้

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • นโยบายของรัฐ

 • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

 • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

 • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

 • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

 • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

 • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง

 • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

 • การทำสัญญาเช่าทรัพย์สิน

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การกำกับดูแลกิจการ

ความเสี่ยงจากการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม GGC

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

 • การขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • นโยบายของรัฐ

 • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

 • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

 • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

ความเสี่ยงด้านการดำเนินโครงการสำคัญของบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

9



 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

 • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

 • การดำเนินธุรกิจที่ยังไม่มีผลประกอบการในเชิงพาณิชย์

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • การไม่เพียงพอของเงินทุน

 • การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุนของสถาบันการเงิน (ที่มีผลต่อการดำเนินงาน)

 • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • นโยบายของรัฐ

 • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านความพร้อมในการมุ่งสู่เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

 • การทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การกำกับดูแลกิจการ

ความเสี่ยงด้านบุคลากรและองค์กร

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • นโยบายของรัฐ

 • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

 • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

 • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

ความเสี่ยงที่เกิดใหม่ (ความเสี่ยงด้านการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพจากน้ำมันปาล์ม)

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของรายได้

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

 • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

 • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของรายได้

ความเสี่ยงที่เกิดใหม่ (การขาดแคลนวัตถุดิบทางธรรมชาติ)

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

: https://www.ggcplc.com/storage/document/policy-and-statement/ggc-policy-
th.pdf

URL นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท (ถ้ามี)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท

URL นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท (ถ้ามี) : https://www.ggcplc.com/storage/document/cg/ggc-qsshe-policy-th.pdf

: มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง, การจัดการ
พลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด, การจัดการทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะ
และของเสีย, การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ, การจัดการก๊าซเรือน
กระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

 • การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันดีเซล (ลิตร) N/A N/A 57,600.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 8,188,601.00 8,303,610.15 7,748,969.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 39,696.00 38,832.00 39,663.00

ไอน้ำ (ตัน) 301,722.00 306,429.66 296,271.23

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 51,647.37 51,092.24 52,196.06

 • การใช้ไฟฟ้า
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2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 521,653.73 543,076.02 572,522.00

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ

การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

2565 25672566

9,822,090.00ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 6,835,420.00 8,487,740.00

815,740.00ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (กิโลกรัม) 490,540.00 833,120.00

10,637,830.00ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 7,325,960.00 9,320,860.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 25672566

29,817.00ขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 28,569.00 24,929.00

หมายเหตุ : ข้อมูลปี 2564-2566 ได้รับการรับรอง Carbon Footprint for Organization (CFO) โดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกฯ (อบก.)
ข้อมูลปี 2567 เป็นข้อมูลที่ยังไม่ผ่านการทวนสอบตามรอบการขอรับรอง

67,955.00ขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 67,780.00 71,328.00

หมายเหตุ : ข้อมูลปี 2564-2566 ได้รับการรับรอง Carbon Footprint for Organization (CFO) โดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกฯ (อบก.)
ข้อมูลปี 2567 เป็นข้อมูลที่ยังไม่ผ่านการทวนสอบตามรอบการขอรับรอง

536,161.00ขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 576,261.00 N/A

หมายเหตุ : คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในไตรมาส 1/2024

633,933.00
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

672,610.00 96,257.00

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

14



หน่วยงานผู้ทวนสอบ : มี

ชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบ : สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

URL นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : https://www.ggcplc.com/storage/document/cg/ggc-human-rights-policy-th.pdf

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2565 2566 2567

พนักงานชาย (คน) 185 183 185

พนักงานหญิง (คน) 93 96 99

พนักงานรวม (คน) 278 279 284

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 0.00 0.00 0.00

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 25672566

27.53จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 34.35 52.56

4,770,000.00ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 3,960,000.00 4,865,263.00

2565 2566 2567

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

 • ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 10.79 7.17 4.93

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2565 2566 2567

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี) : https://www.ggcplc.com/th/corporate-governance/good-corporate-governance-
guidance

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 11 100.00

กรรมการชาย 9 81.82

กรรมการหญิง 2 18.18

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 9.09

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10 90.91

กรรมการอิสระ 7 63.64

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย ณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์
เพศ: ชาย
อายุ: 55 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

15 พ.ค. 2567 วิศวกรรม, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
การจัดการองค์กร, การตลาด,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

ศาสตราจารย์ ดร. กำชัย จงจักรพันธ์
เพศ: ชาย
อายุ: 64 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

17 ก.พ. 2559 กฎหมาย, ความรับผิดชอบต่อสังคม,
ตรวจสอบภายใน, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล, การเงิน
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นาง กรรณิการ์ งามโสภี
เพศ: หญิง
อายุ: 68 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

17 ก.พ. 2559 การจัดการความเสี่ยง, การเงิน,
ตรวจสอบภายใน, บัญชี, การตรวจ
สอบ

พล.ต.อ. สุชาติ ธีระสวัสดิ์
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: สังคมศาสตร์ สาขาอาชญาวิทยา
และงานยุติธรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

23 ธ.ค. 2563 กฎหมาย, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์, การจัดการองค์กร, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นาย จรัญ วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

2 เม.ย. 2564 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ,
ธุรกิจการเกษตร

พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์
เพศ: ชาย
อายุ: 54 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: ความมั่นคงศึกษา
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

11 ก.ย. 2562 การจัดการองค์กร, ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, วิศวกรรม, การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

นาย ขจร ศรีชวโนทัย
เพศ: ชาย
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

3 เม.ย. 2566 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, การจัดการองค์กร,
กฎหมาย, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล
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นาง สมหมาย ศิริอุดมเศรษฐ
เพศ: หญิง
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

22 พ.ย. 2566 เศรษฐศาสตร์, ตรวจสอบภายใน,
บัญชี, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
การตรวจสอบ

นาย สาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์
เพศ: ชาย
อายุ: 56 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

9. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

17 ม.ค. 2567 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, วิศวกรรม,
การจัดการองค์กร, การจัดการความ
เสี่ยง, การตลาด

นาย ธนากร มนูญผล
เพศ: ชาย
อายุ: 35 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: ศิลปศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

10. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

15 มิ.ย. 2565 เศรษฐศาสตร์, การเงิน, การจัดการ
องค์กร, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง

นาย กฤษฎา ประเสริฐสุโข
เพศ: ชาย
อายุ: 59 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

11. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 ม.ค. 2566 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, การจัดการ
องค์กร, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การจัดการความเสี่ยง, การจัดการ
กลยุทธ์

รายชื่อกรรมการที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง กรรมการที่มาดำรงตำแหน่งแทน
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นาย คงกระพัน อินทรแจ้ง
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
6 พ.ย. 2562
วันที่พ้นจากตำแหน่ง:
13 พ.ค. 2567

นาย ณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์
วันที่ดำรงตำแหน่ง:
15 พ.ค. 2567

นาย วริทธิ์ นามวงษ์
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
19 ม.ค. 2565
วันที่พ้นจากตำแหน่ง:
1 ม.ค. 2567

นาย สาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์
วันที่ดำรงตำแหน่ง:
17 ม.ค. 2567

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

ศาสตราจารย์ ดร. กำชัย จงจักรพันธ์
เพศ: ชาย
อายุ: 64 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 ม.ค. 2561 กฎหมาย, ความรับผิดชอบต่อสังคม,
ตรวจสอบภายใน, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล, การเงิน

นาง กรรณิการ์ งามโสภี [1]
เพศ: หญิง
อายุ: 68 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

26 ก.พ. 2559 การจัดการความเสี่ยง, การเงิน,
ตรวจสอบภายใน, บัญชี, การตรวจ
สอบ

นาง สมหมาย ศิริอุดมเศรษฐ [1]
เพศ: หญิง
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

22 พ.ย. 2566 เศรษฐศาสตร์, ตรวจสอบภายใน,
บัญชี, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
การตรวจสอบ

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง กรรมการที่มาดำรงตำแหน่งแทน
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พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์
เพศ: ชาย
อายุ: 54 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: ความมั่นคงศึกษา
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
1 พ.ย. 2566
วันที่พ้นจากตำแหน่ง:
24 เม.ย. 2567

ไม่มีกรรมการมาดำรงตำแหน่งแทน

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย จรัญ วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ
พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์
นาย สาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาง กรรณิการ์ งามโสภี
นาย จรัญ วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ
นาย สาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์
นาย ธนากร มนูญผล
นาย กฤษฎา ประเสริฐสุโข

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

พล.ต.อ. สุชาติ ธีระสวัสดิ์
พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์
นาย ขจร ศรีชวโนทัย
นาง สมหมาย ศิริอุดมเศรษฐ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล
:
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่ง
ยืน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ
:
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่ง

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
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ยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย กฤษฎา ประเสริฐสุโข
เพศ: ชาย
อายุ: 59 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

1. กรรมการผู้จัดการ 1 ม.ค. 2566 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, การจัดการ
องค์กร, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การจัดการความเสี่ยง, การจัดการ
กลยุทธ์

นาย ปิยะ สุริย์
เพศ: ชาย
อายุ: 54 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม

2. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
สายงานพาณิชยกิจ

1 ต.ค. 2565 วิศวกรรม, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
การจัดการองค์กร, การตลาด, การ
จัดการกลยุทธ์

นาย ธีระศักดิ์ ณ เชียงใหม่
เพศ: ชาย
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

3. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
สายงานปฏิบัติการที่เป็น
เลิศ

1 ม.ค. 2567 การจัดการองค์กร, การจัดการความ
เสี่ยง, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
วิศวกรรม, ขนส่งและโลจิสติกส์

นาย จิตศักดิ์ สุนทรพันธุ์ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 45 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์

4. ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการ
เงินและบัญชี

1 ม.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์,
การเงิน, การจัดการกองทุน, การ
จัดการองค์กร

นาง คุณากร วิทยไพศาล
เพศ: หญิง
อายุ: 58 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี

5. ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

1 ม.ค. 2561 บัญชี, การตรวจสอบ, ตรวจสอบ
ภายใน
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นาง บุษฎา สีมา
เพศ: หญิง
อายุ: 56 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: ภาษาและการสื่อสาร

6. ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน
กิจการ องค์กรและ
เลขานุการบริษัท

1 ต.ค. 2564 บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย จักรกฤช รังสิมานพ
เพศ: ชาย
อายุ: 49 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม

7. ผู้จัดการฝ่าย สังกัด
กรรมการผู้จัดการ

1 มิ.ย. 2563 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, วิศวกรรม

นาย จิรัซย์ เหรียญชัยวานิช
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: บริหารธุรกิจ

8. ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน
ทรัพยากร มนุษย์และงาน
สนับสนุนองค์กร

1 ม.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์, การจัดการองค์กร,
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

นาย สุทธิสาร คงอภิรักษ์
เพศ: ชาย
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: กฎหมาย

9. ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน
กฎหมาย

1 ม.ค. 2566 กฎหมาย

นาย ทศพร เพียรชอบ
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: เศรษฐศาสตร์

10. ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน
วิศวกรรม และซ่อมบำรุง

1 ม.ค. 2563 เศรษฐศาสตร์, วิศวกรรม, ปิโตรเคมี
และเคมีภัณฑ์

นางสาว ชมพูนุช เลี่ยมประวัติ
เพศ: หญิง
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

11. ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน
เทคโนโลยีการผลิต

31 ม.ค. 2563 บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม, ปิโตรเคมี
และเคมีภัณฑ์

นาย พร้อมพร อิศรางกูร ณ อยุธยา
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: รัฐศาสตร์

12. ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน
ปฏิบัติการ

16 ส.ค. 2565 วิศวกรรม, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

นาย เอกพงศ์ โกวิทกูลไกร
เพศ: ชาย
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

13. ผูู้จัดการฝ่าย หน่วยงานวาง
แผนและจัดหาวัตถุดิบ

1 ธ.ค. 2562 บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม, ปิโตรเคมี
และเคมีภัณฑ์
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นาง ธัญญรัตน์ บุญถีกูล
เพศ: หญิง
อายุ: 44 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: วิศวกรรม

14. ผูู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน
พัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ์

16 ส.ค. 2566 วิศวกรรม, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

นาย กวิน แก้วกอง
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

15. ผูู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการ
ตลาดและการขาย ผลิตภัณฑ์
เชื้อเพลิงชีวภาพ

1 ม.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม, การตลาด,
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

นาย ชนะศิริ วานิช
เพศ: ชาย
อายุ: 54 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: เศรษฐศาสตร์

16. ผูู้จัดการฝ่าย สังกัดสายงาน
ปฏิบัติการที่เป็นเลิศ

1 ม.ค. 2564 เศรษฐศาสตร์, วิศวกรรม, ปิโตรเคมี
และเคมีภัณฑ์

นาย สุเชษฐ์ ดีมั่งมี
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

17. ผูู้จัดการฝ่าย สังกัด
กรรมการผู้จัดการ

1 เม.ย. 2562 บริหารธุรกิจ, การตลาด, การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์

นาย สุวิช จงเกษมวงศ์
เพศ: ชาย
อายุ: 45 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม

18. ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการ
ตลาดและการขาย ผลิตภัณฑ์
เคมีชีวภาพ

1 มี.ค. 2566 วิศวกรรม, การตลาด, อาหารและ
เครื่องดื่ม, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

นางสาว ผกาวัลย์ กมลชัยวานิช
เพศ: หญิง
อายุ: 41 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม

19. ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน
กลยุทธ์องค์กร

1 พ.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, วิศวกรรม, ปิโตรเคมี
และเคมีภัณฑ์, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง

นาง วัชรี หาญวงศ์ไพบูลย์
เพศ: หญิง
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิทยาศาสตร์

20. ผู้จัดการฝ่าย สังกัด
กรรมการผู้จัดการ

1 พ.ค. 2567 วิศวกรรม, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
การจัดการกลยุทธ์

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

(1) นางสาวผกาวัลย์ กมลชัยวานิช ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร แทน นายจักรกฤช รังสิมานพ โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 1 พฤษภาคม
2567
(2) นางวัชรี หาญวงศ์ไพบูลย์ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย สังกัดกรรมการผู้จัดการ แทน นายกฤษณ์ ตรีนุชกร ที่กลับไปปฏิบัติงานที่บริษัท พีทีที โกลบอล
เคมิคอล จำกัด (มหาชน) โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567
(3) นายจักรกฤช รังสิมานพ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย สังกัดกรรมการผู้จัดการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567

หมายเหตุ :
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

2565 2566 2567

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 116,505,155.36 89,120,131.77 97,654,800.90

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 185

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 99

จำนวนพนักงานรวม (คน) : 284

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 0.00

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 284

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 265

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 93.31

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

 • รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

พล.ต.อ. สุชาติ ธีระสวัสดิ์
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: สังคมศาสตร์ สาขาอาชญาวิทยา
และงานยุติธรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
23 ธ.ค. 2563

กฎหมาย, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์, การจัดการองค์กร, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นาย จรัญ วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
2 เม.ย. 2564

การจัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ,
ธุรกิจการเกษตร

พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์
เพศ: ชาย
อายุ: 54 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: ความมั่นคงศึกษา
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
11 ก.ย. 2562

การจัดการองค์กร, ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, วิศวกรรม, การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
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นาย ธนากร มนูญผล
เพศ: ชาย
อายุ: 35 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: ศิลปศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
15 มิ.ย. 2565

เศรษฐศาสตร์, การเงิน, การจัดการ
องค์กร, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง

 • รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย ณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์
เพศ: ชาย
อายุ: 55 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
15 พ.ค. 2567

วิศวกรรม, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
การจัดการองค์กร, การตลาด,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย สาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์
เพศ: ชาย
อายุ: 56 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
17 ม.ค. 2567

ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, วิศวกรรม,
การจัดการองค์กร, การจัดการความ
เสี่ยง, การตลาด

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ

นาย ณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์ ประธานกรรมการ เข้าร่วม

ศาสตราจารย์ ดร. กำชัย จงจักรพันธ์ กรรมการ เข้าร่วม

นาง กรรณิการ์ งามโสภี กรรมการ เข้าร่วม

พล.ต.อ. สุชาติ ธีระสวัสดิ์ กรรมการ เข้าร่วม

นาย จรัญ วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ กรรมการ เข้าร่วม

พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ กรรมการ เข้าร่วม
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นาย ขจร ศรีชวโนทัย กรรมการ เข้าร่วม

นาง สมหมาย ศิริอุดมเศรษฐ กรรมการ เข้าร่วม

นาย สาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์ กรรมการ เข้าร่วม

นาย ธนากร มนูญผล กรรมการ เข้าร่วม

นาย กฤษฎา ประเสริฐสุโข กรรมการ เข้าร่วม

นาย คงกระพัน อินทรแจ้ง ประธานกรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย วริทธิ์ นามวงษ์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 14

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 2 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

นาย ณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์
(ประธานกรรมการ)

1. - 10/10 ไม่เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ศาสตราจารย์ ดร. กำชัย จงจักรพันธ์
(กรรมการ)

2. - 14/14 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาง กรรณิการ์ งามโสภี
(กรรมการ)

3. - 14/14 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

พล.ต.อ. สุชาติ ธีระสวัสดิ์
(กรรมการ)

4. - 14/14 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย จรัญ วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ
(กรรมการ)

5. - 14/14 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์
(กรรมการ)

6. - 13/14 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ขจร ศรีชวโนทัย
(กรรมการ)

7. - 9/14 ไม่เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาง สมหมาย ศิริอุดมเศรษฐ
(กรรมการ)

8. - 14/14 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย สาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์
(กรรมการ)

9. - 13/13 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม
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นาย ธนากร มนูญผล
(กรรมการ)

10. - 14/14 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย กฤษฎา ประเสริฐสุโข
(กรรมการ)

11. - 14/14 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย คงกระพัน อินทรแจ้ง
(ประธานกรรมการ)

12. 13 พ.ค. 2567 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย วริทธิ์ นามวงษ์
(กรรมการ)

13. 1 ม.ค. 2567 0/0 ไม่เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

(1) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ปี 2567 มีการประชุมทั้งสิ้น 14 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมตามตารางกำหนดล่วงหน้า 13 ครั้ง และเป็นการประชุมนัดพิเศษตามที่ได้รับ
การร้องขอ เพื่อพิจารณาดำเนินการที่สำคัญของบริษัทฯ จำนวน 1 ครั้ง โดยในการประชุมทุกครั้ง เป็นการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ และ ณ ห้องประชุม (On-Site)
(2) นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์ ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการ แทนนายคงกระพัน อินทรแจ้ง ที่ลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 โดยเข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นมา
(3) นางสมหมาย ศิริอุดมเศรษฐ ดำรงตำแหน่งกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีผลตั้งแต่วันที่ 24 เมษายน 2567 โดยเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตั้งแต่ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 25 มิถุนายน 2567 เป็นต้นมา
(4) นายสาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์ ดำรงตำแหน่งกรรมการ แทน นายวริทธิ์ นามวงษ์ ที่ลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 17 มกราคม 2567 โดยเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
 ตั้งแต่ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นมา และดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันที่ 17 มกราคม 2567 โดยเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ตั้งแต่ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 30 มกราคม 2567 เป็นต้นมา และดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลตั้งแต่วัน
ที่ 17 มกราคม 2567 โดยเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตั้งแต่ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 29 มีนาคม 2567 เป็นต้นมา
(5) นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2567
(6) นายขจร ศรีชวโนทัย ติดภารกิจเร่งด่วน จึงไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 ได้

หมายเหตุ :

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

นาย ณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์
(ประธานกรรมการ)

1. - N/A 283,064.56 ไม่มี

ศาสตราจารย์ ดร. กำชัย จงจักรพันธ์
(กรรมการ)

2. - N/A 360,000.00 ไม่มี

นาง กรรณิการ์ งามโสภี
(กรรมการ)

3. - N/A 360,000.00 ไม่มี

พล.ต.อ. สุชาติ ธีระสวัสดิ์
(กรรมการ)

4. - N/A 360,000.00 ไม่มี

นาย จรัญ วิวัฒน์เจษฎาวุฒิ
(กรรมการ)

5. - N/A 360,000.00 ไม่มี

พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์
(กรรมการ)

6. - N/A 360,000.00 ไม่มี

นาย ขจร ศรีชวโนทัย
(กรรมการ)

7. - N/A 360,000.00 ไม่มี

นาง สมหมาย ศิริอุดมเศรษฐ
(กรรมการ)

8. - N/A 360,000.00 ไม่มี

นาย สาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์
(กรรมการ)

9. - N/A 344,516.13 ไม่มี

นาย ธนากร มนูญผล
(กรรมการ)

10. - N/A 360,000.00 ไม่มี

นาย กฤษฎา ประเสริฐสุโข
(กรรมการ)

11. - N/A 360,000.00 ไม่มี

นาย คงกระพัน อินทรแจ้ง
(ประธานกรรมการ)

12. 13 พ.ค. 2567 N/A 164,516.13 ไม่มี
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นาย วริทธิ์ นามวงษ์
(กรรมการ)

13. 1 ม.ค. 2567 N/A 0.00 N/A

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 11

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

ศาสตราจารย์ ดร. กำชัย จงจักรพันธ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 11/11

นาง กรรณิการ์ งามโสภี
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 11/11

นาง สมหมาย ศิริอุดมเศรษฐ
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 11/11

พลโท ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์
(กรรมการตรวจสอบ)

4. 24 เม.ย. 2567 2/2
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