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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

              ในปี พ.ศ. 2568 เศรษฐกิจไทยยังคงเผชิญกับความผันผวน ซึ่งมาจากแรงกดดันทั้งภายในและภายนอกประเทศ การเติบโตทาง

เศรษฐกิจต่ำกว่าที่ภาครัฐคาดการณ์ไว้ การลงทุนภาคเอกชนติดลบเนื่องจากความไม่แน่นอนทางการเมือง อย่างไรก็ตาม ภาคอุตสาหกรรมการ

ผลิต พลังงานและโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล โดยเฉพาะศูนย์ข้อมูล (Data Center) ยังคงมีแนวโน้มการเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเป็นกลไก

สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลในระยะยาว โดยในปี 2568 นี้ บริษัทมียอดขาย 1,403.92 ล้านบาท และยังสามารถรักษาอัตรากำไรไว้

ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

              บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน) ยังคงดำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคง ด้วยความเชี่ยวชาญด้านระบบดับเพลิง ระบบแจ้งเหตุ

เพลิงไหม้ และการจัดจำหน่ายอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล สำหรับโรงงานอุตสาหกรรม อาคารขนาดใหญ่และโครงการ Data Center 

บริษัทมุ่งเน้นการนำเสนอระบบที่มีมาตรฐานสูง เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการให้บริการแบบครบวงจร เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

ในตลาดที่มีความซับซ้อนและต้องการความน่าเชื่อถือสูง

              บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบ ESG (Environmental, Social and Governance) โดยคำนึงถึง

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การดูแลและพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการดำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาลที่โปร่งใส และการยึดมั่นในนโยบายต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

              สำหรับปี 2569 ถึงแม้ว่าจะยังคงมีความท้าทายจากมาตรการกีดกันทางการค้าของสหรัฐฯ การชะลอตัวของเศรษฐกิจและการค้า

โลก บริษัทยังคงเชื่อมั่นด้วยกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน มุ่งเน้นตลาดโรงงานอุตสาหกรรม โครงการ Data Center และงานบริการหลังการ

ขาย รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของทีมงาน และการลงทุนอย่างต่อเนื่อง จะทำให้บริษัทสามารถแข่งขันและเติบโตเหนือกว่าตลาดได้อย่างยั่งยืน

              ในนามของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าและพนักงานทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดี

เสมอมา บริษัทขอยืนยันว่าจะดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีความรับผิดชอบ และสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้นและสังคมตลอดไป

วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

       วิสัยทัศน์ (Vision)
บริษัทดำเนินธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายอุปกรณ์ระบบดับเพลิง ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดต่างๆ ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ เครื่องสูบน้ำ

ดับเพลิง ระบบอินเทอร์เน็ตของทุกสิ่ง เครื่องสำรองไฟฟ้า ระบบการจัดการศูนย์ข้อมูลโดยมุ่งเน้นจำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรง

ตามความต้องการของลูกค้ารวมถึงการให้บริการแบบครบวงจรโดยทีมวิศวกรผู้ชำนาญการที่ได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง บริษัท

ยังให้ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่และมาตราฐานระดับสากลมาใช้ในทุกกระบวนการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยให้

กับลูกค้าในหลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรมเพื่อเป็นผู้นำในธุรกิจด้านความปลอดภัย

       พันธกิจ (Mission)

บริษัทมีพันธกิจหลักที่จะสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า มุ่งมั่นที่จะส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ให้บริการหลังการ

ขายที่รวดเร็ว รวมถึงสร้างองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน สังคม

และสิ่งแวดล้อม อีกทั้งการดำเนินงานด้วยความโปร่งใสและยึดมั่นในหลักจริยธรรม โดยเน้นการบริหารงานที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และ

สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

วัตถุประสงค์

เพื่อดำเนินธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายอุปกรณ์ดับเพลิงแบบครบวงจร และได้พัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บริการครอบคลุมทุกความต้องการ

ด้านความปลอดภัย ตลอดจนขยายธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน กลุ่มผลิตภัณฑ์หลักมีดังนี้

กลุ่มผลิตภัณฑ์อุปกรณ์ดับเพลิง และอุปกรณ์ประกอบของระบบดับเพลิง (Fire Protection Equipment)

กลุ่มผลิตภัณฑ์ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดต่างๆ (Fire Suppression System)

กลุ่มผลิตภัณฑ์ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (Fire Alarm System)

กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำรองไฟฟ้า (UPS) อินเทอร์เน็ตของทุกสิ่ง (loT) และศูนย์ข้อมูล (Data Center)
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กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัยส่วนบุคคลและอุปกรณ์นิรภัย (Personal Safety and Safety equipment)

ทั้งนี้ ยังให้บริการงานออกแบบและจัดหาอุปกรณ์ดับเพลิงและงานระบบที่เกี่ยวข้องกับการดับเพลิงตามสถานที่ต่างๆ เช่น อาคารคอนโดมิเนียม

เพื่ออยู่อาศัย อาคารสำนักงาน ศูนย์การค้า โรงแรม โรงพยาบาล ห้องศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ สถานีไฟฟ้าแรงสูง โรงไฟฟ้า โรงงาน

อุตสาหกรรม บริษัทมีทีมงานที่มีประสบการณ์ ความมุ่งมั่นทุ่มเท ทำให้บริษัทสามารถส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้าได้อย่าง

เป็นที่น่าพอใจ บริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด เป็นที่ไว้วางใจกับเจ้าของตราสินค้าเกี่ยวกับอุปกรณ์ดับเพลิงและระบบดับเพลิงแต่ง

ตั้งให้บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่หรือตราสินค้าใหม่เพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังมีการสร้างทีมงานบริการที่เข้มแข็งและสามารถ

ขยายงานบริการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบดับเพลิงให้ครอบคลุมและครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ จำหน่าย จัดหา รับเหมาติดตั้ง ซ่อมแซม ให้

บริการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ดับเพลิงและระบบดับเพลิง เพื่อให้บริการอย่างครบวงจรด้วย

เป้าหมาย

เป้าหมายการดำเนินธุรกิจในอนาคต
บริษัทได้กำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจในอนาคต โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งและยกระดับการ

แข่งขันในอนาคต ดังรายละเอียดต่อไปนี้

การขยายกลุ่มลูกค้ารายสำคัญ (Key Accounts Expansion)
              (ก) เพ่ิมความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่ เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.), การนิคมอุตสาหรรมแห่งประเทศไทย 

(กนอ.) ผู้รับเหมางานก่อสร้างรายใหญ่และผู้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure Projects) โดยเน้นการนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตรงตาม

มาตรฐานสากลและบริการที่ตอบโจทย์โครงการขนาดใหญ่

              (ข) พัฒนากลยุทธ์เฉพาะสำหรับ Key Accounts จัดทีมขายเฉพาะกิจเพื่อดูแลลูกค้าแต่ละรายแบบใกล้ชิดพร้อมวางแผนการเพ่ิม

ส่วนแบ่งการตลาด (Share of Wallet) ด้วยการเสนอสินค้าหรือบริการเพิ่มเติม เช่น การบริการหลังการขาย หรือการบำรุงรักษาระบบ

การเจาะตลาดลูกค้าภาครัฐ (Government Sector)
              (ก) เสนอผลิตภัณฑ์และบริการให้กับโครงการของภาครัฐ เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล สนามบิน และหน่วยงานราชการอื่นๆ โดยให้

ความสำคัญกับการจัดหาสินค้าที่ได้มาตรฐานและผ่านการรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

              (ข) เข้าร่วมประกวดราคา (Bidding Projects) เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านราคาผ่านการจัดการต้นทุน และเน้นการนำ

เสนอโซลูชั่นที่ช่วยลดความเสี่ยงและเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่โครงการ

การเติบโตในกลุ่มลูกค้าภาคอุตสาหกรรม (Industrial Sector Growth)
              (ก) ตอบสนองความต้องการในเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก (EEC) มุ่งเป้าการขยายธูรกิจในพื้นที่พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) ซึ่งเป็นแหล่งรวมโรงงานอุตสาหกรรมและโครงสร้างพื้นฐานที่มีการเติบโตสูง

              (ข) เสนอผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับกฎระเบียบด้านความปลอดภัย เช่น มาตรฐาน NFPA, Ul, และ FM Global เพื่อรองรับความ

ต้องการของอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี

การพัฒนาธุรกิจบริการ (Service Business Development)
              (ก) เสริมความครบวงจรด้านบริการ ขยายบริการที่เกี่ยวเนื่อง เช่น การตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพระบบดับเพลิง การบำรุง

รักษาและซ๋อมแซมอุปกรณ์ การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและการใช้งานระบบ เพื่อให้เป็นส่วนของรายได้ประจำของบริษัท

              (ข) เปิดตัวแพลตฟอร์มบริการหลังการขาย พัฒนาระบบดิจิทัลที่ช่วยให้ลูกค้าสามารถติดตามสถานะการบำรุงรักษาและจัดการคำขอ

บริการได้ง่ายขึ้น

การรุกตลาดกลุ่มธุรกิจ Data Center
              (ก) เสนอระบบดับเพลิงที่ทันสมัย เช่น ระบบ Water Mist และ Clean Agent Fire Suppression สำหรับศูนย์ข้อมูลและ IoT

              (ข) สนับสนุนการขยาย Data Center ในประเทศไทย โดยการร่วมมือกับผู้พัฒนาโครงการ Data Center ขนาดใหญ่ และบริษัท

เทคโนโลยีอื่นๆ ที่ต้องการระบบป้องกันอัคคีภัยและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน

การขยายธุรกิจในกลุ่มคลังสินค้า (Warehouse Sector)
              (ก) รองรับความต้องการ การออกแบบและติดตั้งระบบดับเพลิงในคลังสินค้า โดยเน้นมาตรฐานสากล เช่น FM Approved และ 

UL Listed

              (ข) เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในตลาด พัฒนาโซลูชั่นเฉพาะสำหรับคลังสินค้าขนาดใหญ่ เช่น ระบบสปริงเกอร์ในพื้นที่จัดเก็บสินค้า

สูง (High Rack Storage) หรือระบบสปริงเกอร์ในคลังสินค้าอัตโนมัติ (ASRS)

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตของยอดขาย สร้างกำไรที่มากขึ้น และเสริมสร้างความยั่งยืน บริษัทกำหนดนโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานที่ครอบคลุม

ทุกมิติของธุรกิจ ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจ ดังต่อไปนี้
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กลยุทธ์การเติบโตทางธุรกิจ (Business Growth Strategy)
              (ก) รักษาฐานลูกค้าเดิมของบริษัทโดยมุ่งเน้นพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง และสร้างความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์และ

บริการของบริษัท

              (ข) มุ่งเน้นการให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น อสังหาริมทรัพย์ โรงงานอุตสาหกรรม โรงพยาบาล สนามบิน 

และศูนย์การค้า โดยสร้างสัมพันธ์อันดีกับผู้พัฒนาโครงการหลัก (Developers), ที่ปรึกษาโครงการ (Consultants) และผู้รับเหมารายใหญ่ 

(Contractors) เป็นต้น

              (ค) ขยายธุรกิจในระดับภูมิภาค (Regional Expansion) เจาะตลาดในกลุ่มประเทศอาเซียนที่มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อ

เนื่อง เช่น เวียดนาม, ลาว, พม่าและกัมพูชา โดยใช้ความได้เปรียบจากความเชี่ยวชาญและผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานสากล

              (ง) ร่วมมือกับผู้ส่งมอบผลิตภัณฑ์ (Product Suppliers) หรือพันธมิตรทางธุรกิจ ในการศึกษาและทำความเข้าใจความต้องการของ

ลูกค้า รวมถึงมาตรฐานสากลต่างๆ ที่เกีี่ยวข้อง

              (จ) การปรับปรุงต้นทุนของผลิตภัณฑ์ และโลจิสติกส์ เพื่อจะสามารถส่งมอบให้แก่ลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์และบริการที่คุณภาพน่าเชื่อ

ถือ คุ้มค่า และตอบสนองลูกค้าอย่างรวดเร็ว

กลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology & Innovation Strategy)
              (ก) นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการออกแบบ และติดตั้งใช้โปรแกรม BIM (Building Information Modeling) และ 

Autodesk Revit เพื่อเพิ่มความแม่นยำและประสิทธิภาพในการออกแบบระบบป้องกันอัคคีภัย

              (ข) พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับบริการหลังการขาย เปิดตัวระบบติดตามและบำรุงรักษาแบบออนไลน์ที่ลูกค้าสามารถตรวจ

สอบสถานะการทำงานของระบบได้แบบเรียลไทม์

              (ค) เปิดตัวสินค้าและระบบที่ใช้เทคโนโลยีล้ำสมัย เช่น ระบบดับเพลิงอัตโนมัติที่ใช้ AI ในการตรวจจับและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม (Green Products) เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดยุคใหม่

กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development Strategy)
              (ก) พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้และความชำนาญ ซึ่งนับเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ามากที่สุดของบริษัท

              (ข) จัดอบรมและให้การรับรองมาตรฐานด้านความปลอดภัย เช่น NFPA,FM Global และ UL แก่วิศวกรและช่างเทคนิคของบริษัท

              (ค) สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นนวัตกรรมและคุณภาพ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและการนำเสนอแนวคิดใหม่ๆ เพื่อยกระดับ

กระบวนการทำงาน

              (ง) เสริมสร้างความพร้อมของบุคลากรด้านการขายและบริการ ฝึกอบรมทีมขายให้มีความรู้เชิงลึกเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และเทคนิคการ

ขายในอุตสาหกรรมเฉพาะ

กลยุทธ์ด้านการตลาด (Marketing Strategy)
              (ก) สร้างความเป็นผู้นำในตลาดระบบป้องกันอัคคีภัย เน้นการตลาดเชิงรุกผ่านงานแสดงสินค้าอุตสาหกรรม ความร่วมมือกับสมาคม

วิชาชีพ และการจัดสัมนาเกี่ยวกับความปลอดภัย

              (ข) ขยายช่องทางการขายออนไลน์ พัฒนาเว็บไซต์และช่องทาง e-commerce เพื่ออำนวยความสะดวกให้ลูกค้าเข้าถึงผลิตภัณฑ์

และบริการได้ง่ายขึ้น

              (ค) การสร้างแบรนด์ให้แข็งแกร่ง ใช้กลยุทธ์การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์และออฟไลน์เพื่อสร้างการรับรู้และความน่าเชื่อถือของ

แบรนด์ FTE ในสายตาของลูกค้า

              (ง) เน้นการตลาดแบบ B2B เชิงลึก สร้างความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งกับกลุ่มลูกค้าองค์กร เช่น ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ บริษัทรับเหมา

ก่อสร้าง ที่ปรึกษาโครงการ และหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการนำเสนอสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์เฉพาะอุตสาหกรรม

              (จ) ร่วมเป็นสมาชิกสมาคมวิศวกรรมและสมาคมความปลอดภัย เช่น สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย (วสท.) เพื่อเพ่ิมการ

รับรู้และสร้างเครือข่ายกับพันธมิตรใหม่

กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน (Sustainability Strategy)
              (ก) มุ่งเน้นการใช้ผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้ระบบที่ช่วยลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจก เช่น 

ระบบดับเพลิงที่ใช้สารเคมีที่ปลอดภัยต่อชั้นบรรยากาศ

              (ข) สนับสนุนความปลอดภัยในชุมชน จัดกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น การตรวจสอบระบบดับเพลิงในพื้นที่เสี่ยงภัย หรือการอบรมการ

ป้องกันอัคคีภัยให้แก่โรงเรียนและหน่วยงานในชุมชน

              (ค) สร้างองค์กรที่มีความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและการบริหารงานที่โปร่งใส เพื่อสร้างความเชื่อมั่น

ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 

30 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 330 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน

จำนวน 60 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ 

ข้อ 3 ของบริษัท โดยการเพิ่มวัตถุประสงค์ของบริษัท อีก 5 ข้อ รวมเป็น 40 ข้อ คือ ข้อ 36 ถึง ข้อ 40 ดังต่อไปนี้

ข้อ 36 ประกอบกิจการค้า สั่งเข้ามาจำหน่ายในประเทศ และส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ ซึ่งเครื่องมืออุปกรณ์

เพื่อความปลอดภัยส่วนบุคคลและอุปกรณ์นิรภัยทุกชนิด เครื่องมือกู้ภัยทุกประเภท รองเท้านิรภัย ถุงมือกันสาร

เคมี ชุดกันสารเคมี หน้ากากกันสารเคมี ชุดป้องกันเพลิง หมวกนิรภัย ป้ายความปลอดภัยและงานจราจร เครื่อง

มือตรวจวัดแก๊ส ตลอดจนอะไหล่และอุปกรณ์ของสินค้าดังกล่าวทุกชนิดทุกประเภท

ข้อ 37 ประกอบกิจการบริการด้านวิศวกรรมความปลอดภัย รวมถึงการให้คำปรึกษาแนะนำด้านการบริหารความ

ปลอดภัยในโรงงานและอาคารทุกประเภท

ข้อ 38 ประกอบกิจการโรงงาน ผลิต รับจ้างผลิต และจำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า ไฟฉุกเฉิน

ข้อ 39 ประกอบกิจการจำหน่ายแบตเตอรี่ พร้อมอุปกรณ์ในการประกอบและติดตั้งแบตเตอรี่่ทุกชนิดทุกประเภท

ข้อ 40 ประกอบกิจการรับติดตั้ง ไฟฉุกเฉิน ไฟทางออกฉุกเฉิน และอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับไฟฟ้าทุกชนิด

2563 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 บริษัทและบริษัทย่อย ได้ย้ายที่ตั้งสำนักงานใหญ่ไปยังเลขที่ 1198/5 ถนนพระราม 9 

แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 ซึ่งมีพื้นที่ใช้สอยกว้างขวางขึ้นเพื่อรับรองการเติบโตทาง

ธุรกิจ

2562 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 FIS เพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 10 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนและเงินทุนหมุนเวียนในการ

ขยายกิจการ โดยบริษัทใช้สิทธิซื้อหุ้นเพิ่มทุนตามสัดส่วนร้อยละ 99.99 และบริษัทใช้สิทธิซื้อหุ้นเพิ่มทุนจากกรรมการ

ที่ขอไม่ใช้สิทธิจองซื้อหุ้นเพิ่มทุนครั้งนี้ รวมเป็นจำนวน 8,00,000 หุ้น

เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2562 บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

และคอร์รัปชั่น (CAC) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รอบไตรมาส 2/2562

2560 เข้าซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) วันแรกเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2560
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2559 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 225 ล้านบาท โดยการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนจำนวน 

2,002,500 หุ้น และหุ้นเพิ่มส่วนที่เหลือจำนวน 47,500 หุ้น นำไปแลกหุ้น (Share Swap) กับกลุ่มผู้ถือหุ้นของ FIS 

จำนวน 19,998 หุ้น เพื่อจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัทสำหรับขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ส่ง

ผลให้บริษัทเข้าถือหุ้นสามัญของ FIS ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้ว

อนุมัติการแปรสภาพจากบริษัทจำกัด เป็น บริษัทมหาชนจำกัด และแก้ไขชื่อบริษัทเป็น "บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนีย

ริ่ง จำกัด (มหาชน)"

เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เป็น 0.50 บาท ส่งผลให้มีจำนวนหุ้นสามัญที่จำหน่ายแล้ว 

เท่ากับ 450 ล้านหุ้น

เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 75 ล้านบาท ทำให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 300 ล้านบาท ทั้งนี้หุ้นสามัญเพ่ิมทุน

จำนวน 150 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จะถูกจัดสรรนำไปเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชน

ครั้งแรก (Initial Public Offering : IPO)

2554 บริษัทได้รับประกาศนียบัตรและการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 จากสถาบันเอสจี

เอส (SGS) ภายใต้การรับรองของ United Kingdom Accreditation Service (UKAS) และ National 

Accreditation Council (NAC) จากกระทรวงอุตสาหกรรม

2552 บริษัท เอฟ.ที. คอนแทรคเตอร์ จำกัด จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จำกัด ("FIS") เมื่อวันที่ 16 

ธันวาคม 2552 และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 2 ล้านบาท

2550 นายทักษิณ ตันติไพจิตร ได้ก่อตั้งบริษัท เอฟ.ที. คอนแทรคเตอร์ จำกัด เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2550 ด้วยทุนจด

ทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อดำเนินธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบดับเพลิงด้วยสารสะอาดเพื่อเพิ่มทางเลือก

สินค้าระบบดับเพลิงอัตโนมัติให้แก่ลูกค้า

2544 เดือนเมษายน 2544 บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน เป็น 20 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนและเงินทุนหมุนเวียนในการ

ขยายกิจการ

บริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ระบบดับเพลิงอัตโนมัติประเภทโฟมสำหรับโรงงาน

อุตสาหกรรม จึงได้ขยายฐานลูกค้าเฉพาะทางเพิ่มเติมไปยังกลุ่มโรงงาน และโรงกลั่นน้ำมัน

2543 เดือนกุมภาพันธ์ 2543 บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน เป็น 10 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนและเงินทุนหมุนเวียนในการ

ขยายกิจการ

2542 เดือนพฤศจิกายน 2542 จดทะเบียนก่อตั้ง บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท

โดยกลุ่มนายทักษิณ ตันติไพจิตร

บริษัทเริ่มดำเนินธุรกิจนำเข้าและเป็นตัวแทนจำหน่ายอุปกรณ์ดับเพลิงครบวงจร อุปกรณ์ประกอบของระบบดับเพลิง 

ระบบดับเพลิงชนิดต่างๆ รวมทั้งให้บริการออกแบบและจัดหาอุปกรณ์ดับเพลิง ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบ

สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ โดยบริษัทมีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่เลขที่ 19/20-22 ซอยศูนย์วิจัย แขวงบางกะปิ เขต

ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : FTE

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 1198/5 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10250

ประเภทธุรกิจ : นำเข้าและจัดจำหน่ายอุปกรณ์ดับเพลิงแบบครบวงจร ประกอบ

ด้วย 1)อุปกรณ์ดับเพลิง 2)ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 3)ระบบ

สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 4)ระบบอินเทอร์เน็ตของทุกสิ่ง เครื่อง

สำรองไฟฟ้าและอุปกรณ์ศูนย์ข้อมูล 5)อุปกรณ์เพื่อความ

ปลอดภัยส่วนบุคคลและอุปกรณ์นิรภัย รวมถึงการให้บริการ

ออกแบบ จำหน่าย จัดหา รับเหมาติดตั้ง ตรวจสอบ ซ่อมแซม

และบำรุงรักษาอุปกรณ์ดับเพลิงและระบบที่เกี่ยวข้องกับการดับ

เพลิง

เลขทะเบียนบริษัท : 0107559000397

โทรศัพท์ : 0-2026-0470-92

โทรสาร : 0-2026-0499

เว็บไซต์บริษัท : www.firetrade.co.th

อีเมล : info@firetrade.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 659,999,924

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,155,899.00 1,349,538.45 1,403,921.86

รายได้จากการขาย (พันบาท) 775,037.83 860,364.80 828,386.94

รายได้จากงานโครงและให้บริการ (พันบาท) 369,879.11 480,169.35 561,326.97

อื่น ๆ (พันบาท) 10,982.06 9,004.30 14,207.95

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขาย (%) 67.05% 63.75% 59.01%

รายได้จากงานโครงและให้บริการ (%) 32.00% 35.58% 39.98%

อื่น ๆ (%) 0.95% 0.67% 1.01%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,155,899.00 1,349,538.45 1,403,921.86

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,149,525.18 1,348,861.70 1,401,802.20

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 6,373.82 676.75 2,119.66

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 99.45% 99.95% 99.85%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.55% 0.05% 0.15%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 10,982.06 9,004.30 14,207.95

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 10,982.06 9,004.30 14,207.95

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์กลุ่มที่ 1 : กลุ่มผลิตภัณฑ์อุปกรณ์ดับเพลิง (Fire Protection) และอุปกรณ์ประกอบของระบบดับเพลิง

1.1 ผลิตภัณฑ์วาล์วระบบดับเพลิง (Fire Protection Valve) เป็นอุปกรณ์สำหรับติดตั้งในระบบป้องกันอัคคีภัย โดยวาล์วที่ใช้ในระบบป้องกัน

อัคคีภัยต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน UL (Underwriters Laboratories) และ/หรือมาตรฐาน FM (Factory Mutual) ซึ่งเป็นคุณสมบัติ

สามารถทนแรงดันขณะใช้งาน (Working pressure) ได้ไม่น้อยกว่า 175 psi และ/หรือ 300 psi (pound per square inch หรือแรงปอนด์

ต่อตารางนิ้ว)

1.2 ข้อต่อและข้อรัด (Grooved Coupling and Fitting) ใช้สำหรับเป็นข้อต่อเพื่อเชื่อมท่อในระบบดับเพลิง โดยไม่ต้องใช้เครื่องเชื่อมไฟฟ้าใน

การเชื่อมท่อ ถูกออกแบบให้สามารถเคลื่อนตัวและการหันเหทิศทาง เพื่อรองรับการขยายหรือหดตัว หรือการเคลื่อนตัวของท่อและอาคาร

1.3 ตู้เก็บสายฉีดน้ำดับเพลิง (Fire Hose Cabinet) และอุปกรณ์ภายใน

         เป็นตู้ส่งน้ำดับเพลิง มีลักษณะเป็นตู้สีแดง ด้านหน้าเป็นกระจก ที่สามารถเปิด หรือ1.3.1 ตู้เก็บสายฉีดน้ำดับเพลิง (Fire Hose Cabinet)

ทุบให้แตก เพื่อนำอุปกรณ์ช่วยเหลือออกมาได้เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน โดยบริษัทมีการจำหน่ายสินค้าประเภทนี้ของตนเองภายใต้ตราสินค้า 

"TOTAL FIRE" และเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องดับเพลิงในหลากหลายตราสินค้า

         เป็นวาล์วจ่ายน้ำออกจากระบบท่อสู่ภายนอก1.3.2 วาล์วสายฉีดน้ำดับเพลิง (Hose Valve)

         เป็นอุปกรณ์รับนำ้จากภายนอกอาคาร หรือรถดับเพลิง เพื่อจ่ายเข้าไปใน1.3.3 หัวรับน้ำดับเพลิง (Fire Department Connection)

ระบบดับเพลิงภายในอาคาร

1.4 เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ (Portable Fire Extinguisher) เป็นเครื่องดับเพลิงใช้ติดตั้งไว้ภายในอาคารหรือนอกอาคาร ควบคู่กับระบบดับ

เพลิงอื่นๆ มีคุณสมบัติใช้ดับเพลิงเบื้องต้นในขณะที่เพลิงเริ่มลุกไหม้ โดยบริษัทมีการจำหน่ายเครื่องดับเพลิงของตนเองภายใต้ตราสินค้า 

"TOTAL FIRE" และเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่องดับเพลิงในหลากหลายตราสินค้า เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าแต่ละราย ทั้งนี้ ประเภท

ของเครื่องดับเพลิงแบ่งออกเป็น 6 ประเภท ตามสารเคมีที่บรรจุในเครื่องดับเพลิง ดังนี้

         บรรจุในถังสีแดงประกอบด้วยสารเคมีที่ถูกอัดด้วยแรงดันเข้าไป สามารถดับเพลิง1.4.1 ผงเคมีแห้ง (Multi-Purpose Dry Chemical)

ประเภท A B C หรืออาจดับเพลิงประเภท D ได้ หากบรรจุผงเคมีพิเศษ สารเคมีชนิดนี้มีราคาถูก หาซื้อง่าย สำหรับใช้ในพื้นที่ทั่วไป เช่น อาคาร

ที่พักอาศัย หรือสำนักงาน เป็นต้น

         บรรจุในถังสีแดง ปลายสายฉีด มีลักษณะเป็นกรวย ก๊าซที่ฉีดออกมาเป็นไอเย็นจัด คล้าย1.4.2 ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2)

น้ำแข็งแห้ง ใช้ในการลดความร้อนของไฟ ไม่ทิ้งคราบสกปรก สามารถดับเพลิงประเภท B และ C เหมาะสำหรับการใช้งานในห้องเครื่องจักร 

สายการผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆ หรือห้องเครื่องไฟฟ้า เป็นต้น

         สามารถดับเพลิงประเภท A เหมาะสำหรับการดับเพลิงกลางแจ้งที่ไม่เป็นสื่อนำไฟฟ้า ในบริเวณ1.4.3 น้ำ (Water) บรรจุในถังสแตนเลส

พื้นที่ป้องกันอัคคีภัย

         เมื่อฉีดออกจะเป็นฟองโฟมคลุมผิวเชื้อเพลิงที่ลุกไหม้ จึงสามารถดับเพลิงประเภท A และ B แต่1.4.4 โฟม (Foam) บรรจุในถังสแตนเลส

ไม่สามารถนำไปดับเพลิงประเภท C ได้ เพราะคุณสมบัติเป็นสื่อนำไฟฟ้า โดยทั่วไปสารประเภทนี้เหมาะสำหรับดับเพลิงในภาคอุตสาหกรรมหรือ

ดับเพลิงประเภททินเนอร์ และสารระเหยติดไฟ

         บรรจุในถังสแตนเลส สามารถดับเพลิงประเภท K เหมาะสำหรับใช้ในห้องครัว เนื่องจากสามารถดับ1.4.5 เคมีเปียก (Wet Chemical)

เพลิงที่เกิดจากนำ้มันทอดได้

         บรรจุในถังสีแดง หรือสีเขียว ภายในบรรจุสารสะอาด (Clean Agent) หรือฮาโลตรอนวัน เมื่อพ่นหรือ1.4.6 ฮาโลตรอน (Halotron-1)

ฉีดออกมาจะระเหยไปเองในอากาศ ทำให้ไม่ทิ้งคราบสกปรก สามารถดับเพลิงประเภท A B และ C เหมาะสำหรับการใช้งานในห้อง

คอมพิวเตอร์ ห้องคลีนรูม ห้องไฟฟ้า ห้องเก็บอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

1.5 สวิตซ์แจ้งสัญญาณ (Switch)

         เป็นอุปกรณ์ที่อยู่ในระบบดับเพลิงแบบท่อ ทำหน้าที่ส่งสัญญาณมายังแผง1.5.1 อุปกรณ์ตรวจจับการไหลในเส้นท่อ (Flow Detector)

ควบคุมระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ในกรณีที่อุปกรณ์ตรวจพบว่ามีการไหลของน้ำในเส้นท่อเกิดจากหัวกระจายน้ำดับเพลิงทำงาน หรือมี

การใช้สายฉีดน้ำดับเพลิง

         ใช้ตรวจจับความดันในระบบท่อน้ำดับเพลิง ในกรณีที่ความดันมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อ1.5.2  สวิตซ์ตรวจจับความดัน (Pressure Switch)

ส่งสัญญาณแจ้งไปที่ห้องควบคุม

         ใช้สำหรับแจ้งเตือนภัยด้วยเสียงเมื่อเกิดเพลิงไหม้ มีคุณสมบัติส่งเสียงเตือนภัยเมื่อเกิดเพลิงไหม้ โดยใช้การ1.5.3  ระฆังน้ำ (Alarm Bell)

ไหลของน้ำเป็นตัวขับเคลื่อนกลไก
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1.6 เครื่องสูบน้ำดับเพลิง (Fire Pump) ใช้สำหรับควบคุมความดันและอัตราการไหลของน้ำให้มีความเพียงพอสำหรับระบบดับเพลิงที่ใช้ โดย  

ปั๊มน้ำที่ใช้ต้องได้รับการรับรองสำหรับสูบน้ำดับเพลิงตามมาตรฐาน UL/FM และ NFPA 20

1.7 เกจวัดความดัน (Pressure Gauge) ใช้สำหรับแสดงค่าแรงดัน มีหน่วยเป็นปอนด์ต่อตารางนิ้ว (PSI) และกิโลกรัมต่อตารางเซนติเมตร (kg/

cm2)

ผลิตภัณฑ์กลุ่มที่ 2 : กลุ่มระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดต่างๆ (Fire Suppression System ) ได้แก่ ระบบดับเพลิงด้วยน้ำ ระบบดับเพลิงด้วย

โฟมดับเพลิง ระบบดับเพลิงด้วยก๊าซ และระบบดับเพลิงด้วยสารสะอาดดับเพลิง

2.1 ระบบดับเพลิงด้วยน้ำ (Water-based System) โดยใช้ระบบหัวกระจายน้ำดับเพลิง (Sprinkler System) เพื่อป้องกันทรัพย์สินและชีวิต

อันอาจจะเกิดขึ้นจากอัคคีภัย มีคุณสมบัติดับเพลิงเป็นระบบดับเพลิงที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมเพลิงไหม้ และมีการติดตั้งใช้แพร่หลายทั่ว

โลก สามารถควบคุมเพลิงไหม้ที่เกิดขึ้นได้ทันทีขณะที่เพลิงยังมีขนาดเล็ก ทำให้เพลิงไหม้หยุดการขยายตัวลุกลาม ส่งผลให้เกิดควันไฟน้อยลง

และจำกัดพื้นที่ที่เกิดเพลิงไหม้

ทั้งนี้ สำหรับผู้ใช้ที่ต้องการใช้ระบบดับเพลิงในพื้นที่เปิดและหลีกเลี่ยงจากการใช้สารดับเพลิงด้วยก๊าซบางชนิดที่อาจเป็นอันตรายต่อมนุษย์และ

สิ่งแวดล้อม รวมถึงต้องการต้นทุนการบำรุงรักษาที่ต่ำ ระบบดับเพลิงด้วยน้ำได้ถูกพัฒนาทางเทคโนโลยีไปเป็นระบบดับเพลิงโดยใช้ละอองน้ำ 

(Water Mist Fire Protection System) ซึ่งระบบดังกล่าวเป็นระบบที่ใช้น้ำเป็นตัวกลางดับเพลิงด้วยระบบหัวฉีดความดันสูง ซึ่งน้ำจะถูกลด

ขนาดให้เป็นละอองน้ำขนาดเล็กที่สุด เพื่อทำให้การเรียงตัวของละอองน้ำมีพื้นผิวในการแลกเปลี่ยนความร้อนมาก และทำให้น้ำทั้งหมดถูกใช้

เป็นตัวดูดพลังงานความร้อน รวมถึงการใช้การระเหยของหยดน้ำในการสันดาปออกซิเจน เพื่อที่จะควบคุมเพลิงและลดอุณหภูมิ ทำให้อัตราการ

เผาไหม้ลดลงและสามารถดับเพลิงได้อย่างรวดเร็ว

       ระบบดับเพลิงด้วยน้ำ แบ่งเป็นประเภทหลักๆ ได้ 4 แบบ ประกอบด้วย

       2.1.1 ระบบท่อเปียก (Wet Pipe System) เหมาะสำหรับพื้นที่ป้องกันอัคคีภัยที่อุณหภูมิแวดล้อม (Ambient Temperature) ไม่ทำให้

น้ำในเส้นท่อเกิดการแข็งตัว น้ำจากหัวกระจายน้ำดับเพลิงจะฉีดออกมาดับเพลิงทันทีที่เกิดเพลิงไหม้

      เหมาะสำหรับพื้นที่ป้องกันอัคคีภัยที่มีอุณหภูมิโดยทั่วไปต่ำกว่าจุดเยือกแข็ง ซึ่งอาจทำให้เกิดการ2.1.2 ระบบท่อแห้ง (Dry Pipe System) 

แข็งตัวของน้ำในเส้นท่อได้ โดยในระบบท่อจะมีการอัดอากาศเข้าภายในแทนน้ำเหมาะสำหรับประเทศที่มีภูมิอากาศหนาวจัด อาจใช้กับห้อง

ทำความเย็น

         เหมาะสำหรับพื้นที่ป้องกันที่ต้องการหลีกเลี่ยงการทำงานหัวกระจายน้ำดับ2.1.3 ระบบท่อแห้งแบบชะลอน้ำเข้า (Pre-action System)

เพลิงที่อาจผิดพลาด และก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินหรืออุปกรณ์ที่มีมูลค่าสูง เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ เป็นต้น

         เหมาะสำหรับพื้นที่ป้องกันอัคคีภัยพิเศษที่ต้องการน้ำดับเพลิงในปริมาณมากออกจากหัวกระจายน้ำ2.1.4 ระบบเปิด (Deluge System)

ดับเพลิงแบบเปิด (Open Sprinkler) พร้อมกันทุกหัว และเป็นระบบท่อเปียกที่มีความนิยมใช้กันอย่างแพร่หลายในประเทศไทย

ในการออกแบบและติดตั้งระบบหัวกระจายน้ำดับเพลิงสำหรับอาคารใดๆ จะต้องพิจารณาถึงระบบส่งน้ำดับเพลิงที่น่าเชื่อถืออย่างน้อยหนึ่ง

ระบบ ซึ่งต้องสามารถส่งน้ำดับเพลิงในปริมาณและความดันเพียงพอสำหรับควบคุมเพลิงไหม้ที่เกิดขึ้น โดยต้องใช้เครื่องสูบน้ำดับเพลิงชนิด

ทำงานอัตโนมัติต่อกับแหล่งน้ำดับเพลิง ถังเก็บน้ำ ถังน้ำความดันหรือท่อเมนสาธารณะที่มีความดันและปริมาณการไหลเพียงพอตลอดเวลา อีก

ทั้งต้องคำนวณหาปริมาณน้ำเพื่อใช้ในการดับเพลิงของระบบหัวกระจายน้ำดับเพลิง โดยนำพื้นที่ครอบครองของอาคารมาใช้ในการคำนวณ และ

ต้องแบ่งแยกประเภทของพื้นที่ให้เหมาะสมกับชนิดและปริมาณของวัสดุที่เป็นเชื้อเพลิงว่าที่มีอยู่ในพื้นที่นั้น ๆ จำนวนมากน้อยเพียงใด

2.2 ระบบดับเพลิงด้วยโฟมดับเพลิง (Foam System) เป็นระบบที่มีการผสมระหว่างน้ำและน้ำยาโฟมเข้มข้น (Foam Concentrate) เพื่อดับ

เพลิงโดยใช้หลักการสร้างฟองโฟม หรือสร้างผิวของโฟมบนของเหลวติดไฟเพื่อกั้นออกซิเจนออกจากเชื้อเพลิง โดยระบบโฟมดับเพลิงมีอุปกรณ์

ที่สำคัญ ได้แก่

       2.2.1 ถังบรรจุโฟมดับเพลิง (Bladder Tank) ใช้บรรจุโฟมดับเพลิง โดยสามารถดับเปลวเพลิงที่เกิดจากน้ำมันหรือของเหลวไวไฟได้

       2.2.2 น้ำยาโฟมเข้มข้น (Foam Concentrate)

           ก) Aqueous Film Forming Foam น้ำยาโฟมที่ใช้สำหรับดับไฟที่เกิดจากสารไฮโดรคาร์บอน (Hydrocarbon) เช่น น้ำมันดิบ น้ำมัน

เบนซิน น้ำมันเชื้อเพลิง เป็นต้น ไม่เหมาะกับการดับไฟที่เกิดจากสารละลายประเภทมีขั้ว (Polar Solvent) ที่มีน้ำเป็นตัวทำละลาย เช่น       

ทินเนอร์ แอลกอฮอล์

           ข) Alcohol Resistant Aqueous Film Forming Foam น้ำยาโฟมที่ใช้สำหรับดับไฟที่เกิดจากสารไฮโดรคาร์บอน และไฟที่เกิดจาก

สารละลายประเภทมีขั้ว (Polar Solvents) ซึ่งละลายในสารละลายประเภทไม่มีขั้ว เช่น น้ำยาโฟม ทำให้เกิดการหักล้างของโมเลกุลกันหมด

         เช่น อุปกรณ์ฉีดโฟม วาล์วควบคุม เป็นต้น2.2.3 หัวฉีด ข้อต่อต่าง ๆ
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2.3 ระบบดับเพลิงด้วยสารสะอาดดับเพลิง (Clean Agent Extinguishing System) เป็นระบบฉีดสารสะอาดดับเพลิงแบบครอบคลุมทั้งห้อง 

(Total Flooding System) เหมาะสำหรับการดับเพลิงในพื้นที่ป้องกันที่มีการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ หรือพื้นที่ที่มี

ของเหลวไวไฟ ที่ต้องการปกป้องทรัพย์สินที่มีมูลค่าสูงและมีความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ ด้วยการใช้สารฮาโลคาร์บอน (Halocarbon 

Agent) ทั้งนี้ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่

       2.3.1 ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ FM-200 (Heptafluoropropane / HFC 227ea)

       2.3.2 ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ FK-5-1-12

       2.3.3 ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ NAF-S125 (HF125)

2.4 ระบบดับเพลิงด้วยก๊าซ (Gaseous System) เป็นระบบฉีดก๊าซดับเพลิงแบบครอบคลุมทั้งห้อง (Total Flooding System) ในขณะที่ระบบ

ฉีดก๊าซดับเพลิงทำงาน พื้นที่ป้องกันอัคคีภัยจะต้องมีการปิดล้อมอย่างดี เพื่อป้องกันไม่ให้ก๊าซรั่วไหลออกไปจากพื้นที่ป้องกัน ซึ่งคุณสมบัติของ

ก๊าซดับเพลิงจะต้องได้รับการรับรองจากสถาบันที่เชื่อถือได้ และสามารถใช้ดับเพลิงในสถานที่ที่มีคนปฏิบัติงานได้ ไม่เป็นอันตรายต่อชีวิตเมื่อ

เลือกใช้ในปริมาณที่เหมาะสม ไม่ทำลายโอโซนในชั้นบรรยากาศ (Zero Ozone Depletion Potential) ไม่มีผลกระทบที่ทำให้เกิดภาวะโลก

ร้อน (Environmentally-Friendly) ต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่ออุปกรณ์และทรัพย์สินที่ติดตั้งในพื้นที่ป้องกันอัคคีภัยที่ใช้ก๊าซดับเพลิง 

ทั้งนี้ บริษัทมีการออกแบบและติดตั้งระบบสารสะอาดดับเพลิงแยกตามประเภทก๊าซที่ใช้ทั้งหมด 2 ประเภท ดังนี้

         เป็นการนำก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งมีทั่วไปในอากาศนำมาใช้ในการ2.4.1 ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2)

ดับเพลิง โดยระบบก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Carbon Dioxide System) จะไม่ทำให้เกิดความเสียหายกับทรัพย์สิน ซึ่งปกติพื้นที่ป้องกันนั้นจะ

ต้องไม่มีคนปฏิบัติงาน ทั้งนี้ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จะถูกบรรจุอยู่ในถังบรรจุชนิดทนแรงดัน 2 ชนิดคือ

                     ก)  ถังบรรจุชนิดทนแรงดันสูง ไม่ควบคุมอุณหภูมิ (High Pressure Co2 Cylinder) เพื่อการใช้งานที่อุณหภูมิห้อง

                     ข)  ถังบรรจุชนิดทนแรงดันต่ำ พร้อมควบคุมอุณหภูมิ (Low Pressure CO2 Cylinder) โดยควบคุมอุณหภูมิให้คงที่

         ซึ่งเป็นการนำก๊าซเฉื่อยในธรรมชาติมาใช้ในการดับเพลิง ได้แก่2.4.2 ระบบดับเพลิงชนิดสารก๊าซเฉื่อย (Inert Gas Agent)

                     ก) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดก๊าซไนโตรเจน (N2)

                     ข) ระบบดับเพลิง Inergen IG-541

                     ค) ระบบดับเพลิง Argon IG-01

                     ง) ระบบดับเพลิง Argonite

ผลิตภัณฑ์กลุ่มที่ 3 : กลุ่มผลิตภัณฑ์ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (Fire Alarm System)

ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้เป็นระบบการตรวจจับควันหรือความร้อนหรือเปลวไฟที่เกิดขึ้นในสถานที่ ซึ่งจะส่งสัญญาณเตือนภัยและ

สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้อัตโนมัติเพื่อให้ผู้ที่อาศัยอยู่ภายในสถานที่นั้นสามารถรับรู้เหตุการณ์ทันทีและสามารถระงับคคีภัยก่อนที่เพลิงไหม้จะ

ลุกลาม โดยระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้มีส่วนประกอบหลักที่สำคัญ 4 ส่วน คือ 1) อุปกรณ์ตรวจจับ 2) อุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ 3) ตู้

ควบคุมระบบ และ 4) อุปกรณ์เตือนภัย โดยแต่ละส่วนประกอบเชื่อมต่อกันด้วยสายสัญญาณไฟฟ้าและระบบจะทำงานตรวจจับเพลิงไหม้และ

ส่งสัญญาณเตือนภัย เพื่อให้ผู้อยู่ภายในอาคารอพยพออกไปนอกอาคารหรืออพยพไปยังพื้นที่ที่ปลอดภัยซึ่งมีการกำหนดไว้ รายละเอียด

ผลิตภัณฑ์มีดังต่อไปนี้

3.1 อุปกรณ์ตรวจจับ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ชนิดคือ

       3.1.1 อุปกรณ์ตรวจจับควันไฟ

              ก) อุปกรณ์ตรวจจับควันไฟแบบจุด (Spot Type) สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทคือ 1. ประเภทลำแสง (Photoelectric 

Type) และ 2. ประเภทรวม (Combine Type) โดยแบบรวมนี้สามารถตรวจจับได้ทั้งควันไฟและความร้อน

                 ข) อุปกรณ์ตรวจจับควันไฟแบบต่อเนื่อง (Linear Type) สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 1.อุปกรณ์รับส่งอยู่ในชุด

เดียวกัน และ 2.อุปกรณ์รับส่งแยกชุดกัน              

       3.1.2 อุปกรณ์ตรวจจับความร้อน แบ่งเป็น 3 ชนิดคือ

              ก) แบบความร้อนคงที่ (Fixed Temperature Type) เป็นการตรวจจับที่อุณหภูมิคงที่ โดยอุปกรณ์จะทำงานทันทีที่พื้นที่มีความ

ร้อนถึงอุณหภูมินั้น

              ข) แบบความร้อนผันแปร (Rate of Rise Type) ซึ่งเป็นรูปแบบการตรวจจับอุณหภูมิในพื้นที่มีการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิ 8 

องศาเซลเซียสภายในช่วงเวลา 1 นาที

               ค) แบบรวม (Combine Type) โดยจะเป็นการรวมอุปกรณ์ตรวจจับแบบ 1 และ 2 มาใช้ในอุปกรณ์ตัวเดียวกัน ซึ่งสามารถตรวจ

จับความร้อนได้ทั้ง 2 แบบ

3.2 อุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ มีหน้าที่ส่งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้กลับมาที่ตู้ควบคุม โดยเมื่อมีผู้พบเห็นเหตุเพลิงไหม้อยู่ในบริเวณที่เกิดเหตุ

เพลิงไหม้ ก็สามารถแจ้งเหตุเพลิงไหม้ได้ด้วยการใช้มือ ซึ่งมี 2 แบบ คือแบบกด และแบบดึง
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3.3 ตู้ควบคุมระบบ มีหน้าที่ในการรับสัญญาณจากอุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้แบบอัตโนมัติและแบบมือถือ เมื่อตู้ควบคุมได้รับสัญญาณจะทำการ

ประมวลผลแล้วส่งสัญญาณไปยังอุปกรณ์เตือนภัยแบบเสียงหรือแสง ซึ่งการเลือกตู้ควบคุมจะพิจารณาจากความเหมาะสมของสภาพพื้นที่และ

การใช้งานที่เหมาะสม

3.4 อุปกรณ์เตือนภัย แบ่งออกเป็น 3 ชนิด คือแบบเสียง สำหรับใช้ติดตั้งภายในพื้นที่ใช้งานทั่วไป และแบบแสงใช้ติดตั้งภายในพื้นที่ที่มี

เครื่องจักรหรือพื้นที่ที่มีเสียงดังที่ไม่สามารถติดตั้งอุปกรณ์เตือนภัยแบบเสียงได้ ส่วนแบบสุดท้ายเป็นอุปกรณ์เตือนภัยแบบเสียงและแสงรวมกัน

ในอุปกรณ์เดียวกัน

ผลิตภัณฑ์กลุ่มที่ 4 : กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องสำรองไฟฟ้า (UPS) และศูนย์ข้อมูล (Data Center)

การใช้ข้อมูลดิจิทััลมีแนวโน้มเติบโตตามอัตราการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับเทคโนโลยี IoT ที่จะเชื่อมต่อทุก

อุปกรณ์เข้ากับระบบอินเทอร์เน็ต ทำให้เกิดความต้องการการใช้ศูนย์ข้อมูล (Data Center) พร้อมทั้งระบบสำรองไฟฟ้า (UPS) เพื่อรองรับการ

เก็บข้อมูลในปริมาณมากและต้องเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาจากระบบอินเทอร์เน็ต รายละเอียดผลิตภัณฑ์มีดังต่อไปนี้

4.1 เครื่องสำรองไฟฟ้า (UPS) ที่บริษัทจัดจำหน่ายแบ่งเป็น 2 ชนิด คือ

              4.1.1 Line-Interactive UPS ซึ่งเป็นระบบป้องกันแรงดันไฟฟ้าสูงหรือต่ำอัตโนมัติ (Stabilizer) เพื่อป้องกันปัญหาทางไฟฟ้า ช่วย

ให้ UPS ไม่จำเป็นต้องจ่ายพลังงานไฟฟ้าสำรองจากแบตเตอรี่ทุกครั้งที่ไฟตกหรือไฟเกินไม่มากนัก เหมาะสำหรับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส่วน

บุคคล (PC) ทั้งในบ้านและสำนักงาน แต่ไม่เหมาะสำหรับการนำไปใช้กับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีความไวต่อคุณภาพของกระแสไฟฟ้าสูง เช่น เครื่องมือ

แพทย์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และเครื่องจักรในโรงงาน ฯลฯ

              4.1.2 Online Double Conversion UPS ซึ่งเป็นระบบสำรองไฟฟ้าที่มีศักยภาพสูงที่สุด โดยอาศัยหลักการทำงานของเครื่องประจุ

กระแสไฟฟ้า (Charger) และเครื่องแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ซึ่งทำงานตลอดเวลา ไม่ว่าคุณภาพไฟฟ้าจะเป็นอย่างไร ก็สามารถจ่าย

พลังงานไฟฟ้าให้กับอุปกรณ์ไฟฟ้า (Load) ได้ตามปกติ ทำให้สามารถป้องกันปัญหาทางไฟฟ้าได้ทุกกรณี เช่น ไฟดับ, ไฟตก, ไฟเกิน หรือ

สัญญาณรบกวนใด ๆ และยังเพิ่มคุณภาพไฟฟ้าให้ดียิ่งขึ้น ด้วยเหตุนี้ จึงทำให้ UPS ชนิดนี้มีราคาสูงกว่า UPS ชนิดอื่น ๆ

4.2 ศูนย์ข้อมูล (Data Center) ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางการเก็บข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ต้องมีความมั่นคงปลอดภัยสูง สามารถเข้าถึงข้อมูลที่เก็บ

ไว้ได้ตลอดเวลา ผ่านช่องทางที่ได้มาตรฐานตามข้อกำหนดสากล โดยทั่วไปศูนย์ข้อมูลประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่

              4.2.1 ระบบสำรองไฟฟ้า (UPS) เพื่อป้องกันความเสียหายของข้อมูลและการเข้าไม่ถึงข้อมูลในกรณีไฟฟ้าหลักขัดข้อง

               เพื่อรักษาสภาพแวดล้อม อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์4.2.2 ระบบเครื่องปรับอากาศแม่นยำ (Precision Air Conditioner System) 

ต่างๆ ที่บรรจุอยู่ในศูนย์ข้อมูล

                เพื่อป้องกันและระงับเหตุอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้นอย่างทันท่วงที ลดความ4.2.3 ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ (Fire Protection System )

เสียหายต่อทรัพย์สินและข้อมูลให้เหลือน้อยที่สุดหรือไม่มีเลย

              4.2.4 ตู้เก็บอุปกรณ์สารสนเทศ (Rack and Cabinet) เปรียบเสมือนบ้านให้กับอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เช่น หน่วย

ประมวลผล (CPU), ชั้นวางอุปกรณ์เครือข่าย (Server Rack) เป็นต้น เพื่อให้ศูนย์ข้อมูลสามารถบรรจุอุปกรณ์ต่างๆ ได้เต็มศักยภาพตามที่

ออกแบบไว้

4.3 ระบบอินเทอร์เน็ตของทุกสิ่ง (Internet of Things) แนวคิดทางเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงอุปกรณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวันผ่านเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต เพื่อให้สามารถรับส่งข้อมูลและทำงานร่วมกันได้ อุปกรณ์เหล่านี้สามารถเป็นทั้งอุปกรณ์ที่ใช้ในบ้าน ในสำนักงาน หรือในสิ่ง

แวดล้อมต่างๆ ความสามารถในการเชื่อมต่อทำให้ IoT สามารถนำเสนอประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นในการจัดการและให้บริการใน

ทางด้านต่างๆ ดังนี้

              4.3.1 การทำงานอัตโนมัติ อุปกรณ์ IoT สามารถทำงานโดยอัตโนมัติตามเงื่อนไขหรือคำสั่งที่กำหนดไว้ ทำให้การใช้งานเป็นไปได้

มากขึ้นและมีประสิทธิภาพ

              4.3.2 การมีข้อมูลและการวิเคราะห์ ข้อมูลที่รวบรวมได้จากอุปกรณ์ IoT สามารถนำมาวิเคราะห์เพื่อให้ความเข้าใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

การใช้งาน พฤติกรรมของผู้ใช้ หรือสภาพแวดล้อม

              4.3.3 ความเป็นมาตรฐานและประหยัดพลังงาน IoT ช่วยในการสร้างมาตรฐานการทำงานที่เชื่อมโยงได้ และสามารถทำให้การใช้

พลังงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

              4.3.4 การปรับปรุงการบริการ สามารถปรับปรุงได้ตามข้อมูลที่ได้รับจากอุปกรณ์ IoT เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้

              4.3.5 การทำงานร่วมกันของอุปกรณ์ อุปกรณ์ต่างๆ ในโครงข่าย IoT สามารถทำงานร่วมกัน เช่น การควบคุมอุปกรณ์ให้ทำงานแบบ

ฉับพลันหรือการแจ้งเตือน เมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้น การจัดการระบบอาคาร (BMS) เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

IoT มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกด้านของชีวิตประจำวัน ทั้งในการบริหารจัดการ อุตสาหกรรม การขนส่ง และสุขภาพ การเติบโตของ IoT ยังเป็น

โอกาสให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ ในอนาคต
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ผลิตภัณฑ์กลุ่มที่ 5 : กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัยส่วนบุคคลและอุปกรณ์นิรภัย (Personal Safety and Safety equipment)

5.1 รองเท้านิรภัย (รองเท้าเซฟตี้) เป็นอุปกรณ์ที่มีความจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานภายในโรงงานหรือพื้นที่ๆ มีความเสี่ยงภัย ที่ก่อเกิด

อันตรายต่อผู้ทำงาน โดยอุปกรณ์รองเท้านิรภัย หรือที่เรียกกันว่า รองเท้าเซฟตี้ จะเป็นอุปกรณ์ที่ป้องกันร่างกายในส่วนเท้าของผู้ที่สวมใส่

5.2 พาเลทรองสารเคมี เป็นอุปกรณ์ที่มีความจำเป็นสำหรับโรงงานหรือสถานที่ที่มีการกักเก็บสารเคมีอันตราย โดยพาเลทรองรับสารเคมีจะทำ

หน้าที่เป็นฐานสำหรับวางถังสารเคมีอันตราย ซึ่งหากถังเก็บสารเคมีอันตรายเหล่านั้น เกิดการรั่วไหลออกจากถังเนื่องจากอุบัติเหตุต่างๆ ก็จะถูก

กักเก็บไว้ภายในพาเลทนั้นๆ เพื่อไม่ให้เกิดการแพร่กระจายเป็นวงกว้าง และก่อให้เกิดอันตรายขึ้นได้

5.3 วัสดุดูดซับสารเคมี เป็นอุปกรณ์ที่มีความจำเป็นสำหรับโรงงานหรือสถานที่ที่มีการกักเก็บสารเคมีหรือมีการใช้งานสารเคมีประกอบการ

ทำงาน โดยวัสดุดูดซับสารเคมี มีไว้สำหรับดูดซับ เช็ด หรือทำความสะอาด กรณีสารเคมีมีการหกหรือรั่วไหลลงพื้นที่หน้างาน หรือลงไปยังแหล่ง

น้ำต่างๆ

ผลิตภัณฑ์กลุ่มที่ 6 : กลุ่มงานบริการให้คำปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง ระบบดับเพลิงอัตโนมัติและระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 

(Consultation, Design and Installing of Fire Suppression System and Fire Alarm System)

บริษัทและบริษัทย่อยมีการให้บริการตั้งแต่การให้คำปรึกษา ออกแบบ จนถึงการติดตั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติและระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิง

ไหม้ตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่กล่าวมาก่อนหน้านี้ โดยทีมงานวิศวกรของบริษัทและบริษัทย่อยจะเป็นผู้ติดต่อประสานงานกับผู้รับเหมาหรือเจ้าของ

โครงการ เพื่อแนะนำสินค้าระบบดับเพลิงที่เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า จากนั้นจึงว่าจ้างผู้รับเหมารายย่อยทำงานร่วมกับทีมงาน

วิศวกรของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อติดตั้งระบบ รวมถึงทำการทดสอบระบบดับเพลิงอัตโนมัติและสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ก่อนการใช้งาน

จริงภายหลังการติดตั้งเสร็จสิ้น (Testing and Commissioning) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยได้ส่งมอบระบบดับเพลิงที่มีประสิทธิภาพ

พร้อมใช้งานตามข้อกำหนดหรือมาตรฐานความปลอดภัยให้แก่ลูกค้า

ผลิตภัณฑ์กลุ่มที่ 7 : กลุ่มงานบริการให้บริการตรวจสอบและซ่อมบำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบดับเพลิง (Preventive Maintenance)

นอกเหนือจากงานบริการให้คำปรึกษา ออกแบบ ติดตั้งระบบดับเพลิงที่กล่าวไปข้างต้น ระบบดับเพลิงและระบบที่เกี่ยวข้องกับการดับเพลิงจะ

ต้องมีการตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์และระบบให้มีความพร้อมในการใช้งานอย่างสม่ำเสมอ บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้เพ่ิมเติมงานบริการ

ตรวจสอบและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ดับเพลิงหลังการขาย โดยทีมงานวิศวกรของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

-

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ
บริษัทและบริษัทย่อย ได้กำหนดกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจไว้ดังนี้

กลยุทธ์ด้านการตลาด

ก. การพัฒนาธุรกิจกับกลุ่มลูกค้ารายสำคัญ    
กลุ่มลูกค้ารายสำคัญ (Key Accounts) ของบริษัทในปัจจุบันได้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) โดยตั้งเป้าหมายที่จะรักษาส่วน

แบ่งการตลาดในโครงการติดตั้งระบบดับเพลิงของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ไว้ไม่ต่ำกว่า 50% และควบคุมต้นทุนของ

โครงการให้ดียิ่งขึ้น
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นอกจากนี้ บริษัทจะมุ่งขยายและรักษาส่วนแบ่งการตลาด (Share of Wallet) ในกลุ่มผู้รับเหมางานก่อสร้างรายใหญ่และผู้รับเหมางาน

โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure Development Projects) รวมถึงลูกค้ารายใหญ่อื่น ๆ เช่น การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค ฯลฯ

การพัฒนาธุรกิจกับกลุ่มลูกค้ารายสำคัญเหล่านี้ บริษัทจะมุ่งเน้นการพัฒนาความสัมพันธ์กับบุคลากรของลูกค้าที่เกี่ยวข้องในทุกระดับผ่าน

กิจกรรมส่งเสริมการตลาดต่าง ๆ เช่น การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของลูกค้า รวมถึงการสนับสนุนและมีส่วนร่วมในขั้นตอนการดำเนิน

โครงการของลูกค้าโดยตลอดกระบวนการ (Entire-process Involvement) เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจได้ว่าการออกแบบระบบดับเพลิงและเลือกใช้

ผลิตภัณฑ์ในระบบดับเพลิงเป็นไปตามมาตรฐาน และสามารถดำเนินโครงการติดตั้งได้ตามความต้องการของลูกค้า

ข. การพัฒนาธุรกิจกับกลุ่มลูกค้าภาคอุตสาหกรรม    
กลุ่มลูกค้าภาคอุตสาหกรรม เป็นกลุ่มลูกค้าที่คาดว่าจะมีการเติบโตสูง ทั้งจากการขยายตัวตามนโยบายโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) ในพื้นที่เขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 3 จังหวัด (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง) การ

ฟื้นตัวของอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และมาตรการภาครัฐที่ผลักดันให้มีการป้องกันและระงับอัคคีภัยสำหรับอาคารและโรงงาน

อุตสาหกรรม นอกจากนี้ระยะเวลาดำเนินโครงการติดตั้งระบบดับเพลิงสำหรับกลุ่มลูกค้าภาคอุตสาหกรรมโดยทั่วไปจะใช้เวลาเพียง 3-6 เดือน 

ซึ่งถือว่าไม่ยาวนานมากนักและเป็นผลให้การรับรู้รายได้จากงานโครงการและการให้บริการของบริษัทสั้นลงด้วย

ค. การพัฒนาธุรกิจกับกลุ่มลูกค้าหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ    
กลุ่มลูกค้าหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ เป็นกลุ่มลูกค้าขนาดใหญ่ที่ต้องการผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อีกทั้งยังมีอาคารหน่วย

งานราชการและรัฐวิสาหกิจจำนวนไม่น้อยที่ยังขาดระบบดับเพลิงที่ได้มาตรฐาน

ในการพัฒนาธุรกิจกับกลุ่มลูกค้าหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ บริษัทจะจัดสรรบุคลากรเพื่อทำหน้าที่ในการชี้แจงถึงข้อกำหนดมาตรฐาน 

และแนะนำผลิตภัณฑ์ที่มีความเหมาะสมกับระบบดับเพลิงภายในอาคารหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ โดยหน่วยงานราชการและ

รัฐวิสาหกิจที่ทางบริษัทจะมุ่งเน้นได้แก่ กระทรวงกลาโหม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงยุติธรรม เป็นต้น เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีแผนงาน

และจัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงอุปกรณ์ระบบดับเพลิงไว้แล้ว

นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยนำเสนอต่อหน่วยงานราชการ รวมไปถึงนำเสนองานบริการหลังการขาย ทั้งในโครงการที่

ทางบริษัทฯได้ทำการติดตั้ง และโครงการอื่น ที่ทางบริษัทฯ สามารถให้บริการได้

ง. การพัฒนาธุรกิจบริการ   
บริษัทมุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการและให้บริการครบวงจรแก่ลูกค้ามาอย่างต่อเนื่อง โดยการบริการทางวิศวกรรมดับเพลิงของบริษัท 

ได้แก่ งานออกแบบระบบดับเพลิง การตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบดับเพลิง การบำรุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์และระบบ

ดับเพลิง การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานอุปกรณ์และระบบดับเพลิง ฯลฯการขยายรายได้จากธุรกิจบริการของบริษัท จะเน้นการเสนอ

ขายให้แก่ลูกค้าเดิมของบริษัท ซึ่งมีอยู่เป็นจำนวนมาก และการเสนอขายควบคู่ (Bundle Selling) ไปกับการจำหน่ายผลิตภัณฑ์อุปกรณ์ดับ

เพลิงและระบบดับเพลิงแก่ลูกค้าของบริษัทให้ครบวงจร รวมไปถึงการเปิดตัวแพลตฟอร์มบริการหลังการขาย พัฒนาระบบดิจิทัลที่ช่วยให้ลูกค้า

สามารถติดตามสถานะการบำรุงรักษาและจัดการคำขอบริการได้ง่ายขึ้น

จ. การพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายสู่ภาคครัวเรือนและการตลาดออนไลน์
กลุ่มลูกค้าภาคครัวเรือน ซึ่งรวมถึงบ้านพักอาศัย อาคารพาณิชย์ อาคารสำนักงานขนาดเล็ก เป็นอีกหนึ่งกลุ่มลูกค้าที่ทางบริษัทให้ความสนใจ

ศึกษาแนวทางการพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่าย เนื่องจากยังไม่มีคู่แข่งเข้ามาทำตลาดในส่วนนี้อย่างจริงจัง โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่น่าจะได้รับ

ความสนใจจากลูกค้ากลุ่มนี้ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ถังดับเพลิงแบบมือถือ อุปกรณ์แจ้งเหตุและระงับอัคคีภัยเบื้องต้นอื่น ๆ ฯลฯ

นอกจากนี้จากพฤติกรรมของผู้ซื้อที่เปลี่ยนแปลงไป ผู้ซื้อหันมาศึกษาและเข้าถึงข้อมูลของผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ด้วยตนเองผ่านช่องทางการตลาด

แบบออนไลน์มากขึ้น บริษัทจึงจะศึกษาและพัฒนาช่องทางการตลาดออนไลน์เพื่อเป็นช่องทางการสื่อสารระหว่างบริษัทกับผู้ซื้อ และช่วยให้ผู้

ซื้อสามารถเข้าถึงและศึกษาข้อมูลของบริษัท รวมถึงรายละเอียดของผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของบริษัทได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น อีกทั้งยังอาจเป็นอีก

ช่องทางหนึ่งในการจัดจำหน่ายสินค้าและบริการให้แก่ผู้บริโภครายย่อยในอนาคต

ฉ. การพัฒนาธุรกิจกับกลุ่ม Data center
ปัจจุบัน การสื่อสาร การเก็บข้อมูลมีการใช้งานอินเทอร์เน็ตกันมากขึ้น ทำให้มีความต้องการในการเก็บข้อมูลเพิ่มสูงขึ้น ธุรกิจ Data Center จึง

ถือเป็นธุรกิจที่เติบโต และขยายตัวสูง ระบบดับเพลิงและระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ถือเป็นส่วนสำคัญในการรักษาความปลอดภัยทั้งทรัพย์สิน 

บุคคลากร และข้อมูลสำคัญต่างๆ ภายใน Data Center ด้วยประสบการณ์ของบริษัทที่มีการติดตั้งระบบฯ ใน Data Center มาอย่างยาวนาน

จะช่วยตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างดี บริษัทฯ ยังมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อรองรับต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าภายใน Data center ไม่ให้

เกิดความเสียหายอีกด้วย

ช. ผลิตภัณฑ์และธุรกิจใหม่
บริษัทยังคงมุ่งเน้นการสรรหาผลิตภัณฑ์หรือธุรกิจใหม่อื่นๆ ที่จะช่วยตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างครบวงจร (One Stop Sevivce) 

และเป็นการต่อยอดการเติบโตของบริษัทในอนาคต ประกอบด้วย



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     15

หัวจ่ายน้ำดับเพลิงภายในตู้ดับเพลิงภายใต้ตราสินค้า “Huacheng” เป็นผลิตภัณฑ์จากประเทศจีนที่ได้รับมาตรฐานการรับรองสากล 

สำหรับตลาดที่ให้ความสำคัญเรื่องราคา ซึ่งในปัจจุบันเร่ิมมีสินค้าลักษณะนี้เข้ามามากขึ้นเรื่อยๆ ทางบริษัทฯ จึงได้นำเข้ามาเพื่อเป็นสินค้า

ทางเลือกให้กับลูกค้า

หัวฉีดน้ำดับเพลิงแบบด้ามจับและสามารถแข่งขันกับผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าที่มีอยู่เดิมในตลาดได้ บริษัทจึงได้วางแผนที่จะนำเสนอ

ผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ให้เป็นทางเลือกแก่ลูกค้า

ระบบดับเพลิงแบบหมอกน้ำ (Water Mist Fire Suppression System) ภายใต้ตราสินค้า “Hydrocore” จากประเทศสหราช

อาณาจักร เป็นระบบดับเพลิงพิเศษที่เหมาะสมกับศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (Data Center) หรือพื้นที่เครื่องจักร (Machinery Spaces) 

เช่น เครื่องผลิตไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า เป็นต้น

สายไฟฟ้าภายใต้ตราสินค้า “Prysmian” และ “MCI Draka” ซึ่งเป็นหนึ่งในตราสินค้าที่มีคุณภาพและได้รับการยอมรับในตลาด โดย

เฉพาะอย่างยิ่ง ‘สายไฟฟ้าชนิดทนไฟ’ ซึ่งใช้ในวงจรไฟฟ้าฉุกเฉิน เช่น ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ เป็นต้น โดยบริษัทจะมุ่งเน้นการ

จำหน่ายสายไฟฟ้าชนิดทนไฟและสายไฟฟ้าทั่วไปให้แก่กลุ่มผู้รับเหมาซึ่งเป็นลูกค้าของบริษัทในลักษณะการเสนอขายควบคู่ (Bundle 

Selling) ไปกับการจำหน่าย ผลิตภัณฑ์อุปกรณ์ดับเพลิงและระบบดับเพลิง นอกเหนือไปจากการใช้สายไฟฟ้าเหล่านี้ในโครงการที่บริษัท

ขายผลิตภัณฑ์พร้อมบริการติดตั้ง

เครื่องสำรองไฟฟ้า (Uninterruptable Power Supply : UPS) และอุปกรณ์สำหรับศูนย์ข้อมูล (Data Center) ภายใต้ตราสินค้า 

“AEG”

การประกอบเครื่องสูบน้ำดับเพลิง (Fire Pump Package) ในปี พ.ศ. 2562 บริษัทศึกษาโอกาสในการประกอบเครื่องสูบน้ำดับเพลิง

สำหรับอาคารและโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะช่วยลดต้นทุนและระยะเวลาสำหรับการผลิตและจัดส่ง (lead 

time) ให้แก่ลูกค้า และจะช่วยเพิ่มโอกาสในการขยายตลาดเครื่องสูบน้ำดับเพลิงของ บริษัทสู่ลูกค้าในกลุ่มผู้รับเหมาและเจ้าของโครงการ

ประเภทอาคารและโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปได้มากยิ่งขึ้น

กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัยส่วนบุคคลและอุปกรณ์นิรภัย เช่น

รองเท้านิรภัย (รองเท้าเซฟตี้) เป็นอุปกรณ์ที่มีความจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานภายในโรงงานหรือพื้นที่ๆ มีความเสี่ยงภัยที่จะก่อให้

เกิดอันตรายต่อผู้ทำงาน โดยอุปกรณ์รองเท้านิรภัย หรือที่เรียกกันว่า รองเท้าเซฟตี้ จะเป็นอุปกรณ์ที่ป้องกันร่างกายในส่วนเท้าของผู้

ที่สวมใส่

พาเลทรองสารเคมี เป็นอุปกรณ์ที่มีความจำเป็นสำหรับโรงงานหรือสถานที่ที่มีการกักเก็บสารเคมีอันตราย โดยพาเลทรองรับสารเคมี

จะทำหน้าที่เป็นฐานวางสำหรับวางถังสารเคมีอันตราย ซึ่งหากถังเก็บสารเคมีอันตรายเหล่านั้น เกิดการรั่วไหลออกจากถังเนื่องจาก

อุบัติเหตุต่างๆ ก็จะถูกกักเก็บไว้ภายในพาเลทนั้นๆ เพื่อไม่ให้เกิดการแพร่กระจายเป็นวงกว้าง และก่อให้เกิดอันตรายขึ้นได้

วัสดุดูดซับสารเคมี เป็นอุปกรณ์ที่มีความจำเป็นสำหรับโรงงานหรือสถานที่ที่มีการกักเก็บสารเคมีหรือมีการใช้งานสารเคมีประกอบ

การทำงาน โดยวัสดุดูดซับสารเคมี มีไว้สำหรับดูดซับ เช็ด หรือทำความสะอาด กรณีสารเคมีมีการหกหรือรั่วไหลลงพื้นที่หน้างาน 

หรือลงไปยังแหล่งน้ำต่างๆ

ระบบอินเทอร์เน็ตของทุกสิ่ง (IoT) เป็นเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงอุปกรณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวันผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อให้สามารถรับ

ส่งข้อมูลและทำงานร่วมกันได้ สามารถนำเสนอประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นในการจัดการและให้บริการ

ระบบประกาศเสียงเพื่อความปลอดภัยในพื้นที่สาธารณะ (Public Address and Voice Alarm System หรือ

PAVA) ภายใต้แบรนด์ HONEYWELLเป็นระบบที่ออกแบบมาเพื่อการสื่อสารเสียงในพื้นที่สาธารณะ โดยเฉพาะในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

เช่น การอพยพ หรือการแจ้งเตือนภัย โดยระบบนี้มีความสำคัญอย่างยิ่งในการช่วยเพิ่มความปลอดภัยและลดความตื่นตระหนกของบุคคล

ในพื้นที่ ระบบPAVAของHONEYWELL ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสูง ตรงตามมาตรฐานสากล และตอบโจทย์การใช้งานในหลาก

หลายสถานการณ์

กลยุทธ์ด้านปฏิบัติการ

ก. การจัดซื้อและจัดหา    
 การกำหนดให้มีการเปรียบเทียบราคาทำให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพและต้นทุนต่ำ

การบริหารต้นทุนงานโครงการ โดยเพิ่มกุล่มสินค้ามาจัดซื้อจัดจ้างเองแทนการซื้อผ่านผู้รับเหมาช่วง

การบริหารต้นทุนสินค้าที่จัดซื้อภายในประเทศ โดยการนำข้อมูลการจัดซื้อในอดีตมาวิเคราะห์ ซึ่งจะมุ่งเน้นไปที่กลุ่มวัสดุโครงการที่มีการ

จัดซื้อซ้ำ ๆ และมีมูลค่าการซื้อโดยรวมสูง จากนั้นบริษัท จะกำหนดกลยุทธ์การจัดซื้อสำหรับสินค้าในแต่ละประเภท เช่น การแสวงหาผู้

ขายรายใหม่เป็นคู่เทียบ การออกใบสั่งซื้อล่วงหน้า (Blanket Orders)ฯลฯ และหารือกับผู้ขายรายสำคัญ ๆ ต่อไป

ข. การบริหารโลจิสติกส์  
กลยุทธ์การบริหารโลจิสติกส์ที่สำคัญของบริษัท คือ การบริหารต้นทุนการจัดส่งสินค้า โดยมีจุดหมาย เพื่อลดต้นทุนค่าขนส่งของบริษัท และ

บริการการจัดส่งสินค้าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะมุ่งเน้นการจัดการด้านการขนส่งใน 2 ประเด็นหลัก ๆ ได้แก่
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การบริหารอัตราการใช้งานรถขนส่ง (Truck Utilization) ของบริษัท ให้สูงที่สุด โดยจะให้มีการวางแผนเส้นทางการจัดส่งสินค้าและการ

เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินอัตราการใช้งานรถขนส่งของบริษัท

การใช้บริการส่งสินค้าโดยรถขนส่งภายนอก (outsource Trucks) จะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลต้นทุนค่าบริการขนส่งและเส้นทางการจัด

ส่งสินค้า การแสวงหาผู้ให้บริการขนส่งรายใหม่ที่มีขีดความสามารถในระดับที่ยอมรับได้และต้นทุนที่ลดลง

ค. การบริหารงานด้านวิศวกรรม 
เพื่อให้การบริหารงานด้านการควบคุมโครงการติดตั้งของฝ่ายวิศวกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บริษัทจึงกำหนดมาตรการสำหรับการ

บริหารผู้รับเหมาย่อยขึ้น โดยนอกจากจะได้จัดทำ “คู่มือผู้รับเหมา” เพื่อให้ผู้รับเหมาติดตั้งที่รับงานของบริษัทได้ศึกษา ทำความเข้าใจ ปฏิบัติ

ตาม และเป็นการป้องกันการปฏิบัติหรือความเข้าใจที่ไม่ตรงกันแล้ว นอกจากนี้บริษัทจะทำการประเมินและจัดประเภทของผู้รับเหมาย่อยตาม

ความสามารถและศักยภาพในการรับงานติดตั้งในโครงการขนาดต่าง ๆ นอกจากนี้ บริษัทยังจะแสวงหาผู้รับเหมาย่อยที่มีความสามารถและ

ศักยภาพเพิ่มเติมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทในอนาคต

ง. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลงานและการให้ผลตอบแทน ได้มีการปรับรูปแบบการประเมินผลงานโดยพิจารณาทั้งในแง่ของผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงาน ควบคู่ไปกับแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานตามค่านิยมองค์กร เช่น การปรับขึ้นเงินเดือน "3FTE"

เงินโบนัสประจำปี เป็นต้น ให้สอดคล้องตามผลการประเมิน

บริษัทส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้คำแนะนำเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานแก่ทีมงานเป็น

ระยะ เช่น การประเมินผลงานรายไตรมาส (Quarterly Review) ซึ่งจะเป็นโอกาสในการทบทวนแผนการปฏิบัติงานของทั้งผู้บังคับบัญชา

และทีมงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

บริษัทได้พิจารณาปรับโครงสร้างและเงื่อนไขการให้ผลตอบแทนหรือรางวัลพิเศษสำหรับผลการปฏิบัติงานที่เกินกว่าเป้าหมาย เช่น การให้

เงินรางวัลผลตอบแทนการขาย (Sales Incentive) การให้เงินตอบแทนแก่บุคลากรในฝ่ายวิศวกรรม ฯลฯ

การพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร จะมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้ของบุคลากรในฝ่ายต่าง ๆ ผ่านกระบวนการพัฒนาบุคลากร

หลากหลายรูปแบบเช่น การสัมมนาอบรมภายในและภายนอก การฝึกอบรมในงาน (on the job Training) การเสวนากับผู้บังคับบัญชา

โดยตรง (one on one Discussion) ฯลฯ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ภาวะการแข่งขันในตลาด
ธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ถือเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันในระดับสูง เนื่องจากมีผู้

ประกอบการในประเทศที่มีศักยภาพประกอบธุรกิจจำหน่ายอุปกรณ์และระบบดับเพลิงจำนวนมาก และเป็นธุรกิจที่มีข้อจำกัดในการเข้าสู่ธุรกิจ

ต่ำ (Low Entry Barrier) เนื่องจากไม่มีกฎระเบียบหรือข้อกฎหมายบังคับเป็นการเฉพาะ ไม่จำเป็นต้องขอรับการอนุญาตเป็นพิเศษจากหน่วย

งานของรัฐ และอาศัยเงินทุนในการประกอบการจัดจำหน่ายอุปกรณ์ดับเพลิงไม่สูงนัก โดยในปัจจุบันมีผู้ทำธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ในระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ในประเทศไทยมากกว่า 40 ราย

อย่างไรก็ตาม ผลิตภัณฑ์ในระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้เป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องคำนึงถึงคุณภาพและความปลอดภัย 

ผลิตภัณฑ์ที่ใช้จึงต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล ส่วนใหญ่ต้องนำเข้าจากต่างประเทศ และมีผู้ประกอบการ

ในประเทศไทยจำนวนไม่มากนักที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำหน่ายจากเจ้าของตราสินค้าในต่างประเทศ ประกอบกับตราสินค้าที่ได้รับ

การยอมรับในระดับโลกมีจำนวนจำกัด และเจ้าของตราสินค้าส่วนใหญ่มีนโยบายจัดจำหน่ายผ่านตัวแทนจำหน่ายเพียงรายเดียว (Exclusive 

Distributor) หรือจำกัดจำนวนตัวแทนจำหน่ายให้มีจำนวนน้อยราย (Limited Distributor) เฉพาะตัวแทนที่มีผลการดำเนินงานดีและมีความ

น่าเชื่อถือ

หากพิจารณาการแบ่งส่วนทางการตลาด (Market Segmentation) ตามระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ สามารถจำแนกออกเป็นส่วนของตลาดที่

มีความต้องการผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานระดับสูง หรือ “ตลาดบน (Premium Segment)” ซึ่งมีสัดส่วนประมาณ 80% ของ

มูลค่าขนาดตลาดโดยรวม (Total Market Size) ทั้งนี้เป็นเพราะวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย (วสท.) ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการกำหนด

มาตรฐานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ในประเทศไทย ได้กำหนดมาตรฐานสำหรับผลิตภัณฑ์ในระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้โดย

อ้างอิงกับมาตรฐานสากล เช่น UL, FM, VDS เป็นต้น อีกทั้งข้อกำหนดมาตรฐานด้านการออกแบบ ติดตั้ง ทดสอบระบบ บำรุงรักษา ฯลฯ ก็มี

มาตรฐานสากลกำกับไว้ เช่น NFPA, EN เป็นต้น โดยตลาดบนของผลิตภัณฑ์ในระบบดับเพลิงนี้มีมูลค่าประมาณ 5 พันล้านบาท และมีผู้

ประกอบการนำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ถือว่าเป็นตราสินค้าชั้นนำ และให้บริการออกแบบและติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงและระบบดับเพลิง

อัตโนมัติ ประมาณ 20 ราย

การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ
บริษัทดำเนินธุรกิจที่ให้ความสำคัญกับ ESG มากยิ่งขึ้น โดยเน้นการเติบโตของธุรกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงผู้เกี่ยวข้อง

ทุกภาคส่วน ดังนี้
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ด้านสิ่งแวดล้อม ระบบดับเพลิงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมีตัวเลือกมากขึ้น จากเดิมที่เคยใช้สารดับเพลิงที่เป็นสารเคมีสังเคราะห์ เปลี่ยนมาเป็น

สารสะอาดหรือมาจากธรรมชาติมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดย

ดำเนินการติดตั้งระบบโซล่าเซลเพื่อช่วยประหยัดพลังงาน รวมถึงกระบวนการทำงานที่มีมาตรการควบคุมเรื่องสิ่งแวดล้อมในงานโครงการที่

บริษัทได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ บริษัทมีแผนที่จะลดและยกเลิกการนำเข้าสารดับเพลิงบางชนิดที่มีสารตกค้างในธรรมชาติ ซึ่งก่อให้เกิดผลก

ระทบต่อสิ่งมีชีวิตและ Global Warming Potential อีกทั้งยังมีวิธีการกำจัดสารเคมีอันตรายดังกล่าวอย่างถูกต้อง

ด้านสังคม กลุ่มลูกค้าที่ยังไม่มีระบบดับเพลิง ก็จะเล็งเห็นถึงความสำคัญและรับผิดชอบต่อสังคมมากยิ่งขึ้น การติดตั้งระบบดับเพลิงนอกจากจะ

เป็นข้อกำหนดตามกฎหมายแล้วนั้น ความปลอดภัยจากเหตุเพลิงไหม้ของบริเวณใกล้เคียงก็เป็นสิ่งสำคัญที่ผู้ประกอบการต้องตระหนัก

ด้านธรรมาภิบาล นอกเหนือจากการกำกับดูแลภายในองค์กรเรื่องธรรมาภิบาล ทำให้บริษัทได้การรับรองจาก CAC แล้วนั้น การออกแบบระบบ

ดับเพลิงที่เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและมาตรฐานสากล ถือเป็นสิ่งสำคัญที่บริษัทยึดถือมาโดยตลอด

มากไปกว่านั้น คู่ค้าในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่ให้ความสำคัญเรื่องขั้นตอนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงปลอดภัยต่อชีวิต

และทรัพย์สินของผู้ใช้งาน โดยอาศัยหลักการทางวิศวกรรมและมาตรฐานสากลที่ถูกต้อง เมื่อทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญของ ESG จึง

เป็นโอกาสทางธุรกิจที่จะต่อยอดการเติบโตอย่างยั่งยืน

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
การจัดหาผลิตภัณฑ์ถือเป็นกลยุทธ์สำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ตามวิสัยทัศน์ที่มุ่งหวังให้ลูกค้าได้ใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลาย ซึ่งตลอด

ระยะเวลามากกว่า 25 ปีที่ผ่านมา บริษัทได้รับแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำหน่ายอุปกรณ์และระบบดับเพลิงจากเจ้าของตราสินค้าต่างประเทศ ซึ่ง

เป็นที่ยอมรับในระดับสากลมาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับบริษัทมีทีมผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีความรู้ ความชำนาญ ในระบบดับเพลิงเป็นอย่าง

ดี ซึ่งเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกสินค้าเพื่อนำมาจำหน่ายให้แก่ลูกค้า เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าได้รับสินค้าที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและมีราคา

ที่เหมาะสม

ในกระบวนการจัดหาผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยจะมีการประสานงานกับเจ้าของตราสินค้าในต่างประเทศเพื่อวางแผนการสั่งซื้อและ

บริหารการจัดเก็บสินค้าให้เพียงพอกับความต้องการของลูกค้า โดยพิจารณาควบคู่กับแนวโน้มความต้องการใช้สินค้าในอนาคต และแนวโน้ม

ปริมาณและราคาสินค้าของผู้ผลิตในท้องตลาด ซึ่งวิธีการจัดหาสินค้าจะแตกต่างกันไปตามลักษณะของการได้มาของสินค้า โดยมีรายละเอียด

ดังนี้

การจัดหาสินค้าจากต่างประเทศ
สินค้าที่บริษัทจำหน่ายส่วนใหญ่สั่งซื้อจากเจ้าของตราสินค้าหลายรายในต่างประเทศ ซึ่งบริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำหน่ายทั้งแบบ

ตัวแทนจำหน่ายรายเดียว (Exclusive Distributor) และแบบตัวแทนจำหน่ายทั่วไป (General Distributor) (ข้อมูลสรุปสัญญาแต่งตั้งการเป็น

ตัวแทนจำหน่ายสินค้า ในส่วนที่ 1 (4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ) บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายมุ่งเน้นการจำหน่ายสินค้าที่มีความ

หลากหลายตรงกับความต้องการของลูกค้า และมีมาตรฐานในระดับสากล โดยบริษัทเป็นผู้นำเข้าและจำหน่ายสินค้าในแต่ละประเภท ดังนี้

กลุ่มสินค้า ตราสินค้า บริษัทที่เป็นตัวแทน ประเทศเจ้าของตราสินค้า

1.ผลิตภัณฑ์วาล์ว ได้แก่ วาล์ว

ประตูน้ำ วาล์วปีกผีเสื้อ บอล

วาล์ว หัวรับน้ำและหัวจ่ายน้ำ 

วาล์วลดแรงดัน ข้อต่อและข้อ

รัด

NIBCO

DIXON

GRINNELL

POTTER ROEMER

CLA - VAL

AGF

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา
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2.อุปกรณ์ระบบดับเพลิง ได้แก่ 

หัวกระจายน้ำดับเพลิง

อัตโนมัติ ตู้เก็บสายฉีดน้ำดับ

เพลิง สายฉีดน้ำดับเพลิงแบบ

พับและม้วน เครื่องดับเพลิง

ชนิดต่าง ๆ เครื่องทดสอบอัตรา

การไหลเครื่องสูบน้ำดับเพลิง

BADGER

TYCO

MOYNE ROBERTS

SRI

OSW

5ELEM

GIACOMINI

DIXON

NEWAGE

HUACHENG

GVI

OMECFIRE

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา

ไอร์แลนด์

มาเลเซีย

เยอรมนี

จีน

อิตาลี

สหรัฐอเมริกา

อินเดีย

จีน

สหรัฐอเมริกา

จีน

3.ระบบดับเพลิงด้วยสารสะอาด

ระบบดับเพลิงด้วยก๊าซ ระบบ

ดับเพลิงห้องครัว ระบบดับ

เพลิงแบบพิเศษ และระบบโฟม

ดับเพลิง

KIDDE

NATIONAL FOAM

LPG by JOHNSON CONTROL

PYROCHEM

HYDROCORE

JANUS

FIKE

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา

สหราชอาณาจักร

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา

4.อุปกรณ์สัญญาณแจ้งเหตุ

เพลิงไหม้ ได้แก่ อุปกรณ์ตรวจ

จับความร้อน อุปกรณ์ตรวจจับ

ควัน อุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ 

และตู้ควบคุมระบบ

SECURITON

NOTIFIER

SYSTEM SENSOR

FIKE

SIMPLEX

LS CABLE

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท/บริษัทย่อย

บริษัท

บริษัท

สวิสเซอร์แลนด์

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา

เกาหลีใต้

5.เครื่องสูบน้ำดับเพลิง SPP PUMPS

KIRLOSKAR

บริษัท

บริษัท

สหรัฐอเมริกา

อินเดีย

6.สวิตซ์แจ้งสัญญาณ SYSTEM SENSOR บริษัท สหรัฐอเมริกา

7.เครื่องสำรองไฟ (UPS) AEG บริษัท เยอรมนี

8.อุปกรณ์ความปลอดภัย 

(Safety) ได้แก่ ชุดดับเพลิง 

แผ่นดูดซับสารเคมี พาเลทรอง

สารเคมี อ่างล้างตาฉุกเฉิน ตู้

เก็บสารเคมี และรองเท้านิรภัย

LAKELAND

BRADY

ROMOLD

ENLIGHTENING

ESINICO

SAI-U

WHALE-SHIELD

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

สหรัฐอเมริกา

สหรัฐอเมริกา

สหราชอาณาจักร

จีน

จีน

จีน

จีน

การจัดหาสินค้าภายในประเทศและการจัดจ้างผู้รับเหมารายย่อย
บริษัทและบริษัทย่อยสามารถจัดซื้อสินค้าบางประเภทจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายภายในประเทศได้เช่นกัน กรณีที่สินค้าดังกล่าวมีผู้จัดจำหน่าย

ในประเทศไทย แต่สินค้ายังคงต้องมีมาตรฐานในระดับสากลตามที่บริษัทกำหนด ในด้านการจัดจ้างผู้รับเหมารายย่อยสำหรับงานติดตั้งระบบดับ

เพลิง บริษัทและบริษัทย่อยจะใช้วิธีติดต่อผู้รับเหมารายย่อยเพื่อเสนอราคาโดยตรง หรือการประกวดราคาแล้วแต่กรณี ตามนโยบายที่บริษัท

กำหนด แต่บริษัทและบริษัทย่อยจะมีวิศวกรควบคุมงานติดตั้งของบริษัทเองทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลงานติดตั้งทุกโครงการ

บริษัทได้มีการทำสัญญาประกันภัยในการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ เพื่อปกป้องความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการติดตั้งระบบงาน โดย

พิจารณาเงื่อนไขและความเหมาะสมของการทำประกันภัยจากลักษณะของงานในแต่ละครั้งไป เช่น การทำประกันความเสียหายของทรัพย์สิน
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ในกรณีการติดตั้งระบบดับเพลิง การทำประกันภัยสินค้าและสินทรัพย์ที่จัดเก็บในคลังสินค้า ประกันภัยสินทรัพย์ในการดำเนินงาน  การทำ

ประกันความเสียหายขณะขนส่งสินค้า เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทมีการรับประกันสินค้า หรืออุปกรณ์ทั้งหมดที่ยังอยู่ในระยะเวลาประกัน หรือตาม

ระยะเวลาในสัญญาบริการที่กำหนดไว้กับทางลูกค้า หากมีสินค้าหรืออุปกรณ์ใดที่ชำรุดหรือเสียหาย บริษัทจะติดต่อประสานงานกับผู้จำหน่าย

สินค้าในต่างประเทศ เพื่อขอเคลมสินค้า โดยระยะเวลารับประกันกับทางผู้ผลิตอยู่ที่ 1 ปี นับตั้งแต่วันที่สินค้าออกจากท่าเรือของประเทศผู้

จำหน่ายสินค้านั้น ๆ หรือส่งมอบให้ลูกค้า

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

- (ตัน) 0.00 0.00

บริษัทไม่ได้ประกอบกิจการด้านการผลิต

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

-

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

สหรัฐอเมริกา อุปกรณ์ดับเพลิง 336,738,674.31

จีน อุปกรณ์ดับเพลิง 33,658,027.49

ไทย อุปกรณ์ดับเพลิง 153,696,173.11

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 20

ตราสินค้า

บริษัทที่ได้

รับแต่งตั้ง

ประเภทสินค้าที่ได้รับแต่ง

ตั้งเป็นตัวแทนจำหน่าย

ลักษณะการ

เป็นตัวแทน

จำหน่าย

ระยะเวลาที่

บริษัทได้เป็น

ตัวแทน

จำหน่ายมา

แล้ว

ปีที่ได้รับการแต่ง

ตั้งครั้งแรก

ระยะเวลา

รับประกัน

สินค้าจาก

เจ้าของ

ตราสินค้า

ระยะเวลา

รับประกัน

สินค้าตราสิน

ค้าดังกล่าว

กับลูกค้า

NIBCO FTE - ผลิตภัณฑ์วาล์ว ทั่วไป 25 ปี ปี 2543 5 ปี 1-2 ปี

DIXON 

POWHATAN

FTE - ผลิตภัณฑ์วาล์ว

- สายฉีดน้ำดับเพลิง

ทั่วไป 17 ปี ปี 2551 1 ปี 1-2 ปี

POTTER ROMER FTE - ผลิตภัณฑ์วาล์ว

- สวิตซ์แจ้งสัญญาณ

ทั่วไป 18 ปี ปี 2550 3 ปี 1-2 ปี

TYCO FTE - ผลิตภัณฑ์วาล์ว

- หัวจ่ายน้ำดับเพลิง

ทั่วไป 23 ปี ปี 2545 1-10 ปี 1-2 ปี

MOYNE FTE - สายฉีดน้ำดับเพลิง

- เครื่องดับเพลิงแบบมือ

ถือ

ทั่วไป 25 ปี ปี 2543 1 ปี 1-2 ปี
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SRI FTE - ผลิตภัณฑ์วาล์ว

- สายฉีดน้ำดับเพลิง

ทั่วไป 25 ปี ปี 2543 1 ปี 1-2 ปี

OSW FTE - สายฉีดน้ำดับเพลิง ทั่วไป 17 ปี ปี 2551 1 ปี 1-2 ปี

5 ELEM FTE - สายฉีดน้ำดับเพลิง ทั่วไป 15 ปี ปี 2553 1 ปี 1-2 ปี

HD FIRE FTE - หัวจ่ายน้ำดับเพลิง

- หัวฉีดน้ำฝอยดับเพลิง

- ถังบรรจุโฟมดับเพลิง

- หัวสเปรย์ฉีดน้ำมุมแคบ

ทั่วไป 18 ปี ปี 2550 2 ปี 1-2 ปี

GRINNELL FTE - ข้อต่อและข้อรัด ทั่วไป 14 ปี ปี 2554 10 ปี 1-2 ปี

BADGER FTE - เครื่องดับเพลิงแบบมือ

ถือ

ทั่วไป 25 ปี ปี 2543 6 ปี 1-2 ปี

NOTIFIER FTE - ระบบสัญญาณเตือนภัย

แจ้งเหตุเพลิงไหม้

ทั่วไป 23 ปี ปี 2545 3 ปี 1-2 ปี

SYSTEM SENSOR FTE/FIS - ระบบสัญญาณเตือนภัย

แจ้งเหตุเพลิงไหม้

ทั่วไป 25 ปี ปี 2543 3 ปี 1-2 ปี

KIDDE FTE - ระบบดับเพลิงด้วยสาร

สะอาด

ทั่วไป 10 ปี ปี 2558 3 ปี 1-2 ปี

LPG FTE - ระบบดับเพลิงด้วย

ก๊าซเฉื่อย

ทั่วไป 23 ปี ปี 2545 1 ปีครึ่ง 1-2 ปี

SECURITON FTE - สัญญาณตรวจจับควัน

- สัญญาณตรวจจับความ

ร้อน

ทั่วไป 14 ปี ปี 2554 2 ปี 1-2 ปี

PROTECTOWIRE FTE - สัญญาณตรวจจับความ

ร้อน

ทั่วไป 15 ปี ปี 2553 1 ปี 1 ปี

NATIONAL FOAM FTE - Foam Concentrate ทั่วไป 18 ปี ปี 2550 1 ปี 1-2 ปี

FIERRE FTE - ถังบรรจุโฟมดับเพลิง ทั่วไป 4 ปี ปี 2564 1 ปี 1-2 ปี

PYROCHEM FTE - ระบบดับเพลิงในห้อง

ครัว

ทั่วไป 23 ปี ปี 2545 1 ปี 1-2 ปี

FIKE SIGNIFIRE FTE/FIS - กล้องตรวจจับควันไฟ ทั่วไป 9 ปี ปี 2559 1 ปี 1-2 ปี

JANUS FIS - ระบบดับเพลิงด้วยสาร

สะอาด และก๊าซ

ทั่วไป 16 ปี ปี 2552 1 ปี 1-2 ปี

FFE FIS - อุปกรณ์ตรวจจับควันไฟ ทั่วไป 9 ปี ปี 2559 1 ปี 1-2 ปี

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ลักษณะสำคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจดังนี้
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

ประเภท ลักษณะกรรมสิทธิ์

มูลค่าสุทธิ (ล้าน

บาท)

ณ วันที่

31 ธันวาคม 2568

ภาระผูกพัน การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน

ที่ดิน บริษัท 122.70 ไม่มี เพื่อใช้สำหรับก่อสร้างคลังสินค้า

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัท 91.92 ไม่มี เพื่อใช้ในสำนักงานและโกดัง

สินค้าของบริษัท

อุปกรณ์และเครื่องใช้สำนักงาน บริษัทและบริษัทย่อย 2.50 ไม่มี เพื่อใช้ในสำนักงานและโกดัง

สินค้าของบริษัท

เครื่องมือเครื่องใช้ บริษัทและบริษัทย่อย 3.03 ไม่มี เพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท

ยานพาหนะ บริษัท 10.93 ไม่มี เพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง บริษัท 0.14 ไม่มี เพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท

รวมมูลค่า-สุทธิ 231.22

รายละเอียดที่ดินและอาคารที่เช่าใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีอาคารสำนักงาน ซึ่งเช่าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีความเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น กรรมการ 

และผู้บริหารบริษัท ทั้งนี้สามารถสรุปรายละเอียดทรัพย์สินที่เช่าเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจได้ดังนี้

อาคารสำนักงานใหญ่
บริษัทเช่าพื้นที่อาคาร จากผู้ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท เพื่ิอใช้เป็นสำนักงานใหญ่ โดยสามารถสรุปสาระสำคัญของสัญญา ได้ดังนี้

1) รายละเอียดสำคัญของสัญญาเช่าอาคาร และสัญญาบริการ

คู่สัญญา บริษัท เซฟตี้ แฟคทอรี่ จำกัด ในฐานะผู้ให้เช่า และผู้ให้บริการส่วนกลาง

วันที่ทำสัญญา 25 เมษายน 2566

ลักษณะสัญญา สัญญาเช่าพื้นที่ ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 1198/5 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 10250

สัญญาเช่าพื้นที่ มีขนาดพื้นที่รวม 2,026 ตารางเมตร เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท

สัญญาเช่าพื้นที่อเนกประสงค์ มีเนื้อที่รวม 406 ตารางเมตร เพื่อใช้ในการจัดเก็บเอกสารของ

บริษัท

สัญญาให้บริการส่วนกลาง ซึ่งบริษัท เซฟตี้ แฟคทอรี่ จำกัด มีหน้าที่ดูแลพื้นที่จอดรถและพื้นที่

ส่วนกลาง ทั้งนี้ การให้บริการดังกล่าวไม่รวมดูแลภายในพื้นที่เช่าของผู้เช่า

อายุสัญญา

(ปีต่ออายุ)

เร่ิมตั้งแต่วันที่ 27 เมษายน 2566 ครบกำหนดในวันที่ 26 เมษายน 2569

อัตราค่าเช่า อัตราค่าเช่าเดือนละ 498,492 บาทต่อเดือน อัตราค่าบริการ 367,328 บาทต่อเดือน (ไม่รวมภาษีมูล

ค่าเพ่ิม)

การต่ออายุสัญญา ให้ผู้เช่าแจ้งความประสงค์แก่ผู้ให้เช่าทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อย 30 วันก่อนครบ

กำหนดการเช่า โดยถ้าบริษัทต่อสัญญาเช่าต่อไปอีก ทางผู้ให้เช่าและผู้เช่าจะตกลงอัตราค่าเช่าใหม่ 

โดยอาศัยสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้นเป็นเกณฑ์ในการกำหนดอัตราค่าเช่า ทั้งนี้ หากสัญญาเช่าสิ้นสุด

ลง ให้ถือว่าสัญญาบริการสิ้นสุดลงด้วยเช่นกัน
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สัญญาเช่าอาคารสำนักงานแห่งใหม่ดังกล่าว บริษัทรับรู้เป็น  และหนี้สินตามสัญญาเช่า ตามมาตรฐานการรายงาน“สินทรัพย์สิทธิการใช้”
ทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า กำหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี้สินสำหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 

12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าต่ำ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีสินทรัพย์สิทธิการใช้ จำนวน 79.76 ล้านบาท

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิประเภทแกรมคอมพิวเตอร์ จำนวน 1.88 ล้านบาท

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

-

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : 117

มูลค่างานทั้งหมด : 793.42

มูลค่ารับรู้แล้ว : 406.64

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 386.78

รายละเอียดเพิ่มเติม : ร้อยละของการรับรู้รายได้ของงานโครงการเป็นค่าเฉลี่ย
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การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

001-040 66.23 0 ปี 6 เดือน มิ.ย. 2569 73.50 ร้อยละของการรับรู้ราย

ได้ของงานโครงการเป็น

ค่าเฉลี่ย

041-043 31.36 1 ปี 0 เดือน มิ.ย. 2569 2.66 ร้อยละของการรับรู้ราย

ได้ของงานโครงการเป็น

ค่าเฉลี่ย

044-098 43.52 1 ปี 6 เดือน มิ.ย. 2569 430.20 ร้อยละของการรับรู้ราย

ได้ของงานโครงการเป็น

ค่าเฉลี่ย

099-107 77.56 2 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2569 87.38 ร้อยละของการรับรู้ราย

ได้ของงานโครงการเป็น

ค่าเฉลี่ย

108-113 41.18 2 ปี 6 เดือน ธ.ค. 2569 97.21 ร้อยละของการรับรู้ราย

ได้ของงานโครงการเป็น

ค่าเฉลี่ย

114-117 60.60 3 ปี 0 เดือน เม.ย. 2570 102.47 ร้อยละของการรับรู้ราย

ได้ของงานโครงการเป็น

ค่าเฉลี่ย
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

บริษัทจะคำนึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยง และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบ โดยจะพิจารณาลงทุนในบริษัท

ย่อยที่มีศักยภาพที่จะเกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นสำคัญ และโครงการลงทุนแต่ละครั้งจะต้องผ่านการพิจารณา

จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอำนาจการอนุมัติที่กำหนดไว้ ซึ่งบริษัทมีนโยบายส่งกรรมการ และ/หรือผู้

บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าว เพื่อควบคุมทิศทาง และนโยบายการบริหารงานที่สำคัญของ

บริษัทย่อยดังกล่าวให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จำกัด บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียริ่ง 

จำกัด (มหาชน)

99.99% 100.00%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จำกัด

เลขที่ 1198/5 ถนนพระราม 9 แขวง

พัฒนาการ เขตสวนหลวง

จังหวัดกรุงเทพ 10250

โทรศัพท์ : 02 - 0260493-94

โทรสาร : 02-0260499

ผู้นำเข้า และจำหน่ายระบบดับเพลิง

อัตโนมัติ รวมถึงให้บริการออกแบบ 

จำหน่าย จัดหารับเหมาติดตั้ง ตรวจ

สอบ ซ่อมแซม และบำรุงรักษางาน

ระบบที่เกี่ยวข้องกับระบบดับเพลิง

เฉพาะตราสินค้าที่บริษัทได้รับการแต่ง

ตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้า 3 

ตราสินค้าในปัจจุบัน

หุ้นสามัญ 100,000 100,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. กลุ่มนายทักษิณ  ตันติไพจิตร 441,250,277 66.86

1.1. นายทักษิณ  ตันติไพจิตร 245,426,616 37.19

1.2. นางสาวปภานัน  ตันติไพจิตร 72,852,838 11.04

1.3. นางปัทมาพร ตันติไพจิตร 61,803,640 9.36

1.4. นายปิยวัช  ตันติไพจิตร 59,828,713 9.07

1.5. นางสาวสมจิตร  ตันติไพจิตร 1,338,470 0.20

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 330.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 330.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 659,999,924

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.50

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 4,482,622

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.68

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิที่เหลือ หลังจากหักสำรองต่าง ๆ ทุก

ประเภทตามที่กฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ

กระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย โดยทางบริษัทคำนึงถึงความจำเป็นและเหมาะสมของปัจจัยอื่น ๆ ในอนาคต และการจ่าย

เงินปันผลนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะ

ต้องนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ หากเห็นควรว่า

มีความเหมาะสมและไม่กระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ จะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายปันผลตามที่คณะกรรมการบริษัทนำเสนอ โดยพิจารณาจากผลประกอบการ และ

ความเหมาะสมของปัจจัยอื่นประกอบ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0600 0.1200 0.1900 0.1900 0.1800

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0556 0.0900 0.1700 0.1600 0.1700

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

10.0000 :

1.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0500 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0556 0.0900 0.1700 0.1600 0.1700

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
93.81 74.85 90.45 83.34 97.03
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัทให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินธุรกิจไม่ว่าจะเกิดจากปัจจัยภายใน หรือปัจจัยภายนอก เนื่องจากเป็น

กลไกสำคัญที่นำพาให้บริษัทบรรลุเป้าหมาย และพันธกิจตามกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ด้วยเหตุผลดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมายให้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมาย กำหนดนโยบายมาตรการบริหารความเสี่ยง

เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับชั้นยึดถือปฏิบัติ ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจาการดำเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าจะเป็น 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงด้าน

การเมืองและภัยพิบัติทางธรรมชาติ แล้วรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเพื่อหาแนวทาง และวิธีการบริหารความเสี่ยงเพื่อปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพต่อไป



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     30

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงในการติดตั้งผลิตภัณฑ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติ

ตามข้อตกลง

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทมีการจัดจ้างผู้รับเหมาช่วงเข้ามาดำเนินงานติดตั้งผลิตภัณฑ์ในโครงการที่ทางบริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้า ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการ

พึ่งพาผู้รับเหมาช่วง แบ่งได้ดังต่อไปนี้

1. ความเสี่ยงด้านคุณภาพงานติดตั้ง

2. ความเสี่ยงด้านระยะเวลาการดำเนินงาน

3. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการทำงาน

4. ความเสี่ยงด้านกฎหมายและสัญญา

5. ความเสี่ยงด้านความไว้วางใจและภาพลักษณ์ของบริษัท

6. ความเสี่ยงเรื่องฐานะการเงิน สภาพคล่องในการบริหารจัดการ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ผลกระทบจากความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงด้านคุณภาพงานติดตั้ง

- ผลิตภัณฑ์ติดตั้งผิดพลาด อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ หรือระบบทำงานผิดปกติ

- ลูกค้าไม่พอใจ และเกิดข้อร้องเรียน ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของบริษัท

2. ความเสี่ยงด้านระยะเวลาการดำเนินงาน

- ส่งผลให้โครงการล่าช้า และอาจเกิดค่าปรับจากลูกค้า

- กระทบต่อกำหนดการของโครงการอื่น เนื่องจากบริษัทต้องเสียบุคคลากร และเวลาในโครงการดังกล่าวเกินกว่าที่คาดการณ์

3. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการทำงาน

- ผู้รับเหมาช่วงอาจไม่มีมาตรการความปลอดภัยที่เหมาะสม ทำให้อาจเกิดอุบัติเหตุระหว่างการติดตั้ง ทำให้พนักงานได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต

- การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ไม่ได้มาตรฐาน อาจทำให้เกิดอุบัติเหตุ

- บริษัทอาจต้องรับผิดชอบด้านกฎหมาย และเสียค่าปรับตามข้อกำหนดด้านความปลอดภัย

4. ความเสี่ยงด้านกฎหมายและสัญญา

- บริษัทอาจถูกดำเนินคดีทางกฎหมาย หรือถูกเรียกค่าชดเชยจากลูกค้า

- เกิดข้อพิพาททางธุรกิจ ทำให้เกิดความล่าช้าและเสียโอกาสทางการค้า

5. ความเสี่ยงด้านความไว้วางใจและภาพลักษณ์ของบริษัท

- ทำให้ลูกค้าไม่เชื่อมั่นในคุณภาพของบริษัทและผลิตภัณฑ์ของบริษัท

- กระทบต่อโอกาสทางธุรกิจและการแข่งขันในตลาด

6. ความเสี่ยงเรื่องฐานะการเงิน สภาพคล่องในการบริหารจัดการ

- หากผู้รับเหมาช่วงไม่มีเงินทุนเพียงพอ อาจทำให้ไม่สามารถดำเนินงานตามสัญญาได้

- บริษัทอาจต้องเสียค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม ในกรณีที่ต้องหาผู้รับเหมารายใหม่ หรือจ่ายเงินล่วงหน้าเพื่อช่วยเหลือโครงการ

- อาจนำไปสู่ข้อขัดแย้งด้านการเรียกเก็บเงิน หรือการฟ้องร้องทางกฎหมาย

- ทำให้การบริหารเงินทุนหมุนเวียนมีปัญหา โดยเฉพาะหากต้องมีการชำระเงินล่วงหน้าหรือจ่ายเพิ่ม

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทจึงมีแผนจัดการควบคุมคุณภาพของงาน ตั้งแต่การคัดเลือกผู้รับเหมาติดตั้ง การออกแบบระบบไปจนถึงการควบคุมงานติดตั้ง โดยมี

วิศวกรของบริษัทเป็นผู้ควบคุมงานติดตั้งอย่างใกล้ชิดในทุกโครงการ โดยวิศวกรของบริษัทเป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพของการติดตั้งและตรวจสอบ

ผลงานทุกขั้นตอนอย่างละเอียดก่อนส่งมอบผลงานให้กับลูกค้า ซึ่งลูกค้าจะต้องตรวจและประเมินผลงานทั้งหมดร่วมกับวิศวกรของบริษัทอีกครั้ง
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หนึ่งก่อนส่งมอบงาน เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจถึงคุณภาพในผลงานของบริษัท สำหรับการเลือกผู้รับเหมาช่วงในงานติดตั้ง บริษัทจะคัดเลือกผู้รับเหมา

ที่มีมาตรฐาน และจะใช้ผู้รับเหมารายเดิมที่บริษัทมีความมั่นใจ ซึ่งจะมีสัญญาว่าจ้างที่ชัดเจนสำหรับแต่ละโครงการ นอกจากนี้ บริษัทยังมีการทำ

ประกันก่อนการเข้าทำงานทุกโครงการ และที่ผ่านมาบริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาร้องเรียนจากลูกค้าเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรืองานติดตั้งอุปกรณ์

และระบบดับเพลิง

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านการเงินจากอัตราแลกเปลี่ยน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
เนื่องจากมีการนำเข้าอุปกรณ์บางส่วนจากต่างประเทศ ซึ่งต้องชำระเงินในสกุลเงินต่างประเทศ เช่น ดอลลาร์สหรัฐ (USD) หรือยูโร (EUR) หาก

ค่าเงินบาทอ่อนค่าลง บริษัทจะต้องใช้เงินมากขึ้นในการนำเข้าสินค้า ทำให้ต้นทุนสูงขึ้นและอาจกระทบต่อกำไร ในทางกลับกัน หากค่าเงินบาท

แข็งค่า บริษัทอาจได้รับประโยชน์จากต้นทุนที่ลดลง แต่ก็อาจส่งผลให้เกิดความผันผวนในการวางแผนงบประมาณ หรือราคาสินค้าที่จะขายให้

กับลูกค้า

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ผันผวนอาจส่งผลโดยตรงต่อต้นทุนการนำเข้าอุปกรณ์ของบริษัท หากค่าเงินบาทอ่อนค่าลง ต้นทุนการนำเข้า

สินค้าจะเพิ่มขึ้น ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทต้องแบกรับต้นทุนที่สูงขึ้นและกระทบต่อกำไร ในทางกลับกัน หากค่าเงินบาทแข็งค่าขึ้น บริษัทอาจได้รับ

ประโยชน์จากต้นทุนที่ลดลง แต่ก็อาจสร้างความผันผวนในการวางแผนงบประมาณและการกำหนดราคาขายให้กับลูกค้า ซึ่งอาจส่งผลต่อความ

สามารถในการแข่งขันและการบริหารต้นทุนในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้คำนึงถึงผลกระทบจากความเสี่ยง และมีนโยบายการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยบริษัทได้รับการสนับสนุนจากสถาบัน

การเงินในการใช้เครื่องมือทางการเงิน เช่น การเปิดวงเงินสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ่งเป็นวงเงินที่

สามารถครอบคลุมยอดเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศในช่วงเวลาหนึ่ง บริษัทได้พิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงินดังกล่าวตามความเหมาะสม โดย

บริษัทมีวงเงินสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจากสถาบันการเงินในวงเงินที่เพียงพอต่อการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

สำหรับแต่ละรอบการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศ ด้วยเหตุนี้ทำให้บริษัทเชื่อว่าความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจะไม่ส่งผลกระ

ทบต่อรายได้และต้นทุน และไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านการบริหารและการจัดการ จากการที่ผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสี่ยงจากโครงสร้างผู้ถือหุ้น

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทอาจเผชิญกับความเสี่ยงด้านการบริหารและการจัดการของผู้ถือหุ้นใหญ่ที่มีต่อการกำหนดนโยบายบริหารงาน ซึ่งสามารถส่งผลกระทบต่อ

การดำเนินธุรกิจในหลายมิติ ผู้ถือหุ้นใหญ่ที่มีสัดส่วนการถือหุ้นสูงอาจมีอำนาจในการกำหนดทิศทางของบริษัทแต่เพียงผู้เดียว รวมถึงการแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริษัท การกำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ และการตัดสินใจด้านนโยบายที่สำคัญ หากไม่มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี อาจนำไปสู่

การดำเนินงานที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมากกว่าผู้ถือหุ้นรายอื่น และอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest) ได้
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ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลในการกำหนดนโยบายบริหารงาน อาจส่งผลกระทบต่อ การกำกับดูแลกิจการ, การดำเนินธุรกิจ, ความน่าเชื่อถือของ

บริษัท และผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อย ดังนี้

1. ความเสี่ยงต่อการกำกับดูแลกิจการ

- อาจเกิดการกำหนดนโยบายที่ เอื้อประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นใหญ่ มากกว่าผู้ถือหุ้นรายอื่น

- อาจเกิด ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ทำให้เกิดข้อกังวลด้านความโปร่งใสในการบริหาร

2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินธุรกิจ (Operational Risk)

- อำนาจในการตัดสินใจของผู้บริหารอาจถูกจำกัด ส่งผลให้การบริหารงานขาดความคล่องตัว

- หากการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นใหญ่ไม่ได้สอดคล้องกับแนวโน้มตลาด อาจส่งผลต่อ ศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท

3. ความเสี่ยงต่อความน่าเชื่อถือของบริษัท (Reputation Risk)

- นักลงทุนและผู้ถือหุ้นรายย่อยอาจมองว่าโครงสร้างการบริหารขาดความเป็นอิสระ ส่งผลให้ ความเชื่อมั่นในบริษัทลดลง

- อาจส่งผลต่อความโปร่งใสของบริษัทในสายตาของหน่วยงานกำกับดูแล นักลงทุน และตลาดทุน

4. ผลกระทบต่อราคาหุ้นและโอกาสทางธุรกิจ (Financial & Market Risk)

- หากนักลงทุนมองว่าผู้ถือหุ้นใหญ่มีอำนาจเหนือการบริหารมากเกินไป อาจส่งผลให้ ราคาหุ้นผันผวน หรือมีแรงขายจากนักลงทุนรายย่อย

- การตัดสินใจที่ไม่รอบคอบของผู้ถือหุ้นใหญ่ อาจกระทบต่อ ความสามารถในการเติบโตของบริษัท และการขยายธุรกิจในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน จากกรรมการบริษัททั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งจะทำให้มีการถ่วงดุลอำนาจที่ดี 

ส่งผลให้บริษัทมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และมีความโปร่งใสในการบริหารจัดการมากขึ้น ผ่านกลไกของระบบควบคุมภายใน รวมถึง

บริษัทมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และคู่มืออำนาจอนุมัติรายการออกเป็นแต่ละระดับในขอบเขตหรือวงเงินที่เหมาะสม นอกจากนี้ 

บริษัทได้คำนึงถึงความสำคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Principles of Good Corporate Governance) โดยได้กำหนด

แนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากสต็อกสินค้าจะตกรุ่น ล้าสมัยและเสื่อมสภาพ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การเกิดสินค้าล้าสมัย

ลักษณะความเสี่ยง
ความเสี่ยงด้านสต็อกสินค้าที่อาจ ตกรุ่น ล้าสมัย หรือเสื่อมสภาพ เกิดจากสินค้าอาจตกรุ่นหรือไม่สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่ เนื่องจาก

อุตสาหกรรมระบบดับเพลิงมีการพัฒนาเทคโนโลยีและมาตรฐานความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง สินค้าบางรายการอาจล้าสมัยหรือไม่ได้รับการ

รับรองตามข้อกำหนดใหม่ ทำให้ไม่สามารถจำหน่ายได้ต่อไป อีกทั้งความต้องการของสินค้าในตลาดบางอย่างเปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลง

ของพฤติกรรมผู้บริโภค หรือข้อกำหนดของโครงการ อาจส่งผลให้สินค้าบางรายการไม่ได้รับความนิยมและค้างสต็อกเป็นเวลานาน หรือการ

เสื่อมสภาพของสินค้าภายในคลังสินค้า สินค้าที่เก็บเป็นเวลานานอาจเกิดความเสียหาย เสื่อมสภาพ หรือหมดอายุการใช้งาน โดยเฉพาะวัสดุที่

มีอายุการใช้งานจำกัด เช่น อุปกรณ์ที่มีชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ซีลกันรั่ว หรือสารเคมีที่ต้องมีสภาพคงที่

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ต้นทุนการจัดเก็บและบริหารสินค้าคงคลังเพิ่มขึ้น สินค้าที่ค้างสต็อกเป็นเวลานานทำให้บริษัทต้องเสียค่าใช้จ่ายด้านพื้นที่จัดเก็บ ค่าบำรุงรักษา 

และต้นทุนโอกาสที่สูญเสียไปจากการใช้พื้นที่เก็บสินค้าที่ไม่มีการเคลื่อนไหว สินค้าคงคลังที่ไม่สามารถจำหน่ายได้ตามกำหนด อาจทำให้บริษัท

ต้องแบกรับต้นทุนจม ซึ่งส่งผลต่อสภาพคล่องทางการเงินและกระแสเงินสดของบริษัท หากสินค้าตกรุ่น ล้าสมัย หรือเสื่อมสภาพจนไม่สามารถ

ขายได้ในราคาปกติ บริษัทอาจต้องใช้กลยุทธ์ลดราคาเพื่อระบายสินค้า หรือหากไม่สามารถขายได้เลย อาจต้องจำหน่ายเป็นเศษซากหรือทำลาย

สินค้า ซึ่งกระทบต่อกำไรและมูลค่าทรัพย์สินของบริษัท สินค้าคงคลังที่ไม่สามารถขายได้อาจต้องมีการบันทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า

คงคลัง ส่งผลให้ต้นทุนเพิ่มขึ้นและกระทบต่อผลกำไรของบริษัท บริษัทอาจเสียโอกาสในการแข่งขัน และส่งผลต่อความไว้วางใจของลูกค้าและคู่

ค้า หากสินค้าไม่เป็นไปตามมาตรฐานใหม่ หรือไม่ได้รับการรับรองตามข้อกำหนด อาจทำให้บริษัทไม่สามารถใช้สินค้าดังกล่าวในโครงการสำคัญ

ได้ ส่งผลให้ต้องสั่งซื้อสินค้าทดแทน
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มาตรการจัดการความเสี่ยง
ทีมบริหารจึงบริหารจัดการเพิ่มลดความเสี่ยงโดยกำหนดบุคลากร (Product Manager) หลายๆ ท่านที่มีความรู้ ความชำนาญ ช่วยกันรับผิด

ชอบดูแลแต่ละกลุ่มสินค้า ในเรื่องจำนวนการขอซื้อหรือช่องทางการระบายสินค้า รวมถึงบริษัทใช้โปรแกรม เข้ามาช่วยในการกำหนดค่า 

Minimum และ Maximum สำหรับจุดการสั่งซื้อสินค้า เพื่อให้สินค้าภายในคลังสินค้ามีการเคลื่อนไหว และสามารถวางแผนให้เหมาะสมต่อ

ความต้องการของตลาด และลูกค้า อีกทั้งบุคคลากรดังกล่าวจะต้องศึกษามาตรฐานใหม่ๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจสั่งซื้อสินค้าในแต่ละครั้ง

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการประมาณการต้นทุนงานโครงการไม่ครบถ้วน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทมีการดำเนินธุรกิจในส่วนงานโครงการ และการให้บริการ ซึ่งงานส่วนดังกล่าวจะต้องประเมินต้นทุนงานในโครงการให้ครบถ้วน เนื่องจาก

การรับรู้รายได้ตามมาตรฐานบัญชีจะรับรู้จากเปอร์เซ็นต์ความสำเร็จของงานในแต่ละช่วงเวลา หากการประเมินต้นทุนงานในโครงการไม่ถูกต้อง

ครบถ้วน จะมีผลต่อการรับรู้รายได้ของบริษัท และอาจเกิดผลกระทบต่อกำไรของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากต้นทุนในงานโครงการที่ใช้คำนวณไม่ถูกต้อง อาจทำให้บริษัทรับรู้รายได้สูงหรือต่ำกว่าความเป็นจริง หากต้นทุนสูงกว่าที่ประเมินไว้ อาจ

ทำให้โครงการมีรายได้และกำไรน้อยลง  หากต้นทุนต่ำกว่าที่ประเมินไว้อาจทำให้โครงการมีรายได้และกำไรมากขึ้น ส่งผลให้ขาดความเชื่อมั่น

ของงบการเงินของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ผู้บริหารจึงได้มีเครื่องมือซอฟต์แวร์บริหารโครงการ  มีการจัดทำ Cost Sheet Template เป็นตัวอย่าง เพื่อช่วยลดโอกาสการเกิดข้อผิดพลาด 

ประกอบกับผู้บริหารในระดับผู้จัดการ หัวหน้างาน มีการตรวจสอบต้นทุนอย่างต่อเนื่องอีกขั้นตอนหนึ่ง

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากการถูกผิดนัดชำระหนี้

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

ลักษณะความเสี่ยง
ความเสี่ยงจากการถูกผิดนัดชำระหนี้ ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อคู่ค้า ลูกค้า หรือคู่สัญญาทางธุรกิจไม่สามารถชำระเงินตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ ส่งผลกระ

ทบต่อกระแสเงินสด และความมั่นคงทางการเงินของบริษัท หากลูกค้าเผชิญปัญหาทางการเงิน เช่น รายได้ลดลง ขาดทุน หรือประสบปัญหา

สภาพคล่อง อาจทำให้ไม่สามารถชำระเงินได้ตามกำหนด บางกรณีลูกค้าอาจขอขยายระยะเวลาชำระหนี้ ทำให้กระทบต่อกระแสเงินสดของ

บริษัท สภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย หรือการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม อาจทำให้ลูกค้าไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามเงื่อนไข หากไม่มีการตรวจ

สอบประวัติทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้าก่อนทำธุรกรรม อาจเพิ่มโอกาสในการผิดนัดชำระหนี้

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากลูกค้าไม่สามารถชำระเงินได้ตามกำหนด บริษัทอาจต้องเผชิญกับปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน และอาจต้องหา

แหล่งเงินทุนสำรอง บริษัทอาจต้องพึ่งพาเงินกู้หรือวงเงินสินเชื่อเพื่อทดแทนกระแสเงินสดที่ขาดหายไป ซึ่งอาจทำให้เกิดภาระดอกเบี้ย และหาก

ลูกค้าไม่สามารถชำระหนี้ได้เลย บริษัทอาจต้องบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อผลประกอบการและงบการ

เงิน ในขณะเดียวกันการผิดนัดชำระหนี้ บริษัทอาจต้องเข้าสู่กระบวนการทางกฎหมายเพื่อเรียกเก็บเงิน ซึ่งอาจใช้เวลานานและมีค่าใช้จ่ายเพิ่ม

เติม
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มาตรการจัดการความเสี่ยง
ผู้บริหารและทีมงานติดตามหนี้ได้มีการจัดประชุมหารือเพื่อแจ้งผลการติดตามอย่างใกล้ชิด รวมไปถึงออกมาตรการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิต

ที่เข้มงวด เช่น การตรวจสอบเครดิตลูกค้าก่อนทำธุรกรรม การกำหนดเงื่อนไขการชำระเงินที่เหมาะสม การกำหนดวงเงินเครดิต และการ

ติดตามหนี้อย่างใกล้ชิดเพื่อป้องกันการผิดนัดชำระหนี้ที่อาจเกิดขึ้น อย่างไรก็ตามเพื่อแก้ปัญหาที่คาดการณ์ว่าในปี 2567 สถานการณ์จะดีขึ้นใน

ภาพรวม บริษัทจึงขอวงเงินสินเชื่อสำรองจากสถาบันการเงินไว้ยามฉุกเฉินสำหรับใช้ในการหมุนเวียนในกิจการ เพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว  

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

บริษัทมีจุดมุ่งหมายในการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน รวมถึงสังคม

และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างยั่งยืน บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายฉบับนี้ขึ้นมาเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนธุรกิจ

ไปสู่ความยั่งยืน โดยมีหลักในการปฏิบัติ 7 ข้อ ได้แก่

       1.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

       1.1 บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และดำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งทางกฎหมาย จรรยา

บรรณ และมุ่งมั่นทำความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการ

ควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้ รวมทั้งถือปฏิบัติ

ตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

       1.2 ด้านการปฏิบัติต่อลูกค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหาก

ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

       1.3 ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายในกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีและไม่แสวงหาข้อมูลที่

เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

       2.การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

       2.1 ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการ

ดำเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนที่เอื้อประโยชน์ต่อกันหรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท

       2.2 ไม่ทำธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บุคคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางอ้อม

       2.3 ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออำนวยความสะดวกหรือให้เงินสนับสนุนใดๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงานอื่นเพื่อเป็นช่องทางในการจ่าย

สินบน

       2.4 ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้องกับ

ทางการเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจหรือประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง

       2.5 บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย รอบไตรมาส 2/2562 และต่ออายุการเป็นสมาชิก (CAC) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รอบไตรมาส 2/2568

       3.การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทตระหนักถึงการเคารพต่อชีวิตและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษยของทุกคนทุกฝ่าย จึงมีแนวส่งเสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชนขั้นพื้นฐาน ซึ่งคนทุกคนย่อมมีสิทธิที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างเรื่อง เพศ เชื้อชาติ ศาสนา สีผิว ฐานะ ความ

เชื่อทางการเมือง ความเชื่อในทางอื่นใด เป็นต้น บริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพในสิทธิมนุษยชนของกรรมการและพนักงานทุกคนใน

องค์กร และเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคลได้

       4.การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยไม่ลำเอียง สนับสนุนผลัก

ดันการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของพนักงาน จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม ปฏิบัติต่อ

พนักงานด้วยความจริงใจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล นอกจากนั้นบริษัทได้มีช่องทางรับข้อเสนอแนะหรือเรื่องร้องทุกข์

จากพนักงาน ซึ่งได้มีการกำหนดขั้นตอนและกระบวนการในการพิจารณารับเรื่องร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม

       5.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทได้กำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เอาใจใส่และรับ

ผิดชอบต่อลูกค้า ทั้งในด้านคุณภาพสินค้าและการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน มีการรักษาความลับของลูกค้า ให้ความสำคัญกับการกำหนด

ราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันภายใต้นโยบายการกำหนดราคาของบริษัท

       6.การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทได้กำหนดแนวทางการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในสำนักงานและคลังสินค้า รวมถึงให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนในบริเวณโดย

รอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนใกล้เคียง
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       7.การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บริษัทจะปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 

สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ทั้งในชุมชนใกล้เคียงและชุมชนอื่นๆ

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0

%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%

b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b

8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8

%a1%e0%b8%a2%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%

87%e0%b8%a2%e0%b8%b7%e0%b8%99/

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : ไม่มี

-

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a2%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%a2%e0%b8%b7%e0%b8%99/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a2%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%a2%e0%b8%b7%e0%b8%99/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a2%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%a2%e0%b8%b7%e0%b8%99/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a2%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%a2%e0%b8%b7%e0%b8%99/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a2%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%a2%e0%b8%b7%e0%b8%99/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%a2%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%a2%e0%b8%b7%e0%b8%99/
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บริษัทดำเนินธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายอุปกรณ์ดับเพลิงแบบครบวงจร ซึ่งห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทแบ่งออกตามกิจกรรมการดำเนินงาน ได้เป็น 2 

ประเภทดังนี้

1.กิจกรรมหลัก
1.1.โลจิสติกส์ขาเข้า (Inbound Logistics) บริษัทสั่งซื้อสินค้าจากโรงงานผู้ผลิตโดยตรงเพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน เนื่องจาก

สินค้าของบริษัทเป็นสินค้าที่เกี่ยวกับระบบดับเพลิง คุณภาพของสินค้าจึงเป็นสิ่งสำคัญ

1.2.การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) บริษัทมีพนักงานขาย ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสินค้าของบริษัท ช่วยสร้างความเชื่อมั่น

ให้กับลูกค้าว่าจะไ้ดรับสินค้าที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการใช้งานมากที่สุด

1.3.การบริการ (Services) บริษัทเน้นการบริการลูกค้าทั้งในระหว่างการซื้อขายและหลังการซื้อขาย ทีมจัดส่งสินค้าสามารถจัดส่งสินค้าให้ลูกค้า

ได้ทั่วประเทศภายในเวลาที่ลูกค้าต้องการ นอกจากนี้ทีมช่างที่ให้บริการหลังการขายก็เป็นอีกหน่วยงานที่เข้าดำเนินการให้คำแนะนำเกี่ยวกับ

การใช้งานสินค้าและการบำรุงรักษา เป็นต้น

2.กิจกรรมสนับสนุน
บริษัทมีหน่วยงานเพื่อสนับสนุนให้กิจกรรมหลักของห่วงโซ่คุณค่าให้ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้

1.ฝ่ายจัดซื้อ (Procurement) วางแผนการจัดหาสินค้าจากและนำสินค้าเข้ามาให้ทันต่อความต้องการลูกค้า

2.ฝ่ายบัญชีและการเงิน (Accounting and Financial Department) ดำเนินกิจกรรมทางการเงินที่ช่วยสนับสนุนการทำธุรกิจของบริษัทให้

สำเร็จลุล่วงทั้งในส่วนงานขายและงานซื้อสินค้าให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน -ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม

-สวัสดิการที่ดีในการทำงาน

-ความก้าวหน้าและมั่นคงใน

สายงาน

-ความปลอดภัยในการทำงาน

และมีอาชีวอนามัยที่ดี

-การทำงานอย่างมีความสุข

-กำหนดค่าตอบแทนที่เป็น

ธรรมและเหมาะสมให้แก่

พนักงาน

-มีสวัสดิการที่เหมาะสม

-ส่งเสริมให้พนักงานมีการ

พัฒนาศักยภาพเพื่อความ

ก้าวหน้าในสายงาน

-ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในการ

ทำงานที่ดีและปลอดภัยให้แก่

พนักงาน

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น -ผลตอบแทนที่ดีและสม่ำเสมอ

จากการลงทุนในหุ้นของบริษัท

-การดำเนินธุรกิจโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้

-ชื่อเสียง/ภาพลักษณ์ที่ดีของ

องค์กร

-ดำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโต

อย่างต่อเนื่อง

-เปิดเผยผลการดำเนินงาน

อย่างตรงไปตรงมาให้ผู้ถือหุ้น

รับทราบทุกไตรมาส ในทุกๆ 

ช่องทางที่ผู้ถือหุ้นสามารถ

ติดตามได้

• การแถลงข่าว

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า -ได้รับสินค้าและ/หรือบริการที่

ดี มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน

-การส่งของที่รวดเร็ว

-ราคาสินค้าเป็นที่น่าพอใจ

-มีการรับประกันสินค้า

-ให้บริการลูกค้ารวดเร็ว (เสนอ

ราคา,จัดส่งสินค้าและ/หรือ

บริการ)

-ราคาสินค้าและ/หรือบริการ

เป็นที่น่าพอใจแก่ลูกค้า

-สินค้ามีคุณภาพ มีมาตรฐาน

รองรับ

-การบริการหลังการขายที่ดี

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• อื่น ๆ

      • โทรศัพท์ และ

อีเมล ,แบบสำรวจความ

พึงพอใจประจำปี

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า -ร่วมกันทำธุรกิจอย่างโปร่งใส 

ถูกต้อง

-ราคาสินค้าที่ซื้อขายมีความ

เป็นธรรม

-คัดเลือกซัพพลายเออร์และ/

หรือคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม

-ไม่เปิดเผยข้อมูลทางการค้า

โดยไม่ได้รับอนุญาต

-ทำธุรกิจร่วมกันอย่างโปร่งใส 

ถูกต้อง ตรงไปตรงมา

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• อื่น ๆ

      • โทรศัพท์และ

อีเมล ,ข่าวประชาสัมพันธ์

ต่างๆ ,แบบฟอร์มการคัด

เลือกผู้ขายหรือผู้ให้บริการ

รายใหม่ และแบบฟอร์ม

ประเมินผู้ขายผลิตภัณฑ์

หรือผู้ให้บริการประจำปี

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• สังคม -ช่วยเหลือ ส่งเสริมและ

ตอบแทนสังคม รวมถึงไม่

ทำลายและรักษาสิ่งแวดล้อม

-สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของ

ชุมชนที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียง

บริษัทและคลังสินค้า

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• อื่น ๆ

      • โทรศัพท์และอีเมล 

และฝ่ายบุคคลของบริษัท

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

-ดำเนินธุรกิจตามกฎเกณฑ์

และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

-ดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างการมี

ส่วนร่วมกับหน่วยงานกำกับ

ดูแลที่เกี่ยวข้องต่างๆ

-ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อ

บังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• อื่น ๆ

      • เลขานุการบริษัท 

และนักลงทุนสัมพันธ์
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน นอกจากเป้าหมายเพื่อการเติบโตทางธุรกิจแล้ว บริษัทยังคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อมและบรรษัท

ภิบาลควบคู่กันไป จึงได้มีการกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมฉบับนี้ขึ้นมา เพื่อให้บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติ

แนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท
1.บริษัทจะดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยให้ความสำคัญกับการเลือกใช้สินค้าและ/หรือบริการที่ส่งผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

2.บริษัทส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในองค์กรใช้พลังงาน ทรัพยากรและสาธารณูปโภคในองค์กรอย่างประหยัด คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

3.บริษัทจะส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตามเป้าหมายขององค์กร

4.บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

5.บริษัทจะให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมกบชุมชน สังคม ภาครัฐภาคเอกชนอย่าง

ต่อเนื่อง

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

: การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

เป้าหมายระยะสั้น ปี 2569
1.โครงการเปลี่ยนการเผาไหม้ยานพาหนะที่มีการเคลื่อนที่ (Mobile combustion) (On-Road) อย่างน้อย 2% ของยานพาหนะที่มีการ

เคลื่อนที่ขององค์กร

2.ใช้พลังงานจากแหล่งหมุนเวียน (Renewable Energy) ควบคู่กับระบบ Smart Energy Management อย่างน้อยทดแทนการใช้พลังงาน

ไฟฟ้า 5% ขององค์กร

เป้าหมายระยะยาว (ปี 2569-2571)
3.โครงการเปลี่ยนการเผาไหม้ยานพาหนะที่มีการเคลื่อนที่ (Mobile combustion) (On-Road) 7% ของยานพาหนะที่มีการเคลื่อนที่ของ

องค์กร

4.ใช้พลังงานจากแหล่งหมุนเวียน (Renewable Energy) ควบคู่กับระบบ Smart Energy Management ทั้งหมดขององค์กร
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3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

บริษัทมีการเก็บรวบรวมข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในแต่ละปี เพื่อเก็บสถิติในการจัดการพลังงานไฟฟ้า ซึ่งในอนาคตมีแผนการที่จะกำหนดเป้าหมายการ

ใช้พลังงานตามแผนการดำเนินการปี 2569

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2567 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 61,000.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2568 : ลด 3% หรือ 1,830.00 กิโล

วัตต์-ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : ไม่มี

-

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
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การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) N/A N/A 149,557.60

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) N/A N/A 69,165.72

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 51,000.00 116,520.00 113,200.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 51,000.00 61,000.00 59,000.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
0.00 55,520.00 54,200.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

บริษัทมีการเก็บรวบรวมข้อมูลการใช้น้ำในแต่ละปี เพื่อเก็บสถิติในการจัดการพลังงานไฟฟ้า ซึ่งในอนาคตมีแผนการที่จะกำหนดเป้าหมายการใช้

พลังงานตามแผนการดำเนินการปี 2569

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี

-

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 2,791.00 2,489.00 2,793.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 2,791.00 2,489.00 2,793.00
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : ไม่มี

ในปี 2568 การจัดการขยะและของเสีย  โดยคัดแยกและจำแนกขยะแต่ละประเภทเพื่อ กำจัดได้อย่างถูกวิธี ขยะประเภทพลาสติก กระดาษ นำ

ไปรีไซเคิล บริษัทกำหนดเป้าหมายรณรงค์ให้ความรู้ และปลูกฝังจิตสำนึก กับพนักงาน เพื่อคัดแยกขยะให้ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : ไม่มี

-

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
0.00 1,700.10 3,233.80

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
0.00 1,700.10 3,233.80

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

เป้าหมายระยะสั้น ปี 2569
1.โครงการเปลี่ยนการเผาไหม้ยานพาหนะที่มีการเคลื่อนที่ (Mobile combustion) (On-Road) อย่างน้อย 2% ของยานพาหนะที่มีการ

เคลื่อนที่ขององค์กร

2.ใช้พลังงานจากแหล่งหมุนเวียน (Renewable Energy) ควบคู่กับระบบ Smart Energy Management อย่างน้อยทดแทนการใช้พลังงาน

ไฟฟ้า 5% ขององค์กร

เป้าหมายระยะยาว (ปี 2569-2571)
3.โครงการเปลี่ยนการเผาไหม้ยานพาหนะที่มีการเคลื่อนที่ (Mobile combustion) (On-Road) 7% ของยานพาหนะที่มีการเคลื่อนที่ของ

องค์กร

4.ใช้พลังงานจากแหล่งหมุนเวียน (Renewable Energy) ควบคู่กับระบบ Smart Energy Management ทั้งหมดขององค์กร

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ
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การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1 2568 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 536.73 tCO e2

2569 : ลด 2% หรือ 10.73 

tCO e เทียบกับปีฐาน2

2571 : ลด 7% หรือ 37.57 

tCO e เทียบกับปีฐาน2

ขอบเขตที่ 2 2568 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 103.48 tCO e2

2569 : ลด 5% หรือ 5.17 

tCO e เทียบกับปีฐาน2

2571 : ลด 7% หรือ 7.24 

tCO e เทียบกับปีฐาน2

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

-

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 640.21

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
N/A N/A 536.73

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
N/A N/A 103.48

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
N/A N/A 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

-

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

บริษัทได้ตระหนักถึงการเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคน ซึ่งทุกคนมีสิทธิที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน เพื่อเป็นการป้องกันการละเมิด

สิทธิมนุษยชนทั้งต่อพนักงานทุกคนในองค์กร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวทาง

จากหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGP) 

มาประกอบเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติให้กับบุคลากรทุกคนในองค์กร โดยมุ่งหวังให้ทุกกิจกรรมในการดำเนินธุรกิจของบริษัทต้องปลอดจาก

การละเมิดสิทธิมนุษยชน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

ที่มีการเปลี่ยนแปลง

: สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

-

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

-

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, ความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

-

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

-

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 227 244 261

พนักงานชาย (คน) 143 152 161

พนักงานหญิง (คน) 84 92 100

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 151,958,497.09 175,518,926.58 188,460,996.83

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 109,410,117.90 114,087,302.28 128,153,477.84

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 42,548,379.19 61,431,624.30 60,307,518.99

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

1,946.00 2,108.30 1,672.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 235,214.50 323,782.50 233,181.66

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
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ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 17 12 17

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 10 10 13

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 7 2 4

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 7.49 4.92 6.51

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ, คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : ไม่มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

-

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     48

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การศึกษา

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจเพื่อเติบโตอย่างยั่งยืน นอกจากเป้าหมายเพื่อการเติบโตทางธุรกิจแล้ว บริษัทยังคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม

และบรรษัทภิบาลควบคู่กันไป

ลิงก์แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : https://drive.google.com/file/d/

16yln2VP2SSlgUtdfrAGd4skvqqqbFMO5/view

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

สำหรับปี 2568 บริษัท โดยตัวแทนผู้บริหารได้ร่วมสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก แก่โรงเรียน ประสานสามัคคีและโรงเรียน ขุมทอง (เพชรทองคำ

อุปถัมภ์) ซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกับคลังสินค้าของบริษัท

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ

-

https://drive.google.com/file/d/16yln2VP2SSlgUtdfrAGd4skvqqqbFMO5/view
https://drive.google.com/file/d/16yln2VP2SSlgUtdfrAGd4skvqqqbFMO5/view
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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1.  

2.  

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

บริษัทประกอบธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายอุปกรณ์ดับเพลิงแบบครบวงจร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ รวมถึง

การให้บริการออกแบบ จำหน่าย จัดหา รับเหมาติดตั้ง ซ่อมแซม ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ดับเพลิงและงานระบบที่เกี่ยวข้องกับการดับ

เพลิงในสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกอาคาร ตามอาคารแนวสูงหรือแนวราบ และโรงงานอุตสาหกรรม โดยทีมวิศวกรและช่างผู้ชำนาญ

งานเฉพาะทางของบริษัท ในขณะที่บริษัทย่อยประกอบธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายระบบดับเพลิงอัตโนมัติ รวมถึงการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับ

ระบบดับเพลิง โดยรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย รายได้จากการขาย และรายได้จากงานโครงการและการให้บริการ ซึ่ง

สามารถสรุปได้ดังนี้

รายได้จากการขายสินค้า เป็นรายได้ที่เกิดจากการจำหน่ายอุปกรณ์ดับเพลิงแบบครบวงจร อุปกรณ์ประกอบของระบบดับเพลิงอัตโนมัติ

ชนิดต่างๆ และระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ซึ่งเป็นการขายให้กับลูกค้า 3 กลุ่ม คือ

       (1) กลุ่มผู้ออกแบบและกลุ่มผู้รับเหมางานระบบดับเพลิง

       (2) กลุ่มเจ้าของโครงการหรือผู้ใช้งานโดยตรง และ

       (3) กลุ่มร้านค้าหรือตัวแทนจำหน่ายสินค้า

รายได้จากงานโครงการและการให้บริการ สามารถแบ่งได้ 2 ประเภท คือ

2.1) รายได้จากงานโครงการ เกิดจากการให้บริการแบบครบวงจรสำหรับรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงให้แก่ลูกค้า ตั้งแต่ให้บริการ

ออกแบบ จำหน่าย จัดหา รับเหมาติดตั้ง ทดสอบเดินระบบ เป็นต้น

2.2) รายได้การให้บริการอื่นๆ อาทิ งานตรวจสอบ ซ่อมแซม และบำรุงรักษาระบบดับเพลิงให้แก่ลูกค้า เป็นต้น

โครงสร้างรายได้ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1.รายได้จากการขาย 775.04 67.69% 860.36 64.18% 828.39 59.61%

2.รายได้จากงานโครงการและการให้บริการ

        2.1) รายได้จากงานโครงการ 317.29 27.71% 413.58 30.85% 499.29 35.93%

       2.2) รายได้จากการให้บริการ 52.59 4.60% 66.59 4.97% 62.04 4.46%

รวมรายได้จากการขายและการบริการ 1,144.92 100.00% 1,340.53 100.00% 1,389.72 100.00%

รายได้อื่น 10.98 9.00 14.21

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้รวม
       บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 1,155.90 ล้านบาท 1,349.53 ล้านบาท และ 1,403.93 ล้าน

บาท ตามลำดับ โดยแบ่งออกเป็นรายได้จากการขาย รายได้งานโครงการและการให้บริการ และรายได้อื่น

รายได้จากการขาย
       บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขาย ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 775.04 ล้านบาท 860.36 ล้านบาท และ 828.39 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 67.69 ร้อยละ 64.18 และร้อยละ 59.61 ของรายได้จากการขายและบริการในแต่ละปี ตามลำดับ

       ปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขาย เท่ากับ 775.04 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 67.69 ของรายได้จากการขายและ

บริการ เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เท่ากับ 71.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.21 เนื่องจากปริมาณยอดคำสั่งซื้อค้างส่ง (Backlog) ในปีที่ผ่านมา 

มีการส่งสินค้าเข้าพื้นที่ทำงานมากขึ้น มีงานโครงการขนาดใหญ่ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ิมขึ้น อีกทั้งแนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้างเติบโตกว่าปี

ก่อน
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       ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขาย เท่ากับ 860.36 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 64.18 ของรายได้จากการขายและ

บริการ เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 เท่ากับ 85.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.01 เนื่องจากการบริหารจัดการสต็อกสินค้าที่มีเพียงพอกับความ

ต้องการของลูกค้าในช่วงเวลาดังกล่าว รวมถึงมีการปรับราคาสินค้าบางรายการเพิ่มขึ้นเนื่องจากต้นทุนที่เพ่ิมขึ้น

       ปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขาย เท่ากับ 828.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 59.61ของรายได้จากการขายและ

บริการ ลดลงจากปี 2567 เท่ากับ 31.97 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.72 เนื่องจากสภาวะการแข่งขันและตลาดสินค้ากลุ่มงานอาคารสูง ที่

อยู่อาศัย ห้างสรรพสินค้า อาคารสำนักงาน ชะลอตัว

รายได้จากงานโครงการและการให้บริการ
       บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากงานโครงการและการให้บริการ ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 369.88 ล้านบาท 480.17 ล้าน

บาท และ 561.33 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 32.31 ร้อยละ 35.82 และร้อยละ 40.39 ของรายได้จากการขายและบริการในแต่ละปี ตาม

ลำดับ การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของรายได้จากงานโครงการและการให้บริการขึ้นอยู่กับจำนวนโครงการ มูลค่างานโครงการและความ

สำเร็จของงานรับเหมาติดตั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับการดับเพลิงในแต่ละปีเป็นสำคัญ

       ปี 2566 รายได้จากงานโครงการและการให้บริการลดลงจากปี 2565 ร้อยละ 4.15 จาก 385.88 ล้านบาท เป็น 369.88 ล้านบาท รายได้

ดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับมูลค่างานโครงการรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิง และขั้นความสำเร็จของงาน แต่ในอนาคตคาดการณ์ว่ารายได้จะขยายตัว

ต่อเนื่อง

       ปี 2567 รายได้จากงานโครงการและการให้บริการเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ร้อยละ 29.82 จาก 369.88 ล้านบาท เป็น 480.17 ล้านบาท 

เนื่องจากบริษัทได้รับงานโครงการและบริการมูลค่าสูงในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม และโครงการของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยใน

ปริมาณที่เพ่ิมขึ้น รวมทั้งระหว่างงวดรับรู้รายได้ตามขั้นความสำเร็จของงานได้มากขึ้น

       ปี 2568  รายได้จากงานโครงการและการให้บริการ เพ่ิมขึ้นจากปี 2567 ร้อยละ 16.90 จาก 480.17 ล้านบาท เป็น 561.33 ล้านบาท 

เนื่องจากการขยายการลงทุนของภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่ม ดาต้าเซ็นเตอร์, พลังงาน และโครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งระหว่างงวด

รับรับรู้รายได้ตามขั้นความสำเร็จของงานได้มากขึ้น

รายได้อื่น

       ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่น เท่ากับ 10.98 ล้านบาท 9.00 ล้านบาท และ 14.21 ล้านบาท ตาม

ลำดับ ซึ่งรายได้อื่นประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับจากสถาบันการเงิน กำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สิน กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนและรายได้อื่น ๆ 

เป็นต้น

ต้นทุนขายและบริการและกำไรขั้นต้น

ต้นทุนขายและบริการ

       ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายและบริการเท่ากับ 841.68 ล้านบาท 997.96 ล้านบาท และ 1,046.97 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 73.51 ร้อยละ 74.45 และร้อยละ 75.34 ของรายได้จากการขายและบริการแต่ละปี ตามลำดับ ซึ่งประกอบด้วย

ต้นทุนขาย และต้นทุนงานโครงการและการให้บริการซึ่งสอดคล้องกับประเภทของรายได้ ดังนี้

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ล้านบาท อัตราต้นทุน ล้านบาท อัตราต้นทุน ล้านบาท อัตราต้นทุน

ต้นทุนขาย 549.73 70.93% 623.46 72.47% 595.14 71.84%

ต้นทุนงานโครงการและการให้บริการ 291.95 78.93% 374.50 77.99% 451.83 80.49%

รวมต้นทุน 841.68 997.96 1,046.97

ต้นทุนการขายต้นทุนงานโครงการและการให้บริการ

       ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อย เท่ากับ 549.73 ล้านบาท 623.46 ล้านบาทและ 595.14 ล้านบาท  โดยมีต้นทุนขาย

มีสัดส่วนต้นทุนขายต่อรายได้จากการขาย เท่ากับร้อยละ 70.93 ร้อยละ 72.47 และร้อยละ 71.84 ตามลำดับ ต้นทุนขายประกอบด้วย ต้นทุน

ค่าอุปกรณ์ดับเพลิงที่จำหน่าย ค่าภาษีสินค้าขาเข้า ค่าใช้จ่ายในการออกของ ค่าประกันภัยสินค้า และค่าจ้างประกอบสินค้า เป็นต้น

       ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมี เท่ากับ 291.95 ล้านบาท 374.50 ล้านบาทต้นทุนงานโครงการและการให้บริการ

และ 451.83 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีสัดส่วนต้นทุนต่อรายได้จากงานโครงการและการให้บริการ เท่ากับร้อยละ 78.93 ร้อยละ 77.99 และ

ร้อยละ 80.49 ตามลำดับ ต้นทุนงานโครงการและการให้บริการประกอบด้วย ต้นทุนค่าอุปกรณ์ดับเพลิงที่ติดตั้งสำหรับงานโครงการ ต้นทุน

ค่าแรงจ้างเหมาบุคคลภายนอก เงินเดือนฝ่ายวิศวกรรมและออกแบบ ค่าใช้จ่ายการให้บริการซ่อมแซมและบำรุงรักษาระบบดับเพลิง ค่าเบี้ย

ประกันภัยงานซ่อมบำรุง และค่าจ้างประกอบงานโครงการ เป็นต้น



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     52

       บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายต้นทุนงานโครงการและการให้บริการเพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2567 และปี 2566 เท่ากับ 

156.28 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 18.57  ปี 2568 เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2567 เท่ากับ 49.01 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.91 

เนื่องจากราคาวัตถุดิบและค่าแรงที่เพ่ิมขึ้นตามสภาพตลาด ค่าขนส่งและค่าพลังงานปรับตัวสูงขึ้นกว่าในปีก่อน ซึ่งมีผลมาจากอัตราเงินเฟ้อและ

อัตราดอกเบี้ยที่ยังค่อนข้างสูง

กำไรขั้นต้นและอัตรากำไรขั้นต้น

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ล้านบาท อัตรากำไร ล้านบาท อัตรากำไร ล้านบาท อัตรากำไร

กำไรขั้นต้นจากการขาย 225.32 29.07% 236.90 27.53% 233.25 28.16%

กำไรขั้นต้นจากการให้บริการ 77.92 21.07% 105.67 22.01% 109.50 19.51%

กำไรขั้นต้นรวม 303.24 26.49% 342.57 25.55% 342.75 24.66%

       บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นและอัตรากำไรขั้นต้นรวมในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 303.24 ล้านบาท 342.57 ล้านบาท

และ 342.75 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 26.49 ร้อยละ 25.55 และร้อยละ 24.66 ของรายได้จากการขายและการให้บริการ

แต่ละปี ตามลำดับ ทั้งนี้อัตรากำไรขั้นต้นลดลงเล็กน้อยในแต่ละปี เนื่องจากต้นทุนโดยรวมปรับตัวสูงขึ้นตามสภาพตลาด

ต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ล้านบาท %ต่อรายได้

รวม

ล้านบาท %ต่อรายได้

รวม

ล้านบาท %ต่อรายได้

รวม

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 82.55 7.14% 91.44 6.78% 100.91 7.14%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 81.26 7.03% 92.37 6.84% 97.27 6.93%

รวม 163.81 183.81 198.18

       บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายบริหารในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่่ากับ 163.81 ล้านบาท 183.81 

ล้านบาท และ 198.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.17 ร้อยละ 13.62 และร้อยละ 14.12 ของรายได้รวม ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดการ

เปลี่ยนแปลงของต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายบริหาร ดังนี้

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย
       บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 82.55 ล้านบาท 91.44 ล้านบาท และ 100.91 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.14 ร้อยละ 6.78 และร้อยละ 7.14 ของรายได้รวมแต่ละปี ตามลำดับ ต้นทุนในการจัดจำหน่ายที่สำคัญ ได้แก่ 

เงินเดือนและสวัสดิการพนักงานฝ่ายขาย ค่าคอมมิชชั่น ค่าขนส่ง ค่าน้ำมัน และค่าใช้จ่ายเดินทาง เป็นต้น ซึ่งต้นทุนในการจัดจำหน่ายเพิ่มขึ้น

สอดคล้องกับการเติบโตของรายได้ และเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ ส่งผลให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายเงินเดือนพนักงานและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร

ฝ่ายขายเพ่ิมขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
       บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 81.26 ล้านบาท 92.37 ล้านบาท และ 97.27 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.03 ร้อยละ 6.84 และร้อยละ 6.93 ของรายได้รวมแต่ละปี ตามลำดับ ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลัก ได้แก่ เงิน

เดือนและสวัสดิการพนักงาน ค่าสาธารณูปโภคสำนักงาน ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เป็นต้น ซึ่งค่าใช้จ่ายในการ

บริหารเพ่ิมขึ้น ส่วนใหญ่เกิดจากการปรับค่าแรงพนักงาน ส่งผลให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายเงินเดือนพนักงานเพ่ิมขึ้น

ต้นทุนทางการเงิน
       บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินปี 2566 ปี 2567 และปี 2568  เท่ากับ 4.60 ล้านบาท 5.02 ล้านบาท และ 4.89 ล้านบาท 

ตามลำดับ ต้นทุนทางการเงินดังกล่าวเกิดจากหนี้สินตามสัญญาเช่า ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
       บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ (1.96) ล้านบาท 16.67 ล้านบาท 

และ (0.38) ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ (0.17) ร้อยละ 1.24 และร้อยละ (0.03) ของรายได้รวมแต่ละปี ตามลำดับ ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นรายการพิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนฯ ร้อยละ 100 จากยอดลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกินกำหนด 1 ปีขึ้นไป หรือลูก
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หนี้ที่มีแนวโน้มที่จะไม่สามารถชำระหนี้ได้ หรือลูกหนี้การค้าตามคำพิพากษา รวมถึงการใช้การคำนวณด้วยวิธี Simplified Model ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง "เครื่องมือทางการเงิน" แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ดำเนินการเร่งรัดหนี้และติดตามอย่าง

เคร่งครัด ลูกหนี้บางรายได้มีการขอผ่อนผันชำระเงินมาบางส่วนแล้ว

กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ
       บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิ ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 117.70 ล้านบาท 116.23 ล้านบาท และ 122.99 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 10.18 ร้อยละ 8.61 และร้อยละ 8.76 ของรายได้รวมแต่ละปี ตามลำดับ

       ปี 2566 ความสามารถในการทำกำไรเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 จำนวน 37.03 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 45.90 เนื่องจากยอดขายมีมากขึ้น 

รวมทั้งมีการบริหารสต็อกสินค้า และการนำเครื่องมือทางการเงินมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นในด้านลูกหนี้การค้า

       ปี 2567 ความสามารถในการทำกำไรลดลงจากปี 2566 จำนวน 1.47 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 1.25 เนื่องจากยอดขายลดลง มีสัดส่วน

ของต้นทุนบริการเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย ทั้งนี้มีการปรับค่าแรงเพ่ิมขึ้น

       ปี 2568 ความสามารถในการทำกำไรเพ่ิมขึ้นจากปี 2567 จำนวน 6.76 ล้านบาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.82 เนื่องจากยอดขายที่มากขึ้น

และการเคร่งครัดในกระบวนการพิจารณาด้านลูกหนี้การค้าอย่างละเอียด

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

สินทรัพย์
       สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 เท่ากับ 1,182.57 ล้านบาท 1,219.01 ล้านบาท 

และ 1,280.05 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงรายการสินทรัพย์ที่สำคัญดังนี้

สินทรัพย์หมุนเวียน
       บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 เท่ากับ 805.47 ล้านบาท 841.63 ล้านบาท 

และ 912.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 68.11 ร้อยละ 69.04 และ 71.30 ของสินทรัพย์รวมแต่ละปี ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดรายการที่

สำคัญ ดังนี้

       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เท่ากับ 102.62  ล้านบาท 

59.12 ล้านบาท และ 115.09 ล้านบาท ตามลำดับ

       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่เพิ่มขึ้น ณ สิ้นปี 2566 เนื่องจากบริหารลูกหนี้ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีต่อเนื่อง

       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง ณ สิ้นปี 2567 เนื่องจากมีการซื้อสินค้ามารองรับการขายที่เพ่ิมมากขึ้น

       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น ณ สิ้นปี 2568 เนื่องจากบริหารกระบวนการพิจารณาลูกหนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

       ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเท่ากับ 246.50 ล้านบาท 297.15 ล้าน

บาท และ 267.39 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งมีรายละเอียดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

ลูกหนี้การค้า

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 159.63 196.11 157.51

ค้างชำระเกินกำหนด

     น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน 73.55 86.38 82.35

     มากกว่า 3 ถึง 6 เดือน 9.03 13.46 4.72

     มากกว่า 6 ถึง 12 เดือน 3.57 11.35 11.44

     มากกว่า 12 เดือน 20.78 16.59 17.91

รวมลูกหนี้การค้า 266.56 323.89 273.93

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (29.78) (36.39) (33.94)

รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ 236.78 287.50 239.99
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(หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

ลูกหนี้อื่น

     เงินมัดจำ 4.64 5.05 19.02

     ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 2.50                       3.02 7.34

     อื่น ๆ 5.97 3.65 3.11

รวมลูกหนี้อื่น 13.11 11.72 29.47

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (3.39) (2.07) (2.07)

รวมลูกหนี้อื่น - สุทธิ 9.72 9.65 27.40

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 246.50 297.15 267.39

       ลูกหนี้การค้า
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าสุทธิ เท่ากับ 236.78 ล้านบาท 287.50 ล้านบาท 

และ 239.99 ล้านบาท ตามลำดับ ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าประมาณ 30 - 90 วัน นับจากวันส่งมอบสินค้า

หรือให้บริการแล้วเสร็จ ปี 2568 ลูกหนี้การค้าลดลง เนื่องจากบริษัทมีกระบวนการพิจารณาการให้วงเงินเครดิตลูกค้าอย่างละเอียดมากขึ้น ส่ง

ผลให้ลูกหนี้การค้าได้รับการชำระเงินเร็วขึ้น บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายระงับการขายเชื่อแก่ลูกหนี้การค้าที่ค้างชำระเกินกำหนดมากกว่า 

12 เดือน หากพิจารณาแล้วว่าลูกหนี้การค้ามีแนวโน้มไม่สามารถชำระหนี้ได้ และดำเนินการติดตามชำระหนี้อย่างเคร่งครัด

       บริษัทมีนโยบายการพิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นร้อยละ 100 จากลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกิน

กำหนด 1 ปีขึ้นไป หรือลูกหนี้การค้าที่มีแนวโน้มที่จะไม่สามารถชำระหนี้ได้ หรือลูกหนี้การค้าตามคำพิพากษารวมถึงการใช้การคำนวณด้วยวิธี 

Simplified Model ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง "เครื่องมือทางการเงิน" บริษัทและบริษัทย่อยมีการตั้งค่าเผื่อผล

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเท่ากับ 29.78 ล้านบาท 36.39 ล้านบาท และ 33.94 ล้านบาท ตามลำดับ

       ลูกหนี้อื่น
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้ือื่นสุทธิ เท่ากับ 9.72 ล้านบาท 9.65 ล้านบาท และ 27.40 

ล้านบาท ตามลำดับ รายการลูกหนี้อื่น ประกอบด้วย เงินจ่ายล่วงหน้าค่าจ้างแรงงานติดตั้งให้กับผู้รับเหมาย่อยที่รับติดตั้งงานโครงการของ

บริษัท ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าอื่น ๆ ภาษีซื้อไม่ถึงกำหนด และภาษีซื้อรอใบกำกับภาษี เป็นต้น

       สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นมูลค่างานที่ทำ

เสร็จแต่ยังไม่เรียกเก็บ เท่ากับ 56.99 ล้านบาท 40.23 ล้านบาท และ 49.96 ล้านบาท ตามลำดับ มูลค่างานที่ทำเสร็จแต่ยังไม่เรียกเก็บเกิดจาก

การรับรู้รายได้งานโครงการตามขั้นความสำเร็จของงาน แต่ยังไม่ถึงกำหนดเงื่อนไขที่จะสามารถออกใบแจ้งหนี้เรียกเก็บได้

       สินค้าคงเหลือ

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยแสดงมูลค่าสินค้าคงเหลือตามราคาทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก หรือมูลค่า

สุทธิที่จะได้รับ แล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ คือ ราคาขายตามปกติธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายทางการตลาดและค่าใช้จ่ายในการ

จัดจำหน่ายที่จำเป็นเพื่อการขายสินค้า โดยมีรายละเอียดสินค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

สินค้าสำเร็จรูป 373.55 437.09 454.75

สินค้าระหว่างทาง 50.23 35.02 49.14

งานระหว่างทำ 0.35 0.22 0.51

รวม 424.13 472.33 504.40

หัก ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินค้า (25.18) (27.21) (36.08)

รวมสินค้าคงเหลือ - สุทธิ 398.95 445.12 468.32
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       บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 เท่ากับ 389.95 ล้านบาท 445.12 ล้านบาท 

และ 468.32 ล้านบาท ตามลำดับ เพื่อให้สามารถรองรับความต้องการของฝ่ายขายตามเป้าหมายได้อย่างเพียงพอ บริษัทและบริษัทย่อยต้องมี

สินค้าคงเหลือให้เพียงพอกับมูลค่างานขายอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและงานโครงการระบบดับเพลิงที่มีมากขึ้น

       สินค้าคงเหลือ ได้แก่ สินค้าสำเร็จรูปคงเหลือ และสินค้าระหว่างทางที่อยู่ระหว่างการจัดส่งจากผู้ผลิตสินค้ามายังคลังสินค้าของบริษัทและ

บริษัทย่อย โดยบริษัทกำหนดให้มีการตั้งสำรองสำหรับค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินค้าดังนี้

       1. การตั้งสำรองสินค้าชำรุดเสื่อมสภาพ โดยมีการตั้งค่าเผื่อสินค้าคงเหลือที่อัตรา 100 %

       2. การตั้งสำรองค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยและเคลื่อนไหวช้า และสินค้าไม่เคลื่อนไหว  โดยพิจารณาจากช่วงอายุสินค้ามากกว่า 3 ปีนับตั้งแต่วัน

ซื้อจนถึงวันสิ้นงวดและมีการหมุนเวียนของสินค้าต่อปีน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนสินค้าคงเหลือในรายการนั้น ๆ จะทำการตั้งค่าเผื่อสินค้า

คงเหลือที่อัตรา 100% บริษัทและบริษัทย่อยแบ่งกลุ่มสินค้าออกเป็นหมวดต่าง ๆ เช่น สินค้าตกรุ่น สินค้าเคลื่อนไหวช้า เป็นต้น ตามกลุ่มสินค้า

แต่ละประเภท เพื่อให้สะท้อนกายภาพของสินค้าได้ตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด

       เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน

       บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เท่ากับ 6.61 ล้านบาท บริษัทและบริษัทย่อย

นำเเงินฝากธนาคารไปค้ำประกันหนังสือค้ำประกันกับธนาคาร เพื่อประมูลงานโครงการกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เป็นต้น

       สินทรัพย์ทางการเงินอื่น

       บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ทางการเงินอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เท่ากับ 1.33 ล้านบาท สินทรัพย์ทางการเงินอื่น คือ 

สินทรัพย์ตราสารทุนที่บริษัทได้รับมาจากการรับชำระหนี้

       สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

       บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 เท่ากับ 0.41 ล้านบาท 0.01 ล้านบาท และ 

3.97 ล้านบาท ตามลำดับ สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น คือ เงินมัดจำ, ค่าที่พัก, ค่าไฟฟ้า และอื่น ๆ เป็นต้น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
       บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 เท่ากับ 377.10 ล้านบาท 377.38 ล้านบาท

และ 367.39 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 31.89 ร้อยละ 30.96 และร้อยละ 28.70 ของสินทรัพย์รวมแต่ละปี ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดใน

แต่ละรายการที่สำคัญ ดังนี้

       อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเป็นที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการดำเนินงานเท่ากับ 4.76 ล้านบาท รายการดัง

กล่าวประกอบด้วยที่ดินจำนวน 6 แปลงที่บริษัทได้กรรมสิทธิ์มาตั้งแต่เริ่มก่อตั้งกิจการโดยผู้ถือหุ้นได้โอนกรรมสิทธิ์ที่ดินดังกล่าวเพื่อชำระค่าหุ้น

สามัญ ในปี 2558 และอีก 1 แปลงจากลูกค้าโอนเพื่อจ่ายชำระหนี้เนื่องจากขาดสภาพคล่องทางการเงิน บริษัทมีการบันทึกด้อยค่าที่ดิน 2 

แปลง จำนวน 0.85 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากการประเมินราคา โดยผู้ประเมินราคาอิสระ จึงมีมูลค่าลดลงเหลือเท่ากับ 3.91 ล้านบาท

       ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เท่ากับ 235.67 ล้านบาท 234.74 ล้าน

บาท และ 231.22 ล้านบาท ตามลำดับ รายการที่ดินเป็นรายการสำหรับก่อสร้างคลังสินค้าขนาดพื้นที่ประมาณ 9 ไร่เศษ โดยใช้เงินลงทุนจาก

เงินสดรับจากการเสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering : IPO) สำหรับรายการอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

เป็นรายการคลังสินค้าได้ดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จพร้อมใช้งานปลายเดือนธันวาคม 2563 และรายการส่วนปรับปรุงอาคารสำนักงานของ

บริษัท ได้แก่ ระบบปรับอากาศและระบบระบายอากาศ ระบบไฟฟ้าและการสื่อสาร และห้องประชุมภายในอาคาร เป็นต้น ส่วนรายการ

อุปกรณ์ ประกอบด้วย อุปกรณ์สำนักงาน เครื่องใช้สำนักงาน วัสดุตกแต่ง เครื่องมือเครื่องใช้ และยานพาหนะ ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมี 

นโยบายการตัดค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

       สินทรัพย์สิทธิการใช้

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ เท่ากับ 90.90 ล้านบาท 85.33 ล้านบาท และ 79.76 ล้าน

บาท ตามลำดับ เป็นสัญญาเช่าอาคารสำนักงานของบริษัท ที่บริษัทรับรู้เป็นสินทรัพย์และหนี้สินสัญญาเช่า ตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า กำหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี้สินสำหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 

เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าตำ่

       สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเท่ากับ 6.85 ล้านบาท 3.44 ล้านบาท และ 

1.88 ล้านบาท ตามลำดับ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัท ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้ลงทุนในซอฟต์แวร์ ERP เพื่อนำมาช่วยในการ

บริหารจัดการภายในองค์กร เพื่อรองรับการขยายตัวของบริษัทตามโครงสร้างที่ต้องการเติบโตได้รวดเร็วยิ่งขึ้น
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หนี้สิน
       หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 เท่ากับ 335.97 ล้านบาท 345.98 ล้านบาท และ 

416.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.41 ร้อยละ 28.38 และร้อยละ 32.53 ของสินทรัพย์รวมแต่ละปี ตามลำดับ การเปลี่ยนแปลงรายการ

หนี้สินที่สำคัญ มีดังนี้

หนี้สินหมุนเวียน
       บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 เท่ากับ 219 ล้านบาท 227.95 ล้านบาท และ 

301.60 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.52 ร้อยละ 18.70 และร้อยละ 23.56 ของสินทรัพย์รวมแต่ละปี ตามลำดับ รายละเอียดในแต่ละ

รายการที่สำคัญ มีดังนี้

       เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเท่ากับ 175.19 ล้านบาท 169.65 ล้าน

บาท และ 200.81 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งมีรายละเอียดเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

เจ้าหนี้การค้า 135.08 130.84 158.50

เจ้าหนี้อื่น

       ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 19.03 19.37 18.89

       เจ้าหนี้จากการซื้อทรัพย์สิน 5.05 1.74 0.52

       เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน 7.39 9.42 15.93

       อื่น ๆ 8.64 8.28 6.97

รวมเจ้าหนี้อื่น 40.11 38.81 42.31

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 175.19 169.65 200.81

       เจ้าหนี้การค้า

       รายการเจ้าหนี้การค้า ได้แก่ เจ้าหนี้การค้าในประเทศและเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการสั่งซื้อสินค้าเพื่อใช้ในงานขายและงาน

โครงการของบริษัทและบริษัทย่อย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้าเท่ากับ 135.08 

ล้านบาท 130.84 ล้านบาท และ 158.50 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีระยะเวลาการชำระหนี้เฉลี่ยในช่วงปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 

51 วัน 48 วัน และ 50 วัน ตามลำดับ

       เจ้าหนี้อื่น

       รายาการเจ้าหนี้อื่นส่วนใหญ่ของบริษัท ได้แก่ ค่าคอมมิชชั่นค้างจ่าย ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายต่าง ๆ เจ้าหนี้จากการซื้อทรัพย์สิน เจ้าหนี้เงิน

ประกันผลงาน และเจ้าหนี้อื่น ๆ ได้แก่ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย เจ้าหนี้กรมสรรพากร และเงินปันผลค้างจ่าย เป็นต้น ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้อื่นเท่ากับ 40.11 ล้านบาท 38.81 ล้านบาท และ 42.31 ล้านบาท ตามลำดับ

       หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินที่เกิดจากสัญญาเท่ากับ 31.29 ล้านบาท 37.28 ล้านบาท 

และ 86.90 ล้านบาท ตามลำดับ หนี้สินเกิดจากสัญญา เป็นภาระผูกพันของบริษัทในการโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ซึ่งบริษัทได้รับ (หรือ

จำนวนเงินที่มีสิทธิเรียกรับ) ค่าตอบแทนจากลูกค้าแล้ว คือ รายได้รับล่วงหน้า

หนี้สินไม่หมุนเวียน
       บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 เท่ากับ 116.97 ล้านบาท 118.03 ล้านบาท 

และ 114.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.89 ร้อยละ 9.68 และร้อยละ 8.97 ของสินทรัพย์รวมแต่ละปี ตามลำดับ รายละเอียดในแต่ละ

รายการที่สำคัญ มีดังนี้

       หนี้สินตามสัญญาเช่า

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทมีหนี้สินตามสัญญาเช่า เท่ากับ 91.23 ล้านบาท 87.29 ล้านบาท และ 83.13 ล้าน

บาท ตามลำดับ โดยมีส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดภายในหนึ่งปีของปี 2566 2567 และ 2568 เท่ากับ 3.74 ล้านบาท 3.94 ล้าน

บาท และ 4.16 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งแสดงรายการภายใต้หนี้สินหมุนเวียน สำหรับหนี้สินตามสัญญาเช่านั้นเป็นสัญญาเช่าอาคารสำนักงาน

ของบริษัท ที่บริษัทรับรู้เป็นหนี้สินตามสัญญาเช่า ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า
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       ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชน์พนักงานเท่ากับ 21.06 

ล้านบาท 25.56 ล้านบาท และ 30.27 ล้านบาท ตามลำดับ ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน บริษัทและบริษัทย่อยได้ตั้ง

ประมาณการผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน เป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งให้สิทธิแก่พนักงานที่เกษียณ

อายุและทำงานครบระยะเวลาที่กำหนดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2562 และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

       หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น เท่ากับ 4.68 ล้านบาท 5.18 ล้านบาท และ 

1.38 ล้านบาท ตามลำดับ หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น ของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ เงินประกันรับ และเงินประกันความเสียหาย

ส่วนของผู้ถือหุ้น
       ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 เท่ากับ 846.60 ล้านบาท 873.03 ล้านบาท และ 863.67 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 71.59 ร้อยละ 71.62 และร้อยละ 67.47 ของสินทรัพย์รวมแต่ละปี ตามลำดับ การเปลี่ยนแปลงรายการส่วนของผู้ถือ

หุ้นที่สำคัญ มีดังนี้

ทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแล้ว
       เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2560 บริษัทได้รับเงินจากการเสนอขายหุ้นสามัญใหม่ของบริษัทให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public 

Offering : IPO) จำนวน 442.50 ล้านบาท (หุ้นสามัญที่ออกใหม่จำนวน 150 ล้านหุ้น ขายในราคาหุ้นละ 2.95 บาท) โดยบันทึกเป็นทุนเรือน

หุ้นจำนวน 75.00 ล้านบาท และเป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้นจำนวนเงิน 346.48 ล้านบาท (สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นสามัญจำนวนเงิน

รวมประมาณ 21.00 ล้านบาท) บริษัทได้จดทะเบียนการเพ่ิมทุนชำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2560 เป็นผลให้ทุนจด

ทะเบียนที่ออกและเรียกชำระเต็มมูลค่าแล้วเท่ากับ 300.00 ล้านบาท และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้มีคำสั่งรับหุ้นสามัญของบริษัท

เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2560

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแล้ว 300.00 ล้านบาท มีจำนวนหุ้นสามัญที่ออกและชำระแล้ว

เท่ากับ 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

       ในปี 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนออกชำระแล้ว 330.00 ล้านบาท มีจำนวนหุ้นสามัญที่ออกและชำระแล้วเท่ากับ 659,999,924 หุ้น มูล

ค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท สัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจาก เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียน

ของบริษัทจำนวน 30.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน 300.00 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 330.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน

จำนวน 60.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล

กำไรสะสม
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรสะสมจัดสรรสำรองตามกฎหมายแล้วเท่ากับ 33.00 ล้านบาท 

และมีกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร เท่ากับ 136.77 ล้านบาท 160.71 ล้านบาท และ 151.69 ล้านบาท ตามลำดับ

       สำหรับในปี 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

จากผลการดำเนินงานงวดวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 เป็นจำนวน 46.20 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากการดำเนินงานปี 2566 เป็นจำนวน 66.00 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าว

มีกำหนดจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ดังนั้นจะส่งผลให้กำไรสะสมส่วนที่ยังไม่ได้จัดสรรและเงินสดลดลงรวมจำนวน 

112.20 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว

       สำหรับในปี 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

จากผลการดำเนินงานงวดวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 เป็นจำนวน 26.40 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากการดำเนินงานปี 2567 เป็นจำนวน 79.20 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าว

มีกำหนดจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 ดังนั้นจะส่งผลให้กำไรสะสมส่วนที่ยังไม่ได้จัดสรรและเงินสดลดลงรวมจำนวน 

105.60 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว

       สำหรับในปี 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2568 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

จากผลการดำเนินงานงวดวันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 เป็นจำนวน 52.80 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่
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ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากการดำเนินงานปี 2568 เป็นจำนวน 59.40 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าว

มีกำหนดจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 ดังนั้นจะส่งผลให้กำไรสะสมส่วนที่ยังไม่ได้จัดสรรและเงินสดลดลงรวมจำนวน 

112.20 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงิน
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.40 เท่า 0.40 เท่า 

และ 0.48 เท่า ตามลำดับ

       อัตราส่วนของปี 2566 ลดลงจากปี 2565 เนื่องจากบริษัทมีจ่ายชำระเงินกู้ยืมทั้งจำนวนแล้วในระหว่างปี

       อัตราส่วนของปี 2567 เท่ากับปี 2566 ทั้งสองปีไม่มีการกู้ยืมเงินสถาบันการเงิน หนี้สินส่วนใหญ่มาจากเจ้าหนี้การค้า

       อัตราส่วนของปี 2568 เพ่ิมขึ้นจากปี 2567 เนื่องจากบริษัทมีหนี้สินเพ่ิมขึ้นจากการสต็อกสินค้า เพื่อรองรับงานขายและงานโครงการ

สภาพคล่อง
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน เท่ากับ 805.47 ล้านบาท 841.63 ล้านบาท 

และ 912.66 ล้านบาท ตามลำดับ ในขณะที่มีหนี้สินหมุนเวียนเท่ากับ 219.00 ล้านบาท 227.95 ล้านบาท และ 301.60 ล้านบาท ตามลำดับ 

จะพบว่าบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 3.68 เท่า 3.69 เท่า และ 3.03 เท่า ตามลำดับ และหากพิจารณาอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

จะเท่ากับ 1.95 เท่า 1.86 เท่า และ 1.46 เท่า ตามลำดับ

       ปี 2566 อัตราส่วนสภาพคล่องเพ่ิมขึ้น เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจัดการด้านลูกหนี้ของบริษัท ทำให้สามารถติดตามหนี้ได้เร็วขึ้น ลูกหนี้

ทยอยชำระหนี้มากขึ้น ส่งผลให้บริษัทไม่กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินทำให้หนี้สินหมุนเวียนลดลง

       ปี 2567 อัตราส่วนสภาพคล่องเพ่ิมขึ้น เนื่องจากสินทรัพย์หมุนเวียนเพ่ิมขึ้น สืบเนื่องจากยอดขายที่เพ่ิมขึ้น ทำให้ยอดลูกหนี้การค้าและสิน

ค้าเพ่ิมขึ้น

       ปี 2568 อัตราส่วนสภาพคล่องลดลง เนื่องจากบริษัทมีการสต็อกสินค้าให้เพียงพอ เพื่อรองรับงานที่ประมูลและความต้องการลูกค้า

       หากพิจารณาจากอัตราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสด ในปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 จะพบว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนวงจร

หมุนเวียนเงินสดเท่ากับ 233 วัน  191 วัน และ 193 วัน ตามลำดับ ทั้งนี้ เนื่องจากการขายอุปกรณ์ดับเพลิง อุปกรณ์ประกอบของระบบดับ

เพลิง และระบบดับเพลิงอัตโนมัติ รวมถึงการให้บริการโครงการรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้มีระยะส่งมอบ

นานและการสต็อกสินค้าตามเหตุผลที่กล่าวไปข้างต้น ส่งผลให้มีระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยสูงขึ้น อย่างไรก็ตามบริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้

เฉลี่ยลดลงจากปีก่อนตามลำดับ ปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 เท่ากับ 111 วัน 93 วัน และ 90 วัน อย่างไรก็ตามบริษัทยังมีวงเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงินสำรองไว้ สำหรับเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ

กระแสเงินสด

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
       ในปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจการดำเนินงานเท่ากับ 261.76 ล้านบาท 69.06 ล้านบาท และ 204.79 

ล้านบาท ตามลำดับ ในปี 2568 บริษัทมีเงินสดรับจากการดำเนินงานเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากบริษัทมีการติดตามหนี้และมีการรับชำระหนี้

จากลูกหนี้เพ่ิมขึ้น

กระแสเงินสดจากกกิจการรมลงทุน
       ปี 2566 มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจการลงทุนเท่ากับ 6.65 ล้านบาท เนื่องจากซื้อทรัพย์สินเป็นรถยนต์มาใช้ในการดำเนินธุรกิจและซื้อ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

       ปี 2567 มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจการลงทุนเท่ากับ 8.84 ล้านบาท เนื่องจากซื้อทรัพย์สินเป็นรถยนต์ไฟฟ้ามาใช้ในการดำเนินธุรกิจ

และซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์

       ปี 2568 มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจการลงทุนเท่ากับ 4.78 ล้านบาท เนื่องจากซื้อเครื่องมือ-เครื่องใช้มาใช้ในการดำเนินธุรกิจ

กระแสเงินสดจากกกิจกรรมจัดหาเงิน
       ปี 2566 มีเงินสดสุทธิใช้ไป (185.67) ล้านบาท ปี 2567 มีเงินสดสุทธิใช้ไป (103.72) ล้านบาท และ ในปี 2568 มีเงินสดสุทธิใช้ไป 

(144.04) ล้านบาท โดยในระหว่างปีบริษัทมีการจ่ายปันผลประจำปีแก่ผู้ถือหุ้น

       ปี 2566 ปี 2567 และ ปี 2568 มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิเท่ากับ 69.44 ล้านบาท (43.50) ล้านบาท และ 

55.97 ล้านบาท ตามลำดับ ตามเหตุผลที่กล่าวไปข้างต้น
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ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพัน ดังนี้

       บริษัท

หนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารเพื่อใช้ในการค้ำประกันสินค้าและผลงานตามสัญญาว่าจ้างงานติดตั้งระบบจำนวนเงิน 105.49 ล้าน

บาท

จ่ายชำระตามสัญญาบริการอาคารสำนักงานกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ดังนี้

ระยะเวลา 1 ปี จำนวนเงิน 527.00 พันบาท

จ่ายชำระหนี้ตามสัญญาจ้างบริการ จำนวนเงิน 39.06 ล้านบาท

บริษัทย่อย
หนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารเพื่อใช้ในการค้ำประกันสินค้าและผลงานตามสัญญาว่าจ้างงานติดตั้งระบบจำนวนเงิน 5.54 ล้านบาท

จ่ายชำระตามสัญญาจ้างบริการ จำนวนเงิน 0.67 ล้านบาท

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

บริษัท
บริษัทถูกฟ้องร้องเรียกให้ชำระคืนเงินประกันผลงานตามสัญญาจ้างบริการ จำนวนเงิน 0.73 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี เมื่อ

วันที่ 5 มิถุนายน 2567 ศาลชั้นต้นพิพากษายกฟ้อง และให้โจทก์ชำระเงินจำนวน 0.19 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี นับถัด

จากวันฟ้องแย้งจนกว่าจะชำระเสร็จให้แก่บริษัท ส่วนคำขออื่นให้ยกฟ้อง ปัจจุบันคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์

บริษัทถูกฟ้องแย้งฐานผิดสัญญาจ้างบริการและชำระค่าเสียหายทรัพย์สินที่ยึดไว้จากการผิดสัญญาจ้าง จำนวนเงิน 0.95 ล้านบาท พร้อม

ดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี นับแต่วันฟ้องแย้งจนกว่าจะชำระให้เสร็จสิ้น เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2568 ศาลชั้นต้นพิพากษายกฟ้อง ปัจจุบัน

คดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารเชื่อว่าจะไม่เกิดผลเสียหายจากคดีความดังกล่าว

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction ("RPT"))

การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันบริษัทได้เปิดเผยในหัวข้อ 9.2

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

1.การพึ่งพาโครงการขนาดใหญ่ เนื่องจากรายได้ของบริษัทส่วนหนึ่งมาจากโครงการขนาดใหญ่ เช่น Data Center, สถานีไฟฟ้าแรงสูง และ

อาคารสูง หากโครงการเหล่านี้ล่าช้า ยกเลิก หรือเลื่อนการลงทุน อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และกำไรของบริษัท

2.การผิดนัดชำระหนี้ บริษัทมีรายได้หลักจากงานโครงการและการจำหน่ายอุปกรณ์ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย ซึ่งโดยทั่วไปมีเงื่อนไขการ

ชำระเงินตามความสำเร็จของงานหรือเครดิตเทอม หากลูกค้าประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีความล่าช้าในการชำระเงิน อาจส่งผลให้บริษัทมี

ลูกหนี้การค้าค้างชำระเพ่ิมขึ้น หรือเกิดการผิดนัดชำระหนี้ ซึ่งอาจกระทบต่อ สภาพคล่อง กระแสเงินสดและฐานะการเงินของบริษัท

3.การผันผวนของราคาวัสดุและอุปกรณ์ อุปกรณ์ระบบดับเพลิงและระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้หลายรายการเป็นสินค้านำเข้า หากราคาวัตถุดิบ

หรือค่าขนส่งเพ่ิมขึ้น อาจทำให้ต้นทุนโครงการสูงขึ้นและกระทบต่ออัตรากำไร

4.อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทมีการนำเข้าอุปกรณ์จากต่างประเทศ ทำให้มีความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง

ประเทศ ซึ่งอาจส่งผลต่อต้นทุนการดำเนินงาน

5.การพึ่งพาซัพพลายเออร์หลัก อุปกรณ์บางประเภทต้องจัดหาจากผู้ผลิตเฉพาะราย หากเกิดปัญหาการผลิต การขนส่ง หรือข้อจำกัดด้านการส่ง

ออก อาจทำให้การส่งมอบงานล่าช้า

6.สภาพเศรษฐกิจและการลงทุน หากเศรษฐกิจชะลอตัวหรือการลงทุนในภาคอสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรมลดลง อาจทำให้ความต้องการ

ติดตั้งระบบดับเพลิงลดลง

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้

-
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

102.62 59.12 115.09

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - หมุนเวียน
(ล้านบาท)

0.00 0.00 6.61

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(ล้านบาท)

0.00 0.00 1.33

เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัด

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กำไรขาดทุน
(ล้านบาท)

0.00 0.00 1.33

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(ล้านบาท)

246.50 297.15 267.39

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

398.95 445.12 468.31

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - 

หมุนเวียน
(ล้านบาท)

56.99 40.23 49.96

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

0.41 0.01 3.97
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

0.41 0.01 3.97

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

805.47 841.62 912.66

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 

สุทธิ
(ล้านบาท)

3.91 3.91 3.91

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

235.67 234.74 231.22

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(ล้านบาท)

90.90 85.33 79.76

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

6.85 3.44 1.88

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

6.85 3.44 1.88

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

22.88 26.58 28.58

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

16.89 23.39 22.03

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(ล้านบาท)

16.89 23.39 22.03

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

377.10 377.38 367.39
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

1,182.57 1,219.01 1,280.05

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(ล้านบาท)

175.19 169.65 200.81

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่า

รับล่วงหน้า - หมุนเวียน
(ล้านบาท)

31.29 37.28 86.90

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่า

เช่ารับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

31.29 37.28 86.90

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

3.74 3.94 4.16

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(ล้านบาท)

8.79 17.08 9.73

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

219.00 227.95 301.60

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

91.23 87.29 83.13

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

21.06 25.56 30.27
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

4.68 5.18 1.38

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

116.97 118.03 114.78

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

335.97 345.98 416.38

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท)

330.00 330.00 330.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(ล้านบาท)

330.00 330.00 330.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

330.00 330.00 330.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(ล้านบาท)

330.00 330.00 330.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

346.48 346.48 346.48

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(ล้านบาท)

346.48 346.48 346.48

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

169.88 193.71 184.69

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(ล้านบาท)

33.00 33.00 33.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

33.00 33.00 33.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(ล้านบาท)

136.88 160.71 151.69

หุ้นทุนซื้อคืน
(ล้านบาท)

4.96 0.78 4.01

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(ล้านบาท)

5.19 3.63 6.50

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(ล้านบาท)

0.10 0.10 0.10

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจาก

การรวมธุรกิจภายใต้การ

ควบคุมเดียวกัน
(ล้านบาท)

0.10 0.10 0.10

ส่วนของทุนที่เกิดจากรายการ

จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
(ล้านบาท)

5.09 3.53 6.40

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

846.60 873.03 863.67

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

846.60 873.03 863.67

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

1,182.57 1,219.01 1,280.05
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

1,144.92 1,340.53 1,389.71

รายได้จากการขายและให้

บริการ
(ล้านบาท)

1,144.92 1,340.53 1,389.71

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

10.98 9.00 14.21

รวมรายได้
(ล้านบาท)

1,155.90 1,349.54 1,403.92

ต้นทุน
(ล้านบาท)

841.69 997.96 1,046.97

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

163.81 183.82 197.45

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(ล้านบาท)

82.55 91.44 100.19

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(ล้านบาท)

81.26 92.37 97.27

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

(1.96) 16.67 (0.38)

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

1,003.53 1,198.45 1,244.05
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

152.36 151.08 159.88

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

4.60 5.02 4.89

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

30.07 29.84 32.00

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(ล้านบาท)

117.70 116.22 122.99

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

117.70 116.22 122.99

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(ล้านบาท)

117.70 116.22 122.99

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(ล้านบาท)

125.25 116.22 122.99

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

117.70 116.22 122.99

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(ล้านบาท)

125.25 116.22 122.99
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(ล้านบาท)

0.18000 0.18000 0.19000

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

168.64 167.97 175.64

กำไรจากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

139.42 158.75 145.29

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(ล้านบาท)

117.70 116.22 122.99

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

117.70 116.22 122.99

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

16.28 16.89 15.76

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

(1.96) 16.67 (0.38)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(ล้านบาท)

(1.55) 2.03 8.87

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
(ล้านบาท)

0.95 5.12 2.87

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(ล้านบาท)

(2.72) (0.34) (0.27)

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินอื่น
(ล้านบาท)

0.03 0.19 1.67

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

(0.01) (0.02) 0.01

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

(0.01) (0.02) 0.01

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(ล้านบาท)

(0.74) (1.21) (1.50)

รายได้ดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

(0.74) (1.21) (1.50)

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

4.60 5.02 4.89

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

30.06 29.84 32.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

3.78 4.50 5.00

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(ล้านบาท)

0.04 0.00 (0.11)

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(ล้านบาท)

166.42 194.92 191.81

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

25.00 (62.99) 26.38

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

42.69 (48.21) (32.06)

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(ล้านบาท)

34.43 6.34 (18.19)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

39.10 (2.25) 32.27

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(ล้านบาท)

(11.61) 6.49 45.93

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(ล้านบาท)

292.75 94.31 246.14

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

(31.00) (25.25) (41.35)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(ล้านบาท)

261.76 69.06 204.79

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(ล้านบาท)

0.67 0.02 0.00

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(ล้านบาท)

(8.06) (10.07) (6.28)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(ล้านบาท)

(4.68) (6.63) (3.87)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(ล้านบาท)

(3.38) (3.44) (2.41)

รับดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

0.74 1.21 1.50

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(ล้านบาท)

(6.65) (8.84) (4.78)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(ล้านบาท)

(4.07) (3.74) (3.94)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อหุ้นทุนซื้อคืน
(ล้านบาท)

(2.22) (2.51) (3.22)

จ่ายเงินปันผล
(ล้านบาท)

(85.84) (92.46) (131.98)



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     72

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

(5.40) (5.02) (4.89)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(ล้านบาท)

(185.67) (103.72) (144.04)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(ล้านบาท)

69.44 (43.50) 55.97

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(ล้านบาท)

33.18 102.62 59.12

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(ล้านบาท)

102.62 59.12 115.09

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

3.68 3.69 3.03

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

1.95 1.86 1.46

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

111.00 93.00 90.00

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

173.00 146.00 153.00
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2566 2567 2568

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

51.00 48.00 50.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

233.00 191.00 193.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

26.49 25.55 24.66

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

13.14 12.51 11.48

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

10.18 8.61 8.76

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

14.22 13.52 14.16

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.40 0.40 0.48

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

54.19 18.79 50.34

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

90.45 83.34 97.03

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

9.95 9.68 9.84

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

36.63 35.29 37.26

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.98 1.12 1.12
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท พีวี ออดิท จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 46/8 ชั้น 10 อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : แขวงห้วยขวาง

เขต/อำเภอ : เขตห้วยขวาง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10310

โทรศัพท์ : +66 2645 0080 Ext. 310

โทรสาร : +66 2645 0020

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ชุติมา วงษ์ศราพันธ์ชัย

เลขที่ใบอนุญาต : 9622
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 ชื่อคดี

พ1008/2567

จำเลย

บริษัท เพาเวอร์ไนน์ คอนสตรัคชั่น จำกัด

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่เริ่มต้น : 22 ต.ค. 2567

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : -

อธิบายข้อพิพาท

บริษัทถูกฟ้องแย้งฐานผิดสัญญาจ้างบริการและชำระค่าเสียหายทรัพย์สินที่ยึดไว้จาก

การผิดสัญญาจ้าง

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

ศาลชั้นต้นพิพากษายกฟ้อง ปัจจุบันคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล

อุทธรณ์

อธิบายเพิ่มเติม

-

อยู่ระหว่างดำเนินการ



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     77

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2566 ชื่อคดี

พE297/2566

โจทก์

บริษัท ทรัพย์สุนทร อีเล็คทริค จำกัด

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่เริ่มต้น : 04 ส.ค. 2566

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : -

อธิบายข้อพิพาท

บริษัทถูกฟ้องร้องเรียกให้ชำระคืนเงินประกันผลงานตามสัญญาจ้างบริการ

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

ศาลชั้นต้นพิจารณายกฟ้อง ให้โจทก์ชำระเงินพร้อมดอกเบี้ย ร้อยละ 5ต่อปี นับถัด

จากวันฟ้องแย้ง จนกว่าจะชำระเสร็จให้แก่บริษัท ส่วนคำขออื่นให้ยกฟ้อง ปัจจุบัน 

คดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์

อธิบายเพิ่มเติม

-

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตแบบยั่งยืนได้ในระยะยาว สร้างคุณค่าให้กิจการ สร้างความเชื่อมั่น

ให้กับผู้ลงทุนรวมถึงมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน จึงได้มีการกำหนดนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้แก่ 

คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 และตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้

ออกหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) บริษัทได้นำหลักปฏิบัติดังกล่าวมาปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจ

ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะทบทวนทุกปีเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้โครงสร้างคณะกรรมการมีคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในด้านเพศ ทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถที่เป็น

ประโยชน์และเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่านคิดเป็นอัตราส่วน

เท่ากับ 3 ใน 7 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด เพื่อเป็นการถ่วงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการ

อิสระเป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์กำหนด ตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ

กรรมการของบริษัท จึงเห็นสมควรกำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านจะไปดำรงตำแหน่งให้เหมาะสมโดยกรรมการบริษัทแต่ละท่าน

ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง ทั้งนี้การที่จะไปดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทอื่น ต้องได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัท

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทมีกระบวนการกำหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่พิจารณากำหนด

อัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง เพื่อนำเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และขอ

อนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกำหนดค่า

ตอบแทนกรรมการจากสถานะทางการเงินของบริษัท ขอบเขตภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารแต่ละคน เพื่อ

ให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทได้ และสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทน

กรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน กรรมการทุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะ

แสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง 

และรอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติ

หน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอรวมทั้งถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลจำเป็น

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

-
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การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น DCP,DAP รวมทั้งมีการทบทวน

ความรู้ในหลักสูตรเฉพาะอื่น ๆ สำหรับปี 2568 บริษัทจัดอบรมให้ความรู้แก่กรรมการและบุคลากรระดับหัวหน้างานเกี่ยวกับหลักสูตรแนวทาง

การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน่ในองค์กรอย่างยั่งยืน

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งรายคณะ รายบุคคล เป็นประจำทุกปี ปี

ละ 1 ครั้ง เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ว่าเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่่ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่

ดีหรือไม่อย่างไร หรือมีอุปสรรคต่างๆ ที่พบจากการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ โดยแบบประเมินที่ใช้ จัดทำขึ้นตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยมีหลักเกณฑ์และขั้นตอนดังนี้

• การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท แบบรายคณะ ประกอบด้วย 5 หัวข้อ ดังนี้

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.การประชุมของคณะกรรมการ

4.ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

5.การพัฒนาตนเองของกรรมการ

• การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย แบบรายคณะ ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ดังนี้

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.การประชุมของคณะกรรมการ

• การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ดังนี้

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.การประชุมของคณะกรรมการ

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทกำหนดกลไกในการกำกับดูแลบริษัทย่อยเพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทุนของบริษัท โดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทน

ของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย รวมถึงกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการบริหารงาน รวมถึงกำหนดกลไกการกำกับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการทำรายการระหว่างกันกับ

บริษัทย่อยดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรัดกุมผ่านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การ

ประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยเป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, หน่วย

งานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

ผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักถึงสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานที่มีอย่างเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นแล้ว ยังกำหนดแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักกำกับดูแล

กิจการที่ดี มีการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและโปร่งใส มีการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง นโยบายการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่น และช่องทางการติดต่อสื่อสารกับบริษัทอย่างเพียงพอ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าบริษัทจะดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มุ่งมั่นสร้าง

ความเติบโตและผลตอบแทนที่มั่นคงให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว
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พนักงาน

บริษัทยึดถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่สำคัญของบริษัท เพราะเป็นส่วนหนึ่งในการนำพาบริษัทสู่ความสำเร็จ บริษัทยังให้ความสำคัญต่อการ

เคารพสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับชั้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกันไม่แบ่งแยก

ด้วยเหตุแห่งความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ และวัฒนธรรม ปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน อีกทั้งบริษัทได้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายแรงงาน มีการจ้างงานที่เป็นธรรม จัดทำสัญญาจ้างแรงงานที่มีเงื่อนไขที่เป็นธรรม มีโครงสร้างผลตอบแทนที่สอดคล้องกับ ความรู้ 

ความสามารถ และหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่งงาน และมีระบบการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์พนักงานอย่างเหมาะสม 

จัดหาสวัสดิการที่ดีและเหมาะสมกับสถานะของบริษัทแก่ผู้บริหารและพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อ

ชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สิน อนุญาตให้ลางาน การโอนย้ายตามความเหมาะสมและจัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร

ระดับสูง รวมทั้งสนับสนุนกระบวนการพัฒนา และเพิ่มพูนทักษะความรู้ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมตามตำแหน่งงานทั้งภายใน และภายนอก

บริษัทตามความจำเป็นและเหมาะสมเพื่อเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ นอกจาก

นี้บริษัทยังให้ความสำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน พนักงานทุกระดับจะได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฎิบัติต่อพนักงานคนใด

คนหนึ่งโดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัว

ลูกค้า

บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้า โดยพัฒนาคุณภาพสินค้า ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อ

เนื่อง รวมทั้งมีการคัดสรรวัตถุดิบ และกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน เพื่อให้มั่นใจว่าจะได้รับสินค้าผลิตภัณฑ์ และบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับ

ราคาที่เหมาะสม นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ และเพิ่มช่องทางในการร้องเรียนให้กับลูกค้าผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าที่ร้องเรียนเป็นความลับ และหากข้อร้องเรียนดังกล่าวมีนัยสำคัญก็จะนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อหาแนวทางในการดำเนินการต่อไป

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทดำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยคำนึงถึงหลักฐานกฎหมายแข่งขันทางการค้า และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ไม่

กระทำการทุจริต ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง แสวงหาข้อมูลความลับทางการค้าของคู่แข่งโดยวิธีอันมิชอบทั้งทางตรงและทางอ้อม และไม่เปิดเผย

ข้อมูลของคู่แข่งไม่ว่ากรณีใดๆ รวมถึงไม่กระทำการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

คู่ค้า

บริษัทคำนึงถึงความเสมอภาคในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรมและผลประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งกระบวนการคัดเลือกคู่ค้า

มีการกำหนดขั้นตอน วิธีปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้าไว้อย่างชัดเจน เป็นไปอย่างยุติธรรม และโปร่งใส โดยคำนึงชื่อเสียง มาตรฐาน และการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีรวมทั้งจัดทำสัญญาที่มีเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม และไม่ขัดต่อกฎหมาย นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายที่จะไม่รับ เงิน ทรัพย์สิน 

ผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบจาก คู่ค้า และไม่สนับสนุนคู่ค้าที่ประพฤติมิชอบ มีความเกี่ยวข้องในการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือมีการละเมิดสิทธิมนุษย

ชน

เจ้าหนี้

บริษัทปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยจะปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงและสัญญาอย่างเคร่งครัด บริหารเพื่อให้เจ้าหนี้

มั่นใจในฐานะทางการเงินของบริษัท และความสามารถในการชำระหนี้อย่างครบถ้วนและตรงตามระยะเวลาที่กำหนด  กรณีที่มีการ

เปลี่ยนแปลงเงื่อนไข ข้อตกลง และเหตุการณ์ที่กระทบต่อสถานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ โดยอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถใน

การชำระหนี้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเพื่อหาแนวทางหรือวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

บริษัทยึดมั่นสนับสนุนการดำเนินงานภาครัฐ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบายของหน่วยงานกำกับ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมและสนับสนุน

ให้เกิดความร่วมมือ ในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อร่วมเสริมสร้างความมั่นคง และเจริญเติบโตให้กับประเทศชาติ รวมทั้งการให้

ความสำคัญเรื่องของทรัพย์สินทางปัญญา หรืองานอันมีลิขสิทธิ์ โดยบริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย หรือข้อกำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิใน

ทรัพย์สิน จะได้ดำเนินการ หรือสนับสนุนการดำเนินการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร 

ความลับทางการค้า เครื่องหมายการค้า ข้อมูล ชื่อทางการค้าและสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ และทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท โดยกำหนด

นโยบายให้กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างบริษัท มีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้การดำเนินงานทางธุรกิจที่โปร่งใส 

เป็นธรรมและตรวจสอบได้ นอกจากนี้บริษัทจะไม่ทำธุรกิจหรือดำเนินกิจการร่วมกับนิติบุคคล หรือบุคคลที่กระทำการละเมิดต่อทรัพย์สินทาง

ปัญญาทุกประเภท
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ชุมชนและสังคม

บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทให้ความสำคัญกับกิจกรรมของสังคม และชุมชนที่

บริษัทดำเนินกิจการให้ความสำคัญกับนโยบายด้านชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานทุก

ระดับชั้นให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณภาพ คุ้มค่า และปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึกถึงความปลอดภัย และคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียโดยควบคู่ไปกับการเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

บริษัท ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการภายใต้หลักบรรษัทภิบาลและการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทก้าวไปสู่การเป็น

องค์กรที่มีคุณภาพ เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนและช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน จึงมีการจัดทำคู่มือจริยธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกิจขึ้นมา มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้สำหรับเป็นแนวทางให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจจริยธรรมและจรรยาบรรณที่สำคัญของ

องค์กรตลอดจนบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของตน และช่วยกันรณรงค์เสริมสร้างจิตสำนึกให้ทุกคนในบริษัทพร้อมใจที่จะปฏิบัติตามใน

ทางเดียวกัน

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://firetrade.co.th/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%

b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b

8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8

%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%

a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3

%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8/%e0%b8%88

%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%

e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0

%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%

b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b

8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8

%b8-2/

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของ

ขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ, การจัดการสิ่ง

แวดล้อม, สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการป้องกันเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดนโยบายห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้

บริหารและพนักงานทุกระดับชั้น แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท หรือการดำเนินธุรกรรมสำคัญ ได้แก่ 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท โดยกำหนดนโยบายระเบียบวิธีปฏิบัติ กระบวนการในการ

พิจารณา และอนุมัติรายการหรือธุรกรรม จะต้องปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และข้อกำหนดของหน่วยงานที่

กำกับบริษัทจดทะเบียน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

https://firetrade.co.th/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8-2/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8-2/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8-2/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8-2/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8-2/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8-2/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8-2/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8-2/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8-2/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8-2/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8-2/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8/%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%b8-2/


#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    85

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

เพื่อแสดงออกถึงความมุ่งมั่นดังกล่าว บริษัทได้กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและสื่อสารไปยังหน่วยงานต่างๆ ของบริษัท เพื่อ

สร้างวัฒนธรรมของบริษัทในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัท เปิดโอกาสและสนับสนุนให้พนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต ชี้เบาะแสพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือผิดจริยธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกิจ ขัดต่อกฎหมาย

บริษัท จะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีการกำหนดระยะเวลาดำเนินการที่เหมาะ

สม มีการรักษาความลับและจะดำเนินการอย่างระมัดระวัง ตลอดจนมีการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ได้รับ

ความเป็นธรรม หรือไม่ถูกกลั่นแกล้งในทุกรูปแบบ

โดยพนักงานที่ต้องการแจ้งข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ชี้เบาะแสพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือผิดจริยธรรมหรือผิดกฎหมาย สามารถส่งเรื่องมาได้

ตามช่องทางต่างๆ ดังนี้

1. เว็บไซต์บริษัท : http://www.firetrade.co.th

2. อีเมล : somkamol_p@firetrade.co.th

3. ไปรษณีย์

นางสาวสมกมล พลวารินทร์ (เลขานุการบริษัท)

บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)

1198/5 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

       ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 มีมติกำหนดระเบียบข้อบังคับใน

การนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังนี้ 

(1)     กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังนี้

ก.   ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท

ข.   ต้องไม่นำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่า

จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ค.   ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือ เข้าทำนิติกรรมอื่น

ใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

       ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และ 24 ชั่วโมงหลังจากเปิดเผยงบการเงินหรือ

ข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญต่อสาธารณชน โดยข้อกำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร 

และลูกจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดร้ายแรง

(2)     กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง ต่อสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59

(3)     บริษัทได้มีการประกาศ “ระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้” ให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบโดยทั่วกัน

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

ตามที่บริษัท ได้กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไว้แล้วนั้น จึงได้จัดทำแนวปฏิบัตินี้ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานได้ยืดถือปฏิบัติให้

สอดคล้องตามนโยบายและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

คณะกรรมการบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและแนว

ปฏิบัติต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์ปชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงผู้รับ

จ้างช่วงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

-
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การจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน นอกจากเป้าหมายเพื่อการเติบโตทางธุรกิจแล้ว บริษัทยังคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อมและบรรษัท

ภิบาลควบคู่กันไป จึงได้มีการกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมฉบับนี้ขึ้นมา เพื่อให้บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัท ยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติดังนี้

1.บริษัทจะดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยให้ความสำคัญกับการเลือกใช้สินค้าและ/หรือบริการที่ส่งผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด

2.บริษัทส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในองค์กรใช้พลังงาน ทรัพยากรและสาธารณูปโภคในองค์กรอย่างประหยัด คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

3.บริษัทจะส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตามเป้าหมายขององค์กร

4.บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

5.บริษัทจะให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรม ที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมกับ ชุมชน สังคม ภาครัฐภาคเอกชนอย่าง

ต่อเนื่อง

ลิงก์การจัดการสิ่งแวดล้อม : https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0

%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%

b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b

8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8

%87%e0%b9%81%e0%b8%a7%e0%b8%94%e0%b8%

a5%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1/

สิทธิมนุษยชน

บริษัทได้ตระหนักถึงการเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคน ซึ่งทุกคนมีสิทธิที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน เพื่อเป็นการป้องกันการละเมิด

สิทธิมนุษยชนทั้งต่อพนักงานทุกคนในองค์กร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวทาง

จากหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGP) 

มาประกอบเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติให้กับบุคลากรทุกคนในองค์กร โดยมุ่งหวังให้ทุกกิจกรรมในการดำเนินธุรกิจของบริษัทต้องปลอดจาก

การละเมิดสิทธิมนุษยชน

ลิงก์สิทธิมนุษยชน : https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0

%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%

b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b

8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8

%98%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%

b8%e0%b8%a9%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%9

9/

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทให้ความสำคัญเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน จึงได้กำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีว

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

1.บริษัทให้ความสำคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน โดยกำหนดให้พนักงานทุกคนในองค์กรถือเป็นหน้าที่ ที่จะต้องปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทั้งของตนเอง ของผู้อื่น และของบริษัท

2.บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกคนในองค์กร มีจิตสำนึกที่จะปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย และให้การสนับสนุนในทุกๆ กิจกรรมที่เกี่ยวกับความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงส่งเสริมให้มีการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนรับรู้และเข้าใจในนโยบาย

ฉบับนี้

3.บริษัทส่งเสริมให้มีการดูแลและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยอยู่เสมอ

https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a7%e0%b8%94%e0%b8%a5%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a7%e0%b8%94%e0%b8%a5%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a7%e0%b8%94%e0%b8%a5%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a7%e0%b8%94%e0%b8%a5%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a7%e0%b8%94%e0%b8%a5%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a7%e0%b8%94%e0%b8%a5%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%a9%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%99/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%a9%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%99/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%a9%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%99/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%a9%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%99/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%a9%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%99/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%a9%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%99/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%a9%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%99/
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4.ผู้บังคับบัญชาทุกคนมี่หน้าที่ดูแลและรับผิดชอบให้ผู้ใตับังคับบัญชาปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงานฉบับนี้อย่างเคร่งครัด

5.บริษัทมีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติจริงและ

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน : https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0

%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%

b8%a2%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b

8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8

%94%e0%b8%a0%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8

%ad%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%

a7/

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

-

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

รูปภาพการเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%94%e0%b8%a0%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8%ad%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a7/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%94%e0%b8%a0%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8%ad%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a7/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%94%e0%b8%a0%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8%ad%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a7/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%94%e0%b8%a0%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8%ad%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a7/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%94%e0%b8%a0%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8%ad%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a7/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%94%e0%b8%a0%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8%ad%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a7/
https://firetrade.co.th/uncategorized/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%94%e0%b8%a0%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8%ad%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a7/
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการหรือกฎบัตรคณะกรรมการใน

รอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้มีการประชุมเพื่อทบทวนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 

ในส่วนของบริษัทได้นำหลักปฏิบัติทั้ง 7 ข้อไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท ซึ่งมีแนวปฏิบัติที่ยังไม่สามารถนำมาปฏิบัติ ได้แก่ คณะ

กรรมการไม่ได้กำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระ มีการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วว่า 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ

กรรมการอิสระร่วมกับคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ซึ่ง คณะกรรมการ

บริษัทเห็นว่าความเป็นอิสระไม่ได้ขึ้นอยู่กับจำนวนปีที่ดำรงตำแหน่ง แต่ขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

แท้จริง อีกทั้งประสบการณ์จากการดำรงตำแหน่งจะทำให้เข้าใจการดำเนินธุรกิจของบริษัท ได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้มอบ

หมายให้ฝ่ายบริหารดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จากการประเมินการกำกับดูแลกิจการ

ของบริษัท (CGR)

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 หรือ AGM Checklist ได้รับผลประเมิน

ร้อยละ 96.00 ซึ่งในส่วนที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้รับแจ้งจากทางสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยให้ทำการตรวจสอบเพื่อ

เตรียมแก้ไขในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นในปีถัดไป
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568
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รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 4 57.14

กรรมการหญิง 3 42.86

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 57.14

กรรมการอิสระ 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

1 14.29

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย พรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

11 ส.ค. 2559 บัญชี, บริหารธุรกิจ, 

ตรวจสอบภายใน, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 245,426,616 หุ้น 

(37.185855 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : (**)

194,485,191 หุ้น (29.467457 %)

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

11 ส.ค. 2559 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

3. นาง ปัทมาพร ตันติไพจิตร

เพศ: หญิง

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 61,803,640 หุ้น (9.364189 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

11 ส.ค. 2559 กฎหมาย
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย วรพล โลพันธ์ศรี

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

11 ส.ค. 2559 บัญชี, ตรวจสอบ

ภายใน, การจัดการ

ความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

11 ส.ค. 2559 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นางสาว เพ็ญ ยอดเกลี้ยง

เพศ: หญิง

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 598,382 หุ้น (0.090664 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

11 ส.ค. 2559 บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นางสาว ณัฏฐิรา ชีวะสุทโธ

เพศ: หญิง

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : มนุษยศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 456,054 หุ้น (0.069099 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

6 เม.ย. 2564 ตรวจสอบภายใน, การ

จัดการความเสี่ยง, การ

ตลาด

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย พรศักดิ์ ลิ้มบุญ

ยประเสริฐ

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย ทักษิณ ตันติ

ไพจิตร

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นาง ปัทมาพร ตันติ

ไพจิตร

กรรมการ
✓ ✓ ✓

4. นาย วรพล โลพันธ์

ศรี

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย ศิริชัย โตวิริยะ

เวช

กรรมการ
✓ ✓

6. นางสาว เพ็ญ ยอด

เกลี้ยง

กรรมการ
✓ ✓

7. นางสาว ณัฏฐิรา ชี

วะสุทโธ

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 4 3 1 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. กฎหมาย 1 14.29

2. การตลาด 1 14.29

3. บัญชี 3 42.86

4. วิศวกรรม 2 28.57

5. การจัดการความเสี่ยง 2 28.57

6. ตรวจสอบภายใน 3 42.86

7. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 14.29

8. บริหารธุรกิจ 3 42.86
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง, การแต่งตั้ง

กรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุม

คณะกรรมการ

-

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

-

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://firetrade.co.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%

b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3/%e0%b

8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8

%95%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%

b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a

1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a

%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%

e0%b8%97/

https://firetrade.co.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97/
https://firetrade.co.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a9%e0%b8%b1%e0%b8%97/
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและให้เป็นไปตาม

กฎหมายวัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัทตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น

2.       มีหน้าที่กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน

3.       รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญต่อผู้ลงทุนอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

4.       คณะกรรมการบริษัทต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการของ

บริษัทที่ตนเป็นกรรมการอย่างแท้จริง

5.       ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

6.       รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารโดยให้มีความตั้งใจ และระมัดระวังในการปฏิบัติงาน

7.       กำกับดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ

งาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ สมเหตุสมผล

8.       กำกับดูแลให้มีการดำเนินธุรกิจ และปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม

9.       กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

10.       พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำนาจการบริหาร และรายการอื่นใดที่

กฎหมายกำหนด เป็นต้น กรณีเป็นการตัดสินใจเรื่องการทำรายการได้มาจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้ปฏิบัติ

ตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และ

ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย ยกเว้นในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท

จะไม่สามารถพิจารณาอนุมัติการทำรายการดังกล่าวได้

11.       กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้คณะหรือบุคคลตาม

ความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดทำเป็นคู่มืออำนาจดำเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

12.       จัดให้มีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้ง ดูแลจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะ

สมของการควบคุมภายใน

13.       ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจำปี เพื่อนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่ง

ตั้ง

14.       รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงาน

ประจำปีและครอบคลุมในเรื่องสำคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

15.       กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่กำหนดไว้

16.       คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเองและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม

ลิงก์กฎบัตร
https://drive.google.com/file/d/1DeafyBQhF3UkIvtWY62lgkLQZzrHqgMw/view
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คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1)       สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี

(2)       สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มีความเหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก

จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือ

ตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและ

จำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

(3)       สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(4)       พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้

สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(5)       สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการ และมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป

(6)       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้อง และครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่า

รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

(7)       สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

(8)       รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

(9)       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

(ก)       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(ค)       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ)       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

(10)       ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

(11)       ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่

เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำเป็น

(12)       ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาในกรณีจำเป็น

(13)       คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค

ในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

(14)       พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

(15)       ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    101

ลิงก์กฎบัตร
https://drive.google.com/file/d/1RUeL3-P_E4pCmLlLdw1rYkxaK3sdBmzr/view

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1)       ทำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้และรายงานผลการดำเนินงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการดำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

กรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุม

(2)       พิจารณางบประมาณประจำปี และขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและควบคุมดูแลการใช้จ่ายตาม

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

(3)       พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท

(4)       พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ

(5)       พิจารณาการทำสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ

(6)       รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่สำคัญต่าง ๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัด

ทำรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส

(7)       พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

(8)       พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

(9)       กำกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทำที่ผิดปกติ หรือการกระทำผิดกฎหมายต่อคณะกรรมการ

บริหารอย่างทันท่วงที  และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญ จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณา

แก้ไข ภายในระยะเวลาอันสมควร

(10)       ดำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้รับมอบ

อำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

(11)       การดำเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริหารจะไม่สามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

ลิงก์กฎบัตร
https://drive.google.com/file/d/17HGTs6COhvhaE-UrEsZz1c9zQi-PyQ8i/view

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1)       กำหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร

(2)       กำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึง

สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

(3)       พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางการกำหนดมาตรการ

ควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

(4)       รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ

บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด
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(5)       ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

(6)       ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://drive.google.com/file/d/1gNqowWfNDN2Og-VYtebKGfBAlWTOK_Wd/view

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1)       คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยให้มีการกำหนดหลัก

เกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

(2)       พิจารณาแนวทาง / กำหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการกำหนด

ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(3)       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยตรง ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมาย และคณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก

ลิงก์กฎบัตร
https://drive.google.com/file/d/16cakUqjySOAaAKROHgWTjPfNr_w0tsCW/view

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล

 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
(1)       จัดทำนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรกำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(2)       เสนอแนะแนวปฏิบัติต่างๆ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันต่อคณะ

กรรมการบริษัท

(3)       กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานให้เป็นไปตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีจริยธรรมและจรรยา

บรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งสอบทานและประเมินผลการปฎิบัติตามนโยบายที่กล่าวมา

(4)       ทบทวนนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้

เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอ้างอิงกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภายรัฐและองค์กรกำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พร้อมทั้งนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการ

ปรับปรุง

(5)       รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อ

ต้านทุจริตคอร์รัปชันต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(6)       กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย คณะทำงานต่างๆ ที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

กำหนดขึ้น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะและการสนับสนุนที่จำเป็น

(7)       ประสานงานกับคณะกรรมการชุดย่อย และคณะทำงานต่างๆ ในการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการการต่อต้านการ
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ทุจริต และให้คำแนะนำตามความจำเป็น

(8)       ส่งเสริมให้บริษัทมีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้ตระหนักและเข้าใจถึง

นโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

(9)       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและมอบหมายให้ดำเนินการ

       

นอกจากนี้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ยังมีอำนาจในการเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

เข้าร่วม       ประชุมหรือขอให้มาชี้แจงหรือให้ข้อมูลในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ตามความจำเป็น รวมถึงมีอำนาจในการแต่ตั้งและ/หรือกำหนด

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยหรือคณะทำงานต่างๆ เพื่อช่วยในการกำกับดูแลธรรมาภิบาลด้านต่างๆ ตามความ

จำเป็น และมีอำนาจในการสั่งการ ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยหรือคณะทำงานดังกล่าวเพื่อให้บริษัทมีการกำกับดูแล

กิจการที่มีประสิทธิผลและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป

ลิงก์กฎบัตร
https://drive.google.com/file/d/1zmlrbK_fou5e6S-ynA0kmDumaAn_Uj8G/view
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7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย พรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

11 ส.ค. 2559 บัญชี, บริหารธุรกิจ, ตรวจสอบ

ภายใน, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล

2. นาย วรพล โลพันธ์ศรี(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

11 ส.ค. 2559 บัญชี, ตรวจสอบภายใน, การ

จัดการความเสี่ยง

3. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

11 ส.ค. 2559 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 11 ส.ค. 2559

2. นาย ประพันธ์ จิตรเจริญชัย

เพศ: ชาย

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 11 ส.ค. 2559

3. นางสาว ขนิฐา เขตต์อรัญ

เพศ: หญิง

อายุ : 43 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 11 ส.ค. 2559

4. นางสาว เพ็ญ ยอดเกลี้ยง

เพศ: หญิง

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 11 ส.ค. 2559

5. นางสาว ณัฏฐิรา ชีวะสุทโธ

เพศ: หญิง

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : มนุษยศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 6 เม.ย. 2564
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

6. นาย ปฤณ บุรีคำ

เพศ: ชาย

อายุ : 37 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 17 พ.ค. 2565

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย ประพันธ์ จิตรเจริญชัย กรรมการชุดย่อย

นางสาว ณัฏฐิรา ชีวะสุทโธ กรรมการชุดย่อย

นาย ปฤณ บุรีคำ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย พรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน นาย พรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย วรพล โลพันธ์ศรี กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร(***)

เพศ: ชาย

อายุ : 62 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

15 พ.ย. 2564 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

2. นางสาว เพ็ญ ยอดเกลี้ยง(*)(**)(***)

เพศ: หญิง

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

รักษาการผู้อำนวยการฝ่าย

บัญชีและการเงิน

1 เม.ย. 2564 บัญชี

3. นางสาว ณัฏฐิรา ชีวะสุทโธ(***)

เพศ: หญิง

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : มนุษยศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 1 ม.ค. 2554 ตรวจสอบภายใน, การจัดการ

ความเสี่ยง, การตลาด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย ปฤณ บุรีคำ(***)

เพศ: ชาย

อายุ : 37 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายขายและการ

ตลาด

1 ส.ค. 2567 วิศวกรรม

5. นางสาว ขนิฐา เขตต์อรัญ

เพศ: หญิง

อายุ : 43 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ 1 ม.ค. 2554 การจัดการทรัพยากรมนุษย์

6. นาย ประพันธ์ จิตรเจริญชัย

เพศ: ชาย

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายขายอุปกรณ์ดับ

เพลิง

1 ม.ค. 2554 วิศวกรรม

7. นาง ศรีสุรัตน์ ศิวนารถ

เพศ: หญิง

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 31 ก.ค. 2566 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย อัครชัย นพเสนีย์

เพศ: ชาย

อายุ : 42 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายขายอุปกรณ์ดับ

เพลิง

1 ม.ค. 2564 วิศวกรรม

9. นาย บุญเสริม อนันตเสถ

เพศ: ชาย

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายควบคุมโครงการ 31 ก.ค. 2566 วิศวกรรม

10. นาย ธันวา ไทยเจริญพร

เพศ: ชาย

อายุ : 36 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายขายอุปกรณ์ดับ

เพลิง

1 ม.ค. 2567 วิศวกรรม

11. นาย หัสดี โถแพงจันทร์

เพศ: ชาย

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ศิลปกรรมศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้าและ

ขนส่ง

1 ม.ค. 2567 ขนส่งและโลจิสติกส์
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คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

โดยกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่จัดทำโดยฝ่ายบริหาร ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับการประเมินผลงานและการให้

ผลตอบแทน มีการพิจารณาทั้งในแง่ของผลปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงาน ควบคู่ไปกับแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานตาม

ค่านิยมองค์กร '3FTE'

ลิงก์นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร :

เลขหน้าของลิงก์ :

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

-

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

18,712,562.62 24,571,024.08 25,046,160.60

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 18,712,562.62 24,571,024.08 25,046,160.60

-
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ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

471,658.00 652,277.00 677,219.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) มี มี มี

-

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 692,094.22

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 26,298,468.63
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 227 244 261

พนักงานชาย (คน) 143 152 161

พนักงานหญิง (คน) 84 92 100

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 126 131 140

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 12 14 14

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 5 7 7

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 74 81 89

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 6 7 7

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 4 4 4

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 151,958,497.09 175,518,926.58 188,460,996.83

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 109,410,117.90 114,087,302.28 128,153,477.84

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 42,548,379.19 61,431,624.30 60,307,518.99

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงาน

จ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบันกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด และ

จะจ่ายให้พนักงานในกรณีที่ลาออกตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

การกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้าง ลูกจ้างสามารถเลือกอัตราได้ 3-15 เปอร์เซ็นต์ ปีละ 1 ครั้ง ในส่วนของนายจ้างสมทบให้ตามอายุงาน ซึ่ง

เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกองทุน

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 200 214 252

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 141 158 159

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

62.11 64.75 60.92

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

70.50 73.83 63.10
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จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

2,532,685.00 2,824,257.00 3,189,282.00

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

4,217,286.00 5,420,296.00 6,298,890.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิ

เนียริ่ง จำกัด (มหาชน)

มี 261 252 159 60.92% 63.10%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว เพ็ญ ยอดเกลี้ยง pen_y@firetrade.co.th 02-026-0470-92

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สมกมล พลวารินทร์ somkamol_p@firetrade.co.th 02-026-0470-92

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย สุพจน์ ปานน้อย oannoi_ten@amtaudit.com 082-554-5445

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร taksin@firetrade.co.th 02-026-0470-92

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร taksin@firetrade.co.th 02-026-0470-92

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท พีวี ออดิท จำกัด

เลขที่ 46/8 ชั้น 10 อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขต

ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ +66 2645 0080 Ext. 310

1,425,000.00 - 1. นางสาว ชุติมา วงษ์ศราพั

นธ์ชัย

อีเมล: pva@pvaudit.co.th

โทรศัพท์: -

เลขที่ใบอนุญาต: 9622

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท พีวี ออดิท จำกัด

เลขที่ 46/8 ชั้น 10 อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขต

ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ +66 2645 0080 Ext. 310

355,000.00 - 1. นางสาว สิริ

รัตน์ บุณยัษเฐียร

อีเมล: pva@pvaudit.co.th

โทรศัพท์: -

เลขที่ใบอนุญาต: 10899

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

-

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

11 ส.ค. 2559 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

2. นางสาว เพ็ญ ยอดเกลี้ยง กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

11 ส.ค. 2559 บัญชี

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

-

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 1

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้โครงสร้างคณะกรรมการมีคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในด้านเพศ ทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถที่เป็น

ประโยชน์และเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่านคิดเป็นอัตราส่วน
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เท่ากับ 3 ใน 7 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด เพื่อเป็นการถ่วงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการ

อิสระเป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์กำหนด ตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่ตั้งคณะกรรมการชุดย่อย นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ

กรรมการของบริษัท จึงเห็นสมควรกำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านจะไปดำรงตำแหน่งให้เหมาะสมโดยกรรมการบริษัทแต่ละท่าน

ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง ทั้งนี้การที่จะไปดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทอื่น ต้องได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัท

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีที่ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้ง

กรรมการเพื่อให้ผู้ใดมากน้อยตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จำกัด (Cumulative voting), วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละราย

ต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียง

ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย พรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรอย่างยั่งยืน

2. นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร

(รองประธานกรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรอย่างยั่งยืน

3. นาง ปัทมาพร ตันติไพจิตร

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรอย่างยั่งยืน

4. นาย วรพล โลพันธ์ศรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรอย่างยั่งยืน

5. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรอย่างยั่งยืน

6. นางสาว เพ็ญ ยอดเกลี้ยง

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: CFO 's Refresher Course 2568 

   • 2568: The Strategist CFO

   • 2568: แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรอย่างยั่งยืน

7. นางสาว ณัฏฐิรา ชีวะสุทโธ

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรอย่างยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทจัดให้กรรมการทุกท่านมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการทุกท่านได้พิจารณาทบทวนผล

งาน ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในปีที่ผ่านมา แล้วนำมาแก้ไขปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยเลขานุการบริษัทจะส่งแบบ

ประเมินให้กรรมการแต่ละท่าน เมื่อกรรมการแต่ละท่านทำการประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว ส่งกลับมายังเลขานุการบริษัทเพื่อรวบรวมผลการ

ประเมิน แล้วสรุปภาพรวมเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

การประเมินแบ่งตามหัวข้อ 3 หัวข้อ ดังนี้

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.การประชุมของคณะกรรมการ

3.บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

เกณฑ์การประเมินคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้

คะแนนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90 = ดีเยี่ยม

คะแนนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 80 = ดีมาก

คะแนนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 = ดี

คะแนนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 60 = พอใช้และต้องปรับปรุง
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การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ในภาพรวม 3 หัวข้อ แสดงให้เห็นว่ากรรมการส่วนใหญ่ถือปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับ 95.45 %

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 24 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย พรศักดิ์ ลิ้มบุญย

ประเสริฐ

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร

(รองประธานกรรมการ)
4 / 4 0 / 0 N/A / N/A

3. นาง ปัทมาพร ตันติ

ไพจิตร

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย วรพล โลพันธ์ศรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นางสาว เพ็ญ ยอดเกลี้ยง

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นางสาว ณัฏฐิรา ชีวะสุ

ทโธ

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย พรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร

(รองประธานกรรมการ)

4/4

(100.00%)
N/A N/A

3. นาง ปัทมาพร ตันติไพจิตร

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย วรพล โลพันธ์ศรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นางสาว เพ็ญ ยอดเกลี้ยง

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นางสาว ณัฏฐิรา ชีวะสุทโธ

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

เนื่องจากกรรมการบริษัทป่วย 1 ท่าน

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทมีกระบวนการกำหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่พิจารณากำหนด

อัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เพื่อนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการจากขอบเขตภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษา

กรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทได้ และสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือ

ใกล้เคียงกัน ซึ่งกรรมการทุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็น

อิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่

และเพียงพอรวมถึงปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลจำเป็น
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย พรศักดิ์ ลิ้มบุญย

ประเสริฐ

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

475,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
60,000.00 125,000.00 185,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
60,000.00 220,000.00 280,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

5,000.00 0.00 5,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

5,000.00 0.00 5,000.00 ไม่มี

2. นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร

(รองประธานกรรมการ)
160,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
40,000.00 120,000.00 160,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน (กรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาง ปัทมาพร ตันติไพจิตร

(กรรมการ)
160,000.00 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
40,000.00 120,000.00 160,000.00 ไม่มี

4. นาย วรพล โลพันธ์ศรี

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
430,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
40,000.00 125,000.00 165,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
40,000.00 220,000.00 260,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน (กรรมการชุด

ย่อย)

5,000.00 0.00 5,000.00 ไม่มี

5. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
435,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
40,000.00 125,000.00 165,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
40,000.00 220,000.00 260,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

5,000.00 0.00 5,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน (กรรมการชุด

ย่อย)

5,000.00 0.00 5,000.00 ไม่มี

6. นางสาว เพ็ญ ยอดเกลี้ยง

(กรรมการ)
160,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
40,000.00 120,000.00 160,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. นางสาว ณัฏฐิรา ชีวะสุทโธ

(กรรมการ)
160,000.00 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
40,000.00 120,000.00 160,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

8. นาย ประพันธ์ จิตรเจริญชัย

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นางสาว ขนิฐา เขตต์อรัญ

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาย ปฤณ บุรีคำ

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 300,000.00 855,000.00 1,155,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 140,000.00 660,000.00 800,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

0.00 0.00 0.00

5. คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

10,000.00 0.00 10,000.00

6. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน

15,000.00 0.00 15,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะ

ทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัท

กับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อย

ที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอใน

บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

-

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)

-
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการป้องกันเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดนโยบายห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้

บริหารและพนักงานทุกระดับชั้น แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท หรือการดำเนินธุรกรรมสำคัญ ได้แก่ 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท โดยกำหนดนโยบายระเบียบวิธีปฏิบัติ กระบวนการในการ

พิจารณา และอนุมัติรายการหรือธุรกรรม จะต้องปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และข้อกำหนดของหน่วยงานที่

กำกับบริษัทจดทะเบียน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 มีมติกำหนดระเบียบข้อบังคับใน

การนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังนี้ 

(1)     กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังนี้

ก.   ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท

ข.   ต้องไม่นำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่า

จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ค.   ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือ เข้าทำนิติกรรมอื่น

ใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และ 24 ชั่วโมงหลังจากเปิดเผยงบการเงินหรือ

ข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญต่อสาธารณชน โดยข้อกำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร 

และลูกจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดร้ายแรง

(2)     กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง

และผู้เกี่ยวข้อง ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59

(3)     บริษัทได้มีการประกาศ “ระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้” ให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบโดยทั่วกัน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0
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การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การ

สื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความ

ครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือผู้สอบบัญชี

-

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

บริษัท เปิดโอกาสและสนับสนุนให้พนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ชี้เบาะแสพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือผิดจริยธรรมและจรรยา

บรรณธุรกิจ ขัดต่อกฎหมาย

บริษัท จะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีการกำหนดระยะเวลาดำเนินการที่เหมาะ

สม มีการรักษาความลับและจะดำเนินการอย่างระมัดระวัง ตลอดจนมีการให้ความคุ้มครองผู้แจ้เรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ได้รับ

ความเป็นธรรม หรือไม่ถูกกลั่นแกล้งในทุกรูปแบบ

โดยพนักงานที่ต้องการแจ้งข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ชี้เบาะแสพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือผิดจริยธรรมหรือผิดกฎหมาย สามารถส่งเรื่องมาได้

ตามช่องทางต่างๆ ดังนี้

1. เว็บไซต์บริษัท : http://www.firetrade.co.th

2. อีเมล : somkamol_p@firetrade.co.th

3. ไปรษณีย์ :

นางสาวสมกมล พลวารินทร์ (เลขานุการบริษัท)

บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)

1198/5 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

-
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย พรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

2. นาย วรพล โลพันธ์ศรี

(กรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

3. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

(กรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 95 จัดอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทาน

ให้บริษัทมีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ และกำกับดูแลงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม การพิจารณา

การทำรายงานเกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานกำกับดูแลกำหนดไว้ 

รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง การเสนอแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปีอย่างเหมาะสม
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 16

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร

(ประธานกรรมการบริหาร)

16 / 16 16 / 16

(100.00%)

2. นาย ประพันธ์ จิตรเจริญชัย

(กรรมการบริหาร)

14 / 16 14 / 16

(87.50%)

3. นางสาว ขนิฐา เขตต์อรัญ

(กรรมการบริหาร)

16 / 16 16 / 16

(100.00%)

4. นางสาว เพ็ญ ยอดเกลี้ยง

(กรรมการบริหาร)

16 / 16 16 / 16

(100.00%)

5. นางสาว ณัฏฐิรา ชีวะสุทโธ

(กรรมการบริหาร)

16 / 16 16 / 16

(100.00%)

6. นาย ปฤณ บุรีคำ

(กรรมการบริหาร)

16 / 16 16 / 16

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 97.92%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 97 จัดอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม โดยคณะกรรมการบริหารทำหน้าที่กำกับดูแลการ

ดำเนินงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ โดยมุ่งเน้นการจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลกับผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกภาคส่วน

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 4
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รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

2. นาย ประพันธ์ จิตรเจริญชัย

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

3. นางสาว ณัฏฐิรา ชีวะสุทโธ

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

4. นาย ปฤณ บุรีคำ

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4 / 4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ผลปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 83.33 จัดอยู่ในระดับ ดีมาก โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำ

หน้าที่เสนอแนะแนวทางและการดำเนินการบริหารความเสี่ยงให้แก่ฝ่ายจัดการรวมถึงการติดตามและนำผลมารายงานต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบเป็นประจำทุกไตรมาส

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ครั้ง) : 1

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นาย พรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
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ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 91.66 จัดอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม โดยคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่กำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มีความเหมาะสม

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (ครั้ง) : 1

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย พรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นาย ศิริชัย โตวิริยะเวช

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย วรพล โลพันธ์ศรี

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

4. นาย ทักษิณ ตันติไพจิตร

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 91.66 จัดอยู่ในระดับ ดีมาก โดยคณะกรรมกา

รบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ทำหน้าที่กำกับดูแล ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน

การกำกับดูแลกิจการ มีธรรมาภิบาลที่ดี และมีการพัฒนาที่เป็นไปอย่างยั่งยืน
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรััพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบสรุปได้ว่า 

ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องตาม

หลักของ COSO ในด้านต่างๆ ทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม สารสนเทศและการ

สื่อสาร การติดตามและประเมินผล คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายใน ในเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะ

สม เพียงพอ สอดคล้องกับสถานการณ์ความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มีการจัดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ บริษัทจัดให้มีบุคลากร

อย่างเพียงพอ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ให้เหมาะสมกับ

ลักษณะงานเพื่อที่จะสามารถดำเนินการตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

       ในปี 2568 บริษัทจัดให้พนักงานทุกระดับมีการอบรมเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งมุ่งเน้นและให้

ความสำคัญกับช่องทางการสื่อสารพิเศษทั้งภายในและภายนอกองค์กร เป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดเป็นนโยบายการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้

ให้ข้อมูล หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต ผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ คำนึงถึงการรักษาความลับอย่างปลอดภัย บริษัทยังให้ความสำคัญ

ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 จัดให้มีนโยบายความ

เป็นส่วนตัว แนวปฏิบัติ รวมถึงการฝึกอบรม สร้างความตระหนักรู้ให้กับพนักงานทุกคนทุกระดับอยู่เสมอ มีกระบวนการสอบทานและติดตาม

ปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทและพนักงานสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ครบถ้วนตามกฎหมายกำหนด

       คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความสำคัญกับการทำรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้แก่ รายการธุรกิจกับกิจการที่

เกี่ยวข้องกัน รวมถึง การระดมเงินทุนทั้งภายในและภายนอก เป็นต้น อยู่ภายใต้การร่วมพิจารณา และติดตามของคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลและรายการควาบคืบหน้าของรายการระหว่างกันจากการตรวจสอบงบการเงินโดยผู้สอบบัญชี

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มีความเชื่อมั่นได้ว่าการทำรายการดังกล่าว บริษัทมีหลักเกณฑ์การกำหนดนโยบายราคาตามสัญญาเป็นไปตามราคา

ตลาด ดำเนินการตามเงื่อนไขทางการค้าปกติทั่วไป มีความสุจริต เป็นธรรม สมเหตุสมผล เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ

(นายพรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ)

ประธานกรรมการบริษัท

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

       คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ ทั้งในระดับบริหารและ

ระดับปฏิบัติการ เพื่อให้เกิดการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งการ

กำกับดูแลการดำเนินกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง และมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุ

จริตคอร์รัปชั่น สื่อสารไปยังพนักงานทุกระดับให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงพิจารณารายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ คำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย

       คณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามแบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จากการประเมินพบว่าการควบคุมภายใน

สอดคล้องกับแนวทางการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO ทั้ง 5 องค์ประกอบ และ 17 หลักการย่อย ดังนี้

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม
       สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน ถือเป็นรากฐานที่สำคัญของการควบคุมภายใน บริษัทจึงส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมการควบคุม

ภายในที่ดี เหมาะสม เพียงพอ ที่จะสนับสนุนให้มีการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
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       - บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งรับผิดชอบกำกับดูแลงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ซึ่งล้วน

แต่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ มีความเข้าใจธุรกิจของบริษัท ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

       - บริษัทมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำหนดสายการบังคับ

บัญชา การมอบหมายอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของผู้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน และมีการแบ่งแยกหน้าที่ที่สำคัญเพื่อถ่วง

ดุลอำนาจระหว่างกัน ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท

       - บริษัทมีกิจกรรมควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีการสอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับ

กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างสม่ำเสมอ

       - บริษัทจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร และสื่อสารให้พนักงานทุกระดับเพื่อปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

       - คณะกรรมการบริษัท มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ทำหน้าที่ในการกำกับดูแล สอบทานระบบควบคุมภายใน และการบริหารความ

เสี่ยง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

       - บริษัทกำหนดให้มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแส หรือข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำผิด 

การทุจริตต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม และชัดเจน

       - บริษัทกำหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการบริหารบุคลากร กระบวนการสรรหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และบทลงโทษทาง

วินัย เป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นธรรม

       - บริษัทให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และกฎหมายฉบับรองที่

เกี่ยวข้อง โดยกำหนดให้มีนโยบาย แนวทางปฏิบัติงาน และแบบฟอร์มต่าง ๆ จัดให้มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามที่

กฎหมายกำหนด

       - บริษัทมีแผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ฝึกอบรมให้มีความรู้ตามลักษณะงาน เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน รวมถึง

สื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติต่าง ๆ และจัดให้มีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำไปสู่่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และพร้อมรองรับการเติบโตอย่าง

ยั่งยืน

2.การประเมินความเสี่ยง
       บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำกับดูแลให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ เหมาะสม และ

ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ในการวางแผนธุรกิจแต่ละปีไว้อย่างชัดเจน สนับสนุนและกำกับดูแลให้ทุก

หน่วยงานมีส่วนร่วมในการประเมินความเสี่ยง โดยพิจาณาจากปัจจัยความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกองค์กร โอกาสเกิด และผลกระทบ เพื่อ

กำหนดแนวทางบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

3.กิจกรรมการควบคุม
       บริษัทกำหนดให้มีมาตรการควบคุมภายใน ในรูปแบบต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทาง

ธุรกิจ ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้

       - บริษัทจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน เพื่อให้มีกระบวนการควบคุมภายในที่เหมาะสม ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

รวมถึงกำหนดให้ทุกหน่วยงาน มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่เปลี่ยน

ไปขององค์กรอย่างสมำ่เสมอ โดยมีคณะกรรมการบริหาร กำกับดูแล ให้เป็นไปตามนโยบายบริษัท

       - บริษัทกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ อำนาจการดำเนินงานในแต่ละระดับ กำหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติในการทำธุรกรรมด้านการ

เงิน การจัดซื้อจัดจ้าง ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อควบคุมดูแลทรัพย์สินของบริษัท และเป็นการควบคุมรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการ

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       - บริษัทจัดให้มีระบบการสอบทานกระบวนการที่มีความสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการกำหนด

แผนงานตรวจสอบ และปรับปรุงกระบวนการทำงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจ

สอบ

       - บริษัทกำหนดนโยบาย และแนวทางคุ้มครองผู้ร้องเรียน เพื่อให้ความคุ้มครองต่อผู้แจ้งเบาะแส การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามจรรยา

บรรณ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือการทุจริต

       - บริษัทกำหนดและประกาศใช้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล แต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองส่วนบุคคล (DPO) รวมทั้งมีการกำหนดแนว

ปฏิบัติ เพื่อให้มีการดำเนินงาน และการกำกับดูแลที่สอดรับ และสนับสนุนธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

4.สารสนเทศและการสื่อสาร
       บริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้ครอบคลุมทุกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึง

การให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในระบบสารสนเทศ เพื่อรองรบการปฏิบัติงานภายใต้ความเสี่ยงและเป้าหมายองค์กร โดยมีการพิจารณา

ความคุ้มค่าของการลงทุน มีการจัดทำข้อมูล การเชื่อมโยงของระบบ เพื่อให้มีการรายงานที่ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ มีการกำหนดสิทธิ์การ
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เข้าถึงข้อมูลในแต่ละระดับและแต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การจัดเก็บรักษาฐานข้อมูล และสำรองข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดให้มีช่อง

ทางการสื่อสารภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้พนักงานทุกระดับได้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องตรงกัน รวมถึงมีช่องการสื่อสารให้กับผู้มีส่วน

ได้เสียทั้งภายในและภายนอก สามารถแสดงความเห็น แจ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัท

5.การติดตามผลและการประเมินผล
       บริษัทกำหนดให้มีการติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม มีกระบวนการให้ผู้บังคับบัญชา ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

งานอย่างสมำ่เสมอ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายใน รายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ก่อนนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงแนวทางดำเนินงานตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

       คณะกรรมการตรวจสอบ กำกับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีอิสระ อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี สอบทานการปฏิบัติงานตาม

แผนพิจารณารายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส และติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่มีนัยสำคัญได้ทันท่วงที มีการทบทวนและ

อนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตการปฏิบัติงาน สิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ความเป็น

อิสระในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง ได้พิจารณาความเหมาะสมของอัตรากำลังคน สนับสนุนการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ ของผู้ตรวจ

สอบภายใน ส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนางานตรวจสอบให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปีของผู้ตรวจสอบภายใน

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

       ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 มติเห็นชอบและอนุมัติแต่งตั้งให้นายสุพจน์ ปาน

น้อย ผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

นายทักษิณ ตันติไพจิตร

-

เป็นคู่สมรสของนางปัทมาพร ตันติไพจิตร และเป็นบิดาของนางสาวปภานัน ตันติ

ไพจิตร และนายปิยวัช ตันติไพจิตร

เป็นรองประธานกรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ  37.19 ของทุนชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2568

บจก. เอส.ไอ. ไฟร์เทรด

จำหน่ายและให้เช่า 

เครื่องพิมพ์บรรจุภัณฑ์ 

จำหน่ายหมึกพิมพ์

บรรจุภัณฑ์ อะไหล่ส่วน

ประกอบเครื่องพิมพ์ 

จำหน่ายอุปกรณ์เครื่อง

สำรองไฟ และเครื่อง

ทำความเย็น

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มีกรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร่วม

กัน คือ นายทักษิณ ตันติไพจิตร ทั้งนี้ ครอบครัวนายทักษิณ ตันติไพจิตร ถือหุ้น

ใน บจก.เอส.ไอ.ไฟร์เทรด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100

31 ธ.ค. 2568

บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่

จัดหาที่ดินและสิ่งปลูก

สร้าง เพื่อจำหน่าย ให้

เช่า หรือให้เช่าซื้อ

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มีกรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร่วม

กัน คือ นายทักษิณ ตันติไพจิตร ทั้งนี้ ครอบครัวนายทักษิณ ตันติไพจิตร ถือหุ้น

ใน บจก.เซฟตี้ แฟคทอรี่ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80

31 ธ.ค. 2568

บจก. เซฟตี้ ออนไลน์

นำเข้าและจำหน่าย 

เครื่องมือ และอุปกรณ์

ความปลอดภัยส่วน

บุคคล

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มีกรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร่วม

กัน คือ นายทักษิณ ตันติไพจิตร ทั้งนี้ ครอบครัวนายทักษิณ ตันติไพจิตร ถือหุ้น

ใน บจก. เซฟตี้ ออนไลน์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80

31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

นางปัทมาพร ตันติ

ไพจิตร

-

เป็นคู่สมรสของนายทักษิณ ตันติไพจิตร และเป็นมารดาของนางสาวปภานัน ตันติ

ไพจิตร และนายปิยวัช ตันติไพจิตร

เป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นคิดเป็น

ร้อยละ 9.36 ของทุนชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2568

นางสาวปภานัน ตันติ

ไพจิตร

-

เป็นบุตรของนายทักษิณ ตันติไพจิตร และนางปัทมาพร ตันติไพจิตร

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 11.04 ของทุนชำระแล้ว
31 ธ.ค. 2568

นายปิยวัช ตันติไพจิตร

-

เป็นบุตรของนายทักษิณ ตันติไพจิตร และนางปัทมาพร ตันติไพจิตร

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 9.07 ของทุนชำระแล้ว
31 ธ.ค. 2568

นางสาวสมจิตร ตันติ

ไพจิตร

-

เป็นน้องสาวของนายทักษิณ ตันติไพจิตร

โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 0.20 ของทุนชำระแล้ว
31 ธ.ค. 2568

บจก.อีคอนไลท์ แมนู

แฟ็คเจอริ่ง 

(ประเทศไทย)

ผลิตและจำหน่าย 

อุปกรณ์สัญญาณไฟ

ฉุกเฉิน และระบบไฟ

สำรอง

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มีกรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และผู้ถือหุ้นร่วม

กัน คือ นายทักษิณ ตันติไพจิตร ทั้งนี้ ครอบครัวนายทักษิณ ตันติไพจิตร ถือหุ้น

ใน บจก.อีคอนไลท์ แมนูแฟ็คเจอริ่ง(ประเทศไทย) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.50

31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นายทักษิณ ตันติไพจิตร

รายการที่ 1 273.00 273.00 75.00

ลักษณะรายการ

การค้ำประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัท “FTE”

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นายทักษิณ ตันติไพจิตร ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท 

“FTE” กับสถาบันการเงินในประเทศ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

นายทักษิณ ตันติไพจิตร ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท 

“FTE” โดยวงเงินดังกล่าวใช้เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

กิจการ โดยไม่มีค่าตอบแทนในการค้ำประกันหรือค่าตอบแทน

การให้ทรัพย์สินไปจำนำเป็นหลักประกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ. 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท “FTE” เนื่องจากความจำเป็นที่ต้อง

ปฏิบัติตามเงื่อนไขในการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื่อจาก

สถาบันการเงินเพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ

รายการที่ 2 3.00 3.00 3.00

ลักษณะรายการ

การค้ำประกันวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อย “FIS”

รายละเอียด

นายทักษิณ ตันติไพจิตร ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท

ย่อย “FIS” กับสถาบันการเงินในประเทศ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

นายทักษิณ ตันติไพจิตร ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท

ย่อย “FIS” โดยวงเงินดังกล่าวใช้เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

กิจการ โดยไม่มีค่าตอบแทนในการค้ำประกันหรือค่าตอบแทน

การให้ทรัพย์สินไปจำนำเป็นหลักประกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ. 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ

ดำเนินธุรกิจ เนื่องจากความจำเป็นที่ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขใน

การขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินเพื่อใช้

ในการดำเนินธุรกิจ

บจก. เอส.ไอ. ไฟร์เทรด

รายการที่ 1 0.60 0.67 0.67
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” ให้บริการรับฝากเก็บสินค้า แก่ บจก. 

เอส.ไอ.ไฟร์เทรด

รายละเอียด

ให้บริการรับฝากสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บจก. เอส.ไอ. ไฟร์เทรด ใช้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค้า ณ คลัง

สินค้าของบริษัท “FTE” เนื้อที่รวม 312 ตารางเมตร โดยมีราย

ละเอียดสัญญา ดังนี้ (ไม่รวมค่าบริการยกขนสินค้า)

ระยะเวลาตามสัญญา : วันที่ 1 มี.ค. 68 ถึงวันที่ 28 ก.พ. 69

ค่าบริการ : 56,160 บาทต่อเดือน

เพื่อใช้เป็นสถานที่จัดเก็บสินค้า เรียกเก็บค่าบริการพื้นที่ ตาราง

เมตรละ 180 บาทต่อเดือน โดยอ้างอิงอัตราค่าเช่าพื้นที่บริเวณ

ใกล้เคียงซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ. 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลง

รายการที่ 2 0.06 0.06 0.07

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” ให้บริการยกขนสินค้าแก่ บจก. เอส.ไอ. ไฟร์

เทรด

รายละเอียด

ให้บริการยกขนสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าบริการยกขนสินค้า บริษัท “FTE” เรียกเก็บโดยอ้างอิงราคา

ตลาด เป็นอัตราเดียวกับที่บริษัท “FTE” เคยชำระให้แก่ผู้ให้

บริการยกขนสินค้าบุคคลภายนอก

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ. 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท “FTE” 

กำหนดค่าบริการมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปตามเงื่อนไข

การค้าปกติทั่วไป
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 3 0.28 0.28 0.28

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” ให้บริการอื่น ๆ แก่ บจก. เอส.ไอ. ไฟร์เทรด

รายละเอียด

ให้บริการอื่น ๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าบริการอื่น ๆ บริษัท “FTE” เรียกเก็บเป็นอัตราเดียวกับ  ที่

บริษัท “FTE” ต้องชำระให้แก่ผู้ให้บริการบุคคลภายนอก

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ.2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท “FTE” 

กำหนดค่าบริการมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปตามเงื่อนไข

การค้าปกติทั่วไป

รายการที่ 4 0.01 0.01 0.00

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” ขายสินค้าให้แก่ บจก. เอส.ไอ.ไฟร์เทรด

รายละเอียด

ขายสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท “FTE” ขายอุปกรณ์ดับเพลิงให้แก่ บจก. เอส.ไอ.ไฟร์

เทรด เพื่อนำไปขายพร้อมกับ เครื่องพิมพ์บรรจุภัณฑ์ หมึกพิมพ์

บรรจุภัณฑ์ อะไหล่ส่วนประกอบเครื่องพิมพ์ อุปกรณ์เครื่อง

สำรองไฟ และเครื่องทำความเย็นเครื่องมือ โดยราคาขายดัง

กล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ. 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว

เป็นรายการขายสินค้าที่มีความเหมาะสม และเป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป

รายการที่ 5 0.01 0.02 0.02

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท “FTE” ซื้อวัสดุและบรรจุภัณฑ์ จาก บจก. เอส.ไอ.ไฟร์

เทรด

รายละเอียด

ซื้อวัสดุบรรจุภัณฑ์

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท “FTE” ซื้ออะไหล่ส่วนประกอบเครื่องพิมพ์ เพื่อนำไป

ขายพร้อมกับอุปกรณ์ดับเพลิงของบริษัท “FTE” เนื่องจาก

ลูกค้าให้บริษัท “FTE” เป็นผู้จัดหาให้ กำหนดราคาซื้อขายเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ.2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว

เป็นรายการซื้อสินค้าที่มีความเหมาะสม และเป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป

บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่

รายการที่ 1 4.01 5.02 4.81

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” เช่าพื้นที่สำนักงาน บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่

รายละเอียด

ดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาเช่า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท “FTE” เช่าพื้นที่บางส่วน ของ บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่

โดยมีรายละเอียดสัญญา ดังนี้

ระยะเวลาตามสัญญา : วันที่ 27 เม.ย.66 ถึงวันที่ 26 เม.ย.69

ค่าเช่าพื้นที่สำนักงาน : 449,772 บาทต่อเดือน

ค่าเช่าพื้นที่อเนกประสงค์ : 48,720 บาทต่อเดือน

รวมค่าเช่า : 498,492 บาทต่อเดือน

อายุสัญญาเช่า 3 ปี และต่อสัญญาถึง 20 ปี

TFRS 16 เรื่อง สัญญาเช่า เริ่มใช้ 1 ม.ค. 2563 บริษัท “FTE” 

ต้องบันทึกรายการบัญชีเพื่อให้เป็นไปตาม TFRS 16 จึงต้อง

คาดการว่า บริษัท “FTE” จะเช่าอาคารสำนักงานเป็นระยะ

เวลา 17 ปี (วันที่ 27 เม.ย. 2566 ถึงวันที่ 26 เม.ย. 2583) 

ทำให้ต้องเกิดบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ 149.14 ล้านบาท (หนี้

สินสัญญาเช่า 97.76 ล้านบาท หัก ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย 51.38 

ล้านบาท)
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ.2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม และราคาสมเหตุสมผล

รายการที่ 2 94.97 91.23 87.29

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” เช่าพื้นที่สำนักงาน บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่

รายละเอียด

หนี้สินตามสัญญาเช่า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท “FTE” เช่าพื้นที่บางส่วน ของ บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่

โดยมีรายละเอียดสัญญา ดังนี้ 

ระยะเวลาตามสัญญา : วันที่ 27 เม.ย.66 ถึงวันที่ 26 เม.ย.69 

ค่าเช่าพื้นที่สำนักงาน : 449,772 บาทต่อเดือน 

ค่าเช่าพื้นที่อเนกประสงค์ : 48,720 บาทต่อเดือน 

รวมค่าเช่า : 498,492 บาทต่อเดือน 

อายุสัญญาเช่า 3 ปี และต่อสัญญาถึง 20 ปี 

TFRS 16 เรื่อง สัญญาเช่า เริ่มใช้ 1 ม.ค. 2563 บริษัท “FTE” 

ต้องบันทึกรายการบัญชีเพื่อให้เป็นไปตาม TFRS 16 จึงต้อง

คาดการว่า บริษัท “FTE” จะเช่าอาคารสำนักงานเป็นระยะ

เวลา 17 ปี (วันที่ 27 เม.ย. 2566 ถึงวันที่ 26 เม.ย. 2583) 

ทำให้ต้องเกิดบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ 149.14 ล้านบาท (หนี้

สินสัญญาเช่า 97.76 ล้านบาท หัก ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย 51.38 

ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ.2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม และราคาสมเหตุสมผล

รายการที่ 3 0.45 0.45 0.45

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” เช่าพื้นที่สำนักงาน บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่

รายละเอียด

เงินประกันสัญญาเช่าสำนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท “FTE” เช่าพื้นที่บางส่วน ของ บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่

โดยมีรายละเอียดสัญญา ดังนี้ 

ระยะเวลาตามสัญญา : วันที่ 27 เม.ย.66 ถึงวันที่ 26 เม.ย.69 

ค่าเช่าพื้นที่สำนักงาน : 449,772 บาทต่อเดือน 

ค่าเช่าพื้นที่อเนกประสงค์ : 48,720 บาทต่อเดือน 

รวมค่าเช่า : 498,492 บาทต่อเดือน 

อายุสัญญาเช่า 3 ปี และต่อสัญญาถึง 20 ปี 

TFRS 16 เรื่อง สัญญาเช่า เริ่มใช้ 1 ม.ค. 2563 บริษัท “FTE” 

ต้องบันทึกรายการบัญชีเพื่อให้เป็นไปตาม TFRS 16 จึงต้อง

คาดการว่า บริษัท “FTE” จะเช่าอาคารสำนักงานเป็นระยะ

เวลา 17 ปี (วันที่ 27 เม.ย. 2566 ถึงวันที่ 26 เม.ย. 2583) 

ทำให้ต้องเกิดบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ 149.14 ล้านบาท (หนี้

สินสัญญาเช่า 97.76 ล้านบาท หัก ดอกเบี้ยรอตัดจ่าย 51.38 

ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ.2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม และราคาสมเหตุสมผล

รายการที่ 4 2.53 1.66 1.64

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” ใช้บริการพื้นที่ส่วนกลางสำนักงาน บจก. เซฟตี้ 

แฟคทอรี่

รายละเอียด

ค่าบริการพื้นที่สำนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท “FTE” ใช้บริการพื้นที่ส่วนกลาง ของ บจก. เซฟตี้ แฟค

ทอรี่โดยมีรายละเอียดสัญญา ดังนี้ 

ระยะเวลาตามสัญญา : วันที่ 27 เม.ย.66 ถึงวันที่ 26 เม.ย.69 

ค่าบริการพื้นที่สนง. : 299,848 บาทต่อเดือน 

ค่าบริการพื้นที่อเนกประสงค์ : 32,480 บาทต่อเดือน 

ค่าบริการที่จอดรถ : 35,000 บาทต่อเดือน 

รวมค่าบริการ : 367,328 บาทต่อเดือน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ.2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม และราคาสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 5 0.66 1.21 1.21

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” ใช้บริการพื้นที่ส่วนกลางสำนักงาน บจก. เซฟตี้ 

แฟคทอรี่

รายละเอียด

เงินประกันสัญญาบริการสำนักงาน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท “FTE” ใช้บริการพื้นที่ส่วนกลาง ของ บจก. เซฟตี้ แฟค

ทอรี่โดยมีรายละเอียดสัญญา ดังนี้ 

ระยะเวลาตามสัญญา : วันที่ 27 เม.ย.66 ถึงวันที่ 26 เม.ย.69 

ค่าบริการพื้นที่สนง. : 299,848 บาทต่อเดือน 

ค่าบริการพื้นที่อเนกประสงค์ : 32,480 บาทต่อเดือน 

ค่าบริการที่จอดรถ : 35,000 บาทต่อเดือน 

รวมค่าบริการ : 367,328 บาทต่อเดือน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ.2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม และราคาสมเหตุสมผล

รายการที่ 6 0.53 0.92 0.89

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” ใช้บริการค่าไฟฟ้าในสถานที่เช่า บจก. เซฟตี้ 

แฟคทอรี่

รายละเอียด

ค่าไฟฟ้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท “FTE” ใช้บริการค่าไฟฟ้าในสถานที่เช่า ของ บจก. 

เซฟตี้ แฟคทอรี่ เรียกเก็บโดยอ้างอิงอัตราการใช้จริงตาม

มิเตอร์ ในอัตราหน่วยละ 6 บาท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ.2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม และราคาสมเหตุสมผล



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    145

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 7 0.06 0.06 0.07

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” ใช้บริการค่าไฟฟ้าในสถานที่เช่า บจก. เซฟตี้ 

แฟคทอรี่

รายละเอียด

เจ้าหนี้อื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท “FTE” ใช้บริการค่าไฟฟ้าในสถานที่เช่า ของ บจก. 

เซฟตี้ แฟคทอรี่ เรียกเก็บโดยอ้างอิงอัตราการใช้จริงตาม

มิเตอร์ ในอัตราหน่วยละ 6 บาท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ.2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม และราคาสมเหตุสมผล

บจก. เซฟตี้ ออนไลน์

รายการที่ 1 0.30 0.19 0.17

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” ให้บริการรับฝากเก็บสินค้า แก่ บจก. เซฟตี้ 

ออนไลน์

รายละเอียด

ให้บริการรับฝากสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บจก. เซฟตี้ ออนไลน์ ใช้บริการพื้นที่จัดเก็บสินค้า ณ คลัง

สินค้าของบริษัท “FTE” เนื้อที่รวม 78 ตารางเมตร โดยมีราย

ละเอียดสัญญา ดังนี้ (ไม่รวมค่าบริการยกขนสินค้า)

ระยะเวลาตามสัญญา : วันที่ 1 มี.ค. 68 ถึงวันที่ 28 ก.พ. 69

ค่าบริการจัดเก็บสินค้า : 14,040  บาทต่อเดือน

เพื่อใช้เป็นสถานที่จัดเก็บสินค้า เรียกเก็บค่าบริการพื้นที่ ตาราง

เมตรละ 180 บาทต่อเดือน โดยอ้างอิงอัตราค่าเช่าพื้นที่บริเวณ

ใกล้เคียงซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ.2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลง

รายการที่ 2 0.09 0.09 0.09

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” ให้บริการอื่น ๆ แก่ บจก. เซฟตี้ ออนไลน์

รายละเอียด

ให้บริการอื่น ๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าบริการอื่น ๆ บริษัท “FTE” เรียกเก็บเป็นอัตราเดียวกับ  ที่

บริษัท “FTE” ต้องชำระให้แก่ผู้ให้บริการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ.2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสม เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท “FTE” 

กำหนดค่าบริการมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปตามเงื่อนไข

การค้าปกติทั่วไป

รายการที่ 3 1.80 0.44 0.56

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” ซื้อสินค้าจาก บจก. เซฟตี้ ออนไลน์

รายละเอียด

ซื้อสินค้า/เครื่องมือเครื่องใช้

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท “FTE” ซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัย

ส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment : PPE) เพื่อ

นำไปขายพร้อมกับอุปกรณ์ดับเพลิงของบริษัท “FTE” 

เนื่องจากลูกค้าให้บริษัท “FTE” เป็นผู้จัดหาให้ กำหนดราคา

ซื้อขายเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ.2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว

เป็นรายการซื้อสินค้าที่มีความเหมาะสม และเป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 4 0.21 0.09 0.11

ลักษณะรายการ

บริษัท “FTE” ซื้อสินค้าจาก บจก. เซฟตี้ ออนไลน์

รายละเอียด

เจ้าหนี้การค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท “FTE” ซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัย

ส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment : PPE) เพื่อ

นำไปขายพร้อมกับอุปกรณ์ดับเพลิงของบริษัท “FTE” 

เนื่องจากลูกค้าให้บริษัท “FTE” เป็นผู้จัดหาให้ กำหนดราคา

ซื้อขายเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 

25 ก.พ.2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว

เป็นรายการซื้อสินค้าที่มีความเหมาะสม และเป็นไปตาม

เงื่อนไขการค้าปกติทั่วไป

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 (การประชุมครั้งแรกภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559 คณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการสำหรับมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน ดังนี้

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์

เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีเงื่อนไข

การค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัท

สามารถดำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะ

กรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส

สำหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความ

จำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง

กล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ

ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทำรายการ ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และหากหุ้นสามัญของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (

Stock Exchange of Thailand - SET) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงาน

ประจำปี (แบบ 56-1 One Report ) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการทำ
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รายการระหว่างกันดังกล่าว ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อ

กำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทำรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงมติในการทำรายการระหว่างกันนั้น 

ทั้งนี้ บริษัทจะประกาศใช้นโยบายการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท กับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรายการได้มาหรือจำหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์สำคัญของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และหลักเกณฑ์ที่กำหนด

โดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

ในอนาคตหากบริษัทมีความจำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะกำหนดเงื่อนไข

ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจ

ประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่า

ตอบแทน รวมทั้งความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็น

ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจ

สอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและหากหุ้นสามัญของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Stock Exchange of 

Thailand : SET) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One 

Report) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่ง

บริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยเคร่งครัด นอกจากนี้ 

บริษัทจะไม่ทำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วน

เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการนำเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มี

กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการกำหนดราคาที่เหมาะสม โดย

คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ กฎ ข้อกำหนด

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อ

กำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทก็มีการ

เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์ 3

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 115,089,330.96        59,118,408.01           106,249,578.48          51,312,078.83             

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 6 267,386,114.61        297,150,405.24         258,818,469.25          292,216,722.11           

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 7 49,961,493.60          40,225,033.58           46,764,477.69            34,692,218.83             

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                             -                             -                              3,000,000.00               

สินคา้คงเหลือ 8 468,314,672.96        445,124,509.56         452,195,638.75          425,408,266.90           

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 6,605,393.50            -                             6,382,500.00              -                               

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 1,332,016.19            -                             1,332,016.19              -                               

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,971,615.36            6,495.74                    2,933,092.65              6,495.74                      

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 912,660,637.18        841,624,852.13         874,675,773.01          806,635,782.41           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 9 -                             -                             12,848,835.17            12,848,835.17             

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 27 3,907,032.35            3,907,032.35             3,907,032.35              3,907,032.35               

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4, 10 231,219,491.76        234,742,487.29         231,152,011.72          234,681,373.66           

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 79,763,676.98          85,330,358.07           79,763,676.98            85,330,358.07             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 1,882,273.24            3,437,635.23             1,816,413.27              3,367,829.87               

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 28,584,433.50          26,575,364.84           26,076,592.02            23,112,132.66             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4 22,031,375.72          23,390,535.10           21,667,380.12            22,457,372.01             

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 367,388,283.55        377,383,412.88         377,231,941.63          385,704,933.79           

รวมสินทรัพย์ 1,280,048,920.73     1,219,008,265.01      1,251,907,714.64       1,192,340,716.20        

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6  
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บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3

หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 4, 15 200,805,596.19        169,647,499.70         194,458,494.27          155,506,284.53           

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 86,899,499.70          37,280,103.84           80,387,781.45            33,394,831.77             

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 16 4,159,722.41            3,942,316.86             4,159,722.41              3,942,316.86               

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 9,734,274.23            17,079,116.33           8,753,539.73              15,415,719.62             

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 301,599,092.53        227,949,036.73         287,759,537.86          208,259,152.78           

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4, 16 83,128,294.63          87,288,017.04           83,128,294.63            87,288,017.04             

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 30,273,089.00          25,562,457.00           28,109,831.00            23,717,261.00             

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4 1,381,803.94            5,178,326.93             1,408,926.79              4,856,333.50               

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 114,783,187.57        118,028,800.97         112,647,052.42          115,861,611.54           

รวมหนีสิ้น 416,382,280.10        345,977,837.70         400,406,590.28          324,120,764.32           

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้  

ทุนจดทะเบียน 

หุน้สามญั 660,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 330,000,000.00        330,000,000.00         330,000,000.00          330,000,000.00           

      ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุน้สามญั 659,999,924 หุน้ ช าระเตม็มูลคา่แลว้ 329,999,962.00        329,999,962.00         329,999,962.00          329,999,962.00           

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 18 346,480,124.86        346,480,124.86         346,480,124.86          346,480,124.86           

ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 98,835.17                  98,835.17                  98,835.17                   98,835.17                    

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 22 6,402,205.18            3,529,010.17             6,402,205.18              3,529,010.17               

ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 19 33,000,000.00          33,000,000.00           33,000,000.00            33,000,000.00             

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 20 151,694,305.82        160,706,596.71         139,528,789.55          155,896,121.28           

หุน้ทุนซ้ือคืน 22 (4,008,792.40)           (784,101.60)               (4,008,792.40)             (784,101.60)                

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 863,666,640.63        873,030,427.31         851,501,124.36          868,219,951.88           

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,280,048,920.73     1,219,008,265.01      1,251,907,714.64       1,192,340,716.20        
 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 7  
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บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
3

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 4 1,389,713,903.25        1,340,534,147.42     1,325,158,013.60       1,279,700,146.38       

ตน้ทุนขายและบริการ 4, 23 (1,046,971,840.39)      (997,964,180.05)       (1,009,634,602.55)     (962,287,235.30)         
ก ำไรขั้นต้น 342,742,062.86          342,569,967.37        315,523,411.05          317,412,911.08          

เงินปันผลรับ 4, 9 -                              -                           11,999,760.00            14,999,700.00            
รายไดอ่ื้น 4 14,207,946.03            9,004,300.02            14,740,273.57            9,678,287.71              
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4, 23 (100,185,454.50)         (91,444,615.97)         (91,783,059.52)          (84,041,934.19)           
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 23 (97,266,946.43)           (92,372,909.08)         (96,152,834.67)          (91,400,610.43)           
ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 159,497,607.96          167,756,742.34        154,327,550.43          166,648,354.17          

ตน้ทุนทางการเงิน 4 (4,891,119.23)             (5,017,966.12)           (4,891,119.23)            (5,017,966.12)             
กลบัรายการผลขาดทุน(ผลขาดทุน)ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 23 378,734.36                 (16,672,340.63)         (6,537,364.28)            (6,293,362.20)             
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 154,985,223.09          146,066,435.59        142,899,066.92          155,337,025.85          

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (31,998,825.18)           (29,841,935.51)         (27,267,709.85)          (28,622,262.58)           
ก ำไรส ำหรับปี 122,986,397.91          116,224,500.08        115,631,357.07          126,714,763.27          

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน -                              -                           -                             -                             
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 122,986,397.91          116,224,500.08        115,631,357.07          126,714,763.27          

ก ำไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 3 0.19                            0.18                          0.18                           0.19                           

จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 3 659,999,924               659,999,924             659,999,924               659,999,924               

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 8
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บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568

ส่วนเกินทุนจากการ ส่วนเกินทุน

ทุนท่ีออก รวมธุรกิจภายใต้ จากการจ่ายโดย รวม

หมายเหตุ และช าระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุ้น การควบคุมเดียวกนั ใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หุ้นทุนซ้ือคืน ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 329,999,962.00      346,480,124.86    98,835.17          5,094,366.57     33,000,000.00       136,881,913.99     (4,958,154.16)       846,597,048.43     

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 22 -                          -                        -                    (1,565,356.40)   -                        -                        -                        (1,565,356.40)       

เงินปันผลจ่าย 20 -                          -                        -                    -                    -                        (92,399,817.36)     -                        (92,399,817.36)     

ก  าไรส าหรับปี -                          -                        -                    -                    -                        116,224,500.08     -                        116,224,500.08     

เพ่ิมหุ้นทุนซ้ือคืน 22 -                          -                        -                    -                    -                        -                        4,174,052.56         4,174,052.56         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 329,999,962.00      346,480,124.86    98,835.17          3,529,010.17     33,000,000.00       160,706,596.71     (784,101.60)          873,030,427.31     

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 22 -                          -                        -                    2,873,195.01     -                        -                        -                        2,873,195.01         

เงินปันผลจ่าย 20 -                          -                        -                    -                    -                        (131,998,688.80)   -                        (131,998,688.80)   

ก  าไรส าหรับปี -                          -                        -                    -                    -                        122,986,397.91     -                        122,986,397.91     

ลดหุ้นทุนซ้ือคืน 22 -                          -                        -                    -                    -                        -                        (3,224,690.80)       (3,224,690.80)       

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 329,999,962.00      346,480,124.86    98,835.17          6,402,205.18     33,000,000.00       151,694,305.82     (4,008,792.40)       863,666,640.63     

บาท

งบการเงินรวม

ก าไรสะสม

             หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี        9  
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บริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568

ส่วนเกินทุนจากการ ส่วนเกินทุน

ทุนท่ีออก รวมธุรกิจภายใต้ จากการจ่ายโดย รวม

หมายเหตุ และช าระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุ้น การควบคุมเดียวกนั ใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หุ้นทุนซ้ือคืน ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 329,999,962.00      346,480,124.86    98,835.17          5,094,366.57     33,000,000.00       121,581,175.37     (4,958,154.16)       831,296,309.81     

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 22 -                          -                        -                    (1,565,356.40)   -                        -                        -                        (1,565,356.40)       

เงินปันผลจ่าย 20 -                          -                        -                    -                    -                        (92,399,817.36)     -                        (92,399,817.36)     

ก  าไรส าหรับปี -                          -                        -                    -                    -                        126,714,763.27     -                        126,714,763.27     

เพ่ิมหุ้นทุนซ้ือคืน 22 -                          -                        -                    -                    -                        -                        4,174,052.56         4,174,052.56         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 329,999,962.00      346,480,124.86    98,835.17          3,529,010.17     33,000,000.00       155,896,121.28     (784,101.60)          868,219,951.88     

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 22 -                          -                        -                    2,873,195.01     -                        -                        -                        2,873,195.01         

เงินปันผลจ่าย 20 -                          -                        -                    -                    -                        (131,998,688.80)   -                        (131,998,688.80)   

ก  าไรส าหรับปี -                          -                        -                    -                    -                        115,631,357.07     -                        115,631,357.07     

ลดหุ้นทุนซ้ือคืน 22 -                          -                        -                    -                    -                        -                        (3,224,690.80)       (3,224,690.80)       

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 329,999,962.00      346,480,124.86    98,835.17          6,402,205.18     33,000,000.00       139,528,789.55     (4,008,792.40)       851,501,124.36     

ก  าไรสะสม

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก ำไรส ำหรับปี 122,986,397.91      116,224,500.08      115,631,357.07      126,714,763.27      

ปรับรำยกำรท่ีกระทบก ำไรเป็นเงินสดรับ(จ่ำย)

คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 31,998,825.18        29,841,935.51        27,267,709.85        28,622,262.58        

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (กลบัรำยกำร) (378,734.36)            16,672,340.63        6,537,364.28          6,293,362.20          

ขำดทุนจำกกำรปรับลดมูลคำ่สินคำ้ 8,873,839.15          2,031,059.76          8,152,952.71          2,309,918.30          

คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 15,764,684.48        16,886,855.39        15,726,355.58        16,849,735.28        

(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 10,604.13                (18,976.14)              10,598.13               (18,976.14)              

ก  ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (271,218.11)            (335,740.78)            (291,957.85)            (551,233.89)            

ขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่ยติุธรรมท่ียงัไม่เกิดข้ึน 1,668,194.59          189,595.25             1,668,194.59          189,595.25             

ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 4,996,232.00          4,499,861.00          4,678,170.00          4,222,583.00          

คำ่ใชจ่้ำยในกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 2,873,195.01          5,118,745.97          2,873,195.01          5,118,745.97          

รำยไดจ้ำกกำรตดับญัชีหน้ีสิน (108,523.18)            -                          -                          -                          

เงินปันผลรับ -                           -                          (11,999,760.00)      (14,999,700.00)       

ดอกเบ้ียรับ (1,495,338.58)         (1,210,530.39)         (1,394,478.68)         (1,160,293.77)         

ดอกเบ้ียจ่ำย 4,891,119.23          5,017,966.12          4,891,119.23          5,017,966.12          

ก  ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 191,809,277.45      194,917,612.40      173,750,819.92      178,608,728.17      

กำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์ ำเนินงำน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 26,383,063.86        (62,993,985.70)      23,228,663.86        (53,150,950.85)       

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ (8,446,259.67)         12,781,779.69        (11,412,153.82)      16,160,551.29        

สินคำ้คงเหลือ (32,064,002.55)       (48,205,068.73)      (34,940,324.56)      (48,221,942.01)       

เงินฝำกธนำคำรติดภำระหลกัประกนั (6,605,393.50)         -                          (6,382,500.00)         -                          

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (1,765,104.26)         402,125.26             (1,765,104.26)         402,125.26             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,370,255.98)         (6,845,259.70)         (401,500.76)            (6,462,122.35)         

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 32,269,848.70        (2,245,307.73)         40,102,356.69        (3,949,501.84)         

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 49,727,919.04        5,992,936.09          46,992,949.68        4,208,911.19          

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (3,796,522.99)         501,531.37             (3,447,406.71)         488,127.65             

เงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำน 246,142,570.10      94,306,362.95        225,725,800.04      88,083,926.51        

จ่ำยภำษีเงินได้ (41,352,735.94)       (25,248,738.34)      (36,894,349.10)      (23,318,612.56)       

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 204,789,834.16      69,057,624.61        188,831,450.94      64,765,313.95        

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

2568 2567 2568 2567

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั(เพ่ิมข้ึน)ลดลง -                           -                          3,000,000.00          (3,000,000.00)         

ซ้ือทรัพยสิ์น (3,867,831.79)         (6,625,151.99)         (3,844,730.87)         (6,579,815.53)         

เงินรับจำกกำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์น 1,775.70                  22,579.44               1,775.70                 22,579.44               

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,410,542.75)         (3,444,026.19)         (2,410,542.75)         (3,431,646.19)         

รับดอกเบ้ีย 1,495,338.58          1,210,530.39          1,397,437.58          1,157,334.87          

รับเงินปันผล -                           -                          11,999,760.00        14,999,700.00        

เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (4,781,260.26)         (8,836,068.35)         10,143,699.66        3,168,152.59          

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ

จ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (3,942,316.86)         (3,736,273.88)         (3,942,316.86)         (3,736,273.88)         

จ่ำยดอกเบ้ีย (4,891,119.23)         (5,017,966.12)         (4,891,119.23)         (5,017,966.12)         

จ่ำยเงินปันผล (131,979,524.06)     (92,460,384.43)      (131,979,524.06)    (92,460,384.43)       

จ่ำยหุน้ทุนซ้ือคืน (3,224,690.80)         (2,510,049.81)         (3,224,690.80)         (2,510,049.81)         

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงนิ (144,037,650.95)     (103,724,674.24)    (144,037,650.95)    (103,724,674.24)     

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 55,970,922.95        (43,503,117.98)      54,937,499.65        (35,791,207.70)       

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัต้นปี 59,118,408.01        102,621,525.99      51,312,078.83        87,103,286.53        

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัปลำยปี 115,089,330.96      59,118,408.01        106,249,578.48      51,312,078.83        

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

- รำยกำรซ้ือทรัพยสิ์นท่ียงัไม่ไดช้ ำระ 487,555.00              1,632,853.84          469,900.00             1,632,853.84          

- รำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนท่ีไดม้ำจำกกำรรับช ำระหน้ี 3,089,143.93          -                          3,089,143.93          -                          

- เงินปันผลคำ้งจ่ำย 36,434.13                17,269.39               36,434.13               17,269.39               
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บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568 
 
1. ข้อมูลทัว่ไป  

บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทั”) ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนในประเทศไทยตำม
ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกำยน 2542 และได้แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด เม่ือวนัท่ี 8 
สิงหำคม 2559 เพื่อประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ระบบดบัเพลิง ออกแบบ ติดตั้ง ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ระบบดบัเพลิง  

เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎำคม 2560 บริษทัจดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

บริษทัมีส ำนกังำนจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 1198/5 ถนนพระรำม 9 แขวงพฒันำกำร เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใช ้
โดยสภำวิชำชีพบัญชี โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม 
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 งบกำรเงินน้ีน ำเสนอเป็นเงินบำทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน 

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษแปลมำจำก 
งบกำรเงินฉบบัภำษำไทย 

นอกจำกท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบัญชีท่ีมีสำระส ำคญัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินอ่ืน ๆ เกณฑ์ในกำรจดัท ำ 
งบกำรเงินใชร้ำคำทุนเดิม 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำร
หลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรก ำหนดนโยบำยและกำรรำยงำนจ ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และ
ค่ำใชจ่้ำย กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรจำกประสบกำรณ์ในอดีต และปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีผูบ้ริหำรมีควำมเช่ือมัน่อยำ่ง
สมเหตุสมผลภำยใต้สภำวกำรณ์แวดล้อมนั้ นซ่ึงไม่อำจอำศัยข้อมูลจำกแหล่งอ่ืนและน ำไปสู่กำรตัดสินใจเก่ียวกับ           
กำรก ำหนดจ ำนวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงต่อมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอำจ
แตกต่ำงไปจำกท่ีประมำณกำรไว ้

กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บกำรทบทวนอยำ่งสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำร
ทำงบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีกำรประมำณกำรดงักล่ำวไดรั้บกำรทบทวน หำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวด
นั้น ๆ และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและในงวดอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนำคต 
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เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 

งบกำรเงินรวมน้ี ไดร้วมงบกำรเงินของบริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่ำ  
“กลุ่มบริษทั”) ดงัน้ี 

จดัตั้งข้ึน

บริษทัยอ่ย ในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2568 2567

บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั ไทย จ ำหน่ำย ติดตั้ง บริกำร ซ่อมแซม 99.99% 99.99%

บ ำรุงรักษำ อุปกรณ์และระบบดบัเพลิง

สดัส่วนเงินลงทุน

รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทักบับริษทัยอ่ยท่ีเป็นสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเดียวกนัส ำหรับรำยกำรบญัชีหรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือท่ี
คลำ้ยคลึงกนั 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจกำรท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั บริษทัจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ย
ได ้หำกบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนและสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้ นได้ งบกำรเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ใน            
งบกำรเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 

กำรเปลีย่นแปลงจำกกำรใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีป่รับปรุงใหม่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม 2569 ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือวำ่จะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินท่ีเร่ิมใชม้ำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัดงักล่ำว 

3. นโยบำยกำรบัญชีทีม่สีำระส ำคญั 

รำยได้ 

รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม และแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ 

ส ำหรับสัญญำท่ีมีหลำยองคป์ระกอบท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งส่งมอบสินคำ้หรือให้บริกำรหลำยประเภท กลุ่มบริษทัตอ้งแยก
เป็นแต่ละภำระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีแยกต่ำงหำกจำกกนั และตอ้งปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระท่ี
ตอ้งปฏิบติัตำมสัดส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศ หรือประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยไดข้อง 
แต่ละภำระท่ีตอ้งปฏิบติัแยกต่ำงหำกจำกกนัเม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมภำระนั้นแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ โดยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บ
หรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม 
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รำยไดจ้ำกงำนโครงกำร 

รำยได้จำกงำนโครงกำรประกอบด้วยจ ำนวนเม่ือเร่ิมแรกตำมท่ีตกลงไว้ในสัญญำบวกจ ำนวนท่ี เก่ียวข้องกับ 
กำรเปล่ียนแปลงสัญญำอนัเกิดจำกกำรดดัแปลงงำน กำรเรียกร้องค่ำเสียหำย หรือกำรจ่ำยเงินเพ่ือจูงใจหำกมีควำมเป็นไปได้
ค่อนข้ำงแน่ท่ีจะก่อให้เกิดรำยได้และสำมำรถวดัมูลค่ำได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ  เม่ือสำมำรถประมำณผลของงำนโครงกำรได ้
อยำ่งน่ำเช่ือถือ รำยไดแ้ละตน้ทุนงำนโครงกำรจะถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตำมสดัส่วนของขั้นควำมส ำเร็จของงำน 

ขั้นควำมส ำเร็จของงำนโครงกำรประมำณโดยอำ้งอิงกบัอตัรำส่วนของตน้ทุนงำนโครงกำรท่ีเกิดข้ึนของงำนท่ีท ำเสร็จ
จนถึงปัจจุบนักบัประมำณกำรตน้ทุนงำนโครงกำรทั้งส้ิน  

หำกไม่สำมำรถประมำณผลของงำนโครงกำรไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ รำยไดต้ำมงำนโครงกำรจะถูกรับรู้ได้ไม่เกินกวำ่ตน้ทุน  
งำนโครงกำรท่ีเกิดข้ึนและมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ท่ีตน้ทุนงำนโครงกำรทั้งส้ินจะสูงกว่ำรำยไดง้ำนโครงกำรทั้งส้ินจะรับรู้ผลขำดทุนท่ี 
คำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกงำนโครงกำรในก ำไรหรือขำดทุน 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริกำรแก่ลูกคำ้แลว้ 

ส่วนงำนท่ีแลว้เสร็จท่ียงัมิไดส่้งมอบ และยงัมิไดอ้อกใบแจง้หน้ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้แสดงเป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัใหก้บัลูกคำ้แสดงไวเ้ป็นหน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ
ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสญัญำเสร็จส้ิน  

รำยไดค้่ำเช่ำ 

รำยไดค้่ำเช่ำภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ ค่ำใชจ่้ำยเร่ิมแรกท่ี
เกิดข้ึนเป็นกำรเฉพำะเพ่ือให้เกิดสญัญำเช่ำเป็นส่วนหน่ึงของค่ำเช่ำทั้งส้ินตำมสัญญำ ค่ำเช่ำท่ีอำจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรำยไดใ้น
รอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงค่ำเช่ำนั้นเกิดข้ึน 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ดอกเบ้ียรับและรำยไดอ่ื้น 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน โดยใชว้ธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ค่ำใช้จ่ำย 

ตน้ทุนทำงกำรเงินรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน โดยใชว้ธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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ผลประโยชน์ของพนกังำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน – โครงกำรสมทบเงินท่ีก ำหนดไว ้

ภำระผูกพนัในกำรสมทบเขำ้โครงกำรสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยพนกังำนในก ำไรหรือขำดทุนในรอบระยะเวลำท่ี
พนกังำนไดท้ ำงำนใหก้บักลุ่มบริษทั 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน – โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้

หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนบันทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุกำรท ำงำนของ
พนกังำน โดยกำรประมำณจ ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนำคตท่ีพนกังำนจะไดรั้บจำกกำรท ำงำนให้กบักลุ่มบริษทัตลอด 
ระยะเวลำท ำงำนถึงปีท่ีเกษียณอำยงุำนในอนำคตตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่ำวไดถู้กคิดลด
เป็นมูลค่ำปัจจุบนั อตัรำคิดลดใชอ้ตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลเป็นอตัรำอำ้งอิงเร่ิมตน้ กำรประมำณกำรหน้ีสิน
ดงักล่ำวค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงกำรหรือกำรลดขนำดโครงกำร กำรเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรบริกำรในอดีต หรือ ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรลดขนำดโครงกำรตอ้งรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที กลุ่มบริษทั
รับรู้ผลก ำไรและขำดทุนจำกกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์พนกังำนเม่ือเกิดข้ึน 

เม่ือขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัมีกำรเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไร(ขำดทุน)
จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนทนัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภำษีเงนิได้ 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน
เวน้แต่รำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภำษีท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระหรือไดรั้บช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีท่ีตอ้งเสียภำษี 
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษี 
ท่ีเก่ียวกบัรำยกำรในปีก่อน  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบันทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ ำนวนท่ีใชเ้พ่ือควำมมุ่งหมำยทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว 
ส ำหรับกำรรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรำยกำรท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนทำงบญัชีและทำงภำษี  
ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรนั้น และไม่ท ำให้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีมีจ ำนวนเท่ำกนั 
ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรนั้ น และผลแตกต่ำงท่ีเก่ียวขอ้งกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยหำกเป็นไปได้ว่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำร 
ในอนำคตอนัใกล ้

กำรวดัมูลค่ำของภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทำงภำษีท่ีจะเกิดจำกลกัษณะวิธีกำรท่ีกลุ่มบริษทั 
คำดวำ่จะไดรั้บผลประโยชน์จำกสินทรัพยห์รือจะจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรำยงำน 
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สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถหกักลบไดเ้ม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำย
ท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดน้ี้ประเมินโดย
หน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนั ส ำหรับหน่วยภำษีต่ำงกนันั้น
กิจกำรมีควำมตั้งใจจะจ่ำยช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์
และจ่ำยช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั  

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคตจะมี
จ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง  

กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 

มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอ
ซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก ำหนดใหต้อ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลคำ่ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรม
โดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็น
สำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกลุ่มบริษทัประมำณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม
ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ี
เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน อยำ่งไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มี
องคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ี
กล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้

กำรจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือดว้ยมูลค่ำยติุธรรมตำมโมเดลธุรกิจของกลุ่มบริษทั  
ในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและตำมลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นจดัประเภทเป็น 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือเข้ำเง่ือนไขทั้ งสองขอ้ในกำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึง
เป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรก ณ วนัท่ีท ำรำยกำร และวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดข้ึน (ถำ้มี)  

หน้ีสินทำงกำรเงินจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้
กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้ งหมดของ
สินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้ำ่จะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผกูพนันั้น 
หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู้รำย
เดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็น
กำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือ
กิจกำรมีสิทธิบังคบัใช้ไดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ย 
ยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวธีิรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดย
ไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เหตุกำรณ์ท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียง 
ด้ำนเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นระดับ และก ำหนดวิธีกำรวดัค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตและกำรค ำนวณ 
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงท่ีแตกต่ำงกันในแต่ละระดับ โดยมีข้อยกเวน้ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับ 
กำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชว้ธีิกำรอยำ่งง่ำยในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำย ุ

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ยเงินสด เงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึง
พร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดในจ ำนวนท่ีทรำบได ้และมีควำมเส่ียงท่ีไม่มีนยัส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพย์ทำงกำรเงินโดยไม่จ ำเป็นต้องรอให้เหตุกำรณ์ท่ีมี 
กำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัจะใชว้ธีิกำรอยำ่งง่ำยโดยใชข้อ้มูลสถำนะคงคำ้งในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุน
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยสุ ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 
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ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ
กำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต ควำมน่ำจะเป็นของ       
กำรไดรั้บช ำระหน้ี อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้ง ภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น และขอ้สมมติฐำนรวมถึงกำรเลือกขอ้มูลกำรคำดกำรณ์
สภำวะเศรษฐกิจมหภำคในอนำคตมำใช้ในแบบจ ำลอง อย่ำงไรก็ตำมกำรใช้ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีแตกต่ำงกัน      
อำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ดงันั้น กำรปรับปรุงค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนอำจมีข้ึนไดใ้นอนำคต 

สินทรัพย์และหนีสิ้นทีเ่กดิจำกสัญญำ 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรได้รับส่ิงตอบแทน 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปรำศจำกเง่ือนไข
ในกำรไดรั้บส่ิงตอบแทน ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัออกใบแจง้หน้ีใหก้บัลูกคำ้ 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำเป็นภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กับลูกค้ำ หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำรับรู้เม่ือ 
กลุ่มบริษทัไดรั้บช ำระหรือมีสิทธิท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ำกลูกคำ้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทั
รับรู้รำยไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนตำมวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

ตน้ทุนสินคำ้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในกำรดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคำ้อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นในกำรขำย 

ค่ำเผื่อกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้จะถูกบนัทึกส ำหรับสินคำ้ท่ีเส่ือมสภำพและเคล่ือนไหวชำ้ 

เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)           

อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนแสดงในรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภำยหลงั 

ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของอำคำรและอุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไป
ไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของ
รำยกำรนั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ ำหน่ำยตำมมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในกำรซ่อม
บ ำรุงอำคำรและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย คือ ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชี โดยรับรู้ใน
ก ำไรหรือขำดทุน 
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ค่ำเส่ือมรำคำ 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนซ่ึงค ำนวณโดยวธีิเสน้ตรงตำมอำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

 จ ำนวนปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 10 - 40   
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 และ 10   
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5   
ยำนพำหนะ 5 - 8   

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 

วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยุกำรใช้ประโยชน์  และมูลค่ำคงเหลือ ได้รับกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชี และปรับปรุง 
ตำมควำมเหมำะสม 

สัญญำเช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้
ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสญัญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

หำกกลุ่มบริษทัไม่มีควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่ควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงจะถูกโอนใหแ้ก่กลุ่มบริษทั เม่ือส้ินสุด
อำยสุัญญำเช่ำ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ะถูกคิดค่ำเส่ือมรำคำโดยวิธีเส้นตรงนบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของ
อำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ 20 ปี 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ    
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ
จะเพ่ิมข้ึนโดยสะท้อนดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงโดยสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ 
นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงหรือประเมินสญัญำเช่ำใหม่ 

สญัญำเช่ำระยะสั้นและสญัญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำท่ีมีอำยสุญัญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ ำหน่ำยเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยวธีิเสน้ตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ 2 - 10  ปี  

วิธีกำรตัดจ ำหน่ำย อำยุกำรใช้ประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือ ได้รับกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชีและปรับปรุงตำม 
ควำมเหมำะสม 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    174

   

21 
 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำ
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่ำตำมบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด   
สูงกวำ่มูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมำยถึง มูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยหรือมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย์
แลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์ประมำณกำรจำกกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บใน
อนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนค ำนึงภำษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำด
ปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระ 
จำกสินทรัพย์อ่ืนให้พิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์นั้ น 
มีควำมเก่ียวขอ้งดว้ย 

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำรหำกมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำรเพียงเพ่ือให้มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีภำยหลงั 
หกัค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยเสมือนหน่ึงไม่เคยมีกำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน 

ประมำณกำรหนีสิ้น 

ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ในงบฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระหน้ีสินเกิดข้ึนจำกขอ้พิพำททำงกฎหมำยหรือ
ภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำย
ไปเพ่ือช ำระภำระหน้ีสินดังกล่ำว โดยจ ำนวนภำระหน้ีสินดังกล่ำวสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ    
ถำ้ผลกระทบดงักล่ำวเป็นนัยส ำคญั ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช ้   
อตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบันก่อนค ำนึงภำษีเงินได้ เพ่ือให้สะท้อนมูลค่ำท่ีอำจประเมินได้ในตลำดปัจจุบันซ่ึงแปรไป 
ตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

ประมำณกำรต้นทุนโครงกำรบริกำรรับเหมำตดิตั้ง 

กลุ่มบริษทัประมำณกำรตน้ทุนกำรรับเหมำติดตั้งของแต่ละโครงกำรจำกรำยละเอียดของแบบกำรติดตั้งและน ำมำค ำนวณ
จ ำนวนและมูลค่ำวสัดุท่ีตอ้งใชใ้นโครงกำรดงักล่ำว รวมถึงค่ำแรง ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ ท่ีตอ้งใชใ้นกำรให้บริกำรรับเหมำติดตั้ง
จนเสร็จ ประกอบกบักำรพิจำรณำถึงแนวโน้มของกำรเปล่ียนแปลงรำคำวสัดุ ค่ำแรง และค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะ 
ท ำกำรทบทวนประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งสม ่ำเสมอ และทุกครำวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุน 
อยำ่งเป็นสำระส ำคญั  
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ประมำณกำรผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรบริกำรรับเหมำตดิตั้ง 

ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกโครงกำรบริกำรรับเหมำติดตั้ ง 
แต่ละโครงกำรจำกประมำณกำรตน้ทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน โดยพิจำรณำจำกควำมคืบหนำ้ของกำรติดตั้ง ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 
ประกอบกบักำรเปล่ียนแปลงของรำคำวสัดุ ค่ำแรง และสภำวกำรณ์ปัจจุบนั 

ประมำณกำรค่ำปรับจำกกำรส่งมอบงำนล่ำช้ำ 

กลุ่มบริษทัประมำณกำรหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจำกกำรถูกเรียกค่ำเสียหำยจำกกำรส่งมอบงำนล่ำชำ้ ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประมำณกำรค่ำปรับตำมสัญญำและค ำนึงถึงระยะเวลำกำรท ำงำนล่ำชำ้ท่ีเกิดข้ึน โดยกลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกประมำณกำร
ค่ำปรับจำกกำรส่งมอบงำนล่ำชำ้ไวใ้นงบกำรเงินแลว้ อยำ่งไรก็ตำมผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้

ประมำณกำรค่ำประกนัควำมเสียหำย 

ประมำณกำรค่ำประกนัควำมเสียหำยจะบนัทึกเม่ือกลุ่มบริษทัไดข้ำยสินคำ้หรือไดใ้ห้บริกำรแก่ลูกคำ้แลว้ ประมำณกำร
ค่ำใชจ่้ำยพิจำรณำจำกประวติักำรจ่ำยค่ำประกนัควำมเสียหำย โดยค ำนึงถึงปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีอำจเก่ียวขอ้งกบัควำมน่ำจะเป็น   
ท่ีจะเกิดควำมเสียหำยดงักล่ำว 

เงนิตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำร  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน แปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำน โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนในงวดบญัชีนั้น 

กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

มูลค่ำยติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังำนรับรู้เป็นคำ่ใชจ่้ำยพนกังำนพร้อมไปกบักำรเพ่ิมข้ึนในส่วนของผู ้
ถือหุ้น ตลอดระยะเวลำท่ีพนักงำนสำมำรถเขำ้ใชสิ้ทธิได้อย่ำงไม่มีเง่ือนไข จ ำนวนท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยจะถูกปรับปรุง
เพื่อใหส้ะทอ้นถึงจ ำนวนสิทธิซ้ือหุน้ท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขำ้เง่ือนไขกำรใหบ้ริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง  

หุ้นทุนซ้ือคืน 

เม่ือมีกำรซ้ือคืนหุ้นทุน จ ำนวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุ้นทุนซ้ือคืนและ
แสดงเป็นรำยกำรหกัในส่วนของผูถื้อหุน้  

เงนิปันผลจ่ำย 

เงินปันผลจ่ำยและเงินปันผลจ่ำยระหวำ่งกำลบนัทึกในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรอบระยะเวลำบญัชี
ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้และคณะกรรมกำรของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล   
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ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีออกจ ำหน่ำย
และช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 

4. รำยกำรบัญชีกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกกลุ่มบริษทั
ควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม
ซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจ   
ในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้
และเกณฑต์ำมสญัญำท่ีตกลงกนัระหวำ่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 

รำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัท่ีมีกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

2568 2567 2568 2567

รำยไดจ้ำกกำรขำย

บริษทัยอ่ย -                    -                    15,198,741.26  20,932,805.18  

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 851.20              6,384.00           851.20              6,384.00           

รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร

บริษทัยอ่ย -                    -                    4,776,217.51    4,467,992.25    

เงินปันผลรับ

บริษทัยอ่ย -                    -                    11,999,760.00  14,999,700.00  

ดอกเบ้ียรับ

บริษทัยอ่ย -                    -                    39,008.22         34,520.55         

รำยไดอ่ื้น

บริษทัยอ่ย -                    -                    924,665.72       902,910.04       

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,285,781.38    1,282,070.00    1,285,781.38    1,282,070.00    

ซ้ือสินคำ้

บริษทัยอ่ย -                    -                    1,773,216.91    9,508,866.84    

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 510,870.00       440,850.00       504,570.00       440,850.00       

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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2568 2567 2568 2567

ตน้ทุนบริกำร

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 21,100.00         28,500.00         20,400.00         26,960.00         

ค่ำบริกำร

บริษทัยอ่ย -                    -                    7,531.59           -                    

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,543,627.30    2,558,829.30    2,543,627.30    2,558,829.30    

ดอกเบ้ียจ่ำย

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,811,923.14    5,017,966.12    4,811,923.14    5,017,966.12    
ซ้ืออุปกรณ์
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 52,500.00         -                    52,500.00         -                    

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

ค่ำตอบแทนทีจ่่ำยให้ผู้บริหำรส ำคญั 

ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหผู้บ้ริหำรส ำคญั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย 

2568 2567 2568 2567

ผลประโยชน์ระยะสั้น 23,640,465.10  23,188,429.08  21,461,400.96  21,063,726.45  

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,415,795.50    2,344,419.00    2,070,403.50    2,027,569.00    

รวม 26,056,260.60  25,532,848.08  23,531,804.46  23,091,295.45  

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

2568 2567 2568 2567

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน

บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั -                    -                    2,007,735.41    10,215,367.62  

บริษทั เอส.ไอ.ไฟร์เทรด จ ำกดั 4,590.30           4,312.10           4,590.30           4,312.10           

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ดูหมำยเหตุ 9) -                    -                    12,848,835.17  12,848,835.17  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน

บริษทั เซฟต้ี แฟคทอร่ี จ  ำกดั 1,661,640.00    1,661,640.00    1,661,640.00    1,661,640.00    

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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2568 2567 2568 2567

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน

บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั -                    -                    96,827.65         461,116.33       

บริษทั เอส.ไอ. ไฟร์เทรด จ ำกดั 6,420.00           13,417.80         6,420.00           11,770.00         

บริษทั เซฟต้ี แฟคทอร่ี จ  ำกดั 73,139.66         62,059.32         73,139.66         62,059.32         

บริษทั เซฟต้ี ออนไลน์ จ  ำกดั 114,597.00       91,185.40         114,597.00       91,185.40         

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ

บริษทั เซฟต้ี แฟคทอร่ี จ  ำกดั 87,288,017.04  91,230,333.90  87,288,017.04  91,230,333.90  

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน

บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั -                    -                    27,720.00         27,720.00         

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

2568 2567

บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั -                         3,000,000.00         

บำท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

2568 2567

ยอดยกมำ 3,000,000.00        -                        
เพ่ิมข้ึน 4,000,000.00        3,000,000.00        
ลดลง (7,000,000.00)       -                        
ยอดคงเหลือ -                        3,000,000.00        

บำท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้ นแก่บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ำกัด โดยกำรออกตัว๋สัญญำใช้เงินชนิดจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม  
คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 1.8 ต่อปี (ปี 2567 : อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี) และไม่มีหลกัประกนั 

สัญญำทีส่ ำคญั 

บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำอำคำรและบริกำรกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีก ำหนดระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษำยน 2566 ถึง
วนัท่ี 26 เมษำยน 2569 อตัรำค่ำเช่ำและบริกำรเดือนละ 0.87 ลำ้นบำท 
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ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ช่ือ ประเทศ/สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย

บริษทั เซฟต้ี แฟคทอร่ี จ  ำกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั

บริษทั เอส.ไอ.ไฟร์เทรด จ ำกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั
บริษทั เซฟต้ี ออนไลน์ จ  ำกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั

ผูบ้ริหำรส ำคญั/บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไทย บุคคลท่ีมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำร
วำงแผน สั่งกำรและควบคุมกิจกรรมต่ำง ๆ ของ
กิจกำรไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง
กรรมกำรของกลุ่มบริษทั (ไม่วำ่จะท ำหนำ้ท่ีใน
ระดบับริหำรหรือไม่)

 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำระหว่ำงกนั 

ซ้ือ - ขำยสินคำ้ รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิมตำมท่ีตกลงกนั

ซ้ืออุปกรณ์ รำคำทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิมตำมท่ีตกลงกนั

รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร - ตน้ทุนบริกำร ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิมตำมท่ีตกลงกนั

ดอกเบ้ียรับ - ดอกเบ้ียจ่ำย อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียของธนำคำรพำณิชย์
รำยไดอ่ื้น ตำมท่ีตกลงร่วมกนั
ค่ำบริกำร ตำมท่ีตกลงร่วมกนั
มูลค่ำตำมสญัญำเช่ำและบริกำร ตำมท่ีตกลงร่วมกนั
กำรค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทั ไม่คิดค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั
    โดยกรรมกำรและสินทรัพยข์องกรรมกำร

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ

 

5. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

2568 2567 2568 2567

เงินสด 60,000.00           60,000.00           50,000.00           50,000.00           

เงินฝำกธนำคำร 115,029,330.96  59,058,408.01    106,199,578.48  51,262,078.83    

รวม 115,089,330.96  59,118,408.01    106,249,578.48  51,312,078.83    

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

2568 2567 2568 2567

ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน 273,928,572.97  323,892,745.29  262,460,469.37  300,983,292.28  

ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      -                      1,995,612.31      10,194,122.42    

รวม 273,928,572.97  323,892,745.29  264,456,081.68  311,177,414.70  
หัก ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิต

  ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (33,941,757.74)  (36,393,083.00)  (32,832,281.21)  (28,498,203.14)  

ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 239,986,815.23  287,499,662.29  231,623,800.47  282,679,211.56  

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรอ่ืน

เงินมดัจ ำ 19,020,436.86    5,046,522.05      19,011,461.72    5,046,522.05      

ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 7,342,419.62      3,017,596.71      7,126,827.01      2,882,530.50      

อ่ืน ๆ 3,096,982.09      3,647,441.58      3,104,796.14      3,648,030.19      

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,590.30             4,312.10             16,713.40           25,557.30           

รวม 29,464,428.87    11,715,872.44    29,259,798.27    11,602,640.04    
หัก ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิต

  ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (2,065,129.49)    (2,065,129.49)    (2,065,129.49)    (2,065,129.49)    

ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 27,399,299.38    9,650,742.95      27,194,668.78    9,537,510.55      

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 267,386,114.61  297,150,405.24  258,818,469.25  292,216,722.11  

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

กำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน มีรำยละเอียดดงัน้ี 

2568 2567 2568 2567
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 38,458,212.49   33,171,274.86   30,563,332.63   32,693,266.18   
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน

(กลบัรำยกำร) (1,155,588.21)    12,304,085.55   5,629,815.12     4,727,688.95     
ตดับญัชี (1,295,737.05)    (7,017,147.92)    (1,295,737.05)    (6,857,622.50)    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 36,006,887.23   38,458,212.49   34,897,410.70   30,563,332.63   

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดลูกหน้ีกำรคำ้คงเหลือโดยแยกตำมจ ำนวนเดือนท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 

2568 2567 2568 2567

ลูกหนีก้ารค้า 

   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 157,509,066.11  196,111,310.22  152,895,549.02  188,363,904.93  
   เกินก ำหนดช ำระ
      นอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 3 เดือน 82,346,926.84    86,378,570.31    78,298,941.32    77,841,667.69    
      มำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 4,719,724.12      13,460,277.60    4,686,737.16      17,029,254.92    
      มำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 11,442,894.86    11,350,174.32    11,155,121.71    11,350,174.32    
      มำกกวำ่ 12 เดือน 17,909,961.04    16,592,412.84    17,419,732.47    16,592,412.84    
      รวม 273,928,572.97  323,892,745.29  264,456,081.68  311,177,414.70  

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

ประมำณกำรอตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนพิจำรณำจำกประวติักำรช ำระเงินจำกกำรขำยในช่วงระยะเวลำ 3 ปียอ้นหลงั 

ขอ้มูลเก่ียวกบัควำมเส่ียงดำ้นเครดิตและผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

ยงัไม่ถึง  > 3 เดือน  > 6 เดือน
ก ำหนดช ำระ≤  3 เดือน  ถึง 6 เดือน ถึง 12 เดือน>12 เดือน รวม

มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดวำ่ลูกหน้ี
    ท่ีไม่เกินก ำหนดช ำระจะปฏิบติัผิดสญัญำ 157,509 82,347   4,720     11,443   17,910   273,929 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยุ (1,146)    (4,461)    (1,876)    (8,549)    (17,910)  (33,942)  
สุทธิ 239,987 

พนับำท
งบกำรเงินรวม

2568
ลูกหน้ีกำรคำ้ - จ  ำนวนวนัท่ีเกินก ำหนดช ำระ

ยงัไม่ถึง  > 3 เดือน  > 6 เดือน
ก ำหนดช ำระ ≤  3 เดือน  ถึง 6 เดือน ถึง 12 เดือน>12 เดือน รวม

มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดวำ่ลูกหน้ี
    ท่ีไม่เกินก ำหนดช ำระจะปฏิบติัผิดสญัญำ 196,112 86,379   13,460   11,350   16,592   323,893 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยุ (3,695)    (6,570)    (3,046)    (6,490)    (16,592)  (36,393)  
สุทธิ 287,500 

พนับำท
งบกำรเงินรวม

2567
ลูกหน้ีกำรคำ้ - จ  ำนวนวนัท่ีเกินก ำหนดช ำระ
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ยงัไม่ถึง  > 3 เดือน  > 6 เดือน
ก ำหนดช ำระ ≤  3 เดือน  ถึง 6 เดือน ถึง 12 เดือน>12 เดือน รวม

มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดวำ่ลูกหน้ี
    ท่ีไม่เกินก ำหนดช ำระจะปฏิบติัผิดสญัญำ 152,895 78,299   4,687     11,155   17,420   264,456 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยุ (1,140)    (4,078)    (1,873)    (8,321)    (17,420)  (32,832)  
สุทธิ 231,624 

พนับำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2568
ลูกหน้ีกำรคำ้ - จ  ำนวนวนัท่ีเกินก ำหนดช ำระ

ยงัไม่ถึง  > 3 เดือน  > 6 เดือน
ก ำหนดช ำระ ≤  3 เดือน  ถึง 6 เดือน ถึง 12 เดือน>12 เดือน รวม

มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดวำ่ลูกหน้ี
    ท่ีไม่เกินก ำหนดช ำระจะปฏิบติัผิดสญัญำ 188,364 77,842   17,029   11,350   16,592   311,177 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยุ (1,655)    (1,487)    (2,274)    (6,490)    (16,592)  (28,498)  
สุทธิ 282,679 

พนับำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2567
ลูกหน้ีกำรคำ้ - จ  ำนวนวนัท่ีเกินก ำหนดช ำระ

 

7. สินทรัพย์ทีเ่กดิจำกสัญญำ 

2568 2567 2568 2567
รำยไดท่ี้ยงัไมไ่ดเ้รียกช ำระ 52,394,679.27 44,005,143.60 47,767,676.84 36,412,247.02 
หัก ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (2,433,185.67)  (3,780,110.02)  (1,003,199.15)  (1,720,028.19)  
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - สุทธิ 49,961,493.60 40,225,033.58 46,764,477.69 34,692,218.83 

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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กำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ มีรำยละเอียดดงัน้ี 

2568 2567 2568 2567

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 3,780,110.02   2,120,965.05   1,720,028.19   1,982,146.39   

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน

(กลบัรำยกำร) (1,313,300.36)  3,780,110.02   (683,205.05)     1,720,028.19   

ตดับญัชี (33,623.99)       (2,120,965.05)  (33,623.99)       (1,982,146.39)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2,433,185.67   3,780,110.02   1,003,199.15   1,720,028.19   

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำคงเหลือโดยแยกตำมจ ำนวนเดือนท่ีคำ้ง
ช ำระไดด้งัน้ี 

2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

อำยหุน้ีท่ียงัไม่เรียกช ำระนบัจำกวนัท่ีบนัทึกรำยได้

      นอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 3 เดือน 31,006,549.63 26,424,108.68 29,417,239.47 22,221,534.94 

      มำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 12,643,642.24 7,144,294.46   10,851,114.96 5,432,670.89   

      มำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 3,243,464.44   4,118,220.32   3,100,906.78   3,557,951.11   
      มำกกวำ่ 12 เดือน 5,501,022.96   6,318,520.14   4,398,415.63   5,200,090.08   
      รวม 52,394,679.27 44,005,143.60 47,767,676.84 36,412,247.02 

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 คำดวำ่จะเรียกช ำระภำยใน 2 ปี 
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8. สินค้ำคงเหลือ 

2568 2567 2568 2567

สินคำ้ส ำเร็จรูป 454,746,344.40  437,093,454.33  437,457,461.00  415,673,814.48  

สินคำ้ระหวำ่งทำง 49,138,234.85    35,012,809.03    47,851,260.91    35,012,809.03    

งำนระหวำ่งท ำ 510,032.86         224,346.20         469,423.87         151,197.71         

รวม 504,394,612.11  472,330,609.56  485,778,145.78  450,837,821.22  
หัก ค่ำเผ่ือกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้ (36,079,939.15)  (27,206,100.00)  (33,582,507.03)  (25,429,554.32)  

สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 468,314,672.96  445,124,509.56  452,195,638.75  425,408,266.90  

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

ขำดทุนจำกกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้ 8,873,839.15      2,031,059.76      8,152,952.71      2,309,918.30      

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

9. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัน้ี 

2568 2567 2568 2567 2568 2567
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั 10,000,000.00 10,000,000.00 99.99 99.99 12,848,835.17   12,848,835.17   

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม
เงินปันผลรับ (ดูหมำยเหตุ 20) 11,999,760.00   14,999,700.00   

บำท สดัส่วนเงินลงทุน บำท
ทุนช ำระแลว้ (ร้อยละ) รำคำทุน
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10. ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ 

อำคำรและ เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและ เคร่ืองมือ สินทรัพย์
ท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอำคำร เคร่ืองใชส้ ำนกังำน เคร่ืองใช้ ยำนพำหนะ ระหวำ่งก่อสร้ำง รวม

ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 122,703,780.00    110,812,362.85    16,904,560.88      6,509,636.92        18,049,186.91      -                        274,979,527.56    
เพ่ิมข้ึน/โอนเขำ้ -                        9,840.00               1,386,941.09        352,062.39           4,872,486.26        -                        6,621,329.74        
จ  ำหน่ำย -                        -                        (75,586.91)            (20,581.21)            (964,000.00)          -                        (1,060,168.12)       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 122,703,780.00    110,822,202.85    18,215,915.06      6,841,118.10        21,957,673.17      -                        280,540,689.18    
เพ่ิมข้ึน/โอนเขำ้ -                        75,000.00             1,351,223.06        2,446,068.54        -                        132,734.72           4,005,026.32        
จ  ำหน่ำย -                        -                        (324,522.13)          (134,547.50)          -                        -                        (459,069.63)          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 122,703,780.00    110,897,202.85    19,242,615.99      9,152,639.14        21,957,673.17      132,734.72           284,086,645.87    

ค่าเส่ือมราคาสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 -                        11,541,334.16      13,989,172.74      4,460,537.23        9,315,339.84        -                        39,306,383.97      
ค่ำเส่ือมรำคำ -                        3,715,105.41        1,793,723.08        807,295.50           1,232,258.75        -                        7,548,382.74        
จ  ำหน่ำย -                        -                        (75,578.91)            (16,986.91)            (963,999.00)          -                        (1,056,564.82)       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 -                        15,256,439.57      15,707,316.91      5,250,845.82        9,583,599.59        -                        45,798,201.89      
ค่ำเส่ือมรำคำ -                        3,717,117.16        1,351,312.30        1,002,669.36        1,443,673.20        -                        7,514,772.02        
จ  ำหน่ำย -                        -                        (312,376.02)          (133,443.78)          -                        -                        (445,819.80)          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 -                        18,973,556.73      16,746,253.19      6,120,071.40        11,027,272.79      -                        52,867,154.11      

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 122,703,780.00    95,565,763.28      2,508,598.15        1,590,272.28        12,374,073.58      -                        234,742,487.29    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 122,703,780.00    91,923,646.12      2,496,362.80        3,032,567.74        10,930,400.38      132,734.72           231,219,491.76    

บำท
งบกำรเงินรวม
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อำคำรและ เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและ เคร่ืองมือ สินทรัพย์
ท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอำคำร เคร่ืองใชส้ ำนกังำน เคร่ืองใช้ ยำนพำหนะ ระหวำ่งก่อสร้ำง รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 122,703,780.00    110,812,362.85    16,748,744.27       6,436,712.20         18,049,186.91       -                         274,750,786.23    
เพ่ิมข้ึน/โอนเขำ้ -                         9,840.00                1,341,604.63         352,062.39            4,872,486.26         -                         6,575,993.28         
จ  ำหน่ำย -                         -                         (75,586.91)            (20,581.21)            (964,000.00)          -                         (1,060,168.12)       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 122,703,780.00    110,822,202.85    18,014,761.99       6,768,193.38         21,957,673.17       -                         280,266,611.39    
เพ่ิมข้ึน/โอนเขำ้ -                         75,000.00              1,328,122.14         2,446,068.54         -                         132,734.72            3,981,925.40         
จ  ำหน่ำย -                         -                         (324,522.13)          (134,547.50)          -                         -                         (459,069.63)          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 122,703,780.00    110,897,202.85    19,018,362.00       9,079,714.42         21,957,673.17       132,734.72            283,789,467.16    

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 -                         11,541,334.16       13,859,119.92       4,393,378.95         9,315,339.84         -                         39,109,172.87       
ค่ำเส่ือมรำคำ -                         3,715,105.41         1,783,719.46         801,546.06            1,232,258.75         -                         7,532,629.68         
จ  ำหน่ำย -                         -                         (75,578.91)            (16,986.91)            (963,999.00)          -                         (1,056,564.82)       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 -                         15,256,439.57       15,567,260.47       5,177,938.10         9,583,599.59         -                         45,585,237.73       
ค่ำเส่ือมรำคำ -                         3,717,117.16         1,334,577.79         1,002,669.36         1,443,673.20         -                         7,498,037.51         
จ  ำหน่ำย -                         -                         (312,376.02)          (133,443.78)          -                         -                         (445,819.80)          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 -                         18,973,556.73       16,589,462.24       6,047,163.68         11,027,272.79       -                         52,637,455.44       

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 122,703,780.00    95,565,763.28       2,447,501.52         1,590,255.28         12,374,073.58       -                         234,681,373.66    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 122,703,780.00    91,923,646.12       2,428,899.76         3,032,550.74         10,930,400.38       132,734.72            231,152,011.72    

บำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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2568 2567 2568 2567

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

แสดงไวใ้นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 7,514,772.02    7,548,382.74    7,498,037.51    7,532,629.68    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม

รำคำทุนก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม ไดต้ดัจ  ำหน่ำย

ค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ  ำนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้ำนอยู่ 27,352,183.25  20,029,133.46  27,150,364.12  19,830,014.33  

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

11. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
บำท

งบกำรเงินรวมและ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

อำคำร
ราคาทุน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 103,870,038.69            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 103,870,038.69            

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 12,972,999.53              
ค่ำเส่ือมรำคำ 5,566,681.09                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 18,539,680.62              
ค่ำเส่ือมรำคำ 5,566,681.09                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 24,106,361.71              

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 85,330,358.07              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 79,763,676.98              

2568 2567

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

แสดงไวใ้นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 5,566,681.09             5,566,681.09             

บำท

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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12. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 16,302,049.54             16,116,920.14             

เพ่ิมข้ึน 362,074.56                  349,694.56                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 16,664,124.10             16,466,614.70             
เพ่ิมข้ึน 1,128,049.38               1,110,394.38               
จ  ำหน่ำย (10,044,174.02)            (10,037,124.02)            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 7,747,999.46               7,539,885.06               

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 9,454,697.31               9,348,360.32               
เพ่ิมข้ึน 3,771,791.56               3,750,424.51               
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 13,226,488.87             13,098,784.83             
เพ่ิมข้ึน 2,683,231.37               2,661,636.98               
จ  ำหน่ำย (10,043,994.02)            (10,036,950.02)            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 5,865,726.22               5,723,471.79               

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 3,437,635.23               3,367,829.87               

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 1,882,273.24               1,816,413.27               

บำท

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

 

13. ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

2568 2567 2568 2567

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 44,857,167.90  43,961,435.45  42,349,326.42  40,498,203.27  

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (16,272,734.40) (17,386,070.61) (16,272,734.40) (17,386,070.61) 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 28,584,433.50  26,575,364.84  26,076,592.02  23,112,132.66  

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี มีดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 1 ก ำไร ณ วนัท่ี 31 ก ำไร ณ วนัท่ี 31
มกรำคม 2567 (ขำดทุน) ธนัวำคม 2567 (ขำดทุน) ธนัวำคม 2568

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 6,034,182.24               1,657,460.25               7,691,642.49               (490,265.05)                 7,201,377.44               
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ 424,193.01                  331,829.00                  756,022.01                  (269,384.88)                 486,637.13                  
สินคำ้คงเหลือ 5,035,008.04               406,211.96                  5,441,220.00               1,774,767.83               7,215,987.83               
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 169,909.20                  -                               169,909.20                  -                               169,909.20                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -                               -                               -                               842,447.08                  842,447.08                  
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 5,170,118.09               (166,759.30)                 5,003,358.79               (222,200.63)                 4,781,158.16               
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 18,993,321.55             (747,254.78)                 18,246,066.77             (788,463.36)                 17,457,603.41             
ภำระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังำน 4,212,519.20               899,972.20                  5,112,491.40               942,126.40                  6,054,617.80               

อ่ืน ๆ 1,365,050.11               175,674.68                  1,540,724.79               (893,294.94)                 647,429.85                  

   รวม 41,404,301.44             2,557,134.01               43,961,435.45             895,732.45                  44,857,167.90             

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

อุปกรณ์ (341,456.16)                 21,457.16                    (319,999.00)                 -                               (319,999.00)                 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ (18,179,407.83)            1,113,336.22               (17,066,071.61)            1,113,336.21               (15,952,735.40)            

   รวม (18,520,863.99)            1,134,793.38               (17,386,070.61)            1,113,336.21               (16,272,734.40)            

บำท
งบกำรเงินรวม
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ณ วนัท่ี 1 ก ำไร ณ วนัท่ี 31 ก ำไร ณ วนัท่ี 31
มกรำคม 2567 (ขำดทุน) ธนัวำคม 2567 (ขำดทุน) ธนัวำคม 2568

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 5,963,331.74               149,334.78                  6,112,666.52               866,815.61                  6,979,482.13               
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ 396,429.28                  (52,423.64)                   344,005.64                  (143,365.81)                 200,639.83                  
สินคำ้คงเหลือ 4,623,927.20               461,983.66                  5,085,910.86               1,630,590.55               6,716,501.41               
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 169,909.20                  -                               169,909.20                  -                               169,909.20                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -                               -                               -                               744,917.08                  744,917.08                  
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 4,711,085.55               (307,118.26)                 4,403,967.29               (442,239.98)                 3,961,727.31               
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 18,993,321.55             (747,254.78)                 18,246,066.77             (788,463.36)                 17,457,603.41             
ภำระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังำน 3,898,935.60               844,516.60                  4,743,452.20               878,514.00                  5,621,966.20               

อ่ืน ๆ 1,365,050.11               27,174.68                    1,392,224.79               (895,644.94)                 496,579.85                  

   รวม 40,121,990.23             376,213.04                  40,498,203.27             1,851,123.15               42,349,326.42             

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

อุปกรณ์ (341,456.16)                 21,457.16                    (319,999.00)                 -                               (319,999.00)                 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ (18,179,407.83)           1,113,336.22               (17,066,071.61)           1,113,336.21               (15,952,735.40)           

   รวม (18,520,863.99)           1,134,793.38               (17,386,070.61)           1,113,336.21               (16,272,734.40)           

บำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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14. วงเงนิสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงนิ 
 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ย 

ประเภทสินเช่ือ 2568 2567 2568 2567

เงินเบิกเกินบญัชี 1.00           1.00           เงินฝำกประจ ำ เงินฝำกประจ ำ

เลตเตอร์ ออฟ เครดิต/ทรัสตรี์ซีท/ตัว๋สญัญำใชเ้งิน 54.50         195.00       MMR, MLR MMR, MLR

หนงัสือค ้ำประกนั 160.50       80.00         1 - 1.75 1 - 1.75

สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ 89.00         89.00         - -

สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ

 (ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ) 2.45           2.45           - -

วงเงิน (ลำ้นบำท) อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)

 

บริษทัยนิยอมใหบ้ริษทัยอ่ยร่วมใชว้งเงินหนงัสือค ้ำประกนัของบริษทั 

บริษทัไดน้ ำเงินฝำกธนำคำรของบริษทัและกรรมกำรบริษทั เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงิน 
รวมทั้งกรรมกำรไดค้  ้ำประกนับำงส่วน 
 

15. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

2568 2567 2568 2567

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 158,500,519.18  130,836,328.61  154,220,791.93  118,518,475.46  

เจำ้หน้ีอ่ืน

   ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 18,885,980.06    19,365,608.38    17,951,495.89    18,211,973.00    

   เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือทรัพยสิ์น 521,683.85         1,743,138.37      502,793.00         1,743,138.37      

   เจำ้หน้ีเงินประกนัผลงำน 15,932,020.77    9,422,467.83      15,073,117.01    9,092,038.55      

   อ่ืน ๆ 6,965,392.33      8,279,956.51      6,710,296.44      7,940,659.15      

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 200,805,596.19  169,647,499.70  194,458,494.27  155,506,284.53  

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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16. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

กำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

2568 2567
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 91,230,333.90            94,966,607.78            
หัก จ่ำยช ำระ (3,942,316.86)            (3,736,273.88)            

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 87,288,017.04            91,230,333.90            
หัก ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (4,159,722.41)            (3,942,316.86)            
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 83,128,294.63            87,288,017.04            

บำท
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสญัญำเช่ำท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปดงัน้ี 

2568 2567

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 5,566,681.09             5,566,681.09             

ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 4,811,923.14             5,017,966.12             
รวม 10,378,604.23           10,584,647.21           

บำท

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษทัไดท้ ำสญัญำเช่ำพ้ืนท่ีส ำนกังำน เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทั อำยขุองสัญญำเช่ำบวกอำยขุองสญัญำท่ีมีควำม
แน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุญัญำ โดยมีระยะเวลำประมำณ 20 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนค่ำเช่ำขั้นต ่ำตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ ดงัน้ี 

ปี มูลค่ำปัจจุบนั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี ค่ำเช่ำขั้นต ่ำ
1 4,159,722.41             4,594,517.59             8,754,240.00             

2 - 5 19,062,867.09           15,954,092.91           35,016,960.00           
เกิน 5 ปี 64,065,427.54           17,543,543.13           81,608,970.67           
รวม 87,288,017.04           38,092,153.63           125,380,170.67         

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บำท
2568
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ปี มูลค่ำปัจจุบนั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี ค่ำเช่ำขั้นต ่ำ
1 3,942,316.86             4,811,923.14             8,754,240.00             

2 - 5 18,066,557.07           16,950,402.93           35,016,960.00           
เกิน 5 ปี 69,221,459.97           21,141,750.70           90,363,210.67           
รวม 91,230,333.90           42,904,076.77           134,134,410.67         

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บำท
2567

 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 จ ำนวนเงิน 
8.75 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

17. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

2568 2567 2568 2567

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 25,562,457.00  21,062,596.00  23,717,261.00  19,494,678.00  

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 4,215,113.00    3,849,437.00    3,951,295.00    3,618,255.00    

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 789,504.00       650,424.00       735,260.00       604,328.00       

ผลประโยชน์พนกังำนท่ีโอนไป

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย (293,985.00)      -                    (293,985.00)      -                    

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 30,273,089.00  25,562,457.00  28,109,831.00  23,717,261.00  

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของ
พนกังำนในงบกำรเงินรวม ประมำณ 15.91 ปี และ 13.18 ปี และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประมำณ 15.91 ปี  
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ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง

อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (3,884,440.00) 4,613,245.00   (3,657,558.00) 4,353,128.00   

อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 5,135,188.00   (4,332,303.00) 4,832,349.00   (4,067,937.00) 

อตัรำกำรหมนุเวียนพนกังำน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (4,129,796.00) 1,960,971.00   (3,890,230.00) 1,885,431.00   

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2568

 

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง

อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (3,405,193.00) 4,062,653.00   (3,198,551.00) 3,824,285.00   

อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 4,216,444.00   (3,570,182.00) 3,961,782.00   (3,347,364.00) 

อตัรำกำรหมนุเวียนพนกังำน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (3,623,378.00) 1,795,976.00   (3,404,673.00) 1,717,625.00   

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2567

 

ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นกำรประมำณกำรผลประโยชน์ของพนกังำน
เน่ืองจำกเกษียณอำย ุณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 (แสดงโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) มีดงัต่อไปน้ี 

อตัรำคิดลด

อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน

อตัรำกำรหมนุเวียนพนกังำน

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5

ร้อยละ 0 - 21 ร้อยละ 0 - 21

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ร้อยละ 3.10, 2.94 ร้อยละ 3.10

กลุ่มบริษทัก ำหนดโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นไปตำมกำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนซ่ึงให้สิทธิแก่
พนกังำนท่ีเกษียณอำยแุละท ำงำนครบระยะเวลำท่ีก ำหนด เช่น พนกังำนท่ีท ำงำนติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บ
ค่ำชดเชยไม่นอ้ยกวำ่อตัรำเงินเดือนๆ สุดทำ้ย 400 วนั 

18. ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขำยหุ้นสูงกวำ่มูลค่ำหุ้นท่ี
จดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งน ำค่ำหุ้นส่วนเกินน้ีตั้ งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นน้ีจะน ำไป
จ่ำยเงินปันผลไม่ได ้
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19. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละห้ำ
ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ(ถำ้มี)จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของ    
ทุนจดทะเบียน  

20. เงนิปันผลจ่ำย 

บริษัท 

ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นของบริษัท เม่ือวันท่ี 24 เมษำยน 2568 มีมติให้จ่ำยเงินปันผล ในอัตรำหุ้นละ 0.12 บำท รวมเป็น 
จ ำนวนเงิน 79.20 ลำ้นบำท 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2568 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ในอตัรำหุ้นละ 0.08 บำท  
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 52.80 ลำ้นบำท 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2567 มีมติให้จ่ำยเงินปันผล ในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน  
66 ลำ้นบำท 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2567 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ในอัตรำหุ้นละ 0.04 บำท 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 26.40 ลำ้นบำท 

บริษัทย่อย 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัยอ่ย เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภำคม 2568 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ในอตัรำหุ้นละ 70 บำท 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 7 ลำ้นบำท 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัยอ่ย เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกำยน 2568 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ในอตัรำหุ้นละ 50 บำท 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 5 ลำ้นบำท  

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัย่อย เม่ือวนัท่ี 30 ตุลำคม 2567 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ในอตัรำหุ้นละ 150 บำท 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 15 ลำ้นบำท 

21. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึง
ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย   
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวม บวัหลวง จ ำกดั และจะจ่ำยให้พนกังำนในกรณีท่ีลำออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ย
กองทุนของกลุ่มบริษทั ในปี 2568 กลุ่มบริษทัไดจ่้ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 3.19 ลำ้นบำท (ปี 2567: 2.82 ลำ้นบำท) 
ในงบกำรเงินรวม และจ ำนวนเงิน 2.99 ลำ้นบำท (ปี 2567: 2.63 ลำ้นบำท) ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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22. โครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง (EJIP) 

เม่ือวนัท่ี 13 กันยำยน 2561 บริษัทได้รับควำมเห็นชอบเก่ียวกับโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงกับลูกจ้ำง (EJIP)  
จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โครงกำร EJIP เป็นโครงกำรลงทุนซ้ือหุ้นของบริษทั
สะสมเป็นรำยงวดโดยพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย โดยเงินส่วนท่ีพนักงำนจ่ำยเพ่ือเข้ำร่วมโครงกำร 
อตัรำไม่เกินร้อยละ 5 ของเงินเดือน เงินส่วนท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้พนกังำนท่ีเขำ้ร่วมโครงกำรอตัรำร้อยละ 100 ของเงินท่ี
พนักงำนจ่ำยเขำ้โครงกำร โดยโครงกำร 2 เร่ิมตั้งแต่ ตุลำคม 2564 ถึง กนัยำยน 2567 และโครงกำร 3 เร่ิมตั้งแต่ ตุลำคม 
2567 ถึง กนัยำยน 2570 ค่ำใชจ่้ำยโครงกำรดงักล่ำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 จ ำนวนเงิน 3.36 ลำ้นบำท (ปี 2567: 
2.62 ลำ้นบำท) ในงบกำรเงินรวม และจ ำนวนเงิน 3.22 ลำ้นบำท (ปี 2567: 2.51 ลำ้นบำท) ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

23. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำต ิ

ค่ำใชจ่้ำยตำมธรรมชำติท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ไดแ้ก่ 

2568 2567 2568 2567

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 792,223,090.64 852,514,918.65 773,642,976.59 818,932,013.16 

กำรเปล่ียนแปลงอ่ืนในสินคำ้ส ำเร็จรูป (17,652,890.07)  (63,545,856.70)  (21,783,646.52)  (55,257,315.84)  

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 188,460,996.83 175,518,926.58 181,219,732.70 168,972,524.32 

ค่ำจำ้งเหมำ 203,641,079.26 144,279,095.26 189,851,966.60 133,882,495.16 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 15,764,684.48   16,886,855.39   15,726,355.58   16,849,735.28   

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (กลบัรำยกำร) (378,734.36)       16,672,340.63   6,537,364.28     6,293,362.20     

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

24. ภำษีเงนิได้ 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

2568 2567 2568 2567

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน

ส ำหรับปีปัจจุบนั 34,007,893.84 33,533,862.90 30,232,169.21 30,133,269.00 

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี

กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว (2,009,068.66)  (3,691,927.39)  (2,964,459.36)  (1,511,006.42)  

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 31,998,825.18 29,841,935.51 27,267,709.85 28,622,262.58 

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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กำรกระทบยอดเพื่อหำอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง 

อตัรำภำษี อตัรำภำษี

(ร้อยละ) บำท (ร้อยละ) บำท

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 154,985,223.09 146,066,435.59

จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได้ 20 30,997,044.62    20 29,213,287.12    

รำยไดท่ี้ให้ถือเป็นรำยไดท้ำงภำษี 1,681,586.10      2,191,470.10      

รำยจ่ำยท่ีไม่ให้ถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี 3,340,989.07      4,600,106.37      

รำยไดท่ี้ไดก้ำรยกเวน้ภำษี (4,222,202.00)    (5,306,438.00)    

รำยจ่ำยท่ีมีสิทธ์ิหกัภำษีไดเ้พ่ิมข้ึน (93,857.79)          (223,559.95)        

ผลกระทบจำกรำยกำรตดับญัชีในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 2,304,333.84      3,058,997.26      

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีปัจจุบนั 22 34,007,893.84    23 33,533,862.90    

กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว (2,009,068.66)    (3,691,927.39)    

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 21 31,998,825.18    20 29,841,935.51    

งบกำรเงินรวม

2568 2567

 

 

อตัรำภำษี อตัรำภำษี
(ร้อยละ) บำท (ร้อยละ) บำท

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 142,899,066.92 155,337,025.85

จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได้ 20 28,579,813.38    20 31,067,405.17    

รำยไดท่ี้ให้ถือเป็นรำยไดท้ำงภำษี 1,321,960.82      1,935,211.14      

รำยจ่ำยท่ีไม่ให้ถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี 4,505,654.80      2,544,750.64      

รำยไดท่ี้ไดก้ำรยกเวน้ภำษี (4,084,002.00)    (5,190,538.00)    

รำยจ่ำยท่ีมีสิทธ์ิหกัภำษีไดเ้พ่ิมข้ึน (91,257.79)          (223,559.95)        

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีปัจจุบนั 21 30,232,169.21    19 30,133,269.00    

กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว (2,964,459.36)    (1,511,006.42)    

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 19 27,267,709.85    18 28,622,262.58    

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
2568 2567
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25. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในส ำหรับใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำน
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนของผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั คือ กรรมกำรบริษทั 

กลุ่มบริษทัประกอบกิจกำรในเชิงธุรกิจ 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ ธุรกิจจ ำหน่ำยอุปกรณ์ระบบดบัเพลิงและงำนโครงกำรและ    
กำรให้บริกำร (ออกแบบ ติดตั้ง ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำระบบดบัเพลิง) โดยด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์หลกั
ในประเทศไทย ซ่ึงเม่ือพิจำรณำถึงประเภทของกิจกรรมแลว้สำมำรถแยกรำยได้และตน้ทุน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

2568 2567 2568 2567 2568 2567
รำยได้ 828,386,937.62    860,364,797.69    561,326,965.63   480,169,349.73   1,389,713,903.25  1,340,534,147.42  
ตน้ทุน (595,143,681.68)   (623,457,015.61)   (451,828,158.71)  (374,507,164.44)  (1,046,971,840.39) (997,964,180.05)    

ก  ำไรขั้นตน้ 233,243,255.94    236,907,782.08    109,498,806.92   105,662,185.29   342,742,062.86      342,569,967.37      

จำกกำรขำย จำกงำนโครงกำรและกำรให้บริกำร รวม

บำท

 

26. เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัตำมท่ีนิยำมในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผย
ขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

กำรบริหำรจดักำรทุน 

นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทั คือกำรรักษำระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษำนักลงทุน เจำ้หน้ีและควำมเช่ือมัน่ของ
ตลำดและก่อให้เกิดกำรพฒันำของธุรกิจในอนำคต คณะกรรมกำรไดมี้กำรก ำกบัดูแลผลตอบแทนของเงินทุน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัพิจำรณำจำกสัดส่วนของผลตอบแทนจำกกิจกรรมด ำเนินงำนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อีกทั้งยงัก ำกบัดูแลระดบักำรจ่ำยเงิน
ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สำมญั 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดติ 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต หมำยถึง ควำมเส่ียงท่ีลูกคำ้ไม่สำมำรถช ำระหน้ีตำมเง่ือนไขท่ีตกลงไว ้และควำมเส่ียงจำกคู่สัญญำ 
ไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขในสญัญำ ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมสูญเสียทำงกำรเงินได ้กลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัอยำ่งมี
นยัส ำคญัของควำมเส่ียงด้ำนเครดิต ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและ
วธีิกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม  ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่คำดวำ่จะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้
สินเช่ือ จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือ คือ มูลค่ำตำมบัญชีของลูกหน้ีกำรคำ้ซ่ึงไดห้ัก    
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตำมท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 
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ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัอำจไดรั้บควำมเสียหำยอนัสืบเน่ืองมำจำกท่ีกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถ
เปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สำมำรถจดัหำเงินทุนไดเ้พียงพอตำมควำมตอ้งกำรและทนัต่อเวลำท่ีกลุ่มบริษทั
จะตอ้งน ำไปช ำระภำระผกูพนัไดเ้ม่ือครบก ำหนด 

กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง โดยจดัใหมี้กำรติดตำมและวำงแผนเก่ียวกบักระแสเงินสด 
รวมทั้งจดัหำวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินเพ่ือใหเ้พียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 ซ่ึง
พิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสญัญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั มีดงัน้ี 

ภำยใน มำกกวำ่

เม่ือทวงถำม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไมมี่ก ำหนด รวม

หนีสิ้นทางการเงนิทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -              200,726       -              -              -              200,726       

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -              8,754           35,017         81,609         -              125,380       

พนับำท

งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568

ภำยใน มำกกวำ่

เม่ือทวงถำม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไมมี่ก ำหนด รวม

หนีสิ้นทางการเงนิทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -              169,458       -              -              -              169,458       

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -              8,754           35,017         90,363         -              134,134       

พนับำท

งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567

ภำยใน มำกกวำ่

เม่ือทวงถำม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไมมี่ก ำหนด รวม

หนีสิ้นทางการเงนิทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -              194,379       -              -              -              194,379       

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -              8,754           35,017         81,609         -              125,380       

พนับำท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568
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ภำยใน มำกกวำ่

เม่ือทวงถำม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไมมี่ก ำหนด รวม

หนีสิ้นทางการเงนิทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -              155,317       -              -              -              155,317       

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -              8,754           35,017         90,363         -              134,134       

พนับำท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย หมำยถึง กำรท่ีมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงิน หรือรำยไดด้อกเบ้ียสุทธิ 
อำจเกิดกำรเปล่ียนแปลงเน่ืองจำกกำรผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัโดยส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัโดยอำ้งอิงตำมอตัรำตลำด เช่น 
อตัรำดอกเบ้ียลูกคำ้ชั้นดีของธนำคำรพำณิชย ์ดอกเบ้ียเงินฝำกออมทรัพย/์เงินฝำกประจ ำ หรือ อตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงอ่ืน เป็นตน้ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคัญ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 สำมำรถจัดตำมประเภทอัตรำ
ดอกเบ้ีย ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด
หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) นบัจำกวนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน
ไดด้งัน้ี 

อตัรำดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตำม ภำยใน มำกกวำ่

อตัรำตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไมมี่ดอกเบ้ีย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 114,965    -           -           -           124          115,089    

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -           -           -           -           240,435    240,435    

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ -           -           -           -           49,961      49,961      

เงินฝำกติดภำระหลกัประกนั 6,605       -           -           -           -           6,605       0.20

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -           -           -           -           200,726    200,726    

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -           4,160       19,063      64,065      -           87,288      

พนับำท

งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี

ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนด

ของสญัญำหรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่

อตัรำดอกเบ้ีย

ร้อยละ

0.20 - 0.25

-

-

-

5.38
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อตัรำดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตำม ภำยใน มำกกวำ่

อตัรำตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไมมี่ดอกเบ้ีย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 58,801      -           -           -           317          59,118      

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -           -           -           -           288,729    288,729    

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ -           -           -           -           40,225      40,225      

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -           -           -           -           169,647    169,647    

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -           3,942       18,067      69,221      -           91,230      

ร้อยละ

0.25 - 0.40

-

-

-

5.38

พนับำท

งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี

ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนด

ของสญัญำหรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่

อตัรำดอกเบ้ีย

 

อตัรำดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตำม ภำยใน มำกกวำ่

อตัรำตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไมมี่ดอกเบ้ีย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 106,136    -           -           -           114          106,250    

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -           -           -           -           232,084    232,084    

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ -           -           -           -           46,764      46,764      

เงินฝำกติดภำระหลกัประกนั 6,383       -           -           -           -           6,383       

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -           -           -           -           194,379    194,379    

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -           4,160       19,063      64,065      -           87,288      

พนับำท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี

ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนด

ของสญัญำหรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่

อตัรำดอกเบ้ีย

ร้อยละ

0.20 - 0.25

-

-

-

5.38

0.20
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อตัรำดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตำม ภำยใน มำกกวำ่

อตัรำตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไมมี่ดอกเบ้ีย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 51,135      -           -           -           177          51,312      

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -           -           -           -           283,930    283,930    

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ -           -           -           -           34,692      34,692      

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำร

     ท่ีเก่ียวขอ้งกนั -           3,000       -           -           -           3,000       3.00

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -           -           -           -           155,506    155,506    

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -           3,942       18,067      69,221      -           91,230      

พนับำท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี

ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนด

ของสญัญำหรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่

อตัรำดอกเบ้ีย

ร้อยละ

0.25 - 0.40

-

-

-

5.38
 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศอนัเก่ียวเน่ืองกบัเจำ้หน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือท่ีมีสำระส ำคญัของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดงัต่อไปน้ี 

 หน้ีสินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

สกลุเงิน 2568 2567 2568 2567 
   (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 2,318,571.14 1,838,860.31 31.7436 34.1461 
ดอลลำร์สิงคโปร์ 109,578.00 140,290.25 24.8444 25.3317 
ยโูร 2,047.38  -                37.5016                   - 
ปอนดส์เตอร์ลิง 2,957.73 60,174.00 43.0139 43.1742 
หยวน 1,472,995.22 870,175.00          4.5610          4.7130 

กลุ่มบริษทัมีสญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำ  วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 
  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  

บริษทั 
0.40 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 

 
12.42 ลำ้นบำท 

 
30.9740 - 31.2824 

 
กมุภำพนัธ์ – มีนำคม 2569 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำ  วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 
  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  

บริษทั    
0.63 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 21.56 ลำ้นบำท 33.9710 - 34.1350 มกรำคม 2568 

มูลค่ำยุตธิรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
สรุปไดด้งัน้ี 

มูลค่ำยติุธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยติุธรรม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

สญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 88,933.15                      88,933.15                      
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน - ตรำสำรทุน 1,757,127.74                 1,757,127.74                 

บำท
2568

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

มลูค่ำยติุธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน มลูค่ำยติุธรรม

หนีสิ้นทางการเงนิ

สญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 189,595.25                    189,595.25                    

บำท
2567

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
 

เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพย ์
ท่ีเกิดจำกสัญญำ และหน้ีสินทำงกำรเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน ซ่ึงจัดอยู่ในประเภทระยะสั้ น  
ส่วนเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำมีดอกเบ้ียในอตัรำใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดังกล่ำวใกล้เคียงกับมูลค่ำตำมบัญชีท่ีแสดงใน 
งบฐำนะกำรเงิน  
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27. ล ำดบัช้ันของมูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัด้วยมูลค่ำยติุธรรมหรือสินทรัพยท่ี์เปิดเผย
มูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ -                      88,933.15            -                       88,933.15            

ตรำสำรทุน 1,757,127.74      -                       -                       1,757,127.74       
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -                      13,628,000.00     -                       13,628,000.00    

บำท

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2568

 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
หนีสิ้นที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ -                      (189,595.25)         -                       (189,595.25)        
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -                      13,628,000.00     -                       13,628,000.00    

บำท

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2567

 
เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมและข้อมูลทีใ่ช้ส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมระดบั 2 

มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและแบบจ ำลองตำมทฤษฎี 
ในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้นตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น อตัรำแลกเปล่ียนทนัที อตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ของเงินตรำต่ำงประเทศ และเสน้อตัรำผลตอบแทนของอตัรำดอกเบ้ีย 
เป็นตน้ 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนประเมินรำคำโดยผู ้ประเมินรำคำอิสระโดยพิจำรณำรำคำแบบ
เปรียบเทียบรำคำตลำด โดยมีขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม เช่น รำคำเสนอขำยของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะคลำ้ยคลึงกบั
สินทรัพยท่ี์ประเมินมูลค่ำในบริเวณใกลเ้คียงกนั  

ในระหวำ่งปี ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
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28. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนั ดงัน้ี 

บริษัท 

28.1 หนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรเพ่ือใชใ้นกำรค ้ำประกนัสินคำ้และผลงำนตำมสัญญำวำ่จำ้งงำนติดตั้งระบบ      
จ ำนวนเงิน 105.49 ลำ้นบำท 

28.2 จ่ำยช ำระตำมสญัญำบริกำรอำคำรส ำนกังำนกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

ระยะเวลำ (พนับำท)

1 ปี 527
 

28.3 จ่ำยช ำระตำมสญัญำจำ้งบริกำร จ ำนวนเงิน 39.06 ลำ้นบำท  

บริษัทย่อย 

28.4 หนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรเพ่ือใชใ้นกำรค ้ำประกนัสินคำ้และผลงำนตำมสัญญำวำ่จำ้งงำนติดตั้งระบบ   
จ ำนวนเงิน 5.54 ลำ้นบำท 

28.5 จ่ำยช ำระตำมสญัญำจำ้งบริกำร จ ำนวนเงิน 0.67 ลำ้นบำท  

หนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 

บริษัท 

28.6 บริษทัถูกฟ้องร้องเรียกให้ช ำระคืนเงินประกันผลงำนตำมสัญญำจ้ำงบริกำร จ ำนวนเงิน 0.73 ลำ้นบำท พร้อม
ดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนำยน 2567 ศำลชั้นตน้พิพำกษำยกฟ้อง และให้โจทก์ช ำระเงินจ ำนวน  
0.19 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี นบัถดัจำกวนัฟ้องแยง้จนกวำ่จะช ำระเสร็จให้แก่บริษทั ส่วนค ำขออ่ืน
ใหย้กฟ้อง ปัจจุบนัคดีดงักล่ำวอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลอุทธรณ์ 

28.7 บริษทัถูกฟ้องแยง้ฐำนผิดสญัญำจำ้งบริกำรและช ำระค่ำเสียหำยทรัพยสิ์นท่ียึดไวจ้ำกกำรผิดสัญญำจำ้ง จ ำนวนเงิน 
0.95 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี นบัแต่วนัฟ้องแยง้จนกว่ำจะช ำระให้เสร็จส้ิน เม่ือวนัท่ี 19 สิงหำคม 
2568 ศำลชั้นตน้พิพำกษำยกฟ้อง ปัจจุบนัคดีดงักล่ำวอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลอุทธรณ์ 

อยำ่งไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรเช่ือวำ่จะไม่เกิดผลเสียหำยจำกคดีควำมดงักล่ำว 

29. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

บริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2569 มีมติให้เสนอท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น เพ่ืออนุมติัจ่ำยเงินปันผลใน 
อตัรำหุน้ละ 0.09 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 59.40 ลำ้นบำท  

30. กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2569 
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