


วิิสััยทััศน์์ (Vision)
บริิษััทดำำ�เนิินิธุุริกิิจนิำ�เข้้�และจำ�หนิ่�ยอุุปกิริณ์์ริะบบดำับเพลิง 

ริะบบดำับเพลิงอุัตโนิมััติชนิิดำต่�งๆ ริะบบสััญญ�ณ์แจ้งเหตุเพลิงไหมั้ 

เคริ่�อุงสัูบนิำ��ดำับเพลิง ริะบบอุินิเทอุริ์เนิ็ตข้อุงทุกิสัิ�ง เคริ่�อุงสัำ�ริอุงไฟฟ�้

ริะบบกิ�ริจัดำกิ�ริศููนิย์ข้้อุมัูล โดำยมัุ่งเนิ้นิจำ�หนิ่�ยสัินิค้�ท่�มั่คุณ์ภ�พ

และมั�ริฐ�นิตริงต�มัคว�มัตอุ้งกิ�ริข้อุงลกูิค�้ริวมัถึงึกิ�ริใหบ้ริกิิ�ริแบบคริบวงจริ

โดำยท่มัวิศูวกิริผูู้้ชำ�นิ�ญกิ�ริท่�ไดำ้ริับกิ�ริพัฒนิ�และฝึึกิอุบริมัอุย่�งต่อุเนิ่�อุง 

เพ่�อุเป็นิผูู้้นิำ�ในิธุุริกิิจดำับเพลิง

พััน์ธกิิจ (Mission)
บริิษััทมั่พันิธุกิิจหลักิท่�จะสัริ้�งคว�มัพึงพอุใจให้ลูกิค้�

มัุ่งมัั�นิท่�จะสั่งมัอุบสัินิค้�ละบริิกิ�ริท่�ดำ่มั่คุณ์ภ�พต�มัมั�ตริฐ�นิสั�กิล 

ให้บริิกิ�ริหลังกิ�ริข้�ยท่�ริวดำเริ็ว ริวมัถึึงสัริ้�งอุงค์กิริท่�เติบโตอุย่�งยั�งย่นิ

โดำยคำ�นิึงถึึงผู้ลปริะโยชนิ์สัูงสัุดำข้อุงผูู้้เกิ่�ยวข้้อุงทุกิภ�คสั่วนิ

เช่นิ ผูู้้ถึ่อุหุ้นิ พนิักิง�นิ สัังคมัและสัิ�งแวดำล้อุมั



สัารบััญ
          สั่วิน์ทั่� 1  กิารประกิอบัธุรกิิจและผลกิารดำำาเน์ิน์งาน์

 4       สั�ริจ�กิปริะธุ�นิกิริริมักิ�ริบริิษััทและปริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ท่�บริิห�ริ

 5       โคริงสัริ้�งและกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิข้อุงกิลุ่มับริิษััท

48      กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มัเสั่�ยง

49       กิ�ริข้ับเคล่�อุนิธุุริกิิจเพ่�อุคว�มัยั�งย่นิ

56       กิ�ริวิเคริ�ะห์และคำ�อุธุิบ�ยข้อุงฝ่ึ�ยจัดำกิ�ริ

74       ข้้อุมัูลทั�วไปและข้้อุมัูลสัำ�คัญอุ่�นิ

           สั่วิน์ทั่� 2  กิารกิำากิับัดำูแลกิิจกิาร

76       นิโยบ�ยกิ�ริกิำ�กิับดำูแลกิิจกิ�ริ

78       โคริงสัริ้�งกิ�ริกิำ�กิับดำูแลกิิจกิ�ริ และข้้อุมัูลสัำ�คัญ
         เกิ่�ยวกิับคณ์ะกิริริมักิ�ริ คณ์ะกิริริมักิ�ริชุดำย่อุย ผูู้้บริิห�ริ
         พนิักิง�นิและอุ่�นิๆ

92      ริ�ยง�นิผู้ลกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิสัำ�คญัดำ�้นิกิ�ริกิำ�กิบัดำแูลกิจิกิ�ริ 

98      กิ�ริควบคุมัภ�ยในิและริ�ยกิ�ริริะหว่�งกิันิ

111        สั่วิน์ทั่� 3  งบักิารเงิน์

           สั่วิน์ทั่� 4  เอกิสัารแน์บั

166      เอกสารแนบ 1  ริ�ยละเอุย่ดำเกิ่�ยวกิบักิริริมักิ�ริ ผูู้บ้ริหิ�ริ ผูู้ม้ัอุ่ำ�นิ�จ
                            ควบคมุั ผูู้ท่้�ไดำร้ิบัมัอุบหมั�ยใหร้ิบัผู้ดิำชอุบสังูสัดุำในิ
      สั�ยง�นิบัญช่และกิ�ริเงินิ ผูู้้ท่�ไดำ้ริับมัอุบหมั�ยให้

         ริบัผู้ดิำชอุบโดำยตริงในิกิ�ริควบคมุัดูำแลกิ�ริทำ�บญัช่
      เลข้�นิุกิ�ริบริิษััท

179      เอกสารแนบ 2 ริ�ยละเอุ่ยดำเกิ่�ยวกิับกิริริมักิ�ริข้อุงบริิษััทย่อุย   

181      เอกสารแนบ 3 ริ�ยละเอุย่ดำเกิ่�ยวกิบัหวัหนิ�้ง�นิตริวจสัอุบภ�ยในิ
      ข้อุงบริษัิัท

183      เอกสารแนบ 4 ทริพัยส์ันิิท่�ใชใ้นิกิ�ริปริะกิอุบธุุริกิจิและริ�ยละเอุย่ดำ
      เกิ่�ยวกิบัริ�ยกิ�ริปริะเมันิิริ�ค�ทริพัยส์ันิิ    

187      เอกสารแนบ 5 นิโยบ�ยและแนิวปฏิบิตักิิ�ริกิำ�กิบัดำแูลกิจิกิ�ริฉบบัเตม็ั
              และจริริย�บริริณ์ธุรุิกิจิฉบบัเตม็ัท่�บริษิัทัไดำจ้ดัำทำ�  

199      เอกสารแนบ 6 ริ�ยง�นิคณ์ะกิริริมักิ�ริตริวจสัอุบ/ริ�ยง�นิคณ์ะ
      กิริริมักิ�ริสัริริห�และกิำ�หนิดำค�่ตอุบแทนิ/ริ�ยง�นิ
      คณ์ะกิริริมักิ�ริบริิห�ริคว�มัเสั่�ยง/ริ�ยง�นิคณ์ะ
                           กิริริมักิ�ริบริริษััทภิบ�ลและคว�มัยั�งย่นิ



4 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

 

สารจากประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจในประเทศครึ่งปีแรกจะชะลอตัวลงจากปัจจัยการเมืองและนโยบายการเงินการคลังตึงตัว อย่างไรก็ตาม
การที่รัฐบาลสามารถผลักดันนโยบาย Digital Wallet ได้ส าเร็จ การใช้จ่ายของภาครัฐโดยเฉพาะรายจ่ายลงทุนที่มีการเร่งรัด
เบิกจ่ายในทุกๆ หน่วยงาน  จ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศที่เพิ่มขึ้นในช่วง High Season ท าให้เศรษฐกิจไทยเริ่มฟื้นตัวใน     
ไตรมาสที ่4  
 ในส่วนของบริษัท ปี 2567 ภาพรวมผลประกอบการดีขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2566 การจ าหน่ายสินค้า การติดตั้งและการดแูล
รักษาระบบดับเพลิง เป็นไปได้ดีกว่าเป้าหมายที่บริษัทได้ก าหนดไว้  
 นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจให้เจริญก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพแล้ว การรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึง
เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล ถือเป็นหัวใจส าคัญของการเติบโตอย่างยั่งยืนในโลกยุคปัจจุบัน บริษัทในฐานะผู้น าในอุตสาหกรรม
จ าหน่ายและติดตั้งระบบดับเพลิง ตระหนักดีว่าภารกิจของบริษัทมิได้จ ากัดอยู่เพียงแค่การสร้างความปลอดภัยให้แก่ลูกค้า แต่ยัง
รวมถึงการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยรวม บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการ
ด าเนินธุรกิจ เช่น การเลือกใช้วัสดุและอุปกรณ์ที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
จัดการของเสียอย่างเหมาะสม บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชน และสังคมโดยรอบ ผ่านการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัย การสร้างโอกาสทางอาชีพท่ีเท่าเทียม และการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม อีกทั้งการ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใสและยึดมั่นในหลักจริยธรรม โดยเน้นการบริหารงานที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

ส าหรับปี 2568 บริษัทยังคงมุ่งมั่นท่ีจะสร้างยอดขายและมีผลก าไรที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่าน ควบคู่
ไปกับการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โปร่งใส ยึดหลักหลักธรรมาภิบาลและการก ากับดูแลกิจการที่ดี รับผิดชอบต่อชุมชนสังคมและ
สิ่งแวดล้อมรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  

 สุดท้ายนี้ ในนามของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้นทุกท่าน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร
ทางธุรกิจและบุคลากรของบริษัททุกคน ทีใ่ห้การสนับสนุน ความไว้วางใจและให้ความร่วมมือด้วยดีตลอดมา  

 

 

 

 

นายพรศักดิ์  ลิม้บุญยประเสริฐ               
      ประธานกรรมการ                

 

 

                                                                                                                       นายทักษิณ ตันตไิพจิตร      
                                                                                                                        ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 



สวนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

 
1. โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
ประวัติความเปนมาและการประกอบธุรกิจของบริษัทในปจจุบัน 

 บริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “FTE”) เดิมช่ือ บริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด กอต้ัง
โดยนายทักษิณ ตันติไพจิตร ซึ่งเปนผูมีความรูและประสบการณเก่ียวกับอุปกรณดับเพลิงและการออกแบบระบบดับเพลิง โดย
จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2542 ดวยทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวเทากับ 2,000,000.00 บาท เพ่ือดําเนิน
ธุรกิจนําเขาและจําหนายอุปกรณดับเพลิงแบบครบวงจร และไดพัฒนาธุรกิจอยางตอเน่ืองเพ่ือใหบริการครอบคลุมทุกความ
ตองการดานความปลอดภัย ในป พ.ศ. 2560 บริษัทไดกาวสูความสําเร็จอีกข้ันดวยการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหง
ประเทศไทย (SET) เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงทางการเงินและความนาเชื่อถือ ตลอดจนขยายธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน กลุม
ผลิตภัณฑหลักมีดังน้ี 1) กลุมผลิตภัณฑอุปกรณดับเพลิง และอุปกรณประกอบของระบบดับเพลิง (Fire Protection 
Equipment)  2) กลุมผลิตภัณฑระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดตาง ๆ (Fire Suppression System) 3) กลุมผลิตภัณฑระบบ
สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม (Fire Alarm System) 4) กลุมผลิตภัณฑเครื่องสํารองไฟฟา (UPS) อินเทอรเน็ตของทุกสิ่ง (IoT) 
และศูนยขอมูล (Data Center) และ 5) กลุมผลิตภัณฑเพื่อความปลอดภัยสวนบุคคลและอุปกรณนิรภัย (Personal Safety 
and Safety equipment) ทั้งน้ี ยังใหบริการงานออกแบบและจัดหาอุปกรณดับเพลิงและงานระบบที่เก่ียวของกับการ
ดับเพลิงตามสถานท่ีตาง ๆ เชน อาคารคอนโดมิเนียมเพ่ืออยูอาศัย อาคารสํานักงาน ศูนยการคา โรงแรม โรงพยาบาล หอง
ศูนยขอมูลคอมพิวเตอร สถานีไฟฟาแรงสูง โรงไฟฟา โรงงานอุตสาหกรรม บริษัทมีทมีงานที่มีประสบการณ ความมุงมั่นทุมเท 
ทําใหบริษัทสามารถสงมอบสินคาและบริการที่มีคุณภาพใหแกลูกคาไดอยางเปนที่นาพอใจ บริษัทมีการเติบโตอยางตอเน่ืองมา
โดยตลอด เปนที่ไววางใจกับเจาของตราสินคาเก่ียวกับอุปกรณดับเพลิงและระบบดับเพลิงแตงต้ังใหบริษัทเปนตัวแทนจําหนาย
ผลิตภัณฑใหมหรือตราสินคาใหมเพิ่มข้ึน นอกจากน้ี บริษัทยังมีการสรางทีมงานบริการท่ีเขมแข็งและสามารถขยายงานบริการ
ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับระบบดับเพลิงใหครอบคลุมและครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ จําหนาย จัดหา รับเหมาติดต้ัง ซอมแซม 
ใหบริการตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณดบัเพลิงและระบบดับเพลงิ เพ่ือใหบริการอยางครบวงจรดวย 
 บริษัทมีบริษัทยอย 1 แหง คือ บริษัท ไฟรอินสเปคเตอร จํากัด ซ่ึงประกอบธุรกิจนําเขาและจําหนายระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
รวมถึงการใหบริการที่เก่ียวของกับระบบดับเพลิงเฉพาะตราสินคาท่ีบริษัทไดรับการแตงต้ังเปนตวัแทนจําหนายสินคา 3 ตราสินคา
ในปจจุบัน ซึ่งไดแก กลุมผลิตภัณฑระบบดับเพลิงอัตโนมัติดวยสารสะอาด และอุปกรณตรวจจับควันไฟ 

1.1.1 วิสัยทัศน พนัธกจิ และกลยุทธการดําเนินงาน  
     วิสัยทัศน (Vision) 

                บริษัทดําเนินธุรกิจนําเขาและจําหนายอุปกรณระบบดับเพลิง ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดตางๆ ระบบ
สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม เคร่ืองสูบนํ้าดับเพลิง ระบบอินเทอรเน็ตของทุกสิ่ง เครื่องสํารองไฟฟา ระบบการจัดการศูนยขอมูล 
โดยมุงเนนจําหนายสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความตองการของลูกคารวมถึงการใหบริการแบบครบวงจรโดยทีม
วิศวกรผูชํานาญการที่ไดรับการพัฒนาและฝกอบรมอยางตอเน่ือง บริษัทยังใหความสําคัญกับการนําเทคโนโลยีสมัยใหมและ
มาตรฐานระดับสากลมาใชในทุกกระบวนการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยใหกับลูกคาในหลากหลายกลุม
อุตสาหกรรมเพื่อเปนผูนําในธุรกิจดานความปลอดภัย 
       พันธกิจ (Mission) 
                บริษัทมีพันธกิจหลักที่จะสรางความพึงพอใจใหลูกคา มุงม่ันที่จะสงมอบสินคาและบริการที่ดีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ใหบริการหลังการขายที่รวดเร็ว รวมถึงสรางองคกรท่ีเติบโตอยางย่ังยืน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของ
ผูเก่ียวของทุกภาคสวน เชน ผูถือหุน พนักงาน สังคมและส่ิงแวดลอม อีกทั้งการดําเนินงานดวยความโปรงใสและยึดม่ันใน
หลักจริยธรรม โดยเนนการบริหารงานท่ีเปนธรรม ตรวจสอบได และสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
                 กลยุทธการดําเนินงาน 

      เพื่อขับเคล่ือนการเติบโตของยอดขาย สรางกําไรที่มากข้ึน และเสริมสรางความย่ังยืน บริษัทกําหนด
นโยบาย และวิธีการปฏิบัตงิานท่ีครอบคลุมทุกมิติของธุรกิจ ใหบรรลุเปาหมายตามแผนธุรกิจ ดังตอไปนี้ 
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   กลยุทธการเติบโตทางธุรกิจ (Business Growth Strategy) 
(ก) รักษาฐานลูกคาเดิมของบริษัทโดยมุงเนนพัฒนาความสัมพันธกับลูกคาอยางตอเน่ือง และสรางความ

พึงพอใจตอผลิตภัณฑและบริการของบริษัท 
(ข) มุงเนนการใหบริการแกกลุมลูกคาหลากหลายอุตสาหกรรม เชน อสังหาริมทรัพย โรงงาน

อุตสาหกรรม โรงพยาบาล สนามบิน และศูนยการคา โดยสรางความสัมพันธอันดีกับผูพัฒนา
โครงการหลัก (Developers), ที่ ปรึกษาโครงการ (Consultants) และผู รับเหมารายใหญ  
(Contractors) เปนตน 

(ค) ขยายธุรกิจในระดับภูมิภาค (Regional Expansion) เจาะตลาดในกลุมประเทศอาเซียนที่มีการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเน่ือง เชน เวียดนาม, ลาว, พมาและกัมพูชา โดยใชความไดเปรียบ
จากความเช่ียวชาญและผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานสากล 

(ง) รวมมือกับผูสงมอบผลิตภัณฑ (Product Suppliers) หรือพันธมิตรทางธุรกิจ ในการศึกษาและทํา
ความเขาใจความตองการของลกูคา รวมถึงมาตรฐานสากลตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

(จ) การปรับปรุงตนทุนของผลิตภัณฑ และโลจิสติกส เพ่ือจะสามารถสงมอบใหแกลูกคาดวยผลิตภัณฑ
และบริการที่คุณภาพนาเชื่อถือ คุมคา และตอบสนองลูกคาอยางรวดเรว็ 

   กลยุทธดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology & Innovation Strategy) 
(ก) นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในกระบวนการออกแบบ และติดต้ังใช โปรแกรม BIM (Building 

Information Modeling) และ Autodesk Revit เพื่อเพ่ิมความแมนยําและประสิทธิภาพในการ
ออกแบบระบบปองกันอัคคีภัย 

(ข) พัฒนาแพลตฟอรมออนไลนสําหรับบริการหลังการขาย เปดตัวระบบติดตามและบํารุงรักษาแบบ
ออนไลนที่ลูกคาสามารถตรวจสอบสถานะการทํางานของระบบไดแบบเรียลไทม 

(ค) เปดตัวสินคาและระบบที่ใชเทคโนโลยีล้ําสมัย เชน ระบบดับเพลิงอัตโนมัติที่ใช AI ในการตรวจจับ
และผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (Green Products) เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาด
ยุคใหม 

   กลยุทธการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development Strategy)  
(ก) พัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง ใหมีความรูและความชํานาญ ซ่ึงนับเปนทรัพยากรที่มีคุณคามากที่สุด

ของบริษัท 
(ข) จัดอบรมและใหการรบัรองมาตรฐานดานความปลอดภัย เชน NFPA, FM Global และ UL แกวิศวกร

และชางเทคนิคของบรษิัท 
(ค) สรางวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนนวัตกรรมและคุณภาพ สงเสริมการทํางานเปนทีมและการนําเสนอ

แนวคิดใหมๆ เพื่อยกระดับกระบวนการทํางาน 
(ง) เสริมสรางความพรอมของบุคลากรดานการขายและบริการ ฝกอบรมทีมขายใหมีความรูเชิงลึก

เก่ียวกับผลิตภัณฑและเทคนิคการขายในอุตสาหกรรมเฉพาะ 
   กลยุทธดานการตลาด (Marketing Strategy) 

(ก) สรางความเปนผูนําในตลาดระบบปองกันอัคคีภัย เนนการตลาดเชิงรุกผานงานแสดงสินคา
อุตสาหกรรม ความรวมมือกับสมาคมวิชาชีพ และการจัดสัมมนาเก่ียวกับความปลอดภัย 

(ข) ขยายชองทางการขายออนไลน พัฒนาเว็บไซตและชองทาง e-commerce เพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหลูกคาเขาถึงผลิตภัณฑและบริการไดงายขึ้น 

(ค) การสรางแบรนดใหแข็งแกรง ใชกลยุทธการสื่อสารผานสื่อออนไลนและออฟไลนเพ่ือสรางการรับรู
และความนาเชื่อถือของแบรนด FTE ในสายตาของลูกคา 

(ง) เนนการตลาดแบบ B2B เชิงลึก สรางความสัมพันธที่แข็งแกรงกับกลุมลูกคาองคกร เชน ผูพัฒนา
อสังหาริมทรัพย บริษัทรับเหมากอสราง ที่ปรึกษาโครงการ และหนวยงานภาครัฐ ผานการนําเสนอ
สินคาและบริการที่ตอบโจทยเฉพาะอุตสาหกรรม 

(จ) รวมเปนสมาชิกสมาคมวิศวกรรมและสมาคมความปลอดภัย เชน สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศ
ไทย (วสท.) เพ่ือเพ่ิมการรับรูและสรางเครอืขายกับพันธมิตรใหม 
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   กลยุทธดานความยั่งยืน (Sustainability Strategy)  
(ก) มุงเนนการใชผลิตภัณฑและเทคโนโลยีที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม สงเสริมการใชระบบที่ชวยลดการ

ปลอยกาชเรือนกระจก เชน ระบบดับเพลิงที่ใชสารเคมีที่ปลอดภัยตอชั้นบรรยากาศ 
(ข) สนับสนุนความปลอดภัยในชุมชน จัดกิจกรรมเพื่อสังคม เชน การตรวจสอบระบบดับเพลิงในพ้ืนที่เสี่ยง

ภัย หรือการอบรมการปองกันอัคคีภัยใหแกโรงเรียนและหนวยงานในชุมชน 
(ค) สรางองคกรที่มีความโปรงใสและมีธรรมาภิบาล ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและการบริหารงานท่ีโปรงใส 

เพื่อสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 
 

แผนการดําเนินธุรกิจในอนาคต  
บริษัทไดกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจในอนาคต โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพในดานตางๆ เพ่ือเสริมสรางความ

แข็งแกรงและยกระดับการแขงขันในอนาคต ดังรายละเอียดตอไปน้ี  
 การขยายกลุมลูกคารายสําคัญ (Key Accounts Expansion)  

(ก) เพิ่มความรวมมือกับองคกรขนาดใหญ เชน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.),การนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.), ผูรับเหมางานกอสรางรายใหญ และผูพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
(Infrastructure Projects) โดยเนนการนําเสนอผลิตภัณฑที่ตรงตามมาตรฐานสากลและบริการที่ตอบ
โจทยโครงการขนาดใหญ 

(ข) พัฒนากลยุทธเฉพาะสําหรับ Key Accounts จัดทีมขายเฉพาะกิจเพื่อดูแลลูกคาแตละรายแบบใกลชิด 
พรอมวางแผนการเพ่ิมสวนแบงการตลาด (Share of Wallet) ดวยการเสนอสินคาหรือบริการเพิ่มเติม 
เชน การบริการหลังการขาย หรอืการบํารุงรกัษาระบบ 

 การเจาะตลาดลูกคาภาครัฐ (Govemment Sector) 
(ก) เสนอผลิตภัณฑและบริการใหกับโครงการของภาครัฐ เชน โรงเรียน โรงพยาบาล สนามบิน และ

หนวยงานราชการอื่นๆ โดยใหความสําคัญกับการจัดหาสินคาที่ไดมาตรฐานและผานการรับรองจาก
หนวยงานที่เก่ียวของ 

(ข) เขารวมประกวดราคา (Bidding Projects) เพ่ิมความสามารถในการแขงขันดานราคาผานการจัดการ
ตนทุน และเนนการนําเสนอโซลูชันที่ชวยลดความเสี่ยงและเพ่ิมประสิทธิภาพใหแกโครงการ 

 การเติบโตในกลุมลูกคาภาคอุตสาหกรรม (Industrial Sector Growth) 
(ก) ตอบสนองความตองการในเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก (EEC) มุงเปาการขยายธุรกิจในพ้ืนที่

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งเปนแหลงรวมโรงงานอุตสาหกรรมและโครงสรางพ้ืนฐานที่มี
การเติบโตสูง 

(ข) เสนอผลิตภัณฑที่สอดคลองกับกฎระเบียบดานความปลอดภัย เชน มาตรฐาน NFPA, UL และ FM 
Global เพื่อรองรบัความตองการของอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี 

 การพฒันาธุรกิจบริการ (Service Business Development) 
(ก) เสริมความครบวงจรดานบริการ ขยายบริการท่ีเก่ียวเน่ือง เชน การตรวจสอบและประเมิน

ประสิทธิภาพระบบดับเพลิง การบํารุงรักษาและซอมแซมอุปกรณ การฝกอบรมดานความปลอดภัย
และการใชงานระบบ เพ่ือใหเปนสวนของรายไดประจําของบริษัท 

(ข) เปดตัวแพลตฟอรมบริการหลังการขาย พัฒนาระบบดิจิทัลที่ชวยใหลูกคาสามารถติดตามสถานะการ
บํารุงรักษาและจัดการคําขอบริการไดงายขึ้น 

 การรุกตลาดกลุมธุรกิจ Data Center 
(ก) เสนอระบบดับเพลิงที่ทันสมัย เชน ระบบ Water Mist และ Clean Agent Fire Suppression 

สําหรับศูนยขอมูลและ loT 
(ข) สนับสนุนการขยาย Data Center ในประเทศไทย โดยการรวมมือกับผูพัฒนาโครงการ Data 

Center ขนาดใหญ และบริษัทเทคโนโลยีอ่ืนๆ ที่ตองการระบบปองกันอัคคีภัยและโครงสรางพื้นฐาน
ที่ไดมาตรฐาน 

 การขยายธุรกิจในกลุมคลังสินคา (Warehouse Sector) 
(ก) รองรับความตองการ การออกแบบและติดต้ังระบบดับเพลิงในคลังสินคา โดยเนนมาตรฐานสากล 

เชน FM Approved และ UL Listed 

7บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



(ข) เสริมสรางความเช่ียวชาญในตลาด พัฒนาโซลูชันเฉพาะสําหรับคลังสินคาขนาดใหญ เชน ระบบ
สปริงเกอรในพื้นที่จัดเก็บสินคาสูง (High Rack Storage) หรือระบบสปริงเกอรในคลังสินคาอัตโนมัติ 
(ASRS) 
 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 
 บริษัทเขาเปนบริษัทจดทะเบียนและทําการซ้ือขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) วันแรกเมื่อวันที่ 
27 กรกฎาคม 2560 
การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในอดีตตั้งแตจัดต้ังบริษัทถึงปจจุบัน 

ป รายละเอียด 
2542  เดือนพฤศจิกายน 2542 จดทะเบียนกอตั้ง บรษิัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ดวยทนุจดทะเบียน 2 ลานบาท 

โดยกลุมนายทักษิณ ตันติไพจิตร  
 บริษัทเร่ิมดําเนินธุรกิจนําเขาและเปนตัวแทนจําหนายอุปกรณดับเพลิงครบวงจร อุปกรณประกอบของระบบ

ดับเพลิง ระบบดับเพลิงชนิดตาง ๆ รวมทั้งใหบริการออกแบบและจัดหาอุปกรณดับเพลิง ระบบดับเพลิง
อัตโนมัต ิและระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม โดยบริษัทมีสํานักงานใหญต้ังอยูเลขที่ 19/20-22 ซอยศูนยวิจัย 
แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 

2543  เดือนกุมภาพันธ 2543 บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียน เปน 10 ลานบาท เพ่ือใชเปนเงินลงทุนและเงินทุนหมุนเวียน
ในการขยายกิจการ 
 

2544  เดือนเมษายน 2544 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน เปน 20 ลานบาท เพื่อใชเปนเงินลงทุนและเงินทุนหมุนเวียน
ในการขยายกิจการ 

 บริษัทไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายกลุมผลิตภัณฑระบบดับเพลิงอัตโนมัติประเภทโฟมสําหรับโรงงาน
อุตสาหกรรม จึงไดขยายฐานลูกคาเฉพาะทางเพ่ิมเติมไปยังกลุมโรงงาน และโรงกลั่นนํ้ามัน 
 

 2550          
2552 

 นายทักษิณ ตันติไพจิตร ไดกอตั้งบริษัท เอฟ.ที. คอนแทรคเตอร จํากัด เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 2550 ดวย
ทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท เพื่อดําเนินธุรกิจนําเขาและจัดจําหนายผลิตภัณฑระบบดับเพลิงดวยสารสะอาด 
เพ่ือเพ่ิมทางเลือกสินคาระบบดับเพลิงอัตโนมัติใหแกลูกคา 

 บริษัท เอฟ.ที. คอนแทรคเตอร จํากัด จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเปนบริษัท ไฟรอินสเปคเตอร จํากัด (“FIS”) 
เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2552 และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 2 ลานบาท 
 

2554  บริษัทไดรับประกาศนียบัตรและการรบัรองระบบบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 จากสถาบัน
เอสจีเอส (SGS) ภายใตการรับรองของ United Kingdom Accreditation Service (UKAS) และ National 
Accreditation Council (NAC) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
 

2559  เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 225 ลานบาท โดยการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนจํานวน 
2,002,500 หุน และหุนเพิ่มทุนสวนที่เหลือจํานวน 47,500 หุน นําไปแลกหุน (Share Swap) กับกลุมผูถือหุน
ของ FIS จํานวน 19,998 หุน เพ่ือจัดโครงสรางกลุมบริษัทสําหรับขจัดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต สงผลใหบริษัทเขาถือหุนสามัญของ FIS ในสัดสวนรอยละ 99.99 ของจํานวนหุนที่จําหนาย
แลว  
- อนุมัติการแปรสภาพจากบรษิัทจํากัด เปน บริษัทมหาชนจํากัด และแกไขชื่อบริษัทเปน “บริษัท ไฟรเทรด

เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)” 
- เปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวจากหุนละ 100 บาท เปน 0.50 บาท สงผลใหมีจํานวนหุนสามัญท่ีจําหนายแลว

เทากับ 450 ลานหุน 

8 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



ป รายละเอียด 

- เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 75 ลานบาท ทําใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนเทากับ 300 ลานบาท ทั้งนี้
หุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 150 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท จะถูกจัดสรรนําไปเสนอขาย
หุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนคร้ังแรก (Initial Public Offering : IPO) 
 
 

2560 

 

 เขาซื้อขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) วันแรกเม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 

2562  วันที่ 21 กุมภาพันธ 2562 FIS เพ่ิมทุนจดทะเบียน เปน 10.00 ลานบาท เพื่อใชเปนเงินลงทุนและเงินทุน
หมุนเวียนในการขยายกิจการ โดยบริษัทใชสิทธิซื้อหุนเพ่ิมทุนตามสัดสวนรอยละ 99.99 และบริษัทใชสิทธิซ้ือหุน
เพ่ิมทุนจากกรรมการท่ีขอไมใชสิทธิจองซื้อหุนเพิ่มทุนคร้ังน้ี รวมเปนจํานวน 8,000,000 หุน 

 เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2562 บริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การตอตานทุจริต (CAC) จากสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย รอบไตรมาส 2/2562 
 

2563  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 บริษัทและบริษัทยอย ไดยายที่ตั้งสํานักงานใหญไปยังเลขที่ 1198/5 ถนน
พระราม 9 แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 ซึ่งมีพื้นที่ใชสอยกวางขวางขึ้นเพื่อ
รับรองการเติบโตทางธุรกิจ 
 

2565 

 

 

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทจํานวน 30.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียน 300.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 330.00 ลานบาท 
โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 60.00 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการจายหุน
ปนผล  

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณหสนธิ ขอ 3 ของบริษัทโดยการเพิ่มวัตถุประสงคของบริษัท อีก 5 ขอ รวมเปน 40 ขอ คือขอ 36 ถึง 
ขอ 40 ดังน้ี 
ขอ 36. ประกอบกิจการคา สั่งเขามาจําหนายในประเทศ และสงออกไปจําหนายตางประเทศ ซึ่งเครื่องมือ
อุปกรณเพื่อความปลอดภัยสวนบุคคลและอุปกรณนิรภัยทุกชนิด เคร่ืองมือกูภัยทุกประเภท รองเทานิรภัย 
ถุงมือกันสารเคมี ชุดกันสารเคมี หนากากกันสารเคมี ชุดปองกันเพลิง หมวกนิรภัย ปายความปลอดภัยและ
งานจราจร เครื่องมือตรวจวัดแกส ตลอดจดอะไหลและอุปกรณของสินคาดังกลาวทุกชนิดทุกประเภท 
ขอ 37. ประกอบกิจการบริการดานวิศวกรรมความปลอดภัย รวมถึงการใหคําปรึกษาแนะนําดานการบริหาร
ความปลอดภัยในโรงงานและอาคารทุกประเภท 
ขอ 38. ประกอบกิจการโรงงาน ผลิต รับจางผลิต และจําหนายอุปกรณไฟฟา ไฟฉุกเฉิน 
ขอ 39. ประกอบกิจการจําหนายแบตเตอรี่ พรอมอุปกรณในการประกอบและติดตั้งแบตเตอรี่ทุกชนิดทุก
ประเภท 
ขอ 40. ประกอบกิจการรับติดต้ัง ไฟฉุกเฉิน ไฟทางออกฉุกเฉิน และอุปกรณที่เก่ียวกับไฟฟาทุกชนิด 
 

 
1.1.3 การใชเงินเพิ่มทุน    

- ไมมี  
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1.1.4 ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
  บริษัทประกอบธุรกิจนําเขาและจําหนายอุปกรณดับเพลิงครบวงจร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิง
ไหม เครื่องสํารองไฟฟาอุปกรณศูนยขอมูล และอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยสวนบุคคลและอุปกรณนิรภัย รวมถึงการใหบริการ
ออกแบบ จัดหา รับเหมาติดต้ัง ซอมแซม ตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณดับเพลิง และงานระบบที่เก่ียวของกับการดับเพลิงใน
สถานที่ตาง ๆ ท้ังภายใน และภายนอกอาคาร ตามอาคารแนวสูงหรือแนวราบ และโรงงานอุตสาหกรรม โดยทีมวิศวกรและชางผู
ชํานาญงานเฉพาะทางของบริษัท 

ปจจุบันบริษัทเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑอุปกรณดับเพลิง และระบบดับเพลิงตาง ๆ จากบริษัทชั้นนําที่มีชื่อเสียง

ระดับโลกและมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล โดยมีสินคาหลากหลายมากกวา 9,000 รายการ ภายใตตราสินคามากกวา 

43 ตราสินคา ทั้งที่เปนการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายสินคารายเดียวในประเทศไทย (Exclusive Distributor) และตัวแทน

จําหนายทั่วไป (General Distributor) 

บริษัทยังคงมุงเนนการสรรหาผลิตภัณฑหรือธุรกิจใหมอ่ืน ๆ บริษัทไดรับแตงต้ังเปน Premiere Partner ภายใตตรา

สินคา “AEG” ที่จะชวยตอบสนองความตองการของลูกคาใหครบถวน เพื่อตอบสนองความตองการในกลุมสินคาเคร่ืองสํารอง

ไฟฟา (Uninterruptable Power System) และศูนยขอมูลดิจิตอล (Data Center) ซึ่งนับเปนความตองการแหงทศวรรษที่กําลัง

เติบโตอยางรวดเร็ว ตามความกาวหนาของเทคโนโลยีการสื่อสารในยุค 5G และปริมาณการใชขอมูลท่ีเพิ่มมากขึ้นบนโลกออนไลน 

แนวโนมการเติบโตของการใชขอมูลจะเติบโตอยางมหาศาล ไมใชแคในภาคการอุปโภคบริโภค แตในภาคการผลิตก็เชนกัน เคร่ืองจักร

ช่ือบริษัทภาษาไทย : บริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 
ช่ือยอหลักทรัพย : FTE 
เลขทะเบียนบริษัท  : 0107559000397 

การประกอบธุรกิจ : ผู นําเขาและจําหนายสินคาที่เ ก่ียวของกับการดับเพลิงแบบครบวงจร 
ประกอบดวย 1) อุปกรณดับเพลิง 2) ระบบดับเพลิงอัตโนมัต ิ3) ระบบสัญญาณ
แจงเหตุเพลิงไหม 4) ระบบอินเทอรเน็ตของทุกสิ่ง เครื่องสํารองไฟฟาและ
อุปกรณศูนยขอมูล 5) อุปกรณเพ่ือความปลอดภัยสวนบุคคลและอุปกรณ
นิรภัย รวมถึงใหบริการออกแบบ จําหนาย จัดหา รับเหมาติดตั้ง ตรวจสอบ 
ซอมแซมและบํารุงรักษาอุปกรณดับเพลิงและงานระบบที่เก่ียวของกับการ
ดับเพลิง 

ที่ต้ังสํานักงาน : เ ลข ท่ี  1198/5 ถนนพระราม  9 แขวงพัฒนาการ  เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท : 02-026-0470-92 

โทรสาร : 02-026-0499 

เว็บไซต : www.firetrade.co.th 

กลุมอุตสาหกรรม : สินคาอุตสาหกรรม (INDUS) 

หมวดธุรกิจ : วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร (IMM) 

วันที่เขาซื้อขายวันแรก : 27 กรกฎาคม 2560 

ทุนจดทะเบียน : 330,000,000 บาท (สามรอยสามสิบลานบาทถวน) 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว : 329,999,962 บาท (สามรอยย่ีสิบเกาลานเกาแสนเกาหม่ืนเกาพันเการอย
หกสิบสองบาทถวน) 

จํานวนหุนสามัญ : 659,999,924 หุน 

มูลคาที่ตราไวตอหุน : 0.50  บาท (หาสิบสตางค) 
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ทุกชนิดจะติดต้ังอุปกรณ IoT ทําใหความจําเปนของ Critical Equipment อยาง UPS และ Data Center และเปนการตอยอดการ

เติบโตของบริษัทในอนาคต 

ในป 2565 บริษัทเพ่ิมกลุมผลิตภัณฑเพ่ือความปลอดภัยสวนบุคคลและอุปกรณนิรภัย เพ่ือขยายตลาดโดยจําหนายแก 

กลุมลูกคาเดิมและกลุมลูกคาใหม 

ในป 2566 บริษัทไดรับแตงตั้งเปน Premiere Partner ภายใตตราสินคา “AEG”, “HONEYWELL” และ (BMS-IoT) ท่ี

จะชวยตอบสนองความตองการของลูกคาใหครบถวนเพ่ิมย่ิงขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการในกลุมสินคาเครื่องสํารองไฟฟา 

(Uninterruptable Power System) ระบบอินเทอรเน็ตของทุกส่ิง (IoT) และศูนยขอมูลดิจิตอล (Data Center) ซ่ึงนับเปนความ

ตองการแหงทศวรรษท่ีกําลังเติบโตอยางรวดเร็ว ตามความกาวหนาของเทคโนโลยีการส่ือสารในยุค 6G มีความเปนไปไดที่จะ

นําเสนอความเร็วในการสื่อสารที่สูงข้ึน การลดความลาชาในการสื่อสาร และเชื่อมตออุปกรณไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น การ

พัฒนาในดานเทคโนโลยีที่ใหม เชน การใชความถึ่ท่ีสูงขึ้น การใชเทคโนโลยีการสื่อสารระดับควอนตัม และการนําเทคโนโลยี AI 

(ปญญาประดิษฐ) เขามาในระบบ สืบเน่ืองกับในอนาคตอันใกลที่เขาสูในยุคของ IoT 5.0 ซึ่งมีความยืดหยุนมากข้ึนในการทํางาน

รวมกับอุปกรณท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงขอมูลจากแหลงตางๆ ได การใหบริการในรูปแบบที่ใชงานงาย การคํานึงถึงการลด

คารบอนไดออกไซดเพ่ือชวยเหลือโลกดวยเทคโนโลย่ีที่กาวกระโดดในอนาคตอันใกล 

ในป 2567 บริษัทไดรับแตงตั้งใหเปน Exclusive Partner สําหรับการจัดจําหนายและใหบริการ ระบบประกาศเสียงเพ่ือ

ความปลอดภัยในพ้ืนที่สาธารณะ (Public Address and Voice Alarm System หรือ PAVA) ภายใตแบรนด HONEYWELL ซ่ึง

เปนหน่ึงในผูนําระดับโลกดานเทคโนโลยีความปลอดภัย 

การไดรับแตงตั้งในครั้งน้ีถือเปนการเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับบริษัทในฐานะผูใหบริการดานระบบปองกันอัคคีภัย

และความปลอดภัยแบบครบวงจร โดยระบบ PAVA ของ HONEYWELL จะชวยตอบสนองความตองการของลูกคาในหลากหลาย

ดาน บริษัทมีความมุงม่ันในการเปนผูจําหนายอุปกรณดับเพลิงครบวงจร ระบบดับเพลิงชนิดตาง ๆ และผูใหบริการออกแบบ รับเหมา

ติดตั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม โดยมีนโยบายสําคัญ คือ การสงมอบผลิตภัณฑและบริการ

เก่ียวกับระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมที่รวดเร็ว มีมาตรฐานความปลอดภัยเปนที่ยอมรับ และมีความ

หลากหลายตามความตองการของลูกคา 

 
1.2.1 โครงสรางรายไดแยกตามสายผลิตภัณฑ/กลุมลูกคา 

 โครงสรางรายไดของบริษัทและบรษิัทยอย สามารถจําแนกตามกลุมผลิตภัณฑ ออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
1) รายไดจากการขาย เกิดจากการจําหนายกลุมผลิตภัณฑที่เก่ียวของกับการดับเพลิง ประกอบดวย 

1.1 กลุมผลิตภัณฑอุปกรณดับเพลิง (Fire Protection Equipment) และอุปกรณประกอบของระบบดับเพลงิ 
1.2 กลุมผลิตภัณฑระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดตาง ๆ (Fire Suppression System) ไดแก ระบบดับเพลิงดวยนํ้า ระบบ

ดับเพลิงดวยโฟมดับเพลิง ระบบดับเพลิงดวยกาซ และระบบดับเพลิงดวยสารสะอาดดับเพลิง 
1.3 กลุมผลิตภัณฑระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม (Fire Alarm System) ไดแก ระบบสัญญาณตรวจจับควัน ระบบ

สัญญาณตรวจจับความรอน ระบบสญัญาณเตือนภัยและแจงเหตเุพลิงไหม 
1.4 กลุมผลิตภัณฑเคร่ืองสํารองไฟฟา (UPS) ระบบอินเทอรเน็ตของทุกส่ิง (IoT) และอุปกรณศูนยขอมูล (Data Center) 
1.5 กลุมผลิตภัณฑเพ่ือความปลอดภัยสวนบุคคลและอุปกรณนิรภัย (Personal Safety and Safety equipment)  

 
2) รายไดจากการบริการ สามารถแบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

2.1   รายไดจากงานโครงการ เปนการใหคําปรึกษา ออกแบบ ติดต้ัง ระบบดับเพลิงอัตโนมัติและระบบสัญญาณแจง 
       เหตุเพลงิไหม (Consultation, Design and Installing of Fire Suppression System and Fire Alarm System) 
       บริษัทและบริษัทยอยมีการใหบริการตั้งแตการใหคําปรึกษา ออกแบบ จนถึงการติดต้ังระบบดับเพลิงอัตโนมัติและ 
       ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมตามกลุมผลิตภัณฑที่กลาวมากอนหนานี้ โดยทีมงานวิศวกรของบริษัทและบริษัท 

ยอยจะเปนผูติดตอประสานงานกับผูรับเหมาหรือเจาของโครงการ เพ่ือแนะนําสินคาระบบดับเพลิงท่ีเหมาะสมกับ 
ความตองการของลูกคา จากน้ันจึงวาจางผูรับเหมารายยอยทํางานรวมกับทีมงานวิศวกรของบริษัทและบริษัทยอย เพ่ือ    

11บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



ติดตั้งระบบ รวมถึงทําการทดสอบระบบดับเพลิงอัตโนมัติและสัญญาณแจงเหตุเพลงิไหมกอนการใชงานจริงภายหลัง   
การติดต้ังเสร็จส้ิน (Testing and Commissioning) เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทและบริษัทยอยไดสงมอบระบบดับเพลิงที่มี 
ประสิทธิภาพพรอมใชงานตามขอกําหนดหรือมาตรฐานความปลอดภัยใหแกลูกคา 
 

2.2   รายไดจากการใหบริการ เปนการใหบริการตรวจสอบและซอมบํารุงรักษาอุปกรณระบบดับเพลิง (Preventive  
     Maintenance)  
     นอกเหนือจากงานบริการใหคําปรึกษา ออกแบบ ติดต้ังระบบดับเพลิงท่ีกลาวไปขางตน ระบบดับเพลิงและระบบที่ 

เก่ียวของกับการดับเพลิงจะตองมีการตรวจสอบสภาพของอุปกรณและระบบใหมีความพรอมในการใชงานอยาง 
สมํ่าเสมอ บริษัทและบรษิัทยอยจึงไดเพิ่มเติมงานบริการตรวจสอบและซอมบํารงุอุปกรณระบบดับเพลิงหลังการขาย 
โดยทีมงานวิศวกรของบริษัทและบริษัทยอยเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกลูกคา 
 

โครงสรางรายไดบริษัทและบริษัทยอยสําหรับป 2565 - ป 2567 

ประเภทรายได 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

1. รายไดจากการขาย 703.21 64.57% 775.04 67.69% 860.36 64.18% 
2. รายไดจากงานโครงการและการ
ใหบริการ       

2.1) รายไดจากงานโครงการ 347.95 31.95% 317.29 27.71% 413.58 30.85% 

2.2) รายไดจากการใหบริการ 37.93 3.48% 52.59 4.60% 66.59 4.97% 

รวมรายไดจากการขายและการบริการ 1,089.09 100.00% 1,144.92 100.00% 1,340.53 100.00% 

รายไดอื่น 5.24  10.98  9.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 
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1.2.2 ขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ 
1) ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 

          รายละเอียดสนิคาแยกตามกลุมผลิตภัณฑ สามารถแบงออกเปน 5 กลุมผลิตภัณฑดงัน้ี 
         ผลิตภัณฑกลุมที่ 1: กลุมผลิตภัณฑอุปกรณดับเพลิง (Fire Protection) และอุปกรณประกอบ 

1.1 ผลิตภัณฑวาลวระบบดับเพลิง (Fire Protection Valve) เปนอุปกรณสําหรับติดต้ังในระบบปองกัน

อัคคีภัย โดยวาลวที่ ใชในระบบปองกันอัคคีภัยตองได รับการรับรองมาตรฐาน UL (Underwriters 

Laboratories) และ/หรือมาตรฐาน FM (Factory Mutual) ซ่ึงมีคุณสมบัติสามารถทนแรงดันขณะใชงาน 

(working pressure) ไดไมนอยกวา 175 psi และ/หรือ 300 psi (pound per square inch หรือแรง

ปอนดตอตารางน้ิว) โดยประกอบดวยวาลวประเภทตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

           วาลวประตูน้ํา (Gate Valve) 

 

 

 

 

 

             วาลวปกผีเส้ือ (Butterfly Valve) 

 

 

 

 

  วาลวกันกลับ (Check Valve) 

 

  

 

  บอลวาลว (Ball Valve) 

 

 

 

 

 

   วาลวสแตนเนอร (Strainer Valve)   วาลวระบายอากาศ (Automatic Airvent Valve) 

 

1.2 ขอตอและขอรัด (Grooved Coupling and Fitting) ใชสําหรับเปนขอตอเพ่ือเชื่อมทอในระบบดับเพลิง 

โดยไมตองใชเคร่ืองเชื่อมไฟฟาในการเช่ือมทอ ถูกออกแบบใหสามารถเคลื่อนตัวและการหันเหทิศทาง เพ่ือ

รองรับการขยายหรือหดตัว หรือการเคล่ือนตัวของทอและอาคาร 
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ขอตอ (Coupling) 

 

 

 

 

           

   ขอรัด (Fitting) 

 

1.3 ตูเก็บสายฉีดน้ําดับเพลิง (Fire Hose Cabinet) และอุปกรณภายใน 

1.3.1 ตูเก็บสายฉีดน้ําดับเพลิง (Fire Hose Cabinet) เปนตูสงนํ้าดับเพลิง มีลักษณะเปนตูสีแดง ดานหนา 

เปนกระจก ที่สามารถเปด หรือทุบใหแตก เพื่อนําอุปกรณชวยเหลือออกมาไดเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน โดยบริษัท

มีการจําหนายสินคาประเภทน้ีของตนเองภายใตตราสินคา “TOTAL FIRE” และเปนตัวแทนจําหนายเครื่อง

ดับเพลิงในหลากหลายตราสินคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ตูสายฉีดน้ําดับเพลิง   วงลอสายฉีดนํ้าดับเพลิง   สายฉีดนํ้าดับเพลิงแบบพับ  

            (Fire Hose Cabinet)    (Fire Hose Reel)       (Fire Hose Rack) 

 

1.3.2 วาลวสายฉีดนํ้าดบัเพลิง (Hose Valve) เปนวาลวจายนํ้าออกจากระบบทอสูภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 วาลวสายฉีดนํ้าดับเพลิง (Hose Valve) 

 

1.3.3 หัวรับนํ้าดับเพลิง (Fire Department Connection) เปนอุปกรณรับน้ําจากภายนอกอาคาร หรือ

รถดับเพลิง เพ่ือจายเขาไปในระบบดับเพลิงภายในอาคาร 
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      หัวรับนํ้าดับเพลิง (Fire Department Connection) 

 

1.4 เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ (Portable Fire Extinguisher) เปนเคร่ืองดับเพลิงใชติดต้ังไวภายในอาคาร 

หรือนอกอาคาร ควบคูกับระบบดับเพลิงอื่น ๆ  มีคุณสมบัติใชดับเพลิงเบื้องตนในขณะที่เพลิงเร่ิมลุกไหม โดยบริษัทมีการ

จําหนายเคร่ืองดับเพลิงของตนเองภายใตตราสินคา “TOTAL FIRE” และเปนตัวแทนจําหนายเครื่องดับเพลิงใน

หลากหลายตราสินคา เพื่อตอบโจทยความตองการของลูกคาแตละราย ท้ังน้ี ประเภทของเคร่ืองดับเพลิงแบงออกเปน 6 

ประเภท ตามสารเคมทีี่บรรจุในเคร่ืองดับเพลิง ดังน้ี 

1.4.1  ผงเคมีแหง (Multi-Purpose Dry Chemical) บรรจุในถังสีแดงประกอบดวยสารเคมีท่ีถูกอัด
ดวยแรงดันเขาไป สามารถดับเพลิงประเภท A B C หรืออาจดับเพลิงประเภท D ได หากบรรจุ
ผงเคมีพิเศษ สารเคมีชนิดน้ีมีราคาถูก หาซ้ืองาย สําหรับใชในพ้ืนที่ทั่วไป เชน อาคารที่พักอาศัย หรือ
สํานักงาน เปนตน 
 

 
 

1.4.2  กาซคารบอนไดออกไซด (CO2) บรรจุในถงัสีแดง ปลายสายฉีด มีลักษณะเปน 
กรวย กาซที่ฉีดออกมาเปนไอเย็นจัด คลายนํ้าแข็งแหง ใชในการลดความรอนของไฟ ไม
ท้ิงคราบสกปรก สามารถดับเพลิงประเภท B และ C เหมาะสําหรับการใชงานในหอง
เคร่ืองจักร สายการผลิตในอุตสาหกรรมตาง ๆ หรือหองเคร่ืองไฟฟา เปนตน 

  

1.4.3  นํ้า (Water) บรรจุในถังสแตนเลส สามารถดับเพลิงประเภท A เหมาะสําหรับ 
การดับเพลิงกลางแจงที่ไมเปนส่ือนําไฟฟา ในบริเวณพื้นที่ปองกันอัคคีภัย 

 

1.4.4   โฟม (Foam) บรรจุในถังสแตนเลส เมื่อฉีดออกมาจะเปนฟองโฟมคลมุผิว 
เช้ือเพลิงท่ีลุกไหม     จึงสามารถดับเพลิงประเภท A และ B แตไมสามารถนําไป
ดับเพลิงประเภท C ได เพราะมีคุณสมบัติเปนส่ือนําไฟฟา โดยท่ัวไปสารประเภทน้ีเหมาะ
สําหรับดับเพลิงในภาคอุตสาหกรรมหรือดับเพลิงประเภททินเนอร และสารระเหยติดไฟ 

 

1.4.5   เคมีเปยก (Wet Chemical) บรรจุในถังสแตนเลส สามารถดับเพลิงประเภท  
K เหมาะสําหรับใชในหองครัว เน่ืองจากสามารถดับเพลิงที่เกิดจากนํ้ามันทอดได 
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1.4.6   ฮาโลตรอน (Halotron-1) บรรจุในถังสีแดง หรือสีเขียว ภายในบรรจุสารสะอาด  
(Clean Agent) หรือฮาโลตรอนวัน เม่ือพนหรือฉีดออกมาจะระเหยไปเองในอากาศ ทําให
ไมท้ิงคราบสกปรก สามารถดับเพลิงประเภท A B และ C เหมาะสําหรับการใชงานในหอง
คอมพิวเตอร หองคลีนรูม หองไฟฟา หองเก็บอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

 

ตารางแสดงประเภทของสารเคมีดบัเพลิงแตละประเภท 

ที่มา: FIRE EQUIPMENT MANUFACTURERS’ ASSOCIATION 

 

                1.5  สวิตซแจงสัญญาณ (Switch) 

1.5.1 อุปกรณตรวจจับการไหลในเสนทอ (Flow Detector) เปนอุปกรณที่อยูในระบบดับเพลิงแบบทอ ทํา

หนาที่สงสัญญาณมายังแผงควบคุมระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม ในกรณีที่อุปกรณตรวจพบวามีการ

ไหลของน้ําในเสนทอเกิดจากหัวกระจายน้ําดับเพลิงทํางาน หรือมีการใชสายฉีดนํ้าดับเพลิง 

1.5.2 สวิตซตรวจจับความดัน (Pressure Switch) ใชตรวจจับความดันในระบบทอนํ้าดับเพลิง ในกรณีที่

ความดันมีการเปล่ียนแปลง เพื่อสงสัญญาณแจงไปที่หองควบคุม 

1.5.3 ระฆังนํ้า (Alarm Bell) ใชสําหรับแจงเตือนภัยดวยเสียงเมื่อเกิดเพลิงไหม มีคุณสมบัติสงเสียงเตือนภัยเมื่อ

เกิดเพลิงไหม โดยใชการไหลของนํ้าเปนตัวขับเคลื่อนกลไก 

 

 

 

 

 

 

ประเภทของเพลิง สัญลักษณ คุณสมบัติ 

ประเภท A 

 
สามารถดับเพลิงที่เกิดจากของแข็งที่สามารถติดไฟได เชน 
ฟน ยาง ไม กระดาษ พลาสติก หนังสัตว 

ประเภท B 

 
 

สามารถดับเพลิงที่เกิดจากของเหลวและแกสไวไฟน้ํามัน
ทุกชนิด แกส ทินเนอร แอลกอฮอล ยางมะตอย และ
กาซติดไฟทุกชนิด 

ประเภท C 

 
สามารถดับเพลิงท่ีเกิดจากเช้ือเพลิงที่มี กระแสไฟฟาไหล
อยูทุกชนิด 

ประเภท D 

 
สามารถดับเพลิงที่เกิดจากการลุกไหมของโลหะ ที่สามารถ
ติดไฟได 

ประเภท K 

 
สามารถดับเพลิงที่เกิดจากน้ํามันที่ติดไฟยาก เชน นํ้ามัน
ประกอบการทาํอาหารตาง ๆ และไขมันสัตวติดไฟ 
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     อุปกรณตรวจจับการไหล       สวิตซตรวจจับความดัน      ระฆังนํ้า 

         (Flow Detector)                    (Pressure Switch)   (Alarm Bell) 

 

1.6 เครื่องสูบน้ําดับเพลิง (Fire Pump) ใชสําหรับควบคุมความดันและอัตราการไหลของนํ้าใหมีความเพียงพอ 

สําหรับระบบดับเพลิงที่ใช โดยปมนํ้าที่ใชตองไดรับการรับรองสําหรับสูบนํ้าดับเพลิงตามมาตรฐาน UL/FM และ NFPA 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

ปมสูบนํ้าดับเพลิง (Fire Pump) 

 

1.7 เกจวัดความดัน (Pressure Gauge) ใชสําหรับแสดงคาแรงดัน มีหนวยเปนปอนดตอตารางน้ิว (PSI) และกิโลกรัม 

ตอตารางเซนติเมตร (kg/cm2) 

 

 

       

 

เกจวัดความดัน (Pressure Gauge) 

 

 

ผลิตภัณฑกลุมท่ี 2: กลุมระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดตางๆ (Fire Suppression System) ไดแก ระบบดับเพลิงดวยนํ้า 

ระบบดับเพลิงดวยโฟมดับเพลิง ระบบดับเพลิงดวยกาซ และระบบดับเพลิงดวยสารสะอาดดับเพลิง 

2.1 ระบบดับเพลิงดวยน้ํา (Water-based System) โดยใชระบบหัวกระจายนํ้าดับเพลิง (Sprinkler System) เพื่อ

ปองกันทรัพยสินและชีวิตอันอาจจะเกิดข้ึนจากอัคคีภัย มีคุณสมบัติดับเพลิงเปนระบบดับเพลิงที่มีประสิทธิภาพใน

การควบคุมเพลิงไหม และมีการติดต้ังใชแพรหลายท่ัวโลก สามารถควบคุมเพลิงไหมที่เกิดข้ึนไดทันทีขณะท่ีเพลิงยังมี

ขนาดเล็ก ทาํใหเพลิงไหมหยุดการขยายตัวลุกลาม สงผลใหเกิดควันไฟนอยลงและจํากดัพ้ืนท่ีที่เกิดเพลิงไหม 
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                 Automatic Sprinkler 

 

 

 

 

    Concealed Sprinkler   Nozzle 

 

 ทั้งน้ี สําหรับผูใชที่ตองการใชระบบดับเพลิงในพ้ืนที่เปดและหลีกเล่ียงจากการใชสารดับเพลิงดวยกาซบางชนิด

ที่อาจเปนอันตรายตอมนุษยและส่ิงแวดลอม รวมถึงตองการตนทุนการบํารุงรักษาที่ตํ่า ระบบดับเพลิงดวยน้ําไดถูก

พัฒนาทางเทคโนโลยีไปเปนระบบดับเพลิงโดยใชละอองนํ้า (Water Mist Fire Protection System) ซ่ึงระบบดังกลาว

เปนระบบที่ใชนํ้าเปนตัวกลางดับเพลิงดวยระบบหัวฉีดความดันสูง ซ่ึงนํ้าจะถูกลดขนาดใหเปนละอองนํ้าขนาดเล็ก

ที่สุด เพื่อทําใหการเรียงตัวของละอองนํ้ามีพื้นผิวในการแลกเปล่ียนความรอนมาก และทําใหนํ้าทั้งหมดถูกใชเปนตัวดูด

พลังงานความรอน รวมถึงการใชการระเหยของหยดน้ําในการสันดาปออกซิเจน เพื่อที่จะควบคุมเพลิงและลดอุณหภูมิ 

ทําใหอตัราการเผาไหมลดลงและสามารถดับเพลิงไดอยางรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          Water Mist Fire Protection System 

                                                        

ระบบดับเพลิงดวยนํ้า แบงเปนประเภทหลักๆ ได 4 แบบ ประกอบดวย 

2.1.1  ระบบทอเปยก (Wet Pipe System) เหมาะสําหรับพ้ืนที่ปองกันอัคคีภัยท่ี

อุณหภูมิแวดลอม (Ambient Temperature) ไมทําใหนํ้าในเสนทอเกิดการแข็งตัว นํ้า

จากหัวกระจายนํ้าดับเพลิงจะฉีดออกมาดับเพลิงทันทีที่เกิดเพลิงไหม 

 

2.1.2  ระบบทอแหง (Dry Pipe System) เหมาะสําหรับพ้ืนที่ปองกันอัคคีภัยที่มีอุณหภูมิ

โดยทั่วไปตํ่ากวาจุดเยือกแข็ง ซ่ึงอาจทําใหเกิดการแข็งตัวของนํ้าในเสนทอได โดยใน

ระบบทอจะมีการอัดอากาศเขาภายในแทนนํ้าเหมาะสําหรับประเทศที่มีภูมิอากาศ

หนาวจัด อาจใชกับหองทําความเย็น 
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2.1.3  ระบบทอแหงแบบชะลอนํ้าเขา (Pre-action System) เหมาะสําหรับพื้นที่ปองกันท่ี

ตองการหลีกเล่ียงการทํางานหัวกระจายนํ้าดับเพลิงที่อาจผิดพลาด และกอใหเกิดความ

เสียหายตอทรัพยสินหรืออุปกรณท่ีมีมูลคาสูง เชน หองคอมพิวเตอร  หองสมุด 

พิพิธภัณฑ เปนตน 

 

 

2.1.4  ระบบเปด (Deluge System) เหมาะสําหรับพ้ืนที่ปองกันอัคคีภัยพิเศษที่ตองการ

นํ้าดับเพลิงในปริมาณมากออกจากหัวกระจายนํ้าดับเพลิงแบบเปด (Open 

Sprinkler) พรอมกันทุกหัว และเปนระบบทอเปยกที่มีความนิยมใช กันอยาง

แพรหลายในประเทศไทย 

 

ในการออกแบบและติดต้ังระบบหัวกระจายนํ้าดับเพลิงสําหรับอาคารใดๆ จะตองพิจารณาถึงระบบสงนํ้า

ดับเพลิงที่นาเช่ือถืออยางนอยหน่ึงระบบ ซึ่งตองสามารถสงนํ้าดับเพลิงในปริมาณและความดันเพียงพอสําหรับ

ควบคุมเพลิงไหมที่เกิดขึ้น โดยตองใชเคร่ืองสูบนํ้าดับเพลิงชนิดทํางานอัตโนมัติตอกับแหลงนํ้าดับเพลิง ถังเก็บน้ํา ถัง

นํ้าความดันหรือทอเมนสาธารณะที่มีความดันและปริมาณการไหลเพียงพอตลอดเวลา อีกทั้งตองคํานวณหาปริมาณ

นํ้าเพื่อใชในการดับเพลิงของระบบหัวกระจายนํ้าดับเพลิง โดยนําพ้ืนที่ครอบครองของอาคารมาใชในการคํานวณ และ

ตองแบงแยกประเภทของพื้นที่ใหเหมาะสมกับชนิดและปริมาณของวัสดุที่เปนเชื้อเพลิงวาที่มีอยูในพ้ืนที่น้ัน ๆ จํานวน

มากนอยเพียงใด 

 

2.2 ระบบดับเพลิงดวยโฟมดับเพลิง (Foam System) เปนระบบที่มีการผสมระหวางนํ้าและนํ้ายาโฟมเขมขน (Foam 

Concentrate) เพ่ือดับเพลิงโดยใชหลักการสรางฟองโฟม หรือสรางผิวของโฟมบนของเหลวติดไฟเพ่ือก้ันออกซิเจน

ออกจากเช้ือเพลิง โดยระบบโฟมดับเพลิงมีอุปกรณท่ีสําคัญ ไดแก 

2.2.1 ถังบรรจุโฟมดับเพลิง (Bladder Tank) ใชบรรจุโฟมดับเพลิง โดยสามารถดับเปลวเพลิงที่เกิดจากนํ้ามันหรือ

ของเหลวไวไฟได 

 

 

 

 

 

 

 

    ถังบรรจโุฟมดับเพลิง (Bladder Tank)  โฟมดับเพลิง 

 

2.2.2 นํ้ายาโฟมเขมขน (Foam Concentrate) 

ก) Aqueous Film Forming Foam นํ้ ายา โฟมที่ ใ ช สํ าห รับ ดับ ไฟที่ เ กิด จากสาร ไฮ โด รคา ร บอ น 

(Hydrocarbon) เชน นํ้ามันดิบ นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันเช้ือเพลิง เปนตน ไมเหมาะกับการดับไฟท่ีเกิดจาก

สารละลายประเภทมขีั้ว (Polar Solvent) ที่มีนํ้าเปนตัวทาํละลาย เชน ทนิเนอร แอลกอฮอล 

ข) Alcohol Resistant Aqueous Film Forming Foam น้ํ ายา โฟม ท่ี ใช สํ าห รับ ดับไฟ ท่ี เกิ ดจากสา ร

ไฮโดรคารบอน และไฟที่เกิดจากสารละลายประเภทมีขั้ว (Polar Solvents) ซึ่งละลายในสารละลาย

ประเภทไมมีข้ัว เชน นํ้ายาโฟม ทาํใหเกิดการหกัลางของโมเลกุลกันหมด 

2.2.3 หัวฉีด ขอตอตาง ๆ เชน อุปกรณฉีดโฟม วาลวควบคุม เปนตน 
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2.3 ระบบดับเพลิงดวยสารสะอาดดับเพลิง (Clean Agent Extinguishing System) เปนระบบฉีดสารสะอาด

ดับเพลิงแบบครอบคลุมท้ังหอง (Total Flooding System) เหมาะสําหรับการดับเพลิงในพ้ืนที่ปองกันที่มีการติดต้ัง

อุปกรณไฟฟา อุปกรณอิเล็กทรอนิกส หรือพื้นที่ที่มีของเหลวไวไฟ ที่ตองการปกปองทรัพยสินที่มีมูลคาสูงและมี

ความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ ดวยการใชสารฮาโลคารบอน (Halocarbon Agent) ทั้งน้ี สามารถแบงออกเปน 3 

ประเภท ไดแก 

2.3.1 ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ FM-200 (Heptafluoropropane / HFC 227ea) 

2.3.2 ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ NOVEC 1230 

2.3.3 ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ NAF-S125 (HF125) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 ระบบดับเพลิงดวยกาซ (Gaseous System) เปนระบบฉีดกาซดับเพลิงแบบครอบคลุมทั้งหอง (Total Flooding 

System) ในขณะที่ระบบฉีดกาซดับเพลิงทํางาน พื้นที่ปองกันอัคคีภัยจะตองมีการปดลอมอยางดี เพ่ือปองกันไมให

กาซร่ัวไหลออกไปจากพื้นที่ปองกัน ซ่ึงคุณสมบัติของกาซดับเพลิงจะตองไดรับการรับรองจากสถาบันที่เชื่อถือได และ

สามารถใชดับเพลิงในสถานที่ที่มีคนปฏิบัติงานได ไมเปนอันตรายตอชีวิตเมื่อเลือกใชในปริมาณที่เหมาะสม ไม

ทําลายโอโซนในชั ้นบรรยากาศ (Zero Ozone Depletion Potential) ไมมีผลกระทบท่ีทําใหเกิดภาวะโลกรอน 

(Environmentally-Friendly) ตองไมกอใหเกิดความเสียหายตออุปกรณและทรัพยสินที ่ติดตั้งในพื้นที ่ปองกัน

อัคคีภัยที่ใชกาซดับเพลิง ทั้งนี้ บริษัทมีการออกแบบและติดต้ังระบบสารสะอาดดับเพลิงแยกตามประเภทกาซที่ใช

ทั้งหมด 2 ประเภท ดังน้ี 

2.4.1 ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) เปนการนํากาซคารบอนไดออกไซด ซึ่งมี

ทั่วไปในอากาศนํามาใชในการดับเพลิง โดยระบบกาซคารบอนไดออกไซด (Carbon Dioxide System) จะ

ไมทําใหเกิดความเสียหายกับทรัพยสิน ซ่ึงปกติพ้ืนที่ปองกันน้ันจะตองไม มีคนปฏิบัติงาน ท้ังนี้กาซ

คารบอนไดออกไซดจะถูกบรรจุอยูในถังบรรจุชนิดทนแรงดัน 2 ชนิดคือ 

ก) ถังบรรจุชนิดทนแรงดันสูง ไมควบคุมอุณหภูมิ  (High Pressure Co2 Cylinder) เพ่ือการใช งานที่

อุณหภูมิหอง 
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ข) .ถังบรรจุชนิดทนแรงดันตํ่า พรอมควบคุมอุณหภูมิ (Low Pressure CO2 Cylinder) โดยควบคุมอุณหภูมิให

คงท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.2 ระบบดับเพลิงชนิดสารกาซเฉ่ือย (Inert Gas Agent) ซึ่งเปนการนํากาซเฉ่ือยในธรรมชาติมาใชในการดับเพลิง 

ไดแก 

 ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดกาซไนโตรเจน (N2) 

 ระบบดับเพลิง Inergen IG-541 

 ระบบดับเพลิง Argon IG-01 

 ระบบดับเพลิง Argonite 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลิตภัณฑกลุมที่ 3: กลุมผลิตภัณฑระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม (Fire Alarm System) 

 ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมเปนระบบการตรวจจับควันหรือความรอนหรือเปลวไฟท่ีเกิดขึ้นในสถานที่ ซ่ึงจะสงสัญญาณเตือน
ภัยและสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมอัตโนมัติเพื่อใหผูที่อาศัยอยูภายในสถานท่ีน้ันสามารถรับรูเหตุการณทันทีและสามารถระงับคคีภัย
กอนที่เพลิงไหมจะลุกลาม โดยระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมมีสวนประกอบหลักที่สําคัญ 4 สวน คือ 1) อุปกรณ
ตรวจจับ 2) อุปกรณแจงเหตุเพลิงไหม 3) ตูควบคุมระบบ และ 4) อุปกรณเตือนภัย โดยแตละสวนประกอบเช่ือมตอกันดวย
สายสัญญาณไฟฟาและระบบจะทํางานตรวจจับเพลิงไหมและสงสัญญาณเตือนภัย เพื่อใหผูอยูภายในอาคารอพยพออกไปนอก
อาคารหรอือพยพไปยังพ้ืนที่ที่ปลอดภัยซึ่งมีการกําหนดไว รายละเอียดผลิตภัณฑมีดังตอไปน้ี 
3.1 อุปกรณตรวจจบั สามารถแบงออกเปน 2 ชนิดคือ 

3.1.1 อุปกรณตรวจจับควันไฟ 

ก). อุปกรณตรวจจับควันไฟแบบจุด (Spot Type) สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทคือ 1. ประเภทลําแสง (Photoelectric 

Type) และ 2. ประเภทรวม (Combine Type) โดยแบบรวมน้ีสามารถตรวจจับไดทั้งควันไฟและความรอน 

ข). อุปกรณตรวจจับควันไฟแบบตอเน่ือง (Linear Type) สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 1. อุปกรณรับสงอยูในชุด

เดียวกัน และ 2. อุปกรณรับสงแยกชุดกัน 

 

 

 

     

           อุปกรณตรวจจับควันไฟแบบจุด       อุปกรณตรวจจับควันไฟแบบตอเน่ือง 

             (Spot Type)         (Linear Type) 
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3.1.2 อุปกรณตรวจจับความรอน แบงเปน 3 ชนิดคือ 

ก). แบบความรอนคงที่ (Fixed Temperature Type) เปนการตรวจจับที่อุณหภูมิคงที่ โดยอุปกรณจะทํางานทันทีที่พื้นที่มี

ความรอนถึงอุณหภูมิน้ัน 

ข). แบบความรอนผันแปร (Rate of Rise Type) ซ่ึงเปนรูปแบบการตรวจจบัอุณหภูมิในพ้ืนที่มีการเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิ 

8 องศาเซลเซียสภายในชวงเวลา 1 นาท ี

ค). แบบรวม (Combine Type) โดยจะเปนการรวมอุปกรณตรวจจับแบบ 1 และ 2 มาใชในอุปกรณตัวเดียวกัน ซึ่ง

สามารถตรวจจับความรอนไดทั้ง 2 แบบ 

 

 

 

 

 

 

      อุปกรณตรวจจับความรอน    อุปกรณตรวจจับความรอนชนิดกันระเบิด 

        (Heat Detector)           (Explosion Proof Type) 

 

3.2 อุปกรณแจงเหตุเพลิงไหม มีหนาท่ีสงสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมกลับมาท่ีตูควบคุม โดยเม่ือมีผูพบเห็นเหตุเพลิงไหมอยูใน

บริเวณที่เกิดเหตุเพลงิไหม ก็สามารถแจงเหตุเพลิงไหมไดดวยการใชมือ ซ่ึงมี 2 แบบ คือแบบกด และแบบดึง 

 

 

 

 

 

    

อุปกรณแจงเหตุเพลิงไหมแบบกด        อุปกรณแจงเหตุเพลิงไหมแบบดึง 

 

3.3 ตูควบคุมระบบ มีหนาท่ีในการรับสัญญาณจากอุปกรณแจงเหตุเพลิงไหมแบบอัตโนมัติและแบบมือถือ เม่ือตูควบคุมไดรับ

สัญญาณจะทําการประมวลผลแลวสงสัญญาณไปยังอุปกรณเตือนภัยแบบเสียงหรือแสง ซ่ึงการเลือกตูควบคุมจะพิจารณาจาก

ความเหมาะสมของสภาพพื้นที่และการใชงานท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

ตูควบคุมระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 

 

3.4 อุปกรณเตือนภัย แบงออกเปน 3 ชนิด คือแบบเสียง สําหรับใชติดต้ังภายในพื้นที่ใชงานทั่วไป และแบบแสงใชติดต้ังภายใน

พื้นท่ีที่มีเคร่ืองจักรหรือพื้นที่ที่มีเสียงดังที่ไมสามารถติดต้ังอุปกรณเตือนภัยแบบเสียงได สวนแบบสุดทายเปนอุปกรณเตือนภัย

แบบเสียงและแสงรวมกันในอุปกรณเดียวกัน 
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                  อปุกรณเตือนภัยแบบเสียง    อุปกรณเตือนภัยแบบแสงและเสียง 

 

ผลิตภัณฑกลุมที่ 4: กลุมผลติภัณฑเครื่องสํารองไฟฟา (UPS) และศูนยขอมูล (Data Center) 

 การใชขอมูลดิจิตอลมีแนวโนมเติบโตตามอัตราการใชอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพิ่มมากข้ึน ประกอบกับเทคโนโลยี 
IoT ที่จะเชื่อมตอทุกอุปกรณเขากับระบบอินเทอรเน็ต ทําใหเกิดความตองการการใชศูนยขอมูล (Data Center) พรอมทั้งระบบ
สํารองไฟฟา (UPS) เพื่อรองรับการเก็บขอมูลในปริมาณมากและตองเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลาจากระบบอินเตอรเน็ต รายละเอียด
ผลิตภัณฑมีดังตอไปน้ี 
4.1 เครื่องสํารองไฟฟา (UPS) ที่บริษัทจัดจําหนายแบงเปน 2 ชนิด คือ 

4.1.1 Line-Interactive UPS ซ่ึงเปนระบบปองกันแรงดันไฟฟาสูงหรือตํ่าอัตโนมัติ (Stabilizer) เพื่อปองกันปญหา

ทางไฟฟา ชวยให UPS ไมจําเปนตองจายพลังงานไฟฟาสํารองจากแบตเตอร่ีทุกคร้ังที่ไฟตกหรือไฟเกิน

ไมมากนัก เหมาะสําหรับอุปกรณคอมพิวเตอรสวนบุคคล (PC) ทั้งในบานและสํานักงาน แตไมเหมาะ

สําหรับการนําไปใชกับอุปกรณไฟฟาที่มีความไวตอคุณภาพของกระแสไฟฟาสูง เชน เคร่ืองมือแพทย 

อุปกรณคอมพิวเตอร และเคร่ืองจักรในโรงงาน ฯลฯ 

 

 
      Line-Interactive UPS 

 

4.1.2 Online Double Conversion UPS ซ่ึงเปนระบบสํารองไฟฟาที่มีศักยภาพสูงท่ีสุด โดยอาศัยหลักการ

ทํางานของเคร่ืองประจุกระแสไฟฟา (Charger) และเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟา (Inverter) ซ่ึงทํางาน

ตลอดเวลา ไมวาคุณภาพไฟฟาจะเปนอยางไร ก็สามารถจายพลังงานไฟฟาใหกับอุปกรณไฟฟา (Load) 

ไดตามปกติ ทาํใหสามารถปองกันปญหาทางไฟฟาไดทุกกรณี เชน ไฟดับ, ไฟตก, ไฟเกิน หรือสัญญาณรบกวน

ใด ๆ และยังเพ่ิมคุณภาพไฟฟาใหดีย่ิงข้ึน ดวยเหตุน้ี จึงทําให UPS ชนิดน้ีมีราคาสูงกวา UPS ชนิดอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Online Double Conversion UPS 

23บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



4.2  ศูนยขอมูล (Data Center) ทําหนาที่เปนศูนยกลางการเก็บขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่ตองมีความมั่นคงปลอดภัยสูง สามารถ

เขาถึงขอมูลที่เก็บไวไดตลอดเวลา ผานชองทางท่ีไดมาตรฐานตามขอกําหนดสากล โดยทั่วไปศูนยขอมลูประกอบดวยองคประกอบ

สําคัญ ไดแก 

4.2.1 ระบบสํารองไฟฟา (UPS) เพื่อปองกันความเสียหายของขอมูลและการเขาไมถึงขอมูลในกรณีไฟฟาหลักขัดของ 

4.2.2 ระบบเครื่องปรับอากาศแมนยํา (Precision Air Conditioner System) เพื่อรักษาสภาพแวดลอม อุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่บรรจุอยูในศูนยขอมูล 

4.2.3 ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ (Fire Protection System ) เพื่อปองกันและระงับเหตุอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้นอยางทันทวงที 

ลดความเสียหายตอทรัพยสินและขอมูลใหเหลอืนอยท่ีสดุหรือไมมีเลย 

4.2.4 ตูเก็บอุปกรณสารสนเทศ (Rack and Cabinet) เปรียบเสมือนบานใหกับอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ เชน 

หนวยประมวลผล (CPU), ชั้นวางอุปกรณเครือขาย (Server Rack) เปนตน เพื่อใหศูนยขอมูบสามารถบรรจุอุปกรณ

ตางๆ ไดเต็มศักยภาพตามที่ออกแบบไว 

 

 
ศูนยขอมูล (Data Center) 

 

4.3  ระบบอินเทอรเน็ตของทุกส่ิง (Internet of Things) แนวคิดทางเทคโนโลยีที่เช่ือมโยงอุปกรณตางๆ ในชีวิตประจําวัน

ผานเครือขายอินเทอรเน็ต เพ่ือใหสามารถรับสงขอมูลและทํางานรวมกันได อุปกรณเหลานี้สามารถเปนทั้งอุปกรณที่ใชใน

บาน ในสํานักงาน หรือในส่ิงแวดลอมตางๆ ความสามารถในการเช่ือมตอทําให IoT สามารถนําเสนอประสบการณที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้นในการจัดการและใหบริการในทางดานตางๆ ดังน้ี  

4.3.1 การทํางานอัตโนมัติ อุปกรณ IoT สามารถทํางานโดยอัตโนมัติตามเงื่อนไขหรือคําสั่งที่กําหนดไว ทําใหการใชงาน

เปนไปไดมากขึ้นและมปีระสิทธิภาพ 

4.3.2 การมีขอมูลและการวิเคราะห ขอมูลที่รวบรวมไดจากอุปกรณ IoT สามารถนํามาวิเคราะหเพ่ือใหความเขาใจเพ่ิมเติม

เก่ียวกับการใชงาน พฤติกรรมของผูใช หรือสภาพแวดลอม 

4.3.3 ความเปนมาตรฐานและประหยัดพลังงาน  IoT ชวยในการสรางมาตรฐานการทํางานท่ีเช่ือมโยงได และสามารถทําให

การใชพลังงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.3.4 การปรับปรุงการบรกิาร สามารถปรับปรุงไดตามขอมูลท่ีไดรับจากอุปกรณ IoT เพ่ือตอบสนองตอความตองการของ

ผูใช 

4.3.5 การทํางานรวมกันของอุปกรณ อุปกรณตางๆ ในโครงขาย IoT สามารถทํางานรวมกัน เชน การควบคุมอุปกรณให

ทํางานแบบฉับพลันหรือการแจงเตือนเม่ือมีเหตุการณเกิดข้ึน การจัดการระบบอาคาร (BMS) เพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคา 
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ระบบอินเทอรเน็ตของทุกส่ิง (IoT) 

 IoT มีสวนเก่ียวของในทุกดานของชีวิตประจําวัน ทั้งในการบริหารจัดการ อุตสาหกรรม การขนสง และสุขภาพ การ

เติบโตของ IoT ยังเปนโอกาสใหเกิดนวัตกรรมใหมๆ ในอนาคต 

 

ผลิตภัณฑกลุมที่ 5: กลุมผลิตภัณฑเพ่ือความปลอดภัยสวนบุคคลและอุปกรณนิรภัย (Personal Safety and Safety 
equipment)  

 
5.1 รองเทานิรภัย (รองเทาเซฟต้ี) เปนอุปกรณที่มีความจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานภายในโรงงานหรือพื้นที่ๆ มีความเส่ียง 

ภัย ที่กอเกิดอันตรายตอผูทํางาน โดยอุปกรณรองเทานิรภัย หรือที่เรียกกันวา รองเทาเซฟต้ี จะเปนอุปกรณที่ปองกัน 

รางกายในสวนเทาของผูที่สวมใส 

 

 

 

 

  

 

รองเทานิรภัย ( Safety Shoes ) 

 

5.2 พาเลทรองสารเคมี เปนอุปกรณที่มีความจําเปนสําหรับโรงงานหรือสถานที่ที่มีการกักเก็บสารเคมีอันตราย โดยพา

เลทรองรับสารเคมีจะทําหนาที่เปนฐานสาํหรับวางถังสารเคมีอันตราย ซ่ึงหากถังเก็บสารเคมีอันตรายเหลาน้ัน เกิดการ

ร่ัวไหลออกจากถังเน่ืองจากอุบัติเหตุตางๆ ก็จะถูกกักเก็บไวภายในพาเลทนั้นๆ เพ่ือไมใหเกิดการแพรกระจายเปนวง

กวาง และกอใหเกิดอันตรายขึ้นได 

 

 
พาเลทรองสารเคมีอันตราย ( Spill Pallet ) 
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5.3 วัสดุดูดซับสารเคมี เปนอุปกรณท่ีมีความจําเปนสําหรับโรงงานหรือสถานที่ที่มีการกักเก็บสารเคมีหรือมีการใชงาน

สารเคมีประกอบการทํางาน โดยวัสดุดูดซับสารเคมี มีไวสําหรับดูดซับ เช็ด หรือทาํความสะอาด กรณีสารเคมีมีการหก

หรือร่ัวไหลลงพ้ืนที่หนางาน หรือลงไปยังแหลงนํ้าตางๆ 

 

 
วัสดุดูดซับสารเคม ี( Absorbents ) 

 

มาตรฐานคุณภาพของผลิตภัณฑ 
 ประเทศไทยมีการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดการกอสรางอาคารตางๆ จํานวนมาก จึงมีการออก
กฎหมายหลายฉบับ เชน พระราชบัญญัติควบคุมอาคารป พ.ศ.2522 กฎกระทรวงฉบับที่ 33 ป พ.ศ.2535 วาดวยการกําหนด
โครงสรางและอุปกรณอันเปนสวนประกอบของอาคารสูงและอาคารใหญพิเศษ และกฎกระทรวงฉบับท่ี 39 ป พ.ศ.2537 วาดวย
การกําหนดแบบวิธีการเก่ียวกับการติดต้ังระบบการปองกันอัคคีภัย ระบบแสงสวางและการระบายอากาศเพ่ือควบคุมการสรางอาคาร
สูงใหมีความปลอดภัยตอการเกิดอัคคีภัย บริษัทและบริษัทยอยจึงใหความสําคัญกับผลิตภัณฑเกี่ยวกับระบบดับเพลิง อุปกรณสัญญาณ
เตือนอัคคีภัยและแจงเหตุเพลิงไหม เนื่องจากมีความเกี่ยวของกับชีวิตและทรัพยสินของผูใชงานหรือผูอยูอาศัยโดยตรง ทั้งนี้ 
สินคาที ่บริษัทและบริษัทยอยจะนํามาจําหนายตองไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากล อาทิ มาตรฐาน UL (Underwriters 
Laboratories) มาตรฐาน FM (Factory Mutual) มาตรฐาน BS (British Standard) เปนตน สําหรับงานโครงการออกแบบและ
ติดต้ังระบบดับเพลิงของบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality Management System) ISO 
9001:2015 จากสถาบัน SGS ภายใตการ รับรองของ  United Kingdom Accreditation Service (UKAS) และ National 
Accreditation Council (NAC) จากกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายขอบังคับตางๆ และใหลูกคามั่นใจใน
คุณภาพและความปลอดภัยของสินคาตาง ๆ ที่บริษัทเปนผูจําหนาย 
 
การรบัประกันสนิคาหรือบริการตรวจเช็คตามระยะเวลาของบริการ 
 บริษัทและบริษัทยอยรับประกันสินคาอุปกรณระบบดับเพลิงแบบครบวงจร เคร่ืองสูบนํ้าดับเพลิง วาลว และอุปกรณ
ประกอบของระบบดับเพลิงที่ไดรับความเสียหายหรือชํารุดทุกชนิดท่ีเกิดจากความบกพรองของกระบวนการผลิตจากทางโรงงาน
เปนระยะเวลาอยางนอย 1 ป ข้ึนอยูกับประเภทของสินคาตาง ๆ 
 บริษัทและบริษัทยอยมีการรับประกันงานโครงการภายหลังการติดต้ังระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม
ตามเงื่อนไขการรับประกันของบริษัทเปนระยะเวลา 1-2 ป ตามเงื่อนไขของสัญญาที่กําหนดไวในเอกสารระบุขอบเขตของงาน 
(Term of Reference: TOR) ซ่ึงทางบริษัทจะพิจารณาถึงความเหมาะสมของเงื่อนไขการรับประกัน เพื่อใหสอดคลองกับความ
คุมคาและการรับประกันของผูผลิตสินคาท่ีมีการรับประกันสินคาท่ีจําหนายใหแกบริษัทเชนกัน 
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คลังสินคาและการจัดสงสินคา 
 บริษัทและบริษัทยอยมีคลังสินคาตั้งอยูเลขที่ 688 ถนนประชาพัฒนา แขวงทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร       
รวม 9 ไร 1 งาน 43.4 ตารางวา เพื่อใชเปนพื้นที่เก็บผลิตภัณฑ และอุปกรณตาง ๆ 

 
  

     
 
 การจัดสงสินคาของบริษัทจะมีการขนสงโดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติมกับลูกคาหากเปนการจัดสงสินคาในพ้ืนที่ที่กําหนด 
(กรุงเทพและปริมณฑล) ในกรณีที่มีการสงสินคาไปยังพ้ืนที่อ่ืนที่นอกเหนือจากเงื่อนไขที่กําหนด บริษัทจะแจงลูกคาใหทราบ
และมีการคิดคาขนสงเพ่ิมเติมตามที่ตกลงรวมกัน 
 ทั้งน้ี บริษัทจะวาจางผูประกอบการขนสงจากภายนอกที่ไมมีความเก่ียวของใดๆ กับผูถือหุนใหญ กรรมการ ผูบริหารของ
บริษัทและบริษัทยอย ซึ่งผานการคัดเลือกและตรวจสอบจากบริษัท ทําหนาที่ขนสงสินคาไปยังโครงการหรือรานคาตัวแทน
จําหนาย บริษัทมีการทําประกันภัยใหกับรถขนสงทุกคันสําหรับสินคาท่ีขนสงในประเทศ เพ่ือคุมครองความเสียหายหรือความ
สูญเสียจากอุบัติเหตุหรือเหตุการณตาง ๆ ในระหวางการขนยายสินคาและการขนสงสินคา 
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2) การตลาดและการแขงขัน 
      2.1 กลยุทธการดําเนินธุรกิจ 

    บรษิัทและบริษัทยอย ไดกําหนดกลยุทธการดําเนินธุรกิจไวดังน้ี 
2.1.1 กลยุทธดานการตลาด 

ก. การพัฒนาธุรกิจกับกลุมลูกคารายสําคญั 
กลุมลูกคารายสําคัญ (Key Accounts) ของบริษัทในปจจุบันไดแก การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) โดย

ต้ังเปาหมายที่จะรักษาสวนแบงการตลาดในโครงการติดต้ังระบบดับเพลิงของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
(กฟผ.) ไวไมต่ํากวา 50% และควบคุมตนทุนของโครงการใหดีย่ิงข้ึน 

นอกจากน้ี บริษัทจะมุงขยายและรักษาสวนแบงการตลาด (Share of Wallet) ในกลุมผูรับเหมางานกอสรางราย
ใหญและผูรับเหมางานโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure Development Projects) รวมถึงลูกคาราย
ใหญอ่ืน ๆ เชน การไฟฟานครหลวง การไฟฟาสวนภูมิภาค ฯลฯ 

การพัฒนาธุรกิจกับกลุมลูกคารายสําคัญเหลาน้ี บริษัทจะมุงเนนการพัฒนาความสัมพันธกับบุคลากรของลูกคาท่ี
เก่ียวของในทุกระดับผานกิจกรรมสงเสริมการตลาดตาง ๆ เชน การอบรมใหความรูแกบุคลากรของลูกคา รวมถึงการ
สนับสนุนและมีสวนรวมในข้ันตอนการดําเนินโครงการของลูกคาโดยตลอดกระบวนการ (Entire-process Involvement) 
เพื่อใหลูกคาม่ันใจไดวาการออกแบบระบบดับเพลิงและเลือกใชผลิตภัณฑในระบบดับเพลิงเปนไปตามมาตรฐาน และ
สามารถดําเนินโครงการติดตั้งไดตามความตองการของลูกคา 
ข. การพัฒนาธุรกิจกับกลุมลูกคาภาคอุตสาหกรรม 

กลุมลูกคาภาคอุตสาหกรรม เปนกลุมลูกคาที่คาดวาจะมีการเติบโตสูง ทั้งจากการขยายตัวตามนโยบายโครงการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) ในพื ้นที ่เขตอุตสาหกรรมภาค
ตะวันออก 3 จังหวัด (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง) การฟนตัวของอุตสาหกรรมปโตรเลียม ปโตรเคมี และมาตรการ
ภาครัฐที่ผลักดันใหมีการปองกันและระงับอัคคีภัยสําหรับอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม นอกจากน้ีระยะเวลาดําเนิน
โครงการติดต้ังระบบดับเพลิงสําหรับกลุมลูกคาภาคอุตสาหกรรมโดยทั่วไปจะใชเวลาเพียง 3-6 เดือน ซึ่งถือวาไม
ยาวนานมากนักและเปนผลใหการรับรูรายไดจากงานโครงการและการใหบริการของบริษัทส้ันลงดวย 
ค. การพัฒนาธุรกิจกับกลุมลูกคาหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 

กลุมลูกคาหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ เปนกลุมลูกคาขนาดใหญที่ตองการผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อีกท้ังยังมีอาคารหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจจํานวนไมนอยที่ยังขาดระบบดับเพลิงท่ีไดมาตรฐาน 

ในการพัฒนาธุรกิจกับกลุมลูกคาหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ บริษัทจะจัดสรรบุคลากรเพ่ือทําหนาที่ในการช้ีแจง
ถึงขอกําหนดมาตรฐาน และแนะนําผลิตภัณฑที่มีความเหมาะสมกับระบบดบัเพลิงภายในอาคารหนวยงานราชการและ
รัฐวิสาหกิจ โดยหนวยงานราชการและรฐัวิสาหกิจที่ทางบรษัิทจะมุงเนนไดแก กระทรวงกลาโหม กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงยุติธรรม เปนตน เน่ืองจากเปนหนวยงานที่มีแผนงานและจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงอุปกรณระบบดับเพลิงไว
แลว 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มุงเนนที่จะนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยนําเสนอตอหนวยงานราชการ รวมไปถึงนําเสนองานบริการ
หลังการขาย ทั้งในโครงการท่ีทางบริษัทฯไดทําการตดิตั้ง และโครงการอ่ืน ที่ทางบริษัทฯ สามารถใหบริการได 
ง. การพัฒนาธุรกิจบริการ 

บริษัทมุงม่ันท่ีจะตอบสนองความตองการและใหบริการครบวงจรแกลูกคามาอยางตอเน่ือง โดยการบริการทาง
วิศวกรรมดับเพลิงของบริษัท ไดแก งานออกแบบระบบดับเพลิง การตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบ
ดับเพลิง การบํารุงรักษาและซอมแซมอุปกรณและระบบดับเพลิง การฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับการใชงานอุปกรณและ
ระบบดับเพลิง ฯลฯการขยายรายไดจากธุรกิจบริการของบริษัท จะเนนการเสนอขายใหแกลูกคาเดิมของบริษัท ซ่ึงมีอยู
เปนจํานวนมาก และการเสนอขายควบคู (Bundle Selling) ไปกับการจําหนายผลิตภัณฑอุปกรณดับเพลิงและระบบดบัเพลิง
แกลูกคาของบริษัทใหครบวงจร รวมไปถึงการเปดตัวแพลตฟอรมบริการหลังการขาย พัฒนาระบบดิจิทัลที่ชวยใหลูกคา
สามารถติดตามสถานะการบํารุงรักษาและจัดการคําขอบริการไดงายขึ้น 
จ. การพัฒนาชองทางการจัดจําหนายสูภาคครัวเรือนและการตลาดออนไลน 

กลุมลูกคาภาคครัวเรือน ซ่ึงรวมถึงบานพักอาศัย อาคารพาณิชย อาคารสํานักงานขนาดเล็ก เปนอีกหน่ึงกลุมลูกคา
ที่ทางบริษัทใหความสนใจศึกษาแนวทางการพัฒนาชองทางการจัดจําหนาย เน่ืองจากยังไมมีคูแขงเขามาทําตลาดใน
สวนน้ีอยางจริงจัง โดยกลุมผลิตภัณฑที่นาจะไดรับความสนใจจากลูกคากลุมน้ี ไดแก ผลิตภัณฑถังดับเพลิงแบบมือถือ 
อุปกรณแจงเหตุและระงบัอัคคีภัยเบ้ืองตนอ่ืน ๆ ฯลฯ 
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นอกจากน้ีจากพฤติกรรมของผูซ้ือที่เปลี่ยนแปลงไป ผูซื้อหันมาศึกษาและเขาถึงขอมูลของผลิตภัณฑตาง ๆ ดวยตนเอง
ผานชองทางการตลาดแบบออนไลนมากขึ้น บรษิัทจึงจะศึกษาและพัฒนาชองทางการตลาดออนไลนเพ่ือเปนชองทางการ
ส่ือสารระหวางบริษัทกับผูซ้ือ และชวยใหผูซื้อสามารถเขาถึงและศึกษาขอมูลของบริษัท รวมถึงรายละเอียดของ
ผลิตภัณฑตาง ๆ ของบริษัทไดสะดวกและรวดเร็วข้ึน อีกทั้งยังอาจเปนอีกชองทางหน่ึงในการจัดจําหนายสินคาและ
บริการใหแกผูบริโภครายยอยในอนาคต 

ฉ. การพัฒนาธุรกิจกับกลุม Data center 
ปจจุบัน การส่ือสาร การเก็บขอมูลมีการใชงานอินเตอรเน็ตกันมากขึ้น ทําใหมีความตองการในการเก็บขอมูลเพิ่ม
สูงขึ้น ธุรกิจ Data Center จึงถือเปนธุรกิจที่เติบโต และขยายตัวสูง ระบบดับเพลิงและระบบแจงเหตุเพลิงไหมถือ
เปนสวนสําคัญในการรักษาความปลอดภัยท้ังทรัพยสิน บุคคลากร และขอมูลสําคัญตางๆ ภายใน Data Center 
ดวยประสบการณของบริษัทที่มีการติดต้ังระบบฯ ใน Data Center มาอยางยาวนานจะชวยตอบสนองความ
ตองการของลูกคาไดอยางดี บริษัทฯ ยังมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อรองรับตออุปกรณไฟฟาภายใน Data center 
ไมใหเกิดความเสียหายอีกดวย  

ช. ผลิตภัณฑและธุรกิจใหม 
บริษัทยังคงมุงเนนการสรรหาผลิตภัณฑหรือธุรกิจใหมอ่ืนๆ ที่จะชวยตอบสนองความตองการของลูกคาอยางครบ

วงจร (One Stop Sevivce) และเปนการตอยอดการเติบโตของบริษัทในอนาคต ประกอบดวย 
 หัวจายน้ําดับเพลิงภายในตูดับเพลิงภายใตตราสินคา “Huacheng” เปนผลิตภัณฑจากประเทศจีนที่ไดรับ

มาตรฐานการรับรองสากล สําหรับตลาดที่ใหความสําคัญเรื่องราคา ซึ่งในปจจุบันเร่ิมมีสินคาลักษณะน้ีเขามามาก
ข้ึนเรื่อยๆ ทางบริษัทฯ จึงไดนําเขามาเพื่อเปนสินคาทางเลือกใหกับลูกคา  

 หัวฉีดนํ้าดับเพลิงแบบดามจับและชุดดับเพลิงเคล่ือนที่ชนิดโฟมภายใตตราสินคา “NewAge” ซ่ึงเปนผลิตภัณฑ
จากประเทศอินเดียที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีระดับราคาท่ีสามารถแขงขันกับผลิตภัณฑภายใตตรา
สินคาที่มีอยูเดิมในตลาดได บริษัทจึงไดวางแผนที่จะนําเสนอผลิตภัณฑกลุมน้ีใหเปนทางเลือกแกลูกคา 

 ระบบดับเพลิงแบบหมอกนํ้า (Water Mist Fire Suppression System) ภายใตตราสินคา “Danfoss” จาก
ประเทศเดนมารก เปนระบบดับเพลิงพิเศษที่เหมาะสมกับศูนยขอมูลสารสนเทศ (Data Center) หรือพื้นที่
เคร่ืองจักร (Machinery Spaces) เชน เครื่องผลิตไฟฟา หมอแปลงไฟฟา เปนตน 

 สายไฟฟาภายใตตราสินคา “Prysmian” และ “MCI Draka” ซึ่งเปนหน่ึงในตราสินคาที่มีคุณภาพและไดรับการ   
ยอมรับในตลาด โดยเฉพาะอยางย่ิง ‘สายไฟฟาชนิดทนไฟ’ ซ่ึงใชในวงจรไฟฟาฉุกเฉิน เชน ระบบสัญญาณแจงเหตุ 
เพลิง  ไหม เปนตน โดยบริษัทจะมุงเนนการจําหนายสายไฟฟาชนิดทนไฟและสายไฟฟาทั่วไปใหแกกลุม 
ผูรับเหมาซึ่งเปนลูกคาของบริษัทในลักษณะการเสนอขายควบคู (Bundle Selling) ไปกับการจําหนาย 
ผลิตภัณฑอุปกรณดับเพลิงและระบบดับเพลิง นอกเหนือไปจากการใชสายไฟฟาเหลานี้ในโครงการที่บริษัทขาย 
ผลติภัณฑพรอมบรกิารติดต้ัง 

 เคร่ืองสํารองไฟฟา (Uninterruptable Power Supply : UPS) และอุปกรณสําหรบัศูนยขอมูล (Data Center) 
ภายใตตราสินคา “AEG” 

 การประกอบเคร่ืองสบูนํ้าดบัเพลิง (Fire Pump Package) ในป พ.ศ. 2562 บริษัทศึกษาโอกาสในการประกอบ 
เครื่องสูบนํ้าดับเพลิงสําหรับอาคารและโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป โดยมีวัตถุประสงคที่จะชวยลดตนทุนและ 
ระยะเวลาสําหรับการผลิตและจัดสง (lead time) ใหแกลูกคา และจะชวยเพิ่มโอกาสในการขยายตลาด 
เครื่องสูบนํ้าดบัเพลิงของบริษัทฯ สูลูกคาในกลุมผูรับเหมาและเจาของโครงการประเภทอาคารและโรงงาน 
อุตสาหกรรมทั่วไปไดมากย่ิงข้ึน 

 กลุมผลิตภัณฑเพื่อความปลอดภัยสวนบุคคลและอุปกรณนิรภัย เชน 
- รองเทานิรภัย (รองเทาเซฟต้ี) เปนอุปกรณที่มีความจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานภายในโรงงานหรือ 

       พื้นที่ๆ มีความเส่ียงภัยท่ีจะกอใหเกิดอันตรายตอผูทํางาน โดยอุปกรณรองเทานิรภัย หรือที่เรียกกันวา รองเทาเซฟต้ี  

       จะเปนอุปกรณที่ปองกันรางกายในสวนเทาของผูท่ีสวมใส   

- พาเลทรองสารเคมี เปนอุปกณท่ีมีความจําเปนสาํหรับโรงงานหรือสถานท่ีที่มีการกักเก็บสารเคมี 

              อันตราย โดยพาเลทรองรับสารเคมีจะทําหนาที่เปนฐานวางสําหรับวางถังสารเคมีอันตราย ซึ่งหากถังเก็บสารเคมี 

       อันตรายเหลานั้น เกิดการร่ัวไหลออกจากถังเน่ืองจากอุบัติเหตุตางๆ ก็จะถูกกักเก็บไวภายในพาเลทน้ันๆ เพ่ือไมให 

       เกิดการแพรกระจายเปนวงกวาง และกอใหเกิดอันตรายข้ึนได  
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- วัสดุดูดซับสารเคมี เปนอุปกณที่มีความจําเปนสําหรับโรงงานหรือสถานที่ที่มีการกักเก็บสารเคมีหรือ 

       มกีารใชงานสารเคมีประกอบการทํางาน โดยวัสดุดูดซับสารเคมี มีไวสําหรับดูดซับ เช็ด หรอืทําความสะอาด กรณี 

       สารเคมีมีการหกหรือรั่วไหลลงพ้ืนที่หนางาน หรือลงไปยังแหลงนํ้าตางๆ 

 ระบบอินเทอรเน็ตของทุกสิ่ง (IoT) เปนเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงอุปกรณตางๆ ในชีวิตประจําวันผานเครอืขาย 

อินเทอรเน็ต เพ่ือใหสามารถรับสงขอมูลและทํางานรวมกันได สามารถนําเสนอประสบการณที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ในการจัดการและใหบริการ 

 ระบบประกาศเสียงเพ่ือความปลอดภัยในพื้นที่สาธารณะ (Public Address and Voice Alarm System หรือ  

PAVA) ภายใตแบรนด HONEYWELL เปนระบบท่ีออกแบบมาเพ่ือการสื่อสารเสียงในพ้ืนที่สาธารณะ โดยเฉพาะใน

สถานการณฉุกเฉิน เชน การอพยพ หรือการแจงเตือนภัย โดยระบบน้ีมีความสําคัญอยางย่ิงในการชวยเพิ่มความ

ปลอดภัยและลดความตื่นตระหนกของบุคคลในพื้นที่ ระบบ PAVA ของ HONEYWELL ไดรับการพัฒนาใหมี

ประสทิธิภาพสูง ตรงตามมาตรฐานสากล และตอบโจทยการใชงานในหลากหลายสถานการณ 

 
2.1.2 กลยุทธดานปฏิบัติการ 
ก. การจัดซ้ือและจัดหา 

 การกําหนดใหมีการเปรียบเทียบราคาทําใหไดสินคาที่มีคุณภาพและตนทุนต่ํา 
 การบริหารตนทุนงานโครงการ โดยเพิ่มกุลมสินคามาจัดซื้อจัดจางเองแทนการซ้ือผานผูรบัเหมาชวง 
 การบริหารตนทุนสินคาท่ีจัดซื้อภายในประเทศ โดยการนําขอมูลการจัดซื้อในอดีตมาวิเคราะห ซึ่งจะมุงเนนไปที่

กลุมวัสดุโครงการที่มีการจัดซื้อซํ้า ๆ และมีมูลคาการซื้อโดยรวมสูง จากนั้นบริษัท จะกําหนดกลยุทธการจัดซื้อ
สําหรับสินคาในแตละประเภท เชน การแสวงหาผูขายรายใหมเปนคูเทียบ การออกใบส่ังซ้ือลวงหนา (Blanket 
Orders) ฯลฯ และหารอืกับผูขายรายสําคัญ ๆ ตอไป 

ข. การบรหิารโลจิสติกส 
กลยุทธการบริหารโลจิสติกสที่สําคัญของบริษัท คือ การบริหารตนทุนการจัดสงสินคา โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือลดตนทุนคา

ขนสงของบริษัท และบริการการจัดสงสินคาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซ่ึงจะมุงเนนการจัดการดานการขนสงใน 2 
ประเด็นหลัก ๆ ไดแก 

 การบริหารอัตราการใชงานรถขนสง (Truck Utilization) ของบรษิัท ใหสูงท่ีสุด โดยจะใหมีการวางแผนเสนทาง
การจัดสงสินคาและการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมินอัตราการใชงานรถขนสงของบริษัท 

 การใชบริการสงสินคาโดยรถขนสงภายนอก (Outsource Trucks) จะมีการเก็บรวบรวมขอมูลตนทุนคาบริการ
ขนสงและเสนทางการจัดสงสินคา การแสวงหาผูใหบริการขนสงรายใหมที่มีขีดความสามารถในระดับที่ยอมรับ
ไดและตนทุนที่ลดลง 

ค. การบรหิารงานดานวิศวกรรม 
เพื่อใหการบริหารงานดานการควบคุมโครงการติดตั้งของฝายวิศวกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน บริษัทจึง

กําหนดมาตรการสําหรับการบริหารผูรับเหมายอยขึ้น โดยนอกจากจะไดจัดทํา “คูมือผูรับเหมา” เพื่อใหผูรับเหมาติดตั้งที่รับ
งานของบริษัทไดศึกษา ทําความเขาใจ ปฏิบัติตาม และเปนการปองกันการปฏิบัติหรือความเขาใจที่ไมตรงกันแลว 
นอกจากนี้บริษัทจะทําการประเมินและจัดประเภทของผูรับเหมายอยตามความสามารถและศักยภาพในการรับงานติดต้ัง
ในโครงการขนาดตาง ๆ 

นอกจากนี้ บรษิัทยังจะแสวงหาผูรับเหมายอยที่มีความสามารถและศักยภาพเพิ่มเติมท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือ
รองรับการเติบโตของบริษัทในอนาคต 
ง.    การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การประเมินผลงานและการใหผลตอบแทน ไดมีการปรับรูปแบบการประเมินผลงานโดยพิจารณาทั้งในแงของ
ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของแตละหนวยงาน ควบคูไปกับแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานตาม
คานิยมองคกร ‘3FTE’ เชน การปรับข้ึนเงินเดือน เงินโบนัสประจําป เปนตน ใหสอดคลองตามผลการประเมิน 

 บริษัทสงเสริมใหผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงาน พรอมท้ังใหคําแนะนําเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการ
ทํางานแกทีมงานเปนระยะ เชน การประเมินผลงานรายไตรมาส (Quarterly Review) ซึ่งจะเปนโอกาสในการ
ทบทวนแผนการปฏิบัติงานของท้ังผูบังคบับัญชาและทีมงานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

30 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 บริษัทไดพิจารณาปรับโครงสรางและเงื่อนไขการใหผลตอบแทนหรือรางวัลพิเศษสําหรับผลการปฏิบัติงานที่เกิน
กวาเปาหมาย เชน การใหเงินรางวัลผลตอบแทนการขาย (Sales Incentive) การใหเงินตอบแทนแกบุคลากร
ในฝายวิศวกรรม ฯลฯ 

 การพัฒนาและฝกอบรมบุคลากร จะมุงเนนการพัฒนาศักยภาพและความรูของบุคลากรในฝายตาง ๆ ผาน
กระบวนการพัฒนาบุคลากรหลากหลายรูปแบบ เชน การสัมมนาอบรมภายในและภายนอก การฝกอบรมใน
งาน (On-the-job Training) การเสวนากับผูบังคับบัญชาโดยตรง (One-on-one Discussion) ฯลฯ 
 

2.2 ภาวะการแขงขันในตลาด 
ธุรกิจนําเขาและจําหนายผลิตภัณฑในระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม ถือเปนธุรกิจที่มีการแขงขัน

ในระดับสูง เน่ืองจากมีผูประกอบการในประเทศที่มีศักยภาพประกอบธุรกิจจําหนายอุปกรณและระบบดับเพลิงจํานวนมาก 
และเปนธุรกิจที่มีขอจํากัดในการเขาสูธุรกิจต่ํา (Low Entry Barrier) เน่ืองจากไมมีกฎระเบียบหรือขอกฎหมายบังคับเปนการ
เฉพาะ ไมจําเปนตองขอรับการอนุญาตเปนพิเศษจากหนวยงานของรัฐ และอาศัยเงินทุนในการประกอบการจัดจําหนาย
อุปกรณดับเพลิงไมสูงนัก โดยในปจจุบันมีผูทําธุรกิจนําเขาและจัดจําหนายผลิตภัณฑในระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจง
เหตุเพลิงไหมในประเทศไทยมากกวา 40 ราย 

อยางไรก็ตาม ผลิตภัณฑในระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมเปนผลิตภัณฑที่ตองคํานึงถึงคุณภาพ
และความปลอดภัย ผลิตภัณฑที่ใชจึงตองไดรับการตรวจสอบและรับรองคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล สวนใหญตองนําเขา
จากตางประเทศ และมีผูประกอบการในประเทศไทยจํานวนไมมากนักที่ไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายจากเจาของ
ตราสินคาในตางประเทศ ประกอบกับตราสินคาที่ไดรับการยอมรับในระดบัโลกมีจํานวนจํากัด และเจาของตราสินคาสวนใหญมี
นโยบายจัดจําหนายผานตัวแทนจําหนายเพียงรายเดียว (Exclusive Distributor) หรือจํากัดจํานวนตัวแทนจําหนายใหมี
จํานวนนอยราย (Limited Distributor) เฉพาะตัวแทนท่ีมีผลการดาํเนินงานดีและมีความนาเช่ือถือ 

หากพิจารณาการแบงสวนทางการตลาด (Market Segmentation) ตามระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ สามารถจําแนก
ออกเปนสวนของตลาดที่มีความตองการผลิตภัณฑที่มีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานระดับสูง หรือ “ตลาดบน (Premium 
Segment)” ซึ่งมีสัดสวนประมาณ 80% ของมูลคาขนาดตลาดโดยรวม (Total Market Size) ทั้งน้ีเปนเพราะวิศวกรรมสถาน
แหงประเทศไทย (วสท.) ซึ่งมีบทบาทหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานดานวิศวกรรมตาง ๆ ในประเทศไทย ไดกําหนดมาตรฐาน
สําหรับผลิตภัณฑในระบบดับเพลิงและระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมโดยอางอิงกับมาตรฐานสากล เชน UL, FM, VDS เปน
ตน อีกท้ังขอกําหนดมาตรฐานดานการออกแบบ ติดต้ัง ทดสอบระบบ บํารุงรักษา ฯลฯ ก็มีมาตรฐานสากลกํากับไว เชน NFPA, 
EN เปนตน โดยตลาดบนของผลิตภัณฑในระบบดับเพลิงน้ีมีมูลคาประมาณ 5 พันลานบาท และมีผูประกอบการนําเขาและจัด
จําหนายผลิตภัณฑที่ถือวาเปนตราสินคาช้ันนํา และใหบริการออกแบบและติดตั้งอุปกรณดับเพลิงและระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
ประมาณ 20 ราย 

 
2.3 การวิเคราะหปจจัยแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทดําเนินธุรกิจที่ใหความสําคัญกับ ESG มากยิ่งขึ้น โดยเนนการเติบโตของธุรกิจควบคูไปกับพัฒนาอยางย่ังยืน โดย

คํานึงถึงผูเก่ียวของทุกภาคสวน ดังน้ี  

2.3.1 ดานส่ิงแวดลอม ระบบดับเพลิงที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมมีตวัเลือกมากขึ้น จากเดิมท่ีเคยใชสารดับเพลิงท่ีเปน 

สารเคมีสังเคราะห เปลี่ยนมาเปนสารสะอาดหรือมาจากธรรมชาติมากย่ิงขึ้น มุงเนนจําหนายผลิตภัณฑท่ีไมกอใหเกิดมลภาวะ

ตอสิ่งแวดลอมและการปลอยกาซเรือนกระจก โดยดําเนินการติดต้ังระบบโซลาเซลลเพื่อชวยประหยัดพลังงาน รวมถึง

กระบวนการทํางานที่มีมาตรการควบคุมเร่ืองส่ิงแวดลอมในงานโครงการที่บริษัทไดรับมอบหมาย นอกจากน้ี บริษัทมีแผนท่ีจะ

ลดและยกเลิกการนําเขาสารดับเพลิงบางชนิดที่มีสารตกคางในธรรมชาติ ซึ่งกอใหเกิดผลกระทบตอส่ิงมีชีวิตและ Global 

Warming Potential อีกทั้งยังมีวิธีการกําจัดสารเคมีอันตรายดังกลาวอยางถูกตอง 

2.3.2 ดานสังคม กลุมลูกคาที่ยังไมมีระบบดับเพลิง ก็จะเล็งเห็นถึงความสําคัญและรับผิดชอบตอสังคมมากย่ิงข้ึน การ 

ติดตั้งระบบดับเพลิงนอกจากจะเปนขอกําหนดตามกฎหมายแลวนั้น ความปลอดภัยจากเหตุเพลิงไหมของบริเวณใกลเคียงก็

เปนส่ิงสําคัญที่ผูประกอบการตองตระหนัก 

2.3.3 ดานธรรมาภิบาล นอกเหนือจากการกํากับดูแลภายในองคกรเรื่องธรรมาภิบาล ทําใหบริษัทไดการรับรองจาก  

      CAC แลวน้ัน การออกแบบระบบดับเพลงิท่ีเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล ถือเปนสิ่งสําคัญท่ีบริษัท 

      ยึดถือมาโดยตลอด 
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มากไปกวานั้น คูคาในตางประเทศสวนใหญเปนบรษิัทที่ใหความสําคัญเร่ืองข้ันตอนการผลิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม   

      รวมถึงปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของผูใชงาน โดยอาศยัหลักการทางวิศวกรรมและมาตรฐานสากลที่ถูกตอง เมื่อทุกภาค 

      สวนตระหนักถึงความสําคญัของ ESG  จึงเปนโอกาสทางธุรกิจที่จะตอยอดการเติบโตอยางยั่งยืน 

  
3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

 การจัดหาผลิตภัณฑถือเปนกลยุทธสําคัญของบริษัทและบริษัทยอย ตามวิสัยทัศนท่ีมุงหวังใหลูกคาไดใชผลิตภัณฑที่มี
ความหลากหลาย ซ่ึงตลอดระยะเวลามากกวา 25 ปที่ผานมา บริษัทไดรับแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายอุปกรณและระบบดับเพลิง
จากเจาของตราสินคาตางประเทศ ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับสากลมาอยางตอเน่ือง ประกอบกับบริษัทมีทีมผูบริหาร และพนักงาน  
ที่มีความรู ความชํานาญ ในระบบดับเพลิงเปนอยางดี ซ่ึงเปนผูพิจารณาคัดเลือกสินคาเพื่อนํามาจําหนายใหแกลูกคา เพื่อใหม่ันใจ
ไดวาลูกคาไดรับสินคาที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและมีราคาที่เหมาะสม 
 ในกระบวนการจัดหาผลิตภัณฑของบริษัทและบริษัทยอยจะมีการประสานงานกับเจาของตราสินคาในตางประเทศ
เพื่อวางแผนการส่ังซ้ือและบริหารการจัดเก็บสินคาใหเพียงพอกับความตองการของลูกคา โดยพิจารณาควบคูกับแนวโนมความ
ตองการใชสินคาในอนาคต และแนวโนมปริมาณและราคาสินคาของผูผลิตในทองตลาด ซึ่งวิธีการจัดหาสินคาจะแตกตางกันไปตาม
ลักษณะของการไดมาของสินคา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

3.1   การจัดหาสินคาจากตางประเทศ  
สินคาที่บริษัทจําหนายสวนใหญสั่งซ้ือจากเจาของตราสินคาหลายรายในตางประเทศ ซึ่งบริษัทไดรับการแตงต้ังให

เปนตัวแทนจําหนายทั้งแบบตัวแทนจําหนายรายเดียว (Exclusive Distributor) และแบบตัวแทนจําหนายท่ัวไป 
(General Distributor) (ขอมูลสรุปสัญญาแตงต้ังการเปนตัวแทนจําหนายสินคา ในสวนที่ 1 (4) ทรัพยสินที่ใชในการ
ประกอบธุรกิจ) บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายมุงเนนการจําหนายสินคาที่มีความหลากหลายตรงกับความตองการของ
ลูกคา และมีมาตรฐานในระดับสากล โดยบริษัทเปนผูนําเขาและจําหนายสินคาในแตละประเภท ดังน้ี 

 

กลุมสินคา ตราสินคา บริษัทที่เปนตัวแทน 
ประเทศเจาของ

ตราสินคา 

1. ผลิตภัณฑวาลว ไดแก วาลวประตูนํ้า 

วาลวปกผีเสื้อ บอลวาลว หัวรับน้ํา

และหัวจายนํ้า วาลวปรับปริมาณน้ํา 

วาลวลดแรงดัน ขอตอและขอรัด 

- NIBCO 

- DIXON  

- GRINNELL 

- POTTER ROEMER 

- CLA-VAL 

- AGF 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

สหรัฐอเมริกา 

สหรัฐอเมริกา 

สหรัฐอเมริกา 

สหรัฐอเมริกา 

สหรัฐอเมริกา 

สหรัฐอเมริกา 

2. อุปกรณระบบดับ เพลิง  ได แก 

หัวกระจายนํ้าดับเพลิงอัตโนมัติ  ตู

เก็บสายฉีดนํ้าดับเพลิง สายฉีดนํ้า

ดับเพลิงแบบพับและมวน เครื่อง

ด ับ เพล ิง ชน ิดต า ง  ๆ     เครื่อง

ทดสอบอัตราการไหลเคร่ืองสูบนํ้า

ดับเพลิง   

- BADGER 

- TYCO 

- MOYNE ROBERTS 

- SRI 

- OSW 

- 5ELEM 

- GIACOMINI 

- DIXON  

- NEWAGE 

- HUACHENG 

- GVI 

- OMECFIRE 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

สหรัฐอเมริกา 

สหรัฐอเมริกา 

ไอรแลนด 

มาเลเซีย 

 เยอรมนี 

 จีน 

อิตาลี 

สหรัฐอเมริกา 

อินเดีย 

จีน 

สหรัฐอเมริกา 

จีน 

3. ระบบดับเพลิงดวยสารสะอาด 

ระบบดับเพลิงดวยกาซ ระบบ

- KIDDE 

- NATIONAL FOAM 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

สหรัฐอเมริกา 

สหรัฐอเมริกา 

สหรัฐอเมริกา 
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กลุมสินคา ตราสินคา บริษัทที่เปนตัวแทน 
ประเทศเจาของ

ตราสินคา 

ดับเพลิงหองครัว ระบบดับเพลิง

แบบพิเศษ และระบบโฟมดับเพลิง 

- LPG by JOHNSON 

CONTROL 

- PYROCHEM 

- DANFOSS 

- JANUS 

- FIKE  

 

บริษัท 

 บริษัท 

บริษัทยอย 

บริษัทยอย 

 

สหรัฐอเมริกา 

เดนมารก 

สหรัฐอเมริกา 

สหรัฐอเมริกา 

4. อุปกรณสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 

ไดแก อุปกรณตรวจจับความรอน 

อุปกรณตรวจจับควัน อุปกรณแจง

เหตุเพลงิไหม และตูควบคุมระบบ 

- SECURITON 

- NOTIFIER 

- SYSTEM SENSOR 

- FIKE  

- SIMPLEX 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท/บรษิัทยอย 

บริษัทยอย 

สวิสเซอรแลนด 

สหรัฐอเมริกา 

สหรัฐอเมริกา 

สหรัฐอเมริกา 

สหราชอาณาจักร 

5. เครื่องสูบนํ้าดับเพลิง - SPP PUMPS 

- KIRLOSKAR 

- SYNCROFLO 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

สหรัฐอเมริกา 

อินเดีย 

สหรัฐอเมริกา 

6. สวิตซแจงสัญญาณ - SYSTEM SENSOR บริษัท สหรัฐอเมริกา 

7. เครื่องสํารองไฟ (UPS) - AEG 

- EATON 

บริษัท 

บริษัท 

 ไตหวัน  

สหรัฐอเมริกา 

8. อุปกรณความปลอดภัย (Safety) 

ไดแก ชุดดับเพลิง แผนดูดซับ

สารเคมี พาเลทรองสารเคมี อาง

ลางตาฉุกเฉิน ตูเก็บสารเคมี และ

รองเทานิรภัย 

- LAKELAND        

- BRADY 

- ROMOLD 

- ENLIGHTENING 

- ESNICO       

- SAI-U 

- WHALE-SHIELD 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

บริษัท 

สหรัฐอเมริกา 

สหรัฐอเมริกา 

สหราชอาณาจักร 

จีน 

จีน 

จีน 

จีน 

 
  
 3.2 การจัดหาสนิคาภายในประเทศและการจัดจางผูรบัเหมารายยอย 

บริษัทและบริษัทยอยสามารถจัดซ้ือสินคาบางประเภทจากผูผลิตหรือผูจัดจําหนายภายในประเทศไดเชนกัน 
กรณีที่สินคาดังกลาวมีผูจัดจําหนายในประเทศไทย แตสินคายังคงตองมีมาตรฐานในระดับสากลตามที่บริษัท
กําหนด ในดานการจัดจางผูรับเหมารายยอยสําหรับงานติดต้ังระบบดับเพลิง บริษัทและบริษัทยอยจะใชวิธีติดตอ
ผูรับเหมารายยอยเพ่ือเสนอราคาโดยตรง หรือการประกวดราคาแลวแตกรณี ตามนโยบายท่ีบริษัทกําหนด แตบริษัท
และบริษัทยอยจะมีวิศวกรควบคุมงานติดตั้งของบริษัทเองทําหนาที่เปนผูดูแลงานติดตั้งทุกโครงการ  

  
 บริษัทไดมีการทําสัญญาประกันภัยในการดําเนินงานโครงการตาง ๆ เพื่อปกปองความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการติดต้ัง
ระบบงาน โดยพิจารณาเงื่อนไขและความเหมาะสมของการทําประกันภัยจากลักษณะของงานในแตละคร้ังไป เชน การทําประกัน
ความเสียหายของทรัพยสินในกรณีการติดต้ังระบบดับเพลิง การทาํประกันภัยสินคาและสินทรัพยที่จัดเก็บในคลังสินคา ประกันภัย
สินทรัพยในการดําเนินการดําเนินงาน  การทําประกันความเสียหายขณะขนสงสินคา เปนตน ทั้งน้ี บริษัทมีการรับประกันสินคา 
หรืออุปกรณท้ังหมดที่ยังอยูในระยะเวลาประกัน หรือตามระยะเวลาในสัญญาบริการท่ีกําหนดไวกับทางลูกคา หากมีสินคาหรือ
อุปกรณใดที่ชํารุดหรือเสียหาย บริษัทจะติดตอประสานงานกับผูจําหนายสินคาในตางประเทศ เพื่อขอเคลมสินคา โดยระยะเวลา
รับประกันกับทางผูผลิตอยูที่ 1 ป นับตั้งแตวันที่สินคาออกจากทาเรอืของประเทศผูจําหนายสินคาน้ัน ๆ หรือสงมอบใหลูกคา  
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4.2 รายละเอียดที่ดินและอาคารที่เชาใชในการประกอบธุรกิจ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีอาคารสํานักงาน ซึ่งเชาจากกิจการที่เกี่ยวของกัน มีความเกี่ยวของ

กับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารของบริษัท ทั้งนี้ สามารถสรุปรายละเอียดทรัพยสินที่เชาเพื่อใชในการประกอบธุรกิจ 
ไดดงัน้ี 

4.2.1 อาคารสํานักงานใหญ 
บริษัทเชาพื้นท่ีอาคาร จากผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารของบริษัท เพ่ือใชเปนสํานักงานใหญ โดยสามารถสรุป

สาระสาํคญัของสัญญา ไดดงัน้ี 
1) รายละเอียดสําคัญของสัญญาเชาอาคาร และสัญญาบริการ อาคารปทมาพร 

คูสัญญา บริษัท เซฟต้ี แฟคทอรี่ จํากัด ในฐานะผูใหเชา และผูใหบริการสวนกลาง 

วันที่ทําสัญญา 25  เมษายน 2566 

ลักษณะสัญญา - สัญญาเชาพื้นที่  ซึ่ งตั้ งอยู เลขที่  1198/5 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 10250  

- สัญญาเชาพื้นที่ มีขนาดพ้ืนที่รวม 2,026 ตารางเมตร เพื่อใชเปนที่ต้ังสํานกังานใหญของบรษิัท 

- สัญญาเชาพื้นที่อเนกประสงค มีเน้ือที่รวม 406 ตารางเมตร เพื่อใชในการจัดเก็บเอกสารของบริษัท 

- สัญญาใหบริการสวนกลาง ซึ่งบริษัท เซฟตี้ แฟคทอรี่ จํากัด มีหนาท่ีดูแลพ้ืนที่จอดรถและพื้นที่

สวนกลาง ทั้งน้ี การใหบริการดังกลาวไมรวมการดูแลภายในพ้ืนที่เชาของผูเชา 

อายุสัญญา 

(ปตออายุ) 

เร่ิมต้ังแตวันที่ 27 เมษายน 2566 ครบกําหนดในวันที่ 26 เมษายน 2569 

อัตราคาเชา อัตราคาเชาเดือนละ 498,492 บาทตอเดือน อัตราคาบริการ 367,328 บาทตอเดือน     (ไมรวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม) 

การตออายุสัญญา ใหผูเชาแจงความประสงคแกผูใหเชาทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 30 วันกอนครบ

กําหนดการเชา โดยถาบริษัทตอสัญญาเชาตอไปอีก ทางผูใหเชาและผูเชาจะตกลงอัตราคาเชาใหมโดย

อาศยัสภาวะเศรษฐกิจในขณะน้ันเปนเกณฑในการกําหนดอัตราคาเชา ทั้งน้ี หากสัญญาเชาส้ินสุดลง ใหถือ

วาสัญญาบริการส้ินสุดลงดวยเชนกัน 
 

สัญญาเชาอาคารสํานักงานแหงใหมดังกลาว บริษัทรับรูเปน “สินทรัพยสิทธิการใช” และหน้ีสินตามสัญญาเชา ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเชา กําหนดใหผูเชารับรูสินทรัพยและหนี้สินสําหรับสัญญาเชา
ทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเชามากกวา 12 เดือน เวนแตสินทรัพยอางอิงนั้นมีมูลคาต่ํา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มีสินทรัพยสทิธิการใช จํานวน 85.33 ลานบาท 

 
4.3 ทรัพยสินไมมีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอร จํานวน 3.44  ลานบาท  
 

4.4 ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ 
บริษัทและบริษัทยอยไดรับใบอนุญาตในการขึ้นทะเบียน นําเขาและผลิตสารเคมี FM-200 ซ่ึงเปนวัตถุอันตรายชนิดที่ 3 

มีช่ือวัตถุอันตราย คือ กาซ HFC-227ea สูตรเคมี C3HF7 ที่อัตราสวนมากกวาหรือเทากับ 98% ทั้งนี้ สารเคมีดังกลาวเปน
วัตถุอันตรายเพียงชนิดเดียวท่ีบริษัทมีและไดรับอนุญาตใหมีในครอบครอง นําเขา และผลิตที่ 5 เมตริกตันตอป โดยใชในการแบง
บรรจุในการผลิต เพื่อจุดประสงคใชงานในกระบวนการดับเพลิง 
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รายละเอียดใบสําคัญการข้ึนทะเบียน ใบอนุญาตนําเขาและผลิตสารเคมี FM-200 
ประเภทรายการ ผูไดรับอนุญาต ระยะเวลา สถานที่จัดเก็บ 

1. การขึ้นทะเบียน 
สารเคมี FM-200 

บริษัท / บริษัทยอย 1 มกราคม 2566 - 31 
ธันวาคม 2571 

 เลขที่ 1198/5 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
 

2. การนําเขา 
สารเคมี FM-200 

บริษัท / บริษัทยอย 24 กรกฎาคม 2567 -  
31 ธันวาคม 2567 

 เลขที่ 688 ถนนประชาพัฒนา  แขวงทับยาว 
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 
(อยูระหวางดําเนินการตอใบอนุญาต) 
 

3. ข้ึนทะเบียน 
(ใบอนุญาตผลติ) 
สารเคมี FM-200 

บริษัท 1 มก ร า คม  2566  -     
31 ธันวาคม 2571 

 เลขที่ 1198/5 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

4. การผลิต 
สารเคมี FM-200 

บริษัท 1 มกราคม 2566 – 
31 ธันวาคม 2568 

 เลขที่ 688 ถนนประชาพัฒนา  แขวงทับยาว 
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 
 

5. การครอบครอง 
สารเคมี FM-200 

บริษัท 
(ครอบครองรับฝาก
สารเคมีบริษัทยอย) 

24 กรกฎาคม 2567 – 
31 ธันวาคม 2567 

 

 เลขที่ 688 ถนนประชาพัฒนา  แขวงทับยาว 
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 
(อยูระหวางดําเนินการตอใบอนุญาต) 
 

 
ทั้งน้ี บริษัทไดรับใบรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality Management System) ISO 9001:2015 จากสถาบัน 

SGS ภายใตการรับรองของ United Kingdom Accreditation Service (UKAS) และ National Accreditation Council (NAC) 
จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
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4.6 เครื่องหมายการคา 
ปจจุบนั บริษัทและบริษัทยอยมีเคร่ืองหมายการคา (Trademark) และมตีราสินคาสําหรับการจําหนายผลิตภัณฑของบริษัท 

(Brand Logo) ซ่ึงเปนสินคาที่มีการวาจางผูผลิตอุปกรณดับเพลิงทั้งภายในประเทศและตางประเทศทําการผลิตสินคาภายใต
ตราสินคาของบริษัท (Original Equipment Manufacturer: OEM) จํานวน 2 ผลิตภัณฑ ไดแก เคร่ืองดับเพลิงแบบมือถือ สายฉีดนํ้า
ดับเพลิง  

 
เครื่องหมายการคา กรรมสิทธ์ิ หมายเหตุ 

 

บริษัท 
ดําเนินการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคาและบริการ เรียบรอย
แลวเม่ือวันที่ 8 ตุลาคม 2561  

 

บริษัทยอย 
ดําเนินการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคาและบริการ เรียบรอย
แลวเม่ือวันที่ 8 ตุลาคม 2561 
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บริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 

ทุนจดทะเบียน 330,000,000.00 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 329,999,962.00 บาท 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 

ธุรกิจ : ผูนําเขาและจําหนายสินคาที่เก่ียวของกับการดับเพลิงแบบครบวงจร ประกอบดวย 

1) อุปกรณดับเพลิง 2) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 3) ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 4) ระบบ

อินเทอรเน็ตของทุกส่ิง เคร่ืองสํารองไฟฟาและอุปกรณศูนยขอมูล 5) อุปกรณเพ่ือความปลอดภัย

สวนบคุคลและอุปกรณนิรภัย รวมถึงใหบริการออกแบบ จําหนาย จัดหา รับเหมาติดต้ัง ตรวจสอบ 

ซอมแซมและบํารุงรักษาอุปกรณดับเพลิง และงานระบบที่เก่ียวของกับการดับเพลิง 

99.99 % 

บริษัท ไฟรอินสเปคเตอร จํากัด 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000.00 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 10,000,000.00 บาท 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100.00 บาท 

ธุรกิจ : ผูนําเขา และจําหนายระบบดับเพลิงอัตโนมัติ รวมถึงใหบริการออกแบบ จําหนาย จัดหา 

รับเหมาติดตั้ง ตรวจสอบ ซอมแซม และบํารุงรักษางานระบบท่ีเก่ียวของกับระบบดับเพลิงเฉพาะ

ตราสินคาที่บริษัทไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายจํานวน 3 ตราสินคาในปจจุบัน 

1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท  
 
1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
นโยบายการลงทนุในบริษัทยอย 

บริษทัจะคํานึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ความเส่ียง และสภาพคลองทางการเงินของบริษัทอยางรอบคอบ โดยจะพิจารณา
ลงทนุในบริษัทยอยที่มีศักยภาพที่จะเก้ือหนุนและเอื้อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนสําคัญ และโครงการลงทุนแตละคร้ัง
จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติที่กําหนดไว ซ่ึงบริษัทมี
นโยบายสงกรรมการ และ/หรือผูบริหารของบริษัทเขาไปเปนกรรมการตามสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยดังกลาว เพื่อควบคุม
ทิศทาง และนโยบายการบริหารงานที่สําคัญของบริษัทยอยดังกลาวใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัท 
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บริษัทยอย 
บริษัท ไฟรอนิสเปคเตอร จํากัด (“FIS”) 

  รายละเอียด 
วันที่กอต้ัง : 11 พฤษภาคม 2550 
ที่ต้ังสํานักงาน : เลขท่ี 1198/5 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผูนําเขา และจําหนายระบบดับเพลิงอัตโนมัต ิรวมถึงใหบริการออกแบบ จําหนาย จัดหา 

รับเหมาติดต้ัง ตรวจสอบ ซอมแซม และบํารุงรักษางานระบบที่เก่ียวของกับระบบ
ดับเพลิงเฉพาะตราสินคาท่ีบริษัทไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายสินคา 3 ตราสินคา
ในปจจุบัน 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว : 10,000,000.00 บาท 
มูลคาที่ตราไวตอหุน : 100.00 บาทตอหุน 
กรรมการบริษัท : นายทักษิณ ตันติไพจิตร นางปทมาพร ตันติไพจิตร นายกฤษดา เลหวนิช และนางสาวเพ็ญ 

ยอดเกลี้ยง 
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม คือ นายทักษิณ ตันติไพจิตร หรอื นางปทมาพร ตันตไิพจิตร 
ลงลายมือช่ือรวมกับ นายกฤษดา เลหวนิช หรือ นางสาวเพ็ญ ยอดเกล้ียง รวมเปน 2 คน
และประทับตราสําคัญของบรษิัท 

ความสัมพันธกับบริษัท : FIS เปนบรษิัทยอยของบริษัท โดยบรษิัทถือหุนจํานวน 99,998 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียน FIS  
มีกรรมการบริษัทรวมกันไดแก นายทักษิณ ตันติไพจิตร นางปทมาพร ตันติไพจิตร และ
นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 
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1.3.2 ผูถือหุน 
 รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 ดังน้ี 

ลําดับ ช่ือผูถือหุน จํานวนหุน (หุน) สัดสวน (รอยละ) 
1.  กลุมนายทักษิณ  ตันติไพจิตร   
 1.1 นายทักษิณ  ตันติไพจิตร 263,525,709 39.93 
 1.2 นางสาวปภานัน  ตันติไพจิตร /1 72,807,155 11.03 
 1.3 นางปทมาพร  ตันติไพจิตร /2 51,803,640 7.85 
 1.4 นายปยวัช  ตันติไพจิตร /1 49,786,183 7.54 
 1.5 นางสาวสมจิตร ตันติไพจิตร/3 1,338,470 0.20 
 รวมกลุมนายทักษิณ ตันติไพจิตร 439,261,157 66.55 

2.  นายบรรพต  จํารูญโรจน 29,000,000 4.39 
3.  นางสาวนฤมล  เจริญกิจภัณฑ 5,500,000 0.83 
4.  นายอิทธิพล  เลิศพงษ 5,367,890 0.81 
5.  นายสงา  จิรวรรธนะ 5,200,000 0.79 
6.  นายวีรชัย  เดชอมรธัญ 4,490,100 0.68 
7.  นางสาววลัยภรณ  วุฒิเมธา 4,186,950 0.63 
8.  นายโกสินทร  โพธ์ิใบกุล 4,046,680 0.61 
9.  บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 3,933,529 0.60 

10. นางสาวมาลินี เจริญกิจภัณฑ 3,420,390 0.52 
11. อื่น ๆ 155,593,228 23.59 

 รวม 659,999,924 100.00 

 
 หมายเหต ุ: /1 นางสาวปภานัน ตันติไพจิตร และนายปยวัช ตันติไพจิตร เปนบุตรของบุคคลลําดับที่ 1.1 และ 1.3 
  /2 นางปทมาพร ตันติไพจิตร เปนคูสมรสของบุคคลลําดับที่ 1.1 
  /3 นางสาวสมจิตร ตันติไพจิตร เปนนองสาวของบุคคลลําดับที่ 1.1 
 
  

รายช่ือผูถือหุนบริษัท ไฟรอินสเปคเตอร จํากัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  ดังน้ี 

ลําดับ ช่ือผูถือหุน จํานวนหุน (หุน) สัดสวน (รอยละ) 

1.  บริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 99,998 99.99 

2.  นายทักษิณ  ตันติไพจิตร 1 <0.01 

3.  นายกฤษดา เลหวณิช 1 <0.01 

 รวม 100,000 100.00 

 
1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

 บริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) โดย
มีรายละเอียดเก่ียวกับทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังน้ี  
 

ทุนจดทะเบียน และทุนที่เรียกชําระแลว : จํานวน 330,000,000.00 บาท เปนทุนซึ่งชําระแลว
329,999,962.00 บาท ประกอบดวย 

  หุนสามัญ จํานวน 659,999,924 หุน 
  มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 
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 บริษัท ไฟรอินสเปคเตอร จํากัด (ในฐานะบริษัทยอย) โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชําระแลว 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดงัน้ี 
 

ทุนจดทะเบียน และทุนที่เรียกชําระแลว : จํานวน 10,000,000.00 บาท ประกอบดวย 
  หุนสามัญ จํานวน 100,000 หุน 
  มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100.00 บาท 
   

1.5  การออกหลักทรัพยอ่ืน  
-ไมมี- 
 

1.6  นโยบายการจายเงินปนผล 
  บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในแตละป ในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิที่เหลือ หลังจาก
หักสํารองตาง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อยางไรก็ตาม การจายเงิน
ปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย โดยทางบริษัทคํานึงถึงความจําเปนและเหมาะสม
ของปจจัยอื่น ๆ ในอนาคต และการจายเงินปนผลนั้นจะไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
ทั้งน้ี มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติ อน่ึง คณะกรรมการ
บริษัทมีอํานาจในการพิจารณาจายเงินปนผลระหวางกาลได หากเห็นควรวามีความเหมาะสมและไมกระทบตอการดําเนินงานของ
บริษัท ทั้งน้ี จะตองรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยจะพิจารณาการจายปนผลตามท่ีคณะกรรมการบริษัทนําเสนอ โดยพิจารณาจาก
ผลประกอบการ และความเหมาะสมของปจจัยอื่นประกอบ 
 

ขอมูลการจายเงินปนผล/ผลการดําเนินงาน  ป 2565 ป 2566 ป 2567 

เงินปนผลระหวางกาล ลานบาท 19.80 46.20 26.40/1 

เงินปนผลเพ่ิมเติม ลานบาท 39.60 66.00 79.20/2 

รวมเงินปนผลประจําป ลานบาท 59.40 112.20 105.60 

อัตราจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ % 74.85      90.45 83.34 

 (งบการเงินเฉพาะกิจการ) หลังหักสํารองตามกฎหมาย     

มูลคาที่ตราไวหุน บาทตอหุน 0.50       0.50     0.50 

จํานวนหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด ลานหุน 660      660     660 
 
หมายเหตุ :  - /1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2567 วันที่ 13 สิงหาคม 2567 ไดมีมติอนุมัติการจายปนผลระหวางกาลจากผลการดําเนินงาน  

งวดคร่ึงป 2567 ( 1 มกราคม 2567 –  30 มิถุนายน 2567) 
   -  /2  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี  26 กุมภาพันธ  2568 ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  
    2568 พิจารณาอนุมัติการจายปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2567   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

 บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงรวมถึงมุงมั่นที่จะแกไขความเส่ียงของบริษัทอยางตอเน่ือง ผูลงทุนควร
พิจารณาปจจัยความเสี่ยง รวมทั้งรายละเอียดขอมูลอื่น ๆ ที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้อยางรอบคอบกอนการตัดสินใจลงทุน 
โดยปจจัยความเสี่ยงที่ระบุไวในเอกสารฉบับน้ีอางอิงจากขอมูลปจจุบันและคาดการณอนาคตเทาที่สามารถระบุได ซึ่งปจจัยความเสี่ยงที่
มีนัยสําคัญบางประการ อาจสงผลกระทบในทางลบตอมูลคาหุนของบริษัท โดยปจจัยความเสี่ยงที่ระบุไวในเอกสารฉบับนี้ มิไดเปน
ปจจัยความเสี่ยงทั้งหมดที่มีอยู กลาวคอื อาจมีปจจัยความเสี่ยงอื่นๆ ที่บริษัทยังไมอาจทราบได และอาจมีปจจัยความเส่ียงบางประการ
ที่บริษัทเห็นวาไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัทในขณะน้ี แตในอนาคตอาจกลายเปนปจจัยความเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบ
อยางมีนัยสําคัญตอรายได ผลกําไร สินทรัพย สภาพคลอง แหลงเงินทุน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัท ดงัน้ัน กอนการตัดสินใจลงทุน 
ผูลงทุนควรใชวิจารณญาณในการพิจารณาขอมูลอยางรอบคอบ 

นอกจากน้ี ขอความในลักษณะการคาดการณในอนาคต การประมาณการ ความประสงค หรือเจตนารมณของบรษิัทที่ปรากฏ
อยูในเอกสารฉบับน้ี อาทิ “แผนการ” “ประสงค” “ตองการ” “คาดวา” “เห็นวา” “เช่ือวา” “ประมาณ” “อาจจะ” หรือขอความอื่นใด
ในทํานองเดียวกัน เปนคําหรือขอความท่ีบงชี้ถึงส่ิงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ซึ่งมีความไมแนนอน และผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตาง
จากการคาดการณได 
 

2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
ความเสี่ยงจากการวาจางผูรับเหมาชวงในการติดต้ังผลิตภัณฑ 
นอกเหนือจากการที่บริษัทจําหนายอุปกรณดับเพลิงและระบบดับเพลิงแลว บริษัทยังรับงานโครงการติดต้ังอุปกรณดับเพลิง

และระบบดับเพลิงอีกดวย เชน โครงการสถานีไฟฟาแรงสูง (sub-station) และโครงการรถไฟฟา เปนตน ทั้งนี้ในการรับงาน
โครงการ บริษัทจําเปนตองวาจางผูรับเหมาสําหรับงานติดตั้งสินคาใหกับลูกคา ซึ่งการวาจางผูรับเหมาภายนอกอาจนํามาซึ่งความ
เส่ียงในการควบคุมคุณภาพการติดต้ังใหเปนไปตามมาตรฐานของบริษัท อยางไรก็ตาม บริษัทไดคํานึงถึงความเสี่ยงดังกลาวเปน
อยางดี  

ทั้งน้ี เพ่ือปองกันความเส่ียงดังกลาว บริษัทจึงมีแผนจัดการควบคุมคุณภาพของงาน ตั้งแตการคัดเลือกผูรับเหมาติดตั้ง การ
ออกแบบระบบไปจนถึงการควบคุมงานติดตั้ง โดยมีวิศวกรของบริษัทเปนผูควบคุมงานติดตั้งอยางใกลชิดในทุกโครงการ โดยวิศวกร
ของบริษัทเปนผูตรวจสอบคุณภาพของการติดต้ังและตรวจสอบผลงานทุกขั้นตอนอยางละเอียดกอนสงมอบผลงานใหกับลูกคา ซึ่ง
ลูกคาจะตองตรวจและประเมินผลงานทั้งหมดรวมกับวิศวกรของบริษัทอีกคร้ังหน่ึงกอนสงมอบงาน เพ่ือใหลูกคาม่ันใจถึงคุณภาพใน
ผลงานของบริษัท สําหรบัการเลือกผูรับเหมาชวงในงานติดตั้ง บริษัทจะคัดเลือกผูรับเหมาที่มีมาตรฐาน และจะใชผูรับเหมารายเดิม
ที่บริษัทมีความมั่นใจ ซ่ึงจะมีสัญญาวาจางที่ชัดเจนสําหรับแตละโครงการ นอกจากน้ี บริษัทยังมีการทําประกันกอนการเขาทํางาน
ทุกโครงการ และท่ีผานมาบริษัทยังไมเคยประสบปญหารองเรียนจากลูกคาเก่ียวกับผลิตภัณฑหรืองานติดตั้งอุปกรณและระบบ
ดับเพลิง 

ความเสี่ยงดานการเงินจากอัตราแลกเปล่ียน 
ผลิตภัณฑสวนใหญเปนสินคานําเขาจากตางประเทศซ่ึงจะตองชําระคาสินคาเปนสกุลเงินตางประเทศ แตรายไดทั้งหมดของ

บริษัทและบริษัทยอยเปนสกุลเงินบาท โดยยอดส่ังซื้อสินคาจากตางประเทศของบริษัทและบริษัทยอยอยูที่ประมาณรอยละ 60 - 
รอยละ 70 ของยอดการส่ังซื้อรวมท้ังป อัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศมีความผันผวนตลอดเวลา ดังนั้นบรษัิทและบริษัทยอย
อาจมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งจะสงผลกระทบตอรายไดและผลการดําเนินงานของบริษัทได 

บริษัทไดคํานึงถึงผลกระทบจากความเส่ียง และมีนโยบายการปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน โดยบริษัทไดรับการ
สนับสนุนจากสถาบันการเงินในการใชเครื่องมือทางการเงิน เชน การเปดวงเงินสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward 
Contract) ซึ่งเปนวงเงินที่สามารถครอบคลุมยอดเจาหน้ีการคาตางประเทศในชวงเวลาหน่ึง บริษัทไดพิจารณาใชเครื่องมือทาง
การเงินดังกลาวตามความเหมาะสม โดยบริษัทมีวงเงินสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาจากสถาบันการเงินในวงเงินที่
เพียงพอตอการปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนสําหรับแตละรอบการสั่งซ้ือสินคาจากตางประเทศ ดวยเหตุน้ีทําใหบริษัท
เช่ือวาความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนจะไมสงผลกระทบตอรายไดและตนทุน และไมสงผลกระทบตอการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

 
 
 
 

48 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

ความเสี่ยงดานการบริหารและการจัดการ จากการที่ผูถอืหุนใหญมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการบริหารงาน 
บริษัทมีกลุมนายทักษิณ ตันติไพจิตร เปนผูถือหุนใหญ โดยถือหุนรวมกันคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 66.55 ของหุนที่

จําหนายแลว ทําใหผูถือหุนรายยอยอาจจะมีความเสี่ยงจากการที่ผูถือหุนใหญมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการบริหารงาน ผู
ถือหุนใหญเปนหน่ึงในคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีอิทธิพลตอมติที่ประชุมผูถือหุน เน่ืองจากถือหุนรวมกันเกินกวากึ่งหนึ่ง ยกเวนมติที่
ตองไดรับอนุมัติจากผูถือหุนมากกวา 3 ใน 4 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลว 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน จากกรรมการบริษัททั้งหมด 7 ทาน ซ่ึงจะ
ทําใหมีการถวงดุลอํานาจที่ดี สงผลใหบริษัทมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และมีความโปรงใสในการบริหารจัดการมากข้ึน 
ผานกลไกของระบบควบคุมภายใน รวมถึงบริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และคูมืออํานาจอนุมัติรายการออกเปนแตละระดับ
ในขอบเขตหรือวงเงินท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทไดคํานึงถึงความสําคัญของนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Principles of Good Corporate Governance) โดยไดกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตาม
อยางเครงครัด  

ความเสี่ยงจากสต็อกสินคาจะตกรุน ลาสมัยและเส่ือมสภาพ 
เนื่องจากบริษัทมีการสั่งซ้ือสินคาเพื่อรองรับความตองการของลูกคาแบบครบวงจร จึงอาจทาํใหมีโอกาสท่ีสินคาบางรายการ

จะลาสมัยหรือตกรุน หรือเสื่อมสภาพหากถูกจัดเก็บรักษาเปนเวลานาน ทีมบริหารจึงบริหารจัดการเพิ่มลดความเสี่ยงโดยกําหนด
บุคลากร (Product Manager)หลายๆ ทานที่มีความรู ความชํานาญ ชวยกันรับผิดชอบดูแลแตละกลุมสินคา ในเรื่องจํานวนการขอ
ซ้ือหรือชองทางการระบายสินคา รวมถึงบริษัทใชโปรแกรม เขามาชวยในการกําหนดคา Minimum และ Maximum สําหรับจุด
การส่ังซ้ือสินคา  

ความเสี่ยงจากการประมาณการตนทุนงานโครงการไมครบถวน 
เนื่องจากการเสนอราคาขายงานโครงการเปนการเสนอราคาแบบล่ําซํา ซึ่งหากผูเสนอราคาขาดความชํานาญอาจทําใหมี

การถอดปริมาณวัสดุ และคาแรงตกหลน สงผลกระทบตอกําไรของบริษัทได ดังน้ันผูบริหารจึงไดมีเครื่องมือ โดยการจัดทํา Cost 
Sheet Template เปนตัวแบบ เพื่อชวยลดโอกาสการเกิดขอผิดพลาด ประกอบกับผูบริหารในระดับผูจัดการ หัวหนางาน มีการ
ตรวจสอบงานอีกขั้นตอนหนึ่ง 

ความเสี่ยงจากการถูกผิดนัดชําระหนี้ 
จากสถานการณแพรระบาดของไวรัส Covid-19 สงผลกระทบตอผูประกอบการเกือบทุกแขนง ลูกคาหลายรายชะลอการ

จายชาํระหน้ี ซึ่งอาจสงผลใหบริษัทขาดสภาพคลองทางการเงินได ผูบริหารและทีมงานติดตามหนี้ไดมีการจัดประชุมหารือเพ่ือแจง
ผลการติดตามอยางใกลชิด รวมไปถึงการระมัดระวังการใหวงเงินเครดิตในการขายมากขึ้น อยางไรก็ตามเพ่ือแกปญหาที่คาดการณ
วาในป 2567 สถานการณจะดีขึ้นในภาพรวม  บริษัทจึงขอวงเงินสินเชื่อสํารองจากสถาบันการเงินไวยามฉุกเฉินสําหรับใชในการ
หมุนเวียนในกิจการ เพ่ือปองกันความเส่ียงดังกลาว   

 
3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 
บริษัทใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจใหเจริญเติบโตอยางมั่นคงและย่ังยืนภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดย
คํานึงถึงผูที่เก่ียวของทุกภาคสวน รวมถึงสังคมและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางย่ังยืน จึงไดมีการ
กําหนดนโยบายฉบับน้ีขึ้นมาเพื่อแสดงเจตนารมณใรการขับเคล่ือนธุรกิจไปสูความย่ังยืนโดยมีหลักในการปฏิบัติ 7 ขอ 
ไดแก การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติตอ
แรงงานอยางเปนธรรม ความรับผิดชอบตอผูบริโภค การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และการรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

(1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
1.1 บริษัทมุงม่ันประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม 

ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุงม่ันทําความดีตอบุคคล กลุมชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม และประกอบธุรกิจ 
โดยมีระบบการดําเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ดวยความ
ระมัดระวัง ดวยขอมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอางอิงไดรวมทั้งถือปฏิบัติตามขอกฎหมายและ
ขอกําหนดที่เก่ียวของอยางเครงครดั 

1.2 ดานการปฏิบัติตอลูกคา บริษัทจะปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียกรองหรือรบัผลประโยชนใด  ๆที่ไมชอบธรรม
จากคูคา และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดไมได ใหรีบแจงคูคาใหทราบลวงหนาเพื่อรวมกันหาแนวทางแกไข 
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1.3 ดานการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา บริษัทจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายในกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี
และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลบัของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริต 

(2) การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

2.1 ไมเสนอใหคาตอบแทน จายสนิบน เรียกรอง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหนวยงานอื่นในทุกรูปแบบ 
ไมวาจะเปนการดําเนินการโดยตรงหรือโดยออม เพ่ือใหมีการตอบแทนท่ีเอ้ือประโยชนตอกันหรือหวัง
ผลประโยชนเก่ียวกับงานของบริษัท 

2.2 ไมทําธุรกรรมโดยไมชอบ ซึ่งเก่ียวของกับเจาหนาที่ภาครัฐ บุคคลหรือหนวยงานอ่ืน โดยทางตรงหรือทางออม 

2.3 ไมบริจาคเงินหรือจายเงินเพื่ออํานวยความสะดวกหรือใหเงินสนับสนุนใด ๆ แกบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนเพ่ือเปน
ชองทางในการจายสินบน 

2.4 ไมสนับสนุนเงินหรือประโยชนอื่นใด ไมวาทางตรงหรือทางออมใหแกพรรคการเมือง กลุมทางการเมือง หรือ
บุคคลใดที่เก่ียวของกับทางการเมือง เพื่อใหไดรับประโยชนในการดําเนินธุรกิจหรือประโยชนของตนเองและพวกพอง 

2.5 บริษัท ไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต ( CAC ) จากสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  รอบไตรมาส 2/2562 และตออายุการเปนสมาชิก (CAC) จากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบรษิัทไทย รอบไตรมาส 2/2565 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทตระหนักถึงการเคารพตอชีวิตและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของทุกคนทุกฝาย จึงมีแนวทางสงเสริมและกระตุน
ใหมีการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน ซ่ึงคนทุกคนยอมมีสิทธิที่เสมอภาคเทาเทียมกัน โดยไมคํานึงถึง
ความแตกตางเร่ืองเพศ เชื้อชาติ ศาสนา  สีผิว  ฐานะ ความเชื่อทางการเมอืง ความเช่ือในทางอื่นใด เปนตน บริษัทให
ความสําคัญกับการเคารพในสิทธิมนุษยชนของกรรมการและพนักงานทุกคนในองคกร และเปดโอกาสใหพนักงาน
แสดงความคิดเห็นหรือรองเรียนเก่ียวกับการถูกละเมิดสิทธิสวนบุคคลได 

(4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตอพนักงาน โดยผูบริหารจะตองปฏิบัติตอพนักงานอยางยุติธรรม บริหารงานโดย
ไมลําเอียง สนับสนุนผลักดันการสรางศักยภาพในความกาวหนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน จัด
สวัสดิการใหแกพนักงานอยางเหมาะสม ปฏิบัติตอพนักงานดวยความจริงใจ รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะอยาง
มีเหตุผล นอกจากนั้นบริษัทไดมีชองทางรับขอเสนอแนะหรือเร่ืองรองทุกขจากพนักงาน ซ่ึงไดมีการกําหนดขั้นตอน
และกระบวนการในการพิจารณารับเร่ืองรองทุกขอยางเปนธรรม 

(5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
บริษัทไดกําหนดใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทตองปฏิบัติตอลูกคาตามขอปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจที่กําหนดไว
อยางเครงครัด เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา ทั ้งในดานคุณภาพสินคาและการใหบริการที ่ดีและได
มาตรฐาน มีการรักษาความลับของลูกคา ใหความสําคัญกับการกําหนดราคาที่เปนธรรมและเทาเทียมกันภายใต
นโยบายการกําหนดราคาของบริษัท 

(6) การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
บริษัทไดกําหนดแนวทางการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมภายในสํานักงานและคลังสินคา รวมถึงใหความสําคัญและ
รับผิดชอบตอชุมชนในบริเวณโดยรอบเก่ียวกับส่ิงแวดลอม ดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง รอบคอบ ไมใหเกิดผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอมตอชุมชนใกลเคียง  

(7) การรวมพัฒนาชุมชน 
บริษัทจะปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ และรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงให
ความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน และอาสาทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม ทั้งในชุมชน
ใกลเคียงและชุมชนอื่นๆ 

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 
     3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 
         บริษัทดําเนินธุรกิจนําเขาและจําหนายอุปกรณดับเพลิงแบบครบวงจร ซ่ึงหวงโซคุณคาของบริษัทแบงออกตาม
กิจกรรมการดําเนินงาน ไดเปน 2 ประเภทดังน้ี   
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3.2.1.1 กิจกรรมหลัก 
1. โลจิสติกสขาเขา (Inbound Logistics) บริษัทสั่งซื้อสินคาจากโรงงานผูผลิตโดยตรงเพ่ือใหได
สินคาท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน เน่ืองจากสินคาของบริษัทเปนสินคาเก่ียวกับระบบดับเพลิง 
คุณภาพของสินคาจึงเปนสิ่งสําคัญ  
2. การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) บริษัทมีพนักงานขาย ที่มีความรูความเชี่ยวชาญ
ในสินคาของบริษัท ชวยสรางความเชื่อมั่นใหกับลูกคาวาจะไดรับสินคาท่ีมีคุณภาพตรงกับความ
ตองการใชงานมากที่สุด    
3. การบริการ (Services) บริษัทเนนการบริการลูกคาทั้งในระหวางการซ้ือขายและหลังการซื้อขาย 
ทีมจัดสงสินคาสามารถจัดสงสินคาใหลูกคาไดทั่วประเทศภายในเวลาที่ลูกคาตองการ นอกจากนี้ทีม
ชางที่ใหบริการหลังการขายก็เปนอีกหนวยงานที่เขาดําเนินการใหคําแนะนําเก่ียวการใชงานสินคา 
และการบํารุงรักษา เปนตน 

                        3.2.1.2 กิจกรรมสนับสนุน 
          บริษัทมีหนวยงานเพ่ือสนับสนุนใหกิจกรรมหลักของหวงโซคุณคาใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ดังน้ี 

1. ฝายจัดซื้อ (Procurement) วางแผนการจัดหาสินคาจากและนําสินคาเขามาใหทันตอความ
ตองการของลูกคา  
2. ฝายบัญชีและการเงิน (Accounting and Financial Department) ดําเนินกิจกรรมทางการเงินที่
ชวยสนับสนุนการทําธุรกิจของบริษัทใหสําเร็จลุลวงทั้งในสวนงานขายและงานซื้อสินคาใหมีความ
เหมาะสมและเพียงพอ 
 

3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ  
         บริษัทฯ ไดเร่ิมดําเนินการวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียอยางเปนรูปธรรมในป 2565 โดยได
แบงออกเปน 6 กลุมคือ 1) ผูถือหุน 2) ลูกคา 3) ซัพพลายเออรและ/หรือคูคา 4) พนักงาน 5) สังคมและสิ่งแวดลอม 6) หนวยงาน
กํากับดูแล แลวทําการกําหนดการบริหารจัดการเพ่ือใหมีการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ ดังน้ี 

ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง วิธีการปฏิบัติ ชองทางการสื่อสาร 
1.ผูถือหุน - ผลตอบแทนท่ีดีและสม่ําเสมอ

จากการลงทุนในหุนของบริษัท 
- การดําเนินธุรกิจโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได  
- ชื่ อเสียง/ภาพลักษณ ท่ีดี ของ
องคกร 

-ดําเนินธุรกิจใหเจริญเติบโตอยาง
ตอเน่ือง 
-เปดเผยผลการดําเนินงานอยาง
ตรงไปตรงมาใหผูถือหุนรับทราบ
ทุกไตรมาส ในทุกๆชองทางที่ผูถือ
หุนสามารถติดตามได 

- เว็บไซตตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 
- เว็บไซตของบริษัท 
- เพจเฟซบุกของบริษัท 
- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
/ รายงานประจําป 2567 (แบบ 
56-1 One Report) 
- กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู
ล ง ทุ น ( Opportunity Day)  , 
Analyst Meeting  
- โทรศัพทและอีเมล 
- ขาวประชาสัมพันธตางๆ 

2.ลูกคา - ไดรับสินคาและ/หรือบริการท่ีดี 
มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน  
- การสงของท่ีรวดเร็ว  
- ราคาสินคาเปนท่ีนาพอใจ 
- มีการรับประกันสินคา 

- ใหบริการลูกคารวดเร็ว (เสนอ
ราคา , จั ดส ง สิ นค า แล ะ /ห รื อ
บริการ)  
- ราคาสินคาและ/หรือบริการเปน
ที่นาพอใจแกลูกคา 
- สินคามีคุณภาพ มีมาตรฐาน
รองรบั 
- การบริการหลังการขายที่ดี 

- เว็บไซตของบริษัท 
- เพจเฟซบุกของบริษัท 
- โทรศัพทและอีเมล 
- ขาวประชาสัมพันธตางๆ 
-  แบบสํ า รวจความ พึ งพ อ ใ จ
ประจําป 

3.ซัพพลายเออรและ/หรือคูคา - รวมกันทําธุรกิจอยางโปร งใส 
ถูกตอง 
- ราคาสินคาที่ซ้ือขายมีความเปน
ธรรม 

- คัดเลือกซัพพลายเออรและ/หรือ
คูคาดวยความเปนธรรม 
- ไมเปดเผยขอมูลทางการคาโดย
ไมไดรับอนุญาต 

- เว็บไซตของบริษัท 
- เพจเฟซบุกของบริษัท 
- โทรศัพทและอีเมล 
- ขาวประชาสัมพันธตางๆ 
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- ทําธุรกิจรวมกันอยางโปร งใส 
ถูกตอง ตรงไปตรงมา 

- แบบฟอรมการคัดเลือกผูขาย
หรอืผูใหบริการรายใหม 
-  แบบ ฟอ ร ม ปร ะ เ มิ น ผู ข า ย
ผลติภัณฑหรือผูใหบริการประจําป 

4.พนักงาน - คาตอบแทนท่ีเปนธรรม 
- สวัสดิการที่ดีในการทํางาน 
- ความกาวหนาและมั่นคงในสาย
งาน 
- ความปลอดภัยในการทํางานและ
มีอาชีวอนามัยท่ีด ี
- การทํางานอยางมีความสุข 

- กําหนดคาตอบแทนท่ีเปนธรรม
และเหมาะสมใหแกพนักงาน 
- มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม 
- สงเสริมใหพนักงานมีการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือความกาวหนาในสาย
งาน 
- สงเสริมสภาพแวดลอมในการ
ทํางานท่ีดีและปลอดภัย ให แก
พนักงาน 

- Line Official FTE Group 
- HR E-mail  
- กลองรับความคดิเห็น 
- การประชุมภายในประจําเดือน 

5.สังคมและส่ิงแวดลอม - ชวยเหลือ สงเสริมและตอบแทน
สังคม รวมถึงไมทําลายและรักษา
สิ่งแวดลอม 

- สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของ
ชุมชนท่ีอยูในพื้นที่ใกลเคียงบริษัท
และคลงัสินคา 

- เว็บไซตของบริษัท 
- เพจเฟซบุกของบริษัท 
- โทรศัพทและอีเมล 
- ฝายบุคคลของบริษัท 

6.หนวยงานกํากับดูแล - ดําเนินธุรกิจตามกฎเกณฑและ
ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 
- ดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางการมี
สวนรวมกับหนวยงานกํากับดูแลที่
เก่ียวของตางๆ  

-  ป ฏิ บั ติ ต าม กฎ หม าย  แล ะ
ขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 

- เพจเฟซบุกของบริษัท 
- โทรศัพทและอีเมล 
- เลขานุการบริษัท 
- นกัลงทุนสัมพันธ 

 

3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอม 
 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม 
 บรษิัทใหความสําคัญในเร่ืองการลดใชพลังงานภายในองคกร โดยไดดําเนินการติดต้ังแผงโซลาเซลลบนหลังคาของอาคาร
ซ่ึงจะชวยประหยัดคาไฟ รวมถึงชวยลดโลกรอนเพราะระบบโซลาเซลลจะเปลี่ยนพลังงานแสงอาทิตยใหเปนประจุไฟฟา  
ปราศจากการเผาไหม ไมมีการปลอยกาซเรือนกระจกออกสูชั้นบรรยากาศ ที่เปนสาเหตุทําใหโลกรอน นอกจากน้ียังปลูกฝงให
พนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการประหยัดพลังงาน ซึ่งพนักงานทุกคนใหความรวมมือเปนอยางดี ทําใหการใชพลังงาน
ของบริษัทลดลงและชวยลดคาใชจายของบริษัทดวย  
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 3.3.2 ผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม 

3.3.2.1 ดานการจัดการพลังงานไฟฟา 

 การติดต้ังแผงโซลาเซลล ท่ีคลังสินคาลาดกระบัง 

 ป 2566 บริษัทดําเนินการติดต้ังแผงโซลาเซลล ที่คลังสินคาลาดกระบัง ขนาด 36.63 กิโลวัตต โดยกําหนดเปาในการใช
ปริมาณไฟฟา เพ่ือชวยในการประหยัดพลังงาน  

 

เดือน คาไฟฟา ( บาท ) 

 
ปริมาณการใชไฟฟา (กิโลวัตต ) 

เพิ่ม/(ลด)  
เปาหมาย 

ไฟฟาผลิต
จากแหลง
ทดแทน 

การซื้อ
ไฟฟามา

ใช 
ปริมาณการ

ใชไฟฟา 

มกราคม 19,464.14 10,000 3,500 4,000 7,500 (2,500) 

กุมภาพันธ 23,661.41 10,000 3,790 5,000 8,790 (1,210) 

มีนาคม 23,661.41 10,000 5,500 5,000 10,500 500 

เมษายน 26,039.19 10,000 5,580 5,000 10,580 580 

พฤษภาคม 32,333.42 10,000 5,070 6,000 11,070 1,070 

มิถุนายน 27,087.67 10,000 4,420 5,000 9,420 (580) 

กรกฎาคม 29,689.78 10,000 4,010 6,000 10,010 10 

สิงหาคม 29,955.64 10,000 4,960 6,000 10,960 960 

กันยายน 27,976.65 10,000 4,190 6,000 10,190 190 

ตุลาคม 25,374.54 10,000 4,970 5,000 9,970 (30) 

พฤศจิกายน 18,415.66 10,000 4,800 4,000 8,800 (1,200) 

ธันวาคม 15,974.45 10,000 4,730 4,000 8,730 (1,270) 

รวม 299,633.96 120,000 55,520 61,000 116,520 (3,480) 
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3.3.2.2 ดานการจัดการขยะและของเสีย 
ในป 2567 การจัดการขยะและของเสีย บริษัทเขารวมโครงการ คัดแยกขยะเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก กับ

โครงการ Ting to trash โดยจําแนกขยะแตละประเภทเพื่อ กําจัดไดอยางถูกวิธี ขยะประเภทพลาสติก กระดาษ นําไปรีไซเคิล 
บริษัทกําหนดเปาหมายรณรงคใหความรู และปลูกฝงจิตสํานึก กับพนักงาน เพื่อคัดแยกขยะใหถูกตอง และมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น และการจัดเก็บขอมูลตั้งแตวันที่  14 มิถุนายน 2567 – 31 ธันวาคม  2567 ดังน้ี 

หนวย : กิโลกรัม 
 
 

เดือน 

 
 

ลดคารบอน 

 
จําแนกขยะประเภท 

 

พลาสติก กระดาษ ปริมาณขยะรวม 

มิถุนายน    744.09 35.50 124.70 160.20 

กรกฎาคม 1,354.14 55.10 228.50 283.60 

สิงหาคม 1,454.57 50.50 247.20 297.70 

กันยายน 2,173.09 53.50 373.30 426.80 

ตุลาคม    840.27 45.70 139.80 185.50 

พฤศจิกายน   824.45 45.20 137.10 182.30 

ธันวาคม 777.25 44.00 129.00 173.00 

รวม 8,167.86 329.50 1,370.60 1,700.10 
 
 
3.3.2.3 ดานการจัดการพลังงานทดแทน 
ในป 2567 บริษัทไดตระหนักถึงปญหาโลกรอน และใหความสําคัญกับการลดกาชเรือนกระจก โดยมีการต้ังเปาหมายใน

การปลอยกาซคารบอนไดออกไซดและฝุนละอองใหลดลง โดยการนํารถไฟฟาข้ึนมาทดแทนรถยนตที่ใชนํ้ามันเช้ือเพลิง ใน
ปจจุบันไดมีการนํารถยนตไฟฟามาใชในบริษัทแลว จํานวน 4 คัน  
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3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 
 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 
       บริษัทใหความสําคัญกับการตอบแทนสังคมควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจใหเจริญเติบโต โดยบริษัทจะดาํเนินกิจกรรมเพื่อ
สังคมเปนประจําทุกป 
 - รวมบริจาค 
 3.4.2 ผลการดําเนินงานดานสังคม 

สําหรับป 2567 บริษัท โดยตัวแทนผูบริหารรวมบริจาค ทนุการศึกษาและมอบเคร่ืองใชไฟฟา อปุกรณทางการศึกษาและ
อุปกรณดับเพลิง ใหแก โรงเรียนวัดแกว (ประโชติวิทยาภรณ) และศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดแกว , โรงเรียนวัดสนามไชย, 
โรงเรียนวัดศิริสุขาราม, โรงเรียนคอตัน, โรงเรียนวัดสุนทราราม, โรงเรียนวัดพระงาม และโรงเรียนวัดอนุกุญชราราม จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  นอกจากน้ีก็ไดรวมสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก แกโรงเรียน ประสานสามัคคีและโรงเรียน ขุมทอง (เพชรทองคํา
อุปถัมภ)  ซ่ึงเปนโรงเรียนที่อยูในพื้นท่ีใกลเคียงกับคลังสินคาของบริษัท 
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4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
4.1 ภาพรวมการดําเนินงานท่ีผานมา 

 บริษัทประกอบธุรกิจนําเขาและจําหนายอุปกรณดับเพลิงแบบครบวงจร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และระบบสัญญาณแจงเหตุ
เพลิงไหม รวมถึงการใหบริการออกแบบ จําหนาย จัดหา รับเหมาติดตั้ง ซอมแซม ตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณดับเพลิงและ
งานระบบที่เก่ียวของกับการดับเพลิงในสถานท่ีตางๆ ทั้งภายในและภายนอกอาคาร ตามอาคารแนวสูงหรือแนวราบ และโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยทีมวิศวกรและชางผูชํานาญงานเฉพาะทางของบริษัท ในขณะที่บริษัทยอยประกอบธุรกิจนําเขาและจําหนาย
ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ รวมถึงการใหบร ิการที ่เ กี่ยวของกับระบบดับเพลิง โดยรายไดรวมของบริษ ัทและบริษัทยอย 
ประกอบดวย รายไดจากการขาย และรายไดจากงานโครงการและการใหบริการ ซ่ึงสามารถสรุปไดดังน้ี 

1) รายไดจากการขายสินคา เปนรายไดที่เกิดจากการจําหนายอุปกรณดับเพลงิแบบครบวงจร อุปกรณประกอบของระบบดบัเพลิง 
ระบบดับเพลิงอัตโนมัติชนิดตางๆ และระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม ซึ่งเปนการขายใหกับกลุมลูกคา 3 กลุม คือ 
(1) กลุมผูออกแบบและกลุมผูรับเหมางานระบบดับเพลิง (2) กลุมเจาของโครงการหรือผูใชงานโดยตรง และ 
(3) กลุมรานคาหรือตัวแทนจําหนายสินคา 

2) รายไดจากงานโครงการและการใหบริการ สามารถแบงได 2 ประเภท คือ 
2.1) รายไดจากงานโครงการ เกิดจากการใหบริการแบบครบวงจรสําหรับรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงใหแกลูกคา 

ตั้งแตใหบริการออกแบบ จําหนาย จัดหา รับเหมาติดต้ัง ทดสอบการเดินระบบ เปนตน  
2.2) รายไดการใหบริการอื่น ๆ อาทิ งานตรวจสอบ ซอมแซม และบํารุงรักษาระบบดับเพลิงใหแกลูกคา เปนตน 

  รายไดจากการขายและบริการของบริษัทและบริษัทยอยจะสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมการกอสราง
ภายในประเทศเปนหลัก ซึ่งเปนผลจากการกอสรางของภาครัฐและภาคเอกชน การลงทุน และแนวโนมการเติบโตของโรงงาน
อุตสาหกรรม ผลการดําเนินงานป 2565 ป 2566 และป 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายและบริการจํานวน  
1,089.09 ลานบาท 1,144.92 ลานบาท และ1,340.53 ลานบาท ตามลําดับ แบงเปนรายไดจากการขายเทากับ 703.21 ลานบาท 
775.04 ลานบาทและ 860.36 ลานบาท ตามลําดับ และมีรายไดจากงานโครงการและการใหบริการ (รายไดจากงานโครงการและ
รายไดจากการใหบริการอ่ืน ๆ) เทากับ 385.88 ลานบาท 369.88 ลานบาท และ 480.17 ลานบาท ตามลําดับ  
 
รายไดรวม 
 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวมในป 2565 ป 2566 และป 2567 เทากับ 1,094.33 ลานบาท 1,155.90 ลานบาท และ 
1,349.53 ลานบาท ตามลําดับ โดยแบงออกเปนรายไดจากการขาย รายไดจากงานโครงการและการใหบริการ และรายไดอื่น ดังน้ี 
 

โครงสรางรายได 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

1. รายไดจากการขาย 703.21 64.57% 775.04 67.69% 860.36 64.18% 
2. รายไดจากงานโครงการและการ
ใหบริการ       

2.1) รายไดจากงานโครงการ 347.95 31.95% 317.29 27.71% 413.58 30.85% 

2.2) รายไดจากการใหบริการ 37.93 3.48% 52.59 4.60% 66.59 4.97% 

รวมรายไดจากการขายและการบริการ 1,089.09 100.00% 1,144.92 100.00% 1,340.53 100.00% 

รายไดอ่ืน 5.24  10.98  9.00  
 
รายไดจากการขาย 
 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายป 2565 ป 2566 และป 2567 เทากับ 703.21 ลานบาท 775.04 ลานบาท และ
860.36 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 64.57 รอยละ 67.69 และ รอยละ 64.18 ของรายไดจากการขายและบริการในแตละป 
ตามลําดับ  
 ป 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขาย เทากับ 703.21 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 64.57 ของรายไดจาก
การขายและบริการ เพ่ิมขึ้นจากป 2564 เทากับ 142.92 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ  25.51 เน่ืองจากสถานการณแพรระบาด

56 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

ของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คลี่คลายลงมากแลว ทําใหงานกอสรางเดินหนาไดอยางเต็มตัว ทั้งงานกอสรางใหม และ
งานกอสรางท่ีตอเน่ืองมาเพื่อเรงงานใหเสร็จ 
 ป 2566 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขาย เทากับ 775.04 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 67.69 ของรายไดจาก
การขายและบริการ เพ่ิมขึ้นจากป 2565 เทากับ 71.83 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 10.21 เน่ืองจากปริมาณยอดคาํสั่งซื้อคางสง 
(Backlog) ในปที่ผานมา มีการสงสินคาเขาพ้ืนท่ีทํางานมากขึ้น มีงานโครงการขนาดใหญ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ิมขึ้น อีกทั้ง
แนวโนมอุตสาหกรรมกอสรางเติบโตกวาปกอน  
 ป 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขาย เทากับ 860.36 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 64.18 ของรายไดจาก
การขายและบริการ เพ่ิมขึ้นจากป 2566 เทากับ 85.32 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 11.01 เน่ืองจากการบริหารจัดการสต็อก
สินคาที่มีเพียงพอกับความตองการของลูกคาในชวงเวลาดังกลาว รวมถึงมีการปรับราคาสินคาบางรายการเพิ่มขึ้นเน่ืองจากตนทุนที่
เพ่ิมข้ึน 
 
รายไดจากงานโครงการและการใหบริการ 
 รายไดจากงานโครงการและการใหบริการ สามารถแบงได 2 ประเภท คือ 

1) รายไดจากงานโครงการ เกิดจากการใหบริการแบบครบวงจรสําหรับงานรับเหมาติดตั้งระบบดับเพลิงใหแกลูกคา ตั้งแต
ใหบริการออกแบบ จําหนาย จัดหา ติดตั้ง ทดสอบการเดินระบบ เปนตน บริษัทและบริษัทยอยจะมีการรับรูรายได
ตามขั้นความสําเร็จของงาน (Percentage of Completion) ซึ่งเปนมาตรฐานการรับรูรายไดสําหรับงานโครงการ
รับเหมา โดยจะมีวิศวกรของบริษัทเปนผูประเมินความคืบหนาของงานแตละโครงการเปนประจําทุกเดือน เพ่ือสงขอมูล
การประเมินความคืบหนาของงานใหแกฝายบัญชีของบริษัทใชประกอบการบันทึกรายไดตามสัญญาตอไป 

2) รายไดจากการใหบริการอ่ืนๆ อาทิ งานตรวจสอบ ซอมแซม และบํารุงรักษาระบบดับเพลิงใหแกลูกคา เปนตน บริษัท
และบริษัทยอยจะมีการรับรูรายไดเม่ือมีการใหบริการแกลูกคาแลว ซึ่งสวนใหญคือลูกคาที่บริษัทหรือบริษัทยอยเปนผู
ใหบริการรับเหมาติดต้ังในโครงการหรือเปนผูขายอุปกรณดับเพลิงหรือระบบดับเพลิงให โดยบริษัทและบริษัทยอยมีการ
ใหบริการซอมบํารุง และดูแลรักษาระบบดับเพลิงภายหลังติดต้ังแลวเสร็จใหอยูแลวเปนเวลา 1 ป หรือตามเงื่อนไข
ขอกําหนดงานโครงการ (Term of Reference: TOR) เพ่ือดูแลรักษาระบบดับเพลิงใหสมบูรณตามมาตรฐานความ
ปลอดภัย และลูกคากลุมน้ีมีความไววางใจใหบริษัทและบริษัทยอยเปนผูดูแลรักษาระบบดับเพลิงแบบสัญญาปตอป 
เน่ืองจากเห็นวาบริษัทเปนผูเช่ียวชาญดานระบบดับเพลิงและมีความชํานาญ ความเขาใจในระบบดับเพลิงที่ติดตั้งให
เปนอยางดี 

 
 บริษัทและบรษิัทยอยมีรายไดจากงานโครงการและการใหบริการ ป 2565 ป 2566 และป 2567 เทากับ 385.88 ลานบาท  
369.88 ลานบาท และ 480.17 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 35.43 รอยละ 32.31 และรอยละ 35.82  ของรายไดจากการขาย
และบริการในแตละป ตามลําดับ การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นและลดลงของรายไดจากงานโครงการและการใหบริการข้ึนอยูกับจํานวน
โครงการ มูลคางานโครงการและความสําเร็จของงานรับเหมาติดต้ังระบบที่เก่ียวของกับการดับเพลิงในแตละปเปนสําคัญ 
 ป 2565 รายไดจากงานโครงการและการใหบริการลดลงจากป 2564 รอยละ 13.32 จาก 445.17 ลานบาท เปน 385.88 ลานบาท 
เน่ืองจากสภาวะการแขงขันที่สูงขึ้น บริษัทจะรับงานที่มีตนทุนอยูในเกณฑที่กําหนด และหันมาเนนการบริหารตนทุนงาน
โครงการ โดยการเพ่ิมกลุมสินคามาจัดซ้ือจัดจางเอง แทนการซ้ือผานผูรับเหมาชวง ทําใหบริษัทมีกําไรจากงานโครงการมาก
ข้ึน 
 ป 2566 รายไดจากงานโครงการและการใหบริการลดลงจากป 2565 รอยละ 4.15 จาก 385.88 ลานบาท เปน 
369.88 ลานบาท รายไดดังกลาวจะขึ้นอยูกับมูลคางานของโครงการรับเหมาติดต้ังระบบดับเพลิง และขั้นความเสร็จของ
งาน แตในอนาคตคาดการณวารายไดจะขยายตัวตอเน่ือง 
 ป 2567 รายไดจากงานโครงการและการใหบริการเพิ่มขึ้นจากป 2566 รอยละ 29.82 จาก 369.88 ลานบาท เปน 
480.17 ลานบาท เน่ืองจากบริษัทไดรับงานโครงการและบริการมูลคาสูงในกลุมโรงงานอุตสาหกรรม และโครงการของการ
ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยในปริมาณที่เพ่ิมขึ้น รวมท้ังระหวางงวดรับรูรายไดตามข้ันความสําเร็จของงานไดมากขึ้น 
  
รายไดอื่น 
 ป 2565 ป 2566 และป 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดอ่ืนเทากับ 5.24 ลานบาท 10.98 ลานบาท และ 9.00 ลานบาท 
ตามลําดับ ซึ่งรายไดอื่นประกอบดวย ดอกเบ้ียรับจากสถาบันการเงิน กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน  กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
ตางประเทศ และรายไดอื่น ๆ เปนตน  

57บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



 

ตนทุนขายและบริการ และกําไรข้ันตน 
ตนทุนขายและบริการ 
 ป 2565 ป 2566 และป 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนขายและบริการเทากับ 800.59 ลานบาท 841.68 ลานบาท 
และ 997.96 หรือคิดเปนรอยละ 73.51 รอยละ 73.51 และ รอยละ 74.45 ของรายไดจากการขายและบริการแตละป ตามลําดับ 
ประกอบดวยตนทุนขาย และตนทุนงานโครงการและการใหบริการซึ่งสอดคลองกับประเภทของรายได ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตนทุนการขาย 
 ป 2565 ป 2566 และป 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนขายเทากับ 497.26 ลานบาท 549.73 ลานบาท และ 623.46 
ลานบาท ตามลําดับ โดยมีสัดสวนตนทุนขายตอรายไดจากการขาย เทากับรอยละ 70.71 รอยละ 70.93 และ รอยละ 72.47 
ตามลําดับ ตนทนุขายประกอบดวย ตนทุนคาอุปกรณดบัเพลิงที่จําหนาย คาภาษีสินคาขาเขา คาใชจายในการออกของ คาประกันภัย
สินคา และคาจางประกอบสินคา เปนตน 
 ป 2567 และ ป 2566 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนขายเพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของป 2566 และป 2565 เทากับ 52.47 
ลานบาท และ 73.73 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 10.55 และรอยละ 13.41 ซึ่งสอดคลองกับยอดขายที่เพ่ิมขึ้น ในขณะเดียวกัน
ตนทุนสินคาปรับข้ึนเล็กนอยจากผูจําหนายสินคาตางประเทศในสินคาบางรายการ ทําใหสัดสวนตนทุนตอยอดขายเพิ่มขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปกอน  
  
ตนทุนงานโครงการและการใหบริการ 
 ป 2565 ป 2566 และป 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนงานโครงการและการใหบริการเทากับ 303.33 ลานบาท 
291.95 ลานบาท และ 374.50 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีสัดสวนตนทุนตอรายไดจากงานโครงการและการใหบริการ เทากับรอยละ 
78.61 รอยละ 78.93 และ รอยละ 77.99 ตามลําดับ ตนทุนงานโครงการและการใหบริการประกอบดวย ตนทุนคาอุปกรณดับเพลิง
ที่ติดตั้งสําหรับงานโครงการ ตนทุนคาแรงจางเหมาบุคคลภายนอก เงินเดือนฝายวิศวกรรมและออกแบบ คาใชจายการใหบริการ
ซอมแซมและบํารุงรักษาระบบดับเพลิง คาเบี้ยประกันภัยงานซอมบํารุง และคาจางประกอบงานโครงการ เปนตน   
 ป 2565 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนงานโครงการและใหบริการลดลงจากงวดเดียวกันของป 2564 เทากับ 61.81 ลาน
บาท หรือลดลงรอยละ 16.93 เน่ืองจากรายไดจากงานโครงการและการใหบรกิารท่ีลดลง และบริษัทบริหารจัดการตนทุน โดยการ
เพ่ิมกลุมสินคามาจัดซ้ือจัดจางเอง แทนการซ้ือผานผูรับเหมาชวง ทําใหตนทุนลดลง 
 ป 2566 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนงานโครงการและใหบริการลดลงจากงวดเดียวกันของป 2565 เทากับ 11.38 ลาน
บาทหรอืลดลงรอยละ 3.75 เน่ืองจากยอดขายที่ลดลง แตสัดสวนตนทุนบริการเพ่ิมข้ึนเล็กนอย ทั้งน้ีมกีารปรบัราคาคาแรงเพิ่มข้ึน 
 ป 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนงานโครงการและการใหบริการเพิ่มข้ึนจากงวดเดียวกันของป 2566 เทากับ 82.55 
ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 28.28 ซ่ึงสอดคลองกับยอดขายที่เพิ่มขึ้น แตในขณะเดียวกันมีการบริหารจัดการตนทุนงานโครงการ
และใหบรกิารไดดีขึ้น ทําใหสดัสวนตนทุนตอยอดขายลดลง เม่ือเทียบกับปกอน 
 
 กําไรขั้นตนและอัตรากําไรขั้นตน 
 
 

 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
 ลานบาท อัตราตนทุน ลานบาท อัตราตนทุน ลานบาท อัตราตนทุน 

ตนทุนขาย 497.26 70.71% 549.73 70.93% 623.46 72.47% 

ตนทุนงานโครงการและการใหบริการ 303.33 78.61% 291.95 78.93% 374.50 77.99% 

รวมตนทุน 800.59  841.68  997.96  

 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
 ลานบาท อัตรากําไร ลานบาท อัตรากําไร ลานบาท อัตรากําไร 

กําไรขั้นตนจากการขาย 205.95 29.29% 225.32 29.07% 236.90 27.53% 

กําไรขั้นตนจากการใหบริการ 82.55 21.39% 77.92 21.07% 105.67 22.01% 

กําไรขั้นตนรวม 288.50 26.49% 303.24 26.49% 342.57 25.55% 
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 บริษัทและบริษัทยอยมีกําไรขั้นตนในป 2565 ป 2566 และป 2567 เทากับ 288.50 ลานบาท 303.24 ลานบาท และ 
342.57 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 26.49 รอยละ 26.49 และ รอยละ 25.55 ของรายไดจากการขายและการใหบริการ
แตละป ตามลําดับ 
 ในป 2565 ป 2566 และป 2567 บรษิัทและบริษัทยอยมีกําไรขั้นตนจากการขายเทากับ 205.95 ลานบาท 225.32 ลานบาท
และ 236.90 ลานบาท หรือคดิเปนอัตรากําไรข้ันตนจากการขายเทากับรอยละ 29.29 รอยละ 29.07 และ รอยละ 27.53 ตามลําดับ   
 
 สําหรับป 2565 อัตรากําไรขั้นตนจากการขายเพ่ิมขึ้นจากป 2564 เปนผลจากการบริหารจัดการตนทุนสินคา การมีสต็อก
สินคากอนปรับราคาจากผูจําหนายตางประเทศ  
 สาํหรับป 2566 อัตรากําไรขั้นตนจากการขายลดลงเล็กนอยเม่ือเทียบกับป 2565 บริษัทพยายามบริหารจัดการตนทุนสินคา
ใหอยูในเกณฑท่ีดีตอเน่ือง 
 สาํหรับป 2567 อัตรากําไรขั้นตนจากการขายลดลง สาเหตุจากตนทุนสินคาปรับขึ้นเล็กนอยในสินคาบางรายการ 
 
 ในป 2565 ป 2566 และป 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีกําไรข้ันตนจากการใหบริการเทากับ 82.55 ลานบาท 77.92 ลาน
บาท และ 105.67 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรขั้นตนจากการบริการเทากับรอยละ 21.39 รอยละ 21.07 และ รอยละ 
22.01 ตามลําดับ  
 สําหรับป 2565 อัตรากําไรข้ันตนจากการใหบริการ เพ่ิมข้ึนจากป 2564 เน่ืองจากการบริหารจัดการตนทุนสินคา โดยการ
เพ่ิมกลุมสินคามาจัดซ้ือจัดจางเอง แทนการซ้ือผานผูรับเหมาชวง 
 สําหรับป 2566 อัตรากําไรข้ันตนจากการใหบริการ ลดลงจากป 2565 เล็กนอย เน่ืองจากมีการปรับเพ่ิมตนทุนคาแรงสวน
งานวิศวกรรมเพ่ิมขึ้น 
 สาํหรับป 2567 อัตรากําไรขั้นตนจากการใหบริการ เพิ่มข้ึนจากป 2566 เน่ืองจากการบริหารจัดการตนทุนโครงการไดดีขึ้น 
   
ตนทุนในการจดัจําหนายและคาใชจายในการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนในการจัดจําหนายและคาใชจายในการบริหารในป 2565 ป 2566 และป 2567 เทากับ  
171.27 ลานบาท 163.81 ลานบาท และ 183.81 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 15.65 รอยละ 14.17 และ รอยละ 13.62 ของ
รายไดรวม ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของตนทุนในการจัดจําหนายและคาใชจายในการบริหาร ดังน้ี 
 
ตนทุนในการจดัจําหนาย 
 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนในการจัดจําหนายในป 2565 ป 2566 และป 2567 เทากับ 76.43 ลานบาท 82.55 ลานบาท 
และ 91.44 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 6.98 รอยละ 7.14 และรอยละ 6.78 ของรายไดรวมแตละป ตามลําดับ ตนทุนในการจัด
จําหนายที่สาํคัญ ไดแก เงินเดือนและสวัสดิการพนักงานฝายขาย คาคอมมิชช่ัน คาขนสงออก คานํ้ามัน และคาใชจายเดินทาง เปน
ตน ซึ่งตนทุนในการจัดจําหนายเพิ่มขึ้นสอดคลองกับการเติบโตของรายไดจากการขาย กอปรกับบริษัทและบริษัทยอยมีการรับพนักงาน
ฝายขายเพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต สงผลใหบริษัทมีคาใชจายเงินเดือนพนักงานและคาใชจายเก่ียวกับบุคลากร
ฝายขายเพ่ิมขึ้น 
  
คาใชจายในการบริหาร 
 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการบริหารในป 2565 ป 2566 และป 2567 เทากับ 94.84 ลานบาท 81.26 ลานบาท
และ 92.37 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 8.67 รอยละ 7.03 และรอยละ 6.84 ของรายไดรวมแตละป ตามลําดับ คาใชจายในการ
บริหารหลักประกอบดวย เงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน คาสาธารณูปโภคสํานักงาน คาเสื่อมราคาทรัพยสิน คาตัดจําหนาย
สินทรัพยไมมีตัวตน เปนตน  

 ป 2565 ป 2566 ป 2567 
 ลานบาท % ตอรายได ลานบาท % ตอรายได ลานบาท % ตอรายได 

ตนทุนในการจัดจําหนาย 76.43 6.98% 82.55 7.14% 91.44 6.78% 

คาใชจายในการบริหาร 94.84 8.67% 81.26 7.03% 92.37 6.84% 

รวม 171.27  163.81  183.81  
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 ป 2565 คาใชจายในการบริหาร เพ่ิมข้ึน 5.54 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนการตั้งขาดทุนจากการปรบัลดมูลคาสินคา สาเหตุ
จากการสต็อกสินคาเพ่ือใหครบวงจร ทําใหมีสินคาบางรายการเคล่ือนไหวชาและลาสมัย 
 ป 2566 คาใชจายในการบริหาร ลดลง 13.58 ลานบาท สวนใหญลดลงจากการกลับรายการขาดทุนจากการปรับมูลคา
สินคา เน่ืองจากการบริหารสต็อกใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในการระบายสต็อกสินคาเคล่ือนไหวชา 
 ป 2567 คาใชจายในการบริหาร เพ่ิมข้ึน 11.11 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเพิ่มข้ึนจากการปรบัเพิ่มคาแรงพนักงาน และมีการให
สวัสดิการพนักงาน 
 
ตนทุนทางการเงิน 
 สาํหรับป 2565 ตนทุนทางการเงิน 5.89 ลานบาท ดังกลาวเกิดจากหน้ีสินตามสัญญาเชา ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา และ ดอกเบี้ยจายสถาบันการเงิน  
 สําหรับป 2566 ตนทุนทางการเงิน 4.60 ลานบาท ดังกลาวเกิดจากหน้ีสินตามสัญญาเชา ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา และ ดอกเบ้ียจายสถาบันการเงิน  
 สําหรับป 2567 ตนทุนทางการเงิน 5.02 ลานบาท ดังกลาวเกิดจากหน้ีสินตามสัญญาเชา ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สญัญาเชา และ ดอกเบี้ยจายสถาบันการเงิน 
 
ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
 ป 2565 ป 2566 และป 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนเทากับ 14.90 ลานบาท  
(1.96)  ลานบาท และ 16.67 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.37 รอยละ (0.17) และรอยละ 1.24 ของรายไดรวมแตละป ตามลําดับ 
ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นเปนรายการพิจารณาตั้งคาเผื่อผลขาดทุนฯ รอยละ 100 จากยอดลูกหน้ีการคาที่มีอายุหน้ีคงคาง
เกินกําหนด 1 ปขึ้นไป หรือลูกหน้ีที่มีแนวโนมที่จะไมสามารถชําระหน้ีได หรอืลูกหน้ีการคาตามคําพิพากษา รวมถึงการใชการคํานวณ
ดวยวิธี Simplified Model ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง “เคร่ืองมือทางการเงิน” แตอยางไรก็ตาม บริษัท
ไดดาํเนินการเรงรัดหน้ีและติดตามหน้ีอยางเขมขน ลูกหน้ีบางรายไดมีการขอผอนผันชําระเงินมาบางสวนแลว 
  
กําไรสุทธิและอัตรากําไรสุทธิ 
  ในป 2565 ป 2566 และป 2567 กําไรสุทธิของบริษัทและบริษัทยอยเทากับ 80.67 ลานบาท 117.70 ลานบาท และ 
116.23 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 7.37 รอยละ 10.18 และรอยละ 8.61 ของรายไดรวมแตละป ตามลําดับ  
  ป 2565 ความสามารถในการทํากําไรเพ่ิมข้ึนจากป 2564  จํานวน 36.65 ลานบาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 83.26 เน่ืองจาก
สถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คลี่คลายลงมากแลว ทําใหลูกคาแจงสงมอบสินคาเพิ่มข้ึน รวมทั้ง
การบริหารจัดการตนทุนสินคาเปนไปตามเกณฑที่กําหนด และจากสาเหตุท่ีกลาวมาแลวขางตน สงผลใหบริษัทมีกําไรสุทธิและอัตรา
กําไรสุทธิเพ่ิมข้ึน 
 ป 2566 ความสามารถในการทํากําไรเพ่ิมขึ้นจากป 2565 จํานวน 37.03 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นรอยละ 45.90 เน่ืองจาก

ยอดขายมีมากขึ้น รวมทั้งมีการบริหารสต็อกสินคา และการนําเคร่ืองมือทางการเงินมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นในดาน

ลูกหน้ีการคา 

 ป 2567 ความสามารถในการทํากําไรลดลงจากป 2566 เล็กนอย จํานวน 1.47 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 1.25 

เน่ืองจากการสาเหตุตามที่กลาวไวขางตน 

สินทรัพย 
 สินทรัพยรวมของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 เทากับ 1,183.59 ลานบาท  
1,182.57 ลานบาท และ 1,219.01 ลานบาท ตามลําดับ โดยมกีารเปลี่ยนแปลงรายการสินทรัพยที่สําคัญ ดังน้ี 
 
สินทรัพยหมุนเวียน 
 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 เทากับ 829.26 ลานบาท  
805.47 ลานบาท และ 841.63 ลานบาท หรอืคิดเปนรอยละ 70.06 รอยละ 68.11 และรอยละ 69.04 ของสินทรัพยรวมแตละป
ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดรายการที่สําคัญ ดังน้ี 
 

60 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

-  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เทากับ 33.18 
ลานบาท 102.62 ลานบาท และ 59.12 ลานบาท ตามลําดับ  
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดที่เพ่ิมขึ้น ณ สิ้นป 2565 เน่ืองจากลูกคาทยอยจายชําระหน้ี 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดท่ีเพ่ิมขึ้น ณ ส้ินป 2566 เน่ืองจากบริหารดานลูกหน้ีใหอยูในเกณฑที่ดีตอเน่ือง 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดท่ีลดลง ณ สิ้นป 2567 เน่ืองจากมีการซื้อสินคามารองรับการขายที่เพ่ิมมากข้ึน 
 

-  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบรษิัทยอยมีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนเทากับ 269.86 ลานบาท 
246.50 ลานบาท และ 297.15 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งมีรายละเอียดลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน ดงัน้ี 
 

(หนวย : ลานบาท) 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

ลูกหนี้การคา    

 ยังไมถึงกําหนดชําระ 165.93 159.63 196.11 

 คางชําระเกินกําหนด    

 นอยกวาหรือเทากับ 3 เดือน 64.42 73.55 86.38 

 มากกวา 3 ถึง 6 เดือน 12.33 9.03 13.46 

 มากกวา 6 ถึง 12 เดือน 24.07 3.57 11.35 

 มากกวา 12 เดือน 23.65 20.78 16.59 

รวมลูกหนี้การคา 290.40 266.56 323.89 

หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (33.40) (29.78) (36.39) 

รวมลูกหนี้การคา-สุทธิ 257.00 236.78 287.50 

 

(หนวย : ลานบาท) 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

ลูกหนี้อ่ืน    

 คาใชจายจายลวงหนา 9.82 7.14 8.07 

 อ่ืน ๆ 6.43 5.97 3.65 

รวมลูกหนี้อื่น 16.25 13.11 11.72 

หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (3.39) (3.39) (2.07) 

รวมลูกหนี้อ่ืน-สุทธิ 12.86 9.72 9.65 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 269.86 246.50 297.15 
 

ลูกหนี้การคา 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหน้ีการคาสุทธิ เทากับ 257.00 ลานบาท  
236.78 ลานบาท และ 287.50  ลานบาท ตามลําดับ ทั้งน้ี บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายใหเครดิตเทอมแกลูกคาประมาณ 30 - 90 วัน 
นับจากวันสงมอบสินคาหรือใหบริการแลวเสร็จ ป 2567 ลูกหน้ีการคาเพิ่มข้ึน  เน่ืองจากบริษัทมียอดขายที่เพิ่มข้ึน  บริษัทและ
บริษัทยอยมีนโยบายระงับการขายเชื่อแกลูกหนี้การคารายที่คางชําระเกินกําหนดมากกวา 12 เดือน หากพิจารณาแลววาลูกหน้ี
การคามีแนวโนมไมสามารถชําระหน้ีได และดําเนินการติดตามชําระหน้ีอยางเครงครดั  
 บริษัทมีนโยบายการพิจารณาต้ังคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนรอยละ 100 จากยอดลูกหนี้การคาท่ีมี
อายุหน้ีคงคางเกินกําหนด 1 ปข้ึนไป หรือลูกหน้ีการคาที่มีแนวโนมที่จะไมสามารถชําระหน้ีได หรือลูกหนี้การคาตามคําพิพากษา
รวมถึงการใชการคํานวณดวยวิธี Simplified Model ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง “เครื่องมือทางการเงิน”  
บริษัทและบริษัทยอยมีการต้ังคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนเทากับ 33.40 ลานบาท 29.78 ลานบาท และ 36.39 
ลานบาท ตามลําดับ  

61บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



 

ลูกหนี้อื่น 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหน้ีอ่ืนสุทธิ เทากับ 12.86 ลานบาท 9.72 ลาน
บาท และ 9.65 ลานบาท ตามลําดับ รายการลูกหน้ีอื่น ประกอบดวย เงินจายลวงหนาคาจางแรงงานติดต้ังใหกับผูรับเหมายอยที่รับ
ติดตั้งงานโครงการของบริษัท คาใชจายจายลวงหนาอื่น ๆ ภาษีซื้อยังไมถึงกําหนด และภาษีซ้ือรอใบกํากับภาษี เปนตน 
 

- สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ซ่ึงรายการดังกลาวเปน
มูลคางานที่ทําเสร็จแตยังไมเรียกเก็บ เทากับ 85.74 ลานบาท 56.99 ลานบาท และ 40.23 ลานบาท ตามลําดับ มูลคางานที่ทาํเสร็จแต
ยังไมเรียกเก็บเกิดจากการรบัรูรายไดงานโครงการตามข้ันความสําเร็จของงาน (Percentage of Completion) แตยังไมถึงกําหนด
เงื่อนไขท่ีจะสามารถออกใบแจงหน้ีเรียกเก็บได 
 

-  สินคาคงเหลือ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยแสดงมูลคาสินคาคงเหลือตามราคาทุนถัวเฉล่ียถวง
นํ้าหนัก หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับ แลวแตราคาใดจะตํ่ากวา มูลคาสุทธิที่จะไดรับ คือ ราคาขายตามปกติธุรกิจหักดวยคาใชจายทาง
การตลาดและคาใชจายในการจัดจําหนายที่จําเปนเพ่ือการขายสินคา โดยมีรายละเอียดสินคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 
และ 2567 ดังน้ี 
 

(หนวย : ลานบาท) 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

สินคาสําเร็จรูป 437.31 373.55 437.09 

สินคาระหวางทาง 29.14 50.23 35.02 

งานระหวางทํา 0.21 0.35 0.22 

รวม 466.66 424.13 472.33 

หัก คาเผื่อการปรับลดมูลคาสินคา (26.72) (25.18) (27.21) 

รวมสินคาคงเหลือ-สุทธิ 439.94 398.95 445.12 
  
 บริษัทและบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือ-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 เทากับ 439.94 ลานบาท  
398.95 ลานบาท และ 445.12 ลานบาท ตามลําดับ เพื่อใหสามารถรองรับความตองการของฝายขายตามเปาหมายไดอยางเพียงพอ 
บริษัทและบริษัทยอยตองมีสินคาคงเหลือใหเพียงพอกับมูลคางานขายอุปกรณระบบดับเพลิงและงานโครงการระบบดับเพลิงท่ีมีมากขึ้น  
 สินคาคงเหลือ ไดแก สินคาสําเร็จรูปคงเหลือ และสินคาระหวางทางที่อยูระหวางการจัดสงจากผูผลิตสินคามายัง
คลังสินคาของบริษัทและบริษัทยอย  โดยบริษัทกําหนดใหมีการต้ังสํารองสําหรับคาเผื่อการปรับลดมูลคาสินคา ดังน้ี 

1. การตั้งสํารองสินคาชํารุดเส่ือมสภาพ โดยมีการตั้งคาเผื่อสินคาคงเหลือที่อัตรา 100% 
2. การต้ังสํารองคาเผ่ือสินคาลาสมัยและเคล่ือนไหวชา (Obsolete and Slow-moving Inventory) และสินคาไมเคลื่อนไหว 

(Non-moving Inventory) โดยพิจารณาจากชวงอายุสินคามากกวา 3 ปนับตั้งแตวันซื้อจนถึงวันส้ินงวดและมีการ 
หมุนเวียนของสินคาตอปนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสินคาคงเหลือในรายการนั้นๆ จะทําการตั้งคาเผ่ือสินคา
คงเหลือที่อัตรา 100% บริษัทและบริษัทยอยแบงกลุมสินคาออกเปนหมวดตางๆ เชน สินคาตกรุน สินคาเคล่ือนไหวชา 
เปนตน ตามกลุมสินคาแตละประเภท เพ่ือใหสะทอนกายภาพของสินคาไดตรงตามความเปนจริงมากที่สุด 
 

-  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 
 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 เทากับ 0.53 ลานบาท  
0.41 ลานบาท และ 0.01 ลานบาท ตามลําดับ สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน คือ เงินมัดจํา,คาที่พัก,คาไฟฟา และอื่นๆ เปนตน 
 
สินทรัพยไมหมุนเวียน 
 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยไมหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 เทากับ 354.33 ลานบาท  
377.10 ลานบาท และ 377.38 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 29.94 รอยละ 31.89 และรอยละ 30.96 ของสินทรัพยรวมแตละป 
ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดในแตละรายการที่สําคัญ ดังน้ี 

62 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

- อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนเปนที่ดินที่ไมไดใชในการดําเนินงานเทากับ 4.76 ลานบาท 
รายการดังกลาวประกอบดวยที่ดินจํานวน 5 แปลงที่บริษัทไดกรรมสิทธิ์มาต้ังแตเริ่มกอต้ังกิจการโดยผูถือหุนไดโอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน
ดังกลาวเพ่ือชําระคาหุนสามัญ ในป 2558 และอีก 1 แปลงจากลูกคาโอนเพื่อจายชําระหน้ีเน่ืองจากขาดสภาพคลองทางการเงิน 
บริษัทมีการบันทึกดอยคาที่ดิน 2 แปลง จํานวน 0.85 ลานบาท ซึ่งเปนผลจากการประเมินราคา โดยผูประเมินราคาอิสระ จึงมี
มูลคาลดลงเหลือเทากับ 3.91 ลานบาท  
 

-  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีที่ดิน อาคารและอุปกรณเทากับ 239.07 ลานบาท 
235.67 ลานบาท และ 234.74 ลานบาท ตามลําดับ รายการที่ดินเปนรายการสําหรับกอสรางคลังสินคาขนาดพื้นท่ีประมาณ 9 
ไรเศษ โดยใชเงินลงทุนจากเงินสดรับจากการเสนอขายหุนใหมแกประชาชนเปนครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) สําหรับ
รายการอาคารและสวนปรับปรุงอาคาร เปนรายการคลังสินคาไดดําเนินกอสรางแลวเสร็จพรอมใชงานปลายเดือนธันวาคม 2563 
และรายการสวนปรับปรุงอาคารสํานักงานของบริษัท ไดแก ระบบปรบัอากาศและระบายอากาศ ระบบไฟฟาและการส่ือสาร และ
หองประชุมภายในอาคาร เปนตน สวนรายการอุปกรณประกอบดวย อุปกรณสํานักงาน เคร่ืองใชสํานักงาน วัสดุตกแตง เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช และยานพาหนะ ทั้งน้ี บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายการตัดคาเสื่อมราคาอุปกรณโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการให
ประโยชนของสินทรัพย 

-  สนิทรัพยสิทธิการใช 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทมีสินทรัพยสิทธิการใช เทากับ 52.17 ลานบาท  90.90 ลานบาทและ 
85.33 ลานบาท ตามลําดับ เปนสัญญาเชาอาคารสํานักงานของบริษัท ที่บริษัทรับรูเปนทรัพยสินและหน้ีสินสัญญาเชา ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเชา กําหนดใหผูเชารับรูสินทรัพยและหน้ีสินสาํหรับสัญญาเชาทุกรายการ
ที่มีระยะเวลาในการเชามากกวา 12 เดือน เวนแตสินทรัพยอางอิงน้ันมีมูลคาต่ํา 
 

- สินทรัพยไมมีตัวตน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนเทากับ 10.42 ลานบาท 6.85 
ลานบาท และ 3.44 ลานบาท ตามลําดับ สินทรพัยไมมีตวัตนของบริษัท ไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ  ไดลงทุนในซอฟตแวร 
ERP เพื่อนํามาชวยในการบริหารจัดการภายในองคกร เพื่อรองรับการขยายตัวของบริษัทตามโครงสรางท่ีตองการเติบโตไดรวดเร็ว
ย่ิงขึ้น และตออายุสัญญาใหมในป 2565 
 
หนี้สิน 
 หน้ีสินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 เทากับ 375.17 ลานบาท 335.97 ลานบาท 
และ 345.98 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 31.70 รอยละ 28.41 และรอยละ 28.38 ของสินทรัพยรวมแตละป ตามลําดับ 
การเปลี่ยนแปลงรายการหน้ีสินท่ีสําคัญ มีดังน้ี 
 
หนี้สินหมุนเวียน 
 บริษัทและบริษัทยอยมีหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 เทากับ 288.62 ลานบาท 219.00 
ลานบาท และ 227.95 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 24.39 รอยละ 18.52 และรอยละ 18.70 ของสนิทรัพยรวมแตละป ตามลําดับ 
รายละเอียดในแตละรายการที่สําคัญ มีดังน้ี 
 

- เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
  วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินหลายแหงรวมวงเงินทั้งส้ิน 
365.00 ลานบาท และ 2.45 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา เพ่ือใชเปนวงเงินหมุนเวียนในกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 
2567 บริษัทมีภาระหน้ีคงเหลือเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินประเภทสินเชื่อต๋ัวสัญญาใชเงินเทากับ 58.14 ลานบาท ลาน
และไมมียอดคงเหลือในป 2566 และป 2567 ตามลําดับ 
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- เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเทากับ 142.96 ลานบาท 
175.19 ลานบาท และ 169.65 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งมีรายละเอียดเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น ดังน้ี 
 

(หนวย : ลานบาท) 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

เจาหนี้การคา 102.66 135.08 130.84 

เจาหนี้อื่น    

 คาใชจายคางจาย 18.56 19.03 19.37 

 เจาหนี้จากการซื้อทรัพยสิน 8.64 5.05 1.74 

 เจาหนี้เงินประกันผลงาน 6.10 7.39 9.42 

 อ่ืน ๆ 7.00 8.64 8.28 

รวมเจาหนี้อ่ืน 40.30 40.11 38.81 

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 142.96 175.19 169.65 
  
 เจาหน้ีการคา 
 รายการเจาหน้ีการคา ไดแก เจาหน้ีการคาในประเทศและเจาหน้ีการคาตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการส่ังซื้อสินคาเพ่ือใช
ในงานขายและงานโครงการของบริษัทและบริษัทยอย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยมี
เจาหน้ีการคาเทากับ 102.66 ลานบาท 135.08 ลานบาท และ 130.84 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีระยะเวลาการชําระหน้ีเฉลี่ย
ในชวงป 2565 ป 2566 และ ป 2567 เทากับ 52 วัน 51 วัน และ  48 วัน ตามลําดับ  
 
 เจาหน้ีอ่ืน 
 รายการเจาหน้ีอื่นสวนใหญของบริษัทไดแก คาคอมมิชชั่นคางจาย คาใชจายคางจายตาง ๆ เจาหน้ีจากการซื้อทรพัยสิน 
เจาหน้ีเงินประกันผลงาน และเจาหน้ีอื่น ๆ ไดแก ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายคางจาย เจาหน้ีกรมสรรพากร และเงินปนผลคางจาย เปน
ตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีเจาหน้ีอื่นเทากับ 40.30 ลานบาท 40.11 ลานบาท และ 
38.81 ลานบาท ตามลําดับ 
 

- รายการหนี้สินที่เกิดจากสัญญา 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินที่เกิดจากสัญญาเทากับ 43.45 ลานบาท 
31.29 ลานบาท และ 37.28 ลานบาท ตามลําดับ รายการหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา เปนภาระผูกพันของบริษัทในการโอนสินคาหรือ
บริการใหกับลูกคา ซึ่งบริษัทไดรบั (หรือจํานวนเงินที่มีสิทธิเรียกรับ) คาตอบแทนจากลูกคาแลว คือ รายไดรบัลวงหนา  
 
หนี้สินไมหมุนเวียน 
 บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินไมหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 เทากับ 86.54 ลานบาท 116.97
ลานบาท และ 118.03 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 7.31 รอยละ 9.89 และรอยละ 9.68 ของสินทรัพยรวมแตละป ตามลําดับ 
รายละเอียดในแตละรายการที่สําคัญ มีดังน้ี 
 

- หนี้สินตามสัญญาเชา 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2566 และ 2567 บริษัทมีหน้ีสินตามสัญญาเชา เทากับ 52.43 ลานบาท 91.23 ลานบาท และ 
87.29 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีสวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปของป 2565 2566 และ 2567  
เทากับ 2.95 ลานบาท 3.74 ลานบาท และ 3.94 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งแสดงรายการภายใตหนี้สินหมุนเวียน สําหรับหนี้สิน
ตามสัญญาเชานั้นเปนสัญญาเชาอาคารสํานักงานของบริษัท  ที่บริษัทรับรูเปนหนี้สินตามสัญญาเชา ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา  
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- ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน
เทากับ 29.99 ลานบาท 21.06 ลานบาท และ 25.56 ลานบาท ตามลําดับ ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 
บริษัทและบริษัทยอยไดตั้งประมาณการผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงาน เปนไปตามการจายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน
ซ่ึงใหสิทธิแกพนักงานท่ีเกษียณอายุและทาํงานครบระยะเวลาที่กําหนดตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
และเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 
 

- หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บรษิัทและบรษิัทยอยมีหน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น เทากับ 4.12 ลานบาท 4.68 ลานบาท 
และ 5.18 ลานบาท ตามลําดับ หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน ของบริษัทและบริษัทยอย ไดแก เงินประกันรับ และเงินประกันความ
เสียหาย 
 
สวนของผูถือหุน 
 สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 เทากับ 808.43 ลานบาท 846.60 ลานบาท และ  
873.03 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 68.30 รอยละ 71.59 และรอยละ 71.62 ของสินทรัพยรวมแตละปตามลําดับ การเปลี่ยนแปลง
รายการสวนของผูถือหุนท่ีสาํคัญ มีดังน้ี 
 
ทุนจดทะเบียนที่ออกและชําระแลว 
 เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2560 บริษัทไดรับเงินจากการเสนอขายหุนสามัญใหมของบริษัทใหแกประชาชนเปนคร้ังแรก 
(Initial Public Offering: IPO) จํานวน 442.50 ลานบาท (หุนสามัญที่ออกใหมจํานวน 150 ลานหุน ขายในราคาหุนละ 2.95 บาท) 
โดยบันทึกเปนทุนเรือนหุนจํานวน 75.00 ลานบาท และเปนสวนเกินมูลคาหุนจํานวนเงิน 346.48 ลานบาท (สุทธิจากคาใชจายใน
การเสนอขายหุนสามัญจํานวนเงินรวมประมาณ 21 ลานบาท) บริษัทไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนชาํระแลวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อ
วันที่ 25 กรกฎาคม 2560 เปนผลใหทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระเต็มมูลคาแลวเทากับ 300.00 ลานบาท และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยไดมีคําสั่งรับหุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนเมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2560 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท่ีออกและชําระแลว 300.00 ลานบาท มีจํานวนหุนสามัญที่ออกและ
ชําระแลวเทากับ 600,000,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 
 
    ในป 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนออกและชําระแลว 330 ลานบาท มีจํานวนหุนสามัญที่ออกและชําระแลวเทากับ  
659,999,924 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท สัดสวนที่เพิ่มข้ึน เนื่องจาก เม่ือวันที่ 20 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน
มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 30.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียน 300.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 330.00 
ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 60.00 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการจายหุนปนผล  
 
กําไรสะสม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีกําไรสะสมจัดสรรสํารองตามกฎหมายแลวเทากับ 
33.00 ลานบาท 33.00 ลานบาท และ 33.00 ลานบาท ตามลําดับ และมีกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร เทากับ 97.44 ลานบาท 
136.88 ลานบาท และ 160.71 ลานบาท ตามลําดับ  
 สําหรับในป 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 ไดมีมติอนุมัติการจายเงิน
ปนผลระหวางกาลจากผลการดําเนินงานงวดวันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 เปนจํานวน 19.80 ลานบาท 
เงินปนผลดังกลาวจายใหแกผูถือหุนเม่ือวันที่ 9 ธันวาคม 2565 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันที่ 27 
กุมภาพันธ 2566  ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลจากการดําเนินงานป 
2565 เปนจํานวน 39.60 ลานบาท เงินปนผลดังกลาวมีกําหนดจายใหแกผูถือหุน ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ดังน้ันจะสงผลใหกําไร
สะสมสวนที่ยังไมไดจัดสรรและเงินสดลดลงรวมจํานวน 59.40 ลานบาท จากการจายเงินปนผลดังกลาว 
 สําหรับในป 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 ไดมีมติอนุมัติการจายเงินปน
ผลระหวางกาลจากผลการดําเนินงานงวดวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 เปนจํานวน 46.20 ลานบาท เงิน
ปนผลดังกลาวจายใหแกผู ถือหุนเม่ือวันที่ 14 กันยายน 2566  และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันที่ 27 
กุมภาพันธ 2567  ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลจากการดําเนินงานป 
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2566 เปนจํานวน 66.00 ลานบาท เงินปนผลดังกลาวมีกําหนดจายใหแกผูถือหุน ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ดังน้ันจะสงผลใหกําไร
สะสมสวนที่ยังไมไดจัดสรรและเงินสดลดลงรวมจํานวน 112.20 ลานบาท จากการจายเงินปนผลดังกลาว 
 สาํหรับในป 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2567 เม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ไดมีมติอนุมัติการจายเงินปน
ผลระหวางกาลจากผลการดาํเนินงานงวดวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 เปนจํานวน 26.40 ลานบาท เงินปน
ผลดังกลาวจายใหแกผู ถือหุนเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2567 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 26 
กุมภาพันธ 2568 ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลจากการ
ดําเนินงานป 2567 เปนจํานวน 79.20 ลานบาท เงินปนผลดังกลาวมีกําหนดจายใหแกผูถือหุน ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 ดังน้ัน
จะสงผลใหกําไรสะสมสวนที่ไมไดจัดสรรและเงินสดลดลงรวมจํานวน 105.60 ลานบาท จากการจายเงนิปนผลดังกลาว 
 
อัตราสวนโครงสรางทางการเงิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บรษิัทและบริษัทยอยมีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.46 เทา 
0.40 เทา และ 0.40 เทา ตามลําดับ   
 อัตราสวนของป 2565 เพ่ิมขึ้นจากป 2564  เน่ืองจากบริษัทมีกูยืมเงินระยะส้ันจากกรรมการและสถาบันการเงินเพื่อชําระ
เจาหน้ีการคาและมีหน้ีสินที่เกิดจากสัญญาประเภทเงินรับลวงหนายังไมไดใหบริการ  ทั้งน้ีบริษัทมีกําไรสะสมที่ยังไมจัดสรรเพิ่มข้ึน
ดวย 
 อัตราสวนของป 2566 ลดลงจากป 2565 เน่ืองจากบรษิัทมีการจายชําระเงนิกูยืมทั้งจํานวนแลวในระหวางป 
 อัตราสวนของป 2567 เทากับป 2566 ทั้งสองปไมมีการกูยืมเงินสถาบันการเงิน หน้ีสินสวนใหญมาจากเจาหน้ีการคา 
 
สภาพคลอง 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยหมุนเวียน เทากับ 829.26 ลานบาท 805.47 
ลานบาท และ 841.63 ลานบาท ตามลําดับ ในขณะที่มีหน้ีสินหมุนเวียนเทากับ 288.62 ลานบาท 219.00 ลานบาท และ 227.95 
ลานบาท ตามลําดับ จะพบวาบริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 2.87 เทา 3.68 เทา และ 3.69 เทา ตามลําดับ และหาก
พิจารณาอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วจะเทากับ 1.35 เทา 1.85 เทา และ 1.74 เทา ตามลําดับ  
 ป 2565 อัตราสวนสภาพคลองลดลง เน่ืองจากบริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมขึ้น จากเงินกูยืมกรรมการ เพื่อใชหมุนเวียนใน
กิจการ  
 ป 2566 อัตราสวนสภาพคลองเพ่ิมขึ้น เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจัดการดานลูกหนี้ของบริษัท ทําใหสามารถติดตามหน้ี
ไดเร็วขึ้น ลูกหน้ีทยอยชําระหน้ีมากขึ้น สงผลใหบริษัทไมกูยืมเงินจากสถาบันการเงินทําใหหน้ีสินหมุนเวียนลดลง 
 ป 2567 อัตราสวนสภาพคลองเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากสินทรพัยหมุนเวียนเพิ่มข้ึน สืบเน่ืองจากยอดขายที่เพ่ิมข้ึน ทําใหยอดลูกหน้ี
การคาและสินคาคงเหลือเพ่ิมข้ึน 
  หากพิจารณาจากอัตราสวนวงจรหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle) ในป 2565 ป 2566 และ ป 2567 จะพบวาบริษัท
และบริษัทยอยมีอัตราสวนวงจรหมุนเวียนเงินสดเทากับ 248 วัน 233 วัน และ 191 วัน ตามลําดับ ท้ังน้ี เน่ืองจากการขายอุปกรณ
ดับเพลิง อุปกรณประกอบของระบบดับเพลิง และระบบดับเพลิงอัตโนมัติ รวมถึงการใหบริการโครงการรับเหมาติดตั้งระบบ
ดับเพลิงและระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมมีระยะสงมอบงานนานและการสต็อกสินคาตามเหตุผลที่กลาวไปแลวขางตน สงผลใหมี
ระยะเวลาการขายสินคาเฉล่ียสูงขึ้น อยางไรก็ตามบริษัทมีระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉลี่ยลดลงจากปกอนตามลําดับ ป 2565 2566 และ 
2567 เทากับ 118 วัน 111 วัน และ 93 วัน และบริษัทมีวงเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินสํารองไว สําหรับเปนทุนหมุนเวียนใน
กิจการ 
 
กระแสเงินสด 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 
ในป 2565 ป 2566 และ ป 2567 มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานเทากับ 18.31 ลานบาท 261.76 ลานบาท และ 
69.06 ลานบาท ตามลําดับ ในป 2567 บริษัทมีเงินสดรับจากการดําเนินงานลดลงจากปกอน เน่ืองจากบริษัทมีติดตามหน้ีและมี
การรับชําระหน้ีจากลูกคาเพ่ิมขึ้น และจากการบริหารสต็อกสินคาใหเพียงพอกับความตองการของลูกคา 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

ป 2565 มีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนเทากับ 5.68 ลานบาท เน่ืองจากซื้อทรพัยสินเปนรถกระบะ ติดต้ังแผงโซลา
เซลลและลงทุนในโปรแกรมคอมพิวเตอร 

66 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

 ป 2566 มีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจการลงทุนเทากับ 6.65 ลานบาท เนื่องจากซื้อทรัพยสินเปนรถยนตมาใชในการดําเนิน
ธุรกิจและซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร 
      ป 2567 มีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจการลงทุนเทากับ 8.84 ลานบาท เน่ืองจากซื้อทรัพยสินเปนรถยนตไฟฟามาใชในการ
ดําเนินงานธุรกิจและซึ้อโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
     ป 2565 มีเงนิสดสุทธิไดมา 3.14 ลานบาท ป 2566 มีเงินสดสุทธิ(ใชไป) (185.67) ลานบาท และในป 2567 มีเงินสดสุทธิใช
ไป (103.72) ลานบาท โดยในระหวางปบริษัทมีการจายปนผลประจําปแกผูถือหุน  
 ป 2565 ป 2566 และป 2567 มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สุทธิเทากับ 15.77 ลานบาท 69.44 ลาน
บาทและ (43.50) ลานบาท ตามลําดับ ตามเหตุผลท่ีกลาวไปขางตน 
 

4.5 ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
4.5.1ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

1. ความเห็นของผูสอบบัญชี 
 ความเห็นของผูสอบบัญชีตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 
สําหรับป 2565 ป 2566 และป 2567 สามารถสรุปได ดังน้ี 

งบการเงินรอบบัญชี ผูตรวจสอบบัญชี การแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี 
งวด 12 เดือน ส้ินสุด  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

นายประวิทย วิวรรณธนานุตร ผูสอบบัญชีไดรับ
อนุญาตเลขทะเบียน 4917 จาก 
บริษัท พีวี ออดิท จํากัด (ผูสอบบัญชีที่ไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งวด 12 เดือน ส้ินสุด  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

นายประวิทย วิวรรณธนานุตร ผูสอบบัญชีไดรับ
อนุญาตเลขทะเบียน 4917 จาก 
บริษัท พีวี ออดิท จํากัด (ผูสอบบัญชีที่ไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  
โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งวด 12 เดือน ส้ินสุด  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

นางสาวเจียมใจ  แสงสี ผูสอบบัญชีไดรับอนุญาตเลข
ทะเบียน 11159 จาก 
บริษัท พีวี ออดิท จํากัด (ผูสอบบัญชีที่ไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.) 

งบฐานะทางการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.2 รายละเอียดที่ดินและอาคารที่เชาใชในการประกอบธุรกิจ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีอาคารสํานักงาน ซึ่งเชาจากกิจการที่เกี่ยวของกัน มีความเกี่ยวของ

กับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารของบริษัท ทั้งนี้ สามารถสรุปรายละเอียดทรัพยสินที่เชาเพื่อใชในการประกอบธุรกิจ 
ไดดงัน้ี 

4.2.1 อาคารสํานักงานใหญ 
บริษัทเชาพื้นท่ีอาคาร จากผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารของบริษัท เพ่ือใชเปนสํานักงานใหญ โดยสามารถสรุป

สาระสาํคญัของสัญญา ไดดงัน้ี 
1) รายละเอียดสําคัญของสัญญาเชาอาคาร และสัญญาบริการ อาคารปทมาพร 

คูสัญญา บริษัท เซฟต้ี แฟคทอรี่ จํากัด ในฐานะผูใหเชา และผูใหบริการสวนกลาง 

วันที่ทําสัญญา 25  เมษายน 2566 

ลักษณะสัญญา - สัญญาเชาพื้นที่  ซึ่ งตั้ งอยู เลขที่  1198/5 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 10250  

- สัญญาเชาพื้นที่ มีขนาดพ้ืนที่รวม 2,026 ตารางเมตร เพื่อใชเปนที่ต้ังสํานกังานใหญของบรษิัท 

- สัญญาเชาพื้นที่อเนกประสงค มีเน้ือที่รวม 406 ตารางเมตร เพื่อใชในการจัดเก็บเอกสารของบริษัท 

- สัญญาใหบริการสวนกลาง ซึ่งบริษัท เซฟตี้ แฟคทอรี่ จํากัด มีหนาท่ีดูแลพ้ืนที่จอดรถและพื้นที่

สวนกลาง ทั้งน้ี การใหบริการดังกลาวไมรวมการดูแลภายในพ้ืนที่เชาของผูเชา 

อายุสัญญา 

(ปตออายุ) 

เร่ิมต้ังแตวันที่ 27 เมษายน 2566 ครบกําหนดในวันที่ 26 เมษายน 2569 

อัตราคาเชา อัตราคาเชาเดือนละ 498,492 บาทตอเดือน อัตราคาบริการ 367,328 บาทตอเดือน     (ไมรวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม) 

การตออายุสัญญา ใหผูเชาแจงความประสงคแกผูใหเชาทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 30 วันกอนครบ

กําหนดการเชา โดยถาบริษัทตอสัญญาเชาตอไปอีก ทางผูใหเชาและผูเชาจะตกลงอัตราคาเชาใหมโดย

อาศยัสภาวะเศรษฐกิจในขณะน้ันเปนเกณฑในการกําหนดอัตราคาเชา ทั้งน้ี หากสัญญาเชาส้ินสุดลง ใหถือ

วาสัญญาบริการส้ินสุดลงดวยเชนกัน 
 

สัญญาเชาอาคารสํานักงานแหงใหมดังกลาว บริษัทรับรูเปน “สินทรัพยสิทธิการใช” และหน้ีสินตามสัญญาเชา ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเชา กําหนดใหผูเชารับรูสินทรัพยและหนี้สินสําหรับสัญญาเชา
ทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเชามากกวา 12 เดือน เวนแตสินทรัพยอางอิงนั้นมีมูลคาต่ํา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มีสินทรัพยสทิธิการใช จํานวน 85.33 ลานบาท 

 
4.3 ทรัพยสินไมมีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอร จํานวน 3.44  ลานบาท  
 

4.4 ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ 
บริษัทและบริษัทยอยไดรับใบอนุญาตในการขึ้นทะเบียน นําเขาและผลิตสารเคมี FM-200 ซ่ึงเปนวัตถุอันตรายชนิดที่ 3 

มีช่ือวัตถุอันตราย คือ กาซ HFC-227ea สูตรเคมี C3HF7 ที่อัตราสวนมากกวาหรือเทากับ 98% ทั้งนี้ สารเคมีดังกลาวเปน
วัตถุอันตรายเพียงชนิดเดียวท่ีบริษัทมีและไดรับอนุญาตใหมีในครอบครอง นําเขา และผลิตที่ 5 เมตริกตันตอป โดยใชในการแบง
บรรจุในการผลิต เพื่อจุดประสงคใชงานในกระบวนการดับเพลิง 

 
 
 
 
 
 

 

4.2 รายละเอียดที่ดินและอาคารที่เชาใชในการประกอบธุรกิจ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีอาคารสํานักงาน ซึ่งเชาจากกิจการที่เกี่ยวของกัน มีความเกี่ยวของ

กับผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารของบริษัท ทั้งนี้ สามารถสรุปรายละเอียดทรัพยสินที่เชาเพื่อใชในการประกอบธุรกิจ 
ไดดงัน้ี 

4.2.1 อาคารสํานักงานใหญ 
บริษัทเชาพื้นท่ีอาคาร จากผูถือหุน กรรมการ และผูบริหารของบริษัท เพ่ือใชเปนสํานักงานใหญ โดยสามารถสรุป

สาระสาํคญัของสัญญา ไดดงัน้ี 
1) รายละเอียดสําคัญของสัญญาเชาอาคาร และสัญญาบริการ อาคารปทมาพร 

คูสัญญา บริษัท เซฟต้ี แฟคทอรี่ จํากัด ในฐานะผูใหเชา และผูใหบริการสวนกลาง 

วันที่ทําสัญญา 25  เมษายน 2566 

ลักษณะสัญญา - สัญญาเชาพื้นที่  ซึ่ งตั้ งอยู เลขที่  1198/5 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 10250  

- สัญญาเชาพื้นที่ มีขนาดพ้ืนที่รวม 2,026 ตารางเมตร เพื่อใชเปนที่ต้ังสํานกังานใหญของบรษิัท 

- สัญญาเชาพื้นที่อเนกประสงค มีเน้ือที่รวม 406 ตารางเมตร เพื่อใชในการจัดเก็บเอกสารของบริษัท 

- สัญญาใหบริการสวนกลาง ซึ่งบริษัท เซฟตี้ แฟคทอรี่ จํากัด มีหนาท่ีดูแลพ้ืนที่จอดรถและพื้นที่

สวนกลาง ทั้งน้ี การใหบริการดังกลาวไมรวมการดูแลภายในพ้ืนที่เชาของผูเชา 

อายุสัญญา 

(ปตออายุ) 

เร่ิมต้ังแตวันที่ 27 เมษายน 2566 ครบกําหนดในวันที่ 26 เมษายน 2569 

อัตราคาเชา อัตราคาเชาเดือนละ 498,492 บาทตอเดือน อัตราคาบริการ 367,328 บาทตอเดือน     (ไมรวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม) 

การตออายุสัญญา ใหผูเชาแจงความประสงคแกผูใหเชาทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 30 วันกอนครบ

กําหนดการเชา โดยถาบริษัทตอสัญญาเชาตอไปอีก ทางผูใหเชาและผูเชาจะตกลงอัตราคาเชาใหมโดย

อาศยัสภาวะเศรษฐกิจในขณะน้ันเปนเกณฑในการกําหนดอัตราคาเชา ทั้งน้ี หากสัญญาเชาส้ินสุดลง ใหถือ

วาสัญญาบริการส้ินสุดลงดวยเชนกัน 
 

สัญญาเชาอาคารสํานักงานแหงใหมดังกลาว บริษัทรับรูเปน “สินทรัพยสิทธิการใช” และหน้ีสินตามสัญญาเชา ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเชา กําหนดใหผูเชารับรูสินทรัพยและหนี้สินสําหรับสัญญาเชา
ทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเชามากกวา 12 เดือน เวนแตสินทรัพยอางอิงนั้นมีมูลคาต่ํา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มีสินทรัพยสทิธิการใช จํานวน 85.33 ลานบาท 

 
4.3 ทรัพยสินไมมีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอร จํานวน 3.44  ลานบาท  
 

4.4 ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ 
บริษัทและบริษัทยอยไดรับใบอนุญาตในการขึ้นทะเบียน นําเขาและผลิตสารเคมี FM-200 ซ่ึงเปนวัตถุอันตรายชนิดที่ 3 

มีช่ือวัตถุอันตราย คือ กาซ HFC-227ea สูตรเคมี C3HF7 ที่อัตราสวนมากกวาหรือเทากับ 98% ทั้งนี้ สารเคมีดังกลาวเปน
วัตถุอันตรายเพียงชนิดเดียวท่ีบริษัทมีและไดรับอนุญาตใหมีในครอบครอง นําเขา และผลิตที่ 5 เมตริกตันตอป โดยใชในการแบง
บรรจุในการผลิต เพื่อจุดประสงคใชงานในกระบวนการดับเพลิง 
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2. ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน 

สรุปรายการงบฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 
(ฉบับตรวจสอบ) (ฉบับตรวจสอบ) (ฉบับตรวจสอบ) 

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 2565 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 ส้ินสุด 31 ธ.ค. 2567 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 33.18  2.80%  102.62  8.68%  59.12 4.85% 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 269.86  22.80%  246.50  20.84%  297.15 24.38% 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา 85.74  7.24%  56.99 4.82%  40.23 3.30% 

สินคาคงเหลือ  439.95  37.17%  398.95 33.74%  445.12 36.51% 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 0.53  0.05%  0.41 0.03%  0.01 - 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 829.26 70.06% 805.47 68.11% 841.63 69.04% 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 3.91  0.33%  3.91 0.33%  3.91 0.33% 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 239.07  20.20%  235.67 19.93%  234.74 19.26% 

สินทรัพยสิทธิการใช 52.17  4.41%  90.90  7.69%  85.33 7.00% 

สินทรัพยไมมีตัวตน 10.42  0.88%  6.85 0.58%  3.43 0.28% 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 26.17  2.21%  22.88 1.93%  26.58 2.18% 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 22.59  1.91%  16.89 1.43%  23.39 1.91% 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน    354.33  29.94%  377.10 31.89%  377.38 30.96% 

รวมสินทรัพย  1,183.59  100.00%  1,182.57 100.00%  1,219.01 100.00% 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ  58.14   4.91%  - - - - 

เจาหน้ีการคาและเจาหนี้อ่ืน  142.96  12.08%  175.18 14.81%  169.65 13.92% 

หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา  43.45   3.67%  31.29 2.65%  37.28 3.06% 

สวนของหน้ีสินตามสญัญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายใน
หนึ่งป 

 2.95   0.25%  3.74 0.32%  3.94 0.32% 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เก่ียวของกัน      30.00     2.54% - - - - 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  11.12  0.94%  8.79 0.74%  17.08 1.40% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  288.62  24.39%  219.00  18.52%  227.95 18.70% 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 52.43 4.43% 91.23 7.71% 87.29 7.16% 

ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 29.99 2.53% 21.06 1.78% 25.56 2.10% 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 4.12 0.35% 4.68 0.40% 5.18 0.42% 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 86.54 7.31% 116.97 9.89% 118.03 9.68% 

รวมหนี้สิน 375.16 31.70% 335.97 28.41% 345.98 28.38% 
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สรุปรายการงบฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 
(ฉบับตรวจสอบ) (ฉบับตรวจสอบ) (ฉบับตรวจสอบ) 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 ส้ินสุด 31 ธ.ค. 2567 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

ทุนจดทะเบียน 330.00   330.00   330.00  

ทุนที่ออกและชําระแลว 330.00  27.88% 330.00  27.91% 330.00 27.07% 

สวนเกินมูลคาหุน 346.48  29.27% 346.48 29.30% 346.48 28.42% 

สวนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุม
เดียวกัน 

0.10  0.01%  0.10 0.01%  0.10 0.01% 

สวนเกินทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 4.15 0.35% 5.10 0.43% 3.52 0.29% 

ทุนสํารองตามกฎหมาย 33.00 2.79% 33.00 2.79% 33.00 2.71% 

หุนทุนซื้อคืน (2.74) (0.23)% (4.96) (0.42)% (0.78) (0.06)% 

กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 97.44 8.23% 136.88 11.57% 160.71 13.18% 

รวมสวนของผูถือหุน 808.43 68.30% 846.60 71.59% 873.03 71.62% 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,183.59 100.00% 1,182.57 100.00% 1,219.01 100.00% 
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สรุปรายการงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

(ฉบับตรวจสอบ) (ฉบับตรวจสอบ) (ฉบับตรวจสอบ) 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ลานบาท %  ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขาย  703.21   64.57%  775.04  67.69% 860.36 64.18% 

รายไดจากงานโครงการและการใหบริการ  385.88  35.43%  369.88  32.31% 480.17 35.82% 

รวมรายไดจากการขายและบริการ  1,089.09   100.00%  1,144.92   100.00% 1,340.53 100.00% 

ตนทุนการขาย  497.26   45.66%  549.73 48.01% 623.46 46.51% 

ตนทุนงานโครงการและการใหบริการ  303.33   27.85%  291.95  25.50% 374.50 27.94% 

รวมตนทุนขายและบริการ  800.59   73.51%  841.68 73.51% 997.96 74.45% 

กําไรข้ันตน  288.50   26.49%  303.24 26.49% 342.57 25.55% 

รายไดอื่น  5.24   0.48%  10.98 0.96% 9.00 0.67% 

กําไรกอนคาใชจาย  293.74   26.84%  314.22 27.18% 351.57 26.05% 

ตนทุนในการจัดจําหนาย  76.43   6.98%  82.55  7.14% 91.44 6.78% 

คาใชจายในการบริหาร  94.84   8.67%  81.26 7.03% 92.37 6.84% 

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน  122.47   11.19%  150.41 13.01% 167.76 12.43% 

ตนทุนทางการเงิน  5.89   0.54%  4.60  0.40% 5.02 0.37% 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น          
(กลับรายการ) 

 14.90  1.36%  (1.96) (0.17)% 16.67 1.24% 

กําไรกอนภาษีเงินได  101.68   9.29%  147.77  12.78% 146.07 10.82% 

คาใชจายภาษีเงินได  21.01   1.92%  30.07 2.60% 29.84 2.21% 

กําไรสําหรับป  80.67   7.37%  117.70  10.18% 116.24 8.61% 
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 งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

สรุปรายการงบกระแสเงินสด (ฉบับตรวจสอบ) (ฉบับตรวจสอบ) (ฉบับตรวจสอบ) 

 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    

กําไรกอนภาษีเงินได 101.68 147.77 146.06 

ปรับกระทบกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดสุทธิรับ (จาย) จากกิจกรรม
ดําเนินงาน 

   

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (กลับรายการ)  14.90 (1.96) 16.67 
ขาดทุนจากการปรบัลดมูลคาสินคา (กลับรายการ)  11.79 (1.55) 2.03 
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย   15.25 16.28 16.89 
กําไรจากการจําหนายสินทรัพย (0.16) (0.01) (0.01) 
ขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพย           0.52 - - 
(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดข้ึน          (1.96) (2.72) (0.34) 
ขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรมที่ยังไมเกิดข้ึน    0.13 0.03 0.19 
ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชนพนักงาน    5.31 3.78 4.50 
คาใชจายในการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ             2.31 0.95 5.12 
ดอกเบี้ยรับ    (0.11)        (0.74) (1.21) 
ดอกเบี้ยจาย             5.89 4.59 5.02 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้สิน
ดําเนินงาน 

155.55 166.42 194.92 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง    
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน (43.46) 25.00 (62.99) 
สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา (4.00) 29.51 12.78 
สินคาคงเหลือ (62.09) 42.69 (48.21) 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น           0.05 0.13 0.40 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน          4.30            - - 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน           0.03 4.79 (6.85) 

การเปล่ียนแปลงในหนี้สินดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)    
เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น (19.11) 39.10 (2.24) 
หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา           6.55 (12.16) 6.00 
จายชําระประมาณหน้ีสินสําหรับผลประโยชนพนักงาน          (0.98)           (3.28) - 
หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 0.48 0.55 0.50 

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 37.32 292.75 94.31 
จายภาษีเงินได (19.01) (30.99) (25.25) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 18.31 261.76 69.06 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

ซื้อทรพัยสิน (2.46) (4.68) (6.63) 

เงินรับจากการจําหนายทรัพยสิน 0.35 0.67 0.02 

ซื้อสินทรพัยไมมีตัวตน (3.69) (3.38) (3.44) 

รับดอกเบ้ีย 0.12 0.74 1.21 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (5.68) (6.65) (8.84) 
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 งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

สรุปรายการงบกระแสเงินสด (ฉบับตรวจสอบ) (ฉบับตรวจสอบ) 
(ฉบับ

ตรวจสอบ) 

 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

รับเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 218.63 7.08 - 

จายชําระเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ (212.20) (65.22) - 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลที่เก่ียวของกันเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 30.00           (30.00) - 

จายชําระหน้ีสินตามสญัญาเชา (2.11) (4.07) (3.73) 

จายดอกเบ้ีย (5.90) (5.40) (5.02) 

จายเงินปนผล (23.08) (85.84) (92.46) 

จายหุนทุนซ้ือคืน (2.20) (2.22) (2.51) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 3.14 (185.67) (103.72) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน/(ลดลง)สุทธิ 15.77 69.44 (43.50) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 17.41 33.18 102.62 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป 33.18 102.62 59.12 
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3. ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 
 

อัตราสวนทางการเงิน  ป 2565 ป 2566 ป 2567 

 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratios)     

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 2.87 3.68 3.69 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 1.35 1.85 1.74 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (รวมมูลคางานท่ีทําเสรจ็แตยังไมเรียกเก็บ) วัน 118 111 93 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย  วัน 182 173 146 

ระยะเวลาชําระหน้ีเจาหน้ีการคา วัน 52 51 48 

Cash Cycle วัน 248 233 191 

 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratios)     

อัตรากําไรขั้นตน % 26.49% 26.49% 25.55% 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 11.25% 13.14% 12.51% 

อัตรากําไรสุทธิ % 7.37% 10.18% 8.61% 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 10.35% 14.22% 13.52% 
 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratios)     

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย % 7.11% 9.95% 9.68% 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยถาวร % 26.94%   36.63% 35.29% 

อัตราการหมุนของสินทรพัย เทา 0.96 0.98 1.12 
 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratios)     

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน เทา      0.46 0.40 0.40 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย เทา 6.34 54.19 18.79 

อัตราการจายเงินปนผล % 74.85% 90.45% 83.34% 
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5.ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 
 
5.1 ขอมูลทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อบริษัทภาษาไทย : บริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : Firetrade Engineering Public Company Limited 

ชื่อยอหลกัทรัพย : FTE 

เลขทะเบียนบรษิัท  : 0107559000397 
การประกอบธุรกิจ : ผูนําเขาและจําหนายสินคาที่เก่ียวของกับการดับเพลิงแบบครบวงจร 

ประกอบดวย 1) อุปกรณดับเพลิง 2) ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 3) 
ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 4) ระบบอินเทอรเน็ตของทุกส่ิง 
เคร่ืองสํารองไฟฟาและอุปกรณศูนยขอมูล 5) อุปกรณเพ่ือความ
ปลอดภัยสวนบุคคลและอุปกรณนิรภัย รวมถึงใหบริการออกแบบ 
จําหนาย จัดหา รับเหมาติดต้ัง ตรวจสอบ ซอมแซมและบํารุงรักษา
อุปกรณดับเพลิง และงานระบบที่เก่ียวของกับการดับเพลิง 

ที่ตั้งสํานักงาน : เลขที่1198/5 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศพัท : 02-026-0470-92  

โทรสาร : 02-026-0499 

เว็บไซต : www.firetrade.co.th 

กลุมอุตสาหกรรม : สินคาอุตสาหกรรม (INDUS) 

หมวดธุรกิจ : วัสดอุุตสาหกรรมและเครื่องจักร (IMM) 

วันที่เขาซ้ือขายวันแรก : 27 กรกฎาคม 2560 

ทุนจดทะเบียน : 330,000,000.00 บาท (สามรอยสามสิบลานบาทถวน) 

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว : 329,999,962.00 บาท (สามรอยย่ีสิบเกาลานเกาแสนเกาหม่ืนเกาพัน 

 : เการอยหกสิบสองบาทถวน) 

จํานวนหุนสามัญ : 659,999,924 หุน 

มูลคาที่ตราไวตอหุน : 0.50  บาท (หาสบิสตางค) 
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      ขอมูลบริษัทยอย  

 
5.2 ขอมูลสําคัญอื่น - ขอมูลบุคคลอางอิง 

ผูสอบบัญชี : บริษัท พีวี ออดิท จํากัด 
46/8 ชั้น 10 อาคารรุงโรจนธนกุล ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง 
เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
โทรศพัท 02-645-0080 
โทรสาร 02-645-0020 

             ผูตรวจสอบภายใน : บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด 
เลขที่ 35 ซอยวชิรธรรมสาธิต 36 ถนนสุขุมวิท 101/1 แขวงบางจาก  
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260  
โทรศพัท 02-746-4861-3 
โทรสาร 02-746-4569 

            นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ช้ัน 1 Tower B 
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท  02-009-9000   
โทรสาร 02-009-9991 
TSD Call center : 02-009-9999 

 
5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทยอยไมมีขอพิพาททางกฎหมาย ซึ่งจะมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจและ
ทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยอยางมีนัยสาํคัญมากกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน 

 
 
 
 

ชื่อบริษัทภาษาไทย : บริษัท ไฟรอินสเปคเตอร จํากัด 

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : Fire Inspector Company Limited 

เลขทะเบียนบรษิัท  : 0105550050195 
การประกอบธุรกิจ : ผู นําเขาและจําหนายระบบดับเพลิงอัตโนมัติ รวมถึงใหบริการ

ออกแบบ จําหนาย จัดหา รับเหมาติดต้ัง ตรวจสอบ ซอมแซม และ
บํารุงรักษางานระบบที่เก่ียวของกับการดับเพลิง บริษัทไดรับการ
แตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายจํานวน 3 ตราสนิคาในปจจุบัน 

ที่ตั้งสํานักงาน : เลขที่  1198/5 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศพัท : 02-026-0493-94   

โทรสาร : 02-026-0499 

ทุนจดทะเบียน : 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาทถวน) 

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว : 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาทถวน) 

จํานวนหุนสามัญ : 100,000 หุน 

มูลคาที่ตราไวตอหุน : 100.00 บาท (หน่ึงรอยบาทถวน) 



 

สวนที่ 2 
การกํากับดูแลกิจการ 

 
6. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใหบริษัทสามารถเติบโตแบบย่ังยืนไดในระยะยาว สรางคุณคาใหกิจการ 
สรางความเช่ือม่ันใหกับผูลงทุนรวมถึงมีความสัมพันธที่ดีกับผูที่เก่ียวของทุกภาคสวน จึงไดมีการกําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อเปนหลักปฏิบัติใหแก คณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 และตามท่ีคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดออกหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (CG Code) บริษัทไดนําหลัก
ปฏิบัติดังกลาวมาปรับใชตามบริบททางธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะทบทวนทุกปเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5.   

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากบัดูแลกิจการ 
     คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยกําหนดเปาหมายของนโยบายการกํากับดูแล 

กิจการและกลยุทธที่สําคัญของบริษัท ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามนโยบายและกลยุทธที่วางไวเพื่อ
ประโยชนสูงสดุของผูถือหุน รวมถึงประเมินผลการดาํเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว  

     นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิัทยังใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูเก่ียวของทุก 
ฝายขอมูลท่ีเปดเผยจะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั่วถึง และทันเวลา ซ่ึงรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดําเนินงาน 
ขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดย
เผยแพรขอมูลและขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหผูถือหุน ผูลงทุนและผูเก่ียวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน ผานชองทางตาง ๆ ทั้งการ
จัดสงเอกสารทางไปรษณีย เปดเผยขอมูลผานเว็บไซตบริษัท และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
    คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดหลักการปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจ ตามมาตรฐานดานจริยธรรมสูงสดุตอผูมี 

สวนไดสวนเสียอ่ืน นับเปนสิ่งสําคัญในการเสริมสรางภาพลักษณและชื่อเสียงของบรษิัท คณะกรรมการบริษัทไดมีขอพึงปฏิบัติไวใน
จรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน ยึดม่ันเปนแนวทางปฏิบัติดวย
ความรบัผิดชอบ สุจริต ยุติธรรม รักษาความลับ คุณธรรมในวิชาชีพ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎเกณฑตาง ๆ เพ่ือสราง
ความเช่ือมั่น และความไววางใจแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมและผูท่ีเก่ียวของ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5. รวมถึงไดมีการ
เปดเผยการปฎิบัติตามแนวทางดังกลาวโดยเปดเผยไวในเว็บไซตบรษิัท : http://www.firetrade.co.th 

  

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและการกํากับดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา 
6.3.1  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย แนวฏิบัติ และระบบการกํากับดูแล 
กิจการหรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

    ในรอบปท่ีผานมาคณะกรรมการบริษัทไดมีการประชุมเพ่ือทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดสีําหรับบรษัิทจดทะเบียน 
ป 2560 (CG Code)  ในสวนของบริษัทไดนําหลักปฏิบัติท้ัง 7 ขอไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจของบริษัท ซ่ึงมีแนวปฏิบัติที่ยังไม
สามารถนํามาปฏิบัติ ไดแก คณะกรรมการไมไดกําหนดนโยบายใหกรรมการอิสระ  มีการดํารงตาํแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ป เน่ืองจาก
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลววา คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีคุณสมบัติครบถวนตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัท และตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เปนผู
มีความรูความสามารถ สามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการอิสระรวมกับคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ
เปนอิสระ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ซึ่ง คณะกรรมการบริษัทเห็นวาความเปนอิสระไมไดขึ้นอยูกับจํานวนปที่ดํารงตําแหนง แต
ข้ึนอยูกับความรู ความสามารถในการปฏิบัตหินาที่ไดอยางเปนอิสระแทจริง อีกทั้งประสบการณจากการดาํรงตําแหนงจะทําใหเขาใจการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท ไดดีย่ิงขึ้น นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหฝายบริหารดําเนินการตามขอเสนอแนะของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จากการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัท (CGR)  
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6.3.2  การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
     บริษัทไดรับการประเมินจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 หรือ AGM 

Checklist ไดรับผลประเมินรอยละ 96.00 ซ่ึงในสวนที่บริษัทยังไมไดปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตอง ไดรับแจงจากทางสมาคมสงเสริม
ผูลงทุนไทยใหทําการตรวจสอบเพ่ือเตรียมแกไขในการจัดประชุมผูถือหุนในปถัดไป 
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7.2  ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 
7.2.1  องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คนและกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรไทย 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 และไมนอยกวา 3 คน คุณสมบัติของ
กรรมการอิสระเปนไปตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

3. คณะกรรมการบรษัิทเลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปนประธานกรรมการบรษิัท 
4. คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหนึ่งทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบรษิัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

จะเปนกรรมการหรอืไม ก็ได 
 

7.2.2  ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 มีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 
 กรรมการที่ไมเปนผูบรหิาร 4 ทาน ในจํานวนน้ีเปนกรรมการท่ีมีคณุสมบัติเปนกรรมการอิสระ 3 ทาน 
 กรรมการที่เปนผูบริหาร มีจํานวน 3 ทาน  

ในจํานวนกรรมการทั้งหมด 7 ทาน เปนเพศชาย 4 ทานหรือคิดเปนรอยละ 57.14 เปนเพศหญิง 3 ทาน หรือคิดเปนรอย
ละ 42.86 ดังน้ี 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1.  นายพรศักด์ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน/กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 

2.  นายทักษิณ ตันติไพจิตร รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน / 
กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

  / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / ประธานเจาหนาที่บริหาร 
3.  นายศิริชัย โตวิริยะเวช กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /กรรมการ

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน  
  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4.  นายวรพล โลพันธศรี กรรมการบรษิัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ /กรรมการ
บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

5.  นางปทมาพร ตันติไพจิตร กรรมการบรษิัท 
6.  นางสาวณัฎฐิรา  ชีวะสทุโธ กรรมการบรษิัท / กรรมการบริหารความเส่ียง 
7.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง กรรมการบริษัท  

             โดยมีนางสาวสมกมล พลวารนิทร ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
 

  กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษทั  
  นายทักษิณ ตันติไพจิตร หรือ นางปทมาพร ตันติไพจิตร  ลงลายมือชื่อรวมกับ นางสาวเพ็ญ  ยอดเกลี้ยง หรือ
นางสาวณัฎฐิรา  ชีวะสุทโธ รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

7.2.3  บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 

   ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท

และใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงคและขอบังคบับริษัทตลอดจนมติของผูถือหุน  
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2. มีหนาที่กําหนดวิสัยทัศน นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหาร
ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุด
ใหแกผูถือหุน และการเติบโตอยางย่ังยืน 

3. รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญ
ตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐาน และโปรงใส 

4. คณะกรรมการบริษัทตองมีความรูความสามารถและประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ และมีความ
สนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเปนกรรมการอยางแทจริง 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารระดบัสูง 
6. รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหารโดยใหมีความตั้งใจ และระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงาน 
7. กํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัดผลได เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนด

เปาหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเปนไปได สมเหตุสมผล 
8. กํากับดูแลใหมีการดําเนินธุรกิจ และปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม  
9. กํากับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
10. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสําคัญ เชน นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการบริหาร และ

รายการอื่นใดที่กฎหมายกําหนด เปนตน กรณีเปนการตัดสินใจเรื่องการทํารายการไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพย 
หรือการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน ใหปฏิบัติตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ดวย ยกเวนในกรณีที่รายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทจะไมสามารถ
พิจารณาอนมุัติการทํารายการดังกลาวได 

11. กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตางๆ ที่เก่ียวของกับงานของบริษัทใหคณะ
หรือบุคคลตามความเหมาะสมและใหเปนไปตามขอกฎหมายที่เก่ียวของโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจดําเนินการ และให
มีการทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

12. จัดใหมีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้ง ดูแลจัดใหมีกระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

13. ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงต้ัง ผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจําป เพื่อนําเสนอตอผูถือหุนในการ
พิจารณาอนมุัติแตงต้ัง   

14. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบ
บัญชีไวในรายงานประจําปและครอบคลุมในเรื่องสําคัญ ๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

15. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว 
16. คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติดวยตนเองและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 ทั้งน้ี กําหนดใหกรรมการซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท ไมมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

การแตงตั้งกรรมการบริษัทและวาระการดํารงตําแหนง 
 การเลือกตั้งกรรมการของบรษิัทใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุนทั้งน้ี ใหกระทําตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง 
2) ในการเลือกต้ังกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ 

คน ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนเสียงที่มี 
ตามขอ 1 ทั้งหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได ดังนั้น ผูถือหุนไมสามารถแบงคะแนนเสียง
ของตน ในการเลือกตั้งกรรมการเพ่ือใหผูใดมากนอย ตามมาตรา 70 วรรคหนึ่งแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 ได (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE เทานั้น) 

3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเปนประธานที่
ประชุมเปนผูออกเสยีงช้ีขาด 

80 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

4) ใหคณะกรรมการบริษัทมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป หมายถึง วันประชุมสามัญผูถือหุนปท่ีแตงต้ังถึงวัน
ประชุมสามัญผูถือหุนปถัดไป กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอน้ีจะเลือกต้ังใหเขารับตําแหนงอีกก็ได นอกจากพน
จากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน 
(ง) ที่ประชุมมีมติใหออก 
(จ) ศาลมีคําสั่งใหออก 

5) เม่ือกรรมการคนใดลาออกจากตาํแหนงใหย่ืนใบลาออกของตนใหที่นายทะเบียนทราบดวยก็ได 
6) กรรมการบริษัทท่ีจะไปดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอ่ืน ตองรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีดังน้ี 
1) คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทอยางนอยทุก 3 เดือน ในการ

ประชุมกรรมการตองแสดงความเห็นและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ กรรมการควรเขาประชุมทุกครั้งนอกเหนือจากมี
เหตุสุดวิสัย ซ่ึงตองแจงตอเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา บริษัทตองรายงานจํานวนครั้งที่เขารวม
ประชุมของคณะกรรมการไวในรายงานประจําป ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการแตละครั้ง เพื่อใหคณะกรรมการทุก
ทานทราบเปนการลวงหนา เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะตองจัดสงหนังสือเชิญประชุมแกกรรมการทุกทาน
เพ่ือใหทราบถึง วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยจัดสงเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน และเปนผูรวบรวม
เอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝายจัดการ เพื่อจัดสงใหคณะกรรมการ และเอกสารดังกลาวตองให
ขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจ และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท
จะตองเปนผูบันทึกประเด็นในการประชุมเพื่อจัดทําเปนรายงานการประชุมซึ่งตองมีเนื้อหาสาระครบถวนและเสร็จ
สมบูรณภายใน 15 วัน นับต้ังแตวันประชุมเสร็จสิ้นเพ่ือเสนอใหประธานกรรมการบริษัทลงนาม และจะตองจัดใหมี
ระบบการจัดเก็บที่ดีสะดวกตอการคนหาและรักษาความลบัไดดี 

2) กรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมสีิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองน้ัน 
3) การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือเอาความเห็นที่เปนสวนเสียงขางมากเปนสําคัญในกรณีที่คะแนน

เสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้น อีกหน่ึงเสียงเปนเสยีงช้ีขาด อยางไรก็ตามความเห็นของกรรมการ
บริษัทคนอื่นๆ ที่มิไดลงมติเห็นดวยใหระบุไวในรายงานการประชุม 

 
7.3  ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดยอย 

7.3.1 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัท 
 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ,
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) และ คณะกรรมการบรรษัทภิ
บาลและความย่ังยืน (Corporate Governance and Sustainability) 
  

7.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นายพรศักด์ิ ล้ิมบุญยประเสริฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2.  นายศิริชัย โตวิริยะเวช กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3.  นายวรพล โลพันธศรี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

  

81บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



 

หมายเหตุ : - กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน คือ    
 นายพรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 - เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คอื นางสาวสมกมล พลวารินทร  
 

ขอบเขตอาํนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม่ันใจวา มีความถูกตองและเชื่อถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดย

การประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ประจําป 

(2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวาจําเปนและเปน
สิ่งสําคัญ พรอมทั้งนําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในที่สําคัญและจําเปนเสนอ
คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูจัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

(3) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้ง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย
จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการ และมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป  
(6) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนการเปดเผยขอมูลของบริษัทในเรื่องดังกลาวใหมีความ
ถูกตอง และครบถวน ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

(7) สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(8) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 
(9) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปน้ี 
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี  
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน หรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(10) รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงต้ัง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
(11) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการผูบริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทท่ีเก่ียวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารที่เห็นวาเก่ียวของหรอืจําเปน 
(12) ใหมีอํานาจวาจางที่ปรึกษา หรอืบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือใหคําปรึกษาในกรณีจําเปน 
(13) คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอมทั้ง

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

(14) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
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(15) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 

 วาระการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ 
(1) ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป โดย 1 ป หมายถึงระหวางวันประชุมสามัญผูถือหุนปแตงต้ัง

ถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนปถัดไป และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งใหม
อีกได นอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตนกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเม่ือ 
(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรหรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
(ง) พนวาระจากการดํารงตําแหนงกรรมการบรษิัท 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจงเปนหนังสือ
ลวงหนาอยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล และใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ โดยบริษัทจะแจงเร่ืองการลาออก
พรอมสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนง
ทั้งคณะ ใหคณะกรรมการตรวจสอบท่ีพนจากตําแหนงตองรักษาการในตําแหนงเพ่ือดําเนินการตอไปกอนจนกวา
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาที่ 

(3) ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท
แตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนข้ึนเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วันเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวน
ครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดโดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่
ยังคงเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 

 คณะกรรมการบริหาร  (Executive Committee) 
    รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจํานวน 6 ทาน ดังน้ี 

 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1.  นายทักษิณ ตันติไพจิตร ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายประพันธ จิตรเจรญิชัย กรรมการบริหาร 
3.  นางสาวขนิฐา เขตตอรัญ กรรมการบริหาร 
4.  นางสาวเพ็ญ ยอดเกล้ียง กรรมการบริหาร 
5.  นางสาวณัฏฐิรา  ชีวะสุทโธ กรรมการบริหาร 
6.  นายปฤณ          บุรคํีา กรรมการบริหาร 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
(1) ทําหนาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวและรายงาน

ผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี ในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารตองมี
คณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของกรรมการบริหาร สวนการลงมติของคณะกรรมการบริหาร
ตองไดรับคะแนนเสียงขางมากจากที่ประชุม 

(2) พิจารณางบประมาณประจําป และข้ันตอนในการใชจายงบประมาณ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ
ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัทแลว 

(3) พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเหมาะสม เพื่อประโยชนของบริษัท 
(4) พิจารณาอนมุัติการลงทุน และกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคูมืออํานาจดาํเนินการ 
(5) พิจารณาการทําสัญญาตาง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทตามอํานาจในคูมืออํานาจดําเนินการ 
(6) รับผิดชอบใหมีขอมูลที่สําคัญตาง ๆ ของบริษัท อยางเพียงพอ เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท 

ผูถือหุน รวมถึงจัดทํารายงานทางการเงินที่นาเช่ือถือ เปนไปตามมาตรฐานที่ดีและโปรงใส 
(7) พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจายปนผลประจําปตอคณะกรรมการบริษัท 
(8) พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
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(9) กํากับดูแลใหมีขั้นตอนใหผูปฏิบัติงานตองรายงานเหตุการณ หรือการกระทําที่ผิดปกติ หรือการกระทําผิดกฎหมายตอ
คณะกรรมการบริหารอยางทันทวงที  และในกรณีที่เหตุการณดังกลาวมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญ จะตองรายงานให
คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแกไข ภายในระยะเวลาอันสมควร  

(10) ดําเนินการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกลาวขางตน หรอืตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่
ไดรบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

(11) การดําเนินการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใด ๆ ซ่ึงไดรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร จะตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังถัดไป 
ทั้งนี้กรรมการบริหารจะไมสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

 วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงเปนระยะเวลา 3 ป และตามวาระการดํารงตําแหนงของการเปน

กรรมการ และ/หรือ การดํารงตําแหนงของการเปนผูบริหารของบริษัท ซึ่งเม่ือพนจากตําแหนงตามวาระแลว อาจไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงไดอีก 

 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
  รายนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจํานวน 4 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1.  นายทักษิณ ตันติไพจิตร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2.  นายประพันธ จิตรเจริญชัย กรรมการบริหารความเส่ียง 
3.  นางสาวณัฎฐริา  ชีวะสุทโธ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4.  นายปฤณ          บุรีคาํ กรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอาํนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
(1) กําหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองคกร 
(2) กํากับดูแลและสนับสนุนใหมีการดาํเนินงานดานการบริหารความเส่ียงองคกร สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายทาง

ธุรกิจ รวมถึงสภาวการณที่เปล่ียนแปลงไป 
(3) พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองคกร และใหขอคิดเห็นในความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน รวมทั้งแนวทางการ

กําหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองคกรใหมีประสิทธิภาพ
อยางตอเน่ือง 

(4) รายงานผลการบริหารความเส่ียงองคกรใหคณะกรรมการ รับทราบ และในกรณทีี่มีปจจัยหรือเหตุการณสําคัญ ซึ่งอาจ
มีผลกระทบตอบรษิัทอยางมีนัยสําคัญ ตองรายงานตอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

(5) ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
(6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และตามวาระการดํารงตําแหนงของการเปน

กรรมการและ/หรือการดํารงตําแหนงของการเปนผูบริหารของบริษัท ซ่ึงเมื่อพนจากตําแหนงตามวาระแลว อาจไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงไดอีก 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
        รายนามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายศิริชัย โตวิริยะเวช ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2. นายพรศักด์ิ ล้ิมบุญยประเสริฐ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3. นายทักษิณ ตันติไพจิตร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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ขอบเขตอาํนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
(1) คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการรายใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร โดยใหมี

การกําหนดหลักเกณฑ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอยางมีหลักเกณฑและความโปรงใส เพื่อเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(2) พิจารณาแนวทาง / กําหนดคาตอบแทน ใหแกกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหารใหมีการกําหนดหลักเกณฑ 
หรือวิธีการกําหนดคาตอบแทนที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล เพ่ือเสนอตอ ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือที่
ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(3) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท โดยตรง ตามหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท ตอบุคคลภายนอก 
 
 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน (Corporate Governance and Sustainability 
Committee) 

        รายนามคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจํานวน 4 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายพรศักด์ิ ล้ิมบุญยประเสริฐ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 
2. นายศิริชัย โตวิริยะเวช กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 
3. 
4. 

นายวรพล โลพันธศรี 
นายทักษิณ       ตันติไพจิตร 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 
กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 
 

ขอบเขตอาํนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยั่งยืน 
(1) จัดทํานโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชันใหสอดคลองกับ

กฎหมาย ระเบียบขอบังคับของหนวยงานภาครัฐและองคกรกํากับดูแล เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พรอมนําเสนอตอคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(2) เสนอแนะแนวปฏิบัติตางๆ ตลอดจนใหขอเสนอแนะที่เก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี การตอตานทุจริตคอรรัปชัน
ตอคณะกรรมการบริษัท 

(3) กํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานใหเปนไปตามนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดี
จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน รวมท้ังสอบทานและประเมินผลการปฎิบัติตาม
นโยบายที่กลาวมาขางตน รวมถึงใหคําแนะนําและ/หรือขอเสนอแนะเพื่อใหมีการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยาง
เครงครัด                                                                                                                                                       

(4) ทบทวนนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวของใหเปนปจจุบัน อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยอางอิงกับกฎหมาย ระเบียบขอบังคับของหนวยงานภายรัฐและ
องคกรกํากับดูแล เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
พรอมทั้งนําเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติการปรบัปรุง 

(5) รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ ผลการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชันตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(6) กํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย คณะทํางานตางๆ ที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความย่ังยืนกําหนดขึ้น รวมทั้งใหขอเสนอแนะและการสนับสนุนที่จําเปน 

(7) ประสานงานกับคณะกรรมการชุดยอย และคณะทํางานตางๆ ในการพิจารณาเร่ืองที่เก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการ
การตอตานการทุจริต และใหคาํแนะนําตามความจําเปน 

(8) สงเสริมใหบริษัทมีการสื่อสารใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงผูที่เก่ียวของทุกภาคสวนใหตระหนัก
และเขาใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติตางๆ รวมถึงการปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

(9) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและมอบหมายใหดําเนินการ 
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นอกจากน้ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน ยังมีอํานาจในการเชิญฝายจัดการหรอืผูที่เก่ียวของ เพ่ือ 
เขารวม ประชุมหรือขอใหมาชี้แจงหรอืใหขอมูลในเรื่องท่ีเก่ียวของไดตามความจําเปน รวมถึงมีอํานาจในการแตต้ังและ/หรือกําหนด
บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อชวยในการกํากับดูแลธรรมาภิบาลดานตางๆ 
ตามความจําเปน และมีอํานาจในการส่ังการ ควบคุมการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยหรือคณะทํางานดังกลาวเพ่ือให
บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่มปีระสิทธิผลและสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนมีวาระการดํารงตําแหนงตามรอบระยะเวลาการเปนกรรมการบริษัท ซึ่ง 
เม่ือพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงต้ังใหมอีกไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
        นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลวกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนจะพนจากตําแหนงเม่ือ 

ก. ตาย 
ข. ลาออก 
ค. พนจากตาํแหนงกรรมการหรอืกรรมการอิสระของบริษัท 
ง. คณะกรรมการบริษัทมีมติใหออกหรือถูกถอดถอน 

2. ในกรณีที่กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประสงคจะลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนงใหแจงบริษัท 
พรอมระบุเหตผุลเพ่ือที่คณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนทดแทนกรรมการที่ลาออก 

3. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให 
คณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนมาเปนแทน ภายใน 3 เดอืนนับตั้งแตวันที่ตําแหนงวางลง โดยบุคคลที่เขา
มาเปนแทนจะอยูในตําแหนงไดวาระที่เหลืออยูของกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนซึ่งตนดํารงตําแหนงแทน 
 

7.4  ขอมูลเก่ียวกับผูบริหาร 
 7.4.1  รายช่ือและตําแหนงของผูบริหาร 

 

  รายช่ือคณะผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจํานวน 11 ทาน ดังน้ี 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1.  นายทักษิณ ตันติไพจิตร ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2.  นายปฤณ         บุรีคํา ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด/รักษาการผูจัดการฝายขาย 

ระบบดับเพลิง 
3.  นายประพันธ จิตรเจริญชัย ผูจัดการฝายขายอุปกรณดับเพลิง 
4. 
5. 

นายอัครชัย       นพเสนีย 
นายธันวา         ไทยเจรญิพร* 

ผูจัดการฝายขายอุปกรณดับเพลิง 
ผูจัดการฝายขายอุปกรณดับเพลิง 

   6. นางสาวณัฏฐิรา ชีวะสุทโธ ผูจัดการฝายจัดซ้ือ 
   7. นางศรีสุรัตน ศิวนารถ ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

8. 
9. 
10. 
11. 

 

นางสาวขนิฐา เขตตอรญั 
นายบุญเสริม     อนันตเสถ 
นายหัสด ี         โถแพงจันทร** 
นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 
 

ผูจัดการฝายบุคคลและธุรการ 
ผูจัดการฝายควบคุมโครงการ 
ผูจัดการฝายคลังสินคาและขนสง 
รักษาการผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน/ผูจัดการฝายบัญชี 
 

     หมายเหตุ * นายธันวา  ไทยเจริญพร ไดรับแตงตั้งเมื่อวันท่ี 10 มกราคม  2567 
      ** นายหัสด ี  โถแพงจันทร ไดรับแตงต้ังเม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2567 
 

 7.4.2  นโยบายการจายคาตอบแทน กรรมการบริหารและผูบริหาร 
บริษัทมีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนที่ชัดเจนและโปรงใส โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ทําหนาที่พิจารณากําหนดอัตราคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท และผูบริหารระดับสูง เพ่ือนําเสนอและขอความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน โดยแนวทางการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
ระดับสงู ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการจากสถานะทางการเงินของบริษัท ขอบเขตภาระหนาที่ 
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารแตละคน เพ่ือใหอยูในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู
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ความสามารถใหปฏิบัติหนาที่กับบริษัทได และสามารถเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียง
กัน ซ่ึงกรรมการทุกคนเขาใจถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรอมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปน
อิสระและปรับปรุงตัวเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ โดย
คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน นอกจากน้ี กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหนาที่
ตามความรับผดิชอบอยางเต็มท่ีและเพียงพอรวมท้ังถือปฏิบัตใินการเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท ยกเวนกรณีที่มีเหตุผลจําเปน 
 
 7.4.3  จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท 
       คาเบี้ยประชุม 

ตําแหนง คาเบี้ยประชุมตอครั้ง   

ประธานกรรมการบริษัท 15,000.00  บาท  
รองประธานกรรมการ / กรรมการบริษัท 10,000.00  บาท  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000.00 บาท  
กรรมการตรวจสอบ 10,000.00 บาท  
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  5,000.00 บาท (เฉพาะกรรมการอิสระ) 
กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 5,000.00 บาท (เฉพาะกรรมการอิสระ) 

 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ไดรับคาเบี้ยประชุม และเงนิโบนัส โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

(หนวย : บาท) 

ลําดับ รายช่ือคณะกรรมการ 

 ป 2567 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

กรรมการ
บรรษัทภิบาล

และความ
ย่ังยืน 

เงินโบนสั รวม 

1. นายพรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ 60,000 60,000 5,000 5,000 345,000 475,000 
2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 40,000  -  -  - 120,000 160,000 
3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 40,000 40,000 5,000 5,000 345,000 435,000 
4. นายวรพล โลพันธศรี 40,000 40,000  - 5,000 345,000 430,000 
5. นางปทมาพร ตันติไพจิตร 40,000  -  -  - 120,000 160,000 
6. นางสาวณัฏฐิรา ชีวะสุทโธ  40,000  -  -  - 120,000 160,000 
7. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 40,000  -  -  - 120,000 160,000 

 รวม 300,000 140,000 10,000 15,000 1,515,000 1,980,000 
 

(หนวย : บาท) 

ลําดับ รายช่ือคณะกรรมการ 
 ป 2566 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน เงินโบนัส รวม 

    1. นายพรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ 60,000 75,000 5,000 290,000 430,000 
    2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 40,000  -  - 170,000 210,000 
    3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 40,000 50,000 5,000 290,000 385,000 
    4. นายวรพล โลพันธศรี 40,000 50,000  - 290,000 380,000 
    5. นางปทมาพร ตันติไพจิตร 40,000  -  - 170,000 210,000 
    6. นางสาวณัฏฐิรา ชีวะสุทโธ  40,000  -  - 170,000 210,000 
    7. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 40,000  -  - 170,000 210,000 

 รวม 300,000 175,000 10,000 1,550,000 2,035,000 

87บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



 

 

 เบี้ยประชุม 
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ซ่ึงจัดประชุมเม่ือวันที่ 24 เมษายน 2567 อนุมัติคาตอบแทนใหแก

คณะกรรมการบริษัท ในวงเงินรวมไมเกิน 2,500,000.00 บาทตอป โดยกําหนดการจายเบี้ยประชุมตามตําแหนง  
 

 เงินโบนัส  
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดรับตามความเหมาะสม และข้ึนอยูกับขอบเขตภาระหนาท่ี

และความรับผิดชอบ โดยใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนออนุมัติ 
โดยใหประธานกรรมการบริษัทเปนผูจัดสรรเงินโบนัสดังกลาวใหแกกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

 
 

 คาตอบแทนรวมและจํานวนรายของกรรมการบริหารและผูบริหารทุกคน 

     คาตอบแทนผูบริหาร 
 

คาตอบแทนผูบริหาร 
ป 2566 ป 2567 

จํานวน (คน) ลานบาท จํานวน(คน) ลานบาท 
เงินเดือน คาคอมมิชชั่น และโบนัส 9 14.87 11 20.48 

ประกันสังคม 9 0.08 11 0.10 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และ     
โครงการสะสมหุนของพนกังาน (EJIP) 7 0.91 8 1.22 

รวม 9 15.86 11 21.80 
  

 
หมายเหตุ  -  บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2550 ซึ่งบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จํากัด  

    โดยบริษัทจะจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพในอัตราสวนรอยละ 3-5 ของเงินเดอืนของพนกังานทุกเดือนและ 
    ตามอายุการทํางาน 
-  บริษัทจัดโครงการสะสมหุนของพนักงาน (EJIP) เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2561 บริษัทจะจายเงินสมทบเขารวมโครงการ

ในอัตราท่ีเทียบเทากับเงินสะสมของพนักงานท่ีเขารวมโครงการ แตไมเกินรอยละ 5 
-  บริษัทจัดโครงการสะสมหุนของพนักงาน (EJIP No.2) เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 บริษัทจะจายเงินสมทบเขารวม

โครงการในอัตราท่ีเทียบเทากับเงินสะสมของพนักงานท่ีเขารวมโครงการ แตไมเกินรอยละ 5 
-  บริษัทจัดโครงการสะสมหุนของพนักงาน (EJIP No.3) เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 บริษัทจะจายเงินสมทบเขารวม

โครงการในอัตราท่ีเทียบเทากับเงินสะสมของพนักงานท่ีเขารวมโครงการ แตไมเกินรอยละ 5 
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7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
 จํานวนพนักงานทั้งหมด 

   บริษัทและบริษัทยอย – บริษัท ไฟรอินสเปคเตอร จํากัด (FIS) มีจํานวนพนักงาน ดังน้ี 
 จํานวน (คน) 

ประเภท/ฝาย/แผนก 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

 FTE FIS FTE FIS 
ผูบริหาร 9 1 11 1 
เลขานุการบริษัท 1  1  
พนกังาน     
 ฝายจัดซื้อ 6 - 9 - 
 ฝายบัญชีและการเงิน 23 - 23 - 
 ฝายบุคลากรและธุรการ 6 - 6 - 
 แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 - 3 - 
 ฝายขายระบบดับเพลิงและการตลาด 32 6 37 6 
 ฝายขายอุปกรณดบัเพลิง 28 - 27 - 
 ฝายขายอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 6 - 8 - 
 ฝายคลงัสินคาและขนสง 24 - 23 - 
 ฝายวิศวกรรม - แผนกออกแบบ 18 - 19 - 
 ฝายวิศวกรรม - แผนกควบคุมโครงการ 25 - 27 - 
 ฝายวิศวกรรม - แผนกบริการ 46 - 50 - 

รวม 227 7 244 7 
 
 

 การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ หรือมีขอพิพาททางดานแรงงาน (3 ป ที่ผานมา) 

-ไมมี- 
 

 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ใหกับพนักงาน 

      บริษัทและบริษัทยอย มีนโยบายการจายคาตอบแทนพนักงานที่คํานึงถึงความเหมาะสม และเปนธรรม ตามความรู 
ความสามารถผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน และตามกฎหมายแรงงานตางๆ ที่เก่ียวของ เปนตน อีกทั้งยังตองใหมี
ความเหมาะสมกับการขยายตัวของธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทดวย ทั้งน้ี ในการจายคาตอบแทนของพนักงานจะเชื่อมโยง
กับ การวัดผล การทํางานของพนักงานทุกระดับในรูปแบบของดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ซึ่งพนักงานแตละคนจะตองถูก 
ประเมินผลจากผูบังคับบัญชา โดยการขึ้นเงินเดือนประจําป และการจายโบนัสประจําป จะข้ึนอยูกับผลการประเมิน KPI ในแต
ละป บริษัทมีนโยบายการจายผลตอบแทนใหแกพนักงานในลักษณะทั้งแบบระยะสั้นและระยะยาว เชน เงินเดือน เงินโบนัส 
เงินเกษียณ เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เบี้ยประกันกลุม คาลวงเวลา และคาตอบแทนอื่น เปนตน  

บริษัทและบริษัทยอย - บรษิัท ไฟรอินสเปคเตอร จํากัด (FIS) มีคาตอบแทนบุคลากรทั้งหมด ดังน้ี 
         (หนวย : ลานบาท) 

คาตอบแทนบุคลากร 
ในป 2566 ในป 2567 

FTE FIS FTE FIS 
เงินเดอืน คาคอมมิชช่ัน เบี้ยเลี้ยง     
 คาลวงเวลา และโบนัส 132.12 5.62 148.30 5.78 
ประกันสังคม 1.97 0.06 2.11 0.06 
เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และ     
โครงการสะสมหุนของพนักงาน (EJIP) 4.58 0.26 5.14 0.30 

รวม 138.67 5.94 155.55 6.14 
-  
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หมายเหตุ :   - บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2550 ซึ่งบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จํากัด 
โดยบริษัทจะจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพในอัตราสวนรอยละ 3-5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือนและตาม
อายุการทํางาน 

- บริษัทจัดโครงการสะสมหุนของพนักงาน (EJIP) เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2561 บริษัทจะจายเงินสมทบเขารวมโครงการ
ในอัตราท่ีเทียบเทากับเงินสะสมของพนักงานท่ีเขารวมโครงการแตไมเกินรอยละ 5 

- บริษัทจัดโครงการสะสมหุนของพนักงาน (EJIP No.2) เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 บริษัทจะจายเงินสมทบเขารวมโครงการ
ในอัตราท่ีเทียบเทากับเงินสะสมของพนักงานท่ีเขารวมโครงการแตไมเกินรอยละ 5 

- บริษัทจัดโครงการสะสมหุนของพนักงาน (EJIP No.3) เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 บริษัทจะจายเงินสมทบเขารวมโครงการ
ในอัตราท่ีเทียบเทากับเงินสะสมของพนักงานท่ีเขารวมโครงการแตไมเกินรอยละ 5 

 

 กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

  บริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึง
ประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทจายสมทบให ในปจจุบันกองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดย  บริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด และจะจายใหพนักงานในกรณีที่ลาออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัท  

 

7.6 ขอมูลสําคญัอ่ืนๆ 
7.6.1 รายช่ือบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบตอไปนี้ 
 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2559 มีมติแตงต้ังให นางสาวสมกมล พลวารินทร 

ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร 
3) จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานน้ัน และบริษัทตองจัดใหมีระบบการรักษาเอกสาร หรือ
หลักฐานที่เก่ียวของกับการแสดงขอมูล และดูแลใหมีการเก็บรักษาใหถูกตอง ครบถวน และสามารถตรวจสอบไดภายใน
ระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป นับแตวันที่มีการจัดทําเอกสารหรือขอมูลดังกลาว  

4) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ประกาศกําหนด 

หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบรษิัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถือหุนโดย 

1) การตัดสินใจตองกระทําบนพื้นฐานขอมูลที่เช่ือโดยสุจริตวาเพียงพอ 
2) การตัดสินใจไดกระทําไปโดยตนไมมีสวนไดเสีย ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเร่ืองท่ีตดัสินใจนั้น 
3) กระทาํการโดยสุจริตเพ่ือประโยชนสูงสุดของบรษัิทเปนสาํคัญ 
4) กระทําการที่มีจุดมุงหมายโดยชอบและเหมาะสม และไมกระทําการอันเปนการขัดหรือแยงกับประโยชนของบริษัท

อยางมีนัยสําคญั 
5) ไมหาประโยชนจากการใชขอมูลของบริษัทที่ลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณชนแลวหรือใชทรพัยสินหรือ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เปนการฝาฝนหลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน
ประกาศกําหนด 

6) ไมเขาทําขอตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) กับบริษัท 
หรือพนักงาน หรือลกูคาของบรษิัท ทั้งยังเปนการขัดตอการปฏิบัติตองานในหนาที่ของตน 
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กรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
 แนวทางการปฏิบัตใินกรณีที่เลขานุการบริษัท พนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได กําหนดไวดังตอไปน้ี 

1) ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังเลขานุการบริษัทคนใหมภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพนจาก

ตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

2) ใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการทานหน่ึงทานใด ปฏิบัติหนาที่แทนในชวงเวลาที่เลขานุการ

บรษิัทพนจากตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

3) ประธานกรรมการบริษัทแจงชื่อเลขานุการบริษัท ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ภายใน 14 วัน นับแตวันท่ีจัดใหมีผูรับผิดชอบในตําแหนงดังกลาว 

4) ดําเนินการแจงใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสาร 

ตามหนาที่และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 

 ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

  ผูควบคุมดูแลการทําบัญชี ของบริษัท คือ นางสาวเพ็ญ ยอดเกล้ียง ตําแหนง ผูจัดการฝายบัญชี โดยรับ 

ตําแหนงมีผลตั้งแตวันท่ีเร่ิมตน 1 มกราคม 2558 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1. 

 ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

  บริษัท แตงต้ังให บริษัท สอบบัญช ีไอ วีแอล จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบรษิัท ซึ่งเปนหนวยงานอิสระ 

จากภายนอก โดยมี นางสาววัลดี สีบุญเรือง เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด และทีมงานผูตรวจสอบภายในแลววาเปนผูที่มีความรูความชํานาญ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3. 

    7.6.2 รายช่ือหัวหนางานนกัลงทุนสัมพันธ 
                    นายทักษิณ ตันติไพจิตร ทําหนาที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ ติดตอ 0-2026-0470-92 
 

7.6.3  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
        บริษัทจายคาตอบแทนการตรวจสอบและ/หรือสอบทานงบการเงิน ใหแกบริษัทผูสอบบัญชี ดังน้ี 

        คาตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 

   
บริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) 

 

   ป 2566 ป 2567 

1. คาสอบบัญชีประจําป บาท 900,000.00 900,000.00 

2. คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล บาท 525,000.00 525,000.00 

 รวม  1,425,000.00 1,425,000.00 
 

   
 บริษัทยอย - บริษัท ไฟรอินสเปคเตอร จํากัด 

 

   ป 2566 ป 2567 

1. คาสอบบัญชีประจําป บาท 235,000.00 265,000.00 

2. คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล บาท 90,000.00 90,000.00 

 รวม  325,000.00 355,000.00 

 

- คาบริการอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการสอบบัญชี (non-audit fee) 

  - ไมม ี– 
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- ประเภทและขอบเขตงานบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit service) 

  - ไมม ี– 

8.    รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
        8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2567 
 
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
(1)  หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถและความเปนอิสระ 

สอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี   

1. ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการของบริษัท 
2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เทียบกับคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระ ดังน้ี 
(ก)   ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท 

  รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท ทั้งน้ีนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ  
  กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย  

(ข)   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ บรษิัทยอย บรษิัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย  
  ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  
  ป กอนวันที่ย่ืนคาํขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ทั้งน้ี 
  ลกัษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษาของสวนราชการซึ่ง 
  เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค)   ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา 
  มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม  
  หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบรษิัทยอย  

(ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษิัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  
  รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  
  บรษิัทใหญ บรษิัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท เวนแตจะไดพนจาก 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2567 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความย่ังยืน 

1. นายพรศกัด์ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ 5/5 4/4 1/1 1/1 

2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 5/5 - 1/1 1/1 

3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 5/5 4/4 1/1 1/1 

4. นายวรพล โลพันธศรี 5/5 4/4 - 1/1 

5. นางปทมาพร ตันติไพจิตร 5/5 - - - 

6. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 5/5 - - - 

7. นางสาวณัฏฐิรา  ชีวะสุทโธ 5/5 - - - 

 

- ประเภทและขอบเขตงานบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit service) 

  - ไมม ี– 

8.    รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
        8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2567 
 
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
(1)  หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถและความเปนอิสระ 

สอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี   

1. ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการของบริษัท 
2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เทียบกับคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระ ดังน้ี 
(ก)   ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท 

  รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท ทั้งน้ีนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ  
  กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย  

(ข)   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ บรษิัทยอย บรษิัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย  
  ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  
  ป กอนวันที่ย่ืนคาํขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ทั้งน้ี 
  ลกัษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษาของสวนราชการซึ่ง 
  เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค)   ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา 
  มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคมุ  
  หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบรษิัทยอย  

(ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษิัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  
  รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  
  บรษิัทใหญ บรษิัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท เวนแตจะไดพนจาก 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2567 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความย่ังยืน 

1. นายพรศกัด์ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ 5/5 4/4 1/1 1/1 

2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 5/5 - 1/1 1/1 

3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 5/5 4/4 1/1 1/1 

4. นายวรพล โลพันธศรี 5/5 4/4 - 1/1 

5. นางปทมาพร ตันติไพจิตร 5/5 - - - 

6. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 5/5 - - - 

7. นางสาวณัฏฐิรา  ชีวะสุทโธ 5/5 - - - 

 

- ประเภทและขอบเขตงานบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit service) 

  - ไมม ี– 

8.    รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
        8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2567 
 
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
(1)  หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถและความเปนอิสระ 

สอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี   

1. ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการของบริษัท 
2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เทียบกับคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระ ดังน้ี 
(ก)   ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท 

  รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท ทั้งน้ีนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ  
  กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย  

(ข)   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ บรษิัทยอย บรษิัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย  
  ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  
  ป กอนวันที่ย่ืนคาํขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ทั้งน้ี 
  ลกัษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษาของสวนราชการซึ่ง 
  เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค)   ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา 
  มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคมุ  
  หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบรษิัทยอย  

(ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษิัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  
  รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  
  บรษิัทใหญ บรษิัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท เวนแตจะไดพนจาก 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2567 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความย่ังยืน 

1. นายพรศกัด์ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ 5/5 4/4 1/1 1/1 

2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 5/5 - 1/1 1/1 

3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 5/5 4/4 1/1 1/1 

4. นายวรพล โลพันธศรี 5/5 4/4 - 1/1 

5. นางปทมาพร ตันติไพจิตร 5/5 - - - 

6. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 5/5 - - - 

7. นางสาวณัฏฐิรา  ชีวะสุทโธ 5/5 - - - 

 

- ประเภทและขอบเขตงานบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit service) 

  - ไมม ี– 

8.    รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
        8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2567 
 
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
(1)  หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถและความเปนอิสระ 

สอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี   

1. ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการของบริษัท 
2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เทียบกับคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระ ดังน้ี 
(ก)   ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท 

  รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท ทั้งน้ีนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ  
  กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย  

(ข)   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ บรษิัทยอย บรษิัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย  
  ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  
  ป กอนวันที่ย่ืนคาํขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ทั้งน้ี 
  ลกัษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษาของสวนราชการซึ่ง 
  เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค)   ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา 
  มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคมุ  
  หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบรษิัทยอย  

(ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษิัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  
  รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  
  บรษิัทใหญ บรษิัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท เวนแตจะไดพนจาก 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2567 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความย่ังยืน 

1. นายพรศกัด์ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ 5/5 4/4 1/1 1/1 

2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 5/5 - 1/1 1/1 

3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 5/5 4/4 1/1 1/1 

4. นายวรพล โลพันธศรี 5/5 4/4 - 1/1 

5. นางปทมาพร ตันติไพจิตร 5/5 - - - 

6. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 5/5 - - - 

7. นางสาวณัฏฐิรา  ชีวะสุทโธ 5/5 - - - 

 

- ประเภทและขอบเขตงานบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit service) 

  - ไมม ี– 

8.    รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
        8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2567 
 
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
(1)  หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถและความเปนอิสระ 

สอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี   

1. ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการของบริษัท 
2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เทียบกับคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระ ดังน้ี 
(ก)   ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท 

  รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท ทั้งน้ีนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ  
  กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย  

(ข)   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ บรษิัทยอย บรษิัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย  
  ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  
  ป กอนวันที่ย่ืนคาํขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ทั้งน้ี 
  ลกัษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษาของสวนราชการซึ่ง 
  เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค)   ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา 
  มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคมุ  
  หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบรษิัทยอย  

(ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษิัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  
  รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  
  บรษิัทใหญ บรษิัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท เวนแตจะไดพนจาก 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2567 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความย่ังยืน 

1. นายพรศกัด์ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ 5/5 4/4 1/1 1/1 

2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 5/5 - 1/1 1/1 

3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 5/5 4/4 1/1 1/1 

4. นายวรพล โลพันธศรี 5/5 4/4 - 1/1 

5. นางปทมาพร ตันติไพจิตร 5/5 - - - 

6. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 5/5 - - - 

7. นางสาวณัฏฐิรา  ชีวะสุทโธ 5/5 - - - 

 

- ประเภทและขอบเขตงานบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit service) 

  - ไมม ี– 

8.    รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
        8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2567 
 
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
(1)  หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถและความเปนอิสระ 

สอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี   

1. ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการของบริษัท 
2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เทียบกับคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระ ดังน้ี 
(ก)   ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท 

  รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท ทั้งน้ีนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ  
  กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย  

(ข)   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ บรษิัทยอย บรษิัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย  
  ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  
  ป กอนวันที่ย่ืนคาํขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ทั้งน้ี 
  ลกัษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษาของสวนราชการซึ่ง 
  เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค)   ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา 
  มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคมุ  
  หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบรษิัทยอย  

(ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษิัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  
  รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  
  บรษิัทใหญ บรษิัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท เวนแตจะไดพนจาก 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2567 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความย่ังยืน 

1. นายพรศกัด์ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ 5/5 4/4 1/1 1/1 

2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 5/5 - 1/1 1/1 

3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 5/5 4/4 1/1 1/1 

4. นายวรพล โลพันธศรี 5/5 4/4 - 1/1 

5. นางปทมาพร ตันติไพจิตร 5/5 - - - 

6. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 5/5 - - - 

7. นางสาวณัฏฐิรา  ชีวะสุทโธ 5/5 - - - 

 

- ประเภทและขอบเขตงานบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit service) 

  - ไมม ี– 

8.    รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
        8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2567 
 
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
(1)  หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถและความเปนอิสระ 

สอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี   

1. ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการของบริษัท 
2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เทียบกับคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระ ดังน้ี 
(ก)   ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท 

  รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท ทั้งน้ีนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ  
  กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย  

(ข)   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ บรษิัทยอย บรษิัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย  
  ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  
  ป กอนวันที่ย่ืนคาํขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ทั้งน้ี 
  ลกัษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษาของสวนราชการซึ่ง 
  เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค)   ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา 
  มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคมุ  
  หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบรษิัทยอย  

(ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษิัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  
  รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  
  บรษิัทใหญ บรษิัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท เวนแตจะไดพนจาก 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2567 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความย่ังยืน 

1. นายพรศกัด์ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ 5/5 4/4 1/1 1/1 

2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 5/5 - 1/1 1/1 

3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 5/5 4/4 1/1 1/1 

4. นายวรพล โลพันธศรี 5/5 4/4 - 1/1 

5. นางปทมาพร ตันติไพจิตร 5/5 - - - 

6. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 5/5 - - - 

7. นางสาวณัฏฐิรา  ชีวะสุทโธ 5/5 - - - 

 

- ประเภทและขอบเขตงานบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit service) 

  - ไมม ี– 

8.    รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
        8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2567 
 
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
(1)  หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถและความเปนอิสระ 

สอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี   

1. ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการของบริษัท 
2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เทียบกับคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระ ดังน้ี 
(ก)   ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท 

  รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท ทั้งน้ีนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ  
  กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย  

(ข)   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ บรษิัทยอย บรษิัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย  
  ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  
  ป กอนวันที่ย่ืนคาํขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ทั้งน้ี 
  ลกัษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษาของสวนราชการซึ่ง 
  เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค)   ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา 
  มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคมุ  
  หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบรษิัทยอย  

(ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษิัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  
  รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  
  บรษิัทใหญ บรษิัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท เวนแตจะไดพนจาก 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2567 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความย่ังยืน 

1. นายพรศกัด์ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ 5/5 4/4 1/1 1/1 

2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 5/5 - 1/1 1/1 

3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 5/5 4/4 1/1 1/1 

4. นายวรพล โลพันธศรี 5/5 4/4 - 1/1 

5. นางปทมาพร ตันติไพจิตร 5/5 - - - 

6. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 5/5 - - - 

7. นางสาวณัฏฐิรา  ชีวะสุทโธ 5/5 - - - 

 

- ประเภทและขอบเขตงานบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit service) 

  - ไมม ี– 

8.    รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
        8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2567 
 
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
(1)  หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถและความเปนอิสระ 

สอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี   

1. ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการของบริษัท 
2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เทียบกับคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระ ดังน้ี 
(ก)   ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท 

  รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท ทั้งน้ีนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ  
  กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย  

(ข)   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ บรษิัทยอย บรษิัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย  
  ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  
  ป กอนวันที่ย่ืนคาํขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ทั้งน้ี 
  ลกัษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษาของสวนราชการซึ่ง 
  เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค)   ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา 
  มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคมุ  
  หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบรษิัทยอย  

(ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษิัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  
  รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  
  บรษิัทใหญ บรษิัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท เวนแตจะไดพนจาก 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2567 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความย่ังยืน 

1. นายพรศกัด์ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ 5/5 4/4 1/1 1/1 

2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 5/5 - 1/1 1/1 

3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 5/5 4/4 1/1 1/1 

4. นายวรพล โลพันธศรี 5/5 4/4 - 1/1 

5. นางปทมาพร ตันติไพจิตร 5/5 - - - 

6. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 5/5 - - - 

7. นางสาวณัฏฐิรา  ชีวะสุทโธ 5/5 - - - 

 

- ประเภทและขอบเขตงานบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit service) 

  - ไมม ี– 

8.    รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
        8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2567 
 
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
(1)  หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถและความเปนอิสระ 

สอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี   

1. ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการของบริษัท 
2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เทียบกับคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระ ดังน้ี 
(ก)   ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท 

  รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท ทั้งน้ีนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ  
  กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย  

(ข)   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ บรษิัทยอย บรษิัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย  
  ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  
  ป กอนวันที่ย่ืนคาํขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ทั้งน้ี 
  ลกัษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษาของสวนราชการซึ่ง 
  เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค)   ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา 
  มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคมุ  
  หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบรษิัทยอย  

(ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษิัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  
  รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  
  บรษิัทใหญ บรษิัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท เวนแตจะไดพนจาก 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2567 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความย่ังยืน 

1. นายพรศกัด์ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ 5/5 4/4 1/1 1/1 

2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 5/5 - 1/1 1/1 

3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 5/5 4/4 1/1 1/1 

4. นายวรพล โลพันธศรี 5/5 4/4 - 1/1 

5. นางปทมาพร ตันติไพจิตร 5/5 - - - 

6. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 5/5 - - - 

7. นางสาวณัฏฐิรา  ชีวะสุทโธ 5/5 - - - 

 

- ประเภทและขอบเขตงานบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit service) 

  - ไมม ี– 

8.    รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
        8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ป 2567 
 
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
(1)  หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถและความเปนอิสระ 

สอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
กรรมการอิสระอยางนอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และไดรับการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี   

1. ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการของบริษัท 
2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เทียบกับคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระ ดังน้ี 
(ก)   ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษิัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท 

  รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท ทั้งน้ีนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของ  
  กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย  

(ข)   ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ บรษิัทยอย บรษิัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย  
  ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2  
  ป กอนวันที่ย่ืนคาํขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ทั้งน้ี 
  ลกัษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษาของสวนราชการซึ่ง 
  เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค)   ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา 
  มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคมุ  
  หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบรหิารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบรษิัทยอย  

(ง)   ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  
  หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษิัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  
  รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  
  บรษิัทใหญ บรษิัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัท เวนแตจะไดพนจาก 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ป 2567 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

กรรมการบรรษัทภิบาล
และความย่ังยืน 

1. นายพรศกัด์ิ ลิ้มบุญยประเสริฐ 5/5 4/4 1/1 1/1 

2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 5/5 - 1/1 1/1 

3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 5/5 4/4 1/1 1/1 

4. นายวรพล โลพันธศรี 5/5 4/4 - 1/1 

5. นางปทมาพร ตันติไพจิตร 5/5 - - - 

6. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 5/5 - - - 

7. นางสาวณัฏฐิรา  ชีวะสุทโธ 5/5 - - - 

92 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

  การมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ย่ืนคาํขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ 
  หลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 
 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบ 
  กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ การใหหรือรับความ 
  ชวยเหลือทางการเงินดวยการรบัหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึง 
  พฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือผูมีความสัมพันธมีภาระหน้ีที่ตองชาํระตออีกฝายหน่ึง  
  ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  
  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคาํนวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ 
  คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑ ในการทํารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการ 
  พิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวางหน่ึงปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ 

(จ)   ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี 
  อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคมุ หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  
  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บรษิัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมีอํานาจควบคุมของ 
  บริษัทสงักัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ย่ืนคําขอ 
  อนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ฉ)   ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา 
  ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบรษิัท บริษัทใหญ บรษิัทยอย บรษิัทรวม ผูถือ 
  หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน 
  ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอน 
  วันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ช)   ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้น เพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูถือ 
  หุนซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ  

(ซ)   ไมประกอบกิจการท่ีมสีภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
  หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่   
  ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
  บริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ 
  บริษัทยอย  

(ฌ)   ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท  
(ญ)   กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ใหตัดสินใจในการ 

  ดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ   
  ผูมีอํานาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 
 

   (2)  หลักเกณฑในการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
บริษัทมคีณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคดัเลือกบุคคลที่ 

จะแตงตั้งเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท ซึ่งจะตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอ
ขายหุนที่ออกใหม ลงวันที ่30 กันยายน 2559 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
(1) คณะกรรมการของบริษัทตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คนและกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักรไทย  
(2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ 

โดยมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 และไมนอยกวา 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเปนไปตามที่
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

(3) คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได โดยรองประธาน
กรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 
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(4) คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหน่ึงทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการ
บริษัท จะเปนกรรมการหรือไมก็ได 

 องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบรษิัทที่เปนอิสระไมนอยกวา 3 คน 
(2) กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายกรรมการตรวจสอบอยางนอย 

1 คนตองมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน 
(3) ใหคณะกรรมการของบริษัทเลือกและแตงต้ัง กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
(4) ใหผูจัดการหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหนง หากยังไมมีผูจัดการ

หนวยงานตรวจสอบภายในใหคณะกรรมการตรวจสอบเลือกบุคคลหน่ึงทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

 องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถูกแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัทอยางนอยจํานวน 3 ทาน โดยที่คณะกรรมการ
บริษัทจะแตงต้ังกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

(2) เปนผูมีความเขาใจในธุรกิจและมีประสบการณตรงในธุรกิจ เพื่อกําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงให
ครอบคลุมทั้งองคกร รวมทั้งกํากับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบตอ
ธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม 

(3) กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองแตงตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยอาจเปน
หัวหนาสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควร ซ่ึงบุคคลดังกลาวตอง
สนับสนุนและคอยชวยเหลือการทําหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตลอดจนการจัดเตรียมวาระการ
ประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 

 องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการบริษัท อยางนอยสาม (3) คน และอยางนอย

หน่ึง (1) คน ตองเปนกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนควรเปนกรรมการอิสระ 
(2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน ที่พนตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบรษิัทอีกได 
(3) กรณทีี่ตําแหนงกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระตามขอ 

(2) ไดแก การพนสภาพการเปนกรรมการบริษัท การลาออก หรือการถูกถอดถอน ใหคณะกรรมการบริษัท แตงต้ัง
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อใหกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน มีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดไวในกฎบัตรน้ี โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนซ่ึงตนเขามาแทน 
 

องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 
(1) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนประกอบดวยกรรมการบริษัทอยางนอย 4 คน โดยเปนกรรมการอิสระ

ไมนอยกวาก่ึงหน่ึง 
(2) คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน และประธาน

กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน ทั้งน้ี ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนตองเปนกรรมการ
อิสระ 

(3) กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนตองเปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณและคุณสมบัตทิี่เหมาะสม 
สามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

(4) กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนมีวาระการดํารงตําแหนงตามรอบระยะเวลาการเปนกรรมการบริษัท ซึ่ง
เม่ือพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงต้ังใหมอีกไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
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 องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
(1) คณะกรรมการบรหิารไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการของบรษิัท 
(2) ประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีเปนผูบริหารงาน หรือ พนักงานในระดับบริหาร รวมกันไมนอยกวา 3 คน รวมกัน

เปนคณะกรรมการบริหาร 
 

การสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนง

ผูบริหารระดับสูง โดยตองมีความรูความสามารถ ทักษะและประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจและเสนอ
ใหกรรมการบริษัทอนุมัติแตงต้ัง 

 
สิทธิของผูลงทุนรายยอยในการแตงต้ังกรรมการบริษัท 
บริษัทสงเสรมิใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการ 

เลือกตั้งเปนกรรมการบรษิัท รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถามตอคณะกรรมการในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับ
บริษัทลวงหนาไมนอยกวา 3 เดือน กอนการประชุมสามัญผูถือหุนแตละป ตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด ซ่ึงไดเผยแพรขอมูลผาน
เว็บไซตของบรษิัท 
 

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
        การเขารวมประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการแตละรายเขารวมประชุมในปที่ผานมา เปดเผยอยูในหัวขอ 8.1  

-  คาตอบแทนของกรรมการบริษัทแตละรายในปที่ผานมา (เฉพาะคาตอบแทนในฐานะกรรมการ)  
(หนวย : บาท) 

ลําดับ รายช่ือคณะกรรมการ 

 ป 2567 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

กรรมการ
บรรษัทภิบาล

และความ
ย่ังยืน 

เงินโบนสั รวม 

   1. นายพรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ 60,000 60,000 5,000 5,000 345,000 475,000 
   2. นายทักษิณ ตันติไพจิตร 40,000  -  - - 120,000 160,000 
   3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช 40,000 40,000 5,000 5,000 345,000 435,000 
   4. นายวรพล โลพันธศรี 40,000 40,000  - 5,000 345,000 430,000 
   5. นางปทมาพร ตันติไพจิตร 40,000  -  - - 120,000 160,000 
   6. นางสาวณัฏฐิรา ชีวะสุทโธ  40,000  -  - - 120,000 160,000 
   7. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 40,000  -  - - 120,000 160,000 

 รวม 300,000 140,000 10,000 15,000 1,515,000 1,980,000 

 
-  ลักษณะคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 

 เบี้ยประชุม 
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ซึ่งจัดประชุมเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567 อนุมัติคาตอบแทนใหแก

คณะกรรมการบริษัท ในวงเงินรวมไมเกิน 2,500,000.00 บาทตอป โดยกําหนดการจายเบี้ยประชุมตามตําแหนง ดังนี้ 
 

ตําแหนง                 คาเบี้ยประชุมตอคร้ัง 

ประธานกรรมการบริษัท 15,000.00 บาท  
รองประธานกรรมการ / กรรมการบริษัท 10,000.00  บาท  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000.00 บาท  
กรรมการตรวจสอบ 10,000.00 บาท  
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  5,000.00 บาท (เฉพาะกรรมการอิสระ) 
กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน  5,000.00 บาท (เฉพาะกรรมการอิสระ) 
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 เงินโบนัส  
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดรับเงินโบนัสตามความเหมาะสม และขึ้นอยูกับผลการ

ดําเนินงาน โดยใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนออนุมัติที่
ประชุมผูถือหุน โดยใหประธานกรรมการบริษัทเปนผูจัดสรรเงินโบนัสดังกลาวใหแกกรรมการบริษัทและกรรมการ
ตรวจสอบแตละทาน 

 

-  คาตอบแทนอ่ืน 
   -ไมมี- 

 
8.1.3 การกํากับดูแลบริษทัยอยและบริษัทรวม 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดกลไกในการกํากับดูแลบริษัทยอยเพ่ือรักษาผลประโยชนจากเงินลงทุนของบริษัท โดย
การสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทเขาเปนกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย รวมถึงกําหนด
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารงาน รวมถึงกําหนดกลไกการกํากับดูแลผาน
การเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการทํารายการระหวางกันกับบริษัทยอยดังกลาว โดยใชหลักเกณฑที่
เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและขอกําหนดของหนวยงานที่เก่ียวของ 
นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพ่ือประเมินและตรวจสอบอยางรดักุมผานระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือให
การประกอบธุรกิจของบรษิัทยอยเปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

 
 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 
   (1) การปองกนัความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการปองกันเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดนโยบาย
หามมิให กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับช้ัน แสวงหาผลประโยชนสวนตัวท่ีอาจขัดแยงกับ
ผลประโยชนของบริษัท หรือการดําเนินธุรกรรมสําคัญ ไดแก รายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยกําหนดนโยบาย ระเบียบ
วิธีปฏิบัติ กระบวนการในการพิจารณา และอนุมัติรายการ หรือธุรกรรม จะตองปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน
เก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และขอกําหนดของหนวยงานที่กํากับบริษัทจดทะเบียน และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

   (2) การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน 
ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2559 มีมติ

กําหนดระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท ดังน้ี   
(1) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ตองปฏิบัติดังน้ี 

ก. ตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมลูภายในของบรษิัท 
ข. ตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 
ค. ตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในบริษัท 

และ/หรือ เขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท อันอาจกอใหเกิดความ
เสียหายตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรอืทางออม 

ทั้งน้ี กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ซึ่งอยูในหนวยงานท่ีไดรบัทราบขอมูลภายในของบริษัท
ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน 
และ 24 ช่ัวโมงหลังจากเปดเผยงบการเงินหรือขอมูลสารสนเทศที่สําคัญตอสาธารณชน โดยขอกําหนดดังกลาว
ใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร และลูกจางของบริษัทดวย หากผูใดฝาฝน
ระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดรายแรง 
(2) กรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัท ตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัทของตนเองและผูเก่ียวของ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ตามมาตรา 59 

(3) บริษัทไดมีการประกาศ “ระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช” ใหผูบริหารและพนักงาน
รับทราบโดยทั่วกัน 

96 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

   (3) การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
บริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) ไดรับตออายุการรับรองใหเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต หรือ CAC (Collective Action Coalition Against Corruption) บริษัทมี
นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชันรวมถึงแนวปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเปนหลักปฏิบัติใหแก 
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน เพื่อเปนการสรางความเช่ือม่ันใหกับผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน วาบริษัท จะ
ดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ซ่ึงนโยบายมีรายละเอียดดังน้ี  

1) คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น และ
ส่ือสารไปยังพนักงาน และผูเก่ียวของทุกฝาย รวมทั้งกําหนดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย
ตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน และใหมีการทบทวนการปฏิบัติงานของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบาย ระเบียบ
ปฏิบัติ ขอกําหนด ประกาศ และกฎหมายที่เก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ 

2) บริษัทไดจัดใหความรูดานฝกอบรมแกพนักงานภายในองคกรเพื่อเปนการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่นแก
คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน เพื่อสงเสริมความซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ตามหนาที่ความรับผิดชอบ พรอมทั้งนโยบายการตอตานทุจรติคอรรัปชั่นและนโยบายการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงานดวยความเครงครัดเพื่อสื่อใหเห็นถึงความมุงมั่นของบริษัท 

3) กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะไมกระทํา หรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปช่ันทุก
รูปแบบทั้งทางตรงและทางออม และจะปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเครงครัด 
รวมทั้งไมกระทําหรือสนับสนุนการใหสินบนในทุกรูปแบบ และไมสนับสนุนเงินหรือประโยชนอื่นใดไมวา
ทางตรงหรือทางออมใหแกพรรคการเมือง กลุมการเมือง หรือบุคคลที่เก่ียวของกับการเมือง เพื่อใหไดรับ
ประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือเพ่ือประโยชนของตนเองและพวกพอง 

4) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะใหความรวมมือกับภาครัฐ หนวยงาน องคกรที่เก่ียวของกับ
เอกชนในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตามความจําเปนและเหมาะสม 

5) กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท จะไมละเลย หรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําที่เขา
ขายทุจริตหรือคอรรัปชั่น โดยจะแจงใหผูบังคับบัญชา หรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือทําหนาที่ติดตามและ
เสนอใหคณะกรรมการพิจารณาตอไป สาํหรับกรณีที่มีนัยสําคัญ รวมถึงการใหความรวมมือในการตรวจสอบ
ขอเท็จจรงิ หรือตอบขอซักถาม 

6) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม่ันใจวามีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเส่ียงดานคอรรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น 

   (4) การแจงเบาะแส (Whistleblowing) 
 บริษัท เปดโอกาสและสนับสนุนใหพนักงานสามารถแจงขอรองเรยีนเรื่องทุจริต ชี้เบาะแสพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม
หรือผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ ขัดตอกฎหมาย โดยบริษัท จะรับฟงทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใส 
เอาใจใส และใหความเปนธรรมแกทุกฝาย มีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการที่เหมาะสม มีการรกัษาความลับและจะ
ดําเนินการอยางระมัดระวัง ตลอดจนมีการใหความคุมครองผูแจงเร่ืองรองเรียนและบุคคลท่ีเก่ียวของใหไดรับความ
เปนธรรม หรือไมถูกกลั่นแกลงในทุกรูปแบบ โดยพนักงานที่ตองการแจงขอรองเรียนเรื่องทุจริต ช้ีเบาะแสพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสมหรือผิดจริยธรรมหรือผิดกฎหมาย สามารถสงเรื่องมาไดตามชองทางตางๆ ดังน้ี  

1) เว็บไซตบริษัท : http://www.firetrade.co.th ซ่ึงเรื่องจะสงตรงไปที่อีเมลของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2) อีเมล : somkamol_p@firetrade.co.th เลขานุการบริษัทจะเปนผูรับเรื่องในสวนน้ีและแจงใหประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบทันที 
3) สงทางไปรษณยี:   

นางสาวสมกมล  พลวารินทร (เลขานุการบริษัท) 
บริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) 
1198/5 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

การดําเนินการเม่ือไดรับขอรองเรียน 

97บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



 

1. การคนหาความจริง: เลขานุการบริษัทรวบรวมขอมูลและขอเท็จจรงิ โดยสอบถามจากทุกฝายท่ีเก่ียวของภายใน 7 วัน 
หลังไดรับเรื่องรองเรียนหากขอรองเรียนมีมูลใหทําการแจงเร่ืองใหกรรมการผูจัดการและประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบรบัทราบ ในกรณทีี่เรื่องรองเรียนไมมีมูล เรื่องจะตกไป 

2. ผลการตัดสิน: หากเรื่องรองเรียนมีมูลใหสงเรื่องตอไปที่ฝายบุคคลและธุรการเพ่ือดําเนินการกําหนดบทลงโทษ
ตามขั้นตอนของบรษิัท 

3. การรายงานผล: เลขานุการบริษัทจะทําการรวบรวมเรื่องรองเรียนและขอมูลตางๆ ทั้งหมดรวมถึงผลการตัดสิน
รายงานตอคณะการตรวจสอบทุกๆ ไตรมาส 

ในป 2567 ท่ีผานมาไมมีการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตมาท่ีบริษัท          
   

9.    การควบคมุภายในและรายการระหวางกัน 
        9.1 การควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพ่ือปองกันและลดความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน
โดยมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 คนทําหนาที่สอบทานการประเมินระบบ
การควบคุมภายใน โดยมีฝายตรวจสอบภายในรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ทบทวนระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใชทรัพยากรตาง ๆ 
ของบริษัทอยางคุมคาสมประโยชนรวมถึง มีการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอง เช่ือถือไดและ
ทันเวลา รวมทั้ง มีการปฏิบัติตามนโยบาย และเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายและขอบังคับของทางราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสามารถดําเนินธุรกิจใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอผูถือหุนบนพื้นฐานความเปนธรรมของผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหนาที่ในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี รวมถึง คาตอบแทน
ผูสอบบัญชี พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทใหมีความถูกตองครบถวนในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจ
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ในป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดประชุมรวม 5 ครั้ง เพื่อซักถามเกี่ยวกับ
แผนงานสอบบัญชีและประเด็นตาง ๆ ที่ตรวจพบในระหวางการตรวจสอบอยางเปนอิสระ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2568 คณะกรรมการบริษัทไดประเมิน
ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบในดานตาง ๆ 
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในซึ่งมี 5 องคประกอบ คอื 

องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม สรุปความเห็นไดวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับ
การดําเนินธุรกิจ ไมมีขอบกพรองเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเปนสาระสาํคัญ สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่
ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รายงานทางการเงินของบริษัทจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป 
การเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เชื่อถือได การดําเนินธุรกิจของบริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของครบถวน 

 
 9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน  

บริษัทไดแตงต้ัง บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ใหปฏิบัติหนาที่เปน ผูตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีนางสาววัลดี 
สีบุญเรือง เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผู ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
คุณสมบัติของบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด และนางสาววัลดี สีบุญเรือง แลวเห็นสมควรใหปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เนื่องจาก
เปนผูที่มีความอิสระ มีความรูความสามารถ ในการตรวจสอบสวนงานตาง ๆ และมีความเขาใจในธุรกิจเปนอยางดี ซ่ึงบริษัท
ไดวาจาง บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด เพื่อทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท (รายละเอียดประวัติผูตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในปรากฏตามเอกสารแนบ 3.)  
 

9.2 รายการระหวางกนั 
 9.2.1 ขอมูลรายการระหวางกนักับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

บริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและบริษัทที่เก่ียวของกัน โดยมี
ผูถือหุนกลุมเดียวกัน หรือมีกรรมการรวมกัน หรือมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงของผูบริหาร กรรมการ และผูถือหุนของบริษัท เขาเปน
กรรมการ ผูมีอํานาจควบคุม และผูถือหุนของบุคคลเก่ียวโยงดังกลาว ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดทําการตรวจสอบและ

 

   (3) การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
บริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) ไดรับตออายุการรับรองใหเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต หรือ CAC (Collective Action Coalition Against Corruption) บริษัทมี
นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชันรวมถึงแนวปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเปนหลักปฏิบัติใหแก 
กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน เพ่ือเปนการสรางความเช่ือม่ันใหกับผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน วาบริษัท จะ
ดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ซ่ึงนโยบายมีรายละเอียดดังน้ี  

1) คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น และ
ส่ือสารไปยังพนักงาน และผูเก่ียวของทุกฝาย รวมทั้งกําหนดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย
ตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน และใหมีการทบทวนการปฏิบัติงานของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบาย ระเบียบ
ปฏิบัติ ขอกําหนด ประกาศ และกฎหมายที่เก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ 

2) บริษัทไดจัดใหความรูดานฝกอบรมแกพนักงานภายในองคกรเพื่อเปนการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่นแก
คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน เพื่อสงเสริมความซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ตามหนาที่ความรับผิดชอบ พรอมทั้งนโยบายการตอตานทุจรติคอรรัปชั่นและนโยบายการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงานดวยความเครงครัดเพื่อสื่อใหเห็นถึงความมุงมั่นของบริษัท 

3) กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะไมกระทํา หรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปช่ันทุก
รูปแบบทั้งทางตรงและทางออม และจะปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเครงครัด 
รวมทั้งไมกระทําหรือสนับสนุนการใหสินบนในทุกรูปแบบ และไมสนับสนุนเงินหรือประโยชนอื่นใดไมวา
ทางตรงหรือทางออมใหแกพรรคการเมือง กลุมการเมือง หรือบุคคลที่เก่ียวของกับการเมือง เพื่อใหไดรับ
ประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือเพ่ือประโยชนของตนเองและพวกพอง 

4) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะใหความรวมมือกับภาครัฐ หนวยงาน องคกรที่เก่ียวของกับ
เอกชนในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตามความจําเปนและเหมาะสม 

5) กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท จะไมละเลย หรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําที่เขา
ขายทุจริตหรือคอรรัปชั่น โดยจะแจงใหผูบังคับบัญชา หรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือทําหนาที่ติดตามและ
เสนอใหคณะกรรมการพิจารณาตอไป สาํหรับกรณีที่มีนัยสําคัญ รวมถึงการใหความรวมมือในการตรวจสอบ
ขอเท็จจรงิ หรือตอบขอซักถาม 

6) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม่ันใจวามีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเส่ียงดานคอรรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น 

   (4) การแจงเบาะแส (Whistleblowing) 
 บริษัท เปดโอกาสและสนับสนุนใหพนักงานสามารถแจงขอรองเรยีนเรื่องทุจริต ชี้เบาะแสพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม
หรือผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ ขัดตอกฎหมาย โดยบริษัท จะรับฟงทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใส 
เอาใจใส และใหความเปนธรรมแกทุกฝาย มีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการที่เหมาะสม มีการรกัษาความลับและจะ
ดําเนินการอยางระมัดระวัง ตลอดจนมีการใหความคุมครองผูแจงเร่ืองรองเรียนและบุคคลท่ีเก่ียวของใหไดรับความ
เปนธรรม หรือไมถูกกลั่นแกลงในทุกรูปแบบ โดยพนักงานที่ตองการแจงขอรองเรียนเรื่องทุจริต ช้ีเบาะแสพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสมหรือผิดจริยธรรมหรือผิดกฎหมาย สามารถสงเรื่องมาไดตามชองทางตางๆ ดังน้ี  

1) เว็บไซตบริษัท : http://www.firetrade.co.th ซ่ึงเรื่องจะสงตรงไปที่อีเมลของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2) อีเมล : somkamol_p@firetrade.co.th เลขานุการบริษัทจะเปนผูรับเรื่องในสวนน้ีและแจงใหประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบทันที 
3) สงทางไปรษณยี:   

นางสาวสมกมล  พลวารินทร (เลขานุการบริษัท) 
บริษัท ไฟรเทรดเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) 
1198/5 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

การดําเนินการเม่ือไดรับขอรองเรียน 

98 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



 

สอบทานถึงความเหมาะสมของรายการ ความสมเหตุสมผล ตลอดจนการกําหนดคาตอบแทน และเงื่อนไขตาง ๆ ตามธุรกิจปกติ
ทั่วไป ซึ่งบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ที่มีรายการระหวางกันกับบริษัทและบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2567 และ พ.ศ. 2566 มดัีงน้ี 
 

 

1. การคนหาความจริง: เลขานุการบริษัทรวบรวมขอมูลและขอเท็จจรงิ โดยสอบถามจากทุกฝายท่ีเก่ียวของภายใน 7 วัน 
หลังไดรับเรื่องรองเรียนหากขอรองเรียนมีมูลใหทําการแจงเร่ืองใหกรรมการผูจัดการและประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบรบัทราบ ในกรณทีี่เรื่องรองเรียนไมมีมูล เรื่องจะตกไป 

2. ผลการตัดสิน: หากเรื่องรองเรียนมีมูลใหสงเรื่องตอไปที่ฝายบุคคลและธุรการเพ่ือดําเนินการกําหนดบทลงโทษ
ตามขั้นตอนของบรษิัท 

3. การรายงานผล: เลขานุการบริษัทจะทําการรวบรวมเรื่องรองเรียนและขอมูลตางๆ ทั้งหมดรวมถึงผลการตัดสิน
รายงานตอคณะการตรวจสอบทุกๆ ไตรมาส 

ในป 2567 ท่ีผานมาไมมีการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตมาท่ีบริษัท          
   

9.    การควบคมุภายในและรายการระหวางกัน 
        9.1 การควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพ่ือปองกันและลดความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน
โดยมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 คนทําหนาที่สอบทานการประเมินระบบ
การควบคุมภายใน โดยมีฝายตรวจสอบภายในรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ทบทวนระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใชทรัพยากรตาง ๆ 
ของบริษัทอยางคุมคาสมประโยชนรวมถึง มีการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอง เช่ือถือไดและ
ทันเวลา รวมทั้ง มีการปฏิบัติตามนโยบาย และเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายและขอบังคับของทางราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสามารถดําเนินธุรกิจใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอผูถือหุนบนพื้นฐานความเปนธรรมของผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหนาที่ในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี รวมถึง คาตอบแทน
ผูสอบบัญชี พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทใหมีความถูกตองครบถวนในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจ
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ในป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดประชุมรวม 5 ครั้ง เพื่อซักถามเกี่ยวกับ
แผนงานสอบบัญชีและประเด็นตาง ๆ ที่ตรวจพบในระหวางการตรวจสอบอยางเปนอิสระ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2568 คณะกรรมการบริษัทไดประเมิน
ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบในดานตาง ๆ 
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในซึ่งมี 5 องคประกอบ คอื 

องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม สรุปความเห็นไดวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับ
การดําเนินธุรกิจ ไมมีขอบกพรองเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเปนสาระสาํคัญ สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่
ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รายงานทางการเงินของบริษัทจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป 
การเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เชื่อถือได การดําเนินธุรกิจของบริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของครบถวน 

 
 9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน  

บริษัทไดแตงต้ัง บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด ใหปฏิบัติหนาที่เปน ผูตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีนางสาววัลดี 
สีบุญเรือง เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผู ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
คุณสมบัติของบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด และนางสาววัลดี สีบุญเรือง แลวเห็นสมควรใหปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เนื่องจาก
เปนผูที่มีความอิสระ มีความรูความสามารถ ในการตรวจสอบสวนงานตาง ๆ และมีความเขาใจในธุรกิจเปนอยางดี ซ่ึงบริษัท
ไดวาจาง บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด เพื่อทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท (รายละเอียดประวัติผูตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในปรากฏตามเอกสารแนบ 3.)  
 

9.2 รายการระหวางกนั 
 9.2.1 ขอมูลรายการระหวางกนักับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

บริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและบริษัทที่เก่ียวของกัน โดยมี
ผูถือหุนกลุมเดียวกัน หรือมีกรรมการรวมกัน หรือมีบุคคลท่ีเก่ียวโยงของผูบริหาร กรรมการ และผูถือหุนของบริษัท เขาเปน
กรรมการ ผูมีอํานาจควบคุม และผูถือหุนของบุคคลเก่ียวโยงดังกลาว ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดทําการตรวจสอบและ
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9.2.3 นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
1. มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 

 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน ดังน้ี 
     กรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความเก่ียวของ บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคตซ่ึงเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึง
กระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเปนกรรมการ 
ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ และมีเงื่อนไขการคาปกติหรือราคาตลาด ภายใตเงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถ
ตรวจสอบได และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ฝายบริหารของบริษัทสามารถดําเนินการไดตามปกติภายใตหลักการที่ทาง
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติ และจัดทํารายงานสรปุเพ่ือรายงานใหกับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 
   สําหรับในกรณีที่มีรายการระหวางกันไมเปนรายการทางการคาปกติ บริษัทจะจัดให มีความเห็นโดย
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญ
ในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บรษิัทจะพิจารณาใหผูประเมินราคาอิสระ ผูเชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดานหรือผูตรวจสอบ
บัญชี เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบใชในการ
ประกอบการตัดสินใจและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนตามแตกรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกลาวกอนการเขา
ทํารายการ ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี
ของบริษัท และหากหุนสามัญของบริษัทไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (Stock Exchange of Thailand 
- SET) แลว บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2567 (แบบ 56-
1 One Report) ตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ทั้งน้ี การพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหวาง
กันดังกลาว ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงผูที่อาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดสวนเสียในการทํารายการระหวางกันจะไมมีสิทธิ
ออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวางกันน้ัน ๆ 
    ทั้งน้ี บริษัทจะประกาศใชนโยบายการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท กับบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวของ 
รวมทั้งรายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยสําคัญของบริษัทอยางเปนลายลักษณอักษรและสอดคลองตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
 

2.  การอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาที่มีเง่ือนไขการคาโดยทั่วไปในการทําธุรกรรมระหวาง 
บริษัทกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ 
 

     ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
กับบริษัท บริษัทจะกําหนดเงื่อนไขตาง ๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติและเปนราคาตลาดซึ่งสามารถอางอิง
เปรียบเทียบไดกับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให
คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับราคา อัตราคาตอบแทน รวมทั้งความจําเปนและความเหมาะสมของรายการ
ระหวางกันดังกลาว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทจะ
พิจารณาใหผูประเมินราคาอิสระ ผูเชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดานหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับการทํารายการ
ระหวางกันดังกลาว เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบใชในการประกอบการตัดสินใจและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท หรือผู
ถือหุนตามแตกรณ ีทั้งน้ี บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบ
บัญชีของบริษัทและหากหุนสามัญของบริษัทไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (Stock Exchange of Thailand : SET) 
แลว บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1 
One Report)  ตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
   รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน กรรมการจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกรรมการจะตองไมอนุมัติรายการ
ใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซ่ึงบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
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ตลาดหลักทรัพย และขอบังคบั ประกาศ คําสั่ง หรอืขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดที่
เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัท และตามมาตรฐาน
บัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ โดยเครงครัด นอกจากนี้ บริษัทจะไมทํารายการระหวางกันกับบริษัท
ที่เก่ียวของท่ีไมใชการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
 

9.2.4 เหตุผลท่ีบุคคลที่อาจมีความความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอย บริษัทรวมเกินกวา 10% แทนการถือหุนของ 
บริษัท โดยตรง 
          เพ่ือเปนการคุมครองผูลงทุน ในอนาคตถามีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะจัดใหมีการนําเสนอรายการดังกลาว
ผานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม ทั้งน้ี เพ่ือดูแลใหรายการระหวางกันเปนไปอยางยุติธรรม
และมีนโยบายการกําหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ กฎ ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และ/หรอื ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่เก่ียวของ นอกจากนี้ บริษัทก็มีการเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูสอบบัญชขีองบรษิัท 
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(แบบ 56-1 One Report)



บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 59,118,408.01         102,621,525.99       51,312,078.83         87,103,286.53         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 6 297,150,405.24       246,501,879.46       292,216,722.11       243,831,875.68       
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 4, 7 40,225,033.58         56,991,193.98         34,692,218.83         52,777,069.00         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                          -                          3,000,000.00           -                          
สินคา้คงเหลือ 8 445,124,509.56       398,950,500.59       425,408,266.90       379,496,243.19       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,495.74                  408,621.00              6,495.74                  408,621.00              

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 841,624,852.13       805,473,721.02       806,635,782.41       763,617,095.40       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 9 -                          -                          12,848,835.17         12,848,835.17         
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 27 3,907,032.35           3,907,032.35           3,907,032.35           3,907,032.35           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 234,742,487.29       235,673,143.59       234,681,373.66       235,641,613.36       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 85,330,358.07         90,897,039.16         85,330,358.07         90,897,039.16         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 3,437,635.23           6,847,352.23           3,367,829.87           6,768,559.82           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 26,575,364.84         22,883,437.45         23,112,132.66         21,601,126.24         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4 23,390,535.10         16,887,775.40         22,457,372.01         15,595,249.66         

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 377,383,412.88       377,095,780.18       385,704,933.79       387,259,455.76       
รวมสินทรัพย์ 1,219,008,265.01    1,182,569,501.20    1,192,340,716.20    1,150,876,551.16    

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6  

บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
สินทรัพย์ 3
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 59,118,408.01         102,621,525.99       51,312,078.83         87,103,286.53         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 6 297,150,405.24       246,501,879.46       292,216,722.11       243,831,875.68       
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 4, 7 40,225,033.58         56,991,193.98         34,692,218.83         52,777,069.00         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                          -                          3,000,000.00           -                          
สินคา้คงเหลือ 8 445,124,509.56       398,950,500.59       425,408,266.90       379,496,243.19       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6,495.74                  408,621.00              6,495.74                  408,621.00              

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 841,624,852.13       805,473,721.02       806,635,782.41       763,617,095.40       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4, 9 -                          -                          12,848,835.17         12,848,835.17         
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 27 3,907,032.35           3,907,032.35           3,907,032.35           3,907,032.35           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 234,742,487.29       235,673,143.59       234,681,373.66       235,641,613.36       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 85,330,358.07         90,897,039.16         85,330,358.07         90,897,039.16         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 3,437,635.23           6,847,352.23           3,367,829.87           6,768,559.82           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 26,575,364.84         22,883,437.45         23,112,132.66         21,601,126.24         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4 23,390,535.10         16,887,775.40         22,457,372.01         15,595,249.66         

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 377,383,412.88       377,095,780.18       385,704,933.79       387,259,455.76       
รวมสินทรัพย์ 1,219,008,265.01    1,182,569,501.20    1,192,340,716.20    1,150,876,551.16    

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6  

117บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 4, 15 169,647,499.70       175,185,293.91       155,506,284.53       162,963,765.96       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 37,280,103.84         31,287,167.75         33,394,831.77         29,185,920.58         
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 16 3,942,316.86           3,736,273.88           3,942,316.86           3,736,273.88           
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 17,079,116.33         8,793,991.77           15,415,719.62         8,601,063.18           

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 227,949,036.73       219,002,727.31       208,259,152.78       204,487,023.60       
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4, 16 87,288,017.04         91,230,333.90         87,288,017.04         91,230,333.90         
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 25,562,457.00         21,062,596.00         23,717,261.00         19,494,678.00         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4 5,178,326.93           4,676,795.56           4,856,333.50           4,368,205.85           

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 118,028,800.97       116,969,725.46       115,861,611.54       115,093,217.75       
รวมหนีสิ้น 345,977,837.70       335,972,452.77       324,120,764.32       319,580,241.35       

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น  
ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 660,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 330,000,000.00       330,000,000.00       330,000,000.00       330,000,000.00       

      ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 659,999,924 หุ้น ช าระเตม็มูลคา่แลว้ 329,999,962.00       329,999,962.00       329,999,962.00       329,999,962.00       

ส่วนเกินมูลคา่หุ้น 18 346,480,124.86       346,480,124.86       346,480,124.86       346,480,124.86       
ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 98,835.17                98,835.17                98,835.17                98,835.17                
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 22 3,529,010.17           5,094,366.57           3,529,010.17           5,094,366.57           
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 19 33,000,000.00         33,000,000.00         33,000,000.00         33,000,000.00         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 20 160,706,596.71       136,881,913.99       155,896,121.28       121,581,175.37       

หุ้นทุนซ้ือคืน 22 (784,101.60)             (4,958,154.16)          (784,101.60)             (4,958,154.16)          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 873,030,427.31       846,597,048.43       868,219,951.88       831,296,309.81       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,219,008,265.01    1,182,569,501.20    1,192,340,716.20    1,150,876,551.16    

 

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 7  

บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 4, 15 169,647,499.70       175,185,293.91       155,506,284.53       162,963,765.96       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 37,280,103.84         31,287,167.75         33,394,831.77         29,185,920.58         
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 16 3,942,316.86           3,736,273.88           3,942,316.86           3,736,273.88           
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 17,079,116.33         8,793,991.77           15,415,719.62         8,601,063.18           

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 227,949,036.73       219,002,727.31       208,259,152.78       204,487,023.60       
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4, 16 87,288,017.04         91,230,333.90         87,288,017.04         91,230,333.90         
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 25,562,457.00         21,062,596.00         23,717,261.00         19,494,678.00         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4 5,178,326.93           4,676,795.56           4,856,333.50           4,368,205.85           

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 118,028,800.97       116,969,725.46       115,861,611.54       115,093,217.75       
รวมหนีสิ้น 345,977,837.70       335,972,452.77       324,120,764.32       319,580,241.35       

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น  
ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 660,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 330,000,000.00       330,000,000.00       330,000,000.00       330,000,000.00       

      ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 659,999,924 หุ้น ช าระเตม็มูลคา่แลว้ 329,999,962.00       329,999,962.00       329,999,962.00       329,999,962.00       

ส่วนเกินมูลคา่หุ้น 18 346,480,124.86       346,480,124.86       346,480,124.86       346,480,124.86       
ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 98,835.17                98,835.17                98,835.17                98,835.17                
ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 22 3,529,010.17           5,094,366.57           3,529,010.17           5,094,366.57           
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 19 33,000,000.00         33,000,000.00         33,000,000.00         33,000,000.00         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 20 160,706,596.71       136,881,913.99       155,896,121.28       121,581,175.37       

หุ้นทุนซ้ือคืน 22 (784,101.60)             (4,958,154.16)          (784,101.60)             (4,958,154.16)          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 873,030,427.31       846,597,048.43       868,219,951.88       831,296,309.81       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,219,008,265.01    1,182,569,501.20    1,192,340,716.20    1,150,876,551.16    

 

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 7  

118 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
3

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 4 1,340,534,147.42    1,144,916,933.33    1,279,700,146.38    1,083,092,393.11    
ตน้ทุนขายและบริการ 4, 23 (997,964,180.05)      (841,685,432.95)      (962,287,235.30)      (801,075,148.08)      
ก ำไรขั้นต้น 342,569,967.37       303,231,500.38       317,412,911.08       282,017,245.03       
เงินปันผลรับ 4, 9 -                          -                          14,999,700.00         14,999,700.00         
รายไดอ่ื้น 4 9,004,300.02           10,982,069.47         9,678,287.71           11,238,329.03         
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 23 (91,444,615.97)        (82,553,509.26)        (84,041,934.19)        (74,313,543.46)        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 23 (92,372,909.08)        (81,256,189.81)        (91,400,610.43)        (79,463,112.79)        
ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 167,756,742.34       150,403,870.78       166,648,354.17       154,478,617.81       
ตน้ทุนทางการเงิน 4 (5,017,966.12)          (4,596,463.79)          (5,017,966.12)          (4,596,463.79)          
กลบัรายการผลขาดทุน(ผลขาดทุน)ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 23 (16,672,340.63)        1,960,348.76           (6,293,362.20)          2,149,066.01           
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 146,066,435.59       147,767,755.75       155,337,025.85       152,031,220.03       
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (29,841,935.51)        (30,069,002.69)        (28,622,262.58)        (27,984,842.03)        
ก ำไรส ำหรับปี 116,224,500.08       117,698,753.06       126,714,763.27       124,046,378.00       
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน
   ท่ีก  าหนดไว้ -                          9,433,672.00           -                          9,142,430.00           
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 24 -                          (1,886,734.40)          -                          (1,828,486.00)          
ก  าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                          7,546,937.60           -                          7,313,944.00           
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 116,224,500.08       125,245,690.66       126,714,763.27       131,360,322.00       

ก ำไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 3 0.18                         0.18                         0.19                         0.19                         
จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 3 659,999,924            659,999,924            659,999,924            659,999,924            

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 8

บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
3

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 4 1,340,534,147.42    1,144,916,933.33    1,279,700,146.38    1,083,092,393.11    
ตน้ทุนขายและบริการ 4, 23 (997,964,180.05)      (841,685,432.95)      (962,287,235.30)      (801,075,148.08)      
ก ำไรขั้นต้น 342,569,967.37       303,231,500.38       317,412,911.08       282,017,245.03       
เงินปันผลรับ 4, 9 -                          -                          14,999,700.00         14,999,700.00         
รายไดอ่ื้น 4 9,004,300.02           10,982,069.47         9,678,287.71           11,238,329.03         
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 23 (91,444,615.97)        (82,553,509.26)        (84,041,934.19)        (74,313,543.46)        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 23 (92,372,909.08)        (81,256,189.81)        (91,400,610.43)        (79,463,112.79)        
ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 167,756,742.34       150,403,870.78       166,648,354.17       154,478,617.81       
ตน้ทุนทางการเงิน 4 (5,017,966.12)          (4,596,463.79)          (5,017,966.12)          (4,596,463.79)          
กลบัรายการผลขาดทุน(ผลขาดทุน)ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 23 (16,672,340.63)        1,960,348.76           (6,293,362.20)          2,149,066.01           
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 146,066,435.59       147,767,755.75       155,337,025.85       152,031,220.03       
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (29,841,935.51)        (30,069,002.69)        (28,622,262.58)        (27,984,842.03)        
ก ำไรส ำหรับปี 116,224,500.08       117,698,753.06       126,714,763.27       124,046,378.00       
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน
   ท่ีก  าหนดไว้ -                          9,433,672.00           -                          9,142,430.00           
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 24 -                          (1,886,734.40)          -                          (1,828,486.00)          
ก  าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                          7,546,937.60           -                          7,313,944.00           
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 116,224,500.08       125,245,690.66       126,714,763.27       131,360,322.00       

ก ำไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 3 0.18                         0.18                         0.19                         0.19                         
จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 3 659,999,924            659,999,924            659,999,924            659,999,924            

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 8
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120 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)
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121บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรส ำหรับปี 116,224,500.08     117,698,753.06     126,714,763.27     124,046,378.00     
ปรับรำยกำรท่ีกระทบก ำไรเป็นเงินสดรับ(จ่ำย)

คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 29,841,935.51       30,069,002.69       28,622,262.58       27,984,842.03       
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (กลบัรำยกำร) 16,672,340.63       (1,960,348.76)        6,293,362.20         (2,149,066.01)        
ขำดทุนจำกกำรปรับลดมูลคำ่สินคำ้ (กลบัรำยกำร) 2,031,059.76         (1,545,889.41)        2,309,918.30         (2,121,449.36)        
คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 16,886,855.39       16,275,496.74       16,849,735.28       16,239,585.92       
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ (18,976.14)             (12,781.73)             (18,976.14)             (12,803.73)             
ก  ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (335,740.78)           (2,722,931.93)        (551,233.89)           (2,385,283.82)        
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่ยติุธรรมท่ียงัไม่เกิดข้ึน 189,595.25            37,588.93              189,595.25            37,588.93              
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 4,499,861.00         3,781,810.00         4,222,583.00         3,540,273.00         
คำ่ใชจ่้ำยในกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 5,118,745.97         947,359.88            5,118,745.97         947,359.88            
เงินปันผลรับ -                         -                         (14,999,700.00)      (14,999,700.00)      
ดอกเบ้ียรับ (1,210,530.39)        (741,910.86)           (1,160,293.77)        (862,057.61)           
ดอกเบ้ียจ่ำย 5,017,966.12         4,596,463.79         5,017,966.12         4,596,463.79         

ก  ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 194,917,612.40     166,422,612.40     178,608,728.17     154,862,131.02     
กำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์ ำเนินงำน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน (62,993,985.70)      24,996,537.10       (53,150,950.85)      30,854,017.39       
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 12,781,779.69       29,514,358.97       16,160,551.29       13,008,439.61       
สินคำ้คงเหลือ (48,205,068.73)      42,686,148.61       (48,221,942.01)      24,136,365.71       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 402,125.26            125,430.00            402,125.26            125,430.00            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (6,845,259.70)        4,792,495.59         (6,462,122.35)        5,283,020.02         

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (2,245,307.73)        39,104,553.30       (3,949,501.84)        36,270,005.85       
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 5,992,936.09         (12,162,615.16)      4,208,911.19         (9,786,392.73)        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 501,531.37            554,181.76            488,127.65            543,877.68            

เงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำน 94,306,362.95       296,033,702.57     88,083,926.51       255,296,894.55     
จ่ำยช ำระประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน -                         (3,281,600.00)        -                         (3,281,600.00)        
จ่ำยภำษีเงินได้ (25,248,738.34)      (30,995,528.15)      (23,318,612.56)      (27,818,735.46)      
เงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 69,057,624.61       261,756,574.42     64,765,313.95       224,196,559.09     

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

         หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 11 

บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรส ำหรับปี 116,224,500.08     117,698,753.06     126,714,763.27     124,046,378.00     
ปรับรำยกำรท่ีกระทบก ำไรเป็นเงินสดรับ(จ่ำย)

คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 29,841,935.51       30,069,002.69       28,622,262.58       27,984,842.03       
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (กลบัรำยกำร) 16,672,340.63       (1,960,348.76)        6,293,362.20         (2,149,066.01)        
ขำดทุนจำกกำรปรับลดมูลคำ่สินคำ้ (กลบัรำยกำร) 2,031,059.76         (1,545,889.41)        2,309,918.30         (2,121,449.36)        
คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 16,886,855.39       16,275,496.74       16,849,735.28       16,239,585.92       
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ (18,976.14)             (12,781.73)             (18,976.14)             (12,803.73)             
ก  ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (335,740.78)           (2,722,931.93)        (551,233.89)           (2,385,283.82)        
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่ยติุธรรมท่ียงัไม่เกิดข้ึน 189,595.25            37,588.93              189,595.25            37,588.93              
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 4,499,861.00         3,781,810.00         4,222,583.00         3,540,273.00         
คำ่ใชจ่้ำยในกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 5,118,745.97         947,359.88            5,118,745.97         947,359.88            
เงินปันผลรับ -                         -                         (14,999,700.00)      (14,999,700.00)      
ดอกเบ้ียรับ (1,210,530.39)        (741,910.86)           (1,160,293.77)        (862,057.61)           
ดอกเบ้ียจ่ำย 5,017,966.12         4,596,463.79         5,017,966.12         4,596,463.79         

ก  ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 194,917,612.40     166,422,612.40     178,608,728.17     154,862,131.02     
กำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์ ำเนินงำน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน (62,993,985.70)      24,996,537.10       (53,150,950.85)      30,854,017.39       
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 12,781,779.69       29,514,358.97       16,160,551.29       13,008,439.61       
สินคำ้คงเหลือ (48,205,068.73)      42,686,148.61       (48,221,942.01)      24,136,365.71       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 402,125.26            125,430.00            402,125.26            125,430.00            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (6,845,259.70)        4,792,495.59         (6,462,122.35)        5,283,020.02         

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (2,245,307.73)        39,104,553.30       (3,949,501.84)        36,270,005.85       
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 5,992,936.09         (12,162,615.16)      4,208,911.19         (9,786,392.73)        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 501,531.37            554,181.76            488,127.65            543,877.68            

เงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำน 94,306,362.95       296,033,702.57     88,083,926.51       255,296,894.55     
จ่ำยช ำระประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน -                         (3,281,600.00)        -                         (3,281,600.00)        
จ่ำยภำษีเงินได้ (25,248,738.34)      (30,995,528.15)      (23,318,612.56)      (27,818,735.46)      
เงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 69,057,624.61       261,756,574.42     64,765,313.95       224,196,559.09     

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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122 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั(เพ่ิมข้ึน)ลดลง -                         -                         (3,000,000.00)        11,500,000.00       
ซ้ือทรัพยสิ์น (6,625,151.99)        (4,682,760.53)        (6,579,815.53)        (4,654,231.55)        
เงินรับจำกกำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์น 22,579.44              673,730.84            22,579.44              673,730.84            
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,444,026.19)        (3,378,960.11)        (3,431,646.19)        (3,343,960.11)        
รับดอกเบ้ีย 1,210,530.39         741,910.86            1,157,334.87         862,057.61            
รับเงินปันผล -                         -                         14,999,700.00       14,999,700.00       

เงินสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (8,836,068.35)        (6,646,078.94)        3,168,152.59         20,037,296.79       
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจดัหำเงิน

รับเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -                         7,083,346.49         -                         7,083,346.49         
จ่ำยช ำระเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -                         (65,219,959.67)      -                         (65,219,959.67)      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง -                         (30,000,000.00)      -                         (30,000,000.00)      
จ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (3,736,273.88)        (4,068,244.71)        (3,736,273.88)        (4,068,244.71)        
จ่ำยดอกเบ้ีย (5,017,966.12)        (5,402,824.12)        (5,017,966.12)        (5,402,824.12)        
จ่ำยเงินปันผล (92,460,384.43)      (85,838,182.53)      (92,460,384.43)      (85,838,182.53)      
จ่ำยหุ้นทุนซ้ือคืน (2,510,049.81)        (2,222,416.00)        (2,510,049.81)        (2,222,416.00)        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงิน (103,724,674.24)    (185,668,280.54)    (103,724,674.24)    (185,668,280.54)    
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (43,503,117.98)      69,442,214.94       (35,791,207.70)      58,565,575.34       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัต้นปี 102,621,525.99     33,179,311.05       87,103,286.53       28,537,711.19       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัปลำยปี 59,118,408.01       102,621,525.99     51,312,078.83       87,103,286.53       

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม
รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

- รำยกำรซ้ือทรัพยสิ์นท่ียงัไม่ไดช้ ำระ 1,632,853.84         4,718,627.72         1,632,853.84         4,718,627.72         
- รำยกำรทรัพยสิ์นท่ีไดม้ำจำกกำรรับช ำระหน้ี -                         320,000.00            -                         320,000.00            
- สินทรัพยท่ี์ไดม้ำจำกกำรท ำสัญญำเช่ำ -                         43,661,803.59       -                         43,661,803.59       
- เงินปันผลคำ้งจ่ำย 17,269.39              77,836.46              17,269.39              77,836.46              
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บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั(เพ่ิมข้ึน)ลดลง -                         -                         (3,000,000.00)        11,500,000.00       
ซ้ือทรัพยสิ์น (6,625,151.99)        (4,682,760.53)        (6,579,815.53)        (4,654,231.55)        
เงินรับจำกกำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์น 22,579.44              673,730.84            22,579.44              673,730.84            
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,444,026.19)        (3,378,960.11)        (3,431,646.19)        (3,343,960.11)        
รับดอกเบ้ีย 1,210,530.39         741,910.86            1,157,334.87         862,057.61            
รับเงินปันผล -                         -                         14,999,700.00       14,999,700.00       

เงินสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (8,836,068.35)        (6,646,078.94)        3,168,152.59         20,037,296.79       
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจดัหำเงิน

รับเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -                         7,083,346.49         -                         7,083,346.49         
จ่ำยช ำระเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -                         (65,219,959.67)      -                         (65,219,959.67)      
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง -                         (30,000,000.00)      -                         (30,000,000.00)      
จ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (3,736,273.88)        (4,068,244.71)        (3,736,273.88)        (4,068,244.71)        
จ่ำยดอกเบ้ีย (5,017,966.12)        (5,402,824.12)        (5,017,966.12)        (5,402,824.12)        
จ่ำยเงินปันผล (92,460,384.43)      (85,838,182.53)      (92,460,384.43)      (85,838,182.53)      
จ่ำยหุ้นทุนซ้ือคืน (2,510,049.81)        (2,222,416.00)        (2,510,049.81)        (2,222,416.00)        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงิน (103,724,674.24)    (185,668,280.54)    (103,724,674.24)    (185,668,280.54)    
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (43,503,117.98)      69,442,214.94       (35,791,207.70)      58,565,575.34       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัต้นปี 102,621,525.99     33,179,311.05       87,103,286.53       28,537,711.19       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัปลำยปี 59,118,408.01       102,621,525.99     51,312,078.83       87,103,286.53       

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม
รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

- รำยกำรซ้ือทรัพยสิ์นท่ียงัไม่ไดช้ ำระ 1,632,853.84         4,718,627.72         1,632,853.84         4,718,627.72         
- รำยกำรทรัพยสิ์นท่ีไดม้ำจำกกำรรับช ำระหน้ี -                         320,000.00            -                         320,000.00            
- สินทรัพยท่ี์ไดม้ำจำกกำรท ำสัญญำเช่ำ -                         43,661,803.59       -                         43,661,803.59       
- เงินปันผลคำ้งจ่ำย 17,269.39              77,836.46              17,269.39              77,836.46              

         หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี 12 

123บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



   

13 
 

บริษัท ไฟร์เทรดเอน็จเินียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567 
 
1. ข้อมูลทัว่ไป  

บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทั”) ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทยตำม
ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกำยน 2542 และได้แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด เม่ือวนัท่ี 8 
สิงหำคม 2559 เพื่อประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ระบบดบัเพลิง ออกแบบ ติดตั้ง ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ระบบดบัเพลิง  

เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎำคม 2560 บริษทัจดทะเบียนกบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

บริษทัมีส ำนกังำนจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 1198/5 ถนนพระรำม 9 แขวงพฒันำกำร เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีประกำศใช้
โดยสภำวชิำชีพบญัชี งบกำรเงินน้ีน ำเสนอเป็นเงินบำทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน 

กำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงิน ไดท้ ำข้ึนเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินของบริษทัไดจ้ดัท ำเป็นภำษำไทย ซ่ึงกำรจดัท ำงบกำรเงินดงักล่ำวเป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องกำรจดัท ำรำยงำน
ในประเทศ ดังนั้ น เพ่ือควำมสะดวกของผูอ่้ำนงบกำรเงินท่ีไม่คุ ้นเคยกับภำษำไทย บริษัทได้จัดท ำงบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษข้ึนโดยแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทย 

นอกจำกท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบัญชีท่ีมีสำระส ำคญัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินอ่ืน ๆ เกณฑ์ในกำรจดัท ำ 
งบกำรเงินใชร้ำคำทุนเดิม 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำร
หลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรก ำหนดนโยบำยและกำรรำยงำนจ ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และ
ค่ำใชจ่้ำย กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรจำกประสบกำรณ์ในอดีต และปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีผูบ้ริหำรมีควำมเช่ือมัน่อยำ่ง
สมเหตุสมผลภำยใต้สภำวกำรณ์แวดล้อมนั้ นซ่ึงไม่อำจอำศัยข้อมูลจำกแหล่งอ่ืนและน ำไปสู่กำรตัดสินใจเก่ียวกับ           
กำรก ำหนดจ ำนวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงต่อมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอำจ
แตกต่ำงไปจำกท่ีประมำณกำรไว ้

กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บกำรทบทวนอยำ่งสม ่ำเสมอ กำรปรับประมำณกำร
ทำงบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีกำรประมำณกำรดงักล่ำวไดรั้บกำรทบทวน หำกกำรปรับประมำณกำรกระทบเฉพำะงวด
นั้น ๆ และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและในงวดอนำคตหำกกำรปรับประมำณกำรกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนำคต 
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เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 

งบกำรเงินรวมน้ี ไดร้วมงบกำรเงินของบริษทั ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่ำ  
“กลุ่มบริษทั”) ดงัน้ี 

จดัตั้งข้ึน
บริษทัยอ่ย ในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2567 2566

บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั ไทย จ ำหน่ำย ติดตั้ง บริกำร ซ่อมแซม 99.99% 99.99%
บ ำรุงรักษำ อุปกรณ์และระบบดบัเพลิง

สดัส่วนเงินลงทนุ

รำยกำรบญัชีระหวำ่งบริษทักบับริษทัยอ่ยท่ีเป็นสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเดียวกนัส ำหรับรำยกำรบญัชีหรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือท่ี
คลำ้ยคลึงกนั 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจกำรท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั บริษทัจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ย
ได ้หำกบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนและสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้ นได้ งบกำรเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ใน            
งบกำรเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 

กำรเปลีย่นแปลงจำกกำรใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีป่รับปรุงใหม่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีป่รับปรุงใหม่ทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี 2567 กลุ่มบริษัทได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงใหม่จ ำนวนหลำยฉบับ ซ่ึงมีผล 
บงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบั
ผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ี ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของ 
กลุ่มบริษทั ยกเวน้กำรน ำมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได ้มำถือปฏิบติั 

กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตำมกำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ืองภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเก่ียวกบัสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเกิดจำกรำยกำรเดียวกันตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 กำรปรับปรุงดังกล่ำวได้ลดขอบเขตของกำรยกเวน้ 
กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกโดยไม่น ำไปใชก้บัรำยกำรท่ีก่อให้เกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวในจ ำนวนท่ีเท่ำกนัและหักกลบกนั 
เช่น สัญญำเช่ำ จำกกำรปรับปรุงดงักล่ำว กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ยกจำกกนั อยำ่งไรก็ตำม กำรรับรู้
รำยกำรดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่องบฐำนะกำรเงิน เน่ืองจำกยอดคงเหลือเข้ำเง่ือนไขกำรหักกลบกันตำมมำตรฐำน 
กำรบัญชี ฉบับท่ี 12 และกำรปรับปรุงดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่อก ำไรสะสมยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 ทั้ งน้ี 
ผลกระทบท่ีส ำคัญต่องบกำรเงินเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี และหน้ีสินภำษีเงินได ้
รอกำรตดับญัชีท่ีรับรู้ตำมท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุ ขอ้ 13 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  

 

125บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



   

15 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีป่รับปรุงใหม่ แต่ยงัไม่มผีลบังคบัใช้ 

สภำวชิำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงใหม่จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี 
กบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบต่องบกำรเงินท่ีเร่ิมใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัดงักล่ำว 

3. นโยบำยกำรบัญชีทีม่สีำระส ำคญั 

รำยได้ 

รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม และแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ 

ส ำหรับสัญญำท่ีมีหลำยองคป์ระกอบท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งส่งมอบสินคำ้หรือให้บริกำรหลำยประเภท กลุ่มบริษทัตอ้งแยก
เป็นแต่ละภำระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีแยกต่ำงหำกจำกกนั และตอ้งปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระท่ี
ตอ้งปฏิบติัตำมสัดส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศ หรือประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยไดข้อง 
แต่ละภำระท่ีตอ้งปฏิบติัแยกต่ำงหำกจำกกนัเม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมภำระนั้นแลว้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ โดยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บ
หรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม 

รำยไดจ้ำกงำนโครงกำร 

รำยได้จำกงำนโครงกำรประกอบด้วยจ ำนวนเม่ือเร่ิมแรกตำมท่ีตกลงไว้ในสัญญำบวกจ ำนวนท่ี เก่ียวข้องกับ 
กำรเปล่ียนแปลงสัญญำอนัเกิดจำกกำรดดัแปลงงำน กำรเรียกร้องค่ำเสียหำย หรือกำรจ่ำยเงินเพ่ือจูงใจหำกมีควำมเป็นไปได้
ค่อนข้ำงแน่ท่ีจะก่อให้เกิดรำยได้และสำมำรถวดัมูลค่ำได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ  เม่ือสำมำรถประมำณผลของงำนโครงกำรได ้
อยำ่งน่ำเช่ือถือ รำยไดแ้ละตน้ทุนงำนโครงกำรจะถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตำมสดัส่วนของขั้นควำมส ำเร็จของงำน 

ขั้นควำมส ำเร็จของงำนโครงกำรประมำณโดยอำ้งอิงกบัอตัรำส่วนของตน้ทุนงำนโครงกำรท่ีเกิดข้ึนของงำนท่ีท ำเสร็จ
จนถึงปัจจุบนักบัประมำณกำรตน้ทุนงำนโครงกำรทั้งส้ิน  

หำกไม่สำมำรถประมำณผลของงำนโครงกำรไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ รำยไดต้ำมงำนโครงกำรจะถูกรับรู้ได้ไม่เกินกวำ่ตน้ทุน  
งำนโครงกำรท่ีเกิดข้ึนและมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

เม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ท่ีตน้ทุนงำนโครงกำรทั้งส้ินจะสูงกว่ำรำยไดง้ำนโครงกำรทั้งส้ินจะรับรู้ผลขำดทุนท่ี 
คำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกงำนโครงกำรในก ำไรหรือขำดทุน 
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รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริกำรแก่ลูกคำ้แลว้ 

ส่วนงำนท่ีแลว้เสร็จท่ียงัมิไดส่้งมอบ และยงัมิไดอ้อกใบแจง้หน้ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้แสดงเป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัใหก้บัลูกคำ้แสดงไวเ้ป็นหน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ
ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสญัญำเสร็จส้ิน  

รำยไดค้่ำเช่ำ 

รำยไดค้่ำเช่ำภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ ค่ำใชจ่้ำยเร่ิมแรกท่ี
เกิดข้ึนเป็นกำรเฉพำะเพ่ือให้เกิดสญัญำเช่ำเป็นส่วนหน่ึงของค่ำเช่ำทั้งส้ินตำมสัญญำ ค่ำเช่ำท่ีอำจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรำยไดใ้น
รอบระยะเวลำบญัชีซ่ึงค่ำเช่ำนั้นเกิดข้ึน 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ดอกเบ้ียรับและรำยไดอ่ื้น 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน โดยใชว้ธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ค่ำใช้จ่ำย 

ตน้ทุนทำงกำรเงินรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน โดยใชว้ธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ผลประโยชน์ของพนกังำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน – โครงกำรสมทบเงินท่ีก ำหนดไว ้

ภำระผูกพนัในกำรสมทบเขำ้โครงกำรสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยพนกังำนในก ำไรหรือขำดทุนในรอบระยะเวลำท่ี
พนกังำนไดท้ ำงำนใหก้บักลุ่มบริษทั 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน – โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้

หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนบันทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยุกำรท ำงำนของ
พนกังำน โดยกำรประมำณจ ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนำคตท่ีพนกังำนจะไดรั้บจำกกำรท ำงำนให้กบักลุ่มบริษทัตลอด 
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ระยะเวลำท ำงำนถึงปีท่ีเกษียณอำยงุำนในอนำคตตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่ำวไดถู้กคิดลด
เป็นมูลค่ำปัจจุบนั อตัรำคิดลดใชอ้ตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลเป็นอตัรำอำ้งอิงเร่ิมตน้ กำรประมำณกำรหน้ีสิน
ดงักล่ำวค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงกำรหรือกำรลดขนำดโครงกำร กำรเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรบริกำรในอดีต หรือ ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรลดขนำดโครงกำรตอ้งรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที กลุ่มบริษทั
รับรู้ผลก ำไรและขำดทุนจำกกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์พนกังำนเม่ือเกิดข้ึน 

เม่ือขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัมีกำรเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไร(ขำดทุน)
จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนทนัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภำษีเงนิได้ 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ประกอบดว้ย ภำษีเงินได้ปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและ 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีในส่วนท่ีเก่ียวกบัรำยกำรท่ีบนัทึกในส่วน
ของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภำษีท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระหรือไดรั้บช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีท่ีตอ้งเสียภำษี 
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ตลอดจนกำรปรับปรุงทำงภำษี 
ท่ีเก่ียวกบัรำยกำรในปีก่อน  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ ำนวนท่ีใชเ้พ่ือควำมมุ่งหมำยทำงภำษี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว
ส ำหรับกำรรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกหรือไม่ส่งผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนทำงบญัชีและทำงภำษี ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำรนั้น และไม่ท ำให้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีมีจ ำนวนเท่ำกนั ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำรนั้นและรำยกำรนั้นไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนทำงบญัชีหรือทำงภำษี  

ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีวดัมูลค่ำโดยใช้อตัรำภำษีท่ีคำดว่ำจะใชก้บัผลแตกต่ำงชัว่ครำวเม่ือมีกำรกลบัรำยกำรโดยใช ้
อตัรำภำษีท่ีประกำศใชห้รือท่ีคำดวำ่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

กำรก ำหนดมูลค่ำของภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งค ำนึงถึงผลกระทบของสถำนกำรณ์
ทำงภำษีท่ีไม่แน่นอนและอำจท ำให้จ ำนวนภำษีท่ีต้องจ่ำยเพ่ิมข้ึนและมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระ กลุ่มบริษัทเช่ือว่ำได้ตั้ ง         
ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยเพียงพอส ำหรับภำษีเงินไดท่ี้จะจ่ำยในอนำคต ซ่ึงเกิดจำกกำรประเมินผลกระทบจำกหลำยปัจจยั รวมถึง 
กำรตีควำมทำงกฎหมำยภำษี และจำกประสบกำรณ์ในอดีต กำรประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐำนกำรประมำณกำรและ                 
ขอ้สมมติฐำน และอำจจะเก่ียวขอ้งกบักำรตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต  ขอ้มูลใหม่ ๆ อำจจะท ำให้กลุ่มบริษทั
เปล่ียนกำรตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัควำมเพียงพอของภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยท่ีมีอยู ่กำรเปล่ียนแปลงในภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยจะ
กระทบต่อค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดกำรเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถหกักลบไดเ้ม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำย
ท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดน้ี้ประเมินโดย
หน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษีต่ำงกนั ส ำหรับหน่วยภำษีต่ำงกนันั้น
กิจกำรมีควำมตั้งใจจะจ่ำยช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์
และจ่ำยช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั  
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สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรเพ่ือเสียภำษีในอนำคตจะมี
จ ำนวนเพียงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง  

กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 
มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำร
ดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอ
ซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก ำหนดใหต้อ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลคำ่ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรม
โดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็น
สำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกลุ่มบริษทัประมำณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม
ส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ี
เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน อยำ่งไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มี
องคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ี
กล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้

กำรจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือดว้ยมูลค่ำยติุธรรมตำมโมเดลธุรกิจ (Business model) 
ของกลุ่มบริษทั ในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและตำมลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น
จดัประเภทเป็น 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือเข้ำเง่ือนไขทั้ งสองขอ้ในกำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึง
เป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรก ณ วนัท่ีท ำรำยกำร (Trade date) และวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุน       
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (ถำ้มี)  
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เม่ือถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีไม่มีวตัถุประสงค ์  
เพ่ือรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ หรือขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดท่ีไม่ไดเ้ป็น    
กำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้รำยกำร   
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรมและวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ก ำไรหรือขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง
มูลค่ำยติุธรรม และก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรขำยจะถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

หน้ีสินทำงกำรเงินจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้
กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้ งหมดของ
สินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้ำ่จะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 
กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผกูพนันั้น 
หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู้รำย
เดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็น
กำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวธีิรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดย
ไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เหตุกำรณ์ท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียง 
ด้ำนเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นระดับ และก ำหนดวิธีกำรวดัค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตและกำรค ำนวณ 
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงท่ีแตกต่ำงกันในแต่ละระดับ โดยมีข้อยกเวน้ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับ 
กำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชว้ธีิกำรอยำ่งง่ำยในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำย ุ

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ยเงินสด เงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึง
พร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดในจ ำนวนท่ีทรำบได ้และมีควำมเส่ียงท่ีไม่มีนยัส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพย์ทำงกำรเงินโดยไม่จ ำเป็นต้องรอให้เหตุกำรณ์ท่ีมี 
กำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัจะใชว้ธีิกำรอยำ่งง่ำยโดยใชข้อ้มูลสถำนะคงคำ้งในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุน
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยสุ ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ
กำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต ควำมน่ำจะเป็นของ       
กำรไดรั้บช ำระหน้ี อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้ง ภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น และขอ้สมมติฐำนรวมถึงกำรเลือกขอ้มูลกำรคำดกำรณ์
สภำวะเศรษฐกิจมหภำคในอนำคตมำใช้ในแบบจ ำลอง อย่ำงไรก็ตำมกำรใช้ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีแตกต่ำงกัน      
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อำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ดงันั้น กำรปรับปรุงค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนอำจมีข้ึนไดใ้นอนำคต 

สินทรัพย์และหนีสิ้นทีเ่กดิจำกสัญญำ 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรได้รับส่ิงตอบแทน 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปรำศจำกเง่ือนไข
ในกำรไดรั้บส่ิงตอบแทน ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัออกใบแจง้หน้ีใหก้บัลูกคำ้ 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำเป็นภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กับลูกค้ำ หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำรับรู้เม่ือ 
กลุ่มบริษทัไดรั้บช ำระหรือมีสิทธิท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ำกลูกคำ้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทั
รับรู้รำยไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนตำมวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

ตน้ทุนสินคำ้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในกำรดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคำ้อยูใ่นสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นในกำรขำย 

ค่ำเผื่อกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้จะถูกบนัทึกส ำหรับสินคำ้ท่ีเส่ือมสภำพและเคล่ือนไหวชำ้ 

เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)           

อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนแสดงในรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภำยหลงั 
ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของอำคำรและอุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไป
ไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของ
รำยกำรนั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ ำหน่ำยตำมมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในกำรซ่อม
บ ำรุงอำคำรและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย คือ ผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชี โดยรับรู้ใน
ก ำไรหรือขำดทุน 
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ค่ำเส่ือมรำคำ 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนซ่ึงค ำนวณโดยวธีิเสน้ตรงตำมอำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 
 จ ำนวนปี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 10 - 40   
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 และ 10   
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5   
ยำนพำหนะ 5 - 8   

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน  
วิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ อำยุกำรใช้ประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือ ได้รับกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชี และปรับปรุง 
ตำมควำมเหมำะสม 

สัญญำเช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้
ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสญัญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

หำกกลุ่มบริษทัไม่มีควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่ควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงจะถูกโอนใหแ้ก่กลุ่มบริษทั เม่ือส้ินสุด
อำยสุัญญำเช่ำ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ะถูกคิดค่ำเส่ือมรำคำโดยวิธีเส้นตรงนบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของ
อำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชห้รือวนัส้ินสุดอำยสุญัญำเช่ำแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน ดงัน้ี 

 จ ำนวนปี 
อำคำร 20    

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ    
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ
จะเพ่ิมข้ึนโดยสะท้อนดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงโดยสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ 
นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงหรือประเมินสญัญำเช่ำใหม่ 

สญัญำเช่ำระยะสั้นและสญัญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำท่ีมีอำยสุญัญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะถูกรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 
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สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ ำหน่ำยเป็นค่ำใชจ่้ำยโดยวธีิเสน้ตรงตำมอำยกุำรใชป้ระโยชน์โดยประมำณเป็นเวลำ 2 - 10  ปี  
วิธีกำรตัดจ ำหน่ำย อำยุกำรใช้ประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือ ได้รับกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชีและปรับปรุงตำม 
ควำมเหมำะสม 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 

มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนวำ่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำ
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บคืน 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่ำตำมบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด   
สูงกวำ่มูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุน 

กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมำยถึง มูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยหรือมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย์
แลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย ์ประมำณกำรจำกกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บใน
อนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนค ำนึงภำษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำด
ปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระ 
จำกสินทรัพย์อ่ืนให้พิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์นั้ น 
มีควำมเก่ียวขอ้งดว้ย 

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำรหำกมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำรเพียงเพ่ือให้มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีภำยหลงั 
หกัค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำยเสมือนหน่ึงไม่เคยมีกำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน 

ประมำณกำรหนีสิ้น 
ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ในงบฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระหน้ีสินเกิดข้ึนจำกขอ้พิพำททำงกฎหมำยหรือ
ภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำย
ไปเพ่ือช ำระภำระหน้ีสินดังกล่ำว โดยจ ำนวนภำระหน้ีสินดังกล่ำวสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ    
ถำ้ผลกระทบดงักล่ำวเป็นนัยส ำคญั ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช ้   
อตัรำคิดลดในตลำดปัจจุบันก่อนค ำนึงภำษีเงินได้ เพ่ือให้สะท้อนมูลค่ำท่ีอำจประเมินได้ในตลำดปัจจุบันซ่ึงแปรไป 
ตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

ประมำณกำรต้นทุนโครงกำรบริกำรรับเหมำตดิตั้ง 

กลุ่มบริษทัประมำณกำรตน้ทุนกำรรับเหมำติดตั้งของแต่ละโครงกำรจำกรำยละเอียดของแบบกำรติดตั้งและน ำมำค ำนวณ
จ ำนวนและมูลค่ำวสัดุท่ีตอ้งใชใ้นโครงกำรดงักล่ำว รวมถึงค่ำแรง ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ ท่ีตอ้งใชใ้นกำรให้บริกำรรับเหมำติดตั้ง
จนเสร็จ ประกอบกบักำรพิจำรณำถึงแนวโน้มของกำรเปล่ียนแปลงรำคำวสัดุ ค่ำแรง และค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะ 
ท ำกำรทบทวนประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งสม ่ำเสมอ และทุกครำวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุน 
อยำ่งเป็นสำระส ำคญั  
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ประมำณกำรผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรบริกำรรับเหมำตดิตั้ง 

ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกโครงกำรบริกำรรับเหมำติดตั้ ง 
แต่ละโครงกำรจำกประมำณกำรตน้ทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน โดยพิจำรณำจำกควำมคืบหนำ้ของกำรติดตั้ง ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 
ประกอบกบักำรเปล่ียนแปลงของรำคำวสัดุ ค่ำแรง และสภำวกำรณ์ปัจจุบนั 

ประมำณกำรค่ำปรับจำกกำรส่งมอบงำนล่ำช้ำ 

กลุ่มบริษทัประมำณกำรหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจำกกำรถูกเรียกค่ำเสียหำยจำกกำรส่งมอบงำนล่ำชำ้ ซ่ึงฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประมำณกำรค่ำปรับตำมสัญญำและค ำนึงถึงระยะเวลำกำรท ำงำนล่ำชำ้ท่ีเกิดข้ึน โดยกลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกประมำณกำร
ค่ำปรับจำกกำรส่งมอบงำนล่ำชำ้ไวใ้นงบกำรเงินแลว้ อยำ่งไรก็ตำมผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้

ประมำณกำรค่ำประกนัควำมเสียหำย 
ประมำณกำรค่ำประกนัควำมเสียหำยจะบนัทึกเม่ือกลุ่มบริษทัไดข้ำยสินคำ้หรือไดใ้ห้บริกำรแก่ลูกคำ้แลว้ ประมำณกำร
ค่ำใชจ่้ำยพิจำรณำจำกประวติักำรจ่ำยค่ำประกนัควำมเสียหำย โดยค ำนึงถึงปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีอำจเก่ียวขอ้งกบัควำมน่ำจะเป็น   
ท่ีจะเกิดควำมเสียหำยดงักล่ำว 

เงนิตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำน โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รำยกำร  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน แปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำน โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนในงวดบญัชีนั้น 

กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

มูลค่ำยติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังำนรับรู้เป็นคำ่ใชจ่้ำยพนกังำนพร้อมไปกบักำรเพ่ิมข้ึนในส่วนของผู ้
ถือหุ้น ตลอดระยะเวลำท่ีพนักงำนสำมำรถเขำ้ใชสิ้ทธิได้อย่ำงไม่มีเง่ือนไข จ ำนวนท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยจะถูกปรับปรุง
เพื่อใหส้ะทอ้นถึงจ ำนวนสิทธิซ้ือหุน้ท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขำ้เง่ือนไขกำรใหบ้ริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง  

หุ้นทุนซ้ือคืน 
เม่ือมีกำรซ้ือคืนหุ้นทุน จ ำนวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุ้นทุนซ้ือคืนและ
แสดงเป็นรำยกำรหกัในส่วนของผูถื้อหุน้  

เงนิปันผลจ่ำย 

เงินปันผลจ่ำยและเงินปันผลจ่ำยระหวำ่งกำลบนัทึกในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรอบระยะเวลำบญัชี
ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้และคณะกรรมกำรของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล   
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ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีออกจ ำหน่ำย
และช ำระแลว้ในระหวำ่งปี 

4. รำยกำรบัญชีกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกกลุ่มบริษทั
ควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม
ซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจ   
ในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม
เง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมสัญญำท่ีตกลงกนัระหวำ่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึง
เป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

รำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัท่ีมีกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566
รำยไดจ้ำกกำรขำย
บริษทัยอ่ย -                   -                   20,932,805.18  12,512,153.17  
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,384.00           5,107.20           6,384.00           5,107.20           

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร
บริษทัยอ่ย -                   -                   4,467,992.25    3,584,761.29    

เงินปันผลรับ
บริษทัยอ่ย -                   -                   14,999,700.00  14,999,700.00  

ดอกเบ้ียรับ
บริษทัยอ่ย -                   -                   34,520.55         257,445.21       

รำยไดอ่ื้น
บริษทัยอ่ย -                   -                   902,910.04       807,393.37       
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,282,070.00    1,418,713.60    1,282,070.00    1,418,713.60    

ซ้ือสินคำ้
บริษทัยอ่ย -                   -                   9,508,866.84    4,674,197.19    
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 440,850.00       1,781,785.00    440,850.00       1,781,785.00    

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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2567 2566 2567 2566
ตน้ทนุบริกำร
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 28,500.00         11,500.00         26,960.00         6,700.00           

ค่ำบริกำร
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,558,829.30    3,061,326.12    2,558,829.30    3,061,326.12    

ดอกเบ้ียจ่ำย
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,017,966.12    4,012,745.13    5,017,966.12    4,012,745.13    
บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   218,630.13       -                   218,630.13       

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

ค่ำตอบแทนทีจ่่ำยให้ผู้บริหำรส ำคญั 

ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหผู้บ้ริหำรส ำคญั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

2567 2566 2567 2566
ผลประโยชน์ระยะสั้น 23,188,429.08  17,646,998.22  21,063,726.45  15,572,696.28  
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,344,419.00    5,842,505.40    2,027,569.00    4,839,698.00    
รวม 25,532,848.08  23,489,503.62  23,091,295.45  20,412,394.28  

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั -                   -                   10,215,367.62  4,213,972.28    
บริษทั เอส.ไอ.ไฟร์เทรด จ ำกดั 4,312.10          59,155.59        4,312.10          59,155.59        
บริษทั เซฟต้ี ออนไลน์ จ  ำกดั -                   26,707.20        -                   26,707.20        
บริษทั อีคอนไลท ์แมนูแฟ็คเจอร่ิง 

(ประเทศไทย) จ  ำกดั -                   7,760.50          -                   7,760.50          
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (ดูหมำยเหตุ 9) -                   -                   12,848,835.17  12,848,835.17  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน
บริษทั เซฟต้ี แฟคทอร่ี จ  ำกดั 1,661,640.00    1,661,640.00    1,661,640.00    1,661,640.00    

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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2567 2566 2567 2566
ตน้ทนุบริกำร
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 28,500.00         11,500.00         26,960.00         6,700.00           

ค่ำบริกำร
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,558,829.30    3,061,326.12    2,558,829.30    3,061,326.12    

ดอกเบ้ียจ่ำย
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,017,966.12    4,012,745.13    5,017,966.12    4,012,745.13    
บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   218,630.13       -                   218,630.13       

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

ค่ำตอบแทนทีจ่่ำยให้ผู้บริหำรส ำคญั 

ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหผู้บ้ริหำรส ำคญั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

2567 2566 2567 2566
ผลประโยชน์ระยะสั้น 23,188,429.08  17,646,998.22  21,063,726.45  15,572,696.28  
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,344,419.00    5,842,505.40    2,027,569.00    4,839,698.00    
รวม 25,532,848.08  23,489,503.62  23,091,295.45  20,412,394.28  

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั -                   -                   10,215,367.62  4,213,972.28    
บริษทั เอส.ไอ.ไฟร์เทรด จ ำกดั 4,312.10          59,155.59        4,312.10          59,155.59        
บริษทั เซฟต้ี ออนไลน์ จ  ำกดั -                   26,707.20        -                   26,707.20        
บริษทั อีคอนไลท ์แมนูแฟ็คเจอร่ิง 

(ประเทศไทย) จ  ำกดั -                   7,760.50          -                   7,760.50          
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (ดูหมำยเหตุ 9) -                   -                   12,848,835.17  12,848,835.17  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน
บริษทั เซฟต้ี แฟคทอร่ี จ  ำกดั 1,661,640.00    1,661,640.00    1,661,640.00    1,661,640.00    
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งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

   

25 
 

2567 2566 2567 2566
ตน้ทนุบริกำร
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 28,500.00         11,500.00         26,960.00         6,700.00           

ค่ำบริกำร
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,558,829.30    3,061,326.12    2,558,829.30    3,061,326.12    

ดอกเบ้ียจ่ำย
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,017,966.12    4,012,745.13    5,017,966.12    4,012,745.13    
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ค่ำตอบแทนทีจ่่ำยให้ผู้บริหำรส ำคญั 
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2567 2566 2567 2566
ผลประโยชน์ระยะสั้น 23,188,429.08  17,646,998.22  21,063,726.45  15,572,696.28  
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,344,419.00    5,842,505.40    2,027,569.00    4,839,698.00    
รวม 25,532,848.08  23,489,503.62  23,091,295.45  20,412,394.28  

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน
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บริษทั เอส.ไอ.ไฟร์เทรด จ ำกดั 4,312.10          59,155.59        4,312.10          59,155.59        
บริษทั เซฟต้ี ออนไลน์ จ  ำกดั -                   26,707.20        -                   26,707.20        
บริษทั อีคอนไลท ์แมนูแฟ็คเจอร่ิง 

(ประเทศไทย) จ  ำกดั -                   7,760.50          -                   7,760.50          
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (ดูหมำยเหตุ 9) -                   -                   12,848,835.17  12,848,835.17  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน
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งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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2567 2566 2567 2566
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั -                   -                   461,116.33       168,497.24       
บริษทั เอส.ไอ. ไฟร์เทรด จ ำกดั 13,417.80         7,169.00           11,770.00         7,169.00           
บริษทั เซฟต้ี แฟคทอร่ี จ  ำกดั 62,059.32         59,669.86         62,059.32         59,669.86         
บริษทั เซฟต้ี ออนไลน์ จ  ำกดั 91,185.40         213,593.40       91,185.40         213,593.40       

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ
บริษทั เซฟต้ี แฟคทอร่ี จ  ำกดั 91,230,333.90  94,966,607.78  91,230,333.90  94,966,607.78  

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั -                   -                   27,720.00         27,720.00         

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

2567 2566
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั 3,000,000.00        -                       

บำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

2567 2566
ยอดยกมำ -                       11,500,000.00      
เพ่ิมข้ึน 3,000,000.00        -                       
ลดลง -                       (11,500,000.00)    
ยอดคงเหลือ 3,000,000.00        -                       

บำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้ นแก่บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ำกัด โดยกำรออกตัว๋สัญญำใช้เงินชนิดจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม  
คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3 ต่อปี (ปี 2566 : อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี) และไม่มีหลกัประกนั 
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เงนิกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

2567 2566
ยอดยกมำ -                       30,000,000.00      
ลดลง -                       (30,000,000.00)    
ยอดคงเหลือ -                       -                       

บำท
งบกำรเงินรวมและ

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน โดยกำรออกตั๋วสัญญำใช้เงิน 1 ปี คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.5 ต่อปี  
และไม่มีหลกัประกนั 

สัญญำทีส่ ำคญั 

บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำอำคำรและบริกำรกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีก ำหนดระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษำยน 2566 ถึง
วนัท่ี 26 เมษำยน 2569 อตัรำค่ำเช่ำและบริกำรเดือนละ 0.87 ลำ้นบำท 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ช่ือ ประเทศ/สัญชาติ ลกัษณะความสัมพันธ์
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั ไทย บริษทัยอ่ย
บริษทั เซฟต้ี แฟคทอร่ี จ  ำกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั
บริษทั เอส.ไอ.ไฟร์เทรด จ ำกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั
บริษทั อีคอนไลท ์แมนูแฟ็คเจอร่ิง (ประเทศไทย) จ  ำกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั
บริษทั เซฟต้ี ออนไลน์ จ  ำกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมกำรร่วมกนั
บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไทย กรรมกำร

 

หลกัเกณฑ์ในกำรคดิรำยได้และค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงกนั 

ซ้ือ - ขำยสินคำ้ รำคำทนุบวกก ำไรส่วนเพ่ิมตำมท่ีตกลงกนั
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร - ตน้ทนุบริกำร ตน้ทนุบวกก ำไรส่วนเพ่ิมตำมท่ีตกลงกนั
เงินปันผลรับ ตำมท่ีประกำศจ่ำย
ดอกเบ้ียรับ - ดอกเบ้ียจ่ำย อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ียของธนำคำรพำณิชย์
รำยไดอ่ื้น ตำมท่ีตกลงร่วมกนั
ค่ำบริกำร ตำมท่ีตกลงร่วมกนั
มูลค่ำตำมสญัญำเช่ำและบริกำร ตำมท่ีตกลงร่วมกนั
กำรค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัโดยกรรมกำร และสินทรัพยข์องกรรมกำร ไม่คิดค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนั

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ
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5. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

2567 2566 2567 2566
เงินสด 60,000.00          60,000.00          50,000.00          50,000.00          
เงินฝำกธนำคำร 59,058,408.01   102,561,525.99 51,262,078.83   87,053,286.53   
รวม 59,118,408.01   102,621,525.99 51,312,078.83   87,103,286.53   

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

2567 2566 2567 2566
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน 323,892,745.29 266,558,123.68 300,983,292.28 260,209,436.89 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                    455.39               10,194,122.42   4,180,390.97     
รวม 323,892,745.29 266,558,579.07 311,177,414.70 264,389,827.86 
หัก ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิต

  ท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (36,393,083.00)  (29,781,103.56)  (28,498,203.14)  (29,303,094.88)  
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 287,499,662.29 236,777,475.51 282,679,211.56 235,086,732.98 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรอ่ืน
เงินมดัจ ำ 5,046,522.05     4,646,798.26     5,046,522.05     4,596,427.42     
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 3,017,596.71     2,496,087.15     2,882,530.50     2,195,200.37     
อ่ืน ๆ 3,647,441.58     5,878,521.94     3,648,030.19     5,216,481.61     

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,312.10            93,167.90          25,557.30          127,204.60        
รวม 11,715,872.44   13,114,575.25   11,602,640.04   12,135,314.00   
หัก ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิต

  ท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (2,065,129.49)    (3,390,171.30)    (2,065,129.49)    (3,390,171.30)    
ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 9,650,742.95     9,724,403.95     9,537,510.55     8,745,142.70     

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 297,150,405.24 246,501,879.46 292,216,722.11 243,831,875.68 

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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กำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน มีรำยละเอียดดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 33,171,274.86   36,784,846.30   32,693,266.18   36,356,736.21   
ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน

(กลบัรำยกำร) 12,304,085.55   (2,446,953.89)    4,727,688.95     (2,496,852.48)    
ตดับญัชี (7,017,147.92)    (1,166,617.55)    (6,857,622.50)    (1,166,617.55)    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 38,458,212.49   33,171,274.86   30,563,332.63   32,693,266.18   

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดลูกหน้ีกำรคำ้คงเหลือโดยแยกตำมจ ำนวนเดือนท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 

2567 2566 2567 2566
ลูกหนีก้ารค้า 
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 196,111,310.22 159,632,945.55 188,363,904.93 160,397,110.25 
   เกินก ำหนดช ำระ
      นอ้ยกว่ำหรือเทำ่กบั 3 เดือน 86,378,570.31   73,549,259.82   77,841,667.69   71,252,397.66   
      มำกกว่ำ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 13,460,277.60   9,032,223.63     17,029,254.92   8,890,020.63     
      มำกกว่ำ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 11,350,174.32   3,571,365.57     11,350,174.32   3,474,263.48     
      มำกกว่ำ 12 เดือน 16,592,412.84   20,772,784.50   16,592,412.84   20,376,035.84   
      รวม 323,892,745.29 266,558,579.07 311,177,414.70 264,389,827.86 

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

ประมำณกำรอตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนพิจำรณำจำกประวติักำรช ำระเงินจำกกำรขำยในช่วงระยะเวลำ 3 ปียอ้นหลงั 

ขอ้มูลเก่ียวกบัควำมเส่ียงดำ้นเครดิตและผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

ยงัไม่ถึง  > 3 เดือน  > 6 เดือน
ก ำหนดช ำระ ≤  3 เดือน  ถึง 6 เดือน ถึง 12 เดือน >12 เดือน รวม

มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดว่ำลูกหน้ี
    ท่ีไม่เกินก ำหนดช ำระจะปฏิบติัผิดสญัญำ 196,111  86,379    13,460    11,350    16,593    323,893  
ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุ (3,695)    (6,570)    (3,046)    (6,489)    (16,593)  (36,393)  
สุทธิ 287,500  

พนับำท
งบกำรเงินรวม

2567
ลูกหน้ีกำรคำ้ - จ  ำนวนวนัท่ีเกินก ำหนดช ำระ
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ยงัไม่ถึง  > 3 เดือน  > 6 เดือน
ก ำหนดช ำระ ≤  3 เดือน  ถึง 6 เดือน ถึง 12 เดือน >12 เดือน รวม

มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดว่ำลูกหน้ี
    ท่ีไม่เกินก ำหนดช ำระจะปฏิบติัผิดสญัญำ 159,633  73,549    9,032      3,571      20,773    266,558  
ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุ (1,641)    (2,072)    (3,112)    (2,183)    (20,773)  (29,781)  
สุทธิ 236,777  

พนับำท
งบกำรเงินรวม

2566
ลูกหน้ีกำรคำ้ - จ  ำนวนวนัท่ีเกินก ำหนดช ำระ

ยงัไม่ถึง  > 3 เดือน  > 6 เดือน
ก ำหนดช ำระ ≤  3 เดือน  ถึง 6 เดือน ถึง 12 เดือน >12 เดือน รวม

มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดว่ำลูกหน้ี
    ท่ีไม่เกินก ำหนดช ำระจะปฏิบติัผิดสญัญำ 188,364  77,842    17,029    11,350    16,592    311,177  
ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุ (1,655)    (1,487)    (2,274)    (6,490)    (16,592)  (28,498)  
สุทธิ 282,679  

พนับำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2567
ลูกหน้ีกำรคำ้ - จ  ำนวนวนัท่ีเกินก ำหนดช ำระ

ยงัไม่ถึง  > 3 เดือน  > 6 เดือน
ก ำหนดช ำระ ≤  3 เดือน  ถึง 6 เดือน ถึง 12 เดือน >12 เดือน รวม

มูลค่ำรวมตำมบญัชีท่ีคำดว่ำลูกหน้ี
    ท่ีไม่เกินก ำหนดช ำระจะปฏิบติัผิดสญัญำ 160,397  71,252    8,890      3,474      20,376    264,389  
ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุ (1,638)    (2,060)    (3,099)    (2,130)    (20,376)  (29,303)  
สุทธิ 235,086  

พนับำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2566
ลูกหน้ีกำรคำ้ - จ  ำนวนวนัท่ีเกินก ำหนดช ำระ
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7. สินทรัพย์ทีเ่กดิจำกสัญญำ 

2567 2566 2567 2566
รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 44,005,143.60 59,112,159.03 36,412,247.02 54,759,215.39 
หัก ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (3,780,110.02) (2,120,965.05) (1,720,028.19) (1,982,146.39) 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - สุทธิ 40,225,033.58 56,991,193.98 34,692,218.83 52,777,069.00 

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
กำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ มีรำยละเอียดดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2,120,965.05   4,269,601.29   1,982,146.39   4,269,601.29   
ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน

(กลบัรำยกำร) 3,780,110.02   (799,801.34)    1,720,028.19   (938,620.00)    
ตดับญัชี (2,120,965.05) (1,348,834.90) (1,982,146.39) (1,348,834.90) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 3,780,110.02   2,120,965.05   1,720,028.19   1,982,146.39   

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำคงเหลือโดยแยกตำมจ ำนวนเดือนท่ีคำ้ง
ช ำระไดด้งัน้ี 

2567 2566 2567 2566
สินทรัพย์ทีเ่กดิจากสัญญา
อำยหุน้ีท่ียงัไม่เรียกช ำระนบัจำกวนัท่ีบนัทึกรำยได้
      นอ้ยกว่ำหรือเทำ่กบั 3 เดือน 26,424,108.68 20,489,884.47 22,221,534.94 19,051,581.40 
      มำกกว่ำ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 7,144,294.46   11,809,435.78 5,432,670.89   10,466,430.03 
      มำกกว่ำ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 4,118,220.32   9,044,100.97   3,557,951.11   9,044,100.97   
      มำกกว่ำ 12 เดือน 6,318,520.14   17,768,737.81 5,200,090.08   16,197,102.99 
      รวม 44,005,143.60 59,112,159.03 36,412,247.02 54,759,215.39 

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 คำดวำ่จะเรียกช ำระภำยใน 2 ปี 
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8. สินค้ำคงเหลือ 

2567 2566 2567 2566
สินคำ้ส ำเร็จรูป 437,093,454.33 373,547,597.63 415,673,814.48 360,416,498.64 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 35,012,809.03   50,227,300.08   35,012,809.03   41,881,705.93   
งำนระหว่ำงท ำ 224,346.20        350,643.12        151,197.71        317,674.64        
รวม 472,330,609.56 424,125,540.83 450,837,821.22 402,615,879.21 
หัก ค่ำเผ่ือกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้ (27,206,100.00)  (25,175,040.24)  (25,429,554.32)  (23,119,636.02)  
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 445,124,509.56 398,950,500.59 425,408,266.90 379,496,243.19 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม
ขำดทนุจำกกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้

(กลบัรำยกำร) 2,031,059.76     (1,545,889.41)    2,309,918.30     (2,121,449.36)    

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

9. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566 2567 2566
บริษทั ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ  ำกดั 10,000,000.00 10,000,000.00 99.99 99.99 12,848,835.17 12,848,835.17 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม
เงินปันผลรับ (ดูหมำยเหตุ 20) 14,999,700.00 14,999,700.00 

บำท สดัส่วนเงินลงทนุ บำท
ทนุช ำระแลว้ (ร้อยละ) รำคำทนุ
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2567 2566 2567 2566
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
แสดงไวใ้นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 7,548,382.74    7,525,991.74    7,532,629.68    7,509,153.75    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม
รำคำทนุก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม ไดต้ดัจ  ำหน่ำย
ค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ  ำนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้ำนอยู่ 20,029,133.46  18,827,876.93  19,830,014.33  18,669,697.48  

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

11. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
บำท

งบกำรเงินรวมและ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

อำคำร
ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 60,208,235.10             
เพ่ิมข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงสญัญำเช่ำ 43,661,803.59             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 103,870,038.69           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 103,870,038.69           

ค่าเส่ือมราคาสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 8,036,560.99               
ค่ำเส่ือมรำคำ 4,936,438.54               
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 12,972,999.53             
ค่ำเส่ือมรำคำ 5,566,681.09               
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 18,539,680.62             

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 90,897,039.16             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 85,330,358.07             

2567 2566
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
แสดงไวใ้นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 5,566,681.09            4,936,438.54            

บำท
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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12. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ราคาทุน
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 16,078,469.48            15,928,340.08            
เพ่ิมข้ึน 238,960.11                 203,960.11                 
จ  ำหน่ำย (15,380.05)                  (15,380.05)                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 16,302,049.54            16,116,920.14            
เพ่ิมข้ึน 362,074.56                 349,694.56                 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 16,664,124.10            16,466,614.70            

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 5,657,009.90              5,569,745.74              
เพ่ิมข้ึน 3,813,066.46              3,793,993.63              
จ  ำหน่ำย (15,379.05)                  (15,379.05)                  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 9,454,697.31              9,348,360.32              
เพ่ิมข้ึน 3,771,791.56              3,750,424.51              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 13,226,488.87            13,098,784.83            

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 6,847,352.23              6,768,559.82              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 3,437,635.23              3,367,829.87              

บำท
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

 

13. ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

2567 2566 2567 2566
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 43,961,435.45  41,404,301.44  40,498,203.27  40,121,990.23  
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (17,386,070.61) (18,520,863.99) (17,386,070.61) (18,520,863.99) 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 26,575,364.84  22,883,437.45  23,112,132.66  21,601,126.24  

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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14. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 มีดงัน้ี 
บำท

งบกำรเงินรวมและ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ยอดยกมำ 58,136,613.18             
เพ่ิมข้ึน 7,083,346.49               
ลดลง (65,219,959.67)            
ยอดคงเหลือ -                              

 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ย 

ประเภทสินเช่ือ 2567 2566 2567 2566
เงินเบิกเกินบญัชี 1.00           1.00           เงินฝำกประจ ำ เงินฝำกประจ ำ
เลตเตอร์ ออฟ เครดิต/ทรัสตรี์ซีท/ตัว๋สญัญำใชเ้งิน 195.00       195.00       MMR, MLR MMR, MLR
หนงัสือค ้ำประกนั 80.00         80.00         1 - 1.75 1 - 1.75
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ 89.00         81.00         - -

สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
 (ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ) 2.45           2.45           - -

วงเงิน (ลำ้นบำท) อำ้งอิงอตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)

 

บริษทัยนิยอมใหบ้ริษทัยอ่ยร่วมใชว้งเงินหนงัสือค ้ำประกนัของบริษทั 

บริษทัไดน้ ำเงินฝำกธนำคำรของกรรมกำร เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน รวมทั้งกรรมกำรได ้
ค ้ำประกนัเตม็วงเงิน 
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15. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

2567 2566 2567 2566
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 130,836,328.61  135,078,293.82  118,518,475.46  124,352,306.73  

เจำ้หน้ีอ่ืน
   ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 19,365,608.38    19,035,187.04    18,211,973.00    17,767,776.85    
   เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือทรัพยสิ์น 1,743,138.37      5,048,562.43      1,743,138.37      5,048,562.43      
   เจำ้หน้ีเงินประกนัผลงำน 9,422,467.83      7,386,656.47      9,092,038.55      7,233,131.47      
   อ่ืน ๆ 8,279,956.51      8,636,594.15      7,940,659.15      8,561,988.48      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 169,647,499.70  175,185,293.91  155,506,284.53  162,963,765.96  

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

16. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
กำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

2567 2566
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 94,966,607.78           55,373,048.90           
บวก เพ่ิมข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงสญัญำเช่ำ -                            43,661,803.59           
หัก จ่ำยช ำระ (3,736,273.88)           (4,068,244.71)           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 91,230,333.90           94,966,607.78           
หัก ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (3,942,316.86)           (3,736,273.88)           
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 87,288,017.04           91,230,333.90           

บำท
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสญัญำเช่ำท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปดงัน้ี 

2567 2566
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 5,566,681.09            4,936,438.54            
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 5,017,966.12            4,012,745.13            
รวม 10,584,647.21          8,949,183.67            

บำท
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษทัไดท้ ำสญัญำเช่ำพ้ืนท่ีส ำนกังำน เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทั อำยขุองสัญญำเช่ำบวกอำยขุองสญัญำท่ีมีควำม
แน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุญัญำ โดยมีระยะเวลำประมำณ 20 ปี 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนค่ำเช่ำขั้นต ่ำตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ ดงัน้ี 

ปี มูลค่ำปัจจุบนั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี ค่ำเช่ำขั้นต ่ำ
1 3,942,316.86            4,811,923.14            8,754,240.00            

2 - 5 18,066,557.07          16,950,402.93          35,016,960.00          
เกิน 5 ปี 69,221,459.97          21,141,750.70          90,363,210.67          
รวม 91,230,333.90          42,904,076.77          134,134,410.67        

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บำท
2567

 

ปี มูลค่ำปัจจุบนั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี ค่ำเช่ำขั้นต ่ำ
1 3,736,273.88            5,017,966.12            8,754,240.00            

2 - 5 17,122,318.64          17,894,641.36          35,016,960.00          
เกิน 5 ปี 74,108,015.26          25,009,435.41          99,117,450.67          
รวม 94,966,607.78          47,922,042.89          142,888,650.67        

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บำท
2566

 
 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 จ ำนวนเงิน  
8.75 ลำ้นบำท และ 8.83 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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17. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 21,062,596.00    29,996,058.00    19,494,678.00    28,378,435.00    
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุ :

ตน้ทนุบริกำรปัจจุบนั 3,849,437.00      3,248,226.00      3,618,255.00      3,045,685.00      
ตน้ทนุดอกเบ้ีย 650,424.00         533,584.00         604,328.00         494,588.00         

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืน :
  ผล(ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
    ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ -                     3,984,676.00      -                     3,807,872.00      
    ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน -                     (9,549,123.00)    -                     (9,030,677.00)    
    ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ -                     (3,869,225.00)    -                     (3,919,625.00)    
ผลประโยชน์พนกังำนท่ีจ่ำยในปีปัจจุบนั -                     (3,281,600.00)    -                     (3,281,600.00)    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 25,562,457.00    21,062,596.00    23,717,261.00    19,494,678.00    

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนภำยใน 1 ปี ขำ้งหนำ้                 
ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 0.29 ลำ้นบำท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของ
พนกังำนในงบกำรเงินรวม ประมำณ 15.91 ปี และ 13.18 ปี และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรประมำณ 15.91 ปี  

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (3,405,193.00) 4,062,653.00   (3,198,551.00) 3,824,285.00   
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 4,216,444.00   (3,570,182.00) 3,961,782.00   (3,347,364.00) 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (3,623,378.00) 1,795,976.00   (3,404,673.00) 1,717,625.00   

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
2567
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เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,936,962.00) 3,520,724.00   (2,750,315.00) 3,304,037.00   
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 3,409,755.00   (2,897,426.00) 3,196,445.00   (2,710,366.00) 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (3,129,087.00) 1,631,627.00   (2,931,184.00) 1,533,456.00   

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
2566

 

ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นกำรประมำณกำรผลประโยชน์ของพนกังำน
เน่ืองจำกเกษียณอำย ุณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 (แสดงโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) มีดงัต่อไปน้ี 

อตัรำคิดลด
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5
ร้อยละ 0 - 21 ร้อยละ 0 - 21

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ร้อยละ 3.10, 2.94 ร้อยละ 3.10

กลุ่มบริษทัก ำหนดโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นไปตำมกำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนซ่ึงให้สิทธิแก่
พนกังำนท่ีเกษียณอำยแุละท ำงำนครบระยะเวลำท่ีก ำหนด เช่น พนกังำนท่ีท ำงำนติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บ
ค่ำชดเชยไม่นอ้ยกวำ่อตัรำเงินเดือนๆ สุดทำ้ย 400 วนั 

18. ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 

ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขำยหุ้นสูงกวำ่มูลค่ำหุ้นท่ี
จดทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งน ำค่ำหุ้นส่วนเกินน้ีตั้ งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นน้ีจะน ำไป
จ่ำยเงินปันผลไม่ได ้

19. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละห้ำ
ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ(ถำ้มี)จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบของ    
ทุนจดทะเบียน  
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20. เงนิปันผลจ่ำย 

บริษัท 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2567 มีมติให้จ่ำยเงินปันผล ในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน  
66 ลำ้นบำท 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2567 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ในอัตรำหุ้นละ 0.04 บำท 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 26.40 ลำ้นบำท 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 10 เมษำยน 2566 มีมติให้จ่ำยเงินปันผล ในอตัรำหุ้นละ 0.06 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 
39.60 ลำ้นบำท 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 15 สิงหำคม 2566 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ในอัตรำหุ้นละ 0.07 บำท  
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 46.20 ลำ้นบำท 

บริษัทย่อย 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัย่อย เม่ือวนัท่ี 30 ตุลำคม 2567 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ในอตัรำหุ้นละ 150 บำท 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 15 ลำ้นบำท 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัย่อย เม่ือวนัท่ี 30 ตุลำคม 2566 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ในอตัรำหุ้นละ 150 บำท 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 15 ลำ้นบำท  

21. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึง
ประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย   
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวม บวัหลวง จ ำกดั และจะจ่ำยให้พนกังำนในกรณีท่ีลำออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ย
กองทุนของกลุ่มบริษทั ในปี 2567 กลุ่มบริษทัไดจ่้ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 2.82 ลำ้นบำท (ปี 2566: 2.53 ลำ้นบำท) 
ในงบกำรเงินรวม และจ ำนวนเงิน 2.63 ลำ้นบำท (ปี 2566: 2.36 ลำ้นบำท) ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

22. โครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง (EJIP) 

เม่ือวนัท่ี 13 กันยำยน 2561 บริษัทได้รับควำมเห็นชอบเก่ียวกับโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงกับลูกจ้ำง (EJIP)  
จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โครงกำร EJIP เป็นโครงกำรลงทุนซ้ือหุ้นของบริษทั
สะสมเป็นรำยงวดโดยพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย โดยเงินส่วนท่ีพนักงำนจ่ำยเพ่ือเข้ำร่วมโครงกำร 
อตัรำไม่เกินร้อยละ 5 ของเงินเดือน เงินส่วนท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้พนกังำนท่ีเขำ้ร่วมโครงกำรอตัรำร้อยละ 100 ของเงินท่ี
พนักงำนจ่ำยเขำ้โครงกำร โดยโครงกำร 2 เร่ิมตั้งแต่ ตุลำคม 2564 ถึง กนัยำยน 2567 และโครงกำร 3 เร่ิมตั้งแต่ ตุลำคม 
2567 ถึง กนัยำยน 2570 ค่ำใชจ่้ำยโครงกำรดงักล่ำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 จ ำนวนเงิน 2.62 ลำ้นบำท (ปี 2566: 
2.31 ลำ้นบำท) ในงบกำรเงินรวม และจ ำนวนเงิน 2.51 ลำ้นบำท (ปี 2566: 2.22 ลำ้นบำท) ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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23. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำต ิ

ค่ำใชจ่้ำยตำมธรรมชำติท่ีส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ไดแ้ก่ 

2567 2566 2567 2566
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 852,514,918.65  621,524,634.04  818,932,013.16  608,062,706.00  
กำรเปล่ียนแปลงอ่ืนในสินคำ้ส ำเร็จรูป (63,545,856.70)  63,762,953.87    (55,257,315.84)  45,406,389.88    
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 175,518,926.58  151,958,497.09  168,972,524.32  145,710,324.97  
ค่ำจำ้งเหมำ 144,279,095.26  97,068,980.99    133,882,495.16  89,260,353.49    
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 16,886,855.39    16,275,496.74    16,849,735.28    16,239,585.92    
ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (กลบัรำยกำร) 16,672,340.63    (1,960,348.76)    6,293,362.20      (2,149,066.01)    

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

24. ภำษีเงนิได้ 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566
ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน
ส ำหรับปีปัจจุบนั 33,533,862.90 28,667,537.95 30,133,269.00 26,404,428.52 

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี
กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว (3,691,927.39) 1,401,464.74   (1,511,006.42) 1,580,413.51   
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 29,841,935.51 30,069,002.69 28,622,262.58 27,984,842.03 

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
 

ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

2567 2566 2567 2566
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน -                 1,886,734.40  -                 1,828,486.00  

บำท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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กำรกระทบยอดเพื่อหำอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง 

อตัรำภำษี อตัรำภำษี
(ร้อยละ) บำท (ร้อยละ) บำท

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 146,066,435.59 147,767,755.75

จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได้ 20 29,213,287.12    20 29,553,551.15    
รำยไดท่ี้ใหถื้อเป็นรำยไดท้ำงภำษี 2,191,470.10      1,989,911.96      
รำยจ่ำยท่ีไม่ใหถื้อเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี 4,600,106.37      (529,434.47)        
รำยไดท่ี้ไดก้ำรยกเวน้ภำษี (5,306,438.00)     (5,194,838.50)     
รำยจ่ำยท่ีมีสิทธ์ิหกัภำษีไดเ้พ่ิมข้ึน (223,559.95)        (58,177.87)         
ผลกระทบจำกรำยกำรตดับญัชีในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 3,058,997.26      2,906,525.68      
ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีปัจจุบนั 23 33,533,862.90    19 28,667,537.95    
กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว (3,691,927.39)     1,401,464.74      
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 20 29,841,935.51    20 30,069,002.69    

งบกำรเงินรวม
2567 2566

 

 

อตัรำภำษี อตัรำภำษี
(ร้อยละ) บำท (ร้อยละ) บำท

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 155,337,025.85 152,031,220.03

จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินได้ 20 31,067,405.17    20 30,406,244.01    
รำยไดท่ี้ใหถื้อเป็นรำยไดท้ำงภำษี 1,935,211.14      1,764,587.17      
รำยจ่ำยท่ีไม่ใหถื้อเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี 2,544,750.64      (734,178.29)        
รำยไดท่ี้ไดก้ำรยกเวน้ภำษี (5,190,538.00)     (4,974,046.50)     
รำยจ่ำยท่ีมีสิทธ์ิหกัภำษีไดเ้พ่ิมข้ึน (223,559.95)        (58,177.87)         
ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีปัจจุบนั 19 30,133,269.00    17 26,404,428.52    
กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว (1,511,006.42)     1,580,413.51      
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 18 28,622,262.58    18 27,984,842.03    

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
2567 2566
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25. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในส ำหรับใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำน
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนของผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั คือ กรรมกำรบริษทั 

กลุ่มบริษทัประกอบกิจกำรในเชิงธุรกิจ 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ ธุรกิจจ ำหน่ำยอุปกรณ์ระบบดบัเพลิงและงำนโครงกำรและ    
กำรให้บริกำร (ออกแบบ ติดตั้ง ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำระบบดบัเพลิง) โดยด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์หลกั
ในประเทศไทย ซ่ึงเม่ือพิจำรณำถึงประเภทของกิจกรรมแลว้สำมำรถแยกรำยได้และตน้ทุน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

2567 2566 2567 2566 2567 2566
รำยได้ 860,364,797.69    775,037,826.23    480,169,349.73   369,879,107.10   1,340,534,147.42   1,144,916,933.33   
ตน้ทนุ (623,457,015.61)   (549,731,207.86)   (374,507,164.44)  (291,954,225.09)  (997,964,180.05)    (841,685,432.95)    
ก ำไรขั้นตน้ 236,907,782.08    225,306,618.37    105,662,185.29   77,924,882.01     342,569,967.37      303,231,500.38      

จำกกำรขำย จำกงำนโครงกำรและกำรใหบ้ริกำร รวม
บำท

 

26. เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัตำมท่ีนิยำมในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผย
ขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

กำรบริหำรจดักำรทุน 

นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทั คือกำรรักษำระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษำนักลงทุน เจำ้หน้ีและควำมเช่ือมัน่ของ
ตลำดและก่อให้เกิดกำรพฒันำของธุรกิจในอนำคต คณะกรรมกำรไดมี้กำรก ำกบัดูแลผลตอบแทนของเงินทุน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัพิจำรณำจำกสัดส่วนของผลตอบแทนจำกกิจกรรมด ำเนินงำนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อีกทั้งยงัก ำกบัดูแลระดบักำรจ่ำยเงิน
ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สำมญั 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดติ 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต หมำยถึง ควำมเส่ียงท่ีลูกคำ้ไม่สำมำรถช ำระหน้ีตำมเง่ือนไขท่ีตกลงไว ้และควำมเส่ียงจำกคู่สัญญำ 
ไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขในสญัญำ ซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมสูญเสียทำงกำรเงินได ้กลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัอยำ่งมี
นยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและ
วธีิกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม  ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่คำดวำ่จะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้
สินเช่ือ จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือ คือ มูลค่ำตำมบัญชีของลูกหน้ีกำรคำ้ซ่ึงไดห้ัก    
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตำมท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 
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ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัอำจไดรั้บควำมเสียหำยอนัสืบเน่ืองมำจำกท่ีกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถ
เปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สำมำรถจดัหำเงินทุนไดเ้พียงพอตำมควำมตอ้งกำรและทนัต่อเวลำท่ีกลุ่มบริษทั
จะตอ้งน ำไปช ำระภำระผกูพนัไดเ้ม่ือครบก ำหนด 

กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง โดยจดัใหมี้กำรติดตำมและวำงแผนเก่ียวกบักระแสเงินสด 
รวมทั้งจดัหำวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินเพ่ือใหเ้พียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ซ่ึง
พิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสญัญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั มีดงัน้ี 

ภำยใน มำกกว่ำ
เม่ือทวงถำม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม

หนีสิ้นทางการเงนิทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -               169,458       -               -               -               169,458       
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -               8,754           35,017         90,363         -               134,134       

พนับำท
งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567

ภำยใน มำกกว่ำ
เม่ือทวงถำม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม

หนีสิ้นทางการเงนิทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -               175,147       -               -               -               175,147       
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -               8,754           35,017         99,118         -               142,889       

พนับำท
งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566

ภำยใน มำกกว่ำ
เม่ือทวงถำม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม

หนีสิ้นทางการเงนิทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -               155,317       -               -               -               155,317       
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -               8,754           35,017         90,363         -               134,134       

พนับำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567
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ภำยใน มำกกว่ำ
เม่ือทวงถำม 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม

หนีสิ้นทางการเงนิทีไ่ม่ใช่ตราสารอนุพันธ์
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -               162,926       -               -               -               162,926       
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -               8,754           35,017         99,118         -               142,889       

พนับำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย หมำยถึง กำรท่ีมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงิน หรือรำยไดด้อกเบ้ียสุทธิ 
อำจเกิดกำรเปล่ียนแปลงเน่ืองจำกกำรผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัโดยส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัโดยอำ้งอิงตำมอตัรำตลำด เช่น 
อตัรำดอกเบ้ียลูกคำ้ชั้นดีของธนำคำรพำณิชย ์ดอกเบ้ียเงินฝำกออมทรัพย/์เงินฝำกประจ ำ หรือ อตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงอ่ืน เป็นตน้ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคัญ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สำมำรถจัดตำมประเภทอัตรำ
ดอกเบ้ีย ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด
หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) นบัจำกวนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน
ไดด้งัน้ี 

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตำม ภำยใน มำกกว่ำ
อตัรำตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 58,801      -            -            -            317           59,118      
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -            -            -            -            288,729    288,729    
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ -            -            -            -            40,225      40,225      
หนีสิ้นทางการเงนิ
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -            -            -            -            169,647    169,647    
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -            3,942        18,067      69,221      -            91,230      

ร้อยละ

0.25 - 0.40
-
-

-
5.38

พนับำท
งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี
ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนด
ของสญัญำหรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่

อตัรำดอกเบ้ีย
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อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตำม ภำยใน มำกกว่ำ
อตัรำตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 101,073    -            -            -            1,548        102,621    
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -            -            -            -            239,254    239,254    
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ -            -            -            -            56,991      56,991      
หนีสิ้นทางการเงนิ
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -            -            -            -            175,185    175,185    
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -            3,736        17,122      74,108      -            94,966      

ร้อยละ

0.3 - 0.6
-
-

-
5.38

พนับำท
งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี
ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนด
ของสญัญำหรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่

อตัรำดอกเบ้ีย

 

อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตำม ภำยใน มำกกว่ำ
อตัรำตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 51,135      -            -            -            177           51,312      
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -            -            -            -            283,930    283,930    
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ -            -            -            -            34,692      34,692      
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำร
     ท่ีเก่ียวขอ้งกนั -            3,000        -            -            -            3,000        3.0
หนีสิ้นทางการเงนิ
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -            -            -            -            155,506    155,506    
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -            3,942        18,067      69,221      -            91,230      

ร้อยละ

0.25 - 0.40
-
-

-
5.38

พนับำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี
ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนด
ของสญัญำหรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่

อตัรำดอกเบ้ีย
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อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตำม ภำยใน มำกกว่ำ
อตัรำตลำด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 85,573      -            -            -            1,531        87,104      
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -            -            -            -            236,935    236,935    
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ -            -            -            -            52,777      52,777      
หนีสิ้นทางการเงนิ
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -            -            -            -            162,964    162,964    
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -            3,736        17,122      74,108      -            94,966      

พนับำท
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี
ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนด
ของสญัญำหรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่

อตัรำดอกเบ้ีย
ร้อยละ

0.3 - 0.6
-
-

-
5.38

 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศอนัเก่ียวเน่ืองกบัเจำ้หน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือท่ีมีสำระส ำคญัของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดงัต่อไปน้ี 

 หน้ีสินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
สกลุเงิน 2567 2566 2567 2566 

   (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 1,838,860.31 2,167,706.73 34.1461 34.3876 
ดอลลำร์สิงคโปร์ 140,290.25 34,630.00 25.3317 26.2659 
ยโูร -   110,193.22           - 38.3988 
ปอนดส์เตอร์ลิง 60,174.00 139,924.33 43.1742 44.2699 
หยวน 870,175.00                  -            4.7130                         -                  

กลุ่มบริษทัมีสญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำ  วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 

  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
บริษทั 
0.63 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 

 
21.56 ลำ้นบำท 

 
33.9710 - 34.1350 

 

 
มกรำคม 2568 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำ  วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 

  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
บริษทั    
0.01 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 3.43 ลำ้นบำท 34.3472 มกรำคม 2567 

มูลค่ำยุตธิรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มูลค่ำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรมของหน้ีสินทำงกำรเงิน สรุปไดด้งัน้ี 

มูลค่ำยติุธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทนุ มูลค่ำยติุธรรม

หนีสิ้นทางการเงนิ
สญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 189,595.25                  189,595.25                  

บำท
2567

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 

มูลค่ำยติุธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทนุ มูลค่ำยติุธรรม

หนีสิ้นทางการเงนิ
สญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 37,588.93                    37,588.93                    

บำท
2566

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 
 

เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพย ์
ท่ีเกิดจำกสัญญำ และหน้ีสินทำงกำรเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน ซ่ึงจัดอยู่ในประเภทระยะสั้ น  
ส่วนเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำมีดอกเบ้ียในอตัรำใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดังกล่ำวใกล้เคียงกับมูลค่ำตำมบัญชีท่ีแสดงใน 
งบฐำนะกำรเงิน  
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27. ล ำดบัช้ันของมูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีวดัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหรือสินทรัพยท่ี์เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยก
แสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
หนีสิ้นทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม
สญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ -                     (189,595.25)         -                      (189,595.25)        
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายตุิธรรม
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทนุ -                     13,628,000.00     -                      13,628,000.00     

บำท

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
2567

 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม
หนีสิ้นทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม
สญัญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ -                     (37,588.93)          -                      (37,588.93)          
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายตุิธรรม
อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทนุ -                     9,979,000.00       -                      9,979,000.00       

บำท

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
2566

 
เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมและข้อมูลทีใ่ช้ส ำหรับกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมระดบั 2 

มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและแบบจ ำลองตำมทฤษฎี 
ในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้นตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น อตัรำแลกเปล่ียนทนัที อตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ของเงินตรำต่ำงประเทศ และเสน้อตัรำผลตอบแทนของอตัรำดอกเบ้ีย 
เป็นตน้ 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนประเมินรำคำโดยผู ้ประเมินรำคำอิสระโดยพิจำรณำรำคำแบบ
เปรียบเทียบรำคำตลำด โดยมีขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม เช่น รำคำเสนอขำยของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะคลำ้ยคลึงกบั
สินทรัพยท่ี์ประเมินมูลค่ำในบริเวณใกลเ้คียงกนั  

ในระหวำ่งปี ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 

 

164 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)



   

54 
 

28. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนั ดงัน้ี 

บริษัท 

28.1 หนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรเพ่ือใชใ้นกำรค ้ำประกนัสินคำ้และผลงำนตำมสัญญำวำ่จำ้งงำนติดตั้งระบบ      
จ ำนวนเงิน 62.26 ลำ้นบำท 

28.2 จ่ำยช ำระตำมสญัญำบริกำรอำคำรส ำนกังำนกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

ระยะเวลำ (พนับำท)
1 ปี 1,636

2 - 3  ปี 527
 

28.3 จ่ำยช ำระตำมสญัญำจำ้งบริกำร จ ำนวนเงิน 46.94 ลำ้นบำท  

บริษัทย่อย 
28.4 หนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรเพ่ือใชใ้นกำรค ้ำประกนัสินคำ้และผลงำนตำมสัญญำวำ่จำ้งงำนติดตั้งระบบ   

จ ำนวนเงิน 4.16 ลำ้นบำท 

28.5 จ่ำยช ำระตำมสญัญำจำ้งบริกำร จ ำนวนเงิน 2.07 ลำ้นบำท  

หนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 

บริษัท 
28.6 บริษทัถูกฟ้องร้องเรียกให้ช ำระคืนเงินประกันผลงำนตำมสัญญำจ้ำงบริกำร จ ำนวนเงิน 0.73 ลำ้นบำท พร้อม

ดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนำยน 2567 ศำลชั้นตน้พิพำกษำยกฟ้อง และให้โจทก์ช ำระเงินจ ำนวน  
0.19 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี นบัถดัจำกวนัฟ้องแยง้จนกวำ่จะช ำระเสร็จให้แก่บริษทั ส่วนค ำขออ่ืน 
ใหย้กฟ้อง ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำของศำลอุทธรณ์ 

28.7 บริษทัถูกฟ้องแยง้ฐำนผิดสัญญำจำ้งบริกำรและช ำระค่ำเสียหำยทรัพยสิ์นท่ียึดไวจ้ำกกำรผิดสัญญำจำ้ง จ ำนวนเงิน 
0.95 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี นบัแต่วนัฟ้องแยง้จนกวำ่จะช ำระให้เสร็จส้ิน ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหว่ำง
กำรพิจำรณำของศำลชั้นตน้ 

อยำ่งไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรเช่ือวำ่จะไม่เกิดผลเสียหำยจำกคดีควำมดงักล่ำว 

29. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

บริษัท 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2568 มีมติให้เสนอท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น เพ่ืออนุมติัจ่ำยเงินปันผลใน 
อตัรำหุน้ละ 0.12 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 79.20 ลำ้นบำท  

30. กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2568 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสงูสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบัญชี 

และเลขานุการบรษิัท 
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รายช่ือบริษัทที่เก่ียวของ 

รายช่ือบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1. บริษัท ไฟรอินสเปคเตอร จํากัด - นําเขาและจําหนายอุปกรณดับเพลิงแบบครบวงจร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
และระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม รวมถึงการใหบริการออกแบบ 
จําหนาย จัดหา รับเหมาติดตั้ ง ซอมแซม ใหบริการตรวจสอบและ
บํารุงรกัษาอุปกรณดับเพลิงและงานระบบท่ีเก่ียวของกับการดับเพลิง 

2. บริษัท เอส. ไอ. ไฟรเทรด จํากัด - จําหนายและใหเชา เครื่องพิมพบรรจุภัณฑ จําหนายหมึกพิมพบรรจุภัณฑ 
อะไหลสวนประกอบเครื่องพิมพ จําหนายอุปกรณเครื่องสํารองไฟ และ
เครื่องทําความเย็น 

3. บริษัท เซฟตี้ แฟคทอรี่ จํากัด - จัดหาที่ดินและสิ่งปลกูสราง เพื่อจําหนาย ใหเชา หรือใหเชาซื้อ 

4. บริษัท อีคอนไลท แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด - ผลิต จําหนายอุปกรณสัญญาณไฟฉุกเฉินและระบบไฟสํารอง 

5. บริษัท เซฟตี้ ออนไลน จํากัด - นําเขาและจําหนาย เครื่องมือ และอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคล 

6. บริษัท ออแกนิค อะโกร มาเนจเมนท จํากัด - นําเขา สงออก และจําหนายสิ่งมีชีวิต 

7. หางหุนสวนจํากัด พีเอสแอลแอนดซันส - นายหนาตัวแทนการคาในธุรกิจขายตรง รวมถึงสินคาอุปโภคตาง ๆ 

8. บริษัท สหกลอีควิปเมนท จํากัด (มหาชน) - รับเหมากอสราง และรับเหมางานขุดขนดินและถานหิน 

9. บริษัท ส. ขอนแกนฟูดส จํากัด (มหาชน) - ผลผลิตจากสัตวและสัตวปกในรูปแบบลูกชิ้น ไสกรอก และอ่ืน ๆ 
รานอาหาร 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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รายละเอียดกรรมการบริษัทย่อย 
รายชื่อกรรมการ บริษัท ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากัด 

1. นายทักษิณ ตันตไิพจิตร X, @, //, /// (1 หุ้น) 
2. นางปัทมาพร ตันตไิพจิตร X, @ 
3. นายกฤษดา เลหวนิช X, @, //, /// (1 หุ้น) 
4. นางสาวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง X, @ 

 

หมายเหตุ:  1) X = กรรมการ, @ = กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, // = ผู้บริหาร, /// = ผู้ถือหุ้น 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิัท 
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เอกสารแนบ 4 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิและรายละเอียด 

เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สนิ 
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากบัดูแลกจิการฉบบัเต็ม 
และ จรรยาบรรณธรุกิจฉบบัเตม็ที่บริษัทไดจ้ัดท าขึ้น 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 
 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้บริษัท มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการภายใต้หลักธรรมาภิบาล การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
กฎระเบียบ และข้อปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินธุรกิจบริษัท ซึ่งคณะกรรมการจะทบทวนและปรับปรุงทุกปีเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการให้ความส าคัญในการน าไปปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมกัน มีความ
โปร่งใส และเสนอข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อท าหน้าที่ดูแลระบบการตรวจสอบ การควบคุมภายใน 
การบริหารความเสี่ยง และการก ากับดูแลด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนมั่นใจว่า บริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่
ดี และเชื่อมั่นว่าบริษัทเจริญเติบโตต่อไปอย่างยั่งยืน 
 บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อสร้างความเข้าใจที่ดี 
และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับช้ัน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งการสื่อสารและ
เผยแพร่ส าหรับการปฐมนิเทศกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางข้างต้น บริษัทจึงได้ท า
รายงานนโยบายของการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีหมวดหมู่ดังนี้ 

หมวดที:่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Rights of Shareholders and Equitable 
Treatment of Shareholders) 

          สิทธิผู้ถือหุ้นและการประชุมผู้ถือหุน้ 
          1. สิทธิในการซื้อขาย หรือโอนหุ้น และการรับทราบข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ส าหรับผลการด าเนินงาน
ของบริษัท ข้อมูลที่ส าคัญตามรอบระยะเวลา และข้อมลูส าคญัตามเหตุการณ์โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัท และระบบ
สารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูข่าวสารอย่าง
ทัว่ถึง 
          2. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และการไดร้ับส่วนแบ่งในผลก าไร/เงินปันผล
อย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งสิทธิในการไดร้ับการปฏิบัติทีเ่ท่าเทียมในการรับซื้อหุ้นคืนโดยบริษัท 
          3. สิทธิในการมอบฉันทะ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถร่วมประชุมมอบฉันทะได้แบบท่ีก าหนดโดยกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และอ านวยความสะดวกให้ผูม้อบฉันทะสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระซึ่งจะเป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามเจตนารมณ์ของผูม้อบฉนัทะ ท้ังนี้บริษัทจะแนบรายละเอยีดกรรมการอสิระดังกล่าวพร้อมหนังสือนัดประชุมและโดย
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของบริษัท 
          4. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม และลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ วาระใดท่ีผู้
ถือหุ้นมีส่วนได้ส่วนเสียเป็นพิเศษ นอกจากน้ีประธานท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเหน็ และซักถามในท่ีประชุม และ
ให้มีการบันทึกประเด็นค าถามค าตอบไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีไมไ่ดเ้ข้าประชุมไดร้ับทราบ 
          5. สิทธิในการร่วมการตัดสินใจเรื่องส าคัญต่างๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกเหนือจากท่ีได้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท
บริหารงาน เช่น การรับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน การอนุมัติงบการเงินประจ าปี  การพิจารณาจัดสรรก าไรและการ
จ่าย/งดจ่ายเงินปันผล การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ การก าหนดค่าตอบแทนในรูปแบบเบี้ยประชุม โบนัส/บ าเหนจ็ 
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และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของคณะกรรมการบริษัท การแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทและก าหนดค่าสอบบัญชี รวมทั้งการพิจารณา
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีนัยส าคัญ 
          6. ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทจัดให้มีผู้ตรวจสอบอิสระที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท และ/หรือตัวแทนสถาบันท า
หน้าที่ ตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้น นับองค์ประชุม นับคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และผลของการลงคะแนนเสียง เพื่อให้
การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท 
          7. บริษัทไม่ได้เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
          8. บริษัทได้อ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทก าหนด
สถานท่ีที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้โดยง่าย 

          สิทธิในการได้รับข้อมูลจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
          1. บริษัทได้จัดท าหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดในแต่ละวาระ โดยแต่ละวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้แสดงความเห็นไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งหลักเกณฑ์ และขั้นตอนในการเข้าร่วมประชุม โดยจัดหนังสือนัดประชมุ
ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
          2. สิทธิในการรับทราบข้อมูล รายละเอียดในวาระเลือกต้ังกรรมการ โดยหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นได้ระบุช่ือพร้อมแนบ
ประวัติย่อของกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอเลือกตั้ง ประเภทของกรรมการที่เสนอ ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา วัน-เดือน-
ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท ซึ่งบริษัทน าเสนอช่ือกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนท่ีละคน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมี
สิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง 
          3. สิทธิในการรับทราบข้อมูล รายละเอียดในวาระเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบโดยในหนังสือนัดประชุม 
ได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณ์ความสามารถผู้สอบบัญชี รวมทั้งความเป็นอิสระของผู้สอบ
บัญชี และค่าบริการของผู้สอบบัญชีท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
          4. สิทธิในการได้รับแจ้งขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนในมติ การใช้บัตรลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนของแต่ละวาระ
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน 
          5. เพื่อความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจะใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม และเพื่อเพิ่ม
ความรวดเร็ว และแม่นย า บริษัทอาจน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียนและลงมติของผู้ถือหุ้น 
          6. สิทธิในการได้รับทราบมติคณะกรรมการบรษิัทที่เกี่ยวกับการรายละเอียดการประชุม วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้
ร่วมประชุม และมีสิทธิในการรับปันผล และระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัท และระบบสาระสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
          7. ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นตามวาระพร้อมท้ังมติที่ประชุมและจ านวนเสียง ที่
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และน าส่งส าเนารายงานการประชุมฉบับเต็มภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้นต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของบริษัท รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุม ซึ่งรายละเอียดจะบันทึกไว้ในรายงานการประชุม  
ผู้ถือหุ้น     

           สิทธิในการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
           บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัท รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและตั้งค าถามต่อคณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 1 เดือน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่ละปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด ซึ่งได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
บริษัท 
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           สิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
           1. บริษัทส่งเสริม และสนับสนุนให้ ประธานคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ของบริษัทเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งเพื่อพบปะและตอบค าถามของผู้ถือหุ้น 
           2. บริษัทส่งเสริม และสนับสนุนให้ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ เข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งเพื่อตอบ
ค าถามผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อย 

หมวดที:่ 2 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Roles of Stakeholder) 
บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่ง

ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ซึ่ง
ประกอบด้วย พนักงานของบริษัท เน่ืองจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเป็นกลไกส าคัญที่มีส่วนในการพัฒนาและสร้างความส าเร็จ
ให้แก่บริษัท ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมผลการด าเนินงานของบริษัทให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ดังนั้น บริษัทจึงได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ และข้อพึงปฏิบัติของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มไว้ในจรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และสร้างแนวทางปฏิบัติที่ดีแก่ 
กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับชั้น ท้ังนี้บริษัทได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น : นอกจากจะตระหนักถึงสิทธิประโยชน์ข้ันพ้ืนฐานที่มีอย่างเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทยังก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและโปร่งใส มีการควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รปัช่ัน และช่องทางการติดต่อสื่อสารกับบริษัทอย่างเพียงพอ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
มั่นใจว่าบริษัทจะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มุ่งมั่นสร้างความเจริญเติบโตและผลตอบแทนที่มั่นคงให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

ลูกค้า : บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้า โดยพัฒนาคุณภาพสินค้า ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อเนื่อง รวมทั้งมีการคัดสรรวัตถุดิบ และกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน เพื่อให้มั่นใจว่าจะได้รับสินค้า 
ผลิตภัณฑ์ และบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการส ารวจการพึงพอใจของลูกค้าอย่าง
สม่ าเสมอ และเพิ่มช่องทางในการร้องเรียนให้กับลูกค้าผ่านเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าที่ร้องเรียน
อย่างเป็นความลับ และหากข้อร้องเรียนดังกล่าวมีนัยส าคัญก็จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ อหาแนวทางในการด าเนินการ
ต่อไป 

คู่ค้า : บริษัทค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรมและผลประโยชน์ร่วมกัน 
ซึ่งกระบวนการคัดเลือกคู่ค้ามีการก าหนดขั้นตอน วิธีปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้าไว้อย่างชัดเจน เป็นไปอย่างยุติธรรม และโปร่งใส โดย
ค านึงถึงช่ือเสียง มาตรฐาน และการก ากับดูแลกิจการที่ดีรวมทั้งจัดท าสัญญาที่มีเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม และไม่ขัดต่อกฎหมาย 
นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายที่จะไม่รับ เงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบจาก คู่ค้า และไม่สนับสนุนคู่ค้าที่ประพฤติมิชอบ มี
ความเกี่ยวข้องในการทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

คู่แข่ง : บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรมโดยค านึงถึงหลักกฎหมายแข่งขันทางการค้า และ
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ไม่กระท าการทุจริต ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่ง แสวงหาข้อมูลความลับทางการค้าของคู่แข่งโดยวิธีอันมิ
ชอบทั้งทางตรงและทางอ้อม และไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่แข่งไม่ว่ากรณีใดๆ รวมถึงไม่กระท าการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

เจ้าหนี้ : บริษัทปฏิบัติต่อเจ้าหน้าที่ทุกรายอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยจะปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงและสัญญา
อย่างเคร่งครัด บริหารเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินของบริษัท และความสามารถในการช าระหนี้อย่างครบถ้วนและตรง
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไข ข้อตกลง และเหตุการณ์ที่กระทบต่อสถานะการเงินของบริษัทอย่างมี
นัยส าคัญ โดยอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช าระหนี้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเพื่อหาแนวทางหรือวิธีการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
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ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัท
ให้ความส าคัญกับกิจกรรมของสังคม และชุมชนที่บริษัทด าเนินกิจการให้ความส าคัญกับนโยบายด้านชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับช้ันให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณภาพ คุ้มค้า และปฏิบัติงาน
ด้วยจิตส านึกถึงความปลอดภัย และค านึงสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยควบคู่ไปกับการเติบโดของบริษัทอย่างยั่งยืน 

พนักงาน : บริษัทยึดถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของบริษัท เพราะเป็นส่วนหนึ่งในการน าพาบริษัทสู่ความส าเร็จ 
บริษัทยังให้ความส าคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับช้ัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนด้วย
ความเสมอภาคเท่าเทียมกันไม่แบ่งแยกด้วยเหตุแห่งความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ และวัฒนธรรม ปราศจากการละเมิด
สิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน อีกทั้งบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน มีการจ้างงานท่ีเป็นธรรม จัดท าสัญญาจ้างแรงงานท่ีมีเง่ือนไขที่
เป็นธรรม มีโครงสร้างผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกับ ความรู้ ความสามารถ และหน้าท่ีความรับผิดชอบในต าแหน่งงาน และมีระบบการ
จ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์พนักงานอย่างเหมาะสม จัดหาสวัสดิการที่ดีและเหมาะสมกับสถานะของบริษัทแก่ผู้บริหาร 
และพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สิน อนุญาตให้ลางาน การ
โอนย้ายตามความเหมาะสมและจัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างพนักงานกับผู้บรหิารระดบัสูง รวมทั้งสนับสนุนกระบวนการพฒันา 
และเพิ่มพูนทักษะความรู้ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมตามต าแหน่งงานท้ังภายใน และภายนอกบริษัทตามความจ าเป็นและเหมาะสมเพือ่
เป็นการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ความสามารถของพนักงานอย่าต่อเนื่องและสม่ าเสมอ นอกจากน้ีบริษัทยังให้ความส าคัญต่อการ
เคารพสิทธิมนุษยชน พนักงานทุกระดับจะได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงานคนใดคนหนึ่งโดยใ ช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

ภาครัฐ : บริษัทยึดมั่นสนับสนุนการด าเนินงานภาครัฐ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบายของหน่วยงานก ากับ ควบคู่
ไปกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ ในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อร่วมเสริมสร้างความมั่นคง และ
เจริญเติบโตให้กับประเทศชาติ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องของทรัพย์สินทางปัญญา หรืองานอันมีลิขสิทธ์ิ โดยบริษัทด าเนินธุรกิจ
ภายใต้กฎหมาย หรือข้อก าหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สิน จะไม่ด าเนินการ หรือสนับสนุนการด าเนินการใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ความลับทางการค้า เครื่องหมายการค้า ข้อมูล ช่ือทางการค้าและสิ่งบ่งช้ี
ทางภูมิศาสตร์ และทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท โดยก าหนดนโยบายให้กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างบริษัทมีหน้าที่
ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้การด าเนินงานทางธุรกิจที่โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ นอกจากนี้บริษัทจะไม่ท า
ธุรกิจหรือด าเนินกิจการร่วมกับนิติบุคคล หรือบุคคลที่กระท าการละเมิดต่อทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท 

หมวดที่ : 3 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
บริษัทให้ความส าคัญกับการปฏิบัติกับการเปิดเผยสารสนเทศตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการ

เปิดเผยสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน นักลงทุน นักวิเคราะห์ผู้เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนผู้ที่ให้ความสนใจ ได้รับทราบรายละเอียดข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลา
บัญชี และตามเหตุการณ์ทั้งฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

1. เอกสารส าคัญของบริษัท นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ หนังสือรับรองบริษัท ข้อบังคับบริษัท 
หนังสือบริคณห์สนธิ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ข้อมูลทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตามข้อก าหนด 
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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3. โครงสร้างกรรมการ บทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งการประชุม และ
จ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 

4. ค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร โดยเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบส าหรับค่าตอบแทนของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร เป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด ภายในกรอบที่ได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ทั้งนี้ค่าตอบแทนดังกล่าวคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นหน้าท่ีพิจารณาและกลัน่กรองก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตอ่ไป 
โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ควบคู่ไปกับผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ รายบุคคล 
คณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5. รายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน กรณีที่เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารครั้งแรก หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียเลขานุการบริษัทจะท า
หน้าที่จัดเตรียมแบบรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียให้แก่กรรมการจัดท า และส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียให้
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับตั้งแต่วันที่ได้ รับรายงาน
ดังกล่าว 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการปรับปรุงข้อมูลอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้ตรงกับสถานการณ์ปัจจุบันบริษัท และได้เผยแพร่ข้อมูลส าคัญผ่าน
ช่องทางการสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หมวดที่ : 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวเทนของผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ส าคัญในก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และตัดสินใจเกี่ยวกับ

นโยบายและกลยุทธ์ท่ีส าคัญของบริษัท ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ที่วาง
ไว้เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้ ดังนั้น คณะกรรมการจึง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่งสามารถน าประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและ
ก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการด าเนินงาน ข้อมู ล
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมูล
และข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งการจัดส่งเอกสาร
ทางไปรษณีย์ เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์บริษัท และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้โครงสร้างคณะกรรมการมีคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในด้านเพศ ทักษะ ประสบการณ์ และ

ความสามารถที่เป็นประโยชน์และเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน เป็น
กรรมการอิสระ 3 ท่าน คิดเป็นอัตราส่วนเท่ากับ 3 ใน 7 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด เพื่อเป็น
การถ่วงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามเกณฑ์ที่ส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ก าหนด ตามข้อ 
16 ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
บริหาร ท้ังนี้ บริษัทได้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยท้ัง 4 ชุด และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทแยกไว้ต่างหาก 
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 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการของบริษัท จึงเห็นควร
ก าหนดจ านวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละท่านจะไปด ารงต าแหน่งให้เหมาะสมโดยกรรมการบริษัทแต่ละท่านจะด ารงต าแหน่งกรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง ทั้งนี้การที่จะไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอื่น ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท 

  การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท า

หน้าที่พิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เพื่อน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ซึ่งจะ
พิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจากสถานะทางการเงินของบริษัท ขอบเขตภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ ความสามารถให้
ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทได้ และสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ซึ่งกรรมการ
ทุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุง
ตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่าง
เต็มที่และเพียงพอรวมทั้งถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลจ าเป็น 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินกิจการอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง จึงได้ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ใน

การคัดเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่ง โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ความสามารถ รวมทั้ง
ประสบการณ์และจริยธรรมดังนี้ 

1) ก าหนดต าแหน่งงานหลักท่ีต้องการผู้สืบทอด 
2) ก าหนดคุณสมบัติและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อต าแหน่งงานหลักท่ีก าหนดไว้ 
3) ก าหนดรายชื่อผู้บริหารแต่ละฝ่าย/หน่วยงานท่ีมีคุณสมบัติและความพร้อมในการสืบทอดต าแหน่ง 
4) ประเมินความสามารถและศักยภาพของผู้สืบทอด เพื่อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดต าแหน่ง  
5) วางแผนการพฒันาส าหรับบุคคลที่จะเป็นผู้สืบทอด 
6) น าผู้สืบทอดเข้าต าแหน่งและประเมินผลการพัฒนาเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง  

หมวดที่ 5 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  (Internal Control and Risk Management) 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ด าเนินการก ากับดูแลระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การ
วิเคราะห์ และบริหารจัดการควบคุมภายใน รวมถึงการพัฒนางานระบบงานด้านตรวจสอบภายใน และการบริหารงานควบคุมภายใน 
และงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริษัท ตลอดจนก ากับมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ป้องกันมิ
ให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เพื่อให้กิจการของบริษัทสามารถด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งท าหน้าที่เป็น
หน่วยงานสนับสนุนให้บริษัทมีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
ข้อก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีกลไกลการตรวจสอบ และถ่วงดุลโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่ง
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ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความเป็นอิสระท าหน้าท่ีในการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ และความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

  การบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทให้ความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการด าเนินธุรกิจไม่ว่าจะเกิดจากปัจจัยภายใน หรือปัจจัย

ภายนอก เนื่องจากเป็นกลไกส าคัญที่น าพาให้บริษัทบรรลุเป้าหมาย และพันธะกิจตามกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้  ด้วยเหตุผลดังกล่าว
คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย ก าหนดนโยบาย มาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับชั้นยึดถือปฏิบัติ ประเมินและบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่เกิดจาการด าเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าจะเป็น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้าน
การเงิน ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงด้านการเมืองและภัยพิบัติทางธรรมชาติ แล้วรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัททราบเพื่อหาแนวทาง และวิธีการบริหารความเสี่ยงเพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

หมวดที:่6 การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Avoidance in Conflicts of Interest) 
คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการป้องกันเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายห้ามมใิห้ 

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับช้ัน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท หรือการ
ด าเนินธุรกรรมส าคัญ ได้แก่ รายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท โดยก าหนดนโยบาย 
ระเบียบวิธีปฏิบัติ กระบวนการในการพิจารณา และอนุมัติรายการหรือธุรกรรม จะต้องปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากับบริษัทจดทะเบียน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หมวดที:่7 จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 
การปฏิบัติตามมาตรฐานด้านจริยธรรมสูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น นับเป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสร้างภาพลักษณ์และ

ช่ือเสียงของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้มีข้อพึงปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ  (Code of Conduct) เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ยึดมั่นเป็นแนวทางปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบ สุจริต ยุติธรรม รักษาความลับ คุณธรรมใน
วิชาชีพ และการปฏิบัติตามกฏระเบียบและกฏเกณฑ์ต่างๆ เพื่อสร้างความเช่ือมั่น และความไว้วางใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
*************************************************************************************************** 
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 บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด (มหำชน) “บริษัทฯ ” ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรภำยใต้
หลักบรรษัทภิบำลและกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  เพื่อให้บริษัทฯ ก้ำวไปสู่กำรเป็นองค์กรที่มีคุณภำพ เจริญก้ำวหน้ำอย่ำงยั่งยืนและ
ช่วยสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภำคส่วน  จึงมีกำรจัดท ำคู่มือจริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจขึ้นมำ มีวัตถุประสงค์
เพื่อใช้ส ำหรับเป็นแนวทำงให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนเข้ำใจจริยธรรมและจรรยำบรรณที่ส ำคัญขององค์กร ตลอดจนบทบำทและ
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของตน และช่วยกันรณรงค์เสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้ทุกคนในบริษัทฯ พร้อมใจที่จะปฏิบัติตำมในแนวทำงเดียวกัน  

1. จริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ที่มีต่อลูกค้า 
1.1 ปฏิบัติต่อลูกค้ำทุกคนด้วยควำมเสมอภำคเท่ำเทยีมกัน ไมม่ีกำรเลือกปฏิบัติ  
1.2 ปฏิบัติต่อลูกค้ำด้วยควำมจริงใจ ซื่อสัตยส์ุจรติและเป็นธรรม   
1.3 สินค้ำและ/หรือบริกำรที่น ำเสนอตอ้งมีคุณภำพตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ  
1.4 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้ำและ/หรือบริกำรที่ถูกต้องให้แก่ลูกค้ำ  
1.5 รักษำควำมลบัของลูกค้ำ ไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือน ำไปใช้ในทำงมิชอบ   

2. จริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ที่มีต่อสินค้าและ/หรือบริการ  
2.1 สินค้ำและ/หรือบริกำรต้องมีคณุภำพ 
2.2 สินค้ำและ/หรือบริกำรต้องตอบสนองควำมต้องกำรและสรำ้งควำมพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้ำ        
2.3 สินค้ำและ/หรือบริกำรต้องได้มำตรฐำนเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
2.4 สินค้ำและ/หรือบริกำรต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  

3.    จริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ที่มีต่อผู้ถือหุ้น        
3.1 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในกำรไดร้ับใบหุ้นและสิทธิในกำรโอนหุ้น 
3.2 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในกำรไดร้ับสำรสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลำ เหมำะสมต่อกำรตดัสินใจ 
3.3 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อตัดสินใจ                                   
3.4 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยที่ส ำคัญของบริษัทฯ 
3.5  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในกำรเลือกตั้งและถอดถอนกรรมกำร 

      3.6  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในกำรให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
      3.7  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในส่วนแบ่งผลก ำไรของบริษัทฯ   

 4.   จริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ที่มีต่อคู่ค้า/คู่แข่งขัน  
4.1  ไม่กลั่นแกล้งหรือใหร้้ำย ท ำให้คู่ค้ำ/คู่แข่งขันเสียหำย 
4.2  ด ำเนินธุรกิจอยู่บนพื้นฐำนของกำรแข่งขันที่ถูกต้อง เป็นธรรม 

       4.3  ให้ควำมร่วมมือในกำรเปิดเผยข้อมูลทีส่ำมำรถเปิดเผยไดข้องบริษัทฯ   
       4.4  ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 

 5.    จริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ที่มีต่อหน่วยงานภาครัฐ       
  5.1  ปฏิบัติตำมข้อบังคับของกฎหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเคร่งครัด  
        5.2  ไม่ให้สินบนแก่ภำครัฐเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธุรกิจ 
                5.3  ไม่ให้กำรสนับสนุนข้ำรำชกำรในกำรกระท ำท่ีส่อไปในทำงทุจริต 
 6.    จริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ทีม่ีต่อพนักงาน        

6.1 ให้ค่ำจ้ำงและผลตอบแทนอย่ำงเหมำะสมกับหน้ำท่ี ผลงำนและควำมรับผดิชอบ                        
6.2 ให้สวัสดิกำรที่ดีและเหมำะสมแกพ่นักงำน เพื่อเป็นขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน  
6.3 ส่งเสริมใหพ้นักงำนมีกำรพัฒนำตนเองเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู้ เพื่อควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ  
6.4 ให้ควำมเป็นธรรมแก่พนักงำนทุกคนในทุกๆ ด้ำน  
6.5 เคำรพสิทธิส่วนบุคคลของพนักงำน  
6.6 มอบหมำยหน้ำท่ีของพนักงำนให้เหมำะสมกับงำน โดยพจิำรณำจำกควำมสำมำรถ 
6.7 ส่งเสริมให้พนักงำนประพฤตตินใหส้อดคล้องกับกฏระเบียบต่ำงๆ ของบริษัทฯ และสังคม  
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7.    จริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ 
7.1  ไม่ด ำเนินธุรกิจทีผ่ิดกฏหมำยและผดิหลักศีลธรรม  
7.2  ไม่ละเมิดสิทธิทำงปัญญำของบุคคลอื่นและ/หรือธุรกิจอื่น  
7.3  ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินธุรกิจกำรค้ำอย่ำงเสรี  
7.4  ปฎิบัติตำมมำตรฐำนและกฏเกณฑ์ต่ำงๆ เพื่อควำมสงบเรียบร้อยของสังคม  

8.    จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงานทีม่ีต่อบริษัทฯ 
8.1  รับผิดชอบงำนท่ีได้รับมอบหมำยด้วยควำมเอำใจใส่และซื่อสัตย์สุจรติ  
8.2  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกฏเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด  
8.3  มีควำมจงรักภักดีในกำรท ำงำนให้บริษัทฯ อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  
8.4  รักษำช่ือเสียงและผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
8.5  รักษำข้อมูลและควำมลับของลูกค้ำและบริษัทฯ  
8.6  ใช้ทรัพยำกรของบริษัทฯอย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชนส์ูงสุด 
 

นอกจำกจรรยำบรรณข้ำงต้นแล้ว บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ในทุกๆ กิจกรรม
ของบริษัทฯ จึงมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรปฎิบัติ ดังนี ้ 

1. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ  ด ำเนินกำรหรือยอมรับหรือให้กำรสนับสนุนกำรทุจริตในทุก
รูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงบริษัทในเครือ รวมถึงผู้รับจ้ำงช่วงต่ำงๆ 

2. ไม่สนับสนุนกำรให้สินบนทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภำยใต้กำรดูแล รวมถึงกำรควบคุม กำรบริจำค เพื่อ         
กำรกุศล กำรบริจำคให้พรรคกำรเมือง กำรให้ของขวัญทำงธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ  มีควำมโปร่งใสและ
ไม่มีเจตนำเพื่อโน้มน้ำวให้เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐหรือเอกชนด ำเนินกำรที่ไม่เหมำะสม 

3. จัดให้มีกำรควบคุมภำยในที่ เหมำะสมเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงำนประพฤติมิชอบ โดย เฉพำะงำนขำย                       
งำนกำรตลำด และงำนจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น 

4. จัดให้ควำมรู้เรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และคอร์รัปช่ันแก่ผู้บริหำรและพนักงำนเพื่อส่งเสริมควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำมหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็นควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ 

5. ส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำรหลำกหลำยช่องทำงเพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสำมำรถแจ้งเบำะแสอันควรสงสัย โดยให้มั่นใจ
ได้ว่ำผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับกำรคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษหรือถูกกลั่นแกล้งด้วยประกำรใด รวมถึงแต่งตั้งบุคคลเพื่อ
ตรวจสอบติดตำมทุกเบำะแสที่มีกำรแจ้งเข้ำมำ     

บริษัทฯ ได้ก ำหนดบทลงโทษส ำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจ โดยพิจำรณำโทษตำมควำมหนักเบำ
ของควำมผิดที่กระท ำไป ประกอบกับประวัติ ควำมประพฤติและเจตนำของผู้กระท ำผิด บริษั ทอำจลงโทษตำมข้อหนึ่งข้อใด หรือ
หลำยข้อในครำวเดียวกัน 
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7.    จริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ 
7.1  ไม่ด ำเนินธุรกิจทีผ่ิดกฏหมำยและผดิหลักศีลธรรม  
7.2  ไม่ละเมิดสิทธิทำงปัญญำของบุคคลอื่นและ/หรือธุรกิจอื่น  
7.3  ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินธุรกิจกำรค้ำอย่ำงเสรี  
7.4  ปฎิบัติตำมมำตรฐำนและกฏเกณฑ์ต่ำงๆ เพือ่ควำมสงบเรียบร้อยของสังคม  

8.    จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงานทีม่ีต่อบริษัทฯ 
8.1  รับผิดชอบงำนท่ีได้รับมอบหมำยด้วยควำมเอำใจใส่และซื่อสัตย์สุจรติ  
8.2  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกฏเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด  
8.3  มีควำมจงรักภักดีในกำรท ำงำนให้บริษัทฯ อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  
8.4  รักษำช่ือเสียงและผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
8.5  รักษำข้อมูลและควำมลับของลูกค้ำและบริษัทฯ  
8.6  ใช้ทรัพยำกรของบริษัทฯอย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชนส์ูงสุด 
 

นอกจำกจรรยำบรรณข้ำงต้นแล้ว บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ในทุกๆ กิจกรรม
ของบริษัทฯ จึงมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรปฎิบัติ ดังนี ้ 

1. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ  ด ำเนินกำรหรือยอมรับหรือให้กำรสนับสนุนกำรทุจริตในทุก
รูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงบริษัทในเครือ รวมถึงผู้รับจ้ำงช่วงต่ำงๆ 

2. ไม่สนับสนุนกำรให้สินบนทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภำยใต้กำรดูแล รวมถึงกำรควบคุม กำรบริจำคเพื่อ         
กำรกุศล กำรบริจำคให้พรรคกำรเมือง กำรให้ของขวัญทำงธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ  มีควำมโปร่งใสและ
ไม่มีเจตนำเพื่อโน้มน้ำวให้เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐหรือเอกชนด ำเนินกำรที่ไม่เหมำะสม 

3. จัดให้มีกำรควบคุมภำยในที่ เหมำะสมเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงำนประพฤติมิชอบ โดย เฉพำะงำนขำย                       
งำนกำรตลำด และงำนจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น 

4. จัดให้ควำมรู้เรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และคอร์รัปช่ันแก่ผู้บริหำรและพนักงำนเพื่อส่งเสริมควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำมหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็นควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ 

5. ส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำรหลำกหลำยช่องทำงเพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสำมำรถแจ้งเบำะแสอันควรสงสัย โดยให้มั่นใจ
ได้ว่ำผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับกำรคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษหรือถูกกลั่นแกล้งด้วยประกำรใด รวมถึงแต่งตั้งบุคคลเพื่อ
ตรวจสอบติดตำมทุกเบำะแสที่มีกำรแจ้งเข้ำมำ     

บริษัทฯ ได้ก ำหนดบทลงโทษส ำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจ โดยพิจำรณำโทษตำมควำมหนักเบำ
ของควำมผิดที่กระท ำไป ประกอบกับประวัติ ควำมประพฤติและเจตนำของผู้กระท ำผิด บริษั ทอำจลงโทษตำมข้อหนึ่งข้อใด หรือ
หลำยข้อในครำวเดียวกัน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ/รายงานคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2567 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
       คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 3 ท่าน ได้แก่ นายพรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายศิริชัย โตวิริยะเวช เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ และนายวรพล  โลพันธ์ศรี เป็นกรรมการตรวจสอบ ทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎ
บัตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีความเช่ียวชาญทั้งในด้านบัญชี
การเงิน ด้านวิศวกรรม ด้านการตรวจสอบ ด้านกฎหมาย ด้านเทคโนโลยีและด้านการบริหารจัดการ   
 ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีการประชุม
รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ในจ านวนนี้ มี 1 ครั้งที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ เข้าร่วม และ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง สรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ ดังนี้  

1. การสอบทานงบการเงิน : คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลประกอบการจัดท างบการเงินรายไตร
มาสและงบการเงินประจ าปีของบริษัท รวมทั้งงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย โดยได้สอบถามจาก
ผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส าคัญซึ่งอาจจะมี
ผลกระทบต่องบการเงิน เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท างบการเงินของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานทางบัญชีและ
ข้อก าหนดของกฎหมาย มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และมีการเปิดเผยงบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ
และทันเวลา 

2. การสอบทานการบริหารความเส่ียง : คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเสี่ยง จากการ
รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี และรับทราบรายงานการบริหารความเสี่ยง
องค์กรจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ าทุกไตรมาส รวมถึงติดตามความคืบหน้าของการบรหิาร
ความเสี่ยง แล้วน าผลไปรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ  

3. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน : คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอและเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายในจากการประเมินความเพียงพอระบบการควบคุมภายใน ที่จัดจ าโดยฝ่ายจัดการ
ตามแบบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ซึ่ง
พบว่าบริษัทบริษัทมีระบบการควบคุมภายในระดับองค์กรที่เพียงพอและเหมาะสมแล้ว ในส่วนของการ
ควบคุมภายในระดับกระบวนการจากการสอบทานของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและไม่พบประเด็นส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ อกีท้ัง ฝ่าย
จัดการก็ได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจ
สอบภายในอย่างต่อเนื่อง 

4. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี : คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี พบว่า กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการและพนักงาน มีการปฏิบัติตามนโยบายที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และบริษัทฯ มีการน านโยบายการการก ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันและแนวปฏิบัติตามนโนบายดังกล่าวไปปฎิบัติใช้อย่างจริงจัง รวมถึงมีการแจ้งไปยังคู่ค้าทางธุรกิจ
เพื่อขอความร่วมมือปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

5. การพิจารณาเแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 : คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
และมีมติเห็นชอบเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
จาก บริษัท พีวี ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 โดยก าหนดให้ นายประวิทย์ วิวรรณธ
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นานุตร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4917 หรือนางสาวชุติมา วงศ์ศราพันธ์ชัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
9622 หรือนางสาวเจียมใจ แสงสี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11159 หรือผู้สอบบัญชีท่านอื่นภายใน
ส านักงานเดียวกันเป็นผู้ลงลายช่ือในรายงานการตรวจสอบและสอบทานจากบริษัท พีวี  ออดิท จ ากัด เป็น
ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 อนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567  

6. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  :   คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันที่มีสาระส าคัญให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์
และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รายงานของกรรมการที่เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างถูกต้องตามเวลา
ที่ก าหนด 

7. การทบทวนประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งแบบรายคณะ
และรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ผลการ
ประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม และคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบ 

โดยสรุปแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ระบุระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
ยึดถือหลักความถูกต้อง ความระมัดระวัง ความรอบคอบและความเป็นอิสระ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกคนอย่าง
เท่าเทียมเป็นส าคัญ ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องเชื่อถือได้ มี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้รับความร่วมมือเป็น
อย่างดีจากคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชีและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 
  
 

 

 
นายพรศักดิ์  ลิ้มบุญยประเสริฐ 

                                                                                                                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



202 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2567 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
         คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของ บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียริ่ง จ ากั ด (มหาชน) (“บริษัท”) 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการที่เปน็ผู้บริหาร 1 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ มีวาระ
การด ารงต าแหน่ง 3 ปี ได้แก่ 1.นายศิริชัย โตวิริยะเวช (กรรมการอิสระ) 2.นายพรศักดิ์  ลิ้มบุญยประเสริฐ (กรรมการอิสระ) และ 
3.นายทักษิณ ตันติไพจิตร (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 
         คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ทุกท่านเป็นผู้ที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีความรู้ความสามารถ กรรมการทั้ง 3 ท่านได้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต รอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนเป็นส าคัญ ในปี 2567 มีการ
ประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 3 ท่าน เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ดังนี ้

1. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง 
ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่พ้นต าแหน่ง
ตามวาระ โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ ประสบการณ์และความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม 

2. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนที่จะน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณาจาก
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ผลประกอบการของบริษัท และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม รวมถึงการ
เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน    

3. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบ โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท หน้าท่ีความรบัผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมาย ความส าเรจ็
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม รวมถึงการเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรม
เดียวกัน    

4. ประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ทั้งแบบรายคณะและ
รายบุคคลประจ าปี 2567 เพื่อน าผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ
และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ  

5. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประจ าปี 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่าเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

6. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
 
 

 
 

นายศิริชัย   โตวิริยะเวช 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
 



203บริิษััท ไฟร์์เทรดเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2567 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
         คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้บริหาร จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ นายทักษิณ ตันติไพจิตร เป็นประธาน นายประพันธ์ จิตรเจริญ
ชัย เป็นกรรมการ นางสาวณัฏฐิรา ชีวะสุทโธ เป็นกรรมการ และนายปฤณ บุรีค า เป็นกรรมการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ทุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ติดตามความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และด าเนินการแก้ไขให้ความเสี่ยงนั้นๆ ลดลงหรืออยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีการประชุมทุกๆ ไตรมาสเพื่อติดตามและควบคุมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยในปี 2567 มีการประชุมทั้งสิ้น 4 
ครั้ง สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี ้

1. ก าหนดนโยบายและก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กรให้สอดคล้องกับแผนการ
ด าเนินธุรกิจ รวมถึงรวมถึงปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

2. ประเมินและวัดความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านการเงินและความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ให้ค าแนะน าแนวทางการ
ด าเนินการบริหารความเสี่ยงให้แก่ฝ่ายจัดการ รวมถึงติดตามการด าเนินการเพื่อให้ความเสี่ยงเหล่านั้นลดลง
หรืออยู่ในระดับท่ีบริษัทยอมรับได้  

3. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาสเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

4. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้สอดคล้องระบบการควบคุมภายใน 
การก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงสถานการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี 2567 เพื่อน าผลประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

 
 

                                                                                                                      นายทักษิณ  ตันติไพจิตร 
                                                                                                                ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



204 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปีี 2567
(แบบ 56-1 One Report)

 

รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประจ าปี 2567 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
       คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของบริษัท ไฟร์เทรดเอน็จิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแล ตดิตามและสนับสนุนการด าเนินการของบริษัท ใหม้ี
ธรรมาภิบาลทีด่ี มีการพัฒนาที่เปน็ไปอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อมและประเทศชาติ ตาม
แนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ได้แก่ นายพรศักดิ์ ลิ้ม
บุญยประเสริฐ เป็นประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน นายศิริชัย โตวริิยะเวช เป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืน นายวรพล  โลพันธ์ศรี เป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และ นายทักษิณ  ตันติไพจติร เป็นกรรมการบรรษัทภิ
บาลและความยั่งยืน 
 หลังจากได้รับการแต่งตั้ง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้ประชุมร่วมกัน 1 ครั้ง กรรมการเข้าร่วม
ครบทุกท่าน สรุปสาระส าคัญจากการประชุมได้ ดังนี้   

1. พิจารณาทบทวนนโยบายก ากับดแูลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
นโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน รวมถึงแนวปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันให้เป็นปจัจุบัน
และสอดคล้องกับแนวทางของหน่วยงานก ากับดูแล การน าหลักปฏบิัติ CG Code มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับ
บริบทของบริษัท 

2. ติดตามการเตรยีมความพร้อมของบริษัทส าหรับการยื่นขอต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทน (CAC) ครั้งท่ี 2 ในปี 2568 ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

3. รับทราบผลการประเมินดา้นการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2567 รวมทั้งเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้ผลการประเมินของบริษัทดีขึ้นกว่าเดิม 

4. ให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายจัดการในการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินด้านความยั่งยืน SET ESG Ratings 
ในอนาคต 
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