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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : III

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิล ไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขต
ยานนาวา

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10120

ประเภทธุรกิจ : ให้บริการโลจิสติกส์อย่างครบวงจร ที่ครอบคลุมการให้บริการด้านการขนส่ง
สินค้าทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ ทางอากาศ ทางทะเลและทาง
บก การให้บริการด้านพิธีการศุลกากร และการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
ตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ (Supply Chain Management) ซึ่งครอบคลุมการให้
บริการทั้งกลุ่มสินค้าทั่วไปและสินค้าที่ต้องการความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น
การให้บริการโลจิสติกส์สำหรับกลุ่มสินค้าเคมีและสินค้าอันตราย เป็นต้น

เลขทะเบียนบริษัท : 0107560000095

โทรศัพท์ : 0-2681-8700

โทรสาร (ถ้ามี) : 0-2681-8701

เว็บไซต์บริษัท : http://www.iii-logistics.com

อีเมล : ir@iii-logistics.com

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 807,753,120

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 3,012,939.00 2,878,380.00 2,079,866.00

ธุรกิจขนส่งสินค้าทางอากาศ (พันบาท) 1,639,897.00 1,428,850.00 952,868.00

ธุรกิจขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก (พันบาท) 106,547.00 115,828.00 71,639.00

ธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์ (พันบาท) 485,392.00 629,693.00 255,368.00

ธุรกิจโลจิสติกส์สำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย (พันบาท) 766,032.00 737,905.00 552,714.00

อื่นๆ (พันบาท) 14,950.00 13,148.00 13,667.00

หักรายการระหว่างกัน (พันบาท) -73,597.00 -136,638.00 -81,783.00

อื่น ๆ (พันบาท) 73,718.00 89,594.00 315,393.00

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

ธุรกิจขนส่งสินค้าทางอากาศ (%) 54.43 49.64 45.81

ธุรกิจขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก (%) 3.54 4.02 3.44

ธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส์ (%) 16.11 21.88 12.28

ธุรกิจโลจิสติกส์สำหรับเคมีภัณฑ์และสินค้าอันตราย (%) 25.42 25.64 26.57

อื่นๆ (%) 0.50 0.46 0.66

หักรายการระหว่างกัน (%) -2.44 -4.75 -3.93

อื่น ๆ (%) 2.45 3.11 15.16
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 3,012,939.00 2,878,380.00 2,079,866.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 2,620,550.00 2,594,686.00 1,845,450.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 392,389.00 283,694.00 234,416.00

ประเทศสิงคโปร์ (พันบาท) 5,107.00 58,702.00 38,745.00

ประเทศฮ่องกง (พันบาท) 32,054.00 46,106.00 83,963.00

ประเทศกัมพูชา (พันบาท) 210,058.00 30,813.00 3,161.00

ประเทศพม่า/ เมียนมาร์ (พันบาท) 32,857.00 26,430.00 19,771.00

ประเทศไต้หวัน (พันบาท) 0.00 20,289.00 15,324.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 112,313.00 101,354.00 73,452.00

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 86.98 90.14 88.73

รายได้จากต่างประเทศ (%) 13.02 9.86 11.27

ประเทศสิงคโปร์ (%) 1.30 20.69 16.53

ประเทศฮ่องกง (%) 8.17 16.25 35.82

ประเทศกัมพูชา (%) 53.53 10.86 1.35

ประเทศพม่า/ เมียนมาร์ (%) 8.37 9.32 8.43

ประเทศไต้หวัน (%) 0.00 7.15 6.54

ประเทศอื่น ๆ (%) 28.62 35.73 31.33

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2564 2565 2566

3



รายได้อื่นรวม (พันบาท) 73,718.00 89,594.00 315,393.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 73,718.00 89,594.00 315,393.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้ดอกเบี้ย , รายได้ค่าบริหารจัดการ ,กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์ ,กำไรจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในการร่วมค้า และ รายได้อื่นหมายเหตุ :

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2564 2565 2566

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 212,998.00 623,954.00 518,131.00

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2564 2565 2566

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

N/A 0.22 1,067.00
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

 • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • นโยบายของรัฐ

 • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงต่อการปฏิบัติการและการประกอบธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

5



 • ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

 • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

 • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • การกำกับดูแลกิจการ

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจในอนาคต (Emerging Risk)

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

: https://investor.iii-logistics.com/th/corporate-governance/cg-report-and-
download

URL นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท

URL นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : https://investor.iii-logistics.com/th/corporate-governance/cg-report-and-
download

: มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง, การจัดการ
พลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด, การจัดการทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะ
และของเสีย, การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

 • การใช้เชื้อเพลิง

2564 2565 2566

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 77,820.00 59,460.00 75,304.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 7,642.00 6,386.00 16,609.00

2564 2565 2566

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 1,895,088.00 1,075,667.00 2,995,813.00

 • การใช้ไฟฟ้า
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2564 2565 2566

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 4,661.00 5,683.00 11,257.00

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ

การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

2564 25662565

42.21ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 154.25 139.34

42.21ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 154.25 139.34

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2564 25662565

N/A
เป้าหมายของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

N/A N/A

หมายเหตุ : อัตราการลดลงของการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกระดับองค์กร ร้อยละ 5 ภายในปี 2570 เทียบจากปีฐาน 2565

252.00ขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 200.00 539.00

1,103.00ขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 626.00 1,498.00

4.00ขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 5.00 519.00

1,359.00
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

831.00 2,556.00

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : ไม่มี
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

URL นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : https://investor.iii-logistics.com/th/corporate-governance/cg-report-and-
download

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2564 2565 2566

พนักงานชาย (คน) 325 260 304

พนักงานหญิง (คน) 268 216 214

พนักงานรวม (คน) 593 476 518

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2564 2565 2566

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 221,350,000.00 227,720,000.00 232,190,000.00

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2564 25662565

28.47จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 28.35 57.94

570,223.35ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 909,495.78 1,592,488.00

2564 2565 2566

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

2 2 2

 • ความผูกพันของพนักงาน

2564 2565 2566

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) N/A N/A 14.67

เนื่องจากปี 2566 กลุ่มบริษัทเริ่มมีการเก็บข้อมูลจำนวนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจเป็นปีแรก ดังนั้นในปี 2564-2565 จึงไม่สามารถระบุข้อมูลได้ ผู้สนใจสามารถศึกษา
จำนวนพนักงานแบ่งตามเพศและประเภทของสัญญาจ้าง จำนวนพนักงานใหม่และพนักงานที่ลาออกแบ่งตามเพศและอายุ จำนวนพนักงานและลูกจ้างแบ่งตามพื้นที่ดำเนินงาน
พนักงานใหม่แบ่งตามเพศและอายุ พนักงานลาออกแบ่งตามเพศและอายุ รวมถึงพนักงานใหม่และการลาออกแบ่งตามพื้นที่ และสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการพนักงานประจำแบบ
เต็มเวลา ได้ในรายงานความยั่งยืน ประจำปี 2566 (Sustainability Report 2023) ที่ทางบริษัทฯ ได้จัดทำขึ้นและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ

หมายเหตุ :

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2564 2565 2566

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี) : https://investor.iii-logistics.com/th/corporate-governance/cg-report-and-download

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 10 100.00

กรรมการชาย 9 90.00

กรรมการหญิง 1 10.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 6 60.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 40.00

กรรมการอิสระ 4 40.00

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย เกริกไกร จีระแพทย์
เพศ: ชาย
อายุ: 80 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

15 มี.ค. 2560 เศรษฐศาสตร์

นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
เพศ: ชาย
อายุ: 75 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

15 มี.ค. 2560 เศรษฐศาสตร์, ขนส่งและโลจิสติกส์
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นาย ทิพย์ ดาลาล
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

15 มี.ค. 2560 ขนส่งและโลจิสติกส์, การจัดการ
องค์กร

นาย วิรัช นอบน้อมธรรม
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

15 มี.ค. 2560 การจัดการองค์กร, การจัดการความ
เสี่ยง, การเงิน, ขนส่งและโลจิสติกส์

นาย ธนัท ตาตะยานนท์
เพศ: ชาย
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

15 มี.ค. 2560 การจัดการองค์กร, ขนส่งและ
โลจิสติกส์, บัญชี

นาง ดรุณี รักพงษ์พิบูล
เพศ: หญิง
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

15 มี.ค. 2560 ขนส่งและโลจิสติกส์, การตลาด, การ
จัดการองค์กร

นาย จิโรจ พนาจรัส
เพศ: ชาย
อายุ: 50 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

15 มี.ค. 2560 ขนส่งและโลจิสติกส์, การจัดการ
องค์กร, การตลาด
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นาย อภิชาติ จีระพันธุ์
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

15 มี.ค. 2560 กฎหมาย

นาย วิภูธา ตระกูลฮุน
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การเงิน
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

9. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

15 มี.ค. 2560 การเงิน, การจัดการองค์กร, การ
ตลาด, บัญชี

นาย เฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์
เพศ: ชาย
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

10. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

24 เม.ย. 2561 ขนส่งและโลจิสติกส์, การจัดการ
องค์กร

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
เพศ: ชาย
อายุ: 75 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

15 มี.ค. 2560 เศรษฐศาสตร์, ขนส่งและโลจิสติกส์

นาย อภิชาติ จีระพันธุ์
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

15 มี.ค. 2560 กฎหมาย

นาย วิภูธา ตระกูลฮุน [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การเงิน
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

15 มี.ค. 2560 การเงิน, การจัดการองค์กร, การ
ตลาด, บัญชี

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
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ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย วิภูธา ตระกูลฮุน
นาย อภิชาติ จีระพันธุ์
นาย วิรัช นอบน้อมธรรม

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนา
ที่ยั่งยืน

นาย อภิชาติ จีระพันธุ์
นาย ธนัท ตาตะยานนท์
นาย จิโรจ พนาจรัส

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการการลงทุน นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
นาย วิภูธา ตระกูลฮุน
นาย ทิพย์ ดาลาล
นาย วิรัช นอบน้อมธรรม
นาย ธนัท ตาตะยานนท์
นาง ดรุณี รักพงษ์พิบูล

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการจัดการ นาย ทิพย์ ดาลาล
นาย วิรัช นอบน้อมธรรม
นาย ธนัท ตาตะยานนท์
นาง ดรุณี รักพงษ์พิบูล
นาย จิโรจ พนาจรัส
นาย เฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย วิรัช นอบน้อมธรรม
นาย ธนัท ตาตะยานนท์
นาย เฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์
นาง ดรุณี รักพงษ์พิบูล
นางสาว วิยะดา สาอาจ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล
:
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยื
น

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ
:
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยื
น

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย ทิพย์ ดาลาล
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 15 มี.ค. 2560 ขนส่งและโลจิสติกส์, การจัดการ
องค์กร

นาย วิรัช นอบน้อมธรรม [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายการเงิน

15 มี.ค. 2560 การจัดการองค์กร, การจัดการความ
เสี่ยง, การเงิน, ขนส่งและโลจิสติกส์

นาย ธนัท ตาตะยานนท์
เพศ: ชาย
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

3. กรรมการจัดการ 15 มี.ค. 2560 การจัดการองค์กร, ขนส่งและ
โลจิสติกส์, บัญชี

นาง ดรุณี รักพงษ์พิบูล
เพศ: หญิง
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

4. กรรมการจัดการ 15 มี.ค. 2560 ขนส่งและโลจิสติกส์, การตลาด, การ
จัดการองค์กร

นาย จิโรจ พนาจรัส
เพศ: ชาย
อายุ: 50 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

5. กรรมการจัดการ 15 มี.ค. 2560 ขนส่งและโลจิสติกส์, การจัดการ
องค์กร, การตลาด

นาย เฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์
เพศ: ชาย
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

6. กรรมการจัดการ 15 มี.ค. 2560 ขนส่งและโลจิสติกส์, การจัดการ
องค์กร

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร : มี

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

2564 2565 2566

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 66,780,000.00 78,730,000.00 65,630,000.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 304

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 214

จำนวนพนักงานรวม (คน) : 518

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 232,190,000.00

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 518

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 399

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 77.93
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

 • รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
เพศ: ชาย
อายุ: 75 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
15 มี.ค. 2560

เศรษฐศาสตร์, ขนส่งและโลจิสติกส์

นาย ทิพย์ ดาลาล
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
15 มี.ค. 2560

ขนส่งและโลจิสติกส์, การจัดการ
องค์กร

นาง ดรุณี รักพงษ์พิบูล
เพศ: หญิง
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
15 มี.ค. 2560

ขนส่งและโลจิสติกส์, การตลาด, การ
จัดการองค์กร

นาย เฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์
เพศ: ชาย
อายุ: 46 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
24 เม.ย. 2561

ขนส่งและโลจิสติกส์, การจัดการ
องค์กร
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การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ

นาย เกริกไกร จีระแพทย์ ประธานกรรมการ เข้าร่วม

นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ รองประธานกรรมการ เข้าร่วม

นาย ทิพย์ ดาลาล กรรมการ เข้าร่วม

นาย วิรัช นอบน้อมธรรม กรรมการ เข้าร่วม

นาย ธนัท ตาตะยานนท์ กรรมการ เข้าร่วม

นาง ดรุณี รักพงษ์พิบูล กรรมการ เข้าร่วม

นาย จิโรจ พนาจรัส กรรมการ เข้าร่วม

นาย อภิชาติ จีระพันธุ์ กรรมการ เข้าร่วม

นาย วิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการ เข้าร่วม

นาย เฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์ กรรมการ เข้าร่วม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 7

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 18 เม.ย. 2566

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM
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นาย เกริกไกร จีระแพทย์
(ประธานกรรมการ)

1. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
(รองประธานกรรมการ)

2. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ทิพย์ ดาลาล
(กรรมการ)

3. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย วิรัช นอบน้อมธรรม
(กรรมการ)

4. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ธนัท ตาตะยานนท์
(กรรมการ)

5. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาง ดรุณี รักพงษ์พิบูล
(กรรมการ)

6. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย จิโรจ พนาจรัส
(กรรมการ)

7. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย อภิชาติ จีระพันธุ์
(กรรมการ)

8. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย วิภูธา ตระกูลฮุน
(กรรมการ)

9. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย เฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์
(กรรมการ)

10. - 7/7 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

นาย เกริกไกร จีระแพทย์
(ประธานกรรมการ)

1. - 210,000.00 1,880,000.00 ไม่มี

นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
(รองประธานกรรมการ)

2. - 215,000.00 1,360,000.00 ไม่มี

นาย ทิพย์ ดาลาล
(กรรมการ)

3. - N/A N/A ไม่มี

นาย วิรัช นอบน้อมธรรม
(กรรมการ)

4. - N/A N/A ไม่มี

นาย ธนัท ตาตะยานนท์
(กรรมการ)

5. - N/A N/A ไม่มี

นาง ดรุณี รักพงษ์พิบูล
(กรรมการ)

6. - N/A N/A ไม่มี

นาย จิโรจ พนาจรัส
(กรรมการ)

7. - N/A N/A ไม่มี

นาย อภิชาติ จีระพันธุ์
(กรรมการ)

8. - 195,000.00 644,000.00 ไม่มี

นาย วิภูธา ตระกูลฮุน
(กรรมการ)

9. - 185,000.00 644,000.00 ไม่มี

นาย เฉลิมศักดิ์ กาญจนวรินทร์
(กรรมการ)

10. - N/A N/A ไม่มี
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

นาย วุฒิพงษ์ โมฬีชาติ
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 4/4

นาย อภิชาติ จีระพันธุ์
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 4/4

นาย วิภูธา ตระกูลฮุน
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 4/4
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