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สารคณะกรรมการ 

ปี 2566 ท่ีผา่นมา บริษทัด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์เพื่อชดเชยรายไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการระบาดของ 

COVID-19 ซ่ึงเคยไดรั้บและสร้างการเติบโตขึ้นจากปี 2565 ถึงแมว้า่เศรษฐกิจไทยฟ้ืนตวัค่อนขา้งชา้และจ ากดั 

โดยบริษทัมุ่งเนน้การดูแลผูป่้วยต่างชาติ ผูป่้วยอุบติัเหตุ-ฉุกเฉิน วิกฤต ผูป่้วยท่ีตอ้งรับการรักษาดว้ยการผา่ตดั 

หรือรักษาในหออภิบาลผูป่้วยหนกั ในโรงพยาบาลทั้ง 3 แห่งของบริษทั ช่วยใหบ้ริษทัมีผลการด าเนินงานเติบโต

ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  บริษทัใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมชุมชน (CSR) อยา่งสม ่าเสมอเช่น การสนบัสนุน

รถพยาบาลในกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ต่างๆ การจดัวิทยากรสอนการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) การส่งอายรุ

แพทยโ์รคหัวใจ ประสาทศลัยแพทยใ์หบ้ริการท่ีโรงพยาบาลเกาะสมุย ส่งศลัยแพทยอ์อร์โธปิดิกส์ใหบ้ริการท่ี

โรงพยาบาลเกาะพงนัโดยไม่คิดค่าใชจ่้าย ส่งเสริมการใชร้ะบบโซล่าเซลลใ์นโรงพยาบาลของบริษทัเป็นตน้ 

คณะกรรมการบริษทัยงัคงเนน้การด าเนินนโยบายยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล การก ากบัดูแลการท่ีดีและเป็น

ธรรม การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อพฒันาและสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งย ัง่ยนื นอกจากน้ี

บริษทัไดเ้ขา้ร่วมแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย หรือ CAC (Private Sector Collective Action 

against Corruption) โดยประกาศเจตนารมณ์ในเดือนเมษายน 2566 

บริษทัมีโครงการเพิ่มศกัยภาพในการดูแลผูป่้วยท่ีซบัซอ้นยิง่ขึ้นในปี 2567 เช่น การเปิดบริการ

หอ้งปฏิบติัการตรวจสวนหัวใจและหลอดเลือด (Cardiac Catheterization Lab) ท่ีโรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าว

นาง ซ่ึงเป็นแห่งแรกและยงัเป็นแห่งเดียวในจงัหวดักระบ่ี  เปิดบริการรักษาผูป่้วยดว้ยออกซิเจนความดนั

บรรยากาศสูง (Hyperbaric Oxygen Therapy) ท่ีโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง เพื่อรักษาโรคน ้าหนีบ 

(Decompression sickness) แผลหายยากต่างๆ การบาดเจ็บของเน้ือเยื่อเน่ืองจากการถูกบดขยี้ ฯลฯ ซ่ึงเป็นแห่ง

แรกและแห่งเดียวในจงัหวดัตรัง สตูลและกระบ่ี   

คณะกรรมการขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีใหก้ารสนบัสนุน ขอบคุณพนกังานในความพยายาม 

ความมุ่งมัน่ ขอขอบคุณพนัธมิตรทางธุรกิจต่างๆ สถาบนัการเงินและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีใหก้ารสนบัสนุน

บริษทัดว้ยดีเสมอมา   

 

  (นายธชัชยั  ศุภผลศิริ)                          (นายสมชายจนัทร์สวา่ง) 

                  ประธานกรรมการ             ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคญั    

 2566 2565 2564 

ผลการด าเนินงาน (ล้านบาท) 

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 1,459.61 1,145.50 1,226.29 

รายไดร้วม 1,468.96 1,153.09 1,233.37 

ก าไรส าหรับปี 95.05 115.29 241.79 

ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 92.91 115.66 232.29 

ฐานะการเงิน (ล้านบาท) 

สินทรัพยร์วม 2,570.40 2,214.35 1,894.81 

หน้ีสินรวม 1,472.24 1,170.14 906.40 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,098.16 1,044.21 988.41 

อัตราส่วนทางการเงนิ 

อตัราก าไรขั้นตน้  (ร้อยละ) 25.08 28.31 35.25 

อตัราก าไรสุทธิ  (ร้อยละ) 6.47 10.00 19.60 

อตัราส่วนสภาพคล่อง  (เท่า) 0.60 0.89 1.86 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า) 0.46 0.71 1.63 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (ร้อยละ) 3.97 5.61 14.40 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น  (ร้อยละ) 8.87 11.34 27.47 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  (ร้อยละ) 1.34 1.12 0.92 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1.โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท   

    1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั  โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง  จ ากดั  (มหาชน)  (“บริษทัฯ”)  เร่ิมก่อตั้งเม่ือปี 2534 โดยนายแพทยว์ิทยา              

ลีละวฒัน์ และ นางอมรา ลีละวฒัน์ ซ่ึงผูก่้อตั้งทั้ง 2 ท่านไดเ้ล็งเห็นถึงความตอ้งการในทางการแพทยข์องประชาชนใน

จงัหวดัตรัง และจงัหวดัใกลเ้คียง ท่ียงัไม่เพียงพอเน่ืองจากสถานพยาบาลต่างๆในพื้นท่ีมีจ านวนไม่มาก ประกอบกบั

การสัญจรไปมาในพื้นท่ีทางภาคใตย้งัไม่ค่อยสะดวกนกั ผูก่้อตั้งทั้ง 2 ท่านจึงไดริ้เร่ิมใหบ้ริการในการรักษาพยาบาลแก่

ประชาชนตั้งแต่ปี 2500 โดยเร่ิมก่อตั้งคลินิกขนาดเล็กโดยรู้จกักนัในนามของ คลินิก “หมอวิทย”์ และเติบโตเร่ือยมาจน

เป็นโรงพยาบาลขนาด 50 เตียงในปี 2534 ในนามของโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง และได้เปล่ียนแปลงจากธุรกิจ

ครอบครัวเป็นธุรกิจในรูปแบบของ “บริษทั” โดยโรงพยาบาลยงัคงให้บริการท่ีมีคุณภาพแก่ประชาชนในพื้นท่ีรวมถึง

จงัหวดัใกลเ้คียงเสมอมา และเติบโตเร่ือยมาจนกระทัง่เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ เม่ือปี 2560 ปัจจุบนั

บริษทัฯ มีทุนจดเทียนรวม 330 ลา้นบาท 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ย บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2559  ปัจจุบนั

มีทุนจดทะเบียนรวม 300 ลา้นบาท  และเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2562 เร่ิมเปิดด าเนินการโรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง 

โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดกลาง  จ านวนเตียง  59  เตียง  ณ ส านกังานเลขท่ี 555  หมู่ท่ี 5  ต าบลอ่าวนาง  อ าเภอเมืองกระบ่ี 

จังหวดักระบ่ี  81180  ณ โดยบริษทัฯ ถือหุ้นในบริษทัโรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากัด ในอตัราส่วนร้อยละ 

95.63   

เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2561  บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัย่อย บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 

ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนรวม  400  ลา้นบาท  เพื่อขยายกิจการให้บริการทางการแพทย ์โดยบริษทัฯ เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่

ของบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั ในอตัราส่วนร้อยละ  99.99  เร่ิมโครงการก่อสร้างโรงพยาบาลวฒัน

แพทย ์สมุย เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 และเร่ิมเปิดด าเนินการโรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย โรงพยาบาลทัว่ไปขนาด

กลาง จ านวนเตียง 53 เตียง เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2566  

เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566  บริษทัฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้ งบริษทัย่อย บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากัด  มีทุนจด

ทะเบียน  200 ลา้นบาท ซ้ึงเป็นบริษทัร่วมลงทุนกบับริษทั เอกชยัการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) : EKH  เพื่อประกอบกิจการ

โรงพยาบาลเฉพาะทางส าหรับผูสู้งอายุ ขนาด 36 เตียง เพื่อรองรับลูกคา้ทั้งไทยและต่างประเทศ โดยบริษทัเป็นผูถื้อหุ้น
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ใหญ่ในอตัราส่วนร้อยละ 51  จะเร่ิมก่อสร้างประมาณตน้ปี 2567  คาดวา่จะเปิดด าเนินการไดป้ระมาณไตรมาส 3 ปี 2568 

หรือ ไตรมาส 4 ปี 2568 

1.1.1 วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

          บริษทัฯ มีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีจะ “มุ่งมัน่สู่ความเป็นผูน้ าทางการแพทยเ์ฉพาะทาง ดว้ยคุณภาพและ

การบริการท่ีไดม้าตรฐาน” ซ่ึงบริษทัฯไดย้ดึมัน่ และปฏิบติัตามเสมอมานบัตั้งแต่ก่อตั้งบริษทัฯ จึงเป็นท่ีมาของการ

ใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพ และการเติบโตของบริษทัฯ เพื่อบรรลุวตัถุประสงคห์ลกั (Purposes) ขององคก์รคือ  “การเป็น

องค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน” (Sustainable Growth Organization)  ซ่ึงมีจุดมุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจดงัน้ี  

1. Revenue Growth, Cross sale, Up sale : เนน้การหาลูกคา้ และสร้างโอกาสในการขายใหไ้ดม้ากและ
ยาวนานท่ีสุด (Salesperson) 

2. Cost Containment, Lean Process : บริหารจดัการงบประมาณ ควบคุมค่าใชจ่้ายอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
ลดกระบวนการท่ีไม่จ าเป็น 

3. Service Excellence : จดัใหมี้เอกลกัษณ์ดา้นการบริการ เนน้การสร้างประสบการณ์ท่ีดีแก่ผูรั้บบริการ 
4. Clinical Outcome and Atandard : ผลลพัธ์การดูแลรักษาท่ีเป็นเลิศโดยสหวิชาชีพ เป็นไปตามมาตรฐานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ความท้าทายจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน และภายนอก 

1. การพฒันาขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นบริการทางการแพทยห์ลากหลายสาขา มีมาตรฐาน  

     เป็นท่ียอมรับในวงกวา้ง 

2. การสร้างความสามารถในการเติบโตทางธุรกิจ ภายใตส้ภาวะการแข่งขนั เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมท่ีมีการ  

     เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

3. พฒันากระบวนการการท างานแบบบูรณาการในทุกส่วนงาน เพื่อใหส้ามารถด าเนินการตามทิศทาง และกลยุทธ์ของ 

    โรงพยาบาล ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

4. การเสริมสร้างวฒันธรรมคุณภาพ และความปลอดภยัภายในองคก์รใหย้ ัง่ยนื สามารถท่ีจะจดับริการใหดี้ขึ้น ผูป่้วย 

     ปลอดภยั และเขา้ถึงบริการอยา่งมีคุณภาพ 

การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ป่วย และผู้รับบริการ 
จากการวิเคราะห์ความตอ้งการของผูป่้วยและลูกคา้ สภาพการเปล่ียนแปลงภายนอกทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง เทคโนโลย ีสังคมของการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ท าใหท้ราบวา่ผูป่้วย และลูกคา้มีความคาดหวงัในบริการ

โรงพยาบาลเอกชน ดงัน้ี: 
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1.  วิสัยทศัน์ของผูน้ าและการวางแผนกลยุทธ์ 

2.  มาตรฐานการรักษาพยาบาลท่ีสูงขึ้นและความใส่ใจดูแลองคร์วม 

3.  ประสิทธิภาพ ความแม่นย  า ความรวดเร็วในการตรวจรักษาพยาบาล 

4.  การส่ือสารระหวา่งทีมดูแลผูป่้วย ผูป่้วย ลูกคา้ ท่ีจะร่วมสร้างความเขา้ใจ และตดัสินใจร่วมกนั 

5.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งทีมผูป้ฏิบติังานดูแลผูป่้วย ผูป่้วย ญาติ และผูใ้ชบ้ริการอ่ืนๆ   

6.  จริยธรรมทางวิชาชีพ 

7.  มีระบบงานท่ีเป็นมาตรฐาน ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัของชุมชน และสังคม  

8.  วฒันธรรมองคก์ารท่ีดีในดา้นการท างานเป็นทีม การมุ่งเน้นผูป่้วยและญาติมีการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 

     ในทุกๆ สาขาวิชาชีพ 

 

ให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทาง 

ด้วยคุณภาพและการบริการที่ได้มาตรฐาน 

                      The specialized hospital 

              with quality and standard of service.              
 

 

 

พฒันาด้านการแพทย์เฉพาะทาง 

ด้วยมาตรฐานสากล   

และยกระดับการบริการให้เป็นที่จดจ า 
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ค่านิยมหลกั (Core Value) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นโยบายการด าเนินงาน ปี 2566 
 

1. Preventive Medicine : เป็นผูน้ าดา้นเวชศาสตร์ป้องกนั (คน้หา คดักรอง) เชิงรุก เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของผูรั้บบริการเฉพาะกลุ่ม สร้างการรับรู้และเพิ่มฐานผูรั้บบริการ 

2. การพฒันาขีดความสามารถและสร้างความแตกต่างเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขนั : เพิ่มศกัยภาพและสร้าง
ความเช่ือมัน่ในการดูแลรักษาโรคซบัซอ้น โดยทีมบุคลากรทางการแพทยเ์ฉพาะทางอยา่งต่อเน่ือง 

3. Smart Service Design : เป็นโรงพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรัพยากร การบริการ และความ
ปลอดภยั สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการภายใตก้ารประยกุตใ์ช ้Digital Technology 

 

 

 

 

 

 

 

เราจะให้ความส าคัญแก่ชอ่งทาง และวิธีการสื่อสาร เพือ่สร้างความเข้าใจ 

การร่วมมือในบคุลากรทุกระดบั 

Customer Focus 

Accountability เราจะให้บริการลูกค้าโดยค านึงถึงคุณธรรม  จริยธรรม  ความซ่ือสัตย ์ 

ความรับผิดชอบ เพือ่การพัฒนาและด ารงคงอยู่อย่างย่ังยืน 

Communication 

เราจะส่งมอบการบริการทีด่ีเย่ียม เพื่อสร้างความประทับใจทัง้ด้านการ

รักษาพยาบาล และการบริการให้กับลกูค้า C
A

Teamwork เราจะร่วมกันสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกนั สร้างความเชื่อถือ

ไว้วางใจกัน ให้เกียรติกนั เพือ่ความสุขของทกุคนในองคก์ร 

C
T
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จุดมุ่งเน้นการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2565-2566 

 
 

กลยุทธ์การด าเนินงาน ปี 2566 
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 1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ 

 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 

 ปี 2566               -      ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 มีมติอนุมติัการเพิ่มทุน 

จดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 300 ลา้นบาท เป็น 330 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญั   

เพิ่มทุน จ านวน 60 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่กองทุนส่วน    

บุคคลโดยบริษทัหลกัทรัพย ์อินโนเวสท ์เอกซ์ จ ากดั ซ่ึงถือเป็นการเสนอขายบุคคลใน   

วงจ ากดั (Private Placement)  และอนุมติัการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4  

เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั ดงัน้ี 

 ขอ้ 4 ทุนจดทะเบียน  330,000,000     บาท    (สามร้อยสามสิบลา้นบาท) 

 แบ่งออกเป็น  660,000,000 หุน้     (หกร้อยหกสิบลา้นหุ้น) 

 มูลค่าหุน้ละ               0.50 บาท    (หา้สิบสตางค)์ 

 โดยแบ่งออกเป็น 

 หุน้สามญั  660,000,000 หุน้     (หกร้อยหกสิบลา้นหุ้น) 

 หุน้บุริมสิทธิ                   - หุน้     ( - หุน้ ) 

 

 

12



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566  (แบบ 56-1 One Report)                      บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)                                                                 

 

                                             -    เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566  จดัตั้งบริษทัยอ่ย บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั ทุนจดทะเบียน  

          200 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทุนกบับริษทั เอกชยัการแพทย ์ จ ากดั (มหาชน) (EKH)   

           เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเฉพาะทางส าหรับผูสู้งอาย ุขนาด 36  เตียง  

-       เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2566  เปิดใหบ้ริการโรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย โรงพยาบาล 

        ทัว่ไปขนาดกลาง จ านวนเตียง 53 เตียง   

-  เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2566 ปรับปรุงและเปิดใหบ้ริการแผนกหอ้งคลอด-ทารก อาคาร

อมรา - วิทยา เมดิคอลเซ็นเตอร์  

- เปิดใหบ้ริการอาคารจอดรถ 10 ชั้น 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2566 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 อนุมติัการ

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อย (บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั) จาก

เดิม 150 ลา้นบาท เป็น 300 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นเพิ่มทุน 1,500,000 หุ้น มูลค่าท่ี             

ตราไว ้100.00 บาท 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2566 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 อนุมติัการ

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อย (บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั) จากเดิม 

160 ลา้นบาท เป็น 300 ลา้นบาท โดยการออกหุน้เพิ่มทุน 1,400,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้

100.00 บาท 

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567  อนุมติัการ

แกไ้ขเพิ่มเติมทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ย (บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั) 

จากเดิม 300  ลา้นบาท เป็น 400 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นเพิ่มทุน 2,400,000 หุน้ มูลค่าท่ี

ตราไว ้100.00 บาท 

ปี 2565              -       โครงการก่อสร้างอาคารจอดรถ 10 ชั้น  (อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง) 

- โครงการก่อสร้างโรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย  (เปิดด าเนินการเม่ือวนัท่ี 18  

         กุมภาพนัธ์ 2566)  

ปี 2564 - เปิดใหบ้ริการอาคารศูนยสุ์ขภาพครบวงจร  ( Wellness Center )  

 - ไดรั้บอนุมติัใหเ้ป็นสถานพยาบาลเพื่อใหก้ารช่วยเหลือ การรักษาพยาบาล ใหค้ าแนะน า 

และรับส่งต่อผูป่้วยในกรณีฉุกเฉิน กรณีโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  :  Hospitel 

 - ไดรั้บอนุมติัใหเ้ป็นสถานพยาบาล ณ ท่ีพ านกัของผูป่้วย ประเภท  Hotel Isolation  กรณี

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019   
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 - ผลคะแนนตามโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 

2564โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย บริษทั ผา่นเกณฑป์ระเมิน ดว้ยคะแนนร้อยละ  100 

 - ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจ าปี 

2564  (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2021)  โดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  อยูร่ะดบั “ดี” 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 

ปี 2566  -     รางวลัโรงพยาบาลท่ีมีการบริหารทรัพยากรทางการแพทยย์อดเยีย่ม ภาคใต ้2566                                     
        (Best Medicak Utilization Awards 2023)  จาก บริษทั เอ ไอ เอ จ ากดั 
- รางวลัเกียรติยศสถานประกอบกิจการตน้แบบดีเด่น ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าปี 2566 ระดบัประเทศ (ระดบัทอง) ปีท่ี 1                                        
จาก  กระทรวงแรงงาน 

- ประกาศเกียรติคุณ โครงการสนบัสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก กิจกรรมเปล่ียน
อุปกรณ์แสงสวา่งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และกิจกรรมคดัแยกขยะเพื่อการรีไซเคิล 
(Recycle) จาก กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดย องคก์ารบริหารจดัการ
ก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

- ประกาศเกียรติคุณ โครงการสนบัสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก การติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศประสิทธิภาพสูงเพื่อแทนท่ีเคร่ืองปรับอากาศเดิม จาก กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดย องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 
(องคก์ารมหาชน) 

ปี 2565              -     รางวลัชนะเลิศ Best Claim Support  โรงพยาบาลท่ีตวัแทนไดรั้บการสนบัสนุน/ช่วยเหลือ 
      ในการเรียกร้องสินไหมประกนัสุขภาพยอดเยีย่ม ประจ าปี 2565 จาก บริษทั เอไอเอ จ ากดั 

- รางวลัยอดเยีย่มดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรทางการแพทย ์หรือ Best Hospital 
Utilization Management Award  จาก บริษทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต จ ากดั 
(มหาชน)  

ปี 2564 - ประกาศนียบตัรรับรองกระบวนการคุณภาพ (Healthcare Accreditation) ตาม
มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบบัท่ี 4  จาก สถาบนัรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) 

 - รางวลัสถานประกอบกิจการตน้แบบดีเด่นดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าปี 2564  ระดบัจงัหวดั จาก กรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดัตรัง 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566  (แบบ 56-1 One Report)                      บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)                                                                 

 

1.1.3 บริษัทได้ใช้เงินระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หลักทรัพย์แล้วหรือไม่ 

  ในปี 2566 บริษทัไม่มีการระดมทุนจากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหน้ี 

1.1.4 ข้อผูกพนัที่บริษัทให้ค าม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเง่ือนไขการ
อนุญาตของส านักงาน(ถ้ามี)และ/หรือเง่ือนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์(ถ้ามี) รวมทั้งการปฎิบัติให้เป็นไป
ตามข้อผูกพนัหรือเง่ือนไขดังกล่าว 

  - ไม่มี - 

1.1.5 ช่ือ สถานที่ตั้งส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จ านวน
และชนิดของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 

     1.1.5.1 บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน)   

ช่ือบริษัท บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือบริษัท 
(ภาษาอังกฤษ) 

WATTANAPAT HOSPITAL TRANG PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผูป่้วยไวค้า้งคืน  
เลขทะเบียนบริษัท 0107559000524 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 247/2  ถนนพทัลุง  ต าบลทบัเท่ียง  อ าเภอเมืองตรัง  จงัหวดัตรัง  92000 

ทุนจดทะเบียน  
 

330,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 660,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ทุนช าระแล้ว 
 

330,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 660,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

โทรศัพท์ 0 7520 5555 
เว็บไซต์บริษัท www.wattanapat.co.th 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566  (แบบ 56-1 One Report)                      บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)                                                                 

 

1.1.5.2 บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ อ่าวนาง จ ากัด  (บริษัทย่อยแห่งที่ 1) 

ช่ือบริษัท บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั  
ช่ือบริษัท 
(ภาษาอังกฤษ) 

WATTANAPAT AO NANG HOSPITAL COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผูป่้วยไวค้า้งคืน 
เลขทะเบียนบริษัท 0925559000614 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 555  หมู่ท่ี 5  ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบ่ี จงัหวดักระบ่ี 81180 

ทุนจดทะเบียน 
 

300,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 3,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

ทุนช าระแล้ว 
 

300,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 3,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

โทรศัพท์ 0 7581 5555 
เว็บไซต์บริษัท www.aonanghospital.com 

1.1.5.3 บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ สมุย จ ากัด  (บริษัทย่อยแห่งที่ 2) 

ช่ือบริษัท บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั  
ช่ือบริษัท 
(ภาษาอังกฤษ) 

WATTANAPAT SAMUI HOSPITAL COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผูป่้วยไวค้า้งคืน 
เลขทะเบียนบริษัท 0925561000367 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 555 หมู่ท่ี 1 ต าบลบ่อผดุ อ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 84320 

ทุนจดทะเบียน 
 

400,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 4,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

ทุนช าระแล้ว 
 

400,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 4,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

โทรศัพท์ 0 7796 5889 

เว็บไซต์บริษัท www.samuihospital.com 
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1.1.5.4 บริษัท คูน อ่าวนาง จ ากัด  (บริษัทย่อยแห่งที่ 3) 

ช่ือบริษัท บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั  
ช่ือบริษัท 
(ภาษาอังกฤษ) 

KOON AONANG COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ โรงพยาบาลเฉพาะทางส าหรับผูสู้งอาย ุ  ขนาด 36 เตียง 
เลขทะเบียนบริษัท 0925561000367 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่  247/2 ถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง 92000 

ทุนจดทะเบียน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

200,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 2,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

ทุนช าระแล้ว 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

50,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 2,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

หมายเหตุ คาดวา่จะเร่ิมโครงการก่อสร้าง ประมาณกลางปี 2567  
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1.2  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  

1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลของกลุ่มบริษทัฯ มีการเติบโตเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี 2564 -2566 ดงั
แสดงในแผนภาพและตารางดา้นล่างต่อไปน้ี  

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ ปี 2564-2566   
หน่วย : ลา้นบาท 

 
 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดผู้ป่้วยนอก (OPD) 355.47 29.0 409.34 35.7 458.81 31.4 

รายไดผู้ป่้วยใน (IPD) 870.82 71.0 736.16 64.3 1000.80 68.6 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 1,226.29 100.0 1,145.50 100.0 1459.61 100.0 

รายไดใ้นประเทศ 1,213.41 98.9 1,046.67 91.4 1151.34 78.9 

รายไดต้่างประเทศ     12.88   1.1      98.83   8.6 308.27 21.1 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 1,226.29 100.0 1,145.50 100.0 1459.61 100.0 
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รายได้อ่ืน 

รายไดป้ระเภทน้ี ไดแ้ก่ รายไดค้่าสาธารณูปโภค รายไดค้่าเช่า ดอกเบ้ียรับ รายไดค้่าบริการอื่น รายไดเ้บ็ดเตล็ด เป็นตน้ 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดอ้ื่น จ านวน 9.35 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 0.6% ของรายไดร้วมทั้งหมด 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากัด (มหาชน) เป็นโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ มีอุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์
ทนัสมยั ครบวงจร มีขอบเขตการให้บริการครอบคลุมจงัหวดัตรัง จงัหวดักระบ่ี รวมถึงจงัหวดัใกลเ้คียง ทั้งน้ี นอกจากโรงพยาบาล
วฒันแพทย ์ตรัง ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลหลกัท่ีตั้งอยูใ่นจงัหวดัตรังแลว้ บริษทัฯ ยงัมีบริษทัยอ่ยอีก 3 แห่ง ไดแ้ก่  

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั ประกอบธุรกิจให้บริการทางการแพทยใ์นจงัหวดักระบ่ี 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั ประกอบธุรกิจให้บริการทางการแพทยใ์นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั ตั้งอยูใ่นจงัหวดักระบ่ี  โดยอยูร่ะหว่างการก่อสร้าง (จดทะเบียนจดัตั้งบริษทัวนัท่ี 1 พ.ย. 66) 

ขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์ 

 โรงพยาบาลให้บริการทางการแพทยใ์นฐานะโรงพยาบาลเอกชน โดยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขา ดว้ยเคร่ืองมือ
และอุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์ทนัสมัย เพื่อความปลอดภยัและสุขภาพท่ีดีของผูเ้ข้ามาใช้บริการ โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง มี
ขอบเขตการให้บริการทางการแพทยจ์ าแนกออกเป็นหลายแผนก ดงัต่อไปน้ี 

(1) แผนกอายุรกรรม  

▪ แผนกอายุรกรรมท่ัวไป : บริการตรวจวินิจฉยั รักษาผูป่้วยโรคทัว่ไป อาทิเช่น เวียนศีรษะ  อ่อนเพลีย ไขห้วดั 
ไขห้วดัใหญ่ โรคความดนัโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคเกาต ์โรคไขมนัในเลือดสูง อีสุกอีใส ไขเ้ลือดออก เริม 
และโรครูมาติซัม่ เป็นตน้ 

▪ แผนกอายุรกรรมประสาท : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัระบบประสาท  เช่น  ปวด
ศีรษะ  ไมเกรน ชาปลายมือปลายเทา้ ชาร่างกายคร่ึงซีก โรคหลอดเลือดในสมอง โรคอมัพฤกษ ์อมัพาต เป็น
ตน้  มีความพร้อมดา้นเคร่ืองมือเพื่อช่วยวินิจฉยั อาทิเช่น เคร่ือง MRI  / CT SCAN  รวมถึงศูนยก์ายภาพบ าบดั
ท่ีช่วยในการฟ้ืนฟูรักษาอาการเจ็บป่วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบประสาท     ร่วมดว้ย 

▪ แผนกอายุรกรรมโรคไต :  บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยท่ีมีสภาวะของ ไตเส่ือม ไตวาย  เกิดภาวะบวม 
คล่ืนไส้อาเจียน ซีด เหน่ือยง่าย โดยมีเคร่ืองลา้งไตจ านวน 8 เคร่ือง ท่ีสามารถรองรับผูป่้วยลา้งไตวนัละ 3 
รอบ โดยสามารถใชสิ้ทธ์ิ ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ได ้

▪ แผนกอายุรกรรมโรคติดเช้ือ : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยท่ีมีภาวะติดเช้ือ  อนัเกิดจากเช้ือจุลชีพหรือ
จุลินทรีย ์(Micro organism) เช่น แบคทีเรีย ไวรัส ปาราสิต เช้ือรา และพยาธิ เป็นตน้ เช่น โรคฉ่ีหนู โรคติด
เช้ือทางเดินหายใจ โรคติดเช้ือในกระแสเลือด โรคไขก้าฬหลงัแอ่น  เป็นตน้ 

▪ แผนกอายุรกรรมโรคปอด : ให้บริการตรวจวินิจฉยั รักษาผูป่้วยท่ีมีภาวะผิดปกติเก่ียวกบัระบบทางเดินหายใจ 
เช่น หอบหืด ปอดอกัเสบ หลอดลมอกัเสบ วณัโรค มะเร็งปอด ถุงลมโป่งพอง  เป็นตน้ 

19



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566  (แบบ 56-1 One Report)                      บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)                                                                 

 

▪ แผนกอายุรกรรมโลหิตวิทยา : ให้บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยท่ีมีความผิดปกติของเลือด ทั้งโรคมะเร็ง
ระบบเลือด เช่น มะเร็งเม็ดเลือดขาว มะเร็งต่อมน ้ าเหลือง และโรคระบบเลือดอ่ืนๆ เช่น ภาวะซีด โลหิตจาง 
เกร็ดเลือดต ่า ธาลสัซีเมีย ภาวะการแข็งตวัของเลือดผิดปกติ รวมถึงการรักษาความผิดปกติของระบบเลือด
โดยการปลูกถ่ายเซลลต์น้ก าเนิดเมด็โลหิต (hematopoietic stem cell transplantation) 

▪ แผนกอายุรกรรมโรคหัวใจ : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาโรคหลอดเลือดหัวใจ โรคความดนัโลหิตสูง โรค
ไขมนัในเลือดสูง เจ็บหน้าอก เหน่ือย ใจส่ัน เป็นลมหมดสติ ให้ค  าแนะน าในการป้องกนัการเกิดโรคหลอด
เลือดหวัใจ โรคล้ินหวัใจร่ัว โรคหวัใจพิการแต่ก าเนิด การตรวจการท างานหวัใจดว้ยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง การ
ตรวจสมรรถภาพหัวใจและโรคหลอดเลือดหัวใจดว้ยการว่ิงสายพาน การตรวจหาภาวะหัวใจเตน้ผิดจงัหวะ
ดว้ยเคร่ืองบนัทึกคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ 24 ชัว่โมง 

▪ แผนกอายุรกรรมต่อมไร้ท่อ : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยโรคเบาหวาน โรคทางต่อมไร้ท่ออื่นๆ เช่น 
โรคของต่อมไทรอยด ์โรคของต่อมหมวกไต โรคของต่อมใตส้มอง โรคไขมนัในเลือดผิดปกติ โรคอว้น โรค
เก่ียวกบัความผิดปกติของแคลเซียม โรคกระดูกพรุน และโรคของสตรีวยัหมดประจ าเดือน เป็นตน้ 

▪ แผนกอายุรกรรมโรคทางเดินอาหารและตับ :  บริการตรวจวินิจฉัยโรคต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นกบัอวยัวะในระบบ
ทางเดินอาหาร ไดแ้ก่ หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ล าไส้เลก็ ล าไส้ใหญ่ ทวารหนกั ตบั ถุงน ้าดี และตบัอ่อน 
ตรวจรักษาดว้ยการเอกซเรย ์อลัตราซาวด์ และตรวจด้วยการส่องกล้อง  (GI Endoscopy)   การตรวจดว้ย
เคร่ือง FibroScan 

(2) แผนกศัลยกรรม  

▪ แผนกศัลยกรรมทั่วไป : ให้บริการตรวจวินิจฉยั รักษาและผา่ตดัโรคศลัยกรรมทัว่ไป เช่น ไส้ต่ิง กอ้นหรือถุง
น ้ าท่ีเตา้นม กอ้นท่ีขาหนีบ ผ่าฝี ตาปลา ท าแผล-เยบ็แผล จากอุบติัเหตุต่างๆ ริดสีดวงทวารหนกั บริการส่อง
กลอ้งดูความผิดปกติของกระเพาะอาหาร ล าใส้ใหญ่ส่วนปลาย ล าใส้ใหญ่ต่อทวารหนกั รวมถึงบริการเจาะ
เลือดตรวจหาความเส่ียงมะเร็งล าไส้ มะเร็งตบั  เป็นตน้ 

▪ แผนกศัลยกรรมกระดูกและข้อ (Orthopedic) : ให้บริการตรวจวินิจฉยั รักษาและผา่ตดัโรคท่ีเก่ียวกบักระดูก
และขอ้ เช่น โรคเกา้ต์ โรคขอ้เส่ือม Rheumatoid arthritis โรคกระดูกพรุน โรคขอ้กระดูกเส่ือม โรคเก่ียวกบั
เทา้และขอ้เทา้ หมอนรองกระดูกทบัเส้นประสาท หมอนรองกระดูกเคล่ือน  เอน็ขอ้เข่าฉีกขาด  เปล่ียนขอ้เข่า
เทียม เปล่ียนขอ้สะโพกเทียม ผ่าตดัผงัผืด น้ิวล๊อก  เป็นตน้ โดยมีทีมแพทยเ์ฉพาะทางและทีมงานท่ีช านาญ
การพร้อมเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั อาทิเช่น  เคร่ือง CT –SCAN / MRI / C-ARM  ช่วยให้การวินิจฉัยถูกตอ้งและ
ท าการผา่ตดัไดแ้ม่นย  าปลอดภยั 

▪ แผนกศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะ : บริการตรวจวินิจฉยั รักษาและผา่ตดัโรคเก่ียวกบัอวยัวะในระบบทางเดิน
ปัสสาวะและระบบสืบพนัธ์ุ  ไดแ้ก่ 

➢ โรคน่ิวในไต  ท่อไต และ กระเพาะปัสสาวะ 
➢ โรคมะเร็งไต  มะเร็งท่อไต มะเร็งกระเพาะปัสสาวะ มะเร็งต่อมลูกหมาก มะเร็งอณัฑะ และ มะเร็งของ

อวยัวะสืบพนัธ์ 

รวมถึงโรคอ่ืนๆ อาทิ ไตบวมน ้ า การติดเช้ือท่ีไต ความผิดปกติของไตตั้งแต่ก าเนิด ท่อไตตีบ/อุดตนั การ
บาดเจ็บของท่อไต กระเพาะปัสสาวะไว กระเพาะปัสสาวะอกัเสบ กระเพาะปัสสาวะท างานผิดปกติอนัเกิดมา
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จากระบบประสาท ต่อมลูกหมากโตหรืออกัเสบ ท่อปัสสาวะตีบหรืออกัเสบ อณัฑะไม่ลงถุงตั้งแต่ก าเนิด การ
ท าหมนัชาย โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

▪ แผนกศัลยกรรมประสาท : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาและให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัโรคทางศลัยกรรมประสาท 
เช่น อุบติัเหตุท่ีเกิดบริเวณสมอง กระโหลกศีรษะร้าวหรือแตก มีกอ้นเน้ืองอก เลือดออกในสมอง เส้นเลือด
ในสมองแตก เป็นตน้ โดยมีความพร้อมดา้นเคร่ืองมือท่ีช่วยในการวินิจฉัย เช่น MRI / CT SCAN / C-ARM 
และมีห้องผ่าตดัท่ีมีระบบป้องกนัการติดเช้ือ รวมถึงห้องสังเกตุอาการหลงัการผ่าตดัท่ีมีพยาบาลดูแลอย่าง
ใกลชิ้ด 

(3) ศูนย์เอกซเรย์คอมพวิเตอร์ 

ศูนยเ์อกซเรยค์อมพิวเตอร์ โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง มีความพร้อมในการให้บริการตรวจวินิจฉัยโดยทีมรังสีแพทย ์
และนักรังสีเทคนิคท่ีมีประสบการณ์ความช านาญ ซ่ึงมีโปรแกรมการตรวจท่ีหลากหลาย ทั้งการตรวจทั้งร่างกาย การตรวจโรค
หลอดเลือดหัวใจ การตรวจไต การตรวจกระดูก ปอด ต่อมไทรอยด์/ตบั กระเพาะอาหารและล าไส้ เป็นตน้ โดยศูนยเ์อกซเรย์
คอมพิวเตอร์จะเป็นอาคารท่ีแยกออกมาอย่างเป็นสัดส่วน สถานท่ีภายในสะอาด สะดวกสบาย เพียบพร้อมดว้ยเคร่ืองมือทนัสมยั
เพ่ือช่วยวินิจฉยัโรคไดอ้ยา่งแม่นย  าย่ิงขึ้น อาทิเช่น 

➢ เคร่ืองเอกซเรยท์ัว่ไป (general  x-ray) 
➢ เคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ CT SCAN 192 slice  
➢ เคร่ืองเอกซเรยเ์ตา้นม  DIGITAL MAMMOGRAM 
➢ เคร่ืองเอกซเรยพ์ิเศษ FLUOROSCOPY สามารถตรวจระบบทางเดินปัสสาวะ ตรวจระบบทางเดินอาหาร ระบบ

ทางเดินน ้าดี ระบบอวยัวะสืบพนัธ์ุสตรีโดยใชส้ารทึบรังสี 
➢ เคร่ืองอลัตราซาวด์(ULTRASOUND)  ตรวจหาความผิดปกติ ของช่องทอ้งส่วนบน หรือส่วนล่าง   อลัตราซาวด์

เตา้นม เป็นตน้ 
(4) ศูนย์ MRI  

โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง พร้อมให้บริการตรวจวิเคราะห์หาสาเหตุโรคดว้ยเคร่ืองสร้างภาพดว้ยสนามแม่เหลก็ไฟฟ้า 
(MRI) ซ่ึงมีความเขม้สนามแม่เหล็ก 1.5 TESLA ช่วยในการวินิจฉัยโรคต่าง ๆ น าไปสู่การรักษาไดท้นัท่วงทีดว้ยมาตรฐานระดบั
สากล โดยมีทีมรังสีแพทยช์ านาญการจากโรงพยาบาลศิริราชและโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เป็นผูอ้่านผลการตรวจสอบ 

MRI เป็นอุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์สร้างภาพด้วยสนามแม่เหล็กไฟฟ้าโดยไม่ต้องใช้รังสีเอกซเรย ์ในการท าให้เกิด
สัญญาณการสร้างภาพทั้ง 3 ระนาบ (3 dimensions) ท่ีใกลเ้คียงกบัอวยัวะจริงมากท่ีสุด ท าให้สามารถพบเห็นส่ิงผิดปกติท่ีเกิดขึ้น
ไดอ้ย่างรวดเร็ว ชัดเจนและมีความแม่นย  าสูง เม่ือเปรียบเทียบกบัการตรวจดว้ยวิธีอ่ืน ผูท่ี้ไดรั้บการตรวจดว้ยวิธีน้ีจะปราศจาก
ความเจ็บปวดใดๆ และไม่ไดรั้บรังสีเอกซเรย ์ทั้งน้ี ขอ้ดีของการตรวจดว้ย MRI ไดแ้ก่ 

➢ สามารถตรวจจ าแนกคุณสมบติัท่ีแตกต่างในการตรวจหาความผิดปกติของเน้ือเย่ือ และกระดูกไดช้ดัเจน 
➢ สามารถตรวจดูความผิดปกติของหลอดเลือดในสมองและล าตวัไดโ้ดยไม่ตอ้งฉีดสารทึบรังสี 
➢ สามารถตรวจดูไดทุ้กระนาบ โดยไม่ตอ้งท าการเคล่ือนยา้ยผูม้ารับบริการ 
➢ คนไขไ้ม่ไดรั้บรังสีเอกซเรย ์และยงัไม่มีรายงานใดๆท่ีระบุว่า ผูม้ารับบริการจะไดรั้บอนัตรายจากการตรวจดว้ย 

MRI 
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(5) แผนกหู คอ จมูก 

แผนกหู คอ จมูก โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง บริการตรวจวินิจฉยัและรักษาอาการผิดปกติท่ีเกิดกบัอวยัวะ หูคอ จมูก ทุก
ชนิด โดยแพทยท่ี์ช านาญการเฉพาะทาง อาทิ  ปวดหู แมลงเขา้หู  โรคน ้ าในหูไม่เท่ากนั หูน ้ าหนวก การตรวจคดักรองการไดย้ิน  
ภูมิแพ ้นอนกรน  โรคกรดไหลยอ้น  โรคไทรอยด ์ ทอลซิลอกัเสบ ผ่าตดัต่อมทอลซิล โรคไซนสั เน้ืองอกในโพรงจมูก ริดสีดวง
จมูก การตรวจช่องจมูกและล าคอดว้ยกลอ้ง (Nasal Endoscope) เป็นตน้ โดยให้บริการครอบคลุมตั้งแต่การให้ค  าปรึกษา ไปจนถึง
การรักษาอาการดว้ยการผา่ตดั 

(6) แผนกสูติ-นรีเวช 

แผนกสูติ-นรีเวช โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง เขา้ใจความต่างของผูห้ญิงทุกช่วงวยั เปิดให้บริการครบวงจรในการตรวจ
วินิจฉัยและรักษาทั้งโรคทัว่ไป และโรคเฉพาะทางของสตรี ครอบคลุมตั้งแต่การตรวจสุขภาพ ไปจนถึงการวินิจฉัยป้องกนัโรค 
การฝากครรภแ์ละการคลอดบุตร โดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางและทีมพยาบาลวิชาชีพ พร้อมเคร่ืองมือท่ีสะอาด ทนัสมยั ทั้งน้ี
แผนกสูติ-นารีเวชสามารถให้บริการครอบคลุมหลากหลายดา้น อาทิเช่น 

➢ ตรวจสุขภาพและให้ค  าปรึกษาส าหรับสตรีก่อนแต่งงาน และก่อนตั้งครรภ ์
➢ ตรวจรักษาโรคทัว่ไปและอาการผิดปกติของสตรี เช่น ภาวะขาดฮอร์โมนหรือ ประจ าเดือนผิดปกติ การติดเช้ือใน

ช่องคลอด เป็นตน้ 
➢ ตรวจอลัตร้าซาวด ์เพื่อวินิจฉยัโรคและความผิดปกติของอวยัวะภายในสตรี 
➢ รักษาโรคเฉพาะทางของสตรีทั้งวิธีให้ยาและการผา่ตดั เช่น การรักษาเน้ืองอกในรังไข่  ช็อกโกแลตซีสต ์เป็นตน้ 
➢ ตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูกโดย HPV DNA typing และ Thin prep 
➢ ดูแลให้ค  าแนะน าการฝากครรภ ์
➢ อลัตร้าซาวดเ์พ่ือดูการเจริญเติบโตของทารกหรือภาวะผิดปกติของทารกในครรภท์ั้งแบบ 2 มิติ 3 มิติ 4 มิติ 
➢ คลอดบุตรโดยสูติแพทย ์และดูแลทารกแรกเกิดโดยกุมารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญทั้งรูปแบบการคลอดธรรมชาติและ

ผา่ตดัคลอด 
➢ ตรวจสุขภาพ รักษาและให้ค  าปรึกษาแก่สตรีวยัหมดประจ าเดือน 
(7) แผนกกุมารเวชกรรม 

แผนกกุมารเวช โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง ให้ความส าคญักบัพฒันาการและสุขภาพของเด็ก บริการตรวจรักษาโดย
แพทยช์ านาญการท่ีมีประสบการณ์ ครอบคลุมถึงการส่งเสริมสุขภาพ การสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคตามวยั การให้ค  าปรึกษาแนะน า
แนวทางการเล้ียงดูเด็ก ดูแลและรักษาพยาบาลผูป่้วยเด็กทั้งปัญหาภาวะวิกฤตและปัญหาโรคทัว่ไป รวมถึงบริการอื่นๆ อาทิ  

➢ ตรวจวินิจฉยัและรักษาโรคทัว่ไปของเด็ก   
➢ ฉีดวคัซีน ส่งเสริมสุขภาพการป้องกนัโรค 
➢ ให้ค  าปรึกษาดา้นการส่งเสริมพฒันาการเด็ก เช่น ภาวะโภชนาการและการควบคุมน ้าหนกั เป็นตน้ 
(7.1)   แผนกกุมารเวชศาสตร์โรคโลหิตวิทยา  : บริการตรวจรักษาผูป่้วยท่ีมีความผิดปกติของเมด็เลือดชนิดต่างๆ มีความ
ผิดปกติของสารหรือความผิดปกติของปัจจยัต่อการแขง็ตวัของเลือดและโรคมะเร็งชนิดต่างๆ ในเด็กท่ีเก่ียวขอ้งกบัเมด็
เลือด เช่น มะเร็งเม็ดเลือดขาว มะเร็งต่อมน ้ าเหลือง มะเร็งของกลา้มเน้ือลาย และโรคซีดจากสาเหตุต่างๆ  เช่น โรค 
Thalassemia และ Anemia รวมถึงโรคท่ีมีการแข็งตัวของเลือดท่ีผิดปกติ เช่น โรค hemophilia และ factor  VIII  
deficiency เป็นตน้  
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(7.2)   แผนกกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือในเด็ก  :  ให้บริการรักษาและตรวจวินิจฉยัภาวะโรคติดเช้ือในเด็กรวมทั้งภาวะ
ติดเช้ือในกระแสเลือด อาการติดเช้ืออาจสร้างภาวะเย่ือหุ้มสมองอกัเสบหรืออาการอ่ืนๆ เช่น ปอดบวม หรือภูมิคุม้กนั
บกพร่อง รวมถึงอาการติดเช้ือเอชไอวี โลหิต 

(7.3)   แผนกกุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ  :  ให้บริการรักษาและวินิจฉยัโรคเก่ียวกบัหวัใจและหลอดเลือดในเด็กทุกชนิด 
เช่น โรคหัวใจพิการแต่ก าเนิดชนิดต่างๆ ทั้งท่ีมีอาการตวัเขียวและไม่เขียว ภาวะหัวใจเตน้ผิดปกติ เย่ือหุ้มหัวใจอกัเสบ 
กลา้มเน้ือหวัใจอกัเสบ ล้ินหวัใจอกัเสบ หลอดเลือดหวัใจโป่ง เป็นตน้ 

(7.4)   แผนกกุมารเวชศาสตร์ทารกแรกเกิด-ปริก าเนิด  :  ให้บริการดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารกปริก าเนิด ตรวจ
วินิจฉัยและรักษารักษาความผิดปกติของมารดาและทารกในครรภ์ ให้ค  าปรึกษาทางพนัธุกรรม ตรวจวินิจฉัยทารก
ผิดปกติก่อนคลอด  

(8) แผนกผิวหนัง 

แผนกผิวหนัง โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดีของผิวหนัง ด้วยการให้บริการ
ป้องกนัและรักษาดา้นผิวหนงัทุกรูปแบบ รวมถึงการท าเลเซอร์ผิวหนงัในศาสตร์ศลัยกรรมผิวหนงัเพื่อผิวท่ีสวยงามดว้ยเคร่ืองมือ
ท่ีสะอาดและทนัสมยั พร้อมกบัเสนอวิธีการดูแลผิวพรรณให้มีสุขภาพดีขึ้น โดยแพทยเ์ฉพาะทางและบุคลากรผูมี้ประสบการณ์ 

(9) แผนกทันตกรรม 

แผนกทันตกรรม โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง พร้อมให้บริการทางด้านทันตกรรมทุกรูปแบบส าหรับทุกคนใน
ครอบครัวดว้ยเคร่ืองมือทนัตกรรมท่ีสะอาด ทนัสมยัโดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นทนัตกรรม 

(10) แผนกกายภาพบ าบัด 

แผนกกายภาพบ าบดั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ให้บริการปรึกษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพส าหรับผูป่้วยท่ีมีภาวะร่างกาย
เส่ือมสมรรถภาพจากอุบติัเหตุหรือการเจ็บป่วยเร้ือรัง โดยนักกายภาพบ าบดัวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ ดูแลท่านให้บรรเทาจาก
อาการเจ็บปวด และช่วยให้ผูป่้วยกลบัไปใชชี้วิตไดต้ามปกติ 

(11) แผนกไตเทียม 

ศูนยไ์ตเทียม โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ให้บริการฟอกเลือด ลา้งไต ดว้ยเคร่ืองมือท่ีสะอาด ไดม้าตรฐาน ส าหรับผูป่้วยไตวายทั้ง
ชนิดเร้ือรังและเฉียบพลนั ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มท่ีอบอุ่น สะดวกสบาย และปลอดภยั โดยมีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นอายุรกรรมโรค
ไต และทีมพยาบาลผูเ้ช่ียวชาญการฟอกเลือดดว้ยเคร่ืองไตเทียม คอยให้การดูแลอยา่งใกลชิ้ด เปิดให้บริการ 6 เคร่ือง 3 รอบ/วนั 

(12) แผนกจักษ ุ

ให้บริการตรวจรักษาโดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญท าการตรวจและวินิจฉัย ทั้งน้ี โรงพยาบาลมีแพทยเ์ฉพาะทางดา้นจกัษุ ทีมี
ความเช่ียวชาญในการรักษา จึงสามารถให้บริการไดค้รอบคลุมการรักษาโรคทางตาและตรวจวดัสายตาประกอบแว่น รวมทั้งมี
เคร่ืองมือตรวจวินิจฉยัและรักษาท่ีทนัสมยั เช่น 

➢ กลอ้งตรวจตาดว้ยระบบดิจิตอล (Digital slit lamp microscope) เป็นกลอ้งตรวจขยายภาพตา เป็นอุปกรณ์หลกัทีใช้
ในการตรวจตา ตั้งแต่ส่วนหน้าสุดของตา คือ เปลือกตาไปถึงส่วนหลงัสุด คือ จอประสาทตา โดยกลอ้งจะท าหนา้
ทีขยายภาพตา ช่วยให้แพทยวิ์นิจฉยัส่วนต่างๆ ของตาไดช้ดัเจน 
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➢ เคร่ืองวดัความดนัลูกตาอตัโนมติั (Non-contact tonometer) เครืองตรวจวดัความดนัลูกตาอตัโนมติัในรูปแบบไม่
สัมผสั (Non-contact system) เป็นเครืองมือทีใช้ในการวดัความดนัภายในลูกตาของผูป่้วยโดยใช้ระบบลมเป่า 
(Airpuff ) 

➢ กลอ้งถ่ายภาพจอตา (Fundus Camera) 
➢ เคร่ืองวดัลานสายตา (Visual Field Analyzer) 
➢ กลอ้งผา่ตดัตา 
(13) ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 

ศูนยส่์งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ปรารถนาท่ีจะเห็นท่านมีสุขภาพท่ีดี สมบูรณ์แขง็แรงอยูเ่สมอ การดูแล
สุขภาพดว้ยการเฝ้าระวงัตนเองเป็นประจ า จะช่วยป้องกนัเบ้ืองตน้จากอนัตรายของโรคร้ายได ้ศูนยส่์งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาล
วฒันแพทย ์มีความพร้อมทั้งในดา้นเคร่ืองมือทางการแพทย ์และบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ ขอเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยดูแล
สุขภาพของทุกท่าน 

ศักยภาพในการให้บริการทางการแพทย์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีศกัยภาพดา้นสถานท่ีในการให้บริการทางการแพทย ์และมีอตัราการใชบ้ริการแยก
ตามกลุ่มผูป่้วย ดงัน้ี  

• จ านวนห้องตรวจและจ านวนเตียงให้บริการ 

ศกัยภาพในการให้บริการกลุ่มลูกคา้ผูป่้วยนอก (Outpatient Department : OPD) ประเมินจากจ านวนห้องตรวจรักษา 
ในขณะท่ีศกัยภาพในการให้บริการกลุ่มผูป่้วยใน (Inpatient Department : IPD) ประเมินจากจ านวนเตียงท่ีให้บริการ โดยศกัยภาพ
ในการให้บริการของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีห้องตรวจจ านวน 69 ห้อง และเตียงให้บริการจ านวน 232 เตียง 

• อัตราการใช้บริการ  

กลุ่มผู้ป่วยนอก (OPD) 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จ านวนห้องตรวจต่อวนั (เฉล่ีย)  48 56 69 

ความสามารถในการรับผูป่้วยนอกสูงสุด (คร้ัง)  438,000 511,000 614,925 

จ านวนผูป่้วยนอกรับการรักษาจริง (คร้ัง)   171,531 161,036 166,869 

อัตราการใช้บริการ (ร้อยละ) 31.51 39.16 27.14 
 
กลุ่มผู้ป่วยใน (IPD) 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จ านวนเตียงต่อวนั (เฉล่ีย)  179 179 232 

ความสามารถในการรับผูป่้วยในสูงสุด (เตียง) 65,335 65,335 82,083/B 

จ านวนผูป่้วยในรับการรักษาจริง (เตียง) 86,377/A 59,456 49,973/B 

อัตราการใช้บริการ (ร้อยละ) 132.21 91.00 60.88 
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หมายเหต ุ: /A ในช่วงปลายปี 2564 ไดเ้ปิดให้บริการ Hospitel ส าหรับให้การรักษาผูป่้วย COVID-19  

 /B เร่ิมเปิดด าเนินการโรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย ตั้งแต่วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2566 เป็นตน้ไป 

(2)  การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

นโยบายในการก าหนดราคา 

กลุ่มบริษทั มีนโยบายในการก าหนดราคาให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัอาการของโรคและวิธีการรักษา ซ่ึง
การก าหนดราคาในการรักษาต่างๆ สามารถเทียบเคียงไดก้บัคู่แข่งในระดบัเดียวกนัในพ้ืนท่ีใกลเ้คียง และอยู่ในระดบัท่ีสามารถ
แข่งขนัได ้ทั้งน้ี ในส่วนของอตัราค่าบริการห้องพกัคา้งคืน ก าหนดราคาโดยอิงจากราคาตลาดของโรงพยาบาลเทียบเคียงท่ีตั้งอยู่
ในท าเลเดียวกนัหรือใกลเ้คียง ซ่ึงอตัราราคาห้องพกัอาจแตกต่างโดยขึ้นอยูก่บัส่ิงอ านวยความสะดวกในห้องพกั 

ลักษณะลูกค้า  

 ลูกคา้ท่ีส าคญัของบริษทัฯ สามารถจ าแนกเป็นกลุ่มหลกัๆไดด้งัน้ี  

 กลุ่มลูกค้าเงินสด คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 39.1 ของรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้ท่ีรับผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายในการรักษาพยาบาลดว้ยตนเอง โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมีระดบัรายไดป้านกลางขึ้นไป 
ซ่ึงมีท่ีอยู่อาศยัหรือสถานท่ีท างาน ในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงกบัสถานท่ีตั้งของโรงพยาบาลตลอดจนกลุ่มผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ในคุณภาพการ
ให้บริการทางการแพทยข์องโรงพยาบาล กลุ่มนกัท่องเท่ียวจากต่างประเทศ จนถึงกลุ่มลูกคา้รายย่อยอื่นๆ ท่ีเขา้มาใชบ้ริการของ
โรงพยาบาล โดยบริษทัฯ เนน้การให้บริการอยา่งมีคุณภาพ และเพ่ิมขอบเขตการให้บริการทางการแพทยเ์ฉพาะทาง  

กลุ่มลูกค้าคู่สัญญา คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 60.9 ของรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล ไดแ้ก่ 

• กลุ่มลูกค้าคู่สัญญาบริการ : ได้แก่ กลุ่มลูกค้าท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาลโดยท่ีองค์กรต้นสังกัดได้ท าสัญญา
ขอ้ตกลงไวก้บัทางบริษทัฯซ่ึงองคก์รตน้สังกดัจะเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ้่ายในการรักษาท่ีเกิดขึ้น หรือเป็นกลุ่ม
ลูกค้าท่ีมีกรมธรรม์ประกันสุขภาพ โดยบริษัทฯจะเรียกเก็บค่ารักษากับองค์กรต้นสังกัด บริษัทประกัน 
กรมบญัชีกลาง หรือส านกังานประกนัสังคมโดยตรง ทั้งน้ี กลุ่มลูกคา้คู่สัญญามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตามการเติบโต
ของธุรกิจประกนั และจากกระแสการดูแลสุขภาพ 

• กลุ่มลูกค้าตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ : ไดแ้ก่ ผูเ้จ็บป่วยจากการประสบอุบติัเหตุทางจราจร 
ซ่ึงเขา้รักษาตามพระราชบญัญติัคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถพ.ศ. 2535 โดยโรงพยาบาลในบริษทัฯ ตั้งอยู่บริเวณ
ถนนหลกั ซ่ึงมีอุบติัเหตุทางจราจรเกิดขึ้นบ่อยคร้ัง ดงันั้นโรงพยาบาลจึงมีศูนยอ์ุบติัเหตุฉุกเฉิน เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กบัผูม้าใชบ้ริการ และท าให้โรงพยาบาลสามารถจดัส่งรถพยาบาล     ไปให้บริการในท่ีเกิดเหตุไดอ้ยา่ง
ทนัท่วงที ทั้งน้ี โรงพยาบาลจะให้บริการรักษาโดยไม่คิดค่าใชจ้่ายจากผูป้ระสบเหตุ และจะเบิกค่าใชจ้่ายในการ
รักษาจากบริษทัประกนัท่ีท าประกนัภยัตามพระราชบญัญติัฉบบัน้ีแก่ผูเ้จ็บป่วยหรือคู่กรณีของผูเ้จ็บป่วย 

• กลุ่มลูกค้ากองทุนเงินทดแทนผู้ประสบภัยจากการท างาน :ไดแ้ก่ พนกังานของบริษทัหรือโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
มีอาการเจ็บป่วยอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการท างาน ซ่ึงเขา้รับการรักษาตามพระราชบญัญติัเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 โดยโรงพยาบาลจะให้บริการรักษาโดยไม่คิดค่าใชจ้่ายจากผูป่้วย และจะเบิกค่าใชจ้่ายในการรักษาจาก
กองทุนทดแทนผูป้ระสบภยัจากการท างานในภายหลงั 
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มาตรฐานการให้บริการทางการแพทย์ 
มาตรฐานการให้บริการของสถานบริการทางการแพทยแ์บ่งไดต้ามศกัยภาพในการให้บริการแก่ผูป่้วย ดงัต่อไปน้ี  
• ระดับปฐมภูมิ (Primary Care) ไดแ้ก่ สถานพยาบาลซ่ึงสามารถรองรับการรักษาให้แก่ผูป่้วยท่ีมีอาการเจ็บป่วย

ไม่รุนแรงและไม่ซบัซอ้น ไดแ้ก่ คลินิก หรือ สถานพยาบาลขนาดเลก็ต่างๆ 
• ระดับทุติยภูมิ (Secondary Care)ไดแ้ก่ สถานพยาบาลท่ีมีความสามารถในการให้บริการรักษาโรคท่ีมีความยาก

และซบัซอ้นมากย่ิงขึ้น รวมทั้งเป็นโรงพยาบาลท่ีสามารถให้บริการไดท้ั้งผูป่้วยนอกและ      ผูป่้วยใน  
• ระดับตติยภูมิ (Tertiary Care)ไดแ้ก่ สถานพยาบาลท่ีอยู่ในระดบัขั้นสูงสุด ซ่ึงมีความเพียบพร้อมในการรักษา

ดว้ยเคร่ืองมือแพทยท่ี์ทนัสมยั รวมทั้งมีความสามารถในการรักษาโรคเฉพาะทางและโรคร้ายแรงต่างๆท่ีมีความ
ซบัซอ้นสูง 

สภาวะการแข่งขัน 

โอกาสการเติบโตของสถานพยาบาลในจังหวดัตรังและพ้ืนท่ีโดยรอบถือว่ามีศักยภาพสูง เน่ืองจาก เป็นพ้ืนท่ีท่ีมี
ประชากรมาก อีกทั้งยงัอยู่ใกลก้บัจงัหวดักระบ่ีซ่ึงเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงของภาคใต ้อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาจากทีม
บุคลากรทางการแพทย ์ศกัยภาพในการให้บริการ จ านวนเตียงท่ีเปิดให้บริการ รวมทั้งช่ือเสียงและความเช่ือถือต่อของประชาชน
ในพ้ืนท่ี บริษทัฯ ถือว่าเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั้นน าในพ้ืนท่ี โดยคู่แข่งของบริษทัในเครือฯ ไดแ้ก่  

บริษทัในเครือฯ คู่แข่งของบริษทัในเครือฯ 
ผูใ้หบ้ริการ 

 
กลุ่มผูรั้บบริการเป้าหมาย 

(เรียงล าดบัจากอตัราค่าบริการมาก
ไปนอ้ย : ระดบั A-D) 

จ านวนเตียง
ให้บริการ(เตียง) 

โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง 
(ในพ้ืนท่ีจงัหวดัตรัง) 

โรงพยาบาลธนบุรี ตรัง B-C 200 

โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง 
(ในพ้ืนท่ีจงัหวดักระบ่ี) 

โรงพยาบาลกระบ่ีนครินทร์ 
อินเตอร์เนชัน่แนล 

A-B 100 

โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย 
(ในพ้ืนท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี) 

โรงพยาบาลกรุงเทพ สมุย A-B 60 

 
บริษทัในเครือโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง มุ่งเน้นกลุ่มผูบ้ริการเป้าหมายในระดบั A-B โดยโรงพยาบาลมีจุดเด่นหลาย

ประการ อาทิ เป็นโรงพยาบาลท่ีมีช่ือเสียงในจงัหวดัตรังและจงัหวดัใกลเ้คยีงมาอยา่งยาวนาน โดยให้บริการดา้นการรักษาพยาบาล
มาเป็นเวลากว่า 60 ปี จึงเป็นท่ีเช่ือถือไวว้างใจของผูใ้ชบ้ริการในจงัหวดัตรังและพ้ืนท่ีใกลเ้คียงเป็นจ านวนมาก  มีแพทยเ์ฉพาะทาง
ครอบคลุมสาขาต่างๆ มากกว่าโรงพยาบาลอื่นๆ ในบริเวณใกลเ้คียง มีเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัมีประสิทธิภาพ มากกว่าอาทิ  เคร่ืองตรวจ
อวยัวะภายในดว้ยสนามแม่เหล็กไฟฟ้า (Magnetic Resonance Imaging หรือ MRI) 1.5 T เป็นต้น นอกจากน้ี โรงพยาบาลยงัมี
ระบบภายในองคก์รท่ีดี มีระบบการบริหารจดัการ การฝึกอบรมพนกังานและการส่งมอบการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ มุ่งเนน้ความ
ปลอดภยัและความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  
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(3) การจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการ  

 ยาและเวชภัณฑ์  

ยาและเวชภณัฑ ์นบัเป็นสินคา้หลกัของธุรกิจโรงพยาบาล โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑจ์ากผูผ้ลิต
และจดัจ าหน่ายหลายราย เพื่อป้องกนัความเส่ียงในกรณีสินคา้ขาดแคลน ทั้งน้ี บริษทัฯไม่มีรายการซ้ือยาและเวชภณัฑ์จากผูจ้ดั
จ าหน่ายรายใด สูงเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าการซ้ือรวมในระหว่างปี 2564 ถึงปี 2566 รวมทั้งไม่มีขอ้ผูกพนัการซ้ือยาหรือ
เวชภณัฑก์บัผูจ้ดัจ าหน่ายรายใดรายหน่ึงเกินร้อยละ 30 ของมูลค่าการซ้ือในอนาคต 

บริษทัฯ มีการบริหารจดัการยาและเวชภณัฑ์ ท่ีมีประสิทธิภาพ โดย เจา้หน้าท่ีคลงัยาและเวชภณัฑ์มีการจดัท าขอ้มูล
ปริมาณสูงสุดและต ่าสุดท่ีเหมาะสมของยาและเวชภณัฑ์แต่ละรายการ เพ่ือให้การส่ังซ้ือและบริหารจัดการสินค้าคงเหลือมี
ประสิทธิภาพ ลดโอกาสการเกิดยาคา้งนานหรือหมดอายุ อย่างไรก็ตาม ยาท่ีหมดอายุหรือใกลจ้ะหมดอายุ ทางบริษทัฯ สามารถ
แจง้ผูจ้ดัจ าหน่ายเพื่อขอคืนหรือเปล่ียนได ้นอกจากน้ี บริษทัฯมีการเก็บรักษายาและเวชภณัฑ์ภายใตอุ้ณหภูมิท่ีเหมาะสมตาม
มาตรฐานสากล เพื่อให้ยาและเวชภณัฑส์ าหรับผูป่้วยคงคุณภาพและประสิทธิภาพในการรักษาผูป่้วย     

 แมบ้ริษทัฯ มีการบริหารยาและเวชภณัฑอ์ย่างมีประสิทธิภาพ อยา่งไรก็ดี อาจเกิดเหตุการณ์สุดวิสัย หรือ จ าเป็นท่ีแพทย์
ตอ้งใชย้าและเวชภณัฑบ์างชนิด ซ่ึงบริษทัฯอาจไม่มีสินคา้ดงักล่าว เน่ืองจาก สินคา้หมด หรือเกิดสภาวะขาดแคลน รวมถึงอาจเกิด
กรณีท่ีผูข้ายไม่สามารถมาส่งยาและเวชภณัฑ์ดงักล่าวไดต้รงตามก าหนดเวลา ทั้งน้ี ทางบริษทัฯ สามารถด าเนินการแกปั้ญหาได้
หลายวิธี อาทิเช่น  การจดัซ้ือยาด่วน หรือการยืมยาจากโรงพยาบาลอ่ืนใกลเ้คียง ดงันั้น ผูป่้วยของบริษทัฯจึงมัน่ใจว่าจะไดรั้บยา
และเวชภณัฑอ์ยา่งทนัท่วงที   

 เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์  

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และไดม้าตรฐานถือเป็นปัจจยัส าคญัในการเพ่ิมคุณภาพ
การรักษาพยาบาลผูป่้วย ซ่ึงบริษทัฯไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัดงักล่าว และมีนโยบายท่ีจะติดตามความกา้วหนา้ทางวิทยาการของ
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ อย่างใกลชิ้ด เพ่ือคงความทนัสมยัของอุปกรณ์ทางการแพทยอ์ยู่ตลอดเวลา นอกจากน้ี บริษทัฯยงั
คดัเลือกเฉพาะผูผ้ลิตและจ าหน่ายสินคา้ท่ีได้มาตรฐาน โดยจะพิจารณาเลือกเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพสูง ดว้ยราคาท่ี
เหมาะสม และมีบริการหลงัการขายท่ีดี 

 บุคลากรทางการแพทย์  

ทรัพยากรบุคคลท่ีส าคญัของโรงพยาบาล ไดแ้ก่ บุคลากรทางการแพทยซ่ึ์งประกอบดว้ย แพทย ์พยาบาล และผูช่้วย
พยาบาล ซ่ึงบริษทัฯ ให้ความส าคญัเป็นอย่างมาก โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการรักษาบุคลากรทางการแพทยเ์พื่อให้ร่วมงานกบั
บริษทัฯ ในระยะยาว อาทิเช่น การก าหนดอตัราค่าตอบแทนอยา่งสมเหตุสมผลและแข่งขนัไดก้บัอุตสาหกรรม การให้สวสัดิการท่ี
เหมาะสม มีการก าหนดระบบสืบทอดต าแหน่ง หรือ Career path เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างานให้แก่บุคลากรของบริษทัฯ มี
การสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีเอ้ือต่อการท างาน โดยส่งเสริมและพฒันาโครงการ Happy Workplace เพื่อสร้างบรรยากาศและการ
สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างพนกังาน รวมถึงการ พฒันาคุณค่า และวฒันธรรมของความใส่ใจและแบ่งปันให้เกิดกบัองคก์รและ
พนกังานทุกคน ส่งเสริมให้เขา้อบรมเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการต่างๆ เป็นตน้ 
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( 4 )  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

4.1 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

บริษทัฯ และบริษทัย่อย ครอบครองสินทรัพยป์ระเภท ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมี
รายละเอียดแสดงดงัตารางดงัน้ี 

ประเภทสินทรัพย์ 
มูลค่าทางบัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพนั 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 503.6 เป็นเจา้ของ ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือบางส่วน 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 862.4 เป็นเจา้ของ ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือบางส่วน 

เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ทางการแพทย ์ 170.5 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

งานระบบ เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และ
เคร่ืองใชส้ านกังาน 

390.2 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และยานพาหนะ 196.1 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง และติดตั้ง 44.4 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

รวม 2,167.2   

 
ท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดิน รวมถึงอาคารและส่ิงปลูกสร้างบางส่วนของบริษทัฯและบริษทัย่อย เป็นหลกัประกนัแก่วงเงิน

สินเช่ือของธนาคารพาณิชยจ์ านวน 3  แห่ง  

4.1.1 ที่ดินและอาคารท่ีใช้ในการด าเนินการ 

บริษทัฯ มีท่ีดินและอาคารซ่ึงใชก้ารประกอบธุรกิจ อยูใ่นอาณาบริเวณเดียวกนับนถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมือง 
จงัหวดัตรัง ประกอบดว้ยท่ีดินจ านวน 47 โฉนด พ้ืนท่ีประมาณ 8-2-19.0 ไร่ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  มีอาคารส าคญัสรุป
ตามตารางดงัต่อไปน้ี      
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โรงพยาบาล 
มูลค่าทาง บัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

ภาระผูกพนั 

โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง 

ที่ตั้ง :  247/2 ถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง      อ าเภอ
เมือง จงัหวดัตรัง 92000 

อาคารฝากประภา  

  

 

▪ อาคาร :  ประกอบด้วยอาคาร สูง  3 ชั้ น 
พ้ืนท่ีใชส้อย 2,234 ตารางเมตร ปัจจุบนัใช้
เป็น แผนก OPD-เด็ก แผนกศัลยกรรม 
แผนกไตเทียม แผนกห้องคลอดและทารก  
ห้อง LAB   แผนก Computer  
 

17.7 บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารอมรา-วิทยา เมดิคอล  เซ็นเตอร์    

▪ อาคาร :  ประกอบดว้ยอาคารสูง 6 ชั้น พ้ืนท่ี
ใชส้อย  7,422  ตารางเมตร ปัจจุบนัใชเ้ป็น
แผนกเวชระเบียน แผนกผูป่้วยนอก แผนก 
OPD-สูติแผนกการเงินผูป่้วยนอก ห้องจ่าย
ยา  แผนกเวชระเบียน ร้านกาแฟ ห้องผา่ตดั  
แผนกการเงินผูป่้วยใน แผนกทรัพยากร
ทางการแพทย์ หอผู ้ป่วย  แผนกบริหาร
การแพทย์ แผนกเคร่ืองมือแพทย์ และ
ส านกังาน รพ.  
 

85.9 บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารบุญเล็ง ลีละวัฒน์ 
▪ อาคาร : ประกอบดว้ยอาคารสูง 8 ชั้น พ้ืนท่ี

ใชส้อย  4,979  ตารางเมตร ปัจจุบนัใชเ้ป็น
ศูนย์อุบัติ เหตุ ฉุกเฉิน แผนก  ICU และ
หอพกัผูป่้วย    
 

 

19.5 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 
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โรงพยาบาล 
มูลค่าทาง บัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

ภาระผูกพนั 

อาคารศูนย์สุขภาพ Wellness Center 6 ช้ัน 
▪ อาคาร :  ประกอบด้วยอาคารสูง  6  ชั้ น 

พ้ืนท่ีใชส้อย  3,942 ตารางเมตร ปัจจุบนัใช้
เป็นศูนยอ์าหารของโรงพยาบาล, แผนกสูติ
นรีเวช, แผนก OWD,  ศูนยส่์งเสริมสุขภาพ
, แผนกกายภาพ,  ห้องพักแพทย์, ห้อง
ประชุมของโรงพยาบาล 

 

108.8 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคาร MRI 
▪ อาคาร: ประกอบดว้ยอาคารสูง 1 ชั้น พ้ืนท่ี

ใช้สอย  177  ตารางเมตร ปัจจุบันใช้เป็น
สถานท่ีตรวจวินิจฉัยทางการแพทย์ด้วย
คล่ืนแม่เหลก็ไฟฟ้า / แผนกรังสี  

 

3.6 บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารศูนย์เอกซเรย์คอมพวิเตอร์ 
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารสูง  1  ชั้น 

พ้ืนท่ีใชส้อย  344  ตารางเมตร 
ปัจจุบันใช้เป็น สถานท่ีตรวจวินิจฉัยทางการแพทย์
ดว้ยรังสี / แผนกรังสี    
 

5.0 บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารจอดรถ 10 ช้ัน 
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารสูง  10  ชั้น 

พ้ืนท่ีใชส้อย  13,891 ตารางเมตร 
ปั จ จุ บัน ใช้ เ ป็ น   สถ าน ท่ี อ าค ารจอดรถขอ ง
โรงพยาบาล  ส านักงานแผนกคลงัสินคา้  แผนกจ่าย
กลาง และแผนกวิศวะกรรมและอาคารนอกสถานท่ี 
 

 

120.3 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารระบบไฟฟ้า 
▪ อาคาร: ประกอบดว้ยอาคาร 1 ชั้น พ้ืนท่ีใช้

สอย   87   ตารางเมตร ปัจจุบันใช้เป็น
อาคารควบคุมไฟฟ้าของโรงพยาบาล 
 

 

2.5 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 
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โรงพยาบาล 
มูลค่าทาง บัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

ภาระผูกพนั 

อาคารทองรายา  เลขที่ 68 ต.นาโยง อ.เมือง จ.ตรัง 
▪ อาคาร :  ประกอบด้วยอาคาร สูง 2 ชั้น 

พ้ืนท่ีใชส้อย  898  ตารางเมตร ปัจจุบนั  ใช้
เป็น  อาคารเก็บของ 

 

2.4 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารโรงซักรีด  ต.นาโยง อ.นาโยง จ.ตรัง 
▪ อาคาร :  ประกอบด้วย อาคาร สูง  1 ชั้น  

พ้ืนท่ีใชส้อย  230   ตารางเมตร ปัจจุบนัใช้
เป็น โรงซกัรีดของแผนกซกัรีด 

 

0.3 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารเลขที่ 185/8 ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารทาวเฮ้าส์ 2 

ชั้น  พ้ืนท่ีใชส้อย 108 ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใชเ้ป็นบา้นพกัของแพทย ์

 

1.8 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มี 

อาคารเลขที่ 185/9 ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารทาวเฮ้าส์ 2 

ชั้น  พ้ืนท่ีใชส้อย 108 ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใชเ้ป็นบา้นพกัของแพทย ์

 

0.9 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มี 

อาคารเลขที่ 185/14 ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารทาวเฮ้าส์ 2 

ชั้น  พ้ืนท่ีใช้สอย 81 ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใชเ้ป็นท่ีบา้นพกัของแพทย ์

 

1.0 

 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มี 

อาคารเลขที่ 185/17 ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารทาวเฮ้าส์ 2 

ชั้น  พ้ืนท่ีใช้สอย 78 ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใชเ้ป็นบา้นพกัของแพทย ์

 

1.0 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มี 

อาคารเลขที่ 185/18  ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารทาวเฮ้าส์ 2 

ชั้น  พ้ืนท่ีใช้สอย 75 ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใช้เป็น สนง.แผนกโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนกงานบา้น  แผนกซกัรีด  

 

0.3 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

 

 

ไม่มี 
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โรงพยาบาล 
มูลค่าทาง บัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

ภาระผูกพนั 

อาคารเลขที่ 185/25 ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารทาวเฮ้าส์ 2 

ชั้น  พ้ืนท่ีใช้สอย 23 ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใช้เป็นห้องอาหารและส านักงานแผนก
ห้องอาหาร 

 

2.4 

 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มี 

อาคารเลขที่ 185/26 ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารทาวเฮ้าส์ 2 

ชั้น  พ้ืนท่ีใช้สอย 22 ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใชเ้ป็นห้องพกัแพทย,์ห้องประชุมแพทย ์

 

0.9 

 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มี 

อาคารเลขที ่185/29  ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารทาวเฮ้าส์ 2 

ชั้น พ้ืนท่ีใช้สอย 135 ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใช้เป็น บ้านพักพนักงานศูนย์เปล และ 
สนง.แผนกยานพาหนะ (AMB)  

 

0.8 

 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

 

 

ไม่มี 

 

อาคารเลขที่ 96/20,21 ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   
▪ อาคาร : ประกอบดว้ยอาคารทาวเฮา้ส์ 2 

ชั้น พ้ืนท่ีใชส้อย 108 ตารางเมตร  ปัจจบุนั
ใชเ้ป็น ใชเ้ป็นบา้นพกัของแพทย ์

 

2.4 

 

บริษทัฯ 
เป็นเจา้ของ 

 

 

ไม่มี 
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4.1.2 ที่ดินและอาคารของบริษัทย่อย    

บริษทัยอ่ย มีท่ีดินและอาคารซ่ึงอยูใ่นระหว่างก่อสร้าง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

โรงพยาบาล 
มูลค่าทาง บัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

ภาระผูกพนั 

โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ อ่าวนาง 

▪ ที่ตั้ง  : 555 หมู่ 5 ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมือง
กระบ่ี จงัหวดักระบ่ี 

   
 

▪ ที่ดิน :  โฉนดเลขท่ี 34717 55000 และ 
55001 รวม 9-0-2 ไร่ 

68.6 บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

จ านองท่ีดินเพ่ือค ้าประกนัวงเงิน
สินเช่ือ 

อาคารผู้ป่วย 
▪ อาคาร:  ประกอบดว้ยอาคารสูง 4 ชั้น  พ้ืนท่ี

ใชส้อย 6,967 ตารางเมตร ปัจจบุนั
ใชเ้ป็น แผนก OPD แผนก IPD ศนูย์
ตรวจสุขภาพ  แผนศลัยกรรม  
แผนกกายภาพ  แผนกอุบติัเหตุ
ฉุกเฉิน  และเภสัชกรรม  และ ร้าน
กาแฟ 

 
148.2 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารสนับสนุน 
▪ อาคาร:   ประกอบดว้ยอาคารสูง 2 ชั้น   พ้ืนท่ี

ใชส้อย  2,131  ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใชเ้ป็นแผนกห้องอาหาร  ส่วนพกั
แพทย ์ แผนกคลงัสินคา้  แผนกเวช
ระเบียน  แผนกเคร่ืองมือแพทย ์  
แผนกอาคารและสถานท่ี  
ห้องควบคุมไฟฟ้า   และส านกังาน
โรงพยาบาล  

 
40.2 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคาร โรงพกัขยะ 
▪ อาคาร:   ประกอบดว้ยอาคาร 1 ชั้น   พ้ืนท่ีใช้

สอย  70.9  ตารางเมตร ปัจจบุนัใช้
เป็นโรงพกัขยะ 

 

 
0.6 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 
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โรงพยาบาล 
มูลค่าทาง บัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

ภาระผูกพนั 

อาคารระบบกรองน ้า 

▪ อาคาร:   ประกอบดว้ยอาคาร 1 ชั้น   
พ้ืนท่ีใชส้อย  17.39  ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใชเ้ป็นโรงกรองน ้า ส าหรับโรงพยาบาล  

 
0.5 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารที่พกัศพ 
▪ อาคาร:   ประกอบดว้ยอาคาร 1 ชั้น   

พ้ืนท่ีใชส้อย 30.14  ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใชเ้ป็นท่ีพกัศพ กรณีผูป่้วยเสียชีวิต  

 
0.3 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

โรงจอดรถ AMB 
▪ อาคาร:   ประกอบดว้ยอาคาร 1 ชั้น   

พ้ืนท่ีใชส้อย 42.12  ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใชเ้ป็นท่ีจอดรถพยาบาลฉุกเฉิน 

 
0.4 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารห้อง Fire Pump 
▪ อาคาร:   ประกอบดว้ยอาคาร 1 ชั้น   

พ้ืนท่ีใชส้อย 54.9  ตารางเมตร ปัจจบุนั
ใชติ้ดตั้ง ระบบ Fire Pump ส าหรับ
ระบบดบัเพลิง  

 
0.4 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารเลขที่ 247/11  ต.อ่าวนาง อ.เมือง จ.กระบี ่
▪ อาคาร : ประกอบดว้ยอาคารทาวเฮา้ส์ 2 

ชั้น พ้ืนท่ีใช้สอย  217  ตารางเมตร  
ปัจจุบนัใชเ้ป็น ใชเ้ป็นหอพกัพนกังาน 

 
4.9 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มี 
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4.1.3 ท่ีดินและอาคารท่ีอยู่ในระหว่างก่อสร้างของบริษัทย่อย 

- ไม่มี- 

4.2 ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ 

ใบอนุญาตส าคญัในการประกอบธุรกิจให้การรักษาพยาบาล ไดแ้ก่ ใบอนุญาตใหป้ระกอบกิจการสถานพยาบาล 
และใบอนุญาตใหด้ าเนินการสถานพยาบาล 

(1) ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล : ออกให้โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุขให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคลผู ้ได้รับอนุญาตในการประกอบกิจการสถานพยาบาล               
โดยก าหนดอายใุหใ้ชไ้ดไ้ม่เกินวนัส้ินปีปฏิทินของปีท่ี 10 นบัแต่ปีท่ีออกใบอนุญาต 

(2) ใบอนุญาตให้ด าเนินการสถานพยาบาล : ออกให้โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุขให้ไว้แก่แพทย์ผู ้มีหน้าท่ีควบคุม ดูแล รับผิดชอบในการด าเนินการสถานพยาบาล           
โดยก าหนดอายใุหใ้ชไ้ดไ้ม่เกินวนัส้ินปีปฏิทินของปีท่ี 2 นบัแต่ปีท่ีออกใบอนุญาต 

โรงพยาบาล 
มูลค่าทาง บัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

ภาระผูกพนั 

อาคารโรงพยาบาลวัฒนแพทย์ สมุย 

▪ ที่ตั้ง   :   ต าบลบ่อผดุ  อ าเภอเกาะสมุย   
                     จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
▪ ที่ดิน  :   โฉนดเลขท่ี 9641 42402 และ 23944  

รวม 6-3-5.40 ไร่ 

 

217.85 

 

บริษทัยอ่ย 

เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินเพ่ือค ้าประกนั 

วงเงินสินเช่ือ 

อาคารผู้ป่วย 
▪ อาคาร:  ประกอบดว้ยอาคารสูง 3 ชั้น  พ้ืนท่ี

ใชส้อย 9,960 ตารางเมตร ปัจจบุนั
ใชเ้ป็น แผนก OPD แผนก IPD ศนูย์
ตรวจสุขภาพ  แผนศลัยกรรม  
แผนกกายภาพ  แผนกอุบติัเหตุ
ฉุกเฉิน  และเภสัชกรรม  และ ร้าน
กาแฟ 

 

288.4 

 

บริษทัยอ่ย 

เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินเพ่ือค ้าประกนั 

วงเงินสินเช่ือ 

อาคาร โรงพกัขยะ 
▪ อาคาร:   ประกอบดว้ยอาคาร 1 ชั้น   

พ้ืนท่ีใชส้อย  70  ตารางเมตร ปัจจุบนัใช้
เป็นโรงพกัขยะ 

 

 

1.4 

 

บริษทัยอ่ย 

เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินเพ่ือค ้าประกนั 

วงเงินสินเช่ือ 
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บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดรั้บใบอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ครบถว้น โดยใบอนุญาตแต่ละฉบบัมีรายละเอียด แสดง
ดงัตาราง 

สถานพยาบาล ใบอนุญาตประเภทให้ประกอบกิจการ ใบอนุญาตประเภทให้ด าเนินการ 

โรงพยาบาล 
วัฒนแพทย์ ตรัง 

ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 
ใบอนุญาตที่  :  10201015362 
ให้ไว้แก่  :  บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์

ตรัง จ ากดั (มหาชน)  
อนุญาตให้ใช้ได้จนถึง : 31 ธันวาคม 2571 
บริการที่จัดให้มีเพิม่เติม : บริการฟอกเลือด
ดว้ยเคร่ืองไตเทียม  

ใบอนุญาตให้ด าเนินการสถานพยาบาล 
ใบอนุญาตที่  :  10201003064 
ให้ไว้แก่  :  นายแพทยส์มชาย จนัทร์สวา่ง 
อนุญาตให้ใช้ได้จนถึง : 31 ธันวาคม 2567 

 

สถานพยาบาล ใบอนุญาตประเภทให้ประกอบกิจการ ใบอนุญาตประเภทให้ด าเนินการ 

โรงพยาบาล 
วัฒนแพทย์                  
อ่าวนาง  

ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 
ใบอนุญาตที่  :  10201001062 
ให้ไว้แก่  : บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง            
                  จ ากดั 
อนุญาตให้ใช้ได้จนถึง :  31 ธนัวาคม 2571 
บริการที่จัดให้มีเพิม่เติม :    - 

ใบอนุญาตให้ด าเนินการสถานพยาบาล 
ใบอนุญาตที่  :  ด.10201003165 
ให้ไว้แก่    : นายแพทยภ์ราดร โกมลดิษฐ์ 
อนุญาตให้ใช้ได้จนถึง : 31 ธันวาคม 2568 

 

สถานพยาบาล ใบอนุญาตประเภทให้ประกอบกิจการ ใบอนุญาตประเภทให้ด าเนินการ 

โรงพยาบาล 
วัฒนแพทย์                  
สมุย 

ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 
ใบอนุญาตที่  :  10201000266 
ให้ไว้แก่  : บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย            
                  จ ากดั 
อนุญาตให้ใช้ได้จนถึง :  31 ธนัวาคม 2575 
บริการที่จัดให้มีเพิม่เติม :    - 

ใบอนุญาตให้ด าเนินการสถานพยาบาล 
ใบอนุญาตที่  :  10201001866 
ให้ไว้แก่  : แพทยห์ญิงวไลพร บรรจบ

กาญจน์ 
อนุญาตให้ใช้ได้จนถึง : 31 ธันวาคม 2567 
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4.3 สัญญาท่ีส าคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
4.3.1 สัญญาเช่าท่ีดินบริเวณข้างโรงพยาบาลเพ่ือใช้ส าหรับเป็นท่ีจอดรถส าหรับผู้มาใช้บริการของบริษัทฯ 

คู่สัญญา รายละเอียดทรัพย์สินที่เช่า อายุสัญญา ค่าเช่า 
นางสุธิดา  พิริยาภรณ์ ท่ีดินเปล่าจ านวน 13 แปลง ท่ีตั้ง 

ต าบลทบัเที่ยง อ าเภอเมือง จงัหวดั
ตรัง รวมจ านวน 381.3 ตารางวา 

6 เดือน  ตั้งแต่ 
16 พฤศจิกายน 2565  ถึง 15 

พฤษภาคม  2566 

15,972  บาทต่อเดือน 
 

นายชนะ ฉางตา ท่ีดินเปล่าจ านวน 3 แปลง ท่ีตั้ง 
ต าบลทบัเที่ยง อ าเภอเมือง จงัหวดั
ตรัง รวมจ านวน 458 ตารางวา 

1 ปี ตั้งแต ่
16 มิถุนายน 2565 ถึง 15 

มิถุนายน 2566 

15,000 บาทต่อเดือน 
 

นางสาวพิชชา  สุขมุวาท ท่ีดินเปล่าจ านวน 1 แปลงท่ีตั้ง 
ต าบลทบัเที่ยง อ าเภอเมือง จงัหวดั
ตรัง รวมจ านวน 2 งาน 85 9/10 
ตารางวา 

3 ปี ตั้งแต ่
16 มิถุนายน 2565 ถึง 15 

มิถุนายน 2566 

60,000 บาทต่อปี 

  

4.4 การประกันภัย 

1. กรมธรรมป์ระกนัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น อาคารโรงพยาบาล วฒันแพทย ์ตรัง 

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  
ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
ผูรั้บผลประโยชน ์ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)  และธนาคารกรุงไทย 

ตามภาระผกูพนั 
ระยะเวลา 1 มกราคม   ถึง 31  ธนัวาคม  2567 
จ านวนเงินเอาประกนั 581,000,000.00  บาท 
รายละเอียดทรัพยสิ์นท่ีเอา
ประกนัภยั 

เลขท่ี 247/2 ถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมือง จงัหวดัตรัง  
1. อาคารฝากประภา 
2. อาคารบุญเลง็ 
3. อาคารอมรา-วิทยาฯ 
4. อาคารศูนยสุ์ขภาพ Wellness Center  
5. อาคารห้องควบคุมไฟฟ้า 
6. อาคารจอดรถ 
7. ทางเดินเช่ือมอาคาร และคอนกรีต 
8. อาคารศูนยเ์อกซเรย ์คอมพิวเตอร์ 
9. อาคาร MRI Center 
10. อาคารส านกังาน FMS, AMB, FNT รวม 3 อาคาร 
11. อาคารบา้นพกัแพทย ์รวม 10 อาคาร 
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2. กรมธรรมป์ระกนัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น อาคารโรงพยาบาล วฒันแพทย ์อ่าวนาง 

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อา่วนาง จ ากดั  

ผูรั้บผลประโยชน ์ สถานท่ีติดตั้งทรัพยสิ์น ล าดบัท่ี 1 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ตามภาระ
ผกูพนั 
สถานท่ีติดตั้งทรัพยสิ์น ล าดบัท่ี 2  บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
สถานท่ีติดตั้งทรัพยสิ์น ล าดบัท่ี 3   บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 

ระยะเวลา 1 มกราคม   ถึง 31  ธนัวาคม  2567 

จ านวนเงินเอาประกนั 334,560,000.00 บาท 

12. อาคารโรงซกั 
13. อาคารโรงกรองน ้า 
14. อาคารทองรายา 
สถานท่ีเอาประกนัภยั ประกอบดว้ยทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั ดงัน้ี 
    - ส่ิงปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคารรวม 
    - งานระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบส่ือสาร ระบบสุขาภิบาล 
ระบบลิฟท ์ระบบปรับอากาศ ระบบดบัเพลิง  
    - เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองติดตั้งตรึงตรา เคร่ืองตกแต่ง ป้ายช่ือร้านท่ีติดอยู่นอกอาคาร เคร่ืองใช้
ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า สายไฟ แสงไฟ ตูค้วบคุมไฟฟ้า มิเตอร์
ไฟฟ้า หมอ้แปลงไฟฟ้า ระบบน ้าประปา ระบบโทรศพัท ์ระบบสาธารณูปโภค ระบบอินเตอร์เนต็ 
โทรทศัน์วงจรปิด  
    - เคร่ืองมือทางการแพทย ์และเคร่ืองใชท้างการแพทย ์

 
ความคุม้ครอง คุม้ครองความสูญเสีย หรือความเสียหายต่อทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั อนัมีสาเหตุจากไฟไหม ้ฟ้าผ่า 

ภยัระเบิด ภยัจากการเฉ่ียวและหรือการชนของยวดยานพาหนะ ภยัลูกเห็บ ภยัเน่ืองจากน ้า (ไม่รวมภยั
น ้าท่วม) ภยัลมพาย ุภยัจากแผน่ดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิด หรือคล่ืนใตน้ ้าหรือสึนามิ ภยัจากอากาศ
ยาน ภยัจากควนั ภยัไฟป่า ภยัการนัดหยุดงาน การจราจล หรือการกระท าอนัมีเจตนาร้าย รวมถึง
อุบัติเหตุจากปัจจัยภายนอก ภายใต้เง่ือนไขและข้อยกเวน้ของกรมธรรม์ประกันความเส่ียงภยั
ทรัพยสิ์นฉบบัมาตรฐาน ทั้งน้ี อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขขอ้ตกลงคุม้ครอง และขอ้ยกเวน้ของกรมธรรรม ์
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566  (แบบ 56-1 One Report)                      บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)                                                                 

 

รายละเอียดทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั 1.โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง 
    หมู่ท่ี 5  ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี 
2. บา้นพกัแพทย ์ เลขท่ี 247/11 หมู่ท่ี 5 ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบ่ี                 
 จงัหวดักระบ่ี 

สถานท่ีเอาประกนัภยั ประกอบดว้ยทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั ดงัน้ี 
    - ส่ิงปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคารรวม 
    - งานระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบส่ือสาร 
ระบบสุขาภิบาล ระบบลิฟท ์ระบบปรับอากาศ ระบบดบัเพลิง  
    - เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองติดตั้งตรึงตรา เคร่ืองตกแต่ง ป้ายช่ือร้านท่ีติดอยู่นอกอาคาร 
เคร่ืองใช้ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า สายไฟ แสงไฟ 
ตู้ควบคุมไฟฟ้า มิเตอร์ไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า ระบบน ้ าประปา ระบบโทรศพัท์ 
ระบบสาธารณูปโภค ระบบอินเตอร์เน็ต โทรทศัน์วงจรปิด  
    - เคร่ืองมือทางการแพทย ์และเคร่ืองใชท้างการแพทย ์ 

ความคุม้ครอง คุม้ครองความสูญเสีย หรือความเสียหายของทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั อนัมีสาหตุจากไฟ
ไหม ้ฟ้าผา่ ภยัระเบิด ภยัเน่ืองจากน ้ า ภยัจากอากาศยาน ภยัจากควนั  ภยัไฟป่า ภยัลูกเห็บ 
ภยัจากแผ่นดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิดหรือคล่ืนใตน้ ้ าหรือสึนามิ ภยัจากการเฉ่ียวและ
หรือการขนของยวดยานพาหนะ ภยัลมพายุ ภัยการนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการ
กระท าอนัมีเจตนาร้าย รวมถึงอุบติัเหตุจากปัจจยัภายนอก ภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ยกเวน้
ของกรมธรรมป์ระกนัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์นฉบบัมาตรฐาน 

 

3. กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น อาคารโรงพยาบาล วฒันแพทย ์ สมุย 

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั  

ผูรั้บผลประโยชน ์ สถานท่ีติดตั้งทรัพยสิ์น ล าดบัท่ี 1 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ตามภาระผกูพนั 
สถานท่ีติดตั้งทรัพยสิ์น ล าดบัท่ี 2  บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 
สถานท่ีติดตั้งทรัพยสิ์น ล าดบัท่ี 3   บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 

ระยะเวลา 1 มกราคม   ถึง 31  ธนัวาคม  2567 

จ านวนเงินเอาประกนั 610,310,000.00 บาท 

39



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566  (แบบ 56-1 One Report)                      บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)                                                                 

 

รายละเอียดทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั 1.โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย 
สถานท่ีเอาประกนัภยั ประกอบดว้ยทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั ดงัน้ี 
    - ส่ิงปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคารรวม 
    - งานระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบส่ือสาร 
ระบบสุขาภิบาล ระบบลิฟท ์ระบบปรับอากาศ ระบบดบัเพลิง  
    - เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองติดตั้งตรึงตรา เคร่ืองตกแต่ง ป้ายช่ือร้านท่ีติดอยู่นอกอาคาร 
เคร่ืองใช้ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า สายไฟ แสงไฟ 
ตู้ควบคุมไฟฟ้า มิเตอร์ไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า ระบบน ้ าประปา ระบบโทรศพัท์ 
ระบบสาธารณูปโภค ระบบอินเตอร์เน็ต โทรทศัน์วงจรปิด  
    - เคร่ืองมือทางการแพทย ์และเคร่ืองใชท้างการแพทย ์ 

ความคุม้ครอง คุม้ครองความสูญเสีย หรือความเสียหายของทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั อนัมีสาหตุจากไฟ
ไหม ้ฟ้าผา่ ภยัระเบิด ภยัเน่ืองจากน ้ า ภยัจากอากาศยาน ภยัจากควนั  ภยัไฟป่า ภยัลูกเห็บ 
ภยัจากแผ่นดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิดหรือคล่ืนใตน้ ้ าหรือสึนามิ ภยัจากการเฉ่ียวและ
หรือการขนของยวดยานพาหนะ ภยัลมพายุ ภัยการนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการ
กระท าอนัมีเจตนาร้าย รวมถึงอุบติัเหตุจากปัจจยัภายนอก ภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ยกเวน้
ของกรมธรรมป์ระกนัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์นฉบบัมาตรฐาน 

นอกจากน้ี บริษทัฯและบริษทัย่อย ไดท้  าประกนัภยัส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพทางการแพทย ์และประกนัภยัความความ
รับผิดต่อบุคคลภายนอก และทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก รายละเอียดดงัน้ี 

1. กรมธรรมป์ระกนัภยัความรับผิดทางวิชาชีพส าหรับโรงพยาบาล (Medical Malpractice Insurance) 

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

ผูรั้บผลประโยชน ์ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา 1 มกราคม   ถึง 31  ธนัวาคม  2567 

จ ากดัความรับผดิ ไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อคร้ัง (รวมค่าใชจ้่ายต่างๆ ทางกฎหมาย) 
ค่าเสียหายส่วนแรก 1,000,000 บาทต่อคร้ัง 

สถานท่ีเอาประกนัภยั 247/2 ถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมือง จงัหวดัตรัง  

ความคุม้ครอง  คุม้ครองการถูกบุคคลเรียกร้อง หรือฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการบาดเจ็บทาง
ร่างกาย หรือการเสียชีวิตท่ีผิดปกติจากประกอบวิชาชีพทางการแพทย ์
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566  (แบบ 56-1 One Report)                      บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)                                                                 

 

2. กรมธรรมป์ระกนัภยัความรับผิดทางวิชาชีพส าหรับโรงพยาบาล (Medical Malpractice Insurance) 

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ อา่วนาง จ ากดั  

ผูรั้บผลประโยชน ์ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ อา่วนาง จ ากดั  

ระยะเวลา 1 มกราคม  ถึง  31 ธนัวาคม 2567 

จ ากดัความรับผดิ ไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อคร้ัง (รวมค่าใชจ้่ายต่างๆ ทางกฎหมาย) 
ค่าเสียหายส่วนแรก 750,000 บาทต่อคร้ัง 

สถานท่ีเอาประกนัภยั หมู่ท่ี 5  ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี 

ความคุม้ครอง  คุม้ครองการถูกบุคคลเรียกร้อง หรือฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการบาดเจ็บทาง
ร่างกาย หรือการเสียชีวิตท่ีผิดปกติจากประกอบวิชาชีพทางการแพทย ์

 

3. กรมธรรมป์ระกนัภยัความรับผิดทางวิชาชีพส าหรับโรงพยาบาล (Medical Malpractice Insurance) 

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ สมุย จ ากดั  

ผูรั้บผลประโยชน ์ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ สมุย จ ากดั  

ระยะเวลา  18 ก.พ. 2567  ถึง  31 กุมภาพนัธ์ 2568 

จ ากดัความรับผดิ ไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อคร้ัง (รวมค่าใชจ้่ายต่างๆ ทางกฎหมาย) 
ค่าเสียหายส่วนแรก 750,000 บาทต่อคร้ัง 

สถานท่ีเอาประกนัภยั ต าบลบ่อผดุ  อ าเภอเกาะสมุย  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ความคุม้ครอง  คุม้ครองการถูกบุคคลเรียกร้อง หรือฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการบาดเจ็บทาง
ร่างกาย หรือการเสียชีวิตท่ีผิดปกติจากประกอบวิชาชีพทางการแพทย ์

 

1. กรมธรรมป์ระกนัภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอก 

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

ผูรั้บผลประโยชน ์ บุคคลภายนอกตามจ านวนเงินท่ีผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรับผิดชอบตามกฎหมาย 

ระยะเวลา 1 มกราคม   ถึง 31  ธนัวาคม  2567 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566  (แบบ 56-1 One Report)                      บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)                                                                 

 

จ ากดัความรับผดิ ไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อคร้ัง ตลอดระยะเวลาเอาประกนัภยั 

สถานท่ีเอาประกนัภยั 247/2  ถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมือง จงัหวดัตรัง 

ความคุม้ครอง คุม้ครองความเสียหายท่ีผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรับผิดตามกฎหมาย ส าหรับ 
การเสียชีวิต หรือบาดเจ็บต่อร่างกาย หรือความเจ็บป่วยของบุคคลภายนอก 
ความสูญเสีย หรือความเสียหายต่อทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก 
ซ่ึงความรับผิดตอ้งเกิดขึ้นโดยอุบติัเหตุอนัเก่ียวกบักิจการ หรือธุรกิจของผูเ้อาประกนัภยั 
ภายใตข้อบเขตการเส่ียงภยัท่ีเอาประกนัภยัไว ้ 
 

2. กรมธรรมป์ระกนัภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอก 

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ อา่วนาง จ ากดั 

ผูรั้บผลประโยชน ์ บุคคลภายนอกตามจ านวนเงินท่ีผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรับผิดชอบตามกฎหมาย 

ระยะเวลา 1 มกราคม   ถึง 31  ธนัวาคม  2567 

จ ากดัความรับผดิ ไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อคร้ัง ตลอดระยะเวลาเอาประกนัภยั 

สถานท่ีเอาประกนัภยั 555 หมู่ 5  ต าบลอ่าวนาง  อ าเภอเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี 

ความคุม้ครอง คุม้ครองความเสียหายท่ีผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรับผิดตามกฎหมาย ส าหรับ 
1. การเสียชีวิต หรือบาดเจ็บต่อร่างกาย หรือความเจ็บป่วยของบุคคลภายนอก 

2. ความสูญเสีย หรือความเสียหายต่อทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก 

ซ่ึงความรับผิดตอ้งเกิดขึ้นโดยอุบติัเหตุอนัเก่ียวกบักิจการ หรือธุรกิจของผูเ้อาประกนัภยั 
ภายใตข้อบเขตการเส่ียงภยัท่ีเอาประกนัภยัไว ้ 

 

3. กรมธรรมป์ระกนัภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอก 

 

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ สมุย จ ากดั 

ผูรั้บผลประโยชน ์ บุคคลภายนอกตามจ านวนเงินท่ีผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรับผิดชอบตามกฎหมาย 

ระยะเวลา 1 มกราคม   ถึง 31  ธนัวาคม  2567 
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จ ากดัความรับผดิ ไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อคร้ัง ตลอดระยะเวลาเอาประกนัภยั  

สถานท่ีเอาประกนัภยั ต าบลบ่อผดุ  อ าเภอเกาะสมุย  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ความคุม้ครอง คุม้ครองความเสียหายท่ีผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรับผิดตามกฎหมาย ส าหรับ 
3. การเสียชีวิต หรือบาดเจ็บต่อร่างกาย หรือความเจ็บป่วยของบุคคลภายนอก 

4. ความสูญเสีย หรือความเสียหายต่อทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก 

ซ่ึงความรับผิดตอ้งเกิดขึ้นโดยอุบติัเหตุอนัเก่ียวกบักิจการ หรือธุรกิจของผูเ้อาประกนัภยั 
ภายใตข้อบเขตการเส่ียงภยัท่ีเอาประกนัภยัไว ้ 

 
    รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

- ไม่มี - 
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1.3   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีโครงสร้างการถือหุ้นดงัน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือบริษทั สถานท่ีตั้ง ประเภทธุรกิจ 
จ านวนหุน้                  

ท่ีออกและเรียก
ช าระแลว้ (หุน้) 

จ านวนหุน้              
ท่ีบริษทัถือ 

(หุน้) 

อตัราการ
ถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ 
อ่าวนาง จ ากดั 

555  หมู่ท่ี 5   
ต.อ่าวนาง   
อ.เมืองกระบ่ี  
จ.กระบ่ี 
81180     

โรงพยาบาลเอกชน 
 เปิดด าเนินการ
วนัท่ี 1 มีนาคม 
2562  

1,500,000 1,410,000 
 

95.63 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์
สมุย จ ากดั 

555 หมู่ท่ี 1             
ต.บ่อผดุ  
อ.เกาะสมุย  
จ.สุราษฎร์ธานี 
84320 

โรงพยาบาลเอกชน 
เปิดด าเนินการวนัท่ี 
18 กุมภาพนัธ์ 
2566 

1,600,000 1,599,997 99.99 

บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั 247/2 ถ.พทัลุง      
ต.ทบัเท่ียง                       
อ.เมืองตรัง                   
จ.ตรัง 92000 

โรงพยาบาลเฉพาะ
ทางส าหรับ
ผูสู้งอายขุนาด 36 
เตียง 
 

2,000,000 1,020,000 51.00 

บจ.โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง  

95.63% 

บริษทั  โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัยอ่ย 3 แห่ง 

บจ.โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย  

99.99% 

บจ.คนู อ่าวนาง 

51.00% 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัฯ มีนโยบายในการลงทุนในบริษทัท่ีมีวตัถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลกัของ   
บริษัทฯ กิจการท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน รวมถึงกิจการท่ีสนับสนุนกิจการของบริษัทฯ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทมีผล
ประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มมากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถ
สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ให้มีความครบวงจรมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
บริษทัฯ อย่างไรก็ดี คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอ่ืนของบริษทั หาก
คณะกรรมการเห็นว่าธุรกิจดงักล่าวเป็นธุรกิจท่ีมีศกัยภาพและการลงทุนดงักล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ และผูถื้อหุ้น
โดยรวม  

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงของบริษัท 

 ไม่มี 

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 โปรดดูหวัขอ้ 9.2 รายการระหวา่งกนั 

1.3.4 รายช่ือผู้ถือหุ้น 

 (1)    รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
(ก) กลุ่มผูถื้อหุ้นสูงสุด 10 รายแรก จ านวนและสัดส่วนการถือหุ้น  โดยนับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้

เก่ียวขอ้งและผูท่ี้อยูภ่ายใตผู้มี้อ านาจควบคุมเดียวกนัเป็นกลุ่มเดียวกนั 

รายช่ือผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู ้ถือหุ้นล่าสุด เม่ือวันท่ี                       

13 มีนาคม 2566  มีดงัน้ี          

 

 

 

 

 

45



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566  (แบบ 56-1 One Report)                      บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)                                                                 

 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุ่มลีละวัฒน์”1/                     423,613,300 64.18 

1.1 นางชิลาภรณ์ เหล่าสุนทร 138,113,100        20.93  

1.2 นางชิดาภา บุญสันติสุข            74,943,600  11.36  

1.3 นายวฒัน์ ลีละวฒัน์            59,738,822  9.05  

1.4 นางชลลดา สุวรรณมงคล            46,350,000           7.02  

1.5 นายวิชย ์ลีละวฒัน์            45,039,800           6.82  

1.6 นางจริยา ลีละวฒัน์            18,040,228  2.73  

1.7 นางอมรา ลีละวฒัน์            11,011,000  0.67  

1.8 นายพรเลิศ บุญสันติสุข               6,700,000           1.02  

1.9 นางแอนน่ี เหล่าสุนทร               5,435,000           0.82  

1.10 นางพนิดา เสวกวรรณ               5,000,000           0.76  

1.11 น.ส.น ้าหน่ึง  ลีละวฒัน์               4,240,250           0.64  

1.12 นายเชน  เหล่าสุนทร               3,730,500           0.57  

1.13 น.ส. พิมพม์าดา  บุญสันติสุข               2,557,900           0.39  

1.14 น.ส.พิชาภา บุญสันติสุข               2,200,000           0.33  

1.15 น.พ.วิทยา ลีละวฒัน์                  513,100           0.08  

2 น.ส.รุจิรา  หวังธีระประเสริฐ            14,000,000           2.12  

3 บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด             10,359,122          1.57  

4 บริษัท ทีโอเอ กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ากัด โดย บล.อินโน
เวสท์ เอกซ์ จ ากัด 6,968,100 1.06 

5 นายณัฐกิต์ิ สุนทรบุระ 5,494,000 0.83 

6 นางธิติมา หวังธีระประเสริฐ 4,600,000 0.70 
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ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

7 นายโสภณ  มิตรพนัธ์พานิชย์               4,401,200           0.67  

8 นายพชร เสริมทรัพย์               4,243,000           0.64  

9 นายสุวิทย์  ศีลประชาวงศ์               4,160,000           0.63  

10 นายธนกร นริสศิริกุล 3,930,000 0.60 

 รวม 481,768,722 73.00 

หมายเหตุ :  1/ บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบันาง อมรา ลีละวฒัน์ มีดงัต่อไปน้ี  

                 น.พ.วิทยา ลีละวฒัน์ เป็นคู่สมรสของนาง อมรา ลีละวฒัน์   

 นาง ชิลาภรณ์ เหล่าสุนทร เป็นบุตรสาวของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

 นาง ชลลดา สุวรรณมงคล  เป็นบุตรสาวของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

 นาย วฒัน์ ลีละวฒัน์ เป็นบุตรของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

 นาย วิชย ์ลีละวฒัน์ เป็นบุตรของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

 นาง ชิดาภา บุญสันติสุข เป็นบุตรสาวของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

 นาง จริยา ลีละวฒัน์ เป็นคู่สมรสของนาย วฒัน์ ลีละวฒัน์ 

 นาย พรเลิศ บุญสันติสุข เป็นคู่สมรสของนาง ชิดาภา บุญสันติสุข 

 นางสาว พิชาภา บุญสันติสุข เป็นบุตรสาวของ นาง ชิดาภา บญุสันติสุข และ นาย พรเลิศ บุญสันติสุข 

 นางสาว พิมพม์าดา  บุญสันติสุข เป็นบุตรสาวของ นาง ชิดาภา บุญสันติสุข และ นาย พรเลิศ บุญสันติสุข 

 นาย เชน  เหล่าสุนทร เป็นบุตรชายของ นาง ชิลาภรณ์ เหล่าสุนทร 

 นาง แอนน่ี เหล่าสุนทร  เป็นคู่สมรสของ นาย เชน เหล่าสุนทร 

 นาง พนิดา เสวกวรรณ เป็นนอ้งของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

 นางสาว น ้าหน่ึง  ลีละวฒัน์ เป็นบุตรสาวของ นาย วฒัน์ ลีละวฒัน์ และ นางจริยา ลีละวฒัน์ 

 

 

47



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566  (แบบ 56-1 One Report)                      บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)                                                                 

 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียน 330,000,000 บาท และทุนช าระแล้วจ านวน 330,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้น

สามญัจ านวน 660,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท   

1.5 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

 - ไม่มี -     

1.6 นโยบายการจ่ายปันผล   

 นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ   

 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 (ส่ีสิบ) ของก าไรสุทธิหลงัหัก

ส ารองตามกฎหมายโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการ

เปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึ้นอยูก่บัผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ 

ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ทั้งน้ีการพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษทัจะตอ้งไดรั้บความ

เห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัให้จ่ายเงิน

ปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป  

 ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ปี 2564 – 2566 มีดงัน้ี 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566* ปี 2565 ปี 2564 

1. ก าไรสุทธิงบเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 140.37 135.50 127.91 

2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 660 600 600 

3. มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ (บาท) 0.50 0.50 0.50 

4. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุน้ (บาท)  

    ปี 2566 การจ่ายปันผล แบ่งเป็น 

    4.1  เงินปันผล  ในอตัราหุน้ละ 

    4.2 หุ้นปันผล อตัรา 50 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปัน

ผล (กรณีมีเศษหุน้ บริษทัจะจ่ายเป็นเงินสดแทน

ในอตัราหุน้ละ 0.0100 บาท) 

0.1100 

 

0.1000 

0.0100 

 

0.1100 0.1000 

5. รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน      

    (ลา้นบาท) 

72.60 66.00 60.00 

6. อตัราการจ่ายเงินปันผล/ก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 51.72 48.7 46.9 

7. วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 21/05/2567 25/05/2566 25/05/2565 
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หมายเหตุ : * เงินปันผลประจ า ปี 2566 จะน าเสนอพิจารณาอนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567  ในวนัท่ี  24  

เมษายน 2567 

นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทย่อย   

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อยนั้นจะอยู่ภายใตอ้ านาจการพิจารณาอนุมติัของ (ก) คณะกรรมการ

ของบริษทัฯ และ (ข) คณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อยแต่ละบริษทั โดยจะพิจารณาจากก าไรสุทธิ

จากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบริษทัย่อยแต่ละบริษทั อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยู่กบัความ

จ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ

ของบริษทัย่อยแต่ละบริษทัอาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีก าไร

พอท่ีจะท าเช่นนั้นได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในคราวถดัไป 
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2 การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
 บริษทัฯ จดัระบบบริหารความเส่ียงและความปลอดภยั โดยจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการ

จดัการความเส่ียงท าหนา้ท่ีในการควบคุม ก ากบั ใหเ้กิดการเฝ้าระวงัความเส่ียงในทุกประเภท ไดแ้ก่  

 1. ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ ( Strategic Risk)  

 2. ความเส่ียงดา้นการเงิน ( Financial Risk)  

 3. ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk)  

    3.1 ความเส่ียงท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการดูแลรักษาผูป่้วย (Non clinical risk) 

    3.2 ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลรักษาผูป่้วยทัว่ไป (Common Clinical risk) 

    3.3 ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลรักษาผูป่้วยและเป็นแบบเฉพาะโรค (Specific clinical risk) 

4. ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ( Compliance Risk) หรือ ( Event Risk) 

เพื่อสะทอ้นเป้าหมายหลกัในพฒันากระบวนการดูแลรักษาผูป่้วยซ่ึงเป็นกระบวนการหลกัของโรงพยาบาล ตลอดจนพฒันา และ
ส่งเสริมให้เกิดเป็นวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร เพื่อให้การด าเนินงานระบบบริหารความเส่ียงเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตาม
มาตรฐานโรงพยาบาล 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตอ้งเผชิญกบัปัจจยัความเส่ียงต่างๆ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน      และราคาหุ้น
ของบริษทัฯโดยปัจจยัความเส่ียงต่อไปน้ี เป็นเพียงปัจจยัความเส่ียงส าคญับางประการท่ีอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อบริษทัฯซ่ึงอาจ
ก่อให้เกิดความเส่ียงในการลงทุนของผูล้งทุนอยา่งมีนยัส าคญั ทั้งน้ี อาจมีปัจจยัความเส่ียงอ่ืนๆ  ท่ีบริษทัฯ ยงัไม่สามารถทราบได้
ในปัจจุบนัและอาจมีปัจจยัความเส่ียงบางประการท่ีบริษทัฯเห็นว่าไม่เป็นสาระส าคญั ซ่ึงปัจจยัความเส่ียงเหล่าน้ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯในอนาคตได ้

1. ความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจ 

1.1. ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 

การให้บริการทางการแพทย ์จะตอ้งพึ่งพาบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีคุณภาพในสาขาต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงในปัจจุบัน
สามารถผลิตไดใ้นจ านวนจ ากดั  นอกจากน้ีในปัจจุบนั ผลกระทบจากการขยายตวัของธุรกิจการให้บริการทางการแพทย ์ท าให้เกิด
ความตอ้งการบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และประสบการณ์เขา้ร่วมงานในองคก์ร ซ่ึงบุคลากรดงักล่าวจะตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการ
พฒันาความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม ส่งผลให้บริษทัฯอาจไดรั้บผลกระทบจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยใ์นดา้น
ต่างๆ ในอนาคต    

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยต์ั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั เน่ืองจากกลุ่ม
ผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นใหญ่ เป็นผูก่้อตั้งสถานพยาบาลในจงัหวดัมากว่า 60 ปี มีความผูกพนัและสัมพนัธ์อนัดีกบัประชาชนรวมถึง
กลุ่มผูป้ระกอบวิชาชีพแพทยใ์นพ้ืนท่ี ประกอบกบัสภาพแวดลอ้มของโรงพยาบาลท่ีสะอาด ทนัสมยั และอบอุ่น ส่งผลให้บุคลากร
ทางการแพทย ์รวมถึงพนกังานในสาขาอื่นๆ มีความผูกพนักบัองคก์ร นอกเหนือจากปัจจยัดงักล่าว บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการ
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ก าหนดค่าตอบแทนท่ีดี รวมถึงให้สวสัดิการต่างๆอย่างเหมาะสม ซ่ึงบริษทัฯ เช่ือว่าปัจจยัต่างๆท่ีกล่าวมา จะสามารถช่วยลดความ
เส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยล์งได ้

1.2. ความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องจากผู้ท่ีมาใช้บริการ 

ธุรกิจการให้บริการทางการแพทยมี์ความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องจากผูป่้วยหรือเครือญาติของผูป่้วย ซ่ึงอาจเกิดจาก
มาตรฐานการให้บริการหรือผลการรักษาไม่เป็นไปตามความคาดหวงัของกลุ่มบุคคลดงักล่าว 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นถึงปัจจยัความเส่ียงดงักล่าว และไดพ้ยายามเสริมสร้างมาตรฐานการให้บริการอยา่งต่อเน่ือง ทั้ง
ดา้นการให้บริการ การน าเทคโนโลยีสมยัใหม่เขา้มาช่วยในการรักษา การประกนัภยัความรับผิดทางวิชาชีพส าหรับโรงพยาบาล 
(Medical Malpractice Insurance)ในส่วนของบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีนโยบายให้แพทยป์ระจ าทุกท่าน ตอ้งมีประกนัการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมดว้ย โดยปัจจุบนัแพทยป์ระจ าส่วนใหญ่ไดท้  าประกนัดงักล่าวแลว้ ทั้งน้ี จากประสบการณ์ของผูบ้ริหาร
ท่ีมีมาอย่างยาวนาน ประกอบกบัความคุน้เคยในการให้บริการประชาชนในพ้ืนท่ี บริษทัฯ เช่ือว่าจะสามารถสร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ผูท่ี้เขา้มาใชบ้ริการสถานพยาบาลได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัท าแนวทางการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ 
ควบคู่ไปกบัการบริหารความเส่ียงในการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ ก่อนจะเกิดคดีการฟ้องร้อง ซ่ึงจะช่วยจ ากดัผลกระทบจากปัจจยั
เส่ียงดงักล่าวลง โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯไม่มีคดีฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการให้บริการท่ีมีนยัส าคญัแต่อยา่งใด 

1.3. ความเส่ียงจากการน าส่งภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ในกรณีท่ีกรมสรรพากรประเมินภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของแพทย์
แตกต่างจากแนวทางของบริษัทฯ 

แพทยเ์ป็นบุคคลากรหลกัในการให้บริการทางการแพทย ์โดยบริษทัฯไดท้  าขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใต ้“สัญญา
การใช้คลินิคเพื่อประกอบโรคศิลปะ” กับแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญซ่ึงปฏิบัติงานรักษาผูป่้วยในโรงพยาบาลฯ ทั้งน้ีวตัถุประสงค์ของ
สัญญาเพื่อให้แพทยใ์ชส้ถานท่ี เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ ของบริษทัฯเป็นคลินิคผูป่้วยของแพทยเ์พื่อการตรวจรักษา และให้แพทย์
แบ่งรายไดใ้ห้บริษทัฯโดยแพทยไ์ม่ไดมี้สถานะเป็นพนกังานของบริษทัฯ ทั้งน้ีแพทยจ์ะเป็นผูค้ิดค่ารักษาพยาบาลเองตามความยาก
ง่ายของโรค และมอบหมายให้บริษทัฯเก็บค่ารักษาพยาบาลจากผูป่้วยและรวบรวมจ่ายให้กบัแพทย ์ทั้งน้ีบริษทัฯจะเป็นผูจ้ดัเตรียม
สถานท่ีและเคร่ืองมือท่ีจ าเป็นเพื่อการรักษาพยาบาล  

ทั้งน้ีหากพิจารณาตามแนวปฏิบติัของกรมสรรพากร เก่ียวกบัขอ้ตกลงระหว่างโรงพยาบาลกบัแพทยใ์นลกัษณะเดียวกนั
กบับริษทัฯเงินค่าตรวจรักษาท่ีแพทยไ์ดรั้บจากผูป่้วยท่ีมารักษากบัแพทยบ์างส่วนจดัเป็นเงินไดป้ระเภทค่าตอบแทนวิชาชีพอิสระ
ภายใตม้าตรา 40(6) แห่งประมวลรัษฎากร เม่ือบริษทัฯเก็บเงินค่าตรวจรักษา หรือค่าธรรมเนียมบุคคลากรทางการแพทยจ์ากผูป่้วย 
และจ่ายเงินได้ดงักล่าวคืนให้แพทย ์บริษทัฯจึงไม่ต้องหักภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายจากแพทย์จากค่าธรรมเนียมแพทยด์ังกล่าว
บางส่วน 

อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติก็ยงัมีการตีความในทางกฎหมายภาษีอากรในรายละเอียดท่ีแตกต่างกันเก่ียวกับการจัด
ประเภทเงินไดค้่าตอบแทนแพทยด์งักล่าว ดงันั้น บริษทัฯอาจตอ้งมีความรับผิดในภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายและเงินเพ่ิมภาษีอากรใน
กรณีท่ีกรมสรรพากรมีการวินิจฉัยเก่ียวกับภาษีของแพทยแ์ตกต่างออกไปในประเด็นเก่ียวกับภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ทั้งน้ีเพ่ือลด
ผลกระทบจากปัจจยัความเส่ียงดา้นภาษีอากร  บริษทัฯไดร้ะบุในสัญญาระหว่างบริษทัฯกบับคุลากรทางการแพทย ์โดยให้คู่สัญญา
เป็นผูรั้บผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการประเมินภาษีเพ่ิมเติมท่ีอาจเกิดแก่บริษทัฯอนัเกิดจากกรณีภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายของ
แพทยแ์ต่ละราย 
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1.4. ความเส่ียงจากการแข่งขันในธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ 

ปัจจุบนั การประกอบธุรกิจให้บริการทางการแพทยมี์แนวโนม้การแข่งขนัท่ีรุนแรงขึ้น จากการท่ีผูป้ระกอบการรายใหญ่
ในตลาดมีการควบรวมกิจการอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงท าให้มีขอ้ไดเ้ปรียบเร่ืองตน้ทุน รวมทั้งมีช่องทางการบริการท่ีหลากหลาย และจาก
การท่ีมีผูป้ระกอบการรายใหม่ทยอยเขา้สู่ตลาดท าให้เกิดการแย่งส่วนแบ่งทางการตลาดจากผูป้ระกอบการรายเดิม ส่งผลให้เกิด
การต่ืนตวัในการแข่งขนัดา้นการให้บริการและการใชน้โยบายราคาเพ่ือดึงดูดลูกคา้ นอกจากน้ี ผลกระทบจากการเปิดเสรีการคา้
และการบริการภายใตข้อ้ตกลงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)  อาจส่งผลให้มีคู่แข่งราย
ใหม่ภายในกลุ่มประเทศอาเซียนขยายขอบเขตการให้บริการเขา้มาในประเทศไทย ซ่ึงปัจจยัการแข่งขนัเหล่าน้ีอาจกระทบต่อ
บริษทัฯ อยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้

นอกจากน้ีบริษทัฯอาจประสบภาวะการแข่งขนักบัโรงพยาบาลท่ีตั้งอยู่ในจงัหวดัตรัง กระบ่ี และพ้ืนท่ีใกลเ้คียง ซ่ึงมี
โรงพยาบาลและสถานพยาบาลในพ้ืนท่ีดงักล่าวหลายแห่ง ซ่ึงเป็นผลให้มีการแข่งขนัค่อนขา้งสูง อย่างไรก็ตาม เม่ือเปรียบเทียบ
กบัโรงพยาบาลในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงดงักล่าว พบว่า บริษทัฯ มีความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัหลายดา้น ทั้งในส่วนของช่ือเสียงท่ีมีมา
อยา่งยาวนาน ท าเลท่ีตั้ง รวมถึงมาตรฐานการให้บริการท่ีมีคุณภาพและทนัสมยัของโรงพยาบาล 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความเส่ียงทางด้านการแข่งขัน จึงได้ก าหนดนโยบายคุณภาพเพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุ่งหมายในการสร้างขอ้ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัในระยะยาว โดยนโยบายคุณภาพดงักล่าวครอบคลุมทั้ง
การพฒันาความกา้วหนา้ทางการแพทย ์การพฒันาระบบงานของโรงพยาบาล ความรวดเร็วและแม่นย  าในการให้บริการดา้นต่างๆ 
การบริหารจัดการต้นทุนท่ีดีเพ่ือกลั่นกรองออกมาเป็นราคาการให้บริการท่ีเหมาะสม การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของ
โรงพยาบาลให้สะอาดและมีประสิทธิภาพ จนถึงการดูแลรักษาสิทธิของผูป่้วย ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อก าหนดท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี จากนโยบายในการพฒันาองคก์รดงักล่าว บริษทัฯ เช่ือว่าจะสามารถสร้างขอ้ไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนัไดอ้ยา่ง
ย ัง่ยืน 

1.5. ความเส่ียงด้านการรับช าระค่ารักษาพยาบาล 

การให้บริการแก่ผูป่้วยทั่วไปท่ีเขา้มารับบริการ นอกเหนือจากกลุ่มผูป่้วยท่ีใช้สิทธิโครงการสวสัดิการด้านสุขภาพ
ภาครัฐ บริษัทฯจะด าเนินการรักษาพยาบาลแก่ผูป่้วยก่อนเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลตามจรรยาบรรณในการให้บริการทาง
การแพทย ์ซ่ึงส่งผลให้บริษทัฯมีความเส่ียงท่ีอาจจะไม่สามารถเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลภายหลงัการให้บริการไดค้รบถว้น  

ดงันั้น บริษทัฯจึงด าเนินการแจง้ค่าใชจ้า่ยท่ีเกิดขึ้นกบัผูรั้บผิดชอบค่าบริการใหท้ราบเป็นระยะตลอดช่วงการรักษา อีกทั้ง
บริษทัฯมีหน่วยงานบริหารลูกหน้ี ซ่ึงจะพิจารณาถึงความเส่ียง และหาแนวทางป้องกนั รวมทั้งหาทางออกท่ีเหมาะสมให้กบับริษทั
ฯและผูป่้วยในกรณีท่ีเกิดปัญหาการช าระค่ารักษาพยาบาลเพ่ือลดความเส่ียงดา้นน้ีลง 

1.6. ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีส าหรับเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

การให้บริการทางการแพทยข์องบริษทัฯ ไดมุ่้งเน้นการให้บริการตรวจรักษาโรคท่ีมีความซับซ้อนเพ่ิมมากขึ้น ผ่านทาง
แผนกการแพทยเ์ฉพาะทาง ซ่ึงตอ้งพ่ึงพาเคร่ืองมือทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตามเทคโนโลยีทางการแพทยใ์น
ปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ซ่ึงอาจท าให้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทยบ์างชนิดมีการเปล่ียนเทคโนโลยีไดง้่าย 
รวมทั้งอาจมีค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรักษาสูง  

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองน้ี จึงไดมี้นโยบายในการน าเคร่ืองมือแพทยส์มยัใหม่มาใชใ้นโรงพยาบาลอยู่
เสมอตามความหมาะสม อาทิ การน าเคร่ืองตรวจอวยัวะภายในด้วยสนามแม่เหล็กไฟฟ้า (Magnetic Resonance Imaging หรือ 
MRI) เขา้มาใชใ้นโรงพยาบาล ซ่ึงถือเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในจงัหวดัตรัง กระบ่ี และสตูล ท่ีมีให้บริการเคร่ือง MRI อีก
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ดว้ย อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ มีนโยบายในการพิจารณาและวิเคราะห์คุณสมบติั ประโยชน์จากการใชง้าน และความคุม้ค่าของเคร่ืองมือ 
และอุปกรณ์การแพทยใ์นระยะยาวก่อนการลงทุน เพื่อความมีประสิทธิภาพในการบริหารตน้ทุนอีกดว้ย 

2. ความเส่ียงด้านการเงิน 

2.1. ความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขเงินกู้ยืมของสถาบันการเงิน  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดท้  าสัญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน ทั้งในส่วนของวงเงินกูยื้มระยะยาวและวงเงินกูร้ะยะส้ัน
เพื่อน าเงินมาใช้ในการด าเนินกิจการ ซ่ึงในสัญญากูย้ืมเงินดงักล่าวบางฉบบัมีการก าหนดเง่ือนไขส าคญัเก่ียวกบัท่ีบริษทัฯ ตอ้ง
ปฎิบติัตาม อาทิเช่น 

• บริษทัฯตอ้งด ารงส่วนของทุนเป็นบวกตลอดอายสัุญญากู ้ 
• การเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้น/ผูบ้ริหารของบริษทัฯ เกินกว่าร้อยละ 25 ตอ้งไดรั้บความยินยอมจาก

ผูใ้ห้กูเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน  
• เง่ือนไขท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ย จะตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูหุ้น้ (D/E: Debt To Equity 

Ratio) และด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR: Debt Service Coverage Ratio) โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

 ในอตัรา (เท่า) 
 2566  2565 
 บริษทั  บริษทัยอ่ย  บริษทั  บริษทัยอ่ย 
การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น ไม่เกินกว่า 1.00 - 2.00*  2.00* - 2.50  1.00 - 2.00*  2.00* - 2.50 
การด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี ไม่นอ้ยกว่า 1.20* - 1.25  1.20* - 1.25  1.20* - 1.25  1.20* - 1.25 
        
แต่ทั้งน้ี การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจะตอ้งไม่ต ่ากว่า 0 (ศูนย)์ 

หมายเหตุ :  อัตราส่วนทางการเงินทีก าหนดจากแต่ละสถาบันการเงิน อาจแตกต่างกัน โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการท าธุรกรรม
การกู้ยืมเงินกับสถาบันทางการเงิน 3 แห่ง ได้แก่ บมจ.ธนาคารกรุงไทย  บมจ.ธนาคารกสิกร และบมจ.ธนาคารเกียรตินาคิน 
                 

รวมทั้งเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตอ้งปฏิบติัตาม ทั้งน้ี หากบริษทัฯ ไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขของ
สถาบนัการเงินดงักล่าวได ้ อาจเป็นเหตุของการผิดเง่ือนไขตามสัญญากูย้ืมเงินดงักล่าวและอาจท าให้สถาบนัการเงินสามารถเรียก
ให้บริษทัฯและบริษทัย่อย ช าระคืนเงินกูด้งักล่าวทั้งจ านวน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน และการประกอบ
ธุรกิจ  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยด าเนินการและติดตามเง่ือนไขเงินกูย้ืมของสถาบนัการเงินดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด โดยขอ้มูลจาก
งบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีส่วนของผูถื้อหุ้น 1,098.17 ลา้นบาท และอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วน
ของผูถื้อหุ้น อยู่ท่ี 1.34 เท่า งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้น 1,164.73 
ลา้นบาท และอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อยู่ท่ี 0.37 เท่า ในขณะท่ีขอ้มูลจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรง
พยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากัด บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากัด  และ บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากัด ณ วนัท่ี    31 
ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี ส่วนของผูถื้อหุ้น 155.85 ลา้นบาท 57.97 ลา้นบาท และ 49.86 ลา้นบาทตามล าดบั อตัราส่วน
หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อยูท่ี่ 3.18 เท่า 14.52 เท่า และ 0.00 เท่า ตามล าดบั อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีของบริษทั 
โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั และบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั อยูท่ี่ 1.41 เท่า และ (0.82) เท่า ตามล าดบั   
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บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั (บริษทัยอ่ย) มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของไม่เป็นไปตามเง่ือนไข
ท่ีระบุในสัญญาเงินกูก้บัทางธนาคารแห่งหน่ึง และไดรั้บหนงัสืออนุโลมจากธนาคารเพื่อผอ่นผนัเง่ือนไขทางการเงินดงักล่าวแลว้  

หมายเหต ุ:  1/   อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น ค านวณจาก หน้ีสินรวม / ส่วนของผูถ้ือหุ้น  
 2/ อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี ค านวณจาก ก าไรก่อนหักดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย หารดว้ย

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระในงวดบญัชีนั้น รวมดอกเบ้ียจ่ายเงินกูท้ั้งระยะยาวและระยะสั้น 
 */    ค านวณจากงบการเงินรวมประจ าปีของกลุ่มบริษทั 

1.1. ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีเงินกูยื้มระยะส้ันคงคา้งเป็นจ านวน 215 ลา้นบาท และมีเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากสถาบนัการเงินเป็นจ านวน 993.63 ลา้นบาท โดยวงเงินกูย้ืมระยาว ส่วนใหญ่จะมีเง่ือนไขอตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวั 
ซ่ึงอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียลูกคา้ชั้นดีประเภทมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) เป็นหลกัโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  
อตัราดอกเบ้ียเงินเงินกูยื้มระยะส้ันอยู่ท่ีร้อยละ 2.00 – 5.02 และอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินอยู่ท่ีร้อยละ 
4.075 – 5.270  ดังนั้น หากอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงของสถาบันการเงินดังกล่าวมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมีนัยส าคญัก็จะส่งผล
กระทบต่อตน้ทุนทางการเงิน และก าไรสุทธิของบริษทัฯ ได ้ 

อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทเช่ือว่าความผนัผวนของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษทัและบริษทัย่อยมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอื่นเพื่อ
ป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

3.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

บริษทัและบริษทัย่อยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยรวมทั้งจดัหาวงเงินสินเช่ือระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน
ต่างๆ เพื่อส ารองในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 

3.4 ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูยื้มระยะส้ันและระยะยาวแก่บุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ี
เหมาะสม ดงันั้น บริษทัไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว นอกเหนือไปจากท่ี
ไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
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3.การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน  

มาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง 
Safety, Occupational Health and Environment Management Standards Wattanapat Hospital Trang 

 การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ถือเป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบโดยตรงของผูบ้ริหารทุกระดบั 
ควบคู่ไปกบัการด าเนินงนาดา้นโรงพยาบาลและถือว่าเป็นระบบการจดัการท่ีมีความส าคญัอยา่งย่ิงในการขบัเคล่ือนระบบมาตรฐาน
ของโรงพยาบาลต่างๆ จุดมุ่งหมายเพ่ือให้บคุลากรท างานอยา่งปลอดภยั มีสุขภาวะอนามยัท่ีดี รวมทั้งเป็นการแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ และสังคมบริเวณโดยรอบโรงพยาบาล       

ปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลให้เกิดการพฒันาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

1.การบริหารดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีดีอยา่งเป็นระบบ ส่งเสริมให้เกิดการด าเนินงานท่ีปลอดภยัตอ่
พนกังานรวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบติัท่ีดีในระดบัสากล 
2.การด าเนินงานดา้นโรงพยาบาลสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผลถึงการไดรั้บการยอมรับในการ
ด าเนินงานของโรงพยาบาล สามารถตอบสนองความตอ้งการ อยูร่่วมกบัชุมชนสังคม 
3.การดูแลพนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ถือเป็นมาตรการท่ีตอ้งยึดถือปฏิบติัให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานนโยบาย กฎระเบียบ รวมถึงหลกัปฏิบติัดา้นจริยธรรม ซ่ึงจะน าองคก์รสู่การเป็นโรงพยาบาลชั้นน าของโลก
ดา้นความยัง่ยืน ท่ีใส่ใจดูแลสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
4.การตอบสนองความคาดหวงัจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของโรงพยาบาล เช่น ลูกคา้ พนกังาน ผูร่้วม
ธุรกิจ ส่วนราชการ องคก์รเอกชน ชุมชน และสาธารณชน ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองและเพ่ิมมากย่ิงขึ้น เช่น 
   - การดูแลดา้นสังคมชุมชน โดยเขา้ใจถึงความตอ้งการและความคาดหวงัของชุมชนและสาธารณชนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม 
   - การดูแลดา้นส่ิงแวดลอ้มบริเวณโดยรอบโรงพยาบาล เช่น การดูแลดา้นระบบบ าบดัน ้าเสียของโรงพยาบาล ระบบการจดัการ  
     ขยะมูลฝอยต่างๆ โดยเฉพาะขยะมูลฝอยติดเช้ือท่ีจะตอ้งมีการควบคุมเป็นพิเศษเพ่ือป้องกนัการติดเช้ือต่อสังคมภายนอก            
     เป็นตน้ 
   - การดูแลเอาใจใส่กบัผูป้ฏิบติังานและการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัส าหรับผูป้ฏิบติังานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
5.ท าใหเ้กิดการปรับปรุงกระบวนการให้เกิดประสิทธิภาพ มีตน้ทุนท่ีลดลงเกิดการใชท้รัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูจ่  ากดัอยา่งคุม้ค่า 
และลดการเกิดของเสียต่างๆ รวมถึงมีความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
6.การจดัการสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ เช่น กรณีการเกิดโรคระบาดของ Coronavirus Disease (COVID-19) ส่งผลต่อระบบมาตรฐาน
การด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงจ าเป็นอยา่งย่ิงท่ีองคก์รตอ้งมีมาตรการท่ีมองใหค้รอบคลุมกบั
ประเด็นการเปล่ียนแปลงท่ีรุนแรง ส่งผลต่อพฤติกรรมการท างาน การด ารงชีวิตแบบใหม่ ซ่ึงตอ้งวางมาตรการในส่ิงท่ีไม่เคย
ด าเนินการมาก่อนใหค้รอบคลุม และสามารถรับมือกบัสถานการณ์วิกฤติท่ีจะเกิดขึ้นไดอี้กในอนาคต 
7.ส่งเสริมให้มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) และการด าเนินงานในเชิงรุกท่ีมีการบริหารความเส่ียง (Risk 
Management) ท่ีครอบคลุมปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การสร้างมูลค่าเพ่ิม ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือการเติบโต
อยา่งต่อเน่ืองและพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
8.การด าเนินงานของโรงพยาบาลท่ีสามารถสนองความตอ้งการของลูกคา้ในทุกๆ ดา้น ซ่ึงรวมถึงการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชี
วอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม จะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ ภาพลกัษณ์ท่ีดี และความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ในระยะยาว 
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โครงสร้าง บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของการบริหารงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมของ
โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง 

โครงสร้าง บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบเก่ียวกบัการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม
ก าหนดขึ้น เพื่อให้เกิดการขบัเคล่ือน สนบัสนุน ร่วมมือและการประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในโรงพยาบาลฯ ในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ "มาตรฐานการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม (SHE 
Management Standards)” และการปรับปรุงประสิทธิผลอยา่งตอ่เน่ืองในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้ม 

 
 

หมายเหตุ   การจดัตั้งหน่วยงานความปลอดภยัซ่ึงเป็นไปตามกฎกระทรวง การจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน 
บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการ เพื่อด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2565 
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หมวดในการบริหารมาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
 เพ่ือใหเ้กิดการปรับปรุงและพฒันาประสิทธิผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน โดยแบ่งออกเป็น 2 หมวดท่ีส าคญั 
ไดแ้ก่ 
1.หมวดด้านการจัดการด้านความปลอดภัย (Safety Management) 

1.1 ความมุ่งมัน่ รับผิดชอบของผูน้ า (Leadership and Management Commitment) 
1.2 โครงสร้าง บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ (Organizational Roles and Responsibilities) 
1.3 การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 
1.4 การบริหารการเปล่ียนแปลง (Management of change) 
1.5 การปฏิบติัตนตามกฎเกณฑ ์ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม (SHE Compliance Management) 
1.6 แผนงาน วตัถุประสงค ์และเป้าหมาย (Planning Objectives and Targets) 
1.7 ความรู้ความสามารถ ความตระหนกัและวฒันธรรมองคก์ร (Competency Awareness and Culture) 
1.8 การส่ือสาร การปรึกษา และการมีส่วนร่วม (Communication & Counselling) 
1.9 การวดัผลการด าเนินงาน (Performance Evaluation) 
1.10 การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) 
1.11 การจดัการเหตุฉุกเฉินและวิกฤตการณ์ (Emergency and Crisis Management) 
1.12 การรายงานและสอบสวนอบุติัการณ์ (Incident Reporting& Investigation) 
1.13 การออกแบบ และการตรวจสอบดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน (Design & Due Diligence   
        Audit of Safety and Working Environment) 
1.14 การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของคูค่า้และผูรั้บเหมา (Supplier  
        and Contractor, SHE Management) 
1.15 การควบคุมการด าเนินงาน การตรวจสอบ และดูแลรักษา (Operational Control, Planned Inspection and 
Maintenance) 
1.16 การจดัการดา้นอาชีวอนามยั และสุขภาวะท่ีดี (Occupational Health & Well-being) 

2.หมวดด้านการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Management) 
2.1 G: Garbage คือ การจดัการมลูฝอยทุกประเภท 
2.2 R: Restroom คอื การพฒันาส้วมมาตรฐานสะอาด เพียงพอ และปลอดภยั (HAS) 
2.3 E: Energy คือ การจดัการดา้นพลงังาน 
2.4 E: Environment คือ การจดัการส่ิงแวดลอ้มในโรงพยาบาล 
2.5 N: Nutrition คือ การจดัการสุขาภิบาลอาหารและการจดัการน ้าบริโภคในโรงพยาบาล 
2.6 การพฒันาโรงพยาบาลคาร์บอนต ่าและเท่าทนัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low Carbon and Climate Resilient Health 
Care) 
2.7 การจดับริการอาชีวอนามยัและเวชกรรมส่ิงแวดลอ้มส าหรับโรงพยาบาล 
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ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม  
การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลโดยใช้หลักการสุขาภิบาลอย่างย ัง่ยืนและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(Sustainable and Ecological Sanitation) คือ กลยุทธ์ CLEAN และกิจกรรม GREEN จะสามารถบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยาบาลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผูม้าใช้บริการในการ
รณรงคแ์ละขยายผลสู่สังคมไดต้่อไป 
2.1 G: Garbage การจัดการมูลฝอยทุกประเภท 
      การบริหารจดัการมูลฝอยในโรงพยาบาลตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบ โดยผูบ้ริหารโรงพยาบาลและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งตอ้ง
เขา้มามีบทบาทในการก าหนดนโยบายวางแผนการจดัการมูลฝอยให้ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ไดม้าตรฐาน มีความปลอดภยั และ
ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการส่งเสริมให้มีการลดปริมาณมูลฝอยหรือไม่ก่อให้เกิดมูลฝอยโดย
ไม่จ าเป็นจนเหลือมูลฝอยท่ีตอ้งน าไปก าจดัให้น้อยท่ีสุด ตลอดจนการน ามูลฝอยไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งถูกสุขลกัษณะการจดัการ
มูลฝอยในโรงพยาบาลจ าเป็นตอ้งมีการคดัแยกตามประเภทของมูลฝอยอย่างถูกสุขลกัษณะ โดยแบ่งประเภทของมูลฝอยเป็น 4 
ประเภท คือ มูลฝอยทัว่ไป มูลฝอยติดเช้ือ มูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออนัตรายและมูลฝอยรีไซเคิล  ซ่ึงแนวทางในการจดัการมูลฝอยทัว่ไป 
ส่ิงแรกท่ีตอ้งด าเนินการคือ ลดการเกิดมูลฝอยท่ีแหล่งก าเนิด ดว้ยหลกัการ 3R (Reduce Reuse and Recycle) หรือท าให้เกิดมูลฝอย
นอ้ยท่ีสุด การคดัแยกมูลฝอยทัว่ไปเป็นประเภทต่างๆ เพ่ือน าไปใชป้ระโยชน์ ท าให้เหลือมูลฝอยท่ีตอ้งน าไปก าจดัน้อยลง โดยตอ้ง
อาศยัความร่วมมือจากบุคลากรทางการแพทย ์เจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน และผูม้าใชบ้ริการ ทั้งน้ีตอ้งด าเนินการจดัการมูลฝอยอยา่งถูก
สุขลกัษณะในทุกขั้นตอน เพ่ือป้องกนัการเป็นแหล่งเพาะพนัธ์ุสัตวแ์ละแมลงพาหะน าโรค และการแพร่กระจายของเช้ือโรค  
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รูปท่ี 1 กราฟแสดงสถิติปริมาณขยะมูลฝอยทัว่ไป-2566 
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รูปท่ี 2 กราฟแสดงสถิติปริมาณขยะมูลฝอยอนัตราย-2566 
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รูปที่ 3 กราฟแสดงสถิติปริมาณขยะมูลฝอยติดเช้ือ-2566 

 

2.2 R: Restroom การพฒันาส้วมมาตรฐานสะอาด เพยีงพอ และปลอดภัย (HAS) 
ห้องส้วม โดยเฉพาะท่ีอาคารผูป่้วยนอกเป็นสถานท่ีหน่ึงในโรงพยาบาลท่ีมีประชาชนทั้งท่ีเป็นผูป่้วย และญาติผูป่้วยมาใช้

บริการในแต่ละวนัเป็นจ านวนมาก ดงันั้นจึงตอ้งมีการควบคุมดูแลเพ่ือไม่ให้ส้วมกลายเป็นแหล่งแพร่กระจายเช้ือโรคไปสู่ประชาชน
และผูเ้ขา้มารับบริการ ทั้งน้ีตอ้งมีการจดัการให้ไดม้าตรฐานทั้งเร่ืองความสะอาด เพียงพอ และความปลอดภยั ดงัน้ี 
สะอาด (Health) หมายถึง ส้วมจะตอ้งไดรั้บการด าเนินการให้ถูกหลกัสุขาภิบาล (Sanitation Conditions) เช่น ห้องส้วมและสุขภณัฑ์
ทั้งหมดจะต้องสะอาด ไม่มีกล่ินเหม็นมีวสัดุอุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวกไวบ้ริการ เช่น น ้ าสะอาด สบู่ลา้งมือ กระดาษช าระ
เพียงพอ การเก็บกกัหรือบ าบดัส่ิงปฏิกูลถูกตอ้งและมีสภาพแวดลอ้มสวยงาม ซ่ึงจะส่งผลดีต่อร่างกายและจิตใจของผูใ้ชบ้ริการ 
เพียงพอ (Accessibility) หมายถึง ตอ้งมีส้วมให้เพียงพอแก่ความตอ้งการของผูใ้ชร้วมถึงผูพิ้การ ผูสู้งวยั หญิงมีครรภ ์และส้วมตอ้ง
พร้อมใชง้านตลอดเวลาท่ีเปิดให้บริการ 
ปลอดภัย (Safety) หมายถึง ผูใ้ชบ้ริการจะตอ้งปลอดภยัขณะใชส้้วม เช่น สถานท่ีตั้งส้วม ไม่เปล่ียว ห้องส้วมแยกชาย–หญิง 
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2.3 E: Energy การจัดการด้านพลังงาน 

           จากกระบวนการหรือกิจกรรมของโรงพยาบาล จ าเป็นท่ีจะตอ้งใชพ้ลงังานไฟฟ้าเป็นจ านวนมากเพื่อใชใ้นกระบวนการรักษา
ผูป่้วย,การบริการผูท่ี้มารับบริการรวมถึงกิจกรรมร้านคา้ต่างๆเป็นตน้ ฉะนั้นแลว้เม่ือมีการใชก้ระแสไฟฟ้าท่ีมีปริมาณมาก
โรงพยาบาลจึงมีมาตรการในการควบคุมการลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้าโดยก าหนดเป้าหมายในแต่ละปี รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การอนุรักษพ์ลงังานในแต่ละปี เช่น การจดัหานวตักรรม เทคโนโลยีใหม่ๆ หรือการจดัท าโครงการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกของโรงพยาบาลควบคู่กนัไป ซ่ึงกิจกรรมคาร์บอนฟุตพร้ินทก็์จะมีระบบการประเมินจากกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุขท่ี
ไดมี้การจดัท าโปรแกรมส ารวจและประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทใ์นกลุ่มของโรงพยาบาลทัว่ประเทศ ซ่ึงกิจกรรมตรงน้ีถือไดว่้าเป็น
การส่งเสริมและกระตุน้ใหบุ้คลากรภายในโรงพยาบาลร่วมกนัอนุรักษพ์ลงังานในทุกๆรูปแบบ  

การด าเนินการด้านการจัดการพลงังานหรือการอนุรักษ์พลังงาน 

1. ประกาศนโยบายหรือมาตรการดา้นการจดัการหรือการอนุรักษพ์ลงังานโดยผูบ้ริหารก าหนดเป็นนโยบายขององคก์รและประกาศ
ให้ทราบโดยทัว่กนั 
2. ก าหนดกลุ่มคณะกรรมการ ผูรั้บผิดชอบ หรือผูน้ าในการลดการใชพ้ลงังาน โดยเฉพาะผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่ม/หวัหนา้ฝ่าย เพื่อเป็น
แบบอยา่งในการลดการใชพ้ลงังาน 
3. ก าหนดแนวทางหรือมาตรการลดการใชพ้ลงังาน เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานให้เป็นวฒันธรรม 
4. รณรงคห์รือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน และกระตุน้จิตส านึกรับผิดชอบให้บุคลากรตระหนักในการใชพ้ลงังานอย่างประหยดั
และคุม้ค่า 
5. ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้มีสภาพพร้อมใช้งาน เพื่อให้สามารถใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและได้
มาตรฐาน 
6. จดักิจกรรมวนัอนุรักษพ์ลงังานหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมและกระตุน้ให้มีการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 
7. ก าหนดให้การจดัซ้ืออุปกรณ์ทางไฟฟ้าจะตอ้งมีสัญลกัษณ์ประหยดัไฟเบอร์ 5 และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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รูปที่ 4 กราฟแสดงสถิติปริมาณการใชไ้ฟฟ้า-2566 
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2.4 E: Environment การจัดการส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล 
 E: Environment การจดัการส่ิงแวดลอ้มในโรงพยาบาลครอบคลุมการจดัการในหลายดา้นเพ่ือใหส้ภาพแวดลอ้มภายใน
โรงพยาบาลเหมาะสมต่อการท างาน การรับบริการ และส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดีให้กับประชาชน การจัดการส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยาบาลสามารถประยกุตใ์ชกิ้จกรรมการพฒันาสถานท่ีท างาน น่าอยู ่น่าท างาน (Healthy Work Place) หลกัการ 5ส 
การสุขาภิบาลและความปลอดภยัส าหรับอาคาร การจัดการของเสียต่างๆ โดยเฉพาะน ้ าเสีย การปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เหมาะสม 
สวยงาม การเลือกปลูกตน้ไมท่ี้มีขนาดและชนิดพนัธ์ุท่ีเหมาะสมกบัสภาพพ้ืนท่ีของโรงพยาบาล โดยอาจปลูกพืชประดบัท่ีสามารถ
ดูดซบัมลพิษและปลูกไมย้ืนตน้ ไมพุ้่มบริเวณโรงพยาบาลเพื่อปรับปรุงภูมิทศัน์และให้ความร่มร่ืน 
การจัดการด้านน ้าเสีย 
• มีการอบรมเจา้หนา้ท่ีให้มีความรู้ความสามารถในการควบคุมดูแลระบบบ าบดัน ้าเสียให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
• การปฏิบติัตามค าแนะน าในคู่มือท่ีผูติ้ดตั้งระบบบ าบดัน ้าเสียก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
• จดัหาวิศวกรหรือช่างเทคนิคท่ีมีความรู้ความช านาญในการควบคุมระบบบ าบดัน ้าเสียแบบเอสบีอาร์ (Sequenceing Batch Reactor)  
ไวเ้ป็นประจ า เพื่อดูแลให้ระบบท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้สามารถแกไ้ขระบบให้เขา้สู่สภาพปกติไดโ้ดยเร็วหากมี
ขอ้ขดัขอ้งเกิดขึ้น 
• ส ารองอะไหล่ช้ินส่วนท่ีส าคญัและอาจช ารุดไดง้่ายของระบบบ าบดัน ้าเสียไวอ้ยา่งเพียงพอ  
• ตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบบ าบดัน ้าเสียเป็นประจ า ดว้ยการเก็บตวัอย่างน ้าเสียก่อนเขา้ระบบบ าบดัน ้ าเสีย และน ้าทิ้งท่ีผา่น
การบ าบดัแลว้ 
• ตรวจสอบคุณภาพน ้าทิ้งท่ีผา่นการบ าบดัแลว้ และน าไปใชร้ดน ้าตน้ไมใ้ห้อยูใ่นมาตรฐานน ้าทิ้ง  
• ดูแลไม่ให้มีการระบายน ้าเสียท่ีผา่นการบ าบดัแลว้ลงสู่แหล่งน ้าธรรมชาติเพ่ือป้องกนัการปนเป้ือนของน ้าเสีย 
• การน าเทคโนโลยีการประมวลผลขอ้มูลในระบบบ าบดัน ้ าเสียให้ไดอ้ย่างรวดเร็วอาทิ เช่น การจดัเก็บขอ้มูลใน Google form ท่ี
สามารถส่งขอ้มูลให้หวัหนา้งานจะไดป้ระมวลผลขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 
 

3,671
3,413

3,249
3,128

3,269
3,404 3,352

2,290

3,489

3,782

4,216

4,568

                                                   

                              -256  SUM=       4 ,831        
Averge =  6,436             

 
รูปท่ี 6 กราฟแสดงสถิติปริมาณน ้าเสีย 
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2.5 N: Nutrition การจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการน ้าบริโภคในโรงพยาบาล 

การสุขาภบิาลอาหารในโรงพยาบาล 

           ความสะอาดและความปลอดภยัของอาหารท่ีจดับริการให้กบัผูป่้วยในโรงพยาบาลและอาหารท่ีจ าหน่ายในร้านคา้
ภายในโรงพยาบาล นบัเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัเป็นอยา่งย่ิงต่อสุขอนามยัของผูป่้วย ญาติหรือประชาชนท่ีมารับบริการ และบุคลากร
ภายในโรงพยาบาล ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นจะตอ้งมีการควบคุมดูแลสถานท่ีประกอบอาหารส าหรับผูป่้วยและร้านอาหารใน
โรงพยาบาลให้ไดม้าตรฐานดา้นสุขาภิบาลอาหาร เพื่อให้ผูป่้วย ญาติหรือประชาชนท่ีมารับบริการและบุคลากรภายในโรงพยาบาล
ไดรั้บประทานอาหารท่ีสะอาดและปลอดภยั 

การจัดบริการน ้าด่ืม/น ้าใช้ในโรงพยาบาล 

 โรงพยาบาล เป็นสถานบริการการสาธารณสุขท่ีมีความส าคญั และมีบทบาทเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัชีวิตและสุขภาพของ
ประชาชน ซ่ึงไดแ้ก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพ ดงันั้น กิจกรรมต่างๆ ใน
โรงพยาบาลจึงตอ้งค านึงถึงปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของทั้งบุคลากรภายในโรงพยาบาล ผูป่้วย และญาติหรือประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยเร่ืองน ้าบริโภคถือว่าเป็นปัจจยัท่ีส าคญัและมีความจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตของมนุษย ์หากน ้าบริโภคมีการปนเป้ือน
เช้ือโรคหรือสารพิษก็ส่งผลใหผู้บ้ริโภคเกิดการเจบ็ป่วยขึ้นได ้ดงันั้นคุณภาพของน ้าบริโภคตอ้งมีการด าเนินการควบคุมดูแลคุณภาพ
ให้ไดต้ามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพน ้าบริโภค เพ่ือป้องกนัการเจบ็ป่วยจากโรคท่ีเกิดจากน ้าเป็นส่ือ การด าเนินงานพฒันาและควบคุม
คุณภาพน ้าบริโภคในโรงพยาบาล ให้สะอาดปลอดภยั จึงเป็นปัจจยัเอ้ือท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีจะส่งผลโดยตรงตอ่สุขภาพของ
ประชาชนและบคุลากรท่ีอยูใ่นโรงพยาบาล 

การจัดน ้าใช้ในกระบวนการกิจกรรมของโรงพยาบาลฯและการอุปโภค  

• มีการติดตั้งอุปกรณ์เคร่ืองสูบน ้ าท่ีมีก าลงัเหมาะสม และติดตั้ง Level Control เพ่ือควบคุมการท างานของเคร่ืองสูบน ้ า เม่ือระดบั
ในบ่อลดต ่าลงมากกว่าท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงมีการใชเ้คร่ืองสูบน ้า 2 ตวั สลบัการใชง้านกนั 

• มีการพฒันาหาแหล่งน ้าส ารอง (น ้าประปาของการประปาส่วนภูมิภาค) ขึ้นมาใชแ้ทนนั้นใตดิ้นหรือน ้าบาดาล 
• พิจารณาน าน ้าเสียท่ีผา่นการบ าบดัแลว้มาใชร้ดน ้าตน้ไม ้ซ่ึงจะช่วยลดปริมาณการใชน้ ้าบาดาลเพ่ือการน้ีลงได ้
• การปรับรูปแบบของกระบวนการผลิตน ้ าใชข้องโรงพยาบาลฯ เช่น การน าน ้ าสุดทา้ยท่ีผ่านการ Backwash กรองทราย กรองเร

ซิน หมุนเวียนกลบัมาผสมเกลือผงท่ีจะตอ้งละลายน ้าเพ่ือใชใ้นการ Backwash ต่อไป 
• ตรวจวดัคุณภาพน ้าใชทุ้กๆ วนั เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการผลิตน ้าใชข้องโรงพยาบาล 
• การลดปริมาณการใชส้ารเคมีหรือน ้ ายาท าความสะอาดลง เพ่ือลดผลกระทบต่อการใชน้ ้ าของโรงพยาบาล เช่น ถา้เราใช้สามร

เคมีหรือน ้ ายาท าความสะอาดในสัดส่วนท่ีมาก ก็จะส่งผลกระทบต่อตน้ทนการใชน้ ้ ามากขึ้นเพราะค่า TDS ท่ีอยูร่ะหว่าง 80-90 
mg/l เพื่อจะมีเปอร์เซ็นตก์ารเจือจาง 

     (TDS: Total Dissolved Solids หมายถึงปริมาณของของแขง็ท่ีแขวนลอยหรือละลายอยู่ในน า้รวมถึงไอออน แร่ธาตุเกลือหรือโลหะละลายในปริมาณท่ีก าหนด 
      ของน า้แสดงในหน่วยของมิลลิกรัมต่อหน่วยปริมาตรของน า้ ซ่ึงปัจจุบันน า้ใช้ของโรงพยาบาล TDS 260-300 mg/l , ส่วนน า้ประปา TDS 80-90 mg/l ) 

การประเมินปริมาณน ้าใช้ 

          จากการเก็บขอ้มูลปริมาณน ้าใชท่ี้ทางโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ไดท้  าการติดตั้งมาตรวดัน ้าและบนัทึกขอ้มูลไว ้โดยมีขอ้มูล
การใชน้ ้าเฉล่ียดงัแสดงในรูปท่ี 7 กราฟแสดงสถิติปริมาณการใชน้ ้าของโรงพยาบาล  
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                             -256  

 
รูปท่ี 7 กราฟแสดงสถิติปริมาณการใชน้ ้าของโรงพยาบาล 

 

การจัดน ้าด่ืมภายในโรงพยาบาล 

1. การควบคุมคุณภาพน ้าด่ืม ณ จุดบริการ 
    1.1 จดัให้มีจุดบริการน ้าด่ืมทั้งอาคารผูป่้วยนอกและอาคารผูป่้วยใน 
    1.2 จุดบริการน ้าด่ืม จะตอ้งมีการดูแลให้สะอาดอยูเ่สมอ 
    1.3 ภาชนะบรรจุน ้าด่ืม ณ จุดบริการ ตอ้งสะอาด ท าจากวสัดุท่ีไม่เป็นสนิม ไม่มีฝุ่ นละออง และไม่ช ารุด 
    1.4 มีแกว้น ้าสะอาดให้บริการอยา่งเพียงพอไม่ให้ใชแ้กว้น ้าร่วมกนั หรือจดัแกว้กรวยกระดาษชนิดใชค้ร้ังเดียวแลว้ทิ้ง 
    1.5 มีการท าความสะอาดจุดบริการน ้าด่ืม ไดแ้ก่ หวัก๊อก ถงัเก็บน ้าเยน็และเคร่ืองกรองน ้าเป็นประจ า 
    1.6 น ้าด่ืมบรรจขุวดปิดสนิทตอ้งมีเลขสารบบอาหาร (เลขทะเบียน อย.)  
    1.7 มีการเฝ้าระวงัคุณภาพน ้าด่ืมดว้ยชุดทดสอบการปนเป้ือนแบคทีเรีย (อ11) ณ จุดท่ีใหบ้ริการน ้าด่ืมหลกัของอาคาร  
          ผูป่้วยนอก (OPD) และอาคารผูป่้วยใน (IPD)  
2. การตรวจสอบคุณภาพน ้า 
    การตรวจสอบคุณภาพน ้าบริโภคเป็นการตรวจวิเคราะหค์ุณภาพน ้า เพ่ือดูสาเหตุการปนเป้ือน และหาแนวทางแกไ้ขได้
อยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ซ่ึงการตรวจวิเคราะหใ์นภาคสนาม สามารถตรวจสอบดว้ยชุดทดสอบอยา่งง่าย ไดแ้ก่ ชุดตรวจสอบ
โคลิฟอร์มแบคทีเรีย(อ11) และชุดตรวจสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน ้า (อ31)  
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2.6 การพฒันาโรงพยาบาลคาร์บอนต ่าและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ  

     (Low Carbon and Climate Resilient Health Care) 

 

 
 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์รและเสนอแนวทางการลด การปล่อยก๊าซเรือน

กระจกของโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบส ารวจ แหล่งท่ีมา และกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ในปี 2566 (ม.ค.66 - ธ.ค. 66) มีการค านวณคาร์บอนฟุตพร้ินทเ์ป็นค่าคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า (CO2eq) ท่ีเกิดจาก
กิจกรรมการด าเนินงานขององคก์ร ท่ีก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตามแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร
ขององคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) โดยมีจ านวน 3 กิจกรรมท่ีเขา้ร่วมโครงการ คือ 

กิจกรรมท่ี 1   การเปล่ียนอุปกรณ์แสงสว่างเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
กิจกรรมท่ี 2   การคดัแยกขยะเพื่อการรีไซเคิล (Recycle) 
กิจกรรมท่ี 3   การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศประสิทธิภาพสูงเพ่ือแทนท่ีเคร่ืองปรับอากาศเดิม 
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2.7 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาล 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 การจัดบริการอาชีวอนามัย หมายถึง กิจกรรมท่ีด าเนินงานโดยบคุลากรท่ีมีความรู้ทางดา้นอาชีวอนามยั ซ่ึงโรงพยาบาล
วฒันแพทย ์ตรัง มีการปฏิบติัตามกฎหมายโดยก าหนดให้มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับริหาร เจา้หนา้ท่ีความ
ปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งาน เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวิชาชีพและคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) ซ่ึงหลกัเกณฑต์ามกฎหมายมีลูกจา้งตั้งแต่ 100 - 499 คน ให้มีคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 คน 
(ตามกฎกระทรวง การจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการดา้นความ
ปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2565) ประกอบดว้ย 

1. นายจา้งหรือผูแ้ทนนายจา้งระดบับริหาร เป็นประธาน 
2. ผูแ้ทนนายจา้งระดบับญัชา 2 คน  เป็นกรรมการ 
3. ผูแ้ทนลูกจา้ง 3 คน  เป็นกรรมการ 
4. จป.เทคนิคขั้นสูงหรือจป.วิชาชีพ เป็นกรรมการและเลขานุการ  

ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ส าคัญในปี 2566 ได้แก่ 

1.การเขา้ร่วมประกวดสถานประกอบกิจการตน้แบบดีเด่น ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ประจ าปี 2566 ระดบัประเทศ   

 
รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกจิการต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2566 ระดบัประเทศ (ระดับทอง) ปีที่ 1 
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2. การฝึกซอ้มแผนอพยพหนีไฟประจ าปี 2566  
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3.การฝึกซอ้มแผนตอบโตเ้หตุฉุกเฉินสารเคมีร่ัวไหล 
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4. น าเสนอผลงานวิชาการในงานมหกรรมการจดัการความรู้จากบทเรียนโควิด 19 และโครงการประชุมวิชาการกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี 2566 ระหว่างวนัท่ี 11-13 กนัยายน 2566 ณ ศนูยป์ระชุมและจดัแสดงสินคา้ มณฑาทิพย ์ฮอลล ์จงัหวดั
อุดรธานีและโรงแรมเซ็นทารา อุดรธานี 
 

 
 

5. อบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งาน ระหว่างวนัท่ี 15-16 ธนัวาคม 2566  
    ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา จงัหวดัตรัง 
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การบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย  

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัคุณภาพของสภาพแวดลอ้มในการให้บริการ เพื่อให้ผูป่้วยและพนกังานของบริษทัฯ
ไดอ้ยู ่ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มท่ีเหมาะสมและปลอดภยั  

 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ตระหนักถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดจากกระบวนการรักษาและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงพยาบาล จึงก าหนดแนวปฎิบติัในการดูแลส่ิงแวดลอ้มทั้งในดา้นดูแลป้องกนัมลพิษ สารเคมี และในดา้นการ
ประหยดัทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีการด าเนินการเบ้ืองตน้ ดงัน้ี  

 การจัดการน ้าเสีย 

น ้ าเสียท่ีเกิดจากกระบวนการรักษาของโรงพยาบาล จะต้องผ่านการบ าบัดเพื่อให้มีคุณภาพผ่านเกณฑ์   
มาตรฐานก่อนปล่อยสู่แหล่งน ้ าภายนอก โดย ระบบบ าบดัน ้ าเสียของบริษทัฯ เป็นระบบตะกอนเร่ง (Activated Sludge) 
สามารถรองรับน ้าเสียไดร้วมกนั 140 ลูกบาศกเ์มตร / วนั ซ่ึงเพียงพอต่อระดบัการให้บริการในปัจจุบนั ทั้งน้ี โรงพยาบาล
ไดมี้การควบคุมการบ าบดัน ้าเสียอยา่งมีมาตรฐานก่อนส่งออกสู่ระบบภายนอกอยา่ง 

 การจัดการวัสดุและของเสียอันตราย 

 วสัดุและของเสียอนัตรายท่ีส าคญัของโรงพยาบาล ไดแ้ก่ เข็มฉีดยาและของมีคม ขยะสารเคมี และของเสียทาง
การแพทยท่ี์ติดเช้ือ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดการปฏิบติัตามมาตรฐานเก่ียวกบัการคดัแยกขยะ การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั 
แนวทางปฏิบติักรณีหกเลอะเทอะ รวมถึงก าหนดเวลาการขนยา้ยขยะติดเช้ือและขนยา้ยโดยภาชนะปิดมิดชิด ประกอบ
กบัการฝึกอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นได ้

 การจัดการสารเคมีร่ัวไหล 

 บริษทัฯ ตระหนักถึงเหตุการณ์ฉุกเฉินในกรณี สารเคมีอนัตราย หรือแก๊สทางการแพทยร่ั์วไหล โดยไดจ้ดัท า
แผนรองรับรวมถึงขั้นตอนการปฏิบติั หากเกิดกรณีดงักล่าวขึ้น รวมถึงการวางแผนการเฝ้าติดตาม และการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกนัไม่ให้เกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงคด์งักล่าว ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

 การประหยัดทรัพยากรธรรมชาต ิ

 บริษทัฯ มีนโยบายสนับสนุนการประหยดัทรัพยากรธรรมชาติ โดยการรณรงค์ให้พนักงาน ปิดน ้ า ไฟ และ
เคร่ืองปรับอากาศทุกคร้ังเม่ือเลิกใชง้าน และส่งเสริมให้ใชบ้นัไดในการขึ้น-ลงภายในอาคาร  

 การด าเนินการด้านความปลอดภยั 

บริษทัฯ ให้ความใส่ใจในการด าเนินการต่างๆ เพื่อลดโอกาสในการเกิดปัญหาดา้นความปลอดภยั เน่ืองจากเป็น
ความเส่ียงท่ีอาจกระทบต่อสุขภาพของผูป่้วยและพนักงานของบริษทัฯโดยตรง ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายในด้านการ
ปลอดภยัโดย การจดัให้มีตรวจเช็คความปลอดภยัภายในอาคารและภายนอกอาคาร โดยก าหนดให้เจา้หน้าท่ีรักษาความ
ปลอดภยัท าการเขา้ตรวจเช็คพ้ืนท่ีภายในอาคารและภายนอกอาคารเป็นประจ าทุกวนั เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นใน
กรณีต่างๆ อาทิ ความเส่ียงจากอุบติัเหตุต่างๆทั้งภายในและภายนอกอาคาร ความเส่ียงจากการสูญหายของทรัพยสิ์นต่างๆ
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ทั้ งของผู ้ท่ีมาใช้บริการและพนักงานของโรงพยาบาล หรือความปลอดภัยของท่ีมาใช้บริการและพนักงานของ
โรงพยาบาล เป็นตน้ 

 ความปลอดภัยของสถานที่ให้บริการ 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการสร้างความปลอดภยัของสถานท่ีให้บริการ ดงัน้ี  
• ก าหนดท่ีจอดรถอยา่งเป็นสัดส่วน มีพ้ืนท่ีจอดรถส าหรับผูพิ้การโดยเฉพาะ  
• จดัให้มีการรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง และมีพนกังานเวรยามเดินส ารวจความปลอดภยัทุก 2 – 

3 ชัว่โมง รวมถึงมีแนวปฎิบติัในการรับสถานการณ์ทะเลาะวิวาท 

 ความปลอดภัยจากอัคคีภัย 

 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นไดจึ้งก าหนดให้มีแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั รวมถึงมีการอบรม
การดบัเพลิงขั้นตน้แก่บุคลากรแผนกต่างๆ เป็นประจ าทุกปี และซ้อมอพยพเคล่ือนยา้ยผูป่้วยในสถานการณ์จ าลอง เพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับสถานการณ์จริงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

นอกจากน้ี ทางบริษทัฯ ยงัมีมาตรการในการสนบัสนุนความปลอดภยัจากอคัคีภยั อาทิ 
• จดัให้มีป้ายแสดงเส้นทางหนีไฟและต าแหน่งของอุปกรณ์ถงัดบัเพลิงรวมทั้งวิธีการใชอุ้ปกรณ์ 
• จดัให้มีตูอุ้ปกรณ์ดบัเพลิง รวมถึงถงัเคมีดบัเพลิงชนิดมือถือ ส าหรับรับมือกบัเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
• มีแผนการในการตรวจสอบ และทดสอบสัญญานเตือนอคัคภียั อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้มีสภาพพร้อมใชง้าน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsilbilities : CSR) 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจให้เติบโต
อย่างย ัง่ยืนภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ (Corporate Social Responsibilities and 
Anti-Corruption) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู ้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงบริษทัหวงัว่าการด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อ
สังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่กนัไปด้วย ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัท า
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงัน้ี 

1.   การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษทัฯ มุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมัน่ท่ีจะแข่งขนั
ทางการคา้ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอภาคกนั รวมถึง
ปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่
สุจริตทางการคา้ในการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์ เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัไดเ้คารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูอ้ื่น  โดยบริษทัมีนโยบายให้บุคลากรปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา อาทิ การ
ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้  
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2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษทัฯ ตระหนักว่า การคอร์รัปชั่นส่งผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศ การกระท าทางธุรกิจท่ีไม่ถูกต้องสร้างความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ส่งผลเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ 
ความสามารถในการแข่งขนัและเป็นเหตุให้บริษทัฯ ไม่เป็นท่ียอมรับ รวมทั้งลดความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือ
บุคคลท่ีมีส่วนร่วมในการแสวงหาผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม จากการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ โดยมี
แนวทางชัดเจนท่ีจะร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน่ โดยใชแ้นวทางของทางการ รวมทั้ง “โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต” เพื่อ
ถือเป็นหลกัปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย ดงัต่อไปน้ี  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทุก
รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือประโยชน์ต่อบริษทั ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนคนรู้จกั โดยครอบคลุมบริษทัย่อย 
บริษทัร่วม บริษทัอื่นท่ีบริษทัฯ มีอ านาจการควบคุมและตวัแทนทางธุรกิจ ในทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งของบริษทัฯ และให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ อยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางปฏิบติั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทั้งน้ี หากมีการฝ่าฝืนกระท าใดๆ อนัเป็นการสนบัสนุนช่วยเหลือ หรือให้
ความร่วมมือกบัการคอร์รัปชัน่จะไดรั้บการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษทัฯ  

โดย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหารจดัการ และฝ่ายอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้ง มีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ดงัน้ี  

▪ คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมติันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่
และก ากบัดูแลให้มีระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่า
ฝ่ายจดัการตระหนกัถึงความส าคญัและไดน้ าไปปฏิบติัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบรายงานการเงิน
และบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง ให้
มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ และสอบ
ทานการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 

▪ ฝ่ายบริหารจดัการ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริม สนบัสนุน และ
ควบคุมดูแลเพ่ือมัน่ใจว่าพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบติัตามระเบียบนโยบายต่อตา้น
คอร์รัปชัน่ รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

▪ ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไป
อยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้มัน่ใจว่า
มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึ้นและ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

▪ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ โดยตอ้ง
ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
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ทั้งน้ี นโยบายในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติัไวห้ลากหลาย แนวทาง 
อาทิ การห้ามการให้และรับสินบน การควบคุมดูแลการให้ของขวญั การเล้ียงรับรอง การเป็นกลางทางการเมือง แนวทาง
ในการปฏิบติัของผูท่ี้พบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการคอร์รัปชัน่ การคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชั่น รวมถึง
แนวทางในการบอกกล่าวประชาสัมพนัธ์นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เป็นตน้ 

เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2566 บริษทัประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชน
ไทย ( CAC) เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงของความพยายามในการแกไ้ขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนั  และไดจ้ดัท าคู่มือต่อตา้น
การคอร์รัปชนั เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบติัของบุคลากรทุกระดบัของบริษทั 
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3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษทัฯ มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่า
จะเป็นแพทย ์พยาบาล บุคลากรในโรงพยาบาล ผูเ้ขา้มาใชบ้ริการ ชุมชน และสังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของ
ความเป็นมนุษย ์ค  านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะ
เป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึง
จดัให้มีการดูแลไม่ให้สถานพยาบาลของบริษทัเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก 
และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิ
มนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผูท่ี้ได้รับความ
เสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการให้บริการสถานพยาบาลของบริษทัฯ และด าเนินการเยียวยาตามสมควร 

ทั้งน้ี เพ่ือให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัไดด้ าเนินการสร้างองคค์วามรู้ดา้น
สิทธิมนุษยชนและปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของบริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

4.  การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนั
เป็นปัจจยัท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าของโรงพยาบาลและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน
ของบริษทัฯ ในอนาคต ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

▪ เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 
▪ จดัให้มีกระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และ

การพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  
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▪ ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจัดให้มีการจดัอบรม สัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วม
สัมมนา และฝึกอบรมวิชาการทางการแพทย์และการพยาบาลด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร  

▪ จดัให้มีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ ส าหรับพนกังาน อาทิ สวสัดิการในการรักษาพยาบาล เป็นตน้ 
▪ ด าเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในส่ิงแวดล้อมและสถานท่ี

ท างานท่ีสะอาด ถูกสุขลกัษณะ 
▪ ด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการอยู่ร่วมกนัของพนักงานโดยเป็นการอยู่ร่วมกนัแบบครอบครัวท่ีอบอุ่น 

เป็นท่ีพึ่งของทุกคนในระยะยาว  

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ โดยตั้งใจท่ีจะให้โรงพยาบาลมีความเป็นเลิศทั้งด้านการรักษา 
พยาบาลทางการแพทยแ์ละดา้นการบริการ บริษทัฯ จึงมุ่งเนน้การให้บริการดว้ยคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อความพึงพอใจ
และประโยชน์สูงสุดของประชาชน พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ด าเนินกิจการโดยการสร้างสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมากว่า 62 ปี และไดพ้ฒันาคุณภาพทางการแพทยแ์ละการให้บริการเร่ือยมา   

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับรางวัลโรงพยาบาลมีการบริหารทรัพยากรทางการแพทย์ยอดเยี่ยมภาคใต ้                       
(Best Medical Utilization Awards)  จากบริษทั เอไอเอ จ ากดั 

 บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการให้บริการเชิงรุก เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง และไดจ้ดั
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพคนในชุมชน  โดยการตรวจสุขภาพเบ้ืองตน้แก่ชุมชน  สถานท่ีออกก าลงั หรือตามท่ีหน่วยงาน
ต่างๆขอความร่วมมือ  รวมถึงการสนบัสนุนบุคลากรเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบัการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ การช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ให้กบัประชาชน และการสนบัสนุนอุปกรณ์ทางดา้นการแพทยใ์ห้แก่โรงพยาบาลชุมชน และโรงเรียน  เช่น  เตียงผูป่้วย  
เสาน ้าเกลือ  รถเขน็ เป็นตน้  

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม นอกเหนือจากการด าเนินการ

และควบคุมให้การบริการสถานพยาบาลของบริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มอย่าง

เคร่งครัด อาทิ  การควบคุมการบ าบดัน ้าเสียอยา่งมีมาตรฐานก่อนส่งออกสู่ระบบภายนอกอยา่งสม ่าเสมอ   

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ  มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social 

Responsibility : CSR) ดว้ยตระหนักว่าการเป็นองค์กรธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จและเติบโตไดอ้ย่างย ัง่ยืนนั้น ตอ้งให้

ความส าคญัทั้งการสร้างผลก าไรให้องคก์รเจริญเติบโต ควบคู่ไปกบัการสร้างสรรคป์ระโยชน์เพ่ือตอบแทนให้กบัสังคม  

 ในปี 2566 ท่ีผา่นมาฝ่ายการตลาดไดด้ าเนินกิจกรรมทางการตลาดกบักลุ่มคูค้่า คู่สัญญา ประชาชนทัว่ไป เพ่ือ
เพ่ิมช่องทางการสร้างรายได ้และจ านวนผูใ้ชบ้ริการ พร้อมตอกย  ้าการรับรู้แพทยเ์ฉพาะทางหลากหลายสาขาของ
โรงพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง ในพ้ืนท่ีจงัหวดัตรัง และจงัหวดัเป้าหมาย เพ่ือสร้างภาพลกัษณ์ในการเป็นผูน้ าทางดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพท่ีดีตามวิสัยทศันข์องโรงพยาบาล ประกอบดว้ยกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี   
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1.3 กจิกรรมเพ่ือสังคมชุมชน (CSR)  
โรงพยาบาลใหค้วามส าคญัในดา้นการช่วยเหลือส่งเสริมใหค้นในสังคมสุขภาพดี โดยร่วมกบัหน่วยงานรัฐบาล

และเอกชนเพื่อส่งต่อความช่วยเหลือไปยงัผูท่ี้ตอ้งการในสังคม ในปี 2566 มีกิจกรรมดงัน้ี 
     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ออกหน่วยตรวจสุขภาพโดยไม่มค่ีาใชจ้า่ยรว่มกบัหน่วยงานภาครฐั 
 

 
 
 
 
 

 
 

                    กจิกรรมรบับรจิาคโลหติรว่มกบัเหล่ากาชาดจงัหวดัตรงั ทุก 3 เดอืน 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

กจิกรรม Healthy Talk สมัมนาโดยแพทยเ์ฉพาะทางในงาน Wattanapat Health Expo  
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School Care by Wattanapat มอบตูย้าใหแ้กโ่รงเรยีนในพืน้ทีจ่งัหวดัตรงั 

 
 

 
 

 
 

 กจิกรรมวฒันแพทยอ์าสา สนับสนุนรถพยาบาลพรอ้มเจา้หนา้ทีใ่นงานส าคญัของจงัหวดัตรงั 
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กจิกรรมสรา้งการรบัรูผ้่านสือ่ Online และ Offline ผ่านกลุ่ม Influencer และลูกคา้ทีใ่ชบ้รกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
กจิกรรมฉีดวคัซนีใหแ้กโ่รงเรยีนในพืน้ทีจ่งัหวดัตรงัและพืน้ทีเ่ป้าหมาย กจิกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
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กจิกรรมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบักลุ่มตวัแทนประกนัชวีติ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างโรงพยาบาลกบักลุ่มมูลนิธ ิและองคก์ารบรหิารส่วนต าบลต่างๆ 
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กจิกรรมวฒันแพทยเ์คยีงขา้งชมุชนจงัหวดักระบี ่
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กจิกรรมสมัมนาวนัหวัใจโลก 
 

 
 

กจิกรรม EKG สญัจร 7 ต าบล 
 

 
กจิกรรมใหค้วามรูท้างการแพทยแ์กป่ระชาชนทาง สวท.สมุย 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  (MD&A) 

4.1  การวิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน   

ภาพรวมธุรกิจ 

ส าหรับปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัฯ มีรายไดจ้ากค่ารักษาพยาบาล จ านวน 1,459.6 ลา้นบาท และ 1,145.5
ลา้นบาท ตามล าดบั เพ่ิมขึ้นจ านวน 314.1 ลา้นบาท หรือคดิเป็นอตัราร้อยละ 27.4 มีก าไรสุทธิปี 2566 และ 2565 
จ านวน 95.0 ลา้นบาท และ 115.3 ลา้นบาทตามล าดบั ลดลงจ านวน 20.2  ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 17.6  โดยอตัร
ก าไรสุทธิปี 2566 และ 2565  อยูท่ี่ร้อยละ  6.5 และ ร้อยละ 10.0 ตามล าดบั  รายละเอียดของค าอธิบายและการวิเคราะห์
เป็นดงัน้ี 

ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

งบก าไรขาดทุน 

รายได้จากการรักษาพยาบาล 

ส าหรับปี 2566 และปี 2565 กลุ่มบริษทัฯ มีรายไดจ้ากการรักษาพยาบาล จ านวน 1,459.6 ลา้นบาท และ 1,145.5  
ลา้นบาท ตามล าดบั เพ่ิมขึ้นจ านวน 314.1 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 27.4 โดยท่ีรายไดเ้พ่ิมขึ้น มีสาเหตุหลกัมาจาก โรค
ระบาดทั้งในเด็กและผูใ้หญ่ เช่น โรคติดเช้ือทางระบบหายใจ RSV ไขห้วดัใหญ่ทั้งสายพนัธ์ุ A และ B, ไข้เลือดออก 
รวมทั้งโรคท่ีไม่ติดต่อ เช่น ระบบทางเดินอาหาร หัวใจ สมอง อุบติัเหตุ เป็นตน้ นอกจากน้ี การเปิดให้บริการของบริษทั
ยอ่ยแห่งท่ี 2 ซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนท่ีเกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานี ตั้งแต่ช่วงกลางไตรมาส 1/66 มีการเติบโตของรายไดเ้พ่ิมขึ้นอยา่ง
ต่อเน่ือง และมีสัดส่วนของลูกคา้ต่างประเทศอยูใ่นระดบัสูง 

ส าหรับรายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน ในปี 2566 ปรับเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 12.1 และร้อยละ 36.0 ตามล าดบั 
ทั้งน้ีกลุ่มผูป่้วยในปรับเพ่ิมขึ้นจากยอดรายไดข้องกลุ่มผูป่้วยต่างชาติ โรคท่ีมีความซบัซอ้น และโรคติดต่อทางเดินหายใจ 
เป็นตน้ ส าหรับสัดส่วนของผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน เท่ากบัร้อยละ 31.0 และ ร้อยละ 69.0  ตามล าดบั 

หากแบ่งกลุ่มเป็นคนไทย และ ต่างชาติ พบว่ารายไดก้ลุ่มคนไทยปรับเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10.0 และรายไดก้ลุ่ม
ต่างชาติ ปรับเพ่ิมขึ้นร้อยละ 212.4 

ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 

ส าหรับปี 2566 และปี 2565 กลุ่มบริษทัฯ มีตน้ทุนในการรักษาพยาบาลจ านวน 1 ,093.5 ลา้นบาท และ 821.3 
ลา้นบาท ตามล าดบั เพ่ิมขึ้นอตัราร้อยละ 33.2 โดยสัดส่วนตน้ทุนในการรักษาพยาบาลเปรียบเทียบกับรายไดจ้ากการ
รักษาพยาบาล ส าหรับปี 2566 อยู่ท่ีร้อยละ 74.9 ปรับเพ่ิมขึ้น เม่ือเทียบกบัปี 2565 ซ่ึงอยู่ท่ีร้อยละ 71.7 โดยการเพ่ิมขึ้น
ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการเปิดให้บริการของโรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย  ทั้ งในส่วนของต้นทุนยา – เวชภัณฑ์, 
ค่าธรรมเนียมแพทย ,์ ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงาน ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย ์รวมถึงตน้ทุนของการรักษาโรคท่ีมี
ความซบัซอ้น เป็นตน้ 
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ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ส าหรับปี 2566 และปี 2565 กลุ่มบริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการขาย จ านวน 35.2 ลา้นบาท และ 18.7 ลา้นบาท โดย

ส่วนใหญ่เกิดจากค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมการขาย ประชาสัมพนัธ์การเปิดโรงพยาบาลแห่งใหม่ และแปรผนัตามรายได้
ของผูป่้วยต่างชาติ โดยสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายเปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลส าหรับปี 2566 และปี 
2565 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.4 และ 1.6 ตามล าดบั  
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ส าหรับปี 2566 และปี 2565 กลุ่มบริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหารจ านวน 186.4 ลา้นบาท และ 154.9 ลา้นบาท 
ตามล าดบั เพ่ิมขึ้นอตัราร้อยละ 20.3 สัดส่วนค่าใชจ้่ายในการบริหารเปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลส าหรับปี 
66 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.8 ปรับเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกบัปี 65 ซ่ึงอยู่ท่ีร้อยละ  13.5 สาเหตุหลกัมาจาก ค่าใช้จ่ายจากการ
เปิดให้บริการของโรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย  ซ่ึงค่าใชจ้่ายหลกัๆท่ีเพ่ิมขึ้น ไดแ้ก่ เงินเดือน, ค่าล่วงเวลาพนกังานและ
ผูบ้ริหารท่ีเพ่ิมขึ้น ค่าน ้ามนัพาหนะ ค่าท่ีพกัเดินทาง ค่าสาธารณูปโภค ค่าธรรมเนียมธนาคารในการโอนต่างประเทศ เป็น
ตน้ 

ต้นทุนทางการเงิน 
 ส าหรับปี 2566 และปี 2565 กลุ่มบริษทัฯ มีตน้ทุนทางการเงินจากการกูย้ืมสถาบนัการเงิน จ านวน 42.2 ลา้น
บาท และ 15.0 ลา้นบาท ตามล าดบั ปรับเพ่ิมขึ้นอตัราร้อยละ 180.8 โดยส าหรับปี 2566 และปี 2565 คิดเป็นสัดส่วนท่ีร้อย
ละ 2.9 และ 1.3 ตามล าดบั โดยตน้ทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีการกูยื้มเพ่ิมขึ้นทั้งเงินกูยื้มระยะยาวและ
ระยะส้ัน รวมถึงการปรับตวัเพ่ิมขึ้นของอตัราดอกเบ้ียจากสถาบนัการเงินอยา่งมีสาระส าคญั 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
 กลุ่มบริษทัฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ส าหรับปี 2566 และปี 2565 จ านวน 16.6  ล้านบาท และ 27.8 ล้านบาท 
ตามล าดบั โดยค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดป้รับลดลง จ านวน 11.2 ลา้นบาท หรือ  ร้อยละ 40.3 สาเหตุหลกัมาจากภาษีเงินไดร้อ
ตดับญัชี (Deferred Tax) จากผลขาดทุนประจ าปี 2566 ของ โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ านวน 23.8 ลา้นบาท 

ก าไรสุทธ ิ
ส าหรับปี 2566 และปี 2565 กลุ่มบริษทัมีผลก าไรสุทธิ 95.0 ลา้นบาท และ 115.3 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยก าไร

ลดลง 20.2 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 17.6 โดยอตัราก าไรสุทธิส าหรับปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 6.5 และก าไรสุทธิ
ส าหรับปี 2565 คิดเป็นร้อยละ  10.0 ตามล าดบั ในปี 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ขาดทุนสุทธิจากบริษทัยอ่ยแห่งใหม่จ านวน 
85.0 ลา้นบาท โดยก าไรท่ีปรับลดลง  มาจากตน้ทุนในการให้บริการ ค่าใชจ้่ายขายและบริหาร รวมตน้ทุนทางการเงิน
(ดอกเบ้ียจ่าย) ท่ีปรับตวัสูงขึ้น ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากการเปิดให้บริการบริษทัยอ่ยแห่งท่ี 2 เป็นหลกั ( รพ.วฒันแพทย ์สมุย ) 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย์รวม  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจ านวน 2,570.4 ล้านบาท และ 2,214.4 ล้านบาท ตามล าดับ เพ่ิมขึ้น 
356.0 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 16.1  โดยสาเหตุหลกัมาจากการเพ่ิมขึ้นจากการลงทุนในงานก่อสร้างส่วนขยายอาคาร
ผูป่้วยใน ห้อง ICU ศูนย ์Cath Lab โรงพยาบาลวฒันแพทยอ์่าวนาง งานก่อสร้างอาคารจอดรถโรงพยาบาลวฒันแพทย ์
ตรัง รวมถึงงานระบบ เคร่ืองมืออุปกรณ์การแพทย ์ เช่น  Cathlab, Hyperbaric , Mammogram, US 4D เป็นตน้ 

สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจ านวน 319.2 ล้านบาท และ 288.7 ล้านบาท 
ตามล าดบั โดยมีสัดส่วนสินทรัพยห์มุนเวียนต่อสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 อยู่ท่ี ร้อยละ 12.4 
และร้อยละ 13.0 ตามล าดบั โดยสินทรัพยห์มุนเวียนปรับเพ่ิมขึ้น 30.5 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 10.6 โดยสาเหตุหลกัมา
จากการเพ่ิมขึ้น จากเงินสด  สินค้าคงเหลือ เป็นต้น โดยรายการสินทรัพยห์มุนเวียนหลกัๆปี 2566 ได้แก่ เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ และสินคา้คงเหลือ  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 อยู่ท่ีจ  านวน 2,251.2 ลา้นบาท และ 1,925.7 ลา้น
บาท ตามล าดบั เพ่ิมขึ้น 325.5 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 16.9 โดยสาเหตุหลกัมาการลงทุนใน งานก่อสร้างส่วนขยายอาคาร
ผูป่้วยใน, ห้อง ICU, ศูนย ์Cath Lab โรงพยาบาลวฒันแพทยอ์่าวนาง งานก่อสร้างอาคารจอดรถโรงพยาบาลวฒันแพทย ์
ตรัง รวมถึงงานระบบ เคร่ืองมืออุปกรณ์การแพทย ์ เช่น  Cathlab, Hyperbaric , Mammogram, US 4D เป็นตน้โดยรายการ
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหลกัๆปี 2566  ไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์, เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือทรัพยสิ์น, สินทรัพยสิ์ทธิ
การใช ้และสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี  

หนีสิ้นรวม  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจ านวน 1,472.2  ล้านบาท และ 1,170.1 ล้านบาทตามล าดับ เพ่ิมขึ้น
จ านวน 302.1 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 25.8 โดยหน้ีสินรวมท่ีเพ่ิมขึ้น ส่วนใหญ่เกิดจาก เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน เพื่อ
ใชใ้นการลงทุนในสินทรัพยถ์าวร และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัยอ่ยท่ีเร่ิมเปิดด าเนินการช่วงตน้ปี 2566  

หนี้สินหมุนเวียน  ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจ านวน 529.0 ล้านบาท และ 323.0 ล้านบาท 
ตามล าดบัเพ่ิมขึ้นจ านวน 206.0 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 63.8 โดยหน้ีสินหมุนเวียนท่ีเพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่เกิด เงินกูย้ืมระยะ
ส้ันจากสถาบนัการเงิน และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระใน 1 ปี โดยรายการหน้ีสินหมุนเวียน
หลกัๆ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ไดแ้ก่ เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน เงินกูยื้มระยะยาวท่ีครบก าหนดช าระใน 1 ปี  
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (ค่างานก่อสร้าง ค่าเคร่ืองเมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย)์  

หนี้สินไม่หมุนเวียน ณ วนัท่ี 31ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจ านวน 943.2 ล้านบาท และ 847.1 ล้านบาท 
ตามล าดบั เพ่ิมขึ้น 96.1 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 11.3 โดยหน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีเพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่เกิดจาก เงินกูยื้มระยะ
ยาวจากสถาบันการเงิน โดยหน้ีสินหลักๆ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน, 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นจ านวน 1,098.2  ลา้นบาท และ 1,044.2 ลา้นบาท 
ตามล าดบั เพ่ิมขึ้น 54.0 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 5.2 โดยส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเพ่ิมขี้น มาจากก าไรเบ็ดเสร็จรวมประจ าปี 
2566 จ านวน 95.0 ลา้นบาท ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัย่อยเพ่ิมขึ้นจากการลงทุนในบริษทั
ยอ่ย   24.5 ลา้นบาท และในระหว่างปีไดจ้่ายเงินปันผล จ านวน 66.0 ลา้นบาท  

ภาระผูกพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัรวมจ านวน 443 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น  

▪ ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 94.3 ล้านบาท จากการก่อสร้างอาคาร การซ้ือเคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ การติดตั้งระบบสารสนเทศ  

▪ ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าด าเนินงานจ านวน 5.9 ลา้นบาท จากการเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

▪ ภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาให้บริการจ านวน 62.5 ลา้นบาท เก่ียวกับการรักษาความปลอดภยั การ

บ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทยแ์ละบริการอื่นๆ 

▪ การค ้าประกนัจ านวน 1,099.3 ลา้นบาท จากการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัยอ่ย และการออก

หนงัสือค ้าประกนั 

วิเคราะห์โครงสร้างทางการเงิน 

อตัราส่วนนโยบายการเงินหลกัของกลุ่มบริษทัฯ ขอ้มูลดงัแสดงต่อไปน้ี  
- อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 อยู่ท่ี 1.34 เท่า และ 1.12 เท่า 

ตามล าดบั  
- อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 อยูท่ี่ 1.67 เท่า และ 2.51 

เท่า ตามล าดบั  
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วิเคราะห์สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด 

รายละเอียดแหล่งท่ีมาและแหล่งใชไ้ปของกระแสเงินสดแยกตามประเภท สรุปตามตาราง ดงัต่อไปน้ี 

กระแสเงินสด 

ปีบัญชี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมการด าเนินงาน 60.56 408.42 277.28 
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมการลงทุน (120.18) (526.20) (470.26) 
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน 73.00 117.76 230.62 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ 13.38 (0.02) 37.64 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ตน้งวด 25.97 39.35 39.33 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ปลายงวด 39.35 39.33 76.97 

บริษทัฯมีกระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมการด าเนินงานปี 2566 และ 2565 จ านวน 277.28 ลา้นบาท และ 
408.42 ล้านบาท ตามล าดับ โดยกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการด าเนินงานปี 2566 ปรับลดลงจากปี 2565 
จ านวน 131.14 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลกัมาจาก การรับช าระหน้ีของลูกหน้ีการคา้จากสิทธิการรักษาภาครัฐจากการรักษา
ผูป่้วยโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) และการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ลดลง เน่ืองจาก
การรับช าระส่วนใหญ่เกิดขึ้นในปี 2565   

บริษทัฯมีกระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมการลงทุนในปี 2566 และ2565 จ านวน 470.26 ลา้นบาท และ 
526.20 ล้านบาท โดยกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมการลงทุนในปี 2566 ส่วนใหญ่ใช้ในการจ่ายลงทุนใน
ทรัพยสิ์นถาวรไดแ้ก่  งานก่อสร้างส่วนขยายอาคารผูป่้วยใน ห้อง ICU ศูนย ์Cath Lab โรงพยาบาลวฒันแพทยอ์่าวนาง 
งานก่อสร้างอาคารจอดรถโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง รวมถึงงานระบบ เคร่ืองมืออุปกรณ์การแพทย ์ เช่น  Cathlab, 
Hyperbaric , Mammogram, US 4D 

บริษทัฯมีกระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินในปี 2566 และ 2565 จ านวน 230.62  ลา้นบาท และ 
117.76 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยกระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินส่วนใหญ่มาจาก กระแสเงินสดรับจากการ
กูย้ืมเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 216.57 ลา้นบาท และเงินกูยื้มระยะส้ัน 370.00 ลา้นบาท ส าหรับเงินสดใช้ไปใน
กิจกรรมจดัหาเงินไดแ้ก่ การช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว 79.88 ลา้นบาท การช าระคืนเงินกูย้มระยะส้ัน 185.00 ลา้นบาท
การจ่ายเงินปันผล จ านวน 66 ลา้นบาท จ่ายดอกเบ้ียจ่าย จ านวน 42.16 ลา้นบาท  เป็นตน้ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีอตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) ในระดบั 
0.60 เท่า และ 0.89 เท่า ในขณะท่ีมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) ในระดับ 0.46 เท่า และ 0.71 เท่า 
ตามล าดบั ทั้งน้ี พิจารณาจากอตัราส่วนสภาพคล่องประเภทต่างๆ พบว่า สภาพคล่องของบริษทัฯ ในปี 2566 ปรับลดลง
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จากปีก่อน ซ่ึงมาจากการใชเ้งินทุนหมุนเวียนส าหรับบริษทัย่อยแห่งหน่ึงซ่ึงเร่ิมเปิดด าเนินการช่วงตน้ปี 2566  และภาระ
หน้ีเงินกูส้ถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดในหน่ึงปี ปรับเพ่ิมสูงขึ้น  

วงจรเงินสด 

วงจรเงินสดเฉล่ียของบริษทัฯปี 2566 และปี 2565 อยู่ท่ีประมาณ 35 วนั และ 84 วนั ตามล าดบั โดยวงจรเงินสด
ดงักล่าวแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯตอ้งเตรียมเงินสดเพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจโดยเฉล่ียประมาณ 35 วนั ซ่ึงในช่วงท่ีผ่าน
มาบริษทัฯใชก้ระแสเงินสดภายในกิจการเพื่อการบริหารสภาพคล่องของบริษทัฯเป็นหลกั  

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย   

วงจรเงินสดเฉล่ียของบริษทัฯปี 2566 และปี 2565 อยู่ท่ีประมาณ 45 วนั และ 96 วนั ตามล าดบั  ระยะเวลาเก็บ
หน้ีปรับลดลง 51 วนัจากสาเหตุ การรับช าระหน้ีท่ีดีจาก กลุ่มลูกคา้ประกนัทั้งใน และต่างประเทศ ลูกหน้ีบริษทัห้างร้าน
ต่างๆ และส่วนใหญ่ยงัอยู่ในระยะเวลาเครติดเทอม  ส่วนปี 2565 เกิดจากความล่าช้าในการจ่ายช าระหน้ีของลูกหน้ีค่า
รักษาพยาบาลส าหรับผูป่้วยดว้ยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ส าหรับลูกหน้ีกลุ่มอ่ืนๆ เช่น อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัได้
พิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นไวใ้นงบการเงินแลว้ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (Return on Equity : ROE) ปี 2564-2566 คิดเป็นอตัราร้อยละ 27.47 ร้อยละ 11.34 
และร้อยละ 8.87 ตามล าดบั โดยในปี 2564  ไดมี้การฉีดวคัซีนป้องกนัโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  รวมถึงการ
ให้บริการรักษาผูป่้วยโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  ซ่ึงมีเพ่ิมจ านวนขึ้นสูงมาก ส่งผลให้ผลประกอบการของกลุ่ม
บริษทัเร่ิมปรับดีขึ้นเป็นอย่างมาก  ปี 2565  รายไดป้รับลดลงจากปี 2564 สาเหตุหลกัมาจากรายได้กลุ่มผูป่้วยโควิด-19 
ลดลง ถึงแมก้ลุ่มผูป่้วยทั่วไปกลบัมาปรับตวัสูงขึ้น ทั้งกลุ่มคนไทยและต่างประเทศ แต่ก็ยงัยงัน้อยกว่าการลดลงของ
รายไดก้ลุ่มผูป่้วยโควิด  ส าหรับปี 2566 รายไดร้วมมีการปรับตวัเพ่ิมขึ้นมาก จากกลุ่มผูป่้วยทัว่ไปมีการเติบโตไดดี้ทั้งคน
ไทยและต่างชาติ และบริษทัย่อยแห่งท่ี 2 เร่ิมเปิดด าเนินการมีรายได้ตั้งแต่วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2566 เป็นต้นมาและมี
รายไดท่ี้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัมีตน้ทุนและค่าใชจ้่ายเพ่ิมขึ้นจากค่าใชจ้่ายเตรียมการเปิดให้บริการ
โรงพยาบาลแห่งใหม่ (โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย) ร่วมถึงต้นทุนคงท่ีต่างๆเพ่ิมขึ้นมาก ส่วนใหญ่เป็นค่าบุคลากร 
ค่าธรรมเนียมแพทย ์ ค่าใชจ้่าย outsource รวมถึงกลุ่มบริษทัไดรั้บผลกระทบจากตน้ทุนท่ีปรับสูงขึ้นทั้งค่าไฟฟ้า ค่าเส่ือม
ราค ดอกเบ้ียจ่าย ตน้ทุนสินคา้ ค่าใชจ้่ายบุคลากร เป็นตน้  ส่งผลให้ผลประกอบการปี 2566 ปรับลดลงจากปีก่อน ท าให้ 
ROE ปรับลดลงในปี 2566   

 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต (forward looking) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมี
ผลบังคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ ซ่ึงการ
ปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุงเพ่ือให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น และ
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยการแกไ้ขดงักล่าวไม่กระทบกบัหลกัการใน
มาตรฐานและไม่กระทบกบัผูท่ี้ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ในปีปัจจุบนั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัปรับปรุง 2566 และลงประกาศราชกิจจา
นุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 นั้น เป็นการปรับปรุงทั้งหมด 4 เร่ือง ไดแ้ก่ ค  านิยามของประมาณการทางบญัชี 
การเปิดเผยข้อมูลของนโยบายการบัญชี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจาก
รายการเดียว และการปรับปรุงอื่นเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญา
ประกันภัย ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุงเพ่ือให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชัดเจนและมีความ
เหมาะสมมากย่ิงขึ้น โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 

ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยประเมินแลว้และเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

4.3  ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคัญ 

4.3.1  งบแสดงฐานะการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์หมุนเวียน             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     39.35  2.1  39.33 1.8  76.97 3.0  
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   428.76  22.6  195.25 8.8  166.75 6.5  
ส่วนของเงินให้กูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนด             
     รับช าระคืนภายในหน่ึงปี       0.69  0.0  0.22 0.0  2.01 0.1  
สินคา้คงเหลือ     35.35  1.9  36.03 1.6  51.47 2.0  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน     12.73  0.7  17.86 0.8  22.00 0.9  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   516.88  27.3  288.69 13.0  319.20 12.4  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน         
เงินให้กูย้ืมระยะยาว         0.08  0.0  0.00 0.0  2.75 0.1  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   1,327.64  70.1  1,857.39 83.9  2,167.25 84.3  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้       14.87  0.8  9.96 0.4  15.49 0.6  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน         3.43  0.2  8.29 0.4  14.67 0.6  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี       15.32  0.8  17.71 0.8  32.52 1.3  
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือทรัพยสิ์น       14.66  0.8  30.53 1.4  14.17 0.6  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน         1.93  0.1  1.79 0.1  4.35 0.2  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   1,377.93  72.7  1,925.67 87.0  2,251.20 87.6  

รวมสินทรัพย์   1,894.81  100.0  2,214.36 100.0  2,570.40 100.0  
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งบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนี้สินหมุนเวียน         
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน     62.00  3.3      30.00  1.4       215.00  8.4  
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   140.55  7.4  200.25 9.0  187.12 7.3  
ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี             
     เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     42.75  2.3  70.11 3.2  101.38 3.9  
     หน้ีสินตามสัญญาเช่า       5.33  0.3  4.76 0.2  5.73 0.2  
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย     22.12  1.2  12.33 0.6  14.01 0.5  
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน       5.48  0.3  5.55 0.3  5.75 0.2  
รวมหนี้สินหมุนเวียน   278.23  14.7  323.00 14.6  528.99 20.6  

หนี้สินไม่หมุนเวียน         

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   584.02  30.8  786.83 35.5  892.25 34.7  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า     10.44  0.6  5.68 0.3  6.84 0.3  

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน     31.45  1.7  33.94 1.5  36.81 1.4  

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน       2.26  0.1  20.69 0.9  7.35 0.3  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   628.17  33.2  847.14 38.3  943.25 36.7  

รวมหนี้สิน   906.40  47.8  1,170.14 52.8  1,472.24 57.3  

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนเรือนหุ้น       

ทุนจดทะเบียน       

     หุ้นสามญั 660,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท     330.00 12.8  

     หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท   300.00  15.8  300.00 13.5    

ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้             

     หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท   300.00  15.8  300.00 13.5  300.00 11.7  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั   496.78  26.2  496.78 22.4  496.78 19.3  

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย -    1.51  (0.1) -1.51 (0.1) -1.51 (0.1) 

ก าไรสะสม         -    0.0  0.00 0.0  0.00 0.0  

     จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย     25.51  1.3  30.00 1.4  33.00 1.3  

     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร   160.14  8.5  211.81 9.6  236.11 9.2  

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุ้น 0.00 0.0  0.00 0.0  0.00 0.0  

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ      980.92  51.8    1,037.08  46.8    1,064.38  41.4  

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย         7.49  0.4  7.14 0.3  33.78 1.3  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น      988.41  52.2  1,044.22 47.2  1,098.16 42.7  

รวมส่วนของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น   1,894.81  100.0  2,214.36 100.0  2,570.40 100.0  
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4.3.2  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ปีบัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้          

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 1,226.29 99.4  1,145.50 99.3  1,459.61 99.4 

รายไดอ่ื้น 7.08 0.6  7.58 0.7  9.35 0.6 

รายได้รวม 1,233.37 100.0  1,153.08 100.0  1,468.96 100.0 

ค่าใช้จ่าย        

ตน้ทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล (793.99) (64.4) (821.26) (71.2) (1,093.51) (74.4) 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (16.55) (1.3) (18.74) (1.6) (35.17) (2.4) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (126.44) (10.3) (154.93) (13.4) (186.40) (12.7) 

ก าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงินและภาษี 296.39 24.0 158.15 24.0 153.88 10.5 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (13.92) (1.1) (15.04) (1.3) (42.22) (2.9) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 282.47 22.9 143.11 22.9 111.66 7.6 

ภาษีเงินได ้ (40.68) (3.3) (27.82) (2.4) (16.61) (1.1) 

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 241.79 19.6 115.29 10.0 95.05 6.5 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ในภายหลงั
เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน       

ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั-สุทธิจากภาษีเงินได ้ - - 0.51 - 0.40 - 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 241.79 19.6 115.80 10.0 95.45 6.5 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ปีบัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)             

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 232.29 18.8 115.66 10.0 92.91 6.3  

ส่วนท่ีเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม
ของบริษทัย่อย 9.50 0.8 (0.37) (0.0) 2.14 0.1  

รวม 241.79 19.6 115.29 10.0 95.05 6.5  

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม        

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 232.29 18.8 116.15 10.1 93.31 6.4  

ส่วนท่ีเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม
ของบริษทัย่อย 9.50 0.8 (0.35) (0.0) 2.14 0.1  

รวม 241.79 19.6 115.8 10.0 95.45 6.5  

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน        

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ 0.3872 0.0 0.1922 0.0 0.1548  0.0  
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4.3.3  งบกระแสเงนิสด 

งบกระแสเงินสด 

ปีบัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระเงินสดจากการด าเนินงาน     

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี 282.47 143.11 111.66 

รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรม
ด าเนินงาน      

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 73.39 79.38 119.51 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและหน้ีสูญ (โอนกลบั) 0.95     

การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ(โอนกลบั) 0.31 0.35 2.78 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่าย - 0.48 (0.26) 

      ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชท้รัพยสิ์นถาวร 0.73              -    0.00 

ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 0.00 2.11 0.78 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 3.49 4.29 5.53 

ดอกเบ้ียรับ (0.21) (0.23) (0.36) 

ดอกเบ้ียจ่าย 13.92 15.04 42.22 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน
ด าเนินงาน 375.05 244.53 281.86 

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (370.78) 232.71 22.59 

สินคา้คงเหลือ (7.59) (1.16) (15.18) 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (1.71) (0.50) (1.97) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (0.14) 0.14 (2.56) 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 77.91 (39.89) 39.87 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1.99 0.07 0.21 

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (2.17) (1.16) (2.16) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (4.03) 18.43 (13.35) 

เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 68.53 453.17 309.31 

จ่ายดอกเบ้ียจ่าย 0.00     

จ่ายภาษีเงินได ้ (8.57) (46.04) (34.78) 

ภาษีเงินไดรั้บคืน 0.60 1.29 2.75 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 60.56 408.42 277.28 
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งบกระแสเงินสด 

ปีบัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย    

เงินสดจ่ายจากเงินให้กูย้ืม (1.16) (0.45) (4.43) 

เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้ืม 1.21 1.28 3.02 

เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ (114.32) (506.93) (492.48) 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นถาวร 0.08 1.30 16.96 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือทรัพยสิ์น (เพ่ิมขึ้น) ลดลง (5.82) (15.86) 16.36 

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (0.30) (5.93) (8.09) 

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 0.00 0.00 (1.96) 

เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 0.13 0.39 0.36 

เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน (120.18) (526.20) (470.26) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินลดลง - - - 

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 353.50 418.00 370.00 

เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (350.50) (450.00) (185.00) 

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (7.45) (5.33) (7.41) 

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 127.51 270.25 216.57 

ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (10.70) (40.09) (79.88) 

เงินสดรับจากผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย   24.50 
เงินสดจ่ายให้ผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
     จากการลงทุนในบริษทัยอ่ย (2.95) 0.00 0.00 

จ่ายเงินปันผล (22.56) (60.00) (66.00) 

เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (13.85) (15.07) (42.16) 

เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน 73.00 117.76 230.62 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สุทธิ 13.38 (0.02) 37.64 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 25.97 39.35 39.33 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 39.35 39.33 76.97 
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4.3.4  ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย 

ปีบัญชี 
ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2565 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง         

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.86 0.89 0.60 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.63 0.71 0.46 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.27 1.36 0.65 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า 5.14 3.74 7.92 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วนั 70.07 96.16 45.43 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 25.04 23.01 25.00 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย วนั 14.38 15.65 14.40 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ีการคา้/1 เท่า 14.61 12.90 14.32 

ระยะเวลาช าระหน้ีเฉลี่ย วนั 24.65 27.91 25.14 

วงจรเงินสด วนั 59.80 83.90 34.69 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร      

อตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 35.25 28.31 25.08 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน ร้อยละ 23.59 13.14 9.90 

อตัราก าไรอ่ืน ร้อยละ 0.57 0.66 0.64 

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร ร้อยละ 20.93 271.25 191.85 

อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 19.60 10.00 6.47 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น ร้อยละ 27.47 11.34 8.87 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท างาน      

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ 14.40 5.61 3.97 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร ร้อยละ 24.15 12.22 10.66 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.73 0.56 0.61 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน      

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น เท่า 0.92 1.12 1.34 

อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย เท่า 7.41 29.09 7.04 

อตัราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพนั (Cash Basis) เท่า 0.38 0.61 0.61 

อตัราการจ่ายปันผล/2 ร้อยละ 24.81 57.25 69.44 

หมายเหต ุ    
    /1 อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ีการคา้ ค านวณโดยใช ้เจา้หน้ีการคา้ ซ่ึงไดร้วมค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่ายไวด้ว้ย 
      /2 อตัราการจ่ายเงินปันผลค านวณจาก ขอ้มูลเงินปันผลจ่ายประจ าปี หารดว้ย ก าไรส าหรับงวดต่อปี การแสดงตวัเลขติดลบเกิดจาก

การค านวณการจ่ายปันผลจาก เงินปันผลจ่ายประจ าปี หารดว้ย ขาดทุนสุทธิในงบการเงินรวมส าหรับงวดต่อปี แต่การจ่ายปันผล
เป็นการจ่ายมาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงมีผลก าไรสุทธิประจ าปี 
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5.  ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส ำคัญอ่ืน 
 5.1 ข้อมูลท่ัวไป ช่ือ สถำนท่ีตั้ง โทรศัพท์ โทรสำรของบุคคลอ้ำงองิอ่ืนๆ 

  5.1.1 บริษัท โรงพยำบำลวฒันแพทย์ ตรัง จ ำกัด (มหำชน)    

ช่ือบริษทั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือบริษทั (ภาษาองักฤษ) WATTANAPAT HOSPITAL TRANG PUBLIC COMPANY LIMITED 
ประเภทธุรกิจ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผูป่้วยไวค้า้งคนื 
เลขทะเบียนบริษทั 0107559000524 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 247/2 ถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง 92000 
โทรศพัท ์ 0 7520 5555 
เวบ็ไซตบ์ริษทั www.wattanapat.co.th/ 
นกัลงทุนสัมพนัธ ์ น.ส.มณัฑนี รัตตมณี   

โทรศพัท ์0 7520 5555 ต่อ 5601  อีเมล : ir@wattanapat.co.th 
  

  5.1.2 นายทะเบียนหลกัทรัพย ์

ช่ือบริษทั บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ 0 2229 2800 
โทรสาร 0 2359 1259 

  

  5.1.3 ผูส้อบบญัชี 

ช่ือบริษทั บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพ่ิมทรัพย ์(ประชาช่ืน 20)  ถนนประชาช่ืน 

แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศพัท ์ 0 2596 0500 ต่อ 327, 0 2596 0596 
อีเมล  center@daa.co.th   

 

  5.1.4 ผูต้รวจสอบภายใน 

ช่ือบริษทั บริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 499 ซอยจรัญสนิทวงศ ์75 แขวงบางพลดั เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 

10700 
โทรศพัท ์ 08 0589 7594 
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  5.1.5 ท่ีปรึกษำกฎหมำย 

ช่ือบริษทั บริษทั มนญัญา แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ากดั 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 75/58 อาคารริชมอนด ์ชั้นท่ี 17 ซอยสุขมุวิท 26 ถนนสุขมุวิท แขวงคลองตนั

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์ 0 2123 8580   06 2442 5546 

 

  5.1.6 บริษัทย่อย  (บริษัท โรงพยำบำลวัฒนแพทย์ อ่ำวนำง จ ำกัด)     

ช่ือบริษทั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั  
ช่ือบริษทั (ภาษาองักฤษ) WATTANAPAT AO NANG HOSPITAL COMPANY LIMITED 
ประเภทธุรกิจ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผูป่้วยไวค้า้งคนื 
เลขทะเบียนบริษทั 0925559000614 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 555  หมูท่ี่ 5  ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบ่ี จงัหวดักระบ่ี 81180 
โทรศพัท ์ 0 7581 5555 
เวบ็ไซตบ์ริษทั www.aonanghospital.com 

 

  5.1.7 บริษัทย่อย  (บริษัท โรงพยำบำลวัฒนแพทย์ สมุย  จ ำกัด)     

ช่ือบริษทั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย  จ ากดั  
ช่ือบริษทั (ภาษาองักฤษ) WATTANAPAT SAMUI  HOSPITAL  COMPANY LIMITED 
ประเภทธุรกิจ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผูป่้วยไวค้า้งคนื (เปิดด าเนินการเม่ือวนัท่ี 18 

กุมภาพนัธ์ 2566)   
เลขทะเบียนบริษทั 0925561000367 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 555 หมู่ท่ี 1 ต าบลบ่อผดุ อ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 84320 
โทรศพัท ์ 0 7796 5889 
เวบ็ไซตบ์ริษทั  www.samuihospital.com 
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5.2 ข้อมูลส ำคัญอ่ืน 

 5.2.1ข้อมูลอ่ืนท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

  - ไม่มี – 

 5.2.2 ข้อจ ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่ำงประเทศ 

  - ไม่มี - 

5.3 ตลำดรอง 

 - ไม่มี – 

5.4 สถำบนักำรเงินที่ติดต่อประจ ำ (เฉพำะกรณีตรำสำรหนี)้ 

 - ไม่มี – 
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ส่วนที่ 2 การก ากบัดูแลกจิการ 

6 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ   

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฎิบัติการก ากับดูแลกิจการ   

 
บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการก ากบัดูแลการด าเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

หลกัของบริษทัฯ ตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานและงบประมาณ ท่ีก าหนดไว ้โดยมีการติดตาม ประเมิน และดูแลการ
รายงานผลการด าเนินงานอยา่งเหมาะสม ภายใตก้ารประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบ
ต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ค านึงถึงประโยชน์ต่อสังคมและดูแลผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการปรับตวัให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยู่เสมอ เพ่ือให้   บริษทัฯ สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดีในระยะ
ยาว คณะกรรมการจึงไดก้ าหนดนโยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อเป็นแนวทางให้การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรใน
บริษทัฯ และไดมี้การพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีดี เพื่อให้ครอบคลุมหลกัปฏิบติัและแนวปฏิบติั
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 โดยมีหลกัปฏิบติั 8 หมวด ดงัน้ี 

 

หมวดท่ี 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูน้ า
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ และบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ไวอ้ย่าง
ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ การเงิน การบริหารความเส่ียง และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ อยา่งใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือติดตามและดูแลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ และไดมี้การก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยและประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารไวอ้ยา่งชดัเจน 

ทั้งน้ี บริษทัฯ เพ่ือให้คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และทุกฝ่ายไดรั้บทราบเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี และ
ความรับผิดชอบท่ีก าหนด เพื่อให้คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าองคก์รและทุกฝ่าย
ไดเ้ขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตน บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดกฎบตัรส าหรับคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุด
ย่อย และด าเนินการให้คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย ไดรั้บทราบเก่ียวกบักฎบัตรดงักล่าว รวมถึง
ติดตามดูแลให้มีการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และไดก้ าหนดให้มีการทบทวนกฎบตัรดงักล่าวทุกปีอยา่งนอ้ย
ปีละหน่ึงคร้ัง เพ่ือจะไดแ้กไ้ขให้สอดคลอ้งกบัทิศทางของบริษทัฯ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดมี้การจดัท าคู่มือจริยธรรม (Code of Conduct) และนโยบายต่างๆ เก่ียวกบั
การก ากบัดูแลกิจการเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพ
สิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
รวมทั้งสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร้างผลประกอบการท่ีมัน่คงในระยะยาว 
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หมวดท่ี 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน  
คณะกรรมการไดก้ าหนดวิสัยทศัน์และค่านิยมขององคก์ร รวมถึงกลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนงานประจ าปี 

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและศกัยภาพขององคก์ร รวมถึงมีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม ปัจจยัความเส่ียงต่างๆ ท่ี
อาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงส่งเสริม
ให้มีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นกิจการ และก ากบัดูแลให้มีการจดัสรรทรัพยากรส าคญัและการควบคุม
การด าเนินงานท่ีเหมาะสมตามแผนท่ีก าหนด 

บริษทัฯ ไดมี้การส่ือสารวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจให้กบับุคลากรในทุกระดบัของ
องคก์รยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อให้บริษทัฯ มุ่งไปสู่เป้าหมายตามท่ีก าหนด รวมถึงส่ือสารให้กบัผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ายไดเ้ขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

 
หมวดท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
คณะกรรมการประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ี  เพื่อ

ประโยชน์แก่บริษทัฯ รวมถึงเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษทัฯ ทั้งน้ี 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัธุรกิจและขนาดของบริษทั และเป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนด โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระท่ีสะทอ้นอ านาจท่ีถ่วงดุลอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัได้
แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ดงัน้ี 

โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนด
นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน
มากกว่ากรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร โดยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั้งส้ิน 4 ท่าน และมี
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นในการท าหนา้ท่ี
ก ากบัดูแลด าเนินงานของบริษทัฯให้มีความถูกตอ้งและโปร่งใส 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดไวว่้าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหน่ึงใน
สาม ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการ
ท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯนั้นให้ใชวิ้ธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตาม
วาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 ทั้งน้ี เพ่ือให้กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ีในบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเพียงพอ บริษทัฯ ก าหนดให้
กรรมการแต่ละคนจะสามารถไปด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื่นไดร้วมแลว้ไม่เกิน 5 บริษทัและจะตอ้งเขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดท่ีจดัขึ้นในปีนั้นๆ โดยบริษทั
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ฯ ก าหนดจะจดัให้มีประชุมคณะกรรมการ อย่างนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยการประชุมแต่ละคร้ังไดมี้การก าหนดวาระใน
การประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  เพื่อให้
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งไดมี้การจดบนัทึกรายงานการ
ประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัฯ พร้อมให้
คณะกรรมการบริษทัฯ และผูเ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระ 1 ท่าน ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั 
และกรรมการอิสระจะด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัฯ ต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปีนับจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นคร้ังแรก ทั้งน้ี หากจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะ
พิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว 

 บริษทัฯไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารอย่างชดัเจนโดย
คณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในระดับนโยบาย 
ในขณะท่ีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษทัฯในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด ดงันั้นประธาน
กรรมการบริษทั และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสองต าแหน่งตอ้งผ่านการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษทัเพื่อให้ไดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 

 บริษทัฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบท่ีกรรมการแต่ละคนไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการ
และผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯ ตอ้งการได ้ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน เพื่อท าหนา้ท่ีสนบัสนุน
คณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบติัตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง รวมทั้งจัดท ารายงานทางการเงิน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่าง
โปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

ทั้งน้ี บริษทัฯ มีเลขานุการคณะกรรมการบริษทัซ่ึงท าหนา้ท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีคณะกรรมการ
จะต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ 

การก ากับการดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัจะลงทุนในบริษทัที่มีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษทั หรือกิจการ
ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือกิจการท่ีสนบัสนุนกิจการของบริษทั อนัจะท าให้บริษทัมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพ่ิม
มากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษทั โดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลกัของ
บริษทัให้มีความครบวงจรมากย่ิงขึ้น เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจะ
พิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอื่นของบริษทัหากคณะกรรมการเห็นว่าธุรกิจดงักล่าว
เป็นธุรกิจท่ีมีศกัยภาพและการลงทุนดงักล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม 
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ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษทั
ยอ่ยและบริษทัร่วมนั้นๆ เพ่ือก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม
ดงักล่าว ทั้งน้ี กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัจะตอ้งท าหน้าท่ีในการก ากบัดูแลบริษทัย่อย และ/หรือ 
บริษทัร่วม ให้บริหารจดัการ หรือด าเนินงานต่างๆ ตามนโยบายท่ีบริษทัก าหนด รวมถึงจะตอ้งใชดุ้ลยพินิจตามมติของท่ี
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีอนุมติัในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทั
ร่วม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ และเพ่ือการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทั 

 นอกจากน้ี กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตัวแทนของบริษทัจะต้องก ากับดูแลให้บริษทัย่อยมีการเปิดเผย
ขอ้มูลการท ารายการระหว่างบริษทัย่อยดงักล่าวกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัย่อย การไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพย ์หรือ การท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษทัยอ่ยดงักล่าวให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบั
การเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึงการก ากบัดูแลให้
บริษทัยอ่ยมีการจดัท างบการเงินท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบไดแ้ละจดัท าแลว้เสร็จตามก าหนดเวลา 

นอกจากน้ี บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะจดัให้มีผูต้รวจสอบอิสระเพ่ือตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษทัยอ่ย เพ่ือ
ป้องกันข้อผิดพลาดและเพื่อให้ปฏิบติังานเป็นไปด้วยความโปร่งใสตามความจ าเป็นและความเหมาะสม โดยมีการ
ตรวจสอบเป็นระยะและจดัท ารายงานส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

 

หมวดท่ี 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการการสืบทอดต าแหน่ง และการเล่ือนต าแหน่ง เพื่อเป็นแนวทางในการ

สรรหาและบริหารบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ เขา้ร่วมปฏิบติังานกบับริษทัฯ 
โดยมีรายละเอียดตามนโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง และหลกัเกณฑ์และคุณสมบติัในการเล่ือนต าแหน่งพนักงาน 
(Career  path) 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัฯจะพิจารณาคุณสมบติัเบ้ืองตน้และพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑค์ุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้งตามเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจยัในดา้นอ่ืนๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความเอ้ือประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นตน้ โดยมีวาระอยูใ่น
ต าแหน่งคราวะละ 3 ปี 

1. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี :- 
   ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

   ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล แตใ่นการลงมติ
แต่ละคร้ังผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีอยูท่ั้งหมด จะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้  
   การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหผู้เ้ป็น
ประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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   บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบคุคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูช้ี้ขาด 

2. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยจ านวนหน่ึงใน 
สามโดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก
และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯนั้นใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่ง
นานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

3. กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีแลว้ อาจไดรั้บเลือกให้เขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้
4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก

บุคคล ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และ 
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้
แต่วาะของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือนโดยบคุคลซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน และ มติดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

5. กรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะใหค้ณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงรักษาการในต าแหน่ง
เพ่ือด าเนินกิจการของบริษทัฯต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รับหนา้ท่ี เวน้แตศ่าลจะมีค าส่ังเป็น
อยา่งอ่ืนในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้ต าแหน่งตามค าส่ังศาล ซ่ึงคณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งจดัให้มีการประชุม
ผูถื้อหุ้นเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหน่ึงเดือนนบัแตว่นัพน้จากต าแหน่งโดยส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น
ไม่นอ้ยกว่าสิบส่ีวนัก่อนวนัประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนประชุม 
โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสามวนัติดต่อกนั 

6. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึง
หน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

การสรรหากรรมการอิสระ 
 ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนั้น ทุกคร้ังท่ีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุ
จ าเป็นท่ีจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการอิสระเพ่ิม บริษทัฯโดยคณะกรรมการบริษทัท่ีด ารงต าแหน่งในปัจจบุนัจะมีการ
ปรึกษาหารือร่วมกนั เพ่ือก าหนดตวับุคคลท่ีมีความเหมาะสมทั้งดา้นประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทัฯรวมถึงมีคุณสมบติัขั้นต ่าตามหวัขอ้ขา้งล่างน้ี และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เพื่อพิจารณาตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯต่อไป 
 บริษทัฯมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริษทัทั้งหมด และมีกรรมการ
อิสระอยา่งนอ้ย 3 ท่าน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวใ้ห้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
 ทั้งน้ีกรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัความเป็นอิสระของตนเองอยา่งนอ้ยปีละ1คร้ัง โดย
จะแจง้พร้อมกบัการรายงานขอ้มูลประวติักรรมการ ณ ส้ินปี ส าหรับการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และ
รายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
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 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
ซ่ึงมีคุณสมบติัความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน และกรรมการตรวจสอบ อยา่ง
นอ้ย 1 คนตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชี และ/หรือการเงิน เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
รวมถึงก ากบัดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคดัเลือกผูส้อบบญัชี และการพิจารณาขอ้ขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือส้ินสุดลงเม่ือพน้สภาพจากการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั 
ทั้งน้ี หากเป็นการออกจากต าแหน่งกรรมการตามวาระ แต่ไดรั้บแต่งตั้งให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง
โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ จะถือว่ามีวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอยา่งต่อเน่ืองจนครบวาระ 3 ปีดงักล่าว
ขา้งตน้ โดยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีครบวาระ อาจไดรั้บการแตง่ตั้งให้กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งไดอ้ีก ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพื่อให้การ
ปฏิบติัมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ บริษทัฯจะจดัให้มีการแนะน าแนวทางในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ และขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนต์่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีมี
ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 ค่าตอบแทน 
 บริษทัฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบั
ท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการท่ีมีความรู้
ความสามารถ และตอ้งผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี และก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารโดย
เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่านประกอบการพิจารณา 
เน่ืองจากบริษทัฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูป้ระเมินผลการ
ปฏิบติังานผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงรวมถึง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นประจ าทุกปี โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินท่ี
เช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธ์และแผนงานประจ าปีตามเป้าหมายท่ีวางไว ้เพื่อก าหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ี
เหมาะสม และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็น ผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานและก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบั
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารลงมาตามล าดบั นอกจากน้ี ยงัค  านึงถึงหลกัยติุธรรม สามารถอา้งอิงกบับริษทัใน
อุตสาหกรรมเดียวกนัท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั และเป็นค่าตอบแทนท่ีสามารถรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯ 
ตอ้งการ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจใหมี้การปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 ทั้งน้ี บริษทัฯก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจะจ่ายให้กรรมการและผูบ้ริหารตามรูปแบบท่ีส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดการประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 
 ในดา้นการพฒันาบคุลากร คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและใหค้วามรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการ
ก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง โดยอาจกระท าเป็นการภายในบริษทัฯ หรือใชบ้ริการของสถานบนัภายนอกก็ได ้
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 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัใหมี้การแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ ให้แก่กรรมการใหม่ 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการจะจดัให้มีการหมุนเวียนเปล่ียนงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามความถนดัของบุคลากร 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะก าหนดช่วงเวลาและ
พิจารณาผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพื่อเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษทัฯ เพื่อพฒันาผูบ้ริหารและพนกังานให้
มีความรู้ความสามารถในการท างานมากขึ้นและให้สามารถท างานแทนกนัได ้

 
หมวดท่ี 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการให้ความส าคญักบัการพฒันานวตักรรมเพ่ือการเติบโตอย่างย ัง่ยืนของบริษทัฯ จึงสนบัสนุนให้

เกิดนวตักรรมตั้งแต่การน าเทคโนโลยีทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัเขา้มาใชใ้นกระบวนการรักษาคนไขโ้ดยค านึงถึงความพึง
พอใจในการให้บริการ และการพฒันากระบวนการปฏิบติังานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัฯหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดย บริษทัฯ ตระหนกัดี
ว่า การสนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของ
บริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บ
การดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนั้น บริษทัฯยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษทัฯและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม 
เพ่ือสร้างความมัน่คงให้แก่บริษทัฯ ตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี   

(ก) ผูถื้อหุ้น : บริษทัฯมุ่งเนน้พฒันาองคก์รให้มีการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงจะส่งผลให้ 
   บริษทัฯ มีรายไดแ้ละผลก าไรเพ่ิมขึ้นได ้เป็นการเพ่ิมมูลค่าของบริษทัฯ และ 
                  ส่งผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด 

(ข) ลูกคา้ : บริษทัฯ ค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์รวมถึงการเอาใจใส่ 
                  และรับผิดชอบต่อลูกคา้ดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละเป็นธรรม 

(ค) คู่คา้  : บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไข  
                                       ทางการคา้ และ/หรือขอ้ตกลงในสัญญาท่ีท าร่วมกนั เพ่ือก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ 
                                       อนัดีทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง : บริษทัฯ ส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรม และ 
                  จะปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี  

(จ) พนกังาน : บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม  
                  ให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม รวมถึงการสนบัสนุนเพื่อพฒันา 
                  ความรู้ความสามารถของพนกังาน 

(ฉ) ชุมชนและสังคม  : บริษทัฯ ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด าเนินธุรกิจ 
                  อยา่งมีจริยธรรม และให้การสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก้ือกูลและ  
                  สร้างสรรคต์่อสังคมตามความเหมาะสม 
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(ช) ส่ิงแวดลอ้ม : บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่างๆเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่ง 
   เคร่งครัด และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่ง 
   ต่อเน่ือง  

 ทั้งน้ีบริษทัฯจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียเหล่านั้นไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

 

หมวดท่ี 6 ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
บริษทัฯไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และเพ่ือให้เกิด

ความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและ
ผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการ
แบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนัโดยบริษทัฯ ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิผล และมีผูต้รวจสอบภายในอิสระเพื่อท าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลกัท่ีส าคัญของบริษทัฯได้ด าเนินการตาม
แนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าท่ีสนบัสนุนคณะกรรมการในการก ากบัดูแลให้
บริษทัฯ มีระบบการก ากบัดูแลท่ีดี และการให้ความเห็นท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุม
ภายใน ตลอดจนการเอ้ือโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 
และเพ่ือให้รายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ มีคุณภาพท่ีดี และมีมูลค่าเพ่ิมต่อองค์กรในท่ีสุด โดยกรรมการ
ตรวจสอบจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และอยา่งนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความ
เขา้ใจ หรือประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกบัเหตุท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงของรายงาน
ทางการเงิน ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบัองคป์ระกอบคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบติักรรมการตรวจสอบ วาระการ
ด ารงต าแหน่ง อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใดๆ ในการ
ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้ บริษทัฯ
ทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มี
อ านาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ 

 

111



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566  (แบบ 56-1 One Report)      บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)    

 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งจะไดมี้การ
เปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
ดงัน้ี 

1. หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

2. นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. นโยบายการบริหารความเส่ียง 

4. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

5. นโยบายการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยง 

6. นโยบายการก ากบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั 

7. นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

8. นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

9. หลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัในการเล่ือนต าแหน่งพนกังาน (Career path) 

 บุคคลใดหากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษัท 
สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสให้ ประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารทราบ โดยขอ้มูลการร้องเรียนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับริษทัฯ จะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั ซ่ึง ประธานกรรมการ
บริษทั ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะส่ังการให้ตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข 
(หากมี) และรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป  

 

หมวดท่ี 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
1. คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส  

และทนัเวลา ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ ซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 บริษทัฯ จะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

   การเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ผา่นเวบ็ไซตส์ านกังานคระกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด 
           หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  ขอ้มูลทางการเงินผา่นเวบ็ไซต ์www.setsmart.com 
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  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
  ขอ้มูลผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  http://www.wattanapat.co.th/ 
 นอกจากน้ีข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีบริษัทฯ ได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนและผูมี้ส่วนได้เสียแล้ว จะน ามา
เผยแพร่รวมไวใ้น website ของบริษทัฯ ดว้ย โดยมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผูใ้ช้ สามารถรับขอ้มูล
ข่าวสารไดท้นัต่อเหตุการณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

2. บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนหรือผู ้
ถือหุ้น โดยบริษทัฯ จะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทั
ฯ ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัฯ ให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
และหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวข้องรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ กล่าวคือ การรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้
ความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอ 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บข่าวสารเป็นประจ าผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยขอ้มูลท่ีอยูบ่นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ จะมีการ
ปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวรวมถึงวิสัยทศัน์ พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์ รายงานประจ าปี 
โครงสร้างบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หนงัสือเชิญประชุม เอกสารทาง
ทะเบียนของบริษทัฯ กฎบตัรต่างๆ เป็นตน้  
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินของบริษทัฯ ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการทราบ และจะจดัให้มี
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงาน
ประจ าปี  

3. บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ จ านวนคร้ัง
ของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีท่ีผา่นมาในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีของบริษทัฯ  

4. บริษทัฯ จะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการ  
5. บริษทัฯไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบคุคลท่ี

เก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบคุคลดงักล่าว) โดยห้ามบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯเป็น
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และหา้มซ้ือขาย
หลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้้ือขายล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 
ชัว่โมงนบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่สาธารณะแลว้ รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคลอ่ืนดว้ย 

  
หมวดท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะของเจา้ของบริษทัฯ 

และในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูล
ของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบง่ผลก าไรจากบริษทัฯ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิ
ในการแสดงความคดิเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทัฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้ง
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หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ เป็นตน้ 

 นอกเหนือจากสิทธิขึ้นพ้ืนฐานขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัไดด้ าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการอ านวยความ
สะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัฯจะจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัส้ินสุดรอบบญัชี
ในแต่ละปี พร้อมทั้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม 

2. บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้                       
ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้งก าหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ รวมทั้งขอ้มูลประกอบการ
ประชุมท่ีเพียงพอเพ่ือให้ผูถื้อหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม นอกจากน้ี บริษทัฯ จะน าขอ้มูล
ดงักล่าวเผยแพร่ลงในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย 3. บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด โดย
บริษทัฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

4. ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะใชส้ถานท่ีซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซ่ึงแสดง
สถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุม
อยา่งเพียงพอ ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  

5. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดตามท่ี
บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

6. ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือตั้งค  าถามในวาระต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งอิสระก่อนการลงมติในวาระ 
ใดๆ และจะมีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชุม  

7.บริษทัฯ สนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นการ
นบัผลการลงคะแนน 

8.บริษทัฯ จะจดัให้มีบคุลากรท่ีเป็นอิสระท าหนา้ท่ีช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
 9.บริษทัฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุ้นทราบผา่นระบบ SET Portal ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายในวนัท าการถดัไป 

10.บริษทัฯ จะบนัทึกรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งและครบถว้นในสาระส าคญั รวมทั้งจะบนัทึกประเด็น
ขอ้ซกัถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้
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7.   โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

 7.1 โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษัท 
(นางสาวทิพรตัน ์ข่ายม่าน) 

 
(นางสาวทิพรัตน์ ข่ายม่าน) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(นายแพทยส์มชาย จันทรส์ว่าง) 

 
(นายแพทยส์มชาย จนัทร์สว่าง) 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (รักษาการ) 
(นายแพทยส์มชาย จันทรส์ว่าง) 

ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นายวิรวิทย ์วรรณรกัษ์) 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการพยาบาล 
(นางปนดัดา ส่งแสง) 

ประธานทีป่รึกษากิตติมศักดิ์ 
(นายแพทยว์ิทยา ลีละวัฒน)์ 

Z 
(นายแพทย์วิทยา ลีละวัฒน์) 

รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(นายเชน  เหล่าสุนทร) 

 
(นายแพทยส์มชาย จนัทร์สว่าง) 

รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ฝ่ายสนับสนุนการแพทย ์

(นายสกุิจ ผลญัชยั) 

 

รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
ฝ่ายการเงิน 

(นายเชน เหล่าสนุทร) 

รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล      
ฝ่ายพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและการตลาด 

(นางสาวพิชาภา บญุสนัติสขุ) 

ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(นางสาวพิชาภา บุญสันติสุข) 

 
(นายแพทยส์มชาย จนัทร์สว่าง) 
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7.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทั 
7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัฯ 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  มี จ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย   

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นาย ธชัชยั ศุภผลศิริ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นาง อมรา ลีละวฒัน์ รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
3. นาย พินิต เหล่าสุนทร กรรมการ / กรรมการบริหาร 
4. นาย วิชย ์ลีละวฒัน์ กรรมการ  
5. นาย เชน เหล่าสุนทร กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /                                                          

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน  (CFO) 
6. นาย. พรเลิศ บุญสันติสุข กรรมการ / กรรมการบริหาร 
7. นาง จริยา ลีละวฒัน ์ กรรมการ  
8. นาย สมชาย จนัทร์สว่าง กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /  

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล (รักษาการ) 
9. นางสาว วิลดา สุพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ 
10. นาย ประทีป วาณิชยก่์อกุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
11 นาย วิชิต  ช่อเจ้ียง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
12 นางชลลดา  สุวรรณมงคล กรรมการ 

โดยมี นางสาวทิพรัตน์ ข่ายม่าน  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

นางอมรา ลีละวฒัน์ นายเชน เหล่าสุนทร และนางจริยา ลีละวฒัน์ กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

คุณสมบัตขิอง “กรรมการอิสระ” 

1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั 
หรือนิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น
บิดา มารดา  คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคลของ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษทั ทั้งน้ี ความสัมพนัธ์ตามท่ีกล่าวขา้งตน้รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็น
ปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้ าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็น
หลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทานองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลท าให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ี
ท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ 20 ลา้น
บาทขึ้นไป แลว้แต่จานวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณ
มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นใน
ระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ
ของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู่ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม นิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีในกรณีท่ีผุใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุ้นซ่ึงเป็นผุท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษืหรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
10) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
11) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
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7.2.3 บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1) คณะกรรมการมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารจดัการและด าเนินกิจการของบริษทัให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2) จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการ อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
3) จดัให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัซ่ึงผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมติั 
4) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษทั รวมถึงควบคุม

ก ากบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปนโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติันโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ี
เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

6) ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณต่อเน่ือง 
7) ด าเนินการให้บริษทัมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัให้มีการรายงานทางการเงิน

และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ี
เพียงพอและเหมาะสม 

8) พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กรและ
ก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียง โดยมีมาตรการรองรับและวิธี
ควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสม 

9) พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าท่ี
บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของ
บุคคลดงักล่าว 
ทั้งน้ีการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณา
และอนุมติัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท่ีท ากบั
บริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

10) จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดง
ถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา
และอนุมติั 

11) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบติัการอย่างหน่ึง
อยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการคุมอ านาจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 
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ทั้งน้ี การมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าขึ้นกบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณา
และอนุมติัไวแ้ลว้ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทฯ 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้
จ านวนกรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วน ไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุด
กบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ให้กรรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนในปีท่ีสามให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการท่ีออกตามวาระ
นั้นอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

7.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดยอ่ย 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2566  มี จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นาย วิชิต  ช่อเจ้ียง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นาย ธชัชยั ศุภผลศิริ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นาย ประทีป วาณิชยก่์อกุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

โดยมี นาง จุรีรัตน์ สกุลจุฑาทิพย ์ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีความรู้และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและมีความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ

เป็นอย่างดี โดยมีนาย ประทีป วาณิชยก่์อกุล เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ทางดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะ

หนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัฯ  

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

2.  มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ 

3.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทั 

     ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

4.  ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
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5.  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้ งน้ี ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน  (Internal  Control)  และระบบการตรวจสอบภายใน (In-

ternal Audit)  ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกยา้ย  เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี  โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้

ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  ทั้ งน้ีเพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิด 

ชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
7) ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั
ฯ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งน้ี กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามขอ้น้ีจะ
เลือกตั้งใหเ้ขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2564 -  ปี 2566  บริษทัฯมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมี

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

 (หน่วย: คร้ัง) 

 

รายช่ือ 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1 นาย ธชัชยั ศภุผลศิริ 6/6 4/4 4/4 4/4 4/4 4/4 

2 นาง อมรา ลีละวฒัน์ 6/6 - 4/4 - 4/4 - 

3 นาย พินิต เหล่าสุนทร 6/6 - 4/4 - 4/4 - 

4 นาย วิชย ์ลีละวฒัน์ 6/6 - 4/4 - 4/4 - 

5 นาย เชน เหล่าสุนทร 6/6 - 4/4 - 4/4 - 

6 นาย พรเลิศ บุญสันติสุข 6/6 - 4/4 - 4/4 - 

7 นาง จริยา ลีละวฒัน์ 6/6 - 3/4 - 4/4 - 

8. นาย สมชาย จนัทร์สวา่ง 6/6 - 4/4 - 4/4 - 

9. น.ส. วิลดา สุพิทกัษ ์ 6/6 - 4/4 - 4/4 - 

10. นาย ประทีป วาณิชยก่์อกุล 6/6 4/4 4/4 4/4 4/4 4/4 

11. นาย วิชิต  ช่อเจ้ียง 6/6 4/4 4/4 4/4 5/5 4/4 

12. นาง ชลลดา สุวรรณมงคล 5/6 - 3/4 - 2/2 - 
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7.3.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 รายช่ือ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2566  บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมด จ านวน 10  คน 
ดงัต่อไปน้ี  

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
3. ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล กรรมการ 
4. รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน กรรมการ 
5. รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน

และการตลาด 
กรรมการ  

6. รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายสนบัสนุนการแพทย ์ กรรมการ  
7. ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายการพยาบาล กรรมการ 
8. ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี กรรมการ 
9. ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
10. ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 

 

 โดยมี  นางศิริรัตน์  ฤทธิศกัด์ิ  เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1) ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) และระดบัความเส่ียง
สูงสุดท่ีองค์กรจะยอมรับ (Risk Tolerance) และน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาอนุมัติ ซ่ึงต้องครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ทั้งจากภายนอกและภายในองค์กรท่ี
ส าคญั 

2) วางกลยุทธ์และแผนการด าเนินการในการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง 
โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัให้อยู่ใน
ระดบัที่องคก์รก าหนด 

3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเส่ียง และดูแลให้บริษัทด าเนินการตามนโยบาย
บริหารความเส่ียงท่ีบริษทัก าหนด ตลอดจนการปฎิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ผูก้  ากบัดูแลก าหนด 

4) สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าองคก์รมีการจดัการความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม และมีความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผล
ของระบบ และการปฎิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด 

5) พิจารณาการปรับปรุง แกไ้ข และให้ความเห็นต่อนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบริหารความเส่ียงดา้น
ต่างๆ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

6) รายงานสถานะความเส่ียงของบริษทั แนวทางท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข รวมถึงผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการ
บริษทัทุกไตรมาส 

7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆ ไป 
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7.3.2 คณะกรรมการบริหาร 

 รายช่ือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2566  บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารทั้งหมด จ านวน 6 คน ดงัต่อไปน้ี 

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นาง อมรา ลีละวฒัน์ 

กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายแพทย ์สมชาย จนัทร์สวา่ง 
กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาล (รักษาการ) 

รองประธานกรรมการบริหาร  

3. ทนัตแพทย ์พินิต เหล่าสุนทร 
กรรมการ 

กรรมการบริหาร  

4. ทนัตแพทย ์พรเลิศ บุญสันติสุข 
กรรมการ 

กรรมการบริหาร  

5. นาย เชน เหล่าสุนทร 
กรรมการ/รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ รอง
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน 

กรรมการบริหาร  

6. นางสาว พิชาภา บุญสันติสุข 
ผูช่้วยรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / รองผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 

กรรมการบริหาร 

  

 โดยมี นางสาวทิพรัตน์ ข่ายม่าน  เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) พิจารณากลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ายจดัการและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ

ประจ าปีของบริษทั ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2) ควบคุม ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ

ด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไว ้และอ านาจบริหารต่างๆ ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อสภาพธุรกิจ พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ี

เป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทั เป็นตน้ โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอ านาจอนุมติัท่ีผา่นการอนุมติั

จากคณะกรรมการบริษทั 

3) พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั  

4) น าเสนอโครงสร้างองคก์รท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
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5) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติงบประมาณการขึ้นเงินเดือนหรือปรับระดับเงินเดือนพนักงานประจ าปี และการ

จ่ายเงินรางวลัประจ าปี (เงินโบนสั) ให้แก่พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

6) ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยอยูภ่ายใต้

การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการ

บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้

ตามท่ีเห็นสมควร 

7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆไป 

 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ /หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

และ/หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมติัการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าว

จะตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นการ

อนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ปี 2564 -  ปี 2566  บริษทัฯมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม

ของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี                  (หน่วย: คร้ัง) 

รายช่ือ 2566 2565 2564 

นาง อมรา ลีละวฒัน์ 10/10 10/11 13/13 

นายแพทย ์สมชาย จนัทร์สว่าง 10/10 11/11 13/13 

ทนัตแพทย ์พินิต เหล่าสุนทร 10/10 8/11 11/13 

ทนัตแพทย ์พรเลิศ บุญสันติสุข 10/10 11/11 13/13 

นาย เชน เหล่าสุนทร 10/10 11/11 13/13 

นางสาว พิชาภา บุญสันติสุข 10/10 11/11 13/13 
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7.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูบ้ริหาร 

 รายช่ือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2566  บริษทัฯ มีผูบ้ริหารทั้งหมด จ านวน 9  ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นาง อมรา  ลีละวฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายแพทย ์สมชาย  จนัทร์สวา่ง กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /  

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล (รักษาการ) 

3. ทนัตแพทย ์พินิต  เหล่าสุนทร กรรมการบริหาร 

4. ทนัตแพทย ์พรเลิศ  บุญสันติสุข กรรมการบริหาร 

5. นายเชน  เหล่าสุนทร กรรมการบริหาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /                   

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน (CFO) 

6. นางสาว พิชาภา  บุญสันติสุข กรรมการบริหาร / ผูช่้วยรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / 

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและ
การตลาด 

7. นาย สุกิจ ผลญัชยั รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายสนบัสนุนการแพทย ์

8. นาง ปนดัดา ส่งแสง ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายการพยาบาล 

9. นาย วิรวิทย ์ วรรณรักษ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1) ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 

2) จดัท านโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

3) ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน

ของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด และมีหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินงาน การบริหารจดัการ รวมถึงความ

คืบหนา้ในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 
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4) พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติของบริษทั ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีได้รับ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมติัท่ีผา่นการ

อนุมติั จากคณะกรรมการบริษทัแลว้ แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการ

เขา้ท าสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว 

5) มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ้่ายในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษทั ตามงบประมาณท่ีไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และเป็นไปตามอ านาจอนุมติัท่ีผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

6) มีอ านาจในการอนุมติัอตัราก าลงัคน การจา้งงาน และบรรจุพนักงาน การก าหนดค่าจา้ง ค่าตอบแทน 

และโบนัส และการแต่งตั้งโยกยา้ยพนักงาน รวมถึงพิจารณาก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน

และต าแหน่ง ส าหรับพนกังานระดบัผูอ้  านวยการโรงพยาบาลลงไป 

7) มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตาม

นโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

8) ประสานงานกับหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เพื่อให้การ

ด าเนินการทางธุรกิจรวมทั้งการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั รวมทั้งนโยบาย

ของบริษทัฯ ตามหลกัธรรมาภิบาล 

9) มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพการจดัการท่ีดี

และโปร่งใส และมีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอย่างใด โดยอยู่

ภายใตก้ารควบคุมของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร ซ่ึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

10) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผูรั้บมอบอ านาจจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบั

บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัที่เก่ียวขอ้ง ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไม่มีอ านาจอนุมติัการด าเนินการในเร่ือง

ดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่อ

อนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

7.4.3 ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร 

         7.4.3.1 ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

         ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ  (เฉพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)  
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ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวันท่ี  27 เมษายน 2566  มีมติก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ ดงัน้ี 

1) ค่าเบ้ียประชุม 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง)   
ประธานกรรมการ 20,000  

กรรมการ 15,000  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 24,000  

กรรมการตรวจสอบ 20,000  
 

2) ค่าบ าเหน็จกรรมการ  

ต าแหน่ง ค่าบ าเหน็จ (บาท/คน/ปี) 
ประธานกรรมการ 180,000 

กรรมการ 150,000 

 
 ในปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ย ช าระค่าตอบแทนในรูปของเบ้ียประชุม และค่าบ าเหน็จกรรมการ โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี                               

         หน่วย : บาท 
 

รายช่ือ 
ปี  2566 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ รวมค่าตอบแทน 

1. นายธชัชยั  ศุภผลศิริ 260,000 80,000 340,000 
2. นางอมรา  ลีละวฒัน์* 217,500 - 217,500 
3. ทพ.พินิต  เหล่าสุนทร 210,000 - 210,000 
4. นายวิชย ์ ลีละวฒัน์ 210,000 - 210,000 
5. นายเชน เหล่าสุนทร* 225,500 - 225,000 
6. ทพ.พรเลิศ  บุญสันติสุข* 230,000 - 230,000 
7. นางจริยา  ลีละวฒัน ์ 195,000 - 195,000 
8. นพ.สมชาย  จนัทร์สว่าง* 225,000 - 225,000 
9. น.ส.วิลดา  สุพิทกัษ ์ 210,000 - 210,000 
10. นายประทีป  วาณิชยก่์อกุล 210,000 80,000 290,000 
11. นายวิชิต  ช่อเจ้ียง 210,000 96,000 306,000 
12. นางชลลดา  สุวรรณมงคล 210,000 - 210,000 

รวม 2,613,000 256,000 2,868,500 

หมายเหตุ : * รวมค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัยอ่ย  (บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั) 
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ค่าตอบแทนอ่ืน  

บริษทัฯมีนโยบายให้ค่าตอบแทนอ่ืนแก่คณะกรรมการบริษทัตามขอ้ตกลงเช่น สวสัดิการรักษาพยาบาล เป็น
ตน้  

         7.4.3.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)    

ใน ปี 2564  ปี 2565 และ ปี 2566 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหาร ซ่ึงรวมเงินเดือน ค่าต าแหน่ง 
โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืน รวมทั้งส้ิน 34.33 ลา้นบาท 35.60 ลา้นบาท และ 36.84 
ลา้นบาท ตามล าดบั 

 ค่าตอบแทนอ่ืน 

บริษัทฯ มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอ่ืนแก่ผูบ้ริหารของบริษัทฯ เช่น สวสัดิการรักษาพยาบาล รถประจ า
ต าแหน่ง บา้นพกั/ห้องพกั โทรศพัทมื์อถือ ค่าโทรศพัท ์ค่าน ้ามนัรถ ค่าท่ีพกักรณีท างานต่างจงัหวดั เป็นตน้  

 

7.5 ขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังาน 

จ านวนบคุลากร 

จ านวนแพทยแ์ละพนกังานทั้งหมดของกลุ่มบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  31 ธันวาคม 2565  และ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566  โดยแบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี  

จ านวนบุคลากรบริษัทฯ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

แพทยป์ระจ า 51 53 75 

แพทยน์อกเวลา 124 132 253 

ฝ่ายการพยาบาล 405 436 505 

ฝ่ายเทคนิคบริการ 43 47 60 

ฝ่ายเภสัชกรรม 25 28 39 

อื่นๆ  180 212 252 

รวม 828 908 1,184 

 

ค่าตอบแทนแพทย์ พนกังาน 

 ใน ปี 2564   ปี 2565 และ ปี 2566 กลุ่มบริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของแพทย ์พนกังานในรูปของ 
ค่าธรรมเนียมแพทย ์เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินสมทบประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยมี
รายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
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หน่วย : ลา้นบาท 
ค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 239.95 243.57 375.00 
เงินเดือน 133.05 148.87 187.38 
โบนสั   19.95 19.56 23.11 
ค่าล่วงเวลา  39.79 48.16 60.36 
เงินสมทบประกนัสังคม    3.23 3.68 6.52 
เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ    1.86 2.28 3.04 

รวม 437.83 466.12 655.41 

นอกจากน้ียงัมีสวสัดิการอ่ืนๆ แก่พนกังาน คือ เคร่ืองแบบพนกังาน  สวสัดิการรักษาพยาบาล หรือ การตรวจ

สุขภาพประจ าปี เป็นตน้ เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการท างานให้บริษทัฯต่อไปในอนาคต 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบไปดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมเป็นรายเดือน ในอตัราร้อยละ 2 - 15 ของเงินเดือน และเงินท่ี

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 - 4 ของเงินเดือน ขึ้นอยูก่บัอายงุานและความประสงค์

ของพนกังานของพนกังาน 

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
กองทุนส ารอง

เลีย้งชีพ 
พนักงาน
ทั้งหมด 

พนักงานที่เข้า
ร่วม 

สัดส่วน (%) 

บริษทัและบริษทัยอ่ย มี 856 336 39.25 
 

ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

ในระหว่างปี 2564-2566  บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีมีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 
บริษทัฯ เลง็เห็นความส าคญัของการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเป็นอยา่งมาก ตามท่ีตั้งพนัธกิจขอ้ 5 พฒันา

บุคลากรให้มีสมรรถนะสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ และมีความผกูพนักบัองคก์ร โดยทางผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการและฝ่ายทรัพยากร
บุคคลไดร่้วมกนัจดัท าแผนนโยบายและกลยทุธ์ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้บรรลุพนัธกิจตามท่ีตั้งไว ้ โดย
มีคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลเป็นผูก้  าหนดกลยทุธ์และทิศทางในการด าเนินงาน ก าหนดวตัถุประสงคห์ลกัออกเป็น 
2 ขอ้ คือ 

1.พฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานให้สอดคลอ้งกบัความสามารถและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2. พฒันาบุคลากรให้มีสมรรถนะสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ และมีความผกูพนักบัองคก์ร 

 โดยมีนโยบายดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคห์ลกัของโรงพยาบาลคณะกรรมการ
ทรัพยากรบุคคล ไดก้ าหนดนโยบายงานดา้นบริหารทรัพยากรบุคคล คือ  “สรรหาคนดี สร้างคนเก่ง มีความสุขในการ
ท างาน” 
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คนดี  มีวินยั ซ่ือสัตย ์ มีทศันคติและพฤติกรรมท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
รับผิดชอบต่อสังคม 

คนเก่ง   เรียนรู้ พฒันาตนเองตลอดเวลา 
มีความสุข  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดีสร้างสมดุลระหวา่งชีวิตส่วนตวัและ 
  การท างาน 
 
 

 
 
 
ภายใตบ้ริบท 5 ขอ้ ดงัน้ี 
1. วางแผนและทบทวนอตัราก าลงั ใหเ้พียงพอในการปฏิบติังานและบรรลุเป้าหมายของ

องคก์ร 

2. พฒันาความรู้ ทกัษะ ความสามารถของบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัการใหบ้ริการผูป่้วย และ

ทิศทางการด าเนินงานของโรงพยาบาล รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองระหวา่งการ

ท างาน 

3. จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มในการท างานและบรรยากาศท่ีสนบัสนุนใหบุ้คลากรมีสุขภาพท่ีดี ทั้ง

ทางดา้นกาย ใจ สังคม ดูแลสุขภาพบุคลากร แนวทางปฏิบติั วิธีป้องกนั กิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพ 

4. เสริมสร้างความผกูพนัและความสุขในการท างาน ระหวา่งบุคลากรท่ีมีต่อองคก์ร 

5. พฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน 
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การสรรหาและคัดเลือก 

บริษทัฯ มุ่งมัน่สรรหาและบรรจุพนกังานท่ีมีความสามารถ มีประสบการณ์  มีคุณวุฒิท่ีก าหนด
คุณลกัษณะจากลกัษณะงาน พิจารณาเขา้ท างานในต าแหน่งท่ีเหมาะสม ผา่นกระบวนการคดัเลือกโดย
การสัมภาษณ์ ท าแบบทดสอบความรู้ และแบบทดสอบทางดา้นอารมณ์ มีกระบวนการคดัเลือกท่ีเสมอ
ภาคและยติุธรรม เพื่อใหมี้พนกังานท่ีมีประสิทธิภาพและท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล  

 

 
 
การพฒันาบุคลากร 
 บริษทัฯ มุ่งเนน้ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู้  ทกัษะ  และพฒันาตนเองตลอดเวลา  การฝึกอบรม 
(Training) จึงเป็นหน่ึงในกระบวนการพฒันาพนกังาน  วตัถุประสงคห์ลกัเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานเฉพาะดา้นของบุคคล โดยมุ่งเพิ่มพูนความรู้ (knowledge) ทกัษะ (skill) และทศันคติ (attitude) อนั
จะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานใหสู้งขึ้น ท าใหบุ้คคลมีความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานและ
องคก์รบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้  และมีการก าหนด leaning need เพื่อเป็นการก าหนดหวัขอ้ในการ
อบรมและพฒันา  และทางฝ่ายทรัพยากรบุคคลไดน้ าขอ้มูลความเส่ียงจากการท างานมาร่วมในการ
วิเคราะห์เพื่อหาผลลพัธ์ดา้นการพฒันาการอบรมอีกดว้ย  ซ่ึงบริษทัไดก้ าหนดสมรรถนะหลกัขององคก์ร 
4 ดา้น คือ 

1. บุคลากรทางการแพทยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทาง  
2. การใหบ้ริการท่ีเป็นเลิศแก่ผูรั้บบริการทั้งชาวไทย และต่างประเทศ 
3. การใชเ้ทคโนโลยใีนการบริหารจดัการตน้ทุน และกระบวนการปฏิบติังาน 
4. การพฒันาคุณภาพงานของบุคลากร 
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บริษทัไดพ้ฒันาสมรรถนะหลกัของบุคลากรควบคู่กบัการกบัแผนงาน 3P Safety เพื่อส่งส่งเสริม

ใหพ้นกังานมีความรอบคอบในการปฏิบติังาน เพื่อความปลอดภยัสูงสุดของผูเ้ขา้รับบริการ 
 โดยการอบรมและพฒันาไดแ้บ่งออกเป็น  2 กลุ่ม คือ  
1. การฝึกอบรมภายใน   แบ่งออกเป็น การอบรมในหน่วยงาน และการอบรมภายในองคก์ร ซ่ึงแบ่ง

เทคนิคการฝึกอบรมเป็น 2 ประเภท คือ 

1.1 เทคนิคการฝึกอบรมโดยใชว้ิทยากรเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ เชิญวิทยากรจากภายนอกมา

อบรม เช่น อบรม “ ACLS ” โดยคณะแพทยศาสตร์ ภาควิชาวิสัญญีวิทยา 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ อบรม ABC Model & AIDET BLS การจดัเก็บส่ิงส่งตรวจ 
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1.2 เทคนิคการฝึกอบรมโดยใชผู้เ้ขา้อบรมเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ เป็นการฝึกอบรมแบบ On 
the Job Training และการท า Case Study 
 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การฝึกอบรมภายนอก เป็นการส่งพนกังานอบรมนอกสถานท่ีมีการจดัอบรม หรือประชุมวิชาการ หรือ

การเรียนเฉพาะทางระยะสั้น 

133



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566  (แบบ 56-1 One Report)        บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)  
 

 
 

ชัว่โมงอบรมเฉล่ียของพนกังานเป็นดงัน้ี 
พ.ศ. 2564 2565 2566 

จ านวนช่ัวโมงอบรม
เฉลีย่ของพนักงาน 

42 ชม./คน/ปี 51 ชม./คน/ปี 45 ชม./คน/ปี 

การสร้างเสริมสุขภาพ – การป้องกนับุคลากรจากติดเช้ือตามมาตรฐานความส าคัญจ าเป็นต่อความ
ปลอดภัย 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักนัการดูแลและป้องกนัการติดเช้ือในพนกังาน ซ่ึงอาจท าใหบุ้คลากรเกิด
ความเส่ียง ทางคณะกรรมการ HRC ร่วมกบั ICC ออกประกาศแนวทางการสวมเคร่ืองป้องกนัตนเอง 
และมีการสอน ก ากบัติดตาม รวมถึงเสริมสร้างภูมิคุม้กนัโดยการฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ วคัซีนไวรัสตบั
อกัเสบบี 
การสร้างเสริมสุขภาพ – ตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 
 เพื่อการดูแลพนกังานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหพ้นกังานมีสุขภาพดี หากพบเจอโรคสามารถตรวจ
และวางแผนรักษาไดท้นัท่วงที มีการดูแลเยีย่มไขพ้นกังาน รวมถึงการฉีดวคัซีนป้องกนัโรค 
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การส่งเสริมความสุขในการท างาน 
บริษทัฯ เช่ือวา่ องคก์รท่ีสามารถสร้างความสุขทั้งดา้นร่างกายและจิตใจใหก้บัพนกังาน โดย

มุ่งเนน้การพฒันาบุคลากร ปรับเปล่ียนกระบวนการท างาน ความปลอดภยัในการท างาน การจดักิจกรรม 
การท าใหพ้นกังานมีความสุขกบัการท างานประจ าวนั ไดรั้บการยอมรับและเห็นคุณค่าในส่ิงท่ีท า ไม่มี
ความขดัแยง้กบัเพื่อนร่วมงาน มีความสมดุลระหวา่งชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตวั สามารถกลบับา้น
ไปพกัผอ่นไดโ้ดยปราศจากความเครียดเม่ือส้ินสุดวนั   จะท าใหก้ารปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมายได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

บริษทัฯ จึงจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างความสุข และสานความสามคัคีในองคก์ร เช่น ดูแล
บุคลากรใหมี้สถานท่ีการท างานท่ีเป็นสัดส่วน สะอาด ปลอดภยั  จดักิจกรรม 5ส Big Cleaning Day 
โครงการคนดี ศรีวฒันแพทย ์  โครงการวฒันแพทย ์Role Model โครงการพี่สอนนอ้ง  โครงการเพื่อน
ช่วยเพื่อนระหวา่งหน่วยงาน  กิจกรรมประจ าเดือนเกิด กิจกรรมวนัรอมาฎอน กิจกรรมส่งทา้ยปีเก่า
ตอ้นรับปีใหม่ งานเกษียณอาย ุเป็นตน้ 
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การประเมินผลการท างาน 
  บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการประเมินผลการท างานของพนกังาน   จึงก าหนดกลยทุธ์ ทิศทาง 
เป้าหมายการบริหารองคก์รเป็นประจ าทุกปี  มีการทบทวนนโยบายเพื่อก าหนดตวัช้ีวดัระดบัองคก์ร 
ระดบัหน่วยงาน และระดบับุคคล  รวมทั้งมีการติดตามผลลพัธ์ของตวัช้ีวดัอยา่งสม ่าเสมอ โดย 

- ระดบัองคก์รมีการประชุมเพื่อรายงานความกา้วหนา้ของผลการด าเนินงาน  ผลลพัธ์ตวัช้ีวดั และ
ผลประกอบการทุกไตรมาส โดยผูจ้ดัการฝ่ายและหวัหนา้แผนกเป็นผูน้ าเสนอรายงานต่อผูบ้ริหาร  

- ระดบัหน่วยงาน หวัหนา้แผนกรายงานผลการด าเนินงาน  ผลลพัธ์ตวัช้ีวดั ผา่นการประชุมระดบั
หวัหนา้งานทุกเดือน  และน าขอ้มูลเขา้ทบทวนในการประชุมของผูบ้ริหารเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานและน ามาปรับปรุงระบบงาน 

- ระดบับุคคล ก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานตาม Job Description  ซ่ึงก าหนดตวัช้ีวดั
ระดบับุคคลไวต้ามต าแหน่งงาน  ปีละ 2 คร้ัง โดยหวัหนา้งานเป็นผูป้ระเมิน  และแจง้ผลการ
ประเมินใหพ้นกังานทราบเพื่อน าไปพฒันาการท างานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น แลว้น าผลการ
ประเมินเสนอผูจ้ดัการฝ่าย 

- ซ่ึงตวัช้ีวดัขององคก์รมีทีมท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบ และมีการติดตามเป็นรายเดือนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

  ตั้งแต่ปี 2564 โรงพยาบาลปรับเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบติังานและพฒันาบุคลากร Core 
Competency  Leadership Competency โดยมีการประเมินปีละ 2 คร้ัง รวมทั้งประเมิน KPI ทีม การ
ประเมิน Functional Competency และระเบียบวินยั ชัว่โมงอบรม-กิจกรรมเพื่อสังคม  และน าผลการ
ประเมินไปจดัท าแผนพฒันารายบุคคล ท าใหพ้นกังานมีความตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน 
KPI ของทีมมากยิง่ขึ้น 
 
การส่งเสริมความก้าวหน้าแก่พนักงาน 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพ(Career Path) เส้นทางความกา้วหนา้ในสาย
อาชีพจะแสดงใหเ้ห็นถึงแนวทางการเล่ือนต าแหน่งของพนกังาน จากระดบัล่างสุดไปจนถึงสูงสุด เช่น 
การเล่ือนต าแหน่งจากเจา้หนา้ท่ีเป็นหวัหนา้แผนก เป็นตน้ เส้นทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพเป็นส่ิงท่ี
ช่วยสร้างเป้าหมายและแรงจูงใจในดา้นความกา้วหนา้ให้กบัพนกังาน การวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
(Career Planning) นบัเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีองคก์รสามารถน ามาใชใ้นการพฒันาพนกังาน ต่อยอดจากการ
พฒันารายบุคคล (Individual Development) ท่ีมุ่งเนน้พฒันาบุคคลใหเ้กิดผลลพัธ์ในระยะสั้น ในขณะท่ี
การวางแผนทางเดินสายอาชีพ จะมุ่งเนน้พฒันาบุคคลใหเ้กิดผลลพัธ์ในระยะยาว  และสร้างขวญัก าลงัใจ
ใหก้บัพนกังาน 
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กจิกรรมเพ่ือสังคม (CSR) 
บริษทัฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัการบริการพร้อมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ

ตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อชุมชนรวมถึงสังคม เพราะบริษทัฯ เลง็เห็นวา่ การ
ช่วยเหลือเก้ือกูล  การเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผต่่อกนั จะท าให้องคืกรและชุมชนอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขและ
ยัง่ยนื 

บริษทัฯ จึงจดักิจกรรมต่างๆ ตามสภาวการณ์รอบตวัท่ีเปล่ียนแปลงไป เช่น กิจกรรมพฒันาวดั 
กิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรมเก็บขยะ กิจกรรมขบัขี่ปลอดภยั  
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ส่งเสริมจริยธรรมและการต่อต้านการคอร์รับช่ัน 
 บริษทัฯ  เลง็เห็นความส าคญัและส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน 
ร่วมถึงมีความซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งต่อตนเอง ผูรั้บบริหาร สังคม และองคก์ร โดยบริษทัฯ มีการประกาศ
นโยบายอยา่งชดัเจน พนกังานสามารถเขา้ถึงนโยบายโดยผา่นระบบอินทราเน็ตของบริษทัฯเป็นหน่ึงใน
หวัขอ้ของการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และเป็นหน่ึงในหัวขอ้การอบรมส าคญัขององคก์ร 
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7.6 ขอ้มูลส าคญัอื่นๆ 

7.6.1 ผูรั้บผิดชอบหลกัของบริษทั 

      เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งนางสาวทิพรัตน์ ข่ายม่าน ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั รายละเอียดของ
เลขานุการบริษทัปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 
1) ดูแลและให้ค  าแนะน าแก่กรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ 

และขอ้บงัคบัของบริษทั และติดตามดูแลให้มีการปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ  

2) รับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มี

การปฏิบติัตามมติของท่ีประชุมดงักล่าว 

3) ดูแลให้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

4) จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษทั 

ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

ง. รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

5) ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

ผูรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน  

  คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นายเชน เหล่าสุนทร ให้ด ารงต าแหน่งผูรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและ
การเงิน รายละเอียดของรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี  นายวิรวิทย ์ วรรณรักษ ์โทรศพัท ์ 0 7583 7055 อีเมล   
wirawit.wa@wattanapat.co.th 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ตง่ตั้งนายไพศาล ภู่รัตน์เจริญชยั จาก บริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั ใหด้ ารง
ต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน รายละเอียดของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

 

 

142



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566  (แบบ 56-1 One Report)        บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)  
 

 
 

7.6.2 นกัลงทนุสัมพนัธ์ 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีนกัลงทนุสัมพนัธ์ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นกัลงทุนและผูถื้อหุ้นท่ีสนใจสามารถติดต่อได้
ท่ี นางสาวมณัฑนี  รัตตมณี  โทรศพัท ์0 7520 5555 ต่อ 5601  อีเมล : ir@wattanapat.co.th 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั  ดงัน้ี  
 2564 2565 2566 

ค่าสอบบัญชีประจ าปีและค่าสอบทานงบไตรมาส    
     บริษทัฯ 980,000 1,035,000 1,070,000 
     บริษทัยอ่ย 2 แห่ง 405,000 435,000 715,000 
ค่าบริการอ่ืน -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 1,385,000 1,470,000 1,785,000 

หมายเหตุ : บริษทัย่อยทั้ง 3  แห่ง ประกอบไปดว้ย บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั บริษทั โรงพยาบาล
วฒันแพทย ์สมุย จ ากดั และบริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั 
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8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการ   

8.1  การประเมนิโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies )  

 บริษทัไดรั้บคะแนนการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจ าปี 2566  
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2022)  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย   
            

     
8.2  การประเมนิคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  (AGM Checklist) 

 บริษทัไดรั้บคะแนนการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566  โดยสมาคมส่งเสริม
ผูล้งทุนไทย   

  
 

8.3  Thai CAC 

 
 บริษทัมีแผนจะย่ืนขอการรับรองตามขั้นตอนท่ี CAC ก าหนด ประมาณเดือนมิถุนายน 2567 

 

8.4. การด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

หมวดท่ี 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูน้ า
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ และบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ไวอ้ย่าง
ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ การเงิน การบริหารความเส่ียง และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ อยา่งใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือติดตามและดูแลการด าเนินงาน
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ของบริษทัฯ และไดมี้การก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยและประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารไวอ้ยา่งชดัเจน  

นอกจากน้ี  คณะกรรมการบ ริษัทได้ มีการจัดท าคู่ มื อจ ริยธรรม  (Code of Conduct) และนโยบาย 
ต่าง ๆ เก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการเพื่อเป็นแนวปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม 
เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสีย และด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร้างผลประกอบการท่ีมัน่คงในระยะยาว 

 

หมวดท่ี 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน 
คณะกรรมการไดก้ าหนดวิสัยทศัน์และค่านิยมขององค์กร รวมถึงกลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานประจ าปี 

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและศกัยภาพขององคก์ร รวมถึงมีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม ปัจจยัความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ี
อาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงส่งเสริม
ให้มีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นกิจการ และก ากบัดูแลให้มีการจดัสรรทรัพยากรส าคญัและการควบคุม
การด าเนินงานท่ีเหมาะสมตามแผนท่ีก าหนด  

บริษทัฯ ไดมี้การส่ือสารวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจให้กบับุคลากรในทุกระดบัของ
องคก์รยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อให้บริษทัฯ มุ่งไปสู่เป้าหมายตามท่ีก าหนด รวมถึงส่ือสารให้กบัผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ายไดเ้ขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร  

หมวดท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
คณะกรรมการประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ี  เพื่อ

ประโยชน์แก่บริษทัฯ รวมถึงเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษทัฯ ทั้งน้ี 
บริษทัฯ ได้ก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้เหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจและขนาดของบริษทั และเป็นตามท่ี
กฎหมายก าหนด โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระท่ีสะทอ้นอ านาจท่ีถ่วงดุลอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัได้
แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ดงัน้ี 

โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนด
นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน และกรรมการท่ี            
ไม่เป็นผูบ้ริหาร 7 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระรวมทั้งส้ิน 4 ท่านและมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปด้วย
คณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นในการท าหน้าท่ีก ากบัดูแลด าเนินงานของบริษทัฯให้มี
ความถูกตอ้งและโปร่งใส 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดไวว่้าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหน่ึงใน
สาม ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการ
ท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน บริษทัฯนั้นให้ใชวิ้ธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วน
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ปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตาม
วาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ทั้งน้ี เพ่ือให้กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ีในบริษทัฯ ไดอ้ย่างเพียงพอ บริษทัฯ ก าหนดจะ
จดัให้มีประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยการประชุมแต่ละคร้ังไดมี้การก าหนดวาระในการประชุม
อย่างชดัเจนและมีการส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งไดมี้การจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์
อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษทัฯ และ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระ 1 ท่านให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั  

บริษทัฯไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจนโดย
คณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร    ในระดบันโยบาย 
ในขณะท่ีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษทัฯในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด ดังนั้นประธาน
กรรมการบริษทั และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสองต าแหน่งตอ้งผ่านการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษทัเพื่อให้ไดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด  

บริษทัฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบท่ีกรรมการแต่ละคนไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการ
และผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯ ตอ้งการได ้ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือ
ท าหน้าท่ีสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการ
ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจดัท ารายงานทางการเงิน เพ่ือให้การปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั
ฯ เป็นไปอยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ  

ทั้งน้ี บริษทัฯมีเลขานุการคณะกรรมการบริษทัซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการ
จะต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ  

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัจะลงทุนในบริษทัที่มีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษทั หรือกิจการ
ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือกิจการท่ีสนบัสนุนกิจการของบริษทั อนัจะท าให้บริษทัมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพ่ิม
มากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษทั โดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลกัของ
บริษทัให้มีความครบวงจรมากย่ิงขึ้น เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจ
พิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอื่นของบริษทั หากคณะกรรมการเห็นว่าธุรกิจดงักล่าว
เป็นธุรกิจท่ีมีศกัยภาพและการลงทุนดงักล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม 

ในการก ากบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมี
คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษทัย่อยและ
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บริษทัร่วมนั้นๆ เพ่ือก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วมดงักล่าว 
ทั้งน้ี กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัจะตอ้งท าหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัร่วม 
ให้บริหารจดัการ หรือด าเนินงาน ต่างๆ ตามนโยบายท่ีบริษทัก าหนด รวมถึงจะตอ้งใชดุ้ลยพินิจตามมติของท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีอนุมติัในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ และเพ่ือการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทั 

นอกจากน้ี กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัจะตอ้งก ากบัดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยมีการเปิดเผยขอ้มูล
การท ารายการระหว่างบริษทัยอ่ยดงักล่าวกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัย่อย การไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์
หรือ การท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษทัยอ่ยดงักล่าวให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลและการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงการก ากบัดูแลให้บริษทัย่อยมี
การจดัท างบการเงินท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบไดแ้ละจดัท าแลว้เสร็จตามก าหนดเวลา 

นอกจากน้ี บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะจดัให้มีผูต้รวจสอบอิสระเพ่ือตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษทัยอ่ย เพ่ือ
ป้องกันข้อผิดพลาดและเพื่อให้ปฏิบติังานเป็นไปด้วยความโปร่งใสตามความจ าเป็นและความเหมาะสม โดยมีการ
ตรวจสอบเป็นระยะและจดัท ารายงานส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา   

หมวดท่ี 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการการสืบทอดต าแหน่ง และการเล่ือนต าแหน่ง เพื่อเป็นแนวทางในการ

สรรหาและบริหารบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ เขา้ร่วมปฏิบติังานกบับริษทัฯ 
โดยมีรายละเอียดตามนโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง และหลกัเกณฑ์และคุณสมบติัในการเล่ือนต าแหน่งพนักงาน 
(Career  path) 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร                                                                                              

การสรรหากรรมการ 

บริษัทฯจะพิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นและพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68  แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้งตามเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจยัในดา้นอ่ืนๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นตน้ โดยมีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี  

1. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี :- 

• ผูถื้อหุ้นคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

• ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือ
คราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวีธีการอื่นใด ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติ
แต่ละคร้ัง ผูถื้อหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

• การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ผูเ้ป็น
ประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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• บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูช้ี้ขาด 

2. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึง ใน
สามโดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯนั้นให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยูใ่น
ต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

3. กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีแลว้ อาจไดรั้บเลือกให้เขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก
บุคคล ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากัด และ พระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนโดยบุคคลซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน และ มติดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ 

5. กรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงรักษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษทัฯต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รับหน้าท่ี เวน้แต่ศาลจะมี
ค าส่ังเป็นอยา่งอ่ืนในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้ต าแหน่งตามค าส่ังศาล ซ่ึงคณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งจดัให้
มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัพน้จากต าแหน่งโดยส่งหนงัสือ
นดัประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าสิบส่ีวนัก่อนวนัประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่น้อย
กว่าสามวนัก่อนประชุม โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสามวนัติดต่อกนั 

6. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

การสรรหากรรมการอิสระ 

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนั้น ทุกคร้ังท่ีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุ
จ าเป็นท่ีจะต้องแต่งตั้ งกรรมการอิสระเพ่ิม  บริษทัฯโดยคณะกรรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งในปัจจุบันจะมีการ
ปรึกษาหารือร่วมกนั เพ่ือก าหนดตวับุคคลท่ีมีความเหมาะสมทั้งดา้นประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ 

ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ บริษทัฯรวมถึงมีคุณสมบติัขั้นต ่าตามหวัขอ้ขา้งล่างน้ี และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เพื่อพิจารณาตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯต่อไป 

บริษทัฯมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริษทัทั้งหมด และ มีกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ทั้งน้ีบริษัทฯได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไวใ้ห้สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทั้งน้ีกรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัความเป็นอิสระของตนเองอย่าง
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น้อยปีละ 1 คร้ัง โดยจะแจง้พร้อมกบัการรายงานขอ้มูลประวติักรรมการ ณ ส้ินปี ส าหรับการจดัท าแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
ซ่ึงมีคุณสมบติัความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน และกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 คนตอ้งมีความรู้ดา้นบัญชี และ/หรือการเงิน เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบและก ากับดูแลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ รวมถึงก ากบัดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคดัเลือกผูส้อบบญัชี และการพิจารณาขอ้ขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ มีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพื่อให้การ
ปฏิบติังานมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ  บริษทัฯจะจดัให้มีการแนะน าแนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบติั
หนา้ท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

บริษทัฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั้งแบบคณะและแบบรายบุคคล
ซ่ึงในปีน้ีไดจ้ดัท าขึ้นเป็นคร้ังแรกและจะด าเนินการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าผลการประเมินมาใชป้รับปรุงการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการบริษทัให้มีประสิทธิผลย่ิงขึ้นและใชใ้นการพฒันาคณะกรรมการของบริษทั โดยเลขานุการบริษทั
เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัเตรียมแบบประเมินน าเสนอประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและคณะกรรมการเพื่อพิจารณา และ
จดัส่งแบบประเมินตนเองทั้งแบบคณะและแบบรายบคุคล เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัใชใ้นการประเมินตนเองและ
เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบติัหนา้ท่ีในประเด็นต่างๆ ระหว่างปีท่ีผา่นมา ซ่ึงแบบประเมินน้ีเป็นไปตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายหลงัจากไดรั้บแบบประเมินจากคณะกรรมการแลว้ เลขานุการบริษทั
จะสรุปผลคะแนนเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัเพื่อรับทราบต่อไป 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล  ประเมิน 3 ดา้น ดงัน้ี 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. ประสิทธิภาพในการประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ   ประเมิน 5 ดา้น ดงัน้ี 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
4. ความสัมพนัธ์ระหว่สงคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
5. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 
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ผลการประเมินตนเองคณะกรรมการรายบุคคล ประจ าปี 2566 
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 ค่าตอบแทน 

 บริษทัฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการท่ีมีความรู้
ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปี  และก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารโดย
เช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่านประกอบการพิจารณา 
เน่ืองจากบริษทัฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูป้ระเมินผลการ
ปฏิบัติงานผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงรวมถึง ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เป็นประจ าทุกปี โดยใช้หลกัเกณฑ์การประเมินท่ี
เช่ือมโยงกบัแผนกลยุทธ์และแผนงานประจ าปีตามเป้าหมายท่ีวางไว ้เพื่อก าหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ี
เหมาะสม และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็น ผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานและก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบั
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมาตามล าดับ นอกจากน้ี ยงัค  านึงถึงหลักยุติธรรม สามารถอ้างอิงกับบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกนัท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั และเป็นค่าตอบแทนท่ีสามารถรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯ 
ตอ้งการ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ทั้งน้ี บริษทัฯก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารตามรูปแบบท่ีส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดการประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

ในดา้นการพฒันาบุคลากร คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการ
ก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง โดยอาจกระท าเป็นการภายในบริษทัฯ หรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอกก็ได  ้

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ ให้แก่กรรมการใหม่ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการจะจดัให้มีการหมุนเวียนเปล่ียนงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามความถนดัของบุคลากร 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะก าหนดช่วงเวลาและ
พิจารณาผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพื่อเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษทัฯ เพื่อพฒันาผูบ้ริหารและพนกังานให้
มีความรู้ความสามารถในการท างานมากขึ้นและให้สามารถท างานแทนกนัได ้

หมวดท่ี 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการให้ความส าคญักบัการพฒันานวตักรรมเพ่ือการเติบโตอย่างย ัง่ยืนของบริษทัฯ จึงสนบัสนุนให้

เกิดนวตักรรมตั้งแต่การน าเทคโนโลยีทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัเขา้มาใชใ้นกระบวนการรักษาคนไขโ้ดยค านึงถึงความพึง
พอใจในการให้บริการ และการพฒันากระบวนการปฏิบติังานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัฯหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดย บริษทัฯตระหนกัดีว่า 
การสนับสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของ
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บริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของ  ผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บ
การดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนั้น บริษทัฯยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่าง บริษทัฯและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละ
กลุ่ม เพ่ือสร้างความมัน่คงให้แก่ บริษทัฯ ตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี  

(ก) ผูถื้อหุ้น : บริษัทฯมุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองซ่ึงจะส่งผลให้
บริษทัฯ มีรายไดแ้ละผลก าไรเพ่ิมขึ้นได ้เป็นการเพ่ิมมูลค่าของบริษทัฯและ
ส่งผลให้ ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกคา้ : บริษทัฯค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่
และรับผิดชอบต่อลูกคา้ดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละเป็นธรรม  

(ค) คู่คา้ : บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการค้า และ/หรือข้อตกลงในสัญญาท่ีท าร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิดความ 
สัมพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง : บริษทัฯส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม และ
จะปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี  

(จ) 
 

พนกังาน : บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม ให้
ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพฒันา
ความรู้ความสามารถของพนกังาน 

(ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษทัฯให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด าเนินธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรม และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ี เก้ือกูลและ
สร้างสรรคต์่อสังคมตามความเหมาะสม  
 

(ช) ส่ิงแวดลอ้ม : บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่าง
ต่อเน่ือง  

 
ทั้งน้ีบริษทัฯจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของ ผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย เหล่านั้นไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

หมวดท่ี 6 ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
บริษทัฯไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และเพ่ือให้เกิด

ความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและ
ผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการ
แบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษทัฯ ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิผล และมีผูต้รวจสอบภายในอิสระเพื่อท าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลกัท่ีส าคัญของบริษทัฯได้ด าเนินการตาม
แนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ 
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คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าท่ีสนบัสนุนคณะกรรมการในการก ากบัดูแลให้
บริษทัฯ มีระบบการก ากบัดูแลท่ีดี และการให้ความเห็นท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุม
ภายใน ตลอดจนการเอ้ือโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 
และเพ่ือให้รายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ มีคุณภาพท่ีดี และมีมูลค่าเพ่ิมต่อองค์กรในท่ีสุด โดยกรรมการ
ตรวจสอบจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และอยา่งนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความ
เขา้ใจ หรือประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกบัเหตุท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงของรายงาน
ทางการเงิน ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบัองคป์ระกอบคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบติักรรมการตรวจสอบ วาระการ
ด ารงต าแหน่ง อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใดๆ ในการ
ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้ บริษทัฯ
ทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มี
อ านาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งจะไดมี้การ
เปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
ดงัน้ี 

1.  คู่มือจริยธรรม 

2.  คู่มือต่อตา้นการคอร์รัปชนั 

3. นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

4. นโยบายการบริหารความเส่ียง 

5. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

6. นโยบายการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยง 

7. นโยบายการก ากบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั 

8. นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

9. นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

10. หลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัในการเล่ือนต าแหน่งพนกังาน (Career  path) 
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 บุคคลใดหากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษัท 
สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสให้  ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการ หรือประธานเจา้หน้าท่ี
บริหารทราบ โดยขอ้มูลการร้องเรียนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับริษทัฯ จะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั ซ่ึงประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ประธานกรรมการ หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร จะส่ังการให้ตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข (หาก
มี) และรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป  

หมวดท่ี 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
1. คณะกรรมการใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ โปร่งใส 

และทนัเวลา ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ ซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 บริษทัฯ จะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

• การเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ผา่นเวบ็ไซตส์ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ                               
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

• ขอ้มูลทางการเงินผา่น เวบ็ไซต ์www.setsmart.com 
• แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี    (แบบ 56-1 One Report)  
• ขอ้มูลผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ http://www.wattanapat.co.th/ 
นอกจากน้ีข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ท่ี บริษทัฯ ได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนและผูมี้ส่วนได้เสียแลว้ จะน ามา

เผยแพร่รวมไวใ้น website ของบริษทัฯ ด้วย โดยมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผูใ้ช้สามารถรับขอ้มูล
ข่าวสารไดท้นัต่อเหตุการณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชน์สูงสุด โดยในปี  2566  บริษทัไดจ้ดักิจกรรมสรุปได้
ดงัน้ี 

กิจกรรม จ านวน (คร้ัง) 
การประชุมผูถื้อหุ้น 2 
บริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุน  4 
การประชุมนกัวิเคราะห์  1 
การเยี่ยมชมกิจการ (Company Visit Online) 2 

 
2. บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนหรือ   

ผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ จะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลของ

บริษทัฯ ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัฯ ให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัความ

น่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ กล่าวคือ การรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ 

ยงัให้ความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บข่าวสารเป็นประจ าผ่านทางเว็บไซต์ของ
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บริษทัฯ โดยขอ้มูลท่ีอยู่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ จะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวรวมถึงวิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) 

โครงสร้างบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หนงัสือเชิญประชุม เอกสารทาง

ทะเบียนของบริษทัฯ กฎบตัรต่างๆ เป็นตน้  

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินของบริษทัฯ ท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบ              
งบการเงินและรายงาน  ใหค้ณะกรรมการทราบ และจะจดัให้มีรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2564  (แบบ 
56-1 One Report) บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  
จ านวนคร้ังของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีท่ีผา่นมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564  
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ  

3. บริษทัฯ จะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการ  

4. บริษทัฯไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของ 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่
สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบคุคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ฯเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และ งบการเงินประจ าปีและควรรอคอยอยา่ง
นอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบคุคล
อื่นดว้ย 

หมวดท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะของเจา้ของ  บริษทัฯ และ

ในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของ
บริษทัฯ อยา่งเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบง่ผลก าไรจากบริษทัฯ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทัฯ เช่น  การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั
ฯ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัไดด้ าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการอ านวยความสะดวก
ในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงัต่อไปน้ี 
 1. บริษทัฯจะจดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทกุปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัส้ินสุดรอบบญัชี
ในแต่ละปี พร้อมทั้งจดัส่งหนงัสือนดัประชุม 
 2. บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ ผูถื้อหุ้น
รับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ก าหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ รวมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมท่ี
เพียงพอเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนวนัประชุม นอกจากน้ี บริษทัฯ จะน าขอ้มูลดงักล่าว
เผยแพร่ลงในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย 
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 3. บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ซักถามไดล่้วงหน้าก่อนวนั
ประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด โดยบริษทัฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
 4. ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะใช้สถานท่ีซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซ่ึงแสดง
สถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุม
อยา่งเพียงพอ ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  
 5. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดตามท่ี
บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 
 6. ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตั้งค  าถามในวาระต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมี
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชุม  
 7. บริษทัฯ สนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นการ
นบัผลการลงคะแนน 
 8. บริษทัฯ จะจดัให้มีบุคลากรท่ีเป็นอิสระท าหนา้ท่ีช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
 9. บริษทัฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ผูถื้อหุน้ทราบผา่นระบบ SET Portal ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม 
 10. บริษทัฯ จะบนัทึกรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งและครบถว้นในสาระส าคญั รวมทั้งจะบนัทึกประเด็น
ขอ้ซกัถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้
  
9.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsilbilities : CSR) 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจให้เติบโต
อย่างย ัง่ยืนภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ (Corporate Social Responsibilities and 
Anti-Corruption) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู ้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงบริษทัหวงัว่าการด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อ
สังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่กนัไปดว้ย ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัท า
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงัน้ี 

1.   การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมัน่ท่ีจะแข่งขนั
ทางการคา้ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาคกนั รวมถึง
ปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่
สุจริตทางการคา้ในการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัไดเ้คารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูอ้ื่น  โดยบริษทัมีนโยบายใหบุ้คลากรปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา อาทิ การ
ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้  
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2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษทัฯ ตระหนกัว่า การคอร์รัปชัน่ส่งผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศ การกระท าทางธุรกิจท่ีไม่ถูกต้องสร้างความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ส่งผลเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ 
ความสามารถในการแข่งขนัและเป็นเหตุให้บริษทัฯ ไม่เป็นท่ียอมรับ รวมทั้งลดความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือ
บุคคลท่ีมีส่วนร่วมในการแสวงหาผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม จากการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ โดยมี
แนวทางชัดเจนท่ีจะร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน่ โดยใชแ้นวทางของทางการ รวมทั้ง “โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต” เพื่อ
ถือเป็นหลกัปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย ดงัต่อไปน้ี  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทุก
รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือประโยชน์ต่อบริษทั ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนคนรู้จกั โดยครอบคลุมบริษทัย่อย 
บริษทัร่วม บริษทัอื่นท่ีบริษทัฯ มีอ านาจการควบคุมและตวัแทนทางธุรกิจ ในทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่น อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทั้งน้ี หากมีการฝ่าฝืนกระท าใดๆ อนัเป็นการสนบัสนุนช่วยเหลือ 
หรือให้ความร่วมมือกบัการคอร์รัปชัน่จะไดรั้บการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษทัฯ  

โดย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารและฝ่ายอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง มีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ดงัน้ี  

▪ คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นและก ากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายจดัการตระหนกัถึงความส าคญัและไดน้ าไปปฏิบติัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบรายงาน
การเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความ
เส่ียง ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 
และสอบทานการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 

▪ ฝ่ายบริหารจดัการ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริม สนบัสนุน และ
ควบคุมดูแลเพ่ือมัน่ใจว่าพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบติัตามระเบียบนโยบายต่อตา้น
คอร์รัปชัน่ รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

▪ ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่า
เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้
มัน่ใจว่ามีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชั่นท่ีอาจ
เกิดขึ้นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

▪ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ โดยตอ้ง 
▪ ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

ทั้งน้ี นโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติไวห้ลากหลาย 
แนวทาง อาทิ การห้ามการให้และรับสินบน การควบคุมดูแลการให้ของขวญั การเล้ียงรับรอง การเป็นกลางทางการ
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เมือง แนวทางในการปฏิบัติของผูท่ี้พบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชั่น การคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธการ
คอร์รัปชัน่ รวมถึงแนวทางในการบอกกล่าวประชาสัมพนัธ์นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เป็นตน้ 

การแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

บุคคลใดหากพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับริษทัทั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อม ต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ประธานหนา้ท่ีบริหารทราบทนัที หรือแจง้ผา่นช่องทางการแจง้เบาะแสตามท่ีไดก้ าหนดดงัน้ี 

1) แจง้ผา่นช่องทางอีเมล   

- ประธานกรรมการบริษทั    E-mail : dhajjai.su@wattanapat.co.th   หรือ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ   E-mail : wichit.ch@wattanapat.co.th หรือ 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  E-mail : somchai.ch@wattanapat.co.th 

2) แจง้ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของบริษทัท่ี  www.wattanapat.co.th โดยผูส่้งสามารถเลือกส่งถึง ประธาน
กรรมการบริษทั หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

โดยในปี 2566 ไม่พบขอ้มูลการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3.  การเคารพสิทธมินุษยชน  

บริษทัฯ มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่
ว่าจะเป็นแพทย ์พยาบาล บุคลากรในโรงพยาบาล ผูเ้ขา้มาใชบ้ริการ ชุมชน และสังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่า
ของความเป็นมนุษย ์ค  านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบติั
ไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทาง
สังคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้สถานพยาบาลของบริษทัเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น 
การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากน้ี บริษทัได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับ
ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการให้บริการสถานพยาบาลของบริษทัฯ และด าเนินการเยียวยา
ตามสมควร 

ทั้งน้ี เพ่ือให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัไดด้ าเนินการสร้างองคค์วามรู้ดา้น
สิทธิมนุษยชนและปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของบริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

4.  การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม อนั
เป็นปัจจยัท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าของโรงพยาบาลและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน
ของบริษทัฯ ในอนาคต ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

▪ เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 
▪ จดัให้มีกระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และ

การพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  
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▪ ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วม
สัมมนา และฝึกอบรมวิชาการทางการแพทยแ์ละการพยาบาลด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร  

▪ จดัให้มีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ ส าหรับพนกังาน อาทิ สวสัดิการในการรักษาพยาบาล เป็นตน้ 
▪ ด าเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภยั และมีสุขอนามยัในส่ิงแวดล้อมและสถานท่ี

ท างานท่ีสะอาด ถูกสุขลกัษณะ 
▪ ด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการอยู่ร่วมกนัของพนกังานโดยเป็นการอยู่ร่วมกนัแบบครอบครัวท่ีอบอุ่น 

เป็นท่ีพึ่งของทุกคนในระยะยาว  

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัฯ มีวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ โดยตั้งใจท่ีจะให้โรงพยาบาลมีความเป็นเลิศทั้งด้านการรักษา 
พยาบาลทางการแพทยแ์ละดา้นการบริการ บริษทัฯ จึงมุ่งเน้นการให้บริการดว้ยคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อความพึง
พอใจและประโยชน์สูงสุดของประชาชน พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ด าเนินกิจการโดยการสร้างสัมพนัธ์
ท่ีดีต่อประชาชนในพ้ืนท่ีมากว่า 62 ปี และไดพ้ฒันาคุณภาพทางการแพทยแ์ละการให้บริการเร่ือยมา  

ในปี 2566 บริษทัไดรั้บรางวลัโรงพยาบาลท่ีมีการบริหารทรัพยากรทางการแพทยย์อดเยี่ยม ภาคใต ้(Best Medical 

Utilization Awards 2023 จาก บริษทั เอไอเอ จ ากดั  
  บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการให้บริการเชิงรุก เพื่อส่งเสริมให้ประ ชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง และไดจ้ดั
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพคนในชุมชน  โดยการตรวจสุขภาพเบ้ืองตน้แก่ชุมชน  สถานท่ีออกก าลงั หรือตามท่ีหน่วยงาน
ต่างๆขอความร่วมมือ  รวมถึงการสนบัสนุนบคุลากรเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบัการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ การช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ให้กบัประชาชน และการสนบัสนุนอุปกรณ์ทางดา้นการแพทยใ์หแ้ก่โรงพยาบาลชุมชน และโรงเรียน  เช่น  เตียงผูป่้วย  
เสาน ้าเกลือ  รถเขน็ เป็นตน้  

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม นอกเหนือจากการ

ด าเนินการและควบคุมให้การบริการสถานพยาบาลของบริษทัฯ ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลรักษา

ส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด อาทิ  การควบคุมการบ าบัดน ้ าเสียอย่างมีมาตรฐานก่อนส่งออกสู่ระบบภายนอกอย่าง

สม ่าเสมอ   

ในปี 2566 บริษทัไดรั้บรางวลัเกียรติยศสถานประกอบกิจการตน้แบบดีเด่น ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าปี 2566 ระดบัประเทศ (ระดบัทอง) ปีท่ี 1 จากกระทรวงแรงงาน  
ประกาศเกียรติคุณโครงการสนบัสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก กิจกรรมเปล่ียนอุปกรณ์แสงสว่างเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และกิจกรรมคดัแยกขยะเพื่อการรีไซเคิล (Recycle) จาก กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
โดย องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) และประกาศเกียรติคุณ โครงการสนบัสนุนกิจกรรมลด
ก๊าซเรือนกระจก การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศประสิทธิภาพสูงเพ่ือแทนท่ีเคร่ืองปรับอากาศเดิม จาก กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดย องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 
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7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ  มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร (Corporate Social 

Responsibility : CSR) ดว้ยตระหนกัว่าการเป็นองคก์รธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จและเติบโตไดอ้ย่างย ัง่ยืนนั้น ตอ้งให้

ความส าคญัทั้งการสร้างผลก าไรให้องคก์รเจริญเติบโต ควบคู่ไปกบัการสร้างสรรคป์ระโยชน์เพ่ือตอบแทนให้กบัสังคม  

8.  นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูรั้บบริการในระหว่างการร้องขอการบริการ การ

เย่ียมชมเวป็ไซต ์หรือใชแ้อพพลิเคชัน่ของบริษทั ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัผูรั้บบริการท่ีส่งต่อมาจากบุคคลท่ีสาม 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน    

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ 
ตรัง จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย  รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /
รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป
ในประเทศไทย โดยใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ มีการใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั และ
ประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ทั้งน้ี งบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบและให้ความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ี
เป็นอิสระ จึงสะทอ้นฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริงและโปร่งใสอนัเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกั
ลงทุนทัว่ไป 

 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีและด ารงไวซ่ึ้งระบบการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม และมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจว่าขอ้มูลทางบญัชีมีความน่าเช่ือถือ และเพียงพอท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น 
ของบริษทั และเพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 
ท่าน เป็นผูส้อบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั
รายการระหว่างกนักบักิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการปฏิบติัตามกฎและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
หารือและประชุมร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัดงัปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2566   (แบบ 56-1 One Report) น้ีแลว้ 

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีน่าพอใจ 
สามารถสร้างความมัน่ใจไดว่้างบการเงินของบริษทั และงบการเงินรวมของบริษทั และบริษทัยอ่ย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 มีความน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 

 

 

               (นายธชัชยั  ศุภผลศิริ)         (นายสมชาย  จนัทร์สว่าง)     
                 ประธานกรรมการ                      ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 โดยมีกรรมการ

ตรวจสอบจ านวน 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ของบริษทัฯ โดยซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร และกรรมการตรวจสอบแล้ว สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบ

ควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้น ต่างๆ 5 ส่วนประกอบดว้ย 

1. การควบคุมภายในขององคก์ร (Control Environment) 

2.  การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication) 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัให้

มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท าให้การด าเนินกิจการ

ของบริษทัฯ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจดัให้มีการติดตาม

ดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ เพื่อมัน่ใจไดว้่าจะสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ จากการท่ีกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลท่ีเพียงพอในเร่ืองการท า

ธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้  

การด าเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

บริษทัฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและ

ด าเนินการให้มีรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณา

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย ์ซ่ึงในการประชุมจะมีผูส้อบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพื่อให้

ขอ้สังเกตจาการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 
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เพื่อใหร้ะบบควบคุมภายในของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ ไดว้า่จา้งบริษทั สู่ความเร็จ 

จ ากัด เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2559 จนถึงปีปัจจุบนั โดยประสานการ

ตรวจสอบร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัท ารายงานผลการประเมิน

และตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ และน าเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรง

อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ขปรับปรุงระบบการปฏิบติังานในฝ่ายต่าง ๆ ตามขอ้เสนอแนะของผู ้

ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด นอกจากน้ี บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย

การบริหารความเส่ียง ประเมินความเส่ียง จดัท าแผนการบริหารความเส่ียง และ ติดตามประเมินผลระบบบริหาร

ความเส่ียงของบริษทัฯ 

ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 ในปี 2566 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั ซ่ึงเป็นส านกังานตรวจสอบภายในอิสระ (Out-

source) และฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯเขา้ตรวจสอบและติดตามระบบการบริหารงานหลกัด้านต่าง ๆ 

ประกอบดว้ย ดา้นบริหารองคก์รและสภาพแวดลอ้ม ดา้นบญัชี ดา้นการเงิน ดา้นคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ดา้น

อาคารสถานท่ีและความปลอดภยั ดา้นงานการพยาบาล ดา้นงานสนบัสนุนการแพทย ์ดา้นศูนยค์ุณภาพ  โดยไดใ้ห้

ขอ้เสนอแนะบริษทัฯ เพื่อแกไ้ขปรับปรุง เพื่อเพิ่มการตรวจสอบและถ่วงดุล ในการปฏิบติังานทุกๆ ระบบงาน ซ่ึง

จะเป็นการพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและจะส่งผลท าให้บริษทัฯ มีระบบการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษทัฯ ไดด้ าเนินการตามแนวทางหรือขอ้เสนอแนะของบริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั และฝ่าย

ตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เพื่อพฒันาระบบควบคุมภายในแลว้ 

 ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ของ บริษทัฯ 
จะตอ้งผา่นการอนุมติั (หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
 
 
 
 

 

163



บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน)    

Page 1 of 15 
 

9.2 รายการระหว่างกัน  

รายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566 ระหว่าง บริษทัฯ กบั บุคคล/นิติบุคคล ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
โดยสรุปรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

9.2.1 ข้อมูลรายการระหว่างกันกบับุคคลและนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บุคคล / นิติบุคคล  
ท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีการท าธุรกรรมกบั

บริษัทฯและ / หรือบริษัทย่อย 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

1 นางอมรา ลีละวฒัน์ - ▪ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดย ณ วนัท่ี 27  กนัยายน 2566  กลุ่มครอบครัวลีละวฒัน์ ถือหุ้น
บริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 70.60 ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหารของบริษทัฯ  

2 นายแพทยวิ์ทยา ลีละวฒัน์ - ▪ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯโดย ณ วนัท่ี 27 กนัยายน 2566  กลุ่มครอบครัวลีละวฒัน์ ถือหุ้น  
บริษทัฯ ในสัดส่วนร้อยละ 70.60 

3 นายเชน  เหล่าสุนทร - ▪ หลานของนางอมรา ลีละวฒัน์ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดย ณ วนัท่ี 27 กนัยายน 2566  กลุ่ม
ครอบครัวลีละวฒัน์ ถือหุ้นบริษทัฯ ในสัดส่วนร้อยละ 70.60 ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ 
กรรมการบริหาร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน 

4 นางชลลดา  สุวรรณมงคล - ▪ บุตรของนางอมรา ลีละวฒัน์ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดย ณ วนัท่ี 27 กนัยายน 2566  กลุ่ม
ครอบครัวลีละวฒัน์ ถือหุ้นบริษทัฯ ในสัดส่วนร้อยละ 70.60 

▪ ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ  
5 บริษทั มมั-คูซีน จ ากดั จ าหน่ายอาหาร ▪ มีผูถื้อหุ้นร่วมกบับริษทัฯ คือ กลุ่มครอบครัวลีละวฒัน์ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 
6 บริษทั เด็นทลัอาร์ต แลป จ ากดั บริการทนัตกรรมประดิษฐ ์ ▪ นายพรเลิศ บุญสันติสุข  กรรมการของบริษทั  ด ารงต าแหน่ง กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ

ของบริษทั เด็นทลัอาร์ต แลป จ ากดั 
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บุคคล / นิติบุคคล  
ท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีการท าธุรกรรมกบั

บริษัทฯและ / หรือบริษัทย่อย 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

7     นางสาวน ้าหน่ึง ลีละวฒัน ์ จ าหน่ายสินคา้อุปโภคและบริโภค ▪ บุตรของนายวฒัน์ ลีละวฒัน์  ซ่ึงเป็นบุตรของนางอมรา ลีละวฒัน์ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ 

โดย ณ วนัท่ี 27 กนัยายน 2566  กลุ่มครอบครัวลีละวฒัน์ ถือหุ้นบริษทัฯ ในสัดส่วนร้อยละ 

70.60  เป็นเจา้ของธุรกิจจ าหน่ายสินคา้และของใช ้ภายใตช่ื้อ ร้านมินิมาร์ท 
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9.2.2 รายการระหว่างกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องกัน ในปีบญัชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565  และวันท่ี  31 
ธันวาคม 2566   

9.2.2.1 รายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการค้าท่ัวไป  

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท)  
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2565 ปี 2566  
1.    นางชลลดา  สุวรรณ
มงคล 

ค่าเช่าอาคารหอพกั
พนกังาน 
 
ค่าเช่าหอพกั 
 
 
ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินงวด 

456 456     ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2562 วนัท่ี 13 พ.ย 2562 วาระพิจารณาและอนุมัติ
การเช่าอพาร์ทเมนท ์เพื่อใชเ้ป็นหอพกัส าหรับพนกังาน เน่ืองดว้ยทางนางอมรา ลีละวฒัน์ ได้
โอนหอพกัดงักล่าวให้นางชลลดา สุวรรณมงคล และดว้ยสภาพอาคารท่ีทรุดโทรม อาจตอ้งมี
การปรับปรุงซ่อมแซมเป็นระยะ จึงต่อรองราคาค่าเช่า จาก 87,600 บาท/เดือน เป็น 38,000 
บาท/เดือน ไดมี้มติอนุมติัให้ต่อสัญญาท่ีมีระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 ในอตัรา 38,000 บาทต่อเดือน  กบันางชลลดา สุวรรณมงคล 
   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี  4/2564 วันท่ี  11 พ.ย 2564 มีมติอนุมัติการเช่า       
อพาร์ทเมนท์ เพ่ือเป็นสวสัดิการและอ านวยความสะดวกแก่พนกังานท่ีจะตอ้งท างานในรอบ
กะบ่ายดึกและพนกังานท่ีอยูต่่างจงัหวดั ในราคาเดือนละ 38,000 บาทเป็นระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   
    ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2566 วนัท่ี 14 พ.ย 2566 มีมติอนุมติัการเช่า      อพาร์
ทเมนท ์เพ่ือเป็นสวสัดิการและอ านวยความสะดวกแก่พนกังานท่ีจะตอ้งท างานในรอบกะบ่าย
ดึกและพนกังานท่ีอยูต่่างจงัหวดั ในราคาเดือนละ 38,000 บาทเป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 
 
   ในอนาคตหากบริษทัฯจะท าการต่ออายสัุญญาดงักล่าว บริษทัฯ จะเสนอเร่ืองให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเง่ือนไขการท ารายการ ก่อนการต่ออายสัุญญาคร้ังต่อไป 
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บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท)  
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2565 ปี 2566  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล เพื่อเป็นสวสัดิการให้กบัพนักงาน ซ่ึงเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยท าเลท่ีตั้งของพ้ืนท่ีเช่าอยู่ในท าเลท่ีเหมาะสม 
ใกลก้บัโรงพยาบาล ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาเง่ือนไขการท ารายการ ก่อนการ
ต่ออายสัุญญาคร้ังต่อไป 

2.    บริษทั มมั-คูซีน 
จ ากดั 

 
2.1  บริษทั มมั-คูซีน 

จ ากดั 

 
 
 
บริษทัฯว่าจา้งบริษทั มมั-
คูซีน จ ากดั เพื่อปรุง
อาหารโดยมีค่าใชจ้่ายใน
การว่าจา้งปรุงอาหาร
และรายไดค้่าเช่าพ้ืนท่ี 
 
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
 
 
ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินงวด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,710 
 
 

978 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,564 
 
 

1,377 
 
 
 

     ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2563 ไดมี้มติอนุมติั
ให้ต่อสัญญาบริการจัดหาอาหาร ระยะเวลา 3 ปี ตั้ งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ถึงวนัท่ี 31 
พฤษภาคม 2566 ทั้งน้ีหากรายไดจ้ากการจ าหน่ายอาหารเป็นไปตามจ านวนท่ีก าหนดบริษทัฯ 
จะได้ส่วนลดจากค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมในอตัราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 10 ของราคาขาย ซ่ึง
เป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาฉบบัเดิม โดยในการพิจารณาคร้ังน้ี มีผูเ้ขา้ร่วมประกวดราคา 2
ราย 
   ในเดือน ธนัวาคม 2561 บริษทัฯไดมี้การปรับปรุงพ้ืนท่ี และจดัสถานท่ีให้บริษทั มมั- 
คูซีน จ ากัด ใหม่ ซ่ึงมีพ้ืนท่ีน้อยกว่าเดิม ทางบริษัทฯจึงปรับลดค่าเช่าพ้ืนท่ีลง เป็นอัตรา 
10,000 บาทต่อเดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2561-31 ธนัวาคม 2562 และยกเวน้การเก็บค่าเช่า
ตั้งแต่เดือน มกราคม 2563 เป็นตน้ไป จนกว่าทางบริษทัฯจะจดัหาพ้ืนท่ีใหม่ 
   ในเดือน มีนาคม 2564 บริษทัฯไดจ้ดัสถานท่ีให้บริษทั มมั-คูซีน จ ากดั ในอาคาร Wellness 
Center พ้ืนท่ี 220.70 ตารางเมตร และบา้นเลขท่ี 185/25 ถ.พทัลุง ต.ทบัเท่ียง พ้ืนท่ี 360 ตาราง
เมตร รวมพ้ืนท่ี 580.70 ตารางเมตร เพื่อประกอบธุรกิจเป็นร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม สัญญา
ระยะเวลา 2 ปี 2 เดือน 22 วนั ตั้งแต่วนัท่ี 9 มีนาคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 ใน
อตัรา 10,000 บาทต่อเดือนใน 6 เดือนแรก และหลงัจาก 6 เดือน จนส้ินสุดสัญญาในอตัรา 
20,000 บาท/เดือน  

167



บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน)    

Page 5 of 15 
 

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท)  
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2565 ปี 2566  
รายไดค้่าเช่าและอื่นๆ 
 
 
 
ยอดลูกหน้ีคงคา้งส้ินงวด 
 

836 
 
 
 
78 

902 
 
 
 
74 

    ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 11 พ.ค. 66 ได้มีมติอนุมัติให้ต่อ
สัญญาบริการจดัหาอาหารและให้เช่าพ้ืนท่ีของบริษทัเพ่ือให้บริการร้านอาหารเป็นระยะเวลา 
3 ปี ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2566 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2569 และเม่ือครบก าหนด 3 ปี แลว้บริษทั
สามารถบอกเลิกสัญญาได ้โดยหากการให้บริการของ บริษทั มมั-คูซีน จ ากดั ยงัคงเป็นไป
ตามมาตรฐานเดิม บริษทัไม่มีการบอกเลิกสัญญา  สัญญาจะมีการต่ออายไุปโดยอตัโนมติัอีก 2 
ปี ภายใตเ้ง่ือนไขเดิม 
 
ในอนาคตหากบริษทัฯจะท าการต่ออายสัุญญาดงักล่าว บริษทัฯ จะเสนอเร่ืองให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเง่ือนไขการท ารายการ ก่อนการต่ออายสัุญญาคร้ังต่อไป 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล เพ่ือความจ าเป็นส าหรับบริการผูป่้วย รวมทั้ง
ผูท่ี้มาใชบ้ริการภายในบริษทัฯ  

2.2   บริษทั มมั-คูซีน 
จ ากดั 

รายไดก้ารให้บริการดา้น
การแพทยแ์ก่พนกังาน
ของบริษทั มมั-คูซีน 
จ ากดัท่ีมาใชบ้ริการ 
รายไดค้่าบริการทาง
การแพทย ์
 
 
ยอดลูกหน้ีคงคา้งส้ินงวด 

 
 
 
 
67 
 
 

 
- 

 
 
 
 
21 
 
 

 
- 

 บริษทัฯ ให้บริการตรวจสุขภาพ และ รักษาพนกังานของบริษทั มมั-คูซีน จ ากดั โดยก าหนด
ราคาเทียบเท่ากับท่ีบริษทัฯ ให้บริการแก่ลูกค้าทั่วไป ซ่ึงรายการดังกล่าวจะเกิดขึ้นต่อไป         
ในอนาคต 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีเง่ือนไขเทียบเคียงไดก้บัลูกคา้ทัว่ไป  
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บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน)    
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บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท)  
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2565 ปี 2566  
3. กรรมการ และ 

ผูบ้ริหาร  
บริษทัฯให้สวสัดิการใน
การรักษาพยาบาลแก่
กรรมการ และผูบ้ริหาร  
 
รายไดค้่ารักษาพยาบาล 
หกั สวสัดิการส่วนลดค่า

รักษาพยาบาล 
รายไดค้่ารักษาพยาบาล
สุทธิ  
 
 
ยอดลูกหน้ีคงคา้งส้ินงวด 
 

 
 
 
 

3,542 
(3,542) 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 

2,905 
(2,905) 

 
 
- 
 
 
- 
 

 บริษทัฯ มอบสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลเพ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานแก่กรรมการ
และผูบ้ริหาร ท่ีมารักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ดงัน้ี   
        ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 วนัท่ี 27 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติสวสัดิการ              
ค่ารักษาพยาบาลกรรมการและคู่สมรส วงเงินรวมไม่เกิน 0.50 ลา้นบาทต่อปี กรณีใชสิ้ทธิเกิน
วงเงิน แต่วงเงินไม่เกินหน่ึงเท่าของสิทธิท่ีไดรั้บจะให้ส่วนลดค่ารักษาพยาบาลส าหรับผูป่้วย
ใน 50% ของค่ารักษาพยาบาลต่อคร้ัง และให้ส่วนลดค่ารักษาพยาบาลส าหรับผูป่้วยนอก 25 
% ของค่ารักษาพยาบาลต่อคร้ัง กรณีใชสิ้ทธิเกินวงเงินกว่า 1 เท่า ของสิทธิท่ีไดรั้บ ให้พิจารณา
ส่วนลดค่ารักษาพยาบาลตามวิธีปฏิบติัในการให้ส่วนลดค่ารักษาพยาบาลกบัผูรั้บบริการทัว่ไป 
โดยสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลดงักล่าวขา้งตน้ยงัคงเป็นอตัราเดิมเท่ากบัปีท่ีผา่นมา 

  นอกจากน้ีมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 14/2559 วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2559 ไดมี้มติก าหนดให้ 
ผูบ้ริหาร มีสิทธ์ิรับสวสัดิการวงเงินสูงสุดจ านวน 0.10 ลา้นบาทต่อปี  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจให้กบักรรมการและ
ผูบ้ริหาร 
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บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท)  
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2565 ปี 2566  
4. บริษทั เด็นทลัอาร์ต 

แลป จ ากดั 
บริษทัฯ ซ้ือวสัดุในการ
จดัท าฟันปลอมจาก 
บริษทัเดน็ทลัอาร์ต แลป 
จ ากดั  
 
ค่าใชจ้่ายในการขายและ
บริหาร 
 
 
ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินงวด 

 
 
 
 
 

93 
 
 
 

21 

 
 
 
 
 

153 
 
 
 
1 

 บริษัทฯ ซ้ือวัสดุในการจัดท าฟันปลอมจาก บริษัทเด็นทัลอาร์ต แลป จ ากัด เพ่ือลูกค้า              
ทันตกรรมท่ีมีความจ าเป็นและต้องการท าฟันปลอม โดยบริษัทเด็นทัลอาร์ต แลป จ ากัด 
ให้บริการทนัตกรรมประดิษฐ์ ท่ีมีความเช่ียวชาญในดา้นจดัท าฟันปลอม โดยสินคา้ท่ีส่งให้
บริษทัฯ มีคุณภาพไดม้าตรฐาน ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้และทนัตแพทย ์โดยเง่ือนไข
ราคาสามารถเทียบเคียงไดก้บับบุคคลภายนอก ซ่ึงรายการดงักล่าวจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ 
โดยเป็นรายการธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป 
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บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท)  
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2565 ปี 2566  
5. นายแพทยวิ์ทยา  
   ลีละวฒัน์ 
 

บริษทัฯ ว่าจา้งนายแพทย์
วิทยา ลีละวฒัน์ เพื่อให้
ค  าปรึกษาในการ
ปฏิบติังาน 
 
 
ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 
 
ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินงวด 

 
 
 
 
 
 

7,200 
 
- 

 
 
 
 
 
 

7,200 
 
- 

 ปี 2560 บริษทัฯ มีมติแต่งตั้งนายแพทยวิ์ทยา ลีละวฒัน์  เป็นผูบ้ริหารด ารงต าแหน่ง ประธาน 
ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ เพื่อใหค้  าแนะน าดา้นการก าหนดนโยบาย แนวทางปฏิบติังานเชิงกลยทุธ์ 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2560 ถึง วนัท่ี 31 เดือนมีนาคม 2561 โดยก าหนดค่าตอบแทนในอตัรา
เดือนละ 0.60 ลา้นบาท และ ท่ีประชุมกรรมการบริษทัมีมติต่อสัญญาต่อเน่ืองทุก 1 ปี 
 
    โดยล่าสุดท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 วนัท่ี 24 ก.พ. 2566 มีมติต่อสัญญาว่าจา้ง
ประธานท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิออกไปอีก 1 ปี  ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2566 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 
2567 โดยก าหนดอตัราค่าตอบแทนคงเดิมเดือนละ 0.60 ลา้นบาท 
 

ในอนาคตหากบริษทัฯจะท าการต่ออายสัุญญาดงักล่าว บริษทัฯ จะเสนอเร่ืองให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเง่ือนไขการท ารายการ ก่อนการต่ออายสัุญญาคร้ังต่อไป 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็น ซ่ึงเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ 
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บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท)  
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2565 ปี 2566  
6.  นางอมรา  ลีละวฒัน์ บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทน

แก่  
นางอมรา ลีละวฒัน์ ใน
ฐานะผูบ้ริหารท่ีด ารง
ต าแหน่ง ประธาน
คณะกรรมการบริหาร 
 
ค่าตอบแทน 
 
 
 
ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินงวด 

 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

7,200 
 
 
 
- 

 ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2560 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งนางอมรา ลีละวฒัน์ ซ่ึงเป็นผูที้มีความรู้ และ
ประสบการณ์ยาวนาน  เป็นผูบ้ริหารด ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริหาร เพื่อเป็น
ผูน้ าคณะกรรมการบริหาร และให้ค  าแนะน าในการด าเนินธุรกิจ ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2560 
ถึง วนัท่ี 31 เดือนมีนาคม 2563  โดยก าหนดค่าตอบแทนในอตัราเดือนละ 0.60 ลา้นบาท 
     ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 วนัท่ี 20 ก.พ. 2563  มีมติต่อสัญญาว่าจา้ง
ประธานคณะกรรมการบริหารออกไปอีก 3 ปี  ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2563 ถึง วนัท่ี 31 
มีนาคม 2566  โดยก าหนดอตัราคา่ตอบแทนคงเดิมเดือนละ 0.60 ลา้นบาท 
 
     ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 วนัท่ี 24 ก.พ. 2566  มีมติต่อสัญญาว่าจา้ง
ประธานคณะกรรมการบริหารออกไปอีก 3 ปี  ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2566 ถึง วนัท่ี 31 
มีนาคม 2569  โดยก าหนดอตัราคา่ตอบแทนคงเดิมเดือนละ 0.60 ลา้นบาท 
 
ในอนาคตหากบริษทัฯจะท าการต่ออายสัุญญาดงักล่าว บริษทัฯ จะเสนอเร่ืองให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเง่ือนไขการท ารายการ ก่อนการต่ออายสัุญญาคร้ังต่อไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็น ซ่ึงเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ 
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บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท)  
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2565 ปี 2566  
7. นางสาวน ้าหน่ึง  
ลีละวฒัน์ 
(ร้านมินิมาร์ท) 
7.1 
 
 
 
 
 
 
 
7.2 

 
 
 
ค่าใชจ้่ายซ้ือของเย่ียมไข้
ส าหรับผูป่้วยใน 
ค่าใชจ้่ายในการขายและ
บริหาร 
 
ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินงวด 
 
 
รายไดค้่าเช่าอาคาร
สถานท่ีในโรงพยาบาล 
รายไดค้่าเช่าและอื่นๆ 
 
 
ยอดลูกหน้ีคงคา้งส้ินงวด 

 
 
 

 
 

185 
 
 
26 
 
 
 

208 
 
 
 
18 

 
 
 

 
 

244 
 
 
35 
 
 
 

208 
 
 
 
17 

  
 
 
บริษทัฯ ซ้ือของส าหรับเย่ียมไขผู้ป่้วยใน เพ่ือแสดงถึงความเอาใจใส่ในการให้บริการแก่ผูม้า
ใชบ้ริการ เช่น นม น ้าผลไม ้เคร่ืองด่ืมส าเร็จรูป ตุ๊กตาส าหรับเด็ก  เป็นตน้ ในราคาเทียบเท่า
กบัราคาท่ีจ าหน่ายให้กบับุคคลทัว่ไป  
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ 
โดยเป็นรายการธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป 
 
บริษทัฯ ให้เช่าพ้ืนท่ีเพ่ือเป็นร้านสะดวกซ้ือ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผูป่้วย ญาติ รวมถึง
บุคลากรในโรงพยาบาล ตามสัญญาท่ีมีระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวนัท่ี 30 
กนัยายน 2566 ในอตัราค่าเช่า 15,000 บาท ต่อเดือน โดยมีเน้ือท่ีประมาณ 65.2 ตารางเมตร 
ตารางเมตรละ 230 บาท  
     และมีการต่อสัญญาออกไปอีก 3 ปี  ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง วนัท่ี 30 กนัยายน 2569  
โดยก าหนดอตัราค่าเช่าคงเดิม 15,000 บาท ต่อเดือน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ 
โดยเป็นรายการธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป 
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9.2.2.2 รายการให้/รับความช่วยเหลือทางการเงิน 

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท)  

เหตุผลและความจ าเป็น 
ปี 2565 ปี 2566 

NFS YE’66 

-ไม่มี-      

9.2.2.3 การค า้ประกัน / ให้หลักประกนั แก่วงเงินสินเช่ือ 
 การรับการสนับสนุนการค า้ประกันส าหรับเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน : บริษทัฯ มีวงเงินกูก้บัสถาบนัการเงิน โดยไดรั้บการสนบัสนุนการค ้าประกนัมีรายละเอียดดงัน้ี 

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2565 ปี 2566 
-ไม่มี-     
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566  (แบบ 56-1 One Report)           บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                             

 
 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษทัฯ มีการก าหนดขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัท่ีเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ กบับริษทัฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ท ารายการระหว่างกนันั้นๆ  

ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดใหรายการระหว่างกนัตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทันั้น บริษทัฯ 
จะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการท ารายการและ
ความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ โดยให้มีแนวทางดงัน้ี 

▪ การท ารายการท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป : คณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถ
ท ารายการระหว่างกนัมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปหากรายการดงักล่าวมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ี
จะกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถาณการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ี
ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (แลว้แต่กรณี) ทั้งน้ีบริษทัจะจดัท ารายงาน
สรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวเพื่อรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัทุก
ไตรมาส 

▪ รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไม่มีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป และรายการระหว่างกนั
อ่ืนๆ ไดแ้ก่ รายการเช่าอาคาร และรายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกูยื้ม การค ้าประกนั เป็นตน้ 
บริษทัฯ มีนโยบายให้เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมประชุมและให้ความเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท า
รายการนั้ นๆ   และจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ
ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ังหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ี
ส าคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) และการปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชี เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
บุคคล หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ โดยบริษทัฯ จะ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัฯ รวมทั้งแบบ 56-1 และรายงาน
ประจ าปี  

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว และ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นนั้น บริษทัฯ จะจดัให้มีบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้
ประกอบการตดัสินของคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะ
ไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัฯ แต่เป็นการท า
รายการท่ีบริษทัฯ ไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทุกราย 
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9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นจะตอ้งผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัท่ีมี 
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการท ารายการและความ
สมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ  รวมทั้งตรวจสอบราคาและเง่ือนไขการท ารายการให้เป็นไปตามลักษณะท่ีสามารถ
เปรียบเทียบไดก้บับุคคลภายนอก 

 กรรมการจะตอ้งปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดขึ้น และกรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติ
รายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท าธุรกรรมกบับริษทัฯ  

ส าหรับแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคตนั้น จะยงัคงมีอยูใ่นส่วนท่ีเป็นการด าเนินการทางธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ ได้แก่ การเช่าหอพกัพนักงาน การท าสัญญาบริการอาหารและค่าเช่าพ้ืนท่ีท าอาหาร การให้บริการด้าน
การแพทย ์รวมทั้งการจดัซ้ือวสัดุในการจดัท าฟันปลอม 

อย่างไรก็ดี บริษทัฯ จะด าเนินการท ารายการขา้งตน้ดว้ยความโปร่งใสและปฏิบติัตามนโยบายการท ารายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ และสอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานอื่นๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
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บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ และข้าพเจ้าได้
ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซ่ึง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์
ตรัง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง 
จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
   ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง
มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอ่ืนๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได ้
น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 
การรับรู้รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 
  เน่ืองจากรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลเป็นรายการท่ีมีมูลค่าท่ีเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคิดเป็นร้อยละ 99.36 และร้อยละ 97.33 ของรายไดร้วม ตามล าดบั นอกจากน้ี
รายไดจ้ากการรักษาพยาบาลมีหลายองค์ประกอบ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายยาและเวชภณัฑ์ รายไดค้่าบริการ
ทางการแพทย ์รายไดค้่าห้องผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมีส่วนลดท่ีท ากบัคู่สัญญาต่างๆ โดยเง่ือนไขของคู่สัญญาก็มี
ความหลากหลาย ดงันั้นขา้พเจา้จึงให้ความส าคญัเป็นพิเศษเก่ียวกับจ านวน มูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้
รายไดข้องบริษทั  
  ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการรักษาพยาบาล โดยการประเมินและทดสอบ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ 
ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างเพื่อทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้
ไดสุ่้มตวัอย่างตรวจสอบเอกสารประกอบรายการค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปี ตรวจสอบในช่วงใกล้
ส้ินรอบระยะเวลาบัญชีและตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีบริษัทออกหลังวนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชี วิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้ นของรายการค่า
รักษาพยาบาลตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

 
ข้อมูลอ่ืน  
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน  คือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
   เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ี
ในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด า เนินงาน
ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
                 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่ อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม
ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู ้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ            
งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี
ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่ อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่ อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้
การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบั
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึง
ขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบ
การเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่ม
บริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขต  
และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
  ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้นขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควร
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะ
มีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   
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  ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบับน้ีคือ นางสาวโสรยา   
ตินตะสุวรรณ์ 
 
 
 
 

(นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8658 

 
 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร  
วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 
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สินทรัพยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 76,975,004        39,330,579         13,506,259           17,394,731         

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน  4, 6 166,750,822      195,252,216       82,855,055           100,436,369       

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 4 -                    -                      -                       95,000,000         

ส่วนของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนด

รับช าระคืนภายในหน่ึงปี 4, 10 2,014,142          217,671              224,310                217,671              

สินคา้คงเหลือ 7 51,465,691        36,029,541         23,486,405           25,061,826         

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 8 21,999,691        17,855,823         6,948,786             5,935,795           

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 319,205,350      288,685,830       127,020,815         244,046,392       

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                    -                      326,499,700         300,999,700       

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 10 2,747,013          3,000                  1,939,627             3,000                  

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 4 -                    -                      296,500,000         111,800,000       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 2,167,248,393   1,857,391,071    823,756,343         719,917,493       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 15,496,598        9,958,345           4,628,096             6,896,328           

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 13 14,672,542        8,291,935           2,583,719             737,561              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 32,517,075        17,708,628         6,555,063             6,319,703           

เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือทรัพยสิ์น 14,166,987        30,527,788         5,975,627             7,621,129           

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 4,350,742          1,787,518           1,993,682             1,207,373           

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 2,251,199,350   1,925,668,285    1,470,431,857      1,155,502,287    

รวมสินทรัพย์ 2,570,404,700   2,214,354,115    1,597,452,672      1,399,548,679    

สินทรัพย์

บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หน้ีสินหมนุเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 215,000,000      30,000,000         140,000,000         -                      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4, 16 187,117,876      200,250,573       81,031,926           82,655,544         

ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 101,384,000      70,108,000         20,302,000           13,984,000         

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 5,728,321          4,758,560           2,302,306             2,244,887           

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 14,007,125        12,332,806         14,007,125           12,332,806         

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 5,753,489          5,548,080           3,895,762             3,496,415           

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 528,990,811      322,998,019       261,539,119         114,713,652       

หน้ีสินไมห่มนุเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 892,250,314      786,826,368       134,604,000         154,906,000       

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 6,843,376          5,680,794           2,737,019             5,039,325           

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 19 36,808,545        33,943,342         32,775,314           31,598,512         

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 7,345,691          20,691,200         1,062,666             5,924,245           

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 943,247,926      847,141,704       171,178,999         197,468,082       

รวมหน้ีสิน 1,472,238,737   1,170,139,723    432,718,118         312,181,734       

บาท

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 20

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 660,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 330,000,000      330,000,000         

หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 300,000,000       300,000,000       

ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้

หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 300,000,000      300,000,000       300,000,000         300,000,000       

   ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 496,777,672      496,777,672       496,777,672         496,777,672       

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน

การถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 9 9 (1,513,230) (1,513,230) -                       -                      

ก าไรสะสม 

   จดัสรรแลว้

      ส ารองตามกฎหมาย 21 # 33,000,000        30,000,000         33,000,000           30,000,000         

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 236,119,352 211,807,412 334,956,882 260,589,273 

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 1,064,383,794   1,037,071,854    1,164,734,554      1,087,366,945    

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมบริษทัยอ่ย 9 33,782,169        7,142,538           -                       -                      

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,098,165,963   1,044,214,392    1,164,734,554      1,087,366,945    
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 2,570,404,700   2,214,354,115    1,597,452,672      1,399,548,679    

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น(ต่อ)
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2566 2565 2566 2565
รายได้
รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 4 1,459,610,715   1,145,499,701  873,003,295   822,099,454   
รายไดอ่ื้น 4 9,354,933          7,585,666         23,935,106     12,776,475     

รวมรายได้ 1,468,965,648   1,153,085,367  896,938,401   834,875,929   
คา่ใชจ่้าย
ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 4 1,093,513,393   821,262,324     585,753,618   545,175,434   
คา่ใชจ่้ายในการขาย 35,168,231        18,743,117       18,977,949     11,883,363     
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4 186,399,455      154,930,646     109,490,311   108,185,826   

รวมคา่ใชจ่้าย 1,315,081,079   994,936,087     714,221,878   665,244,623   
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 153,884,569 158,149,280 182,716,523 169,631,306 
ตน้ทุนทางการเงิน 4 42,221,772 15,036,142 8,061,606 4,177,203 
ก าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 111,662,797 143,113,138 174,654,917 165,454,103 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 16,613,627 27,821,843 31,287,308 29,949,603 
ก าไรส าหรับปี 95,049,170 115,291,295 143,367,609 135,504,500 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :
รายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทรายการใหมใ่นภายหลงัเขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 502,970 638,531            -          235,396          
ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวกบัรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทรายการใหม่ 24 (100,594) (127,706) -          (47,079)

ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 402,376 510,825            -          188,317          
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 95,451,546 115,802,120     143,367,609 135,692,817   

การแบ่งปันส่วนก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 92,909,565 115,661,054 143,367,609 135,504,500 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 2,139,605 (369,759) -                  -                  

95,049,170 115,291,295 143,367,609 135,504,500 

การแบ่งปันส่วนก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 93,311,940 116,152,530 143,367,609 135,692,817 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 2,139,606 (350,410) -                  -                  

95,451,546 115,802,120 143,367,609 135,692,817 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 25 0.15                   0.19                  0.24                0.23                

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
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ส่วนไดเ้สีย รวมส่วน
ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน ผลต่างจากการ รวมส่วน ท่ีไม่มีอ  านาจ ของผูถื้อหุ้น
ท่ีออกและ มูลค่าหุ้นสามญั เปล่ียนแปลง ของผูถื้อหุ้น ควบคุมบริษทัยอ่ย
ช าระแลว้ สดัส่วนการถือหุ้น ส ารอง    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร บริษทัใหญ่

หมายเหตุ ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย 
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 300,000,000        496,777,672         (1,513,230)            25,509,507           160,140,825         980,914,774       7,492,948             988,407,722        
เงินปันผลจ่าย 27 -                      -                        -                        -                        (59,995,450)          (59,995,450)       -                        (59,995,450)        
ส ารองตามกฎหมาย 21 -                      -                        -                        4,490,493             (4,490,493)            -                     -                        -                      
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี

ก าไรส าหรับปี -                      -                        -                        -                        115,661,054         115,661,054       (369,759)               115,291,295        
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน-สุทธิจากภาษีเงินได้ -                      -                        -                        -                        491,476                491,476              19,349                  510,825              

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 300,000,000        496,777,672         (1,513,230)            30,000,000           211,807,412         1,037,071,854    7,142,538             1,044,214,392     
เงินปันผลจ่าย 27 -                      -                        -                        -                        (66,000,000)          (66,000,000)       -                        (66,000,000)        
ส ารองตามกฎหมาย 21 -                      -                        -                        3,000,000           (3,000,000)          -                     -                        -                      
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี

ก าไรส าหรับปี -                      -                        -                        -                        92,909,565           92,909,565         2,139,605             95,049,170         
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน-สุทธิจากภาษีเงินได้ -                      -                        -                        -                        402,375                402,375              1                           402,376              

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของ
บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึนจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                      -                        -                        -                        -                        -                     24,500,025           24,500,025         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 300,000,000        496,777,672         (1,513,230)            33,000,000           236,119,352         1,064,383,794    33,782,169           1,098,165,963     

บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ก าไรสะสม 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม 
บาท

ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน รวมส่วน
ท่ีออกและ มลูคา่ ของผูถื้อหุ้น
ช าระแลว้ หุ้นสามญั ส ารอง ยงัไมไ่ด้

ตามกฎหมาย จดัสรร 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 300,000,000   496,777,672   25,509,507     189,382,399   1,011,669,578  
เงินปันผลจ่าย 27 -                  -                  -                  (59,995,450)    (59,995,450)      
ส ารองตามกฎหมาย 21 -                  -                  4,490,493       (4,490,493)      -                    
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี

ก าไรส าหรับปี -                  -                  -                  135,504,500   135,504,500     
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน-สุทธิจากภาษีเงินได้ -                  -                  -                  188,317          188,317            

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 300,000,000   496,777,672   30,000,000     260,589,273   1,087,366,945  
เงินปันผลจ่าย 27 -                  -                  -                  (66,000,000)    (66,000,000)      
ส ารองตามกฎหมาย 21 -                  -                  3,000,000       (3,000,000)      -                    
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี

ก าไรส าหรับปี -                  -                  -                  143,367,609   143,367,609     
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 300,000,000   496,777,672   33,000,000     334,956,882   1,164,734,554  

หมายเหตุ

ก าไรสะสม 

บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 111,662,797 143,113,138 174,654,917 165,454,103 

เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน :
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) และหน้ีสูญ 2,779,418 348,840 (1,416,276) 369,932 
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 119,510,170    79,379,103      54,991,419       47,796,119      
การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (261,126) 480,755 (339,840) 171,412 
ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชท้รัพยสิ์นถาวร 777,791 2,109,285 591,775 2,109,285 
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 5,526,873 4,293,522 3,335,502 3,101,919 
ดอกเบ้ียรับ (362,236) (228,698) (13,699,901) (5,710,930)
ดอกเบ้ียจ่าย 42,221,772 15,036,142 8,061,606 4,177,203 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินด าเนินงาน 281,855,459    244,532,087    226,179,202     217,469,043    

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 22,588,309 232,711,812 15,861,176 91,653,704 
สินคา้คงเหลือ (15,175,024) (1,156,859) 1,915,261 (684,749)
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (1,968,839) (496,381) (1,012,991) (525,921)
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (2,563,224) 144,779 (786,309) (99,241)

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 39,869,559 (39,891,245) 10,218,834 (5,972,641)
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 205,409 65,484 399,347 (494,765)
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (2,158,700) (1,160,307) (2,158,700) (1,160,307)
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน (13,345,509) 18,426,245 (4,861,579) 4,432,348 

เงินสดรับกิจกรรมด าเนินงาน 309,307,440    453,175,615    245,754,241     304,617,471    
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (34,775,642)     (46,038,890)     (29,848,349)      (40,120,982)     
ภาษีเงินไดรั้บคืน 2,752,263        1,286,655        -                    -                   

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 277,284,061    408,423,380    215,905,892     264,496,489    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

รายการปรับปรุงกระทบก าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัยอ่ย -                   -                   (110,500,000)    (203,000,000)   
เงินสดรับจากการรับช าระคืนเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัยอ่ย -                   -                   20,800,000       117,000,000    
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืม (4,425,516)       (445,949)          (576,041)           (297,949)          
เงินสดรับจากการรับช าระคืนเงินใหกู้ย้ืม 3,021,447        1,283,351        1,769,189         611,834           
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                   -                   (25,500,000)      -                   
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ (492,485,951)   (506,927,937)   (177,998,377)    (134,742,172)   
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นถาวร 16,956,784      1,299,255        9,494,284         1,299,255        
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือทรัพยสิ์น (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 16,360,801      (15,863,796)     1,645,502         6,396,591        
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,964,430)       -                   -                    -                   
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (8,087,311)       (5,935,793)       (2,354,940)        (234,820)          
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 359,490           387,199           13,699,901       5,869,432        

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (470,264,686)   (526,203,670)   (269,520,482)    (207,097,829)   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 370,000,000    418,000,000    273,000,000     365,000,000    
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (185,000,000)   (450,000,000)   (133,000,000)    (372,000,000)   
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 216,578,946    270,251,088    -                    24,460,152      
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูร้ะยะยาว (79,879,000)     (40,089,000)     (13,984,000)      (5,640,000)       
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (7,409,134)       (5,334,969)       (2,244,887)        (2,740,639)       
เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม
จากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 24,500,025      -                   -                    -                   

เงินสดจ่ายเงินปันผล (66,000,000)     (59,995,450)     (66,000,000)      (59,995,450)     
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (42,165,787)     (15,071,962)     (8,044,995)        (4,233,949)       

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 230,625,050    117,759,707    49,726,118       (55,149,886)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 37,644,425      (20,583)            (3,888,472)        2,248,774        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 39,330,579      39,351,162      17,394,731       15,145,957      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 76,975,004      39,330,579      13,506,259       17,394,731      
ขอ้มลูงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด
รายการซ้ือสินทรัพยถ์าวรท่ียงัไมไ่ดจ่้ายช าระเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (53,058,241)     99,630,631      (11,859,062)      17,568,964      
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 9,541,478        -                   -                    -                   

บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทัจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2534 
และจดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2559 โดยมีส านักงานแห่งใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 
เลขท่ี 247/2 ถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง  
 บริษทัและกลุ่มบริษทั ประกอบกิจการในการใหบ้ริการรักษาพยาบาล 

 
2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
 2.1 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
  งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญัติวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้ าขึ้น
ตามแบบก าหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินส าหรับบริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีก าหนดโดยประกาศ
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

    งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย
การบญัชี 

    งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

 
 2.2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 

ก)  งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

      อตัราส่วนของการถือหุ้น 
ช่ือบริษทัยอ่ย  ลกัษณะธุรกิจ  ท่ีตั้งส านกังานใหญ่  (ร้อยละของจ านวนหุ้นจดทะเบียน) 

      2566  2565 
1. บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล   จงัหวดักระบ่ี  94.00  94.00 
2. บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมยุ จ ากดั  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล   จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  99.99   99.99 
3. บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั  โรงพยาบาล (ยงัไมไ่ดด้ าเนินงาน)  จงัหวดัตรัง  51.00  - 

  
   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2566 ให้บริษทั

ลงทุนในบริษัทย่อยใหม่ คือ บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากัด และเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 
บริษทัไดเ้ขา้ถือหุ้นของบริษทัย่อยดงักล่าวจ านวนร้อยละ 51 โดยบริษทัไดน้ างบการเงินของ
บริษทัยอ่ยดงักล่าวมาจดัท างบการเงินรวม ตั้งแต่ไตรมาส 4 ปี 2566 เป็นตน้ไป 

 
ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่ง
การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 
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ค) บริษัทน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจัดท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมี
อ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) ในการจดัท างบการเงินรวมถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษทัย่อยซ่ึงบริษทั โรงพยาบาล
วฒันแพทย ์ตรัง จ ากัด (มหาชน) มีอ านาจในการควบคุมหลังจากได้ตัดยอดคงเหลือและ
รายการระหว่างกนัท่ีเป็นสาระส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย เงินลงทุนในบริษทัย่อยตาม
บญัชีของบริษทั และส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

  จ) นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัของบริษทัยอ่ยในส่วนของรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัใชน้โยบายการ
   บญัชีเช่นเดียวกบับริษทัใหญ่ 
  ฉ) ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม หมายถึงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั ซ่ึง

ไดแ้สดงเป็นรายการแยกต่างหากจากส่วนท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 
 
 2.3   มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี บริษัทและบริษทัย่อยได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง
จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิง่ขึ้น และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยการแก้ไขดังกล่าวไม่กระทบกับหลักการในมาตรฐานและไม่
กระทบกบัผูท่ี้ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั 

 
2.4   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีใชใ้นอนาคต 

   สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัปรับปรุง 2566 และลง
ประกาศราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 นั้น เป็นการปรับปรุงทั้งหมด 4 เร่ือง ไดแ้ก่ 
ค  านิยามของประมาณการทางบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลของนโยบายการบญัชี ภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากรายการเดียว และการปรับปรุงอ่ืนเน่ืองจากการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั ซ่ึงการปรับปรุงน้ี
เป็นการปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 

ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยประเมินแลว้และเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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3.  นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
 3.1 การรับรู้รายได ้

รายได้จากการรักษาพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้จากการขายยาและเวชภัณฑ ์
ค่าบริการทางการแพทย ์ค่าห้องพกัผูป่้วย และค่าบริการอ่ืน โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการ
หรือเม่ือไดส่้งมอบสินคา้แลว้  

ดอกเบ้ียรับบนัทึกตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง  
รายไดอ่ื้นบนัทึกเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 

 3.2 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

 3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้น

ท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

 
 3.4 ลูกหน้ีการคา้และค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เมื่อเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการ
ไดรั้บช าระ ในกรณีที่มีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินที่มีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ส่ิงตอบแทน 

ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิที่จะไดร้ับ บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกค่า
เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ซ่ึงก าหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้
รายการลูกหน้ีการคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการคา้จะถูก
จดักลุ่มตามวนัที่ครบก าหนดช าระ อตัราความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวตัิการ
ช าระเงินและขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการ
คาดการณ์ล่วงหนา้เกี่ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการ
ช าระหน้ี และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปลี่ยนแปลงที่คาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่าน้ี ผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนภายใตค้่าใชจ่้ายในการบริหาร  

 
 3.5 สินคา้คงเหลือ  

   สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ราคาทุน
ของสินคา้ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั  

   ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในการซ้ือและตน้ทุนอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้
สินคา้คงเหลือนั้นอยูใ่นสถานท่ีและอยูใ่นสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั  
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  ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่า
ขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลดการคา้และเงิน
ท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

   มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกิจ หกัดว้ยประมาณ
การตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อใหข้ายสินคา้ได ้

 
 3.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน
สุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

 3.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา

สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
   ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ารวมถึงต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการจดัหา

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในการร้ือถอน 
ขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 

   รายจ่ายท่ีเก่ียวกบัการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ้น ซ่ึงท าให้ราคา
เปล่ียนแทนในปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างเป็นสาระส าคญัจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
ส าหรับค่าซ่อมแซม และบ ารุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึ้น 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใ ช้
ประโยชน์โดยประมาณ ดงัน้ี 

    ปี 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน    3 - 20  
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร    10 - 50  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์    3 - 15  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์     3 - 20  
งานระบบ    3 - 20  
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน    3 - 20  
ยานพาหนะ    5 - 10  

    
   บริษทัและบริษทัย่อยไม่คิดค่าเส่ือมราคา ส าหรับท่ีดิน สินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างก่อสร้างและ

ติดตั้ง 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชน์ทุกปี 
   บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วน

แยกต่างหากจากกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส าคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น 
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   ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
   ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณจากผลต่างระหว่างเงินสด

รับสุทธิกบัราคาตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดอ่ื้น หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

 3.8 ตน้ทุนการกูย้มื 
  ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกู้ท่ีใช้ในการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การท าให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์
นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ี 
เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

 
 3.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่าย
สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์
ดงักล่าวโดยใชว้ิธีเส้นตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณ 5 ปี 

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
 

 3.10 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัย่อยจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพยที์่ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัและบริษทัย่อยหากมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่าและจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี บริษทั
และบริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าต ่า
กว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า  

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้รายการในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
 

 3.11 สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ย 

สัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัและบริษทัย่อยประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่า
หรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยาย
อายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิ
เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ี
พิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่า

เส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญา
เช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า
เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงที่เกิดขึ้น และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆที่จ่ายช าระ ณ วนัที่สัญญาเช่า
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการ
ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์
อา้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า  

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม
อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ยงั
ไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การ
จ่ายช าระคงที่ (รวมถึงการจ่ายช าระคงที่โดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และ
จ านวนเงินที่คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระ
ตามสัญญาเช่ายงัรวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ี
บริษทัและบริษทัย่อยจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หาก
ขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษทัและบริษทัย่อยค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัรา
ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่ม ณ วนัที่สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่า
นั้นไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงที่เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลบริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้น
ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ 
นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุ
สัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 
สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

บริษทัและบริษทัย่อยเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้น 
(สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัจากวนัที่สัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการ
เลือกซ้ือ) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าว
จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  
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3.12 การประมาณการหน้ีสิน 
  บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการ

เกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ใน
อดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายช าระภาระ
ผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็น
สินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดว่าจะไดรั้บอย่างแน่นอนเม่ือไดจ่้ายช าระประมาณ
การหน้ีสินไปแลว้ 

 
 3.13 ผลประโยชน์พนกังาน 
  ผลประโยชน์ระยะสั้น 

 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและเงิน
สมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

  บริษทัและบริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย
เงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตาม
กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ส าหรับพนกังาน  

   บริษทัและบริษทัยอ่ยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน
โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ
ได้ท าการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการ
ดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนใน
อนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

   ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains 
and losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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 3.14 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทั
ท่ีท าหนา้ท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั
ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 
 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละ
รายการบริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
 

 3.15 ภาษีเงินได ้
   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

  บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภาษี เงินได้  (ถ้ามี) ตามจ านวนท่ีจะต้องจ่าย  ค านวณตาม
หลกัเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได้หลงัจาก
ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออก
ดว้ยรายการท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี 
 

  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง

มูลค่าตามบญัชีกับฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ
การตดับัญชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

          ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะน า
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

         สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ าหรับงวด
ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่าย
ช าระหน้ีสินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่หรือท่ีคาดได้
ค่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ได ้

     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัไดก้็
ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกนั 
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 3.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 
  ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะ
รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือ
การออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน ตน้ทุนการท ารายการใหรั้บรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน 

 
 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
  การจดัประเภทรายการขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าเป็นสินทรัพย์

ทางการเงินวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

  ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้
สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนหรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

  การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลทางธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย
ในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงิน การวดัมูลค่าตราสารหน้ีสามารถท าได ้3 วิธี โดยขึ้นอยู่กบัการจดัประเภทตราสารหน้ีของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

- ราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทั
และบริษทัย่อยถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือ
ครองสินทรัพยท์างการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้ก าหนดตามสัญญาของ
สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้รายได้ดอกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงิน
ดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั
รายการจะรับรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุน  

- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยถือครองสินทรัพยท์าง
การเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย
สินทรัพยท์างการเงิน และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิด
กระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี
ก าหนดไว ้การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้
รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน 
รายได้ดอกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวตอ้งค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 
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- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ตอ้ง
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสารหน้ีท่ี
วดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน จะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน  

  เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ่ื้น
เม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 

  การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนจะรับรู้เป็นก าไรขาดทุนอ่ืนในงบก าไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการ
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ของตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนจะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ ในมูลค่ายติุธรรม 

 
การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม หัก
ตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

บริษทัและบริษทัย่อยอาจเลือกวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน เพื่อเป็นการขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งของการรับรู้รายการอยา่งมีนยัส าคญั  

 
การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่าง
กนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดั
รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 
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การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา

ทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทาง
การเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษทัและบริษทัย่อย
ใช้วิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า โดยมีขอ้ยกเวน้
ส าหรับลูกหน้ีการค้า ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการ
พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 
การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน
งบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวน
เงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระ
หน้ีสินพร้อมกนั 

  
3.17 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ี
ไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัและ
บริษทัยอ่ยจะใชวิ้ธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
 ระดบัที่ 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
   หรือหน้ีสินอย่างเดียวกนั 
 ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สามารถสังเกตได้

โดยตรง (ได้แก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค านวณมาจากราคาตลาด) 
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

 ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  
 

 3.18 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ
ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
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  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ี 
ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง

ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดย
ค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ใน
ขณะนั้น เป็นตน้ 

 
 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  
  ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินคา้นั้น 
และค่าเผ่ือส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของ
สินคา้แต่ละชนิด จ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีประมาณได้ เม่ือน ามาเปรียบเทียบ
กบัจ านวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและเพิ่มขึ้นจะแสดงเป็น
ค่าใชจ่้ายภายใตห้วัขอ้ตน้ทุนขายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 
การก าหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษทัและบริษทัย่อยก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า 
โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ี
จะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า
หรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัและบริษทัย่อยในการใช้สิทธิ
เลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินอายสุัญญาเช่าใหม่หากมี
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยส าคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
 การก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

  บริษทัและบริษทัย่อยไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัและบริษทัย่อยใน
การคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัและ
บริษทัยอ่ยจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงินท่ีจ าเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพย์
สิทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัท่ี
คลา้ยคลึง 
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 ค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช้และค่าตัด
จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่า
คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์
สิทธิการใช้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่า
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ี
ใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัย่อย
จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ใน
การน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัและบริษทัย่อยควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต
ในแต่ละช่วงเวลา 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 
4. รายการบัญชีกบับุคคลและบริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั 
  บุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัทและ 

บริษทัย่อย โดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกันหรือมีกรรมการร่วมกัน บริษทัและบริษัทย่อยมี
รายการกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั งบการเงินน้ีรวมผลของรายการดงักล่าวซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี
ระบุไวใ้นสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 

  รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยมีกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม 
หรือเป็นกิจการท่ีบริษทัควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษทัและบริษทัย่อย มีดงัน้ี 

บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
1.  บริษทัยอ่ย     
 1.1  บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั   ถือหุ้นร้อยละ 94.00 
   1.2 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั   ถือหุ้นร้อยละ 99.99  
   1.3 บริษทั คนู อ่าวนาง จ ากดั   ถือหุ้นร้อยละ 51.00  
2.  บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั   
    2.1 บริษทั มมั-คูซีน จ ากดั  มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
    2.2 บริษทั เด็นทลัอาร์ต แลป จ ากดั   เป็นกรรมการร่วมกนั 
3.  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั   เป็นกรรมการของบริษทั 
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  บริษัทมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคัญกับบริษัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน 
รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่ง บริษทัและบริษทั
เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

 4.1 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
  พนับาท   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  นโยบายการก าหนดราคา 
 2566  2565  2566  2565   
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย          
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)          
ค่ารักษาพยาบาลรับ -  -  383  121  ราคาตลาด 
ขายยาและเวชภณัฑ ์ -  -  1,048  328  ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ค่าบริการรับ -  -  4,859  2,400  ราคาตามสัญญา 
ขายทรัพยสิ์น -  -  2,241  -  ราคาตามสัญญา 
ดอกเบ้ียรับ -  -  13,526  5,531  ราคาตามสัญญา 
รายไดอ่ื้น -  -  15  -  ราคาตามสัญญา 
ค่าบริการจ่าย -  -  1,145  257  ราคาตามสัญญา 
ซ้ือสินคา้ -  -  35  -  ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ซ้ือทรัพยสิ์น -  -  973  -  ราคาตามสัญญา 
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน          
ค่าเช่าและค่าบริการรับ 1,132  1,111  1,132  1,111  ราคาตามสัญญาและ

ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าบริการจ่าย 13,809  13,895  13,809  13,895  ราคาตามสัญญา 
ซ้ือสินคา้ 153  93  153  93  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกิจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน          
ค่าท่ีปรึกษาจ่าย 7,200  7,200  7,200  7,200  ราคาตามสัญญา 
ค่าเช่าจ่าย 456  456  456  456  ราคาตามสัญญา 

  
 4.2 ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและบุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน (หมายเหตุ 6)        
บริษทัยอ่ย -  -  550  26 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 92  96  92  96 
  92  96  642  122 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน (หมายเหตุ 16)        
บริษทัยอ่ย -  -  290  856 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,413  1,025  1,413  1,025 
  1,413  1,025  1,703  1,881 
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 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 
 การเปล่ียนแปลงของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 มีดงัน้ี 

  พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2565  กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  รับเขา้ (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 95,000  46,000  -  (141,000)  - 
 รวม 95,000  46,000  -  (141,000)  - 

 
   พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
  ธนัวาคม 2564  กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  ธนัวาคม 2565 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั  -  177,000  (82,000)  95,000 
 รวม  -  177,000  (82,000)  95,000 

 
  เงินใหกู้ย้ืมขา้งตน้อยู่ในรูปของสัญญา คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.00 ต่อปี มีก าหนดจ่ายคืนภายใน 
1 ปี ช าระดอกเบ้ียพร้อมเงินตน้เม่ือครบก าหนดจ่ายคืนและไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 
  เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกภายในโดยให้มีการเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียจากเดิมอตัรา
ร้อยละ 4.00 ต่อปี เป็นอตัราร้อยละ MLR-1 ต่อปี ของธนาคารกสิกรไทยหรือธนาคารกรุงไทยแลว้แต่อย่าง
ใดจะสูงกวา่ และใหมี้ผลยอ้นหลงัเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2566 

เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกภายในโดยมีการเปล่ียนแปลงระยะเวลาการจ่ายคืน
เงินตน้จากเดิมมีก าหนดจ่ายคืนภายใน 1 ปี  เป็นเร่ิมจ่ายคืนเงินตน้ตั้งแต่ปี 2568 และก าหนดจ่ายช าระให้
เสร็จส้ินภายในปี 2575 และไดจ้ดัประเภทเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นเป็นเงินใหกู้ย้มืระยะยาว 
 

 เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 
   การเปล่ียนแปลงของเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัย่อยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 มีดงัน้ี 
  พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2565  กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  รับเขา้ (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 111,800  -  (20,800)  -  91,000 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั -  64,500  -  141,000  205,500 

 รวม 111,800  64,500  (20,800)  141,000  296,500 
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   พนับาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
  ธนัวาคม 2564  กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  ธนัวาคม 2565 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั  120,800  26,000  (35,000)  111,800 
 รวม  120,800  26,000  (35,000)  111,800 

 
 เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 

เงินให้กูย้ืมดงักล่าวอยูใ่นรูปของสัญญา คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.00 ต่อปี โดยเร่ิมจ่ายคืนเงินตน้
ตั้งแต่ปี 2566 และก าหนดช าระให้เสร็จส้ินภายในปี 2569 ช าระดอกเบ้ียพร้อมเงินตน้เม่ือครบก าหนดจ่าย
คืนและไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั เน่ืองจากฝ่ายบริหารของบริษทั ยงัไม่มีแผนท่ีจะเรียกช าระคืนเงินใหกู้ย้ืม
ดงักล่าวในอนาคตอนัใกล ้ดงันั้น เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวจึงจดัประเภทเป็นเงินใหกู้ย้มืระยะยาว 

เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 บริษทัได้ท าบันทึกภายในโดยให้มีการเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียจากเดิม
อตัราร้อยละ 4.00 ต่อปี เป็นอตัราร้อยละ MLR-1 ต่อปี ของธนาคารกสิกรไทยหรือธนาคารกรุงไทยแลว้แต่
อยา่งใดจะสูงกวา่ และใหมี้ผลยอ้นหลงัเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2566 

 
 เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 

เงินให้กูย้ืมดงักล่าวอยูใ่นรูปของสัญญา คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR-1 ต่อปี ของธนาคารกสิกร
ไทยหรือธนาคารกรุงไทยแลว้แต่อยา่งใดจะสูงกวา่ โดยเร่ิมจ่ายคืนเงินตน้ตั้งแต่ปี 2568 และก าหนดช าระให้
เสร็จส้ินภายในปี 2575 ช าระดอกเบ้ียพร้อมเงินตน้เม่ือครบก าหนดจ่ายคืนและไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 44,628  43,027  35,984  35,129 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 864  92  110  92 

  รวม 45,492  43,119  36,094  35,221 

 
 ภาระค ้าประกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทักบับริษทัย่อยมีภาระจากการค ้าประกนัตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 
29.4 ก) และ ข) โดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการค ้าประกนัระหว่างกนั 
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5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
         ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เงินสด 1,744  602  1,221  426 
เงินฝากประเภทออมทรัพย ์ 62,299  10,410  6,561  7,857 
เงินฝากประเภทกระแสรายวนั 12,932  28,319  5,724  9,111 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 76,975  39,331  13,506  17,394 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.25 ถึง 0.60 ต่อปี 
และร้อยละ 0.25 ถึง 0.45 ต่อปี ตามล าดบั 
 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
         ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
อายหุน้ีคงคา้งแยกตามวนัท่ีหน้ีท่ีคา้งช าระ        
    คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน -  -  224  12 
รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  224  12 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั        
อายหุน้ีคงคา้งแยกตามวนัท่ีหน้ีท่ีคา้งช าระ        
คา้งช าระ        
    ไม่เกิน 3 เดือน 143,581  88,047  71,221  60,013 
    3 - 6 เดือน 7,176  2,187  1,520  1,536 
    6 - 12 เดือน 5,121  2,189  2,474  923 
    มากกว่า 12 เดือน 2,823  2,331  1,169  1,719 
รวม 158,701  94,754  76,384  64,191 
หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (6,114)  (3,364)  (2,632)  (2,328) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 152,587  91,390  73,752  61,863 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 152,587  91,390  73,976  61,875 
ลูกหน้ีจากรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลส าหรับผูป่้วยดว้ย

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019        
อายหุน้ีคงคา้งแยกตามวนัท่ีหน้ีท่ีคา้งช าระ        
คา้งช าระ        
    ไม่เกิน 12 เดือน -  27,354  -  15,210 
    มากกว่า 12 เดือน 15,218  72,379  9,181  22,408 
รวม 15,218  99,733  9,181  37,618 
หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (2,718)  -  (1,416)  - 
ลูกหน้ีจากรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลส าหรับผูป่้วยดว้ย

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 - สุทธิ 12,500  99,733  7,765  37,618 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน        
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 92  96  418  110 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บุคคลหรือบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,020  4,033  696  833 
รวม 2,112  4,129  1,114  943 
หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (448)  -  -  - 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 1,664  4,129  1,114  943 
รวมลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 166,751  195,252  82,855  100,436 

 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีลูกหน้ีจากรายไดจ้ากการรักษาพยาบาล

ส าหรับผูป่้วยดว้ยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อยไดป้ระมาณรายไดค้า้ง
รับดังกล่าวจากจ านวนเงินท่ีได้รับจริงคร้ังล่าสุดควบคู่ไปกับสภาวการณ์ในปัจจุบันซ่ึงเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไขในการเบิกจ่ายตามท่ีก าหนดโดยส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นมี
การเคล่ือนไหว ดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วนัตน้ปี (3,364)  (2,723)  (2,328)  (1,665) 
ตั้ง (เพ่ิม) ลดระหว่างปี (6,567)  (3,205)  (2,371)  (1,043) 
หกั  หน้ีสูญ 651  2,564  651  380 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วนัส้ินปี (9,280)  (3,364)  (4,048)  (2,328) 

 
7. สินค้าคงเหลือ 
  ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
ยา 25,147  19,184  13,587  15,533 
เวชภณัฑ์ 23,991  15,472  9,024  8,967 
วสัดุอ่ืน 2,908  2,198  898  918 
สินคา้ระหว่างทาง 28  46  4  11 
               รวม 52,074  36,900  23,513  25,429 
หกั ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ (608)  (870)  (27)  (367) 
               สุทธิ 51,466  36,030  23,486  25,062 
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8. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
   ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอรับคืน 13,780  11,605  2,934  2,934 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 5,394  3,988  2,409  1,994 
เงินมดัจ า 138  1,234  5  533 
อ่ืนๆ 2,687  1,029  1,600  474 
 รวม 21,999  17,856  6,948  5,935 

  
9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัน้ี 
          งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนช าระแลว้ (พนับาท)  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   วิธีราคาทุน (พนับาท)  

ช่ือบริษทัยอ่ย  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

1. บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั  150,000  150,000  94.00  94.00  141,000  141,000 
2. บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั  160,000  160,000  99.99  99.99  160,000  160,000 
3. บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั  50,000  -  51.00  -  25,500            - 

 รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย          326,500  301,000 
   
  เงินปันผลจากบริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัต่อไปน้ี 

      พนับาท 
      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  ลกัษณะความสัมพนัธ์  2566  2565 
 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  -  - 
 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  -  - 
 บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  -  - 

  
 บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั 

   บริษทัไดร้วมบริษทัยอ่ย 2 แห่ง ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
  สัดส่วนของความเป็นเจา้ของและ  พนับาท 

  สิทธิในการออกเสียงที่ถอืโดยส่วน  ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จจดัสรรส าหรับ  ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุมสะสม 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม (ร้อยละ)  ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม   

  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั  6.00  6.00  2,208  (351)  9,351  7,142 

บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั  49.00  -  (69)  -  24,431  - 

      2,139  (351)  33,782  7,142 
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  ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ก่อนตดัรายการระหวา่งกนัมีดงัน้ี 
 พนับาท 
 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั  บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั 
 2566  2565  2566  2565 
สินทรัพยห์มุนเวียน 86,667  138,165  48,670  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 564,326  501,543  1,359  - 
หน้ีสินหมุนเวียน 173,322  117,795  170  - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 321,818  402,875  -  - 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 9,351  7,123  24,431  - 
รายได ้ 402,531  327,827  35  - 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีส่วนของ        

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 2,208  (370)  (69)  - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส่วนของ        
 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -  19  -  - 
เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -  -  -  - 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน 122,466  138,795  (6)  - 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (65,996)  (49,029)  (1,324)  - 
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 17,420  (82,221)  50,000  - 
กระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 73,890  7,545  48,670  - 

 
เงินลงทุนในบริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั 
 เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 บริษทัได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษทั คูน อ่าวนาง จ ากัด ซ่ึงเป็น
บริษทัท่ีจดัตั้งใหม่ บริษทัดงักล่าวมีทุนจดทะเบียนจ านวน 200 ลา้นบาท โดยบริษทัถือหุน้ในบริษทัดงักล่าว
คิดเป็นร้อยละ 51.00 ของหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแลว้ของบริษทัดงักล่าว และเรียกช าระค่าหุ้นร้อยละ  25 
ของหุ้นสามญัท่ีจดทะเบียนจ านวน 2,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ทั้งน้ีบริษทัดงักล่าวไดจ้ด
ทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดักบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 

 
10. เงินให้กู้ยืมระยะยาว 

   การเปล่ียนแปลงของเงินใหกู้ย้มืส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
   พนับาท 
   งบการเงินรวม 
 อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 (ร้อยละต่อปี)  ธนัวาคม 2565  กูย้ืมเพิ่ม  รับช าระคืน  ธนัวาคม 2566 

เงินให้กูย้ืมแก่          
   ลูกหน้ีพนกังานและแพทย ์ 3.00 - 7.50  221  4,425  (1,825)  2,821 
   บริษทั เซาท ์ลนัตา เมดดิคอล คลินิก จ ากดั 4.00  3,137      -  (1,197)  1,940 
    รวม   3,358  4,425  (3,022)  4,761 
   หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   (3,137)  3,137  -                   - 
   221      4,761 
   หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดรับช าระภายในหน่ึงปี   (218)      (2,014) 
   เงินให้กูย้ืมระยะยาว - สุทธิ   3      2,747 
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   พนับาท 
   งบการเงินรวม 
 อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 (ร้อยละต่อปี)  ธนัวาคม 2564  กูย้ืมเพิ่ม  รับช าระคืน  ธนัวาคม 2565 

เงินให้กูย้ืมแก่          
   ลูกหน้ีพนกังานและแพทย ์ 3.00 - 5.87  765  446  (990)  221 
   บริษทั เซาท ์ลนัตา เมดดิคอล คลินิก จ ากดั 4.00  3,430    -  (293)  3,137 
    รวม   4,195  446  (1,283)  3,358 
   หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   (3,430)  293   -  (3,137) 
   765      221 
   หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดรับช าระภายในหน่ึงปี   (689)      (218) 
   เงินให้กูย้ืมระยะยาว - สุทธิ   76      3 

 
   พนับาท 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 (ร้อยละต่อปี)  ธนัวาคม 2565  กูย้ืมเพิ่ม  รับช าระคืน  ธนัวาคม 2566 

เงินให้กูย้ืมแก่          
   ลูกหน้ีพนกังานและแพทย ์ 3.00 - 7.50  221  576  (573)  224 
   บริษทั เซาท ์ลนัตา เมดดิคอล คลินิก จ ากดั 4.00  3,137  -  (1,197)  1,940 
    รวม   3,358  576  (1,770)  2,164 
   หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   (3,137)  3,137  -  - 
   221      2,164 
   หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดรับช าระภายในหน่ึงปี   (218)      (224) 
   เงินให้กูย้ืมระยะยาว - สุทธิ   3      1,940 

 

   พนับาท 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 (ร้อยละต่อปี)  ธนัวาคม 2564  กูย้ืมเพิ่ม  รับช าระคืน  ธนัวาคม 2565 

เงินให้กูย้ืมแก่          
   ลูกหน้ีพนกังานและแพทย ์ 3.00 - 5.87  242  298  (319)  221 
   บริษทั เซาท ์ลนัตา เมดดิคอล คลินิก จ ากดั 4.00  3,430    -  (293)  3,137 
    รวม   3,672  298  (612)  3,358 
   หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   (3,430)  293    -  (3,137) 
   242      221 
   หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดรับช าระภายในหน่ึงปี   (166)      (218) 
   เงินให้กูย้ืมระยะยาว - สุทธิ   76      3 

 
   เงินให้กูย้ืมดงักล่าวอยู่ในรูปของสัญญา มีก าหนดช าระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือน และ 

ค ้าประกนัโดยบุคคล 
 

211



 
 

  

11. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
   ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  
 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน           468,103   28,145  (840)  11,825  507,233 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร           658,274   18,945  (2,374)  413,121  1,087,966 
งานระบบ           223,480   22,464  (4,757)  141,371  382,558 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์           143,907   80,914  (5,351)  40,865  260,335 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์           208,606   67,370  (38,305)  51,273  288,944 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน           181,432   13,054  (3,475)  37,697  228,708 
ยานพาหนะ              31,287   8,707  -  1,510  41,504 
สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 542,246  199,827  -  (697,662)  44,411 

รวมราคาทุน 2,457,335  439,426  (55,102)  -  2,841,659 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน              (3,301)  (1,094)  829  -  (3,566) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร          (199,385)  (27,636)  1,418  -  (225,603) 
งานระบบ            (78,486)  (20,900)  4,586  -  (94,800) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์            (69,498)  (22,446)  2,139  -  (89,805) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์          (120,536)  (22,453)  25,055  -  (117,934) 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน          (115,579)  (14,074)  3,342  -  (126,311) 
ยานพาหนะ            (13,159)  (3,233)  -  -  (16,392) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม          (599,944)  (111,836)  37,369  -  (674,411) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   1,857,391        2,167,248 

 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  
 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน          
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 446,752            21,275                   -                    76             468,103  
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 657,376              5,359           (9,640)            5,179             658,274  
งานระบบ 209,045              2,993           (2,026)         13,468             223,480  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 129,423            17,762           (3,278)                  -               143,907  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 197,703            18,965           (8,062)                  -               208,606  
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 178,253              6,576           (4,185)               788             181,432  
ยานพาหนะ 28,641              6,088           (3,442)                  -                  31,287  
สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 34,216  527,541                  -           (19,511)  542,246 
         รวมราคาทุน 1,881,409  606,559        (30,633)                  -     2,457,335 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม  
 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (2,552)                (749)  -  -               (3,301) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (188,177)          (18,312)            7,104   -           (199,385) 
งานระบบ (66,985)          (13,093)            1,592   -             (78,486) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ (59,275)          (13,431)            3,208   -             (69,498) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (112,931)          (15,614)            8,009   -           (120,536) 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (109,633)             (9,815)            3,869   -           (115,579) 
ยานพาหนะ (14,216)             (2,385)            3,442   -             (13,159) 
         รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (553,769)          (73,399)            27,224   -           (599,944) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   1,327,640        1,857,391 

 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน           140,798   28,018   (840)  -  167,976 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร           434,595   4,704   (2,374)  127,977   564,902  
งานระบบ           122,400   13,209   (4,757)  30,105   160,957  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์              84,726   19,516   (849)  -   103,393  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์           160,779   34,012   (29,805)  7,647   172,633  
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน           138,645    5,448   (3,447)  1,868   142,514  
ยานพาหนะ              20,040    1,915   -  -   21,955  
สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง           108,330    59,316    -     (167,597)   49  
         รวมราคาทุน        1,210,313   166,138  (42,072)  -   1,334,379  
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (908)    (88)   829   -   (167) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (174,958)    (13,415)   1,418   -   (186,955) 
งานระบบ (57,049)    (8,757)   4,586   -   (61,220) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ (46,665)    (8,951)   834   -   (54,782) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (102,928)    (13,317)   20,993   -   (95,252) 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (99,273)    (5,838)   3,328   -   (101,783) 
ยานพาหนะ (8,615)    (1,849)   -     -   (10,464) 
         รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (490,396)    (52,215)   31,988   -   (510,623) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   719,917         823,756  
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน          
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 140,789                9   -  -            140,798  
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 438,413         2,051   (9,640)       3,771            434,595  
งานระบบ 108,854         2,240   (2,026)     13,332             122,400  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 78,466         9,538   (3,278)   -               84,726  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 156,476      12,365   (8,062)   -            160,779  
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 137,815       4,297  (4,185)          718             138,645  
ยานพาหนะ 19,279         4,203   (3,442)   -               20,040  
สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 8,543    117,608   -  (17,821)            108,330  
         รวมราคาทุน 1,088,635  152,311  (30,633)  -         1,210,313  
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (815)  (93)   -  -  (908)  
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (170,693)  (11,369)             7,104   -  (174,958)  
งานระบบ (51,786)  (6,855)             1,592   -  (57,049)  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ (42,400)  (7,473)             3,208   -  (46,665)  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (99,010)  (11,927)             8,009   -  (102,928)  
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (97,954)  (5,188)             3,869   -  (99,273)  
ยานพาหนะ (10,406)  (1,651)            3,442   -  (8,615)  
         รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (473,064)  (44,556)         27,224   -  (490,396)  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   615,571        719,917 
 
 เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยท าสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน เน้ือท่ีดินรวมประมาณ 7-1-0 ไร่ 
ท่ีดินตั้งอยู่ต าบลอ่าวนาง อ.เมืองกระบ่ี จ.กระบ่ี เป็นจ านวนเงิน 21.00 ลา้นบาท โดยค่าธรรมเนียมในการจด
ทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินและค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวกับการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน  ผูจ้ะขายและผูจ้ะซ้ือ
ร่วมกนัจ่ายฝ่ายละคร่ึง บริษทัย่อยจ่ายช าระค่าท่ีดินครบถว้นแลว้และรับโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินแลว้เม่ือวนัท่ี 
29 ธนัวาคม 2565 
 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2566 บริษทัท าสัญญาซ้ือท่ีดิน เน้ือท่ีดินรวมประมาณ 3-1-20 ไร่ ท่ีดินตั้งอยู่
ต าบล บ่อผดุ อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานี เป็นจ านวนเงิน 24.52 ลา้นบาท ไดช้ าระค่าท่ีดินครบถว้นแลว้และ
รับโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินแลว้ 
 ส าหรับปี 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกตน้ทุนการกูย้มืเป็นทรัพยสิ์นจ านวนเงิน 1.81
ลา้นบาท และ 6.51 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ : จ านวนเงิน 0.68 ลา้นบาท และ 0.76 ลา้นบาท 
ตามล าดบั) โดยอตัราตั้งขึ้นเป็นทุนเท่ากบัร้อยละ 3.39 - 3.55 ต่อปี และร้อยละ 2.31 - 2.47 ต่อปี ตามล าดบั 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ : ร้อยละ 3.55 ต่อปี และร้อยละ 2.47 ต่อปี ตามล าดบั) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาครบแลว้ 
แต่ยงัใช้งานอยู่โดยมีราคาทุน จ านวนเงิน 228 ลา้นบาท และ 224 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ : จ านวนเงิน 227 ลา้นบาท และ 223 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

214



 
 

  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างส่วนหน่ึง มูลค่าตามบญัชีจ านวนเงิน 1,244 
ลา้นบาท และ 1,234 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ : จ านวนเงิน 437 ลา้นบาทและ 313 ลา้นบาท 
ตามล าดบั) บริษทัและบริษทัยอ่ยน าไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือและเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

12. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
  12.1 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั
จ าหน่าย 

 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน         
ท่ีดิน -  2,881  -  2,881 
อาคาร 12,132  -  -  12,132 
เคร่ืองใชส้ านกังาน -  8,624  -  8,624 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 7,795  -  -  7,795 
 รวม 19,927  11,505  -  31,432 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ท่ีดิน -  (238)  -  (238) 
อาคาร (6,430)  (4,008)  -  (10,438) 
เคร่ืองใชส้ านกังาน -  (1,011)  -  (1,011) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ (3,539)  (710)  -  (4,249) 
 รวม (9,969)  (5,967)  -  (15,936) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 9,958      15,496 

 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
  ธนัวาคม 2564  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั
จ าหน่าย 

 ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน         
ท่ีดิน 1,027  -  (1,027)  - 
อาคาร 12,132  -  -  12,132 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 7,795  -  -  7,795 
 รวม 20,954  -  (1,027)  19,927 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ท่ีดิน (838)  (189)  1,027  - 
อาคาร (3,269)  (3,161)  -  (6,430) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ (1,981)  (1,558)  -  (3,539) 
 รวม (6,088)  (4,908)  1,027  (9,969) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 14,866      9,958 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั
จ าหน่าย 

 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน         
อาคาร 4,772  -  -  4,772 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 7,795  -  -  7,795 
 รวม 12,567  -  -  12,567 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคาร (2,132)  (1,558)  -  (3,690) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ (3,539)  (710)  -  (4,249) 
 รวม (5,671)  (2,268)  -  (7,939) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 6,896      4,628 

 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2564  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั
จ าหน่าย 

 ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน         
ท่ีดิน 1,027  -  (1,027)  - 
อาคาร 4,772  -  -  4,772 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 7,795  -  -  7,795 
 รวม 13,594  -  (1,027)  12,567 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ท่ีดิน (838)  (189)  1,027  - 
อาคาร (1,422)  (710)  -  (2,132) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ (1,981)  (1,558)  -  (3,539) 
 รวม (4,241)  (2,457)  1,027  (5,671) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 9,353      6,896 

  
  บริษทัและบริษทัย่อยเช่าสินทรัพยห์ลายประเภท ประกอบด้วย ท่ีดิน อายุสัญญาเช่า 3 -7 ปี อาคาร
ส านกังาน เคร่ืองใชส้ านกังานและเคร่ืองมือแพทย ์อายสุัญญาเช่าเฉล่ียเท่ากบั 3 - 7 ปี 
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12.2 จ านวนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5,967  4,908  2,268  2,457 
ดอกเบ้ียจ่าย 660  370  163  222 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 5,354  1,279  -  63 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า        
ซ่ึงสินทรัพยม์ีมูลค่าต ่า 1,067  1,169  377  389 

 13,048  7,726  2,808  3,131 
  
12.3 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดส าหรับสัญญาเช่า 

ในงบการเงินรวม เป็นจ านวนเงิน 16.20 ลา้นบาท และ 7.80 ลา้นบาท ตามล าดับ (งบการเงิน
เฉพาะกิจการ : จ านวนเงิน 2.62 ลา้นบาท และ 3.19 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

 
13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
   ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 9,478  7,296  -  5,541  22,315 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหว่างติดตั้ง 4,750  791  -  (5,541)  - 
 14,228  8,087  -  -  22,315 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (5,936)  (1,707)  -  -  (7,643) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 8,292        14,672 

 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 8,292  1,186  -  -  9,478 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหว่างติดตั้ง -  4,750  -  -  4,750 
 8,292  5,936  -  -  14,228 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,864)  (1,072)  -  -  (5,936) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 3,428        8,292 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 5,427  2,355  -  -  7,782 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,689)  (509)  -  -  (5,198) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 738        2,584 

 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 5,192  235  -  -  5,427 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,907)  (782)  -  -  (4,689) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 1,285        738 

 
14. สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

  การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
  หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  1,506  -  1,506 
  ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 6,677  785  (100)  7,362 
  ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 11,031  14,791  -  25,822 
  รวม 17,708  17,082  (100)  34,690 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        
  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  2,173  -  2,173 

รวม -  2,173  -  2,173 
สุทธิ 17,708      32,517 

 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
  ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 6,289  516  (128)  6,677 
  ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 9,031  2,000  -  11,031 
  รวม 15,320  2,516  (128)  17,708 
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 พนับาท 
 งบการเงินฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
  ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 6,320  235  -  6,555 
  รวม 6,320  235  -  6,555 

 
 พนับาท 
 งบการเงินฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 5,979  388  (47)  6,320 
  รวม 5,979  388  (47)  6,320 

 
15. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  
   ประกอบดว้ย 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566  2565   2566  2565 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 215,000  30,000  140,000  - 
  215,000  30,000  140,000  - 

วงเงิน (ลา้นบาท)        
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 15  40  5  30 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 295  270  200  175 
อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)        
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร MOR - 1  MOR - 1  MOR - 1  MOR - 1 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน MMR, MLR - 2.70%  MMR, MLR - 2.70%  MMR, MLR - 2.70%  MMR, MLR - 2.70% 
 (2.00 - 5.02)  (2.25 - 3.27)  (2.80 - 4.85)  (2.25 - 3.27) 

  
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูย้ืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงินหลายแห่ง ค ้าประกันโดยการจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย และค ้าประกนัโดยบริษทัและบริษทัยอ่ย 

  ในระหว่างปี 2566 บริษทัได้ท าสัญญาสินเช่ือ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) กับธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง  
โดยลดวงเงินเบิกเกินบญัชีลงจ านวนเงิน 25 ลา้นบาท และเปล่ียนเป็นวงเงินกู้ยืมระยะสั้ นในรูปของตั๋ว
สัญญาใชเ้งินดว้ยจ านวนเงินเดียวกนั 
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16. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 ประกอบดว้ย 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  49,821              37,004   28,802             31,282  
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1                     21   119                    36  
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  76,474   121,220  22,018            29,401  
เจา้หน้ีอ่ืน - บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,412                1,004   1,584               1,845  
ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย  41,539              24,353   19,833             15,954  
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  17,871   16,648  8,676               4,137  
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 187,118           200,250   81,032             82,655  

 
17. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 ประกอบดว้ย 
          พนับาท 

  วงเงินกู ้(พนับาท)      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินกู ้  2566  2565  อตัราดอกเบ้ีย (ต่อปี)  การช าระคืน  2566  2565  2566  2565 

1  125,000  125,000  ปีท่ี 1 - 3 : MLR - 3% 
ปีท่ี 4 - 6 : MLR - 2.5% 
ปีท่ี 7 เป็นตน้ไป : MLR - 2% 

 ช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือน
ให้เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงิน
ต้นงวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 33 
นบัแต่เดือนท่ีมีการเบิกรับเงินกูง้วดแรก) 

 100,300 

 

115,900 

 

- 

 

- 

2  85,000  85,000  ปีท่ี 1 - 3 : MLR - 3% 
ปีท่ี 4 - 6 : MLR - 2.5% 
ปีท่ี 7 เป็นตน้ไป : MLR - 2% 

 ช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือน
ให้เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงิน
ต้นงวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 33 
นบัแต่เดือนท่ีมีการเบิกรับเงินกูง้วดแรก) 

 67,900 

 

78,700 

 

- 

 

- 

3  45,000  45,000  ปีท่ี 1 - 3 : MLR - 3% 
ปีท่ี 4 - 6 : MLR - 2.5% 
ปีท่ี 7 เป็นตน้ไป : MLR - 2% 

 ช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือน
ให้เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงิน
ต้นงวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 25 
นบัแต่เดือนท่ีมีการเบิกรับเงินกูง้วดแรก) 

 33,250 

 

38,890 

 

33,250 

 

38,890 

4  100,000 
 

 100,000 
 

 ปีท่ี 1 - 10 : MLR - 2.975%  ช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือนให้
เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงินตน้
งวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 37 นับ
แต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก) 

 91,656 

 

100,000 

 

91,656 

 

100,000 

5  265,000  265,000  ปีท่ี 1 - 10 : MLR - 2.975%  ช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือนให้
เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงินตน้
งวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 37 นับ
แต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก) 

 261,600 

 

261,600 

 

-  - 

6  30,000 
 

 30,000 
 

 ปีท่ี 1 - 10 : MLR - 2.475%  ช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือนให้
เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงินตน้
งวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 37 นับ
แต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก) 

 30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

7  100,000  100,000 
 

 ปีท่ี 1 - 10 : MLR - 2.475%  ช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือนให้
เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงินตน้
งวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 13 นับ
แต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก) 

 83,200 

 

95,200 

 

- 

 

- 
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          พนับาท 
  วงเงินกู ้(พนับาท)      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินกู ้  2566  2565  อตัราดอกเบ้ีย (ต่อปี)  การช าระคืน  2566  2565  2566  2565 

8  355,000 
 

 355,000 
 

 ปีท่ี 1 - 10 : MLR - 2.475%  ช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือนให้
เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงินตน้
งวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี  16 นับ
แต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก) 

 298,296 

 

81,717 

 

- 

 

- 

9  46,000 
 

 46,000 
 

 ปีท่ี 1 - 2 : 2% 
ปีท่ี 3 - 5 : MLR - 2% 
เดือนท่ี 1 - 6 ไดรั้บยกเวน้ 

 ช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือนให้
เสร็จส้ินภายใน 60 เดือน (เร่ิมช าระเงินต้น
งวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 13 นับ
แต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก) 

 6,182 

 

25,552 

 

- 

 

- 

10  30,000  30,000  ปีท่ี 1 - 2 : 2% 
ปีท่ี 3 - 5 : 5% 
เดือนท่ี 1 - 6 ไดรั้บยกเวน้ 

 ช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือนให้
เสร็จส้ินภายใน 60 เดือน (เร่ิมช าระเงินต้น
งวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 13 นับ
แต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก) 

 21,250 

 

29,375 

 

- 

 

- 

รวม  1,181,000  1,181,000      993,634  856,934  154,906  168,890 

        หัก  ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (101,384)  (70,108)  (20,302)  (13,984) 
        สุทธิ  892,250  786,826  134,604  154,906 

 
การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาว ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 856,934  626,772  168,890  150,070 
กูเ้พ่ิมระหว่างปี 216,579  270,251  -  24,460 
จ่ายคืนระหว่างปี (79,879)  (40,089)  (13,984)  (5,640) 
ยอดคงเหลือปลายปี 993,634  856,934  154,906  168,890 

   
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 วงเงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดิน 

พร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัยอ่ย และค ้าประกนัโดยบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 
  ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุใน

สัญญา ดงัน้ี 
 ในอตัรา (เท่า) 
 2566  2565 
 บริษทั  บริษทัยอ่ย  บริษทั  บริษทัยอ่ย 
การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น ไม่เกินกว่า 1.00 - 2.00*  2.00* - 2.50  1.00 - 2.00*  2.00* - 2.50 
การด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี ไม่นอ้ยกว่า 1.20* - 1.25  1.20* - 1.25  1.20* - 1.25  1.20* - 1.25 
        

   * จากงบการเงินรวมประจ าปีของกลุ่มบริษทั 
  แต่ทั้งน้ี การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยจะตอ้งไม่ต ่ากวา่ 0 (ศูนย)์ 
  บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีอตัราส่วนทางการเงินไม่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาเงินกู้กับทาง

ธนาคาร และบริษทัยอ่ยไดรั้บหนงัสืออนุโลมจากธนาคารเพื่อผอ่นผนัเง่ือนไขทางการเงินดงักล่าวแลว้ 
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  บริษัทและบริษัทย่อยได้ท าบันทึกข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาสินเช่ือและท าสัญญาสินเช่ือ 
ฉบบัใหม่กบัธนาคารพาณิชยห์ลายแห่ง ดงัน้ี 

  บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
   วนัท่ี 4 ตุลาคม 2565 

1) เปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการเงินโดยเปล่ียนอตัราการด ารงส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นจากเดิม
ไม่เกินกวา่ 1.00 เท่าจากงบการเงินของบริษทั เป็นไม่เกินกวา่ 2.00 เท่าจากงบการเงินรวมประจ าปี 

2) เปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการเงินโดยเปล่ียนอตัราการด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระ
หน้ีจากเดิมไม่ต ่ากว่า 1.30 เท่าจากงบเฉพาะกิจการ เป็นไม่ต ่ากว่า 1.20 เท่าจากงบการเงินรวม
ประจ าปี 

  

  บริษทัยอ่ย - บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
   วนัท่ี 4 ตุลาคม 2565 

1) เปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการเงินโดยเปล่ียนอตัราการด ารงส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นจาก
เดิมไม่เกินกว่า 3.61 เท่าจากงบการเงินของบริษทั เป็นไม่เกินกว่า 2.00 เท่าจากงบการเงินรวม
ประจ าปีของกลุ่ม 

2)  เปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการเงินโดยเปล่ียนอตัราการด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี
จากเดิมไม่ต ่ากว่า 1.00 เท่าจากงบการเงินของบริษทั เป็นไม่ต ่ากว่า 1.20 เท่าจากงบการเงินรวม
ประจ าปีของกลุ่ม 

 

  บริษทัยอ่ย - บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 
   วนัท่ี 4 ตุลาคม 2565 

1) เปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการเงินโดยเปล่ียนอตัราการด ารงส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น   
จากเดิมไม่เกินกว่า 3.40 เท่าจากงบการเงินของบริษทั เป็นไม่เกินกว่า 2.00 เท่าจากงบการเงิน
รวมประจ าปีของกลุ่ม 

2) เปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการเงินโดยเปล่ียนอตัราการด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี
 จากเดิมไม่ต ่ากว่า 1.00 เท่าจากงบการเงินของบริษัท เป็นไม่ต ่ากว่า 1.20 เท่าจากงบการเงินรวม
 ประจ าปีของกลุ่ม 
3) เปล่ียนแปลงเง่ือนไขการผ่อนช าระตามบนัทึกขอ้ตกลงใหม่ของวงเงินกู ้265 ลา้นบาท โดยมี
 ระยะเวลาพกัช าระหน้ีเงินตน้เป็นระยะเวลา 18 เดือนตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนมีนาคม 
 2567 และเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระต่องวด 

 

   วนัท่ี 27 ตุลาคม 2565 
บริษทัย่อยได้รับอนุมติัวงเงินสินเช่ือกู้ยืมเพิ่มจ านวน 230 ลา้นบาท รวมกับวงเงินเดิม 125 

ลา้นบาท เป็นวงเงิน 355 ลา้นบาท โดยเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการจ่ายช าระจากเร่ิมช าระเงินตน้งวดแรก
ในวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 37 เป็นวนัสุดทา้ยของเดือนท่ี 16 นบัแต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก 
 

 

222



 
 

  

18. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,439  15,774  7,284  10,025 
เพ่ิมขึ้น 9,541  -  -  - 
เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย 660  370  163  222 
เงินจ่ายช าระ (8,069)  (5,705)  (2,408)  (2,963) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  12,571  10,439  5,039  7,284 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (5,728)  (4,758)  (2,302)  (2,245) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 6,843  5,681  2,737  5,039 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีจะตอ้งจ่ายช าระ 
ดงัน้ี 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  2566  2565 

  เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดั  ยอดช าระ  เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดั  ยอดช าระ 

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  5,728  407  6,135  4,758  230  4,988 
ถึงก าหนดการจ่ายช าระหลงั             
 จากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  6,843  304  7,147  5,681  171  5,852 

  รวม  12,571  711  13,282  10,439  401  10,840 
 

  พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดั  ยอดช าระ  เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดั  ยอดช าระ 

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  2,302  106  2,408  2,245  163  2,408 
ถึงก าหนดการจ่ายช าระหลงั             
 จากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  2,737  63  2,800  5,039  168  5,207 

  รวม  5,039  169  5,208  7,284  331  7,615 
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19. ประมาณการหนีสิ้นของผลประโยชน์พนักงาน 
การเปล่ียนแปลงประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 มีดงัน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ประมาณการหน้ีสินของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัตน้ปี 33,944  31,449  31,599  29,892 
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (2,159)  (1,160)  (2,159)  (1,160) 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 5,526  4,293  3,335  3,102 
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั        
 จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน -  (4,220)  -  (3,657) 
 จากการปรับปรุงค่าประสบการณ์ (503)  3,582  -  3,422 

ประมาณการหน้ีสินของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัปลายปี 36,808  33,944  32,775  31,599 
 

   ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย        
 ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 2,290  2,190  1,753  1,709 
 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 3,236  2,103  1,582  1,393 

รวม 5,526  4,293  3,335  3,102 
  

 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
 ร้อยละ 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
อตัราคิดลด 1.37 - 4.94  1.37 - 4.94 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 2.50 - 3.50  2.50 - 3.50 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 0 - 25  0 - 25 
อตัรามรณะ อตัรามรณะไทยปี 2560 โดย

มีการปรับปรุงอตัราการ
เสียชีวิตร้อยละ 3 ต่อปี 

 อตัรามรณะไทยปี 2560 โดย
มีการปรับปรุงอตัราการ
เสียชีวิตร้อยละ 3 ต่อปี 
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 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
  ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหน้ีสิน

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  
 พนับาท 
 2566 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (2,613)  2,992  (2,311)  2,611 
อตัราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ 1) 3,221  (2,961)  2,921  (2,621) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (ร้อยละ 20)         
 ของสมมติฐาน (2,041)  2,476  (1,689)  2,018 
การปรับปรุงอตัราการการเสียชีวิต (ร้อยละ 1) 61  (68)  54  (60) 

 
 พนับาท 
 2565 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (2,787)  3,207  (2,303)  2,603 
อตัราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ 1) 4,210  (3,671)  2,571  (2,319) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (ร้อยละ 20)         
 ของสมมติฐาน (2,726)  3,324  (1,443)  1,686 
การปรับปรุงอตัราการการเสียชีวิต (ร้อยละ 1) 62  (70)  48  (53) 

   
20.  ทุนเรือนหุ้น 

  ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 บริษทัไดมี้มติอนุมติั
การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัอีกจ านวน 30.00 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่จ านวน 60  
ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ให้กับบริษทั
หลกัทรัพย ์อินโนเวสท์ เอกซ์ จ ากัด มีราคาเสนอขายหุ้นละ 5.00 บาท และได้จดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชยแ์ล้วเม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 และเม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2567 บริษัทได้รับช าระเงินค่าหุ้น
ครบถว้นแลว้ 

 
21. ส ารองตามกฎหมาย 

  ส ารองตามกฎหมายของบริษทั ตั้งขึ้นตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (พ.ศ. 
2535) ซ่ึงก าหนดให้จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ในอตัราไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา  (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวน 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั เงินส ารองดงักล่าวจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

  ส าหรับปี 2566 และ 2565 บริษทัพิจารณาตั้งส ารองตามกฎหมายจ านวนเงิน 3.00 ลา้นบาท และ 4.49 
ลา้นบาท ตามล าดบั 
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22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
  รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 355,987  288,127  215,392  200,277 
ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 375,001  243,568  194,111  167,010 
ตน้ทุนยาเวชภณัฑแ์ละวสัดุส้ินเปลือง 167,303  152,595  119,457  121,375 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 119,510  79,379  54,991  47,796 

    
23. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

  บริษทัและพนกังานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 
4 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทั  

  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย  
จ านวนเงิน 2.71 ลา้นบาท และ 2.16 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
24. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

24.1 ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
ประกอบดว้ย  
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน :        
ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 31,522  30,338  31,522  30,338 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว        

 ท่ีรับรู้เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ (14,909)  (2,516)  (235)  (388) 
  รวม 16,613  27,822  31,287  29,950 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของ        
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :        
 ก าไรจากการประมาณการตามหลกั        
  คณิตศาสตร์ประกนัภยั 100  128  -  47 

  รวม 100  128  -  47 
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 24.2 กระทบยอดระหว่างจ านวนค่าใชจ่้าย (รายได)้ และผลคูณของก าไรทางภาษีกบัอตัราภาษีท่ีใช้ส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีส าหรับปี 111,663  143,113  174,655  165,454 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20  20  20 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้ านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 22,333  28,623  34,931  33,091 
รายการกระทบยอด        
ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถ        
น ามาหกัในการค านวณก าไรทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่าย        
ในการค านวณก าไรทางภาษี 769  997  (157)  326 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้ง       
น ามาค านวณก าไรทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็นรายจ่ายไดเ้พ่ิมทางภาษี (4,346)  (4,492)  (3,487)  (3,467) 

 ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพย ์        
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28  2,353  -  - 

ขาดทุนทางภาษีของงวดก่อนท่ีน ามาบนัทึก        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,527)  -  -  - 

อ่ืน ๆ 356  341  -  - 
รวมรายการกระทบยอด (5,720)  (801)  (3,644)  (3,141) 
รวมค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 16,613  27,822  31,287  29,950 

  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีสะสมท่ียงัไม่ได้ใช้เป็น

จ านวนเงิน 0.03 ลา้นบาท และ 17.28 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงิน
ได้รอการตัดบัญชีจากผลขาดทุนทางภาษีดังกล่าว เน่ืองจากยังอยู่ระหว่างการพิจารณาการใช้
ประโยชน์สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้ม่ือเทียบกบัประมาณการของบริษทั 

 

 24.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ยและอตัราภาษีที่ใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 จ านวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
 จ านวนภาษี  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 111,663    143,113   
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 22,333  20  28,623  20 
รายการกระทบยอด (5,720)  (5)  (801)  (1) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 16,613  15  27,822  19 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 จ านวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
 จ านวนภาษี  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 174,655    165,454   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 34,931  20  33,091  20 
รายการกระทบยอด (3,644)  (2)  (3,141)  (2) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 31,287  18  29,950  18 

 
25. ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 

  ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (ไม่รวมก าไร 
(ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกและเรียกช าระแลว้ในระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ก าไรส าหรับปี (พนับาท)        
 ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 92,910  115,661  143,368  135,504 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั (พนัหุ้น) 600,000  600,000  600,000  600,000 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.15  0.19  0.24  0.23 

 
26. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

  ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีผูมี้
อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการ
จดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัคือ คณะกรรมการบริหาร   

  บริษทัและบริษทัย่อยด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจ
โรงพยาบาล และด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังาน
ของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้น
การวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดังนั้ น รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และ
สินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 
27. เงินปันผลจ่าย 

    เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล  อนุมติัโดย  (บาท)  (พนับาท) 

เงินปันผลจ่ายจากก าไรสุทธิ  ท่ีประชุมสามญัประจ าปี 2566 
เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 

 0.11 
 

 
66,000 

รวมเงินปันผลส าหรับปี 2566      66,000 
เงินปันผลจ่ายจากก าไรสุทธิ  ท่ีประชุมสามญัประจ าปี 2565 

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 
  

0.10 
 

59,995 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2565      59,995 
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28.  การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2565  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ธนัวาคม 2566 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 30,000  185,000  -  215,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 856,934  136,700  -  993,634 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,439  (7,409)  9,541  12,571 

รวม 897,373  314,291  9,541  1,221,205 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ธนัวาคม 2565 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 62,000  (32,000)  -  30,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 626,772  230,162  -  856,934 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 15,774  (5,335)  -  10,439 

รวม 704,546  192,827  -  897,373 
 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2565  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ธนัวาคม 2566 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  140,000  -  140,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 168,890  (13,984)  -  154,906 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,284  (2,245)  -  5,039 

รวม 176,174  123,771  -  299,945 
 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2563  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ธนัวาคม 2565 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 7,000  (7,000)  -  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 150,070  18,820  -  168,890 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,025  (2,741)  -  7,284 

รวม 167,095  9,079  -  176,174 

 
* กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 
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29. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกดิขึน้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดงัน้ี 
29.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ก) บริษทัและบริษทัย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับการก่อสร้างอาคาร การซ้ือเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์และการติดตั้งระบบสารสนเทศ ดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 การก่อสร้างอาคาร 56.11  123.78  8.22  52.57 

           การซ้ือเคร่ืองมือแพทย ์ 33.81  3.97  1.92  - 

 การติดตั้งระบบสารสนเทศ 4.38  19.12  -  0.73 

 
29.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าด าเนินงาน 
   บริษทัและบริษทัย่อยได้เข้าท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าท่ีดิน อาคารและ

 อุปกรณ์ในการด าเนินงาน อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาขา้งตน้ดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

จ่ายช าระ        

ภายใน 1 ปี 3.96  3.17  0.37  0.37 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1.92  0.64  0.39  0.55 

 
29.3 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาใหบ้ริการ 
   บริษัทและบริษัทย่อยได้ท าสัญญาท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภัย การบ ารุงรักษา

 เคร่ืองมือแพทยแ์ละบริการอ่ืนๆ อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 10 ปี 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาขา้งตน้ดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

จ่ายช าระ        

ภายใน 1 ปี 44.60  44.46  12.56  11.85 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 17.90  20.98  0.18  0.74 
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29.4 การค ้าประกนั 
ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัค ้ าประกันวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 

1,095.50 ลา้นบาท  
ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัย่อยค ้ าประกันวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทในวงเงิน  

200 ลา้นบาท  
ค) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีหนังสือค ้าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของ

บริษัท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจ โดยประกอบด้วย
หนงัสือค ้าประกนัดงัต่อไปน้ี 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ค ้าประกนัการซ้ือสินคา้ 0.30  0.61  0.30  0.30 
ค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 3.53  3.03  1.73  1.73 

 รวม 3.83  3.64  2.03  2.03 
 

29.5 คดีฟ้องร้อง 
   ในระหว่างปี  2566 บ ริษัทถูก ฟ้องร้องจากผู ้มาใช้บ ริการเรียกค่าเสียหายเก่ียวกับการ

 รักษาพยาบาลจ านวนเงิน 4.65 ลา้นบาท ปัจจุบนัคดีความได้สืบพยานเสร็จส้ินแลว้ และรอนัดฟัง 
ค าพิพากษาในวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 

   บริษทัยงัไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นงบการเงิน เน่ืองจากฝ่ายบริหารของบริษทัเห็น
 วา่คดีความยงัมีความไม่แน่นอน  

 
30. เคร่ืองมือทางการเงิน 

30.1 การบริหารความเส่ียง 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยบริหารความเส่ียงทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นในสินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัว่ไป 
และไม่ไดถื้อหรือออกอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ 

 
30.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบ้ียเนื่องจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน      
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น เงินให้กูย้ืมระยะยาว เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาว 
ทั้งน้ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือมี
อตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัเชื่อว่าความผนั
ผวนของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษทัและบริษทัย่อยมิไดใ้ช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน
อ่ืนเพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดั 
ตามประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
 ลา้นบาท   

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   

 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่ม ี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 75.23  -  1.74  76.97  0.25 - 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  166.75  166.75  - 
เงินให้กูย้ืม -  4.76  -  4.76  3.00 - 7.50 

 75.23  4.76  168.49  248.48   

หน้ีสินทางการเงิน          
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 215.00  -  -  215.00  2.00 - 5.02 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  187.12  187.12  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 993.63  -  -  993.63  2.775 - 4.575 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  12.57  -  12.57  1.08 - 8.51 

 1,208.63  12.57  187.12  1,408.32   

  
ลา้นบาท 

  

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   

 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10.41  -  28.92  39.33  0.20 - 0.45 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  195.25  195.25  - 
เงินให้กูย้ืม -  0.22  -  0.22  3.00 - 6.12 

 10.41  0.22  224.17  234.80   

หน้ีสินทางการเงิน          
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 30.00  -  -  30.00  2.25 -2.90 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  200.25  200.25  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 856.93  -  -  856.93  2.275 - 3.47 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  10.44  -  10.44  3.30 

 886.93  10.44  200.25  1,097.62   
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 ลา้นบาท   
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6.56  -  6.95  13.51  0.25 - 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  82.86  82.86  - 
เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 296.50  -  -  296.50  4.00 - 6.27 
เงินให้กูย้ืม -  2.16  -  2.16  4.00 - 7.50 
 303.06  2.16  89.81  395.03   
หน้ีสินทางการเงิน          
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 140.00  -  -  140.00  2.80 - 4.85 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  81.03  81.03  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 154.91  -  -  154.91  2.77 - 4.77 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  5.04  -  5.04  3.30 
 294.91  5.04  81.03  380.98   

 

 ลา้นบาท   
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7.86  -  9.54  17.40  0.25 - 0.45 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  100.44  100.44  - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -  95.00  -  95.00  3.00 
เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -  111.80  -  111.80  3.00 
เงินให้กูย้ืม -  0.22  -  0.22  3.00 - 6.12 
 7.86  207.02  109.98  324.86   
หน้ีสินทางการเงิน          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  82.66  82.66  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 168.89  -  -  168.89  2.28 - 3.47 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  7.28  -  7.28  3.30 
 168.89  7.28  82.66  258.83   

  
30.3 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
  บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูย้ืมระยะสั้น

และระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มี
นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น บริษทัไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ี
เป็นสาระส าคัญจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดังกล่าว นอกเหนือไปจากท่ีได้ตั้ งค่าเผ่ือผลขาดทุนท่ี 
คาดวา่จะเกิดขึ้น 
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30.4 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยน 
  บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ เน่ืองจากธุรกรรมทางการคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยท าธุรกิจภายในประเทศ 
 
30.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
  บริษทัและบริษทัย่อยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยรวมทั้ง
จดัหาวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงินต่างๆ เพื่อส ารองในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเพื่อลด
ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 

 
30.6 มูลค่ำยติุธรรม 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินที่แสดงไวใ้นงบการเงินมีอตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงที่ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด ฝ่ายบริหาร
ของบริษทัและบริษทัย่อยเช่ือว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวจะไม่
แตกต่างอย่างเป็นสาระส าคญักบัมูลค่าตามบญัชี 

มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
 ราคาทุนตดั

จ าหน่าย 
  ราคาทุนตดั

จ าหน่าย 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 76,975  76,975  39,331  39,331 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 166,751  166,751  195,252  195,252 
เงินให้กูย้ืมระยะยาว 4,761  4,761  221  221 
รวมสินทรัพยท์างการเงิน 248,487  248,487  234,804  234,804 

หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 215,000  215,000  30,000  30,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 187,118  187,118  200,251  200,251 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 993,634  993,634  856,934  856,934 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,571  12,571  10,439  10,439 
รวมหน้ีสินทางการเงิน 1,408,323  1,408,323  1,097,624  1,097,624 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566   2565 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
 ราคาทุนตดั

จ าหน่าย 
  ราคาทุนตดั

จ าหน่าย 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 13,506  13,506  17,394  17,394 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 82,855  82,855  100,436  100,436 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -  -  95,000  95,000 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 296,500  296,500  111,800  111,800 
เงินให้กูย้ืมระยะยาว 2,164  2,164  221  221 
รวมสินทรัพยท์างการเงิน 395,025  395,025  324,851  324,851 

หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 140,000  140,000  -  - 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 81,032  81,032             82,656             82,656 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 154,906  154,906  168,890  168,890 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,039  5,039  7,284  7,284 
รวมหน้ีสินทางการเงิน 380,977  380,977  258,830  258,830 

 
31. การบริหารจัดการทุน 

  วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้าง
ทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองตามงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.38 : 1 
และ 1.12 : 1 ตามล าดบั และบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.37 : 1 และ 0.29 : 1 ตามล าดบั  

 
32. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 บริษทั 

เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุม
สามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นซ่ึงจะจดัขึ้นในเดือนเมษายน 2567 เร่ืองการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจากก าไร
ของปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 72.60 ลา้นบาท โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัรา
หุน้ละ 0.10 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 66.00 ลา้นบาท และจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษทัในอตัรา 50 หุ้น
เดิมต่อ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นจ านวนเงิน 6.60 ลา้นบาท เงินปันผลน้ีมีก าหนดจ่ายภายในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 
2567 
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บริษทัยอ่ย - บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
 1. เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2567 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญาให้ใชป้ระโยชน์ในท่ีดินกบับริษทั คูนอ่าวนาง 
จ ากดั มีก าหนดระยะเวลาเช่า 2 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2567 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2569 
  2. ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2567 บริษทัย่อยไดมี้
มติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยจากเดิม 150.00 ลา้นบาท เป็น 300.00 ล้านบาท โดยทุนท่ีเพิ่มขึ้น 
150.00 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นจ านวนหุ้น 1.50 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100.00 บาท และเม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 
2567 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหุ้นครบถว้นแลว้ โดยบริษทัย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์ 
เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2567 
  3. ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
บริษทัย่อยได้มีมติอนุมติัให้ท าสัญญาเช่าท่ีดินกับบริษทั คูน อ่าวนาง จ ากัด มีก าหนดระยะเวลาเช่า 30 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2569 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2599 

 
 บริษทัยอ่ย - บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2567 ไดมี้มติ
เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อยจากเดิม 160.00 ลา้นบาท เป็น 400.00 ลา้นบาท โดยทุนท่ีเพิ่มขึ้น 240.00 
ลา้นบาท แบ่งออกเป็นจ านวนหุน้ 2.40 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 100.00 บาท 

 
บริษทัยอ่ย - บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั 
  เม่ื อวัน ท่ี  7 กุมภาพันธ์  2567 บ ริษัทย่อยได้ท าสัญญาให้ ใช้ประโยชน์ ใน ท่ี ดิน กับบ ริษัท  
โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั มีก าหนดระยะเวลาเช่า 2 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2567 ถึงวนัท่ี 
31 มกราคม 2569 

 
33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)               บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)  
 

 

  การรับรองความถกูต้องของข้อมลู 

บริษทัได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ด้วยความระมัดระวงั 
บริษทัขอรับรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าให้ผูอ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควร
ตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูล
อยา่งถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ี
เป็นสาระส าคญัทั้งของบริษทัฯและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฎิบติั
ตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฎิบัติตามระบบ
ดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ต่อผูส้อบ
บญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของ
ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้ง
แลว้ บริษทัไดม้อบหมายให้ นายเชน เหล่าสุนทร เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสาร
ใดไม่มีลายมือช่ือของ นายเชน เหล่าสุนทรก ากบัไว ้ขา้พเจา้จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 
 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1. นางจริยา  ลีละวฒัน ์ กรรมการ        นางจริยา  ลีละวัฒน์           .     

2. นายเชน เหล่าสุนทร กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /                      

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาล ฝ่ายการเงิน 

       นายเชน  เหล่าสุนทร       . 

 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

 นายเชน เหล่าสุนทร กรรมการ / กรรมการบริหาร /                                  
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ 

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาล ฝ่ายการเงิน 

       นายเชน  เหล่าสุนทร       . 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 - รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการของบริษทัฯ 
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นาย ธชัชยั ศุภผลศิริ 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 
(ปี 2559) 
 

66 -  นิติศาสตรมหาบณัฑิต  
 มหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด   
 สหรัฐอเมริกา 

-   เนติบณัฑิตไทย 
-  นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม)   
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  Director Accreditation Program   
 (DAP) รุ่น 133/2017  
 Thai Institute   of Directors (IOD) 

- - 2562 - ปัจจุบนั 
2560 - ปัจจุบนั 
 
 
2559 - ปัจจุบนั 
 
 
2564 - ปัจจุบนั 
2557 - 2563 

กรรมการ 
กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการ /  
กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 
ท่ีปรึกษา 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ
เลขานุการบริษทั 

บริษทั ศุภธนา จ ากดั 
บริษทั ตาช านิ จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 

นาง อมรา ลีละวฒัน ์
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
(ปี 2559) 

91 
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลผดุงครรภ ์และอนามยั 
โรงพยาบาลหญิง 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 134/2017 Thai Institute 
of Directors (IOD) 

1.67 - 2561-ปัจจุบนั 
2560 - ปัจจุบนั 
2559 – ปัจจุบนั 
2559 - ปัจจุบนั 
2534 - 2559 

กรรมการ 
 ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ/ กรรมการบริหาร 
กรรมการ 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

ทพ. พินิต เหล่าสุนทร 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
(ปี 2559)  

69 - ปริญญาโท สาขา Advanced Ed. 
Program  In Prosthodontics, 

   TUFTS   UNIVERSITY, USA. 
- Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่น 134/2017                            
Thai Institute of Directors (IOD) 

- คู่สมรสของ  นาง          
ชิลาภรณ์ เหล่า
สุนทร บุตรสาว

ของ 
นางอมรา                   
ลีละวฒัน ์

2559 - ปัจจุบนั 
2539 - ปัจจุบนั 
2530 – ปัจจุบนั 
2559 - 2563 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ยางวีเอ จ ากดั 
บริษทั ศูนยกี์ฬาสวนหลวง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 

นาย วิชย ์ลีละวฒัน ์
กรรมการ 
(ปี 2559) 

63 - วิทยาศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- Management  Information System, 
WEST COAST UNI 
VERSITY, USA 

- Certificate :  Database  
Management System, University of 
California at Los Angeles (UCLA), 
USA 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 140/2017 Thai Institute 
of Directors (IOD) 

6.82 บุตรของนาง 
อมรา ลีละวฒัน์ 

2559 - ปัจจุบนั 
2562 - ปัจจุบนั 
2540 - 2545 
2545 - 2558 
2534 - 2545 
2534 - 2559 

กรรมการ 
อาจารยพิ์เศษ 
ประธานบริการต่างประเทศ 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร 
รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
สโมสรโรตาร่ี ภาค 3330  
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั 

นาย เชน เหล่าสุนทร 38 - Master Professional Accounting, 0.57 บุตรของนาง 2566 – ปั6จจุบยั กรรมการ บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

กรรมการ /  กรรมการบริหาร /                      
รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร /  
รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน 
(CFO) 
(ปี 2559) 

Edith Cowan University (Western 
Australia) 

- Budgeting for Planning and 
Profitability #3/62 , Federation of 
Accounting Professions Under the 
Royal Patronage of His Majesty the 
King 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 139/2017 Thai Institute 
of Directors (IOD) 

- CFO Refresher Course 2023 หวัขอ้  
“เตรียมความพร้อมรับมือประเด็น
ดา้นการเงิน การลงทุน และการ
บญัชี ท่ีส่งผลต่อบริษทัจดทะเบียน” 

- Orientation Course - CFO Focus on 
Financual Reporting Class 3/2017, 
Federation of Accounting 
Professions Under the Royal 
Patronage of His Majesty the King 
and The Securities and Exchange 
Commission, Thailand 

- How to manage the company’s 
finance & accounting and 
communicate with stakeholders 

ชิลาภรณ์ เหล่า
สุนทร 

บุตรสาวของนาง
อมรา 

ลีละวฒัน ์

2561-ปัจจุบนั 
2559 - ปัจจุบนั 
2557-ปัจจุบนั 
 
2559 - ปัจจุบนั 
2562 - ปัจจุบนั  
2555-2556 
2554-2555 
2552-2554 
 

กรรมการ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร  
รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
ฝ่ายการเงิน (CFO) 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
Assistant HR Manager 
Payroll Officer 
Account Officer 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
Wairc Co.Ltd., Australia 
Talent 2 Co.,Ltd. Australia 
Supa Iga Co.,Ltd. Australia 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

during COVID-19 crisis,  Thai 
Listed  Companies Association 

ทพ. พรเลิศ บุญสันติสุข 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
(ปี 2559) 

63 - ทนัตแพทยศาสตร์บณัฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ทนัตกรรมประดิษฐ์  
มหาวิทยาลยันิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 134/2017  
Thai Institute of Directors (IOD) 

1.02 คู่สมรสของ            
นางชิดาภา  
บุญสันติสุข 
บุตรสาวของ 
นางอมรา ลี
ละวฒัน์ 

2565 - ปัจจุบนั 
2559 - ปัจจุบนั 
2559 - ปัจจุบนั 
2562 - 2567 
2559 - ปัจจุบนั 
2534 - ปัจจุบนั 
2534 --2566 
2546 - ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการ  
กรรมการบริหาร 
หวัหนา้แผนกทนัตกรรม 
ทนัตแพทย ์ แผนกทนัตกรรม 
ทนัตแพทย ์
กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
โรงพยาบาลสมิติเวช สุขมุวิท 
โรงพยาบาลสมิติเวช สุขมุวิท 
แผนกทนัตกรรม โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ 
บริษทั  เด็นทลัอาร์ต แลป จ ากดั 

นาง จริยา ลีละวฒัน์ 
กรรมการ 
(ปี 2559) 

63 - วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (เคมี
อินทรีย)์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

- วิทยาศาสตร์บณัฑิต (เคมี) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 134/2017  Thai Institute 
of Directors (IOD) 

2.73 คู่สมรสของนาย 
วฒัน์ ลีละวฒัน ์

บุตรของ 
นางอมรา 
ลีละวฒัน ์

2559 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
ท่ีปรึกษา 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ยางวีเอ จ ากดั 

นายแพทย ์สมชาย จนัทร์สว่าง 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /  
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล (รักษาการ) 
(ปี 2559) 

69 - Advanced Management Program 
(AMP 167) 
Harvard Business School 

- พบ.วว.ศลัยศาสตร์ทัว่ไป 
- Director Certification Program 

(DCP) รุ่น 166-167/2012 Thai 
Institute of Directors (IOD) 

- - 2566 – ปัจจุบนั 
2559 - ปัจจุบนั 
2558 - ปัจจุบนั 
 
 
2559 - ปัจจุบนั 
2562 - ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /  
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
(รักษาการ) 
กรรมการ  
กรรมการบริหาร 

บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

2561 - ปัจจุบนั 
2554 - 2556  
2550 - 2554 
 

กรรมการ 
รองประธานคณะผูบ้ริหาร กลุ่ม 4 
รองประธานคณะผูบ้ริหาร กลุ่ม 2 
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลกรุงเทพ 
(ส านกังานใหญ่)  

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 
บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

นางสาว วิลดา สุพิทกัษ ์
กรรมการอิสระ 
(ปี 2559) 

52 - ปริญญาตรี BBA major Marketing 
มหาวิทยาลยัอสัสัมชนั 

- MBA International Business 
Management, COVENTRY 
UNIVERSITY, UK 

- MSC : Science  in  Engineering and 
manufacturing Management, 
COVENTRY UNIVERSITY, UK 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 134/2017 
Thai Institute of Directors (IOD) 

- - 2559 - ปัจจุบนั 
2560 - ปัจจุบนั 
2541 - 2560 
2547  
2542 

กรรมการอิสระ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Chief Financial Officer 
กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั วูด้เวอร์ค จ ากดั 
กลุ่มบริษทัวูด้เวอร์ค 
กลุ่มบริษทัวูด้เวอร์ค 
กลุ่มบริษทัวูด้เวอร์ค 

นาย วิชิต ช่อเจ้ียง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /               
กรรมการอิสระ 
(ปี 2561)  
 

66 - ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ สาขา
การเงิน วิทยาลยัการคา้ 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 154/2018  Thai Institute 
of Directors (IOD) 

0.01 - 2561 - ปัจจุบนั 
 
2560 - 2561 
2556 - 2560 

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ 
ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ผูบ้ริหาร  
ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโส ผูบ้ริหาร 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
 
บมจ.ธนาคารกรุงไทย ส านกังานธุรกิจนครศรีธรรมราช 
บมจ.ธนาคารกรุงไทย ส านกังานธุรกิจตรัง 
 

242



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 

 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นาย ประทีป วาณิชยก์่อกุล 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
(พ.ศ.2560) 
 

46 - ปริญญาตรี สาขาการบญัชีและ
การเงิน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท สาขาการบญัชีและ
การเงิน  
MACQUARIE UNIVERSITY, 
AUSTRALIA 

- Director Accreditation Program    
   (DAP) รุ่น 128/2016   
   Thai Institute of Directors (IOD) 

- - 2560 - ปัจจุบนั 
 
2563 - 2565 
 
2562 - 2564 
 
2558 - 2563  
 
2557 - 2558 
 
2556 - 2557 
 
2554 - 2556 
 
2543 - 2554 

กรรมการอิสระ / กรรมการ         
ตรวจสอบ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงินและ
บญัชี 
กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงินและ
บญัชี 
หุ้นส่วนสอบบญัชีและควบคุมดูแล
คุณภาพการตรวจสอบบญัชี 
หวัหนา้ฝ่ายการประเมินความเส่ียง
ขององคก์ร 
ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายท่ีปรึกษาการ
ปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ 
ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบ 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั เดอะคลีนิกค ์คลินิกเวชกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั เวสเทิร์น เดคอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
Dental Corporation Public Company Limited 
 
ANS Audit Company Limited 
 
AP (Thailand) Public Company Limited 
 
QAD (Thailand) Limited 
 
Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 

 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นาง ชลลดา สุวรรณมงคล 
กรรมการ 
(ปี 2563) 

65 - อกัษรศาสตรบณัฑิต 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- Certificate of English Language 
   King’s College in Bournemouth,     
  UK  
- Director Accreditation Program  
  (DAP) Class 179/2021 Thai Institute    
  of Directors (IOD) 

7.02 บุตรของนาง
อมรา ลีละวฒัน์ 
(กรรมการ/ 
ประธาน

กรรมการบริหาร 
และ น.พ.วิทยา            

ลีละวฒัน ์

2563 - ปัจจุบนั 
2541 - 2550 
2536 - 2541 
2525 - 2535 
2522 - 2525 
 
2522 - 2525 

กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการบริหาร 
อาจารยป์ระจ าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
อาจารย ์

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั อีซูซุออโตเ้ซ็นเตอร์ จ ากดั 
บริษทั อีซูซุออโตเ้ซ็นเตอร์ จ ากดั 
บริษทั อีซูซุ หาดใหญ่ จ ากดั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตปัตตานี 
 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
วิทยาเขตปัตตานี 

นางสาว พิชาภา บุญสันติสุข 
กรรมการบริหาร /  
ผูช่้วยรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /  
รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายพฒันา
โครงสร้างพ้ืนฐานและการตลาด 
(ปี 2563) 
 

31 - สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขา 
  สถาปัตยกรรมภายใน 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- Management with Finance (MSC)  
  University of Bath, UK     

0.33 บุตรของ             
นายพรเลิศ               
บุญสันติสุข 
(กรรมการ/

กรรมการบิรหาร)
และนางชิดาภา 
บุญสันติสุข 

2565 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั  
2563 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2561 - 2562 
2559 - 2561 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร/ผูช่้วยรอง
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/รอง
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายพฒันา
โครงสร้างพ้ืนฐานและการตลาด 
Cofounder  
Interior Designer  

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
STU-Graphy Partnership, Studio for rent Co.,Ltd 
N7A Architects Co.,Ltd.. 

นาย สุกิจ  ผลญัชยั 
รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาล                         
ฝ่ายสนบัสนุนการแพทย ์
(ปี 2561) 

69 - รังสีเทคนิค โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

- - 2561-ปัจจุบนั 
 
2558-2561 
2550 - 2557 

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
สนบัสนุนการแพทย ์
ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายรังสีวินิจฉยั 
ท่ีปรึกษารองผูอ้  านวยการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนทางการแพทย ์

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
 
โรงพยาบาลปากน ้าโพ  นครสวรรค ์
โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ 
โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 

 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นาง ปนดัดา ส่งแสง 
ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายการพยาบาล  
(ปี 2563)  
 

45 - หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
- หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการบริหารการพยาบาล 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

- หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
การดูแลผูป่้วยวิกฤต 

- - 2560 - ปัจจุบนั 
2560 - 2562 
2558 - 2560  
2555 - 2558 

ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายการพยาบาล 
กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายผูป่้วยอายรุกรรม 
ผูจ้ดัการฝ่ายผูป่้วยในเฉพาะทาง 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ 
โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ 

นาย วิรวิทย ์วรรณรักษ ์
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
(ปี 2557) 
 
 
 

43 
 
 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
สาขาการเงินและการธนาคาร
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาบญัชี 
(เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 143/2017 Thai Institute 
of Directors (IOD) 

- Certificate :  Professional 
Controller FAP 

- - 2557 – ปัจจุบนั 
2555 – 2556  
2554 – 2555  
2550 – 2554  

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
หวัหนา้ควบคุมงานตรวจสอบบญัชี 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั บิวต้ี โปรเฟสชัน่นอล บิสซิเนส จ ากดั 
บริษทั ดี.ที.ซี. อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั เอ เอน็ เอส ออดิท จ ากดั 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นางสาว ทิพรัตน์ ข่ายม่าน 
เลขานุการบริษทั 
(ปี 2560)  

55 - ศิลปศาสตร์บณัฑิต (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- Advances For Corporate Secretaries 
Program 2021 :  Thai Listed 
Companies Association 

- Company Secretary  Program 
   Class 76/2017 :  Thai Institute of     
   Directors (IOD)  
-  การพฒันาทกัษะการบริหารงานท่ีมี 
   ประสิทธิภาพ บริษทั มิลเลนเนียม  
   คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
-  FMEA Failure Mode and Effect  
   Analysis โดย QSU (Thailand)  
   Co.,Ltd. 
- ระบบงานเลขานุการ  โดยศูนยเ์พ่ิม 
   ผลผลิตแห่งประเทศไทย 
- การจดัเก็บเอกสารท่ีมีประสิทธิภาพ    
   โดยศูนยเ์พิ่มผลผลิตแห่งประเทศไทย 

  - หลกัของการเป็นหวัหนา้งาน โดย 
   สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน (ภาคใต ้
   ตอนล่างจงัหวดัสงขลา) กรมพฒันา 
    ฝีมือแรงงาน กระทรวงมหาดไทย    

- - 2560 – ปัจจุบนั 
 
2543-2555 
2543-2555 
2543-2545 
 
 
 
 
 
 

เลขานุการบริษทั  หวัหนา้ส านกั
ผูบ้ริหาร 
หวัหนา้แผนกธุรการ 
เลขานุการกรรมการผูจ้ดัการ 
เลขานุการรองผูอ้  านวยการฝ่าย
บริหาร 
 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1.2 – การด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการของบริษัทฯ 

 รายช่ือ บริษัทฯ บริษัทที่เกี่ยวข้อง  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15    
1. นาย ธชัชยั ศุภผลศิริ C A                   

2. นาง อมรา ลีละวฒัน ์ D M D D D           D     

3. ทพ. พินิต เหล่าสุนทร D  D  D       D D        

4. นาย วิชย ์ลีละวฒัน ์ D                   

5. นาย เชน เหล่าสุนทร D M D M             C M C    

6. ทพ. พรเลิศ บุญสันติสุข D  C D   D D         D     

7. นาง จริยา ลีละวฒัน์ D                   

9. นพ. สมชาย จนัทร์สว่าง D M D M             D M D    

10. น.ส. วิลดา สุพิทกัษ ์ D      D D D D   D       

11. นาย ประทีป วาณิชยก์่อกุล D A                   

12. นาย วิชิต ช่อเจ้ียง D A                   

หมายเหตุ:  C=ประธานกรรมการ D=กรรมการ A=กรรมการตรวจสอบ M=ผูบ้ริหาร          
 รายช่ือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง: 
1=บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 7=บริษทั วูด้เวอร์ค ครีเอชัน่ จ ากดั 13=บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
2=บริษทั มมั-คูซีน จ ากดั 8=บริษทั วูด้เวอร์ค ยไูนเต็ด จ ากดั 14=บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั  
3=บริษทั ยางวีเอ จ ากดั 9=บริษทั วูด้เวอร์ค แอดวานซ์ จ ากดั 15=บริษทั คูน อ่าวนาง จ ากดั  
4=บริษทั เด็นทลัอาร์ต แลป จ ากดั 10=บริษทั ศูนยกี์ฬาสวนหลวง จ ากดั 

 
 

5=บริษทั เพรพ แลบ จ ากดั 11=บริษทั สวนพลู ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
 

 
6=บริษทั วูด้เวอร์คกรุ๊ป จ ากดั 12=บริษทั สวสัดีเรสซิเดน้ จ ากดั   
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีบริษทัยอ่ยทั้งส้ิน  3  บริษทั    มีรายช่ือกรรมการ ดงัน้ี 

 
 

รายช่ือ บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ อ่าวนาง จ ากัด 
 

บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ สมุย จ ากัด 
 

บริษัท คูน อ่าวนาง จ ากัด 

1 นาง อมรา ลีละวฒัน์ D D  

2 นาย สมชาย จนัทร์สว่าง  D D D 

3 นาย เชน เหล่าสุนทร D C C 

4 นาย พรเลิศ บุญสันติสุข C D  

5 นาย เอกวิทย ์ ภิญโญธรรมโนทยั D   

6 นางสาว พิชาภา บุญสันติสุข D D  

7 นาย ภราดร  โกมลดิษฐ์ D  D 

8 นาย ยศกร เนตรแสงทิพย ์  D  

9 นาย อ านาจ เอ้ืออารีมิตร   D 

10 นาย สุทธิพงศ ์ตั้งสัจจะพจน ์   D 

11 นางสาว นิษฐา เอ้ืออารีมิตร   D 
 
หมายเหตุ:   C=ประธานกรรมการ     D=กรรมการ  
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายไพศาล ภู่รัตน์เจริญชยั 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

(ปี 2559) 

60 ▪ ปริญญาโท จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

บญัชีมหาบณัฑิต 

▪ ปริญญาตรีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

บญัชีบณัฑิต   

▪ ใบอนุญาตผูต้รวจสอบภายในสากล

(CIA) เลขท่ี 30807 , IIA 

▪ ใบอนุญาตผูต้รวจสอบภายใน 

(CPIA) เลขท่ี5026 , IIAT 

▪ ใบวุฒิบตัรบริหารความเส่ียง 

(CRMA) เลขท่ี 2284 ,IIA 

- - 2554 – ปัจจุบนั 

2542 – 2550 

2542 

 

2539 – 2542 

2535 – 2539 

2532 – 2534 

2532 

 

2528 – 2532 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารงานกลาง 

อาจารยพ์ิเศษ 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบ ฝ่ายวิเคราะห์และ

ก ากบัสถาบนัการเงิน 

พนกังานชั้นกลาง ฝ่ายตรวจสอบ 

บริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย และ 

มหาวิทยาลยัราชภฎั สวนสุนนัทา 

บริษทั ทีพีไอโพลีน จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์กรุงไทยธนกิจ 

บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์เกียรตินาคิน 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

ธนาคารไทยพาณิชย ์
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นางจุรีรัตน์  สกุลจุฑาทิพย ์

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(ปี 2560) 

53 ▪ ปริญญาโท  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

▪ ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคล บญัชีบณัฑิต   

▪ หนงัสือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

(CPIAT) เลขท่ี 541, IIAT 

▪ COSO 2013 Internal Control 

Certificate  

▪ Fraud Audit 

▪ Risk Based Audit  

▪ Certified Investment and Securities 

Analyst ระดบั Foundation 

Knowledge (AISA) 

▪ Anti-Corruption Practical Guide 

(ACPG) 

▪ Working paper for better Corruption 

Prevention  

- - 2560-ปัจจุบนั 

2559-2560 

2558 

2556-2557 

 

2553-2555 

2545-2558 

 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารคุณภาพ 

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหารคุณภาพ 

หวัหนา้ศนูยค์วบคุมเอกสาร

คุณภาพ 

ผูจ้ดัการคุณภาพ (QMR) 

ผูต้รวจสอบภายในตามมาตรฐาน 

ISO 

 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง จ ากดั 

(มหาชน) 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกจิฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จัดท า 
 
 รายละเอียดปรากฎบนเวบ็ไซตบ์ริษทั https://wattanapat.co.th  ภายใตห้วัขอ้นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
 

➢ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
https://wattanapat.co.th/policies-good-governance  
 

➢  คู่มือจริยธรรม 
https://wattanapat.co.th/manual-ethics  

 
➢ นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 

https://wattanapat.co.th/accors-policy-against-corruption  
 

➢ คู่มือต่อตา้นการคอร์รัปชนั   
https://wattanapat.co.th/anti-corruption-manual 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน  ซ่ึงมีประสบการณ์ดา้นกฎหมาย  ดา้นบญัชี และ ดา้นการบริหาร ประกอบดว้ย    

นายวิชิต  ช่อเจ้ียง  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายธัชชยั  ศุภผลศิริ  และ นายประทีป  วาณิชยก่์อกุล เป็น

กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั  โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากัด (มหาชน) ได้ปฏิบัติหน้าท่ีความ

รับผิดชอบและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่ง

ครบถว้น ไดแ้ก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน การบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน  การปฏิบติัตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ รายการระหว่างกนั การพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบ

บัญชีและค่าสอบบัญชีในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้ งส้ิน 4 คร้ัง คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดส้รุปผลการด าเนินงานในปี 2566  โดยสาระส าคญั ดงัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2566 ของบริษัท   

โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน ) และบริษทัย่อย โดยเชิญฝ่ายจดัการท่ีเก่ียวขอ้ง และ ผูส้อบบญัชีเขา้

ร่วมประชุมในวาระพิจารณางบการเงินเพื่อช้ีแจงและตอบขอ้ซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเร่ืองความ

ถูกตอ้ง ความครบถว้น และการปรับปรุงรายการบญัชีท่ีส าคญัซ่ึงส่งผลกระทบต่องบการเงิน  ความเพียงพอของ

ขอ้มูลท่ีเปิดเผยไวใ้นงบการเงินและขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชี   ซ่ึงไดพ้ิจารณาและสอบทานแล้วคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินไดแ้สดงรายการโดยถูกตอ้งถามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทาง

การเงิน เพื่อการจดัท าบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีครบถว้น ทนัเวลา เช่ือถือได ้เป็นประโยชน์ต่อนกัลงทุนและ

ผูใ้ชง้บการเงิน  

2. การสอบทานการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัฯ  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และฝ่ายจดัการ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการบริหาร

ความเส่ียง มีการประเมินทั้งปัจจยัภายในและภายนอก โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ และจดัท าแผนการจดัการ

ความเส่ียง เพื่อป้องกันหรือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้ นต่อการด าเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดย
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ  เพื่อก ากบัดูแลการบริหารความ

เส่ียงของบริษัทฯ โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานความก้าวหน้าด้านความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ ทั้ งน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงจากการรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ผลการ

ตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน  และ ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ซ่ึงสามารถเช่ือมัน่ไดว้่าบริษัทฯ มีการบริหาร

จดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

3. การสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแนวทางของ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี  ไม่

พบประเด็นหรือขอ้บกพร่องท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ อย่างมีนัยส าคญั ตลอดจนฝ่ายจัดการได้ด าเนินการ

ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง 

แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในของบริษัทฯ  ซ่ึงสามารถสร้างความเช่ือมั่นอย่าง

สมเหตุสมผลไดว้า่ บริษทัฯ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแบบ

ประเมินของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) พบว่าระบบ

การควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  

4. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงาน และก ากับให้บริษัทฯ ด าเนินกิจการต่างๆ อย่าง

ถูกต้องตามระบบท่ีก าหนดไว ้และการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ มีการด าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  โดยในปี 2566    ไม่

พบรายการท่ีบริษทัฯ กระท าการท่ีขดัต่อกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผล 

ประโยชน์ท่ีเข้าข่ายรายการเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ผลการสอบทานรายการระหวา่งกนัท่ีบริษทัฯ มีการด าเนินการ
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กับผูเ้ก่ียวข้องพบว่า บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และไม่

ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอย่างครบถว้นและเพียงพอ โดยยึดถือการ

ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

6. การพจิารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีปี 2566  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน ความเป็น

อิสระ คุณสมบติั ทกัษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการตรวจสอบ ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบ

บญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี  

2566 โดยพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 โดยมี 

นางสาวโสรยา ตินตะสุวรรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8658  หรือ  นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตเลขท่ี 4752  หรือ นางสาวสุลลิต  อาดสวา่ง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7517 หรือ นางสาวพจนรัตน์ ศิริ

พิพฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9012 เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี  2566 

 โดยสรุป การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566 ไดติ้ดตามการด าเนินงานของบริษทัฯ 

โดยใชค้วามรู้ความสามารถมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ะบุไว ้ ในกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเห็นวา่บริษทัฯ ไดจ้ดัท างบการเงินแสดงขอ้มูลอนัเป็นสาระส าคญัและเช่ือถือ

ได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูล รายการระหว่างกนั หรือ รายการท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการบริหารความ

เส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอกบัการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งมีการปฏิบติัตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งครบถว้น 

  

          

                                                   (นายวิชิต ช่อเจ้ียง) 

                                             ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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