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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

       ปี 2568 บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ยังคงดำเนินธุรกิจภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่มีความท้าทาย 

ทั้งจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ความผันผวนของต้นทุน และความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโดยรวม อย่างไรก็ตาม ด้วยประสบการณ์

และความเชี่ยวชาญในการบริหารโครงการ รวมถึงการควบคุมต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทสามารถรักษาคุณภาพของงานและยกระดับ

ความสามารถในการทำกำไรได้อย่างมีนัยสำคัญ        

       ในปี 2568 บริษัทมีรายได้รวมจากการรับเหมาก่อสร้างและการให้บริการจำนวน 917.78 ล้านบาท แม้ว่ารายได้รวมจะลดลงจากปีก่อน

หน้าเนื่องจากโครงการก่อสร้างบางส่วนทยอยเข้าสู่ช่วงท้ายของการดำเนินงานและแล้วเสร็จตามแผน แต่บริษัทสามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นเป็น 13.00% และมีกำไรสุทธิ 51.26 ล้านบาท เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญจากปีก่อนหน้า

       ในด้านฐานะทางการเงิน บริษัทมีความแข็งแกร่งมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยหนี้สินรวมลดลง ขณะที่ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็น 490.62 

ล้านบาท พร้อมทั้งมีกระแสเงินสดจากการดำเนินงานที่แข็งแกร่ง ส่งผลให้เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ นอกจาก

นี้ ณ สิ้นปี 2568 บริษัทมีมูลค่างานในมือ (Backlog) จำนวน 717.78 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยรับรู้รายได้จนถึงปี 2570 และเป็นฐานสำคัญในการ

สนับสนุนการเติบโตของบริษัทในอนาคต

       บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(Environmental, Social and Governance: ESG) บริษัทมุ่งบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและความปลอดภัยในการทำงาน ตลอดจนดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

       สำหรับทิศทางการดำเนินธุรกิจในปี 2569 บริษัทจะมุ่งเสริมสร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ควบคู่กับการขยายโอกาสใน

ธุรกิจบริการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารโครงการและการ

ควบคุมต้นทุน เพื่อสนับสนุนการเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว

       ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงผู้บริหารและพนักงานทุกคน ที่

ให้การสนับสนุนและร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคง บริษัทจะยังคงมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ พร้อมสร้าง

คุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นและสังคมต่อไป

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

วิสัยทัศน์

เป็นบริษัทที่มีการจัดการอย่างมีคุณภาพเพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน
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วัตถุประสงค์

-

เป้าหมาย

-

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

พัฒนาความสามารถของบุคลากรภายในองค์กร รวมถึงผู้รับเหมาและแรงงาน เพื่อยกระดับมาตรฐานงานของบริษัท

ส่งมอบผลงานและการบริการที่มีคุณภาพ มีความคุ้มค่า เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการที่ดี มีความคุ้มค่าให้แก่ลูกค้า

พัฒนาองค์กรให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความก้าวหน้า ของเทคโนโลยี และเพื่อเสริมสร้างคุณค่าทางธุรกิจ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงาน เพื่อลดต้นทุน เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ตั้งเป้าหมายลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมของบริษัท เพื่อลดความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม

พันธกิจ

มีการบริหารงานที่ดีตามมาตรฐานสากล

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้าและสังคม

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 เปลี่ยนชื่อบริษัทย่อยจากเดิม “บริษัท เชียงใหม่ ซีอาร์ดี จำกัด (cCRDs)” เป็น “บริษัท ซีอาร์ดี พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด 

(CRDP)”

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 จาก Bureau Veritas Certifacation (Thailand) Ltd. 

บริษัทได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ประจำปี 2568

บริษัทได้รับคะแนนประเมิน CGR ประจำปี 2568 ในระดับดี (4 ดาว)

2566 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 จาก Bureau Veritas Certifacation 

(Thailand) Ltd. ในส่วนของงานจัดเก็บขยะ และบริษัทได้รับคะแนนประเมิน CGR ประจำปี 2566 ในระดับดีเลิศ (5 ดาว)

2564 บริษัทกลับมาดำเนินธุรกิจให้บริการเกี่ยวกับการจัดการขยะ (จัดเก็บขยะมูลฝอย และกำจัดขยะมูลฝอยแบบฝังกลบ)

2563 บริษัทได้เข้าถือหุ้นของบริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จำกัด ("บริษัทย่อย" หรือ "CEC") ในอัตราร้อยละ 70 ของจำ

นวนหุ้นทั้งหมด เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 

จาก Bureau Veritas Certificate (Thailand) Ltd. ในส่วนของงานก่อสร้าง

2562 บริษัทขยายการรับงานโครงการก่อสร้างโรงแรม และรีสอร์ทไปยังพื้นที่ภาคใต้ (เกาะสมุย) บริษัทมีผลงานก่อสร้างโครงการ 

เพื่อส่งเสริมนวัตกรรม เช่น โครงการเทคโนโลยีบริหารจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ศูนย์

ต้นแบบระบบผลิตก๊าซไบโอมีเทน (CBG)

2561 บริษัทได้ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงานโดยวิธีการสร้าง platform ขึ้นมาใหม่ในการจัดทำรายงานต่างๆ ให้เป็น

แบบ digital data เพื่อลดเวลาและขั้นตอนในการทำงานที่ซ้ำซ้อนลง

2560 บริษัทแปรสภาพจาก "บริษัทจำกัด" เป็น "บริษัทมหาชนจำกัด" เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นจาก 100 บาทต่อหุ้น เป็น 

0.50 บาทต่อหุ้น เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 250 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 150.00 ล้านบาท มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) เปลี่ยน Logo ชื่อย่อบริษัท 

จาก CRC เป็น CRD และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2560 ใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ 

"CRD"

2559 บริษัทได้รับมาตรฐาน ISO 9001:2015 (ฉบับปรับปรุงจาก ISO 9001:2008) จาก Bureau Veritas Certification 

(Thailand) Ltd.

บริษัท และบริษัท อาร์.เค.เจ. ("CRC-R.K.J.") โดยบริษัทลงทุนร้อยละ 60 และ R.K.J. ลงทุนร้อยละ 40 เพื่อการเข้าประมูล

งานก่อสร้างระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสีย ให้กับเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

บริษัทขยายพื้นที่สำนักงานใหญ่ โดยการลงทุนซื้ออาคารเพิ่มเติมและจดทะเบียนแก้ไขที่ตั้งสำนักงาน เป็นเลขที่ 164/34-36 

ถนนช้างคลาน ตำบลช้างคลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100

บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 175.00 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

2557 บริษัท และบริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จำกัด ("CEC") จัดตั้งกิจการร่วมค้า ภายใต้ชื่อ กิจการร่วมค้า เชียงใหม่

ริมดอย - ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว ("CRC-CEC") โดยบริษัทลงทุนร้อยละ 5 และ CEC ลงทุนร้อยละ 95 เพื่อการเข้า

ประมูล และให้บริการจัดเก็บขยะมูลฝอยพื้นที่แขวงเม็งราย แขวงนครพิงค์ แขวงกาวิละ และแขวงศรีวิชัย ในเขตเทศบาล

นครเชียงใหม่

2553 บริษัทได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ภายใต้การรับรองของ Bureau Veritas 

Certification (Thailand) Ltd.

2533 ก่อตั้ง บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด ("CRC") ด้วยทุนจดทะเบียน 0.50 ล้านบาท

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
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มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : CRD

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 164/34-36 ถนนช้างคลาน ตำบลช้างคลาน อำเภอเมือง

เชียงใหม่

จังหวัด : เชียงใหม่

รหัสไปรษณีย์ : 50100

ประเภทธุรกิจ : ให้บริการรับเหมาก่อสร้าง และให้บริการจัดเก็บขยะมูลฝอย สิ่ง

ปฏิกูลต่างๆ และทำลายกําจัดขยะปฏิกูล

เลขทะเบียนบริษัท : 0107560000176

โทรศัพท์ : 0-5327-1420, 0-5327-2429

โทรสาร : 0-5381-8465

เว็บไซต์บริษัท : www.cmrd.co.th

อีเมล : chiangmairimdoi@cmrd.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 500,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 810,114.35 1,022,759.64 921,395.32

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง (พันบาท) 522,569.75 716,857.61 612,166.64

รายได้จากการให้บริการ (พันบาท) 277,230.79 302,766.92 305,610.86

รายได้อื่น (พันบาท) 7,714.51 3,135.11 3,617.82

กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (พันบาท)
2,599.30 0.00 0.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง (%) 64.51% 70.09% 66.44%

รายได้จากการให้บริการ (%) 34.22% 29.60% 33.17%

รายได้อื่น (%) 0.95% 0.31% 0.39%

กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (%)
0.32% 0.00% 0.00%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 810,114.35 1,022,759.64 921,395.32

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 810,114.35 1,022,759.64 921,395.32

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 7,714.51 3,135.11 3,617.82

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 7,714.51 3,135.11 3,617.82

กำไร (ขาดทุน) จากการจำหน่ายสินทรัพย์ (พันบาท) 3,045.04 -138.15 -67.46

รายได้จากการรับคืนเงินประกัน (พันบาท) 2,198.22 2,000.00 1,227.52

รายได้ค่าเช่า (พันบาท) 542.09 92.44 224.40

ดอกเบี้ยรับ (พันบาท) 212.89 258.72 769.03

รายได้อื่นๆ (พันบาท) 1,716.27 922.11 1,464.33

กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (พันบาท)
2,599.29 0.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) -234.35 1,090.95 44.27
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ให้บริการรับเหมาก่อสร้าง

             บริษัทให้บริการรับเหมาก่อสร้างอาคารและสิ่งปลูกสร้างทั่วไป รวมถึงงานปรับปรุงอาคารจากผู้ว่าจ้าง ซึ่งมีหลายประเภท อาทิ 

อาคารสำนักงาน อาคารเรียน อาคารที่พักอาศัย คอนโดมิเนียม โรงพยาบาล ห้องผ่าตัด ห้องปลอดเชื้อ โรงแรม เป็นต้น โดยบริษัทให้บริการรับ

เหมางานวิศวกรรมโยธา งานสถาปัตยกรรม และงานระบบประกอบอาคาร ตามแบบที่ลูกค้ากำหนด ทั้งนี้ ในส่วนของงานระบบประกอบ

อาคาร (M&E) อาทิ ระบบไฟฟ้าและการสื่อสาร ระบบประปา และระบบสุขาภิบาล เป็นต้น บริษัทจะใช้การว่าจ้างผู้รับเหมาที่มีประสบการณ์ใน

แต่ละระบบงานเข้ามารับจ้างทำงาน ซึ่งจะอยู่ภายใต้การควบคุมคุณภาพงานโดยวิศวกร และทีมงานของบริษัทที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ อย่างใกล้ชิด สำหรับการให้บริการรับเหมาก่อสร้างงานระบบสาธารณูปโภคตามแบบที่ลูกค้ากำหนด อาทิ งานก่อสร้างและติดตั้ง

ระบบรวบรวมและบำบัดน้าเสีย งานชลประทาน งานก่อสร้างอาคารโรงไฟฟ้าและระบบส่งน้ำ งานติดตั้งและทดสอบเครื่องกำเนิดไฟฟ้าพลังงาน

น้ำพร้อมอุปกรณ์ เป็นต้น โดยบริษัทรับผิดชอบในส่วนงานวิศวกรรมโยธา ส่วนงานระบบอื่น อาทิ ระบบบำบัดน้าเสีย ระบบผลิตไฟฟ้าแรงสูง 

และงานระบบประกอบอาคาร (M&E) บริษัทจะใช้การว่าจ้างผู้รับเหมาที่มีประสบการณ์ในแต่ละระบบงานเข้ามารับจ้างทำงาน ซึ่งจะอยู่ภายใต้

การควบคุมคุณภาพงานโดยวิศวกร และทีมงานของบริษัทที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ อย่างใกล้ชิด ซึ่งบริษัทสามารถเข้ารับ

งานได้โดยตรง และเป็นผู้รับผิดชอบต่อลูกค้าเจ้าของโครงการในฐานะผู้รับเหมาหลัก (Main Contractor) หรือเข้ารับงานในนามกิจการร่วมค้า 

(“Joint Venture”) ซึ่งบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบต่อลูกค้าเจ้าของโครงการตามสัดส่วนการร่วมลงทุน หรือในนามกิจการค้าร่วม            

(“Joint Operation”) ซึ่งบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบต่อลูกค้าเจ้าของโครงการตามส่วนงานที่ทำ โดย Joint Venture หรือ Joint Operation 

บริษัทจะร่วมลงทุนกับบุคคลภายนอกตามความเหมาะสม และทุกครั้งที่บริษัทจะพิจารณาเข้าร่วมลงทุนในกิจการร่วมค้าใด ๆ จะเป็นไปตาม

อำนาจอนุมัติของบริษัท

รูปภาพให้บริการรับเหมาก่อสร้าง

โรงไฟฟ้าพลังงาน

ให้บริการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย

บริษัทมีงานให้บริการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลนคร เทศบาลเมืองต่างๆ ทั่วประเทศ โดยมีขอบเขตการดำเนินงานภายใต้การ

บริหารงานของบริษัท สำหรับโครงการระยะยาวและใช้รถใหม่ในการดำเนินงาน และดำเนินการในนามบริษัทย่อย บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอน

เมนทอล เคียว จำกัด (CEC) สำหรับโครงการระยะสั้นและใช้รถเก่าในการดำเนินงาน

รูปภาพให้บริการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย
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งานให้บริการจัดเก็บและกำจัดขยะ

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทยังไม่มีโครงการทำวิจัยและพัฒนา

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

1. กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์/บริการ (Product/Service)

    บริษัทเน้นให้ความสำคัญกับคุณภาพงานก่อสร้าง การส่งมอบงานให้ทันตามกำหนดเวลา เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความไว้วางใจต่อลูกค้า 

ด้วยการจัดให้มีการจัดฝึกอบรมความรู้ด้านเทคนิควิศวกรรมและความรู้ด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับงานก่อสร้างเป็นประจำทุกปีให้แก่บุคลากร 

ส่วนการคัดเลือกผู้รับเหมาที่จะมารับงานบางส่วนของโครงการที่บริษัทได้ทำสัญญารับจ้างเหมา บริษัทจะเลือกสรรผู้รับเหมาที่มีประสบการณ์ 

และมีคุณสมบัติตามที่บริษัทกำหนด รวมถึงการจัดอบรมเพื่อให้ความรู้ และแนะนำเทคนิคการก่อสร้างให้แก่ผู้รับเหมา รวมถึงการทำ 

workshop ก่อนเริ่มงาน เพื่อให้ผู้รับเหมาทราบถึงมาตรฐานการทำงานและการตรวจรับงานของบริษัท เพื่อสร้างความเข้าใจ และลดความเสี่ยง

จากงานก่อสร้างที่ไม่ได้คุณภาพ นอกจากนี้ บริษัทยังมีวิศวกร และทีมงานของบริษัทที่มีความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ควบคุมการ

ทำงานในโครงการก่อสร้างอย่างใกล้ชิด

    บริษัทให้บริการงานจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยโดยมุ่งเน้นการใช้ศักยภาพด้านการบริหารอย่างเชี่ยวชาญในโครงการบริการจัดการขยะ

มูลฝอยอย่างครบวงจร ตั้งแต่การวางแผนการ จัดเก็บและการกำจัดขยะมูลฝอยด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่ถูกสุขอนามัย บริษัทจึงตัดสินใจลงทุนซื้อหุ้น

สามัญของ CEC ร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียน เพื่อรองรับแผนการขยายฐานการรับงานจัดเก็บและกำจัดขยะไปยังภูมิภาค อื่นๆ ในประเทศ 

โดยเน้นรับงานหรือเข้าประมูลงานแบบโครงการที่เป็นสัญญาต่อเนื่องอย่างน้อยคราวละ 5 ปี เพื่อให้ บริษัทมีฐานรายได้ประจำที่ต่อเนื่องและคุ้ม

ค่ากับการลงทุนเพื่อรองรับงานดังกล่าวในแต่ละโครงการ

2. กลยุทธ์การกำหนดราคา (Price)
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     บริษัทมีนโยบายการกำหนดราคาโดยอ้างอิงตามมูลค่าประมาณการต้นทุนงานก่อสร้าง บวกด้วยกำไรส่วนเพิ่ม (Cost Plus Margin) บริษัท

ได้ให้ความสำคัญกับการประมาณการต้นทุนโครงการโดยเฉพาะการถอดแบบประเมินราคาโครงการที่จะเข้าเสนอราคาหรือเข้าประมูล โดยมีผู้

คิดปริมาณงานอย่างน้อย 2 ราย พร้อมเปรียบเทียบกับราคากลาง (กรณีงานราชการ) เพื่อหาปริมาณงานที่เหมาะสมที่สุด กรณีที่วิศวกรหรือผู้

ชำนาญการ 2 ราย ถอด BOQ มีปริมาณต่างกันอย่างมีนัยสาคัญ ฝ่ายประมาณราคาจะดำเนินการสอบถามรายละเอียดจากผู้ถอดแบบทั้ง 2 ราย

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ควบคู่กับความรู้ความชำนาญ และประสบการณ์ของฝ่ายประมาณราคาประกอบการตัดสินใจ หลังจากนั้นฝ่ายจัด

ซื้อจัดจ้างจะทำการสืบราคาวัสดุและค่าแรงงานเหมาเพื่อใช้ประกอบการจัดทำประมาณการต้นทุนโครงการที่เหมาะสมต่อไป บริษัทมีนโยบาย

การกำหนดราคาในการเข้าร่วมประมูลโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอ้างอิงตามประมาณการต้นทุนบวกด้วยกำไรส่วนเพิ่ม (Cost Plus 

Margin) โดยจะพิจารณาลักษณะงานโดยละเอียดใน TOR ของแต่ละโครงการที่จะเข้าร่วมประมูลงาน และพิจารณาควบคู่กับสภาพการแข่งขัน

ในแต่ละโครงการ เพื่อให้มั่นใจว่าราคาตามสัญญาที่เสนอเข้าร่วมประมูลจะสามารถแข่งขันได้ มีอัตรากำไรที่เหมาะสมและเป็นที่น่าพอใจ เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท ทั้งนี้งานบริหารจัดการขยะมูลฝอยถือเป็นฐานรายได้ประจำที่สามารถสร้างผลกำไรให้แก่บริษัท

ได้อย่างต่อเนื่อง (Recurring Income)

3. กลยุทธ์ช่องทางการจัดหางาน (Place)

    บริษัทมีช่องทางจัดหางาน แบ่งออกเป็น 2 วิธี ได้แก่ 1.) การเข้าร่วม ประมูลงาน และ 2.) การเจรจาโดยตรงกับเจ้าของโครงการ ซึ่งมี

คุณสมบัติเบื้องต้นตามแนวทางการพิจารณาที่บริษัทกำหนด เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการไม่ได้รับชำระค่าจ้างนอกจากนั้น บริษัทยังใช้กลยุทธ์

ในการลงทะเบียนเป็นผู้รับเหมาเพื่อให้บริษัทมีรายชื่อที่ผ่านคุณสมบัติเบื้องต้นของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ เพื่อให้

หน่วยงานเจ้าของโครงการส่งจดหมายแจ้งให้บริษัทเข้าร่วมประมูลหรือเสนอราคางานรับเหมาก่อสร้างเมื่อมีโครงการใหม่เกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม 

หากเป็นลักษณะงานก่อสร้างที่บริษัทไม่เคยมีผลงานมาก่อน หรือโครงการมีขนาดใหญ่เกินกว่าที่บริษัทจะเข้าเป็นผู้รับเหมาหลักรายเดียวได้ 

บริษัทจะพิจารณารูปแบบการเข้ารับงานในนามกิจการร่วมค้า (“Joint Venture”) หรือ กิจการค้าร่วม (“Joint Operation”) ซึ่งจะร่วมมือกับ

ผู้มีประสบการณ์หรือมีผลงานอ้างอิงในอดีต ในการดำเนินการดังกล่าวอยู่ภายใต้คู่มืออำนาจดำเนินการของบริษัท ดังนั้น ที่ผ่านมาบริษัทจึงมี

งานต่อเนื่องจากการแนะนำงานจากลูกค้าทั้งที่เป็นเจ้าของโครงการ ผู้รับเหมาหลัก หรือผู้รับเหมาช่วง บริษัทให้บริการงานจัดเก็บและกำจัดขยะ

มูลฝอยผ่านการเข้าร่วมประมูลงานโดยตรงกับหน่วยงานราชการ อาทิเช่น หน่วยงานเทศบาลนครต่างๆ ทั่วประเทศซึ่งบริษัทจะมีทีมงานที่ดูแล

รับผิดชอบเฉพาะในการติดตาม สืบค้น ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ระบบการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานราชการ (Thai Government Procurement) ซึ่ง

เป็นเว็บไซต์กลางในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐอย่างสม่ำเสมอ

4. กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ (Promotion)

    บริษัทดำเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์โดยการเข้าร่วมเป็น สมาชิกในสมาคมผู้รับเหมาก่อสร้างเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้

ความต้องการในกลุ่มสมาชิก การประชาสัมพันธ์องค์กรผ่านสื่อโฆษณาต่าง ๆ นอกจากนี้บริษัทยังมีการส่งบุคลากรไปเป็นวิทยากรพิเศษให้ความ

รู้ด้านงานก่อสร้างแก่หน่วยงานราชการหรือสถาบัน การศึกษา รวมทั้ง เปิดโอกาสให้นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมโยธา และสาขาที่เกี่ยวข้องกับ

งานก่อสร้างเข้ามาศึกษาดูงานและร่วมฝึกงานในโครงการก่อสร้างต่างๆ ของบริษัทเป็นประจำทุกปี รวมถึงการจัดอบรมเพื่อให้ความรู้ และ

แนะนำเทคนิคการก่อสร้างให้แก่ผู้รับเหมาอย่างต่อเนื่องบริษัทดำเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดสำหรับงานจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยผ่าน วิธีการ

พิสูจน์ด้วยผลงานเป็นที่ประจักษ์ และการประเมินผลงานโดยผู้ว่าจ้างคู่สัญญา เพื่อ สร้างความเชื่อมั่นด้านคุณภาพงานให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 

ส่งผลให้มีโอกาสได้รับเชิญโดยตรงให้เข้าร่วมประมูลโครงการในสัญญาที่ต่อเนื่องจากโครงการก่อนหรือโครงการใหม่ๆ จากการบอกต่อในตลาดผู้

ประกอบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ทั้งนี้การเข้าร่วมประมูลโครงการในเขตพื้นที่อื่นๆ ทั่วประเทศ บริษัทจะสรรหาและอาศัยความร่วมมือ

เป็นพันธมิตรกับผู้ที่มีศักยภาพในพื้นที่ต่างๆ เพื่อขยายพื้นที่การรับงาน

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

1. ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
       ในปี 2568 อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างยังคงเผชิญกับสภาวะการแข่งขันในระดับสูง โดยภาพรวมอุปสงค์มีการขยายตัวใน

อัตราที่ต่ำและมีความไม่แน่นอนสูง แรงขับเคลื่อนหลักของงานก่อสร้างส่วนใหญ่ยังคงมาจากโครงการภาครัฐ ขณะที่การลงทุนจาก

ภาคเอกชนในบางส่วนมีแนวโน้มชะลอตัว ส่งผลให้ผู ้ประกอบการจำนวนมากแข่งขันเพื่อแย่งงานในตลาดที่ไม่ได้เติบโตมาก ส่งผล

ให้การแข่งขันด้านราคาและเงื ่อนไขสัญญามีความเข้มข้นขึ้น

        โครงสร้างการแข่งขันในอุตสาหกรรมแบ่งออกเป็นผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ที่สามารถเข้าถึงโครงการขนาดใหญ่และงานที่มีความซับ

ซ้อนสูง และผู้รับเหมาก่อสร้างรายกลางและรายย่อยที่มีบทบาทในงานเฉพาะทางหรือการเป็นผู้รับเหมาช่วง โดยผู้รับเหมาก่อสร้างรายกลาง

และรายย่อยมักเผชิญแรงกดดันด้านอัตรากำไรมากกว่าในสภาวะราคาต่ำและต้นทุนที่ผันผวน

       การแข่งขันในปี 2568 มีลักษณะสำคัญ ได้แก่ การประมูลงานที่เน้นราคาเป็นปัจจัยหลักภายใต้ปริมาณงานใหม่ที ่จำกัด ส่งผล

ให้ราคาที่เสนอโดยมากอยู่ในระดับกดดัน อัตรากำไรของโครงการบางส่วนลดลง และมีความเสี ่ยงต่อการขาดทุนหากการบริหาร
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ต้นทุนและขอบเขตงานไม่สอดคล้องกับที่เสนอไว้ นอกจากนี้ ปัจจัยต้นทุนแรงงานและวัสดุก่อสร้างที่ผันผวนยังเป็นปัจจัยที่มีผลต่อ

ความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการอย่างต่อเนื ่อง

       นอกจากปัจจัยด้านราคาและต้นทุนแล้ว เหตุการณ์ภัยธรรมชาติสำคัญในปี 2568 ยังเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพ

 โดยเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 เกิดเหตุแผ่นดินไหวครั้งใหญ่ในประเทศเมียนมา ส่งแวดล้อมการแข่งขันของอุตสาหกรรมก่อสร้าง

ผลให้แรงสั่นสะเทือนกระจายไปยังหลายพื้นที่ของประเทศไทย รวมถึงกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นศูนย์กลางการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

และงานก่อสร้างขนาดใหญ่หลายโครงการ และมีรายงานว่าอาคารสำนักงานขนาดสูงที่อยู ่ระหว่างการก่อสร้างในพื้นที่นั ้นยุบตัวลง

อย่างรุนแรงภายหลังแรงสั่นสะเทือนจากแผ่นดินไหว ซึ ่งทำให้มีผู ้ได้รับผลกระทบทั้งการบาดเจ็บและเสียชีวิต รวมถึงความเสียหาย

ต่อโครงสร้างและทรัพย์สินอย่างมีนัยสำคัญจากเหตุการณ์ดังกล่าว ซึ ่งเหตุการณ์นี ้ได้กลายเป็นปัจจัยให้หน่วยงานกำกับและผู้

ประกอบการในอุตสาหกรรมต้องทบทวนนโยบายด้านความปลอดภัย มาตรฐานโครงสร้าง และการออกแบบอาคารให้สามารถรองรับ

แรงสั่นสะเทือนมากขึ้นเพื่อป้องกันความเสียหายในอนาคต

       สำหรับ  ในปี 2568 สัดส่วนรายได้จากงานก่อสร้างมาจากภาคเอกชนมากกว่าร้อยละ บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน)

80 ซึ ่งหมายความว่าสภาพการแข่งขันของบริษัทได้รับอิทธิพลจากการตัดสินใจลงทุนของภาคเอกชนเป็นหลัก ภาคเอกชนผู้ว่าจ้างมัก

ให้ความสำคัญกับราคา ระยะเวลาดำเนินงาน คุณภาพงาน และความชัดเจนของขอบเขตงาน ซึ่งส่งผลให้การบริหารงานโครงการ

อย่างมีประสิทธิภาพ การควบคุมต้นทุน และการบริหารความเสี ่ยงด้านเงื ่อนไขสัญญาเป็นปัจจัยเชิงแข่งขันที่สำคัญ

       แม้งานเอกชนจะมีความคล่องตัวด้านกระบวนการตัดสินใจมากกว่างานภาครัฐ แต่ยังมีความเสี ่ยงด้าน  เครดิตของคู่สัญญา

เงื ่อนไขการชำระเงิน และการเปลี่ยนแปลงขอบเขตงาน ซึ่งอาจส่งผลต่อกระแสเงินสดของโครงการหากไม่มีการบริหารจัดการที่

เหมาะสม บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการคัดเลือกโครงการที่มีเงื ่อนไขสัญญาและความเสี่ยงที่สอดคล้องกับความสามารถของบริษัท

เพื่อจำกัดผลกระทบด้านกำไรและสภาพคล่อง

       จากสภาพการแข่งขันและบริบทของเหตุการณ์ภัยธรรมชาติในปี 2568 บริษัทประเมินว่าความเสี ่ยงที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนิน

งานของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ได้แก่ ความเสี ่ยงด้านการแข่งขันด้านราคา ความเสี ่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญาเอกชน ความเสี ่ยงจาก

ต้นทุนแรงงานและวัสดุ และความเสี ่ยงด้านสภาพคล่องของโครงการ

       เพื ่อรองรับสภาพการแข่งขันและความเสี ่ยงดังกล่าว บริษัทกำหนดแนวทางการดำเนินกลยุทธ์ในปี 2569 ได้แก่ การคัดเลือก

โครงการที่เหมาะสมกับศักยภาพและฐานะทางการเงิน การบริหารโครงการและต้นทุนอย่างใกล้ชิด การบริหารเครดิตและการบริหาร

เงินทุนหมุนเวียนอย่างรอบคอบ รวมถึงการติดตามและประเมินแนวโน้มด้านมาตรฐานความปลอดภัยและความเสี ่ยงจากภัย

ธรรมชาติอย่างต่อเนื ่อง เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจให้มีความต่อเนื ่องและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการแข่งขันในระยะยาว

2. ธุรกิจให้บริการจัดเก็บ และกำจัดขยะ
       ธุรกิจจัดเก็บ ขนส่ง และกำจัดขยะมูลฝอยในปี 2568 มีลักษณะการแข่งขันที่แตกต่างจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง โดยการ

แข่งขันส่วนใหญ่เกิดขึ ้นผ่านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ ่งใช้วิธีการประมูลเป็นหลัก และมีการ

กำหนดเงื ่อนไขด้านคุณสมบัติและราคาควบคู่กันไป ส่งผลให้การแข่งขันมีลักษณะเป็นรอบตามอายุสัญญาจ้าง

       ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการในธุรกิจดังกล่าว ได้แก่ ความสามารถในการควบคุม

ต้นทุนการดำเนินงาน ความพร้อมของทรัพยากร เช่น รถขนส่ง บุคลากร และระบบบริหารจัดการเส้นทาง รวมถึงความสามารถใน

การจัดการและกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกต้องตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ซึ ่งถือเป็นข้อได้เปรียบเชิงโครงสร้างที่ผู ้

ประกอบการบางรายมีเหนือคู่แข่งขัน

       ในปี 2568 ภาครัฐและหน่วยงานท้องถิ่นมีแนวโน้มให้ความสำคัญกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ผลกระทบต่อชุมชนมากยิ่งขึ ้น ส่งผลให้ผู ้ประกอบการไม่สามารถแข่งขันด้วยราคาต่ำเพียงอย่างเดียว แต่จำเป็นต้องแสดงศักยภาพ

ด้านการบริหารจัดการขยะอย่างครบวงจร ความโปร่งใสในการดำเนินงาน และความสามารถในการบริหารความสัมพันธ์กับชุมชน

และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ต้นทุนด้านแรงงาน ค่าพลังงาน และค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะที่มีความผันผวน ยัง

คงเป็นปัจจัยที่ผู ้ประกอบการต้องบริหารจัดการอย่างใกล้ชิด เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและความต่อเนื ่องของการให้

บริการ

       บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) มีความได้เปรียบเชิงการแข่งขันจากความพร้อมด้านทรัพยากรในการดำเนินงาน ทั้ง

ยานพาหนะ บุคลากร และระบบบริหารจัดการงานจัดเก็บขยะที่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื ่องและมีประสิทธิภาพ รวมถึง

ประสบการณ์ในการดำเนินงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง ซึ ่งช่วยเสริมสร้าง

ความเชื ่อมั ่นให้แก่หน่วยงานผู้ว่าจ้าง อย่างไรก็ดี บริษัทต้องเผชิญกับต้นทุนการดำเนินงานที่มีความผันผวน อาทิ ต้นทุนแรงงาน ค่า

พลังงาน และค่าซ่อมบำรุงยานพาหนะ บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการวางแผนและควบคุมต้นทุนอย่างใกล้ชิด รวมถึงการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่อง เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและความมั่นคงของผลการดำเนินงาน
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       โดยสรุป ธุรกิจจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยในปี 2568 เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันในระดับสูงภายใต้กรอบการประมูลของภาครัฐ

และท้องถิ่น โดยผู้ประกอบการที่มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ

บริหารต้นทุนและความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ จะมีโอกาสในการแข่งขันและรักษาสัญญาได้ในระยะยาว

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

       บริษัทจัดหาวัสดุ และอุปกรณ์หลักที่ใช้ในโครงการก่อสร้างตามยี่ห้อ รุ่น ลักษณะ ปริมาณ และประมาณราคาที่ระบุอยู่ใน BOQ หรือวัสดุ

ที่มีคุณภาพใกล้เคียง อาทิ เหล็ก หิน ปูนซีเมนต์ ทราย อิฐ เสาเข็ม ไม้แบบ และสุขภัณฑ์ เป็นต้น รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานจัดเก็บและ

กำจัดขยะ โดยสั่งซื้อกับผู้จัดจำหน่ายที่อยู่ในทะเบียนคู่ค้า (Vendor List) ของบริษัทเท่านั้น ตามนโยบายการจัดหา และการสั่งซื้อสินค้าที่บริษัท

กำหนดขึ้น อาทิ มีสินค้าเพียงพอ ราคาและเงื่อนไขการชำระเงิน การบริการของพนักงาน การจัดส่งตรงต่อเวลา เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทจะไม่มีการ

ทำสัญญาซื้อขายวัสดุ อุปกรณ์กับผู้จัดจำหน่ายรายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษ แต่จะให้ผู้จัดจำหน่ายเสนอราคาวัสดุ อุปกรณ์แก่บริษัท เพื่อเปรียบ

เทียบราคาก่อนตัดสินใจสั่งซื้อ โดยลักษณะการสั่งซื้อจะมีลักษณะเป็นการสั่งซื้อเพื่อใช้งานเป็นรายโครงการ (ผู้จัดจำหน่ายจะดำเนินการจัดส่ง

วัสดุและอุปกรณ์ดังกล่าวไปยังหน้างานโดยตรง) และนำวัสดุ อุปกรณ์มาใช้งานแบบการเข้าก่อนออกก่อน (First in First out) ซึ่งการพิจารณา

สั่งซื้อวัสดุและอุปกรณ์มี 2 รูปแบบ คือ 1) ให้บริการรับเหมาก่อสร้างแบบเหมาจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และแรงงาน 2) ให้บริการรับเหมาก่อสร้าง

บางส่วนงาน อาทิ จัดหาวัสดุก่อสร้างบางส่วน และเหมาค่าแรง หรือรับเหมาค่าแรงอย่างเดียว ทั้งนี้ ก่อนการสั่งซื้อทุกครั้งบริษัทจะต้องได้รับ

การอนุมัติจากเจ้าของโครงการและ/หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร

        ในปี 2568 บริษัทมีการจัดซื้อวัตถุดิบที่มีความจำเป็นต่องานก่อสร้าง อาทิเช่น ปูนซีเมนต์ เหล็กเส้น หิน ทราย อิฐ ซึ่งล้วนแต่เป็นสินค้าที่

มีผู้ผลิตและจัดจำหน่ายในประเทศและมีจำนวนมากรายทำให้เพียงพอต่อการจัดหาในแต่ละช่วงของโครงการก่อสร้าง สำหรับวัตถุดิบที่มีแนว

โน้มเปลี่ยนแปลงราคาในช่วงปี ที่บริษัทต้องให้ความสนใจติดตาม คือ เหล็กเส้น เนื่องจากราคาเหล็กเส้นจะอ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงราคา

เหล็กโลก โดยในปี 2568 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงราคาเหล็กเส้นที่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนวัสดุของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

งานก่อสร้างที่แล้วเสร็จในปี 2568 (โครงการ) 8.00 66.70

งานจัดเก็บและกำจัดขยะที่แล้วเสร็จในปี 2568 

(โครงการ)
2.00 33.30

งานก่อสร้าง และงานให้บริการเป็นไปตามข้อกำหนดและขอบเขตงานตามสัญญาว่าจ้างของลูกค้า

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

       การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการก่อสร้างของบริษัทจะเป็นไปตามแบบรูปและรายละเอียดที่ลูกค้ากำหนด เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ

และมาตรฐานที่ลูกค้าระบุไว้ในสัญญา รวมถึงข้อกำหนดทางเทคนิคต่างๆ ที่ต้องปฏิบัติตามเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุดในทุกโครงการ บริษัทจะ

ทำการคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูงและเป็นไปตามข้อกำหนดทางวิศวกรรม เพื่อให้มั่นใจในความคงทนและความปลอดภัยของโครงสร้าง

อาคารหรือสิ่งปลูกสร้างที่ก่อสร้าง โดยวัตถุดิบที่ใช้จะต้องมีการตรวจสอบและประเมินตามมาตรฐานที่กำหนดในเอกสารแบบรูปหรือราย

ละเอียดทางเทคนิคของลูกค้า การจัดหาวัตถุดิบจะทำจากผู้จำหน่ายที่มีความเชี่ยวชาญและได้รับการรับรองมาตรฐาน รวมถึงการตรวจสอบ

คุณภาพของวัสดุก่อนนำมาผลิตและใช้งานจริงในโครงการ โดยมีการวางแผนการจัดส่งและควบคุมการผลิตเพื่อให้สามารถส่งมอบงานได้ตาม

เวลาที่กำหนดและตามคุณภาพที่ลูกค้าคาดหวัง

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย วัสดุและอุปกรณ์ในงานก่อสร้างทั่วไป 178,605,011.30

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 2
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ในปี 2568 บริษัทมีผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ มากกว่าร้อยละ 10 ของยอดซื้อรวมตามงบการเงินรวม เป็นผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่ใช้งานก่อสร้าง 

จำนวน 2 ราย ได้แก่ 

       - บจก.วิทยาพาณิชย์ จำหน่ายวัสดุในงานก่อสร้างทั่วไป สัดส่วนการสั่งซื้อ 37.7%

        - บจก.นพดลพานิช จำหน่ายวัสดุในงานก่อสร้างทั่วไป สัดส่วนการสั่งซื้อ 25.4%

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน และยานพาหนะ

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน 272.36 บริษัท จำนองเป็นหลัก

ประกัน

วงเงินจำนอง 

582.43 ล้านบาท

อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง 4.44 บริษัท จำนองเป็นหลัก

ประกัน

วงเงินจำนอง 

55.35 ล้านบาท

เครื่องจักร และอุปกรณ์ 75.11 บริษัท/บริษัทย่อย จดทะเบียนเป็น

หลักประกันบาง

ส่วน

วงเงินจำนอง 

60.72 ล้านบาท

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 8.40 บริษัท/บริษัทย่อย ไม่มี ไม่มี

ยานพาหนะ 1.57 บริษัท/บริษัทย่อย ไม่มี ไม่มี

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 4.89 บริษัท ไม่มี ไม่มี

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จำนวน 1.89 ล้านบาท โดยรายการดังกล่าว ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรม

ด้านบัญชี โปรแกรมด้านงานบุคคล

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

โปรแกรมสำเร็จรูป ซอฟต์แวร์ 1.89 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

        บริษัท มีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัท เห็นว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์

ร่วมเพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได้ และเพิ่มความสามารถในการทำกำไรของบริษัท ทั้งนี้ บริษัท จะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน กำไรที่คาดว่า

จะได้รับ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และสถานะทางการเงินของบริษัท ก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่างๆ โดยการตัดสินใจในการลงทุนดัง

กล่าวนั้น จะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) และบริษัท  จะแต่งตั้ง

ตัวแทนของบริษัท ที่มีคุณสมบัติ และประสบการณ์ เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในบริษันั้น ๆ เพื่อกำหนดนโยบายที่สำคัญ และกำกับดูแล

การดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว
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1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีมูลค่างานที่ยังไม่ส่งมอบ มูลค่าเท่ากับ 717.78 ล้านบาท แบ่งเป็นงานรับเหมาก่อสร้างจำนวน 8 โครงการ 

คิดเป็นมูลค่างานเท่ากับ 489.01 ล้านบาท

และงานเก็บขนและกำจัดมูลฝอยจำนวน 6 โครงการ คิดเป็นมูลค่างานเท่ากับ 228.77 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : 14

มูลค่างานทั้งหมด : 2,129.47

มูลค่ารับรู้แล้ว : 1,411.69

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 717.78

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

รร.นานาชาติ Mill Hill 

เฟส 2

92.06 0 ปี 8 เดือน ก.พ. 2569 22.20 ประเภทงานรับเหมา

ก่อสร้าง

ไฟฟ้าพลังน้ำแม่หาด 3.38 2 ปี 2 เดือน พ.ย. 2569 273.69 ประเภทงานรับเหมา

ก่อสร้าง

จัดเก็บขยะมูลฝอย 

เทศบาลนครปากเกร็ด

5.41 5 ปี 0 เดือน มี.ค. 2569 38.75 ประเภทงานเก็บขนและ

กำจัดมูลฝอย

จัดเก็บขยะมูลฝอย 

เทศบาลนครเชียงใหม่

23.54 5 ปี 0 เดือน ก.พ. 2570 110.12 ประเภทงานเก็บขนและ

กำจัดมูลฝอย

เทศบาลนครลำปาง 58.26 3 ปี 0 เดือน ก.ย. 2570 16.90 ประเภทงานเก็บขนและ

กำจัดมูลฝอย

จัดเก็บขยะมูลฝอย 

เทศบาลนครลำปาง

58.46 3 ปี 0 เดือน ก.ย. 2570 47.37 ประเภทงานเก็บขนและ

กำจัดมูลฝอย

จัดเก็บขยะมูลฝอย 

ศาลายา

31.14 2 ปี 0 เดือน ก.ย. 2568 10.58 ประเภทงานเก็บขนและ

กำจัดมูลฝอย

จัดเก็บขยะมูลฝอย 

วังน้ำเย็น

41.56 2 ปี 0 เดือน ก.ย. 2569 5.05 ประเภทงานเก็บขนและ

กำจัดมูลฝอย

ปรับปรุง Rooftop 

Lounge

0.00 0 ปี 2 เดือน ต.ค. 2567 0.18 ประเภทงานรับเหมา

ก่อสร้าง

Arise Hill 34.87 1 ปี 4 เดือน ธ.ค. 2569 178.76 ประเภทงานรับเหมา

ก่อสร้าง

The Backyard 

Mahidol

89.54 0 ปี 8 เดือน ม.ค. 2569 9.05 ประเภทงานรับเหมา

ก่อสร้าง

THE NEXT JEDYOD 3 88.32 0 ปี 8 เดือน พ.ค. 2569 4.64 ประเภทงานรับเหมา

ก่อสร้าง

(Design)The Astra 

Chang Klan 3

100.00 1 ปี 0 เดือน พ.ค. 2569 0.04 ประเภทงานรับเหมา

ก่อสร้าง

Renovate Home 

Hotel

1.63 0 ปี 3 เดือน ก.พ. 2569 0.45 ประเภทงานรับเหมา

ก่อสร้าง

รูปภาพรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบเพิ่มเติม
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

1. บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จำกัด (CEC) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2557 มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ เลขที่ 233/1 ถนน

มหิดล ตำบลช้างคลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินธุรกิจให้บริการรับเหมาจัดเก็บขยะ ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1 

ล้านบาท (หนึ่งล้านบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทเชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) ถือหุ้น

จำนวน 7,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด

2. บริษัท ซีอาร์ดี พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (CRDP) (เดิมชื่อ: บริษัท เชียงใหม่ ซี อาร์ ดี จำกัด (cCRDs)) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 มี

สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ เลขที่ 164/35 ถนนช้างคลาน ตำบลช้างคลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

และให้บริการรับเหมาก่อสร้าง โครงการขนาดเล็ก ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1 ล้านบาท (หนึ่งล้านบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 

10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทเชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นจำนวน 10,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100% 

ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี
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รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล 

เคียว จำกัด

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด 

(มหาชน)

70.00% 70.00%

บริษัท ซีอาร์ดี พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด 

(มหาชน)

100.00% 100.00%

กิจการร่วมค้า

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ลงทุนในกิจการร่วมค้า การร่วมลงทุนในกิจการร่วมค้า (%)

กิจการร่วมค้าเชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์

ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด 

(มหาชน)

5.00%

บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอน

เมนทอล เคียว จำกัด

95.00%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล 

เคียว จำกัด

เลขที่ 233/1 ถนนมหิดล ตำบลช้าง

คลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่

จังหวัดเชียงใหม่ 50100

โทรศัพท์ : 053277486

โทรสาร : -

ให้บริการรับเหมาจัดเก็บขยะ หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

10,000

10,000

10,000

10,000

บริษัท ซีอาร์ดี พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด

เลขที่ 164/35 ถนนช้างคลาน ตำบล

ช้างคลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่

จังหวัดเชียงใหม่ 50100

โทรศัพท์ : 053272429

โทรสาร : 053818486

ให้บริการรับเหมาก่อสร้าง โครงการ

ขนาดเล็ก

หุ้นสามัญ

หุ้นสามัญ

10,000

10,000

10,000

10,000

กิจการร่วมค้าเชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์

ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว

เลขที่ 233/1 ถ.มหิดล ต.ช้างคลาน 

อ.เมืองเชียงใหม่

จังหวัดเชียงใหม่ 50100

โทรศัพท์ : 053277486

โทรสาร : -

ให้บริการรับเหมาจัดเก็บขยะ อื่น ๆ 0 0

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

ข้อมูลล่าสุดหลังจากบริษัทปิดเล่มสมุดทะเบียน ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2568

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ 108,924,900 21.79

1.1. นาง สาวิตรี จิรพิพัฒน์ 47,450,000 9.49

2. นาย กนก ศรีกนก 74,900,000 14.98

3. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์ 40,500,000 8.10

4. น.ส. พัฒน์ธิดา จิรพิพัฒน์ 20,000,000 4.00

5. นาย วิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 20,000,000 4.00

6. นาย กวิน สู่พานิช 18,230,000 3.65

7. นาย สุรพล ศรีวีระสกุล 12,500,000 2.50

7.1. นาง สิรินันท์ ศรีวีระสกุล 2,500,000 0.50

8. นาย พัฒนา สุวรรณสายะ 10,926,526 2.19

9. นาย ไมตรี สุนทรวรรณ 4,728,900 0.95

10. นาย สมชาย ลิ้มเทียมเจริญ 4,246,800 0.85

11. นาย ภูดิท ศรีสกุลดี 3,000,000 0.60

12. นาย โสภณ อินกัน 2,642,300 0.53

13. นาย ธาวิต ศรีวีระสกุล 2,620,000 0.52

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 250.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 250.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 500,000,000

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.50

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 1,768,703

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.35

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

         เพื่อให้กิจการมีความโปร่งใส และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ รวมทั้งเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดแนวทางดำเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น อันได้แก่

1. สิทธิในการเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทำหน้าที่แทน

2. สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น

3. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน รวมถึงการแสดงความคิดเห็น และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่

สำคัญต่าง ๆ

4. สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

5. สิทธิในการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ

6. สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

7. สิทธิในการรับทราบข้อมูล ผลการดำเนินงาน นโยบายการบริหารงาน อย่างสม่ำเสมอและทันเวลา

8. สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำไรอย่างเท่าเทียมกัน

9. สิทธิในการรับทราบข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

      บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักสำรองต่าง ๆ 

ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ

กระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย ซึ่งบริษัทจะคำนึงถึงความจำเป็นและความเหมาะสมของปัจจัยอื่น ๆ ในอนาคต และการ

จ่ายเงินปันผลนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

จะต้องนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ หาก

เห็นควรว่ามีความเหมาะสมและไม่กระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งจะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ยังไม่มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0200 -0.0300 -0.1500 0.0300 0.1000

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล
0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งนับเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่บริษัทตั้งเป้าหมายไว้ อีกทั้งยังสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรและตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสียสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

       ทั้งนี้ บริษัทได้นำกรอบแนวทางของ COSO ERM 2017 (COSO Enterprise Risk Management Framework) มาปรับใช้ใน

กระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ และอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มีนโยบายและแผนงานบริหาร

ความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนี้

              1.  คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยองค์กร รวมถึง

กำหนด ประเมิน ควบคุม ติดตาม และพัฒนา กระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมถึงทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหาร

ความเสี่ยงองค์กร โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานให้ระบบบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสม 

และมีประสิทธิผล และนำเสนอความเสี่ยงที่สำคัญไปยังคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

              2.  กรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใช้ COSO-ERM2017 ประกอบด้วยศึกษาสภาพแวดล้อมภายใน การกำหนด

วัตถุประสงค์ การระบุเหตุความเสี่ยง (ปัจจัยเสี่ยง) การประเมินความเสี่ยง (โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบจากความเสี่ยง) การตอบ

สนองความเสี่ยง (4Ts: Tolerate, Treat, Terminate, Transfer) กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง การติดตาม ประเมินผล และการสื่อสารไปยังผู้

เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง ทั้งนี้ บริษัทได้ใช้ Bow-Tie Analysis มาประกอบการวิเคราะห์ความเสี่ยง

              3.  ในการบริหารความเสี่ยง บริษัทได้บริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และแผนงานในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้บริษัท

สามารถบรรลุ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ ซึ่งความเสี่ยง  องค์กรของบริษัทประกอบด้วย (1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (2) ความเสี่ยงด้าน

การเงิน (3) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี (6) ความเสี่ยงด้าน ESG 

(7) ความเสี่ยงด้านเหตุการณ์ฉุกเฉิน (8) ความเสี่ยงที่เกิดใหม่

              4.  บริษัทยังได้นำหลัก Three Lines of Defense ซึ่งกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบของหน่วยงานในองค์กร เพื่อให้เกิดการ 

Check & Balance ตามกรอบการควบคุมภายใน โดยแบ่งหน่วยงานออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่

                            (1)  First Line of Defense คือ หน่วยงานผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งทำหน้าที่กำกับดูแลงานของตนเองให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์/

ระบบที่กำหนดไว้ โดยมีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การควบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  หน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง : ผู้จัดการสายงาน, ฝ่ายปฏิบัติการ, ทีมงานปฏิบัติหน้าที่โดยตรง

                            (2)  Second Line of Defense คือ หน่วยงานซึ่งมีหน้าที่กำหนดนโยบาย กฎเกณฑ์และมาตรฐาน รวมถึงดูแลการ

ทำงานของหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมทั้งให้คำแนะนำ ถ่ายทอดความรู้ และสื่อสารเกี่ยวกับนโยบาย กฎเกณฑ์และมาตรฐานตามที่กำหนด หน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง :  ฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance), ฝ่ายกฎหมาย (Legal), ฝ่ายควบคุมคุณภาพ (Quality Control)

                            (3)  Third Line of Defense คือ Internal Audit ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ เนื่องจากมีสายการรายงานตรงไปยัง

กรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายควบคุมภายในมีหน้าที่สอบทานกระบวนการทำงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน ทั้งในระดับ 1st และ 2nd ว่าเป็นไปตาม

ที่กำหนดไว้ และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพียงพอ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : ฝ่ายตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

              5.  บริษัท ได้จัดทำแผนการจัดการภาวะวิกฤติ (BCP) ที่ครอบคลุมความเสี่ยงที่สำคัญ เพื่อรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกิด

ขึ้น จนทำให้ระบบการปฏิบัติงานต้องหยุดชะงัก เช่น น้ำท่วม ไฟไหม้ การเกิดโรคระบาด และไฟฟ้าดับนานเกิน 6 ชั่วโมง เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อ

ป้องกันการหยุดชะงักการปฏิบัติงาน และให้มั่นใจในความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ บริษัทได้จัดทำแผนปฏิบัติงานในกรณีเกิดเหตุวิกฤติ เพื่อ

ให้ระบบต่าง ๆ ดำเนินการในช่วงที่เกิดภาวะวิกฤต รวมทั้งมีการซักซ้อมการดำเนินการตามแผนทุกปี

              6.  เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ บริษัทได้สื่อสารกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง โดยมีการอบรม และจัดทำคู่มือการ

บริหารความเสี่ยง เพื่อให้พนักงานที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจและปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงได้
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

ลักษณะความเสี่ยง
    ในช่วงปี 2568–2569 อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง ยังคงมีการแข่งขันในระดับสูงทั้งจากโครงการภาครัฐและภาคเอกชน  ส่งผลให้บริษัทฯ

ที่พึ่งพางานภาคเอกชนเป็นหลัก มีความเสี่ยงเพิ่มขึ้นในการรักษาระดับรายได้และการได้งานโครงการใหม่อย่างต่อเนื่อง 

   ขณะเดียวกัน การเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ในพื้นที่ที่บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจเป็นหลัก ส่งผลให้ระดับการแข่งขันในตลาดเพิ่มสูงขึ้น ซึ่ง

ทำให้บริษัทฯ ต้องเผชิญแรงกดดันด้านการเสนอราคาที่ต่ำลงเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและโอกาสในการได้รับงาน ประกอบกับ

ต้นทุนการก่อสร้างของบริษัทฯ ที่ยังสูงกว่าคู่แข่งบางราย เมื่อเปรียบเทียบกับระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานและคุณภาพงานที่ยังอยู่ระหว่าง

การพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ และการขยายฐานรายได้ในอนาคต

ผลกระทบจากความเสี่ยง
บริษัทฯ อาจไม่สามารถได้รับงานโครงการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนธุรกิจ

รายได้และผลประกอบการของบริษัทฯ อาจลดลงจากระดับที่คาดการณ์

อาจส่งผลกระทบต่อการเติบโตและความสามารถในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะยาว

มาตรการจัดการความเสี่ยง

การกระจายฐานลูกค้าและแหล่งที่มาของโครงการ
บริษัทฯ มีแนวทางการกระจายฐานลูกค้าจากเดิมที่มุ่งเน้นงานภาคเอกชน ไปสู่โครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจมากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับแนว

โน้มอุตสาหกรรมก่อสร้างในช่วงปี 2569–2570 ซึ่งคาดว่าการลงทุนภาครัฐจะมีบทบาทสำคัญ

ในปี 2568 บริษัทฯ เริ่มได้รับงานจากภาครัฐเพิ่มขึ้น และในปี 2569 ได้จัดทำแผนการเข้าประมูลงาน (Tender Plan) โดยกำหนดสัดส่วนลูกค้า

เดิมประมาณร้อยละ 53 และลูกค้าใหม่ประมาณร้อยละ 47 เพื่อลดการพึ่งพารายได้จากลูกค้ากลุ่มเดิมและเพิ่มโอกาสในการขยายฐานลูกค้าใน

ระยะยาว

การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการควบคุมต้นทุน
    บริษัทฯ มุ่งเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและควบคุมต้นทุนก่อสร้าง โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการก่อสร้าง เช่น 

ระบบแบบหล่อ PERI ซึ่งช่วยลดระยะเวลาก่อสร้างประมาณร้อยละ 20–30 ทำให้ลดต้นทุนด้านแรงงาน และพนักงานในการควบคุมงาน    อีก

ทั้งยังช่วยให้คุณภาพงานโครงสร้างดีขึ้นถึง 13% เมื่อเทียบกับโครงการที่ไม่ได้ใช้ระบบดังกล่าว

       นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโครงการ (Project Management) เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้าน

การวางแผน การติดตามความก้าวหน้าของงาน และการบริหารทีมงาน อันเป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินโครงการและ

เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ในระยะยาว

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงด้านต้นทุนการดำเนินงานของ

องค์กรสูง

ลักษณะความเสี่ยง
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1.  

2.  

3.  

บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาและรักษาบุคลากรคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะและเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรทุก

ระดับ โดยเฉพาะระดับบริหารโครงการ  ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีบทบาทสำคัญต่อคุณภาพงานและการส่งมอบโครงการให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด เพื่อ

ให้สามารถแข่งขันในตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ต้นทุนการดำเนินงานของบริษัทฯอยู่ในระดับที่สูงกว่าระดับที่เหมาะสม อันเนื่องมาจากการบริหารจัดการต้นทุนโครงการก่อสร้างและค่าใช้จ่าย

ในการดำเนินงานที่ไม่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ต้นทุนรวมขององค์กรเพิ่มขึ้นและกระทบต่อความสามารถในการทำกำไรของบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง

การควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายโครงการ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารต้นทุนโครงการและค่าใช้จ่ายเบื้องต้นของโครงการ 

(Preliminaries) โดยกำหนดแนวทางควบคุมค่าใช้จ่ายในหน้างานและลดความสูญเปล่าในการดำเนินงาน เช่น การปรับปรุงการบริหาร

จัดการขยะก่อสร้างและการใช้ทรัพยากรในโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

การติดตามและวิเคราะห์ต้นทุนโครงการอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จัดให้มีการติดตามความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานของโครงการอย่าง

สม่ำเสมอ โดยจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของโครงการเป็นรายเดือน เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ต้นทุน ติดตามและตรวจสอบการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรบริหารโครงการ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโครงการ (Project Management) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการวางแผน การควบคุมต้นทุน และการบริหารงานหน้างาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการลดความเสี่ยงจากต้นทุนที่

สูงเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

       บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะดำเนินงานและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจ ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีตลอด

ห่วงโซ่คุณค่า โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทเชื่อมั่นว่าการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืนเป็น

รากฐานสำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง นอกจากนี้บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานบนพื้นฐานของการสร้างการ

เปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้

เสียทุกระดับ

       บริษัท ได้พิจารณาประเด็นของการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน และได้คัดเลือกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals, SDGs) ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนาระดับนานาชาติ ที่จัดทำขึ้นโดยองค์กรสหประชาชาติมาเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ที่ใช้ดำเนินธุรกิจของ

บริษัท โดยครอบคลุมการดำเนินงานด้าน ESG พร้อมทั้งแผนดำเนินงานที่ตอบสนองต่อเสียงสะท้อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกระดับ เพื่อ

ให้การดำเนินธุรกิจของของบริษัท สามารถอยู่ร่วมกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเกื้อกูลกัน ภายใต้รูปแบบการดำเนินธุรกิจอย่างมี

คุณธรรม ยึดหลักความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และตรงไปตรงมา

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/

2022/09/18-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E

0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0

%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%

B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8

%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%

A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2

%E0%B8%B7%E0%B8%99-Rev.26-02-65.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 2

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

       บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปพร้อมกับการบริหารจัดการสิ่งแวดดล้อมขององค์กรอย่างสูงสุดให้สอดคล้องกับความคาดหวังของ ผู้

มีส่วนได้เสีย และได้ส่งเสริมีให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนิน ธุรกิจ

ได้มีีการตรวจสอบ การจัดการความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ การพัฒนาบริหารจัดการด้าน สิ่ง

แวดล้อม พลังงาน น้ำ รวมถึงมลพิษทางอากาศ และของเสีย โดยได้มีเป้าหมายในการดำเนินงานในแต่ละด้านดังนี้

ด้านบรรษัทภิบาล (G: Governance)

- ปฏิบัติตามตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึง พรบ. งานก่อสร้างอย่างครบถ้วน ไม่มีการทุจริตหรือละเมิดกฎระเบียบ

- มีมาตรการในการควบคุม/ดููแล เพื่อการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใสและใส่ใจธรรมาภิบาล

- เลือกคู่ค้าที่่ดำเนินงานอย่างโปร่งใส และผ่านเกณฑ์มาตรฐานการเลือกคู่ค้าของบริษัท

- มีการสื่อสารด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน

- รักษาคุณภาพงานให้ได้รับความพึงพอใจจากลูกค้า (≥ 80%)

- ส่งมอบงานตรงเวลาตามที่ลูกค้ากำหนด รับประกันคุณภาพหลังส่งมอบงานตามข้อตกลงในสัญญา

- ควบคุมและจัดการความเสี่ยงระดับองค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

- มีกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม

https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2022/09/18-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-Rev.26-02-65.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2022/09/18-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-Rev.26-02-65.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2022/09/18-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-Rev.26-02-65.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2022/09/18-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-Rev.26-02-65.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2022/09/18-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-Rev.26-02-65.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2022/09/18-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-Rev.26-02-65.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2022/09/18-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-Rev.26-02-65.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2022/09/18-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-Rev.26-02-65.pdf
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- สื่อสารรายละเอียดคุณสมบัติที่ต้องการให้คู่ค้าได้รับทราบอย่างชัดเจน ตรงไปตรงมา ฝ่ายจัดซื้อจัดจัดจ้างจะต้องดำเนินการภายใต้นโยบาย

และแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง

ด้านสังคม (S: Social) เคารพสิทธิมนุษยชนให้การเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

- การร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคมให้ความช่วยเหลือรวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และพัฒนาสังคมผ่าน

เครือข่ายความร่วมมือของพันธมิตรและหน่วยงานต่างๆ

- ควบคุมให้ทุกโครงการปฏิบัติตาม คู่มือด้านความปลอดภัย และมีการตรวจประเมินด้านความปลอดภัยในทุกโครงการก่อสร้างของบริษัท 

ควบคุมจำนวนอุบัติเหตุในโครงการให้เท่ากับ 0 หรือไม่มีอุบัติเหตุร้ายแรงจนถึงขั้นหยุดการทำงาน

- การจ้างงานและการเคารพในสิทธิการทำงานปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียม และต่อต้านการจ้างงานที่ผิดกฎหมายไม่มีการจ้าง

งานที่ไม่เป็นธรรมและไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย

- แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้ง Hard Skill และ Soft Skill

- เป้าหมายอบรมพนักงานอย่างน้อย 8 ชั่วโมง/คน/ปี พิจารณาปรับเลื่อนตำแหน่งให้พนักงานที่มีผลงานดีและปฏิบัติตามกฎระเบียบบริษัท

ด้านสิ่งแวดล้อม (E: Environment) บริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ

- สร้างมาตรการในการบริหารจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

- ควบคุมปริมาณการใช้น้ำไฟฟ้า และกระดาษ ให้ไม่เกินค่าเป้าหมาย โดยกำหนดเป็นนโยบายให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วม ควบคุมการปล่อย

มลพิษ ของเสีย น้ำเสีย และเสียงรบกวนให้ไม่เกินค่ามาตรฐาน

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 2 ขัดความหิวโหย (Zero Hunger), Goal 2 ขัดความ

หิวโหย (Zero Hunger), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่

ที่ดี (Good Health and Well-being), Goal 3 การมีสุขภาพ

และความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being), Goal 

4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 4 การ

ศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 5 ความเท่า

เทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 5 ความเท่าเทียมทาง

เพศ (Gender Equality), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ 

(Reduce Inequalities), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ 

(Reduce Inequalities), Goal 13 การรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 13 การ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

       บริษัท ตระหนักดีว่าความยั่งยืน ของการดำเนินธุรกิจนั้นไม่สามารถมองเพียงในระดับกระบวนการดำเนินงานและการส่งมอบบริการของ

บริษัท เท่านั้น แต่ต้องพิจารณาในทุกขั้นตอนการดำเนินงานที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจด้วย บริษัทจึงให้

ความสำคัญต่อเสียงสะท้อนและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำมาปรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารและการดำเนินธุรกิจที่ แสดงออก

ถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และมีความสอดคล้องกับสิ่งที่ผู้มีส่วนได้เสียมองเห็นและคิดว่ามีความสำคัญอย่างครบถ้วน

       บริษัทได้วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรจากการพิจารณาความเกี่ยวข้องในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจนับตั้งแต่ขั้นตอนการคิดโครงการเพื่อ

ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการก่อนทำการก่อสร้างและขั้นตอนการออกแบบ ขั้นตอนการก่อสร้าง และส่งมอบงานให้ลูกค้า ไปจนถึงขั้นตอน

การบำรุงรักษาในช่วงรับประกันผลงานภายหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยประเมินจากความเกี่ยวข้องและผลกระทบจากการดำเนินงานระหว่าง

กัน

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - การจัดอบรมความรู้เพื่อ

พัฒนาศักยภาพพนักงาน

- สวัสดิการที่ดีสำหรับพนักงาน

- การจัดการความปลอดภัย

และ 

อาชีวอนามัย

- สิทธิมนุษยชน

- การกำกับดูแลกิจการที่ดี

- ผลตอบแทนที่เป็นธรรม

- การวางแผนผู้สืบทอด

ตำแหน่ง

- การสำรวจความผูกพัน/ความ

พึงพอใจของพนักงานที่มีต่อ

องค์กร

- ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ

บริษัท

- การสื่อสารผ่านจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์

- การสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่ม

พนักงาน 

- การประชุมกับ

สหภาพแรงงาน หรือ คณะ

กรรมการสวัสดิการพนักงาน

- การประเมินผลการปฏิบัติ

งาน

- ผ่านกิจกรรม morning talk

- คิวอาร์โค้ดรับข้อร้องเรียน

ประจำโครงการก่อสร้าง

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• ผู้ถือหุ้น - ผลประกอบการที่ดี

- การกำกับดูแลกิจการที่ดี

- การเปิดเผยข้อมูลอย่าง

โปร่งใสและตรงเวลา

- การจ่ายเงินปันผล

- ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี

- Opportunity Day 4 ครั้ง/ปี

- รายงานประจำปีและรายงาน

ความยั่งยืน

- กิจกรรมเยี่ยมชมกิจการ

- เปิดช่องทางในโครงการ

สื่อสารผ่านสื่อต่างๆ 

ได้แก่ เว็บไซต์ จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์ 

จดหมายอื่นๆ

- การสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มผู้

ถือหุ้น นักลงทุน

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • การสัมภาษณ์

ตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า - คุณภาพงาน 

- ระยะเวลาดำเนินการ

- เงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรม

- การกำกับดูแลกิจการที่ดี

- การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

- การตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้า

- การแถลงผลประกอบการ

- รายงานประจำปีและรายงาน

ความยั่งยืน

- การเยี่ยมชมกิจการ

- คิวอาร์โค้ดรับข้อร้องเรียน

ประจำโครงการก่อสร้าง

- เปิดช่องทางในโครงการ

สื่อสาร ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ 

เว็บไซต์ จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์ จด

หมายอื่นๆ

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า - เงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรม

- การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

- การจัดการความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย

- สิทธิมนุษยชน

- การเยี่ยมชมกิจการ

- เปิดช่องทางในโครงการ

สื่อสาร ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ 

เว็บไซต์ จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์ 

จดหมายอื่นๆ

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ - ผลประกอบการที่ดี

- เงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรม

- การกำกับดูแลกิจการที่ดี

- การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

- การเยี่ยมชมกิจการ

- เปิดช่องทางในโครงการ

สื่อสาร ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ 

เว็บไซต์ จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์ จด

หมายอื่นๆ

- รายงานประจำปีและรายงาน

ความยั่งยืน

• การเยี่ยมชม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

- การกำกับดูแลกิจการที่ดี

- การจัดการคุณภาพงานที่ดี

- เปิดช่องทางในโครงการ

สื่อสารผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ 

เว็บไซต์ จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์ จด

หมายอื่นๆ

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน หากเกิดผลกระทบใดๆ จาก

การก่อสร้างต้องรีบดำเนินการ

แก้ไขให้เป็นปกติโดยเร็วที่สุด

กิจกรรมมวลชนสัมพันธ์โดย

เข้าไปพบปะพูดคุยกับ

ประชาชนในชุมชนใกล้เคียง 

เพื่อติดตาม

สอบถามถึงผลกระทบที่ได้รับ

จากการดำเนินการก่อสร้าง

• การเยี่ยมชม

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

        บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) ( ) ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างใส่ใจและมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม “บริษัท”

เพราะผลที่ตามมาจากการทำลายธรรมชาติจะย้อนกลับมาสร้างผลกระทบต่อการดำรงชีพของมนุษย์ในที่สุด เราจึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่บุกรุกหรือทำลายระบบนิเวศ รวมถึงจัดให้มีการประเมินและ

บริหารจัดการความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อมในกระบวนการดำเนินงานของธุรกิจ พร้อมทั้งเผยแพร่นวัตกรรมที่ช่วยให้กระบวนการในการทำธุรกิจ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ปลูกฝังจิตสำนึกเพื่อให้พนักงานทุกระดับชั้นเห็นคุณค่าของการรักษาสิ่งแวดล้อม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคล

ภายนอกให้หันมาดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น ผ่านกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทฯ อาทิ แนวคิดในการลดและควบคุมการใช้ทรัพยากร 

พลังงานทางเสือก การใช้วัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและนวัตกรรมสีเขียว นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญต่อการบริหาร

จัดการของเสียในกระบวนการ ด้วยการนำกลับมาใช้เวียนซ้ำ และทำให้มีเศษวัสดุคงเหลือในโครงการให้น้อยที่สุด รวมไปถึงการนำเสนอวัสดุ/วิธี

การก่อสร้าง และรูปแบบการให้บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมต่อเจ้าของโครงการ

แนวทางในการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
       1. ฝึกอบรมพนักงานในหลักสูตรด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ และ

ปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงร่วมกันจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทาง ชีวิภาพ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน

       2. ให้คำแนะนำแก่ ลูกค้าและผู้ออกแบบ ในการออกแบบและการจัดการตัวอาคารให้ประหยัดพลังงานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือ

อาคารเขียว (Green Building)

       3. รณรงค์ให้พนักงานของบริษัทฯ ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการประหยัดน้ำ ประหยัดไฟฟ้า 

ประหยัดกระดาษ จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เป็นต้น เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างมี

ประสิทธิภาพและไม่พบข้อร้องเรียน

       4. ควบคุมให้ผู้รับเหมาปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านความปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม (SHE) และปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ข้อบังคับ

ต่าง ๆอย่างเคร่งครัด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2

%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%

e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e

0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0

%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/

#1663558686991-2fa9111e-1c80

เลขหน้าของลิงก์ : 1

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1663558686991-2fa9111e-1c80
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1663558686991-2fa9111e-1c80
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1663558686991-2fa9111e-1c80
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1663558686991-2fa9111e-1c80
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1663558686991-2fa9111e-1c80
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1663558686991-2fa9111e-1c80
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การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

       บริษัทมุ่งมั่นในการบริหารจัดการพลังงานโดยมีีเป้าหมายสูงสุดของการจัดการพลังงาน คือ การควบคุม และลดการใช้้พลังงานขององค์์กร 

ซึ่งมีีความสำคัญอย่างมากเนื่องจากช่วยให้้บริษัทสามารถลดต้นทุนด้านพลังงาน และมีีระบบการจัดการภายในที่่มีประสิทธิิภาพ กำหนด

มาตรการที่ เหมาะสม และให้้ความสำคัญ อย่างมากกับการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิิภาพการใช้้พลังงาน เพื่อให้้บรรลุุเป้าหมายที่่วางไว้้

       ในปี 2568 บริษัทได้มีการจัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานของบริษัททั้งหมด และขึ้นทะเบียน กับคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรทั้ง 3 SCOPE 

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอ

ทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด โดยจะนำข้อมูลไปกำหนดเป็นฐานข้อมูลสำหรับนำไปตั้งเป้้าหมายการบริิหารจััดการพลัังงานในปีถัดไป

ลิงก์แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2

%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%

e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e

0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0

%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/

#1663558686991-2fa9111e-1c80

เลขหน้าของลิงก์ : 1

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2568 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 544,087.84 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2569 : ลด 5% หรือ 27,204.39 กิโล

วัตต์-ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

         บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อแสดงเจตจำนงและความมุ่งมั่น

ในการดำเนินการด้านการอนุรักษ์พลังงาน บริษัทมีการรณรงค์ให้ช่วยกันปิดไฟดวงที่ไม่ใช้งานภายในสำนักงานใหญ่ ไม่เสียบปลั๊กไฟ หรือเปิดไฟ

ทิ้งไว้ ในปี 2568 บริษัทได้ดำเนินการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ณ อาคารสำนักงานใหญ่ และที่

สำนักงานสาขาปากเกร็ด เรียบร้อยแล้ว

           โดยในปี 2568 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการทดสอบระบบการจัดการข้อมูลคาร์บอนสำหรับบริษัทจดทะเบียน “SETCarbon Sandbox 

 กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลของปี 2568 ทั้งหมดเพื่อใช้ประกอบเป็นฐานในการตั้งเป้าScope 3

หมายใหม่ ปี 2568 บริษัทมีปริมาณการใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ โดย 544,087.84 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1663558686991-2fa9111e-1c80
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1663558686991-2fa9111e-1c80
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1663558686991-2fa9111e-1c80
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1663558686991-2fa9111e-1c80
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1663558686991-2fa9111e-1c80
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1663558686991-2fa9111e-1c80
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รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop)

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 720,067.85 745,996.69 1,019,526.50

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 2,013.70 6,765.67 3,503.66

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 3,585.00 1,635.00 2,970.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 586,339.34 579,650.69 544,087.84

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 586,339.34 579,650.69 544,087.84

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

       บริษัท ให้ความสำคัญอย่างสูงสุดในการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงพนักงาน คู่ค้า และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องบริษัทฯ จึงนำเอา

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงานของบริษัท และได้ปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ พนักงานตระหนักถึงความสำคัญในการ

รักษาสภาพแวดล้อม การป้องกันมลพิษจากกิจกรรมของบริษัทที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมขององค์กรและชุมชน และกำหนด
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ให้ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทนำระบบการจัดการด้านมาตรฐานคุณภาพและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมมา

ประยุกต์ใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน ทำให้สามารถพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานที่ลดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมได้ เป็นอย่างดี รวมทั้งมีการ

กำหนดนโยบายคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม และมีการจัดทำให้แผนการดำเนินงานให้สอดคล้องตามนโยบายที่กำหนด (ดูฉบับเต็มที่ 

)www.cmrd.co.th

ลิงก์แผนการจัดการน้ำของบริษัท : https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2

%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%

e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e

0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0

%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/

#1579075817667-633f2ce8-8d14

เลขหน้าของลิงก์ : 1

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2568 : ใช้น้ำ 23,924.43 ลูกบาศก์

เมตร

2570 : ลด 3%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

       บริษัทใช้น้ำประปาในกระบวนการก่อสร้างเป็นหลักประมาณร้อยละ 95 และใช้น้ำบาดาลอีกร้อยละ 5 บริษัทมีการบริหารจัดการการใช้

น้ำอย่างคุ้มค่า ด้วยมาตรการลดการใช้น้ำโดยการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การประหยัดน้ำตามจุดใช้น้ำต่างๆ และ มีการติดตั้งถังบำบัดน้ำเสีย

ก่อนการปล่อยน้ำเสียออกจากโครงการก่อสร้าง รวมถึงการควบคุมคุณภาพน้ำให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานด้วย เพื่อควบคุมการใช้ทรัพยากรน้ำ

อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด บริษัทฯ ได้รณรงค์ให้พนักงานเล็งเห็นคุณค่าของการใช้น้ำ เพื่อให้เกิดน้ำเสียน้อยที่สุดมีการนำน้ำหมุนเวียน

กลับมาใช้งานใหม่ ได้แก่ การนำน้ำจากล้างล้อรถ มาใช้รดน้ำต้นไม้และล้างถนนในโครงการ โดยได้กำหนดเป้าหมายเป็นรายปีและมีการติดตาม

ผลเป็นประจำทุกไตรมาส ซึ่งได้รับความร่วมมือและความตั้งใจจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการบริหารทรัพยากรน้ำให้มีประสิทธิภาพ สำหรับการ

บริหารจัดการน้ำในสำนักงานใหญ่และโครงการก่อสร้าง

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 841.00 16,731.90 23,924.43

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
841.00 16,731.90 23,924.43

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 841.00 16,731.90 23,924.43

http://www.cmrd.co.th
http://www.cmrd.co.th
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1579075817667-633f2ce8-8d14
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1579075817667-633f2ce8-8d14
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1579075817667-633f2ce8-8d14
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1579075817667-633f2ce8-8d14
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1579075817667-633f2ce8-8d14
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1579075817667-633f2ce8-8d14
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

       บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการขยะ ของเสียและมลพิษ โดยมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการของเสียภายใต้หลัก

การ 3Rs ลดการใช้ เพิ่มการใช้ซ้ำและนำกลับมาใช้ใหม่ และการปรับเปลี่ยนวัสดุบางอย่างเพื่อลดปริมาณขยะที่แหล่งกำเนิดอีกทั้งปรับปรุงระบบ

การคัดแยกขยะแต่ละประเภท ควบคู่ไปกับการรณรงค์เรื่องการลดและแยกขยะให้กับบุคลากรภายในบริษัท เพื่อให้การจัดการขยะเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ บริษัทได้นำระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมด้วยระบบมาตรฐาน ISO 14001:2015 เข้ามาช่วยในการบริหารจัดการของ

เสียในกระบวนการทำงาน ดังนี้

       1. การคัดแยกขยะที่ต้นทาง การคัดแยกขยะที่ต้นทางถือเป็นขั้นตอนที่สำคัญที่สุดในการจัดการขยะและของเสีย เนื่องจากการแยกขยะ

ออกเป็นประเภทต่าง ๆ จะ ช่วยให้การนำไปจัดการต่อไปทำได้ง่ายขึ้น แบ่งประเภทขยะหลัก ๆ ดังนี้: ขยะรีไซเคิล (Recyclable Waste): เช่น 

กระดาษ, พลาสติก, แก้ว, โลหะ ขยะอินทรีย์ (Organic Waste): เช่น เศษอาหาร, ใบไม้, กิ่งไม้ ขยะอันตราย (Hazardous Waste): เช่น 

แบตเตอรี่, สารเคมี, หลอดไฟที่ใช้แล้ว ขยะทั่วไป (General Waste) เช่น ขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้

       2. การเก็บขยะอย่างเหมาะสม
       หลังจากการคัดแยกขยะในระดับต้นทางแล้ว การเก็บขยะต้องทำอย่างถูกวิธีเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการปนเปื้อนหรือการแพร่กระจาย ของ

เชื้อโรค รวมถึงลดปัญหากลิ่นเหม็นที่เกิดจากขยะอินทรีย์ วิธีการเก็บขยะที่เหมาะสมโดยใช้ถังขยะที่มีการแบ่งประเภทชัดเจน ให้ความสำคัญกับ

การปิดฝาถังขยะเพื่อไม่ให้ขยะกระจายหรือเกิดกลิ่น หากเป็นขยะอันตราย ควรใช้ภาชนะที่ทนทานและป้องกันการรั่วไหล

       3. การขนย้ายและการจัดเก็บขยะชั่วคราว        

ขยะที่ถูกเก็บไว้ต้องมีการขนย้ายไปยังพื้นที่เก็บขยะชั่วคราว หรือศูนย์การจัดการขยะที่ได้รับการอนุมัติจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

       4. การรีไซเคิลและการนำกลับมาใช้ใหม่

       การรีไซเคิลเป็นกระบวนการที่สามารถช่วยลดปริมาณขยะและลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ โดยแยกขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ เช่น 

กระดาษ, พลาสติก, โลหะ, แก้ว นำไปแปรรูปและใช้ใหม่เพื่อเป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้าใหม่ โดยกระบวนการนี้จะช่วยลดปริมาณขยะที่ต้อง

นำไปกำจัด และช่วยประหยัดทรัพยากร

       5. การกำจัดขยะและของเสีย
       สำหรับขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้หรือเป็นขยะอันตราย ต้องมีวิธีการกำจัดอย่างปลอดภัย เช่น การฝังกลบ (Landfilling)

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2569 2570 : ลด 3% • นำกลับมาใช้ใหม่

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

       ในปี 2568 บริษัทได้สนับสนุนแนวทางเรื่องการหมุนเวียนใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า (Circular Economy) ด้วยการลดการใช้

ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง ลดการเกิดของเสีย สนับสนุนการนำทรัพยากรมาหมุนเวียนใช้ซ้ำ หรือนำวัสดุที่ผ่านการผลิตซ้ำกลับมาใช้ใหม่อย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยดำเนินการดังนี้

       1. การคัดแยกขยะที่ต้นทาง 
       ขยะรีไซเคิล (Recyclable Waste): เช่น กระดาษ, พลาสติก, แก้ว, โลหะ

       ขยะอินทรีย์ (Organic Waste): เช่น เศษอาหาร, กากกาแฟ, ใบไม้

       ขยะอันตราย (Hazardous Waste): เช่น แบตเตอรี่, ถังสี, หลอดไฟที่ใช้แล้ว
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       ขยะทั่วไป (General Waste): เช่น ขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้

       ทั้งนี้บริษัทได้มีการคัดแยกฝาขวดน้ำพลาสติกมากกว่า 30 กิโลกรัมเพื่อนำไปบริจากให้กับทางโครงการ Green Road ใช้ในการดำเนินงาน

เพื่อสังคมต่อไป

       2.โครงการปูนเก่า เล่าทางใหม่ 

       โดยการนำเศษปูนที่เหลือจากการฉาบปูน งานโครงสร้าง มาทำเป็นบล็อกตัวหนอนที่มีความแข็งแรงทนทาน และช่วยลดต้นทุนในการ

กำจัดของเสียและ สามารถนำกลับไปรีไซเคิลใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า โดยในปี 2568 สามารถผลิตได้ 1,098 ก้อน ซึ่งสามารถลดปริมาณของ

เสียจากเศษปูนได้ถึง 1,647 กิโลกรัม และสามารถนำไปใช้งานได้ภายในบริษัทเพื่อลดต้นทุนการจัดซื้ออิฐบล็อกปูพื้นใหม่ได้อีกด้วย

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม N/A 2,186.25 2,679.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม N/A 2,186.25 2,679.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
N/A 2,752.00 1,647.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

        บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (หมาชน) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่ง

แวดล้อม       โดยตระหนักและให้ความสำคัญต่อการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจของอุตสาหกรรมที่อาจส่งผลกระ

ทบต่อสภาพภูมิอากาศ จึงส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจแนวคิดก๊าซเรือนกระจกขององค์กรในการจัดเก็บข้อมูลสำหรับคำนวณปริมาณก๊าซเรือนกระ

ระจกของององค์กรการติดตามตรวจสอบ การรายงานผล การทวนสอบ การปล่อยหรือดูดกลับก๊าซเรือนกระจก เพื่อนำไปสู่การวางแผนในการ

ดำเนินกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กรอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานสากลในองค์กร

      ในปี 2568 บริษัท ได้มีการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจได้ครบทั้ง 3 scopes 

และขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) พร้อมทั้งได้รับการรับรอง
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งข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกดังกล่าวมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่

ได้ผ่านการทวนสอบ เป็นเครื่องหมายยืนยันว่า บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อแนวทางในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างสูงสุด

       โดยข้อมูลทั้ง 3 scopes นี้จะได้กำหนดเป็นปีฐานใหม่ (ปี 2568) เพื่อจัดทำแผนกิจกรรมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อไป

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-

Zero Greenhouse Gas Emissions), การตั้งเป้าหมายการลด

ก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

ขอบเขตการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก
ปีฐาน

ปีเป้าหมาย ระยะ

สั้น

ปีเป้าหมาย ระยะ

ยาว
การรับรอง

ขอบเขตที่ 1-2 2566 : ปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 

2,319.00 tCO e2

2569 : ลด 3% 

เทียบกับปีฐาน

2572 : ลด 5% 

เทียบกับปีฐาน

• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก 

  (อบก.) : Net zero

• Science-based Targets (SBTi) 

  : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-2 2566 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 2,319.00 tCO e2

2569 : ลด 3% เทียบกับปีฐาน 2572 : ลด 5% เทียบกับปีฐาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

       ในปี 2568 บริษัท ได้มีการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจได้ครบทั้ง 3 

scopes และขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) พร้อมทั้งได้รับการรับรอง

งข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกดังกล่าวมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่

ได้ผ่านการทวนสอบ เป็นเครื่องหมายยืนยันว่า บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อแนวทางในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างสูงสุด

โดยข้อมูลทั้ง 3 scopes นี้จะได้กำหนดเป็นปีฐานใหม่ (ปี 2568) เพื่อจัดทำแผนกิจกรรมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อไป

       ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายที่จะลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการดำเนินงานร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2572

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
2,317.69 2,355.25 15,740.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
2,024.58 2,075.39 2,003.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
293.11 279.86 302.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
0.00 0.00 13,435.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก : บริษัท บูโรเวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

       บริษัทได้นำระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมด้วยระบบมาตรฐาน ISO 14001:2015 เข้ามาช่วยในการบริหารจัดการของเสียใน

กระบวนการ สำหรับพื้นที่การก่อสร้าง เพื่อป้องกันและลดผลกระทบของฝุ่นละอองจากยานพาหนะและกระบวนการทำงาน

       บริษัทฯ และผู้รับเหมาก่อสร้างของบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมคุณภาพอากาศและการปล่อยมลพิษอย่างเคร่งครัด เช่น ทำการ

ฉีดพรมเพื่อทำความสะอาดถนน กำหนดให้มีการปิดคลุมรถขนส่งเพื่อป้องกันการร่วงหล่นของวัสดุและ การฟุ้งกระจาย กำหนดความเร็วสำหรับ

รถขนส่ง ตรวจสอบเครื่องยนตร์และเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน และมีการป้องกันเสียงที่เกิดขึ้น โดยควบคุมให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด

และไม่กระทบต่อสาธารณะ เป็นต้น

       มีการติดตามผลตรวจวัดคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย เสียง ฝุ่นละออง ความสั่นสะเทือน เป็นประจำทุกเดือน พบว่า ผลการ

ตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมในทุกโครงการของบริษัทฯ มีค่าไม่เกินค่ามาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ บริษัทได้รับ

รายงานข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัย และด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากชุมชนทั้งสิ้น 2 ข้อ ซึ่งบริษัทได้ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนจาก

ชุมชนแวดล้อมภายใน 1 วันนับจากวันที่แจ้ง และเพิ่มมาตรการป้องกันการเกิดข้อร้องเรียนซํ้า

       โดยบริษัทได้นำข้อมูลจากการรับเรื่องร้องเรียนไปใช้ใน การปรับปรุงแก้ไข และนำมาพัฒนากระบวนการบริหารจัดการรับเรื่องร้องเรียนใน

อนาคต ทั้งนี้ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยมีประวัติข้อพิพาท หรือถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับการสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, ความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, สิทธิคู่ค้า

       บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และถือเป็นหลักในการประกอบธุรกิจและดำเนินกิจการไปสู่ความมั่นคง

อย่างยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังตระหนักดีว่า พนักงานเป็นตัวขับเคลื่อนสำคัญในการสร้างผลงานที่ดีให้บริษัทฯ

       บริษัทจึงได้ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี รวมถึงการเคารพ ต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิ

เสรีภาพของพนักงาน ให้การปฏิบัติที่เท่าเทียมกันไม่มีการแบ่งแยก เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ภาษา ชาติกำเนิด หรือการศึกษา ปราศจากการ

บังคับใช้แรงงาน และแรงงานเด็ก โดยได้ประกาศเป็นนโยบายสิทธิมนุษยชนเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ของบริษัทฯ ทุกระดับ ทั้งในเรื่องการรักษาข้อมููลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวปประวัติ ประวัติสุุขภาพ ประวัติการทำงานและอื่นๆ ของ

พนักงาน นอกจากนี้ ในกรณีที่ต้องการเปิดเผยหรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะ บริษัทฯ จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็น

ชอบจากพนักงานผู้นั้นก่อน

        ผู้บริหารและพนักงาน ทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต่อสิทธิ มนุษยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและ

ชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตาม สนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีที่ต้องปฏิบัติ โดยรวมถึง

       - การปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ

       - การหลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

       - การสนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชนให้มีความเท่าเทียมกัน

       - การสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุน อื่นใด แก่ผู้เกี่ยวข้องในการดำเนิน

ธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้รับเหมา (Contractor) ตลอดจนผู้ร่วม

ธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลัก            

สิทธิมนุษยชน ตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. แนวปฏิบัติด้านการใช้แรงงานบังคับ 
1.1 ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกัน อย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยก

ความแตกต่างในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติสัญชาติศาสนา เพศ ภาษา อายุสีผิวการศึกษา สถานะทางสังคม

       1.2 ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ และจะไม่ใช้การลงโทษทางกาย หรือการคุกคามจากการถูก กระทำ

รุนแรง หรือรูปแบบอื่น ๆ ของการข่มเหงทางกาย เพศ จิตใจ หรือทางวาจา เป็นมาตรการด้านระเบียบวินัย หรือการควบคุม

2. แนวปฏิบัติด้านการใช้แรงงานเด็ก 
       2.1 ไม่ว่าจ้างหรือสนับสนุนให้มีการว่าจ้างเด็กที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปี และไม่ให้หรือสนับสนุนให้ แรงงานเด็กทำงานที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพอนามัย หรืออยู่ในสภาวะแวดล้อมที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ อนามัยและความปลอดภัย

3. แนวปฏิบัติด้านการใช้แรงงานหญิง    
       3.1 ไม่ให้ลูกจ้างหญิงทำงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้ง บริษัทฯ จะจัดให้ลูกจ้างหญิงที่มีครรภ์

ทำงาน หรืออยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยต่อการมีครรภ์ รวมทั้ง บริษัทฯ จะไม่เลิกจ้าง ลด

ตำแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างหญิง เพราะเหตุจากการมีครรภ์

       3.2 ไม่ให้ลูกจ้างหญิงทำงาน ที่ต้องทำบนนั่งร้านที่สูงกว่าพื้นดินตั้งแต่ 10 เมตรขึ้นไป และไม่ให้ลูกจ้างหญิงทำงานงานยก แบก หาม หาบ 

ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกิน 15 กิโลกรัม

4. แนวปฏิบัติด้านการเลือกปฏิบัติ 
       4.1 ไม่กระทำ หรือสนับสนุนให้มีการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน การจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทนการทำงาน การให้สวัสดิการโอกาสได้รับ

การฝึกอบรมและพัฒนาการพิจารณาเลื่อนขั้น หรือตำแหน่งหน้าที่ การเลิก จ้างหรือการเกษียณอายุการทำงาน และจะไม่แทรกแซง ขัดขวาง 

หรือกระทำการใด ๆ อันเป็นผลกระทบต่อ กิจกรรมการใช้สิทธิหรือวิธีปฏิบัติของลูกจ้าง อันเนื่องมาจากเหตุเพราะความแตกต่างในเรื่อง

สัญชาติ ศาสนา ภาษา อายุ เพศ สถานภาพการสมรส ทัศนคติส่วนตัวในเรื่องเพศ ความพิการ การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเป็น

กรรมการลูกจ้าง ความนิยมในพรรคการเมือง หรือแนวคิดส่วน บุคคลอื่น ๆ

5. แนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบทางสังคมและแรงงาน
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       5.1 มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการให้พนักงานทุกคนของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน ภายใต้การคุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็น

ธรรมบนพื้นฐานทางสังคม และตามบทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที่ว่า ด้วยการคุ้มครองแรงงาน สวัสดิการแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ และความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อมในการทำงาน และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องโดยจะมีการทบทวน พัฒนาและปรับปรุงให้เหมาะสม 

อยู่เสมอ

       5.2 มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ผ่านการ

กำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งแนวทางปฏิบัติเพื่อให้การ ดำเนินธุรกิจเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน

       5.3 พัฒนาและดำเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อย่างต่อเนื่อง และมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา

วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบาย ด้านสิทธิมนุษยชน

       5.4 ผู้ที่กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณา ทางวินัยตามระเบียบที่

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) กำหนดไว้ นอกจากนี้ ต้องได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายจนถึงที่สุด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2

%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%

e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e

0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0

%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/

#1614441098571-fdafdcde-e601

เลขหน้าของลิงก์ : 1

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

                 จาก  ของผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนสู่ ของบริษัทโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน"ความคาดหวัง"  "ความรับผิดชอบ" 

ในการป้องกัน และลดความสูญเสียด้วยการประเมินผลกระทบต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกเมื่อ ให้ครอบคลุมในทุกห่วงโซ่

คุณค่าของการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้เกิดขึ้นแบบเป็นรูปธรรมบริษัทจึงได้มอบหมายให้พนักงานของบริษัทเข้าร่วมการการอบรมการ

ดำเนินกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) กลุ่มธุรกิจการก่อสร้าง เมื่อวันที่ 10-11 

มีนาคม 2568 ที่จัดขึ้นโดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

       ทั้งนี้บริษัทได้เริ่มจัดทำกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน โดย

ครอบคลุมถึงกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน หรือ HRDD โดยมีการประเมินทั้งความเสี่ยงและโอกาส เพื่อรับมือกับ          

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจและเพื่อแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างจริงจัง

       1. แสดงความมุ่งมั่นโดยการประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

       2. กำหนดขอบเขตกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของธุรกิจ รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบ

ที่เกิดจากการดำเนินงานของธุรกิจในห่วงโซ่อุปทาน

       3. ระบุประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

       4. ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นในห่วงโซ่อุปทาน นำมาจัดลำดับความสำคัญตาม

ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่มีแนวโน้มและความรุนแรงสุด

https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1614441098571-fdafdcde-e601
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1614441098571-fdafdcde-e601
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1614441098571-fdafdcde-e601
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1614441098571-fdafdcde-e601
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1614441098571-fdafdcde-e601
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1614441098571-fdafdcde-e601
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       5. กระบวนการติดตามตรวจสอบ ทบทวน รายงานและปรับปรับปรุง

       6. บรรเทาความเสี่ยงและวางกลไกป้องกัน นำผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษชนมาป้องกันและบรรเทา วางกลไกในการตัดสินใจและ

มีการเยี่ยวยา

       7. จัดให้มีการสื่อสาร และเปิดเผย

ขอบเขตการประเมิินความเสี่่ยงที่่เกี่ยวข้้องในเรื่่องสิิทธิิมนุุษยชน

รูปภาพกระบวนการตรวจสอบ HRDD

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน
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แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานเด็ก, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทำงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัทประกอบด้วยส่วนสำคัญดังนี้

       1.การสรรหาบุคลากรและการปฏิบัติตามหลักการจ้างงาน

       บริษัทให้ความสำคัญกับการสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถและเหมาะสม โดยการจ้างงานและการแต่งตั้งพนักงานจะพิจารณาจาก

คุณสมบัติและความสามารถของแต่ละบุคคลเป็นหลัก เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทจะได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรที่มีคุณภาพและสามารถช่วยให้

บริษัทประสบความสำเร็จได้

       2.การพัฒนาบุคลากร
       บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดการฝึกอบรมและการศึกษาต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพูนทักษะและความเชี่ยวชาญของ

พนักงาน ซึ่งรวมถึงการอบรมด้านเทคนิคการก่อสร้าง การพัฒนาทักษะส่วนบุคคล และพัฒนาผู้นำเพื่อส่งเสริมการเติบโตทางอาชีพ

       3.สภาพแวดล้อมการทำงานและความเป็นอยู่ของพนักงาน
       บริษัทให้ความสำคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน โดยจัดให้มีการประกันสุขภาพ, โปรแกรมตรวจสุขภาพประจำปี และการ

สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี เพื่อส่งเสริมให้พนักงานสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในที่ทำงาน

       4.ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
       บริษัทมอบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสม พร้อมทั้งมีสวัสดิการเสริม เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ และสิทธิ

ประโยชน์ต่าง ๆ ที่ตอบโจทย์ความต้องการของพนักงาน รวมถึงการสร้างโครงสร้างค่าตอบแทนที่สามารถกระตุ้นและดึงดูดบุคลากรที่มีความ

สามารถ

       5.การคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน
       ด้วยบริษัทประกอบธุรกิจก่อสร้างที่มีความเสี่ยงสูง บริษัทได้มีการจัดหาผลิตภัณฑ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้แก่พนักงาน เช่น 

หมวกนิรภัย รองเท้าเซฟตี้ และการฝึกอบรมเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยต่าง ๆ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บในการทำงาน

       6.การเคารพสิทธิมนุษยชน 
       บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงาน อย่างเป็นธรรม เท่าเทียม ให้การดูแลเอาใจใส่ใน สวัสดิภาพของพนักงานทุกคน 

ตลอดจนให้ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากลโดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล จึงได้กำหนด

นโยบายสิทธิมนุษยชนไว้เป็นแนวทางปฏิบัติและส่งเสริมการปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร อย่างเคร่งครัด โดยดำเนินการผ่านหลัก

ปฏิบัติที่กำหนด และช่องทางกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับรู้เกี่ยวกับสิทธิที่ มีตามกฎหมาย และการเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน เปิด

โอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น การวัดผลการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนภายในองค์กรกำหนดให้วัดจากข้อร้องเรียนหรือกรณี

พิพาทเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน ซึ่งกรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัด เพื่อรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าให้อยู่กับบริษัท (ดูนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับเต็มที่ )www.cmrd.co.th

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

การตั้งเป้าหมายจำนวนชั่วโมง

ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง

ต่อคนต่อปี

- 2568: จำนวนชั่วโมงฝึกอบรม

ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อคน

ต่อปี 

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

http://www.cmrd.co.th


#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     50

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

การดำเนินงานในด้านการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัทประกอบด้วยส่วนสำคัญดังนี้

1.การสรรหาบุคลากรและการปฏิบัติตามหลักการจ้างงาน 

       บริษัทให้ความสำคัญกับการสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถและเหมาะสม โดยการจ้างงานบริษัทให้ความสำคัญกับหลักความเสมอภาค

และเท่าเทียมกันในการจ้างงานโดยมีข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานประจำของบริษัทและบริษัทย่อย จำนวน 205 คนประกอบด้วย พนักงานชาย 120 

คน และพนักงานหญิง 85 คน และการจ้างงานผู้พิการจำนวน 3 คน นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมการจ้างงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา

ชีวิตคนพิการ ตามมาตราที่ 35 ด้วยการ การจัดจ้างเหมาช่วงงานและจ้างเหมาบริการเพื่อสร้างรายได้ให้ผู้พิการ สามารถดูแลและพึ่งพาตนเอง

ได้จากการจ้างให้ทำงาน ทั้งนี้บริษัทได้มีนโยบายอย่างชัดเจนด้านการจ้างงานอย่างเป็นธรรม โดยการไม่ใช้แรงงานเด็ก และไม่ใช้แรงงานต่างด้าว

ที่ผิดกฎหมาย ไม่บังคับให้พนักงานทำงานโดยปราศจากความสมัครใจ

       ในปี 2568 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนของพนักงานเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นธรรม และในเรื่องสิทธิพนักงานจำนวน

เรื่องร้องเรียนของพนักงานเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคล โดยผู้บังคับบัญชาหรือเพื่อนร่วมงานเป็นศูนย์ และสร้างช่องทางการร้องเรียนที่

รัดกุมและปลอดภัยให้พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนสามารถร้องเรียน หรือแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระอย่างไรก็ดี ตลอดปี 2568 

ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้ถูกร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

       ทั้งนี้ในปี 2568 บริษัทได้รับมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ "องค์กรต้นแบบที่ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการสร้างโอกาสและคุณค่าอย่าง

ยั่งยืนเพื่อสังคมไทย ประจำปี 2568" จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานจัดหางานจังหวัด

เชียงใหม่ และ มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม โดยบริษัทมุ่งมั่นสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนพิการ ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมใน

สังคม เปิดโอกาสให้คนพิการได้แสดงความสามารถและเข้าถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป

2.การพัฒนาบุคลากร

       ในปี 2568 บริษัทได้จัดหาหลักสูตรเพื่อให้ความรู้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้างาน และพนักงาน อย่างต่อเนื่อง โดยมีพนักงานจำนวนร้อยละ 90 

ของจำนวนพนักงานทั้งหมด ในปี 2568 หลักสูตรการอบรมทั้งหมด 83 หลักสูตร ชั่วโมงการอบรมในปี 2568 ทั้งหมด 3,778 ชั่วโมง โดยเฉลี่ย

ต่อคนเท่ากับ 18.43 ชั่วโมงต่อปี ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกอบรม จำนวน 825,730 บาท

3.สภาพแวดล้อมการทำงานและความเป็นอยู่ของพนักงานและแรงงาน

       การดำเนินงานเกี่ยวกับการดูแลแคมป์พักแรงงาน ภายใต้โครงการ Building Social Impact (BSI) Initiative โดยบริษัทร่วมมือกับมูลนิธิ

เครือข่ายพัฒนาบ้านเด็กจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานและเด็กที่อาศัยในแคมป์ และมีความตั้งใจในการพัฒนาแคมป์

พักโดยคำนึงถึงผู้อยู่อาศัย ผ่านโครงการ Building Social Impact (BSI) Initiative โดยได้รับการสนับสนุนจากองค์การยูนิเซฟ เพื่อพัฒนา

สภาพความเป็นอยู่และการเข้าถึงบริการสาธารณะของแรงงานและเด็กที่พักอาศัยอยู่ในแคมป์พักก่อสร้าง ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเป้าแนะนำให้

บริษัทนำกรอบปฏิบัติการ Framework for Action มาปรับใช้ในการประเมิน วางแผน ติดตาม และวัดผลการเปลี่ยนแปลงในแคมป์พักภายใต้

เป้าหมายในการสนับสนุนและผลักดันกรอบการดำเนินธุรกิจที่คำนึงสิทธิมนุษยชน (Business and Human Rights (BHR) ในการพัฒนาแคมป์

พัก       

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
       โดยในปี 2568 บริษัทได้มีการรื้อแคมป์ที่พักเดิมออกและได้ดำเนินการก่อสร้างแคมป์ใหม่ โดยได้มีการสอบถามความคิดเห็นจากแรงงาน

ภายในแคมป์พักของบริษัท เพื่อร่วมกันออกแบบแคมป์ที่พักอาศักและพื้นที่ภายในแคมป์

       2.ด้านความปลอดภัย มีการติดตามเรื่องเอกสารประจำตัวผู้ปฏิบัติงาน 

       บริษัทได้มีการสำรวจข้อมูลเด็กประจำปี จำนวน 2 ครั้ง เพื่อที่ตรวจสอบเอกสารที่จำเป็นของเด็กและให้การช่วยเหลือประสานงานกับภาคี

เครือข่ายและประสานงานกับมูลนิธิเครือข่ายให้มีการจัดกิจกรรมการสร้างความรู้ความตระหนักในเรื่อง การยุติความรุนแรงในครอบครัวและ

ชุมชน โดยมีการ อบรมให้กับอาสาสมัคร 1 ครั้ง และจัดกิจกรรมให้เด็ก และแรงงานในชุมชน 1 ครั้ง ที่แคมป์พักแรงงานช้างคลาน มีผู้ร่วม

กิจกรรมมากกว่า 30 คน

       3.ด้านสุขภาพ

       บริษัทได้จัดให้มีอุปกรณ์ช่วยป้องกันโรค เช่น ทรายอะเบท เครื่องพ่นยากันยุง เครื่องพ่นน้ำยาฆ่าเชื้อโรค มีการแปลข้อมูลใบรับรองแพทย์ 

ยารักษาโรค และสิทธิการรักษาของบุตรหลานคนงานหรือผู้ติดตาม โดยมีการสำรวจข้อมูลเด็กเพื่อตรวจสอบสถานะการฉีดวัคซีน ของเด็กทุก

คน และประสานงานกับโรงพยาบาล พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครองเพื่อสนับ สนุนให้เด็กได้รับวัคซีนตามเกณฑ์มาตรฐานของโปรแกรม

วัคซีน ประเทศไทย โดยมีเด็กที่อยู่ในเกณฑ์และได้รับวัคชีนครบ สำหรับแคมป์พักช้างคลาน มีการอบรมอาสาสมัครชุมชนด้านสุขภาพจำนวน 2 

คน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมให้ความรู้แก่ ชุมชน โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 27 คน
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         มีระบบการติดตามการเข้าโรงเรียนของเด็ก มีการส่งเสริมกิจกรรมนอกเวลาเรียน4.ด้านการศึกษา

       ในปี 2568 แคมป์พักของบริษัทมีจำนวนเด็กอยู่ในวัยเรียนและได้รับการสนับสนุนให้เข้าโรงเรียนทั้งหมด จำนวน 62 คน บริษัทได้มีการ

การศึกษา อาทิ หนังสือ เครื่อง แบบนักเรียน กระเป๋า ดินสอสี อุปกรณ์กีฬา ให้กับเยาวชนแคมป์เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กสนับสนุน

       ทั้งนี้ บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) ได้มีการจัดสรรพื้นที่ภายในบริเวณแคมป์ เพื่อเป็นห้องกิจกรรมของเด็กและเยาวชน มี

อุปกรณ์อำนวยความสะดวก เป็นพื้นที่ปลอดภัยที่เด็กๆ สามารถใช้ห้องนี้ในการเรียนรู้ ทำการบ้าน และทำกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการใน

ด้านต่าง ๆ และเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568 ทางบริษัทได้ต้อนรับคณะ UNICEF ยูนิเซฟประเทศไทย

4.ค่าตอบแทนและสวัสดิการ

       ในปี 2568 บริษัทมีนโยบายการปรับขึ้นเงินเดือนตามภารงานที่ได้รับมอบหมายและการพัฒนาความสามารถที่หลากหลายเพิ่มขึ้นจะทำให้

เกิดความเป็นธรรมกับพนักงานที่ได้รับมอบหมายงาน และใช้ความรู้ความสามารถตามสายงานที่เพิ่มขึ้นกว่าตำแหน่งงานเดิมหรือขั้นเงินเดือน

เดิม อีกทั้ง ยังสามารถทำงานตามภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมได้เป็นอย่างดี โดยหัวหน้างานจะเป็นผู้ประเมินและให้ความเห็นชอบต่อ

คุณสมบัติเบื้องต้น และเสนอผ่านฝ่ายบุคคลให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาเป็นรายไตรมาส ทั้งนี้พนักงานสามารถนำเสนอแนวคิด และผล

งานที่ผ่านมา เพื่อเสนอขอปรับการขึ้นเงินเดือนได้โดยตรงต่อหัวหน้างาน บริษัทได้ดูแลให้พนักงานได้รับผลประโยชน์และ สวัสดิการที่เป็นธรรม 

มีความเหมาะสมตามตำแหน่งงานและประเภทการจ้างงาน โดยได้กำหนดผลประโยชน์และสวัสดิการไม่น้อยกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมาย

แรงงานกำหนดอย่างเคร่งครัด เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการพื้นฐานเพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี อาทิ

เช่น ชุดฟอร์มพนักงาน สวัสดิการบ้านพัก เบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ การทำประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ เงินช่วยเหลือ 

พนักงาน การให้ทุนการศึกษาต่อ

        เงินเดือน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าล่วงเวลาและบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจำนวนทั้งสิ้น 82,500,697.38 บาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ 

โบนัส เป็นต้น

        ทั้งนี้บริษัทให้ความสำคัญกับการดูแลคุณภาพชีวิตและความผูกพันของพนักงานภายในองค์กร จึงได้จัดกิจกรรมพาพนักงานเดินทางท่อง

เที่ยวเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน

       โดยกิจกรรมดังกล่าวยังช่วยให้พนักงานได้พักผ่อนและผ่อนคลายจากการทำงาน สนับสนุนให้เกิดความสมดุลระหว่างการทำงานและการ

ใช้ชีวิต (Work–Life Balance) ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดีภายในองค์กร

       บริษัทมุ่งมั่นที่จะจัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมความผูกพันของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรสามารถทำงานได้อย่างมีความสุขและ

เติบโตไปพร้อมกับองค์กรอย่างยั่งยืน

 5.การคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน

       สืบเนื่องจากลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ นั้น พนักงานต้องอยู่ในสถานที่ก่อสร้างเป็นส่วนใหญ่ เพื่อตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการ

ก่อสร้างของโครงการ พนักงานของ บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงสูงจากการได้รับอันตรายระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับ

เรื่องนี้เป็นอย่างมาก จึงได้มีแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ดังต่อไปนี้

       3.1 จัดทำประกันชีวิตและประกันสุขภาพเพิ่มเติมให้พนักงานประจำที่ผ่านการทดลองงานทุกคน นอกเหนือจากประกันสังคมและ

สวัสดิการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด

       3.2 กำหนดมาตรการพร้อมจัดทำแผนเกี่ยวกับความปลอดภัย (Safety Plan) การจัดการเรื่องสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมในสำนักงานและ

ในโครงการก่อสร้าง

       3.3 จัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่จำเป็นให้แก่พนักงานที่ต้องไปประจำและเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่ก่อสร้าง ได้แก่

หมวกนิรภัย รองเท้าเชฟตี้ จัดให้มีการอบรมพนักงาน เรื่องข้อกำหนด ข้อปฏิบัติ และมาตรการการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัยสุขอนามัย

และสิ่งแวดล้อม เน้นย้ำการอบรม Morning Talk ทุกวันก่อนเริ่มทำงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีสติและไม่ประมาท มีการตรวจสอบความปลอดภัย

ด้วยการ Safety Site Walk เป็นประจำทุกวัน

       บริษัท จัดให้มีสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปีแก่พนักงานเพื่อให้พนักงานได้ทราบถึงสุขภาพในเบื้องต้น ซึ่งหากมีอาการผิด ปกติจะได้หา

แนวทางในการป้องกันและรักษาต่อไป โดยในปี 2568 มีพนักงานเข้าร่วมตรวจสุขภาพ จำนวน 125 คน

       บริษัทไม่มีพนักงาน ผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วงของบริษัท ได้รับอุบัติการณ์ในระดับรุนแรงมากถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำงาน รวม 12 

ครั้ง โดยอุบัติเหตุงานก่อสร้างทั้งหมด 6 ครั้ง และงานจัดเก็บขยะทั้งหมด 6 ครั้ง 

6.การความเคารพสิทธิมนุษยชน

       โดยบริษัทมีช่องทางการร้องทุกข์ให้กับพนักงานทุกคนสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเหตุต่อแผนกทรัพยากรบุคคลหรือผู้บริหารระดับสูงได้เมื่อ

ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือเมื่อถูกกระทำโดยมิชอบ หรือเมื่อถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคล ตามช่องทางการร้องทุกข์ที่กำหนดไว้ เรื่องการร้องทุกข์
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และการพิจารณาข้อร้องทุกข์หรือหากมีความกังวลเกรงว่าจะไม่ได้รับความเป็นธรรม สามารถแจ้งเรื่อง ร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้

โดยตรงอีก 1 ช่องทาง

       บุคคลภายนอก หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอกสามารถร้องทุกข์หรือร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรงหรือตามช่องทางดังต่อไป

นี้

       1. แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ ดังนี้

              1.1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่  หรือaudit_committee@cmrd.co.th

              1.1.2 กรรมการผู้จัดการ ที่  หรือthirapat.c@cmrd.co.th

       2.แจ้งผ่านช่องทาง เว็บไซด์ของบริษัท  (หัวข้อ "ติอต่อเรา" General information)

       3.แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่

              3.1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

              3.1.2 กรรมการผู้จัดการ หรือ เลขานุการบริษัท

       ตามที่อยู่ : บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) 164/34-36 ถนนช้างคลาน ตำบลช้างคลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

รหัสไปรษณีย์ 50100

       ในปี 2568 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนของพนักงานเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นธรรม และในเรื่องสิทธิพนักงานจำนวน

เรื่องร้องเรียนของพนักงานเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคล โดยผู้บังคับบัญชาหรือเพื่อนร่วมงานเป็นศูนย์ และสร้างช่องทางการร้องเรียนที่

รัดกุมและปลอดภัยให้พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนสามารถร้องเรียน หรือแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระอย่างไรก็ดี ตลอดปี 2568 

ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้ถูกร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

mailto:audit_committee@cmrd.co.th
mailto:thirapat.c@cmrd.co.th
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 189 203 205

พนักงานชาย (คน) 112 119 120

พนักงานหญิง (คน) 77 84 85
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การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 2 3 3

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 0 2 2

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 2 2

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 2 1 1

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 75,799,416.35 82,935,697.77 82,500,697.38

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 45,258,405.04 54,331,015.70 53,499,722.09

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 30,541,011.31 28,604,682.07 29,000,975.29

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

21.72 20.82 18.43

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 773,461.00 825,730.00 527,784.28

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

20 11 12

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
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ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 77 39 15

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 47 25 7

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 30 14 8

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 40.74 19.21 7.32

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : ไม่มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การพัฒนา

ความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า, การ

รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

       บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญควบคุมคุณภาพ ตั้งแต่การก่อสร้าง การจัดเก็บ การขนส่ง การส่งมอบให้ลูกค้า และการรับประกันผลงาน 

พร้อมทั้งมีการกำหนดมาตรฐานงานด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยในระหว่างการก่อสร้าง ด้วยรูปแบบการดำเนินธุรกิจที่เป็นการก่อสร้าง 

การรับผิดชอบต่องานบริการจึงมีความสำคัญเป็นอย่างมาก นอกจากกระบวนการก่อสร้างที่ต้องสร้างให้มีประสิทธิภาพในเวลาที่จำกัดแล้ว     

ทางบริษัทยังให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพผลงาน

       โดยบริษัท มีนโยบายรับประกันผลงานในช่วง 2 ปี หลังส่งมอบโครงการ หากมีการชำรุดจะมีการเตรียมแผนการซ่อมแซมและเสนอต่อ

เจ้าของโครงการ เพื่อที่จะทำให้แน่ใจว่าจะลดความผิดพลาดในอนาคตได้มากที่สุด โดยปีที่ผ่านมา บริษัทจัดตั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงใน

การซ่อมแซมและดูแลผลิตภัณฑ์ของลูกค้า รวมทั้งการตรวจคุณภาพงานในระหว่างการก่อสร้าง มีการรายงานผลให้ลูกค้าเป็นระยะ เพื่อสร้าง

ความเข้าใจในกระบวนการก่อสร้างระหว่างลูกค้าและบริษัท ลดปัญหาข้อร้องเรียนจากลูกค้าในภายหลัง

       บริษัท ให้ความสำคัญและมุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากงานบริการของบริษัทฯ ผ่านช่อง

ทางการรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า และช่องทางการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อนำประเด็นที่อยู่ในความสนใจและข้อกังวลของลูกค้ามา

ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากลูกค้าไตรมาสละ 1 ครั้ง และในจำนวนที่ตอบกลับมาต้องมีความพึง

พอใจโดยมีเป้าหมายไม่น้อยกว่า 80 % ในปี 2568 บริษัทได้กำหนดหัวข้อที่ใช้ประเมินจำนวน 5 หัวข้อ โดยได้รับคะแนนความพึงพอใจจาก

ลูกค้าเฉลี่ย ที่ 80.02 %

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การผลิตและบริการอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

คุณภาพงานและความพึงพอใจ

ของลูกค้า

2567: รักษาคุณภาพงานให้ได้

รับความพึงพอใจจากลูกค้า (≥ 

80%)

2568: ได้รับความพึงพอใจจาก

ลูกค้า 80.02%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

       บริษัทให้ความสำคัญกับการควบคุมคุณภาพ ความปลอดภัยในการทำงาน และการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในทุกโครงการก่อสร้าง 

โดยได้แต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ตรวจประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality Auditor) เพื่อดำเนินการตรวจประเมินการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO อย่างสม่ำเสมอ ผลการตรวจประเมินพบว่า ทุกโครงการก่อสร้างของบริษัทสามารถ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพได้อย่างครบถ้วนนอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อทำหน้าที่ตรวจ

ประเมินด้านความปลอดภัยในพื้นที่โครงการก่อสร้างอย่างต่อเนื่อง โดยผลการประเมินพบว่า ทุกโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินด้านความ

ปลอดภัยที่กำหนดในด้านการดูแลผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทมีการติดตามและตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมเป็นประจำทุกเดือน ครอบคลุม

การตรวจวัด ฝุ่นละออง เสียง และความสั่นสะเทือน ซึ่งผลการตรวจวัดพบว่า ทุกโครงการของบริษัทมีค่าการตรวจวัดไม่เกินค่ามาตรฐานตาม

ประกาศของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ

       บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของลูกค้า โดยนำผลการประเมินจากลูกค้ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน

ผลการดำเนินงานของโครงการ พร้อมทั้งดำเนินการสำรวจ ความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อนำข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการให้

บริการอย่างต่อเนื่องตลอดกระบวนการทำงานของบริษัท

       จากผลการสำรวจในปี 2568 บริษัทได้รับ คะแนนความพึงพอใจของลูกค้าเฉลี่ยร้อยละ 80.02 % และ ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ

การบริการที่ไม่ได้มาตรฐาน หรือการปฏิบัติที่ขัดต่อกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทจากพนักงานแต่อย่างใด

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง, การ

จัดการน้ำและสุขาภิบาล

       ในปี 2568 บริษัทได้มีการดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ประกาศไว้ในเรื่องของความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะด้าน

ชุมชนและสังคมที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ทั้งในทางตรงและทางอ้อมที่มีส่วนในการส่งเสริมให้การดำเนินงานของบริษัทฯ ประสบผลสำเร็จ

หรืออาจจะได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัทฯ



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     57

       ทั้งนี้บริษัทฯ ตระหนักถึงความจำเป็นที่จะต้องตอบแทนชุมชนและสังคมในทุกรูปแบบเท่าที่จะสามารถดำเนินการได้ โดยการเข้าไปมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนผ่านกิจกรรมต่างๆ

       โดยบริษัทฯ ได้กำหนดให้โครงการแต่ละแห่งจะต้องพิจารณาตามความจำเป็นและสมควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชนทุกแห่งที่บริษัทฯ เข้าไปดำเนินการ

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การศึกษา จำนวนเด็กที่เข้าเรียนและจบ

การศึกษาตามช่วงวัย

- 2568: เด็กและเยาวชนทุกคน

ภายในแคมป์พัก ของบริษัท

ต้องได้รับการศึกษา ตามขั้น

พื้นฐาน 100 %

• ศาสนาและวัฒนธรรม อัตราการเข้าร่วมกิจกรรมกับ

ชุมชนข้างเคียงอย่างน้อยปีละ 

6 ครั้ง

- 2568: อัตราการเข้าร่วม

กิจกรรมกับชุมชนข้างเคียง

อย่างน้อยปีละ 12 ครั้ง

• การจัดการน้ำและสุขาภิบาล ไม่มีผลการตรวจวัดที่เกิน

มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

- 2568: ต้องไม่มีผลการตรวจวัด

ที่เกินมาตรฐานด้านสิ่ง

แวดล้อม

• อาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพ

ชีวิต

ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านความ

ปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสร้างสภาพ

แวดล้อมที่ดีในการทำงาน

- 2568: ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้าน

ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสร้างสภาพ

แวดล้อมที่ดีในการทำงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

       ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการดำเนินงานด้าน CSR โดยมีค่าใช้จ่ายรวมเป็นเงิน  1,402,062 บาท รายละเอียดการดำเนินการใน

กิจกรรมทางด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้

 กิจกรรมด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาประเทศ จึงได้ร่วมกับพันธมิตรต่างๆของบริษัทฯ 

ร่วมกันสนับสนุนทางด้านการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ให้แก่โรงเรียนที่ขาดแคลนอย่างต่อเนื่องโดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ร่วมสนับสนุนกิจกรรม

ทางการศึกษาให้กับสถานศึกษาและองค์กรต่างๆ รวมถึงการรับนักศึกษาฝึกงาน จากสถาบันการศึกษาต่างๆ โดยบริษัทฯ ได้กำหนดให้เป็น

นโยบายในการรับนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและปริญญาตรี ทั้งในสังกัดภาครัฐและเอกชนเข้ามารับการ

ฝึกงานในแผนกต่างๆ รวมถึงหน่วยงานก่อสร้างของบริษัทฯ เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์ รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการ

ทำงานในอนาคตให้กับนักเรียนนักศึกษา

       ในปี 2568 บริษัทฯ ได้รับนักศึกษาจากสถาบันต่างๆ เข้ารับการฝึกงานในแผนกต่างๆ ในสำนักงานใหญ่และหน่วยงานก่อสร้าง จำนวน 

37 คนจาก 12 สถาบัน 

ทั้งนี้บริษัทได้รับเชิญให้ไปร่วมในการเป็น        วิทยากรบรรยาย และเล่าประสบการณ์การทำงานในงานก่อสร้างและในด้านความปลอดภัย  

โดยร่วมกับสำนักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีการนำทีมงานเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทเข้าร่วม

เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมซ้อมอพยพหนีไฟและฝึกซ้อมเผชิญเหตุแผ่นดินไหวและภัยพิบัติ ให้กับโรงเรียนบ้านท่าหลุกสันทราย จังหวัด

เชียงใหม่

กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน
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       ในปี 2568 บริษัทได้ สมาคมนักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยดำเนินการก่อสร้างบันไดทางขึ้นใหม่พร้อมกับป้ายชื่อสมาคมเพื่อมอบให้กับ

เชียงใหม่ 368,719.16  มูลค่าทั้งสิ้น บาท

       บริษัทได้สนับสนุนการจัดกิจกรรมในด้านต่างๆ เช่น งบประมาณ อุปกรณ์กีฬา หรือของรางวัลต่างๆ ฯลฯ ให้กับโรงเรียนบ้านกองลม 

299,783 อำเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ มูลค่าทั้งสิ้น บาท

กิจกรรมด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา การสืบทอดประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามให้มีความยั่งยืนสืบทอด

ไปอย่างยาวนานคู่กับสังคมประเทศไทยโดยส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเป็นประจำทุกปีทั้งในนามบริษัทฯ พนักงาน รวมถึง

ร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

       โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมต่างๆ กับชุมชนใกล้เคียง ทั้งนี้ยังบริจาคเงินเพื่อสมทบการทำกิจกรรมด้านศาสนา

ประเพณี วัฒนธรรมร่วมกับมูลนิธิ/องค์กรการกุศล และหน่วยงานต่างๆ

การมีส่วนร่วมในเครือข่ายความยั่งยืนเพื่อกิจกรรมทางสังคม 

       บริษัทฯ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับเครือข่ายในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม โดยร่วมมือกับองค์การเครือข่ายต่างๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน เพื่อ

ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม อาทิเช่น สนับสนุนวัสดุในการก่อสร้างให้กับ ชุมชน โรงเรียน วัด และสถานที่

สาธารณะต่างๆ ตามที่ได้รับการร้องขอ

       บริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจากมูลนิธิสโกลารส์ ออฟ ซัสทีแนนซ์ (SOS) ซึ่งเป็นมูลนิธิที่จัดตั้งเพื่อสนับสนุนผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือทาง

ด้านอาหารและบริจาคอาหารสู่ชุมชนรายได้น้อย และกลุ่มเปราะบางในสังคม โดยแจกจ่ายอาหารส่วนเกินที่คุณภาพสูงจากธุรกิจที่เกี่ยวกับ

อาหาร เช่น โรงแรม ร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหาร และผู้ประกอบการต่าง ๆ ให้กับชุมชนที่ต้องการความช่วยเหลือ เพื่อลดการสูญเสียของอาหาร

โดยไม่จำเป็น และสร้างความเท่าเทียมให้แก่ผู้ที่ขาดแคลน จากความร่วมมืออันแข็งแกร่งระหว่างบริษัท และ มูลนิธิ SOS ซึ่งนับตั้งแต่เริ่มต้น

ความร่วมมือจนถึงปัจจุบัน ได้ร่วมกันกอบกู้อาหารส่วนเกินและส่งต่ออย่างปลอดภัยแล้วมากกว่า 1,000 ตัน สู่กลุ่มเปราะบางและตลอดจน

แรงงานภายใต้การดูแลของบริษัท ซึ่งสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายประจำวันได้ 50-150 บาท ต่อครั้ง ต่อมื้อ นอกจากนี้ยังสามารถช่วยลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้มากกว่า 2,300 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า จากการป้องกันไม่ให้อาหารกลายเป็นขยะฝังกลบ

       ทั้งนี้ความสำเร็จดังกล่าว เป็นผลจากการทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างมูลนิธิ SOS และบริษัท เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายลดปริมาณขยะสู่

หลุมฝังกลบ (Zero Waste to Landfill) ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจของ SOS Thailand ที่มีความตั้งใจในการแก้ไขปัญหาความหิวโหยและจัดการ

ปัญหาขยะอาหารส่วนเกิน (Food Surplus) เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ

       ในปี 2568 บริษัทได้รับรางวัล   The Good Sustaining Partner Award 2025 ในฐานะผู้นำการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเพื่อแก้ปัญหา

ความหิวโหยและจัดการปัญหาขยะอาหารในประเทศไทยอย่างยั่งยืน ในงาน SOS Thailand Awards 2025  

       

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง เท่ากับ 612.17 ล้านบาท ลดลง 104.69 ล้านบาท 

เนื่องจากในปี 2568 มีการรับรู ้รายได้ของงานโครงการต่อเนื ่องจากปี 2567 ในอัตราส่วนความสำเร็จของงานที่ลดลงเนื่องจาก

ปริมาณโครงการก่อสร้างที่อยู ่ระหว่างดำเนินการลดลง ส่งผลให้รายได้ที ่รับรู ้ในปี 2568 น้อยกว่าปี 2567 ซึ่งณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีจำนวนงานจากการรับเหมาก่อสร้างและงานบริการที่ยังไม่ส่งมอบจำนวน 14 โครงการ คิดเป็นมูลค่า

งานส่วนที่เหลือตามสัญญา (Backlog) เท่ากับ 717.78 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยรับรู ้รายได้จนถึงปี 2570

       รายได้จากงานบริการของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2568 เท่ากับ 305.61 ล้านบาท เพิ่มขึ ้น 2.84 ล้านบาท บริษัทและบริษัท

ย่อยมีผลกำไรสุทธิจากการดำเนินงาน 51.26 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิ ร้อยละ 5.56

       บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง และการให้บริการในปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 799.80 

ล้านบาท 1,019.62 ล้านบาท และ 917.78 ล้านบาท ตามลำดับ โดยสามารถอธิบายรายละเอียดของรายได้แยกตามลักษณะการรับรู ้

รายได้ ดังนี ้

        

    รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง

       รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างภายใต้สัญญาก่อสร้างสินทรัพย์ ซึ ่งมีการตกลงกับลูกค้าก่อนเริ ่มปฏิบัติงาน ลูกค้าเป็นผู้ควบคุม

สินทรัพย์ที ่อยู ่ระหว่างการก่อสร้างซึ ่งเกิดจากการปฏิบัติงานของบริษัท ดังนั ้น บริษัทจึงรับรู ้รายได้ค่าก่อสร้างตลอดระยะเวลาการ

ก่อสร้าง (Over time) โดยวัดความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานก่อสร้างด้วยวิธีปัจจัยนำเข้าซึ ่งเป็นวิธีการวัดความก้าวหน้าของการ

ปฏิบัติงานก่อสร้างโดยอ้างอิงจากสัดส่วนของต้นทุนการก่อสร้างที่เกิดขึ ้นจนถึงปัจจุบันต่อประมาณการต้นทุนการก่อสร้างทั้งหมด

บริษัทพิจารณาว่าวิธีนี ้สามารถแสดงผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทในการส่งมอบอำนาจควบคุมสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้าได้

อย่างสมเหตุสมผล

       รายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยจะขึ้นอยู่กับประเภท และปริมาณที่บริษัทและบริษัทย่อยจัดหามาได้ในแต่ละช่วงเวลา บริษัท

และบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะรับงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยพิจารณารับงานที่มีอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสมและผู้ว่าจ้างที่มี

ศักยภาพ มีความน่าเชื ่อถือ หรือมีฐานะการเงินที่ดี

       หากพิจารณาจำนวนโครงการ และรายได้ที ่รับรู ้ในงวดบัญชีปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จาก

การรับเหมาก่อสร้าง เท่ากับ 522.57 ล้านบาท 716.86 ล้านบาท และ 612.17 ล้านบาท ตามลำดับ แบ่งเป็นรายได้จากโครงการต่อ

เนื ่องมาจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 269.21 ล้านบาท 507.76 ล้านบาท และ 370.33 ล้านบาท ตามลำดับ และรายได้จากโครงการใหม่ที ่

เริ ่มโครงการในปีนั ้น เท่ากับ 253.36 ล้านบาท 209.10 ล้านบาท และ 241.84 ล้านบาท ตามลำดับ    

       ในปี 2568 จำนวนโครงการตามสัญญาทั้งหมด 25 โครงการ บริษัทและบริษัทย่อยรับรู ้รายได้ลดลง 104.69 ล้านบาท หรือลด

ลงร้อยละ 14.61 ของรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างปีก่อนหน้า เนื ่องจากในปี 2568 มีการรับรู ้รายได้ของงานโครงการต่อเนื ่องจาก

ปี 2567 ลดลง ส่งผลให้รายได้รับรู ้ในปี 2568 ต่ำกว่าปี 2567    

        

รายได้จากการให้บริการ    

       บริษัทและบริษัทย่อยรับรู ้รายได้จากการให้บริการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยตลอดช่วงระยะเวลาการให้บริการเนื่องจาก

ลูกค้าได้รับ และใช้ประโยชน์จากการที่กลุ ่มบริษัทได้ให้บริการ และกลุ่มบริษัทมีสิทธิในการได้รับสิ ่งตอบแทนจากลูกค้าซึ ่งสอดคล้อง

กับมูลค่าที่ให้กับลูกค้า ณ วันที่การดำเนินงานของกลุ่มบริษัทนั้นเสร็จสิ ้น ดังนั ้น กลุ่มบริษัทจะรับรู ้รายได้ในจำนวนเงินซึ่งกลุ่ม

บริษัทมีสิทธิออกใบแจ้งหนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้บริการ ในงวดบัญชีปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 

277.23 ล้านบาท 302.77 ล้านบาท และ 305.61 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการดำเนินงาน ร้อยละ 34.23 ร้อยละ 

29.57 และร้อยละ 33.30 ตามลำดับ

       แม้บริษัทและบริษัทย่อยจะมีรายได้เพิ ่มขึ ้น แต่ลูกหนี้การค้ากลับลดลง เนื ่องจากมีโครงการที่ดำเนินงานแล้วเสร็จแต่ยังอยู่

ระหว่างรอการตรวจรับงาน จึงยังไม่สามารถวางบิลได้ รายได้ในส่วนนี้จึงถูกบันทึกอยู่ในรายได้ยังไม่เรียกชำระแทน สำหรับระยะ

เวลาเก็บหนี้เฉลี ่ย ในช่วงปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ 89 วัน 51 วัน และ 48 วัน ตามลำดับ โดยระยะเวลาเก็บหนี้ในปี 

2568 ลดลงเนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อย สามารถเรียกเก็บหนี้ได้ภายในระยะเวลากำหนด ยกเว้นโครงการที่ยังมีคดีฟ้องกันอยู่
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ความสามารถในการสร้างกระแสเงินสด    

       บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไร (ขาดทุน) สำหรับปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากับ (72.38) ล้านบาท, 18.46 ล้านบาท 

และ 51.26 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไร(ขาดทุน) สำหรับปีร้อยละ (8.97) ร้อยละ 1.80 และร้อยละ 5.56 ของรายได้รวม ตามลำดับ

สำหรับงวดบัญชีปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรเพิ่มขึ ้นเมื ่อเปรียบเทียบกับปี 2567 สาเหตุเพิ ่มขึ ้น เนื ่องมาจากบริษัทและ

บริษัทย่อยสามารถควบคุมต้นทุนงานรับเหมาก่อสร้างได้ดีขึ ้น

       บริษัทมีความสามารถในการสร้างกระแสเงินสดที่ดีขึ ้นในปี 2567 และ 2568 แม้ว่าจะมีการขาดทุนในปี 2566 แต่ในปี 2567 

บริษัทกลับมามีกำไรและกระแสเงินสดดีขึ ้น เนื ่องจากบริษัทและบริษัทย่อยได้รับชำระหนี้จากลูกหนี้ที ่ค้างมานานและรับคืนภาษีถูก

หัก ณ ที่จ่าย ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยกลับมามีกำไร ทำให้กระแสเงินสดยังดีอย่างต่อเนื ่อง

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้รวม    

       รายได้รวม ในปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 917.78 ล้านบาท ลดลง 9.99% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า ซึ ่งมีราย

ละเอียดดังต่อไปนี้    

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง ในปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 612.17 ล้านบาท หรือลดลง 14.61% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน

ของปีก่อนหน้า แบ่งเป็นรายได้จากโครงการต่อเนื ่องเท่ากับ 370.33 ล้านบาท และรายได้จากโครงการใหม่เท่ากับ 241.84 

ล้านบาท โดยรายได้ที ่ลดลงมาจากสัดส่วนการรับรู ้รายได้จากงานโครงการต่อเนื ่องที่ลดลง

รายได้จากการให้บริการ ในปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 305.61 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ ้น 0.94% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดยเป็น

รายได้จากการให้บริการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย ซึ่งในปี 2568 รายได้ที ่เพิ ่มขึ ้นมาจากงานเก็บขนและกำจัดขยะมูลฝอย

ในจังหวัดนนทบุรี และโครงการใหม่ของบริษัทย่อยที่รับเข้ามาใหม่ในปี 2568

รายได้อื ่น ประกอบด้วย รายได้จากการจำหน่ายทรัพย์สิน รายได้จากการรับคืนเงินประกัน รายได้ขายเศษวัสดุ และดอกเบี้ย

รับ ซึ ่งในปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 3.62 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ ้น 15.65% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย    

       ต้นทุนรวม ในปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 798.44 ล้านบาท หรือลดลง 14.66% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า ซึ ่งมี

รายละเอียดดังต่อไปนี้    

ต้นทุนงานรับเหมาก่อสร้าง ในปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 547.26 ล้านบาท หรือลดลง 19.68% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี

ก่อนหน้า สอดคล้องกับรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างที่ลดลง บริษัทยังคงควบคุมต้นทุนการรับเหมาก่อสร้างได้ดีขึ ้น

ต้นทุนงานบริการ ประกอบด้วยรายการที่สำคัญ คือ ค่าจ้างพนักงาน และค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับรถเก็บขนขยะ ทั้งนี ้ในปี 2568 มี

มูลค่าเท่ากับ 251.18 ล้านบาท หรือลดลง 1.18% ซึ่งลดลงเล็กน้อยสอดคล้องกับต้นทุนที่บริษัทสามารถควบคุมได้ดีขึ ้น

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 56.36 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ ้น 23.03% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน

หน้า โดยเพิ่มขึ ้นจากค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับพนักงานและค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ต้นทุนทางการเงิน ในปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 9.69 ล้านบาท หรือลดลง 35.61% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า 

โดยต้นทุนทางการเงินลดลงจากการบริหารหนี้สินที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

กำไรขั้นต้น และกำไรสุทธิ    

กำไรขั้นต้น ในปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 119.34 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับ 13.00% โดยเพิ่มขึ ้นจากงวด

เดียวกันของปีก่อนหน้า ซึ ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับ 8.24%
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กำไรสุทธิ ในปี 2568 มีมูลค่าเท่ากับ 51.26 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิเท่ากับ 5.56% ซึ่งบริษัทมีผลกำไรสุทธิเพิ ่มขึ ้น

เมื ่อเทียบกับปีก่อนหน้าที่มีกำไรสุทธิเท่ากับ 18.46 ล้านบาท

วงจรเงินสด    

       ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี ่ยปรับตัวดีขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง จากปี 2566 ที่ 91 วัน ลดลงเหลือ 51 วันในปี 2567 และ 53 วันในปี 

2568 สะท้อนให้เห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยสามารถบริหารการเรียกเก็บหนี้ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ระยะเวลาการใช้

สินค้าคงคลังก็ปรับตัวดีขึ ้นเช่นกัน โดยอยู่ที ่ 9.40 วัน 4.41 วัน และ 8.00 วัน ในปี 2566 2567 และ 2568 ตามลำดับ อันเป็นผล

มาจากการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคลังสินค้า อย่างไรก็ตาม ระยะเวลาการชำระหนี้ให้กับเจ้าหนี้การค้าของบริษัทใน

ปี 2566 และปี 2567 มีระยะเวลาเฉลี่ยเท่ากับ 43 วัน และเท่ากับ 25 วันตามลำดับ ส่วนในปี 2568 บริษัทสามารถรักษาระยะเวลา

การชำระหนี้ในระดับต่ำซึ ่งเป็นผลมาจากการบริหารจัดการกระแสเงินสดที่มีประสิทธิภาพ โดยมีระยะเวลาเฉลี่ยเท่ากับ 30 วัน  แม้

ว่าระยะเวลาการชำระหนี้ในปี 2568 จะเพิ่มขึ ้นจากปี 2567 แต่ยังคงอยู่ในระดับที่เหมาะสม สะท้อนถึงการบริหารสภาพคล่องและ

กระแสเงินสดของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

การประเมินมูลค่าสินทรัพย์

       การด้อยค่าของสินทรัพย์

       ไม่มีข้อบ่งชี ้ของการด้อยค่าสินทรัพย์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ค่าความนิยม

       ปี 2566: สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 1.83 ล้านบาท โดยมีอัตราการเปลี่ยนแปลงร้อยละ (31.37%)

       ปี 2567: สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 1.72 ล้านบาท โดยลดลง 0.11 ล้านบาท มีอัตราการเปลี่ยนแปลงร้อยละ (6.30%)

       ปี 2568: สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 1.89 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ ้น 0.18 ล้านบาท มีอัตราการเปลี่ยนแปลงร้อยละ 10.29% 

       การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิเกิดจากการคิดค่าตัดจำหน่าย ทั้งนี ้ในปี 2568 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ ้น

เนื ่องจากการลงทุนในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหม่

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

       ปี 2566 เท่ากับ 1.97 เท่า ปี 2567 เท่ากับ 1.23 เท่า และปี 2568 เท่ากับ 0.99 เท่า การลดลงของอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้น ที ่ลดลงอย่างต่อเนื ่องในช่วง 3 ปีหลัง เป็นสัญญาณที่ดี โดยเฉพาะในปี 2568 ที่ลดลงอย่างต่อเนื ่องเนื ่องจากส่วนของผู้

ถือหุ้นเพิ่มขึ ้นจากผลกำไรสุทธิ และการลดลงของหนี้สินรวม    

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื ่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย

       ปี 2566 จำนวน (27.75) เท่า ปี 2567 จำนวน 1.82 เท่า และปี 2568 จำนวน 1.30 เท่า ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยยัง

คงมีการบริหารจัดการหนี้สินที่ดีขึ ้น ทำให้อัตราส่วนนี้ลดลงจากปี 2567 และปี 2566 ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุน และได้มีการกู้

ยืมเงินจากบุคคลภายนอก ที่มีอัตราดอกเบี้ยสูง    

อัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้โดยพิจารณาจากกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน

       ปี 2566 จำนวน 0.86 เท่า ปี 2567 จำนวน 0.78 เท่า และในปี 2568 เพิ่มขึ ้นมาอยู่ที ่ 0.99 เท่า อัตราส่วนที่เพิ ่มขึ ้นแสดงถึง

ความสามารถในการชำระหนี้จากกระแสเงินสดจากการดำเนินงานที่แข็งแกร่งขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญ เนื ่องจากกระแสเงินสดจากการ

ดำเนินงานเพิ่มขึ ้นขณะที่หนี้สินลดลง

อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยโดยพิจารณาจากกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน

       ปี 2566 จำนวน 6.09 เท่า ปี 2567 จำนวน 6.86 เท่า และปี 2568 จำนวน 12.91 เท่า ในปี 2568 เพิ่มขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญ

เมื่อเทียบกับปี 2567 แสดงถึงความสามารถในการชำระดอกเบี้ยที ่เพิ ่มขึ ้น แสดงถึงการจัดการทางการเงินที่มีประสิทธิภาพและการ

เพิ่มขึ ้นของกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน ซึ่งเป็นสัญญาณที่ดีสำหรับความมั่นคงทางการเงินของบริษัท

รูปสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ได้แก่

1. สภาพเศรษฐกิจ: การชะลอตัวทางเศรษฐกิจหรือภาวะถดถอยอาจทำให้ความต้องการบริการก่อสร้างลดลง ส่งผลต่อรายได้และกำไร ในทาง

กลับกัน หากเศรษฐกิจเติบโตอาจเพิ่มความต้องการโครงการก่อสร้าง

2. ราคาวัตถุดิบ: การเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบ (เช่น เหล็ก ปูน ซีเมนต์ ค่าแรง) อาจส่งผลต่อต้นทุนโครงการและอัตรากำไร การเพิ่มขึ้นของ

ราคาวัตถุดิบอาจทำให้ต้นทุนโครงการก่อสร้างสูงขึ้น ส่งผลต่อกำไร

3. นโยบายและกฎระเบียบของรัฐบาล: การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อบังคับจากรัฐบาล เช่น ผังเมือง เทศบัญญัติ กฎระเบียบ

ด้านสิ่งแวดล้อม หรือกฎหมายภาษี อาจส่งผลต่อค่าใช้จ่ายและระยะเวลาโครงการ การล่าช้าในการอนุมัติใบอนุญาตหรือการกำหนดกฎระเบียบ

ใหม่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานโครงการ

4. ความล่าช้าหรือการหยุดชะงักของโครงการ: การล่าช้าจากเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด เช่น สภาพอากาศ ปัญหาห่วงโซ่อุปทาน หรือการหยุดงาน

ของคนงาน อาจส่งผลกระทบต่อการเสร็จสิ้นโครงการและทำให้การรับรู้รายได้ล่าช้า การหยุดชะงักเหล่านี้อาจทำให้ต้นทุนเพิ่มขึ้น

5. การแข่งขัน: การแข่งขันที่เพิ่มขึ้นในอุตสาหกรรมการก่อสร้างอาจทำให้มีแรงกดดันในการตั้งราคาและอัตรากำไร บริษัทอาจต้องลดราคาลง

เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งอาจส่งผลต่อกำไร

6. การเงินและสภาพคล่อง: การเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย การเข้าถึงแหล่งเงินทุน หรือความสามารถของบริษัทในการจัดหาเงินทุนสำหรับ

โครงการอาจส่งผลต่อกระแสเงินสดและความสามารถในการดำเนินโครงการใหม่

7. ความล่าช้าในการชำระเงินของลูกค้า: การชำระเงินล่าช้าหรือไม่ชำระจากลูกค้าอาจส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดและอาจทำให้บริษัทต้องใช้

ทุนหมุนเวียนหรือการจัดหาเงินทุนเพิ่มเติม

8. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี: การนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือการใช้ระบบอัตโนมัติมาใช้ในงานก่อสร้างอาจช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและลด

ต้นทุน อย่างไรก็ตาม หากบริษัทไม่สามารถตามทันเทคโนโลยีใหม่อาจทำให้เกิดความเสียเปรียบในการแข่งขัน

9. ภัยพิบัติทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม: เหตุการณ์เช่น น้ำท่วม แผ่นดินไหว หรือภัยธรรมชาติอื่น ๆ อาจส่งผลกระทบต่อกำหนดการก่อสร้าง 

ทำให้เกิดความเสียหายและเพิ่มต้นทุน

10.  การหาคนงานที่มีทักษะยากหรือการหยุดงานจากคนงานอาจทำให้โครงการล่าช้าและปัญหาการขาดแคลนแรงงานหรือปัญหาทางแรงงาน:

เพิ่มต้นทุน

นอกจากนี้ ปัญหาด้านสุขภาพและความปลอดภัยอาจทำให้เกิดอุบัติเหตุ ความรับผิดทางกฎหมาย และความล่าช้าในการดำเนินงาน ปัจจัยเหล่า

นี้สามารถส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อสุขภาพทางการเงินและการดำเนินงานของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้

โครงการหรือการวิจัยและพัฒนาที่อาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้ของธุรกิจก่อสร้างมีดังนี้:

1. การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่: การลงทุนในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น การใช้เทคโนโลยี Building Information Modeling 

(BIM), การใช้หุ่นยนต์ในการก่อสร้าง หรือการใช้วัสดุใหม่ที่มีประสิทธิภาพสูงอาจช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการก่อสร้าง ลดต้นทุน และเร่งรัด

ระยะเวลาโครงการ การพัฒนาเหล่านี้อาจช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท แต่ต้องใช้การลงทุนเริ่มต้นสูง

2. การพัฒนาโครงการก่อสร้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม: การวิจัยและพัฒนาในด้านการก่อสร้างที่ยั่งยืน เช่น การใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่ง

แวดล้อม, การลดการปล่อยมลพิษ หรือการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในโครงการ อาจมีผลในระยะยาวโดยช่วยเพิ่มความนิยมในตลาด

และสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ แต่ต้องมีต้นทุนเริ่มต้นในการวิจัยและพัฒนา

3. การพัฒนาโครงการในพื้นที่ใหม่: การขยายตลาดไปยังพื้นที่ใหม่หรือการพัฒนาโครงการในเขตพื้นที่ที่มีการเติบโตสูง อาจช่วยเพิ่มฐานรายได้

ในอนาคต แต่ก็ต้องพิจารณาถึงความเสี่ยงในด้านการตลาดและต้นทุนในการสำรวจและพัฒนา

4. การวิจัยและพัฒนาในด้านการปรับปรุงกระบวนการทำงาน: การวิจัยเพื่อปรับปรุงกระบวนการในการก่อสร้าง เช่น การพัฒนาระบบการ

จัดการโครงการที่มีประสิทธิภาพ การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดหาวัสดุหรือการบริหารจัดการทีมงานให้ดียิ่งขึ้น จะช่วยลดต้นทุนและทำให้

บริษัทสามารถดำเนินงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในระยะยาว

5. การวิจัยและพัฒนาในด้านการบริหารจัดการขยะ: การพัฒนาโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการขยะ เช่น การวิจัยในเทคโนโลยีการรีไซเคิล

และการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพสูง ซึ่งอาจนำมาซึ่งโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ในอนาคต โดยเฉพาะการขยายงานไปยังพื้นที่ใหม่ ๆ หรือการ

เพิ่มโอกาสในการชนะการประมูลจากหน่วยงานภาครัฐ

โครงการหรือการวิจัยเหล่านี้สามารถส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในระยะยาวโดยเพิ่มโอกาสในการทำกำไรหรือการสร้างตลาดใหม่ ๆ แต่

ก็ต้องใช้การลงทุนในระยะแรกที่มีความเสี่ยงสูง และอาจกระทบต่อฐานะการเงินในระยะสั้น
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

5,217.50 6,174.68 61,248.26

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - หมุนเวียน
(พันบาท)

127.68 128.91 165.44

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

289,767.08 270,277.88 254,839.05

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

20,741.04 11,294.94 18,463.36

วัตถุดิบ อะไหล่และวัสดุสิ้น

เปลือง
(พันบาท)

20,741.04 11,294.94 18,463.36

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

109,114.74 172,689.96 127,239.15

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

424,968.04 460,566.37 461,955.26

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

27,397.03 25,736.74 19,869.96

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

2,693.70 3,284.65 2,928.92

เงินลงทุนในการร่วมค้า
(พันบาท)

2,693.70 3,284.65 2,928.92
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 

สุทธิ
(พันบาท)

25,866.00 25,866.00 25,866.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

207,619.18 373,124.44 366,772.31

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

70,277.01 55,872.21 39,827.59

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

1,832.50 1,717.12 1,893.77

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

1,832.50 1,717.12 1,893.77

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

31,699.28 873.01 1,244.24

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - ไม่

หมุนเวียน
(พันบาท)

51,488.60 46,371.49 48,292.27

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

68.47 68.47 9,068.47

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

68.47 68.47 9,068.47

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

418,941.77 532,914.13 515,763.53

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

843,909.81 993,480.50 977,718.79

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

68,917.96 56,245.67 55,537.22

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

147,288.33 219,705.53 140,910.58

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

7,495.64 6,495.64 4,495.64
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

3,000.00 2,000.00 0.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

4,495.64 4,495.64 4,495.64

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

32,875.00 39,458.09 50,953.05

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

28,875.00 28,875.00 44,173.05

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

4,000.00 10,583.09 6,780.00

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

74,008.84 75,379.67 63,746.87

เงินประกันผลงาน
(พันบาท)

74,008.84 75,379.67 63,746.87

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่า

รับล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

46,385.38 29,328.92 67,227.62

รายได้รับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

46,385.38 29,328.92 67,227.62

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

17,892.76 19,314.33 9,434.25

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น
(พันบาท)

20,405.56 8,136.18 10,229.72

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

427,426.76 454,064.02 402,534.95

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

64,242.80 30,022.80 23,650.10

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

40,198.44 11,698.44 21,805.74
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

14,804.36 9,084.36 1,844.36

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

9,240.00 9,240.00 0.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

29,331.07 11,404.35 2,433.36

ประมาณการหนี้สินระยะยาว
(พันบาท)

599.18 1,104.33 1,027.18

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

37,704.96 38,155.22 40,979.04

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

0.00 11,785.46 15,893.40

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

581.90 581.90 581.90

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

132,459.92 93,054.06 84,564.98

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

559,886.67 547,118.08 487,099.93

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

250,000.00 250,000.00 250,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

250,000.00 250,000.00 250,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

250,000.00 250,000.00 250,000.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

250,000.00 250,000.00 250,000.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

129,979.34 129,979.34 129,979.34
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

129,979.34 129,979.34 129,979.34

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

(112,114.21) (97,081.30) (48,184.73)

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

16,000.00 16,000.00 16,000.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

16,000.00 16,000.00 16,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

(128,114.21) (113,081.30) (64,184.73)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

0.00 145,225.76 145,225.76

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

0.00 145,225.76 145,225.76

ส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

0.00 145,225.76 145,225.76

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

267,865.13 428,123.80 477,020.37

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

16,158.01 18,238.62 13,598.49

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

284,023.14 446,362.42 490,618.86

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

843,909.81 993,480.50 977,718.79
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

799,800.54 1,019,624.53 917,777.50

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

799,800.54 1,019,624.53 917,777.50

รายได้อื่น
(พันบาท)

7,714.51 3,135.11 3,617.82

รวมรายได้
(พันบาท)

807,515.05 1,022,759.64 921,395.32

ต้นทุน
(พันบาท)

805,783.49 935,573.26 798,435.85

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

805,783.49 935,573.26 798,435.85

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

55,902.32 45,809.00 56,358.09

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

55,902.32 45,809.00 56,358.09

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

861,685.81 981,382.26 854,793.94

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

(234.35) 1,090.95 44.27

กำไร (ขาดทุน) จากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์

ทางการเงิน
(พันบาท)

2,599.29 0.00 0.00

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

(51,805.82) 42,468.33 66,645.65

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

(19,594.82) (15,054.80) (9,687.21)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(983.09) (8,957.14) (5,701.31)

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

(72,383.73) 18,456.39 51,257.13

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

(72,383.73) 18,456.39 51,257.13

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

(72,383.73) 18,456.39 51,257.13

กำไร (ขาดทุน) จากการ

เปลี่ยนแปลงในส่วนเกินทุนจาก

การตีราคาสินทรัพย์
(พันบาท)

0.00 145,225.78 0.00

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

368.45 (1,342.87) (1,600.69)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

368.45 143,882.89 (1,600.69)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

(72,015.28) 162,339.28 49,656.44

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

(74,712.26) 16,287.23 50,048.28

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

2,328.53 2,169.17 1,208.85

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

(74,495.43) 160,258.67 48,896.57
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

2,480.15 2,080.61 759.87

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

(0.14942) 0.03257 0.10010

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

(44,545.60) 87,073.77 112,431.45

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

(5,355.97) 38,242.27 62,983.56

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

(72,383.73) 18,456.39 51,257.13

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

(72,383.73) 18,456.39 51,257.13

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

46,449.86 44,605.45 45,785.80

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

45,612.16 43,851.61 44,937.05

ค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

837.69 753.83 848.75
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

2,459.44 (790.80) 3,001.87

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

0.00 1,154.23 0.00

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

234.35 (1,090.95) (44.27)

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการ

เงิน
(พันบาท)

(2,599.29) 0.00 0.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(3,045.04) 138.15 67.46

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(3,045.04) 138.15 67.46

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(212.89) (258.72) (769.03)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(212.89) (258.72) (769.03)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

19,594.82 15,054.80 9,687.22

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

983.09 8,957.14 5,701.31

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

2,660.40 2,450.50 813.65

(กลับรายการ) ประมาณการหนี้สิน
(พันบาท)

20,857.60 3,347.36 4,791.47

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

(871.37) 0.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

14,127.24 92,023.55 120,292.61

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

255,282.58 (43,317.01) 57,849.01

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

952.46 8,291.87 (7,168.42)

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

55.34 0.00 0.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(165,654.49) 68,992.38 (71,229.52)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(1,096.48) (3,678.83) (395.74)

ประมาณการหนี้สิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

(4,608.30) (15,111.59) (2,775.08)

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

(4,395.69) (15,685.64) 26,265.91

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

94,662.67 91,514.75 122,838.77

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

23,746.19 2,800.98 (3,485.21)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

118,408.86 94,315.72 119,353.56

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(0.58) (1.23) (36.54)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัท

ย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

0.00 0.00 (13,860.00)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

3,600.24 57.18 70.75

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

3,600.24 57.18 70.75

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(11,784.24) (21,790.95) (22,747.09)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(11,784.24) (21,152.50) (21,721.70)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

0.00 (638.45) (1,025.39)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

15,322.60 1,660.29 5,866.78

รับเงินปันผล
(พันบาท)

0.00 500.00 400.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

212.89 280.50 807.78

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมลงทุน)
(พันบาท)

0.00 0.00 (9,000.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

7,350.91 (19,294.22) 38,498.32

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้น - สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

(103,709.42) (12,672.29) (708.45)

เงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

3,200.00 (1,000.00) (2,000.00)

เงินกู้ยืมระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

3,200.00 (1,000.00) (2,000.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

0.00 0.00 72,650.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

0.00 0.00 72,650.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

0.00 0.00 72,650.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

(60,350.00) (32,256.91) (53,667.74)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

สั้น
(พันบาท)

(1,400.00) (3,756.91) (6,423.09)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

(1,400.00) (3,756.91) (6,423.09)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

(58,950.00) (28,500.00) (47,244.65)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

(58,950.00) (28,500.00) (47,244.65)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(2,311.18) (17,905.15) (19,394.12)

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

0.00 0.00 (5,400.00)

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(16,558.09) (11,629.98) (17,261.36)

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

42,990.65 1,400.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(136,738.04) (74,064.32) (25,781.67)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(10,978.26) 957.18 55,073.58

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

16,195.76 5,217.50 6,174.68

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

5,217.50 6,174.68 61,248.26

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

0.99 1.01 1.15

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.95 0.99 1.10

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.18 0.18 0.26

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

4.03 7.11 6.93

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

91.00 51.00 53.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

8.46 14.46 12.05

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

43.00 25.00 30.00
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2566 2567 2568

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

46.00 26.00 23.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

-0.75 8.24 13.00

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

-6.48 4.17 7.26

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.96 0.31 0.39

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

-190.74 186.64 164.55

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

-8.94 1.80 5.56

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

-23.72 5.30 11.33

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

1.97 1.23 0.99

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

6.09 6.86 12.91

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

1.35 1.16 1.16

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)
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2566 2567 2568

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

-7.12 2.01 5.20

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

-8.69 17.75 23.13

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.79 1.11 0.93
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : อาคารทองหล่อทาวเวอร์ เลขที่ 790/12 ซอยทองหล่อ 18 ถนน

สุขุมวิท 55

แขวง/ตำบล : แขวงคลองตัน

เขต/อำเภอ : เขตคลองเตย

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10110

โทรศัพท์ : 0-2714-8843

โทรสาร : +66 2185 0225

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว นงราม เลาหอารีดิลก

เลขที่ใบอนุญาต : 4334

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ชมาภรณ์ รอดลอยทุกข์

เลขที่ใบอนุญาต : 9211

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ภคมน เลาหอารีดิลก

เลขที่ใบอนุญาต : 11499
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 ชื่อคดี

คดีขอบังคับตามชี้ขาดเกี่ยวกับสัญญาก่อสร้าง Hyatt Regency Samui

โจทก์

บริษัท สมุย วิพรรธน์ จำกัด

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : ธ.ค. 2570

อธิบายข้อพิพาท

       บริษัทมีข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการผิดเงื่อนไขการส่งมอบผลงานกับบริษัท สมุย วิ

พรรธน์ จำกัด ซึ่งพิจารณาผ่านกระบวนการอนุญาโตตุลาการ สำนักงานศาล

ยุติธรรม  ต่อมาคณะอนุญาโตตุลาการได้มีคำชี้ขาด เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

เป็นข้อพิพาทหมายเลขแดงที่ 11/2567 และคำสั่งของคณะอนุญาโตตุลาการให้

แก้ไขเพิ่มเติมคำชี้ขาด เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 ให้บริษัท สมุย วิพรรธน์ จำกัด 

ชำระค่าจ้างค้างจ่าย คืนเงินประกันผลงาน และชำระค่าใช้จ่ายในการทำงานให้

บริษัท รวมเป็นเงินจำนวน 114.1 ล้านบาท และให้คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อ

ปี นับถัดจากวันที่ครบ 30 วัน นับแต่วันที่ทำคำชี้ขาด บริษัทได้ยื่นคำร้องขอบังคับ

ตามคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2567 ส่วนบริษัท 

สมุย วิพรรธน์ จำกัด ยื่นคำร้องขอให้ศาลเพิกถอนคำชี้ขาดของคณะ

อนุญาโตตุลาการในวันเดียวกัน และบริษัทยื่นคำคัดค้านคำร้องขอให้ศาลเพิกถอนคำ

ชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2567

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

สิ้นสุดข้อพิพาท
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

        ศาลชั้นต้นมีคำสั่งให้ยกคำร้องขอเพิกถอนคำชี้ขาด เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 

2568  ต่อมาเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 ศาลมีคำสั่งให้ยกคดีบังคับตามคำ

ชี้ขาดขึ้นพิจารณาอีกครั้ง แต่คู่ความได้แถลงต่อศาลว่าจะยื่นอุทธรณ์คัดค้านคำสั่ง

ศาลชั้นต้นในคดีขอเพิกถอนคำชี้ขาด จึงขอให้ศาลจำหน่ายหรือเลื่อนการพิจารณา

คดีนี้ไปก่อน ศาลเห็นว่าความเห็นของศาลฎีกาที่พิจารณาอุทธรณ์คดีขอเพิกถอนคำ

ชี้ขาดอาจจะผูกพันคดีนี้และถือว่าถึงที่สุด จึงมีคำสั่งให้นัดพร้อมเพื่อรอฟังผลการ

พิจารณาของศาลฎีกา และให้นัดสืบพยานคดีบังคับตามคำชี้ขาด ในวันที่ 1 

กรกฎาคม 2569

อธิบายเพิ่มเติม

-

2567 ชื่อคดี

คดีขอบังคับตามคำชี้ขาดข้อพิพาทในสัญญาก่อสร้างโครงการก่อสร้างระบบท่อส่ง

น้ำ หนองปลาไหล-

หนองค้อ-แหลมฉบัง (งานดันท่อลอดและวางท่อ งานย่อยที่ 1)

จำเลย

บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน)

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : พ.ย. 2569

อธิบายข้อพิพาท

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

                บริษัทได้ยื่นข้อพิพาท เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 เรียกร้องขอให้

คณะอนุญาโตตุลาการมีคำชี้ขาดให้ลูกค้ารายนั้นชำระหนี้ให้แก่บริษัท เป็นเงินค่าจ้าง

ค้างจ่ายและค่างานเพิ่มรวมจำนวน 7.0 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี นับ

ตั้งแต่วันครบกำหนดใบแจ้งหนี้แต่ละฉบับจนถึงวันยื่นคำเสนอข้อพิพาท เป็น

ดอกเบี้ยจำนวนทั้งสิ้น 0.2 ล้านบาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7.2 ล้านบาท และดอกเบี้ย

ร้อยละ 5 ต่อปี ของต้นเงินค่าจ้างและค่างานเพิ่ม 7.0 ล้านบาท นับถัดจากวันยื่นคำ

เสนอข้อพิพาทเป็นต้นไปจนกว่าลูกค้าจะชำระหนี้ให้บริษัทเสร็จครบถ้วน ต่อมาเมื่อ

วันที่ 19 กันยายน 2567 ลูกค้าได้ยื่นคำคัดค้านและข้อเรียกร้องแย้ง เรียกร้องค่า

ซ่อมแซมงานที่ได้รับความเสียหาย เป็นเงินจำนวน 7.8 ล้านบาท และค่าชดเชยการ

เสียโอกาสเป็นเงินจำนวน 6.4 ล้านบาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 14.2 ล้านบาท 

โดยลูกค้าใช้สิทธิหักค่าผลงานจากการดำเนินงานตามสัญญาหลักและค่างานเพิ่ม

เติม จำนวน 8.7 ล้านบาท คงเหลือค่าเสียหายที่เรียกร้องจำนวน 5.5 ล้านบาท 

พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับถัดจากวันที่ยื่นคำเสนอข้อเรียกร้องแย้ง

เป็นต้นไปจนกว่าจะชำระเสร็จสิ้น

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

         คณะอนุญาโตตุลาการได้มีคำชี้ขาด เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2568 เป็นข้อ

พิพาทหมายเลขแดงที่ 46/2568 ให้ลูกค้า (ผู้คัดค้าน) ชำระเงินค่าจ้างจำนวน 7.0 

ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี ของต้นเงินตามใบแจ้งหนี้แต่ละ

ฉบับจนถึงวันยื่นคำเสนอข้อพิพาท เป็นดอกเบี้ยจำนวนทั้งสิ้น 0.2 ล้านบาท รวมเป็น

เงินทั้งสิ้น 7.2 ล้านบาท และดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี ของต้นเงินค่าจ้างและค่างาน

เพิ่ม 7.0 ล้านบาท นับถัดจากวันยื่นคำเสนอข้อพิพาทเป็นต้นไปจนกว่าลูกค้าจะ

ชำระหนี้ให้บริษัทเสร็จ และให้บริษัทชำระเงิน (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) จำนวน 0.3 

ล้านบาท ให้แก่ลูกค้า พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 5 ต่อปีของต้นเงินดังกล่าว นับ

จากวันยื่นข้อเรียกร้องแย้งจนกว่าจะชำระเสร็จ ทั้งนี้ ให้นำจำนวนเงินที่บริษัทต้อง

ชำระให้แก่ลูกค้าไปหักออกจากจำนวนที่บริษัทมีสิทธิได้รับชำระจากลูกค้าตามคำ

ชี้ขาดก่อน เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2568 บริษัทส่งหนังสือขอให้ชำระหนี้ตามคำชี้ขาด

ของคณะอนุญาโตตุลาการ อย่างไรก็ตามในงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2568 ผู้บริหารได้พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น สำหรับ

ลูกหนี้การค้าและรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระจำนวน 0.7 ล้านบาท และได้ประมาณ

การ  ค่าซ่อมแซมงานและค่าชดเชยความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นเป็นจำนวน 4.2 ล้าน

บาท ต่อมาบริษัทได้ยื่นคำร้องขอบังคับตามคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ เมื่อ

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 และลูกค้า (ผู้คัดค้าน) ยื่นคำร้องขอให้ศาลเพิกถอนคำ

ชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2568 โดยเมื่อวันที่ 2 

กุมภาพันธ์ 2569 ศาลแพ่งได้กำหนดนัดไต่สวนคำร้องในคดีขอเพิกถอนคำชี้ขาด ใน

วันที่ 9 มีนาคม 2569 และกำหนดนัดสืบพยานในคดีขอบังคับตามคำชี้ขาด ในวันที่ 

14 – 15 กรกฎาคม 2569

อธิบายเพิ่มเติม

-
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

          บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) กำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก

คนที่จะต้องรับทราบ และปฏิบัติตามนโยบายและข้อกำหนดที่มีอยู่ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทจะ

ส่งเสริมพัฒนาให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทยังกำหนดให้ผู้บริหารทุกระดับดูแลรับผิด

ชอบและยึดถือเป็นเรื่องสำคัญในการส่งเสริมพนักงานภายใต้การบังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือการกำกับดูแลกิจการ

และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด

          บริษัทจะไม่ดำเนินการใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือขัดกับหลักการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงานกระทำผิดหลักการหรือแนวปฏิบัติต่างๆ ตามที่กำหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด และหากมีการกระทำที่เชื่อได้ว่าทำผิด

กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับของภาครัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินการต่อไป

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/

2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0

%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%

B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8

%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%

B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%

E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0

%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

           การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เป็นผู้สรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสอดคล้อง

กับคุณสมบัติที่บริษัทกำหนด เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง หรือเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัท ใน

การสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมนั้น จะพิจารณาจากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ตามช่วงเวลาที่บริษัทออกประกาศกำหนดให้สิทธิเสนอชื่อ พร้อมแจ้งหลัก

เกณฑ์และเงื่อนไขการเสนอชื่อไว้ทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือเปิดโอกาสให้คณะ กรรมการแต่ละท่านเสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม หรือเป็นบุคคลที่ได้รับการแนะนำจากที่ปรึกษาอิสระภายนอก โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑ์ในการสรรหา ดังนี้

1. กรรมการอิสระ ต้องมีเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้
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https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    92

     (1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆด้วย

     (2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่เคยเป็น 

ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

     (3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

     (4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น รวมถึง

การทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกันการให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นทำนอง

เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 

20 ล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับ

รวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

     (5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระ

     (6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่เป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ที่ถือ

หุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ก่อนวันที่ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

     (7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

     (8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

     (9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

     (10) กรรมการอิสระแต่ละคนดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระของ

บริษัทมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดข้างต้น ไม่มีผู้ใดมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่

กำหนด มีการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะของกรรมการ (Skill and 

Characteristic) และองค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และจัด

ทำเป็นตาราง Board Skill Matrix เพื่อพิจารณาทักษะที่จำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ และกำหนดเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัทที่

ต้องการเป็นประจำทุกปีในการทบทวนดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยังได้พิจารณาถึงความหลากหลาย ทั้งในด้าน

ของทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความเป็นอิสระ และความสามารถเฉพาะด้านอื่นๆ โดยไม่จำกัดอายุและเพศของกรรมการ

      (1) กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่
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      (2) กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้

ถือหุ้นตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำหนด

      (3) กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือ

กรรมการนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำเพื่อผลประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของ

บุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

      (4) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่บริษัททำขึ้นไม่ว่าโดยตรงหรือ โดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้น

กู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

      (5) กรรมการไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทก็ได้

      (6) ประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ และจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ

      (7) กรรมการสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์ ได้ไม่เกิน 5 บริษัท

      (8) การเลือกตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยมี

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น ดังต่อไปนี้

             - ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

             - ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการบริษัทก็ได้ ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลาย

คนเป็นกรรมการบริษัท จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

             - บุคคลผู้ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเท่าจำนวนกรรมการบริษัทที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานที่

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

      (9) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหา

และคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจำปี

      (10) การเสนอให้กรรมการท่านเดิมกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณา

ปัจจัยต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการปฏิบัติงาน ประวัติการเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการสนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการ

บริษัท โดยหากเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของกรรมการท่านดังกล่าวประกอบด้วย

      (11) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ

กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ซึ่งจะต้องเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ

แทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้ มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการ

แทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

      (12) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกสรรหาบุคคลในตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ เสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง และกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกสรรหาบุคคลในตำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ ผู้

ช่วยกรรมการผู้จัดการ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

         บริษัทมีกระบวนการกำหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทำหน้าที่พิจารณา

กำหนดอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ เพื่อนำเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และขอ

อนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นสำหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดยแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะ

พิจารณาความเหมาะสมในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการจากสถานะทางการเงินของบริษัท ขอบเขตภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบของ

กรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทได้ และ

สามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ซึ่งกรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิด

ชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจาก

นี้ กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะ

กรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลจำเป็น
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ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

        การแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการคณะกรรมการบริษัทมีการแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ 

และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงาน โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นชอบ

นโยบายในภาพรวม เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญ นโยบายกำกับดูแลกิจการ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และวัตถุประสงค์ทางการเงินโดยรวม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมถึงการติดตาม ประเมิน

ผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน ในขณะที่ฝ่ายจัดการมีหน้าที่ในการบริหารบริษัทตามนโยบายที่กำหนดโดยคณะกรรมการ

       ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท มิได้เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการให้ชัดเจน เนื่องจากประธานกรรมการทำหน้าที่บริหารคณะกรรมการ ซึ่งมีหน้าที่กำกับดูแลการบริหารจัดการของ

ฝ่ายจัดการ ส่วนประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นหัวหน้าฝ่ายจัดการ ซึ่งทำหน้าที่บริหารจัดการให้เป็นไปตามโยบายและเป้าหมายที่อนุมัติโดยคณะ

กรรมการ นอกจากนี้ การที่ประธานกรรมการมิได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทำให้เกิดการคานอำนาจ และประธานกรรมการ

สามารถทำหน้าที่ได้โดยอิสระ

       ประธานกรรมการบริษัททำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอสำหรับกรรมการที่จะ

อภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่สำคัญ โดยคำนึงถึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม ในการ

ประชุมประธานกรรมการเป็นผู้กล่าวสรุปประเด็นสำคัญของวาระการประชุมเพื่อการพิจารณาของกรรมการ พร้อมทั้งสนับสนุนและเปิดโอกาส

ให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นเพื่อประมวลความคิดเห็นและสรุปเป็นมติที่ประชุม

การพัฒนากรรมการ

         คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและกฎ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกคน ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งเลขานุการบริษัทเข้ารับ

การอบรมเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่องทั้งจากการจัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงาน ก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

         การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทอันได้แก่โครงสร้างองค์กรและผู้บริหาร ลักษณะการ

ดำเนินงาน สินค้าและบริการหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท รวมทั้งข้อกำหนดของสำนักงานคณะ

กรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง ให้แก่กรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการดังกล่าวสามารถเข้าใจการดำเนินงาน

ของบริษัท รวมทั้งรับทราบบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ (แล้วแต่กรณี)

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

        คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติ

งาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี โดยในปี 2567 บริษัทได้ทำการประเมิน 3 รูปแบบ คือ

        1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ ประกอบด้วย

หัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะ

กรรมการ การทำหน้าที่ของกรรมการ และความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

        2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ ประกอบด้วยหัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการ

        3. แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อใช้ประเมินการทำหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็น

กรรมการของกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วยหัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยว่าได้ดำเนินตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติไว้ และ/หรือ ตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่

เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

          คณะกรรมการบริษัทมีหน้ารับผิดชอบการบริหารจัดการธุรกิจ และการดำเนินงานของบริษัทรวมถึงการบริหารงานบริษัทย่อยให้เป็นไป

ตามแผนธุรกิจหลักของบริษัท ตามมติของผู้ถือหุ้นโดยสุจริต ภายใต้กฎหมายวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลให้

บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทใน

การกำกับดูแลเพื่อควบคุม จัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยมีประเด็นสำคัญดังนี้
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           1. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

เพื่อดูแลการบริหารงานของบริษัทนั้นให้เป็นไปตาม นโยบายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

           2. คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการกำหนด

ทิศทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ

           3. คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ ตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้

           4. คณะกรรมการบริษัท มีการพิจารณาโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีประสิทธิภาพ และ

เอื้อต่อสภาพการดำเนินธุรกิจ

           5. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่าง ๆ การทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สิน  การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ที่มีผลต่อการดำเนิน

ธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

           6. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

          7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

          8. คณะกรรมการบริษัทมุ่งพัฒนาการบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีระบบการกำกับดูแลกิจการ และการบริหารความ

เสี่ยงที่ดี

          9. คณะกรรมการบริษัทจะได้รับรายงานผลการดำเนินงานจากบริษัทย่อย และบริษัทร่วม และมีการพิจารณาผลการดำเนินงานอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อวางแผนงานและเป้าหมายในการดำเนินงานต่อไป

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ

การบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการตรวจสอบภายใน

       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร โดยเริ่มจากกระบวนการการระบุความเสี่ยง การประเมินความ

เสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและ

สม่ำเสมอ

       บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมกับกิจการที่บริษัทดำเนินอยู่ในปัจจุบัน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการให้

มีประสิทธิภาพ จึงได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ธุรกิจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน พร้อมทั้ง

กำหนดภาระหน้าที่ อำนาจดำเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของ

บริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ตรวจสอบ ควบคุม ประเมินผล ออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจ

สอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณแผนก โดยบริษัทได้จัดให้มีการรายงานการใช้งบ

ประมาณของแผนกเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุกเดือน เพื่อควบคุมการใช้งานงบประมาณอย่างเหมาะสม

       บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า การปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สำคัญของบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางที่

กำหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท (Compliance Control) และเพื่อให้

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบภายใน และทำการตรวจสอบอย่างอย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงกำหนดให้มีการรายงาน

ผลการตรวจสอบภายใน และรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, หน่วย

งานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ 

เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น
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        นอกจากการตระหนักถึงสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานที่มีอย่างเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทยังกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้อง

กับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและโปร่งใส มีการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง นโยบาย

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และช่องทางการติดต่อสื่อสารกับบริษัทอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าบริษัทจะดำเนินธุรกิจอย่าง

โปร่งใส มุ่งมั่นสร้างความเจริญเติบโตและผลตอบแทนที่มั่นคงให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว

พนักงาน

         บริษัทยึดถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่สำคัญของบริษัท เนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งในการนำพาบริษัทสู่ความสำเร็จ บริษัทให้ความสำคัญ

ต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับชั้น ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ไม่เลือก

ปฏิบัติ (Discrimination) ไม่แบ่งแยกด้วยเหตุแห่งความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ และวัฒนธรรม ปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษย

ชนขั้นพื้นฐาน อีกทั้ง บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน มีการจ้างงานที่เป็นธรรม จัดทำสัญญาจ้างแรงงานที่มีเงื่อนไขที่เป็นธรรม มีโครงสร้าง

ผลตอบแทนที่สอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ และหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่งงาน และมีระบบการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผล

ประโยชน์พนักงานอย่างเหมาะสม จัดหาสวัสดิการที่ดีและเหมาะสมกับสถานะของบริษัทแก่ผู้บริหารและพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมใน

การทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สิน อนุญาตให้ลางาน โอนย้ายตามความเหมาะสม และจัดให้มีช่องทางการสื่อสาร

ระหว่างพนักงานกับผู้บริหารระดับสูง รวมทั้ง สนับสนุนกระบวนการพัฒนา และเพิ่มพูนทักษะความรู้ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมตามตำแหน่งงาน

ทั้งภายใน และภายนอกบริษัทตามความจำเป็นและเหมาะสม เพื่อเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง

และสม่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน พนักงานทุกระดับจะได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน  และไม่เลือก

ปฏิบัติต่อพนักงานคนใดคนหนึ่งโดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัว

ลูกค้า

        บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้า โดยการคัดสรรคุณภาพสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการสำรวจความพึง

พอใจของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ และเพิ่มช่องทางในการร้องเรียนให้กับลูกค้าผ่านเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าที่ร้อง

เรียนเป็นความลับ และหากข้อร้องเรียนดังกล่าวมีนัยสำคัญก็จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อหาแนวทางดำเนินการต่อไป

คู่แข่งทางการค้า

         บริษัทดำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม ต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม (Anticompetitve practice) โดยคำนึงถึง

หลักกฎหมายแข่งขันทางการค้า และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ไม่กระทำการทุจริต ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง แสวงหาข้อมูลความลับ

ทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีอันมิชอบทั้งทางตรงและทางอ้อม และไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่แข่งไม่ว่ากรณีใด ๆ รวมถึงไม่กระทำการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

คู่ค้า

         บริษัทคำนึงถึงความเสมอภาคในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรมและผลประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งกระบวนการคัด

เลือกคู่ค้ามีการกำหนดขั้นตอน วิธีปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้าไว้อย่างชัดเจน เป็นไปอย่างยุติธรรม และโปร่งใส  โดยคำนึงถึงชื่อเสียง มาตรฐาน 

และการกำกับดูแลกิจการที่ดี  รวมทั้งจัดทำสัญญาที่มีเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและไม่ขัดต่อกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะไม่

รับเงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบจากคู่ค้า และไม่สนับสนุนคู่ค้าที่ประพฤติมิชอบ มีความเกี่ยวข้องในการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือมีการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน

เจ้าหนี้

         บริษัทปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาค และเป็นธรรมโดยจะปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลงและสัญญาอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เจ้าหนี้

มั่นใจในฐานะทางการเงินของบริษัท และความสามารถในการชำระหนี้อย่างครบถ้วนและตรงตามระยะเวลาที่กำหนด กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

เงื่อนไข ข้อตกลง และเหตุการณ์ที่กระทบต่อสถานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ โดยอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชำระหนี้ 

บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ เพื่อหาแนวทางหรือวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

          บริษัทยึดมั่นสนับสนุนการดำเนินงานภาครัฐ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบายของหน่วยงานกำกับ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ ในกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อร่วมเสริมสร้างความมั่นคง และเจริญเติบโตให้กับประเทศชาติ รวม

ทั้ง การให้ความสำคัญเรื่องของทรัพย์สินทางปัญญา หรืองานอันมีลิขสิทธิ์โดยบริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย หรือข้อกำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิ

ในทรัพย์สิน จะไม่ดำเนินการ หรือสนับสนุนการดำเนินการใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร 

ความลับทางการค้า เครื่องหมายการค้า ข้อมูล ชื่อทางการค้าและสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์  และทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท โดยกำหนด
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นโยบายให้กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้การดำเนินงานทางธุรกิจที่โปร่งใส 

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทจะไม่ทำธุรกิจหรือดำเนินกิจการร่วมกับนิติบุคคลหรือบุคคลที่กระทำการละเมิดต่อ ทรัพย์สินทาง

ปัญญาทุกประเภท

ชุมชนและสังคม

          บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทให้ความสำคัญกับกิจกรรมที่สร้างประโยชน์

ให้กับสังคมและชุมชนใกล้เคียง นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับชั้น มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้ม

ค่า และปฏิบัติงานด้วยจิตสำนึกถึงความปลอดภัย และคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย ควบคู่ไปกับการสร้างความยั่งยืนให้กับบริษัท

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

           บริษัทให้ความสำคัญและสนับสนุนให้เกิดการสร้างนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม กล่าวคือ บริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้

มีส่วนได้เสียภายนอก ซึ่งประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้

เสียภายใน  ซึ่งประกอบด้วย พนักงานของบริษัท เนื่องจากผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวเป็นกลไกสำคัญที่มีส่วนในการพัฒนาและสร้างความสำเร็จให้

แก่บริษัท ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมผลการดำเนินงานของบริษัทให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น:

       1.1   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่

และรายย่อย และเพื่อประโยชน์ของกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง

       1.2   บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น

       1.3   ปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจด้วยความสามารถและความระมัดระวัง โดยการประยุกต์ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ และทักษะ

การบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถในทุกกรณี

       1.4   รายงานสถานะและผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันสม่ำเสมอ และ

ครบถ้วนตามความเป็นจริง

       1.5   ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

       1.6   ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทต่อผู้อื่นโดยมิชอบ

       1.7   ไม่ดำเนินการใด ๆ ในลักษณะซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หรือการกระทำใด ๆ ซึ่งเข้าข่ายการ

คอร์รัปชัน
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

           ในปี 2568 บริษัทได้รับการประเมินผลการกำกับดูแลกิจการตามโครงการ (CGR) โดยมีคะแนนประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก หรือ 4 

ดาว ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการกำกับดูแลกิจการโดยมีบรรษัทภิบาล (Governance) เป็นแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนควบคู่ไปพร้อมกับการคำนึง

ถึงสิ่งแวดล้อม (Environmental)  และสังคม  (Social)  ครอบคลุมแนวคิดการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน (ESG) สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพการ

เติบโตขององค์กรในระยะยาว บริษัทมีความตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารจัดการที่ดีด้วยความโปร่งใสและสร้างความเท่าเทียมต่อผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรให้มีการดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งการปฏิบัติตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีเป็นระบบการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล ทำให้องค์กรมีการจัดการที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันขององค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน สร้างความมั่นใจในการลงทุน สร้างมูลค่าระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น สร้างความเชื่อมั่น

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทให้ความสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี กฎระเบียบ และข้อปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจบริษัท รวมถึงการให้ความสำคัญในการนำไปปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกภาคส่วนอย่าง

เป็นธรรมเท่าเทียมกัน มีความโปร่งใส และเสนอข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ การจัดทำคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Code of Conduct) ของ

บริษัทจัดทำขึ้นครั้งแรกตั้งแต่บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ปี พ.ศ. 2560 และมีการทบทวนและปรับปรุงทุกปีเพื่อให้เหมาะสมกับ

สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/

2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0

%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%

B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8

%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%

B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%

E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0

%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของ

ขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษา

ข้อมูลและทรัพย์สิน, การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, การ

รักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการ

สิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน

การทำงาน, แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf


#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    99

            เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยกำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายงานที่เกี่ยวโยงกันไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในข้อบังคับของบริษัท โดยกำหนดให้ในกรณีที่บริษัท

ตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทตามความหมายและหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บังคับกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน 

แล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดในเรื่องนั้น ๆ ด้วย            

            คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่าง

รอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในส่วนของราคาและเงื่อนไขเสมือนทำรายการกับ

บุคคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล/ความจำเป็น ไว้ในรายงานประจำปี และแบบแสดงข้อมูลประจำปี 

56-1 ด้วย นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใด ที่มีส่วนได้เสียจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจหรือออกเสียงลง

คะแนนในเรื่องที่อาจมีการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ของบริษัทและบุคคลเหล่านั้น            

             บริษัทมีนโยบายที่มิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท แสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน จึงกำหนดข้อควรปฏิบัติไว้ ดังต่อไปนี้

              6.1 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร ต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยว

โยงกันตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีโดย

คำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นหลักสำคัญ โดยผู้ที่

มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว

              6.2 ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท ได้แก่ การทำให้บริษัทเสียผลประโยชน์ หรือได้รับ

ประโยชน์น้อยกว่าที่ควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัท

              6.3 ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

              6.4 หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

              6.5 กรณีที่จำเป็นต้องทำรายการนั้น เพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้ทำรายการนั้นเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกที่มีข้อตกลง

ทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่เป็นกรรมการ ผู้

บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง และต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยง

              6.6 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรของบุคคลดังกล่าว แสวงหาผลประโยชน์ใน

กิจการส่วนตัวกับบริษัท เช่น กระทำการใดๆ เพื่อขายสินค้าและบริการให้กับบริษัท หากมีการกระทำนั้นๆ ต้องทำเอกสารชี้แจงและเปิดเผย

ข้อมูลให้บริษัททราบทุกกรณี

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

           บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) มีอุดมการณ์และความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม โปร่งใส คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนไม่

ยอมรับการคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจในการ ดำเนินธุรกิจของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทที่อาจเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั่นได้มีการพิจารณาและปฏิบัติอย่าง

รอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกำหนด “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การ ปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดย นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ฉบับ

นี้ ได้รับการพิจารณาและอนุมัติแล้ว โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 01/2564 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

           บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การรับเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการ

สรุปผล รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับ

ผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัท เกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต

ขอบเขตของการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

           • การกระทำที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือนโยบายกำกับดูแลกิจการ หลักการกำกับดูแลกิจการ 

จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับของบริษัท

           • การกระทำที่อาจส่อถึงการทุจริต ซึ่งหมายถึง การกระทำใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย สำหรับ

ตนเองหรือผู้อื่น เช่น การยักยอกทรัพย์ การคอร์รัปชั่น การฉ้อโกง เป็นต้น
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บุคคลที่สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน

           บุคลากรของบริษัท เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลภายนอกที่พบเห็น หรือทราบเบาะแส รวมถึงบุคคลที่ได้รับผลกระทบจากการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ

ระเบียบของรัฐ หรือหลักการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบข้อบังคับ รวมถึงการกระทำที่อาจส่งถึงการทุจริต 

ทั้งนี้ บริษัท ส่งเสริมให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนเปิดเผยตัวตนให้ทราบ และให้ข้อมูลหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอ

กระบวนการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

           เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ที่มีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หลักการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบาย หรือระเบียบข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการกระทำที่อาจส่อถึงการทุจริตของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ผู้ร้องเรียน

สามารถแจ้งเรื่องผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ในกรณีพนักงาน หากพบเห็นเหตุการณ์ดังกล่าว ควรสอบถามหรือปรึกษาผู้

บังคับบัญชาก่อนเป็นลำดับแรก และหากไม่แน่ใจ หรือไม่สะดวกใจที่จะทำเช่นนั้น ให้แจ้งเรื่องผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

           เมื่อผู้รับเรื่องร้องเรียนรับเรื่องร้องเรียนแล้วสามารถพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสม หรือส่งเรื่องให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง โดย

พิจารณาถึงความเป็นอิสระในการดำเนินการตามเนื้อหาหรือประเด็นที่ได้รับการร้องเรียน เพื่อดำเนินการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงพร้อมทั้ง

ติดตามความคืบหน้า เพื่อให้มั่นใจว่ามีการดำเนินการที่เหมาะสมกับข้อร้องเรียนที่ได้รับโดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

           (1) หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระทำที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบวิธีปฏิบัติด้านบุคคลให้นำส่งหัวหน้าแผนกบุคคล

           (2) หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระทำที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ นโยบายและหลักการกำกับดูแล

กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับของบริษัท ให้นำส่งเลขานุการบริษัท

           (3) หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระทำที่อาจส่อถึงการทุจริต ซึ่งหมายถึง การกระทำใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ

ด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น เช่น การยักยอกทรัพย์ การคอร์รัปชัน การฉ้อโกง เป็นต้น ให้นำส่งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) หรือผู้อำนวยการฝ่ายควบคุมภายใน

           (4) ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนตามข้อ 1 – 3 เป็นเรื่องที่ซับซ้อนหรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้นำส่งกรรมการผู้จัดการ เพื่อแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง สำหรับดำเนินการตรวจสอบเรื่องดังกล่าว

           (5) จากนั้นให้แจ้งการรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวไปยังผู้อำนวยการฝ่ายควบคุมภายใน เพื่อลงทะเบียนเรื่องร้องเรียน บันทึกข้อมูล 

สำหรับติดตามความคืบหน้าการดำเนินการข้อร้องเรียนนั้นๆ

           อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่พบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของบริษัท หรือกระทำการทุจริตจะต้องได้รับการ

พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัทที่กำหนดไว้ และ/หรือ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย

การรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

            ในกรณีที่มีการพิสูจน์แล้วว่า การรายงานข้อมูลที่ได้มานั้นเป็นเท็จ อันเนื่องมาจากเจตนาบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือเป็นการกล่าวร้าย

ต่อผู้อื่น ให้ถือว่าผู้ที่รายงานข้อมูลนั้นมีความผิดทางจรรยาบรรณของบริษัท ส่วนการกำหนดบทลงโทษให้ยึดตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

และ/หรือ บทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลที่เกี่ยวข้อง   

            ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัท เช่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลงตำแหน่ง

งาน ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการกระทำอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือผู้

แจ้งเบาะแสดังกล่าว สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน บริษัทจะเก็บรักษาเป็นความลับไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ที่จำเป็นต้องเปิด

เผยตามข้อกำหนดของกฎหมาย

            บุคคลที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบเรื่องหรือข้อมูลที่เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนจะต้องรักษาข้อมูลให้เป็นความลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น 

เว้นแต่ที่จำเป็นต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืนนำข้อมูลออกไปเปิดเผย บริษัทจะดำเนินการลงโทษตามระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัท และ/หรือ ดำเนินการทางกฎหมาย แล้วแต่กรณี

ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

             ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแส โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเอกสารลับ ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้

              (1) แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ ดังนี้

                     - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่  หรือaudit_committee@cmrd.co.th

                    - กรรมการผู้จัดการ ที่  หรือthirapat.c@cmrd.co.th

                    - เลขานุการบริษัท ที่ kanjana.c@cmrd.co.th

              (2) แจ้งผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท (หัวข้อ "ติอต่อเรา" General information)

              (3) แจ้งทางโทรศัพท์ +66(0) 5327-1420 หรือ +66(0) 5327-2429 ต่อ 107

              (4) แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่

mailto:audit_committee@cmrd.co.th
mailto:thirapat.c@cmrd.co.th
mailto:kanjana.c@cmrd.co.th
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                     - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

                     - กรรมการผู้จัดการ หรือ

                     - เลขานุการบริษัท หรือ

                     -  ส่งมาที่: บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) 164/34-36 ถนนช้างคลาน ตำบลช้างคลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด

เชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50100

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

            บริษัทได้กำหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะชองบุคคลดัง

กล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ

            ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัทที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อทำการซื้อ 

ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอขายซื้อ หรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนที่

ข้อมูลนั้นจะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะกระทำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าว

โดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัท

            ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท นำความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผล

ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

            ต้องรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์และความลับของบริษัท หรือของลูกค้า ห้ามนำความลับของบริษัทไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกโดย

เฉพาะคู่แข่งขัน แม้หลังพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแล้ว

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

         ในการให้หรือรับ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และบริษัทในเครือ ต้องปฏิบัติดังนี้

1. การรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด

    (1) บริษัทกำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท งดรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

การดำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การรับของขวัญ การขอรับเรี่ยไร การขอเลี้ยงรับรอง การรับเงินบริจาค เป็นต้น จากลูกค้า คู่ค้า หรือจากผู้ที่

เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ตลอดจนเจ้าหน้าที่ของรัฐในรูปของเงินสด หรือสิ่งอื่นใดที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นเงินสดได้โดยง่าย ยกเว้นการให้

หรือรับในกรณีงานศพ งานแต่งงาน งานบวช หรือในเทศกาลประเพณีนิยม

    (2) พนักงานมีหน้าที่ชี้แจงให้คู่ค้าธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทราบถึงประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ ของบริษัท เป็นระยะ และขอ

ให้ผู้มีส่วนได้เสียให้ความร่วมมือในการดำเนินการดังกล่าว

    (3) ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด โดยมิอาจหลีกเลี่ยงได้ เช่น คู่ค้าไม่ทราบถึงประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ 

และได้นำสิ่งของมามอบให้แล้ว หรือ บริษัทมอบหมายให้พนักงานเข้าร่วมงานและได้รับของรางวัลจากการจับฉลาก หรือ พนักงานตกอยู่ใน

เหตุการณ์ที่ไม่สามารถปฏิเสธการรับสิ่งของนั้นได้ ด้วยต้องรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคล หรือ องค์กรนั้น ๆ พนักงานควรปฏิบัติ 

ดังนี้               (ก) กำหนดให้ระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป หรือพนักงานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนบริษัท เป็นผู้รับมอบสิ่งของ

           (ข) เมื่อรับสิ่งของแล้ว จะต้องนำส่งไปยังฝ่ายบุคคลทันที เพื่อทำการบันทึกและเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารพิจารณาดำเนินการต่อ

สิ่งของนั้น ๆ ตามความเหมาะสม เว้นแต่เป็น ของบริโภคที่มีวันหมดอายุภายใน 1 เดือน หรือ ของชำร่วย มูลค่าไม่เกิน 500 บาท โดยผู้อำนวย

การฝ่ายบุคคลมีอำนาจในการพิจารณาแจกจ่ายสิ่งของให้แก่พนักงานตามความเหมาะสม

     (4) กรณีที่บริษัทถูกเสนอรางวัล ของที่ระลึก หรือสิ่งของใด ๆ จากการจัดประกวดแข่งขัน การทำสัญญากับทางพันธมิตรทางธุรกิจ หรืองาน

ที่มีลักษณะเพื่อยกย่องชมเชยผลงานของบริษัท บริษัทสามารถรับสิ่งของนั้นได้ในรูปแบบระหว่างองค์กร โดยมอบหมายให้ระดับผู้อำนวยการ

ฝ่ายขึ้นไปเป็นผู้แทนในการรับ โดยสิ่งของดังกล่าวถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท ตัวแทนผู้รับมอบหมายจะต้องนำมาให้ฝ่ายบุคคลเป็นผู้บันทึกรับ

และเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารพิจารณาดำเนินการต่อสิ่งของนั้น ๆ

     (5) บริษัทอนุโลมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถรับของชำร่วยที่มีมูลค่าไม่เกิน 500 บาท ในช่วงเทศกาลอันเป็นประเพณี

นิยม งานประชาสัมพันธ์ หรืองานเสวนาต่าง ๆ เช่น ปฏิทิน พวงกุญแจ ปากกา สมุดบันทึก เหรียญที่ระลึกที่มีตราสัญลักษณ์ขององค์กร หรือ

งานนั้น ๆ ระบุไว้ เป็นต้น โดยมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาหรือระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไปเป็นผู้แทนในการรับ และพิจารณาแจกจ่ายของ

ชำร่วยให้แก่พนักงานตามความเหมาะสม

     (6) การขอรับเงินสนับสนุน หรือสิ่งของ (Sponsor) สามารถกระทำได้ในลักษณะระหว่างองค์กร โดยการดำเนินการขอรับเงินสนับสนุนต้อง

ผ่านการอนุมัติตามขั้นตอนของบริษัท และได้รับการลงนามอนุมัติจากผู้มีอำนาจลงนามเท่านั้น

     (7) การรับข้อเสนอการสัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือเยี่ยมชมกิจการ โดยคู่ค้าธุรกิจเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย สามารถทำได้ หากพิจารณาแล้ว

ว่าการรับข้อเสนอดังกล่าวมีความเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ทั้งนี้ ปัจจัยที่ต้องระวังการรับข้อเสนอ มีดังนี้
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           (ก) ข้อเสนอที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคล มิใช่ ระหว่างองค์กร

           (ข) ข้อเสนอที่มิได้มีการระบุในข้อตกลงสัญญา

           (ค) ข้อเสนอที่มีเจตนาในการท่องเที่ยวมากกว่าการให้เรียนรู้

2. การให้สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด

      บริษัทกำหนดเรื่องการให้สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท สามารถปฏิบัติได้ในช่วงเทศกาลอัน

เป็นประเพณีนิยม และขนบธรรมเนียม ซึ่งไม่ขัดต่อกฎหมาย โดยให้ขออนุมัติดำเนินการจากระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป นอกจากนี้ เพื่อหลีก

เลี่ยงและป้องกันการดำเนินการในลักษณะการให้สินบน อันอาจนำไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทกำหนดให้ระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไปเป็นผู้

ตรวจสอบความเหมาะสมก่อนดำเนินการ และเป็นผู้แทนมอบสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดนั้นในนามตัวแทนของบริษัท

3. นโยบายเงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน

      การให้ หรือ รับเงินบริจาค เงินเรี่ยไร เงินสนับสนุน สิ่งของ หรือ เงินอื่นใดเพื่อการกุศล ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และชอบด้วยกฎหมาย 

โดยต้องมั่นใจได้ว่าการดำเนินการดังกล่าวไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการให้หรือรับสินบน ทั้งนี้ ในกรณีที่เงินบริจาคมีมูลค่าสูงอย่างมีนัย

สำคัญ บริษัทจะนำเสนอต่อกรรมการผู้มีอำนาจกระทำการแทนบริษัท เป็นผู้ลงนามอนุมัติ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นรายกรณีไป

4 นโยบายช่วยเหลือทางการเมือง

      บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใด นักการเมืองคนใด หรือผู้มีอำนาจ

ทางการเมืองคนใด และบริษัทไม่นำเงินทุน หรือทรัพยากรใด ๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อสนับสนุนพรรคการเมือง หรือนักการเมือง หรือผู้มีอำนาจ

ทางการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งสิ้น ทั้งนี้ บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ตำแหน่ง หน้าที่ 

ทรัพย์สิน เวลา หรือสิ่งอำนวยความสะดวกใด ๆ ของบริษัท เพื่อเอื้อประโยชน์ หรือสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ทางการเมือง หรือ องค์กรการเมือง 

หรือสมาชิกขององค์กรการเมือง ตลอดจนห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้อำนาจหน้าที่ เพื่อชี้ชวน กดดัน หรือบังคับให้เพื่อนร่วม

งาน รวมถึงผู้ใต้บังคับบัญชา ให้การสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ทางการเมือง

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

        บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ  และก่อนการ

ปฏิบัติงานใด ๆ ที่อาจมีข้อกฎหมายกำหนดไว้ จะต้องมีความระมัดระวัง  มีการสอบทานอย่างรอบคอบ และมีการตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบ 

ว่าได้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว

         1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

         2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

         3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามนโยบาย “การกำกับดูแลกิจการ” และ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ของบริษัท

         4. บุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศ และ/หรือ ในต่าง

ประเทศ เพื่อให้การจัดทำบัญชีและบันทึกทางการเงินของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

           กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน มีหน้าที่รักษาทรัพย์สิน ใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล และความลับของบริษัท ให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

ทั้งนี้ได้กำหนดเป็นแนวปฏิบัติดังนี้

           1. พนักงานต้องดูแล บำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ ยานพาหนะ และวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานให้อยู่ในสภาพดีและใช้ทรัพยากร 

หรือพลังงานในการทำงานโดยประหยัด หรือสิ้นเปลืองน้อยที่สุด

           2. พนักงานต้องช่วยกันระมัดระวัง และปกป้องทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทมิให้เสียหาย หรือสูญหายจากบุคคลใดหรือภัยพิบัติ และไม่นำ

ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น โดยไม่ได้รับอนุญาต

           3. ต้องจัดทำเอกสารต่างๆ ด้วยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือ รายงาน 

หรือเอกสารของบริษัท

           4. พนักงานต้องไม่ฝ่าฝืนระเบียบหรือคำสั่งของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ หรือทำให้ทรัพย์สินของบริษัทเสียหาย

           5. พนักงานต้องทราบและปฏิบัติตามแนวทางการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และระบบเน็ตเวิร์คอย่างถูกต้องและเหมาะสม

           6. ห้ามนำซอฟต์แวร์มาติดตั้ง หรือบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทโดยไม่ได้รับอนุญาต

           7. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ให้ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

ไม่ควรใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม
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           ห้าม การให้ หรือ รับสินบน ในการดำเนินธุรกิจทุกรูปแบบกับคู่ค้า คู่สัญญา หรือ หน่วยงานใด ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ดำเนิน

ธุรกิจกับบริษัท และการดำเนินการใด ๆ ทางธุรกิจต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และไม่ขัดต่อบทบัญญัติตามกฎหมาย อนึ่ง ในการบริหารห่วงโซ่

อุปทาน เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นกับคู่ค้าธุรกิจ บริษัทจะชี้แจง และส่งเสริมให้คู่ค้าธุรกิจ ดำเนินการตามหลักการ และแนวปฏิบัติของ 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Code of Conduct)

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

           บริษัทมีนโยบายที่จะให้พนักงาน และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อันประกอบด้วยวงจรเครือข่ายการสื่อสาร

ข้อมูล ระบบซอฟท์แวร์ ที่ใช้ในการปฏิบัติการและประมวลผลข้อมูล  เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มข้อมูล และข้อมูลของบริ

ษัทฯ  อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขัดต่อกฎหมาย หรือพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์และ

ประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัทฯ  จึงกำหนดให้ถือปฏิบัติ ดังนี้

            1. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในทุกด้านของงานพร้อมกับพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีความรู้ความสามารถที่ทันสมัย

            2. พนักงานจะต้องนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพื่อส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ ต้องไม่กระทำเพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล หรือ

ละเมิดจริยธรรม และศีลธรรมอันดี

            3. ข้อมูลที่ได้บันทึกผ่านและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นความรับผิดชอบของเจ้าของข้อมูลนั้น ๆ  ที่จะต้องดูแลไม่

ให้เกิดความผิดกฎหมาย หรือละเมิดต่อบุคคลที่สาม

            4. ใช้ซอฟท์แวร์ที่ถูกกฎหมาย และเป็นมาตรฐาน 

            5. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งาน จะต้องได้รับการอนุมัติและปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดไว้

            6. เจ้าของข้อมูลจะต้องป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อมูลที่สำคัญทางธุรกิจของตนเอง จากการเข้าถึงจากภายนอกหรือ

การโจรกรรมและการบ่อนทำลาย เพื่อให้แน่ใจว่าธุรกิจของบริษัทฯ จะดำเนินการอย่างต่อเนื่อง

            7. ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ที่ได้รับการมอบหมายจากบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องกำหนดมาตรการในการ

ควบคุมและป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมั่งคงและปลอดภัย รวมทั้งต้องติดตามให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตามข้อกำหนดโดย

เคร่งครัด

การจัดการสิ่งแวดล้อม

        บริษัท บริหารงานโดยคำนึงถึงปัญหาที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ โดยใช้ผลิตภัณฑ์ที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงาน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการเกิดขยะและค่าใช้จ่ายในการกำจัด

สิทธิมนุษยชน

          บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ สังคม ตลอดจนผู้มี ส่วนได้

เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาล ในด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนนั้น บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) ได้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) ปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน ผู้บริหารและ

กรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรให้กำหนด นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนขึ้นเพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน ในทุกกิจกรรมทาง

ธุรกิจของ บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) รวมถึงห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) และผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

         บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอาคารและสิ่งปลูกสร้างทั่วไป ระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 

รวมถึงให้บริการเกี่ยวกับการจัดการและกำจัดขยะมูลฝอย มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการและบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้ 

         1. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีคุณภาพบรรลุตามความต้องการของลูกค้าและเป้าหมายองค์กร เพื่อสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่าง

ยั่งยืน ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดขั้นตอนการทำงาน

         2. บริหารงานโดยคำนึงถึงปัญหาที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ โดยใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังาน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการเกิดขยะและค่าใช้จ่ายในการกำจัด

         3. รักษาและส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและดีต่อสุขภาพปกป้องและป้องกัน การเจ็บป่วย การบาดเจ็บ ความสูญ

เสียจากการดำเนินงานของบริษัท ที่ส่งผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงานสิ่งแวดล้อมและชุมชน

         4. สนับสนุนและส่งเสริม ให้ผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร คู่ค้า ผู้รับเหมามีส่วนร่วมในการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพงาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม5. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านคุณภาพ ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม    
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         นโยบายฉบับนี้ประยุกต์ใช้ทุกหน่วยงานภายในองค์กร ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสูงสุดลงมาถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ รวมถึงผู้รับเหมาและ

ตัวแทนผู้รับเหมาที่มาปฏิบัติงานในพื้นที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน สนับสนุน ผลักดัน ติดตาม และ

ทบทวนผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

           คณะกรรมการบริษัทมีหน้ารับผิดชอบการบริหารจัดการธุรกิจ และการดำเนินงานของบริษัทรวมถึงการบริหารงานบริษัทย่อยให้เป็นไป

ตามแผนธุรกิจหลักของบริษัท ตามมติของผู้ถือหุ้นโดยสุจริต ภายใต้กฎหมายวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลให้

บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทใน

การกำกับดูแลเพื่อควบคุม จัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยมีประเด็นสำคัญดังนี้

           1. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

เพื่อดูแลการบริหารงานของบริษัทนั้นให้เป็นไปตาม นโยบายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

           2. คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการกำหนด

ทิศทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ

           3. คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ ตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้

           4. คณะกรรมการบริษัท มีการพิจารณาโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีประสิทธิภาพ และ

เอื้อต่อสภาพการดำเนินธุรกิจ

           5. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่าง ๆ การทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สิน  การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ที่มีผลต่อการดำเนิน

ธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

           6. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

           7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

           8. คณะกรรมการบริษัทมุ่งพัฒนาการบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีระบบการกำกับดูแลกิจการ และการบริหารความ

เสี่ยงที่ดี

           9. คณะกรรมการบริษัทจะได้รับรายงานผลการดำเนินงานจากบริษัทย่อย และบริษัทร่วม และมีการพิจารณาผลการดำเนินงานอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อวางแผนงานและเป้าหมายในการดำเนินงานต่อไป

ลิงก์แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/

2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0

%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%

B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8

%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%

B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4

%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%

E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0

%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 28

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
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การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

           บริษัทเผยแพร่คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ศึกษาและเป็นแนวทาง

ในการนำไปปฏิบัติตาม และให้พนักงานลงนามรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติทุกคน

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

       

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

แนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ 
       บริษัทกำหนดระบบการดำเนินงานและการควบคุมภายในของบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการ อันประกอบไปด้วยสาระสำคัญ 5 

หมวด ดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
       เพื่อให้กิจการมีความโปร่งใส และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ รวมทั้งเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดแนวทางดำเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ สิทธิในการเป็น

เจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทำหน้าที่แทน, สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น, สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและ

ออกเสียงลงคะแนน รวมถึงการแสดงความคิดเห็น และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญต่าง ๆ, สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคล

อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน, สิทธิในการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ, สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและ

กำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี, สิทธิในการรับทราบข้อมูล ผลการดำเนินงาน นโยบายการบริหารงาน อย่างสม่ำเสมอและทันเวลา, สิทธิในการ

รับส่วนแบ่งกำไรอย่างเท่าเทียมกัน และสิทธิในการรับทราบข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
       สิทธิทั่วไป 

       บริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการปกป้องผลประโยชน์และสิทธิของผู้ถือหุ้น และให้ความสำคัญในเรื่องการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่า

เทียมกัน โดยบริษัทมีนโยบายเปิดเผยข่าวสารข้อมูลของบริษัทในด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และโปร่งใส ซึ่งรวมไปถึงสิทธิที่ผู้ถือหุ้นพึงมี

พึงได้รับ หรือเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการได้รับเงินปันผล การลด

ทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น

        การประชุมผู้ถือหุ้น

       บริษัทกำหนดนโยบายให้มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ทั้งในเรื่องการเรียกประชุม การแจ้งวาระการประชุม การส่งหนังสือนัดประชุม การดำเนินการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม รวม

ถึงการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง

       ก่อนการประชุม

       คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท โดย

บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวัน

ประชุม รวมทั้งได้เผยแพร่เอกสารประกอบการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เป็นเวลาประมาณ 30 วันก่อนวันประชุม และแจ้งการเผย

แพร่ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ

ก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสาร

       ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญประจำปี บริษัทได้ให้ข้อมูลสำหรับประกอบการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ในหนังสือเชิญประชุม ได้แก่

       • ข้อเท็จจริงและเหตุผล พร้อมความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระ

       • ข้อมูลที่สำคัญ เช่น ประวัติของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อให้แต่งตั้งเป็นกรรมการ (ในวาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตาม

วาระ) รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย เป็นต้น รวมไปถึงรายละเอียดการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทได้เพิ่มทาง
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เลือกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยการเสนอชื่อกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 ท่าน ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลง

มติในที่ประชุมแทนในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

       บริษัทได้จัดให้มีการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม โดยจัดเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนด้วยระบบบาร์

โค้ด และจัดทำใบลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม

       ระหว่างการประชุม

       ประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม และมีประธานกรรมการชุดย่อย รวมทั้งกรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุม (ตามราย

ชื่อที่เปิดเผยไว้ในรายงานการประชุม) เพื่อทำหน้าที่ชี้แจงและตอบคำถามของผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง โดยก่อนเริ่มเข้าสู่การประชุมตาม

ระเบียบวาระ ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และได้มีการแจ้งผลการออก

เสียงให้ที่ประชุมรับทราบเมื่อจบการพิจารณาในแต่ละวาระ

       บริษัทได้ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งในหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียง

เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการเลือกตั้งกรรมการด้วย นอกจากนี้บริษัทถือหลักปฏิบัติว่า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมูลก่อน

ตัดสินใจ บริษัทจะไม่เพิ่มระเบียบวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

       ในระหว่างการประชุม ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท 

รวมทั้งสอบถาม และแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อยต่างได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนิน

ธุรกิจและรายงานทางการเงิน รวมทั้งสิทธิในการจัดสรรเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน

       หลังการประชุม

       บริษัทได้จดบันทึกรายงานการประชุมและการออกเสียงในแต่ละวาระอย่างถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิด

เห็นที่สำคัญของผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุม โดยได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน 

หลังจากการประชุมเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้www.cmrd.co.th

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
       บริษัทให้ความสำคัญและสนับสนุนให้เกิดการสร้างนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวม

ถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม กล่าวคือ บริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก ซึ่งประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้

เสียภายใน  ซึ่งประกอบด้วย พนักงานของบริษัท เนื่องจากผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวเป็นกลไกสำคัญที่มีส่วนในการพัฒนาและสร้างความสำเร็จให้

แก่บริษัท ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมผลการดำเนินงานของบริษัทให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
       บริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและน่าเชื่อถือ ทั้งในรูป

แบบของรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลสำคัญที่มีผลกระทบต่อบริษัท โดยได้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง

สื่อสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์บริษัท  รายงานประจำปี และแบบแสดงรายการwww.cmrd.co.th

ข้อมูลประจำปี และการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี เป็นต้น เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง

       สารสนเทศที่สำคัญของบริษัท ประกอบด้วย รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ ตามข้อกำหนดของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยในส่วนของงบการเงินที่เปิดเผยต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยนั้น ได้ผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบ โดยผู้สอบบัญชีของบริษัท และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัทเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจำปี งบการเงินด้งกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ

อย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมี

ความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนและป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่

ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซี่งประกอบด้วย กรรมการอิสระที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 

เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยว

กับเรื่องนี้ ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะแสดงไว้ในรายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี             

       บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) ที่กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งต่อ

เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

http://www.cmrd.co.th
http://www.cmrd.co.th
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       คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นมีหน้าที่สำคัญในการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย

และกลยุทธ์ที่สำคัญของบริษัท ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ที่วางไว้เพื่อประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้น รวมถึงประเมินผลการดำเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้ ดังนั้น คณะกรรมการจึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งสามารถนำประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและกำหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

       นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ข้อมูลที่

เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดำเนินงาน ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือ

หุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัท และระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       คณะกรรมการมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ที่

ใช้บังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการกำหนดนโยบายและทิศทางการบริหารจัดการ 

เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณ เป็นต้น พร้อมทั้งติดตามดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นภายใต้มาตรฐานจริยธรรมด้วยความสุจริตและความระมัดระวัง

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

ผลการประเมินด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ระดับดีมาก (4 ดาว)
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 7 77.78

กรรมการหญิง 2 22.22

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 33.33

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 66.67

กรรมการอิสระ 4 44.44

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

2 22.22

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 200,000 หุ้น (0.040000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

30 พ.ย. 2559 การจัดการองค์กร, การ

จัดการโครงการ, การ

จัดทำงบประมาณ, 

ผู้นำ, วิศวกรรม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม

เพศ: ชาย

อายุ : 73 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 100,000 หุ้น (0.020000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

30 พ.ย. 2559 การจัดการองค์กร, การ

วิเคราะห์ข้อมูล, ผู้นำ, 

วิศวกรรม, เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

3. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 120,050,000 หุ้น 

(24.010000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

26 มิ.ย. 2533 การจัดการองค์กร, 

ความยั่งยืน, ความรับ

ผิดชอบต่อสังคม, ผู้นำ, 

วิศวกรรม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 40,500,000 หุ้น (8.100000 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 มิ.ย. 2533 การตลาด, การเจรจา

ต่อรอง, พาณิชย์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

5. นาย สุรพล ศรีวีระสกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 12,500,000 หุ้น (2.500000 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 2,500,000 (**)

หุ้น (0.500000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

30 พ.ย. 2559 การเงิน, ธนาคาร, 

ผู้นำ, เงินทุนและหลัก

ทรัพย์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย อนันต์ สิริแสงทักษิณ

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 100,000 หุ้น (0.020000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

30 พ.ย. 2559 การตรวจสอบ, ตรวจ

สอบภายใน, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, 

บัญชี, ผู้นำ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

7. นาง นฤมล กิมภากรณ์

เพศ: หญิง

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

30 พ.ย. 2559 การจัดการกลยุทธ์, การ

จัดการความเสี่ยง, การ

จัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, การตรวจ

สอบ, การตลาด
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจนกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 526,526 หุ้น (0.105305 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

4 เม.ย. 2562 การจัดการโครงการ, 

การจัดทำงบประมาณ, 

บริการรับเหมา

ก่อสร้าง, ผู้นำ, 

วิศวกรรม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

9. นางสาว ฐิดา จำเริญพฤกษ์

เพศ: หญิง

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,900,000 หุ้น (0.380000 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 0 หุ้น (**)

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

4 เม.ย. 2562 การจัดการโครงการ, 

วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย ประวัติ สิริภัท

โรดม

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย พงษ์อินทร์ รัก

อริยะธรรม

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นาย ธีรพัฒน์ จิร

พิพัฒน์

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมา

พันธ์

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย สุรพล ศรีวีระ

สกุล

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย อนันต์ สิริแสง

ทักษิณ

กรรมการ
✓ ✓

7. นาง นฤมล กิมภา

กรณ์

กรรมการ
✓ ✓

8. นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจ

นกุล

กรรมการ
✓

9. นางสาว ฐิดา จำเริญ

พฤกษ์

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 6 4 2 2



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    121

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ธนาคาร 1 11.11

2. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 11.11

3. บริการรับเหมาก่อสร้าง 1 11.11

4. พาณิชย์ 1 11.11

5. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 11.11

6. การตลาด 2 22.22

7. บัญชี 1 11.11

8. การเงิน 1 11.11

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 11.11

10. ความยั่งยืน 1 11.11

11. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 11.11

12. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 11.11

13. การเจรจาต่อรอง 1 11.11

14. การจัดการโครงการ 3 33.33

15. การจัดการองค์กร 3 33.33

16. วิศวกรรม 5 55.56

17. ผู้นำ 6 66.67

18. การจัดการกลยุทธ์ 1 11.11

19. การจัดการความเสี่ยง 1 11.11

20. การตรวจสอบ 2 22.22

21. ตรวจสอบภายใน 1 11.11

22. การจัดทำงบประมาณ 2 22.22

23. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 11.11

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่
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ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ

ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

          คณะกรรมการของบริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแล

การบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท เพื่อสร้างมูลค่าให้กับกิจการ และเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของ

บริษัทและผู้ถือหุ้นในระยะยาว

          คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักธรรมาภิบาลในการสร้างเสริมความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาประโยชน์ของบริษัท รวมทั้งต้องปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมติกรรมการคณะกรรมการบริษัท ดังนั้น กฎบัตรคณะ

กรรมการบริษัทจึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กรรมการของบริษัทเข้าใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของตนที่มีต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท และ

แสดงได้ว่าจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปร่งใส
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา รวมทั้งคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และนำ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

3. พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

4. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

5. พิจารณาการปรับอัตราเงินเดือนและผลตอบแทนอื่นของกรรมการผู้จัดการ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

6. ภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1

%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%

e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1545397622287-2d5f3657-5fd6b

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย อนันต์ สิริแสงทักษิณ(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

30 พ.ย. 2559 การตรวจสอบ, ตรวจสอบ

ภายใน, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, บัญชี, ผู้นำ

2. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

30 พ.ย. 2559 การจัดการองค์กร, การจัดการ

โครงการ, การจัดทำงบ

ประมาณ, ผู้นำ, วิศวกรรม

3. นาง นฤมล กิมภากรณ์

เพศ: หญิง

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

30 พ.ย. 2559 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ

ความเสี่ยง, การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ, การ

ตรวจสอบ, การตลาด

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 23 เม.ย. 2558

2. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 เม.ย. 2558

3. นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจนกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 เม.ย. 2558

4. นาง พัชรินทร์  ธรรมถนอม

เพศ: หญิง

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 เม.ย. 2558

5. นาย วราพันธ์ อินต๊ะโมงค์

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 เม.ย. 2558
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

6. นาย เอกชัย นวนนันต๊ะ

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 เม.ย. 2558

7. นาย จรัญ จันทร์อ้าย

เพศ: ชาย

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 25 ก.พ. 2566

8. นาย เสน่ห์ ทองหิน

เพศ: ชาย

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 25 ก.พ. 2566

9. นาง พลับพลึง กิติจันทร์

เพศ: หญิง

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 11 พ.ค. 2567

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นางสาว ฐิดา จำเริญพฤกษ์ กรรมการชุดย่อย

นาย ประวัติ สิริภัทโรดม กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์

เพศ: ชาย

อายุ : 68 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

26 มิ.ย. 2533 การจัดการองค์กร, ความ

ยั่งยืน, ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, ผู้นำ, วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 25 ก.พ. 2566

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    129

         บริษัทมีนโยบายกำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละปี โดยมีเกณฑ์ในการ

วัดผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ ความสามารถในการดำเนินการตามเป้าหมายของบริษัท ความสามารถในการควบคุมต้นทุน ความ

สามารถในการควบคุมของเสีย ความสามารถในการทำกำไร ขึ้นอยู่กับตัวชี้วัดในแต่ละปี การจ่ายค่าตอบแทนอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส 

ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และค่าเบี้ยประกันชีวิต ไม่มีเบี้ยประชุมเนื่องจากถือว่าเป็นส่วนหนึ่งในหน้าที่ตามบทบาทของ

กรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

         คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทบทวนค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำ

ปีที่ผ่านมา ประกอบการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนในปีต่อไป

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

6,381,332.00 7,147,560.00 8,512,205.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 6,381,332.00 7,147,560.00 8,512,205.00

       ในปี 2568 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัส ให้กับผู้บริหารจำนวน 5 ราย รวมทั้งสิ้น 8,512,205 

บาท ซึ่งผู้บริหารจะเป็นกรรมการบริหารโดยตำแหน่งและจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

461,724.00 511,311.00 734,911.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี มี มี

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
- เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วน ร้อยละ 6 ของเงินเดือน โดย

ในปี 2568 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหาร 5 ราย รวมทั้งสิ้น 734,911 บาท

- โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) บริษัทได้จัดให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) เพื่อเป็นแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงาน และร่วมทำงาน กับบริษัทในระยะยาว โดยมีระยะเวลาของโครงการ 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2570 ผู้บริหารที่สามารถ

เข้าร่วมโครงการ EJIP ได้จะต้องมีอายุงาน ไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีการปฏิบัติงานที่ดี โดยบริษัทจะหักเงินเดือนผู้บริหารร้อยละ 2.5 และบริษัท

จะจ่ายเงินสมทบให้ ในอัตราที่ไม่น้อยกว่าเงินสะสมของผู้บริหารเช่นกัน ในปี 2568 มีผู้บริหารเข้าร่วมโครงการจำนวน 1 ราย บริษัทได้จ่ายเงิน

สมทบทั้งสิ้น 29,673 บาท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 189 203 205

พนักงานชาย (คน) 112 119 120

พนักงานหญิง (คน) 77 84 85

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 89 96 97

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 15 16 16

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 8 7 7

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 68 74 76

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 8 8 7

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 2 2

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 75,799,416.35 82,935,697.77 82,500,697.38

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 45,258,405.04 54,331,015.70 53,499,722.09

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 30,541,011.31 28,604,682.07 29,000,975.29

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

       บริษัทจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นสวัสดิการเพื่อส่งเสริมการออมระยะยาวและเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินให้แก่พนักงาน โดย

อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มหาชน) ภายใต้ชื่อ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง 

มาสเตอร์พูล ฟันด์ ในปี 2568 บริษัทได้ปรับอัตราเงินสมทบของนายจ้างตามอายุงานในอัตราร้อยละ 3–10 ของค่าจ้าง และเปิดโอกาสให้

พนักงานเลือกสะสมเงินเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2–15 ของค่าจ้างตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด อันเป็นส่วนหนึ่งของการยกระดับสวัสดิการและ

การดูแลพนักงานในระยะยาว ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีพนักงานเข้าร่วมกองทุนจำนวน 136 คน จากผู้มีสิทธิเข้าร่วมจำนวน 194 คน 

คิดเป็น ร้อยละ 70.10 %

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 118 129 194

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 93 91 136

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

49.21 44.83 66.34

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

78.81 70.54 70.10
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จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

1,530,753.00 1,666,648.16 2,861,417.68

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

N/A N/A 3,391,009.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท เชียงใหม่ริม

ดอย จำกัด (มหาชน)

มี 205 194 136 66.34% 70.10%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: การอำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่สมัครเป็นสมาชิก PVD ได้

โดยอัตโนมัติ (Automatic enrollment)

การอำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่สมัครเป็นสมาชิก PVD ได้โดยอัตโนมัติ (Automatic enrollment)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง พลับพลึง กิติจันทร์ plubplung.c@cmrd.co.th 053272429

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง กาญจนา ชัยมังกร kanjana.c@cmrd.co.th 0815948805

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง นงลักษณ์ นวนนันต๊ะ nongluk.n@cmrd.co.th 053272429

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง กาญจนา ชัยมังกร kanjana.c@cmrd.co.th 0815948805

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง กาญจนา ชัยมังกร kanjana.c@cmrd.co.th 0815948805

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท (1)
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1.  

2.  

3.  

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด

อาคารทองหล่อทาวเวอร์ เลขที่ 790/12 

ซอยทองหล่อ 18 ถนนสุขุมวิท 55 แขวง

คลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

10110

โทรศัพท์ 0-2714-8843

1,450,000.00 - 1. นางสาว นงราม เลาหอารีดิลก

อีเมล: 

nongram@astmaster.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 4334

2. นางสาว ชมาภรณ์ รอดลอย

ทุกข์

อีเมล: 

chamaporn@astmaster.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 9211

3. นางสาว ภคมน เลาหอารีดิลก

อีเมล: 

pakamon@astmaster.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 11499

หมายเหตุ :  ค่าสอบบัญชีค้างจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 1,450,000 บาท(1)

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมจำนวน 390,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น

ค่าสอบบัญชีของ บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จำกัด จำนวน 340,000 บาท

ค่าสอบบัญชีของ บริษัท ซีอาร์ดี พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (ยังไม่มีผลการดำเนินงาน) จำนวน 10,000 บาท

ค่าสอบบัญชีของ กิจการร่วมค้าเชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จำนวน 40,000 บาท

ค่าสอบบัญชีค้างจ่ายของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 390,000 บาท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด

อาคารทองหล่อทาวเวอร์ เลขที่ 790/12 

ซอยทองหล่อ 18 ถนนสุขุมวิท 55 แขวง

คลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

10110

โทรศัพท์ 0-2714-8843

390,000.00 - 1. นางสาว นงราม เลาหอารีดิลก

อีเมล: 

nongram@astmaster.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 4334

2. นางสาว ชมาภรณ์ รอดลอย

ทุกข์

อีเมล: 

chamaporn@astmaster.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 9211

3. นางสาว ภคมน เลาหอารีดิลก
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

อีเมล: 

pakamon@astmaster.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 11499

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่า กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย ผังโครงสร้างองค์กรและ

ทิศทางการดำเนินงานของบริษัท ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมาย ในการ

ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งมีการติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ กฎหมาย

และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนติดตาม การกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ภายใต้กรอบกฎหมาย วัตถุประสงค์ และให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาองค์กรในการประชุมคณะ

กรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม ประธานกรรมการ (กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการ

อิสระ)

30 พ.ย. 2559 การจัดการองค์กร, การจัดการ

โครงการ, การจัดทำงบ

ประมาณ, ผู้นำ, วิศวกรรม

2. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

26 มิ.ย. 2533 การจัดการองค์กร, ความ

ยั่งยืน, ความรับผิดชอบต่อ

สังคม, ผู้นำ, วิศวกรรม

3. นางสาว ฐิดา จำเริญพฤกษ์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

4 เม.ย. 2562 การจัดการโครงการ, วิศวกรรม

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ ต้องมีเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้

       1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

       2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่เคยเป็น 

ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

       3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
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       4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่

มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น รวมถึง

การทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่น

ทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือ

ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยง

กันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดัง

กล่าว         ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน

       5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่  ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระ

       6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่เป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ที่ถือ

หุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อย

       7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

       8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

       9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

       10) กรรมการอิสระแต่ละคนดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระของ

บริษัทมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดข้างต้น ไม่มีผู้ใด มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่

กำหนด มีการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ

       

       โดยในปี 2658 ที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการอิสระที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือให้บริการทางวิชาชีพ หรือไม่มีบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็น

กรรมการอิสระที่เคยมีความความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนด

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 3

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

       บริษัทกำหนดหลักเกณฑ์ และขั้นตอนแนวทางการพิจารณาการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้ง

เป็นกรรมการล่วงหน้าให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณากำหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในการ

กำกับดูแลบริษัท และคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่านเดียว หรือหลายท่านที่มีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท และถือหุ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคล

เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้นำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งข่าวประกาศในเว็บไซต์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และไม่มีการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็น

กรรมการในระยะเวลาดังกล่าว ซึ่งเลขานุการบริษัทได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

2. นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม

(รองประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Risk Management Program for Corporate Leaders 

(RCL)

อื่น ๆ

   • 2568: กระบวนพิจารณาอนุญาโตตุลาการ รุ่นที่ 8

   • 2568: เทคนิควิธีการซ่อมแชมโครงสร้างคอนกรีตอย่างมีมาตรฐาน 

และแนวทางการซ่อมแชมอาคารที่ได้รับความเสียหายจากแผ่นดินไหว

4. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย สุรพล ศรีวีระสกุล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย อนันต์ สิริแสงทักษิณ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาง นฤมล กิมภากรณ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจนกุล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

9. นางสาว ฐิดา จำเริญพฤกษ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติ

งาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี โดยในปี 2568 บริษัทได้ทำการประเมิน 3 รูปแบบ คือ

       1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ ประกอบด้วย

หัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะ

กรรมการ การทำหน้าที่ของกรรมการ และความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

       2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ ประกอบด้วยหัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการ และ

       3. แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อใช้ประเมินการทำหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการ

ของกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วยหัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    141

กรรมการชุดย่อยว่าได้ดำเนินตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติไว้ และ/หรือ ตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่

ผ่านมา

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติ

งาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี โดยในปี 2568 บริษัทได้ทำการประเมิน 3 รูปแบบ คือ

       1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ ประกอบด้วย

หัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะ

กรรมการ การทำหน้าที่ของกรรมการ และความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

       2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ ประกอบด้วยหัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการ และ

       3) แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อใช้ประเมินการทำหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็น

กรรมการของกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วยหัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยว่าได้ดำเนินตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติไว้ และ/หรือ ตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่

เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 92.10 100.00

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

92.86 100.00

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

92.44 100.00

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 97.02 100.00

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

91.07 100.00

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

97.02 100.00

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

การประเมินแบบรายคณะ 100.00 100.00

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

100.00 100.00

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

100.00 100.00

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 22 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะ

ธรรม

(รองประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย สุรพล ศรีวีระสกุล

(กรรมการ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย อนันต์ สิริแสง

ทักษิณ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นาง นฤมล กิมภากรณ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจ

นกุล

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

9. นางสาว ฐิดา จำเริญ

พฤกษ์

(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม

(รองประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย สุรพล ศรีวีระสกุล

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย อนันต์ สิริแสงทักษิณ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาง นฤมล กิมภากรณ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจนกุล

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. นางสาว ฐิดา จำเริญพฤกษ์

(กรรมการ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

       

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

       การกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทจะต้องดำเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเสนอต่อคณะ

กรรมการให้ความเห็นชอบก่อนการเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติในแต่ละปี โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 

กำหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการโดยกำหนดการจ่ายค่าเบี้ยประชุมตามตำแหน่ง ตำแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการชุด

ย่อย 20,000 บาทต่อครั้งการประชุม และตำแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อย 15,000 บาทต่อครั้งการประชุม ค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น 

เช่น โบนัสกรรมการ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้จัดสรรให้กรรมการแต่ละท่านโดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568 รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 2,000,000 บาท กรณีกรรมการที่ได้รับเงินเดือนประจำในฐานะผู้

บริหาร จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

155,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

15,000.00 0.00 15,000.00 ไม่มี

2. นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะ

ธรรม

(รองประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

80,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

3. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

5. นาย สุรพล ศรีวีระสกุล

(กรรมการ)
60,000.00 10,000.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

6. นาย อนันต์ สิริแสงทักษิณ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
140,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

7. นาง นฤมล กิมภากรณ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
120,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

8. นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจนกุล

(กรรมการ)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นางสาว ฐิดา จำเริญพฤกษ์

(กรรมการ)
75,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

15,000.00 0.00 15,000.00 ไม่มี

10. นาง พัชรินทร์ ธรรมถนอม

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นาย วราพันธ์ อินต๊ะโมงค์

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. นาย เอกชัย นวนนันต๊ะ

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

13. นาย จรัญ จันทร์อ้าย

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

14. นาย เสน่ห์ ทองหิน

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

15. นาง พลับพลึง กิติจันทร์

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 380,000.00 0.00 380,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 200,000.00 0.00 200,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

50,000.00 0.00 50,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
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ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน

และผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่

เกี่ยวโยง, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะ

สมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจ

หลัก

       คณะกรรมการบริษัทมีหน้ารับผิดชอบการบริหารจัดการธุรกิจ และการดำเนินงานของบริษัทรวมถึงการบริหารงานบริษัทย่อยให้เป็นไป

ตามแผนธุรกิจหลักของบริษัท ตามมติของผู้ถือหุ้นโดยสุจริต ภายใต้กฎหมายวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลให้

บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทใน

การกำกับดูแลเพื่อควบคุม จัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยมีประเด็นสำคัญดังนี้

       1. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อ

ดูแลการบริหารงานของบริษัทนั้นให้เป็นไปตาม นโยบายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

       2. คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการกำหนด

ทิศทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ

       3. คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ ตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้

       4. คณะกรรมการบริษัท มีการพิจารณาโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีประสิทธิภาพ และเอื้อ

ต่อสภาพการดำเนินธุรกิจ

       5. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่าง ๆ การทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน  การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ที่มีผลต่อการดำเนิน

ธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

       6. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

       8. คณะกรรมการบริษัทมุ่งพัฒนาการบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีระบบการกำกับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง

ที่ดี

       9. คณะกรรมการบริษัทจะได้รับรายงานผลการดำเนินงานจากบริษัทย่อย และบริษัทร่วม และมีการพิจารณาผลการดำเนินงานอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อวางแผนงานและเป้าหมายในการดำเนินงานต่อไป

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)

       ปัจจุบันบริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งในอนาคตบริษัทอาจมีรายการระหว่างกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล

ที่มีความเกี่ยวข้องเพิ่มเติม ซึ่งบริษัทสามารถทำธุรกรรมดังกล่าวได้ โดยพิจารณาดำเนินการตามนโยบายที่กำหนด ได้แก่ การเปรียบเทียบราคา
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และเงื่อนไขก่อนการดำเนินการว่าจ้าง และธุรกรรมนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปใน

สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการทำธุรกรรมระหว่าง

บริษัทกับบุคคลเกี่ยวโยง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการในอนาคต

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

       บริษัทได้กำหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทกรณีที่บุคคลใดมี

ส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้หน่วยงานตรวจสอบภายในที่ดูแลในเรื่องดังกล่าวทราบและไม่

ร่วมพิจารณาการทำธุรกรรมดังกล่าวในปีที่ผ่านมา

       บริษัทได้ตรวจสอบกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยมีข้อสรุปดังนี้

       1. การดำรงตำแหน่งของกรรมการในธุรกิจเดียวกัน: ไม่มีกรรมการที่ดำรงตำแหน่งในธุรกิจเดียวกัน

       2. ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบธุรกรรมของบริษัทที่มีกับคู่ค้าและมีขนาดรายการตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไปรวมทั้งสิ้น 3 รายการ พบ

ว่าไม่มีรายการใดที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท

       3. เพื่อยกระดับการกำกับดูแลกิจการภายในองค์กรในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจในส่วนของความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์โดยเพิ่มเติมในส่วนความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ เพื่อให้มั่นใจว่าครอบคลุม ป้องกันและลดความเสี่ยงในเรื่องดัง

กล่าว

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

       บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์

อักษรในคู่มือกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะมอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเมื่อแรกเข้าทำงาน โดยสรุปนโยบายสำคัญดังนี้

       1. บริษัทได้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่

กำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง การถือครองหลักทรัพย์ 

และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารเป็นรายบุคคล 

เพื่อนำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไปนอกจากนั้น ยังได้แจ้งบทลงโทษ หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อ

กำหนดดังกล่าวด้วย

       2. บริษัทมีข้อกำหนดห้ามนำข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก

หรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลัก

ทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มี 
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การเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าวถือเป็นการกระทำผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหาร

หรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่สำคัญ คนใดกระทำผิดวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่ การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 

จนถึงการเลิกจ้าง

       ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การสื่อสารและ

ฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อ

ต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความครบ

ถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้

สอบบัญชี

       บริษัทได้กำหนดนโยบายและกระบวนการเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รายละเอียดตามหัวข้อ 6.2 โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบกำกับดูแลระบบควบคุมภายในและผู้บริหารมีหน้าที่สร้างความตระหนักและสื่อสารการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตกับ

พนักงานทุกคน

       ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้สอบทานความเพียงพอของกระบวนการต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ดำเนินการ และมีผลการปฏิบัติในปีที่ผ่านมา ดังนี้

       1. การจัดเก็บเอกสารมีการยืนยันและตรวจสอบความถูกต้อง

       2. พนักงานมีการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานครบถ้วน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ
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       บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ ผ่าน E-mail และโทรศัพท์โดยมีคณะ

กรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็น ผู้พิจารณาและมีฝ่ายตรวจสอบภายในทำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียน

ดังกล่าว

       ในปีที่ผ่านมา ไม่พบเบาะแสและข้อร้องเรียน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

       บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในรอบปี

ที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง

       1) การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ

       2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

       3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร

       4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ

       ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย อนันต์ สิริแสงทักษิณ

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาง นฤมล กิมภากรณ์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

       คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ดังนี้

       1. นายอนันต์              สิริแสงทักษิณ         ประธานกรรมการตรวจสอบ

       2. นายประวัติ             สิริภัทโรดม                กรรมการตรวจสอบ

       3. นางนฤมล              กิมภากรณ์                กรรมการตรวจสอบ

       คณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์เฉพาะด้าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่

       ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดประชุมรวม 4 ครั้ง กับผู้สอบบัญชีของบริษัท และมีการประชุมแบบไม่มีผู้บริหารของบริษัทเข้า

ร่วมประชุม จำนวน 1 ครั้ง ซึ่งผลการประชุมได้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ทั้งนี้ สามารถสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

       1. พิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี ที่ผ่านการสอบทานและการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ก่อนนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชน โดยมีการหารือกับผู้สอบบัญชี และได้นำความเห็นของผู้สอบบัญชีในประเด็น

สำคัญมาปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานการบัญชี และเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอต่อผู้ถือหุ้นและ

สาธารณชน รวมทั้ง ได้เพิ่มความระมัดระวังในส่วนของเรื่องสำคัญจากการสอบบัญชี หรือ KEY Audit Matters ตามความเห็นของผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต

       2. สอบทานการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       3. สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท รวมทั้ง เสนอแนะให้มีระบบการควบคุมภายในและการควบคุมดูแล

ทรัพย์สินอย่างเพียงพอ

       4. พิจารณาให้คำแนะนำ และให้ความเห็นชอบแผนตรวจสอบประจำปีที่เสนอโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และ/หรือ ผู้เชี่ยวชาญการตรวจ

สอบระบบควบคุมภายใน (Outsource)

       5. สอบทานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบภายใน และ/หรือ ผู้เชี่ยวชาญการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 

(Outsource)

       6. ทบทวนการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในการทำหน้าที่ช่วงปีที่ผ่านมา และให้ข้อเสนอแนะในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี พร้อมกำหนดค่า

ตอบแทนผู้สอบบัญชี
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       7. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ฯ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

       

       คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ได้มีการจัดทำงบการเงินของบริษัทซึ่งสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตาม

มาตรฐานบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป และได้มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินอย่างเพียงพอ โดยไม่พบ

สิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่างบการเงินดังกล่าวไม่ถูกต้องอย่างมีนัยสำคัญ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นชอบให้เสนอชื่อผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจำปี 2568 โดยกำหนดค่าตอบแทนเป็นเงินจำนวน 

1,840,000 บาทต่อปี
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์

(ประธานกรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

2. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

3. นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจนกุล

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

4. นาง พัชรินทร์  ธรรมถนอม

(กรรมการบริหาร)

10 / 12 10 / 12

(83.33%)

5. นาย วราพันธ์ อินต๊ะโมงค์

(กรรมการบริหาร)

8 / 12 8 / 12

(66.67%)

6. นาย เอกชัย นวนนันต๊ะ

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

7. นาย จรัญ จันทร์อ้าย

(กรรมการบริหาร)

10 / 12 10 / 12

(83.33%)

8. นาย เสน่ห์ ทองหิน

(กรรมการบริหาร)

6 / 12 6 / 12

(50.00%)

9. นาง พลับพลึง กิติจันทร์

(กรรมการบริหาร)

9 / 12 9 / 12

(75.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 84.26%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

    ในปี 2568 คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ตามที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวม 12 ครั้ง ซึ่งได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาเรื่องสำคัญ สรุปได้ ดังนี้
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

พิจารณาแผนการดำเนินงานและงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมถึง

ติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

ติดตามการดำเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ รวมถึงการใช้งบประมาณของบริษัทให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมายและตามแผนงานที่กำหนดไว้

พิจารณาการดำเนินโครงการ การลงทุน หรือการดำเนินรายการอื่นๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงินหรืองบประมาณตามที่ได้

รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและอำนาจดำเนินการตามที่กำหนด

พิจารณาและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส ทั้งทางด้านปฏิบัติการ และด้านการเงิน

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดยเห็นว่ากฎบัตรชุดปัจจุบันยังคงเพียงพอและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการ รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครั้งคราว

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 1

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นางสาว ฐิดา จำเริญพฤกษ์

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

       ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งในปี 2568 มีการประชุม 1 ครั้ง ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความเห็นว่าจำนวนครั้ง

การประชุมดังกล่าวมีความเหมาะสมกับธุรกิจในปัจจุบัน โดยสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2568 ดังนี้

       1. พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ ประจำปี 2568 ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอ

ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งตามข้อบังคับของบริษัท

       2. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำปี 2568 เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

อนุมัติ โดยกำหนดให้กรรมการและกรรมการชุดย่อยมีค่าตอบแทนประจำปีในรูปแบบของเบี้ยประชุมจ่ายตามจำนวนครั้งของการประชุม โดย

ตำแหน่งประธานกรรมการ/ประธานกรรมการชุดย่อย มีค่าเบี้ยประชุม 20,000 บาทต่อครั้งการประชุม และกรรมการ/กรรมการ ชุดย่อย มีค่า

เบี้ยประชุม 15,000 บาทต่อครั้งการประชุม รวมแล้วไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี

       3. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ ประจำปี 2568 ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าตำแหน่ง ค่าใบประกอบวิชาชีพ โบนัส และ

สวัสดิการ รวมแล้วไม่เกิน 3,729,000 บาทต่อปี
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

       คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบต่อรายงานผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยใช้แบบประเมินแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายใน

ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO) เพื่อประกอบการประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทด้วย โดยมีองค์ประกอบหลักที่จำเป็นในการควบคุมภายในไว้ 5 ด้าน ได้แก่

       (1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

       (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

       (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

       (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) และ

       (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO), COSO - Enterprise Risk 

Management Framework (ERM)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

       ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะ

กรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และอนุมัติแบบประเมินที่

ฝ่ายบริหารจัดทำและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยใน

ด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ข้อมูลและระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและ บริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสมโดยบริษัท

และบริษัทย่อยได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบริษัทมีระบบควบคุมภายใน ในเรื่อง

การติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำ

ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)

       ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วม

ประชุมด้วย คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่อรายงานระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตามแบบ COSO - 

ERM ทั้ง 5 ด้าน คือ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร การติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการตรวจเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและ บริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสมโดยบริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้

มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบริษัทมีระบบควบคุมภายใน ในเรื่องการติดตามควบคุมดูแล

การดำเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถลดความเสี่ยงทางการเงินและการดำเนินงาน ป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาด เพิ่มความน่าเชื่อถือ

ในการรายงานทางการเงิน และสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการทำงานได้อย่างเหมาะสมเพียงพอแล้ว

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

       คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่ครบถ้วนเพียงพอเหมาะสมแล้ว และไม่มีข้อ

บกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในเกิดขึ้นในช่วงปีที่ผ่านมา
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2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

       ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 ได้แต่งตั้ง นางนงลักษณ์ นวนนันต๊ะ ให้ดำรง

ตำแหน่ง หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 เนื่องจากมีประสบการณ์ในปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ

ภายใน มาเป็นระยะเวลา 7 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ หลักสูตรการบริหาร

ความเสี่ยง (ขั้นพื้นฐานและ Advance) COSO ERM 2017 รุ่นที่ 2/62, หลักสูตร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน (ขั้นพื้น

ฐานและ Advance) รุ่นที่ 1/62, การประเมินระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของแต่ละระบบงาน ตามแบบ COSO 2013 ERM 

และ Fraud, หลักสูตรการบริหารงานตรวจสอบภายใน, หลักสูตรการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง (Continuous Auditing), โครงการอบรมเพื่อรับ

วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายในรุ่นที่ 21 และหลักสูตรการตรวจสอบภายในแบบบูรณาการระบบจัดซื้อและเจ้าหนี้ และมีความเข้าใจใน

กิจกรรมและการดำเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความเหมาะสม ที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอทั้งนี้ การพิจารณาและ

อนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

 แนวปฏิบัติในการแต่งตั้ง, ถอดถอน, และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีดังนี้:

       1. : คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคำนึงถึงคุณสมบัติที่การแต่งตั้ง

เหมาะสม เช่น ความสามารถในการตรวจสอบภายใน ประสบการณ์ และความเป็นอิสระในการทำงาน การแต่งตั้งต้องเป็นไปตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี และสามารถแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือในการทำงาน

         คณะกรรมการตรวจสอบสามารถพิจารณาถอดถอนหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้ เมื่อพบว่าหัวหน้างานตรวจสอบ2. การถอดถอน:

ภายในไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่คาดหวัง หรือมีเหตุผลที่ไม่สามารถดำรงตำแหน่งได้ เช่น ขาดความสามารถ ความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การถอดถอนต้องเป็นไปตามกระบวนการที่โปร่งใส และคำนึงถึงความเป็นธรรม

         การโยกย้ายหัวหน้างานตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องอิงตามความ3. การโยกย้าย:

เหมาะสมขององค์กร และภาระงานที่จำเป็น การโยกย้ายจะต้องดำเนินการด้วยความระมัดระวัง และไม่กระทบต่อความเป็นอิสระในการทำงาน

ของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า หัวหน้างานตรวจสอบภายในในตำแหน่งใหม่จะสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเป็นอิสระ

       การดำเนินการเหล่านี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขึ้นอยู่กับ

อิทธิพลจากฝ่ายบริหารหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

1.บจก.ซีอาร์ซี เอ็นไว

รอนเมนทอล เคียว 

(CEC)

บริการจัดเก็บขยะ

มูลฝอย

1.นิติบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นทุกรายของบริษัทถือหุ้นรวมกันในสัดส่วนร้อยละ 67.90 ของทุน

จดทะเบียน โดยส่วนที่เหลือร้อยละ 32.10 แบ่งเป็น 1.นายกานต์ อภิญญาวัชรกุล ถือหุ้น

ของบริษัทร้อยละ 20.00 และ 2.นายทวีศักดิ์ นิมาพันธ์ ถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 10.00 

โดยผู้ถือหุ้นทั้ง 2 ท่านเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับนายเฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น

ของบริษัท และ 3.นายพิชย สุวรรณสายะ ถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 2.10 โดยเป็นบุคคล

ที่เกี่ยวข้องกับนายพัฒนา สุวรรณสายะ ซึ่งเป็นผู้บริหารของบริษัท (เดิมเป็นบริษัทย่อย

แต่ภายหลังมีการจัดโครงสร้างให้เป็นบริษัทของกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อให้มีความ

ชัดเจน)

2.เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้น บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล 

เคียว จำกัด จากผู้ถือหุ้น ซึ่งมีผู้ขายบางรายเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท จำนวน 

7,000 หุ้น  คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 70 ของจำนวนหุ้นสามัญ

3.มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ และ นายเฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์

31 ธ.ค. 2568

2.กิจการร่วมค้า 

เชียงใหม่ริมดอย – ซี

อาร์ซี เอ็นไวรอน

เมนทอล เคียว (CRC-

CEC)

บริการจัดเก็บขยะ

มูลฝอย

1.กิจการร่วมค้าระหว่าง เชียงใหม่ริมดอย (ตั้งแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2557) ในสัดส่วน

ร้อยละ 5 และ CEC ร่วมค้าในสัดส่วนร้อยละ 95 ของทุนจดทะเบียนกิจการร่วมค้า

2.มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ และ นายเฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์

31 ธ.ค. 2568

3.นายธีรพัฒน์ จิร

พิพัฒน์

-

1.กรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และเป็นผู้ถือหุ้นบริษัทฯ สัดส่วนร้อยละ 24.01 

ของทุนจดทะเบียน

2.ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ

31 ธ.ค. 2568

4.นายเฉลิมศักดิ์ นิมา

พันธ์

-

1.กรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และเป็นผู้ถือหุ้นบริษัทฯ สัดส่วนร้อยละ 8.01 

ของทุนจดทะเบียน

2.ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ สายงานอำนวยการของบริษัทฯ

31 ธ.ค. 2568

5.นางสาวิตรี จิรพิพัฒน์

-

ผู้ถือหุ้นบริษัท สัดส่วนร้อยละ 9.49 ของทุนจดทะเบียน 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

6.นายสุรพล ศรีวีระ

สกุล

-

กรรมการ และเป็นผู้ถือหุ้นบริษัทฯ สัดส่วนร้อยละ 2.50 ของทุนจดทะเบียน 31 ธ.ค. 2568

7.บจก. ซีอาร์ดี พร็อพ

เพอร์ตี้

ให้บริการรับเหมา

ก่อสร้าง

1.นิติบุคคลที่มีบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน (จดทะเบียนตั้ง

บริษัทเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565)

2.มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์  นายเฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์ 

3.เดิมชื่อ บจก.เชียงใหม่ ซีอาร์ดี โดยจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568

31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

1.บจก.ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว (CEC)

รายการที่ 1 0.03 0.02 0.01

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้อื่น

รายละเอียด

CRD มีรายได้อื่น เป็นรายได้ค่าสาธารณูปโภค จากการให้

พนักงาน และลูกจ้างของ CEC พักอยู่อาศัยบ้านพักพนักงาน

งานที่โครงการจัดเก็บขยะมูลฝอย ตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกันกับพนักงาน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 2 26.22 29.19 14.72

ลักษณะรายการ

ค่าจ้างตามสัญญาค้างจ่าย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

CRD มีค่าใช้จ่ายค้างจ่าย จากทำสัญญาจ้างช่วงงานเก็บขน

มูลฝอย งานกำจัดขยะ ในเขตพื้นที่ของเทศบาลนครลำปาง 

งานบริหารและจ้างเก็บมูลฝอยในเขตพื้นที่เทศบาลนคร

ปากเกร็ด และงานบริหาร และจ้างเก็บมูลฝอยในเขตพื้นที่เทศ

บาลนนครเชียงใหม่ กับ CEC

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็น เนื่องจากเป็นการสนับสนุน

ธุรกิจปกติของบริษัทเกี่ยวกับธุรกิจบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

การกำหนดราคามีความสมเหตุสมผลเมื่อเปรียบเทียบกับความ

เสี่ยงและความรับผิดชอบตามเงื่อนไขในสัญญาที่บริษัททำไว้กับ

เทศบาล  และเงื่อนไขต่างๆ ในสัญญามีความเหมาะสมกรณี

หากจะต้องทำรายการกับบุคคลอื่นทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณารายการดังกล่าวโดยยึดประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นสำคัญ

รายการที่ 3 7.50 7.50 1.50

ลักษณะรายการ

เงินกู้ยืมระยะสั้น

รายละเอียด

CRD มีดอกเบี้ยจ่าย จากการกู้ยืมเงินจาก CEC เมื่อ 04 

ม.ค.2566 จำนวน 7.5 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนระยะสั้น  มี

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.15 ต่อปี  เป็นอัตราเดียวกับที่ CRD ได้

รับจากสถาบันการเงิน ในการกู้ยืมเงินระยะสั้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเนื่องจากเป็นการกู้ยืมระยะสั้น

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และอัตราดอกเบี้ยมี

ความสมเหตุสมผลใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงิน

คิดกับบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 4 0.46 0.91 0.04
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด

CRD มีดอกเบี้ยจ่าย จากการกู้ยืมเงินจาก CEC เมื่อ 04 

ม.ค.2566 จำนวน 7.5 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนระยะสั้น  มี

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.15 ต่อปี  เป็นอัตราเดียวกับที่ CRD ได้

รับจากสถาบันการเงิน ในการกู้ยืมเงินระยะสั้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเนื่องจากเป็นการกู้ยืมระยะสั้น

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และอัตราดอกเบี้ยมี

ความสมเหตุสมผลใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงิน

คิดกับบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 5 0.26 0.25 0.22

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

CRD มีรายได้อื่น เป็นรายได้ค่าสาธารณูปโภค จากการให้

พนักงาน และลูกจ้างของCEC พักอยู่อาศัยบ้านพักพนักงาน

งานที่โครงการจัดเก็บขยะมูลฝอย ตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกันกับพนักงาน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 6 0.46 0.46 0.29

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายละเอียด

CRD มีดอกเบี้ยจ่าย จากการกู้ยืมเงินจาก CEC เมื่อ 04 

ม.ค.2566 จำนวน 7.5 ล้านบาท  เพื่อใช้หมุนเวียนระยะสั้น มี

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.15 ต่อปี เป็นอัตราเดียวกับที่ CRD ได้

รับจากสถาบันการเงิน ในการกู้ยืมเงินระยะสั้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเนื่องจากเป็นการกู้ยืมระยะสั้น

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และอัตราดอกเบี้ยมี

ความสมเหตุสมผลใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงิน

คิดกับบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 7 101.59 97.86 84.90

ลักษณะรายการ

ต้นทุนในการให้บริการ

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

CRD ทำสัญญาจ้างช่วงกับ CEC โดยการเงื่อนไขการคิดค่าจ้าง

เป็นไปตามหลักการเดียวกันกับสัญญาจ้างเหมางานดังกล่าวที่ 

CRDได้ทำสัญญารับจ้างกับเทศบาล

- งานเก็บขนมูลฝอยในเขตพื้นที่ของเทศบาลนครลำปาง เพื่อ

ดำเนินงานเก็บขนมูลฝอย ในช่วงระยะเวลา 57 เดือน (นับ

ตั้งแต่ 1 ม.ค. 2563 ถึง 30 ก.ย. 2567) กำหนดจ่ายเป็นราย

เดือนในอัตราต่อตัน ผู้จ้างจะคิดน้ำหนักมูลฝอยตามที่เก็บขน

จริงสูงสุดไม่เกิน 85 ตันต่อวัน ในอัตราตันละ 760.47 บาท/ตัน

- งานกำจัดมูลฝอยโดยการจัดการฝังกลบมูลฝอย ในบ่อกำจัด

ขยะเทศบาลนครลำปาง (ในเขตพื้นที่ของเทศบาลนครลำปาง 

และเทศบาลนครเขลางค์) กำหนดระยะเวลา 53 เดือน (นับ

ตั้งแต่ 1 พ.ค. 2563 ถึง 30 ก.ย. 2567) กำหนดจ่ายเป็นราย

เดือนในอัตราต่อตัน ผู้จ้างจะคิดน้ำหนักมูลฝอยตามที่เก็บขน

จริงสูงสุดไม่เกิน 80 ตันต่อวัน ในอัตราตันละ 165.94 บาท/ตัน

- งานบริหารและจ้างเก็บมูลฝอยในเขตพื้นที่เทศบาลนนคร

ปากเกร็ด กำหนดระยะเวลา 60 เดือน (1เม.ย.64 – 30 

มี.ค.69) กำหนดจ่ายเป็นรายเดือน ในอัตราต่อตัน ตันละ 514 

บาท (เม.ย.64-มี.ค65) ตันละ 620.60 บาท (เม.ย.65-มี.ค66) 

ตันละ 529.65 บาท (เม.ย.66-มี.ค67) และ  ตันละ 556.4 

บาท (เม.ย.67-มี.ค69) แต่ต้องไม่เกินอัตราค่าจ้างในแต่ละเดือน

ตามที่ระบุในสัญญา

- งานบริหารและจ้างเก็บมูลฝอยในเขตพื้นที่เทศบาลนคร

เชียงใหม่ กำหนดระยะเวลา 12 เดือน (1มี.ค.66 – 29 

ก.พ.67) และ(1 มี.ค.67–28 ก.พ.68) กำหนดจ่ายเป็นรายเดือน

ในอัตราต่อเดือน เดือนละ 3,049,500 บาท ตามที่ระบุใน

สัญญา

-งานกำจัดมูลฝอย โดยการจัดการฝังกลบมูลฝอย ในบ่อกำจัด

ขยะเทศบาลนครลำปาง (ในเขตพื้นที่ของเทศบาลนครลำปาง) 

กำหนดระยะเวลา 36 เดือน (นับตั้งแต่ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 

ก.ย. 2570) กำหนดจ่ายเป็นรายเดือนในอัตราต่อตัน ผู้จ้างจะ

คิดน้ำหนักมูลฝอยตามที่เก็บขนจริง โดยพิจารณาแบ่งเป็น 2 

กรณี ดังนี้ 

       1. กรณี วันจันทร์ถึงศุกร์ ไม่เกิน 130 ตันต่อวัน ในอัตรา

ตันละ 166.52 บาท/ตัน

       2. กรณี วันเสาร์-อาทิตย์ ไม่เกิน 80 ตันต่อวัน ในอัตรา

ตันละ 166.52 บาท/ตัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการดังกล่าวมีความจำเป็น เนื่องจากเป็นการสนับสนุน

ธุรกิจปกติของบริษัทเกี่ยวกับธุรกิจบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

การกำหนดราคามีความสมเหตุสมผลเมื่อเปรียบเทียบกับความ

เสี่ยงและความรับผิดชอบตามเงื่อนไขในสัญญาที่บริษัททำไว้กับ

เทศบาล  และเงื่อนไขต่างๆ ในสัญญามีความเหมาะสมกรณี

หากจะต้องทำรายการกับบุคคลอื่นทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณารายการดังกล่าวโดยยึดประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นสำคัญ

รายการที่ 8 0.00 0.00 12.60

ลักษณะรายการ

เงินปันผลรับ

รายละเอียด

ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2568 บจก.ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล 

เคียว จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจำนวน 12,600,000 บาท 

ตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 70

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเพื่อเป็นหลักฐานความสำเร็จ

ของกิจการ สร้างรายได้สม่ำเสมอ (Dividend Yield) และจูงใจ

นักลงทุน ความสมเหตุสมผลคือต้องจ่ายเมื่อบริษัทมีกำไร มี

สภาพคล่องเพียงพอตามกฎหมาย และมักมาจากบริษัทที่มั่นคง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณารายการดังกล่าวโดยยึดประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นสำคัญ

2.กิจการร่วมค้า เชียงใหม่ริมดอย – ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว (CRC-CEC)

รายการที่ 1 0.56 1.21 0.14

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

CRD มีดอกเบี้ยจ่ายจากการกู้ยืมเงินจาก CRC-CEC เมื่อ 

มี.ค.2565 จำนวน 20 ล้านบาท พ.ค.2565 จำนวน 8 ล้าน

บาท และ มี.ค.2566 3.4 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนระยะ

สั้น มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 และ 6.35 ต่อปี ต่อมาใน

เดือน พฤษภาคม 2566 CRD ได้ทำข้อตกลงแนบท้ายสัญญา

เงินกู้ยืมเงินกับกิจการร่วมค้าจากเงินกู้ยืมระยะสั้นเป็นเงินกู้ยืม

ระยะยาว โดยกำหนดผ่อนชำระจำนวน 48 งวดอัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ MLR-1 ต่อปี ต่อมาในเดือน กันยายน 2567 CRD ได้

ทำข้อสัญญากู้ยืมเงินกับกิจการร่วมค้า จำนวน 10 ล้านบาท 

เพื่อใช้หมุนเวียนระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.05 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเนื่องจากเป็นการกู้ยืมระยะสั้น

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และอัตราดอกเบี้ยมี

ความสมเหตุสมผลใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงิน

คิดกับบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 2 4.50 4.50 4.50

ลักษณะรายการ

เงินกู้ยืมระยะสั้น

รายละเอียด

CRD มีดอกเบี้ยจ่ายจากการกู้ยืมเงินจาก CRC-CEC เมื่อ 

มี.ค.2565 จำนวน 20 ล้านบาท พ.ค.2565 จำนวน 8 ล้าน

บาท และ มี.ค.2566 3.4 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนระยะ

สั้น มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 และ 6.35 ต่อปี ต่อมาใน

เดือน พฤษภาคม 2566 CRD ได้ทำข้อตกลงแนบท้ายสัญญา

เงินกู้ยืมเงินกับกิจการร่วมค้าจากเงินกู้ยืมระยะสั้นเป็นเงินกู้ยืม

ระยะยาว โดยกำหนดผ่อนชำระจำนวน 48 งวดอัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ MLR-1 ต่อปี ต่อมาในเดือน กันยายน 2567 CRD ได้

ทำข้อสัญญากู้ยืมเงินกับกิจการร่วมค้า จำนวน 10 ล้านบาท 

เพื่อใช้หมุนเวียนระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.05 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเนื่องจากเป็นการกู้ยืมระยะสั้น

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และอัตราดอกเบี้ยมี

ความสมเหตุสมผลใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงิน

คิดกับบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 3 18.80 15.05 8.62

ลักษณะรายการ

เงินกู้ยืมระยะยาว

รายละเอียด

CRD มีดอกเบี้ยจ่ายจากการกู้ยืมเงินจาก CRC-CEC เมื่อ 

มี.ค.2565 จำนวน 20 ล้านบาท พ.ค.2565 จำนวน 8 ล้าน

บาท และ มี.ค.2566 3.4 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนระยะ

สั้น มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 และ 6.35 ต่อปี ต่อมาใน

เดือน พฤษภาคม 2566 CRD ได้ทำข้อตกลงแนบท้ายสัญญา

เงินกู้ยืมเงินกับกิจการร่วมค้าจากเงินกู้ยืมระยะสั้นเป็นเงินกู้ยืม

ระยะยาว โดยกำหนดผ่อนชำระจำนวน 48 งวดอัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ MLR-1 ต่อปี ต่อมาในเดือน กันยายน 2567 CRD ได้

ทำข้อสัญญากู้ยืมเงินกับกิจการร่วมค้า จำนวน 10 ล้านบาท 

เพื่อใช้หมุนเวียนระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.05 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเนื่องจากเป็นการกู้ยืมเพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และอัตราดอกเบี้ยมีความสมเหตุสม

ผลใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินคิดกับบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 4 1.55 1.37 1.00

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

CRD มีดอกเบี้ยจ่าย จากการกู้ยืมเงินจาก CRC-CEC เมื่อ 

มี.ค.2565 จำนวน 20 ล้านบาท พ.ค.2565 จำนวน 8 ล้าน

บาท และ มี.ค.2566 3.4 ล้านบาทเพื่อใช้หมุนเวียนระยะสั้น มี

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 และ 6.35 ต่อปี ต่อมาในเดือน 

พฤษภาคม 2566 CRD ได้ทำข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเงินกู้ยืม

เงินกับกิจการร่วมค้าจากเงินกู้ยืมระยะสั้นเป็นเงินกู้ยืมระยะ

ยาว โดยกำหนดผ่อนชำระจำนวน 48 งวด อัตราดอกเบี้ยร้อย

ละ MLR-1 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเนื่องจากเป็นการกู้ยืมระยะสั้น

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และอัตราดอกเบี้ยมี

ความสมเหตุสมผลใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงิน

คิดกับบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 5 0.00 0.50 0.40

ลักษณะรายการ

เงินปันผลรับ

รายละเอียด

ณ วันที่ 30 มกราคม 2568 กิจการร่วมค้าจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้

ถือหุ้นจำนวน 400,000 บาท ตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 5

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม และเป็นไปตามสัดส่วนการ

ถือหุ้นและตามเงื่อนไขที่ตกลง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

3.นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์

รายการที่ 1 5.97 5.97 0.00
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้จากการลงทุนในบริษัทย่อย

รายละเอียด

นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ ขายหุ้นสามัญของ CEC ให้แก่ 

CRDจำนวน 3,015 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็น

จำนวนเงิน 9.95 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงิน

ลงุทนในบริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 

จำนวน 3.98 ล้านบาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 5.97 ล้าน

บาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 

ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่า

กัน ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลาชำระเงินค่าหุ้น งวด

ที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผันขยาย

ระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระเบี้ย

ปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 มกราคม 

2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระเงิน

ค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระ

ค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 

ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 

2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการ

ขยะและราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล 

ราคาใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผล

ตอบแทนส่วนเพิ่มจากการเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวัน

ที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ 

CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 2 0.29 0.49 0.00

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    168

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ ขายหุ้นสามัญของ CEC ให้แก่ 

CRDจำนวน 3,015 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็น

จำนวนเงิน 9.95 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงิน

ลงุทนในบริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 

จำนวน 3.98 ล้านบาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 5.97 ล้าน

บาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 

ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่า

กัน ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลาชำระเงินค่าหุ้น งวด

ที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผันขยาย

ระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระเบี้ย

ปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 มกราคม 

2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระเงิน

ค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระ

ค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 

ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 

2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการ

ขยะและราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล 

ราคาใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผล

ตอบแทนส่วนเพิ่มจากการเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวัน

ที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ 

CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 3 0.20 0.20 0.37

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ ขายหุ้นสามัญของ CEC ให้แก่ 

CRDจำนวน 3,015 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็น

จำนวนเงิน 9.95 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงิน

ลงุทนในบริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 

จำนวน 3.98 ล้านบาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 5.97 ล้าน

บาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 

ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่า

กัน ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลาชำระเงินค่าหุ้น งวด

ที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผันขยาย

ระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระเบี้ย

ปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 มกราคม 

2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระเงิน

ค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระ

ค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 

ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 

2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการ

ขยะและราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล 

ราคาใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผล

ตอบแทนส่วนเพิ่มจากการเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวัน

ที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ 

CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

4.นายเฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์

รายการที่ 1 2.08 2.08 0.00

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้จากการลงทุนในบริษัทย่อย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นายเฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของ

บริษัท จำนวน 1,050 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็น

จำนวนเงิน 3.47 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงิน

ลงุทนในบริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 

จำนวน 1.39 ล้านบาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 2.08 ล้าน

บาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 

ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่า

กัน ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลาชำระเงินค่าหุ้น งวด

ที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผันขยาย

ระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระเบี้ย

ปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 มกราคม 

2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระเงิน

ค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระ

ค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 

ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 

2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการ

ขยะและราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล 

ราคาใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผล

ตอบแทนส่วนเพิ่มจากการเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวัน

ที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ 

CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 2 0.10 0.17 0.00

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นายเฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของ

บริษัท จำนวน 1,050 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็น

จำนวนเงิน 3.47 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงิน

ลงุทนในบริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 

จำนวน 1.39 ล้านบาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 2.08 ล้าน

บาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 

ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่า

กัน ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลาชำระเงินค่าหุ้น งวด

ที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผันขยาย

ระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระเบี้ย

ปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 มกราคม 

2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระเงิน

ค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระ

ค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 

ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 

2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการ

ขยะและราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล 

ราคาใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผล

ตอบแทนส่วนเพิ่มจากการเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวัน

ที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ 

CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 3 0.07 0.07 0.13

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นายเฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของ

บริษัท จำนวน 1,050 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็น

จำนวนเงิน 3.47 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงิน

ลงุทนในบริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 

จำนวน 1.39 ล้านบาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 2.08 ล้าน

บาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 

ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่า

กัน ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลาชำระเงินค่าหุ้น งวด

ที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผันขยาย

ระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระเบี้ย

ปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 มกราคม 

2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระเงิน

ค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระ

ค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 

ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 

2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการ

ขยะและราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล 

ราคาใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผล

ตอบแทนส่วนเพิ่มจากการเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวัน

ที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ 

CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

5.นางสาวิตรี จิรพิพัฒน์

รายการที่ 1 1.49 1.49 0.00

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้จากการลงทุนในบริษัทย่อย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นางสาวิตรี จิรพิพัฒน์ ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับนายธีรพัฒน์ 

จิรพิพัฒน์ จำนวน 750 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็น

จำนวนเงิน 2.47 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงิน

ลงุทนในบริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 

2564จำนวน 0.98 ล้านบาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 1.49 

ล้านบาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 

ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่า

กัน และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผัน

ขยายระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระ

เบี้ยปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 

มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะ

ชำระเงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับ

กำหนดการชำระค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระ

ในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 

30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการ

ขยะและราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล 

ราคาใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผล

ตอบแทนส่วนเพิ่มจากการเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวัน

ที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ 

CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 2 0.07 0.12 0.00

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นางสาวิตรี จิรพิพัฒน์ ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับนายธีรพัฒน์ 

จิรพิพัฒน์ จำนวน 750 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็น

จำนวนเงิน 2.47 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงิน

ลงุทนในบริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 

2564จำนวน 0.98 ล้านบาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 1.49 

ล้านบาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 

ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่า

กัน และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผัน

ขยายระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระ

เบี้ยปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 

มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะ

ชำระเงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับ

กำหนดการชำระค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระ

ในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 

30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการ

ขยะและราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล 

ราคาใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผล

ตอบแทนส่วนเพิ่มจากการเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวัน

ที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ 

CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 3 0.05 0.05 0.09

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นางสาวิตรี จิรพิพัฒน์ ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับนายธีรพัฒน์ 

จิรพิพัฒน์ จำนวน 750 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็น

จำนวนเงิน 2.47 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงิน

ลงุทนในบริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 

2564จำนวน 0.98 ล้านบาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 1.49 

ล้านบาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 

ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่า

กัน และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผัน

ขยายระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระ

เบี้ยปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 

มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะ

ชำระเงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับ

กำหนดการชำระค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระ

ในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 

30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการ

ขยะและราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล 

ราคาใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผล

ตอบแทนส่วนเพิ่มจากการเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวัน

ที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ 

CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

6.นายสุรพล ศรีวีระสกุล

รายการที่ 1 0.69 0.69 0.00

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้จากการลงทุนในบริษัทย่อย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นายสุรพล  ศรีวิระสกุล  ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของ

บริษัท จำนวน 350 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็น

จำนวนเงิน  1.15 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงิน

ลงุทนในบริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 

2564  จำนวน 0.46 ล้านบาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 0.69 

ล้านบาท  มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 

ธันวาคม2565   และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่า

กัน  ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลาชำระเงินค่าหุ้น 

งวดที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผันขยาย

ระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระเบี้ย

ปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 มกราคม 

2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระเงิน

ค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระ

ค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 

ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 

2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการ

ขยะและราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล 

ราคาใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผล

ตอบแทนส่วนเพิ่มจากการเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวัน

ที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ 

CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 2 0.04 0.06 0.00

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นายสุรพล  ศรีวิระสกุล  ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของ

บริษัท จำนวน 350 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็น

จำนวนเงิน  1.15 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงิน

ลงุทนในบริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 

2564  จำนวน 0.46 ล้านบาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 0.69 

ล้านบาท  มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 

ธันวาคม2565   และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่า

กัน  ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลาชำระเงินค่าหุ้น 

งวดที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผันขยาย

ระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระเบี้ย

ปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 มกราคม 

2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระเงิน

ค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระ

ค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 

ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 

2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการ

ขยะและราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล 

ราคาใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผล

ตอบแทนส่วนเพิ่มจากการเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวัน

ที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ 

CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

รายการที่ 3 0.02 0.02 0.04

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นายสุรพล  ศรีวิระสกุล  ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของ

บริษัท จำนวน 350 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็น

จำนวนเงิน  1.15 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงิน

ลงุทนในบริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 

2564  จำนวน 0.46 ล้านบาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 0.69 

ล้านบาท  มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 

ธันวาคม2565   และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่า

กัน  ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลาชำระเงินค่าหุ้น 

งวดที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผันขยาย

ระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระเบี้ย

ปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 มกราคม 

2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระเงิน

ค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระ

ค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 

ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 

2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการ

ขยะและราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล 

ราคาใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผล

ตอบแทนส่วนเพิ่มจากการเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวัน

ที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ 

CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดัง

กล่าวมี ความเหมาะสม

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน
       กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์

เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีเงื่อนไข

การค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัท

สามารถดำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะ

กรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    179

       สำหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความ

จำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง

กล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ

ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทำรายการ

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต

นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต
       ในอนาคตหากบริษัทมีความจำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะกำหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะ

การดำเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัท

กระทำกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำเป็นและ

ความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ

เกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำ

รายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือ

หุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 

และหากหุ้นสามัญของบริษัทฯได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบ 

56-1 One Report ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการของบริษัทจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นและกรรมการจะต้อง

ไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณารายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผย

รายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อ

กำหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกัน และตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ 

บริษัทจะไม่ทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่การดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัท เชียงใหมริมดอย จำกัด (มหาชน) 
และบริษัทยอย รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report โดยงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2568 ไดจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งไดรับการรับรองท่ัวไปในประเทศไทย ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดและ
ถือปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและสมำ่เสมอ ใชดุลยพินิจอยางรอบคอบและประมาณการทางบัญชีท่ีสมเหตุสมผล รวมท้ังได
เปดเผยขอมลูสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือใหสะทอนฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของ
บริษัทอยางถูกตอง โปรงใส และเปนประโยชนตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

งบการเงินดังกลาวไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท เอเอสที มาสเตอร จำกัด ซึ่งไดแสดงความเห็นอยาง
เปนอิสระวางบการเงินมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท้ังน้ี บริษัทไดใหความรวมมือและ
สนับสนุนขอมูล เอกสาร และคำช้ีแจงท่ีเก่ียวของแกผูสอบบัญชีอยางครบถวน เพ่ือใหสามารถดำเนินการตรวจสอบและแสดงความเห็นได
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จึงไดจัดใหมีและดำรงไวซึ่งระบบการบริหารความ
เสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือใหมั่นใจไดอยางสมเหตุสมผลวาระบบ
บัญชีและรายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกตองครบถวน สามารถปกปองและรักษาทรัพยสินของบริษัท รวมท้ังชวยปองกันและลด
ความเสี่ยงจากการทุจริตหรือการดำเนินการท่ีผิดปกติซึ่งอาจกอใหเกิดผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตอบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระท้ังหมด เพ่ือทำหนาท่ีกำกับดูแลและสอบ
ทานความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี คุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และ
ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันใหเปนไปอยางครบถวน โปรงใส และเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในแบบ        
56-1 One Report แลว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม และสามารถสราง
ความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลไดวางบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัท เชียงใหมริมดอย จำกัด (มหาชน) และบริษัท
ยอย สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีความนาเช่ือถือ และจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีรับรองท่ัวไป รวมท้ัง
เปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
  

                       

นายประวัติ สิรภิัทโรดม    นายธีรพัฒน จิรพิพัฒน 
   ประธานกรรมการ      กรรมการผูจัดการ 
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บริษัท  เชียงใหม่ริมดอย  จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 หนา้ 15 

1. ข้อมูลทัÉวไป 

บริษทั เชียงใหม่ริมดอย จาํกดั (มหาชน) ประกอบกิจการในประเทศไทย โดยดาํเนินธุรกิจหลกัคือการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง     

และให้บริการจัดเก็บขยะมูลฝอย สิÉ งปฏิกูลต่างๆ และทําลายกําจัดขยะปฏิกูล  ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ได้แก่ ตระกูลจิรพิพัฒน์           

บริษทัตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 164/34-36 ถนนชา้งคลาน ตาํบลชา้งคลาน อาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม ่

ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ ไดรั้บหุ้นสามญัของบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเริÉมทาํการซืÊอขายในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ 

ตัÊงแต่วนัทีÉ 5 ตุลาคม 2560 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนสะสมในงบฐานะการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการจาํนวน 48.2 ลา้นบาท และ 57.7 

ล้านบาท ตามลาํดับ (2567 : ขาดทุนสะสมในงบฐานะการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ จาํนวน 97.1 ล้านบาท และ 117.8 ล้านบาท 

ตามลาํดบั) ซึÉ งเกิดจากสภาพเศรษฐกิจของประเทศอยูใ่นช่วงชะลอตวัทาํให้โครงการก่อสร้างใหม่ๆ มีปริมาณลดน้อยลงทาํให้เกิดการ

แข่งขนัภายในธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ซึÉ งส่งผลกระทบต่อผลกาํไรของบริษทั อย่างไรก็ตามบริษทัไดเ้ขา้ร่วมประมูลงานก่อสร้าง

อย่างสมํÉาเสมอ โดยเลือกประมูลงานทีÉบริษทัมีความชาํนาญและสามารถควบคุมได้เพืÉอให้ได้กาํไรทีÉเหมาะสม นอกจากนัÊน 

กลุ่มบริษทัยงัขยายการลงทุนในธุรกิจจดัเก็บขยะและทาํลายขยะมูลฝอย เพืÉอเพิÉมรายไดแ้ละผลกาํไรในอนาคต ทัÊงนีÊ ผูบ้ริหารเชืÉอว่า

กลุ่มบริษทัจะสามารถจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสัÊนและเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเมืÉอถึงกาํหนดชาํระ ดงันัÊนงบการเงินของ

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํขึÊนตามขอ้สมมติทีÉว่าบริษทัจะดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน  

งบการเงินนีÊจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีÉประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีกฎระเบียบ

และประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง   

 การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบัญชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทยซึÉ งกาํหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและ

กาํหนดสมมติฐานทีÉเกีÉยวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินรวมทัÊงเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉอาจ

เกิดขึÊน ณ วนัทีÉในงบการเงิน และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาทีÉเสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขทีÉเกิดขึÊนจริงอาจ

แตกต่างจากตัวเลขประมาณการ ถึงแมว้่าฝ่ายบริหารได้จดัทาํตวัเลขประมาณการขึÊนจากความเข้าใจในเหตุการณ์และสิÉงทีÉได้

กระทาํไปในปัจจุบนัอยา่งดีทีÉสุดแลว้   

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึÉ งเป็นสกุลเงินทีÉใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทัÊงหมด 

มีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพืÉอให้แสดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ทีÉระบุไวเ้ป็นอยา่งอืÉน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึÊนตามสมมุติฐานว่าบริษทัจะดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง โดยใชเ้กณฑ์ราคา

ทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้สินทรัพยบ์างรายการและเครืÉองมือทางการเงินทีÉมีการวดัมูลค่าดว้ยการตี

ราคาใหม่หรือมูลค่ายุติธรรมทุกสิÊนรอบระยะเวลาบญัชีตามทีÉไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชี ทัÊงนีÊ ราคาทุนเดิมคือมูลค่ายติุธรรมของ 

สิÉงทีÉนาํไปแลก ณ วนัทีÉไดสิ้นทรัพยห์รือบริการเมืÉอเริÉมแรก 
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ขอ้มูลทางการเงินนีÊ ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยรวมงบการเงินของบริษทั เชียงใหม่ริมดอย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (ซึÉ งต่อไปนีÊ เรียกว่า 

“กลุ่มบริษทั”) งบการเงินรวมนีÊไดร้วมบญัชีต่างๆ ของบริษทัยอ่ย ซึÉงบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

  จดัตัÊงขึÊนใน อตัราร้อยละ 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้นสามญั 

   2568 2567 

บริษทัยอ่ยทีÉถือหุ้นทางตรงโดยบริษทั   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษทั ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จาํกดั  จดัเก็บขยะและทาํลายขยะมูลฝอย ไทย 70 70 

บริษทั ซีอาร์ดี พร็อพเพอร์ตีÊ  จาํกดั 

(เดิมชืÉอ บริษทั เชียงใหม่ ซีอาร์ดี จาํกดั) 

ลกัษณะธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

และให้บริการทัÉวไป 

ไทย 100 100 

บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการทีÉเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของ

กิจการทีÉเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสัÉงการกิจกรรมทีÉส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัÊนได ้ 

บริษทันาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัÊงแต่วนัทีÉบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึง

วนัทีÉบริษทัสิÊนสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัÊน 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีÉสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัทีÉมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมนีÊแลว้  

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนทีÉไม่ไดเ้ป็นของ

บริษทัและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบฐานะการเงินรวม 

บริษทัมีการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกัน (Joint operation) ระหว่างบริษทัและผูร่้วมดาํเนินงานอืÉน (Other joint 

operators) บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งในสินทรัพย ์หนีÊ สิน รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายแต่ละรายการของการดาํเนินงานร่วมกนัตามส่วนของตน

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

   ส่วนไดเ้สียในการ 

ชืÉอกิจการ ลกัษณะธุรกิจ จดัตัÊงขึÊนในประเทศ ดาํเนินงานร่วมกนั 

กิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - อาร์.เค.เจ. 

(จดทะเบียนเลิกกิจการเมืÉอวนัทีÉ 18 ธนัวาคม 2566  

และชาํระบญัชีเสร็จสิÊนในวนัทีÉ 28 ตุลาคม 2568 

(หมายเหตุ 12)) 

รับเหมาก่อสร้าง ไทย ร้อยละ 60 

บริษทัจัดทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย และการร่วมค้าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผืÉอการ

ด้อยค่า (ถ้ามี) 

เพืÉอความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการจึงไดมี้การแปลงบการเงินภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษทัได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบบัซึÉ งมีผลบังคบัใช้สําหรับ 

งบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป มาถือปฏิบติั การนาํมาตรฐานดงักล่าว 

มาถือปฏิบติันีÊไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรือหลังวันทีÉ  

1 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึÉ งจะมีผลบังคับใช้สําหรับ 

งบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการปรับปรุงเพืÉอให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิÉงขึÊน 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงินดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ

กลุ่มบริษทั 

4. ข้อมูลนโยบายการบัญชีทีÉมีสาระสําคัญ 

นโยบายการบญัชีทีÉใชใ้นการจดัทาํงบการเงินมีดงัต่อไปนีÊ  

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่องสูงซึÉ งถึง

กาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

เงินฝากสถาบนัการเงินทีÉมีขอ้จาํกดัในการใชไ้ดแ้สดงไวแ้ยกต่างหากในบญัชี “เงินฝากประจาํทีÉติดภาระคํÊาประกนั” ภายใต้

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบฐานะการเงิน 

4.2 วัสดุคงเหลือ  

วสัดุคงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า ราคาทุนของวสัดุคงเหลือคาํนวณ 

โดยวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั ตน้ทุนของการซืÊอประกอบดว้ยราคาซืÊอและค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการซืÊอวสัดุนัÊน เช่น 

ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเงืÉอนไข ตน้ทุนของสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํประกอบดว้ย

ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอืÉนทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิตซึÉ งปันส่วนตามเกณฑ์การดาํเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวม

ตน้ทุนการกูย้ืม มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติทีÉคาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีÉจาํเป็นเพืÉอให้สินคา้นัÊน

สาํเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ้่ายในการขาย นอกจากนีÊกลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่าเผืÉอการลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเสืÉอมคุณภาพ

เท่าทีÉจาํเป็น 
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4.3 สัญญาก่อสร้าง 

สัญญาก่อสร้างคือสัญญาทีÉเจรจาเฉพาะเจาะจงเพืÉอก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซึÉ งสัมพนัธ์กนัอย่าง

ใกลชิ้ดหรือเชืÉอมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใชป้ระโยชน์ขัÊนสุดทา้ย 

บริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน เฉพาะเมืÉอบริษทัสามารถวดัความกา้วหน้าของการปฏิบติังาน

ก่อสร้างทีÉตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิÊนให้สมบูรณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ในกรณีทีÉบริษทัไม่สามารถวดัผลลพัธ์ของการปฏิบติังานก่อสร้าง

ตามสัญญาไดอ้ยา่งสมเหตุผล แต่บริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนในการปฏิบติังานตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติั บริษทัรับรู้รายได้

ตามสัญญาก่อสร้างเท่ากบัตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนจนกว่าบริษทัจะสามารถวดัผลลพัธ์ของภาระทีÉตอ้งปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ระดบัความกา้วหน้าของงาน คาํนวณโดยใชว้ิธีปัจจยันาํเขา้ซึÉงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างทีÉเกิดขึÊนของงานทีÉทาํเสร็จ

จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทัÊงสิÊน 

เมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉตน้ทุนการก่อสร้างทัÊงหมดเกินกว่ารายไดค้่าก่อสร้างทัÊงหมด บริษทัจะรับรู้ขาดทุนทีÉคาดว่า

จะเกิดขึÊนเป็นค่าใชจ้่ายทนัที 

ในการวดัความกา้วหนา้ บริษทัไม่รวมการวดัความกา้วหนา้จากสินคา้หรือบริการใดก็ตามทีÉบริษทัไม่ไดโ้อนอาํนาจการควบคุม

ให้ลูกคา้ ในทางตรงกนัขา้ม บริษทัรวมการวดัความกา้วหน้าสินคา้หรือบริการใดก็ตามทีÉบริษทัส่งมอบอาํนาจการควบคุมให้

ลูกคา้ เมืÉอไดป้ฏิบติัตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติัเสร็จสิÊน  

สัญญาก่อสร้างของบริษทัโดยปกติมีลกัษณะเป็นสัญญาทีÉมีราคาคงทีÉ ทัÊงนีÊ  บริษทัจะไดรั้บชาํระจากลูกคา้ตามกาํหนดเงินงวดทีÉ

เรียกเก็บทีÉกาํหนดไวใ้นแต่ละสัญญา ดงันัÊน บริษทัรับรู้ลูกหนีÊการคา้ หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บชาํระตามจาํนวนเงินงวดทีÉเรียกเก็บ

ในขอ้กาํหนดของสัญญาดงักล่าว 

สินทรัพยต์ามสัญญาหมายถึงสิทธิทีÉบริษทัจะไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสินคา้หรือบริการซึÉงบริษทัไดโ้อนใหก้บั

ลูกคา้แลว้ซึÉ งเกิดจากตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนและกาํไรทีÉรับรู้ (หักดว้ยรายการขาดทุนทีÉรับรู้แลว้) ทีÉสูงกว่าจาํนวนเงินงวดทีÉเรียกเก็บ 

โดยแสดงไวเ้ป็นรายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 

หนีÊ สินตามสัญญาหมายถึงภาระผูกพันของบริษัทในการโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้าซึÉ งบริษัทได้รับค่าตอบแทน          

(หรือจาํนวนเงินทีÉมีสิทธิเรียกเก็บ) จากลูกคา้แลว้ โดยจะรับรู้เมืÉอบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการไดรั้บ  

สิÉงตอบแทนทีÉเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนทีÉบริษทัรับรู้รายไดที้ÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนีÊ  บริษทัมีหนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา ประกอบดว้ย

รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหน้าซึÉ งเกิดจากจาํนวนเงินงวดทีÉเรียกเก็บทีÉมากกว่าต้นทุนทีÉเกิดขึÊนและกาํไรทีÉรับรู้ (หักด้วยรายการ

ขาดทุนทีÉรับรู้แลว้) และเงินรับล่วงหน้าจากผูว้่าจา้งซึÉ งเป็นจาํนวนเงินทีÉบริษทัไดรั้บก่อนทีÉจะเริÉมปฏิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ทัÊงนีÊ    

เงินรับล่วงหนา้จะทยอยนาํไปสุทธิจาํนวนเงินทีÉลูกคา้จะตอ้งชาํระตามจาํนวนเงินงวดในสัญญาทีÉถึงกาํหนดชาํระ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และการร่วมคา้ทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผืÉอ

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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4.5 อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน - ทีÉดิน 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าเริÉมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนดว้ยราคาทุนซึÉ งรวมตน้ทุนการทาํรายการ หลงัจากนัÊน  

กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการ

เปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีทีÉเกิดขึÊน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินทีÉไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนในปีทีÉตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทีÉตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม และค่าเผืÉอการดอ้ยค่า 

ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริÉมแรกของทีÉดินในราคาทุน ณ วนัทีÉไดสิ้นทรัพยม์า หลงัจากนัÊนกลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมินราคา

ทีÉดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทึกสินทรัพยด์งักล่าวในราคาทีÉตีใหม่ ทัÊงนีÊ กลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์

ดงักล่าวเป็นครัÊ งคราวเพืÉอมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั 

กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่างซึÉงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปนีÊ   

กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์ÉเพิÉมขึÊนจากการตีราคาใหม่ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนและรับรู้จาํนวนสะสม

ในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ในส่วนของผูถื้อหุ้น อยา่งไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ัÊนเคยมีการตีราคาลดลงและ

กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ราคาทีÉลดลงในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแลว้ ส่วนทีÉเพิÉมจากการตีราคาใหม่นีÊ จะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกิน

จาํนวนทีÉเคยลดลงซึÉงรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายปีก่อนแลว้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์Éลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตามหาก

สินทรัพยน์ัÊนเคยมีการตีราคาเพิÉมขึÊนและยงัมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ อยู่ในส่วนของ 

ผูถื้อหุ้น ส่วนทีÉลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนในจาํนวนทีÉไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี 

“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ 

ค่าเสืÉอมราคาอาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปนีÊ  

 จาํนวนปี 

 อาคารและสิÉงปลูกสร้าง 5-20 

 เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ 5  

 เครืÉองตกแตง่และเครืÉองใชส้าํนกังาน 5 

 ยานพาหนะ 5-10 

วิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยทีÉสุดทุกสิÊนรอบปีบญัชี 

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษา จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในระหว่างงวดบัญชีทีÉเกิดรายการขึÊน ต้นทุนของการเปลีÉยนแทน

ส่วนประกอบจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละจะถูกตดัค่าเสืÉอมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ทีÉเหลืออยูข่อง

สินทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง  
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เมืÉอมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพยน์ัÊนออกจากบญัชี

และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยเ์หล่านัÊนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สินทรัพยร์ะหว่างติดตัÊงแสดงในราคาทุนโดยทีÉยงัไม่มีการตดัค่าเสืÉอมราคาจนกระทัÉงสินทรัพยน์ัÊนจะแลว้เสร็จและพร้อมทีÉจะ

ใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

4.7 สัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม  

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล และหกัดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าทีÉไดรั้บ 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่บริษทัเมืÉอสิÊนสุด

อายุสัญญาเช่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะถูกคิดค่าเสืÉอมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลจนถึงวนัสิÊนสุดของ

อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัสิÊนสุดอายสุัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึÊนก่อน 

 ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสัญญาเช่าหรืออายกุารให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แต่ละประเภทแล้วแต่ระยะเวลาใดจะสัÊ นกว่า หากความเป็นเจ้าของใน

สินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัเมืÉอสิÊนสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซืÊอ 

ค่าเสืÉอมราคาจะคาํนวณจากอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ 

      ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชมี้ดงันีÊ  

 จาํนวนปี 

ทีÉดิน 4-5 

อาคาร 3 

อุปกรณ์ 5 

ยานพาหนะ 5  

 หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า คิดลด

ดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบีÊยเงินกูย้ืมส่วนเพิÉมของบริษทั หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่า

ตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊนโดยสะทอ้นดอกเบีÊยจากหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายชาํระ

ตามสัญญาเช่าทีÉจ่ายชาํระแลว้ นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลง

หรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํÉา 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉ ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีÉมีลกัษณะเจาะจงทีÉซืÊอมาบนัทึกเป็นสินทรัพยเ์มืÉอตน้ทุนในการ

ไดม้าและการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะเจาะจงทีÉนาํมาใชง้านไดต้ามประสงค ์ตดัจาํหน่าย  วิธีเส้นตรงตลอด

อายปุระมาณการให้ประโยชน์ 3-5 ปี 

4.9 การด้อยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทัได้สอบทานการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนเป็นประจาํทุกปีโดยพิจารณาว่า 

มีเหตุการณ์หรือการเปลีÉยนแปลงของสถานการณ์ทีÉเป็นขอ้บ่งชีÊ ว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์จาํนวนตํÉากว่า

มูลค่าสินทรัพยที์Éบนัทึกบญัชีไวโ้ดยกลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้่ายและจะบนัทึกกลบัรายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ป็นรายไดเ้มืÉอมูลค่าของสินทรัพยที์Éคาดว่าจะไดรั้บคืนสูงกว่ามูลค่าทีÉบันทึกบญัชีไว ้ 

ทัÊงนีÊ จาํนวนผลขาดทุนทีÉกลบัรายการนีÊตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชี(สุทธิจากค่าเสืÉอมราคาและรายจ่ายตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้ง) 

ทีÉควรจะเป็นหากบริษทัไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ โดยมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน 

หมายถึง จาํนวนทีÉสูงกว่าระหว่างมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่าย และมูลค่าจากการใช ้

4.10 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเมืÉอเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉ งประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินทีÉกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท  

เงินทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายเมืÉอพนกังานไดใ้ห้บริการแก่บริษทัในระหว่างปี 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉ งบริษทัถือว่าเงินชดเชย

ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้

(Projected Unit Credit Method) โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึÉงไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนซึÉงจะไม่ถูกจดัประเภทใหม ่
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4.11 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 

 ภายใตเ้งืÉอนไขของสัญญาก่อสร้างสินทรัพย ์ซึÉ งมีการตกลงร่วมกนักับลูกค้าก่อนทีÉจะมีการปฏิบติังาน ลูกค้าเป็นผูค้วบคุม

สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างซึÉ งเกิดจากการปฏิบัติงานของบริษัท ดังนัÊน รายได้ค่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลา 

การก่อสร้าง (Over time) โดยมีการวดัระดับความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานก่อสร้างด้วยวิธีปัจจัยนําเข้า (หมายเหตุ 4.3)  

ซึÉงเป็นการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างทีÉอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างทีÉเกิดขึÊนของงานทีÉ

ทาํเสร็จจนถึงปัจจุบันกับประมาณการต้นทุนการก่อสร้างทัÊงสิÊน ซึÉ งเป็นวิธีทีÉบริษัทพิจารณาว่าสามารถแสดงภาพผลการ

ปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในการส่งมอบอาํนาจควบคุมสินคา้หรือบริการตามทีÉตกลงให้ลูกคา้ไดอ้ยา่งสมเหตุผล  

รายได้จากการให้บริการ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการจดัเก็บและกาํจดัขยะมูลฝอยตลอดช่วงระยะเวลาการให้บริการเนืÉองจากลูกคา้ไดรั้บ

และใชป้ระโยชน์จากการทีÉกลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริการ และกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการไดรั้บสิÉงตอบแทนจากลูกคา้ซึÉงสอดคลอ้งกบั

มูลค่าทีÉให้กับลูกค้า ณ วนัทีÉการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทันัÊนเสร็จสิÊน ดังนัÊน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได้ในจาํนวนเงินซึÉ ง 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิออกใบแจง้หนีÊ  

รายไดอ้ืÉนและค่าใชจ้่ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง (Accrual Basis) 

 ดอกเบีÊยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มืÉอบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.12 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทาง

ภาษี (ถา้มี) ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบ

ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวข้องนัÊน โดยใช้อตัราภาษีทีÉมีผลบังคบัใช้ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลา

รายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้

รอการตดับัญชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีและผลขาดทุน

ทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับ

ลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
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กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีÉ เกิดขึÊน

เกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงักาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนและส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.13 กําไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปี ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัในระหว่างปี 

4.14 เครืÉองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะในกรณีทีÉ

เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนีÊ การค้าทีÉไม่มี

องคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนยัสําคญั บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย และมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการจดัการสินทรัพย์

ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนัÊนเพืÉอรับกระแส 

เงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีÉ เป็นการรับชําระเพียงเงินต้นและ

ดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุน

ทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม  

โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีÊสินทางการเงิน 

ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสําหรับหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํ

รายการ และจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย โดยใช้วิธี

ดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉ

แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็น

ส่วนหนึÉ งของอตัราดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊ ยทีÉแท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึÉ งของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนไดสิ้Êนสุดลง หรือไดมี้การ

โอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน 

หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊน แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซึ้É งความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของ

สินทรัพยน์ัÊน   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบัติตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันัÊน 

หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอยูใ่ห้เป็นหนีÊ สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซึÉงมี

ขอ้กาํหนดทีÉแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการ

หนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณและรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุสําหรับลูกหนีÊ การคา้

และสินทรัพย์ทีÉ เกิดจากสัญญา  โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการ

คาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบัลูกหนีÊนัÊนและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

ในกรณีทีÉความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญันับตัÊงแต่การรับรู้รายการเริÉมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาทีÉอาจจะเกิดขึÊนใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะทีÉหากความเสีÉยง

ดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิÉมขึÊนอยา่งมีนยัสําคญันบัตัÊงแต่การรับรู้รายการเริÉมแรก บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินทีÉเท่ากบั

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายทีุÉเหลืออยูข่องเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

การหักกลบของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐานะการเงินก็ต่อเมืÉอกิจการ 

มีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้ และกิจการมีความตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตัÊงใจ 

ทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

4.15 ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริÉ มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉท ําสัญญา และวดัมูลค่าในภายหลังด้วย        

มูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉในรายงาน โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

ทัÊงนีÊ  กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมืÉอมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์และแสดงเป็นหนีÊ สินทาง

การเงินเมืÉอมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกว่าศูนย ์ 
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4.16 ประมาณการหนีÊสิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือ

จากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเนืÉองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของ

ทรัพยากรเพืÉอจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนทีÉตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ รายจ่ายทีÉจะไดรั้บคืนบนัทึก

เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเมืÉอการไดรั้บคืนคาดว่าจะไดรั้บอยา่งแน่นอนเมืÉอไดจ้่ายชาํระประมาณการหนีÊ สินไปแลว้ การเพิÉมขึÊน

ของประมาณการหนีÊ สินเนืÉองจากมูลค่าของเงินตามเวลาจะรับรู้เป็นดอกเบีÊยจ่าย 

4.17 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเรืÉองทีÉ

มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีÊ ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงิน

และต่อขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้ การใช้

ดุลยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

 ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการค้าและสินทรัพย์ทีÉเกิดจากสัญญา 

 ในการประมาณค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊ การค้าและสินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากลูกหนีÊ แต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีÊ ทีÉคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีÉคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ทีÉมีความเสีÉยงดา้นเครดิต

ทีÉคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทัÊงนีÊ  ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของ 

กลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ทีÉเกิดขึÊนจริงในอนาคต 

การร่วมการงาน 

 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการกาํหนดประเภทของการร่วมการงาน โดยพิจารณาจากสิทธิและภาระผูกพนัของบริษทัทีÉ      

เกิดจากการร่วมการงานนัÊน รวมถึงเงืÉอนไขการรับผลตอบแทนภายใต้สัญญาซืÊอขายหุ้น ทัÊงนีÊ ฝ่ายบริหารของบริษทัพิจารณาว่ามี    

เงินลงทุนตามขอ้ตกลงในกิจการร่วมคา้จาํนวน 1 แห่งทีÉเป็นการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกัน (Joint operation) 

ระหว่างบริษทัและผูร่้วมดาํเนินงานอืÉน (Other joint operators) ตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 11 

อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน - ทีÉดิน 

กลุ่มบริษัทแสดงอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน - ทีÉ ดิน ด้วยมูลค่ายุติธรรมซึÉ งประเมินโดยผู ้ประเมินราคาอิสระและรับรู้                     

การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอ

การลงทุน - ทีÉดิน โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซึÉ งการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศยัข้อสมมติฐานและการประมาณการ         

บางประการ 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสืÉอมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเมืÉอเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลีÉยนแปลงเช่นนัÊนเกิดขึÊน 

กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่าของทีÉดินดว้ยราคาทีÉตีใหม่ ซึÉงราคาทีÉตีใหม่นีÊ ไดป้ระเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชว้ิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาด ซึÉงการประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานและการประมาณการบางประการ 
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นอกจากนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยน์ัÊน 

รายได้จากสัญญาทีÉทํากับลูกค้า 

การระบุภาระทีÉตอ้งปฏิบติั 

ในการระบุภาระทีÉตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน

เงืÉอนไขและรายละเอียดของสัญญาทีÉทาํกบัลูกค้าเพืÉอพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระทีÉแยกจากกัน

หรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเมืÉอสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถ

ระบุไดว้่าแยกจากสินคา้หรือบริการอืÉนในสัญญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนัÊน 

การกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้

ในการกาํหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดของ

สัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้เพืÉอพิจารณาว่าภาระทีÉต้องปฏิบัตินัÊนเสร็จสิÊนตลอดช่วงเวลาหนึÉ งหรือเสร็จสิÊน ณ เวลาใดเวลาหนึÉ ง ทัÊงนีÊ   

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึÉง เมืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉงต่อไปนีÊ  

-  ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะทีÉบริษทัปฏิบติังาน  

-  การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อให้เกิดสินทรัพยที์Éลูกคา้ควบคุมในขณะทีÉสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 

-  การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยที์Éกลุ่มบริษทัสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อืÉนได ้และกลุ่มบริษทัมีสิทธิ

ในการรับชาํระสาํหรับการปฏิบติังานทีÉเสร็จสิÊนถึงปัจจุบนั 

ในกรณีทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึÉง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน

ว่าภาระทีÉตอ้งปฏิบติันัÊนไดเ้สร็จสิÊนลงเมืÉอใด 

ในการคาํนวณรายไดที้Éรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึÉง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหน้าของงานเพืÉอให้

สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิÊน ซึÉ งอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างทีÉ

เกิดขึÊนของงานทีÉทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทัÊงสิÊน 

ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัประมาณการต้นทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและนํามาคาํนวณจาํนวนและ

มูลค่าวสัดุก่อสร้างทีÉตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยค่าก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายทางตรงและทางออ้มทีÉเกีÉยวกบัการ

ก่อสร้างทีÉปันส่วนอย่างมีระบบ ทีÉต้องใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโน้มของการ

เปลีÉยนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใช้จ่ายอืÉนๆ กลุ่มบริษทัจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสมํÉาเสมอ และ 

ทุกคราวทีÉมีการเปลีÉยนขอบเขตการให้บริการ หรือเมืÉอตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

สํารองเผืÉอผลขาดทุนสําหรับโครงการก่อสร้าง 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากโครงการก่อสร้างแต่ละโครงการจากประมาณ

การตน้ทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน โดยพิจารณาจากความคืบหนา้ของการก่อสร้าง ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนจริง ประกอบกบัการเปลีÉยนแปลง

ของราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และสภาวะการณ์ปัจจุบนั 
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 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีทีÉไม่ไดใ้ช้

เมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและ

ขาดทุนนัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

เป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีÉคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึÊนโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้

(Projected Unit Credit Method) ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึÉ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนัÊน เช่น 

อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

4.18 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่า จะเป็น

โดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัทีÉทาํหน้าทีÉถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการทีÉ

เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนีÊบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซึÉงถือหุ้นทีÉมี

สิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ พนกังาน

ของบริษทั ตลอดทัÊงสมาชิกในครอบครัวทีÉใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลเหล่านัÊน 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการทีÉ เกีÉยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคาํนึงถึงเนืÊ อหาของ

ความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

5. รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

5.1 ลักษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกําหนดราคา 

ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหว่างบริษทักบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัมีดงันีÊ  

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทย่อย    

บริษทั ซีอาร์ซี  เอน็ไวรอนเมนทอล เคียว จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทัร้อยละ 70 และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ซีอาร์ดี พร็อพเพอร์ตีÊ  จาํกดั 

(เดิมชืÉอ บริษทั เชียงใหม่ ซีอาร์ดี  จาํกดั) 

ถือหุ้นโดยบริษทัร้อยละ 100 และกรรมการร่วมกนั 

กิจการร่วมค้า   

กิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี เอน็ไวรอนเมนทอล เคียว  ร่วมคา้โดยบริษทัร้อยละ 5 และกรรมการร่วมกนั 

บุคคลทีÉเกีÉยวข้องกนั กรรมการและผูถื้อหุ้นบริษทัและญาติสนิทของ

กรรมการและผูถื้อหุ้นบริษทั 
 

ราคาธุรกิจกับบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน:  นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดอ้ืÉน ราคาตกลงร่วมกนั 

เงินกูย้ืม อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 5.25 - 6.35 ต่อปี และ MLR-1 ต่อปี 

ตน้ทุนในการใหบ้ริการ ราคาทีÉตกลงร่วมกนัตามสัญญา 
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บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  

หนา้ 28 

5.2   ยอดคงเหลือกับบุคคลและกจิการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัทีÉสาํคญั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567  มีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีÊอืÉน     

บริษทัยอ่ย - - 11,901 19,867 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     

บริษทัยอ่ย - - 14,715,521 29,191,704 

ดอกเบีÊยค้างจ่าย     

บริษทัยอ่ย - - 38,753 909,522 

กิจการร่วมคา้ 140,599 1,206,781 140,599 1,206,781 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 840,551 - 840,551 

รวม 140,599 2,047,332 179,352 2,956,854 

เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากกิจการร่วมค้า     

ยอดยกมาตน้ปี 4,495,636 4,495,636 4,495,636 4,495,636 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี - - - - 

ลดลงระหว่างปี - - - - 

ยอดคงเหลือสิÊนปี 4,495,636 4,495,636 4,495,636 4,495,636 

เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากบริษัทย่อย     

ยอดยกมาตน้ปี - - 7,500,000 7,500,000 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี - - (6,000,000) - 

ยอดคงเหลือสิÊนปี - - 1,500,000 7,500,000 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการร่วมค้า     

ยอดยกมาตน้ปี 15,047,454 18,804,364 15,047,454 18,804,364 

ลดลงระหว่างปี (6,423,090) (3,756,910) (6,423,090) (3,756,910) 

ยอดคงเหลือสิÊนปี 8,624,364 15,047,454 8,624,364 15,047,454 

หกั เงินกูย้ืมจากกิจการร่วมคา้ -  
ส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (6,780,000) (5,963,090) (6,780,000) (5,963,090) 

เงินกูย้ืมจากการร่วมคา้ - สุทธิ 

จากส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 1,844,364 9,084,364 1,844,364 9,084,364 

เจ้าหนีÊจากการลงทุนในบริษัทย่อย     

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 10,226,700 - 10,226,700 
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บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  

หนา้ 29 

5.3 รายได้และค่าใช้จ่ายกับบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายระหว่างบริษทักบับุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  และ 2567  มีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รายได้อืÉน     

บริษทัยอ่ย - - 219,759 254,686 

เงินปันผลรับ     

บริษทัยอ่ย - - 12,600,000 - 

กิจการร่วมคา้ - - 400,000 500,000 

รวม - - 13,000,000 500,000 

ต้นทุนในการให้บริการ     

บริษทัยอ่ย - - 84,901,581 97,865,303 

ดอกเบีÊยจ่าย     

บริษทัยอ่ย - - 290,819 461,250 

กิจการร่วมคา้ 1,004,986 1,369,313 1,004,986 1,369,313 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 639,753 341,824 639,753 341,824 

รวม 1,644,739 1,711,137  1,935,558 2,172,387 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานของกรรมการและผูบ้ริหารสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงัต่อไปนีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร   

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 9,876,366 8,383,871 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน - 40,795 

รวม 9,876,366 8,424,666 
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บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  

หนา้ 30 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินสด  193,698  204,961  173,702  190,234 

เงินฝากกระแสรายวนั  58,347,027  3,909,163  47,995,968  3,453,884 

เงินฝากออมทรัพย ์  1,750,822  1,680,381  243,032  240,290 

เงินฝากประจาํไม่เกิน 3 เดือน  956,710  380,175  956,710  380,175 

รวม  61,248,257  6,174,680  49,369,412  4,264,583 

เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 0.2 - 0.4 ต่อปี (2567 : ร้อยละ 0.35 - 1.10 ต่อปี) 

7. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีÊการคา้ 98,863,747 76,777,967 97,046,882 76,324,007 

รายไดค้า้งรับ  24,072,913  28,316,238  21,814,350  23,741,861 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  (2,543,035) (2,543,035)  (2,543,035) (2,543,035) 

ลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ 120,393,625 102,551,170 116,318,197 97,522,833 

ลูกหนีÊ เงินประกนัผลงานตามสัญญา - สุทธิ  

(หมายเหตุขอ้ 8)  97,721,113  128,477,468  97,721,113  128,477,468 

เงินมดัจาํค่าสินคา้  21,387,728  20,532,101  21,371,328  20,404,201 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้  5,924,741  7,447,026  5,238,312  5,730,077 

ภาษีซืÊอรอใบกาํกบัภาษี  7,891,638  9,711,580  7,314,962  9,305,575 

ลูกหนีÊอืÉนๆ 3,259,236 3,297,558 3,271,138 3,317,425 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

- ลูกหนีÊอืÉนๆ (1,739,028) (1,739,028) (1,739,028) (1,739,028) 

รวม 254,839,053 270,277,875 249,496,022 263,018,551 
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บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  

หนา้ 31 

ลูกหนีÊการคา้และรายไดค้า้งรับ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แยกตามอายหุนีÊ ทีÉคา้งชาํระไดด้งันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 27,814,143 13,395,061 25,997,278 12,941,101 

เกินกาํหนดชาํระ      

    นอ้ยกว่า  3 เดือน   10,648,762 2,982,064  10,648,762  2,982,064 

     มากกว่า 12 เดือน   60,400,842  60,400,842  60,400,842  60,400,842 

รวมลูกหนีÊการคา้ 98,863,747 76,777,967 97,046,882 76,324,007 

รายไดค้า้งรับ  24,072,913  28,316,238  21,814,350  23,741,861 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  (2,543,035) (2,543,035)  (2,543,035) (2,543,035) 

ลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ 120,393,625 102,551,170 116,318,197 97,522,833 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีขอ้โตแ้ยง้เกีÉยวกบัการผิดเงืÉอนไขการส่งมอบผลงานกบัลูกหนีÊ การคา้รายทีÉหนึÉ งทีÉมีมูลค่าตาม

บญัชีคงเหลือจาํนวน 55.5 ลา้นบาท (2567 : 55.5 ลา้นบาท) ซึÉงแสดงอายหุนีÊอยูใ่นช่วงเกินกาํหนดมากกว่า 12 เดือน และมีรายไดที้É

ยงัไม่เรียกชาํระจาํนวน 9.1 ลา้นบาท (2567 : 9.1 ลา้นบาท) (ตามหมายเหตุ 8) โดยลูกหนีÊรายดงักล่าวไดเ้รียกร้องค่าปรับจากการผิด

เงืÉอนไขโดยหกักบัยอดหนีÊ ทีÉตอ้งจ่ายให้กบับริษทั เป็นจาํนวน 51.8 ลา้นบาท (2567 : 51.8 ลา้นบาท) อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของ

บริษัทเชืÉอว่าบริษัทได้มีการปฏิบัติเป็นไปตามเงืÉอนไขในสัญญาทีÉได้ท ําร่วมกันแล้วและคาดว่าจะได้รับชําระเต็มจํานวน       

จึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนในงบการเงิน (ตามหมายเหตุ 33.2) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีขอ้โตแ้ยง้เกีÉยวกบัการผิดเงืÉอนไขการชาํระค่าจา้งงานตามสัญญากบัลูกคา้รายทีÉสอง ทีÉมีมูลค่า

ตามบญัชีคงเหลือจาํนวน 3.1 ลา้นบาท (2567 : 3.1 ลา้นบาท) ซึÉงแสดงอายหุนีÊอยูใ่นช่วงเกินกาํหนดมากกว่า 12 เดือน และมีรายได้

ทีÉยงัไม่เรียกชําระจาํนวน 4.1 ล้านบาท (2567 : 4.1 ล้านบาท) (ตามหมายเหตุ 8) บริษัทได้ยืÉนข้อพิพาท (ตามหมายเหตุ 33.3) 

อย่างไรก็ตาม ในงบฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

สาํหรับลูกหนีÊการคา้และรายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระจาํนวน 0.7 ลา้นบาท และไดป้ระมาณการค่าซ่อมแซมงานและค่าชดเชยความ

เสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนเป็นจาํนวน 4.2 ลา้นบาท (2567 : ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับลูกหนีÊ การคา้และ

รายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระจาํนวน 0.7 ลา้นบาท  และไดป้ระมาณการค่าซ่อมแซมงานและค่าชดเชยความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนเป็น

จาํนวน 4.2 ลา้นบาท) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนในอตัราร้อยละ 100 สาํหรับลูกหนีÊทุกรายการทีÉคา้งชาํระเกิน

กว่า 1 ปี เนืÉองจากประสบการณ์ในอดีตไดบ้่งชีÊว่าลูกหนีÊ เหล่านีÊ จะไม่สามารถเรียกชาํระได ้ยกเวน้ลูกหนีÊ งานโครงการภาครัฐและ

เอกชนรายใหญ่ และลูกหนีÊ ทีÉยืÉนขอ้พิพาทขา้งตน้ 
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บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  

หนา้ 32 

สําหรับลูกหนีÊ งานโครงการภาครัฐและเอกชนขนาดใหญ่ กลุ่มบริษทัจะมีการพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน

ตลอดอายุโดยประมาณจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั การวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหนีÊ ในปัจจุบนั การวิเคราะห์สภาพ

เศรษฐกิจปัจจุบนั รวมทัÊงการคาดการณ์ในอนาคต ทัÊงนีÊ  ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไม่มีผลขาดทุนดา้นเครดิตอยา่งเป็นสาระสาํคญั

จากลูกหนีÊงานโครงการภาครัฐและเอกชนขนาดใหญ่ทีÉคงคา้งอยู ่           

สําหรับลูกหนีÊ การคา้อืÉนๆ ทีÉอายุหนีÊ คงคา้งไม่เกิน 1 ปี ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัจะมีการพิจารณาค่าเผืÉอผล

ขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุ โดยประมาณการโดยใช้ตารางการตัÊงสํารอง ซึÉ งขึÊนอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้น

เครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหนีÊ  และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหนีÊในปัจจุบนั  ทัÊงนีÊ  ผูบ้ริหารไม่ไดบ้นัทึกผลขาดทุน

ดา้นเครดิตทีÉเกิดจากตารางการตัÊงสาํรองดงักล่าว เนืÉองจากไม่มีสาระสาํคญัต่องบการเงินแต่อยา่งใด 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ลูกหนีÊ การคา้จาํนวน 4.3 ลา้นบาท ได้โอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินค่างานก่อสร้างโครงการเพืÉอคํÊาประกัน

วงเงินสินเชืÉอจากสถาบันการเงิน ตามหมายเหตุ 16 (2567 : ไม่มี) อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัคงมีภาระผูกพันทีÉจะจ่ายชําระหนีÊ  

ให้แก่สถาบนัการเงินดงักล่าว บริษทัจึงไม่ไดต้ดัรายการดงักล่าว และบริษทัพิจารณาว่าการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายสําหรับ

ลูกหนีÊการคา้ดงักล่าวยงัคงเหมาะสม 

8. รายได้ทีÉยังไม่ได้เรียกชําระ / เงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้างและรายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 
   

มูลค่างานตามสัญญา 3,008,465,611 2,917,954,132 

การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานทีÉทาํเสร็จ 2,519,498,004 2,466,290,601 

หกั มูลค่างานก่อสร้างทีÉเรียกเกบ็ (2,392,258,855) (2,293,600,640) 

รายได้ทีÉยังไม่ได้เรียกชําระ 127,239,149 172,689,961 

ลูกหนีÊ เงินประกนัผลงานตามสัญญา  98,090,313  128,846,668 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน  (369,200) (369,200) 

ลูกหนีÊเงินประกนัผลงานตามสัญญา - สุทธ ิ(หมายเหต ุ7)  97,721,113  128,477,468 

เงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้างและรายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า (หมายเหตุ 22) 67,227,617 29,328,919 

รายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระเกิดจากลูกหนีÊโครงการภาครัฐและภาคเอกชนขนาดใหญ่ ซึÉ งบริษทัมีการพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต

ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 7 และมีลูกหนีÊ เงินประกนัผลงานจาํนวน 1 รายทีÉบริษทัไดย้ืÉนฟ้องศาล ตามหมายเหตุ 33.5 
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บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  

หนา้ 33 

รายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แยกตามอายหุนีÊ ทีÉคา้งชาํระไดด้งันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

นอ้ยกว่า  3 เดือน 86,327,722 115,453,543 

3 - 6 เดือน 14,422,170 2,425,237 

6 - 12 เดือน 11,967,007 4,215,617 

มากกว่า 12 เดือน  14,522,250 50,595,564 

รวม 127,239,149 172,689,961 

ยอดคงเหลือของรายไดที้Éยงัไม่ได้เรียกชาํระ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 แยกตามระยะเวลาทีÉคาดว่าจะเรียกชาํระจากลูกค้า 

ในอนาคตไดด้งันีÊ   

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ระยะเวลาทีÉคาดว่าจะเรียกชาํระ   

ภายใน 3 เดือน 78,826,876 131,345,540 

ภายใน 3 - 12 เดือน 35,188,718 26,420,066 

มากกว่า 1 ปี 13,223,555 14,924,355 

รวมรายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 127,239,149 172,689,961 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมียอดรายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระตามระยะเวลาทีÉคาดว่าจะเรียกเก็บจากลูกคา้ในอนาคตมากกว่า 

1 ปี จากลูกคา้จาํนวน 3 ราย บริษทัไดย้ืÉนขอ้พิพาทเรียกร้องต่ออนุญาโตตุลาการและมีความชีÊขาดตามหมายเหตุ 33.2, 33.3 และ 33.4 

9. เงินฝากประจําทีÉติดภาระคํÊาประกัน 

ยอดคงเหลือดงักล่าวเป็นบญัชีเงินฝากธนาคาร ซึÉ งไดน้าํไปวางไวก้บัธนาคารเพืÉอคํÊาประกนัการออกหนังสือคํÊาประกนัธนาคาร

สําหรับการใช้ไฟฟ้า การประมูลงาน การออกหนังสือคํÊ าประกันอืÉนจากธนาคาร การเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตของบริษทั และ        

ค ํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 16) 
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บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  

หนา้ 34 

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

10.1 รายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 บาท 

  สัดส่วนเงินลงทนุ มูลค่าตามบญัชี  

 ทุนชาํระแลว้ (ร้อยละ) ตามวิธีราคาทุน เงินปันผลรับ 

บริษทั 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บริษทั ซีอาร์ซี เอ็นไวรอน 

เมนทอล เคียว จาํกดั 1,000,000 1,000,000 70 70 23,100,000 23,100,000 12,600,000 - 

บริษทั ซีอาร์ดี พร็อพเพอร์ตีÊ  จาํกดั 250,000 250,000 100 100 250,000 250,000 - - 

รวม     23,350,000 23,350,000 12,600,000 - 

10.2 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึÉงมีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุม 

10.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยทีÉมีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุมทีÉมีสาระสําคัญ ซึÉงเป็นข้อมูลก่อนการตัด           

รายการระหว่างกัน  

บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จํากัด 

  บาท 

 2568 2567 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน   

สินทรัพยห์มุนเวียน  33,298,718  46,584,117 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  39,169,728  41,933,945 

รวมสินทรัพย ์  72,468,446  88,518,062 

หนีÊ สินหมุนเวียน  11,749,341  13,934,787 

หนีÊ สินไม่หมนุเวียน  15,390,812  13,802,145 

รวมหนีÊ สิน  27,140,153  27,736,932 

สินทรัพย ์- สุทธิ  45,328,293  60,781,130 

 

 บาท 

ชืÉอบริษทั 

สัดส่วนทีÉถือโดย               

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี

อาํนาจควบคุม               

(ร้อยละ) 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมทีÉแบ่ง

ให้กบัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยในระหว่างปี 

เงินปันผลของ  

บริษทัยอ่ยจ่ายให้  

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในระหว่างปี 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บจ. ซีอาร์ซี เอ็นไวรอน

เมนทอล เคียว 30 30 13,598,490 18,238,618 759,872 2,080,608 5,400,000 - 
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บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  

หนา้ 35 

  บาท 

 2568 2567 

สรุปรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

รายไดร้วม 132,423,407 134,009,207 

ค่าใชจ้่ายรวม (128,379,649) (126,733,677) 

กาํไรสาํหรับปี 4,043,758 7,275,530 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี (1,496,595) (295,191) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 2,547,163 6,980,339 

11. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมค้านีÊ เป็นเงินลงทุนในกิจการซึÉ งบริษัทและบุคคลอืÉนหรือกิจการทีÉ เกีÉยวข้องกันได้ร่วมกันควบคุม  

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 บาท 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

กิจการทีÉควบคุมร่วมกนั 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีราคาทุน เงินปันผลรับสาํหรับปี  

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

กิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย -          

ซีอาร์ซี เอน็ไวรอนเมนทอลเคียว  2,928,920 3,284,647 100,000 100,000 400,000 500,000 

กิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี  เอน็ไวรอนเมนทอล เคียว ดาํเนินธุรกิจให้บริการจดัเก็บขยะมูลฝอย โดยบริษทั เชียงใหม่ริมดอย 

จาํกดั (มหาชน) และบริษทั ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จาํกดั ลงทุนร้อยละ 5 และร้อยละ 95 ตามลาํดบั ทัÊงนีÊสัญญาจา้งทีÉทาํระหว่าง

กิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว และผูว้่าจา้งสิÊนสุดสัญญาในวนัทีÉ 28 กุมภาพนัธ์ 2565 ปัจจุบัน

กิจการร่วมคา้อยูร่ะหว่างการบริหารจดัการสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนีÊ สินซึÉงคาดว่าใชเ้วลานานกว่าหนึÉงปี 

บริษทั ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จาํกดั มีเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า เชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี  เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว 

สัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 95 ทัÊงนีÊ  งบการเงินของกิจการร่วมคา้ไม่ไดถู้กรวมอยู่ในงบการเงินรวม เนืÉองจากเงืÉอนไขตามสัญญาการซืÊอ

ขายหุ้นกาํหนดให้ บริษทั ซีอาร์ซี เอน็ไวรอนเมนทอล เคียว จาํกดั ไดรั้บผลตอบแทนจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ดงักล่าวจาํนวน 1.9 

ลา้นบาท ซึÉงเท่ากบัราคาทุนของเงินลงทุน ทัÊงนีÊ  เงินจาํนวนดงักล่าวแสดงในงบการเงินรวมในบญัชี “เงินลงทุนในการร่วมคา้” 

ส่วนแบ่งกําไร 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากการลงทุนในกิจการร่วมคา้ ดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

กิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี  เอน็ไวรอนเมนทอลเคียว 44,273 1,090,952 
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บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  

หนา้ 36 

ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของกิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี เอน็ไวรอนเมนทอล เคียว มีดงันีÊ  

 บาท 

งบฐานะการเงนิ 2568 2567 

สินทรัพยห์มุนเวียน  18,909,680  18,796,823 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  1,844,364  9,094,293 

หนีÊ สินหมุนเวียน  175,651  198,175 

สินทรัพย ์- สุทธิ  20,578,393  27,692,941 

สัดส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสินทรัพย ์- สุทธิ (ถือหุน้ร้อยละ 5)  1,028,920  1,384,647 

บวก เงินลงทนุในการร่วมคา้จากการลงทุนในบริษทัยอ่ย   1,900,000  1,900,000 

รวมเงินลงทนุในการร่วมคา้  2,928,920  3,284,647 

 
 บาท 

 2568 2567 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

รายไดจ้ากการคืนเงินประกนัสัญญาจา้ง  - 21,542,330 

รายไดอ้ืÉน 1,205,118 1,371,900 

รายไดร้วม 1,205,118 22,914,230 

ค่าใชจ้่ายรวม  (319,666) (1,095,190) 

กาํไรสาํหรับปี 885,452 21,819,040 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี - - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี (ร้อยละ 100) 885,452 21,819,040 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส่วนของบริษทั (ถือหุน้ร้อยละ 5) 44,273 1,090,952 

ในระหว่างปี 2563 กิจการร่วมค้าได้ประมาณการค่าความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊนเป็นจาํนวน 20.2 ล้านบาท เนืÉองจากผูว้่าจ้าง         

อยู่ระหว่างการส่งเรืÉองให้หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอพิจารณาอตัราเงินเฟ้อทีÉใชใ้นการคาํนวณรายไดค้่าบริการตามสัญญา   

ทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปี 2558 ถึง 2563 ต่อมาในปี 2564 - 2565 ผูว้่าจา้งแจง้ให้กิจการร่วมคา้ชาํระค่าความเสียหาย จาํนวน 20.2 ลา้นบาท 

โดยผูว้่าจา้งไดมี้หนงัสือแจง้ให้ธนาคารพาณิชยผ์ูอ้อกหนงัสือคํÊาประกนัชาํระเงินจาํนวนดงักล่าว ซึÉ งธนาคารพาณิชยไ์ดช้าํระเงิน

ดงักล่าวให้ผูว้่าจา้งในเดือนกุมภาพนัธ์ 2566 และธนาคารพาณิชยใ์ห้กิจการร่วมคา้ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบีÊยทุกเดือนภายใน 48 

เดือน อัตราดอกเบีÊ ยร้อยละ MLR-1 โดยกิจการร่วมค้าบันทึกรายการดังกล่าวเป็นเงินกู้ยืมระยะยาว ซึÉ งค ํÊ าประกันโดยการ            

จดทะเบียนหลกัประกันทางธุรกิจประเภทเรียกร้องการรับเงินโครงการจ้างเอกชนดาํเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยตามมูลค่า               

ส่วนทีÉ เหลือของบริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) จดจํานองทีÉ ดินของ บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน)  

และคํÊาประกนัโดยบริษทั เชียงใหม่ริมดอย จาํกดั (มหาชน) และกรรมการของกิจการร่วมคา้ 

กิจการร่วมค้ายืÉนฟ้องต่อศาลปกครองเพืÉอพิจารณาคดีพิพาทเกีÉยวกับสัญญาทางปกครอง และผูว้่าจ้างได้ยืÉนคาํให้การต่อ            

ศาลปกครองแลว้ โดยเมืÉอวนัทีÉ 11 ตุลาคม 2566 กิจการร่วมคา้ไดย้ืÉนคาํร้องขอแกไ้ขเพิÉมเติมคาํฟ้อง และขอยืÉนคาํคดัคา้นคาํให้การ

ต่อศาลปกครองเพืÉอพิจารณาคดีพิพาทเกีÉยวกบัสัญญาทางปกครอง 
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ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2567 เทศบาลนครเชียงใหม่ได้มีหนังสือเรืÉองคืนเงินประกนัสัญญาจา้ง จาํนวน 20.2 ล้านบาท  

พร้อมดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี จาํนวน 484 วนั เป็นเงินจาํนวน 1.3 ลา้นบาท รวมเป็นเงินประกนัสัญญาและดอกเบีÊยทีÉตอ้งคืน

ให้กิจการร่วมคา้ จาํนวน 21.5 ลา้นบาท ซึÉ งกิจการร่วมคา้ไดมี้หนงัสือตอบรับลงวนัทีÉ 5 สิงหาคม 2567 ยอมรับจาํนวนเงินตามทีÉ

เทศบาลนครเชียงใหม่เสนอคืนและหลงัจากทีÉเทศบาลนครเชียงใหม่คืนเงินให้แก่กิจการร่วมค้าครบถว้นแล้วกิจการร่วมค้า         

จะดาํเนินการยืÉนคาํร้องขอถอนฟ้องในคดีศาลปกครองเชียงใหม่ เทศบาลนครเชียงใหม่คืนเงินให้แก่กิจการร่วมคา้ครบถว้นแลว้ 

เมืÉอวนัทีÉ 16 สิงหาคม 2567 กิจการร่วมคา้ไดย้ืÉนคาํร้องขอถอนคาํฟ้อง และศาลปกครองไดมี้คาํสัÉงอนุญาตให้ถอนคาํฟ้องและคาํ

ฟ้องเพิÉมเติม และจาํหน่ายคดีออกจากสารบบความ พร้อมทัÊงให้คืนค่าธรรมเนียมศาลทัÊงหมดให้แก่ผูฟ้้องคดีทัÊงสอง เมืÉอวนัทีÉ              

4 กนัยายน 2567 โดยกิจการร่วมคา้บนัทึกรับคืนเงินประกนัสัญญาจา้งและดอกเบีÊยรับไวใ้นบญัชีรายไดจ้ากการคืนเงินประกนั

สัญญาจา้ง รวมจาํนวน 21.5 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

12. การร่วมการงานประเภทการดําเนินงานร่วมกัน 

ในเดือนพฤศจิกายน 2558 บริษทัได้ทาํสัญญากิจการร่วมค้าในนาม กิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - อาร์.เค.เจ. โดยบริษัท 

เชียงใหม่ริมดอย จาํกดั (มหาชน) ลงทุนร้อยละ 60 และบริษทั อาร์.เค.เอน็จิเนียริÉง จาํกดั ลงทุนร้อยละ 40  ซึÉงเป็นการร่วมการงาน

ประเภทการดาํเนินงานร่วมกนั กิจการร่วมคา้ประมูลงานก่อสร้างไดใ้นเดือนเมษายน 2559 เริÉมก่อสร้างในเดือนพฤษภาคม 2559 

และก่อสร้างแลว้เสร็จในเดือนสิงหาคม 2562 โดยการประกันผลงานจะเสร็จสิÊนในเดือนสิงหาคม 2564 กิจการร่วมค้าไดจ้ด

ทะเบียนเลิกกิจการเมืÉอวนัทีÉ 18 ธนัวาคม 2566 และ ณ วนัทีÉ 28 ตุลาคม 2568 กิจการร่วมคา้ไดช้าํระบญัชีเสร็จสิÊนและกรมสรรพากร

ไดส้ัÉงขีดชืÉอกิจการร่วมคา้ออกจากทะเบียนภาษีมูลค่าเพิÉมแลว้ 

ขอ้มูลทางการเงินเฉพาะของบริษทัและส่วนของการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกนั คือ กิจการร่วมคา้ เชียงใหม ่       

ริมดอย - อาร์.เค.เจ. ซึÉงแสดงรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปนีÊ  

 บาท 

 

ณ วนัทีÉ                      

31 ธนัวาคม 2568 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ เฉพาะบริษทั 

การร่วม       

การงาน 

ตดัรายการ

ระหว่างกนั 

งบการเงิน    

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงิน       

สินทรัพยห์มุนเวียน 444,733,388 451,317,656 991,215 (911,925) 451,396,946 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 499,014,874 513,031,287 - - 513,031,287 

หนีÊ สินหมนุเวียน  407,041,779 477,739,770 912,483 (911,925) 477,740,328 

หนีÊ สินไม่หมนุเวียน 69,174,173 79,251,915 - - 79,251,915 

กาํไร(ขาดทุน)สะสม 

ยงัไม่จดัสรร  (73,672,788) (133,847,840) 78,732 - (133,769,108) 
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 บาท 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2568 2567 

 เฉพาะบริษทั 

การร่วม          

การงาน 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ เฉพาะบริษทั 

การร่วม

การงาน 

งบการเงิน     

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการกําไรขาดทุน       

รายไดร้วม 887,384,073 -   887,384,073 987,831,665 7 987,831,672 

ค่าใชจ้่ายรวม (822,970,963)  (78,732) (823,049,695) (970,270,538) (180) (970,270,718) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 64,413,110  (78,732) 64,334,378 17,561,127 (173) 17,560,954 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (4,133,962) - (4,133,962) (6,911,060) - (6,911,060) 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 60,279,148  (78,732) 60,200,416 10,650,067 (173) 10,649,894 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน (104,096) - (104,096) 144,178,076 - 144,178,076 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

สาํหรับปี 60,175,052  (78,732) 60,096,320 154,828,143 (173) 154,827,970 

13. อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน - ทีÉดิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - ทีÉดินของบริษทัย่อยซึÉ งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม มีมูลค่ายุติธรรม

จาํนวน 25.9 ลา้นบาท มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระในเดือนกรกฎาคม 2567 โดยใชเ้กณฑ์ราคาตลาด ซึÉ งฝ่าย

บริหารเชืÉอว่า ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 มูลค่ายติุธรรมไม่มีผลแตกต่างอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนไดถู้กจดจาํนองไวเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํÊาประกนัเงินกูย้ืมระยะสัÊน

จากสถาบนัการเงินตามหมายเหตุ 16 
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14. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ทีÉดิน ส่วนปรับปรุง อาคารและ เครืÉองจกัร ยานพาหนะ เครืÉองตกแต่งและ ยานพาหนะ สินทรัพย ์ รวม 

 ราคาทุนเดิม ส่วนทีÉตีราคาเพิÉม รวม ทีÉดิน สิÉงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ (ให้บริการ) เครืÉองใชส้าํนกังาน (สาํนกังาน) ระหว่างติดตัÊง  

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567            

ราคาทุน 90,551,603 - 90,551,603 5,113,852 17,484,339 108,274,177 117,363,302 16,179,828 15,119,334 - 370,086,435 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม - - - (2,604,306) (7,923,963) (89,121,780) (38,411,130) (13,276,310) (11,129,764) - (162,467,253) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 90,551,603 - 90,551,603 2,509,546 9,560,376 19,152,397 78,952,172 2,903,518 3,989,570 - 207,619,182 

รายการระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567          

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 90,551,603 - 90,551,603 2,509,546 9,560,376 19,152,397 78,952,172 2,903,518 3,989,570 - 207,619,182 

ซืÊอสินทรัพย ์ - - - - - 8,799,277 2,048,364 2,092,560 - 675,000 13,615,201 

ขายและเช่ากลบัคืน  

(ตามหมายเหตุ 15) - - - - - (1,964,732) - - - - (1,964,732) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพยเ์พิÉม - 181,532,197 181,532,197 - - - - - - - 181,532,197 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - - (123,377) (1) (71,948) - - (195,326) 

ค่าเสืÉอมราคา - - - (1,118,751) (2,565,160) (5,023,219) (16,214,276) (1,238,150) (1,322,525) - (27,482,081) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี 90,551,603 181,532,197 272,083,800 1,390,795 6,995,216 20,840,346 64,786,259 3,685,980 2,667,045 675,000 373,124,441 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567            

ราคาทุน 90,551,603 181,532,197 272,083,800 5,113,852 17,484,339 111,648,828 118,559,798 16,576,058 15,119,334 675,000 557,261,009 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม - - - (3,723,057) (10,489,123) (90,808,482) (53,773,539) (12,890,078) (12,452,289) - (184,136,568) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 90,551,603 181,532,197 272,083,800 1,390,795 6,995,216 20,840,346 64,786,259 3,685,980 2,667,045 675,000 373,124,441 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ทีÉดิน ส่วนปรับปรุง อาคารและ เครืÉองจกัร ยานพาหนะ เครืÉองตกแต่งและ ยานพาหนะ สินทรัพย ์ รวม 

 ราคาทุนเดิม ส่วนทีÉตีราคาเพิÉม รวม ทีÉดิน สิÉงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ (ให้บริการ) เครืÉองใชส้าํนกังาน (สาํนกังาน) ระหว่างติดตัÊง  

รายการระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568          

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 90,551,603 181,532,197 272,083,800 1,390,795 6,995,216 20,840,346 64,786,259 3,685,980 2,667,045 675,000 373,124,441 

ซืÊอสินทรัพย ์ - - - - -  10,995,756  -  6,810,372   110,373   4,218,949   22,135,450  

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - -  (109,796)  (689)  (27,722)  (1) -  (138,208) 

ค่าเสืÉอมราคา - - -  (1,115,692)  (2,558,807)  (4,940,369)  (16,458,313)  (2,070,121)  (1,206,075)  -     (28,349,377) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี  90,551,603   181,532,197  272,083,800   275,103   4,436,409   26,785,937   48,327,257   8,398,509   1,571,342   4,893,949   366,772,306  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568            

ราคาทุน  90,551,603   181,532,197  272,083,800   5,113,852   17,484,339   120,755,520   118,445,648   22,805,337   15,049,708   4,893,949   576,632,153  

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม - - -  (4,838,749)  (13,047,930)  (93,969,583)  (70,118,391)  (14,406,828)  (13,478,366) -  (209,859,847) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  90,551,603   181,532,197  272,083,800   275,103   4,436,409   26,785,937   48,327,257   8,398,509   1,571,342   4,893,949   366,772,306  
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บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  

หนา้ 41 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดิน ส่วนปรับปรุง อาคารและ เครืÉองจกัร ยานพาหนะ เครืÉองตกแต่งและ ยานพาหนะ สินทรัพย ์ รวม 

 ราคาทุนเดิม ส่วนทีÉตีราคาเพิÉม รวม ทีÉดิน สิÉงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ (ให้บริการ) เครืÉองใชส้าํนกังาน (สาํนกังาน) ระหว่างติดตัÊง  

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567            

ราคาทุน 90,551,603 - 90,551,603 5,113,852 17,484,339 107,771,094 89,646,872 15,479,486 15,015,839 - 341,063,085 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม - - - (2,604,306) (7,923,963) (88,872,635) (23,070,840) (13,026,331) (11,086,292) - (146,584,367) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 90,551,603 - 90,551,603 2,509,546 9,560,376 18,898,459 66,576,032 2,453,155 3,929,547 - 194,478,718 

รายการระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567          

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 90,551,603 - 90,551,603 2,509,546 9,560,376 18,898,459 66,576,032 2,453,155 3,929,547 - 194,478,718 

ซืÊอสินทรัพย ์ - - - - - 8,579,424 - 1,801,801 - - 10,381,225 

ขายและเช่ากลบัคืน  

(ตามหมายเหตุ 15) - - - - - (1,964,732) - - - - (1,964,732) 

ส่วนเกินทุนจากการตี

ราคาสินทรัพยเ์พิÉม - 181,532,197 181,532,197 - - - - - - - 181,532,197 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - - (123,377) - (71,948) - - (195,325) 

ค่าเสืÉอมราคา - - - (1,118,751) (2,565,160) (4,920,059) (12,551,792) (1,081,503) (1,306,126) - (23,543,391) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี 90,551,603 181,532,197 272,083,800 1,390,795 6,995,216 20,469,715 54,024,240 3,101,505 2,623,421 - 360,688,692 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567            

ราคาทุน 90,551,603 181,532,197 272,083,800 5,113,852 17,484,339 110,925,892 89,646,872 15,584,960 15,015,839 - 525,855,554 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม - - - (3,723,057) (10,489,123) (90,456,177) (35,622,632) (12,483,455) (12,392,418) - (165,166,862) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 90,551,603 181,532,197 272,083,800 1,390,795 6,995,216 20,469,715 54,024,240 3,101,505 2,623,421 - 360,688,692 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    225

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  

หนา้ 42 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดิน ส่วนปรับปรุง อาคารและ เครืÉองจกัร ยานพาหนะ เครืÉองตกแต่งและ ยานพาหนะ สินทรัพย ์ รวม 

 ราคาทุนเดิม ส่วนทีÉตีราคาเพิÉม รวม ทีÉดิน สิÉงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ (ให้บริการ) เครืÉองใชส้าํนกังาน (สาํนกังาน) ระหว่างติดตัÊง  

รายการระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568          

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 90,551,603 181,532,197 272,083,800 1,390,795 6,995,216 20,469,715 54,024,240 3,101,505 2,623,421 - 360,688,692 

ซืÊอสินทรัพย ์ - - - - - 10,941,537 - 6,698,628 61,028 4,218,949 21,920,142 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - - - (109,796) - (27,723) - -  (137,519) 

ค่าเสืÉอมราคา - - -  (1,115,692)  (2,558,807)  (4,822,928)  (12,549,615)  (1,764,740)  (1,186,771) -  (23,998,553) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี  90,551,603   181,532,197   272,083,800   275,103   4,436,409   26,478,528   41,474,625   8,007,670   1,497,678   4,218,949  358,472,762 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568            

ราคาทุน  90,551,603   181,532,197   272,083,800   5,113,852   17,484,339   119,978,365   89,646,872   21,702,494   14,896,867   4,218,949   545,125,538  

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม - - -  (4,838,749)  (13,047,930)  (93,499,837)  (48,172,247)  (13,694,824)  (13,399,189) - (186,652,776) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  90,551,603   181,532,197   272,083,800   275,103   4,436,409   26,478,528   41,474,625   8,007,670   1,497,678   4,218,949   358,472,762  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยจ์าํนวนหนึÉงซึÉงตดัค่าเสืÉอมราคาหมดแลว้ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมมีจาํนวน 78.9 ลา้นบาท (2567 : 77.7 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทั : 68.5 ลา้นบาท 

(2567 : 68.3 ลา้นบาท)) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างและยานพาหนะมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 274.0 ลา้นบาท (2567 : 328.4 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทั: 274.0 ลา้นบาท (2567 : 328.4 ลา้นบาท)) 

ไดถู้กจดจาํนองไวเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํÊาประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน (หมายเหตุ 16) และเงินกูย้ืมระยะยาว (หมายเหตุ 20) 
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บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  

หนา้ 43 

ในระหว่างปี 2567 บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาทีÉดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซึÉงประเมินเมืÉอวนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2567 โดยใช้

เกณฑ์เปรียบเทียบราคาตลาด (Sale Comparison Approach)  ผลจากการประเมินแสดงมูลค่าทีÉดินเพิÉมขึÊนเป็นจาํนวน 181.5 ลา้นบาท 

บริษทัไดบ้นัทึกส่วนทีÉเพิÉมขึÊนจากการตีราคาใหม่ดงักล่าวในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและรับรู้จาํนวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุน

จากการตีราคาสินทรัพย”์ ในส่วนของผูถื้อหุ้น ซึÉ งฝ่ายบริหารเชืÉอว่า ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 มูลค่ายุติธรรมไม่มีผลแตกต่าง      

อยา่งเป็นสาระสาํคญั 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์คือส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งันีÊ  

บาท 
ส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพย ์ 181,532,197 

หกั หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (36,306,440) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  145,225,757 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยด์งักล่าวไม่สามารถนาํมาหกักบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

15. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ทีÉดิน อาคาร 

ยานพาหนะ

(ใหบ้ริการ) เครืÉองจกัร รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567      

ราคาทุน 5,362,509 1,008,960 108,424,506 - 114,795,975 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม (2,840,057) (581,048) (41,097,858) - (44,518,963) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 2,522,452 427,912 67,326,648 - 70,277,012 

รายการระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567     

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 2,522,452 427,912 67,326,648 - 70,277,012 

เพิÉมขึÊนจากการขายและเช่ากลบัคนื - - - 1,964,732 1,964,732 

ค่าเสืÉอมราคา (867,207) (269,655) (15,180,534) (52,137) (16,369,533) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี 1,655,245 158,257 52,146,114 1,912,595 55,872,211 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567      

ราคาทุน  4,084,558  1,008,960 108,424,506 1,964,732  115,482,756  

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม  (2,429,313) (850,703) (56,278,392) (52,137)  (59,610,545) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 1,655,245 158,257 52,146,114 1,912,595 55,872,211 
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บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  

หนา้ 44 

 บาท 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ทีÉดิน อาคาร 

ยานพาหนะ

(ใหบ้ริการ) เครืÉองจกัร รวม 

รายการระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568     

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 1,655,245 158,257 52,146,114 1,912,595 55,872,211 

เพิÉมขึÊน - 543,049 - - 543,049 

ค่าเสืÉอมราคา  (867,208)  (262,716) (15,177,899)  (279,846) (16,587,669) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี  788,037  438,590 36,968,215  1,632,749   39,827,591  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568      

ราคาทุน  4,084,558   1,124,949   108,424,506   1,964,731   115,598,744  

หกั ค่าเสืÉอมราคาสะสม  (3,296,521) (686,359) (71,456,291)  (331,982)  (75,771,153) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  788,037  438,590 36,968,215  1,632,749   39,827,591  

16. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน 

  บาท 

 อตัราดอกเบีÊย(ร้อยละ) ต่อปี งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินเบิกเกินบญัชี - MOR, MOR-0.65 - 10,145,332 

เงินกูย้ืมระยะสัÊน MOR-1, MOR-1.62, MLR, 

MLR-1.25, 1.50, 5.47 

MOR-1, MOR-1.62, MLR, MLR-1, 

MLR-1.25, MLR-1.50, 6.02 55,537,225 46,100,342 

รวม  
 55,537,225 56,245,674 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะสัÊ นและวงเงินสินเชืÉออืÉน ๆ จากสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่งเป็น 

จาํนวนเงิน 376.5 ลา้นบาท (2567 : 321.5 ลา้นบาท) คํÊาประกนัโดยเงินฝากประจาํ ตามหมายเหตุ 9 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน

ของบริษทัยอ่ย ตามหมายเหตุ 13 ทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างและยานพาหนะ ตามหมายเหตุ 14 และบางส่วนคํÊาประกนัโดยการโอน

สิทธิเรียกร้องการรับเงินค่างานก่อสร้างโครงการตามหมายเหตุ 7 
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บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568  

หนา้ 45 

17. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เจา้หนีÊการคา้   54,970,146  77,601,554  54,774,391  77,339,973 

เจา้หนีÊกรมสรรพากร  1,867,688  2,513,787  1,656,135  1,970,548 

ภาษีขายรอเรียกเก็บ 7,009,683 6,521,183 6,396,940 5,041,379 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย                73,449,336  129,756,306  79,513,444  149,632,057 

ภาษีหกั ณ ทีÉจ่ายคา้งจ่าย  1,813,870  1,989,796  1,162,748  1,897,875 

เจา้หนีÊ ซืÊอสินทรัพย ์  413,752  -  413,752  - 

เจา้หนีÊอืÉน   1,386,100  1,322,900 - - 

รวม 140,910,575 219,705,526 143,917,410 235,881,832 

18. เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากบุคคลอืÉน 

  บาท 

 อตัราดอกเบีÊย(ร้อยละ) ต่อปี งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบคุคลอืÉน - 5.50 - 2,000,000 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลอืÉนเป็นเงินกูย้ืมทีÉไม่มีหลกัประกนั บริษทัไดจ้่ายชาํระเงินคืนครบทัÊงจาํนวนแลว้ในเดือนกนัยายน 2568 

19. เจ้าหนีÊจากการลงทุนในบริษัทย่อย 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

เจา้หนีÊจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย - 13,860,000 

หกั  เจา้หนีÊจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย - ส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี - (4,620,000) 

เจา้หนีÊจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิจากส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี - 9,240,000 

ตามทีÉบริษทั เชียงใหม่ริมดอย จาํกดั (มหาชน) ไดท้าํสัญญาซืÊอขายหุ้นสามญัของ บริษทั ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมลทอลเคียว จาํกัด 

จาํนวน 7,000 หุ้น จากผูข้ายหุ้นทัÊง 8 ราย ตามสัดส่วนการถือหุ้น ตามสัญญาลงวนัทีÉ 30 พฤศจิกายน 2563 โดยมีขอ้ตกลงในการแบ่ง

ชาํระค่าซืÊอหุ้นออกเป็น 4 งวด ซึÉ งบริษทัชาํระค่าซืÊอหุ้นงวดแรกให้แก่ผูข้ายแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 18 กุมภาพนัธ์ 2564 และมีขอ้ตกลงขอขยาย

เวลาชาํระเงินค่าหุ้น งวดทีÉ 2 - 4 ออกไปตามหนงัสือลงวนัทีÉ 15 พฤศจิกายน 2564 และต่อมาในวนัทีÉ 1 ธันวาคม 2566 บริษทัขอผ่อนผนั

ขยายระยะเวลาชาํระค่าซืÊอหุ้นงวดทีÉ 2 - 4 จาํนวนงวดละ 4.62 ลา้นบาท ออกไปพร้อมชาํระเบีÊ ยปรับล่าช้าในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี  

นบัจากวนัทีÉ 30 มกราคม 2565 ยกเวน้งวดทีÉยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ จนกว่าจะชาํระเงินค่าซืÊอขายหุ้นแต่ละงวดครบถว้น โดยขอปรับ

กําหนดการชําระค่าซืÊ อหุ้นใหม่  โดยงวดทีÉ  2 กําหนดจ่ายชําระในวันทีÉ  30 ธันวาคม 2568 งวดทีÉ  3 กําหนดจ่ายชําระใน 

วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2569 และงวดทีÉ 4 ในวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2570 ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2568 บริษทัไดจ้่ายชาํระคืนทัÊงจาํนวน 
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20. เงินกู้ยืมระยะยาว 

  บาท 

 อตัราดอกเบีÊย (ร้อยละ) ต่อปี งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

 เงินกูย้ืมระยะยาว 2.35, 5.00, 6.54 MLR-1, 5.00 65,978,788 40,573,440 

 หกั เงินกูย้ืมระยะยาวทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (44,173,048) (28,875,000) 

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 21,805,740 11,698,440 

รายการเคลืÉอนไหวของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน มีรายละเอียดดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568 2567 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 40,573,440 69,073,440 

บวก กูเ้พิÉม 72,650,000 - 

หกั จ่ายคืนเงินกูย้ืม (47,244,652) (28,500,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิÊนปี 65,978,788 40,573,440 

ในเดือนสิงหาคม 2564 บริษทัได้กูย้ืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห่งหนึÉ งจาํนวน 20.00 ล้านบาท มีกาํหนดชาํระคืนเงินต้น    

เป็นรายเดือนเป็นระยะเวลา 60 เดือน (สิÊนสุดในเดือนมกราคม 2570) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 มียอดคงเหลือเงินกูย้ืมระยะยาว

จาํนวน 2.75 ลา้นบาท (2567 : 7.25 ลา้นบาท) 

ในเดือนตุลาคม 2564 บริษทัไดรั้บอนุมติัวงเงินสินเชืÉอจาํนวน 104.0 ลา้นบาท มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนเป็นระยะเวลา 

63 เดือน (สิÊนสุดในเดือนมกราคม ปี 2570) บริษัทได้จ่ายชําระเงินคืนเงินกู้ยืมครบทัÊ งจํานวนแล้วในเดือนสิงหาคม 2568               

(2567 : 33.32 ลา้นบาท) 

ในเดือนสิงหาคม 2568 บริษทัไดรั้บอนุมติัวงเงินสินเชืÉอจาํนวน 60.00 ลา้นบาท มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนเป็นระยะเวลา 

18 เดือน (สิÊนสุดในเดือนมีนาคม ปี 2570) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 มียอดคงเหลือเงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวน 48.48 ลา้นบาท  

ในเดือนตุลาคม 2568 บริษทัไดรั้บอนุมติัวงเงินสินเชืÉอจาํนวน 15.00 ลา้นบาท มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนเป็นระยะเวลา 

60 เดือน (สิÊนสุดในเดือนกนัยายน ปี 2573) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 มียอดคงเหลือเงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวน 14.75 ลา้นบาท  

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัคํÊาประกนัโดยทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างและยานพาหนะของบริษทัตามหมายเหตุ 14 

และคํÊาประกนัโดยการโอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินค่าจา้งเหมาจดัเก็บขนมูลฝอย 
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21. หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2568 

 หนีÊ สินตาม 

สัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสัญญาขาย

และเช่ากลบัคืน รวม 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า  3,353,676   9,797,880   13,151,556  

หกั ดอกเบีÊยและภาษีซืÊอรอตดับญัชี  (318,647)  (965,294)  (1,283,941) 

รวมหนีÊ สินตามสัญญาเช่า  3,035,029   8,832,586   11,867,615  

หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  (1,440,946)  (7,993,305)  (9,434,251) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึง                 

กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  1,594,083   839,281   2,433,364  

 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 

 หนีÊ สินตาม 

สัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสัญญาขาย

และเช่ากลบัคืน รวม 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 4,530,760 30,389,579 34,920,339 

หกั ดอกเบีÊยและภาษีซืÊอรอตดับญัชี (492,788) (3,708,869) (4,201,657) 

รวมหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 4,037,972 26,680,710 30,718,682 

หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (1,466,210) (17,848,124) (19,314,334) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึง                 

กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 2,571,762 8,832,586 11,404,348 

บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าทีÉดิน อาคาร และเครืÉองจกัร เพืÉอใช้ในการดาํเนินงานของกิจการ อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลีÉย

ประมาณ 2 ถึง 5 ปี 

ในเดือนพฤศจิกายน 2566 บริษทัไดข้ายยานพาหนะจาํนวน 47 คนั ให้กบัสถาบนัการเงินแห่งหนึÉง โดยทาํสัญญาเช่าซืÊอกลบัคืนมา 

ซึÉงบริษทับนัทึกจาํนวนเงินดงักล่าวเป็นหนีÊ สินตามสัญญาขายและเช่ากลบัคืนโดยอายขุองสัญญามีระยะเวลา 30 เดือน 
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บริษทัมีภาระผกูพนัทีÉจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขัÊนตํÉาตามสัญญาเช่าดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิÊนตามสัญญาเช่า  10,397,045   2,754,511   13,151,556  

ดอกเบีÊยและภาษีซืÊอตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                                     (962,794)  (321,147)  (1,283,941) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิÊนตามสัญญาเช่า  9,434,251   2,433,364   11,867,615  

 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิÊนตามสัญญาเช่า 22,268,520 12,651,819 34,920,339 

ดอกเบีÊยและภาษีซืÊอตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                                    (2,954,186) (1,247,471) (4,201,657) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิÊนตามสัญญาเช่า 19,314,334 11,404,348 30,718,682 
 

ค่าใชจ้่ายสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 เกีÉยวกบัสัญญาเช่าทีÉรับรู้ในรายการต่อไปนีÊในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 16,587,669 16,369,533  16,587,669  16,369,533 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า  1,589,309  2,822,158  1,589,309  2,822,158 

ค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าระยะสัÊน  4,983,621  4,745,482  4,111,326  3,628,961 

ค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํÉา  321,750  443,480  321,750  443,480 

รวม  23,482,349  24,380,653  22,610,054  23,264,132 
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22. เงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้างและรายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง - งานก่อสร้าง  64,130,080 29,328,919 

รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 3,097,537 - 

รวม เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้งและรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ (หมายเหต ุ8) 67,227,617 29,328,919 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้งและรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ไดรั้บรู้เป็นรายไดใ้นปี 2568 จาํนวน 29.3 

ลา้นบาท และเงินรับล่วงหน้าจากผูว้่าจา้งและรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ผูบ้ริหารคาดว่าจะสามารถ

รับรู้เป็นรายไดต้ามบริการทีÉบริษทัจะส่งมอบใหลู้กคา้ภายในปี 2569 จาํนวน 24.7 ลา้นบาท และปี 2570 จาํนวน 42.5 ลา้นบาท 

23. ประมาณการหนีÊสิน 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2568 2567 

ณ วนัตน้ปี  9,240,506  21,004,731 

เพิÉมขึÊนในระหว่างปี  4,791,467  3,347,362 

ลดลงจากรายจ่ายทีÉเกิดขึÊนจริงระหว่างปี  (2,775,075) (15,111,587) 

ณ วนัสิÊนปี  11,256,898  9,240,506 
 

  

ประมาณการหนีÊ สินระยะสัÊน   10,229,717  8,136,178 

ประมาณการหนีÊ สินระยะยาว   1,027,181  1,104,328 

 รวม  11,256,898  9,240,506 

 บริษทัรับรู้ประมาณการหนีÊ สินสําหรับการเรียกร้องจากการรับประกนัโครงการทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากรับเหมาก่อสร้างโครงการ  

โดยพิจารณาจากปริมาณการซ่อมแซมในอดีต และตน้ทุนการก่อสร้างทัÊงหมดเกินกว่ารายไดค้่าก่อสร้างทัÊงหมด บริษทัจะรับรู้

ขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนเป็นค่าใชจ้่ายทนัที ทัÊงนีÊบริษทัคาดว่ารายจ่ายเหล่านีÊ ส่วนใหญ่จะเกิดขึÊนในรอบปีบญัชีถดัไปและรายจ่าย

ทัÊงหมดจะเกิดขึÊนภายในห้าปีนบัจากวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 
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24. ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังานสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2568 และ 2567 สรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 38,155,220 37,704,963 24,353,076 25,622,048 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 2,147,004 2,011,268  820,426  773,150 

ดอกเบีÊยจากภาระผกูพนั  405,039  439,230  284,605  327,107 

ตน้ทุนบริการในอดีต (1,333,352) - - - 

รวม 1,218,691 2,450,498 1,105,031 1,100,257 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืÉน :     

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน     

    ขาดทุน(กาํไร)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

  ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 943,569 501,322 743,350 358,953 

  ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,057,295 1,177,267 (613,230) 950,648 

   รวม 2,000,864 1,678,589 130,120 1,309,601 

ผลประโยชนที์Éจ่ายในระหว่างปี (395,736) (3,678,830) - (3,678,830) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 40,979,039 38,155,220 25,588,227 24,353,076 

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจํานวนประมาณ 23.4 ล้านบาท               

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 15.0 ลา้นบาท) (2567: จาํนวน 21.1 ลา้นบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 12.1 ลา้นบาท) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่มบริษทั 9 - 12 ปี 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 9 ปี) (2567 : กลุ่มบริษทั 7 - 9 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 9 ปี)) 

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันทีÉรายงาน 

 ปี 2568 ปี 2567 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.61 - 1.94 ต่อปี ร้อยละ 2.20 - 2.30 ต่อปี 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน ร้อยละ 5.00 - 6.00 ร้อยละ 5.00 - 6.00 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 1.91 - 28.65 ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 1.91 - 28.65 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานทีÉเกีÉยวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัทีÉอาจเป็นไปได้อย่าง

สมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอืÉนๆ คงทีÉ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวน

เงินดงัต่อไปนีÊ  

ผลกระทบต่อประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไว ้ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

บาท 

งบการเงินรวม 

2568 2567 

 เพิÉมขึÊน ลดลง เพิÉมขึÊน ลดลง 

อตัราคิดลด  (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 0.5) (923,387) 1,002,958 (702,885) 758,629 

อตัราคิดลด  (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) (1,774,989) 2,094,250 (1,355,217) 1,578,812 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 1,960,241 (1,702,969) 1,461,842 (1,284,904) 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 2) 4,224,620 (3,187,916) 3,131,011 (2,418,562) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 20) (1,685,601) 2,107,815 (1,375,632) 1,720,798 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 40) (3,055,453) 4,787,372 (2,493,578) 3,909,163 

 
บาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2568 2567 

 เพิÉมขึÊน ลดลง เพิÉมขึÊน ลดลง 

อตัราคิดลด  (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 0.5) (552,025) 600,303 (508,660) 550,685 

อตัราคิดลด  (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) (1,060,499) 1,254,192 (979,310) 1,147,898 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 1,155,852 (1,002,224) 1,047,239 (914,935) 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 2) 2,493,030 (1,874,164) 2,250,237 (1,717,342) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 20) (1,175,906) 1,506,919 (1,050,566) 1,335,363 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 40) (2,106,818) 3,465,951 (1,890,043) 3,058,553 

แมว้่าการวิเคราะห์นีÊ ไม่ไดค้าํนึงถึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดทีÉคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดง

ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

25. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบ้ทบญัญติัตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉง

ไวเ้ป็นทุนสํารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนีÊ จะมีจาํนวน

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้
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26. รายได้อืÉน 

รายไดอ้ืÉนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันีÊ  

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2568 2567 2568 2567 

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้  

(หมายเหตุ 5.3) - - 13,000,000 500,000 

รายไดจ้ากการรับคืนเงินประกนั 1,227,523 2,000,000 1,227,523 2,000,000 

ดอกเบีÊยรับ 769,028 258,715 764,483 250,810 

รายไดค้่าเช่า 224,400 92,436 224,400 270,636 

รายไดอ้ืÉนๆ 1,385,599 783,959 1,517,859 840,446 

รวม 3,617,821 3,135,110 16,738,748 3,861,892 

27. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     

   ภาษีเงินไดส้าํหรับปี  1,564,432 2,316,128 - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึÉงเกิดผลแตกต่างชัÉวคราวและ

การกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว 4,136,881 6,641,012 4,133,962 6,911,060 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีÉแสดงอยู่ในงบกําไรหรือขาดทุน 5,701,313 8,957,140 4,133,962 6,911,060 

จาํนวนภาษีเงินไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 

2567 สรุปไดด้งันีÊ  

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 
  

  

การเปลีÉยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ - 36,306,440 - 36,306,440 

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ (400,173) (335,718) (26,024) (261,920) 

รวม (400,173) 35,970,722 (26,024) 36,044,520 
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รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัภาษเีงินไดมี้ดงันีÊ  

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 56,958,443 27,413,534 64,334,378 17,560,954 

อตัราภาษีเงินได ้ 20% 20% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดค้ณูอตัราภาษี 11,391,689 5,482,707 12,866,876 3,512,191 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ้่ายทีÉไม่สามารถนาํมาหกัภาษีได ้ 3,260,842 2,022,910 2,818,631 1,550,285 

รายจ่ายฝ่ายทุนทีÉหกัไดเ้พิÉม (901,917) (846,501) (901,917) (846,501) 

ประมาณการหนีÊ สินเพิÉมขึÊน(ลดลง) 403,278 (2,352,845) 403,278 (2,352,845) 

รายไดที้Éไดรั้บการยกเวน้ภาษเีงินได ้ - - (2,600,000) (100,000) 

ค่าใชจ้่ายทีÉมีสิทธิหกัไดเ้พิÉมขึÊน - (20,819) - - 

การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทนุสะสมทางภาษี (5,057,877) (1,763,130) (5,061,289) (1,763,130) 

ผลขาดทนุทางภาษีและรายการผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉ

ไม่ไดบ้นัทึกในปีก่อนแต่นาํมาใชป้ระโยชน์        

ในระหว่างปี (7,525,579) - (7,525,579) - 

ผลขาดทนุในปีปัจจุบนัทีÉไมรั่บรู้เป็นสินทรัพย ์

     ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 3,000 - - 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ (8,855) (218,190) - - 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม 2,851 8,996 - - 

ภาษีเงินไดข้องปัจจุบนั 1,564,432 2,316,128 - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึÉงเกิดผลแตกต่างชัÉวคราวและ   

การกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว 4,136,881 6,641,012 4,133,962 6,911,060 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นกาํไรหรือขาดทนุ 5,701,313 8,957,140 4,133,962 6,911,060 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี     

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 856,413 856,413 856,413 856,413 

ลูกหนีÊ เงินประกนัผลงานตามสัญญา  73,840  73,840  73,840  73,840 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  412,744  575,556  412,744  575,556 

ประมาณการหนีÊ สิน  2,251,380  1,848,101  2,251,380  1,848,101 

ประมาณการรืÊอถอน  110,119  84,729  110,119  84,729 

ขาดทนุสะสมทางภาษ ี  20,522,792  25,584,081  20,522,792  25,584,081 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 6,881,741 6,263,481 5,117,645 4,870,615 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31,109,029 35,286,201 29,344,933 33,893,335 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทนุ - ทีÉดิน  519,858  519,858 - - 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์  42,795,369  41,951,912  42,795,369  41,951,912 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  2,442,961  3,726,882  2,442,961  3,726,882 

รวมหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  45,758,188  46,198,652  45,238,330  45,678,794 

สินทรัพย์(หนีÊสิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ (14,649,159) (10,912,451) (15,893,397) (11,785,459) 

 
สินทรัพย์(หนีÊสิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

แสดงในงบฐานะการเงนิดังนีÊ 
    

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,244,238 873,008 - - 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (15,893,397) (11,785,459) (15,893,397) (11,785,459) 

สุทธิ (14,649,159) (10,912,451) (15,893,397) (11,785,459) 
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28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายตามลกัษณะทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

วสัดุก่อสร้างและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ปและ       

ค่างานผูรั้บเหมา 601,446,487  739,862,202  645,473,808  798,127,930 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อืÉนของ

พนกังาน  137,440,775  130,130,340  67,185,087 60,524,054 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 45,785,798 44,605,445  41,434,974 40,666,755 

ค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษา  16,938,365  18,550,713  12,137,212 12,791,517 

29. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บ

และสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

โดยรายงานภายในทีÉผูบ้ริหารใช ้แบ่งส่วนดาํเนินงานตามการประกอบธุรกิจคือธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง และธุรกิจบริการจดัเก็บและ

ทาํลายขยะมูลฝอย โดยบริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย  

ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามประเภทการดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในสําหรับผูบ้ริหาร งบการเงินรวมสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปนีÊ 

 ลา้นบาท 

 

ส่วนงานก่อสร้าง 

ส่วนงานให้บริการจดัเก็บ

และกาํจดัขยะมูลฝอย 

 

รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รายได ้ 612.2 716.9 305.6 302.8 917.8 1,019.7 

ดอกเบีÊยจ่าย 8.8 12.3 0.9 2.7 9.7 15.0 

  ค่าเสืÉอมราคา 7.4 6.9 21.0 20.6 28.4 27.5 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 56.1 23.1 53.6 45.9 109.7 69.0 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีÉไม่ไดปั้นส่วน :       

รายไดอ้ืÉน     3.6 3.1 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้    - 1.1 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร     (56.3) (45.7) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้     (5.7) (9.0) 

กาํไรสาํหรับปี     51.3 18.5 

รวมสินทรัพย ์ 673.6 730.6 304.1 262.9 977.7 993.5 
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รายไดท้ัÊงหมดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 มาจากลูกคา้รายใหญ่ จาํนวน 4 ราย คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 58 ของยอดรวมรายได ้ (2567 : จาํนวน 4 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 58 ของยอดรวมรายได)้ 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและการให้บริการแยกตามลกัษณะลูกคา้ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567  มีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รายไดจ้ากภาคราชการ 314,753,885 372,516,705 267,621,710 336,861,956 

รายไดจ้ากภาคเอกชน 603,023,615 647,107,824 603,023,615 647,107,824 

รวม 917,777,500 1,019,624,529 870,645,325 983,969,780 

การรับรู้รายไดต้ามการเสร็จสิÊนของภาระทีÉตอ้งปฏิบติัของกลุ่มบริษทั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567  มีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ตลอดช่วงเวลาทีÉปฏิบติัตามภาระทีÉตอ้งปฏิบติั 917,777,500 1,019,624,529 870,645,325 983,969,780 

30. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

บริษทัและพนักงานของบริษทัไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 ใน

วนัทีÉ 15 สิงหาคม 2558 โดยพนกังานจ่ายสะสมและบริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2-6 ของเงินเดือน 

กองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพนีÊ บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอ

พนักงานนัÊนออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท ในระหว่างปี 2568 บริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย 

จาํนวนเงิน 2.7 ลา้นบาท (2567 : จาํนวนเงิน 1.6 ลา้นบาท) 

31. โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

 เมืÉอวนัทีÉ 23 กนัยายน 2567 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั มีมติอนุมติัโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง (Employee 

Joint Investment Program หรือ EJIP NO.2) โดยมีรายละเอียดทีÉสาํคญัดงันีÊ  

ระยะเวลาโครงการ ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2570 รวมระยะเวลา 3 ปี 

พนกังานทีÉมีสิทธิเขา้ร่วมโครงการ พนกังานประจาํของบริษทัทีÉมีอายงุานตัÊงแต่ 1 ปีขึÊนไป ณ วนัทีÉเริÉมโครงการวนัทีÉ 1 

ตุลาคม 2567 และสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ ยกเวน้กรรมการบริษทั 

รูปแบบโครงการ เงินส่วนทีÉพนกังานจ่ายเพืÉอเขา้ร่วมโครงการ: อตัราร้อยละ 2.5 ของเงินเดือน 

 

เงินส่วนทีÉบริษทัจ่ายสมทบให้พนกังานทีÉเขา้ร่วมโครงการ: อตัราร้อยละ 2.5              

ของเงินเดือน ระยะเวลาทัÊงสิÊน 6 เดือน ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 

กาํหนดการซืÊอหุ้นเขา้โครงการ ทุกเดือน 

เงืÉอนไขการถือครองหลกัทรัพย ์ ครบ 1 ปี (30 กนัยายน 2568) ไม่สามารถขายไดท้ัÊงจาํนวน 

 ครบ 2 ปี (30 กนัยายน 2569) สามารถขายหุ้นได ้50% ของจาํนวนหุ้นสะสมทีÉมีอยู ่

 ครบ 3 ปี (30 กนัยายน 2570) สามารถขายหุ้นไดท้ัÊงจาํนวน 
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ตวัแทนดาํเนินงาน บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 เมืÉอวนัทีÉ  22 กุมภาพันธ์ 2568 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

(Employee Joint Investment Program หรือ EJIP NO.3) โดยมีรายละเอียดทีÉสาํคญัดงันีÊ  

ระยะเวลาโครงการ ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 เมษายน 2568 ถึง 31 มีนาคม 2571 รวมระยะเวลา 3 ปี 

พนกังานทีÉมีสิทธิเขา้ร่วมโครงการ พนกังานประจาํของบริษทัทีÉมีอายงุานตัÊงแต่ 1 ปีขึÊนไป ณ วนัทีÉเริÉมโครงการวนัทีÉ 1 

เมษายน 2568 และสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ ยกเวน้กรรมการบริษทั 

รูปแบบโครงการ เงินส่วนทีÉพนกังานจ่ายเพืÉอเขา้ร่วมโครงการ: อตัราร้อยละ 2.5 ของเงินเดือน 

 

เงินส่วนทีÉบริษทัจ่ายสมทบให้พนกังานทีÉเขา้ร่วมโครงการ: อตัราร้อยละ 2.5              

ของเงินเดือน ระยะเวลาทัÊงสิÊน 6 เดือน ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กนัยายน 2568 

กาํหนดการซืÊอหุ้นเขา้โครงการ ทุกเดือน 

เงืÉอนไขการถือครองหลกัทรัพย ์ ครบ 1 ปี (31 มีนาคม 2569) ไม่สามารถขายไดท้ัÊงจาํนวน 

 ครบ 2 ปี (31 มีนาคม 2570) สามารถขายหุ้นได ้50% ของจาํนวนหุน้สะสมทีÉมีอยู ่

 ครบ 3 ปี (31 มีนาคม 2571) สามารถขายหุ้นไดท้ัÊงจาํนวน 

ตวัแทนดาํเนินงาน บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ในระหว่างปี 2568 บริษทัไดจ้่ายเงินสมทบโครงการเป็นจาํนวนเงิน 0.6 ลา้นบาท (2567 : 0.2 ลา้นบาท) 

32. บันทึกข้อตกลงการร่วมมือ 

ในระหว่างปี 2568 บริษทัไดท้าํสัญญาศึกษาความเป็นไปไดใ้นการร่วมลงทุนกบัคู่คา้รายหนึÉง เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมและ

ผลตอบแทนของโครงการลงทุนร่วม โดยตามเงืÉอนไขในสัญญา บริษทัตอ้งวางหลกัประกนัเป็นจาํนวนเงิน 9.0 ลา้นบาท เพืÉอเป็น

การรับรองการใชข้อ้มูลของคู่คา้ในการประเมินความเป็นไปไดใ้นการลงทุน ทัÊงนีÊคู่สัญญาตกลงให้ถือเอาเงินหลกัประกนัดงักล่าว  

เป็นส่วนหนึÉงของเงินลงทุนในอนาคต หากมีการร่วมลงทุนเกิดขึÊนจริง 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการร่วมลงทุนยงัอยู่ระหว่างดาํเนินการ และยงัไม่มีการตดัสินใจเขา้ร่วม

ลงทุนแต่อยา่งใด บริษทัจึงรับรู้เงินดงักล่าวเป็น เงินวางหลกัประกนัระยะยาว โดยแสดงรายการอยู่ในบญัชีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

อืÉน หากในอนาคตไม่มีการร่วมลงทุนเกิดขึÊน บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินหลกัประกนัคืนตามเงืÉอนไขในสัญญา 
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33. ข้อพพิาทและคดีฟ้องร้อง 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 มีขอ้พิพาทและคดีฟ้องร้องทีÉสาํคญัดงันีÊ  

33.1 ในระหว่างปี 2568 บริษทัไดรั้บบนัทึกการแจง้ขอ้กล่าวหาจากหน่วยงานราชการแห่งหนึÉ งเกีÉยวกบัการมีส่วนร่วมในการ 

ทาํความผิดในระหว่างปี 2557 โดย บริษทัไดใ้ชสิ้ทธิคดัคา้นและทาํบนัทึกชีÊแจงขอ้กล่าวหา และเมืÉอวนัทีÉ 22 กนัยายน 2568

หน่วยงานราชาการดงักล่าวไดแ้จง้ผลการพิจารณาว่า บริษทัไม่ไดก้ระทาํความผิดตามขอ้กล่าวหา ขอ้กล่าวหาไม่มีมูลให้ขอ้

กล่าวหาตกไป 

33.2 บริษทัมีขอ้โตแ้ยง้เกีÉยวกบัการผิดเงืÉอนไขการส่งมอบผลงานกบัลูกหนีÊการคา้รายทีÉหนึÉ งทีÉมีมูลค่าตามบญัชีคงเหลือ ณ วนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2568 จาํนวน 55.5 ลา้นบาท (2567 : 55.5 ลา้นบาท) (ตามหมายเหตุ 7) และมีรายไดที้Éยงัไม่เรียกชาํระจาํนวน 9.1 

ลา้นบาท (2567 : 9.1 ลา้นบาท) (ตามหมายเหตุ 8) โดยลูกหนีÊ รายดงักล่าวไดเ้รียกร้องค่าปรับจากการผิดเงืÉอนไขโดยหักกบั

ยอดหนีÊ ทีÉตอ้งจ่ายให้กบับริษทั เป็นจาํนวน 51.8 ลา้นบาท (2567 : 51.8 ลา้นบาท) อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษทัเชืÉอว่า

บริษทัไดมี้การปฏิบติัเป็นไปตามเงืÉอนไขในสัญญาทีÉไดท้าํร่วมกนัแลว้และคาดว่าจะไดรั้บชาํระเต็มจาํนวน จึงไม่ไดบ้นัทึก

ประมาณการหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนในงบการเงิน ต่อมาคณะอนุญาโตตุลาการไดมี้คาํชีÊ ขาด เมืÉอวนัทีÉ 22 กุมภาพนัธ์ 2567 

เป็นขอ้พิพาทหมายเลขแดงทีÉ 11/2567 และคาํสัÉงของคณะอนุญาโตตุลาการให้แกไ้ขเพิÉมเติมคาํชีÊขาด เมืÉอวนัทีÉ 26 มีนาคม 

2567 ให้ลูกคา้ (ผูค้ดัคา้น) ชาํระค่าจา้งคา้งจ่าย คืนเงินประกนัผลงาน และชาํระค่าใชจ้่ายในการทาํงานให้บริษทั รวมเป็นเงิน

จาํนวน 114.1 ล้านบาท และให้คิดดอกเบีÊ ยในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี นับถัดจากวนัทีÉครบ 30 วนันับแต่วนัทีÉทาํคาํชีÊ ขาด  

บริษทัไดย้ืÉนคาํร้องขอบงัคบัตามคาํชีÊขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ เมืÉอวนัทีÉ 19 มิถุนายน 2567 และลูกคา้ (ผูค้ดัคา้น) ยืÉนคาํ

ร้องขอให้ศาลเพิกถอนคาํชีÊขาดของคณะอนุญาโตตุลาการในวนัเดียวกนั บริษทัยืÉนคาํคดัคา้นคาํร้องขอให้ศาลเพิกถอนคาํชีÊ

ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ เมืÉอวนัทีÉ 8 สิงหาคม 2567 โดยศาลแพ่งไดไ้ต่สวนคาํร้องทัÊงสองฝ่ายในวนัทีÉ 26 สิงหาคม 

2567 ต่อมาศาลแพ่งได้กําหนดนัดสืบพยาน คดีทีÉบ ริษัทขอบังคับตามคําชีÊ ขาด ต่อมา เมืÉ อวันทีÉ  29 เมษายน 2568                    

ศาลได้จําหน่ายคดีทีÉบริษัทขอบังคับตามคําชีÊ ขาดชัÉวคราว เพืÉอรอฟังผลในคดีทีÉลูกค้าขอเพิกถอนคําชีÊ ขาด ซึÉ งมีกําหนด              

นดัสืบพยาน ในวนัทีÉ 14 - 15 สิงหาคม 2568 และเมืÉอวนัทีÉ 14 ตุลาคม 2568 ศาลมีคาํพิพากษายกฟ้องในคดีทีÉลูกคา้ขอเพิกถอน   

คาํชีÊ ขาด ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 17 พฤศจิกายน 2568 ศาลมีคาํสัÉงให้ยกคดีบงัคบัตามคาํชีÊ ขาดขึÊนพิจารณาอีกครัÊ ง แต่ลูกคา้ไดแ้ถลงต่อ

ศาลว่าจะยืÉนอุทธรณ์คดัคา้นคาํสัÉงศาลชัÊนตน้ในคดีขอเพิกถอนคาํชีÊขาด จึงขอให้ศาลจาํหน่ายหรือเลืÉอนการพิจารณาคดีนีÊ ไปก่อน 

ศาลเห็นว่าความเห็นของศาลฎีกาทีÉพิจารณาอุทธรณ์คดีขอเพิกถอนคาํชีÊขาดอาจจะผูกพนัคดีนีÊและถือว่าถึงทีÉสุด จึงมีคาํสัÉงให้นดั

พร้อมเพืÉอรอฟังผลการพิจารณาของศาลฎีกา และให้นดัสืบพยานคดีบงัคบัตามคาํชีÊขาด ในวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2569 

33.3 บริษทัมีข้อโต้แยง้เกีÉยวกบัการผิดเงืÉอนไขการชาํระค่าจา้งงานตามสัญญากับลูกค้ารายทีÉสอง ทีÉมีมูลค่าตามบัญชีคงเหลือ       

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 จาํนวน 3.1 ลา้นบาท (2567 : 3.1 ล้านบาท) (ตามหมายเหตุ 7) และมีรายไดที้Éยงัไม่เรียกชาํระ

จาํนวน 4.1 ลา้นบาท (2567 : 4.1 ลา้นบาท) (ตามหมายเหตุ 8) บริษทัไดย้ืÉนขอ้พิพาท เมืÉอวนัทีÉ 28 มิถุนายน 2567 เรียกร้อง

ขอให้คณะอนุญาโตตุลาการมีคาํชีÊ ขาดให้ลูกคา้รายนัÊนชาํระหนีÊ ให้แก่บริษทั เป็นเงินค่าจ้างคา้งจ่ายและค่างานเพิÉมรวม

จาํนวน 7.0 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊ ยร้อยละ 5 ต่อปี นับตัÊงแต่วนัครบกาํหนดใบแจง้หนีÊ แต่ละฉบับจนถึงวนัยืÉนคาํเสนอ 

ขอ้พิพาท เป็นดอกเบีÊยจาํนวนทัÊงสิÊน 0.2 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทัÊงสิÊน 7.2 ลา้นบาท และดอกเบีÊยร้อยละ 5 ต่อปี ของตน้เงิน

ค่าจา้งและค่างานเพิÉม 7.0 ลา้นบาท นับถดัจากวนัยืÉนคาํเสนอขอ้พิพาทเป็นตน้ไปจนกว่าลูกคา้จะชาํระหนีÊ ให้บริษทัเสร็จ

ครบถว้น ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 19 กนัยายน 2567 ลูกคา้ไดย้ืÉนคาํคดัคา้นและขอ้เรียกร้องแยง้ เรียกร้องค่าซ่อมแซมงานทีÉไดรั้บความ

เสียหาย เป็นเงินจาํนวน 7.8 ลา้นบาท และค่าชดเชยการเสียโอกาสเป็นเงินจาํนวน 6.4 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทัÊงสิÊน จาํนวน 

14.2 ลา้นบาท โดยลูกคา้ใช้สิทธิหักค่าผลงานจากการดาํเนินงานตามสัญญาหลกัและค่างานเพิÉมเติม จาํนวน 8.7 ลา้นบาท 
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คงเหลือค่าเสียหายทีÉ เรียกร้องจํานวน 5.5 ล้านบาท พร้อมดอกเบีÊ ยอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับถัดจากวนัทีÉยืÉนคําเสนอ 

ขอ้เรียกร้องแยง้เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จสิÊน ปัจจุบนัสืบพยานเสร็จสิÊนแลว้ และคณะอนุญาโตตุลาการไดมี้คาํชีÊขาด 

เมืÉอวนัทีÉ 17 กันยายน 2568 เป็นข้อพิพาทหมายเลขแดงทีÉ 46/2568 ให้ลูกค้า (ผูค้ดัค้าน) ชาํระเงินค่าจ้างจาํนวน 7.0 ล้านบาท 

พร้อมดว้ยดอกเบีÊ ยในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี ของตน้เงินตามใบแจง้หนีÊแต่ละฉบบัจนถึงวนัยืÉนคาํเสนอขอ้พิพาท เป็นดอกเบีÊ ย

จาํนวนทัÊงสิÊน 0.2 ล้านบาท รวมเป็นเงินทัÊงสิÊน 7.2 ล้านบาท และดอกเบีÊ ยร้อยละ 5 ต่อปี ของต้นเงินค่าจา้งและค่างานเพิÉม  

7.0 ลา้นบาท นับถดัจากวนัยืÉนคาํเสนอขอ้พิพาทเป็นตน้ไปจนกว่าลูกค้าจะชาํระหนีÊ ให้บริษทัเสร็จ และให้บริษทัชาํระเงิน  

(รวมภาษีมูลค่าเพิÉม) จาํนวน 0.3 ลา้นบาท ให้แก่ลูกคา้ พร้อมดอกเบีÊยอตัราร้อยละ 5 ต่อปีของตน้เงินดงักล่าว นบัจากวนัยืÉนขอ้

เรียกร้องแยง้จนกว่าจะชาํระเสร็จ ทัÊงนีÊ  ให้นาํจาํนวนเงินทีÉบริษทัตอ้งชาํระให้แก่ลูกคา้ไปหักออกจากจาํนวนทีÉบริษทัมีสิทธิ

ได้รับชําระจากลูกค้าตามคําชีÊ ขาดก่อน เมืÉอวันทีÉ  7 ตุลาคม 2568 บริษัทส่งหนังสือขอให้ชําระหนีÊ ตามคําชีÊ ขาดของ        

คณะอนุญาโตตุลาการ ต่อมาบริษทัไดย้ืÉนคาํร้องขอบงัคบัตามคาํชีÊ ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ เมืÉอวนัทีÉ 18 พฤศจิกายน 

2568 และลูกค้า (ผูค้ ัดค้าน) ยืÉนคาํร้องขอให้ศาลเพิกถอนคาํชีÊ ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ เมืÉอวนัทีÉ 23 ธันวาคม 2568  

โดยเมืÉอวนัทีÉ 2 กุมภาพนัธ์ 2569 ศาลแพ่งไดก้าํหนดนัดไต่สวนคาํร้องใน  คดีขอเพิกถอนคาํชีÊ ขาด ในวนัทีÉ 9 มีนาคม 2569 

 และกาํหนดนัดสืบพยานในคดีขอบังคับตามคาํชีÊ ขาดในวนัทีÉ 14 - 15 กรกฎาคม 2569 อย่างไรก็ตามในงบฐานะการเงิน  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุน ดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน สําหรับลูกหนีÊการคา้

และรายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระจาํนวน 0.7 ลา้นบาท และไดป้ระมาณการค่าซ่อมแซมงานและค่าชดเชยความเสียหายทีÉอาจ

เกิดขึÊนเป็นจาํนวน 4.2 ลา้นบาท 

33.4 บริษัทมีข้อโต้แยง้เกีÉยวกับการผิดเงืÉอนไขการชําระค่าจ้างงานตามสัญญากับลูกค้ารายทีÉสาม โดยลูกหนีÊ รายดังกล่าว               

ไดเ้รียกร้องค่าปรับจากการผิดเงืÉอนไขโดยหักกบัยอดหนีÊ ทีÉตอ้งจ่ายให้กบับริษทั เป็นจาํนวน 1.7 ลา้นบาท ซึÉ ง ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2567 แสดงอยู่ในบัญชีรายไดที้Éยงัไม่ได้เรียกชาํระ บริษทัไดย้ืÉนฟ้องต่อศาลจงัหวดัเชียงใหม่เรียกร้องให้ลูกค้าชาํระหนีÊ         

ให้บริษทั เป็นเงินค่าจา้งคา้งจ่าย จาํนวน 1.7 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยร้อยละ 5 ต่อปี ของตน้เงินนบัตัÊงแต่วนัทีÉ 8 พฤศจิกายน 

2566 จนกว่าจะชาํระเสร็จ และศาลจงัหวดัเชียงใหม่มีคาํพิพากษาให้ยกฟ้อง เมืÉอวนัทีÉ 6 สิงหาคม 2568 ต่อมาบริษทัไดพ้ิจารณา

แลว้เห็นว่าไม่จาํเป็นตอ้งดาํเนินการอุทธรณ์ต่อไป จึงไดต้ดัสินใจไม่ยืÉนคาํร้องขออุทธรณ์คดีดงักล่าวจึงสิÊนสุดลง และในปี 2568 

ไดต้ดัรายการดงักล่าวเป็นหนีÊ สูญทัÊงจาํนวน 

33.5 บริษทัมีขอ้โตแ้ยง้เกีÉยวกบัการผิดเงืÉอนไขการชาํระคืนเงินประกนัผลงานทีÉครบกาํหนดตามสัญญากบัลูกคา้รายทีÉสีÉ เป็นเงิน

จาํนวน 3.7 ลา้นบาท โดยก่อนหน้านีÊไดมี้การเจรจาขอผอ่นชาํระและขยายระยะเวลาการชาํระคืนหลายครัÊ ง แต่ลูกคา้ดงักล่าว

ไม่ไดช้าํระเงินตามเงืÉอนไขทีÉตกลงกนัไว ้ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 15 ตุลาคม 2568 บริษทัไดย้ืÉนฟ้องลูกคา้รายดงักล่าวต่อศาลจงัหวดั

เชียงใหม่ เพืÉอเรียกคืนเงินประกนัผลงานดงักล่าว ทัÊงนีÊ  ศาลไดน้ดัไกล่เกลีÉยในวนัทีÉ 25 พฤศจิกายน 2568 และกาํหนดประเด็น

สืบพยานในวนัทีÉ 8 ธันวาคม 2568 เมืÉอวนัทีÉ 2 กุมภาพนัธ์ 2569 ศาลนดัตกลงไกล่เกลีÉยทาํสัญญายอมความให้ลูกคา้ชาํระเงิน

คืนบริษทั จาํนวน 4.0 ลา้นบาท โดยขอผอ่นเป็นรายเดือน เดือนละไม่ต ํÉากว่า 0.05 ลา้นบาท ให้ชาํระเสร็จสิÊนภายใน 36 เดือน 

เริÉมชาํระงวดแรก วนัทีÉ 5 มีนาคม 2569 และชาํระงวดถดัไปทุกวนัทีÉ 5 ของเดือน ทัÊงนีÊ ผูบ้ริหารไม่ไดบ้นัทึกผลขาดทุนดา้น

เครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน เนืÉองจากพิจารณาแลว้ว่าจะไดรั้บคืนเตม็จาํนวน 
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33.6 ผูรั้บเหมารายหนึÉงยืÉนฟ้องร้องต่อศาลว่าบริษทัคา้งจ่ายค่าจา้ง เป็นเงินจาํนวน 1.99 ลา้นบาท จากการให้การต่อศาลบริษทัได้

ชาํระค่าจ้างให้ผูรั้บเหมาตามงานก่อสร้างทีÉส่งมอบให้บริษทัครบถว้นแล้ว ศาลชัÊนต้นมีคาํพิพากษายกฟ้อง เมืÉอวนัทีÉ 11 

ธนัวาคม 2567 ผูรั้บเหมายืÉนอุทธรณ์ต่อศาล เมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2568 บริษทัยืÉนคาํแกอุ้ทธรณ์ เมืÉอวนัทีÉ 21 พฤศจิกายน 2568 

และศาลมีคาํสัÉงรับคาํแกอุ้ทธรณ์ เมืÉอวนัทีÉ 25 พฤศจิกายน 2568 ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างรอศาลอุทธรณ์พิจารณา อยา่งไรก็ตาม

ฝ่ายบริหารของบริษทัเชืÉอว่าบริษทัไดจ้่ายค่าจา้งแลว้ทัÊงจาํนวน จึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหนีÊ สินทีÉอาจจะเกิดขึÊนในงบการเงิน 

34. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

34.1 หนังสือคํÊาประกันธนาคาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีหนังสือคํÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารในนามของบริษทัซึÉ งเกีÉยวเนืÉองกบัภาระผูกพนั 

ทางปฏิบติัตามปกติธุรกิจของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันีÊ   

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

  ประกนัการก่อสร้าง การประมูลงานก่อสร้าง     

   การยืÉนซองประกวดราคาและการชาํระหนีÊ  117.2 161.1 111.0 161.1 

   ประกนัการชาํระคืนเงินรับล่วงหนา้และ     

   เงินประกนัผลงาน 104.8 112.1 104.8 112.1 

ประกนัอืÉน ๆ 3.6 2.7 3.6 2.7 

รวม 225.6 275.9 219.4 275.9 

34.2 ภาระผูกพนัเกีÉยวกับสัญญาเช่าดําเนินงานและบริการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายในอนาคตทัÊงสิÊนภายใตส้ัญญาเช่าระยะสัÊน สัญญาเช่าซึÉ ง

สินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าตํÉา และสัญญาบริการทีÉบอกเลิกไม่ได้นอกเหนือจากส่วนทีÉบันทึกเป็นหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใน          

งบฐานะการเงิน ดงันีÊ  

 ลา้นบาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

จ่ายชาํระภายใน     

ภายใน 1 ปี 21.0 19.9 44.3 76.5 

1 ถึง 5 ปี 0.3 0.1 5.2 21.5 

รวม 21.3 20.0 49.5 98.0 
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34.3 ภาระผูกพนัเกีÉยวกับรายได้ทีÉรับรู้ในอนาคตสําหรับภาระทีÉยังปฏิบัติไม่เสร็จสิÊน (หรือยังไม่เสร็จสิÊนบางส่วน) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดที้Éรับรู้ในอนาคตสําหรับภาระทีÉยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิÊน (หรือยงัไม่เสร็จ

สิÊนบางส่วน) ของสัญญาทีÉทาํกบัลูกคา้สําหรับส่วนงานก่อสร้างจาํนวนประมาณ 489.0 ลา้นบาท และส่วนงานให้บริการ

จดัเก็บและกาํจดัขยะมูลฝอยจาํนวน 228.8 ลา้นบาท (2567 : ส่วนงานก่อสร้างมีจาํนวน 451.7 ลา้นบาท และส่วนงาน

ให้บริการจดัเก็บและกาํจดัขยะมูลฝอยจาํนวน 503.9 ลา้นบาท) ซึÉ งกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบตัิตามภาระทีÉตอ้งปฏิบตัิของ

สัญญาดงักล่าวเสร็จสิÊนภายใน 5 ปี 

34.4 ภาระผูกพนัอืÉน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีภาระผกูพนัเกีÉยวกบัค่าวสัดุก่อสร้างโครงการต่างๆ ซึÉ งบริษทัไดท้าํสัญญาไวแ้ลว้เป็นจาํนวน 

97.6 ลา้นบาท  (2567 : จาํนวน 45.7 ลา้นบาท) 

35. เครืÉองมือทางการเงิน 

35.1 นโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงิน 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉสาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊการคา้ เจา้หนีÊการคา้ 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนและเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัมีความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบาย

การบริหารความเสีÉยงดงันีÊ   

ความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอ 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊ  อย่างไรก็ตาม เนืÉองจากสัญญาส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทั    

จะทาํกบัหน่วยงานภาครัฐและลูกคา้ทีÉมีความสามารถในการชาํระหนีÊ  ดงันัÊนบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายทีÉเป็น

สาระสําคัญจากการให้สินเชืÉอกับลูกหนีÊ เหล่านีÊ  นอกเหนือจากส่วนทีÉได้ตัÊ งสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่า           

จะเกิดขึÊนไวแ้ลว้ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิต

ทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากอายุหนีÊคงคา้ง

นบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระของกลุ่มลูกคา้ทีÉมีรูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุน 

จากการด้อยค่าด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นคาํนึงถึงข้อมูลทีÉ มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ทีÉ มีอยู ่ 

ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัÉวไป 

บริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน 

เจา้หนีÊตามสัญญาการเงิน สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา

ดอกเบีÊยคงทีÉซึÉงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั บริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอืÉนเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว 
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลงตาม 

ไม่มี          

อตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1.0 - 1.8 58.5 61.3 หมายเหตุ 6 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - 246.9 246.9  

เงินฝากประจาํ 0.2 - - - 0.2 0.35 - 0.60 

เงินฝากประจาํทีÉติดภาระคํÊาประกนั 19.9 - - - 19.9 0.50 - 0.90 

รวม 21.1 - 1.8 305.4 328.3  

หนีÊสินทางการเงิน       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน

จากสถาบนัการเงิน 20.8 - 34.7 - 55.5 หมายเหตุ 16 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - 130.2 130.2  

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการร่วมคา้ 4.5 - - - 4.5 5.25 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการร่วมคา้ - - 8.6 - 8.6 MLR-1 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 66.0 - 66.0 หมายเหตุ 20 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 10.4 2.8 - - 13.2 4.20 - 8.11 

เจา้หนีÊ เงินประกนัผลงาน - - - 63.7 63.7  

รวม 35.7 2.8 109.3 193.9 341.7  

 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลงตาม 

ไม่มี          

อตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.4 - 1.7 4.1 6.2 หมายเหตุ 6 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - 260.6 260.6  

เงินฝากประจาํ 0.1 - - - 0.1 0.95 - 1.10 

เงินฝากประจาํทีÉติดภาระคํÊาประกนั 25.7 - - - 25.7 0.75 - 1.15 

รวม 26.2 - 1.7 264.7 292.6  
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลงตาม 

ไม่มี          

อตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม (ร้อยละต่อปี) 

หนีÊสินทางการเงิน       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน

จากสถาบนัการเงิน 19.8 - 36.4 - 56.2 หมายเหตุ 16 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 57.8 - - 150.8 208.6 6.50 - 7.80 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลอืÉน 2.0 - - - 2.0 หมายเหตุ 18 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการร่วมคา้ 4.5 - - - 4.5 5.25 

เจา้หนีÊจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 4.6 4.6 - 4.7 13.9 หมายเหตุ 19 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการร่วมคา้ - - 15.0 - 15.0 MLR-1 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 40.6 - 40.6 หมายเหตุ 20 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 22.3 12.7 - - 35.0 4.20 - 8.11 

เจา้หนีÊ เงินประกนัผลงาน - - - 75.4 75.4  

รวม 111.0 17.3 92.0 230.9 451.2  
 

 

 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลงตาม 

ไม่มี          

อตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1.0 - 0.2 48.2 49.4 หมายเหตุ 6 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - 242.2 242.2  

เงินฝากประจาํ 0.2 - - - 0.2 0.35 - 0.60 

เงินฝากประจาํทีÉติดภาระคํÊาประกนั 19.9 - - - 19.9 0.50 - 0.90 

รวม 21.1 - 0.2 290.4 311.7  
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลงตาม 

ไม่มี          

อตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม (ร้อยละต่อปี) 

หนีÊสินทางการเงิน       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน

จากสถาบนัการเงิน 20.8 - 34.7 - 55.5 หมายเหตุ 16 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน  - - - 134.7 134.7  

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการร่วมคา้ 4.5 - - - 4.5 5.25 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบริษทัยอ่ย 1.5 - - - 1.5 6.15 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการร่วมคา้ - - 8.6 - 8.6 MLR-1 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 66.0 - 66.0 หมายเหตุ 20 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 10.4 2.8 - - 13.2 4.20 - 8.11 

เจา้หนีÊ เงินประกนัผลงาน - - - 63.7 63.7  

รวม 37.2 2.8 109.3 198.4 347.7  

 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลงตาม 

ไม่มี          

อตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.4 - 0.2 3.6 4.2 หมายเหตุ 6 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - 253.7 253.7  

เงินฝากประจาํ 0.1 - - - 0.1 0.95 - 1.10 

เงินฝากประจาํทีÉติดภาระคํÊาประกนั 25.7 - - - 25.7 0.75 - 1.15 

รวม 26.2 - 0.2 257.3 283.7  
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ 

อตัราดอกเบีÊย

ปรับขึÊนลงตาม 

ไม่มี          

อตัรา  อตัราดอกเบีÊย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม (ร้อยละต่อปี) 

หนีÊสินทางการเงิน       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน

จากสถาบนัการเงิน 19.8 - 36.4 - 56.2 หมายเหตุ 16 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน  57.8 - - 169.1 226.9 6.50 - 7.80 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลอืÉน 2.0 - - - 2.0 หมายเหตุ 18 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการร่วมคา้ 4.5 - - - 4.5 5.25 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบริษทัยอ่ย 7.5 - - - 7.5 6.15 

เจา้หนีÊจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 4.6 4.6 - 4.7 13.9 หมายเหตุ 19 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการร่วมคา้ - - 15.0 - 15.0 MLR-1 

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 40.6 - 40.6 หมายเหตุ 20 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 22.3 12.7 - - 35.0 4.20 - 8.11 

เจา้หนีÊ เงินประกนัผลงาน - - - 75.4 75.4  

รวม 118.5 17.3 92.0 249.2 477.0  

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอัตราดอกเบีÊย 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างสมเหตุสมผลของ

อตัราดอกเบีÊยของสินทรัพยท์างการเงิน เงินกูย้ืมระยะสัÊนและระยะยาวทีÉมีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาด  

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามและบริหารความเสีÉยงดา้นสภาพคล่องอย่างใกลชิ้ด โดยบริหารและจดัทาํประมาณการเงินสด และ

วางแผนการชาํระหนีÊของกลุ่มบริษทัอย่างสมํÉาเสมอ นอกจากนีÊ กลุ่มบริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมทีÉไดรั้บการสนับสนุนจากสถาบนั

การเงินเพืÉอรองรับการขยายธุรกิจสาํรองสาํหรับเงินทุนหมุนเวียน  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีÊ สินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ซึÉ งพิจารณาจาก

กระแสเงินสดตามสัญญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีÊ  
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน                   

จากสถาบนัการเงิน 55.5 56.2 - - 55.5 56.2 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน  130.2 208.6 - - 130.2 208.6 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบคุคลอืÉน - 2.0 - - - 2.0 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการร่วมคา้ 4.5 4.5 - - 4.5 4.5 

เจา้หนีÊจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย - 4.6 - 9.3 - 13.9 

เงินกูย้ืมระยาวจากกิจการร่วมคา้ 6.8 6.0 1.8 9.0 8.6 15.0 

เงินกูย้ืมระยาว 44.2 28.9 21.8 11.7 66.0 40.6 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 10.4 22.3 2.8 12.7 13.2 35.0 

เจา้หนีÊ เงินประกนัผลงาน 63.7 75.4 - - 63.7 75.4 

รวม 315.3 408.5 26.4 42.7 341.7 451.2 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีÊ สินทางการเงินของบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ซึÉ งพิจารณาจากกระแส

เงินสดตามสัญญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีÊ  

 ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊน                   

จากสถาบนัการเงิน 55.5 56.2 - - 55.5 56.2 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน  134.7 226.9 - - 134.7 226.9 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบคุคลอืÉน - 2.0 - - - 2.0 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากกิจการร่วมคา้ 4.5 4.5 - - 4.5 4.5 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบริษทัยอ่ย 1.5 7.5 - - 1.5 7.5 

เจา้หนีÊจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย - 4.6 - 9.3 - 13.9 

เงินกูย้ืมระยาวจากกิจการร่วมคา้ 6.8 6.0 1.8 9.0 8.6 15.0 

เงินกูย้ืมระยาว 44.2 28.9 21.8 11.7 66.0 40.6 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 10.4 22.3 2.8 12.7 13.2 35.0 

เจา้หนีÊ เงินประกนัผลงาน 63.7 75.4 - - 63.7 75.4 

รวม 321.3 434.3 26.4 42.7 347.7 477.0 
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ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน 

เนืÉองจากบริษทัไม่มีธุรกรรมทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศอย่างมีสาระสําคญั ดงันัÊนความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัรา

แลกเปลีÉยนจึงไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

35.2 มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงิน อนัไดแ้ก่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากประจาํลูกหนีÊการคา้ 

รายไดที้Éยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ลูกหนีÊ เงินประกนัผลงานและลูกหนีÊ อืÉน เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืม เจา้หนีÊ การคา้ และเจา้หนีÊ อืÉน 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า เจา้หนีÊ เงินประกนัผลงานและค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

36. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีÉสําคญัของบริษทัคือการจดัให้มีซึÉ งโครงสร้างทางการเงินทีÉเหมาะสมและการดาํรงไวซึ้É ง

ความสามารถในการดาํรงธุรกิจอยา่งต่อเนืÉอง 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเป็น 0.99  : 1 (2567 : 1.23 : 1) และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

มีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเป็น 1.02  : 1 (2567: 1.37 : 1) 

37. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนีÊไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 21 กมุภาพนัธ์ 2569 
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