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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
        ในปี 2567 บริษัท ได้ดำเนินธุรกิจด้วยผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่ารายได้และกำไรจะต่ำกว่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้จาก
สาเหตุที่ไม่ได้สัญญางานใหม่และความคืบหน้างานบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนแต่ก็อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ เช่น โครงการก่อสร้าง Arise Charoen 
Mueang คืบหน้าร้อยละ 60.4 โครงการก่อสร้าง Mill Hill International School มีความคืบหน้าร้อยละ 94.6 เป็นต้น โดย ณ สิ้นปี 2567 
ตามงบการเงินรวม บริษัทมีรายได้รวม 1,022.76 ล้านบาท มีต้นทุนและค่าใช้จ่าย 981.38 ล้านบาท มีสินทรัพย์รวม 993.48 ล้านบาท มีหนี้สินรวม 
547.12 ล้านบาท และมีกำไรสุทธิ 18.46 ล้านบาท ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมีปริมาณงานในมือรอรับรู้รายได้ (Backlog) มูลค่า 955.68 ล้านบาท 
แบ่งเป็นงานรับเหมาก่อสร้างมูลค่า 451.70 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่จะทยอยรับรู้เป็นรายได้ในปี 2568 และงานเก็บขนและกำจัดขยะมูลฝอยมูลค่า 
503.98 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยรับรู้เป็นรายได้จนถึงไตรมาสที่ 3/2570  แม้จะต้องเผชิญกับปัญหาอุปสรรคในการทำงาน คณะกรรมการบริหารของบริษัท 
ได้เรียนรู้และถอดบทเรียนจากผลกระทบที่บริษัทได้รับในช่วงปีที่ผ่านมา เพื่อนำมาพัฒนาคุณภาพการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ฝ่ายบริหารได้ติดตาม
การดำเนินงานก่อสร้างอย่างใกล้ชิด และยังคงดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง ผ่านกระบวนการบริหารจัดการองค์กร ภายใต้กลยุทธ์ การวางแผน
ติดตามลูกหนี้ค้างชำระ และการลดขนาดองค์กร รวมทั้งการนำระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) มาปรับใช้เพื่อให้มีความคล่องตัวและ
ลดต้นทุนให้ได้มากที่สุด นำการบริหารความเสี่ยงมาบูรณาการกับทุกกระบวนการทำงานขององค์กร อีกทั้งฝ่ายบริหารยังมีการติดตามข่าวสารทั้งในและ นอก
ประเทศเพื่อเตรียมแผนการรับมือกับความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ (Emerging Risks)
        ทั้งนี้ ด้วยการกำหนดนโยบาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นเพื่อการก้าวสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท และ
การตระหนักถึงนโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ภายใต้การดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม (Environment) สังคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) หรือ "ESG" อย่างต่อเนื่องนั้น จึงส่งผลให้ปี 2567 บริษัทได้รับผล
การประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในเกณฑ์ "ดีเลิศ"
        สำหรับปี 2567 บริษัทได้ให้ความสำคัญและดำเนินกิจกรรม CSR ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่งเสริมความยั่งยืนขององค์กรควบคู่กันไป โดย
บริษัทจัดกิจกรรม CSR ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เช่น ในปี 2567 จังหวัดเชียงใหม่ได้ประสบอุทกภัยที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่ และบริษัทเป็น
อย่างมาก โดยบริษัทได้ดำเนินการช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียง และแรงงานในแคมป์ของบริษัท โดยได้นำอาหารและน้ำดื่มไปแจกจ่ายช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนในเบื้องต้น บริษัทได้เข้าช่วยเหลือรวมแล้วกว่า 300 ครัวเรือน ผ่านการสนับสนุนถุง
ยังชีพ อาหาร น้ำดื่ม เครื่องอุปโภคบริโภคที่จำเป็นให้กับผู้ประสบภัย เพื่อนำไปประกอบอาหารให้กับผู้ประสบภัยและเหล่ากู้ภัยจิตอาสา, การประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ (carbon footprint) ขององค์กร และบริษัทได้สนับสนุนงบประมาณโครงการในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ด้านการศึกษา ด้านการ
สาธารณสุข ด้านการกีฬา ด้านศาสนาและด้านอื่นๆ เช่น ให้การสนับสนุนงบประมาณในการลงโฆษณาฉบับพิเศษ แก่หนังสือพิมพ์ต่างๆ ให้การสนับสนุน
งบประมาณโครงการอบรมสื่อมวลชน แก่สมาคมนักข่าว ให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ เช่น การแข่งขันกอล์ฟการกุศล 
แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งสถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และโรงพยาบาล รวมทั้งการร่วมทำบุญทอดกฐิน ทอดผ้าป่าแก่วัดต่างๆ เป็นต้น อย่างไรก็ตามการ
ดำเนินกิจกรรม CSR ของบริษัทนั้นยังคงให้ความสำคัญกับโครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและชุมชน ด้วยการผนึกกำลังร่วมกัน
จากฝ่ายบริหารและพนักงานทุกท่านรวมทั้งการสนับสนุนอย่างดียิ่งจากผู้ถือหุ้น พันธมิตรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่ผลักดันให้การ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทสามารถผ่านพ้นความท้าทายที่ยากลำบากในด้านต่างๆ ได้ตลอดมา
        ตลอดระยะเวลากว่า 34 ปี ที่บริษัทมุ่งมั่นบริหารงานภายใต้ วิสัยทัศน์ “เป็นบริษัทที่มีการจัดการอย่างมีคุณภาพ เพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน ” คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรมุ่งมั่นที่จะใช้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการทำงานให้เกิดคุณภาพสูงสุด สอดคล้อง
กับหลักธรรมาภิบาลและยึดมั่นในปณิธานการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เพื่อให้องค์กรสามารถเติบโตไปในอนาคตได้อย่างยั่งยืน และบริษัทจะไม่สามารถ
ก้าวผ่านปีที่ยากลำบากมาได้เลย หากไม่ได้รับความร่วมมือร่วมใจของคณะกรรมการบริหาร และพนักงานทุกคน ที่ได้ทำหน้าที่ของตัวเองอย่างเต็มที่และเต็ม
ความสามารถ
        สุดท้ายนี้ในนามของ บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) ใคร่ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที่เชื่อมั่น
และให้ความไว้วางใจต่อบริษัท ขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนและร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนา
บริษัทให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจะมุ่งมั่นพัฒนาและปรับปรุงองค์กรให้เติบโตอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างคุณค่าให้กับทุกภาคส่วน และบริษัทขอให้คำมั่น
สัญญาว่าจะดำเนินธุรกิจอให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้โดยจะผสานกลยุทธ์ นโยบาย และวิสัยทัศน์ ซึ่งสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและส่งเสริมการเติบโต
อย่างยั่งยืนไว้ในการดำเนินงานทุกภาคส่วน ภายใต้การส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพยกระดับนวัตกรรมเพื่อรองรับเทคโนโลยีใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงรวม
ถึงการตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ดีเพื่อควบคุม และถ่วงดุลอำนาจการบริหารงานให้เป็นไปอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ควบคู่ไปกับการดูแลรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ
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สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

วิสัยทัศน์
เป็นบริษัทที่มีการจัดการอย่างมีคุณภาพเพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

วัตถุประสงค์
-

เป้าหมาย
-

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
-       รักษาฐานลูกค้าเดิม ควบคู่ไปกับการสร้างฐานลูกค้าใหม่ ด้วยการส่งมอบงานที่มีคุณภาพ
-       พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง
-       พัฒนาความสามารถของบุคลากร และลดขนาดองค์กรให้มีความเหมาะสม
-       ติดตามกระแสการเปลี่ยนแปลงต่างๆ อย่างใกล้ชิด และเตรียมความพร้อมรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง

พันธกิจ
มีการบริหารงานที่ดีตามมาตรฐานสากล
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้าและสังคม

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 จาก Bureau Veritas Certifacation 
(Thailand) Ltd. ในส่วนของงานจัดเก็บขยะ และบริษัทได้รับคะแนนประเมิน CGR ประจำปี 2566 ในระดับดีเลิศ (5 

2566
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ดาว)2566

บริษัทกลับมาดำเนินธุรกิจให้บริการเกี่ยวกับการจัดการขยะ (จัดเก็บขยะมูลฝอย และกำจัดขยะมูลฝอยแบบฝังกลบ)2564

บริษัทได้เข้าถือหุ้นของบริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จำกัด ("บริษัทย่อย" หรือ "CEC") ในอัตราร้อยละ 70 ของ
จำนวนหุ้นทั้งหมด เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 และ ISO 45001:
2018 จาก Bureau Veritas Certificate (Thailand) Ltd. ในส่วนของงานก่อสร้าง

2563

บริษัทขยายการรับงานโครงการก่อสร้างโรงแรม และรีสอร์ทไปยังพื้นที่ภาคใต้ (เกาะสมุย) บริษัทมีผลงานก่อสร้างโครงการ 
เพื่อส่งเสริมนวัตกรรม เช่น โครงการเทคโนโลยีบริหารจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ศูนย์
ต้นแบบระบบผลิตก๊าซไบโอมีเทน (CBG)

2562

บริษัทได้ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงานโดยวิธีการสร้าง platform ขึ้นมาใหม่ในการจัดทำรายงานต่างๆ ให้เป็นแบบ 
digital data เพื่อลดเวลาและขั้นตอนในการทำงานที่ซ้ำซ้อนลง

2561

บริษัทแปรสภาพจาก "บริษัทจำกัด" เป็น "บริษัทมหาชนจำกัด" เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นจาก 100 บาทต่อหุ้น เป็น 
0.50 บาทต่อหุ้น เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 250 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 150.00 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) เปลี่ยน Logo ชื่อย่อ
บริษัท จาก CRC เป็น CRD และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2560 ใช้ชื่อย่อ
หลักทรัพย์ "CRD"

2560

บริษัทได้รับมาตรฐาน ISO 9001:2015 (ฉบับปรับปรุงจาก ISO 9001:2008) จาก Bureau Veritas Certification 
(Thailand) Ltd.
บริษัท และบริษัท อาร์.เค.เจ. ("CRC-R.K.J.") โดยบริษัทลงทุนร้อยละ 60 และ R.K.J. ลงทุนร้อยละ 40 เพื่อการเข้า
ประมูลงานก่อสร้างระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสีย ให้กับเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
บริษัทขยายพื้นที่สำนักงานใหญ่ โดยการลงทุนซื้ออาคารเพิ่มเติมและจดทะเบียนแก้ไขที่ตั้งสำนักงาน เป็นเลขที่ 164/34-36 ถนน
ช้างคลาน ตำบลช้างคลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100
บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 175.00 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

2559

บริษัท และบริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จำกัด ("CEC") จัดตั้งกิจการร่วมค้า ภายใต้ชื่อ กิจการร่วมค้า 
เชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว ("CRC-CEC") โดยบริษัทลงทุนร้อยละ 5 และ CEC ลงทุนร้อยละ 
95 เพื่อการเข้าประมูล และให้บริการจัดเก็บขยะมูลฝอยพื้นที่แขวงเม็งราย แขวงนครพิงค์ แขวงกาวิละ และแขวงศรีวิชัย ใน
เขตเทศบาลนครเชียงใหม่

2557

บริษัทได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ภายใต้การรับรองของ Bureau Veritas 
Certification (Thailand) Ltd.

2553

ก่อตั้ง บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด ("CRC") ด้วยทุนจดทะเบียน 0.50 ล้านบาท2533

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : CRD

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 164/34-36 ถนนช้างคลาน ตำบลช้างคลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่

จังหวัด : เชียงใหม่

รหัสไปรษณีย์ : 50100

ประเภทธุรกิจ : บริษัทประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอาคาร สิ่งปลูกสร้างทั่วไป
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และงานระบบสาธารณูปโภค

เลขทะเบียนบริษัท : 0107560000176

โทรศัพท์ : 0-5327-1420, 0-5327-2429

โทรสาร : 0-5381-8465

เว็บไซต์บริษัท : www.cmrd.co.th

อีเมล : chiangmairimdoi@cmrd.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 500,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,254,857.36 810,114.35 1,022,759.64

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง (พันบาท) 1,004,995.55 522,569.75 716,857.61

รายได้จากการให้บริการ (พันบาท) 242,648.33 277,230.79 302,766.92

รายได้อื่น (พันบาท) 7,213.48 7,714.51 3,135.11

กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุน (พันบาท)

0.00 2,599.30 0.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง (%) 80.09% 64.51% 70.09%

รายได้จากการให้บริการ (%) 19.34% 34.22% 29.60%

รายได้อื่น (%) 0.57% 0.95% 0.31%

กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุน (%)

0.00% 0.32% 0.00%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 1,254,857.36 810,114.35 1,022,759.64

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,254,857.36 810,114.35 1,022,759.64

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 7,213.48 7,714.51 3,135.11

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 7,213.48 7,714.51 3,135.11

กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์ (พันบาท) 0.00 3,045.04 -138.15

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 5



2565 2566 2567

รายได้จากการรับคืนเงินประกัน (พันบาท) 3,092.12 2,198.22 2,000.00

รายได้ค่าเช่า (พันบาท) 676.99 542.09 92.44

ดอกเบี้ยรับ (พันบาท) 637.43 212.89 258.72

รายได้ค่าบริหารโครงการ (พันบาท) 377.38 0.00 0.00

รายได้เงินชดเชยการจ้างงานจากสำนักงานประกันสังคม
(พันบาท)

516.00 0.00 0.00

รายได้อื่นๆ (พันบาท) 1,913.57 1,716.27 922.11

กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุน (พันบาท)

0.00 2,599.29 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 370.81 -234.35 1,090.95
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ให้บริการรับเหมาก่อสร้าง

             บริษัทให้บริการรับเหมาก่อสร้างอาคารและสิ่งปลูกสร้างทั่วไป รวมถึงงานปรับปรุงอาคารจากผู้ว่าจ้าง ซึ่งมีหลายประเภท อาทิ อาคาร
สำนักงาน อาคารเรียน อาคารที่พักอาศัย คอนโดมิเนียม โรงพยาบาล ห้องผ่าตัด ห้องปลอดเชื้อ โรงแรม เป็นต้น โดยบริษัทให้บริการรับเหมางาน
วิศวกรรมโยธา งานสถาปัตยกรรม และงานระบบประกอบอาคาร ตามแบบที่ลูกค้ากำหนด ทั้งนี้ ในส่วนของงานระบบประกอบอาคาร (M&E) อาทิ ระบบ
ไฟฟ้าและการสื่อสาร ระบบประปา และระบบสุขาภิบาล เป็นต้น บริษัทจะใช้การว่าจ้างผู้รับเหมาที่มีประสบการณ์ในแต่ละระบบงานเข้ามารับจ้างทำงาน 
ซึ่งจะอยู่ภายใต้การควบคุมคุณภาพงานโดยวิศวกร และทีมงานของบริษัทที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ อย่างใกล้ชิด สำหรับการให้บริการรับ
เหมาก่อสร้างงานระบบสาธารณูปโภคตามแบบที่ลูกค้ากำหนด อาทิ งานก่อสร้างและติดตั้งระบบรวบรวมและบำบัดน้าเสีย งานชลประทาน งานก่อสร้าง
อาคารโรงไฟฟ้าและระบบส่งน้ำ งานติดตั้งและทดสอบเครื่องกำเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ำพร้อมอุปกรณ์ เป็นต้น โดยบริษัทรับผิดชอบในส่วนงานวิศวกรรมโยธา 
ส่วนงานระบบอื่น อาทิ ระบบบำบัดน้าเสีย ระบบผลิตไฟฟ้าแรงสูง และงานระบบประกอบอาคาร (M&E) บริษัทจะใช้การว่าจ้างผู้รับเหมาที่มีประสบการณ์
ในแต่ละระบบงานเข้ามารับจ้างทำงาน ซึ่งจะอยู่ภายใต้การควบคุมคุณภาพงานโดยวิศวกร และทีมงานของบริษัทที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ อย่างใกล้ชิด ซึ่งบริษัทสามารถเข้ารับงานได้โดยตรง และเป็นผู้รับผิดชอบต่อลูกค้าเจ้าของโครงการในฐานะผู้รับเหมาหลัก (Main 
Contractor) หรือเข้ารับงานในนามกิจการร่วมค้า (“Joint Venture”) ซึ่งบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบต่อลูกค้าเจ้าของโครงการตามสัดส่วนการร่วม
ลงทุน หรือในนามกิจการค้าร่วม (“Joint Operation”) ซึ่งบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบต่อลูกค้าเจ้าของโครงการตามส่วนงานที่ทำ โดย Joint 
Venture หรือ Joint Operation บริษัทจะร่วม
ลงทุนกับบุคคลภายนอกตามความเหมาะสม และทุกครั้งที่บริษัทจะพิจารณาเข้าร่วมลงทุนในกิจการร่วมค้าใด ๆ จะเป็นไปตามอำนาจอนุมัติของบริษัท

รูปภาพให้บริการรับเหมาก่อสร้าง

โรงไฟฟ้าพลังงาน
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งานก่อสร้างอาคาร

ระบบบำบัดน้ำเสีย

ให้บริการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย

บริษัทมีงานให้บริการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลนคร เทศบาลเมืองต่างๆ ทั่วประเทศ โดยมีขอบเขตการดำเนินงานภายใต้การบริหารงาน
ของบริษัท สำหรับโครงการระยะยาวและใช้รถใหม่ในการดำเนินงาน และดำเนินการในนามบริษัทย่อย บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จำกัด 
(CEC) สำหรับโครงการระยะสั้นและใช้รถเก่าในการดำเนินงาน

รูปภาพให้บริการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย
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งานให้บริการจัดเก็บและกำจัดขยะ

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทยังไม่มีโครงการทำวิจัยและพัฒนา

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
1. กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์/บริการ (Product/Service)
    บริษัทเน้นให้ความสาคัญกับคุณภาพงานก่อสร้าง การส่งมอบงานให้ทันตามกาหนดเวลา เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความไว้วางใจต่อลูกค้า ด้วยการ
จัดให้มีการจัดฝึกอบรมความรู้ด้านเทคนิควิศวกรรมและความรู้ด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับงานก่อสร้างเป็นประจำทุกปีให้แก่บุคลากร ส่วนการคัดเลือกผู้รับ
เหมาที่จะมารับงานบางส่วนของโครงการที่บริษัทได้ทำสัญญารับจ้างเหมา บริษัทจะเลือกสรรผู้รับเหมาที่มีประสบการณ์ และมีคุณสมบัติตามที่บริษัทกำหนด 
รวมถึงการจัดอบรมเพื่อให้ความรู้ และแนะนำเทคนิคการก่อสร้างให้แก่ผู้รับเหมา รวมถึงการทำ workshop ก่อนเริ่มงาน เพื่อให้ผู้รับเหมาทราบถึง
มาตรฐานการทำงานและการตรวจรับงานของบริษัท เพื่อสร้างความเข้าใจ และลดความเสี่ยงจากงานก่อสร้างที่ไม่ได้คุณภาพ นอกจากนี้ บริษัทยังมี
วิศวกร และทีมงานของบริษัทที่มีความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ควบคุมการทำงานในโครงการก่อสร้างอย่างใกล้ชิด
    บริษัทให้บริการงานจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยโดยมุ่งเน้นการใช้ศักยภาพด้านการบริหารอย่างเชี่ยวชาญในโครงการบริการจัดการขยะมูลฝอยอย่าง
ครบวงจร ตั้งแต่การวางแผนการ จัดเก็บและการกำจัดขยะมูลฝอยด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่ถูกสุขอนามัย บริษัทจึงตัดสินใจลงทุนซื้อหุ้นสามัญของ CEC ร้อยละ 
70 ของทุนจดทะเบียน เพื่อรองรับแผนการขยายฐานการรับงานจัดเก็บและกำจัดขยะไปยังภูมิภาค อื่นๆ ในประเทศ โดยเน้นรับงานหรือเข้าประมูลงาน
แบบโครงการที่เป็นสัญญาต่อเนื่องอย่างน้อยคราวละ 5 ปี เพื่อให้ บริษัทมีฐานรายได้ประจำที่ต่อเนื่องและคุ้มค่ากับการลงทุนเพื่อรองรับงานดังกล่าวใน
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แต่ละโครงการ
2. กลยุทธ์การกำหนดราคา (Price)
     บริษัทมีนโยบายการกำหนดราคาโดยอ้างอิงตามมูลค่าประมาณการต้นทุนงานก่อสร้าง บวกด้วยกาไรส่วนเพิ่ม (Cost Plus Margin) บริษัทได้ให้
ความสำคัญกับการประมาณการต้นทุนโครงการโดยเฉพาะการถอดแบบประเมินราคาโครงการที่จะเข้าเสนอราคาหรือเข้าประมูล โดยมีผู้คิดปริมาณงาน
อย่างน้อย 2 ราย พร้อมเปรียบเทียบกับราคากลาง (กรณีงานราชการ) เพื่อหาปริมาณงานที่เหมาะสมที่สุด กรณีที่วิศวกรหรือผู้ชำนาญการ 2 ราย ถอด 
BOQ มีปริมาณต่างกันอย่างมีนัยสาคัญ ฝ่ายประมาณราคาจะดำเนินการสอบถามรายละเอียดจากผู้ถอดแบบทั้ง 2 รายเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ควบคู่กับ
ความรู้ความชำนาญ และประสบการณ์ของฝ่ายประมาณราคาประกอบการตัดสินใจ หลังจากนั้นฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างจะทำการสืบราคาวัสดุและค่าแรงงานเหมา
เพื่อใช้ประกอบการจัดทำประมาณการต้นทุนโครงการที่เหมาะสมต่อไป บริษัทมีนโยบายการกำหนดราคาในการเข้าร่วมประมูลโครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยอ้างอิงตามประมาณการต้นทุนบวกด้วยกำไรส่วนเพิ่ม (Cost Plus Margin) โดยจะพิจารณาลักษณะงานโดยละเอียดใน TOR ของแต่ละโครงการ
ที่จะเข้าร่วมประมูลงาน และพิจารณาควบคู่กับสภาพการแข่งขันในแต่ละโครงการ เพื่อให้มั่นใจว่าราคาตามสัญญาที่เสนอเข้าร่วมประมูลจะสามารถแข่งขัน
ได้ มีอัตรากำไรที่เหมาะสมและเป็นที่น่าพอใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท ทั้งนี้งานบริหารจัดการขยะมูลฝอยถือเป็นฐานรายได้
ประจำที่สามารถสร้างผลกำไรให้แก่บริษัทได้อย่างต่อเนื่อง (Recurring Income)
3. กลยุทธ์ช่องทางการจัดหางาน (Place)
    บริษัทมีช่องทางจัดหางาน แบ่งออกเป็น 2 วิธี ได้แก่ 1.) การเข้าร่วม ประมูลงาน และ 2.) การเจรจาโดยตรงกับเจ้าของโครงการ ซึ่งมี
คุณสมบัติเบื้องต้นตามแนวทางการพิจารณาที่บริษัทกำหนด เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการไม่ได้รับชำระค่าจ้างนอกจากนั้น บริษัทยังใช้กลยุทธ์ในการลง
ทะเบียนเป็นผู้รับเหมาเพื่อให้บริษัทมีรายชื่อที่ผ่านคุณสมบัติเบื้องต้นของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ เพื่อให้
หน่วยงานเจ้าของโครงการส่งจดหมายแจ้งให้บริษัทเข้าร่วมประมูลหรือเสนอราคางานรับเหมาก่อสร้างเมื่อมีโครงการใหม่เกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม หากเป็น
ลักษณะงานก่อสร้างที่บริษัทไม่เคยมีผลงานมาก่อน หรือโครงการมีขนาดใหญ่เกินกว่าที่บริษัทจะเข้าเป็นผู้รับเหมาหลักรายเดียวได้ บริษัทจะพิจารณารูปแบบ
การเข้ารับงานในนามกิจการร่วมค้า (“Joint Venture”) หรือ กิจการค้าร่วม (“Joint Operation”) ซึ่งจะร่วมมือกับผู้มีประสบการณ์หรือมีผลงาน
อ้างอิงในอดีต ในการดำเนินการดังกล่าวอยู่ภายใต้คู่มืออำนาจดำเนินการของบริษัท ดังนั้น ที่ผ่านมาบริษัทจึงมีงานต่อเนื่องจากการแนะนำงานจากลูกค้า
ทั้งที่เป็นเจ้าของโครงการ ผู้รับเหมาหลัก หรือผู้รับเหมาช่วง บริษัทให้บริการงานจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยผ่านการเข้าร่วมประมูลงานโดยตรงกับหน่วย
งานราชการ อาทิเช่น หน่วยงานเทศบาลนครต่างๆ ทั่วประเทศซึ่งบริษัทจะมีทีมงานที่ดูแลรับผิดชอบเฉพาะในการติดตาม สืบค้น ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานราชการ (Thai Government Procurement) ซึ่งเป็นเว็บไซต์กลางในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐอย่างสม่ำเสมอ
4. กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ (Promotion)
    บริษัทดำเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์โดยการเข้าร่วมเป็น สมาชิกในสมาคมผู้รับเหมาก่อสร้างเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ความต้องการ
ในกลุ่มสมาชิก การประชาสัมพันธ์องค์กรผ่านสื่อโฆษณาต่าง ๆ นอกจากนี้บริษัทยังมีการส่งบุคลากรไปเป็นวิทยากรพิเศษให้ความรู้ด้านงานก่อสร้างแก่หน่วย
งานราชการหรือสถาบัน การศึกษา รวมทั้ง เปิดโอกาสให้นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมโยธา และสาขาที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างเข้ามาศึกษาดูงานและร่วม
ฝึกงานในโครงการก่อสร้างต่างๆ ของบริษัทเป็นประจำทุกปี รวมถึงการจัดอบรมเพื่อให้ความรู้ และแนะนำเทคนิคการก่อสร้างให้แก่ผู้รับเหมาอย่างต่อ
เนื่องบริษัทดำเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดสำหรับงานจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยผ่าน วิธีการพิสูจน์ด้วยผลงานเป็นที่ประจักษ์ และการประเมินผลงานโดยผู้
ว่าจ้างคู่สัญญา เพื่อ สร้างความเชื่อมั่นด้านคุณภาพงานให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้มีโอกาสได้รับเชิญโดยตรงให้เข้าร่วมประมูลโครงการในสัญญาที่ต่อ
เนื่องจากโครงการก่อนหรือโครงการใหม่ๆ จากการบอกต่อในตลาดผู้ประกอบการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ทั้งนี้การเข้าร่วมประมูลโครงการในเขตพื้นที่
อื่นๆ ทั่วประเทศ บริษัทจะสรรหาและอาศัยความร่วมมือเป็นพันธมิตรกับผู้ที่มีศักยภาพในพื้นที่ต่างๆ เพื่อขยายพื้นที่การรับงาน

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ในปี 2567 สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมก่อสร้างมีความท้าทายและเปลี่ยนแปลงไปจากปีที่ผ่านมา โดยมีปัจจัยหลักที่ส่งผลกระทบต่อการแข่งขันดังนี้:
       1. การฟื้นตัวจากผลกระทบโควิด-19: แม้ว่าประเทศไทยจะเริ่มฟื้นตัวจากผลกระทบของโควิด-19 แต่หลายบริษัทในอุตสาหกรรมก่อสร้างยังคง
เผชิญกับปัญหาการขาดแคลนแรงงานและอุปสรรคในห่วงโซ่อุปทาน การฟื้นตัวดังกล่าวทำให้การเติบโตของตลาดและความต้องการโครงการก่อสร้างกลับมา
มีความแข็งแกร่ง แต่ก็ยังต้องแข่งขันกันอย่างสูงเพื่อแย่งชิงโครงการที่มีอยู่
       2. การแข่งขันในด้านราคาและคุณภาพ: ในปี 2567 การแข่งขันในอุตสาหกรรมก่อสร้างจะมุ่งเน้นไปที่การลดต้นทุนเพื่อให้สามารถเสนอราคาที่
แข่งขันได้ ขณะเดียวกันก็ต้องรักษาคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างที่ดี เนื่องจากลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชนจะคำนึงถึงทั้งราคาและคุณภาพในการเลือกผู้
รับเหมา
       3. การขยายตัวของโครงการภาครัฐ: มีโครงการจากภาครัฐที่กำลังดำเนินการหรือมีแผนจะเริ่มขึ้นในหลายพื้นที่ ซึ่งเป็นโอกาสสำหรับบริษัทรับ
เหมาก่อสร้างในการเข้าร่วมประมูลงาน ดังนั้นการเข้าร่วมประมูลโครงการภาครัฐจะเป็นการแข่งขันที่สูง โดยเฉพาะในโครงการที่มีมูลค่าสูงหรือระยะ
เวลาโครงการยาวนาน
       4. การใช้เทคโนโลยีในงานก่อสร้าง: การนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น การใช้ Building Information Modeling (BIM), หุ่นยนต์ใน
การก่อสร้าง และเทคโนโลยีอัตโนมัติเข้ามาใช้ในกระบวนการก่อสร้าง ทำให้ผู้ประกอบการที่สามารถนำเทคโนโลยีเหล่านี้มาใช้ได้มีความได้เปรียบในการ
แข่งขัน เนื่องจากสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ ลดต้นทุน และลดเวลาในการดำเนินงาน
       5. การพัฒนาโครงการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม: แนวโน้มการสร้างอาคารที่มีความยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมกำลังได้รับความนิยมมากขึ้น 
โดยเฉพาะในกลุ่มลูกค้าภาครัฐและเอกชนที่ต้องการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาโครงการที่ใช้วัสดุและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะเป็น
ปัจจัยในการแข่งขันในอนาคต
       6. การเข้ามาของบริษัทต่างชาติ: บริษัทก่อสร้างจากต่างประเทศที่มีความเชี่ยวชาญและเทคโนโลยีสูงอาจเข้ามาแข่งขันในตลาดไทยมากขึ้น 
ทำให้การแข่งขันทวีความรุนแรง โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่
       7. การขาดแคลนแรงงานและปัญหาด้านแรงงาน: การขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะในการก่อสร้างเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อการแข่งขันใน
อุตสาหกรรมนี้ การหาผู้รับเหมาที่มีทีมงานที่มีคุณภาพและประสบการณ์จึงกลายเป็นปัจจัยสำคัญในการแข่งขัน
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       สรุปแล้ว สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมก่อสร้างในปี 2567 จะมีความท้าทายจากหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็นการแข่งขันด้านราคา การใช้
เทคโนโลยี การตอบสนองต่อความต้องการโครงการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการขาดแคลนแรงงาน ซึ่งทำให้บริษัทต้องมีความยืดหยุ่นในการปรับตัว
เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันในตลาดที่มีการแข่งขันสูงนี้

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
       บริษัทจัดหาวัสดุ และอุปกรณ์หลักที่ใช้ในโครงการก่อสร้างตามยี่ห้อ รุ่น ลักษณะ ปริมาณ และประมาณราคาที่ระบุอยู่ใน BOQ หรือวัสดุที่มีคุณภาพ
ใกล้เคียง อาทิ เหล็ก หิน ปูนซีเมนต์ ทราย อิฐ เสาเข็ม ไม้แบบ และสุขภัณฑ์ เป็นต้น รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานจัดเก็บและกำจัดขยะ โดยสั่งซื้อกับผู้
จัดจำหน่ายที่อยู่ในทะเบียนคู่ค้า (Vendor List) ของบริษัทเท่านั้น ตามนโยบายการจัดหา และการสั่งซื้อสินค้าที่บริษัทกำหนดขึ้น อาทิ มีสินค้าเพียงพอ 
ราคาและเงื่อนไขการชำระเงิน การบริการของพนักงาน การจัดส่งตรงต่อเวลา เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทจะไม่มีการทำสัญญาซื้อขายวัสดุ อุปกรณ์กับผู้จัด
จำหน่ายรายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษ แต่จะให้ผู้จัดจำหน่ายเสนอราคาวัสดุ อุปกรณ์แก่บริษัท เพื่อเปรียบเทียบราคาก่อนตัดสินใจสั่งซื้อ โดยลักษณะการสั่งซื้อจะ
มีลักษณะเป็นการสั่งซื้อเพื่อใช้งานเป็นรายโครงการ (ผู้จัดจำหน่ายจะดำเนินการจัดส่งวัสดุและอุปกรณ์ดังกล่าวไปยังหน้างานโดยตรง) และนำวัสดุ อุปกรณ์
มาใช้งานแบบการเข้าก่อนออกก่อน (First in First out) ซึ่งการพิจารณาสั่งซื้อวัสดุและอุปกรณ์มี 2 รูปแบบ คือ 1) ให้บริการรับเหมาก่อสร้างแบบ
เหมาจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และแรงงาน 2) ให้บริการรับเหมาก่อสร้างบางส่วนงาน อาทิ จัดหาวัสดุก่อสร้างบางส่วน และเหมาค่าแรง หรือรับเหมาค่าแรง
อย่างเดียว ทั้งนี้ ก่อนการสั่งซื้อทุกครั้งบริษัทจะต้องได้รับการอนุมัติจากเจ้าของโครงการและ/หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร
        ในปี 2567 บริษัทมีการจัดซื้อวัตถุดิบที่มีความจำเป็นต่องานก่อสร้าง อาทิเช่น ปูนซีเมนต์ เหล็กเส้น หิน ทราย อิฐ ซึ่งล้วนแต่เป็นสินค้าที่มีผู้ผลิต
และจัดจำหน่ายในประเทศและมีจำนวนมากรายทำให้เพียงพอต่อการจัดหาในแต่ละช่วงของโครงการก่อสร้าง สำหรับวัตถุดิบที่มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงราคา
ในช่วงปี ที่บริษัทต้องให้ความสนใจติดตาม คือ เหล็กเส้น เนื่องจากราคาเหล็กเส้นจะอ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงราคาเหล็กโลก โดยในปี 2567 ไม่มี
การเปลี่ยนแปลงราคาเหล็กเส้นที่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนวัสดุของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

งานก่อสร้างที่แล้วเสร็จในปี 2567 (โครงการ) 12.00 78.55

งานจัดเก็บและกำจัดขยะที่แล้วเสร็จในปี 2567 (โครงการ) 2.00 8.45

งานก่อสร้าง และงานให้บริการเป็นไปตามข้อกำหนดและขอบเขตงานตามสัญญาว่าจ้างของลูกค้า

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

       การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการก่อสร้างของบริษัทจะเป็นไปตามแบบรูปและรายละเอียดที่ลูกค้ากำหนด เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและ
มาตรฐานที่ลูกค้าระบุไว้ในสัญญา รวมถึงข้อกำหนดทางเทคนิคต่างๆ ที่ต้องปฏิบัติตามเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุดในทุกโครงการ บริษัทจะทำการคัดเลือกวัตถุดิบ
ที่มีคุณภาพสูงและเป็นไปตามข้อกำหนดทางวิศวกรรม เพื่อให้มั่นใจในความคงทนและความปลอดภัยของโครงสร้างอาคารหรือสิ่งปลูกสร้างที่ก่อสร้าง โดย
วัตถุดิบที่ใช้จะต้องมีการตรวจสอบและประเมินตามมาตรฐานที่กำหนดในเอกสารแบบรูปหรือรายละเอียดทางเทคนิคของลูกค้า การจัดหาวัตถุดิบจะทำจากผู้
จำหน่ายที่มีความเชี่ยวชาญและได้รับการรับรองมาตรฐาน รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพของวัสดุก่อนนำมาผลิตและใช้งานจริงในโครงการ โดยมีการวาง
แผนการจัดส่งและควบคุมการผลิตเพื่อให้สามารถส่งมอบงานได้ตามเวลาที่กำหนดและตามคุณภาพที่ลูกค้าคาดหวัง

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย วัสดุและอุปกรณ์ในงานก่อสร้างทั่วไป 178,605,011.30

สโลวีเนีย ชุดเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากังหันน้ำ 27,525,178.40

ฝรั่งเศส ชุดเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากังหันน้ำ 22,193,394.15

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 3

ในปี 2567 บริษัทมีผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ มากกว่าร้อยละ 10 ของยอดซื้อรวมตามงบการเงินรวม เป็นผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่ใช้งานก่อสร้าง จำนวน 3 
ราย ได้แก่
       - บจก.นพดลพานิช จำหน่ายวัสดุในงานก่อสร้างทั่วไป สัดส่วนการสั่งซื้อ 28.9%
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       - บจก.วิทยาพาณิชย์ จำหน่ายวัสดุในงานก่อสร้างทั่วไป สัดส่วนการสั่งซื้อ 28.2%
       - บริษัท KOLEKTOR TURBOINSTITUT d.o.o. จำหน่ายชุดเครื่องกำเนิดไฟฟ้า สัดส่วนการสั่งซื้อ 12.1%

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่อง
ตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน และยานพาหนะ

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน 273.47 บริษัท จำนองเป็น
หลักประกัน

วงเงินจำนอง 
355.28 ล้านบาท

อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง 7.01 บริษัท จำนองเป็น
หลักประกัน

วงเงินจำนอง 
2.67 ล้านบาท

เครื่องจักร และอุปกรณ์ 74.49 บริษัท/บริษัทย่อย จดทะเบียนเป็น
หลักประกันบางส่วน

วงเงินจำนอง 
209.95 ล้านบาท

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 3.10 บริษัท/บริษัทย่อย ไม่มี ไม่มี

ยานพาหนะ 2.62 บริษัท/บริษัทย่อย ไม่มี ไม่มี

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จำนวน 1.71 ล้านบาท โดยรายการดังกล่าว ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมด้านบัญชี 
โปรแกรมด้านงานบุคคล

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

โปรแกรมสำเร็จรูป ซอฟต์แวร์ 1.72 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

        บริษัท มีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัท เห็นว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมเพื่อเพิ่ม
ช่องทางในการหารายได้ และเพิ่มความสามารถในการทำกำไรของบริษัท ทั้งนี้ บริษัท จะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน กำไรที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น และสถานะทางการเงินของบริษัท ก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่างๆ โดยการตัดสินใจในการลงทุนดังกล่าวนั้น จะต้องได้รับการ
พิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) และบริษัท  จะแต่งตั้งตัวแทนของบริษัท ที่มีคุณสมบัติ และ
ประสบการณ์ เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในบริษันั้น ๆ เพื่อกำหนดนโยบายที่สำคัญ และกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีมูลค่างานที่ยังไม่ส่งมอบ มูลค่าเท่ากับ 955.68 ล้านบาท แบ่งเป็นงานรับเหมาก่อสร้างจำนวน 6 โครงการ คิดเป็น
มูลค่างานเท่ากับ 451.70 ล้านบาท
และงานเก็บขนและกำจัดมูลฝอยจำนวน 5 โครงการ คิดเป็นมูลค่างานเท่ากับ 503.98 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้
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รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : 11

มูลค่างานทั้งหมด : 2,209.11

มูลค่ารับรู้แล้ว : 1,253.43

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 955.68

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน
การรับรู้รายได้ของ
โครงการ (ร้อยละ)

ประมาณการ
ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ
เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน
(ล้านบาท)

รายละเอียด
เพิ่มเติม

รีสอร์ต สฐา จังหวัดน่าน 94.33 1 ปี 2 เดือน ก.พ. 2568 8.06 ประเภทงานรับเหมา
ก่อสร้าง

Arise Charoen Mueang 60.38 1 ปี 7 เดือน มิ.ย. 2568 145.01 ประเภทงานรับเหมา
ก่อสร้าง

ปรับปรุง Rooftop 
Lounge

98.19 0 ปี 5 เดือน ม.ค. 2568 0.18 ประเภทงานรับเหมา
ก่อสร้าง

META MALL 71.70 1 ปี 1 เดือน ก.ค. 2568 12.88 ประเภทงานรับเหมา
ก่อสร้าง

รร.นานาชาติ Mill Hill 94.64 0 ปี 8 เดือน ก.พ. 2568 2.75 ประเภทงานรับเหมา
ก่อสร้าง

ไฟฟ้าพลังน้ำแม่หาด 0.00 2 ปี 2 เดือน พ.ย. 2569 282.83 ประเภทงานรับเหมา
ก่อสร้าง

จัดเก็บขยะมูลฝอย เทศบาล
นครปากเกร็ด

72.87 5 ปี 0 เดือน มี.ค. 2569 194.25 ประเภทงานเก็บขนและ
กำจัดมูลฝอย

จัดเก็บขยะมูลฝอย เทศบาล
นครเชียงใหม่

56.42 5 ปี 0 เดือน ก.พ. 2570 203.87 ประเภทงานเก็บขนและ
กำจัดมูลฝอย

เทศบาลนครลำปาง 8.16 3 ปี 0 เดือน ก.ย. 2570 26.56 ประเภทงานเก็บขนและ
กำจัดมูลฝอย

จัดเก็บขยะมูลฝอย เทศบาล
เมืองแม่โจ้

22.67 1 ปี 0 เดือน มี.ค. 2568 4.81 ประเภทงานเก็บขนและ
กำจัดมูลฝอย

จัดเก็บขยะมูลฝอย เทศบาล
นครลำปาง

8.08 3 ปี 0 เดือน ก.ย. 2570 74.48 ประเภทงานเก็บขนและ
กำจัดมูลฝอย

รูปภาพรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบเพิ่มเติม
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งานก่อสร้างที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานก่อสร้างที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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งานให้บริการจัดเก็บและจัดการขยะที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
1. บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จำกัด (CEC) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2557 มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่    เลขที่ 233/1 ถนนมหิดล 
ตำบลช้างคลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินธุรกิจให้บริการรับเหมาจัดเก็บขยะ ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1 ล้านบาท (หนึ่งล้าน
บาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทเชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นจำนวน 7,000 หุ้น หรือคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด
2. บริษัท เชียงใหม่ ซี อาร์ ซี จำกัด (cCRDs) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ เลขที่ 164/35 ถนนช้างคลาน ตำบลช้าง
คลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินธุรกิจให้บริการรับเหมาก่อสร้าง โครงการขนาดเล็ก ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนจำนวน 1 ล้านบาท 
(หนึ่งล้านบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทเชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นจำนวน 10,000 หุ้น 
หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100% ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว
จำกัด

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด 
(มหาชน)

70.00% 70.00%
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท เชียงใหม่ ซี อาร์ ซี จำกัด บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด 
(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัทร่วมค้า

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

กิจการร่วมค้า เชียงใหม่ริมดอย - อาร์. เค.
เจ.

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด 
(มหาชน)

60.00% 60.00%

บริษัท อาร์. เค. เจ. จำกัด 40.00% 40.00%

กิจการร่วมค้าเชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี
เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด 
(มหาชน)

5.00% 5.00%

บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอน
เมนทอล เคียว จำกัด

95.00% 95.00%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล 
เคียว จำกัด
เลขที่ 233/1 ถนนมหิดล ตำบลช้าง
คลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัด
เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์ : 053277486
โทรสาร : -

ให้บริการรับเหมาจัดเก็บขยะ หุ้นสามัญ 10,000 10,000

บริษัท เชียงใหม่ ซี อาร์ ซี จำกัด 
เลขที่ 164/35 ถนนช้างคลาน ตำบลช้าง
คลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์ : 053272429
โทรสาร : 053818486

ให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 
โครงการขนาดเล็ก

หุ้นสามัญ 10,000 10,000

กิจการร่วมค้า เชียงใหม่ริมดอย - 
อาร์. เค. เจ.
เลขที่ 164/35-36 ถ.ช้างคลาน ต.ช้าง
คลาน อ.เมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์ : 053272429
โทรสาร : 053818465

ให้บริการรับเหมาก่อสร้าง หุ้นสามัญ 100 100

กิจการร่วมค้าเชียงใหม่ริมดอย - 
ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว
เลขที่ 233/1 ถ.มหิดล ต.ช้างคลาน อ.
เมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100
โทรศัพท์ : 053277486
โทรสาร : -

ให้บริการรับเหมาจัดเก็บขยะ หุ้นสามัญ 100 100
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1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
ข้อมูลล่าสุดหลังจากบริษัทปิดเล่มสมุดทะเบียน ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2567

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ 120,050,000 24.10

2. นาย กนก ศรีกนก 74,900,000 14.98

3. นาง สาวิตรี จิรพิพัฒน์ 47,450,000 9.49

4. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์ 40,500,000 8.10

5. น.ส. พัฒน์ธิดา จิรพิพัฒน์ 20,000,000 4.00

6. นาย วิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 20,000,000 4.00

7. นาย กวิน สู่พานิช 18,230,000 3.65

8. นาย สุรพล ศรีวีระสกุล 12,500,000 2.50

9. นาย พัฒนา สุวรรณสายะ 10,926,526 2.19

10. นาย ไมตรี สุนทรวรรณ 4,728,900 0.95

11. นาย สมชาย ลิ้มเทียมเจริญ 3,200,000 0.64

12. นาย ภูดิท ศรีสกุลดี 3,000,000 0.60

13. นาย ธาวิต ศรีวีระสกุล 2,620,000 0.52

14. นาย สิรินันท์ ศรีวีระสกุล 2,500,000 0.50

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 250.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 250.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 500,000,000:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 0.50:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 2,061,103:

คิดเป็นร้อยละ (%) 0.41:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น
         เพื่อให้กิจการมีความโปร่งใส และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ รวมทั้งเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดแนวทางดำเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น อันได้แก่
1. สิทธิในการเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทำหน้าที่แทน
2. สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น
3. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน รวมถึงการแสดงความคิดเห็น และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญต่าง ๆ
4. สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
5. สิทธิในการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ
6. สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
7. สิทธิในการรับทราบข้อมูล ผลการดำเนินงาน นโยบายการบริหารงาน อย่างสม่ำเสมอและทันเวลา
8. สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำไรอย่างเท่าเทียมกัน
9. สิทธิในการรับทราบข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

      บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักสำรองต่าง ๆ ทุก
ประเภทตามที่กฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด 
แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย ซึ่งบริษัทจะคำนึงถึงความจำเป็นและความเหมาะสมของปัจจัยอื่น ๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะไม่มีผลก
ระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขอ
อนุมัติ อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ หากเห็นควรว่ามีความเหมาะสมและไม่กระทบต่อการดำเนิน
งานของบริษัท ซึ่งจะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ยังไม่มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) -0.1800 0.0200 -0.0300 -0.1500 0.0300

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0100 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%)(1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

อัตราการจ่ายเงินปันผล คำนวณจากเงินปันผลประจำปี หารด้วย กำไรสุทธิงบเฉพาะกิจการในปีนั้นๆหมายเหตุ :
(1)
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งนับเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุ
ประสงค์ตามที่บริษัทตั้งเป้าหมายไว้ อีกทั้งยังสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรและตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน

       ทั้งนี้ บริษัทได้นำกรอบแนวทางของ COSO ERM 2017 (COSO Enterprise Risk Management Framework) มาปรับใช้ในกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ และอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มีนโยบายและแผนงานบริหารความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนี้
              1.  คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยองค์กร รวมถึง
กำหนด ประเมิน ควบคุม ติดตาม และพัฒนา กระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมถึงทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง
องค์กร โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานให้ระบบบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และ
นำเสนอความเสี่ยงที่สำคัญไปยังคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส
              2.  กรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใช้ COSO-ERM2017 ประกอบด้วยศึกษาสภาพแวดล้อมภายใน การกำหนดวัตถุประสงค์ การ
ระบุเหตุความเสี่ยง (ปัจจัยเสี่ยง) การประเมินความเสี่ยง (โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบจากความเสี่ยง) การตอบสนองความเสี่ยง 
(4Ts: Tolerate, Treat, Terminate, Transfer) กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง การติดตาม ประเมินผล และการสื่อสารไปยังผู้เกี่ยวข้องกับความ
เสี่ยง ทั้งนี้ บริษัทได้ใช้ Bow-Tie Analysis มาประกอบการวิเคราะห์ความเสี่ยง
              3.  ในการบริหารความเสี่ยง บริษัทได้บริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และแผนงานในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้บริษัท
สามารถบรรลุ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ ซึ่งความเสี่ยง  องค์กรของบริษัทประกอบด้วย (1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (2) ความเสี่ยงด้าน
การเงิน (3) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี (6) ความเสี่ยงด้าน ESG 
(7) ความเสี่ยงด้านเหตุการณ์ฉุกเฉิน (8) ความเสี่ยงที่เกิดใหม่
              4.  บริษัทยังได้นำหลัก Three Lines of Defense ซึ่งกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบของหน่วยงานในองค์กร เพื่อให้เกิดการ 
Check & Balance ตามกรอบการควบคุมภายใน โดยแบ่งหน่วยงานออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่
                            (1)  First Line of Defense คือ หน่วยงานผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งทำหน้าที่กำกับดูแลงานของตนเองให้เป็นไปตาม
กฎเกณฑ์/ระบบที่กำหนดไว้ โดยมีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การควบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง : ผู้จัดการสายงาน, ฝ่ายปฏิบัติการ, ทีมงานปฏิบัติหน้าที่โดยตรง
                            (2)  Second Line of Defense คือ หน่วยงานซึ่งมีหน้าที่กำหนดนโยบาย กฎเกณฑ์และมาตรฐาน รวมถึงดูแล
การทำงานของหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมทั้งให้คำแนะนำ ถ่ายทอดความรู้ และสื่อสารเกี่ยวกับนโยบาย กฎเกณฑ์และมาตรฐานตามที่กำหนด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง :  ฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance), ฝ่ายกฎหมาย (Legal), ฝ่ายควบคุมคุณภาพ (Quality Control)
                            (3)  Third Line of Defense คือ Internal Audit ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ เนื่องจากมีสายการรายงาน
ตรงไปยังกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายควบคุมภายในมีหน้าที่สอบทานกระบวนการทำงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน ทั้งในระดับ 1st และ 2nd ว่าเป็นไปตาม
ที่กำหนดไว้ และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพียงพอ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : ฝ่ายตรวจสอบภายใน (Internal Audit)
              5.  บริษัท ได้จัดทำแผนการจัดการภาวะวิกฤติ (BCP) ที่ครอบคลุมความเสี่ยงที่สำคัญ เพื่อรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
จนทำให้ระบบการปฏิบัติงานต้องหยุดชะงัก เช่น น้ำท่วม ไฟไหม้ การเกิดโรคระบาด และไฟฟ้าดับนานเกิน 6 ชั่วโมง เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อป้องกันการหยุด
ชะงักการปฏิบัติงาน และให้มั่นใจในความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ บริษัทได้จัดทำแผนปฏิบัติงานในกรณีเกิดเหตุวิกฤติ เพื่อให้ระบบต่าง ๆ ดำเนินการ
ในช่วงที่เกิดภาวะวิกฤต รวมทั้งมีการซักซ้อมการดำเนินการตามแผนทุกปี
              6.  เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ บริษัทได้สื่อสารกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง โดยมีการอบรม และจัดทำคู่มือการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้พนักงานที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจและปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงได้
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีการแข่งขันสูง โดยเฉพาะงานภาครัฐที่มีการตัดราคาสูง ส่งผลให้รายได้จากภาครัฐลดลง บริษัทจึงเน้น
การรับงานภาคเอกชนเพิ่ม ทั้งในเชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง รวมถึงภาคอื่น ๆ เช่น ภาคใต้ เนื่องจากมีการแข่งขันสูง รวมถึงการเลื่อนหรือยกเลิก
การประมูลงานทั้งภาครัฐและเอกชน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ส่งผลให้ปี 2567 บริษัทได้รับสัญญางานก่อสร้างใหม่มูลค่า 664 ล้านบาท ลดลง 5% จากปีก่อน แต่เนื่องจากบริษัทยังคงมีโครงการต่อเนื่องและโครงการ
ใหม่ในปี 2567 ทำให้รายได้จากงานก่อสร้าง 716.86 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 37.18% จากปีก่อน และ ณ สิ้นปี มีมูลค่างานในมือ รวม 955.68 ล้านบาท 
เป็นงานก่อสร้าง 451.70 ล้านบาท ส่วนใหญ่รับรู้รายได้ในปี 2568 และงานจัดการขยะ 503.98 ล้านบาท จะทยอยรับรู้รายได้ถึงปี 2570 ปี 2568 
บริษัทยังคงมุ่งประมูลงานใหม่ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มมูลค่างานในมือ (Backlog) จากโครงการก่อสร้างและบริการที่มีแนวโน้มการขยายตัว ซึ่งจะ
ทำให้บริษัทได้รับงานเพิ่มขึ้นและต่อเนื่อง รวมถึงเน้นการบริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ ปรับปรุงระบบภายในทั้งด้านการประมูลงานและการตลาดเพื่อขยาย
ฐานลูกค้า เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน กำไร และการเติบโตอย่างยั่งยืน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. ปรับกลยุทธ์การรับงานเป็นรูปแบบ Design Build และ Value Engineering (VE) โดยมีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ เพื่อปรับปรุงการออก
แบบให้เหมาะสม วางแผนระยะเวลาและเลือกใช้วัสดุให้สอดคล้องกับงบประมาณของลูกค้า
2. ขยายฐานลูกค้าและเพิ่มช่องทางการตลาด ประชาสัมพันธ์ผลงานโครงการ โดยใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เว็บไซต์และโซเชียลมีเดียเพื่อเข้าถึงกลุ่ม
เป้าหมาย และเข้าร่วมงานแสดงสินค้าและสัมมนาด้านการก่อสร้าง  เช่น งาน Expo และการใช้ BIM
3. บริษัทนำระบบ BIM (Building Information Modeling) มาใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการออกแบบ คำนวณปริมาณวัสดุ 
แรงงาน และงบประมาณได้แม่นยำ ลดปัญหาด้านการก่อสร้างและเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • อื่น ๆ : บุคลากรโครงการระดับบริหารจัดการ มีทักษะไม่เพียงพอกับความ
ต้องการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาและรักษาบุคลากรคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะและเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับ โดยเฉพาะ
ระดับบริหารโครงการ  ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีบทบาทสำคัญต่อคุณภาพงานและการส่งมอบโครงการให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด เพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ปัจจุบันจากการประเมินบุคลากรระดับบริหารโครงการ พบว่าตำแหน่งผู้จัดการโครงการมีผลประเมินสามารถได้ตามเป้าหมาย (เกรด A) เพียง 40% ซึ่ง
บุคลากรดังกล่าวยังขาดทักษะที่จำเป็น และประสบการณ์ในโครงการที่หลากหลาย ส่งผลต่อคุณภาพและระยะเวลาส่งมอบงาน ต้นทุนการดำเนินงาน รวมถึง
โอกาสในการรับงานใหม่

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีการกำหนด Core Competency และ Functional Competency เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ พร้อมพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องผ่านการ
สร้างทักษะใหม่ (Reskill) พัฒนาทักษะ (Upskill)  โดยเน้นที่ทักษะสำคัญสำหรับอนาคต รวมทั้งใช้เครื่องมือในการประเมินความสามารถการพัฒนา 
และ Career Planning เพื่อเสริมความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตขององค์กร
1.  จัดทำ Learning and Development Program  ในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning 80:20) เพื่อให้พนักงานมีความ
รู้ ทักษะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน และเตรียมความพร้อมสำหรับงานในปัจจุบันและอนาคต  รวมทั้งจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ประเมินผล และจัดกลุ่ม
พนักงานที่มีศักยภาพ (Talent) เพื่อปรับเลื่อนตำแหน่งและเพิ่มค่าตอบแทนให้เหมาะสม
2.  จัดทำโปรแกรมการพัฒนาสำหรับพนักงานระดับ PM ให้ครอบคลุมทั้ง Functional Competency และ Soft Skill พร้อมกำหนดระยะเวลา 
ติดตามผลอย่างเป็นระบบ รวมถึงกำหนดผลตอบแทนเพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรไว้กับบริษัท

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ : ไม่มี
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ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 24



3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

       บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะดำเนินงานและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจ ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีตลอดห่วงโซ่
คุณค่า โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทเชื่อมั่นว่าการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืนเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วย
เสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง นอกจากนี้บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานบนพื้นฐานของการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อชุมชน 
สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ
       บริษัท ได้พิจารณาประเด็นของการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน และได้คัดเลือกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals, SDGs) ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนาระดับนานาชาติ ที่จัดทำขึ้นโดยองค์กรสหประชาชาติมาเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ที่ใช้ดำเนินธุรกิจของบริษัท โดย
ครอบคลุมการดำเนินงานด้าน ESG พร้อมทั้งแผนดำเนินงานที่ตอบสนองต่อเสียงสะท้อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกระดับ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของของ
บริษัท สามารถอยู่ร่วมกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเกื้อกูลกัน ภายใต้รูปแบบการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดหลักความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
และตรงไปตรงมา

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2022/09/18-
%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E
0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%
B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8
%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B
1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-
Rev.26-02-65.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 2:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

        บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปพร้อมกับการบริหารจัดการสิ่งแวดดล้อมขององค์กรอย่างสูงสุดให้สอดคล้องกับความคาดหวังของ ผู้มีส่วน
ได้เสีย และได้ส่งเสริมีให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนิน ธุรกิจได้มีีการตรวจสอบ 
การจัดการความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ การพัฒนาบริหารจัดการด้าน สิ่งแวดล้อม พลังงาน น้ำ รวมถึงมลพิษทาง
อากาศ และของเสีย โดยได้มีเป้าหมายในการดำเนินงานในแต่ละด้านดังนี้
ด้านบรรษัทภิบาล (G: Governance)
         - ปฏิบัติตามตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึง พรบ. งานก่อสร้างอย่างครบถ้วน ไม่มีการทุจริตหรือละเมิดกฎระเบียบ
         - มีมาตรการในการควบคุม/ดููแล เพื่อการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใสและใส่ใจธรรมาภิบาล
         - เลือกคู่ค้าที่่ดำเนินงานอย่างโปร่งใส และผ่านเกณฑ์มาตรฐานการเลือกคู่ค้าของบริษัท
         - มีการสื่อสารด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน
         - รักษาคุณภาพงานให้ได้รับความพึงพอใจจากลูกค้า (≥ 80%)
         - ส่งมอบงานตรงเวลาตามที่ลูกค้ากำหนด รับประกันคุณภาพหลังส่งมอบงานตามข้อตกลงในสัญญา
         - ควบคุมและจัดการความเสี่ยงระดับองค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
         - มีกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม
         - สื่อสารรายละเอียดคุณสมบัติที่ต้องการให้คู่ค้าได้รับทราบอย่างชัดเจน ตรงไปตรงมา ฝ่ายจัดซื้อจัดจัดจ้างจะต้องดำเนินการภายใต้นโยบาย
และแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้านสังคม (S: Social) เคารพสิทธิมนุษยชนให้การเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
         - การร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคมให้ความช่วยเหลือรวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และพัฒนาสังคมผ่านเครือ
ข่ายความร่วมมือของพันธมิตรและหน่วยงานต่างๆ
         - ควบคุมให้ทุกโครงการปฏิบัติตาม คู่มือด้านความปลอดภัย และมีการตรวจประเมินด้านความปลอดภัยในทุกโครงการก่อสร้างของบริษัท 
ควบคุมจำนวนอุบัติเหตุในโครงการให้เท่ากับ 0 หรือไม่มีอุบัติเหตุร้ายแรงจนถึงขั้นหยุดการทำงาน
         - การจ้างงานและการเคารพในสิทธิการทำงานปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียม และต่อต้านการจ้างงานที่ผิดกฎหมายไม่มีการจ้าง
งานที่ไม่เป็นธรรมและไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย
         - แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้ง Hard Skill และ Soft Skill
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         - เป้าหมายอบรมพนักงานอย่างน้อย 8 ชั่วโมง/คน/ปี พิจารณาปรับเลื่อนตำแหน่งให้พนักงานที่มีผลงานดีและปฏิบัติตามกฎระเบียบบริษัท
ด้านสิ่งแวดล้อม (E: Environment) บริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ
         - สร้างมาตรการในการบริหารจัดการด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
         - ควบคุมปริมาณการใช้น้ำไฟฟ้า และกระดาษ ให้ไม่เกินค่าเป้าหมาย โดยกำหนดเป็นนโยบายให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วม ควบคุมการปล่อย
มลพิษ ของเสีย น้ำเสีย และเสียงรบกวนให้ไม่เกินค่ามาตรฐาน

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 2 ขัดความหิวโหย (Zero Hunger), Goal 3
การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being), Goal 4
การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ
(Gender Equality), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities),
Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
       บริษัท ตระหนักดีว่าความยั่งยืน ของการดำเนินธุรกิจนั้นไม่สามารถมองเพียงในระดับกระบวนการดำเนินงานและการส่งมอบบริการของบริษัท 
เท่านั้น แต่ต้องพิจารณาในทุกขั้นตอนการดำเนินงานที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจด้วย บริษัทจึงให้ความสำคัญต่อเสียง
สะท้อนและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำมาปรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารและการดำเนินธุรกิจที่ แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และ
มีความสอดคล้องกับสิ่งที่ผู้มีส่วนได้เสียมองเห็นและคิดว่ามีความสำคัญอย่างครบถ้วน
       บริษัทได้วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรจากการพิจารณาความเกี่ยวข้องในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจนับตั้งแต่ขั้นตอนการคิดโครงการเพื่อศึกษา
ความเป็นไปได้ของโครงการก่อนทำการก่อสร้างและขั้นตอนการออกแบบ ขั้นตอนการก่อสร้าง และส่งมอบงานให้ลูกค้า ไปจนถึงขั้นตอนการบำรุงรักษาใน
ช่วงรับประกันผลงานภายหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยประเมินจากความเกี่ยวข้องและผลกระทบจากการดำเนินงานระหว่างกัน

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - การจัดอบรมความรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน
- สวัสดิการที่ดีสำหรับพนักงาน
- การจัดการความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย
- สิทธิมนุษยชน
- การกำกับดูแลกิจการที่ดี
- ผลตอบแทนที่เป็นธรรม
- การวางแผนผู้สืบทอดตำแหน่ง

- การสำรวจความผูกพัน/ความพึง
พอใจของพนักงานที่มีต่อองค์กร
- ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ
บริษัท
- การสื่อสารผ่านจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์
- การสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มพนักงาน
- การประชุมกับสหภาพแรงงาน 
หรือ คณะกรรมการสวัสดิการ
พนักงาน
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- ผ่านกิจกรรม morning talk
- คิวอาร์โค้ดรับข้อร้องเรียน
ประจำโครงการก่อสร้าง

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การอบรม / สัมมนา

• ผู้ถือหุ้น - ผลประกอบการที่ดี
- การกำกับดูแลกิจการที่ดี
- การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
และตรงเวลา
- การจ่ายเงินปันผล

- ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี
- Opportunity Day 4 ครั้ง/ปี
- รายงานประจำปีและรายงาน
ความยั่งยืน
- กิจกรรมเยี่ยมชมกิจการ
- เปิดช่องทางในโครงการสื่อสาร
ผ่านสื่อต่างๆ
ได้แก่ เว็บไซต์ จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์
จดหมายอื่นๆ
- การสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• อื่น ๆ
   • การสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มผู้ถือ
หุ้น นักลงทุน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า - คุณภาพงาน
- ระยะเวลาดำเนินการ
- เงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรม
- การกำกับดูแลกิจการที่ดี
- การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
- การตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า

- การแถลงผลประกอบการ
- รายงานประจำปีและรายงาน
ความยั่งยืน
- การเยี่ยมชมกิจการ
- คิวอาร์โค้ดรับข้อร้องเรียน
ประจำโครงการก่อสร้าง
- เปิดช่องทางในโครงการ
สื่อสาร ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ เว็บ
ไซต์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
โทรศัพท์ จดหมายอื่นๆ

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ

• คู่ค้า - เงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรม
- การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
- การจัดการความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย
- สิทธิมนุษยชน

- การเยี่ยมชมกิจการ
- เปิดช่องทางในโครงการ
สื่อสาร ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ เว็บ
ไซต์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
โทรศัพท์ จดหมายอื่นๆ

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์

• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ - ผลประกอบการที่ดี
- เงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรม
- การกำกับดูแลกิจการที่ดี
- การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

- การเยี่ยมชมกิจการ
- เปิดช่องทางในโครงการ
สื่อสาร ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ เว็บ
ไซต์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
โทรศัพท์ จดหมายอื่นๆ
- รายงานประจำปีและรายงาน
ความยั่งยืน

• การเยี่ยมชม
• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การอบรม / สัมมนา

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

- การกำกับดูแลกิจการที่ดี
- การจัดการคุณภาพงานที่ดี

- เปิดช่องทางในโครงการสื่อสาร
ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โทรศัพท์ 
จดหมายอื่นๆ

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์

• ชุมชน หากเกิดผลกระทบใดๆ จาก
การก่อสร้างต้องรีบดำเนินการ
แก้ไขให้เป็นปกติโดยเร็วที่สุด

กิจกรรมมวลชนสัมพันธ์โดยเข้าไป
พบปะพูดคุยกับ
ประชาชนในชุมชนใกล้เคียง เพื่อ
ติดตาม
สอบถามถึงผลกระทบที่ได้รับ
จากการดำเนินการก่อสร้าง

• การเยี่ยมชม
• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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ห่วงโซ่คุณค่า
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างใส่ใจและมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เพราะผลที่ตามมาจากการทำลายธรรมชาติจะย้อนกลับ
มาสร้างผลกระทบต่อการดำรงชีพของมนุษย์ในที่สุด เราจึงมีนโยบายที่จะส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ไม่บุกรุกหรือทำลายระบบนิเวศ รวมถึงจัดให้มีการประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อมในกระบวนการดำเนินงานของ
ธุรกิจ พร้อมทั้งเผยแพร่นวัตกรรมที่ช่วยให้กระบวนการในการทำธุรกิจเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ปลูกฝังจิตสำนึกเพื่อให้พนักงานทุกระดับชั้นเห็นคุณค่าของการ
รักษาสิ่งแวดล้อม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลภายนอกให้หันมาดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น ผ่านกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทฯ อาทิ แนวคิดใน
การลดและควบคุมการใช้ทรัพยากร พลังงานทางเสือก การใช้วัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและนวัตกรรมสีเขียว นอกจากนี้ บริษัทยังให้
ความสำคัญต่อการบริหารจัดการของเสียในกระบวนการ ด้วยการนำกลับมาใช้เวียนซ้ำ และทำให้มีเศษวัสดุคงเหลือในโครงการให้น้อยที่สุด รวมไปถึง
การนำเสนอวัสดุ/วิธีการก่อสร้าง และรูปแบบการให้บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมต่อเจ้าของโครงการ
แนวทางในการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
       1. ฝึกอบรมพนักงานในหลักสูตรด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ และปลูกฝังให้
เป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงร่วมกันจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทาง ชีวิภาพ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน
       2. ให้คำแนะนำแก่ ลูกค้าและผู้ออกแบบ ในการออกแบบและการจัดการตัวอาคารให้ประหยัดพลังงานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรืออาคาร
เขียว (Green Building)
       3. รณรงค์ให้พนักงานของบริษัทฯ ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการประหยัดน้ำ ประหยัดไฟฟ้า ประหยัด
กระดาษ จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เป็นต้น เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพและไม่พบข้อ
ร้องเรียน
       4. ควบคุมให้ผู้รับเหมาปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านความปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม (SHE) และปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆอย่าง
เคร่งครัด เช่น
              4.1. ต้องจัดทำรั้วทึบแข็งแรง สูงไม่น้อยกว่า 2 เมตร รอบสถานที่ก่อสร้าง
              4.2.ต้องใช้ผ้าใบกันฝุ่นปิดกันสิ่งก่อสร้างป้องกันเศษวัสดุก่อสร้างร่วงหล่นและฝุ่นละอองฟุ้งกระจาย
              4.3. ต้องจัดอุปกรณ์และสถานที่สำหรับล้างทำความสะอาดล้อรถและตัวถังรถก่อนออกจากสถานที่ก่อสร้าง พร้อมทั้งต้องดูแลรักษาความ
สะอาดทางเท้า ถนน และที่สาธารณะที่อยู่ติดกับที่ก่อสร้าง
              4.4. ป้องกันไม่ให้เกิดเสียงรบกวนชุมชนข้างเคียงสถานที่ก่อสร้าง
              4.5. มีมาตรการในการควบคุมและติดตามการปล่อยมลพิษ ของเสีย น้ำเสีย และเสียงรบกวนให้ไม่เกินค่ามาตรฐาน
              4.6. เจ้าหน้าที่และคนงานก่อสร้างต้องสวมใส่หมวกนิรภัย รองเท้านิรภัย ทุกคน และเมื่อทำงานบนที่สูง หรืออยู่ริมขอบอาคารในระยะ
น้อยกว่า 2 เมตร ต้องสวมใส่เข็มขัดนิรภัย เป็นต้น
              4.7. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (Safety Officer) ตรวจสอบและวัดผลการปฏิบัติงาน ทั้งด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และ
สิ่งแวดล้อมทุกสัปดาห์เป็นอย่างน้อย หากมีรายการที่ไม่ได้ปฏิบัติจะต้องทำการแก้ไข
              4.8. สำหรับน้ำเสียและของเสียที่เกิดขึ้นในโครงการก่อสร้าง จะต้องมีการระบายออกผ่านระบบระบายน้ำ ซึ่งการกำจัดจะต้องไม่ก่อ
ให้เกิดมลภาวะหรือสร้างความรบกวนต่อผู้อื่น
              4.9. รณรงค์ให้ใช้น้ำและทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด เพื่อให้เกิดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน
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แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

       บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อแสดงเจตจำนงและความมุ่งมั่นในการดำเนิน
การด้านการอนุรักษ์พลังงาน
บริษัทมีการรณรงค์ให้ช่วยกันปิดไฟดวงที่ไม่ใช้งานภายในสำนักงานใหญ่ไม่เสียบปลั๊กไฟ หรือเปิดไฟทิ้ง ทั้งนี้บริษัทได้ดำเนินการเก็บข้อมูลประจำปี 2566 
เพื่อทวนสอบและรับรองผลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรโดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เพื่อนำมาเป็นฐานในการ
ตั้งเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปีต่อไป

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2566 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 586,339.34 กิโลวัตต์-
ชั่วโมง

2569 : ลด 5% หรือ 29,316.97 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

       บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อแสดงเจตจำนงและความมุ่งมั่นในการดำเนิน
การด้านการอนุรักษ์พลังงาน บริษัทมีการรณรงค์ให้ช่วยกันปิดไฟดวงที่ไม่ใช้งานภายในสำนักงานใหญ่ ไม่เสียบปลั๊กไฟ หรือเปิดไฟทิ้งไว้
       ในปี 2567 มีการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าแบบประหยัดพลังงาน LED ทั้งในอาคารสำนักงานใหญ่และขยายไปยังบริษัทในเครือ โดยได้ดำเนินการครบ
ทั้งหมดภายในปี ควบคู่ไปกับการดำเนินการตามนโยบายอนุรักษ์พลังงาน และในปี 2567 บริษัทได้วางแผนการดำเนินการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ให้แล้วเสร็จภายในปี 2568
       ในปี 2567 การใช้ไฟฟ้าสำนักงานใหญ่ลดลงร้อยละ 3.62 เมื่อเทียบจากปี 2566 เป็นฐาน โดยบริษัทมีเป้าหมายลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าภายใน
สำนักงานใหญ่ลงร้อยละ 5 เทียบจากปีฐานภายในปี 2569

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 106,707.00 720,067.85 745,996.69

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 2,013.70 6,765.67

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 3,585.00 1,635.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า
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2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 82,600.00 586,339.34 579,650.69

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 82,600.00 586,339.34 579,650.69

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างสูงสุดในการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงพนักงาน คู่ค้า และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องบริษัทฯ จึงนำเอาระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงานของบริษัท และได้ปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ 
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ พนักงานตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาสภาพแวดล้อม การป้องกันมลพิษ
จากกิจกรรมของบริษัทที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมขององค์กรและชุมชน และกำหนดให้ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดย
บริษัทนำระบบการจัดการด้านมาตรฐานคุณภาพและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน ทำให้สามารถพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานที่
ลดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมได้ เป็นอย่างดี รวมทั้งมีการกำหนดนโยบายคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม และมีการจัดทำให้แผนการดำเนินงานให้สอดคล้องตาม
นโยบายที่กำหนด (ดูฉบับเต็มที่ www.cmrd.co.th)

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water
withdrawal)

- 2569 : ลด 5%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

       บริษัทใช้น้ำประปาในกระบวนการก่อสร้างเป็นหลักประมาณร้อยละ 95 และใช้น้ำบาดาลอีกร้อยละ 5 บริษัทมีการบริหารจัดการการใช้น้ำอย่างคุ้ม
ค่า ด้วยมาตรการลดการใช้น้ำโดยการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การประหยัดน้ำตามจุดใช้น้ำต่างๆ และ มีการติดตั้งถังบำบัดน้ำเสียก่อนการปล่อยน้ำเสีย
ออกจากโครงการก่อสร้าง รวมถึงการควบคุมคุณภาพน้ำให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานด้วย เพื่อควบคุมการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
บริษัทฯ ได้รณรงค์ให้พนักงานเล็งเห็นคุณค่าของการใช้น้ำ เพื่อให้เกิดน้ำเสียน้อยที่สุดมีการนำน้ำหมุนเวียนกลับมาใช้งานใหม่ ได้แก่ การนำน้ำจากล้างล้อ
รถ มาใช้รดน้ำต้นไม้และล้างถนนในโครงการ โดยได้กำหนดเป้าหมายเป็นรายปีและมีการติดตามผลเป็นประจำทุกไตรมาส ซึ่งได้รับความร่วมมือและความ
ตั้งใจจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการบริหารทรัพยากรน้ำให้มีประสิทธิภาพ สำหรับการบริหารจัดการน้ำในสำนักงานใหญ่และโครงการก่อสร้าง

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 718,000.00 841,000.00 16,731,909.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) N/A N/A 16,731,909.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท
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2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) N/A N/A 16,731,909.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

       บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการขยะ ของเสียและมลพิษ โดยมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการของเสียภายใต้หลักการ 3Rs 
ลดการใช้ เพิ่มการใช้ซ้ำและนำกลับมาใช้ใหม่ และการปรับเปลี่ยนวัสดุบางอย่างเพื่อลดปริมาณขยะที่แหล่งกำเนิดอีกทั้งปรับปรุงระบบการคัดแยกขยะแต่ละ
ประเภท ควบคู่ไปกับการรณรงค์เรื่องการลดและแยกขยะให้กับบุคลากรภายในบริษัท เพื่อให้การจัดการขยะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้นำระบบ
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมด้วยระบบมาตรฐาน ISO 14001:2015 เข้ามาช่วยในการบริหารจัดการของเสียในกระบวนการ สำหรับพื้นที่การ
ก่อสร้าง เพื่อป้องกันและลดผลกระทบของฝุ่นละอองจากยานพาหนะและกระบวนการทำงาน
       บริษัทฯ และผู้รับเหมาก่อสร้างได้ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมคุณภาพอากาศและการปล่อยมลพิษอย่างเคร่งครัด ได้แก่ ทำการฉีดพรมเพื่อทำความ
สะอาดถนน กำหนดให้มีการปิดคลุมรถขนส่งเพื่อป้องกันการร่วงหล่นของวัสดุและ การฟุ้งกระจาย กำหนดความเร็วสำหรับรถขนส่ง ตรวจสอบเครื่องยนตร์
และเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน และมีการป้องกันเสียงที่เกิดขึ้น โดยควบคุมให้เกิดขึ้นน้อยที่สุดและไม่กระทบต่อสาธารณะ เป็นต้น จากการ
ติดตามผลตรวจวัดคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ฝุ่นละออง ความสั่นสะเทือน เป็นประจำทุกเดือน พบว่า ผลการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมในทุก
โครงการของบริษัทฯ มีค่าไม่เกินค่ามาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ บริษัทได้รับรายงานข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัย และด้าน
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากชุมชนทั้งสิ้น 10 ข้อ ซึ่งบริษัทได้ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนจากชุมชนแวดล้อมภายใน 3 วันนับจากวันที่แจ้ง และเพิ่ม
มาตรการป้องกันการเกิดข้อร้องเรียนซํ้า
       โดยบริษัทได้นำข้อมูลจากการรับเรื่องร้องเรียนไปใช้ใน การปรับปรุงแก้ไข และนำมาพัฒนากระบวนการบริหารจัดการรับเรื่องร้องเรียนใน
อนาคต ทั้งนี้ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยมีประวัติข้อพิพาท หรือถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับการสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

- 2569 : ลด 3% • นำกลับมาใช้ใหม่

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

       การดำเนินธุรกิจของบริษัทก่อให้เกิดของเสียและขยะมูลฝอยที่มาจากกระบวนการต่างๆ โดยบริษัทมีการ กำหนหนดนโยบายให้มีการลดการใช้
ทรัพยากรสิ้นเปลือง ลดการเกิดของเสียโดยมีเป้าหมายในการนำขยะจากโครงการก่อสร้างมากกว่า ร้อยละ 30 ต่อปีกลับมาใช้ใหม่และรีไซเคิล
       ในปี 2567 บริษัทได้สนับสนุนแนวทางเรื่องการหมุนเวียนใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า (Circular Economy) ด้วยการลดการใช้
ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง ลดการเกิดของเสีย สนับสนุนการนำทรัพยากรมาหมุนเวียนใช้ซ้ำ หรือนำวัสดุที่ผ่านการผลิตซ้ำกลับมาใช้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน เช่น การนำเศษปูนที่เหลือจากการฉาบปูน งานโครงสร้าง มาทำเป็นบล็อกตัวหนอนที่มีความแข็งแรงทนทาน และช่วยลดต้นทุนในการกำจัดของ
เสียและ สามารถนำกลับไปรีไซเคิลใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า
       บริษัทมีการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำนึก โดยเริ่มจากการ
คัดแยกขยะภายในอาคารและรณรงค์การลดขวดน้ำพลาสติกในสำนักงานใหญ่ ซึ่งการคัดแยกประเภทขยะจะสามารถนำขยะบางชนิดกลับมาใช้ประโยชน์ใน
ด้านอื่นได้ใหม่ นอกจากนี้ บริษัทยังมีแนวทางในการคัดแยกขยะ และลดการผลิตขยะมูลฝอยในอาคาร เช่น ลดการใช้ขวดน้ำดื่มพลาสติกในสำนักงานใหญ่ 
โดยการติดตั้งจุดน้ำดื่มให้พนักงานได้กดน้ำดื่ม แทนการซื้อน้ำบรรจุขวดพลาสติกและรณรงค์การคัดแยกขยะ ทั้งนี้บริษัทยังมีมาตรการจัดการผลกระทบด้าน
มลพิษทางอากาศโดยการตรวจสอบสภาพรถและเครื่องยนต์ของรถบริษัท ทุกคันที่ใช้ในการทำงานให้อยู่ในสภาพดีเสมอ เพื่อลดการเกิดมลพิษ โดยโครงการ
จะไม่นำรถที่มีควันดำจากท่อไอเสียเกินค่ามาตรฐาน มาใช้ในโครงการ
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รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

ในปี 2567 บริษัทเริ่มดำเนินการเก็บข้อมูลปริมาณขยะในเเต่ละวันของสำนักงานใหญ่และสำนักงานสาขา เพื่อทราบปริมาณ และจะเริ่มขยายการเก็บข้อมูล
ไปยังโครงการต่างๆเพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์และนำไปสู่การออกมาตรการจัดการจัดการในปีต่อไป

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 2,186.25

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) N/A N/A 2,186.25

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

N/A N/A 2,752.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

N/A N/A 2,752.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

              การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินงานของบริษัทฯส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับเชื้อเพลิงและการใช้พลังงานเป็นหลักแต่ทั้งนี้บริษัทฯ มีค
วามพยายามอย่างเต็มที่ในการดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
              ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการจัดทำรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยได้เก็บข้อมูลจากปี 2566 ซึ่งได้รับการรับรองข้อมูลโดย
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เพื่อทราบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้น และกำหนดเป็นข้อมูลฐาน เพื่อใช้ในการ
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กำหนดนโยบายและแผนงานที่จะบริหารจัดการในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างชัดเจน และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนุมัติเป็นลำดับต่อไป

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero
Greenhouse Gas Emissions), การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

:

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน
ปีเป้าหมาย
ระยะสั้น

ปีเป้าหมาย
ระยะยาว

การรับรอง

ขอบเขตที่ 1-2 2566 :
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
2,319.00 tCO

2
e

2569 : ลด 3%
เทียบกับปีฐาน

2572 : ลด 5%
เทียบกับปีฐาน

• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
  (อบก.) : Net zero
• Science-based Targets (SBTi) 
  : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-2 2566 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
2,319.00 tCO

2
e

2569 : ลด 3% เทียบกับปีฐาน 2572 : ลด 5% เทียบกับปีฐาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

       บริษัทได้จัดทำรายงานคาร์บอนฟุตปริ้นท์และรวบรวมข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อ
ประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกโดยครอบคลุมถึงการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง (Scope 1) และ
กิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยอ้อมจากการใช้พลังงาน (Scope 2) ซึ่งการประเมินทั้งหมดจะอาศัยหลักการและวิธีการตามข้อกำหนดในการ
คำนวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ที่จัดทำขึ้นโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และได้ขึ้นทะเบียนข้อมูล ประจำ
ปี 2566 เพื่อใช้เป็นข้อมูลฐานในการตั้งเป้าหมายการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการดำเนินงาน
       ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายที่จะลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการดำเนินงานร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2572

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 38



การขึ้นทะเบียนฉลากคาร์บอน ครั้งที่ 6/2567 ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 39



2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

705.21 2,317.69 2,355.25

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

292.87 2,024.58 2,075.39

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

48.09 293.11 279.86

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

364.25 0.00 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ
       บริษัทคำนึงถึงผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ดังนั้นการดำเนินงานก่อสร้างและกิจกรรมอื่นๆของบริษัท ทาง
บริษัทจึงถือปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและระมัดระวังให้เกิดผลกระทบทางลบน้อยที่สุด ปัจจุบันยังไม่มีการร้องเรียนผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่รุนแรง
จากการดำเนินงานของบริษัทแต่อย่างใด

การตรวจวัดเสียง
       โดยบริษัทได้กำหนดให้มีการเก็บข้อมูลตรวจวัดเสียงโดยทั่วไป 24 ชั่วโมง ผลการตรวจวัดพบว่าทุกบริเวณที่ตรวจวัดตลอดทั้งปี 2567 มีค่าระดับ
เสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง และระดับเสียงสูงสุด อยู่ในเกณฑ์ที่มาตรฐานกำหนดตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 15 เรื่อง กำหนด
มาตรฐานระดับเสียงทั่วไป
การตรวจวัดความสั่นสะเทือน
       บริษัทได้กำหนดให้มีการเก็บข้อมูลตรวจวัดความสั่นสะเทือน ของโครงการก่อสร้างทุกโครงการ โดยผลการตรวจวัดพบว่าทุกบริเวณที่ตรวจวัด
ตลอดทั้งปี 2567 มีความเร็วอนุภาคสูงสุดอยู่ในเกณฑ์ที่มาตรฐานกำหนดตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ เรื่อง กำหนดมาตรฐานความสั่น
สะเทือนเพื่อป้องกันผลกระทบต่ออาคาร

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 40



3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, สิทธิคู่ค้า

:

       บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และถือเป็นหลักในการประกอบธุรกิจและดำเนินกิจการไปสู่ความมั่นคงอย่างยั่งยืน 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังตระหนักดีว่า พนักงานเป็นตัวขับเคลื่อนสำคัญในการสร้างผลงานที่ดีให้บริษัทฯ
       บริษัทจึงได้ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี รวมถึงการเคารพ ต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิเสรีภาพของ
พนักงาน ให้การปฏิบัติที่เท่าเทียมกันไม่มีการแบ่งแยก เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ภาษา ชาติกำเนิด หรือการศึกษา ปราศจากการบังคับใช้แรงงาน และ
แรงงานเด็ก โดยได้ประกาศเป็นนโยบายสิทธิมนุษยชนเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ทั้งในเรื่องการ
รักษาข้อมููลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวปประวัติ ประวัติสุุขภาพ ประวัติการทำงานและอื่นๆ ของพนักงาน นอกจากนี้ ในกรณีที่ต้องการเปิดเผยหรือถ่าย
โอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะ บริษัทฯ จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั้นก่อน
        ผู้บริหารและพนักงาน ทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต่อสิทธิ มนุษยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตาม
กฎหมายของแต่ละประเทศ และตาม สนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีที่ต้องปฏิบัติ โดยรวมถึง
       - การปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ
       - การหลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน
       - การสนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชนให้มีความเท่าเทียมกัน
       - การสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุน อื่นใด แก่ผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้รับเหมา (Contractor) ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ 
(Joint Venture) เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน ตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. แนวปฏิบัติด้านการใช้แรงงานบังคับ 
1.1 ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกัน อย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างใน
ทางกาย จิตใจ เชื้อชาติสัญชาติศาสนา เพศ ภาษา อายุสีผิวการศึกษา สถานะทางสังคม
       1.2 ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ และจะไม่ใช้การลงโทษทางกาย หรือการคุกคามจากการถูก กระทำรุนแรง 
หรือรูปแบบอื่น ๆ ของการข่มเหงทางกาย เพศ จิตใจ หรือทางวาจา เป็นมาตรการด้านระเบียบวินัย หรือการควบคุม
2. แนวปฏิบัติด้านการใช้แรงงานเด็ก 
       2.1 ไม่ว่าจ้างหรือสนับสนุนให้มีการว่าจ้างเด็กที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปี และไม่ให้หรือสนับสนุนให้ แรงงานเด็กทำงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
อนามัย หรืออยู่ในสภาวะแวดล้อมที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ อนามัยและความปลอดภัย
3. แนวปฏิบัติด้านการใช้แรงงานหญิง    
       3.1 ไม่ให้ลูกจ้างหญิงทำงานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้ง บริษัทฯ จะจัดให้ลูกจ้างหญิงที่มีครรภ์ทำงาน หรือ
อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยต่อการมีครรภ์ รวมทั้ง บริษัทฯ จะไม่เลิกจ้าง ลดตำแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์
ของลูกจ้างหญิง เพราะเหตุจากการมีครรภ์
       3.2 ไม่ให้ลูกจ้างหญิงทำงาน ที่ต้องทำบนนั่งร้านที่สูงกว่าพื้นดินตั้งแต่ 10 เมตรขึ้นไป และไม่ให้ลูกจ้างหญิงทำงานงานยก แบก หาม หาบ ทูน 
ลาก หรือเข็นของหนักเกิน 15 กิโลกรัม
4. แนวปฏิบัติด้านการเลือกปฏิบัติ 
       4.1 ไม่กระทำ หรือสนับสนุนให้มีการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน การจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทนการทำงาน การให้สวัสดิการโอกาสได้รับการฝึก
อบรมและพัฒนาการพิจารณาเลื่อนขั้น หรือตำแหน่งหน้าที่ การเลิก จ้างหรือการเกษียณอายุการทำงาน และจะไม่แทรกแซง ขัดขวาง หรือกระทำการใด 
ๆ อันเป็นผลกระทบต่อ กิจกรรมการใช้สิทธิหรือวิธีปฏิบัติของลูกจ้าง อันเนื่องมาจากเหตุเพราะความแตกต่างในเรื่องสัญชาติ ศาสนา ภาษา อายุ เพศ 
สถานภาพการสมรส ทัศนคติส่วนตัวในเรื่องเพศ ความพิการ การเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลูกจ้าง ความนิยมในพรรคการเมือง หรือ
แนวคิดส่วน บุคคลอื่น ๆ
5. แนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบทางสังคมและแรงงาน
       5.1 มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการให้พนักงานทุกคนของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน ภายใต้การคุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมบน
พื้นฐานทางสังคม และตามบทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที่ว่า ด้วยการคุ้มครองแรงงาน สวัสดิการแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ และความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และ สภาพแวดล้อมในการทำงาน และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องโดยจะมีการทบทวน พัฒนาและปรับปรุงให้เหมาะสม อยู่เสมอ
       5.2 มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ผ่านการกำหนด
นโยบายสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งแนวทางปฏิบัติเพื่อให้การ ดำเนินธุรกิจเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน
       5.3 พัฒนาและดำเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อย่างต่อเนื่อง และมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบาย ด้านสิทธิมนุษยชน
       5.4 ผู้ที่กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณา ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัท 
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เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) กำหนดไว้ นอกจากนี้ ต้องได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายจนถึงที่สุด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3
%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%
e0%b8%94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0
%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1614
441098571-fdafdcde-e601

:

เลขหน้าของลิงก์ 1:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding Principles on Business and
Human Rights

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัทประกอบด้วยส่วนสำคัญดังนี้
       1.การสรรหาบุคลากรและการปฏิบัติตามหลักการจ้างงาน
       บริษัทให้ความสำคัญกับการสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถและเหมาะสม โดยการจ้างงานและการแต่งตั้งพนักงานจะพิจารณาจากคุณสมบัติและ
ความสามารถของแต่ละบุคคลเป็นหลัก เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทจะได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรที่มีคุณภาพและสามารถช่วยให้บริษัทประสบความสำเร็จได้
       2.การพัฒนาบุคลากร
       บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดการฝึกอบรมและการศึกษาต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพูนทักษะและความเชี่ยวชาญของพนักงาน 
ซึ่งรวมถึงการอบรมด้านเทคนิคการก่อสร้าง การพัฒนาทักษะส่วนบุคคล และพัฒนาผู้นำเพื่อส่งเสริมการเติบโตทางอาชีพ
       3.สภาพแวดล้อมการทำงานและความเป็นอยู่ของพนักงาน
       บริษัทให้ความสำคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน โดยจัดให้มีการประกันสุขภาพ, โปรแกรมตรวจสุขภาพประจำปี และการสร้างสภาพ
แวดล้อมในการทำงานที่ดี เพื่อส่งเสริมให้พนักงานสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในที่ทำงาน
       4.ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
       บริษัทมอบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสม พร้อมทั้งมีสวัสดิการเสริม เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ที่ตอบโจทย์ความต้องการของพนักงาน รวมถึงการสร้างโครงสร้างค่าตอบแทนที่สามารถกระตุ้นและดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถ
       5.การคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน
       ด้วยบริษัทประกอบธุรกิจก่อสร้างที่มีความเสี่ยงสูง บริษัทได้มีการจัดหาผลิตภัณฑ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้แก่พนักงาน เช่น หมวกนิรภัย 
รองเท้าเซฟตี้ และการฝึกอบรมเกี่ยวกับมาตรการความปลอดภัยต่าง ๆ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บในการทำงาน
       6.การเคารพสิทธิมนุษยชน 
       บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงาน อย่างเป็นธรรม เท่าเทียม ให้การดูแลเอาใจใส่ใน สวัสดิภาพของพนักงานทุกคน ตลอดจน
ให้ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากลโดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล จึงได้กำหนดนโยบายสิทธิมนุษยชนไว้
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เป็นแนวทางปฏิบัติและส่งเสริมการปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร อย่างเคร่งครัด โดยดำเนินการผ่านหลักปฏิบัติที่กำหนด และช่องทางกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับรู้เกี่ยวกับสิทธิที่ มีตามกฎหมาย และการเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น การ
วัดผลการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนภายในองค์กรกำหนดให้วัดจากข้อร้องเรียนหรือกรณีพิพาทเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน ซึ่ง
กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าให้อยู่กับบริษัท (ดูนโยบาย
และแนวปฏิบัติฉบับเต็มที่ www.cmrd.co.th)

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน การตั้งเป้าหมายจำนวนชั่วโมง
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อคนต่อปี

- 2567: จำนวนชั่วโมงฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อคนต่อ
ปี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

การดำเนินงานในด้านการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัทประกอบด้วยส่วนสำคัญดังนี้
1.การสรรหาบุคลากรและการปฏิบัติตามหลักการจ้างงาน 
       บริษัทให้ความสำคัญกับการสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถและเหมาะสม โดยการจ้างงานบริษัทให้ความสำคัญกับหลักความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันในการจ้างงานโดยมีข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานประจำของบริษัทและบริษัทย่อย จำนวน 203 คนประกอบด้วย พนักงานชาย 119 คน และพนักงาน
หญิง 84 คน และการจ้างงานผู้พิการจำนวน 3 คน นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมการจ้างงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการ ตามมาตราที่ 
35 ด้วยการ การจัดจ้างเหมาช่วงงานและจ้างเหมาบริการเพื่อสร้างรายได้ให้ผู้พิการ สามารถดูแลและพึ่งพาตนเองได้จากการจ้างให้ทำงาน ทั้งนี้บริษัท
ได้มีนโยบายอย่างชัดเจนด้านการจ้างงานอย่างเป็นธรรม โดยการไม่ใช้แรงงานเด็ก และไม่ใช้แรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย ไม่บังคับให้พนักงานทำงาน
โดยปราศจากความสมัครใจ
       ในปี 2567 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนของพนักงานเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นธรรม และในเรื่องสิทธิพนักงานจำนวนเรื่อง
ร้องเรียนของพนักงานเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคล โดยผู้บังคับบัญชาหรือเพื่อนร่วมงานเป็นศูนย์ และสร้างช่องทางการร้องเรียนที่รัดกุมและ
ปลอดภัยให้พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนสามารถร้องเรียน หรือแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระอย่างไรก็ดี ตลอดปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่
ได้ถูกร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

       ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทได้รับมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณองค์กรที่ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี 2567 ในงานวันคน
พิการสากล ภายใต้แนวคิด "ส่งเสริมการเป็นผู้นำคนพิการ เพื่ออนาคตที่ครอบคลุมและยั่งยืน" โดยบริษัทมุ่งมั่นสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนพิการ ส่งเสริม
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมในสังคม เปิดโอกาสให้คนพิการได้แสดงความสามารถและเข้าถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป

2.การพัฒนาบุคลากร
       ในปี 2567 บริษัทได้จัดหาหลักสูตรเพื่อให้ความรู้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้างาน และพนักงาน อย่างต่อเนื่อง โดยมีพนักงานจำนวนร้อยละ 90 ของ
จำนวนพนักงานทั้งหมด ในปี 2567 หลักสูตรการอบรมทั้งหมด 69 หลักสูตร ชั่วโมงการอบรมในปี 2567 ทั้งหมด 3,550 ชั่วโมง โดยเฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 
20.82 ชั่วโมงต่อปี  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกอบรม จำนวน 825,730 บาท

3.สภาพแวดล้อมการทำงานและความเป็นอยู่ของพนักงาน
       การดำเนินงานเกี่ยวกับการดูแลแคมป์พักแรงงาน ภายใต้โครงการ Building Social Impact (BSI) Initiative โดยบริษัทร่วมมือกับ
มูลนิธิเครือข่ายพัฒนาบ้านเด็กจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานและเด็กที่อาศัยในแคมป์ และมีความตั้งใจในการพัฒนาแคมป์พักโดย
คำนึงถึงผู้อยู่อาศัย ผ่านโครงการ Building Social Impact (BSI) Initiative โดยได้รับการสนับสนุนจากองค์การยูนิเซฟ เพื่อพัฒนาสภาพความ
เป็นอยู่และการเข้าถึงบริการสาธารณะของแรงงานและเด็กที่พักอาศัยอยู่ในแคมป์พักก่อสร้าง ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเป้าแนะนำให้บริษัทนำกรอบปฏิบัติการ 
Framework for Action มาปรับใช้ในการประเมิน วางแผน ติดตาม และวัดผลการเปลี่ยนแปลงในแคมป์พักภายใต้เป้าหมายในการสนับสนุนและผลักดัน
กรอบการดำเนินธุรกิจที่คำนึงสิทธิมนุษยชน (Business and Human Rights (BHR) ในการพัฒนาแคมป์พัก ในปี 2567 บริษัทได้กำหนดแคมป์พักอาศัย
หนองควายเป็นแคมป์พักในการพัฒนาปรับปรุงทั้งหมด 4 ด้านดังนี้        1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
       โดยในปี 2567 ได้มีการสอบถามความคิดเห็นจากแรงงานภายในแคมป์พักของบริษัท จึงได้เกิดการปรับปรุงซ่อมแชมเปลี่ยนหลังคาห้องน้ำที่ชำรุด 
รั่วซึมเมื่อเกิดฝนตก ทั้งในส่วนของห้องน้ำชายและห้องน้ำหญิงนอกจากนี้ ยังได้ดำเนินการทาสีห้องน้ำบางห้องและเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ที่ชำรุดด้วย
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       2.ด้านความปลอดภัย มีการติดตามเรื่องเอกสารประจำตัวผู้ปฏิบัติงาน 
       บริษัทได้มีการสำรวจข้อมูลเด็กประจำปี จำนวน 2 ครั้ง เพื่อที่ตรวจสอบเอกสารที่จำเป็นของเด็กและให้การช่วยเหลือประสานงานกับมูลนิธิเครือ
ข่ายในการในการทำบัตรประจำตัว จำนวน 2 คน และประสานงานกับมูลนิธิเครือข่ายให้มีการจัดกิจกรรมการสร้างความรู้ความตระหนักในเรื่อง การยุติ
ความรุนแรงในครอบครัวและชุมชน โดยมีการ อบรมให้กับอาสาสมัคร 1 ครั้ง และจัดกิจกรรมให้เด็ก และแรงงานในชุมชน 1 ครั้ง ที่แคมป์พักแรงงาน
ช้างคลาน มีผู้ร่วมกิจกรรม 30 คน
       3.ด้านสุขภาพ
       บริษัทได้จัดให้มีอุปกรณ์ช่วยป้องกันโรค เช่น ทรายอะเบท เครื่องพ่นยากันยุง เครื่องพ่นน้ำยาฆ่าเชื้อโรค มีการแปลข้อมูลใบรับรองแพทย์ ยา
รักษาโรค และสิทธิการรักษาของบุตรหลานคนงานหรือผู้ติดตาม โดยมีการสำรวจข้อมูลเด็กเพื่อตรวจสอบสถานะการฉีดวัคซีน ของเด็กทุกคน และ
ประสานงานกับโรงพยาบาล พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครองเพื่อสนับ สนุนให้เด็ก ได้รับวัคซีนตามเกณฑ์มาตรฐานของโปรแกรมวัคซีน ประเทศไทย 
โดยมีเด็กที่อยู่ในเกณฑ์และได้รับวัคชีนครบ ถ้วนทั้งสองแคมป์จำนวน 45 คน สำหรับแคมป์พักช้างคลาน มีการอบรมอาสาสมัครชุมชนด้านสุขภาพจำนวน 2 
คน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมให้ความรู้แก่ ชุมชน โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 27 คน
       4.ด้านการศึกษา มีระบบการติดตามการเข้าโรงเรียนของเด็ก มีการส่งเสริมกิจกรรมนอกเวลาเรียน

ในปี 2567 แคมป์พักของบริษัทมีจำนวนเด็กทั้งสองแคมป์ที่อยู่ในวัยเรียนและได้รับ การสนับสนุนให้เข้าโรงเรียน จำนวน 48 คน มีการสนับสนุนทุนการ
ศึกษาสำหรับเด็กทั้งสองแคมป์ จำนวน 44 คน มีการสนับสนุนชุดการศึกษา อาทิ หนังสือ เครื่อง แบบนักเรียน กระเป๋า ดินสอสี อุปกรณ์กีฬา ให้กับ
เยาวชนแคมป์ช้างคลาน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
       ทั้งนี้ บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) ได้มีการจัดสรรพื้นที่ภายในบริเวณแคมป์ เพื่อเป็นห้องกิจกรรมของเด็กและเยาวชน มีอุปกรณ์
อำนวยความสะดวก เป็นพื้นที่ปลอดภัยที่เด็กๆ สามารถใช้ห้องนี้ในการเรียนรู้ ทำการบ้าน และทำกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่าง ๆ และเมื่อวัน
ที่ 12 กันยายน 2567 ทางบริษัทได้ต้อนรับคณะ UNICEF ยูนิเซฟประเทศไทย

4.ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
       ในปี 2567 บริษัทมีนโยบายการปรับขึ้นเงินเดือนตามภารงานที่ได้รับมอบหมายและการพัฒนาความสามารถที่หลากหลายเพิ่มขึ้นจะทำให้เกิดความ
เป็นธรรมกับพนักงานที่ได้รับมอบหมายงาน และใช้ความรู้ความสามารถตามสายงานที่เพิ่มขึ้นกว่าตำแหน่งงานเดิมหรือขั้นเงินเดือนเดิม อีกทั้ง ยังสามารถ
ทำงานตามภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมได้เป็นอย่างดี โดยหัวหน้างานจะเป็นผู้ประเมินและให้ความเห็นชอบต่อคุณสมบัติเบื้องต้น และเสนอผ่าน
ฝ่ายบุคคลให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาเป็นรายไตรมาส ทั้งนี้พนักงานสามารถนำเสนอแนวคิด และผลงานที่ผ่านมา เพื่อเสนอขอปรับการขึ้นเงินเดือน
ได้โดยตรงต่อหัวหน้างาน บริษัทได้ดูแลให้พนักงานได้รับผลประโยชน์และ สวัสดิการที่เป็นธรรม มีความเหมาะสมตามตำแหน่งงานและประเภทการจ้าง
งาน โดยได้กำหนดผลประโยชน์และสวัสดิการไม่น้อยกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายแรงงานกำหนดอย่างเคร่งครัด เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการพื้นฐานเพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเช่น ชุดฟอร์มพนักงาน สวัสดิการบ้านพัก เบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
การทำประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ เงินช่วยเหลือ พนักงาน การให้ทุนการศึกษาต่อ
       บริษัท ฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจำนวนทั้งสิ้น  82,935,697.77 บาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน  ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือ
ค่าครองชีพ เป็นต้น

5.การคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน 
       สืบเนื่องจากลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ นั้น พนักงานต้องอยู่ในสถานที่ก่อสร้างเป็นส่วนใหญ่ เพื่อตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการก่อสร้างของ
โครงการ พนักงานของ บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงสูงจากการได้รับอันตรายระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับเรื่องนี้เป็นอย่างมาก จึง
ได้มีแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ดังต่อไปนี้
       3.1 จัดทำประกันชีวิตและประกันสุขภาพเพิ่มเติมให้พนักงานประจำที่ผ่านการทดลองงานทุกคน นอกเหนือจากประกันสังคมและสวัสดิการอื่น ๆ 
ตามที่กฎหมายกำหนด
       3.2 กำหนดมาตรการพร้อมจัดทำแผนเกี่ยวกับความปลอดภัย (Safety Plan) การจัดการเรื่องสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมในสำนักงานและใน
โครงการก่อสร้าง
       3.3 จัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่จำเป็นให้แก่พนักงานที่ต้องไปประจำและเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่ก่อสร้าง ได้แก่หมวกนิรภัย 
รองเท้าเชฟตี้ จัดให้มีการอบรมพนักงาน เรื่องข้อกำหนด ข้อปฏิบัติ และมาตรการการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัยสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม เน้นย้ำการ
อบรม Morning Talk ทุกวันก่อนเริ่มทำงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีสติและไม่ประมาท มีการตรวจสอบความปลอดภัยด้วยการ Safety Site Walk เป็น
ประจำทุกวัน
       บริษัท จัดให้มีสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปีแก่พนักงานเพื่อให้พนักงานได้ทราบถึงสุขภาพในเบื้องต้น ซึ่งหากมีอาการผิด ปกติจะได้หาแนวทางใน
การป้องกันและรักษาต่อไป โดยในปี 2567 มีพนักงานเข้าร่วมตรวจสุขภาพ จำนวน 158 คน คิดเป็นค่าจ่าย จำนวน 156,675 บาท
       บริษัทไม่มีพนักงาน ผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วงของบริษัท ได้รับอุบัติการณ์ในระดับรุนแรงมากถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำงาน รวมอุบัติเหตุงาน
ก่อสร้างทั้งหมด 9 ครั้ง (ไม่หยุดงาน = 4 ครั้ง, หยุดงาน 1-3 วัน = 2 ครั้ง, หยุดงานเกิน 3 วัน  = 3 ครั้ง

และงานจัดเก็บขยะทั้งหมด 102 ครั้ง (ไม่หยุดงาน = 86 ครั้ง, หยุดงาน 1-3 วัน = 8 ครั้ง, หยุดงานเกิน 3 วัน = 8 ครั้ง
       โดยปี 2567 บริษัท เชียงใหม่ริมดอยจำกัด (มหาชน) ได้รับมอบรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
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6.การความเคารพสิทธิมนุษยชน
       โดยบริษัทมีช่องทางการร้องทุกข์ให้กับพนักงานทุกคนสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเหตุต่อแผนกทรัพยากรบุคคลหรือผู้บริหารระดับสูงได้เมื่อไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม หรือเมื่อถูกกระทำโดยมิชอบ หรือเมื่อถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคล ตามช่องทางการร้องทุกข์ที่กำหนดไว้ เรื่องการร้องทุกข์และการพิจารณาข้อ
ร้องทุกข์หรือหากมีความกังวลเกรงว่าจะไม่ได้รับความเป็นธรรม สามารถแจ้งเรื่อง ร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรงอีก 1 ช่องทาง
       บุคคลภายนอก หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอกสามารถร้องทุกข์หรือร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรงหรือตามช่องทางดังต่อไปนี้
       1. แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ ดังนี้
              1.1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ audit_committee@cmrd.co.th หรือ
              1.1.2 กรรมการผู้จัดการ ที่ thirapat.c@cmrd.co.th หรือ
       2.แจ้งผ่านช่องทาง เว็บไซด์ของบริษัท  (หัวข้อ "ติอต่อเรา" General information)
       3.แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่
              3.1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
              3.1.2 กรรมการผู้จัดการ หรือ เลขานุการบริษัท
       ตามที่อยู่ : บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) 164/34-36 ถนนช้างคลาน ตำบลช้างคลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
รหัสไปรษณีย์ 50100
       
       ในปี 2567 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนของพนักงานเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นธรรม และในเรื่องสิทธิพนักงานจำนวนเรื่อง
ร้องเรียนของพนักงานเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคล โดยผู้บังคับบัญชาหรือเพื่อนร่วมงานเป็นศูนย์ และสร้างช่องทางการร้องเรียนที่รัดกุมและ
ปลอดภัยให้พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนสามารถร้องเรียน หรือแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระอย่างไรก็ดี ตลอดปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่
ได้ถูกร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำ ปี พ.ศ. 2567
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 210 189 203

พนักงานชาย (คน) 119 112 119

พนักงานหญิง (คน) 91 77 84

การจ้างงานผู้พิการ
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2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 0 2 3

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 0 0 2

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 2

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 2 1

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 70,276,882.00 75,799,416.35 82,935,697.77

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 45,180,390.00 45,258,405.04 54,331,015.70

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 25,096,492.00 30,541,011.31 28,604,682.07

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 23.48 21.72 20.82

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 477,731.00 773,461.00 825,730.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

27 20 11

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 37 77 39

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 24 47 25
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2565 2566 2567

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 13 30 14

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 17.62 40.74 19.21

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท ไม่มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

       บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญควบคุมคุณภาพ ตั้งแต่การก่อสร้าง การจัดเก็บ การขนส่ง การส่งมอบให้ลูกค้า และการรับประกันผลงาน พร้อมทั้งมี
การกำหนดมาตรฐานงานด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยในระหว่างการก่อสร้าง ด้วยรูปแบบการดำเนินธุรกิจที่เป็นการก่อสร้าง การรับผิดชอบต่องาน
บริการจึงมีความสำคัญเป็นอย่างมาก นอกจากกระบวนการก่อสร้างที่ต้องสร้างให้มีประสิทธิภาพในเวลาที่จำกัดแล้ว ทางบริษัทยังให้ความสำคัญกับการ
ประกันคุณภาพผลงาน
       โดยบริษัท มีนโยบายรับประกันผลงานในช่วง 2 ปี หลังส่งมอบโครงการ หากมีการชำรุดจะมีการเตรียมแผนการซ่อมแซมและเสนอต่อเจ้าของ
โครงการ เพื่อที่จะทำให้แน่ใจว่าจะลดความผิดพลาดในอนาคตได้มากที่สุด โดยปีที่ผ่านมา บริษัทจัดตั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการซ่อมแซมและดูแล
ผลิตภัณฑ์ของลูกค้า รวมทั้งการตรวจคุณภาพงานในระหว่างการก่อสร้าง มีการรายงานผลให้ลูกค้าเป็นระยะ เพื่อสร้างความเข้าใจในกระบวนการก่อสร้าง
ระหว่างลูกค้าและบริษัท ลดปัญหาข้อร้องเรียนจากลูกค้าในภายหลัง
       บริษัท ให้ความสำคัญและมุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากงานบริการของบริษัทฯ ผ่านช่องทางการรับ
ข้อร้องเรียนจากลูกค้า และช่องทางการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อนำประเด็นที่อยู่ในความสนใจและข้อกังวลของลูกค้ามาปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากลูกค้าไตรมาสละ 1 ครั้ง และในจำนวนที่ตอบกลับมาต้องมีความพึงพอใจโดยมีเป้าหมายไม่น้อยกว่า 
80% ในปี 2567 บริษัทได้กำหนดหัวข้อที่ใช้ประเมินจำนวน 7 หัวข้อ โดยได้รับคะแนนความพึงพอใจจากลูกค้าเฉลี่ย ที่ 78.35

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การผลิตและบริการอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า
• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

คุณภาพงานและความพึงพอใจ
ของลูกค้า

2567: รักษาคุณภาพงานให้ได้
รับความพึงพอใจจากลูกค้า (≥ 
80%)

2567: ได้รับความพึงพอใจจาก
ลูกค้า 78.35%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

       บริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าควบคุมคุณภาพ (Internal Quality Auditor) ในการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ISO โดยพบว่า 
ทุกโครงการก่อสร้าง ปฏิบัติตามมาตรฐานควบคุมคุณภาพในทุกโครงการ และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานเป็นผู้ตรวจประเมินความปลอดภัย
ในโครงการ ซึ่งทุกโครงการผ่านเกณฑ์ประเมินด้านความปลอดภัย และได้รับคะแนนการประเมินมากกว่า 78.35% จากการติดตามผลตรวจวัดคุณภาพด้าน
สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ฝุ่นละออง เสียง และความสั่นสะเทือน เป็นประจำทุกเดือน พบว่า ผลการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อมในทุกโครงการของบริษัท ฯ มี
ค่าไม่เกินค่ามาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ
       บริษัทฯ ได้นำคำแนะนำและผลประเมินของลูกค้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลงานของโครงการ โดยได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของ
ลูกค้าเพื่อนำข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการให้บริการตลอด ทั้งกระบวนการทำงานของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม ซึ่งจากผลสำรวจในปี
นี้ บริษัทฯ ได้รับคะแนนความพึงพอใจของลูกค้าร้อยละ 78.35 โดยไม่พบข้อเรียนจากการได้รับคุณภาพการบริการที่ไม่ได้มาตรฐาน หรือการปฏิบัติที่ขัดต่อ
กฎหมายและข้อบังคับบริษัทฯ จากพนักงานแต่อย่างใด

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง,
การจัดการน้ำและสุขาภิบาล

:

       ในปี 2567 บริษัทได้มีการดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ประกาศไว้ในเรื่องของความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะด้านชุมชน
และสังคมที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ทั้งในทางตรงและทางอ้อมที่มีส่วนในการส่งเสริมให้การดำเนินงานของบริษัทฯ ประสบผลสำเร็จหรืออาจจะได้รับผลก
ระทบจากการดำเนินงานของบริษัทฯ
       ทั้งนี้บริษัทฯ ตระหนักถึงความจำเป็นที่จะต้องตอบแทนชุมชนและสังคมในทุกรูปแบบเท่าที่จะสามารถดำเนินการได้ โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนและสังคมให้มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนผ่านกิจกรรมต่างๆ
       โดยบริษัทฯ ได้กำหนดให้โครงการแต่ละแห่งจะต้องพิจารณาตามความจำเป็นและสมควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนทุกแห่ง
ที่บริษัทฯ เข้าไปดำเนินการ

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การศึกษา จำนวนเด็กที่เข้าเรียนและจบ
การศึกษาตามช่วงวัย

- 2567: เด็กและเยาวชนทุกคน
ภายในแคมป์พัก ของบริษัทต้อง
ได้รับการศึกษา ตามขั้นพื้นฐาน 
100 %

• ศาสนาและวัฒนธรรม อัตราการเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชนข้างเคียงอย่างน้อยปีละ 
6 ครั้ง

- 2567: อัตราการเข้าร่วม
กิจกรรมกับชุมชนข้างเคียงอย่าง
น้อยปีละ 12 ครั้ง

• การจัดการน้ำและสุขาภิบาล ไม่มีผลการตรวจวัดที่เกิน
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

- 2567: ต้องไม่มีผลการตรวจวัด
ที่เกินมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

• อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
สุขภาพและคุณภาพชีวิต

ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านความ
ปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสร้างสภาพ
แวดล้อมที่ดีในการทำงาน

- 2567: ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสร้างสภาพ
แวดล้อมที่ดีในการทำงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

       ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการดำเนินงานด้าน CSR โดยมีค่าใช้จ่ายรวมเป็นเงิน 803,200 บาท รายละเอียดการดำเนินการใน
กิจกรรมทางด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้
กิจกรรมด้านการศึกษาและพัฒนาเยาวชน 
       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาประเทศ จึงได้ร่วมกับพันธมิตรต่างๆของบริษัทฯ ร่วมกัน
สนับสนุนทางด้านการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ให้แก่โรงเรียนที่ขาดแคลนอย่างต่อเนื่องโดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ร่วมสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาให้กับ
สถานศึกษาและองค์กรต่างๆ รวมถึงการรับนักศึกษาฝึกงาน จากสถาบันการศึกษาต่างๆ โดยบริษัทฯ ได้กำหนดให้เป็นนโยบายในการรับนักศึกษาที่กำลัง
ศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและปริญญาตรี ทั้งในสังกัดภาครัฐและเอกชนเข้ามารับการฝึกงานในแผนกต่างๆ รวมถึงหน่วยงานก่อสร้าง
ของบริษัทฯ เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะประสบการณ์ รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการทำงานในอนาคตให้กับนักเรียนนักศึกษา
       ในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับนักศึกษาจากสถาบันต่างๆ เข้ารับการฝึกงานในแผนกต่างๆ ในสำนักงานใหญ่และหน่วยงานก่อสร้าง คิดเป็นจำนวน 
54 คนจาก 12 สถาบัน 
       ทั้งนี้บริษัทได้รับเชิญให้ไปร่วมในการเป็นวิทยากรบรรยาย และเล่าประสบการณ์การทำงานในงานก่อสร้างอาคารต่างๆ อาทิเช่น เมื่อวันที่ 6 
กันยายน 2567 บริษัทได้มอบหมายให้คุณ เอกชัย นวนนันต๊ะ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการและ คุณอัญธิกา เทพธานี หัวหน้าแผนกควบคุมต้นทุน เป็นวิทยากร
บรรยาย และเล่าประสบการณ์การทำงานในหัวข้อ "การถอดแบบ ประมาณราคา และเสนอราคาในงานก่อสร้างอาคาร" แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาควิชา
วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน
       ในปี 2567 จังหวัดเชียงใหม่ได้ประสบอุทกภัยที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่ และบริษัทเป็นอย่างมาก โดยบริษัทได้ดำเนินการช่วยเหลือ
ประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียง และแรงงานในแคมป์ของบริษัท โดยได้นำอาหารและน้ำดื่มไปแจกจ่ายช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ เพื่อเป็นการ
บรรเทาความเดือดร้อนในเบื้องต้น บริษัทได้เข้าช่วยเหลือรวมแล้วกว่า 300 ครัวเรือน ผ่านการสนับสนุนถุงยังชีพ อาหาร น้ำดื่ม เครื่องอุปโภคบริโภคที่
จำเป็นให้กับผู้ประสบภัย เพื่อนำไปประกอบอาหารให้กับผู้ประสบภัยและเหล่ากู้ภัยจิตอาสา
       หลังสถานการณ์น้ำท่วมในจังหวัดเชียงใหม่คลี่คลาย บริษัทได้มีส่วนในการสนับสนุนและรับช่วงต่อภารกิจบริหารจัดการขยะจากน้ำท่วมที่มีจำนวน
มาก จากเทศบาลนครเชียงใหม่ โดยได้จัดหาแรงงาน และเพิ่มรอบในการเก็บขนขยะ และเพิ่มรถจัดเก็บเศษวัสดุเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ เพื่อเมืองเชียงใหม่
กลับมาสะอาด สวยงาม อีกครั้ง

กิจกรรมด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา การสืบทอดประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามให้มีความยั่งยืนสืบทอดไปอย่างยาว
นานคู่กับสังคมประเทศไทยโดยส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเป็นประจำทุกปีทั้งในนามบริษัทฯ พนักงาน รวมถึงร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
       โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมต่างๆกับชุมชนใกล้เคียง ทั้งนี้ยังบริจาคเงินเพื่อสมทบการทำกิจกรรมด้านศาสนาประเพณี 
วัฒนธรรมร่วมกับมูลนิธิ/องค์กรการกุศล และหน่วยงานต่างๆ

การมีส่วนร่วมในเครือข่ายความยั่งยืนเพื่อกิจกรรมทางสังคม 
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       บริษัทฯ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับเครือข่ายในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม โดยร่วมมือกับองค์การเครือข่ายต่างๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน เพื่อดำเนิน
กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม อาทิเช่น สนับสนุนวัสดุในการก่อสร้างให้กับ ชุมชน โรงเรียน วัด และสถานที่สาธารณะต่างๆ ตามที่ได้
รับการร้องขอ
       บริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจากมูลนิธิสโกลารส์ ออฟ ซัสทีแนนซ์ (SOS) ซึ่งเป็นมูลนิธิที่จัดตั้งเพื่อสนับสนุนผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือทางด้าน
อาหารและบริจาคอาหารสู่ชุมชนรายได้น้อย และกลุ่มเปราะบางในสังคม โดยแจกจ่ายอาหารส่วนเกินที่คุณภาพสูงจากธุรกิจที่เกี่ยวกับอาหาร เช่น 
โรงแรม ร้านสะดวกซื้อ ร้านอาหาร และผู้ประกอบการต่าง ๆ ให้กับชุมชนที่ต้องการความช่วยเหลือ เพื่อลดการสูญเสียของอาหารโดยไม่จำเป็น และ
สร้างความเท่าเทียมให้แก่ผู้ที่ขาดแคลน
        ในปี 2567 บริษัทได้เป็นตัวกลางในการรับมอบอาหารเพื่อนำไปกระจายให้แก่กลุ่มเปราะบาง ตลอดจนแรงงานภายใต้การดูแลของบริษัทมาก
กว่า 40 ตัน ซึ่งสามารถลดภาระค่าใช้จ่ายประจำวันได้ 50-100 บาท ต่อครั้ง ต่อมื้อ

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง เท่ากับ 716.86 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 194.29 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2567 
มีการรับรู้รายได้ของงานโครงการต่อเนื่องจากปี 2566 ในอัตราความสำเร็จของงานที่สูงกว่าเพราะเข้าสู่ช่วงกลางของการก่อสร้างซึ่งโดยปกติแล้วจะมี
ปริมาณงานก่อสร้างและอัตราความสำเร็จของงานเพิ่มขึ้นสูง ประกอบกับมีจำนวนโครงการใหม่เพิ่มขึ้น เป็นผลให้การรับรู้รายได้ในปี 2567 มากกว่าปี 
2566 โดยการเติบโตนี้เกิดจากการรับรู้รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างโครงการต่อเนื่อง 507.76 ล้านบาท และรายได้โครงการใหม่ 209.10 ล้าน
บาท รายได้จากงานบริการของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2567 เท่ากับ 302.77 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 25.54 ล้านบาท บริษัทและบริษัทย่อยมีผลกำไรสุทธิจาก
การดำเนินงาน 18.46 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิ  ร้อยละ 1.81
       บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง และการให้บริการในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 1,247.65 ล้านบาท 
799.80 ล้านบาท และ 1,019.62 ล้านบาท ตามลำดับ โดยสามารถอธิบายรายละเอียดของรายได้แยกตามลักษณะการรับรู้รายได้ ดังนี้

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง
       รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างภายใต้สัญญาก่อสร้างสินทรัพย์ ซึ่งมีการตกลงกับลูกค้าก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ลูกค้าเป็นผู้ควบคุมสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่าง
การก่อสร้างซึ่งเกิดจากการปฏิบัติงานของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างตลอดระยะเวลาการก่อสร้าง (Over time) โดยวัดความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติงานก่อสร้างด้วยวิธีปัจจัยนำเข้า ซึ่งเป็นวิธีการวัดความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานก่อสร้างโดยอ้างอิงจากสัดส่วนของต้นทุนการก่อสร้างที่เกิด
ขึ้นจนถึงปัจจุบันต่อประมาณการต้นทุนการก่อสร้างทั้งหมด บริษัทพิจารณาว่าวิธีนี้สามารถแสดงผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทในการส่งมอบอำนาจควบคุม
สินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้าได้อย่างสมเหตุสมผล
       รายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยจะขึ้นอยู่กับประเภทและปริมาณที่บริษัทและบริษัทย่อยจัดหามาได้ในแต่ละช่วงเวลา บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายที่
จะรับงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยพิจารณารับงานที่มีอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสมและผู้ว่าจ้างที่มีศักยภาพ มีความน่าเชื่อถือ หรือมีฐานะการเงินที่ดี
       หากพิจารณาจำนวนโครงการ และรายได้ที่รับรู้ในงวดบัญชีปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการรับเหมา
ก่อสร้าง เท่ากับ 1,005.00 ล้านบาท 522.57 ล้านบาท และ 716.86 ล้านบาท ตามลำดับ แบ่งเป็นรายได้จากโครงการต่อเนื่องมาจากปีก่อนหน้า
เท่ากับ 765.41 ล้านบาท 269.21 ล้านบาท และ 507.76 ล้านบาท ตามลำดับ และรายได้จากโครงการใหม่ที่เริ่มโครงการในปีนั้น เท่ากับ 239.59 
ล้านบาท 253.36 ล้านบาท และ 209.10 ล้านบาท ตามลำดับ
       ในปี 2567 จำนวนโครงการตามสัญญาทั้งหมด 20 โครงการ บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้รายได้เพิ่มขึ้น 194.29 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
37.18 ของรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างปีก่อนหน้า เนื่องจากในปี 2567 มีการรับรู้รายได้ของงานโครงการต่อเนื่องจากปี 2566 ในอัตราความ
สำเร็จของงานที่สูงกว่าเพราะเข้าสู่ช่วงกลางของการก่อสร้างซึ่งโดยปกติแล้วจะมีปริมาณงานก่อสร้างและอัตราความสำเร็จของงานเพิ่มขึ้นสูง ประกอบกับ
มีจำนวนโครงการใหม่เพิ่มขึ้น
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีจำนวนงานที่ยังไม่ส่งมอบจำนวน 6 โครงการ คิดเป็นมูลค่างานส่วนที่เหลือตามสัญญา 
(Backlog) เท่ากับ 451.71 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยรับรู้รายได้จนถึงปี 2568

รายได้จากการให้บริการ 
       บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้รายได้จากการให้บริการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยตลอดช่วงระยะเวลาการให้บริการเนื่องจากลูกค้าได้รับ และใช้
ประโยชน์จากการที่กลุ่มบริษัทได้ให้บริการ และกลุ่มบริษัทมีสิทธิในการได้รับสิ่งตอบแทนจากลูกค้าซึ่งสอดคล้องกับมูลค่าที่ให้กับลูกค้า ณ วันที่การดำเนินงาน
ของกลุ่มบริษัทนั้นเสร็จสิ้น ดังนั้น กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายได้ในจำนวนเงินซึ่งกลุ่มบริษัทมีสิทธิออกใบแจ้งหนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้บริการ ใน
งวดบัญชีปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 242.65 ล้านบาท 277.23 ล้านบาท และ 302.77 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการดำเนิน
งาน ร้อยละ 19.33 ร้อยละ 34.23 และร้อยละ 29.57 ตามลำดับ
       บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้เพิ่มขึ้น แต่ลูกหนี้การค้าลดลง เนื่องจากมีโครงการที่ได้ทำงานแล้วเสร็จไปแล้วแต่ยังไม่ได้รับการตรวจรับงาน จึง
วางบิลไม่ได้ ซึ่งจะไปปรากฎอยู่ในรายได้ยังไม่เรียกชำระ สำหรับระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ในช่วงปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 59 วัน 89 
วัน และ 51 วัน ตามลำดับ โดยระยะเวลาเก็บหนี้ในปี 2567 ลดลงเนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อย สามารถเรียกเก็บหนี้ได้ภายในระยะเวลากำหนด 
ยกเว้นโครงการที่ยังมีคดีฟ้องกันอยู่

ความสามารถในการสร้างกระแสเงินสด 
       บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับงวดบัญชีปี 2565 ปี 2566 และกำไรสุทธิปี 2567 เท่ากับ 
(14.24) ล้านบาท (72.38) ล้านบาท และ 18.46 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไร(ขาดทุน) สุทธิร้อยละ (1.13) ร้อยละ (8.97) และร้อยละ 1.80 
ของรายได้รวม ตามลำดับสำหรับงวดบัญชีปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 สาเหตุเพิ่มขึ้น เนื่องมาจากบริษัท
และบริษัทย่อยสามารถควบคุมต้นทุนงานรับเหมาก่อสร้างได้ดีขึ้น
       บริษัทมีความสามารถในการสร้างกระแสเงินสดที่ดีขึ้นในปี 2566 และ 2567 แม้ว่าจะมีการขาดทุนในปี 2565 และ 2566 แต่ในปี 2566 
กระแสเงินสดยังดีอยู่ เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยได้รับชำระหนี้จากลูกหนี้ที่ค้างมานานและรับคืนภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยกลับ
มามีกำไร ทำให้กระแสเงินสดยังดีอย่างต่อเนื่อง
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รูปภาพรวมของการดำเนินงาน

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
รายได้รวม 
รายได้รวม ในปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 1,019.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 27.48% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
• รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง ในปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 716.86 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 37.18% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า แบ่งเป็น
รายได้จากโครงการต่อเนื่องเท่ากับ 507.76 ล้านบาท และรายได้จากโครงการใหม่เท่ากับ 209.10 ล้านบาท โดยรายได้ที่เพิ่มขึ้นมาจากสัดส่วนการรับ
รู้รายได้จากงานโครงการต่อเนื่องและโครงการใหม่
• รายได้จากการให้บริการ ในปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 302.77 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 9.21% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดยเป็นรายได้จากการให้บริการ
จัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย ซึ่งในปี 2567 รายได้ที่เพิ่มขึ้นมาจากงานเก็บขนและกำจัดขยะมูลฝอยในจังหวัดนนทบุรี และโครงการใหม่ของบริษัทย่อยที่รับ
เข้ามาใหม่ในปี 2567
• รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากการจำหน่ายทรัพย์สิน รายได้จากการรับคืนเงินประกัน รายได้ขายเศษวัสดุ และดอกเบี้ยรับ ซึ่งในปี 2567 มีมูลค่า
เท่ากับ 3.13 ล้านบาท หรือลดลง 59.40% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
ต้นทุนรวม ในปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 935.57 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 16.11% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
• ต้นทุนงานรับเหมาก่อสร้าง ในปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 681.39 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 18.08% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยเพิ่มขึ้น
สอดคล้องตามรายได้ที่เพิ่มขึ้น แต่เพิ่มขึ้นในสัดส่วนที่น้อยกว่า ทั้งนี้ บริษัทสามารถควบคุมต้นทุนการรับเหมาก่อสร้างได้ดีขึ้น
• ต้นทุนงานบริการ ประกอบด้วยรายการที่สำคัญ คือ ค่าจ้างพนักงาน และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถเก็บขนขยะ ทั้งนี้ในปี 2567  มีมูลค่าเท่ากับ 254.18 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 11.14% ซึ่งเพิ่มขึ้นสอดคล้องกับรายได้จากการให้บริการที่เพิ่มขึ้น
• ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 45.81 ล้านบาท หรือลดลง 18.05% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยลดลงจากค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน
• ต้นทุนทางการเงิน ในปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 15.05 ล้านบาท หรือลดลง 23.21% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยต้นทุนทางการเงินลด
ลงมาจากดอกเบี้ยผิดนัดชำระหนี้

กำไร(ขาดทุน)ขั้นต้น และกำไร(ขาดทุน)สุทธิ 
• กำไรขั้นต้น ในปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 84.06 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับ 8.24% โดยเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า ซึ่งมีอัตรา
ขาดทุนขั้นต้นเท่ากับ 0.75%
• กำไรสุทธิ ในปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 18.46 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิเท่ากับ 1.80% ซึ่งบริษัทมีผลกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าที่มี
ขาดทุนสุทธิเท่ากับ 72.38  ล้านบาท

วงจรเงินสด 
       ในปี 2565 ระยะเวลาเก็บหนี้ จำนวน 59 วัน ปี 2566 จำนวน 89 วัน และปี 2567 จำนวน 51 วัน บริษัทและบริษัทย่อย มีการเก็บหนี้ได้
เร็วขึ้น สินค้าในคลังถูกนำไปใช้ได้เร็วขึ้นจากปี 2565 จำนวน 6.60 วัน ปี 2566 จำนวน 9.40 วัน และ ปี 2567 จำนวน 4.41 วัน  เนื่องจากการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคลังสินค้า อย่างไรก็ตาม ระยะเวลาการชำระหนี้ให้กับเจ้าหนี้การค้าของบริษัทในปี 2565 และปี 2566 มีระยะ
เวลาเฉลี่ยเท่ากับ 35 วัน และเท่ากับ 43 วันตามลำดับ ส่วนในปี 2567 บริษัทสามารถลดระยะเวลาการชำระหนี้ลงอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งเป็นผลมาจาก
การบริหารจัดการกระแสเงินสดที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีระยะเวลาเฉลี่ยเท่ากับ 25 วัน ระยะเวลาการชำระหนี้ที่สั้นลงในปี 2567 ส่งผลดีต่อสภาพ
คล่องของบริษัท เนื่องจากบริษัทสามารถรักษาเงินสดไว้ในมือได้นานขึ้น
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รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
การประเมินมูลค่าสินทรัพย์
การด้อยค่าของสินทรัพย์
       ไม่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าสินทรัพย์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ค่าความนิยม
           ปี 2565: สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 2.67 ล้านบาท โดยมีอัตราการเปลี่ยนแปลงร้อยละ (25.55%)
           ปี 2566: สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 1.83 ล้านบาท โดยลดลง 0.84 ล้านบาท มีอัตราการเปลี่ยนแปลงร้อยละ (31.37%)
           ปี 2567: สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 1.72 ล้านบาท โดยลดลง 0.11 ล้านบาท มีอัตราการเปลี่ยนแปลงร้อยละ (6.30%)
การลดลงของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิในแต่ละปีเกิดจากการคิดค่าตัดจำหน่าย

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
       ปี 2565 เท่ากับ 2.34 เท่า ปี 2566 เท่ากับ 1.97 เท่า และปี 2567 เท่ากับ 1.23 เท่า การลดลงของอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
ที่ลดลงอย่างต่อเนื่องในช่วง 3 ปีหลัง เป็นสัญญาณที่ดี โดยเฉพาะในปี 2567 ที่ลดลงอย่างมีนัยสำคัญเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นเกิดจาก
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ และจากกำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
       ปี 2565 จำนวน 7.08 เท่า ปี 2566 จำนวน (27.75) เท่า และปี 2567 จำนวน 1.82 เท่า ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย บริษัทฟื้นตัว
กลับมามีกำไรทำให้ภาระดอกเบี้ยลดลงจากปี 2566 และปี 2565 ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุน และได้มีการกู้ยืมเงินจากบุคคลภายนอก ที่มีอัตราดอกเบี้ย
สูง

อัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้โดยพิจารณาจากกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน
       ปี 2565 จำนวน 0.04 เท่า ปี 2566 จำนวน 0.86 เท่า และในปี 2567 ลดลงเล็กน้อยมาอยู่ที่ 0.78 เท่า แม้ว่าอัตราส่วนจะลดลง
เล็กน้อย แต่ยังคงอยู่ในระดับที่ดี แสดงถึงความสามารถในการชำระหนี้จากกระแสเงินสดจากการดำเนินงานที่ยังคงแข็งแกร่งการลดลงเล็กน้อยนี้อาจเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดหรือหนี้สิน แต่โดยรวมแล้วบริษัทมีความสามารถในการจัดการหนี้สินได้ดีในทั้งสองปี

อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยโดยพิจารณาจากกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน
       ปี 2565 จำนวน -0.41 เท่า ปี 2566 จำนวน 6.09 เท่า และปี 2567 จำนวน 6.86 เท่า ในปี 2567 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 
2566 แสดงถึงความสามารถในการชำระดอกเบี้ยที่เพิ่มขึ้น แสดงถึงการจัดการทางการเงินที่มีประสิทธิภาพและการเพิ่มขึ้นของกระแสเงินสดจากการ
ดำเนินงาน ซึ่งเป็นสัญญาณที่ดีสำหรับความมั่นคงทางการเงินของบริษัท

รูปสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ได้แก่
1. สภาพเศรษฐกิจ: การชะลอตัวทางเศรษฐกิจหรือภาวะถดถอยอาจทำให้ความต้องการบริการก่อสร้างลดลง ส่งผลต่อรายได้และกำไร ในทางกลับกัน 
หากเศรษฐกิจเติบโตอาจเพิ่มความต้องการโครงการก่อสร้าง
2. ราคาวัตถุดิบ: การเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบ (เช่น เหล็ก ปูน ซีเมนต์ ค่าแรง) อาจส่งผลต่อต้นทุนโครงการและอัตรากำไร การเพิ่มขึ้นของราคา
วัตถุดิบอาจทำให้ต้นทุนโครงการก่อสร้างสูงขึ้น ส่งผลต่อกำไร
3. นโยบายและกฎระเบียบของรัฐบาล: การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อบังคับจากรัฐบาล เช่น ผังเมือง เทศบัญญัติ กฎระเบียบด้าน
สิ่งแวดล้อม หรือกฎหมายภาษี อาจส่งผลต่อค่าใช้จ่ายและระยะเวลาโครงการ การล่าช้าในการอนุมัติใบอนุญาตหรือการกำหนดกฎระเบียบใหม่อาจส่งผลก
ระทบต่อการดำเนินงานโครงการ
4. ความล่าช้าหรือการหยุดชะงักของโครงการ: การล่าช้าจากเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด เช่น สภาพอากาศ ปัญหาห่วงโซ่อุปทาน หรือการหยุดงานของคน
งาน อาจส่งผลกระทบต่อการเสร็จสิ้นโครงการและทำให้การรับรู้รายได้ล่าช้า การหยุดชะงักเหล่านี้อาจทำให้ต้นทุนเพิ่มขึ้น
5. การแข่งขัน: การแข่งขันที่เพิ่มขึ้นในอุตสาหกรรมการก่อสร้างอาจทำให้มีแรงกดดันในการตั้งราคาและอัตรากำไร บริษัทอาจต้องลดราคาลงเพื่อรักษา
ความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งอาจส่งผลต่อกำไร
6. การเงินและสภาพคล่อง: การเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย การเข้าถึงแหล่งเงินทุน หรือความสามารถของบริษัทในการจัดหาเงินทุนสำหรับโครงการ
อาจส่งผลต่อกระแสเงินสดและความสามารถในการดำเนินโครงการใหม่
7. ความล่าช้าในการชำระเงินของลูกค้า: การชำระเงินล่าช้าหรือไม่ชำระจากลูกค้าอาจส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดและอาจทำให้บริษัทต้องใช้
ทุนหมุนเวียนหรือการจัดหาเงินทุนเพิ่มเติม
8. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี: การนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือการใช้ระบบอัตโนมัติมาใช้ในงานก่อสร้างอาจช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุน 
อย่างไรก็ตาม หากบริษัทไม่สามารถตามทันเทคโนโลยีใหม่อาจทำให้เกิดความเสียเปรียบในการแข่งขัน
9. ภัยพิบัติทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม: เหตุการณ์เช่น น้ำท่วม แผ่นดินไหว หรือภัยธรรมชาติอื่น ๆ อาจส่งผลกระทบต่อกำหนดการก่อสร้าง ทำให้เกิด
ความเสียหายและเพิ่มต้นทุน
10. ปัญหาการขาดแคลนแรงงานหรือปัญหาทางแรงงาน: การหาคนงานที่มีทักษะยากหรือการหยุดงานจากคนงานอาจทำให้โครงการล่าช้าและเพิ่มต้นทุน
นอกจากนี้ ปัญหาด้านสุขภาพและความปลอดภัยอาจทำให้เกิดอุบัติเหตุ ความรับผิดทางกฎหมาย และความล่าช้าในการดำเนินงาน ปัจจัยเหล่านี้สามารถส่ง
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อสุขภาพทางการเงินและการดำเนินงานของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้
โครงการหรือการวิจัยและพัฒนาที่อาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้ของธุรกิจก่อสร้างมีดังนี้:
1. การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่: การลงทุนในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น การใช้เทคโนโลยี Building Information Modeling 
(BIM), การใช้หุ่นยนต์ในการก่อสร้าง หรือการใช้วัสดุใหม่ที่มีประสิทธิภาพสูงอาจช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการก่อสร้าง ลดต้นทุน และเร่งรัดระยะเวลา
โครงการ การพัฒนาเหล่านี้อาจช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท แต่ต้องใช้การลงทุนเริ่มต้นสูง
2. การพัฒนาโครงการก่อสร้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม: การวิจัยและพัฒนาในด้านการก่อสร้างที่ยั่งยืน เช่น การใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม, การลด
การปล่อยมลพิษ หรือการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในโครงการ อาจมีผลในระยะยาวโดยช่วยเพิ่มความนิยมในตลาดและสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ 
ๆ แต่ต้องมีต้นทุนเริ่มต้นในการวิจัยและพัฒนา
3. การพัฒนาโครงการในพื้นที่ใหม่: การขยายตลาดไปยังพื้นที่ใหม่หรือการพัฒนาโครงการในเขตพื้นที่ที่มีการเติบโตสูง อาจช่วยเพิ่มฐานรายได้ในอนาคต 
แต่ก็ต้องพิจารณาถึงความเสี่ยงในด้านการตลาดและต้นทุนในการสำรวจและพัฒนา
4. การวิจัยและพัฒนาในด้านการปรับปรุงกระบวนการทำงาน: การวิจัยเพื่อปรับปรุงกระบวนการในการก่อสร้าง เช่น การพัฒนาระบบการจัดการ
โครงการที่มีประสิทธิภาพ การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดหาวัสดุหรือการบริหารจัดการทีมงานให้ดียิ่งขึ้น จะช่วยลดต้นทุนและทำให้บริษัทสามารถดำเนินงาน
ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในระยะยาว
5. การวิจัยและพัฒนาในด้านการบริหารจัดการขยะ: การพัฒนาโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการขยะ เช่น การวิจัยในเทคโนโลยีการรีไซเคิลและการ
จัดการขยะที่มีประสิทธิภาพสูง ซึ่งอาจนำมาซึ่งโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ในอนาคต โดยเฉพาะการขยายงานไปยังพื้นที่ใหม่ ๆ หรือการเพิ่มโอกาสในการ
ชนะการประมูลจากหน่วยงานภาครัฐ
โครงการหรือการวิจัยเหล่านี้สามารถส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในระยะยาวโดยเพิ่มโอกาสในการทำกำไรหรือการสร้างตลาดใหม่ ๆ แต่ก็ต้องใช้
การลงทุนในระยะแรกที่มีความเสี่ยงสูง และอาจกระทบต่อฐานะการเงินในระยะสั้น
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม
(ปรับปรุงใหม่/
จัดประเภทใหม่)

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

16,195.76 5,217.50 6,174.68

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - หมุนเวียน
(พันบาท)

127.10 127.68 128.91

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

436,452.69 289,767.08 270,277.88

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

21,693.51 20,741.04 11,294.94

วัตถุดิบ อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง
(พันบาท)

21,693.51 20,741.04 11,294.94

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน
(พันบาท)

220,171.15 109,114.74 172,689.96

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

694,640.21 424,968.04 460,566.37

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

42,719.63 27,397.03 25,736.74

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
การร่วมค้า ที่บันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย - 
สุทธิ
(พันบาท)

2,928.05 2,693.70 3,284.65

เงินลงทุนในการร่วมค้า
(พันบาท)

2,928.05 2,693.70 3,284.65

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(พันบาท)

23,266.71 25,866.00 25,866.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

312,562.80 207,619.18 373,124.44

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

1,959.22 70,277.01 55,872.21

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

2,670.20 1,832.50 1,717.12
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม
(ปรับปรุงใหม่/
จัดประเภทใหม่)

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

2,670.20 1,832.50 1,717.12

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

30,925.24 31,699.28 873.01

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างรับ - ไม่
หมุนเวียน
(พันบาท)

76,212.66 51,488.60 46,371.49

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

123.81 68.47 68.47

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

123.81 68.47 68.47

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

493,368.32 418,941.77 532,914.13

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

1,188,008.54 843,909.81 993,480.50

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 59



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม
(ปรับปรุงใหม่/
จัดประเภทใหม่)

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

172,627.38 68,917.96 56,245.67

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

327,406.28 159,445.63 224,325.53

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

24,500.00 7,495.64 6,495.64

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

3,000.00 3,000.00 2,000.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

21,500.00 4,495.64 4,495.64

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

39,675.00 32,875.00 34,838.09

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

39,675.00 28,875.00 28,875.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 4,000.00 5,963.09

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

69,142.49 74,008.84 75,379.67

เงินประกันผลงาน
(พันบาท)

69,142.49 74,008.84 75,379.67

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

55,647.42 46,385.38 29,328.92

รายได้รับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

55,647.42 46,385.38 29,328.92

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

586.98 17,892.76 19,314.33

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น
(พันบาท)

2,534.35 20,405.56 8,136.18

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

692,119.91 427,426.76 454,064.02

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

92,009.94 64,242.80 30,022.80

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

88,348.44 40,198.44 11,698.44
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม
(ปรับปรุงใหม่/
จัดประเภทใหม่)

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

6,416.50 14,804.36 9,084.36

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี - อื่น ๆ
(พันบาท)

4,620.00 9,240.00 9,240.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

1,060.69 29,331.07 11,404.35

ประมาณการหนี้สินระยะยาว
(พันบาท)

2,221.09 599.18 1,104.33

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

36,601.60 37,704.96 38,155.22

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

0.00 0.00 11,785.46

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

581.90 581.90 581.90

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

139,850.21 132,459.92 93,054.06

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

831,970.12 559,886.67 547,118.08
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม
(ปรับปรุงใหม่/
จัดประเภทใหม่)

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

250,000.00 250,000.00 250,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

250,000.00 250,000.00 250,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

250,000.00 250,000.00 250,000.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

250,000.00 250,000.00 250,000.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

129,979.34 129,979.34 129,979.34

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

129,979.34 129,979.34 129,979.34

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

-37,618.78 -112,114.21 -97,081.30

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

16,000.00 16,000.00 16,000.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

16,000.00 16,000.00 16,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

-53,618.78 -128,114.21 -113,081.30

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

0.00 0.00 145,225.76

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

0.00 0.00 145,225.76

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์
ถาวร
(พันบาท)

0.00 0.00 145,225.76

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

342,360.56 267,865.13 428,123.80

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

13,677.86 16,158.01 18,238.62

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

356,038.42 284,023.14 446,362.42

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,188,008.54 843,909.81 993,480.50
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม
(ปรับปรุงใหม่/
จัดประเภทใหม่)

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

1,247,643.88 799,800.54 1,019,624.53

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

1,247,643.88 799,800.54 1,019,624.53

รายได้อื่น
(พันบาท)

7,213.48 7,714.51 3,135.11

รวมรายได้
(พันบาท)

1,254,857.36 807,515.05 1,022,759.64

ต้นทุน
(พันบาท)

1,200,394.60 805,783.49 935,573.26

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

1,200,394.60 805,783.49 935,573.26

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

52,729.96 55,902.32 45,809.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

52,729.96 55,902.32 45,809.00

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

1,253,124.56 861,685.81 981,382.26

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

370.81 -234.35 1,090.95

กำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่
สินทรัพย์ทางการเงิน
(พันบาท)

0.00 2,599.29 0.00

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

2,103.61 -51,805.82 42,468.33

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

17,543.90 -19,594.82 -15,054.80

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

-1,201.68 -983.09 -8,957.14

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

-14,238.60 -72,383.73 18,456.39

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

-14,238.60 -72,383.73 18,456.39
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม
(ปรับปรุงใหม่/
จัดประเภทใหม่)

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

-14,238.60 -72,383.73 18,456.39

กำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงใน
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์
(พันบาท)

0.00 0.00 145,225.78

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

2,090.67 368.45 -1,342.87

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

2,090.63 368.45 143,882.89

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

-12,147.98 -72,015.28 162,339.28

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

-15,349.79 -74,712.26 16,287.23

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

1,111.18 2,328.53 2,169.17

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

-13,218.09 -74,495.43 160,258.67

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

1,070.12 2,480.15 2,080.61

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

-0.03 -0.15 0.03

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

47,716.78 -44,545.60 87,073.77

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

-5,480.68 -5,355.97 38,242.27

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

-14,238.60 -72,383.73 18,456.39
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม
(ปรับปรุงใหม่/
จัดประเภทใหม่)

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(พันบาท)

-14,238.60 -72,383.73 18,456.39

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

45,613.17 46,449.86 44,605.45

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

44,697.01 45,612.16 43,851.61

ค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

916.16 837.69 753.83

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(พันบาท)

1,326.85 2,459.44 -790.80

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

0.00 0.00 1,154.23

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

-370.81 234.35 -1,090.95

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์
ทางการเงิน
(พันบาท)

0.00 -2,599.29 0.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-165.84 -3,045.04 138.15

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์
ถาวร
(พันบาท)

-165.84 -3,045.04 138.15

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-637.43 -212.89 -258.72

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-637.43 -212.89 -258.72

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

17,543.90 19,594.82 15,054.80

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

-1,201.68 983.09 8,957.14

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

5,567.89 2,660.40 2,450.50
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม
(ปรับปรุงใหม่/
จัดประเภทใหม่)

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

(กลับรายการ) ประมาณการหนี้สิน
(พันบาท)

6,690.38 20,857.60 3,347.36

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

233.66 -871.37 0.00

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

60,361.49 14,127.24 92,023.55

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

-174,282.75 255,282.58 -43,317.01

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

12,185.56 952.46 8,291.87

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

92.15 55.34 0.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

168,629.09 -165,654.49 68,992.38

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-153.42 -1,096.48 -3,678.83

ประมาณการหนี้สิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-11,112.76 -4,608.30 -15,111.59

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-53,905.08 -4,395.69 -15,685.64

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

1,814.27 94,662.67 91,514.75

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-7,830.01 23,746.19 2,800.98

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

-6,015.74 118,408.86 94,315.72

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-0.24 -0.58 -1.23

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

431.68 3,600.24 57.18

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

431.68 3,600.24 57.18

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-15,588.05 -11,784.24 -21,790.95
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม
(ปรับปรุงใหม่/
จัดประเภทใหม่)

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-15,588.05 -11,784.24 -21,152.50

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

0.00 0.00 -638.45

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดการ
ใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

8,400.04 15,322.60 1,660.29

รับเงินปันผล
(พันบาท)

0.00 0.00 500.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

637.43 212.89 280.50

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-6,119.14 7,350.91 -19,294.22

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

14,180.55 -103,709.42 -12,672.29

เงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

24,500.00 3,200.00 -1,000.00

เงินกู้ยืมระยะสั้น - บุคคลหรือกิจการ
อื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

24,500.00 3,200.00 -1,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

-24,860.56 -60,350.00 -32,256.91

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

0.00 -1,400.00 -3,756.91

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 -1,400.00 -3,756.91

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

-24,280.56 -58,950.00 -28,500.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

-24,280.56 -58,950.00 -28,500.00

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-943.73 -2,311.18 -17,905.15

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-15,928.07 -16,558.09 -11,629.98

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

0.00 42,990.65 1,400.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม
(ปรับปรุงใหม่/
จัดประเภทใหม่)

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-2,471.80 -136,738.04 -74,064.32

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

-14,606.69 -10,978.26 957.18

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

30,802.45 16,195.76 5,217.50

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

16,195.76 5,217.50 6,174.68
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

1.00 0.99 1.01

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.97 0.95 0.99

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

-0.04 0.18 0.18

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

6.06 4.03 7.11

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

59.00 89.00 51.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

0.00 0.00 0.00

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

0.00 0.00 0.00

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

10.20 8.46 14.46

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

35.00 43.00 25.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

24.00 46.00 26.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

3.79 -0.75 8.24

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

0.17 -6.48 4.17

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

0.57 0.96 0.31

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

-1,119.96 -190.74 186.64

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

-1.13 -8.94 1.80

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

-4.08 -23.72 5.30

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

2.34 1.97 1.23
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

-0.41 6.09 6.86

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

-0.48 1.35 1.16

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

-1.27 -7.12 2.01

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

9.63 -8.69 17.75

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

1.12 0.79 1.11
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง อาคารทองหล่อทาวเวอร์ เลขที่ 790/12 ซอยทองหล่อ 18 ถนนสุขุมวิท 55:

แขวง/ตำบล แขวงคลองตัน:

เขต/อำเภอ เขตคลองเตย:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ 0-2714-8843:

โทรสาร +66 2185 0225:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว นงราม เลาหอารีดิลก:

เลขที่ใบอนุญาต 4334:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว สุนันทา คำสุข:

เลขที่ใบอนุญาต 8207:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว ชมาภรณ์ รอดลอยทุกข์:

เลขที่ใบอนุญาต 9211:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว ภคมน เลาหอารีดิลก:

เลขที่ใบอนุญาต 11499:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 ชื่อคดี

คดีอนุญาโตตุลาการพิจารณาข้อพิพาทตามสัญญาก่อสร้าง Hyatt Regency Samui

โจทก์

บริษัท สมุย วิพรรธน์ จำกัด

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

พ.ย. 2568

อธิบายข้อพิพาท

บริษัทมีข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการผิดเงื่อนไขการส่งมอบผลงานกับบริษัท สมุย วิพรรธน์ จำกัด ซึ่ง
พิจารณาผ่านกระบวนการอนุญาโตตุลาการ สำนักงานศาลยุติธรรม  ต่อมาคณะอนุญาโตตุลาการได้
มีคำชี้ขาด เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นข้อพิพาทหมายเลขแดงที่ 11/2567 และคำสั่งของ
คณะอนุญาโตตุลาการให้แก้ไขเพิ่มเติมคำชี้ขาด เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 ให้บริษัท สมุย วิพร
รธน์ จำกัด ชำระค่าจ้างค้างจ่าย คืนเงินประกันผลงาน และชำระค่าใช้จ่ายในการทำงานให้
บริษัท รวมเป็นเงินจำนวน 114.1 ล้านบาท และให้คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับถัด
จากวันที่ครบ 30 วัน นับแต่วันที่ทำคำชี้ขาด บริษัทได้ยื่นคำร้องขอบังคับตามคำชี้ขาดของคณะ
อนุญาโตตุลาการ เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2567 ส่วนบริษัท สมุย วิพรรธน์ จำกัด ยื่นคำร้องขอให้
ศาลเพิกถอนคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการในวันเดียวกัน และบริษัทยื่นคำคัดค้านคำร้องขอให้
ศาลเพิกถอนคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2567 ต่อมาศาลแพ่งได้
กำหนดประเด็นพิพาท 2 ประเด็น คือ ลูกค้าต้องถูกบังคับตามคำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการหรือ
ไม่ และลูกค้าต้องรับผิดชอบต่อบริษัท หรือไม่ เพียงใด โดยกำหนดวันนัดสืบพยาน คดีที่บริษัทขอ
บังคับตามคำชี้ขาด ในวันที่ 29 - 30 เมษายน 2568 และกำหนดวันนัดสืบพยาน คดีที่บริษัท ส
มุย วิพรรธน์ จำกัด ขอเพิกถอนคำชี้ขาด ในวันที่ 14 – 15 สิงหาคม 2568

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

ศาลแพ่งกำหนดวันนัดสืบพยาน คดีที่บริษัทขอบังคับตามคำชี้ขาด ในวันที่ 29 - 30 เมษายน 
2568 และกำหนดวันนัดสืบพยาน คดีที่บริษัท สมุย วิพรรธน์ จำกัด ขอเพิกถอนคำชี้ขาด ในวันที่ 
14 – 15 สิงหาคม 2568

อธิบายเพิ่มเติม

-

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

          บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) กำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่
จะต้องรับทราบ และปฏิบัติตามนโยบายและข้อกำหนดที่มีอยู่ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทจะส่งเสริมพัฒนาให้ความ
รู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทยังกำหนดให้ผู้บริหารทุกระดับดูแลรับผิดชอบและยึดถือเป็นเรื่องสำคัญในการ
ส่งเสริมพนักงานภายใต้การบังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด
          บริษัทจะไม่ดำเนินการใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือขัดกับหลักการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน
กระทำผิดหลักการหรือแนวปฏิบัติต่างๆ ตามที่กำหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินับอย่างเคร่งครัด และหากมีการกระทำที่เชื่อได้ว่าทำผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบและข้อบังคับของภาครัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินการต่อไป

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-
%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E
0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%
B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8
%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%8
8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%
E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-
6.pdf

:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ

:

การสรรหากรรมการ

           การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้
สรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสอดคล้องกับคุณสมบัติที่บริษัทกำหนด เสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง หรือเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัท ในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมนั้น จะพิจารณา
จากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ตามช่วง
เวลาที่บริษัทออกประกาศกำหนดให้สิทธิเสนอชื่อ พร้อมแจ้งหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเสนอชื่อไว้ทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือเปิดโอกาสให้คณะ กรรมการ
แต่ละท่านเสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม หรือเป็นบุคคลที่ได้รับการแนะนำจากที่ปรึกษาอิสระภายนอก โดยมีรายละเอียด
หลักเกณฑ์ในการสรรหา ดังนี้
1. กรรมการอิสระ ต้องมีเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้
     (1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆด้วย
     (2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่เคยเป็น ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
     (3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้ง
คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
     (4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบ
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กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค้ำประกันการให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
     (5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
     (6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่เป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ที่ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ
     (7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
     (8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน 
หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
     (9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
     (10) กรรมการอิสระแต่ละคนดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระของบริษัทมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดข้างต้น ไม่มีผู้ใดมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนด มีการปฏิบัติหน้าที่และ
การให้ความเห็นที่เป็นอิสระ
2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะของกรรมการ (Skill and Characteristic) และ
องค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และจัดทำเป็นตาราง Board Skill 
Matrix เพื่อพิจารณาทักษะที่จำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ และกำหนดเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัทที่ต้องการเป็นประจำทุกปีในการทบทวนดัง
กล่าว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยังได้พิจารณาถึงความหลากหลาย ทั้งในด้านของทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความ
เป็นอิสระ และความสามารถเฉพาะด้านอื่นๆ โดยไม่จำกัดอายุและเพศของกรรมการ
      (1) กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม
ในการดำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่
      (2) กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนัก
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำหนด
      (3) กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการ
นิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำเพื่อผลประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
      (4) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่บริษัททำขึ้นไม่ว่าโดยตรงหรือ โดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้น
หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ
      (5) กรรมการไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทก็ได้
      (6) ประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ และจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ
      (7) กรรมการสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์ ได้ไม่เกิน 5 บริษัท
      (8) การเลือกตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยมี
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น ดังต่อไปนี้
             - ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง
             - ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการบริษัทก็ได้ ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็น
กรรมการบริษัท จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
             - บุคคลผู้ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเท่าจำนวนกรรมการบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้
ออกเสียงชี้ขาด
      (9) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาและ
คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
      (10) การเสนอให้กรรมการท่านเดิมกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ 
ซึ่งรวมถึงผลการปฏิบัติงาน ประวัติการเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการสนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท โดยหากเป็น
กรรมการอิสระจะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของกรรมการท่านดังกล่าวประกอบด้วย
      (11) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน ซึ่งจะต้องเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการบริษัท
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ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้ มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
      (12) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกสรรหาบุคคลในตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ เสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง และกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกสรรหาบุคคลในตำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

         บริษัทมีกระบวนการกำหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทำหน้าที่พิจารณากำหนดอัตราค่า
ตอบแทนของคณะกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ เพื่อนำเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
สำหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดยแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะพิจารณาความเหมาะสมในการกำหนดค่า
ตอบแทนกรรมการจากสถานะทางการเงินของบริษัท ขอบเขตภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้อยู่ในระดับที่
สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทได้ และสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม
เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ซึ่งกรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่าง
เป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือ
ปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลจำเป็น

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

        การแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการคณะกรรมการบริษัทมีการแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงาน โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นชอบนโยบายในภาพรวม 
เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญ นโยบายกำกับดูแลกิจกิจการ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน และวัตถุประสงค์ทางการเงินโดยรวม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมถึงการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 
ในขณะที่ฝ่ายจัดการมีหน้าที่ในการบริหารบริษัทตามนโยบายที่กำหนดโดยคณะกรรมการ
       ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท มิได้เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะ
กรรมการและฝ่ายจัดการให้ชัดเจน เนื่องจากประธานกรรมการทำหน้าที่บริหารคณะกรรมการ ซึ่งมีหน้าที่กำกับดูแลการบริหารจัดการของฝ่ายจัดการ ส่วน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นหัวหน้าฝ่ายจัดการ ซึ่งทำหน้าที่บริหารจัดการให้เป็นไปตามโยบายและเป้าหมายที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ นอกจากนี้ การที่
ประธานกรรมการมิได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทำให้เกิดการคานอำนาจ และประธานกรรมการสามารถทำหน้าที่ได้โดยอิสระ
       ประธานกรรมการบริษัททำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอสำหรับกรรมการที่จะอภิปรายแสดง
ความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่สำคัญ โดยคำนึงถึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม ในการประชุมประธานกรรมการ
เป็นผู้กล่าวสรุปประเด็นสำคัญของวาระการประชุมเพื่อการพิจารณาของกรรมการ พร้อมทั้งสนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็น
เพื่อประมวลความคิดเห็นและสรุปเป็นมติที่ประชุม

การพัฒนากรรมการ

         คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกคน ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งเลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่องทั้งจากการจัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงาน ก.ล.
ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
         การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทอันได้แก่โครงสร้างองค์กรและผู้บริหาร ลักษณะการดำเนิน
งาน สินค้าและบริการหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท รวมทั้งข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง ให้แก่กรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการดังกล่าวสามารถเข้าใจการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งรับทราบบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ (แล้วแต่กรณี)

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

        คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา 
และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี โดยในปี 2567 บริษัทได้ทำการประเมิน 3 รูปแบบ คือ
        1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ ประกอบด้วยหัวข้อ
ประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทำหน้าที่
ของกรรมการ และความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
        2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ ประกอบด้วยหัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการ
        3. แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อใช้ประเมินการทำหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการของ
กรรมการรายบุคคล ประกอบด้วยหัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และการประชุมคณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยว่าได้ดำเนินตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติไว้ และ/หรือ ตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้
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สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

          คณะกรรมการบริษัทมีหน้ารับผิดชอบการบริหารจัดการธุรกิจ และการดำเนินงานของบริษัทรวมถึงการบริหารงานบริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผน
ธุรกิจหลักของบริษัท ตามมติของผู้ถือหุ้นโดยสุจริต ภายใต้กฎหมายวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลให้บริษัท บริษัทย่อย และบริษัท
ร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลเพื่อควบคุม จัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยมีประเด็นสำคัญดังนี้
           1. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อดูแล
การบริหารงานของบริษัทนั้นให้เป็นไปตาม นโยบายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
           2. คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการกำหนดทิศทาง
ให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ
           3. คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 
แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ ตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้
           4. คณะกรรมการบริษัท มีการพิจารณาโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อ
สภาพการดำเนินธุรกิจ
           5. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่าง ๆ การทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน  การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมี
นัยสำคัญของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
           6. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจ
สอบภายใน การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม
          7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
          8. คณะกรรมการบริษัทมุ่งพัฒนาการบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีระบบการกำกับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยงที่ดี
          9. คณะกรรมการบริษัทจะได้รับรายงานผลการดำเนินงานจากบริษัทย่อย และบริษัทร่วม และมีการพิจารณาผลการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อวางแผนงานและเป้าหมายในการดำเนินงานต่อไป

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการตรวจสอบภายใน

       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร โดยเริ่มจากกระบวนการการระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การ
ติดตามและควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ
       บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมกับกิจการที่บริษัทดำเนินอยู่ในปัจจุบัน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการให้มี
ประสิทธิภาพ จึงได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ธุรกิจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน พร้อมทั้งกำหนดภาระหน้าที่ 
อำนาจดำเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการ
แบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ตรวจสอบ ควบคุม ประเมินผล ออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยัง
มีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบงบประมาณแผนก โดยบริษัทได้จัดให้มีการรายงานการใช้งบประมาณของแผนกเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบเป็น
ประจำทุกเดือน เพื่อควบคุมการใช้งานงบประมาณอย่างเหมาะสม
       บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า การปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สำคัญของบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและ
มีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท (Compliance Control) และเพื่อให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีค
วามเป็นอิสระในการตรวจสอบภายใน และทำการตรวจสอบอย่างอย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงกำหนดให้มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน และรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

:

ผู้ถือหุ้น

        นอกจากการตระหนักถึงสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานที่มีอย่างเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทยังกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี มีการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและโปร่งใส มีการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัป
ชัน และช่องทางการติดต่อสื่อสารกับบริษัทอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าบริษัทจะดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มุ่งมั่นสร้างความเจริญเติบโตและ
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ผลตอบแทนที่มั่นคงให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว

พนักงาน

         บริษัทยึดถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่สำคัญของบริษัท เนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งในการนำพาบริษัทสู่ความสำเร็จ บริษัทให้ความสำคัญต่อการ
เคารพสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับชั้น ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
(Discrimination) ไม่แบ่งแยกด้วยเหตุแห่งความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ และวัฒนธรรม ปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน อีก
ทั้ง บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน มีการจ้างงานที่เป็นธรรม จัดทำสัญญาจ้างแรงงานที่มีเงื่อนไขที่เป็นธรรม มีโครงสร้างผลตอบแทนที่สอดคล้องกับ
ความรู้ ความสามารถ และหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่งงาน และมีระบบการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์พนักงานอย่างเหมาะสม จัดหา
สวัสดิการที่ดีและเหมาะสมกับสถานะของบริษัทแก่ผู้บริหารและพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และ
ทรัพย์สิน อนุญาตให้ลางาน โอนย้ายตามความเหมาะสม และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างพนักงานกับผู้บริหารระดับสูง รวมทั้ง สนับสนุนกระบวนการ
พัฒนา และเพิ่มพูนทักษะความรู้ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมตามตำแหน่งงานทั้งภายใน และภายนอกบริษัทตามความจำเป็นและเหมาะสม เพื่อเป็นการพัฒนา
และเสริมสร้างความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน พนักงานทุก
ระดับจะได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน  และไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงานคนใดคนหนึ่งโดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัว

ลูกค้า

        บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้า โดยการคัดสรรคุณภาพสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่าง
สม่ำเสมอ และเพิ่มช่องทางในการร้องเรียนให้กับลูกค้าผ่านเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าที่ร้องเรียนเป็นความลับ และหากข้อ
ร้องเรียนดังกล่าวมีนัยสำคัญก็จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อหาแนวทางดำเนินการต่อไป

คู่แข่งทางการค้า

         บริษัทดำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม ต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม (Anticompetitve practice) โดยคำนึงถึง
หลักกฎหมายแข่งขันทางการค้า และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ไม่กระทำการทุจริต ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง แสวงหาข้อมูลความลับทางการค้าของ
คู่แข่งด้วยวิธีอันมิชอบทั้งทางตรงและทางอ้อม และไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่แข่งไม่ว่ากรณีใด ๆ รวมถึงไม่กระทำการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

คู่ค้า

         บริษัทคำนึงถึงความเสมอภาคในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรมและผลประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งกระบวนการคัดเลือกคู่ค้ามี
การกำหนดขั้นตอน วิธีปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้าไว้อย่างชัดเจน เป็นไปอย่างยุติธรรม และโปร่งใส  โดยคำนึงถึงชื่อเสียง มาตรฐาน และการกำกับดูแล
กิจการที่ดี  รวมทั้งจัดทำสัญญาที่มีเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและไม่ขัดต่อกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะไม่รับเงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่น
ใดที่มิชอบจากคู่ค้า และไม่สนับสนุนคู่ค้าที่ประพฤติมิชอบ มีความเกี่ยวข้องในการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

เจ้าหนี้

         บริษัทปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาค และเป็นธรรมโดยจะปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลงและสัญญาอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจใน
ฐานะทางการเงินของบริษัท และความสามารถในการชำระหนี้อย่างครบถ้วนและตรงตามระยะเวลาที่กำหนด กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข ข้อตกลง 
และเหตุการณ์ที่กระทบต่อสถานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ โดยอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชำระหนี้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ เพื่อ
หาแนวทางหรือวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

          บริษัทยึดมั่นสนับสนุนการดำเนินงานภาครัฐ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบายของหน่วยงานกำกับ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้
เกิดความร่วมมือ ในกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อร่วมเสริมสร้างความมั่นคง และเจริญเติบโตให้กับประเทศชาติ รวมทั้ง การให้ความสำคัญ
เรื่องของทรัพย์สินทางปัญญา หรืองานอันมีลิขสิทธิ์โดยบริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย หรือข้อกำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สิน จะไม่ดำเนินการ หรือ
สนับสนุนการดำเนินการใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ความลับทางการค้า เครื่องหมายการค้า ข้อมูล 
ชื่อทางการค้าและสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์  และทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท โดยกำหนดนโยบายให้กรรมการผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างบริษัทมีหน้าที่
ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้การดำเนินงานทางธุรกิจที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ นอกจากนี้ บริษัทจะไม่ทำธุรกิจหรือดำเนิน
กิจการร่วมกับนิติบุคคลหรือบุคคลที่กระทำการละเมิดต่อ ทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท

ชุมชนและสังคม

          บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทให้ความสำคัญกับกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ให้กับสังคม
และชุมชนใกล้เคียง นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับชั้น มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และปฏิบัติงานด้วย
จิตสำนึกถึงความปลอดภัย และคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย ควบคู่ไปกับการสร้างความยั่งยืนให้กับบริษัท

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 80



           บริษัทให้ความสำคัญและสนับสนุนให้เกิดการสร้างนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม กล่าวคือ บริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก ซึ่งประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายใน  ซึ่ง
ประกอบด้วย พนักงานของบริษัท เนื่องจากผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวเป็นกลไกสำคัญที่มีส่วนในการพัฒนาและสร้างความสำเร็จให้แก่บริษัท ซึ่งถือเป็นการ
ส่งเสริมผลการดำเนินงานของบริษัทให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น:
       1.1   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และราย
ย่อย และเพื่อประโยชน์ของกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง
       1.2   บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น
       1.3   ปฏิบัติหน้าที่และตัดสินใจด้วยความสามารถและความระมัดระวัง โดยการประยุกต์ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ และทักษะการ
บริหารจัดการอย่างสุดความสามารถในทุกกรณี
       1.4   รายงานสถานะและผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันสม่ำเสมอ และครบถ้วน
ตามความเป็นจริง
       1.5   ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ
       1.6   ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทต่อผู้อื่นโดยมิชอบ
       1.7   ไม่ดำเนินการใด ๆ ในลักษณะซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หรือการกระทำใด ๆ ซึ่งเข้าข่ายการคอร์รัปชัน
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

           ในปี 2567 บริษัทได้รับการประเมินผลการกำกับดูแลกิจการตามโครงการ (CGR) โดยมีคะแนนประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ หรือ 5 ดาว 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการกำกับดูแลกิจการโดยมีบรรษัทภิบาล (Governance) เป็นแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนควบคู่ไปพร้อมกับการคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 
(Environmental)  และสังคม  (Social)  ครอบคลุมแนวคิดการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน (ESG) สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพการเติบโตขององค์กรใน
ระยะยาว บริษัทมีความตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารจัดการที่ดีด้วยความโปร่งใสและสร้างความเท่าเทียมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีความมุ่งมั่น
ในการพัฒนาองค์กรให้มีการดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นระบบการบริหารจัดการที่
มีธรรมาภิบาล ทำให้องค์กรมีการจัดการที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กรให้เติบโตอย่าง
ยั่งยืน สร้างความมั่นใจในการลงทุน สร้างมูลค่าระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทให้ความสำคัญด้านการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการภายใต้หลักธรรมาภิบาล การกำกับดูแลกิจการที่ดี กฎระเบียบ และข้อปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจบริษัท รวมถึงการให้ความสำคัญ
ในการนำไปปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมกัน มีความโปร่งใส และเสนอข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ การจัดทำคู่มือการกำกับดูแล
กิจการที่ดี (Code of Conduct) ของบริษัทจัดทำขึ้นครั้งแรกตั้งแต่บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ปี พ.ศ. 2560 และมีการทบทวนและปรับปรุง
ทุกปีเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-
%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E
0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%
B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8
%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%8
8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%
E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-
6.pdf

:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

            เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย
กำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายงานที่เกี่ยวโยงกันไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในข้อบังคับของบริษัท โดยกำหนดให้ในกรณีที่บริษัทตกลงเข้าทำรายการที่
เกี่ยวโยงกันหรือรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทตามความหมายและหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้
บังคับกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน แล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดในเรื่องนั้น ๆ ด้วย
            คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่าง
รอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในส่วนของราคาและเงื่อนไขเสมือนทำรายการกับบุคคล
ภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล/ความจำเป็น ไว้ในรายงานประจำปี และแบบแสดงข้อมูลประจำปี 56-1 ด้วย 
นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใด ที่มีส่วนได้เสียจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจหรือออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่อาจมี
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ของบริษัทและบุคคลเหล่านั้น
             บริษัทมีนโยบายที่มิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท แสวงหาผล
ประโยชน์ส่วนตน จึงกำหนดข้อควรปฏิบัติไว้ ดังต่อไปนี้
              6.1 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร ต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยง
กันตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีโดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
บริษัทเป็นสำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นหลักสำคัญ โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่
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https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2025/03/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.22-02-6.pdf
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              6.2 ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท ได้แก่ การทำให้บริษัทเสียผลประโยชน์ หรือได้รับ
ประโยชน์น้อยกว่าที่ควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัท
              6.3 ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท
              6.4 หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท
              6.5 กรณีที่จำเป็นต้องทำรายการนั้น เพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้ทำรายการนั้นเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกที่มีข้อตกลง
ทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้อง และต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยง
              6.6 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรของบุคคลดังกล่าว แสวงหาผลประโยชน์ใน
กิจการส่วนตัวกับบริษัท เช่น กระทำการใดๆ เพื่อขายสินค้าและบริการให้กับบริษัท หากมีการกระทำนั้นๆ ต้องทำเอกสารชี้แจงและเปิดเผยข้อมูลให้บริษัท
ทราบทุกกรณี

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

           บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) มีอุดมการณ์และความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม โปร่งใส คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนไม่ยอมรับการคอร์รัปชันทุก
รูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจในการ ดำเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้
การดำเนินธุรกิจของบริษัทที่อาจเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั่นได้มีการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกำหนด 
“นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ ปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทได้
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดย นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ฉบับนี้ ได้รับการพิจารณาและอนุมัติแล้ว โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
01/2564 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

           บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การรับเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการ
สรุปผล รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบ 
หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เกี่ยวกับการก
ระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต
ขอบเขตของการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส
           • การกระทำที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือนโยบายกำกับดูแลกิจการ หลักการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ
ธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับของบริษัท
           • การกระทำที่อาจส่อถึงการทุจริต ซึ่งหมายถึง การกระทำใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย สำหรับตนเอง
หรือผู้อื่น เช่น การยักยอกทรัพย์ การคอร์รัปชั่น การฉ้อโกง เป็นต้น
บุคคลที่สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
           บุคลากรของบริษัท เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลภายนอกที่พบเห็น หรือทราบเบาะแส รวมถึงบุคคลที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลักการ
กำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบข้อบังคับ รวมถึงการกระทำที่อาจส่งถึงการทุจริต ทั้งนี้ บริษัท ส่งเสริมให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน
เปิดเผยตัวตนให้ทราบ และให้ข้อมูลหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอ
กระบวนการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
           เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ที่มีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หลักการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย 
หรือระเบียบข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการกระทำที่อาจส่อถึงการทุจริตของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องผ่าน
ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ในกรณีพนักงาน หากพบเห็นเหตุการณ์ดังกล่าว ควรสอบถามหรือปรึกษาผู้บังคับบัญชาก่อนเป็นลำดับแรก และ
หากไม่แน่ใจ หรือไม่สะดวกใจที่จะทำเช่นนั้น ให้แจ้งเรื่องผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส
           เมื่อผู้รับเรื่องร้องเรียนรับเรื่องร้องเรียนแล้วสามารถพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสม หรือส่งเรื่องให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง โดย
พิจารณาถึงความเป็นอิสระในการดำเนินการตามเนื้อหาหรือประเด็นที่ได้รับการร้องเรียน เพื่อดำเนินการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงพร้อมทั้งติดตามความคืบ
หน้า เพื่อให้มั่นใจว่ามีการดำเนินการที่เหมาะสมกับข้อร้องเรียนที่ได้รับโดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
           (1) หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระทำที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบวิธีปฏิบัติด้านบุคคลให้นำส่งหัวหน้าแผนกบุคคล
           (2) หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระทำที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ นโยบายและหลักการกำกับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับของบริษัท ให้นำส่งเลขานุการบริษัท
           (3) หากเรื่องร้องเรียนเป็นการกระทำที่อาจส่อถึงการทุจริต ซึ่งหมายถึง การกระทำใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น เช่น การยักยอกทรัพย์ การคอร์รัปชัน การฉ้อโกง เป็นต้น ให้นำส่งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) หรือ
ผู้อำนวยการฝ่ายควบคุมภายใน
           (4) ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนตามข้อ 1 – 3 เป็นเรื่องที่ซับซ้อนหรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้นำส่งกรรมการผู้จัดการ เพื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง สำหรับดำเนินการตรวจสอบเรื่องดังกล่าว
           (5) จากนั้นให้แจ้งการรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวไปยังผู้อำนวยการฝ่ายควบคุมภายใน เพื่อลงทะเบียนเรื่องร้องเรียน บันทึกข้อมูล สำหรับ
ติดตามความคืบหน้าการดำเนินการข้อร้องเรียนนั้นๆ
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           อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่พบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของบริษัท หรือกระทำการทุจริตจะต้องได้รับการพิจารณา
โทษทางวินัยตามระเบียบบริษัทที่กำหนดไว้ และ/หรือ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย
การรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ
            ในกรณีที่มีการพิสูจน์แล้วว่า การรายงานข้อมูลที่ได้มานั้นเป็นเท็จ อันเนื่องมาจากเจตนาบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือเป็นการกล่าวร้ายต่อผู้
อื่น ให้ถือว่าผู้ที่รายงานข้อมูลนั้นมีความผิดทางจรรยาบรรณของบริษัท ส่วนการกำหนดบทลงโทษให้ยึดตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท และ/หรือ บทบัญญัติ
ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลที่เกี่ยวข้อง   
            ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรมจากบริษัท เช่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งงาน 
ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการกระทำอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสดัง
กล่าว สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน บริษัทจะเก็บรักษาเป็นความลับไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ที่จำเป็นต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดของ
กฎหมาย
            บุคคลที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบเรื่องหรือข้อมูลที่เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนจะต้องรักษาข้อมูลให้เป็นความลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น 
เว้นแต่ที่จำเป็นต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืนนำข้อมูลออกไปเปิดเผย บริษัทจะดำเนินการลงโทษตามระเบียบข้อบังคับของ
บริษัท และ/หรือ ดำเนินการทางกฎหมาย แล้วแต่กรณี
ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
             ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแส โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเอกสารลับ ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้
              (1) แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ ดังนี้
                     - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ audit_committee@cmrd.co.th หรือ
                    - กรรมการผู้จัดการ ที่ thirapat.c@cmrd.co.th หรือ
                    - เลขานุการบริษัท ที่ kanjana.c@cmrd.co.th
              (2) แจ้งผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท (หัวข้อ "ติอต่อเรา" General information)
              (3) แจ้งทางโทรศัพท์ +66(0) 5327-1420 หรือ +66(0) 5327-2429 ต่อ 107
              (4) แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่
                     - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
                     - กรรมการผู้จัดการ หรือ
                     - เลขานุการบริษัท หรือ
                     -  ส่งมาที่: บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) 164/34-36 ถนนช้างคลาน ตำบลช้างคลาน อำเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50100

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

            บริษัทได้กำหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะชองบุคคลดังกล่าว 
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ
            ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อทำการซื้อ ขาย เสนอซื้อ 
เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอขายซื้อ หรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มีการเปิดเผย
ต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะกระทำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใด
ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัท
            ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท นำความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผล
ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
            ต้องรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์และความลับของบริษัท หรือของลูกค้า ห้ามนำความลับของบริษัทไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่ง
ขัน แม้หลังพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแล้ว

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

         ในการให้หรือรับ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และบริษัทในเครือ ต้องปฏิบัติดังนี้
1. การรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด
    (1) บริษัทกำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท งดรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การรับของขวัญ การขอรับเรี่ยไร การขอเลี้ยงรับรอง การรับเงินบริจาค เป็นต้น จากลูกค้า คู่ค้า หรือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทาง
ธุรกิจกับบริษัท ตลอดจนเจ้าหน้าที่ของรัฐในรูปของเงินสด หรือสิ่งอื่นใดที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นเงินสดได้โดยง่าย ยกเว้นการให้หรือรับในกรณีงานศพ 
งานแต่งงาน งานบวช หรือในเทศกาลประเพณีนิยม
    (2) พนักงานมีหน้าที่ชี้แจงให้คู่ค้าธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทราบถึงประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ ของบริษัท เป็นระยะ และขอให้ผู้มี
ส่วนได้เสียให้ความร่วมมือในการดำเนินการดังกล่าว
    (3) ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด โดยมิอาจหลีกเลี่ยงได้ เช่น คู่ค้าไม่ทราบถึงประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ และได้
นำสิ่งของมามอบให้แล้ว หรือ บริษัทมอบหมายให้พนักงานเข้าร่วมงานและได้รับของรางวัลจากการจับฉลาก หรือ พนักงานตกอยู่ในเหตุการณ์ที่ไม่สามารถ
ปฏิเสธการรับสิ่งของนั้นได้ ด้วยต้องรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคล หรือ องค์กรนั้น ๆ พนักงานควรปฏิบัติ ดังนี้
           (ก) กำหนดให้ระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป หรือพนักงานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนบริษัท เป็นผู้รับมอบสิ่งของ
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           (ข) เมื่อรับสิ่งของแล้ว จะต้องนำส่งไปยังฝ่ายบุคคลทันที เพื่อทำการบันทึกและเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารพิจารณาดำเนินการต่อสิ่งของนั้น 
ๆ ตามความเหมาะสม เว้นแต่เป็น ของบริโภคที่มีวันหมดอายุภายใน 1 เดือน หรือ ของชำร่วย มูลค่าไม่เกิน 500 บาท โดยผู้อำนวยการฝ่ายบุคคลมี
อำนาจในการพิจารณาแจกจ่ายสิ่งของให้แก่พนักงานตามความเหมาะสม
     (4) กรณีที่บริษัทถูกเสนอรางวัล ของที่ระลึก หรือสิ่งของใด ๆ จากการจัดประกวดแข่งขัน การทำสัญญากับทางพันธมิตรทางธุรกิจ หรืองานที่มี
ลักษณะเพื่อยกย่องชมเชยผลงานของบริษัท บริษัทสามารถรับสิ่งของนั้นได้ในรูปแบบระหว่างองค์กร โดยมอบหมายให้ระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไปเป็นผู้แทน
ในการรับ โดยสิ่งของดังกล่าวถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท ตัวแทนผู้รับมอบหมายจะต้องนำมาให้ฝ่ายบุคคลเป็นผู้บันทึกรับและเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารพิจารณา
ดำเนินการต่อสิ่งของนั้น ๆ
     (5) บริษัทอนุโลมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถรับของชำร่วยที่มีมูลค่าไม่เกิน 500 บาท ในช่วงเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยม งาน
ประชาสัมพันธ์ หรืองานเสวนาต่าง ๆ เช่น ปฏิทิน พวงกุญแจ ปากกา สมุดบันทึก เหรียญที่ระลึกที่มีตราสัญลักษณ์ขององค์กร หรืองานนั้น ๆ ระบุไว้ 
เป็นต้น โดยมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาหรือระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไปเป็นผู้แทนในการรับ และพิจารณาแจกจ่ายของชำร่วยให้แก่พนักงานตามความ
เหมาะสม
     (6) การขอรับเงินสนับสนุน หรือสิ่งของ (Sponsor) สามารถกระทำได้ในลักษณะระหว่างองค์กร โดยการดำเนินการขอรับเงินสนับสนุนต้องผ่าน
การอนุมัติตามขั้นตอนของบริษัท และได้รับการลงนามอนุมัติจากผู้มีอำนาจลงนามเท่านั้น
     (7) การรับข้อเสนอการสัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน หรือเยี่ยมชมกิจการ โดยคู่ค้าธุรกิจเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย สามารถทำได้ หากพิจารณาแล้วว่าการ
รับข้อเสนอดังกล่าวมีความเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ทั้งนี้ ปัจจัยที่ต้องระวังการรับข้อเสนอ มีดังนี้
           (ก) ข้อเสนอที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคล มิใช่ ระหว่างองค์กร
           (ข) ข้อเสนอที่มิได้มีการระบุในข้อตกลงสัญญา
           (ค) ข้อเสนอที่มีเจตนาในการท่องเที่ยวมากกว่าการให้เรียนรู้
2. การให้สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด
      บริษัทกำหนดเรื่องการให้สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท สามารถปฏิบัติได้ในช่วงเทศกาลอันเป็น
ประเพณีนิยม และขนบธรรมเนียม ซึ่งไม่ขัดต่อกฎหมาย โดยให้ขออนุมัติดำเนินการจากระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป นอกจากนี้ เพื่อหลีกเลี่ยงและป้องกัน
การดำเนินการในลักษณะการให้สินบน อันอาจนำไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทกำหนดให้ระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไปเป็นผู้ตรวจสอบความเหมาะสมก่อน
ดำเนินการ และเป็นผู้แทนมอบสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดนั้นในนามตัวแทนของบริษัท
3. นโยบายเงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน
      การให้ หรือ รับเงินบริจาค เงินเรี่ยไร เงินสนับสนุน สิ่งของ หรือ เงินอื่นใดเพื่อการกุศล ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และชอบด้วยกฎหมาย โดย
ต้องมั่นใจได้ว่าการดำเนินการดังกล่าวไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการให้หรือรับสินบน ทั้งนี้ ในกรณีที่เงินบริจาคมีมูลค่าสูงอย่างมีนัยสำคัญ บริษัทจะ
นำเสนอต่อกรรมการผู้มีอำนาจกระทำการแทนบริษัท เป็นผู้ลงนามอนุมัติ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นรายกรณีไป
4 นโยบายช่วยเหลือทางการเมือง
      บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใด นักการเมืองคนใด หรือผู้มีอำนาจ
ทางการเมืองคนใด และบริษัทไม่นำเงินทุน หรือทรัพยากรใด ๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อสนับสนุนพรรคการเมือง หรือนักการเมือง หรือผู้มีอำนาจทางการ
เมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งสิ้น ทั้งนี้ บริษัทกำหนดแนวปฏิบัติห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ตำแหน่ง หน้าที่ ทรัพย์สิน เวลา หรือ
สิ่งอำนวยความสะดวกใด ๆ ของบริษัท เพื่อเอื้อประโยชน์ หรือสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ทางการเมือง หรือ องค์กรการเมือง หรือสมาชิกขององค์กร
การเมือง ตลอดจนห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้อำนาจหน้าที่ เพื่อชี้ชวน กดดัน หรือบังคับให้เพื่อนร่วมงาน รวมถึงผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้การสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ทางการเมือง

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

        บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ  และก่อนการปฏิบัติ
งานใด ๆ ที่อาจมีข้อกฎหมายกำหนดไว้ จะต้องมีความระมัดระวัง  มีการสอบทานอย่างรอบคอบ และมีการตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบ ว่าได้ถือปฏิบัติตาม
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว
         1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
         2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
         3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติตามนโยบาย “การกำกับดูแลกิจการ” และ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ของบริษัท
         4. บุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศ และ/หรือ ในต่างประเทศ 
เพื่อให้การจัดทำบัญชีและบันทึกทางการเงินของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

           กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน มีหน้าที่รักษาทรัพย์สิน ใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล และความลับของบริษัท ให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ทั้งนี้ได้
กำหนดเป็นแนวปฏิบัติดังนี้
           1. พนักงานต้องดูแล บำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ ยานพาหนะ และวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานให้อยู่ในสภาพดีและใช้ทรัพยากร หรือ
พลังงานในการทำงานโดยประหยัด หรือสิ้นเปลืองน้อยที่สุด
           2. พนักงานต้องช่วยกันระมัดระวัง และปกป้องทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทมิให้เสียหาย หรือสูญหายจากบุคคลใดหรือภัยพิบัติ และไม่นำทรัพย์สิน
ใดๆ ของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น โดยไม่ได้รับอนุญาต
           3. ต้องจัดทำเอกสารต่างๆ ด้วยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และห้ามมิให้ปลอมแปลงหนังสือ รายงาน หรือ
เอกสารของบริษัท
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           4. พนักงานต้องไม่ฝ่าฝืนระเบียบหรือคำสั่งของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ หรือทำให้ทรัพย์สินของบริษัทเสียหาย
           5. พนักงานต้องทราบและปฏิบัติตามแนวทางการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และระบบเน็ตเวิร์คอย่างถูกต้องและเหมาะสม
           6. ห้ามนำซอฟต์แวร์มาติดตั้ง หรือบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทโดยไม่ได้รับอนุญาต
           7. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ให้ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่
ควรใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

           ห้าม การให้ หรือ รับสินบน ในการดำเนินธุรกิจทุกรูปแบบกับคู่ค้า คู่สัญญา หรือ หน่วยงานใด ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ดำเนินธุรกิจกับ
บริษัท และการดำเนินการใด ๆ ทางธุรกิจต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และไม่ขัดต่อบทบัญญัติตามกฎหมาย อนึ่ง ในการบริหารห่วงโซ่อุปทาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นกับคู่ค้าธุรกิจ บริษัทจะชี้แจง และส่งเสริมให้คู่ค้าธุรกิจ ดำเนินการตามหลักการ และแนวปฏิบัติของ การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Code of 
Conduct)

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

           บริษัทมีนโยบายที่จะให้พนักงาน และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อันประกอบด้วยวงจรเครือข่ายการสื่อสารข้อมูล 
ระบบซอฟท์แวร์ ที่ใช้ในการปฏิบัติการและประมวลผลข้อมูล  เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มข้อมูล และข้อมูลของบริษัทฯ  อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่ขัดต่อกฎหมาย หรือพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์และประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัทฯ
  จึงกำหนดให้ถือปฏิบัติ ดังนี้
            1. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในทุกด้านของงานพร้อมกับพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีความรู้ความสามารถที่ทันสมัย
            2. พนักงานจะต้องนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพื่อส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ ต้องไม่กระทำเพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล หรือละเมิด
จริยธรรม และศีลธรรมอันดี
            3. ข้อมูลที่ได้บันทึกผ่านและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นความรับผิดชอบของเจ้าของข้อมูลนั้น ๆ  ที่จะต้องดูแลไม่ให้
เกิดความผิดกฎหมาย หรือละเมิดต่อบุคคลที่สาม
            4. ใช้ซอฟท์แวร์ที่ถูกกฎหมาย และเป็นมาตรฐาน
            5. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งาน จะต้องได้รับการอนุมัติและปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดไว้
            6. เจ้าของข้อมูลจะต้องป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อมูลที่สำคัญทางธุรกิจของตนเอง จากการเข้าถึงจากภายนอกหรือการ
โจรกรรมและการบ่อนทำลาย เพื่อให้แน่ใจว่าธุรกิจของบริษัทฯ จะดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
            7. ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ที่ได้รับการมอบหมายจากบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องกำหนดมาตรการในการควบคุม
และป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมั่งคงและปลอดภัย รวมทั้งต้องติดตามให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยเคร่งครัด

การจัดการสิ่งแวดล้อม

        บริษัท บริหารงานโดยคำนึงถึงปัญหาที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ โดยใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงาน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการเกิดขยะและค่าใช้จ่ายในการกำจัด

สิทธิมนุษยชน

          บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้าและ สังคม ตลอดจนผู้มี ส่วนได้เสียทุก
กลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาล ในด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนนั้น บริษัท เชียงใหม่ ริมดอย จำกัด (มหาชน) ได้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อให้
มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัท เชียงใหม่ริม ดอย จำกัด (มหาชน) ปราศจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน ผู้บริหารและกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรให้
กำหนด นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนขึ้นเพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน ในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด 
(มหาชน) รวมถึงห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) และผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการ
เคารพสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

         บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอาคารและสิ่งปลูกสร้างทั่วไป ระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน รวมถึง
ให้บริการเกี่ยวกับการจัดการและกำจัดขยะมูลฝอย มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการและบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้
         1. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีคุณภาพบรรลุตามความต้องการของลูกค้าและเป้าหมายองค์กร เพื่อสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 
ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดขั้นตอนการทำงาน
         2. บริหารงานโดยคำนึงถึงปัญหาที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ โดยใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังาน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการเกิดขยะและค่าใช้จ่ายในการกำจัด
         3. รักษาและส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและดีต่อสุขภาพปกป้องและป้องกัน การเจ็บป่วย การบาดเจ็บ ความสูญเสียจาก
การดำเนินงานของบริษัท ที่ส่งผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงานสิ่งแวดล้อมและชุมชน
         4. สนับสนุนและส่งเสริม ให้ผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร คู่ค้า ผู้รับเหมามีส่วนร่วมในการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพงาน ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม5. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม
         นโยบายฉบับนี้ประยุกต์ใช้ทุกหน่วยงานภายในองค์กร ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสูงสุดลงมาถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ รวมถึงผู้รับเหมาและตัวแทนผู้
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รับเหมาที่มาปฏิบัติงานในพื้นที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน สนับสนุน ผลักดัน ติดตาม และทบทวนผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
นโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

           คณะกรรมการบริษัทมีหน้ารับผิดชอบการบริหารจัดการธุรกิจ และการดำเนินงานของบริษัทรวมถึงการบริหารงานบริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผน
ธุรกิจหลักของบริษัท ตามมติของผู้ถือหุ้นโดยสุจริต ภายใต้กฎหมายวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลให้บริษัท บริษัทย่อย และบริษัท
ร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลเพื่อควบคุม จัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยมีประเด็นสำคัญดังนี้
           1. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อดูแล
การบริหารงานของบริษัทนั้นให้เป็นไปตาม นโยบายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
           2. คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการกำหนดทิศทาง
ให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ
           3. คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 
แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ ตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้
           4. คณะกรรมการบริษัท มีการพิจารณาโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อ
สภาพการดำเนินธุรกิจ
           5. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่าง ๆ การทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน  การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมี
นัยสำคัญของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
           6. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจ
สอบภายใน การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม
           7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
           8. คณะกรรมการบริษัทมุ่งพัฒนาการบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีระบบการกำกับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยงที่ดี
           9. คณะกรรมการบริษัทจะได้รับรายงานผลการดำเนินงานจากบริษัทย่อย และบริษัทร่วม และมีการพิจารณาผลการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อวางแผนงานและเป้าหมายในการดำเนินงานต่อไป

ลิงก์แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-
%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E
0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%
B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8
%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%8
8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%
E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-
6.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 28:

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

           บริษัทเผยแพร่คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ศึกษาและเป็นแนวทางใน
การนำไปปฏิบัติตาม และให้พนักงานลงนามรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติทุกคน

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ไม่มี:
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https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf
https://www.cmrd.co.th/wp-content/uploads/2024/12/1-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5-Code-of-Conduct-Rev.25-02-6.pdf


6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

       แก้ไขเพิ่มเนื้อหาในคู่มือการกำกับดูแลกิจการ เรื่อง ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ และนโยบายป้องกันการฟอกเงิน

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติครบถ้วน:

แนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ 
       บริษัทกำหนดระบบการดำเนินงานและการควบคุมภายในของบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการ อันประกอบไปด้วยสาระสำคัญ 5 หมวด ดังต่อไป
นี้
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
       เพื่อให้กิจการมีความโปร่งใส และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ รวมทั้งเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดแนวทางดำเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ สิทธิในการเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่าน
การแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทำหน้าที่แทน, สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น, สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน รวมถึงการแสดง
ความคิดเห็น และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญต่าง ๆ, สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน, 
สิทธิในการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ, สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี, สิทธิในการรับทราบข้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน นโยบายการบริหารงาน อย่างสม่ำเสมอและทันเวลา, สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำไรอย่างเท่าเทียมกัน และสิทธิในการรับทราบข้อมูลการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
       สิทธิทั่วไป 
       บริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการปกป้องผลประโยชน์และสิทธิของผู้ถือหุ้น และให้ความสำคัญในเรื่องการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดย
บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข่าวสารข้อมูลของบริษัทในด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และโปร่งใส ซึ่งรวมไปถึงสิทธิที่ผู้ถือหุ้นพึงมีพึงได้รับ หรือเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อบริษัท เช่น การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการได้รับเงินปันผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น
        การประชุมผู้ถือหุ้น
       บริษัทกำหนดนโยบายให้มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งในเรื่อง
การเรียกประชุม การแจ้งวาระการประชุม การส่งหนังสือนัดประชุม การดำเนินการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม รวมถึงการอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง
       ก่อนการประชุม
       คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท โดยบริษัทจะจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม รวมทั้งได้เผยแพร่
เอกสารประกอบการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เป็นเวลาประมาณ 30 วันก่อนวันประชุม และแจ้งการเผยแพร่ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสาร
       ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญประจำปี บริษัทได้ให้ข้อมูลสำหรับประกอบการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ในหนังสือเชิญประชุม ได้แก่
       • ข้อเท็จจริงและเหตุผล พร้อมความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระ
       • ข้อมูลที่สำคัญ เช่น ประวัติของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อให้แต่งตั้งเป็นกรรมการ (ในวาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระ) 
รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย เป็นต้น รวมไปถึงรายละเอียดการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทได้เพิ่มทางเลือกให้แก่ผู้ถือหุ้น 
โดยการเสนอชื่อกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 ท่าน ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติในที่ประชุมแทนในกรณีที่ผู้ถือ
หุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้
       บริษัทได้จัดให้มีการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม โดยจัดเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค้ด และจัดทำ
ใบลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม
       ระหว่างการประชุม
       ประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม และมีประธานกรรมการชุดย่อย รวมทั้งกรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุม (ตามรายชื่อที่
เปิดเผยไว้ในรายงานการประชุม) เพื่อทำหน้าที่ชี้แจงและตอบคำถามของผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง โดยก่อนเริ่มเข้าสู่การประชุมตามระเบียบวาระ 
ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม และได้มีการแจ้งผลการออกเสียงให้ที่ประชุมรับทราบ
เมื่อจบการพิจารณาในแต่ละวาระ
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       บริษัทได้ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งในหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการเลือกตั้งกรรมการด้วย นอกจากนี้บริษัทถือหลักปฏิบัติว่า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ บริษัทจะไม่
เพิ่มระเบียบวาระการประชุมในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
       ในระหว่างการประชุม ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งสอบ
ถาม และแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อยต่างได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจและรายงานทางการ
เงิน รวมทั้งสิทธิในการจัดสรรเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน
       หลังการประชุม
       บริษัทได้จดบันทึกรายงานการประชุมและการออกเสียงในแต่ละวาระอย่างถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สำคัญ
ของผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุม โดยได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน หลังจากการประชุม
เสร็จสิ้น พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ www.cmrd.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
       บริษัทให้ความสำคัญและสนับสนุนให้เกิดการสร้างนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม กล่าวคือ บริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายใน  ซึ่งประกอบด้วย 
พนักงานของบริษัท เนื่องจากผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวเป็นกลไกสำคัญที่มีส่วนในการพัฒนาและสร้างความสำเร็จให้แก่บริษัท ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมผลการ
ดำเนินงานของบริษัทให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
       บริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและน่าเชื่อถือ ทั้งในรูปแบบของ
รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลสำคัญที่มีผลกระทบต่อบริษัท โดยได้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซ
ต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์บริษัท www.cmrd.co.th รายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี และการจัดประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำปี เป็นต้น เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง
       สารสนเทศที่สำคัญของบริษัท ประกอบด้วย รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยในส่วนของงบการเงินที่เปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยนั้น ได้ผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบ โดยผู้สอบบัญชีของบริษัท และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินด้งกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 
เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนและ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซี่งประกอบด้วย 
กรรมการอิสระที่ไม่ใช่ผู้บริหาร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน และความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะแสดงไว้ในรายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ
ปี                    บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 
59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งต่อ
เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
       คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นมีหน้าที่สำคัญในการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและกลยุทธ์ที่
สำคัญของบริษัท ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ที่วางไว้เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น รวมถึง
ประเมินผลการดำเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้ ดังนั้น คณะกรรมการจึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ที่หลากหลาย ซึ่งสามารถนำประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและกำหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
       นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ข้อมูลที่เปิดเผยจะ
ต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดำเนินงาน ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และระบบสารสนเทศของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
       คณะกรรมการมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ที่ใช้บังคับ ตลอด
จนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการกำหนดนโยบายและทิศทางการบริหารจัดการ เป้าหมายทางการเงิน และ
งบประมาณ เป็นต้น พร้อมทั้งติดตามดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นภายใต้
มาตรฐานจริยธรรมด้วยความสุจริตและความระมัดระวัง

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
ผลการประเมินด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ระดับดีเลิศ (5 ดาว)
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 7 77.78

กรรมการหญิง 2 22.22

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 33.33

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 66.67

กรรมการอิสระ 4 44.44

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

2 22.22

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม
เพศ: ชาย
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 200,000 หุ้น (0.040000
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

30 พ.ย. 2559 การจัดการองค์กร,
การจัดการโครงการ,
การจัดทำงบประมาณ, ผู้นำ,
วิศวกรรม

2. นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม
เพศ: ชาย
อายุ : 72 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 100,000 หุ้น (0.020000
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

30 พ.ย. 2559 การจัดการองค์กร,
การวิเคราะห์ข้อมูล, ผู้นำ,
วิศวกรรม,
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 120,050,000 หุ้น
(24.010000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

26 มิ.ย. 2533 การจัดการองค์กร, ความยั่งยืน,
ความรับผิดชอบต่อสังคม, ผู้นำ,
วิศวกรรม

4. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 40,500,000 หุ้น
(8.100000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

26 มิ.ย. 2533 การตลาด, การเจรจาต่อรอง,
พาณิชย์
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5. นาย สุรพล ศรีวีระสกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 12,500,000 หุ้น
(2.500000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

30 พ.ย. 2559 การเงิน, ธนาคาร, ผู้นำ,
เงินทุนและหลักทรัพย์

6. นาย อนันต์ สิริแสงทักษิณ
เพศ: ชาย
อายุ : 73 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 100,000 หุ้น (0.020000
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

30 พ.ย. 2559 การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, บัญชี, ผู้นำ
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7. นาง นฤมล กิมภากรณ์
เพศ: หญิง
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

30 พ.ย. 2559 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, การตรวจสอบ,
การตลาด

8. นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจนกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 526,526 หุ้น (0.105305
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

4 เม.ย. 2562 การจัดการโครงการ,
การจัดทำงบประมาณ,
บริการรับเหมาก่อสร้าง, ผู้นำ,
วิศวกรรม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

9. นางสาว ฐิดา จำเริญพฤกษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,900,000 หุ้น (0.380000
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

4 เม.ย. 2562 การจัดการโครงการ, วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย พัฒนา สุวรรณสายะ
เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 10,926,526 หุ้น
(2.185305 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

26 เม.ย. 2567 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะ
ธรรม

รองประธานกรรมการ
✔ ✔

3. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ กรรมการ ✔ ✔

4. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์ กรรมการ ✔ ✔

5. นาย สุรพล ศรีวีระสกุล กรรมการ ✔ ✔

6. นาย อนันต์ สิริแสงทักษิณ กรรมการ ✔ ✔

7. นาง นฤมล กิมภากรณ์ กรรมการ ✔ ✔

8. นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจนกุล กรรมการ ✔

9. นางสาว ฐิดา จำเริญพฤกษ์ กรรมการ ✔ ✔
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รวม (คน) 3 6 4 2 2

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ธนาคาร 1 11.11

2. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 11.11

3. บริการรับเหมาก่อสร้าง 1 11.11

4. พาณิชย์ 1 11.11

5. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 11.11

6. การตลาด 2 22.22

7. บัญชี 1 11.11

8. การเงิน 1 11.11

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 11.11

10. ความยั่งยืน 1 11.11

11. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 11.11

12. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 11.11

13. การเจรจาต่อรอง 1 11.11

14. การจัดการโครงการ 3 33.33

15. การจัดการองค์กร 3 33.33

16. วิศวกรรม 5 55.56

17. ผู้นำ 6 66.67

18. การจัดการกลยุทธ์ 1 11.11

19. การจัดการความเสี่ยง 1 11.11

20. การตรวจสอบ 2 22.22

21. ตรวจสอบภายใน 1 11.11

22. การจัดทำงบประมาณ 2 22.22

23. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 11.11

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:
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ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะ
กรรมการ

:

ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

          คณะกรรมการของบริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลการบริหาร
จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท เพื่อสร้างมูลค่าให้กับกิจการ และเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาว
          คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักธรรมาภิบาลในการสร้างเสริมความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดย
กรรมการแต่ละท่านจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาประโยชน์ของบริษัท รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุ
ประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมติกรรมการคณะกรรมการบริษัท ดังนั้น กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทจึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
กรรมการของบริษัทเข้าใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของตนที่มีต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท และแสดงได้ว่าจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปร่งใส
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจและหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญ ดังนี้จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอด
จนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
2. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปี ภายใน 4 เดือนนับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท โดยบริษัทควรจัดส่งหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควรและต้องไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาที่กำหนด
ในข้อบังคับของบริษัท
3. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และควรต้องเป็นการประชุมเต็มคณะเมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการที่มี
นัยสำคัญรายการที่มีนัยสำคัญควรรวมถึง รายการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีผลกระทบสำคัญต่อบริษัท รายการซื้อหรือขายทรัพย์
สิน
ที่สำคัญ การขยายโครงการลงทุน การพิจารณาและอนุมัติการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การกำหนดระดับอำนาจดำเนินการ และการกำหนดนโยบาย
การบริหารการเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการบริษัทเป็นต้น
4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
5. จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบจัดเก็บเอกสารที่ทำให้สามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลได้ในภายหลัง
6. จัดให้มีการทำงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทให้มีความถูกต้องเพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ตรงต่อ
ความเป็นจริงครบถ้วนและถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
7. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศกำหนด และพิจารณา ให้ความเห็นชอบค่าสอบบัญชี
ประจำปี เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
8. กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแล (Monitoring and Supervision) 
การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
9. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ที่เสนอโดย
ฝ่ายบริหาร
10. พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้
11. พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลประจำปีให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป
12. บังคับใช้นโยบายควบคุมและกลไกการกำกับดูแลกิจการบริษัทที่เข้าไปลงทุนกับบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ได้แก่
- ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งได้กำหนดไว้สำหรับกรรมการที่ได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เข้าเป็นกรรมการ 
หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ
- ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
- ติดตามดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญแก่บริษัทฯให้ถูกต้องครบถ้วน
- หากเป็นกรณีที่บริษัทย่อยทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยง มีการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือทำรายการสำคัญอื่นใดนั้น คณะกรรมการบริษัทโดย
เฉพาะอย่างยิ่ง กรรมการหรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย มีหน้าที่
กำกับดูแลให้บริษัทย่อยปฏิบัติตามกลไกกำกับดูแลเกี่ยวกับรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งรายการที่สำคัญซึ่ง
บริษัทฯกำหนด ทั้งนี้ ให้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวของบริษัทย่อยทำนองเดียวกับการทำรายการในหลักเกณฑ์ลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่บริษัทฯต้อง
ได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี
13. พิจารณาและมีมติอนุมัติการแต่งตั้ง เปลี่ยนแปลง บุคคลเข้าเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงกำหนดใช้นโยบายการควบคุมและกลไกการกำกับดูแลกิจการที่บริษัทเข้าไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อแสดงว่าบริษัทมี
กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยตามที่กำหนดในประกาศ ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ฉบับตามที่ได้มีการแก้ไข
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14. พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจในการแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ ตลอดจนค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ที่แต่งตั้ง
ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะ
อนุกรรมการต่าง ๆ ดังกล่าว สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย
(ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว
ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการแทนคณะกรรมการบริษัทในเรื่องใด การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการบริษัทในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน และระบุขอบเขต
15. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดในการปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้
การควบคุมและกำกับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะ
กรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้น ๆ ได้เมื่อสมควร
ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจเกิดความขัดแย้งทา
ง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 
หรือเป็นตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่กำหนดเกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง
16. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการกิจกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด
17. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในบริษัท และบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วม ทั้งที่ได้จากการกระทำตามหน้าที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนัยสำคัญต่อบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้
อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตามอำนาจหน้าที่ของผู้รับมอบหมายที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน
18. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีหน้าที่แจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ และการทำ
ธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว
19. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบและแนวทางที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์กฎบัตร
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คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ
2. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความ
เหมาะสมและประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วม
ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมตลอดจนรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและ
บริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจหน้าที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท ซึ่งการดำเนินการ
ว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาดังกล่าวได้
6. จัดทำรายงานของกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และ
ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษั
ท
ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย
8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องต่าง ๆ ได้ ทั้งนี้ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการ
ดำเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็น
สมควรซึ่งประเภทรายการหรือการกระทำที่ต้องรายงานมีหัวข้อดังต่อไปนี้
• รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
• การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน
• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการตรว
จ
สอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินผลการดำเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกับคณะกรรมการบริษัท 
และผู้บริหารแล้วว่าต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบกำหนดเวลาที่กำหนดไว้ร่วมกัน

ลิงก์กฎบัตร
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • บริหารจัดการ  และควบคุมภายในองค์กร

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. ให้แนวนโยบาย แต่งตั้ง กำหนดอำนาจ หน้าที่ กำกับ ดูแล ประสานงาน และกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะทำงานพิเศษ หรือคณะบริหารงานพร้อมทั้ง
พิจารณาและอนุมัติข้อเสนอต่าง ๆ ซึ่งเสนอโดยคณะบริหารงานหรือคณะทำงานพิเศษ
2. อนุมัติข้อเสนอซึ่งเสนอโดยคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน ดำเนินธุรกิจตามวัตถุประสงค์ของบริษัท
3. ศึกษาความเป็นไปได้สำหรับโครงการใหม่ๆ และมีอำนาจพิจารณาอนุมัติเข้าร่วมประมูลต่าง ๆ ตลอดจนเข้าดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ตามที่เห็น
สมควร รวมถึงการทำนิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ
4. ศึกษาความเป็นไปได้ในการเข้าลงทุนในโครงการใหม่ๆ และมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติให้บริษัทเข้าลงทุน หรือเข้าร่วมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล 
คณะบุคคลอื่น ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการเข้าลงทุนในลักษณะอื่น ๆ เช่น การเข้าซื้อหุ้น แลกเปลี่ยนหุ้นกับนิติบุคคล
อื่นได้ตามที่เห็นสมควร ตลอดจนถึงการทำนิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ โดยให้เป็นไปตามตารางอำนาจอนุมัติที่บังคับใช้อยู่ในขณะนั้น ๆ
5. กำหนด พิจารณา อนุมัติ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหารงาน และการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือการดำเนินการใด ๆ อันมีผลผูกพันบริษัท
6. ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และกำหนดแนวนโยบายและอำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ และคณะทำงานพิเศษ
7. มีอำนาจอนุมัติ แต่งตั้ง ว่าจ้าง ปลด ลงโทษทางวินัย กำหนดเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการโบนัส บำเหน็จ และผลตอบแทนอื่น ๆ รวมทั้งค่าใช้จ่ายและ
สิ่งอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่หรือพนักงานบริษัท ซึ่งมีตำแหน่งตั้งแต่ผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป รวมถึงผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ
หรือเทียบเท่า หรือคณะทำงานพิเศษต่าง ๆ เพื่อดำเนินงานเฉพาะเรื่อง
8. ดำเนินการอื่น ๆ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
9. มีอำนาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใด ๆ ให้ดำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลหรือ
คณะบุคคลดังกล่าวมีอำนาจดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และมีอำนาจเปลี่ยนแปลง แก้ไข ยกเลิก เพิกถอนอำนาจนั้น ๆ ได้
10. มีอำนาจแต่งตั้งประธานที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ตามความเหมาะสมและมีอำนาจกำหนดค่าตอบแทน ค่า
เบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของประธานที่ปรึกษาหรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม
11. คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กำหนดระเบียบข้อบังคับของการประชุมได้
ตามที่เห็นสมควร
12. ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ประธานกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้รักษาการณ์ เพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นคราว ๆ ไป โดย
ผู้รักษาการณ์มีอำนาจหน้าที่เท่ากับประธานกรรมการบริหาร
13. พิจารณาอนุมัติให้อำนาจต่าง ๆ ในการดำเนินกิจการบริหารงานแก่ผู้บริหารตามกฎระเบียบข้อบังคับ
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e0%b8%94%e0%
b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1545397622287-
2d5f3657-
5fd6bhttps://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8
%9a%e0%b8%
94%e0%b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1545397622
287-2d5f3657-
5fd6b
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา รวมทั้งคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท เพื่อนำชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
3. พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
4. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
5. พิจารณาการปรับอัตราเงินเดือนและผลตอบแทนอื่นของกรรมการผู้จัดการ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
6. ภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.cmrd.co.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%
e0%b8%94%e0%
b8%b9%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/#1545397622287-
2d5f3657-5fd6b

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย อนันต์ สิริแสงทักษิณ(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 73 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

30 พ.ย. 2559 การตรวจสอบ, ตรวจสอบ
ภายใน, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล, บัญชี, ผู้นำ

2. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม
เพศ: ชาย
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

30 พ.ย. 2559 การจัดการองค์กร, การจัดการ
โครงการ, การจัดทำ
งบประมาณ, ผู้นำ, วิศวกรรม

3. นาง นฤมล กิมภากรณ์
เพศ: หญิง
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

30 พ.ย. 2559 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ
ความเสี่ยง, การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, การ
ตรวจสอบ, การตลาด

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 23 เม.ย. 2558

2. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 เม.ย. 2558

3. นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจนกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 เม.ย. 2558

4. นาย พัฒนา สุวรรณสายะ
เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 27 ก.ค. 2560

5. นาง พัชรินทร์  ธรรมถนอม
เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 เม.ย. 2558

6. นาย วราพันธ์ อินต๊ะโมงค์
เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 มี.ค. 2558
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

7. นาย เอกชัย นวนนันต๊ะ
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 เม.ย. 2558

8. นาย จรัญ จันทร์อ้าย
เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 25 ก.พ. 2566

9. นาย เสน่ห์ ทองหิน
เพศ: ชาย
อายุ : 49 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 25 ก.พ. 2566

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย พัฒนา สุวรรณสายะ
เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 26 เม.ย. 2567 -

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นางสาว ฐิดา จำเริญพฤกษ์ กรรมการชุดย่อย

นาย ประวัติ สิริภัทโรดม กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์
เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ
(ผู้บริหารสูงสุด)

26 มิ.ย. 2533 การจัดการองค์กร, ความ
ยั่งยืน, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, ผู้นำ, วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
25 ก.พ. 2566:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

         บริษัทมีนโยบายกำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละปี โดยมีเกณฑ์ในการวัดผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ ความสามารถในการดำเนินการตามเป้าหมายของบริษัท ความสามารถในการควบคุมต้นทุน ความสามารถในการควบคุม
ของเสีย ความสามารถในการทำกำไร ขึ้นอยู่กับตัวชี้วัดในแต่ละปี การจ่ายค่าตอบแทนอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส ประกันสังคม เงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ และค่าเบี้ยประกันชีวิต ไม่มีเบี้ยประชุมเนื่องจากถือว่าเป็นส่วนหนึ่งในหน้าที่ตามบทบาทของกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

         คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทบทวนค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีที่ผ่านมา 
ประกอบการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนในปีต่อไป

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 6,667,932.00 6,347,236.00 7,107,069.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 6,667,932.00 6,347,236.00 7,107,069.00

ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัส ให้กับผู้บริหารจำนวน 5 ราย รวมทั้งสิ้น 7,107,069 บาท ซึ่งผู้บริหาร
จะเป็นกรรมการบริหารโดยตำแหน่งและจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

279,276.00 461,724.00 511,311.00

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี มี

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
- เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วน ร้อยละ 6 ของเงินเดือน โดยในปี 
2567 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหาร 5 ราย รวมทั้งสิ้น 511,311 บาท
- โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) บริษัทได้จัดให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP) เพื่อเป็นแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน และร่วมทำงาน กับบริษัทในระยะยาว โดยมีระยะเวลาของโครงการ 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2570 ผู้บริหารที่สามารถเข้าร่วม
โครงการ EJIP ได้จะต้องมีอายุงาน ไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีการปฏิบัติงานที่ดี โดยบริษัทจะหักเงินเดือนผู้บริหารร้อยละ 2.5 และบริษัทจะจ่ายเงินสมทบ
ให้ ในอัตราที่ไม่น้อยกว่าเงินสะสมของผู้บริหารเช่นกัน ในปี 2567 มีผู้บริหารเข้าร่วมโครงการจำนวน 1 ราย บริษัทได้จ่ายเงินสมทบทั้งสิ้น 9,891 บาท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 210 189 203

พนักงานชาย (คน) 119 112 119

พนักงานหญิง (คน) 91 77 84

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 101 89 96

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 11 15 16

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 7 8 7

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 80 68 74

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 10 8 8

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 2

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 70,276,882.00 75,799,416.35 82,935,697.77

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 45,180,390.00 45,258,405.04 54,331,015.70

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 25,096,492.00 30,541,011.31 28,604,682.07

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

       บริษัท ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงานประจำ เพื่อสนับสนุนการสะสมเงินออมของพนักงาน โดยจะหักเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตรา
ร้อยละ 2 - 6 ของเงินเดือนของพนักงานแต่ละราย และบริษัทจะสมทบร้อยละ 2 – 6 ของเงินเดือนของพนักงานตามอายุการทำงานของพนักงาน เพื่อ
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เป็นหลักประกันความมั่นคงด้านการเงินของพนักงานเมื่อเกษียณอายุงาน
       ในปี 2567 บริษัทมีพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จำนวน 91 ราย  บริหารจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน กรุงไทย จำกัด (มหาชน) ภายใต้ชื่อ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร์พูล ฟันด์

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 114 93 91

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 54.29 49.21 65.47

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

1,371,856.00 1,530,753.00 1,632,597.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง พลับพลึง กิติจันทร์ plubplung.c@cmrd.co.th 053272429

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง กาญจนา ชัยมังกร kanjana.c@cmrd.co.th 0815948805

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง นงลักษณ์ นวนนันต๊ะ ืnongluk.n@cmrd.co.th 053272429

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง กาญจนา ชัยมังกร kanjana.c@cmrd.co.th 0815948805

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง กาญจนา ชัยมังกร kanjana.c@cmrd.co.th 0815948805

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด
อาคารทองหล่อทาวเวอร์ เลขที่ 790/12
ซอยทองหล่อ 18 ถนนสุขุมวิท 55
แขวงคลองตัน เขตคลองเตย
กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ 0-2714-8843

1,400,000.00 - 1. นางสาว นงราม เลาหอารีดิลก
อีเมล: nongram@astmaster.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 4334

2. นางสาว สุนันทา คำสุข
อีเมล: sunanta@astmaster.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 8207

3. นางสาว ชมาภรณ์ รอดลอยทุกข์
อีเมล: chamaporn@astmaster.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 9211

4. นางสาว ภคมน เลาหอารีดิลก
อีเมล: pakamon@astmaster.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 11499

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย
ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย รวมจำนวน 350,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น ค่าสอบบัญชีของ บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จำกัด จำนวน 
340,000 บาท และค่าสอบบัญชีของ บริษัท เชียงใหม่ ซีอาร์ดี จำกัด (ยังไม่มีผลการดำเนินงาน) จำนวน 10,000 บาท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด
อาคารทองหล่อทาวเวอร์ เลขที่ 790/12
ซอยทองหล่อ 18 ถนนสุขุมวิท 55
แขวงคลองตัน เขตคลองเตย
กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ 0-2714-8843

350,000.00 - 1. นางสาว นงราม เลาหอารีดิลก
อีเมล: nongram@astmaster.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 4334

2. นางสาว สุนันทา คำสุข
อีเมล: sunanta@astmaster.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 8207

3. นางสาว ชมาภรณ์ รอดลอยทุกข์
อีเมล: chamaporn@astmaster.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 9211

4. นางสาว ภคมน เลาหอารีดิลก
อีเมล: pakamon@astmaster.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 11499

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
       ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่า กลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมาย ผังโครงสร้างองค์กรและทิศทางการ
ดำเนินงานของบริษัท ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมาย ในการดำเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมทั้งมีการติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอด
จนติดตาม การกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ภายใต้กรอบกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาองค์กรในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง 
คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

30 พ.ย. 2559 การจัดการองค์กร,
การวิเคราะห์ข้อมูล, ผู้นำ,
วิศวกรรม,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสา
ร

นาย สุรพล ศรีวีระสกุล กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

30 พ.ย. 2559 การเงิน, ธนาคาร, ผู้นำ,
เงินทุนและหลักทรัพย์

นาย อนันต์ สิริแสงทักษิณ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

30 พ.ย. 2559 การตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
บัญชี, ผู้นำ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ ต้องมีเกณฑ์ในการคัดเลือก ดังนี้
       1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย
       2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่เคยเป็น ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

       3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม
ทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย
       4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่
อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
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ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกัน
       5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่  ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
       6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่เป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท และไม่เป็นผู้ที่ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อย
       7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
       8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน 
หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
       9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
       10) กรรมการอิสระแต่ละคนดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระของบริษัท
มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดข้างต้น ไม่มีผู้ใด มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนด มีการปฏิบัติหน้าที่
และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ
       
       โดยในปี 2657 ที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการอิสระที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือให้บริการทางวิชาชีพ หรือไม่มีบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ
อิสระที่เคยมีความความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนด

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 3

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
       บริษัทกำหนดหลักเกณฑ์ และขั้นตอนแนวทางการพิจารณาการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ล่วงหน้าให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณากำหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในการกำกับดูแลบริษัท และคัดสรรบุคคล
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่านเดียว หรือหลาย
ท่านที่มีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท และถือหุ้นอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจาก
วันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้นำหลักเกณฑ์ดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งข่าวประกาศในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2567 ถึงวัน
ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และไม่มีการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการในระยะเวลาดัง
กล่าว ซึ่งเลขานุการบริษัทได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว
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วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม
รองประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: Building Information Modeling พัฒนาองค์ความรู้
เติมเต็มมาตรฐานการออกแบบก่อสร้างไทยด้วย BIM
   • 2567: แนวทางการใช้ประโยชน์กับ Chat GPT
เพื่อเป็นตัวช่วยในการพัฒนาด้านบริหารงานก่อสร้าง

4. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย สุรพล ศรีวีระสกุล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย อนันต์ สิริแสงทักษิณ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

7. นาง นฤมล กิมภากรณ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจนกุล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

9. นางสาว ฐิดา จำเริญพฤกษ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

10. นาย พัฒนา สุวรรณสายะ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และ
อุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี โดยในปี 2567 บริษัทได้ทำการประเมิน 3 รูปแบบ คือ
       1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ ประกอบด้วยหัวข้อ
ประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทำหน้าที่
ของกรรมการ และความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
       2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ ประกอบด้วยหัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
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ของคณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการ และ
       3. แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อใช้ประเมินการทำหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการของ
กรรมการรายบุคคล ประกอบด้วยหัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และการประชุมคณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยว่าได้ดำเนินตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติไว้ และ/หรือ ตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้
สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
       คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และ
อุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี โดยในปี 2567 บริษัทได้ทำการประเมิน 3 รูปแบบ คือ
       1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ ประกอบด้วยหัวข้อ
ประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทำหน้าที่
ของกรรมการ และความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
       2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ ประกอบด้วยหัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการ และ
       3) แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อใช้ประเมินการทำหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการของ
กรรมการรายบุคคล ประกอบด้วยหัวข้อประเมินหลัก คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
และการประชุมคณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยว่าได้ดำเนินตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติไว้ และ/หรือ ตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้
สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 100.00%97.22%

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

100.00%86.36%

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 100.00%98.96%

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าต
อบแทน

การประเมินแบบรายคณะ 100.00%99.44%

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 26 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม
(รองประธานกรรมการ,
กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย สุรพล ศรีวีระสกุล
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย อนันต์ สิริแสงทักษิณ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

7. นาง นฤมล กิมภากรณ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจนกุล
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

9. นางสาว ฐิดา จำเริญพฤกษ์
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

10. นาย พัฒนา สุวรรณสายะ
(กรรมการ)

1 / 5 0 / 0 N/A / N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
       นายพัฒนา สุวรรณสายะ เข้าร่วมประชุมกรรมการถึงครั้งที่ 1/2567 และขอลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 26 เมษายน 
2567 ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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       การกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทจะต้องดำเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเสนอต่อคณะกรรมการให้
ความเห็นชอบก่อนการเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติในแต่ละปี โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 กำหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะ
กรรมการโดยกำหนดการจ่ายค่าเบี้ยประชุมตามตำแหน่ง ตำแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการชุดย่อย 20,000 บาทต่อครั้งการประชุม และ
ตำแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อย 15,000 บาทต่อครั้งการประชุม ค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น เช่น โบนัสกรรมการ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้จัดสรร
ให้กรรมการแต่ละท่านโดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2567 รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 
2,000,000 บาท กรณีกรรมการที่ได้รับเงินเดือนประจำในฐานะผู้บริหาร จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ประวัติ สิริภัทโรดม
(ประธานกรรมการ)

175,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 0.00 100,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

15,000.00 0.00 15,000.00 ไม่มี

2. นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม
(รองประธานกรรมการ)

95,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

20,000.00 0.00 20,000.00 ไม่มี

3. นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

5. นาย สุรพล ศรีวีระสกุล
(กรรมการ)

75,000.00 10,000.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

6. นาย อนันต์ สิริแสงทักษิณ
(กรรมการ)

155,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

7. นาง นฤมล กิมภากรณ์
(กรรมการ)

135,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

8. นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจนกุล
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นางสาว ฐิดา จำเริญพฤกษ์
(กรรมการ)

90,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 75,000.00 0.00 75,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

15,000.00 0.00 15,000.00 ไม่มี

10. นาง พัชรินทร์  ธรรมถนอม
(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นาย วราพันธ์ อินต๊ะโมงค์
(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. นาย เอกชัย นวนนันต๊ะ
(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

13. นาย จรัญ จันทร์อ้าย
(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

14. นาย เสน่ห์ ทองหิน
(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

15. นาย พัฒนา สุวรรณสายะ
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 475,000.00 0.00 475,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 200,000.00 0.00 200,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

50,000.00 0.00 50,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ : การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 122



รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

ครองหุ้น, การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำ
รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

       คณะกรรมการบริษัทมีหน้ารับผิดชอบการบริหารจัดการธุรกิจ และการดำเนินงานของบริษัทรวมถึงการบริหารงานบริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ
หลักของบริษัท ตามมติของผู้ถือหุ้นโดยสุจริต ภายใต้กฎหมายวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการกำกับดูแลให้บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลเพื่อควบคุม จัดการและรับผิดชอบ
การดำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยมีประเด็นสำคัญดังนี้
       1. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อดูแลการ
บริหารงานของบริษัทนั้นให้เป็นไปตาม นโยบายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
       2. คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการกำหนดทิศทางให้
บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ
       3. คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ
ดำเนินงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ ตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้
       4. คณะกรรมการบริษัท มีการพิจารณาโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อสภาพ
การดำเนินธุรกิจ
       5. คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่าง ๆ การทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน  การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมี
นัยสำคัญของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
       6. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม
       7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
       8. คณะกรรมการบริษัทมุ่งพัฒนาการบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้มีระบบการกำกับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยงที่ดี
       9. คณะกรรมการบริษัทจะได้รับรายงานผลการดำเนินงานจากบริษัทย่อย และบริษัทร่วม และมีการพิจารณาผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อวางแผนงานและเป้าหมายในการดำเนินงานต่อไป

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’
agreement)
       ปัจจุบันบริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งในอนาคตบริษัทอาจมีรายการระหว่างกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้องเพิ่มเติม ซึ่งบริษัทสามารถทำธุรกรรมดังกล่าวได้ โดยพิจารณาดำเนินการตามนโยบายที่กำหนด ได้แก่ การเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขก่อน
การดำเนินการว่าจ้าง และธุรกรรมนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อ
รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติในหลักการ
เกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการทำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับบุคคลเกี่ยวโยง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการใน
อนาคต

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

       บริษัทได้กำหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทกรณีที่บุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือ
มีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้หน่วยงานตรวจสอบภายในที่ดูแลในเรื่องดังกล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการทำธุรกรรม
ดังกล่าวในปีที่ผ่านมา
       บริษัทได้ตรวจสอบกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยมีข้อสรุปดังนี้
       1. การดำรงตำแหน่งของกรรมการในธุรกิจเดียวกัน: ไม่มีกรรมการที่ดำรงตำแหน่งในธุรกิจเดียวกัน
       2. ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบธุรกรรมของบริษัทที่มีกับคู่ค้าและมีขนาดรายการตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไปรวมทั้งสิ้น 3 รายการ พบว่าไม่มี
รายการใดที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท
       3. เพื่อยกระดับการกำกับดูแลกิจการภายในองค์กรในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจในส่วนของความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดย
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เพิ่มเติมในส่วนความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ เพื่อให้มั่นใจว่าครอบคลุม ป้องกันและลดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

       บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มือ
กำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะมอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเมื่อแรกเข้าทำงาน โดยสรุปนโยบายสำคัญดังนี้
       1. บริษัทได้กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่กำหนดให้
กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง การถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับ
ทราบเพื่อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อนำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบใน
การประชุมครั้งถัดไปนอกจากนั้น ยังได้แจ้งบทลงโทษ หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าวด้วย
       2. บริษัทมีข้อกำหนดห้ามนำข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มี การเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว 
การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าวถือเป็นการกระทำผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่สำคัญ คนใดกระทำผิด
วินัยจะได้รับโทษตั้งแต่ การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง
       ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้
สอบบัญชี

       บริษัทได้กำหนดนโยบายและกระบวนการเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รายละเอียดตามหัวข้อ 6.2 โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะ
กรรมการตรวจสอบกำกับดูแลระบบควบคุมภายในและผู้บริหารมีหน้าที่สร้างความตระหนักและสื่อสารการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตกับพนักงานทุกคน
       ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้สอบทานความเพียงพอของกระบวนการต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ
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ภายใน ดำเนินการ และมีผลการปฏิบัติในปีที่ผ่านมา ดังนี้
       1. การจัดเก็บเอกสารมีการยืนยันและตรวจสอบความถูกต้อง
       2. พนักงานมีการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานครบถ้วน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

       บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ ผ่าน E-mail และโทรศัพท์โดยมีคณะ
กรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็น ผู้พิจารณาและมีฝ่ายตรวจสอบภายในทำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว
       ในปีที่ผ่านมา ไม่พบเบาะแสและข้อร้องเรียน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ
       บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของ
บริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการ
ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง
       1) การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ
       2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม
       3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร
       4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ
       ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย อนันต์ สิริแสงทักษิณ
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นาย ประวัติ สิริภัทโรดม
(กรรมการตรวจสอบ)

2 4 / 4

นาง นฤมล กิมภากรณ์
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
       คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ดังนี้
       1. นายอนันต์              สิริแสงทักษิณ              ประธานกรรมการตรวจสอบ
       2. นายประวัติ             สิริภัทโรดม                กรรมการตรวจสอบ
       3. นางนฤมล                   กิมภากรณ์                กรรมการตรวจสอบ
       คณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์เฉพาะด้าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
       ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดประชุมรวม 4 ครั้ง กับผู้สอบบัญชีของบริษัท และมีการประชุมแบบไม่มีผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วม
ประชุม จำนวน 1 ครั้ง ซึ่งผลการประชุมได้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ทั้งนี้ สามารถสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้
       1. พิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี 2566 ที่ผ่านการสอบทานและการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ก่อนนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชน โดยมีการหารือกับผู้สอบบัญชี และได้นำความเห็นของผู้สอบบัญชีในประเด็นสำคัญมาปรับปรุง
เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานการบัญชี และเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชน รวมทั้ง ได้เพิ่มความ
ระมัดระวังในส่วนของเรื่องสำคัญจากการสอบบัญชี หรือ KEY Audit Matters ตามความเห็นของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
       2. สอบทานการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       3. สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท รวมทั้ง เสนอแนะให้มีระบบการควบคุมภายในและการควบคุมดูแลทรัพย์สิน
อย่างเพียงพอ
       4. พิจารณาให้คำแนะนำ และให้ความเห็นชอบแผนตรวจสอบประจำปีที่เสนอโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และ/หรือ ผู้เชี่ยวชาญการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายใน (Outsource)
       5. สอบทานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบภายใน และ/หรือ ผู้เชี่ยวชาญการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน (Outsource)
       6. ทบทวนการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในการทำหน้าที่ช่วงปีที่ผ่านมา และให้ข้อเสนอแนะในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี พร้อมกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชี
       7. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ฯ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
       
       คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ได้มีการจัดทำงบการเงินของบริษัทซึ่งสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตามมาตรฐานบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป และได้มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินอย่างเพียงพอ โดยไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่างบ
การเงินดังกล่าวไม่ถูกต้องอย่างมีนัยสำคัญ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นชอบให้เสนอชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำปี 2567 โดยกำหนดค่าตอบแทนเป็นเงินจำนวน 1,4000,000 บาทต่อปี
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 13

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 13 / 13

นาย เฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์
(กรรมการบริหาร)

2 13 / 13

นาย สุรศักดิ์ ศิริวิโรจนกุล
(กรรมการบริหาร)

3 9 / 13

นาย พัฒนา สุวรรณสายะ
(กรรมการบริหาร)

4 6 / 13

นาง พัชรินทร์  ธรรมถนอม
(กรรมการบริหาร)

5 10 / 13

นาย วราพันธ์ อินต๊ะโมงค์
(กรรมการบริหาร)

6 12 / 13

นาย เอกชัย นวนนันต๊ะ
(กรรมการบริหาร)

7 13 / 13

นาย จรัญ จันทร์อ้าย
(กรรมการบริหาร)

8 12 / 13

นาย เสน่ห์ ทองหิน
(กรรมการบริหาร)

9 10 / 13

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
       คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการดำเนินการต่าง ๆ ที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงการวาง
แผนกลยุทธ์ การกำกับดูแลการดำเนินงานประจำวัน และการตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบต่อทิศทางของบริษัท การบริหารความเสี่ยง และการประเมินผล
การดำเนินงานขององค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารในปีที่ผ่านมา ได้แก่:
       1. การกำหนดกลยุทธ์และแผนธุรกิจ: คณะกรรมการบริหารได้ร่วมกันกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท โดยการวิเคราะห์แนวโน้มทางธุรกิจ
และปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทมี
ประสิทธิภาพและสามารถเติบโตได้ในระยะยาว
       2. การควบคุมและตรวจสอบการดำเนินงาน: คณะกรรมการบริหารได้ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทในทุกๆ ด้าน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ
ปฏิบัติตามแผนธุรกิจและกลยุทธ์ที่วางไว้ รวมถึงการตรวจสอบให้มั่นใจว่าบริษัทปฏิบัติตามนโยบายและข้อกำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
       3. การจัดการความเสี่ยง: คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาและประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งการวางแผนเพื่อป้องกันและ
จัดการกับความเสี่ยงเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพ
       4. การบริหารทรัพยากรและการจัดการเงินทุน: การบริหารการเงินของบริษัท รวมถึงการตัดสินใจในเรื่องของการลงทุน การจัดการหนี้สิน 
และการจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสม เพื่อให้บริษัทมีความสามารถในการดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพทางการเงิน
       5. การพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร: คณะกรรมการบริหารได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร โดยการส่งเสริมการฝึกอบรม
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และการพัฒนาความสามารถของพนักงานให้สามารถทำงานได้ตามมาตรฐานและสามารถรองรับการเติบโตของบริษัทในอนาคต
       ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารจึงสามารถสรุปได้ว่าเป็นการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการกำกับดูแลอย่างใกล้ชิดทั้งในด้าน
การบริหารจัดการ กลยุทธ์ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจและสร้างความมั่นคงในระยะยาวได้

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 1

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 1 / 1

นางสาว ฐิดา จำเริญพฤกษ์
(กรรมการชุดย่อย)

2 1 / 1

นาย ประวัติ สิริภัทโรดม
(กรรมการชุดย่อย)

3 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
       ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการประชุมคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งในปี 2567 มีการประชุม 1 ครั้ง ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความเห็นว่าจำนวนครั้งการประชุมดังกล่าวมีความ
เหมาะสมกับธุรกิจในปัจจุบัน โดยสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2567 ดังนี้
       1. พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ ประจำปี 2567 ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอขออนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งตามข้อบังคับของบริษัท
       2. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำปี 2567 เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ โดย
กำหนดให้กรรมการและกรรมการชุดย่อยมีค่าตอบแทนประจำปีในรูปแบบของเบี้ยประชุมจ่ายตามจำนวนครั้งของการประชุม โดยตำแหน่งประธานกรรมการ/
ประธานกรรมการชุดย่อย มีค่าเบี้ยประชุม 20,000 บาทต่อครั้งการประชุม
และกรรมการ/กรรมการ ชุดย่อย  มีค่าเบี้ยประชุม 15,000 บาทต่อครั้งการประชุม รวมแล้วไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี
       3. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ ประจำปี 2567 ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าตำแหน่ง และค่าใบประกอบวิชาชีพ รวมแล้วไม่
เกิน 2,180,000 บาทต่อปี
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
       คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบต่อรายงานผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยใช้แบบประเมินแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO) เพื่อประกอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทด้วย โดยมีองค์ประกอบหลักที่จำเป็นในการควบคุมภายในไว้ 5 ด้าน ได้แก่
       (1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
       (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
       (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
       (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) และ
       (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO), COSO - Enterprise Risk Management Framework
(ERM)

:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
       ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการ
บริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยโดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และอนุมัติแบบประเมินที่ฝ่ายบริหารจัดทำและรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุม
ภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลและระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทและ บริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสมโดยบริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบริษัทมีระบบควบคุมภายใน ในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกันทรัพย์สินของ
บริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคลที่
เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)
       ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม
ด้วย คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่อรายงานระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตามแบบ COSO - ERM ทั้ง 5 ด้าน คือ 
สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร การติดตามและประเมินผล คณะกรรมการตรวจเห็นว่า ระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทและ บริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสมโดยบริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบริษัทมีระบบควบคุมภายใน ในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถลดความเสี่ยงทางการ
เงินและการดำเนินงาน ป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาด เพิ่มความน่าเชื่อถือในการรายงานทางการเงิน และสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกระบวนการทำงานได้อย่างเหมาะสมเพียงพอแล้ว

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
       คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่ครบถ้วนเพียงพอเหมาะสมแล้ว และไม่มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับ
ระบบควบคุมภายในเกิดขึ้นในช่วงปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0
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9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นบุคลากรภายในบริษัท:

       ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 ได้แต่งตั้ง นางนงลักษณ์ นวนนันต๊ะ ให้ดำรงตำแหน่ง 
หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 เนื่องจากมีประสบการณ์ในปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะ
เวลา 6 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ หลักสูตรการบริหารความเสี่ยง (ขั้นพื้นฐานและ 
Advance) COSO ERM 2017 รุ่นที่ 2/62, หลักสูตร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน (ขั้นพื้นฐานและ Advance) รุ่นที่ 1/62, 
การประเมินระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงของแต่ละระบบงาน ตามแบบ COSO 2013 ERM และ Fraud, หลักสูตรการบริหารงานตรวจ
สอบภายใน, หลักสูตรการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง (Continuous Auditing), โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายในรุ่นที่ 21 และ
หลักสูตรการตรวจสอบภายในแบบบูรณาการระบบจัดซื้อและเจ้าหนี้ และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความ
เหมาะสม ที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจ
สอบภายใน ของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน ตรวจสอบ
ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

แนวปฏิบัติในการแต่งตั้ง, ถอดถอน, และโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีดังนี้: 
       1. การแต่งตั้ง: คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยคำนึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสม 
เช่น ความสามารถในการตรวจสอบภายใน ประสบการณ์ และความเป็นอิสระในการทำงาน การแต่งตั้งต้องเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ
สามารถแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือในการทำงาน
       2. การถอดถอน: คณะกรรมการตรวจสอบสามารถพิจารณาถอดถอนหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้ เมื่อพบว่าหัวหน้างานตรวจสอบภายในไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่คาดหวัง หรือมีเหตุผลที่ไม่สามารถดำรงตำแหน่งได้ เช่น ขาดความสามารถ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม การถอดถอนต้องเป็นไปตามกระบวนการที่โปร่งใส และคำนึงถึงความเป็นธรรม
       3. การโยกย้าย: การโยกย้ายหัวหน้างานตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องอิงตามความเหมาะสม
ขององค์กร และภาระงานที่จำเป็น การโยกย้ายจะต้องดำเนินการด้วยความระมัดระวัง และไม่กระทบต่อความเป็นอิสระในการทำงานของหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า หัวหน้างานตรวจสอบภายในในตำแหน่งใหม่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความเป็นอิสระ
       การดำเนินการเหล่านี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขึ้นอยู่กับอิทธิพล
จากฝ่ายบริหารหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

1.บจก.ซีอาร์ซี เอ็นไวรอน
เมนทอล เคียว (CEC)
บริการจัดเก็บขยะมูลฝอย

1.นิติบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นทุกรายของบริษัทถือหุ้นรวมกันในสัดส่วนร้อยละ 67.90 ของ
ทุนจดทะเบียน โดยส่วนที่เหลือร้อยละ 32.10 แบ่งเป็น 1.นายกานต์ อภิญญาวัช
รกุล ถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 20.00 และ 2.นายทวีศักดิ์ นิมาพันธ์ ถือหุ้นของ
บริษัทร้อยละ 10.00 โดยผู้ถือหุ้นทั้ง 2 ท่านเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับนายเฉลิม
ศักดิ์ นิมาพันธ์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และ 3.นายพิชย สุวรรณสายะ ถือหุ้น
ของบริษัทร้อยละ 2.10 โดยเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับนายพัฒนา สุวรรณสายะ ซึ่ง
เป็นผู้บริหารของบริษัท (เดิมเป็นบริษัทย่อยแต่ภายหลังมีการจัดโครงสร้างให้เป็น
บริษัทของกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อให้มีความชัดเจน)
2.เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้น บริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอน
เมนทอล เคียว จำกัด จากผู้ถือหุ้น ซึ่งมีผู้ขายบางรายเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
บริษัท จำนวน 7,000 หุ้น  คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 70 ของจำนวนหุ้น
สามัญ
3.มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ และ นายเฉลิมศักดิ์ นิ
มาพันธ์

31 ธ.ค. 2567

2.บจก. เชียงใหม่ ซีอาร์ดี
ให้บริการรับเหมาก่อสร้าง

1.นิติบุคคลที่มีบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน (จดทะเบียน
ตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565)
2.มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์  นายเฉลิมศักดิ์ นิมา
พันธ์

31 ธ.ค. 2567

3.กิจการร่วมค้า เชียงใหม่ริมดอย 
– ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล 
เคียว (CRC-CEC)
บริการจัดเก็บขยะมูลฝอย

1.กิจการร่วมค้าระหว่าง เชียงใหม่ริมดอย (ตั้งแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2557) 
ในสัดส่วนร้อยละ 5 และ CEC ร่วมค้าในสัดส่วนร้อยละ 95 ของทุนจดทะเบียน
กิจการร่วมค้า
2.มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ และ นายเฉลิมศักดิ์ นิ
มาพันธ์

31 ธ.ค. 2567

4.นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์
-

1.กรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และเป็นผู้ถือหุ้นบริษัทฯ สัดส่วนร้อยละ 
24.01 ของทุนจดทะเบียน
2.ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ

31 ธ.ค. 2567

5.นายเฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์
-

1.กรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และเป็นผู้ถือหุ้นบริษัทฯ สัดส่วนร้อยละ 
8.01 ของทุนจดทะเบียน
2.ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ สายงานอำนวยการของบริษัทฯ

31 ธ.ค. 2567

6.นางสาวิตรี จิรพิพัฒน์
-

ผู้ถือหุ้นบริษัท สัดส่วนร้อยละ 9.49 ของทุนจดทะเบียน 31 ธ.ค. 2567

7.นายสุรพล ศรีวีระสกุล
-

กรรมการ และเป็นผู้ถือหุ้นบริษัทฯ สัดส่วนร้อยละ 2.50 ของทุนจดทะเบียน 31 ธ.ค. 2567

8.กิจการร่วมค้า เชียงใหม่ริมดอย 
– อาร์.เค.เจ. (CRC-R.K.J.)
ก่อสร้างระบบรวบรวมและบำบัดน้ำ
เสีย

1.กิจการร่วมค้าระหว่าง เชียงใหม่ริมดอย ในสัดส่วนร้อยละ 60 และ RKJ 
(นิติบุคคลที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท) ใน
สัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนกิจการร่วมค้า
2.มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท คือ นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์

31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

1.บจก.ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว (CEC)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้อื่น

รายละเอียด

CRD มีรายได้อื่น เป็นรายได้ค่าสาธารณูปโภค จากการให้พนักงาน 
และลูกจ้างของ CEC พักอยู่อาศัยบ้านพักพนักงานงานที่โครงการจัด
เก็บขยะมูลฝอย ตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกันกับพนักงาน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

0.16 0.020.03

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ค่าจ้างตามสัญญาค้างจ่าย

รายละเอียด

CRD มีค่าใช้จ่ายค้างจ่าย จากทำสัญญาจ้างช่วงงานเก็บขนมูลฝอย 
งานกำจัดขยะ ในเขตพื้นที่ของเทศบาลนครลำปาง งานบริหารและ
จ้างเก็บมูลฝอยในเขตพื้นที่เทศบาลนครปากเกร็ด และงานบริหาร 
และจ้างเก็บมูลฝอยในเขตพื้นที่เทศบาลนนครเชียงใหม่ กับ CEC

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็น เนื่องจากเป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติ
ของบริษัทเกี่ยวกับธุรกิจบริหารจัดการขยะมูลฝอย การกำหนดราคามีค
วามสมเหตุสมผลเมื่อเปรียบเทียบกับความเสี่ยงและความรับผิดชอบ
ตามเงื่อนไขในสัญญาที่บริษัททำไว้กับเทศบาล  และเงื่อนไขต่างๆ ใน
สัญญามีความเหมาะสมกรณีหากจะต้องทำรายการกับบุคคลอื่นทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณารายการดังกล่าวโดยยึดประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นสำคัญ

27.40 29.1926.22

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

เงินกู้ยืมระยะสั้น

0.00 7.507.50
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายละเอียด

CRD มีดอกเบี้ยจ่าย จากการกู้ยืมเงินจาก CEC เมื่อ 04 ม.ค.
2566 จำนวน 7.5 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนระยะสั้น  มีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 6.15 ต่อปี  เป็นอัตราเดียวกับที่ CRD ได้รับจาก
สถาบันการเงิน ในการกู้ยืมเงินระยะสั้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเนื่องจากเป็นการกู้ยืมระยะสั้นเพื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และอัตราดอกเบี้ยมีความสมเหตุสมผล
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินคิดกับบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด

CRD มีดอกเบี้ยจ่าย จากการกู้ยืมเงินจาก CEC เมื่อ 04 ม.ค.
2566 จำนวน 7.5 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนระยะสั้น  มีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 6.15 ต่อปี  เป็นอัตราเดียวกับที่ CRD ได้รับจาก
สถาบันการเงิน ในการกู้ยืมเงินระยะสั้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเนื่องจากเป็นการกู้ยืมระยะสั้นเพื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และอัตราดอกเบี้ยมีความสมเหตุสมผล
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินคิดกับบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

0.00 0.910.46

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

CRD มีรายได้อื่น เป็นรายได้ค่าสาธารณูปโภค จากการให้พนักงาน 
และลูกจ้างของCEC พักอยู่อาศัยบ้านพักพนักงานงานที่โครงการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอย ตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

0.23 0.250.26
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

เป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกันกับพนักงาน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

รายการที่ 6

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

CRD มีดอกเบี้ยจ่าย จากการกู้ยืมเงินจาก CEC เมื่อ 04 ม.ค.
2566 จำนวน 7.5 ล้านบาท  เพื่อใช้หมุนเวียนระยะ
สั้น มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.15 ต่อปี เป็นอัตราเดียวกับที่ CRD ได้
รับจากสถาบันการเงิน ในการกู้ยืมเงินระยะสั้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเนื่องจากเป็นการกู้ยืมระยะสั้นเพื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และอัตราดอกเบี้ยมีความสมเหตุสมผล
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินคิดกับบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

0.00 0.460.46

รายการที่ 7

ลักษณะรายการ

ต้นทุนในการให้บริการ

รายละเอียด

96.40 97.86101.59
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

CRD ทำสัญญาจ้างช่วงกับ CEC โดยการเงื่อนไขการคิดค่าจ้างเป็นไป
ตามหลักการเดียวกันกับสัญญาจ้างเหมางานดังกล่าวที่ CRDได้ทำสัญญา
รับจ้างกับเทศบาล
- งานเก็บขนมูลฝอยในเขตพื้นที่ของเทศบาลนครลำปาง เพื่อดำเนิน
งานเก็บขนมูลฝอย ในช่วงระยะเวลา 57 เดือน (นับตั้งแต่ 1 ม.
ค. 2563 ถึง 30 ก.ย. 2567) กำหนดจ่ายเป็นรายเดือนในอัตรา
ต่อตัน ผู้จ้างจะคิดน้ำหนักมูลฝอยตามที่เก็บขนจริงสูงสุดไม่เกิน 85 ตัน
ต่อวัน ในอัตราตันละ 760.47 บาท/ตัน
- งานกำจัดมูลฝอยโดยการจัดการฝังกลบมูลฝอย ในบ่อกำจัดขยะ
เทศบาลนครลำปาง (ในเขตพื้นที่ของเทศบาลนครลำปาง และ
เทศบาลนครเขลางค์) กำหนดระยะเวลา 53 เดือน (นับตั้งแต่ 1 
พ.ค. 2563 ถึง 30 ก.ย. 2567) กำหนดจ่ายเป็นรายเดือนใน
อัตราต่อตัน ผู้จ้างจะคิดน้ำหนักมูลฝอยตามที่เก็บขนจริงสูงสุดไม่เกิน 
80 ตันต่อวัน ในอัตราตันละ 165.94 บาท/ตัน
- งานบริหารและจ้างเก็บมูลฝอยในเขตพื้นที่เทศบาลนนครปากเกร็ด 
กำหนดระยะเวลา 60 เดือน (1เม.ย.64 – 30 มี.ค.69) กำหนด
จ่ายเป็นรายเดือน ในอัตราต่อตัน ตันละ 514 บาท (เม.ย.64-มี.ค
65) ตันละ 620.60 บาท (เม.ย.65-มี.ค66) ตันละ 529.65 
บาท (เม.ย.66-มี.ค67) และ  ตันละ 556.4 บาท (เม.ย.67-
มี.ค69) แต่ต้องไม่เกินอัตราค่าจ้างในแต่ละเดือนตามที่ระบุในสัญญา
- งานบริหารและจ้างเก็บมูลฝอยในเขตพื้นที่เทศบาลนครเชียงใหม่ 
กำหนดระยะเวลา 12 เดือน (1มี.ค.66 – 29 ก.พ.67) และ(1 
มี.ค.67–28 ก.พ.68) กำหนดจ่ายเป็นรายเดือนในอัตราต่อเดือน 
เดือนละ 3,049,500 บาท ตามที่ระบุในสัญญา
-งานกำจัดมูลฝอย โดยการจัดการฝังกลบมูลฝอย ในบ่อกำจัดขยะ
เทศบาลนครลำปาง (ในเขตพื้นที่ของเทศบาลนครลำปาง) กำหนด
ระยะเวลา 36 เดือน (นับตั้งแต่ 1 ต.ค. 2567 ถึง 30 ก.ย. 
2570) กำหนดจ่ายเป็นรายเดือนในอัตราต่อตัน ผู้จ้างจะคิดน้ำหนัก
มูลฝอยตามที่เก็บขนจริง โดยพิจารณาแบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้
       1. กรณี วันจันทร์ถึงศุกร์ ไม่เกิน 130 ตันต่อวัน ในอัตรา
ตันละ 166.52 บาท/ตัน
       2. กรณี วันเสาร์-อาทิตย์ ไม่เกิน 80 ตันต่อวัน ในอัตรา
ตันละ 166.52 บาท/ตัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็น เนื่องจากเป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติ
ของบริษัทเกี่ยวกับธุรกิจบริหารจัดการขยะมูลฝอย การกำหนดราคามีค
วามสมเหตุสมผลเมื่อเปรียบเทียบกับความเสี่ยงและความรับผิดชอบ
ตามเงื่อนไขในสัญญาที่บริษัททำไว้กับเทศบาล  และเงื่อนไขต่างๆ ใน
สัญญามีความเหมาะสมกรณีหากจะต้องทำรายการกับบุคคลอื่นทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณารายการดังกล่าวโดยยึดประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นสำคัญ

3.กิจการร่วมค้า เชียงใหม่ริมดอย – ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว (CRC-CEC)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

14.68 0.007.54
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

เจ้าหนี้ซื้อสินทรัพย์

รายละเอียด

ในเดือน กันยายน 2565 กลุ่มบริษัทได้เข้าทำสัญญาซื้อเครื่องจักรจาก
กิจการร่วมค้าเชียงใหม่ริมดอย-ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนเทอล เคียว
เพื่อใช้ในการดำเนินงานของกิจการ โดยแบ่งชำระเป็นรายเดือน 
รวม 24 เดือน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เนื่องจากกลุ่มบริษัทต้องการ
เครื่องจักรใช้ในการดำเนินงานของกิจการ ทั้งนี้ จากการเข้าทำ
รายการบริษัทได้มีการเปรียบเทียบราคาซื้อขายให้เป็นไปตาม
ราคาตลาด และเป็นราคาที่เหมาะสมแล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

รายละเอียด

ในเดือน 2566 กลุ่มบริษัทได้รับโอนเงินเกิน จำนวน 0.32 บาท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

0.00 0.000.32

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด

0.01 1.210.56
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

CRD มีดอกเบี้ยจ่ายจากการกู้ยืมเงินจาก CRC-CEC เมื่อ มี.ค.
2565 จำนวน 20 ล้านบาท พ.ค.2565 จำนวน 8 ล้านบาท และ 
มี.ค.2566 3.4 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนระยะ
สั้น มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 และ 6.35 ต่อปี ต่อมาในเดือน 
พฤษภาคม 2566 CRD ได้ทำข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเงินกู้ยืมเงินกับ
กิจการร่วมค้าจากเงินกู้ยืมระยะสั้นเป็นเงินกู้ยืมระยะยาว โดยกำหนด
ผ่อนชำระจำนวน 48 งวดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR-1 ต่อปี ต่อมา
ในเดือน กันยายน 2567 CRD ได้ทำข้อสัญญากู้ยืมเงินกับกิจการร่วม
ค้า จำนวน 10 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 7.05 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเนื่องจากเป็นการกู้ยืมระยะสั้นเพื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และอัตราดอกเบี้ยมีความสมเหตุสมผล
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินคิดกับบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

เงินกู้ยืมระยะสั้น

รายละเอียด

CRD มีดอกเบี้ยจ่ายจากการกู้ยืมเงินจาก CRC-CEC เมื่อ มี.ค.
2565 จำนวน 20 ล้านบาท พ.ค.2565 จำนวน 8 ล้านบาท และ 
มี.ค.2566 3.4 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนระยะ
สั้น มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 และ 6.35 ต่อปี ต่อมาในเดือน 
พฤษภาคม 2566 CRD ได้ทำข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเงินกู้ยืมเงินกับ
กิจการร่วมค้าจากเงินกู้ยืมระยะสั้นเป็นเงินกู้ยืมระยะยาว โดยกำหนด
ผ่อนชำระจำนวน 48 งวดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR-1 ต่อปี ต่อมา
ในเดือน กันยายน 2567 CRD ได้ทำข้อสัญญากู้ยืมเงินกับกิจการร่วม
ค้า จำนวน 10 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 7.05 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเนื่องจากเป็นการกู้ยืมระยะสั้นเพื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และอัตราดอกเบี้ยมีความสมเหตุสมผล
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินคิดกับบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

21.50 4.504.50

รายการที่ 5 0.00 15.0518.80
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ลักษณะรายการ

เงินกู้ยืมระยะยาว

รายละเอียด

CRD มีดอกเบี้ยจ่ายจากการกู้ยืมเงินจาก CRC-CEC เมื่อ มี.ค.
2565 จำนวน 20 ล้านบาท พ.ค.2565 จำนวน 8 ล้านบาท และ 
มี.ค.2566 3.4 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนระยะ
สั้น มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 และ 6.35 ต่อปี ต่อมาในเดือน 
พฤษภาคม 2566 CRD ได้ทำข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเงินกู้ยืมเงินกับ
กิจการร่วมค้าจากเงินกู้ยืมระยะสั้นเป็นเงินกู้ยืมระยะยาว โดยกำหนด
ผ่อนชำระจำนวน 48 งวดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR-1 ต่อปี ต่อมา
ในเดือน กันยายน 2567 CRD ได้ทำข้อสัญญากู้ยืมเงินกับกิจการร่วม
ค้า จำนวน 10 ล้านบาท เพื่อใช้หมุนเวียนระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 7.05 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเนื่องจากเป็นการกู้ยืมเพื่อใช้เป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนในกิจการ และอัตราดอกเบี้ยมีความสมเหตุสมผลใกล้
เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินคิดกับบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

รายการที่ 6

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

CRD มีดอกเบี้ยจ่าย จากการกู้ยืมเงินจาก CRC-CEC เมื่อ มี.ค.
2565 จำนวน 20 ล้านบาท พ.ค.2565 จำนวน 8 ล้านบาท และ 
มี.ค.2566 3.4 ล้านบาทเพื่อใช้หมุนเวียนระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 5.25 และ 6.35 ต่อปี ต่อมาในเดือน พฤษภาคม 2566 
CRD ได้ทำข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเงินกู้ยืมเงินกับกิจการร่วมค้าจาก
เงินกู้ยืมระยะสั้นเป็นเงินกู้ยืมระยะยาว โดยกำหนดผ่อนชำระจำนวน 
48 งวด อัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR-1 ต่อปี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเนื่องจากเป็นการกู้ยืมระยะสั้นเพื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และอัตราดอกเบี้ยมีความสมเหตุสมผล
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินคิดกับบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

1.11 1.371.55
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายการที่ 7

ลักษณะรายการ

เงินปันผลรับ

รายละเอียด

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 กิจการร่วมค้าจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น
จำนวน 500,000 บาท ตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 5

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม และเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น
และตามเงื่อนไขที่ตกลง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

0.00 0.500.00

รายการที่ 8

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริหารจัดการ
กิจการร่วมค้า CRC-CEC ว่าจ้าง CRD ในการบริหารจัดการใน
กิจการร่วมค้า

รายละเอียด

กิจการร่วมค้า CRC-CEC มีการทำสัญญาว่าจ้างให้ CRD ดำเนินงาน
ในส่วนของการบริหารจัดการ โดยคิดอัตราค่าบริหารที่ร้อยละ 3 ของ
ยอดรายได้ที่ได้รับจากการทำงานของกิจการร่วมค้า CRC-CEC ใน
แต่ละเดือน และมีรายการลูกหนี้อื่นจากกิจการร่วมค้า CRC-CEC อัน
เนื่องมาจากรายได้ค่าบริหารจัดการดังกล่าว ณ วันสิ้นงวด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
และค่าบริการที่เรียกเก็บมีความสมเหตุสมผล โดยบริษัทได้กำหนด
อัตราค่าบริหารไม่น้อยกว่าต้นทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยอ้างอิงจากค่า
ใช้จ่ายเฉลี่ยของทีมบุคคลการและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำเนิน
การดังกล่าว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

0.38 0.000.00

รายการที่ 9

ลักษณะรายการ

0.08 0.000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายได้ค่าเช่ารับ
CRD ให้กิจการร่วมค้าCRC-CEC เช่าสำนักงานและเช่าช่วงที่ดินเพื่อ
ใช้ในการประกอบกิจการ

รายละเอียด

CRD ให้กิจการร่วมค้า CRC-CEC เช่าอาคารสำนักงานและเช่าช่วง
ที่ดิน เพื่อใช้เป็นสถานที่ประกอบกิจการจัดเก็บขยะมูลฝอยในช่วงระยะ
เวลา  3 ปี (นับตั้งแต่ 1 ก.ค. 2558 ถึง 30 มิ.ย. 2561) และ
ช่วงระยะเวลา 2 ปี (นับตั้งแต่ 1 ก.ค. 2561 ถึง 30 มิ.ย. 
2563) และขยายระยะเวลาอีก 6 เดือน (นับตั้งแต่ 1 ก.ค.2563 
ถึง 31 ธ.ค.2563) โดยกำหนดอัตราค่าเช่าอาคารสำนักงาน 
8.00 ล้านบาท แบ่งจ่ายค่าเช่าจำนวน 5 ปี ปีละ 1.60 ล้านบาท 
และสัญญาเช่าช่วงที่ดิน ซึ่งที่ดินดังกล่าว CRD ได้ทำสัญญาเช่ากับบุคคล
ภายนอกที่อัตราเดือนละ 30,000 บาท (ตั้งแต่ 1 ก.ค. 2558 ถึง 
21 ม.ค. 2559) อัตราเดือนละ 33,000 บาท (ตั้งแต่ 22 ม.ค. 
2559 ถึง 30 มิ.ย. 2561) และที่อัตราเดือนละ 36,300 บาท 
(ตั้งแต่ 1 ก.ค. 2561 ถึง 28 ก.พ. 2565) โดย CRD กำหนด
อัตราค่าเช่าช่วงกับกิจการร่วมค้า CRC-CEC ในอัตราเดียวกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

การกำหนดอัตราค่าเช่าช่วงที่ดินและสิ่งปลูกสร้างมีอัตราใกล้เคียงกับ
รายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่จัดทำโดย บริษัท ซิมส์ พร๊อพเพอร์ตี้ 
คอนซัลแทนท์ จำกัด ประเมินโดย นายวรศักดิ์ โชติแฉล้มสกุลชัย ผู้
ประเมินหลักชั้นวุฒิ (วฒ.035) ผู้ประเมินหลักที่ได้รับความเห็นชอบ
จากสำนักงาน ก.ล.ต.

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

รายการที่ 10

ลักษณะรายการ

ซื้อสินทรัพย์

รายละเอียด

ในเดือน กันยายน 2565 กลุ่มบริษัทได้เข้าทำสัญญาซื้อเครื่องจักรจาก
กิจการร่วมค้า เชียงใหม่ริมดอย-ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนเทอล 
เคียว เพื่อใช้ในการดำเนินงานของกิจการ โดยแบ่งชำระเป็นราย
เดือน รวม 24 เดือน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

กลุ่มบริษัทต้องการเครื่องจักรใช้ในการดำเนินงานของกิจการ ทั้งนี้ 
จากการเข้าทำรายการบริษัทได้มีการเปรียบเทียบราคาซื้อขายให้เป็น
ไปตามราคาตลาด และเป็นราคาที่เหมาะสมแล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

14.39 0.000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

รายการที่ 11

ลักษณะรายการ

รายได้จากการให้บริการ

รายละเอียด

CEC ทำสัญญาจ้างช่วงงานเก็บขนมูลฝอย ในเขตพื้นที่ของเทศบาลนคร
เชียงใหม่ กับ กิจการร่วมค้า เชียงใหม่ริมดอย – ซีอาร์ซี เอ็นไว
รอนเมนทอล เคียว (CRD-CEC) เพื่อดำเนินงานเก็บขนมูลฝอย ใน
ช่วงระยะเวลา 14 เดือน (นับตั้งแต่ 1 ม.ค.2564 ถึง 28 ก.พ.
2565) กำหนดจ่ายเป็นรายเดือน ด้วยราคาค่าจ้างที่ตกลงร่วมกัน 
โดยบริษัทเปิดเผยรายการระหว่างกันตั้งแต่วันที่ 1 ก.พ. 2564

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท และค่าบริการที่เรียกเก็บมีความ
สมเหตุสมผล โดยบริษัทได้กำหนดอัตราค่าบริหารไม่น้อยกว่าต้นทุนที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยอ้างอิงจากค่าใช้จ่ายเฉลี่ยของทีมบุคลากรและค่า
ใช้จ่ายต่างๆ ที่ใช้ในการดำเนินงานดังกล่าว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาสม

0.99 0.000.00

4.นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้จากการลงทุนในบริษัทย่อย

รายละเอียด

5.97 5.975.97
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ ขายหุ้นสามัญของ CEC ให้แก่ CRDจำนวน 
3,015 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน 9.95 
ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงินลงุทนในบริษัทย่อย ให้
กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 3.98 ล้านบาท ส่งผลให้
มียอดค้างชำระ 5.97 ล้านบาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม
2564, วันที่ 30 ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระ
งวดละเท่ากัน ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลาชำระเงินค่าหุ้น 
งวดที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 และ
ต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผันขยายระยะเวลา
ชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระเบี้ยปรับล่าช้าในอัตรา
ร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่
ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระเงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน 
โดยขอปรับกำหนดการชำระค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่าย
ชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 
30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการขยะและ
ราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล ราคาใกล้เคียง
กับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจาก
การเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวันที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่
จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด

นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ ขายหุ้นสามัญของ CEC ให้แก่ CRDจำนวน 
3,015 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน 9.95 
ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงินลงุทนในบริษัทย่อย ให้
กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 3.98 ล้านบาท ส่งผลให้
มียอดค้างชำระ 5.97 ล้านบาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม
2564, วันที่ 30 ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระ
งวดละเท่ากัน ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลาชำระเงินค่าหุ้น 
งวดที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 และ
ต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผันขยายระยะเวลา
ชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระเบี้ยปรับล่าช้าในอัตรา
ร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่
ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระเงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน 
โดยขอปรับกำหนดการชำระค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่าย
ชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 
30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

0.10 0.490.29
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการขยะและ
ราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล ราคาใกล้เคียง
กับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจาก
การเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวันที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่
จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ ขายหุ้นสามัญของ CEC ให้แก่ CRDจำนวน 
3,015 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน 9.95 
ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงินลงุทนในบริษัทย่อย ให้
กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 3.98 ล้านบาท ส่งผลให้
มียอดค้างชำระ 5.97 ล้านบาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 ธันวาคม
2564, วันที่ 30 ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม2566 ชำระ
งวดละเท่ากัน ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลาชำระเงินค่าหุ้น 
งวดที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 และ
ต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอผ่อนผันขยายระยะเวลา
ชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อมชำระเบี้ยปรับล่าช้าในอัตรา
ร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่
ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระเงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน 
โดยขอปรับกำหนดการชำระค่าซื้อหุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่าย
ชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 
30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการขยะและ
ราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล ราคาใกล้เคียง
กับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจาก
การเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวันที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่
จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

0.10 0.200.20

5.นายเฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้จากการลงทุนในบริษัทย่อย

รายละเอียด

นายเฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
จำนวน 1,050 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน 
3.47 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงินลงุทนในบริษัท
ย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 1.39 ล้านบาท 
ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 2.08 ล้านบาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 
ธันวาคม2564, วันที่ 30 ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม
2566 ชำระงวดละเท่ากัน ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลา
ชำระเงินค่าหุ้น งวดที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2564 และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอ
ผ่อนผันขยายระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อม
ชำระเบี้ยปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 
มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระ
เงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระค่าซื้อ
หุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 
ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการขยะและ
ราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล ราคาใกล้เคียง
กับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจาก
การเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวันที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่
จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

2.08 2.082.08

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด

0.03 0.170.10
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

นายเฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
จำนวน 1,050 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน 
3.47 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงินลงุทนในบริษัท
ย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 1.39 ล้านบาท 
ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 2.08 ล้านบาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 
ธันวาคม2564, วันที่ 30 ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม
2566 ชำระงวดละเท่ากัน ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลา
ชำระเงินค่าหุ้น งวดที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2564 และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอ
ผ่อนผันขยายระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อม
ชำระเบี้ยปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 
มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระ
เงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระค่าซื้อ
หุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 
ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการขยะและ
ราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล ราคาใกล้เคียง
กับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจาก
การเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวันที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่
จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

0.03 0.070.07

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 145



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

นายเฉลิมศักดิ์ นิมาพันธ์ ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
จำนวน 1,050 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน 
3.47 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงินลงุทนในบริษัท
ย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 จำนวน 1.39 ล้านบาท 
ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 2.08 ล้านบาท มีกำหนดชำระในวันที่ 30 
ธันวาคม2564, วันที่ 30 ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม
2566 ชำระงวดละเท่ากัน ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยายเวลา
ชำระเงินค่าหุ้น งวดที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2564 และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอ
ผ่อนผันขยายระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อม
ชำระเบี้ยปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 
มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระ
เงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระค่าซื้อ
หุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 
ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการขยะและ
ราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล ราคาใกล้เคียง
กับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจาก
การเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวันที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่
จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

6.นางสาวิตรี จิรพิพัฒน์

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้จากการลงทุนในบริษัทย่อย

รายละเอียด

1.49 1.491.49

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 146



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

นางสาวิตรี จิรพิพัฒน์ ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับนายธีรพัฒน์ จิร
พิพัฒน์ จำนวน 750 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็นจำนวน
เงิน 2.47 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงินลงุทนใน
บริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564จำนวน 0.98 ล้าน
บาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 1.49 ล้านบาท มีกำหนดชำระในวันที่ 
30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม
2566 ชำระงวดละเท่ากัน และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 
บริษัทขอผ่อนผันขยายระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไป
พร้อมชำระเบี้ยปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 
มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระ
เงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระค่าซื้อ
หุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 
ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการขยะและ
ราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล ราคาใกล้เคียง
กับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจาก
การเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวันที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่
จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด

นางสาวิตรี จิรพิพัฒน์ ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับนายธีรพัฒน์ จิร
พิพัฒน์ จำนวน 750 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็นจำนวน
เงิน 2.47 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงินลงุทนใน
บริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564จำนวน 0.98 ล้าน
บาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 1.49 ล้านบาท มีกำหนดชำระในวันที่ 
30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม
2566 ชำระงวดละเท่ากัน และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 
บริษัทขอผ่อนผันขยายระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไป
พร้อมชำระเบี้ยปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 
มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระ
เงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระค่าซื้อ
หุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 
ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

0.02 0.120.07

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 147



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการขยะและ
ราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล ราคาใกล้เคียง
กับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจาก
การเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวันที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่
จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

นางสาวิตรี จิรพิพัฒน์ ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับนายธีรพัฒน์ จิร
พิพัฒน์ จำนวน 750 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็นจำนวน
เงิน 2.47 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงินลงุทนใน
บริษัทย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564จำนวน 0.98 ล้าน
บาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 1.49 ล้านบาท มีกำหนดชำระในวันที่ 
30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 ธันวาคม2565 และวันที่ 30 ธันวาคม
2566 ชำระงวดละเท่ากัน และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 
บริษัทขอผ่อนผันขยายระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไป
พร้อมชำระเบี้ยปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 
มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระ
เงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระค่าซื้อ
หุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 
ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการขยะและ
ราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล ราคาใกล้เคียง
กับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจาก
การเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวันที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่
จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

0.02 0.050.05

7.นายสุรพล ศรีวีระสกุล

รายการที่ 1 0.69 0.690.69

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 148



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้จากการลงทุนในบริษัทย่อย

รายละเอียด

นายสุรพล  ศรีวิระสกุล  ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
จำนวน 350 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน  
1.15 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงินลงุทนในบริษัท
ย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564  จำนวน 0.46 ล้าน
บาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 0.69 ล้านบาท  มีกำหนดชำระในวัน
ที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 ธันวาคม2565   และวันที่ 30 
ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่ากัน  ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยาย
เวลาชำระเงินค่าหุ้น งวดที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2564 และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอ
ผ่อนผันขยายระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อม
ชำระเบี้ยปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 
มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระ
เงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระค่าซื้อ
หุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 
ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการขยะและ
ราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล ราคาใกล้เคียง
กับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจาก
การเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวันที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่
จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

รายละเอียด

0.01 0.060.04

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 149



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

นายสุรพล  ศรีวิระสกุล  ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
จำนวน 350 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน  
1.15 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงินลงุทนในบริษัท
ย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564  จำนวน 0.46 ล้าน
บาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 0.69 ล้านบาท  มีกำหนดชำระในวัน
ที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 ธันวาคม2565   และวันที่ 30 
ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่ากัน  ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยาย
เวลาชำระเงินค่าหุ้น งวดที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2564 และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอ
ผ่อนผันขยายระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อม
ชำระเบี้ยปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 
มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระ
เงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระค่าซื้อ
หุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 
ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการขยะและ
ราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล ราคาใกล้เคียง
กับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจาก
การเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวันที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่
จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด

0.01 0.020.02

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 150



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

นายสุรพล  ศรีวิระสกุล  ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 
จำนวน 350 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 3,300 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน  
1.15 ล้านบาทโดย CRD ได้ชำระเงินจาการซื้อเงินลงุทนในบริษัท
ย่อย ให้กับผู้ขายวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564  จำนวน 0.46 ล้าน
บาท ส่งผลให้มียอดค้างชำระ 0.69 ล้านบาท  มีกำหนดชำระในวัน
ที่ 30 ธันวาคม2564, วันที่ 30 ธันวาคม2565   และวันที่ 30 
ธันวาคม2566 ชำระงวดละเท่ากัน  ต่อมาบริษัทได้ทำหนังสือขอขยาย
เวลาชำระเงินค่าหุ้น งวดที่ 2 - 4 ออกไปตามหนังสือลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2564 และต่อมาในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 บริษัทขอ
ผ่อนผันขยายระยะเวลาชำระค่าซื้อหุ้นงวดที่ 2 - 4 ออกไปพร้อม
ชำระเบี้ยปรับล่าช้าในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับจากวันที่ 30 
มกราคม 2565 ยกเว้นงวดที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ จนกว่าจะชำระ
เงินค่าซื้อขายหุ้นแต่ละงวดครบถ้วน โดยขอปรับกำหนดการชำระค่าซื้อ
หุ้นใหม่ โดยงวดที่ 2 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 
งวดที่ 3 กำหนดจ่ายชำระในวันที่ 30 ธันวาคม 2569 และงวดที่ 4 
ในวันที่ 30 ธันวาคม 2570

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตสำหรับธุรกิจบริหารจัดการขยะและ
ราคาขายหุ้นดังกล่าวเป็นราคาที่มีความสมเหตุสมผล ราคาใกล้เคียง
กับมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นของ CEC ซึ่งจะสร้างผลตอบแทนส่วนเพิ่มจาก
การเข้าลงทุนจากผลกำไรสุทธินับจากวันที่บริษัทเข้าซื้อหุ้นของCEC ที่
จะได้รับจากโครงการต่างๆ ที่ CEC ดำเนินการอยู่แล้วในปัจจุบัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

8.กิจการร่วมค้า เชียงใหม่ริมดอย – อาร์.เค.เจ. (CRC-R.K.J.)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

การค้ำประกันวงเงิน

รายละเอียด

บริษัทมีภาระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัดจากการค้ำประกันเงินกู้ยืม และ
วงเงินหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารให้แก่กิจการร่วมค้า
เชียงใหม่     ริมดอย – อาร์.เค.เจ.

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันการเงิน ภาระผูกพันเป็นไปตามสัดส่วน
การลงทุนของ CRD ในกิจการร่วมค้า และไม่มีการคิดค่าตอบแทนการ
ค้ำประกันดังกล่าว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

7.29 0.000.00

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 151



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี 
ความเหมาะสม

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน
       กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคต ซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้
เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการ
ที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส
       สำหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจำเป็น
และความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้
ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าว
ก่อนการเข้าทำรายการ

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต
       ในอนาคตหากบริษัทมีความจำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะกำหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการ
ดำเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทำกับบุคคล
ภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการ
ระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคา
อิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้
ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และหากหุ้นสามัญของบริษัทฯได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว 
บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบ 56-1 One Report ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อ
บังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
       รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการของบริษัทจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นและกรรมการจะต้องไม่มีส่วนร่วม
ในการพิจารณารายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการ
เกี่ยวโยงกัน และตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทจะไม่ทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่
การดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎใน แบบ 56-1 One Report ซึ่งงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอใช้ดุลยพินิจ
อย่างระมัดระวัง และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน เพื่อให้สามารถสะท้อนผลการดำเนินงาน กระแสเงินสด และฐานะการเงินได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุนทั่วไป และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จาก บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด โดยงบการเงินมีความถูกต้องตามที่
ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งในการตรวจสอบบริษัทได้ให้การสนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้
ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและดำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
กำกับดูแลที่เหมาสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน
ของบริษัท และป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระทั้งสิ้น เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการ
สอบทานนโยบายการบัญชี และรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยงระหว่างกันอย่างครบถ้วน เพียงพอ และ
เหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน แบบ 56-1 One 
Report แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัท เชียงใหม่ริมดอย จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำหรับ
ปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
  
 

 
นายประวตัิ สิรภิัทโรดม    นายธีรพัฒน์ จิรพิพัฒน์ 
   ประธานกรรมการ      กรรมการผู้จัดการ 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุ้น บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของ 
ผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ซ่ึงประกอบดว้ย
สรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอื่นท่ีมีสาระส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เชียงใหม่
ริมดอย จ ากัด (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของ บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  และเฉพาะกิจการของ 
บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ากัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทั  
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจา้ไดป้ฏิบัติ  
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตกุารณ์ท่ีเน้น 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 และขอ้ 5 เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีส าหรับการวดั
มูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจากวิธีราคาทุน - ท่ีดินเป็นวิธีมูลค่ายุติธรรม โดยกลุ่มบริษทัไดป้รับยอ้นหลงังบการเงิน
รวมส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ เพื่อสะท้อนรายการปรับปรุงจากการ
เปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าว นอกจากนั้นขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.2 และขอ้ 5 เก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีส าหรับการวดัมูลค่าท่ีดินในส่วนของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จากวิธีราคาทุนเป็นราคาท่ีตีใหม่ 
(มูลค่ายติุธรรม) โดยใชวิ้ธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

บริษัท เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากัด 

790/12 ทองหล่อทาวเวอร ์ซอยทองหล่อ 18 
ถนนสุขุมวิท 55 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพฯ 10110 
โทร : 0-2714-8843, 0-2185-0342 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้โครงการก่อสร้าง 

บริษัทรับรู้รายได้จากการให้บริการตามสัญญาก่อสร้างซ่ึงถือเป็นภาระท่ีต้องปฏิบัติให้ เสร็จส้ินตลอดช่วงระยะเวลา 
การปฏิบติังานก่อสร้าง โดยมีการวดัความส าเร็จของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ดว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้  
ซ่ึงเป็นการวดัระดบัความกา้วหน้าของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นของงานท่ี
ท าเสร็จจนถึงปัจจุบันกับประมาณการต้นทุนการก่อสร้างทั้งส้ิน ข้าพเจา้ให้ความส าคญักับเร่ืองน้ี เน่ืองจากการรับรู้รายได ้
ของสัญญาก่อสร้างขึ้นอยู่กับดุลยพินิจและสมมติฐานท่ีส าคัญของผูบ้ริหารในการประมาณระดับความก้าวหน้าของการ
ให้บริการงานก่อสร้าง  

วิธีการปฏิบติังานของขา้พเจา้เก่ียวขอ้งกบัสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใชส้ าหรับการรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง วิธีการดงักล่าว
ประกอบดว้ย 

• ท าความเข้าใจและประเมินวิธีการประมาณการต้นทุนของผู ้บริหาร โดยเฉพาะสมมติฐานส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับ
ค่าตอบแทนท่ีจะไดรั้บ ผลการด าเนินงานในอดีตและผลการประมาณการของสัญญาท่ีมีลกัษณะและมูลค่าใกลเ้คียงกนั 
รวมทั้งทดสอบการควบคุมภายในเก่ียวกบักระบวนการจดัท าประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างซ่ึงเก่ียวข้องกบัต้นทุน 
การก่อสร้างตามสัญญาท่ีประมาณไวแ้ละการปรับเปล่ียนตน้ทุนโครงการก่อสร้าง และทดสอบการจดัท าประมาณการ
โดยการสอบถามวิศวกรผูรั้บผิดชอบโครงการในรายละเอียดและสุ่มตรวจสอบหลกัฐานสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ทดสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของวงจรรายได้และลูกหน้ี และวงจรรายจ่ายและเจา้หน้ีส าหรับ 
การก่อสร้าง 

• ตรวจเอกสารการรับงานจากลูกค้า รายงานการประชุมระหว่างบริษัทกับลูกค้า ตรวจสอบข้อความส าคัญในสัญญา  
เพื่อประเมินว่ามีขอ้ความท่ีอาจส่งผลต่อประมาณการหรือไม่ อาทิเช่น ความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้ การแบ่งปัน
ตน้ทุนส่วนเพ่ิมหรือส่วนท่ีประหยดัได ้ความเสียหาย และค่าตอบแทนหากท าเสร็จก่อนหรือหลงัก าหนด 

• เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นตน้ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบนัเพ่ือวิเคราะห์และประเมินความเหมาะสมของประมาณการ
ตน้ทุนโครงการ 

• เยี่ยมชมโครงการท่ีส าคญั สอบถามความคืบหนา้ของโครงการจากวิศวกรผูค้วบคุมงานเพื่อเปรียบเทียบและประเมิน
ความสมเหตุสมผลของความกา้วหน้าของงานก่อสร้างเพ่ือเปรียบเทียบกบัการวดัระดบัความกา้วหน้าของงานตาม 
วิธีปัจจยัน าเขา้ 
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• ตรวจสอบต้นทุนในการรับเหมาก่อสร้างท่ี เกิดขึ้ นจริงกับเอกสารประกอบรายการ ทดสอบการค านวณระดับ
ความกา้วหน้าของงานจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นระดบัความกา้วหน้าของงานท่ีประมาณ
โดยวิศวกรโครงการกบัระดบัความกา้วหนา้ของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริง 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน-ที่ดิน และท่ีดินในส่วนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน-ท่ีดินดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมซ่ึงแสดงในงบฐานะ
การเงินรวมจ านวนเงิน 25.9 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.6 ของสินทรัพยร์วม และกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าท่ีดินในส่วนของท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ ดว้ยวิธีตีราคาใหม่  (มูลค่ายุติธรรม) ซ่ึงแสดงในงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
จ านวนเงิน 272.1 ลา้นบาท และจ านวน 272.1 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 27.4 และร้อยละ 28.2 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั 
การวดัมูลค่ารายการดงักล่าวมีสาระส าคญัต่องบการเงินและเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายติุธรรมและ
ขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า 

ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจในรายงานการประเมินมูลค่ายุติธรรมของผูป้ระเมินราคาอิสระเก่ียวกบัวิธีการประเมินมูลค่าท่ีดิน  
ขอ้มูลเก่ียวกบัท่ีตั้ง การคมนาคม รูปลกัษณะ สาธารณูปโภค สภาพแวดลอ้ม และสภาพคล่องของท่ีดินของกลุ่มบริษทัและ
ของท่ีดินแปลงเปรียบเทียบ  และสรุปความเห็นของผูป้ระเมินราคาอิสระ ทดสอบขอ้สมมติท่ีส าคญัในการประมาณการ
มูลค่ายุติธรรมของผูป้ระเมินอิสระ รวมทั้งปรึกษากบัผูป้ระเมินราคาอิสระ ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ หนงัสือจา้งงาน   
ผูป้ระเมินราคาอิสระ และรายงานการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นเพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์วิธีการ และขอ้สมมติ
ท่ีผู ้ประเมินใช้ ประเมินความรู้ ความสามารถ และความเท่ียงธรรมของผูป้ระเมินราคาอิสระท่ี กลุ่มบริษัทได้ว่าจ้าง 
ตรวจสอบความครบถว้นของสินทรัพยท่ี์ให้ผูป้ระเมินท าการประเมินมูลค่า โดยการเปรียบเทียบรายละเอียดของสินทรัพยท่ี์
กลุ่มบริษทัจดัเตรียมให้กบัผูป้ระเมินกบัทะเบียนทรัพยสิ์นและสรุปรายการทรัพยสิ์นในรายงานการประเมินมูลค่า ทดสอบ
การค านวณ และพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท 
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ี 
ในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้
ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อให้มีการด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง           
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับ กิจการท่ีด าเนินงาน
ต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี
ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนั
ว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั  
ท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์  
อยา่งสมเหตุสมผลไดว่้ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจ
ของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบันทึกรายการหรือ
แสดงขอ้มูลการแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ       
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุป 
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หนา้ 6 
 

ว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึง
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า  
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท  าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า 
มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของ 
ผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้  
อยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 

นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที่ 4334 
 

บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั 
วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2568 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 161



2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์ หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 6,174,680 5,217,499 4,264,583 2,391,269

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9 270,277,875 289,767,080 263,018,551 286,265,326

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 10 172,689,961 109,114,740 172,689,961 109,114,740

วสัดุคงเหลือ 11,294,942 20,741,044 11,294,942 20,741,044

เงินฝากประจ า 128,909 127,677 128,909 127,677

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 460,566,367 424,968,040 451,396,946 418,640,056    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 11 25,736,741 27,397,026 25,736,741 27,397,026

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12.1 - - 23,350,000 23,350,000

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 3,284,647 2,693,695 100,000 100,000

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - ท่ีดิน 15 25,866,000 25,866,000 - -

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 373,124,441 207,619,182 360,688,692 194,478,718

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17 55,872,211 70,277,012 55,872,211 70,277,012

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,717,123 1,832,504 1,717,123 1,832,504

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 873,008 31,699,283 - 31,170,121

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 46,371,492 51,488,597 45,498,050 49,084,294

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 68,470 68,470 68,470 68,470

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 532,914,133 418,941,769 513,031,287 397,758,145
รวมสินทรัพย์ 993,480,500 843,909,809 964,428,233 816,398,201

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษทั เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

บาท

หนา้ 7



2567 2566 2567 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่)

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 56,245,674 68,917,961 56,245,674 68,917,961

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 219,705,526 147,288,326 235,881,832 162,499,552

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 20 2,000,000 3,000,000 2,000,000 3,000,000

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการร่วมคา้ 7.2 4,495,636 4,495,636 4,495,636 4,495,636

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 7.2 - - 7,500,000 7,500,000

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการร่วมคา้ส่วนท่ีครบก าหนดช าระในหน่ึงปี 7.2 5,963,090 4,000,000 5,963,090 4,000,000

เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพยจ์ากกิจการร่วมคา้ส่วนท่ีครบก าหนดช าระในหน่ึงปี 21 - 7,537,300 - 812,500

เจา้หน้ีจากการลงทุนในบริษทัยอ่ยส่วนท่ีครบก าหนดช าระในหน่ึงปี 22 4,620,000 4,620,000 4,620,000 4,620,000

เงินกูย้มืระยะยาวส่วนท่ีครบก าหนดช าระในหน่ึงปี 23 28,875,000 28,875,000 28,875,000 28,875,000

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 24 19,314,334 17,892,757 19,314,334 17,892,757

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้งและรายไดค้า่ก่อสร้างรับล่วงหนา้ 25 29,328,919 46,385,384 29,328,919 46,385,384

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 75,379,665 74,008,836 75,379,665 74,008,836

ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 26 8,136,178 20,405,555 8,136,178 20,405,555

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 454,064,022 427,426,755 477,740,328 443,413,181

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เจา้หน้ีระยะยาวจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 22 9,240,000 9,240,000 9,240,000 9,240,000

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการร่วมคา้ 7.2 9,084,364 14,804,364 9,084,364 14,804,364

เงินกูย้มืระยะยาว 23 11,698,440 40,198,440 11,698,440 40,198,440

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 24 11,404,348 29,331,072 11,404,348 29,331,072

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 11,785,459 - 11,785,459 -

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 27 38,155,220 37,704,963 24,353,076 25,622,048

ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 26 1,104,328 599,176 1,104,328 599,176

ประมาณการตน้ทุนการร้ือถอนอาคาร 581,900 581,900 581,900 581,900

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 93,054,059 132,459,915 79,251,915 120,377,000

รวมหนีสิ้น 547,118,081 559,886,670 556,992,243 563,790,181

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

บาท

หนา้ 8



2567 2566 2567 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ - ทุนจดทะเบียน 

หุน้สามญั 500,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000

ทุนเรือนหุน้ - ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุน้สามญั 500,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 129,979,341 129,979,341 129,979,341 129,979,341

ก าไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรเพ่ือทุนส ารองตามกฎหมาย 28 16,000,000 16,000,000 16,000,000 16,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (113,081,297) (128,114,212) (133,769,108) (143,371,321)

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 16 145,225,757 - 145,225,757 -

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 428,123,801 267,865,129 407,435,990 252,608,020

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 12.2 18,238,618 16,158,010 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 446,362,419 284,023,139 407,435,990 252,608,020

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 993,480,500 843,909,809 964,428,233 816,398,201

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

บาท

หนา้ 9



2567 2566 2567 2566

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)่

รำยได้

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 716,857,610 522,569,749 716,857,610 522,569,749
รายไดจ้ากการให้บริการ 302,766,919 277,230,794 267,112,170 264,774,801
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของ

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 15 - 2,599,291 - -
รายไดอ่ื้น 29 3,135,110 7,714,511 3,861,892 5,280,720

รวมรายได้ 1,022,759,639 810,114,345 987,831,672 792,625,270

ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้าง 681,392,783 577,072,509 681,392,783 577,072,508
ตน้ทุนจากการให้บริการ 254,180,475 228,710,982 232,436,936 224,947,824
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 45,809,004 55,902,322 40,924,954 51,554,709

รวมค่าใชจ่้าย 981,382,262 861,685,813 954,754,673 853,575,041

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกจิกรรมด ำเนินงำน 41,377,377 (51,571,468) 33,076,999 (60,949,771)
ตน้ทุนทางการเงิน (15,054,795) (19,594,817) (15,516,045) (20,052,275)
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 13 1,090,952 (234,353) - -

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงนิได้ 27,413,534 (71,400,638) 17,560,954 (81,002,046)

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 30 (8,957,140) (983,092) (6,911,060) 1,103,391
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 18,456,394 (72,383,730) 10,649,894 (79,898,655)
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

การเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 16 181,532,197 - 181,532,197 -

หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ 30 (36,306,440) - (36,306,440) -

สุทธิ 145,225,757 - 145,225,757 -
ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 27 (1,678,589) 460,558 (1,309,601) (171,179)
หกั ผลกระทบของภาษีเงินได้ 30 335,718 (92,111) 261,920 34,236

สุทธิ (1,342,871) 368,447 (1,047,681) (136,943)
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 143,882,886 368,447 144,178,076 (136,943)

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 162,339,280 (72,015,283) 154,827,970 (80,035,598)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

บาท

งบการเงินรวม

หนา้ 10



2567 2566 2567 2566

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม)่
กำรแบ่งปันก ำไร(ขำดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 16,287,229 (74,712,264) 10,649,894 (79,898,655)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 2,169,165 2,328,534 - -

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 18,456,394 (72,383,730) 10,649,894 (79,898,655)

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 160,258,672 (74,495,434) 154,827,970 (80,035,598)
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 12.2 2,080,608 2,480,151 - -

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 162,339,280 (72,015,283) 154,827,970 (80,035,598)

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 0.033 (0.149) 0.021 (0.160)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หนา้ 11



       ส่วนเกินทุน ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน จดัสรรเพ่ือทุน จากการตีราคา รวมส่วนของ ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม รวม

หมายเหตุ   ช าระแลว้ มลูคา่หุ้น ส ารองตามกฎหมาย ท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรร สินทรัพย์ ผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 250,000,000 129,979,341 16,000,000 (53,618,778) - 342,360,563 13,677,859 356,038,422
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี - ปรับปรุงใหม่ 5 - - - (74,712,264) - (74,712,264) 2,328,534 (72,383,730)
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - - - 216,830 - 216,830 151,617 368,447
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - (74,495,434) - (74,495,434) 2,480,151 (72,015,283)
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 250,000,000 129,979,341 16,000,000 (128,114,212) - 267,865,129 16,158,010 284,023,139

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 250,000,000 129,979,341 16,000,000 (129,569,815) - 266,409,526 15,534,180 281,943,706
ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี
  เก่ียวกบัการวดัมลูคา่อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 5 - - - 1,455,603 - 1,455,603 623,830 2,079,433

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - ปรับปรุงใหม่ 250,000,000 129,979,341 16,000,000 (128,114,212) - 267,865,129 16,158,010 284,023,139
ก าไรส าหรับปี - - - 16,287,229 - 16,287,229 2,169,165 18,456,394
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - - - (1,254,314) 145,225,757 143,971,443 (88,557) 143,882,886
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 15,032,915 145,225,757 160,258,672 2,080,608 162,339,280
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 250,000,000 129,979,341 16,000,000 (113,081,297) 145,225,757 428,123,801 18,238,618 446,362,419

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส่วนของบริษทัใหญ่

ก าไร(ขาดทุน)สะสม

บริษทั เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567

บาท

งบการเงินรวม

หนา้ 12 



   ส่วนเกินทุน

    ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน จดัสรรเพ่ือทุน จากการตีราคา รวม

 ช าระแลว้ มูลค่าหุน้ ส ารองตามกฎหมาย ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร สินทรัพย์ ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 250,000,000 129,979,341 16,000,000 (63,335,723) - 332,643,618

ขาดทุนส าหรับปี - - - (79,898,655) - (79,898,655)

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - - - (136,943) - (136,943)

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - (80,035,598) - (80,035,598)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 250,000,000 129,979,341 16,000,000 (143,371,321) - 252,608,020

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 250,000,000 129,979,341 16,000,000 (143,371,321) - 252,608,020

ก าไรส าหรับปี - - - 10,649,894 - 10,649,894

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - - - (1,047,681) 145,225,757 144,178,076

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - 9,602,213 145,225,757 154,827,970
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 250,000,000 129,979,341 16,000,000 (133,769,108) 145,225,757 407,435,990

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไร(ขาดทุน)สะสม

บริษทั เชียงใหม่ริมดอย จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 13



2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 18,456,394 (72,383,730) 10,649,894 (79,898,655)
รายการปรับกระทบก าไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก

กิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) (880,800) 2,459,441 (880,800) 2,459,441
ค่าตดัจ าหน่ายหน้ีสูญของเงินมดัจ า 90,000 - - -
ค่าเผ่ือจากการปรับลดมูลค่าวสัดุคงเหลือ 1,154,228 - 1,154,228 -
ค่าเส่ือมราคา                    27,482,081 42,234,946 23,543,391 39,017,632
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16,369,533 3,377,217 16,369,533 3,377,217
ค่าตดัจ าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 753,831 837,693 753,831 837,693
ขาดทุน(ก าไร)จากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 138,150 (3,045,042) 158,149 (360,733)
ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - (2,599,291) - -
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายตดัจ าหน่าย - 8,602              - 8,602              
กลบัรายการค่าเผ่ือการดอ้ยค่าภาษีเงินไดร้อเรียกคืน - (879,967) - (879,967)
ดอกเบ้ียรับ (258,715) (212,888) (250,810) (207,262)
ส่วนแบ่ง(ก าไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (1,090,952) 234,353 - -
ประมาณการหน้ีสินเพ่ิมข้ึน 3,347,362 20,857,599 3,347,362 20,857,599
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 2,450,498 2,660,400 1,100,257 1,247,307
เงินปันผลรับจากกิจการร่วมคา้ - - (500,000) -
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 15,054,795 19,594,817 15,516,045 20,052,275
(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 8,957,140 983,092 6,911,060 (1,103,391)
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 92,023,545 14,127,242 77,872,140 5,407,758

สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 20,258,216 144,226,168 24,105,786 147,175,211
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ (63,575,221) 111,056,414 (63,575,221) 111,056,414
วสัดุคงเหลือ 8,291,874 952,463 8,291,874 952,463
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - 55,340 - 55,340

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 68,992,384 (165,654,486) 69,957,464 (168,843,360)
เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้งและรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ (17,056,465) (9,262,039) (17,056,465) (9,262,039)
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 1,370,829 4,866,347 1,370,829 4,866,347
ประมาณการหน้ีสิน (15,111,587) (4,608,302) (15,111,587) (4,608,302)
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (3,678,830) (1,096,477) (3,678,830) (452,077)

เงินสดรับจากกิจกรรมด าเนินงาน 91,514,745 94,662,670 82,175,990 86,347,755
จ่ายภาษีเงินได้ (24,060,122) (27,803,276) (20,870,552) (24,627,498)
รับคืนภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 26,861,099 51,549,464 24,456,796 51,549,464

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 94,315,722 118,408,858 85,762,234 113,269,721

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567
บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หนา้ 14



2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนัลดลง 1,660,285 15,322,600 1,660,285 15,322,600
เงินฝากประจ าเพ่ิมข้ึน (1,232) (577) (1,232) (577)
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 280,504 212,888 272,599 207,262

เงินสดจ่ายซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (21,152,501) (11,784,236) (11,193,725) (1,934,355)

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 57,176 3,600,238 37,176 796,500
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (638,450) - (638,450) -
เงินปันผลรับจากกิจการร่วมคา้ 500,000 - 500,000 -
เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน            (19,294,218) 7,350,913 (9,363,347) 14,391,430

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (11,629,979) (16,558,085) (12,091,229) (17,015,543)
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (12,672,287) (103,709,420) (12,672,287) (103,709,420)
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืนลดลง (1,000,000) - (1,000,000) -
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการร่วมคา้เพ่ิมข้ึน - 3,200,000 - 3,200,000
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการร่วมคา้ (3,756,910) (1,400,000) (3,756,910) (1,400,000)
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน - - - 7,500,000
เงินสดจ่ายคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่า (17,905,147) (2,311,180) (17,905,147) (2,311,180)
เงินสดรับเงินจากการขายและเช่ากลบัคืน 1,400,000 42,990,650 1,400,000 42,990,650
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (28,500,000) (58,950,000) (28,500,000) (58,950,000)
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน        (74,064,323) (136,738,035) (74,525,573) (129,695,493)

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง) 957,181 (10,978,264) 1,873,314 (2,034,342)
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัต้นปี 5,217,499 16,195,763 2,391,269 4,425,611
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี 6,174,680 5,217,499 4,264,583 2,391,269

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 181,532,197 - 181,532,197 -
โอนเคร่ืองจกัรออกเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,964,732) - (1,964,732) -

เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพยล์ดลง (7,537,300) (7,139,400) (812,500) (975,000)
หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 1,400,000 47,887,339 1,400,000 47,887,339
โอนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการร่วมคา้เป็นเงินกูย้มืระยะยาว - 20,204,364 - 20,204,364

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

บาท
งบการเงินรวม

บริษทั เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

หนา้ 15



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 171



บริษัท  เชียงใหม่ริมดอย  จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 หนา้ 16 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั เชียงใหม่ริมดอย จ ากดั (มหาชน) ประกอบกิจการในประเทศไทย โดยด าเนินธุรกิจหลกัคือการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง     
และให้บริการจัดเก็บขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลต่างๆ และท าลายก าจัดขยะปฏิกูล  ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ได้แก่ ตระกูลจิรพิพัฒน์           
บริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 164/34-36 ถนนชา้งคลาน ต าบลชา้งคลาน อ าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่ 

ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ ไดรั้บหุ้นสามญัของบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมท าการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ 
ตั้งแต่วนัท่ี 5 ตุลาคม 2560 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนสะสมในงบฐานะการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการจ านวน 97.1 ลา้นบาท และ 117.8 
ล้านบาท ตามล าดับ (2566 : ขาดทุนสะสมในงบฐานะการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ จ านวน 112.1 ล้านบาท และ 127.4 ล้านบาท 
ตามล าดบั) ซ่ึงเกิดจากสภาพเศรษฐกิจของประเทศอยูใ่นช่วงชะลอตวัท าให้โครงการก่อสร้างใหม่ๆ มีปริมาณลดน้อยลงท าให้เกิดการ
แข่งขนัภายในธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลก าไรของบริษทั อย่างไรก็ตามบริษทัไดเ้ขา้ร่วมประมูลงานก่อสร้าง
อย่างสม ่าเสมอ โดยเลือกประมูลงานท่ีบริษทัมีความช านาญและสามารถควบคุมได้เพ่ือให้ได้ก าไรท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น 
กลุ่มบริษทัยงัขยายการลงทุนในธุรกิจจดัเก็บขยะและท าลายขยะมูลฝอย เพ่ือเพ่ิมรายไดแ้ละผลก าไรในอนาคต ทั้งน้ีผูบ้ริหารเช่ือว่า
กลุ่มบริษทัจะสามารถจ่ายช าระคืนเงินกูยื้มระยะส้ันและเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินเม่ือถึงก าหนดช าระ ดงันั้นงบการเงินของ
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัท าขึ้นตามขอ้สมมติท่ีว่าบริษทัจะด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน  

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีกฎระเบียบ
และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   

 การจดัท างบการเงินให้สอดคล้องกบัหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทยซ่ึงก าหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและ
ก าหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจ
เกิดขึ้น ณ วนัท่ีในงบการเงิน และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากตัวเลขประมาณการ ถึงแมว่้าฝ่ายบริหารได้จดัท าตวัเลขประมาณการขึ้นจากความเข้าใจในเหตุการณ์และส่ิงท่ีได้
กระท าไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุดแลว้   

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมด 
มีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าขึ้นตามสมมุติฐานว่าบริษทัจะด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยใชเ้กณฑ์ราคา
ทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้สินทรัพยบ์างรายการและเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีการวดัมูลค่าดว้ยการตี
ราคาใหม่หรือมูลค่ายุติธรรมทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชีตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชี ทั้งน้ีราคาทุนเดิมคือมูลค่ายติุธรรมของ 
ส่ิงท่ีน าไปแลก ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยห์รือบริการเม่ือเร่ิมแรก 
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ขอ้มูลทางการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เชียงใหม่ริมดอย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า 
“กลุ่มบริษทั”) งบการเงินรวมน้ีไดร้วมบญัชีต่างๆ ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทัมีอ านาจในการควบคุม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้นสามญั 

   2567 2566 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นทางตรงโดยบริษทั   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จ ากดั  จดัเก็บขยะและท าลายขยะมูลฝอย ไทย 70 70 
บริษทั เชียงใหม่ ซีอาร์ดี จ ากดั  ลกัษณะธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

และให้บริการทัว่ไป 
ไทย 100 100 

บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของ
กิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

บริษทัน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึง
วนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของ
บริษทัและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบฐานะการเงินรวม 

บริษทัมีการร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน (Joint operation) ระหว่างบริษทัและผูร่้วมด าเนินงานอื่น (Other joint 
operators) บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งในสินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายแต่ละรายการของการด าเนินงานร่วมกนัตามส่วนของตน
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   ส่วนไดเ้สียในการ 
ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ ด าเนินงานร่วมกนั 

กิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - อาร์.เค.เจ. 
(จดทะเบียนเลิกกิจการเม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2566  
และปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการช าระบญัชี หมายเหตุ 14) 

รับเหมาก่อสร้าง ไทย ร้อยละ 60 

บริษทัจัดท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย และการร่วมค้าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ

ด้อยค่า (ถ้ามี) 

เพื่อความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการจึงไดมี้การแปลงบการเงินภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษทัได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบบัซ่ึงมีผลบังคบัใช้ส าหรับ  
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป มาถือปฏิบติั การน ามาตรฐานดงักล่าว 
มาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่  
1 มกรำคม 2568 เป็นต้นไป 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ส าหรับ  
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการปรับปรุงเพ่ือให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงินดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ
กลุ่มบริษทั 

4. กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยบัญชีโดยควำมสมัครใจ 

เม่ือวนัท่ี 17 ธันวาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมีมติให้เปล่ียนแปลงการวดัมูลค่าท่ีดินจากวิธีราคาทุนเป็นวิธีตีราคาใหม่ 
(ราคายุติธรรม) โดยให้มีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธันวาคม 2567 เป็นตน้ไป โดยให้ประเมินท่ีดินเพื่อการลงทุน ทุก 1 ปี และ
ประเมินราคาท่ีดินท่ีใชป้ระกอบกิจการทุก 5 ปี  

การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าวน้ีเพ่ือให้งบการเงินท่ีน าเสนอให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และสะทอ้นต่อฐานะการเงินและ   
ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัไดดี้ย่ิงขึ้น 

4.1 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - ท่ีดิน 

การวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - ท่ีดิน จากเดิมท่ีเลือกใชก้ารวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนเปล่ียนเป็นการวดัมูลค่าดว้ยวิธี
มูลค่ายุติธรรม ตามท่ีมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 40 เร่ือง อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  ได้ให้ทางเลือกในการวดัมูลค่าไว ้   
กลุ่มบริษทัไดป้รับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบเพ่ือสะทอ้นผลของการเปล่ียนแปลงขา้งตน้  ผลสะสมของการ
เปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีดงักล่าวแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่ไดป้รับปรุงก าไรสะสม   
ยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 และน าเสนองบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 เน่ืองจากผูป้ระเมินราคาอิสระไม่สามารถ
หามูลค่ายติุธรรมของที่ดินดงักล่าวส าหรับปี 2565 ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.2 การวดัมูลค่าท่ีดินท่ีจดัประเภทเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จากการวดัมูลค่าท่ีดินดว้ยราคาทุนเปล่ียนเป็นการวดัมูลค่าดว้ยราคา
ท่ีตีใหม่ (มูลค่ายุติธรรม) ตามท่ีมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ไดใ้ห้ทางเลือกในการวดัมูลค่าไว ้
โดยใชวิ้ธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป ผลของการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีดงักล่าวแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 
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5. ผลสะสมจำกกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชี 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 และขอ้ 4.2 กลุ่มบริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีส าหรับการวดัมูลค่า
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - ท่ีดิน และการวดัมูลค่าท่ีดินในส่วนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์จากวิธีราคาทุนเป็นราคาท่ีตีใหม่ 
(มูลค่ายติุธรรม) 

ผลสะสมต่อก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรและส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จากการ
เปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีส าหรับการวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - ท่ีดิน และมีการปรับยอ้นหลงังบการเงินตาม
มูลค่ายติุธรรมท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระส าหรับมูลค่าท่ีดินตามรายงานการประเมิน ณ วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2567 มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีสุทธิภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัการวดัมูลค่า                     

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ - ท่ีดิน  
         ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,455,603 
         ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 623,830 

         รวม 2,079,433 

จ านวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อรายการในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เป็นดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

 2567 2567 2566 

งบฐานะการเงิน:    

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ-ท่ีดินเพ่ิมขึ้น 2,599,291 - 2,599,291 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมขึ้น 181,532,197 181,532,197 - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีเพ่ิมขึ้น 36,826,298 36,306,440 519,858 
ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรเพ่ิมขึ้น - ตน้ปี 1,455,603 - - 
ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรเพ่ิมขึ้น - ปลายปี 1,455,603 - 1,455,603 
ส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพย ์- สุทธิจากภาษีเงินได ้ 145,225,757 145,225,757 - 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
    ส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพย ์- สุทธิจากภาษีเงินได ้ 623,830 - 623,830 

 

 

 

 

 

 



บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567  

หนา้ 20 

การเปล่ียนแปลงน้ีมีผลกระทบตอ่รายการในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

 บาท 

 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

 2567 2566 

งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ :   

ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
เพ่ิมขึ้น - 2,599,291 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดเ้พ่ิมขึ้น - 519,858 
ก าไรส าหรับปีเพ่ิมขึ้น - 2,079,433 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นเพ่ิมขึ้น 145,225,757 - 

การเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์- สุทธิ เพ่ิมขึ้น 145,225,757 - 

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม   

     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่เพ่ิมขึ้น 145,225,757 1,455,603 

     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมเพ่ิมขึ้น - 623,830 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น - 0.003 

6. นโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคัญ 

นโยบายการบญัชีท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินมีดงัต่อไปน้ี 

6.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูงซ่ึงถึง
ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชไ้ดแ้สดงไวแ้ยกต่างหากในบญัชี “เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั” ภายใต้
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบฐานะการเงิน 

6.2 วัสดุคงเหลือ  

วสัดุคงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า  ราคาทุนของวสัดุคงเหลือค านวณ 
โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือวสัดุนั้น เช่น 
ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเง่ือนไข ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบดว้ย
ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิตซ่ึงปันส่วนตามเกณฑ์การด าเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวม
ตน้ทุนการกูยื้ม มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นเพ่ือให้สินคา้นั้น
ส าเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ้่ายในการขาย นอกจากน้ีกลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพ
เท่าท่ีจ าเป็น 
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6.3 สัญญำก่อสร้ำง 

สัญญาก่อสร้างคือสัญญาที่เจรจาเฉพาะเจาะจงเพื่อก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กนัอย่าง
ใกลชิ้ดหรือเช่ือมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใชป้ระโยชน์ขั้นสุดทา้ย 

บริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน เฉพาะเม่ือบริษทัสามารถวดัความกา้วหน้าของการปฏิบติังาน
ก่อสร้างท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินให้สมบูรณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ในกรณีท่ีบริษทัไม่สามารถวดัผลลพัธ์ของการปฏิบติังานก่อสร้าง
ตามสัญญาไดอ้ยา่งสมเหตุผล แต่บริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบติังานตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั บริษทัรับรู้รายได้
ตามสัญญาก่อสร้างเท่ากบัตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจนกว่าบริษทัจะสามารถวดัผลลพัธ์ของภาระท่ีตอ้งปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ระดบัความกา้วหน้าของงาน ค านวณโดยใชวิ้ธีปัจจยัน าเขา้ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นของงานท่ีท าเสร็จ
จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดเกินกว่ารายไดค้่าก่อสร้างทั้งหมด บริษทัจะรับรู้ขาดทุนท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นเป็นค่าใชจ้่ายทนัที 

ในการวดัความกา้วหนา้ บริษทัไม่รวมการวดัความกา้วหนา้จากสินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีบริษทัไม่ไดโ้อนอ านาจการควบคุม
ให้ลูกคา้ ในทางตรงกนัขา้ม บริษทัรวมการวดัความกา้วหน้าสินคา้หรือบริการใดก็ตามท่ีบริษทัส่งมอบอ านาจการควบคุมให้
ลูกคา้ เม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน  

สัญญาก่อสร้างของบริษทัโดยปกติมีลกัษณะเป็นสัญญาท่ีมีราคาคงท่ี ทั้งน้ี บริษทัจะไดรั้บช าระจากลูกคา้ตามก าหนดเงินงวดท่ี
เรียกเก็บท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละสัญญา ดงันั้น บริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้ หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บช าระตามจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บ
ในขอ้ก าหนดของสัญญาดงักล่าว 

สินทรัพยต์ามสัญญาหมายถึงสิทธิท่ีบริษทัจะไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบัสินคา้หรือบริการซ่ึงบริษทัไดโ้อนใหก้บั
ลูกคา้แลว้ซ่ึงเกิดจากตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นและก าไรท่ีรับรู้ (หักดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) ท่ีสูงกว่าจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บ 
โดยแสดงไวเ้ป็นรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 

หน้ีสินตามสัญญาหมายถึงภาระผูกพันของบริษัทในการโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้าซ่ึงบริษัทได้รับค่าตอบแทน          
(หรือจ านวนเงินท่ีมีสิทธิเรียกเก็บ) จากลูกคา้แลว้ โดยจะรับรู้เม่ือบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บ  
ส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี บริษทัมีหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา ประกอบดว้ย
รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหน้าซ่ึงเกิดจากจ านวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บท่ีมากกว่าต้นทุนท่ีเกิดขึ้นและก าไรท่ีรับรู้ (หักด้วยรายการ
ขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) และเงินรับล่วงหน้าจากผูว่้าจา้งซ่ึงเป็นจ านวนเงินท่ีบริษทัไดรั้บก่อนท่ีจะเร่ิมปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ี   
เงินรับล่วงหนา้จะทยอยน าไปสุทธิจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระตามจ านวนเงินงวดในสัญญาท่ีถึงก าหนดช าระ 

6.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และกำรร่วมค้ำ 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย และการร่วมคา้ที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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6.5 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน - ที่ดิน 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ หลงัจากนั้น  
กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการ
เปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

6.6 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาท่ีตีใหม่ (2566 : ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน) อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่า
เส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของท่ีดินในราคาทุน ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์า หลงัจากนั้นกลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมินราคา
ท่ีดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทึกสินทรัพยด์งักล่าวในราคาท่ีตีใหม่ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์
ดงักล่าวเป็นคร้ังคราวเพ่ือมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั 

กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี  

กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้นจากการตีราคาใหม่ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและรับรู้จ านวนสะสม
ในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ในส่วนของผูถื้อหุ้น อยา่งไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาลดลงและ
กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ราคาท่ีลดลงในส่วนของก าไรหรือขาดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพ่ิมจากการตีราคาใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกิน
จ านวนท่ีเคยลดลงซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายปีก่อนแลว้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์่ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตามหาก
สินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมขึ้นและยงัมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ อยู่ในส่วนของ 
ผูถื้อหุ้น ส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจ านวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี 
“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี 

 จ านวนปี 

 อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 5-20 
 เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5  
 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 
 ยานพาหนะ 5-10 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกส้ินรอบปีบญัชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในระหว่างงวดบัญชีท่ีเกิดรายการขึ้น ต้นทุนของการเปล่ียนแทน
ส่วนประกอบจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละจะถูกตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ท่ีเหลืออยูข่อง
สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  
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เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี
และรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สินทรัพยร์ะหว่างติดตั้งแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อมท่ีจะ
ใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

6.7 สัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม  
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
ประกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่บริษทัเม่ือส้ินสุด
อายุสัญญาเช่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของ
อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสัุญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสัญญาเช่าหรืออายกุารให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แต่ละประเภทแล้วแต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า หากความเป็นเจ้าของใน

สินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัเม่ือส้ินสุดอายสัุญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ 

ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ 

      ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชมี้ดงัน้ี 
 จ านวนปี 

ท่ีดิน 4-5 
อาคาร 3 
อุปกรณ์ 5 
ยานพาหนะ 5  

 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่า
ตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมขึ้นโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายช าระ
ตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลง
หรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 
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6.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเจาะจงท่ีซ้ือมาบนัทึกเป็นสินทรัพยเ์ม่ือตน้ทุนในการ
ไดม้าและการด าเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะเจาะจงท่ีน ามาใชง้านไดต้ามประสงค ์ตดัจ าหน่าย  วิธีเส้นตรงตลอด
อายปุระมาณการให้ประโยชน์ 3-5 ปี 

6.9 กำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทัได้สอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นประจ าทุกปีโดยพิจารณาว่า 
มีเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์จ านวนต ่ากว่า
มูลค่าสินทรัพยท่ี์บนัทึกบญัชีไวโ้ดยกลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้่ายและจะบนัทึกกลบัรายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ป็นรายไดเ้ม่ือมูลค่าของสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืนสูงกว่ามูลค่าท่ีบันทึกบญัชีไว ้  
ทั้งน้ีจ านวนผลขาดทุนท่ีกลบัรายการน้ีตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชี(สุทธิจากค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง) 
ท่ีควรจะเป็นหากบริษทัไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ โดยมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
หมายถึง จ านวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่าย และมูลค่าจากการใช้ 

6.10 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ
เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท  
เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือพนกังานไดใ้ห้บริการแก่บริษทัในระหว่างปี 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  
 กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชย

ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

 กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงไดท้  าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอื่นซ่ึงจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ 

 

 

 

 

 



บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567  

หนา้ 25 

6.11 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 รำยได้จำกกำรรับเหมำก่อสร้ำง  

 ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างสินทรัพย ์ซ่ึงมีการตกลงร่วมกนักับลูกค้าก่อนท่ีจะมีการปฏิบติังาน ลูกค้าเป็นผูค้วบคุม
สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างซ่ึงเกิดจากการปฏิบัติงานของบริษัท ดังนั้น รายได้ค่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลา 
การก่อสร้าง (Over time) โดยมีการวดัระดับความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานก่อสร้างด้วยวิธีปัจจัยน าเข้า (หมายเหตุ 6.3)  
ซ่ึงเป็นการวดัระดบัความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานก่อสร้างท่ีอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นของงานท่ี
ท าเสร็จจนถึงปัจจุบันกับประมาณการต้นทุนการก่อสร้างทั้งส้ิน ซ่ึงเป็นวิธีท่ีบริษัทพิจารณาว่าสามารถแสดงภาพผลการ
ปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในการส่งมอบอ านาจควบคุมสินคา้หรือบริการตามท่ีตกลงให้ลูกคา้ไดอ้ยา่งสมเหตุผล  

รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการจดัเก็บและก าจดัขยะมูลฝอยตลอดช่วงระยะเวลาการให้บริการเน่ืองจากลูกคา้ไดรั้บ
และใชป้ระโยชน์จากการท่ีกลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริการ และกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการไดรั้บส่ิงตอบแทนจากลูกคา้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
มูลค่าท่ีให้กับลูกค้า ณ วนัท่ีการด าเนินงานของกลุ่มบริษทันั้นเสร็จส้ิน ดังนั้น กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได้ในจ านวนเงินซ่ึง 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิออกใบแจง้หน้ี 

รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง (Accrual Basis) 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

6.12 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทาง
ภาษี (ถา้มี) ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องนั้น โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบังคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้
รอการตดับัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับ
ลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
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กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นและส่วนของผูถื้อหุ้น 

6.13 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในระหว่างปี 

6.14 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะในกรณีท่ี
เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มี
องคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย 
ราคาทุนตดัจ าหน่าย และมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการจดัการสินทรัพย์
ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือรับกระแส 
เงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินต้นและ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุน
ท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม  
โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท า
รายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็น
ส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง
การเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การ
โอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 
หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว่้าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบัติตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น 
หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมี
ขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการ
หน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการค านวณและรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุส าหรับลูกหน้ีการคา้
และสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา  โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการ
คาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียง
ดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบั
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐานะการเงินก็ต่อเม่ือกิจการ 
มีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจ 
ท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

6.15 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีท าสัญญา และวดัมูลค่าในภายหลังด้วย        
มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีในรายงาน โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทาง
การเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกว่าศูนย ์ 
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6.16 ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือ
จากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของ
ทรัพยากรเพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึก
เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดว่าจะไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ้่ายช าระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ การเพ่ิมขึ้น
ของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลาจะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 

6.17 กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ี
มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบการเงิน
และต่อขอ้มูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว ้ การใช้
ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำและสินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ 

 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้าและสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึง
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิต
ท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของ 
กลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

กำรร่วมกำรงำน 

 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการก าหนดประเภทของการร่วมการงาน โดยพิจารณาจากสิทธิและภาระผูกพนัของบริษทั ท่ี      
เกิดจากการร่วมการงานนั้น รวมถึงเง่ือนไขการรับผลตอบแทนภายใต้สัญญาซ้ือขายหุ้น ทั้งน้ีฝ่ายบริหารของบริษทัพิจารณาว่ามี    
เงินลงทุนตามขอ้ตกลงในกิจการร่วมคา้จ านวน 1 แห่งท่ีเป็นการร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน (Joint operation) 
ระหว่างบริษทัและผูร่้วมด าเนินงานอื่น (Other joint operators) ตามขอ้ก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 11 

อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน - ที่ดิน 

กลุ่มบริษัทแสดงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  - ท่ี ดิน ด้วยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผู ้ประเมินราคาอิสระและรับรู้                      

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน - ท่ีดิน โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซ่ึงการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศยัข้อสมมติฐานและการประมาณการ         

บางประการ 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่าของท่ีดินดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ซ่ึงราคาท่ีตีใหม่น้ีไดป้ระเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด ซ่ึงการประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานและการประมาณการบางประการ 
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นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ 

การระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 

ในการระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีท ากบัลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกัน
หรือไม่ กล่าวคือ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถ
ระบุไดว่้าแยกจากสินคา้หรือบริการอ่ืนในสัญญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 

การก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้

ในการก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของ
สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาว่าภาระท่ีต้องปฏิบัตินั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี  
กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

-  ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะท่ีบริษทัปฏิบติังาน  
-  การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์ลูกคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพยด์งักล่าว หรือ 
-  การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์อื่นได ้และกลุ่มบริษทัมีสิทธิ
ในการรับช าระส าหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

ในกรณีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
ว่าภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

ในการค านวณรายไดท่ี้รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหน้าของงานเพื่อให้
สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน ซ่ึงอา้งอิงจากอตัราส่วนของตน้ทุนการก่อสร้างท่ี
เกิดขึ้นของงานท่ีท าเสร็จจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน 

ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัประมาณการต้นทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและน ามาค านวณจ านวนและ
มูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยค่าก่อสร้าง ค่าใช้จ่ายทางตรงและทางออ้มท่ีเก่ียวกบัการ
ก่อสร้างท่ีปันส่วนอย่างมีระบบ ท่ีต้องใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโน้มของการ
เปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ กลุ่มบริษทัจะท าการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสม ่าเสมอ และ 
ทุกคราวท่ีมีการเปล่ียนขอบเขตการให้บริการ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระส าคญั 

ส ำรองเผ่ือผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำง 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากโครงการก่อสร้างแต่ละโครงการจากประมาณ
การตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากความคืบหนา้ของการก่อสร้าง ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง ประกอบกบัการเปล่ียนแปลง
ของราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และสภาวะการณ์ปัจจุบนั 
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 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้
เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและ
ขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
เป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น 
อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

6.18 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่า จะเป็น
โดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัที่ท  าหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ี
เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมี
สิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ พนกังาน
ของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

7. รำยกำรธุรกิจกับบุคคลและกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 7.1 ลักษณะควำมสัมพนัธ์และนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคาระหว่างบริษทักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทย่อย    
บริษทั ซีอาร์ซี  เอน็ไวรอนเมนทอล เคียว จ ากดั ถือหุ้นโดยบริษทัร้อยละ 70 และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เชียงใหม่ ซีอาร์ดี จ ากดั  ถือหุ้นโดยบริษทัร้อยละ 100 และกรรมการร่วมกนั 

กิจกำรร่วมค้ำ   

กิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี เอน็ไวรอนเมนทอล เคียว  ร่วมคา้โดยบริษทัร้อยละ 5 และกรรมการร่วมกนั 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั กรรมการและผูถื้อหุ้นบริษทัและญาติสนิทของ
กรรมการและผูถื้อหุ้นบริษทั 
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รำคำธุรกิจกับบุคคลและกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน:  นโยบายการก าหนดราคา 

รายไดอ้ื่น ราคาตกลงร่วมกนั 

เงินกูย้ืม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 - 6.35 ต่อปี และ MLR-1 ต่อปี 

ตน้ทุนในการใหบ้ริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 

ซ้ือสินทรัพย ์ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

7.2   ยอดคงเหลือกับบุคคลและกจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีอ่ื้น     
บริษทัยอ่ย - - 19,867 33,632 

เจ้ำหนีซ้ื้อสินทรัพย์     
กิจการร่วมคา้ (หมายเหตุ 21) - 7,537,300 - 812,500 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย     
บริษทัยอ่ย - - 29,191,704 26,222,994 
กิจการร่วมคา้ - 317,100 - - 
รวม - 317,100 29,191,704 26,222,994 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย     
บริษทัยอ่ย - - 909,522 457,459 
กิจการร่วมคา้ 1,206,781 561,807 1,206,781 561,807 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 840,551 498,727 840,551 498,727 

รวม 2,047,332 1,060,534 2,956,854 1,517,993 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกกิจกำรร่วมค้ำ     
ยอดยกมาตน้ปี 4,495,636 21,500,000 4,495,636 21,500,000 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - 3,400,000 - 3,400,000 
โอนไปเงินกูย้ืมระยะยาวระหว่างปี* - (20,204,364) - (20,204,364) 

ลดลงระหว่างปี - (200,000) - (200,000) 

ยอดคงเหลือส้ินปี 4,495,636 4,495,636 4,495,636 4,495,636 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกกิจกำรร่วมค้ำ     
ยอดยกมาตน้ปี 18,804,364 - 18,804,364 - 
รับโอนจากเงินกูย้ืมระยะส้ันระหว่างปี * - 20,204,364 - 20,204,364 

ลดลงระหว่างปี (3,756,910) (1,400,000) (3,756,910) (1,400,000) 
ยอดคงเหลือส้ินปี 15,047,454 18,804,364 15,047,454 18,804,364 
หกั เงินกูย้ืมจากกิจการร่วมคา้ -  

ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (5,963,090) (4,000,000) (5,963,090) (4,000,000) 

เงินกูย้ืมจากการร่วมคา้ - สุทธิ 
จากส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9,084,364 14,804,364 9,084,364 14,804,364 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบริษัทย่อย     
ยอดยกมาตน้ปี - - 7,500,000 - 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - - - 7,500,000 
ยอดคงเหลือส้ินปี - - 7,500,000 7,500,000 

เจ้ำหนีจ้ำกกำรลงทุนในบริษัทย่อย     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,226,700 10,226,700 10,226,700 10,226,700 

* ในเดือนพฤษภาคม 2566 บริษทัไดท้  าขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกูยื้มกบักิจการร่วมคา้ จากเงินกูยื้มระยะส้ันเป็นเงินกูยื้มระยะยาว 
โดยก าหนดผอ่นช าระจ านวน 48 งวด อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1 ต่อปี 

7.3 รำยได้และค่ำใช้จ่ำยกับบุคคลและกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายระหว่างบริษทักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  และ 2566  มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

รำยได้อ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 254,686 256,145 

เงินปันผลรับ     

กิจการร่วมคา้ - - 500,000 - 

ต้นทุนในกำรให้บริกำร     

บริษทัยอ่ย - - 97,865,303 101,592,249 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ดอกเบีย้จ่ำย     
บริษทัยอ่ย - - 461,250 457,459 
กิจการร่วมคา้ 1,369,313 1,545,500 1,369,313 1,545,500 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 341,824 340,890 341,824 340,890 

รวม 1,711,137  1,886,390 2,172,387 2,343,849 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษทัมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานของกรรมการและผูบ้ริหารส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร   
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 8,383,871 7,489,256 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 40,795 81,850 

รวม 8,424,666 7,571,106 

8. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 204,961 181,574 190,234 166,882 
เงินฝากกระแสรายวนั 3,909,163 2,622,552 3,453,884 1,608,679 

เงินฝากออมทรัพย ์ 1,680,381 2,037,195 240,290 239,530 

เงินฝากประจ าไม่เกิน 3 เดือน 380,175 376,178 380,175 376,178 

รวม 6,174,680 5,217,499 4,264,583 2,391,269 

เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.35 - 1.10 ต่อปี (2566 : ร้อยละ 0.25 - 0.80 ต่อปี) 
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9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหน้ีการคา้ 76,777,967 108,706,502 76,324,007 108,706,502 

รายไดค้า้งรับ 28,316,238 24,532,124 23,741,861 22,471,693 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (2,543,035) (2,543,035) (2,543,035) (2,543,035) 
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 102,551,170 130,695,591 97,522,833 128,635,160 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานตามสัญญา - สุทธิ  

(หมายเหตุขอ้ 10) 128,477,468 100,512,491 128,477,468 100,512,491 

เงินมดัจ าค่าสินคา้ 20,532,101 43,533,604 20,404,201 43,362,703 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 7,447,026 5,381,150 5,730,077 4,368,371 
ภาษีซ้ือรอใบก ากบัภาษ ี 9,711,580 7,495,445 9,305,575 7,204,170 
ลูกหน้ีอ่ืนๆ 3,297,558 3,887,827 3,317,425 3,921,459 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต                           

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - ลูกหน้ีอ่ืนๆ (1,739,028) (1,739,028) (1,739,028) (1,739,028) 

รวม 270,277,875 289,767,080 263,018,551 286,265,326 

ลูกหน้ีการคา้และรายไดค้า้งรับ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 13,395,061 26,227,210 12,941,101 26,227,210 
เกินก าหนดช าระ      
    นอ้ยกว่า  3 เดือน 2,982,064 12,028,769 2,982,064 12,028,769 
    4 - 6 เดือน - 5,894,965 - 5,894,965 
    7 - 12 เดือน - 5,479,147 - 5,479,147 
     มากกว่า 12 เดือน  60,400,842 59,076,411 60,400,842 59,076,411 

รวมลูกหน้ีการคา้ 76,777,967 108,706,502 76,324,007 108,706,502 

รายไดค้า้งรับ 28,316,238 24,532,124 23,741,861 22,471,693 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (2,543,035) (2,543,035) (2,543,035) (2,543,035) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 102,551,170 130,695,591 97,522,833 128,635,160 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีขอ้โตแ้ยง้เก่ียวกบัการผิดเง่ือนไขการส่งมอบผลงานกบัลูกหน้ีการคา้รายท่ีหน่ึงท่ีมีมูลค่าตาม
บญัชีคงเหลือจ านวน 55.5 ลา้นบาท (2566 : 55.5 ลา้นบาท) ซ่ึงแสดงอายหุน้ีอยูใ่นช่วงเกินก าหนดมากกว่า 12 เดือน และมีรายไดท่ี้
ยงัไม่เรียกช าระจ านวน 9.1 ลา้นบาท (2566 : 9.1 ลา้นบาท) (ตามหมายเหตุ 10) โดยลูกหน้ีรายดงักล่าวไดเ้รียกร้องค่าปรับจากการ
ผิดเง่ือนไขโดยหักกบัยอดหน้ีท่ีตอ้งจ่ายให้กบับริษทั เป็นจ านวน 51.8 ลา้นบาท (2566 : 51.8 ลา้นบาท) อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหาร
ของบริษทัเช่ือว่าบริษทัไดมี้การปฏิบัติเป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาท่ีได้ท าร่วมกันแล้วและคาดว่าจะไดรั้บช าระเต็มจ านวน        
จึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นในงบการเงิน (ตามหมายเหตุ 35.2) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีขอ้โตแ้ยง้เก่ียวกบัการผิดเง่ือนไขการช าระค่าจา้งงานตามสัญญากบัลูกคา้รายท่ีสอง  ท่ีมีมูลค่า
ตามบญัชีคงเหลือจ านวน 3.1 ลา้นบาท (2566 : 3.1 ลา้นบาท) ซ่ึงแสดงอายหุน้ีอยูใ่นช่วงเกินก าหนดมากกว่า 12 เดือน และมีรายได้
ท่ียงัไม่เรียกช าระจ านวน 4.1 ลา้นบาท (2566 : 4.1 ล้านบาท) (ตามหมายเหตุ 10) บริษทัได้ยื่นข้อพิพาท (ตามหมายเหตุ 35.3) 
อย่างไรก็ตาม ในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ส าหรับลูกหน้ีการคา้และรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระจ านวน 0.7 ลา้นบาท และไดป้ระมาณการค่าซ่อมแซมงานและค่าชดเชยความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นจ านวน 4.2 ลา้นบาท (2566 : ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้และ
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระจ านวน 0.7 ลา้นบาท  และไดป้ระมาณการค่าซ่อมแซมงานและค่าชดเชยความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นเป็น
จ านวน 4.2 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนในอตัราร้อยละ 100 ส าหรับลูกหน้ีทุกรายการท่ีคา้งช าระเกิน
กว่า 1 ปี เน่ืองจากประสบการณ์ในอดีตไดบ้่งช้ีว่าลูกหน้ีเหล่าน้ีจะไม่สามารถเรียกช าระได ้ยกเวน้ลูกหน้ีงานโครงการภาครัฐและ
เอกชนรายใหญ่ และลูกหน้ีท่ีย่ืนขอ้พิพาทขา้งตน้ 

ส าหรับลูกหน้ีงานโครงการภาครัฐและเอกชนขนาดใหญ่ กลุ่มบริษทัจะมีการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ตลอดอายุโดยประมาณจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั การวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั การวิเคราะห์สภาพ
เศรษฐกิจปัจจุบนั รวมทั้งการคาดการณ์ในอนาคต ทั้งน้ี ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไม่มีผลขาดทุนดา้นเครดิตอยา่งเป็นสาระส าคญั
จากลูกหน้ีงานโครงการภาครัฐและเอกชนขนาดใหญ่ท่ีคงคา้งอยู ่           

ส าหรับลูกหน้ีการคา้อ่ืนๆ ท่ีอายุหน้ีคงคา้งไม่เกิน 1 ปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัจะมีการพิจารณาค่าเผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ โดยประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งส ารอง ซ่ึงขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้น
เครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหน้ี และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั  ทั้งน้ี ผูบ้ริหารไม่ไดบ้นัทึกผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีเกิดจากตารางการตั้งส ารองดงักล่าว เน่ืองจากไม่มีสาระส าคญัต่องบการเงินแต่อยา่งใด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไม่มีลูกหน้ีการค้า (2566 : 0.6 ล้านบาท) ได้โอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินค่างานก่อสร้างโครงการเพ่ือค ้ า
ประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน ตามหมายเหตุ 18 อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัคงมีภาระผูกพนัท่ีจะจ่ายช าระหน้ีให้แก่สถาบัน
การเงินดงักล่าว บริษทัจึงไม่ไดต้ดัรายการดงักล่าว และบริษทัพิจารณาว่าการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายส าหรับลูกหน้ีการคา้
ดงักล่าวยงัคงเหมาะสม 
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10. รำยได้ที่ยังไม่ได้เรียกช ำระ / เงินรับล่วงหน้ำจำกผู้ว่ำจ้ำงและรำยได้ค่ำก่อสร้ำงรับล่วงหน้ำ 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 
   

มูลค่ำงำนตำมสัญญำ 2,917,954,132 3,329,291,371 

การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ 2,466,290,601 2,893,320,317 

หกั มูลค่างานก่อสร้างท่ีเรียกเก็บ (2,293,600,640) (2,784,205,577) 

รำยได้ที่ยังไม่ได้เรียกช ำระ 172,689,961 109,114,740 
   

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานตามสัญญา 128,846,668 101,762,491 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (369,200) (1,250,000) 

ลูกหนีเ้งินประกนัผลงำนตำมสัญญำ - สุทธิ (หมำยเหต ุ9) 128,477,468 100,512,491 

เงินรับล่วงหน้ำจำกผู้ว่ำจ้ำงและรำยได้ค่ำก่อสร้ำงรับล่วงหน้ำ (หมำยเหตุ 25) 29,328,919 46,385,384 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระเกิดจากลูกหน้ีโครงการภาครัฐและภาคเอกชนขนาดใหญ่ ซ่ึงบริษทัมีการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 9 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

นอ้ยกว่า  3 เดือน 115,453,543 37,750,686 
3 - 6 เดือน 2,425,237 12,732,875 
6 - 12 เดือน 4,215,617 41,808,072 
มากกว่า 12 เดือน  50,595,564 16,823,107 

รวม 172,689,961 109,114,740 

ยอดคงเหลือของรายไดท่ี้ยงัไม่ได้เรียกช าระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แยกตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะเรียกช าระจากลูกค้า 
ในอนาคตไดด้งัน้ี  
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะเรียกช าระ   
ภายใน 3 เดือน 131,345,540 42,309,473 
ภายใน 3 - 12 เดือน 26,420,066 51,880,912 
มากกว่า 1 ปี 14,924,355 14,924,355 
รวมรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 172,689,961 109,114,740 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมียอดรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บจากลูกคา้ในอนาคตมากกว่า 
1 ปี จากลูกคา้จ านวน 3 ราย บริษทัไดย้ื่นขอ้พิพาทเรียกร้องต่ออนุญาโตตุลาการและมีความช้ีขาดตามหมายเหตุ 35.2, 35.3 และ 35.4 

11. เงินฝำกประจ ำท่ีติดภำระค ำ้ประกัน 

ยอดคงเหลือดงักล่าวเป็นบญัชีเงินฝากธนาคาร ซ่ึงไดน้ าไปวางไวก้บัธนาคารเพ่ือค ้าประกนัการออกหนังสือค ้าประกนัธนาคาร
ส าหรับการใช้ไฟฟ้า การประมูลงาน การออกหนังสือค ้ าประกันอ่ืนจากธนาคาร การเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตของบริษทั และ        
ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 18) 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

12.1 รำยละเอียดเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

  สัดส่วนเงินลงทนุ มูลค่าตามบญัชี 
 ทุนช าระแลว้ (ร้อยละ) ตามวิธีราคาทุน 

บริษทั 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
       
บริษทั ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว  จ ากดั 1,000,000 1,000,000 70 70 23,100,000 23,100,000 

บริษทั เชียงใหม่ ซีอาร์ดี จ ากดั 250,000 250,000 100 100 250,000 250,000 

รวม     23,350,000 23,350,000 

12.2 รำยละเอียดของบริษัทย่อยซ่ึงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

 

 

 

 

 บาท 

ช่ือบริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ี
ไม่มีอ านาจควบคุม               

(ร้อยละ) 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม

ในบริษทัยอ่ยสะสม 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมท่ีแบ่ง
ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยในระหว่างปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษทั ซีอาร์ซี เอ็นไวรอน
เมนทอล เคียว จ ากดั 30 30 18,238,618 16,158,010 2,080,608 2,480,151 
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12.3 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคัญ ซ่ึงเป็นข้อมูลก่อนกำรตัดรำยกำร
ระหว่ำงกัน  
บริษัท ซีอำร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จ ำกัด 

  บาท 

 2567 2566 

  ตามท่ีแสดงไวเ้ดิม รายการปรับปรุง * ปรับปรุงใหม ่

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน     
สินทรัพยห์มุนเวียน 46,584,117 40,320,672 -  40,320,672  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 41,933,945 41,701,259 2,599,291  44,300,550  
รวมสินทรัพย ์ 88,518,062 82,021,931 2,599,291  84,621,222  

หน้ีสินหมุนเวียน 13,934,787 18,217,658 -  18,217,658  
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 13,802,145 12,082,915 519,858  12,602,773  

รวมหน้ีสิน 27,736,932 30,300,573 519,858  30,820,431  

สินทรัพย ์- สุทธิ 60,781,130 51,721,358 2,079,433  53,800,791  

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ     
รายไดร้วม 134,009,207 117,195,636  2,599,291   119,794,927  

ค่าใชจ้่ายรวม (126,733,677) (111,468,432)  (519,858)  (111,988,290) 

ก าไรส าหรับปี 7,275,530 5,727,204  2,079,433   7,806,637  
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (295,191) 505,390 -  505,390  

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 6,980,339 6,232,594  2,079,433   8,312,027  

* ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 และขอ้ 5 กลุ่มบริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีส าหรับการวดั
มูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - ท่ีดิน จากวิธีราคาทุนเป็นราคาท่ีตีใหม่ (มูลค่ายติุธรรม)  

13. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

เงินลงทุนในการร่วมค้าน้ีเป็นเงินลงทุนในกิจการซ่ึงบริษัทและบุคคลอื่นหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันได้ร่วมกันควบคุม โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

กิจการท่ีควบคุมร่วมกนั 
มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีราคาทุน เงินปันผลรับส าหรับปี  

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

กิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย -        
ซีอาร์ซี เอน็ไวรอนเมนทอลเคียว  3,284,647 2,693,695 100,000 100,000 500,000 - 
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กิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี  เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว ด าเนินธุรกิจให้บริการจดัเก็บขยะมูลฝอย โดยบริษทั เชียงใหม่ริมดอย 
จ ากดั (มหาชน) และบริษทั ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จ ากดั ลงทุนร้อยละ 5 และร้อยละ 95 ตามล าดบั ทั้งน้ีสัญญาจา้งท่ีท าระหว่าง
กิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี เอน็ไวรอนเมนทอล เคียว และผูว่้าจา้งส้ินสุดสัญญาในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 ปัจจุบนักิจการ
ร่วมคา้อยูร่ะหว่างการบริหารจดัการสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินซ่ึงคาดว่าใชเ้วลานานกว่าหน่ึงปี 

บริษทั ซีอาร์ซี เอน็ไวรอนเมนทอล เคียว จ ากดั มีเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี  เอน็ไวรอนเมนทอล เคียว สัดส่วน
เงินลงทุนร้อยละ 95 ทั้งน้ี งบการเงินของกิจการร่วมคา้ไม่ได้ถูกรวมอยู่ในงบการเงินรวม เน่ืองจากเง่ือนไขตามสัญญาการซ้ือขายหุ้น
ก าหนดให้ บริษทั ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จ ากดั ไดรั้บผลตอบแทนจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ดงักล่าวจ านวน 1.9 ลา้นบาท 
ซ่ึงเท่ากบัราคาทุนของเงินลงทุน ทั้งน้ี เงินจ านวนดงักล่าวแสดงในงบการเงินรวมในบญัชี “เงินลงทุนในการร่วมคา้” 

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน) 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากการลงทุนในกิจการร่วมคา้ ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 
 2567 2566 

กิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี  เอน็ไวรอนเมนทอลเคียว 1,090,952 (234,353) 

ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของกิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี เอน็ไวรอนเมนทอล เคียว มีดงัน้ี 
 บาท 

งบฐำนะกำรเงนิ 2567 2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 18,796,823 20,006,379 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 9,094,293 14,804,364 
รวมสินทรัพย ์ 27,891,116 34,810,743 
หน้ีสินหมุนเวียน 198,175 4,132,478 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน - 14,804,364 

รวมหน้ีสิน 198,175 18,936,842 

สินทรัพย ์- สุทธิ 27,692,941 15,873,901 
สัดส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสินทรัพย ์- สุทธิ (ถือหุน้ร้อยละ 5) 1,384,647 793,695 
บวก เงินลงทนุในการร่วมคา้จากการลงทุนในบริษทัยอ่ย  1,900,000 1,900,000 

รวมเงินลงทนุในการร่วมคา้ 3,284,647 2,693,695 
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 บาท 

 2567 2566 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   
รายไดจ้ากการคืนเงินประกนัสัญญาจา้ง (หมายเหตุ 35.5) 21,542,330 - 
รายไดอ้ื่น 1,371,900 1,547,716 

รายไดร้วม 22,914,230 1,547,716 
ค่าใชจ้่ายรวม  (1,095,190) (6,234,784) 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 21,819,040 (4,687,068) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น - - 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (ร้อยละ 100) 21,819,040 (4,687,068) 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส่วนของบริษทั (ถือหุน้ร้อยละ 5) 1,090,952 (234,353) 

14. กำรร่วมกำรงำนประเภทกำรด ำเนินงำนร่วมกัน 

ในเดือนพฤศจิกายน 2558 บริษัทได้ท าสัญญากิจการร่วมค้าในนาม กิจการร่วมค้า เชียงใหม่ริมดอย - อาร์.เค.เจ. โดยบริษัท 
เชียงใหม่ริมดอย จ ากดั (มหาชน) ลงทุนร้อยละ 60 และบริษทั อาร์.เค.เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั ลงทุนร้อยละ 40  ซ่ึงเป็นการร่วมการงาน
ประเภทการด าเนินงานร่วมกนั กิจการร่วมคา้ประมูลงานก่อสร้างไดใ้นเดือนเมษายน 2559 เร่ิมก่อสร้างในเดือนพฤษภาคม 2559 
และก่อสร้างแลว้เสร็จในเดือนสิงหาคม 2562 โดยการประกันผลงานจะเสร็จส้ินในเดือนสิงหาคม 2564 กิจการร่วมคา้ได้จด
ทะเบียนเลิกกิจการเม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2566 และปัจจุบนัอยู่ระหว่างการช าระบญัชี เน่ืองจากรอผลการรับรองการตรวจสอบ
บญัชีของกรมสรรพากร 

ขอ้มูลทางการเงินเฉพาะของบริษทัและส่วนของการร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน คือ กิจการร่วมคา้ เชียงใหม่        

ริมดอย - อาร์.เค.เจ. ซ่ึงแสดงรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
ณ วนัท่ี                 

31 ธนัวาคม 2566 

 เฉพาะบริษทั 
การร่วม       
การงาน 

ตดัรายการ
ระหว่างกนั 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน    
เฉพาะกิจการ 

สรุปรำยกำรฐำนะกำรเงิน       
สินทรัพยห์มุนเวียน 451,317,656 991,215 (911,925) 451,396,946 418,640,056 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 513,031,287 - - 513,031,287 397,758,145 

หน้ีสินหมุนเวียน  477,739,770 912,483 (911,925) 477,740,328 443,413,181 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 79,251,915 - - 79,251,915 120,377,000 
ก าไร(ขาดทุน)สะสม 
ยงัไม่จดัสรร  (133,847,840) 78,732 - (133,769,108) (143,371,321) 
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 บาท 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567 2566 

 เฉพาะบริษทั การร่วมการงาน 
ตดัรายการ
ระหว่างกนั 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน     
เฉพาะกิจการ 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุน      

รายไดร้วม 987,831,665 7 - 987,831,672 792,625,270 

ค่าใชจ้่ายรวม (970,270,538) (180) - (970,270,718) (873,627,316) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 17,561,127 (173) - 17,560,954 (81,002,046) 

รายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษเีงินได ้ (6,911,060) - - (6,911,060) 1,103,391 

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 10,650,067 (173) - 10,649,894 (79,898,655) 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 144,178,076 - - 144,178,076 (136,943) 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม
ส าหรับปี 154,828,143 (173) - 154,827,970 (80,035,598) 

15. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน - ที่ดิน 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

มูลค่าตามบญัชี - ราคาทุน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 23,266,709 

ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 4.1 และ 5) 2,599,291 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 25,866,000 

ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 25,866,000 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีส าหรับการวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพย ์- ท่ีดิน 
จากวิธีราคาทุนเป็นวิธีมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาด โดยประเมิน
มูลค่า ณ วนัท่ี 5 กรกฎาคม 2567 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดถู้กจดจ านองไวเ้ป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเงินกูยื้มระยะส้ัน
จากสถาบนัการเงินตามหมายเหตุ 18 
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16. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ          
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ ์

ยานพาหนะ
(ให้บริการ) 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้ านกังาน 

ยานพาหนะ
(ส านกังาน) รวม 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566         
ราคาทุน 90,551,603 5,113,852 17,484,339 113,991,787 219,570,237 15,620,428 15,119,334 477,451,580 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - (1,488,612) (5,365,155) (87,901,077) (48,948,762) (11,795,560) (9,389,610) (164,888,776) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 90,551,603 3,625,240 12,119,184 26,090,710 170,621,475 3,824,868 5,729,724 312,562,804 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566         
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 90,551,603 3,625,240 12,119,184 26,090,710 170,621,475 3,824,868 5,729,724 312,562,804 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - - 542,743 3,441,495 660,598 - 4,644,836 
ขายและเช่ากลบัคืน (หมายเหตุ 17) - - - - (66,798,316) - - (66,798,316) 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย - - - (421,515) (119,429) (14,252) - (555,196) 
ค่าเส่ือมราคา - (1,115,694) (2,558,808) (7,059,541) (28,193,053) (1,567,696) (1,740,154) (42,234,946) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี 90,551,603 2,509,546 9,560,376 19,152,397 78,952,172 2,903,518 3,989,570 207,619,182 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566         
ราคาทุน 90,551,603 5,113,852 17,484,339 108,274,177 117,363,302 16,179,828 15,119,334 370,086,435 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - (2,604,306) (7,923,963) (89,121,780) (38,411,130) (13,276,310) (11,129,764) (162,467,253) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 90,551,603 2,509,546 9,560,376 19,152,397 78,952,172 2,903,518 3,989,570 207,619,182 

 



บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567  

หนา้ 43 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน ส่วนปรับปรุง อาคารและ เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ เคร่ืองตกแต่งและ ยานพาหนะ สินทรัพย ์ รวม 

 ราคาทุนเดิม ส่วนท่ีตีราคาเพ่ิม รวม ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ (ให้บริการ) เคร่ืองใชส้ านกังาน (ส านกังาน) ระหว่างติดตั้ง  

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567          
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 90,551,603 - 90,551,603 2,509,546 9,560,376 19,152,397 78,952,172 2,903,518 3,989,570 - 207,619,182 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - - - - 8,799,277 2,048,364 2,092,560 - 675,000 13,615,201 
ขายและเช่ากลบัคืน        

(หมายเหตุ 17) - - - - - (1,964,732) - - - - (1,964,732) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพยเ์พ่ิม - 181,532,197 181,532,197 - - - - - - - 181,532,197 

จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย - - - - - (123,377) (1) (71,948) - - (195,326) 
ค่าเส่ือมราคา - - - (1,118,751) (2,565,160) (5,023,219) (16,214,276) (1,238,150) (1,322,525) - (27,482,081) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี 90,551,603 181,532,197 272,083,800 1,390,795 6,995,216 20,840,346 64,786,259 3,685,980 2,667,045 675,000 373,124,441 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567            
ราคาทุน 90,551,603 181,532,197 272,083,800 5,113,852 17,484,339 111,648,828 118,559,798 16,576,058 15,119,334 675,000 557,261,009 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - - - (3,723,057) (10,489,123) (90,808,482) (53,773,539) (12,890,078) (12,452,289) - (184,136,568) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 90,551,603 181,532,197 272,083,800 1,390,795 6,995,216 20,840,346 64,786,259 3,685,980 2,667,045 675,000 373,124,441 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ          
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

ยานพาหนะ
(ใหบ้ริการ) 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 
ยานพาหนะ
(ส านกังาน) รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566         
ราคาทุน 90,551,603 5,113,852 17,484,339 113,546,958 195,295,302 15,105,818 15,015,839 452,113,711 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - (1,488,612) (5,365,155) (87,737,224) (36,729,539) (11,659,566) (9,362,537) (152,342,633) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 90,551,603 3,625,240 12,119,184 25,809,734 158,565,763 3,446,252 5,653,302 299,771,078 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566         
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 90,551,603 3,625,240 12,119,184 25,809,734 158,565,763 3,446,252 5,653,302 299,771,078 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - - 484,489 - 474,866 - 959,355 
ขายและเช่ากลบัคืน (หมายเหตุ 17) - - - - (66,798,316) - - (66,798,316) 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย - - - (421,515) - (14,252) - (435,767) 

 ค่าเส่ือมราคา - (1,115,694) (2,558,808) (6,974,249) (25,191,415) (1,453,711) (1,723,755) (39,017,632) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี 90,551,603 2,509,546 9,560,376 18,898,459 66,576,032 2,453,155 3,929,547 194,478,718 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566         
ราคาทุน 90,551,603 5,113,852 17,484,339 107,771,094 89,646,872 15,479,486 15,015,839 341,063,085 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - (2,604,306) (7,923,963) (88,872,635) (23,070,840) (13,026,331) (11,086,292) (146,584,367) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 90,551,603 2,509,546 9,560,376 18,898,459 66,576,032 2,453,155 3,929,547 194,478,718 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน ส่วนปรับปรุง อาคารและ เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ เคร่ืองตกแต่งและ ยานพาหนะ รวม 

 ราคาทุนเดิม ส่วนท่ีตีราคาเพ่ิม รวม ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ (ให้บริการ) เคร่ืองใชส้ านกังาน (ส านกังาน)  

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567         
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 90,551,603 - 90,551,603 2,509,546 9,560,376 18,898,459 66,576,032 2,453,155 3,929,547 194,478,718 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - - - - 8,579,424 - 1,801,801 - 10,381,225 
ขายและเช่ากลบัคืน 
(หมายเหตุ 17) - - - - - (1,964,732) - - - (1,964,732) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพยเ์พ่ิม - 181,532,197 181,532,197 - - - - - - 181,532,197 

จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย - - - - - (123,377) - (71,948) - (195,325) 
ค่าเส่ือมราคา - - - (1,118,751) (2,565,160) (4,920,059) (12,551,792) (1,081,503) (1,306,126) (23,543,391) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี 90,551,603 181,532,197 272,083,800 1,390,795 6,995,216 20,469,715 54,024,240 3,101,505 2,623,421 360,688,692 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567           
ราคาทุน 90,551,603 181,532,197 272,083,800 5,113,852 17,484,339 110,925,892 89,646,872 15,584,960 15,015,839 525,855,554 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม - - - (3,723,057) (10,489,123) (90,456,177) (35,622,632) (12,483,455) (12,392,418) (165,166,862) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 90,551,603 181,532,197 272,083,800 1,390,795 6,995,216 20,469,715 54,024,240 3,101,505 2,623,421 360,688,692 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยจ์ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมมีจ านวน 77.7 ลา้นบาท (2566 : 50.9 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทั : 68.3 ลา้นบาท 
(2566 : 41.4 ลา้นบาท)) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและยานพาหนะมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน 328.4 ลา้นบาท (2566 : 158.4 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทั: 328.4 ลา้นบาท (2566 : 158.4 ลา้นบาท)) 
ไดถู้กจดจ านองไวเ้ป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน (หมายเหตุ 18) และเงินกูย้ืมระยะยาว (หมายเหตุ 23) 
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ในระหว่างปีปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาท่ีดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงประเมินเม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2567 โดย
ใชเ้กณฑ์เปรียบเทียบราคาตลาด (Sale Comparison Approach)  ผลจากการประเมินแสดงมูลค่าท่ีดินเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 181.5 ลา้นบาท 
บริษทัไดบ้นัทึกส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นจากการตีราคาใหม่ดงักล่าวในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและรับรู้จ านวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุน
จากการตีราคาสินทรัพย”์ ในส่วนของผูถื้อหุ้น  

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพย์ 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์คือส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 

ส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพย ์ 181,532,197 
หกั หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (36,306,440) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  145,225,757 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยด์งักล่าวไม่สามารถน ามาหกักบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได  ้

17. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน อาคาร 
ยานพาหนะ
(ใหบ้ริการ) เคร่ืองจกัร รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566      
ราคาทุน 3,241,896 1,296,508 - - 4,538,404 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (1,979,891) (599,289) - - (2,579,180) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 1,262,005 697,219 - - 1,959,224 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566     
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 1,262,005 697,219 - - 1,959,224 
เพ่ิมขึ้น 2,120,613 - 2,776,076 - 4,896,689 
เพ่ิมขึ้นจากการขายและเช่ากลบัคนื - - 66,798,316 - 66,798,316 
ค่าเส่ือมราคา (860,166) (269,307) (2,247,744) - (3,377,217) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี 2,522,452 427,912 67,326,648 - 70,277,012 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566      
ราคาทุน 5,362,509 1,008,960 108,424,506 - 114,795,975 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (2,840,057) (581,048) (41,097,858) - (44,518,963) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 2,522,452 427,912 67,326,648 - 70,277,012 
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 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน อาคาร 
ยานพาหนะ
(ใหบ้ริการ) เคร่ืองจกัร รวม 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567     
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 2,522,452 427,912 67,326,648 - 70,277,012 
เพ่ิมขึ้นจากการขายและเช่ากลบัคนื - - - 1,964,732 1,964,732 
ค่าเส่ือมราคา (867,207) (269,655) (15,180,534) (52,137) (16,369,533) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีส้ินปี 1,655,245 158,257 52,146,114 1,912,595 55,872,211 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567      
ราคาทุน 5,362,509 1,008,960 108,424,506 1,964,732 116,760,707 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (3,707,264) (850,703) (56,278,392) (52,137) (60,888,496) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 1,655,245 158,257 52,146,114 1,912,595 55,872,211 

ในเดือนพฤศจิกายน 2566 บริษัทได้ขายยานพาหนะจ านวน 47 คนั ให้กับสถาบันการเงินแห่งหน่ึง ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี  
66.79 ลา้นบาท โดยท าสัญญาเช่าซ้ือกลบัคืนมา เป็นเงินจ านวน 42.99 ลา้นบาท ซ่ึงผูบ้ริหารพิจารณารายการดงักล่าวไม่ใช่การขาย
สินทรัพย ์ดงันั้นบริษทับนัทึกจ านวนเงินดงักล่าวเป็นหน้ีสินตามสัญญาขายและเช่ากลบัคืน (หมายเหตุ 24) โดยอายุของสัญญา     
มีระยะเวลา 30 เดือน 

18.  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
  บาท 
 อตัราดอกเบ้ีย(ร้อยละ) ต่อปี งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

  เงินเบิกเกินบญัชี MOR, MOR-0.65 MOR, MOR-0.65 10,145,332 11,317,511 
  เงินกูยื้มระยะส้ัน MOR-1, MOR-1.62, MLR, 

MLR-1,MLR-1.25, MLR-1.50, 
6.02 

MOR-1, MOR-1.62, MLR, MLR-
1,MLR-1.25, MLR-1.50, 5.77 

46,100,342 57,600,450 

รวม   56,245,674 68,917,961 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะส้ันและวงเงินสินเช่ืออ่ืน ๆ จากสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่งเป็น 
จ านวนเงิน 321.5  ล้านบาท (2566 : 354.8 ล้านบาท) ค ้ าประกันโดยเงินฝากประจ า ตามหมายเหตุ 11 อสังหาริมทรัพย์เพื่อ 
การลงทุนของบริษทัยอ่ย ตามหมายเหตุ 15 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและยานพาหนะ ตามหมายเหตุ 16 และบางส่วนค ้าประกนัโดย
การโอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินค่างานก่อสร้างโครงการตามหมายเหตุ 9 
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19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีการคา้  77,601,554 51,776,977 77,339,973 51,548,966 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 2,513,787 3,399,898 1,970,548 2,728,738 
ภาษีขายรอเรียกเก็บ 6,521,183 6,946,697 5,041,379 5,707,328 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย               129,756,306 82,027,474 149,632,057 100,716,592 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,989,796 1,896,580 1,897,875 1,797,928 

เจา้หน้ีอ่ืน  1,322,900 1,240,700 - - 

รวม 219,705,526 147,288,326 235,881,832 162,499,552 

20. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบคุคลอ่ืน 
  บาท 

 อตัราดอกเบ้ีย(ร้อยละ) ต่อปี งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

  เงินกูยื้มระยะส้ันจากบคุคลอื่น 5.50 5.50 2,000,000 3,000,000 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลอื่นเป็นเงินกูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนั  

21. เจ้ำหนีซ้ื้อสินทรัพย์จำกกิจกำรร่วมค้ำ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพย ์ - 7,537,300 - 812,500 
หกั  เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพย ์- 
    ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - (7,537,300) - (812,500) 

เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพย ์- สุทธิ 
     จากส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - - - 

ในเดือนกนัยายน 2565 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาซ้ือเคร่ืองจกัรจากกิจการร่วมคา้ เชียงใหม่ริมดอย - ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว  
เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกิจการ โดยแบ่งช าระเป็นรายเดือน รวม 24 เดือน โดยจ่ายช าระคืนส้ินสุดในเดือนตุลาคม 2567 
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22. เจ้ำหนีจ้ำกกำรลงทุนในบริษัทย่อย 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

เจา้หน้ีจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 13,860,000 13,860,000 
หกั  เจา้หน้ีจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย - 
    ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (4,620,000) (4,620,000) 

เจา้หน้ีจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 
     จากส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9,240,000 9,240,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเจ้าหน้ีจากการซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว จ ากัด จ านวนเงิน  
13.86 ลา้นบาท (2566 : 13.86 ลา้นบาท) 

ตามท่ีบริษทั เชียงใหม่ริมดอย จ ากดั (มหาชน) ได้ท าสัญญาซ้ือขายหุ้นสามัญของ บริษทั ซีอาร์ซี เอ็นไวรอนเมลทอลเคียว จ ากัด 
จ านวน 7,000 หุ้น จากผูข้ายหุ้นทั้ง 8 ราย ตามสัดส่วนการถือหุ้น ตามสัญญาลงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 โดยมีขอ้ตกลงในการแบ่ง
ช าระค่าซ้ือหุ้นออกเป็น 4 งวด ซ่ึงบริษทัช าระค่าซ้ือหุ้นงวดแรกให้แก่ผูข้ายแลว้ เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2564 และมีขอ้ตกลงขอขยาย
เวลาช าระเงินค่าหุ้น งวดท่ี 2 - 4 ออกไปตามหนงัสือลงวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 และต่อมาในวนัท่ี 1 ธันวาคม 2566 บริษทัขอผ่อนผนั
ขยายระยะเวลาช าระค่าซ้ือหุ้นงวดท่ี 2 - 4 จ านวนงวดละ 4.62 ล้านบาท ออกไปพร้อมช าระเบ้ียปรับล่าช้าในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี  
นบัจากวนัท่ี 30 มกราคม 2565 ยกเวน้งวดท่ียงัไม่ครบก าหนดช าระ จนกว่าจะช าระเงินค่าซ้ือขายหุ้นแต่ละงวดครบถว้น โดยขอปรับ
ก าหนดการช าระค่าซ้ือหุ้นใหม่  โดยงวดท่ี  2 ก าหนดจ่ายช าระในวันท่ี  30 ธันวาคม 2568 งวดท่ี  3 ก าหนดจ่ายช าระใน 
วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2569 และงวดท่ี 4 ในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2570 

23. เงินกู้ยืมระยะยำว 
  บาท 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) ต่อปี งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2565 
 เงินกูย้ืมระยะยาว MLR-1 MLR-1 40,573,440 69,073,440 

 หกั เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (28,875,000) (28,875,000) 

 เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11,698,440 40,198,440 

รายการเคล่ือนไหวของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอ  2567 2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 69,073,440 128,023,440 
หกั จ่ายคืนเงินกูย้ืม (28,500,000) (58,950,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 40,573,440 69,073,440 
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ในเดือนสิงหาคม 2564 บริษทัไดกู้ย้ืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงจ านวน 20.00 ลา้นบาท มีก าหนดช าระคืนเงินต้น    
เป็นรายเดือนเป็นระยะเวลา 60 เดือน (ส้ินสุดในเดือนมกราคม 2570) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มียอดคงเหลือเงินกูย้ืมระยะยาว
จ านวน 7.25 ลา้นบาท (2566 : 11.75 ลา้นบาท) 

ในเดือนตุลาคม 2564 บริษทัไดรั้บอนุมติัวงเงินสินเช่ือจ านวน 104.0 ลา้นบาท มีก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือนเป็นระยะเวลา 
63 เดือน (ส้ินสุดในเดือนมกราคม ปี 2570) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มียอดคงเหลือเงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 33.32 ลา้นบาท       
(2566 : 57.32 ลา้นบาท) 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและยานพาหนะของบริษทัตามหมายเหตุ 16 
และค ้าประกนัโดยการโอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินค่าจา้งเหมาจดัเก็บขนมูลฝอย 

24. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 

 หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาขาย
และเช่ากลบัคืน รวม 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 4,530,760 30,389,579 34,920,339 
หกั ดอกเบ้ียและภาษซ้ืีอรอตดับญัชี (492,788) (3,708,869) (4,201,657) 

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,037,972 26,680,710 30,718,682 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,466,210) (17,848,124) (19,314,334) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง                 
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 2,571,762 8,832,586 11,404,348 

 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 2566 
 หน้ีสินตาม 

สัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาขาย

และเช่ากลบัคืน รวม 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 6,314,163 48,880,221 55,194,384 
หกั ดอกเบ้ียและภาษซ้ืีอรอตดับญัชี (773,018) (7,197,537) (7,970,555) 

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,541,145 41,682,684 47,223,829 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,548,169) (16,344,588) (17,892,757) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง                 
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3,992,976 25,338,096 29,331,072 

บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัร เพื่อใช้ในการด าเนินงานของกิจการ อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ีย
ประมาณ 2 ถึง 5 ปี 
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ในเดือนพฤศจิกายน 2566 บริษทัไดข้ายยานพาหนะจ านวน 47 คนั ให้กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยท าสัญญาเช่าซ้ือกลบัคืนมา 
ซ่ึงบริษทับนัทึกจ านวนเงินดงักล่าวเป็นหน้ีสินตามสัญญาขายและเช่ากลบัคืนโดยอายขุองสัญญามีระยะเวลา 30 เดือน 

บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 22,268,520 12,651,819 34,920,339 
ดอกเบ้ียและภาษีซ้ือตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (2,954,186) (1,247,471) (4,201,657) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 19,314,334 11,404,348 30,718,682 

 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 22,054,697 33,139,687 55,194,384 
ดอกเบ้ียและภาษีซ้ือตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (4,161,940) (3,808,615) (7,970,555) 

มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 17,892,757 29,331,072 47,223,829 
 

ค่าใชจ้่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 16,369,533 3,377,217 16,369,533 3,377,217 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,822,158 434,745 2,822,158 434,745 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน 4,745,482 3,832,486 3,628,961 2,784,923 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 443,480 314,456 443,480 314,456 

รวม 24,380,653 7,958,904 23,264,132 6,911,341 
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25. เงินรับล่วงหน้ำจำกผู้ว่ำจ้ำงและรำยได้ค่ำก่อสร้ำงรับล่วงหน้ำ 
 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว่้าจา้ง - งานก่อสร้าง  29,328,919 45,623,557 
รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ - 761,827 

รวม เงินรับล่วงหนา้จากผูว่้าจา้งและรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้(หมายเหตุ 10) 29,328,919 46,385,384 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว่้าจา้งและรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ไดรั้บรู้เป็นรายไดใ้นปี 2567 จ านวน 44.6 
ลา้นบาท และเงินรับล่วงหนา้จากผูว่้าจา้งและรายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผูบ้ริหารคาดว่าจะสามารถ
รับรู้เป็นรายไดต้ามบริการท่ีบริษทัจะส่งมอบให้ลูกคา้ภายในปี 2568 จ านวน 29.3 ลา้นบาท 

26. ประมำณกำรหนีสิ้น 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2567 2566 

ณ วนัตน้ปี 21,004,731 4,755,434 
เพ่ิมขึ้นในระหว่างปี 3,347,362 20,857,599 
ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดขึ้นจริงระหว่างปี (15,111,587) (4,608,302) 

ณ วนัส้ินปี 9,240,506 21,004,731 
   

หน้ีสินหมุนเวียน  8,136,178 20,405,555 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  1,104,328 599,176 

 รวม 9,240,506 21,004,731 

 บริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินส าหรับการเรียกร้องจากการรับประกนัโครงการท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากรับเหมาก่อสร้างโครงการ  
โดยพิจารณาจากปริมาณการซ่อมแซมในอดีต และตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดเกินกว่ารายไดค้่าก่อสร้างทั้งหมด บริษทัจะรับรู้
ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นค่าใชจ้่ายทนัที ทั้งน้ีบริษทัคาดว่ารายจ่ายเหล่าน้ีส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นในรอบปีบญัชีถดัไปและรายจ่าย
ทั้งหมดจะเกิดขึ้นภายในห้าปีนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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27. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 37,704,963 36,601,598 25,622,048 24,655,639 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 2,011,268 2,225,185 773,150 904,480 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 439,230 435,215 327,107 342,827 

รวม 2,450,498 2,660,400 1,100,257 1,247,307 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น :     
การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน     

    ขาดทุน(ก าไร)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
  ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 501,322 (198,130) 358,953 (126,286) 
  ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐาน                       

ดา้นประชากรศาสตร์ - (150,046) - - 
  ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,177,267 (112,382) 950,648 297,465 

   รวม 1,678,589 (460,558) 1,309,601 171,179 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (3,678,830) (1,096,477) (3,678,830) (452,077) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 38,155,220 37,704,963 24,353,076 25,622,048 

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ านวนประมาณ 21.1 ล้านบาท               
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ านวน 12.1 ลา้นบาท) (2566: จ านวน 22.9 ลา้นบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ านวน 14.9 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่มบริษทั 7 - 9 ปี 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 9 ปี) (2566 : กลุ่มบริษทั 7 - 8 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 8 ปี)) 

ข้อสมมติฐำนหลักในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ณ วันที่รำยงำน 
 ปี 2567 ปี 2566 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.20 - 2.30 ต่อปี ร้อยละ 2.64 - 2.65 ต่อปี 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 5.00 - 6.00 ร้อยละ 5.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 1.91 - 28.65 ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 1.91 - 28.65 
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กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว   
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได้อย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่นๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวน
เงินดงัต่อไปน้ี 

ผลกระทบต่อประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (702,885) 758,629 (608,424) 654,617 
อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,355,217) 1,578,812 (1,097,083) 1,360,163 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,461,842 (1,284,904) 1,251,451 (1,106,157) 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 2) 3,131,011 (2,418,562) 2,672,893 (2,087,888) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,375,632) 1,720,798 (305,566) 347,461 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 40) (2,493,578) 3,909,163 (579,043) 751,143 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5) (508,660) 550,685 (465,091) 501,798 
อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (979,310) 1,147,898 (896,925) 1,044,168 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,047,239 (914,935) 946,112 (831,602) 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 2) 2,250,237 (1,717,342) 2,026,835 (1,565,635) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,050,566) 1,335,363 (72,749) 73,379 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 40) (1,890,043) 3,058,553 (144,876) 147,394 

แมว่้าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงถึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดง
ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

28. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ภายใตบ้ทบญัญติัตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง
ไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวน
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
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29. รำยได้อ่ืน 

รายไดอ้ื่นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ (138,150) 3,045,042 (158,149) 360,733 
รายไดจ้ากการรับคืนเงินประกนั 2,000,000 2,198,220 2,000,000 2,198,219 
รายไดค้่าเช่า 92,436 542,089 270,636 671,689 
เงินปันผลรับจากกิจการร่วมคา้ - - 500,000 - 
ดอกเบ้ียรับ 258,715 212,888 250,810 207,262 
รายไดอ้ื่นๆ 922,109 1,716,272 998,595 1,842,817 

รวม 3,135,110 7,714,511 3,861,892 5,280,720 

30. ภำษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     
   ภาษีเงินไดส้ าหรับปี  2,316,128 1,849,244 - - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 6,641,012 (866,152) 6,911,060 (1,103,391) 

ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษเีงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไร
หรือขาดทุน 8,957,140 983,092 6,911,060 (1,103,391) 
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จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั     

การเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ 36,306,440 - 36,306,440 - 

ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ (335,718) 92,111 (261,920) (34,236) 

รวม 35,970,722 92,111 36,044,520 (34,236) 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีกบัภาษเีงินไดมี้ดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 27,413,534 (71,400,638) 17,560,954 (81,002,046) 
อตัราภาษีเงินได ้ 20%        20% 20%        20% 
ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดคู้ณอตัราภาษี 5,482,707 (14,280,129) 3,512,191 (16,200,409) 
ผลกระทบทางภาษสี าหรับ:     

ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามาหกัภาษีได้ 2,022,910 2,284,237 1,550,285 1,875,754 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของ 
       อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - (519,858) - - 

รายจ่ายฝ่ายทุนท่ีหกัไดเ้พ่ิม (846,501) (1,773,663) (846,501) (1,773,663) 

ประมาณการหน้ีสินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (2,352,845) 3,249,859 (2,352,845) 3,249,859 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได้ - - (100,000) - 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (20,819) (18,004) - - 
การใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนสะสมทางภาษี (1,763,130) - (1,763,130) - 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
     ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,000 12,850,959 - 12,848,459 

ส่วนแบ่ง(ก าไร)ขาดทุนจากเงินลงทนุในกิจการร่วมคา้ (218,190) 46,871 - - 

ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัท างบการเงินรวม 8,996 8,972 - - 

ภาษีเงินไดข้องปัจจุบนั 2,316,128 1,849,244 - - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ   

การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 6,641,012 (866,152) 6,911,060 (1,103,391) 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทุน 8,957,140 983,092 6,911,060 (1,103,391) 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 856,413 856,413 856,413 856,413 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานตามสัญญา 73,840 250,000 73,840 250,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 575,556 877,788 575,556 877,788 
ประมาณการหน้ีสิน 1,848,101 4,200,946 1,848,101 4,200,946 
ประมาณการร้ือถอน 84,729 59,268 84,729 59,268 
ขาดทนุสะสมทางภาษ ี 25,584,081 29,779,297 25,584,081 29,779,297 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 6,263,481 6,173,430 4,870,615 5,124,410 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 35,286,201 42,197,142 33,893,335 41,148,122 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ - ท่ีดิน 519,858 519,858 - - 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 41,951,912 4,854,913 41,951,912 4,854,913 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 3,726,882 5,123,088 3,726,882 5,123,088 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 46,198,652 10,497,859 45,678,794 9,978,001 

สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธ ิ (10,912,451) 31,699,283 (11,785,459) 31,170,121 

สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี          
แสดงในงบฐำนะกำรเงนิดังนี ้

    

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 873,008 31,699,283 - 31,170,121 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (11,785,459) - (11,785,459) - 

สุทธิ (10,912,451) 31,699,283 (11,785,459) 31,170,121 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  านวน 64.2 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทั: 
64.2 ลา้นบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกรายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจ านวน 12.8 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทั: 
12.8 ลา้นบาท) เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่าอาจมีความไม่แน่นอนท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้
ขา้งตน้มาใชป้ระโยชน์ในอนาคตได ้
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31. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
รายการค่าใชจ้่ายตามลกัษณะท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

วสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ปและ       
ค่างานผูรั้บเหมา 739,862,202 621,193,756 798,127,930 691,899,188 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของ
พนกังาน 130,130,340 130,282,037 60,524,054 63,242,327 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 44,605,445 46,449,856 40,666,755 43,232,542 

ค่าซ่อมแซมและค่าบ ารุงรักษา 18,550,713 14,093,419 12,791,517 9,766,611 

32. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บ
และสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
โดยรายงานภายในท่ีผูบ้ริหารใช ้แบ่งส่วนด าเนินงานตามการประกอบธุรกิจคือธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง และธุรกิจบริการจดัเก็บและ
ท าลายขยะมูลฝอย โดยบริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย  

ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามประเภทการด าเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในส าหรับผูบ้ริหาร งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

 ลา้นบาท 
 

ส่วนงานก่อสร้าง 
ส่วนงานให้บริการจดัเก็บ
และก าจดัขยะมูลฝอย 

 
รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายได ้ 716.9 522.6 302.8 277.2 1,019.7 799.8 

ดอกเบ้ียจ่าย 12.3 14.5 2.7 5.1 15.0 19.6 
  ค่าเส่ือมราคา 6.9 6.4 20.6 35.8 27.5 42.2 
ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานตามส่วนงาน 23.1 (69.0) 45.9 43.4 69.0 (25.6) 
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน :       
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  - 2.5 
รายไดอ้ื่น     3.1 7.7 
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการร่วมคา้    1.1 (0.2) 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร     (45.7) (55.9) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้     (9.0) (0.9) 

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี     18.5 (72.4) 

รวมสินทรัพย ์ 730.6 512.7 262.9 331.2 993.5 843.9 
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รายไดท้ั้งหมดจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มาจากลูกคา้รายใหญ่ จ านวน 4 ราย คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 58 ของยอดรวมรายได ้ (2566 : จ านวน 4 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 43 ของยอดรวมรายได)้ 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและการให้บริการแยกตามลกัษณะลูกคา้ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

รายไดจ้ากภาคราชการ 372,516,705 294,093,341 336,861,956 281,637,348 
รายไดจ้ากภาคเอกชน 647,107,824 505,707,202 647,107,824 505,707,202 
รวม 1,019,624,529 799,800,543 983,969,780 787,344,550 

การรับรู้รายไดต้ามการเสร็จส้ินของภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของกลุ่มบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั (over time) 1,019,624,529 799,800,543 983,969,780 787,344,550 

33. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษทัและพนักงานของบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ใน
วนัท่ี 15 สิงหาคม 2558 โดยพนกังานจ่ายสะสมและบริษทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2-6 ของเงินเดือน 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุนกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือ
พนักงานนั้ นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท ในระหว่างปี 2567 บริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย 
จ านวนเงิน 1.6 ลา้นบาท (2566 : จ านวนเงิน 1.5 ลา้นบาท) 

34. โครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงและลกูจ้ำง 

 เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มีมติอนุมติัโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง (Employee 
Joint Investment Program หรือ EJIP NO.2) โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 

ระยะเวลาโครงการ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กนัยายน 2570 รวมระยะเวลา 3 ปี 
พนกังานท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมโครงการ พนกังานประจ าของบริษทัท่ีมีอายงุานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ณ วนัท่ีเร่ิมโครงการวนัท่ี 1 

ตุลาคม 2567 และสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ ยกเวน้กรรมการบริษทั 
รูปแบบโครงการ เงินส่วนท่ีพนกังานจ่ายเพื่อเขา้ร่วมโครงการ: อตัราร้อยละ 2.5 ของเงินเดือน 

 
เงินส่วนท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้พนกังานท่ีเขา้ร่วมโครงการ: อตัราร้อยละ 2.5              
ของเงินเดือน ระยะเวลาทั้งส้ิน 6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 

ก าหนดการซ้ือหุ้นเขา้โครงการ ทุกเดือน 
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เง่ือนไขการถือครองหลกัทรัพย ์ ครบ 1 ปี (30 กนัยายน 2568) ไม่สามารถขายไดท้ั้งจ านวน 
 ครบ 2 ปี (30 กนัยายน 2569) สามารถขายหุ้นได ้50% ของจ านวนหุ้นสะสมท่ีมีอยู ่
 ครบ 3 ปี (30 กนัยายน 2570) สามารถขายหุ้นไดท้ั้งจ านวน 
ตวัแทนด าเนินงาน บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 ในระหว่างปี 2567 บริษทัไดจ้่ายเงินสมทบโครงการเป็นจ านวนเงิน 0.2 ลา้นบาท  

35. ข้อพพิำทและคดฟ้ีองร้อง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีขอ้พิพาทและคดีฟ้องร้องท่ีส าคญัดงัน้ี 

35.1 ในระหว่างปี 2567 บริษทัไดรั้บบนัทึกการแจง้ขอ้กล่าวหาจากหน่วยงานราชการแห่งหน่ึงเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการ  
ท าความผิดในระหว่างปี 2557 โดย บริษทัได้ใช้สิทธิคดัค้านและท าบันทึกช้ีแจงขอ้กล่าวหา ซ่ึงปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของหน่วยงานราชาการดังกล่าวและยงัไม่ทราบผลในขณะน้ี อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของบริษัทเช่ือว่าการ
ด าเนินงานของบริษทัในปี 2557 เป็นไปหลกัเกณฑแ์ละวิธีตามกฎหมาย และเช่ือว่าผลการพิจารณาของเร่ืองดงักล่าวจะไม่มี
ผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั 

35.2 บริษทัมีขอ้โตแ้ยง้เก่ียวกบัการผิดเง่ือนไขการส่งมอบผลงานกบัลูกหน้ีการคา้รายท่ีหน่ึงท่ีมีมูลค่าตามบญัชีคงเหลือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 55.5 ลา้นบาท (2566 : 55.5 ลา้นบาท) (ตามหมายเหตุ 9) และมีรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระจ านวน 9.1 
ลา้นบาท (2566 : 9.1 ลา้นบาท) (ตามหมายเหตุ 10) โดยลูกหน้ีรายดงักล่าวไดเ้รียกร้องค่าปรับจากการผิดเง่ือนไขโดยหักกบั
ยอดหน้ีท่ีตอ้งจ่ายให้กบับริษทั เป็นจ านวน 51.8 ลา้นบาท (2566 : 51.8 ลา้นบาท) อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่า
บริษทัไดมี้การปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาท่ีไดท้  าร่วมกนัแลว้และคาดว่าจะไดรั้บช าระเต็มจ านวน จึงไม่ไดบ้นัทึก
ประมาณการหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นในงบการเงิน ต่อมาคณะอนุญาโตตุลาการไดมี้ค าช้ีขาด เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
เป็นขอ้พิพาทหมายเลขแดงท่ี 11/2567 และค าส่ังของคณะอนุญาโตตุลาการให้แกไ้ขเพ่ิมเติมค าช้ีขาด เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 
2567 ให้ลูกคา้ (ผูค้ดัคา้น) ช าระค่าจา้งคา้งจ่าย คืนเงินประกนัผลงาน และช าระค่าใชจ้่ายในการท างานให้บริษทั รวมเป็นเงิน
จ านวน 114.1 ลา้นบาท และให้คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี นับถดัจากวนัท่ีครบ 30 วนันบัแต่วนัท่ีท าค าช้ีขาด บริษทัได้
ยื่นค าร้องขอบงัคบัตามค าช้ีขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2567 และลูกคา้ (ผูค้ดัคา้น) ยื่นค าร้องขอให้
ศาลเพิกถอนค าช้ีขาดของคณะอนุญาโตตุลาการในวนัเดียวกนั บริษทัย่ืนค าคดัคา้นค าร้องขอให้ศาลเพิกถอนค าช้ีขาดของ
คณะอนุญาโตตุลาการ เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2567 โดยศาลแพ่งไดไ้ต่สวนค าร้องทั้งสองฝ่ายในวนัท่ี 26 สิงหาคม 2567 ต่อมา
ศาลแพ่งไดก้ าหนดนดัสืบพยาน คดีท่ีบริษทัขอบงัคบัตามค าช้ีขาด ในวนัท่ี 29 - 30 เมษายน 2568 และก าหนดนดัสืบพยาน 
คดีท่ีลูกคา้ขอเพิกถอนค าช้ีขาด ในวนัท่ี 14 - 15 สิงหาคม 2568 โดยก าหนดประเด็นพิพาท 2 ประเด็น คือ ลูกคา้ตอ้งถูกบงัคบั
ตามค าช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการหรือไม่ และลูกคา้ตอ้งรับผิดชอบต่อบริษทัหรือไม่ เพียงใด 

35.3 บริษทัมีข้อโต้แยง้เก่ียวกบัการผิดเง่ือนไขการช าระค่าจา้งงานตามสัญญากับลูกค้ารายท่ีสอง ท่ีมีมูลค่าตามบัญชีคงเหลือ       
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 3.1 ล้านบาท (2566 : 3.1 ลา้นบาท) (ตามหมายเหตุ 9) และมีรายได้ท่ียงัไม่เรียกช าระ
จ านวน 4.1 ลา้นบาท (2566 : 4.1 ลา้นบาท) (ตามหมายเหตุ 10) บริษทัไดย้ื่นขอ้พิพาท เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรียกร้อง
ขอให้คณะอนุญาโตตุลาการมีค าช้ีขาดให้ลูกค้ารายนั้ นช าระหน้ีให้แก่บริษัท เป็นเงินค่าจ้างค้างจ่ายและค่างานเพ่ิม            
รวมจ านวน 7.0 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัครบก าหนดใบแจง้หน้ีแต่ละฉบบัจนถึงวนัย่ืนค าเสนอ
ขอ้พิพาท   เป็นดอกเบ้ียจ านวนทั้งส้ิน 0.2 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 7.2 ลา้นบาท และดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ของตน้เงิน
ค่าจา้งและค่างานเพ่ิม 7.0 ลา้นบาท นับถดัจากวนัย่ืนค าเสนอขอ้พิพาทเป็นตน้ไปจนกว่าลูกคา้จะช าระหน้ีให้บริษทัเสร็จ



บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567  

หนา้ 61 

ครบถว้น ต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2567 ลูกคา้ไดย้ื่นค าคดัคา้นและขอ้เรียกร้องแยง้ เรียกร้องค่าซ่อมแซมงานท่ีไดรั้บความ
เสียหาย เป็นเงินจ านวน 7.8 ลา้นบาท และค่าชดเชยการเสียโอกาสเป็นเงินจ านวน 6.4 ลา้นบาท  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน จ านวน 
14.2 ลา้นบาท โดยลูกคา้ใช้สิทธิหักค่าผลงานจากการด าเนินงานตามสัญญาหลกัและค่างานเพ่ิมเติม จ านวน 8.7 ลา้นบาท 
คงเหลือค่าเสียหายท่ีเรียกร้องจ านวน 5.5 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 5 ต่อปี นบัถดัจากวนัท่ียื่นค าเสนอขอ้เรียกร้อง
แยง้เป็นต้นไปจนกว่าจะช าระเสร็จส้ิน ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการนัดสืบพยาน ในวนัท่ี 19 - 20 พฤษภาคม 2568, 27 
พฤษภาคม 2568 และ 10 - 11 มิถุนายน 2568 อย่างไรก็ตาม ในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผูบ้ริหารได้
พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ส าหรับลูกหน้ีการคา้และรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระจ านวน  0.7 ลา้นบาท 
และไดป้ระมาณการค่าซ่อมแซมงานและค่าชดเชยความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นจ านวน 4.2 ลา้นบาท (2566 : ค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้และรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระจ านวน 0.7 ลา้นบาท  และไดป้ระมาณการค่า
ซ่อมแซมงานและค่าชดเชยความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นจ านวน 4.2 ลา้นบาท) 

35.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีข้อโต้แยง้เก่ียวกับการผิดเง่ือนไขการช าระค่าจา้งงานตามสัญญากับลูกค้ารายท่ีสาม      
โดยลูกหน้ีรายดงักล่าวไดเ้รียกร้องค่าปรับจากการผิดเง่ือนไขโดยหักกบัยอดหน้ีท่ีตอ้งจ่ายให้กบับริษทั เป็นจ านวน 1.7 ลา้นบาท 
ซ่ึงแสดงอยู่ในบญัชีรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่าบริษทัไดมี้การปฏิบติัเป็นไปตาม
เง่ือนไขในสัญญาท่ีไดท้  าร่วมกนัแลว้และคาดว่าจะไดรั้บช าระเตม็จ านวน จึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ในงบการเงิน ต่อมาบริษทัไดย่ื้นฟ้องต่อศาลจงัหวดัเชียงใหม่เรียกร้องให้ลูกคา้ช าระหน้ีให้บริษทั เป็นเงินค่าจา้งคา้งจ่าย จ านวน 
1.70 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ของตน้เงินนับตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 จนกว่าจะช าระเสร็จ ปัจจุบัน 
ศาลก าหนดนดัสืบพยานในวนัท่ี 29 - 30 พฤษภาคม 2568 

35.5 ในระหว่างปี 2563 กิจการร่วมคา้ (ตามหมายเหตุ 13) ไดป้ระมาณการค่าความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นจ านวน 20.2 ลา้นบาท 
เน่ืองจากผูว่้าจา้งอยูร่ะหว่างการส่งเร่ืองให้หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณาอตัราเงินเฟ้อท่ีใชใ้นการค านวณรายได้
ค่าบริการตามสัญญาท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี 2558 ถึง 2563 ต่อมาในปี 2564 - 2565 ผูว่้าจา้งแจง้ให้กิจการร่วมคา้ช าระค่าความ
เสียหาย จ านวน 20.2 ลา้นบาท โดยผูว่้าจา้งไดมี้หนังสือแจง้ให้ธนาคารพาณิชยผ์ูอ้อกหนังสือค ้าประกนัช าระเงินจ านวน
ดงักล่าว ซ่ึงธนาคารพาณิชยไ์ดช้ าระเงินดงักล่าวให้ผูว่้าจา้งในเดือนกุมภาพนัธ์ 2566 และธนาคารพาณิชยใ์ห้กิจการร่วมคา้
ช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทุกเดือนภายใน 48 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1 โดยกิจการร่วมคา้บนัทึกรายการดงักล่าว
เป็นเงินกูยื้มระยะยาว ซ่ึงค ้ าประกันโดยการจดทะเบียนหลกัประกันทางธุรกิจประเภทเรียกร้องการรับเงินโครงการจา้ง
เอกชนด าเนินการจดัเก็บขยะมูลฝอยตามมูลค่า ส่วนท่ีเหลือของบริษทั เชียงใหม่ริมดอย จ ากดั (มหาชน) จดจ านองท่ีดินของ 
บริษทั เชียงใหม่ริมดอย จ ากดั (มหาชน) (หมายเหตุ 16) และค ้าประกนัโดยบริษทั เชียงใหม่ริมดอย จ ากดั (มหาชน) และ
กรรมการของกิจการร่วมคา้ 

กิจการร่วมคา้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองเพื่อพิจารณาคดีพิพาทเก่ียวกบัสัญญาทางปกครอง และผูว่้าจา้งไดย้ื่นค าให้การต่อ    
ศาลปกครองแลว้ โดยเม่ือวนัท่ี 11 ตุลาคม 2566 กิจการร่วมคา้ไดย่ื้นค าร้องขอแกไ้ขเพ่ิมเติมค าฟ้อง และขอย่ืนค าคดัคา้น
ค าให้การต่อศาลปกครองเพื่อพิจารณาคดีพิพาทเก่ียวกบัสัญญาทางปกครอง 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2567 เทศบาลนครเชียงใหม่ไดมี้หนงัสือเร่ืองคืนเงินประกนัสัญญาจา้ง จ านวน 20.2 ลา้นบาท 
พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี จ านวน 484 วนั เป็นเงินจ านวน 1.3 ลา้นบาท รวมเป็นเงินประกนัสัญญาและดอกเบ้ียท่ี
ตอ้งคืนให้กิจการร่วมค้า จ านวน 21.5 ล้านบาท ซ่ึงกิจการร่วมค้าได้มีหนังสือตอบรับลงวนัท่ี 5 สิงหาคม 2567 ยอมรับ
จ านวนเงินตามท่ีเทศบาลนครเชียงใหม่เสนอคืนและหลงัจากท่ีเทศบาลนครเชียงใหม่คืนเงินให้แก่กิจการร่วมคา้ครบถว้น
แลว้กิจการร่วมคา้จะด าเนินการย่ืนค าร้องขอถอนฟ้องในคดีศาลปกครองเชียงใหม่ เทศบาลนครเชียงใหม่คืนเงินให้แก่
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กิจการร่วมค้าครบถว้นแลว้ เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2567 บริษทัได้ย่ืนค าร้องขอถอนค าฟ้อง และศาลปกครองได้มีค  าส่ัง
อนุญาตให้ถอนค าฟ้องและค าฟ้องเพ่ิมเติม และจ าหน่ายคดีออกจากสารบบความ พร้อมทั้งให้คืนค่าธรรมเนียมศาลทั้งหมด
ให้แก่ผูฟ้้องคดีทั้งสอง เม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2567 

36. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจจะเกิดขึน้ 

36.1 หนังสือค ำ้ประกันธนำคำร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีหนังสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามของบริษทัซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนั 
ทางปฏิบติัตามปกติธุรกิจของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
  ประกนัการก่อสร้าง การประมูลงานก่อสร้าง     
   การย่ืนซองประกวดราคาและการช าระหน้ี 161.1 154.7 161.1 154.7 

   ประกนัการช าระคืนเงินรับล่วงหนา้และ     
   เงินประกนัผลงาน 112.1 154.0 112.1 154.0 
ประกนัอื่น ๆ 2.7 1.1 2.7 1.1 

รวม 275.9 309.8 275.9 309.8 

36.2 ภำระผูกพนัเกี่ยวกับสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและบริกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตสั้ญญาเช่าระยะส้ัน สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าต ่า และสัญญาบริการท่ีบอกเลิกไม่ได้นอกเหนือจากส่วนท่ีบันทึกเป็นหน้ีสินตามสัญญาเช่าใน          
งบฐานะการเงิน ดงัน้ี 
 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จ่ายช าระภายใน     
ภายใน 1 ปี 19.9 18.9 76.5 86.5 
1 ถึง 5 ปี 0.1 - 21.5 55.4 

รวม 20.0 18.9 98.0 141.9 
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36.3 ภำระผูกพนัเกี่ยวกับรำยได้ท่ีรับรู้ในอนำคตส ำหรับภำระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน (หรือยังไม่เสร็จส้ินบำงส่วน) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตส าหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน (หรือยงัไม่เสร็จ
ส้ินบางส่วน) ของสัญญาที่ท  ากบัลูกคา้ส าหรับส่วนงานก่อสร้างจ านวนประมาณ 451.7 ลา้นบาท และส่วนงานให้บริการ
จดัเก็บและก าจดัขยะมูลฝอยจ านวน 503.9 ลา้นบาท (2566 : ส่วนงานก่อสร้างมีจ านวน 436.0 ลา้นบาท และส่วนงาน
ให้บริการจดัเก็บและก าจดัขยะมูลฝอยจ านวน 673.0 ลา้นบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบตัิตามภาระที่ตอ้งปฏิบตัิของ
สัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 5 ปี 

36.4 ภำระผูกพนัอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัค่าวสัดุก่อสร้างโครงการต่างๆ ซ่ึงบริษทัไดท้  าสัญญาไวแ้ลว้เป็นจ านวน 
45.7 ลา้นบาท  (2566 : บริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัค่าวสัดุก่อสร้างโครงการต่างๆ ซ่ึงบริษทัไดท้  าสัญญาไวแ้ลว้เป็นจ านวน 1.2 
ลา้นบาท และจ านวน 0.54 ลา้นยโูร คิดเป็นเงินประมาณ 20.8 ลา้นบาท) 

36.5 หนีสิ้นที่อำจจะเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัไม่มีเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีเปิดแลว้แต่ยงัไม่ไดใ้ช ้(2566 : บริษทัมีเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีเปิด
แลว้แต่ยงัไม่ไดใ้ชจ้ านวนเงิน 0.14 ลา้นยโูร คิดเป็นเงินประมาณ 5.5 ลา้นบาท) 

37. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

37.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้ 
เงินกูย้ืมระยะส้ันและเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัมีความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบาย
การบริหารความเส่ียงดงัน้ี  

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ี อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสัญญาส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทั    
จะท ากบัหน่วยงานภาครัฐและลูกคา้ท่ีมีความสามารถในการช าระหน้ี ดงันั้นบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็น
สาระส าคัญจากการให้สินเช่ือกับลูกหน้ีเหล่าน้ี นอกเหนือจากส่วนท่ีได้ตั้ งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า           
จะเกิดขึ้นไวแ้ลว้ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิต
ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายุหน้ีคงคา้ง
นบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระของกลุ่มลูกคา้ที่มีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตที่คลา้ยคลึงกนั การค านวณผลขาดทุน 
จากการด้อยค่าด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นค านึงถึงข้อมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู ่ 
ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป 
บริษทัจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

 



บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567  

หนา้ 64 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน 
เจา้หน้ีตามสัญญาการเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั บริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอ่ืนเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม 

ไม่มี          
อตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.4 - 1.7 4.1 6.2 หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 260.6 260.6  
เงินฝากประจ า 0.1 - - - 0.1 0.95 - 1.10 
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 25.7 - - - 25.7 0.75 - 1.15 

รวม 26.2 - 1.7 264.7 292.6  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน 19.8 - 36.4 - 56.2 หมายเหตุ 18 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 57.8 - - 150.8 208.6 6.50 - 7.80 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลอื่น 2.0 - - - 2.0 หมายเหตุ 20 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการร่วมคา้ 4.5 - - - 4.5 5.25 
เจา้หน้ีจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 4.6 4.6 - 4.7 13.9 หมายเหตุ 22 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการร่วมคา้ - - 15.0 - 15.0 MLR-1 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - 40.6 - 40.6 หมายเหตุ 23 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22.3 12.7 - - 35.0 4.20 - 8.11 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน - - - 75.4 75.4  
รวม 111.0 17.3 92.0 230.9 451.2  

 

 

 

 

 

 



บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567  
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม 

ไม่มี          
อตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.4 - 2.0 2.8 5.2 หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 282.3 282.3  
เงินฝากประจ า 0.1 - - - 0.1 0.15 - 0.45 
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 27.4 - - - 27.4 0.7 - 1.225 

รวม 27.9 - 2.0 285.1 315.0  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน 20.0 - 48.9 - 68.9 หมายเหตุ 18 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น  41.0 - - 94.0 135.0 6.50 - 7.80 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลอื่น 3.0 - - - 3.0 หมายเหตุ 20 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการร่วมคา้ 4.5 - - - 4.5 5.25 
เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพยจ์ากกิจการร่วมคา้ - - - 7.5 7.5  
เจา้หน้ีจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 4.6 4.6 - 4.7 13.9 หมายเหตุ 22 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการร่วมคา้ - - 18.8 - 18.8 MLR-1 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - 69.1 - 69.1 หมายเหตุ 23 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22.1 33.1 - - 55.2 4.20 - 7.46 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน - - - 74.0 74.0  
รวม 95.2 37.7 136.8 180.2 449.9  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567  
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม 

ไม่มี          
อตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.4 - 0.2 3.6 4.2 หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 253.7 253.7  
เงินฝากประจ า 0.1 - - - 0.1 0.95 - 1.10 
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 25.7 - - - 25.7 0.75 - 1.15 

รวม 26.2 - 0.2 257.3 283.7  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน 19.8 - 36.4 - 56.2 หมายเหตุ 18 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น  57.8 - - 169.1 226.9 6.50 - 7.80 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลอื่น 2.0 - - - 2.0 หมายเหตุ 20 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการร่วมคา้ 4.5 - - - 4.5 5.25 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 7.5 - - - 7.5 6.15 
เจา้หน้ีจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 4.6 4.6 - 4.7 13.9 หมายเหตุ 22 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการร่วมคา้ - - 15.0 - 15.0 MLR-1 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - 40.6 - 40.6 หมายเหตุ 23 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22.3 12.7 - - 35.0 4.20 - 8.11 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน - - - 75.4 75.4  

รวม 118.5 17.3 92.0 249.2 477.0  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567  
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัราดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลงตาม 

ไม่มี          
อตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.4 - 0.2 1.8 2.4 หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 279.1 279.1  
เงินฝากประจ า 0.1 - - - 0.1 0.15 - 0.45 
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 27.4 - - - 27.4 0.7 - 1.225 

รวม 27.9 - 0.2 280.9 309.0  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน 20.0 - 48.9 - 68.9 หมายเหตุ 18 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น  41.0 - - 111.2 152.2 6.50 - 7.80 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลอื่น 3.0 - - - 3.0 หมายเหตุ 20 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการร่วมคา้ 4.5 - - - 4.5 5.25 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 7.5 - - - 7.5 6.15 
เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพยจ์ากกิจการร่วมคา้ - - - 0.8 0.8  
เจา้หน้ีจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 4.6 4.6 - 4.7 13.9 หมายเหตุ 22 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการร่วมคา้ - - 18.8 - 18.8 MLR-1 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - 69.1 - 69.1 หมายเหตุ 23 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22.1 33.1 - - 55.2 4.20 - 7.46 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน - - - 74.0 74.0  

รวม 102.7 37.7 136.8 190.7 467.9  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567  

หนา้ 68 

กำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของ
อตัราดอกเบ้ียของสินทรัพยท์างการเงิน เงินกูยื้มระยะส้ันและระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด  

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามและบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอย่างใกลชิ้ด โดยบริหารและจดัท าประมาณการเงินสด และ
วางแผนการช าระหน้ีของกลุ่มบริษทัอย่างสม ่าเสมอ นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัยงัมีวงเงินกูยื้มท่ีไดรั้บการสนับสนุนจากสถาบนั
การเงินเพื่อรองรับการขยายธุรกิจส ารองส าหรับเงินทุนหมุนเวียน  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจาก
กระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน                   
จากสถาบนัการเงิน 56.2 68.9 - - 56.2 68.9 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น  208.6 135.0 - - 208.6 135.0 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากบคุคลอื่น 2.0 3.0 - - 2.0 3.0 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการร่วมคา้ 4.5 4.5 - - 4.5 4.5 
เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพยจ์ากกิจการร่วมคา้ - 7.5 - - - 7.5 
เจา้หน้ีจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 4.6 4.6 9.3 9.3 13.9 13.9 
เงินกูย้ืมระยาวจากกิจการร่วมคา้ 6.0 4.0 9.0 14.8 15.0 18.8 
เงินกูย้ืมระยาว 28.9 28.9 11.7 40.2 40.6 69.1 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22.3 22.1 12.7 33.1 35.0 55.2 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 75.4 74.0 - - 75.4 74.0 

รวม 408.5 352.5 42.7 97.4 451.2 449.9 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2567  

หนา้ 69 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแส
เงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน                   
จากสถาบนัการเงิน 56.2 68.9 - - 56.2 68.9 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น  226.9 152.2 - - 226.9 152.2 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากบคุคลอื่น 2.0 3.0 - - 2.0 3.0 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการร่วมคา้ 4.5 4.5 - - 4.5 4.5 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากบริษทัยอ่ย 7.5 7.5 - - 7.5 7.5 
เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพยจ์ากกิจการร่วมคา้ - 0.8 - - - 0.8 
เจา้หน้ีจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 4.6 4.6 9.3 9.3 13.9 13.9 
เงินกูย้ืมระยาวจากกิจการร่วมคา้ 6.0 4.0 9.0 14.8 15.0 18.8 
เงินกูย้ืมระยาว 28.9 28.9 11.7 40.2 40.6 69.1 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22.3 22.1 12.7 33.1 35.0 55.2 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 75.4 74.0 - - 75.4 74.0 

รวม 434.3 370.5 42.7 97.4 477.0 467.9 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

 เน่ืองจากบริษทัไม่มีธุรกรรมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศอย่างมีสาระส าคญั ดงันั้นความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัรา
แลกเปล่ียนจึงไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

37.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน อนัไดแ้ก่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากประจ าลูกหน้ีการคา้ 
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานและลูกหน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูยื้ม เจา้หน้ีการคา้ และเจา้หน้ีอ่ืน 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า เจา้หน้ีเงินประกนัผลงานและค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

38. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไวซ่ึ้ง
ความสามารถในการด ารงธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น  1.23  : 1 (2566 : 1.97 : 1) และงบการเงินเฉพาะกิจการมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น  1.37  : 1 (2566: 2.23 : 1) 

39. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2568 
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