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Sustainability Excellence รางวัลัองค์์กรต้้นแบบด้้านความยั่่�งยืนื ในการสร้า้ง
แรงจููงใจ พัฒันาคุณุภาพองค์์กร คิิดค้นนวัตักรรมอย่า่งต่่อเนื่่�อง สร้า้งผลประกอบ
การท่ี่�ดีี ควบคู่่�กับการดำำ�เนิินงานด้้านความรับัผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�คำำ�นึึงถึึง
สิ่่�งแวดล้อม สังัคม และบรรษััทภิบาล (Environment, Social, Governance : 
ESG) นำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื

เส้้นทาง Sustainability Excellence ไม่ม่ีีจุดสิ้้�นสุุด เป็็นเส้้นทางท่ี่�ท้้าทายขึ้้�น
เรื่่�อยๆ พวกเรา ครอบครัวั TFMAMA จะจับัมือืก้้าวเดิินไปข้า้งหน้า้สู่่�ภารกิิจท่ี่�ท้้าทาย
ด้้วยความทุ่่�มเท ทั้้�งแรงกายแรงใจ ความคิิดสร้า้งสรรค์์และนวัตักรรม สู่่�ความสำำ�เร็จ็
อย่า่งยั่่�งยืนืไปด้้วยกัน



﻿2	 จุุดเด่่นในรอบปีี
4	 สารจากคณะกรรมการ

“รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ฉบัับนี้้� อ้้างอิิงข้้อมููล 

ที่่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ของแบบ 56-1 One Report และคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับผิิดชอบต่่อ 

ความถููกต้้องครบถ้้วนของข้้อมููลที่่�อ้้างอิิงนั้้�น”

 สารบัญั
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2ส่ว่นท่ี่�

ส่ว่นท่ี่�

ส่ว่นท่ี่�

 เอกสารแนบ 

63	 	6.	 นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
88	 	7.	 โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และข้อ้มููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับ	
	 	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร 
	 	 พนัักงานและอ่ื่�น ๆ	
110	 	8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้า้นการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
133	 	9.	 การควบคุมุภายในและรายการระหว่า่งกััน

15	 	1.	 โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 
36	 	2.	 การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง
45	 	3.	 การขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
46	 	4.	 การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ 
		  (Management Discussion and Analysis: MD&A)
60	 	5.	 ข้อ้มููลทั่่�วไปและข้อ้มููลสำำ�คัญอ่ื่�น

 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

 งบการเงิิน

 การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

140   งบการเงิิน 233	 เอกสารแนบ 1
	 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ 
	 ผู้้�ท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบสูงูสุดุในสายงานบัญัชีีและการเงิิน  
	 ผู้้�ท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูล
	 การทำำ�บัญัชีี เลขานุุการบริษัิัท	
245	 เอกสารแนบ 2
	 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริษัิัทย่อ่ย	
248	 เอกสารแนบ 3
	 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน 	
248	 เอกสารแนบ 4
	 ทรัพัย์ส์ินิท่ี่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียด
	 เก่ี่�ยวกัับรายการประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิ	
248	 เอกสารแนบ 5	
	 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับดูแูลกิิจการ ฉบับัเต็็ม 
	 และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบับัเต็็มท่ี่�บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ�
248	 เอกสารแนบ 6
	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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จุุดเด่่นในรอบปีี

งบการเงิินรวม 2566 การเปล่ี่�ยนแปลง 2565 การเปล่ี่�ยนแปลง 2564

ผลประกอบการ (ล้้านบาท)

รายได้้จากการขาย 27,664 4.46% 26,482 8.28% 24,457 

รายได้้รวม* 28,660 4.49% 27,429 7.95% 25,410 

กำไรสุุทธิสิ่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท  3,778 35.59%  2,786 -22.06%  3,575 

สิินทรััพย์์รวม 45,765 6.73% 42,880 5.89% 40,494 

หนี้้�สิินรวม  4,622 4.11%  4,440 3.95%  4,271 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 41,142 7.03% 38,440 6.12% 36,223 

ข้อ้มููลต่่อหุ้้�น (บาท)

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น  11.46 35.62%  8.45 -22.06%  10.84 

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 4.42** 8.33%  4.08 0.00%  4.08 

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี 124.79 7.03% 116.59 6.12% 109.86 

อััตราส่ว่นทางการเงิิน

สภาพคล่่อง (เท่่า) 6.49  	 0.90  5.59  	 0.11  5.48 

ระยะเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)  56  	 4  52  	 1  51 

ผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%)  13.36 2.36  11.00 -2.88  13.89 

หนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)  0.15 0  0.15 0  0.15 

ความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 848.94 -308.58 1,157.52 -710.67 1,868.19 

อััตราผลตอบแทน 

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%)  32.38 3.66  28.72 -5.34  34.06 

อััตรากำไรสุุทธิิ (%)  13.18 3.02  10.16 -3.91  14.07 

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%)  12.28 2.66  9.62 -3.58  13.20 

*	 รวมรายการ ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม และรายได้้ทางการเงิิน

**	 อาจมีีการเปลี่�ยนแปลง ต้้องขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 3



ก้้าวสู่่�ทศวรรษท่ี่� 6 บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านความยั่่�งยืืน โดยตระหนักถึึงปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ด้้านสัังคม และด้้านธรรมาภิิบาล (Environmental, Social, 
Governance : ESG)

สารจากคณะกรรมการ

สารจากคณะกรรมการ

นายพิพิัฒั พะเนีียงเวทย์์
ประธานกรรมการบริษัิัทและประธานกรรมการบริหิาร

นายบุณยสิทิธิ์์� โชควัฒันา
ประธานกรรมการกิิตติิมศัักดิ์์�

4



	 ในปี ี2566 ภาคธุรุกิจิและกิจิกรรมต่า่งๆ ทั้้�งในประเทศและ

ต่่างประเทศ กลัับสู่่�ภาวะปกติิหลัังผ่่านพ้้นช่่วงวิิกฤตจาก 

การแพร่่ระบาดของโควิด-19 แต่่ก็็ยัังมีีความไม่่แน่่นอนจาก

ปััญหาความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ในต่่างประเทศตั้้�งแต่่ช่่วง

ต้้นปีี สำหรัับเศรษฐกิิจไทยอยู่่�ในทิิศทางฟื้้�นตััวตามอุุปสงค์์ 

ในประเทศ การอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชนขยายตััวจากนััก 

ท่่องเท่ี่�ยวทั้้�งชาวไทยและต่่างชาติิ นโยบายของรััฐบาลใหม่เป็็น

ตััวกำหนดทิศิทางเศรษฐกิจิของประเทศ รวมถึงึนโยบายผลักัดันั

ซอฟต์์พาวเวอร์์ด้้านต่่างๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ปรัับและพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มพรีีเมีียม เพิ่่�มคุุณค่่าทางโภชนาการ ให้้มีีความ

หลากหลายสอดรัับกัับทุุกสถานการณ์์

	ปี  2566 นัับเป็็นปีีเริ่่�มต้้นของบริิษััทฯ ในการดำเนิินธุุรกิิจ

ก้้าวสู่่�ทศวรรษที่� 6 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการดำเนิินงาน 

ด้้านความยั่่�งยืืน โดยตระหนัักถึึงปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ด้้านสัังคม และด้้านธรรมาภิิบาล (Environmental, Social, 

Governance : ESG) ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการใช้้

เทคโนโลยีีเครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมัยและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ควบคู่่�

ไปกับัการใช้พ้ลังังานทดแทน เพื่่�อลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก 

ด้า้นสังัคม บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้น้การคำนึงึถึึงสิทิธิิมนุษุยชน มาตรฐาน

ด้้านความปลอดภัยและสุุขภาพของแรงงาน รวมถึึงการสร้้าง

ความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนในท้้องถิ่่�น 

ให้เ้ติบิโตไปพร้อ้มกับับริษิัทัฯ ด้้านธรรมาภิิบาล บริิษัทัฯ มุ่่�งเน้้น

การกำกัับดููแลกิิจการให้้มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ รวมถึึง 

การดำเนิินงานภายใต้้กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่างๆ อย่่าง

เคร่งครััด เพื่่�อสร้้างผลประกอบการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

	ผ ลประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในปีี 2566 ปรัับตััว 

ดีีขึ้้�นจากปีี 2565 โดยรายได้้จากการขายรวม 27,663.98 ล้้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ร้้อยละ 4.46 สาเหตุุหลัักมาจากการได้้รัับ

อนุุมััติิให้้ปรัับขึ้้�นราคาสิินค้้า ตั้้�งแต่่ไตรมาส 3 ปีี 2565 ในกลุ่่�ม

ผลิิตภััณฑ์์บะหมี่�และอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููปซึ่่�งเป็็นสิินค้้าควบคุุม

ราคาโดยกรมการค้้าภายใน กระทรวงพาณิิชย์ ส่่งผลให้้มููลค่่า

การขายปีี 2566 เพิ่่�มสููงขึ้้�น ประกอบกัับราคาน้้ำมัันปาล์์มท่ี่�เป็็น

วััตถุดิิบหลักใช้้ในการผลิตสิินค้้ากลุ่่�มผลิตภััณฑ์์บะหมี่�และ

อาหารกึ่่�งสำเร็จ็รููปปรับตััวลดลงตามกลไกตลาด ในขณะท่ี่�ราคา

แป้้งสาลีีที่่�เป็็นวััตถุดิิบหลักใช้้ในการผลิตสินค้้ากลุ่่�มผลิตภัณฑ์์

บะหมี่�กึ่่�งสำเร็็จรููป ขนมปัังกรอบ และเบเกอร่ี่� ปรัับตััวสููงขึ้้�น 

ส่่งผลให้้ภาพรวมต้้นทุุนขายสิินค้้าปีี 2566 ลดลง ทำให้้กลุ่่�ม

บริิษััทฯ สามารถทำกำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

เป็็นจำนวน 3,777.54 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ร้้อยละ 35.59	

นอกจากนี้้�  ในปีี  2566 นัับเป็็นปีีที่่�บ ริิษััทฯ ภาคภููมิใจ 

จากการท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับจากหลายองค์์กร ในความ

มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะบริิหารองค์์กรสู่่�ความเป็น็เลิิศ และเป็น็องค์ก์รที่่�เติบิโต

ในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน อาทิิเช่่น

	 •	 รางวััล SET Awards 2023 กลุ่่�มรางวััล Sustainability 

Excellence ด้้าน Commended Sustainability 

Awards จากตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยร่ว่มกับั

วารสารการเงินิธนาคาร เป็น็รางวััลท่ี่�ให้้ความสำคัญัใน

การพัฒันาองค์ก์รตามแนวทางความยั่่�งยืนื โดยดำเนินิ

ธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม ยึึดหลัักบรรษััทภิิบาล คำนึึงถึึง

ประเด็็นด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมในกระบวนการ

ปฏิิบััติิงาน ตลอดจนให้้ความสำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วม

ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ควบคู่่�กับการสร้างผลประกอบการ

ที่่�ดีี

	 •	 รางวััลการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings  

		ป  ระจำปีี 2566 ในระดัับ “AAA” จากตลาดหลักทรััพย์ ์

		  แห่่งประเทศไทย

	 •	 รางวััลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท

จดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ประจำปีี 

2566 (CGR 2566) ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (Excellent) จาก

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 •	 รางวััลแบรนด์์ยอดนิยม No.1 Brand Thailand 2023 

ของประเทศไทย ในหมวดบะหมี่�กึ่่�งสำเร็็จรููป จาก 

Marketeer

	ส ำหรัับทศวรรษที่่� 6 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นก้้าวสู้้�เป้้าหมาย 

สร้้างรายได้้จากการขายรวม 30,000 ล้้านบาท ภายใน 5 ปีี โดย

มีีสัดัส่ว่นการขายต่า่งประเทศต่่อการขายในประเทศ จากสัดัส่ว่น 

30:70 เป็็น 50:50 เนื่่�องจากตลาดต่่างประเทศมีีขนาดใหญ่่กว่่า

ในประเทศจึึงมีีโอกาสเติิบโตได้้มาก

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตร

ทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้า ลููกค้้า หน่่วยงานราชการ ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียทุกุกลุ่่�ม ที่่�ได้ใ้ห้ก้ารสนับัสนุนุการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ 

ด้้วยดีีเสมอมา ตลอดจนคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน 

ที่่�ร่ว่มกัันทำงานด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเท จนทำให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ 

ประสบความสำเร็็จตามเป้า้หมาย และขอให้้เชื่่�อมั่่�นว่า่ศักัยภาพ

การผลิิตที่่�แข็็งแกร่่งและแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจในทศวรรษ

ใหม่ ่จะช่่วยผลักดัันให้้กลุ่่�มบริิษัทัฯ เติิบโตอย่่างมั่่�นคง และสร้าง

ผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป 
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คณะกรรมการบรษัิทคณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการบริษัิัท

1 	 นายบุณยสิทิธิ์์� โชควัฒันา
	 ประธานกรรมการกิิตติิมศัักดิ์์�/
	 ประธานกรรมการสรรหาและ
	 กำำ�หนดค่าตอบแทน

5 	 นายกำำ�ธร ตติยกวีี
	 กรรมการบริษัิัท

2 	 นายพิพิัฒั พะเนีียงเวทย์์
	 ประธานกรรมการบริษัิัท/
	 กรรมการสรรหาและ
	 กำำ�หนดค่าตอบแทน

6 	 นายอภิิชาติิ ธรรมมโนมัยั
	 กรรมการบริษัิัท

3 	 นายสุชุัยั รัตันเจีียเจริญิ
	 รองประธานกรรมการบริษัิัท/
	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ	
	 และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

7 	 นายบุญชัยั โชควัฒันา
	 กรรมการบริษัิัท

4 	 ดร.พจน์ พะเนีียงเวทย์์
	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ/
	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
	 และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

8 	 นายเวทิิต โชควัฒันา
	 กรรมการบริษัิัท

1 2 3 4

5 6 7 8
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คณะกรรมการบริษัิัท

13 	 ศ.ดร.สุวุิมิล กีีรติิพิบิููล
	 กรรมการอิิสระ/
	 ประธานกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
	 และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

9 	 นางสาวพจนา พะเนีียงเวทย์์
	 กรรมการบริษัิัท/
	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
	 และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

14 	 นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ
	 กรรมการอิิสระ/
	 ประธานกรรมการลงทุนุ/	 	
	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการและ
	 การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

10 	 นางอรทััย ทองมีีอาคม
	 กรรมการบริษัิัท

15 	 นายกลิินท์์ สารสินิ
	 กรรมการอิิสระ/
	 กรรมการตรวจสอบ

11 	 ดร.กุลุภัทรา สิโิรดม
	 กรรมการอิิสระ/
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

12 	 นายกนิิช บุณยัษัฐิติิิ
	 กรรมการอิิสระ/
	 กรรมการตรวจสอบ/
	 กรรมการสรรหาและ
	 กำำ�หนดค่าตอบแทน

9 10 11 12

13 14 15
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คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

ดร.กุลุภัทรา สิโิรดม
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายกนิิช บุุณยัษัฐิติิิ
กรรมการตรวจสอบ

นายกลิินท์์ สารสินิ
กรรมการตรวจสอบ

นายบุณยสิทิธิ์์� โชควัฒันา
ประธานกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทน

นายพิพิัฒั พะเนีียงเวทย์์
กรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทน

นายกนิิช บุุณยัษัฐิติิิ
กรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทน
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คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื

1 	 ศ.ดร.สุวุิมิล กีีรติิพิบิููล
	 ประธานกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
	 และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

2 	 นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ
	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
	 และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

3 	 นายสุชุัยั รัตันเจีียเจริญิ
	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
	 และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

4 	 ดร.พจน์ พะเนีียงเวทย์์
	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
	 และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

5 	 นางสาวพจนา พะเนีียงเวทย์์
	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
	 และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

6 	 ดร.สุวุิทิย์ ์เมษิินทรีีย์์
	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
	 และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

7 	 ดร.พจนีี พะเนีียงเวทย์์
	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
	 และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

8 	 นายพันัธ์ ์พะเนีียงเวทย์์
	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
	 และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

9 	 นางสาวหทัยรัตัน์ กว้า้งจิติต์อารีีย์์
	 กรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
	 และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

1

4

7

2

5

8

3

6

9

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 9



คณะกรรมการลงทุนุ

1 	 นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ
	 ประธานกรรมการลงทุนุ

1

4

2

5

3

2 	 นายพันัธ์ ์พะเนีียงเวทย์์
	 กรรมการลงทุนุ

3 	 นายวสันัต์์ บุุญสัมัพันัธ์กิ์ิจ
	 กรรมการลงทุนุ

4 	 นางสาววิมิล เตชะโกศล
	 กรรมการลงทุนุ

5 	 นางชลััยรัชัฎ์์ สรสุชุาติิ
	 กรรมการลงทุนุ

คณะกรรมการลงทุน10



1 	 นายพิพิัฒั พะเนีียงเวทย์์
	 ประธานกรรมการบริหิาร 

6 	 นางสดใส หาญชนะ
	 ผู้้�ช่ว่ยรองผู้้�อำำ�นวยการ 
	 สายงานพัฒันาผลิติภััณฑ์์

5 	 นางสาวหทัยรัตัน์ กว้า้งจิติต์อารีีย์์
	 ผู้้�ช่ว่ยรองผู้้�อำำ�นวยการ 
	 สายงานสนับสนุนกลาง

8 	 นางสาวสรารัตัน์์ ตั้้�งศิิริมิงคล
	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีี/
	 เลขานุุการบริษัิัท

2 	 ดร.พจน์์ พะเนีียงเวทย์์
	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

7 	 นางสุชุาดา พะเนีียงเวทย์์
	 ผู้้�ช่ว่ยรองผู้้�อำำ�นวยการ 
	 สายงานการผลิติ/
	 ผู้้�จัดัการโรงงานลำำ�พูน

4 	 ดร.พจนีี พะเนีียงเวทย์์
	 รองผู้้�อำำ�นวยการ 
	 สายงานการผลิติและ
	 พัฒันาผลิติภััณฑ์์

3 	 นายพันัธ์ ์พะเนีียงเวทย์์
	 ผู้้�จัดัการใหญ่่

คณะผู้้�บริหิาร

5 6 7 8

คณะผู้บรหิาร

1 2 3 4
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คณะผู้้�บริหิาร

13 14 15 16

15 	 นายชุมพล เตมีียสถิิต
	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายวิจิัยัและพัฒันา

16 	 นางสาวสวิติา สกุลุธนสมบัติัิ
	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายประกัันคุณุภาพ

14 	 นายชัชัพล บุุญเติิม
	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายพัฒันา	 	
	 ทรัพัยากรมนุษย์แ์ละองค์์กร

13 	 นางสาวอริยิา ตั้้�งชีีวินิศิิริกิุลุ
	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คณะผู้บรหิาร

9 10 11 12

11 	 นางสาวประพิณิ ลาวัณัย์ป์ระเสริฐิ
	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อ

9 	 นายวสันัต์์  บุุญสัมัพันัธ์กิ์ิจ
	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายการเงิินและ
	 การลงทุนุ (CFO)

10 	 นายอิทธิพิล คููหะรัตัน์
	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายพัฒันาธุุรกิิจ

12 	 นายสรยุุทธ รักัษาศรีี
	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบริหิารทรัพัยากร
	 มนุษย์แ์ละธุุรการ
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คณะผู้้�บริหิาร

17

21 22

1918

20

18 	 นายกิจไพบููลย์ ์คงสุภุาพศิิริิ
	 ผู้้�จัดัการฝ่่าย Intelligence 
	 Production

20 	 นายคมศร ฉิิมวัยั
	 ผู้้�จัดัการฝ่่าย Intelligence 
	 Production

21 	ว่ า่ท่ี่� ร.ต. สังัคม ไชยธานีี
	 ผู้้�จัดัการฝ่่าย Intelligence 
	 Production

22 	 นายสุรุชัยั บุุญชำำ�นาญ
	 ผู้้�จัดัการฝ่่าย Business Strategy 	
	 and Expansion

17 	 นายนิรันัดร์ ์ภู่่�ทอง
	 ผู้้�จัดัการโรงงานศรีีราชา

19 	 นายโกสิติ ทองตำำ�ลึง
	 ผู้้�จัดัการโรงงานระยอง
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

1
ส่่วนท่ี่�

14 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) “TFMAMA” 

เป็็นบริิษััทมหาชน ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายไทย จากการ 

จดทะเบีียนควบบริิษัทัเมื่่�อวัันท่ี่� 16 ตุลุาคม 2560 ระหว่าง บริิษัทั 

ไทยเพรซิเิดนท์์ฟููดส์ จำกััด (มหาชน) “TF” และบริษิัทั เพรซิเิดนท์์

ไรซ์์โปรดัักส์์ จำกััด (มหาชน) “PR” บริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนเป็็น

หลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

เริ่่�มทำการซื้้�อขายวัันแรกในวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2560 โดยมีีบริิษััท 

สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทมหาชน

ท่ี่�จดทะเบีียนจัดัตั้้�งในประเทศไทยเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ บริษิัทัฯ 

ประกอบธุุรกิิจด้้านการผลิิตและจััดจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์อาหาร 

ได้้แก่่ ผลิติภัณฑ์์บะหมี่�และอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป ผลิติภัณฑ์์เบเกอร่ี่� 

ขนมปัังกรอบ น้้ำผลไม้้ และบรรจุุภััณฑ์์

	ปั จจุุบัันบริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว 

เท่า่กับั 329,704,014 บาท แบ่ง่ออกเป็น็หุ้้�นสามัญัจำนวนทั้้�งสิ้้�น 

329,704,014 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

1. โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัทฯ 

Participation
ร่่วมมือืร่่วมใจ

World class
สู่่�มาตรฐาน

Organization 
That learns

ไฝ่่เรีียนรู้้�

Ethics
ทำำ�งาน มีีจริยิธรรม

Responsibility
ทำำ�ธุรกรรม 

มีีความรับัผิดิชอบ

Sustainability
ประกอบธุุรกิิจยั่่�งยืนื

พันัธกิิจ
1 	 มุ่่�งเน้้นให้ผู้้้�บริโิภคได้้รับัประโยชน์์สููงสุดุ ด้้วยผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุณุภาพ รสชาติิอร่่อย คำำ�นึึงถึึงหลักโภชนาการท่ี่�ดีี รวมทั้้�งความสะดวก  

	 และปลอดภัย ด้้วยราคาท่ี่�เหมาะสม
2 	 พัฒันาบุุคลากรให้ม้ีีความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญในการปฏิิบัติัิงาน เพื่่�อพัฒันาองค์์กรไปสู่่�องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�สำ ำ�หรับัทุกุๆ คน
3 	 เพิ่่�มศัักยภาพในการผลิตด้้วยเทคโนโลยีีทันสมััย ควบคู่่�กัับการวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ เพื่่�อสร้า้งนวััตกรรมทางอาหาร 

 	พร้ อ้มด้้วยระบบการบริหิารจัดัการท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพบนพื้้�นฐานของข้อ้มููลขนาดใหญ่่ (Big Data)
4 	 มองหาโอกาส และช่่องทางการตลาด เพื่่�อขยายธุรกิิจให้เ้ติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ครอบคลุมุในทุกุภููมิภิาคทั่่�วโลก
5 	 สร้า้งความไว้ว้างใจให้กั้ับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และให้ค้วามสำำ�คัญอย่่างจริงิจังัในการรับัผิิดชอบต่่อสังัคม การดููแลรักัษาทรัพัยากร 

	 ทางธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อมโดยใช้ห้ลักธรรมาภิิบาลเพื่่�อพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื

ค่่านิิยม (Core Values) : POWERS

P O W E SR

1.1.1		วิ สิัยัทัศน์์ พันัธกิจ และค่่านิิยม

	 วิสิัยัทััศน์์ 	

เป็น็ผู้้�นำำ�ระดัับโลกในการผลิิต
ผลิิตภัณฑ์์อาหารและแบรนด์์สินิค้้า
ท่ี่�ผู้้�บริโิภคยอมรับั และพึงึพอใจ
ให้ม้ีีอยู่่�ในทุกุครัวัเรือืน โดยเป็น็	
ผลิิตภัณฑ์์อาหารท่ี่�มีีความปลอดภัย 
และคุณุภาพตามมาตรฐานระดัับสากล 
ภายใต้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�สร้า้งสรรค์์
และรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและ
สิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อความยั่่�งยืนื

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 15รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



1.1.2	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญ 

• การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญ ปี ี2564 

	 1)	 ลงทุุนในหุ้้�นสามััญบริิษััท สหพััฒนพิิบููล จำกััด(มหาชน) ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 9/2564 

		  เมื่่�อวัันที่่� 15 กัันยายน 2564 โดยมีีสััดส่วนการลงทุุนร้้อยละ 0.55 ของทุุนจดทะเบีียน

	 2)	 ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่หลายรายการเพื่่�อจำหน่ายทั้้�งในประเทศและส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ ประกอบด้้วย

		  -	 กลุ่่�มบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป ได้้แก่่ บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปตรามาม่่าออเรีียนทััลคิิตเช่่น รสคาโบนาร่่าเบคอน

		  -	 กลุ่่�มอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป ได้้แก่่ ข้้าวผััดกิมจิิ และข้้าวยำเกาหลีีบิบิิมบัับ

		  -	 กลุ่่�มขนมปััง ได้้แก่่ บิิสกิิต เวเฟอร์์ และคุุกกี้้� รวม 12 รายการ 

	 3)	 ได้้การรัับรองการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งท่ี่� 2 ในไตรมาส 4  

		ป  ระจำปีี 2564

• การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญ ปี ี2565 

	 1) 	 กรมการค้้าภายใน ได้้อนุุญาตให้้มีีการปรัับราคาขายปลีีกบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปแบบซองและแบบถ้้วย 

	 2)	 ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่หลายรายการเพื่่�อจำหน่ายทั้้�งในประเทศและส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ ประกอบด้้วย

		  -	 กลุ่่�มบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รููป ได้้แก่่ บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รููปตรามาม่่า สููตร Less Sodium 3 รสชาติิ รสต้มยำกุ้้�ง รสหมููสับั  

			   รสต้มยำกุ้้�งน้้ำข้้น เส้้นหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รููป 1 รสชาติิ ได้้แก่่ เส้้นหมี่่�น้้ำใส บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รููปตรามาม่่า รสยำบะหมี่�แห้้ง 

			กึ่่   �งสำเร็็จรููป ตรามาม่่าออเรีียนทััลคิิตเช่่น รสมิิโซะบััตเตอร์์ และรสกลิ่่�นซิิลลี่่�แครบ

		  -	 กลุ่่�มอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป ได้้แก่่ เมนดาเกะพาสต้้าเพนเน่่ เมนดาเกะพาสต้้าฟููซิลลี่่� และเมนดาเกะพาสต้้า 

			   โฮลเกรนฟููซิิลลี่่� 

• การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญ ปี ี2566 

	 1) 	 ลงทุุนในหุ้้�นสามััญบริิษััท แอลเอ็็ม เอสเค ไทยฟููดส์์ จำกััด ประกอบธุุรกิิจภััตตาคาร ร้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 

		  เมื่่�อวัันที่่� 31 มกราคม 2566 โดยมีีสัดส่วนการลงทุุนร้้อยละ 19 ของทุุนจดทะเบีียน

	 2)	 ลงทุุนในหุ้้�นสามััญบริิษััท มดกัต จำกััด ประกอบธุุรกิิจการวิิจััยและพััฒนาเชิิงทดลองด้้านเทคโนโลยีีชีีวภาพ 

		  เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2566 โดยมีีสััดส่วนการลงทุุนร้้อยละ 10.09 ของทุุนจดทะเบีียน

	 3) 	 ลงทุนุในหุ้้�นสามัญับริษิัทั มาม่่าสเตชั่่�น จำกัดั ประกอบธุรุกิิจภัตัตาคาร ร้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม เมื่่�อวันัท่ี่� 6 กันัยายน  

		  2566 โดยมีีสััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 19 ของทุุนจดทะเบีียน

	 4)	 ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่หลายรายการเพื่่�อจำหน่่ายทั้้�งในประเทศและส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ ประกอบด้้วย

		  -	 กลุ่่�มบะหมี่�กึ่่�งสำเร็จ็รููป ได้้แก่่ บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รููปตรามาม่่าออเรีียนทััลคิติเช่่น รสหม่าล่่าเนื้้�อ, กลิ่่�นเห็็ดทรัฟัเฟิิล,  

			   รสเอ็็กซ์์ตรีีม ต้้มยำ และรสเอ็็กซ์์ตรีีม สไปซี่่� ชิิกเก้้น, บะหมี่�ถ้้วยกึ่่�งสำเร็็จรููปแบบแห้้งตรามาม่่า รสเป็็ดพะโล้้ 

			   และรสต้้มแซ่่บ, รสต้้มแซ่่บและรสกะเพราแซ่่บ 

		  -	 กลุ่่�มเส้้นขาว โจ๊๊กและข้้าวต้้มกึ่่�งสำเร็็จรููปตรามาม่่า ได้้แก่่ รสต้มยำกุ้้�ง รสหมููสัับ

		  -	 กลุ่่�มอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป ได้้แก่่ เมนดาเกะซููพรีีม บะหมี่่�อบแห้้งผสมเห็็ดหอม และโฮลวีีต 

16 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



1.1.3	 การใช้เ้งิินระดมทุนุ			 

			   - ไม่่มีี -

1.1.4	ข้ อ้ผูกูพันัท่ี่�บริษัิัทฯ ให้ค้ำำ�มั่่�นไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มููลการเสนอขายหลัักทรัพัย์ ์และ/หรือื เงื่่�อนไข 
	 การอนุุญาตของสำำ�นัักงาน และ/หรือื เงื่่�อนไขการรับัหลัักทรัพัย์ข์องตลาดหลัักทรัพัย์์
			   - ไม่่มีี -

1.1.5	ข้ อ้มููลสำำ�คัญของบริษัิัทฯ 

	 •	 ชื่่�อบริิษััท          	 :	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน)  

				    : 	 THAI PRESIDENT FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED

	 •	 ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์     	 : 	 “TFMAMA”

	 •	 ประเภทธุุรกิิจ	 : 	ผลิ ิตและจััดจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์อาหาร

	 •	 เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล	 : 	 0107560000397 

	 •	 ทุุนจดทะเบีียน      	 : 	 329,704,014 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวนทั้้�งสิ้้�น 329,704,014 หุ้้�น		

					มูู     ลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

	 •	 ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 	 : 	 304 อาคารทีีเอฟ ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ 10240

	 •	 โทรศััพท์์       	 : 	 02 374 4730

	 •	 โทรสาร       	 : 	 02 374 7743

	 •	 Website       	 : 	 www.mama.co.th 

	 •	 E-mail       	 : 	 tf@mama.co.th

			            ท่ี่�ตั้้�งโรงงาน จำำ�นวนรวม 5 แห่ง่ 

สาขาที่่� 00001 (โรงงานชลบุุรีี)
601 หมู่่� 11 ถนนสุุขาภิิบาล 8 ตำบลหนองขาม 
อำเภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 20230

สาขาที่่� 00002 (โรงงานลำพููน)
99/9 หมู่่� 5 ถนนลำพููน-ป่่าซาง ตำบลป่่าสััก
อำเภอเมืืองลำพููน จัังหวัดลำพููน 51000

สาขาที่่� 00003 (โรงงานระยอง)	 	 	
43/244 หมู่่� 4 ถนนห้้วยปราบ-ปลวกแดง 
ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง
จัังหวััดระยอง 21140

สาขาที่่� 00004 (โรงงานราชบุุรีี 1)	 	 	
115 หมู่่� 15 ถนนทรงพล ตำบลปากแรต 
อำเภอบ้้านโป่่ง จัังหวัดราชบุุรีี 70110

สาขาที่่� 00005 (โรงงานราชบุุรีี 2)	 	 	
158 หมู่่� 15 ถนนทรงพล ตำบลปากแรต 
อำเภอบ้้านโป่่ง จัังหวััดราชบุรีี 70110

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 17รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



1.2	ลั กษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1	 โครงสร้า้งรายได้้ 

	 บริษิัทัฯ ประกอบธุรุกิิจด้้านการผลิติและจัดัจำหน่ายอาหาร ได้้แก่่ ผลิติภัณัฑ์์บะหมี่่�และอาหารกึ่่�งสำเร็จ็รููป ผลิตภัณัฑ์์เบเกอรี่่� 

ขนมปัังกรอบ น้้ำผลไม้้ และบรรจุุภััณฑ์์ โครงสร้้างรายได้้รวม (งบการเงิินรวม) มีีดัังต่่อไปนี้้� 

สาย
ผลิิตภัณฑ์์

กลุ่่�ม
ธุุรกิิจ

ดำำ�เนินิการโดย

%
การถืือหุ้้�น

ของ
บริษัิัทฯ

รายได้้รวม

สำำ�หรับัรอบปีสีิ้้�นสุดุ

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

บะหมี่่�และ
อาหารกึ่่�ง
สำเร็็จรููป

อาหาร

บมจ.ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (TFMAMA) -

16,894 58.95 15,604 56.89 14,225 55.98

บจก.คาลอลไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (บีีดีี) 55.00

บจก.ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (ฮัังการีี) 65.00

บจก.เพรซิิเดนท์์ โคราคุุเอ็็น 70.00

บจก.อิิระวดีี ซััคเซส เวนเจอร์์ฟููดส์์ 51.00

เบเกอรี่่� อาหาร บมจ.เพรซิิเดนท์์เบเกอรี่่� 51.99 7,540 26.31 7,529 27.45 7,160 28.18

ขนมปัังกรอบ อาหาร บมจ.ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (TFMAMA) - 670 2.34 788 2.87 875 3.44

น้้ำผลไม้้ อาหาร บจก.ไทซัันฟููดส์์ 52.08 992 3.46 1,056 3.85 881 3.47

บรรจุุภััณฑ์์
บรรจุุ
ภััณฑ์์

บจก.ไทยอัันเป่่า ผลิิตภััณฑ์์กระดาษ 51.00
1,251 4.36 1,182 4.31 1,067 4.20

บจก.ไดอิิชิิ แพคเกจจิ้้�ง 50.10

อื่่�นๆ

วััตถุุดิิบ บจก.เพรซิิเดนท์์ ฟลาวมิิลล์์ 60.00

317 1.10 323 1.18 249 0.98ลงทุุน บจก.เพรซิิเดนท์์ ดีี เวนเจอร์์ 70.00

ตััวแทน บจก.เพรซิิเดนท์์ อิินเตอร์์ฟููด 59.67

รวมรายได้้จากการขาย 27,664 96.52 26,482 96.55 24,457 96.25

รายได้้อื่่�นๆ* 870 3.04 783 2.85 715 2.81

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า 126 0.44 164 0.60 238 0.94

รวมรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 28,660 100 27,429 100 25,410 100

* รายได้้อื่่�นๆ : รวมรายได้้เงิินปัันผลและรายได้้ทางการเงิิน 

18 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



เครื่่�องหมายการค้้า

	 บริิษััทฯ มีีเครื่่�องหมายการค้้าสำคััญที่่�จดทะเบีียนไว้้ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ ได้้แก่่ เครื่่�องหมายการค้้า “มาม่่า โฮมมีี 

MAMA, THAI CHEF, RUSKI, BAMEE, HOMEMY, BISSIN, PAMA, PAPA, MAMY, PRESIDENT RICE และ HANDI RICE ฯลฯ ” 

เป็็นต้้น 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีเครื่่�องหมายการค้้าต่่างๆ ที่่�จดทะเบีียนไว้้แล้้วในประเทศไทย จำนวน 204 ทะเบีียน และ

ในต่่างประเทศ จำนวน 317 ทะเบีียน โดยเครื่่�องหมายการค้้าต่่างๆ ดัังกล่่าว มีีอายุุ 10 ปีี นัับจากวัันที่่�จดทะเบีียนและอาจต่่ออายุุได้้

ทุุก 10 ปีี 

1.2.2	ข้ อ้มููลเก่ี่�ยวกับผลิิตภัณฑ์์

(1) ลัักษณะผลิิตภัณฑ์์หรือืบริกิารและการพัฒันานวัตักรรม

	 ผลิตภัณฑ์์บะหมี่่�และอาหารกึ่่�งสำำ�เร็จ็รููป 
		  บริษิัทัฯ ประกอบธุุรกิิจผลิตและจำหน่ายบะหมี่�และอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููปสำหรับัจำหน่ายทั้้�งในประเทศและส่่งออกไปต่่างประเทศ 

โดยแบ่่งกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ได้้ดัังนี้้�

1)	 ผลิิตภััณฑ์์กึ่่�งสำเร็็จรููปที่่�ใช้้แป้้งสาลีีเป็็นวััตถุุดิิบหลััก

ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า มาม่่า ซึ่่�งเป็็นที่่�รู้้�จัักและยอมรัับ

ของผู้้�บริิโภคมานานกว่่า 51 ปีี โดย ครองส่่วนแบ่่งการตลาดมากกว่่าร้้อยละ 49 เป็็นผู้้�นำ

อัันดัับ 1 ในประเทศไทย รวมทั้้�งการรัับจ้้างผลิิตบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปให้้กัับบริิษััทชั้้�นนำของทวีีป

ยุุโรป อเมริิกา และออสเตรเลีีย เพื่่�อการส่่งออก โดยมีีกำลัังการผลิิตทั้้�งสิ้้�นประมาณ 

6 ล้้านซองต่่อวััน	

2)	 ผลิิตภััณฑ์์กึ่่�งสำเร็็จรููปที่่�ใช้้ข้้าวเป็็นวััตถุุดิิบหลััก

-	ผลิ ตภััณฑ์์อาหารกึ่่�งสำเร็็จรููปพร้้อมรัับประทาน เช่่น เส้้นหมี่�ขาวกึ่่�งสำเร็็จรููป ก๋๋วยเตี๋๋�ยว

กึ่่�งสำเร็็จรููป ก๋๋วยจั๊๊�บกึ่่�งสำเร็็จรููป โจ๊๊กกึ่่�งสำเร็็จรููป ข้้าวต้้มกึ่่�งสำเร็็จรููป ข้้าวขาวและข้้าวหอม

กึ่่�งสำเร็็จรููป ซึ่่�งเป็็นผลิตภััณฑ์์มีีส่่วนประกอบของตััวเส้้นหรืือข้้าวพร้้อมด้้วยเครื่่�องปรุุงรสที่่�มีี

รสชาติิครบถ้้วน ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้ามาม่่า และเครื่่�องหมายการค้้าต่่างประเทศ 

ได้้แก่่ MAMY, PAPA, PAMA, HANDI RICE และ PRESIDENT RICE เป็็นต้้น

-	ผลิ ตภััณฑ์์ที่่�ใช้้เป็็นส่่วนประกอบหลักของตำรัับอาหารเส้้น เช่่น เส้้นหมี่�ขาว และก๋๋วยเตี๋๋�ยว 

สำหรัับผู้้�บริิโภคใช้้เป็็นส่่วนประกอบในการประกอบอาหาร โดยมีีหลากหลายขนาดสำหรัับ

ครอบครัวัขนาดเล็ก็ หรือื ครอบครัวัขนาดใหญ่ ภัตัตาคาร และโรงเรีียน ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

MAMA MAMY, PAPA, PAMA เป็็นต้้น

3)	 ผลิิตภััณฑ์์กึ่่�งสำเร็็จรููปที่่�ใช้้วััตถุุดิิบอื่่�น เช่่น ผลิิตภััณฑ์์วุ้้�นเส้้นกึ่่�งสำเร็็จรููป เป็็นต้้น

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 19รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



	ผลิ ตภัณฑ์์เบเกอรี่่�
		  เป็็นธุุรกิิจภายใต้้บริิษััท เพรซิิเดนท์์เบเกอรี่่� จำกััด (มหาชน) (PB) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ TFMAMA โดยประกอบธุุรกิิจผลิิต

และจำหน่่ายขนมปัังและเบเกอร่ี่� ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท (PB) โดยส่่วนมากเป็็นการจำหน่ายภายในประเทศ โดยแบ่่ง

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ได้้ดัังนี้้�

	 1)	 ผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่�ค้้าส่่ง 

		  ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ขนมปัังชนิิดแผ่่น ขนมปัังสำหรัับเบอร์์เกอร์์ ขนมปัังสำหรัับฮอทดอก ขนมปัังพร้้อมทาน เช่่น  

		  ขนมปัังสอดไส้้ แซนด์์วิิชสำเร็็จรููป เค้้ก และเบเกอรี่่�อื่่�นๆ ซึ่่�งจััดจำหน่่ายให้้กัับช่่องทาง/ร้้านค้้าต่่างๆ โดยกลุ่่�มลููกค้้าหลััก  

		คื  ือ ร้้านค้้าปลีีกสมัยัใหม่ (Modern Trade) และร้้านค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิมิ (Traditional Trade) ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  

		  “ฟาร์์มเฮ้้าส์์”

	 2)	 ผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่�ค้้าปลีีก 

		ผลิ  ิตภััณฑ์์เบเกอร่ี่�ที่่�จำหน่่ายผ่่านร้้านค้้าปลีีกของบริิษััท ได้้แก่่ ร้้านเดลิย่่า และร้้านเค้้กมาดามมาร์์โก้้ นอกจากนั้้�นยัังมีี 

		  แฟรนไชส์์ขายแซนวิิช กู๊๊�ดมอร์์นิ่่�งฟาร์์มเฮ้้าส์์ และตู้้�จำหน่ายขนมปัังอััตโนมััติิ

	 3)	 ผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่�สำหรัับธุุรกิิจฟาสต์์ฟู้้�ด และร้้านอาหาร/ภััตตาคาร

		  ได้้แก่่ ขนมปัังสำหรับเบอร์์เกอร์์ ขนมปัังสำหรับัฮอทดอก ขนมปัังชนิดแผ่่น ขนมปัังฝรั่่�งเศส ครัวัซองต์์ ขนมปัังกรอบ 

		  และแป้้งพิซิซ่่า ที่่�จำหน่ายให้้แก่่ร้้านฟาสต์ฟู้้�ดต่่างๆ เช่่น แมคโดนัลัด์์ เคเอฟซีี พิซิซ่่าฮัทั เบอร์์เกอร์์คิิง และอื่่�นๆ รวมถึงึ 

		  กลุ่่�มผลิติภัณฑ์์ชุบุทอด ได้้แก่่ เกล็ด็ขนมปััง

	 ผลิตภัณฑ์์ขนมปัังกรอบ
		ผลิ  ตขนมปัังกรอบภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าบิสิชินิ และโฮมมี่่� โดยแต่่ละเครื่่�องหมายการค้้า

จะมีีผลิติภัณัฑ์์ทั้้�งบิสิกิติ แครกเกอร์์ และเวเฟอร์์ หลายรสชาติ ิอาทิ ิบัตัเตอร์์โคโคนัตั บัตัเตอร์์โคโคนัตั

ครีีมส้้ม บััตเตอร์์โคโคนััตเคลืือบชอคโกแลต โฮลวีีทแครกเกอร์์ เลมอนเชอร์์เบท เวเฟอร์์รสโกโก้้ 

กาแฟ มะพร้้าว สตรอเบอร์์ร่ี่� บลููเบอร์์รี่่� แบล็ค็เคอเรนท์์ แครกเกอร์์รสงา ไก่่ ชีีส และมะพร้้าว

	 ผลิตภัณฑ์์น้ำำ��ผลไม้้
		ผลิ  ิตน้้ำผลไม้้ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้ากรีีนเมท เคลลี่่� และไทซััน ทั้้�งรููปแบบกระป๋๋องและ

ขวดเพชร หลากหลายรสชาติ ิอาทิิ รสส้ม ลิ้้�นจี่่� เฉาก๊๊วย และรสมะขามซึ่่�งเป็็นสินิค้้าท่ี่�ขายดีีในภาคใต้้

	 ผลิตภัณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์
		ผลิ  ิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์ประกอบด้้วย ฟิิล์์มห่่ออย่่างอ่่อนบรรจุุอาหารและถ้้วยกระดาษ

	 อื่่�นๆ	

		  1)	ผลิ ิตวััตถุดิิบแป้้งสาลีี สำหรัับผลิตภััณฑ์์บะหมี่่�

		  2)	ธุ ุรกิิจการลงทุุนในกลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์

		  3)	ธุ ุรกิิจตััวแทน นายหน้า ส่่งออก

20 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



สิทิธิปิระโยชน์์จากการลงทุนุ
		  บริษิัทัฯ และบริิษัทัย่่อย ได้้รับัสิทิธิพิิเิศษทางด้้านภาษีีอากรจากการส่่งเสริมการลงทุุนตามพระราชบัญัญัติัิส่่งเสริมิการลงทุนุ 

พ.ศ. 2520 โดยการอนุุมััติิของคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนภายใต้้เงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�กำหนดไว้้ สิิทธิิประโยชน์์ทางด้้านภาษีีอากร 

ดัังกล่่าวได้้แสดงไว้้ในส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 29 การส่่งเสริิมการลงทุุน โดยสรุุปสิิทธิิประโยชน์์ทางด้้าน

ภาษีีอากรที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์สำหรัับปีี 2566 ดัังนี้้�

ลำำ�ดับ บัตัรส่ง่เสริมิเลขท่ี่� บัตัรส่ง่เสริมิลงวันัท่ี่�
ส่ง่เสริมิการลงทุนุ

ในกิิจการ

เริ่่�มใช้ส้ิทิธิิ
ประโยชน์ย์กเว้น้ภาษีี

เงิินได้้นิติิิบุุคคล

สิ้้�นสุดุใช้ส้ิทิธิิ
ประโยชน์ย์กเว้น้ภาษีี

เงิินได้้นิติิิบุุคคล
หมายเหตุุ

1) 60-1169-0-00-1-2 16 ตุลุาคม 2560 ผลิติบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รููป 1 กรกฎาคม 2558 30 มิถุิุนายน 2566 บริษิัทัฯ

2) 60-1167-0-00-1-2 16 ตุลุาคม 2560 ผลิติขนมเวเฟอร์์สอดไส้้ 1 ตุุลาคม 2559 30 กันัยายน 2567 บริษิัทัฯ

3) 60-1168-0-00-1-2 16 ตุลุาคม 2560 ผลิติบะหมี่�กึ่่�งสำเร็จ็รููป 1 พฤศจิกิายน 2562 31 ตุลุาคม 2570 บริษิัทัฯ

4) 60-1171-0-00-1-2 16 ตุุลาคม 2560 ผลิติบะหมี่�กึ่่�งสำเร็็จรููป 1 กัันยายน 2559 31 สิงิหาคม 2567 บริษิัทัฯ

5) 60-1172-0-00-1-2 16 ตุุลาคม 2560 ผลิติบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รููป 1 กุมุภาพัันธ์์ 2559 31 มกราคม 2567 บริิษัทัฯ

6) 60-1173-0-00-1-2 16 ตุลุาคม 2560
ผลิติก๋วยเตี๋๋�ยวกึ่่�งสำเร็็จรููป
และเส้้นก๋๋วยเตี๋๋�ยวอบแห้้ง

7 พฤษภาคม 2559 6 พฤษภาคม 2567 บริษิัทัฯ

7) 61-0769-1-00-1-0 3 กรกฎาคม 2561 ผลิติอาหารกึ่่�งสำเร็จ็รููป 3 มกราคม 2563 2 มกราคม 2568 บริิษัทัฯ

8) 66-0398-1-00-1-0 22 มีีนาคม 2566 ผลิติผลิติภัณฑ์์จากข้้าว ยัังไม่่เริ่่�มใช้้สิทิธิิ บริษิัทัฯ

9) 66-1573-2-00-1-0 9 พฤศจิิกายน 2566 ผลิติบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รููป ยังัไม่่เริ่่�มใช้้สิิทธิิ บริิษัทัฯ

10) 1343(2)/2555 22 มีีนาคม 2555 ผลิติผลิตภัณัฑ์์เบเกอรี่่� 1 มิถิุนุายน 2560 31 พฤษภาคม 2568 บริษิัทัย่่อย

11) 66-1455-2-00-1-0 20 ตุุลาคม 2566 ผลิติขนมปัังชนิดิแผ่่น ยังัไม่่เริ่่�มใช้้สิิทธิิ บริษิัทัย่่อย

12) 66-1637-2-04-1-0 20 พฤศจิกิายน2566 ผลิติผลิตภัณัฑ์์ธัญัพืืช ยังัไม่่เริ่่�มใช้้สิิทธิิ บริษิัทัย่่อย

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 21รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



นวัตักรรมและเทคโนโลยีี
	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัและมุ่่�งมั่่�นกับัการวิจิัยัและพัฒันา

นวััตกรรมในองค์์กรให้้สอดรัับกัับเทคโนโลยีีของโลกที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อการเติิบโตและยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ

รวมถึึงการดำเนิินงานและมีีผลกำไรตามเป้้าหมายนั้้�น อาจ

ดำเนิินการได้้หลายวิิธีี เช่่น วิิธีีที่�ให้้การเติิบโตอย่่างช้้าๆ และ

มั่่�นคงเหมืือนที่่�เคยปฏิิบััติิมาในธุุรกิิจและผลิิตภััณฑ์์เดิิม หรืือวิิธีี

ที่่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็วด้้วยการควบรวมกิิจการซึ่่�งวิิธีีนี้้�ต้้องใช้้เงิิน

ลงทุุนจำนวนมาก อีีกวิิธีีที่่�น่่าสนใจและลงทุุนไม่่มาก ซึ่่�งบริิษััทฯ 

ให้ค้วามสำคัญัและเป็น็หนึ่่�งในนโยบายเพื่่�อความยั่่�งยืนื คือื การ

คิิดใหม่่ ทำใหม่่ หรืือการใช้้นวััตกรรมบนฐานเดิิมของเรา ซึ่่�งการ

เลืือกใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาช่่วย 

ให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งสามารถส่่งผลให้้เกิิดการ

เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว ยั่่�งยืืน และเป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถ 

ในเชิิงการแข่่งขัันให้้กัับองค์์กรอีีกด้้วย

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีนวััตกรรมจากหลาย

ฝ่่ายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี เราเชื่่�อมั่่�นว่่าการ

พัฒันาบุคุลากรไปพร้อ้มกับัธุรุกิิจจะสามารถสร้า้งการเติบิโตและ

ยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างแท้้จริิง ด้้วยความเชื่่�อนี้้�ทางบริิษััทฯ 

จึึงได้้จััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเฉพาะทางมาเพิ่่�มพููน

ความรู้้�และให้้คำแนะนำเพิ่่�มเติิมให้้กัับผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้สามารถ

นำข้้อมููลและหลัักการที่่�ได้้รัับไปเป็็นแนวทางและปรัับปรุงการ 

ทำงานของตนอย่่างเป็น็ระบบและสอดคล้องกััน อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริม

ให้้นักัวิจิัยัทุกุคนมีีโอกาสได้้รับัการอบรมด้้านวิชิาการ และเรีียนรู้้� 

เทคโนโลยีีใหม่ๆ มากขึ้้�น จัดัให้้มีีกิจิกรรมที่่�กระตุ้้�นให้้เกิดิความคิดิ

สร้้างสรร ผสมผสานกัับให้้การอบรมเชิิงความคิิด (Coaching) 

เพื่่�อให้้นัักวิิจััยได้้เรีียนรู้้�และเกิิดทััศนคติในเชิิงบวก สามารถนำ

ศัักยภาพของตนเองมาใช้้ในการทำงานร่่วมกัับทีีมงานได้้อย่่าง

มีีประสิทิธิิภาพ เพื่่�อนำไปสู่่�จุดหมายได้้ดีีขึ้้�น นอกจากนี้้� ยังัสามารถ

นำความรู้้�ไปปรับใช้ไ้ด้ใ้นการดำเนิินชีีวิติของแต่ล่ะบุุคคลอีีกด้ว้ย 

นโยบายการวิจิัยัและพัฒันา 	
	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่างานวิิจััยพััฒนาและนวััตกรรม 

เป็น็หลักัสำคัญัท่ี่�จะช่่วยให้ธุ้รุกิจิเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื เป็น็การเพิ่่�ม

ความสามารถในเชิิงการแข่่งขัันให้้กัับองค์์กร โดยทุุกฝ่่าย 

ควรมีีส่ว่นร่ว่มในการพัฒันาและสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเป็น็ประจำ

ทุุกปีี โดยภารกิิจสำคััญของงานวิิจััยและพััฒนาแบ่่งออกได้้ 3 

ส่่วนดัังนี้้�

	 •	การพััฒนาผลิตภัณฑ์์ใหม่ ปรัับปรุงขบวนการผลิต 

และนวััตกรรม มีีการออกผลิตภััณฑ์์ใหม่ๆ ตั้้�งแต่่บะหมี่� เส้้นหมี่� 

ขนมปัังและเวเฟอร์์และมีีการดำเนิินงานด้้านการพััฒนา 

ผลิติภัณัฑ์์ทางเลืือกสุุขภาพ (Healthier Choice) 

	 •	การปรับลดต้นทุุนการผลิต โดยท่ี่�ไม่่ลดคุณภาพ เช่่น 

การดำเนิินการในด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน Circularity เช่่น การ

ทำแผ่น่ไม้เ้ทีียมจากขยะฟิล์ิ์มห่อ่ซองบะหมี่่� การดำเนินิงานด้้าน 

Green Carton 

	 •	งานสนัับสนุุนโครงการต่่างๆ ของบริิษััทฯ มีีการเพิ่่�ม 

ช่อ่งทางการสร้างประสบการณ์์ของผู้้�บริโิภค เช่น่ Mama Station 

และสนับสนุนคู่่�ค้าใหม่่ๆ ในตลาดแอฟริิกา

		หน่  ่วย : พัันบาท

2566 2565 2564

รายจ่่ายส่่วนงานวิิจััยและพััฒนา * 4,168.27 4,920.30 6,112.07

 *ข้้อมููลจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการเท่่านั้้�น

  

22 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



(2) การตลาดและการแข่ง่ขันั
ตลาดในประเทศ
	 ภาพรวมของตลาดบะหมี่�และเส้้นหมี่�กึ่่�งสำเร็็จรููปในปีี 

2566 (ท่ี่�มาข้้อมููล Nielsen (Thailand): พฤศจิิกายน 2566) 

มีีการเติิบโตขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 11.7 โดยมีีมููลค่่าตลาดรวมอยู่่�ที่�

ประมาณ 21,045 ล้้านบาท โดยแยกรายละเอีียดตามประเภท

ของผลิิตภััณฑ์์ ดัังนี้้�

	 •	ตลาดบะหมี่่�กึ่่�งสำำ�เร็จ็รููป
		ส  ำหรับสถานการณ์์ภาพรวมมููลค่่าตลาดบะหมี่�กึ่่�ง

สำเร็็จรููปในประเทศปีี 2566 อััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 11.5 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา โดยคิิดเป็็นมููลค่่า

ตลาดรวมประมาณ 19,754 ล้า้นบาท โดยแบรนด์ม์าม่่าสามารถ

รักัษาความเป็็นผู้้�นำอันัดับั 1 ด้ว้ยส่ว่นแบ่ง่การตลาดรวมร้อ้ยละ 

48.8 โดยแยกเป็น็สินิค้า้ประเภทซองมีีส่ว่นแบ่ง่การตลาดคิดิเป็น็ 

ร้้อยละ 49.1 และสินิค้า้ประเภทถ้ว้ยมีีส่ว่นแบ่ง่การตลาดคิดเป็น็

ร้้อยละ 47.9

		ส  ำหรัับนโยบายการตลาดของผลิิตภััณฑ์์บะหมี่่�กึ่่�ง

สำเร็็จรููปภายใต้้ตราสิินค้้ามาม่่านั้้�น บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนา

รสชาติิใหม่่ จำนวน 2 SKUs ภายใต้้กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ OK. Series 

เป็็นกลุ่่�มสิินค้้าประเภท Premium ซึ่่�งเราได้้รัับผลตอบรัับเป็็น

อย่่างดีีจากผู้้�บริิโภค นอกจากนี้้�ได้้มีีการพััฒนาสิินค้้าใหม่ซึ่่�ง

ทำให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่�ต้้องการความแปลกใหม่ของรสชาติิ 

โดยบริิษััทฯ ได้้นำ 2 รสชาติิปััจจุุบัันที่่�จำหน่่ายอยู่่� มาพััฒนาให้้

ลงตััวจนเป็็นรสชาติิใหม่ เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นยอดขายและสร้าง

ความแปลกใหม่ในผลิตภััณฑ์์ เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้กัับผู้้�บริิโภค

อีีกทางหนึ่่�งด้้วย

		  และในปีี 2567 แบรนด์์มาม่่ามีีแผนที่่�จะวางจำหน่าย

สิินค้้าในรสชาติิที่่�หลากหลายมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ครอบคลุุมในทุุก

กลุ่่�มเป้้าหมาย และเป็็นการกระตุ้้�นยอดขายแบรนด์์มาม่่าให้้ 

เพิ่่�มขึ้้�น โดยได้้ใช้้กลยุุทธ์์ทางการตลาดและการประชาสััมพัันธ์์

ทุุกรููปแบบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งแผนการโปรโมทสิินค้้ามาม่่า 

ออเรีียนทััลคิิตเชนทั้้�งช่่องทางออฟไลน์์และออนไลน์์ และการ

โปรโมทสิินค้้าในกลุ่่�มอื่่�นๆ โดยจะเน้้นสร้างการรัับรู้้�ให้้ผู้้�บริิโภค

เข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ในทุุกรููปแบบของบริิษััทฯ ควบคู่่�กัับการ 

จััดแคมเปญต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 •	ตล าดเส้้นหมี่่� ก๋๋วยเตี๋๋�ยวและวุ้้� นเส้้นกึ่่�งสำำ�เร็จ็รููป 
		ปี   2566 ตลาดเส้้นหมี่� ก๋วยเตี๋๋�ยว และวุ้้�นเส้้นกึ่่�ง

สำเร็จ็รููปในประเทศไทยมีีมููลค่่ารวม 1,291ล้้านบาท มีีอัตัราการ

เติิบโตคิิดเป็็นร้้อยละ16.4  แบรนด์์มาม่่ายัังคงสามารถรัักษา 

ส่่วนแบ่่งตลาดอันดัับหนึ่่�งที่่�ร้้อยละ 61.7 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้ว 

ซึ่่�งมีีส่่วนแบ่่งการตลาดที่่�ร้้อยละ 61.4 (ที่่�มาข้้อมููล Nielsen 

(Thailand): พฤศจิิกายน 2566)

		ส่  วนการจััดจำหน่่ายของบริิษััทฯ ในปีี 2566  มาม่่า 

เส้้นหมี่่� ก๋ว๋ยเตี๋๋�ยวและวุ้้�นเส้้นกึ่่�งสำเร็จ็รููป บริษิัทัฯ  มีีสถานการณ์์

การขายเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่นประมาณร้้อยละ 19 ในเชิิงมููลค่า่ และ

ร้้อยละ 13 ในเชิิงปริิมาณ

		  การบริิโภคและการจัับจ่่ายใช้้สอยของตลาดโดยรวม

คล่องตัวัขึ้้�น บริษิัทัฯ สามารถใช้้การส่่งเสริมิการขายและสนับัสนุนุ

การขายได้้ครอบคลุมมากขึ้้�น จึงึส่่งผลให้้การขายในปีีนี้้�เติบิโตดีีขึ้้�น

	 •	ตล าดโจ๊๊กกึ่่�งสำำ�เร็จ็รููปและข้้าวต้้มกึ่่�งสำำ�เร็จ็รููป
		สถ  านการณ์์ภาพรวมตลาดของโจ๊๊กกึ่่�งสำเร็็จรููป 

ในประเทศปีี 2566  มีีมููลค่่ารวม 1,870 ล้้านบาท ตลาดมีีการ

เติิบโตลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 0.37 โดยแบรนด์์มาม่่ามีีส่วนแบ่่ง

การตลาดร้้อยละ 9.0 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้วที่่�มีีส่่วนแบ่่งการตลาด

ร้อ้ยละ 5.0 (ท่ี่�มาข้อ้มููล Nielsen (Thailand): พฤศจิกิายน 2566)

		  การจััดจำหน่่ายของบริิษััทฯ ในปีี 2566 โจ๊๊กกึ่่�ง

สำเร็็จรููป ตรา “มาม่่า” มีีมููลค่่าการขาย เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 42 ในเชิิง

มููลค่่าและร้อ้ยละ 36 ในเชิงิปริมาณจากปีก่ี่อน เนื่่�องจากมีีสินิค้า้

ใหม่่ 2 รสชาติิ ทั้้�งชนิิดถ้้วยและซอง ได้้แก่่ โจ๊๊กรสมาม่่าหมููสัับ 

และโจ๊๊กรสมาม่่าต้้มยำกุ้้�ง ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับจากผู้้�บริิโภคเป็็น

อย่่างดีี อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ตััวแทนจำหน่ายได้้มีีการทำโปรโมชั่่�น 

ทั้้�ง Above the line และ Below the line อย่่างต่่อเนื่่�องทำให้้

สิินค้้าเป็็นที่่�รู้้�จััก และยอมรัับจากผู้้�บริิโภค 

		ส่  ่วนสถานการณ์์ตลาดของข้้าวต้้มกึ่่�งสำเร็็จรููป 

ในประเทศปี ี2566 มููลค่่ารวม 165 ล้า้นบาท ตลาดมีีการเติิบโต 

ลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 11 มาม่่ามีีส่วนแบ่่งการตลาดร้อยละ 73 

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีท่ี่�แล้ว้ที่่�มีีส่ว่นแบ่่งการตลาดร้อยละ 62 (ท่ี่�มาข้อ้มููล 

Nielsen (Thailand): พฤศจิิกายน 2566)

 		  การจััดจำหน่่ายของบริิษััทฯ ในปีี 2566 ข้้าวต้้มกึ่่�ง

สำเร็็จรููป ตรา “มาม่่า” มีีมููลค่่าการขายเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7 ทั้้�งใน

เชิิงมููลค่่าและในเชิิงปริิมาณ 	 
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	 •	ตล าดบิิสกิิต
 		  ด้า้นการจััดจำหน่า่ยของบริษิัทัฯ Biscuit เติิบโตลดลง

ร้้อยละ 16.32 โดยแบ่่งเป็็น Cracker มีีการเติิบโตลดลงคิิดเป็็น

ร้้อยละ 17.64 Wafer เติิบโตลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 14.49 และ 

ในส่่วนของ Cookie เติิบโตลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 5.90 โดยตรา 

สิินค้้า Bissin เติิบโตลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 17.11 และตราสิินค้้า 

Homey เติิบโตลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 18.54

 		ส  าเหตุุที่่�ในปีี 2566 มีีการเติิบโตที่่�ลดลงทั้้�ง 2 ตรา 

สิินค้้านั้้�น เนื่่�องจากมีีการปรับราคาสิินค้้าขึ้้�นในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา 

จากการที่่�ต้้นทุุนการผลิิตสููงขึ้้�น ส่่งผลให้้ยอดขายในตลาด  

Modern Trade (MT) และ Traditional Trade (TT) ลดลงอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง ถึึงแม้้ว่่าในปีีนี้้�ทางบริิษััทฯจะมีีการปรัับกลยุุทธในการ

ทำผลิตภััณฑ์์ให้้เหมาะสมกัับในแต่่ละช่่องทาง ทั้้�งทางด้้าน

ปริิมาณ ด้้านบรรจุุภััณฑ์์ และด้้านราคา แต่่ก็็ยัังไม่่สามารถดึึง

ยอดขายให้ก้ลับัมาเหมือนเดิมิได้ ้คาดว่า่ในปี ี67 การขายสิินค้า้

ในกลุ่่�ม Biscuit จะดีีขึ้้�นกว่่าในปีี 66 จากการนำสิินค้้าเพิ่่�มช่่อง

ทางการขายให้้มากขึ้้�น และยัังมีีแผนการ Launch สิินค้้าใหม่ 

ในอีีกหลายรายการ 

ตลาดต่่างประเทศ
	 ในปีี 2566 มีีปััจจััยหลายๆ อย่่างท่ี่�เข้้ามาท้้าทาย ส่่งผล

ให้้ยอดขายต่่ำกว่่าเป้้าหมาย อาทิิเช่่น ตลาดที่�ยัังคงไม่่แน่่นอน 

ทำให้้คู่่�ค้้ามีีการกัักตุุนสิินค้้าในปลายปีี 2565 เป็็นจำนวนมาก 

ส่ง่ผลให้้ยอดการสั่่�งซื้้�อในช่่วงต้น้ปี ี2566 ลดลง, ภาวะเศรษฐกิิจ

ถดถอยในหลายๆ ประเทศ ส่่งผลให้้ผู้้�บริิโภคระมััดระวัังในการ

ใช้้จ่่าย, ภาวะเงิินเฟ้้อในหลายๆ ประเทศ ทำให้้ราคาสิินค้้าปรัับ

ตััวเพิ่่�มขึ้้�นสููงขึ้้�น ส่่งผลให้้ผู้้�บริิโภคใช้้จ่่ายเท่่าท่ี่�จำเป็็น, ภาวะ

สงคราม ส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนของสิินค้้าและการขนส่่ง

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ทำโครงการหลายๆ อย่่าง อาทิิ

เช่่น การทำ Live streaming ขายสิินค้้าในช่่องทาง Social  me-

dia เพื่่�อเพิ่่�มยอดขายและการรัับรู้้�ของแบรนด์์, การ Collabora-

tion กัับร้้านอาหารไทยในต่่างประเทศ เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์

ให้้กัับผู้้�บริิโภค และกระตุ้้�นให้้เปิิดใจยอมรัับสิินค้้า รวมถึึงสร้าง

การรัับรู้้�แบรนด์์ ทั้้�งนี้้�ผลตอบรัับที่่�ได้ส้ามารถสร้้างโอกาสในการ

ต่่อยอดไปในอนาคต

	ส ำหรับในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีแผนในการขยายการขาย

ไปยังประเทศใหม่ รวมถึึงการเพิ่่�มฐานลููกค้้าใหม่ในตลาดเดิิม 

โดยมุ่่�งมั่่�นในการทำธุุรกิิจระยะยาวกัับคู่่�ค้า และมุ่่�งเน้้นคุุณภาพ

ของสิินค้้า เพื่่�อสร้างความมั่่�นใจต่่อผู้้�บริิโภค รวมถึึงการ

สร้า้งสรรค์์นวััตกรรมใหม่ๆ เพื่่�อคงไว้้ซึ่่�งความยั่่�งยืืนตามแนวทาง

ของ ESG ต่่อไป

	

24 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



ตลาดรวม
	ปี ี 2566 บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนรายได้้จากการขายในประเทศต่่อการส่่งออกไปจำหน่่ายต่่างประเทศ และกลุ่่�มประเทศที่่� 

ส่่งออกดัังนี้้� 

สายผลิิตภัณฑ์์ กลุ่่�มธุุรกิิจ ตลาด

รายได้้จากการขาย

สำำ�หรับัรอบปีสีิ้้�นสุดุ

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

บะหมี่่�และอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป อาหาร
ในประเทศ 11,633 42.05 10,454 39.47 9,654 39.47

ต่่างประเทศ 5,261 19.02 5,150 19.45 4,572 18.69

เบเกอรี่่� อาหาร
ในประเทศ 7,540 27.26 7,529 28.43 7,160 29.28

ต่่างประเทศ - -  -   -  - -

ขนมปัังกรอบ อาหาร
ในประเทศ 645 2.33 753  2.84 842 3.44

ต่่างประเทศ 25 0.09 36  0.14 33 0.13

น้้ำผลไม้้ อาหาร
ในประเทศ 306 1.10 233  0.88 202 0.83

ต่่างประเทศ 686 2.48 823  3.11 679 2.78

บรรจุุภััณฑ์์ บรรจุุภััณฑ์์
ในประเทศ 1,229 4.44 1,156  4.37 1,053 4.31

ต่่างประเทศ 22 0.08 25  0.09 14 0.06

อื่่�นๆ วััตถุุดิิบ
ในประเทศ 317 1.15 323  1.22 248 1.01

ต่่างประเทศ  -   -   -   -  - -

รวม
ในประเทศ 21,670 78.33 20,448  77.21 19,159 78.34

ต่่างประเทศ 5,994 21.67 6,034  22.79 5,298 21.66

รวมรายได้้จากการขายทั้้�งสิ้้�น 27,664 100 26,482  100 24,457  100
	

		  กลุ่่�มประเทศท่ี่�ส่ง่ออก*

ทวีีป ปี ี2566 ปี ี2565 ปี ี2564
เอเชีีย 47% 49% 52%

ออสเตรเลีีย 5% 5% 4%

ยุุโรป 28% 26% 25%

แคนาดา 3% 4% 4%

สหรััฐอเมริิกา 16% 15% 15%

แอฟริิกา 1% 1% -

  * ข้้อมููลจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการเท่่านั้้�น
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(3) การจัดัหาผลิิตภัณฑ์์หรือืบริกิาร
	 บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิต 5 แห่่ง ได้้แก่่ โรงงานจัังหวััดชลบุุรีี โรงงานจัังหวััดลำพููน ผลิตบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป โรงงานจัังหวััดระยอง 

ผลิิตบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปและขนมปัังกรอบ โรงงานราชบุุรีี 1 และโรงงานราชบุุรีี 2 ผลิิตผลิตภััณฑ์์กึ่่�งสำเร็็จรููปที่่�แปรรููปจากข้้าว โดยมีี

กำลัังการผลิิตและการผลิิตจริิง ดัังนี้้�

โรงงาน
บะหมี่่�และอาหารกึ่่�งสำำ�เร็จ็รูป (ตััน/วันั) ขนมปังักรอบ (ตััน/วันั)

กำำ�ลังการ
ผลิิต(1) ผลิิตจริงิ อััตราการใช้้

ประโยชน์ ์(%) กำำ�ลังการผลิิต ผลิิตจริงิ อััตราการใช้้
ประโยชน์ ์(%)

โรงงานชลบุุรีี 

ปีี 2566 261.53 258.01 98.65 - - -

ปีี 2565 261.53 264.43 101.11 - - -

ปีี 2564  261.53 291.90 111.61 - - -

โรงงานลำพููน 

ปีี 2566 136.08 152.37 111.97 - - -

ปีี 2565 136.08 144.19 105.96 - - -

ปีี 2564  107.57 129.65 120.53 - - -

โรงงานระยอง 

ปีี 2566 94.01 85.89 91.36 49.35 20.60 41.74

ปีี 2565 94.01 91.53 97.36 49.35 28.79 58.35

ปีี 2564  94.01 82.93 88.21 49.35 33.79 68.47

โรงงานราชบุุรีี 1 และโรงงานราชบุุรีี 2

ปีี 2566 60.36 47.62 78.89 - - -

ปีี 2565 58.88 46.67 79.26 - - -

ปีี 2564  58.68 40.84 69.60 - - -

รวม

ปีี 2566 551.98 543.89 98.53 49.35 20.60 41.74

ปีี 2565 550.50 546.82 99.33 49.35 28.79 58.35

ปีี 2564  521.79 545.32 104.51 49.35 33.79 68.47

หมายเหตุุ:    (1) กำลัังการผลิิตที่่� 2 กะ หัักช่่วงซ่่อมแซมเครื่่�องจัักร 10% และ 1 ปีี มีี 300 วัันการผลิิต 
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ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



	 เนื่่�องจากวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นวััตถุดิิบเกษตร เช่่น แป้้งสาลีี ข้้าว และน้้ำมัันปาล์์ม ซึ่่�งสามารถสั่่�งซื้้�อ

ได้ท้ั้้�งจากภายในประเทศ และต่่างประเทศ เช่่น ออสเตรเลีีย มาเลเซีีย ญี่่�ปุ่่�น ดัังนั้้�นจึึงไม่่มีีปััญหาการจััดหาแหล่งวััตถุุดิิบและการขาด

วััตถุุดิิบป้้อนเข้้าโรงงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีซััพพลายเออร์์ (Supplier) ด้้านวััตถุดิิบและวััสดุหลายราย ทำให้้ช่่วยลดความเส่ี่�ยงใน

การจััดหาวััตถุุดิิบหากสููญเสีียรายใดรายหนึ่่�ง รวมทั้้�งสามารถต่่อรองราคาและคััดเลืือกคุุณภาพได้้เต็็มที่่� 

	อีี กทั้้�งไม่่มีีผู้้�จัดจำหน่่ายรายใดที่่�มีีสัดส่่วนมููลค่่ายอดซื้้�อมากกว่่าร้้อยละ 30 ของยอดซื้้�อรวม สำหรัับวััตถุุดิิบบางประเภทที่่�มีี

สััดส่่วนการใช้้มาก เช่่น แป้้งสาลีี และน้้ำมัันปาล์์ม จะมีีการทำสััญญาล่่วงหน้ากัับผู้้�จััดจำหน่ายบางส่่วน เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงเรื่่�องราคา

และปริมิาณส่ง่มอบ โดยในสัญัญาจะมีีระบุ ุจำนวน ราคา และเวลาในการส่่งมอบ โดยจะทำสััญญาเป็น็รายไตรมาสและรายปี ีอย่า่งไร

ก็็ดีี หากพิิจารณาโครงสร้้างต้้นทุุนวััตถุุดิิบ พบว่่าไม่่มีีวััตถุดิิบใดที่่�มีีสัดส่่วนการใช้้มากกว่่าร้้อยละ 50

	ปี  2566 สััดส่่วนมููลค่่าการซื้้�อวััตถุุดิิบวััสดุุในประเทศและต่่างประเทศเป็็น 97 : 3

(4) ทรัพัย์ส์ินิท่ี่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจ 
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีทรััพย์์สิินถาวร ประเภทที่่�ดิิน อาคาร เครื่่�องจัักร ระบบสาธารณููปโภค และ

อุุปกรณ์์อื่่�น ที่่�สำคััญเพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ประเภท / ลัักษณะทรัพัย์ส์ินิ มููลค่่า (ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิทิธิ์์� ภาระผูกูพันั

1) ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุงที่่�ดิิน 1,763.63 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

2) อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง 2,555.31 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

3) เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์อื่่�น 3,579.67 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

4) ทรััพย์์สิินระหว่่างติิดตั้้�งและก่่อสร้าง 368.02 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวมมููลค่าทรััพย์์สิินถาวรสุุทธิิตามบััญชีี 8,266.63

นโยบายการลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนโดยการขยายการเติิบโตในธุุรกิิจเดิิมด้้วยกลยุุทธ์์ในการรวมตััวตามแนวดิ่่�ง ความหมาย คืือ การ

เป็็นเจ้้าของหรืือการควบคุุม ตั้้�งแต่่สิ่่�งป้้อนเข้้า (Input) ไปยัังกระบวนการ (Process) หรืือช่่องทางต่่างๆ ไปยัังสิินค้้าสำเร็็จรููป (Output) 

การขยายธุุรกิิจย้้อนกลัับไปเป็็นผู้้�จััดหาหรืือผู้้�จัดจำหน่่ายกลัับมาให้้ธุุรกิิจปััจจุุบัันของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะมีีประโยชน์์ในการช่่วยให้้เกิิดการ

ครอบคลุมุธุรุกิจิได้ค้รบวงจร รวมถึงึการได้ร้ับัผลประโยชน์จ์ากเงินิลงทุนุในรููปของเงินิปันัผลรับัที่่�เกิดิรายได้ส้่ว่นเพิ่่�มให้ก้ับับริษิัทัฯ และ

ลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น โดยพิิจารณาจากปััจจััยต่่างๆ ประกอบ อาทิิเช่่น แนวโน้้มการขยายตััว การลงทุุนที่่�สามารถสร้างมููลค่่าเพิ่่�มได้้

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม รวมมููลค่่า 4,426 ล้้านบาท (งบการเงิิน 

เฉพาะกิิจการ) 

(5) งานท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้ส่ง่มอบ
	 บริิษััทฯ ขายผ่่านตััวแทนจำหน่่าย โดยที่่�ตััวแทนจำหน่่ายจะต้้องมีีใบสั่่�งซื้้�อล่่วงหน้าเข้้ามาก่่อนประมาณ 1 เดืือน และบริิษััทฯ 

จะผลิิตสิินค้้าตามใบสั่่�งซื้้�อโดยไม่่ต้้องผลิิตสินค้้าไว้้ล่่วงหน้้านาน ส่่วนการขายสิินค้้าส่่งออกไปต่่างประเทศ ลููกค้้าจากต่่างประเทศ

จะแจ้ง้ปริมิาณที่่�ต้อ้งการตลอดจนวันั เวลา ที่่�ลงเรือืให้ล้่ว่งหน้า้เช่น่เดีียวกันั ดังันั้้�นการที่่�ได้้รับัรางวัลั Marketeer No.1 Brand Thailand 

2020-2021 จากผลการสำรวจความคิิดเห็็นของประชาชนทั้้�งประเทศ โดยบริิษััท Kadence International (Thailand) และบริิษััท 

มาร์์เก็็ตติ้้�ง มููฟ จำกััด บริิษััทฯ ผลิิตสิินค้้าสำเร็็จรููปและสามารถส่่งของออกจากโรงงานได้้ทัันทีี จึึงทำให้้บริิษััทฯ ไม่่มีีสินค้้าค้้าง 

ในการส่่งมอบ
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1.3 โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัทฯ  

1.3.1 โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัทฯ  
(1) นโยบายการแบ่ง่การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทในกลุ่่�ม
	 บริษิัทัฯ ประกอบธุรุกิจิด้้านการผลิติและจััดจำหน่ายผลิติภัณัฑ์์อาหาร ได้้แก่่ ผลิติภัณัฑ์์บะหมี่่�และอาหารกึ่่�งสำเร็จ็รููป ผลิติภัณัฑ์์

เบเกอรี่่� ขนมปัังกรอบ น้้ำผลไม้้ และบรรจุุภััณฑ์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อยรวมทั้้�งสิ้้�น 11 บริิษััท และมีีบริิษััทร่่วมรวมทั้้�งสิ้้�น 6 บริิษััท 

ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจด้้านอาหาร ด้้านวััตถุุดิิบ ด้้านบรรจุุภััณฑ์์ ด้้านลงทุุน และด้้านอื่่�นๆ ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงานของแต่่ละบริิษััท เป็็นอำนาจ

อิิสระของคณะกรรมการบริิษััทฯ นั้้�นๆ โดยบริิษััทฯ จะได้้รัับข้้อมููลงบการเงิินประจำทุุกเดืือนและนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณากำกัับดููแลการบริิหารงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นในกลุ่่�มธุุรกิิจ 5 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

บรษัิท ไทยเพรซเิดนท์ฟูดส ์จำ�กัด (มหาชน)

กลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร กลุ่่�มธุุรกิิจวัตัถุดิุิบ กลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์ กลุ่่�มธุุรกิิจลงทุนุ กลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นๆ

บริษัท เพรซิเดนท์ 
โคราคุเอ็น จำ�กัด
(70.00%) (1)

บริษัท เพรซิเดนท์
ฟลาวมิลล์ จำ�กัด 
(60.00%) (1)

บริษัท ไทยอันเป่า
ผลิตภัณฑ์กระดาษ  
จำ�กัด  
(51.00%) (1)

บริษัท ไทย-เมียนม่าร์ 
ซัคเซส เวนเจอร์ จำ�กัด
(35.00%) (2)

บริษัท ซันโก
แมชชนเนอรี่ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด
(35.00%) (2)

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์
ฟูดส (ฮังการี) จำ�กัด
(65.00%) (1)

บริษัท เคอรี่ 
ฟลาวมิลล์ จำ�กัด 
(39.00%) (2)

บริษัท ไดอิชิ
แพคเกจจ้ิง จำ�กัด
(50.10%) (1)

บริษัท เพรซิเดนท์ ดี  
เวนเจอร์ จำ�กัด 
(70.00%) (1)

บริษัท เพรซิเดนท์
อินเตอร์ฟูด จำ�กัด 
(59.67%) (1)

บริษัท คาลอลไทย 
เพรซิเดนท์ฟูดส (บีดี) 
จำ�กัด  
(55.00%) (1)

บริษัท ไทยอินสแตนท์
โพรดักส์ จำ�กัด
(25.00%) (2)

บริษัท อันเปา
เอ็นไวรอนเมนท์ 
ไซน์เอ็นซ์ แอนด์ 
เทคโนโลยี จำ�กัด 
(35.00%) (2)

บริษัท ไทซันฟูดส จำ�กัด 
(52.08%) (1)

บริษัท อิระวดี ซัคเซส
เวนเจอร์ฟูดส จำ�กัด 
(51.00%) (1)

บริษัท เพรซิเดนท์ 
เบเกอรี่ จำ�กัด (มหาชน)
(51.99%) (1)

บริษัท เพรซิเดนท์ฟูดส 
(คัมโบเดีย) จำ�กัด
(30.00%) (2)

หมายเหตุุ: (1) บริิษััทย่่อย (2) บริิษััทร่่วม 

28 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



(2) การถืือครองหลัักทรัพัย์บ์ริษัิัทฯ ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ และผู้้�บริหิาร
	ค ณะกรรมการบริิษัทัฯ และผู้้�บริหิาร รวมคู่่�สมรสและบุตุรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ถือืหุ้้�นของบริิษัทัฯ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566  
รวมกัันเท่่ากัับร้้อยละ 14.97 ซึ่่�งไม่่เกิินร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�ออกจำหน่ายและเรีียกชำระแล้้ว ดัังนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัทฯ
และผู้้�บริหิาร

จำำ�นวนหุ้้�น
ณ 31 ธันัวาคม 2566

จำำ�นวนหุ้้�น
ณ 31 ธันัวาคม 2565

เพิ่่�ม (ลด)
ระหว่า่งปีี

% การถืือหุ้้�นบริษัิัทฯ
ปี ี2566

1 นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา  3,126,772  3,126,794  (22) 0.95

2 นายพิิพััฒ พะเนีียงเวทย์์  23,861,860  23,861,860  -  7.24

3 นายสุชุััย รััตนเจีียเจริิญ  -   -   -  0.00

4 ดร.พจน์์ พะเนีียงเวทย์์  3,058,552  3,058,552  -  0.93

5 นายกำธร ตติิยกวีี  8,374,453  8,424,453  (50,000) 2.54

6 นายอภิิชาติิ ธรรมมโนมััย  158,972  158,972  -  0.05

7 นายบุุญชััย โชควััฒนา  106,264  106,264  -  0.03

8 นายเวทิิต โชควััฒนา  888  888  -  0.00

9 นางสาวพจนา พะเนีียงเวทย์์  3,066,189  3,066,189  -  0.93

10 นางอรทััย ทองมีีอาคม  1,016,838  1,016,838  -  0.31

11 ดร.กุุลภััทรา สิิโรดม  150,147  150,147  -  0.05

12 นายกนิิช บุุณยััษฐิิติิ  -   -   -  0.00

13 ศ.ดร.สุุวิิมล กีีรติิพิิบููล  -   -   -  0.00

14 นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ  27,426  27,426  -  0.01

15 นายกลิินท์์ สารสิิน  -   -   -  0.00

16 ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์  -   -   -  0.00

17 นางชลััยรััชฏ์์ สรสุชุาติิ  -   -   -  0.00

18 นายพัันธ์์ พะเนีียงเวทย์์  3,068,551  3,068,551  -  0.93

19 ดร.พจนีี พะเนีียงเวทย์์  3,110,923  3,110,923  -  0.94

20 นางสาวหทัยรััตน์์ กว้้างจิิตต์์อารีีย์์  51,144  51,144  -  0.02

21 นางสาววิิมล เตชะโกศล  -   -   -  0.00

22 นางสดใส หาญชนะ  25,574  25,574  -  0.01

23 นางสุชุาดา พะเนีียงเวทย์์  52,918  52,918  -  0.02

24 นางสาวสรารััตน์์ ตั้้�งศิิริิมงคล  -   -   -  0.00

25 นายวสัันต์์ บุุญสััมพัันธ์์กิิจ  -   -   -  0.00

26 นายอิิทธิิพล คููหะรััตน์์  -   -   -  0.00

27 นางสาวประพิิณ ลาวััณย์์ประเสริิฐ  32,085  32,097  (12) 0.01

28 นายสรยุุทธ รัักษาศรีี  -   -   -  0.00

29 นางสาวอริิยา ตั้้�งชีีวิินศิิริิกุุล  -   -   -  0.00

30 นายชััชพล บุุญเติิม  -   -   -  0.00

31 นายชุุมพล เตมีียสถิิต  430  430  -  0.00

32 นางสาวสวิตา สกุุลธนสมบััติิ  -   -   -  0.00

33 นายนิิรัันดร์์ ภู่่�ทอง  60,628  60,628  -  0.02

34 นายกิิจไพบููลย์์ คงสุุภาพศิิริิ  -   -   -  0.00

35 นายโกสิิต ทองตำลึึง  -   -   -  0.00

36 นายคมศร ฉิิมวััย  -   -   -  0.00

37 ว่่าที่่� ร.ต. สัังคม ไชยธานีี  -   -   -  0.00

38 นายสุุรชััย บุุญชำนาญ - - - 0.00

 รวมทั้้�งหมด  49,350,614  49,400,648  (50,034) 14.97

หมายเหตุุ : การถืือหลักทรััพย์์บริิษััทฯ รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต.
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(3) ข้อ้มููลนิิติิบุุคคลท่ี่�บริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 10 ขึ้้�นไป (เฉพาะ TFMAMA)

ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ ท่ี่�อยู่่� โทรศััพท์/โทรสาร ทุนุ
เรีียกชำำ�ระ

% 
การถืือหุ้้�น 

1)	 บริิษััท ไทซััน ฟููดส์์ จำกััด ผลิตและจำหน่่าย
น้้ำผลไม้้ และเป็็น
ผู้้�แทนจำหน่่ายขนมปััง

304 อาคารทีีเอฟ 
ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหััวหมาก 
เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ

02-731-7250 / 
02-731-7256 50

ล้้านบาท
52.08

2)	 บริิษััท ไทยอัันเป่่า ผลิิตภััณฑ์์
กระดาษ จำกััด

ผลิตและจำหน่่าย
บรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งทำด้้วย
กระดาษ

11 ซอยมาเจริิญ 1 แยก 3-2 
ถ.เพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู 
เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ

02-420-9184 /
02-420-1346 20

ล้้านบาท
51.00

3)	 บริิษััท ไดอิิชิิ แพคเกจจิ้้�ง จำกััด ผลิิตและจำหน่่าย 
สิินค้้าสิ่่�งพิิมพ์์ประเภท
บรรจุุภััณฑ์์

139 หมู่่� 5 ถนนบางนา-ตราด 
กม.36 ต.บางสมัคัร อ.บางประกง       
จ.ฉะเชิิงเทรา 24130

038-545-888 /
038-545-898 150

ล้้านบาท
50.10

4)	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์ฟลาวมิิลล์์ จำกััด ผลิตและจำหน่่ายแป้้ง 43/244 หมู่่� 4 ถนนห้้วยปราบ- 
ปลวกแดง ต. มาบยางพร 
อ. ปลวกแดง จ. ระยอง

033-012-041 /
033-102-046 600

ล้้านบาท
60.00

5)	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์ โคราคุุเอ็็น จำกััด ภััตตาคารและ
ร้้านอาหาร

304 อาคารทีีเอฟ 
ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหััวหมาก 
เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ

02-374-4730 /
02-375-3185 25

ล้้านบาท
70.00

6)	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์อิินเตอร์์ฟููด จำกััด ตััวแทนและนายหน้้า 304 อาคารทีีเอฟ ถนนศรีีนคริินทร์์ 
แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ 
กรุุงเทพฯ

02-731-7247 /
02-374-7738 3

ล้้านบาท
59.67

7)	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์ เบเกอรี่่� จำกััด 
(มหาชน)

ผลิิตและจำหน่่าย
ขนมปัังและเบเกอรี่่�
ต่่างๆ

121/84-85 ชั้้�น 29 
อาคารอาร์์เอสทาวเวอร์์ 
ถ.รััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง 
เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ

02-209-3000 /
02-209-3091 450

ล้้านบาท
51.99

8)	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์ ดีี เวนเจอร์์ จำกััด ลงทุุนและ/หรืือให้้กู้้�ยืืม
ในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

304 อาคารทีีเอฟ ถนนศรีีนคริินทร์์ 
แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ 
กรุุงเทพฯ

02-374-4730
1,105

ล้้านบาท
70.00

9)	 บริิษััท เคอรี่่� ฟลาวมิิลล์์ จำกััด ผลิตแป้้งสาลีี 121 หมู่่� 2 ซอยวััดแค ถนนสุุขสวััสดิ์์� 
ต.ปากคลองปลากด 
อ.พระสมุุทรเจดีีย์์ จ.สมุุทรปราการ

02-425-9780 /
02-424-8826 200

ล้้านบาท
39.00

10)	 บริิษััท ไทย-เมีียนม่่าร์์ ซััคเซสเวน
เจอร์์ จำกััด

ธุุรกิิจลงทุุน 304 อาคารทีีเอฟ 
ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหััวหมาก 
เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ

02-374-4730 /
02-374-3173

100
ล้้านบาท

35.00

11)	 บริิษััท ซัันโก แมชีีนเนอรี่่� 
(ประเทศไทย) จำกััด 

ประกอบเครื่่�องจัักร
บรรจุุภััณฑ์อ์ััตโนมััติิ

13 ซอยมาเจริิญ 1 แยก 3-2 
ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู 
เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ

02-420-9610 /
02-420-2060 15

ล้้านบาท
35.00

30 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ ท่ี่�อยู่่� โทรศััพท์/โทรสาร ทุนุ
เรีียกชำำ�ระ

% 
การถืือหุ้้�น 

12)	 บริิษััท ไทยอิินสแตนท์์ โพรดัักส์์ 
จำกััด

ผลิิตและจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์จากข้้าว 
มัันสำปะหลััง ข้้าวโพด 
และพืืชทางการเกษตร

41/7 หมู่่� 8 นิิคมอุุตสาหกรรมเหม
ราชชลบุุรีี ถนนซีีไออีี ต. บ่่อวิิน 
อ. ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี

0-3834-6277 /
0-3834-6276 240

ล้้านบาท
25.00

13)	 บริิษััท คิิวพีี (ประเทศไทย) จำกััด ผลิิตซอสและผัักอบแห้้ง 55 หมู่่� 6 ต.หลุุมดิิน 
อ.เมืือง จ.ราชบุุรีี

02-476-5742 /
02-476-8674

263
ล้้านบาท

10.00

14)	 บริิษััท คิิงบริิดจ์์ ทาวเวอร์์ จำกััด 
(เดิิม) บริิษััท สห แคปปิิตอล 
ทาวเวอร์์ จำกััด

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 530 ซอยสาธุุประดิิษฐ 58 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

02-624-6400
4,250

ล้้านบาท
15.00

15)	 Kallol Thai President Foods (BD) 
Limited 

ผลิิตและจำหน่่าย
บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป

199 Tejgaon Industrial Area, 
Dhaka-1208, Bangladesh

880-2-8816004 /
880-2-8826268 630 

ล้้านตากา
55.00

16)	 Thai President Foods (Hungary) 
Kft. 

ผลิิตและจำหน่่าย
บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป

2500 Erztergom, Rubik Eruo 
Utca, (Ipari Park) 20377/9 
Hungary

-
2,350

ล้้านโฟริินท์์
65.00

17)	 Anbao Environmental Science & 
Technology Company Limited 

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์กระดาษ No. 70, Lvcheng Avenue, Xipeng 
Town, Jiulongpo District, 
Chongqing City Postal Code 
401326 P.R.China

023-65259592
50

ล้้านเรนมิินบิิ
35.00

18)	 President Foods (Cambodia) 
Company Limited 

ผลิิตบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป Phum Mor ,Chamkar Doung 
Road, Sangkat Dongkor, 
Khan Dangkor Phnom Penh, 
Cambodia

855-232-10919 1.5 
ล้้านเหรีียญ

สหรััฐอเมริิกา
30.00

19)	 Ayeyarwaddy Success Venture 
Foods Company Limited 

ผลิิตบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป Holding No.56/2 56/3 57,
58 Kwin No-4- Kha Tabatswal, 
Holding No. 86/10 Kwin No.5, 
Tatmyhaw, Tabatswal Village 
Tract Singaing Township, 
Kyaukse District, Mandalay 
Region., Myanmar,

-

10 
ล้้านเหรีียญ

สหรััฐอเมริิกา
51.00

20)	 บริิษััท แอลเอ็็ม เอสเค ไทยฟููดส์์ 
จำกััด

การบริิการด้้านอาหาร
ในภััตตาคาร

10/32 ซอยลาดพร้้าว 28 
แขวงจัันทรเกษม เขตจตุุจัักร 
กรุุงเทพฯ

02-292-2999 20
ล้้านบาท

19.00

21)	 บริิษััท มาม่่าสเตชั่่�น จำกััด ภััตตาคาร ร้้านอาหาร
และเครื่่�องดื่่�ม

304 ถนนศรีีนคริินทร์์ 
แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ 
กรุุงเทพฯ

095-391-6535
5

ล้้านบาท
19.00

22)	 บริิษััท มด กััต จำกััด วิิจััยและพััฒนา
เชิิงทดลองด้้าน
เทคโนโลยีีชีีวภาพ

100/60 ถนนเฉลิิมพระเกีียรติิ ร.9 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุุงเทพฯ

089-983-6687
6.83

ล้้านบาท
10.09

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 31รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



1.3.2	บุ คคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้
	 -ไม่่มีี-

1.3.3	คว ามสัมัพันัธ์กั์ับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่ ่
	 -ไม่่มีี-	

1.3.4	ผู้้�ถื อหุ้้�น
(1) รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นสูงูสุดุ 10 รายแรก ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

ลำำ�ดับ ผู้้�ถือหุ้้�น     จำำ�นวนหุ้้�น ร้อ้ยละ

1 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) 86,827,313 26.33

2 NISSIN FOODS HOLDINGS CO., LTD. 55,534,253 16.84

3 นาย พิิพััฒ พะเนีียงเวทย์์ 22,202,905 6.73

4 นาย วีีรพััฒน์์ พููนศัักดิ์์�อุุดมสิิน 21,863,434 6.63

5 NOMURA SECURITIES CO LTD-CLIENT A/C 11,347,674 3.44

6 บริิษััท ยููนีีเซ็็นทรััล จำกััด 7,602,387 2.31

7 บริิษััท สหพััฒนพิิบููล จำกััด (มหาชน) 6,431,151 1.95

8 นาย กำธร ตติิยกวีี 5,792,527 1.76

9 บริิษััท ยููนีีเวอร์์สบิิวตี้้� จำกััด 5,521,076 1.67

10 บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน) 4,135,628 1.25

 รวม 227,258,348 68.91

หมายเหตุุ:	(1)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ที่่�ถืือสููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันปิิดสมุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น สามารถดููได้้จากเว็็บไซต์์ของตลาดหลักทรััพย์ ์

		  แห่่งประเทศไทย

	 (2)	 ไม่่นัับรวมการถืือหุ้้�นของบริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด จำนวน 275,549 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.08 ของทุุนชำระแล้้ว 

	 (3) 	NISSIN FOODS HOLDINGS CO., LTD เป็็นบริิษััทมหาชนจดทะเบีียนซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์โ์ตเกีียว (Tokyo Stock Exchange, Inc.,  

		  “TSE”) ประเทศญี่่�ปุ่่�น ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ 2897 (Ticker Code: 2897) ข้้อมููลเผยแพร่่ล่่าสุุด (ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2566) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

		  5 อัันดัับแรกดัังนี้้�

32 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่
NISSIN FOODS HOLDINGS CO., LTD

จำำ�นวนหุ้้�น
(ร้อ้ยหุ้้�น)

ร้อ้ยละของจำำ�นวนหุ้้�น
ทั้้�งหมด

1. The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Account in Trust) 113,498 11.19

2. Ando Foundation 79,043 7.79

3. Mitsubishi Corp. 62,720 6.18

4. ITOCHU Corp. 54,000 5.32

5. Custody Bank of Japan, Ltd. (Account in Trust) 41,308 4.07

(2) การกระจายการถืือหุ้้�น
	 การกระจายการถืือหุ้้�นตามสััญชาติิ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

ประเภทผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนราย จำำ�นวนหุ้้�นรวม  ร้อ้ยละ

นิิติิบุุคคล

   - สััญชาติิไทย 45 129,762,274 39.36

   - สััญชาติิต่่างด้้าว 21 67,950,132 20.61

รวมนิิติิบุุคคล 66 197,712,406 59.97

บุุคคลธรรมดา

   - สััญชาติิไทย 2,133 131,746,952 39.96

   - สััญชาติิต่่างด้้าว 9 244,656 0.07

รวมบุุคคลธรรมดา 2,142 131,991,608 40.03

รวมทั้้�งสิ้้�น 2,208 329,704,014 100

	 การกระจายหุ้้�นตามประเภทของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

ลำำ�ดับ ประเภทผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้อ้ยละ

1 บริิษััทจำกััด และบริิษััทมหาชน 128,581,444 39.00

2 ธนาคารพาณิิชย์์ และสถาบัันการเงิิน 1,180,830 0.36

3 บุุคคลทั่่�วไป 131,746,952 39.96

4 นัักลงทุุนต่่างประเทศ 68,194,788 20.68

 รวม 329,704,014 100.00

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 33รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



(3) การถืือหุ้้�นของนัักลงทุนุสถาบันั 
	 การถืือหุ้้�นของนัักลงทุุนสถาบััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 (วัันปิิดสมุดทะเบีียนครั้้�งล่่าสุดุของบริิษััทฯ) 

กลุ่่�มนักัลงทุนุสถาบันั จำำ�นวนหุ้้�น ร้อ้ยละ

กลุ่่�มนัักลงทุุนสถาบััน รวม 23 ราย (แต่่ละรายถืือหุ้้�น < 0.50%) 2,249,035 0.68

(4) การถืือหุ้้�นไขว้้
	 บริิษััทฯ มีีการถืือหุ้้�นไขว้้ระหว่่างกัันกัับบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ 1 แห่่ง ทั้้�งนี้้�สััดส่วนที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นไขว้้ในบริิษััทดัังกล่่าว

ไม่่เกิินเกณฑ์์ที่่�กำหนด ดัังนี้้� 

การถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 25 แต่่ไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 50

	 (ก)	 บริิษััทอื่่�นเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ เกิินกว่่าร้้อยละ 25 แต่่ไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 50

 			   บริิษััทฯ ต้้องไม่่ถืือหุ้้�นไขว้้ในบริิษััทอื่่�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10   	 -ไม่่มีี-

 	 (ข)	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น เกิินกว่่าร้้อยละ 25 แต่่ไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 50

 			   บริิษััทอื่่�นต้้องไม่่ถืือหุ้้�นไขว้้ในบริิษััทฯ เกิินกว่่าร้้อยละ 10   	 -ไม่่มีี-

	ข้ ้อมููลการถืือหุ้้�นไขว้้ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

ชื่่�อบริษัิัท
สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น (ร้อ้ยละ)

บริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นบริษัิัทอื่่�น บริษัิัทอื่่�นถืือหุ้้�นบริษัิัทฯ

บมจ. สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง 1.23 26.33

(5) ข้อ้ตกลงระหว่า่งผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่ ่(shareholders’agreement) 
	 -ไม่่มีี-

1.4	จำ ำ�นวนทุนุจดทะเบีียนและทุนุชำำ�ระแล้้ว

1.4.1	หุ้้�นสามัญั
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 329,704,014 บาท ทุุนชำระแล้้ว 329,704,014 บาท โดยแบ่่งเป็็นหุ้้�น

สามััญ 329,704,014 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์ วัันท่ี่� 16 ตุุลาคม 2560 และ

เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เริ่่�มทำการซื้้�อขายวัันแรกในวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2560

1.4.2	หุ้้�นประเภทอื่่�นท่ี่�มีีสิทิธิหิรือืเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามัญั
	 -ไม่่มีี-

1.4.3	หุ้้�นหรือืหลัักทรัพัย์แ์ปลงสภาพของบริษัิัทฯ เป็น็หลัักทรัพัย์อ้์้างอิิงในการออกหน่่วยลงทุนุของ
	 กองทุนุรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุนุซึ่่�งเป็น็คนต่่างด้้าว
	 -ไม่่มีี-

34 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



1.5 การออกหลัักทรัพัย์อ์ื่่�น

1.5.1 หลัักทรัพัย์แ์ปลงสภาพ
	 -ไม่่มีี-

1.5.2 บริษัิัทฯ มีีหลัักทรัพัย์ท่์ี่�เป็น็ตราสารหนี้้�
	 -ไม่่มีี-

1.6 นโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผล 

(1) นโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผลของบริษัิัทฯ
	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์ จำกััด (มหาชน) “TFMAMA” มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล โดยจััดสรรจากกำไรสุุทธิิประจำปีี 

บนงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50

	ข้ ้อมููลประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ “TFMAMA” ในปีีท่ี่�ผ่่านมา

ปีี 2563 2564 2565

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) 9.52 8.15 5.84

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) 4.77 4.08 4.08

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%) 50.10 50.07 69.86

	ห มายเหตุุ : ปีี 2566 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลไปแล้้ว อััตราหุ้้�นละ 2.25 บาท เมื่่�อวัันท่ี่� 18 ตุุลาคม 2566

(2) นโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผลของบริษัิัทย่อ่ย
	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์เบเกอรี่่� จำกััด (มหาชน) “PB” – บริิษััทย่่อย มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิ

หลัังหัักภาษีีเงิินได้้และหลัังหัักสำรองตามกฎหมาย (โดยมีีเงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม)  

	 บริิษััทย่่อยอื่่�น จะพิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผลจากกระแสเงิินสดคงเหลือเทีียบกัับแผนการขยายกำลัังการผลิตของบริิษััทย่่อย

นั้้�นๆ หากกระแสเงิินสดของบริิษััทย่่อยนั้้�นๆ มีีเพีียงพอและได้ต้ั้้�งสำรองตามกฎหมายแล้้ว บริิษััทย่่อยนั้้�นๆ จะพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผล

เป็็นกรณีีไป

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 35รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



2. การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 

2.1	 นโยบายและแผนการบริหิาร
	คว ามเสี่่�ยง

(1) นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง 
	 บริษิัทั ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์ จำกััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�น

ในการนำระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมาใช้้ภายในองค์์กรแบบ

บููรณาการ โดยสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััทฯ 

เพื่่�อค้้นหา ประเมิินและจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งนี้้�

เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวัตัถุประสงค์์ของบริิษัทัฯ อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

รอบด้้าน

	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความรู้้� ความเข้้าใจ และ

ตระหนักถึึงการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีทััศนคติิที่่�ดีีและมีีความเข้้าใจต่่อความเสี่่�ยง 

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในธุุรกิิจ บริิษััทฯ แสดงออกถึึงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิม

วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิ

ตลอดทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย

	 การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องให้้ความสำคััญ

ตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหารระดัับสููงจนถึึงพนัักงาน ควบคู่่�ไปกัับ

หลัักปฏิิบััติิที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน

	 กำหนดให้้มีีนโยบายและกระบวนการบริิหาร 

	ค วามเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสื่่�อสารให้้กัับ 

	 พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างชััดเจนโดยผ่่านกิิจกรรม 

	 ต่่างๆ เช่่นการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ การฝึึกอบรม 

	 บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ อีีเมล

	 กำหนดให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน 

	 กระบวนการทำงานภายในองค์์กร

	 รวบรวมเหตุกุารณ์ท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากปัจัจัยัภายในและ

ปััจจัยัภายนอกองค์์กรที่่�ส่่งผลกระทบให้้องค์์กรไม่่บรรลุุ

ตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้

	 กำหนดระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�องค์์กรยอมรัับได้้ (Risk  

	 Appetite) เพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย

	 กำหนดเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง Risk Matrix 

	ที่ ่�แสดงถึึงการประเมิินของโอกาสที่�จะเกิิด (Likelihood)  

	 และผลกระทบ (Impact) ของความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ

	 มีีการประเมิินความเสี่่�ยงก่่อนการควบคุุม (Inherent 

Risk) และประเมินิความเส่ี่�ยงคงเหลือจากการควบคุมุ 

(Residual Risk) และมีีการเฝ้้าระวัังความเส่ี่�ยง (Risk 

Monitoring) โดยมีีการกำหนดตัวัชี้้�วัดัด้า้นความเสี่่�ยง 

คืือ เหตุเตืือนภััย (Key Risk Indicators : KRIs) และ

ระดัับเตืือนภััย (Trigger Point) รวมถึึงมีีแผนการ

บริหิารความเส่ี่�ยงและวิิธีีการปฏิบัิัติงิานเพื่่�อให้้สามารถ

ติิดตามความเปลี่�ยนแปลงของความเส่ี่�ยงได้้อย่่าง

แม่น่ยำมากขึ้้�นและประเมินิผลการบริหิารความเสี่่�ยง

ขององค์์กรได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ

	 มีีระบบการบริิหารความต่่อเนื่่�องการดำเนิินงาน 

(Business Continuity Management : BCM) และ

แผนดำเนินิธุรุกิจิอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business Continuity 

Plan : BCP) ในระดัับองค์์กรเมื่่�อเกิิดภาวะวิิกฤตเพื่่�อ

รัับมืือและเตรีียมความพร้้อมให้้หน่่วยงานสามารถ

ตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิินท่ี่�ส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงาน

ของธุุรกิิจต้้องหยุดชะงัักหรืือไม่่สามารถให้้บริิการ 

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และลดผลกระทบในด้้านต่่างๆ การ

จััดทำแผนดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องต้้องกำหนดไว้้

เป็็นยุุทธศาสตร์์และได้ร้ัับการอนุุมััติิ

	 กำหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงทุุกไตรมาส และ

รายงานผลการดำเนิินงานด้้านความเส่ี่�ยงและนำ

เสนอต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อสอบทานผลการดำเนิินงาน

ของกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร ตลอดจน

หาแนวทางแก้้ไขท่ี่�สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

ทำงานด้า้นการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้ครอบคลุมยิ่่�งขึ้้�น

36 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



(2) แผนการบริหิารความเสี่่�ยง
	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำ “คู่่�มืือการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง” เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงตามมาตรฐาน COSO 

Enterprise Risk Management 2017 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานที่่�ได้ร้ัับการยอมรัับในระดัับสากล ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

1.	 การกำำ�กับดูแูลกิิจการและวัฒันธรรมองค์์กร
	 	จั ัดตั้้�งคณะกรรมการดููแลความเส่ี่�ยง

	 	จั ัดตั้้�งโครงการดำเนิินงาน

	 	 ระบุุวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ต้้องการ

	 	 แสดงความมุ่่�งมั่่�นในค่่านิิยมหลัก

	 	จูู งใจ พััฒนา และรัักษาบุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถ

2.	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์แ์ละวัตัถุปุระสงค์์
	 	วิ ิเคราะห์์ธุุรกิิจ

	 	 ระบุุความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้

	 	ป ระเมิินกลยุุทธ์์ทางเลืือก

	 	 กำหนดวััตถุประสงค์์ทางธุุรกิิจ

3.	 ผลการดำำ�เนิินงาน
	 	 ระบุุความเสี่่�ยง

	 	ป ระเมิินความรุุนแรงของความเสี่่�ยง

	 	จั ัดลำดัับความสำคััญของความเส่ี่�ยง

	 	ด ำเนิินการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง

	 	พั ัฒนากรอบความเสี่่�ยงในภาพรวม

4.	 การทบทวนและปรับัปรุุงแก้้ไข
	 	ป ระเมิินการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ

	 	 ทบทวนความเสี่่�ยงและผลการดำเนิินงาน

	 	มุ่่� งมั่่�นปรัับปรุุงการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร

5.	ข้ อ้มููลการสื่่�อสารและการรายงาน
	 	 ยกระดัับระบบสารสนเทศ

	 	สื่่ �อสารข้้อมููลความเสี่่�ยง

	 	 รายงานผลความเสี่่�ยง วััฒนธรรม และผลการดำเนิินงาน

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 37รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



2.2	ปั จจัยัความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ
	 บริษิัทัฯ มีีการกำหนดกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์รให้ม้ีีความสอดคล้อ้งกับัวิสัิัยทัศัน์แ์ละพันัธกิจิขององค์ก์ร เพื่่�อวาง

เป้า้หมายเชิิงกลยุุทธ์์ได้อ้ย่่างชััดเจนและเหมาะสม โดยมีีการกำหนดการประเมิินความเส่ี่�ยงในด้า้นต่า่งๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ ดังันี้้�

(1) ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์แ์ละการประกอบธุุรกิิจ (Strategic Risk)
	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำหนดแผนกลยุุทธ์์ แผนการดำเนิินงาน และการนำแผนไปปฏิิบััติิอย่่างไม่่เหมาะสม รวมถึึงการ

เปลี่่�ยนแปลงปััจจััยภายนอกและปััจจััยภายในที่่�ส่่งผลต่่อกลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์หลัก หรืือเป้้าหมายขององค์์กร

ปััจจัยัความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

ความเส่ี่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม
หรืือความต้้องการของ
ผู้้�บริิโภค/สัังคมสููงวััย

•	 ความต้้องการบริิโภคบะหมี่�  
สำเร็็จรููปและยอดขายสิินค้้า 
ลดลง

•	 Market Share ลดลง
•	 การแข่่งขัันในตลาดเพิ่่�มสููงขึ้้�น
•	 ไม่่สามารถสร้างผลิิตภััณฑ์ ์

ที่่�เพิ่่�มมููลค่่าที่่�ตอบสนองต่่อ
ความต้้องการของผู้้�บริิโภค 
ที่่�เปลี่�ยนแปลงหรืือเป้้าหมาย
ขององค์์กรได้้

•	 ศึึกษาพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค สำรวจตลาด ความต้้องการของ 
ผู้้�บริิโภค และความพึึงพอใจของผู้้�บริิโภคทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ รวมถึึงกระแสสัังคม เพื่่�อพััฒนาปรัับปรุง
ผลิิตภัณฑ์์ และนำผลิตภััณฑ์์ใหม่่ออกสู่่�ตลาดให้้สอดคล้้อง 
กัับความต้้องการในตลาด และพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค 
ที่่�เปลี่�ยนแปลงไป

•	 กำหนดกลยุุทธ์์ทางการตลาดในแต่่ละ Segment เพื่่�อ 
ตอบสนองความต้้องการของตลาดที่่�แตกต่่างกััน

•	 คาดการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่�อาจ 
เกิิดขึ้้�น ประเมิินผลกระทบต่่อผลิิตภัณฑ์์ เพื่่�อพััฒนาแผน
รองรัับ

•	 ติิดตามสถานการณ์์ตลาดอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้สามารถปรัับ 
การผลิิตและการขายให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์ตลาด 
ในแต่่ละช่่วง

•	 กระจายความเส่ี่�ยงโดยพััฒนาผลิตภััณฑ์์ให้้มีีความ 
หลากหลาย (Diversify Product Portfolio) และกำหนด
สััดส่วนการขายผลิิตภัณฑ์์แต่่ละประเภทให้้เหมาะสมกัับ
สภาพตลาดที่�เปลี่่�ยนแปลง (Sales Portfolio)

•	 สร้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรในการพััฒนาผลิตภัณฑ์ ์
ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาตลาดทั้้�งที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันและ 
สร้างความต้้องการซื้้�อกัับลููกค้้าใหม่ที่่�สนใจการพััฒนา
ผลิิตภัณฑ์์ด้้วยความแตกต่่างด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
เพื่่�อตอบสนองคุุณภาพชีีวิตที่�ดีีขึ้้�นของลููกค้้าปลายทางและ 
ผู้้�บริิโภค

•	 พััฒนาและปรัับปรุงรููปแบบในการขายและการตลาดให้้
สอดคล้องกัับสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจ พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค 
รวมทั้้�งรููปแบบช่่องทางการขายที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

38 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



ปััจจัยัความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

ความเสี่่�ยงจากการ
ดำเนิินงานในต่่างประเทศ

•	 ความผัันผวนทางเศรษฐกิิจอาจ
ส่่งผลต่่อความผัันผวน 
ในต้้นทุุนและกำไร

•	 การดำเนิินงานหยุุดชะงััก 
เนื่่�องจากความไม่่แน่่นอน
ทางการเมืืองหรืือภาวะสงคราม
ในบางประเทศ

•	 ไม่่สามารถควบคุุมการ 
ดำเนิินงาน การผลิิต การขาย 
ให้้สอดคล้องตามกฎหมายหรือ
ข้้อกำหนดในแต่่ละประเทศ

•	 ผลการดำเนิินงานของโรงงาน
ในต่่างประเทศไม่่ได้้ตาม 
เป้้าหมายหรืือไม่่คุ้้�มค่่าการ
ลงทุุน

•	 ติิดตามแนวโน้้มเศรษฐกิิจ สถานการณ์์ทางการเมืือง  
การเปลี่�ยนแปลงของกฎหมาย กำหนดแนวทางการแก้้ไข 
เพื่่�อจััดการหรือตอบสนองต่่อเหตุการณ์์ได้้อย่่างทัันเวลา

•	 มีีการประเมิินความเสี่่�ยงและติิดตามโครงการลงทุุนใน 
ต่่างประเทศที่่�สำคััญว่่าสามารถบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�บริิษััท
กำหนด รวมถึึงปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 ติิดตามความก้้าวหน้้าโครงการอย่่างเป็็นระบบ และประเมิิน
ผลโครงการ เพื่่�อนำมาปรับปรุงการบริิหารโครงการอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง

•	 มีีกระบวนการพิิจารณาขั้้�นตอนการดำเนิินงานอย่่างรอบคอบ
และรััดกุม รวมถึึงมีีการประเมิินความเสี่่�ยงและมาตรการ
จััดการความเสี่่�ยง

•	 ประกาศนโยบาย กำหนดโครงสร้างทีีมปฏิิบััติิงาน และกำหนด
แผนรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินเพื่่�อให้้สามารถดำเนิินงาน 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการซัักซ้้อมและทดสอบแผน รวมทั้้�ง 
นำผลการฝึึกซ้้อมมาแก้้ไขปรับปรุุง

•	 นำเทคโนโลยีีสมััยใหม่เข้้ามาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการผลิตและการดำเนิินงาน ลดต้้นทุุนการผลิต ลดการ 
สููญเสีีย และสร้างมููลค่่าเพิ่่�ม

ความเสี่่�ยงจากมููลค่่า
ตราสิินค้้าท่ี่�ลดลง

•	 ยอดขายลดลง
•	 Market Share ลดลง 

ความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้าลดลง

•	 พััฒนากระบวนการผลิตให้้ได้้รัับการรัับรองที่่�เป็็นมาตรฐาน
สากลและด้้านความปลอดภัยของอาหาร ตั้้�งแต่่การสรรหา
วััตถุดิิบไปจนถึึงการขนส่่งสิินค้้าสำเร็็จรููปเพื่่�อให้้สิินค้้า 
มีีความปลอดภัยต่่อผู้้�บริิโภค

•	 มีีช่องทางการสื่่�อสารให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยเปิิดโอกาส   
ให้้ลููกค้้า ผู้้�บริิโภค และบุุคคลภายนอก นำเสนอความคิิดเห็็น 
ข้้อเสนอแนะ หรือข้้อร้้องเรีียนปััญหาผลิิตภัณฑ์์ผ่่านช่่องทาง 
การติิดต่่อสื่่�อสารต่่างๆ

•	 เสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันในระยะยาว โดยการ
แสวงหาโอกาสในธุุรกิิจใหม่่ มุ่่�งเน้้นไปที่่�กลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ที่่�มีี
อััตราการเติิบโตสููง

•	 ดำเนิินการร่่วมกัับคู่่�ค้้าในการวางแผนส่่งเสริมการขายและ
สร้างการรัับรู้้�ในตราสิินค้้ากัับกลุ่่�มผู้้�บริิโภค

•	 ปรับ Product Portfolio สร้างมููลค่่าเพิ่่�มจากการพััฒนา
ผลิตภัณฑ์์ให้้มีีมููลค่่าสููงขึ้้�น (High Value Product)  
โดยมุ่่�งเน้้นการสร้างสรรค์์ผลิตภัณฑ์์เพื่่�อตอบสนองต่่อ 
ความต้้องการของลููกค้้าและตลาดอย่่างทัันท่่วงทีี เน้้นการ
ตลาดเพื่่�อเข้้าถึึงลููกค้้าปลายทาง (End Users) มากขึ้้�น

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 39รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



(2) ความเสี่่�ยงด้้านการบริหิารจัดัการและการปฏิิบัติัิงาน (Operational Risk)
	ค วามเสี่่�ยงที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกระบวนการปฏิิบััติิงานภายใน บุุคลากร ระบบงาน หรืือเหตุการณ์์ภายนอก ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการ
ดำเนิินการ ประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลของกระบวนการทำงาน

ปััจจัยัความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

ความเส่ี่�ยงจากคุุณภาพ
และความปลอดภัยของ
สิินค้้า

•	 ข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า เนื่่�องจาก
การผลิิตสินค้้าท่ี่�ไม่่ได้้คุุณภาพ 
ไม่่ได้้มาตรฐาน หรืือมีีสิ่่�ง 
ปนเปื้้�อนที่่�เป็็นอัันตราย ส่่งผล 
กระทบต่่อสุุขภาพของผู้้�บริิโภค 
ชื่่�อเสีียง และความน่่าเชื่่�อถืือ
ของตราสิินค้้าและบริิษััท  
ส่่งผลต่่อยอดขายหรืือรายได้้ 
ที่่�ลดลง

•	 ผู้้�บริิโภคเกิิดอันตรายและอาจ
ส่่งผลให้้เกิิดค่่าปรับในการ
ละเมิิดกฎหมาย ค่่าใช้้จ่่ายใน
การถููกฟ้้องดำเนิินคดีีหรืือค่่า 
ใช้้จ่่ายเพื่่�อชดเชยความเสีียหาย

•	 Recall สิินค้้าเนื่่�องจากสิินค้้า 
ไม่่ได้้มาตรฐาน หรืือไม่่เป็็น 
ไปตามข้้อกำหนด ส่่งผลต่่อ 
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

•	 มีีกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพวััสดุ วััตถุดิิบ บรรจุุภััณฑ์์ 
และสิินค้้าว่่าได้ต้ามมาตรฐานที่่�กำหนด

•	 พััฒนากระบวนการผลิิตให้้ได้้รัับการรัับรองที่่�เป็็นมาตรฐาน
สากลและด้้านความปลอดภัยของอาหาร ตั้้�งแต่่การสรรหา
วััตถุดิิบไปจนถึึงการขนส่่งสิินค้้าสำเร็็จรููป เพื่่�อให้้สิินค้้ามีีความ
ปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค

•	 มีีการตรวจประเมิินและปรับปรุงระบบบริิหารคุุณภาพอย่่าง
สม่่ำเสมอ

•	 ติิดตามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกฎหมาย ระเบีียบ มาตรฐานด้้าน
คุุณภาพและความปลอดภัย ประเมิินความสอดคล้องกัับข้้อ
กำหนดและกฎหมายอย่่างสม่่ำเสมอและปรัับเปลี่่�ยน
กระบวนการที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�
เปลี่�ยนแปลงไป

ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับราคา
และการขาดแคลน
วััตถุดิิบหรืือปััจจััย
การผลิต

•	 ต้้นทุุนวััตถุุดิิบหรืือปััจจััย 
การผลิิตสููงขึ้้�น

•	 การขาดแคลนวััตถุุดิิบหรือ 
ส่่งมอบล่่าช้้า ส่่งผลให้้การผลิิต
หยุุดชะงััก ไม่่สามารถผลิิต 
และส่่งมอบได้ต้ามกำหนดเวลา
และอาจเสีียค่่าปรับหากส่่งมอบ
ไม่่ทัันเวลา

•	 ราคาสิินค้้าถููกควบคุุม  
ไม่่สามารถปรัับขึ้้�นราคาได้้ 
ตามต้้นทุุน ทำให้้กำไรลดลง

•	 ไม่่สามารถใช้้วััตถุดิิบอื่่�น
ทดแทน

•	 ปริมาณความต้้องการ
ผลิิตภัณฑ์์และผลประกอบการ
ของบริิษััทฯ

•	 บริิหารความเสี่่�ยงด้้านราคาและส่่วนต่่างราคา และทำสััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้้าในจัังหวะที่่�ราคามีีการอ่่อนตััวลงและติิดตาม
ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาอย่่างใกล้้ชิิด

•	 วางแผนสั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้าโดยใช้้ข้้อมููลการพยากรณ์์ผลผลิิต 
ข้้อมููลการใช้้วััตถุุดิิบ และแผนการขาย

•	 ติิดตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจ ราคาวััตถุดิิบและผลิตภัณฑ์์
อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อทบทวนแผนการผลิตและแผนการขายตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า ให้้มีีความสอดคล้องกัับสถานการณ์์ตลาดที่่�
ผัันผวนและเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

•	 ติิดตามสถานการณ์์โลกท่ี่�มีีความผัันผวนที่่�ส่่งผลต่่อราคา 
และการขาดแคลนวััตถุดิิบหรือปััจจััยการผลิต เพื่่�อให้้สามารถ
ปรับกระบวนการดำเนิินงานได้ท้ััน

•	 พิิจารณาจััดซื้้�อวััตถุดิิบ รวมถึึงเงื่่�อนไขสััญญาต่่างๆ ให้้
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ตลาด รวมถึึงมีีการประชุุมติิดตาม
สถานการณ์์การซื้้�อวััตถุดิุิบ ปริมาณการผลิติ และแผนการผลิติ

•	 บริิหารจััดการด้้านวััตถุุดิิบให้้มีีความยืืดหยุ่่�นในการใช้้วััตถุดิิบ 
ให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์ตลาด

40 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



ปััจจัยัความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

ความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงด้้าน
เทคโนโลยีีดิจิิทััลและ
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

•	 ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ของบริิษััทหยุุดชะงััก ขาดความ
ต่่อเนื่่�องในการดำเนิินธุุรกิิจ

•	 สููญเสีียชื่่�อเสีียง ความน่่าเชื่่�อถืือ 
และส่่งผลต่่อภาพลัักษณ์ของ
บริิษััท รวมถึึงอาจเกิิดคดีี 
ฟ้้องร้้องค่่าเสีียหายต่่างๆ  
กัับบริิษััทฯ

•	 นำเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการบริิหารจััดการข้้อมููล พััฒนา
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีีดิจิิทััล เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลของการปฏิิบััติิงานรองรัับแผนการขยายธุุรกิิจ

•	 จััดให้้มีีมาตรการ เพื่่�อความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์  
การควบคุุมการเข้้าถึึงระบบและกำหนดชั้้�นความลัับของ 
ข้้อมููล การสำรองและการกู้้�คืืนข้้อมููล

•	 กำหนดแนวทางในการใช้้ประโยชน์จากเทคโนโลยีีในการ 
เตรีียมพร้้อมรัับกัับการเปลี่�ยนแปลงในธุุรกิิจที่่�มีีความผัันผวน
สููง เพื่่�อยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันและแสวงหา
โอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ

•	 เฝ้้าระวััง กำหนดมาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบจาก 
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ติิดตามและระวัังภััยคุุกคามใหม่่ๆ รวมทั้้�งทำการทดสอบและ
ตรวจประเมิินระบบเป็็นประจำ

•	 ซ้้อมแผนรัับมืือภััยคุุกคามการโจมตีีด้้านไซเบอร์์ และแผนการ
กู้้�คืนระบบสารสนเทศเป็็นประจำ

ความเสี่่�ยงจากการจััดหา
และพััฒนาศัักยภาพ
ของบุุคลากร

•	 ไม่่สามารถสรรหาบุุคลากรที่่�มีี
ความสามารถได้้อย่่างเพีียงพอ
และทัันเวลา เพื่่�อรองรัับการ
เติิบโตขององค์์กร

•	 การดำเนิินงานหยุุดชะงัักหรือ
งานไม่่มีีคุณภาพ เนื่่�องจาก
บุุคลากรที่่�มีีความสามารถ 
มีีไม่่เพีียงพอ

•	 ไม่่สามารถรักษาบุุคลากรที่่�มีี
ความสามารถได้้ เนื่่�องจาก 
ผลตอบแทนหรืือสวัสดิิการ
ต่่างๆ

•	 กำหนดโครงสร้้างองค์์กร การแบ่่งแยกและกำหนดหน้าท่ี่� 
ในแต่่ละตำแหน่ง จััดทำแผนและงบประมาณอััตรากำลัังพล
และจำนวนบุุคลากร และสอบทานอััตรากำลัังพลเพื่่�อให้ ้
มั่่�นใจว่่าเพีียงพอต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต รวมถึึง
กำหนดกลยุุทธ์์ในการสรรหาและพััฒนาศัักยภาพของ 
บุุคลากรให้้ทัันต่่อความต้้องการทางธุุรกิิจ

•	 มีีกระบวนการประเมิินผลปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นธรรม โดย
กำหนดหลักเกณฑ์์และมาตรฐานในการประเมิินผลการ 
ปฏิิบััติิงาน และนำผลการประเมิินไปใช้้ในการพิิจารณา
กำหนดค่่าตอบแทนและการปรับตำแหน่่งหรือโอนย้้าย
ตำแหน่งตามความสามารถ รวมถึึงมีีการพิิจารณาคััดเลืือก
พนัักงานที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงานโดดเด่่นเป็็นกลุ่่�มพนัักงานที่่�มีี
ศัักยภาพ

•	 เตรีียมความพร้้อมในการสร้างผู้้�สืบทอดตำแหน่งงานให้้ทััน 
ต่่อการเกษีียณอายุุเพื่่�อให้้เพีียงพอกัับแผนการเจริิญเติิบโต
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

•	 ติิดตามและสำรวจความพึึงพอใจของพนัักงาน และนำผล 
มาปรัับปรุงและพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 41รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



ปััจจัยัความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

ความเส่ี่�ยงจากการบริิหาร
จััดการด้้านห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 การคอร์์รััปชััน
•	 การละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน
•	 ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน
•	 การใช้้น้้ำและปล่อยน้้ำเสีีย
•	 การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

จากการผลิิต
•	 กระบวนการผลิิตและการ 

ขนส่่งหยุดชะงััก

•	 กำหนดจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจท่ี่�ครอบคลุมประเด็็น 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน แรงงาน สิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชน และสัังคม  
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
มาตรฐานความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ความปลอดภัย
และคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ การตรวจสอบย้้อนกลัับ รวมถึึง
ยืืนยัันรัับทราบ โดยตััวแทนของคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

•	 กำหนดแนวทางการจััดซื้้�อและกำหนดขอบเขตของอำนาจ 
ในการอนุุมััติิ ยกเลิิก และแก้้ไขใบสั่่�งซื้้�อ

•	 กำหนดนโยบายการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานและนโยบาย
การจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน โดยกำหนดเกณฑ์์การสรรหา 
และคััดเลืือกผู้้�ขายที่่�มีีศักยภาพในการส่่งมอบวััสดุ วััตถุดิิบ 
สิินค้้า และบริิการที่่�มีีคุุณภาพตรงตามมาตรฐานท่ี่�กำหนด 
ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีความ
รัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดำเนิินการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างโดยเป็็นธรรมกัับทุุกฝ่่าย ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และไม่่ทำ
ธุุรกรรมกัับบุุคคลหรือนิิติิบุุคคลที่่�กระทำผิิดกฎหมาย

(3) ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)
	ค วามเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัการบริิหารจัดัการทางการเงิินจากปัจัจัยัภายใน เช่น่ ด้า้นสภาพคล่อง ด้้านเครดิติ ด้า้นเงินิลงทุนุ หรือื
จากปััจจััยภายนอก เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย อััตราแลกเปลี่่�ยน 

ปััจจัยัความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

ความเส่ี่�ยงจากอััตรา
แลกเปลี่่�ยนเงิินตรา
ต่่างประเทศ

•	 ขาดทุนจากความผัันผวน 
ของอััตราแลกเปลี่�ยน

•	 ป้้องกัันความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปลี่�ยน โดยใช้้เครื่่�องมืือ 
ทางการเงิิน ได้้แก่่ การตกลงทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่าง
ประเทศล่่วงหน้า (Forward) เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการ 
บริิหารความเสี่่�ยง โดยไม่่มีีนโยบายการเก็็งกำไรจากอััตรา 
แลกเปลี่่�ยน

•	 Squared Position ระหว่างเงิินที่่�เป็็นรายรัับจากการส่่งออก
และรายจ่่ายในการนำเข้้าวััตถุุดิิบ เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์จาก
ต่่างประเทศ

42 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



(4) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
	ค วามเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการละเมิิดหรือไม่่ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบังัคัับ ข้้อสััญญาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานขององค์์กร 
รวมถึงึ นโยบาย หรือืระเบีียบปฏิบิัตัิงิานขององค์์กร ที่่�มีีความไม่่ชัดัเจน ไม่่เป็็นปััจจุบุันัของกฎหมายหรือืระเบีียบข้้อบังัคับัต่่างๆ

ปััจจัยัความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

การเปลี่�ยนแปลง ความ
ไม่่ชััดเจน และการละเมิิด
กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคับั 
รวมถึงึนโยบายของภาครัฐั 
(ในประเทศและต่่าง
ประเทศ)

•	 การละเมิิดกฎหมายและ 
กฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ  
ส่่งผลให้้เสีียชื่่�อเสีียง รวมทั้้�ง 
อาจเสีียค่่าปรับหรืือได้้รัับโทษ

•	 ในกรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิ 
ตามข้้อกำหนดของคู่่�ค้า  
อาจส่่งผลให้้ต้้อง Recall สิินค้้า 
ส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายสููงขึ้้�นหรือ 
เสีียโอกาสในการขาย

•	 ติิดตาม ตรวจสอบกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุุรกิิจสอดคล้องกัับกฎหมาย  
กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่างๆ และสามารถรับมืือกัับ 
การเปลี่�ยนแปลงได้้ทััน

•	 ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบีียบ และ 
ข้้อบัังคัับต่่างๆ ของภาครััฐหรืือหน่่วยงานกำกัับดููแล รวมถึึง
มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�ออััปเดตประเด็็น 
และกำหนดแผนการดำเนิินการให้้สอดคล้องกัับกฎหมาย  
กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ

•	 ติิดตามประกาศมาตรฐานผลิิตภัณฑ์์ รวมถึึงมาตรการกีีดกััน 
ทางการค้้าของประเทศต่่างๆ เพื่่�อกำหนดแนวทางในการรัับมืือ
ร่่วมกัับหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ
วางแผนการขายในแต่่ละประเทศให้้เหมาะสม

(5) ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม สังัคม และการกำำ�กับดูแูล (ESG Risk)
	ค วามเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำกัับดููแล ที่่�มีีผลกระทบต่่อความสามารถในการสร้าง 
ผลกำไร การแข่่งขััน ภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียง ความอยู่่�รอดขององค์์กร และความยั่่�งยืืนขององค์์กร

ปััจจัยัความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

ความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่สามารถ
บรรลุุเป้้าหมายด้้าน ESG

•	 ไม่่สามารถดำเนิินงานให้้เป็็น 
ไปตามเป้้าหมายด้้าน ESG

•	 กำหนดนโยบายการจััดการสิ่่�งแวดล้อม และเป้้าหมาย 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

•	 กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัิัติิด้้านสิทิธิมินุษุยชนโดยมีี
กระบวนการตรวจสอบและติดิตามสิิทธิมินุษุยชนอย่่าง 
รอบด้้าน

•	 มีีการดำเนิินธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืนื โดยคำนึงึถึงึสิ่่�งแวดล้อม  
มีีความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม และมีีการบริิหารงานตามหลักั
บรรษัทัภิบิาล

•	 กำหนดกลยุทุธ์์ด้้านนวัตักรรมให้้สามารถตอบสนองต่่อ 
ความต้้องการของผู้้�บริิโภค โดยมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพใน
กระบวนการผลิติและเพิ่่�มคุุณค่่าของผลิตภัณัฑ์์ ตลอดจนคิดิค้น
และพัฒันาผลิตภัณฑ์์ใหม่ๆ ท่ี่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสังัคม

•	 มุ่่�งเน้้นการยกระดัับความยั่่�งยืนืขององค์์กร โดยนำประเด็็นสำคัญั
ด้้านความยั่่�งยืนืเข้้ามาเชื่่�อมโยงกับักลยุุทธ์์ขององค์์กร และ
สนับัสนุนุการบรรลุเุป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนืของโลก (SDGs)

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 43รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



(6) ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่ ่(Emerging Risk)
	ค วามเสี่่�ยงใหม่่หรืือความเสี่่�ยงที่่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�น แต่่อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตและส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อการดำเนิิน
ธุุรกิิจ รวมถึึงผลกระทบต่่อธุุรกิิจ และการดำเนิินงาน 

ปััจจัยัความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

ความเส่ี่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ (Climate 
Change)

•	 การขาดแคลนวััตถุุดิิบหรือ
ราคาวััตถุดิิบสููงขึ้้�น

•	 ต้้นทุุนการผลิิตที่�สููงขึ้้�น ส่่งผล 
กระทบกัับความสามารถ 
ในการแข่่งขัันและความยั่่�งยืืน
ของการดำเนิินธุุรกิิจ

•	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการ
เก็็บภาษีีภาคอุุตสาหกรรม 
หรืือธุุรกิิจที่่�ปล่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์  
(Carbon Tax)

•	 ลููกค้้าหรืือผู้้�บริิโภคที่�ให้้ความ
สำคััญกัับสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้อมส่่งผลกระทบต่่อ
การลงทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 โมเดลการทำธุุรกิิจ กระแส 
เงิินสดในระยะยาว และความ
สามารถในการทำกำไรลดลง

•	 กำหนดเป้้าหมายลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและติิดตาม
ผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 มีีคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ทำหน้้าที่่�ขัับเคลื่่�อนและติิดตามการดำเนิินงานต่่างๆ เพื่่�อให้้
สามารถลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ตามเป้้าหมาย

•	 ทบทวนเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ การลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
และปรับปรุุงการดำเนิินการให้้สอดคล้องตามนโยบาย  
กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 กำหนดนโยบายและกรอบการดำเนิินงานเพื่่�อสนัับสนุุน 
การลงทุุนในโครงการคาร์์บอนต่่ำ

•	 กำหนดกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจคาร์์บอนต่่ำ รวมถึึงธุุรกิิจ 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

•	 ดำเนิินโครงการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิตภััณฑ์์
•	 จััดทำแผนดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องท่ี่�รองรัับภาวะวิิกฤต 

เพื่่�อรัับมืือความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ
•	 ประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสจากการเปลี่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศผ่่านการรายงานทางการเงิิน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ 
สามารถจัดสรรเงิินทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลด 
ความเส่ี่�ยง สร้้างขีีดความสามารถ และเพิ่่�มความมั่่�นคงทาง
ฐานะการเงิินของบริิษััทฯ ได้้

ความเสี่่�ยงด้้านภััยแล้้ง •	 ปริิมาณน้้ำไม่่เพีียงพอ 
ต่่อความต้้องการใช้้น้้ำ

•	 เกิิดการขาดแคลนน้้ำ 
ในกระบวนการผลิิตอาจ 
ส่่งผลให้้เกิิดการหยุุดชะงััก
ของกระบวนการผลิิต

•	 ต้้นทุุนการผลิิตที่่�สููงขึ้้�น 
จากต้้นทุุนการจััดหาน้้ำ 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 บริิหารจััดการน้้ำอย่่างเป็็นระบบและเป็็นรููปธรรม เพื่่�อเพิ่่�ม 
ประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำในกระบวนการผลิต นำน้้ำกลัับมา
หมุุนเวีียนใช้้ประโยชน์ (Renewable Water)

•	 ติิดตามและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการเกิิดสภาวะภััยแล้้ง 
อย่่างต่่อเนื่่�อง กำหนดแผนการรัับมืือ และแผนการ 
บริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจในกรณีีที่�เกิิดภาวะน้้ำแล้้ง

•	 กำหนดโครงสร้างทีีมปฏิิบััติิงานตามแผนความต่่อเนื่่�อง 
ทางธุุรกิิจ รวมถึึงติิดตามสถานการณ์์น้้ำอย่่างใกล้้ชิิด

•	 ติิดตามและวิิเคราะห์์สถานการณ์์น้้ำในพื้้�นที่่�จัังหวัดใกล้้เคีียง 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ติิดตามเฝ้้าระวัังปริิมาณน้้ำและคุุณภาพน้้ำให้้อยู่่�ในเกณฑ์ ์
ที่่�กำหนดโดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อกระบวนการผลิิตในโรงงาน

44 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



3. การขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืนื

3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการ
	 ด้้านความยั่่�งยืนื
	ค วามยั่่�งยืืนเป็น็หนึ่่�งในปััจจััยหลักในวิิสัยัทััศน์์ทางธุุรกิิจ 

บริษิัทัฯ จึงึมีีความมุ่่�งมั่่�นในการยกระดับัความยั่่�งยืนืผ่่านกิจิกรรม

ทางธุุรกิิจ โดยยึึดหลักการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�โปร่งใส ตรวจสอบได้้  

มีีจริิยธรรม เคารพต่่อหลักสิิทธิิมนุุษยชน และมีีการสร้างกรอบ

การดำเนิินการที่่�สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของ 

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  มีีการระบุุเป้้าหมายที่่�ชััดเจน วััดผลและประเมิิน

ความสำเร็็จของนโยบายฯ เพื่่�อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

สัังคม เป็็นเชิิงบวก ซึ่่�งเป็็นโอกาสที่�บริิษััทฯ จะสามารถพัฒนา

องค์์กรให้้เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

ในรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำปีี 2566 ที่่�เว็็บไซต์์ 

ของบริษิัทัฯ www.mama.co.th ภายใต้้หัวัข้อ้ นักัลงทุนุสััมพันัธ์)์

3.2	 การจัดัการผลกระทบต่่อผู้้�มีี
	ส่ ว่นได้้เสีียในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ นำคุุณค่่าและความรัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวม 

มาเป็็นแนวทางในการพััฒนา ด้้วยการพิิจารณาปััจจัยั สิ่่�งแวดล้อม 

สังัคม ความเท่่าเทีียม ทำให้้การเติบิโตมีีฐานศัักยภาพที่่�แข็็งแกร่่ง 

และเป็น็ประโยชน์ต่อ่ทั้้�งองค์ก์รและสังัคมในระยะยาว ซึ่่�งบริษิัทัฯ 

ได้้มีีการวิิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบในกระบวนการธุุรกิิจ

ตลอดจนห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) เพื่่�อระบุุผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

ตลอดจนประเมิินความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์์กร เพื่่�อทราบถึึงความคิิดหวังของผู้้�มีีส่วนได้้

เสีียทุกุภาคส่ว่นและคัดักรองประเด็น็ที่่�มีีนัยัสำคัญัให้ค้รอบคลุมุ

ทุุกๆ ด้้าน โดยมีีกิิจกรรมสนัับสนุุนที่่�สำคััญอาทิิ เช่่น การิิจััยและ

พััฒนาสิ่่�งที่่�เน้้นความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค โครงการและ

กิิจกรรมในการยกระดัับคู่่�ค้า มาตรการและนโยบายเพื่่�อรองรัับ

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับมาตรฐานสากล (สามารถดููราย

ละเอีียดเพิ่่�มเติมิในรายงานการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนประจำปี ี2566 

ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษัทัฯ www.mama.co.th ภายใต้้หัวัข้อ้ นักัลงทุุน

สััมพัันธ์์)

3.3	 การจัดัการความยั่่�งยืนืในมิติิิ
	สิ่่ �งแวดล้อม
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และยั่่� งยืืน ด้้วยการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีี 

ความรัับผิิดชอบ ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอัันเกิิดจาก 

การดำเนินิกิจิกรรมของบริษิัทัฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม รณรงค์์

ให้้ทุุกคนในองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 

ตระหนักและมีีส่วนร่่วมในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

ลดปริิมาณการใช้้พลัังงาน ใช้้วััสดุุท่ี่�มีีความเป็็นมิิตรกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริิมนวััตกรรม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

ของการผลิติ รวมถึงึการเพิ่่�มความยืดืหยุ่่�นในการดำเนินิงาน โดย

มีีกิจิกรรมสนับัสนุนุที่่�สำคัญั เช่น่ การรับัมือืกับัความเปลี่่�ยนแปลง

สภาพอากาศ การสร้างบรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

การจััดการของเสีียอย่่างเป็็นองค์์รวม การพััฒนามาตรฐานด้้าน

สิ่่�งแวดล้อมในระดัับสากล (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมใน

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำปีี 2566 ที่่�เว็็บไซต์์ของ 

บริิษััทฯ www.mama.co.th ภายใต้้หััวข้้อ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์)

3.4 การจัดัการความยั่่�งยืนืในมิติิิสังัคม
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาให้้เป็็นองค์์กรท่ี่�ให้้โอกาสและ 

ความเสมอภาค ส่่งเสริิมให้้ทุุกคนสามารถเติิบโตและพััฒนา

ทัักษะได้้อย่่างเท่่าเทีียม เพื่่�อสร้างพื้้�นท่ี่�ที่่�เต็็มไปด้้วยความ 

หลากหลาย และความรู้้�สึกว่่าทุุกคนมีีส่วนร่่วมในการบริิหาร

จััดการขององค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นให้้สัังคมมีีความเจริิญก้้าวหน้า 

โดยการเข้้ามาพัฒันาร่ว่มกับัคนในชุมุชน พัฒันาทั้้�งคนในชุุมชน 

ครอบครัว และท่ี่�อยู่่�อาศััย ทำให้้คนในชุุมชนมีีความเจริิญ

ก้้าวหน้า มีีครอบครัวัที่่�มั่่�นคง สร้างชุมุชนให้้เข้้มแข็ง็ โดยมีีกิจิกรรม

สนัับสนุุนท่ี่�สำคััญ เช่่น โครงการและกิิจกรรม เพื่่�อสร้้างโอกาส

แก่่สังัคม โครงการและกิจิกรรม เพื่่�อสร้างโอกาศให้้กลุ่่�มเปราะบาง 

โครงการและกิิจกรรม เพื่่�อส่่งเสริมความพึึงพอใจของพนัักงาน 

และส่่งเสริิมการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน (สามารถดููรายละเอีียด 

เพิ่่�มเติิมในรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำปีี 2566 ที่่�

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th ภายใต้้หััวข้้อ นัักลงทุุน

สััมพัันธ์์)
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4. การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ (MD&A)

4.1 	วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะ
การเงิิน

4.1.1 ภาพรวมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	ปี ี 2566 เศรษฐกิิจของโลกกลัับสู่่�ภาวะปกติิหลัังผ่่านพ้้น

ช่่วงวิิกฤตจากการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 แต่่ก็็ยัังมีีความไม่่

แน่่นอนจากปััญหาความขััดแย้้งทางภููมิรััฐศาสตร์์และสงคราม

การค้้าในต่่างประเทศ สำหรัับเศรษฐกิิจไทยอยู่่�ในทิิศทางฟื้้�นตััว

ตามอุุปสงค์์ในประเทศ การอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชนขยายตััว

ในเกณฑ์ส์ููง และภาคการท่อ่งเที่่�ยวเริ่่�มฟื้้�นตัวั มููลค่า่ตลาดบะหมี่่�

และเส้้นหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปรวมปีี 2566 ( ที่่�มาข้้อมููล Nielsen  

(Thailand): พฤศจิิกายน 2566 ) อยู่่�ที่�ประมาณ 21,045 ล้้าน

บาท เติิบโตร้้อยละ 11.7 จากปีีก่่อนหน้้า ส่่วนหนึ่่�งมาจากการ

ปรัับราคาขายปลีีกบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปในช่่วงไตรมาส 3 ของ 

ปีี 2565 ส่่งผลให้้มููลค่่าตลาดรวมปีี 2566 เพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งแบรนด์์

มาม่่าสามารถรักษาความเป็็นผู้้�นำอัันดัับ 1 ด้้วยส่่วนแบ่่ง 

การตลาดรวมร้้อยละ 49.6 

	 ภาพรวมผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท ปีี 2566 ปรัับ

ตััวดีีขึ้้�นจากปีี 2565 โดยมีีรายได้้จากการขายรวม 27,663.98 

ล้้านบาท เติิบโตจากปีี 2565 ร้้อยละ 4.46 ปััจจััยสำคััญมาจาก

การขายในประเทศได้้รัับอนุุมััติิให้้ปรับขึ้้�นราคาสิินค้้า ตั้้�งแต่่

ไตรมาส 3 ปีี 2565 ในกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์บะหมี่�และอาหาร 

กึ่่�งสำเร็็จรููป ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าควบคุุมราคาโดยกรมการค้้าภายใน 

กระทรวงพาณิิชย์ ส่ง่ผลให้มูู้ลค่่าการขายในประเทศปีี 2566 เพิ่่�ม

สููงขึ้้�น ส่่วนการขายต่่างประเทศยัังชะลอตััวตามทิิศทางประเทศ

เศรษฐกิิจหลัก ประกอบกัับราคาน้้ำมัันปาล์์มที่่�เป็็นวััตถุุดิิบหลััก

ใช้ใ้นการผลิตสินค้้ากลุ่่�มผลิตภัณฑ์บ์ะหมี่�และอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป

ปรับตััวลดลงตามกลไกตลาด ในขณะที่่�ราคาแป้้งสาลีีที่่�เป็็น

วััตถุุ ดิิบหลัักใช้้ ในการผลิิตสิินค้้ากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์บะหมี่่� 

กึ่่�งสำเร็็จรููป ขนมปัังกรอบ และเบเกอรี่่� ปรัับตััวสููงขึ้้�น ส่่งผลให้้

ภาพรวมต้้นทุุนขายสิินค้้าปีี 2566 ลดลงจากปีี 2565 ทำให้้กลุ่่�ม

บริิษััทฯ สามารถทำกำไรสุุทธิสิ่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

เป็็นจำนวน 3,777.54 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ร้้อยละ 

35.59

	ส ำหรัับกลยุุทธ์์ในศวรรษที่่� 6 บริิษััทฯ ยัังคงดำเนิินธุุรกิิจ

โดยมีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านราคาวััตถุดิิบหลักอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง รวมถึึงติิดตามปััจจััยที่่�มีีผลกระทบอย่่างใกล้้ชิิด โดย

บริษิัทัฯ จะมุ่่�งเน้น้การพัฒันาผลิตภัณัฑ์ก์ลุ่่�มพรีีเมีียม เพิ่่�มคุุณค่า่

ทางโภชนาการ และรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงการปรัับดีีไซน์์และ

ขนาดแพ็็คเกจจิ้้�งให้้มีีความเหมาะสมมากขึ้้�น เพื่่�อให้้สอดรัับกัับ

เทรนด์์ของผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังวางแผนขยายการลงทุุนเพิ่่�มในต่่าง

ประเทศ เพื่่�อก้้าวสู่่� “ตลาดโลก”

46 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



4.1.2 ผลการดำำ�เนิินงาน
	ผ ลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังรายละเอีียดงบกำไรขาดทุุนอย่่างย่่อ ดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

ผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ (หน่ว่ย : ล้้านบาท) ปี ี2566 ปี ี2565 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ร้อ้ยละ

รายได้้รวม* 28,660.52 27,429.11 1,231.41 4.49

รายได้้จากการขาย 27,663.98 26,481.73 1,182.25  4.46

ต้้นทุุนขาย 18,707.19 18,876.24 (169.05)   (0.90)

อััตราต้้นทุุนขายต่่อรายได้้จากการขาย 67.62% 71.28% (3.66%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 3,998.86 3,965.24  33.62 0.85

อััตราค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหารต่่อรายได้้จากการขาย 14.46% 14.97% (0.52%)

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า 126.30 164.17 (37.87) (23.07)

กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 3,777.54 2,785.92 991.62 35.59

อััตรากำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯต่่อรายได้้รวม 13.18% 10.16% 3.02%

กำไรสุุทธิสิ่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (บาทต่่อหุ้้�น) 11.46 8.45 3.01 35.62

* รายได้้รวม : รวมส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและร่่วมค้้า และรายได้้ทางการเงิิน

 รายได้้จากการขาย
	 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายรวมสำหรัับปีี 2566 จำนวน 27,663.98 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,182.25 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4.46 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 โดยยอดขายในส่่วนของเฉพาะกิิจการ (TFMAMA) มีีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้าร้้อยละ 4.92

ขายใน
ประเทศ ส่ง่ออก ขายใน

ประเทศ ส่ง่ออก ขายใน
ประเทศ ส่ง่ออก ขายใน

ประเทศ ส่ง่ออก ขายใน
ประเทศ ส่ง่ออก ขายใน

ประเทศ ส่ง่ออก

บะหมี่่�และ
อาหารกึ่่�งสำำ�เร็จ็รููป เบเกอรี่่� ขนมปัังกรอบ น้ำำ��ผลไม้้ บรรจุุภััณฑ์์ อื่่�นๆ

ปี ี2566 11,632.56 5,260.95 7,540.34 - 644.63 25.48 306.08 685.51 1,229.51 21.75 317.17 -

ปี ี2565 10,453.84 5,150.11 7,528.76 - 752.64 35.62 232.60 823.38 1,156.49 25.36 322.93 -

ปี ี2564 9,653.61 4,571.52 7,159.86 - 842.10 32.89 201.89 679.32 1,052.96 14.33 248.56 -

(หน่่วย : ล้้านบาท)
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รายได้้จากการขายแยกตามสายผลิตภััณฑ์์
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บะหมี่่�และอาหารกึ่่�งสำำ�เร็จ็รููป
	 ตลาดในประเทศ 

	มีีอั ัตราการเติิบโตสำหรับรอบปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 ที่่�ร้้อยละ 11.28 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้า โดยบะหมี่่�กึ่่�ง

สำเร็จ็รููปมีีการเติบิโตร้อ้ยละ 10.53 ส่ว่นเส้น้ขาว โจ๊ก๊ และข้า้วต้ม้ 

มีีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 19.39 สาเหตุุมาจากการปรัับราคา

ขายปลีีก และการออกผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ในกลุ่่�มสิินค้้าพรีีเมี่่�ยม

	 ตลาดต่างประเทศ 

	มีีอั ัตราการเติิบโตสำหรับรอบปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.15 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า โดยบะหมี่่�กึ่่�ง

สำเร็จ็รููป เติบิโตร้อยละ 6.34 จากการขยายตัวัของตลาดโดยรวม 

ในขณะท่ี่�สิินค้้ากลุ่่�มเส้้นขาว โจ๊๊ก และข้้าวต้้ม มีียอดขายลดลง

ร้้อยละ 15.66 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการมีีคู่่�แข่่งมากขึ้้�น ทำให้้ความ

ต้้องการสิินค้้าลดลง 

ผลิตภัณฑ์์อื่่�น
	สิ ินค้้าประเภทเบเกอรี่่� มีียอดขายสำหรัับรอบปีีสิ้้�นสุุด 

วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 0.15 เมื่่�อเทีียบกัับ 

ปีีก่่อนหน้้า เป็็นผลมาจากคู่่�แข่่งทางการค้้าที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ทำให้้

การเติิบโตน้้อย สิินค้้ากลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์มีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 

5.87 ซึ่่�งเติิบโตจากการขายในประเทศ เนื่่�องจากมีีลููกค้้ารายใหม่

เพิ่่�มขึ้้�น ส่่วนสิินค้้ากลุ่่�มขนมปัังกรอบ ยอดขายลดลง ร้้อยละ 

14.99 เป็็นผลมาจากการปรัับราคาขายเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงครึ่่�งปีีแรก

ของปีี 2566 ถึึงแม้้บริิษััทจะมีีการปรัับกลยุุทธ์์ให้้เหมาะสมกัับ

ช่่องทางจำหน่าย เพื่่�อกระตุ้้�นยอดขายในช่่วงครึ่่�งปีีหลัง แต่่ก็็ยััง

ไม่่สามารถรัักษาระดัับยอดขายได้้ และสิินค้้ากลุ่่�มน้้ำผลไม้้  

ยอดขายลดลง ร้้อยละ 6.10 ซึ่่�งยอดขายในประเทศเพิ่่�มขึ้้�นใน

ขณะที่่�ยอดขายต่่างประเทศลดลง 

 ต้้นทุุนขาย
	ต้ ้นทุุนขายสำหรัับงวดปีี 2566 มีีจำนวน 18,707.19  

ล้้านบาท ลดลง 169.05 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 0.90 เมื่่�อเปรีียบ

เทีียบกับัช่ว่งเวลาเดีียวกันัของปีก่ี่อน เนื่่�องจากราคาวัตัถุดุิบิหลักั

และค่่าพลัังงานลดลง เมื่่�อเปรีียบเทีียบเป็็นสััดส่วนต้้นทุุนขาย

ต่่อรายได้้จากการขาย เท่่ากัับร้้อยละ 67.62 ซึ่่�งต่่ำกว่่าปีีก่่อน

หน้้าร้้อยละ 3.66

 ค่่าใช้จ้่่ายในการขายและบริหิาร 
	 ค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิาร มีีจำนวน 3,998.86 ล้า้น

บาท เพิ่่�มขึ้้�น 33.62 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.85 เมื่่�อ

เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้า ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น สาเหตุหลักเกิิด

จาก ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับพนัักงานท่ี่�สููงขึ้้�นตามฐานเงิินเดืือน 

ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น และค่่าเสื่่�อมราคายานพาหนะที่่�ซื้้�อเพิ่่�ม สำหรัับใช้้ใน

การจััดส่่งสิินค้้า เมื่่�อเปรีียบเทีียบเป็็นสััดส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการ

ขายและบริหิารต่อ่รายได้จ้ากการขายสำหรับปี ี2566 และ 2565 

เท่่ากัับร้้อยละ 14.46 และร้้อยละ 14.97 ตามลำดัับ

 ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงิินลงทุนุในบริษัิัทร่ว่มและการร่ว่มค้้า
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้ร้ัับส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนใน

บริษิัทัร่่วมและการร่่วมค้้าตามวิิธีีส่วนได้ส่้่วนเสีีย จำนวน 126.30 

ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 จำนวน 37.87 ล้้านบาท หรืือ 

ร้้อยละ 23.07 สาเหตุมาจากบริิษััทร่่วมแห่่งหนึ่่�งมีีผลประกอบ

การลดลง เนื่่�องจากต้้นทุุนการผลิตสินค้้าสููงขึ้้�น

 กำำ�ไรสุุทธิิ
	 บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

เป็็นจำนวน 3,777.54 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 991.62 ล้้านบาท  

คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 35.59 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน และมีี

อััตรากำไรสุุทธิิอยู่่�ที่�ระดัับร้้อยละ 13.18 ของรายได้้รวม และ

สำหรัับกำไรในส่่วนของงบเฉพาะกิิจการ (TFMAMA) จำนวน 

2,912.22  ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 51.25 

48 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



4.1.3 ฐานะการเงิิน
	ส ำหรัับงบแสดงฐานะการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้า ดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

ฐานะการเงิินของบริษัิัทฯ 31 ธันัวาคม 2566 31 ธันัวาคม 2565 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ร้อ้ยละ สัดัส่ว่น

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 4,533.23 3,923.81 609.42 15.53  9.91

สิินค้้าคงเหลืือ 2,203.65 2,685.22 (481.57) (17.93) 4.82

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 20,274.81 18,300.13 1,974.68 10.79  44.30

สิินทรััพย์์อื่่�น 18,753.22 17,971.18 782.04 4.35 40.98

สิินทรััพย์์รวม 45,764.91 42,880.34 2,884.57 6.73  100.00  

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 3,605.28 3,409.83 195.45 5.73  78.00 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 1,017.17 1,030.14 (12.97)  (1.26) 22.00

หนี้้�สิินรวม 4,622.45 4,439.97 182.48 4.11 100.00 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 41,142.46 38,440.37 2,702.09 7.03  100.00 

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี (บาทต่่อหุ้้�น) 124.79 116.59 8.20 7.03

 สิินทรัพัย์์
	สิ ินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำนวน 

45,764.91 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีีก่่อน จำนวน 2,884.57 

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 6.73 ซึ่่�งประกอบด้้วย สิินทรััพย์์หลัักที่่�

สำคััญ ได้้แก่่ สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 23,383.49 ล้้านบาท คิิดเป็็น

ร้้อยละ 51.09 ของสิินทรััพย์์รวม สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 

22,381.42  ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 48.91 ของสิินทรััพย์์รวม 

โดยรายการหลัักที่่� เพิ่่�มขึ้้�นมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายการ

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นของบริิษััทฯ ในปีี 2566  

มีีจำนวน 4,533.23 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 9.91 

ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 15.35 โดยลููกค้้า 

รายใหญ่ข่องบริษิัทัฯ สำหรับัการขายในประเทศยังัคงเป็็น บริษิัทั 

สหพััฒนพิิบููล จำกััด(มหาชน) มีีระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย 

56 วันั ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่ี่อน 4 วันั นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้ก้ันัสำรอง

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเป็็นจำนวน 3.83 ล้้านบาท ซึ่่�งเพีียงพอ

สำหรัับหนี้้�ที่่�มีีอายุุมากกว่่า 12 เดืือน โดยภาพรวมลููกหนี้้�การค้้า

ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ชำระหนี้้�การค้้าตรงตามกำหนด ถึึงแม้้ว่่า

จะมีีลููกหนี้้�การค้้าต่่างประเทศบางรายที่่�ชำระเงิินล่่าช้้ากว่่า

กำหนดบ้้าง แต่่ก็็นัับเป็็นสััดส่่วนต่่ำมากเมื่่�อเทีียบกัับลููกหนี้้�การ

ค้้าทั้้�งหมด 

	ส ำหรัับรายการสิินค้้าคงเหลือของบริิษััทฯ ในปีี 2566 มีี

จำนวน 2,203.65 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 4.82 ของ

สิินทรััพย์์รวม ลดลงจากปีีก่่อนร้้อยละ 17.93 โดยในส่่วนของ

สิินค้้าประเภทบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปมีีอายุุการเก็็บเฉลี่่�ย (Shelf life) 

180 วััน ในขณะที่่�ระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ยของบริิษััท 

อยู่่�ที่� 48 วััน

 หนี้้�สิิน
	หนี้้ �สิินรวมของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566  

มีีจำนวน 4,622.45 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปลายปีี 2565 

จำนวน 182.48 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4.11 โดยสาเหตุุหลััก 

มาจากรายการเจ้้าหนี้้�การค้้าและภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น  

ซึ่่�งเป็็นรายการที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ ในปีี 2566 อััตราส่่วน

หมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้าอยู่่�ที่� 8.28 เท่่า และระยะเวลาการชำระ

หนี้้�เฉลี่่�ย 44 วััน ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า 2 วััน โดยหนี้้�สิิน 

ส่่วนใหญ่ข่องบริษิัทัฯ จัดัเป็น็หนี้้�สินิหมุนุเวีียน ในขณะที่่�รายการ

หนี้้�สิินไม่่หมุนเวีียนมีีสัดส่วนเพีียง ร้้อยละ 22.00 ของหนี้้�สิิน

ทั้้�งหมด และอััตราส่่วนของหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

บริิษััทใหญ่่ เท่่ากัับ 0.15 เท่่า

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 49รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม มีีจำนวน 41,142.46 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2565 เป็็นจำนวน 2,702.09 

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7.03 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิเข้้ามาในระหว่่างงวด ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการ

ดำเนินิงานประจำปี ี2565 งวดครึ่่�งปีหีลังัจำนวน 903.39 ล้า้นบาท และจ่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาล จากผลการดำเนินิงานงวดหกเดือืน 

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566 จำนวน 741.83 ล้้านบาท บริิษััทฯ มีีมููลค่่าตามบััญชีีรวมต่่อหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 8.20 บาท จาก 116.59 บาท 

เป็็น 124.79 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 7.03 

4.1.4 สภาพคล่องและความเหมาะสมของโครงสร้า้งเงิินทุนุ
 สภาพคล่่อง 

	 งบกระแสเงินิสดของบริษิัทัฯ สำหรับัปีีสิ้้�นสุดุวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 โดยแยกเป็็นรายละเอีียดกระแสเงิินสดแต่่ละกิจิกรรม ดังันี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

งบกระแสเงิินสดของบริษัิัทฯ 2566 2565

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 5,390.17 3,313.43

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (3,285.41)  (1,937.90)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (1,706.82)  (1,119.26)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) (22.90)  (17.57)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)สุุทธิิ 375.04  238.70

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดคงเหลืือ ณ วัันต้้นปีี 3,827.28  3,588.58

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี 4,202.32  3,827.28

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก

กิิจกรรมดำเนิินงาน จำนวน 5,390.17 ล้้านบาท และมีีกระแส

เงินิสดสุทุธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน และจากการจััดหาเงิิน จำนวน 

3,285.41 ล้้านบาท และ 1,706.82 ล้้านบาท ตามลำดัับ ณ  

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

จำนวน 4,202.32 ล้้านบาท สููงกว่่าปีี 2565 เป็็นเงิิน 375.04  

ล้้านบาท โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้� 

	 กระแสเงิินสดสุุทธิิรัับจากกิิจกรรมดำเนิินงาน จำนวน 

5,390.17 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักได้้มาจากกำไรจากการดำเนิิน

งานก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 5,915.17 ล้้านบาท บริิษััทฯ  

มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในการลงทุุนเป็็นจำนวน 3,285.41  

ล้า้นบาท ส่ว่นใหญ่จะเป็น็การจัดัสรรกระแสเงินิสดไปในรายการ

สิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น และการเพิ่่�มขึ้้�นของรายการการลงทุุน

ในบริิษััทร่่วม และการซื้้�อเครื่่�องจัักรเพื่่�อขยายกำลัังการผลิิต 

นอกจากนี้้� กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 

มีีจำนวน 1,706.82 ล้้านบาท โดยมีีรายจ่่ายหลัักจากการ 

จ่า่ยเงินิปันัผลจำนวน 1,644.99 ล้า้นบาท อย่า่งไรก็ด็ีี อัตัราส่ว่น

สภาพคล่องโดยรวมของบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับท่ี่�ดีีมาโดยตลอด 

โดยในปี ี2566 อัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่งและอัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่ง

หมุุนเร็็วอยู่่�ที่� 6.49 เท่่า และ 5.36 เท่่า ตามลำดัับ และ CASH 

CYCLE ของบริิษััทฯ อยู่่�ที่� 59 วััน 

 ความเหมาะสมของโครงสร้า้งเงิินทุุน
	 บริิษััทฯ มีีเสถีียรภาพทางการเงิินท่ี่�มั่่�นคง ณ วัันท่ี่� 31 

ธัันวาคม 2566 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

(D/E Ratio) คิิดเป็็น 0.15 เท่่า โดยมีีหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ย  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 102.70 ล้้านบาท อััตราส่่วน

หนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่อ่ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นอยู่่�ในระดัับต่ำ่ 0.003 

เท่่า แสดงให้้เห็็นถึึงโครงสร้้างเงิินทุุนว่่าอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

50 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



4.2 การดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืนื (ESG)
	ต ลอดระยะเวลา 50 ปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ ดำเนินิธุรุกิจิโดย

ยึดึหลักัธรรมาภิบิาล มีีความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม 

ตระหนักถึึงศักัยภาพและความสำคััญของบุุคลากร ควบคู่่�ไปกับ

การสร้างผลประกอบการท่ี่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้บริิษััทฯ 

ได้้รัับรางวััล SET Awards 2023 กลุ่่�มรางวััล Sustainability 

Excellence ด้้าน Commended Sustainability Awards 

จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยร่่วมกัับวารสารการเงิิน

ธนาคาร เป็็นรางวััลท่ี่�ให้้ความสำคััญในการพััฒนาองค์์กรตาม

แนวทางความยั่่�งยืืน โดยดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม ยึึดหลััก

บรรษััทภิิบาล คำนึึงถึึงประเด็็นด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 

ในกระบวนการปฏิบัิัติงิาน ตลอดจนให้้ความสำคัญักัับการมีีส่วน

ร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ควบคู่่�กัับการสร้้างผลประกอบการที่่�ดีี 

และได้้รัับการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ประจำปีี 

2566 ในระดัับ “AAA” จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	ปี  2566 นับัเป็็นปีีเริ่่�มต้้นของบริิษััทฯ ในการดำเนินิธุรุกิจิ

ก้้าวสู่่�ทศวรรษที่่� 6 บริษิัทัฯ ยัังคงให้้ความสำคัญัในการดำเนิินงาน

ด้้านความยั่่�งยืืน โดยตระหนักัถึึงปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้อม ด้้านสัังคม 

และด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ (Environmental, Social, 

Governance : ESG)

4.2.1 ด้้านสิ่่�งแวดล้อม
	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีเข้้ามา

พัฒันากระบวนการผลิติสินิค้้าในโรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อก้้าวสู่่�

โรงงานสีีเขีียว เน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ควบคู่่�กับการ

รัักษาสมดุลุของสิ่่�งแวดลอม อันัเนื่่�องมาจากการดำเนินิกิจิกรรม

ของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม จึึงได้้มีีการรณรงค์์ให้้ 

ทุุกคนในองค์์กรและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน 

ตระหนักัและมีีส่ว่นร่่วมในการลดการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดเป้้าหมายการลดก๊าซเรืือน

กระจก ภายในปีี 2567 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วย

ผลิิตภััณฑ์์ลงอย่่างน้้อยร้้อยละ 4.5 เทีียบกัับปีีฐาน 2563 และ

ภายในปีี 2569 ลดการปล่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกต่่อหน่วยผลิตภัณฑ์์

ลงอย่่างน้้อยร้้อยละ 9 เทีียบกัับปีีฐาน 2563 เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย 

บริิษััทฯ ใช้้กลยุุทธ์์หลัก คืือ 1) การเพิ่่�มผลิตภัณฑ์์คาร์์บอนต่่ำ 

(Carbon Footprint Products : CFP) 2) การลดปริิมาณการ

ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมการดำเนิินงาน 

ของบริิษััทฯ โดยตรง (Carbon Footprint for Organization : 

CFO) เช่่น การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้พลังังาน การเพิ่่�มสัดัส่ว่น

การใช้้พลัังงานที่่�ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่ำ (Solar rooftop / 

Steam ejector) เป็็นต้้น 3) สมััครเป็็นสมาชิิกเครืือข่่ายคาร์์บอน

นิวิทรััลประเทศไทย (TCNN) โดยบริิษัทัฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์ 

เรื่่�องการลดก๊๊าซเรืือนกระจกบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 4) เข้้าร่่วม

โครงการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐาน

ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 

Program: T-VER) เพื่่�อขอรัับรองคาร์์บอนเครดิิต (Carbon 

Credit) โครงการพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�ใช้้แทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล

	 จากกลยุทุธ์ดั์ังกล่า่ว ส่่งผลให้ก้ารปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก

ต่่อหน่วยผลิตภัณฑ์์ในปีี 2566 ลดลงจากปีีฐาน 2563 ร้้อยละ 

13.63 

4.2.2 ด้้านสังัคม
	 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการคำนึงึถึึงสิทิธิมินุุษยชน มาตรฐานด้า้น

ความปลอดภัยและสุขุภาพของแรงงาน ตระหนักถึึงความสำคััญ

ในการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ควบคู่่�ไปกับการเตรีียมความ

พร้อ้มและพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรท่ี่�มีีความหลากหลาย ความ

เชี่่�ยวชาญท่ี่�แตกต่่างกััน ให้้เป็็นผู้้�นำรุ่่�นใหม่ที่่�เป็็นคนเก่่งและ 

มีีคุุณธรรม พร้้อมรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างทัันถ่่วงทีี รวมถึึง

การมีีส่ว่นร่ว่มพัฒันาชุมุชนและสังัคมผ่า่นกระบวนการทางธุรุกิจิ 

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนในท้้องถิ่่�นให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับ

บริิษััทฯ

	 ในการสรรหาบุุคลากร บริิษััทฯ ดำเนิินการสรรหาแบบ

เปิิดกว้้าง ทั้้�งจากภายในและภายนอกบริิษััทฯ ไม่่จำกััดเชื้้�อชาติิ 

ศาสนา ความพิิการ และสถาบัันการศึึกษา มุ่่�งเน้้นการรัับ

บุุคลากรที่่�เป็็นคนดีีและมีีความสามารถ โดยให้้ความสำคััญต่่อ

การจ้้างงานบุุคลากรให้้ท้้องถิ่่�น เพราะเชื่่�อมั่่�นว่่าบุุคลากรทุุกคน

ไม่่ว่่ าจะอยู่่� ในพื้้�นที่่� ใด  เป็็นบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�  ทัักษะ 

ความสามารถ เท่่าเทีียมกัันทุุกคน ซึ่่�งบุุคลากรเหล่่านี้้� จะเป็็น

บุุคคลที่่�เชื่่�อมความสััมพัันธ์์ สร้้างความเข้้าใจอัันดีีให้้แก่่บริิษััทฯ 

และชุุมชนบริิเวณรอบข้้างบริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี

	ปี ี 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดเป้้าหมายเพิ่่�มจำนวน 

คู่่�ค้า้ในท้้องถิ่่�นจากปีกี่อ่นหน้า้ ร้อ้ยละ 2 ของจำนวนคู่่�ค้าทั้้�งหมด 

ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้จ้ัดัสรรงบประมาณในการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งวัตัถุดุิบิหลักั

จากเกษตรกร เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ร้้อยละ 1 ของจำนวนคู่่�ค้าทั้้�งหมด 

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 51รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



รวมถึึงการสนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ในการจััดกิิจกรรม

สาธารณกุุศล และเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ ทั้้�งภาครััฐ

และภาคเอกชน ตลอดจนการพััฒนาคุุณภาพชิิวิิตคนพิิการ  

โดยการนำร่่องโครงการ MAMA model ส่่งเสริมอาชีีพให้้กัับ

ครอบครััวคนพิิการ

4.2.3 ด้้านบรรษััทภิบาลและเศรษฐกิิจ
	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการกำกัับดููแลกิิจการให้้มีีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้้ รวมถึึงการดำเนิินงานภายใต้้กฎระเบีียบและ 

ข้อ้บัังคัับต่า่งๆ อย่่างเคร่งครัด เพื่่�อสร้างผลประกอบการท่ี่�ดีีอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

	ค ณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืนืของบริษิัทัฯ ซึ่่�งได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ เป็น็

ผู้้�กำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและดููแลกระบวนการ

บริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิิน

การเพื่่�อความยั่่�งยืืน (ESG) โดยพิิจารณาถึึงประเด็็นด้้านความ

ยั่่�งยืืนจากปััจจััยภายในและภายนอก สอดคล้้องตามหลัักการ

รายงานของมาตรฐาน Global Reporting Initiatives (GRI) 

4.3 ปััจจัยัและอิิทธิพิลหลัักท่ี่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานหรือื
ฐานะการเงิินในอนาคต
	 เศรษฐกิจิทั่่�วโลกในปัจัจุบัุันมีีความผันัผวนสููงจากปัจัจัยั

ความไม่่แน่่นอนต่่างๆ เช่่น สงครามรััสเซีีย-ยููเครน การแพร่่

ระบาดของโควิด-19 และนโยบายการเงินิของธนาคารกลางต่่างๆ 

ปััจจัยัเหล่านี้้�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนินิงานหรือืฐานะการเงินิ

ของธุุรกิิจได้้ บริิษััทฯ ได้้ติิดตามภาวะเศรษฐกิิจ ตลาดเงิินโลก 

อััตราเงิินเฟ้้อ และความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์อย่่างใกล้้ชิิด 

เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มรัับมือืกับัการเปลี่่�ยนแปลงต่า่งๆ โดยมีีการ

ทบทวนกลยุทุธ์ใ์นการดำเนินิธุรุกิิจอย่า่งสม่่ำเสมอ เช่น่ การจัดัหา

วััตถุดิบิในราคาที่่�เหมาะสม การปรับราคาสินิค้า้ให้้สอดคล้องกัับ

ต้้นทุุน และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต

	วั ตัถุดุิบิหลักในการผลิตสินิค้า้ของบริิษัทัฯ ได้แ้ก่่ ข้้าวสาลีี

และน้้ำมัันปาล์์ม ซึ่่�งได้้ รัับผลกระทบด้้านราคาจากภาวะ

เศรษฐกิิจโลกที่่�ผัันผวน ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้มีีมาตรการต่่างๆ 

เพื่่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว เช่่น การเจรจากัับซััพพลายเออร์์เพื่่�อ

ขอส่่วนลดราคา การจััดหาวััตถุดิิบจากแหล่งใหม่ๆ และการ

พัฒันาสููตรการผลิตสินค้้าโดยใช้ว้ัตัถุดิุิบทดแทน มาตรการต่า่งๆ 

ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ช่่วยลดผลกระทบจาก

ปััจจััยความไม่่แน่่นอนต่่างๆ ช่่วยให้้สามารถดำเนิินธุุรกิิจต่่อไป

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี 2567 โดยมุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการดููแล 

สิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ควบคู่่�ไปกับการดำเนิิน

ธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส ในด้้านการพััฒนาธุุรกิิจ 

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นผลิตสินค้้ารสชาติิท่ี่�หลากหลายมากขึ้้�น เพื่่�อ

ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย มุ่่�งขยายการขายไปยัังประเทศ

ใหม่่ๆ และเพิ่่�มฐานลููกค้้าใหม่่ในตลาดเดิิม โดยมุ่่�งมั่่�นในการทำ

ธุรุกิิจระยะยาวกับัคู่่�ค้า นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัให้้ความสำคัญักับั

อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็น

มาตรฐานเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร รวมถึึงการบริิหารจััดการต้้นทุุน  

และค่่าใช้้จ่่าย ตลอดจนควบคุุมงบรายจ่่ายการลงทุุนให้้มีี

ประสิิทธิิภาพมากท่ี่�สุุด เพื่่�อสร้างรากฐานขององค์์กรให้้เข้้มแข็็ง

และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป

52 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน





4.4 ข้อ้มููลทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญ
	  งบแสดงฐานะการเงิินรวม

(หน่่วย : บาท)

งบแสดงฐานะการเงิินรวม
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม

2566 2565 2564

54 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



	  งบแสดงฐานะการเงิินรวม (ต่่อ)
(หน่่วย : บาท)

งบแสดงฐานะการเงิินรวม (ต่่อ)
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม

2566 2565 2564

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 55รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566

หน่วย : บาท

2566 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 27,663,979,264        26,481,734,752        24,457,039,812       

รายไดเ้งินปันผล 91,950,478               91,716,919               72,401,673              

รวมรายไดอื้�น 187,131,630             269,828,408             304,915,160            

รวมรายได้ 27,943,061,372        26,843,280,079        24,834,356,645       

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 18,707,189,336        18,876,241,590        16,126,932,039       

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 1,958,459,688          1,933,648,989          1,934,589,992         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,040,398,314          2,031,590,227          1,939,136,522         

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 32,327,359               - -

รวมค่าใช้จ่าย 22,738,374,697        22,841,480,806        20,000,658,553       

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 5,204,686,675          4,001,799,273          4,833,698,092         

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 126,295,959             164,170,736             237,729,102            

รายไดท้างการเงิน 591,159,389             421,660,180             338,139,334            

ตน้ทุนทางการเงิน (6,975,921)                (3,963,320)                (2,895,615)               

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 5,915,166,102          4,583,666,869          5,406,670,913         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (898,723,747)            (622,821,264)            (681,408,867)           

กาํไรสําหรับปี 5,016,442,355          3,960,845,605          4,725,262,046         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (148,666,621)            (209,852,134)            28,188,288              

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 4,867,775,734          3,750,993,471          4,753,450,334         

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้บริษทัฯ 3,777,542,740          2,785,919,963          3,574,644,358         

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,238,899,615          1,174,925,642          1,150,617,688         

5,016,442,355          3,960,845,605          4,725,262,046         

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 3,673,310,887          2,638,185,240          3,603,383,810         

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,194,464,847          1,112,808,231          1,150,066,524         

4,867,775,734          3,750,993,471          4,753,450,334         

กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 11.46                        8.45                          10.84                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี �

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม

	  งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็รวม
(หน่่วย : บาท)

งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวม
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม

2566 2565 2564

56 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



	  งบกระแสเงิินสดรวม
(หน่่วย : บาท)

งบกระแสเงิินสดรวม
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม

2566 2565 2564

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 57รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



 อััตราส่่วนทางการเงิิน

2566 2565 25642566 2565 2564
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

1.อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 6.49 5.59 5.48
= สินทรัพยห์มุนเวียนรวม / หน้ีสินหมุนเวียนรวม

2.อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 5.36 4.74 4.86
=(เงินสดฯ+เงินลงทนุชัว่คราว+ลูกหน้ีฯ+เงินกูร้ะยะสั้นฯ+สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน) / รวมหน้ีสินหมุนเวียน

3.อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.54 1.00 1.51
= กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / หน้ีสินหมุนเวียน (เฉล่ีย)

4.อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า (เท่า) 6.54 6.99 7.10
= รายไดจ้ากการขายสุทธิ / ลูกหน้ีฯ(เฉล่ีย)

5.ระยะเวลาเกบ็หนี ้(วนั) 56 52 51
= 365 / อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้

6.อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าส าเร็จรูป (เท่า) 35.92 37.72 40.28
= ตน้ทนุขาย / สินคา้ส าเร็จรูป(เฉล่ีย)

7.ระยะเวลาขายสินค้าส าเร็จรูปเฉลี่ย (วนั) 10 10 9
= 365 / อตัราส่วนสินคา้ส าเร็จรูป

8.อัตราส่วนหมุนเวยีนของสินค้าคงเหลือ (เท่า) 7.65 8.22 9.69
= ตน้ทนุขาย / สินคา้คงเหลือ (เฉล่ีย)

9.ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วนั) 48 44 38
= 365 / อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ

10.อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนี ้ (เท่า) 8.28 8.76 8.37
= ตน้ทนุขาย / (เจา้หน้ีการคา้ + ตัว๋เงินจ่ายการคา้ )(เฉล่ีย)

11.ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั) 44 42 44
= 365 / อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี

12.วงจรเงินสด (วนั) 59 55 45
= ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย + ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย - ระยะเวลาช าระหน้ี

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)
13.อัตราก าไรก่อนหัก ดอกเบีย้ ภาษเีงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย (ร้อยละ) 24.77 20.98 26.09
= (EBIT+DA)x100 / รายไดร้วม*

14.อัตราก าไรขั้นต้น (%) 32.38 28.72 34.06
= (รายไดจ้ากการขาย-ตน้ทนุสินคา้ขาย)x100 / รายไดจ้ากการขาย

15.อัตราก าไรจากการด าเนนิงาน  (%) 17.92 13.75 18.22
= ก าไรจากการด าเนินงานx100  / รายไดจ้ากการขายสุทธิ

16.อัตราการหมุนของสินทรัพย์ถาวร (เท่า) 3.45 3.24 2.88
= รายไดร้วม* /  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์(เฉล่ีย)

17.อัตราการใช้ก าลังการผลิตของบะหมี่และอาหารกึง่ส าเร็จรูป (ร้อยละ) 98.53 99.33 104.51
= ก าลงัการผลิตท่ีด าเนินงานx100 /  ก  าลงัการผลิตทั้งหมด

18.อัตราส่วนรายได้อ่ืนต่อรายได้รวม (%) 0.65 0.98 1.20
= รวมรายไดอ่ื้นx100  /  รายไดร้วม*

19.อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 108.72 91.02 104.46
= กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน x100  / ก  าไรจากการด าเนินงาน

20.อัตราก าไรสุทธิ (%) 13.18 10.16 14.07
=  ส่วนของก าไร(ขาดทนุ)ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ x100   / รายไดร้วม*

21.อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 12.28 9.62 13.20
= ส่วนของก าไร(ขาดทนุ)ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ x100 / รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่(เฉล่ีย)

58 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน



 อััตราส่่วนทางการเงิิน (ต่่อ)

2566 2565 25642566 2565 2564
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนนิงาน (EFFICIENCY RATIO)

22.อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 13.36 11.00 13.89
= ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษี x100 / รวมสินทรัพย(์เฉล่ีย)

23.อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 60.43 60.68 66.88
=  (ก าไรสุทธิ+คา่เส่ือมราคา)x100 / ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์(เฉล่ีย)

24.อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.65 0.66 0.65
= รายไดร้วม* / รวมสินทรัพย(์เฉล่ีย)

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)
25.อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.15 0.15 0.15
= รวมหน้ีสิน / รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของ บ.ใหญ่

26.อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 848.94     1,157.52  1,868.19  
= ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได ้/ ดอกเบ้ียจ่าย

27.หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ต่อก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษเีงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย (เท่า) 0.02 0.03 0.02
= รวมหน้ีสินท่ีบริษทัมีภาระดอกเบ้ียจ่าย / ก  าไร(ขาดทนุ)ก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได้

28.อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั (เท่า) 57.66 41.75 64.08
= ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได ้/ หน้ีสินระยะสั้นท่ีมีภาระดอกเบ้ีย + หน้ีสินระยะยาวท่ีมีภาระดอกเบ้ียท่ีครบก าหนด ภายใน 1 ปี

29.อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 50.04 69.86 50.07
= (เงินปันผล x100) / ก  าไรสุทธิ**

30.อัตราผลตอบแทนจากเงินปันผล (ร้อยละ) 2.03 2.02 1.93
= เงินปันผลต่อหุ้น(ต่อปี)x100 / ราคาตลาดของหุ้น

31.อัตราส่วนหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ที่ครบก าหนด 1 ปี ต่อหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ทั้งหมด (เท่า) 1.00 1.00 1.00
= (หน้ีสินระยะสั้นท่ีมีภาระดอกเบ้ีย+หน้ีสินระยะยาว ท่ีครบก าหนดภายใน1ปี) / หน้ีสินทั้งหมดท่ีมีภาระดอกเบ้ีย

32.อัตราส่วนหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (เท่า) 0.003 0.004 0.003
= รวมหน้ีสินท่ีบริษทัมีภาระดอกเบ้ียจ่าย / รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบ.ใหญ่

33. อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนีสิ้นรวม (เท่า) 0.00 0.00 0.00
= เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน / หน้ีสินทั้งหมดท่ีมีภาระดอกเบ้ีย

34.เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 4.42*** 4.08 4.08

* รายไดร้วม = รวมรายได+้ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้+รายไดท้างการเงิน
**ก าไรสุทธิ จากงบการเงินเฉพาะกิจการ
***อาจมีการเปล่ียนแปลง ตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 59รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report)



5. 	ข้อ้มููลทั่่�วไปและข้อ้มููลสำำ�คัญอื่่�น 

5.1	ข้ อ้มููลทั่่�วไป
	 นายทะเบีียน	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

		  :	 เลขที่่� 93 ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

		  :	 โทรศััพท์์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9992

	 ผู้้�ตรวจสอบบัญัชีี	 :	 นางสายฝน อิินทร์์แก้้ว	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4434

		  :	 และ/หรืือ นางสาวสาธิิดา รััตนานุุรัักษ์์	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4753

		  :	 และ/หรืือ นางสาวกมลทิิพย์์ เลิิศวิิทย์์วรเทพ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4377

		  :	 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

		  :	ชั้้ �น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษกตััดใหม่่

		  : 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

		  :	 โทรศััพท์์ 0-2264-0777

	 ท่ี่�ปรึกึษากฎหมาย	 :	 บริิษััท ชมพููและเพื่่�อน จำกััด

		  :	 เลขที่่� 5 ถนนบุุญศิิริิ แขวงศาลเจ้้าพ่่อเสืือ เขตพระนคร กรุุงเทพฯ 10200

		  : 	 โทรศััพท์์ 0-2221-8111-3 โทรสาร 0-2224-1997

					   

5.2	ข้ อ้มููลสำำ�คัญอื่่�น
	 รายละเอีียดตามหััวข้้อ 1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

					   

5.3	ข้ อ้พิพิาททางกฎหมาย 
	 -ไม่่มีี-

					   

5.4	ต ลาดรอง
	 -ไม่่มีี-

					   

5.5	 สถาบันัการเงิินท่ี่�ติิดต่อประจำำ� 
	ธ นาคาร	 :	ธ นาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน), ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน), ธนาคารซิิตี้้�แบงก์์, 		

			ธ   นาคารอาคารสงเคราะห์,์ ธนาคารมิซิููโฮ คอร์ป์อเรต จำกัดั, ธนาคารกสิกิรไทย จำกัดั (มหาชน),  

			ธ   นาคารซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำกััด (มหาชน), ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน), 

			ธ   นาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้าแห่่งประเทศไทย, ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน),  

			ธ   นาคารทิิสโก้้ จำกััด (มหาชน), ธนาคารเกีียรติินาคิิน จำกััด (มหาชน), 

			ธ   นาคารแลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน)

60 เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน





การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
2

ส่่วนท่ี่�

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน62



6. นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงคุุณประโยชน์และ

ความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีภายในบริิษััทฯ 

เพื่่�อสร้้างความโปร่่งใส สร้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับกิิจการ และสร้้างคุุณค่่าให้้

แก่่บริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน โดยหลักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของ 

บริิษัทัฯ ประกอบด้้วย นโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี หลักัการ

กำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 8 หลักัปฏิบัิัติ ิจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิจิ 

จรรยาบรรณกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหารและพนักังาน ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ 

กำหนดให้้มีีการทบทวนความเหมาะสมเป็น็ประจำทุุกปี ีและเพื่่�อ

ให้้ทุุกหน่่วยงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

ในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับ

ดููแลกิจิการที่่�ดีีร่ว่มกันั บริษิัทัฯ จึึงได้เ้ผยแพร่ห่ลักัการกำกับัดููแล

กิิจการท่ี่�ดีีดังกล่่าวที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th 

(หัวัข้อ้ นักัลงทุนุสัมัพันัธ์)์ และได้จ้ัดัทำข้อ้มููลหลักัการกำกับัดููแล

กิิจการที่่�ดีี เผยแพร่่และสื่่�อสารให้้กัับกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร

และพนัักงาน เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

ทุุกคนได้้รัับทราบ และเป็็นหลักยึึดถืือในการปฏิิบััติิให้้เป็็นไป 

ในแนวทางเดีียวกัันในการดำเนิินธุุรกิิจ 

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติัิ
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
	 การดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ  

ถููกขัับเคลื่่�อนอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ โดยคณะกรรมการ

กำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบด้้วย 

กรรมการอิสิระเป็น็ประธานกรรมการฯ กรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร

ของบริษิัทัฯ และบุคุคลภายนอก เข้า้มาร่ว่มขับัเคลื่่�อนการกำกับั

ดููแลกิิจการของบริิษััทฯ โดยมีีการประชุุมหารืือ ทบทวน และให้้

ข้้อเสนอแนะในการบริิหารจััดการด้้านโครงสร้าง หลัักการและ

นโยบาย ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ 

ทั้้�ง 11 ประการ เป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการ โดยมีี 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�กำหนดทิิศทาง เป้้าหมาย และ

ตััดสิินใจในสิ่่�งที่่�จะเป็็นประโยชน์์ระยะยาวแก่่บริิษััทฯ และผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย ด้้วยการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุุม 

มีีความรัับผิิดชอบ โปร่งใสในการดำเนิินงาน และปฏิิบััติิตาม

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริมและสนับสนุน 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนให้้มีีความเข้้าใจและตระหนัักถึึง

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ อย่่างถููกต้้อง และเคร่่งครััด

	 1)	 กรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน มุ่่�งมั่่�น

ที่่�จะนำหลักการกำกัับดููแลกิิจการ จริิยธรรมในการ

ดำเนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานไปปฏิิบััติิในการดำเนิินงาน 

ของบริิษััทฯ 

	 2)	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้อง

ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง 

ซื่่�อสััตย์ สุุจริิต โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ

บริิษััทฯ และประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3)	ด ำเนิินการให้้โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ  

		มีี  การกำหนดอำนาจหน้าที่่�และความรับัผิดิชอบของ 

		ค  ณะกรรมการแต่่ละคณะและผู้้�บริหิารอย่า่งชัดัเจน 

	 4)	ด ำเนิินการให้ ้มีีระบบการควบคุุมภายในและ

การบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม  

รวมถึงึการมีีระบบบัญัชีแีละรายงานทางการเงินิที่่�มีี

ความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้

	 5)	ด ำเนิินการให้้มีีการเปิดิเผยสารสนเทศท่ี่�สำคััญอย่า่ง

เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา ตราบเท่่าที่่�ไม่่

กระทบต่่อประโยชน์์อัันชอบธรรมของบริิษััทฯ 

	 6)	ต ระหนัักและเคารพในสิิทธิิแห่่งความเป็็นเจ้้าของ

		  ของผู้้�ถืือหุ้้�น ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 7)	ด ำเนินิการโดยคำนึงึถึึงความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม

	 8)	มุ่่� งมั่่�นสู่่�ความเป็น็เลิศิในการดำเนินิธุรุกิจิ โดยยึดึมั่่�น

ในการสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าด้้วยการรัับ

ฟัังและทบทวนตนเอง เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการ

บริิหาร และสร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�ดีีที่�สุุดอยู่่�เสมอ

	 9)	ปลูู กฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม สร้้างจิิตสำนึึกอัันดีีงาม 

ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเป็็นธรรม ตลอดจน 

มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและยกระดัับขีีดความสามารถ

ของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 63



	 10)	ต่่อต้้านการทุุจริิต การคอร์์รััปชัน ไม่่ล่่วงละเมิิด

ทรััพย์์สิินทางปััญญา เคารพต่่อกฎหมาย และ 

สิิทธิิมนุุษยชน

	 11)	ดำเนิินการกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ด้้วย

ความรอบคอบ และมีีเหตุผลโดยยึึดถืือประโยชน์ 

ของบริิษััทฯ เป็็นที่่�ตั้้�ง

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ
	ที่ ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 12/2566 เมื่่�อ 

วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566 ได้้อนุุมััติิ “หลัักการกำกัับดููแลกิิจการ 

ท่ี่�ดีี ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 2” เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับ 

ดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (Corporate 

Governance Code for listed Companies 2017) และการพัฒันา

ธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ที่่�กำหนดหลัักปฏิิบััติิแก่่ คณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ ได้ย้ึดึถือืปฏิบิัตัิอิย่า่งเหมาะสมในฐานะผู้้�นำองค์ก์รและ

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุดุขององค์์กร ประกอบด้้วย 8 ข้้อหลััก คืือ

หลัักปฏิิบััติิ 1 	ต ระหนักถึงึบทบาทและความรัับผิดิชอบ 

	 ของคณะกรรมการบริิษััทฯในฐานะผู้้�นำ 

	 องค์์กรท่ี่�สร้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่าง 

	ยั่่ �งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 2	 กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก 

	 ของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 3	 เสริมสร้างคณะกรรมการบริิษััทฯ ท่ี่�มีี 

	ป ระสิิทธิิผล

หลัักปฏิิบััติิ 4	ส รรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและ 

	 การบริิหารบุุคลากร

หลัักปฏิิบััติิ 5	ส่ ง่เสริมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจ 

	 อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

หลัักปฏิิบััติิ 6	ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง  

	 และการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิ 7	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน และ 

	 การเปิิดเผยข้้อมููล 

หลัักปฏิิบััติิ 8	สนั ับสนุุนการมีีส่่วนร่่วม และการสื่่�อสาร 

	กั ับผู้้�ถืือหุ้้�น

(1) ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัทฯ
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�ในการจััดการบริิษััท 

ตลอดจนปฏิบัิัติหิน้าท่ี่�ให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุประสงค์์ และ

ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ มติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จััดให้้มีีนโยบายการ

กำกับัดููแลกิิจการ จริยิธรรมธุรุกิิจและจรรยาบรรณพนักังาน และ

กำกัับดููแลการบริิหารงานของฝ่่ายจััดการให้้ดำเนิินงานอย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 

	ค ณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้ก้ำหนดหน้าที่่�ความรับัผิดิชอบ

ของคณะกรรมการทุุกชุุดไว้้อย่่างชััดเจน นอกจากนี้้�ได้้แต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อทำหน้าที่่�ดููแลการดำเนิินธุุรกิิจบริิหาร

กิิจการงานของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้บรรลุุ

ตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และสอดคล้้องกัับนโยบายที่่� 

คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนด

(2) บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการบริษัิัท
	ป ระธานกรรมการบริิษััทมีีหน้าท่ี่� เป็็นประธานในท่ี่� 

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำของ 

คณะกรรมการบริิษััทฯในการกำกัับติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงาน

ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย การลง

คะแนนเสีียงในกรณีีที่�คะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานกรรมการ

บริิษััทออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด เรีียกประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืืออาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำเนิิน

การแทน เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและปฏิิบััติิการอื่่�นใด 

ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

(3) ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจัดัการ
 	ค ณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้ก้ำหนดหน้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบ

ของคณะกรรมการทุุกชุุดไว้้อย่่างชััดเจน นอกจากนี้้� ได้้แต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อทำหน้าท่ี่�ดููแลการดำเนิินธุุรกิิจบริิหาร

กิิจการงานของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้บรรลุุ

ตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และสอดคล้้องกัับนโยบายที่่� 

คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนด

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน64



	ค ณะกรรมการบริิหาร มีีฐานะเป็็นฝ่่ายจััดการจััดตั้้�งขึ้้�น

เพื่่�อทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ ตามที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วยความรัับผิิดชอบ 

ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เย่ี่�ยงวิิญญููชนผู้้�ประกอบธุุรกิิจเช่่นนั้้�น 

จะพึึงกระทำภายใต้้สถานการณ์์อย่่างเดีียวกััน ด้้วยอำนาจ 

ต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็น

กรรมการบริิหาร

(4) กระบวนการสรรหากรรมการและผู้้�บริหิารสููงสุดุ
	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อย คืือ คณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการ

พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเสนอให้้ เข้้าดำรงตำแหน่่ง 

กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด คณะกรรมการสรรหาฯ 

ได้้กำหนดแนวทางการสรรหาคััดเลือืกโดยพิิจารณาจากคุุณวุฒิุิ

ท่ี่�มีีพื้้�นฐาน และความเช่ี่�ยวชาญจากหลายสาขาอาชีีพ มีีภาวะ

ผู้้�นำ มีีวิสััยทััศน์์ มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม รวมทั้้�งมีีประวััติิ 

การทำงานที่่� โปร่่งใส ซึ่่� งมีีคุุณสมบััติิ เหมาะสมและไม่่มีี 

ลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด 

เข้้าเป็็นกรรมการ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และท่ี่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�กรรมการลาออกด้้วยสาเหตุุอื่่�น 

ในระหว่่างปีี คณะกรรมการสรรหาฯ จะดำเนิินการคััดเลืือก

กรรมการ เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษัทัฯ แต่ง่ตั้้�ง ซึ่่�งบุคุคลท่ี่�เข้า้

เป็็นกรรมการดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่� 

ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทนเท่่านั้้�น

	 ในส่่วนของกรรมการอิิสระ คณะกรรมการสรรหาฯ 

จะพิิจารณาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และมิิได้้เป็็นลููกจ้้างหรือพนัักงานท่ี่� 

ได้้รัับเงิินเดืือนจากบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ ไม่่ได้้มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานประจำและมีีอิสระจากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ โดยถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นท่ี่�

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด และสามารถดููแลผลประโยชน์์ของกลุ่่�ม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยได้้ ซึ่่�งเป็็นไปตามคุุณสมบััติิที่่�ประกาศ โดย

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯและที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีี 

(5) การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�บริิษััทอื่่� นของ
กรรมการบริษัิัท และผู้้�บริหิาร
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�พิิจารณาว่่าบริิษััทอื่่�น 

หรือืบริษิัทัจดทะเบีียนประกอบธุรุกิจิอะไร มีีความจำเป็น็ต้อ้งให้้

กรรมการบริิษััทไปเป็็นตััวแทนหรืือไม่่ หากมีีความจำเป็็นก็็จะ

พิิจารณากรรมการที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และความชำนาญ

ในธุุรกิิจนั้้�นไปดำรงตำแหน่งกรรมการ 

(6) การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
	 เพื่่�อให้้ผู้้� ถืือหุ้้�นมั่่�นใจในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

ว่่ามีีการดำเนิินงานท่ี่�โปร่่งใส มีีผู้้�กลั่่�นกรอง สอบทาน และให้้ 

คำแนะนำอย่่างรอบคอบ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการชุุดย่อยต่่างๆ เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�ตามความรัับผิิดชอบ

และรายงานผลต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัฯ ปัจัจุบุันัคณะกรรมการ

ชุุดย่่อย ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการ

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และคณะกรรมการลงทุุน 

	 1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ย กรรมการอิสิระ 

3 คน มีีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 1 ปีี โดยมีีอำนาจหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบตามขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�ตามกฏบััตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และกำหนดให้้มีีการประชุุมกัันอย่่าง

น้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง และอาจเรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความ

จำเป็็น 

	  บริิษััทฯ มิิได้้กำหนดจำนวนวาระที่่�จะดำรงตำแหน่่ง

ติิดต่่อกัันได้้นานที่่�สุุดของกรรมการตรวจสอบ ขึ้้�นอยู่่�กัับการ

พิจิารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

โดยดููจากประวััติิการปฏิิบััติิงานและผลงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

	  2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

ประกอบด้้วย กรรมการ 3 คน โดยมีีกรรมการอิิสระ 1 คน 

กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน และกรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 

1 คน ทำหน้้าท่ี่�เป็็นประธานกรรมการสรรหาและกำหนด 

ค่่าตอบแทน มีีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ 1 ปีี โดยมีี

อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� 

ตามกฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และ

กำหนดให้้มีีการประชุุมกัันอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง และอาจเรีียก

ประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น 
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	 3) คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน ประกอบด้้วยกรรมการ 9 คน โดยมีีกรรมการอิิสระทำ

หน้้าที่่�ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน กรรมการประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 2 คน กรรมการ

บริษิัทั 3 คน ผู้้�บริหิาร 3 คน และบุุคคลภายนอก 1 คน ที่่�มีีความรู้้�  

ความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษัทัฯ และการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

รวมถึึงด้้าน Compliance มีีวาระในการดำรงตำแหน่่งคราวละ 

1 ปี ีโดยมีีอำนาจหน้าท่ี่�และความรัับผิดิชอบตามขอบเขตอำนาจ

หน้้าที่่�ตามกฏบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และกำหนดให้้มีีการประชุุมกัันอย่่างน้้อย 

ปีีละ 4 ครั้้�ง และอาจเรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น

	 4) คณะกรรมการลงทุุน ประกอบด้้วย กรรมการ 5 คน 

โดยมีีกรรมการอิิสระ ทำหน้าท่ี่�ประธานกรรมการลงทุุน กรรมการ

ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 1 คน ผู้้�บริิหาร 3 คน และบุุคคล

ภายนอก 1 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจในธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ มีีวาระในการดำรงตำแหน่่งคราวละ 1 ปีี โดยมีีอำนาจ

หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามขอบเขตอำนาจหน้าที่่�ตาม 

กฏบัตรคณะกรรมการลงทุุน 

(7) การแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริษัิัท 
 	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้นางสาวสรารััตน์์ ตั้้�งศิิริิมงคล 

ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีี ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณวุุฒิิและประสบการณ์์ 

ท่ี่�เหมาะสม เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบและทำหน้าที่่�เลขานุุการบริิษััท 

เพื่่�อให้ก้ารบริหิารงานของบริษิัทัฯ ดำเนินิไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

ตามหลักัการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี (รายละเอีียดหน้าที่่�และความ

รัับผิิดชอบอยู่่�ในเอกสารแนบ 1.2 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ

เลขานุุการบริิษััท) 

(8) การประชุุมคณะกรรมการ
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการเข้้าร่่วม

ประชุุมและถืือเป็็นหน้าที่่�  เพื่่�อรัับทราบและร่่วมตััดสินใจ 

ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยกำหนดการประชุุมล่่วงหน้า

ตลอดทั้้�งปีี ในวัันพุุธที่่� 3 ของทุุกเดืือน ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััท 

จะส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งระเบีียบวาระการประชุุม 

รายงานการประชุุมครั้้�งก่่อน และเอกสารประกอบการประชุุมให้้

คณะกรรมการบริิษััทฯล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน 

 	ป ระธานกรรมการบริิษััท เปิิดโอกาสให้้กรรมการอิิสระ 

มีีส่วนร่่วมในการเสนอระเบีียบวาระการประชุมุ และคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ สามารถเสนอเรื่่�องเพิ่่�มเติิมในวาระการประชุุมและ

สามารถอภิิปรายให้้ความเห็็นได้้โดยเปิิดเผย เลขานุุการบริิษััท

จะจััดทำรายงานการประชุุมและจััดเก็็บรายงานการประชุุม 

ที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการบริิษััทฯ พร้้อมให้้คณะ 

กรรมการบริิษัทัฯและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้ ้ในการพิิจารณา

เรื่่�องต่่างๆ ประธานกรรมการบริิษััท ซึ่่�งทำหน้้าที่่�ประธานที่่� 

ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้กรรมการและผู้้�บริิหารแสดงความ 

คิดิเห็็นได้้อย่า่งอิสิระ เมื่่�อสิ้้�นสุุดการประชุมุ เลขานุุการบริษิัทัเป็น็

ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำรายงานการประชุุม และจััดส่่งให้้กรรมการ 

ผู้้�อำนวยการ พิิจารณาลงลายมืือชื่่�อรัับรองความถููกต้้อง โดย

เสนอให้้ที่่�ประชุุมรัับรองในการประชุุมครั้้�งถััดไป ทั้้�งนี้้� กรรมการ

บริษิัทัสามารถแสดงความคิิดเห็็น ขอแก้้ไข เพิ่่�มเติิมรายงานการ

ประชุุมให้้มีีความละเอีียดถููกต้้องมากที่่�สุดุได้้ หลังจากที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทฯรัับรองรายงานการะประชุุมแล้้ว จึึงเสนอ

ให้้ประธานกรรมการบริิษััทหรืือประธานท่ี่�ประชุุมลงนามต่่อไป

	 รายงานการประชุมุที่่�ท่ี่�ประชุมุรับัรองแล้ว้จะจัดัเก็บ็อย่า่ง

เป็็นระบบ ณ สำนัักงานบริิษััท และจััดเก็็บในรููปแบบเอกสาร

ต้้นฉบัับ พร้้อมกัับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุุมต่่างๆ 

เพื่่�อสะดวกในการสืืบค้้นอ้้างอิิง

	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัฯ ยังัมีีนโยบายเปิดิโอกาส

ให้้กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารประชุุมระหว่างกัันเองตามความ

จำเป็็น และมีีการรายงานผลการประชุุมให้้ท่ี่�ประชุุมคณะ

กรรมการรัับทราบ รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้กรรมการอิิสระมีีส่ว่นร่่วม

ในการเสนอระเบีียบวาระการประชุุม

(9) การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ และคณะ
กรรมการชุุดย่อ่ย
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผล 

การปฏิิบััติิงานตนเองเป็็นประจำทุุกปีี โดยกรรมการแต่่ละคน  

ได้้ทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ทั้้�งคณะ กรรมการเป็็นรายบุุคคล และคณะกรรมการชุุดย่่อย 

ทุุกคณะโดยรวมอย่่างระมััดระวัังและเป็็นอิิสระต่่อกััน โดยใช้้

แนวคิิดตามแบบประเมิินตามตััวอย่่างท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทยได้้เผยแพร่่ไว้้ การประเมิินดัังกล่่าวมีีวัตถุประสงค์์

เพื่่�อ 

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน66



	 1)	ช่ ่วยให้้มีีการพิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหาและ 

		อุ  ปสรรคต่่างๆ ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา

	 2)	 ให้้การทำงานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิผิลมากขึึ�น 

		  เพราะทราบถึึงความรัับผิิดชอบของตนได้้ชััดเจน

	 3)	ช่ ่วยปรัับปรุงความสััมพัันธ์์ระหว่างคณะกรรมการ 

		  บริิษััทฯกัับฝ่่ายจััดการ

(10) การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร
	ค ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็น 

ผู้้�พิิจารณาวงเงิินและจััดสรรค่่าตอบแทน เพื่่�อนำเสนอท่ี่�ประชุุม

ผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�ออนุมุัตัิวิงเงินิค่า่ตอบแทนดังักล่า่ว  โดยพิจิารณาจาก

ผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ และอำนาจหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบ 

ซึ่่�งค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับเดีียวกัับ

ธุุรกิิจในอุุตสาหกรรม หรืือธุุรกิิจที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน และสููง

เพีียงพอที่่�จะดููแลและรักัษากรรมการที่่�มีีคุณุภาพตามที่่�ต้อ้งการ 

(11) การพัฒันากรรมการและผู้้�บริหิาร
	ค ณะกรรมการบริิษัทัฯ ส่ง่เสริมิให้ก้รรมการและผู้้�บริหิาร

ทุุกคนมีีโอกาสพัฒนาความรู้้�  โดยให้ค้วามสำคััญต่อ่การเข้้าร่ว่ม

สััมมนาหลักสููตรท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�กรรมการ 

การเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program 

(DAP), Director Certification Program (DCP), Audit 

Committee Program (ACP), Director Certification Program 

Update (DCPU) และ IT Governance and Cyber Resilience 

Program (ITG) เป็็นต้้น ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ตลอดจนการจััดสััมมนาหลัักสููตร 

สั้้�นๆ อัันเป็็นประโยชน์์แก่่การปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ และรวมถึึงหลัักสููตรต่่างๆ ที่่� IOD จะจััดขึ้้�นอีีกต่่อไปใน

อนาคต

(12) แผนการสืบืทอดตำำ�แหน่่ง
 	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการ

สืืบทอดตำแหน่ง บริิษััทฯ จึึงได้้ดููแลให้้มีีการทบทวนสภาพ 

การปฏิิบััติิงานของแต่่ละตำแหน่งในปััจจุุบัันและประเด็็นท่ี่� 

ควรเติิมเต็็มในอนาคตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการทบทวนโครงสร้้าง 

เงิินเดืือนและผลตอบแทนในอััตราตลาด ตลอดจนแต่่งตั้้�ง 

บุคุลากรในระดับัรองลงมา เพื่่�อรองรัับการถ่่ายทอดงานรุ่่�นต่่อรุ่่�น  

โดยมีีแนวทางเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุนการดำเนิินการตาม

แผนการดัังนี้้�

	 •	 กระจายอำนาจในการตััดสิินใจ และอำนาจในการ 

		สั่่  �งจ่่ายในแต่่ละระดัับสายงาน ตามวงเงิินที่่�กำหนด 

		ผ่  ่านการอนุุมััติิวงเงิินจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 •	จั ัดให้้ผู้้�บริิหารระดัับรองๆ ลงไปได้้มีีโอกาสใกล้้ชิิด 

		  และได้้ทำงานร่่วมกัับผู้้�บริิหาร 

	 •	 กำหนดผู้้�บริิหารระดัับรองที่่�มีีศักยภาพเป็น็ผู้้�สืบืทอด 

		  และวางตำแหน่งให้้เหมาะสม

	 •	 มอบหมายงานหรืือโครงการต่่างๆ เพื่่�อนำความรู้้� 

		ค  วามสามารถจากการอบรมไปฝึกฝนให้้เกิิดทัักษะ 

		  ในการบริิหารและจััดการของผู้้�บริิหารระดัับกลาง 

		  และระดัับสููง

	 •	 กำหนดระดัับชั้้�นงานของแต่่ละตำแหน่งให้้เกิิดความ 

		ชั  ัดเจน ในแต่่ละสายงาน	

(13) กำำ�กับดููแลบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม 
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการบริิหาร

จััดการธุุรกิิจ และการดำเนิินการของบริิษััทฯ รวมถึึงการกำกัับ

ดููแลการบริหิารงานของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มให้เ้ป็น็ไปตาม

เป้้าหมาย แผนการดำเนิินงาน และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้

กฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� 

คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีีการพิิจารณาโครงสร้า้งองค์ก์ร และการ

บริิหารจััดการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

และเอื้้�อต่่อสภาพการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อมุ่่�งพััฒนาการบริิหาร

จััดการบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม ให้้มีีระบบการกำกัับดููแล

กิิจการ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี และการเข้้าร่่วมลงนามใน 

คำประกาศเจตนารมณ์์ แนวร่่วมปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชัันกัับบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งมีีความสามารถในการแข่่งขััน 

ในอุุตสาหกรรม เพื่่�อการเติิบโตในอนาคต โดยบริิษััทฯ จะได้ร้ัับ

รายงานผลการดำเนิินงานจากบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม และ 

มีีการพิิจารณาผลการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อวาง 

แผนงานและเป้้าหมายในการดำเนิินงานต่่อไป
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	 บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อมููลงบการเงิินจากบริิษััทย่่อยและ 

บริิษััทร่่วมประจำทุุกเดืือน เพื่่�อบริิษััทฯ สามารถติดตามและ 

รัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วมได้ ้และ

ได้้นำเสนอข้้อมููลผลการดำเนิินงานดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััทฯ รัับทราบทุุกเดืือนเช่่นเดีียวกัับการรายงาน 

ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกับผู้้�ถือหุ้้�น
และผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

(1) การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
 การดููแลสิิทธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น 

	 บริิษััทฯ คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิ 

และไม่่ละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสิิทธิิขั้้�น 

พื้้�นฐานของผู้้�ถือืหุ้้�น ได้้แก่่ การซื้้�อขาย หรือืโอนหุ้้�น การมีีส่วนแบ่่ง

ในกำไร การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียงพอ 

สิิทธิิการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อใช้้สิิทธิิในการแสดงความ 

คิิดเห็็นและร่่วมตััดสินใจโดยการออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เช่่น การเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษัทั การกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ

บริิษััท การอนุุมััติิเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ และการแต่่งตั้้�ง

ผู้้�สอบบััญชีี เป็็นต้้น

	 นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน บริิษััทฯ ยัังดำเนิินการในเรื่่�อง

ต่่างๆ โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่ลิิดรอนสิิทธิิ ส่่งเสริิม 

และอำนวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	 สิิทธิิในการรัับทราบข้้อมููล ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิรัับทราบ

ข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน  โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ทั้้�งภาษาไทย

และภาษาอัังกฤษ ผ่่านช่่องทางของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ www.mama.co.th เพื่่�อให้้

ผู้้�ถือืหุ้้�นมีีช่องทางท่ี่�จะได้รั้ับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษัทัฯได้ม้ากขึ้้�น 

เช่่น ผลการดำเนิินงานรายไตรมาส และประจำปีี ข้้อมููลการทำ

รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน การซื้้�อขายสินิทรััพย์ท์ี่่�สำคััญ กลุ่่�มผู้้�ถือืหุ้้�น

สููงสุุด 10 อัันดัับแรกของบริิษััทฯ ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น 

(ข้้อมููลล่่าสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566) จำนวนการถืือหุ้้�นของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน 14 วัันนัับ

จากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และข้้อมููลท่ี่�จำเป็็นต่่อการตััดสินใจของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริษิัทัฯ มีีนโยบาย 

ส่่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกประเภท

รวมถึึงนัักลงทุุนสถาบัันในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

กัับบริิษััทฯ ด้้วยดีีอย่่างสม่่ำเสมอ โดยบริิษััทฯ กำหนดการจััดให้้

มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ภายใน 4 เดืือน นัับแต่ว่ััน

สิ้้�นสุดุรอบปีบีัญัชีขีองบริษิัทัฯ (รอบบัญัชีบีริษิัทัฯ วันัที่่� 1 มกราคม 

- 31 ธัันวาคม) คณะกรรมการบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จํํากััด 

(มหาชน) ได้ม้ีีมติกิำหนดวันัประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 6/2566 

ในวัันพฤหััสบดีีที่� 27 เมษายน 2566 เวลา 9.00 น. เพื่่�อพิิจารณา

เรื่่�องต่่างๆ ที่่�สํําคััญ ตามรายละเอีียดสารสนเทศท่ี่�เปิิดเผยผ่่าน

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันท่ี่� 15 มีีนาคม 2566 

และเผยแพร่่หนังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น บนเว็็บไซต์์ของ 

บริิษััทฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 24 มีีนาคม 2566 

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ กำหนดจัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปี ีครั้้�งที่่� 6/2566 ในวัันพฤหััสบดีีที่� 27 เมษายน 2566 เวลา 

9.00 น. ณ ห้้องต้้มยำกุ้้�ง ชั้้�น 3 อาคารทีีเอฟ (ตึึกมาม่่า) เลขท่ี่� 

304 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ 

10240 ทั้้�งนี้้� การเลืือกสถานที่่�สำหรัับจััดประชุุมนอกเหนืือจาก

การคำนึงึถึงึความสะดวกในการเดินิทางของผู้้�ถือืหุ้้�นแล้ว้ บริษัิัทฯ 

ยัังตระหนักถึึงความปลอดภััยด้้านชีีวอนามััยเป็็นสำคััญ โดยขอ

ความร่่วมมืือผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมสวมหน้ากากอนามััยตลอดเวลา 

และงดรัับประทานอาหารหรืือของว่่างใดๆ ในห้้องประชุุมและ

พื้้�นท่ี่�จััดประชุุม บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมการประชุุม เพื่่�อลดความ

แออัดัของผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุในพื้้�นที่่�การประชุมุ  โดยเว้น้ระยะห่า่ง

ระหว่างบุคุคล และขอความร่่วมมืือผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุทุุกคนปฏิบัิัติิ

ตามแนวทางการดำเนินิการจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษัิัทฯ 

อย่่างเคร่่งครััด

	 บริิษััทฯ นำระบบสารสนเทศในการลงทะเบีียน และ

บันัทึกึการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถือืหุ้้�นในแต่่ละวาระได้อ้ย่า่งเปิิด

เผย ซึ่่�งเป็็นระบบโปรแกรมท่ี่�มีีการพััฒนามาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ

ให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎระเบีียบการประชุุมที่่�มีีความ

โปร่่งใสและน่่าเชื่่�อถืือมาใช้้ดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น อาทิิเช่่น 

การปรับปรุงโปรแกรมการบัันทึึกการลงคะแนนเสีียงย้อ้นหลังัได้้

หากมีีผู้้�ถืือหุ้้�นท้้วงติิง จึึงทำให้้เกิิดความคล่่องตััวของการใช้้งาน

ของระบบมากขึ้้�น หรืือหากผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการจะดููคะแนนเสีียง 

ย้อ้นหลังัในวาระก่อ่นหน้า้นี้้�ก็ท็ำได้แ้ม้ว้่า่กำลัังประชุมุในวาระอื่่�น

อยู่่�ก็ตาม บริิษัทัฯ มีีนโยบายในการแยกข้อ้ย่อ่ยของระเบีียบวาระ

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน68



การประชุุมออกเป็็นแต่่ละวาระอย่่างชััดเจน เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสการ

ลงคะแนนเสีียงให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมในระหว่างเวลา

การประชุุม โดยผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ถููกจำกััดสิิทธิิในการลงคะแนนเสีียง

หากเข้้าประชุุมไม่่ทัันเวลาในระเบีียบวาระหลัักนั้้�นๆ

	  การปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นก่อ่นวันัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น บริษิัทัฯ 

ได้้แจ้ง้มติกิำหนดการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นให้ไ้ด้ท้ราบล่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ย

กว่่า 5 สััปดาห์์ก่่อนวัันประชุุม คืือ ในวัันที่่� 15 มีีนาคม 2566 ผ่่าน

ระบบเผยแพร่ข่้อ้มููลต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจัดเวลาในการเข้้าร่่วมประชุุม และกำหนด

ตารางเวลาในการเผยแพร่่หนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุมพร้้อม

เอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งหมดที่�มีีข้อมููลเหมือนกัับข้้อมููล 

ท่ี่�บริิษััทฯ ที่่�ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบเอกสาร ผ่่านเว็็บไซต์์ของ 

บริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้า 34 วััน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษาเป็็น 

การล่่วงหน้้าก่่อนจััดส่่งเอกสารดัังกล่่าว โดยบริิษััทฯ มอบหมาย

ให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็็น

นายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�จัดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า

ก่่อนวัันประชุุม 22 วััน ซึ่่�งในแต่่ละวาระมีีข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯประกอบ พร้้อม

เอกสารประกอบการประชุุม เช่่น รายงานประจำปีี หนัังสืือมอบ

ฉัันทะแบบ ข. ประวััติิของบุุคคลที่่�เสนอชื่่�อให้้เลืือกตั้้�งเป็็น

กรรมการบริษิัทั แผนที่่�ของสถานที่่�จััดประชุมุ คำอธิบิายเอกสาร

และหลักฐานท่ี่�ผู้้�ถือืหุ้้�นต้้องนำมาแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุม ข้้อ

บัังคัับบริิษััทในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและขั้้�น

ตอนการเข้้าร่่วมประชุุม นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลด

หนัังสืือมอบฉัันทะที่่�ได้้จััดทำ และปฏิิบััติิตามประกาศของ

กระทรวงพาณิิชย์์ ซึ่่�งมีี 3 แบบ คืือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

โดยสามารถเลือืกหนังัสือืมอบฉันัทะแบบใดแบบหนึ่่�ง ที่่� website 

ของบริิษััทฯ www.mama.co.th

 	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้

เพิ่่�มสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือ เสนอชื่่�อ

บุุคคล เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ในการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 6/2566 เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนการ

ประชุุม โดยให้้จััดทำเป็็นหนัังสืือตามแบบที่่�กำหนด ส่่งถึึง

เลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565 ถึึงวัันที่่� 30 

ธัันวาคม 2565 เพื่่�อพิิจารณาดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่อไป โดย

บริิษัทัฯ ได้เ้ผยแพร่ข่่า่วทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ ผ่า่นช่อ่ง

ทางของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของ 

บริิษััทฯ www.mama.co.th เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565 ซึ่่�ง

เมื่่�อครบกำหนดตามระยะเวลาดัังกล่่าว ไม่ม่ีีผู้้�ถือืหุ้้�นท่า่นใดเสนอ

วาระการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณา

เข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการของบริิษััทในการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 6/2566 แต่่อย่่างใด

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถาม

ล่่วงหน้าที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ครั้้�งท่ี่� 6/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2566 ได้้ทาง E-mail :  

sararath.t@mama.co.th หรืือทางไปรษณีีย์ลงทะเบีียน 

มายััง นางสาวสรารััตน์์ ตั้้�งศิิริิมงคล (เลขานุุการบริิษััท) บริิษััท 

ไทยเพรซิเิดนท์ฟ์ููดส์ ์จำกัดั (มหาชน) เลขที่่� 304 ถนนศรีีนครินิทร์์ 

แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ 10240 หรืือโทรสาร 

0-2374-7743 ก่่อนวันัประชุมุ ตามที่่�บริษิัทัฯ จะแจ้ง้ไว้ใ้นหนังัสือื

นััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วนั้้�น ปรากฎว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น 

ส่่งคำถามล่่วงหน้้ามายัังบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้แจ้้งข้้อมููล 

ดัังกล่่าวให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบ ก่่อนการดำเนิิน

การประชุุมตามระเบีียบวาระต่่อไป

	 การปฏิิบัติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 

6/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2566 เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงการแพร่่

ระบาดและสุุขอนามััยของส่่วนรวม บริิษััทฯ ได้้ขอความร่่วมมืือ

ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุสวมหน้า้กากอนามัยัตลอดเวลา งดรับัประทาน

อาหารหรืือของว่่างใดๆ ในห้้องประชุุมและพื้้�นที่่�จััดประชุุม หาก

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมมีีคำถาม ให้้เขีียนคำถามลงบนกระดาษล่วงหน้า

ในแต่่ละวาระ และยกมืือ เพื่่�อให้้เจ้้าหน้าท่ี่�เก็็บรวบรวม โดย

ประธานท่ี่�ประชุุมจะเป็็นผู้้�พิิจารณาตอบคำถามในวาระนั้้�นๆ 

แต่ห่ากประสงค์์จะใช้ไ้มโครโฟนในการถามคำถาม สามารถแจ้้ง

กัับเจ้้าหน้าที่่� 

	 การลงทะเบีียนเข้้าประชุุมสามารถลงทะเบีียนล่่วงหน้า

ก่่อนการประชุุมได้้ไม่่น้้อยกว่่า 2 ชั่่�วโมง โดยเปิิดรัับลงทะเบีียน

ในเวลา 7.00 น. ก่่อนการประชุุมในเวลา 9.00 น. และยัังคงให้้

สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาร่่วมประชุุมภายหลังจากท่ี่�ได้้เริ่่�มการประชุุม

แล้้วมีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนในวาระที่่�ยังัไม่่มีีการพิิจารณาและ

ให้้นัับเป็็นองค์์ประชุุมตั้้�งแต่่วาระที่่�ใช้้สิิทธิิในการออกเสีียง

เป็็นต้้นไป โดยในการลงทะเบีียน บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีบุุคลากร

อย่่างเพีียงพอสำหรัับการลงทะเบีียนเข้้าประชุุม พร้้อมกัับ 

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 69



จัดัเตรีียมอากรแสตมป์ส์ำหรับัติดิหนังัสือืมอบฉันัทะไว้บ้ริกิารแก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมแทนตน มีีการแจกป้้าย

คะแนนและบัตัรลงคะแนนเสีียงสำหรับผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายเพื่่�อใช้้ใน

การลงคะแนนเสีียง โดยบริิษััทฯ ได้้นำระบบ Barcode และบััตร

ลงคะแนนเสีียงมาใช้้ในการลงทะเบีียน และในการนัับเสีียงลง

คะแนนในแต่่ละวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้เกิิด

ความสะดวก รวดเร็ว็และโปร่งใส ซึ่่�งการลงคะแนนเสีียงดังักล่า่ว 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหาก 

มีีข้อสงสััยหรืือข้้อโต้้แย้้ง

	 โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อ 

วัันท่ี่� 27 เมษายน 2566 กรรมการอิิสระของบริิษัทัฯ ที่่�เป็็นตััวแทน

รัับมอบฉัันทะ 3 คน คืือ

	 1)	ด ร.กุุลภััทรา สิิโรดม

		  กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2)	 นายกนิิช บุุณยััษฐิิติิ

		  กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ

	 3)	 ศาสตราจารย์์ ดร. สุุวิิมล กีีรติิพิิบููล	

		  กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ	

		  และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

 	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญต่่อการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยถืือเป็็นหน้าที่่�ที่่�ต้้องเข้้าร่่วมประชุุม

ยกเว้้นป่่วยหรืือติิดภารกิิจสำคััญ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 มีีกรรมการบริิษััท 

เข้้าร่่วมประชุุม จำนวน 15 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 100 โดยมีีประธาน

กรรมการบริิษััท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประธานกรรมการกำกัับดููแล

กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และประธานกรรมการลงทุุน 

เข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกคน นอกจากนี้้� มีีผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีี 

(ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทฯ) ผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิิน

และการลงทุุน (ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านการเงิินของบริิษััทฯ (CFO)) 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต จากบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เพื่่�อ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซักถามในเรื่่�องงบการเงิิน และจััดให้้มีีผู้้�เป็็น

สัักขีีพยานการนัับคะแนน (Inspector) โดยเป็็นท่ี่�ปรึึกษา

กฎหมายภายนอก จากบริิษััท ชมพููและเพื่่�อน จำกััด เพื่่�อจะทำ

หน้้าที่่�ดููแลให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ถููกต้้อง

ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

 	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในการจััดการประชุุม

สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ีเพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ใ้ช้สิ้ิทธิใินฐานะผู้้�ถือืหุ้้�น

ได้้ทราบถึึง ผลการดำเนิินงาน พร้้อมผลการวิิเคราะห์์และ 

คำอธิบิายของฝ่า่ยจัดัการ(MD&A) การดำเนินิการด้้านมาตรการ

ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล การพิิจารณา

และออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายและ 

ข้อ้บังัคัับบริิษัทักำหนด เมื่่�อถึึงเวลาท่ี่�กำหนด 9.00 น. เปิิดประชุุม

โดยประธานกรรมการบริษิัทั ทำหน้าที่่�ประธานที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น 

กรรมการผู้้�อำนวยการ ได้้แจ้้งจำนวน/สััดส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้า

ประชุุม แนะนำกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�เป็็น

สัักขีีพยานนัับคะแนน โดยเลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�แจ้้งให้้ทราบ

ถึึงกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียง 

ลงคะแนน และกติกิาการนัับคะแนนเสีียงทั้้�งเห็็นด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย 

งดออกเสีียง และบััตรเสีีย (ถ้้ามีี) และได้้ดำเนิินการประชุุมให้้

เป็็นไปตามลำดัับวาระการประชุุม ไม่่มีีการเพิ่่�มวาระหรือ

เปลี่�ยนแปลงข้้อมููลสำคััญโดยไม่่ได้แ้จ้้งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทราบล่่วงหน้า 

และมีีการสรุุปผลการลงมติิจากการนำระบบ Barcode ที่่�ใช้้ 

นัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระพร้้อมทั้้�งแสดงผลการลงมติิผ่่าน

ทาง Projector ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบในแต่่ละมติิสำหรัับวาระการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�สำคััญ มีีดัังนี้้�

	 1) การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท : บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ 

ผู้้�ถือืหุ้้�นใช้สิ้ิทธิเิลือืกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุคุคล โดยมีีข้อ้มููลราย

ละเอีียดของบุุคคลที่่�เสนอให้้เลืือกตั้้�ง ประกอบด้้วย ชื่่�อ นามสกุลุ 

อายุุ สััญชาติิ ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง การศึึกษา 

การอบรมหลักสููตรกรรมการ ตำแหน่งปััจจุุบััน ระยะเวลาการ

ดำรงตำแหน่ง่กรรมการ การดำรงตำแหน่ง่กรรมการหรือืผู้้�บริหิาร

ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น/กิิจการอื่่�น/กิิจการท่ี่�แข่่งขัันหรือ 

เกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิบริษิัทัฯ ประสบการณ์์ย้อ้นหลัง 5 ปี ีคุณุสมบัตัิิ

ต้อ้งห้้าม การถืือหุ้้�นในบริษิัทัฯ และการเข้า้ร่ว่มประชุมุในปี ี2565 

ตามที่่�ปรากฏในหนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�บริิษััทฯ 

ได้จ้ัดัส่ง่ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้า้ก่อ่นการประชุมุแล้ว้ และในที่่�ประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ได้้แจ้้งการดำรงตำแหน่่งในบริิษััทที่่�ประกอบ

กิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการ

ของบริิษััทฯ อีีกครั้้�ง เพื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบและเป็็นไปตาม 

ข้อ้บังัคัับของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้�กรรมการแต่่ละคนได้ผ่้่านกระบวนการ

กลั่่�นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่่�งดููถึงความเหมาะสมด้า้น

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน70



คุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ และความเช่ี่�ยวชาญจากหลากหลาย

วิชิาชีพี รวมถึึงผลการปฏิบิัตัิงิานในฐานะกรรมการบริษิัทัในช่ว่ง

เวลาที่่�ผ่่านมา หากเป็็นการพิิจารณากรรมการบริิษััทที่่�ครบตาม

วาระ ในแต่่ละปีีจะดำเนิินการเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษัทัฯ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษัทัฯ เป็น็ผู้้�มีีอำนาจในการพิจิารณา

คััดเลืือกผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมจากรายชื่่�อที่่�คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน นำเสนอตามจำนวนที่่�ต้้องการ

เพื่่�อเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 

6/2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 

	 นอกจากนี้้�ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อ

วัันที่่� 27 เมษายน 2566 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ

บุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท 

ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญ ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 6/2566 โดยให้้ 

จััดทำเป็็นหนัังสืือตามแบบที่่�กำหนดส่่งถึึงเลขานุุการบริิษััท 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน ถึึงวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 เพื่่�อ 

นำเสนอคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน โดย 

เผยแพร่่ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่่านช่่องทางของ

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ website ของบริิษััทฯ 

www.mama.co.th เพื่่�อพิิจารณาดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่อไป 

ซึ่่�งในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้�ก่่อนการพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ

บริิษััท บริิษััทฯ ได้้แจ้้งผลให้้ทราบอีีกครั้้�งว่่า ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้

เปิิดโอกาสให้้สิิทธิิดัังกล่่าวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น

เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

ตามช่่วงเวลาที่่�กำหนดไว้้ 

	 2) ค่า่ตอบแทนกรรมการบริิษัทั : บริษิัทัฯ ได้ม้ีีการเสนอ

วงเงิินค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

เพื่่�อขออนุุมััติิในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อวัันที่่� 

27 เมษายน 2566 ในวงเงินิรวมไม่เ่กิิน 20 ล้า้นบาท เท่า่เดิมิ โดย

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เห็็นชอบตามการพิิจารณาของคณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ที่่�ได้้ 

กลั่่�นกรองถึึงความเหมาะสม รวมถึึงผลการดำเนิินงานและการ

ขยายตัวัทางธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และเปรีียบเทีียบกับัค่า่ตอบแทน

กรรมการในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้แจ้้ง 

ให้้ทราบว่่าในปีีที่่�ผ่่านมาวงเงิินค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิเป็็นจำนวนเงิินเท่่าไร และมีีการจ่่าย 

ไปจริิงเป็็นจำนวนเงิินเท่่าไร ประกอบด้้วย ค่่าเบี้้�ยประชุุม 

ค่่าบำเหน็็จ ค่่าตำแหน่่งประธานกรรมการบริิษััท ค่่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ ค่่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกำหนด 

ค่่าตอบแทน ค่่าตอบแทนกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหาร

ความเส่ี่�ยง ค่่าตอบแทนคณะกรรมการลงทุุน (ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมถึึง 

ค่่าตอบแทนหรือสวััสดิิการท่ี่�กรรมการบริิษััทได้้รัับในฐานะ

พนัักงาน หรืือลููกจ้้างของบริิษััท) 

	 3) การแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีแีละกำหนดจำนวนเงิินค่า่

สอบบัญัชี ี: บริษิัทัฯ ได้้ให้้ข้้อมููลของผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต ดังันี้้� 

ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต สำนัักงานสอบบััญชีี ความเป็็นอิิสระ 

จำนวนปีีที่่�ทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีให้้กัับบริิษััทฯ ค่่าสอบบััญชีี

ระหว่่างปีีปััจจุุบััน และค่่าบริิการอื่่�นที่่�มีีการรัับบริิการจาก

สำนัักงานสอบบััญชีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดอยู่่� โดยข้้อมููลดัังกล่่าว

ได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ 

	 4) การจ่่ายเงิินปัันผล : ตามนโยบายการจ่า่ยเงินิปัันผล 

“จััดสรรจากกำไรสุุทธิิประจำปีีบนงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50” บริิษััทฯ เสนอรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับการ

จัดัสรรกำไร อัตัราเงิินปันัผลท่ี่�เสนอจ่่าย พร้้อมเหตุผลและข้้อมููล

การเปรีียบเทีียบการจ่่ายเงิินปัันผลของปีีท่ี่�ผ่่านมา 

	ปี ี 2566 บริิษััทฯ ได้้เสนอจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2565 

ในอััตราหุ้้�นละ 4.08 บาท เป็็นจำนวนเงิิน 1,345.19 ล้้านบาท 

คิิดเป็็นสััดส่วนการจ่่ายเงิินปัันผลร้้อยละ 69.86 ซึ่่�งเป็็นไปตาม

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้

	 การปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นหลังัวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริษิัทัฯ 

ได้้จััดทำรายงานการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างละเอีียด มีีรายชื่่�อ

กรรมการบริิษััทท่ี่�เข้้า/ไม่่เข้้าร่่วมประชุุม รวมทั้้�งสาเหตุการลา 

คำชี้้�แจงที่่�เป็็นสาระสำคััญ คำถามและคำตอบหรืือข้้อคิิดเห็็น 

โดยสรุุป 

	 บริิษััทฯ ได้้บัันทึึกรายงานการประชุุมฯ อย่่างครบถ้้วน 

รายละเอีียดในแต่่ละวาระเป็็นไปตามข้้อเท็็จจริิงในท่ี่�ประชุุม 

มีีรายงานผลการลงคะแนนเสีียงในแต่ล่ะวาระ โดยแยกคะแนน

เสีียงพร้้อมสััดส่่วน ร้้อยละของคะแนนเสีียงในแต่่ละมติิคืือ 

เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย ซึ่่�งรายงานการ

ประชุมุฯ มีีการลงนามจากประธานกรรมการบริษิัทั และบริษัิัทฯ 

ดำเนิินการจััดส่งให้้ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 71



กระทรวงพาณิชิย์ภ์ายในเวลาที่่�กฎหมายกำหนด (ภายใน 14 วันั 

นัับจากวันัที่่�มีีการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น) โดยบริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่่

รายงานการประชุมุทั้้�งฉบับัภาษาไทยและภาษาอังักฤษผ่านทาง

เว็บ็ไซด์์ของบริิษัทัฯ www.mama.co.th ตั้้�งแต่วั่ันท่ี่� 3 พฤษภาคม 

2566 พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ข้้อมููลการบัันทึึกภาพการประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดระยะเวลาการประชุุมในลัักษณะสื่่�อวีีดิทััศน์์ และ

เผยแพร่่ในรููปแบบ clip file เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ

ตรวจสอบข้้อมููลได้้โดยไม่่จำเป็็นต้้องรอให้้ถึึงการประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งต่่อไป 

	 การกระจายการถืือหุ้้�นสามัญัของบริิษัทัฯ บริษิัทัฯ ได้้

กำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date : RD) ที่่�มีีสิทธิิเข้้าร่่วม

ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 6/2566 ในวันัพุธุที่่� 29 มีีนาคม 2566 

โดยมีีข้อ้มููลตามแบบแสดงรายงานการกระจายหุ้้�น ประกอบด้้วย 

กรรมการ ผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และผู้้�ที่�มีี

ความสััมพัันธ์์ ถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ รวมกัันร้้อยละ 19.03 

ของทุุนท่ี่�ชำระแล้้ว (ซึ่่�งมีีสัดส่วนไม่่เกิินร้้อยละ 25) มีีผู้้�ถืือหุ้้�น 

ที่่�ถืือหุ้้�นสามััญมากกว่่าร้้อยละ 5 คิิดเป็็นร้้อยละ 56.82 และ 

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญรายย่่อยคิิดเป็็นร้้อยละ 24.15 (% free float)

 การคุ้้�มครองสิิทธิขิั้้ �นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกัันในเรื่่�องต่่างๆ เช่่น 

การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น การดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน การกำหนดเรื่่�อง

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ การดำเนิินการกัับรายการ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ มอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น หรืือ

กรรมการอิิสระ เข้า้ร่ว่มประชุมุแทน โดยจัดัส่งหนังัสือืมอบฉัันทะ

ในรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นกำหนดทิิศทางการลงคะแนนได้้ รวมทั้้�งได้้

ระบุุเกี่่�ยวกัับเอกสารประกอบการมอบฉัันทะไว้้อย่่างชััดเจนใน

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 

2566 บริิษััทฯ เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ 3 คนเป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะ 

สำหรัับการออกเสีียงลงคะแนน กำหนดสิิทธิิเป็็นไปตามจำนวน

หุ้้�นท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นถืืออยู่่� โดยหนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากัับหนึ่่�งคะแนน (ตามข้้อ 

บัังคัับบริิษััทฯ ข้้อ 41) และเพื่่�อความโปร่งใสและสามารถตรวจ

สอบได้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายกำหนดวิิธีี

การลงคะแนนโดยใช้้บััตรลงคะแนนเสีียง และนัับคะแนนเสีียง

ด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์ สำหรัับทุุกวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ซึ่่�งการลงคะแนนเสีียงโดยวิิธีีนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

กรณีีที่�มีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลัง สำหรับวาระของการแต่่งตั้้�ง

กรรมการ บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกกรรมการ

เป็็นรายบุุคคล

	 ■	 เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2566 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่

หนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสารประกอบการ

ประชุุมทั้้�งหมดที่�มีีข้้อมููลเหมือนกัับข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ จะส่่งให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบเอกสาร บนเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯ www.mama.

co.th เป็น็การล่ว่งหน้า้ 34 วันั ก่อ่นวันัประชุมุในวันัที่่� 27 เมษายน 

2566 และมอบหมายให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ 

(ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็น 

ผู้้�จััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมฯ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าทางไปรษณีีย์์  

22 วัันก่่อนวัันประชุุม รวมทั้้�งเผยแพร่่บนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 

www.mama.co.th 

	 ■	 หากเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ หนัังสืือนััดประชุุมสามััญ

ผู้้�ถือืหุ้้�นรวมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุมุและรายงานการประ

ชุมุฯ บริษิัทัฯ มีีการแปลเป็็นภาษาอัังกฤษและจัดัส่งเอกสารผ่่าน

บริษิัทั ศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำกัดั รวมถึงึจัดัส่ง่

ให้้กัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน ก.ล.ต. 

สามารถดููข้อมููลทั้้�งหมดได้จ้ากเว็็บไซต์ข์องบริษิัทัฯ www.mama.

co.th ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

	 ■	 หากผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุม ก็็สามารถ

มอบฉันัทะให้้บุคุคลใดบุคุคลหนึ่่�งที่่�เป็็นกรรมการอิสิระของบริษิัทัฯ 

คนใดคนหนึ่่�งเข้า้ประชุมุแทน เพื่่�อเป็น็ตัวัแทนรักัษาสิทิธิขิองตน 

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ให้้ชื่่�อ ประเภทกรรมการ อายุุ สััญชาติิ ที่่�อยู่่� และ

การมีีส่ว่นได้เ้สีียในวาระการประชุมุของกรรมการอิสิระทั้้�ง 3 คน 

ไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมฯ (ยกเว้้น หากปีีใดที่่�กรรมการอิิสระออก

ตามวาระ กรรมการคนนั้้�นก็็จะไม่่ถููกนำเสนอเพื่่�อป้้องกัันการมีี

ส่่วนได้้เสีีย) ในกรณีีที่่�ประสงค์์จะเลืือกกรรมการตรวจสอบหรืือ

กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดููข้้อมููลอื่่�น

ที่่�เกี่่�ยวกัับกรรมการตรวจสอบหรืือกรรมการอิิสระทั้้�ง 3 คน ได้้ใน

รายงานประจำปีีท่ี่�ได้้ส่่งไปพร้้อมหนังสืือนััดประชุุมฯ โดยใช้้

หนังสืือมอบฉันัทะท่ี่�บริษิััทฯ แนบไปพร้อ้มกัับหนังัสือืนัดัประชุุม

ซึ่่�งเป็็นแบบ ข. เพื่่�อสนัับสนุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนังสืือมอบฉัันทะ 

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน72



ท่ี่�สามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ หรืือสามารถ 

Download หนังัสืือมอบฉัันทะที่่�ได้จั้ัดทำและปฏิบิัตัิติามประกาศ

ของกระทรวงพาณิิชย์จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีี 3 แบบ 

คืือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (แบบ ค.ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถือืหุ้้�น

เป็น็ผู้้�ลงทุุนต่า่งประเทศและแต่ง่ตั้้�งให้้คัสัโตเดีียนในประเทศไทย

เป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น) โดยสามารถเลืือกหนัังสืือมอบฉัันทะ

แบบใดแบบหนึ่่�ง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมอากรแสตมป์์

ไว้ส้ำหรับัติดิหนังัสือืมอบฉันัทะที่่�จุุดลงทะเบีียนเพื่่�ออำนวยความ

สะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 

เมษายน 2566 รวมจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รับมอบฉัันทะทั้้�งสิ้้�น 

ท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 45 คน เป็็นจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�น 78 ราย จำนวนหุ้้�น

รวมทั้้�งสิ้้�น 275,810,888 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 83.65 ของจำนวน

หุ้้�นที่่�ออกและเรีียกชำระแล้้ว

	 ■	 การกำหนดสิิทธิิออกเสีียงในท่ี่�ประชุุม เป็็นไปตาม

จำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นถืืออยู่่� โดยหนึ่่�งหุ้้�นมีีสิทธิิเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง

	 ■	 บริิษััทฯ ดำเนิินการประชุุมตามลำดัับระเบีียบวาระ

การประชุุมทั้้�ง 8 วาระ ไม่่มีีการสลัับวาระและไม่่มีีการเพิ่่�มวาระ

การประชุุมหรืือเปลี่�ยนแปลงข้้อมููลสำคััญโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

	 ■	 การลงคะแนนเสีียงในแต่ล่ะวาระได้ก้ระทำโดยเปิดิ

เผยด้้วยระบบ Barcode มีีการเตรีียมป้้ายคะแนนและบััตรลง

คะแนนเสีียงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกวาระ ซึ่่�งการนัับคะแนนจะนัับเฉพาะ

ผู้้�ที่่�ไม่เ่ห็น็ด้ว้ยและ/หรือืงดออกเสีียงเท่า่นั้้�น และจะนำมาหักัออก

จากจำนวนเสีียงทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ส่่วนที่่�เหลืือจะถืือว่่า

เป็็นคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ดัังนั้้�นหากในแต่่ละวาระมีีผู้้�ถืือหุ้้�นคนใด

ที่่�ไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียง จะยกป้้ายคะแนนที่่�ได้้รัับตอนลง

ทะเบีียนขึ้้�น ซึ่่�งป้้ายคะแนนดัังกล่่าวจะมีีชื่่�อของผู้้�เข้้าประชุุม 

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือหรืือที่่�ได้้รัับมอบฉัันทะและแถบ Barcode เจ้้า

หน้้าท่ี่�ของบริิษััทฯ จะทำการยิิง Barcode จากป้้ายคะแนนผล

การลงคะแนนจะถููกแสดงบนหน้าจอท่ี่�อยู่่�ในห้้องประชุุมทัันทีี 

เพื่่�อความโปร่ง่ใสและตรวจสอบได้้ ดังันั้้�นผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุคนสามารถ

ทราบคะแนนในแต่ล่ะวาระว่า่มีีผู้้�ถือืหุ้้�นเห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้้วยและ

งดออกเสีียงเป็็นจำนวนคะแนนเท่่าไรไปพร้้อมกัันทัันทีี โดยให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นลงนามในบััตรลงคะแนนเสีียงเพื่่�อเก็็บไว้้หลักฐาน 

นอกจากนี้้�โปรแกรมได้้รองรัับการบัันทึกึการลงคะแนนเสีียงย้้อน

หลัังเพื่่�อให้้เกิิดความคล่่องตััวมากขึ้้�นหากมีีผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ หรืือ

ต้้องการดููคะแนนเสีียงย้้อนหลังในวาระก่่อนหน้านี้้�

 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 การดูแูลการใช้้ข้้อมูลูภายในและการรักัษาความลับั : 

บริิษััทฯ มีีมาตรการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำหนดไว้้ใน

จริยิธรรมในการดำเนินิธุรุกิิจที่่�ต้อ้งปฏิิบัติัิระหว่า่งบริษิัทัฯ กับัผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย และกำหนดไว้้ในจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท 

ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ให้้ปฏิบัิัติหิน้าท่ี่�ด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ มีีความ

รัับผิิดชอบ มีีวิินััยและมีีจิิตสำนึึกท่ี่�ดีีต่่อส่่วนรวมและต่่อตนเอง 

ไม่ใ่ช้ต้ำแหน่ง่หน้า้ที่่�แสวงหาประโยชน์เ์พื่่�อตนเองและ/หรือืผู้้�อื่่�น

โดยมิิชอบ รัักษาผลประโยชน์และทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ โดยไม่่

นำข้้อมููลและทรััพย์์สินิของบริิษัทัฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ของตนเอง

และ / หรืือผู้้�อื่่�น และห้้ามกระทำการอัันเป็็นการสนัับสนุนบุุคคล

อื่่�นใดให้้ทำธุุรกิิจแข่่งขัันกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้แจกจ่่ายคู่่�มืือ

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ประกอบด้้วย นโยบายการกำกัับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี หลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 8 หลัักปฏิิบััติิ 

จริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้แก่่กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและ

พนัักงาน โดยได้้เผยแพร่่คู่่�มืือดัังกล่่าวผ่่านระบบสารสนเทศ 

ทั้้�งภายในองค์์กรผ่่านระบบอิินทราเน็็ต และภายนอกองค์์กรผ่่าน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th รวมถึึงการจััดทำ QR 

code ปิดิประกาศให้ท้ราบโดยทั่่�วถึงึกันั เพื่่�อแนวทางการปฏิบิัตัิิ

ตนในการดำเนิินธุุรกิิจและเป็็นหลัักยึึดถืือในการทำงาน แก่่

กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิตาม

ที่่�กำหนด 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายดำเนิินการด้้านการรัักษา

ความลับัของข้อ้มููล มีีระบบการจัดัเก็บ็ข้้อมููลอันัเป็น็ความลับัทาง

ธุุรกิิจซึ่่�งถืือเป็็นเอกสารควบคุุมจะถููกเข้้าถึึงเฉพาะผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

เท่่านั้้�นและไม่่อนุุญาตให้้มีีการทำสำเนาสำหรัับข้้อมููลสำคััญ 

ดัังกล่่าว มีีการกำหนดผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดเก็็บข้้อมููลดัังกล่่าว 

 บริิษััทฯ ได้้กำหนดมาตรการกำกัับดููแลในเรื่่�องดัังกล่่าวไว้้ 

ในระเบีียบข้อ้บังัคับัเกี่่�ยวกับัการทำงานของบริษิัทัฯ โดยกำหนด

โทษทางวิินััยไว้้สููงสุุด คืือ การเลิิกจ้้าง 

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 73



	 การกำหนดเรื่่�องการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริิษัทัฯ : 

บริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ซึ่่�งอยู่่�

ในหน่วยงานท่ี่�รับัทราบข้้อมููลภายในทำการซื้้�อหรือขายหลักทรััพย์์

ของบริิษััทฯ ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินต่่อ

สาธารณชน และภายหลังงบการเงิินเปิิดเผยแล้้ว 24 ชั่่�วโมง 

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้แ้จ้ง้ให้ก้รรมการและผู้้�บริหิาร รายงานการ

เปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลักัทรัพัย์์ทุกุครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ตามที่่�กำหนดไว้้

ในมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ 

พ.ศ. 2535 และส่่งสำเนาให้้เลขานุุการบริิษััท เพื่่�อรายงานต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ในวาระเรื่่�องการถืือครองหลัักทรััพย์์ของ

กรรมการและผู้้�บริิหาร ซึ่่�งได้้บัันทึึกเป็็นข้้อมููลไว้้ในรายงานการ

ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัฯทุกุครั้้�ง ในปี ี2566 กรรมการบริิษัทั 

และผู้้�บริิหาร ได้้ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด ไม่่ปรากฏว่ามีีการ 

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงที่่�ห้้ามมิิให้้ซื้้�อและขายหลัักทรััพย์์

	 ในปีี 2566 มีีกรรมการ 2 คน มีีข้้อมููลการเปลี่�ยนแปลง

การถืือครองหลัักทรััพย์์บริิษััทฯ นอกเหนืือจากกรรมการบริิษััท

และผู้้�บริหิารตามหลักัเกณฑ์ข์องสำนักังาน ก.ล.ต. แล้ว้ และเพื่่�อ

ปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน บริิษััทฯ จึึง

กำหนดนโยบายให้ผู้้้�บริหิารตั้้�งแต่ร่ะดับัผู้้�จัดัการฝ่า่ยขึ้้�นไปแสดง

ข้อ้มููลการเปลี่่�ยนแปลงการถือืครองหลักัทรัพัย์บ์ริษิัทัฯ ด้้วย และ

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯประจำทุุกเดืือน เลขานุุการ

บริิษััทจะทำหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ

บริิษััทและผู้้�บริิหารทุุกคนดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 

รัับทราบพร้้อมกัับบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม 

	 การดำเนิินการกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการ

ที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ : บริษิัทัฯ ดำเนิินธุุรกิจิ

ด้้วยความรอบคอบ มีีเหตุุและผล คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของ 

บริิษััทฯ โดยมีีข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 

เสมืือนการทำรายการกัับบุุคคลภายนอก ประเภทรายการเป็็น

รายการธุุรกิจิปกติแิละรายการสนับสนุนุธุรุกิิจปกติ ิและกำหนด

ให้้กรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียต้้องออกจากห้้องประชุุมและไม่่ออก

เสีียงในวาระนั้้�น เพื่่�อให้้กรรมการบริิษัทัท่ี่�ไม่ม่ีีส่ว่นได้เ้สีียสามารถ

แสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มท่ี่�และมีีอิิสระในการลงมติิ เมื่่�อ

เสร็็จสิ้้�นการประชุุม บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยชื่่�อ ความสััมพัันธ์์ของ

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง นโยบายการกำหนดราคา ขนาดของรายการ 

และความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลผ่่าน

ระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งภาษาไทย

และภาษาอัังกฤษ และเผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวที่่�เว็็บไซต์์ของ 

บริิษััทฯ www.mama.co.th 

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการทบทวน

นโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์พร้้อมทั้้�ง

กำกัับดููแลผลการบริิหารจััดการเป็็นประจำทุุกปีี โดยในปีี 2566 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 12/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 

ธัันวาคม 2566 ได้้มีีการทบทวนและติิดตามการบริิหารจััดการ

ให้้เป็็นไปตามนโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งใน 

ปีี 2566 ไม่่พบการกระทำที่่�ละเมิิดนโยบายการทำรายการที่่� 

เกี่่�ยวโยงกัันและความขััดแย้้งทางผลประโยชน์แต่่อย่่างใด

	 นอกจากนี้้� กรรมการบริิษัทัและผู้้�บริหิาร มีีหน้าท่ี่�รายงาน

การเปลี่�ยนแปลงการมีีส่วนได้เ้สีียของกรรมการและผู้้�บริหิารต่อ่

เลขานุุการบริิษััท ภายใน 1 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

และเลขานุกุารบริษิัทั มีีหน้า้ที่่�จัดัส่ง่รายงานดังักล่า่วให้ป้ระธาน

กรรมการบริิษััท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 

7 วันัทำการ นัับแต่ว่ันัท่ี่�ได้ร้ับัรายงานดังักล่า่ว ตามมาตรา 89/14 

แห่่งพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) 

พ.ศ. 2551 

	 ในปีี 2566 เลขานุุการบริิษัทั ได้้รัับรายงานการเปลี่�ยนแปลง

การมีีส่ว่นได้เ้สีียจากกรรมการบริษิัทั และผู้้�บริหิาร จำนวน 3 คน 

จำนวน 4 ฉบัับ 

(2) การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญ

ต่่อสิิทธิิและประโยชน์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ทั้้�งภายใน

ภายนอกองค์์กร ภาครััฐ และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจน

ความรับัผิดิชอบต่่อชุมุชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้มตามมาตรฐาน

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา

บริิษััทฯ ให้้เจริิญก้้าวหน้้ามั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน สามารถสร้้าง 

ผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม ดัังนั้้�นบริิษััทฯ ได้จ้ััดทำ

จริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท

และผู้้�บริิหาร เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยได้้เผยแพร่่ผ่่านการ 

อบรมพนัักงานทุุกคน และจััดปฐมนิิเทศให้้กัับพนัักงานใหม่่  

มีีการสื่่�อสารผ่่านระบบ Intranet และเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 

ที่่� www.mama.co.th เพื่่�อเป็น็แนวทางในการประพฤติปิฏิบิัตัิติน

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน74



ของกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ ในการ 

ทำหน้้าที่่�ตามภารกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยจิิตสำนึึกที่่�ดีียึึดถืือเป็็น 

แนวปฏิิบััติิในความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ คืือ 

ผู้้�ถือืหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้้า ภาครัฐ 

และสิ่่�งแวดล้้อม 

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล SET AWARDS 2023 

กลุ่่�ม Sustainability Excellence เป็น็รางวััลองค์ก์รต้น้แบบด้า้น

ความยั่่�งยืนื ในการสร้า้งแรงจููงใจ พัฒันาคุณุภาพองค์ก์ร คิดิค้น้

นวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างผลประกอบการที่่�ดีี ควบคู่่�กัับการ

ดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�คำนึึงถึึง 

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environment, Social, 

Governance : ESG) นำไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 และได้ร้ับัรางวััลเกีียรติิคุณุการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืนื 

ประจำปีี 2566 : Sustainability Disclosure Award 2023

	  ต่่อลููกค้้า : บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�บนความซื่่�อสััตย์์ 

ยุุติิธรรม ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องแก่่ลููกค้้า และทำการแข่่งขัันเสรีีตาม

กลไกของตลาด โดยคำนึึงถึึงความต้้องการและความพึึงพอใจ

สููงสุดุของลููกค้้าเป็น็สำคััญ มีีความรัับผิดิชอบต่อ่ลููกค้้าและดููแล

รัักษาความลัับทางการค้้าของลููกค้้า รวมถึึงการคิิดค้นนวััตกรรม

ใหม่่ๆ  และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการผลิติสินิค้า้เพื่่�อควบคุมุต้น้ทุุน

ให้้สามารถแข่่งขัันได้้ โดยมุ่่�งเน้้นการผลิตสินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพ

มาตรฐานตามหลักัสากล และมุ่่�งมั่่�นพัฒันาให้้โรงงานผลิติอาหาร

ของบริิษัทัฯ ผ่่านการรัับรองจากหน่วยงานตรวจสอบด้้านมาตรฐาน

การผลิิตอาหารต่่างๆ และได้้รัับใบรัับรองมาตรฐานสากล ดัังนี้้�

	 •	 BRC Global Standard for Food Safety มาตรฐาน 

		ค  วามปลอดภัยอาหารขั้้�นสููง 

	 •	 GMP มาตรฐานระบบการจััดการสุุขลัักษณะท่ี่�ดีีใน 

		  การผลิิต

	 •	 HACCP มาตรฐานระบบการจััดการความปลอดภัย 

		  อาหาร

	 •	 HALAL มาตรฐานการผลิิตสิินค้้าฮาลาล

	 •	 KOSHER มาตรฐานการผลิิตสิินค้้าโคเชอร์์ 

	 •	 TISI -มอก.271 มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม 

	 •	 Fair Trade มาตรฐานการผลิิตสิินค้้าแฟร์์เทรด

	 •	 Organic มาตรฐานการผลิตสิินค้้าออแกนิิคหรืือ 

		สิ  ินค้้าเกษตรอิินทรีีย์ 	

	 •	 มาตรฐานการผลิตน้้ำมัันปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน 

		  (RSPO - Roundtable on Sustainable Palm Oil)

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ จัดัให้้มีีช่องทางหลากหลายเพื่่�อรับัฟััง

ความคิิดเห็็น ข้้อติิชม และข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าหรืือผู้้�บริิโภค 

และมีีการตอบสนองต่อ่ข้้อร้้องเรีียนที่่�รวดเร็ว็และมีีประสิทิธิภิาพ 

เพื่่�อนำไปสู่่�การปรับปรุุงและพััฒนาระบบต่่อไปโดยจััดให้้มีี

บริกิารลููกค้้าสััมพัันธ์์ ผ่า่นทางเว็็บไซต์์ของบริิษัทัฯ www.mama.

co.th และระบบ Call center โทรศััพท์์ 02-374 7955 

	ปี ี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล “2023 Thailand’s Most 

Admired Brand” หมวดอุุปโภคและบริิโภค กลุ่่�มบะหมี่่� 

กึ่่�งสำเร็็จรููป ในงาน 2022-2023 Thailand’s Most Admired 

Company & 2023 Thailand’s Most Admired Brand ซึ่่�งรางวัลั

ดังักล่่าวจัดัโดยนิิตยสารแบรนด์์เอจ (BrandAge) เป็น็การยกย่่อง

เกีียรติิยศแบรนด์์ท่ี่�ได้รั้ับความน่่าเชื่่�อถือืและความไว้้วางใจจาก

ผู้้�บริิโภค 

	 ต่อ่พนักังาน : บริษิัทัฯ เล็ง็เห็น็ความสำคัญัของบุคุลากร

ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรที่่�เป็็นหััวใจสำคััญ และมีีค่่าที่่�จะนำพาบริิษััทฯ 

บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ จึึงให้้ความสำคััญกัับพนัักงานทุุกระดัับ

ชั้้�น ไม่่ว่่าจะทำงานอยู่่�ในส่่วนใด ฝ่่ายใด โดยปราศจากการเลืือก

ปฏิบิัตัิ ิดููแลอย่่างเท่่าเทีียมกััน และปฏิบัิัติิตามกฎหมายพระราช

บััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน ตลอดจนข้้อกำหนดตามมาตรฐาน 

ในการบริิหารและจััดการด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม และ

สามารถแข่่งขัันได้้ในตลาด รวมถึึงการสร้้างความมั่่�นคง 

ในสายอาชีีพ และมีีโอกาสก้้าวหน้้าในอาชีีพอย่่างเป็็นธรรม  

และจััดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่างๆ สำหรัับพนัักงานของบริิษััทฯ 

ตามท่ี่�กฎหมายกำหนด เช่่น ประกัันสัังคม และนอกเหนือ 

จากที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น ค่่ารัักษาพยาบาล รวมทั้้�งเงิิน 

ช่่วยเหลือประเภทต่่างๆ เช่่น ค่่าเดิินทาง ค่่าน้้ำมััน ค่่าโทรศััพท์์ 

เงิินช่่วยเหลืือกรณีีบิิดามารดาหรืือพนัักงานเสีียชีีวิต ค่่ากระเช้้า

ของเยี่่�ยมกรณีีพนัักงานเจ็็บป่่วย ทุุนการศึึกษาปริิญญาโท 

สำหรับัพนักังาน ทุนุการศึกึษาสำหรับับุตุรพนักังาน และส่ว่นลด

พนัักงานสำหรัับซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทฯ เป็็นต้้น นอกจากนี้้�ยัังมีี

สวััสดิิการภาคสมััครใจ เช่่น สหกรณ์์ออมทรััพย์์ฯ และกองทุุน

สำรองเลี้้�ยงชีีพ

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 75



	 บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริมการพััฒนาบุุคลากร โดย

สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีการพััฒนาความรู้้�  ความสามารถ 

ศัักยภาพ มีีทัศันคติทิี่่�ดีี มีีคุณุธรรมและจริยิธรรมและการทำงาน

เป็็นทีีม โดยผ่่านกระบวนการฝึึกอบรม การสััมมนา การดููงาน 

เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับการพััฒนาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�ง

บริษิัทัฯ เน้้นการเลื่่�อนตำแหน่งจากภายใน และมีีการประเมินิผล

การทำงาน ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญสำหรัับการเติิบโตของธุุรกิิจ

อย่่างมั่่�นคงและแข็็งแกร่่ง ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ยัังได้้สนับสนุนการพััฒนา

องค์์กรและทรััพยากรบุุคคล โดยเน้้นกระบวนการทำงานที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ การกำหนดบทบาทหน้าที่่�ของพนัักงานให้้ชััดเจน 

การกำหนดผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและปรัับปรุุงโครงสร้้างเงิิน

เดืือนให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ 

	 การพััฒนาระบบการประเมิินและเพิ่่�มสมรรถนะการ

ทำงานของพนัักงานท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการวิิเคราะห์์ความ

จำเป็็นในการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานตาม

ความเหมาะสมและมีีการกำหนดกลยุุทธ์์ในการพััฒนาศัักยภาพ

ของพนัักงาน โดยการเพิ่่�มโอกาสในการเรีียนรู้้�และหาประสบการณ์์ 

ใหม่ๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และมีีการพัฒันาศัักยภาพ

ของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการยกระดัับความสามารถ

ของพนัักงานให้้สอดคล้องกับัทิศิทางการดำเนิินธุรุกิจิของบริษิัทั 

โดยบริิษััทได้้จััดการฝึึกอบรมหลัักสููตรต่่างๆ โดยแบ่่งหลัักสููตร

ออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่

	 1.	 หลัักสููตรพััฒนาผู้้�นำ

เป็็นหลักสููตรเตรีียมความพร้้อมและเร่่งพััฒนา 

ผู้้�บริิหารกลุ่่�มผู้้�มีีศัักยภาพให้้มีีความรู้้�ความสามารถ

ทั้้�งการบริิหารคนและการบริิหารงานผ่่านการศึึกษา

แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและประสบการณ์์กัับ

วิทิยากรชั้้�นนำที่่�ผ่า่นการคัดัเลือืกจากคณะกรรมการ

บริหิารทรััพยากรมนุุษย์แ์ละองค์์กร (TF-People and 

Organization Committee) โดยผู้้�เข้า้อบรมหลักัสููตร

นี้้�ได้้แก่่ พนัักงานที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นพนัักงาน

กลุ่่�มศัักยภาพตามเกณฑ์ท์ี่่�องค์์กรกำหนด

	 2.	 หลัักสููตรพื้้�นฐานสำหรัับพนัักงานทุุกระดัับ

เป็็นหลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพพนัักงานทุุกคน

ตามกลุ่่�มระดัับ ตำแหน่่งงาน และสายวิิชาชีีพโดย

แบ่ง่ออกเป็น็กลุ่่�มหลักสููตรความรู้้�เรื่่�องค่า่นิยิมองค์ก์ร 

หลักัสููตรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัระบบมาตรฐานคุณุภาพการผลิติ 

และหลัักสููตรตามสายอาชีีพ

	 3.	 หลัักสููตรเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น

เป็็นหลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพพนัักงานตาม 

ความต้้องการรายบุุคคล โดยเป็็นการพิิจารณา 

ร่่วมกัันระหว่่างผู้้�บัังคัับบััญชาและพนัักงาน ในการ

เลืือกหลักสููตรพััฒนาความจำเป็็นของพนัักงาน 

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับันวัตักรรมการเรีียนรู้้� พนักังาน

ทุุกระดัับได้้รัับการพััฒนาให้้เป็็นคนเก่่ง คนดีี มีีความสุขุ มีีทัศันคติิ

ท่ี่�ดีี รวมทั้้�งมีีทักัษะ ความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ ควบคู่่�

ไปกับการมีีคุุณธรรม จริิยธรรม พร้้อมเป็็นพลัังการขัับเคลื่่�อน

ธุุรกิิจให้้สอดรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วเพื่่�อพััฒนา

องค์์กรสู่่�อนาคตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการศึึกษา 

วิิเคราะห์์และวางแนวทางในเรื่่�องความต้้องการอััตรากำลัังคน

ให้้ครอบคลุมทุุกหน่วยงาน เพื่่�อปรับปรุงช่่องว่่างในการบริิหาร

จััดการบุุคคล มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาศัักยภาพและสรรหาบุุคลากร 

ที่่�สามารถตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของบริษิัทัได้อ้ย่า่งชััดเจน

และมีีประสิิทธิิภาพ 

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการฝึึกอบรมของพนัักงาน คิิดเป็็น

จำนวนชั่่�วโมงเฉล่ี่�ย 29.87 ชั่่�วโมง/คน/ปีี 

	 ต่่อคู่่�ค้้า : บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขหรือข้้อตกลง

ทางการค้้า และปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม ไม่่เรีียก รัับ หรืือ

ยิินยอม ท่ี่�จะรัับทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อื่่�นใด ซึ่่�งอยู่่�นอกเหนือ

เงื่่�อนไขหรืือข้้อตกลงทางการค้้า รวมทั้้�งส่่งเสริิมการแข่่งขััน

ทางการค้้าอย่่างเสรีี ตรงไปตรงมา และยุุติิธรรม โดยให้้ความ

สำคัญักับัคู่่�ค้า้อย่า่งเสมอภาคบนพื้้�นฐานการแข่ง่ขัันที่่�เป็น็ธรรม 

เคารพสิิทธิิซึ่่�งกัันและกััน สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อกััน 

ตลอดจนมีีการเข้า้เยี่่�ยมชมกิจิการของคู่่�ค้า้เพื่่�อประเมินิศักัยภาพ

ในการดำเนิินงาน มีีการประเมิินคู่่�ค้้าในมิิติิสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม  

ธรรมาภิิบาลและสิิทธิิมนุุษยชน และบริิษััทฯ ยัังมีีการสื่่�อสารให้้

คู่่�ค้ารัับทราบถึึงการปฏิิบััติิตนตามข้้อกำหนดในการทำงาน 

ร่่วมกััน บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการจััดซื้้�อจััดหา 

เพราะเป็็นขบวนการสำคััญในการควบคุุมคุุณภาพของวััตถุุดิิบ

และวััสดุ การควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ ดัังนั้้�นจึึงมุ่่�งเน้้นให้้มีี

กระบวนการปฏิิบััติิงานให้้มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และก่่อ

ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา 

รวมถึึงการปรับเปลี่�ยนวิิธีีการทำงานต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับ

มาตรฐานการตรวจสอบเรื่่�องการจััดหาวััตถุดิิบอย่่างยั่่�งยืืน 

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน76



ของลููกค้้า อาทิิเช่น่ Unilever (Unilever Responsible Sourcing 

Audit - URSA) เพื่่�อเชื่่�อมโยงความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

กัับประเทศที่่�จััดหาสิินค้้าโภคภััณฑ์์และวััตถุุดิิบหลััก ให้้แก่่ 

ลููกค้้าหรืือกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  

(Responsible Business Partner Policy) เป็็นต้้น 

 ในปีี 2566 บริษิัทัฯ ไม่่มีีกรณีีที่่�ไม่่ปฏิบิัตัิติามสัญัญาที่่�มีีต่่อคู่่�ค้า 

	 ต่่อเจ้้าหนี้้� : เจ้้าหนี้้�ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นเจ้้าหนี้้� 

การค้า้ ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขและข้อ้ตกลงการส่ง่มอบสินิค้า้และชำระเงินิ

ที่่�ชััดเจน บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลง และชำระหนี้้�

ตรงตามกำหนดเวลา ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่เคย

มีีข้อ้พิพิาทใดๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการผิิดนัดชำระหนี้้� โดยบริษิัทัฯ 

จ่่ายเงิินให้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุุกรายตรงตามเงื่่�อนไขการชำระเงิินที่่�ได้้

ตกลงไว้้ล่่วงหน้า และอำนวยความสะดวกแก่่เจ้้าหนี้้�โดยใช้้วิิธีี

การโอนเงิินผ่่านธนาคารในระบบ Pay link 

	 ต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า : บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็น

ธรรมภายใต้บ้ทบััญญัตัิขิองกฎหมาย และแข่่งขันัทางการค้้าตาม

กรอบกติกิาที่่�เป็น็ธรรม รักัษาบรรทัดัฐานของข้อ้พึงึปฏิบิัตัิใินการ

แข่่งขััน ไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของ 

คู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการ

แข่ง่ขันัที่่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่ผู้้�บริโิภค มิใิช่่เป็น็ไปเพื่่�อบิดิเบือืนกลไก

ตลาด อันัก่อ่ให้เ้กิดิผลเสีียต่อ่ผู้้�บริิโภค สนับัสนุนุและส่ง่เสริมิการ

แข่่งขัันโดยเสรีีอย่่างเป็็นธรรมไม่่ผููกขาด ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา 

บริิษัทัฯ ไม่่เคยมีีข้อพิพิาทใดๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 ต่่อภาครััฐ : บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจโดยปฏิิบััติิตาม 

กฎระเบีียบของภาครัฐ ซึ่่�งกำหนดเป็็นนโยบายและแนวทาง

ปฏิิบััติิกัับภาครััฐไว้้ในจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนดนโยบายด้้านภาษีีไว้้เพิ่่�มเติิม เพื่่�อแสดงถึึง

ความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงการ 

ใช้้สิิทธิิประโยชน์ทางภาษีี และการจััดการด้้านภาษีีได้้อย่่าง 

ถููกต้้องตามกฎหมาย 

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ชำระภาษีีครบถ้้วน ตรงเวลา เป็็นไป

ตามข้้อกำหนดของกฎหมาย ทั้้�งภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่าย ภาษีี

เงิินได้้นิิติิบุุคคล ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ ภาษีีศุุลกากร 

ภาษีีป้า้ย ภาษีีโรงเรืือน ตลอดจนอากรแสตมป์์ รวมถึงึข้อ้กำหนด

ต่่างๆ ที่่�ทางโรงงานเก่ี่�ยวข้้อง เช่่น กฎหมายทางด้้านการผลิิต

อาหาร กฎหมายด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้อม กฎหมายด้้าน

แรงงาน ความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย เป็็นต้้น 

	 ต่่อชุุมชนและสัังคม : บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการดำเนิิน

กิจิกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์ ปลููกฝัังจิติสำนึกึ ความรับัผิดิชอบ

ต่่อชุุมชนและสัังคมโดยส่่วนรวม ให้้เกิิดขึ้้�นในบริิษััทฯ ตลอดจน

ร่่วมให้้ความช่่วยเหลืือบรรเทาทุุกข์์แก่่ผู้้�ประสบความเดืือดร้อน

จากเหตุุการณ์์ต่่างๆและมีีการสนัับสนุนการยกระดัับสัังคม  

ผ่า่นระบบธุรุกิจิแบบการสร้า้งคุณุค่า่ร่ว่ม เช่น่ การสนับัสนุนุคู่่�ค้า้

ท้้องถิ่่�นและชุุมชนผ่่านโครงการแฟร์์เทรด เป็็นต้้น 

	 ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม : บริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบและ 

ให้ค้วามสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย

และกฎระเบีียบของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด และ 

ให้้ความสำคััญกัับการรัักษาสภาพแวดล้อมในทุุกขั้้�นตอนการ

ดำเนิินงาน และยึึดแนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากลของระบบ 

การจััดการสิ่่�งแวดล้อม ISO-14001 พร้้อมทั้้�งฝึึกอบรมพนัักงาน 

ทุุกระดัับชั้้�นให้้เข้า้ใจถึึงความสำคััญของสิ่่�งแวดล้อมอย่่างถููกต้้อง

	 ด้้วยบริิษััทฯ ตระหนักถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

อันัเนื่่�องมาจากกระบวนการผลิติ ซึ่่�งอาจจะส่ง่ผลทำให้เ้กิดิความ

เสีียหายต่่อชุุมชนและธุุรกิิจได้้ ดัังนั้้�นจึึงได้้กำหนดนโยบาย 

และแนวปฎิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย  

กฎระเบีียบ เพื่่�อควบคุุมของเสีียจากการผลิิตก่่อนปล่่อยสู่่�สิ่่�ง

แวดล้้อม โดยดำเนิินการป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�นอยู่่�สม่่ำเสมอ ดัังเช่่น มาตรการบำบััดน้้ำเสีียเพื่่�อนำมา

หมุุนเวีียนใช้้ในโรงงาน มาตรการบำบััดอากาศจากการเผาไหม้้

ของเชื้้�อเพลิิงก่่อนปล่อยสู่่�บรรยากาศ มาตรการป้้องกัันสารเคมีี 

น้้ำมัันเตา มิใิห้้รั่่�วไหลออกสู่่�สิ่่�งแวดล้อม การสั่่�งซื้้�อถ่่านหิินท่ี่�บรรจุุ

ด้้วย Big Bag เพื่่�อลดการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�นถ่่านหิิน เป็็นต้้น

	 และจากการดำเนิินการตามมาตรการต่่างๆ ดัังกล่่าว 

ประกอบกัับความมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อพััฒนาให้้โรงงานผลิิตอาหารของ 

บริิษััทฯ มีีมาตรฐานในระดัับสากล ส่่งผลให้้ผ่่านการรัับรอง 

จากหน่่วยงานตรวจสอบด้้านมาตรฐานสากลต่่างๆ โดยได้้ออก

ใบรัับรองมาตรฐานสากลให้้กัับบริิษััทฯ อาทิิเช่่น มาตรฐาน 

ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 และมาตรฐานฉลาก

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (Carbon Footprint) และบริิษัทัได้้ตั้้�งเป้้าหมาย

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 77



ระยะยาวในความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon neutrality)  

และ การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net zero) เพื่่�อ

ตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศอีีกด้้วย 

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลในด้้านการรัักษา 

สิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ ดัังนี้้� 

	 โรงงานศรีรีาชา :	 ได้้รับัใบประกาศเกีียรติิคุณุจากองค์์การ

บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก จาก

การเข้้าร่่วมเป็็นโรงงานอุุตสาหกรรม

ต้้นแบบ CE-EEC Model ภายใต้้

โครงการพัฒันาอุตุสาหกรรมคาร์บ์อน

ต่ำ่ในเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก

		  :	 ได้้รัับเกีียรติิบััตร การเป็็นต้้นแบบ

ของการพััฒนา Circular Economy 

Product ในโครงการ พัฒันาผลิตภัณัฑ์์

และกระบวนการผลิติภาคอุตสาหกรรม

ให้เ้ป็น็มิิตรกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม” 

จากอุุตสาหกรรมจัังหวััดชลบุุรีี

	  	 :	 ได้รั้ับใบรับัรอง โครงการ อุตุสาหกรรม

สีีเขีียว ระดัับที่่� 4 ของโรงงานศรีีราชา

	 โรงงานลำพููน	 :	 ได้ร้ับัใบรับัรอง โครงการ อุุตสาหกรรม

สีีเขีียว ระดัับที่่� 4 ของโรงงานลำพููน 

	 โรงงานระยอง	 :	 ได้รั้ับใบรับัรอง โครงการ อุตุสาหกรรม

สีีเขีียว ระดัับที่่� 4 ของโรงงานระยอง

	 การส่่งเสริิมให้้ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ : 

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ด้้วยการควบคุุมปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า น้้ำประปา น้้ำมััน

เชื้้�อเพลิงิ การสนับัสนุนุการใช้้เอกสารและแบบฟอร์์มอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์

เพื่่�อลดการใช้ก้ระดาษ และมีีการประชุมุเรื่่�องพลังังานเป็น็ประจำ

ทุุกเดืือน เพื่่�อควบคุุมการใช้้พลัังงานแต่่ละประเภท รวมถึึงการ

จััดกิิจกรรมสััปดาห์์สิ่่�งแวดล้อมภายในโรงงาน ที่่�เก่ี่�ยวกัับการ

อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อมท่ี่�จััดเป็็นประจำต่่อเนื่่�องทุุกๆ ปีี ส่่งผลให้้

บริิษััทฯ ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐานการอนุุรัักษ์์พลัังงาน จาก

กระทรวงพลัังงาน

	 การไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา : บริิษััทฯ 

ดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของจริิยธรรมและคุุณธรรม ไม่่ล่่วงละเมิิด

ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา แต่มุ่่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันานวัตักรรมอาหาร โดย

นำเทคโนโลยีีเครื่่�องจัักรท่ี่�ทัันสมััยมาใช้้ในการผลิตสินค้้า ควบคู่่�

กัับการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในการ 

ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดและลููกค้้า 

ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่า่นมา บริิษัทัฯ ไม่่เคยมีีประวััติิหรือคดีีขึ้้�นศาล

เกี่่�ยวกัับการล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 การไม่่ล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน : บริิษััทฯ เคารพใน

สิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงานทุุกคน ให้้ความเสมอภาค และให้้

เกีียรติ ิพนักังานทุกุคนอย่่างเท่า่เทีียมกันั ในด้า้นความปลอดภัย

ส่่วนบุุคคล ตลอดจนสิิทธิใินสถานท่ี่�ทำงาน รวมถึึงปราศจากการ

ล่่วงละเมิิดหรือการข่่มเหงในทุุกรููปแบบ ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่าน

มาบริษิัทัฯ ไม่เ่คยมีีประวััติหิรือืคดีีขึ้้�นศาลเกี่่�ยวกับัการล่ว่งละเมิดิ

สิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งบริิษััทได้้มีีการดำเนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

อย่า่งรอบด้้าน และได้้จัดัทำความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิมินุษุยชนในทุกุๆ 

พื้้�นที่่� รวมถึงึมีีระบบการพิจิารณาทบทวนระเบีียบข้อ้บังัคับัต่า่งๆ 

เกี่่�ยวกับัการรักัษาความปลอดภัยัภายในโรงงานท่ี่�ไม่ล่่ว่งละเมิดิ

สิิทธิมินุุษยชนของพนักังานหรือผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้งอื่่�นๆ เช่น่ การติิดกล้้อง

ทีีวีีวงจรปิิดหรืือการตรวจค้้นยานพาหนะก่่อนออกจากโรงงาน 

เป็็นต้้น

	 ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม : 

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของพนัักงานเป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทฯ 

ให้้ความสำคััญมาเป็็นอัันดัับแรก ด้้วยความตระหนักว่่าความ

ปลอดภัยและสุุขภาพที่่�ดีีเป็น็สิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานที่่�ทุุกคนพึงึจะได้ร้ับั 

นอกจากนี้้�การลงทุุนด้้านความปลอดภััยและสุุขภาพของ 

ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ถืือเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ที่่�สำคััญ 

เนื่่�องจากจำนวนอุบุัตัิเิหตุทุ่ี่�เกิดิขึ้้�นกับับริษิัทัฯ ย่อ่มเกิดิผลกระทบ

ทั้้�งในแง่่บวกและแง่่ลบกัับบริิษััทฯ เป็็นอย่่างมาก ไม่่ว่่าจะเป็็น

ความเชื่่�อมั่่�นของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อบริิษััทฯ ความเสีียหายของ

ทรััพย์์สิินในกรณีีที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุในกระบวนการผลิิต ตลอดจน 

ชื่่�อเสีียงของบริษิัทัฯ จึงึมุ่่�งมั่่�นพัฒันางานด้้านความปลอดภัยัรวม

ทั้้�งเสริิมสร้างวััฒนธรรมของบริิษััทฯ ด้้านความปลอดภัยอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน78



	 นโยบายคุุณภาพ ความปลอดภััยอาหาร อาชีีว

อนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริษิัทั ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์ จำกััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�น

อย่า่งเต็ม็ที่่�ในการดำเนินิการผลิติให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานสากล

ด้้านความปลอดภัยของอาหาร ด้้วยการผลิตสิินค้้าท่ี่�ปลอดภัย  

มีีคุณภาพ เป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�ไม่่ปลอมปน มีีคุุณสมบััติิตรงตาม

มาตรฐานท่ี่�คาดหวังและเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย  

เพื่่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ลููกค้้า บริิษััทฯ สนัับสนุนให้้

พนัักงานทุุกระดัับชั้้�นและผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน 

มีีการพััฒนาและปรับปรุงวััฒนธรรมด้้านคุุณภาพและความ

ปลอดภัยในกระบวนการผลิตอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ จำเป็็นต้้องมีีการจััดสรรการใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน

อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ให้้ลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อมทั้้�งทางตรง

และทางอ้้อม เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและความยั่่�งยืืน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าการดำเนิินงานจะต้้องดำเนิินควบคู่่�

ไปกับความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยเป็น็สำคัญั จึึงได้ก้ำหนด

นโยบายที่่�สนับัสนุนุให้พ้นักังานปฏิบิัตัิงิานได้อ้ย่า่งปลอดภัยัและ

มีีสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงานที่่�ดีี โดยนโยบายด้้านความ

ปลอดภัยัเป็น็หนึ่่�งในนโยบายหลักัของบริษิัทัฯ เพื่่�อใช้ค้วบคุมุการ

ดำเนิินงานให้้มีีความปลอดภัยและทำให้้การดำเนิินงานมีี

ประสิิทธิิภาพในทุุกๆ ขั้้�นตอน ตลอดจนเพื่่�อป้้องกัันและลดการ

สููญเสีียจากการเกิิดอุุบััติิเหตุที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับพนัักงาน ภายใต้้

พระราชบัญญััติคิวามปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อม

ในการทำงาน และจะเสริมสร้้างให้้พนัักงานมีีจิตสำนึึกด้้าน 

ความปลอดภััย อีีกทั้้�งมีีการให้้ความรู้้�ผ่่านการฝึึกอบรมและ 

ส่่งเสริมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพอนามััยท่ี่�ดีี รวมถึึงดููแลสถานท่ี่�

ทำงานให้้ถููกสุุขลัักษณะและมีีความปลอดภััยอยู่่�เสมอ

	 •	 การฝึึกอบรมหลัักสููตรการดัับเพลิิงเบื้้�องต้้นและ

ฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟ 

บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีการฝึกึอบรมหลักัสููตรการดับัเพลิงิ

เบื้้�องต้้นและฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟ เพื่่�อให้้พนัักงาน 

ทุุกระดัับมีีความเข้้าใจถึึงประเภทของเพลิิงไหม้และ

วิิธีีการเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ดัับเพลิิง รวมถึึงวิิธีีการปฏิิบััติิ

ตนหากเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ได้้อย่่างถููกต้้อง

	 •	 การฝึึกอบรมหลัักสููตรการพััฒนาจิิตสำนึึกและ

เพิ่่�มศัักยภาพหััวหน้้างานด้้านความปลอดภััย 

บริิ ษััทฯ มุ่่� ง เน้้นในการสร้้างความตระหนัักถึึง 

ความปลอดภััยในการทำงานให้้พนัักงานทุุกระดัับ 

โดยเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่การสร้างจิิตสำนึึกด้้านความ

ปลอดภัยให้้กัับพนัักงานทุุกคน อีีกทั้้�งยัังสร้างความรู้้�

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวคิิดด้้านความปลอดภัย 

อุบุัติัิเหตุ ุความสููญเสีีย และตระหนักัถึึงบทบาทหน้า้ที่่�

ด้้านความปลอดภััย ตลอดจนการสร้้างพฤติิกรรม

ความปลอดภััย (Behavior Based Safety) เพื่่�อที่่� 

จะนำไปสู่่�การลดและควบคุุมอุุบััติิเหตุุท่ี่�เกิิดขึ้้�นจาก

การทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 •	 มาตรการป้้องกัันโควิิด-19 

บริิษััทฯ มีีความห่่วงใยต่่อสถานการณ์์และความ 

เป็็นอยู่่�ของพนัักงาน จึึงได้้กำหนดมาตรการดููแล

พนัักงานเพื่่�อป้้องกัันโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

โดยให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับโรคระบาดและ

สื่่�อสารให้้พนัักงานทราบถึึงวิิธีีการดููแลสุุขอนามััย 

ส่่วนบุุคคลท่ี่�ถููกต้้อง สวมใส่่หน้้ากากอนามััยตลอด

เวลาท่ี่�ปฏิิบััติิงาน และจััดให้้มีีการทำความสะอาด

พื้้�นท่ี่�โดยเฉพาะจุุดสัมผััสร่่วมอยู่่�เสมอ ในกรณีีพบว่่า

พนักังานหรือืบุคุคลในครอบครัวัท่ี่�ใกล้ช้ิดิกับัพนักังาน 

ได้้รัับการยืืนยัันว่่ามีีอาการติิดเชื้้�อไวรััสโควิด-19 

พนัักงานต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบทัันทีี

สถิิติิอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุดงานของพนัักงาน 

สถานท่ี่�

จำำ�นวนเหตุกุารณ์บ์าดเจ็บ็จากการทำำ�งาน
ของพนักังานจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน (ครั้้�ง)

ปี ี2563 ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

สำนัักงานใหญ่่
กรุุงเทพ 0 0 0 0

โรงงานชลบุุรีี 18 14 12 8

โรงงานลำพููน 5 9 2 13

โรงงานระยอง 14 8 15 13

โรงงานราชบุุรีี 1 2 6 2 1

โรงงานราชบุุรีี 2 6 7 8 6

รวม 45 44 39 41

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 79



	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการ ควบคุุม และ

ป้้องกัันด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม

ในการทำงานได้้เป็็นอย่่างดีี แต่่อย่่างไรก็็ตามจากอััตราการเกิิด

อุุบััติิเหตุุจากการทำงานของพนัักงาน บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการ

ติิดตามและหาสาเหตุุของการเกิิดอุุบััติิเหตุุดัังกล่่าว เพื่่�อหา

แนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขการบริิหารงานด้้านความปลอดภััยให้้

มากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น การจััดให้้มีีแผนลดอุุบััติิเหตุุจากการทำงานของ

แต่ล่ะหน่วยงาน, การจััดกิจกรรมการวิิเคราะห์์หรือคาดการณ์์ถึงึ

อัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำงาน (KYT), กิิจกรรมสััปดาห์์

คุุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้้อม (SHEE & Q DAY : 

Safety Health Energy Environment and Quality Day), 

กิิจกรรม จป.สััญจร, กิิจกรรมนวดผ่่อนคลาย เป็็นต้้น

	 ความปลอดภััยด้้านระบบสารสนเทศ : บริิษััทฯ ให้้

ความสำคััญกัับระบบสารสนเทศ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการ

ดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ ถููกต้้อง เชื่่�อถืือ

ได้้ ตามมาตรฐานการรักัษาความปลอดภัยัในการประกอบธุรุกิิจ 

เพื่่�อให้ร้ะบบสารสนเทศของบริิษัทัฯ มีีความมั่่�นคง ปลอดภัยและ

สามารถสนับสนุนการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

มีีการใช้้งานระบบในลัักษณะที่่�ถููกต้้องสอดคล้้องกัับข้้อกำหนด

ของกฎหมายว่่าด้้วยการะกระทำผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์และ

กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเป็็นการป้้องกัันภััยคุุกคามท่ี่�อาจ

ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบาย ความ

มั่่�นคงและปลอดภัยด้้านระบบสารสนเทศ ไว้้ในระบบ Intranet 

เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้ศึึกษา

(3) การเปิิดเผยข้อ้มููลและความโปร่ง่ใส
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายเปิิดเผยข้้อมููลและ

สารสนเทศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และท่ี่�

ไม่่ใช่่ทางการเงิินอย่่างครบถ้้วน เป็็นจริิง เชื่่�อถืือได้้ เพีียงพอและ

ทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายและนัักลงทุุนได้้รัับข้้อมููล

และสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน และบริิษััทฯ ยัังคงเปิิดเผย

ข้้อมููลตามที่่�กำหนดโดยกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

	 1)	ส ารสนเทศท่ี่�รายงานตามรอบระยะเวลาบััญชี ีได้แ้ก่่ 

งบการเงินิรายไตรมาส 3 ไตรมาส งบการเงิินประจำปีี 

พร้้อมรายงานการวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่าย

จััดการ และรายงานประจำปีี 2565 แบบ 56-1 One 

Report)

	 2)	ส ารสนเทศท่ี่�รายงานตามเหตุการณ์์ ได้้แก่่ การได้ม้า

และจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

การเข้้าร่่วมลงทุุน การจ่่าย/ไม่่จ่่ายปัันผล การให้้

ความช่่วยเหลือทางการเงิิน เป็็นต้้น 

	 การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศดัังกล่่าว ดำเนิินการโดย

ผ่่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย ภายในเวลาท่ี่�กำหนดเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อไป พร้้อมทั้้�ง

เผยแพร่ข้่้อมููลที่่�เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ www.mama.co.th ทั้้�งภาษา

ไทยและภาษาอัังกฤษ

	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผย

ข้้อมููล

		  •	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ดููแลให้้มีีระบบการ

จััดทำรายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

สำคััญต่่างๆ โดยบริิษััทฯ จััดให้้มีีบุุคลากรผู้้�รัับผิิด

ชอบในการจััดทำข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับงบการเงิิน 

และข้้อมููลสำคััญอื่่�นๆ ที่่� เก่ี่�ยวข้้องกัับรายงาน

ทางการเงิิน ประกอบด้้วย ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี (ทำ

หน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�ควบคุมุดููแลการทำบัญัชี)ี ผู้้�จัดัการฝ่า่ย

การเงิินและการลงทุุน (ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสาย

งานบััญชีีและการเงิิน) ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบ

ภายใน สำหรัับการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ และ

ข้อ้มููลตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย ทำหน้า้ท่ี่�โดย กรรมการ

ผู้้�อำนวยการ นัักลงทุุนสัมัพัันธ์ ์และเลขานุุการบริษิัทั 

(โดยผู้้�มีีตำแหน่งงานดัังกล่่าวมีีคุณสมบััติิ ความรู้้� 

ประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่� ตามข้้อมููลที่่�

แสดงในหััวข้้อรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร) 

		  •	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทฯ ทุุกเดืือน โดยกำหนดให้้มีี

วาระการประชุมุเรื่่�อง การรายงานผลการดำเนินิงาน

ของบริิษััทฯ ประจำทุุกเดืือน เพื่่�อการติิดตามและ

วิิเคราะห์์ผลประกอบการในแต่่ละเดืือนอย่่างต่่อ

เนื่่�อง รวมถึงึสถานะทางการเงินิและสภาพคล่อ่งของ 

บริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ใน

ระดัับดีี มีีความสามารถในการชำระหนี้้�อยู่่�ในระดัับ

สููงมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับไม่่มีีภาระหนี้้�สิิน

ระยะยาวของเงิินกู้้�ยืืมท่ี่�ต้้องชำระคืืน 	

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน80



		  •	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงาน

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อ

รายงานทางการเงิิน เพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการ

เงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�ง

ครอบคลุมเรื่่�องสำคััญตามข้้อพึึงปฏิิบััติิสำหรัับ

กรรมการบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�ตลาดหลักทรััพย์์ได้้

เสนอแนะไว้้โดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบ

บัญัชีใีนรายงานประจำปีี เพื่่�อแสดงความรับัผิดิชอบ

ในการจััดทำรายงานทางการเงิินว่่ามีีความถููกต้้อง

ครบถ้้วน โปร่่งใส อย่่างเพีียงพอ และเพื่่�อให้้เกิิด

ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อรายงานงบ

การเงิินที่่�บริิษััทฯ จััดทำขึ้้�น

		  •	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานทาง

การเงิินโดยถููกต้้องและโปร่่งใส ตามที่่�ควรในสาระ

สำคัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ ซึ่่�งได้้

ผ่่านการตรวจสอบและรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีีรัับ

อนุุญาตแล้้ว โดยได้้รายงานแบบไม่่มีีเงื่่�อนไขและ

ได้้แสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ ว่่าถููก

ต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำคัญัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่เคยถููกสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

(สำนัักงาน ก.ล.ต.) หรือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย ดำเนิินการเนื่่�องมาจากการเปิิดเผย

ข้้อมููลไม่่เป็็นไปตามข้้อกำหนดและไม่่เคยถููกสั่่�ง

แก้้ไขงบการเงิิน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ สามารถจัดส่่งงบการ

เงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี พร้้อม

รายงานการวิิเคราะห์แ์ละคำอธิบิายของฝ่่ายจัดัการ 

ได้ก้่อ่นเวลาหรือืภายในกำหนดเวลาทั้้�งหมด เพื่่�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปได้้รัับทราบข้้อมููลผลการ

ดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง	

		  •	 ในปี ี2566 บริษิัทัฯ ร่ว่มกับับริษิัทัจดทะเบีียน

จดทะเบีียนในกลุ่่�มสหพัฒน์์ และตลาดหลักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยจัดักิจิกรรม “นักัวิเิคราะห์ ์นัักลงทุนุ 

พบกลุ่่�มสหพัฒน์์” ครั้้�งที่่� 12 ท่ี่�ศููนย์์นิิทรรศการและ

การประชุมุไบเทค บางนา เมื่่�อวันัศุกุร์ท่์ี่� 30 มิถิุนุายน 

2566 โดยมีี นายพัันธ์์ พะเนีียงเวทย์์ ผู้้�จััดการใหญ่่ 

ของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมเสวนาในครั้้�งนี้้� เพื่่�อเปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นและนักัลงทุนุที่่�สนใจ ได้ร้ับัข้อ้มููลข่า่วสาร

และสอบถามเก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้โดยตรง 

ซึ่่�งในงานมีีนักวิิเคราะห์ ์นัักลงทุุน และสื่่�อมวลชนให้้

ความสนใจเข้้าร่่วมงานเป็็นจำนวนมาก

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดทำจดหมายข่่าวลงบนเว็็บไซด์์

ของบริิษััทฯ รายไตรมาสและประจำปีี เพื่่�อเป็็นการเผยแพร่่ 

ผลการดำเนิินงานและข่่าวสารต่่างๆ ของบริิษััทฯ

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 81



	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัและความมุ่่�งมั่่�นในการ

ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยนำเอาหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการ ปลููกฝัังเป็็นรากฐานในการดำเนิินงานแก่่

พนักังานและผู้้�บริหิารทุุกระดัับ ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในพัันธกิจของบริิษัทัฯ 

ท่ี่�ว่่าด้้วยเรื่่�อง “การสร้้างความไว้้วางใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

และให้้ความสำคััญอย่่างจริิงจัังในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การ

ดููแลรัักษาทรััพยากรทางธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม โดยใช้้หลัก

ธรรมาภิิบาลเพื่่�อพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน” คณะกรรมการกำกัับดููแล

กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้อนุุมััติินโยบายต่่อต้้าน

การคอร์์รััปชััน โดยมีีผลบัังคัับใช้้กัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

พนักังาน และคู่่�ค้า้ทุกุคน ตลอดจนส่ง่เสริมิให้บุุ้คลากรยึดึถือืเป็น็

แนวทางปฏิบัิัติใิห้เ้ป็น็รููปธรรม อีีกทั้้�งยัังได้ม้ีีการทบทวนนโยบาย

ต่อ่ต้้านการคอร์์รัปัชัน เป็น็ประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของ 

TFMAMA ปราศจากการคอร์์รััปชััน ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

	 นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 	

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์์และความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมโดยรวม ตลอดจนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย ที่่�ได้้

กำหนดไว้้ในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น 

บริิษััทฯ จึึงกำหนดนโยบายปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชััน โดยห้้ามกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

ยอมรัับหรืือสนัับสนุุนการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ ทั้้�งทางตรงและ

ทางอ้้อม โดยกำหนดเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อเป็็นแนวทาง

ปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 1)	 บริิษััทฯ ไม่่กระทำ และ/หรือ ไม่่สนัับสนุุนการให้้

สิินบน หากมีีการบริิจาคเพื่่�อการกุุศล การบริิจาค ให้้แก่่

พรรคการเมืือง รวมถึึงการให้้ของขวััญทางธุุรกิิจ บริิษััทฯ จะ

ดำเนิินการด้้วยความโปร่งใส ชี้้�แจงและตรวจสอบได้้

	 2)	ส่ ง่เสริมการสร้างจิิตสำนึึกและค่า่นิิยมในการต่่อต้้าน

คอร์์รัปัชัน ให้้แก่่กรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหาร และพนัักงานให้้ปฏิบัิัติิ

ตามกฎหมาย ประกาศ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจััดทำ

เอกสารเพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ

	 3)	ห้ ้ามกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน กระทำ

การใด หรืือเป็็นตััวกลางในการเรีียก รัับทรััพย์์สิินหรืือผล

ประโยชน์์ใด จากหน่่วยงานของรััฐ หรือหน่่วยงานเอกชน เพื่่�อ

จููงใจหรือกระทำการผิิดกฎหมาย รวมถึึงการใช้้ตำแหน่่งหน้้าท่ี่� 

และ/หรืือ นำข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์์ให้้แก่่

ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น

	 4)	จั ัดให้้มีีกลไกการรายงานสถานะทางการเงิินท่ี่�

โปร่ง่ใสและถููกต้อ้ง มีีระบบการควบคุมุภายในที่่�มีี ประสิทิธิภิาพ

และประสิิทธิิผล มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลการใช้้อำนาจให้้

เหมาะสม เพื่่�อป้อ้งกันัมิใิห้้เกิดิการ ทุจุริติหรือืมีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับั

การทุุจริิต การคอร์์รััปชััน

	 5)	 กำหนดให้้มีีการสอบทานการปฏิบัิัติิตามนโยบายต่อ่

ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันัอย่า่งสม่่ำเสมอ ตลอดจนการ ทบทวนแนวทาง

การปฏิบิัติัิและข้อ้กำหนดในการดำเนินิการ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับั

การเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ กฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 6)	จั ัดให้้มีีช่องทางในการสื่่�อสารเพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแส

สามารถที่่�จะแจ้้งเบาะแสอัันควรสงสััย โดยให้้ความมั่่�นใจว่่า 

ผู้้�แจ้้งเบาะแสจะได้้รัับการคุ้้�มครอง

	ทั้้ �งนี้้� นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และข้้อปฏิิบััติิตาม

นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ทั้้�งฉบัับได้้เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของ 

บริษิัทัฯ www.mama.co.th และในรููปแบบ QR CODE ติดิไว้ใ้น

พื้้�นท่ี่�ของทั้้�งสำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ และโรงงานทั้้�ง 5 แห่่ง เพื่่�อ

อำนวยความสะดวกในการเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว

	 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียในการแจ้้ง 

เบาะแส  :  บริิษััทฯ ได้้ เปิิดช่่องทางให้้ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีียสามารถติิดต่่อสื่่�อสาร แสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ

บริิษััทฯ รวมถึึงพนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�พบเห็็น หรืือมีี 

หลัักฐาน หรืือมีีข้อสงสััยว่่ามีีพนัักงานหรืือบุุคคลซึ่่�งกระทำใน

นามบริิษััทได้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการให้้สิินบนหรืือคอร์์รััปชััน 

ทั้้�งทางตรงหรือืทางอ้อ้ม การทุจุริติกระทำผิิดกฎหมาย การฝ่า่ฝืืน

กฎระเบีียบ ข้้อบังัคับั และนโยบายของบริิษัทัฯ การไม่่ปฏิบัิัติติาม

จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน การไม่่ได้้

รับัความเป็น็ธรรมในการปฏิบัิัติิงานสามารถแจ้้งเบาะแส ข้อ้ร้อ้ง

เรีียนการกระทำดัังกล่่าว ดัังช่่องทางต่่อไปนี้้�

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน82



	 1)	ร้ องเรีียนได้้โดยตรงด้้วยวาจา หรืือทำเป็็นหนังสืือ 

ถึึงผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน

	 •	 ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน : สำนัักงานใหญ่่ 

		  โทรศััพท์์ : 0-2374-4730

			   -	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ 

			   -	 กรรมการผู้้�อำนวยการ  

			   -	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

			   -	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และ	

				ธุ    รการ

			   -	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและการลงทุุน 

				    (นัักลงทุุนสััมพัันธ์์)

			   -	 เลขานุุการบริิษััท

	 •	 ผู้้�รับัข้้อร้้องเรีียน : สาขาโรงงาน (จัังหวัดชลบุุรีี ระยอง  

		  ลำพููน และราชบุุรีี)

		  โทรศััพท์์ : (038) 480-502, (033) 101-500,  

		  (053) 584-088, (032) 719-599 ตามลำดัับ

			   -	 ผู้้�จััดการโรงงาน 4 แห่่ง 

			   -	หั วัหน้า้แผนกบริหิารงานบุคุคลโรงงาน 4 แห่ง่ 

	 2)	ผ่ ่านทาง E-mail ของผู้้�รับข้้อร้้องเรีียน 

	 3)	 กล่่องรัับความคิิดเห็็น

	 4)	ผ่ ่านทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนถึึงผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน : 

			   บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) 

			   เลขที่่� 304 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหััวหมาก

			   เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ 10240

	 5) 	ในกรณีีผู้้�ร้องเรีียนเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ต้้องระบุุ 

		  รายละเอีียดข้อเท็จ็จริิงหรือหลักฐานท่ี่�ชััดเจนเพีียงพอ 

		ที่  ่�จะแสดงให้้เห็็นว่่ามีีเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่ามีีการเข้้าไป 

		มีีส่  ่วนร่่วมในการให้้สิินบนหรืือคอร์์รััปชัน

	ทั้้ �งนี้้�บริษิัทัฯ จะเก็บ็ข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งไว้เ้ป็น็ความลับั และ

คำนึงึถึงึความปลอดภัยัของผู้้�ร้องเรีียน เว้น้แต่ก่รณีีที่่�ต้อ้งเปิดิเผย

ตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 กระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส

	 บริิษััทฯ จะดำเนิินการตรวจสอบเรื่่�องที่่�ร้้องเรีียนตาม 

หลัักเกณฑ์์อย่่างระมััดระวััง โดยมิิให้้เกิิดผลกระทบต่่อผู้้�แจ้้ง 

ข้้อร้้องเรีียนหรือผู้้�แจ้้งเบาะแส สำหรับข้้อร้้องเรีียนท่ี่�ผ่่านการ

พิิจารณาแล้้วจะรายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อรายงาน 

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 บริษิัทัฯ กำหนดนโยบายในการให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�แจ้ง้

เรื่่�องร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส ตลอดจนบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ

ให้้ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนมีีความมั่่�นใจว่่าเมื่่�อมีีการแจ้้งเบาะแส 

ที่่�เกิดิขึ้้�น พนัักงานจะได้ร้ับัความเป็น็ธรรมและปลอดภัยั เช่น่ ไม่ม่ีี

การเลิิกจ้า้ง พักังาน และโยกย้า้ยตำแหน่งงาน โดยข้อ้มููลที่่�ได้ร้ับั

แจ้ง้ รวมทั้้�งชื่่�อผู้้�แจ้ง้ และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง บริษิัทัฯ จะเก็บ็ข้อ้มููล

ดัังกล่่าวไว้้เป็็นความลัับ และคำนึึงถึึงความปลอดภัยของผู้้�แจ้้ง

เบาะแส เว้น้แต่่กรณีีที่�ต้้องเปิดิเผยตามที่่�กฎหมายกำหนดเท่า่นั้้�น 

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน

	 1. ผู้้�ร้อ้งเรีียนสามารถเลือืกที่่�จะไม่่เปิดิเผยตนเองได้ ้หาก

เห็็นว่่าการเปิิดเผยนั้้�นจะทำให้้เกิิดความไม่่ปลอดภััยหรืือความ

เสีียหาย

	 2. บริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้เป็็นความลัับ และ

คำนึึงถึึงความปลอดภัยของผู้้�ร้้องเรีียน โดยกำหนดมาตรการ

คุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียนท่ี่�เป็น็พนักังานรวมถึงึผู้้�ให้ค้วามร่ว่มมือืในการ

ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงจะได้้รัับความคุ้้�มครองจากการปฏิิบััติิที่่�ไม่่

เป็็นธรรมอัันเนื่่�องมาจากสาเหตุแห่่งการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน เช่่น 

รบกวนการปฏิิบััติิงาน เปลี่่�ยนตำแหน่งงาน เลิิกจ้้าง เป็็นต้้น

แนวทางการปฏิิบััติิ

	 1. ช่่องทางการร้้องเรีียนข้้างต้้นถืือเป็็นช่่องทางอัันเป็็น

ความลัับ และข้้อมููลข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อเสนอแนะทั้้�งหมดจะถููก

เก็็บรัักษาไว้้เป็็นความลัับของบริิษััทฯ โดยไม่่เปิิดเผยรายชื่่�อ 

ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 2. ข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อเสนอแนะทั้้�งหมดจะถููกรวบรวม

อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อทบทวนตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและ

กำหนดแนวทางการแก้้ไขและป้้องกัันอย่่างถููกต้้องและเป็็นธรรม

	 3. ผู้้�ที่�มีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำเนิินการตรวจสอบ 

เรื่่�องร้้องเรีียนหรือข้้อเสนอแนะ ให้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรการ 

การคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนท่ี่�กำหนดไว้้ในจรรยาบรรณกรรมการ

บริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียน เกี่่�ยวกัับการ 

ไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อปฏิบิััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 83



6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
	 การกำกัับดููแลกิิจการด้้านจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ ได้้กำหนดเพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�ดีี

ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิ 

โดยมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเสมอภาคและเป็็น

ธรรม รวมถึึงการคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุก

กลุ่่�ม โดยคณะกรรมการบริิษััทฯและผู้้�บริิหาร ตระหนัักถึึงความ

สำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง 

ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใสและตรวจสอบได้้

	 องค์์ประกอบที่่�สำคััญของจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ 

คืือ การปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่อต้้านการทุุจริิตการคอร์์รััปชััน 

คณะกรรมการบริิษััทฯได้้ตระหนักถึึงความสำคััญในการดำเนิิน

ธุุรกิจิตามหลักธรรมมาภิิบาลท่ี่�ดีี จึงึกำหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน โดยเมื่่�อวัันที่่�  16 ตุุลาคม 2560 ท่ี่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิ นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 

และข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน ฉบัับปรัับปรุุง

ครั้้�งที่่� 4 และปีี 2564 มีีการทบทวนนโยบายใหม่่และได้้รัับการ

อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 11/2564 เมื่่�อ

วัันท่ี่� 17 พฤศจิิกายน 2564 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม

สอดคล้อ้งกับัสภาวการณ์์ปัจัจุบัุัน สำหรับักรรมการ ผู้้�บริหิาร และ

พนัักงานทุุกคน ได้้ยึึดถืือปฏิิบติิโดยทั่่�วกัันและเผยแพร่่ไปยััง

บุุคคลภายนอกองค์์กร อาทิิเช่่น บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม คู่่�ค้าและ

ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงสื่่�อสารผ่่านเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 

www.mama.co.th 

	ที่ ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 12/2566 เมื่่�อวััน

ท่ี่� 21 ธันัวาคม 2566 ได้้อนุมุัตัิหิลักัการกำกับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และ

ได้จ้ัดัให้้มีีการทบทวนและให้้ความรู้้�แก่่คณะกรรมการบริิษัทั ใน

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 12/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 

ธัันวาคม 2566 ทบทวนและให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

ในการประชุุมพนัักงานประจำเดืือนธัันวาคม เมื่่�อวัันท่ี่� 27 

ธัันวาคม 2566 โดยสามารถศึึกษาได้้จาก 3 ช่่องทาง 1) เว็็บไซต์์

ของบริิษััทฯ www.mama.co.th หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” 2 ) 

Intranet 3) QR Code จากบอร์์ดของ HR ทุกุแห่ง่ โดยการสื่่�อสาร

และทบทวนด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้พนัักงาน 

ทุุกระดัับชั้้�นของบริิษััทฯ ได้้รัับทราบในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1) 	นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 2) 	จริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ

	 3) 	จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ไม่่มีี

กรณีีการกระทำผิิดอัันเนื่่�องมาจากประเด็็นเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมที่่�

ขััดต่่อกฎระเบีียบที่่�เป็็นความผิิดร้้ายแรง 

6.3 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�
สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบัติัิและระบบ
การกำำ�กับดูแูลกิิจการในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นมา
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนักถึึงความสำคััญของการ

กำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จึึงจััดให้้มีีการทบทวนปรับปรุงให้้เหมาะ

สมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ให้้

สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของสำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้

ดำเนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้� 

	 1. คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืนได้้ปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนให้้ครอบคลุุม และที่่�ประชุุมคณะ 

กรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 ได้้

มีีมติิอนุุมััติิกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน	

	 2. ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 12/2566 เมื่่�อ

วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566 พิิจารณาอนุุมััติิ

	 2.1	หลั ักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  ฉบัับปรัับปรุุง 

		ครั้้  �งที่่� 2 โดยมีีการปรัับปรุุงและให้้มีีผลบัังคัับใช้้ 

		ตั้้  �งแต่่วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566 เป็็นต้้นไป 

	 2.2	 ทบทวนนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน / ข้้อปฏิิบััติิ 

		ต  ามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน ฉบัับปรัับปรุุง  

		ครั้้  �งท่ี่� 4 โดยไม่่มีีการปรัับปรุุง

	 2.3	 ทบทวนนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

		  โดยไม่่มีีการปรัับปรุุง

	 2.4	 ทบทวนนโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง 

		ผ  ลประโยชน์์ โดยไม่่มีีการปรัับปรุุง

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน84



(1) การปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี
ในเรื่่�องอื่่�นๆ
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญและ

ประโยชน์์ของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบ

การบริหิารจัดัการที่่�มีีประสิทิธิภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้้ ช่่วยสร้าง

ความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุนุ ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 

ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่า่ย เพื่่�อนำพาองค์์กรไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนื

	 นโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้ส่่งเสริิม 

ระบบการบริหิารงาน การควบคุมุภายใน และการบริหิารจัดัการ

ความเสี่่�ยงให้้มีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�นและอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

	 -	 ระบบการบริิหาร มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่

บริิษััทฯ ด้้วยความรอบคอบ และระมััดระวััง บริิหารงานด้้วย

ความสามารถและมีีประสิทิธิภิาพที่่�เพีียงพอ เพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์์

สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น วางแนวทางการบริิหารจััดการท่ี่�เหมาะสม 

มีีระเบีียบปฏิิบััติิที่่�กำหนดการแยกอำนาจของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯและฝ่่ายจััดการไว้้ชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร รวมทั้้�ง

ต้้องดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบััญชีี รายงานทางการเงิิน

และการตรวจสอบบััญชีี มีีความน่่าเชื่่�อถืือ 

	 - 	 การควบคุมุภายในและการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 

ด้้วยการรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมการตรวจสอบภายในและ

การประเมิินความเสี่่�ยง โดยไม่่เจาะจงหรืือมุ่่�งเน้้นการควบคุุม

ภายในเฉพาะเรื่่�อง หากแต่ค่รอบคลุมุให้เ้กิดิความถููกต้อ้ง สุจุริติ 

ความเป็็นธรรม และสร้างความปลอดภััยต่่อข้้อมููลอัันเป็็นความ

ลัับทางธุุรกิิจ เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ ติิดตามและดููแล

ในเรื่่�องการจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

	 - การดำเนิินการด้้วยความโปร่่งใส ชััดเจน โดยไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิด้้วยการกำหนดข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีี ที่่�ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ทุุกระดัับพึึงมีีจิิตวิญญาณที่่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า บริิษััทคู่่�ค้า และ

สัังคมอย่่างมีีจริิยธรรมต่่อต้้านการทุุจริิต การคอร์์รััปชััน ไม่่ล่่วง

ละเมิดิทรััพย์์สินิทางปััญญา เคารพต่่อกฎหมายและสิิทธิมินุุษยชน

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับผลประเมิินในเรื่่�องการกำกัับ

ดููแลกิิจการ ดัังนี้้�	

	 •	 บริษิัทัฯ ได้้รับัการประเมินิจากสมาคมส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุนุ

ไทย ในการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 

(AGM 2566) ได้ค้ะแนน 98 คะแนน จากคะแนนเต็ม็ 

100 คะแนน

	 •	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการ

ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์ ประจำปีี 

2566 (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies 2022) ซึ่่�งจัดัโดยสมาคมส่่งเสริม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในระดัับ “ดีีเลิิศ” 

(Excellent CG Scoring) 

	 •	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลหุ้้�นยั่่�งยืืนบริิษััทจดทะเบีียนไทย 

SET ESG Ratings ประจำปีี 2566 ซึ่่�งประเมิินโดย

ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (เดิิมชื่่�อ หุ้้�นยั่่�งยืืน 

Thailand Sustainability Investment) ผลประเมิิน 

ท่ี่�สะท้้อนการดำเนิินงานด้้าน ESG โดยคะแนน 

เฉลี่่�ย 92 จััดอยู่่�ในระดัับ AAA 

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีประวััติิผิิดกฏระเบีียบของ

สำนัักงานกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์แต่่อย่่างใด
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(2) การปฏิิบัติัิตามหลักเกณฑ์์การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีในเรื่่�องท่ี่�บริษัิัทฯ ยังัไม่ไ่ด้้ปฏิิบัติัิ
	ส ำหรับเรื่่�องที่่�บริิษัทัฯ ยังัไม่ไ่ด้ป้ฏิิบัตัิติามหลักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำหรับบริษิัทัจดทะเบีียน บริิษัทัฯ จะนำไปเป็น็แนวทาง

ในการปรัับใช้้ให้้เหมาะสมในโอกาสต่่อไป

ข้อ้ท่ี่�ยังัไม่ป่ฏิิบัติัิ เหตุผุล

1.	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ไม่ม่ีีการกำหนดนโยบาย

จำกัดัจำนวนปีีในการดำรงตำแหน่งของกรรมการ

อิิสระไว้้ไม่่เกิิน 9 ปีี 

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่ากรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิ

ครบถ้้วนเป็็นไปตามนิิยามกรรมการอิิสระและสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ด้้วยความเป็็นอิิสระ โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ และนำประสบการณ์์

ที่่�สะสมมาช่่วยส่่งเสริมพััฒนาบริิษััทฯ ด้้วยความเข้้าใจในธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี อย่่างไรก็็ตามในปีี 2566 กรรมการอิิสระของ 

บริิษััทฯ ไม่่มีีคนใดที่�ดำรงตำแหน่งเกิิน 9 ปีี

2.	 ประธานกรรมการบริิษัทั ไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระ เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นอิิสระ เปิิดโอกาสให้้

กรรมการบริิษััททุุกคนมีีอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็น และเสนอ 

ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้กรรมการ

อิิสระมีีส่่วนร่่วมในการเสนอระเบีียบวาระการประชุุม

3.	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน เป็น็กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็น

ผู้้�บริิหาร เนื่่�องจากเป็็นผู้้�ที่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ และ

มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ 

รัับผิิดชอบ

4.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการ

จำนวนเกิินกว่่า 5-12 คน

คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีจำนวน 15 คน โดยองค์์ประกอบของ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 3 กลุ่่�ม กลุ่่�มกรรมการอิิสระ 

กลุ่่�มกรรมการไม่่เป็น็ผู้้�บริิหาร และกลุ่่�มกรรมการบริิหาร เพื่่�อการถ่่วงดุุล

ในการบริิหาร และเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ที่่�กำหนดให้้มีี 

คณะกรรมการบริิษััทฯไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ พิิจารณาจำนวน

กรรมการบริิษััท โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมและสอดคล้องกัับขนาด

ของธุุรกิิจ

5.	 นโยบายการการดำรงตำแหน่่งในบริิษััท 

จดทะเบีียนรวมกัันไม่่เกิิน 5 แห่่ง

กรรมการแต่่ละคนได้ใ้ห้้ความสำคััญต่อ่บทบาทหน้าที่่�ของตนในการดููแล

รับัผิดิชอบกิจิการของบริษิัทัฯ และการจัดัสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอในการ

ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ ไม่่กระทบต่่อการ 

ทำหน้าท่ี่�กรรมการบริิษััทฯ โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�ดำรง

ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนรวมกัันเกิินกว่่า 5 แห่่ง จำนวน 1 คน

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน86





7.	 โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และข้อ้มููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับ
	ค ณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนักังานและอื่่�น ๆ
7.1	 โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566
	  แผนผังัการบริหิารงาน ปี ี2566

ฝ่่าย Intelligence
Production

ฝ่่ายวิจิัยั
และพัฒันา

ฝ่่ายประกััน
คุณุภาพ

โรงงาน
ชลบุุรีี

โรงงาน
ลำำ�พูน

โรงงาน
ระยอง

โรงงาน
ราชบุรีี 1

โรงงาน
ราชบุรีี 2

ผู้้�ช่ว่ยรองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานพัฒันาผลิติภััณฑ์์

รองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานการผลิติและพัฒันาผลิติภััณฑ์์

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการลงทุนุ

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

สำำ�นักประธานกรรมการบริหิาร

คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทน

ผู้้�ช่ว่ยรองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานการผลิติ

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน88



เลขานุุการบริษัิัท

คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

ฝ่่ายพัฒันา
ธุุรกิิจ

ฝ่่ายการลงทุนุ
ต่่างประเทศ

ฝ่่ายการเงิิน
และการลงทุนุ

ฝ่่ายพัฒันา
ทรัพัยากร
มนุษย์แ์ละ
องค์์กร

ฝ่่าย 
Business

Strategy and 
Expansion

ฝ่่ายจัดัซื้้�อ ฝ่่าย
สารสนเทศ

ฝ่่ายบริหิาร
ทรัพัยากร
มนุษย์แ์ละ
ธุุรการ

ฝ่่ายบัญัชีี

ผู้้�ช่ว่ยรองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานพัฒันาธุุรกิิจและ
การลงทุนุต่่างประเทศ

ผู้้�ช่ว่ยรองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานสนับสนุนกลาง

สำำ�นักกรรมการ
ผู้้�อำำ�นวยการ

ประธานกรรมการบริหิาร

กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

ผู้้�จัดัการใหญ่่

คณะทำำ�งานธรรมาภิิบาล
ต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั 
และการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย

คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง

คณะทำำ�งานพัฒันาธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริษัิัท
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7.2 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยบุุคคลซึ่่�งมีีความรู้้� 

ความสามารถ และประสบการณ์์หลากหลาย มีีความสามารถ

เฉพาะด้า้นท่ี่�เป็็นประโยชน์กัับบริิษัทัฯ เข้้าใจบทบาทหน้าท่ี่� ความ

รัับผิิดชอบ มีีภาวะผู้้�นำ มีีการกำหนดวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ ไว้้

อย่่างชััดเจน มีีความเป็็นอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็นและ

ตััดสิินใจ กำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้ เป็็นไปตาม

วััตถุประสงค์แ์ละเป้า้หมายที่่�ได้ก้ำหนดไว้ใ้ห้เ้กิิดประโยชน์ส์ููงสุดุ

ต่่อบริิษััทฯและผู้้�ถืือหุ้้�น

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ใน

การกำหนดทิศิทาง เป้้าหมาย และนโยบายทางธุุรกิิจของบริิษัทัฯ 

อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณประจำปีี รวมทั้้�งกำกัับดููแลการ

ปฏิบัิัติงิานของฝ่่ายจัดัการให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย นโยบายและ

แผนงานท่ี่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และ

ส่ง่เสริมิให้จ้ัดัทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริยิธรรมและ

จรรยาบรรณธุรุกิจิที่่�เป็น็ลายลักัษณ์อั์ักษร เพื่่�อให้ก้รรมการบริษิัทั 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิในการ

ดำเนินิธุรุกิจิและติดิตามให้ม้ีีการปฏิบิัตัิติามอย่า่งจริงิจังั เพื่่�อเพิ่่�ม

มููลค่่าให้้แก่่กิิจการและผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทน ดููแลกระบวนการสรรหาผู้้�ที่่�จะดำรง

ตำแหน่่งกรรมการให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังเปิิด

โอกาสให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการแต่่งตั้้�งกรรมการ และเมื่่�อมีี

กรรมการใหม่่ บริิษััทฯ จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ โดย

มีีการบรรยายให้้ทราบถึึงลักัษณะและแนวทางการดำเนิินธุรุกิจิ

ของบริษิัทัฯ พร้อ้มทั้้�งมอบเอกสารข้อ้มููลสารสนเทศที่่�สำคัญัและ

จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ ได้้แก่่ คู่่�มือกรรมการ

บริษิัทัจดทะเบีียน บทบาทหน้า้ที่่�ของกรรมการบริษิัทัจดทะเบีียน 

และข้้อเตืือนใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััทจด

ทะเบีียน โดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

ในด้า้นบทบาทหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในการปฏิิบัตัิงิานของ

คณะกรรมการบริิษััทฯและฝ่่ายบริิหาร 

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการแบ่่งแยกกัันอย่่างชััดเจนทั้้�งด้้าน

โครงสร้้าง และการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� ทั้้�งนี้้� มีีการจััดทำหนังสืือ 

มอบอำนาจระบุุขอบเขตที่�ชััดเจนให้้ผู้้�บริิหาร และมีีการกำหนด

ระดัับอำนาจดำเนิินการในแต่่ละด้้านไว้้อย่่างชััดเจน รวมทั้้�งได้้

มีีการสื่่�อสารบทบาท หน้าที่่� และความรับัผิดิชอบดัังกล่า่วต่อ่ผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอ

	 1) ภาวะผู้้�นำและวิิสัยทััศน์์

	ค ณะกรรมการบริิษัทัฯ ให้้ความสำคัญัในการตระหนักัถึงึ

บทบาทและความรับัผิดิชอบในฐานะผู้้�นำองค์ก์ร เพื่่�อดููแลรักัษา

ผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยกำหนด

ยุุทธศาสตร์์และทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งในปััจจุุบัันและใน

ระยะยาว กำหนดกระบวนการตรวจสอบ และการกำกัับดููแล

ให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส เพื่่�อสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มให้้องค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยกำหนดให้้มีีการพิิจารณา

ทบทวนเป็็นประจำทุุกปีี 

	 2) ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนักถึึงความสำคััญของการ

บริิหารจััดการธุุรกิิจให้้ดำเนิินการตามหลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี 

จึึงได้้กำหนดให้้จััดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ข้้อพึึง

ปฏิิบััติิทางจริิยธรรม ในการดำเนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณ

กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เป็็นลายลัักษณ์อัักษร 

เพื่่�อเป็็นคู่่�มืือให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ 

ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้บรรลุุภารกิิจในการ

ดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยได้้เน้้นถึึงหลักความรัับผิิดชอบ หลััก

ความโปร่่งใส หลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต คุุณธรรม และจริิยธรรม 

ซึ่่�งได้้มีีการกำหนดเก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ ข้้อพึึงปฏิิบััติิของกรรมการและผู้้�บริิหาร ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้

ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ รวมทั้้�งข้้อพึึงปฏิิบััติิของพนัักงานต่่อบริิษััทฯ 

  	 3) ความขััดแย้้งของผลประโยชน์์

   	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการดููแลเรื่่�อง

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ด้้วย

ความรอบคอบ เป็็นธรรม มีีกระบวนการท่ี่�โปร่งใสในการอนุุมััติิ

เข้้าทำรายการ โดยต้้องปฏิบัิัติิตามขั้้�นตอนการทำรายการท่ี่�เกี่่�ยว

โยงกััน จึึงได้้กำหนดนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งของผล

ประโยชน์ไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ส่่วนของจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เมื่่�อบริิษััทฯ มีี

การทำธุุรกรรมท่ี่�เป็น็รายการเก่ี่�ยวโยงกััน ได้ก้ำหนดให้้กรรมการ

บริิษััทผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง และต้้องเปิิดเผยข้้อมููล

อย่่างครบถ้้วน ตามหลักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มีีการ

เปิิดเผยการทำรายการทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่่านช่่อง

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน90



ทางข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.

mama.co.th นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ยังัได้เ้ปิดิเผยข้อ้มููลดังักล่า่วเป็น็

หััวข้้อรายการระหว่่างกัันที่่�ปรากฏอยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบ

การเงิิน และแบบ 56-1 One Report ของบริิษััทฯ

	 4) ระบบการควบคุมุภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการ

มีีระบบการควบคุมุด้า้นการดำเนินิงาน การรายงานทางการเงินิ 

และด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และนโยบายของบริิษััทฯ 

เพื่่�อเป็็นการประเมิินความมีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุม

ภายในท่ี่�ได้้กำหนดไว้้ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ ประเมิิน

และให้้ข้้อเสนอแนะ รวมทั้้�งสนับสนุนให้้มีีการปรับปรุุง

ประสิิทธิผิลของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม และ

การกำกับัดููแลกิจิการตามมาตรฐานสากลการปฏิบิัตัิงิานวิชิาชีพี

การตรวจสอบภายใน (International Standard for the  

Professional Process of Internal Auditing) โดยมีีการรายงาน

ผลการตรวจสอบตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 	หน่ ่วยงานฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดยมีี 

นางสาวอริิยา ตั้้�งชีีวิินศิิริิกุุล ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็น

ผู้้�ปฏิบัิัติงิานตรวจสอบภายใน นำผลการตรวจสอบที่่�ประชุมุร่ว่ม

กัับฝ่่ายบริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขแลกเปลี่่�ยนข้้อคิิด

เห็น็เกี่่�ยวกับัแนวความคิดิในการตรวจสอบและผลของการตรวจ

สอบรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ 

นอกจากนี้้�ได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เพื่่�อทราบ

รายงานทางการเงิินเก่ี่�ยวกัับผลการสอบทานงบการเงิินราย

ไตรมาส และผลการตรวจสอบงบการเงิินประจำปีีของบริิษััทฯ 

และจากการประเมิินระบบการควบคุุบภายในและการบริิหาร

ความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ โดยสรุุปความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการจััด

ทำงบการเงิินอย่่างถููกต้้อง ระบบการควบคุุมภายในและการ

บริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจ 

	 5) การบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อ

ความยั่่�งยืืน

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�ดููแลให้้มีีการจััดการ

บริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเป็็นอุุปสรรคต่่อการบรรลุุเป้้าหมายเชิิง 

กลยุุทธ์์โดยมอบหมายให้้ คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและ

การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืของบริษิัทักำหนดนโยบายและกรอบการ

บริิหารความเสี่่�ยง กำกัับดููแลและสนับสนุุนให้้การบริิหารความ

เสี่่�ยงของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพพิิจารณาความเส่ี่�ยงท่ี่�มีี 

นััยสำคััญในระดัับองค์์กรและมีีการติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ 

ให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด โดยถืือเป็็นหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบของทุุก

หน่วยงานในการจััดการและควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ 

ท่ี่�ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�งรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทฯอย่่างสม่่ำเสมอ ภายใต้้กรอบของ COSO 

Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy 

and Performance 2017 (รายละเอีียดข้้อมููลในหััวข้้อ การ

ควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง) นโยบายและ

หลักการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม  

สิ่่�งแวดล้อม ให้้สอดคล้องกัับการเปลี่�ยนแปลงของธุุรกิจิ ระเบีียบ 

ประกาศ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำนวน 15 คน ประกอบด้้วย

บุคุคลที่่�มีีความหลากหลายทางด้้านทัักษะ ความรู้้�ความสามารถ 

ประสบการณ์์ เพศและอายุุ มีีความเข้้าใจในบทบาทหน้าที่่� และ

ลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจ เป็็นปััจจััยสำคััญในการกำหนดองค์์

ประกอบคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ต่อ่บริิษัทัฯ องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษัทัฯ ประกอบด้ว้ย 

องค์์ประกอบกรรมการบริษัิัทฯ จำำ�นวน (คน) ร้อ้ยละ (%)

กรรมการรวม 15 คน 100.00

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�ชาย 10 คน 66.67

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง 5 คน 33.33

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 คน 13.33

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 13 คน 86.67

กรรมการอิิสระ 5 คน 33.33
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	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำตารางความรู้้� ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ (Board Skills Matrix) เพื่่�อกำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการ

ใหม่่ที่่�ต้้องการสรรหา และ/หรืือ เพื่่�อพััฒนากรรมการเดิิม ซึ่่�งมีีความหลากหลายของทัักษะวิิชาชีีพและความชำนาญเฉพาะด้้าน อัันจะ

เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยไม่่จำกััดเพศ สััญชาติิ และศาสนา

จำำ�นวนกรรมการ (คน)

ตารางความรู้้� ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ (Board Skill Matrix)

การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี

การบริหิารความเสี่่�ยง

ทรัพัยากรบุุคคล/
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

การตรวจสอบภายใน

นิิติิศาสตร์/์กฏหมาย

นวัตักรรม

วิศิวกรรมศาสตร์/์เทคโนโลยีี

ศิิลปกรรมศาสตร์์

การบัญัชีี/การเงิิน/การลงทุนุ

การจัดัการความรู้้�

การตลาด/การขาย

Food Science/โภชนาการ

บริหิารธุุรกิิจ

0	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9 	 10

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน92



7.2.2	คณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุบริษัิัท	
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 15 คน ดัังนี้้� 

 รายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัทฯ ตำำ�แหน่ง่ ประเภทกรรมการ

 1. นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควัฒนา - ประธานกรรมการกิิตติมศัักดิ์์� 
- ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

 2. นายพิิพััฒ  
 

พะเนีียงเวทย์์ - ประธานกรรมการบริิษััท
- กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
- ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

 3. นายสุุชััย   รััตนเจีียเจริิญ - รองประธานกรรมการบริิษััท
- กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

 4. ดร.พจน์์
 

พะเนีียงเวทย์์ - กรรมการผู้้�อำนวยการ
- กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

 5. นายกำธร ตติิยกวีี - กรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

 6. นายอภิิชาติิ ธรรมมโนมััย - กรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

 7. นายบุุญชััย โชควัฒนา - กรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

 8. นายเวทิิต โชควัฒนา - กรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

 9. นางสาวพจนา
 

พะเนีียงเวทย์์ - กรรมการบริิษััท
- กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

10. นางอรทััย ทองมีีอาคม - กรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

11. ดร.กุุลภััทรา
 

สิิโรดม - กรรมการบริิษััท
- ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

12. นายกนิิช
 

บุุณยััษฐิิติิ - กรรมการบริิษััท
- กรรมการตรวจสอบ
- กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ

13. ศ.ดร.สุุวิิมล กีีรติิพิิบููล - กรรมการบริิษััท
- ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื

กรรมการอิิสระ

14. นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ - กรรมการบริิษััท
- ประธานกรรมการลงทุุน
- กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการอิิสระ

15. นายกลิินท์์ สารสิิน - กรรมการบริิษััท
- กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิิสระ

[ข้้อมููลรายชื่่�อของกรรมการและตำแหน่่ง ตามรายละเอีียดที่�ปรากฏในเอกสารแนบ 1]
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	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััทฯ : กรรมการสอง

คนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ 

ยกเว้้น ดร.กุุลภััทรา สิิโรดม, นายกนิิช บุุณยััษฐิติิ, ศ.ดร.สุุวิิมล 

กีีรติิพิิบููล, นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ และนายกลิินท์์ สารสิิน ซึ่่�งเป็็น

กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ 

การรวมหรืือแยกตำแหน่่ง

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายในการแบ่่งแยกหน้าท่ี่�ความรัับผิดิชอบ

ของประธานกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการบริิหาร และ

กรรมการผู้้�อำนวยการ (ผู้้�บริิหารสููงสุุด) โดยจะต้้องเป็็นบุุคคล 

ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์และคุุณสมบััติิท่ี่� 

เหมาะสม และต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุล 

อำนาจ มีีระเบีียบปฏิิบััติิที่่�กำหนดและแยกอำนาจของคณะ 

กรรมการบริิษัทัฯ และฝ่่ายจััดการ มีีกฎบััตรคณะกรรมการแต่ล่ะ

คณะ เพื่่�อแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลและการบริิหารงาน

ออกจากกัันไว้้อย่่างชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อสามารถ

ตรวจสอบได้้และเพื่่�อความโปร่่งใสในการบริิหารจััดการ ดัังนี้้�

	 ประธานกรรมการบริิษััท  ไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับ

กรรมการผู้้�อำนวยการ (ผู้้�บริหิารสููงสุุด) ประธานกรรมการบริิษัทั 

มีีหน้าท่ี่� เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ รัับผิดิชอบ

ในฐานะผู้้�นำของคณะกรรมการบริษิัทัฯในการกำกับัติดิตามดููแล

การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อย การลงคะแนนเสีียงในกรณีีที่�คะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้

ประธานกรรมการบริิษััทออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียง

ชี้้�ขาด เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ หรืออาจมอบหมายให้้

บุุคคลอื่่�นดำเนิินการแทน เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและ

ปฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

    	 ประธานกรรมการบริิหาร เป็็นประธานที่่�ประชุุม 

คณะผู้้�บริิหาร ทำหน้าที่่�กำกัับดููแลการบริิหารของบริิษััทฯ ให้้

สอดคล้องกับัวิสิัยัทััศน์ ์พันัธกิจ ค่า่นิิยมองค์์กร และนโยบายของ

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการบริิหารติิดตามการดำเนิินงานของ 

ฝ่่ายบริิหาร โดยกำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร

ประจำทุกุสัปัดาห์ ์เพื่่�อรายงานความก้า้วหน้า้ของผลการดำเนิิน

งานของแต่ล่ะฝ่า่ย และผลประกอบการของบริิษัทัฯ ประจำเดือืน

ทุกุเดือืน มีีการกระจายอำนาจไปยังัฝ่า่ยบริหิารในแต่ล่ะตำแหน่ง่

งานโดยการกำหนดบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบและวงเงิิน

อนุุมััติิ

	 กรรมการผู้้�อำนวยการ ไม่่ได้้เป็น็บุคุคลเดีียวกับัประธาน

กรรมการบริษิัทั โดยถือืเป็น็ผู้้�บริหิารสููงสุดุในส่ว่นของฝ่า่ยจัดัการ 

โดยทำหน้้าที่่�กำหนดกลยุุทธ์์ในการบริิหารงานและกำหนดแนว

นโยบายการลงทุุนธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงการกำหนด

กลยุุทธ์เ์พื่่�อบริหิารและควบคุมุความเสี่่�ยงในภาพรวมของบริษิัทั 

วิิเคราะห์์ ตััดสินใจ และนำเสนอแนวนโยบายแผนการดำเนิิน

งานทางธุุรกิิจให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ วาง

กลยุุทธ์์การตลาด และสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ รวมถึึงการบริิหาร

กลุ่่�มลููกค้้าและการสร้างความผููกพัันกัับลููกค้้าในระยะยาว 

กำหนดกลยุุทธ์์ในด้้านบุุคลากร และสนัับสนุุนการพััฒนา

บุุคลากรอย่่างเป็็นระบบ ติิดตาม ตรวจสอบ ควบคุุมการบริิหาร

งานในสายงานต่่างๆ พร้้อมทั้้�งกำหนดนโยบายการสร้้าง

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััทฯ สนับสนุุนและส่่งเสริิม

นวััตกรรมใหม่่ๆ ในการบริิหารจััดการองค์์กร 

7.2.3 บทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
(1) บทบาท หน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมกา
รบริษัิัทฯ
	 1)	 กำหนดทิิศทาง เป้้าหมาย และนโยบายทางธุุรกิิจ 

ของบริิษััท

	 2)	 อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณประจำปีี รวมทั้้�ง

กำกับัดููแลการปฏิบัิัติงิานของฝ่่ายจัดัการให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย 

นโยบายและแผนงานท่ี่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล

	 3)	ส่ ่งเสริิมให้้จััดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ 

จริิยธรรมและจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้

กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้เป็็นแนวทางในการ

ปฏิิบััติิในการดำเนิินธุุรกิิจและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่าง

จริิงจััง

	 4)	 กำหนดนโยบายและกำกัับดููแลให้้มีีระบบท่ี่�

สนับสนุนการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่า ฝ่่ายจััดการได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญกัับการต่่อต้้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน และปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

	 5)	จั ัดให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การทำรายการต่่างๆ ได้ร้ัับอนุุมััติิจากผู้้�มีีอำนาจ 

มีีการสอบทานและจััดทำบััญชีีที่�ถููกต้้อง ตลอดจนมีีระบบต่่างๆ 

ท่ี่�สามารถป้้องกัันการนำทรััพย์์สิินของบริิษััทไปใช้้ในทางมิิชอบ

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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	 6)	 การทำรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผล

ประโยชน์ ์ต้อ้งมีีการพิจิารณาอย่า่งรอบคอบ มีีแนวทางที่่�ชัดัเจน

และเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ และปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด

เกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำเนิินการและการเปิิดเผยข้้อมููลของ

รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ให้้ถููกต้้อง

	 7)	 ให้ค้วามเห็น็ชอบรายงานทางการเงิินที่่�ผู้้�สอบบััญชีี

ได้ต้รวจสอบ และ/หรือืสอบทานแล้ว้ และได้ผ้่า่นความเห็็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว

	 8)	รั บัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และ

มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้อง มีี

มาตรฐานและโปร่่งใส

	 9)	รั ับทราบรายงานการบริิหารกิิจการจากคณะ

กรรมการบริิหาร

	 10)	 เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำหนด วััน เวลา สถานที่่� 

และระเบีียบวาระการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ตลอดจนกำหนดอัตัราการ

จ่า่ยเงินิปัันผล (หากมีี) และความเห็น็ของคณะกรรมการบริิษัทัฯ

เกี่่�ยวกัับเรื่่�องท่ี่�เสนอต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น ในระหว่าง 21 วันัก่่อนวัันประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ จะงดรับลงทะเบีียนการโอนหุ้้�นก็็ได้้ 

โดยประกาศให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ ณ สำนัักงานใหญ่และสำนัักงาน

สาขาของบริิษััทฯ ไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน ก่่อนวัันงดรับลงทะเบีียน

การโอนหุ้้�น หรืือ กำหนดวัันเพื่่�อกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record 

Date : RD) ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 2 เดืือน เพื่่�อ

สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

	 11)	จั ัดทำรายงาน “ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมกา

รบริิษััทฯต่่อรายงานทางการเงิิน” โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดง

รายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One 

Report)

	 12)	ติ ดิตามดููแลเอกสารที่่�จะยื่่�นต่อ่หน่วยงานกำกับัดููแล

ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ได้แ้สดงข้อ้ความ หรือืลงรายการเป็น็

ไปโดยถููกต้้องตรงตามข้้อมููลที่่�ปรากฏอยู่่�ในสมุุดบััญชีี ทะเบีียน 

หรือเอกสารอื่่�นใดของบริิษััทฯ 

	 13)	 อนุมุัตัิกิฎบััตรคณะกรรมการบริิษัทัฯ และ/หรือคณะ

กรรมการชุุดอื่่�น

	 14)	ป ฏิบิัตัิกิารอื่่�นใด ที่่�เกิินอำนาจคณะกรรมการบริหิาร

หรือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯเห็็นสมควร

(2) อำำ�นาจดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริษัิัทฯ
	 1)	 แต่่งตั้้�ง ถอดถอน มอบอำนาจหน้า้ที่่� ให้้แก่ท่ี่่�ปรึกึษา

คณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ คณะกรรมการอื่่�นใดไปปฏิิบััติิ

	 2)	 อนุุมััติิการให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริิษััทท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์

ทางธุุรกิิจกัับบริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�ถือืหุ้้�น หรือืบริิษัทัท่ี่�มีีการประกอบ

ธุรุกิจิทางการค้้าต่อ่กััน หรือืบริษิัทัอื่่�น ในวงเงิินส่่วนที่่�เกินิอำนาจ

คณะกรรมการบริิหาร

	 3)	 อนุุมััติิการเข้้าค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อแก่่บริิษััทที่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือบริิษััท

ที่่�มีีการประกอบธุุรกิิจทางการค้้าต่่อกัันหรืือบริิษััทอื่่�น ในวงเงิิน

ส่่วนที่่�เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

	 4)	 อนุมุัติัิการเข้้าทำนิิติกิรรมที่่�มิใิช่ธุุ่รกรรมทางการเงิิน 

ในวงเงิินส่่วนที่่�เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

	 5)	 อนุุมััติิการได้้รัับหรืือยกเลิิกวงเงิินสิินเชื่่�อ ในวงเงิิน

ส่่วนที่่�เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

	 6)	 อนุุมััติิการลงทุุน ขายเงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญและ/

หรืือหลัักทรััพย์์อื่่�นใด ในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำนาจคณะกรรมการ

บริิหาร

	 7)	 อนุุมััติิการจััดหาและลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร ใน

วงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

	 8)	 อนุุมััติิการจำหน่าย จ่่ายโอน ในสิินทรััพย์์ถาวร ใน

วงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

	 9)	 อนุุมัตัิกิารปรับสภาพ ทำลาย ตััดบัญัชีี ซึ่่�งสินิทรััพย์์

ถาวรและสินิทรัพัย์ท่์ี่�ไม่ม่ีีตัวัตนที่่�เลิกิใช้ ้ชำรุดุ สููญหาย ถููกทำลาย 

เสื่่�อมสภาพ หรืือล้้าสมััยไม่่สามารถใช้้งานได้้ มีีมููลค่่าทางบััญชีี

รวมในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

	 10)	 อนุุมััติิการปรัับสภาพราคา การทำลาย ซึ่่�งวััตถุุดิิบ 

และ/หรืือสิินค้้าคงเหลืือที่่�เสื่่�อมสภาพ หรืือล้้าสมััยซึ่่�งจะทำให้้มีี

มููลค่่าทางบััญชีีลดลงในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำนาจคณะกรรมการ

บริิหาร

	 11)	 อนุุมััติิการประนีีประนอม การระงัับข้้อพิิพาทโดย

อนุุญาโตตุลาการ การร้้องทุุกข์์ การฟ้้องร้้องคดีี และ/หรือ การ

ดำเนินิการตามกระบวนพิิจารณาคดีีใดๆ ในนามบริิษัทัฯ สำหรับ

เรื่่�องที่่�มิใิช่ป่กติวิิสัิัยทางการค้า้ และ/หรือื ที่่�เป็น็ปกติวิิสัิัยทางการ

ค้้า ท่ี่�มีีทุุนทรััพย์์เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 95



	 ในกรณีีที่�มีีความจำเป็็นต้้องดำเนิินการเป็็นการรีีบด่่วน 

มอบอำนาจให้้กรรมการผู้้�อำนวยการ เป็็นผู้้�อนุุมััติิในเรื่่�องดััง

กล่่าว และให้้นำเสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯทราบใน

คราวถััดไป

	 12)	 บรรดาอำนาจดำเนินิการของคณะกรรมการบริษิัทัฯ

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�อง การได้้มาหรือจำหน่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์และ

การทำรายงานที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ให้้ปฏิิบััติิตามประกาศคณะ

กรรมการกำกัับตลาดทุุน

	 13)	 เสนอการเพิ่่�มทุุน หรืือลดทุุน หรืือการเปลี่่�ยนแปลง

มููลค่่าหุ้้�น การแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลงหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อบัังคัับ 

และ/หรืือ วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 14)	 อนุุมััติิการก่่อตั้้�ง ควบรวม หรืือเลิิกบริิษััทย่่อย

	 15)	 อนุุมััติิให้้ประธานกรรมการบริิหารหรืือคณะ

กรรมการบริิหารเป็็นผู้้�กำหนดคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ

	 16)	  มอบอำนาจให้้แก่่ฝ่่ายจััดการ พนัักงานระดัับ

บริิหารของบริิษััทฯ หรืือบุุคคลอื่่�นใดทำการแทนได้้ ภายใต้้

ระเบีียบที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯได้้กำหนดไว้้

	 17)	  มีีอำนาจเชิิญฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ของบริษิัทัฯ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมาชี้้�แจง ให้ค้วามเห็น็ร่่วมประชุมุ หรือืส่ง่

เอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำเป็็น

	 18)	ปรึ กษาผู้้�เช่ี่�ยวชาญ หรือ ที่่�ปรึกษาของบริิษััทฯ (ถ้้า

มีี) หรืือ จ้้างท่ี่�ปรึกษา หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก ในกรณีีจำเป็็น

ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ 

	 19)	 แต่่งตั้้�งและถอดถอนเลขานุุการบริิษััท

(3) บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการบริษัิัทฯ 
	ป ระธานกรรมการบริษิัทัมีีบทบาทเป็น็ผู้้�นำของคณะกรรม

การบริิษััทฯ โดยมีีหน้้าที่่�อย่่างน้้อยครอบคลุุมในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

	 1) 	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 2) 	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 3) 	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาดในกรณีีที่่�คะแนนเสีียง

เท่่ากััน

	 4) 	 เป็็นผู้้� เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯและ

กำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยหารืือกัับ

กรรมการผู้้�อำนวยการ รวมถึงึเปิดิโอกาสให้ก้รรมการอิสิระมีีส่ว่น

ร่่วมในการเสนอวาระการประชุุม และมีีมาตรการที่่�ดููแลเรื่่�อง

สำคััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม 

	 5) 	 กำกับั ติดิตาม ดููแลให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�

ของคณะกรรมการบริิษััทฯเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 6) 	ดูู แลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการบริิษััททุุกคนมีีส่วนร่่วม

ในการส่่งเสริมิวัฒันธรรมองค์์กร ท่ี่�มีีจริยิธรรมและการกำกับัดููแล

กิิจการท่ี่�ดีี

	 7) 	จั ัดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอ ที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอ

เรื่่�องและมากพอท่ี่�กรรมการบริิษััทจะอภิิปรายประเด็็นสำคััญ 

อย่่างรอบคอบ ส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััทมีีการใช้้ดุุลพิินิิจที่่�

รอบคอบ ให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ 

	 8) 	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการ

บริิษััทที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและ

ระหว่างคณะกรรมการบริิษััทฯและฝ่่ายจััดการ

	ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้กำหนดบทบาทหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการ

ไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการทั้้�งฉบัับได้้เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของ 

บริิษััทฯ www.mama.co.th

7.3 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
	ต ามท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อ

วัันที่่� 27 เมษายน 2566 มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย  

4 คณะ ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน คณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการ

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และคณะกรรมการลงทุุน เพื่่�อ

สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการบริิหารจััดการในแต่่ละส่่วนงานของ

องค์์กร ให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

สอดคล้องตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ
	ค ณะกรรมการตรวจสอบ ต้้องประกอบด้้วย กรรมการ

อิิสระของบริิษััทฯ ไม่่น้้อยกว่่า 3 คนและมีีกรรมการตรวจสอบ 

อย่่างน้้ อย 1 คน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้าใจ หรืือมีีประสบการณ์์

ด้า้นการบัญัชีีหรือืการเงินิอย่า่งเพีียงพอที่่�จะทำหน้า้ที่่�ในการสอบ

ทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน และคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ได้แ้ต่ง่ตั้้�งกรรมการที่่�มีีความอิสิระ และมีีคุณุสมบัติัิเป็น็กรรมการ

ตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน จำนวน  

3 คน และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน โดยมีีวาระ

การดำรงตำแหน่ง 1 ปีี ดัังนี้้� 

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน96



รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง่

1. ดร.กุุลภััทรา  สิิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ) 
(มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านบััญชีีและการเงิิน)

2. นายกนิิช    บุุณยััษฐิิติิ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)

3. นายกลิินท์์    สารสิิน	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ) 
(มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านบััญชีีและการเงิิน)

4. นางสาวอริิยา  ตั้้�งชีีวิินศิิริิกุุล	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

		ค  ณะกรรมการตรวจสอบมีีความเป็็นอิิสระในการ

ปฏิิบััติิงาน นอกจากทำหน้้าที่่�สอบทานงบการเงิินแล้้วยัังสอบ

ทานการดำเนิินงานให้ถูู้กต้อ้งตามนโยบายและระเบีียบข้้อบังัคับั 

กฎหมาย ระเบีียบปฏิิบััติิและข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับ 

ดููู�แล รวมทั้้้��งสอบทานให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีีระบบ

ตรวจสอบภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�รััดกุม มีีการหารือื

ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายนอกที่่�เป็็นอิิสระเพื่่�อ

ขอทราบความเห็็นเกี่่�ยวกัับงบการเงิินและการควบคุุมภายใน 

และรายงานสรุปผลการปฏิิบััติงิานและข้้อเสนอแนะต่อ่ท่ี่�ประชุุุ�ม

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นรายไตรมาส ได้้นำข้้อเสนอแนะทั้้้��ง

จากกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบััญชีีภายนอกไปปรัับปรุุง 

ในทัันทีีและรายงานผลการปรับปรุงต่่อคณะกรรมการในการ 

ประชุุมครั้้้��งถััดไป นอกจากนี้้้��ยัังมีีตััวแทนคณะกรรมการกำกัับ

ดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มารายงานการบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญให้้พิิจารณาอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้้��ง           

	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ คืือ นางสาว

อริิยา ตั้้�งชีีวินศิริิกิุลุ ทำหน้าที่่�เป็น็เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจ

สอบด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการ

พิิจารณาแต่่งตั้้้��ง โดยมีีหน่่วยงานสนัับสนุน คืือ ฝ่่ายตรวจสอบ

ภายใน ที่่�เป็็นหน่วยงานอิิสระจากฝ่่ายจััดการมีีหน้าท่ี่�ประเมิิน

ความเพีียงพอและความมีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุม

ภายใน และทำการตรวจสอบภายในโดยรายงานตรงต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบเป็็นรายไตรมาส

ขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

	 1) 	ส อบทานให้้บริษิัทัฯ มีีการายงานทางการเงินิ อย่่าง

ถููกต้้องและเพีียงพอ 

	 2)	ส อบทานให้้บริษิัทัฯ มีีระบบการควบคุมุภายในและ

ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Control) และ

ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิผิล และ พิจิารณาความ

เป็น็อิสิระของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในตลอดจน 

ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย 

เลื่่�อนขั้้�นตำแหน่งและ เลิิกจ้้าง รวมทั้้�งประเมิินผล

งาน หัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายในหรือืหน่ว่ย

งานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ

ภายใน 

	 3)	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนด

ของตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยและกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 4) 	พิ จารณา คัดัเลือืกเสนอแต่่งตั้้�งบุคุคลซึ่่�งมีีความเป็็น

อิสิระเพื่่�อทำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ และ

เสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งการ

บอกเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตลอดจน 

เข้า้ร่ว่มประขุมุกับัผู้้�สอบบัญัชี ีโดยไม่ม่ีีฝ่า่ยจัดัการ

เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 5)	พิ ิจารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงหรืือรายการท่ี่�อาจ

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฏ

หมายและข้้อกำหนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าว

สมเหตุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 97



	 6)	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

เปิิดเผยในรายงานประจำปีขีองบริษิัทัฯ ซึ่่�งรายงาน

ดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย

ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	ค วามเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้ว้น เป็น็

ที่่�เชื่่�อถือืได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษัทัฯ 

		  (2)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบ

ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

		  (3)	ค วามเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อ

กำหนดของตลาดหลักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย 

หรือืกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษัทัฯ 

		  (4)	ค วามเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบ

บััญชีี

		  (5)	ค วามเห็น็เกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง

ทางผลประโยชน์์

		  (6)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแต่่ละท่่าน

		  (7)	ค วามเห็็นหรืือข้ ้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะ

กรรมการตรวจสอบได้้รับั จากการปฏิิบัตัิหิน้าที่่�

ตามกฎบััตร (Charter) 

		  (8)	 รายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไป

ควรทราบ ภายใต้ข้อบเขตหน้า้ที่่�และความรับั

ผิดิชอบท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ 

	 7) 	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หากพบหรือืมีีข้อ้สงสัยัว่า่มีีรายการ หรือืการกระทำ

ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ต่อ่ฐานะการเงินิและผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ 

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรม

การบริิษััทฯ เพื่่�อดำเนิินการปรับปรุงแก้้ไขภายใน

เวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร 

		  (1)	 รายการท่ี่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

		  (2)	 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความ

บกพร่่องที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน

		  (3)	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และ

ตลาดทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่ง่ประเทศไทย หรือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 กำหนด กรรมการตรวจสอบ รายใดรายหนึ่่�งอาจรายงาน

ว่่ามีีรายการหรืือการกระทำดัังกล่่าวต่่อสำนัักงานหาก

คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหาร ไม่่ดำเนิินการให้้มีี

การปรับปรุงแก้้ไขภายในเวลาท่ี่�คณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย

	 8) 	สนั บัสนุนและติิดตามให้บ้ริษิัทัฯ มีีระบบการบริหิาร

ความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 9) 	ปรั บัปรุงุและแก้้ไขกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมทั้้�งนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯเพื่่�อ

พิิจารณาอนุุมััติิ

	 10)	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ

มอบหมาย ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยอาศััยอำนาจตามข้้อบัังคัับของ 

บริิษััทฯ และกฏหมาย

	 11) 	พิ จิารณานโยบายต่่อต้้านการคอร์์รัปัชันั หรือืทบทวน

ความเหมาะสมของการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายต่่อ

ต้้านการคอร์ร์ัปัชันั ให้้มีีความเหมาะสมกัับรููปแบบ

ของธุุรกิิจ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

เพื่่�ออนุุมััติิ

	 12) 	ส อบทานการประเมิินความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการทุุจริติ

คอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะทำให้้

เกิดิโอกาสการทุุจริิตที่�มีีผลกระทบต่อ่ฐานะการเงินิ 

และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ น้้อยที่่�สุุดและ 

มีีความเหมาะสมกัับรููปแบบธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 13) 	รั บัเรื่่�องแจ้ง้เบาะแส การกระทำอัันทุุจริติคอร์์รัปัชัน 

ท่ี่�คนในบริิษััทฯ มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง และตรวจสอบ 

ข้้อเท็็จจริิงตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง และเสนอเรื่่�องให้้ 

คณะกรรมการบริิษัทัฯร่ว่มกัันพิจิารณาลงโทษหรือ

แก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน98



	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯโดยตรงและคณะ

กรรมการบริิษััทฯยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีีวาระการ

ดำรงตำแหน่่ง 1 ปีี นัับจากวัันที่่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง

	 ในรอบปีี 2566 (ม.ค. – ธ.ค. 2566) คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยมีีข้้อมููลการดำเนิินการตามที่่�ปรากฏ

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	ทั้้ �งนี้้� กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งฉบัับได้้เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th

(2) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	ค ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการบริิษััท 3 คน เป็็นกรรมการอิิสระ 1 คน และเลขานุุการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 1 คน โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่ง 1 ปีี ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง่

1. นายบุุณยสิิทธิ์์�   โชควััฒนา ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2. นายพิิพััฒ      พะเนีียงเวทย์์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3. นายกนิิช       บุุณยััษฐิิติิ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

4. นางสาวสรารัตัน์์  ตั้้�งศิิริิมงคล เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

การสรรหา

	 1) 	พิ ิจารณาสรรหาคััดเลืือกบุุคคลผู้้ �มีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท

	 2)	ต รวจสอบประวัตัิแิละข้อ้มููลต่า่งๆ ของบุคุคลที่่�ได้้รับั

การคััดเลืือก โดยคำนึึงถึึงความรู้้� ความสามารถ 

ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลาย

วิิชาชีีพ มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม โดยเป็็นไปตามข้้อ

บัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3)	จั ัดทำความเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพื่่�อใช้้

ประกอบการพิิจารณา

	 4)	 เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�ได้รั้ับการคััดเลืือกต่อ่คณะกรรมการ

บริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา

	 5)	ปรั บัปรุงุและแก้ไ้ขกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่า่ตอบแทน และนำเสนอต่อ่คณะกรรมการ 

บริิษััทฯเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 6)	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ

มอบหมาย

การกำหนดค่่าตอบแทน

	 1)	ป ระเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการบริิษัทัฯ

ในแต่่ละปีี

	 2)	พิ จิารณากำหนดวงเงินิค่า่ตอบแทนสำหรับักรรมการ

บริิษััท โดยพิิจารณาจากผลการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ วงเงิินค่่าตอบแทนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 

ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และจำนวนเงิินค่า่ตอบแทนท่ี่�จ่่าย

ในปีีที่่� ผ่่านมา เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััทฯพิิจารณาและนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�ออนุุมััติิ

	 3)	พิ ิจารณาจััดสรรค่่าตอบแทนแก่่กรรมการบริิษััท 

โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน อำนาจหน้้าที่่�

และปริิมาณความรัับผิิดชอบ ภายในวงเงิินท่ี่�ผู้้�ถืือ

หุ้้�นได้้อนุุมัตัิแิละนำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษัทัฯ

เพื่่�ออนุุมััติิ

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 99



(3) คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื
	ค ณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื ประกอบด้้วย กรรมการอิสิระ 2 คน กรรมการบริษิัทั 3 คน ผู้้�บริหิาร 

3 คน และบุุคคลภายนอก 1 คน รวมจำนวน 9 คน โดยมีีกรรมการอิิสระเป็็นประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน และมีีเลขานุุการคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 1 คน โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่ง 1 ปีี ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง่

1. ศ.ดร.สุุวิิมล     กีีรติิพิิบููล ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
(กรรมการอิิสระ)

2. นางทองอุุไร      ลิ้้�มปิิติิ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
(กรรมการอิิสระ)

3. นายสุชุััย       รััตนเจีียเจริิญ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

4. ดร.พจน์์         พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

5. นางสาวพจนา    พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

6. ดร.สุุวิิทย์์        เมษิินทรีีย์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

7. นายพัันธ์์        พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

8. ดร.พจนีี         พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

9. นางสาวหทััยรััตน์์  กว้้างจิิตต์์อารีีย์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

10. นางสาวปิิยดา   ดิิศวััฒน์์ เลขานุุการคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

หมายเหตุ :	ด ร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์์, นายพัันธ์์ พะเนีียงเวทย์์ และดร.พจนีี พะเนีียงเวทย์์ ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566	

	 4)	พิ ิจารณาจััดสรรค่่าตอบแทนแก่่กรรมการชุุดย่่อย

ต่่างๆ (ท่ี่�มิิได้้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริิษััท) โดย

พิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน อำนาจหน้้าท่ี่� และ

ปริิมาณความรัับผิิดชอบ และนำเสนอต่่อคณะ 

กรรมการบริิษััทฯ เพื่่�ออนุุมััติิ

	 5)	ปรั บัปรุงุและแก้ไ้ขกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่า่ตอบแทน และนำเสนอต่อ่คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 6)	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ  

		  มอบหมาย

	 ในรอบปี ี2566 (ม.ค. – ธ.ค. 2566) คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่า่ตอบแทน มีีการประชุมุรวม 2 ครั้้�ง และได้ร้ายงาน

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีข้้อมููลการดำเนิินการตามที่่�

ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่า

ตอบแทน

	ทั้้ �งนี้้� กฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

ทั้้�งฉบัับได้้เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน100



หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

ด้้านธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

	 1)	 กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับ

ดููแลกิจิการ หลักัการกำกับัดููแลกิจิการ จริยิธรรมใน

การดำเนิินธุุรกิิจ จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน นโยบายต่่อต้้านการ

คอร์์รัปัชัน นโยบายการกำกัับดููแลการปฏิบัิัติงิานให้้

เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และระเบีียบ

ปฏิิบััติิ ให้้สอดคล้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ 

ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบังัคับั และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2) 	 กำหนดแนวทางการปฏิบัิัติติามหลักการกำกัับดููแล

กิจิการ นโยบายต่อ่ต้้านการคอร์์รััปชันั แนวทางการ

กำกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ

องค์์กร เพื่่�อให้้มีีการปฏิบัิัติติามแนวทางท่ี่�กำหนดได้้

อย่่างถููกต้้อง พร้้อมทั้้�งทบทวน ติิดตามดููแล และ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งรายงานผลการ

ดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อรัับทราบ

	 3) 	พิ ิจารณาสอบทาน และกำหนดนโยบายและกรอบ

การบริิหารความเส่ี่�ยง และให้้ความเห็็นชอบความ

เสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้(Risk Appetite) และนำเสนอคณะ

กรรมการบริิษัทัฯ เพื่่�อรับัทราบ รวมทั้้�งรายงานความ

เสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำคััญต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

	 4) 	 กำกัับดููแลกิิจการการพััฒนาและการปฏิิบััติิตาม

นโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีระบบบริิหาร 

ความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กรและมีี 

การปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 5) 	ส อบทานรายงานการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อติดิตาม

ความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีสาระสำคััญ และดำเนิินการเพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่า องค์์กรมีีการจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างเพีียง

พอและเหมาะสม

	 6) 	ป ระสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับ

ความเสี่่�ยงท่ี่�สำคัญั และมีีฝ่า่ยตรวจสอบภายในเป็น็

ผู้้�สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการ

ควบคุมุภายในท่ี่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเส่ี่�ยง 

รวมทั้้�งการนำระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงมาปรับใช้้

อย่่างเหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิตามทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 7)	สื่่ �อสาร อบรม ให้้ความรู้้� ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้

กรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนักังาน มีีการปฏิบิัตัิิ

ตามหลักการกำกับัดููแลกิิจการ นโยบายต่อ่ต้้านการ

คอร์์รััปชััน และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อ

ให้้มีีความตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้้องตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง 

ประกาศต่่างๆ ทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กร 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตนเอง 

และผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและกฎระเบีียบองค์์กร

	 8) 	 ให้้คำแนะนำและคำปรึกษาแก่่บุุคลากรในองค์์กร 

เก่ี่�ยวกัับกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำ

สั่่�ง ประกาศต่่างๆ ท่ี่�กระทบต่อ่การดำเนินิธุรุกิจิ รวม

ถึงึแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารทราบโดยเร็ว็ ในการเปลี่�ยนแปลง

กฎหมายและกฎเกณฑ์ด์ัังกล่่าว

	 9) 	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแล

กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน หลักการของ

นโยบายการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

และกฎระเบีียบองค์์กร กฎบััตรหน่วยงานกำกัับ

กฎหมายและกฎระเบีียบ และนำเสนอต่่อคณะกรรม

การบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 10)	ปฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ  

		  มอบหมาย
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ด้้านการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 1) 	 กำหนด ทบทวน และปรัับปรุงนโยบายการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ  

		  ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2) 	 กำหนดแนวทางการปฏิบัิัติติามหลักการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนในด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคม สิ่่�งแวดล้อม พร้้อมทั้้�งติดิตาม 

		ดูู  แล และประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

	 3) 	 รายงานผลการปฏิบิััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

	 4) 	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

	ที่ ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแล

กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 ในรอบปีี 2566 (ม.ค. – ธ.ค. 2566) คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยมีี

ข้้อมููลการดำเนิินการตามที่่�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

	ทั้้ �งนี้้� กฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งฉบัับ ได้้เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ  

www.mama.co.th

(4) คณะกรรมการลงทุนุ
	ค ณะกรรมการลงทุุนประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 1 คน ผู้้�บริิหาร 3 คน และบุุคคลภายนอก 1 คน รวมจำนวน 5 คน โดยมีี

กรรมการอิิสระเป็็นประธานกรรมการลงทุุน และมีีเลขานุุการคณะกรรมการลงทุุน 1 คน โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่ง 1 ปีี ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ ประธานกรรมการลงทุุน (กรรมการอิิสระ)

2. นายพัันธ์์  พะเนีียงเวทย์์ กรรมการลงทุุน

3. นายวสัันต์์    บุุญสััมพัันธ์์กิิจ กรรมการลงทุุน

4. นางสาววิมิล  เตชะโกศล กรรมการลงทุุน

5. นางชลัยัรัชัฏ์  สรสุุชาติิ กรรมการลงทุุน

6. นางวัันวิิษา    พวงศิิลป์์ เลขานุุการคณะกรรมการลงทุุน

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 1)	จั ัดทำกรอบนโยบายการลงทุุนเพื่่�อขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 2)	พิ ิจารณาแผนการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับกรอบนโยบายการลงทุุนท่ี่�อนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ และนโยบายบริิหาร 

		ค  วามเสี่่�ยงโดยรวม

	 3)	พิ จิารณากำหนดแนวทางปฏิบัิัติกิารบริหิารความเส่ี่�ยงด้้านการลงทุุน

	 4) 	พิ ิจารณาจััดทำระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการลงทุุนของบริิษััทฯ 

	 5)	 กำกัับดููแลการลงทุุนของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุุน แผนการลงทุุน ระเบีียบวิิธีีปฏิบัิัติิเก่ี่�ยวกัับการ 

		  ลงทุุน และนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน102



	 6)	ส อบทานและปรัับเปลี่่�ยนกรอบนโยบายการลงทุุนและแผนการลงทุุนให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงและ 

		  นำเสนอกรอบนโยบายการลงทุุนที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 7)	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯมอบหมาย

	 ในรอบปีี 2566 (ม.ค. – ธ.ค. 2566) คณะกรรมการลงทุุน มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยมีีข้้อมููลการดำเนิินการตามที่่�ปรากฏใน

รายงานของคณะกรรมการลงทุุน 

	ทั้้ �งนี้้� กฎบััตรคณะกรรมการลงทุุน ทั้้�งฉบัับได้้เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th

7.4 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับผู้้�บริหิาร
	 โครงสร้างการจัดัการของ บริษิัทั ไทยเพรซิเิดนท์์ฟููดส์ จำกัดั (มหาชน) ได้้รายงานไว้้ในหััวข้้อ 7.1 โครงสร้างการกำกัับดููแลกิจิการ 	

7.4.1 ผู้้�บริหิาร 
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหาร จำนวน 22 คน ประกอบด้้วย กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารตามประกาศคณะ

กรรมการ ก.ล.ต. กำหนดจำนวน 7 คน และผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไป จำนวน 15 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 22 คน ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

 1.	 นายพิิพััฒ	 พะเนีียงเวทย์์* ประธานกรรมการบริิหาร 

 2.	ด ร.พจน์์         	 พะเนีียงเวทย์์* กรรมการผู้้�อำนวยการ

 3. 	 นายพัันธ์์         	 พะเนีียงเวทย์์* ผู้้�จััดการใหญ่

4. 	ด ร.พจนีี        	  พะเนีียงเวทย์์* รองผู้้�อำนวยการ สายงานการผลิตและพััฒนาผลิตภััณฑ์์

5. 	 นางสาวหทััยรััตน์์	 กว้้างจิิตต์์อารีีย์์* ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำนวยการ สายงานสนับสนุนกลาง

6.	 นางสดใส        	ห าญชนะ* ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำนวยการ สายงานพััฒนาผลิิตภัณฑ์์

7.	 นางสุุชาดา       	 พะเนีียงเวทย์์* ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำนวยการ สายงานการผลิต ผู้้�จััดการโรงงานลำพููน

8.	 นางสาวสรารััตน์์	ตั้้ �งศิิริิมงคล ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี (ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทฯ)

9.	 นายวสัันต์์        	บุ ุญสััมพัันธ์์กิิจ ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและการลงทุุน (CFO)

10.	 นายอิิทธิิพล      	คููห ะรััตน์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

11.	 นางสาวประพิิณ	 ลาวััณย์์ประเสริิฐ ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ

12.	 นายสรยุุทธ      	รั กษาศรีี ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และธุุรการ

13.	 นางสาวอริิยา 	ตั้้ �งชีีวิินศิิริิกุุล ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

14.	 นายชััชพล	บุ ุญเติิม ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และองค์์กร

15.	 นายชุุมพล	 เตมีียสถิิต ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา

16.	 นางสาวสวิิตา	สกุ ุลธนสมบััติิ ผู้้�จััดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ 
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง่

17. นายนิิรัันดร์์     ภู่่�ทอง ผู้้�จััดการโรงงานศรีีราชา

18. นายกิิจไพบููลย์์  คงสุุภาพศิิริิ ผู้้�จััดการฝ่่าย Intelligence Production

19. นายโกสิิต      ทองตำลึึง ผู้้�จััดการโรงงานระยอง

20. นายคมศร      ฉิิมวััย ผู้้�จััดการฝ่่าย Intelligence Production

21. ว่่าที่่� ร.ต. สัังคม  ไชยธานีี ผู้้�จััดการฝ่่าย Intelligence Production

22. นายสุุรชััย      บุุญชำนาญ ผู้้�จััดการฝ่่าย Business Strategy and Expansion 

หมายเหตุุ : * ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตามคำนิิยามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำหนด 

[โดยข้้อมููลของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รายละเอีียดปรากฎในเอกสารแนบ 1]

บทบาทหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

	 1) 	 เสนอเป้า้หมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 

		ป  ระจำปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 2) 	รั ับผิิดชอบในการบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็น 

		  ไปตามทิิศทาง เป้้าหมาย นโยบายทางธุุรกิิจของ 

		  บริิษััทฯ 

	 3) 	รั บัผิดิชอบในการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขันั

ของบริิษััทฯ และส่่งเสริมให้้มีีการคิิดค้้นนวััตกรรม

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4) 	รั บัผิดิชอบการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ ให้เ้ป็น็ไปตาม

กฎหมาย วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มติิท่ี่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ตลอดจนระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 5) 	 กรรมการบริิหารอาจแบ่่งงานกัันรัับผิิดชอบได้้ โดย

ต้อ้งรายงานความเป็น็ไปของกิิจการที่่�ตนดููแล ต่อ่ท่ี่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิหารให้้ทราบ

	 6) 	ดูู แลให้ม้ีีการจััดทำรายงานทางการเงิิน เพื่่�อให้้ผู้้�สอบ

บััญชีทีำการตรวจสอบ และ/หรือื สอบทาน ก่่อนเสนอ

ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ตามลำดัับ

	 7) 	พิ จารณาเรื่่�องที่่�จะเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 

		พิ  จารณาให้้ความเห็็นชอบหรืืออนุุมััติิต่่อไป

	 8) 	ปรั บัปรุงุและแก้ไ้ขกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิารและ 

		  นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิิ

	 9) 	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ 

		  มอบหมาย

อำนาจดำเนิินการของคณะกรรมการบริิหาร

	 1)	 แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย พิจิารณาความดีีความชอบ

ตลอดจนกำหนดค่่าตอบแทนและสวัสดิิการ แก่่

พนัักงานระดัับต่่างๆ

	 2) 	 แต่่งตั้้�ง ถอดถอน คณะทำงานอื่่�นใดเพื่่�อดำเนิิน 

		กิ  ิจการต่่างๆ ในการบริิหารงานของบริิษััทฯ 

	 3) 	 ออกระเบีียบ ประกาศ ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิงาน และ

สามารถมอบอำนาจให้้แก่่กรรรมการบริิหาร และ/

หรืือ พนัักงานผู้้�ดำรงตำแหน่งทางการบริิหาร เป็็นผู้้�

ลงนามอนุุมััติิเบิิกจ่่ายสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ได้้

	 4) 	 อนุุมััติิการให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริิษััทฯ ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์

ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือบริิษััทที่่�

มีีการประกอบธุรุกิจิทางการค้า้ต่อ่กันั หรือืบริษิัทัอื่่�น 

ในวงเงิินแห่่งละไม่่เกิินจำนวน 50 ล้้านบาท

	 5) 	 อนุุมััติิการเข้้าค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อแก่่บริิษััทที่่�มีี

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษัทัฯ ในฐานะผู้้�ถือืหุ้้�น

หรืือบริิษััทท่ี่�มีีการประกอบธุุรกิิจทางการค้้าต่่อกััน 

หรืือบริิษััทอื่่�น ในวงเงิินแห่่งละไม่่เกิิน จำนวน 50 

ล้้านบาท

	 6) 	 อนุมุัติัิการเข้า้ทำนิิติิกรรมที่่�มิใิช่ธุ่รุกรรมทางการเงิิน  

		  ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิินจำนวน 50 ล้้านบาท

	 7) 	 อนุุมััติิการได้้รัับหรือยกเลิิกวงเงิินสิินเชื่่�อ ในวงเงิิน 

		  แต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน จำนวน 50 ล้้านบาท

	 8) 	 อนุุมััติิการลงทุุน ขายเงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญและ/

หรืือหลัักทรััพย์์อื่่�นใด ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน 

จำนวน 50 ล้้านบาท

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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	 9) 	 อนุุมััติิการจััดหาและลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร 

		  ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน จำนวน 50 ล้้านบาท

	 10) 	อนุุมััติิการจำหน่่าย จ่่ายโอน ในสิินทรััพย์์ถาวร 

		  ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน จำนวน 50 ล้้านบาท

	 11) 	อนุุมััติิการปรับสภาพ ทำลาย ตััดบัญชีี ซึ่่�งสิินทรััพย์์

ถาวร และสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตน ที่่�เลิิกใช้้ชำรุุด 

สููญหาย ถููกทำลาย เสื่่�อมสภาพหรืือล้้าสมััยไม่่

สามารถใช้้งานได้้ มีีมููลค่่าทางบััญชีีรวมไม่่เกิินครั้้�ง

ละจำนวน 50 ล้้านบาท

	 12) 	อนุุมััติิการปรับสภาพ ราคา การทำลาย ซึ่่�งวััตถุดิิบ 

และ/หรืือ สิินค้้าคงเหลืือที่่�เสื่่�อมสภาพ หรือล้้าสมััย

ซึ่่�งจะทำให้้มีีมููลค่่าทางบััญชีีลดลงไม่่เกิินครั้้�งละ 

จำนวน 50 ล้้านบาท

	 13) 	อนุุมััติิการประนีีประนอม การระงัับข้้อพิิพาทโดย

อนุญุาโตตุลาการ การร้้องทุุกข์ ์การฟ้้องร้้องคดีี และ/

หรือืการดำเนิินการตามกระบวนพิิจารณาคดีีใดๆ ใน

นามบริิษััทฯ สำหรัับเรื่่�องที่่�มิิใช่่ปกติิวิิสััยทางการค้้า 

ที่่�มีีทุุนทรััพย์์ไม่่เกิิน จำนวน 2 ล้้านบาท และ/หรืือ ที่่�

เป็็นปกติิวิสิัยัทางการค้้าท่ี่�มีีทุนุทรััพย์์ไม่่เกิิน จำนวน 

50 ล้้านบาท

ในกรณีีที่่�มีีความจำเป็็นต้้องดำเนิินการเป็็นการ 

รีีบด่่วน มอบอำนาจให้้กรรมการผู้้�อำนวยการ เป็็น 

ผู้้�อนุุมััติิในเรื่่�องดัังกล่่าว และให้้นำเสนอที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิหารทราบในคราวถััดไป

	 14) 	บรรดาอำนาจดำเนิินการของคณะกรรมการบริิหาร

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องการได้้มาหรือจำหน่ายไปซึ่่�ง

สินิทรัพัย์แ์ละการทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันั ให้ป้ฏิบิัติัิ

ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

	 15) 	มอบอำนาจให้แ้ก่พ่นักังานระดับับริหิารของบริษิัทัฯ 

หรืือบุุคคลอื่่�นใดทำการแทนได้้

	 16. 	มีีอำนาจเชิิญผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาชี้้�แจง ให้้ความเห็็นร่่วมประชุุม หรือืส่ง่

เอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำเป็็น

	 17) 	ปรึกึษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ หรือื ที่่�ปรึกึษาของบริษิัทัฯ (ถ้้ามีี) 

หรือื จ้า้งที่่�ปรึกึษา หรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก ในกรณีี

จำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ 

	 18) 	ออกระเบีียบปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามท่ี่�เห็็นสมควร

อำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�อำนวยการ

	 กรรมการผู้้�อำนวยการ เป็็นผู้้�บริหิารสููงสุุดในคณะผู้้�บริหิาร 

ทำหน้าที่่�กำกับัดููแลการบริิหารของบริิษัทัฯ ให้้สอดคล้องกับัวิิสัยั

ทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร และนโยบายของคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ มีีการบริหิารติิดตามการดำเนินิงานของฝ่า่ยบริหิาร โดย

กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารประจำทุุกสััปดาห์์ 

เพื่่�อรายงานความก้า้วหน้า้ของผลการดำเนินิงานของแต่ล่ะฝ่า่ย 

และผลประกอบการของบริษิัทัฯ ประจำเดือืนทุกุเดือืน มีีการกระ

จายอำนาจไปยัังฝ่่ายบริิหารในแต่่ละตำแหน่่งงานโดยการ

กำหนดบทบาทหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบและวงเงิินอนุุมััติิ

	ค ณะกรรมการบริหิาร กำหนดการประชุมุสำหรับัผู้้�บริหิาร

เป็น็ประจำทุกุสัปัดาห์ ์โดยส่่งตารางการประชุมุประจำปีลี่ว่งหน้า

ให้้กัับผู้้�บริิหารได้้ทราบล่่วงหน้า เพื่่�อติิดตามผลการดำเนิินงาน

ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ และเป้้าหมาย ท่ี่�คณะกรรมการ 

บริิษััทฯกำหนด 

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 105



7.4.2 ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร	
	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของผู้้�บริิหาร หมายถึึง กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารตามคำนิิยามที่่�ประกาศกำหนดฯ ของสำนัักงาน 

ก.ล.ต. และผู้้�บริิหารระดัับตั้้�งแต่่ผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรือเทีียบเท่่า ที่่�ได้ร้ัับค่่าตอบแทนและค่่าตอบแทนอื่่�นในฐานะผู้้�บริิหาร ดัังนี้้� 

หน่วย : บาท

ค่่าตอบแทน ปี ี2566 ปี ี2565 ปี ี2564

จำนวน 22 คน 21 คน 19 คน

เงิินเดืือนรวม 84,271,485 77,840,372  74,128,212 

โบนััสรวม 33,526,876 34,634,105  37,482,355 

เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 1,989,069 2,049,612  1,960,788 

รวม 119,787,430 114,524,089  113,571,355 

  	 ค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน ได้้แก่่ รถประจำตำแหน่งของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

7.5 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับพนัักงาน
	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษิัทัฯ มีีพนักังานทั้้�งหมด 6,200 คน มีีการจ่า่ยผลตอบแทนให้แ้ก่พ่นักังานจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,898.19 

ล้้านบาท ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลือค่่าครองชีีพ เงิินโบนััส เงิินประกัันสัังคม เงิินสมทบกองทุุนสำรอง

เลี้้�ยงชีีพ สวััสดิิการพนัักงาน และผลประโยชน์์พนัักงาน

ค่่าตอบแทน ปี ี2566 ปี ี2565 ปี ี2564

สำนัักงานใหญ่่ 160 คน 156 คน 160 คน

โรงงานชลบุุรีี 1,951 คน 1,929 คน 2,010 คน

โรงงานลำพููน 950 คน 847 คน 775 คน

โรงงานระยอง 1,745 คน 1,557 คน 1,545 คน

โรงงานราชบุรีี 1, 2 1,394 คน 1,391 คน 1,216 คน

รวมจำนวนพนัักงาน 6,200 คน 5,880 คน 5,706 คน

ค่่าตอบแทนพนัักงาน 1,898.19 ล้้านบาท  1,819.23 ล้้านบาท 1,762.14 ล้้านบาท

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีจำนวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ จำนวน 3,708 คน เมื่่�อเทีียบกัับจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

คิิดเป็็นร้้อยละ 59.81

	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และมาตรา 35 

โดยมีีการรัับผู้้�พิการเข้้าทำงานในแผนกต่่างๆ ร่่วมกัับการให้้สััมปทานจััดสถานที่่�จำหน่ายสิินค้้า จ้้างเหมาบริิการล่่ามภาษามืือและ 

ผู้้�ดููแลคนพิิการ รวมจำนวน 61 คนโดยมีีการรัับผู้้�พิิการเข้้าทำงานมากกว่่าอััตราส่่วนระหว่่างคนปกติิกัับคนพิิการที่่� 1 ต่่อ 100 คน  

ตามที่่�กฎหมายกำหนด

	ตั้้ �งแต่่บริิษััทฯ เปิิดดำเนิินงานมาจนถึึง ณ ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ไม่่เคยมีีปัญหาข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน และไม่่มีีการเปลี่�ยนแปลง

จำนวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำคััญ 

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน106



7.6 ข้อ้มููลสำำ�คัญอื่่�น ๆ
(1) ผู้้�ควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชีีของบริษัิัทฯ 
	 ผู้้�ที่่�ได้ร้ัับมอบหมายให้ร้ัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม

ดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทฯ คืือนางสาวสรารััตน์ ตั้้�งศิิริิมงคล  

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทำบััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไข

ของการเป็็นผู้้�ทำบััญชีีตามหลักเกณฑ์์กำหนดในประกาศ 

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์ โดยคุุณสมบััติิของ 

ผู้้�ดำรงตำแหน่งเป็็นควบคุมุดููแลการทำบัญัชีขีองบริษิัทัฯ ปรากฎ

ในเอกสารแนบ 1

(2) เลขานุุการบริษัิัท
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวััน

ท่ี่� 27 เมษายน 2566 มีีมติแิต่ง่ตั้้�งให้้ นางสาวสรารััตน์ ตั้้�งศิิริมิงคล 

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี (ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทฯ) 

เป็็นเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งผ่่านการอบรมหลักสููตร Company 

Secretary Program (CSP) รุ่่�น 42/2011 หลัักสููตร Board  

Reporting Program (BRP) รุ่่�น 31/2019 และหลักัสููตร ASEAN 

CG Scorecard Coaching จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ

บริิษััทไทย โดยมีีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ 1 ปีี โดย

คุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทปรากฎ 

ในเอกสารแนบ 1

(3) หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นางสาวอริิยา ตั้้�งชีีวิินศิิริิกุุล ดำรง

ตำแหน่ง่ ผู้้�จัดัการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน เพื่่�อทำหน้า้ที่่�กำกับัดููแล

การปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ข์องหน่ว่ยงานทางการ ที่่�กำกัับดููแลการ

ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่ง

หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ปรากฎใน

เอกสารแนบ 3

(4) นัักลงทุนุสัมัพันัธ์ ์
	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนได้้ติิดต่่อ

สื่่�อสาร สอบถามข่่าวสาร ข้้อมููลสำคััญ เพื่่�อสิิทธิิประโยชน์และ

ความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ จากนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของ 

บริิษััทฯ ที่่�ทำหน้าที่่�การเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในการสื่่�อสาร 

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้ความสะดวกแก่่นัักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์

หลัักทรััพย์์ทั่่�วไปอย่่างเท่่าเทีียมกััน ตามช่่องทางดัังนี้้�

	นั กลงทุุนสััมพัันธ์์	 :	 นายวสัันต์์ บุุญสััมพัันธ์์กิิจ

			   ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและ

			   การลงทุุน (CFO)

	ห มายเลขโทรศััพท์์	 :	 02-3744730 ต่่อ 1025 

	 E-mail     	 :	 wasan.b@mama.co.th

	 และได้้เผยแพร่่ชื่่�อบุุคคลและช่่องทางการติิดต่่อ 

ท่ี่�สะดวก ผ่่านข้้อมููลนัักลงทุุนสััมพัันธ์์บนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 

www.mama.co.th

(5) ผู้้�สอบบัญัชีีและค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี 
	ค ณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้กลั่่�นกรองถึึง

ความเหมาะสมคััดเลืือก บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็น

สำนัักงานสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2566 โดยพิิจารณา

จากผลการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ มีีความเป็็นอิิสระ 

อัตัราค่า่ตอบแทนมีีความเหมาะสมกัับขอบเขตการตรวจสอบ มีี

คุุณสมบััติิตรงตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยกำหนด 

ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตคนใดคนหนึ่่�งเป็น็ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

ดัังนี้้�

	 1) 	 นางสายฝน อิินทร์์แก้้ว 	

		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4434

	 2) 	 นางสาวสาธิิดา รััตนานุุรัักษ์์	

		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4753

	 3) 	 นางสาวกมลทิิพย์์ เลิิศวิิทย์์วรเทพ 	

		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4377

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด และผู้้�สอบบััญชีี  

ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ 

ผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทน

การสอบบัญัชีแีละค่่าบริกิารอื่่�น (ค่่าตอบแทนการตรวจสอบการ

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของบััตรการส่่งเสริมการลงทุุน (BOI) )ให้้กัับ

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด ซึ่่�งเป็็นสำนัักงานสอบบััญชีีที่� 

ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด รวมถึึงบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบ

บััญชีีและสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด ดัังนี้้�

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 107



ข้้อมููลค่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

รายละเอีียด ปี ี2566 ปี ี2565

1. ค่่าตอบแทนเฉพาะบริิษััทฯ 
  - ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี 
  - ค่่าบริิการอื่่�น

3,000,000 บาท
585,000 บาท

3,000,000 บาท
560,000 บาท

รวมจำนวนเงิิน 3,585,000 บาท 3,560,000 บาท

2. ค่่าตอบแทนบริิษััทย่่อย 3 ราย
  - ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี
  - ค่่าบริิการอื่่�น

2,504,948 บาท
152,500 บาท

2,364,007 บาท
132,500 บาท

รวมจำนวนเงิิน 2,657,448 บาท 2,496,507 บาท

 รวมทั้้�งสิ้้�น 6,242,448 บาท 6,056,507 บาท

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน108





8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะ
กรรมการในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นมา

8.1.1 การสรรหา พัฒันา และประเมินิผลการปฏิิบัติัิ
หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
(1) การสรรหากรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููง	
	 บริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่อย คือื คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการพิิจารณา 

คััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเสนอให้้เข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการและ 

ผู้้�บริิหารสููงสุุดซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาฯ ได้้กำหนดหลักเกณฑ์์

การพิิจารณา ดัังนี้้�

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการบริิษััทฯ

1)	 มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนฯ 

พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กฎเกณฑ์์

ต่่างๆ ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักท รััพย์์  และกฎเกณฑ์์ต่่ างๆ  ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2)	 มีีคุณุสมบัตัิ ิและทักัษะความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย

ของคณะกรรมการบริษิัทัฯ ตามองค์ป์ระกอบที่่�จัดัทำ 

Board Skills Matrix เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับทิิศทาง 

ของธุุรกิิจ โดยไม่่จำกััดเพศ อายุุ และเชื้้�อชาติิ

3)	 มีีความรู้้�  ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่� 

หลากหลายในสาขาวิิชาชีีพต่่างๆ โดยสอดรัับกัับ

ธุุรกิิจด้้านอุุตสาหกรรมอาหาร และอุุตสาหกรรม 

ที่่� เกี่่�ยวเนื่่�องกััน รวมถึึงรองรัับแผนธุุรกิิจด้้าน 

การลงทุนุต่า่งๆ ที่่�เพิ่่�มโอกาสการเติบิโตให้กั้ับบริิษัทัฯ 

ในอนาคต เพื่่�อเสริิมประโยชน์์และเพิ่่�มมููลค่่าให้้ 

แก่่บริิษััทฯ  

4)	 มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์ มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม 

มีีประวััติิการทำงานที่่�โปร่่งใส

5)	 สรรหากรรมการอิิสระ ต้้องมีีคุณสมบััติิตามเกณฑ์์

ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

กระบวนการในการพิิจารณาสรรหากรรมการ

1)	 คณะกรรมการสรรหาฯ มีีหน้าท่ี่�สรรหาบุุคคล 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีคุณสมบััติิ เหมาะสมเข้้าดำรง

ตำแหน่งกรรมการบริิษััท โดยนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทฯเพื่่�อพิิจารณาก่่อนเสนอให้้ 

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีเลืือกตั้้�ง ด้้วย 

คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและ

ออกเสีียงลงคะแนน เว้้นแต่่ในกรณีีที่�มิิใช่่เป็็นการ

ออกตามวาระและยัังคงเหลืือวาระไม่่น้้อยกว่่า  

2 เดืือน ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�เลืือก

บุคุคลที่่�คณะกรรมการสรรหาเสนอเข้า้ดำรงตำแหน่ง่

กรรมการบริษิัทั ด้้วยคะแนนเสีียงไม่ต่่ำ่กว่า่สามในสี่่�

ของจำนวนกรรมบริิษััทท่ี่�ยัังเหลืออยู่่� ทั้้�งนี้้�บุุคคล 

ที่่� เข้้ามาเป็็นกรรมการบริิษััทดัังกล่่าวจะมีีวาระ 

การดำรงตำแหน่่งเท่่ากัับวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ

กรรมการบริิษััทท่ี่�ตนแทน ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ 

ของบริิษััทฯ 

2)	 คณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนิินการตามข้้อบัังคัับ

บริิษััทฯ ข้้อ 17 “ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่ง  

1 ใน 3 เป็็นอััตรา ถ้้าจำนวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออก

ให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ 

ท่ี่�สุุดกับส่่วน 1 ใน 3 

	 อนึ่่�ง กรรมการท่ี่�ออกตามวรรคหนึ่่�งชอบที่่�จะ

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการได้้อีีก 

หากที่่�ประชุุมได้้เลืือกเข้้าดำรงตำแหน่งใหม่อีีกครั้้�ง”  

ดัั งนั้้� นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี  

คณะกรรมการสรรหาฯ จะทำหน้าที่่�พิิจารณาดำเนิิน

การตามกระบวนการสรรหาสำหรัับกรรมการบริิษััท 

ที่่�ครบวาระตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับบริิษััทข้้างต้้น เพื่่�อ

เสนอรายชื่่�อกรรมการบริิษััทดัังกล่่าว ให้้ที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทฯพิิจารณาก่่อนเสนอให้้ที่่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีเลืือกตั้้�ง   

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน110



3)	 คณะกรรมการสรรหาฯ ในกรณีีการสรรหาบุุคคล 

ที่่�จะมาตำแหน่ง กรรมการอิิสระ จะพิิจารณาตาม

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้  

ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับ

ตลาดทุุน ดัังนี้้� 

คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ

    	 กรรมการอิิสระของบริิษัทัต้อ้งมีีคุณุสมบัตัิติามข้้อกำหนด

ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�ง ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ 

ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือื ผู้้�มีีอำนาจควบคุมุของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นับั

รวมการถือืหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสิระรายนั้้�นๆ ด้ว้ย

2)	 ไม่เ่ป็็น หรือืเคยเป็็น กรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน 

ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุมุของบริษิัทัฯ บริิษัทัใหญ่ บริิษัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัย่่อย

ลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว

ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปี ีก่อ่นวันัที่่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการอิสิระ ทั้้�งนี้้� 

ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระ 

เคยเป็น็ข้า้ราชการ หรือืที่่�ปรึกึษาของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรือ

โดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา 

คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการ

รายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุมุ หรือืบุคุคล

ท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4)	 ไม่่มีี หรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ 

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุมุของบริิษัทัฯ ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดัขวางการ

ใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ 

ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้น 

จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่� 

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

	ค วามสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการ 

ทำรายการทางการค้้าท่ี่�กระทำเป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ  

การเช่่า หรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์

หรืือบริิการ หรืือการให้้ หรืือรัับความช่่วยเหลือทางการเงิิน 

ด้้วยการรัับ หรืือให้้กู้้�ยืืม ค้้ำประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัก

ประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผล 

ให้้บริิษััทฯ หรืือ คู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง 

ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ  

หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไปแล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า ทั้้�งนี้้� 

การคำนวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็น็ไปตามวิิธีีการคำนวณมููลค่า่

ของรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับ

ตลาดทุน ว่่าด้้วยหลักเกณฑ์์ในการทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน  

โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวม 

ภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทาง

ธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5)	 ไม่่ เป็็น หรืือเคยเป็็น ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ  

บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่หรือผู้้�มีี

อำนาจควบคุมุของบริษิัทัฯ และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีี

ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้น 

จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่� 

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

6)	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็น ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ  

ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการท่ี่�เป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษา

ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจาก 

บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรือืหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีพีนั้้�นด้้วย 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า

สองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อเป็็น

ตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 111



8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ

เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรือบริิษััทย่่อย  

หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีี

ส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงานท่ี่�ปรึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือน 

ประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ 

ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพ 

อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทฯ 

หรืือบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น

อย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

 	ทั้้ � งนี้้�  หากคณะกรรมการตลาดทุุน ได้้มีีประกาศ

เปลี่�ยนแปลงคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ กรรมการอิิสระของ 

บริิษััทฯ ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�ได้้มีีการประกาศเปลี่�ยนแปลง 

ไปทุุกประการ

	 ภายหลังรัับการแต่่งตั้้� งให้้เป็็นกรรมการอิิสระท่ี่�มีี 

ลัักษณะเป็็นไปตาม (1) ถึึง (9) แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ ให้ต้ัดัสินิใจในการดำเนินิ

กิจิการของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่ บริษิัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม บริิษัทัย่่อย

ลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ 

บริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective 

decision) ได้้

	 ในรอบปีี 2566 กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ไม่่มีีความ

สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ หรือบุุคคลที่่�ได้้

รับัการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการอิสิระไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิ 

หรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพในมููลค่่าเกิินกว่่าหลัักเกณฑ์์ที่่�

กำหนดตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุน  และหลัก

เกณฑ์์ของบริิษััทฯ ข้้างต้้น

การให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อรัับการ

พิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท 

	 ด้้วยบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกััน 

ของผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทฯ จึึงเปิิด

โอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็น็

กรรมการบริษิัทัล่ว่งหน้า้ก่่อนการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 

ตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ กำหนด ซึ่่�งสามารถดููรายละเอีียด 

เพิ่่�มเติิมได้้จากเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th ภายใต้้

หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์/การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี”

	 ในปีี 2566 ตามท่ี่�บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ 

ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท 

ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ได้้ 

ตั้้�งแต่วั่ันท่ี่� 16 พฤศจิิกายน 2565 ถึงึวัันท่ี่� 30 ธันัวาคม 2565 โดย

มีีหลัักเกณฑ์์การพิิจารณา ดัังนี้้�

1)	 เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิจารณากลั่่�นกรองใน 

เบื้้�องต้้น หากข้้อมููลและเอกสารครบถ้้วนจะนำเสนอต่่อ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณา

คุุณสมบััติิของบุุคคลดัังกล่่าว และนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััทฯเพื่่�อพิิจารณา ทั้้�งนี้้�คำวิินิิจฉััยของคณะกรรมการบริิษััทฯ

ถืือเป็็นท่ี่�สุุด

2)	 บุุคคลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ จะได้ร้ับัการบรรจุชุื่่�อในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำ

ปีี 2566 ในหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม พร้้อมความเห็็นของ

คณะกรรมการบริิษััทฯ

3)	 บุุคคลที่่�ไม่่ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ทราบในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

พร้้อมระบุุเหตุผล

	 อนึ่่�ง เมื่่�อสิ้้�นสุุดระยะเวลาท่ี่�กำหนด บริิษััทฯ ได้้แจ้้ง 

ผลสรุุปการเปิิดโอกาสให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการ

พิจิารณาเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษิัทัในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น

ประจำปีี เผยแพร่่ข่่าวผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

สำหรัับในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมา เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

บริษิัทัฯ ได้เ้ผยแพร่ข่่่าวสรุปุผลว่า่ไม่ม่ีีผู้้�ถือืหุ้้�นท่่านใดเสนอวาระ

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณา 

เข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการของบริิษััทในการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 6/2566 แต่่อย่่างใด

หลักัเกณฑ์ก์ารเลืือกตั้้�งกรรมการของบริิษัทัฯ ในการประชุมุ

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

	 บริิษััทฯ กำหนดการลงคะแนนเสีียงสำหรัับการเลืือกตั้้�ง

กรรมการบริิษััทในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี เป็็นไปตาม

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 16. กำหนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือก

ตั้้�งกรรมการตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน112



1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�น 

2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการได้้ แต่่จะ 

แบ่่งคะแนนให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

3)	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี 

หรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น กรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะ 

พึึงมีีหรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 6/2566 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 17. กำหนดให้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

สามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง 1 ใน 3 เป็็นอััตรา ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้

ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกับส่่วน 1 ใน 3 และกรรมการท่ี่�ออกไปนั้้�นจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่งอีีกก็็ได้้ โดยมีีกรรมการที่่�ต้้องออกจาก

ตำแหน่่งตามวาระ จำนวน 5 คน คืือ

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง่
1.	 นายสุุชััย	รั ตนเจีียเจริิญ รองประธานกรรมการบริิษััท / 

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

2. 	นายกำธร	ตติ ิยกวีี กรรมการบริิษััท

3. 	นายอภิิชาติิ	ธ รรมมโนมััย กรรมการบริิษััท

4. 	นายบุุญชััย	 โชควัฒนา กรรมการบริิษััท

5. 	นายกลิินท์์	ส ารสิิน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	ทั้้ �งนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 6/2566  ได้ม้ีีมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากจากจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม

และมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด เลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามวาระกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่ออีีกวาระ

หนึ่่�ง 

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด 

	 บริิษััทฯ สรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุดุของบริิษััทฯ จากผู้้�บริิหารปััจจุุบัันหรืือบุุคคลอื่่�น ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม มีีความรู้้� ความ

สามารถ มีีประสบการณ์แ์ละความเข้า้ใจในธุรุกิจิของบริษัิัทฯ เป็น็อย่า่งดีี และสามารถบริหิารจัดัการนำพาองค์ก์รให้้บรรลุุวัตัถุประสงค์์ 

และเป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯกำหนดไว้้

	ส ำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทที่่�ผ่่านการพิิจารณาคััดเลืือกจากคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน และที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทฯ จะพิจิารณาความเหมาะสมในการแต่ง่ตั้้�งตำแหน่งทางการบริิหาร

ต่่อไป

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 113



(2) การพัฒันากรรมการและผู้้�บริหิาร
	 กรรมการบริิษััท ทั้้�ง 15 คน ที่่�ได้้ผ่่านการอบรมหลักสููตรการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�กรรมการ จากสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ 

บริิษััทไทย (IOD) แล้้ว ดัังนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัทฯ
หลัักสูตูรท่ี่�เข้า้อบรม

DAP DCP ACP DLCP SFE RCL ITG DCPU BMD BMA BNCP

1	 นายบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควััฒนา ✓ ✓

2	 นายพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์ ✓ ✓

3	 นายสุุชััย 	รั ตนเจีียเจริิญ ✓

4	ด ร.พจน์์ 	  พะเนีียงเวทย์์ ✓ ✓

5	 นายกำธร 	ตติ ิยกวีี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

6	 นายอภิิชาติิ 	ธ รรมมโนมััย ✓ ✓

7	 นายบุุญชััย 	 โชควััฒนา ✓ ✓

8	 นายเวทิิต 	 โชควััฒนา ✓ ✓

9	 นางสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์ ✓ ✓ ✓

10	 นางอรทััย 	 ทองมีีอาคม ✓ ✓

11	ด ร.กุุลภััทรา 	สิ ิโรดม ✓ ✓ ✓ ✓

12	 นายกนิิช 	บุ ุณยััษฐิิติิ ✓ ✓

13	 ศาสตราจารย์์.ดร.สุุวิิมล 	กีีรติิพิิบููล ✓

14	 นางทองอุุไร 	ลิ้้ �มปิิติิ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

15	 นายกลิินท์์ 	ส ารสิิน ✓

หมายเหตุุ 

DAP 	 : 	 Director Accreditation Program 

DCP	 : 	 Director Certification Program 

ACP	 : 	 Audit Committee Program 

DLCP	 : 	 Director Leadership Certification Program

SFE	 : 	 Successful Formulation & Execution the Strategy 

RCL	 : 	 Risk Management Program for Corporate Leaders

ITG	 : 	 IT Governance and Cyber Resilience Program 

DCPU	 : 	 Director Certification Program Update

BMD	 : 	 Boards That Make a Difference

BMA	 : 	 Board’s Role in Mergers and Acquisitions 

BNCP 	 : 	 Board Nomination and Compensation Program

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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	 กรรมการบริิษััทที่่�เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้าที่่�กรรมการ Director Certification Program (DCP) 

และ Director Accreditation Program (DAP) จำนวน 12 คน และ 10 คน ตามลำดัับ รวมทั้้�งสิ้้�น 12 คน จากกรรมการทั้้�งหมด 15 คน 

หรือร้้อยละ 80

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังสนับสนุนให้้กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารแต่่ละคน ได้้รัับการอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน 

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเสริิมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจในประเด็็นสำคััญ อัันจะทำให้้การปฏิิบััติิงานของการดำรงตำแหน่งเป็็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

	 ในระหว่่างปีี 2566 กรรมการบริิษััท ได้้เข้้าร่่วมการอบรมและสััมมนาเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจในบทบาทหน้าที่่� 

ของกรรมการ ในการกำกัับดููแลและการบริิหารงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�

 

รายชื่่�อกรรมการบริษัิัท ชื่่�อหลัักสูตูรอบรม/สัมัมนา

1	 นายพจน์์	 พะเนีียงเวทย์์ -	หลั กสููตรการป้้องการราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 64
-	 การบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กรเชิิงปฎิิบััติิการ

2	 นายเวทิิต	 โชควััฒนา -	 โครงการพััฒนาเครืือข่่ายและศัักยภาพผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและ
นวััตกรรม หลัักสููตร Wins รุ่่�นท่ี่� 4

-	หลั ักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�น 16 
สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน

3	 นางสาวพจนา	 พะเนีียงเวทย์์ -	หลั กสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) รุ่่�นที่่� 11

4	ด ร.กุุลภััทรา	สิ ิโรดม -	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 
รุ่่�น 16/2023

5	 นายกนิิช	บุ ุณยััษฐิิติิ -	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 
รุ่่�น 17/2023

-	หลั กสููตรการป้้องการราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 64

6	 นางทองอุุไร	ลิ้้ �มปิิติิ -	 Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 
รุ่่�น 6/2023

-	 ESG Global Trends and Effective Integration 
-	 บทบาท หน้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทจดทะเบีียน
-	 การกำกัับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อสร้้าง Value 

ให้้กัับองค์์กร 
-	 แนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

	 บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารได้้รัับการอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ ความรู้้� ความเข้้าใจในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ 

การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรเชิิงปฎิบััติิการ, Risk Management Program for Corporate Leaders, การสร้างความตระหนัักด้้าน

ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์, การพััฒนาผู้้�นำระดัับสููง, การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเชิิงปฎิิบััติิการ เป็็นต้้น
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	 ในปีี 2566 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี / เลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งเป็็น

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััท ได้้เข้้ารัับการอบรมและ

สััมมนาเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจ ในการ

กำกัับดููแลและการบริิหารงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ ในหลักสููตร

ต่่างๆ ดัังนี้้� 

-	 การเงิินท่ี่�สำคััญสำหรับผู้้�บริิหาร (Finance for 

Non-Finance)

-	 การบริิหารต้้นทุุนและการวััดผลการดำเนิินงาน

เชิิงกลยุุทธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน

-	 เทคโนโลยีีกับการทำงานของบริิษััทจดทะเบีียน

-	 เทคนิิคการจััดประชุุมคณะกรรมการ

และผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและการลงทุุน (CFO) 

ได้้เข้้ารัับการอบรมและสััมมนา ดัังนี้้�

-	 TLCA CFO Professional Development Program 

(TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 2/2566 หััวข้้อ “Risk  

Management for CFOs”

-	 TLCA CFO Professional Development Program 

(TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 3/2566 หััวข้้อ “ฟิินเทค 

(Fintech) เทคโนโลยีีทางการเงิิน”

-	 TLCA CFO Professional Development Program 

(TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 6/2566 หััวข้้อ “What is 

the future of the CFO Role?”

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายจััดการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่ ่เมื่่�อมีี

การแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ คณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมายให้้

ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�ประสานงานในด้้านต่่างๆ เพื่่�อเตรีียมความ

พร้้อมในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�กรรมการบริิษััท และเมื่่�อเข้้ารัับ

ตำแหน่่งก็็สามารถปฏิบิััติิหน้้าที่่�ได้้ทัันทีี ดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินการจััดให้้มีีการแนะนำอธิิบายรายละเอีียด

ข้้อมููลของบริิษััทฯ และหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ

การเป็็นกรรมการบริิษััทท่ี่�จะดำรงตำแหน่ง และ

กรรมการชุุดย่อ่ย (ถ้้ามีี) พร้้อมทั้้�งจััดเอกสารเก่ี่�ยวกัับ

กฎบััตรของกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หนังัสือืบริคิณห์์สนธิิ 

ข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ คู่่�มือืหลักัการกำกับัดููแลกิจิการ

ที่่�ดีี รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) และ

ตอบข้้อซัักถามเพื่่�อสร้้างเข้้าใจต่่อกััน  

2.	 จััดให้้มีีการพบประธานกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดย่อย ประธานกรรมการ

บริิหาร และกรรมการผู้้�อำนวยการ เพื่่�อรัับทราบ

นโยบาย วััฒนธรรมองค์์กรและข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการ

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

3.	 เปิิดโอกาสในการเข้้าเย่ี่�ยมชมโรงงานผลิิตของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อให้้กรรมการคนใหม่มีีความเข้้าใจ 

เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

ตลอดจนรัับฟัังข้้อเสนอแนะจากกรรมการ 

  	 ในปีี 2566 ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อ 

วัันที่่� 27 เมษายน 2566 มีีมติิเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ออกตามวาระ

กลัับเข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริิษััทต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง จำนวน  

5 คน โดยกรรมการบริิษััท ทุุกคนมีีความรู้้�และเข้้าใจในธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ และได้้รัับเอกสารข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิ

หน้าที่่�ของกรรมการจากบริิษััทแล้้ว  

(3) การประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ
กระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิิน

•	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  

จััดให้้มีีการทบทวนแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อความ

สอดคล้อง และมีีความเหมาะสมเป็็นปััจจุุบััน  

•	  แบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัฯ มีีจำนวน

รวม 6 ชุดุ คืือ แบบประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานสำหรับั

คณะกรรมการบริิษััทฯ 1 ชุุด สำหรัับกรรมการเป็็น

รายบุุคคล 1 ชุุด และคณะกรรมการชุุดย่่อย 4 คณะ 

รวม 4 ชุุด (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน คณะกรรมการกำกับั

ดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่� งยืืน และ 

คณะกรรมการลงทุุน)  

•	  กำหนดตารางเวลาทุุกสิ้้�นรอบการปฏิิบััติิงาน 

ประจำปีี เลขานุุการฯ ของแต่่ละคณะทำหน้าที่่� 

ส่่งแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้กัับกรรมการ 

ทุุกคน และเมื่่�อกรรมการทำแบบประเมิินเสร็จ

เรีียบร้้อยแล้้วให้้ส่่งคืืนกัับเลขานุุการฯเพื่่�อทำการ

รวบรวมคะแนน

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน116



•	  รายงานผลคะแนนเฉลี่่�ยในแต่่ละเรื่่�องที่่�ประเมินิพร้้อม

สรุุปผลคะแนนเฉลี่่�ยภาพรวม โดยมีีเลขานุุการฯ  

ของแต่่ละคณะ เป็็นผู้้�รายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการแต่่ละคณะรัับทราบ และบัันทึึกข้้อมููลไว้้ 

ในรายงานการประชุุม 

•	 หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน โดยมีี

เกณฑ์์การคำนวณและวััดผลคะแนนของแบบ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้� 

	 1)	 เกณฑ์์การให้้คะแนนในแบบประเมิินผล 

		  การปฏิิบััติิงาน

ระดัับความเห็น็ คะแนน

-	 เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด ได้้ 5 คะแนน

-	 เห็็นด้้วยมาก ได้้ 4 คะแนน

-	 เห็็นด้้วยปานกลาง ได้้ 3 คะแนน

-	 เห็็นด้้วยน้้อย     ได้้ 2 คะแนน

-	 เห็็นด้้วยน้้อยที่่�สุุด ได้้ 1 คะแนน

	 2)	 เกณฑ์์วััดผลสรุุปคะแนนเฉลี่่�ยโดยภาพรวม 

		  ของการประเมิินผลปฏิบิััติิงาน

เกณฑ์์ ผลคะแนนรวมเฉล่ี่�ย (ร้อ้ยละ) 

-	ดีี มาก มากกว่่าร้้อยละ 90 ขึ้้�นไป

-	ดีี  มากกว่่าร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป

-	 พอใช้้ มากกว่่าร้้อยละ 50 ขั้้�นไป

-	ค วรปรัับปรุุง     เท่่ากัับหรืือน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 

	 •	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

ทั้้�งคณะ

		  ในปีี 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 

12/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566 กรรมการแต่่ละคนได้้มีี

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

ทั้้�งคณะ โดยแบ่่งการประเมิินเป็็น 3 ด้้านคืือ

	 1)	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ 

		ค  ณะกรรมการ

	 2)	ค วามเป็็นอิิสระของกรรมการ

	 3)	ค วามสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�มีีส่่วน 

		  ได้้เสีีย 

	 สรุปุ ผลการประเมินิภาพรวมของคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

ทั้้�งคณะ ได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 85.59 จััดอยู่่�ในระดัับดีี

	 •	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

รายบุุคคล

		  ในปีี 2566 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 

12/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 ธัันวาคม 2566 กรรมการแต่่ละคนได้้มีี

การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการเป็น็รายบุคุคล 

โดยแบ่่งการประเมิินเป็็น 3 ด้้านคืือ

	 1)	 บทบาท หน้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ

		  ของกรรมการบริิษััท

	 2)	 การทำหน้้าท่ี่�ของกรรมการบริิษััท

	 3)	 การพััฒนาตนเองของกรรมการบริิษััท

	 สรุุป ผลการประเมิินของคณะกรรมการบริิษััทฯ แบบ 

รายบุุคคล ได้ค้ะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 86.08 จััดอยู่่�ในระดัับดีี

	 •	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย

		  บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

คณะกรรมการชุุดย่อยทุกุชุดุประจำปีี 2566 โดยกรรมการชุุดย่อย

แต่่ละคนได้้ประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ตนเอง

ดำรงตำแหน่่งอยู่่� โดยแบ่่งการประเมิินเป็็น 3 ด้้าน คืือ

	 1)	 บทบาท หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

		  ของกรรมการชุุดย่อย

	 2)	 การทำหน้าท่ี่�ของกรรมการชุุดย่อย

	 3)	 การพััฒนาตนเองของกรรมการชุุดย่อย

	 สรุุป ผลการประเมิินในภาพรวมของคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อยทุุกคณะ ได้้ดัังนี้้�
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คณะกรรมการชุุดย่อ่ย คะแนนเฉล่ี่�ยร้อ้ยละ จัดัอยู่่�ในระดัับ

คณะกรรมการตรวจสอบ 82.32 ดีี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 72.08 ดีี

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 92.78 ดีีมาก

คณะกรรมการลงทุุน 85.85 ดีี

8.1.2	การเข้้าร่ว่มประชุุมและการจ่่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบุคคล
(1) การประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ
	 บริิษััทฯ ได้้จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่าง

สม่่ำเสมออย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง โดยกำหนดการประชุุมเป็็น

ประจำทุุกวัันพุุธที่่� 3 ของเดืือน และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�ม

ตามความจำเป็็น โดยมีีการกำหนดวาระชััดเจนล่่วงหน้า 

เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ และเอกสารประกอบการประชุุมล่ว่งหน้าก่อ่นวันัประชุุม

ไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ปกติิการประชุุมแต่่ละครั้้�งใช้้เวลาประมาณ 

1.30 – 2 ชั่่�วโมง 

(2) การประชุุมกรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร 
   	 การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ 

กำหนดให้้มีีคณะกรรมการบริิษััทฯไม่่น้้อยกว่่า 5 คน โดยมีี

คุุณสมบััติิของกรรมการ ตาม พ.ร.บ. มหาชน ดัังนี้้� 

1)	 เป็็นบุุคคลธรรมดา

2)	 บรรลุุนิิติิภาวะ

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลาย คนไร้้ความสามารถ หรืือ 

คนเสมืือนไร้้ความสามารถ

4)	 ไม่เ่คยรับัโทษจำคุกุ โดยคำพิพิากษาถึึงที่่�สุดุให้จ้ำคุุก

ในความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ที่่�ได้้กระทำโดยทุุจริิต

5)	 ไม่่เคยถููกลงโทษจำคุุก ไล่่ออก หรืือปลดออกจาก

ราชการ หรือองค์ก์ร หรือืหน่ว่ยงานของรัฐั ฐานทุจุริติ

ต่่อหน้้าที่่�

6)	 จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือไม่่ก็็ได้้

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็น 

ผู้้�บริิหารประชุุมระหว่่างกัันเองตามความจำเป็็น และมีีการ

รายงานผลการประชุุมให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบ โดย

ในปีี 2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 21 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีวาระ

การประชุุมโดยไม่่มีีกรรมการบริิหาร และได้้รายงานผล 

การประชุมุให้ท้ี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ รับัทราบ เมื่่�อวันัที่่� 

17 มกราคม 2567 เพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพการบริิหารและ

การพััฒนาบริิษััทฯ ให้้สามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�งคงและยั่่�งยืืน 

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน118



(3) การเข้า้ร่ว่มประชุุมของคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
	 ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีข้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย 

เป็็นรายบุุคคล ดัังนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัทฯ

การประชุุม

คณะกรรมการ
บริษัิัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิจการ

และ
การพัฒันา
อย่า่งยั่่�งยืนื

คณะกรรมการ
ลงทุนุ การประชุุม

สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น

12 ครั้้�ง/ปีี 4 ครั้้�ง/ปีี 2 ครั้้�ง/ปีี 4 ครั้้�ง/ปีี 4 ครั้้�ง/ปีี

1.	 นายบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควัฒนา 12/12 -  2/2 - - เข้้าประชุุม

2.	 นายพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์ 12/12 -  2/2 - - เข้้าประชุุม

3.	 นายสุชุััย 	รั ัตนเจีียเจริิญ 12/12 - - 4/4  - เข้้าประชุุม

4.	ด ร.พจน์์ 	 พะเนีียงเวทย์์ 12/12 - -  4/4  - เข้้าประชุุม

5.	 นายกำธร 	ตติ ยกวีี 12/12 - - - - เข้้าประชุุม

6.	 นายอภิิชาติิ 	ธ รรมมโนมััย 12/12 - - - - เข้้าประชุุม

7.	 นายบุุญชััย 	 โชควัฒนา 11/12 - - - - เข้้าประชุุม

8.	 นายเวทิิต 	 โชควัฒนา 12/12 - - - - เข้้าประชุุม

9.	 นางสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์ 12/12 - - 4/4  - เข้้าประชุุม

10.	 นางอรทััย 	 ทองมีีอาคม 12/12 - - - - เข้้าประชุุม

11.	ด ร.กุุลภััทรา 	สิ โรดม 12/12 4/4  - - - เข้้าประชุุม

12.	 นายกนิิช 	บุ ุณยััษฐิิติิ 12/12 4/4   2/2 - - เข้้าประชุุม

13.	 ศ.ดร.สุุวิิมล 	กีี รติิพิิบููล 12/12 - -  4/4  - เข้้าประชุุม

14.	 นางทองอุุไร 	ลิ้้ �มปิิติิ 12/12 - - 4/4 4/4  เข้้าประชุุม

15.	 นายกลิินท์์ 	ส ารสิิน 12/12 4/4  - -   - เข้้าประชุุม

เฉลี่่�ยร้อยละของกรรมการเข้้าประชุมุ 99  100  100 100  100  

รายชื่่�อผู้้�บริิหาร/บุคุคลภายนอก

16.	ด ร.สุุวิิทย์์ 	 เมษิินทรีีย์์ - - - 1/3 - -

17.	 นายพัันธ์์ 	 พะเนีียงเวทย์์ - - - 3/3 4/4  เข้้าประชุุม

18.	ด ร.พจนีี 	 พะเนีียงเวทย์์ - - - 3/3 - เข้้าประชุุม

19.	 นางสาวหทััยรััตน์์ 	 กว้้างจิิตต์อารีีย์์ - - - 4/4 - -

20.	 นายวสัันต์์ 	บุ ุญสััมพัันธ์์กิิจ - - - - 4/4  เข้้าประชุุม

21.	 นางชลััยรััชฏ์ 	ส รสุุชาติิ - - - - 4/4  -

22.	 นางสาววิิมล 	 เตชะโกศล - - - - 4/4  -

หมายเหตุุ : ดร.สุุวิิทย์์ เมษิินทรีีย์, นายพัันธ์์ พะเนีียงเวทย์์ และดร.พจนีี พะเนีียงเวทย์์ ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืน เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566	

	 ในปีี 2566 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งสิ้้�น จำนวน 12 ครั้้�งโดยกรรมการทั้้�ง 15 ท่่าน มีีกรรมการ 14 ท่่าน เข้้าร่่วม
ประชุุมครบทั้้�ง 12 ครั้้�ง (100%) และกรรมการ 1 ท่่าน เข้้าร่่วมประชุุม 11 ครั้้�ง (92%) ตามลำดัับ 

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 119



  	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเหมาะสมของจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการบริิษััทได้้ดำรงตำแหน่ง และจำนวนวาระ 

ท่ี่�จะดำรงตำแหน่ง่ติดิต่อ่กันั ซึ่่�งกรรมการแต่ล่ะคนได้ ้ให้ค้วามสำคัญัต่อ่บทบาทหน้า้ท่ี่�ของตนในการดููแลรับัผิิดชอบกิจิการของบริษิัทัฯ 

และการจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอในการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ และการปฏิิบััติิตามหลักธรรมมาภิิบาลที่่�ดีี

ในการดำรงตำแหน่งในบริิษััทจดทะเบีียนรวมกัันไม่่เกิิน 5 แห่่ง ข้้อมููลกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กรรมการบริิษััท 

แต่่ละคนดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นรวมสููงสุุดไม่่เกิิน 5 แห่่ง ดัังนี้้� 

รายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัทฯ ตำำ�แหน่ง่ ประเภทกรรมการ จำำ�นวนบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

1.	 นายบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควัฒนา ประธานกรรมการกิิตติมศัักดิ์์� กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  2 แห่่ง 

2.	 นายพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์ ประธานกรรมการบริิษััท/
ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร  2 แห่่ง 

3.	 นายสุุชััย 	รั ัตนเจีียเจริิญ รองประธานกรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  - 

4.	ด ร.พจน์์ 	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการผู้้�อำนวยการ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร  - 

5.	 นายกำธร 	ตติ ิยกวีี กรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  1 แห่่ง 

6.	 นายอภิิชาติิ 	ธ รรมมโนมััย กรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  1 แห่่ง 

7.	 นายบุุญชััย 	 โชควััฒนา กรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  5 แห่่ง 

8.	 นายเวทิิต 	 โชควัฒนา กรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  2 แห่่ง 

9.	 นางสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  - 

10.	นางอรทััย 	 ทองมีีอาคม กรรมการบริิษััท กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  - 

11.	ดร.กุุลภััทรา 	สิ ิโรดม กรรมการอิิสระ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  4 แห่่ง 

12.	นายกนิิช 	บุ ุณยััษฐิิติิ กรรมการอิิสระ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  2 แห่่ง 

13.	ศ.ดร.สุุวิิมล 	กีี รติิพิิบููล กรรมการอิิสระ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  1 แห่่ง 

14.	นางทองอุุไร 	ลิ้้ �มปิิติิ กรรมการอิิสระ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  3 แห่่ง 

15.	นายกลิินท์์ 	ส ารสิิน กรรมการอิิสระ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  3 แห่่ง

 
	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดข้้อมููลการดำรงตำแหน่่งของกรรมการแต่่ละคนในบริิษััทอื่่�นไว้้ในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1 
One Report ซึ่่�ง ในปีี 2566 กรรมการของบริิษััททั้้�ง 15 คน มีีกรรมการ 1 คน ที่่�ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นมีีจำนวน
สููงสุุด 5 แห่่ง และสำหรัับกรรมการผู้้�อำนวยการ มิิได้้ไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ดัังนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทฯ 
มั่่�นใจว่่าไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�แต่่อย่่างใด กรรมการแต่่ละคนได้้อุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้กัับบริิษััทฯ อย่่างเต็็มที่่� 
โดยได้้เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างสม่่ำเสมอทุุกครั้้�ง และทำคุุณประโยชน์แก่่บริิษััทฯ มาโดยตลอด

(4) ค่่าตอบแทนกรรมการ
	ต ามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 34. กำหนดให้้กรรมการบริิษััท มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่� ซึ่่�งได้้แก่่ เงิินเดืือน 

เงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำเหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�น ตามท่ี่�ข้้อบัังคัับหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณา โดย

ค่่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกัับระดัับความรัับผิิดชอบของกรรมการ รวมทั้้�งควรใกล้้เคีียงกัับอัตัราค่า่ตอบแทนกรรมการในกลุ่่�ม

ธุุรกิิจเดีียวกััน

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน120



	ค ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ฯ ได้้กลั่่�นกรองถึึงความเหมาะสม โดยเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทน

กรรมการในกลุ่่�มธุรุกิจิเดีียวกััน รวมถึงึผลการดำเนินิงานและการขยายตััวทางธุรุกิจิของบริษิัทัฯ เห็็นควรให้้นำเสนอค่่าตอบแทนกรรมการ

ประจำปีี 2566 ในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 20 ล้้านบาท เท่่ากัับปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6/2566 ในวัันพุุธ 

ท่ี่� 27 เมษายน 2566 ได้้อนุุมััติิแล้้ว โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1)	 ค่่าเบี้้�ยประชุุม : จ่่ายให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำกัับดููแล

กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการลงทุุน เฉพาะผู้้�ที่�เข้้าประชุุม ตำแหน่งประธาน 12,000 บาท/คน/ครั้้�ง 

ตำแหน่่งกรรมการ 10,000 บาท/คน/ครั้้�ง

2)	 ค่า่เบี้้�ยประชุมุรายไตรมาส : จ่า่ยให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ ตำแหน่งประธาน 60,000 บาท/คน/ไตรมาส ตำแหน่ง่กรรมการ 

30,000 บาท/คน/ไตรมาส

3)	 ค่่าบำเหน็จรายปีี : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนนำไปพิจารณาจััดสรร และเสนอคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ อนุุมััติิ

4)	 ค่่าตำแหน่่ง : จ่่ายให้้ประธานกรรมการบริิษััท 200,000 บาท/เดืือน (จ่่ายเฉพาะประธานกรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร)

5)	 ผลประโยชน์อื่่�นใด : ไม่่มีี 

    	ทั้้ �งนี้้� ไม่่รวมถึึงค่่าตอบแทนหรืือสวััสดิิการที่่�กรรมการบริิษััทได้้รัับในฐานะพนัักงาน หรืือลููกจ้้างของบริิษััทฯ

		  ค่่าตอบแทนที่่�เป็น็ตัวัเงิินของคณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย ประกอบด้ว้ย ค่า่เบี้้�ยประชุมุกรรมการ 

ค่่าบำเหน็็จรายปีี โดยมีีข้อมููลค่่าตอบแทนในรอบปีี 2566 ดัังนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัทฯ

ค่่าตอบแทน

กรรมการบริษัิัท กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการสรรหา
และกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

กรรมการกำำ�กับ
ดูแูลกิิจการและ
การพัฒันาอย่า่ง

ยั่่�งยืนื
กรรมการลงทุนุ รวม 

(บาท)

1. 	 นายบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควััฒนา 1,420,000 - 24,000 - - 1,444,000

2. 	 นายพิิพััฒ	 พะเนีียงเวทย์์ 1,444,000 - 20,000 - - 1,464,000

3. 	 นายสุุชััย 	รั ัตนเจีียเจริิญ 1,120,000 - - 40,000 - 1,160,000

4. 	ด ร.พจน์์ 	 พะเนีียงเวทย์์ 1,120,000 - - 40,000 - 1,160,000

5.	  นายกำธร 	ตติ ิยกวีี 1,120,000 - - - - 1,120,000

6. 	 นายอภิิชาติิ 	ธ รรมมโนมััย 1,120,000 - - - - 1,120,000

7. 	 นายบุุญชััย 	 โชควััฒนา 1,110,000 - - - - 1,110,000

8. 	 นายเวทิิต 	 โชควััฒนา 1,120,000 - - - - 1,120,000

9. 	 นางสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์ 1,120,000 - - 40,000 - 1,160,000

10. 	นางอรทััย 	 ทองมีีอาคม 1,120,000 - - - - 1,120,000

11. 	ดร.กุุลภััทรา 	สิ ิโรดม 1,120,000 240,000 - - - 1,360,000

12. 	นายกนิิช 	บุ ุณยััษฐิิติิ 1,120,000 120,000 20,000 - - 1,260,000

13. 	ศ.ดร.สุุวิิมล 	กีี รติิพิิบููล 1,120,000 - - 48,000 - 1,168,000

14. 	นางทองอุุไร 	ลิ้้ �มปิิติิ 1,120,000 - - 40,000 48,000 1,208,000

15. 	นายกลิินท์์ 	ส ารสิิน 1,120,000 120,000 - - - 1,240,000

รวมทั้้�งสิ้้�น 17,414,000 480,000 64,000 208,000 48,000 18,214,000

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 121



บริษิัทัที่่�ไม่่มีีส่วนได้้เสีียสามารถแสดงความคิิดเห็น็ได้้อย่่างเต็็มที่่�

และมีีอิสิระในการลงมติ ิเมื่่�อเสร็จ็สิ้้�นการประชุมุ บริษิัทัฯ ได้้เปิดิ

เผยชื่่�อ ความสััมพัันธ์์ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง นโยบายการกำหนด

ราคา ขนาดของรายการ และความเห็็นของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ และเผยแพร่่

ข้้อมููลดัังกล่่าวที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  www.mama.co.th 

	 นอกจากนี้้� กรรมการบริิษัทัและผู้้�บริหิาร มีีหน้าท่ี่�รายงาน

การเปลี่�ยนแปลงการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

ต่่อเลขานุุการบริษิัทั ภายใน 1 เดืือน นัับแต่่วันัที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลง 

และเลขานุกุารบริษิัทั มีีหน้า้ที่่�จัดัส่ง่รายงานดังักล่า่วให้ป้ระธาน

กรรมการบริิษััท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 

7 วันัทำการ นับัแต่ว่ันัท่ี่�ได้ร้ับัรายงานดังักล่่าว ตามมาตรา 89/14 

แห่่งพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) 

พ.ศ. 2551 

	ปี  ี2566 บริิษัทัฯ ได้จั้ัดให้้มีีการทบทวนและให้้ความรู้้�แก่่

คณะกรรมการบริิษััท ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 

12/2566 เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่� 21 ธัันวาคม 2566 ทบทวนและให้้

ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ในการประชุุมพนัักงานประจำ

เดืือนธัันวาคม เมื่่�อวัันพุุธที่� 27 ธัันวาคม 2566 เกี่่�ยวกัับการ

ป้อ้งกันัความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์โดยสามารถศึกษาได้จ้าก 

3 ช่่องทาง 1) เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th หััวข้้อ 

“นักัลงทุนุสัมัพันัธ์”์ 2 ) Intranet 3) QR Code จากบอร์ด์ของ HR 

ทุุกแห่่ง และได้ร้ับัรายงานการเปลี่�ยนแปลงการมีีส่ว่นได้เ้สีียจาก

กรรมการบริิษััท จำนวน 2 คน และผู้้�บริิหาร จำนวน 1 คน โดย

ในปีี 2566 ไม่่พบการกระทำผิิดที่่�ละเมิิดนโยบายความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ 

(2) การใช้ข้้อ้มููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
	 บริษิัทัฯ มีีมาตรการดููแลการใช้ข้้อ้มููลภายในโดยกำหนด

ไว้้ในจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณ กรรมการ

บริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ในเรื่่�อง ความขััดแย้้งของ 

ผลประโยชน์์ และการนำข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์

ส่่วนตนที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

•	 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ต้้องรายงานการมีี 

ส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง  

ตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

8.1.3 การกำำ�กับดูแูลบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม
	  คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการบริิหาร

จััดการธุุรกิิจ และการดำเนิินการของบริิษััทฯ รวมถึึงการกำกัับ

ดููแลการบริหิารงานของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มให้เ้ป็น็ไปตาม

เป้้าหมาย แผนการดำเนิินงาน และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้

กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� 

คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีีการพิิจารณาโครงสร้า้งองค์ก์ร และการ

บริิหารจััดการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

และเอื้้�อต่่อสภาพการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อมุ่่�งพััฒนาการบริิหาร

จััดการบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม ให้้มีีระบบการกำกัับดููแล

กิิจการ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี และการเข้้าร่่วมลงนามใน 

คำประกาศเจตนารมณ์์ แนวร่่วมปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชันกัับบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งมีีความสามารถในการแข่่งขััน 

ในอุุตสาหกรรมเพื่่�อการเติิบโตในอนาคต โดยบริิษััทฯ จะได้้รัับ

รายงานผลการดำเนิินงานจากบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมและมีี

การพิจิารณาผลการดำเนินิงานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อวางแผนงาน

และเป้้าหมายในการดำเนิินงานต่่อไป

	 บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อมููลงบการเงิินจากบริิษััทย่่อยและ 

บริิษััทร่่วมประจำทุุกเดืือน เพื่่�อบริิษััทฯ สามารถติดตามและ 

รัับทราบผลการดำเนิินงานของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มได้ ้ และ

ได้้นำเสนอข้้อมููลผลการดำเนิินงานดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริษิัทัฯ รับัทราบทุกุเดือืนเช่น่เดีียวกับัการรายงาน

ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

	 นอกจากนี้้�มีีบริิษััทย่่อยที่่�สำคััญ 3 แห่่ง ซึ่่�งมีีมููลค่่า

สิินทรััพย์์รวมกัันร้้อยละ 40 ของสิินทรััพย์์รวม ในปีี 2566 ใช้้

สำนัักงานตรวจสอบบััญชีีเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างความ

มั่่�นใจในการจัดัทำรายงานทางการเงินิเสร็จ็ได้ท้ันัเวลาที่่�กำหนด

8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบัติัิตามนโยบายและ
แนวปฏิิบัติัิในการกำำ�กับดูแูลกิิจการ 
(1) การป้อ้งกัันความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 
	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ มีีเหตุและผล 

คำนึงึถึึงประโยชน์ส์ููงสุดุของบริิษัทั โดยมีีข้อ้ตกลงทางการค้้าที่่�มีี

เงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป เสมือนการทำรายการกัับบุุคคล

ภายนอก ประเภทรายการเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิและรายการ

สนับัสนุนุธุรุกิจิปกติ ิและกำหนดให้้กรรมการท่ี่�มีีส่ว่นได้เ้สีียต้้อง

ออกจากห้อ้งประชุมุและไม่่ออกเสีียงในวาระนั้้�น เพื่่�อให้ก้รรมการ

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน122



•	  กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานซึ่่�งอยู่่�ใน

หน่ว่ยงานที่่�รัับทราบข้อ้มููลภายใน ห้า้มทำการซื้้�อขาย

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนการเปิิด

เผยงบการเงิินแก่่สาธารณชน และภายหลัังงบ 

การเงิินเปิิดเผยแล้้ว 24 ชั่่�วโมง

	ทั้้ �งนี้้� เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�ดำเนิินการ 

ส่่งจดหมายแจ้้งเป็็นทางการให้้กรรมการและ 

ผู้้�บริิหารทุุกคนได้้ทราบช่่วงระยะเวลาท่ี่�ประกาศ

กำหนดเป็็นช่่วงวัันท่ี่�ห้้ามซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของ 

บริษิัทัฯ ก่อ่นการเผยแพร่่งบการเงิินรายไตรมาส และ

งบการเงิินประจำปีี ผ่่านช่่องทางระบบออกข่่าว 

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	  กำหนดให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ มีีหน้้าที่่�รายงานการ

ถืือครองหลัักทรััพย์์และการเปลี่่�ยนแปลงการ 

ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อสำนัักงาน 

คณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 

และแจ้ง้เลขานุกุารบริษิัทั เพื่่�อรายงานต่อ่คณะกรรม

การบริิษััทฯ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  

ครั้้�งต่่อไป

•	 ไม่่เปิิดเผยหรือส่่งผ่่านข้้อมููลหรืือความลัับของ 

บริิษััทฯ ที่่�ตนเองทราบ หรือได้้รัับทราบต่่อบุุคคล

ภายนอกหรืือผู้้�ที่่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้อง

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลต้้องเป็็นไปโดยพนัักงานของ 

บริษิัทัฯ ที่่�มีีอำนาจหน้าท่ี่� อาจมีีการกำหนดชั้้�นความ

ลับัของข้อ้มููลตามความสำคัญัของข้้อมููล และการให้้

ข้้อมููลต้้องอยู่่�ในกรอบของหน้าที่่�และความรับัผิดิชอบ

ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

•	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายให้้กรรมการบริิษััทและ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งต่่อประธานกรรมการบริิษััท

ทราบเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 

1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนทำการซื้้�อขาย

•	 มาตรการลงโทษ บริษิัทัฯ มีีระเบีียบข้อ้บังัคับัเกี่่�ยวกับั

การทำงานและกำหนดบทลงโทษทางวิินััยไว้้สููงสุุด 

คืือ การเลิิกจ้้าง

	ปี ี 2566 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการทบทวนและให้้ความรู้้� 

แก่่คณะกรรมการบริิษััท ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  

ครั้้�งที่่� 12/2566 เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 21 ธัันวาคม 2566 ทบทวน

และให้ค้วามรู้้�แก่ผู่้้�บริหิาร และพนักังาน ในการประชุมุพนักังาน

ประจำเดืือนธัันวาคม เมื่่�อวัันพุุธที่�  27 ธัันวาคม 2566 

โดยสามารถศึึกษาได้้จาก 3 ช่่องทาง 1) เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

www.mama.co.th หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” 2 ) Intranet 3) 

QR Code จากบอร์์ดของ HR ทุกุแห่่ง และได้้รายงานให้้ที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบกำหนดระยะเวลาห้้ามซื้้�อขาย 

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ก่่อนการเผยแพร่่งบการเงิินของแต่่ละ

ไตรมาสรวม 3 ไตรมาส จำนวน 3 ครั้้�ง และงบการเงิินประจำปีี 

จำนวน 1 ครั้้�ง และได้ส้่ง่จดหมายแจ้ง้เป็น็ทางการให้กั้ับกรรมการ 

และผู้้�บริิหารทุุกคนทราบด้้วย รวมจำนวน 4 ครั้้�ง

	ทั้้ �งนี้้�ได้บ้รรจุุเป็น็วาระไว้้ในรายงานประชุมุคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เรื่่�องการถืือหลัักทรััพย์์บริิษััทฯ ของกรรมการและ 

ผู้้�บริิหาร เป็็นประจำทุุกเดืือน และเรื่่�องระยะเวลาห้้ามทำการ 

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เป็็นรายไตรมาส ในปีี 2566 

กรรมการและผู้้�บริิหาร ได้ป้ฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด 

(3) การต่่อต้้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั
	 บริษิัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัและความมุ่่�งมั่่�นในการ

ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยนำเอาหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการ ปลููกฝัังเป็็นรากฐานในการดำเนิินงานแก่่

พนัักงานและผู้้�บริหิารทุุกระดัับ ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในพัันธกิจของบริิษัทัฯ 

ที่่�ว่่าด้้วยเรื่่�อง “การสร้้างความไว้้วางใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

และให้้ความสำคััญอย่่างจริิงจัังในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

การดููแลรัักษาทรััพยากรทางธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม โดยใช้้

หลักัธรรมาภิิบาลเพื่่�อพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื” คณะกรรมการบริิษัทัฯ 

จึึงได้้อนุุมััติินโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และข้้อปฏิิบััติิตาม

นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน โดยมีีผลบัังคัับใช้้กัับคณะ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และคู่่�ค้้าทุุกคน ตลอดจนส่่งเสริิม

ให้บุ้คุลากรยึดึถือืเป็น็แนวทางปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็รููปธรรม อีีกทั้้�งยังัได้้

มีีการทบทวนนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน เป็็นประจำทุุกปีี  

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของ TFMAMA ปราศจากการคอร์์รััปชััน 

ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 123



	  บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์์และมีีความ 

มุ่่�งมั่่�นดำเนิินการตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และได้้รัับรอง

การเป็็นสมาชิกิแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้น

การทุุจริิต เมื่่�อวัันที่่� 22 กรกฎาคม 2559 โดยทางบริิษััทฯ ได้้ผ่่าน

การประเมินิ และได้ร้ับัการรับัรองการต่อ่อายุสุมาชิกิต่อ่เนื่่�องเป็น็

ครั้้�งที่่� 2 จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาค

เอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption : CAC) เมื่่�อวันัที่่� 31 มีีนาคม 2565 และได้ร้ับัหนังัสืือ

รัับรองการเป็็นสมาชิิก ตั้้�งแต่่มิิถุุนายน 2565 - มิิถุุนายน 2568

	ค ณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้มีีมติิอนุุมััตินิโยบายการต่่อต้้าน

การคอร์์รััปชััน และแนวปฏิิบััติิสำหรับการต่่อต้้านการทุุจริิต  

การให้้และรับัของขวััญ การรับัรอง เงิินสนับัสนุน และการบริิจาค 

เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องปฏิบิััติิ 

ตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันอย่่างเคร่งครัด เพื่่่��อ 

เสริมิสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่่��โปร่ง่ใสและมีีจรรยาบรรณ โดยไม่่

เข้้าไปเก่ี่่��ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ไม่่ว่่าทางตรงหรือทาง

อ้้อมรวมทั้้�งไม่่เพิิกเฉยหรือละเลยต่่อการทุุจริิตที่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

บริษิัทัฯ และเพื่่�อให้ค้วามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัมาตรการต่อ่ต้า้น

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน บริิษััทฯ ได้้มีีการเผยแพร่่เรื่่�องการต่่อต้้าน

การคอร์์รััปชััน โดยจััดให้้มีีการสื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์และฝึึก

อบรม รวมทั้้�งโทษทางวินิัยัไปยังักรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ของบริิษััทฯ ตลอดจนจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศแก่่พนัักงานใหม่่ 

ถึึงนโยบายและแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว รวมทั้้�งกำหนดแนวทางใน

การติดิตามและประเมินิผลการ ปฏิิบัตัิติามนโยบายการต่่อต้า้น

การทุุจริิตคอร์์รััปชัน

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิในการรัับ

ของขวััญ/ของที่่�ระลึึก และแนวปฏิิบััติิในการจััดการของขวััญ/

ของท่ี่�ระลึึก ตามประเพณีีปฏิิบััติิช่่วงเทศกาลต่่างๆ เพื่่�อให้้ 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้ถืือปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชัันได้้ถููกต้้อง โดยได้้สื่่�อสารเป็็นหนัังสืือเวีียนและแจ้้ง

ประกาศให้ท้ราบทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็น็การแสดงเจตนารมณ์์

ท่ี่�สอดรับกัับหน่วยงานกำกัับดููแลและหน่่วยงานของภาครััฐ  

ด้้วยการประกาศขอความร่่วมมือืกับัผู้้�บริหิารและพนักังานในการ

งดรัับของขวััญ พร้้อมทั้้�งส่่งหนัังสืือแจ้้งไปยัังบริิษััทคู่่�ค้า และ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เพื่่�อขอความร่่วมมืืองดมอบของขวััญให้้

แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ในทุุกเทศกาลเช่่นกััน 

นอกจากนี้้�ได้้สื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ผ่่านระบบสารสนเทศทั้้�ง

ภายในและภายนอกองค์์กร โดยการประกาศบนเว็็บไซด์์ของ 

บริิษััทฯท่ี่� www.mama.co.th เพื่่�อส่่งเสริมการตระหนักรู้้�และ 

เพื่่�อสร้้างบรรทััดฐานในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีต่่อไป

กิิจกรรมการดำเนิินงาน/การสื่่�อสารและฝึึกอบรมพนัักงาน/

คู่่�ค้้าต่่อการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการฝึึกอบรมแก่่ คณะกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับเก่ี่�ยวกัับนโยบายการต่่อต้้าน

คอร์์รััปชััน โดยมีีวััตถุประสงค์์ในการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้ 

คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับรัับทราบถึึงการ

ปฏิบัิัติติามกฎระเบีียบ มีีความรัับผิิดชอบ และมีีส่วนร่่วมต่อ่การ

ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ ซึ่่�งในหลัักสููตรการต่่อต้้าน

คอร์์รััปชัันครอบคลุมถึึงการกระทำใดที่�เป็็นการทุุจริิตต่่อหน้าที่่� 

วิธิีีการปฏิบิัติัิตามนโยบายฯ เพื่่�อให้บุ้คุลากรของบริษิัทัฯ ตระหนักั

รู้้�ถึึงผลกระทบของการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และเข้้าใจต่่อวิิธีีการ

ปฏิิบััติิตนให้้เป็็นพลเมืืองทางธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ โดย

การฝึกึอบรมจะดำเนินิการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ได้้มีีการสื่่�อสารนโยบาย

และข้้อปฏิบัิัติติามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รัปัชันัในรููปแบบ QR 

CODE ติดิไว้้ในพื้้�นท่ี่�ของทั้้�งสำนักังานใหญ่กรุุงเทพฯ และโรงงาน

ทั้้�ง 5 แห่่ง เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว 

นอกจากนี้้�ยัังสามารถหาข้้อมููลได้้จากทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

	 บริิษััทฯ ยัังคงแสดงออกถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิิน

นโยบายด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้

เตรีียมความพร้อ้มในการต่่ออายุกุารเป็น็สมาชิกิแนวร่ว่มต่อ่ต้า้น

คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 3 

	 โดยปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จััดอบรมให้้ความรู้้�กับพนัักงาน

ใหม่ทุ่กุคน และมีีการจัดัอบรมให้ก้ับัพนักังานในแต่ล่ะหน่ว่ยงาน

ตามแผนการฝึึกอบรมประจำปีี ในหััวข้้อ “กระบวนการเรีียนรู้้� 

ผ่่านกิิจกรรมเสริิมทัักษะ” และหััวข้้อ “นโยบายการต่่อต้้าน 

การคอร์์รััปชัันและข้้อปฏิิบััติิ” นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรม

เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ได้้แก่่ กิิจกรรมถาม-ตอบ 

การประชาสััมพันัธ์ ์และการรณรงค์ง์ดรับัของขวัญัตามนโยบาย 

ต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชันัของบริษิัทัฯ ร่ว่มกับัแนวร่ว่มต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชัน

ของภาคเอกชนไทย รวมถึึงการเชิิญบริิษััทคู่่�ค้้า เข้้ามาร่่วม

กิิจกรรมกัับบริิษััทฯ ในหััวข้้อ “สถานการณ์์คอร์์รััปชัันในปััจจุุบััน

และแนวคิิดเรื่่�องคอร์์รััปชัน” เมื่่�อวัันพุุธที่� 23 สิิงหาคม 2566  

โดยมีีบริิษััทคู่่�ค้้าเข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 25 บริิษััท

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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 	 โดยในปี ี2566 บริษิัทัฯ ไม่พ่บประเด็น็ปัญัหาที่่�เป็น็สาระ

สำคััญเกี่่�ยวกัับการคอร์์รััปชัันและการดำเนิินที่่�ไม่่สอดคล้้อง 

กัับกฎหมายหรืือข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนการละเมิิด

จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 

(4) การแจ้ง้เบาะแส (Whistleblowing)
	 นอกจากมาตรการการป้้องกัันการทุุจริิตที่�สามารถช่วย

ลดโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริิตได้้แล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนด 

ช่่องทางการสื่่�อสาร เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียและผู้้�มีีส่วน

เกี่่�ยวข้อ้งรวมถึึงกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานได้ม้ีีช่องทางการ

ร้้องเรีียน หรือืแจ้ง้เบาะแสการทุุจริิต รวมทั้้�งกรณีีที่�ไม่ไ่ด้ร้ับัความ

เป็็นธรรมดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการรัักษา 

ความลัับของผู้้�ร้้องเรีียนหรือผู้้�แจ้้งเบาะแส การเก็็บข้้อมููลการ 

ร้้องเรีียน เพื่่�อป้้องกัันการได้้รัับผลกระทบจากการร้้องเรีียนหรือ

แจ้้งเบาะแส ซึ่่�งจะรัับรู้้�เฉพาะบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายและ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�นโดยสามารถแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแส

เกี่่�ยวกัับการทุุจริิต การกระทำผิิดจริิยธรรมธุุรกิิจ ผิิดกฎหมาย  

ผิดิระเบีียบข้อ้บังัคับั หรือืการกระทำที่่่��ไม่เ่หมาะสมของกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้ตามช่่อง

ทางการร้้องเรีียนในทุุกสถานท่ี่�ประกอบการของบริิษััทฯ อาทิิ 

โดยตรงด้้วยวาจา ทำเป็็นหนัังสืือ แจ้้งผ่่านทาง E-mail ถึึงผู้้�รับ

ข้้อร้้องเรีียนโดยตรง กล่่องรัับความคิิดเห็็น และผ่่านทาง

ไปรษณีีย์ลงทะเบีียน ดัังปรากฏตามรายละเอีียดข้้อมููลที่่� 

บริิษััทฯได้้เผยแพร่่ไว้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร และบนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ  

ที่่� www.mama.co.th 

	 โดยในปีี 2566 คณะทำงานต่่อต้้านการคอร์์รััปชันของ 

บริิษััทฯ ได้้มีีการรายงานผลการตรวจสอบข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับ

ด้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั ต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริิษัทัฯ ว่า่ ไม่พ่บว่า่มีีพนัักงานหรือืบุคุคลภายนอกร้อ้ง

เรีียนเกี่่�ยวกัับด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกพื้้�นท่ี่�

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่วน 

ได้้เสีียแต่่ออย่่างใด 

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 125



8.2 รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นมา
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีี 2566

	ค ณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษัทั ไทยเพรซิเิดนท์์ฟููดส์ จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ซึ่่�งสมาชิิกของ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีคุุณสมบััติิและขอบเขตหน้้าที่่�เป็็นไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตามขอบเขตหน้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในกฏบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีการทบทวนให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์

ปััจจุุบัันและอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีี

รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้� 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่ง่
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้า้ร่ว่มประชุุม / 
จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมทั้้�งหมด

1.	ด ร.กุุลภััทรา 	สิ ิโรดม* ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2.	 นายกนิิช	บุ ณยััษฐิิติิ กรรมการตรวจสอบ 4/4

3.	 นายกลิินท์์ 	ส ารสิิน* กรรมการตรวจสอบ 4/4

 *มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน และสามารถทำหน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน  

	ค ณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่ง 

คราวละ 1 ปีี และมีีนางสาวอริิยา ตั้้�งชีีวิินศิิริิกุุล เป็็นเลขานุุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามหลักัการกำกับั

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และทุุกสิ้้�นปีีคณะกรรมการตรวจสอบจะมีีการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบโดย

รวมด้ว้ยตนเอง ได้แ้ก่ ่โครงสร้างและคุณุสมบัตัิ ิการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�

ในการประชุุมและการแสดงความคิิดเห็็น บทบาทหน้าท่ี่�และ

ความรับัผิดิชอบ ทั้้�งนี้้�ในรอบการประชุมุวาระปกติ ิรวมทั้้�งที่่�มีีการ

ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีผู้้�บริิหารเข้้าร่่วม จะมีีการ

รายงานผลการประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบให้้กัับ 

คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�ง สรุปสาระสำคััญในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ด้ัังนี้้�

	 1. สอบทานรายงานทางการเงิินของ บริิษััทฯ และงบ

การเงิินรวมของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยทั้้�งรายไตรมาสและประจำ

ปีี ที่่�ผ่่านการสอบทานและการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่างบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้จััดทำ

ขึ้้�นอย่า่งถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคัญัอย่า่ง

เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ ตามข้้อกำหนดของกฎหมายและมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน มาตรฐานการบััญชีีที่�เปลี่่�ยนแปลงไป  

มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อให้้งบการเงิินของ 

บริษิัทัฯ และบริิษัทัย่่อย มีีความถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำคััญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และมาตรฐานการบััญชีี 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีีการประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีี 

และผู้้�บริิหารท่ี่�รัับผิิดชอบสายงานบััญชีีทุุกไตรมาส ซึ่่�งในการ

ประชุมุได้้มีีการสอบทานประเด็น็ที่่�สำคััญ เช่น่ ความถููกต้อ้งของ

รายงานทางการเงิิน ความเหมาะสมของนโยบายบััญชีี  

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับ 

ผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่ายจััดการของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุม 

อย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง เพื่่�อปรึึกษาหารืือกัันอย่่างอิิสระถึึงการได้้รัับ

ข้้อมููล การตรวจสอบข้้อมููลท่ี่�มีีสาระสำคััญในการจััดทำงบ 

การเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิินและเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้งบการเงิิน

	 2. สอบทานประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุม

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำคััญกัับระบบการ

ควบคุุมภายใน โดยได้้พิิจารณารายงานการตรวจสอบที่่�ฝ่่าย

ตรวจสอบภายในได้้นำเสนอ เป็็นประจำทุุกไตรมาส ประเมิิน

ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในร่่วมกัับหััวหน้าฝ่่าย

ตรวจสอบภายในเป็็นประจำทุุกปีี พร้้อมทั้้�งได้้มีีการติิดตามให้้

มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้มีีการดำเนิินการแก้้ไขให้้ครบถ้้วน โดย

เฉพาะประเด็็นท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููง หรือืรายการที่่�อาจก่่อให้เ้กิดิการ

ทุุจริิตขึ้้�น ตลอดจนพิิจารณาในเรื่่�องการดำเนิินงาน การใช้้

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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ทรััพยากร รวมทั้้�งด้้านการบััญชีีและการเงิิน การดููแลทรััพย์์สิิน 

การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับ ซึ่่�งมีีกลไกการ

ตรวจสอบถ่่วงดุุลอย่่างเป็็นอิิสระให้้มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอใน

การปกป้้องดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อ

สร้างความมั่่�นใจได้ว้่่าบริิษััทฯ สามารถดำเนิินงานให้้บรรลุุตาม

วััตถุุประสงค์์

	 3. พิิจารณาคััดเลืือก แต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทน

ของผู้้�สอบบััญชีี โดยพิิจารณาถึึงความรู้้� ความสามารถ ความ

เป็น็อิสิระ ผลการปฏิบัิัติงิานและการบริิการของผู้้�สอบบััญชี ีคณะ

กรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบ

บััญชีี และค่่าสอบบััญชีีเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อนำเสนอคณะ

กรรมการบริษัิัทเห็น็ชอบ และนำเสนอในที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นประจำ

ปี ีโดยมีีมติิแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบััญชีจีากบริิษัทัสำนัักงาน อีี วาย จำกัดั 

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 

	 4. สอบทานรายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้้

สอบทานและให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการเกี่่�ยวโยงหรือืรายการ

ท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ตามกฏเกณฑ์์ของหน่วยงาน

กำกัับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทและ/

หรือผู้้�ถืือหุ้้�นตามขนาดของรายการ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าธุุรกรรม

มีีความโปร่งใสและสมเหตุสมผล โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์สููงสุุด

ของบริษิัทัฯ เป็น็สำคััญเสมือืนทำรายการกัับบุคุคลภายนอก และ

คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

	 5. กำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พ้ิจิารณาอนุมัุัติแิผนงานตรวจสอบภายในประจำปีี

ท่ี่�ฝ่่ายตรวจสอบภายใน โดยประเมิินจากความเส่ี่�ยงพื้้�นฐานท่ี่�

สำคััญในธุุรกิิจของบริิษััทร่่วมกัับประเด็็นท่ี่�ตรวจพบในปีีที่่� 

ผ่่านมา อนุุมััติิการทบทวนกฏบัตรของฝ่่ายตรวจสอบภายใน  

รวมทั้้�งได้้สอบทานผลการตรวจสอบภายในเป็็นประจำทุุกไตรมาส 

พร้อ้มให้ค้ำแนะนำ ติดิตามผลการดำเนินิการแก้้ไขในประเด็น็ท่ี่�

ตรวจพบตามรายงานในประเด็็นที่่�มีีนัยสำคััญ เพื่่�อให้้เกิิดการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ ตลอด

จนพิิจารณาความเป็็นอิิสระของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ให้้ความ

เห็น็ชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย เลื่่�อนขั้้�นตำแหน่ง และ

เลิิกจ้้าง รวมทั้้�งประเมิินผลงาน หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 6. สนับัสนุนุและติิดตามให้บ้ริิษัทัมีรีะบบการบริิหาร

ความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยสอบทานการบริิหาร

ความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร (Corporate Risk) และมีีการประชุุม

หารืือร่่วมกัับคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

และตััวแทนคณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ เพื่่�อรัับ

ทราบปััจจััยเส่ี่�ยงทั้้�งภายนอกและภายใน ผลการประเมิินความ

เสี่่�ยง และแนวทางการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงของบริษิัทัให้อ้ยู่่�

ในระดัับความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้

เกิิดการพัฒันาและนำไปปรับัปรุงุให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังเน้น้ให้้

ความสำคััญเก่ี่�ยวกัับความเสี่่�ยงใหม่่ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น เนื่่�องจากการ

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

	 7. ให้ค้วามสำคััญกับการกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้เ้กิดิ

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางการ

พััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนภายใต้้หลักบรรษััทภิิบาล ตามหลักการของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์รวมถึึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้ปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ตามขอบเขตที่่�ได้ก้ำหนดไว้ใ้นกฎบัตัร

ของคณะกรรมการตรวจสอบด้ว้ยความระมัดัระวังั และรอบคอบ 

อย่่างเป็็นอิิสระ

	 8. การรัักษาคุุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและทบทวนกฏบััตรคณะ

กรรมการตรวจสอบและกฏบัตัรฝ่า่ยตรวจสอบภายในเป็น็ประจำ

ทุุกปีี รวมทั้้�งประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจ

สอบภาพรวมทั้้�งคณะและรายบุุคคล ตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของ

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การปฏิบิัตัิงิาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ

บรรลุุผลตามท่ี่�กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้�ผลการประเมิินภาพรวมทั้้�งคณะ

และรายบุุคคลอยู่่�ในเกณฑ์์ ปฏิิบััติิงานได้้เป็็นไปตามที่่�คาดหวััง 

และคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้

คณะกรรมการบริิษัทัทราบทุุกไตรมาส โดยให้้ข้อ้คิดิเห็็นเพื่่�อเพิ่่�ม

คุุณค่่าและปรัับปรุุงกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการ การบริิหาร

ความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน และการกำกัับการปฏิิบััติติามกฎ

เกณฑ์์ของบริิษััทฯ

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 127



	 9. สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลััก

ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ข้้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ 

และคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรััพย์ฯ์ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท /เป็็นไปตามหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 10. กำกับัดููแลมาตรการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชััน โดยมุ่่�งเน้น้

ปรัับปรุุงระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีีและไม่่มีีความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจ

จะทำให้้เกิิดโอกาสในการคอร์์รััปชััน ตั้้�งแต่่บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วม

ประกาศเจตนารมณ์์โครงการแนวร่่วมต่อ่ต้้านการคอร์์รัปัชันั และ

ได้้รัับการรัับรองจากโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิภาคเอกชนไทยใน

การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption Committee : CAC) อย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

	 11. สอบทานการตรวจสอบข้้อร้้องเรีียนและแจ้้ง

เบาะแส ที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดทำระบบรัับข้้อร้้องเรีียนและแจ้้ง

เบาะแส สำหรับพนักังานและบุคุคลภายนอก รวมทั้้�งขั้้�นตอนการ

จัดัการข้้อร้อ้งเรีียนต่า่งๆ ให้้เกิิดความเหมาะสมและโปร่งใส โดย

สามารถร้อ้งเรีียนผ่า่นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั ด้ว้ยวาจา กล่อ่งรับัเรื่่�อง

ร้้องเรีียน ทางโทรศััพท์์ ทาง e-mail ถึึงประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง หรืือทุุกช่่องทางร้้องเรีียนอื่่�นของบริิษััท ซึ่่�งใน 

ปี ี2566 ไม่ม่ีีข้อ้ร้อ้งเรีียนผ่า่นระบบข้อ้ร้้องเรีียนที่่�บุคุคลภายนอก

และพนัักงานได้้มีีการแจ้้งเบาะแสของผู้้�กระทำความผิิดอัันเกิิด

จากการไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชันของบริิษััท 

	 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่� 

และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในกฏบััตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง 

 ความรอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจน

ได้ใ้ห้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ เพื่่�อประโยชน์ต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

อย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็็นว่่า

รายงานทางการเงิินประจำปีี 2566 ของบริิษััทฯ มีีการจััดทำ 

งบการเงิินอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ในสาระสำคััญ

ตามตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและมาตรฐานการ

บััญชีีที่�เปลี่่�ยนแปลงไป มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน

หรือืรายการที่่�อาจก่อ่ให้้เกิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ย่า่ง

เพีียงพอ และมีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความ

เส่ี่�ยงท่ี่� เหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิงาน 

ท่ี่�สอดคล้องตามกฏหมาย ข้้อผููกพัันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิิน

ธุรุกิจิรวมถึงึมีีระบบการกำกับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ตามข้้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรััพย์แ์ละกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้องครบถ้ว้น

และไม่่พบข้้อบกพร่่องหรืือสิ่่�งผิิดปกติิท่ี่�เป็็นสาระสำคััญ

		  (ดร.กุุลภััทรา สิิโรดม)

		ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ

		  19 กุุมภาพัันธ์์ 2567

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน128



8.3 สรุุปผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยอื่่�นๆ 
(1) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประจำปีี 2566

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	ค ณะกรรมการบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบ

ด้้วยกรรมการ 3 ท่า่น มีีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ 1 ปี ีโดยมีีนางสาวสรารััตน์ ตั้้�งศิริิมิงคล เป็น็เลขานุุการคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทน ในปีี 2566 มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง เข้า้ร่ว่มประชุุม / ประชุุมทั้้�งหมด

1.	 นายบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควััฒนา ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 2/2

2.	 นายพิิพััฒ	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 2/2

3.	 นายกนิิช	บุ ณยััษฐิิติิ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 2/2

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนได้้ปฏิบัิัติหิน้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั ดังันี้้�

การสรรหา

	 1. พิิจารณาสรรหาคััดเลืือกบุุคคลผู้้�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมท่ี่�จะเข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริิษััท โดยพิิจารณาจากความรู้้�  

ความสามารถ ประสบการณ์์ความเช่ี่�ยวชาญจากหลากหลายวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและข้้อกำหนดที่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2. เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา

การกำหนดค่าตอบแทน

	 1. พิจิารณากำหนดวงเงินิค่า่ตอบแทนสำหรับักรรมการบริษิัทัและกรรมการชุดุย่อ่ย โดยพิจิารณาจากความเหมาะสมกับัระดับั

ความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย และผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งควรใกล้เ้คีียงกัับอัตัราค่่าตอบแทนกรรมการในกลุ่่�มธุรุกิจิ

เดีียวกััน

	 2. เสนอวงเงิินค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่อยต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา

	 โดยสรุปุ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนได้ป้ฏิบิัตัิหิน้าที่่�และความรับัผิิดชอบท่ี่�ได้ร้ะบุไุว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนอย่่างครบถ้้วน

		

					   

		  (นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา)

		ป  ระธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

		  21 ธัันวาคม 2566

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 129



(2) คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื

รายงานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประจำปีี 2566

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	ค ณะกรรมการบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน ประกอบด้้วยกรรมการ 9 ท่่าน ซึ่่�งมีีกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และได้ม้ีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่ง่
เข้า้ร่ว่มประชุุม / 
ประชุุมทั้้�งหมด
(จำำ�นวนครั้้�ง)

1.	 ศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล	กีี รติิพิิบููล ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 4/4

2.	ด ร.สุุวิิทย์์ 	 เมษิินทรีีย์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 1/3

3.	 นางทองอุุไร 	ลิ้้ �มปิิติิ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 4/4

4.	 นายสุุชััย 	รั ัตนเจีียเจริิญ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 4/4

5	  ดร.พจน์์ 	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 4/4

6.	 นายพัันธ์์ 	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 3/3

7.	ด ร.พจนีี	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 3/3

8.	 นางสาวพจนา	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 4/4

9.	 นางสาวหทััยรััตน์์ 	 กว้้างจิิตต์์อารีีย์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 4/4

หมายเหตุุ : ลำดัับที่่� 2,6,7 ดำรงตำแหน่่งในเดืือนเมษายน 2566

	ค ณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ 1 ปีี และมีีนางสาวปิิยดา  

ดิิศวัฒัน์ ์เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื โดยมีีหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบเป็น็ไปตามกฎบัตัร

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ได้้ดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะทำงานธรรมาภิิบาล ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย คณะทำงานบริิหาร

ความเส่ี่�ยง และคณะทำงานพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบด้้วยบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถที่�เป็็นตััวแทน

จากฝ่่ายงานต่่างๆ และโรงงาน ตามความเหมาะสม

2.	 กำหนดและทบทวนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การดำเนิินงานด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและกฎระเบีียบ การบริิหารความเสี่่�ยง และการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์  

พัันธกิิจ และเป้้าหมายของบริิษััทฯ

3.	 กำหนดกระบวนการและนำเสนอแนวทางปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง การดำเนินิ

โครงการด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน130



4.	 ติดิตามและประเมินิผลการดำเนินิงานด้า้นการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี การบริหิารความเสี่่�ยง และการพัฒันาธุรุกิจิเพื่่�อความ

ยั่่�งยืนื ของคณะทำงานฯ โดยมีีการกำหนดกลยุทุธ์ ์แผนการดำเนินิงาน และประเมินิระดับัความเสี่่�ยงในปัจัจุบุันั รวมถึงึการ

ประเมิินความเสี่่�ยงล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 พััฒนาบุุคลากรภายในบริิษััทฯ ให้้มีีความรู้้�และความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับหลักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การบริิหารความเส่ี่�ยง 

และการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�วััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มีีความตระหนัักต่่อความเสี่่�ยงอยู่่�ตลอดเวลา

	ค ณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะ

กรรมการกำกับัดููแลกิจิการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืที่่�ได้ร้ับัอนุมุัติัิจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ โดยใช้ค้วามรู้้�ความสามารถและความ

รอบคอบในการกำกับัดููแลกิจิการ การพัฒันา และการปฏิบิัตัิติามนโยบายภายใต้ห้ลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี การบริหิารความเสี่่�ยง

อย่่างต่่อเนื่่�อง และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และรายงานผลให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบ

						    

	    	 (ศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล กีีรติิพิิบููล)

    		ป  ระธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

    	  	 3 มกราคม 2567

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 131



(3) คณะกรรมการลงทุนุ
รายงานคณะกรรมการลงทุุน ประจำปีี 2566

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	ค ณะกรรมการบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์ จำกััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการลงทุุน ประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่่าน มีี

วาระในการดำรงตำแหน่่งคราวละ 1 ปีี และมีีนางวัันวิิษา พวงศิิลป์์ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการลงทุุน โดยในปีี 2566 มีีการประชุุม

รวม 4 ครั้้�ง มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง่ เข้า้ร่ว่มประชุุม / ประชุุมทั้้�งหมด

1.	 นางทองอุุไร	ลิ้้ �มปิิติิ ประธานกรรมการลงทุุน 4/4

2.	 นายพัันธ์์	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการลงทุุน 4/4

3.	 นายวสัันต์์	บุ ุญสััมพัันธ์์กิิจ กรรมการลงทุุน 4/4

4.	 นางสาววิิมล	 เตชะโกศล กรรมการลงทุุน 4/4

5.	 นางชลััยรััชฏ์์	ส รสุุชาติิ กรรมการลงทุุน 4/4

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการลงทุุนได้้ปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้ร้ัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

	 1. 	 ทบทวนกรอบนโยบายการลงทุุน และพิิจารณาแผนการลงทุุนให้้สอดคล้องกัับกรอบนโยบายการลงทุุนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ	

	 2. 	พิ ิจารณากำหนดแนวทางปฏิิบััติิการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการลงทุุน

	 3. 	 กำกัับดููแลการลงทุุนให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุุน และแผนการลงทุุน ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการลงทุุน และ 

		  นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ			 

	 4. 	พิ จารณาลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโตสููง เช่่น Start-up Business และกิิจการร่่วมลงทุุน (Venture Capital)  

		  เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการร่่วมมืือพััฒนาธุุรกิิจและนวััตกรรมใหม่่ๆ และเพิ่่�มโอกาสในการเรีียนรู้้�และต่่อยอดการผลิิตสิินค้้า 

		  ในปััจจุุบััน

	 5. 	ติ ิดตามและประเมิินผลการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อวางแผนการลงทุุนให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง		

		

	ค ณะกรรมการลงทุุนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการลงทุุนอย่่างครบถ้้วน โดยใช้้ 

ความรู้้� ความสามารถ และความรอบคอบในการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการลงทุุน และรายงานผลให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบ

							     

					   

		  (นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ)

		ป  ระธานกรรมการลงทุุน		

		  17 มกราคม 2567

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน132



9. การควบคุมุภายในและรายการระหว่า่งกััน

9.1 การควบคุมุภายใน 
(1)  ความเห็น็ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ เก่ี่�ยวกัับระบบ
การควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ 
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ประเมิินความเพีียงพอและ

ความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท สรุปได้้ดัังนี้้�

	 1.	 งบการเงิินของบริิษััทฯ จััดทำขึ้้�นภายใต้้นโยบายของ

บริิษัทั ซึ่่�งกำหนดให้ถ้ือืปฏิบิัตัิแิละสอดรับักับัมาตรฐานการบัญัชีี

ที่่�รับัรองทั่่�วไป รวมถึงึการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายหรือืเพิ่่�มเติมิตาม

มาตรฐานบััญชีี ตลอดจนการใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการ

และวิินิจิฉัยัในส่ว่นต่า่งๆ ที่่�จำเป็น็ เพื่่�อสะท้อ้นผลการดำเนิินงาน

ท่ี่�เป็็นจริิงให้้ถููกต้้องตามที่่�ควร

	 2.	 บริษิัทัฯ มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�ในแต่ล่ะ

ระดับัไว้้อย่า่งชัดัเจนและเป็น็ลายลัักษณ์อ์ักัษร มีีการแยกหน้าที่่�

ความรัับผิิดชอบในการอนุุมััติิสั่่�งจ่่าย การบัันทึึกรายการด้้าน

บัญัชีี ข้อ้มููลสารสนเทศ และการดููแลทรััพย์ส์ินิ ตามหลักการดููแล

ควบคุุมกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบรายการที่่�เกิิดขึ้้�นได้้

	 3.	 บริิษััทฯ กำหนดวิิธีีการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลความลัับ

ของบริิษััท ไม่่ว่่าจะเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตน หรืือความ

ตั้้�งใจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััท และการเปิิดเผยข้้อมููล 

ดัังกล่่าวต่่อลููกค้้า ผู้้�แทนจำหน่าย ผู้้�ให้้บริิการ คู่่�แข่่งหรือบุุคคล

ภายนอกอื่่�น  นอกเหนืือจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยปกติิของธุุรกิิจ

หรือข้้อมููลที่่�เผยแพร่่ทั่่�วไป 

	 4.	 บริษิัทัฯ มีีการกำหนดวิธิีีการปฏิบิัตัิงิานพนักังาน เพื่่�อ

ป้้องกัันการปฏิิบััติิงานในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์กัับกิิจการ 

	 5.	 บริษิัทัฯ มีีการประเมิินและติิดตามข่่าวสารเหตุการณ์์

ปััจจุุบััน ที่่�อาจเป็็นสาเหตุุของปััจจััยความเสี่่�ยง เพื่่�อพิิจารณาหา

มาตรการในการลดความเสี่่�ยง

	 การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและ

เหมาะสม ภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสอดคล้้องกัับหลััก 

ธรรมาภิิบาล มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นไปตาม 

หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ กำหนดให้้มีีหน่่วยงานรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับงาน

ควบคุุมภายใน  มุ่่�งเน้้นให้้มีีการจััดวางระบบการควบคุุมภายใน

ที่่�ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมกัับการ

ดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการควบคุุมภายใน

ด้้านการดำเนิินงานท่ี่�มีีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ ด้้านการ

รายงานทางการเงิินและรายงานอื่่�นๆ ท่ี่�มีีความโปร่งใส เชื่่�อถืือ

ได้้ ทัันเวลา รวมทั้้�งด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับปรุุงขั้้�นตอนและระบบต่่างๆ  

เพิ่่�มเติิมเพื่่�อส่ง่เสริมิการควบคุมุภายในและช่ว่ยให้ก้ระบวนการ

ตรวจสอบมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจ

สอบ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ จำนวน 3 ท่า่น ซึ่่�งมีีคุณุสมบัตัิิ 

ครบถ้้วนตามข้้อกำหนดและกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำกัับ

ตลาดทุนและตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทำหน้าท่ี่�สอบ

ทานรายงานทางการเงิินให้้ถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รายการที่่� 

เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการ ที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ให้้มีีความสมเหตุุสมผลเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อ 

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีีความ 

เพีียงพอของระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การกำกัับดููแลกิิจการ 

ตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์  ตลอดจน

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ โดยมีีฝ่่ายตรวจสอบ

ภายในของบริิษัทัฯ ท่ี่�มีีความเป็น็อิิสระในการปฏิิบััติหิน้าที่่�  และ

รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ อย่่าง

สม่่ำเสมอ ให้้ทำหน้าที่่�ประเมิินระบบการควบคุุมภายในว่่า 

มีีความเหมาะสม เพีียงพอ และมีี ประสิิทธิิผล เป็็นไปตาม

กฎหมาย ระเบีียบต่่างๆ ตลอดจนการดููแลทรััพย์์สิินและการ 

ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยอ้้างอิิงกรอบการควบคุุม

ภายในตามหลักมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee 

of Sponsoring Organizations of Treadway Commission) 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าหน่วยงานมีีการปฏิิบััติิตามระบบการควบคุุม

ภายในท่ี่�ได้้กำหนดไว้้ ดัังนี้้้��

1. การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment) 

	 บริษิัทัฯ ส่่งเสริมิและสนับสนุนุให้เ้กิดิสภาพแวดล้อมการ

ควบคุมุภายในที่่�ดีี ภายใต้ก้รอบธรรมาภิบิาลบริษิัทัฯ  และมีีการ

จัดัโครงสร้างองค์์กรโดยเน้้นการแบ่่งแยกตามหน้าท่ี่�อย่่างชััดเจน 

รวมทั้้�งตารางอำนาจการอนุุมััติิตามสายการบัังคัับบััญชา  

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 133



และได้้ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยจััดให้้

พนัักงานทุุกระดัับในองค์์กรรัับทราบบทบาท หน้้าที่่� และความ

รัับผิิดชอบ ตลอดจนตระหนักถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตน 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์ในการปฏิิบััติิงานโดยยึึดหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) และ

นโยบายต่อ่ต้้านการคอร์์รัปัชันอย่่างชััดเจน โดยมีีการจััดทำคู่่�มือ

การกำกัับดููแลกิิจการแจกจ่่ายให้้กัับพนัักงาน มีีติิดประกาศ 

ประชาสัมัพันัธ์ภ์ายใน ให้พ้นักังานทุกุคนได้ร้ับัทราบและปฏิบิััติิ 

มีีแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�อยู่่�บนหลัักความซื่่�อตรง การรัักษา

จรรยาบรรณ และเรื่่�องจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ตลอดจน มีีการ 

ส่่งเสริิมสนับสนุนวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นความซื่่�อสััตย์และ

จริยิธรรม เป็น็ตัวัอย่า่งที่่�ดีี (Role Model) ส่ง่เสริมิให้เ้กิดิจิติสำนึกึ

ที่่�ดีี เพื่่�อให้บุุ้คลากรในกิจิกรรมต่า่งๆ ขององค์ก์รปฏิิบัตัิงิานอย่า่ง

มีีความรู้้�ความสามารถ และสนัับสนุนการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ในทุุก 

ส่ว่นงาน เพราะเป็็นส่ว่นสำคัญัที่่�ช่ว่ยสนับัสนุนุให้ก้ารปฏิบิัตัิงิาน

ขององค์ก์รประสบผลสำเร็จ็ตามวััตถุประสงค์ข์องการควบคุุมได้้

ด้้วยทรัพัยากรที่่�มีีอยู่่�อย่า่งจำกัดัเพื่่�อให้เ้กิดิความยั่่�งยืนืต่อ่องค์ก์ร 

2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหาร 

ความเส่ี่�ยง ภายใต้้การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ  

ทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอก รวมทั้้�งแนวโน้้มท่ี่�สำคััญ 

ของโลก โดยถือืว่่าการบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นองค์์ประกอบสำคััญ

ของทุุกกระบวนการในการดำเนิินงานทั้้�งในระดัับองค์์กรและ

ระดัับธุุรกิิจ จึึงกำหนดนโยบายและแนวทางการบริิหารความ

เสี่่�ยงให้้เป็็นแนวทางเดีียวทั้้�งองค์์กรที่่�พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตาม 

ซึ่่�งมีีการประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งในระดัับองค์์กรและการประเมิิน

ความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันอย่่างเป็็นระบบผ่่านคณะ

ทำงานของบริิษััทฯ  โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท  

ทำหน้้าที่่�ในการติิดตามและดููแลให้้มีีการดำเนิินการตาม

นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงและสนับัสนุนุให้ก้ารบริหิารความ

เสี่่�ยงของบริษิัทัมีีประสิทิธิภิาพ พิจิารณาความเสี่่�ยงที่่�มีีนัยสำคััญ

ในระดัับองค์์กร  รวมทั้้�งมีีการติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เกิิด

ประสิิทธิิผลสููงสุุด ถืือเป็็นหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบของทุุกหน่วยงานใน

การจััดการและควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

พร้้อมทั้้�งรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ 

	 บริษิัทัฯ ได้บ้ริหิารความเส่ี่�ยงในเชิิงปฏิบิัตัิกิารโดยดำเนิิน

การผ่่านระบบการรัับรองต่่างๆ ตามมาตรฐานสากลและด้้าน

ความปลอดภัยของอาหาร ได้้แก่่ มาตรฐาน  ISO 9001 (ระบบ

การบริิหารงานคุุณภาพ), ISO 14001 (ระบบบริิหารจััดการ 

สิ่่�งแวดล้อม), ISO/IEC 17025 (ระบบบริิหารจััดการคุุณภาพ 

ห้้องปฏิิบััติิการ), GMP (วิิธีีการปฏิิบััติิที่่�ดีีในการผลิตอาหาร), 

HACCP (การวิิเคราะห์์อัันตรายวิิกฤตในการผลิตอาหาร), BRC 

(Global Standard for Food Safety), Kosher (การผลิตอาหาร

โคเชอร์์), Halal (การผลิิตอาหารฮาลาล),  AEOs (มาตรฐาน

ความปลอดภััยของผู้้�ประกอบการส่่งออก-กรมศุุลกากร) 

	ค วามเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ถืือเป็็นหนึ่่�งใน 

ความเสี่่�ยงหลัักที่่�สำคััญขององค์์กร ซึ่่�งบริิษััทได้้มีีการประเมิิน

และระบุุถึึงมาตรการจััดการความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว รวมทั้้�งติิดตาม

ผลและรายงานสถานะความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

บริิษััทฯ สามารถจััดการความเส่ี่�ยงได้้ทัันท่่วงทีีและดููแล 

การบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

3. การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities) 

	 บริิษััทฯ มีีการกำหนดกิจกรรมการควบคุุมภายในท่ี่�

ชััดเจนและเหมาะสมกัับความเส่ี่�ยงและลัักษณะของกิิจการ  

มีีการสอบทานการปฏิิบััติงิานให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบังัคัับ 

และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งการวััด

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นเครื่่�องมืือในการวางแผนและ

ควบคุุมผลการปฏิิบััติิงานในทุุกระดัับ เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุ

วัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ มีีการกำหนด

ขอบเขตอำนาจหน้าที่่�และวงเงิินอำนาจอนุุมััติิในแต่่ละระดัับไว้้

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการรัักษาความปลอดภััยและดููแล

ป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทไม่่ให้้สููญหาย หรืือใช้้ไปในทางท่ี่�ไม่่

เหมาะสม มีีมาตรการป้้องกัันไม่่ให้้นำโอกาสหรือประโยชน์ของ

บริษิัทัไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ส่์่วนตน รวมทั้้�งกำหนดบุคุลากรภายใน

องค์์กร เพื่่�อดููแลรัับผิิดชอบระบบการควบคุุมภายในของแต่่ละ

ระบบงานอย่่างชััดเจน ตลอดจนการปฏิิบััติิตามระเบีียบปฏิิบััติิ

เรื่่�องรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของ

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ฯ 

และมีีการติิดตามให้้การดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตาม 

กฎระเบีียบของบริิษััท และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน134



4. ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & 

Communication) 

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบสารสนเทศและการ

สื่่�อสารโดยมีีช่องทางการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อ

ให้้การตััดสิินใจของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย กรรมการ และ

ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ อยู่่� บนพื้้�นฐานข้้อมููลท่ี่�มีีความถููกต้้อง 

เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้และทัันต่่อสถานการณ์์ โดยข้้อมููลทั่่�วไปและ

ข้้อมููลสำคััญอื่่�นของ บริิษััทฯ จะเปิิดเผยในรายงานประจำปีี 

(แบบ 56-1 One Report) ผ่า่นเว็บ็ไซต์์ www.mama.co.th ตลอด

จนการเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริิษััทฯ มีีนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ และระเบีียบ

ปฏิิบััติิ เรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน และมีีการสื่่�อสาร ให้้พนัักงาน

ได้้เข้้าใจถึึงนโยบาย ระเบีียบคำสั่่�งของ บริิษััทฯ และข้้อมููล

ข่า่วสารท่ี่�สำคัญัอย่า่งชัดัเจนผ่า่นทุกุช่่องทางของบริิษัทัฯ รวมทั้้�ง

มีีช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนโดยสามารถแจ้้งข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ

การกระทำผิิดและการทุุจริิตได้้อย่่างปลอดภัย และกำหนด

แนวทางการ บริิหารจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนอย่่างชััดเจนภายใน

เวลาที่่�เหมาะสม โดยแจ้้งไว้้ผ่่านหน้้าเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ หรืือ

แจ้้งมายัังคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรืือ

ผ่่านช่่องทางอื่่�นๆ ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้แจ้้งไว้้ในรายงานประจำปีี 

สำหรับการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้ม้ีีการจััดทำเอกสาร

ประกอบการประชุุมท่ี่�ระบุุข้้อมููลจำเป็็นและเพีียงพอต่่อการ

ตััดสิินใจ  นำส่่งให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ภายในระยะเวลาท่ี่�

กฎหมายกำหนด มีีการประเมิินประสิิทธิิภาพการประชุุมคณะ

กรรมการบริษิัทัฯ ทุกุครั้้�งที่่�มีีการประชุมุ มีีการจัดัทำรายงานการ

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�มีีรายละเอีียดเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ

กรรมการบริิษััท  มีีการจััดเก็็บเอกสารประกอบการบัันทึึกบััญชีี

ไว้้เป็็นหมวดหมู่่� และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด มีีระบบการ

สำรองข้อ้มููล และมีีการประชุุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายบริิหารเก่ี่�ยวกัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี  

ผลการดำเนิินงานของบริิษััท นโยบายการบััญชีี  การควบคุุม

ภายใน และการเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน เป็็นต้้น ตลอดจน

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อระบบสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

โดยมีีการพััฒนาระบบสารสนเทศและสื่่�อสารอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อ

ให้ม้ีีกระบวนการสื่่�อสารสารสนเทศท่ี่�ดีี และมีีประสิทิธิภิาพเพีียง

พอในการตััดสิินใจ ทั้้�งในระดัับหน่วยงาน และในระดัับองค์์กร 

เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การสื่่�อสารนั้้�นถููกต้อ้งเหมาะสมเป็น็ประโยชน์์ 

น่่าเชื่่�อถืือ มีีช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผลสามารถติิดต่่อสื่่�อสารได้้ทั่่�วทั้้�งบริิษััท ในข้้อมููลที่่�

สำคััญ 

5. ระบบการติิดตาม  (Monitoring Activities) 

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามผลการดำเนิินงานเป็็นประจำ 

ทุุกเดืือน   และมีีการเปรีียบเทีียบกัับผลการดำเนิินงานในปีีก่่อน  

มีีการวิเิคราะห์์สาเหตุของความแตกต่่างและปรับกลยุุทธ์ใ์ห้เ้ป็น็

ไปตามที่่�ต้้องการ  เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายได้้  บริิษััทมีี

ระบบการควบคุุมติิดตามการดำเนิินงานผ่่านหััวหน้างาน 

ในแต่ล่ะสายงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  ทั้้�งในเรื่่�องผลการดำเนินิงานหรือื

การปฏิบิัติัิตามนโยบาย ระเบีียบวิธิีีปฏิิบัตัิขิองบริษิัทั และมีีฝ่า่ย

ตรวจสอบภายในช่่วยเสริิมสร้้างให้้มีีการกำกัับดููแลให้้มีีความ

เข้้มแข็็งขึ้้�น โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นหน่วยงานอิิสระ  

ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ (Assurance) ประเมิินประสิิทธิิภาพ  

และประสิิทธิิผล และประเมิินความเพีียงพอของระบบการ

ควบคุุมภายในเป็น็ประจำทุุกปี ีเพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็น็ไปตาม

นโยบาย และระเบีียบวิธิีีปฏิบิัติัิงานของบริิษัทั ภายใต้้ความเสี่่�ยง

ต่่างๆ ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ตลอดจนมีีการวางแผนการตรวจสอบ 

ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ท่ี่�ประเมิินความเสี่่�ยงแบบ Risk 

Based Audit ทำให้ส้ามารถวางแผนการตรวจสอบได้้ครอบคลุมุ

ในทุกุส่ว่นงานของบริิษัทั และให้้คำแนะนำปรึกษา (Consulting) 

เพื่่�อให้้กระบวนการทำงานมีีการกำกัับดููแลที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งมีีการ

รายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะ

กรรมการบริษิัทัฯ ได้ร้ับัทราบในทุกุไตรมาส  หรือืหากมีีเหตุกุารณ์์

สำคััญที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญจะนำรายงานตรงทัันทีี

(2) ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ทางคณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้ม้ีีการทบทวนและปรับัปรุง

แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนด

เกี่่�ยวกัับกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ของสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  และได้้มีีการเพิ่่�มเติิม

หน้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกับัเรื่่�อง

การพิิจารณานโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้มีีความ

เหมาะสมกัับรููปแบบธุุรกิิจ สภาพแวดล้อมบริิษััท วััฒนธรรม

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 135



องค์์กร เพื่่�อนำเสนอขออนุุมััติิกัับคณะกรรมการ บริิษััทฯ  รวมทั้้�ง

ทำการสอบทานการประเมิินความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิต  

ตามที่่�ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้เสนอ  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบ 

ดัังกล่่าว มีีความเสี่่�ยงที่่�จะทำให้้เกิิดโอกาสการทุุจริิตที่�มีีผล 

กระทบต่่อฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทน้้อย

ท่ี่�สุดุ ตลอดจนสามารถรับเรื่่�องแจ้้งเบาะแส การกระทำอัันทุุจริติ 

ท่ี่�คนในองค์์กรมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง และตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงตามท่ี่�

ได้้รัับแจ้้ง และเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ร่่วมกััน

พิิจารณาลงโทษหรือแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีีความอิิสระในการดำเนิินงานเพื่่�อให้้การตรวจสอบ

ภายในเกิิดประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพสููงสุุด ทั้้�งนี้้�ได้้จััดให้้มีี

การประชุุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกัับผู้้�สอบบััญชีี 

รัับอนุุญาตโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

	 จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ  

ทั้้�ง 5 ด้า้น ดังักล่า่วข้า้งต้น้ และจากการรายงานผลการตรวจสอบ

ประจำทุุกไตรมาส  คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า  

ในภาพรวมบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและ 

มีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการบริิหารจััดการอย่่างเหมาะสม สามารถ

ดำเนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�องจนบรรลุุผลสำเร็็จของงาน ถึึงแม้้ว่่า

มีีกิจกรรมบางกิิจกรรมท่ี่�ควรปรับปรุง หน่ว่ยงานผู้้�รับัการตรวจได้้

ตรวจสอบและดำเนิินการปรัับปรุุงในเรื่่�องดัังกล่่าว ตลอดจนได้้

แจ้ง้ผลการตรวจสอบต่อ่ฝ่า่ยบริหิารให้ร้ับัทราบ เพื่่�อป้อ้งกันัหรือื

ลดความเส่ี่�ยงอัันเนื่่�องมาจากการปฏิิบััติิงานหรือระบบงาน 

ในหน่ว่ยงานของตน ซึ่่�งผู้้�ตรวจสอบได้ม้ีีการเข้้าตรวจติิดตามผล

อีีกครั้้�งพบว่่า หน่่วยงานท่ี่�เข้้าตรวจติิดตามผลนั้้�นได้้มีีการ

ปรัับปรุุงและแก้้ไข อย่่างเหมาะสมและมีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น ดัังนั้้�น

จึึงสามารถให้้ความเชื่่�อมั่่�นได้้อย่่างเพีียงพอว่่า หน่่วยงานผู้้�รับ

การตรวจจะสามารถดำเนิินงาน เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือ

เป้้าหมายในหน่วยงานของตนตามที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ อย่่างไรก็็ตาม  

ประสิิทธิิภาพของการควบคุุมภายในอาจมีีการเปลี่�ยนแปลงไป

ตามปัจัจัยัต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้ ้ ซึ่่�งอาจจะส่ง่ผลต่อ่บทบาทหน้าท่ี่�

หรืือการปฏิิบััติิงานได้้ 

(3) งานตรวจสอบภายใน
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นร่่วมกัันกัับกรรมการ

อิิสระและกรรมการตรวจสอบว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุม

ภายในที่่�มีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับสภาพการดำเนิินงานใน

ปััจจุุบััน และตระหนัักดีีว่่าระบบการควบคุุมภายในใดๆ ก็็ตาม 

อาจจะไม่่สามารถรัับประกัันได้ท้ั้้�งหมดต่่อความเสีียหายอัันเกิิด

จากความผิิดพลาดที่�เป็็นสาระสำคััญ แต่่ก็็สามารถป้้องกัันหรืือ

รัับประกัันได้้ในระดัับที่่�สมเหตุสมผล

	ฝ่ ายตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระขึ้้�นตรงต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ ส่่วนงานด้้านการบริิหารภายในขึ้้�นตรงต่่อ 

กรรมการผู้้�อำนวยการของบริิษััท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็็นผู้้�พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�งโยกย้้าย หรืือเลิิก

จ้า้ง และประเมินิผลการปฏิิบััติงิานหััวหน้า้งานตรวจสอบภายใน 

ปััจจุุบัันคืือนางสาวอริิยา ตั้้�งชีีวิินศิิริิกุุล ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบ

ภายใน สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำเป็็นในการตรวจสอบ ดำเนิิน

การตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอ เหมาะสมและ

ประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายในของกระบวนการ

ปฏิิบััติิงานและระบบงานต่่างๆ ตามแผนงานตรวจสอบภายใน

ที่่�อนุมุัติัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการวางแผนงานตรวจ

สอบภายในประจำปีี จััดทำขึ้้�นโดยพิิจารณาจากความเส่ี่�ยง 

(Risk-Based Audit) การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร  

ความเส่ี่�ยงจากการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และประเด็็นจากการ

ตรวจสอบที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งได้ม้ีีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

โดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ 

	 ในรอบปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาไม่่พบประเด็็นข้้อบกพร่่อง 

เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญ  บริิษััทฯ  

มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และทุุกหน่วยงานมีีการปฏิิบััติิตามขั้้�นตอน

และระเบีียบที่่�กำหนดไว้้

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน136



9.2 รายการระหว่า่งกััน 
	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีรายการธุุรกิิจท่ี่�สำคััญกัับบุุคคลหรือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไข

ทางการค้้าหรืือเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ  และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิทางธุุรกิิจ   

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินประจำปีี (ข้้อ 8. รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน)  

โดยมีีรายการระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

ชื่่�อบริษัิัท ความสัมัพันัธ์์ ลัักษณะรายการ

งบการเงิินรวม :  มููลค่่ารายการ
 (ล้้านบาท)

สำำ�หรับังวดปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม
นโยบายการกำำ�หนดราคา
และความสมเหตุสุมผล

ของรายการ
2566 2565 2564

1.	 บริิษัทั เคอรี่่�  
ฟลาวมิลิล์์ จำกัดั

บริษิัทัร่่วม 
เงินิลงทุนุ 39%

ซื้้�อวัตัถุดุิบิและ
วัสัดุุ
เงินิปัันผลรับั

388

-

518

51

597

74

ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด
โดยคำนึงึถึงึปริมิาณการซื้้�อ
ตามอััตราที่่�ประกาศจ่่าย

2.	 บริิษัทั ซันัโก  
แมชชีนี  เนอรี่่� จำกัดั

บริษิัทัร่่วม
เงินิลงทุนุ 35%

ซื้้�อสินิค้้า

ซื้้�อเครื่่�องจักัรและ
อุปุกรณ์์

0.8

2

0.2

7

0.7

2

ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด
โดยคำนึงึถึงึปริมิาณการซื้้�อ
ราคาที่่�ตกลงร่่วมกันัตามเงื่่�อนไข
ทางธุรุกิจิปกติิ

3.	 บริษิัทั เพรซิเิดนท์์ฟููดส์ 
(คัมัโบเดีีย) จำกัดั

บริษิัทัร่่วม
เงินิลงทุนุ 30%

ขายสินิค้้า
รายได้้อื่่�น

83
8

52
5

92
9

ราคาทุนุบวกกำไรขั้้�นต้้น
ราคาทุนุบวกกำไรขั้้�นต้้น

4.	 บริิษัทัไทยอินิสแตนท์์
โพรดักัส์์ จำกัดั

บริษิัทัร่่วม
เงินิลงทุนุ 25%

ซื้้�อวัตัถุดุิบิ

ดอกเบี้้�ยรับั

29

0.3

24

0.4

14

0.4

ราคาใกล้้เคีียงกับัราคาตลาด
โดยคำนึงึถึงึปริมิาณการซื้้�อ
ตามอััตราปกติใินสัญัญา

5.	 บริิษัทั คิวิพีี 
(ประเทศไทย) จำกัดั 

บริษิัทัอื่่�น
เงินิลงทุนุ 10% 

ซื้้�อวัตัถุดุิบิและ
วัสัดุุ
เงินิปัันผลรับั

21

11

18

8

25

7

ราคาใกล้้เคีียงกับัราคาตลาด
โดยคำนึงึถึงึปริมิาณการซื้้�อ
ตามอัตัราที่่�ประกาศจ่่าย

6.	 บริิษัทั สหพัฒันา
อิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกัดั 
(มหาชน) (“SPI”) 

ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่/
กรรมการร่่วม 

ค่่าพลังังานและ
สาธารณููปโภค
เงินิปัันผลรับั
ดอกเบี้้�ยรัับ

270

6
0.3

309

7
0.3

220

5
0.2

ราคาใกล้้เคีียงกับัราคาตลาด
โดยคำนึงึถึึงปริมิาณการซื้้�อ
ตามอัตัราที่่�ประกาศจ่่าย
ตามอัตัราที่่�ประกาศจ่่าย

7.	 บริิษัทั สหพัฒันพิบิููล 
จำกัดั (มหาชน) 
(“SPC”)

ผู้้�ถือืหุ้้�น/
กรรมการร่่วม

ขายสินิค้้า
ค่่าใช้้จ่่าย
เบ็ด็เตล็ด็

11,504
2

10,465
2

9,808
1

ราคาทุนุบวกกำไรขั้้�นต้้น
ราคาตามสัญัญาที่่�เป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขธุรุกิิจปกติิ

8.	 บริิษัทั จิมิส์์กรุ๊๊�ป จำกัดั ผู้้�ถือืหุ้้�น/
กรรมการร่่วม

ขายสินิค้้า
ซื้้�อวัตัถุดิุิบ

0.8
151

0.6
174

0.9
134

ราคาทุนุบวกกำไรขั้้�นต้้น
ราคาใกล้้เคีียงกับัราคาตลาด
โดยคำนึงึถึึงปริมิาณการซื้้�อ

9.	 บริิษัทั นอร์์ทเทิิร์์น
เทคโนโลยี่่� จำกัดั

ผู้้�ถือืหุ้้�น/
กรรมการร่่วม

ซื้้�อเครื่่�องจักัรและ
อุปุกรณ์์
ค่่าซ่่อมแซม

17

4

38

4

27

4

ราคาที่่�ตกลงร่่วมกัันตามเงื่่�อนไข
ทางธุรุกิิจปกติิ
ราคาทุนุบวกกำไรขั้้�นต้้น

10.	บริิษัทั ฟาร์์อีีสท์  
เฟมไลน์์ ดีีดีีบีี จำกัดั 
(มหาชน)

ผู้้�ถือืหุ้้�น/
กรรมการร่่วม

ค่่างานวิจิัยั/
โฆษณาสิินค้้า

52 50 51 ราคาตามสัญัญาที่่�เป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขธุรุกิิจปกติิ

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 137



ความจำเป็็นและความสมเหตุสุมผลของรายการระหว่า่งกััน

	 รายการระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญระหว่่างบริิษััทฯ และ

บริษิัทัย่อ่ย กับับริษิัทัร่ว่มและบริษิัทัที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกันั รวมถึงึบุคุคล

ท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าวนั้้�น  ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีได้้พิิจารณาแล้้ว 

มีีความเห็็นว่่า รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เป็็นรายการซึ่่�งส่่วน

ใหญ่เ่กี่่�ยวเนื่่�องกับัการซื้้�อขายสินิค้า้และบริกิาร ซึ่่�งรายการธุรุกิจิ

ดัังกล่า่วเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขหรือืกฎเกณฑ์ท่์ี่�ตกลงร่ว่มกัันโดยเป็น็

ไปตามธุุรกิิจปกติิทางการค้้า  และได้้รายงานธุุรกรรมดัังกล่่าวท่ี่�

เกิิดขึ้้�นให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็็นประจำทุุกไตรมาส

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิในหลัักการ

ตามพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ฉบับัที่่� 4) 

พ.ศ. 2551 มาตรา 89/12 (1) ให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติิการ

ทำธุุรกรรมดัังกล่่าวหากธุุรกรรมเหล่านั้้�น มีีข้้อตกลงทางการค้้า

ในลักัษณะเดีียวกับัท่ี่�วิญิญููชนจะพึงึกระทำกัับคู่่�สัญญาทั่่�วไปใน

สถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจาก

อิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคล

ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง  

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานรายการ

ธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี /งวด ให้้คณะ

กรรมการบริิษััทฯ รัับทราบพร้้อมกัับงบการเงิินรายไตรมาส และ

งบการเงิินประจำปีี   

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับรายการ 

ที่่�เกิิดขึ้้�น 

	 ในกรณีีที่�เป็็นการทำรายการระหว่างกัันที่่�มีีนัยสำคััญ 

บริิษััทฯ มีีนโยบายนำเรื่่�องดัังกล่่าวเข้้าที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ โดยผ่า่นความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อ

พิิจารณาอนุุมััติิหรืือให้้ความเห็็นชอบเพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นตามขนาดรายการที่่�เกิิดขึ้้�น 

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ไม่่มีี

ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างกัันท่ี่�แตกต่่างจาก 

ความเห็็นของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน

	 ในการทำรายการระหว่างกััน กรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีรายการ

ซื้้�อ/ขาย สิินค้้าและบริิการระหว่างกััน ให้้ใช้้ราคาเช่่นเดีียวกัับที่่�

คิิดกัับบุุคคลภายนอก กรณีีที่�ไม่่มีีราคาดัังกล่่าว บริิษััทฯ  

จะพิจิารณาเปรีียบเทีียบราคาสิินค้้าหรือบริิการกัับราคาภายนอก  

ภายใต้้เงื่่�อนไขท่ี่�เหมืือนหรืือคล้ายคลึงกััน  หรืืออาจใช้้ประโยชน์์

จากรายงานของผู้้�ประเมิินอิสิระซึ่่�งว่า่จ้า้งโดยบริิษัทัฯ หรือืบริษิัทั

ในกลุ่่�มมาทำการเปรีียบเทีียบราคาสำหรัับรายการระหว่่างกััน 

ท่ี่�สำคััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าราคาดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเพื่่�อ

ประโยชน์สููงสุดุของบริิษัทัฯ  นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบ

ยัังทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบทานการทำรายการระหว่่างกัันที่่�สำคััญ  

และการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันทุุกรายไตรมาส เพื่่�อดููแล 

ไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกััน

นโยบายการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

	ค ณะกรรมการตรวจสอบและบริิษััทฯ จะร่่วมกัันดููแล

รายการระหว่างกัันดัังกล่่าวที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตว่่าจะเป็็นไป

ด้้วยความสมเหตุุสมผลและมีีอััตราผลตอบแทนที่่�ยุุติิธรรม 

อย่่างไรก็็ตามเนื่่�องจากรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นส่่วนใหญ่่ 

เป็็นรายการที่่�ดำเนิินไปตามธุุรกิิจปกติิ  ประกอบกัับบริิษััทฯ  

มีีนโยบายในการทำรายการในธุุรกิจิท่ี่�เสริมิซึ่่�งกันัและกันั  ดังันั้้�น

รายการระหว่างกัันกัับบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัันยัังมีีแนวโน้้มที่่�จะ 

เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต  โดยบริิษััทฯ ยัังคงยึึดถืือความ

สมเหตุสมผลและคำนึึงถึึงความเหมาะสมในเงื่่�อนไขและราคา

ที่่�เป็็นธรรมเป็็นหลัก

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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รายงานความรับัผิดิชอบ ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
ต่่อรายงานทางการเงิิน

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนักถึึงภาระหน้้าท่ี่่��และความรัับผิิดชอบในฐานะกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน ในการเป็็น 

ผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งงบการเงิินดัังกล่่าวได้้จััดทำขึ้้�น 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน (TFRS) โดยพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่่��เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ 

ประกอบกัับการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่่��สมเหตุุสมผลในการจััดทำ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่าง 

เพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ตลอดจนแสดงคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� งบการเงิินดัังกล่่าวได้้ผ่่านการตรวจสอบและ 

ให้้ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตที่่่��เป็็นอิิสระ

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่่��ดีี ตลอดจนจััดให้้มีีระบบ

การบริิหารความเส่ี่�ยง ระบบการควบคุุมภายในท่ี่่��มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีี 

มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่่��จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมถึึงป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการ 

ทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่่��ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ

	 ในการนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการท่ี่่��เป็็นอิิสระ ทำหน้้าท่ี่่��สอบทานเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพ 

ของรายงานทางการเงิิน และระบบการควบคุุมภายใน ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรากฏในรายงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) แล้้ว

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่่��ดีี ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง และระบบการควบคุุม 

ภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสม สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุสมผลได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ  

และบริิษััทย่่อย สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่่�� 31 ธัันวาคม 2566 ได้้จััดทำและเปิิดเผยโดยถููกต้้องตามท่ี่่��ควรในสาระสำคััญ ตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน

		  นายพิิพััฒ  พะเนีียงเวทย์์	ด ร.พจน์์  พะเนีียงเวทย์์

		ป  ระธานกรรมการบริิษััท/ประธานกรรมการบริิหาร	 กรรมการผู้้�อำนวยการ

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 141



รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) ซึ่่�งประกอบด้้วย

งบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมและงบกระแสงินสดรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน และหมายเหตุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุสรุปนโยบาย 

การบััญชีีที่่�สำคััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) ด้้วยเช่่นกััน

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดสำหรับ 

ปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และเฉพาะของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์

จำกััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบ

ของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทตามประมวล 

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้าน

จรรยาบรรณอื่่�นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับ

เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบ 

งบการเงิินสำหรับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรับเรื่่�องเหล่่านี้้�

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินใน

รายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบ 

ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน 

ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ใด้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน142



เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบมีีดังต่่อไปนี้้�

การรัับรู้้� รายได้้

กลุ่่�มบริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 4.1 รายได้้จากการขายเป็็นรายการบััญชีีที่่�มีี

มููลค่่าที่่�เป็็นสาระสำคััญในงบการเงิินและส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อกำไรขาดทุนของกลุ่่�มบริิษััทประกอบกัับกลุ่่�มบริิษััทมีีรายการ

ขายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขการรัับรู้้�รายได้้ท่ี่�แตกต่่างกัันดัังนั้้�นจึึงเกิิดความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับมููลค่่าและระยะเวลา

ในการรัับรู้้�รายได้้ ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำคััญเป็็นพิิเศษต่่อการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท

ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวงรรายได้้ โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ 

ทำความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�ออกแบบไว้้สุ่่�มตััวอย่่างรายการขายเพื่่�อตรวจสอบ

การรัับรู้้�รายได้้ว่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในข้้อตกลงการขายของกลุ่่�มบริิษััท และสอดคล้้องกัับนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ของ

กลุ่่�มบริิษััท สุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่างปีีและช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี สอบทานใบลดหนี้้� 

ที่่�ออกภายหลัังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี ประกอบกัับได้้วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่่อย (Disaggregated 

data) เพื่่�อสอบทานความผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี โดยเฉพาะรายการบััญชีีที่่�ทำผ่่าน 

ใบสำคััญทั่่�วไป

ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�นซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััท (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลังวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้� 

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นในรููป

แบบใดๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีี

สาระสำคััญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

อัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััทตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

อันัเป็็นสาระสำคัญั ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้าท่ี่�ในการกำกับัดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำเนินิการแก้้ไขที่่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้� โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำงบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดง

ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องการเปิิดเผย

เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้น

แต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 
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ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

ซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกััน

ว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญท่ี่�มีีอยู่่�

ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุุ

สมผลได้้ว่่ารายการท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบ 

การเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

ตลอดการตรวจสอบ และ ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ

ทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐาน

การสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้พเจ้้า ความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ 

ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจ

เกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตาม 

ข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับ

สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโขบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการ 

เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำ

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและสรุุปจาก 

หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุให้้เกิิด

ข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่า 

มีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไ ว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููล

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

ข้้อสรุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม 

เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตลอดจนประเมิินว่่า

งบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรือกิิจกรรมทาง

ธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุุมดููแล 

และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ 

ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบใน

ระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน144



ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเป็็น

อิิสระ และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุผล 

ท่ี่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำเนิินการเพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของ

ข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดในการตรวจสอบ 

งบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบ

บััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับห้้มไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่

ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้า เพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุสมผลว่่าจะมีีผล 

กระทบในทางลบมากกว่่าผลประ โยชน์์ท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

สาธิิดา รััตนานุุรัักษ์์ 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4753 

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 

กรุุงเทพฯ: 21 กุุมภาพัันธ์์ 2567

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 145



บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 4,202,325,642 3,827,284,867 1,639,919,267 1,906,524,347

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 7, 8 4,533,230,573 3,923,814,857 2,810,739,277 2,465,523,613

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี 8 4,700,168 - 4,700,168 -

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั -

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี 11 1,000,000,000 - - -

สินคา้คงเหลือ 9 2,203,650,107 2,685,218,690 860,976,911 886,655,652

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 10,592,769,244 8,404,899,631 4,703,781,249 3,156,972,234

ลูกหนี�ตามสัญญาขายฝาก - ครบกาํหนดภายใน 1 ปี 12 500,000,000 - 500,000,000 -

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 215,113,947 229,371,542 89,469,350 95,561,878

23,251,789,681 19,070,589,587 10,609,586,222 8,511,237,724

สินทรัพยที์��ือไวเ้พื�อขาย 13 131,704,301 - 87,324,149 -

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 23,383,493,982 19,070,589,587 10,696,910,371 8,511,237,724

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 8 - 6,927,797 - 6,927,797

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 11 4,000,000 1,000,000,000 4,000,000 -

ลูกหนี�ตามสัญญาขายฝาก 12 - 500,000,000 - 500,000,000

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 3,636,019,305 3,644,019,305

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 3,636,868,529 3,355,755,524 790,449,320 653,173,729

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 16 35,644,347 34,788,362 - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 10 9,682,043,012 9,895,226,387 6,270,789,626 6,517,968,673

เงินจ่ายล่วงหน้าคา่หุ้นในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 52,999,200 52,999,200

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 17 414,428,455 411,008,396 435,288,428 431,868,369

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 8,266,625,713 8,335,172,658 2,684,945,154 2,876,497,121

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 21 100,161,487 108,667,045 4,841,530 7,254,173

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 19 17,291,145 19,306,083 4,818,821 4,315,933

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 100,736,498 80,644,742 10,936,057 17,256,697

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 123,618,068 62,252,166 4,604,732 5,090,885

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 22,381,417,254 23,809,749,160 13,899,692,173 14,717,371,882

รวมสินทรัพย์ 45,764,911,236 42,880,338,747 24,596,602,544 23,228,609,606

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟู์ูดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย
ณ วันัที่่่�� 31 ธันัวาคม 2566

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน146



บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อ��น 8, 20 2,276,182,192 2,239,904,956 1,333,179,570 1,269,444,929

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที���งกาํหนด

ชาํระภายในหน�� งปี 8, 21 46,772,067 45,783,111 3,740,333 3,968,097

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 477,236,944 343,421,583 208,712,965 119,341,974

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นจากผูม้ีส่วนได้เสีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 30,136,800 30,136,800 - -

โบนสัคา้งจ่าย 367,278,414 323,263,390 193,625,674 159,902,599

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายอ��น 8 323,212,207 345,787,848 140,875,626 159,490,315

หนี� สินหมุนเวียนอ��น 84,457,397 81,533,492 42,192,362 39,062,364

รวมหนี�สินหมุนเวียน 3,605,276,021 3,409,831,180 1,922,326,530 1,751,210,278

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจาก

ส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน�� งปี 8, 21 55,932,853 64,098,111 1,082,256 3,418,766

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 956,628,432 961,640,643 611,446,968 627,025,764

หนี� สินไม่หมุนเวียน 4,613,562 4,402,504 - -

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,017,174,847 1,030,141,258 612,529,224 630,444,530

รวมหนี�สิน 4,622,450,868 4,439,972,438 2,534,855,754 2,381,654,808

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟู์ูดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย
ณ วันัที่่่�� 31 ธันัวาคม 2566

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 147



บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท�� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หน��สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 329,704,014 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 329,704,014 329,704,014 329,704,014 329,704,014

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลคา่แลว้

หุ้นสามญั 329,704,014 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 329,704,014 329,704,014 329,704,014 329,704,014

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 712,962,638 712,962,638 712,962,638 712,962,638

ส่วนเกินมูลค่าเงินลงทุนที�สูงกว่ามูลคา่ยุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย (1,378,557,237) (1,378,557,237) - -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 23 39,000,000 39,000,000 39,000,000 39,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 31,851,854,628 29,800,015,759 20,570,941,263 19,379,960,672

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 219,893,015 243,644,027 409,138,875 385,327,474

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 31,774,857,058 29,746,769,201 22,061,746,790 20,846,954,798

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัยอ่ย 9,367,603,310 8,693,597,108 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 41,142,460,368 38,440,366,309 22,061,746,790 20,846,954,798

รวมหน��สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 45,764,911,236 42,880,338,747 24,596,602,544 23,228,609,606

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟู์ูดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย
ณ วันัที่่่�� 31 ธันัวาคม 2566

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน148



บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 8, 29, 31 27,663,979,264 26,481,734,752 16,610,868,396 15,832,073,257

รายไดเ้งินปันผล 8 91,950,478 91,716,919 755,571,039 726,504,691

รายไดอ้��น

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน - 87,672,084 2,091,358 21,048,857

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10,260,631 12,071,893 2,803,926 4,277,283

อ��น ๆ 176,870,999 170,084,431 118,105,878 129,496,906

รวมรายได้อ��น 24 187,131,630 269,828,408 123,001,162 154,823,046

รวมรายได้ 27,943,061,372 26,843,280,079 17,489,440,597 16,713,400,994

ค่าใช้จ่าย 27

ตน้ทุนขาย 8 18,707,189,336 18,876,241,590 12,851,959,057 13,113,136,573

คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 8 1,958,459,688 1,933,648,989 338,490,667 520,692,961

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 8 2,040,398,314 2,031,590,227 1,253,190,705 1,187,194,782

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 32,327,359 - - -

รวมค่าใช้จ่าย 22,738,374,697 22,841,480,806 14,443,640,429 14,821,024,316

กําไรจากการดาํเนินงาน 5,204,686,675 4,001,799,273 3,045,800,168 1,892,376,678

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 13, 15, 16 126,295,959 164,170,736 - -

รายไดท้างการเงิน 25 591,159,389 421,660,180 271,161,460 233,863,482

ตน้ทุนทางการเงิน 26 (6,975,921) (3,963,320) (258,177) (344,406)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 5,915,166,102 4,583,666,869 3,316,703,451 2,125,895,754

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 28 (898,723,747) (622,821,264) (404,483,009) (200,398,438)

กําไรสําหรับปี 5,016,442,355 3,960,845,605 2,912,220,442 1,925,497,316

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟู์ูดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่่�� 31 ธันัวาคม 2566

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 149



บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

ผลต่างของอตัรา�ลกเปลี�ยนจากการ�ปลงค่างบการเงิน

ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ (24,136,998) (84,149,263) - -

กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในตราสารหนี�

ที�วดัมูลค่าด้วยมูลคา่ยุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -

สุทธิจากภาษีเงินได้ 28 (2,365,651) (33,132,203) 2,289,001 (19,894,870)

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิภาษีเงินได้ (26,502,649) (117,281,466) 2,289,001 (19,894,870)

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิภาษีเงินได้ 28 284,241 (6,025,204) 146,087 11,703,559

ขาดทุนจากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลคา่ดว้ย

มูลคา่ยุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -

สุทธิจากภาษีเงินได้ 28 (122,448,213) (86,545,464) (54,640,508) (63,518,540)

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิภาษีเงินได้ (122,163,972) (92,570,668) (54,494,421) (51,814,981)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี (148,666,621) (209,852,134) (52,205,420) (71,709,851)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 4,867,775,734 3,750,993,471 2,860,015,022 1,853,787,465

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นบริษทั� 3,777,542,740 2,785,919,963 2,912,220,442 1,925,497,316

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,238,899,615 1,174,925,642

5,016,442,355 3,960,845,605

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั� 3,673,310,887 2,638,185,240 2,860,015,022 1,853,787,465

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,194,464,847 1,112,808,231

4,867,775,734 3,750,993,471

กําไรต่อหุ้น 30

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั� 11.46 8.45 8.83 5.84

จาํนวนหุน้สาม�ัถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุน้) 329,704,014 329,704,014 329,704,014 329,704,014

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ (ต่่อ)
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟู์ูดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่่�� 31 ธันัวาคม 2566

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน150



บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเ�ล��ยนแ�ลงส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

สําหรับ�� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

สาํรองการเปลี�ยนแปลง

ส่วนเกินมูลค่า ของสินทรัพย์ ส่วนของผูม้ี

เงินลงทุนที�สูงกวา่ ผลต่างจาก ทางการเงินที�วดัมูลค่า ส่วนได้เสียที�

ทุนเรือนหุ้น มูลค่ายตุิธรรมของ จดัสรรแลว้ - การแปลงค่า ยตุิธรรมผ่าน รวม รวม ไม่มีอาํนาจ รวม

ที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า สินทรัพยส์ุทธิ สาํรอง งบการเงินที�เป็น กาํไรขาดทุน องคป์ระกอบอื�น ส่วนของผูถ้ือหุน้ ควบคุม ส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุ้นสามญั ของบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร เงินตราต่างประเทศ เบ็ดเสร็จอื�น ของส่วนของผูถ้ือหุน้ ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันท�� 1 มกราคม 2565 329,704,014 712,962,638 (1,378,557,237) 39,000,000 28,106,865,737 (81,342,469) 448,192,284 366,849,815 28,176,824,967 8,045,714,083 36,222,539,050

กาํไรสาํหรับปี - - - - 2,785,919,963 - - - 2,785,919,963 1,174,925,642 3,960,845,605

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี - - - - 2,437,939 (48,194,489) (101,978,173) (150,172,662) (147,734,723) (62,117,411) (209,852,134)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 2,788,357,902 (48,194,489) (101,978,173) (150,172,662) 2,638,185,240 1,112,808,231 3,750,993,471

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ของบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น - - - - - - - - - 49,259,700 49,259,700

�อนสาํรองการเปลี�ยนแปลงของตราสารทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไปกาํไรสะสม - - - - (26,966,874) - 26,966,874 26,966,874 - - -

เงินปันผลจ่าย 33 - - - - (1,068,241,006) - - - (1,068,241,006) (514,184,906) (1,582,425,912)

ยอดคงเหลือ ณ วันท�� 31 ธันวาคม 2565 329,704,014 712,962,638 (1,378,557,237) 39,000,000 29,800,015,759 (129,536,958) 373,180,985 243,644,027 29,746,769,201 8,693,597,108 38,440,366,309

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

กาํไรสะสม

งบแสดงการเปลี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น
บริษัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟูดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัทย่อ่ย
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่่�� 31 ธันัวาคม 2566

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 O

ne Report)
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บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเ�ล��ยนแ�ลงส่วน�อง�ู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับ�� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

สาํรองการเปลี�ยนแปลง

ส่วนเกินมูลค่า ของสินทรัพย์ ส่วนของผูม้ี

เงินลงทุนที�สูงกวา่ ผลต่างจาก ทางการเงินที�วดัมูลค่า ส่วนได้เสียที�

ทุนเรือนหุ้น มูลค่ายตุิธรรมของ จดัสรรแลว้ - การแปลงค่า ยตุิธรรมผ่าน รวม รวม ไม่มีอาํนาจ รวม

ที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า สินทรัพยส์ุทธิ สาํรอง งบการเงินที�เป็น กาํไรขาดทุน องคป์ระกอบอื�น ส่วนของผูถ้ือหุน้ ควบคุม ส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุ้นสามญั ของบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร เงินตราต่างประเทศ เบ็ดเสร็จอื�น ของส่วนของผูถ้ือหุน้ ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันท�� 1 มกราคม 2566 329,704,014 712,962,638 (1,378,557,237) 39,000,000 29,800,015,759 (129,536,958) 373,180,985 243,644,027 29,746,769,201 8,693,597,108 38,440,366,309

กาํไรสาํหรับปี - - - - 3,777,542,740 - - - 3,777,542,740 1,238,899,615 5,016,442,355

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี - - - - 285,748 (14,935,940) (89,581,661) (104,517,601) (104,231,853) (44,434,768) (148,666,621)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 3,777,828,488 (14,935,940) (89,581,661) (104,517,601) 3,673,310,887 1,194,464,847 4,867,775,734

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ของบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น - - - - - - - - - 200 200

�อนสาํรองการเปลี�ยนแปลงของตราสารทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไปกาํไรสะสม - - - - (80,766,589) - 80,766,589 80,766,589 - - -

เงินปันผลจ่าย 33 - - - - (1,645,223,030) - - - (1,645,223,030) (520,458,845) (2,165,681,875)

ยอดคงเหลือ ณ วันท�� 31 ธันวาคม 2566 329,704,014 712,962,638 (1,378,557,237) 39,000,000 31,851,854,628 (144,472,898) 364,365,913 219,893,015 31,774,857,058 9,367,603,310 41,142,460,368

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

กาํไรสะสม

งบการเงินรวม

งบแสดงการเปลี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น (ต่อ)
บริษัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟูดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัทย่อ่ย
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่่�� 31 ธันัวาคม 2566

เอกสารแนบ
ส่วนที ่ 2	การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนที ่ 1	การประกอบธุรกิจ
	

และผลการดำ�เนินงาน
ส่วนที ่ 3	งบการเงิน
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บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเ�ล��ยนแ�ลงส่วน�อง�ู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับ�� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

สาํรองการเปลี�ยนแปลง

ของสินทรัพย์

ทางการเงินที�วดัมูลคา่

ทุนเรือนหุ้น จดัสรรแลว้ - ยตุิธรรมผา่น รวม

ที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า สาํรอง กาํไรขาดทุน องคป์ระกอบอื�น รวม

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุ้นสามญั ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบ็ดเสร็จอื�น ของส่วนของผูถ้ือหุ้น ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันท�� 1 มกราคม 2565 329,704,014 712,962,638 39,000,000 18,533,929,211 445,812,476 445,812,476 20,061,408,339

กาํไรสาํหรับปี - - - 1,925,497,316 - - 1,925,497,316

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี - - - 11,703,559 (83,413,410) (83,413,410) (71,709,851)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - 1,937,200,875 (83,413,410) (83,413,410) 1,853,787,465

�อนสาํรองการเปลี�ยนแปลงของตราสารทุนที�วดัมูลคา่ยตุิธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไปกาํไรสะสม - - - (22,928,408) 22,928,408 22,928,408 -

เงินปันผลจ่าย 33 - - - (1,068,241,006) - - (1,068,241,006)

ยอดคงเหลือ ณ วันท�� 31 ธันวาคม 2565 329,704,014 712,962,638 39,000,000 19,379,960,672 385,327,474 385,327,474 20,846,954,798

ยอดคงเหลือ ณ วันท�� 1 มกราคม 2566 329,704,014 712,962,638 39,000,000 19,379,960,672 385,327,474 385,327,474 20,846,954,798

กาํไรสาํหรับปี - - - 2,912,220,442 - - 2,912,220,442

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี - - - 146,087 (52,351,507) (52,351,507) (52,205,420)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - 2,912,366,529 (52,351,507) (52,351,507) 2,860,015,022

�อนสาํรองการเปลี�ยนแปลงของตราสารทุนที�วดัมูลคา่ยตุิธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไปกาํไรสะสม - - - (76,162,908) 76,162,908 76,162,908 -

เงินปันผลจ่าย 33 - - - (1,645,223,030) - - (1,645,223,030)

ยอดคงเหลือ ณ วันท�� 31 ธันวาคม 2566 329,704,014 712,962,638 39,000,000 20,570,941,263 409,138,875 409,138,875 22,061,746,790

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

งบแสดงการเปลี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น (ต่อ)
บริษัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟูดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัทย่อ่ย
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่่�� 31 ธันัวาคม 2566

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 O

ne Report)
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บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 5,915,166,102 4,583,666,869 3,316,703,451 2,125,895,754

ปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จาก

กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคา 1,170,927,323 1,162,626,694 501,405,600 506,194,039

ค่าตดัจาํหน่าย 5,886,540 5,001,106 1,380,812 2,106,491

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (10,260,631) (12,071,893) (2,803,926) (4,277,283)

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 20,024,977 38,440,984 13,270,011 16,586,411

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 1,528,782 1,061,443 2,703 629,228

กาํไรจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย - (633,804) - -

ค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ (โอนกลบั) 1,573,632 (263,872) - -

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 8,000,000 4,000,000

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - 400,260 -

(กาํไร)ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน (26,102,905) 33,867,372 (22,723,324) 12,857,785

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น - 755,310 - -

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - 118,446 - 118,446

โอนกลบัค่าเผื�อการด้อยค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - (4,604,999) - (4,604,999)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (119,589,974) (157,389,492) - -

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (6,705,985) (6,781,244) - -

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - (605,159,357) (598,581,916)

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม - - (78,884,613) (60,927,130)

เงินปันผลรับจากตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน (77,758,478) (81,018,919) (61,007,069) (59,105,645)

เงินปันผลรับจากตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (14,192,000) (10,698,000) (10,520,000) (7,890,000)

ดอกเบี�ยรับ (591,159,389) (421,660,180) (271,161,460) (233,863,482)

ตน้ทุนทางการเงิน 6,975,921 3,963,320 258,177 344,406

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 92,823,413 93,168,233 57,372,232 61,132,890

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 6,369,137,328 5,227,547,374 2,846,533,497 1,760,614,995

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (548,915,847) (248,126,988) (302,342,312) (71,295,674)

สินคา้คงเหลือ 479,994,951 (777,559,047) 25,678,741 (129,307,581)

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 15,793,311 (128,398,924) 6,092,528 (59,299,028)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (61,365,902) (39,445,503) 486,153 104,443

หนี� สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (16,297,320) 51,772,892 47,941,451 (34,695,801)

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 2,923,905 6,031,232 3,129,998 (2,154,776)

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 211,058 412,992 - -

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (97,662,931) (122,541,896) (72,951,028) (73,919,069)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 6,143,818,553 3,969,692,132 2,554,569,028 1,390,047,509

จ่ายภาษีเงินได้ (753,649,808) (656,256,250) (295,557,415) (237,796,345)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 5,390,168,745 3,313,435,882 2,259,011,613 1,152,251,164

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงิินสด
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟู์ูดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่่�� 31 ธันัวาคม 2566

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน154



บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับป� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ�น (14,924,838,266) (13,160,546,317) (6,519,565,161) (5,114,324,215)

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�นลดลง 12,736,968,653 13,240,101,310 4,972,756,146 5,318,195,279

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลง 2,227,629 1,072,203 2,227,629 1,072,203

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น (4,000,000) (1,000,000,000) (4,000,000) -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ�น (5,087,178,675) (5,773,116,405) (3,094,830,065) (3,334,593,428)

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�นลดลง 5,150,422,703 5,441,351,199 3,286,023,042 2,734,653,279

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น - - - (51,270,300)

เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิ�มขึ�น (375,000,000) - (225,000,000) -

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - 605,159,357 598,581,916

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 78,884,613 60,927,130 78,884,613 60,927,130

เงินปันผลรับจากการร่วมคา้ 5,850,000 3,217,500 - -

เงินปันผลรับจากตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 77,253,147 80,938,872 60,591,799 59,092,314

เงินปันผลรับจากตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 14,192,000 10,698,000 10,520,000 7,890,000

เงินปันผลรับโดยส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (520,458,845) (514,184,906) - -

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น - - - (52,999,200)

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (978,217,499) (814,541,496) (278,512,300) (393,035,378)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11,187,508 15,188,855 2,817,680 6,028,500

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,872,222) (2,724,488) (1,883,700) (60,000)

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�นสุทธิ 200 49,259,700 - -

เงินสดรับจากส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย - 30,136,800 - -

ดอกเบี�ยรับ 531,164,851 394,317,110 228,703,378 213,713,564

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (3,285,414,203) (1,937,904,933) (876,107,582) 53,871,664

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟู์ูดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่่�� 31 ธันัวาคม 2566

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 155



บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ชาํระคืนหนี� สินตามสัญญาเช่า (54,848,178) (47,187,841) (4,257,138) (3,826,861)

เงินปันผลจ่าย (1,644,993,796) (1,068,113,586) (1,644,993,796) (1,068,113,586)

จ่ายดอกเบี�ย (6,975,921) (3,963,320) (258,177) (344,406)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,706,817,895) (1,119,264,747) (1,649,509,111) (1,072,284,853)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศลดลง (22,895,872) (17,567,705) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มข� �น(ลดลง)สุทธิ 375,040,775 238,698,497 (266,605,080) 133,837,975

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 3,827,284,867 3,588,586,370 1,906,524,347 1,772,686,372

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ�นปี 4,202,325,642 3,827,284,867 1,639,919,267 1,906,524,347

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเ�ยเพิ�มเติม

รายการที��ม่เกี�ยวขอ้งกบัเงินสด

การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี� สินตามสญัญาเช่า 46,136,160 70,307,779 1,692,864 -

เงินปันผลคา้งรับ 505,331 80,047 415,270 13,331

เงินปันผลคา้งจ่าย 229,234 127,420 229,234 127,420

เจา้หนี� จากการซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 73,784,705 103,051,834 30,672,342 36,840,068

โอนที�ดิน�ปเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 3,420,059 - 3,420,059 -

โอนจดัประเภทเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นสินทรัพยท์ี��ือ�วเ้พื�อขาย 131,704,301 - 87,324,149 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟู์ูดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่่�� 31 ธันัวาคม 2566

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน156



หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินรวม
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟู์ูดส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย
สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่่�� 31 ธันัวาคม 2566

1

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับป� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2566

1. ข้อมูลทั�วไปของบริษัทฯ

บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจดัตั�งขึ�นตามกฎหมายไทย

จากการจดทะเบียนควบบริษัทเมื�อวนัที� 16 ตุลาคม 2560 และมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท

สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นบริษทัมหาชนที�จดทะเบียนจดัตั�งในประเทศไทยเป็น

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ ผลิตและจาํหน่ายบะหมี� อาหารกึ�งสําเร็จรูปและขนมปังกรอบ

ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนและสํานกังานใหญ่ของบริษทัฯตั�งอยู่เลขที� 304 อาคารทีเอฟกรุ๊ป ถนนศรีนครินทร์

แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร และมีโรงงาน 5 แห่ง ตั� งอยู่ที�จังหวดัชลบุรี จังหวดัล ําพูน

จงัหวดัระยอง และอีก 2 แห่งตั�งอยูจ่งัหวดัราชบุรี

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ.

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จาํกัด (มหาชน)

(ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า

“กลุม่บริษทั”) ดงัต่อไปนี�
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ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ

จดัตั�งขึ�นใน

ประเทศ

อตัราร้อยละของ

การถือหุน้

2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

บริษทั ไทซันฟูดส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายนํ�าผลไมแ้ละเป็น

ผูแ้ทนจาํหน่ายขนมปัง

ไทย 52.08 52.08

บริษทั ไทย อนัเป่า ผลิตภณัฑ์

กระดาษ จาํกดั

ผลิตและจาํหน่ายบรรจุภณัฑ์ ซึ�งทาํ

ดว้ยกระดาษ

ไทย 51.00 51.00

บริษทั ไดอิชิแพคเกจจิ�ง จาํกดั ผลิตและจาํหน่าย สินคา้สิ�งพิมพ์

ประเภทบรรจุภณัฑ์และให้บริการ

บรรจุสินคา้บริโภคต่างๆ

ไทย 50.10 50.10

บริษทั คาลอล ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์

(บีด)ี จาํกดั

ผลิตและจาํหน่ายบะหมี�กึ�งสําเร็จรูป บงัคลาเทศ 55.00 55.00

บริษทั เพรซิเดนท์ ฟลาวมิลล์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแป้ง ไทย 60.00 60.00

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟดูส์

(ฮงัการี) จาํกดั

ผลิตและจาํหน่ายบะหมี�กึ�งสําเร็จรูป ฮงัการี 65.00 65.00

บริษทั เพรซิเดนท์ โคราคุเอน็

จาํกดั

ภตัตาคาร ร้านอาหารและเครื�องดื�ม ไทย 70.00 70.00

บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอรี� จาํกดั

(มหาชน)

ผลิตและจาํหน่ายเบเกอรี� ไทย 51.99 51.99

บริษทั เพรซิเดนท์ ดี เวนเจอร์

จาํกดั

ลงทุนและ/หรือให้กู้ยืมในธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์

ไทย 70.00 70.00

บริษทั อิระวดี ซคัเซส เวนเจอร์

ฟูดส์ จาํกดั

ผลิตและจาํหน่ายบะหมี�กึ�งสําเร็จรูป เมียนม่าร์ 51.00 51.00

บริษทั เพรซิเดนท์อินเตอร์ฟูด

จาํกดั

ตวัแทน นายหน้า ไทย 59.67 59.67

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย

บริษทั สยามจริงใจ จาํกดั ขายรําขา้ว ไทย 99.97 99.97

บริษทั เพรซิเดนท์ ดี เวนเจอร์

จาํกดั

ลงทุนและ/หรือให้กู้ยืมในธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์

ไทย 30.00 30.00

บริษทั เพรซิเดนท์ ฟลาวมิลล์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแป้ง ไทย 10.00 10.00

บริษทั พีบี ฟลาวมิลล์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแป้ง ไทย 99.99 -

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิไดร้ับหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้นโยบายการบญัชีที�สําคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมซึ�งจดัตั�งในต่างประเทศไดแ้ปลงค่า

เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลง

เป็นค่าเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าว

ไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดง

การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯกบับริษทัย่อยและรายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจาก

งบการเงินรวมนี�แลว้

ช) ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

ซ) ในการบนัทึกบญัชีเกี�ยวกบัการซื�อเงินลงทุนในบริษทัย่อยเพิ�มเติม (ซื�อหุ้นคืนจากส่วนของผูม้ีส่วนได้

เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม) ผลต่างระหว่างราคาทุนที�จ่ายซื�อซึ� งสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ

ได้แสดงไว้ในส่วนของผูถ้ือหุ้นภายใต้หัวข้อ “ส่วนเกินมูลค่าเงินลงทุนที�สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย”

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��เริ�มม���บัง�ับใ��ใน�� �ั��ุบัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ�งมีผลบงัคบัใช้

สาํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชี

และการให้แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั
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3.2 มาตรฐานการรายงาน�างการเง�น�ี�จะมี�ลบังคับใช้��า�รับงบการเง�น�ี�มีรอบระยะเวลาบัญชี�ี�เร��มใน�ร�อ�ลัง

วัน�ี� 1 มกราคม 2567

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั �ึ�งจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน

�่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั

4. น�ยบายการบัญชี�ี���าคัญ

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคมุในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคอื เมื�อมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสําหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบ

หลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

สําหรับการขายที�ให้สิทธิในการคืนสินค้า กลุ่มบริษทับันทึกจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งคืนให้แก่ลูกคา้เป็น

ประมาณการหนี� สินจากการรับคืนสินคา้ และบนัทึกสินคา้ที�คาดว่าจะไดรั้บคืนจากลูกคา้เป็นสินทรัพยใ์น

งบแสดงฐานะการเงิน �ึ�งสินทรัพยด์งักล่าววดัมูลค่าโดยอา้งอิงกบัมลูค่าตามบญัชีเดิมของสินคา้คงเหลือหัก

ดว้ยตน้ทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในการรับคืนสินคา้ รวมถึงการลดลงที�อาจเกิดขึ�นในมูลค่าของสินคา้ที�คาดว่า

จะไดร้ับคืน

ราย��้��กเ�� �ย

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี� ยที�แท้จริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการด้อยค่าดา้นเครดิตใน

ภายหลงั ที�จะนาํมลูค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาด

ว่าจะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใชจ่้ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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ค่าเช่ารับ

ค่าเช่ารับรับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงที�ระบุในสัญญาที�เกี�ยวขอ้ง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงนิปันผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน และเงินลงทุนระยะ

สั�นที�มีสภาพคล่องสูง �ึ� งมีกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที�ได้มาและไม่มีขอ้จาํกัด

ในการเบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิ

ที�จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐาน�ึ� งใกลเ้คียงกบัตน้ทุน

จริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

มูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับประมาณจากราคาที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยตน้ทุนหรือค่าใชจ่้ายที�

จาํเป็นตอ้งจ่ายเพื�อให้ขายสินคา้นั�นได้

วตัถุดิบ วสัดุ อะไหล่และอุปกรณ์สิ�นเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเ�ลี�ยหรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ

แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนการผลิตเมื�อมีการเบิกใช้

ค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพจะตั�งขึ�นสําหรับสินคา้ที�เสื�อมสภาพ

4.4 สินทรัพย์ไม่หมุนเ�ียนที��ือไ�้เพื�อ�าย

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�จะจาํหน่ายเป็นสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขายหากมูลค่าตามบญัชี

ที�จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใช้สินทรัพยน์ั�นต่อไป กลุม่บริษทัวดัมูลคา่สินทรัพย์

ไม่หมุนเวียนที�จะจาํหน่ายที�จดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อขายดว้ยจาํนวนที�ตํ�ากว่าระหว่างมูลค่าตาม

บญัชีกบัมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย ทั�งนี� ตน้ทุนในการขาย หมายถึง ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้ง

โดยตรงกบัการจาํหน่ายสินทรัพยท์ี�จะจาํหน่าย โดยไม่รวมถึงตน้ทุนทางการเงินและค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายก็ต่อเมื�อการขายตอ้งมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ในระดับสูงมากและสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยท์ี�จะจาํหน่ายอยู่ในสภาพพร้อมขายในทนัทีใน

สภาพปัจจุบนั การดาํเนินการเพื�อใหก้ารขายเสร็จสมบูรณ์ควรบ่งบอกไดว้า่ไม่น่าจะเป็นไปได้ที�จะมีการ

เปลี�ยนแปลงการขายอยา่งมีนัยสําคญัหรือจะมีการยกเลิกการขายนั�น ผูบ้ริหารตอ้งผูกพนักบัแผนการขาย

สินทรัพยแ์ละเป็นการขายที�คาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ภายในหนึ�งปีนับตั�งแต่วนัที�จดัประเภทสินทรัพย์

รายการสินทรัพย์ที�ได้จัดประเภทเป็นสินทรัพยที์� ถือไว้เพื�อขายได้แสดงแยกต่างหากเป็นสินทรัพย์

หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน
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4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย

เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี

ราคาทุน

4.6 อ�ัง�าริมทรั�ย์เ���อการลงทุน

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในราคาทุน�ึ�งรวมตน้ทุนการทาํรายการ

หลงัจากนั�น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักคา่เสื�อมราคาสะสมและค่า

เผื�อการด้อยค่า (ถา้ม)ี

ค่าเสื� อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณผลการ

ดาํเนินงาน

กลุม่บริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ได้รับสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในงวดที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี

4.7 ท���ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเ���อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเผื�อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถา้มี) อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่า

ตามราคาทุนหลงัหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ถา้มี)

ค่าเสื� อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปนี� :

บริษทัฯ บริษทัย่อย

ตั�งแต่ปี 2547 ก่อนปี 2547

วิธี วิธี วิธี

อาคารท����้มาก่อนป� 2544

อาคาร เส้นตรง 20 ปี ยอดลดลง 20 ปี เส้นตรง 20 ปี

อาคารและอปุกรณ์ท����้มา�ั�งแ�่ป� 2544

อาคาร เส้นตรง 10 ปี, 20 ปี เส้นตรง 20 ปี เส้นตรง 20 ปี, 33 ปี, 50 ปี

เครื�องจกัร เส้นตรง 5 ปี, 10 ปี, 15 ปี เสน้ตรง 5 ปี เส้นตรง 7 ปี, 10 ปี

เครื�องมือ เครื�องใช้ และอุปกรณ์ เส้นตรง 3 ปี, 5 ปี,

8 ปี, 10 ปี และ 15 ปี

เส้นตรง 5 ปี เสน้ตรง 2 ปี, 5 ปี , 7 ปี

เครื�องตกแต่งติดตั�ง เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 5 ปี และ 7 ปี

ยานพาหนะ เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 5 ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�งและก่อสร้าง

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน162
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กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพย์ (ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รับจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั�น) จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออก

จากบญัชี

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

กลุ่มบริษัทบนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนดว้ยราคาทุนภายหลังการรับรู้รายการเริ�มแรก

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)

ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์ของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยน์ั�น

เกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนดังกล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย คา่ตดัจาํหน่ายรบัรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�

อายุการให้ประโยชน์

คอมพวิเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี

ค่าตดัจาํหน่ายรวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

4.9 ค่าความนิยม

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ�งเท่ากับตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนที�สูงกวา่

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้าสูงกวา่ตน้ทุนการ

รวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนที�สูงกว่านี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่า

ความนิยมทุกปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น

เพื�อวตัถปุระสงคใ์นการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวมกิจการ

ให้กบัหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด)ที�คาดว่าจะไดร้ับ

ประโยชน์เพิ�มขึ�นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของหน่วย

ของสินทรัพยท์ี�ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด) หาก

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต
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4.10 รายการธุรกจิกับบุคคลหรือกิจการท��เก��ย��้อ�กัน

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ

หรือพนักงานของบริษทัฯ ที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.11 สัญญาเช่า

ณ วนัเริ�มตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่

โดยสัญญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท์ี�ระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุม่บริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แตส่ัญญา

เช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึ� งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล ประมาณการตน้ทุนในการ

รื�อถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานที�ตั�งของสินทรัพยอ์า้งอิง

และหักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ไดร้ับ

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายกุาร

ให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�

ที�ดิน 20 ปี

อาคารคลงัสินคา้ 2 - 3 ปี

เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและอุปกรณ์สํานักงาน 3 - 4 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื� อ ค่าเสื� อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยน์ั�นๆ

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน164
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����ส���า�สัญญาเช่า

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจา่ยตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�

ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออัตราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุม่บริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชําระหนี� สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี� มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรพัยอ์า้งองิ

สัญญาเช่า����สั�����สัญญาเช่า����ส����ั�����า�������ู��่า���า

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งองิมีมูลคา่ตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญไ่ดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าเงินทุน ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนี� ดว้ย

จาํนวนที�เท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�จะ

ได้รับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงที�ไม่ได้รับการประกัน หลังจากนั�นจะรับรู้

รายได้ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบที�สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงที�ของเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น

สญัญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ไดร้ับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการได้มาซึ� ง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 165
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4.12 เงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั รายการต่างๆของแต่ละกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมลูค่าดว้ยสกุลเงินที�

ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น

รายการที�เป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพย์

และหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยอตัราแลกเปลี�ยน ณ

วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทนุที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

4.13 การ���ย�่า��ง�ินทรัพย์ท����่��่�ินทรัพย์ทางการเงิน

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ อสังหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน หรือสินทรัพยท์ี�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้

บ่งชี� ว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจด้อยค่า และจะทาํการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่ม

บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลคา่ที�คาดวา่จะไดรั้บคนืของสินทรัพยมี์มูลคา่ตํ�ากวา่มลูคา่ตามบญัชี

ของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพย์

หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย์ กลุ่ม

บริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็น

มูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีที�สะทอ้นถึงการประเมินความเสี�ยงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงิน

สดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ� งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์�กาํลังพิจารณาอยู่ ในการประเมิน

มูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดซึ� งเหมาะสมกบั

สินทรพัย์ ซึ� งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการ

จาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรอง

ราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท้ี�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนั

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทนุจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งชี�ที�แสดงใหเ้ห็นว่าผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี�รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที�คาดว่า

จะไดร้ับคืนของสินทรัพยน์ั�น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใช้กาํหนดมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์ี�เพิ�มขึ�นจากการกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า

ตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยใ์น

งวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่สินทรัพยน์ั�นแสดงด้วยราคาที�ตีใหม่ การกลับรายการส่วนที�เกินกว่า

มูลค่าตามบญัชีที�ควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพยเ์พิ�ม

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน166
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4.14 ผลประโยชน์พนกังาน

ผลประโยชน์ระยะ�ั�นของพนักงาน

กลุ่มบริษทั รับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน �ละผลประโยชน์ระยะยา�อ��นของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

กลุม่บริษทั และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ �ึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนักงานจ่ายสะสม

และเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี� ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นคา่ใชจ่้ายในปีที�เกิด

รายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยา�อ��นของพนักงาน

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ

ตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื�น ๆ �ึ�งกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั�น กลุ่มบริษทัจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา

กลุ่มบริษัทคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ (Projected Unit

Credit Method) โดยผู ้เชี�ยวชาญอิสระ ได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and losses)

สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses)

สําหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทันทีที�มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเมื�อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้งแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน

4.15 ประ�า�การ�น����น

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนั�ึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษ�กิจไปเพื�อปลด

เปลื�องภาระผูกพนันั�น และกลุม่บริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 167
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4.16 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบดว้ยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณ�ท์ี�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษทีี�ยงั

ไม่ไดใ้ช้ในจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพยีงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้ง

กบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้

4.17 เครื�องมือทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี� การค้าที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้

รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์ทางการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน168



13

สินทรัพย์ทางการเงนิท��วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชําระเพียงเงินต้นและดอกเบี� ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัที�ระบุไว้

เท่านั�น

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบี� ยที�แท้จริงและตอ้งมีการประเมินการ

ดอ้ยค่า ทั� งนี� ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ� นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรพัยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ

สินทรัพย์ทางการเงินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเ��ดเสร�จ���น (ตราสารหน��)

กลุม่บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น เมื�อกลุ่มบริษทั

ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื�อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ

เงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และ

ดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น

ทั�งนี� รายไดด้อกเบี�ย กาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหรือการโอน

กลับรายการผลขาดทุนนั�นจะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนและคาํนวณด้วยวิธีการเช่นเดียวกับ

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมอื�น ๆ

จะรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ผลสะสมของการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที�เคยรับรู้ในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะโอนเขา้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน

นั�น

สินทรัพย์ทางการเงินท��ม�การกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเ��ดเสร�จ���น (ตราสารทุน)

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุม่บริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุน�ึ�งไม่ไดถ้ือไวเ้พื�อ

คา้ เป็นตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่สามารถ

เปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได้ ทั�งนี� การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุไดใ้นภายหลงั

เงินปันผลรบัจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ้ื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการ

ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

นอกจากนี� เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ไม่มีขอ้กาํหนดให้ประเมินการด้อยค่า

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 169
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สินทรัพย์ทางการเงินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมซึ�งรวมถงึดอกเบี�ยรับในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน

ทั�งนี� สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดร้ับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื�นในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าข�ง�น���ินทางการเงิน

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยติุธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี� ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดั

รายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือ

ตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี� ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี� ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริง

แสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การ�����ร��การขาย�ินทรั�ย�ทางการเงินตามวิ��ปกติ

การซื�อหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติที�มีเงื�อนไขการส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาที�

กาํหนดขึ�นจากหลกัเกณฑ์หรือวิธีปฏิบตัิโดยทั�วไปของตลาด จะรับรู้ ณ วนัจ่ายชาํระ ซึ� งเป็นวนัที�ไดมี้การ

ส่งมอบสินทรัพยน์ั�น

การตัดรายการข�งเคร���งม��ทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิที�จะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดมี้การโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรพัยน์ั�น

กลุม่บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มี

อยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึ� งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยูอ่ย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน170
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดร้ับชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า โดยกระแสเงินสดที�คาด

ว่าจะไดร้ับ รวมถึงกระแสเงินสดที�ไดม้าจากขายหลกัประกนัที�ถือไว้ หรือส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอื�น ๆ �ึ�ง

ถือเป็นส่วนหนึ�งของเงื�อนไขตามสัญญา

ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันับตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะที�หากความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การ

รับรู้รายการเริ�มแรก กลุม่บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นตลอดอายุที�เหลืออยูข่องเครื�องมือทางการเงิน

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญั เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

ว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี� การคา้

ดงันั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี� ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายขุองลูกหนี�การคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นข้างต้นอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายออกจากบัญชี เมื�อกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป

การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินที�รบัรู้ และกิจการมี

ความตั�งใจที�จะชาํระด้วยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรบัสินทรพัยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 171
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4.18 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ เพื�อป้องกันความเสี�ยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั�งนี� กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธเ์ป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์

และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศนูย์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกวา่ 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สินหมุนเวียน

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอ้ื�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้� อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์และหนี� สินซึ� งมาตร�านการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกําหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค

การประเมินมลูค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบั

สินทรพัยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด

ลาํดบัชั�นของมลูค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยตุิธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน172
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5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สําคัญ

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจ

แตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�

5.1 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขายใน

ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ� งตวัแปรที�ใช้

ในแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางดา้นเครดิต

สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว ทั�งนี�

การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายตุิธรรม

ที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายุตธิรรม

5.2 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา

ในการคํานวณค่าเสื� อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน และอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อ

การลงทุน และอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น

นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน และที�ดิน อาคาร

และอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนตํ�ากว่า

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์

รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น

5.3 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยา�อื�นของ

พนักงาน

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาว

อื�นของพนักงาน ประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซึ� งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการ

ประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลง

ในจาํนวนพนักงาน เป็นตน้

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 173
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสดในมือ 18,839 26,022 1,893 1,557

เงินฝากธนาคาร 3,094,386 3,341,263 588,026 1,444,967

ใบรับฝากเงิน 1,089,101 460,000 1,050,000 460,000

รวม 4,202,326 3,827,285 1,639,919 1,906,524

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ เงินฝากประจาํและใบรับฝากเงินมีอัตรา

ดอกเบี�ยระหว่างร้อยละ 0.01 ถึง 2.45 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.05 ถึง 1.50 ต่อปี)

7. ลูก�นี�การ��าและลูก�นี����น
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

อายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,666,637 1,458,563 1,780,993 1,623,579

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 203,546 126,964 209,309 137,771

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,870,183 1,585,527 1,990,302 1,761,350

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

รายไดแ้ละดอกเบี�ยคา้งรับ 846 623 8,122 8,407

รวมลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน 846 623 8,122 8,407

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

(หมายเหตุ 8.2) 1,871,029 1,586,150 1,998,424 1,769,757

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,651,904 1,438,523 557,589 513,413

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 842,554 776,116 161,380 125,209

3 - 6 เดือน 33,540 34,537 265 1,225

6 - 12 เดือน 13,459 5,281 604 81

มากกว่า 12 เดือน 2,635 2,608 730 638

รวม 2,544,092 2,257,065 720,568 640,566

หัก: ค่าเ�ื�อ�ลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (3,830) (3,830) - -

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ 2,540,262 2,253,235 720,568 640,566

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

รายไดแ้ละดอกเบี�ยคา้งรับ 121,940 84,430 91,747 55,201

รวมลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 121,940 84,430 91,747 55,201

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ 2,662,202 2,337,665 812,315 695,767

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 4,533,231 3,923,815 2,810,739 2,465,524

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน174
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ระยะเวลาการให้สินเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 120 วนั

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี� การคา้ มีรายละเอียด

ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,830 3,075 - -

สํารองผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น - 755 - -

ยอดคงเหลือปลายปี 3,830 3,830 - -

8. รายการธุรกิจกับกิจการท��เก��ยวข้องกัน

8.1 รายการท��เกิดข��น�นร��ว่าง��

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าหรือเกณฑ์ตามที�ตกลงร่วมกันระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งเหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติทางธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2566 2565 2566 2565

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายไดจ้ากการขาย - - 513,574 578,688 ราคาทุนบวกกาํไรขั�นตน้

เงินปันผลรับ - - 605,159 598,582 ตามอตัราประกาศจ่าย

ค่าเช่ารับและรายไดอ้ื�น - - 45,296 41,788 ราคาตามสญัญา

ซื�อสินคา้และวตัถุดิบและ

ค่าใชจ่้ายในการผลิต

(รวมอยู่ในต้นทุนขาย)

- - 4,248,719 4,126,771 ราคาใกลเ้คียงกบัราคา

ตลาดโดยคาํนึงถึง

ปริมาณการซื�อ

คา่ใชจ่้ายอื�น ๆ

(รวมอยู่ในคา่ใช้จา่ยในการ

ขายและบริหาร)

- - 155,235 164,896 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 175
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2566 2565 2566 2565

รายการธุรกิจกับบริษทัร่วม

รายไดจ้ากการขาย 82,929 57,438 82,917 51,907 ราคาทุนบวกกาํไรขั�นตน้

เงินปันผลรับ - - 78,885 60,927 ตามอตัราประกาศจ่าย

ค่าเช่ารับและรายไดอื้�น 8,187 5,253 8,168 5,231 ราคาตามสัญญา

ซื�อสินคา้และวตัถุดิบและ

ค่าใชจ้่ายในการผลิต

(รวมอยู่ในตน้ทุนขาย)

417,687 542,003 80,118 99,451 ราคาใกลเ้คียงกบัราคา

ตลาดโดยคาํนึงถึง

ปริมาณการซื�อ

ซื�อเครื�องจกัรและอุปกรณ์ 1,799 6,514 1,799 6,514 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

ขายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ 234 - - - ราคาที�ตกลงร่วมกนั

รายการธุรกิจกบัการร่วมค้า

รายไดจ้ากการขาย 3,624 2,968 - - ราคาที�ตกลงร่วมกนัซึ�ง

ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

รายไดค้่าบริการ 3,425 3,473 - - ราคาที�ตกลงร่วมกนัซึ�ง

ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

เงนิปันผลรับ 5,850 3,218 - - ตามอตัราประกาศจ่าย

ซื�อวตัถุดิบ 105 97 - - ราคาใกลเ้คียงกบัราคา

ตลาดโดยคาํนึงถึง

ปริมาณการซื�อ

รายการธุรกิจกับบริษัทท��

�ก��ยว�้��กัน

รายไดจ้ากการขาย 11,551,617 10,505,573 11,512,069 10,468,289 ราคาทุนบวกกาํไรขั�นตน้

เงินปันผลรบั 19,007 16,197 19,007 16,197 ตามอตัราที�ประกาศจ่าย

ค่าเช่ารับและรายไดอื้�น 1,940 8,783 1,860 6,701 ราคาตามสัญญา

ซื�อสินคา้และวตัถุดิบและ

ค่าใช้จ่ายในการผลิต

(รวมอยู่ในตน้ทุนขาย)

466,030 530,368 424,000 487,190 ราคาใกลเ้คียงกบัราคา

ตลาดโดยคาํนึงถึง

ปริมาณการซื�อ

ค่านายหน้าและอื�น ๆ

(รวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการ

ขายและบริหาร)

61,078 60,758 9,443 10,357 ราคาตามสญัญา

ซื�อเครื�องจกัรและอุปกรณ์ 17,134 38,236 16,212 36,596 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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8.2 ยอดคงค้าง ณ วันสิ�นปี

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565
ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - กิจการ�ี�เกี�ยวข้องกนั

(หมายเหตุ 7)
บริษทัย่อย - - 135,696 192,179
บริษทัร่วม 35,408 20,763 34,832 20,426
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั) 1,835,621 1,565,387 1,827,896 1,557,152

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�นกิจการ�ี�เกี�ยวข้องกัน 1,871,029 1,586,150 1,998,424 1,769,757

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น - กิจการ�ี�เกี�ยวข้องกัน
(หมายเหตุ 20)
บริษทัย่อย - - 462,167 424,368
บริษทัร่วม 79,942 124,633 6,910 9,952
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั) 32,002 36,796 20,318 26,741

รวมเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น-กิจการ�ี�เกี�ยวข้องกัน 111,944 161,429 489,395 461,061

หนี�สินตามสั��าเช่า - กิจการ�ี�เกี�ยวข้องกัน
����ั�����ก��ยวข้องกัน
หนี� สินตามสัญญาเช่า 61,758 66,560 - -

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (21,879) (24,209) - -

หนี�สินตามสั��าเช่า - สุ��ิจากส่วน�ี���งกําหนด
ชําระ�ายในหน��งปี 39,879 42,351 - -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื�น - กิจการ�ี�เกี�ยวข้องกัน

����ั�����ก��ยวข้องกัน 21,469 24,192 21,469 24,192

รวมค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื�น - กิจการ�ี�เกี�ยวข้องกัน 21,469 24,192 21,469 24,192

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการ�ี�เกี�ยวข้องกนั

ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - ครบกาํหนดภายใน 1 ปี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

2566 และ 2565 และการเคลื�อนไหวของเงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ

ณ วนัที� ในระหว่างปี ณ วนัที�
ชื�อบริษทั 31 ธันวาคม 2565 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธันวาคม 2566

บริษทัร่วม

บริษทั ไทย อินสแตนท์ โพรดกัส์ จาํกดั 6,928 - (2,228) 4,700

รวม 6,928 - (2,228) 4,700

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 177
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8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ผลประโยชนร์ะยะสั�น 182 165 82 69

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและ

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 4 4 2 -

รวม 186 169 84 69

9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 461,364 583,726 (2,595) (1,021) 458,769 582,705

สินคา้ระหว่างผลติ 48,567 67,536 - - 48,567 67,536

วตัถุดิบ 1,148,514 1,385,929 - - 1,148,514 1,385,929

วสัดุ 231,315 242,544 - - 231,315 242,544

สินคา้ระหว่างทาง 170,275 277,555 - - 170,275 277,555

อะไหลแ่ละอปุกรณ์

สิ�นเปลือง 146,210 128,950 - - 146,210 128,950

รวม 2,206,245 2,686,240 (2,595) (1,021) 2,203,650 2,685,219

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรบัลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 241,031 294,294 - - 241,031 294,294

วตัถุดิบ 339,662 324,935 - - 339,662 324,935

วสัดุ 194,693 204,178 - - 194,693 204,178

สินคา้ระหว่างทาง 39,845 24,839 - - 39,845 24,839

อะไหล่และอุปกรณ์

สิ�นเปลือง 45,746 38,410 - - 45,746 38,410

รวม 860,977 886,656 - - 860,977 886,656

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน178
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10. สินทรัพย์ทางการเงินอื�น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ตราสารหนี�ที�วัดมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

เงินฝากประจาํ 2,266,609 2,268,460 640,395 739,889

หุ้นกู้ ใบรับฝากเงนิ ตั�วแลกเงิน 5,514,323 3,467,125 2,550,112 890,812

หุน้บุริมสิทธิที�กาํหนดระยะเวลาไถถ่อน 281,002 200,857 - 111,587

ตราสารหนี�ที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น

พนัธบตัรธนาคารแห่งประเทศไทย 2,857,765 2,893,396 1,162,808 1,501,184

หุ้นกู้ ใบรับฝากเงิน ตั�วแลกเงินหรือตราสารหนี�ที�ออกโดย

บริษทัหรือภาคเอกชน 3,892,457 3,651,746 3,011,059 2,666,359

ตราสารทุนที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื�น

ตราสารทุนของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั (มหาชน) 499,401 497,649 499,401 497,649

บริษทั สหพฒันพิบลู จาํกดั (มหาชน) 111,600 117,900 111,600 117,900

บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 155,800 - - -

ตราสารทุนอื�น ๆ 1,067,274 1,252,198 811,989 815,079

ตราสารทุนที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

บริษทั คิวพี (ประเทศไทย) จาํกดั 386,247 313,664 386,247 313,664

บริษทัอื�น ๆ 127,701 91,227 76,314 44,840

ตราสารทุนต่างประเทศ 49,898 36,960 48,204 33,572

เงินลงทุนในกองทุนรวมและหน่วยทรัสต์

กองทุนรวมโครงสร้างขั�นพื�นฐานโทรคมนาคมดิจิทลั 38,048 94,099 34,454 85,131

ทรัสต์เพื�อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์

CPN รีเทล โกรท 23,174 85,870 19,683 80,862

กองทุนอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าโลตสั รีเทล

โกรท 72,420 71,257 68,514 66,921

ทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า

ไฮโดรเจน 363,431 380,000 187,031 200,000

ทรสัต์เพื�อการลงทนุในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรัพยเ์พื�ออุตสาหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพ

เพอร์ตี� 87,147 - 77,966 -

อื�น ๆ 299,294 337,704 269,765 305,586

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรมผ่าน

กําไรหรือขาดทุน

กองทุนเปิด 239,377 280,497 162,104 146,627

หน่วยลงทุนในกองทรัสต์ 322,361 172,875 322,361 172,875

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 1,594,014 1,958,089 509,095 862,512

หุ้นบุริมสิทธิ 25,469 107,061 25,469 -

ตั�วเงินแปลงสภาพ - 21,492 - 21,492

รวม 20,274,812 18,300,126 10,974,571 9,674,941

จัดประเภทเป็น

สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวยีนอื�น 10,592,769 8,404,900 4,703,781 3,156,972

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 9,682,043 9,895,226 6,270,790 6,517,969

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 179
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ตราสารทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตราสาร

ทุนของบริษทัจดทะเบียนและเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ซ�� งกลุ่มบริษทั

พิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัได้มีการขายเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�จดทะเบียนบางบริษทั มูลค่า

ยุติธรรม ณ วนัที�ขาย มีจํานวนรวม 2,012.5 ล้านบาท (2565: 2,255.0 ล้านบาท) และเฉพาะบริษทัฯจํานวน

1,464.0 ล้านบาท (2565: 1,418.7 ล้านบาท) และผลสะสมของขาดทุนที�เคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

จาํนวน 106.4 ลา้นบาท (2565: 39.0 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯจาํนวน 95.2 ลา้นบาท (2565: 28.7 ลา้นบาท)

ไดโ้อนเขา้ไปรับรู้ในกาํไรสะสมแลว้

นอกจากนี� ในระหวา่งปี 2566 กลุม่บริษทัไดรั้บเงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�จดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นจาํนวน 77.8 ลา้นบาท (2565: 80.6 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯจาํนวน 61.0 ลา้นบาท

(2565: 58.7 ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้นําพนัธบัตรรัฐบาลทั�งหมดซ�� งมีอายุเกิน 1 ปี จาํนวนประมาณ 58

ลา้นบาท (2565: 53 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯจาํนวน 51 ลา้นบาท (2565: 47 ลา้นบาท) ไปใช้เป็นหลกัคํ�า

ประกนัการใชไ้ฟฟ้าและไอนํ�าของกลุ่มบริษทั

ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯและบริษทัย่อยไดรั้บชําระเงินจากการไถ่ถอนหุ้นบุริมสิทธิของ บริษทั หัวหิน

อลัฟ่า 71 จาํกดั คิดเป็นจาํนวนเงินที�ไถ่ถอน 100 ลา้นบาท และ 80 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัฯและบริษทัย่อย

ไดร้ับเงินปันผลของหุน้บริุมสิทธิดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 14.4 ลา้นบาท และ 11.5 ลา้นบาท ตามลาํดบั

ในเดือนกรกฎาคม 2566 บริษทัย่อยสามแห่งได้จ่ายเงินลงทุนในหุ้นบุริมสิทธิเพิ�มทุนของบริษทั พระราม 9

อลัไลแอนซ์ จาํกดั รวมจาํนวน 2,700,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท เป็นจาํนวน 270 ลา้นบาท กลุ่ม

บริษทัจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

11. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิ�การ���ไม่เก��ยวข้องกัน

เมื�อวนัที� 23 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเงินให้กู้ยืมระยะยาวซ�� งมีวตัถุประสงค์เฉพาะแก่กิจการที�

ไม่เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหน��ง (“ผูกู้”้) เป็นจาํนวน 1,000 ลา้นบาท สัญญาดงักล่าวคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี

และจ่ายชาํระดอกเบี� ยทุก 3 เดือน กาํหนดชาํระคืนภายใน 18 เดือนนับจากวนัเบิกรับเงินกูแ้ละผูกู้ส้ามารถขอ

ขยายระยะเวลาชาํระคืนได้อีก 8 เดือน รวมกาํหนดชาํระคืนภายใน 26 เดือนนับจากวนัเบิกรับเงินกู้ เงินใหกู้ย้ืม

ดังกล่าวค ํ�าประกันโดยการจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างบนที�ดินดังกล่าวของบริษัทย่อยของผูกู้้ และคํ� า

ประกนัโดยการจาํนาํหุ้นสามญัในบริษทัยอ่ยของผูกู้ ้ ภายใตสั้ญญาเงินกูด้งักล่าว ผูกู้ต้อ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

ต่างๆในสัญญา เช่น การดาํรงบญัชีเงินสํารองเพื�อการชาํระดอกเบี�ย เป็นตน้

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน180
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เมื�อวนัที� 15 กรกฎาคม 2566 บริษทัฯไดท้ําสัญญาเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกันแห่งหนึ� ง

เป็นจาํนวน 4 ลา้นบาท สัญญาดงักล่าวคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี และจ่ายชาํระดอกเบี� ยเป็นรายเดือน

กาํหนดชาํระคืนภายในเดือนสิงหาคม 2568

12. ลู��น���า�สั��าขาย�า�

ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัฯและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกันสามแห่ง (“ผูซื้�อ”)ได้เขา้ทาํสัญญาจะซื�อจะขายฝาก

ทรัพยสิ์นกบับริษทัแห่งหนึ� ง (“ผูข้าย”) ในราคา 2,000 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นสัดส่วนของบริษทัฯจาํนวน 500

ลา้นบาท สัญญาดังกล่าวคิดอตัราดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 12 ต่อปีและจ่ายชาํระดอกเบี�ยปีละครั� ง ผูข้ายมีสิทธิ

ไถ่ถอนสินทรัพยด์งักล่าวภายในระยะเวลา 3 ปีนับจากวนัที�จดทะเบียนขายฝากทรัพยสิ์นกบัสํานักงานที�ดิน

และตามเงื�อนไขอื�นที�ระบุในสัญญา ในกรณีที�มีการผิดนัดการชําระดอกเบี� ย ผูข้ายจะตอ้งส่งมอบสินทรัพย์

ให้แก่ผูซื้�อตามเงื�อนไขที�กาํหนดในสัญญา โดยผูซื้�อและผูข้ายไดจ้ดทะเบียนขายฝากทรัพยสิ์นกับสํานักงาน

ที�ดินแลว้ในเดือนมิถุนายน 2564

13. สินทรัพย�ท����อ����พ��อขาย

เมื�อวนัที� 15 พฤศจิกายน 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้ขายหุ้นสามัญบริษัท

อนั เปา เอ็นไวรอนเมนท์ ไซน์ เอ็นซ์ แอนด์ เทคโนโลยี จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัร่วมของบริษทัฯ ทั�งนี� บริษทัฯ

คาดว่าการขายดังกล่าวจะเสร็จสมบูรณ์ภายในหนึ� งปีนับจากวนัที�รายงาน ดังนั�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566

บริษทัฯจึงไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนในบริษทัร่วมดังกล่าวเป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขาย และไม่ได้แสดง

รวมอยู่ในหมายเหตุ 15 เงินลงทุนในบริษทัร่วม ทั�งนี� ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมจาํนวน 2.3

ลา้นบาท และรายได้เงินปันผลจากบริษทัดงักล่าวจาํนวน 77.8 ล้านบาท ได้รวมอยู่ในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ตามลาํดบั

ผลสะสมของขาดทุนจากการแปลงค่างบการเงินที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพย์

ที�จดัประเภทเป็นการถือไวเ้พื�อขาย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 มีจาํนวน 5.4 ลา้นบาท

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 181
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14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

14.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�

(หน่วย : พนับาท)

บริษทั (ลกัษณะธุรกิจ) ทุนเรียกชาํระแลว้

สัดส่วน

เงินลงทุน ราคาทุน

เงินปันผลรับ

ในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั ไทซนัฟูดส์ จาํกดั

(ผลิตและจาํหน่ายนํ�าผลไมแ้ละเป็นผูแ้ทน

จาํหน่ายขนมปัง)

50

ลา้นบาท

50

ลา้นบาท

52.08 52.08 26,038 26,038 781 781

บริษทั ไทย อนัเป่า ผลิตภณัฑ์กระดาษ จาํกดั

(ผลิตและจาํหน่ายบรรจภุณัฑ์ ซ�� งทาํดว้ย

กระดาษ)

20

ลา้นบาท

20

ลา้นบาท

51.00 51.00 10,200 10,200 10,200 15,300

บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจิ�ง จาํกดั

(ผลิตและจาํหน่าย สินคา้สิ�งพิมพป์ระเภท

บรรจุภณัฑ์และให้บริการบรรจสิุนคา้

บริโภคตา่งๆ)

150

ลา้นบาท

150

ลา้นบาท

50.10 50.10 75,721 75,721 48,847 54,484

บริษทั คาลอล ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ (บีดี)

จาํกดั (ผลิตและจาํหน่ายบะหมี�ก��ง

สําเร็จรูป)

630

ลา้นตากา

630

ลา้นตากา

55.00 55.00 142,150 142,150 - -

บริษทั เพรซิเดนท์ฟลาวมิลล์ จาํกดั

(ผลิตและจาํหน่ายแป้งสาลี)

600

ลา้นบาท

600

ลา้นบาท

60.00 60.00 360,000 360,000 45,900 35,100

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ (ฮงัการี) จาํกดั

(ผลิตและจาํหน่ายบะหมี�ก��งสําเร็จรูป)

2,350

ลา้น

โฟรินต์

2,350

ลา้น

โฟรินต์

65.00 65.00 209,185 209,185 - 13,953

บริษทั เพรซิเดนท์ โคราคุเอ็น จาํกดั

(ภตัตาคาร ร้านอาหารและเครื�องดื�ม)

25

ลา้นบาท

25

ลา้นบาท

70.00 70.00 17,500 17,500 1,750 -

บริษทั เพรซิเดนท์เบเกอรี� จาํกดั (มหาชน)

(ผลิตและจาํหน่ายเบเกอรี�)

450

ลา้นบาท

450

ลา้นบาท

51.99 51.99 1,925,529 1,925,529 467,923 449,206

บริษทั เพรซิเดนท์ ดีเวนเจอร์ จาํกดั

(ลงทุนและ/หรือให้กูย้ืมในธุรกิจ

อสังหาริมทรพัย)์

1,105

ลา้นบาท

1,105

ลา้นบาท

70.00 70.00 773,500 773,500 27,073 27,073

บริษทั อิระวดี ซคัเซส เวนเจอร์ ฟูดส์ จาํกดั

(ผลิตและจาํหน่ายบะหมี�ก��งสําเร็จรูป)

10 ลา้น

เหรียญ

สหรัฐฯ

10 ลา้น

เหรียญ

สหรัฐฯ

51.00 51.00 211,721 211,721 - -

บริษทั เพรซิเดนทอ์ินเตอร์ฟูด จาํกดั

(ตวัแทน นายหน้า)

3

ลา้นบาท

3

ลา้นบาท

59.67 59.67 9,622 9,622 2,685 2,685

3,761,166 3,761,166 605,159 598,582

หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทนุ (125,146) (117,146)

รวม 3,636,020 3,644,020

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน182
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ในเดือนเมษายน 2565 บริษทั อิระวดี ซัคเซส เวนเจอร์ ฟูดส์ จาํกดั ไดเ้รียกชาํระเงินค่าหุ้นเพิ�มทุนครั� งที� 2

เป็นจาํนวนเงิน 3.0 ลา้นเหรียญสหรัฐ และบริษทัฯไดช้าํระเงินค่าหุ้น เพื�อคงสัดส่วนการถือหุ้นเท่าเดิม เป็น

จาํนวน 1.5 ลา้นเหรียญสหรัฐ (เทียบเท่า 53.0 ล้านบาท) ในเดือนพฤษภาคม 2565 และรวมแสดงภายใต้

รายการ “เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั” ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม

2566

เมื�อวนัที� 18 กนัยายน 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ยแห่งหน�� งไดมี้มติอนุมติัการลงทุนจดัตั�งบริษทัย่อย

ใหม่ในประเทศไทยชื�อ บริษทั พีบี ฟลาวมิลล์ จาํกดั เพื�อประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแป้งสาลี โดยมีทุนจด

ทะเบียน 500 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 5,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) โดยบริษทัย่อยมีสัดส่วนการ

ลงทุน 99.99% ของทุนจดทะเบียนในบริษัทดังกล่าว ซ�� งบริษัทดังกล่าวได้เรียกชําระค่าหุ้นร้อยละ 25 ของ

ทุนจดทะเบียนและบริษทัย่อยได้ชําระเงินค่าหุ้นเป็นจาํนวน 125 ล้านบาทในเดือนตุลาคม 2566 และบริษัท

ดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั�งเป็นบริษทัจาํกดักบักระทรวงพาณิชยใ์นเมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2566

14.2 รายละเอียดของบริษทัย่อยซ��งมีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสําคญั

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั

สัดส่วนที�ถือโดย

ส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

บริษทัย่อยสะสม

กาํไรที�แบ่งให้กบัส่วน

ไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย

ในระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กบั

ส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอรี� จาํกดั

(มหาชน) 48.01 48.01 5,938 5,567 820 820 432 415

บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจิ�ง จาํกดั 49.90 49.90 2,412 2,149 227 154 49 54

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 183
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14.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั ซึ� งเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอรี�

จาํกดั (มหาชน)

บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจิ�ง

จาํกดั

2566 2565 2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน 7,202 6,597 3,128 1,699

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 5,715 5,604 2,231 3,184

หนี� สินหมุนเวยีน 1,061 1,144 497 393

หนี� สินไมห่มุนเวียน 113 123 135 126

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอรี�

จาํกดั (มหาชน)

บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจิ�ง

จาํกดั

2566 2565 2566 2565

รายได้ 7,710 7,627 2,812 2,644

กาํไร 1,708 1,707 479 325

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ��น - (49) (19) (8)

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 1,708 1,658 460 317

สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอรี�

จาํกดั (มหาชน)

บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจิ�ง

จาํกดั

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,864 1,972 587 160

กระแสเงินสดจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (1,029) (837) 3 (43)

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (915) (876) (104) (114)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ (80) 259 486 3

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน184



29

15. เงินลงทุนในบริษัทร่วม

15.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วมมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั (ลกัษณะธุรกิจ)

จดัตั�งขึ�นใน

ประเทศ

ทุนเรียก

ชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน

มูลค่าตามบญัชี

วิธีราคาทุน

มูลค่าตามบญัชี

วิธีส่วนไดเ้สีย

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)

จากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมในระหว่างปี

มูลค่าตามบญัชี

วิธีราคาทุน เงินปันผลรับระหวา่งปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั เคอรี� ฟลาวมิลล์ จาํกดั

(ผลิตแป้งสาล)ี

ไทย 200 ลา้นบาท 39.00 39.00 92,630 92,630 1,910,685 1,813,620 97,065 149,707 92,630 92,630 - 50,700

บริษทั อนั เปา เอ็นไวรอนเมนท์

ไซน์ เอ็นซ์ แอนด์ เทคโนโลยี

จาํกดั (ผลิตผลิตภณัฑ์กระดาษ)

สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน

50 ลา้นเรนมินบิ 35.00 35.00 - 87,324 - 212,649 - (132) - 87,324 - 9,177

บริษทั ไทย-เมียนม่าร์

ซัคเซสเวนเจอร์ จาํกดั

(ธุรกิจลงทุน)

ไทย 100 ลา้นบาท 35.00 35.00 35,040 35,040 37,407 36,846 561 390 35,040 35,040 - -

บริษทั ซนัโก แมชีนเนอรี�

(ประเทศไทย) จาํกดั (ประกอบ

เคร��องจกัรบรรจุภณัฑ์

อตัโนมตัิ)

ไทย 15 ลา้นบาท 35.00 35.00 5,587 5,587 87,833 85,628 3,255 4,487 5,587 5,587 1,050 1,050

บริษทั เพรซิเดนท์ฟูดส ์(คมัโบ

เดีย) จาํกดั (ผลิตบะหมี�กึ�ง

สําเร็จรูป)

กมัพูชา 1.5 ลา้นเหรียญ

สหรัฐฯ

30.00 30.00 19,692 19,692 91,514 82,567 8,947 (1,517) 19,692 19,692 - - บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 O

ne Report)
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั (ลกัษณะธุรกิจ)

จดัตั�งขึ�นใน

ประเทศ

ทุนเรียก

ชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน

มูลค่าตามบญัชี

วิธีราคาทุน

มูลค่าตามบญัชี

วิธีส่วนไดเ้สีย

ส่วนแบง่กาํไร(ขาดทุน)

จากเงนิลงทนุใน

บริษทัร่วมในระหว่างปี

มูลค่าตามบญัชี

วิธีราคาทุน เงินปันผลรับระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ร้อยละ) (รอ้ยละ)

บริษทั ไทย อินสแตนท์

โพรดักส์ จาํกดั (ผลิตและ

จาํหน่ายมนัสําปะหลงั ขา้วโพด

และพชืผลเกษตร)

ไทย 240 ลา้นบาท 25.00 25.00 21,500 21,500 2,929 4,109 (1,180) (993) 21,500 21,500 - -

บริษทั ไอดีโอ โมบิ รางนํ�า

จาํกดั (พฒันาอสังหาริมทรัพย์

และใหกู้ย้ืม)

ไทย 795.99 ลา้นบาท 49.00 49.00 390,035 390,035 460,347 446,239 14,108 8,723 - - - -

บริษทั คิงบริจด์ ทาวเวอร์

จาํกดั (ชื�อเดมิ “บริษทั

สห แคปปิตอล ทาวเวอร์

จาํกดั” (ให้เช่าและพฒันา

อสังหาริมทรัพย)์)

ไทย 4,250 ลา้นบาท 25.00 25.00 1,062,500 687,500 1,051,409 681,851 (5,442) (3,275) 637,500 412,500 - -

1,626,984 1,339,308 3,642,124 3,363,509 117,314 157,390 811,949 674,273 1,050 60,927

หัก: ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงนิลงทุน - - (21,500) (21,099)

ผลต่างจากการแปลงค่างบ

การเงินที�เป�นเงินตรา

ต่างประเทศ (5,255) (7,753) - -

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม- สุทธิ 3,636,869 3,355,756 790,449 653,174

เอกสารแนบ
ส่วนที ่ 2	การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนที ่ 1	การประกอบธุรกิจ
	

และผลการดำ�เนินงาน
ส่วนที ่ 3	งบการเงิน
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ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 4 แห่ง (2565: 4 แห่ง) �ึ� งบนัทึกโดยวิธีส่วนได้เสียสําหรับปี

สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวนรวมประมาณ 4.6 ลา้นบาทหรือเท่ากบัร้อยละ 0.09 ของกาํไรสุทธิใน

งบการเงินรวมสําหรับปี (2565: ส่วนแบ่งกําไร 5.9 ลา้นบาทหรือเท่ากับร้อยละ 0.2) คํานวณขึ�นจากงบ

การเงิน�ึ�งยงัมิไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัร่วมดงักล่าว

ในระหว่างเดือนกุมภาพนัธ์ 2566 บริษทั คิงบริดจ์ ทาวเวอร์ จาํกดั ได้เรียกชาํระค่าหุ้นเพิ�มทุนร้อยละ 25

ตามสัดส่วนการลงทุน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยแห่งหนึ� งได้ชําระเงินค่าหุ้นในบริษทัดงักล่าวเป็นจาํนวน

112.5 ลา้นบาท และ 75.0 ลา้นบาท ตามลาํดบั และในเดือนสิงหาคม 2566 บริษทัดังกล่าวได้เรียกชาํระค่า

หุน้เพิ�มทุนอีกร้อยละ 25 บริษทัฯและบริษทัย่อยไดช้าํระเงินค่าหุ้นในบริษทัดงักล่าวเป็นจาํนวน 112.5 ลา้น

บาท และ 75.0 ลา้นบาท ตามลาํดบั

15.2 ขอ้มลูทางการเงินของบริษทัร่วมที�มีสาระสําคญั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั เคอรี� ฟลาวมิลล์ จาํกดั

2566 2565

สินทรัพยห์มนุเวียน 2,112 2,849

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,944 2,447

หนี� สินหมนุเวียน 107 599

หนี� สินไมห่มุนเวยีน 31 27

สินทรัพย์ - สุทธิ 4,918 4,670

สัดส่วนเงินลงทุน (รอ้ยละ) 39 39

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 1,918 1,821

รายการปรบัปรุงในงบการเงินรวม (7) (7)

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 1,911 1,814

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั เคอรี� ฟลาวมิลล์ จาํกดั

2566 2565

รายได้ 3,838 4,071

กาํไร 249 384

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 249 384

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 187
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16. เงินลงทุนในการร่วมค้า

เงินลงทนุในการร่วมคา้นี� เป็นเงินลงทุนในกิจการซ��งบริษทัย่อยและบริษทัอื�นควบคุมร่วมกนั โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ

ทุนเรียก

ชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน

มูลค่าตามบญัชี

วิธีราคาทุน

มูลค่าตามบญัชี

วิธีส่วนไดเ้สีย

ส่วนแบ่งกาํไรจาก

เงินลงทุนในการ

ร่วมคา้ระหว่างปี

ส่วนแบ่งกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื�นจากเงินลงทุน

ในการร่วมคา้

ระหว่างปี

เงินปันผลรับ

ระหว่างปี

(ลา้นบาท) 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ร้อยละ) (รอ้ยละ)

บริษทั เพรซิเดนท์ กรีน เฮา้ส์ ฟู้ดส์ จาํกดั ดาํเนินธุรกิจ

ร้านอาหารญี�ปุ่น 15 39 39 5,850 5,850 35,644 34,788 6,706 6,781 - (121) 5,850 3,218

รวมเงินลงทุนในการร่วมค้า 5,850 5,850 35,644 34,788 6,706 6,781 - (121) 5,850 3,218

ในเดือนพฤษภาคม 2551 บริษทัย่อยร่วมกบัผูร้่วมลงทุนซ�� งเป็นบริษทัในต่างประเทศแห่งหน�� งและบริษทัในประเทศแห่งหน�� งไดจ้ดัตั�ง บริษทั เพรซิเดนท์ กรีน เฮา้ส์

ฟู้ดส์ จาํกัด เพื�อดาํเนินธุรกิจร้านอาหารญี�ปุ่ นโดยบริษทัย่อยดังกล่าวไดล้งทุนในหุ้นสามญัของบริษทัดงักล่าวจาํนวน 585,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท เป็น

จาํนวนเงิน 5.85 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 39 และไดถ้ือเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้

เอกสารแนบ
ส่วนที ่ 2	การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนที ่ 1	การประกอบธุรกิจ
	

และผลการดำ�เนินงาน
ส่วนที ่ 3	งบการเงิน
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17. อสังหาริมทรั�������อ�าร�งทุน

มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน รวม ที�ดิน

อาคาร

โรงงาน รวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

ราคาทุน 415,368 415,368 436,228 35,300 471,528

หัก: ค่าเส��อมราคาสะสม - - - (35,300) (35,300)

หัก: ค่าเผ��อการดอ้ยค่า (940) (940) (940) - (940)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 414,428 414,428 435,288 - 435,288

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน 411,948 411,948 432,808 35,300 468,108

หัก: คา่เส��อมราคาสะสม - - - (35,300) (35,300)

หัก: ค่าเผ��อการดอ้ยค่า (940) (940) (940) - (940)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 411,008 411,008 431,868 - 431,868

การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนสําหรับปี 2566 และ 2565 แสดงได้

ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 411,008 406,404 431,868 427,264

โอนเปลี�ยนประเ�ทสินทรัพย์ 3,420 - 3,420 -

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า - 4,604 - 4,604

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 414,428 411,008 435,288 431,868

มูลค่ายุติธรรมสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนส่วนที�เป็นที�ดินจากการประเมินราคาครั� งล่าสุดโดย

ผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดมีจาํนวนประมาณ 450 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 550

ล้านบาท) บริษทัฯเช��อว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานมีจาํนวนไม่แตกต่างอย่างเป็น

สาระสําคญัจากราคาประเมินครั� งล่าสุด และมูลค่ายุติธรรมสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนส่วนที�เป็น

อาคารโรงงานให้เช่ามีจาํนวนไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสําคญัจากมูลค่าตามบญัชี

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 189
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18. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดิน

ส่วนปรับปรุง

ที�ดิน อาคาร เครื�องจกัร

เครื�องมอื

เครื�องใช้และ

อุปกรณ์

โรงงานและ

สํานักงาน ยานพาหนะ

ทรัพยสิ์น

ระหว่างตดิตั�ง

และก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 1,606,353 22,690 5,159,176 11,583,797 3,889,807 1,299,820 633,466 24,195,109

ซื�อเพิ�ม 29,000 - 2,859 8,599 87,207 7,016 782,912 917,593

โอนเขา้ (โอนออก) - - 85,917 207,671 246,742 87,030 (627,360) -

โอนเปลี�ยนประเภทสินทรัพย์ - - - 1,309 - 13,243 - 14,552

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - (54,923) (82,579) (44,600) - (182,102)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (6,081) - (11,525) (18,287) (3,071) (392) (34,652) (74,008)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 1,629,272 22,690 5,236,427 11,728,166 4,138,106 1,362,117 754,366 24,871,144

ซื�อเพิ�ม 127,038 - 4,738 15,173 113,058 24,662 767,333 1,052,002

โอนเขา้ (โอนออก) - - 358,424 344,952 291,359 154,513 (1,149,248) -

โอนเปลี�ยนประเภทสินทรัพย์ (3,420) - - - - 31,179 - 27,759

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - (59,393) (58,746) (39,642) (1,072) (158,853)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (281) - 3,830 5,500 (164) 40 (3,356) 5,569

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 1,752,609 22,690 5,603,419 12,034,398 4,483,613 1,532,869 368,023 25,797,621

ค่า�ส��อมราคาสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 - 10,316 2,600,432 8,595,339 3,155,873 1,238,229 - 15,600,189

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 618 221,954 577,813 290,554 27,668 - 1,118,607

ค่าเสื�อมราคาสะสมสาํหรบัส่วนที�

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - (54,662) (80,198) (44,600) - (179,460)

โอนเปลี�ยนประเภทสินทรัพย์ - - - 675 - 13,124 - 13,799

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (2,245) (12,458) (2,187) (392) - (17,282)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 - 10,934 2,820,141 9,106,707 3,364,042 1,234,029 - 16,535,853

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 618 227,747 523,703 315,435 51,654 - 1,119,157

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - (59,389) (57,830) (39,632) - (156,851)

โอนเปลี�ยนประเภทสินทรัพย์ - - - - - 28,762 - 28,762

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - 221 3,825 (130) 40 - 3,956

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 - 11,552 3,048,109 9,574,846 3,621,517 1,274,853 - 17,530,877

ค่า����อการด้อยค่า

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 - - - - - - - -

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 118 - - - - - - 118

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 118 - - - - - - 118

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 118 - - - - - - 118

มลูค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 1,629,154 11,756 2,416,286 2,621,459 774,064 128,088 754,366 8,335,173

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 1,752,491 11,138 2,555,310 2,459,552 862,096 258,016 368,023 8,266,626

ค่า�ส��อมราคาส�า�รับปี

2565 (จาํนวน 993 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 1,118,607

2566 (จาํนวน 10,448 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 1,119,157

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน190
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน

ส่วนปรับปรุง

ที�ดิน อาคาร เครื�องจกัร

เครื�องมือ

เครื�องใช้และ

อุปกรณ์

โรงงานและ

สํานักงาน ยานพาหนะ

ทรัพยสิ์น

ระหว่างติดตั�ง

และก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 217,616 4,224 1,857,449 4,451,295 2,447,782 72,559 282,880 9,333,805

ซื�อเพิ�ม - - 1,324 8,599 29,489 5,990 384,473 429,875

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - (44,235) (62,795) (12,687) - (119,717)

โอนเขา้ (โอนออก) - - 69,917 158,574 201,149 - (429,640) -

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 217,616 4,224 1,928,690 4,574,233 2,615,625 65,862 237,713 9,643,963

ซื�อเพิ�ม - - - 4,223 28,361 13,898 262,703 309,185

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - (42,253) (24,437) (10,821) - (77,511)

โอนเขา้ (โอนออก) - - 12,462 124,813 137,213 39 (274,527) -

โอนเปลี�ยนประเภทสินทรัพย์ (3,420) - - - - - - (3,420)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 214,196 4,224 1,941,152 4,661,016 2,756,762 68,978 225,889 9,872,217

ค่า�ส��อมราคาส�สม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 - 4,224 1,195,474 3,222,383 1,900,322 59,908 - 6,382,311

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - - 68,826 246,459 183,008 4,080 - 502,373

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - (43,975) (60,675) (12,686) - (117,336)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 - 4,224 1,264,300 3,424,867 2,022,655 51,302 - 6,767,348

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - - 66,656 223,319 201,435 5,891 - 497,301

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย
- - - (42,250) (24,424) (10,821) - (77,495)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 - 4,224 1,330,956 3,605,936 2,199,666 46,372 - 7,187,154

ค่า����อการด้อยค่า

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 - - - - - - - -

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 118 - - - - - - 118

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 118 - - - - - - 118

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 118 - - - - - - 118

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 217,498 - 664,390 1,149,366 592,970 14,560 237,713 2,876,497

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 214,078 - 610,196 1,055,080 557,096 22,606 225,889 2,684,945

ค่า�ส��อมราคาส�าหรับปี

2565 (จาํนวน 463 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 502,373

2566 (จาํนวน 455 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 497,301

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีเครื�องจกัรและอุปกรณ์จาํนวนหนึ� งซึ� งตดัค่าเสื�อมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงิน

11,235 ล้านบาท และ 10,616 ล้านบาทตามลําดับ (เฉพาะบริษัทฯ: 4,946 ล้านบาท และ 4,574 ล้านบาท

ตามลาํดบั)
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19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�เป�นซอ�ตแ์วร์คอมพวิเตอร์มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 125,045 61,380

ซื�อเพิ�ม 2,725 60

ปรบั�ลต่างอตัราแลกเปลี�ยน (2) -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 127,768 61,440

ซื�อเพิ�ม 3,872 1,884

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย (122) (122)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 131,518 63,202

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 103,461 55,018

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 5,001 2,106

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 108,462 57,124

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย (122) (122)

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 5,887 1,381

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 114,227 58,383

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 19,306 4,316

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 17,291 4,819

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน192
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การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 19,306 21,584 4,316 6,362

ซื�อเพิ�ม 3,872 2,725 1,884 60

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี (5,887) (5,001) (1,381) (2,106)

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน - (2) - -

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 17,291 19,306 4,819 4,316

20. เจ้า�น��การ�้า�ละเจ้า�น�����น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 102,805 145,673 465,600 427,237

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 9,139 15,756 23,795 33,824

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

(หมายเหตุ 8.2) 111,944 161,429 489,395 461,061

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 1,792,441 1,711,636 678,297 668,224

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 371,797 366,840 165,488 140,160

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 2,164,238 2,078,476 843,785 808,384

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 2,276,182 2,239,905 1,333,180 1,269,445

21. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพย์ เพื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญาเช่าระหว่าง 1 - 6 ปี

สัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาห้ามไม่ให้นําสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้บุคคลอื�นเช่าช่วงหรือใชป้ระโยชน์ และสัญญา

เช่าจาํนวนหลายสัญญาระบุสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าและยกเลิกสัญญาเช่า
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21.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชสํ้าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

อาคาร

คลงัสินคา้

เคร��องตกแต่ง

ติดตั�งและ

อุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ รวม

มลูค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 12,204 3,503 68,328 84,035

เพิ�มขึ�น 33,604 3,934 32,769 70,307

โอนเปลี�ยนประเภทสินทรพัย์ - - (119) (119)

จาํหน่าย (432) - (1,105) (1,537)

คา่เส��อมราคาสําหรับปี (14,633) (2,847) (26,539) (44,019)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 30,743 4,590 73,334 108,667

เพิ�มขึ�น 14,198 9,471 22,467 46,136

โอนเปลี�ยนประเภทสินทรพัย์ - - (2,417) (2,417)

จาํหน่าย - (454) - (454)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (18,534) (4,137) (29,100) (51,771)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566 26,407 9,470 64,284 100,161

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคาร

คลงัสินคา้

เคร��องตกแต่ง

ติดตั�งและ

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 1 มกราคม 2565 - - 11,075 11,075

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี - - (3,821) (3,821)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 - - 7,254 7,254

เพิ�มขึ�น - - 1,693 1,693

ค่าเส��อมราคาสาํหรับปี - - (4,105) (4,105)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 - - 4,842 4,842

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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21.2 หน��สินตามสัญญาเช่า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

หนี� สินตามสัญญาเช่า 107,393 114,969 5,008 7,647

หกั : ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (4,688) (5,088) (186) (260)

สุทธิ 102,705 109,881 4,822 7,387

หัก : ส่วนที��ึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (46,772) (45,783) (3,740) (3,968)

หนี� สินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนที��ึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 55,933 64,098 1,082 3,419

การเปลี�ยนแปลงของบัญชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี

รายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 109,881 84,424 7,387 11,214

เพิ�มขึ�น 47,672 72,645 1,693 -

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 4,080 3,238 258 344

จ่ายค่าเช่า (58,928) (50,426) (4,516) (4,171)

ยอดคงเหลือปลายปี 102,705 109,881 4,822 7,387

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 36

ภายใตหั้วขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคลอ่ง
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21.3 ค่าใช้จ่า��ก���วกับสั��า�ช่าท��รับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 51,771 44,019 4,105 3,821

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 6,232 6,489 2,385 2,973

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่า�ึ�งสินทรพัย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 973 904 582 463

คา่ใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัการจ่ายชาํระค่าเช่า�นัแปรที�

ไม่องิดชันีหรืออตัรา 13,173 13,544 - -

กลุ่มบริษัทมีสัญญาเช่าพื�นที�ในอาคาร�ึ� งมีการจ่ายชําระค่าเช่าที��นัแปรตามยอดขาย อายุสัญญาเช่ามี

ระยะเวลา 1 ปี

21.4 อื�น ๆ

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั� งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน

75.2 ลา้นบาท (2565: 65.0 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 7.2 ลา้นบาท 2565: 7.3 ลา้นบาท) �ึ� งรวมถึงกระแส

เงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น สัญญาเช่า�ึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า และค่าเชา่�นัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบั

ดชันีหรืออตัรา

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน196
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22. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานแสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2566 2565

โครงการ

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน

ของพนักงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอื�น

ของพนักงาน รวม

โครงการ

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน

ของพนักงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอื�น

ของพนักงาน รวม

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานต้นปี 881,577 80,064 961,641 905,706 76,814 982,520

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :

ตน้ทนุบริการในปัจจุบนั 56,627 8,050 64,677 58,005 5,191 63,196

ตน้ทุนดอกเบี�ย 26,327 1,819 28,146 15,396 1,031 16,427

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - - - - 1,490 1,490

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติทางการเงิน - - - - (2,860) (2,860)

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ์ - - - - 14,916 14,916

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น :

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 3,166 - 3,166 5,889 - 5,889

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมตทิางการเงิน (4,338) - (4,338) (96,857) - (96,857)

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ์ 999 - 999 99,462 - 99,462

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี (83,489) (14,174) (97,663) (106,024) (16,518) (122,542)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานปลายปี 880,869 75,759 956,628 881,577 80,064 961,641
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

โครงการ

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน

ของพนักงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอื�น

ของพนักงาน รวม

โครงการ

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน

ของพนักงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอื�น

ของพนักงาน รวม

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานต้นปี 570,214 56,812 627,026 599,404 53,920 653,324

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 34,998 3,175 38,173 34,775 3,046 37,821

ตน้ทุนดอกเบี�ย 17,878 1,321 19,199 10,091 715 10,806

(กาํไร) ขาดทนุจากการประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - - - - 989 989

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติทางการเงิน - - - - (2,483) (2,483)

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ์ - - - - 14,000 14,000

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น :

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - - - 5,664 - 5,664

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติทางการเงิน - - - (63,862) - (63,862)

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ์ - - - 44,686 - 44,686

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหวา่งปี (61,691) (11,260) (72,951) (60,544) (13,375) (73,919)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานปลายปี 561,399 50,048 611,447 570,214 56,812 627,026

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ

101 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 80 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 116 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน

81 ลา้นบาท))

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของกลุม่บริษทัประมาณ 4 - 21 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 4 - 11 ปี) (2565: 4 - 14 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 4 - 11 ปี))

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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สมมติฐานที�สําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

อตัราคิดลด 1.77 - 4.44 1.40 - 4.44 2.56 - 3.44 2.56 - 3.44

อตัราการขึ�นเงินเดือน 2.60 - 7.00 2.60 - 7.00 3.00 - 6.00 3.00 - 6.00

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน 0 - 51.57 0 - 51.57 1.43 - 51.57 1.43 - 51.57

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราคิดลด

อตัราการขึ�น

เงนิเดือน

อตัราการ

เปลี�ยนแปลง

ในจาํนวน

พนกังาน อตัราคิดลด

อตัราการ

ขึ�น

เงนิเดือน

อตัราการ

เปลี�ยนแปลง

ในจาํนวน

พนกังาน

เพิ�มขึ�น 0.5% (6) 3 - - - -

เพิ�มขึ�น 1% (58) 67 (1) (36) 43 -

เพิ�มขึ�น 10% - - (8) - - -

เพิ�มขึ�น 20% - - (49) - - (32)

ลดลง 0.5% 6 (3) - - - -

ลดลง 1% 66 (60) 1 41 (39) -

ลดลง 10% - - 9 - - -

ลดลง 20% - - 57 - - 38
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(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราคิดลด

อตัราการขึ�น

เงินเดือน

อตัราการ

เปลี�ยนแปลง

ในจาํนวน

พนกังาน อตัราคิดลด

อตัราการ

ขึ�น

เงินเดือน

อตัราการ

เปลี�ยนแปลง

ในจาํนวน

พนกังาน

เพิ�มขึ�น 0.5% (6) 3 - - - -

เพิ�มขึ�น 1% (59) 61 (1) (38) 39 -

เพิ�มขึ�น 10% - - 9 - - -

เพิ�มขึ�น 20% - - (44) - - (28)

ลดลง 0.5% 7 (3) - - - -

ลดลง 1% 67 (55) 1 43 (35) -

ลดลง 10% - - 12 - - -

ลดลง 20% - - 51 - - 33

23. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหัก

ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน

จดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวนี� ไม่สามารถนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัฯได้

จดัสรรสํารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

24. รายได้อ���

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กาํไรจากตราสารทนุ/ตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลคา่

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 27,386 23,111 26,100 22,875

กาํไรจากการขายตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 2,445 917 - -

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน - 87,672 2,091 21,049

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10,261 12,072 2,804 4,277

อื�น� 147,040 146,056 92,006 106,622

รวม 187,132 269,828 123,001 154,823

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน200
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25. รายได้ทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

รายไดด้อกเบี�ยจากเงินฝากธนาคาร 73,861 28,458 60,775 16,170

รายไดด้อกเบี�ยจากเงินให้กูย้ืม 135,638 70,856 63,144 68,911

รายไดด้อกเบี�ยจากเงินลงทนุในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 95,097 42,492 7,875 8,878

รายไดด้อกเบี�ยจากเงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น 141,019 108,077 93,389 67,655

ดอกเบี�ยรับจากเงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 145,544 171,777 45,978 72,250

รวม 591,159 421,660 271,161 233,864

26. ต้นทุนทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 4,080 3,238 258 344

คา่ใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงินกูยื้ม 2,896 725 - -

รวม 6,976 3,963 258 344

27. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายที�สําคญัดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

วตัถุดิบและวสัดสิุ�นเปลอืงใช้ไป 16,524,515 14,112,672 10,270,014 10,576,247

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (142,905) 153,811 (53,263) 49,328

เงนิเดือน ค่าแรงและผลประโยชน�อื�นของพนกังาน 4,102,817 3,964,243 1,898,189 1,819,231

ค่าเสื�อมราคา 1,119,157 1,118,607 501,406 506,194

ค่าใชจ่้ายในการส่งออก 368,196 274,700 87,502 273,939

คา่โฆษณาและส่งเสริมการขาย 206,125 187,346 127,553 119,865

ค่าขนส่งสินคา้ 139,123 137,368 64,618 62,016

คา่นายหน้า 143,192 107,994 102,422 104,738

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 201
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28. ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 887,523 629,145 384,928 198,263

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 11,201 (6,324) 19,555 2,136

ค่าใช้จ่า�ภาษีเงินได้ที��สดงอ�ู่ในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 898,724 622,821 404,483 200,399

จาํนวนภาษีเงินไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบั

กาํไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น 31,203 29,919 13,088 20,853

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบั

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 112 2,621 146 (1,809)

รวม 31,315 32,540 13,234 19,044

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน202



47

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 5,915,166 4,583,667 3,316,703 2,125,896

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 9%, 20%,

32.50%

9%, 20%,

32.50%

20% 20%

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 1,309,477 1,030,482 663,341 425,179

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 29) (228,713) (215,332) (106,531) (68,708)

คา่ใช้จ่ายตอ้งห้าม 25,021 7,931 19,060 4,815

ค่าใชจ้่ายที�มีสิทธิหักไดเ้พิ�มขึ�น (30,410) (30,787) (23,871) (23,455)

เงินปันผลรับที�ไดร้บัสิทธิยกเวน้ภาษี (136,561) (146,379) (125,221) (130,657)

อ��นๆ (40,090) (23,094) (22,295) (6,775)

รวม (410,753) (407,661) (258,858) (224,780)

ค่าใชจ้า่ยภาษเีงนิไดที้�แสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 898,724 622,821 404,483 200,399
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 156,662 150,427 96,636 93,235

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัอื�น 19,559 19,559 19,559 19,559

ค่าเสื�อมราคา 295 58 - -

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 352 352 - -

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 211 211 212 212

สัญญาเช่า 1,058 940 - -

อื�นๆ 868 477 - -

รวม 179,005 172,024 116,407 113,006

�นี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี

กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลคา่ยุติธรรม

ของเงินลงทนุ 78,269 91,380 104,686 94,983

อื�นๆ - - 785 766

รวม 78,269 91,380 105,471 95,749

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 100,736 80,644 10,936 17,257

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงยอดคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงนิดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 100,736 80,644 10,936 17,257

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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29. การส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษทางดา้นภาษีอากรจากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการ

ลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใตเ้ง��อนไขต่าง ๆ ที�กาํหนดไว้

สิทธิประโยชนท์างดา้นภาษอีากรที�มีสาระสําคญัมีดงัต่อไปนี�

รายละเอียด บริษทัฯ

1. บตัรส่งเสริมเลขที� 60-1165-0-00-1-2 60-1169-0-00-1-2 60-1167-0-00-1-2 60-1168-0-00-1-2

ลงวนัที� 16 ตุลาคม 2560 16 ตุลาคม 2560 16 ตุลาคม 2560 16 ตุลาคม 2560

ไดรั้บโอนกิจการจากบตัรส่งเสริมเลขที� 1045(2)/2555 1782(2)/2556 1780(2)/2556 1781(2)/2556

ลงวนัที� 19 มกราคม 2555 6 มิถุนายน

2556

6 มิถุนายน

2556

6 มิถุนายน 2556

2. เพ��อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลติบะหมี�

ก��งสําเร็จรูป

ผลิตบะหมี�

ก��งสําเร็จรูป

ผลิตขนม

เวเฟอร์สอดไส้

ผลิตบะหมี�

ก��งสําเร็จรูป

3. เง��อนไขสําคญัที�ตอ้งปฏิบตัิตาม

3.1 จะตอ้งตั�งโรงงานที� ชลบุรี ระยอง ระยอง ชลบุรี

4. สิทธิประโยชน์สําคญัที�ไดร้ับ

4.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิ ติบุคคล

สํ าห รับ กําไ ร สุ ท ธิที� ได้ จ ากก าร

ประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริม

รวมกันไม่ เกิ นร้อยละ 100 ของเงิน

ลงทุนและไดรั้บยกเวน้ไม่ต้องนาํเงิน

ปันผลจากกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม

��� งได้รับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ไปรวมคาํนวณเพ��อเสียภาษี

จนถ�งวนัที�

1 กรกฎาคม

2564

(หยดุการใชสิ้ทธิ

10 เมษายน 2562)

จนถ�งวนัที�

30 มิถนุายน

2566

จนถ�งวนัที�

30 กนัยายน

2567

8 ปี

4.2 ได้ รับ ยก เว้นอ ากรขาเข้ าสํ าหรั บ

เค ร�� อ งจักรตามที� คณ ะกรรมการ

พิจารณาอนุมติั

ไดร้ับ ไดร้ับ ไดร้ับ ไดร้ับ

4.3 ได้ รับ ยก เว้นอากรขาเข้าสํ าห รับ

วตัถุดิบและวัสดุจําเป็นที�ต้องนําเข้า

จากต่างประเทศเพ��อใช้ในการผลิตเพ��อ

การส่งออกนบัตั�งแตว่นันาํเขา้ครั� งแรก

1 ปี 1 ปี 1 ปี 1 ปี

5. วนัที�เริ�มใชสิ้ทธิตามบตัรส่งเสริม 2 กรกฎาคม 2556 1 กรกฎาคม 2558 1 ตุลาคม 2559 1 พฤศจิกายน

2562
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รายละเอียด บริษทัฯ (ต่อ)

1. บตัรส่งเสริมเลขที� 60-1171-0-00-1-2 60-1172-0-00-1-2 60-1173-0-00-1-2 61-0769-1-00-1-0

ลงวนัที� 16 ตุลาคม 2560 16 ตุลาคม 2560 16 ตุลาคม 2560 3 กรกฎาคม 2561

ไดรั้บโอนกิจการจากบตัรส่งเสริมเลขที� 1017(2)/2558 1018(2)/2558 58-2216-0-00-1-0

ลงวนัที� 6 มกราคม 2558 6 มกราคม 2558 22 กนัยายน

2558

2. เพื�อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตบะหมี�

กึ�งสําเร็จรูป

ผลติบะหมี�

กึ�งสําเร็จรูป

ผลิตก๋วยเตี�ยวกึ�ง

สําเร็จรูปและเส้น

ก๋วยเตี�ยวอบแห้ง

ผลิตอาหารกึ�ง

สําเร็จรูป

3. เงื�อนไขสําค�ัที�ตอ้งปฏิบตัิตาม

3.1 จะตอ้งตั�งโรงงานที� ระยอง ลาํพูน ราชบุรี ราชบุรี

4. สิทธิประโยชน์สําค�ัที�ไดร้ับ

4.1 ได้รับยกเว้นภาษี เงินได้นิ ติ บุคคล

สํ าห รับ กํ าไ ร สุ ท ธิ ที� ได้จ ากก าร

ประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริม

รวมกันไม่ เกิ นร้อยละ 100 ของเงิน

ลงทุนและไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงิน

ปันผลจากกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม

�ึ� งได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ไปรวมคาํนวณเพื�อเสียภาษี

จนถึงวนัที�

31 สิงหาคม

2567

จนถึงวนัที�

31 มกราคม

2567 (หยุดการ

ใชสิ้ทธิ

4 มกราคม

2566)

จนถึงวนัที�

6 พฤษภาคม

2567

5 ปี

4.2 ไดรั้บลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล

ร้อยละ 50 สําหรับกําไรสุทธินับแต่

วนัที�สิทธิพิเศษในขอ้ 4.1 สิ�นสุดลง

5 ปี 5 ปี - -

4.3 ได้ รับ ยก เว้นอ ากรขาเข้ าสํ าห รับ

เค รื� อ งจักรต าม ที� คณ ะกรรมการ

พิจารณาอนุมติั

ไดร้ับ ไดร้ับ ไดร้ับ ไดร้ับ

4.4 ได้ รับ ยก เว้นอากรขาเข้ าสํ าห รับ

วตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นที�ต้องนําเข้า

จากต่างประเทศเพื�อใช้ในการผลิตเพื�อ

การส่งออกนบัตั�งแตว่นันาํเขา้ครั� งแรก

1 ปี - - -

4.5 ไ ด้ รั บ ล ด ห ย่ อ น อ า ก ร ข า เข้ า

ร้อยละ 75 ของอัตราปกติสําห รับ

วตัถุดิบหรือวสัดุจาํเป็นที�นาํเขา้มาใช้

ผลิตเพื�อจาํหน่ายในประเทศนบัตั�งแต่

วนันาํเขา้ครั� งแรก

- 1 ปี - -

5. วนัที�เริ�มใชสิ้ทธิตามบตัรส่งเสริม 1 กนัยายน

2559

1 กุมภาพนัธ์

2559

7 พฤษภาคม

2559

3 มกราคม

2563

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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รายละเอียด บริษทัฯ (ต่อ)

1. บตัรส่งเสริมเลขที� 62-0858-1-04-1-0 64-0246-1-04-1-0 66-0398-1-00-1-0 66-1573-2-00-1-0

ลงวนัที� 13 สิงหาคม 2562 5 มีนาคม 2564 22 มีนาคม 2566 9พฤศจิกายน2566

ไดรั้บโอนกิจการจากบตัรส่งเสริมเลขที�

ลงวนัที�

2. เพ��อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตผลิตภณัฑ์

จากขา้ว

ผลิตผลิตภณัฑ์

จากขา้ว

ผลิตผลิตภณัฑ์

จากขา้ว

ผลิตบะหมี�

ก��งสําเร�จรูป

3. เง��อนไขสําค�ัที�ตอ้งปฏิบตัิตาม

3.1 จะตอ้งตั�งโรงงานที� ราชบุรี ราชบุรี ราชบุรี ชลบุรี

4. สิทธิประโยชน์สําค�ัที�ไดร้ับ

4.1 ได้รับยกเว้นภาษี เงินได้นิ ติ บุคคล

สํ าห รับ กําไ ร สุ ท ธิ ที� ได้ จ ากก าร

ประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริม

รวมกันไม่ เกิ นร้อยละ 100 ของเงิน

ลงทุนและไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงิน

ปันผลจากกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม

��� งได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ไปรวมคาํนวณเพ��อเสียภาษี

- - 5 ปี 6 ปี

4.2 ได้รับยก เว้นภาษี เงินได้นิ ติบุคคล

สํ าห รั บ กําไ ร สุ ท ธิที� ได้ จ ากก าร

ประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริม

รวมกันไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่า

เงินลงทุนเพ��อปรับปรุงประสิทธิภาพ

การผลิตและไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนํา

เงิน ปันผลจากกิจการที� ได้รับการ

ส่งเสริม��� งไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ติ

บุคคลไปรวมคาํนวณเพ��อเสียภาษี

3 ปี

(หยุดการใช้

สิทธิ

31 พฤษภาคม

2563)

3 ปี

(หยุดการใช้

สิทธิ

11 กุมภาพนัธ์

2565)

- -

4.3 ได้ รับ ยก เว้นอ ากรขาเข้ าสํ าห รับ

เค ร�� อ งจักรตามที� คณ ะกรรมการ

พิจารณาอนุมติั

ไดร้ับ ไดร้ับ ไดร้ับ ไดร้ับ

4.4 ได้ รับ ยก เว้นอากรขาเข้าสํ าห รับ

วตัถุดิบและวสัดุจาํเป� นที�ต้องนําเข้า

จากต่างประเทศเพ��อใชใ้นการผลิตเพ��อ

การส่งออกนบัตั�งแตว่นันาํเขา้ครั� งแรก

- - 1 ปี 1 ปี

5. วนัที�เริ�มใช้สิทธิตามบตัรส่งเสริม 1 ตุลาคม 2562 6 มีนาคม 2564 ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ
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รายละเอียด

บริษทัย่อย - บริษทั ไทย อนัเป่า ผลิตภณัฑ์

กระดาษ จาํกดั

1. บตัรส่งเสริมเลขที� 1611(2)/2552 2438(2)/2556

ลงวนัที� 14 สิงหาคม 2552 15 ตลุาคม 2556

2. เพื�อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตภาชนะหรือกล่อง

กระดาษ

ผลิตสิ�งของจากเยื�อ

หรือกระดาษ

3. เงื�อนไขสําค�ัที�ตอ้งปฏิบตัิตาม

3.1 จะตอ้งตั�งโรงงานที� ลาํพูน ระยอง

4. สิทธิประโยชน์สําค�ัที�ไดร้ับ

4.1 ได้รับยกเว้นภาษี เงินได้นิ ติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที�ได้จากการ

ประกอบกิจการที�ไดร้ับการส่งเสริมและไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนําเงินปัน

ผลจากกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม��� งไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ไปรวมคาํนวณเพื�อเสียภาษี

8 ปี

(สิ�นสุด 5 มกราคม

2561)

(ไม่เกินร้อยละ 100

ของเงินลงทุนไม่รวม

ค่าที�ดินและ

ทุนหมุนเวียน)

3 ปี

(สิ�นสุด 1 เมษายน

2565)

(ไม่เกินร้อยละ 100

ของเงินลงทนุไม่

รวมค่าที�ดินและทุน

หมุนเวียน)

4.2 ไดร้ับลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50 สําหรับกาํไรสุทธินบัแต่

วนัที�สิทธิพิเ�ษในขอ้ 4.1 สิ�นสุดลง

5 ปี

(สิ�นสุด

5 มกราคม 2566)

4.3 ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับเครื�องจกัรตามที�คณะกรรมการพิจารณา

อนุมติั

ไดร้ับ ไดร้ับ

5. วนัที�เริ�มใชสิ้ทธิตามบตัรส่งเสริม 6 มกราคม 2553 2 เมษายน 2562

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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รายละเอียด บริษทัย่อย - บริษทั

ไดอิชิ แพคเกจจิ�ง

จาํกดั

1. บตัรส่งเสริมเลขที� 62-0295-1-04-1-0

ลงวนัที� 22 มีนาคม 2562

2. เพ��อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตฟิลม์และบรรจุ

ภณัฑ์พลาสติกชนิด

มากกว่า 3 ชั�น

3. เง��อนไขสําค�ัที�ตอ้งปฏิบตัิตาม

3.1 จะตอ้งตั�งโรงงานที� ฉะเชิงเทรา

4. สิทธิประโยชน์สําค�ัที�ไดร้ับ

4.1 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการ

ส่งเสริมและไดร้ับยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการที�ไดร้ับการส่งเสริม��� งไดร้ับยกเวน้ภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคลไปรวมคาํนวณเพ��อเสียภาษี

3 ปี

4.2 ได้รับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการ

ส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่าเงินลงทุนเพ��อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต

3 ปี

4.3 ไดร้ับยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับเคร��องจกัรตามที�คณะกรรมการพิจารณาอนุมติั ไดร้ับ

5. วนัที�เริ�มใช้สิทธิตามบตัรส่งเสริม 23 มีนาคม 2562

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 209
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รายละเอยีด

บริษทัย่อย -

บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอรี� จาํกดั (มหาชน)

1. บตัรส่งเสริมเลขที� 1343(2)/2555 66-1455-2-00-1-0 66-1637-2-04-1-0

ลงวนัที� 22 มีนาคม 2555 20 ตุลาคม 2566 20 พฤศจิกายน 2566

2. เพื�อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตผลิตภณัฑ์

เบเกอรี�

ผลติขนมปังชนิด

แผ่น

ผลติผลิตภณัฑ์

ธญัพืช

3. สิทธิประโยชนส์ําคญัที�ไดร้ับ

3.1 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับเครื� องจักร

ตามที�คณะกรรมการพิจารณาอนุมติั

ไดร้ับ ไดร้ับ ไดร้ับ

3.2 ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไร

สุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รับการ

ส่ง เสริม  (นับแต่วันที� เริ� ม มีรายได้จากการ

ประกอบกิจการนั�น) และได้รับยกเวน้ไม่ตอ้ง

นาํเงินปันผลจากกิจการที�ไดร้ับการส่งเสริมซึ� ง

ได้รับยก เว้นภาษี เงินได้นิ ติบุคคลไปรวม

คาํนวณเพื�อเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาที�

ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล

8 ปี

(ไม่เกินรอ้ยละ

100 ของมูลค่าเงนิ

ลงทุนไม่รวมค่า

ที�ดินและทุน

หมุนเวียน)

6 ปี

(ไมเ่กินร้อยละ

100 ของมูลค่าเงิน

ลงทุนไม่รวมค่า

ที�ดินและทุน

หมุนเวียน)

3 ปี

(ไมเ่กิน 8.8 ลา้นบาท

หรือเทียบเท่าร้อยละ

50ของมูลค่าเงินลงทุน

ในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการ

ผลติเพื�อการใช้

พลงังานทดแทน

ไม่รวมค่าที�ดินและ

ทุนหมุนเวียน)

3.3 ไดร้ับอนุญาตให้นาํผลขาดทนุประจาํปีที�เกดิขึ�น

ในระหว่างได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้ไปหักออก

จากกาํไรสุทธิที�เกิดขึ�นภายหลงัระยะเวลาไดรั้บ

ยกเว้นภาษีเงินได้นิ ติบุคคล (นับแต่วันพ้น

กาํหนดเวลาตามขอ้ 3.2)

5 ปี 5 ปี 5 ปี

4. วนัที�เริ�มใชสิ้ทธิตามบตัรส่งเสริม 1 มิถุนายน 2560 ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ ยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ

กลุ่มบริษทัตอ้งป�ิบตัิตามเงื�อนไขตา่ง ๆ ที�ระบุในบตัรส่งเสริม

รายไดข้องกลุ่มบริษทั จาํแนกตามกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

กิจการที�ได้รับการส่งเสริม

ไดร้ับยกเวน้

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ไดร้ับลดหย่อน

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ร้อยละ 50

กิจการที�ไมไ่ดร้บัการ

ส่งเสริม รวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายใน

ประเทศ 4,486,135 6,001,036 753,103 71,585 16,431,056 14,374,643 21,670,294 20,447,264

รายได้จากการส่งออก 1,065,294 1,372,928 - - 4,928,391 4,661,543 5,993,685 6,034,471

รวมรายได้จากการขาย 5,551,429 7,373,964 753,103 71,585 21,359,447 19,036,186 27,663,979 26,481,735

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน210
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม

ไดร้ับยกเวน้

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ไดร้ับลดหย่อน

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ร้อยละ 50

กิจการที�ไม่ไดร้บัการ

ส่งเสริม รวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายได้จากการขาย

รายไดจ้ากการขายใน

ประเทศ 2,143,832 3,171,448 753,103 - 9,266,488 7,954,763 12,163,423 11,126,211

รายไดจ้ากการส่งออก 1,065,294 1,372,927 - - 3,382,151 3,332,935 4,447,445 4,705,862

รวมรายได้จากการขาย 3,209,126 4,544,375 753,103 - 12,648,639 11,287,698 16,610,868 15,832,073

30. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปี

31. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี� สอดคลอ้งกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดร้ับและสอบทานอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจัดสรรทรัพยากร

ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั�งนี�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ คือ คณะกรรมการบริหาร

เพื�อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑ์ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น 6 ส่วนงาน ดงันี�

1. บะหมี�และอาหารก��งสําเร็จรูป

2. ขนมปังกรอบ

3. เบเกอรี�

4. บรรจุภณัฑ์

5. นํ�าผลไม้

6. อื�น ๆ

กลุม่บริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งตน้

ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื�อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเกี�ยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน��� งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์

เดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน

กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑ์ในการกาํหนดราคาระหวา่งกันตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8.1

รายไดร้ะหว่างส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 211
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ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรและสินทรัพยร์วม/หนี� สินรวมของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

บะหมี�และอาหาร

กึ�งสําเร็จรูป ขนมปังกรอบ เบเกอรี� บรรจุภณัฑ์ นํ�าผลไม้ อ��น�

รวมส่วนงานที�

รายงาน

รายการปรับปรุง

และตดัรายการ

ระหว่างกัน งบการเงนิรวม

รายได้จากลูกคา้ภายนอก 16,893,511 670,113 7,540,341 1,251,256 991,585 317,173 27,663,979 - 27,663,979

รายได้ระหวา่งส่วนงาน 194,005 319,568 102 2,221,682 691 2,012,850 4,748,898 4,748,898 -

รายไดท้างการเงิน 264,782 10,507 105,608 136,003 291 73,968 591,159 - 591,159

ค่าเส��อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 503,446 31,977 372,175 182,668 40,103 40,885 1,171,254 (326) 1,170,928

ส่วนแบ่งผลกาํไรที�บนัทึกตาม

วิธีส่วนได้เสีย - - - - - 126,296 126,296 - 126,296

ภาษีเงินได้ 413,723 (6,160) 269,420 146,804 11,082 64,118 898,987 (263) 898,724

กําไรของส่วนงาน 2,947,874 22,530 1,701,065 627,541 41,666 378,092 5,718,768 (702,326) 5,016,442

(หนว่ย: พนับาท)

บะหมี�และ

อาหารกึ�ง

สําเร็จรูป ขนมปังกรอบ เบเกอรี� บรรจุภณัฑ์ นํ�าผลไม้ อ��น�

สินทรัพยท์ี�

ไม่ได้ปันส่วน

รวมส่วนงานที�

รายงาน

รายการ

ปรับปรุงและ

ตดัรายการ

ระหว่างกนั งบการเงินรวม

สินทรัพยท์ี���อไวเ้พ��อขาย - - - - - - 131,704 131,704 - 131,704

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการ

ร่วมคา้ที�บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย - - - - - - 3,672,513 3,672,513 - 3,672,513

การเพิ�มขึ�น(ลดลง)ของสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวียน ที�ไม่รวมสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 233,427 (22,553) (100,664) (758,005) 39,699 (324,012) (364,946) (1,297,054) (151,369) (1,448,423)

เอกสารแนบ
ส่วนที ่ 2	การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนที ่ 1	การประกอบธุรกิจ
	

และผลการดำ�เนินงาน
ส่วนที ่ 3	งบการเงิน
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(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

บะหมี�และอาหาร

กึ�งสําเร็จรูป ขนมปังกรอบ เบเกอรี� บรรจุภณัฑ์ นํ�าผลไม้ อ��น�

รวมส่วนงานที�

รายงาน

รายการปรับปรุง

และตดัรายการ

ระหว่างกัน งบการเงินรวม

รายได้จากลูกคา้ภายนอก 15,603,951 788,263 7,528,760 1,181,847 1,055,980 322,934 26,481,735 - 26,481,735

รายได้ระหวา่งส่วนงาน 186,400 392,287 100 2,239,488 1,311 1,866,192 4,685,778 (4,685,778) -

รายไดท้างการเงิน 224,492 11,312 55,781 59,668 158 70,249 421,660 - 421,660

คา่เส��อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 495,905 36,430 377,531 180,301 33,893 39,771 1,163,831 (1,204) 1,162,627

ส่วนแบ่งผลกาํไรที�บนัทึกตาม

วิธีส่วนได้เสีย - - - - - 164,171 164,171 - 164,171

ภาษีเงินได้ 212,337 (20,127) 241,488 92,105 24,565 72,400 622,768 53 622,821

กําไรของส่วนงาน 1,946,439 (41,500) 1,700,191 471,926 92,667 447,052 4,616,775 (655,929) 3,960,846

(หน่วย: พนับาท)

บะหมี�และ

อาหารกึ�ง

สําเร็จรูป ขนมปังกรอบ เบเกอรี� บรรจุภณัฑ์ นํ�าผลไม้ อ��น�

สินทรัพยท์ี�

ไม่ได้ปันส่วน

รวมส่วนงานที�

รายงาน

รายการ

ปรับปรุงและ

ตดัรายการ

ระหว่างกนั งบการเงินรวม

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการ

ร่วมคา้ที�บนัทึกตามวธิีส่วนไดเ้สีย - - - - - - 3,390,544 3,390,544 - 3,390,544

การเพิ�มขึ�น(ลดลง)ของสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวียน ที�ไม่รวมสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (88,757) (19,178) 31,160 382,976 29,594 35,361 701,041 1,072,197 (67,118) 1,005,079

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 O

ne Report)
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ขอ้มลูเกี�ยวกบัเขตภูมิศาสตร์

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดขึ�นตามส�านที�ต ั�งของลกูคา้

(หน่วย: พนับาท)

2566 2565

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก

ประเทศไทย 21,670,295 20,447,264

ประเทศอื�นๆ 5,993,684 6,034,471

รวม 27,663,979 26,481,735

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน (ไม่รวมสินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัชี)

ประเทศไทย 21,711,396 23,218,383

ประเทศอื�นๆ 569,285 510,721

รวม 22,280,681 23,729,104

ขอ้มลูเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ่

ในปี 2566 กลุ่มบริษัท มีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่รายหนึ� ง�ึ� งเป็นบริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนัและทาํธุรกิจจัด

จาํหน่ายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 11,504 ลา้นบาท �ึ� งมาจากส่วนงานบะหมี�และอาหารกึ�งสําเร็จรูป และ

ขนมปังกรอบ (2565: 10,465 ลา้นบาท)

32. กองทุนสํารอง��ี�ยงชีพ

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทนุสํารองเลี�ยงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

พ.ศ. 2530 �ึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจา่ยสะสม และเงินที�บริษทัฯหรือบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้ในอตัรา

ร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก้

จาํกดั

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 67 ลา้นบาท (2565: 66 ลา้นบาท)

และเฉพาะบริษทัฯจาํนวนเงิน 29 ลา้นบาท (2565: 27 ลา้นบาท)

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน214
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33. เงินปันผล

เงินปันผลปี 2566

อตัราหุน้ละ รวม วนัที�จ่าย

(บาท) (พนับาท)

งวดคร��งปีหลังของปี 2565

(อนุมตัิ�ดยที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของ

บริษทัฯ ครั� งที� 6/2566 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2566)

กิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 0.60 197,822

กิจการที�ไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 2.14 705,567

2.74 903,389 25 พฤษภาคม 2566

งวดคร��งปีแรกของปี 2566

(อนุมตัิ�ดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

ครั� งที� 9/2566 เมื�อวนัที� 20 กนัยายน 2566)

กิจการที�ไดร้ับการส่งเสริมการลงทนุ 0.60 197,822

กิจการที�ไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ 1.65 544,012

2.25 741,834 18 ตุลาคม 2566

รวมเงนิปันผลจ่ายในปี 2566 4.99 1,645,223

เงินปันผลปี 2565

อตัราหุ้นละ รวม วนัที�จ่าย

(บาท) (พนับาท)

งวดคร��งปีหลังของปี 2564

(อนุมตัิ�ดยที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของ

บริษทัฯ ครั� งที� 5/2565 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2565)

กิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 0.95 313,219

กิจการที�ไม่ไดร้ับการส่งเสริมการลงทนุ 0.95 313,219

1.90 626,438 26 พฤษภาคม 2565

งวดคร��งปีแรกของปี 2565

(อนุมตัิ�ดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

ครั� งที� 9/2565 เมื�อวนัที� 14 กนัยายน 2565)

กิจการที�ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุน 0.40 131,881

กิจการที�ไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ 0.94 309,922

1.34 441,803 12 ตุลาคม 2565

รวมเงนิปันผลจ่ายในปี 2565 3.24 1,068,241

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 215
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34. ภาระผูกพันและหน��สินท���าจเกิ����น

34.1 ภาระผูกพันเก��ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนตามสัญญาซื�อเครื�องจกัรและ

อุปกรณ์เพื�อใชใ้นการผลิตจาํนวนเงินประมาณ 8.3 ลา้นบาท 0.03 ลา้นเหรียญออสเตรเลีย 0.15 ลา้นเหรียญ

สหรัฐ และ 9.82 ลา้นยูโร รวมเป็นจาํนวนเงินประมาณ 391.1 ลา้นบาท (2565: 0.03 ลา้นเหรียญออสเตรเลีย

และ 0.07 ลา้นเหรียญสหรัฐ รวมเป็นจาํนวนเงินประมาณ 5.4 ลา้นบาท) สัญญาติดตั�งอุปกรณ์ไฟฟ้าและ

เครื�องจกัรโรงงานจาํนวนเงินประมาณ 50.3 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 35.2 ลา้นบาท) (2565: 34.4

ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 9.5 ลา้นบาท))

34.2 ภาระผูกพันเก��ยวกับสัญญาเ�่าระยะสั�นและสัญญาบริการ

บริษทัฯ บริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าระยะสั�นและบริการต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง อายุของสัญญา

มีระยะเวลาตั�งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ บริษทัย่อยและการร่วมคา้มีภาระผูกพนัในการจ่ายค่าเช่าตามสัญญา

บริการต่าง ๆ ดงันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

จ่ายชาํระภายใน

ภายใน 1 ปี 32 30 20 12

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4 6 3 2

รวม 36 36 23 14

34.3 ภาระผูกพนัเก��ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว

กิจการร่วมคา้ไดเ้ขา้ทาํสัญญาค่าสิทธิและสัญญาการรับความช่วยเหลือทางเทคนิคกับบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกัน

แห่งหนึ� งในต่างประเท�เพื�อการใช้เครื�องหมายการค้า และรับขอ้มูลด้านการดําเนินกิจการและการจดัการ

ภตัตาคาร โดยภายใต้เงื�อนไขในสัญญา การร่วมค้าต้องจ่ายค่าสิทธิรายปีตามอัตราที�ระบุในสัญญา ซึ� งใน

ระหว่างปี 2566 การร่วมคา้มีค่าสิทธิจ่ายภายใตส้ัญญาดงักล่าวเป็นจาํนวนเงินประมาณ 2.9 ลา้นบาท (2565: 2.4

ลา้นบาท)

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน216
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34.4 ภาระผูกพัน�ก��ยวกั��ั��า������น��าระยะยาว

บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัตามสัญญาซื�อก๊าซธรรมชาติเพื�อการผลิตเป็นระยะเวลา 1 - 7 ปี ภายใต้สัญญา

ดงักล่าว บริษทัย่อยมขีอ้ผกูพนัที�จะตอ้งสั�งซื�อก๊าซธรรมชาติขั�นตํ�าตามปริมาณที�ระบุในสัญญาดงันี�

ลาํดบัที� ระยะเวลาสัญญา วนัที�สิ�นสุดสัญญา ปริมาณการสั�งซื�อกา๊ซเฉลี�ย

(ปี) (ลา้นบีทีย)ู

1. 1 31 ธนัวาคม 2567 269 ต่อวนั

2. 7 30 พฤศจิกายน 2572 22,211 ต่อปี

3. 7 30 พฤศจิกายน 2572 43,859 ต่อปี

34.5 การ���า�ระกัน

34.5.1 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ�าประกันซ�� งออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯและบริษทั

ย่อย คงเหลืออยู่เป็นจาํนวนเงินประมาณ 36 ลา้นบาท (2565: 33 ลา้นบาท) และเฉพาะบริษทัฯ 1 ลา้นบาท

(2565: 1 ลา้นบาท) ซ�� งเกี�ยวเนื�องกับภาระผูกพนัทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯและ

บริษทัย่อย ซ��งประกอบดว้ยหนังสือคํ�าประกนัเพื�อคํ�าประกนัดงัต่อไปนี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ประเภทของหนังสือคํ�าประกนั

การจ่ายชาํระเจา้หนี� 35 32 - -

ภาษกีรมศลุกากร 1 1 1 1

36 33 1 1

34.5.2 เมื�อวนัที� 17 กรกฎาคม 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยแห่งหน�� งไดมี้มติอนุมติัการค ํ�าประกนั

วงเงินกู้ให้แก่บริษัท คิง สแควร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จาํกัด โดยมีมูลค่าคํ� าประกันจาํนวน 80.5 ล้านบาท

ตามสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 5 จากวงเงินกู ้ยืมจากธนาคารแห่งหน�� งจาํนวน 1,610 ล้านบาท และมี

ระยะเวลาคํ�าประกนั 4 ปี

34.6 ภาระผูกพันจากการลงทุน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯและบริษทัย่อยแห่งหน�� งมีภาระผูกพนัในการลงทุนในหุ้นสามญัเพิ�มทุน

ของ บริษทั คงิบริดจ์ ทาวเวอร์ จาํกดั (เดิมชื�อ “บริษทั สหแคปปิตอล ทาวเวอร์ จาํกดั”) ตามสัดส่วนการลง

ทุนเดิม มียอดคงเหลือเป็นเงินทั�งสิ�น 112.5 ลา้นบาท (2565: 337.5 ลา้นบาท) และ 75.0 ลา้นบาท (2565:

225.0 ลา้นบาท) ตามลาํดบั

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 217
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35. ลําดั��ั�นของมูลค่ายุติธรรม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมลูค่ายุติธรรม ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน

กองทุนเปิด - 239,377 - 239,377

หน่วยลงทุนในกองทรสัต์ - 322,361 - 322,361

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ - 1,594,014 - 1,594,014

หุน้บุริมสิทธิ - 25,469 - 25,469

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

เงินลงทนุในตราสารทนุของบริษทัที�จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์ 1,834,074 - - 1,834,074

เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 513,948 513,948

เงินลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ - 49,898 - 49,898

เงินลงทุนในตราสารหนี� - 6,750,222 - 6,750,222

เงินลงทนุในกองทนุรวมและหน่วยทรสัต์ - 883,515 - 883,515

สินทรัพย์ท��เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - - 449,641 449,641

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน218
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน

กองทุนเปิด - 280,497 - 280,497

หน่วยลงทุนในกองทรัสต์ - 172,875 - 172,875

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ - 1,958,089 - 1,958,089

หุ้นบุริมสิทธิ - - 107,061 107,061

ตั�วเงินแปลงสภาพ - 21,492 - 21,492

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

เงินลงทนุในตราสารทนุของบริษทัที�จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์ 1,867,747 - - 1,867,747

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 404,891 404,891

เงินลงทุนในตราสารทุนตา่งประเทศ - 36,960 - 36,960

เงินลงทุนในตราสารหนี� - 6,545,142 - 6,545,142

เงินลงทนุในกองทนุรวมและหน่วยทรัสต์ - 968,930 - 968,930

�น��สินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหน้า - 151 - 151

สินทรัพย์ท��เปิดเผยมลูค่ายุติธรรม

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - - 543,623 543,623

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 219
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรั�ย�ท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน

กองทุนเปิด - 162,104 - 162,104

หน่วยลงทุนในกองทรัสต์ - 322,361 - 322,361

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ - 509,095 - 509,095

หุ้นบุริมสิทธิ - 25,469 - 25,469

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์ 1,422,990 - - 1,422,990

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 462,561 462,561

เงินลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ - 48,204 - 48,204

เงินลงทุนในตราสารหนี� - 4,173,867 - 4,173,867

เงินลงทุนในกองทุนรวมและหน่วยทรัสต์ - 657,413 - 657,413

สินทรั�ย�ท��เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - - 550,434 550,434

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรั�ย์ท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน

กองทนุเปิด - 146,627 - 146,627

หน่วยลงทุนในกองทรัสต์ - 172,875 - 172,875

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ - 862,512 - 862,512

ตั�วเงินแปลงสภาพ - 21,492 - 21,492

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่น

กาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

เงนิลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์ 1,430,628 - - 1,430,628

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 358,504 358,504

เงินลงทนุในตราสารทุนตา่งประเทศ - 33,572 - 33,572

เงนิลงทุนในตราสารหนี� - 4,167,543 - 4,167,543

เงินลงทนุในกองทุนรวมและหน่วยทรัสต์ - 738,900 - 738,900

สินทรั�ย์ท��เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ - - 543,623 543,623

36. เครื�องมือทางการเงิน

36.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส��ยงทางการเงิน

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุม่บริษทั ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�การคา้

เงินให้กูย้ืม เงินลงทุน กลุม่บริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมี

นโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�

ความเส��ยงด้านเครดิต

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้ เงินให้กู้ยมื เงินฝากกับธนาคารและสถาบนั

การเงิน และเครื�องมือทางการเงินอื�น ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อ

คือมูลค่าตามบญัชีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 221
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ลูกหนี�การคา้

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใชน้โยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี� กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ

ลูกหนี�การคา้อย่างสมํ�าเสมอ

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกค้าและ

อนัดบัความน่าเชื�อถือของลกูคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนึงถึง

ผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนบัสนุนไดท้ี�มีอยู่ ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดตี สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคต โดยทั�วไป ลูกหนี�การคา้ของกลุม่บริษทัจะคา้งชาํระไม่เกินหนึ�งปี

เครื�องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาที�ไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั�นและอยู่ในวงเงินสินเชื�อที�กาํหนดใหก้ับคู่สัญญาแต่ละราย

โดยวงเงินสินเชื�อจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกเดือน และอาจมีการปรับปรุงใน

ระหวา่งปีขึ�นอยู่กบัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็น

การช่วยลดความเสี�ยงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที�อาจเกิดขึ�นจากผิดนัดชาํระของ

คู่สัญญา

กลุม่บริษทัมีความเสี�ยงด้านเครดิตของตราสารหนี�และตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนกัเนื�องจากคู่สัญญาเป็น

ธนาคารที�มีอันดับความน่าเชื�อถือด้านเครดิตที�อยู่ในระดับสูงซึ� งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความ

น่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหว่างประเทศ

ความเ���ยงด้านตลาด

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี� ย กลุ่มบริษทัได้เข้าทาํตราสารอนุพันธ์เพื�อบริหารความเสี�ยงดังกล่าว โดยสัญญาซื�อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการนําเขา้สินคา้หรือส่งออก

สินคา้และอุปกรณ์

ความเ���ยงจากอัตราแลกเ�ล��ยน

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคัญอันเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงส่วนใหญ่โดยการเขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ ซึ�งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหนึ�งปี

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน222
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กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป�นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันี�

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราแลกเปลี�ยน�วัเฉลี�ย

สกุลเงิน สินทรัพย์ หนี� สิน สินทรัพย์ หนี� สิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน��งหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 14,505 4,725 14,200 2,408 34.2233

เหรียญสิงคโปร์ - 27 - 27 25.9733

เหรียญออสเตรเลีย - 29 - - 23.4595

ยูโร 299 190 299 179 38.0334

เยน - 92,534 - 53,212 0.2423

ริงกติ 399 360 399 360 7.4168

หยวน - 917 - - 4.8071

ชิลลิงเคนยา 469 - 469 - 0.2187

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราแลกเปลี�ยน�วัเฉลี�ย

สกุลเงนิ สินทรัพย์ หนี� สิน สินทรัพย์ หนี� สิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน��งหน่วยเงินตรา

ตา่งประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 12,719 5,317 12,330 1,781 34.5624

เหรียญสิงคโปร์ - 31 - 31 25.7206

เหรียญออสเตรเลีย - 29 - - 23.3791

ยูโร 1,551 56 1,551 56 36.8274

เยน - 68,342 - 55,890 0.2609

ริงกิต 293 207 293 207 7.8304

หยวน - 1,249 - - 4.9664

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุม่บริษทัมีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงันี�

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

สกุลเงนิ จาํนวนที�ซื�อ

อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา

ของจาํนวนที�ซื�อ วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

งบการเงินรวม

เยน 560,010 0.2474 - 0.2507 29 มีนาคม - 23 ธันวาคม 2567

เหรียญสหรัฐอเมริกา 11,963 33.6500 - 35.8500 3 มกราคม - 3 กรกฎาคม 2567

หยวน 229 4.9400 4 มกราคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เยน 560,010 0.2474 - 0.2507 29 มีนาคม - 23 ธันวาคม 2567

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 223
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

สกุลเงนิ จาํนวนที�ขาย

อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา

ของจาํนวนที�ขาย วนัครบกาํหนดตามสญัญา

(พนั) (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ)

งบการเงินรวม

เหรียญสหรฐัอเมริกา 7,466 34.0275 - 36.7800 8 มกราคม - 2 พฤษภาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เหรียญสหรัฐอเมริกา 7,466 34.0275 - 36.7800 8 มกราคม - 2 พฤษภาคม 2567

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

สกุลเงิน จาํนวนที�ซื�อ

อตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญา

ของจาํนวนที�ซื�อ วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(พนั) (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ)

งบการเงินรวม

เหรียญสหรฐัอเมริกา 4,764 34.5134 - 37.7248 3 มกราคม - 27 กุมภาพนัธ์ 2566

ยูโร 200 36.7200 28 กุมภาพนัธ์ 2566

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

เหรียญสหรฐัอเมริกา 4,764 34.5134 - 37.7248 3 มกราคม - 27 กุมภาพนัธ์ 2566

ยูโร 200 36.7200 28 กุมภาพนัธ์ 2566

สกุลเงิน จาํนวนที�ขาย

อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา

ของจาํนวนที�ขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

งบการเงินรวม

เหรียญสหรัฐอเมริกา 21,581 34.1500 - 37.7100 3 มกราคม - 29 มิถุนายน 2566

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน224
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การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล��ยนแปลงอัตราแลกเปล��ยน

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�น

อยา่งสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลี�ยนสกลุเงินเยน เหรียญสหรัฐอเมริกาและสกุลเงินยูโร โดยกาํหนดให้

ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� ทั�งนี� ผลกระทบตอ่กาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของมลูค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงิน รวมถึงตราสารอนุพนัธที์�เป็นเงินตราต่างประเทศที�ไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เครื�องมือที�ใชป้้องกนัความเสี�ยง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ทั�งนี� กลุม่บริษทัไม่มีความเสี�ยงอยา่ง

เป็นสาระสําคญัจากการเปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื�น

งบการเงินรวม

2566 2565

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / (ลดลง)

ผลกระทบต่อกาํไร

ก่อนภาษี

(เพิ�ม / (ลดลง)) เพิ�มขึ�น / (ลดลง)

ผลกระทบต่อกาํไร

ก่อนภาษี

(เพิ�ม / (ลดลง))

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

เยน 10 (2,242) 10 (1,783)

(10) 2,242 (10) 1,783

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10 33,470 10 25,583

(10) (33,470) (10) (25,583)

ยูโร 10 415 10 5,508

(10) (415) (10) (5,508)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / (ลดลง)

ผลกระทบต่อกาํไร

ก่อนภาษี

(เพิ�ม / (ลดลง)) เพิ�มขึ�น / (ลดลง)

ผลกระทบต่อกาํไร

ก่อนภาษี

(เพิ�ม / (ลดลง))

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

เยน 10 (1,289) 10 (1,458)

(10) 1,289 (10) 1,458

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10 40,356 10 36,460

(10) (40,356) (10) (36,460)

ยูโร 10 456 10 5,508

(10) (456) (10) (5,508)

ทั�งนี� ขอ้มูลนี�ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 225
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ความเส��ยง�าก�ั�รา��กเ���ย

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกับเงินฝากธนาคาร สินทรัพยแ์ละหนี� สิน

ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที��ึ� งใกลเ้คียงกบั

อตัราตลาดในปัจจุบนั

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึง

ก่อน) ไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,933 - 1,821 448 4,202 0.01 - 2.45

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 10,183 - 343 67 10,593 0.13 - 5.14

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - 4,533 4,533 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - 5,880 - 3,802 9,682 0.95 - 9.60

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 - - - 5 5.00

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการที�ไม่

เกี�ยวขอ้งกนั 1,000 4 - - 1,004 5.00 - 7.00

13,121 5,884 2,164 8,850 30,019

�น��สินทางการเงนิ

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - 2,276 2,276 -

หนี� สินตามสญัญาเช่า 47 56 - - 103 5.24 - 7.25

47 56 - 2,276 2,379

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน226
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน มากกว่า ปรบัขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,112 - 2,356 359 3,827 0.05 - 1.50

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 8,050 - 258 97 8,405 0.15 - 5.35

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - 3,924 3,924 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - 6,131 - 3,764 9,895 0.45 - 8.50

เงนิให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 7 - - 7 5.00

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการที�ไม่

เกี�ยวขอ้งกัน - 1,000 - - 1,000 7.00

9,162 7,138 2,614 8,144 27,058

�น��สินทางการเงนิ

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - 2,240 2,240 -

หนี� สินตามสญัญาเช่า 46 64 - - 110 4.00 - 6.01

46 64 - 2,240 2,350

(หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,050 - 520 70 1,640 0.01 - 2.45

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 4,472 - 232 - 4,704 0.75 - 2.75

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - 2,811 2,811 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - 3,170 - 3,101 6,271 0.95 - 8.50

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 - - - 5 5.00

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - 4 - - 4 5.00

5,527 3,174 752 5,982 15,435

�น��สินทางการเงิน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - 1,333 1,333 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 4 1 - - 5 6.56 - 7.25

4 1 - 1,333 1,338

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 227
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(หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 565 - 1,315 27 1,907 0.01 - 0.90

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 2,969 - 188 - 3,157 0.15 - 1.78

ลูกหนี�การคา้และลกูหนี� อื�น - - - 2,466 2,466 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - 3,637 - 2,881 6,518 0.45 - 8.50

เงนิให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 7 - - 7 5.00

3,534 3,644 1,503 5,374 14,055

�น��สินทางการเงิน

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี� อื�น - - - 1,269 1,269 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 4 3 - - 7 4.00

4 3 - 1,269 1,276

ค�า�เส��ยงด้านสภาพคล่อง

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นสภาพคลอ่งเพื�อให้สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผูกพนัทางการคา้ของกลุ่มบริษทั

โดยการรักษาระดบัเงินสดเพื�อให้เพียงพอต่อสภาพคล่องที�ตอ้งการ กลุ่มบริษัทได้ประเมินแล้วว่า กลุ่ม

บริษทัมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอที�จะชาํระหนี� สินทางการเงินได้ และไดข้อ้สรุปวา่ความเสี�ยงดงักล่าวอยู่

ในระดบัตํ�า

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน228
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รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที�

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ��� งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน

สามารถแสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการ���ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อ��น 2,276,182 - 2,276,182

หนี� สินตามสญัญาเช่า 49,530 57,863 107,393

รวมรายการ���ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 2,325,712 57,863 2,383,575

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการ���ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อ��น 2,239,905 - 2,239,905

หนี� สินตามสัญญาเช่า 45,783 64,098 109,881

รวมรายการ���ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 2,285,688 64,098 2,349,786

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการ���ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อ��น 1,333,180 - 1,333,180

หนี� สินตามสัญญาเช่า 3,851 1,157 5,008

รวมรายการ���ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 1,337,031 1,157 1,338,188

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 229
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการท��ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,269,445 - 1,269,445

หนี� สินตามสัญญาเช่า 3,968 3,419 7,387

รวมรายการท��ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 1,273,413 3,419 1,276,832

36.2 มูลค่ายุติธรรม�องเครื�องมือทางการเงิน

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอตัราดอกเบี� ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิ ดงันี�

ก) สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�จะครบกําหนดในระยะเวลาอนัสั� น ได้แก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� และเงินให้กูย้ืมระยะยาว เจ้าหนี� แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่า

ตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ข) เงินลงทุนในตราสารหนี� แสดงมูลคา่ยตุิธรรมตามราคาตลาด หรือคาํนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนที�

ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทยหรือตลาดอื�น

ค) เงินลงทนุในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรืออา้งอิงจากแบบจาํลองราคาที�ไดรั้บ

การยอมรับโดยทั�วไป ในกรณีที�ไม่มีราคาตลาด

ง) ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายติุธรรม�ึ�งคาํนวณโดยใชเ้ทคนิคการคดิลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า �ึ� งขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็น

ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้นตลาดที�เกี�ยวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี�ยนทนัที อตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้

ของเงินตราต่างประเทศ เส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบี� ย และเส้นราคาลว่งหน้าของสินคา้

โภคภณัฑ์ เป็นต้น กลุ่มบริษทัได้คาํนึงถึงผลกระทบของความเสี�ยงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการ

ประมาณมูลค่ายตุิธรรมของตราสารอนุพนัธ์

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน230
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36.3 การกระทบยอดรายการสินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่ายุติธรรมเป็นประจําและมีลําดับ�ั�นของมูลค่า

ยุติธรรมเป็นระดับ 3 แสดงได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

เงินลงทุนในตราสารทนุที�ไม่ใช่

บริษทัจดทะเบียน

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 373,915 360,009

ซื�อระหวา่งปี 35,387 -

ขาดทุนสุทธิที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น (4,411) (1,505)

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2565 404,891 358,504

ซื�อระหว่างปี 19,750 14,750

กาํไรสุทธิที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น 89,307 89,307

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 513,948 462,561

ขอ้สมมติ�านหลกัที�ใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมสรุปไดด้งันี�

เครื�องมือทางการเงิน เทคนิคการวัดมูลค่า

ข้อมูลที�ไม่สามารถสังเกตได้

ที�มีนัยสําคัญ อัตราที���้

เงินลงทุนในตราสารทนุที�

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

คดิลดมูลคา่ปัจจุบนัของ

กระแสเงินสดสุทธิ

อตัราตน้ทุนทางการเงินถวัเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนกั

7.94%, 9.53%,

10.57%, 11.45%

(หน่วย: ลา้นบาท)

ผลกระทบที�มีต่อการเปลี�ยนแปลงของสมมตฐิาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น

0.05%

ลดลง

0.05%

เพิ�มขึ�น

0.10%

ลดลง

0.10%

เพิ�มขึ�น

0.05%

ลดลง

0.05%

เพิ�มขึ�น

0.10%

ลดลง

0.10%

มูลคา่ยุติธรรม (1.6) 1.7 (3.3) 3.3 (1.6) 1.7 (3.3) 3.4

37. การบริหารจดัการทุน

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของบริษทัฯคือการจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสมและ

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถ้ือหุ้น โดยณวนัที� 31 ธนัวาคม

2566 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากับ 0.11:1 (2565: 0.12:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอตัราส่วน

หนี� สินตอ่ทุนเทา่กบั 0.11:1 (2565: 0.11:1)

38. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี�ไดร้ับอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ์ 2567

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) 231



เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ 
ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ผู้้�ที่่��ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบ
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน   
ผู้้�ที่่��ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแล
การทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริษัิัท

เอกสารแนบ

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน232



 

เอกสารแนบ 1 - รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
                         เลขานุการบริษัท
                    1.1  รายละเอยีดของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล การท าบัญชีของบริษัท เลขานุการบริษัท

ชื่อ-สกลุ / ต าแหน่ง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วน ความสัมพนัธ์ทาง
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง (ปี) การถือหุ้น ครอบครัวระหว่าง ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั

ในบริษทั (%) กรรมการ

1. นายบุณยสิทธิ์  โชควัฒนา 86 ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ ทางตรง 7, 8 บริษทัจดทะเบียนอื่น
  - ประธานกรรมการกิตติมศกัดิ์  -สาขาบริหารธุรกิจ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 0.91% พ.ค. 2566 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการบริษทั / บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ้ง
  - ประธานกรรมการสรรหาและ  -สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ ทางออ้ม ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
     ก  าหนดคา่ตอบแทน  -สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยับรูพา 0.04% ก.ย. 2565 - พ.ค.2566 ประธานกรรมการบริษทั / บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ้ง
 - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษทั  -สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
     -สาขาบริหารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ก.ย. 2563 - ก.ย. 2565 รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร/ บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ้ง
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลาคม 2560  -สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

 -สาขาวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2562 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการกิตติมศกัดิ์ บมจ. สหพฒันพิบลู
 -สาขากฎหมาย  มหาวิทยาลยัวาเซดะ ประเทศญี่ปุ่ น 2562 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษากิตติมศกัดิ์ บมจ. ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชัน่แนล
 -สาขาวิทยาศาสตร์ (สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม)  2562 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บมจ. ธนูลกัษณ์
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล กรุงเทพฯ 2562 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทีจ

2562 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษา บมจ. ไทยวาโก้
 อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)
 - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)
 - Director Certification Program (DCP) 68/2005 จ านวน 11 แห่ง

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีทีผ่่านมามผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคัญ - ไม่ม ี-

2. นายพพิฒั  พะเนียงเวทย์ 84 ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ ทางตรง 4, 9, 18, 19, 23 2562 - ปัจจุบนั กรรมการกิตติมศกัดิ์ หอการคา้ไทย
 - ประธานกรรมการบริษทั  - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอีาหาร  6.74% 2562 - ปัจจุบนั ผูท้รงคุณวฒุิ คณะกรรมการโอลิมปิคแห่งประเทศไทย
 - กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก ทางออ้ม 2552 - 2563 เหรัญญิก สหพนัธ์วา่ยน ้านานาชาติ (FINA)
 - ประธานกรรมการบริหาร  - สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยันอร์ท  เชียงใหม่ 0.50%
 - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษทั  - สาขาวิชาพฒันคหเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง บริษทัจดทะเบียนอื่น
       ต.ค. 2565 - ปัจจุบนั ประธานกิตติมศกัดิ์ บมจ. เพรซิเดนทเ์บเกอรี่
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลาคม 2560  อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 2561 - ต.ค. 2565 ประธานกรรมการ บมจ. เพรซิเดนทเ์บเกอรี่
 - Director Certification Program (DCP) 39/2004 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ้ง

กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)
จ านวน 4 แห่ง

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีทีผ่่านมามผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคัญ - ไม่ม ี-

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

เอกสารแนบ 1	-	 รายละเอีียดเกี่�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ ผู้้�ที่่��ได้รับัมอบหมายให้รับัผิดิชอบสูงูสุดุในสายงานบัญัชีีและการเงิน ผู้้�ที่่��ได้รับัมอบหมายให้รับัผิดิชอบโดยตรง
			   ในการควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชีีเลขานุุการบริษัท 

			   1.1	 รายละเอีียดของกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ ผู้้�ที่่��ได้รับัมอบหมายให้รับัผิิดชอบสููงสุดุในสายงานบัญัชีีและการเงิน ผู้้�ที่่��ได้รับัมอบหมายให้รับัผิิดชอบโดยตรงใน
 

				    การควบคุมุดููแล การทำำ�บัญัชีีของบริษัท เลขานุุการบริษัท

 ชื่่�อ-สกุลุ / ตำำ�แหน่ง่
วันัที่่��ได้รับัแต่งตั้้�ง

อายุ
(ปี)ี

สัดส่ว่น
การถือหุ้้�น

ในบริษัท (%)

ความสัมัพันัธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่า่งกรรมการ

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปี ีย้อ้นหลัง
คุณุวุฒิทิางการศึกษา/ประวัฒิอิบรม

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ ชื่่�อหน่วยงาน/บริษัท

บรษัิท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)
รายงานประจำ�ปี 2566  (แบบ 56-1 O

ne Report)
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ชื่อ-สกลุ / ต าแหน่ง อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วน ความสัมพนัธ์ทาง
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง (ปี) การถือหุ้น ครอบครัวระหว่าง ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั

ในบริษทั (%) กรรมการ

3. นายสุชัย  รัตนเจียเจริญ 71 ปริญญาโท การบริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ทางตรง ไมม่ี บริษทัจดทะเบียนอื่น
 - รองประธานกรรมการบริษทั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ - ไมม่ี
 - กรรมการก ากบัดูแลกิจการและ ทางออ้ม
   การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) - กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)
 - ที่ปรึกษา  - Director Certification Program (DCP) 45/2004 จ านวน 7 แห่ง
 - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษทั 
    
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลาคม 2560

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีทีผ่่านมามผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคัญ - ไม่ม ี-

4. ดร.พจน์  พะเนียงเวทย์ 56 วิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาการความรู้ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ทางตรง 2, 9, 18, 19, 23 บริษทัจดทะเบียนอื่น
 - กรรมการผูอ้  านวยการ MBA คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 0.93% ไมม่ี
 - กรรมการก ากบัดูแลกิจการและ ทางออ้ม
   การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) - กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)
 - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษทั  - Directors Accreditation Program (DAP) 20/2004 จ านวน 15 แห่ง
     - Director Certification Program (DCP) 72/2006
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลาคม 2560  - Risk Management Program for Corporate Leaders  (RCL) 21/2020

 - หลกัสูตรการป้องการราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 64

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีทีผ่่านมามผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคัญ - ไม่ม ี-

5. นายก าธร  ตติยกวี 69 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน ทางตรง ไมม่ี บริษทัจดทะเบียนอื่น
 - กรรมการบริษทั University of Bridgeport Connecticut, U.S.A. 1.76% 2562 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. เคอรี่เอก็ซเ์พรส (ประเทศไทย)
 - กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษทั ทางออ้ม
     อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 0.78% กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลาคม 2560  - Audit Committee Program (ACP) 12/2006 จ านวน 1 แห่ง

 - Directors Certification Program (DCP) 46/2004
 - Directors Accreditation Program (DAP) 3/2003
 - IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 7/2018

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีทีผ่่านมามผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยส าคัญ - ไม่ม ี-

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

 ชื่่�อ-สกุลุ / ตำำ�แหน่ง่
วันัที่่��ได้รับัแต่งตั้้�ง

อายุ
(ปี)ี

สัดส่ว่น
การถือหุ้้�น

ในบริษัท (%)

ความสัมัพันัธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่า่งกรรมการ

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปี ีย้อ้นหลัง
คุณุวุฒิทิางการศึกษา/ประวัฒิอิบรม

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ ชื่่�อหน่วยงาน/บริษัท

เอกสารแนบ
ส่วนที ่ 2	การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนที ่ 1	การประกอบธุรกิจ
	

และผลการดำ�เนินงาน
ส่วนที ่ 3	งบการเงิน
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1.2	หน้ ้าท่ี่่��ความรับัผิดิชอบของเลขานุุการบริษัิัท 
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่่�� 4/2566   เมื่่�อวัันท่ี่่�� 27 เมษายน 2566  มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ นางสาวสรารััตน์  ตั้้�งศิิริิมงคล 

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี (ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทฯ) เป็็นเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งผ่่านการอบรมหลักสููตร Company Secretary 

Program (CSP) รุ่่�น 42/2011 หลัักสููตร Board Reporting  Program (BRP) รุ่่�น 31/2019 และหลัักสููตร ASEAN CG Scorecard 

Coaching จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย โดยมีีวาระในการดำรงตำแหน่่งคราวละ 1 ปีี(โดยคุุณสมบััติิของ 

ผู้้�ดำรงตำแหน่งเป็็นเลขานุกุารบริษิัทัปรากฎในเอกสารแนบ 1)  เพื่่�อให้้การบริหิารงานของบริษิัทัดำเนินิไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพตามหลักั

การกำกัับดููแลกิิจการที่่่��ดีี คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิกฎบััตรเลขานุุการบริิษััท  โดยกำหนดหน้าที่่่��และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�   

           	หน้้าที่่่��และความรัับผิิดชอบ

	 หน้้าที่่่��

1.	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

	 (ก) ทะเบีียนกรรมการ

	 (ข) หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีี

	 (ค) หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2. 	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่่��รายงานโดยกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหาร

3. 	จั ัดส่งสำเนารายงานการมีีส่วนได้้เสีีย ตามมาตรา 89/14 ให้้ประธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 ทราบภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่่��บริิษััทได้ร้ัับรายงานนั้้�น

4. 	 ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการในข้้อกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ของบริิษััท

5. 	ติ ิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไปให้้ได้้รัับทราบสิิทธิิต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นและข่่าวสารของบริิษััท

6.	สนั ับสนุุนให้้การบริิหารงานของบริิษััทเป็็นไปตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่่��ดีี

7.	ด ำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่่��คณะกรรมการกำกัับตลาดทุนประกาศกำหนด

	 ความรัับผิิดชอบ

		  เลขานุุการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่่��ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตรวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิ 

ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการตลอดจนมติิท่ี่่��ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยใช้้เกณฑ์์พิิจารณา

เกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััท มาตรา 89/23 แห่่งพระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ฉบัับที่่่�� 4) พ.ศ. 2551        

		  ในกรณีีที่่่��เลขานุกุารบริษิัทัพ้น้จากตำแหน่ง่หรือืไม่อ่าจปฏิิบัตัิหิน้า้ท่ี่่��ได้้  ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัแต่่งตั้้�งเลขานุกุารบริษัิัท

คนใหม่่ภายในเก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่่��เลขานุุการบริิษััทคนเดิิมพ้้นจากตำแหน่ง หรืือไม่่อาจปฏิบิััติิหน้้าท่ี่่��  และให้้คณะกรรมการบริิษััท 

มีีอำนาจมอบหมายให้้กรรมการบริิษััทท่่านใดท่่านหนึ่่�งปฏิิบััติิหน้าท่ี่่��แทนในช่่วงเวลาดัังกล่่าว

		  เลขานุุการบริิษััทได้้มีีการจดบันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมท่ี่่��ผ่่านการรัับรอง

จากคณะกรรมการของบริิษััท โดยกรรมการแต่่ละท่่านได้ร้ัับรายงานการประชุุมล่่วงหน้าก่่อนการรัับรองไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน   

เอกสารแนบส่วนที่ 2	 การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำ�เนินงาน ส่วนที่ 3	 งบการเงิน244
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หมายเหตุุ

	 X 	 = 	ประธานกรรมการ	 # 	 =	ป ระธานกรรมการบริิหาร	 ** 	= 	กรรมการผู้้�อำนวยการ

	 / 	 = 	กรรมการ	 // 	 = 	รองประธานกรรมการ	 ++	=	 กรรมการผู้้�จััดการ

	 + 	 = 	ประธานกิิตติิมศัักดิ์์�

	

รายชื่่�อบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มของบริษัิัท 

	 บริิษััทย่่อยในประเทศ	 บริิษััทย่่อยต่่างประเทศ

	 1. 	 บริิษััท ไทซัันฟููดส์์ จำกััด	 9. 	 บริิษััท คาลอล ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (บีีดีี) จำกััด

	 2. 	 บริิษััท ไทย อัันเป่่า ผลิิตภัณฑ์์กระดาษ จำกััด	 10. 	บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์ (ฮัังการีี) จำกััด

	 3. 	 บริิษััท ไดอิชิิ แพคเกจจิ้้�ง จำกััด	 11. 	บริิษััท อิิระวดีี ซััคเซสเวนเจอร์์ ฟููดส์์ จำกััด

	 4. 	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์ฟลาวมิิลล์์ จำกััด	

	 5. 	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์ โคราคุุเอ็็น จำกััด

	 6. 	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์ เบเกอร่ี่� จำกััด (มหาชน)	

	 7. 	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์ ดีี เวนเจอร์์ จำกััด 

	 8. 	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์อิินเตอร์์ฟููด จำกััด

	 บริิษััทร่่วมในประเทศ	 บริิษััทร่่วมต่่างประเทศ

	 12. 	บริิษััท เคอร่ี่� ฟลาวมิิลล์์ จำกััด	 16.	 บริษิัทั อันัเปา เอ็น็ไวรอนเมนท์ไ์ซน์ ์เอ็น็ซ์ ์แอนด์เ์ทคโนโลยีี จำกัดั

	 13. 	บริิษััท ไทย-เมีียนม่่าร์์ ซััคเซสเวนเจอร์์ จำกััด	 17. 	บริิษััท เพรซิิเดนท์์ฟููดส์ (คััมโบเดีีย) จำกััด

	 14. 	บริิษััท ซัันโก แมชชินเนอรี่่� (ประเทศไทย) จำกััด	

	 15. 	บริิษััท ไทยอิินสแตนท์์โพรดัักส์์ จำกััด

	 บริิษััทอ่ื่�น

	 18. 	บริิษััท คิิวพีี (ประเทศไทย) จำกััด

	 19. 	บริิษััท คิิงบริิดจ์์ ทาวเวอร์์ จำกััด (เดิิม) บริิษััท สห แคปปิิตอล ทาวเวอร์์ จำกััด

	 20. 	บริิษััท แอลเอ็็ม เอสเค ไทยฟููดส์์ จำกััด

	 21. 	บริิษััท มาม่่าสเตชั่่�น จำกััด

	 22. 	บริิษััท มด กััต จำกััด
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เอกสารแนบ 3  :  รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับหัวัหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 บริษิัทัฯ ได้แ้ต่ง่ตั้้�งนางสาวอริยิา  ตั้้�งชีีวินิศิริิกุิุล ให้้ดำรงตำแหน่ง่ ผู้้�จัดัการฝ่า่ยตรวจสอบภายในของบริษิัทั  เมื่่�อวันัที่่่�� 1 สิงิหาคม 

2554   เนื่่�องจากมีีประสบการณ์์ในการปฏิบิััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในมาไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี  และเคยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตร

ท่ี่่��เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติงิานด้า้นตรวจสอบภายใน  และการประเมินิความเส่ี่�ยงด้า้นการทุุจริิตและคอร์์รัปัชัน,  หลักัสููตรกระดาษทำการ

เพื่่�อมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันในองค์์กร รวมทั้้�งมีีความเข้้าใจในกิิจกรรมและการดำเนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งมีีวุุฒิิการศึึกษา 

ประสบการณ์์ การอบรม ที่่่��เหมาะสมและเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่่��ดัังกล่่าวได้้  ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง หรืือเลื่่�อนขั้้�น

ตำแหน่่ง หรืือโยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้างหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	ข้ ้อมููลคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ตามรายละเอีียดที่่่��ปรากฏในเอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 4  :  ทรัพัย์ส์ินิท่ี่่��ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับรายการประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิ

	 -ไม่่มีีเอกสารแนบ-

เอกสารแนบ 5  :  นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับดูแูลกิิจการ ฉบับัเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบับัเต็็มท่ี่่��บริษัิัทได้้จัดัทำำ�

	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) ได้้กำหนดนโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่่��ดีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิบิััติิงานให้้เป็็นในแนวทางเดีียวกัันในการดำเนิินธุุรกิิจ

	ส ำหรัับรายละเอีียดที่่่��เก่ี่�ยวข้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่่��ดีีของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) จริิยธรรมใน

การดำเนิินธุุรกิิจ  จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน สามารถศึึกษาข้้อมููลได้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.

co.th ภายใต้้หััวข้้อ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

เอกสารแนบ 6  :  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	ส ามารถดููรายละเอีียดในหััวข้้อ  8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้าที่่่��ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีท่ี่่��ผ่่านมา
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