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	 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
	 ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน  
	 ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
	 เลขานุุการบริษัิัท	
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	 เก่ี่�ยวกัับรายการประเมินิราคาทรัพัย์์สินิ	
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	 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับดูแูลกิิจการ ฉบับัเต็็ม 
	 และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบับัเต็็มท่ี่�บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ�
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จุดเด่่นในรอบปีี

งบการเงิินรวม 2567 การเปล่ี่�ยนแปลง 2566 การเปล่ี่�ยนแปลง 2565

ผลประกอบการ (ล้้านบาท)

รายได้้จากการขาย  29,606 7.02%  27,664 4.46%  26,482 

รายได้้รวม*  30,941 7.96%  28,660 4.49%  27,429 

กำำ�ไรสุุทธิสิ่่วนท่ี่�เป็น็ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท  4,482 18.64%  3,778 35.59%  2,786 

สิินทรััพย์์รวม  49,663 8.52%  45,765 6.73%  42,880 

หนี้้�สิินรวม  5,033 8.88%  4,622 4.11%  4,440 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  44,630 8.48%  41,142 7.03%  38,440 

ข้อ้มููลต่่อหุ้้�น (บาท)

กำำ�ไรสุุทธิต่ิ่อหุ้้�น  13.59 18.59%  11.46 35.62%  8.45 

เงิินปันัผลต่่อหุ้้�น 5.42** 22.62%  4.42 8.33%  4.08 

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี  135.36 8.47%  124.79 7.03%  116.59 

อััตราส่ว่นทางการเงิิน

สภาพคล่อง (เท่่า)  6.29 -0.20  6.49 0.90  5.59 

ระยะเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย (วััน)  51 -5  56 4  52 

ผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%)  14.29 0.93  13.36 2.36  11.00 

หนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)  0.15 0  0.15 0  0.15 

ความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า)  1,715.13 866.19  848.94 -308.58  1,157.52 

อััตราผลตอบแทน 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)  33.75 1.37  32.38 3.66  28.72 

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิ(%)  14.48 1.30  13.18 3.02  10.16 

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%)  13.52 1.24  12.28 2.66  9.62 

*	 รวมรายการ ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม และรายได้้ทางการเงิิน

**	อาจมีีการเปลี่�ยนแปลง ต้้องขออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 3รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



“บริษัิัทฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับ
การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม บรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ (ESG)”

นายพิพิัฒั พะเนีียงเวทย์์
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ประธานกรรมการกิิตติิมศัักดิ์์�

สารจากคณะกรรมการ4

 สารจากคณะกรรมการ



	 อุุตสาหกรรมบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปในประเทศไทยยัังคง 
มีีการเติิบโตท่ี่�แข็ง็แกร่ง่ โดยในปี ี2567 อัตราการบริโิภคต่่อหัวั
อยู่่�ที่� 54 ซองต่่อคนต่่อปีี ซึ่�งสููงกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยของตลาดโลก 
ท่ี่� 15.2 ซองต่่อคนต่่อปี ีแบรนด์์ “มาม่า่” ของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้รัับ
ความไว้้วางใจจากผู้้�บริิโภคชาวไทยมาเป็็นระยะเวลากว่่า 
50 ปีี ยัังคงรัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�ในตลาดด้้วยกำำ�ลังการผลิต 
ท่ี่�แข็็งแกร่่งกว่่า 2,000 ล้านซองต่่อปีี และคาดว่่าจะมีีอัตรา 
การเติิบโตท่ี่�ร้้อยละ 3-4 ต่อปีี

	 คณะกรรมการมีีความยินิดีีที่�จะรายงานว่่า กลุ่่�มบริษัิัทฯ 
ได้้สร้้างสถิิติิใหม่ใ่นปี ี2567 ทั้้�งในด้้านรายได้้จากการขายและ
กำำ�ไรสุุทธิ ิโดยมีีรายได้้จากการขายรวม 29,606.00 ล้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2566 ร้้อยละ 7.02  และมีีกำำ�ไรสุุทธิสิ่่วนท่ี่�เป็น็
ของผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ 4,481.71 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ปี ี2566 ร้อยละ 18.64 ความสำำ�เร็จ็นี้้�เป็น็ผลมาจากหลายปัจัจััย
สำำ�คัญ อาทิิ การพััฒนาผลิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องในกลุ่่�มบะหมี่่�
ก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รููปแบบพรีีเมี่่�ยม ที่�ตอบสนองผู้้�บริโิภคทุกุเจเนอเรชั่่�น 
ภายใต้้มาตรฐานคุุณภาพระดัับสากลและการรัักษาอััตลัักษณ์์
ของแบรนด์์ กลยุทธ์์การตลาดในประเทศท่ี่�มีีความคล่่องตััว 
ด้้วยแคมเปญท่ี่�ออกแบบเฉพาะสำำ�หรัับแต่่ละกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์
ผ่า่นช่่องทางออฟไลน์และออนไลน์ นอกจากนี้้� กลยุทธ์ก์ารตลาด
ต่่างประเทศเชิิงรุุกท่ี่�มุ่่�งเน้้นการขยายตลาดใหม่่ เสริิมความ
แข็ง็แกร่ง่ในตลาดเดิิม และการสร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่มกัับผู้้�บริโิภค
ผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย ได้้มีีส่วนสำำ�คัญต่่อการเติิบโตของเรา ในปี ี
ท่ี่�ผ่า่นมา เราได้้รับัประโยชน์์จากต้้นทุนุวััตถุดิุิบท่ี่�ปรับัตััวลดลง 
โดยเฉพาะราคาแป้้งสาลีีซึ่�งเป็น็วััตถุดิุิบหลัักในการผลิตบะหมี่่�
ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป ขนมปัังกรอบ และผลิตภััณฑ์์เบเกอรี่� ส่งผลให้้
ต้้นทุุนการผลิตโดยรวมลดลง

	 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน  
โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
ธรรมาภิิบาลและเศรษฐกิิจ (ESG) เป็น็หลััก ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

การจััดการด้้านสภาพภูมิอิากาศ โดยกำำ�หนดเป้้าหมาย Carbon 
Neutrality ภายในปีี 2593 และ Net Zero ภายในปีี 2608 
สำำ�หรัับด้้านสัังคม บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนา
ศักัยภาพพนักงานและการมีีส่วนร่่วมกัับชุุมชน โดยตั้้�งเป้า้หมาย
ยกระดัับความพึึงพอใจของพนัักงานต่่อองค์์กร และพััฒนา
ชุุมชนอย่างน้้อย 1 ชุมชน ภายในปีี 2568 ในส่่วนของ 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง การจััดการความสััมพัันธ์กั์ับลููกค้้า การบริิหารห่ว่ง
โซ่่อุุปทาน และการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยกำำ�หนดเป้้าหมายยอดขายท่ี่� 30,000 ล้านบาท ภายในปี ี
2576 (ยอดขายสิินค้้าเฉพาะบริิษััทฯ รวมกัับยอดขายสิินค้้า
ของบริิษััทย่่อยในต่่างประเทศ)

	 ในปี ี2567 บริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับจากหลายองค์์กร
ชั้้�นนำำ� ด้วยรางวััลต่างๆ ได้้แก่่
	 »	 รางวััล SET ESG Ratings ประจำำ�ปีี 2567 ระดัับ  
	 	 “AAA” จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
	 »	 การประเมิินการกำำ�กับดููแลกิจการระดัับ “ดีีเลิิศ”  
	 	 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
	 »	 คะแนนเต็็ม 100 คะแนน จากการประเมิินการจััด 
	 	 ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น
	 »	 รางวััลแบรนด์์ยอดนิิยมอัันดัับ 1 ในหมวดบะหมี่่� 
	 	 ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปจาก Marketeer

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัิัทฯ เราขอขอบคุณุท่่าน
ผู้้�ถือหุ้้�น พัันธมิติรทางธุุรกิิจ ลููกค้้า หน่ว่ยงานราชการ และผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่านท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนเราด้้วยดีีเสมอมา  
ขอขอบคุุณคณะผู้้�บริิหารและพนักังานทุุกคนท่ี่�ทุ่่�มเทแรงกาย
แรงใจจนนำำ�มาสู่่�ความสำำ�เร็จ็อัันยอดเยี่่�ยม  ในปีนีี้้� เราเชื่่�อมั่่�นว่่า
ด้้วยศัักยภาพการผลิตท่ี่�แข็็งแกร่่งและแนวทางการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน จะเป็น็แรงขัับเคลื่่�อนให้ก้ลุ่่�มบริิษััทฯ เติิบโต
อย่างมั่่�นคงและสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นอย่างต่่อเนื่่�อง
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 คณะกรรมการบริษัิัท

นายบุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา
ประธานกรรมการกิิตติิมศัักดิ์์�/
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายสุุชััย รัตันเจีียเจริญิ
รองประธานกรรมการบริษัิัท/
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นายกำำ�ธร ตติิยกวีี
กรรมการบริษัิัท

นายพิิพััฒ พะเนีียงเวทย์์
ประธานกรรมการบริษัิัท/
กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

ดร.พจน์์ พะเนีียงเวทย์์
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ/
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นายอภิิชาติิ ธรรมมโนมััย
กรรมการบริษัิัท

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน6



คณะกรรมการบริษัิัท

นายบุญชััย โชควััฒนา
กรรมการบริษัิัท

นางอรทััย ทองมีีอาคม
กรรมการบริษัิัท

ศ.ดร.สุุวิิมล กีีรติิพิิบููล
กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นายเวทิิต โชควััฒนา
กรรมการบริษัิัท

ดร.กุุลภัทรา สิิโรดม
กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ
กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการลงทุุน/	 	
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นางสาวพจนา พะเนีียงเวทย์์
กรรมการบริษัิัท/
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นายกนิิช บุณยััษฐิิติิ
กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

รศ.ดร. เอกชััย อภิิศัักดิ์์�กุุล
กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ
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 คณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

ดร.กุุลภัทรา สิิโรดม
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายกนิช บุุณยััษฐิิติิ
กรรมการตรวจสอบ

รศ.ดร.เอกชััย อภิิศัักดิ์์�กุุล
กรรมการตรวจสอบ

นายบุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา
ประธานกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายพิิพััฒ พะเนีียงเวทย์์
กรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายกนิิช บุุณยััษฐิิติิ
กรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน8



 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื

ศ.ดร.สุุวิิมล กีีรติิพิิบููล
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ดร.พจน์์ พะเนีียงเวทย์์
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ดร.พจนีี พะเนีียงเวทย์์
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นางสาวพจนา พะเนีียงเวทย์์
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นายพันัธ์ ์พะเนีียงเวทย์์
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นายสุุชััย รัตันเจีียเจริญิ
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ดร.สุวุิทิย์ ์เมษินทรีีย์์
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นางสาวหทัยรัตัน์ ์กว้า้งจิติต์์อารีีย์์
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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 คณะกรรมการลงทุนุ

นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ
ประธานกรรมการลงทุุน

นายวสัันต์์ บุุญสััมพัันธ์์กิิจ
กรรมการลงทุุน

นางชลััยรัชัฎ์์ สรสุุชาติิ
กรรมการลงทุุน

นางสาววิิมล เตชะโกศล
กรรมการลงทุุน

นายพัันธ์์ พะเนีียงเวทย์์
กรรมการลงทุุน

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน10



 คณะผู้้�บริหิาร

นายพิิพััฒ พะเนีียงเวทย์์
ประธานกรรมการบริหิาร

ดร.พจนีี พะเนีียงเวทย์์
รองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานการผลิิตและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

นางสุุชาดา พะเนีียงเวทย์์
ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำำ�นวยการ 
สายงานการผลิิต/ผู้้�จััดการโรงงานลำำ�พูน

ดร.พจน์์ พะเนีียงเวทย์์
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

นางสาวหทัยรัตัน์ ์กว้า้งจิติต์์อารีีย์์
ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำำ�นวยการ 
สายงานสนัับสนุุนกลาง

นางสาวสรารัตัน์์ ตั้้�งศิิริมิงคล
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีอาวุุโส/เลขานุุการบริษัิัท

นายวสัันต์์  บุุญสััมพัันธ์์กิิจ
ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและการลงทุุน (CFO)

นายพัันธ์์ พะเนีียงเวทย์์
ผู้้�จััดการใหญ่่

นางสดใส หาญชนะ
ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำำ�นวยการ 
สายงานพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
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คณะผู้้�บริหิาร

นายกิจไพบููลย์์ คงสุุภาพศิิริิ
ผู้้�จััดการฝ่่าย Intelligence Production

นายสรยุุทธ รักัษาศรีี
ผู้้�จััดการฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรมนุุษย์์และธุุรการ

นายชุมพล เตมีียสถิิต
ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา

นายโกสิิต ทองตำำ�ลึง
ผู้้�จััดการโรงงานระยอง

นายอิทธิิพล คููหะรัตัน์์
ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

นางสาวอริยิา ตั้้�งชีีวิินศิิริกิุุล
ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

นางสาวสวิิตา สกุุลธนสมบััติิ
ผู้้�จััดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

นางสาวประพิณิ ลาวัณัย์ป์ระเสริฐิ
ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ

นายนิิรันัดร์ ์ภู่่�ทอง
ผู้้�จััดการโรงงานศรีรีาชา

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน12



คณะผู้้�บริหิาร

นายคมศร ฉิิมวััย
ผู้้�จััดการฝ่่าย Intelligence Production

นายสุุรชััย บุุญชำำ�นาญ
ผู้้�จััดการฝ่่าย Business Strategy 
and Expansion

ว่่าท่ี่� ร.ต. สัังคม ไชยธานีี
ผู้้�จััดการฝ่่าย Intelligence Production

นายชััชพล บุุญเติิม
ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาทรัพัยากรมนุุษย์์และองค์์กร
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่�

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน14



1.1	

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์์ฟููดส์ ์จำำ�กััด (มหาชน) “TFMAMA” เป็น็บริษัิัท
มหาชน ซึ่่�งจััดต้ั้�งขึ้้�นตามกฎหมายไทย จากการจดทะเบีียนควบรวมบริิษััท
เมื่่�อวัันที่่� 16 ตุุลาคม 2560 ระหว่่าง บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) “TF” และบริิษััท เพรซิิเดนท์์ไรซ์์โปรดักส์์ จำำ�กััด (มหาชน) “PR” 
บริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่ง่ประเทศไทย เริ่่�มทำำ�การซื้้�อขายวัันแรกในวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2560 โดยมีี
บริิษััท สหพััฒนาอินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่�งเป็็นบริิษััทมหาชนที่่� 
จดทะเบีียนจััดต้ั้�งในประเทศไทยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ บริิษััทฯ ประกอบ
ธุุรกิจด้านการผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภััณฑ์์อาหาร ได้้แก่่ ผลิตภััณฑ์์บะหมี่่�
และอาหารกึ่่�งสำำ�เร็็จรูป ผลิตภััณฑ์์เบเกอรี่่� ขนมปัังกรอบ น้ำำ�ผลไม้้ และ 
บรรจุภััณฑ์์
	 ปััจจุบัันบริิษััทฯ มี ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้วเท่่ากัับ 
329,704,014 บาท แบ่ง่ออกเป็น็หุ้้�นสามัญัจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 329,704,014 หุ้้�น 
มูลูค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท  

 1. โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัทฯ 

1.1.1  วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยม
	

วิสิัยัทััศน์์
เป็น็ผู้้�นำำ�ระดัับโลกในการผลิตผลิตภััณฑ์์อาหาร

และแบรนด์สินิค้้าท่ี่�ผู้้�บริโิภคยอมรับั และพึงึพอใจ
ให้้มีีอยู่่�ในทุกุครัวัเรือืน โดยเป็น็ผลิตภััณฑ์์อาหารท่ี่�มีี

ความปลอดภััย และคุณุภาพตามมาตรฐานระดัับสากล 
ภายใต้้การดำำ�เนิินธุรกิิจท่ี่�สร้้างสรรค์์และรับัผิดิชอบ

ต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความยั่่�งยืนื

พันัธกิิจ
1.	 มุ่่�งเน้น้ให้ผู้้้�บริโิภคได้้รับัประโยชน์ส์ูงูสุดุ ด้ วยผลิตภััณฑ์์ 
	 ที่่�มีคีุณุภาพรสชาติอร่อ่ย คำ ำ�นึึงถึึงหลัักโภชนาการ 
	 ที่่�ดีี ร วมทั้้�งความสะดวก  และปลอดภััย ด้ วยราคา 
	 ที่่�เหมาะสม
2.	 พัฒันาบุคลากรให้ม้ีคีวามรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญในการ 
	 ปฏิิบัติัิงาน เพื่่�อพัฒันาองค์์กรไปสู่่�องค์์กรแห่ง่การ 
	 เรีียนรู้้�สำำ�หรับัทุกุๆ คน
3.	 เพิ่่�มศัักยภาพในการผลิตด้วยเทคโนโลยีีทัันสมััย  
	 ควบคู่่�กัับการวิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ เพื่่�อสร้าง 
	 นวััตกรรมทางอาหารพร้้อมด้้วยระบบการบริิหาร 
	 จััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพบนพื้้�นฐานของข้้อมููล 
	 ขนาด	ใหญ่่ (Big Data)
4.	 มองหาโอกาส  และช่่องทางการตลาด เพื่่�อขยาย 
	 ธุุรกิจให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุมในทุุก 
	 ภูมูิภิาคทั่่�วโลก
5.	 สร้างความไว้้วางใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และ 
	 ให้้ความสำำ�คััญอย่่างจริิงจัังในการรัับผิิดชอบต่่อ 
	 สัังคม การดูแลรัักษาทรััพยากรทางธรรมชาติและ 
	 สิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้้หลัักธรรมาภิบาล เพื่่�อพััฒนา 
	 อย่่างยั่่�งยืืน

ค่่านิิยม
(Core Values)

POWERS

P

S

R

O

W

E

Participation
ร่ว่มมือืร่ว่มใจ

World class
สู่่�มาตรฐาน

Organization 
That learns

ไฝ่่เรียีนรู้้ �

Ethics
ทำำ�งาน มีจีริยิธรรม

Responsibility
ทำำ�ธุรกรรม

มีคีวามรับัผิดิชอบ

Sustainability
ประกอบธุุรกิจยั่่�งยืนื
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1.1.2	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญ 

1) 	 กรมการค้้าภายใน ได้้อนุุญาตให้้มีีการปรับราคาขายปลีีกบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปแบบซองและ 
	 แบบถ้้วย 
2)	 ออกผลิตภัณฑ์์ใหม่ห่ลายรายการ เพื่่�อจำำ�หน่า่ยทั้้�งในประเทศและส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ 
	ป ระกอบด้้วย
	 -	 กลุ่่�มบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป ได้้แก่่ บะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปตรามาม่า่ สููตร Less Sodium 3 รสชาติิ  
		  รสต้มยำำ�กุ้้�ง รสหมููสัับ รสต้มยำำ�กุ้้�งน้ำำ�ข้้น เส้้นหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป 1 รสชาติิ ได้้แก่่ เส้้นหมี่่� 
		น้ำ  ำ�ใส บะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปตรามาม่า่ รสยำำ�บะหมี่่�แห้ง้ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป ตรามาม่า่ออเรีียนทััลคิิต  
		  เช่่น รสมิโิซะบััตเตอร์์ และรสกลิ่่�นซิิลล่ี่�แครบ
	 -	 กลุ่่�มอาหารก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป ได้้แก่่ เมนดาเกะพาสต้าเพนเน่ ่ เมนดาเกะพาสต้าฟููซิิลล่ี่�และ 
		  เมนดาเกะพาสต้าโฮลเกรนฟููซิิลล่ี่� 

1) 	 ลงทุุนในหุ้้�นสามััญบริิษััท แอลเอ็็ม เอสเค ไทยฟููดส์์ จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจภััตตาคาร 
	ร้ ้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม เมื่่�อวัันท่ี่� 31 มกราคม 2566  โดยมีีสััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 19  
	 ของทุุนจดทะเบีียน
2)	 ลงทุุนในหุ้้�นสามัญับริิษััท มดกัต จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจการวิิจััยและพััฒนาเชิิงทดลองด้้าน 
	 เทคโนโลยีีชีีวภาพ เมื่่�อวัันท่ี่� 17 มีีนาคม 2566 โดยมีีสััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 10.09 ของ 
	ทุ ุนจดทะเบีียน
3)	 ลงทุุนในหุ้้�นสามััญบริิษััท มาม่่าสเตชั่่�น จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจภััตตาคาร ร้้านอาหารและ 
	 เครื่่�องดื่่�ม เมื่่�อวัันท่ี่� 6 กัันยายน 2566 โดยมีีสััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 19 ของทุุนจดทะเบีียน
4)	 ออกผลิตภัณฑ์์ใหม่ห่ลายรายการ เพื่่�อจำำ�หน่า่ยทั้้�งในประเทศและส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ  
	ป ระกอบด้้วย
	 -	 กลุ่่�มบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รููป ได้้แก่่ บะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รููปตรามาม่า่ออเรีียนทััลคิิตเช่น่ รสหม่า่ล่่าเนื้้�อ,  
		  กลิ่่�นเห็ด็ทรััฟเฟิิล, รสเอ็็กซ์์ตรีีม ต้้มยำำ� และรสเอ็็กซ์์ตรีีม สไปซี่่� ชิิกเก้้น, บะหมี่่�ถ้้วยก่ึ่�ง 
		สำ  ำ�เร็็จรููปแบบแห้ง้ตรามาม่า่รสเป็ด็พะโล้้และรสต้มแซ่่บ, รสต้มแซ่่บและรสกะเพราแซ่่บ 
	 -	 กลุ่่�มเส้้นขาว โจ๊๊กและข้้าวต้้มก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปตรามาม่า่ ได้้แก่่ รสต้มยำำ�กุ้้�ง รสหมููสัับ
	 -	 กลุ่่�มอาหารก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป ได้้แก่่ เมนดาเกะซููพรีีม บะหมี่่�อบแห้ง้ผสมเห็ด็หอม และโฮลวีีต

1) 	 ขายเงิินลงทุนุในหุ้้�นสามัญับริษัิัท อััน เปา เอ็็นไวรอนเมนท์์ ไซน์ ์เอ็็นซ์ ์แอนด์์ เทคโนโลยีี จำำ�กัด  
	 (ประเทศสาธารณรัฐัประชาชนจีีน) ประกอบธุรุกิิจผลิตผลิตภัณฑ์์กระดาษ ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทร่่วม 
	 ของบริษัิัทฯ โดยมีีสัดัส่วนการลงทุนุร้อ้ยละ 35 ของทุนุจดทะเบีียน ในเดืือนกุมุภาพันัธ์ ์2567  
	ทั้้ �งจำำ�นวน 
2)	 ออกผลิตภัณฑ์์ใหม่ห่ลายรายการ เพื่่�อจำำ�หน่า่ยทั้้�งในประเทศและส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ  
	ป ระกอบด้้วย บะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปตรามาม่า่ออเรีียนทััลคิิตเช่่น รสพะแนงเนื้้�อ รสทาโกะยากิิ  
	 และรสซอสหมึึกดำำ� 

การเปล่ี่�ยนแปลงและ
พััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ 

ปี ี2566

การเปล่ี่�ยนแปลงและ
พััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ 

ปี ี2567

การเปล่ี่�ยนแปลงและ
พััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ 

ปี ี2565
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1.1.3  การใช้เ้งิินระดมทุุน	

	 	 	 - ไม่ม่ี ี-

1.1.4	 ข้อ้ผูกูพันัท่ี่�บริษัิัทฯ  ให้ค้ำำ�มั่่�นไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มููลการเสนอขายหลักทรัพัย์ ์และ/หรือืเงื่่�อนไข 
	 การอนุญุาตของสำำ�นัักงาน และ/หรือื เงื่่�อนไขการรับัหลักทรัพัย์์ของตลาดหลักทรัพัย์์
	 	 	 - ไม่ม่ี ี-

1.1.5  ข้้อมููลสำำ�คัญของบริษัิัทฯ 

	 »	 ชื่่�อบริษัิัท          	 :	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)  

			   : 	 THAI PRESIDENT FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED

	 »	 ชื่่�อย่อ่หลัักทรัพัย์ ์    	 : 	 “TFMAMA”

	 »	 ประเภทธุุรกิจ	 : 	 ผลิิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิิตภััณฑ์์อาหาร

	 »	 เลขทะเบียีนนิิติิบุุคคล	 : 	 0107560000397 

	 »	 ทุนุจดทะเบียีน      	 : 	 329,704,014 บาท แบ่่งออกเป็น็หุ้้�นสามัญัจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 329,704,014 หุ้้�น 

	 	 	 	 มูลูค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

			 

		  	 : 	 สำำ�นัักงานใหญ่ ่304 อาคารทีเอฟ ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหัวัหมาก

	 	 	 	  เขตบางกะปิ ิกรุุงเทพฯ 10240

		  	 : 	 02 374 4730

		  	 : 	 02 374 7743

		  	 : 	 www.mama.co.th 

		  	 : 	 tf@mama.co.th

ท่ี่�ตั้้�งโรงงาน จำำ�นวนรวม 5 แห่่ง 

สาขาท่ี่� 00001 (โรงงานชลบุุรีี)
601 หมู่่� 11 ถนนสุุขาภิบาล 8 ตำำ�บลหนองขาม 
อำำ�เภอศรีีราชา จังหวััดชลบุุรีี 20230
โทร . 0-3848-0502  แฟกซ์์. 0-3848-0184

สาขาท่ี่� 00002 (โรงงานลำำ�พูน)
99/9 หมู่่� 5 ถนนลำำ�พููน-ป่า่ซาง ตำำ�บลป่า่สััก
อำำ�เภอเมือืงลำำ�พููน จังหวััดลำำ�พููน 51000
โทรl. 0-5358-4088  แฟกซ์์. 0-5358-4086

สาขาท่ี่� 00003 (โรงงานระยอง)		
43/244 หมู่่� 4 ถนนห้้วยปราบ-ปลวกแดง 
ตำำ�บลมาบยางพร อำำ�เภอปลวกแดง จังหวััดระยอง 21140
โทร. 0-3310-1500  แฟกซ์์. 0-3310-1599

สาขาท่ี่� 00004 (โรงงานราชบุรีี 1)		
115 หมู่่� 15 ถนนทรงพล ตำำ�บลปากแรต 
อำำ�เภอบ้้านโป่ง่ จังหวััดราชบุุรีี 70110
โทร. 0-3220-1503-4  แฟกซ์์. 0-3220-1248

สาขาท่ี่� 00005 (โรงงานราชบุรีี 2)			 
158 หมู่่� 15 ถนนทรงพล ตำำ�บลปากแรต 
อำำ�เภอบ้้านโป่ง่ จังหวััดราชบุุรีี 70110
โทร. 0-3271-9599  แฟกซ์์. 0-3271-9555
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1.2	

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้ 

	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจด้้านการผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยอาหาร ได้้แก่่ ผลิตภัณฑ์์บะหมี่่�และอาหารก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป ผลิตภัณฑ์์ 
เบเกอรี่่� ขนมปังักรอบ น้ำำ�ผลไม้ ้และบรรจุุภััณฑ์์ โครงสร้้างรายได้้รวม (งบการเงิินรวม) มีีดังต่่อไปนี้้� 

สายผลิิตภััณฑ์์ กลุ่่�มธุุรกิิจ ดำำ�เนิินการโดย
%

การถืือหุ้้�น
ของบริษัิัทฯ

รายได้้รวม

สำำ�หรับัรอบปีีสิ้้�นสุุด

31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

บะหมี่่�และ
อาหาร

ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป
อาหาร

บมจ.ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (TFMAMA) -

18,940 61.21 16,894 58.95 15,604 56.89

บจก.คาลอลไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (บีีดีี) 55.00

บจก.ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (ฮัังการีี) 67.00

บจก.เพรซิิเดนท์์ โคราคุุเอ็็น 70.00

บจก.อิิระวดีี ซััคเซส เวนเจอร์์ฟููดส์์ 51.00

เบเกอรี่่� อาหาร บมจ.เพรซิิเดนท์์เบเกอรี่่� 51.99 7,480 24.17 7,540 26.31 7,529 27.45

ขนมปังักรอบ อาหาร บมจ.ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (TFMAMA) - 731 2.36 670 2.34 788 2.87

น้ำำ�ผลไม้้ อาหาร บจก.ไทซัันฟููดส์์ 52.08 961 3.11 992 3.46 1,056 3.85

บรรจุุภััณฑ์์ บรรจุุภััณฑ์์
บจก.ไทยอัันเป่่า ผลิิตภััณฑ์์กระดาษ 51.00

1,234 3.99 1,251 4.36 1,182 4.31
บจก.ไดอิิชิิ แพคเกจจิ้้�ง 50.10

อื่่�นๆ

วััตถุุดิิบ บจก.เพรซิิเดนท์์ ฟลาวมิิลล์์ 60.00

260 0.84 317 1.10 323 1.18ลงทุุน บจก.เพรซิิเดนท์์ ดีี เวนเจอร์์ 70.00

ตััวแทน บจก.เพรซิิเดนท์์ อิินเตอร์์ฟููด 59.67

รวมรายได้้จากการขาย 29,606 95.68 27,664 96.52 26,482 96.55

รายได้้อ่ื่�นๆ* 1,135 3.67 870 3.04 783 2.85

ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่มและการร่ว่มค้้า 201 0.65 126 0.44 164 0.60

รวมรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 30,942 100 28,660 100 27,429 100

* รายได้้อื่่�นๆ : รวมรายได้้เงิินปัันผลและรายได้้ทางการเงิิน 
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เครื่่�องหมายการค้า
	 บริิษััทฯ มีีเครื่่�องหมายการค้าสำำ�คัญที่่�จดทะเบีียนไว้้ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ ได้้แก่่ เครื่่�องหมายการค้า “มาม่่า  
โฮมมี ีMAMA, THAI CHEF, RUSKI, BAMEE, HOMEMY, BISSIN, PAMA, PAPA, MAMY, PRESIDENT RICE และ HANDI RICE ฯลฯ ” 
เป็น็ต้้น 
	 ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษััทฯ มีเีครื่่�องหมายการค้าต่่างๆ ที่่�จดทะเบีียนไว้้แล้้วในประเทศไทย จำำ�นวน 206 ทะเบีียน 
และในต่่างประเทศ จำำ�นวน 322 ทะเบีียน โดยเครื่่�องหมายการค้าต่่างๆ ดังกล่่าว มีีอายุุ 10 ปีี นัับจากวัันที่่�จดทะเบีียนและอาจ 
ต่่ออายุุได้้ทุุก 10 ปี ี     

1.2.2	 ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

(1) 	ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการและการพััฒนา 
	 นวัตักรรม
»  ผลิิตภััณฑ์์บะหมี่่�และอาหารกึ่�งสำำ�เร็จ็รููป 
	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจผลิิตและจำำ�หน่่ายบะหมี่่�และ
อาหารกึ่�งสำำ�เร็จ็รููป สำำ�หรับัจำำ�หน่า่ยทั้้�งในประเทศและส่ง่ออก
ไปต่่างประเทศ โดยแบ่่งกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ได้้ดัังนี้้�

1)	 ผลิิตภััณฑ์์ก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รููปท่ี่�ใช้แ้ป้้งสาลีีเป็น็วััตถุดิุิบหลััก
ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์บะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปภายใต้้เครื่่�องหมาย
การค้า มาม่า่ ซึ่่�งเป็น็ที่่�รู้้�จั กและยอมรัับของผู้้�บริิโภค
มานานกว่่า 52 ปี ี โดยครองส่่วนแบ่่งการตลาด
มากกว่่าร้้อยละ 49 เป็น็ผู้้�นำำ�อันดัับ 1 ในประเทศไทย 
รวมทั้้�งการรับจ้้างผลิิตบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปให้้กัับ
บริษัิัทช้ั้�นนำำ�ของทวีีปยุุโรป อเมริกิา และออสเตรเลีีย 
เพื่่�อการส่่งออก โดยมีีกำำ�ลังการผลิิตทั้้�งสิ้้�นประมาณ 
6 ล้านซองต่่อวััน	

2)	 ผลิิตภััณฑ์์ก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รููปท่ี่�ใช้้ข้้าวเป็็นวััตถุุดิิบหลััก
-	 ผลิิตภััณฑ์์อาหารกึ่�งสำำ�เร็็จรููปพร้้อมรัับประทาน
เช่น่ เส้น้หมี่่�ขาวกึ่�งสำำ�เร็จ็รููป ก๋วยเตี๋๋�ยวกึ่�งสำำ�เร็จ็รููป 
ก๋๋วยจั๊๊�บก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป โจ๊๊กก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป ข้ าวต้ม 
ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป ข้ ้าวขาวและข้้าวหอมกึ่�งสำำ�เร็็จรููป  
ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์มีีส่่วนประกอบของตััวเส้้นหรืือ 
ข้้าวพร้อมด้วยเคร่ื่�องปรุุงรสที่่�มีีรสชาติิครบถ้้วน 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้ามาม่า่ และเครื่่�องหมาย 
การค้าต่่างประเทศ ได้้แก่่ MAMY, PAPA, PAMA, 
HANDI RICE และ PRESIDENT RICE เป็น็ต้้น

-	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้เป็็นส่่วนประกอบหลัักของตำำ�รัับ
อาหารเส้้น เช่่น เส้้นหมี่่�ขาว และก๋๋วยเตี๋๋�ยวสำำ�หรัับ
ผู้้�บริิโภคใช้้เป็็นส่่วนประกอบในการประกอบ
อาหาร  โดยมีหีลากหลายขนาดสำำ�หรัับครอบครััว
ขนาดเล็็ก หรืือครอบครััวขนาดใหญ่่ ภััตตาคาร 
และโรงเรีียน ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้า MAMA 
MAMY, PAPA, PAMA เป็น็ต้้น

3)	 ผลิิตภััณฑ์์ก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รููปท่ี่�ใชวััตถุดิุิบอ่ื่�น เช่น่ ผลิิตภััณฑ์์ 
	 วุ้้�นเส้้นก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รููป เป็็นต้้น

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 19รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



»  ผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่�
	 เป็น็ธุรุกิิจภายใต้้บริิษััท เพรซิเิดนท์์เบเกอร่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) 
(PB) ซึ่ �งเป็็นบริิษััทย่่อยของ TFMAMA โดยประกอบธุุรกิิจ
ผลิิตและจำำ�หน่่ายขนมปัังและเบเกอรี่่� ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้าของบริิษััท (PB) โดยส่่วนมากเป็็นการจำำ�หน่่ายภายใน
ประเทศ โดยแบ่่งกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ได้้ดัังนี้้�

1)	 ผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่�ค้้าส่่ง 
ได้้แก่่ ผลิิตภัณฑ์์ขนมปัังชนิิดแผ่่น ขนมปัังสำำ�หรัับ
เบอร์เ์กอร์ ์ขนมปังัสำำ�หรับัฮอทดอก ขนมปังั พร้อ้มทาน  
เช่่น ขนมปัังสอดไส้้ แซนด์์วิิชสำำ�เร็็จรููป  เค้้ก และ 
เบเกอรี่่�อ่ื่�นๆ ซึ่�งจััดจำำ�หน่่ายให้้กัับช่่องทาง/ร้้านค้้า
ต่่างๆ โดยกลุ่่� มลููกค้าหลััก คืื  อ  ร้ านค้้าปลีีก 
สมััยใหม่่ (Modern Trade) และร้้านค้้าปลีีกแบบ
ดั้้�งเดิิม  (Traditional  Trade) ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า “ฟาร์์มเฮ้้าส์์”

2)	 ผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่�ค้้าปลีีก 
ผลิิตภัณฑ์์เบเกอรี่่�ท่ี่�จำำ�หน่่ายผ่่านร้้านค้้าปลีีกของ
บริิษััท ได้้แก่่ ร้้านเดลิิย่่า และร้้านเค้้กมาดามมาร์์โก้้ 
นอกจากนั้้�นยัังมีีแฟรนไชส์์ขายแซนวิิช กู๊๊�ดมอร์์นิ่่�ง
ฟาร์์มเฮ้้าส์์ และตู้้�จำำ�หน่า่ยขนมปังัอััตโนมัติัิ

3)	 ผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่�สำำ�หรัับธุุรกิจฟาสต์ฟู้้�ด และ
	 ร้้านอาหาร/ภััตตาคาร

ได้้แก่่ ขนมปัังสำำ�หรัับเบอร์์เกอร์์ ขนมปัังสำำ�หรัับ 
ฮอทดอก ขนมปังัชนิดิแผ่น่ ขนมปังัฝรั่่�งเศส ครัวัซองต์์ 
ขนมปัังกรอบ และแป้้งพิิซซ่่าท่ี่�จำำ�หน่่ายให้้แก่่ร้้าน
ฟาสต์ฟู้้�ดต่่างๆ เช่่น แมคโดนัลัด์ เคเอฟซีี พิิซซ่่าฮััท 
เบอร์เ์กอร์์คิิง และอ่ื่�นๆ รวมถึึงกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ชุุบทอด 
ได้้แก่่ เกล็ดขนมปังั

»  ผลิิตภััณฑ์์ขนมปัังกรอบ
	 ผลิิตขนมปัังกรอบภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้าบิิสชิิน 
และโฮมมี่่� โดยแต่่ละเครื่่�องหมายการค้้าจะมีีผลิิตภัณฑ์์ทั้้�ง 
บิิสกิิต แครกเกอร์์ และเวเฟอร์์ หลายรสชาติิ อาทิิ บััตเตอร์์ 
โคโคนััต บั ตเตอร์์โคโคนััตครีีมส้้ม บั ตเตอร์์โคโคนััตเคลืือบ
ชอคโกแลต  โฮลวีีทแครกเกอร์์ เลมอนเชอร์์เบท เวเฟอร์์รส
โกโก้้ กาแฟ มะพร้้าว สตรอเบอร์์รี่่� บลููเบอร์์รี่่� แบล็็คเคอเรนท์์ 
แครกเกอร์์รสงา ไก่่ ชีีส และมะพร้้าว

»  ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ผลไม้้
	 ผลิิตน้ำำ�ผลไม้้ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้ากรีีนเมท เคลลี่� 
และไทซััน ทั้้ �งรููปแบบกระป๋๋องและขวดเพชร หลากหลาย
รสชาติิ อาทิิรสส้้ม ลิ้้�นจ่ี่� เฉาก๊๊วย และรสมะขาม ซึ่่�งเป็น็สิินค้้า
ท่ี่�ขายดีีในภาคใต้้

»  ผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์
	 ผลิิตภัณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์ประกอบด้้วย ฟิ ิล์์มห่่ออย่่างอ่่อน
บรรจุุอาหารและถ้้วยกระดาษ

»  อ่ื่�นๆ	
1)	ผลิิตวััตถุุดิิบแป้้งสาลีี สำำ�หรับัผลิิตภััณฑ์์บะหมี่่�
2)	ธุุรกิจการลงทุนุในกลุ่่�มอสัังหาริมิทรัพัย์์
3)	ธุุรกิจตััวแทน นายหน้้า ส่่งออก

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน20



สิิทธิิประโยชน์์จากการลงทุุน
	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้รัับสิิทธิพิิิเศษทางด้้านภาษีีอากรจากการส่่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการ
ลงทุุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมุัติัิของคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนภายใต้้เงื่่�อนไขต่่างๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้้  สิิทธิปิระโยชน์ท์างด้้าน
ภาษีีอากรดัังกล่่าวได้้แสดงไว้้ในส่่วนท่ี่� 3 งบการเงิิน หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 29 การส่่งเสริิมการลงทุุน โดยสรุปสิิทธิิ
ประโยชน์ท์างด้้านภาษีีอากรท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิปิระโยชน์ส์ำำ�หรัับปี ี2567 ดัังนี้้�

ลำำ�ดับ บััตรส่่งเสริมิ
เลขท่ี่�

บััตรส่่งเสริมิ
ลงวันัท่ี่�

ส่่งเสริมิการลงทุุน
ในกิิจการ

เริ่่�มใช้้
สิิทธิปิระโยชน์์

ยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคล

สิ้้�นสุุดใช้้
สิิทธิปิระโยชน์์

ยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคล

หมายเหตุุ

1) 60-1167-0-00-1-2 16 ตุุลาคม 2560 ผลิิตขนมเวเฟอร์์สอดไส้้ 1 ตุุลาคม 2559 30 กัันยายน 2567 บริิษััทฯ

2) 60-1168-0-00-1-2 16 ตุุลาคม 2560 ผลิิตบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป 1 พฤศจิิกายน 2562 31 ตุุลาคม 2570 บริิษััทฯ

3) 60-1171-0-00-1-2 16 ตุุลาคม 2560 ผลิิตบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป 1 กัันยายน 2559 31 สิิงหาคม 2567 บริิษััทฯ

4) 60-1172-0-00-1-2 16 ตุุลาคม 2560 ผลิิตบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป 1 กุุมภาพัันธ์ ์2559 31 มกราคม 2567 บริิษััทฯ

5) 60-1173-0-00-1-2 16 ตุุลาคม 2560
ผลิิตก๋๋วยเตี๋๋�ยวก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป
และเส้้นก๋๋วยเตี๋๋�ยวอบแห้้ง

7 พฤษภาคม 2559 6 พฤษภาคม 2567 บริิษััทฯ

6) 61-0769-1-00-1-0 3 กรกฎาคม 2561 ผลิิตอาหารก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป 3 มกราคม 2563 2 มกราคม 2568 บริิษััทฯ

7) 66-0398-1-00-1-0 22 มีีนาคม 2566 ผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากข้้าว 1 มิถิุุนายน 2567 31 พฤษภาคม 2572 บริิษััทฯ 

8) 66-1573-2-00-1-0 9 พฤศจิิกายน 2566 ผลิิตบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป 2 กัันยายน 2567 1 กัันยายน 2573 บริิษััทฯ 

9) 67-1380-2-00-1-0 1 กรกฎาคม 2567 ผลิิตบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป ยัังไม่เ่ริ่่�มใช้้สิิทธิิ บริิษััทฯ

10) 1343(2)/2555 22 มีีนาคม 2555 ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่� 1 มิถิุุนายน 2560 31 พฤษภาคม 2568 บริิษััทย่่อย

11) 66-1455-2-00-1-0 20 ตุุลาคม 2566 ผลิิตขนมปัังชนิิดแผ่น่ ยัังไม่เ่ริ่่�มใช้้สิิทธิิ บริิษััทย่่อย

12) 66-1637-2-04-1-0 20 พฤศจิิกายน2566 ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ธััญพืืช ยัังไม่เ่ริ่่�มใช้้สิิทธิิ บริิษััทย่่อย

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 21รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
	 นวััตกรรมเป็น็เครื่่�องมือืสำำ�คัญในการพััฒนาด้้านความ
ยั่่�งยืืนทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทฯ  
ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมภายในองค์์กร
ให้้สอดรัับกัับเทคโนโลยีีของโลกท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็ว็ เพิ่่�มศักัยภาพในการผลิตด้้วยเทคโนโลยีีทันสมัยัควบคู่่�
กัับการวิิจััยและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมทาง
อาหาร พร้้อมด้้วยระบบการบริิหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ
บนพื้้�นฐานของข้้อมููลขนาดใหญ่่
	 บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการนำำ�นวััตกรรมมาปรับปรุงภายใน
องค์์กร มุ่่�งเน้้นการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรนวััตกรรมด้้วยการ
สนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคนมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้างสรรค์์
โครงการนวััตกรรมท่ี่�สามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้ภายในองค์์กรและ
เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันให้กั้ับองค์์กร เป็น็หลักสำำ�คัญ
ท่ี่�จะช่่วยให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทมีีแนวทางการ
พััฒนาและคิิดค้นนวััตกรรมดัังนี้้�
	 »	 นวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีีการผลิต
	 » 	นวััตกรรมทางการตลาด
	 »	 นวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีีอาหาร
	 » 	นวััตกรรมด้้านความยั่่�งยืืน
	 » 	การสร้้างความร่่วมมือืด้้านนวััตกรรมกัับภาครััฐ
		สถ  าบัันการศึึกษา องค์์กรธุุรกิิจ
	 » 	ส่่งเสริิมให้ม้ีีการประกวดนวััตกรรมภายในองค์์กร

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับนวััตกรรมและเทคโนโลยีีประจำำ�
ปีี 2567 สามารถอ่านเพ่ิ่�มเติิมได้้ในรายงานการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2567

นโยบายการวิิจััยและพััฒนา 	
	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่างานวิิจััยพััฒนาและนวััตกรรม 
เป็็นหลักสำำ�คัญท่ี่�จะช่่วยให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน   เป็็นการ
เพิ่่�มความสามารถในเชิิงการแข่่งขัันให้กั้ับองค์์กร โดยทุุกฝ่า่ย
ควรมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาและสร้างสรรค์์นวััตกรรมเป็็น
ประจำำ�ทุกปีี โดยภารกิิจสำำ�คัญของงานวิิจััยและพััฒนา 
แบ่่งออกได้้ 3 ส่่วนดัังนี้้�
	 »	 การพััฒนาผลิตภัณฑ์์ใหม่่ ปรัับปรุงขบวนการผลิต
และนวััตกรรม มีีการออกผลิตภัณฑ์์ใหม่่ๆ  ตั้้�งแต่่บะหมี่่�  
เส้น้หมี่่� ขนมปังัและเวเฟอร์แ์ละมีีการดำำ�เนินิงานด้้านการพัฒันา 
ผลิตภัณฑ์์ทางเลืือกสุุขภาพ (Healthier Choice) 
	 »	 การปรับลดต้นทุุนการผลิต โดยท่ี่�ไม่ล่ดคุณภาพ เช่่น 
การดำำ�เนิินการในด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน Circularity เช่่น 
การทำำ�แผ่น่ไม้เ้ทีียมจากขยะฟิิล์์มห่อ่ซองบะหมี่� การดำำ�เนินิงาน
ด้้าน Green Carton  
	 »	 งานสนับัสนุนุโครงการต่่างๆ ของบริิษััทฯ มีีการเพิ่่�ม
ช่่องทางการสร้้างประสบการณ์์ของผู้้�บริิโภค เช่่น Mama  
Station และสนับัสนุนุคู่่�ค้าใหม่่ๆ  ในตลาดแอฟริิกา

		หน่  ่วย : พัันบาท

2567 2566 2565

รายจ่่ายส่่วนงานวิิจััยและพััฒนา * 5,670.43 4,168.27 4,920.30

 *ข้้อมููลจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการเท่่านั้้�น

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน22



(2)  การตลาดและการแข่่งขััน
ตลาดในประเทศ
	 ภาพรวมของตลาดบะหมี่่�และเส้้นหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปใน 
ปี ี2567 (ท่ี่�มาข้้อมูลู Nielsen (Thailand): พฤศจิิกายน 2567) 
มีีการเติิบโตขึ้้�นคิิดเป็น็ร้้อยละ 7.9 โดยมีีมูลูค่่าตลาดรวมอยู่่�ท่ี่�
ประมาณ 22,778 ล้านบาท โดยแยกรายละเอีียดตามประเภท
ของผลิิตภััณฑ์์ ดังนี้้�

»  ตลาดบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รููป
	 สำำ�หรัับสถานการณ์์ภาพรวมมููลค่่าตลาดบะหมี่่�ก่ึ่�ง
สำำ�เร็็จรููปในประเทศปีี 2567 อัตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็น
ร้้อยละ 8 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่่านมา โดยคิิดเป็็นมููลค่่า
ตลาดรวมประมาณ 21,388 ล้านบาท โดยแบรนด์์มาม่่า
สามารถรัักษาความเป็น็ผู้้�นำำ�อันดัับ 1 ด้วยส่่วนแบ่่งการตลาด
รวมร้้อยละ 48.6 โดยแยกเป็็นสิินค้้าประเภทซองมีีส่วนแบ่่ง
การตลาดคิิดเป็็นร้้อยละ 48.9 และสิินค้้าประเภทถ้วยมีีส่วนแบ่่ง
การตลาดคิิดเป็น็ร้้อยละ 47.7
	 สำำ�หรัับนโยบายการตลาดของผลิิตภััณฑ์์บะหมี่่�ก่ึ่�ง
สำำ�เร็็จรููปภายใต้้ตราสิินค้้ามาม่่านั้้�น บริิษััทฯได้้มีีการพััฒนา
รสชาติิใหม่ ่จำำ�นวน 3 SKUs ภายใต้้กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ OK. Series 
คืือ บะหมี่่�แห้ง้ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป ออเรีียนทััลคิิตเชน รสพะแนงเนื้้�อ, 
บะหมี่่�แห้ง้ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป ออเรีียนทััลคิิตเชน รสทาโกะยากิิ และ
บะหมี่่�แห้้งก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป ออเรีียนทััลคิิตเชน รสสไปซีีโคเรีียน
ซอสหมึึกดำำ� เป็น็กลุ่่�มสิินค้้าประเภท Premium ซึ่่�งเราได้้รับัผล
ตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�บริิโภค นอกจากนี้้�ได้้มีีการพััฒนา
สิินค้้าใหม่่ซึ่่�งทำำ�ให้้เข้้าถึึงกลุ่�มผู้้�บริิโภคท่ี่�ต้้องการความแปลก
ใหม่่ของรสชาติิซึ่่�งเป็็นโครงการต่่อเนื่่�องจากปีีท่ี่�แล้้ว โดย
บริิษััทฯ ได้้นำำ� 2 รสชาติิปัจัจุุบัันท่ี่�จำำ�หน่า่ยอยู่่� มาผสมรวมกััน
ให้้เป็็นรสชาติิใหม่่ คืือ บะหมี่่�ถ้้วยก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป รสหม่่าล่่าและ
รสซุุปกระดููกหมู ูและบะหม่ี่�ถ้้วยก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป รสแกงเขีียวหวาน
ไก่่และรสผััดไข่่ เค็็ม เพื่่� อเป็็นการกระตุ้้�นยอดขายและ 
สร้า้งความแปลกใหม่ ่เพื่่�อเป็น็ทางเลืือกให้กั้ับผู้้�บริโิภคอีีกทาง
หนึ่่�งด้้วย
	 และในปีี 2568 แบรนด์์มาม่่ามีีแผนท่ี่�จะวางจำำ�หน่่าย
สิินค้้าในรสชาติิท่ี่�หลากหลายมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ครอบคลุุมใน 
ทุุกกลุ่�มเป้้าหมาย และเป็็นการกระตุ้้�นยอดขายแบรนด์์มาม่่า
ให้เ้พิ่่�มขึ้้�น โดยได้้ใช้ก้ลยุุทธ์ท์างการตลาดและการประชาสััมพันัธ์์

ทุุกรูปแบบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งแผนการโปรโมทสิินค้้ามาม่่า 
ออเรีียนทััลคิิตเชนทั้้�งรููปแบบถ้้วยและซอง ผ่า่นช่อ่งทางออฟไลน์
และออนไลน์์ และมีีการโปรโมทสิินค้้าในกลุ่่�มอ่ื่�นๆ โดยจะ 
เน้้นสร้้างการรัับรู้้�ให้้ผู้้�บริิโภคเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ในทุุกรูปแบบ 
ของบริิษััทฯ ควบคู่่�กับการจััดแคมเปญต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 
 
»  ตลาดเส้้นหมี่่� ก๋๋วยเตี๋๋�ยวและวุ้้�นเส้้นก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รููป
	 ปีี 2567 ตลาดเส้้นหมี่่�  ก๋ วยเตี๋๋�ยว และวุ้้�นเส้้นก่ึ่�ง
สำำ�เร็็จรููปในประเทศไทยมีีมูลูค่่ารวม 1,390 ล้านบาท มีีอัตรา
การเติิบโตคิิดเป็น็ร้้อยละ 7.6  แบรนด์์มาม่า่ยัังคงสามารถรักัษา
ส่่วนแบ่่งตลาดอัันดัับหนึ่่�ง ซึ่�งมีีส่วนแบ่่งการตลาดท่ี่�ร้้อยละ 
58.3  (ท่ี่�มาข้้อมูลู Nielsen (Thailand): พฤศจิิกายน 2567)
	 ส่่วนการจััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ ในปีี 2567  มาม่่า 
เส้้นหมี่่� ก๋วยเตี๋๋�ยว และวุ้้�นเส้้นก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป บริิษััทฯ มีียอดขาย
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนประมาณร้้อยละ 2.59 ในเชิิงมููลค่่า และ 
ร้้อยละ 3.66 ในเชิิงปริิมาณ
	 การขายในปีีนี้้�สถานการณ์์ดีีขึ้้�นกว่าปีีท่ี่�แล้้วทั้้�งใน 
เชิิงปริิมาณ  และ มููลค่่า การบริิโภคและการจัับจ่่ายใช้้สอย
คล่องตััวขึ้้�น  จากต้นปีี 2567 ท่ี่�มีีโครงการของภาครัฐ เช่่น 
โครงการช้้อปดีีมีีคืืน ทำ ำ�ให้้ผู้้�บริิโภคจับจ่่ายใช้้สอยมากขึ้้�น 
อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ใช้้การส่่งเสริิมการขายและสนัับสนุุนการขาย
ได้้ครอบคลุุมทุุกช่่องทาง จึึงส่่งผลให้้การขายในปีีนี้้�เติิบโต 
ดีีขึ้้�น

»  ตลาดโจ๊๊กก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รููปและข้้าวต้้มกึ่�งสำำ�เร็จ็รููป
	 การจััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ ในปี ี2567 โจ๊๊กก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป 
ตรา “มาม่า่” มีีมูลูค่่าการขาย เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 7.01 ในเชิงิมูลูค่่า  
และร้้อยละ6.81 ในเชิิงปริิมาณ  จากปีก่ี่อน  เนื่่�องจากมีีสิินค้้า
ใหม่่ 1 รสชาติิ ทั้้�งชนิิดถ้้วยและซอง ได้้แก่่ โจ๊๊กรสเป็็ดพะโล้้ 
สิินค้้าดัังกล่าวมีีการตอบรัับจากผู้้�บริิโภคเป็็นอย่่างดีี อีีกทั้้�ง
บริิษััทฯ ตัวแทนจำำ�หน่า่ยได้้มีีการทำำ�โปรโมชั่่�นทั้้�ง Above the 
line และ  Below the line อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยใช้้ความถ่ี่�ท่ี่�สููง  
ทำำ�ให้ส้ิินค้้าเป็น็ท่ี่�รู้้�จั ก และยอมรัับจากผู้้�บริิโภค
	 การจััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ ในปีี 2567 ข้าวต้้มก่ึ่�ง
สำำ�เร็็จรููป ตรา “มาม่า่” มีีมูลูค่่าการขาย เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.62 
ทั้้�งในเชิิงมูลูค่่า  และ ในเชิิงปริิมาณ  เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 0.36  มีี
สิินค้้าใหม่ ่1  รสชาติิคืือ ข้้าวต้้มเป็ด็ชนิดิถ้้วย

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 23รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



  »  ตลาดบิิสกิิต
 		  ด้้านการจััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ บิิสกิิตเติิบโต 
เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 10.50 โดยแบ่่งเป็็น แครกเกอร์์มีีการ
เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 8.45 เวเฟอร์์เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ 14.80 และในส่่วนของคุุกกี้้�เติิบโตเพ่ิ่�มขึ้้�นคิิด
เป็็นร้้อยละ 9.06 โดยตราสิินค้้า Bissin เติิบโตเพ่ิ่�มขึ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ 14.83 และตราสิินค้้า Homey เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น
คิิดเป็น็ร้้อยละ 6.41
	 สาเหตุุที่่� ในปีี 2567 มีีการเติิบโตที่่� เพิ่่�มขึ้้�นทั้้� ง 2  
ตราสิินค้้านั้้�น เนื่่�องจากในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมาทาง Brand มีีการ 
ปรับักลยุุทธ์ใ์นการทำำ�ผลิตภััณฑ์์ให้เ้หมาะสมในแต่่ละช่อ่งทาง 
ทั้้�งทางด้้านปริมาณ ด้้านการบรรจุุ และการตั้้�งราคาในสิินค้้า
กลุ่่�มหลัักของแต่่ละ Brand ส่ง่ผลให้ย้อดขายที่่�หายไปเริ่่�มกลัับ
เข้้าสู่่�การขายที่่�เป็็นปกติิ อีีกทั้้�งในปีี 67 นี้้�ทาง Brand Bissin 
มีีการออกสิินค้้าใหม่่ในกลุ่่�มของเวเฟอร์์อีีก 3 รายการ คืือ 
เวเฟอร์์ทุุเรีียน เวเฟอร์์มัังคุุด และ เวเฟอร์์มะม่่วง ส่่งผลให้้ 
มียีอดขายในช่่องทาง Tourist Store เพิ่่�มมากขึ้้�นอีีกด้้วย  

ตลาดต่่างประเทศ
	 ในปีี 2567 ภายใต้้บริิบทการฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจโลก 
ความต้้องการสิินค้้าในตลาดต่างประเทศมีีแนวโน้้มเพ่ิ่�มสููงข้ึ้�น
อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ จึึงได้้ดำำ�เนินิการปรัับกลยุุทธ์ ์เพื่่�อตอบ
สนองต่่อแนวโน้้มดัังกล่่าว โดยมุ่่�งเน้้นการนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์
ที่่� หลากหลายควบคู่่� ไปกับการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่ ่
ที่่�สอดคล้องกัับเทรนด์์การบริโิภคในปัจัจุบันั รวมถึึงการขยาย
ช่อ่งทางการจััดจำำ�หน่า่ยผ่า่นแพลตฟอร์์ม E-Commerce และ 
Marketplace อย่่างไรก็็ตาม การดำำ�เนินิธุรุกิิจระหว่่างประเทศ
ยังัคงเผชิญความท้้าทายหลายประการ อาทิิ สถานการณ์์ความ
ขัดัแย้้งทางภููมิริัฐัศาสตร์์โลก (Geopolitics) ความผันัผวนของ
อััตราแลกเปลี่่�ยน ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อต้้นทุุนการนำำ�เข้้า
และการตััดสินิใจสั่่�งซื้้�อของคู่่�ค้า ภาวะเงิินเฟ้อ้ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นโดย
เฉพาะในภููมิภิาคยุโรปและอเมริิกา ตลอดจนสถานการณ์์ความ
ตึึงเครียดในทะเลแดงที่่�ส่ง่ผลให้ก้ารขนส่ง่ระหว่่างประเทศเกิิด
ความล่่าช้้าและมีต้ี้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น
	 ด้้วยความตระหนัักถึึงความท้้าทายดัังกล่่าว บริิษััทฯ  
ได้้เตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือกัับความไม่่แน่่นอนทาง
เศรษฐกิิจและการค้้าโลก พร้้อมทั้้�งปรัับตััวให้้สอดคล้องกัับ

พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยในปี ี2567 บริิษััทฯ 
ได้้มุ่่�งเน้้นการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์เทรนด์์สตรีีทฟู้้�ด
และอาหารริิมทางที่่�มีรีสชาติิแบบดั้้�งเดิิม จึึงได้้พัฒันาผลิตภััณฑ์์
ใหม่่ภายใต้้ซีีรีีส์์ “Thai ConNext” ซึ่่�งออกแบบมา เพื่่�อผสาน
อาหารไทยเข้้ากัับวััฒนธรรมการบริิโภคระดัับโลก โดย
ประกอบด้้วย 3 รสชาติิหลััก ได้้แก่่ พะแนง ต้้มข่่า และก๋๋วยเตี๋๋�ยว
เรืือ ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับเป็น็อย่่างดีีจากตลาด
	 นอกจากนี้้�  การที่่�องค์์การยููเนสโกได้้ประกาศขึ้้�น
ทะเบีียน “ต้้มยำำ�กุ้้�ง” ให้้เป็็นมรดกทางวััฒนธรรมที่่�จัับต้้องไม่่
ได้้ของโลก นัับเป็็นโอกาสสำำ�คัญในการส่่งเสริิมภาพลักษณ์
อาหารไทยในระดัับสากล บริิษััทฯ ได้้นำำ�ความสำำ�เร็็จนี้้�มาต่่อ 
ยอดผลิตภััณฑ์์หลัักอย่า่ง “บะหมี่่�กึ่่�งสำำ�เร็จ็รููป MAMA รสต้้มยำำ�
กุ้้�ง” และ “บะหมี่่�กึ่่�งสำำ�เร็็จรููป MAMA รสต้้มยำำ�กุ้้�งน้ำำ�ข้้น”  
ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่เป็็นตััวแทนของอาหารไทย แต่่ยัังเป็็นสะพาน
เชื่่�อมโยงผู้้�บริิโภคเข้้ากัับมรดกทางวััฒนธรรมอาหารไทย 
ได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ
	สำ ำ�หรัับปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้วางแผนการดำำ�เนินิงานโดย
มุ่่�งเน้้นการเติิบโตควบคู่่�ไปกับการฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจใน
ประเทศคู่่�ค้าที่่�สำำ�คัญ พร้้อมทั้้�งปรัับกลยุุทธ์์การตลาดให้้
สอดคล้องกัับสถานการณ์์ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงต้้อง
ติิดตามปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ อาทิิ การปรับเปลี่่�ยนนโยบายภาษีี
นำำ�เข้้าของสหรััฐอเมริิกา ความตึึงเครีียดจากความขััดแย้้ง
ระหว่่างประเทศ และผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ (Climate Change) โดยเฉพาะกฎระเบีียบ EUDR 
(European Union Deforestation Regulation) ที่่�มีผีลต่่อการ
ใช้้น้ำำ�มันัปาล์์มซึ่่�งเป็น็วััตถุุดิิบสำำ�คัญของบริิษััทฯ
	 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการติิดตามสถานการณ์์อย่่าง 
ใกล้้ชิิดและพร้้อมปรัับกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้องกัับบริิบททาง
เศรษฐกิิจและการค้้าโลก เพื่่�อรัักษาขีีดความสามารถในการ
แข่่งขัันและสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว ความ
สำำ�เร็็จในการปรับตััวเพื่่�อรัับมืือกัับความท้้าทายต่่างๆ ใน 
ปีี 2567 จะเป็็นรากฐานสำำ�คัญสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจใน 
ปีี 2568 โดยบริิษััทฯ จะยัังคงดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ที่่�ยืืดหยุ่่�นและ
เหมาะสมกัับสถานการณ์์ พร้้อมเตรีียมความพร้้อมในการ
รัับมืือกัับความท้้าทายต่่างๆ เพื่่�อการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืนในตลาดโลก
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ตลาดรวม
	ปี ี 2567 บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนรายได้้จากการขายในประเทศต่่อการส่่งออกไปจำำ�หน่่ายต่่างประเทศ และกลุ่่�มประเทศท่ี่� 
ส่่งออกดัังนี้้� 

สายผลิิตภััณฑ์์ กลุ่่�มธุุรกิิจ ตลาด

รายได้้จากการขาย

สำำ�หรับัรอบปีีสิ้้�นสุุด

31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

บะหมี่่�และอาหารก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป อาหาร
ในประเทศ 12,488 42.18 11,633 42.05 10,454 39.47

ต่่างประเทศ 6,453 21.80 5,261 19.02 5,150 19.45 

เบเกอรี่่� อาหาร
ในประเทศ 7,480 25.27 7,540 27.26 7,529 28.43 

ต่่างประเทศ - - - -  -   -  

ขนมปังักรอบ อาหาร
ในประเทศ 706 2.38 645 2.33 753  2.84 

ต่่างประเทศ 25 0.08 25 0.09 36  0.14 

น้ำำ�ผลไม้้ อาหาร
ในประเทศ 275 0.93 306 1.10 233  0.88 

ต่่างประเทศ 686 2.32 686 2.48 823  3.11 

บรรจุุภััณฑ์์ บรรจุุภััณฑ์์
ในประเทศ 1,226 4.14 1,229 4.44 1,156  4.37 

ต่่างประเทศ 7 0.02 22 0.08 25  0.09 

อื่่�นๆ วััตถุุดิิบ
ในประเทศ 260 0.88 317 1.15 323  1.22 

ต่่างประเทศ - -  -   -   -   -  

รวม
ในประเทศ 22,435 75.78 21,670 78.33 20,448  77.21 

ต่่างประเทศ 7,171 24.22 5,994 21.67 6,034  22.79 

รวมรายได้้จากการขายทั้้�งสิ้้�น 29,606 100 27,664 100 26,482  100 
	
		  กลุ่่�มประเทศท่ี่�ส่่งออก*

ทวีีป ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

เอเชีีย 46% 47% 49%

ออสเตรเลีีย 5% 5% 5%

ยุุโรป 27% 28% 26%

แคนาดา 4% 3% 4%

สหรััฐอเมริิกา 17% 16% 15%

แอฟริิกา 1% 1% 1%

  * ข้้อมููลจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการเท่่านั้้�น

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 25รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



(3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรือืบริกิาร

	 บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิต 5 แห่่ง ได้้แก่่ โรงงานจัังหวัดชลบุุรีี โรงงานจัังหวัดลำำ�พููน ผลิตบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป โรงงานจัังหวัด
ระยอง  ผลิตบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปและขนมปังักรอบ  โรงงานราชบุรีี 1 และโรงงานราชบุรีี 2 ผลิตผลิตภัณฑ์์ก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รููปที่�แปรรููปจากข้า้ว
โดยมีีกำำ�ลังการผลิตและการผลิตจริิง ดัังนี้้�

โรงงาน

บะหมี่่�และอาหารก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รูป (ตััน/วันั) ขนมปัังกรอบ (ตััน/วันั)

กำำ�ลังการผลิิต(1) ผลิิตจริงิ อััตราการใช้้
ประโยชน์์ (%) กำำ�ลังการผลิิต ผลิิตจริงิ อััตราการใช้้

ประโยชน์์ (%)

โรงงานชลบุุรีี 

ปี ี2567 261.53 257.97 98.64 - - -

ปี ี2566 261.53 258.01 98.65 - - -

ปี ี2565  261.53 264.43 101.11 - - -

โรงงานลำำ�พููน 

ปี ี2567 157.46 178.05 113.08 - - -

ปี ี2566 136.08 152.37 111.97 - - -

ปี ี2565  136.08 144.19 105.96 - - -

โรงงานระยอง 

ปี ี257 94.01 89.52 95.22 49.35 29.17 59.11

ปี ี2566 94.01 85.89 91.36 49.35 20.60 41.74

ปี ี2565  94.01 91.53 97.36 49.35 28.79 58.35

โรงงานราชบุรีี 1 และโรงงานราชบุรีี 2

ปี ี2567 62.35 49.78 79.84 - - -

ปี ี2566 60.36 47.62 78.89 - - -

ปี ี2565 58.88 46.67 79.26 - - -

รวม

ปี ี2567 575.35 575.32 99.99 49.35 29.17 59.11

ปี ี2566 551.98 543.89 98.53 49.35 20.60 41.74

ปี ี2565 550.50 546.82 99.33 49.35 28.79 58.35

หมายเหตุุ:    (1) กำำ�ลังการผลิตที่� 2 กะ หัักช่่วงซ่่อมแซมเครื่่�องจัักร 10% และ 1 ปีี มีี 300 วัันการผลิต  
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	 เนื่่�องจากวััตถุุดิิบหลัักท่ี่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นวััตถุุดิิบเกษตร เช่่น แป้้งสาลีี ข้้าว และน้ำำ�มัันปาล์์ม ซ่ึ่�งสามารถ 
สั่่�งซื้้�อได้้ทั้้�งจากภายในประเทศ และต่่างประเทศ เช่่น ออสเตรเลีีย มาเลเซีีย ญี่่�ปุ่่�น ดังนั้้�นจึึงไม่่มีีปััญหาการจััดหาแหล่่งวััตถุุดิิบ 
และการขาดวััตถุุดิิบป้้อนเข้้าโรงงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีซััพพลายเออร์์ (Supplier)  ด้านวััตถุุดิิบและวััสดุุหลายราย ทำำ�ให้ช้่่วยลด
ความเสี่่�ยงในการจััดหาวััตถุุดิิบหากสููญเสีียรายใดรายหนึ่่�ง รวมทั้้�งสามารถต่อรองราคาและคััดเลืือกคุุณภาพได้้เต็็มท่ี่� 
	 อีีกทั้้�งไม่ม่ีีผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยรายใดท่ี่�มีีสััดส่่วนมูลูค่ายอดซื้้�อมากกว่่าร้้อยละ 30 ของยอดซื้้�อรวม สำำ�หรัับวััตถุุดิิบบางประเภทท่ี่�มีี
สัดัส่วนการใช้ม้าก เช่น่ แป้ง้สาลีี และน้ำำ�มันัปาล์์ม จะมีีการทำำ�สัญัญาล่่วงหน้้ากัับผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยบางส่่วน เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงเร่ื่�องราคา
และปริิมาณส่่งมอบ โดยในสััญญาจะมีีระบุุ จำำ�นวน ราคา และเวลาในการส่่งมอบ โดยจะทำำ�สััญญาเป็็นรายไตรมาสและรายปี ี
อย่่างไรก็็ดีี หากพิิจารณาโครงสร้้างต้้นทุุนวััตถุุดิิบ พบว่่า ไม่ม่ีีวััตถุุดิิบใดท่ี่�มีีสััดส่่วนการใช้้มากกว่่าร้้อยละ 50
	 ปี ี2567 สััดส่่วนมูลูค่าการซื้้�อวััตถุุดิิบวััสดุุในประเทศและต่่างประเทศเป็น็  97 : 3

(4) ทรัพัย์์สิินท่ี่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิจ 
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีทรััพย์์สิินถาวร ประเภทท่ี่�ดิิน อาคาร เครื่่�องจัักร ระบบสาธารณููปโภค 
และอุุปกรณ์์อ่ื่�น ท่ี่�สำำ�คัญเพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ดังนี้้�

ประเภท / ลัักษณะทรัพัย์์สิิน มููลค่่า (ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

1)   ท่ี่�ดิินและส่ว่นปรัับปรุุงท่ี่�ดิิน 2,236 เป็น็เจ้้าของ ไม่ม่ีี

2)   อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง 2,471 เป็น็เจ้้าของ ไม่ม่ีี

3)   เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์อ่ื่�น 3,610 เป็น็เจ้้าของ ไม่ม่ีี

4)   ทรััพย์์สิินระหว่่างติิดตั้้�งและก่่อสร้้าง 816 เป็น็เจ้้าของ ไม่ม่ีี

รวมมููลค่่าทรััพย์์สิินถาวรสุุทธิิตามบััญชีี 9,133

นโยบายการลงทุุนในบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่ว่ม
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนโดยการขยายการเติิบโตในธุรกิิจเดิิมด้วยกลยุทธ์ใ์นการรวมตัวตามแนวดิ่่�ง ความหมาย คืือ การ
เป็น็เจ้้าของหรืือการควบคุมุ ตั้้�งแต่่สิ่่�งป้อ้นเข้า้ (Input) ไปยังักระบวนการ (Process) หรืือช่อ่งทางต่่างๆ ไปยังัสินิค้้าสำำ�เร็จ็รููป (Output) 
การขยายธุุรกิิจย้้อนกลัับไปเป็็นผู้้�จัดหาหรืือผู้้�จัดจำำ�หน่่ายกลัับมาให้้ธุุรกิิจปััจจุุบัันของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะมีีประโยชน์ในการช่่วยให้้เกิิด
การครอบคลุมธุรกิิจได้้ครบวงจร รวมถึึงการได้้รัับผลประโยชน์จากเงิินลงทุุนในรูปของเงิินปัันผลรับท่ี่�เกิิดรายได้้ส่่วนเพิ่่�มให้้กัับ
บริิษััทฯ และลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�น โดยพิิจารณาจากปััจจััยต่่างๆ ประกอบ อาทิิเช่่น แนวโน้้มการขยายตััว การลงทุุนท่ี่�สามารถสร้าง
มูลูค่าเพิ่่�มได้้
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567  บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม  รวมมูลูค่า 4,599.38 ล้านบาท (งบการเงิิน
เฉพาะกิิจการ) 

(5) งานท่ี่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
	 บริิษััทฯ ขายผ่่านตัวแทนจำำ�หน่่าย โดยท่ี่�ตััวแทนจำำ�หน่่ายจะต้้องมีีใบสั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้าเข้า้มาก่่อนประมาณ 1 เดืือน  และบริิษััทฯ 
จะผลิิตสิินค้้าตามใบสั่่�งซื้้�อโดยไม่ต้่้องผลิิตสิินค้้าไว้้ล่่วงหน้า้นาน ส่่วนการขายสิินค้้าส่่งออกไปต่างประเทศ  ลููกค้้าจากต่่างประเทศ
จะแจ้้งปริมาณท่ี่�ต้้องการตลอดจนวััน เวลา ท่ี่�ลงเรืือให้้ล่่วงหน้้าเช่่นเดีียวกัน  ดังนั้้�นการท่ี่�ได้้รัับรางวััล Marketeer No.1 Brand 
Thailand 2020-2024 จากผลการสำำ�รวจความคิดเห็น็ของประชาชนทั้้�งประเทศ โดยบริิษััท Kadence International (Thailand)  
บริิษััทฯ  ผลิิตสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและสามารถส่่งของออกจากโรงงานได้้ทัันทีี  จึึงทำำ�ให้บ้ริิษััทฯ ไม่ม่ีีสิินค้้าค้้างในการส่่งมอบ

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 27รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



1.3	

โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัทฯ  

1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัทฯ 

(1) นโยบายการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทในกลุ่่�ม
	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจด้้านการผลิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์อาหาร ได้้แก่่ ผลิตภัณฑ์์บะหมี่่�และอาหารก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป 
ผลิตภัณฑ์์เบเกอรี่่� ขนมปังักรอบ น้ำำ�ผลไม้ ้และบรรจุุภััณฑ์์ ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ มีีบริษัิัทย่อ่ยรวมทั้้�งสิ้้�น 11 บริษัิัท  
และมีีบริิษััทร่่วมรวมทั้้�งสิ้้�น 5 บริิษััท  ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจด้้านอาหาร ด้้านวััตถุุดิิบ ด้้านบรรจุุภััณฑ์์ ด้้านลงทุุน และด้้านอื่่�นๆ ทั้้�งนี้้�  
การดำำ�เนิินงานของแต่่ละบริิษััท เป็็นอำำ�นาจอิิสระของคณะกรรมการบริิษััทฯ นั้้�นๆ โดยบริิษััทฯ จะได้้รัับข้้อมููลงบการเงิินประจำำ� 
ทุกุเดืือนและนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อพิจิารณากำำ�กับดููแลการบริิหารงานให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมาย
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ มีีโครงสร้า้งการถืือหุ้้�นในกลุ่่�มธุรุกิิจ 5 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

บรษัิท ไทยเพรซเิดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน)

กลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร กลุ่่�มธุุรกิิจวัตัถุุดิิบ กลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์ กลุ่่�มธุุรกิิจลงทุุน กลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นๆ

บริษัท เพรซิเดนท์ 
โคราคุเอ็น จำ�กัด
(70.00%) (1)

บริษัท เพรซิเดนท์
ฟลาวมลิล์ จำ�กัด 
(60.00%) (1)

บริษัท ไทยอันเป่า
ผลิตภัณฑ์กระดาษ 
จำ�กัด  
(51.00%) (1)

บริษัท ไทย-เมยีนมา่ร์ 
ซัคเซส เวนเจอร์ จำ�กัด
(35.00%) (2)

บริษัท ซันโก
แมชชินเนอรี่ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด
(35.00%) (2)

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์
ฟูดส์ (ฮังการี) จำ�กัด
(67.00%) (1)

บริษัท เคอรี่ 
ฟลาวมลิล์ จำ�กัด 
(39.00%) (2)

บริษัท ไดอิชิ
แพคเกจจ้ิง จำ�กัด
(50.10%) (1)

บริษัท เพรซิเดนท์ ดี  
เวนเจอร์ จำ�กัด 
(70.00%) (1)

บริษัท เพรซิเดนท์
อินเตอร์ฟูด จำ�กัด 
(59.67%) (1)

บริษัท คาลอลไทย 
เพรซิเดนท์ฟูดส์ (บีดี) 
จำ�กัด  
(55.00%) (1)

บริษัท ไทยอินสแตนท์
โพรดักส์ จำ�กัด
(25.00%) (2)

บริษัท ไทซันฟูดส์ จำ�กัด 
(52.08%) (1)

บริษัท อิระวดี ซัคเซส
เวนเจอร์ฟูดส์ จำ�กัด 
(51.00%) (1)

บริษัท เพรซิเดนท์ 
เบเกอรี่ จำ�กัด (มหาชน)
(51.99%) (1)

บริษัท เพรซิเดนท์ฟูดส์ 
(คัมโบเดีย) จำ�กัด
(30.00%) (2)

หมายเหตุุ: (1) บริิษััทย่่อย (2) บริิษััทร่่วม 

28 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



(2) การถืือครองหลักทรัพัย์์บริษัิัทฯ ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ และผู้้�บริหิาร
	ค ณะกรรมการบริษัิัทฯและผู้้�บริหิาร รวมคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิิภาวะ ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 
รวมกัันเท่่ากัับร้อ้ยละ 14.94  ซึ่่�งไม่เ่กิินร้อ้ยละ 25 ของหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่า่ยและเรีียกชำำ�ระแล้้ว ดัังนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัทฯ
และผู้้�บริหิาร

จำำ�นวนหุ้้�น
ณ 31 ธันัวาคม 2567

จำำ�นวนหุ้้�น
ณ 31 ธันัวาคม 2566

เพ่ิ่�ม (ลด)
ระหว่่างปีี

% การถืือหุ้้�นบริษัิัทฯ
ปีี 2567

1 นายบุุณยสิิทธิ์์�  โชควัฒนา  3,126,772  3,126,772  -   0.95

2 นายพิิพััฒ  พะเนีียงเวทย์์  23,861,860  23,861,860  -   7.24

3 นายสุุชััย  รััตนเจีียเจริิญ  -    -    -   0.00

4 ดร.พจน์ ์ พะเนีียงเวทย์์  3,058,552  3,058,552  -   0.93

5 นายกำำ�ธร  ตติยกวีี  8,284,453  8,374,453  (90,000) 2.51

6 นายอภิิชาติิ  ธรรมมโนมัยั  158,972  158,972  -   0.05

7 นายบุุญชััย  โชควัฒนา  106,264  106,264  -   0.03

8 นายเวทิิต  โชควัฒนา  888  888  -   0.00

9 นางสาวพจนา  พะเนีียงเวทย์์  3,066,189  3,066,189  -   0.93

10 นางอรทััย  ทองมีีอาคม  1,018,338  1,016,838  1,500 0.31

11 ดร.กุุลภััทรา  สิิโรดม  150,147  150,147  -   0.05

12 นายกนิชิ  บุุณยััษฐิติิิ  -    -    -   0.00

13 ศ.ดร.สุุวิิมล  กีีรติิพิิบููล  -    -    -   0.00

14 นางทองอุุไร  ลิ้้�มปิติิิ  27,426  27,426  -   0.01

15 รศ.ดร.เอกชััย  อภิิศักัดิ์์�กุุล  -    -    -   0.00

16 ดร.สุุวิิทย์์  เมษิินทรีีย์์  -    -    -   0.00

17 นางชลัยรััชฏ์  สรสุุชาติิ  -    -    -   0.00

18 นายพัันธ์ ์ พะเนีียงเวทย์์  3,068,551  3,068,551  -   0.93

19 ดร.พจนีี  พะเนีียงเวทย์์  3,110,923  3,110,923  -   0.94

20 นางสาวหทัยรััตน์ ์ กว้้างจิิตต์อารีีย์์  51,144  51,144  -   0.02

21 นางสาววิิมล  เตชะโกศล  -    -    -   0.00

22 นางสดใส  หาญชนะ  25,574  25,574  -   0.01

23 นางสุุชาดา  พะเนีียงเวทย์์  52,918  52,918  -   0.02

24 นางสาวสรารััตน์ ์ ตั้้�งศิริิิมงคล  -    -    -   0.00

25 นายวสัันต์์  บุุญสััมพัันธ์กิ์ิจ  -    -    -   0.00

26 นายอิิทธิพิล  คููหะรััตน์ ์  -    -    -   0.00

27 นางสาวประพิิณ  ลาวััณย์์ประเสริิฐ  32,085  32,085  -   0.01

28 นายสรยุุทธ  รัักษาศรีี  -    -    -   0.00

29 นางสาวอริิยา  ตั้้�งชีีวินศิริิิกุุล  -    -    -   0.00

30 นายชััชพล บุุญเติิม  -    -    -   0.00

31 นายชุุมพล  เตมีียสถิต  430  430  -   0.00

32 นางสาวสวิตา  สกุุลธนสมบััติิ  -    -    -   0.00

33 นายนิริัันดร์์  ภู่่�ทอง  60,628  60,628  -   0.02

34 นายกิิจไพบููลย์์  คงสุุภาพศิริิิ  -    -    -   0.00

35 นายโกสิิต ทองตำำ�ลึึง  -    -    -   0.00

36 นายคมศร  ฉิิมวััย  -    -    -   0.00

37 ว่่าท่ี่� ร.ต. สัังคม ไชยธานีี  -    -    -   0.00

38 นายสุุรชััย บุุญชำำ�นาญ  -    -    -   0.00

 รวมทั้้�งหมด  49,262,114  49,350,614  (88,500)  14.94 

หมายเหตุุ : การถืือหลักทรััพย์์บริิษััทฯ รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะตามหลักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 29รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



(3) ข้้อมููลนิิติิบุุคคลท่ี่�บริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 10 ขึ้้�นไป (เฉพาะ TFMAMA)

ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ ท่ี่�อยู่่� โทรศััพท์์/โทรสาร ทุนุ
เรีียกชำำ�ระ

% 
การถืือหุ้้�น 

1) บริิษััท ไทซััน ฟููดส์์ จำำ�กัด ผลิตและจำำ�หน่า่ย
น้ำำ�ผลไม้ ้และเป็น็
ผู้้�แทนจำำ�หน่า่ยขนมปังั

304 อาคารทีีเอฟ ถนน
ศรีีนคริินทร์์ แขวงหัวัหมาก 
เขตบางกะปิ ิกรุุงเทพฯ

02-731-7250 / 
02-731-7256

50
ล้้านบาท

52.08

2) บริิษััท ไทยอัันเป่า่ ผลิตภัณฑ์์
กระดาษ จำำ�กัด

ผลิตและจำำ�หน่า่ย
บรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งทำำ�
ด้้วยกระดาษ

11 ซอยมาเจริิญ 1 แยก 3-2 
ถ.เพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู 
เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ

02-420-9184 /
02-420-1346

20
ล้้านบาท

51.00

3) บริิษััท ไดอิชิิ แพคเกจจิ้้�ง 
จำำ�กัด

ผลิตและจำำ�หน่า่ย 
สิินค้้าสิ่่�งพิิมพ์์
ประเภทบรรจุุภััณฑ์์

139 หมู่่� 5 ถนนบางนา-ตราด 
กม.36 ต.บางสมัคัร อ.บางประกง 
จ.ฉะเชิิงเทรา 24130

038-545-888 /
038-545-898

150
ล้้านบาท

50.10

4) บริิษััท เพรซิิเดนท์์ฟลาวมิลิล์์ 
จำำ�กัด

ผลิตและจำำ�หน่า่ยแป้ง้ 43/244 หมู่่� 4 ถนนห้ว้ย
ปราบ- ปลวกแดง ต. มาบยางพร 
อ. ปลวกแดง จ. ระยอง

033-012-041 /
033-102-046

600
ล้้านบาท

60.00

5) บริิษััท เพรซิิเดนท์์ โคราคุุเอ็็น 
จำำ�กัด

ภััตตาคารและ
ร้้านอาหาร

304 อาคารทีีเอฟ ถนน
ศรีีนคริินทร์์ แขวงหัวัหมาก 
เขตบางกะปิ ิกรุุงเทพฯ

02-374-4730 /
02-375-3185

25
ล้้านบาท

70.00

6) บริิษััท เพรซิิเดนท์์อิินเตอร์์ฟููด 
จำำ�กัด

ตััวแทนและนายหน้า้ 304 อาคารทีีเอฟ ถนน
ศรีีนคริินทร์์ แขวงหัวัหมาก 
เขตบางกะปิ ิกรุุงเทพฯ

02-731-7247 /
02-374-7738

3
ล้้านบาท

59.67

7) บริิษััท เพรซิิเดนท์์ เบเกอรี่่� 
จำำ�กัด (มหาชน)

ผลิตและจำำ�หน่า่ย
ขนมปังัและเบเกอรี่่�
ต่่างๆ

121/84-85 ชั้้�น 29 อาคารอาร์เ์อส
ทาวเวอร์์ ถ.รััชดาภิิเษก แขวง
ดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพฯ

02-209-3000 /
02-209-3091

450
ล้้านบาท

51.99

8) บริิษััท เพรซิิเดนท์์ ดีี เวนเจอร์์ 
จำำ�กัด

ลงทุุนและ/หรืือ
ให้กู้้้�ยืืมในธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์

304 อาคารทีีเอฟ ถนน
ศรีีนคริินทร์์ แขวงหัวัหมาก
เขตบางกะปิ ิกรุุงเทพฯ

02-374-4730 1,105
ล้้านบาท

70.00

9) บริิษััท เคอรี่่� ฟลาวมิลิล์์ จำำ�กัด ผลิตแป้ง้สาลีี 121 หมู่่� 2 ซอยวััดแค ถนน
สุุขสวัสดิ์์� ต.ปากคลองปลากด 
อ.พระสมุทุรเจดีีย์์ จ.สมุทุรปราการ

02-425-9780 /
02-424-8826

200
ล้้านบาท

39.00

10) บริิษััท ไทย-เมีียนม่า่ร์์ ซััค
เซสเวนเจอร์์ จำำ�กัด

ธุุรกิิจลงทุุน 304 อาคารทีีเอฟ ถนน
ศรีีนคริินทร์์ แขวงหัวัหมาก เขต
บางกะปิ ิกรุุงเทพฯ

02-374-4730 /
02-374-3173

100
ล้้านบาท

35.00

11) บริิษััท ซัันโก แมชีีนเนอรี่่�
(ประเทศไทย) จำำ�กัด 

ประกอบเครื่่�องจัักร
บรรจุุภััณฑ์์อััตโนมัติัิ

13 ซอยมาเจริิญ 1 แยก 3-2 
ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู 
เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ

02-420-9610 /
02-420-2060

15
ล้้านบาท

35.00

30 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ ท่ี่�อยู่่� โทรศััพท์์/โทรสาร ทุนุ
เรีียกชำำ�ระ

% 
การถืือหุ้้�น 

12) บริิษััท ไทยอิินสแตนท์์ 
โพรดัักส์์ จำำ�กัด

ผลิตและจำำ�หน่า่ย
ผลิตภัณฑ์์จากข้้าว 
มันัสำำ�ปะหลัง ข้้าวโพด  
และพืืชทางการเกษตร

41/7 หมู่่� 8 นิคิมอุุตสาหกรรม
เหมราชชลบุุรีี ถนนซีีไออีี ต.บ่อ่วิิน 
อ. ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี

0-3834-6277 /
0-3834-6276

240
ล้้านบาท

25.00

13) บริิษััท คิิวพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัด ผลิตซอสและผักั
อบแห้ง้

55 หมู่่� 6 ต.หลุุมดิิน อ.เมือืง 
จ.ราชบุรีี

02-476-5742 / 
02-476-8674

263
ล้้านบาท

10.00

14) บริิษััท คิิงบริิดจ์ ทาวเวอร์์ จำำ�กัด 
(เดิิม) บริิษััท สห แคปปิติอล 
ทาวเวอร์์ จำำ�กัด

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 530 ซอยสาธุุประดิิษฐ 58 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

02-624-6400 5,000
ล้้านบาท

15.00

15) Kallol Thai President Foods 
(BD) Limited 

ผลิตและจำำ�หน่า่ย
บะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป

199 TEJGAON INDUSTRIAL 
AREA, DHAKA-1208, 
Bangladesh

880-2-8816004 / 
880-2-8826268

630 
ล้้านตากา 

55.00

16) Thai President Foods
(Hungary) Kft. 

ผลิตและจำำ�หน่า่ย
บะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป

2500 ERZTERGOM, RUBIK 
ERUO UTCA, (IPARI PARK) 
20377/9 Hungary

- 2,350
ล้้านโฟริินท์์

67.00

17) President Foods (Cambodia) 
Company Limited 

ผลิตบะหมี่่�
ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป

Phum Mor, Chamkar Doung 
Road, Sangkat Dongkor, 
Khan Dangkor Phnom Penh, 
Cambodia

855-232-10919 1.5 
ล้้านเหรีียญ

สหรััฐอเมริิกา

30.00

18) Ayeyarwaddy Success Venture 
Foods Company Limite

ผลิตบะหมี่่�
ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป

Holding No.56/2 56/3 57, 58 
Kwin No-4- Kha Tabatswal,  
Holding No. 86/10 Kwin No.5, 
Tatmyhaw, Tabatswal Village 
Tract  Singaing Township, 
Kyaukse District, Mandalay 
Region., Myanmar,

- 13 
ล้้านเหรีียญ

สหรััฐอเมริิกา

51.00

19) บริิษััท แอลเอ็็ม เอสเค ไทยฟููดส์์ 
จำำ�กัด

การบริิการด้้านอาหาร
ในภััตตาคาร

10/32 ซอยลาดพร้้าว 28
 แขวงจัันทรเกษม เขตจตุุจัักร 
กรุุงเทพฯ

02-292-2999 20
ล้้านบาท

19.00

20) บริิษััท มาม่า่สเตชั่่�น จำำ�กัด ภััตตาคาร ร้้านอาหาร
และเครื่่�องดื่่�ม

304 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวง
หัวัหมาก เขตบางกะปิ ิกรุุงเทพฯ

095-391-6535 5
ล้้านบาท

19.00

21) บริิษััท มด กััต จำำ�กัด วิิจััยและพััฒนา
เชิิงทดลองด้้าน
เทคโนโลยีีชีีวภาพ

100/60 ถนนเฉลิิมพระเกีียรติิ ร.9 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุุงเทพฯ

089-983-6687 9.21
ล้้านบาท

11.80

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 31รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



1.3.2	บุ คคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง
	 -ไม่ม่ีี-

1.3.3	คว ามสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่
	 -ไม่ม่ีี-	

1.3.4	ผู้้ �ถืือหุ้้�น
(1) รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

ลำำ�ดับ ผู้้�ถืือหุ้้�น     จำำ�นวนหุ้้�น ร้อ้ยละ

1 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 86,853,113 26.34

2 NISSIN FOODS HOLDINGS CO., LTD. 55,534,253 16.84

3 นาย พิิพััฒ พะเนีียงเวทย์์ 22,202,905 6.73

4 นาย วีีรพััฒน์์ พููนศัักดิ์์�อุุดมสิิน 21,863,434 6.63

5 NOMURA SECURITIES CO LTD-CLIENT A/C 11,485,674 3.48

6 บริิษััท ยููนีีเซ็็นทรััล จำำ�กัด 7,602,387 2.31

7 บริิษััท สหพััฒนพิิบููล จำำ�กัด (มหาชน) 6,431,151 1.95

8 นาย กำำ�ธร ตติยกวีี 5,792,527 1.76

9 บริิษััท ยููนีีเวอร์์สบิิวตี้้� จำำ�กัด 5,521,076 1.67

10 บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) 4,135,628 1.25

 รวม 227,422,148 68.98

หมายเหตุุ:	 (1)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทท่ี่�ถืือสููงสุุด 10 รายแรก รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.5 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว  ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน 

		  ผู้้�ถืือหุ้้�น สามารถดููได้้จากเว็็บไซต์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 (2)	 ไม่่นัับรวมการถืือหุ้้�นของบริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด จำำ�นวน 261,905 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.08 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว  

	 (3) 	 NISSIN FOODS HOLDINGS CO., LTD เป็็นบริิษััทมหาชนจดทะเบีียนซื้้�อขายในตลาดหลักทรััพย์์โตเกีียว (Tokyo Stock Exchange, Inc.,  

		  “TSE”)  ประเทศญี่่�ปุ่่�น ชื่่�อย่่อหลักทรััพย์์ 2897 (Ticker Code: 2897) ข้้อมููลเผยแพร่่ล่่าสุุด (ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2567) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

		  5 อัันดัับแรกดัังนี้้�

32 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
NISSIN FOODS HOLDINGS CO., LTD

จำำ�นวนหุ้้�น
(ร้อ้ยหุ้้�น)

ร้อ้ยละของจำำ�นวนหุ้้�น
ทั้้�งหมด

1. The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Account in Trust) 113,498 11.19

2. Ando Foundation 79,043 7.79

3. Mitsubishi Corp. 62,720 6.18

4. ITOCHU Corp. 54,000 5.32

5. Custody Bank of Japan, Ltd. (Account in Trust) 41,308 4.07

(2) การกระจายการถืือหุ้้�น
	 การกระจายการถืือหุ้้�นตามสััญชาติิ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 

ประเภทผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนราย จำำ�นวนหุ้้�นรวม  ร้อ้ยละ

นิิติิบุุคคล

   - สััญชาติิไทย 45 129,769,440 39.36

   - สััญชาติิต่่างด้้าว 20 68,077,671 20.65

รวมนิติิิบุุคคล 65 197,847,111 60.01

บุุคคลธรรมดา

   - สััญชาติิไทย 2,337 131,648,306 39.93

   - สััญชาติิต่่างด้้าว 7 208,597 0.06

รวมบุุคคลธรรมดา 2,344 131,856,903 39.99

รวมทั้้�งสิ้้�น 2,409 329,704,014 100

	 การกระจายหุ้้�นตามประเภทของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 

ลำำ�ดับ ประเภทผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้อ้ยละ

1 บริิษััทจำำ�กัด และบริิษััทมหาชน 128,445,641 38.96

2 ธนาคารพาณิิชย์์ และสถาบัันการเงิิน 1,027,209 0.31

3 บุุคคลทั่่�วไป 131,944,896 40.02

4 นักัลงทุุนต่่างประเทศ 68,286,268 20.71

 รวม 329,704,014 100.00

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 33รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



(3) การถืือหุ้้�นของนัักลงทุุนสถาบััน 
	 การถืือหุ้้�นของนักัลงทุุนสถาบััน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 (วัันปิดิสมุดุทะเบีียนครั้้�งล่่าสุุดของบริิษััทฯ) 

กลุ่่�มนัักลงทุุนสถาบััน จำำ�นวนหุ้้�น ร้อ้ยละ

กลุ่่�มนักัลงทุุนสถาบััน รวม 23 ราย (แต่่ละรายถืือหุ้้�น < 0.50%) 2,382,974 0.72

(4) การถืือหุ้้�นไขว้้
	 บริิษััทฯ มีีการถืือหุ้้�นไขว้้ระหว่างกัันกัับบริิษััทท่ี่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ 1 แห่่ง ทั้้�งนี้้�สััดส่่วนท่ี่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นไขว้้ในบริิษััท 
ดัังกล่่าวไม่เ่กิินเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด ดัังนี้้� 
การถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 25 แต่่ไม่เ่กิินกว่่าร้้อยละ 50
	 (ก)	 บริิษััทอื่่�นเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ เกิินกว่่าร้้อยละ 25 แต่่ไม่เ่กิินกว่่าร้้อยละ 50
 			   บริิษััทฯ ต้้องไม่ถื่ือหุ้้�นไขว้้ในบริิษััทอื่่�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10   	 -ไม่ม่ีี-
 	 (ข)	 บริิษััทฯ เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น เกิินกว่่าร้้อยละ 25 แต่่ไม่เ่กิินกว่่าร้้อยละ 50
 			   บริิษััทอื่่�นต้้องไม่ถื่ือหุ้้�นไขว้้ในบริิษััทฯ เกิินกว่่าร้้อยละ 10   	 -ไม่ม่ีี-
	ข้ ้อมููลการถืือหุ้้�นไขว้้ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567

ชื่่�อบริษัิัท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ร้อ้ยละ)

บริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นบริษัิัทอื่่�น บริษัิัทอื่่�นถืือหุ้้�นบริษัิัทฯ

บมจ. สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง 1.23 26.34

(5) ข้้อตกลงระหว่า่งผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (shareholders’agreement) 

	 -ไม่ม่ีี-

1.4	

จำำ�นวนทุนุจดทะเบีียนและทุนุชำำ�ระแล้้ว

1.4.1	หุ้้�นสามััญ
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 329,704,014 บาท ทุุนชำำ�ระแล้้ว 329,704,014 บาท โดยแบ่่งเป็น็
หุ้้�นสามัญั 329,704,014 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์ วัันท่ี่� 16 ตุุลาคม 2560 
และเข้้าจดทะเบีียนเป็น็หลักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย เริ่่�มทำำ�การซื้้�อขายวัันแรกในวัันท่ี่� 18 ตุุลาคม 
2560

1.4.2	หุ้้�นประเภทอื่่�นที่�มีีสิิทธิิหรือืเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ
	 -ไม่ม่ีี-

34 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



1.4.3	หุ้้�นหรือืหลัักทรัพัย์์แปลงสภาพของบริษัิัทฯ เป็็นหลัักทรัพัย์์อ้้างอิิงในการออกหน่่วยลงทุุนของ
	 กองทุุนรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุุนซึ่่�งเป็็นคนต่างด้้าว
	 -ไม่ม่ีี-

1.5	

การออกหลักทรัพัย์อ์ื่่�น

1.5.1 หลัักทรัพัย์์แปลงสภาพ
	 -ไม่ม่ีี-

1.5.2 บริษัิัทฯ มีีหลัักทรัพัย์์ท่ี่�เป็็นตราสารหนี้้�
	 -ไม่ม่ีี-

1.6	

นโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผล 

(1) นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริษัิัทฯ
	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) “TFMAMA” มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปันัผล โดยจััดสรรจากกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปี ี
บนงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่น่้อ้ยกว่่าร้้อยละ 50
	ข้ ้อมููลประวััติิการจ่่ายเงิินปันัผลของบริิษััทฯ “TFMAMA” ในปีท่ีี่�ผ่า่นมา

ปีี 2564 2565 2566

อััตรากำำ�ไรสุุทธิต่ิ่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) 8.15 5.84 8.83

อััตราเงิินปันัผลต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) 4.08 4.08 4.42

อััตราการจ่่ายเงิินปันัผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิ ิ(%) 50.07 69.86 50.04

	ห มายเหตุุ : ปี ี2567 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปันัผลระหว่างกาลไปแล้้ว อััตราหุ้้�นละ 2.90 บาท เมื่่�อวัันท่ี่� 16 ตุุลาคม 2567

(2) นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริษัิัทย่่อย
	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์เบเกอรี่่� จำำ�กัด (มหาชน) “PB” – บริิษััทย่่อย มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปันัผลไม่ต่่ำำ�กว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไร
สุุทธิหิลังหักัภาษีีเงิินได้้และหลังหักัสำำ�รองตามกฎหมาย (โดยมีีเงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม)  
	 บริิษััทย่่อยอื่่�น จะพิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผลจากกระแสเงิินสดคงเหลือเทีียบกัับแผนการขยายกำำ�ลังการผลิตของบริิษััท
ย่่อยนั้้�นๆ หากกระแสเงิินสดของบริิษััทย่่อยนั้้�นๆ มีีเพีียงพอและได้้ตั้้�งสำำ�รองตามกฎหมายแล้้ว บริิษััทย่่อยนั้้�นๆ จะพิิจารณาจ่่าย
เงิินปันัผลเป็น็กรณีีไป

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 35รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



	สถ านการณ์ต่์่างๆ ของโลกในปัจัจุุบันัมีีการเปลี่�ยนแปลง
อย่า่งรวดเร็ว็ ยากต่่อการคาดการณ์์ ดัังนั้้�นบริษัิัทฯ ตระหนักัถึึง
ความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยงและมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการ
บริหิารความเส่ี่�ยงทั้้�งองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เป็น็ระบบและ
สม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งปลููกฝังัวััฒนธรรมการบริหิารความเสี่่�ยงในการ
ดำำ�เนินิธุรุกิิจในทุกุระดัับ สร้างคุณุค่่าให้กั้ับบริษัิัทได้้อย่า่งยั่่�งยืนื
	 บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดโครงสร้างรวมถึึงบทบาทความรัับผิดิ
ชอบในการบริิหารความเสี่่�ยงไว้้อย่่างชััดเจน คณะกรรมการ
บริษัิัทมีีบทบาทหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์ก์าร
บริหิารความเส่ี่�ยง กำำ�กับดููแลระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร 
ท่ี่�สำำ�คัญ และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 
การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ทำำ�หน้า้ท่ี่�พิจิารณาสอบทานความเพีียงพอ 
ประสิิทธิิผล การปฏิิบััติิตามนโยบายและกรอบการบริิหาร
ความเสี่่�ยง กลยุุทธ์ก์ารบริิหารความเส่ี่�ยง และสามารถจัดการ
ความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับัได้้ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า
องค์์กรมีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอเหมาะสม โดยมีี
คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยงทำำ�หน้้าท่ี่�จััดทำำ�แผนการจััดการ
ความเส่ี่�ยง กำำ�หนดกระบวนการและแนวทางปฏิิบััติิตามหลัก
การบริหิารความเสี่่�ยง วิิเคราะห์ ์ติิดตามดููแลและจััดการความเสี่่�ยง
องค์์กรท่ี่�สำำ�คัญ และรายงานผลการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ ตลอดจนส่ง่เสริมิวััฒนธรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืนืถููกแต่่งตั้้�งขึ้้�นอย่า่งเป็น็อิิสระ แยกออกจากหน่ว่ยธุรุกิิจ ซึ่่�ง
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระและผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริษัิัท 
มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในด้้านธุุรกิิจของบริิษััท ด้้านความ
ยั่่�งยืืนและด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยประธาน
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเป็็น
กรรมการอิิสระ มีีบทบาทสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงองค์์กรและรายงานผลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการ
ประเมิินความเสี่่�ยงทุุกไตรมาสหรืือเมื่่�อสภาพแวดล้อมมีีการ
เปลี่�ยนแปลงอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญ 

 2. การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 

2.1	

นโยบายและแผนการบริหิารความเสี่่�ยง

(1) นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์  จำำ�กัด (มหาชน) มีี 
ความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง 
ให้้สอดคล้องกัับมาตรฐานสากล COSO Enterprise Risk  
Management 2017 โดยดำำ�เนิินการแบบบููรณาการทั่่�วทั้้�ง
องค์์กรและครอบคลุมความเส่ี่�ยงทุุกประเภท เพื่่�อให้้สามารถ
บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียว่่า บริิษััทฯ จะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้
สภาวะแวดล้อมท่ี่�เปลี่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�องและสามารถ
จััดการความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้
	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการนำำ�ระบบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงมาใช้้ภายในองค์์กรแบบบููรณาการ เพื่่�อสร้้างความ
มั่่�นใจว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทมีีประสิิทธิภิาพและ
ประสิิทธิผิลเพีียงพอ โดยพนักังานทุุกคนในองค์์กรมีีส่่วนร่่วม
ในการดำำ�เนินิงานตามระบบบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เป็น็มาตรฐาน 
สอดคล้องกัับวิิสัยัทััศน์แ์ละพัันธกิจขององค์์กร ควบคู่่�ไปกับการ
พััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้พ้นักังานมีีความรู้้� ความเข้้าใจ และ
ตระหนักถึึงการบริหิารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ
เพื่่�อให้้พนัักงานมีีทัศนคติท่ี่�ดีีและมีีความเข้้าใจต่่อความเสี่่�ยง
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในธุุรกิิจ บริิษััทฯ แสดงออกถึึงความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะ 
ส่ง่เสริมิวััฒนธรรมการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมและมีีการ
ปฏิิบััติิตลอดทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย

»	 การบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็เรื่่�องท่ี่�ต้้องให้ค้วามสำำ�คัญ
ตั้้�งแต่่ผู้้�บริหิารระดัับสููงจนถึึงพนักังาน ควบคู่่�ไปกับ 
หลักปฏิิบััติิท่ี่�เป็น็มาตรฐานเดีียวกััน

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน36



»	 กำำ�หนดให้้มีีนโยบายและกระบวนการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสื่่�อสารให้้กัับ 
พนักังานทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่า่งชัดัเจนโดยผ่า่นกิิจกรรม 
ต่่างๆ เช่่น การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ การฝึึก
อบรม บอร์์ดประชาสััมพัันธ์ ์อีีเมล

»	 สื่่�อสารให้กั้ับพนักังานถึึงความมุ่่�งมั่่�นและความ สำำ�คัญ
ของการบริหิารความเสี่่�ยง จััดทำำ�โปสเตอร์เ์หตุการณ์์
ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้ผู้้้�ปฏิิบัติัิงานทราบถึึง
แนวทางป้อ้งกัันและจััดการ พััฒนาหลักสููตรอบรม
ด้้านความเส่ี่�ยงทั้้�งแบบในห้้องเรีียนและออนไลน์์ 
และจััดอบรมให้ค้วามรู้้�แก่่พนักังานทุุกระดัับ

»	 บููรณาการหลักการบริหิารความเสี่่�ยงเข้า้กัับกระบวน
การทำำ�งาน กำำ�หนดให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในกลยุุทธ์อ์งค์์กร

»	 รวบรวมเหตุุการณ์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากปััจจััยภายใน
และปัจัจััยภายนอกองค์์กรท่ี่�ส่ง่ผลกระทบให้้องค์์กร 
ไม่บ่รรลุุตามเป้า้หมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้

»	 กำำ�หนดระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�องค์์กรยอมรัับได้้ (Risk
Appetite) เพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมายและใช้้เป็็น 
พื้้�นฐานในการจััดทำำ�เกณฑ์์การประเมินิความเสี่่�ยง

»	 กำำ�หนดเกณฑ์์การประเมินิความเส่ี่�ยง Risk Matrix ท่ี่�
แสดงถึึงการประเมินิของโอกาสที่�จะเกิิด (Likelihood)  
และผลกระทบ (Impact) ของความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

»	 มีีการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการด้้านความเส่ี่�ยงร่่วมกััน
ระหว่างผู้้�บริหิารและคณะทำำ�งานบริหิารความเส่ี่�ยง
เป็็นประจำำ� โดยมีีการประเมิินความเส่ี่�ยงก่่อนการ
ควบคุุม (Inherent Risk) และประเมินิความเสี่่�ยงคง
เหลือจากการควบคุุม (Residual Risk) และมีีการ
เฝ้้าระวัังความเสี่่�ยง (Risk Monitoring) โดยมีีการ
กำำ�หนดตัวชี้้�วััดด้้านความเส่ี่�ยง คืือ เหตุเตืือนภััย 
(Key Risk Indicators : KRIs) และระดัับเตืือนภััย 
(Trigger Point) รวมถึึงมีีแผนการบริหิารความเสี่่�ยง

และวิิธีีการปฏิิบััติิงาน เพื่่� อให้้สามารถติดตาม 
ความเปลี่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงได้้อย่่างแม่่นยำำ�
มากขึ้้�นและประเมิินผลการบริิหารความเส่ี่�ยงของ
องค์์กรได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิภิาพ

»	 มีีระบบการบริิหารความต่่อเนื่่�องการดำำ�เนิินงาน
(Business Continuity Management : BCM)  
และแผนดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business 
Continuity Plan : BCP) ในระดัับองค์์กร เมื่่�อเกิิด
ภาวะวิิกฤต เพื่่�อรัับมืือและเตรีียมความพร้้อมให้้
หน่่วยงานสามารถตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิินท่ี่� 
ส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานของธุุรกิิจต้้องหยุดชะงััก 
หรืือไม่่สามารถให้้บริิการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และ 
ลดผลกระทบในด้้านต่่าง ๆ การจััดทำำ�แผนดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องต้้องกำำ�หนดไว้้เป็็นยุุทธศาสตร์
และได้้รัับการอนุมุัติัิ

»	 กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงทุุกไตรมาส
รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านความเส่ี่�ยงและ
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริิษััทฯ ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อสอบทานผล 
การดำำ�เนิินงานของกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง
องค์์กร ตลอดจนหาแนวทางแก้้ไขท่ี่�สามารถเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพการทำำ�งานด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง
ให้ค้รอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 37รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ระบบการบริหิาร
ความเสี่่�ยง

1
การกำำ�กับดููแลกิิจการ
และวัฒันธรรมองค์์กร
»	 จััดต้ั้�งคณะกรรมการ
	 	 ดููแลความเสี่่�ยง
»	 จััดต้ั้�งโครงการ
	 	 ดำำ�เนินิงาน
»	 ระบุุวััฒนธรรมองค์์กร
	 	 ท่ี่�ต้้องการ
»	 แสดงความมุ่่�งมั่่�น
	 	 ในค่่านิยิมหลััก
»	 จููงใจ พััฒนา และ
	 	 รัักษาบุุคลากร
	 	 ท่ี่�มีีความสามารถ

2
การกำำ�หนดกลยุุทธ์์
และวัตัถุุประสงค์์

»	 วิิเคราะห์ธ์ุุรกิิจ
»	 ระบุุความเสี่่�ยง
	 ท่ี่�ยอมรัับได้้
»	 ประเมินิกลยุุทธ์์
	 ทางเลืือก
»	 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์
	 ทางธุุรกิิจ

3
ผลการดำำ�เนิินงาน

» 	ระบุุความเสี่่�ยง
» 	ประเมินิความรุุนแรง 
	 ของความเสี่่�ยง
»	 จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ 
	 ของความเสี่่�ยง
» 	ดำำ�เนินิการตอบสนอง	
	 ต่่อความเสี่่�ยง
» 	พััฒนากรอบ
	 ความเสี่่�ยงในภาพรวม

4
การทบทวนและ
ปรับัปรุุงแก้้ไข

»	 ประเมินิการ
	 เปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญ
»	 ทบทวนความเสี่่�ยง	
	 และผลการดำำ�เนิินงาน
»	 มุ่่�งมั่่�นปรัับปรุุงการ	
	 บริิหารความเสี่่�ยง
	 ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

5
ข้้อมููลการสื่่�อสารและ

การรายงาน
»	 ยกระดัับระบบสารสนเทศ
»	 สื่่�อสารข้้อมูลูความเสี่่�ยง
»	 รายงานผลความเสี่่�ยง 
	 วััฒนธรรม และ
	 ผลการดำำ�เนินิงาน

(2) ระบบการบริหิารความเสี่่�ยง
	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� “คู่่�มืือการบริหารจััดการความเส่ี่�ยง” เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริหารความเส่ี่�ยงตามมาตรฐาน COSO 
Enterprise Risk Management 2017 ซึ่่�งเป็น็มาตรฐานท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล ประกอบด้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน38



2.2	

ปััจจัยัความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ

	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้มีีความสอดคล้องกัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิจขององค์์กร 
เพื่่�อวางเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ได้้อย่่างชััดเจนและเหมาะสม โดยมีีการกำำ�หนดการประเมิินความเส่ี่�ยงในด้้านต่่างๆ ท่ี่�ส่่งผลกระทบ
ต่่อธุุรกิิจ ดัังนี้้�

(1) ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทธ์แ์ละการประกอบธุุรกิิจ (Strategic Risk)
	ค วามเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์ ์แผนการดำำ�เนินิงาน และการนำำ�แผนไปปฏิิบััติิอย่่างไม่เ่หมาะสม รวมถึึง
การเปลี่�ยนแปลงปัจัจััยภายนอกและปัจัจััยภายในท่ี่�ส่่งผลต่่อกลยุุทธ์ ์วััตถุุประสงค์์หลัก หรืือเป้า้หมายขององค์์กร

ปััจจััยความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

ความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่�ยนแปลง
พฤติิกรรมหรืือความ
ต้้องการของ
ผู้้�บริิโภค/สัังคมสููงวััย

•	 ความต้้องการบริิโภคบะหมี่่�  
สำำ�เร็็จรููปและยอดขายสิินค้้า 
ลดลง

•	 Market Share ลดลง
•	 การแข่่งขัันในตลาดเพิ่่�มสููงขึ้้�น
•	 ไม่ส่ามารถสร้้างผลิตภัณฑ์์ 

ท่ี่�เพิ่่�มมููลค่่าท่ี่�ตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการของผู้้�บริโิภค 
ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงหรืือเป้า้หมาย
ขององค์์กรได้้

•	 ศึึกษาพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค สำำ�รวจตลาด ความต้้องการของ 
ผู้้�บริิโภค และความพึึงพอใจของผู้้�บริิโภคทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ รวมถึึงกระแสสัังคม เพื่่�อพััฒนาปรัับปรุง
ผลิตภัณฑ์์ และนำำ�ผลิตภัณฑ์์ใหม่อ่อกสู่่�ตลาดให้ส้อดคล้อง 
กัับความต้้องการในตลาด และพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค 
ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป

•	 กำำ�หนดกลยุุทธ์ท์างการตลาดในแต่่ละ Segment  
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดที่�แตกต่่างกััน

•	 คาดการณ์์การเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่�อาจ 
เกิิดขึ้้�น ประเมินิผลกระทบต่่อผลิตภัณฑ์์ เพื่่�อพััฒนาแผน
รองรัับ

•	 ติิดตามสถานการณ์์ตลาดอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้ส้ามารถปรัับ 
การผลิตและการขายให้ส้อดคล้องกัับสถานการณ์์ตลาด 
ในแต่่ละช่่วง

•	 กระจายความเสี่่�ยงโดยพััฒนาผลิตภัณฑ์์ให้ม้ีีความ 
หลากหลาย (Diversify Product Portfolio) และกำำ�หนด
สััดส่่วนการขายผลิตภัณฑ์์แต่่ละประเภทให้เ้หมาะสม 
กัับสภาพตลาดที่�เปลี่�ยนแปลง (Sales Portfolio)

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 39รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ปััจจััยความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

•	 สร้้างความร่่วมมือืกัับพัันธมิติรในการพััฒนาผลิตภัณฑ์์ควบคู่่�
ไปกับการพััฒนาตลาดทั้้�งท่ี่�มีีอยู่่�ในปัจัจุุบัันและสร้้างความ
ต้้องการซื้้�อกัับลููกค้้าใหม่ท่่ี่�สนใจการพััฒนาผลิตภัณฑ์์ 
ด้้วยความแตกต่่างด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
เพื่่�อตอบสนองคุุณภาพชีีวิตที่�ดีีขึ้้�นของลููกค้้าปลายทางและ 
ผู้้�บริิโภค

•	 พััฒนาและปรัับปรุงรููปแบบในการขายและการตลาดให้้
สอดคล้องกัับสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจ พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค 
รวมทั้้�งรููปแบบช่่องทางการขายท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป

ความเสี่่�ยงจากการ
ดำำ�เนินิงานในต่่าง
ประเทศ

•	 ความผันัผวนทางเศรษฐกิิจ
อาจส่่งผลต่่อความผันัผวน 
ในต้้นทุุนและกำำ�ไร

•	 การดำำ�เนินิงานหยุดชะงััก 
เนื่่�องจากความไม่แ่น่น่อน
ทางการเมือืงหรืือภาวะ
สงครามในบางประเทศ

•	 ไม่ส่ามารถควบคุุมการ 
ดำำ�เนินิงาน การผลิต การขาย 
ให้ส้อดคล้องตามกฎหมาย
หรืือข้้อกำำ�หนดในแต่่ละ
ประเทศ

•	 ผลการดำำ�เนินิงานของ
โรงงานในต่่างประเทศไม่ไ่ด้้
ตามเป้า้หมายหรืือไม่คุ่้้�มค่่า
การลงทุุน

•	 ติิดตามแนวโน้ม้เศรษฐกิิจ สถานการณ์์ทางการเมือืง  
การเปลี่�ยนแปลงของกฎหมาย กำำ�หนดแนวทางการแก้้ไข 
เพื่่�อจััดการหรืือตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ได้้อย่่างทัันเวลา

•	 มีีการประเมินิความเสี่่�ยงและติิดตามโครงการลงทุุน 
ในต่่างประเทศท่ี่�สำำ�คัญว่่าสามารถบรรลุุเป้า้หมายตามท่ี่�
บริิษััทกำำ�หนด รวมถึึงปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 ติิดตามความก้้าวหน้า้โครงการอย่่างเป็น็ระบบ และประเมินิ
ผลโครงการ เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุงการบริิหารโครงการอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง

•	 มีีกระบวนการพิิจารณาขั้้�นตอนการดำำ�เนินิงานอย่่างรอบคอบ
และรััดกุุม รวมถึึงมีีการประเมินิความเสี่่�ยงและมาตรการ
จััดการความเสี่่�ยง

•	 ประกาศนโยบาย กำำ�หนดโครงสร้้างทีีมปฏิิบััติิงาน และ
กำำ�หนดแผนรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินเพื่่�อให้ส้ามารถ 
ดำำ�เนินิงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการซัักซ้้อมและ 
ทดสอบแผน รวมทั้้�งนำำ�ผลการฝึกึซ้้อมมาแก้้ไขปรัับปรุง

•	 นำำ�เทคโนโลยีีสมัยัใหม่เ่ข้า้มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
ในการผลิตและการดำำ�เนินิงาน ลดต้นทุุนการผลิต  
ลดการสููญเสีีย และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน40
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ความเสี่่�ยงจากมููลค่่า
ตราสิินค้้าท่ี่�ลดลง

•	 ยอดขายลดลง
•	 Market Share ลดลง
•	 ความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้าลดลง

•	 พััฒนากระบวนการผลิตให้ไ้ด้้รัับการรัับรองท่ี่�เป็น็มาตรฐาน
สากลและด้้านความปลอดภัยของอาหาร ตั้้�งแต่่การสรรหา
วััตถุุดิิบไปจนถึึงการขนส่่งสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเพื่่�อให้ส้ิินค้้า 
มีีความปลอดภัยต่่อผู้้�บริิโภค

•	 มีีช่่องทางการสื่่�อสารให้กั้ับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยเปิดิโอกาสให้้
ลููกค้้า ผู้้�บริิโภค และบุุคคลภายนอก นำำ�เสนอความคิิดเห็น็ 
ข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อร้้องเรีียนปัญัหาผลิตภัณฑ์์ผ่า่น 
ช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารต่่างๆ

•	 เสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันในระยะยาว โดยการ
แสวงหาโอกาสในธุุรกิิจใหม่ ่มุ่่�งเน้น้ไปที่�กลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ท่ี่�มีี
อััตราการเติิบโตสููง

•	 ดำำ�เนินิการร่่วมกัับคู่่�ค้าในการวางแผนส่่งเสริิมการขายและ
สร้้างการรัับรู้้�ในตราสิินค้้ากัับกลุ่่�มผู้้�บริิโภค

•	 ปรัับ Product Portfolio สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากการพััฒนา
ผลิตภัณฑ์์ให้ม้ีีมููลค่่าสููงขึ้้�น (High Value Product) โดยมุ่่�งเน้น้
การสร้้างสรรค์์ผลิตภัณฑ์์ เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการ
ของลููกค้้าและตลาดอย่่างทัันท่่วงทีี เน้น้การตลาด เพื่่�อเข้้าถึึง
ลููกค้้าปลายทาง (End Users) มากขึ้้�น

(2) ความเสี่่�ยงด้้านการบริหิารจััดการและการปฏิิบััติิงาน (Operational Risk)
       ความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกระบวนการปฏิิบััติิงานภายใน บุุคลากร ระบบงาน หรืือเหตุุการณ์์ภายนอก ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการ
ดำำ�เนินิการ ประสิิทธิภิาพ ประสิิทธิผิลของกระบวนการทำำ�งาน
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ระดัับองค์์กร ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

ความเสี่่�ยงจาก
คุุณภาพและความ
ปลอดภัยของสิินค้้า

•	 ข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า
เนื่่�องจากการผลิตสิินค้้าท่ี่� 
ไม่ไ่ด้้คุุณภาพ ไม่ไ่ด้้มาตรฐาน 
หรืือมีีสิ่่�งปนเปื้้� อนท่ี่�เป็น็
อัันตราย ส่่งผลกระทบต่่อ
สุุขภาพของผู้้�บริิโภค ชื่่�อเสีียง 
และความน่า่เชื่่�อถืือของ
ตราสิินค้้าและบริิษััท ส่่งผล
ต่่อยอดขายหรืือรายได้้ 
ท่ี่�ลดลง

•	 มีีกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพวััสดุุ วััตถุุดิิบ บรรจุุภััณฑ์์ 
และสิินค้้าว่่าได้้ตามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด

•	 พััฒนากระบวนการผลิตให้ไ้ด้้รัับการรัับรองท่ี่�เป็น็มาตรฐาน
สากลและด้้านความปลอดภัยของอาหาร ตั้้�งแต่่การสรรหา
วััตถุุดิิบไปจนถึึงการขนส่่งสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเพื่่�อให้ส้ิินค้้ามีี 
ความปลอดภัยต่่อผู้้�บริิโภค

•	 มีีการตรวจประเมินิและปรัับปรุงระบบบริิหารคุุณภาพ 
อย่่างสม่ำำ�เสมอ
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•	 ผู้้�บริิโภคเกิิดอันตรายและ
อาจส่่งผลให้เ้กิิดค่่าปรัับ 
ในการละเมิดิกฎหมาย  
ค่่าใช้้จ่่ายในการถููกฟ้้อง
ดำำ�เนินิคดีีหรืือค่่าใช้้จ่่าย 
เพื่่�อชดเชยความเสีียหาย

•	 Recall สิินค้้าเนื่่�องจากสิินค้้า
ไม่ไ่ด้้มาตรฐาน หรืือไม่เ่ป็น็ 
ไปตาม ข้้อกำำ�หนด ส่่งผล 
ต่่อค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

•	 ติิดตามข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับกฎหมาย ระเบีียบ มาตรฐาน 
ด้้านคุุณภาพและความปลอดภัย ประเมินิความสอดคล้อง 
กัับข้้อกำำ�หนดและกฎหมายอย่่างสม่ำำ�เสมอและปรัับเปลี่�ยน
กระบวนการท่ี่�จำำ�เป็น็เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานท่ี่�
เปลี่�ยนแปลงไป

ความเสี่่�ยงเก่ี่�ยวกัับ
ราคาและการ
ขาดแคลนวััตถุุดิิบ
หรืือปัจัจััยการผลิต

•	 ต้้นทุุนวััตถุุดิิบหรืือปัจัจััย 
การผลิตสููงขึ้้�น

•	 การขาดแคลนวััตถุุดิิบหรืือ 
ส่่งมอบล่่าช้้า ส่่งผลให้ก้าร
ผลิตหยุดชะงััก ไม่ส่ามารถ
ผลิตและส่่งมอบได้้ตาม
กำำ�หนดเวลาและอาจเสีีย 
ค่่าปรัับหากส่่งมอบ 
ไม่ทั่ันเวลา

•	 ราคาสิินค้้าถููกควบคุุม ไม่่
สามารถปรัับขึ้้�นราคาได้้ 
ตามต้้นทุุนทำำ�ให้ก้ำำ�ไรลดลง

•	 ไม่ส่ามารถใช้้วััตถุุดิิบอื่่�น
ทดแทน

•	 ปริิมาณความต้้องการ
ผลิตภัณฑ์์และผลประกอบ
การของบริิษััทฯ

•	 บริิหารความเสี่่�ยงด้้านราคาและส่่วนต่่างราคา และทำำ�สััญญา
ซื้้�อขายล่่วงหน้า้ในจัังหวะท่ี่�ราคามีีการอ่่อนตััวลงและติิดตาม
ปัจัจััยท่ี่�มีีผลกระทบต่่อราคาอย่่างใกล้้ชิิด

•	 วางแผนสั่่�งซื้้�อล่่วงหน้า้โดยใช้้ข้้อมููลการพยากรณ์์ผลผลิต 
ข้้อมููลการใช้้วััตถุุดิิบ และแผนการขาย

•	 เจรจาต่่อรองราคากัับคู่่�ค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อแบ่่งเบาต้้นทุุน 
ท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

•	 ติิดตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจ ราคาวััตถุุดิิบและผลิตภัณฑ์์
อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อทบทวนแผนการผลิตและแผนการขาย
ตลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่่า ให้ม้ีีความสอดคล้องกัับสถานการณ์์ตลาด
ท่ี่�ผันัผวนและเปลี่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

•	 ติิดตามสถานการณ์์โลกท่ี่�มีีความผันัผวนท่ี่�ส่่งผลต่่อราคาและ
การขาดแคลนวััตถุุดิิบหรืือปัจัจััยการผลิต เพื่่�อให้ส้ามารถ
ปรัับกระบวนการดำำ�เนินิงานได้้ทััน

•	 พิิจารณาจััดซื้้�อวััตถุุดิิบรวมถึึงเงื่่�อนไขสััญญาต่่างๆ ให้้
สอดคล้องกัับสถานการณ์์ตลาด รวมถึึงมีีการประชุุมติิดตาม
สถานการณ์ก์ารซื้้�อวััตถุดิุิบ ปริมาณการผลิต และแผนการผลิต

•	 บริิหารจััดการด้้านวััตถุุดิิบให้ม้ีีความยืืดหยุ่่�นในการใช้้วััตถุุดิิบ 
ให้ส้อดคล้องกัับสถานการณ์์ตลาด
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ความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่�ยนแปลงด้้าน
เทคโนโลยีีดิจิิทััลและ
ภััยคุุกคามทาง
ไซเบอร์์

•	 ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ของบริิษััทหยุดชะงััก ขาด
ความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจ

•	 สููญเสีียชื่่�อเสีียง ความน่า่ 
เชื่่�อถืือ และส่่งผลต่่อภาพ
ลัักษณ์์ของบริิษััทฯ รวมถึึง 
อาจเกิิดคดีีฟ้้องร้้อง 
ค่่าเสีียหายต่่างๆ กัับบริิษััทฯ

•	 จััดให้ม้ีีฝ่า่ยสารสนเทศ ทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการวางแผน ติิดตาม  
และจััดหาเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในการเตรีียมความพร้้อม
เพื่่�อรองรัับกัับการเปลี่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีที่�เกิิดขึ้้�น 
อย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อให้ส้อดคล้องกัับพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค 
ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป ปรัับปรุงกระบวนการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�ม 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

•	 นำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการบริิหารจััดการข้้อมููล พััฒนา
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีีดิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
และประสิิทธิผิลของการปฏิิบััติิงานรองรัับแผนการขยาย
ธุุรกิิจ

•	 จััดให้ม้ีีมาตรการเพื่่�อความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์ การ
ควบคุุมการเข้้าถึึงระบบและกำำ�หนดชั้้�นความลัับของข้้อมููล 
การสำำ�รองและการกู้้�คืนข้้อมููล

•	 กำำ�หนดแนวทางในการใช้้ประโยชน์จ์ากเทคโนโลยีีในการ 
เตรีียมพร้้อมรัับกัับการเปลี่�ยนแปลงในธุุรกิิจท่ี่�มีีความ 
ผันัผวนสููง เพื่่�อยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันและ
แสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ

•	 เฝ้า้ระวััง กำำ�หนดมาตรการป้อ้งกัันและลดผลกระทบจาก 
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ติิดตามและระวัังภััยคุุกคามใหม่่ๆ  รวมทั้้�งทำำ�การทดสอบ 
และตรวจประเมินิระบบเป็น็ประจำำ�

•	 ซ้้อมแผนรัับมือืภััยคุุกคามการโจมตีีด้้านไซเบอร์์ และ
แผนการกู้้�คืนระบบสารสนเทศเป็น็ประจำำ�

•	 จััดลำำ�ดับชั้้�นความลัับของข้้อมููลสารสนเทศ และจััดอบรม 
เพื่่�อทบทวนหลักการและแนวปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 สื่่�อสารแนวปฏิิบััติิท่ี่�เหมาะสมและวิิธีีการท่ี่�ถููกต้้อง เมื่่�อพบ
การระบาดของไวรััส มัลัแวร์์ หรืืออีีเมลท่ี่�ไม่เ่หมาะสม  
รวมถึึงสร้้างความตระหนักัเก่ี่�ยวกัับความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์์ แก่่พนักังาน
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ความเสี่่�ยงจากการ
จััดหาและพััฒนา
ศักัยภาพของ
บุุคลากร

•	 ไม่ส่ามารถสรรหาบุุคลากร 
ท่ี่�มีีความสามารถได้้อย่่าง
เพีียงพอและทัันเวลา  
เพื่่�อรองรัับการเติิบโต 
ขององค์์กร

•	 การดำำ�เนินิงานหยุดชะงััก
หรืืองานไม่ม่ีีคุุณภาพ 
เนื่่�องจากบุุคลากรท่ี่�มีี 
ความสามารถมีีไม่เ่พีียงพอ

•	 ไม่ส่ามารถรัักษาบุุคลากร 
ท่ี่�มีีความสามารถได้้ 
เนื่่�องจากผลตอบแทน 
หรืือสวัสดิการต่่างๆ

•	 กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร การแบ่่งแยกและกำำ�หนดหน้า้ท่ี่� 
ในแต่่ละตำำ�แหน่ง่ จััดทำำ�แผนและงบประมาณอััตรากำำ�ลังพล
และจำำ�นวนบุุคลากร และสอบทานอััตรากำำ�ลังพลเพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าเพีียงพอต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต รวมถึึง
กำำ�หนดกลยุุทธ์ใ์นการสรรหาและพััฒนาศักัยภาพของ
บุุคลากรให้ทั้ันต่่อความต้้องการทางธุุรกิิจ

•	 มีีกระบวนการประเมินิผลปฏิิบััติิงานอย่่างเป็น็ธรรม  
โดยกำำ�หนดหลักเกณฑ์์และมาตรฐานในการประเมินิผลการ
ปฏิิบัติัิงาน และนำำ�ผลการประเมินิไปใช้ใ้นการพิิจารณากำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและการปรัับตำำ�แหน่ง่หรืือโอนย้้ายตำำ�แหน่ง่ตาม
ความสามารถ รวมถึึงมีีการพิิจารณาคััดเลืือกพนักังานท่ี่�มีี 
ผลการปฏิิบััติิงานโดดเด่่นเป็น็กลุ่่�มพนักังานท่ี่�มีีศักัยภาพ

•	 เตรีียมความพร้้อมในการสร้้างผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่ง่งานให้ทั้ัน
ต่่อการเกษีียณอายุุและเพื่่�อให้เ้พีียงพอกัับแผนการเจริิญ
เติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

•	 ติิดตามและสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนักังาน และนำำ�ผล 
มาปรัับปรุงและพััฒนาให้ม้ีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

ความเสี่่�ยงจากการ
บริิหารจััดการด้้าน
ห่ว่งโซ่่อุุปทาน

•	 การคอร์์รััปชััน
•	 การละเมิดิสิิทธิมินุษุยชน
•	 ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน
•	 การใช้้น้ำำ�และปล่อยน้ำำ�เสีีย
•	 การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

จากการผลิต
•	 กระบวนการผลิตและการ

ขนส่่งหยุดชะงััก

•	 กำำ�หนดจรรยาบรรณคู่่�ค้าธุุรกิิจท่ี่�ครอบคลุุมประเด็็นด้้านสิิทธิิ
มนุษุยชน แรงงาน สิ่่�งแวดล้อม ชุุมชนและสัังคม การต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย มาตรฐาน
ความปลอดภัยและอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยและคุุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์์ การตรวจสอบย้้อนกลัับ รวมถึึงยืืนยัันรัับทราบ
โดยตััวแทนของคู่่�ค้าธุุรกิิจ

•	 กำำ�หนดแนวทางการจััดซื้้�อและกำำ�หนดขอบเขตของอำำ�นาจ 
ในการอนุมุัติัิ ยกเลิิก และแก้้ไขใบสั่่�งซื้้�อ

•	 กำำ�หนดนโยบายการบริิหารจััดการห่ว่งโซ่่อุุปทานและ
นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้างอย่่างยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การ
สรรหาและคััดเลืือกผู้้�ขายท่ี่�มีีศักัยภาพในการส่่งมอบวััสดุุ 
วััตถุุดิิบ สิินค้้าและบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพตรงตามมาตรฐาน 
ท่ี่�กำำ�หนด ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 
มีีความรัับผิดิชอบต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ดำำ�เนินิ
การจััดซื้้�อจััดจ้างโดยเป็น็ธรรมกัับทุุกฝ่า่ย ไม่เ่ลืือกปฏิิบััติิ และ
ไม่ท่ำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลหรืือนิติิิบุุคคลท่ี่�กระทำำ�ผิดิกฎหมาย

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน44
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ความเสี่่�ยงจากอััตรา
แลกเปลี่�ยนเงิินตรา
ต่่างประเทศ

•	 ขาดทุุนจากความผัันผวนของ
อััตราแลกเปลี่�ยน

•	 กำำ�หนดนโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านอััตรา 
แลกเปลี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ โดยเน้น้ไม่แ่สวงหากำำ�ไรรวมถึึง
มีีมาตรการในการบริิหารรายได้้และรายจ่่ายท่ี่�เป็น็เงิินตรา 
ต่่างประเทศในสกุุลเงิินต่่างๆ ให้ส้อดคล้องกััน

•	 ป้อ้งกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่�ยนโดยใช้้เครื่่�องมือืทาง 
การเงิิน ได้้แก่่ การตกลงทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ
ล่่วงหน้า้ (Forward) เพื่่�อใช้้เป็น็เครื่่�องมือืในการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงโดยไม่ม่ีีนโยบายการเก็็งกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่�ยน

•	 Squared Position ระหว่างเงิินท่ี่�เป็น็รายรัับจากการส่่งออก
และรายจ่่ายในการนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบ เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์จาก
ต่่างประเทศ

•	 เฝ้า้ระวัังความไม่แ่น่น่อนของตลาดการเงิิน
•	 การบริิหารจััดการเพื่่�อลดผลกระทบท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับ 

ผลประกอบการของบริิษััท เพื่่�อทำำ�ให้ผ้ลการดำำ�เนินิงาน 
ในอนาคตมีีเสถีียรภาพ

(3) ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)
	ค วามเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการทางการเงิินจากปัจัจััยภายใน เช่่น ด้้านสภาพคล่อง ด้้านเครดิิต ด้้านเงิินลงทุุน 
หรืือจากปัจัจััยภายนอก เช่่น การเปลี่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย อััตราแลกเปลี่�ยน 

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 45รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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การเปลี่�ยนแปลง 
ความไม่ช่ััดเจน และ
การละเมิดิกฎหมาย 
ระเบีียบข้้อบัังคัับ 
รวมถึึงนโยบายของ
ภาครััฐ (ในประเทศ
และต่่างประเทศ)

•	 การละเมิดิกฎหมายและกฎ
ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ส่่งผล
ให้เ้สีียชื่่�อเสีียง รวมทั้้�งอาจ
เสีียค่่าปรัับหรืือได้้รัับโทษ

•	 ในกรณีีที่�ไม่ส่ามารถปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนดของคู่่�ค้า อาจ
ส่่งผลให้ต้้้อง Recall สิินค้้า 
ส่่งผลให้ค่้่าใช้้จ่่ายสููงขึ้้�นหรืือ
เสีียโอกาสในการขาย

•	 ติิดตาม ตรวจสอบกฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่างๆ 
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการดำำ�เนินิธุุรกิิจสอดคล้องกัับกฎหมาย กฎ
ระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่างๆ และสามารถรัับมือืกัับการ
เปลี่�ยนแปลงได้้ทััน

•	 ติิดตามการเปลี่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อ
บัังคัับต่่างๆ ของภาครััฐหรืือหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแล รวมถึึง
มาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่�ออััปเดตประเด็็นและ
กำำ�หนดแผนการดำำ�เนินิการให้ส้อดคล้องกัับกฎหมาย กฎ
ระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่างๆ

•	 ติิดตามประกาศมาตรฐานผลิตภัณฑ์์ รวมถึึงมาตรการกีีดกัน
ทางการค้้าของประเทศต่่างๆ เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางในการ
รัับมือืร่่วมกัับหน่ว่ยงานภาครััฐและหน่ว่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
หรืือวางแผนการขายในแต่่ละประเทศให้เ้หมาะสม

(5) ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กับดููแล (ESG Risk)
         ความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กับดููแล ท่ี่�มีีผลกระทบต่่อความสามารถในการสร้้าง 
ผลกำำ�ไร การแข่่งขััน ภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียง ความอยู่่�รอดขององค์์กร และความยั่่�งยืืนขององค์์กร
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ความเสี่่�ยงท่ี่�จะ 
ไม่ส่ามารถบรรลุุ 
เป้า้หมายด้้าน ESG

•	 ไม่ส่ามารถดำำ�เนินิงานให้เ้ป็น็
ไปตามเป้า้หมายด้้าน ESG

•	 กำำ�หนดนโยบายการจััดการสิ่่�งแวดล้อมและเป้า้หมายด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อมทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

•	 กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิมินุษุยชนและ 
มีีกระบวนการตรวจสอบและติิดตามสิิทธิมินุษุยชนอย่่าง 
รอบด้้าน

•	 มีีการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อม  
มีีความรัับผิดิชอบต่่อสัังคม และมีีการบริิหารงานตามหลัก
บรรษััทภิิบาล

(4) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
          ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการละเมิดิหรือืไม่ป่ฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ ข้อ้สัญัญาท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิงานของ
องค์์กร รวมถึึง นโยบาย หรือืระเบีียบปฏิิบัติัิงานขององค์์กร รวมถึึงความไม่ช่ัดัเจน ไม่เ่ป็น็ปัจัจุุบันัของกฎหมายหรือืระเบีียบข้อ้บัังคัับ
ต่่างๆ

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน46
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•	 กำำ�หนดกลยุุทธ์ด้์้านนวััตกรรมให้ส้ามารถตอบสนองต่่อ 
ความต้้องการของผู้้�บริิโภค โดยมุ่่�งเน้น้การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
ในกระบวนการผลิตและเพิ่่�มคุุณค่่าของผลิตภัณฑ์์ ตลอดจน
คิิดค้นและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ใหม่่ๆ  ท่ี่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม
และสัังคม

•	 มุ่่�งเน้น้การยกระดัับความยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยนำำ�ประเด็็น
สำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนเข้้ามาเชื่่�อมโยงกัับกลยุุทธ์ข์ององค์์กร 
และสนับัสนุนุการบรรลุุเป้า้หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของโลก 
(SDGs)

(6) ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)
         ความเส่ี่�ยงใหม่่หรืือความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นแต่่อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตและส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ รวมถึึงผลกระทบต่่อธุุรกิิจและการดำำ�เนินิงาน  

ความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอิากาศ (Climate 
Change)

•	 การขาดแคลนวััตถุุดิิบหรืือ
ราคาวััตถุุดิิบสููงขึ้้�น

•	 ต้้นทุุนการผลิตที่�สููงขึ้้�น  
ส่่งผลกระทบกัับความ
สามารถในการแข่่งขััน 
และความยั่่�งยืืนของการ
ดำำ�เนินิธุุรกิิจ

•	 ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการ
เก็็บภาษีีภาคอุตสาหกรรม
หรืือธุุรกิิจท่ี่�ปล่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ (Carbon 
Tax)

•	 ลููกค้้าหรืือผู้้�บริิโภคที่�ให้ค้วาม
สำำ�คัญกัับสิินค้้าท่ี่�เป็น็มิติรต่่อ
สิ่่�งแวดล้อมส่่งผลกระทบต่่อ
การลงทุุนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 กำำ�หนดเป้า้หมายลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและติิดตาม
ผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 มีีคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ทำำ�หน้า้ท่ี่�ขัับเคลื่่�อนและติิดตามการดำำ�เนินิงานต่่างๆ เพื่่�อให้้
สามารถลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ตามเป้า้หมาย

•	 ทบทวนเป้า้หมาย กลยุุทธ์ ์การลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
และปรัับปรุงการดำำ�เนินิการให้ส้อดคล้องตามนโยบาย  
กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 กำำ�หนดนโยบายและกรอบการดำำ�เนินิงาน เพื่่�อสนับัสนุนุ 
การลงทุุนในโครงการคาร์์บอนต่ำำ�

•	 กำำ�หนดกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนินิธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ� รวมถึึงธุุรกิิจ 
ท่ี่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

•	 ดำำ�เนินิโครงการประเมินิคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิตภัณฑ์์
•	 ดำำ�เนินิโครงการท่ี่�ช่่วยลดการใช้้น้ำำ� ลดการใช้้พลัังงาน 

ลดปริิมาณขยะฝังักลบ ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 47รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ปััจจััยความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ

•	 โมเดลการทำำ�ธุุรกิิจ กระแส
เงิินสดในระยะยาว และความ
สามารถในการทำำ�กำำ�ไรลดลง

•	 จััดทำำ�แผนดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องท่ี่�รองรัับภาวะวิิกฤต 
เพื่่�อรัับมือืความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ รวมถึึงทบทวนและซัักซ้้อมแผน

•	 ประเมินิความเสี่่�ยงและโอกาสจากการเปลี่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิอิากาศผ่า่นการรายงานทางการเงิิน เพื่่�อให้บ้ริิษััทฯ 
สามารถจัดสรรเงิินทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อลด 
ความเสี่่�ยง สร้้างขีีดความสามารถและเพิ่่�มความมั่่�นคง 
ทางฐานะการเงิินของบริิษััทฯ ได้้

•	 ทำำ�ประกัันภััย เพื่่�อชดเชยความเสีียหายและการสููญเสีีย 
ทางเศรษฐกิิจ

ความเสี่่�ยง 
ด้้านภััยแล้้ง

•	 ปริิมาณน้ำำ�ไม่เ่พีียงพอต่่อ
ความต้้องการใช้้น้ำำ�

•	 เกิิดการขาดแคลนน้ำำ�ใน
กระบวนการผลิตอาจส่่งผล
ให้เ้กิิดการหยุดชะงัักของ
กระบวนการผลิต

•	 ต้้นทุุนการผลิตที่�สููงขึ้้�นจาก
ต้้นทุุนการจััดหาน้ำำ�ที่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 บริิหารจััดการน้ำำ�อย่่างเป็น็ระบบและเป็น็รููปธรรม เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพการใช้้น้ำำ�ในกระบวนการผลิต นำำ�น้ำำ�กลัับมา
หมุนุเวีียนใช้้ประโยชน์ ์(Renewable Water)

•	 มีีการตั้้�งเป้า้หมายและตรวจสอบติิดตามการใช้้น้ำำ�และจััด
กิิจกรรมการให้ค้วามรู้้�เรื่่�องการลดการใช้้น้ำำ�ทั้้�งภายใน
กระบวนการผลิตและการใช้้น้ำำ�จากสำำ�นักังาน

•	 ติิดตามและประเมินิความเสี่่�ยงจากการเกิิดสภาวะภััยแล้้ง
อย่่างต่่อเนื่่�อง และกำำ�หนดแผนการรัับมือื และแผนการ
บริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจในกรณีีที่�เกิิดภาวะน้ำำ�แล้้ง

•	 กำำ�หนดโครงสร้้างทีีมปฏิิบััติิงานตามแผนความต่่อเนื่่�องทาง
ธุุรกิิจ รวมถึึงติิดตามสถานการณ์์น้ำำ�อย่่างใกล้้ชิิด

•	 ติิดตามและวิิเคราะห์ส์ถานการณ์์น้ำำ�ในพื้้�นท่ี่�จัังหวัดใกล้้เคีียง
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ติิดตามเฝ้า้ระวัังปริิมาณน้ำำ�และคุุณภาพน้ำำ�ให้อ้ยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�
กำำ�หนดและไม่ส่่่งผลกระทบต่่อกระบวนการผลิตในโรงงาน

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน48



 3. การขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืนื

3.1	

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้าน
ความยั่่�งยืนื

	 บริษัิัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนินิงานและบริิหารจััดการ
ด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและ 
มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีนโยบาย เป้้าหมาย และ
กลยุุทธ์ธ์ุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ครอบคลุุมประเด็็นเก่ี่�ยวกัับ
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  การบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร 
การกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  
การดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งมีีจริยิธรรม โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ เคารพ
ต่่อสิทิธิมินุษุยชน ควบคู่่�ไปกับการอนุรุักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิ
และดููแลสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อความเป็น็อยู่่�ที่�ดีีของชุุมชนและสัังคม 
รวมถึึงการสนับัสนุนุเป้า้หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนืขององค์์การ
สหประชาชาติิ 

3.2 

การจัดัการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียใน
ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ พิิจารณาบริิบทการดำำ�เนิินธุุรกิิจอาหาร 
ประกอบกัับการวิิเคราะห์์ปััจจััยภายในและภายนอกท่ี่�สำำ�คัญ 
ซึ่่�งครอบคลุมความเส่ี่�ยงทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์์กร เพื่่�อทราบถึึงความคาดหวังของผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีียทุุกภาคส่วน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่วนมีีความสำำ�คัญ 
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องและ 
มีีส่วนสำำ�คัญท่ี่�จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินและวิิเคราะห์์บทบาท
สำำ�คัญของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
ผ่่านการพิิจารณาผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
และได้้มีีการกำำ�หนดช่่องทางการสื่่�อสารแบบสองทาง เพื่่�อ 
ส่ง่เสริมความรู้้�ความเข้้าใจแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย รวมถึึงเปิิดโอกาส
ให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแสดงความคิิดเห็็น แจ้้งเบาะแสและข้้อ 
ร้้องเรีียนได้้หลากหลายช่่องทาง โดยบริิษััทฯ จะรวบรวม
ประเด็็นความต้้องการและคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อนำำ�
ผลความคาดหวังมาพััฒนาปรัับปรุงการดำำ�เนิินงานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและสองคล้องกัับการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน 
ต่่อไป 

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 49รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



3.3 

การจัดัการด้า้นความยั่่�งยืนืในมิติิิสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดููแลส่ิ่�งแวดล้อมตลอดห่่วงโซ่่
คุณุค่่า ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมอันเกิิดจากการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ทำำ�ให้้ทราบข้้อมููล 
พื้้�นฐานของธุุรกิจและกำำ�หนดนโยบายครอบคลุุมการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจ ตั้้�งแต่่การจัดหาวััตถุุดิบ กระบวนการผลิิต การขนส่่ง  
การส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ตลอดจน 
การจัดการของเสีียปลายทาง โดยประเด็็นสำำ�คัญด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อมของบริิษััทฯ ได้้แก่่ การรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ การใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม  
ลดปริิมาณการใช้้พลังงาน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
การจัดการของเสีีย การดููแลทรััพยากรน้ำำ� โดยประยุุกต์์ใช้้ 
หลักมาตรฐานด้้านส่ิ่�งแวดล้อมในระดัับสากลเป็็นแนวทาง 
ในการบริิหารจัดการกับความรัับผิิดชอบด้้านส่ิ่�งแวดล้อม 
อย่่างเป็น็ระบบ

3.4 

การจัดัการความยั่่�งยืนืในมิติิิสังัคม

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�  
ให้โ้อกาสและความเสมอภาคในการพัฒนาบุุคลากรให้้เป็น็ผู้้�มีี
ความรู้้�ความสามารถควบคู่่�ไปกัับการมีีคุุณธรรม จริิยธรรม  
ส่่งเสริิมให้้ทุุกคนสามารถเติิบโตและพััฒนาทัักษะได้้อย่่าง 
เท่่าเทีียม ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการบริหิารจัดการภายในองค์์กร 
เพื่่�อให้้พนัักงานทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข มีความเป็็นอยู่่�และ
สุุขภาพที่่�ดีี และมีคีวามปลอดภััยในการทำำ�งาน พร้้อมส่่งเสริิม
ให้้บุุคลากรนำำ�ความรู้้�ต่่อยอดพัฒนาช่่วยเหลืือชุุมชน สังคม 
ปลููกฝัังให้้คำำ�นึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยมุ่่�ง
เน้้นให้้สัังคมมีีความเจริิญก้้าวหน้้า เข้้ามาพััฒนาร่่วมกับคน 
ในชุุมชน สร้้างชุุมชนให้เ้ข้้มแข็็ง รวมถึงการวางแนวทางความ
ต้้องการอัตรากำำ�ลังคนให้ค้รอบคลุุมทุุกหน่่วยงาน เพื่่�อปรับัปรุุง
ช่่องว่่างในการบริหิารจัดการบุุคลากร สามารถพัฒนาศักัยภาพ
และสรรหาบุุคลากรที่่�ตอบสนองต่่อความต้องการของบริษัิัทฯ
ได้้อย่่างชััดเจนและมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมเป็็นพลังการ 
ขัับเคลื่่�อนธุุรกิจให้้สอดรับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว
เพื่่�อพััฒนาองค์์กรสู่่�อนาคตอย่่างยั่่�งยืืน 

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2567 
สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ในรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนประจำำ�ปี ี2567
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 4. การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ (MD&A) 

4.1	

วิเิคราะห์ก์ารดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน

4.1.1 ภาพรวมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 ในปีี 2567 ตลาดบะหมี่่�และเส้้นหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปใน
ประเทศไทยยัังคงแสดงถึึงศัักยภาพการเติิบโตท่ี่�แข็็งแกร่ง  
โดยมีีอััตราการบริิโภคเฉล่ี่�ย 54 ซองต่่อคนต่่อปีี และมีีมููลค่่า
ตลาดรวมประมาณ 22,778 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.9 จาก 
ปีีก่่อนหน้้า ทั้้�งนี้้� ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์มาม่่ายัังคงรัักษา
ตำำ�แหน่ง่ผู้้�นำำ�ตลาดด้้วยส่่วนแบ่่งการตลาดท่ี่�ร้้อยละ 48.6
	 บริษัิัทฯ ได้้ยกระดัับการบริหิารจัดการด้านความยั่่�งยืนื
ขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย 
กลยุุทธ์์ธุุรกิจ และการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิ
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน  

ส่่งผลให้้ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทในรอบปีี 2567 
 มีีการเติิบโตอย่่างโดดเด่่น ด้วยรายได้้จากการขายรวมทั้้�งสิ้้�น 
29,606.00 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.02 จากปีีก่่อนหน้้า  
อัันเป็น็ผลมาจากการขยายตััวของยอดขายทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ ประกอบกัับความสำำ�เร็็จในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
รสชาติิใหม่แ่ละการดำำ�เนินิกิิจกรรมทางการตลาดเชิงิรุุก ส่งผล
ให้้บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุทธิิในส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
จำำ�นวน 4,481.71 ล้านบาท เติิบโตร้้อยละ 18.64 จากปี ี2566
	 สำำ�หรัับทิิศทางการดำำ�เนิินงานในอนาคต บริิษััทฯ  
มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะรัักษาและเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งในฐานะผู้้�นำำ�
ตลาดบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการวิจััยและ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรม การปรัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ 
ให้ส้อดคล้้องกัับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคท่ี่�เปลี่�ยนแปลง ควบคู่่�ไปกับ
การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรรุ่่�นใหม่่เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กร 
สู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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4.1.2 ผลการดำำ�เนิินงาน

	ผ ลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ดัังรายละเอีียดงบกำำ�ไรขาดทุุนอย่่างย่่อ ดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

ผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ปีี 2567 ปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ร้อ้ยละ

รายได้้รวม* 30,941.49 28,660.52 2,280.97 7.96

รายได้้จากการขาย 29,606.00 27,663.98 1,942.02 7.02

ต้้นทุุนขาย 19.613.74 18,707.19 906.55 4.85

อััตราต้้นทุุนขายต่่อรายได้้จากการขาย 66.25% 67.62% (1.37%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 4,493.64 3,998.86 494.78 12.37

อััตราค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหารต่่อรายได้้จากการขาย 15.18% 14.46% 0.72%

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า 200.73 126.30 74.43 58.94

กำำ�ไรสุุทธิสิ่่วนท่ี่�เป็น็ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 4,481.71 3,777.54 704.17 18.64

อััตรากำำ�ไรสุุทธิสิ่่วนท่ี่�เป็น็ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯต่่อรายได้้รวม 14.48% 13.18% 1.30%

กำำ�ไรสุุทธิสิ่่วนท่ี่�เป็น็ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (บาทต่่อหุ้้�น) 13.59 11.46 2.13 18.61

* รายได้้รวม : รวมส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและร่่วมค้้า และรายได้้ทางการเงิิน
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(หน่่วย : ล้้านบาท)
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บะหมี่่�และอาหารก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รููป เบเกอรี่่� ขนมปังกรอบ น้ำำ��ผลไม้้ บรรจุุภััณฑ์์ อ่ื่�นๆ

ปี ี2567 12,487.96 6,452.97 7,480.13 - 706.27 24.78 274.82 685.86 1,226.44 7.07 259.70 -

ปี ี2566 11,632.56 5,260.95 7,540.34 - 644.63 25.48 306.08 685.51 1,229.51 21.75 317.17 -

ปี ี2565 10,453.84 5,150.11 7,528.76 - 752.64 35.62 232.60 823.38 1,156.49 25.36 322.93 -
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รายได้้จากการขายแยกตามสายผลิิตภััณฑ์์

บะหมี่่�และอาหารก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รููป
	 ตลาดในประเทศ 
	 ธุุรกิิจในประเทศมีีอััตราการเติิบโตที่่�ร้้อยละ 7.35 
สำำ�หรัับรอบปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 โดยแบ่่งเป็น็การ
เติิบโตของบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปที่่�ร้้อยละ 7.71 และผลิิตภััณฑ์์ 
เส้น้ขาว โจ๊๊ก และข้้าวต้้มที่่�ร้อ้ยละ 3.76 ความสำำ�เร็จ็นี้้�เป็น็ผลมา
จากการเปิดิตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่ภ่ายใต้้แบรนด์ OK ประกอบกัับ
การดำำ�เนิินกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ซึ่่�งส่่งผลให้้ผลิิตภััณฑ์์เดิิมในกลุ่่�มรสชาดดั้้�งเดิิม มีียอดขาย 
เพิ่่�มขึ้้�นด้วย  

	 ตลาดต่่างประเทศ 
	ก ารดำำ�เนิินธุุรกิิจในตลาดต่่างประเทศมีีผลการเติิบโต
ที่่�โดดเด่่นที่่�ร้้อยละ 22.66 โดยกลุ่่�มบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปมีีอััตรา
การเติิบโตร้้อยละ 24.65 ซึ่่�งได้้รัับแรงหนุนุสำำ�คัญจากการเริ่่�ม
ดำำ�เนินิการผลิิตและจำำ�หน่า่ยของบริษัิัทย่่อยในประเทศเมียีนมา 
ในขณะที่่�ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มเส้้นขาว โจ๊๊ก และข้้าวต้้ม มีีอััตรา 
การเติิบโตที่่�ร้้อยละ 12.00 

ผลิิตภััณฑ์์อ่ื่�น
	สิ ินค้าประเภทเบเกอรี่่� มียีอดขายสำำ�หรัับรอบปีสีิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ปรัับตััวลดลงเล็็กน้อ้ยที่่�ร้้อยละ 0.80 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของการ
แข่ง่ขันัในตลาด สินิค้ากลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์มียีอดขายลดลงร้อ้ยละ 
1.42 จากการปรัับราคา การย้้ายฐานการผลิิตของลููกค้า และ
สภาวะการแข่่งขัันด้านราคาสำำ�หรัับสิินค้ากลุ่่�มขนมปัังกรอบ
ยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 9.09 จากความสำำ�เร็็จในการปรัับกลยุทธ์์
ผลิิตภััณฑ์์ให้เ้หมาะสมกับแต่่ละช่อ่งทางการจััดจำำ�หน่า่ย ทั้้�งด้้าน
ปริิมาณและบรรจุุภััณฑ์์ รวมถึึงการกำำ�หนดราคาที่่�เหมาะสม
และการเปิดิตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่

»  รายได้้จากการขาย
	 บริษัิัทฯ มีรีายได้้จากการขายรวมสำำ�หรัับปี ี2567 จำำ�นวน 29,606.00 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,942.02 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 7.02 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปี ี2566 โดยยอดขายในส่่วนของเฉพาะกิิจการ (TFMAMA) มีกีารเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่ี่อนหน้า้ร้้อยละ 6.98  
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»  ต้้นทุุนขาย
		ต้  นทุุนขายในปีี 2567 มีีมููลค่่า 19,613.74 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 906.55 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4.85 โดยการเพิ่่�มขึ้้�น
ดัังกล่่าวมีีความสอดคล้องกัับการขยายตััวของรายได้้จาก 
การขาย อย่่างไรก็็ดีี สััดส่่วนต้้นทุุนขายต่่อรายได้้จากการขาย
ปรับัตััวลดลงจากร้อ้ยละ 67.62 ในปี ี2566 เหลือร้อ้ยละ 66.25 
ในปีี 2567 ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสามารถในการบริิหาร
จััดการต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงได้้รัับปััจจััย
สนัับสนุุนจากราคาแป้้งสาลีีซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลักในการผลิต 
ท่ี่�ปรัับตััวลดลง

»  ค่่าใช้จ้่่ายในการขายและบริหิาร 
		  ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารเพิ่่�มขึ้้�น 494.78  
ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 12.37 เป็็น 4,493.64 ล้้านบาท โดยมีี
สาเหตุุหลักจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าระวางเรืือ ผลกระทบจาก
อััตราแลกเปลี่่�ยน การขยายการจััดจำำ�หน่า่ยในประเทศเมีียนมา 
ค่่าเสื่่�อมราคา และการปรับัเพิ่่�มของค่่าใช้จ่้่ายด้้านบุุคลากรโดย
หากเปรีียบเทีียบสััดส่วนค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 

ต่่อรายได้้จากการขายสำำ�หรัับปีี 2567 และ 2566 เท่่ากัับ 
ร้้อยละ 15.18 และร้้อยละ 14.46 ตามลำำ�ดับ

»	 ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงิินลงทุนุในบริษัิัทร่ว่มและการร่ว่มค้้า
		  ในปีี 2567 บริิษััทฯ รัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุน
ในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าตามวิิธีีส่วนได้้ส่่วนเสีียจำำ�นวน 
200.73 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 74.43 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็น็ร้้อยละ 
58.94 เมื่่�อเทีียบกัับปีก่ี่อนหน้า้ โดยการเพิ่่�มขึ้้�นดัังกล่่าวมีีปัจัจััย
สำำ�คัญจากการฟ้ื้� นตััวของผลประกอบการของบริิษััทร่่วมจาก
ฐานท่ี่�ต่ำำ�ในปี ี2566 ประกอบกัับการรับัรู้้�กำำ�ไรจากการจำำ�หน่า่ย
เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมในสาธารณรััฐประชาชนจีีน

»  กำำ�ไรสุุทธิิ
		  บริษัิัทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิสิ่ว่นท่ี่�เป็น็ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ 
จำำ�นวน 4,481.71 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 704.17 ล้้านบาท หรืือ
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.64 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน บริิษััทฯ  
มีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิอิยู่่�ที่�ระดัับร้้อยละ 14.48  และมีีกำำ�ไรในส่่วน
ของงบเฉพาะกิจิการ (TFMAMA) มีีจำำ�นวน 3,565.46 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 22.43 

4.1.3 ฐานะการเงิิน
	สำ ำ�หรัับงบฐานะการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีการเปลี่�ยนแปลงไปเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ดัังนี้้� 

หน่่วย : ล้้านบาท

ฐานะการเงิินของบริษัิัทฯ 31 ธันัวาคม 2567 31 ธันัวาคม 2566 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ร้อ้ยละ สััดส่่วน

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 3,821.00 4,533.23 (712.23) (15.71) 7.69

สิินค้้าคงเหลือ 2,261.68 2,203.65 58.03 2.63 4.55

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 21,783.45 20,274.81 1,508.64 7.44 43.86

สิินทรััพย์์อื่่�น 21,796.58 18,753.22 3,043.36 16.23 43.89

สิินทรััพย์์รวม 49,662.71 45,764.91 3,897.80 8.52 100.00

หนี้้�สิินหมุนุเวีียน 4,008.00 3,605.28 402.72 11.17 78.00

หนี้้�สิินไม่ห่มุนุเวีียน 1,024.84 1,017.17 7.66 0.75 22.00

หนี้้�สิินรวม 5,032.84 4,622.45 410.39 8.88 100.00 

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 44,629.87 41,142.46 3,487.41 8.48  100.00 

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี (บาทต่่อหุ้้�น) 135.36 124.79 10.57 8.47

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน54



»  สิินทรัพัย์์
	สิ ินทรััพย์์รวม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีจำำ�นวน 
49,662.71 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีก่ี่อน จำำ�นวน 3,897.80 
ล้้านบาท หรือืร้อ้ยละ 8.52 สินิทรััพย์ห์ลักท่ี่�สำำ�คัญประกอบด้้วย 
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 25,193.29 ล้้านบาท และสิินทรััพย์์ 
ไม่ห่มุนุเวีียน 24,469.42 ล้้านบาท คิิดเป็น็สััดส่ว่นร้้อยละ 50.73 
และร้้อยละ 49.27 ของสิินทรััพย์์รวมตามลำำ�ดับ โดยรายการ
หลักท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายการสิินทรััพย์์อื่่�น
	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นของบริิษััทฯ ในปีี 2567 
มีีจำำ�นวน 3,821.00 ล้้านบาท คิิดเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 7.69 ของ
สิินทรััพย์์รวม ลดลงจากปีก่ี่อนร้้อยละ 15.71 โดยมีีระยะเวลา
ในการเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย 51 วััน ลดลงจากปีก่ี่อนท่ี่�มีีระยะเวลาการ
เก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย 56 วััน โดยลููกค้้ารายใหญ่่ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับ
การขายในประเทศยัังคงเป็็น บริิษััท สหพััฒนพิิบููล จำำ�กัด 
(มหาชน) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กัันสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะ
สููญเป็น็จำำ�นวน 8.87 ล้้านบาท ซึ่่�งเพีียงพอสำำ�หรัับหนี้้�ท่ี่�มีีอายุุ
มากกว่่า 12 เดืือน โดยภาพรวมลููกหนี้้�การค้้าส่่วนใหญ่่ของ 
บริษัิัทฯ มีีการชำำ�ระหนี้้�ตรงตามกำำ�หนด ถึึงแม้ว่้่าจะมีีลููกหนี้้�การ
ค้้าต่่างประเทศบางรายท่ี่�ชำำ�ระเงิินล่่าช้า้กว่่ากำำ�หนดบ้า้ง แต่่คิิด
เป็น็สััดส่่วนท่ี่�ไม่ม่ีีนัยัสำำ�คัญต่่อคุุณภาพลููกหนี้้�โดยรวม
	สำ ำ�หรัับรายการสิินค้้าคงเหลือของบริิษััทฯ ในปี ี2567 
มีีจำำ�นวน 2,261.68 ล้้านบาท คิิดเป็น็สััดส่วนร้้อยละ 4.55 ของ
สิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.63 จากปีีก่่อน โดยบริิษััทฯ  
มีีการบริหิารจััดการสินิค้้าคงคลังอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ สะท้้อน
จากระยะเวลาขายสิินค้้าเฉล่ี่�ย 42 วััน ในขณะท่ี่�ผลิตภัณฑ์์
บะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปมีีอายุุการเก็็บรัักษา 180 วััน

»  หนี้้�สิิน
	หนี้้ �สิินรวมของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 
มีีจำำ�นวน 5,032.84 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำำ�นวน 
410.39 ล้้านบาท หรือืร้อ้ยละ 8.88 โดยสาเหตุหุลักมาจากการ
เพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�การค้้า สำำ�หรัับอััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�
การค้้าอยู่่�ที่� 8.01 เท่่า และระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�เฉล่ี่�ย 46 วััน 
ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่ี่อนหน้า้ท่ี่�เท่่ากัับ 44 วััน ทั้้�งนี้้�หนี้้�สินิส่่วนใหญ่
ของบริิษััทฯ เป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียนซ่ึ่�งมีีสัดส่่วนร้้อยละ 79.64 
ของหนี้้�สิินทั้้�งหมด โดยมีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทใหญ่่เท่่ากัับ 0.15 เท่่า แสดงถึึงความแข็็งแกร่่งของ
โครงสร้้างเงิินทุุน

»	ส่ ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีจำำ�นวน 
44,629.87 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2566 เป็็นจำำ�นวน 
3,487.41 ล้้านบาท หรือืร้อ้ยละ 8.48 เนื่่�องจากบริษัิัทฯ มีีกำำ�ไร
สุุทธิิเข้้ามาในระหว่างงวด ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายเงิิน 
ปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2566 งวดครึ่่�งปีีหลัง
จำำ�นวน 715.46 ล้้านบาท และมีีการจ่่ายเงิินปันัผลระหว่างกาล
จากผลการดำำ�เนิินงานงวดหกเดืือนสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 
2567 จำำ�นวน 956.14 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ มีีมููลค่่าตามบััญชีี
รวมต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 135.36 บาท ต่่อหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนท่ี่�
เท่่ากัับ 124.79 บาท ต่่อหุ้้�น คิิดเป็น็ร้้อยละ 8.48 

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 55รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



4.1.4 สภาพคล่่องและความเหมาะสมของโครงสร้า้งเงิินทุุน

»  สิินทรัพัย์์
	 งบกระแสเงิินสดของบริษัิัทฯ สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 โดยแยกเป็น็รายละเอีียดกระแสเงิินสดแต่่ละกิิจกรรม 
ดัังนี้้้� �

หน่่วย : ล้้านบาท

งบกระแสเงิินสดของบริษัิัทฯ 2567 2566

เงิินสดสุุทธิจิากกิิจกรรมดำำ�เนินิงาน 6,583.60 5,390.17

เงิินสดสุุทธิใิช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (2,608.34) (2,764.96)

เงิินสดสุุทธิใิช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (2,260.78) (2,227.28)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินท่ี่�เป็น็เงิินตราต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) 9.08 (22.90)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)สุุทธิิ 1,723.56 375.04

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดคงเหลืือ ณ วัันต้้นปีี 4,202.33 3,827.28

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปี ี 5,925.88 4,202.32

	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก
กิิจกรรมดำำ�เนินิงาน จำำ�นวน 6,583.60 ล้้านบาท และมีีกระแส
เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน และจากการจััดหาเงิิน 
จำำ�นวน 2,608.34 ล้้านบาท และ 2,260.78 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 
โดยมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำำ�นวน 5,925.88 
ล้้านบาท สูงกว่่าปีี 2566 เป็็นเงิิน 1,723.56 ล้้านบาท โดยมีี
สาระสำำ�คััญ ดังนี้้� 
	 กระแสเงิินสดสุุทธิริับัจากกิิจกรรมดำำ�เนินิงานมีีจำำ�นวน 
6,583.60 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักได้้มาจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนินิ
งานก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 6,816.02 ล้้านบาท บริิษััทฯ  
มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในการลงทุุนเป็็นจำำ�นวน 2,608.34 
ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่จะเป็็นการจััดสรรกระแสเงิินสดไปใน
รายการสินิทรัพัย์ท์างการเงิินหมุนุเวีียนอื่่�น การลงทุนุในบริษัิัท
ร่่วม และการลงทุุนในเครื่่� องจัักรเพื่่� อเพ่ิ่�มกำำ�ลัังการผลิิต  
สำำ�หรับักระแสเงิินสดสุุทธิใิช้ไ้ปจากกิิจกรรมจััดหาเงิินมีีจำำ�นวน 

2,260.78 ล้้านบาท โดยมีีรายจ่่ายหลัักจากการจ่่ายเงิินปันัผล
จำำ�นวน 2,216.74 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ดีี อัตราส่่วนสภาพคล่่อง
โดยรวมของบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับท่ี่�ดีีมาโดยตลอด โดยในปี ี
2567 มีีอัตราส่ว่นสภาพคล่่องและอััตราส่ว่นสภาพคล่่องหมุนุ
เร็็วอยู่่�ที่� 6.29 เท่่า และ 5.38 เท่่า ตามลำำ�ดัับ และ Cash Cycle 
ของบริิษััทฯ อยู่่�ที่� 47 วััน

»  ความเหมาะสมของโครงสร้า้งเงิินทุุน
	 บริิษััทฯ มีีเสถีียรภาพทางการเงิินท่ี่�มั่่�นคง ณ วัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2567 อัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ (D/E Ratio) คิดเป็น็ 0.15 เท่่า โดยมีีหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระ
ดอกเบี้้�ย ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 จำำ�นวน 109.40 ล้้านบาท 
อััตราส่่วนหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ใน
ระดัับต่ำำ� 0.003 เท่่า สะท้้อนถึึงความเหมาะสมของโครงสร้้าง
เงิินทุุนและศักัยภาพในการขยายธุุรกิิจในอนาคต

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน56



รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานด้านความยั่่�งยืืน
ประจำำ�ปี ี2567 สามารถอ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ในรายงานการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนประจำำ�ปี ี2567

4.2	

การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืนื (ESG)

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อ
สร้้างการเติิบโตด้านเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับการอนุุรัักษ์
ทรััพยากรธรรมชาติิและดููแลสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความเป็็นอยู่� 
ที่่�ดีีของชุุมชนและสัังคม รวมถึึงการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ 
ทบทวนและระบุุประเด็็นด้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่  
หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง การปฏิิบัติิ
ตามกฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ สิิทธิิมนุษุยชน พนักังาน
และชุุมชน การจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
การจััดการน้ำำ� การจััดการของเสีีย และการใช้้พลังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งประเด็็นด้านความยั่่�งยืืนดังกล่าวครอบคลุุม
องค์์ประกอบพื้้�นฐานทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านบรรษััทภิิบาลและ
เศรษฐกิิจ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสังคม โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

4.2.1 ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจ 
โดยยึดึหลักการดำำ�เนิินธุรกิิจที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ มีจีริิยธรรม 
และเคารพต่อสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงการบริิหารความเสี่่�ยง 
ที่่�ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััททั้้�งหมด นอกจากนี้้�
บริิษััทฯ ยัังได้้นำำ�เทคโนโลยีีและนวัตกรรมมาใช้้ในการผลิิต
อาหารที่่�มีีความปลอดภััยและคุุณภาพตามมาตรฐานระดัับ
สากล มุ่่�งเน้น้ให้ผู้้้�บริิโภคได้้รัับประโยชน์ส์ููงสุุด 

4.2.2 ด้้านสิ่่�งแวดล้อม
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการจััดการเพื่่�อดููแลรัักษาทรััพยากร 
ธรรมชาติิ โดยคำำ�นึงึถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งบริิษััทมีกีาร
ดำำ�เนิินโครงการในหลายโครงการ ไม่่ว่่าจะเป็็นโครงการลด 
การใช้้พลังงาน การลดขยะของเสีีย การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การใช้น้้ำำ� การลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจก รวมถึึงการกำำ�หนด
เป้้าหมายระยะสั้้�นและระยะยาวในการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม  
การกำำ�หนดกลยุุทธ์แ์ละแผนการดำำ�เนิินงานให้ไ้ด้้ตามเป้า้หมาย 
รวมถึึงการรณรงค์์ให้้บุุคลากรในองค์์กรมีีส่่วนร่วมในการ
จััดการส่ิ่�งแวดล้้อมและปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดกฎหมายที่่� 
เก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็น็ระบบ

4.2.3 ด้้านสัังคม
	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจด้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
คำำ�นึงึถึึงผลกระทบต่่อชุมชนและสัังคม มุ่่�งมั่่�นพััฒนาปรัับปรุุง
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่างต่่อเนื่่�อง ตอบสนองความ
ต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเหมาะสมตลอดห่่วง
โซ่คุ่ณุค่่า ด้้วยการจััดหาวััตถุดุิิบมาผลิิตเป็น็อาหารที่่�ส่ง่เสริิมสุขุ
ภาพที่่�ดีีของผู้้�บริิโภค ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ด้อย
โอกาส สร้้างงานและพััฒนาชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการ
พััฒนาทรััพยากรบุุคคลเพื่่� อส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าของ
พนัักงาน เพื่่�อการดำำ�เนิินธุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์กรได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง
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4.3
	
ปััจจัยัและอิิทธิพิลหลักที่�อาจมีีผลกระทบ
ต่่อการดำำ�เนิินงานหรือืฐานะการเงิินใน
อนาคต

	สำ ำ�หรับแนวโน้ม้เศรษฐกิิจโลกในปี ี2568 คาดการณ์ว่์่า
จะประสบกัับความผันัผวนอัันเนื่่�องมาจากปัจัจััยสำำ�คัญหลาย
ประการ อาทิิ สถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่างรััสเซีียและ
ยููเครนท่ี่�ยัังไม่่มีีทีีท่าจะยุุติิ ความเสี่่�ยงจากภาวะถดถอยทาง
เศรษฐกิิจของประเทศมหาอำำ�นาจ ได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา 
สาธารณรััฐประชาชนจีีน และกลุ่่�มสหภาพยุุโรป ตลอดจนผล
สืบืเนื่่�องจากมาตรการกีีดกันทางการค้้าท่ี่�สหรัฐัอเมริกิาดำำ�เนินิ
การ ในส่่วนของประเทศไทย แม้้ว่่าภาคการท่่องเท่ี่�ยวจะแสดง
สัญัญาณการฟื้้� นตััวท่ี่�ดีี แต่่คาดว่าการเติิบโตทางเศรษฐกิิจโดย
รวมจะมีีความท้้าทายมากขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปี ี2567 โดยมีีปัจจััย
ความเสี่่�ยงจากแนวโน้้มการหดตัวของภาคการส่่งออกและ
ระดัับหนี้้�ครััวเรืือนท่ี่�ยัังคงอยู่่�ในเกณฑ์์สููง ซึ่่�งปัจัจััยเหล่านี้้�อาจ
ส่ง่ผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในทางตรงและ
ทางอ้้อม

	 ในด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2568 
ประเมิินว่่าตลาดบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปจะมีีอัตราการเติิบโตที่�สููง
ขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่่านมา แม้้ว่่าสถานการณ์์ด้้านต้้นทุุน
วััตถุุดิิบจะยัังคงมีีความผัันผวน อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้
กำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างรอบด้้าน 
โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการแสวงหาแหล่งวััตถุุดิิบทางเลืือก
ใหม่่ๆ และการวิิจััยพััฒนาสููตรการผลิตที่�สามารถใช้้วััตถุุดิิบ
ทดแทนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ พร้้อมปรัับเปลี่�ยนกลยุุทธ์ใ์ห้้
สอดคล้องกัับสภาวการณ์์ทางเศรษฐกิิจและการค้้าระหว่าง
ประเทศ เพื่่�อรัักษาศักัยภาพในการแข่่งขัันและสร้างการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว ทั้้�งในตลาดภายในประเทศและตลาด
ต่่างประเทศ
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(หน่วย: บาท)

2567 2566 2565
สินทรัพย์
  สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,925,884,987       4,202,325,642       3,827,284,867       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 3,820,995,016       4,533,230,573       3,923,814,857       
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสญัญาขายคืน 98,711,503            - - 
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -ครบก าหนดภายใน 1 ปี 1,000,000,000       1,000,000,000       - 
สินคา้คงเหลือ 2,261,682,255       2,203,650,107       2,685,218,690       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 11,825,431,740     10,592,769,244     8,404,899,631       
ลูกหน้ีตามสญัญาขายฝาก - 500,000,000 - 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 260,582,884          215,113,947 229,371,542          
สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย - 131,704,301 - 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 25,193,288,385     23,378,793,814     19,070,589,587     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,859,272            8,700,168              6,927,797              
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - - 1,000,000,000       
ลูกหน้ีตามสญัญาขายฝาก - - 500,000,000          
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 3,942,234,422       3,636,868,529       3,355,755,524       
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 33,170,006            35,644,347            34,788,362            
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9,958,017,163       9,682,043,012       9,895,226,387       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 1,066,290,920       414,428,455          411,008,396          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 9,133,247,469       8,266,625,713       8,335,172,658       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 105,580,536          100,161,487          108,667,045          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 16,175,936            17,291,145            19,306,083            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 99,843,213            100,736,498          80,644,742            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 99,004,880            123,618,068          62,252,166            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 24,469,423,817     22,386,117,422     23,809,749,160     
รวมสินทรัพย์ 49,662,712,202     45,764,911,236     42,880,338,747     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธันวาคม

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิรวม

4.4	

ข้อ้มููลทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญ

งบฐานะการเงิินรวม
(หน่่วย : บาท)

งบฐานะการเงิินรวม
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม

2567 2566 2565

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 59รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่วย: บาท)

2567 2566 2565
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
  หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 2,619,366,738       2,276,182,192       2,239,904,956       
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 44,913,768            46,772,067            45,783,111            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 503,872,848          477,236,944          343,421,583          
เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้จากผูมี้ส่วนไดเ้สีย
   ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย - 30,136,800 30,136,800            
โบนสัคา้งจ่าย 416,117,082          367,278,414 323,263,390          
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืน 314,872,070          323,212,207 345,787,848          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 108,860,441          84,457,397 81,533,492            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 4,008,002,947       3,605,276,021       3,409,831,180       
  หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า-สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 64,488,569            55,932,853            64,098,111            
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 949,491,625          956,628,432          961,640,643          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,999,214              - - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,860,411              4,613,562              4,402,504              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,024,839,819       1,017,174,847       1,030,141,258       

รวมหนีสิ้น 5,032,842,766       4,622,450,868       4,439,972,438       

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
  ทุนจดทะเบียน

  หุน้สามญั 329,704,014 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 329,704,014          329,704,014          329,704,014          
  ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
          หุน้สามญั 329,704,014 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 329,704,014          329,704,014          329,704,014          
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 712,962,638          712,962,638          712,962,638          
ส่วนเกินมูลคา่เงินลงทุนท่ีสูงกวา่มูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย (1,379,529,280)     (1,378,557,237)     (1,378,557,237)     
ก  าไรสะสม
  จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 39,000,000            39,000,000            39,000,000            
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 34,608,777,037     31,851,854,628     29,800,015,759     
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 228,202,505          219,893,015          243,644,027          
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 34,539,116,914     31,774,857,058     29,746,769,201     
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 10,090,752,522     9,367,603,310       8,693,597,108       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 44,629,869,436     41,142,460,368     38,440,366,309     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 49,662,712,202     45,764,911,236     42,880,338,747     
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

ณ วนัที ่31 ธันวาคมงบแสดงฐานะการเงนิรวม (ต่อ)

งบฐานะการเงิินรวม (ต่่อ)
(หน่่วย : บาท)

งบฐานะการเงิินรวม
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม

2567 2566 2565
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็รวม
(หน่่วย : บาท)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็รวม
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม

2567 2566 2565

บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส์ จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567

หน่วย : บาท

2567 2566 2565
รายได้
รำยไดจ้ำกกำรขำย 29,606,005,431         27,663,979,264         26,481,734,752         
รำยไดเ้งินปันผล 128,381,334              91,950,478               91,716,919               
รวมรำยไดอ่ื้น 256,779,081              187,131,630              269,828,408              
รวมรายได้ 29,991,165,846         27,943,061,372         26,843,280,079         

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขำย 19,613,740,329         18,707,189,336         18,876,241,590         
คำ่ใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย 2,295,659,274           1,958,459,688           1,933,648,989           
คำ่ใชจ่้ำยในกำรบริหำร 2,197,980,405           2,040,398,314           2,031,590,227           
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน 14,113,080               32,327,359               -
รวมค่าใช้จ่าย 24,121,493,088         22,738,374,697         22,841,480,806         

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 5,869,672,758           5,204,686,675           4,001,799,273           
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 200,728,590              126,295,959              164,170,736              
รำยไดท้ำงกำรเงิน 749,593,221              591,159,389              421,660,180              
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (3,976,364)                (6,975,921)                (3,963,320)                
ก  ำไรก่อนคำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 6,816,018,205           5,915,166,102           4,583,666,869           
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ (1,078,621,628)         (898,723,747)            (622,821,264)            
ก าไรส าหรับปี 5,737,396,577           5,016,442,355           3,960,845,605           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (76,712,885)              (148,666,621)            (209,852,134)            
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 5,660,683,692           4,867,775,734           3,750,993,471           

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัฯ 4,481,707,781           3,777,542,740           2,785,919,963           
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,255,688,796           1,238,899,615           1,174,925,642           

5,737,396,577           5,016,442,355           3,960,845,605           
การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 4,436,554,973           3,673,310,887           2,638,185,240           
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,224,128,719           1,194,464,847           1,112,808,231           

5,660,683,692           4,867,775,734           3,750,993,471           
ก าไรต่อหุ้น 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน
   ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 13.59 11.46 8.45 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 61รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



งบกระแสเงิินสดรวม
(หน่่วย : บาท)

งบกระแสเงิินสดรวม
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม

2567 2566 2565

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

หน่วย : บำท

2567 2566 2565
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 6,583,602,492                   5,390,168,745                   3,313,435,882                   
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (2,608,338,090)                  (2,764,955,558)                  (1,937,904,933)                  
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (2,260,780,080)                  (2,227,276,540)                  (1,119,264,747)                  
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 9,075,023 (22,895,872) (17,567,705) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 1,723,559,345                   375,040,775 238,698,497 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 4,202,325,642                   3,827,284,867                   3,588,586,370                   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 5,925,884,987                   4,202,325,642                   3,827,284,867                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสดรวม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน62



อััตราส่่วนทางการเงิิน
2567 2566 25652567 2566 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)
1.อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 6.29 6.48 5.59
= สินทรัพยห์มุนเวียนรวม / หน้ีสินหมุนเวียนรวม

2.อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 5.38 5.36 4.74
=(เงินสดฯ+เงินลงทุนชัว่คราว+ลูกหน้ีฯ+เงินกูร้ะยะสั้นฯ+สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน) / รวมหน้ีสินหมุนเวียน

3.อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) 1.73 1.54 1.00
= กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / หน้ีสินหมุนเวียน (เฉล่ีย)

4.อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า (เท่า) 7.09 6.54 6.99
= รายไดจ้ากการขายสุทธิ / ลูกหน้ีฯ(เฉล่ีย)

5.ระยะเวลาเก็บหนี ้(วนั) 51 56 52
= 365 / อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้

6.อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าส าเร็จรูป (เท่า) 41.64 35.92 37.72
= ตน้ทุนขาย / สินคา้ส าเร็จรูป(เฉล่ีย)

7.ระยะเวลาขายสินค้าส าเร็จรูปเฉลี่ย (วนั) 9 10 10
= 365 / อตัราส่วนสินคา้ส าเร็จรูป

8.อัตราส่วนหมุนเวยีนของสินค้าคงเหลือ (เท่า) 8.78 7.65 8.22
= ตน้ทุนขาย / สินคา้คงเหลือ (เฉล่ีย)

9.ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วนั) 42 48 44
= 365 / อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ

10.อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนี ้ (เท่า) 8.01 8.28 8.76
= ตน้ทุนขาย / (เจา้หน้ีการคา้ + ตัว๋เงินจ่ายการคา้ )(เฉล่ีย)

11.ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั) 46 44 42
= 365 / อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี

12.วงจรเงนิสด (วนั) 47 59 55
= ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย + ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย - ระยะเวลาช าระหน้ี

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)
13.อัตราก าไรก่อนหัก ดอกเบีย้ ภาษเีงนิได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ าหน่าย (ร้อยละ) 25.98 24.77 20.98
= (EBIT+DA)x100 / รายไดร้วม*

14.อัตราก าไรขั้นต้น (%) 33.75 32.38 28.72
= (รายไดจ้ากการขาย-ตน้ทุนสินคา้ขาย)x100 / รายไดจ้ากการขาย

15.อัตราก าไรจากการด าเนินงาน  (%) 18.57 17.92 13.75
= ก าไรจากการด าเนินงานx100  / รายไดจ้ากการขายสุทธิ

16.อัตราการหมุนของสินทรัพย์ถาวร (เท่า) 3.56 3.45 3.24
= รายไดร้วม* /  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์(เฉล่ีย)

17.อัตราการใช้ก าลังการผลิตของบะหมี่และอาหารกึง่ส าเร็จรูป (ร้อยละ) 99.99 98.53 99.33
= ก าลงัการผลิตท่ีด าเนินงานx100 /  ก าลงัการผลิตทั้งหมด

18.อัตราส่วนรายได้อ่ืนต่อรายได้รวม (%) 0.83 0.65 0.98
= รวมรายไดอ่ื้นx100  /  รายไดร้วม*

19.อัตราส่วนเงนิสดต่อการท าก าไร (%) 119.73 108.72 91.02
= กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน x100  / ก าไรจากการด าเนินงาน

20.อัตราก าไรสุทธิ (%) 14.48 13.18 10.16
=  ส่วนของก าไร(ขาดทุน)ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ x100   / รายไดร้วม*

21.อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 13.52 12.28 9.62
= ส่วนของก าไร(ขาดทุน)ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ x100 / รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่(เฉล่ีย)
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อััตราส่่วนทางการเงิิน (ต่่อ)
2567 2566 25652567 2566 2565

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)
22.อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 14.29 13.36 11.00
= ก าไร(ขาดทุน)ก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษี x100 / รวมสินทรัพย(์เฉล่ีย)

23.อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 65.95 60.43 60.68
=  (ก าไรสุทธิ+ค่าเส่ือมราคา)x100 / ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์(เฉล่ีย)

24.อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.65 0.65 0.66
= รายไดร้วม* / รวมสินทรัพย(์เฉล่ีย)

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO)
25.อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.15 0.15 0.15
= รวมหน้ีสิน / รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของ บ.ใหญ่

26.อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 1,715.13    848.94       1,157.52    
= ก าไร(ขาดทุน)ก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได ้/ ดอกเบ้ียจ่าย

27.หนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ต่อก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษเีงนิได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ าหน่าย (เท่า) 0.02 0.02 0.03
= รวมหน้ีสินท่ีบริษทัมีภาระดอกเบ้ียจ่าย / ก  าไร(ขาดทุน)ก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได้

28.อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน (เท่า) 62.34 57.66 41.75
= ก าไร(ขาดทุน)ก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงินได ้/ หน้ีสินระยะสั้นท่ีมีภาระดอกเบ้ีย + หน้ีสินระยะยาวท่ีมีภาระดอกเบ้ียท่ีครบก าหนด ภายใน 1 ปี

29.อัตราการจ่ายเงนิปันผล (%) 49.99 50.04 69.86
= (เงินปันผล x100) / ก  าไรสุทธิ**

30.อัตราผลตอบแทนจากเงนิปันผล (ร้อยละ) 2.72 2.03 2.02
= เงินปันผลต่อหุ้น(ต่อปี)x100 / ราคาตลาดของหุ้น

31.อัตราส่วนหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ที่ครบก าหนด 1 ปี ต่อหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ทั้งหมด (เท่า) 1.00 1.00 1.00
= (หน้ีสินระยะสั้นท่ีมีภาระดอกเบ้ีย+หน้ีสินระยะยาว ท่ีครบก าหนดภายใน1ปี) / หน้ีสินทั้งหมดท่ีมีภาระดอกเบ้ีย

32.อัตราส่วนหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (เท่า) 0.003 0.003 0.004
= รวมหน้ีสินท่ีบริษทัมีภาระดอกเบ้ียจ่าย / รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบ.ใหญ่

33. อัตราส่วนเงนิกู้ ยืมจากสถาบันการเงนิต่อหนีสิ้นรวม (เท่า) 0.00 0.00 0.00
= เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน / หน้ีสินทั้งหมดท่ีมีภาระดอกเบ้ีย

34.เงนิปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 5.42*** 4.42 4.08

* รายไดร้วม = รวมรายได+้ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้+รายไดท้างการเงิน
** ก าไรสุทธิ จากงบการเงินเฉพาะกิจการ
*** อาจมีการเปล่ียนแปลง ตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้

เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	ก ารประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน64



5.1	 ข้อ้มููลทั่่�วไป

	 »  นายทะเบีียน	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
		  :	 เลขท่ี่� 93 ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400
		  :	 โทรศัพัท์์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9992

	 »  ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี	 :	 นางสายฝน อิินทร์์แก้้ว	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญุาตเลขทะเบีียน 4434
			   และ/หรืือ นางสาวสาธิดิา รััตนานุรุัักษ์์	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญุาตเลขทะเบีียน 4753
			   และ/หรืือ นางสาวกมลทิิพย์์ เลิิศวิิทย์์วรเทพ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญุาตเลขทะเบีียน 4377
			   บริิษััท สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัด
			ชั้้   �น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษกตััดใหม่่
			   แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110
			   โทรศัพัท์์ 0-2264-0777

	 »  ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย	 :	 บริิษััท ชมพููและเพื่่�อน จำำ�กัด
			   เลขท่ี่� 5 ถนนบุุญศิริิิ แขวงศาลเจ้้าพ่่อเสืือ เขตพระนคร กรุุงเทพฯ 10200
			   โทรศัพัท์์ 0-2221-8111-3 โทรสาร 0-2224-1997

5.2	 ข้อ้มููลสำำ�คัญอื่่�น
	 รายละเอีียดตามหัวัข้้อ 1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

5.3	 ข้อ้พิพิาททางกฎหมาย 
	 -ไม่ม่ีี-

5.4	 ตลาดรอง
	 -ไม่ม่ีี-

5.5	 สถาบันัการเงิินท่ี่�ติิดต่อประจำำ� 
	
	 »  ธนาคาร	 :	ธ นาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน), ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน), ธนาคารซิิตี้้�แบงก์์, 		
				ธ    นาคารอาคารสงเคราะห์,์ ธนาคารมิซิููโฮ คอร์์ปอเรต จำำ�กัด, ธนาคารกสิกิรไทย จำำ�กัด (มหาชน),  
				ธ    นาคารซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำำ�กัด (มหาชน), ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กัด (มหาชน), 
				ธ    นาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย, ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัด (มหาชน),  
				ธ    นาคารทิิสโก้้ จำำ�กัด (มหาชน), ธนาคารเกีียรติินาคิิน จำำ�กัด (มหาชน), 
				ธ    นาคารแลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำำ�กัด (มหาชน), ธนาคารฮ่่องกงและเซีียงไฮ้้แบงกิ้้�งคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด

 5. ข้อ้มููลทั่่�วไปและข้อ้มููลสำำ�คัญอื่่�น
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ส่่วนที่�
การกำำ�กับดููแลกิจการ

66 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนักถึึงคุุณประโยชน์ 
และความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีภายในบริิษััทฯ 
เพื่่�อสร้า้งความโปร่งใส สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน 
ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับกิิจการ และสร้างคุุณค่่า 
ให้้แก่่บริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน โดยหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 8 หลักปฏิิบััติิ จริิยธรรมในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและ
พนักังาน ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ม้ีีการทบทวนความเหมาะสม
เป็น็ประจำำ�ทุุกปี ีและเพื่่�อให้ทุุ้กหน่ว่ยงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการ
เสริิมสร้างธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีีในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ  
ให้้เป็็นไปตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีร่่วมกััน บริิษััทฯ  
จึึงได้้เผยแพร่่หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีดังกล่่าวท่ี่�เว็็บไซต์์
ของบริษัิัทฯ www.mama.co.th (หัวัข้้อ นักัลงทุนุสัมัพันัธ์)์ และ
ได้้จััดทำำ�ข้้อมููลหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เผยแพร่่และ
สื่่�อสารให้้กัับกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อให้้
กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคนได้้รับัทราบ และ
เป็็นหลักยึึดถืือในการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน 
ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ 

6.1	

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
การกำำ�กับดููแลกิจการ

	 การดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ 
ถููกขัับเคลื่่�อนอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็น็ระบบ โดยคณะกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบด้้วย 
กรรมการอิิสระเป็็นประธานกรรมการฯ กรรมการบริิษััท  
ผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ และบุุคคลภายนอก เข้า้มาร่ว่มขับัเคลื่่�อน
การกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ โดยมีีการประชุุมหารืือ 
ทบทวน และให้ข้้อ้เสนอแนะในการบริหิารจััดการด้้านโครงสร้า้ง 

หลักการและนโยบาย ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการทั้้�ง 11 ประการ เป็น็แนวทางในการบริิหารจััดการ 
โดยมีีคณะกรรมการบริิษััทฯ ทำำ�หน้า้ท่ี่�กำำ�หนดทิศทาง เป้า้หมาย 
และตััดสินใจในสิ่่�งท่ี่�จะเป็็นประโยชน์ระยะยาวแก่่บริิษััทฯ  
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ด้้วยการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่าง
ครอบคลุุม มีีความรัับผิิดชอบ โปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน และ
ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริมและ
สนัับสนุุนผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนให้้มีีความเข้้าใจและ
ตระหนัักถึึงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ การปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ อย่่างถููกต้้องและเคร่่งครััด
	 1)	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 

มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะนำำ�หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการ จริยิธรรม
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณกรรมการ
บริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานไปปฏิิบััติิในการ
ดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ 

	 2)	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน
ต้้องปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ด้้วยความรัับผิดิชอบ ระมัดัระวััง 
ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ
บริิษััทฯ และประกาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 3)	ดำ ำ�เนิินการให้้โครงสร้างการจััดการของบริิษััทฯ
มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการแต่่ละคณะและผู้้�บริหิารอย่า่ง
ชััดเจน 

	 4)	ดำ ำ�เนิินการให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและ
การบริิหารความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม 
รวมถึึงการมีีระบบบััญชีีและรายงานทางการเงิิน
ท่ี่�มีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้

	 5)	ดำ ำ�เนิินการให้้มีีการเปิิดเผยสารสนเทศท่ี่�สำำ�คัญ
อย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา ตราบเท่่า
ท่ี่�ไม่ก่ระทบต่่อประโยชน์อั์ันชอบธรรมของบริษัิัทฯ 

	 6)	ต ระหนักัและเคารพในสิทิธิแิห่ง่ความเป็น็เจ้้าของ
ของผู้้�ถืือหุ้้�น ปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกััน

 6. นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ
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	 7)	ดำ ำ�เนินิการโดยคำำ�นึึงถึึงความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

	 8)	มุ่่� งมั่่�นสู่่�ความเป็น็เลิิศในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ โดยยึึดมั่่�น
ในการสร้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าด้้วยการ 
รับัฟังัและทบทวนตนเอง เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพในการ
บริิหารและสร้้างสรรค์์สิ่่�งท่ี่�ดีีที่�สุุดอยู่่�เสมอ

	 9)	ปลูู กฝังัคุุณธรรม จริยิธรรม สร้า้งจิิตสำำ�นึึกอัันดีีงาม
ปฏิิบัติัิต่่อพนักังานด้้วยความเป็น็ธรรม ตลอดจน
มุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาและยกระดัับขีีดความสามารถ
ของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 10)	 ต่่อต้้านการทุุจริิต การคอร์์รััปชััน ไม่่ล่่วงละเมิิด
ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา เคารพต่่อกฎหมายและสิทิธิิ
มนุษุยชน

	 11)	ดำ ำ�เนินิการกัับความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์ด้์้วย
ความรอบคอบ และมีีเหตุผุลโดยยึึดถืือประโยชน์
ของบริิษััทฯ เป็น็ท่ี่�ตั้้�ง

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าท่ี่�ใน
ฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร จึึงจััดให้้มีีการทบทวนหลักการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีีเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน ได้้
ยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสมในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรและผู้้�รัับผิิด
ชอบสููงสุุดขององค์์กร ประกอบด้้วย 8 ข้้อหลัก คืือ
	หลั กปฏิิบัติัิ 1 	ตระหนักัถึึงบทบาทและความรัับผิดิชอบ

ของคณะกรรมการบริิษััทฯในฐานะ
ผู้้�นำำ�องค์์กรท่ี่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ
อย่่างยั่่�งยืืน

	หลั กปฏิิบััติิ 2	กำ ำ�หนดวัตถุปุระสงค์์และเป้า้หมายหลัก
ของกิิจการท่ี่�เป็น็ไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	หลั กปฏิิบััติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ
ท่ี่�มีีประสิิทธิผิล

	หลั กปฏิิบััติิ 4	ส รรหาและพััฒนาผู้้�บริหิารระดัับสููงและ
การบริิหารบุุคลากร

	หลั กปฏิิบััติิ 5	ส่่งเสริมนวััตกรรมและการประกอบ
ธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิดิชอบ

	หลั กปฏิิบััติิ 6	ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 
และการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม

	หลั กปฏิิบััติิ 7	รั ักษาความน่า่เชื่่�อถืือทางการเงิิน และ
การเปิดิเผยข้้อมููล 

	หลั กปฏิิบััติิ 8	สนั บัสนุนุการมีีส่ว่นร่ว่ม และการสื่่�อสาร
กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

(1) ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษัิัทฯ
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�ในการจััดการบริิษััท 
ตลอดจนปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ 
และข้อ้บังัคัับบริษัิัทฯ มติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จััดให้ม้ีีนโยบาย
การกำำ�กับดููแลกิิจการ จริยิธรรมธุรุกิิจและจรรยาบรรณพนักังาน 
และกำำ�กับดููแลการบริิหารงานของฝ่่ายจััดการให้้ดำำ�เนิินงาน
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุดของบริิษััทฯ 
	ค ณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดหน้า้ท่ี่�ความรัับผิดิชอบ
ของคณะกรรมการทุุกชุุดไว้้อย่่างชััดเจน นอกจากนี้้�ได้้แต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริหิารกิิจการงานของบริิษััทฯ และการปฏิิบัติัิงานของบริิษััทฯ 
ให้บ้รรลุตุามวััตถุปุระสงค์์ เป้า้หมายและสอดคล้อ้งกัับนโยบาย
ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯกำำ�หนด

(2) บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการบริษัิัท
	ป ระธานกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่� เป็็นประธานในท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ของ
คณะกรรมการบริษัิัทฯในการกำำ�กับติิดตามดููแลการปฏิิบัติัิงาน
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย การลง
คะแนนเสีียงในกรณีีที่�คะแนนเสีียงเท่่ากัันให้ป้ระธานกรรมการ
บริษัิัทออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็น็เสีียงชี้้�ขาด เรีียกประชุุม
คณะกรรมการบริษัิัทฯ หรือือาจมอบหมายให้บุุ้คคลอื่่�นดำำ�เนินิ
การแทน เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและปฏิิบััติิการ 
อื่่�นใด ตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
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(3) ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ
 	ค ณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดหน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิชอบ
ของคณะกรรมการทุุกชุุดไว้้อย่่างชััดเจน นอกจากนี้้� ได้้แต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริหิารกิิจการงานของบริิษััทฯ และการปฏิิบัติัิงานของบริิษััทฯ 
ให้บ้รรลุตุามวััตถุประสงค์์ เป้า้หมายและสอดคล้อ้งกัับนโยบาย
ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด
	ค ณะกรรมการบริิหาร มีีฐานะเป็น็ฝ่า่ยจััดการจััดตั้้�งขึ้้�น
เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ ตามท่ี่�ได้้รัับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ระมััดระวััง ซื่่� อสััตย์์สุุจริิต เย่ี่�ยงวิิญญููชนผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
เช่่นนั้้�น จะพึึงกระทำำ�ภายใต้้สถานการณ์์อย่่างเดีียวกััน ด้้วย
อำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าท่ี่�ปราศจากอิิทธิิพลในการท่ี่�ตนมีี
สถานะเป็น็กรรมการบริิหาร

(4) กระบวนการสรรหากรรมการและผู้้�บริหิารสููงสุุด
	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย คืือ คณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่� อทำำ�หน้้าท่ี่� 
ในการพิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเสนอให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด คณะกรรมการสรรหาฯ 
ได้้กำำ�หนดแนวทางการสรรหาคััดเลืือกโดยพิจิารณาจากคุณุวุุฒิิ
ท่ี่�มีีพื้้�นฐาน และความเช่ี่�ยวชาญจากหลายสาขาอาชีีพ มีีภาวะ
ผู้้�นำำ� มีีวิสััยทััศน์์ มีีคุุณธรรมและจริิยธรรมรวมทั้้�งมีีประวััติิ 
การทำำ�งานท่ี่�โปร่งใส ซึ่่�งมีีคุณสมบััติิเหมาะสมและไม่่มีีลักษณะ 
ต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัดเข้้าเป็็น
กรรมการ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และท่ี่�ประชุุมสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่�กรรมการลาออกด้้วยสาเหตุอื่่�นในระหว่างปี ี
คณะกรรมการสรรหาฯ จะดำำ�เนิินการคััดเลืือกกรรมการ เพื่่�อ
เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�ง ซึ่่�งบุุคคลท่ี่�เข้้าเป็็น
กรรมการดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยังัเหลือ
อยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนแทนเท่่านั้้�น
	 ในส่่วนของกรรมการอิิสระ คณะกรรมการสรรหาฯ  
จะพิิจารณาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิแิละมิิได้้เป็น็ลููกจ้้างหรือพนักังานท่ี่�ได้้
รัับเงิินเดืือนจากบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครือ ไม่่ได้้มีีส่่วน
เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานประจำำ�และมีีอิสระจากกลุ่่�ม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ โดยถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ไม่่เกิินร้้อยละ 1  
ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด และสามารถดููแล 
ผลประโยชน์์ของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยได้้ ซึ่่�งเป็็นไปตาม
คุุณสมบััติิท่ี่�ประกาศโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี

(5) การไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�บริิษััทอื่่� นของ
กรรมการบริษัิัท และผู้้�บริหิาร
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ จะเป็น็ผู้้�พิิจารณาว่่าบริิษััทอื่่�น
หรืือบริิษััทจดทะเบีียนประกอบธุุรกิิจอะไร มีีความจำำ�เป็็น 
ต้้องให้้กรรมการบริิษััทไปเป็็นตััวแทนหรือไม่่ หากมีีความ
จำำ�เป็็นก็็จะพิิจารณากรรมการท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และ
ความชำำ�นาญในธุุรกิิจนั้้�นไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 

(6) การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมั่่�นใจในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
ว่่ามีีการดำำ�เนิินงานท่ี่�โปร่่งใส มีีผู้้�กลั่่�นกรอง สอบทาน และ 
ให้ค้ำำ�แนะนำำ�อย่่างรอบคอบ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการชุุดย่อยต่่างๆ เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�ตามความรัับผิดิชอบ
และรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ ปัจัจุุบันัคณะกรรมการ
ชุุดย่อ่ย ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และคณะกรรมการลงทุุน 
	 1)	ค ณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการ
อิิสระ 3 คน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งคราวละ 1 ปี ีโดยมีีอำำ�นาจ
หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตาม 
กฏบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกำำ�หนดให้ม้ีีการประชุุม
กัันอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง และอาจเรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิม 
ตามความจำำ�เป็น็ 
		  บริษัิัทฯ มิไิด้้กำำ�หนดจำำ�นวนวาระท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
ติิดต่่อกัันได้้นานท่ี่�สุุดของกรรมการตรวจสอบ ขึ้้�นอยู่่�กับการ
พิิจารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ โดยดููจากประวััติิการปฏิิบััติิงานและผลงานในรอบปีี
ท่ี่�ผ่า่นมา 
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	 2)	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ประกอบด้้วย กรรมการ 3 คน โดยมีีกรรมการอิิสระ 1 คน 
กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน และกรรมการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็น 
ผู้้�บริิหาร 1 คน ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นประธานกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีวาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 1 ปี ี
โดยมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามขอบเขตอำำ�นาจ
หน้า้ท่ี่�ตามกฏบัตัรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
และกำำ�หนดให้ม้ีีการประชุุมกัันอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 2 ครั้้�ง และอาจ
เรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็น็ 
	 3)	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืนื ประกอบด้้วยกรรมการ 9 คน โดยมีีกรรมการอิิสระ
ทำำ�หน้้าท่ี่�ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน กรรมการประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 2 คน 
กรรมการบริษัิัท 3 คน ผู้้�บริหิาร 3 คน และบุุคคลภายนอก 1 คน 
ท่ี่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ และการพััฒนาเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน รวมถึึงด้้าน Compliance มีีวาระในการดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่คราวละ 1 ปี ีโดยมีีอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบ
ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตามกฏบััตรคณะกรรมการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และกำำ�หนดให้้มีีการ
ประชุุมกัันอย่่างน้อ้ยปีลีะ 4 ครั้้�ง และอาจเรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิม
ตามความจำำ�เป็น็
	 4)	ค ณะกรรมการลงทุุน ประกอบด้้วย กรรมการ 5 คน 
โดยมีีกรรมการอิิสระ ทำำ�หน้้าท่ี่�ประธานกรรมการลงทุุน 
กรรมการประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 1 คน ผู้้�บริิหาร 3 คน 
และบุุคคลภายนอก 1 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจ 
ในธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีวาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 1 ปี ี 
โดยมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามขอบเขตอำำ�นาจ
หน้า้ท่ี่�ตามกฏบััตรคณะกรรมการลงทุุน 

(7) การแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริษัิัท 
 	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้นางสาวสรารััตน์์ ตั้้�งศิิริิมงคล 
ผู้้�จัดการฝ่า่ยบัญัชีอีาวุุโส ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ที่�มีีคุณวุุฒิแิละประสบการณ์์
ท่ี่�เหมาะสม เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบและทำำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการบริิษััท 
เพื่่�อให้ก้ารบริิหารงานของบริิษััทฯ ดำำ�เนินิไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
ตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (รายละเอีียดหน้้าท่ี่�และ
ความรับัผิดิชอบอยู่่�ในเอกสารแนบ 1.2 หน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิชอบ
ของเลขานุกุารบริิษััท) 

(8) การประชุุมคณะกรรมการ
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการเข้้าร่่วม
ประชุุมและถืือเป็็นหน้้าท่ี่� เพื่่�อรัับทราบและร่่วมตััดสิินใจ 
ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดการประชุุมล่่วงหน้า
ตลอดทั้้�งปีี ในวัันพุุธที่� 3 ของทุุกเดืือน ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทฯ 
จะส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งระเบีียบวาระการประชุุม 
รายงานการประชุุมครั้้�งก่่อน และเอกสารประกอบการประชุุม
ให้ค้ณะกรรมการบริิษััทฯ ล่่วงหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่่า 7 วััน 
	ป ระธานกรรมการบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้กรรมการ
อิิสระมีีส่่วนร่่วมในการเสนอระเบีียบวาระการประชุุม และ
คณะกรรมการบริษัิัทฯ สามารถเสนอเรื่่�องเพิ่่�มเติิมในวาระการ
ประชุุมและสามารถอภิิปรายให้้ความเห็็นได้้โดยเปิิดเผย 
เลขานุุการบริิษััทจะจััดทำำ�รายงานการประชุุมและจััดเก็็บ
รายงานการประชุุมท่ี่�ผ่า่นการรัับรองจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 
พร้อ้มให้ค้ณะกรรมการบริิษััทฯและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้อ้งตรวจสอบได้้ 
ในการพิจิารณาเรื่่�องต่่างๆ ประธานกรรมการบริษัิัท ซึ่่�งทำำ�หน้า้ท่ี่�
ประธานท่ี่�ประชุุมได้้เปิดิโอกาสให้้กรรมการและผู้้�บริหิารแสดง
ความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ เมื่่�อสิ้้�นสุุดการประชุุม เลขานุุการ
บริิษััทเป็็นผู้้�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�รายงานการประชุุม และจััดส่่งให้้
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ พิิจารณาลงลายมืือชื่่�อรัับรองความ 
ถููกต้้อง โดยเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมรัับรองในการประชุุมครั้้�งถััดไป 
ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััทสามารถแสดงความคิิดเห็็น ขอแก้้ไข 
เพิ่่�มเติิมรายงานการประชุุมให้้มีีความละเอีียดถููกต้้องมาก
ท่ี่�สุุดได้้ หลังจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับรอง
รายงานการะประชุุมแล้้ว จึึงเสนอให้ป้ระธานกรรมการบริิษััท
หรืือประธานท่ี่�ประชุุมลงนามต่่อไป
	 รายงานการประชุุมท่ี่�ท่ี่�ประชุุมรัับรองแล้้วจะจััดเก็็บ
อย่่างเป็็นระบบ ณ สำำ�นัักงานบริิษััท และจััดเก็็บในรููปแบบ
เอกสารต้้นฉบัับ พร้้อมกัับเอกสารแนบประกอบวาระการ
ประชุุมต่่างๆ เพื่่�อสะดวกในการสืืบค้้นอ้้างอิิง
	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายเปิิด
โอกาสให้ก้รรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิารประชุุมระหว่างกัันเองตาม
ความจำำ�เป็็น และมีีการรายงานผลการประชุุมให้้ท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการรัับทราบ รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้กรรมการอิิสระ 
มีีส่่วนร่่วมในการเสนอระเบีียบวาระการประชุุม

70 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



(9) การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ และคณะ 
กรรมการชุุดย่่อย
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานตนเองเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยกรรมการแต่่ละคน  
ได้้ทำำ�การประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
ทั้้�งคณะ กรรมการเป็็นรายบุุคคล และคณะกรรมการชุุดย่่อย
ทุุกคณะโดยรวมอย่่างระมััดระวัังและเป็็นอิิสระต่่อกััน โดยใช้้
แนวคิิดตามแบบประเมินิตามตััวอย่่างท่ี่�ตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่
ประเทศไทยได้้เผยแพร่่ไว้้ การประเมิินดัังกล่่าวมีีวัตถุปุระสงค์์
เพื่่�อ 
	 1)	ช่ ่วยให้ม้ีีการพิิจารณาทบทวนผลงาน ปัญัหาและ 
		อุ  ปสรรคต่่างๆ ในระหว่างปีท่ีี่�ผ่า่นมา
	 2)	 ให้้การทำำ�งานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิผล 
		  มากขึ้้�น เพราะทราบถึึงความรับัผิดิชอบของตนได้้ 
		ชั  ัดเจน
	 3)	ช่ ว่ยปรับปรุงความสััมพัันธ์ร์ะหว่างคณะกรรมการ 
		  บริิษััทฯ กัับฝ่า่ยจััดการ

(10) การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร
	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�
พิจิารณาวงเงิินและจััดสรรค่่าตอบแทน เพื่่�อนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิวงเงิินค่่าตอบแทนดัังกล่่าว โดยพิิจารณา
จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และอำำ�นาจหน้าท่ี่�ความ 
รัับผิิดชอบ ซึ่่�งค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทฯ อยู่่�ใน
ระดัับเดีียวกัับธุุรกิิจในอุุตสาหกรรม หรืือธุุรกิิจท่ี่�มีีขนาด 
ใกล้้เคีียงกััน และสููงเพีียงพอท่ี่�จะดููแลและรัักษากรรมการท่ี่�มีี
คุุณภาพตามท่ี่�ต้้องการ 

(11) การพััฒนากรรมการและผู้้�บริหิาร
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ส่่งเสริมให้้กรรมการและ 
ผู้้�บริิหารทุุกคนมีีโอกาสพััฒนาความรู้้� โดยให้้ความสำำ�คัญ 
ต่่อการเข้้าร่่วมสััมมนาหลักสููตรท่ี่� เป็็นประโยชน์์ต่่อการ 
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการ การเข้้าร่่วมอบรมหลักสููตร Director  
Accreditation Program (DAP), Director Certification  
Program (DCP), Audit Committee Program (ACP), Director 
Certification Program Update (DCPU) และ IT Governance 
and Cyber Resilience Program (ITG) เป็็นต้้น ซึ่่�งจััดโดย

สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ตลอดจน
การจััดสััมมนาหลัักสููตรสั้้�นๆ อัันเป็็นประโยชน์์แก่่การปฏิิบััติิ
หน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และรวมถึึงหลักสููตรต่่างๆ ท่ี่� 
IOD จะจััดขึ้้�นอีีกต่่อไปในอนาคต

(12) แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของ
การสืบืทอดตำำ�แหน่ง่ บริษัิัทฯ จึึงได้้ดููแลให้ม้ีีการทบทวนสภาพ
การปฏิิบััติิงานของแต่่ละตำำ�แหน่่งในปััจจุุบัันและประเด็็นท่ี่�
ควรเติิมเต็็มในอนาคตอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยการทบทวนโครงสร้า้ง
เงิินเดืือนและผลตอบแทนในอััตราตลาด ตลอดจนแต่่งตั้้�ง
บุุคลากรในระดัับรองลงมาเพื่่�อรองรัับการถ่่ายทอดงานรุ่่�น 
ต่่อรุ่่�น โดยมีีแนวทางเพื่่�อส่ง่เสริมและสนับัสนุนุการดำำ�เนินิการ
ตามแผนการดัังนี้้�
	 •	 กระจายอำำ�นาจในการตััดสินใจ และอำำ�นาจในการ

สั่่�งจ่่ายในแต่่ละระดัับสายงาน ตามวงเงิินท่ี่�กำำ�หนด
ผ่า่นการอนุมุัติัิวงเงิินจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 •	จั ดให้ผู้้้�บริหิารระดัับรองๆ ลงไปได้้มีีโอกาสใกล้้ชิดิ
และได้้ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�บริิหาร 

	 •	กำ ำ�หนดผู้้�บริหิารระดัับรองท่ี่�มีีศักัยภาพเป็น็ผู้้�สืบืทอด
และวางตำำ�แหน่ง่ให้เ้หมาะสม

	 •	 มอบหมายงานหรืือโครงการต่่างๆ เพื่่�อนำำ�ความรู้้�
ความสามารถจากการอบรมไปฝึกฝนให้เ้กิิดทักษะ
ในการบริิหารและจััดการของผู้้�บริหิารระดัับกลาง
และระดัับสููง

	 •	กำ ำ�หนดระดัับชั้้�นงานของแต่่ละตำำ�แหน่ง่ให้เ้กิิดความ
ชััดเจน ในแต่่ละสายงาน	

(13) กำำ�กับดููแลบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่ว่ม 
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการ
บริิหารจััดการธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ รวมถึึง
การกำำ�กับดููแลการบริิหารงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมาย แผนการดำำ�เนินิงาน และกลยุุทธ์ข์อง 
บริษัิัทฯ ภายใต้้กฎหมาย วััตถุปุระสงค์์ และข้้อบังัคัับของบริษัิัทฯ 
นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการพิิจารณาโครงสร้าง
องค์์กร และการบริิหารจััดการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ให้้มีีประสิิทธิภิาพ และเอื้้�อต่่อสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อมุ่่�ง

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 71รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



พัฒันาการบริหิารจััดการบริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทร่ว่ม ให้ม้ีีระบบ
การกำำ�กับดููแลกิิจการ มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�ดีี และการ 
เข้้าร่่วมลงนามในคำำ�ประกาศเจตนารมณ์์ แนวร่่วมปฏิิบััติิใน
การต่่อต้้านการคอร์์รัปัชันักัับบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งมีีความสามารถ
ในการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมเพื่่�อการเติิบโตในอนาคต โดย
บริิษััทฯ จะได้้รับัรายงานผลการดำำ�เนินิงานจากบริษัิัทย่อ่ย และ
บริษัิัทร่่วมและมีีการพิจิารณาผลการดำำ�เนินิงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ 
เพื่่�อวางแผนงานและเป้า้หมายในการดำำ�เนินิงานต่่อไป
	 บริษัิัทฯ ได้้มอบหมายให้บุุ้คคลท่ี่�เหมาะสมเข้า้ไปดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยหรือบริิษััทร่่วม
ตามสััดส่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทนั้้�นๆ เพื่่�อกำำ�กับ
ดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ ซึ่่�ง
บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อมููลงบการเงิินจากบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ประจำำ�ทุุกเดืือน เพื่่�อบริิษััทฯ สามารถติดตามและรัับทราบ 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมได้้ และได้้ 
นำำ�เสนอข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวให้้ท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทฯ รัับทราบทุุกเดืือนเช่่นเดีียวกัับการรายงาน
ผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกับผู้้�ถืือหุ้้�น
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

(1) การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
• การดููแลสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น ส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิ ิ
และไม่่ละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสิิทธิ ิ
ขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ การซื้้�อขาย หรืือโอนหุ้้�น การมีี
ส่่วนแบ่่งในกำำ�ไร การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููล ของกิิจการอย่่าง
เพีียงพอ สิิทธิิการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อใช้้สิิทธิิในการ
แสดงความคิิดเห็็นและร่่วมตััดสิินใจโดยการออกเสีียงใน 
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่น่ การเลืือกตั้้�งกรรมการบริษัิัท การกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท การอนุุมััติิเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบ 
ต่่อบริิษััทฯ และการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี เป็น็ต้้น
	 นอกจากสิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐาน บริิษััทฯ ยังัดำำ�เนินิการในเรื่่�อง
ต่่างๆ โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่ลิิดรอนสิิทธิิ ส่่งเสริม
และอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	 สิิทธิิในการรัับทราบข้้อมููล ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิรัับทราบ
ข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ทั้้�งภาษาไทย
และภาษาอัังกฤษ ผ่่านช่่องทางของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th  
เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีีช่่องทางท่ี่�จะได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทฯ
ได้้มากขึ้้�น เช่่น ผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาส และประจำำ�ปี ี
ข้้อมููลการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน การซื้้�อขายสิินทรััพย์์ท่ี่�
สำำ�คัญ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรก รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ถืือหุ้้�น
ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.5 ของทุุนชํําระแล้้วของบริิษััทฯ ณ วัันปิดิสมุดุ
ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น (ข้้อมููลล่่าสุุด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567) 
จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย รายงานการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และข้้อมููล 
ท่ี่�จำำ�เป็น็ต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 สิทิธิิในการเข้า้ร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทฯ มีีนโยบาย
ส่่งเสริมสนัับสนุุนและอำำ�นวยความสะดวกต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุก
ประเภทรวมถึึงนักัลงทุุนสถาบัันในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีีกัับบริิษััทฯ ด้้วยดีีอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยบริิษััทฯ 
กำำ�หนดการจััดให้ม้ีีการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ีภายใน 
4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ (รอบบััญชีี
บริิษััทฯ วัันท่ี่� 1 มกราคม - 31 ธันัวาคม) คณะกรรมการบริิษััท 
ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จํํากััด (มหาชน) ได้้มีีมติิกำำ�หนดวัน
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่�  7/2567 ในวัันพฤหััสบดีีที่�  
25 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ  
ท่ี่� สํํ า คััญ ตามรายละเอีียดสารสนเทศท่ี่� เปิิด เผยผ่่าน
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันท่ี่� 13 มีีนาคม 2567 
และเผยแพร่่หนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น บนเว็็บไซต์์ 
ของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 22 มีีนาคม 2567 
	 ในปี ี2567 บริิษััทฯ กำำ�หนดจัดประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี ีครั้้�งท่ี่� 7/2567 ในวัันพฤหัสับดีีที่� 25 เมษายน 2567 
เวลา 9.00 น. ณ ห้อ้งต้้มยำำ�กุ้้�ง ชั้้�น 3 อาคารทีีเอฟ (ตึึกมาม่า่) 
เลขท่ี่� 304 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิ ิ
กรุุงเทพฯ 10240 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เลืือกสถานท่ี่�สำำ�หรัับการจััด
ประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกในการเดิินทางของผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 บริิษััทฯ นำำ�ระบบสารสนเทศในการลงทะเบีียน และ
บัันทึึกการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระได้้อย่่าง

72 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



เปิดิเผย ซึ่่�งเป็น็ระบบโปรแกรมท่ี่�มีีการพัฒันามาอย่า่งต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อให้้สอดคล้องและเป็็นไปตามกฎระเบีียบการประชุุมท่ี่�มีี
ความโปร่งใสและน่่าเชื่่�อถืือมาใช้้ดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
อาทิิเช่น่ การปรับัปรุงโปรแกรมการบันัทึึกการลงคะแนนเสีียง
ย้้อนหลังได้้หากมีีผู้้�ถืือหุ้้�นท้้วงติิง จึึงทำำ�ให้้เกิิดความคล่องตััว
ของการใช้้งานของระบบมากขึ้้�น หรืือหากผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการ 
จะดููคะแนนเสีียงย้้อนหลังในวาระก่่อนหน้้านี้้�ก็็ทำำ�ได้้แม้้ว่่า
กำำ�ลังประชุุมในวาระอื่่�นอยู่่�ก็ตาม บริิษััทฯ มีีนโยบายในการ
แยกข้อ้ย่อ่ยของระเบีียบวาระการประชุุมออกเป็น็แต่่ละวาระ
อย่า่งชัดัเจน เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสการลงคะแนนเสีียงให้กั้ับผู้้�ถืือหุ้้�น
ท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมในระหว่างเวลาการประชุุม โดยผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ถูู่ก
จำำ�กัดสิิทธิิในการลงคะแนนเสีียงหากเข้้าประชุุมไม่่ทัันเวลา 
ในระเบีียบวาระหลักนั้้�นๆ

	  การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทฯ ได้้แจ้้งมติิกำำ�หนดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ได้้ทราบ 
ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 5 สััปดาห์์ก่่อนวัันประชุุม คืือ ในวัันท่ี่�  
13 มีีนาคม 2567 ผ่า่นระบบเผยแพร่่ข้อ้มููลต่่อตลาดหลักทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถจัดเวลาในการเข้้าร่ว่ม
ประชุุม และกำำ�หนดตารางเวลาในการเผยแพร่่หนัังสืือบอก
กล่่าวนััดประชุุมพร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งหมด 
ท่ี่�มีีข้อมููลเหมือืนกัับข้้อมููลท่ี่�บริิษััทฯ ท่ี่�ส่ง่ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบ
เอกสาร ผ่า่นเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็น็การล่่วงหน้า 34 วััน เพื่่�อ
ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษาเป็น็การล่่วงหน้า้ก่่อนจััดส่ง่เอกสารดัังกล่่าว 
โดยบริิษััทฯ มอบหมายให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งเป็น็นายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็น็
ผู้้�จัดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 22 วััน ซึ่่�งใน
แต่่ละวาระมีีข้อเท็็จจริิงและเหตุผลรวมทั้้�งความเห็็นของคณะ
กรรมการบริิษััทฯประกอบ พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุม 
เช่่น รายงานประจำำ�ปี ีหนังัสืือมอบฉัันทะแบบ ข. ประวััติิของ
บุุคคลท่ี่�เสนอชื่่�อให้้เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท แผนท่ี่�ของ
สถานท่ี่�จััดประชุุม คำำ�อธิิบายเอกสารและหลักฐานท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น
ต้้องนำำ�มาแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุม ข้้อบัังคัับบริิษััทในส่่วน
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและขั้้�นตอนการเข้้าร่่วม
ประชุุม นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดหนัังสืือมอบ
ฉัันทะท่ี่�ได้้จััดทำำ� และปฏิิบััติิตามประกาศของกระทรวง

พาณิิชย์ ซึ่่�งมีี 3 แบบ คืือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. โดย
สามารถเลืือกหนัังสืือมอบฉัันทะแบบใดแบบหนึ่่�ง ท่ี่� website 
ของบริิษััทฯ www.mama.co.th
 	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 บริิษััทฯ 
ได้้เพิ่่�มสิิทธิใิห้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือ เสนอ
ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรับัการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการบริิษััท ใน
การประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 7/2567 เป็น็การล่่วงหน้า้ก่่อน
การประชุุม โดยให้จั้ัดทำำ�เป็น็หนังัสืือตามแบบท่ี่�กำำ�หนด ส่่งถึึง
เลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 พฤศจิิกายน 2566 ถึึงวัันท่ี่� 
30 ธันัวาคม 2566 เพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนินิการตามขั้้�นตอนต่่อไป 
โดยบริษัิัทฯ ได้้เผยแพร่่ข่่าวทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่า่น
ชองทางของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของ 
บริิษััทฯ www.mama.co.th เมื่่�อวัันท่ี่� 15 พฤศจิิกายน 2566 
ซึ่่�งเมื่่�อครบกำำ�หนดตามระยะเวลาดัังกล่่าว ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด
เสนอวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคล 
เพื่่�อพิิจารณาเข้า้รับัการสรรหาเป็น็กรรมการของบริษัิัทในการ
ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 7/2567 แต่่อย่่างใด
	 นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้� ถืือหุ้้�นส่่ง 
คำำ�ถามล่่วงหน้า้ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับวาระการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น 
ครั้้�งท่ี่� 7/2567 ซึ่่�งประชุุมในวัันท่ี่� 25 เมษายน 2567 ได้้ทาง 
E-mail : sararath.t@mama.co.th หรืือทางไปรษณีีย์์ 
ลงทะเบีียนมายััง นางสาวสรารััตน์์ ตั้้�งศิิริิมงคล (เลขานุุการ
บริษัิัท) บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์ จำำ�กัด (มหาชน) เลขท่ี่� 304 
ถนนศรีีนครินทร์์ แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ 10240 
หรืือโทรสาร 0-2374-7743 ก่่อนวัันประชุุม ตามท่ี่�บริิษััทฯ 
จะแจ้้งไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วนั้้�น ปรากฎ
ว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้ามายัังบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ  
ได้้แจ้้งข้้อมููลดัังกล่่าวให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบ 
ก่่อนการดำำ�เนินิการประชุุมตามระเบีียบวาระต่่อไป

	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 
7/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 เมษายน 2567 การลงทะเบีียนเข้า้ประชุุม
สามารถลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมได้้ไม่่น้้อยกว่่า  
2 ชั่่�วโมง โดยเปิิดรัับลงทะเบีียนในเวลา 7.00 น. ก่่อนการ
ประชุุมในเวลา 9.00 น. และยัังคงให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาร่่วม
ประชุุมภายหลังจากท่ี่�ได้้เริ่่�มการประชุุมแล้้วมีีสิทธิิออกเสีียง

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 73รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ลงคะแนนในวาระท่ี่�ยัังไม่่มีีการพิิจารณาและให้้นัับเป็็นองค์์
ประชุุม ตั้้�งแต่่วาระท่ี่�ใช้้สิทิธิใินการออกเสีียงเป็น็ต้้นไป โดยใน
การลงทะเบีียน บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีบุคลากรอย่่างเพีียงพอ
สำำ�หรัับการลงทะเบีียนเข้้าประชุุม พร้้อมกัับจััดเตรีียมอากร
แสตมป์์สำำ�หรัับติิดหนัังสืือมอบฉัันทะไว้้บริิการแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ท่ี่�มอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมแทนตน มีีการแจกป้้ายคะแนน
และบััตรลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายเพื่่�อใช้้ในการ
ลงคะแนนเสีียง โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบ Barcode และบััตร 
ลงคะแนนเสีียงมาใช้้ในการลงทะเบีียน และในการนัับเสีียง 
ลงคะแนนในแต่่ละวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้
เกิิดความสะดวก รวดเร็็วและโปร่่งใส ซึ่่�งการลงคะแนนเสีียง 
ดัังกล่่าว ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ภายหลังการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นหากมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อโต้้แย้้ง
	 โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่�  7/2567  
เมื่่�อวัันท่ี่� 25 เมษายน 2567 กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ  
ท่ี่�เป็น็ตััวแทนรัับมอบฉัันทะ 2 คน คืือ
	 1)	 ศาสตราจารย์์ ดร.สุวิุิมล กีีรติิพิบิููล 
		  กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการกำำ�กับ
		ดูู  แลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 2)	 นางทองอุุไร ลิ้้�มปิติิิ		
		  กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการลงทุุน / 
		  กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนา
		  อย่่างยั่่�งยืืน

 	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญต่่อการ
ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น โดยถืือเป็น็หน้า้ท่ี่�ท่ี่�ต้้องเข้า้ร่ว่มประชุุม
ยกเว้้นป่ว่ยหรือติิดภารกิิจสำำ�คัญ ในการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น 
ครั้้�งท่ี่� 7/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 เมษายน 2567 มีีกรรมการบริิษััท
เข้้าร่่วมประชุุม จำำ�นวน 15 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 โดยมีี
ประธานกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประธาน
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และ
ประธานกรรมการลงทุุน เข้า้ร่ว่มประชุุมครบทุกุคน นอกจากนี้้� 
มีีผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีีอาวุุโส (ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีีของ 
บริิษััทฯ) ผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิินและการลงทุุน (ผู้้�บริิหารสููงสุุด
ด้้านการเงิินของบริิษััทฯ (CFO)) ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  

จากบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กัด เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 
ซักัถามในเรื่่�องงบการเงิิน และจััดให้ม้ีีผู้้�เป็น็สักัขีีพยานการนับั
คะแนน (Inspector) โดยเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายภายนอก  
จากบริิษััท ชมพููและเพื่่�อน จำำ�กัด เพื่่�อจะทำำ�หน้า้ท่ี่�ดููแลให้ก้าร
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ไปอย่่างโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมายและ
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
 	 บริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญในการจััดการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในฐานะ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบถึึง ผลการดำำ�เนินิงาน พร้้อมผลการวิิเคราะห์์
และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ(MD&A) การดำำ�เนิินการด้้าน
มาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 
การพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องต่่างๆ ตามท่ี่�
กฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััทกำำ�หนด เมื่่�อถึึงเวลาท่ี่�กำำ�หนด 
9.00 น. เปิิดประชุุมโดยประธานกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าท่ี่�
ประธานท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ ได้้แจ้้ง
จำำ�นวน/สััดส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าประชุุม แนะนำำ�กรรมการบริิษััท 
ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�เป็็นสัักขีีพยานนัับคะแนน โดย
เลขานุกุารบริิษััท เป็น็ผู้้�แจ้้งให้ท้ราบถึึงกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�ใช้้ใน
การประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงคะแนน และกติิการ 
การนับัคะแนนเสีียงทั้้�งเห็น็ด้้วย ไม่เ่ห็น็ด้้วย งดออกเสีียง และ
บััตรเสีีย (ถ้้ามีี) และได้้ดำำ�เนินิการประชุุมให้เ้ป็น็ไปตามลำำ�ดับ
วาระการประชุุม ไม่่มีีการเพิ่่�มวาระหรืือเปลี่�ยนแปลงข้้อมููล
สำำ�คัญโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า และมีีการสรุป
ผลการลงมติิจากการนำำ�ระบบ Barcode ท่ี่�ใช้้นับัคะแนนเสีียง
ในแต่่ละวาระพร้้อมทั้้�งแสดงผลการลงมติิผ่า่นทาง Projector 
ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรับัทราบในแต่่ละมติิสำำ�หรับวาระการประชุุมสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�สำำ�คัญ มีีดังนี้้�

	 1) การแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัิัท : บริิษััทฯ เปิิดโอกาส
ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นใช้ส้ิทิธิเิลืือกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุุคคล โดยมีีข้อมููล
รายละเอีียดของบุุคคลท่ี่�เสนอให้้เลืือกตั้้�ง ประกอบด้้วย 
ชื่่�อ นามสกุุล อายุุ สััญชาติิ ประเภทกรรมการท่ี่�เสนอแต่่งตั้้�ง 
การศึึกษา การอบรมหลักสููตรกรรมการ ตำำ�แหน่ง่ปัจัจุุบันั ระยะ
เวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ
หรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น/กิิจการอื่่�น/กิิจการ 
ท่ี่�แข่่งขัันหรือเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจบริิษััทฯ ประสบการณ์์ย้อ้นหลัง 

74 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



5 ปี ีคุุณสมบััติิต้้องห้า้ม การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ และการเข้้าร่่วม
ประชุุมในปีี 2566 ตามท่ี่�ปรากฏในหนัังสืือนััดประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ท่ี่�บริษัิัทฯ ได้้จััดส่งให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้า้ก่่อนการประชุุม
แล้้ว และในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัทฯ ได้้แจ้้งการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
ในบริิษััทท่ี่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ
เป็น็การแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ อีีกครั้้�ง เพื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นได้้
รัับทราบและเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�กรรมการ
แต่่ละคนได้้ผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการ 
สรรหาฯ ซึ่่�งดููถึึงความเหมาะสมด้้านคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์  
และความเช่ี่�ยวชาญจากหลากหลายวิิชาชีีพ รวมถึึงผลการ
ปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการบริิษััทในช่่วงเวลาท่ี่�ผ่่านมา หาก
เป็็นการพิิจารณากรรมการบริิษััทท่ี่�ครบตามวาระ ในแต่่ละปีี
จะดำำ�เนินิการเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ซึ่่�งคณะ
กรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสมจากรายชื่่�อท่ี่�คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน นำำ�เสนอตามจำำ�นวนท่ี่�ต้้องการเพื่่�อเสนอ
แต่่งตั้้�งกรรมการต่่อท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 7/2567 เมื่่�อ
วัันท่ี่� 25 เมษายน 2567 
	 นอกจากนี้้�ในการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 7/2567 
เมื่่�อวัันท่ี่� 25 เมษายน 2567 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
เสนอบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
บริิษััทล่่วงหน้า้ก่่อนการประชุุมสามัญั ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 7/2567 
โดยให้้จััดทำำ�เป็็นหนัังสืือตามแบบท่ี่�กำำ�หนดส่่งถึึงเลขานุุการ
บริิษััท ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 พฤศจิิกายน 2566 ถึึงวัันท่ี่� 30 ธันัวาคม 
2566 เพื่่� อนำำ�เสนอคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน โดยเผยแพร่่ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่่าน 
ช่่องทางของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ website 
ของบริิษััทฯ www.mama.co.th เพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนินิการตาม
ขั้้�นตอนต่่อไป ซึ่่�งในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้�ก่่อนการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท บริิษััทฯ ได้้แจ้้งผลให้ท้ราบอีีกครั้้�งว่่า 
ตามท่ี่�บริิษััทฯ ได้้เปิดิโอกาสให้ส้ิทิธิดัิังกล่่าวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นปรากฏ
ว่่าไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรับัการพิจิารณาเลืือกตั้้�งเป็น็
กรรมการบริิษััทตามช่่วงเวลาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

	 2) ค่าตอบแทนกรรมการบริิษััท : บริิษััทฯ ได้้มีีการ
เสนอค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่� อขออนุุมััติิในท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้� ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่�  7/2567 
 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 เมษายน 2567 โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ  
ได้้เห็็นชอบตามการพิิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ท่ี่�ได้้กลั่่�นกรองถึึงความ 
เหมาะสมกัับภาระหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ 
โดยเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนกรรมการในกลุ่่�มธุรุกิิจเดีียวกััน 
รวมถึึงผลการดำำ�เนิินงานและการขยายตััวทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งในปีี 2567 คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้เสนอการจััดสรรค่่า
ตอบแทนกรรมการให้้เหมาะสมชััดเจนมากขึ้้�น ประกอบด้้วย 
ค่่าเบี้้�ยประชุุม ค่่าตอบแทนรายเดืือน เงิินโบนัสัประจำำ�ปี ี(ทั้้�งนี้้�
ไม่่รวมถึึงค่่าตอบแทนหรือสวัสดิการท่ี่�กรรมการบริิษััทได้้รัับ 
ในฐานะพนักังาน หรืือลููกจ้้างของบริิษััทฯ) 

	 3) การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิิน 
ค่่าสอบบัญัชี ี: บริิษััทฯ ได้้ให้้ข้อ้มููลของผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต 
ดัังนี้้� ชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต สำำ�นักังานสอบบัญัชี ีความเป็น็
อิิสระ จำำ�นวนปีีท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีให้้กัับบริิษััทฯ  
ค่่าสอบบััญชีีระหว่างปีีปััจจุุบััน และค่่าบริิการอื่่�นท่ี่�มีีการ 
รัับบริิการจากสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดอยู่่�  
โดยข้้อมููลดัังกล่่าวได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริิษััทฯ 

	 4) การจ่ายเงิินปัันผล : ตามนโยบายการจ่่ายเงิินปันัผล 
“จััดสรรจากกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีบนงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
ไม่น่้อ้ยกว่่าร้้อยละ 50” บริิษััทฯ เสนอรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับการ
จััดสรรกำำ�ไร อััตราเงิินปัันผลท่ี่�เสนอจ่่าย พร้้อมเหตุุผลและ
ข้้อมููลการเปรีียบเทีียบการจ่่ายเงิินปันัผลของปีท่ีี่�ผ่า่นมา 
	ปี  ี2567 บริษัิัทฯ ได้้เสนอจ่่ายเงิินปันัผลประจำำ�ปี ี2566 
ในอััตราหุ้้�นละ 4.42 บาท เป็น็จำำ�นวนเงิิน 1,457.29 ล้้านบาท 
คิิดเป็น็สััดส่ว่นการจ่่ายเงิินปันัผลร้้อยละ 50.04 ซึ่่�งเป็น็ไปตาม
นโยบายการจ่่ายเงิินปันัผลท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 75รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



	 การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นหลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทฯ 
ได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างละเอีียด  
มีีรายชื่่�อกรรมการบริิษััทท่ี่�เข้้า/ไม่่เข้้าร่่วมประชุุม รวมทั้้�ง
สาเหตุการลา คำำ�ชี้้�แจงท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ คำำ�ถามและคำำ�ตอบ
หรืือข้้อคิิดเห็น็โดยสรุป 
	 บริษัิัทฯ ได้้บันัทึึกรายงานการประชุุมฯ อย่า่งครบถ้้วน 
รายละเอีียดในแต่่ละวาระเป็็นไปตามข้้อเท็็จจริิงในท่ี่�ประชุุม 
มีีรายงานผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยแยกคะแนน
เสีียงพร้้อมสััดส่วน ร้้อยละของคะแนนเสีียงในแต่่ละมติิ 
คืือ เห็น็ด้้วย ไม่เ่ห็น็ด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย ซึ่่�งรายงาน
การประชุุมฯ มีีการลงนามจากประธานกรรมการบริิษััท และ
บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิการจััดส่ง่ให้ต้ลาดหลักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย 
และกระทรวงพาณิิชย์ภายในเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด (ภายใน  
14 วััน นัับจากวัันท่ี่�มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น) โดยบริิษััทฯ 
ได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุมทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษา
อัังกฤษผ่่านทางเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th  
ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 3 พฤษภาคม 2567 พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ข้้อมููล 
การบัันทึึกภาพการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดระยะเวลา 
การประชุุมในลัักษณะสื่่�อวีีดิทััศน์์ และเผยแพร่่ในรููปแบบ  
clip file เพื่่�อเป็น็ช่่องทางให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบข้้อมููล
ได้้โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องรอให้้ถึึงการประชุุมสามััญผู้้� ถืือหุ้้�น 
ในครั้้�งต่่อไป 

	 การกระจายการถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ บริิษััทฯ  
ได้้กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date : RD) ท่ี่�มีีสิทิธิเิข้้าร่ว่ม
ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 7/2567 ในวัันพุุธที่� 27 มีีนาคม 
2567 โดยมีีข้้อมููลตามแบบแสดงรายงานการกระจายหุ้้�น 
ประกอบด้้วย กรรมการ ผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ที่�
เก่ี่�ยวข้้อง และผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์์ ถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ 
รวมกัันร้้อยละ 19.04 ของทุุนท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว (ซึ่่�งมีีสััดส่่วนไม่เ่กิิน
ร้อ้ยละ 25) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ถืือหุ้้�นสามัญัมากกว่่าร้้อยละ 5 คิิดเป็น็
ร้้อยละ 57.17 และมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญรายย่่อยคิิดเป็็นร้้อยละ 
23.79 (% free float)

• การคุ้้�มครองสิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิทธิเิท่่าเทีียมกัันในเรื่่�องต่่างๆ เช่่น 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน การกำำ�หนด
เรื่่�องการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ การดำำ�เนิินการกัับ
รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ มอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น หรืือ
กรรมการอิิสระ เข้้าร่่วมประชุุมแทน โดยจััดส่่งหนัังสืือมอบ
ฉัันทะในรููปแบบท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นกำำ�หนดทิศทางการลงคะแนนได้้ 
รวมทั้้�งได้้ระบุุเก่ี่�ยวกัับเอกสารประกอบการมอบฉันัทะไว้้อย่่าง
ชััดเจนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 7/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 
25 เมษายน 2567 บริิษััทฯ เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ 2 คนเป็น็
ผู้้�รับมอบฉัันทะ สำำ�หรัับการออกเสีียงลงคะแนน กำำ�หนดสิิทธิิ
เป็็นไปตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นถืืออยู่่� โดยหนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากัับ 
หนึ่่�งคะแนน (ตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ข้้อ 41) และเพื่่�อความ
โปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายกำำ�หนดวิธีีการลงคะแนนโดยใช้้บััตรลง
คะแนนเสีียง และนัับคะแนนเสีียงด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์ 
สำำ�หรัับทุุกวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งการลงคะแนนเสีียง
โดยวิิธีีนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้กรณีีที่�มีีข้้อโต้้แย้้ง 
ในภายหลัง สำำ�หรัับวาระของการแต่่งตั้้�งกรรมการ บริิษััทฯ  
เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกกรรมการเป็น็รายบุุคคล

	 •	 เมื่่�อวัันท่ี่� 22 มีีนาคม 2567 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่
หนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสารประกอบการ
ประชุุมทั้้�งหมดที่�มีีข้้อมููลเหมือนกัับข้้อมููลท่ี่�บริิษััทฯ จะส่่งให้ ้
ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบเอกสาร บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.
mama.co.th เป็น็การล่่วงหน้า้ 34 วััน ก่่อนวัันประชุุมในวัันท่ี่� 
25 เมษายน 2567 และมอบหมายให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝาก 
หลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งเป็น็นายทะเบีียนหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จัดส่งหนัังสืือนััดประชุุมฯ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า
ทางไปรษณีีย์ 22 วัันก่่อนวัันประชุุม รวมทั้้�งเผยแพร่่บนเว็็บไซด์์
ของบริิษััทฯ www.mama.co.th 

76 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	 •	ห ากเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ หนังัสืือนัดัประชุุมสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมและรายงานการ
ประชุุมฯ บริิษััทฯ มีีการแปลเป็็นภาษาอัังกฤษและจััดส่่ง
เอกสารผ่่านบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) 
จำำ�กัด รวมถึึงจััดส่่งให้้กัับตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. สามารถดููข้้อมููลทั้้�งหมดได้้จากเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ www.mama.co.th ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษา
อัังกฤษ 
	 •	ห ากผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุุม ก็็สามารถ
มอบฉัันทะให้้บุุคคลใดบุคคลหนึ่่�งท่ี่�เป็็นกรรมการอิิสระของ 
บริิษััทฯ คนใดคนหนึ่�งเข้้าประชุุมแทน เพื่่�อเป็็นตััวแทนรัักษา
สิิทธิิของตน ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ให้้ชื่่�อ ประเภทกรรมการ อายุุ 
สััญชาติิ ท่ี่�อยู่่� และการมีีส่่วนได้้เสีียในวาระการประชุุมของ
กรรมการอิิสระทั้้�ง 2 คน ไว้้ในหนังัสืือนัดัประชุุมฯ (ยกเว้้น หาก
ปีใีดที่�กรรมการอิิสระออกตามวาระ กรรมการคนนั้้�นก็็จะไม่ถูู่ก
นำำ�เสนอเพื่่�อป้้องกัันการมีีส่วนได้้เสีีย) ในกรณีีที่�ประสงค์์จะ
เลืือกกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิิสระเป็็นผู้้�รัับมอบ
ฉัันทะ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดููข้้อมููลอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับกรรมการตรวจ
สอบหรืือกรรมการอิิสระทั้้�ง 2 คน ได้้ในรายงานประจำำ�ปีีท่ี่�ได้้
ส่่งไปพร้้อมหนัังสืือนััดประชุุมฯ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะท่ี่�
บริษัิัทฯ แนบไปพร้้อมกัับหนังัสือืนัดัประชุุมซึ่่�งเป็น็แบบ ข. เพื่่�อ
สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะท่ี่�สามารถกำำ�หนด
ทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ หรือืสามารถ Download หนังัสือื
มอบฉัันทะท่ี่�ได้้จััดทำำ�และปฏิิบััติิตามประกาศของกระทรวง
พาณิิชย์จ์ากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีี 3 แบบ คืือ แบบ ก. แบบ 
ข. และแบบ ค. (แบบ ค.ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุน 
ต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้คั้ัสโตเดีียนในประเทศไทยเป็น็ผู้้�รับั
ฝากและดููแลหุ้้�น) โดยสามารถเลืือกหนังัสือืมอบฉันัทะแบบใด
แบบหนึ่่�ง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมอากรแสตมป์์ไว้้
สำำ�หรับติิดหนังัสืือมอบฉัันทะท่ี่�จุุดลงทะเบีียนเพื่่�ออำำ�นวยความ
สะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ในการประชุุมสามััญผู้้� ถืือหุ้้�น 7/2567 เมื่่� อวัันท่ี่�  
25 เมษายน 2567 รวมจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รับมอบฉัันทะ 
ทั้้�งสิ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 46 คน เป็็นจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น 81 ราย 
จำำ�นวนหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 278,758,208 หุ้้�น คิิดเป็น็ร้้อยละ 84.55 
ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว

	 •	 การกำำ�หนดสิทิธิอิอกเสีียงในท่ี่�ประชุุม เป็น็ไปตาม
จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นถืืออยู่่� โดยหนึ่่�งหุ้้�นมีีสิทธิเิท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง
	 •	 บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิการประชุุมตามลำำ�ดับระเบีียบวาระ
การประชุุมทั้้�ง 10 วาระ ไม่่มีีการสลับวาระและไม่่มีีการเพิ่่�ม
วาระการประชุุมหรือเปลี่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คัญโดยไม่่ได้้แจ้้ง
ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้า้
	 •	 การลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระได้้กระทำำ�โดย
เปิดิเผยด้้วยระบบ Barcode มีีการเตรีียมป้า้ยคะแนนและบัตัร
ลงคะแนนเสีียงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกวาระ ซึ่่�งการนัับคะแนนจะนัับ
เฉพาะผู้้�ที่�ไม่เ่ห็น็ด้้วยและ/หรืืองดออกเสีียงเท่่านั้้�น และจะนำำ�
มาหัักออกจากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดที่�เข้้าร่่วมประชุุม ส่่วนท่ี่�
เหลือจะถืือว่่าเป็น็คะแนนท่ี่�เห็น็ด้้วย ดัังนั้้�นหากในแต่่ละวาระ
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดที่�ไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียง จะยกป้้าย
คะแนนท่ี่�ได้้รัับตอนลงทะเบีียนขึ้้�น ซึ่่�งป้า้ยคะแนนดัังกล่่าวจะ
มีีชื่่�อของผู้้�เข้้าประชุุม จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือหรืือท่ี่�ได้้รัับมอบฉัันทะ
และแถบ Barcode เจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทฯ จะทำำ�การยิิง  
Barcode จากป้้ายคะแนนผลการลงคะแนนจะถููกแสดงบน
หน้้าจอท่ี่�อยู่่�ในห้้องประชุุมทัันทีี เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจ
สอบได้้ ดัังนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนสามารถทราบคะแนนในแต่่ละ
วาระว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วยและงดออกเสีียงเป็็น
จำำ�นวนคะแนนเท่่าไรไปพร้้อมกัันทัันทีี โดยให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นลงนาม
ในบััตรลงคะแนนเสีียงเพื่่�อเก็็บไว้้หลักฐาน นอกจากนี้้�โปรแกรม
ได้้รองรัับการบัันทึึกการลงคะแนนเสีียงย้้อนหลังเพื่่�อให้้เกิิด
ความคล่องตััวมากขึ้้�นหากมีีผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ หรืือต้้องการดูู
คะแนนเสีียงย้้อนหลังในวาระก่่อนหน้า้นี้้�

• การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 การดูแูลการใช้้ข้อ้มูลูภายในและการรักัษาความลัับ : 
บริิษััทฯ มีีมาตรการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำำ�หนดไว้้ใน
จริิยธรรมในการดำำ�เนินิธุุรกิิจท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิระหว่างบริิษััทฯ กัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และกำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท 
ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์  
มีีความรัับผิิดชอบ มีีวินััยและมีีจิตสำำ�นึึกท่ี่�ดีีต่่อส่่วนรวมและ 
ต่่อตนเอง ไม่ใ่ช้้ตำำ�แหน่ง่หน้า้ท่ี่�แสวงหาประโยชน์ ์ เพื่่�อตนเอง
และ/หรือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ รัักษาผลประโยชน์และทรััพย์์สิิน 
ของบริิษััทฯ โดยไม่่นำำ�ข้้อมููลและทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ไปใช้้

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 77รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เพื่่�อประโยชน์ข์องตนเองและ / หรือืผู้้�อื่่�น และห้า้มกระทำำ�การ
อัันเป็น็การสนับัสนุนุบุุคคลอื่่�นใดให้ท้ำำ�ธุรุกิิจแข่ง่ขันักัับบริษัิัทฯ 
ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้แจกจ่่ายคู่่�มืือหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
ประกอบด้้วย นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี หลักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 8 หลักปฏิิบัติัิ จริิยธรรมในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ และ
จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้แก่่
กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน โดยได้้เผยแพร่่คู่่�มืือ 
ดัังกล่่าวผ่่านระบบสารสนเทศทั้้�งภายในองค์์กรผ่่านระบบ
อิินทราเน็็ต และภายนอกองค์์กรผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
www.mama.co.th รวมถึึงการจััดทำำ� QR code ปิิดประกาศ 
ให้ท้ราบโดยทั่่�วถึึงกััน เพื่่�อแนวทางการปฏิิบัติัิตนในการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจและเป็็นหลัักยึึดถืือในการทำำ�งาน แก่่กรรมการบริิษััท  
ผู้้�บริิหาร และพนักังานทุุกคนท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิตามท่ี่�กำำ�หนด 
	 นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ มีีนโยบายดำำ�เนินิการด้้านการรักัษา
ความลัับของข้้อมููล มีีระบบการจััดเก็็บข้้อมููลอัันเป็น็ความลัับ
ทางธุุรกิิจซึ่่�งถืือเป็็นเอกสารควบคุุมจะถููกเข้้าถึึงเฉพาะ 
ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องเท่่านั้้�นและไม่่อนุุญาตให้้มีีการทำำ�สำำ�เนาสำำ�หรัับ
ข้้อมููลสำำ�คัญดัังกล่่าว มีีการกำำ�หนดผู้้�รัับผิดิชอบในการจััดเก็็บ
ข้้อมููลดัังกล่่าว 
	 บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องดัังกล่่าว
ไว้้ในระเบีียบข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ โดย
กำำ�หนดโทษทางวิินัยัไว้้สููงสุุด คืือ การเลิิกจ้้าง 

	 การกำำ�หนดเรื่่�องการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ : 
บริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  
ซึ่่�งอยู่่�ในหน่่วยงานท่ี่�รัับทราบข้้อมููลภายในทำำ�การซื้้�อหรืือ 
ขายหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนการเปิิดเผย
งบการเงิินต่่อสาธารณชน และภายหลังังบการเงิินเปิดิเผยแล้้ว 
24 ชั่่�วโมง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้ก้รรมการและผู้้�บริหิาร 
รายงานการเปลี่�ยนแปลงการถืือหลักทรัพัย์์ต่่อสำำ�นักังานกำำ�กับ
หลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลง 
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 59 แห่ง่พระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์
และตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และส่่งสำำ�เนาให้เ้ลขานุกุาร
บริษัิัท เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ในวาระเรื่่�องการ
ถืือครองหลักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ซึ่่�งได้้บัันทึึก
เป็็นข้้อมููลไว้้ในรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  

ทุุกครั้้�ง ในปีี 2567 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ได้้ปฏิิบััติิ
ตามอย่่างเคร่งครัด ไม่ป่รากฏว่ามีีการซื้้�อขายหลักทรััพย์ใ์นช่่วง
ท่ี่�ห้า้มมิใิห้ซ้ื้้�อและขายหลักทรััพย์์
	 ในปี ี2567 มีีกรรมการ 2 คน มีีข้อมููลการเปลี่�ยนแปลง
การถืือครองหลักทรัพัย์บ์ริษัิัทฯ นอกเหนือืจากกรรมการบริิษััท
และผู้้�บริิหารตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. แล้้ว และ
เพื่่�อปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน บริิษััทฯ 
จึึงกำำ�หนดนโยบายให้้ผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไป
แสดงข้้อมููลการเปลี่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรััพย์์บริิษััทฯ 
ด้้วย และในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯประจำำ�ทุกุเดืือน 
เลขานุกุารบริิษััทจะทำำ�หน้า้ท่ี่�รายงานการถืือครองหลักทรััพย์์
ของกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารทุุกคนดัังกล่่าวให้้คณะ 
กรรมการบริิษััทฯรัับทราบพร้้อมกัับบัันทึึกไว้้ในรายงานการ
ประชุุม 
	 บริิษััทฯ ไม่ม่ีีกรณีีที่�กรรมการหรือผู้้�บริิหาร ถููกเปรีียบ
เทีียบปรับั กล่่าวโทษ หรือืมีีการดำำ�เนินิการทางแพ่่ง โดยหน่ว่ย
งานกำำ�กับดููแล เช่่น สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือตลาดหลักทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องการกระทำำ�อันไม่เ่ป็น็ธรรมหรือ
เอาเปรีียบผู้้�ลงทุุนโดยใช้้ข้้อมููลภายในจากกรรมการหรืือ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

	 การดำำ�เนิินการกับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการ
ที่่�อาจมีคีวามขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ : บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิธุุรกิิจ
ด้้วยความรอบคอบ มีีเหตุุและผล คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุด 
ของบริิษััทฯ โดยมีีข้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดย
ทั่่�วไป เสมืือนการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก ประเภท
รายการเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนับสนุุนธุุรกิิจ
ปกติิ และกำำ�หนดให้ก้รรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียต้้องออกจากห้อ้ง
ประชุุมและไม่่ออกเสีียงในวาระนั้้�น เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท 
ท่ี่�ไม่ม่ีีส่วนได้้เสีียสามารถแสดงความคิิดเห็น็ได้้อย่า่งเต็็มท่ี่�และ
มีีอิสระในการลงมติิ เมื่่�อเสร็จสิ้้�นการประชุุม บริิษััทฯ ได้้เปิิด
เผยชื่่�อ ความสัมัพันัธ์ข์องบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยง นโยบายการกำำ�หนด
ราคา ขนาดของรายการ และความเห็็นของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์ 
แห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ และเผยแพร่่
ข้้อมููลดัังกล่่าวท่ี่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th 

78 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	 กรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่�รายงานการ
เปลี่�ยนแปลงการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหารต่่อ
เลขานุกุารบริษัิัท ภายใน 1 เดืือน นับัแต่่วัันท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลง 
และเลขานุุการบริิษััท มีีหน้้าท่ี่� จััดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้
ประธานกรรมการบริิษััท และประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบ ภายใน 7 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับรายงานดัังกล่่าว 
ตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรััพย์์ (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2551 
	 ในปีี 2567 เลขานุุการบริิษััทฯ ได้้รัับรายงานการ
เปลี่�ยนแปลงการมีีส่วนได้้เสีียจากกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 4 คน 

(2) การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนักและให้ค้วามสำำ�คัญ
ต่่อสิิทธิแิละประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ทั้้�งภายใน
ภายนอกองค์์กร ภาครัฐ และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจน
ความรับัผิดิชอบต่่อชุุมชน สังัคมและสิ่่�งแวดล้อมตามมาตรฐาน
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา
บริิษััทฯ ให้้เจริิญก้้าวหน้้ามั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน สามารถสร้้าง 
ผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม ดัังนั้้�นบริิษััทฯ ได้้จััด
ทำำ�จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณกรรมการ
บริิษััทและผู้้�บริิหาร เป็็นลายลัักษณ์อัักษร โดยได้้เผยแพร่่ 
ผ่่านการอบรมพนัักงานทุุกคน และจััดปฐมนิิเทศให้้กัับ
พนัักงานใหม่ มีีการสื่่�อสารผ่่านระบบ Intranet และเว็็บไซด์์
ของบริิษััทฯ ท่ี่� www.mama.co.th เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ
ประพฤติิปฏิิบัติัิตนของกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิารและพนักังาน
ทุกุระดัับ ในการทำำ�หน้า้ท่ี่�ตามภารกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยจิิตสำำ�นึึก
ท่ี่�ดีียึึดถืือเป็น็แนวปฏิิบััติิในความรัับผิดิชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
กลุ่่�มต่่างๆ คืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง
ทางการค้้า ภาครััฐ และสิ่่�งแวดล้อม 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทฯ เคารพสิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฏหมาย ข้้อบัังคัับและจริิยธรรมของ 
บริิษััทฯ อีีกทั้้�งยัังมีีกลไกท่ี่�ทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าจะได้้รัับข้้อมููลท่ี่� 
ถููกต้้อง มีีการควบคุุมการทำำ�รายการระหว่างกััน มีีมาตรการ
ป้อ้งกัันความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และป้อ้งกัันการใช้้ข้้อมููล
ภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์ นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ยังัมุ่่�งสร้า้ง
ผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนดนโยบาย 
การจ่่ายเงิินปันัผลอย่่างสม่ำำ�เสมอ

	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลจากการดำำ�เนิิน
งานประจำำ�ปี ี2566 ในอััตราเงิินปันัผลต่่อหุ้้�น 4.42 บาทต่่อหุ้้�น 
คิิดเป็็นอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 50.04  
ซึ่่�งเป็็นการสร้างมั่่�งคั่่�งในระยะยาวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกรายได้้รัับเชิิญเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี และมีีสิิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนนในวาระสำำ�คัญต่่างๆ โดยได้้รัับข้้อมููล
ข่่าวสารท่ี่�สำำ�คัญในหลากหลายรููปแบบ อาทิิเช่่น หนัังสืือ
เอกสาร ข้้อมููลสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้
รายงานผลการดำำ�เนินิงานเป็น็ประจำำ�ทุกไตรมาส และข่า่วสาร
ให้ไ้ด้้รับัทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศ 
และเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ ด้้วย 

	 ลููกค้้า : บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�บนความซื่่�อสััตย์์ 
ยุุติิธรรม ให้้ข้อ้มููลท่ี่�ถููกต้้องแก่่ลููกค้้า และทำำ�การแข่่งขันัเสรีีตาม
กลไกของตลาด โดยคำำ�นึึงถึึงความต้้องการและความพึึงพอใจ
สููงสุุดของลููกค้้าเป็็นสำำ�คัญ มีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและ
ดููแลรัักษาความลัับทางการค้้าของลููกค้้า รวมถึึงการคิิดค้น
นวััตกรรมใหม่่ๆ และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการผลิตสินค้้าเพื่่�อ
ควบคุุมต้้นทุนุให้ส้ามารถแข่่งขัันได้้ โดยมุ่่�งเน้น้การผลิตสินิค้้า
ท่ี่�มีีคุณภาพมาตรฐานตามหลัักสากล และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาให้้
โรงงานผลิตอาหารของบริษัิัทฯ ผ่า่นการรับัรองจากหน่ว่ยงาน
ตรวจสอบด้้านมาตรฐานการผลิตอาหารต่่างๆ และได้้รัับใบ 
รัับรองมาตรฐานสากล ดัังนี้้�

	 •	 BRC Global Standard for Food Safety มาตรฐาน 
		ค  วามปลอดภัยอาหารขั้้�นสููง 

	 •	 GMP มาตรฐานระบบการจััดการสุุขลัักษณะท่ี่�ดีี 
		  ในการผลิต

	 •	 HACCP มาตรฐานระบบการจััดการความปลอดภัย 
		  อาหาร

	 •	 HALAL มาตรฐานการผลิตสิินค้้าฮาลาล

	 •	 KOSHER มาตรฐานการผลิตสิินค้้าโคเชอร์์ 

	 •	 TISI -มอก.271 มาตรฐานผลิิตภัณฑ์์อุุตสาหกรรม 

	 •	 Fair Trade มาตรฐานการผลิตสิินค้้าแฟร์์เทรด

	 •	 Organic มาตรฐานการผลิิตสิินค้้าออแกนิิคหรืือ 
		สิ  ินค้้าเกษตรอิินทรีีย์์ 	

	 •	 มาตรฐานการผลิตน้ำำ�มันัปาล์์มอย่า่งยั่่�งยืนื (RSPO -  
		  Roundtable on Sustainable Palm Oil)
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	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่องทางหลากหลาย เพื่่�อ 
รัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อติิชม และข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าหรือ 
ผู้้�บริิโภค และมีีการตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนท่ี่�รวดเร็็วและ 
มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปรับปรุงและพััฒนาระบบ 
ต่่อไปโดยจััดให้้มีีบริิการลููกค้้าสััมพัันธ์์ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของ 
บริิษััทฯ www.mama.co.th และระบบ Call center โทรศัพัท์์ 
02-374 7955 
	ปี  ี2567 บริษัิัทฯ ได้้รับัรางวััล “2024 Thailand’s Most 
Admired Brand” หมวดอุปโภคและบริิโภค กลุ่่�มบะหมี่่� 
ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป ซึ่่�งรางวััลดัังกล่่าวจััดโดยนิิตยสารแบรนด์์เอจ 
(BrandAge) เป็็นการยกย่่องเกีียรติิยศแบรนด์์ท่ี่�ได้้รัับความ 
น่่าเชื่่�อถืือและความไว้้วางใจจากผู้้�บริิโภค และอยู่่�ภายใต้้
โครงการสำำ�รวจความน่่าเชื่่�อถืือด้้านแบรนด์์ 2567 : “มาม่่า” 
ยืืนหนึ่่�งแบรนด์์บะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปที่�ผู้้�บริิโภคให้้ความไว้้วางใจ 
การันัตีีด้้วยรางวััล “2024 Thailand’s Most Admired Brand”
	 และรางวััล Marketeer No.1 Brand Thailand 2024 
ในหมวดบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููป เป็็นโครงการสำำ�รวจความคิิดเห็็น
และทััศนคติของผู้้�บริิโภคที่�มีีต่่อแบรนด์์ต่่างๆ ครอบคลุุม 
ทั่่�วประเทศ จากการจััดอันดัับของนิิตยสารมาร์์เก็็ตเธีียร์์  
เป็น็ประจำำ�ต่่อเนื่่�องทุกุปี ีท่ี่�แสดงถึึงความเป็น็แบรนด์์แห่ง่ผู้้�นำำ�
ตลาดบะหมี่่�ก่ึ่�งสำำ�เร็จ็รููปที่� 1 ตลอดระยะเวลาดำำ�เนินิธุุรกิิจกว่่า 
52 ปี ีของ “มาม่า่”
	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีถููกร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

	 พนัักงาน : บริิษััทฯ เล็็งเห็น็ความสำำ�คัญของบุุคลากร
ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรท่ี่�เป็็นหััวใจสำำ�คัญ และมีีค่่าท่ี่�จะนำำ�พา 
บริิษััทฯ บรรลุุเป้า้หมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ จึึงให้ค้วามสำำ�คัญกัับพนักังาน
ทุกุระดัับชั้้�น ไม่ว่่่าจะทำำ�งานอยู่่�ในส่่วนใด ฝ่า่ยใด โดยปราศจาก
การเลืือกปฏิิบััติิ ดููแลอย่่างเท่่าเทีียมกััน และปฏิิบััติิตาม 
กฎหมายพระราชบัญญัติัิคุ้้�มครองแรงงาน ตลอดจนข้้อกำำ�หนด
ตามมาตรฐานในการบริิหารและจััดการด้้านความปลอดภัย
อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน 
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรม 
และสามารถแข่่งขัันได้้ในตลาด รวมถึึงการสร้้างความมั่่�นคง 
ในสายอาชีีพ และมีีโอกาสก้าวหน้้าในอาชีีพอย่่างเป็็นธรรม 

และจััดให้้มีีสวัสดิการด้้านต่่างๆ สำำ�หรับพนัักงานของบริิษััทฯ 
ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ประกัันสัังคม และนอกเหนือืจาก
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่น่ ค่่ารักัษาพยาบาล รวมทั้้�งเงิินช่ว่ยเหลือ
ประเภทต่่างๆ เช่่น ค่่าเดิินทาง ค่่าน้ำำ�มันั ค่่าโทรศัพัท์์ เงิินช่่วย
เหลือกรณีีบิิดามารดาหรืือพนัักงานเสีียชีีวิต ค่่ากระเช้้า 
ของเย่ี่�ยมกรณีีพนัักงานเจ็็บป่่วย ทุุนการศึึกษาปริญญาโท
สำำ�หรับพนัักงาน ทุุนการศึึกษาสำำ�หรับบุุตรพนัักงาน และ
ส่ว่นลดพนักังานสำำ�หรับัซื้้�อสินิค้้าของบริิษััทฯ เป็น็ต้้น นอกจาก
นี้้�ยัังมีีสวัสดิการภาคสมััครใจ เช่่น สหกรณ์์ออมทรััพย์์ฯ และ
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริมการพััฒนาบุุคลากร โดย
สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ 
ศัักยภาพ มีีทัศนคติท่ี่�ดีี  มีีคุุณธรรมและจริิยธรรมและ 
การทำำ�งานเป็น็ทีีม โดยผ่า่นกระบวนการฝึกึอบรม การสัมัมนา 
การดููงาน เพื่่�อให้พ้นักังานได้้รับัการพัฒันาอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 
อีีกทั้้�งบริิษััทฯ เน้้นการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งจากภายใน และมีีการ
ประเมิินผลการทำำ�งาน ซึ่่�งเป็น็ปัจัจััยท่ี่�สำำ�คัญสำำ�หรับการเติิบโต
ของธุรุกิิจอย่า่งมั่่�นคงและแข็ง็แกร่ง่ ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ยังัได้้สนับัสนุนุ
การพััฒนาองค์์กรและทรััพยากรบุุคคล โดยเน้้นกระบวนการ
ทำำ�งานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ การกำำ�หนดบทบาทหน้าท่ี่�ของ
พนัักงานให้้ชััดเจน การกำำ�หนดผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมและ
ปรัับปรุงโครงสร้้างเงิินเดืือนให้ทั้ันสมัยัอยู่่�เสมอ 
	 การพััฒนาระบบการประเมิินและเพิ่่�มสมรรถนะการ
ทำำ�งานของพนัักงานท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการวิิเคราะห์์ความ
จำำ�เป็็นในการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานตาม
ความเหมาะสมและมีีการกำำ�หนดลกยุุทธ์์ในการพััฒนา
ศัักยภาพของพนัักงาน โดยการเพิ่่�มโอกาสในการเรีียนรู้้�และ
หาประสบการณ์์ใหม่่ๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และมีี
การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการ
ยกระดัับความสามารถของพนัักงานให้้สอดคล้องกัับทิิศทาง
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยบริิษััทได้้จััดการฝึึกอบรม
หลักสููตรต่่างๆ โดยแบ่่งหลักสููตรออกเป็น็ 3 กลุ่่�มหลัก ได้้แก่่
	 1.	 หลัักสููตรพัฒันาผู้้�นำำ�

เป็็นหลักสููตรเตรีียมความพร้้อมและเร่่งพััฒนา 
ผู้้�บริหิารกลุ่่�มผู้้�มีีศักัยภาพให้้มีีความรู้้�ความสามารถ
ทั้้�งการบริิหารคนและการบริิหารงานผ่่านการ

80 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



ศึึกษาแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นและประสบการณ์์
กัับ วิิทยากรชั้้� นนำำ�ที่� ผ่่ านการ คััด เ ลืือกจาก 
คณะกรรมการบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์และองค์์กร 
(TF-People and Organization Committee)  
โดยผู้้�เข้้าอบรมหลักสููตรนี้้�ได้้แก่่ พนัักงานท่ี่�ได้้รัับ
การคััดเลืือกเป็น็พนักังานกลุ่่�มศักัยภาพตามเกณฑ์์ 
ท่ี่�องค์์กรกำำ�หนด

	 2.	 หลัักสููตรพื้้�นฐานสำำ�หรับัพนัักงานทุกุระดัับ
เป็น็หลักสููตรเพื่่�อพััฒนาศักัยภาพพนัักงานทุุกคน
ตามกลุ่่�มระดัับ ตำำ�แหน่ง่งาน และสายวิิชาชีีพโดย
แบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มหลักสููตรความรู้้�เรื่่�องค่่านิิยม
องค์์กร หลักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับระบบมาตรฐาน
คุุณภาพการผลิต และหลักสููตรตามสายอาชีีพ

	 3.	 หลัักสููตรเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น
เป็็นหลักสููตรเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพพนัักงานตาม
ความต้้องการรายบุุคคล โดยเป็น็การพิจิารณาร่ว่ม
กัันระหว่างผู้้�บัังคัับบััญชาและพนัักงาน ในการ
เลืือกหลักสููตรพััฒนาความจำำ�เป็น็ของพนักังาน 

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 
พนักังานทุุกระดัับได้้รับัการพััฒนาให้้เป็น็คนเก่่ง คนดีี มีีความ
สุุข มีีทัศนคติท่ี่�ดีี รวมทั้้�งมีีทักษะ ความรู้้� ความสามารถ ความ
เชี่่�ยวชาญ ควบคู่่�ไปกับการมีีคุุณธรรม จริิยธรรม พร้้อมเป็็น
พลัังการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้สอดรับต่่อการเปลี่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็วเพื่่�อพััฒนาองค์์กรสู่่�อนาคตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้
ดำำ�เนิินการศึึกษา วิิเคราะห์์และวางแนวทางในเรื่่�องความ
ต้้องการอััตรากำำ�ลังคนให้ค้รอบคลุมทุกุหน่ว่ยงาน เพื่่�อปรับัปรุง
ช่อ่งว่่างในการบริหิารจััดการบุุคคล มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพัฒันาศักัยภาพ
และสรรหาบุุคลากรท่ี่�สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของ
บริิษััทได้้อย่่างชััดเจนและมีีประสิิทธิภิาพ 
	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการฝึึกอบรมของพนัักงาน  
คิิดเป็น็จำำ�นวนชั่่�วโมงเฉล่ี่�ย 32.11 ชั่่�วโมง/คน/ปี ี

	 คู่่�ค้้า : บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขหรือข้้อตกลงทาง 
การค้้า และปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าอย่่างเป็็นธรรม ไม่่เรีียก รัับ หรืือ
ยินิยอม ท่ี่�จะรัับทรััพย์์สินิ หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใด ซึ่่�งอยู่่�นอกเหนือื
เงื่่�อนไขหรือข้้อตกลงทางการค้้า รวมทั้้�งส่่งเสริิมการแข่่งขััน

ทางการค้้าอย่่างเสรีี ตรงไปตรงมา และยุุติิธรรม โดยให้ค้วาม
สำำ�คัญกัับคู่่�ค้าอย่่างเสมอภาคบนพื้้�นฐานการแข่่งขัันท่ี่�เป็็น
ธรรม เคารพสิทิธิซิึ่่�งกัันและกััน สร้างความสัมัพันัธ์อั์ันดีีต่่อกััน 
ตลอดจนมีีการเข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการของคู่่�ค้าเพื่่� อประเมิิน
ศัักยภาพในการดำำ�เนิินงาน มีีการประเมิินคู่่�ค้าในมิิติิสัังคม 
 สิ่่�งแวดล้อม ธรรมาภิิบาลและสิิทธิิมนุุษยชน และบริิษััทฯ  
ยังัมีีการสื่่�อสารให้้คู่่�ค้ารัับทราบถึึงการปฏิิบัติัิตนตามข้้อกำำ�หนด
ในการทำำ�งานร่่วมกััน บริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับกระบวนการ
จััดซื้้�อจััดหา เพราะเป็น็ขบวนการสำำ�คัญในการควบคุุมคุณุภาพ
ของวััตถุุดิิบและวััสดุุ การควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น
จึึงมุ่่�งเน้น้ให้ม้ีีกระบวนการปฏิิบััติิงานให้ม้ีีความโปร่่งใส ตรวจ
สอบได้้ และก่่อให้เ้กิิดประโยชน์ส์ููงสุุดต่่อบริิษััทฯ ตลอดระยะ
เวลาท่ี่�ผ่่านมา รวมถึึงการปรัับเปลี่�ยนวิิธีีการทำำ�งานต่่างๆ  
เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับมาตรฐานการตรวจสอบเรื่่�องการจััดหา
วััตถุุดิิบอย่่างยั่่�งยืืนของลููกค้้า อาทิิเช่่น Unilever (Unilever 
Responsible Sourcing Audit - URSA) เพื่่�อเชื่่�อมโยงความ
เส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนกัับประเทศท่ี่�จััดหาสิินค้้าโภคภัณฑ์์
และวััตถุุดิิบหลัก ให้แ้ก่่ลููกค้้าหรืือกลุ่่�มธุุรกิิจท่ี่�มีีนโยบายความ
รับัผิดิชอบต่่อสังัคม (Responsible Business Partner Policy) 
เป็น็ต้้น 
	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีที่�ไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญา 
ท่ี่�มีีต่่อคู่่�ค้า 

	 เจ้้าหนี้้� : เจ้้าหนี้้�ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นเจ้้าหนี้้� 
การค้้า ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขและข้้อตกลงการส่่งมอบสิินค้้าและชำำ�ระเงิิน
ท่ี่�ชััดเจน บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลง และชำำ�ระหนี้้�
ตรงตามกำำ�หนดเวลา ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่า่นมา บริษัิัทฯ ไม่เ่คย
มีีข้้อพิิพาทใดๆ ในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� โดย
บริษัิัทฯ จ่่ายเงิินให้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุกุรายตรงตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระ
เงิินท่ี่�ได้้ตกลงไว้้ล่่วงหน้้า และอำำ�นวยความสะดวกแก่่เจ้้าหนี้้�
โดยใช้้วิิธีีการโอนเงิินผ่า่นธนาคารในระบบ Pay link 

	 คู่่�แข่่งทางการค้า : บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็น
ธรรมภายใต้้บทบััญญััติิของกฎหมาย และแข่่งขัันทางการค้้า
ตามกรอบกติิกาท่ี่�เป็น็ธรรม รักัษาบรรทััดฐานของข้้อพึึงปฏิิบัติัิ
ในการแข่ง่ขััน ไม่ล่ะเมิดิความลัับหรือืล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้า

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 81รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกา 
ของการแข่่งขัันท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภค มิิใช่่เป็็นไป เพื่่�อ
บิดิเบือืนกลไกตลาด อัันก่่อให้เ้กิิดผลเสีียต่่อผู้้�บริโิภค สนับัสนุนุ
และส่่งเสริมการแข่่งขัันโดยเสรีีอย่่างเป็็นธรรมไม่่ผููกขาด  
ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่เคยมีีข้้อพิิพาทใดๆ ใน
เรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 ภาครััฐ : บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปฏิิบััติิตามกฎ
ระเบีียบของภาครัฐั ซึ่่�งกำำ�หนดเป็น็นโยบายและแนวทางปฏิิบัติัิ
กัับภาครัฐัไว้้ในจริยิธรรมในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ 
ยัังได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านภาษีีไว้้เพิ่่�มเติิม เพื่่�อแสดงถึึงความ
มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัติัิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงการใช้ส้ิทิธิิ
ประโยชน์์ทางภาษีี และการจััดการด้้านภาษีีได้้อย่่างถููกต้้อง
ตามกฎหมาย 
	 ในปี ี2567 บริิษััทฯ ชำำ�ระภาษีีครบถ้้วน ตรงเวลา เป็น็
ไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ทั้้�งภาษีีเงิินได้้หักั ณ ท่ี่�จ่่าย ภาษีี
เงิินได้้นิติิิบุุคคล ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุรุกิิจเฉพาะ ภาษีีศุลุกากร 
ภาษีีป้า้ย ภาษีีโรงเรืือน ตลอดจนอากรแสตมป์ ์รวมถึึงข้อ้กำำ�หนด
ต่่างๆ ท่ี่�ทางโรงงานเก่ี่�ยวข้้อง เช่่น กฎหมายทางด้้านการผลิต
อาหาร กฎหมายด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้อม กฎหมายด้้าน
แรงงาน ความปลอดภัยและอาชีีวอนามัยั เป็น็ต้้น 

	 ชุุมชนและสังัคม : บริษัิัทฯ ส่ง่เสริมการดำำ�เนินิกิิจกรรม
เพื่่�อสาธารณประโยชน์ ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก ความรัับผิิดชอบต่่อ
ชุุมชนและสัังคมโดยส่่วนรวม ให้้เกิิดขึ้้�นในบริิษััทฯ ตลอดจน
ร่ว่มให้ค้วามช่ว่ยเหลือบรรเทาทุกุข์แ์ก่่ผู้้�ประสบความเดืือดร้อ้น
จากเหตุุการณ์์ต่่างๆ และมีีการสนัับสนุุนการยกระดัับสัังคม 
ผ่่านระบบธุุรกิิจแบบการสร้างคุุณค่่าร่่วม เช่่น การสนับสนุุน 
คู่่�ค้าท้้องถิ่่�นและชุุมชนผ่า่นโครงการแฟร์์เทรด เป็น็ต้้น 

	 สิ่่�งแวดล้้อม : บริิษััทฯ มีีความรัับผิดิชอบและให้ค้วาม
สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 
กฎระเบีียบของหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่งครััด และให้้
ความสำำ�คัญกัับการรัักษาสภาพแวดล้อมในทุุกขั้้�นตอนการ
ดำำ�เนิินงาน และยึึดแนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากลของระบบ

การจััดการสิ่่�งแวดล้อม ISO-14001 พร้้อมทั้้�งฝึึกอบรม
พนัักงานทุุกระดัับชั้้�นให้้เข้้าใจถึึงความสำำ�คัญของสิ่่�งแวดล้อม
อย่่างถููกต้้อง
	 ด้้วยบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
อัันเนื่่�องมาจากกระบวนการผลิต ซึ่่�งอาจจะส่่งผลทำำ�ให้้เกิิด
ความเสีียหายต่่อชุุมชนและธุุรกิิจได้้ ดัังนั้้�นจึึงได้้กำำ�หนด
นโยบายและแนวปฎิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม ให้้สอดคล้องตาม
กฎหมาย กฎระเบีียบ เพื่่�อควบคุุมของเสีียจากการผลิตก่อน
ปล่อยสู่่�สิ่่�งแวดล้อม โดยดำำ�เนิินการป้้องกัันและติิดตามความ
เสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นอยู่่�สม่ำำ�เสมอ ดัังเช่่น มาตรการบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย
เพื่่�อนำำ�มาหมุุนเวีียนใช้้ในโรงงาน มาตรการบำำ�บัดอากาศจาก
การเผาไหม้้ของเชื้้�อเพลิิงก่่อนปล่อยสู่่�บรรยากาศ มาตรการ
ป้้องกัันสารเคมีี น้ำำ�มัันเตา มิิให้้รั่่�วไหลออกสู่่�สิ่่�งแวดล้อม  
การสั่่�งซื้้�อถ่่านหินิท่ี่�บรรจุุด้้วย Big Bag เพื่่�อลดการฟุ้้�งกระจาย
ของฝุ่่�นถ่่านหินิ เป็น็ต้้น
	 และจากการดำำ�เนิินการตามมาตรการต่่างๆ ดัังกล่่าว 
ประกอบกัับความมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อพัฒันาให้โ้รงงานผลิตอาหารของ 
บริษัิัทฯ มีีมาตรฐานในระดัับสากล ส่ง่ผลให้ผ้่า่นการรัับรองจาก
หน่่วยงานตรวจสอบด้้านมาตรฐานสากลต่่างๆ โดยได้้ออก
ใบรัับรองมาตรฐานสากลให้้กัับบริิษััทฯ อาทิิเช่่น มาตรฐาน
ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม ISO14001 และมาตรฐานฉลาก
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (Carbon Footprint) และบริิษััทได้้ตั้้�งเป้า้
หมายระยะยาวในการความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon 
neutrality) และ การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์  
(Net zero) เพื่่�อตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอิากาศ 
โดยได้้ให้บ้ริิษััท อีีซีีอีีอีี จำำ�กัด เป็น็ผู้้�ทวบสอบปริมิาณการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นมา 
	 ในปี ี2567 บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์์ฟููดส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) 
สาขาโรงงานศรีีราชา โรงงานระยอง และโรงงานลำำ�พููน ได้้รัับ
รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับท่ี่� 4 จาก 
ผู้้�บริิหารกระทรวงอุุตสาหกรรม ตามโครงการพััฒนาสถาน
ประกอบการสู่่�อุตสาหกรรมสีีเขีียว เพื่่�อส่่งเสริมภาคอุตสาหกรรม
ให้้มีีการประกอบกิิจการท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม
ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

82 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	 การส่งเสริิมให้้ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ : 
บริษัิัทฯ ส่ง่เสริมิให้พ้นักังานใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
ด้้วยการควบคุุมปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า น้ำำ�ประปา  
น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิง การสนัับสนุุนการใช้้เอกสารและแบบฟอร์์ม
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อลดการใช้้กระดาษ และมีีการประชุุมเรื่่�อง
พลัังงานเป็น็ประจำำ�ทุกเดืือน เพื่่�อควบคุมุการใช้พ้ลัังงานแต่่ละ
ประเภท รวมถึึงการจััดกิจกรรมสััปดาห์์สิ่่�งแวดล้อมภายใน
โรงงาน ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อมท่ี่�จััดเป็็นประจำำ� 
ต่่อเนื่่�องทุุกๆ ปีี ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐาน 
การอนุรุัักษ์์พลัังงาน จากกระทรวงพลัังงาน

	 การไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา : บริิษััทฯ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของจริิยธรรมและคุุณธรรม ไม่่ล่่วง
ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา แต่่มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนานวััตกรรม
อาหาร โดยนำำ�เทคโนโลยีีเครื่่�องจัักรท่ี่�ทัันสมัยัมาใช้้ในการผลิต
สินิค้้า ควบคู่่�กับการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญ
ในการปฏิิบัติัิงาน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดและ
ลููกค้้า ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ ไม่เ่คยมีีประวััติิหรืือ
คดีีขึ้้�นศาลเก่ี่�ยวกัับการล่่วงละเมิดิทรััพย์์สิินทางปัญัญา

	 การไม่ล่่่วงละเมิดิสิิทธิิมนุษยชน : บริิษััทฯ เคารพใน
สิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงานทุุกคน ให้้ความเสมอภาค และ 
ให้้เกีียรติิ พนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน ในด้้านความ
ปลอดภัยส่่วนบุุคคล ตลอดจนสิิทธิิในสถานท่ี่�ทำำ�งาน รวมถึึง
ปราศจากการล่่วงละเมิิดหรืือการข่่มเหงในทุุกรููปแบบ ตลอด
ระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่เคยมีีประวััติิหรืือคดีีขึ้้�นศาล
เก่ี่�ยวกัับการล่่วงละเมิดิสิทธิมินุษุยชน ซึ่่�งบริิษััทได้้มีีการดำำ�เนินิ
งานด้้านสิทิธิมินุษุยชนอย่า่งรอบด้้าน และได้้จััดทำำ�ความเสี่่�ยง
ด้้านสิิทธิมินุุษยชนในทุุกๆ พื้้�นท่ี่� รวมถึึงมีีระบบการพิิจารณา
ทบทวนระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับการรัักษาความ
ปลอดภัยภายในโรงงานท่ี่�ไม่่ล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของ
พนัักงานหรือผู้้�เก่ี่�ยวข้้องอื่่�นๆ เช่่น การติิดกล้้องทีีวีีวงจรปิิด
หรืือการตรวจค้้นยานพาหนะก่่อนออกจากโรงงาน เป็น็ต้้น

	 ความปลอดภััยและอาชีวีอนามัย และสิ่่�งแวดล้้อม : 
ความปลอดภัยและอาชีวีอนามัยัของพนักังานเป็น็สิ่่�งท่ี่�บริษัิัทฯ 

ให้้ความสำำ�คัญมาเป็็นอัันดัับแรก ด้้วยความตระหนัักว่่าความ
ปลอดภัยและสุุขภาพท่ี่�ดีีเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�ทุุกคนพึึงจะ 
ได้้รัับ นอกจากนี้้�การลงทุุนด้้านความปลอดภัยและสุุขภาพ 
ของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง ถืือเป็็นการป้้องกัันความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ  
ท่ี่�สำำ�คัญ เนื่่� องจากจำำ�นวนอุุบััติิเหตุท่ี่� เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ  
ย่่อมเกิิดผลกระทบทั้้� งในแง่่บวกและแง่่ลบกัับบริิษััทฯ  
เป็็นอย่่างมาก ไม่่ว่่าจะเป็็นความเชื่่�อมั่่�นของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อ
บริิษััทฯ ความเสีียหายของทรััพย์์สิินในกรณีีที่�เกิิดอุบััติิเหตุุ 
ในกระบวนการผลิต ตลอดจนชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�น
พััฒนางานด้้านความปลอดภัยรวมทั้้�งเสริมสร้างวััฒนธรรม 
ของบริิษััทฯ ด้้านความปลอดภัยอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 นโยบายคุณุภาพ ความปลอดภััยอาหาร อาชีวีอนามัยั 
และสิ่่�งแวดล้้อม 
	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีความ
มุ่่�งมั่่�นอย่่างเต็็มท่ี่�ในการดำำ�เนินิการผลิตให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐาน
สากลด้้านความปลอดภัยของอาหาร ด้้วยการผลิตสินค้้าท่ี่�
ปลอดภัย มีีคุุณภาพ เป็น็ผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ไม่ป่ลอมปน มีีคุุณสมบััติิ
ตรงตามมาตรฐานท่ี่�คาดหวังและเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมาย เพื่่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ลููกค้้า บริิษััทฯ 
สนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกระดัับชั้้�นและผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง 
ตลอดห่ว่งโซ่่อุุปทาน มีีการพััฒนาและปรับปรุงวััฒนธรรม
ด้้านคุุณภาพและความปลอดภัยในกระบวนการผลิตอย่่าง
สม่ำำ�เสมอและต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องมีีการจััดสรร
การใช้้ทรััพยากรและพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ให้้ลดผล 
กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อประโยชน์์
ต่่อสัังคมและความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าการดำำ�เนิินงานจะต้้องดำำ�เนิิน
ควบคู่่�ไปกับความปลอดภัยและอาชีีวอนามัยัเป็น็สำำ�คัญ จึึงได้้
กำำ�หนดนโยบายท่ี่�สนัับสนุุนให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานได้้อย่่าง
ปลอดภัยและมีีสุุขอนามััยในสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ดีี โดยนโยบาย
ด้้านความปลอดภัยเป็็นหนึ่่�งในนโยบายหลัักของบริิษััทฯ  
เพื่่�อใช้้ควบคุุมการดำำ�เนิินงานให้้มีีความปลอดภัยและทำำ�ให้ ้
การดำำ�เนิินงานมีีประสิิทธิิภาพในทุุกๆ ขั้้�นตอน ตลอดจน 
เพื่่�อป้้องกัันและลดการสููญเสีียจากการเกิิดอุบััติิเหตุุท่ี่�อาจ 
เกิิดขึ้้�นกัับพนัักงาน ภายใต้้พระราชบัญญััติิความปลอดภัย 
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อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน และจะ 
เสริิมสร้้างให้้พนัักงานมีีจิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภัย อีีกทั้้�ง 
มีีการให้้ความรู้้�ผ่่านการฝึึกอบรมและส่่งเสริมให้้พนัักงานมีี
สุขุภาพอนามััยท่ี่�ดีี รวมถึึงดููแลสถานท่ี่�ทำำ�งานให้ถูู้กสุุขลัักษณะ
และมีีความปลอดภัยอยู่่�เสมอ
	 •	 การฝึกึอบรมหลัักสููตรการดับเพลิิงเบื้้�องต้้นและ

ฝึึกซ้อ้มอพยพหนีไีฟ 
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมหลักสููตรการ 
ดัับเพลิิงเบื้้�องต้้นและฝึกึซ้อ้มอพยพหนีีไฟ เพื่่�อให้้
พนัักงานทุุกระดัับมีีความเข้้าใจถึึงประเภทของ
เพลิิงไหม้้และวิิธีีการเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ดัับเพลิิง  
รวมถึึงวิิธีีการปฏิิบััติิตนหากเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้ ้
ได้้อย่่างถููกต้้อง

	 •	 การฝึึกอบรมหลัักสููตรการพัฒันาจิตสำำ�นึึกและ
เพิ่่�มศักัยภาพหัวัหน้้างานด้้านความปลอดภััย 
บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้น้ในการสร้างความตระหนักถึึงความ
ปลอดภัยในการทำำ�งานให้้พนัักงานทุุกระดัับ โดย
เริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่การสร้า้งจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภัย
ให้้กัับพนัักงานทุุกคน อีีกทั้้�งยัังสร้างความรู้้�ความ
เข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับแนวคิิดด้้านความปลอดภัย อุุบัติัิเหตุุ 
ความสููญเสีีย และตระหนักัถึึงบทบาทหน้า้ท่ี่�ด้้าน
ความปลอดภัย ตลอดจนการสร้างพฤติิกรรม 
ความปลอดภัย (Behavior Based Safety) เพื่่�อท่ี่�
จะนำำ�ไปสู่่�การลดและควบคุุมอุุบััติิเหตุุท่ี่�เกิิดขึ้้�น
จากการทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการ ควบคุุม 
และป้้องกัันด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพ
แวดล้อมในการทำำ�งานได้้เป็็นอย่่างดีี แต่่อย่่างไรก็็ตามจาก

อััตราการเกิิดอุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานของพนัักงาน บริิษััทฯ  
ได้้ดำำ�เนิินการติิดตามและหาสาเหตุุของการเกิิดอุบััติิเหตุุ 
ดัังกล่่าว เพื่่�อหาแนวทางปรัับปรุงแก้้ไขการบริิหารงานด้้าน
ความปลอดภัยให้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น การจััดให้ม้ีีแผนลดอุบััติิเหตุุ
จากการทำำ�งานของแต่่ละหน่วยงาน, การจััดกิจกรรมการ
วิิเคราะห์ห์รือคาดการณ์ถ์ึึงอัันตรายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน 
(KYT), กิิจกรรมสัปัดาห์ค์ุณุภาพ ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อม 
(SHEE & Q DAY : Safety Health Energy Environment and 
Quality Day), กิิจกรรม จป.สััญจร, กิิจกรรมนวดผ่อนคลาย 
เป็น็ต้้น

สรุุปข้้อมููลความปลอดภััย ปีี 2567
สถิติิอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน

สถานท่ี่�

จำำ�นวนเหตุุการณ์์บาดเจ็็บจากการทำำ�งาน
ของพนัักงานจนถึึงขั้้�นหยุดงาน (ครั้้�ง)

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

สำำ�นัักงานใหญ่่
กรุุงเทพ

0 0 0 0

โรงงานชลบุุรีี 14 12 8 13

โรงงานลำำ�พููน 9 2 13 18

โรงงานระยอง 8 15 13 5

โรงงานราชบุุรีี 1 6 2 1 2

โรงงานราชบุุรีี 2 7 8 6 4

รวม 44 39 41 42

84 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



อััตราบาดเจ็็บและเสียีชีวิีิตของบุุคลากร

 สำำ�นักงาน
ใหญ่่

โรงงาน
ศรีีราชา

โรงงาน
ระยอง

โรงงาน
ลำำ�พูน

โรงงาน
ราชบุุรีี 1

โรงงาน
ราชบุุรีี 2

อััตราบาดเจ็็บ (IR) 0 0.60 1.95 0.86 0.41 0.54

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน
ของพนัักงาน (LTIFR)

0 2.44 4.99 1.78 1.36 1.80

อััตราการขาดงาน (LDR) 0 4.85 9.48 2.00 4.77 0.72

ค่่า LTIFR (เป้้าหมายไม่่เกิิน 1 ต่่อปีี) 0 0.60 1.95 0.86 0.41 0.54

	 ความปลอดภััยด้านระบบสารสนเทศ : บริิษััทฯ  
ให้้ความสำำ�คัญกัับระบบสารสนเทศ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญ 
ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจได้้อย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิภิาพ ถููกต้้อง  
เชื่่�อถืือได้้ ตามมาตรฐานการรัักษาความปลอดภัยในการ
ประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ระบบสารสนเทศของบรษััทฯ มีีความ 
มั่่�งคง ปลอดภัยและสามารถสนับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการใช้้งานระบบในลัักษณะท่ี่� 
ถููกต้้องสอดคล้องกัับข้้อกำำ�หนดของกฎหมายว่่าด้้วยการ 
กระทำำ�ผิิดเก่ี่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์และกฎหมายอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
รวมทั้้�งเป็น็การป้อ้งกัันภััยคุกุคามท่ี่�อาจก่่อให้เ้กิิดความเสีียหาย
แก่่บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย ความมั่่�งคงและปลอดภัย 
ด้้านระบบสารสนเทศ ไว้้ในระบบ Intranet เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร
และพนักังานได้้ศึึกษาและประชาสัมัพันัธ์ข์่า่วสาร เกร็ด็ความรู้้� 
ให้้ตระหนัักถึึงการใช้้ระบบสารสนเทศ และคอมพิิวเตอร์์ 
ของบริิษััทอย่่างปลอดภัย ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีี 
ถููกคุุกคามทางไซเบอร์์ท่ี่�ก่่อให้เ้กิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ 

(3) การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายเปิิดเผยข้้อมููลและ
สารสนเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และท่ี่�
ไม่่ใช่่ทางการเงิินอย่่างครบถ้้วน เป็็นจริิง เชื่่�อถืือได้้ เพีียงพอ
และทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายและนัักลงทุุนได้้รัับ
ข้อ้มููลและสารสนเทศอย่า่งเท่่าเทีียมกััน และบริษัิัทฯ ยังัคงเปิดิ
เผยข้อ้มููลตามท่ี่�กำำ�หนดโดยกฎหมายหรือืข้อ้บังัคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ดัังนี้้�

	 1)	ส ารสนเทศท่ี่�รายงานตามรอบระยะเวลาบััญชี ีได้้แก่่ 
งบการเงิินรายไตรมาส 3 ไตรมาส งบการเงิินประจำำ�
ปีี พร้้อมรายงานการวิิเคราะห์์และคำำ�อธิบิายของ
ฝ่า่ยจััดการ และรายงานประจำำ�ปี ี2566 แบบ 56-1 
One Report)

	 2)	ส ารสนเทศท่ี่�รายงานตามเหตุกุารณ์ ์ได้้แก่่ การได้้มา
และจำำ�หน่า่ยไปซึ่�งสิินทรัพัย์ ์รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
การเข้้าร่่วมลงทุุน การจ่่าย/ไม่่จ่่ายปัันผล การให้้
ความช่ว่ยเหลือทางการเงิิน เป็น็ต้้น 

	 การเปิดิเผยข้้อมููลสารสนเทศดัังกล่่าว ดำำ�เนินิการโดย
ผ่่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย ภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนดเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อไป 
พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ข้้อมููลท่ี่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.
co.th ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

	 รัักษาความน่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผย
ข้้อมูลู
	 •	ค ณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้ดููแลให้ม้ีีระบบการจััดทำำ�
รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญต่่างๆ  
โดยบริิษััทฯ จััดให้ม้ีีบุคคลากรผู้้�รัับผิดิชอบในการจััดทำำ�ข้้อมููล
สำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับงบการเงิิน และข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับรายงานทางการเงิิน ประกอบด้้วย ผู้้�จัดการฝ่า่ยบััญชีอีาวุุโส 
(ทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็ผู้้�ควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชี)ี ผู้้�จัดการฝ่า่ยการเงิิน
และการลงทุุน (ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและ 
การเงิิน) ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน สำำ�หรัับการเปิิดเผย
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ข้อ้มููลของบริษัิัทฯ และข้้อมููลตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย ทำำ�หน้า้ท่ี่�
โดย กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ นักัลงทุุนสััมพัันธ์ ์และเลขานุกุาร
บริิษััท (โดยผู้้�มีีตำำ�แหน่งงานดัังกล่่าวมีีคุณสมบััติิ ความรู้้� 
ประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับหน้า้ท่ี่� ตามข้้อมููลท่ี่�แสดงในหััวข้้อ
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหาร) 
	 •	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทฯ ทุุกเดืือน โดยกำำ�หนดให้้มีีวาระการประชุุม
เรื่่�อง การรายงานผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ประจำำ�ทุกุเดืือน 
เพื่่�อการติิดตามและวิิเคราะห์์ผลประกอบการในแต่่ละเดืือน
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงสถานะทางการเงิินและสภาพคล่อง 
ของบริษัิัทฯ โดยบริิษััทฯ มีีอัตราส่่วนสภาพคล่องอยู่่�ในระดัับดีี 
มีีความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�อยู่่�ในระดัับสููงมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ประกอบกัับไม่่มีีภาระหนี้้�สิินระยะยาวของเงิินกู้้�ยืืมท่ี่�ต้้อง 
ชำำ�ระคืืน 	
	 •	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานความ 
รัับผิดิชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อรายงานทางการเงิิน 
เพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งครอบคลุมเรื่่�องสำำ�คัญตามข้้อพึึงปฏิิบััติิ
สำำ�หรับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�ตลาดหลักทรัพัย์ไ์ด้้เสนอ
แนะไว้้โดยแสดงควบคู่่�กับรายงานของผู้้�สอบบััญชีีในรายงาน
ประจำำ�ปีี เพื่่�อแสดงความรัับผิิดชอบในการจััดทำำ�รายงาน
ทางการเงิินว่่ามีีความถููกต้้องครบถ้้วน โปร่่งใส อย่่างเพีียงพอ 
และเพื่่�อให้เ้กิิดความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียต่่อรายงาน
งบการเงิินท่ี่�บริิษััทฯ จััดทำำ�ขึ้้�น

	 •	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานทางการเงิิน
โดยถููกต้้องและโปร่งใส ตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน ซึ่่�งได้้ผ่่านการตรวจสอบและรัับรอง
จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว โดยได้้รายงานแบบไม่่มีี
เงื่่� อนไขและได้้แสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ  
ว่่าถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่เคยถููกสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.)  
หรือืตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ดำำ�เนินิการเนื่่�องมาจาก
การเปิิดเผยข้้อมููลไม่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและไม่่เคยถููกสั่่�ง
แก้้ไขงบการเงิิน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ สามารถจัดส่่งงบการเงิินราย
ไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี พร้้อมรายงานการวิิเคราะห์์
และคำำ�อธิบิายของฝ่า่ยจััดการ ได้้ก่่อนเวลาหรือภายในกำำ�หนด
เวลาทั้้�งหมด เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปได้้รัับทราบ
ข้้อมููลผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง	
	 •	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ร่่วมกัับบริิษััทจดทะเบีียนใน
กลุ่่�มสหพััฒน์์ และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยจััด
กิิจกรรม “นักัวิิเคราะห์ ์นักัลงทุุน พบกลุ่่�มสหพััฒน์”์ ครั้้�งท่ี่� 13 
ท่ี่�ศููนย์น์ิทิรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา เมื่่�อวัันศุกุร์์ท่ี่� 
28 มิถิุนุายน 2567 โดยมีีนายพันัธ์ ์พะเนีียงเวทย์ ์ผู้้�จัดการใหญ่่
ของบริษัิัทฯ เข้า้ร่ว่มเสวนาในครั้้�งนี้้� เพื่่�อเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น
และนัักลงทุุนท่ี่�สนใจ ได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารและสอบถามเก่ี่�ยว
กัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้โดยตรง ซึ่่�งในงานมีีนักวิิเคราะห์์ นััก
ลงทุุน และสื่่�อมวลชนให้ค้วามสนใจเข้า้ร่ว่มงานเป็น็จำำ�นวนมาก
 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดทำำ�จดหมายข่่าวลงบนเว็็บ
ไซด์์ของบริิษััทฯ รายไตรมาสและประจำำ�ปีี เพื่่�อเป็็นการเผย
แพร่่ผลการดำำ�เนินิงานและข่่าวสารต่่างๆ ของบริิษััทฯ

86 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	 การต่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชััน 
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและความมุ่่�งมั่่�นใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยนำำ�เอาหลัก
การกำำ�กับดููแลกิิจการ ปลููกฝัังเป็็นรากฐานในการดำำ�เนิินงาน
แก่่พนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกระดัับ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในพัันธกิจ 
ของบริิษััทฯ ท่ี่�ว่่าด้้วยเรื่่�อง “การสร้้างความไว้้วางใจให้้กัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และให้้ความสำำ�คัญอย่่างจริิงจัังในการ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม การดููแลรัักษาทรััพยากรทางธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้อม โดยใช้้หลักธรรมาภิิบาลเพื่่�อพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน” คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน จึึงได้้อนุุมััติินโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน โดยมีี 
ผลบัังคัับใช้้กัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และคู่่�ค้า 
ทุุกคน ตลอดจนส่่งเสริิมให้บุุ้คลากรยึึดถืือเป็น็แนวทางปฏิิบััติิ
ให้้เป็็นรููปธรรม อีีกทั้้�งยัังได้้มีีการทบทวนนโยบายต่่อต้้าน 
การคอร์์รััปชััน เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของ 
TFMAMA ปราศจากการคอร์์รััปชััน ตลอดห่ว่งโซ่่อุุปทาน

	 นโยบายต่อต้้านคอร์ร์ัปัชััน 	
	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์์และความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมโดยรวม ตลอดจนเพื่่�อให้ส้อดคล้องกัับนโยบาย ท่ี่�ได้้
กำำ�หนดไว้้ในหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น 
บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชััน โดยห้้ามกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
ยอมรัับหรืือสนัับสนุุนการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ ทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อม โดยกำำ�หนดเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อเป็็น
แนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 1)	 บริิษััทฯ ไม่่กระทำำ� และ/หรืือ ไม่่สนัับสนุุนการให้้
สิินบน หากมีีการบริิจาคเพื่่�อการกุุศล การบริิจาค ให้้แก่่
พรรคการเมืือง รวมถึึงการให้้ของขวััญทางธุุรกิิจ บริิษััทฯ  
จะดำำ�เนินิการด้้วยความโปร่่งใส ชี้้�แจงและตรวจสอบได้้
	 2)	ส่ ่งเสริมการสร้างจิิตสำำ�นึึกและค่่านิิยมในการ 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ให้้แก่่กรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ประกาศ และข้้อบัังคัับท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง โดยจััดทำำ�เอกสารเพื่่�อเป็น็แนวทางปฏิิบััติิ

	 3)	ห้ ้ามกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
กระทำำ�การใด หรืือเป็็นตััวกลางในการเรีียก รัับทรััพย์์สิินหรืือ 
ผลประโยชน์์ใด จากหน่่วยงานของรััฐ หรือหน่่วยงานเอกชน 
เพื่่�อจููงใจหรืือกระทำำ�การผิิดกฎหมาย รวมถึึงการใช้้ตำำ�แหน่่ง
หน้า้ท่ี่� และ/หรือื นำำ�ข้อ้มููลของบริษัิัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์์
ให้แ้ก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น
	 4)	จั ดให้้มีีกลไกการรายงานสถานะทางการเงิินท่ี่�
โปร่ง่ใสและถููกต้้อง มีีระบบการควบคุมุภายในท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ
และประสิิทธิผิล มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลการใช้้อำำ�นาจให้้
เหมาะสม เพื่่�อป้อ้งกัันมิใิห้เ้กิิดการ ทุุจริิตหรืือมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง
กัับการทุุจริิต การคอร์์รััปชััน
	 5)	กำ ำ�หนดให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบาย
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันอย่่างสม่ำำ�เสมอ ตลอดจนการ ทบทวน
แนวทางการปฏิิบััติิและข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการ เพื่่�อให้้
สอดคล้องกัับการเปลี่�ยนแปลงของธุุรกิิจ กฎหมาย และข้้อ
บัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 6)	จั ดให้ม้ีีช่องทางในการสื่่�อสารเพื่่�อให้ผู้้้�แจ้้งเบาะแส
สามารถที่�จะแจ้้งเบาะแสอันควรสงสััย โดยให้้ความมั่่�นใจว่่า 
ผู้้�แจ้้งเบาะแสจะได้้รัับการคุ้้�มครอง
	ทั้้ �งนี้้� นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และข้้อปฏิิบััติิตาม
นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ทั้้�งฉบัับได้้เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของ 
บริษัิัทฯ www.mama.co.th ในรููปแบบ QR CODE ติิดไว้้ในพื้้�นท่ี่�
ของทั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่กรุุงเทพฯ และโรงงานทั้้�ง 5 แห่่ง เพื่่�อ
อำำ�นวยความสะดวกในการเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 87รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



	 การมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีในการแจ้้งเบาะแส : 
บริิษััทฯ ได้้เปิิดช่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสามารถ
ติิดต่่อสื่่�อสาร แสดงความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับบริิษััทฯ รวมถึึง
พนัักงานหรือผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�พบเห็็น หรืือมีีหลักฐาน หรืือมีี
ข้้อสงสััยว่่ามีีพนัักงานหรือบุุคคล ซึ่่�งกระทำำ�ในนามบริิษััท 
ได้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการให้้สิินบนหรืือคอร์์รััปชัันทั้้�งทางตรง
หรืือทางอ้้อม การทุุจริิตกระทำำ�ผิิดกฎหมาย การฝ่่าฝืืนกฎ
ระเบีียบ ข้อ้บังัคัับ และนโยบายของบริษัิัทฯ การไม่ป่ฏิิบัติัิตาม
จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน การไม่่
ได้้รัับความเป็็นธรรมในการปฏิิบััติิงานสามารถแจ้้งเบาะแส  
ข้้อร้้องเรีียนการกระทำำ�ดังกล่่าว ดัังช่่องทางต่่อไปนี้้�
	 1)	ร้ อ้งเรีียนได้้โดยตรงด้้วยวาจา หรือืทำำ�เป็น็หนังสืือ 
		ถึึ  งผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน
		  •	 ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน : สำำ�นักังานใหญ่่ 
			   โทรศัพัท์์ : 0-2374-4730
			   -	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ 
			   -	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 
			   -	 ผู้้�จัดการใหญ่่ 
			   -	 ผู้้�จัดการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน 
			   -	 ผู้้�จัดการฝ่า่ยบริิหารทรััพยากรมนุษุย์์
				    และธุุรการ
			   -	 ผู้้�จัดการฝ่า่ยการเงิินและการลงทุุน 
				    (นักัลงทุุนสััมพัันธ์)์
			   -	 เลขานุกุารบริิษััท	
		  •	 ผู้้�รับัข้อ้ร้อ้งเรีียน : สาขาโรงงาน (จัังหวัดชลบุุรีี  
			   ระยอง ลำำ�พููน และราชบุรีี)
			   โทรศัพัท์์ : (038) 480-502, (033) 101-500, 	
			   (053) 584-088, (032) 719-599 ตามลำำ�ดับ
			   -	 ผู้้�จัดการโรงงาน 4 แห่ง่ 
			   -	หั วัหน้า้แผนกบริหิารงานบุุคคลโรงงาน 4 แห่ง่ 
	 2)	ผ่ า่นทาง E-mail ของผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน 
	 3)	 กล่่องรัับความคิิดเห็น็
	 4)	ผ่ า่นทางไปรษณีีย์ล์งทะเบีียนถึึงผู้้�รับข้อ้ร้อ้งเรีียน : 
		  บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
		  เลขท่ี่� 304 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหัวัหมาก 
		  เขตบางกะปิ ิกรุุงเทพฯ 10240

	 5) 	 ในกรณีีผู้้�ร้้องเรีียนเลืือกท่ี่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ต้้อง
ระบุุรายละเอีียดข้้อเท็็จจริิงหรืือหลักฐานท่ี่�ชััดเจนเพีียงพอ 
ท่ี่�จะแสดงให้เ้ห็น็ว่่ามีีเหตุอัุันควรเชื่่�อว่่ามีีการเข้า้ไปมีีส่ว่นร่ว่ม
ในการให้ส้ิินบนหรืือคอร์์รััปชััน
	ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องไว้้เป็็นความลัับ 
และคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยของผู้้�ร้้องเรีียน เว้้นแต่่กรณีีที่�ต้้อง
เปิดิเผยตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

กระบวนการรับัข้้อร้อ้งเรียีนหรืือแจ้้งเบาะแส
	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตรวจสอบเรื่่�องท่ี่�ร้้องเรีียนตาม
หลักเกณฑ์์อย่่างระมััดระวััง โดยมิิให้้เกิิดผลกระทบต่่อผู้้�แจ้้ง 
ข้้อร้้องเรีียนหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส สำำ�หรัับข้้อร้้องเรีียนท่ี่�ผ่า่นการ
พิิจารณาแล้้วจะรายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อรายงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายในการให้้ความคุ้้�มครองแก่่ 
ผู้้�แจ้้งเรื่่� องร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส ตลอดจนบุุคคลท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้ง เพื่่�อให้ผู้้้�แจ้้งเรื่่�องร้อ้งเรีียนมีีความมั่่�นใจว่่าเมื่่�อมีีการ
แจ้้งเบาะแสที่�เกิิดขึ้้�น พนัักงานจะได้้รัับความเป็็นธรรมและ
ปลอดภัย เช่่น ไม่ม่ีีการเลิิกจ้้าง พัักงาน และโยกย้้ายตำำ�แหน่ง่
งาน โดยข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับแจ้้ง รวมทั้้�งชื่่�อผู้้�แจ้้ง และบุุคคลท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง บริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้เป็็นความลัับ และ
คำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยของผู้้�แจ้้งเบาะแส เว้้นแต่่กรณีีที่�ต้้อง
เปิดิเผยตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดเท่่านั้้�น 

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรียีน
	 1. ผู้้�ร้องเรีียนสามารถเลืือกท่ี่�จะไม่่เปิิดเผยตนเองได้้ 
หากเห็็นว่่าการเปิิดเผยนั้้�นจะทำำ�ให้้เกิิดความไม่่ปลอดภัยหรือ
ความเสีียหาย
	 2. บริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องไว้้เป็็นความลัับ 
และคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยของผู้้�ร้องเรีียน โดยกำำ�หนด
มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนท่ี่�เป็น็พนักังานรวมถึึงผู้้�ให้ค้วาม
ร่ว่มมือืในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิจะได้้รับัความคุ้้�มครองจาก
การปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นธรรมอัันเนื่่�องมาจากสาเหตุุแห่่งการแจ้้ง 
ข้้อร้้องเรีียน เช่่น รบกวนการปฏิิบััติิงาน เปลี่�ยนตำำ�แหน่งงาน 
เลิิกจ้้าง เป็น็ต้้น

88 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



แนวทางการปฏิิบัติัิ
	 1. ช่อ่งทางการร้อ้งเรีียนข้า้งต้้นถืือเป็น็ช่อ่งทางอัันเป็น็
ความลัับ และข้้อมููลข้้อร้้องเรีียนหรือข้้อเสนอแนะทั้้�งหมดจะ
ถููกเก็็บรักัษาไว้้เป็น็ความลัับของบริษัิัทฯ โดยไม่เ่ปิดิเผยรายชื่่�อ
ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้ข้้้อมููล
	 2. ข้อ้ร้อ้งเรีียนหรือืข้อ้เสนอแนะทั้้�งหมดจะถููกรวบรวม
อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อทบทวนตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง
และกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขและป้้องกัันอย่่างถููกต้้องและ
เป็น็ธรรม
	 3. ผู้้�ที่�มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตรวจสอบ
เรื่่�องร้้องเรีียนหรือข้้อเสนอแนะ ให้้ถืือปฏิิบัติัิตามมาตรการการ
คุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท 
ผู้้�บริิหารและพนักังาน
	 ในปี ี2567 (เดืือนมกราคม-กัันยายน) บริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้้รับั
ข้อ้ร้้องเรีียน เก่ี่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบัติัิตามข้้อปฏิิบัติัิตามนโยบาย
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 

6.2	

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

	 การกำำ�กับดููแลกิิจการด้้านจริยิธรรมในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ท่ี่�ดีีให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนว
ปฏิิบััติิ โดยมุ่่�งเน้น้การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเสมอภาค
และเป็็นธรรม รวมถึึงการคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร 
ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิด
ชอบระมัดัระวััง ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใสและตรวจสอบได้้
	 องค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คัญของจริยิธรรมในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ 
คืือ การปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่อต้้านการทุุจริิตการคอร์์รััปชัน 
คณะกรรมการบริษัิัทฯได้้ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญในการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจตามหลักธรรมมาภิิบาลท่ี่�ดีี จึึงกำำ�หนดนโยบายและ
แนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจน โดยเมื่่�อวัันท่ี่� 16 ตุุลาคม 2560 ท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิ นโยบายต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชัน และข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน 
ฉบัับปรัับปรุงครั้้�งท่ี่� 4 และปี ี2564 มีีการทบทวนนโยบายใหม่

และได้้รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  
ครั้้�งท่ี่� 11/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 17 พฤศจิิกายน 2564 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้
มีีความเหมาะสมสอดคล้องกัับสภาวการณ์์ปััจจุุบััน สำำ�หรับ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ได้้ยึึดถืือปฏิิบติิโดย
ทั่่�วกัันและเผยแพร่ไ่ปยังับุุคคลภายนอกองค์์กร อาทิิเช่่น บริษัิัท
ย่่อย บริิษััทร่่วม คู่่�ค้าและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงสื่่�อสาร
ผ่า่นเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th 
	ที่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 12/2567  
เมื่่�อวัันท่ี่� 18 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัิัท ได้้พิจิารณา
ทบทวนการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านจริิยธรรมธุุรกิิจ  
ประจำำ�ปีี 2567 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตาม
มาตรฐานทางจริิยธรรมและข้้อกำำ�หนดที่�กำำ�หนดไว้้ บริิษััทฯ  
ได้้ตรวจสอบและวิิเคราะห์ก์ระบวนการทำำ�งานทุุกระดัับ
	 บริิษััทฯ ยัังคงตรวจสอบการปฏิิบััติิตามจริิยธรรม 
ธุุรกิิจและปรับปรุงกระบวนการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้
สอดคล้องกัับมาตรฐานท่ี่�สููงและรัักษาความไว้้วางใจจากผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม 
	 และในการประชุุมพนักังานประจำำ�เดืือนธันัวาคม เมื่่�อ
วัันอัังคารท่ี่� 24 ธัันวาคม 2567 มีีพนัักงานและผู้้�บริิหารเข้้า
ร่่วมประชุุมด้้วยตนเองจำำ�นวน 43 คนและประชุุมออนไลน์์
จำำ�นวน 92 คน ได้้ทบทวนและให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารและ
พนักังาน อีีกทั้้�งยั้้�งสามารถศึึกษาได้้จาก 3 ช่่องทาง 1) เว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ www.mama.co.th หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์”  
2 ) Intranet 3) QR Code จากบอร์์ดของ HR ทุุกแห่ง่ โดยการ
สื่่�อสารและทบทวนด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้
พนัักงานทุุกระดัับชั้้�นของบริิษััทฯ ได้้รัับทราบในเรื่่�องต่่างๆ 
ดัังนี้้�
	 1)	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
	 2)	 จริิยธรรมในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ
	 3)	 จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ		
		  พนักังาน 
	 ในปีี 2567 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
ไม่่มีีกรณีีการกระทำำ�ผิิดอันเนื่่� องมาจากประเด็็นเก่ี่�ยวกัับ
จริิยธรรมท่ี่�ขััดต่่อกฎระเบีียบท่ี่�เป็น็ความผิดิร้้ายแรง 

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 89รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



6.3	

การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ
ของนโยบาย แนวปฏิิบััติิและระบบการ
กำำ�กับดููแลกิจการในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จึึงจััดให้้มีีการทบทวนปรัับปรุงให้้
เหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ให้ส้อดคล้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานกำำ�กับหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรํํยพ์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้
ดำำ�เนินิการในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้� 
	 1. 	ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 4/2567 

เมื่่�อวัันท่ี่� 25 เมษายน 2567 พิิจารณาอนุมุัติัิแก้้ไข
เพิ่่�มเติิมกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท กฎบััตรคณะ
กรรมการชุุดย่อย กฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร 
และกฎบัตัรเลขานุกุารบริษัิัท เพื่่�อให้ส้อดคล้องกัับ
ข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ ฉบับัใหม่ซ่ึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมให้้
สอดคล้องกัับพระราชบัญัญติิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด 
(ฉบับัท่ี่� 4) พ.ศ. 2565 และสอดรับกัับสถานการณ์์
ปััจจุุบััน รองรัับการเปลี่�ยนแปลงและพััฒนาการ
ของเทคโนโลยีี 

	 2.	ที่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 11/2567
เมื่่�อวัันท่ี่� 20 พฤศจิิกายน 2567 พิิจารณาอนุมุัติัิ
2.1	ข้ อ้ปฏิิบัติัิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชันั  
	 ฉบัับปรัับปรุงครั้้�งท่ี่� 5 และปรัับปรุงนโยบาย 
	 ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันให้เ้ป็น็ปัจัจุุบััน 
2.2	 แบบประเมิินตนเอง เพื่่�อพััฒนาระบบต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ฉบัับปรัับปรุง 4.0 เพื่่�อยื่่�น
ต่่ออายุุ ครั้้�งท่ี่� 3

	 3.	ที่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 12/2567 
เมื่่�อวัันท่ี่� 18 ธัันวาคม 2567 พิิจารณาทบทวน
นโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ประกาศ ณ 
วัันท่ี่� 26 ตุุลาคม 2565 โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ทบทวนประจำำ�ปีี และเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมใน
การประเมินิความยั่่�งยืืน 

(1) การปฏิิบัติัิตามหลักเกณฑ์์การกำำ�กับดูแูลกิจการท่ี่�ดีี 
ในเรื่่�องอื่่�นๆ
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและ
ประโยชน์ข์องการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้บ้ริิษััทฯ มีีระบบ
การบริหิารจััดการท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ ช่ว่ย
สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ ผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีีย ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย เพื่่�อนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�การเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

	 นโยบายด้านการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี ได้้ส่่งเสริิม
ระบบการบริิหารงาน การควบคุุมภายใน และการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงให้ม้ีีประสิิทธิภิาพดีียิ่่�งขึ้้�นและอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ดัังนี้้�
	 -	 ระบบการบริหิาร มุ่่�งมั่่�นในการสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้แ้ก่่
บริิษััทฯ ด้้วยความรอบคอบ และระมััดระวััง บริิหารงานด้้วย
ความสามารถและมีีประสิิทธิิภาพท่ี่�เพีียงพอ เพื่่� อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น วางแนวทางการบริิหารจััดการท่ี่�
เหมาะสม มีีระเบีียบปฏิิบัติัิท่ี่�กำำ�หนดการแยกอำำ�นาจของคณะ
กรรมการบริิษััทฯและฝ่่ายจััดการไว้้ชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์
อัักษร รวมทั้้�งต้้องดำำ�เนิินการเพื่่� อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบััญชีี 
รายงานทางการเงิินและการตรวจสอบบัญัชี ีมีีความน่า่เชื่่�อถืือ 
	 -	 การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 
ด้้วยการรักัษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุมุการตรวจสอบภายในและ
การประเมินิความเสี่่�ยง โดยไม่เ่จาะจงหรืือมุ่่�งเน้น้การควบคุุม
ภายในเฉพาะเรื่่�อง หากแต่่ครอบคลุมุให้เ้กิิดความถููกต้้อง สุจุริติ 
ความเป็็นธรรม และสร้้างความปลอดภัยต่่อข้้อมููลอัันเป็็น
ความลัับทางธุุรกิิจ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ติิดตาม
และดููแลในเรื่่�องการจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์ ์และรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
	 -	 การดำำ�เนิินการด้้วยความโปร่งใส ชััดเจน โดยไม่่
เลืือกปฏิิบััติิด้้วยการกำำ�หนดข้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีี ท่ี่�ผู้้�บริิหารและ
พนักังานทุกุระดัับพึึงมีีจิตวิญญาณท่ี่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า บริษัิัท
คู่่�ค้า และสัังคมอย่่างมีีจริิยธรรมต่่อต้้านการทุุจริิต การ
คอร์์รััปชัน ไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา เคารพต่่อ
กฎหมายและสิิทธิมินุษุยชน

90 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	 ในปี ี2567 บริษัิัทฯ ได้้รับัผลประเมินิในเรื่่�องการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ ดังนี้้�	
	 •	 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินจากสมาคมส่งเสริิม

ผู้้�ลงทุนุไทย ในการจัดประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�
ปี ี2567 (AGM 2567) ได้้คะแนน 100 คะแนนเต็็ม 

	 •	 บริษัิัทฯ ได้้รับัผลการประเมินิการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
ของบริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ ์ประจำำ�
ปี ี2567 (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies 2024) ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่ง
เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในระดัับ 
“ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) 

	 •	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลหุ้้�นยั่่�งยืืนบริิษััทจดทะเบีียน
ไทย SET ESG Ratings ประจำำ�ปี ี2567 ซ่ึ่�งประเมินิ
โดยตลาดหลักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ผลประเมินิ
บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) โดย
คะแนนแฉลี่่�ย 91 จัดอยู่่�ในระดัับ “AAA” 

	 ในปี ี2567 บริิษััทฯ ไม่ม่ีีกรณีีที่่�บริิษััทถููกเปรีียบเทีียบ
ปรัับ กล่่าวโทษ หรืือมีีการดำำ�เนิินการทางแพ่่ง ประวััติิผิิดกฏ
ระเบีียบของสำำ�นัักงานกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
เกี่่�ยวกับการเปิดิเผยรายการระหว่างกััน การซื้้�อขายสิินทรััพย์์ 
แต่่อย่่างใด

(2) การปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีในเรื่่�องท่ี่�บริษัิัทฯ ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ
	 สำำ�หรับเร่ื่�องที่่�บริิษััทฯ ยังไม่่ได้้ปฏิบััติิตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรับบริิษััทจดทะเบีียน บริิษััทฯ จะนำำ�ไปเป็็น
แนวทางในการปรัับใช้้ให้เ้หมาะสมในโอกาสต่่อไป

ข้้อท่ี่�ยัังไม่่ปฏิิบััติิ เหตุุผล

1. คณะกรรมการบริิษััทฯ ไม่่มีีการ
กำำ�หนดนโยบายจำำ�กัดจำำ�นวนปีี
ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ
กรรมการอิิสระไว้้ไม่่เกิิน 9 ปีี

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่ากรรมการอิสระของบริิษััทฯ เป็น็บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็น็ไปตามนิยิาม
กรรมการอิสระและสามารถปฏิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นอิิสระ โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ และ
นำำ�ประสบการณ์ที่่�สะสมมาช่่วยส่่งเสริิมพััฒนาบริิษััทฯ ด้้วยความเข้้าใจในธุุรกิจของบริิษััทฯ ได้้
เป็น็อย่า่งดีี อย่า่งไรก็ตามในปี ี2567 กรรมการอิสระของบริิษััทฯ ไม่ม่ีีคนใดที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เกิิน 9 ปีี

2. ประธานกรรมการบริิษััท
ไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระ

เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิจของบริิษััทฯ และได้้ปฏิบััติิ
หน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นอิิสระ เปิิดโอกาสให้้กรรมการบริิษััททุุกคนมีีอิสระในการแสดงความคิดเห็็น 
และเสนอข้้อเสนอแนะที่่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อบริิษััทฯ รวมถึึงเปิดิโอกาสให้ก้รรมการอิสระมีีส่่วนร่่วม
ในการเสนอระเบีียบวาระการประชุุม

3. ประธานกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนไม่่ได้้เป็็น
กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เนื่่�องจากเป็็น
ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีปร ะสบการณ์ และมีีความเข้้าใจในธุุรกิจของบริิษััทฯ รวมถึึ งได้้
ปฏิบััติิหน้า้ที่่�ด้้วยความรัับผิดิชอบ

4. คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบ
ด้้วยกรรมการจำำ�นวนเกิินกว่่า 
5-12 คน

คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีจำ ำ�นวน 15 คน โดยองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ประกอบด้้วย 3 กลุ่่�ม  กลุ่่�มกรรมการอิสระ กลุ่่�มกรรมการไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  และกลุ่่�มกรรมการ
บริิหาร  เพื่่�อการถ่วงดุุลในการบริิหาร  และเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ที่่ �กำำ�หนดให้้มีีคณะ
กรรมการบริิษััทฯไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ พิิจารณาจำำ�นวนกรรมการบริิษััท โดยคำำ�นึึงถึึง
ความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับขนาดของธุุรกิจ

5. นโยบายการการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ในบริิษััทจดทะเบีียนรวมกััน
ไม่่เกิิน 5 แห่่ง

กรรมการแต่่ละคนได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของตนในการดููแลรัับผิิดชอบกิิจการของ 
บริิษััทฯ และการจัดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน
อ่ื่�นๆ ไม่ก่ระทบต่่อการทำำ�หน้า้ที่่�กรรมการบริิษััทฯ 

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 91รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ฝ่่าย 
Intelligence
Production

โรงงาน
ชลบุุรีี

โรงงาน
ลำำ�พููน

โรงงาน
ระยอง

โรงงาน
ราชบุุรี ี1

โรงงาน
ราชบุุรี ี2

รองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานการผลิตและพัฒันาผลิตภััณฑ์์

สำำ�นัักประธานกรรมการบริหิาร

คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ผู้้�ช่ว่ยรองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานการผลิต

ฝ่่าย
ประกััน

คุณุภาพ

ฝ่่าย
พัฒันาความยั่่�งยืนื

องค์์กร

ฝ่่าย
วิจิัยั

และพัฒันา

ผู้้�ช่ว่ยรองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานพัฒันาผลิตภััณฑ์์

คณะกรรมการลงทุนุ

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ

 7. โครงสร้า้งการกำำ�กับดููแลกิจการ และข้อ้มููลสำำ�คัญ
เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย 

ผู้้�บริหิาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

92 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



ผู้้�จัดัการใหญ่่

ผู้้�ช่ว่ยรองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานสนัับสนุุนกลาง

กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

ประธานกรรมการบริหิาร

ฝ่่าย
จัดัซื้้�อ

ฝ่่าย
สารสนเทศ

ฝ่่าย
บัญัชีี

ฝ่่าย
การเงิิน
และการ
ลงทุนุ

เลขานุุการบริษัิัท

ฝ่่าย
พัฒันาธุุรกิิจ

ฝ่่าย
การลงทุนุ

ต่่างประเทศ

ฝ่่าย
พัฒันา

ทรัพัยากร
มนุุษย์แ์ละ

องค์์กร

ฝ่่าย 
Business
Strategy 

and 
Expansion

ฝ่่าย 
สำำ�นััก

ผู้้�จัดัการใหญ่่

ฝ่่าย
บริหิาร

ทรัพัยากร
มนุุษย์แ์ละ

ธุุรการ

คณะกรรมการบริษัิัท

ผู้้�ช่ว่ยรองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานพัฒันาธุุรกิิจและ
การลงทุนุต่่างประเทศ

สำำ�นัักกรรมการ
ผู้้�อำำ�นวยการ

คณะทำำ�งานธรรมาภิิบาล
ต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั 
และการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย

คณะทำำ�งานพัฒันาธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืนื

คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื

คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง

7.1	 โครงสร้า้งการกำำ�กับดููแลกิจการ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567
	  แผนผัังการบริหิารงาน ปีี 2567

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 93รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



7.2	

ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ

	ค ณะกรรมการบริษัิัทฯ ประกอบด้้วยบุุคคลซึ่่�งมีีความรู้้� 
ความสามารถ และประสบการณ์์หลากหลาย มีีความสามารถ
เฉพาะด้้านท่ี่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ เข้้าใจบทบาทหน้้าท่ี่� 
ความรัับผิิดชอบ มีีภาวะผู้้�นำำ� มีีการกำำ�หนดวิสััยทััศน์์ของ 
บริษัิัทฯ ไว้้อย่า่งชัดัเจน มีีความเป็น็อิิสระในการแสดงความคิิด
เห็น็และตััดสินใจ กำำ�กับดููแลกิิจการของบริษัิัทฯ ให้เ้ป็น็ไปตาม
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุดต่่อบริิษััทฯและผู้้�ถืือหุ้้�น
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 
ในการกำำ�หนดทิศทาง เป้้าหมาย และนโยบายทางธุุรกิิจของ 
บริษัิัทฯ อนุมุัติัิแผนงานและงบประมาณประจำำ�ปี ีรวมทั้้�งกำำ�กับ
ดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
นโยบายและแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล และส่่งเสริิมให้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี จริิยธรรมและจรรยาบรรณธุุรกิิจท่ี่�เป็น็ลายลัักษณ์
อัักษร เพื่่�อให้ก้รรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนักังาน ใช้้เป็น็
แนวทางในการปฏิิบัติัิในการดำำ�เนินิธุรุกิิจและติิดตามให้ม้ีีการ
ปฏิิบัติัิตามอย่่างจริิงจััง เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้แ้ก่่กิิจการและผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างยั่่�งยืืน
	ค ณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ดููแลกระบวนการสรรหาผู้้�ที่�จะดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่กรรมการให้เ้ป็น็ไปอย่่างโปร่่งใส ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังเปิดิ
โอกาสให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการแต่่งตั้้�งกรรมการ และเมื่่�อมีี
กรรมการใหม่ บริษัิัทฯ จััดให้ม้ีีการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่ ่โดย
มีีการบรรยายให้้ทราบถึึงลัักษณะและแนวทางการดำำ�เนินิธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งมอบเอกสารข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�สำำ�คัญ
และจำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ ได้้แก่่ คู่่�มืือ
กรรมการบริิษััทจดทะเบีียน บทบาทหน้าท่ี่�ของกรรมการบริิษััท
จดทะเบีียน และข้้อเตืือนใจในการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของกรรมการ
บริิษััทจดทะเบีียน โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD) ในด้้านบทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ
ในการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่า่ยบริิหาร 

	 บริษัิัทฯ ได้้จััดให้ม้ีีการแบ่่งแยกกัันอย่า่งชัดัเจนทั้้�งด้้าน
โครงสร้้าง และการปฏิิบััติิตามหน้า้ท่ี่� ทั้้�งนี้้� มีีการจััดทำำ�หนังัสืือ 
มอบอำำ�นาจระบุุขอบเขตที่�ชััดเจนให้้ผู้้�บริิหาร และมีีการ
กำำ�หนดระดัับอำำ�นาจดำำ�เนิินการในแต่่ละด้้านไว้้อย่่างชััดเจน 
รวมทั้้�งได้้มีีการสื่่�อสารบทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ 
ดัังกล่่าวต่่อผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ�เสมอ

1) ภาวะผู้้�นำำ�และวิสิััยทััศน์์
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการตระหนัก
ถึึงบทบาทและความรัับผิดิชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร เพื่่�อดููแล
รักัษาผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย โดยกำำ�หนด
ยุุทธศาสตร์และทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในปััจจุุบัันและ 
ในระยะยาว กำำ�หนดกระบวนการตรวจสอบ และการกำำ�กับดููแล
ให้ก้ารดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทฯ เป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใส เพื่่�อสร้า้ง
มููลค่่าเพิ่่�มให้อ้งค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืนื โดยกำำ�หนดให้ม้ีีการพิจิารณา
ทบทวนเป็น็ประจำำ�ทุุกปี ี

2) ด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ 
ของการบริิหารจััดการธุุรกิิจให้้ดำำ�เนิินการตามหลักการกำำ�กับ
กิิจการท่ี่�ดีี จึึงได้้กำำ�หนดให้จั้ัดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ท่ี่�ดีี ข้้อพึึงปฏิิบััติิทางจริิยธรรม ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และ 
จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เป็็น 
ลายลัักษณ์อัักษร เพื่่�อเป็็นคู่่�มืือให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและ
พนัักงานของบริิษััทฯ ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้
บรรลุุภารกิิจในการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ โดยได้้เน้น้ถึึงหลัก
ความรัับผิิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักความซื่่�อสััตย์สุุจริิต 
คุุณธรรม และจริิยธรรม ซึ่่�งได้้มีีการกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับจริิยธรรม
ในการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริิษััทฯ ข้อ้พึึงปฏิิบัติัิของกรรมการและ
ผู้้�บริหิาร ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียกลุ่่�มต่่างๆ รวมทั้้�งข้้อพึึงปฏิิบัติัิ
ของพนักังานต่่อบริิษััทฯ 

3) ความขััดแย้้งของผลประโยชน์์
 	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญในการดููแลเรื่่�อง
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ด้้วย
ความรอบคอบ เป็น็ธรรม มีีกระบวนการท่ี่�โปร่งใสในการอนุุมัติัิ

94 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



เข้้าทำำ�รายการโดยต้้องปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการทำำ�รายการ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวกัับความขัดัแย้ง้ของ
ผลประโยชน์ไ์ว้้เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ท่ี่�ดีี ส่่วนของจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เมื่่�อ
บริษัิัทฯ มีีการทำำ�ธุรุกรรมท่ี่�เป็น็รายการเก่ี่�ยวโยงกััน ได้้กำำ�หนด
ให้้กรรมการบริิษััทผู้้�มีีส่วนได้้เสีียไม่่มีีสิทธิอิอกเสีียง และต้้อง
เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน ตามหลักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย มีีการเปิิดเผยการทำำ�รายการทั้้�งภาษาไทยและ
ภาษาอัังกฤษ ผ่่านช่่องทางข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์ฯ และ
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th นอกจากนี้้�บริิษััทฯ  
ยัังได้้เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็นหััวข้้อรายการระหว่างกััน 
ท่ี่�ปรากฏอยู่่�ในหมายเหตุประกอบงบการเงิิน และแบบ 56-1 
One Report ของบริิษััทฯ

4) ระบบการควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ
การมีีระบบการควบคุุมด้้านการดำำ�เนิินงาน การรายงาน
ทางการเงิิน และด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และนโยบาย
ของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการประเมิินความมีีประสิิทธิิผลของ
ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีี
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็นหน่วยงานอิิสระ เพื่่�อทำำ�
หน้้าท่ี่�ตรวจสอบ ประเมิินและให้้ข้้อเสนอแนะ รวมทั้้�ง
สนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุงประสิิทธิิผลของกระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม และการกำำ�กับดููแลกิิจการตาม
มาตรฐานสากลการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน 
(International Standard for the Professional Process of 
Internal Auditing) โดยมีีการรายงานผลการตรวจสอบตรงต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 	หน่ ่วยงานฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดยมีี 
นางสาวอริยิา ตั้้�งชีีวินศิริิกิุลุ ผู้้�จัดการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน เป็น็
ผู้้�ปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน นำำ�ผลการตรวจสอบท่ี่�ประชุุม
ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อปรัับปรุงแก้้ไขแลกเปลี่�ยน
ข้้อคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับแนวความคิิดในการตรวจสอบและผลของ
การตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ นอกจากนี้้�ได้้ประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต 
เพื่่�อทราบรายงานทางการเงิินเก่ี่�ยวกัับผลการสอบทานงบ 

การเงิินรายไตรมาส และผลการตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี
ของบริษัิัทฯ และจากการประเมินิระบบการควบคุบุภายในและ
การบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ โดยสรุปความเห็็นว่่า 
บริษัิัทฯ มีีการจััดทำำ�งบการเงิินอย่า่งถููกต้้อง ระบบการควบคุุม
ภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจ 

5) 	การบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลให้้มีีการจััดการ
บริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�จะเป็็นอุุปสรรคต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย
เชิงิกลยุุทธ์โ์ดยมอบหมายให้ ้คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทกำำ�หนดนโยบายและ
กรอบการบริิหารความเสี่่�ยง กำำ�กับดููแลและสนัับสนุุนให้้การ
บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิภิาพพิิจารณาความ
เสี่่�ยงท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญในระดัับองค์์กรและมีีการติิดตามอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด โดยถืือเป็็นหน้้าท่ี่�รัับ 
ผิดิชอบของทุกุหน่ว่ยงานในการจััดการและควบคุมุความเสี่่�ยง
ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ พร้้อมทั้้�งรายงานผลการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงต่่อ คณะกรรมการบริิษััทฯอย่่างสม่ำำ�เสมอ ภายใต้้
กรอบของ COSO Enterprise Risk Management: Integrating 
with Strategy and Performance 2017 (รายละเอีียดข้้อมููล
ในหัวัข้้อ การควบคุมุภายในและการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง) 
นโยบายและหลักการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนในด้้าน
เศรษฐกิิจ สังัคม สิ่่�งแวดล้อม ให้ส้อดคล้องกัับการเปลี่�ยนแปลง
ของธุรุกิิจ ระเบีียบ ประกาศ ข้อ้บัังคัับ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
อย่่างต่่อเนื่่�อง

7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
	

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 15 คน ประกอบด้้วย
บุุคคลท่ี่�มีีความหลากหลายทางด้้านทัักษะ ความรู้้�ความ
สามารถ ประสบการณ์์ เพศและอายุุ มีีความเข้้าใจในบทบาท
หน้้าท่ี่� และลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการ
กำำ�หนดองค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ องค์์ประกอบของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ประกอบด้้วย 
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องค์์ประกอบกรรมการบริษัิัทฯ จำำ�นวน (คน) ร้อ้ยละ (%)

กรรมการรวม 15 คน 100.00

กรรมการท่ี่�เป็น็ผู้้�ชาย 10 คน 66.67

กรรมการท่ี่�เป็น็ผู้้�หญิิง 5 คน 33.33

กรรมการท่ี่�เป็น็ผู้้�บริิหาร 2 คน 13.33

กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร 13 คน 86.67

กรรมการอิิสระ 5 คน 33.33

	ค ณะกรรมการบริษัิัทฯ กำำ�หนดโครงสร้า้งของคณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วย กรรมการบริษัิัทท่ี่�มีีคุณสมบัติัิหลากหลาย
ทั้้�งในด้้านทัักษะ ประสบการณ์ ์ความสามารถเฉพาะด้้านท่ี่�เป็น็ประโยชน์กั์ับบริิษััท ไม่จ่ำำ�กัดเพศ มีีคุณสมบัติัิตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 
และมีีกรรมการบริษัิัทท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็น็ผู้้�บริหิารอย่า่งน้อ้ย 1 คน ท่ี่�มีีประสบการณ์ใ์นธุรุกิิจหรืออุุตสาหกรรมหลักท่ี่�บริิษััทดำำ�เนินิธุุรกิิจอยู่่� 
และเปิิดเผยนโยบายในการกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท ท่ี่�มีีความหลากหลาย และข้้อมููลกรรมการ อาทิิ อายุุ 
เพศ ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น จำำ�นวนปีท่ีี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท และการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ
บริิษััทในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ไว้้ในรายงานประจำำ�ปี ีและบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

รายงานความคืืบหน้้าของเป้า้หมายตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัิัทฯ ประจำำ�ปีี 2567

เป้า้หมาย ตััวชี้้�วัดั ปฏิิบัติัิได้้จริงิ

1. จำำ�นวนกรรมการอิิสระ อย่า่งน้้อยหนึ่่�งในสาม
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 

แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

5 คน

2. กรรมการบริิษััท
ท่ี่�ไม่ไ่ด้้เป็น็ผู้้�บริิหาร
มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรม
หลักท่ี่�บริษัิัทดำำ�เนินิธุรุกิิจอยู่่� 

อย่า่งน้้อย 1 คน 5 คน

96 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ตารางความรู้้� ประสบการณ์์ ความเช่ี่�ยวชาญ (Board Skills Matrix) เพื่่�อกำำ�หนดคุณสมบััติิของ
กรรมการใหม่ท่ี่�ต้้องการสรรหา และ/หรือ เพื่่�อพัฒันากรรมการเดิิม ซึ่่�งมีีความหลากหลายของทัักษะวิิชาชีพีและความชำำ�นาญเฉพาะ
ด้้าน อัันจะเป็น็ประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยไม่จ่ำำ�กัดเพศ สััญชาติิ และศาสนา

ตารางความรู้้� ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ (Board Skill Matrix)

ธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรมหลักของบริษัิัทฯ 5 คน

บริหิารธุุรกิิจ 8 คน

Food Science/โภชนาการ 3 คน

การตลาด/การขาย  6 คน

การจัดัการความรู้้ � 2 คน

การบัญัชีี/การเงิิน/การลงทุนุ 4 คน

ศิิลปกรรมศาสตร์์ 1 คน

วิศิวกรรมศาสตร์/์เทคโนโลยีี 2 คน

ธุุรกิิจครอบครัวั 1 คน

นิิติิศาสตร์/์รัฐัศาสตร์/์กฎหมาย 4 คน

การตรวจสอบภายใน 4 คน

ทรัพัยากรบุุคคล/กำำ�หนดค่าตอบแทน 6 คน

การบริหิารความเสี่่�ยง 6 คน

การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี 3 คน
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7.2.2	ค ณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริษัิัท

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 15 คน ดัังนี้้� 

 รายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัทฯ ตำำ�แหน่่ง ประเภทกรรมการ

1. นายบุุณยสิิทธิ์์�	 โชควัฒนา - ประธานกรรมการกิิตติมศักัดิ์์� 
- ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร

2. นายพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์ - ประธานกรรมการบริิษััท
- กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
- ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการท่ี่�เป็น็ผู้้�บริิหาร

3. นายสุุชััย 	รั ัตนเจีียเจริิญ - รองประธานกรรมการบริิษััท
- กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร

4. ดร.พจน์	 พะเนีียงเวทย์์ - กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ
- กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการท่ี่�เป็น็ผู้้�บริิหาร

5. นายกำำ�ธร 	 ตติิยกวีี - กรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร

6. นายอภิิชาติ 	 ธรรมมโนมัย - กรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร

7. นายบุุญชััย 	 โชควัฒนา - กรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร

8. นายเวทิิต 	 โชควัฒนา - กรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร

9. นางสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์ - กรรมการบริิษััท
- กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร

10. นางอรทัย 	 ทองมีีอาคม - กรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร

11. ดร.กุุลภััทรา 	สิ ิโรดม - กรรมการบริิษััท
- ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

12. นายกนิิช 	 บุุณยััษฐิติิิ - กรรมการบริิษััท
- กรรมการตรวจสอบ
- กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ

13. ศ.ดร.สุุวิิมล 	กี รติพิิบููล - กรรมการบริิษััท
- ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการอิิสระ

14. นางทองอุุไร 	ลิ้้ �มปิิติิ - กรรมการบริิษััท
- ประธานกรรมการลงทุุน
- กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการอิิสระ

15. รศ.ดร.เอกชััย 	 อภิิศัักดิ์์�กุุล - กรรมการบริิษััท
- กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิิสระ

[ข้้อมููลรายชื่่�อของกรรมการและตำำ�แหน่่ง ตามรายละเอีียดที่�ปรากฏในเอกสารแนบ 1]

98 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	 กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามแทนบริษัิัทฯ : กรรมการ
สองคนลงลายมืือชื่่�อร่ว่มกัันและประทัับตราสำำ�คัญของบริษัิัทฯ 
ยกเว้้น ดร.กุุลภััทรา สิิโรดม, นายกนิชิ บุุณยััษฐิติิิ, ศ.ดร.สุุวิิมล 
กีีรติิพิิบููล, นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ และรศ.ดร.เอกชััย อภิิศัักดิ์์�กุุล 
ซึ่่�งเป็น็กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ 

การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการแบ่่งแยกหน้าท่ี่�ความรัับ 
ผิดิชอบของประธานกรรมการบริษัิัท ประธานกรรมการบริหิาร 
และกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ (ผู้้�บริิหารสููงสุุด) โดยจะต้้องเป็็น
บุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์และคุุณสมบััติิ
ท่ี่�เหมาะสม และต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อให้้มีีการถ่่วง
ดุลุอำำ�นาจ มีีระเบีียบปฏิิบัติัิท่ี่�กำำ�หนดและแยกอำำ�นาจของคณะ
กรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการ มีีกฎบััตรคณะกรรมการ
แต่่ละคณะ เพื่่�อแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลและการ
บริิหารงานออกจากกัันไว้้อย่่างชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
เพื่่�อสามารถตรวจสอบได้้และเพื่่�อความโปร่่งใสในการบริิหาร
จััดการ ดัังนี้้�

	 ประธานกรรมการบริิษััท ไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับ
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ (ผู้้�บริิหารสููงสุุด) ประธานกรรมการ
บริษัิัท มีีหน้า้ท่ี่� เป็น็ประธานในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
รัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััทฯในการ
กำำ�กับติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
และคณะกรรมการชุุดย่อย การลงคะแนนเสีียงในกรณีีที่�
คะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานกรรมการบริิษััทออกเสีียง 
เพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่�งเป็น็เสีียงชี้้�ขาด เรีียกประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ หรืืออาจมอบหมายให้บุุ้คคลอื่่�นดำำ�เนินิการแทน เป็น็
ประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและปฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามมติิท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

 	 ประธานกรรมการบริิหาร เป็็นประธานท่ี่�ประชุุม 
คณะผู้้�บริิหาร ทำำ�หน้า้ท่ี่�กำำ�กับดููแลการบริิหารของบริิษััทฯ ให้้
สอดคล้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ ค่่านิิยมองค์์กร และนโยบาย
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการบริิหารติิดตามการดำำ�เนินิงาน
ของฝ่่ายบริิหาร โดยกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ
บริิหารประจำำ�ทุุกสััปดาห์์ เพื่่�อรายงานความก้้าวหน้้าของ 

ผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละฝ่่าย และผลประกอบการของ 
บริิษััทฯ ประจำำ�เดืือนทุุกเดืือน มีีการกระจายอำำ�นาจไปยัังฝ่า่ย
บริิหารในแต่่ละตำำ�แหน่่งงานโดยการกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่� 
ความรัับผิดิชอบและวงเงิินอนุมุัติัิ

	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ ไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัับ
ประธานกรรมการบริิษััท โดยถืือเป็น็ผู้้�บริหิารสููงสุดุในส่่วนของ
ฝ่า่ยจััดการ โดยทำำ�หน้า้ท่ี่�กำำ�หนดกลยุุทธ์ใ์นการบริิหารงานและ
กำำ�หนดแนวนโยบายการลงทุุนธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบ รวมถึึง
การกำำ�หนดกลยุุทธ์เ์พื่่�อบริิหารและควบคุุมความเส่ี่�ยงในภาพ
รวมของบริิษััท วิิเคราะห์ ์ตััดสิินใจ และนำำ�เสนอแนวนโยบาย
แผนการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 
พิิจารณาอนุุมััติิ วางกลยุุทธ์์การตลาด และสร้างโอกาสทาง
ธุุรกิิจ รวมถึึงการบริิหารกลุ่่�มลููกค้้าและการสร้้างความผููกพััน
กัับลููกค้้าในระยะยาว กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในด้้านบุุคลากร และ
สนับัสนุนุการพัฒันาบุุคลากรอย่่างเป็น็ระบบ ติิดตาม ตรวจสอบ 
ควบคุุมการบริิหารงานในสายงานต่่างๆ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด
นโยบายการสร้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััทฯ 
สนัับสนุุนและส่่งเสริมนวััตกรรมใหม่ๆ ในการบริิหารจััดการ
องค์์กร 

7.2.3 บทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

(1) บทบาท หน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ
	 1)	กำ ำ�หนดทิศทาง เป้า้หมาย และนโยบายทางธุรุกิิจ
ของบริิษััท
	 2)	 อนุมุัติัิแผนงานและงบประมาณประจำำ�ปี ีรวมทั้้�ง 
กำำ�กับดููแลการปฏิิบัติัิงานของฝ่่ายจััดการให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย 
นโยบายและแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิผิล
	 3)	ส่ งเสริมให้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
จริิยธรรมและจรรยาบรรณธุุรกิิจท่ี่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพื่่�อ
ให้ก้รรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนักังาน ใช้้เป็น็แนวทางใน
การปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตาม 
อย่่างจริิงจััง

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 99รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



	 4)	กำ ำ�หนดนโยบายและกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบท่ี่�
สนัับสนุุนการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่า ฝ่่ายจััดการได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญกัับการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรม
องค์์กร
	 5)	จั ดให้ม้ีีระบบควบคุมุภายในท่ี่�เพีียงพอ เหมาะสม 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การทำำ�รายการต่่างๆ ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�มีี
อำำ�นาจ มีีการสอบทานและจััดทำำ�บััญชีีที่�ถููกต้้อง ตลอดจน 
มีีระบบต่่างๆ ท่ี่�สามารถป้้องกัันการนำำ�ทรััพย์์สิินของบริิษััท 
ไปใช้้ในทางมิชิอบ
	 6)	 การทำำ�รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งของผล
ประโยชน์ ์ต้้องมีีการพิจิารณาอย่า่งรอบคอบ มีีแนวทางท่ี่�ชัดัเจน
และเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ และปฏิิบััติิตามข้้อ
กำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการและการเปิดิเผยข้้อมููล
ของรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์ใ์ห้ถูู้กต้้อง
	 7)	 ให้้ความเห็็นชอบรายงานทางการเงิินท่ี่�ผู้้�สอบ
บััญชีีได้้ตรวจสอบ และ/หรืือสอบทานแล้้ว และได้้ผ่่านความ
เห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว
	 8)	รั บผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้อง 
มีีมาตรฐานและโปร่่งใส
	 9)	รั บทราบรายงานการบริิหารกิิจการจากคณะ
กรรมการบริิหาร
	 10)	 เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนด วััน เวลา สถาน
ท่ี่� และระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนกำำ�หนดอัตรา
การจ่่ายเงิินปัันผล (หากมีี) และความเห็็นของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องท่ี่�เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ในระหว่าง 21 วััน 
ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง บริษัิัทฯ จะงดรับลงทะเบีียน
การโอนหุ้้�นก็็ได้้ โดยประกาศให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ ณ สำำ�นัักงาน
ใหญ่่และสำำ�นัักงานสาขาของบริิษััทฯ ไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน  
ก่่อนวัันงดรัับลงทะเบีียนการโอนหุ้้�น หรืือ กำำ�หนดวันเพื่่�อ
กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date : RD) ล่่วงหน้้าก่่อน 
วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 2 เดืือน เพื่่�อสิิทธิิในการเข้้าร่่วม
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และสิิทธิใินการรัับเงิินปันัผล
	 11)	จั ดทำำ�รายงาน “ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯต่่อรายงานทางการเงิิน” โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดง

รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One 
Report)
	 12)	ติ ดตามดููแลเอกสารท่ี่�จะยื่่�นต่่อหน่่วยงานกำำ�กับ
ดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้แสดงข้้อความ หรืือลง
รายการเป็็นไปโดยถููกต้้องตรงตามข้้อมููลท่ี่�ปรากฏอยู่่�ในสมุุด
บััญชีี ทะเบีียน หรืือเอกสารอื่่�นใดของบริิษััทฯ 
	 13)	 อนุุมััติิกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ
คณะกรรมการชุุดอื่่�น
	 14)	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการ
บริิหารหรืือตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯเห็น็สมควร

(2) อำำ�นาจดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริษัิัทฯ
	 1)	 แต่่งตั้้�ง ถอดถอน มอบอำำ�นาจหน้า้ท่ี่� ให้แ้ก่่ท่ี่�ปรึึกษา
คณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรือ คณะกรรมการอื่่�นใดไปปฏิิบัติัิ
	 2)	 อนุุมััติิการให้้กู้้�ยืมเงิินแก่่บริิษััทท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น หรือบริิษััทท่ี่�มีีการ
ประกอบธุุรกิิจทางการค้้าต่่อกััน หรืือบริิษััทอื่่�น ในวงเงิินส่่วน
ท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร
	 3)	 อนุุมััติิการเข้้าค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อแก่่บริิษััท 
ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ
บริิษััทท่ี่�มีีการประกอบธุุรกิิจทางการค้้าต่่อกัันหรือบริิษััทอื่่�น 
ในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร
	 4)	 อนุุมััติิการเข้้าทำำ�นิิติิกรรมท่ี่�มิิใช่่ธุุรกรรมทางการ
เงิิน ในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร
	 5)	 อนุมุัติัิการได้้รับัหรือืยกเลิิกวงเงิินสิินเชื่่�อ ในวงเงิิน
ส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร
	 6)	 อนุมุัติัิการลงทุุน ขายเงิินลงทุุนในหุ้้�นสามัญัและ/
หรือืหลักทรัพัย์อ์ื่่�นใด ในวงเงิินส่ว่นท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการ
บริิหาร
	 7)	 อนุุมััติิการจััดหาและลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร 
ในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร
	 8)	 อนุุมััติิการจำำ�หน่่าย จ่่ายโอน ในสิินทรััพย์์ถาวร  
ในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร
	 9)	 อนุมุัติัิการปรับัสภาพ ทำำ�ลาย ตััดบัญชี ีซึ่่�งสินิทรัพัย์์
ถาวรและสิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตัวตนท่ี่�เลิิกใช้้ ชำำ�รุด สููญหาย  
ถููกทำำ�ลาย เสื่่�อมสภาพ หรือืล้้าสมัยัไม่ส่ามารถใช้ง้านได้้ มีีมููลค่่า
ทางบััญชีีรวมในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร

100 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	 10)	 อนุมุัติัิการปรับสภาพราคา การทำำ�ลาย ซึ่่�งวััตถุดิิบ 
และ/หรืือสิินค้้าคงเหลือท่ี่�เสื่่�อมสภาพ หรืือล้้าสมัยัซึ่่�งจะทำำ�ให้้
มีีมููลค่่าทางบัญัชีลีดลงในวงเงิินส่ว่นท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการ
บริิหาร
	 11)	 อนุมุัติัิการประนีีประนอม การระงัับข้้อพิิพาทโดย
อนุญุาโตตุลาการ การร้้องทุุกข์ ์การฟ้้องร้้องคดีี และ/หรือ การ
ดำำ�เนิินการตามกระบวนพิิจารณาคดีีใดๆ ในนามบริิษััทฯ 
สำำ�หรัับเรื่่�องท่ี่�มิิใช่่ปกติิวิิสััยทางการค้้า และ/หรือ ท่ี่�เป็็นปกติิ
วิิสัยัทางการค้้า ท่ี่�มีีทุนทรัพัย์เ์กิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริหิาร
	 ในกรณีีที่�มีีความจำำ�เป็น็ต้้องดำำ�เนินิการเป็น็การรีีบด่่วน 
มอบอำำ�นาจให้ก้รรมการผู้้�อำำ�นวยการ เป็น็ผู้้�อนุมุัติัิในเรื่่�องดัังกล่่าว 
และให้น้ำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ทราบในคราวถััดไป
	 12)	 บรรดาอำำ�นาจดำำ�เนินิการของคณะกรรมการบริษัิัทฯ  
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�อง การได้้มาหรือจำำ�หน่า่ยไปซึ่�งสินิทรััพย์์และ
การทำำ�รายงานท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ให้้ปฏิิบััติิตามประกาศคณะ
กรรมการกำำ�กับตลาดทุุน
	 13)	 เสนอการเพิ่่�มทุนุ หรือลดทุน หรือการเปลี่�ยนแปลง
มููลค่่าหุ้้�น การแก้้ไข เปลี่�ยนแปลงหนังสืือบริิคณห์ส์นธิ ิข้อ้บัังคัับ 
และ/หรืือ วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 14)	 อนุมุัติัิการก่่อตั้้�ง ควบรวม หรืือเลิิกบริิษััทย่่อย
	 15)	 อนุุมััติิให้้ประธานกรรมการบริิหารหรืือคณะ
กรรมการบริิหารเป็น็ผู้้�กำำ�หนดคู่่�มือือำำ�นาจดำำ�เนินิการ
	 16)	  มอบอำำ�นาจให้้แก่่ฝ่่ายจััดการ พนัักงานระดัับ
บริิหารของบริิษััทฯ หรืือบุุคคลอื่่�นใดทำำ�การแทนได้้ ภายใต้้
ระเบีียบท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯได้้กำำ�หนดไว้้
	 17)	  มีีอำำ�นาจเชิิญฝ่า่ยจััดการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน
ของบริิษััทฯ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาชี้้�แจง ให้ค้วามเห็น็ร่ว่มประชุุม หรือื
ส่่งเอกสารตามท่ี่�เห็น็ว่่าเก่ี่�ยวข้้องจำำ�เป็น็
	 18)	ปรึึ กษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ หรืือ ท่ี่�ปรึึกษาของบริิษััทฯ 
 (ถ้้ามีี) หรือื จ้้างท่ี่�ปรึึกษา หรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก ในกรณีีจำำ�เป็น็
ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ 
	 19)	 แต่่งตั้้�งและถอดถอนเลขานุกุารบริิษััท

(3) บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการบริษัิัทฯ 
	ป ระธานกรรมการบริิษััทมีีบทบาทเป็็นผู้้�นำำ�ของคณะ
กรรมการบริิษััทฯ โดยมีีหน้้าท่ี่�อย่่างน้้อยครอบคลุมในเรื่่�อง 
ดัังต่่อไปนี้้�

	 1) 	 เป็น็ประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 2) 	 เป็น็ประธานในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 3) 	 เป็น็ผู้้�ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาดในกรณีีที่�คะแนนเสีียง
เท่่ากััน
	 4) 	 เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และ
กำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยหารืือ 
กัับกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ รวมถึึงเปิดิโอกาสให้ก้รรมการอิิสระ
มีีส่ว่นร่ว่มในการเสนอวาระการประชุุม และมีีมาตรการท่ี่�ดููแล
เรื่่�องสำำ�คัญได้้ถููกบรรจุุเป็น็วาระการประชุุม 
	 5) 	กำ ำ�กับ ติิดตาม ดููแลให้ม้ั่่�นใจได้้ว่่าการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�
ของคณะกรรมการบริิษััทฯเป็น็ไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
	 6) 	ดูู แลให้ม้ั่่�นใจว่่า กรรมการบริษัิัททุกุคนมีีส่ว่นร่่วม
ในการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร ท่ี่�มีีจริิยธรรมและการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
	 7) 	จั ดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอ ท่ี่�ฝ่่ายจััดการจะ
เสนอเรื่่�องและมากพอท่ี่�กรรมการบริิษััทจะอภิิปรายประเด็็น
สำำ�คัญ อย่่างรอบคอบ ส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััทมีีการใช้้
ดุุลพิินิจิท่ี่�รอบคอบ ให้ค้วามเห็น็ได้้อย่่างอิิสระ 
	 8) 	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่างกรรมการ
บริิษััทท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการบริิษััทท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
และระหว่างคณะกรรมการบริิษััทฯและฝ่า่ยจััดการ
	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดบทบาทหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการ
ไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการทั้้�งฉบัับได้้เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของ 
บริิษััทฯ www.mama.co.th

7.3 

ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่อ่ย

	ต ามท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 4/2567 
เมื่่�อวัันท่ี่� 25 เมษายน 2567 มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 
4 คณะ ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และคณะกรรมการลงทุุน 
เพื่่�อสนับัสนุนุและส่่งเสริมการบริิหารจััดการในแต่่ละส่่วนงาน
ขององค์์กร ให้ก้ารดำำ�เนินิงานเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและ
สอดคล้องตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 101รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



(1) คณะกรรมการตรวจสอบ
	ค ณะกรรมการตรวจสอบ ต้้องประกอบด้้วย กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ไม่น่้อ้ยกว่่า 3 คนและมีีกรรมการตรวจสอบอย่่าง
น้้อย 1 คน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้าใจ หรือมีีประสบการณ์์ด้้านการบััญชีีหรืือการเงิินอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทาน
ความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิิน และคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งกรรมการท่ี่�มีีความอิิสระ และมีีคุุณสมบััติิเป็น็กรรมการตรวจ
สอบตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน จำำ�นวน 3 คน โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 1 ปี ีนับัจากวัันท่ี่�มีีมติิการแต่่งตั้้�ง และ
มีีผู้้�จัดการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 ดร.กุุลภััทรา	สิ ิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)
(มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านบััญชีีและการเงิิน)

2.	นา ยกนิิช	 บุุณยััษฐิติิิ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)

3.	ร ศ.ดร.เอกชััย	อภิิศัักดิ์์�กุุล กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)

4.	นา งสาวอริิยา	ตั้้�งชีีวิินศิริิกุุล เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

	ค ณะกรรมการตรวจสอบมีีความเป็็นอิิสระในการ
ปฏิิบััติิงาน นอกจากทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานงบการเงิินแล้้วยััง 
สอบทานการดำำ�เนิินงานให้้ถููกต้้องตามนโยบายและระเบีียบ
ข้อ้บังัคัับ กฎหมาย ระเบีียบปฏิิบัติัิและข้้อกำำ�หนดของหน่วยงาน
กำำ�กับดููู�แล รวมทั้้้� �งสอบทานให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี
ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�รััดกุุม  
มีีการหารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายนอกท่ี่�
เป็็นอิิสระเพื่่�อขอทราบความเห็็นเก่ี่�ยวกัับงบการเงิินและการ
ควบคุมุภายใน และรายงานสรุปผลการปฏิิบัติัิงานและข้อ้เสนอ
แนะต่่อท่ี่�ประชุุุ�มคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นรายไตรมาส 
 ได้้นำำ�ข้อ้เสนอแนะทั้้้� �งจากกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบัญัชีี
ภายนอกไปปรัับปรุงในทัันทีีและรายงานผลการปรัับปรุงต่่อ
คณะกรรมการในการประชุุมครั้้้� �งถััดไป นอกจากนี้้�ยัังมีีการ
รายงานจากคณะทำำ�งานชุุดย่อยของคณะกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้แก่่ คณะทำำ�งานการ
บริหิารความเสี่่�ยง รายงานความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญให้พ้ิจิารณาอย่า่ง
น้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง และคณะทำำ�งานการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน หลัง
จากนั้้�นคณะกรรมการตรวจสอบจึึงรายงานต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ 
	 ผู้้�จัดการฝ่า่ยตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ คืือ นางสาว
อริิยา ตั้้�งชีีวินศิิริิกุุล ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการพิจิารณาแต่่งตั้้้� �ง โดยมีีหน่ว่ยงานสนับัสนุนุ คืือ ฝ่า่ยตรวจ
สอบภายใน ท่ี่�เป็็นหน่่วยงานอิิสระจากฝ่่ายจััดการมีีหน้้าท่ี่�
ประเมินิความเพีียงพอและความมีีประสิิทธิผิลของระบบการ
ควบคุุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรง
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็น็รายไตรมาส

ขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
	 1)	ส อบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่าง

ถููกต้้องและเพีียงพอ
	 2)	ส อบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน 

(Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal audit) ท่ี่� เหมาะสมและมีี
ประสิิทธิผิล ให้้มีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานในการ
ตรวจสอบภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม และ
พิจิารณาความเป็น็อิิสระของหน่ว่ยงานตรวจสอบ
ภายในจากฝ่่ายจััดการ โดยรายงานตรงต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ และให้ค้วามเห็น็ชอบในการ
พิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลื่่�อนขั้้�นตำำ�แหน่่งและ 
เลิิกจ้้าง รวมทั้้�งประเมินิผลงาน หัวัหน้า้หน่ว่ยงาน

102 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



ตรวจสอบภายในหรือืหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่�รับัผิดิชอบ
เก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิิจารณา
อนุมุัติัิแผนงานตรวจสอบภายในทุุกปีี

	 3)	ส อบทานให้บ้ริิษััทปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัก
ทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์  ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 4)	พิ ิจารณา คััดเลืือก ผู้้�สอบบััญชีี มีีขอบเขตการจ้้าง
งานท่ี่�ชัดัเจน มีีความเป็น็อิิสระ มีีความรู้้�และความ
สามารถ เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ 
เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทและเสนอ
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งการบอก
เลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ตลอดจนเข้้าร่่วม
ประชุุมกัับผู้้�สอบบัญัชี ีโดยไม่ม่ีีฝ่า่ยจััดการเข้า้ร่ว่ม
ประชุุมด้้วยอย่่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง

	 5) 	พิ ิจารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงหรืือรายการท่ี่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตาม 
กฏหมายและข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักทรัพัย์์แห่ง่
ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าว
สมเหตุุสมผลและเป็น็ประโยชน์ส์ููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

	 6) 	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
เปิดิเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีขีองบริิษััท ซึ่่�งรายงาน
ดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่า่งน้อ้ย
ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	ค วามเห็น็เก่ี่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็น็
ท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริษัิัท

		  (2)	ค วามเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบ
ควบคุุมภายในของบริิษััท

		  (3)	ค วามเห็น็เก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ว่่า
ด้้วยหลักทรัพัย์์และตลาดหลักทรัพัย์์ ข้อ้กำำ�หนด
ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุรุกิิจของบริิษััท

		  (4)	ค วามเห็น็เก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบ
บััญชีี

		  (5)	ค วามเห็น็เก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์์

		  (6)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
และการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่่ละท่่าน

		  (7)	ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะ
กรรมการตรวจสอบได้้รับั จากการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�
ตามกฎบััตร (Charter)

		  (8)	 รายการอื่่�นท่ี่�เห็น็ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไป
ควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้า้ท่ี่�และความรัับ
ผิดิชอบท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท

	 7)	 ในการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการ หรืือการก
ระทำำ� ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััย
สำำ�คัญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนินิงานของ
บริิษััท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุง
แก้้ไขภายในเวลาท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็น
สมควร

		  (1) 	รายการท่ี่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
		  (2) 	การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิดิปกติิ หรืือมีีความ

บกพร่่องท่ี่�สำำ�คัญในระบบควบคุุมภายใน
		  (3) 	การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และ

ตลาดทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย หรือืกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับ
ธุุรกิิจของบริิษััท

หากคณะกรรมการบริษัิัท หรือืผู้้�บริหิาร ไม่ด่ำำ�เนินิ
การให้้มีีการปรัับปรุงแก้้ไขภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่า
มีีรายการหรืือการกระทำำ�ดังกล่่าว ต่่อสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์์ 
หรือืตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมทั้้�งหาก
ได้้รัับรายงานจากผู้้�สอบบััญชีีถึึงพฤติิการณ์์น่่า
สงสััยของกรรมการ ผู้้�จัดการ หรืือบุุคคลท่ี่�รัับ 
ผิิดชอบการดำำ�เนิินการของบริิษััท ตามมาตรา 
89/25 พ.ร.บ. หลักทรััพย์์ฯ ให้้รายงานเบื้้�องต้้น 
ต่่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต. ทัันทีี

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 103รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



	 8)	สนั บัสนุนุและติิดตามให้บ้ริิษััทมีีระบบการบริหิาร
ความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

	 9)	ปรั บปรุงและแก้้ไขกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิิจารณา
อนุมุัติัิ

	 10)	ปฏิิบััติิการอื่่� นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท
มอบหมาย ด้้วยความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยอาศัยัอำำ�นาจตามข้อ้บังัคัับของบริษัิัท
และกฎหมาย

	 11)	พิิจารณานโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
หรือืทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่่�ยนแปลง
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ท่ี่�ได้้รัับจาก
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ ให้ม้ีีความเหมาะสมกัับรููป
แบบธุุรกิิจ สภาพแวดล้อมบริิษััท วััฒนธรรม
องค์์กร และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อ
อนุมุัติัิ

	 12)	สอบทานการประเมินิความเสี่่�ยงเก่ี่�ยวกัับการทุจุริติ 
ตามท่ี่�ฝ่า่ยตรวจสอบภายในได้้เสนอ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าระบบดัังกล่่าว มีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะทำำ�ให้เ้กิิดโอกาส
การทุุจริิตที่�มีีผลกระทบต่่อฐานะการเงิินและผล
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทน้้อยท่ี่�สุุดและมีีความ
เหมาะสมกัับรููปแบบธุุรกิิจของบริิษััท

	 13)	ส่ง่เสริมิให้ม้ีีช่องทางรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียน รับัเรื่่�องแจ้้ง
เบาะแส เบาะแส ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท ใน
พฤติิกรรมท่ี่�ไม่่เหมาะสม (Whistleblower) การ 
กระทำำ�อันทุุจริิต ท่ี่�คนในองค์์กรมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง 
และตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงตามท่ี่�ได้้รัับแจ้้ง และ
เสนอเรื่่�องให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทร่่วมกัันพิิจารณา
ลงโทษหรืือแก้้ไขปัญัหาดัังกล่่าว

	 14)	ทบทวนและปรับปรุงระบบการควบคุุมภายในของ
กลุ่่�มบริิษััททั้้�งในและต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง
และสม่ำำ�เสมอ สามารถตรวจสอบสิ่่�งผิิดปกติิและ
ป้้องกัันการทุุจริิตได้้ เมื่่�อพบข้้อสัังเกตหรืือข้้อ
บกพร่อ่งจากการไม่ม่ีีระบบควบคุมุภายใน หรือืไม่่
ปฏิิบัติัิตามระบบควบคุมุภายใน รวมถึึงหลักเกณฑ์์
ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง คณะกรรมการตรวจสอบต้้องตั้้�ง
ข้้อสัังเกตสอบถามสาเหตุ และขอบเขตการตรวจ

สอบจากผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความ
เสีียหายต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

	 15)	พิิจารณาและให้้ความเห็็นการทำำ�รายการได้้มา
หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรพย์์สิินท่ี่�มีีมููลค่่านััยสำำ�คัญ 
(MT) และการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
(RPT) หรืือรายการท่ี่�ต้้องการผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ด้้านในการให้ค้วามเห็น็ หรือืรายการท่ี่�ฝ่า่ยจััดการ
มีีอำำ�นาจอนุมุัติัิ ควรจััดให้ม้ีีระบบหรือืกระบวนการ
ให้ฝ้่า่ยจััดการ รายงานการทำำ�ธุรุกรรมพร้อ้มวิิเคราะห์์
ความสมเหตุุสมผล และลัักษณะโครงการ รวมทั้้�ง
พิิจารณาว่่ามีีเจตนาหลีีกเล่ี่�ยงเกณฑ์์หรืือไม่ ่
อย่า่งไร และภายหลังท่ี่�ได้้รับัอนุมุัติัิการทำำ�รายการ
ต้้องติิดตาม และสอบถามความคืืบหน้้าการทำำ�
รายการ รวมทั้้�งดููแลให้ม้ีีการเปิดิเผยและรายงาน
ความคืืบหน้้าต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ�เสมอและ
เหมาะสม ตลอดจนสอดส่อ่งความผิดิปกติิในภาพ
รวม หากพบข้้อสงสััยของการทำำ�รายการว่่ามีี
ข้้อมููลไม่่ถููกต้้องหรือมุ่่�งหวังเพื่่�อสร้้างราคาหุ้้�น ให้้
รายงานสำำ�นักังาน ก.ล.ต.ทัันทีี

	 16)	พิิจารณารายละเอีียดที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้เงิิน
ระดมทุุน เช่่น ความเป็็นไปได้้ของการลงทุุนใน
โครงการ ความเหมาะสมของมููลค่่าและช่่อง
ทางการระดมทุุน รวมทั้้�งมีีกลไกในการดููแลและ
ติิดตามการใช้้เงิินระดมทุุนอย่่างถููกต้้องและ
เหมาะสม และเป็น็ไปตามวััตถุประสงค์์ท่ี่�เปิดิเผย
ไว้้ ตลอดจนเปิดิเผยความคืืบหน้า้ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีความรับัผิดิชอบต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯโดยตรง
และคณะกรรมการบริิษััทฯยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการ
ดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 1 ปี ีนับัจากวัันท่ี่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง
	 ในรอบปีี 2567 (เมษายน 2567 - มีีนาคม 2568)  
คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประชุุมรวม 8 ครั้้�ง โดยมีีข้อมููล
การดำำ�เนิินการตามท่ี่�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
	ทั้้ �งนี้้� กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งฉบัับได้้เปิิด
เผยในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th

104 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



(2) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการบริษัิัท 3 คน เป็น็กรรมการอิิสระ 1 คน และเลขานุกุาร
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 1 คน โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 1 ปี ีดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	นา ยบุุณยสิิทธิ์์� โชควัฒนา ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2.	นา ยพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3.	นา ยกนิิช 	 บุุณยััษฐิติิิ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

4.	นา งสาวสรารััตน์์	ตั้้ �งศิิริิมงคล เลขานุกุารคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ ดัังนี้้�
การสรรหา
	 1)	พิ ิจารณาสรรหาคััดเลืือกบุุคคลผู้้�มีีคุณสมบััติิ

เหมาะสมท่ี่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท
	 2)	ต รวจสอบประวััติิและข้้อมููลต่่างๆ ของบุุคคลท่ี่�

ได้้รัับการคััดเลืือก โดยคำำ�นึึงถึึงความรู้้� ความ
สามารถ ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญจากหลาก
หลายวิิชาชีีพ มีีคุุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสม โดยเป็น็ไป
ตามข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 3)	จั ดทำำ�ความเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพื่่�อใช้้
ประกอบการพิิจารณา

	 4)	 เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�ได้้รับัการคััดเลืือกต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา

	 5)	ปรั บปรุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน และนำำ�เสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทฯเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัติัิ

	 6)	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ
มอบหมาย

การกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 1)	ป ระเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

บริิษััทฯ ในแต่่ละปีี
	 2)	พิ จารณากำำ�หนดวงเงิินค่่าตอบแทนสำำ�หรับักรรมการ

บริิษััท โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ วงเงิินค่่าตอบแทนท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และจำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทน 

ท่ี่�จ่่ายในปีีท่ี่�ผ่า่นมา เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯพิจิารณาและนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�ออนุมุัติัิ

	 3)	พิ ิจารณาจััดสรรค่่าตอบแทนแก่่กรรมการบริิษััท 
โดยพิจิารณาจากผลการปฏิิบัติัิงาน อำำ�นาจหน้า้ท่ี่�
และปริมิาณความรับัผิดิชอบ ภายในวงเงิินท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น
ได้้อนุุมััติิและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ
เพื่่�ออนุมุัติัิ

	 4)	พิ ิจารณาจััดสรรค่่าตอบแทนแก่่กรรมการชุุดย่่อย
ต่่างๆ (ท่ี่�มิิได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท) โดย
พิจิารณาจากผลการปฏิิบัติัิงาน อำำ�นาจหน้า้ท่ี่� และ
ปริิมาณความรัับผิิดชอบ และนำำ�เสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทฯเพื่่�ออนุมุัติัิ

	 5)	ปรั ับปรุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน และนำำ�เสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทฯเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัติัิ

	 6)	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ
มอบหมาย

	 ในรอบปีี 2567 (เมษายน 2567 - มีีนาคม 2568)  
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีการประชุุม
รวม 2 ครั้้�ง และได้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีี
ข้อ้มููลการดำำ�เนินิการตามท่ี่�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	ทั้้ �งนี้้� กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน ทั้้�งฉบัับได้้เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ www.
mama.co.th

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 105รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



(3) คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 2 คน กรรมการบริิษััท 3 คน 
ผู้้�บริิหาร 3 คน และบุุคคลภายนอก 1 คน รวมจำำ�นวน 9 คน โดยมีีกรรมการอิิสระเป็็นประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และมีีเลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 1 คน โดยมีีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่ 1 ปี ีดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

	 1.	 ศ.ดร.สุุวิิมล 	กี รติพิิบููล ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
(กรรมการอิิสระ)

	 2.	นา งทองอุุไร	ลิ้้ �มปิิติิ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
(กรรมการอิิสระ)

	 3.	นา ยสุุชััย 	รั ัตนเจีียเจริิญ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 4.	 ดร.พจน์ 	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 5.	นา งสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 6.	 ดร.สุุวิิทย์์ 	 เมษิินทรีีย์์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 7.	นา ยพัันธ์ ์	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 8.	 ดร.พจนี	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 9.	นา งสาวหทััยรััตน์์ 	 กว้้างจิิตต์์อารีีย์์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 10.	นา งสาวปิิยดา 	ดิ ศวััฒน์์ เลขานุกุารคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ ดัังนี้้�
ด้้านธรรมาภิบาลต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการ
ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย
	 1)	  กำำ�หนด ทบทวน และปรัับปรุงนโยบายการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการ หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการ จริิยธรรม
ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน นโยบายต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชััน นโยบายการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และระเบีียบ
ปฏิิบัติัิ ให้ส้อดคล้องกัับการเปลี่�ยนแปลงของธุรุกิิจ 
ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2)	กำ ำ�หนดแนวทางการปฏิิบัติัิตามหลักการกำำ�กับดููแล
กิิจการ นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน แนวทาง
การกำำ�กับการปฏิิบัติัิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ
องค์์กร เพื่่�อให้ม้ีีการปฏิิบััติิตามแนวทางท่ี่�กำำ�หนด
ได้้อย่่างถููกต้้อง พร้้อมทั้้�งทบทวน ติิดตามดููแล และ
ประเมินิผลการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งรายงานผลการ
ดำำ�เนินิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อรับัทราบ

	 3) 	สื่่ �อสาร อบรม ให้ค้วามรู้้� ส่ง่เสริมิ และสนับัสนุนุให้้
กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีการ
ปฏิิบัติัิตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการและนโยบาย
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้มีีความตระหนักัถึึง
การปฏิิบััติิงานท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ 

106 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง ประกาศต่่างๆ ทั้้�งจาก
ภายในและภายนอกองค์์กร ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหน้้าท่ี่�
ความรัับผิิดชอบของตนเอง และผลกระทบท่ี่� 
อาจเกิิดขึ้้�นจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 
กฎระเบีียบองค์์กร

	 4)	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษาแก่่บุุคลากรในองค์์กร 
เก่ี่�ยวกัับกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
คำำ�สั่่�ง ประกาศต่่างๆ ท่ี่�กระทบต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจ 
รวมถึึงแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารทราบโดยเร็็ว ในการ
เปลี่�ยนแปลงกฎหมายและกฎเกณฑ์์ดัังกล่่าว

	 5) 	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน หลักการของ
นโยบายการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และกฎระเบีียบองค์์กร กฎบััตรหน่่วยงานกำำ�กับ
กฎหมายและกฎระเบีียบ และนำำ�เสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุมุัติัิ

	 6) 	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ  
		  มอบหมาย

ด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง
	 1)	พิ จิารณาสอบทาน และกำำ�หนดนโยบายและกรอบ

การบริหิารความเสี่่�ยง และให้ค้วามเห็น็ชอบความ
เสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และนำำ�เสนอ
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ รวม
ทั้้�งรายงานความเสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�
สำำ�คัญต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ�เสมอ

	 2)	กำ ำ�กับดููแลกิิจการการพััฒนาและการปฏิิบััติิ 
		ต  ามนโยบายและกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง 
		  อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้ก้ลุ่่�มบริิษััทฯ มีีระบบบริิหาร 
		ค  วามเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กรและมีี 
		  การปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 3)	ส อบทานรายงานการบริหิารความเส่ี่�ยง เพื่่�อติิดตาม

ความเสี่่�ยงท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ และดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่า องค์์กรมีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่า่งเพีียง
พอและเหมาะสม

	 4)	ป ระสานงานกับัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับ
ความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ และมีีฝ่ายตรวจสอบภายใน

เป็็นผู้้�สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีระบบ
การควบคุมุภายในท่ี่�เหมาะสมต่่อการจััดการความ
เสี่่�ยง รวมทั้้�งการนำำ�ระบบการบริหิารความเสี่่�ยงมา
ปรับัใช้อ้ย่า่งเหมาะสมและมีีการปฏิิบัติัิตามทั่่�วทั้้�ง
องค์์กร

	 5)	สื่่ �อสาร อบรม ให้ค้วามรู้้� ส่ง่เสริมิ และสนับัสนุนุให้้
กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีการ
ปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้
มีีความตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิงานท่ี่�ถููกต้้องตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้อ้บัังคัับ ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง ประกาศ
ต่่างๆ ทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กร ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับหน้า้ท่ี่�ความรัับผิดิชอบของตนเอง และผลกระทบ
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
กฎระเบีียบองค์์กร	

	 6) 	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ  
		  มอบหมาย	

ด้้านการพัฒันาธุุรกิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 1)	กำ ำ�หนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการพััฒนา

ธุุรกิิจเพื่่� อความยั่่� งยืืน ให้้สอดคล้องกัับการ
เปลี่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ประกาศ ข้อ้บังัคัับ 
และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2)	กำ ำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิตามหลักการพััฒนา
ธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
สิ่่�งแวดล้อม พร้อ้มทั้้�งติิดตามดููแล และประเมินิผล
การปฏิิบััติิงาน

	 3) 	 รายงานผลการปฏิิบัติัิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  
		  อย่่างสม่ำำ�เสมอ
	 4) 	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ  
		  มอบหมาย
	 ในรอบปีี 2567 (เมษายน 2567 - มีีนาคม 2568)  
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมีี
การประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยมีีข้อ้มููลการดำำ�เนินิการตามท่ี่�ปรากฏ
ในรายงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน	
	ทั้้ �งนี้้� กฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งฉบัับ ได้้เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 
www.mama.co.th
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(4) คณะกรรมการลงทุุน
	ค ณะกรรมการลงทุุนประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 1 คน ผู้้�บริิหาร 3 คน และบุุคคลภายนอก 1 คน รวมจำำ�นวน 5 คน โดย
มีีกรรมการอิิสระเป็น็ประธานกรรมการลงทุุน และมีีเลขานุกุารคณะกรรมการลงทุุน 1 คน โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 1 ปี ีดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

	 1.	นา งทองอุุไร	ลิ้้ �มปิิติิ ประธานกรรมการลงทุุน (กรรมการอิิสระ)

	 2.	นา ยพัันธ์ ์	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการลงทุุน

	 3.	นา ยวสัันต์ 	 บุุญสััมพัันธ์กิ์ิจ กรรมการลงทุุน

	 4.	นา งสาววิิมล 	 เตชะโกศล กรรมการลงทุุน

	 5.	นา งชลััยรััชฏ์์ 	สรสุ ุชาติ กรรมการลงทุุน

	 6.	นา ยจตุุพล 	จั ตุุชััย เลขานุกุารคณะกรรมการลงทุุน

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ
	 1)	จั ดทำำ�กรอบนโยบายการลงทุุนเพื่่�อขออนุุมััติิจาก 
		ค  ณะกรรมการบริิษััทฯ
	 2)	พิ ิจารณาแผนการลงทุุนให้้สอดคล้องกัับกรอบ

นโยบายการลงทุุนท่ี่�อนุุมััติิโดยคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม

	 3)	พิ ิจารณากำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิการบริิหาร 
		ค  วามเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน
	 4) 	พิ ิจารณาจััดทำำ�ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการ 
		  ลงทุุนของบริิษััทฯ 
	 5)	กำ ำ�กับดููแลการลงทุุนของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม

กรอบนโยบายการลงทุุน แผนการลงทุุน ระเบีียบ
วิิธีีปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการลงทุุน และนโยบายบริิหาร
ความเส่ี่�ยง ท่ี่�ได้้รับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 6)	ส อบทานและปรับัเปลี่�ยนกรอบนโยบายการลงทุนุ
และแผนการลงทุุนให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ท่ี่�
เปลี่�ยนแปลงและนำำ�เสนอกรอบนโยบายการลงทุุน
ท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 
เพื่่�อพิิจารณาอนุมุัติัิ

	 7)	ป ฏิิบััติิการอื่่� นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ 
		  มอบหมาย
	 ในรอบปีี 2567 (เมษายน 2567 - มีีนาคม 2568)  
คณะกรรมการลงทุนุ มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยมีีข้อ้มููลการ
ดำำ�เนินิการตามท่ี่�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการลงทุุน 
	ทั้้ �งนี้้� กฎบััตรคณะกรรมการลงทุุน ทั้้�งฉบัับได้้เปิิดเผย
ในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th

108 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



7.4 

ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริหิาร
	 โครงสร้างการจััดการของ บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้รายงานไว้้ในหัวัข้้อ 7.1 โครงสร้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
 	
7.4.1 ผู้้�บริหิาร 

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 22 คน ประกอบด้้วย กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�หนดจำำ�นวน 7 คน และผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จัดการฝ่า่ยขึ้้�นไป จำำ�นวน 15 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 22 คน ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
 	 1.	นา ยพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์* ประธานกรรมการบริิหาร 

	  2.	 ดร.พจน์ 	 พะเนีียงเวทย์์* กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

	  3.	นา ยพัันธ์ ์	 พะเนีียงเวทย์์* ผู้้�จัดการใหญ่่

	  4.	 ดร.พจนี	 พะเนีียงเวทย์์* รองผู้้�อำำ�นวยการ สายงานการผลิตและพััฒนาผลิตภัณฑ์์

	  5.	นา งสาวหทััยรััตน์์	 กว้้างจิิตต์์อารีีย์์* ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำำ�นวยการ สายงานสนับัสนุนุกลาง

	  6.	นา งสดใส	 หาญชนะ* ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำำ�นวยการ สายงานพััฒนาผลิตภัณฑ์์

	  7.	นา งสุุชาดา	 พะเนีียงเวทย์์* ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำำ�นวยการ สายงานการผลิต 
ผู้้�จัดการโรงงานลำำ�พููน

	  8.	นา งสาวสรารััตน์์	ตั้้ �งศิิริิมงคล ผู้้�จัดการฝ่า่ยบััญชีีอาวุุโส
(ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ)

	  9.	นา ยวสัันต์	 บุุญสััมพัันธ์กิ์ิจ ผู้้�จัดการฝ่า่ยการเงิินและการลงทุุน (CFO)

	 10.	นา ยอิิทธิพิล 	คู ูหะรััตน์์ ผู้้�จัดการฝ่า่ยพััฒนาธุุรกิิจ

	 11.	  นางสาวประพิิณ 	 ลาวัณย์์ประเสริิฐ ผู้้�จัดการฝ่า่ยจััดซื้้�อ

	 12.	นา ยสรยุทธ 	รั ักษาศรีี ผู้้�จัดการฝ่า่ยบริิหารทรััพยากรมนุษุย์์และธุุรการ

	 13.	นา งสาวอริิยา 	ตั้้ �งชีีวิินศิริิกุุล ผู้้�จัดการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน

	 14.	นา ยชััชพล 	 บุุญเติิม ผู้้�จัดการฝ่า่ยพััฒนาทรััพยากรมนุษุย์์และองค์์กร

	 15.	นา ยชุุมพล 	 เตมีียสถิต ผู้้�จัดการฝ่า่ยวิิจััยและพััฒนา

	 16.	  นางสาวสวิตา 	สกุ ุลธนสมบััติิ ผู้้�จัดการฝ่า่ยประกัันคุุณภาพ 

	 17.	นา ยนิิรัันดร์์ 	ภู่่� ทอง ผู้้�จัดการโรงงานศรีีราชา

	 18	  นายกิิจไพบููลย์์ 	ค งสุุภาพศิิริิ ผู้้�จัดการฝ่า่ย Intelligence Production

	 19.	นา ยโกสิิต 	 ทองตำำ�ลึึง ผู้้�จัดการโรงงานระยอง

	 20.	นา ยคมศร 	 ฉิิมวััย ผู้้�จัดการฝ่า่ย Intelligence Production

	 21.	ว่ าที่่� ร.ต. สัังคม 	 ไชยธานี ผู้้�จัดการฝ่า่ย Intelligence Production

	 22.	นา ยสุุรชััย 	 บุุญชำำ�นาญ ผู้้�จัดการฝ่า่ย Business Strategy and Expansion 

หมายเหตุุ : * ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตามคำำ�นิิยามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำำ�หนด 
[โดยข้้อมููลของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รายละเอีียดปรากฎในเอกสารแนบ 1]
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บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริหิาร
	 1) 	 เสนอเป้้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 
		ป  ระจำำ�ปีต่ี่อคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 2) 	รั บัผิดิชอบในการบริหิารกิิจการของบริษัิัทฯ ให้เ้ป็น็ 
		  ไปตามทิิศทาง เป้้าหมาย นโยบายทางธุุรกิิจของ 
		  บริิษััทฯ 
	 3) 	รั ับผิิดชอบในการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ

แข่่งขัันของบริิษััทฯ และส่่งเสริมให้้มีีการคิิดค้น
นวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4) 	รั ับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไป
ตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ตลอดจนระเบีียบปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 5) 	 กรรมการบริหิารอาจแบ่ง่งานกัันรับัผิดิชอบได้้ โดย
ต้้องรายงานความเป็็นไปของกิิจการท่ี่�ตนดููแล  
ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารให้ท้ราบ

	 6) 	ดูู แลให้ม้ีีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน เพื่่�อให้้
ผู้้�สอบบัญัชีีทำำ�การตรวจสอบ และ/หรือ สอบทาน 
ก่่อนเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
กรรมการบริิษััทฯ ตามลำำ�ดับ

	 7) 	พิ จิารณาเรื่่�องท่ี่�จะเสนอให้ค้ณะกรรมการบริิษััทฯ 
		พิ  ิจารณาให้ค้วามเห็น็ชอบหรืืออนุมุัติัิต่่อไป
	 8) 	ปรั ับปรุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร 

และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯเพื่่� อ
พิจิารณาอนุมุัติัิ

	 9) 	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ 
		  มอบหมาย

อำำ�นาจดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริหิาร
	 1)	 แต่่งตั้้� ง  ถอดถอน โยกย้้าย พิิจารณาความดีี 
		ค  วามชอบ ตลอดจนกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ 
		สวั  สดิการ แก่่พนักังานระดัับต่่างๆ
	 2) 	 แต่่งตั้้�ง ถอดถอน คณะทำำ�งานอื่่�นใดเพื่่�อดำำ�เนินิ

กิิจการต่่างๆ ในการบริิหารงานของบริิษััทฯ 
	 3) 	 ออกระเบีียบ ประกาศ ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิงาน และ

สามารถมอบอำำ�นาจให้แ้ก่่กรรรมการบริหิาร และ/

หรือื พนักังานผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ทางการบริหิาร เป็น็
ผู้้�ลงนามอนุมุัติัิเบิิกจ่่ายสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ได้้

	 4) 	 อนุมุัติัิการให้กู้้้�ยืมเงิินแก่่บริิษััทฯ ท่ี่�มีีความสััมพันัธ์์
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือบริิษััท
ท่ี่�มีีการประกอบธุรุกิิจทางการค้้าต่่อกััน หรือบริษัิัท
อื่่�น ในวงเงิินแห่ง่ละไม่เ่กิินจำำ�นวน 50 ล้้านบาท

	 5) 	 อนุุมััติิการเข้้าค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อแก่่บริิษััท
ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ในฐานะ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นหรือืบริษัิัทท่ี่�มีีการประกอบธุรุกิิจทางการ
ค้้าต่่อกััน หรืือบริิษััทอื่่�น ในวงเงิินแห่่งละไม่่เกิิน 
จำำ�นวน 50 ล้้านบาท

	 6) 	 อนุมุัติัิการเข้า้ทำำ�นิติิิกรรมท่ี่�มิใิช่ธุ่รุกรรมทางการเงินิ 
		  ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่เ่กิินจำำ�นวน 50 ล้้านบาท
	 7) 	 อนุมุัติัิการได้้รับัหรือืยกเลิิกวงเงิินสินิเชื่่�อ ในวงเงิิน 
		  แต่่ละครั้้�งไม่เ่กิิน จำำ�นวน 50 ล้้านบาท
	 8) 	 อนุมุัติัิการลงทุุน ขายเงิินลงทุุนในหุ้้�นสามัญัและ/

หรืือหลักทรััพย์์อื่่�นใด ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน 
จำำ�นวน 50 ล้้านบาท

	 9) 	 อนุุมััติิการจััดหาและลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร  
		  ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่เ่กิิน จำำ�นวน 50 ล้้านบาท
	 10)	อนุุมััติิการจำำ�หน่่าย จ่่ายโอน ในสิินทรััพย์์ถาวร  
		  ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่เ่กิิน จำำ�กนวน 50 ล้้านบาท
	 11) 	อนุมุัติัิการปรับสภาพ ทำำ�ลาย ตััดบัญชี ีซึ่่�งสินิทรัพัย์์

ถาวร และสิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตัวตน ท่ี่�เลิิกใช้้ชำำ�รุด 
สููญหาย ถููกทำำ�ลาย เสื่่�อมสภาพหรือล้้าสมััยไม่่
สามารถใช้้งานได้้ มีีมููลค่่าทางบััญชีีรวมไม่่เกิิน 
ครั้้�งละจำำ�นวน 50 ล้้านบาท

	 12) 	อนุมุัติัิการปรับัสภาพ ราคา การทำำ�ลาย ซึ่่�งวััตถุดิุิบ 
และ/หรือ สินิค้้าคงเหลือท่ี่�เสื่่�อมสภาพ หรือืล้้าสมัยั
ซึ่่�งจะทำำ�ให้้มีีมููลค่่าทางบััญชีีลดลงไม่่เกิินครั้้�งละ 
จำำ�นวน 50 ล้้านบาท

	 13) 	อนุมุัติัิการประนีีประนอม การระงับัข้้อพิพิาทโดย
อนุุญาโตตุลาการ การร้้องทุุกข์์ การฟ้้องร้้องคดีี 
และ/หรือืการดำำ�เนินิการตามกระบวนพิจิารณาคดีี
ใดๆ ในนามบริิษััทฯ สำำ�หรับเรื่่�องท่ี่�มิิใช่่ปกติิวิิสััย
ทางการค้้า ท่ี่�มีีทุนุทรััพย์ไ์ม่เ่กิิน จำำ�นวน 2 ล้้านบาท 
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และ/หรือื ท่ี่�เป็น็ปกติิวิิสัยัทางการค้้าท่ี่�มีีทุนทรััพย์์
ไม่เ่กิิน จำำ�นวน 50 ล้้านบาท
ในกรณีีที่�มีีความจำำ�เป็น็ต้้องดำำ�เนินิการเป็น็การรีีบ
ด่่วน มอบอำำ�นาจให้ก้รรมการผู้้�อำำ�นวยการ เป็น็ผู้้�
อนุุมััติิในเรื่่�องดัังกล่่าว และให้้นำำ�เสนอท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิหารทราบในคราวถััดไป

	 14) 	บรรดาอำำ�นาจดำำ�เนินิการของคณะกรรมการบริหิาร
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องการได้้มาหรือจำำ�หน่่ายไปซึ่�ง
สิินทรััพย์์และการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ให้้
ปฏิิบัติัิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ

	 15) 	มอบอำำ�นาจให้้แก่่พนัักงานระดัับบริิหารของ 
		  บริิษััทฯ หรืือบุุคคลอื่่�นใดทำำ�การแทนได้้
	 16) 	มีีอำำ�นาจเชิิญผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาชี้้�แจง ให้ค้วามเห็น็ร่่วมประชุุม หรือื
ส่่งเอกสารตามท่ี่�เห็น็ว่่าเก่ี่�ยวข้้องจำำ�เป็น็

	 17)	ปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ หรืือ ท่ี่�ปรึึกษาของบริิษััทฯ
(ถ้้ามีี) หรือื จ้้างท่ี่�ปรึึกษา หรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก 
ในกรณีีจำำ�เป็น็ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ 

	 18)	ออกระเบีียบปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามท่ี่�เห็็นสมควร

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ
	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดในคณะ 
ผู้้�บริิหาร ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลการบริิหารของบริิษััทฯ ให้้
สอดคล้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ ค่่านิิยมองค์์กร และนโยบาย
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการบริิหารติิดตามการดำำ�เนินิงาน
ของฝ่่ายบริิหาร โดยกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ
บริิหารประจำำ�ทุุกสััปดาห์์ เพื่่�อรายงานความก้้าวหน้้าของผล
การดำำ�เนินิงานของแต่่ละฝ่า่ย และผลประกอบการของบริษัิัทฯ 
ประจำำ�เดืือนทุุกเดืือน มีีการกระจายอำำ�นาจไปยังฝ่่ายบริิหาร
ในแต่่ละตำำ�แหน่ง่งานโดยการกำำ�หนดบทบาทหน้า้ท่ี่� ความรัับ
ผิดิชอบและวงเงิินอนุมุัติัิ
	ค ณะกรรมการบริิหาร กำำ�หนดการประชุุมสำำ�หรับ 
ผู้้�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุกสััปดาห์์ โดยส่่งตารางการประชุุม
ประจำำ�ปีล่ี่วงหน้า้ให้กั้ับผู้้�บริหิารได้้ทราบล่่วงหน้า้ เพื่่�อติิดตาม
ผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย 
ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯกำำ�หนด 

7.4.2 ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร
	
	 ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็น็ตััวเงิินของผู้้�บริหิาร หมายถึึง กรรมการบริิหารและผู้้�บริหิารตามคำำ�นิยิามท่ี่�ประกาศกำำ�หนดฯ ของสำำ�นักังาน 
ก.ล.ต. และผู้้�บริิหารระดัับตั้้�งแต่่ผู้้�จัดการฝ่า่ยขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า ท่ี่�ได้้รัับค่่าตอบแทนและค่่าตอบแทนอื่่�นในฐานะผู้้�บริิหาร ดัังนี้้� 

หน่่วย : บาท

ค่่าตอบแทน ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

จำำ�นวน 22 คน 22 คน 21 คน

เงิินเดืือนรวม 89,205,564 84,271,485 77,840,372

โบนััสรวม 39,447,800 33,526,876 34,634,105

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 2,169,394 1,989,069 2,049,612

รวม 130,822,758 119,787,430 114,524,089

ค่่าตอบแทนอื่่�นท่ี่�ไม่ใ่ช่่ตััวเงิิน ได้้แก่่ รถประจำำ�ตำำ�แหน่ง่ของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 111รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



7.5 

ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งหมด 6,216 คน มีีการจ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
2,091.15 ล้้านบาท ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลือค่่าครองชีีพ เงิินโบนัสั เงิินประกัันสัังคม เงิินสมทบ
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ สวัสดิการพนักังาน และผลประโยชน์พ์นักังาน

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

สำำ�นัักงานใหญ่่ 165 คน 160 คน 156 คน

โรงงานชลบุุรีี  1,995 คน 1,951 คน 1,929 คน

โรงงานลำำ�พููน  1,045 คน 950 คน 847 คน

โรงงานระยอง  1,643 คน 1,745 คน 1,557 คน

โรงงานราชบุุรีี 1, 2 1,368 คน 1,394 คน 1,391 คน

รวมจำำ�นวนพนัักงาน 6,216 คน 6,200 คน 5,880 คน

ค่่าตอบแทนพนัักงาน 2,091.15 ล้้านบาท 1,898.19 ล้้านบาท  1,819.23 ล้้านบาท

	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนพนัักงานท่ี่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ จำำ�นวน 3,874 คน เมื่่�อเทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมดคิดเป็น็ร้้อยละ 62.32
	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนินิการตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และมาตรา 35 
โดยมีีการรัับผู้้�พิิการเข้้าทำำ�งานในแผนกต่่างๆ ร่่วมกัับการให้ส้ััมปทานจััดสถานท่ี่�จำำ�หน่า่ยสิินค้้า จ้้างเหมาบริิการล่่ามภาษามือืและ
ผู้้�ดููแลคนพิิการ รวมจำำ�นวน 62 คนโดยมีีการรัับผู้้�พิิการเข้้าทำำ�งานมากกว่่าอััตราส่่วนระหว่างคนปกติิกัับคนพิิการท่ี่� 1 ต่่อ 100 คน 
ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
	ตั้้ �งแต่่บริิษััทฯ เปิดิดำำ�เนินิงานมาจนถึึง ณ ปัจัจุุบััน บริิษััทฯ ไม่เ่คยมีีปัญัหาข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน และไม่ม่ีีการเปลี่�ยนแปลง
จำำ�นวนพนักังานอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญ 
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ความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ จากนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของ 
บริษัิัทฯ ท่ี่�ทำำ�หน้า้ท่ี่�การเป็น็ตััวแทนของบริิษััทฯ ในการสื่่�อสาร
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและให้ค้วามสะดวกแก่่นักัลงทุุน และนักัวิิเคราะห์์
หลักทรััพย์์ทั่่�วไปอย่่างเท่่าเทีียมกััน ตามช่่องทางดัังนี้้�

	นั ักลงทุุนสััมพัันธ์์ 	 :	 นายวสัันต์์ บุุญสััมพัันธ์์กิิจ
			   ผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิินและ
			   การลงทุุน (CFO)
	ห มายเลขโทรศััพท์์	 :	 02-3744730 ต่่อ 1025 
	 E-mail 	 :	 wasan.b@mama.co.th

	 และได้้เผยแพร่่ชื่่� อบุุคคลและช่่องทางการติิดต่่อ 
ท่ี่�สะดวก ผ่า่นข้้อมููลนักัลงทุุนสััมพัันธ์บ์นเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 
www.mama.co.th

(5) ผู้้�สอบบััญชีีและค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 
	ค ณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้กลั่่�นกรอง 
ถึึงความเหมาะสมคััดเลืือก บริิษััท สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัด เป็น็
สำำ�นักังานสอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ ประจำำ�ปี ี2567 โดยพิจิารณา
จากผลการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ด้้วยความรับัผิดิชอบ มีีความเป็น็อิิสระ 
อััตราค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสมกับัขอบเขตการตรวจสอบ 
มีีคุณสมบััติิตรงตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดย
กำำ�หนดผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตคนใดคนหนึ่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีี
ของบริิษััทฯ ดัังนี้้�
	 1) 	 นางสายฝน อิินทร์์แก้้ว 	
		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญุาตเลขทะเบีียน 4434
	 2) 	 นางสาวสาธิดิา รััตนานุรุัักษ์์	
		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญุาตเลขทะเบีียน 4753
	 3) 	 นางสาวกมลทิิพย์์ เลิิศวิิทย์์วรเทพ 	
		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญุาตเลขทะเบีียน 4377

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กัด และผู้้�สอบบััญชีี 
ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ 
ผู้้�บริหิาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว

7.6

ข้อ้มููลสำำ�คัญอื่่�น ๆ

(1) ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริษัิัทฯ 
	 ผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ คืือนางสาวสรารััตน์ ์ 
ตั้้�งศิิริิมงคล ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีีอาวุุโส ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีที่�มีี
คุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามหลักเกณฑ์์
กำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ 
โดยคุณุสมบัติัิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็ควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชีี
ของบริิษััทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 1

(2) เลขานุุการบริษัิัท
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 4/2567 เมื่่�อ
วัันท่ี่� 25 เมษายน 2567 มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ นางสาวสรารััตน์ ์ 
ตั้้�งศิิริิมงคล ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีีอาวุุโส (ผู้้�ควบคุำำ��มดููแลการทำำ�
บััญชีีของบริิษััทฯ) เป็็นเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งผ่่านการอบรม
หลักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 42/2011 
หลักสููตร Board Reporting Program (BRP) รุ่่�น 31/2019 
และหลักสููตร ASEAN CG Scorecard Coaching จากสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย โดยมีีวาระในการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งคราวละ 1 ปีี โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น
เลขานุกุารบริิษััทปรากฎในเอกสารแนบ 1

(3) หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นางสาวอริิยา ตั้้�งชีีวินศิิริิกุุล  
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�
กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการ  
ท่ี่�กำำ�กับดููแลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีคุณสมบััติิ
ของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของ 
บริิษััทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 3

(4) นัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์
	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนได้้ติิดต่่อ
สื่่�อสาร สอบถามข่่าวสาร ข้อ้มููลสำำ�คัญ เพื่่�อสิทิธิปิระโยชน์และ
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	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�น (ค่่าตอบแทนการตรวจสอบการ
ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของบััตรการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) )ให้กั้ับบริิษััท สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัด ซึ่่�งเป็น็สำำ�นักังานสอบบััญชีีที่�ผู้้�สอบ
บััญชีีสัังกััด รวมถึึงบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นักังานสอบบััญชีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด ดัังนี้้�

	 ข้้อมูลูค่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี

รายละเอีียด ปีี 2567 ปีี 2566

1.	 ค่่าตอบแทนเฉพาะบริิษััทฯ
 	 -	 ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี
 	 -	 ค่่าบริิการอื่่�น

3,000,000 บาท
560,000 บาท

3,000,000 บาท
585,000 บาท

รวมจำำ�นวนเงิิน  3,560,000 บาท  3,585,000 บาท

2.	 ค่่าตอบแทนบริิษััทย่อ่ย 3 ราย
 	 -	 ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี
 	 -	 ค่่าบริิการอื่่�น

2,566,083 บาท
132,500 บาท

2,504,948 บาท
152,500 บาท

รวมจำำ�นวนเงิิน 2,698,583 บาท 2,657,448 บาท

รวมทั้้�งสิ้้�น 6,258,583 บาท 6,242,448 บาท

114 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน
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8.1	

สรุปุผลการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการ
ในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

(1) การสรรหากรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููง	
	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย คืือ คณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการ
พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเสนอให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการและผู้้�บริิหารสููงสุุดซึ่�งคณะกรรมการสรรหาฯ ได้้
กำำ�หนดหลักเกณฑ์์การพิิจารณา ดัังนี้้�

หลัักเกณฑ์์ในการคัดเลืือกกรรมการบริษัิัทฯ
	 1)	มีีคุ ณุสมบัติัิสอดคล้องตาม พ.ร.บ. บริษัิัทมหาชนฯ 

พ.ร .บ.  หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ฯ  
กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพัย์์
และตลาดหลักทรััพย์์ และกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

	 2)	มีีคุ ณุสมบัติัิ และทัักษะความเชี่่�ยวชาญท่ี่�หลากหลาย
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามองค์์ประกอบท่ี่�จััดทำำ� 
Board Skills Matrix เพื่่�อให้ส้อดคล้องกัับทิิศทาง
ของธุุรกิิจ โดยไม่จ่ำำ�กัดเพศ อายุุ และเชื้้�อชาติิ

	 3)	มีีค วามรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ท่ี่�
หลากหลายในสาขาวิิชาชีีพต่่างๆ โดยสอดรัับกัับ
ธุุรกิิจด้้านอุุตสาหกรรมอาหาร และอุุตสาหกรรม
ท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกััน รวมถึึงรองรัับแผนธุุรกิิจด้้านการ
ลงทุนุต่่างๆ ท่ี่�เพิ่่�มโอกาสการเติิบโตให้กั้ับบริษัิัทฯ 
ในอนาคต เพื่่�อเสริมิประโยชน์แ์ละเพิ่่�มมููลค่่าให้แ้ก่่
บริิษััทฯ 

	 4)	มีี ภาวะผู้้�นำำ� มีีวิสััยทััศน์ ์มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม 
มีีประวััติิการทำำ�งานท่ี่�โปร่่งใส

	 5)	ส รรหากรรมการอิิสระ ต้้องมีีคุณุสมบัติัิตามเกณฑ์์ 
		  ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน

กระบวนการในการพิจิารณาสรรหากรรมการ
	 1)	ค ณะกรรมการสรรหาฯ มีีหน้า้ท่ี่�สรรหาบุุคคลผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริิษััท โดยนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาก่่อนเสนอให้้ท่ี่�
ประชุุมสามััญผู้้� ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีเลืือกตั้้�ง ด้้วย
คะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและ
ออกเสีียงลงคะแนน เว้้นแต่่ในกรณีีที่�มิใิช่่เป็น็การ
ออกตามวาระและยัังคงเหลือวาระไม่่น้้อยกว่่า 2 
เดืือน ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็น็ผู้้�เลืือก
บุุคคลท่ี่�คณะกรรมการสรรหาเสนอเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่งกรรมการบริิษััท ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่ต่ำำ�
กว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมบริษัิัทท่ี่�ยังัเหลืออยู่่� 
ทั้้�งนี้้�บุุคคลท่ี่�เข้า้มาเป็น็กรรมการบริิษััทดัังกล่่าวจะ
มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เท่่ากัับวาระท่ี่�ยังัเหลืออยู่่�
ของกรรมการบริิษััทท่ี่�ตนแทน ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อ
บัังคัับของบริิษััทฯ 

	 2)	ค ณะกรรมการสรรหาฯ ดำำ�เนิินการตามข้้อบัังคัับ
บริิษััทฯ ข้้อ 17 “ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่ง  
1 ใน 3 เป็น็อััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออก
ให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้
ท่ี่�สุุดกับส่่วน 1 ใน 3 
อนึ่่�ง กรรมการท่ี่�ออกตามวรรคหนึ่�งชอบท่ี่�จะได้้รับั
การแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการได้้อีีก หาก
ท่ี่�ประชุุมได้้เลืือกเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่อีีกครั้้�ง”  
ดัังนั้้�นในการประชุุมสามััญผู้้� ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี 

 8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการ

116 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



คณะกรรมการสรรหาฯ จะทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณา
ดำำ�เนิินการตามกระบวนการสรรหาสำำ�หรับกรรมการ
บริิษััทท่ี่�ครบวาระตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับบริิษััทข้้าง
ต้้น เพื่่�อเสนอรายชื่่�อกรรมการบริิษััทดัังกล่่าว ให้้
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาก่่อน
เสนอให้ท่้ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีเีลืือกตั้้�ง 

	 3)	ค ณะกรรมการสรรหาฯ ในกรณีีการสรรหาบุุคคล
ท่ี่�จะมาตำำ�แหน่ง่ กรรมการอิิสระ จะพิิจารณาตาม
คุณุสมบัติัิของกรรมการอิิสระท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนดไว้้ 
ซึ่่�งเป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับ
ตลาดทุุน ดัังนี้้� 

คุณุสมบัติัิกรรมการอิสระของบริษัิัทฯ
 	 กรรมการอิิสระของบริิษััทต้้องมีีคุุณสมบััติิตามข้้อ
กำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนดัังต่่อไปนี้้�
	 1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�ง ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิ

ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััท
ย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุมุของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้�ให้น้ับัรวมการถืือหุ้้�นของ
ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

	 2)	 ไม่เ่ป็น็ หรือืเคยเป็น็ กรรมการท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 
บริษัิัทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่่าว
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง
เป็น็กรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้า้มดัังกล่่าว
ไม่ร่วมถึึงกรณีีที่�กรรมการอิิสระ เคยเป็น็ข้า้ราชการ 
หรืือท่ี่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

	 3)	 ไม่เ่ป็น็บุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ท์างสายโลหิิต หรือื
โดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักัษณะท่ี่�เป็น็
บิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�
สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�

จะได้้รัับการเสนอให้เ้ป็น็กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 4)	 ไม่ม่ีี หรือืเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิิจกัับบริษัิัทฯ 
บริษัิัทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะท่ี่�
อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้วิ้ิจารณญาณอย่า่งอิิสระ
ของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็ หรือืเคยเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั 
หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ ของผู้้�ที่�มีีความสัมัพันัธ์ท์าง
ธุรุกิิจกัับบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 
บริษัิัทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่่าว
มาแล้้วไม่น่้อ้ยกว่่าสองปีก่ี่อนวัันท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็น็
กรรมการอิิสระ
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึง 
การทำำ�รายการทางการค้้าท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อ
ประกอบกิิจการ การเช่่า หรือืให้เ้ช่า่อสัังหาริิมทรััพย์์ 
รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้ ้
หรืือรัับความช่่วยเหลือทางการเงิิน ด้้วยการรัับ 
หรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัก
ประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่� นทำำ�นอง
เดีียวกััน ซึ่่�งเป็น็ผลให้บ้ริษัิัทฯ หรือื คู่่�สัญัญามีีภาระ
หนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสาม
ของสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือ
ตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไปแล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะ 
ต่ำำ�กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้เ้ป็น็
ไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยง
กััน ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน  
ว่่าด้้วยหลักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว 
ให้น้ับัรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่างหนึ่่�งปีก่ี่อน
วัันท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

	 5)	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็น ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
บริษัิัทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรือืหุ้้�นส่ว่นของ
สำำ�นักังานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
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บริษัิัทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่�  
เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้� งเป็็น
กรรมการอิิสระ

	 6)	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็น ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ 
ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการท่ี่�เป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย
หรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิิน
กว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�
มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้
บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
การมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี
ก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการอิิสระ

	 7)	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อเป็็น
ตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ 
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่

	 8)	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ
เป็น็การแข่ง่ขันัท่ี่�มีีนัยักัับกิิจการของบริษัิัทฯ หรือื
บริิษััทย่่อย หรือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนััยในห้้างหุ้้�น
ส่่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงานท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� 
หรือืถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิิ
ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการ
ท่ี่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็น็การแข่่งขันัท่ี่�มีีนัยั
กัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 9)	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น
อย่า่งเป็น็อิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

 	ทั้้ �งนี้้�  หากคณะกรรมการตลาดทุุน ได้้มีีประกาศ
เปลี่�ยนแปลงคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ กรรมการอิิสระของ 
บริิษััทฯ ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�ได้้มีีการประกาศเปลี่�ยนแปลง
ไปทุุกประการ
	 ภายหลังรัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระท่ี่�มีี
ลัักษณะเป็น็ไปตาม (1) ถึึง (9) แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ตััดสิินใจในการ
ดำำ�เนินิกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสินใจในรููปแบบขององค์์คณะ 
(Collective decision) ได้้
	 ในรอบปี ี2567 กรรมการอิิสระของบริษัิัทฯ ไม่ม่ีีความ
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ หรืือบุุคคล 
ท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการอิิสระไม่ม่ีีความสัมัพัันธ์ท์าง
ธุุรกิิจ หรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพในมููลค่่าเกิินกว่่าหลัก
เกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน 
และหลักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ ข้้างต้้น

การให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอชื่่� อบุุคคลเพื่่� อรัับการ
พิจิารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษัิัท 
	 ด้้วยบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกััน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี บริิษััทฯ จึึงเปิดิ
โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี ตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ซึ่่�งสามารถดููราย
ละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จากเว็็บไซด์์ของบริษัิัทฯ www.mama.co.th 
ภายใต้้หัวัข้อ้ “นักัลงทุนุสัมัพันัธ์/์การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี”ี
	 ในปี ี2567 ตามท่ี่�บริิษััทฯ เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอ
ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท 
ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ได้้
ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 พฤศจิิกายน 2566 ถึึงวัันท่ี่� 30 ธันัวาคม 2566 
โดยมีีหลักเกณฑ์์การพิิจารณา ดัังนี้้�
	 1)	 เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรอง 
ในเบื้้�องต้้น หากข้้อมููลและเอกสารครบถ้้วนจะนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณา
คุุณสมบััติิของบุุคคลดัังกล่่าว และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ  เพื่่�อพิิจารณา ทั้้�งนี้้�คำำ�วินิิจฉััยของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ถืือเป็น็ท่ี่�สุุด
	 2)	บุ คคลท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ จะได้้รัับการบรรจุุชื่่�อในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2567 ในหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม พร้้อมความ
เห็น็ของคณะกรรมการบริิษััทฯ

118 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	 3)	บุ คคลท่ี่�ไม่ไ่ด้้รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ทราบในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อม
ระบุุเหตุุผล
	 อนึ่่�ง เมื่่�อสิ้้�นสุดุระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด บริิษััทฯ ได้้แจ้้งผลสรุปการเปิดิโอกาสให้ส้ิทิธิผิู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรับัการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี เผยแพร่่ข่่าวผ่่านตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�หรับใน 
ปี ี2567 ท่ี่�ผ่า่นมา เมื่่�อวัันท่ี่� 21 กุมุภาพัันธ์ ์2567 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ข่า่วสรุปผลว่่าไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอวาระการประชุุมสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณาเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการของบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 7/2567 
แต่่อย่่างใด

หลัักเกณฑ์์การเลืือกตั้้�งกรรมการของบริษัิัทฯ ในการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี
	 บริิษััทฯ กำำ�หนดการลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับการเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทในท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี เป็็นไปตาม 
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 16. กำำ�หนดให้ท่้ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
	 1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�น 
	 2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้ค้ะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรือืหลายคนเป็น็กรรมการได้้ แต่่จะ 
		  แบ่่งคะแนนให้แ้ก่่ผู้้�ใดมากน้อ้ยเพีียงใดไม่ไ่ด้้
	 3)	บุ คคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็น็ผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี

หรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น กรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการท่ี่�
จะพึึงมีีหรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้ผู้้้�เป็น็ประธานเป็น็ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 7/2567 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 17. กำำ�หนดให้้ในการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำำ�แหน่ง่ 1 ใน 3 เป็น็อััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็น็ 3 ส่ว่น
ไม่ไ่ด้้ ก็็ให้อ้อกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกับส่่วน 1 ใน 3 และกรรมการท่ี่�ออกไปนั้้�นจะเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่ง่อีีกก็็ได้้ โดยมีีกรรมการท่ี่�ต้้อง
ออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ จำำ�นวน 5 คน คืือ

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

	 1.	 ดร.พจน์ 	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ / กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 2.	นา ยเวทิิต 	 โชควัฒนา กรรมการบริิษััท

	 3.	นา งสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 4.	 ดร.กุุลภััทรา 	สิ ิโรดม กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 5.	นา ยกนิิช 	 บุุณยััษฐิติิิ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	ทั้้ �งนี้้� ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 7/2567 ได้้มีีมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากจากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มา
ประชุุมและมีีสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมด เลืือกตั้้�งกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระกลัับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการต่่อ
อีีกวาระหนึ่่�ง 

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 119รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



การสรรหาผู้้�บริหิารระดัับสููงสุุด 
	 บริิษััทฯ สรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทฯ จากผู้้�บริิหารปััจจุุบัันหรืือบุุคคลอื่่�น ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสม มีีความรู้้� 
ความสามารถ มีีประสบการณ์์และความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี และสามารถบริิหารจััดการนำำ�พาองค์์กรให้้บรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ และเป้า้หมายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯกำำ�หนดไว้้
	สำ ำ�หรับผู้้�บริหิารระดัับสููงสุดุของบริิษััทฯ เป็น็ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััทท่ี่�ผ่า่นการพิิจารณาคััดเลืือกจากคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ จะพิิจารณาความเหมาะสมในการแต่่งตั้้�งตำำ�แหน่่งทางการ
บริิหารต่่อไป

(2) การพััฒนากรรมการและผู้้�บริหิาร
	 กรรมการบริิษััท ทั้้�ง 15 คน ท่ี่�ได้้ผ่่านการอบรมหลักสููตรการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการ จากสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) แล้้ว ดัังนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัทฯ
หลักสููตรท่ี่�เข้้าอบรม

DCP DAP ACP DLCP SFE RCL ITG DCPU BMD BMA BNCP CGE

	 1	นา ยบุุณยสิิทธิ์์�	 โชควัฒนา √ √

	 2	นา ยพิิพััฒ	 พะเนีียงเวทย์์ √ √

	 3	นา ยสุุชััย	รั ัตนเจีียเจริิญ √

	 4	 ดร.พจน์	 พะเนีียงเวทย์์ √ √

	 5	นา ยกำำ�ธร	 ตติิยกวีี √ √ √ √ √

	 6	นา ยอภิิชาติ	 ธรรมมโนมัย √ √

	 7	นา ยบุุญชััย	 โชควัฒนา √ √

	 8	นา ยเวทิิต	 โชควัฒนา √ √

	 9	นา งสาวพจนา	 พะเนีียงเวทย์์ √ √ √

	10	นา งอรทัย	 ทองมีีอาคม √ √

	11	 ดร.กุุลภััทรา	สิ ิโรดม √ √ √ √

	12	นา ยกนิิช	 บุุณยััษฐิติิิ √ √ √

	13	 ศ.ดร.สุุวิิมล	กี รติพิิบููล √

	14	นา งทองอุุไร	ลิ้้ �มปิิติิ √ √ √ √ √ √

	15	ร ศ.ดร.เอกชััย	 อภิิศัักดิ์์�กุุล √

หมายเหตุุ
DCP	 :	 Director Certification Program ITG	 :	 IT Governance and Cyber Resilience Program 
DAP	 :	 Director Accreditation Program DCPU	 :	 Director Certification Program Update
ACP	 :	 Audit Committee Program BMD	 :	 Boards That Make a Difference
DLCP	 :	 Director Leadership Certification Program BMA	 :	 Board’s Role in Mergers and Acquisitions 
SFE	 :	 Successful Formulation & Execution the Strategy BNCP	 :	 Board Nomination and Compensation Program
RCL	 :	 Risk Management Program for Corporate Leaders CGE	 :	 Corporate Governance for Executives

120 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	 กรรมการบริษัิัทท่ี่�เข้้ารับัการอบรมในหลักัสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�กรรมการ Director Certification Program (DCP) 
และ Director Accreditation Program (DAP) จำำ�นวน 13 คน และ 9 คน ตามลำำ�ดับ รวมทั้้�งสิ้้�น 13 คน จากกรรมการทั้้�งหมด 15 คน 
หรืือร้้อยละ 86.67
	 นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัสนับัสนุนุให้ก้รรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารแต่่ละคน ได้้รับัการอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบัติัิงาน
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในประเด็็นสำำ�คัญ อัันจะทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานของการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ 
ในคณะกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีประสิิทธิภิาพและเกิิดประโยชน์ส์ููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 
	 ในระหว่างปี ี2567 กรรมการบริิษััท ได้้เข้้าร่่วมการอบรมและสััมมนาเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจในบทบาทหน้า้ท่ี่�ของ
กรรมการ ในการกำำ�กับดููแลและการบริิหารงานให้ม้ีีประสิิทธิภิาพ ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการบริษัิัท ชื่่�อหลักสููตรอบรม/สััมมนา

	 1.	นา ยสุุชััย 	รั ัตนเจีียเจริิญ - การบริิหารผลการปฎิบััติิงานเชิิงกลยุุทธ์์

	 2.	 ดร.พจน์ 	 พะเนีียงเวทย์์ - การบริิหารผลการปฎิบััติิงานเชิิงกลยุุทธ์์
- การพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 3.	นา ยเวทิิต 	 โชควัฒนา -	 หลักสููตร หลักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นท่ี่� 16

	 4.	นา งสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์ -	 หลักสููตรการพััฒนาการเมือืงและการเลืือกตั้้�งระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 14 (พตส. 14)

	 5.	 ดร.กุุลภััทรา 	  สิิโรดม -	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 34/2024)
- Ethical Leadership Program (ELP 35/2024)
-	 The Board’s Roles in Climate Governance (BCG 1/2024)
- นักับริิหารยุุทธศาสตร์์ธุุรกิิจเชิิงบวก : The Master รุ่่�นท่ี่� 9

	 6.	นา ยกนิิช 	 บุุณยััษฐิติิิ - Corporate Governance for Executives (CGE) 24/2024

	 7.	 ศ.ดร.สุุวิิมล 	กี รติพิิบููล - นักับริิหารยุุทธศาสตร์์ธุุรกิิจเชิิงบวก : The Master รุ่่�นท่ี่� 9

	 8.	นา งทองอุุไร 	ลิ้้ �มปิิติิ -	 Managing ESG Risks for Sustainable Growth: 8 Game-Changing
 Considerations for Boards (In-house Briefing: BAM 1/2024)
-	 Subsidiary Governance Program (In-house Briefing: BAY 1/2024)

	 9.	ร ศ.ดร.เอกชััย 	 อภิิศัักดิ์์�กุุล - Director Certification Program (DCP) 363/2024

	 บริษัิัทฯ ได้้ส่ง่เสริมให้ผู้้้�บริหิารได้้รับัการอบรมในหลักสููตรต่่างๆ เพื่่�อเสริมสร้างทัักษะ ความรู้้� ความเข้้าใจในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ 
	 -	 ESG in The Boardroom: The Practical Guide for Board 
	 -	 Thailand HR DAY 2024 High-performing business leaders & HR Speed Purpose and performance
	 -	 BCP Business Continuity การบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
	 -	 Intensive Leadership Development Program for Line Manager
	 -	ค วามปลอดภัยด้้านอััคคีีภัย Fire Safety
	 -	 การประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมินุษุยชน
	 -	ค วามเข้้าใจหลักเกณฑ์์การจััดการของเสีียภายในโรงงานตามหลัก 3Rs และแนวทางมุงุสู่่� Zero Waste to Landfill
	 -	 TPM หลักการวิิเคราะห์แ์ละแนวทางแก้้ไขปัญัหา	
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	 ในปีี 2567 ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีีอาวุุโส / เลขานุุการ
บริิษััท ได้้เข้้ารัับการอบรมและสััมมนาเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
เพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจ ในการกำำ�กับดููแลและการบริิหาร
งานให้ม้ีีประสิิทธิภิาพ ในหลักสููตรต่่างๆ ดัังนี้้� 
	 - 	 การบริิหารผลการปฎิบััติิงานเชิิงกลยุุทธ์์
	 - 	 2025 Deferred Tax และผลกระทบของ 
		  International Tax Reform - Pillar 2 Model Rules
	 - 	 การบััญชีีเครื่่�องมือืป้อ้งกัันความเสี่่�ยงปี ี2567
	 ในปี ี2567 ผู้้�จัดการฝ่า่ยการเงิินและการลงทุุน (CFO) 
ได้้เข้้ารัับการอบรมและสััมมนา เพื่่�อเสริมสร้างทัักษะเพิ่่�มพููน
ความรู้้� ความเข้้าใจ ในการกำำ�กับดููแลและการบริิหารงานให้ม้ีี
ประสิิทธิภิาพ ในหลักสููตรต่่างๆ ดัังนี้้� 
	 -	หลั กสููตร TLCA CFO Professional Development  
		  Program (TLCA CFO CPD) 
		  - 	ครั้้ �งท่ี่� 1/2567 หัวัข้้อ “แนวทางการยกระดัับ	
			คุ   ณุภาพรายงานทางการเงิินของบริษัิัท
			   จดทะเบีียน” 
		  - 	ครั้้ �งท่ี่� 5/2567 หััวข้้อ “ESG Bond : การออก 
			ต   ราสารหนี้้�ด้้านความยั่่�งยืืน”
		  - 	ครั้้ �งท่ี่� 7/2567 หัวัข้้อ “Economic Update for  
			   CFO” (ครั้้�งท่ี่� 2) 
	 - 	 การบริิหารผลการปฎิบััติิงานเชิิงกลยุุทธ์ ์
	 - 	 Enterprise Risk Review and redesign Workshop  
		  28102024
	 - 	 CFO Refresher Courses เตรีียมความพร้อ้มรับัมือื 
		ป  ระเด็็นด้้านการเงิิน การลงทุุน และการบััญชีีฯ

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่่
	 บริษัิัทฯ มีีนโยบายจััดการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่ ่เมื่่�อ
มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่ ่คณะกรรมการสรรหาฯ มอบหมาย
ให้ฝ้่า่ยจััดการเป็น็ผู้้�ประสานงานในด้้านต่่างๆ เพื่่�อเตรีียมความ
พร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการบริิษััท และเมื่่�อเข้้ารัับ
ตำำ�แหน่ง่ก็็สามารถปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ได้้ทัันทีี ดัังนี้้�
	 1.	ดำ ำ�เนินิการจััดให้ม้ีีการแนะนำำ�อธิบิายรายละเอีียด

ข้อ้มููลของบริิษััทฯ และหน้า้ท่ี่�ความรัับผิดิชอบของ
การเป็็นกรรมการบริิษััทท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และ
กรรมการชุุดย่อย (ถ้้ามีี) พร้้อมทั้้�งจััดเอกสาร 

เก่ี่�ยวกัับกฎบััตรของกรรมการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หนังัสืือ
บริิคณห์ส์นธิ ิข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ คู่่�มือืหลักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 
One Report) และตอบข้้อซัักถามเพื่่�อสร้้างเข้้าใจ
ต่่อกััน 

	 2.	จั ดให้้มีีการพบประธานกรรมการบริิษััท คณะ
กรรมการบริษัิัทฯ คณะกรรมการชุุดย่อย ประธาน
กรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ เพื่่�อ
รัับทราบนโยบาย วััฒนธรรมองค์์กรและข้้อมููล
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 3.	 เปิิดโอกาสในการเข้้าเยี่่�ยมชมโรงงานผลิตของ
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้กรรมการคนใหม่่มีีความเข้้าใจ
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
ตลอดจนรัับฟัังข้้อเสนอแนะจากกรรมการ 

 	 ในปี ี2567 ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 7/2567 เมื่่�อ
วัันท่ี่� 25 เมษายน 2567 มีีมติิเลืือกตั้้�งกรรมการท่ี่�ออกตามวาระ
กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััทต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง จำำ�นวน 
5 คน โดยกรรมการบริิษััท ทุุกคนมีีความรู้้�และเข้้าใจในธุุรกิิจ
ของบริษัิัทฯ และได้้รับัเอกสารข้อ้มููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการปฏิิบัติัิ
หน้า้ท่ี่�ของกรรมการจากบริิษััทแล้้ว 

(3) การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ
กระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมินิ
	 •	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

จััดให้้มีีการทบทวนแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานของกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อ
ความสอดคล้อง และมีีความเหมาะสมเป็น็ปััจจุุบันั 

	 •	 แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ 
มีีจำำ�นวนรวม 6 ชุุด คืือ แบบประเมิินผลการปฏิิบัติัิ
งานสำำ�หรับคณะกรรมการบริิษััทฯ 1 ชุุด สำำ�หรับ
กรรมการเป็น็รายบุุคคล 1 ชุุด และคณะกรรมการ
ชุุดย่อ่ย 4 คณะ รวม 4 ชุุด (คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน และคณะกรรมการลงทุุน) 

122 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	 •	กำ ำ�หนดตารางเวลาทุุกสิ้้�นรอบการปฏิิบััติิงาน
ประจำำ�ปีี เลขานุุการฯ ของแต่่ละคณะทำำ�หน้้าท่ี่� 
ส่ง่แบบประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานให้กั้ับกรรมการ 
ทุุกคน และเมื่่�อกรรมการทำำ�แบบประเมิินเสร็จ
เรีียบร้อ้ยแล้้วให้ส้่ง่คืืนกัับเลขานุกุารฯ เพื่่�อทำำ�การ
รวบรวมคะแนน

	 •	 รายงานผลคะแนนเฉล่ี่�ยในแต่่ละเรื่่�องท่ี่�ประเมิิน
พร้้อมสรุปผลคะแนนเฉล่ี่�ยภาพรวม โดยมีีเลขานุุ
การฯ ของแต่่ละคณะ เป็็นผู้้�รายงานให้้ท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการแต่่ละคณะรัับทราบ และบัันทึึก
ข้้อมููลไว้้ในรายงานการประชุุม 

	 •	หลั กเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน โดยมีี
เกณฑ์์การคำำ�นวณและวััดผลคะแนนของแบบ
ประเมินิผลการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้� 

		  1)	 เกณฑ์์การให้้คะแนนในแบบประเมิินผล 
			   การปฏิิบััติิงาน

ระดัับความเห็น็ คะแนน

- เห็็นด้วยมากที่่�สุุด ได้้ 5 คะแนน

- เห็็นด้วยมาก ได้้ 4 คะแนน

- เห็็นด้วยปานกลาง ได้้ 3 คะแนน

- เห็็นด้วยน้้อย ได้้ 2 คะแนน

- เห็็นด้วยน้้อยที่่�สุุด ได้้ 1 คะแนน

		  2)	 เกณฑ์์วััดผลสรุปคะแนนเฉล่ี่�ยโดยภาพรวม 
			   ของการประเมินิผลปฏิิบััติิงาน

เกณฑ์์ ผลคะแนนรวมเฉล่ี่�ย (ร้อ้ยละ) 

- ดีีมาก มากกว่่าร้้อยละ 90 ขึ้้�นไป

- ดีี มากกว่่าร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป

- พอใช้้ มากกว่่าร้้อยละ 50 ขั้้�นไป

- ควรปรัับปรุุง เท่่ากัับหรืือน้อ้ยกว่่าร้้อยละ 50 

	 • การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ  
ทั้้�งคณะ
	 ในปีี 2567 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 
12/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 18 ธัันวาคม 2567 กรรมการแต่่ละคน 
ได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ทั้้�งคณะ โดยแบ่่งการประเมินิเป็น็ 3 ด้้านคืือ
		  1)	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ 
			ค   ณะกรรมการ
		  2)	ค วามเป็น็อิิสระของกรรมการ
		  3)	ค วามสัมัพันัธ์กั์ับฝ่า่ยบริิหารและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 
	 สรุป ผลการประเมิินภาพรวมของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ทั้้�งคณะ ได้้คะแนนเฉล่ี่�ยร้อ้ยละ 86.74 จััดอยู่่�ในระดัับดีี

	 • การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ  
รายบุคคล
	 ในปีี 2567 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 
12/2567 เมื่่�อวัันท่ี่� 18 ธัันวาคม 2567 กรรมการแต่่ละคน 
ได้้มีีการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการเป็น็ราย
บุุคคล โดยแบ่่งการประเมินิเป็น็ 3 ด้้านคืือ
		  1)	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ 
			   กรรมการบริิษััท
		  2)	 การทำำ�หน้า้ท่ี่�ของกรรมการบริิษััท
		  3)	 การพััฒนาตนเองของกรรมการบริิษััท
	 สรุป ผลการประเมินิของคณะกรรมการบริิษััทฯ แบบ
รายบุุคคล ได้้คะแนนเฉล่ี่�ยร้้อยละ 85.83 จััดอยู่่�ในระดัับดีี 

	 • การประเมินิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อ่ย
	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุดประจำำ�ปีี 2567 โดยกรรมการ 
ชุุดย่อ่ยแต่่ละคนได้้ประเมินิผลงานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
ท่ี่�ตนเองดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อยู่่� โดยแบ่ง่การประเมินิเป็น็ 3 ด้้าน คืือ
		  1)	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ 
			   กรรมการชุุดย่่อย
		  2)	 การทำำ�หน้า้ท่ี่�ของกรรมการชุุดย่่อย
		  3)	 การพััฒนาตนเองของกรรมการชุุดย่่อย

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 123รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



	 สรุุป ผลการประเมินิในภาพรวมของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ ได้้ดัังนี้้�

คณะกรรมการชุุดย่่อย คะแนนเฉล่ี่�ยร้อ้ยละ จััดอยู่่�ในระดัับ

คณะกรรมการตรวจสอบ 80.92 ดีี

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 77.08 ดีี

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 93.47 ดีีมาก

คณะกรรมการลงทุุน 91.38 ดีีมาก

	 บริิษััทฯ จะนำำ�ผลการประเมินิการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าวไปใช้้ในการพัฒนาประสิิทธิภิาพการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้เ้กิิดประโยชน์ส์ููงสุุดในการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	
8.1.2	 การเข้้าร่ว่มประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

(1) การประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ
	 บริิษััทฯ ได้้จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ�เสมออย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง โดยกำำ�หนดการประชุุมเป็็นประจำำ�
ทุกุวัันพุธุที่่� 3 ของเดืือน และอาจมีีการประชุุมพิเิศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็น็ โดยมีีการกำำ�หนดวาระชัดัเจนล่่วงหน้า้ เลขานุกุารบริษัิัท 
เป็็นผู้้�จัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และเอกสารประกอบการประชุุมล่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน 
ปกติิการประชุุมแต่่ละครั้้�งใช้้เวลาประมาณ 1.50 - 2 ชั่่�วโมง 

(2) การประชุุมกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร 
 	 การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการบริิษััทฯ ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน โดยมีีคุณสมบัติิ
ของกรรมการ ตาม พ.ร.บ. มหาชน ดัังนี้้� 
	 1)	 เป็น็บุุคคลธรรมดา
	 2) 	 บรรลุุนิติิิภาวะ
	 3) 	 ไม่เ่ป็น็บุุคคลล้้มละลาย คนไร้้ความสามารถ หรืือคนเสมืือนไร้้ความสามารถ
	 4) 	 ไม่เ่คยรัับโทษจำำ�คุุก โดยคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้จ้ำำ�คุุกในความผิดิเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ที่่�ได้้กระทำำ�โดยทุุจริิต
	 5) 	 ไม่เ่คยถููกลงโทษจำำ�คุุก ไล่่ออก หรืือปลดออกจากราชการ หรืือองค์์กร หรืือหน่ว่ยงานของรััฐ ฐานทุุจริิตต่อหน้า้ที่่�
	 6)	 จะเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือไม่ก็่็ได้้

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เปิดิโอกาสให้ก้รรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหารประชุุมระหว่่างกัันเองตามความจำำ�เป็น็ และมีีการรายงาน
ผลการประชุุมให้ท้ี่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบ โดยในปี ี2567 เมื่่�อวัันที่่� 18 ธันัวาคม 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดให้ม้ีีวาระการประชุุม
โดยไม่ม่ีีกรรมการบริิหาร และได้้รายงานผลการประชุุมให้ท้ี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบ เมื่่�อวัันที่่� 15 มกราคม 2568 
เพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิภิาพการบริิหารและการพััฒนาบริิษััทฯ ให้ส้ามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�งคงและยั่่�งยืืน 

124 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



(3) การเข้้าร่ว่มประชุุมของคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
	 ในปี ี2567 (เมษายน 2567 - มีีนาคม 2568) ท่ี่�ผ่า่นมา คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีข้อ้มููลการเข้า้ร่ว่มประชุุมของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย เป็น็รายบุุคคล ดัังนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัทฯ

การประชุุม

คณะกรรมการ
บริษัิัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำำ�กับดูแูลกิจการ

และ
การพัฒันา
อย่า่งยั่่�งยืนื

คณะกรรมการ
ลงทุนุ

การประชุุม
สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น

12 ครั้้�ง/ปีี 4 ครั้้�ง/ปีี 2 ครั้้�ง/ปีี 4 ครั้้�ง/ปีี 4 ครั้้�ง/ปีี

1.	นา ยบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควัฒนา 12/12 -  2/2 - - เข้้าประชุุม

2.	นา ยพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์ 12/12 -  2/2 - - เข้้าประชุุม

3.	นา ยสุุชััย 	รั ัตนเจีียเจริิญ 12/12 - - 4/4 - เข้้าประชุุม

4.	 ดร.พจน์ 	 พะเนีียงเวทย์์ 12/12 - - 4/4 - เข้้าประชุุม

5.	นา ยกำำ�ธร 	 ตติิยกวีี 12/12 - - - - เข้้าประชุุม

6.	นา ยอภิิชาติ 	 ธรรมมโนมัย 12/12 - - - - เข้้าประชุุม

7.	นา ยบุุญชััย 	 โชควัฒนา 11/12 - - - - เข้้าประชุุม

8.	นา ยเวทิิต 	 โชควัฒนา 12/12 - - - - เข้้าประชุุม

9.	นา งสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์ 12/12 - - 4/4 - เข้้าประชุุม

10.	นา งอรทัย 	 ทองมีีอาคม 12/12 - - - - เข้้าประชุุม

11.	 ดร.กุุลภััทรา 	สิ ิโรดม 12/12 8/8 - - - เข้้าประชุุม

12.	นา ยกนิิช 	 บุุณยััษฐิติิิ 12/12 8/8  2/2 - - เข้้าประชุุม

13.	 ศ.ดร.สุุวิิมล 	กี รติพิิบููล 12/12 - - 4/4 - เข้้าประชุุม

14.	นา งทองอุุไร 	ลิ้้ �มปิิติิ 12/12 - - 3/4 4/4 เข้้าประชุุม

15.	ร ศ.ดร.เอกชััย	 อภิิศัักดิ์์�กุุล 12/12 8/8 - -  - เข้้าประชุุม

เฉลี่่�ยร้อ้ยละของกรรมการเข้้าประชุุม 99  100  100 95  100  

รายชื่่�อผู้้�บริหิาร/บุุคคลภายนอก

16.	 ดร.สุุวิิทย์์ 	 เมษิินทรีีย์์ - - - 3/4 - -

17.	นา ยพัันธ์ ์	 พะเนีียงเวทย์์ - - - 4/4 4/4 เข้้าประชุุม

18.	 ดร.พจนี 	 พะเนีียงเวทย์์ - - - 4/4 - -

19.	นา งสาวหทััยรััตน์์ 	 กว้้างจิิตต์์อารีีย์์ - - - 4/4 - -

20.	นา ยวสัันต์ 	 บุุญสััมพัันธ์กิ์ิจ - - - - 4/4 เข้้าประชุุม

21.	นา งชลััยรััชฏ์์ 	สรสุ ุชาติ - - - - 4/4 -

22.	นา งสาววิิมล 	 เตชะโกศล - - - - 4/4 -

	 ในปี ี 2567 (เมษายน 2567 - มีีนาคม 2568) มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 12 ครั้้�งโดยกรรมการทั้้�ง  
15 ท่่าน มีีกรรมการ 14 ท่่าน เข้้าร่ว่มประชุุมครบทั้้�ง 12 ครั้้�ง (100%) และกรรมการ 1 ท่่าน เข้้าร่ว่มประชุุม 11 ครั้้�ง (99%) ตามลำำ�ดับ

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 125รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนักัถึึงความเหมาะสมของจำำ�นวนบริิษััทท่ี่�กรรมการบริิษััทได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ และจำำ�นวนวาระ
ท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกััน ซึ่่�งกรรมการแต่่ละคนได้้ ให้้ความสำำ�คัญต่่อบทบาทหน้าท่ี่�ของตนในการดููแลรัับผิิดชอบกิิจการของ 
บริิษััทฯ และการจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ และการปฏิิบััติิตามหลัก 
ธรรมมาภิิบาลท่ี่�ดีีในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในบริษัิัทจดทะเบีียนรวมกัันไม่เ่กิิน 5 แห่ง่ ข้อ้มููลกรรมการบริษัิัท ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 
กรรมการบริิษััท แต่่ละคนดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นรวมสููงสุุดไม่เ่กิิน 5 แห่ง่ ดัังนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัทฯ ตำำ�แหน่่ง ประเภทกรรมการ จำำ�นวนบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น

1.	นา ยบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควัฒนา ประธานกรรมการกิิตติมศักัดิ์์� กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร  2 แห่ง่ 

2.	นา ยพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์ ประธานกรรมการบริิษััท/
ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการท่ี่�เป็น็ผู้้�บริิหาร  2 แห่ง่ 

3.	นา ยสุุชััย 	รั ัตนเจีียเจริิญ รองประธานกรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร  - 

4.	 ดร.พจน์ 	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ กรรมการท่ี่�เป็น็ผู้้�บริิหาร  - 

5.	นา ยกำำ�ธร 	 ตติิยกวีี กรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร  1 แห่ง่ 

6.	นา ยอภิิชาติ 	 ธรรมมโนมัย กรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร  1 แห่ง่ 

7.	นา ยบุุญชััย 	 โชควัฒนา กรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร  4 แห่ง่ 

8.	นา ยเวทิิต 	 โชควัฒนา กรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร  2 แห่ง่ 

9.	นา งสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร  - 

10.	นา งอรทัย 	 ทองมีีอาคม กรรมการบริิษััท กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร  - 

11.	 ดร.กุุลภััทรา 	สิ ิโรดม กรรมการอิิสระ กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร  4 แห่ง่ 

12.	นา ยกนิิช 	 บุุณยััษฐิติิิ กรรมการอิิสระ กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร  2 แห่ง่ 

13.	 ศ.ดร.สุุวิิมล 	กี รติพิิบููล กรรมการอิิสระ กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร  1 แห่ง่ 

14.	นา งทองอุุไร 	ลิ้้ �มปิิติิ กรรมการอิิสระ กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร  3 แห่ง่ 

15.	ร ศ.ดร.เอกชััย 	 อภิิศัักดิ์์�กุุล กรรมการอิิสระ กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร -

	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการแต่่ละคนในบริิษััทอื่่�นไว้้ในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 
56-1 One Report สำำ�หรัับกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ มิิได้้ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ดัังนั้้�นคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�แต่่อย่่างใด กรรมการแต่่ละคนได้้อุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้กัับบริิษััทฯ 
อย่่างเต็็มท่ี่� โดยได้้เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างสม่ำำ�เสมอทุุกครั้้�ง และทำำ�คุุณประโยชน์แ์ก่่บริิษััทฯ มาโดยตลอด

(4) ค่่าตอบแทนกรรมการ
	ต ามข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ ข้อ้ 34. กำำ�หนดให้ก้รรมการบริษัิัท มีีสิทธิไิด้้รับัค่่าตอบแทนในการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่� ซึ่่�งได้้แก่่ เงิินเดืือน 
เงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำำ�เหน็จ็ โบนัสั หรืือผลประโยชน์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�น ตามท่ี่�ข้้อบัังคัับหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณา 
โดยค่่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกัับระดัับความรัับผิดิชอบของกรรมการ รวมทั้้�งควรใกล้้เคีียงกัับอััตราค่่าตอบแทนกรรมการ
ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน

126 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ได้้กลั่่�นกรองถึึงความเหมาะสมกัับภาระหน้้าท่ี่�และความรัับ 
ผิิดชอบของกรรมการ โดยเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนกรรมการในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน รวมถึึงผลการดำำ�เนิินงานและการขยายตััว
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้เสนอการ
จััดสรรค่่าตอบแทนกรรมการให้้เหมาะสมชััดเจนมากขึ้้�น ซึ่่�งท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 7/2567 ในวัันพฤหััสบดีี 
ท่ี่� 25 เมษายน 2567 ได้้อนุุมัติัิแล้้ว โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 1)	 ค่่าเบี้้�ยประชุุม : จ่ายให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กับดููแล

กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการลงทุุน เฉพาะผู้้�ที่�เข้้าประชุุม ตำำ�แหน่ง่ประธาน 18,000 บาท/คน/ครั้้�ง 
ตำำ�แหน่ง่กรรมการ 16,000 บาท/คน/ครั้้�ง

	 2)	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมรายไตรมาส : จ่ายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ตำำ�แหน่่งประธาน 80,000 บาท/คน/ไตรมาส ตำำ�แหน่่ง 
	 	 กรรมการ 60,000 บาท/คน/ไตรมาส
	 3)	 ค่่าตอบแทนรายเดืือน : จ่ายให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ตำำ�แหน่่งประธานกิิตติิมศัักดิ์์�และประธาน 60,000 บาท/เดืือน  
	 	 ตำำ�แหน่ง่รองประธาน 50,000 บาท/เดืือน ตำำ�แหน่ง่กรรมการ 40,000 บาท/เดืือน
	 4)	 เงิินโบนััสประจำำ�ปีี : อัตราร้้อยละ 0.5 ของเงิินปัันผลประจำำ�ปีีของแต่่ละปีี โดยให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
	 	 ค่่าตอบแทนนำำ�ไปพิิจารณาจััดสรร และเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมัติัิ
	 5)	 ผลประโยชน์อ์ื่่�นใด : ไม่ม่ีี 
 	 ทั้้�งนี้้� ไม่ร่วมถึึงค่่าตอบแทนหรืือสวััสดิิการท่ี่�กรรมการบริิษััทได้้รัับในฐานะพนักังาน หรืือลููกจ้้างของบริิษััทฯ
	 ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินของคณะกรรมการบริษัิัทฯ และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ประกอบด้้วย ค่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ 
ค่่าบำำ�เหน็จ็รายปี ีโดยมีีข้้อมููลค่่าตอบแทนในรอบปี ี2567 (เมษายน 2567 - มีีนาคม 2568)ดัังนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการบริษัิัทฯ

ค่่าตอบแทน

กรรมการ
บริษัิัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ

กำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

กรรมการ
กำำ�กับดูแูล

กิิจการและการ
พัฒันาอย่า่ง

ยั่่�งยืืน

กรรมการ
ลงทุนุ

รวม 
(บาท)

1. 	 นายบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควััฒนา 1,662,000  - 36,000  -  - 1,698,000

2. 	 นายพิิพััฒ	พ ะเนีียงเวทย์์ 1,686,000  - 32,000  -  - 1,718,000

3. 	 นายสุุชััย 	 รััตนเจีียเจริิญ 1,362,000  -  -  64,000  - 1,426,000

4. 	 ดร.พจน์ 	พ ะเนีียงเวทย์์ 1,242,000  -  -  64,000  - 1,306,000

5.	  นายกำำ�ธร 	 ตติิยกวี 1,242,000  -  -  -  - 1,242,000

6. 	 นายอภิิชาติิ 	ธรร มมโนมััย 1,242,000  -  -  -  - 1,242,000

7. 	 นายบุุญชััย 	 โชควััฒนา 1,226,000  -  -  -  - 1,226,000

8. 	 นายเวทิต 	 โชควััฒนา 1,242,000  -  -  -  - 1,242,000

9. 	 นางสาวพจนา 	พ ะเนีียงเวทย์์ 1,242,000  -  -  64,000  - 1,306,000

10. 	นางอรทัย 	 ทองมีีอาคม 1,242,000  -  -  -  - 1,242,000

11. 	ดร.กุุลภััทรา 	 สิิโรดม 1,242,000  320,000  -  -  - 1,562,000

12. 	นายกนิช 	 บุุณยััษฐิติิิ 1,242,000  240,000 32,000  -  - 1,514,000

13. 	ศ.ดร.สุุวิิมล 	กี รติพิิบููล 1,242,000  -  -  72,000  - 1,314,000

14. 	นางทองอุุไร 	ลิ้้ �มปิิติิ 1,242,000  -  -  48,000  72,000 1,362,000

15. 	รศ.ดร.เอกชััย 	 อภิิศัักดิ์์�กุุล 1,242,000  240,000  -  -  - 1,482,000

รวมท้ั้�งสิ้้�น 19,598,000 800,000 100,000 312,000 72,000 20,882,000

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 127รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



8.1.3 การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	  คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการ
บริิหารจััดการธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ รวมถึึง
การกำำ�กับดููแลการบริิหารงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมาย แผนการดำำ�เนินิงาน และกลยุุทธ์ข์อง 
บริษัิัทฯ ภายใต้้กฎหมาย วััตถุปุระสงค์์ และข้้อบังัคัับของบริษัิัทฯ 
นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการพิิจารณาโครงสร้้าง
องค์์กร และการบริิหารจััดการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ให้้มีีประสิิทธิภิาพ และเอื้้�อต่่อสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อมุ่่�ง
พัฒันาการบริหิารจััดการบริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทร่ว่ม ให้ม้ีีระบบ
การกำำ�กับดููแลกิิจการ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ดีี และการเข้้า
ร่่วมลงนามในคำำ�ประกาศเจตนารมณ์์ แนวร่่วมปฏิิบััติิในการ
ต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชันักัับบริษัิัทฯ พร้อ้มทั้้�งมีีความสามารถใน
การแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมเพื่่�อการเติิบโตในอนาคต โดย
บริิษััทฯ จะได้้รับัรายงานผลการดำำ�เนินิงานจากบริษัิัทย่อ่ย และ
บริษัิัทร่่วมและมีีการพิจิารณาผลการดำำ�เนินิงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ 
เพื่่�อวางแผนงานและเป้า้หมายในการดำำ�เนินิงานต่่อไป
	 บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อมููลงบการเงิินจากบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วมประจำำ�ทุุกเดืือน เพื่่�อบริิษััทฯ สามารถติดตามและ
รัับทราบผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมได้้ 
และได้้นำำ�เสนอข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวให้้ท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบทุุกเดืือนเช่่นเดีียวกัับการ
รายงานผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ
	 นอกจากนี้้�มีีบริิษััทย่่อยท่ี่�สำำ�คัญ 3 แห่่ง ซึ่่�งมีีมููลค่่า
สิินทรััพย์์รวมกัันร้้อยละ 40 ของสิินทรััพย์์รวม ในปี ี2567 ใช้้
สำำ�นักังานตรวจสอบบััญชีีเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างความ
มั่่�นใจในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินเสร็จ็ได้้ทัันเวลาท่ี่�กำำ�หนด

8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

(1) การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
	 บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ มีีเหตุและผล 
คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท โดยมีีข้้อตกลงทางการค้้า
ท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป เสมืือนการทำำ�รายการกัับบุุคคล

ภายนอก ประเภทรายการเป็น็รายการธุุรกิิจปกติิและรายการ
สนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ และกำำ�หนดให้้กรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีีย
ต้้องออกจากห้้องประชุุมและไม่่ออกเสีียงในวาระนั้้�น เพื่่�อให้้
กรรมการบริษัิัทท่ี่�ไม่ม่ีีส่วนได้้เสีียสามารถแสดงความคิิดเห็น็ได้้
อย่่างเต็็มท่ี่�และมีีอิสระในการลงมติิ เมื่่�อเสร็จสิ้้�นการประชุุม 
บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยชื่่�อ ความสััมพัันธ์์ของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยง 
นโยบายการกำำ�หนดราคา ขนาดของรายการ และความเห็็น
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลผ่่านระบบข่่าวของ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งภาษาไทยและภาษา
อัังกฤษ และเผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวท่ี่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
www.mama.co.th 
	 นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่�
รายงานการเปลี่�ยนแปลงการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการและ 
ผู้้�บริหิารต่่อเลขานุกุารบริษัิัท ภายใน 1 เดืือน นับัแต่่วัันท่ี่�มีีการ
เปลี่�ยนแปลง และเลขานุุการบริิษััท มีีหน้้าท่ี่�จััดส่่งรายงาน 
ดัังกล่่าวให้้ประธานกรรมการบริิษััท และประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับ
รายงานดัังกล่่าว ตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัก
ทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2551 
	 โดยในปีี 2567 ได้้รัับรายงานการเปลี่�ยนแปลงการมีี
ส่่วนได้้เสีียจากกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 4 คน และไม่่พบการ 
กระทำำ�ผิดิที่�ละเมิดินโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
	 บริิษััทฯ มีีการติิดตามเพื่่� อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตาม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิในเรื่่�อง การป้้องกัันความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์ ์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในจริยิธรรมในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ โดย
จััดให้ม้ีีการทบทวนและให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับนโยบายการป้้องกััน
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์รวมถึึงแนวปฏิิบััติิ เรื่่�องความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อทบทวน
ประจำำ�ปีแีละเพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มในการประเมินิการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ดัังนี้้� 
	 •	 ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งท่ี่� 12/2567 

เมื่่�อวัันพุุธที่� 18 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมร้้อยละ 100

	 •	 ในท่ี่�ประชุุมผู้้�บริิหาร เมื่่�อวัันท่ี่� 16 ธันัวาคม 2567 
ผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองและประชุุม
ออนไลน์ ์ร้้อยละ 100 

128 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	 •	 ในการประชุุมพนักังานประจำำ�เดืือนธันัวาคม เมื่่�อ
วัันอัังคารท่ี่� 24 ธันัวาคม 2567 มีีพนักังานเข้า้ร่่วม
ประชุุมด้้วยตนเองร้อ้ยละ 32 และประชุุมออนไลน์์
ร้้อยละ 68 

	อีี กทั้้�งยังัสามารถศึึกษาข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมได้้จาก 3 ช่อ่งทาง 
1) เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th หัวัข้้อ “นักัลงทุุน
สัมัพันัธ์”์ 2 ) Intranet 3) QR Code จากบอร์ด์ของ HR ทุกุแห่ง่ 

(2) การใช้ข้้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
	 บริษัิัทฯ มีีมาตรการดููแลการใช้ข้้อ้มููลภายในโดยกำำ�หนด
ไว้้ในจริิยธรรมในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ และจรรยาบรรณ กรรมการ
บริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ในเรื่่�อง ความขััดแย้้งของผล
ประโยชน์์ และการนำำ�ข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์
ส่่วนตนท่ี่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�
	 •	 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ต้้องรายงานการมีี

ส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง 
ตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด

	 •	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานซึ่่�งอยู่่�ใน
หน่ว่ยงานท่ี่�รัับทราบข้้อมููลภายใน ห้า้มทำำ�การซื้้�อ
ขายหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อน
การเปิิดเผยงบการเงิินแก่่สาธารณชน และภาย
หลังงบการเงิินเปิดิเผยแล้้ว 24 ชั่่�วโมง
ทั้้�งนี้้� เลขานุกุารบริิษััท เป็น็ผู้้�ดำำ�เนินิการส่่งจดหมาย
แจ้้งเป็น็ทางการให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารทุกุคนได้้
ทราบช่่วงระยะเวลาท่ี่�ประกาศกำำ�หนดเป็น็ช่ว่งวััน
ท่ี่�ห้า้มซื้้�อขายหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ก่่อนการเผย
แพร่ง่บการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปี ี
ผ่่านช่่องทางระบบออกข่่าวของตลาดหลักทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย

	 •	กำ ำ�หนดให้ก้รรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งคู่่�สมรส
และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ มีีหน้้าท่ี่�รายงาน
การถืือครองหลักทรััพย์์และการเปลี่�ยนแปลงการ
ถืือครองหลักทรัพัย์์ของบริิษััทฯ ต่่อสำำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 
และแจ้้งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อรายงานต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ครั้้�งต่่อไป

	 •	 ไม่่เปิิดเผยหรือส่่งผ่่านข้้อมููลหรืือความลัับของ
บริิษััทฯ ท่ี่�ตนเองทราบ หรืือได้้รัับทราบต่่อบุุคคล
ภายนอกหรืือผู้้�ที่�ไม่เ่ก่ี่�ยวข้้อง

	 •	 การเปิิดเผยข้้อมููลต้้องเป็็นไปโดยพนัักงานของ
บริิษััทฯ ท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่� อาจมีีการกำำ�หนดชั้้�น
ความลัับของข้้อมููลตามความสำำ�คัญของข้้อมููล 
และการให้้ข้้อมููลต้้องอยู่่�ในกรอบของหน้าท่ี่�และ
ความรัับผิดิชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

	 •	 บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการบริิษััทและ
ผู้้�บริหิารระดัับสููงแจ้้งต่่อประธานกรรมการบริิษััท
ทราบเก่ี่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ อย่่าง
น้อ้ย 1 วัันล่่วงหน้า้ก่่อนทำำ�การซื้้�อขาย

	 •	 มาตรการลงโทษ บริิษััทฯ มีีระเบีียบข้้อบัังคัับ
เก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานและกำำ�หนดบทลงโทษทางวิินัยั
ไว้้สููงสุุด คืือ การเลิิกจ้้าง

	ทั้้ �งนี้้�เลขานุุการบริิษััทได้้รายงานให้้ท่ี่�ประชุุมคณะ 
กรรมการบริิษััทฯ ทราบกำำ�หนดระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัก
ทรััพย์์ของบริิษััทฯ ก่่อนการเผยแพร่่งบการเงิินของแต่่ละ
ไตรมาสรวม 3 ไตรมาส จำำ�นวน 3 ครั้้�ง และงบการเงิินประจำำ�ปี ี
จำำ�นวน 1 ครั้้�ง และได้้ส่่งจดหมายแจ้้งเป็็นทางการให้้กัับ
กรรมการและผู้้�บริหิารทุกุคนทราบด้้วย รวมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง และ
ได้้บรรจุุเป็็นวาระไว้้ในรายงานประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
เรื่่�องการถืือหลักทรัพัย์บ์ริษัิัทฯ ของกรรมการและผู้้�บริหิาร เป็น็
ประจำำ�ทุุกเดืือน และเรื่่�องระยะเวลาห้้ามทำำ�การซื้้�อขายหลัก
ทรััพย์์ของบริิษััทฯ เป็น็รายไตรมาส ในปี ี2567 กรรมการและ
ผู้้�บริิหาร ได้้ปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด 
	 ในปี ี2567 บริษัิัทฯ ได้้จััดให้ม้ีีการทบทวนและให้ค้วาม
รู้้�เพื่่�อให้เ้กิิดการปฏิิบัติัิตามนโยบายและแนวปฏิิบัติัิในเรื่่�องการ
ใช้แ้ละรักัษาความลัับของข้อ้มููลภายในท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหลักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ดัังนี้้�
	 •	 ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งท่ี่� 12/2567 

เมื่่�อวัันพุุธที่� 18 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมร้้อยละ 100 

	 •	 ในท่ี่�ประชุุมผู้้�บริิหาร เมื่่�อวัันท่ี่� 16 ธันัวาคม 2567 
ผู้้�บริิหาร เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองและประชุุม
ออนไลน์ ์ร้้อยละ 100 

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 129รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



	 •	 ในการประชุุมพนัักงานประจำำ�เดืือนธันัวาคม เมื่่�อ
วัันอัังคารท่ี่� 24 ธันัวาคม 2567 มีีพนักังานเข้้าร่ว่ม
ประชุุมด้้วยตนเองร้อ้ยละ 32 และประชุุมออนไลน์์
ร้้อยละ 68 

	 ทั้้�งนี้้�ยัังสามารถศึกึษาข้้อมูลูเพิ่่�มเติิมได้้จาก 3 ช่่องทาง 
1) เว็็บไซต์์ของบริิษัทฯ www.mama.co.th หัวัข้้อ “นักัลงทุุน
สัมัพันัธ์”์ 2 ) Intranet 3) QR Code จากบอร์ด์ของ HR ทุกแห่ง่ 

(3) การต่่อต้้านทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั
	 บริิษัทฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญและความมุ่่�งมั่่�นในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยนำำ�เอาหลักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการ ปลููกฝัังเป็็นรากฐานในการดำำ�เนิินงานแก่่
พนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกระดัับ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในพัันธกิิจของ 
บริิษัทฯ ท่ี่�ว่่าด้้วยเรื่่�อง “การสร้้างความไว้้วางใจให้กั้ับผู้้�มีีส่ว่นได้้
ส่่วนเสีีย และให้้ความสำำ�คัญอย่่างจริิงจัังในการรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม การดููแลรัักษาทรััพยากรทางธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม 
โดยใช้ห้ลักธรรมาภิิบาลเพื่่�อพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื” คณะกรรมการ 
บริิษัทฯ จึงได้้อนุุมััติินโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และข้้อ
ปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน โดยมีีผลบัังคัับใช้้
กัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และคู่่�ค้าทุุกคน ตลอด
จนส่ง่เสริิมให้บุุ้คลากรยึดึถือเป็น็แนวทางปฏิิบัติิให้เ้ป็น็รููปธรรม 
อีีกทั้้�งยัังได้้มีีการทบทวนนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน เป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของ TFMAMA ปราศจาก
การคอร์์รััปชััน ตลอดห่ว่งโซ่่อุุปทาน
	 บริิษัทฯ ได้้เข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์์และมีีความ 
มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รัปัชััน และได้้รับัรอง
การเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิต เมื่่�อวัันท่ี่� 22 กรกฎาคม 2559 โดยทางบริิษัทฯ 
ได้้ผ่่านการประเมิิน และได้้รัับการรัับรองการต่่ออายุุสมาชิิก 
ต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งท่ี่� 2 จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption : CAC) เมื่่�อวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2565 
และได้้รับัหนังัสืือรับัรองการเป็น็สมาชิิก ตั้้�งแต่่มิิถุนายน 2565 
- มิิถุุนายน 2568
	 คณะกรรมการบริิษัทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติินโยบายการ 
ต่่อต้้านการ คอร์ร์ัปัชันั และแนวปฏิิบัตัิิสำำ�หรับัการต่่อต้้านการ

ทุุจริิต การให้แ้ละรัับของขวัญ การรัับรอง เงิินสนับัสนุนุ และ
การบริิจาค เพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานของบริิษัทฯ 
ต้้องปฏิิบััติิ ตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่าง
เคร่่งครััด เพื่่�อเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�โปร่่งใสและมีี
จรรยาบรรณ โดยไม่่เข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
ไม่ว่่่าทางตรงหรือืทางอ้้อมรวมทั้้�งไม่เ่พิิกเฉยหรือืละเลยต่่อการ
ทุุจริิตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษัทฯ และเพื่่�อให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ
เก่ี่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน บริิษัทฯ ได้้มีี
การเผยแพร่่เรื่่�องการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน โดยจััดให้้มีีการ
สื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์และฝึึกอบรม รวมทั้้�งโทษทางวิินััยไป
ยัังกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษัทฯ ตลอดจนจััด
ให้ม้ีีการปฐมนิิเทศแก่่พนักังานใหม่ถึ่ึงนโยบายและแนวปฏิิบัติิ
ดัังกล่่าว รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางในการติิดตามและประเมิิน 
ผลการ ปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษัทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการรัับ
ของขวัญ/ของท่ี่�ระลึึก และแนวปฏิิบัติิในการจััดการของขวัญ/
ของท่ี่�ระลึึก ตามประเพณีีปฏิิบัติิช่วงเทศกาลต่่างๆ เพื่่�อให้ ้
ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้ถืือปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชัันได้้ถููกต้้อง โดยได้้สื่่�อสารเป็็นหนัังสืือเวีียนและแจ้้ง
ประกาศให้ท้ราบทั่่�วทั้้�งองค์์กร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็น็การแสดงเจตนารมณ์์
ท่ี่�สอดรัับกัับหน่่วยงานกำำ�กับดููแลและหน่่วยงานของภาครััฐ 
ด้้วยการประกาศขอความร่ว่มมือืกัับผู้้�บริิหารและพนักังานใน
การงดรัับของขวัญ พร้้อมทั้้�งส่่งหนัังสืือแจ้้งไปยัังบริิษัทคู่่�ค้า 
และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษัทฯ เพื่่�อขอความร่่วมมืืองดมอบของ
ขวัญให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษัทฯ ในทุุกเทศกาล
เช่่นกััน นอกจากนี้้�ได้้สื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์ผ์่า่นระบบสารสนเทศ
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยการประกาศบนเว็็บไซด์์ 
ของบริิษัทฯท่ี่� www.mama.co.th เพื่่�อส่่งเสริิมการตระหนัักรู้้�
และเพื่่�อสร้้างบรรทััดฐานในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีต่อไป

กิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน/การสื่่�อสารและฝึกึอบรมพนักังาน/
คู่่�ค้้าต่่อการต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชััน 
	 บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการฝึึกอบรมแก่่ คณะกรรมการ 
บริิษัทฯ ผู้้�บริิหาร และพนักังานทุกุระดัับเก่ี่�ยวกัับนโยบายการ
ต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั โดยมีีวัตถุปุระสงค์์ในการสร้้างความรู้้�ความ
เข้า้ใจ การปฏิิบัตัิิตามกฎระเบีียบ มีีความรับัผิิดชอบ และมีีส่ว่น

130 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



ร่ว่มต่่อการต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัในทุุกรููปแบบ ซึ่่�งในหลักสููตรการ
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันครอบคลุุมถึึงการกระทำำ�ใดที่�เป็น็การทุุจริิต
ต่่อหน้้าท่ี่� วิิธีีการปฏิิบััติิตามนโยบายฯ เพื่่�อให้้บุุคลากรของ 
บริษัิัทฯ ตระหนักัรู้้�ถึึงผลกระทบของการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั และ
เข้้าใจต่่อวิิธีีการปฏิิบััติิตนให้้เป็็นพลเมืืองทางธุุรกิิจอย่่างมีี
ความรับัผิดิชอบ โดยการฝึกึอบรมจะดำำ�เนินิการอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
	  โดยปี ี2567 บริิษััทฯ ได้้จััดอบรมให้้ความรู้้�กับพนักังาน
ใหม่่ทุุกคน และมีีการจััดอบรมให้้กัับพนัักงานในแต่่ละหน่่วย
งานตามแผนการฝึึกอบรมประจำำ�ปีี ในหััวข้้อ “กระบวนการ
เรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมเสริิมทัักษะ” และหััวข้้อ “นโยบายการ 
ต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชันัและข้อ้ปฏิิบัติัิ” นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััด
กิิจกรรมเก่ี่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ได้้แก่่ กิิจกรรม
ถาม-ตอบ การประชาสััมพันัธ์ ์และการรณรงค์์งดรับของขวััญ 
ตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชันของบริิษััทฯ ร่่วมกัับแนวร่่วม
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการทบทวนให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ
นโยบายต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชันั และข้อ้ปฏิิบัติัิตามนโยบายต่่อ
ต้้านการคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�
	 •	 ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งท่ี่� 10/2567 

เมื่่�อวัันอัังคารท่ี่� 22 ตุลุาคม 2567 คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมร้้อยละ 100 

	 •	 ในท่ี่�ประชุุมผู้้�บริิหาร เมื่่�อวัันท่ี่� 15 ตุุลาคม 2567 
ผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองและประชุุม
ออนไลน์ ์ร้้อยละ 100 

	 •	 ในการประชุุมพนักังานประจำำ�เดืือนธันัวาคม เมื่่�อ
วัันอัังคารท่ี่� 24 ธันัวาคม 2567 มีีพนักังานเข้า้ร่่วม
ประชุุมด้้วยตนเองร้อ้ยละ 32 และประชุุมออนไลน์์
ร้้อยละ 68 

	 โดยสามารถศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้จาก 3 ช่อ่งทาง 1) เว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ www.mama.co.th หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์”  
2 ) Intranet 3) QR Code จากบอร์์ดประชาสััมพัันธ์ข์องฝ่า่ย 
HR ทุุกโรงงาน
	สำ ำ�หรัับในปีี 2567 คณะทำำ�งาน CAC ได้้จััดกิจกรรม
ประเมิินความรู้้�ให้้กัับพนัักงานได้้เข้้าใจในข้้อปฏิิบััติิตาม
นโยบายการต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชันั โดยมีีการทบทวนให้ค้วาม
รู้้�เก่ี่�ยวกัับ CAC ซึ่่�งเป็็นข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการ
คอร์ร์ัปัชันัและการสื่่�อสารประชาสััมพันัธ์ภ์ายในองค์์กร โดยการ

ร่่วมสนุุกกัับกิิจกรรมออกบููธให้้ความรู้้�และเล่่นเกมส์์ตอบ
คำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับ CAC ชิงิของรางวััลในงานสััปดาห์์คุณุภาพและ
สิ่่�งแวดล้อม ณ โรงงานทั้้�ง 5 แห่ง่ และสำำ�นักังานใหญ่ กรุุงเทพฯ 
	 บริิษััทฯ ยัังคงแสดงออกถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิิน
นโยบายด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันอย่่างต่่อเนื่่�อง และ
ได้้เตรีียมความพร้้อมในการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งท่ี่� 3 โดยได้้ยื่่�นขอ 
รับัรองการต่่ออายุุสมาชิกิครั้้�งท่ี่� 3 ผ่า่นระบบ Online จากคณะ
กรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาคเอกชนไทย 
 (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption 
: CAC) เมื่่�อเดืือนธันัวาคม 2567 ท่ี่�ผ่า่นมา 
	 โดยในปีี 2567 (มกราคม - กัันยายน) บริิษััทฯ ไม่่พบ
ประเด็็นปััญหาท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับการคอร์์รััปชัันและ
การดำำ�เนิินท่ี่�ไม่่สอดคล้องกัับกฎหมายหรือข้้อกำำ�หนดที่�
เก่ี่�ยวข้อ้งตลอดจนการละเมิดิจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ 

(4) การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
	 นอกจากมาตรการการป้้องกัันการทุุจริิตที่�สามารถช่วย
ลดโอกาสที่�จะเกิิดการทุุจริิตได้้แล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดช่่อง
ทางการสื่่�อสาร เพื่่�อให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและผู้้�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้อง
รวมถึึงกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้มีีช่่องทางการร้้อง
เรีียน หรืือแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต รวมทั้้�งกรณีีที่�ไม่่ได้้รัับความ
เป็็นธรรมดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการรัักษา 
ความลัับของผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส การเก็็บข้้อมููลการ
ร้้องเรีียน เพื่่�อป้้องกัันการได้้รัับผลกระทบจากการร้้องเรีียน
หรือืแจ้้งเบาะแส ซึ่่�งจะรับัรู้้�เฉพาะบุุคคลท่ี่�ได้้รับัมอบหมายและ
ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้อ้งเท่่านั้้�นโดยสามารถแจ้้งเรื่่�องร้อ้งเรีียนหรือืเบาะแส
เก่ี่�ยวกัับการทุุจริิต การกระทำำ�ผิดิจริิยธรรมธุุรกิิจ ผิดิกฎหมาย 
ผิิดระเบีียบข้้อบัังคัับ หรืือการกระทำำ�ที่่��ไม่่เหมาะสมของ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
ได้้ตามช่่องทางการร้้องเรีียนในทุุกสถานท่ี่�ประกอบการของ 
บริิษััทฯ อาทิิ โดยตรงด้้วยวาจา ทำำ�เป็็นหนังสืือ แจ้้งผ่่านทาง 
E-mail ถึึงผู้้�รับัข้้อร้้องเรีียนโดยตรง กล่่องรัับความคิิดเห็น็ และ
ผ่า่นทางไปรษณีีย์ลงทะเบีียน ดัังปรากฏตามรายละเอีียดข้อ้มููล
ท่ี่�บริิษััทฯได้้เผยแพร่่ไว้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร และบนเว็็บไซด์์ของ 
บริิษััทฯ ท่ี่� www.mama.co.th 

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 131รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



	 โดยในปี ี2567 คณะทำำ�งานต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ได้้มีกีารรายงานผลการตรวจสอบข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับด้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทฯ ว่า ไม่พ่บว่่ามีพีนักังานหรืือบุุคคลภายนอกร้้องเรีียน
เกี่่�ยวกัับด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกพื้้�นที่่�
	 ในปี ี2567 บริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้รัับข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียแต่่อย่่างใด 

8.2 

รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2567
	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่าน ซึ่่�งสมาชิิก
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีีคุุณสมบััติิและขอบเขตหน้้าที่่�เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในกฏบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีการทบทวนให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ปััจจุุบัันและอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุม 
ทั้้�งสิ้้�น 8 ครั้้�ง โดยมีรีายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่ว่มประชุุม /
จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมท้ั้�งหมด

	 1.	 ดร.กุุลภััทรา 	 สิิโรดม* ประธานกรรมการตรวจสอบ 8/8

	 2.	 นายกนิช 	 บุุณยััษฐิติิิ กรรมการตรวจสอบ 8/8

	 3.	 รศ.ดร. เอกชััย 	 อภิิศัักดิ์์�กุุล กรรมการตรวจสอบ 8/8

*มีีความรู้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน และสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชี่่�อถืือของงบการเงิิน
	

132 เอกสารแนบส่วนที่  2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	ค ณะกรรมการตรวจสอบมีีความเป็็นอิิสระในการ
ปฏิิบััติิงาน ทำำ�หน้า้ท่ี่�สอบทานงบการเงิิน สอบทานการดำำ�เนินิ
งานให้้ถููกต้้องตามนโยบายและระเบีียบข้้อบัังคัับ กฏหมาย 
ระเบีียบปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล รวม
ทั้้�งสอบทานให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี มีีระบบตรวจ
สอบภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�รััดกุุม มีีการหารืือ
ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายนอกท่ี่�เป็็นอิิสระ 
เพื่่�อขอทราบความเห็็นเก่ี่�ยวกัับงบการเงิินและการควบคุุม
ภายใน และรายงานสรุปผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเป็น็รายไตรมาส คณะ
กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 1 ปี ีและ
มีีนางสาวอริิยา ตั้้�งชีีวินศิิริิกุุล เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีีหน่วยงานสนับัสนุนุท่ี่�เป็น็เครื่่�องมือืของคณะ
กรรมการตรวจสอบคืือฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็น็หน่วยงาน
อิิสระจากฝ่่ายจััดการ ทำำ�หน้้าท่ี่�ประเมิินความเพีียงพอและ
ความมีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีอยู่่� 
นอกจากนี้้�มีีรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญให้้คณะ
กรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีในทุุกสิ้้�นปีี
คณะกรรมการตรวจสอบจะมีีการประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�
ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมด้้วยตนเอง ได้้แก่่ 
โครงสร้้างและคุุณสมบััติิ การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการประชุุมและ
การแสดงความคิิดเห็็น และบทบาทหน้าท่ี่�และความรัับผิิด
ชอบ รวมทั้้�ง ได้้มีีการจััดประชุุมกัับผู้้�สอบบัญัชีภีายนอกท่ี่�เป็น็
อิิสระโดยไม่่มีีผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยเพื่่�อรัับฟัังปััญหา
และความคิิดเห็็นตลอดจนข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
บริิษััท 
	สรุ ปสาระสำำ�คัญในการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีีดังนี้้�
	 1. สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และ 
งบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อยทั้้�งรายไตรมาส และ
ประจำำ�ปีีท่ี่�ผ่่านการสอบทานและการตรวจสอบจากผู้้�สอบ
บััญชีีแล้้ว เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่างบการเงิินของบริิษััทฯและบริิษััท
ย่่อยได้้จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และมีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ ตามข้้อกำำ�หนดของ
กฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มาตรฐานการ
บััญชีีที่�เปลี่�ยนแปลงไป มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 

เพื่่�อให้้งบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความถููกต้้อง
ตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิิน และมาตรฐานการบััญชีี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้
มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชี ีและผู้้�บริหิารท่ี่�รับัผิดิชอบสาย
งานบััญชีีทุุกไตรมาส ซึ่่�งในการประชุุมได้้มีีการสอบทาน
ประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญ เช่่น ความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน 
ความเหมาะสมของนโยบายบััญชี ีเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ 
(Key Audit Matters) ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย รวม
ทั้้�งได้้มีีการประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีี โดยไม่ม่ีีฝ่า่ยจััดการของ
บริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง เพื่่�อปรึึกษาหารืือกััน
อย่่างอิิสระถึึงการได้้รัับข้้อมููล การตรวจสอบข้้อมููลท่ี่�มีีสาระ
สำำ�คัญในการจััดทำำ�งบการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เป็็นไป
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินและเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้
งบการเงิิน
	 2. สอบทานประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คัญกัับระบบการควบคุุม
ภายใน โดยได้้พิจิารณารายงานการตรวจสอบท่ี่�ฝ่า่ยตรวจสอบ
ภายในได้้นำำ�เสนอ เป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส และประเมิินความ
เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในร่่วมกัับหัวัหน้า้ฝ่า่ยตรวจ
สอบภายในเป็น็ประจำำ�ทุกปี ีพร้้อมทั้้�งได้้มีีการติิดตามให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าฝ่า่ยบริหิารได้้มีีการดำำ�เนินิการแก้้ไขให้ค้รบถ้้วน โดยเฉพาะ
ประเด็็นท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููง หรืือรายการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดการ
ทุุจริิตขึ้้�น ตลอดจนพิิจารณาในเรื่่�องการดำำ�เนิินงาน การใช้้
ทรัพัยากร รวมทั้้�งด้้านการบััญชีแีละการเงิิน การดููแลทรััพย์ส์ินิ 
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับ ซึ่่�งมีีกลไกการ
ตรวจสอบถ่่วงดุุลอย่่างเป็น็อิิสระให้้มีีประสิิทธิภิาพเพีียงพอใน
การปกป้อ้งดููแลผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้ง เพื่่�อ
สร้า้งความมั่่�นใจได้้ว่่าบริษัิัทฯ สามารถดำำ�เนินิงานให้บ้รรลุตุาม
วััตถุุประสงค์์
	 3. พิิจารณาคัดเลืือก แต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทน
ของผู้้�สอบบัญัชี ีโดยพิิจารณาถึึงความรู้้� ความสามารถ ความ
เป็็นอิิสระ ผลการปฏิิบััติิงานและการบริิการของผู้้�สอบบััญชีี 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�พิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง
ผู้้�สอบบััญชีี และค่่าสอบบััญชีีเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อนำำ�เสนอ
คณะกรรมการบริษัิัทเห็น็ชอบ และนำำ�เสนอในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปี ีโดยมีีมติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีจีากบริษัิัทสำำ�นักังาน อีี วาย 
จำำ�กัด เป็น็ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 
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	 4. สอบทานรายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจอบได้้สอบ
ทานและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการเก่ี่�ยวโยงหรืือรายการท่ี่�
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ตามกฏเกณฑ์์ของหน่่วยงาน
กำำ�กับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัท และ/
หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นตามขนาดของรายการ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าธุุรกรรม
มีีความโปร่งใสและสมเหตุสมผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์
สููงสุดุของบริิษััทเป็น็สำำ�คัญเสมือืนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก 
และคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย 
	 5. กำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้พิจิารณาอนุุมัติัิแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�
ปีท่ีี่�ฝ่า่ยตรวจสอบภายในนำำ�เสนอ โดยประเมิินจากความเส่ี่�ยง
พื้้�นฐานท่ี่�สำำ�คัญในธุรุกิิจของบริษัิัทร่ว่มกัับประเด็็นท่ี่�ตรวจพบ
ในปีีท่ี่�ผ่่านมา อนุุมััติิการทบทวนกฏบัตรของฝ่่ายตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้้�งได้้สอบทานผลการตรวจสอบภายในเป็น็ประจำำ�
ทุกุไตรมาส พร้้อมให้ค้ำำ�แนะนำำ� ติิดตามผลการดำำ�เนินิการแก้้ไข
ในประเด็็นท่ี่�ตรวจพบตามรายงานในประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ 
เพื่่�อให้เ้กิิดการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและมีีการควบคุุมภายในท่ี่�
เพีียงพอ ตลอดจนพิจิารณาความเป็น็อิิสระของฝ่า่ยตรวจสอบ
ภายใน ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย  
เลื่่�อนขั้้�นตำำ�แหน่ง่ และเลิิกจ้้าง รวมทั้้�งประเมินิผลงาน หัวัหน้า้
งานตรวจสอบภายใน
	 6. สนับสนุนและติิดตามให้บ้ริษัิัทมีรีะบบการบริหิาร
ความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยสอบทานการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร (Corporate Risk) และมีีการประชุุม
หารืือร่่วมกัับคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน และตััวแทนคณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยงของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อรัับทราบปััจจััยเสี่่�ยงทั้้�งภายนอกและภายใน 
ผลการประเมิินความเสี่่�ยง และแนวทางการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงของบริิษััทให้้อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ 
พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาและนำำ�ไป
ปรัับปรุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังเน้้นให้้ความสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับ
ความเสี่่�ยงใหม่่ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น เนื่่�องจากการเปลี่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็ว
	 7. ให้ค้วามสำำ�คััญกับการกำำ�กัับดูแูลกิจการ เพื่่�อให้เ้กิิด
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุุรกิิจตามแนวทางการ
พััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนภายใต้้หลักบรรษััทภิิบาล ตามหลักการของ

ตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์รวมถึึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามขอบเขตที่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบด้้วยความระมัดัระวััง และรอบคอบ 
อย่่างเป็น็อิิสระ ทั้้�งนี้้�ในปีท่ีี่�ผ่า่นมา คณะกรรมการตรวจสอบได้้
เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย
ความโปร่่งใสในการบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ
	 8. การรัักษาคุุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและทบทวนกฏบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบและกฏบัตรฝ่่ายตรวจสอบภายใน
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�งประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบภาพรวมทั้้�งคณะและรายบุุคคล  
ตามแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีของตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อ
ให้ม้ั่่�นใจว่่าการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ไป
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และบรรลุผุลตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้�ผลการ
ประเมินิภาพรวมทั้้�งคณะและรายบุุคคลอยู่่�ในเกณฑ์์ ปฏิิบัติัิงาน
ได้้เป็็นไปตามท่ี่�คาดหวัง และคณะกรรมการตรวจสอบได้้
รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุก
ไตรมาส โดยให้้ข้้อคิิดเห็็นเพื่่� อเพิ่่�มคุุณค่่าและปรัับปรุง
กระบวนการกำำ�กับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง การ
ควบคุุมภายใน และการกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของ 
บริิษััทฯ
	 9. สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้วยหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัก
ทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลัก
ทรััพย์์ฯ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท /เป็น็ไป
ตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
	 10. กำำ�กัับดููแลมาตรการต่อต้้านคอร์์รััปชััน โดย 
มุ่่�งเน้้นปรับปรุงระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีีและไม่่มีี 
ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะทำำ�ให้้เกิิดโอกาสในการคอร์์รััปชััน ตั้้�งแต่่
บริิษััทได้้เข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์์โครงการแนวร่่วม 
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และได้้รัับการรัับรองจากโครงการ 
แนวร่่วมปฏิิบััติิภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 
(Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption Committee : CAC) อย่่างต่่อเนื่่�อง

134 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



	 11. สอบทานการตรวจสอบข้อ้ร้อ้งเรียีนและการแจ้้ง
เบาะแส ตามท่ี่�บริิษััทได้้จััดทำำ�ระบบรัับข้้อร้้องเรีียนและแจ้้ง
เบาะแส สำำ�หรัับพนักังานและบุุคคลภายนอก รวมทั้้�งขั้้�นตอน
การจััดการข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ ให้้เกิิดความเหมาะสมและ
โปร่ง่ใส โดยสามารถร้อ้งเรีียนผ่า่นเว็็บไซต์์ของบริษัิัท ด้้วยวาจา 
กล่่องรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ทางโทรศัพัท์์ ทาง e-mail ถึึงประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง หรือทุกุช่อ่งทางร้อ้งเรีียนอื่่�น
ของบริิษััท ซึ่่�งในปีี 2567 ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนผ่่านระบบข้้อ 
ร้้องเรีียนท่ี่�บุุคคลภายนอกและพนัักงานได้้มีีการแจ้้งเบาะแส
ของผู้้�กระทำำ�ความผิิดอันเกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบาย 
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััท 
	 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
และความรัับผิดิชอบท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในกฏบััตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยใช้ค้วามรู้้�ความสามารถ ความระมัดัระวััง ความ

รอบคอบ และมีีความเป็น็อิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้
ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ เพื่่�อประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
อย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็็นว่่า
รายงานทางการเงิินประจำำ�ปีี 2567 ของบริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�
งบการเงิินอย่า่งถููกต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ในสาระสำำ�คัญ
ตามตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและมาตรฐานการ
บัญัชีีที่�เปลี่�ยนแปลงไป มีีการเปิดิเผยข้้อมููลรายการระหว่างกััน
หรืือรายการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
อย่่างเพีียงพอ และมีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหาร
ความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิงาน
ท่ี่�สอดคล้องตามกฏหมาย ข้้อผููกพัันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจรวมถึึงมีีระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ตามข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลักทรัพัย์แ์ละกฏหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้องครบ
ถ้้วนและไม่พ่บข้้อบกพร่่องหรืือสิ่่�งผิดิปกติิท่ี่�เป็น็สาระสำำ�คัญ

	 (ดร.กุุลภััทรา สิิโรดม)
	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ
	 21 กุุมภาพัันธ์ ์2568
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136 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



8.3	

สรุุปผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยอื่่�นๆ 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปีี 2567
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	ค ณะกรรมการบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบ
ด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน มีีวาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 1 ปี ีโดยในปี ี2567 มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง กรรมการเข้้าร่ว่มประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง เข้้าร่ว่มประชุุม / ประชุุมทั้้�งหมด

1.	นา ยบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควัฒนา ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 2/2

2.	นา ยพิิพััฒ	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 2/2

3.	นา ยกนิิช	 บุุณยััษฐิติิิ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 2/2

	 โดยมีีนางสาวสรารััตน์ ์ตั้้�งศิริิิมงคล เป็น็เลขานุกุารคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 ในปี ี2567 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

การสรรหา
	 1. พิิจารณาสรรหาคััดเลืือกบุุคคลผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมท่ี่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยพิิจารณาจากความรู้้� 
ความสามารถ ประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลายวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็น็ไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและข้้อกำำ�หนดที่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 2. เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการคััดเลืือกต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา

การกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 1. พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย โดยพิิจารณาจากความเหมาะสม 
กัับระดัับความรับัผิดิชอบท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย และผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งควรใกล้้เคีียงกัับอััตราค่่าตอบแทนกรรมการ
ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน
	 2. เสนอวงเงิินค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา
	 โดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนอย่่างครบถ้้วน
		

										          (นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควัฒนา)
		ป  ระธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
		  27 กุุมภาพัันธ์ ์2568
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(2) คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
รายงานคณะกรรมการกำำ�กัับดูแูลกิจการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	ค ณะกรรมการบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน ประกอบด้้วยกรรมการ 9 ท่่าน ซึ่่�งมีีกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
เข้า้ร่ว่มประชุุม / 
ประชุุมทั้้�งหมด
(จำำ�นวนครั้้�ง)

1.	 ศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล	กี รติพิิบููล ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 4/4

2.	 ดร.สุุวิิทย์์ 	 เมษิินทรีีย์์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 3/4

3.	นา งทองอุุไร 	ลิ้้ �มปิิติิ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 3/4

4.	นา ยสุุชััย 	รั ัตนเจีียเจริิญ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 4/4

5	  ดร.พจน์ 	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 4/4

6.	นา ยพัันธ์ ์	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 4/4

7.	 ดร.พจนี	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 4/4

8.	นา งสาวพจนา	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 4/4

9.	นา งสาวหทััยรััตน์์ 	 กว้้างจิิตต์์อารีีย์์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 4/4

	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีีวาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 1 ปี ีและมีีนางสาวปิยิดา  
ดิิศวััฒน์์ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบเป็็นไปตาม
กฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สรุปสาระสำำ�คัญในการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ได้้ดัังนี้้�

1.	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานธรรมาภิิบาล ต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชัน และการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย คณะทำำ�งานบริิหาร
ความเสี่่�ยง และคณะทำำ�งานพัฒันาธุรุกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบด้้วยบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถที่�เป็น็ตััวแทน
จากฝ่า่ยงานต่่างๆ และโรงงาน ตามความเหมาะสม

2.	 กำำ�หนดและทบทวนหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การดำำ�เนินิงานด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและกฎระเบีียบ การบริิหารความเส่ี่�ยง และการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้องกัับวิิสััยทััศน์ ์ 
พัันธกิจ และเป้า้หมายของบริิษััทฯ

3.	 กำำ�หนดกระบวนการและนำำ�เสนอแนวทางปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  
การดำำ�เนินิโครงการด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรให้ม้ีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
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4.	 ติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การบริิหารความเส่ี่�ยง และการพััฒนาธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืนื ของคณะทำำ�งานฯ โดยมีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์แผนการดำำ�เนินิงาน และประเมินิระดัับความเสี่่�ยงในปัจัจุุบันั 
รวมถึึงการประเมิินความเส่ี่�ยงล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิภิาพ
อย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้องกัับสภาวการณ์์ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป นอกจากนี้้�ยัังมีีการประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากผลกระทบ
ด้้านการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) และความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
(ESG Risk)

5.	 พัฒันาบุุคลากรภายในบริิษััทฯ ให้ม้ีีความรู้้�และความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การบริิหารความเส่ี่�ยง 
และการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�วัฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มีีความตระหนักัต่่อความเสี่่�ยงอยู่่�ตลอดเวลา

	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตร 
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ
และความรอบคอบในการกำำ�กับดููแลกิิจการ การพัฒันา และการปฏิิบัติัิตามนโยบายภายใต้้หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การบริิหาร
ความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และรายงานผลให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ 
 รัับทราบ

						    
	  	 (ศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล กีีรติิพิิบููล)
 		ป  ระธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
 	  	 27 มกราคม 2568

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 139รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



(3) คณะกรรมการลงทุุน
รายงานคณะกรรมการลงทุนุ ประจำำ�ปีี 2567
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	ค ณะกรรมการบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการลงทุุน ประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่่าน 
มีีวาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 1 ปี ีและมีีนายจตุุพล จััตุุชััย เป็น็เลขานุกุารคณะกรรมการลงทุุน โดยในปี ี2567 มีีการประชุุม
รวม 4 ครั้้�ง มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง เข้้าร่ว่มประชุุม / ประชุุมทั้้�งหมด

1.	นา งทองอุุไร	ลิ้้ �มปิิติิ ประธานกรรมการลงทุุน 4/4

2.	นา ยพัันธ์	์ พะเนีียงเวทย์์ กรรมการลงทุุน 4/4

3.	นา ยวสัันต์	 บุุญสััมพัันธ์กิ์ิจ กรรมการลงทุุน 4/4

4.	นา งสาววิิมล	 เตชะโกศล กรรมการลงทุุน 4/4

5.	นา งชลััยรััชฏ์์	สรสุ ุชาติ กรรมการลงทุุน 4/4

	 ในปี ี2567 คณะกรรมการลงทุุนได้้ปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�
	 1. 	 ทบทวนกรอบนโยบายการลงทุุน และพิิจารณาแผนการลงทุุนให้ส้อดคล้องกัับกรอบนโยบายการลงทุุนท่ี่�ได้้รัับอนุมุัติัิ	
	 2. 	พิ ิจารณากำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน
	 3. 	กำ ำ�กับดููแลการลงทุุนให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุุน และแผนการลงทุุน ระเบีียบ วิิธีีปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการลงทุุน  
		  และนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง ท่ี่�ได้้รัับอนุมุัติัิ
	 4. 	พิ ิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�มีีศักัยภาพในการเติิบโตสููง เช่่น Start-up Business และกิิจการร่่วมลงทุุน (Venture Capital)  
		  เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการร่ว่มมือืพัฒันาธุรุกิิจและนวััตกรรมใหม่่ๆ  และเพิ่่�มโอกาสในการเรีียนรู้้�และต่่อยอดการผลิิตสินิค้้า 
		  ในปัจัจุุบััน
	 5. 	ติ ดตามและประเมินิผลการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อวางแผนการลงทุุนให้เ้หมาะสมกัับสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่�ยนแปลง		
		
	ค ณะกรรมการลงทุุนได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการลงทุุนอย่่างครบถ้้วน โดยใช้้
ความรู้้� ความสามารถ และความรอบคอบในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน และรายงานผลให้ค้ณะกรรมการบริิษััทฯ รับัทราบ
							     

					   

		  (นางทองอุุไร ลิ้้�มปิติิิ)
		ป  ระธานกรรมการลงทุุน		
		  21 มกราคม 2568
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9.1

การควบคุมุภายใน 

(1) ความเห็็นของคณะกรรมการบริษัิัทเก่ี่�ยวกัับระบบ
การควบคุุมภายในของบริษัิัท
	 คณะกรรมการบริิษััทฯได้้ประเมิินความเพีียงพอและ
ความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�
	 1. งบการเงิินของบริิษััทจััดทำำ�ขึ้้�นภายใต้้นโยบายของ
บริิษััท ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ถืือปฏิิบััติิและสอดรับกัับมาตรฐานการ
บัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายหรืือเพิ่่�ม
เติิมตามมาตรฐานบััญชีี ตลอดจนการใช้้ดุุลยพิินิิจในการ
ประมาณการและวิินิิจฉััยในส่่วนต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อสะท้้อน
ผลการดำำ�เนินิงานที่่�เป็น็จริิงให้ถูู้กต้้องตามที่่�ควร
	 2. บริิษััทมีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ในแต่่ละ
ระดัับไว้้อย่่างชััดเจนและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการแยก
หน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบในการอนุุมัติัิสั่่�งจ่่าย การบัันทึึกรายการ
ด้้านบััญชีี ข้้อมูลูสารสนเทศ และการดููแลทรััพย์์สิิน ตามหลััก
การดููแลควบคุุมกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบรายการ
ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้
	 3. บริิษััทกำำ�หนดวิธีีการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลความลัับ
ของบริษัิัท ไม่ว่่่าจะเป็น็ไปเพื่่�อผลประโยชน์ส์่ว่นตน หรือืความ
ตั้้�งใจก่อให้เ้กิิดความเสีียหายต่่อบริิษััท และการเปิดิเผยข้้อมูลู
ดัังกล่่าวต่่อลููกค้้า ผู้้�แทนจำำ�หน่า่ย ผู้้�ให้บ้ริิการ คู่่�แข่ง่หรือืบุุคคล
ภายนอกอื่่�น นอกเหนือืจากการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�โดยปกติิของธุุรกิิจ 
หรืือข้้อมูลูที่่�เผยแพร่่ทั่่�วไป 
	 4. บริิษััทมีกีารกำำ�หนดวิธีกีารปฏิิบััติิงานพนักังาน เพื่่�อ
ป้อ้งกัันการปฏิิบัติัิงานในลัักษณะที่่�อาจก่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์กั์ับกิิจการ 
	 5. บริิษััทมีกีารประเมินิและติิดตามข่่าวสารเหตุุการณ์์
ปััจจุบััน ที่่�อาจเป็็นสาเหตุุของปััจจััยความเสี่่�ยง เพื่่�อพิิจารณา
หามาตรการในการลดความเสี่่�ยง

	 การควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและ
เหมาะสม ภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสอดคล้้องกัับหลััก
ธรรมาภิิบาล มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ กำำ�หนดให้ม้ีหีน่ว่ยงานรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกัับงาน
ควบคุมุภายใน มุ่่�งเน้น้ให้ม้ีกีารจััดวางระบบการควบคุมุภายใน
ที่่�ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมกัับการ
ดำำ�เนินิธุุรกิิจ เพื่่�อให้บ้รรลุวัุัตถุปุระสงค์์ของการควบคุมุภายใน
ด้้านการดำำ�เนินิงานที่่�มีปีระสิิทธิผิลและประสิทิธิภิาพ ด้้านการ
รายงานทางการเงิินและรายงานอื่่�นๆ ที่่�มีคีวามโปร่ง่ใส เชื่่�อถืือได้้ 
ทัันเวลา รวมทั้้�งด้้านการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิงาน
	 บริษัิัทฯ ได้้มีกีารปรับัปรุุงขั้้�นตอนและระบบต่่างๆ เพิ่่�ม
เติิมเพื่่�อส่่งเสริิมการควบคุุมภายในและช่่วยให้้กระบวนการ
ตรวจสอบมีปีระสิิทธิภิาพมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�
	 คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจ
สอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่าน ซึ่่่��งมีคีุณุสมบัติัิ 
ครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดและกฎระเบีียบของคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุนุและตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ทำำ�หน้า้ที่่�
สอบทานรายงานทางการ เงิินให้ถู้กูต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรือืรายการ ที่่�อาจจะก่่อให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์์ให้้มีีความสมเหตุุสมผลเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อ
การดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทฯ รวมทั้้้� �งกำำ�กับดููแลให้ม้ีคีวามเพียีง
พอของระบบการบริหิารความเสี่่่��ยง การกำำ�กับดููแลกิิจการ ตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ตลอดจน
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุรุกิิจของบริษัิัทฯ โดยมีฝี่า่ยตรวจสอบ
ภายในของบริิษััทฯ ที่่�มีคีวามเป็็นอิิสระในการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่� และ
รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ อย่่าง
สม่ำำ�เสมอ ให้้ทำำ�หน้้าที่่�ประเมิินระบบการควบคุุมภายในว่่ามีี
ความเหมาะสม เพีียงพอ และมีี ประสิิทธิิผล เป็็นไปตาม
กฎหมาย ระเบีียบต่่างๆ ตลอดจนการดููแลทรััพย์์สิินและการ
ใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีปีระสิทิธิ ิภาพ โดยอ้้างอิิงกรอบการควบคุมุ
ภายในตามหลัักมาตรฐานสากล ของ COSO (The Committee 

 9. การควบคุมุภายในและรายการระหว่า่งกััน

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 141รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



of Sponsoring Organizations of Treadway Commission) 
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้ว่่าหน่ว่ยงานมีีการปฏิิบัติัิตามระบบการควบคุมุ
ภายในท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้้� �

1. การควบคุมุภายในองค์์กร (Control Environment) 
	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดสภาพแวดล้อม
การควบคุุมภายในท่ี่�ดีี ภายใต้้กรอบธรรมาภิิบาลบริิษััทฯ และ
มีีการจััดโครงสร้างองค์์กรโดยเน้้นการแบ่่งแยกตามหน้าท่ี่�อย่่าง
ชััดเจน รวมทั้้�งตารางอำำ�นาจการอนุุมััติิตามสายการบัังคัับ
บัญัชา และได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดย
จััดให้พ้นักังานทุุกระดัับในองค์์กรรัับทราบบทบาท หน้า้ท่ี่�และ
ความรัับผิิดชอบ ตลอดจนตระหนักถึึงหน้า้ท่ี่�ความรัับผิิดชอบ
ของตน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์ในการปฏิิบััติิงานโดยยึึด
หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Good Corporate Governance) 
และนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันอย่่างชััดเจน โดยมีีการ 
จััดทำำ�คู่่�มือืการกำำ�กับดููแลกิิจการแจกจ่่ายให้กั้ับพนักังาน มีีติด
ประกาศ ประชาสัมัพันัธ์ภ์ายใน ให้พ้นักังานทุกุคนได้้รับัทราบ
และปฏิิบัติัิ มีีแนวทางการปฏิิบัติัิงานท่ี่�อยู่่�บนหลักความซื่่�อตรง 
การรักัษาจรรยาบรรณ และเรื่่�องจริยิธรรมทางธุรุกิิจ ตลอดจน
มีีการส่่งเสริมสนับัสนุนุวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มุ่่�งเน้น้ความซื่่�อสัตัย์์
และจริิยธรรม เป็น็ตััวอย่่างท่ี่�ดีี (Role Model) ส่่งเสริมให้เ้กิิด
จิิตสำำ�นึึกท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้บุุคลากรในกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กร
ปฏิิบััติิงานอย่่างมีีความรู้้�ความสามารถ และสนัับสนุุนการ
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในทุุกส่่วนงาน เพราะเป็็นส่่วนสำำ�คัญท่ี่�ช่่วย
สนัับสนุุนให้้การปฏิิบััติิงานขององค์์กรประสบผลสำำ�เร็็จตาม
วััตถุุประสงค์์ของการควบคุุมได้้ด้้วยทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�อย่่าง
จำำ�กัดเพื่่�อให้เ้กิิดความยั่่�งยืืนต่่อองค์์กร 

2. การประเมินิความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 
	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยง ภายใต้้การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ 
ทั้้้� �งจากปััจจััยภายในและภายนอก รวมทั้้�งแนวโน้้มท่ี่�สำำ�คัญ 

ของโลก จึึงจััดให้ม้ีีการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยมอบ
หมายให้ค้ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพัฒันาอย่า่ง
ยั่่�งยืืน ทำำ�หน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดกรอบนโยบาย เพื่่�อ
เป็็นแนวทางบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ

การบรรลุุวััตถุปุระสงค์์ของบริษัิัท ประกอบด้้วยด้้วยการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงในระดัับองค์์กร การบริิหารความเส่ี่�ยงในระดัับ
ปฏิิบััติิการ และมีีการสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบ โดย
ให้ทุ้กุหน่ว่ยงานประเมิินปัจัจััยความเส่ี่�ยงด้้านต่่างๆ โดยคำำ�นึึง
ถึึงโอกาสเกิิดและผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงท่ี่�จะเกิิดการ
คอร์์รัปัชัน มีีการกำำ�หนดดัชนีีชี้้�วััดประสิิทธิผิลการบริิหารความ
เสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ (Key Risk Indicator : KRI) ซึ่่�งเป็น็เครื่่�องมือืใน
การเตืือนภััยล่่วงหน้้า ถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของทุุกหน่่วย
งานในการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เหลืออยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ 
รวมทั้้�งมีีการติิดตามมาตรการจััดการความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าความเสี่่�ยงของบริิษััทอยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับและจััดการได้้ 
และเตรีียมความพร้อ้มต่่อสถานการณ์ท่์ี่�เปลี่�ยนแปลงไปอย่า่ง
รวดเร็็ว โดยมีีการจััดทำำ�แผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มกัับความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤตที่�อาจจะ
เกิิดขึ้้�นเพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าการทำำ�งานท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทจะมีี
ความต่่อเนื่่�อง ไม่่หยุดชะงััก โดยคณะกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน จะรายงานการบริหิารความ
เสี่่�ยงให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท 
ได้้รัับทราบในทุุกปี ี
	ค วามเสี่่�ยงด้้านการคอร์์รััปชััน ถืือเป็น็อีีกหนึ่่�งในความ
เสี่่�ยงหลักท่ี่�สำำ�คัญขององค์์กร โดยบริิษััทได้้มีีการทำำ�ประเมิิน
ความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชัันในส่่วนกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
ติิดต่่อกัับภาครััฐ และได้้เข้้าร่่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์์
เข้้าร่่วมโครงการ “แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชน
ไทย (Collective Action Against Corruption)” และเมื่่�อเข้้า
เป็็นสมาชิิกแล้้ว ได้้มีีส่งเสริิมให้้พนัักงาน ผู้้�บริิหาร และ
กรรมการ ได้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายฯ และข้้อปฏิิบััติิฯ ตาม
ท่ี่�ได้้มีีการประกาศไว้้อย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้�ยัังได้้มีีการยื่่�นแบบ
ประเมิินตนเอง เพื่่�อทำำ�การต่่ออายุุอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งแสดงให้้
เห็็นว่่าบริิษััทจะไม่่ยอมรัับหรืือให้้ความร่่วมมืือการคอร์์รััปชััน
ในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าทางตรงหรือทางอ้้อม เพราะบริิษััทได้้
ตระหนักว่่าการคอร์์รััปชันจะเป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนา
องค์์กรและประเทศชาติิ ดัังนั้้�นเพื่่�อสร้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และให้้เป็็นไปตามหลักการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี บริิษััทจึึงได้้มีีการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการ 
ท่ี่�โปร่่งใส และมีีประสิิทธิภิาพ

142 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



3. การควบคุมุการปฏิิบัติัิงาน (Control Activities) 
	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดกิิจกรรมการควบคุุมภายในที่่�
ชััดเจนและเหมาะสมกัับความเสี่่�ยงและลัักษณะของกิิจการ  
มีีการสอบทานการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ  
ข้อ้บังัคัับ และคู่่�มือืการปฏิิบัติัิงานต่่างๆ อย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�ง
การวัดประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่� เป็็นเครื่่� องมืือในการ
วางแผนและควบคุุมผลการปฏิิบััติิงานในทุุกระดัับ เพื่่�อให้้
สามารถบรรลุวััตถุปุระสงค์์และเป้า้หมายได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 
มีกีารกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�และวงเงิินอำำ�นาจอนุมุัติัิใน
แต่่ละระดัับไว้้เป็น็ลายลัักษณ์อัักษร มีกีารรักษาความปลอดภััย
และดููแลป้้องกัันทรััพย์สิินของบริิษััทไม่่ให้้สููญหาย หรืือใช้้ไป
ในทางที่่�ไม่่เหมาะสม มีีมาตรการป้องกัันไม่่ให้้นำำ�โอกาสหรืือ
ประโยชน์ข์องบริษัิัทไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ส์่่วนตน รวมทั้้�งกำำ�หนด
บุุคลากรภายในองค์์กร เพื่่�อดููแลรัับผิดิชอบระบบการควบคุุม
ภายในของแต่่ละระบบงานอย่่างชััดเจน ตลอดจนการปฏิิบััติิ
ตามระเบียีบปฏิิบัติัิเรื่่�องรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อให้ส้อดคล้้อง
กัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์ฯและมีกีารติิดตามให้้การดำำ�เนินิงานของ
บริิษััทเป็็นไปตามกฎระเบีียบของบริิษััท และกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

4. ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมูลู (Information & 
Communication) 
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบสารสนเทศและการ
สื่่�อสารโดยมีีช่่องทางการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอก เพ่ื่�อ
ให้ก้ารตัดสินิใจของผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีีย กรรมการ และ
ฝ่า่ยบริหิารของบริษัิัทฯ อยู่่� บนพื้้้� �นฐานข้้อมููลที่่�มีคีวามถููู�กต้้อง 
เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้และทัันต่่อสถานการณ์์ โดยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ
และทั่่�วไปของบริิษััทฯ จะเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 
56-1 One Report) ผ่่านเว็็บไซต์์ www.mama.co.th ตลอดจน
การเปิิดเผยข้้อมููู�ลผ่่านตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
บริษัิัทฯ มีนีโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลของบริษัิัทฯ และระเบีียบ
ปฏิิบัติัิ เรื่่�องการ ใช้ข้้อ้มููลภายใน และมีกีารสื่่�อสาร ให้พ้นักังาน
ได้้เข้้าใจถึึงนโยบาย ระเบีียบคำำ�สั่่�งของบริิษััทฯ และข้้อมููล
ข่่าวสารที่่�สำำ�คัญอย่่างชััดเจนผ่่านทุุกช่่องทางของบริิษััทฯ  
รวมทั้้�งมีีช่่องทางการรับเรื่่�องร้้องเรีียนโดยสามารถแจ้้งข้้อมููล

เกี่่�ยวกัับการ กระทำำ�ผิิดและการทุุจริิตได้้อย่่างปลอดภััย และ
กำำ�หนดแนวทางการ บริหิารจัดการ เรื่่�องร้้องเรีียนอย่่างชัดัเจน
ภายในเวลาที่่�เหมาะสม โดยแจ้้งไว้้ผ่่านหน้า้เว็็บไซต์์ของบริษัิัทฯ 
หรือืแจ้้งมายังัคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน 
หรืือผ่่านช่่องทางอื่่�นๆ ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้แจ้้งไว้้ในรายงาน
ประจำำ�ปี ีสำำ�หรัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ได้้มีกีารจัด
ทำำ�เอกสารประกอบการประชุุมที่่�ระบุุข้้อมููลจำำ�เป็็นและเพีียง
พอต่่อการตัดสินิใจ นำำ�ส่่งให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทภายในระยะ
เวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด มีีการประเมิินประสิิทธิิภาพการ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม มีีการจัด
ทำำ�รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีรายละเอีียด
เพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิิบัติัิ
หน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท มีีการจัดเก็็บเอกสารประกอบการ
บันัทึึกบัญัชีไีว้้เป็น็หมวดหมู่่� และเป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
มีีระบบการสำำ�รองข้้อมููล และมีีการประชุุมระหว่่างคณะ
กรรมการตรวจสอบ ผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายบริิหารเกี่่�ยวกัับ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีี ผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท นโยบาย
การบัญัชี ีการควบคุมุภายใน และการเปิดิเผยรายการระหว่่าง
กััน เป็็นต้้น ตลอดจนบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบ
สารสนเทศและการสื่่�อสาร โดยมีกีารพััฒนาระบบสารสนเทศ
และสื่่� อสารอย่่างต่่อเนื่่� อง เพื่่� อให้้มีีกระบวนการสื่่� อสาร
สารสนเทศที่่�ดีี และมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอในการตัดสิินใจ  
ทั้้�งในระดัับหน่่วยงานและในระดัับองค์์กร  เพื่่� อให้้มั่่�นใจ 
ได้้ว่่าการสื่่�อสารนั้้�นถููกต้้องเหมาะสมเป็น็ประโยชน์ ์น่่าเชื่่�อถืือ 
มีีช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล
สามารถติิดต่่อสื่่�อสารได้้ทั่่�วทั้้�งบริิษััท ในข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ 

5. ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities) 
	 บริิษััทฯ ได้้มีกีารติิดตามผลการดำำ�เนินิงานเป็น็ประจำำ�
ทุกุเดืือน และมีกีารเปรียีบเทีียบกัับผลการดำำ�เนินิงานในปีกี่่อน 
มีีการวิเคราะห์์สาเหตุุของความแตกต่่างและปรัับกลยุุทธ์์ให้้
เป็น็ไปตามที่่�ต้้องการ เพื่่�อให้ส้ามารถบรรลุเป้้าหมายได้้บริษัิัท
มีีระบบการควบคุุมติิดตามการดำำ�เนิินงานผ่่านหััวหน้้างานใน
แต่่ละสายงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในเรื่่�องผลการดำำ�เนินิงานหรืือ
การปฏิิบััติิตามนโยบาย ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิของบริิษััท และมีี
ฝ่่ายตรวจสอบภายในช่่วยเสริิมสร้้างให้้มีีการกำำ�กับดููแลให้้มีี
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ความเข้้มแข็็งขึ้้�น โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นหน่วยงาน
อิิสระ ทำำ�หน้า้ท่ี่�ตรวจสอบ (Assurance) ประเมินิประสิทิธิภิาพ 
และประสิิทธิิผล และประเมิินความเพีียงพอของระบบการ
ควบคุุมภายในเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไป
ตามนโยบาย และระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานของบริิษััท ภายใต้้
ความเสี่่�ยงต่่างๆ ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ตลอดจนมีีการวางแผนการ
ตรวจสอบของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ท่ี่�ประเมินิความเสี่่�ยงแบบ 
Risk Based Audit ทำำ�ให้้สามารถวางแผนการตรวจสอบได้้
ครอบคลุุมในทุุกส่่วนงานของบริิษััท และให้ค้ำำ�แนะนำำ�ปรึึกษา 
(Consulting) เพื่่�อให้้กระบวนการทำำ�งานมีีการกำำ�กับดููแลท่ี่�ดีี 
พร้้อมทั้้�งมีีการรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัิัทได้้รับัทราบในทุกุไตรมาส 
หรืือหากมีีเหตุุการณ์์สำำ�คัญท่ี่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญจะ
นำำ�รายงานตรงทัันทีี

(2) ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ทางคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนและปรับปรุง
แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบให้้เป็น็ไปตามข้้อกำำ�หนด
เก่ี่�ยวกัับกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ของสำำ�นักังาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์แ์ละตลาดหลักทรััพย์ ์( ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และได้้มีีการเพิ่่�มเติิม
หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับ
เรื่่�องการพิิจารณานโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน ให้้มีีความ
เหมาะสมกัับรููปแบบธุุรกิิจ สภาพแวดล้อมบริิษััท วััฒนธรรม
องค์์กร เพื่่�อนำำ�เสนอขออนุมุัติัิกัับคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�ง
ทำำ�การสอบทานการประเมิินความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการคอร์์รัปัชัน 
ตามท่ี่�ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้เสนอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบ 
ดัังกล่่าว มีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะทำำ�ให้้เกิิดโอกาสการคอร์์รััปชันท่ี่�มีี
ผลกระทบต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
น้อ้ยท่ี่�สุดุ ตลอดจนสามารถรับัเรื่่�องแจ้้งเบาะแส การคอร์ร์ัปัชันั  
ท่ี่�คนในองค์์กรมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง และตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงตาม
ท่ี่�ได้้รัับแจ้้ง และเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการบริิษััทร่่วมกััน
พิิจารณาลงโทษหรืือแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีความอิิสระในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้ก้ารตรวจสอบ
ภายในเกิิดประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพสููงสุุด ทั้้�งนี้้�ได้้จััดให้ ้
มีีการประชุุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกัับผู้้�สอบบัญัชีี
รัับอนุญุาตโดยไม่ม่ีีฝ่า่ยบริิหารเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

	 จากการประเมินิระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
ทั้้�ง 5 ด้้าน ดัังกล่่าวข้้างต้้น และจากการรายงานผลการตรวจ
สอบประจำำ�ทุกุไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า 
ในภาพรวมบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและ 
มีีเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการบริิหารจััดการอย่่างเหมาะสม สามารถ
ดำำ�เนินิงานได้้อย่า่งต่่อเนื่่�องจนบรรลุผุลสำำ�เร็จ็ของงาน ถึึงแม้ว่้่า
มีีกิจกรรมบางกิิจกรรมท่ี่�ควรปรับัปรุง หน่ว่ยงานผู้้�รับัการตรวจ
ได้้ตรวจสอบและดำำ�เนินิการปรับัปรุงในเรื่่�องดัังกล่่าว ตลอดจน
ได้้แจ้้งผลการตรวจสอบต่่อฝ่า่ยบริิหารให้ร้ับัทราบ เพื่่�อป้อ้งกััน
หรือืลดความเส่ี่�ยงอัันเนื่่�องมาจากการปฏิิบัติัิงานหรือระบบงาน
ในหน่่วยงานของตน ซึ่่�งผู้้�ตรวจสอบได้้มีีการเข้้าตรวจติิดตาม
ผลอีีกครั้้�งพบว่่า หน่่วยงานท่ี่�เข้้าตรวจติิดตามผลนั้้�นได้้มีีการ
ปรับัปรุงและแก้้ไข อย่า่งเหมาะสมและมีีแนวโน้ม้ท่ี่�ดีีขึ้้�น ดัังนั้้�น
จึึงสามารถให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นได้้อย่่างเพีียงพอว่่า หน่ว่ยงานผู้้�รัับ
การตรวจจะสามารถดำำ�เนินิงาน เพื่่�อให้บ้รรลุวัุัตถุปุระสงค์์หรือื
เป้้าหมายในหน่่วยงานของตนตามท่ี่�ได้้ตั้้�งไว้้ อย่่างไรก็็ตาม 
ประสิิทธิภิาพของการควบคุมุภายในอาจมีีการเปลี่�ยนแปลงไป
ตามปััจจััยต่่างๆท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้ ซึ่่�งอาจจะส่่งผลต่่อบทบาท
หน้า้ท่ี่�หรืือการปฏิิบััติิงานได้้ 

(3) งานตรวจสอบภายใน
	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นร่่วมกัันกัับกรรมการ
อิิสระและกรรมการตรวจสอบว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุม
ภายในท่ี่�มีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับสภาพการดำำ�เนินิงานใน
ปัจัจุุบันั และตระหนักัดีีว่าระบบการควบคุุมภายในใดๆ ก็็ตาม 
อาจจะไม่่สามารถรับประกัันได้้ทั้้�งหมดต่่อความเสีียหายอัันเกิิด
จากความผิิดพลาดที่�เป็น็สาระสำำ�คัญ แต่่ก็็สามารถป้องกัันหรือ
รัับประกัันได้้ในระดัับท่ี่�สมเหตุุสมผล
	ฝ่ ่ายตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระขึ้้�นตรงต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ส่่วนงานด้้านการบริิหารภายในขึ้้�น
ตรงต่่อกรรมการผู้้�อำำ�นวยการของบริิษััท โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�งโยก
ย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานหััวหน้้างาน
ตรวจสอบภายใน ปััจจุุบัันคืือนางสาวอริิยา ตั้้�งชีีวินศิิริิกุุล  
ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็น
ในการตรวจสอบ ดำำ�เนินิการตรวจสอบและประเมินิความเพีียง
พอ เหมาะสม และประสิทิธิภิาพของระบบการควบคุมุภายใน

144 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	ก ารกำ�กบดูแลกจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



ของกระบวนการปฏิิบัติัิงานและระบบงานต่่างๆ ตามแผนงาน
ตรวจสอบภายในท่ี่�อนุมุัติัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งการ
วางแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปี ีจััดทำำ�ขึ้้�นโดยพิิจารณา
จากความเสี่่�ยง (Risk-Based Audit) การบริหิารความเสี่่�ยงของ
องค์์กร ความเส่ี่�ยงจากการต่่อต้้านการคอร์์รัปัชันั และประเด็็น
ท่ี่�ได้้จากผลการตรวจสอบท่ี่�ผ่า่นมา ซึ่่�งได้้มีีการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน โดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ 

	 ในรอบปีี 2567 ท่ี่�ผ่่านมาไม่่พบประเด็็นข้้อบกพร่่อง
เก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ บริิษััทฯ  
มีีระบบการควบคุุมภายในอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม  
มีีประสิิทธิิภาพต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และทุุกหน่่วยงานมีีการ
ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนและระเบีียบท่ี่�กำำ�หนดไว้้
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9.2 

รายการระหว่า่งกััน 

	 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยมีรีายการธุรุกิจิที่่�สำำ�คััญกัับบุุคคลหรือืกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุรุกิจิดัังกล่่าวเป็น็ไปตามเงื่่�อนไข
ทางการค้าหรืือเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงร่่วมกันระหว่่างบริิษััทฯ และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องเหล่่านั้้�น ซ่ึ่�งเป็็นไปตามปกติิทางธุุรกิจ 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินประจำำ�ปีี (ข้้อ 8. รายการธุุรกิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน) 
โดยมีรีายการระหว่่างกัันที่่�มีสีาระสำำ�คััญสรุปได้้ดัังนี้้�

ชื่่�อบริษัิัท ความสัมัพันัธ์์ ลัักษณะรายการ

งบการเงิินรวม : มููลค่ารายการ
 (ล้้านบาท)

สำำ�หรับังวดปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม

นโยบายการกำำ�หนดราคา
และความสมเหตุสุมผล

ของรายการ
2567 2566 2565

1.	 บริษัิัท เคอร่ี่�  
	 ฟลาวมิลิล์์ จำำ�กััด

บริิษััทร่่วม 
เงิินลงทุุน 39%

ซื้้�อวััตถุุดิิบและวััสดุุ

เงิินปันัผลรัับ

279

16

388

-

518

51

ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด
โดยคำำ�นึึงถึึงปริิมาณการซื้้�อ
ตามอัตราที่่�ประกาศจ่่าย

2.	 บริษัิัท ซันัโก  
	 แมชชีีน เนอร่ี่� จำำ�กััด

บริิษััทร่่วม
เงิินลงทุุน 35%

ซื้้�อสิินค้้า

ซื้้�อเครื่่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์

0.8

2

0.8

2

0.2

7

ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด
โดยคำำ�นึึงถึึงปริิมาณการซื้้�อ
ราคาที่่�ตกลงร่่วมกันตามเงื่่�อนไข
ทางธุุรกิจปกติิ

3.	 บริษัิัท เพรซิเดนท์์ฟูดูส์ ์	
	 (คััมโบเดีีย) จำำ�กััด

บริิษััทร่่วม
เงิินลงทุุน 30%

ขายสิินค้้า
รายได้้อื่่�น

67
9

83
8

52
5

ราคาทุุนบวกกำำ�ไรขั้้�นต้้น
ราคาทุุนบวกกำำ�ไรขั้้�นต้้น

4.	 บริษัิัท ไทยอิินสแตนท์์ 
	 โพรดักส์ ์จำำ�กััด

บริิษััทร่่วม
เงิินลงทุุน 25%

ซื้้�อวััตถุุดิิบ

ดอกเบี้้�ยรัับ

33

0.2

29

0.3

24

0.4

ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด
โดยคำำ�นึึงถึึงปริิมาณการซื้้�อ
ตามอัตราปกติิในสััญญา

5.	 บริษัิัท คิวพีี (ประเทศไทย) 	
	 จำำ�กััด 

บริิษััทอื่่�น
เงิินลงทุุน 10% 

ซื้้�อวััตถุุดิิบและวััสดุุ
เงิินปันัผลรัับ

20

46

21

11

18

8

ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด
โดยคำำ�นึึงถึึงปริิมาณการซื้้�อ
ตามอัตราที่่�ประกาศจ่่าย

6.	 บริษัิัท สหพััฒนาอิินเตอร์์	
	 โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 	
	 (“SPI”) 

ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่/
กรรมการร่่วม 

ค่่าพลัังงานและ
สาธารณููปโภค
เงิินปันัผลรัับ
ดอกเบี้้�ยรัับ

249

6
0.3

270

6
0.3

309

7
0.3

ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด
โดยคำำ�นึึงถึึงปริิมาณการซื้้�อ
ตามอัตราที่่�ประกาศจ่่าย
ตามอัตราที่่�ประกาศจ่่าย

7.	 บริษัิัท สหพััฒนพิิบููล จำำ�กััด 	
	 (มหาชน) (“SPC”)

ผู้้�ถือหุ้้�น/
กรรมการร่่วม

ขายสิินค้้า
ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ด

12,407
2

11,504
2

10,465
2

ราคาทุุนบวกกำำ�ไรขั้้�นต้้น
ราคาตามสััญญาที่่�เป็น็ไปตาม
เงื่่�อนไขธุุรกิจปกติิ

8.	 บริษัิัท จิมส์ก์รุ๊�ป จำำ�กััด ผู้้�ถือหุ้้�น/
กรรมการร่่วม

ขายสิินค้้า
ซื้้�อวััตถุุดิิบ

0.1
187

0.8
151

0.6
174

ราคาทุุนบวกกำำ�ไรขั้้�นต้้น
ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด
โดยคำำ�นึึงถึึงปริิมาณการซื้้�อ

9.	 บริษัิัท นอร์์ทเทิิร์น์	 	
	 เทคโนโลย่ี่� จำำ�กััด

ผู้้�ถือหุ้้�น/
กรรมการร่่วม

ซื้้�อเครื่่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์
ค่่าซ่่อมแซม

61

9

17

4

38

4

ราคาที่่�ตกลงร่่วมกันตามเงื่่�อนไข
ทางธุุรกิจปกติิ
ราคาทุุนบวกกำำ�ไรขั้้�นต้้น

10.	บริษัิัท ฟาร์์อีีสท์ เฟมไลน์์ 
	 ดีีดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�ถือหุ้้�น/
กรรมการร่่วม

ค่่างานวิิจััย/โฆษณา
สิินค้้า

47 52 50 ราคาตามสััญญาที่่�เป็น็ไปตาม
เงื่่�อนไขธุุรกิจปกติิ

146 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



ความจำำ�เป็น็และความสมเหตุสุมผลของรายการระหว่่างกััน
	 รายการระหว่่างกัันท่ี่�มีสีาระสำำ�คััญระหว่่างบริษัิัทฯ และ
บริิษััทย่่อย กับบริิษััทร่่วมและบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน รวมถึึง
บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันดัังกล่่าวนั้้�น ผู้้�ตรวจสอบบัญัชีไีด้้พิจิารณา
แล้้วมีีความเห็น็ว่่า รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เป็น็รายการ ซึ่่�ง
ส่ว่นใหญ่่เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการซื้้�อขายสิินค้้าและบริิการ ซึ่่�งรายการ
ธุรุกิิจดัังกล่่าวเป็น็ไปตามเง่ื่�อนไขหรืือกฎเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่่วมกัน
โดยเป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิทางการค้้า และได้้รายงานธุุรกรรม
ดัังกล่่าวท่ี่�เกิิดขึ้้�นให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็น็ประจำำ�
ทุุกไตรมาส
	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติอนุมุัติัิในหลัักการ
ตามพระราชบัญัญัติัิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์(ฉบับัท่ี่� 4) 
พ.ศ. 2551 มาตรา 89/12 (1) ให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติิ
การทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวหากธุุรกรรมเหล่่านั้้�น มีีข้้อตกลง
ทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกับท่ี่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กับ 
คู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัน ด้วยอำำ�นาจต่่อรอง
ทางการค้้าท่ี่�ปราศจากอิิทธิิพลในการท่ี่�ตนมีีสถานะเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง 
	 ในปี ี2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานรายการ
ธุรุกิิจกัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปี ี/งวด ให้ค้ณะ
กรรมการบริิษััทฯ รัับทราบพร้้อมกับงบการเงิินรายไตรมาส 
และงบการเงิินประจำำ�ปี ี
 
ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับรายการ 
ท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นการทำำ�รายการระหว่่างกัันท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ 
บริษัิัทฯ มีนีโยบายนำำ�เร่ื่�องดัังกล่่าวเข้า้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ โดยผ่า่นความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรืือให้้ความเห็็นชอบเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามขนาดรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
	 ในปี ี2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ไม่ม่ีี
ความเห็็นเก่ี่�ยวกับการทำำ�รายการระหว่่างกัันท่ี่�แตกต่่างจาก
ความเห็น็ของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ขั้้�นตอนการอนุุมัติัิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
	 ในการทำำ�รายการระหว่่างกััน กรณีีท่ี่�บริษัิัทฯ มีรีายการ
ซื้้�อ/ขาย สิินค้้าและบริิการระหว่่างกััน ให้ใ้ช้้ราคาเช่่นเดีียวกับ
ท่ี่�คิิดกับบุุคคลภายนอก กรณีีท่ี่�ไม่่มีีราคาดัังกล่่าว บริิษััทฯ 
จะพิิจารณาเปรีียบเทีียบราคาสิินค้้าหรืือบริิการกัับราคา
ภายนอก ภายใต้้เง่ื่�อนไขท่ี่�เหมืือนหรืือคล้ายคลึงกััน หรืืออาจ 
ใช้้ประโยชน์์จากรายงานของผู้้�ประเมิินอิิสระซ่ึ่�งว่่าจ้้างโดย
บริษัิัทฯ หรืือบริษัิัทในกลุ่่�มมาทำำ�การเปรีียบเทีียบราคาสำำ�หรับั
รายการระหว่่างกัันท่ี่�สำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าราคาดัังกล่่าวสม
เหตุุสมผลและเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบยัังทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบทานการทำำ�
รายการระหว่่างกัันท่ี่�สำำ�คััญ และการเปิิดเผยรายการระหว่่าง
กัันทุุกรายไตรมาส เพื่่� อดููแลไม่่ให้้เกิิดความขัดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ร์ะหว่่างกััน

นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิษััทฯ จะร่่วมกันดููแล
รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตว่่าจะเป็็น
ไปด้วยความสมเหตุุสมผลและมีีอัตราผลตอบแทนท่ี่�ยุุติิธรรม 
อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากรายการระหว่่างกัันท่ี่�เกิิดขึ้้�นส่่วนใหญ่่
เป็็นรายการท่ี่�ดำำ�เนิินไปตามธุุรกิิจปกติิ ประกอบกัับบริิษััทฯ 
มีีนโยบายในการทำำ�รายการในธุุรกิิจท่ี่�เสริิมซึ่่�งกัันและกััน 
ดัังนั้้�นรายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันยังัมีแีนวโน้ม้
ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต โดยบริิษััทฯ ยังคงยึึดถืือ
ความสมเหตุุสมผลและคำำ�นึงึถึึงความเหมาะสมในเง่ื่�อนไขและ
ราคาท่ี่�เป็น็ธรรมเป็น็หลััก

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 147รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ส่่วนที่�
งบการเงิิน
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	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงภาระหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในฐานะกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน ในการเป็็น 
ผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งงบการเงิินดัังกล่่าวได้้จััดทำำ�ขึ้้�น 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน (TFRS) โดยพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ�เสมอ  
ประกอบกัับการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการท่ี่�สมเหตุสมผลในการจััดทำำ� มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่่าง 
เพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ตลอดจนแสดงคำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� งบการเงิินดัังกล่่าวได้้ผ่่านการตรวจสอบและ 
ให้ค้วามเห็น็อย่่างไม่ม่ีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญุาตที่�เป็น็อิิสระ

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ตลอดจนจััดให้้มีี 
ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การบัันทึึกข้้อมููล 
ทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมถึึงป้้องกัันไม่่ให้ ้
เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนินิการท่ี่�ผิดิปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ

	  ในการนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ ทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานเก่ี่�ยวกัับ 
คุุณภาพของรายงานทางการเงิิน และระบบการควบคุุมภายใน ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปี ี2567 (แบบ 56-1 One Report) แล้้ว

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการควบคุุม 
ภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสม สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ  
และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ได้้จััดทำำ�และเปิดิเผยโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญ ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน

	 	 นายพิพิัฒั  พะเนียีงเวทย์	์ ดร.พจน์์  พะเนียีงเวทย์์
		ป  ระธานกรรมการบริิษััท/ประธานกรรมการบริิหาร	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

 รายงานความรับัผิดิชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ ต่่อรายงานทางการเงิิน

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 149รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



รายงานของผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต
เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น็
ข้า้พเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงินิรวมของบริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์์ฟููดส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย (กลุ่่�มบริษัิัท) ซึ่่�งประกอบด้้วย
งบฐานะการเงิินรวม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 งบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จรวม งบการเปลี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและ 
งบกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุุข้้อมููลนโยบายการบััญชีี
ท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของ บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) ด้้วยเช่น่กััน (รวมเรีียกว่่า 
“งบการเงิิน”)

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีี
สิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันของบริษัิัท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย และเฉพาะของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์ ์จำำ�กัด 
(มหาชน) โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค ความรัับผิิดชอบ
ของผู้้�สอบบัญัชีต่ี่อการตรวจสอบงบการเงินิในรายงานของข้า้พเจ้้า ข้า้พเจ้้ามีีความเป็น็อิิสระจากกลุ่่�มบริษัิัทตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชีี) ในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิตามความรัับผิดิชอบด้้านจรรยาบรรณ
อื่่�นๆตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลักฐานการสอบบััญชีีที่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและ
เหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็น็เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 
เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญท่ี่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบ
งบการเงิินสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการ
แสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้แสดงความเห็น็แยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่านี้้�

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินใน
รายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องเหล่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบ 
ท่ี่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิิน 
ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
ของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

 รายงานของผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต

150 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบมีีดังต่่อไปนี้้�

การรับัรู้้�รายได้้
กลุ่่�มบริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 4.1 รายได้้จากการขายเป็็นรายการบััญชีีที่�มีี
มููลค่่าท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิินและส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อกำำ�ไรขาดทุุนของกลุ่่�มบริิษััทประกอบกัับกลุ่่�มบริิษััทมีีรายการ
ขายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขการรัับรู้้�รายได้้ท่ี่�แตกต่่างกััน ดัังนั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงพิิจารณาการรัับรู้้�รายได้้เป็็นเรื่่�อง
สำำ�คัญในการตรวจสอบโดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับมููลค่่าและจัังหวะเวลาในการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท

ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในท่ี่�สำำ�คัญของกลุ่่�มบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบัันทึึกบััญชีีรายได้้ โดยการ
สอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำำ�ความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมท่ี่�ออกแบบไว้้ สุ่่�มตรวจสอบ
เอกสารประกอบรายการขายท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่างปีีเพื่่�อตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ว่่าเป็็นรายได้้ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงและสุ่่�มตรวจสอบ
เอกสารประกอบรายการขายช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี และสอบทานใบลดหนี้้�ท่ี่�ออกภายหลังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี 
ประกอบกัับได้้วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่่อย (Disaggregated data) เพื่่�อสอบทานความผิิดปกติิท่ี่�อาจ
เกิิดขึ้้�นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี โดยเฉพาะรายการบััญชีีที่�ทำำ�ผ่า่นใบสำำ�คัญทั่่�วไป 

ข้้อมูลูอื่�น 
ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลท่ี่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริิษััท (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่าจะถููกจััดเตรีียมให้ข้้้าพเจ้้าภายหลังวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นในรููป
แบบใดๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้ง 
ท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อ 
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็น็สาระสำำ�คัญหรืือไม่ ่

เมื่่�อข้า้พเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีขีองกลุ่่�มบริิษััทตามท่ี่�กล่่าวข้า้งต้้นแล้้ว และหากสรุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงิ
อัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขท่ี่�เหมาะสม
ต่่อไป

ความรับัผิดิชอบของผู้้�บริหิารและผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดูแูลต่องบการเงิิน
ผู้้�บริหิารมีีหน้า้ท่ี่�รับัผิดิชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงินิเหล่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ 
และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินท่ี่�ปราศจากการแสดง
ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็น็สาระสำำ�คัญไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิดิพลาด
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ในการจััดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผย
เร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการท่ี่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 
เว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุุดดำำ�เนินิงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 

ความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีต่ี่อการตรวจสอบงบการเงิิน
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้้อมููลที่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบ
บััญชีีซึ่่�งรวมความเห็น็ของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็น็การรัับประกััน
ว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญท่ี่�มีีอยู่่�
ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุุ
สมผลได้้ว่่ารายการท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิิน
จากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
ตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ
ทุุจริติหรืือข้้อผิดิพลาด ออกแบบและปฏิิบัติัิงานตามวิธีกีารตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐาน
การสอบบััญชีีที่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมููลที่�ขััดต่่อ
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิต
อาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้�ร่่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่�ไม่่ตรง
ตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพ่ื่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะสมกับ
สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็น็ต่่อความมีีประสิิทธิผิลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและ 
การเปิดิเผยข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�ผู้้�บริิหารจััดทำำ�

•	 สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการท่ี่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุปจาก 
หลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้
เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่า 
มีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผย
ข้้อมููลที่�เก่ี่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นท่ี่�
เปล่ี่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของ
ข้้าพเจ้้า อย่่างไร ก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็น็เหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องได้้

152 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตลอดจนประเมิิน
ว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่ ่

•	 รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือกิิจกรรมทาง
ธุุรกิิจภายในกลุ่่�มกิิจการเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุมดููแล 
และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มกิิจการ ข้้าพเจ้้าเป็น็ผู้้�รัับผิดิชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็น็ของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่างๆซ่ึ่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ 
ประเด็็นท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบใน
ระหว่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเป็็น
อิิสระ และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลเก่ี่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลท่ี่�
บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจััดอุปสรรคหรือมาตรการป้้องกัันของ
ข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายท่ี่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญท่ี่�สุุดในการตรวจสอบ 
งบการเงิินในงวดปัจัจุุบัันและกำำ�หนดเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ท่ี่�ยากท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควร
สื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้า เพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบ
ในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์ท่์ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็น็ผู้้�รัับผิดิชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้� 

สาธิดิา รััตนานุรุัักษ์์
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญุาต เลขทะเบีียน 4753

บริิษััท สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัด
กรุุงเทพฯ: 27 กุุมภาพัันธ์ ์2568
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 งบฐานะการเงิิน
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟููดส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 5,925,884,987      4,202,325,642      3,409,334,528      1,639,919,267      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7, 8 3,820,995,016      4,533,230,573      2,197,902,770      2,810,739,277      
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสญัญาขายคืน 98,711,503           -                            -                            -                            
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -
   ครบก าหนดภายใน 1 ปี 11 1,000,000,000      1,000,000,000      -                            -                            
สินคา้คงเหลือ 9 2,261,682,255      2,203,650,107      899,954,036         860,976,911         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 11,825,431,740    10,592,769,244    4,177,496,333      4,703,781,249      
ลูกหน้ีตามสญัญาขายฝาก 12 -                            500,000,000         -                            500,000,000         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 260,582,884         215,113,947         84,577,851           89,469,350           

25,193,288,385    23,247,089,513    10,769,265,518    10,604,886,054    
สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 13 -                            131,704,301         -                            87,324,149           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 25,193,288,385    23,378,793,814    10,769,265,518    10,692,210,203    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 15,859,272           8,700,168             6,359,272             8,700,168             
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 9,958,017,163      9,682,043,012      7,488,281,604      6,270,789,626      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                            -                            3,696,427,021      3,636,019,305      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 3,942,234,422      3,636,868,529      902,949,320         790,449,320         
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 16 33,170,006           35,644,347           -                            -                            
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่หุน้ในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                            -                            52,999,200           
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17 1,066,290,920      414,428,455         1,087,150,893      435,288,428         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 9,133,247,469      8,266,625,713      2,737,008,528      2,684,945,154      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 21 105,580,536         100,161,487         20,738,519           4,841,530             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 19 16,175,936           17,291,145           5,305,558             4,818,821             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 99,843,213           100,736,498         -                            10,936,057           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 99,004,880           123,618,068         3,815,004             4,604,732             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 24,469,423,817    22,386,117,422    15,948,035,719    13,904,392,341    
รวมสินทรัพย์ 49,662,712,202    45,764,911,236    26,717,301,237    24,596,602,544    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
(หน่วย: บาท)

งบกำรเงนิรวม

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 5,925,884,987      4,202,325,642      3,409,334,528      1,639,919,267      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7, 8 3,820,995,016      4,533,230,573      2,197,902,770      2,810,739,277      
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสญัญาขายคืน 98,711,503           -                            -                            -                            
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -
   ครบก าหนดภายใน 1 ปี 11 1,000,000,000      1,000,000,000      -                            -                            
สินคา้คงเหลือ 9 2,261,682,255      2,203,650,107      899,954,036         860,976,911         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 11,825,431,740    10,592,769,244    4,177,496,333      4,703,781,249      
ลูกหน้ีตามสญัญาขายฝาก 12 -                            500,000,000         -                            500,000,000         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 260,582,884         215,113,947         84,577,851           89,469,350           

25,193,288,385    23,247,089,513    10,769,265,518    10,604,886,054    
สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 13 -                            131,704,301         -                            87,324,149           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 25,193,288,385    23,378,793,814    10,769,265,518    10,692,210,203    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 15,859,272           8,700,168             6,359,272             8,700,168             
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 9,958,017,163      9,682,043,012      7,488,281,604      6,270,789,626      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                            -                            3,696,427,021      3,636,019,305      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 3,942,234,422      3,636,868,529      902,949,320         790,449,320         
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 16 33,170,006           35,644,347           -                            -                            
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่หุน้ในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                            -                            52,999,200           
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17 1,066,290,920      414,428,455         1,087,150,893      435,288,428         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 9,133,247,469      8,266,625,713      2,737,008,528      2,684,945,154      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 21 105,580,536         100,161,487         20,738,519           4,841,530             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 19 16,175,936           17,291,145           5,305,558             4,818,821             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 99,843,213           100,736,498         -                            10,936,057           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 99,004,880           123,618,068         3,815,004             4,604,732             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 24,469,423,817    22,386,117,422    15,948,035,719    13,904,392,341    
รวมสินทรัพย์ 49,662,712,202    45,764,911,236    26,717,301,237    24,596,602,544    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
(หน่วย: บาท)

งบกำรเงนิรวม

154 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟููดส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 8, 20 2,619,366,738      2,276,182,192      1,476,679,964      1,333,179,570      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 8, 21 44,913,768           46,772,067           4,007,776             3,740,333             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 503,872,848         477,236,944         253,054,980         208,712,965         
เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้จากผูมี้ส่วนไดเ้สีย
   ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                            30,136,800           -                            -                            
โบนสัคา้งจ่าย 416,117,082         367,278,414         238,573,752         193,625,674         
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืน 8 314,872,070         323,212,207         134,012,061         140,875,626         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 108,860,441         84,457,397           54,659,642           42,192,362           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 4,008,002,947      3,605,276,021      2,160,988,175      1,922,326,530      
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจาก
   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 8, 21 64,488,569           55,932,853           16,796,588           1,082,256             
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 949,491,625         956,628,432         583,572,156         611,446,968         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 5,999,214             -                            6,810,553             -                            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,860,411             4,613,562             -                            -                            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,024,839,819      1,017,174,847      607,179,297         612,529,224         
รวมหนีสิ้น 5,032,842,766      4,622,450,868      2,768,167,472      2,534,855,754      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
(หน่วย: บาท)

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 8, 20 2,619,366,738      2,276,182,192      1,476,679,964      1,333,179,570      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 8, 21 44,913,768           46,772,067           4,007,776             3,740,333             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 503,872,848         477,236,944         253,054,980         208,712,965         
เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้จากผูมี้ส่วนไดเ้สีย
   ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                            30,136,800           -                            -                            
โบนสัคา้งจ่าย 416,117,082         367,278,414         238,573,752         193,625,674         
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืน 8 314,872,070         323,212,207         134,012,061         140,875,626         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 108,860,441         84,457,397           54,659,642           42,192,362           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 4,008,002,947      3,605,276,021      2,160,988,175      1,922,326,530      
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจาก
   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 8, 21 64,488,569           55,932,853           16,796,588           1,082,256             
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 949,491,625         956,628,432         583,572,156         611,446,968         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 5,999,214             -                            6,810,553             -                            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,860,411             4,613,562             -                            -                            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,024,839,819      1,017,174,847      607,179,297         612,529,224         
รวมหนีสิ้น 5,032,842,766      4,622,450,868      2,768,167,472      2,534,855,754      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
(หน่วย: บาท)

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 155รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริษัิัท ไทยเพรซิิเดนท์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2567

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 329,704,014 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 329,704,014         329,704,014         329,704,014         329,704,014         

ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
หุน้สามญั 329,704,014 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 329,704,014         329,704,014         329,704,014         329,704,014         

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 712,962,638         712,962,638         712,962,638         712,962,638         
ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุน
   ในบริษทัยอ่ย (1,379,529,280)    (1,378,557,237)    -                            -                            
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 39,000,000           39,000,000           39,000,000           39,000,000           
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 34,608,777,037    31,851,854,628    22,417,670,149    20,570,941,263    

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 228,202,505         219,893,015         449,796,964         409,138,875         
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 34,539,116,914    31,774,857,058    23,949,133,765    22,061,746,790    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของ
   บริษทัยอ่ย 10,090,752,522    9,367,603,310      -                            -                            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 44,629,869,436    41,142,460,368    23,949,133,765    22,061,746,790    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 49,662,712,202    45,764,911,236    26,717,301,237    24,596,602,544    

-                            -                            -                            -                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
(หน่วย: บาท)

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 5,925,884,987      4,202,325,642      3,409,334,528      1,639,919,267      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7, 8 3,820,995,016      4,533,230,573      2,197,902,770      2,810,739,277      
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสญัญาขายคืน 98,711,503           -                            -                            -                            
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -
   ครบก าหนดภายใน 1 ปี 11 1,000,000,000      1,000,000,000      -                            -                            
สินคา้คงเหลือ 9 2,261,682,255      2,203,650,107      899,954,036         860,976,911         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 11,825,431,740    10,592,769,244    4,177,496,333      4,703,781,249      
ลูกหน้ีตามสญัญาขายฝาก 12 -                            500,000,000         -                            500,000,000         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 260,582,884         215,113,947         84,577,851           89,469,350           

25,193,288,385    23,247,089,513    10,769,265,518    10,604,886,054    
สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 13 -                            131,704,301         -                            87,324,149           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 25,193,288,385    23,378,793,814    10,769,265,518    10,692,210,203    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 15,859,272           8,700,168             6,359,272             8,700,168             
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 9,958,017,163      9,682,043,012      7,488,281,604      6,270,789,626      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                            -                            3,696,427,021      3,636,019,305      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 3,942,234,422      3,636,868,529      902,949,320         790,449,320         
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 16 33,170,006           35,644,347           -                            -                            
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่หุน้ในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                            -                            52,999,200           
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17 1,066,290,920      414,428,455         1,087,150,893      435,288,428         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 9,133,247,469      8,266,625,713      2,737,008,528      2,684,945,154      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 21 105,580,536         100,161,487         20,738,519           4,841,530             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 19 16,175,936           17,291,145           5,305,558             4,818,821             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 99,843,213           100,736,498         -                            10,936,057           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 99,004,880           123,618,068         3,815,004             4,604,732             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 24,469,423,817    22,386,117,422    15,948,035,719    13,904,392,341    
รวมสินทรัพย์ 49,662,712,202    45,764,911,236    26,717,301,237    24,596,602,544    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
(หน่วย: บาท)

งบกำรเงนิรวม

156 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



 งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟููดส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 8, 29, 31 29,606,005,431   27,663,979,264   17,770,441,686   16,610,868,396   
รายไดเ้งินปันผล 8 128,381,334        91,950,478          826,808,276        755,571,039        
รายไดอ่ื้น
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน -                       - 16,375,012          2,091,358            
ก  าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 20,936,672          10,260,631          3,127,784            2,803,926            
อ่ืน ๆ 235,842,409        176,870,999        205,304,357        118,105,878        

รวมรายไดอ่ื้น 24 256,779,081        187,131,630        224,807,153        123,001,162        
รวมรำยได้ 29,991,165,846   27,943,061,372   18,822,057,115   17,489,440,597   
ค่ำใช้จ่ำย 27
ตน้ทุนขาย 8 19,613,740,329   18,707,189,336   13,254,544,595   12,851,959,057   
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 8 2,295,659,274     1,958,459,688     447,357,456        338,490,667        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 8 2,197,980,405     2,040,398,314     1,354,338,112     1,253,190,705     
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 14,113,080          32,327,359          -                           -                           
รวมค่ำใช้จ่ำย 24,121,493,088   22,738,374,697   15,056,240,163   14,443,640,429   
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 5,869,672,758     5,204,686,675     3,765,816,952     3,045,800,168     
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 13, 15, 16 200,728,590        126,295,959        -                           -                           
รายไดท้างการเงิน 25 749,593,221        591,159,389        343,549,073        271,161,460        
ตน้ทุนทางการเงิน 26 (3,976,364)           (6,975,921)           (377,904)              (258,177)              
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 6,816,018,205     5,915,166,102     4,108,988,121     3,316,703,451     
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 28 (1,078,621,628)    (898,723,747)       (543,528,668)       (404,483,009)       
ก ำไรส ำหรับปี 5,737,396,577     5,016,442,355     3,565,459,453     2,912,220,442     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 8, 29, 31 29,606,005,431   27,663,979,264   17,770,441,686   16,610,868,396   
รายไดเ้งินปันผล 8 128,381,334        91,950,478          826,808,276        755,571,039        
รายไดอ่ื้น
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน -                       - 16,375,012          2,091,358            
ก  าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 20,936,672          10,260,631          3,127,784            2,803,926            
อ่ืน ๆ 235,842,409        176,870,999        205,304,357        118,105,878        

รวมรายไดอ่ื้น 24 256,779,081        187,131,630        224,807,153        123,001,162        
รวมรำยได้ 29,991,165,846   27,943,061,372   18,822,057,115   17,489,440,597   
ค่ำใช้จ่ำย 27
ตน้ทุนขาย 8 19,613,740,329   18,707,189,336   13,254,544,595   12,851,959,057   
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 8 2,295,659,274     1,958,459,688     447,357,456        338,490,667        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 8 2,197,980,405     2,040,398,314     1,354,338,112     1,253,190,705     
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 14,113,080          32,327,359          -                           -                           
รวมค่ำใช้จ่ำย 24,121,493,088   22,738,374,697   15,056,240,163   14,443,640,429   
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 5,869,672,758     5,204,686,675     3,765,816,952     3,045,800,168     
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 13, 15, 16 200,728,590        126,295,959        -                           -                           
รายไดท้างการเงิน 25 749,593,221        591,159,389        343,549,073        271,161,460        
ตน้ทุนทางการเงิน 26 (3,976,364)           (6,975,921)           (377,904)              (258,177)              
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 6,816,018,205     5,915,166,102     4,108,988,121     3,316,703,451     
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 28 (1,078,621,628)    (898,723,747)       (543,528,668)       (404,483,009)       
ก ำไรส ำหรับปี 5,737,396,577     5,016,442,355     3,565,459,453     2,912,220,442     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 157รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ (ต่่อ)
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟููดส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
    ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ (12,727,369)         (24,136,998)         -                           -                           
ก  าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในตราสารหน้ี
   ท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 
   สุทธิจากภาษีเงินได้ 28 43,654,003          (2,365,651)           31,733,755          2,289,001            
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิภาษีเงินได้ 30,926,634          (26,502,649)         31,733,755          2,289,001            

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
   - สุทธิภาษีเงินได้ 28 (11,970,473)         284,241               114,956               146,087               
ขาดทุนจากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ดว้ย
   มูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 
   สุทธิจากภาษีเงินได้ 28 (95,669,046)         (122,448,213)       (38,321,838)         (54,640,508)         
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิภาษีเงินได้ (107,639,519)       (122,163,972)       (38,206,882)         (54,494,421)         
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (76,712,885)         (148,666,621)       (6,473,127)           (52,205,420)         
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 5,660,683,692     4,867,775,734     3,558,986,326     2,860,015,022     

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัฯ 4,481,707,781     3,777,542,740     3,565,459,453     2,912,220,442     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,255,688,796     1,238,899,615     

5,737,396,577     5,016,442,355     
กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 4,436,554,973     3,673,310,887     3,558,986,326     2,860,015,022     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,224,128,719     1,194,464,847     

5,660,683,692     4,867,775,734     
ก ำไรต่อหุ้น 30
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน
   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 13.59                   11.46                   10.81                   8.83                      

   จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 329,704,014        329,704,014        329,704,014        329,704,014        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 8, 29, 31 29,606,005,431   27,663,979,264   17,770,441,686   16,610,868,396   
รายไดเ้งินปันผล 8 128,381,334        91,950,478          826,808,276        755,571,039        
รายไดอ่ื้น
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน -                       - 16,375,012          2,091,358            
ก  าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 20,936,672          10,260,631          3,127,784            2,803,926            
อ่ืน ๆ 235,842,409        176,870,999        205,304,357        118,105,878        

รวมรายไดอ่ื้น 24 256,779,081        187,131,630        224,807,153        123,001,162        
รวมรำยได้ 29,991,165,846   27,943,061,372   18,822,057,115   17,489,440,597   
ค่ำใช้จ่ำย 27
ตน้ทุนขาย 8 19,613,740,329   18,707,189,336   13,254,544,595   12,851,959,057   
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 8 2,295,659,274     1,958,459,688     447,357,456        338,490,667        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 8 2,197,980,405     2,040,398,314     1,354,338,112     1,253,190,705     
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 14,113,080          32,327,359          -                           -                           
รวมค่ำใช้จ่ำย 24,121,493,088   22,738,374,697   15,056,240,163   14,443,640,429   
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 5,869,672,758     5,204,686,675     3,765,816,952     3,045,800,168     
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 13, 15, 16 200,728,590        126,295,959        -                           -                           
รายไดท้างการเงิน 25 749,593,221        591,159,389        343,549,073        271,161,460        
ตน้ทุนทางการเงิน 26 (3,976,364)           (6,975,921)           (377,904)              (258,177)              
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 6,816,018,205     5,915,166,102     4,108,988,121     3,316,703,451     
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 28 (1,078,621,628)    (898,723,747)       (543,528,668)       (404,483,009)       
ก ำไรส ำหรับปี 5,737,396,577     5,016,442,355     3,565,459,453     2,912,220,442     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

158 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)  

ส ารองการเปลี่ยนแปลง
ของสินทรัพย์ ส่วนของผูม้ี

ส่วนเกินทุน ผลต่างจาก ทางการเงินที่วดัมูลค่า ส่วนไดเ้สียที่
ทุนเรือนหุ้น จากการเปลี่ยนแปลง การแปลงค่า ยตุิธรรมผ่าน รวม รวม ไม่มีอ  านาจ รวม
ที่ออกและ ส่วนเกินมูลค่า สดัส่วนเงินลงทุน งบการเงินที่เป็น ก าไรขาดทุน องคป์ระกอบอื่น ส่วนของผูถ้ือหุ้น ควบคุม ส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ หุ้นสามญั ในบริษทัยอ่ย จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินตราต่างประเทศ เบด็เสร็จอื่น ของส่วนของผูถ้ือหุ้น ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้น
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 329,704,014    712,962,638       (1,378,557,237)    39,000,000      29,800,015,759 (129,536,958)        373,180,985         243,644,027         29,746,769,201 8,693,597,108   38,440,366,309  
ก าไรส าหรับปี -                      -                         -                           -                      3,777,542,740   -                            -                            -                            3,777,542,740   1,238,899,615   5,016,442,355    
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นส าหรับปี -                      -                         -                           -                      285,748             (14,935,940)          (89,581,661)          (104,517,601)        (104,231,853)    (44,434,768)       (148,666,621)      
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                      -                         -                           -                      3,777,828,488   (14,935,940)          (89,581,661)          (104,517,601)        3,673,310,887   1,194,464,847   4,867,775,734    
ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ยเพิ่มขึ้น -                      -                         -                           -                      -                        -                            -                            -                            -                        200                    200                     
โอนส ารองการเปลี่ยนแปลงของตราสารทุนที่วดัมูลค่ายตุิธรรม
   ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นไปก าไรสะสม -                      -                         -                           -                      (80,766,589)      -                            80,766,589           80,766,589           -                        -                        -                         
เงินปันผลจ่าย 33 -                      -                         -                           -                      (1,645,223,030)  -                            -                            -                            (1,645,223,030)  (520,458,845)     (2,165,681,875)   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 329,704,014    712,962,638       (1,378,557,237)    39,000,000      31,851,854,628 (144,472,898)        364,365,913         219,893,015         31,774,857,058 9,367,603,310   41,142,460,368  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำรเงินรวม
ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้น
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น

ก าไรสะสม

 งบการเปลี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น
บริษัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่่อย สำำ�หรับัปีสิ้้�นสุุดวันที่� 31 ธันัวาคม 2567

บริษัท ไทยเพ
รซิเดนท์ฟู

ดส์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)  

ส ารองการเปลี่ยนแปลง
ของสินทรัพย์ ส่วนของผูม้ี

ส่วนเกินทุน ผลต่างจาก ทางการเงินที่วดัมูลค่า ส่วนไดเ้สียที่
ทุนเรือนหุ้น จากการเปลี่ยนแปลง การแปลงค่า ยตุิธรรมผ่าน รวม รวม ไม่มีอ  านาจ รวม
ที่ออกและ ส่วนเกินมูลค่า สดัส่วนเงินลงทุน งบการเงินที่เป็น ก าไรขาดทุน องคป์ระกอบอื่น ส่วนของผูถ้ือหุ้น ควบคุม ส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ หุ้นสามญั ในบริษทัยอ่ย จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินตราต่างประเทศ เบด็เสร็จอื่น ของส่วนของผูถ้ือหุ้น ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้น
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 329,704,014    712,962,638       (1,378,557,237)    39,000,000      31,851,854,628 (144,472,898)        364,365,913         219,893,015         31,774,857,058 9,367,603,310   41,142,460,368  
ก าไรส าหรับปี -                      -                         -                           -                      4,481,707,781   -                            -                            -                            4,481,707,781   1,255,688,796   5,737,396,577    
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นส าหรับปี -                      -                         -                           -                      (6,179,136)        (9,524,584)            (29,449,088)          (38,973,672)          (45,152,808)      (31,560,077)       (76,712,885)        
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                      -                         -                           -                      4,475,528,645   (9,524,584)            (29,449,088)          (38,973,672)          4,436,554,973   1,224,128,719   5,660,683,692    
ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่เพิ่มขึ้น(ลดลง)จากการ
   เปลี่ยนสดัส่วนเงินลงทุนของบริษทัฯ 14 -                      -                         (972,043)              -                      2,176,403          (1,900,126)            -                            (1,900,126)            (695,766)           (276,277)            (972,043)             
ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ยเพิ่มขึ้น -                      -                         -                           -                      -                        -                            -                            -                            -                        44,673,366        44,673,366         
โอนส ารองการเปลี่ยนแปลงของตราสารทุนที่วดัมูลค่ายตุิธรรม
   ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นไปก าไรสะสม -                      -                         -                           -                      (49,183,288)      -                            49,183,288           49,183,288           -                        -                        -                         
เงินปันผลจ่าย 33 -                      -                         -                           -                      (1,671,599,351)  -                            -                            -                            (1,671,599,351)  (545,376,596)     (2,216,975,947)   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 329,704,014    712,962,638       (1,379,529,280)    39,000,000      34,608,777,037 (155,897,608)        384,100,113         228,202,505         34,539,116,914 10,090,752,522 44,629,869,436  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ก าไรสะสม

ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้น

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น

งบกำรเงินรวม

งบการเปลี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น (ต่อ)
บริษัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่่อย สำำ�หรับัปีสิ้้�นสุุดวันที่� 31 ธันัวาคม 2567
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เอกสารแนบ

ส่วนท่ี 2	
การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 1	
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

ส่วนท่ี 3	
งบการเงิน



บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567 

(หน่วย: บาท)  

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น
ส ารองการเปลี่ยนแปลง

ของสินทรัพย์
ทางการเงินที่วดัมูลค่า

ทุนเรือนหุน้ ยตุิธรรมผ่าน รวม
ที่ออกและ ส่วนเกินมูลค่า ก าไรขาดทุน องคป์ระกอบอื่น รวม

หมายเหตุ ช าระแลว้ หุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบด็เสร็จอื่น ของส่วนของผูถ้ือหุน้ ส่วนของผูถ้ือหุน้
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ 1 มกรำคม 2566 329,704,014           712,962,638           39,000,000             19,379,960,672      385,327,474           385,327,474           20,846,954,798      
ก  าไรส าหรับปี -                              -                              -                              2,912,220,442        -                              -                              2,912,220,442        
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นส าหรับปี -                              -                              -                              146,087                  (52,351,507)            (52,351,507)            (52,205,420)            
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                              -                              -                              2,912,366,529        (52,351,507)            (52,351,507)            2,860,015,022        
โอนส ารองการเปลี่ยนแปลงของตราสารทุนที่วดัมูลค่ายตุิธรรม
   ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นไปก าไรสะสม -                              -                              -                              (76,162,908)            76,162,908             76,162,908             -                              
เงินปันผลจ่าย 33 -                              -                              -                              (1,645,223,030)       -                              -                              (1,645,223,030)       
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 329,704,014           712,962,638           39,000,000             20,570,941,263      409,138,875           409,138,875           22,061,746,790      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 329,704,014           712,962,638           39,000,000             20,570,941,263      409,138,875           409,138,875           22,061,746,790      
ก  าไรส าหรับปี -                              -                              -                              3,565,459,453        -                              -                              3,565,459,453        
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นส าหรับปี -                              -                              -                              114,956                  (6,588,083)              (6,588,083)              (6,473,127)              
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                              -                              -                              3,565,574,409        (6,588,083)              (6,588,083)              3,558,986,326        
โอนส ารองการเปลี่ยนแปลงของตราสารทุนที่วดัมูลค่ายตุิธรรม
   ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นไปก าไรสะสม -                              -                              -                              (47,246,172)            47,246,172             47,246,172             -                              
เงินปันผลจ่าย 33 -                              -                              -                              (1,671,599,351)       -                              -                              (1,671,599,351)       
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 329,704,014           712,962,638           39,000,000             22,417,670,149      449,796,964           449,796,964           23,949,133,765      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ก าไรสะสม

งบการเปลี่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น (ต่อ)
บริษัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟูดส์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่่อย สำำ�หรับัปีสิ้้�นสุุดวันที่� 31 ธันัวาคม 2567

บริษัท ไทยเพ
รซิเดนท์ฟู

ดส์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 O
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บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 6,816,018,205    5,915,166,102    4,108,988,121    3,316,703,451    
ปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จาก
   กิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคา 1,213,503,653    1,170,927,323    498,660,842       501,405,600       
ค่าตดัจ าหน่าย 5,693,898           5,886,540           1,289,333           1,380,812           
ก  าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (20,936,672)        (10,260,631)        (3,127,784)         (2,803,926)         
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 792,517              1,528,782           61,425                2,703                  
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 44,000,000         -                          -                         -                         
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม (3,899,699)          -                          (48,279,851)       -                         
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (2,797,818)          20,024,977         (2,650,489)         13,270,011         
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินคา้เสียหาย 19,180,186         -                          19,180,186         -                         
ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมสภาพ (โอนกลบั) (1,220,380)          1,573,632           -                         -                         
ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 5,043,631           -                          -                         -                         
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          -                         8,000,000           
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                          -                          -                         400,260              
ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน (60,876,210)        (26,102,905)        (37,218,014)       (22,723,324)       
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (197,352,931)      (119,589,974)      -                         -                         
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (3,375,659)          (6,705,985)          -                         -                         
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                          -                          (629,473,205)     (605,159,357)     
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม -                          -                          (79,973,127)       (78,884,613)       
เงินปันผลรับจากตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน (78,900,334)        (77,758,478)        (71,336,944)       (61,007,069)       
เงินปันผลรับจากตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (49,481,000)        (14,192,000)        (46,025,000)       (10,520,000)       
(ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริง (13,857,216)        3,452,371           (14,643,428)       3,746,212           
ดอกเบ้ียรับ (749,593,221)      (591,159,389)      (343,549,073)     (271,161,460)     
ตน้ทุนทางการเงิน 3,976,364           6,975,921           377,904              258,177              
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 97,709,175         92,823,413         55,067,684         57,372,232         

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 7,023,626,489    6,372,589,699    3,407,348,580    2,850,279,709    
สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 738,708,512       (552,628,956)      611,180,748       (306,137,118)     
สินคา้คงเหลือ (75,991,954)        479,994,951       (58,157,311)       25,678,741         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (44,151,640)        15,793,311         4,891,499           6,092,528           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 24,613,188         (61,365,902)        789,728              486,153              

หน้ีสินจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 40,196,043         (16,036,582)        139,201,606       47,990,045         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 24,403,044         2,923,905           12,467,280         3,129,998           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 246,849              211,058              -                         -                         
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (119,952,768)      (97,662,931)        (82,942,496)       (72,951,028)       

เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 7,611,697,763    6,143,818,553    4,034,779,634    2,554,569,028    
จ่ายภาษีเงินได้ (1,028,095,271)   (753,649,808)      (479,678,067)     (295,557,415)     

เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 6,583,602,492    5,390,168,745    3,555,101,567    2,259,011,613    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 งบกระแสเงิินสด
บริษัิัท ไทยเพรซิิเดนท์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567
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บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (18,026,924,364) (14,924,838,266) (6,891,843,168)  (6,519,565,161)  
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง 16,794,261,868  12,736,968,653  7,418,128,084    4,972,756,146    
เงินให้กูร้ะยะยาวแก่กิจการเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน (9,500,000)          (4,000,000)          -                         (4,000,000)         
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัลดลง 2,340,896           2,227,629           2,340,896           2,227,629           
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (5,713,018,073)   (5,087,178,675)   (5,393,605,643)  (3,094,830,065)  
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนลดลง 5,435,699,093    5,150,422,703    4,207,747,065    3,286,023,042    
หลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสญัญาขายคืนเพ่ิมข้ึน (98,711,503)        -                          -                         -                         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                          -                          (7,408,516)         -                         
เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพ่ิมข้ึน (187,500,000)      (375,000,000)      (112,500,000)     (225,000,000)     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 135,604,000       -                          135,604,000       -                         
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                          -                          629,473,205       605,159,357       
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 16,650,000         78,884,613         16,650,000         78,884,613         
เงินปันผลรับจากการร่วมคา้ 5,850,000           5,850,000           -                         -                         
เงินปันผลรับจากตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 78,525,074         77,253,147         71,040,921         60,591,799         
เงินปันผลรับจากตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 49,481,000         14,192,000         46,025,000         10,520,000         
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,753,257,207)   (978,217,499)      (505,570,160)     (278,512,300)     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 23,272,452         11,187,508         5,114,371           2,817,680           
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (4,567,858)          (3,872,222)          (1,776,070)         (1,883,700)         
ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (972,043)             -                          -                         -                         
ดอกเบ้ียรับ 644,428,575       531,164,851       271,477,535       228,703,378       
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (2,608,338,090)   (2,764,955,558)   (109,102,480)     (876,107,582)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟููดส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 163รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินสดรับจากส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 14,536,566         200                     -                         -                         
ช าระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่า (54,599,254)        (54,848,178)        (4,841,490)         (4,257,138)         
จ่ายเงินปันผล (2,216,741,028)   (2,165,452,641)   (1,671,364,432)  (1,644,993,796)  
จ่ายดอกเบ้ีย (3,976,364)          (6,975,921)          (377,904)            (258,177)            
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (2,260,780,080)   (2,227,276,540)   (1,676,583,826)  (1,649,509,111)  
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 9,075,023           (22,895,872)        -                         -                         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ 1,723,559,345    375,040,775       1,769,415,261    (266,605,080)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 4,202,325,642    3,827,284,867    1,639,919,267    1,906,524,347    
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดคงเหลือ ณ วันส้ินปี 5,925,884,987    4,202,325,642    3,409,334,528    1,639,919,267    

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด
เงินปันผลคา้งรับ 64,165,406         505,331              64,086,169         415,270              
เงินปันผลคา้งจ่าย 234,919              229,234              234,919              229,234              
การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า 59,979,374         46,136,160         20,823,265         1,692,864           
เจา้หน้ีจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 342,593,313       73,784,705         42,275,792         30,672,342         
โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                          3,420,059           -                         3,420,059           
โอนลูกหน้ีตามสญัญาขายฝากเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 651,862,465       -                          651,862,465       -                         
โอนเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย -                          131,704,301       -                         87,324,149         
โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุ้นในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          52,999,200         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟููดส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567
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บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567  

1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 
 บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งขึ้นตำมกฎหมำยไทย

จำกกำรจดทะเบียนควบบริษัทเมื่อวันที่ 16 ตุลำคม 2560 และมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย โดยมีบริษัท         
สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษัทมหำชนที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็น                   
ผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษทัฯคือ ผลิตและจ ำหน่ำยบะหมี่ อำหำรกึ่ งส ำเร็จรูปและขนมปังกรอบ                  
ที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนและส ำนักงำนใหญ่ของบริษทัฯตั้งอยู่เลขที่ 304 อำคำรทีเอฟกรุ๊ป ถนนศรีนครินทร์                          
แขวงหัวหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร และมีโรงงำน 5 แห่ง ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี จังหวัดล ำพูน 
จงัหวดัระยอง และอีก 2 แห่งตั้งอยู่จงัหวดัรำชบุรี 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญตัิกำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน)                

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่ำ              
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน
บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟููดส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่� 31 ธันัวาคม 2567
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ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้นใน
ประเทศ 

อตัรำร้อยละของ          
กำรถือหุ้น 

   2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
ถือหุ้นโดยบริษัทฯ     
บริษทั ไทซันฟูดส์ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ำผลไมแ้ละเป็น

ผูแ้ทนจ ำหน่ำยขนมปัง 
ไทย 52.08 52.08 

บริษทั ไทย อนัเป่ำ ผลิตภณัฑ์
กระดำษ จ ำกดั 

ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์ ซ่ึงท ำ
ด้วยกระดำษ 

ไทย 51.00 51.00 

บริษทั ไดอิชิแพคเกจจ้ิง จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำย สินคำ้ส่ิงพิมพ์
ประเภทบรรจุภณัฑ์และให้บริกำร
บรรจุสินคำ้บริโภคต่ำงๆ 

ไทย 50.10 50.10 

บริษทั คำลอล ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ 
(บีดี) จ ำกดั 

ผลิตและจ ำหน่ำยบะหมี่กึ่งส ำเร็จรูป บงัคลำเทศ 55.00 55.00 

บริษทั เพรซิเดนท์ ฟลำวมิลล์ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยแป้งสำลี ไทย 60.00 60.00 
บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ 
(ฮงักำรี) จ ำกดั 

ผลิตและจ ำหน่ำยบะหมี่กึ่งส ำเร็จรูป ฮงักำรี 67.00 65.00 

บริษทั เพรซิเดนท์ โครำคุเอ็น  
จ ำกดั 

ภตัตำคำร ร้ำนอำหำรและเคร่ืองดื่ม ไทย 70.00 70.00 

บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอร่ี จ ำกดั 
(มหำชน) 

ผลิตและจ ำหน่ำยเบเกอร่ี ไทย 51.99 51.99 

บริษทั เพรซิเดนท์ ดี เวนเจอร์ 
จ ำกดั   

ลงทุนและ/หรือให้กู้ยืมในธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย ์

ไทย 70.00 70.00 

บริษทั อิระวดี ซัคเซส เวนเจอร์ 
ฟูดส์ จ ำกดั  

ผลิตและจ ำหน่ำยบะหมี่กึ่งส ำเร็จรูป เมียนมำ 51.00 51.00 

บริษทั เพรซิเดนท์อินเตอร์ฟูด 
จ ำกดั                           

ตวัแทน นำยหน้ำ ไทย 59.67 59.67 

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย     
บริษทั สยำมจริงใจ จ ำกดั ขำยร ำขำ้ว ไทย 99.97 99.97 
บริษทั เพรซิเดนท์ ดี เวนเจอร์ 
จ ำกดั   

ลงทุนและ/หรือให้กู้ยืมในธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย ์

ไทย 30.00 30.00 

บริษทั เพรซิเดนท์ ฟลำวมิลล์ จ ำกดั   ผลิตและจ ำหน่ำยแป้งสำลี ไทย 10.00 10.00 
บริษทั พีบี ฟลำวมิลล์ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยแป้งสำลี ไทย 99.99 99.99 
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ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรที่เขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดร้ับหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรที่เขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมที่
ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนน้ันได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัที่บริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที่บริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัย่อยน้ัน   

ง) งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศไดแ้ปลงคำ่

เป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยแปลง
เป็นค่ำเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำว
ได้แสดงไว้เป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบกำร
เปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น 

ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯกบับริษทัย่อยและรำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัที่มีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำก
งบกำรเงินรวมน้ีแลว้ 

ช) ส่วนของผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษัทย่อยส่วนที่ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบฐำนะกำรเงินรวม 

ซ) ในกำรบันทึกบัญชีเกี่ยวกับกำรซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มเติม (ซ้ือหุ้นคืนจำกส่วนของผูม้ีส่วนได้
เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม) ผลต่ำงระหว่ำงรำคำทุนที่จ่ำยซ้ือซ่ึงสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิ
ได้แสดงไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นภำยใต้หัวขอ้ “ส่วนเกินทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย” 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตำมวิธีรำคำทุน 
3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบับ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวันที่ 1 มกรำคม 2567 มำถือปฏิบตัิ มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้ับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกบัวิธีปฏิบตัิทำงกำรบัญชี
และกำรให้แนวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ช้มำตรฐำน  
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบตัิน้ีไมม่ีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษทั  

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 167รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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3.2   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง
วันที่ 1 มกรำคม 2568 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลงัวันที่ 1 มกรำคม 2568 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้ับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกบัวิธีปฏิบัติทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ช้มำตรฐำน  
ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชี 
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

ขายสินค้า 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เมื่อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำให้แก่ลูกค้ำแล้ว กล่ำวคือ เมื่อมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำที่ไดร้ับหรือคำดว่ำจะไดร้ับส ำหรับสินคำ้ที่ไดส่้งมอบ
หลงัจำกหักประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 
ส ำหรับกำรขำยที่ให้สิทธิในกำรคืนสินค้ำ กลุ่มบริษัทบันทึกจ ำนวนที่คำดว่ำจะต้องคืนให้แก่ลูกค้ำเป็น
ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรรับคืนสินค้ำ และบนัทึกสินคำ้ที่คำดว่ำจะไดร้ับคืนจำกลูกคำ้เป็นสินทรัพย์ใน
งบฐำนะกำรเงิน ซ่ึงสินทรัพยด์งักล่ำววดัมูลค่ำโดยอำ้งอิงกบัมูลค่ำตำมบัญชีเดิมของสินค้ำคงเหลือหักด้วย
ตน้ทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นในกำรรับคืนสินค้ำ รวมถึงกำรลดลงที่อำจเกิดขึ้นในมูลค่ำของสินคำ้ที่คำดว่ำจะ
ไดร้ับคืน  
รายได้ดอกเบีย้  
รำยไดด้อกเบี้ยรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้งดว้ยวิธีดอกเบี้ยที่แทจ้ริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกับอตัรำดอกเบี้ ยที่แทจ้ริง ยกเว้นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่เกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตใน
ภำยหลงั ที่จะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำด
ว่ำจะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริง 
ต้นทุนทางการเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ ยจำกหน้ีสินทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้ง 
ค่าเช่ารับ 
ค่ำเช่ำรับรับรู้เป็นรำยไดต้ำมเกณฑ์คงคำ้งตำมเงื่อนไขและขอ้ตกลงที่ระบุในสัญญำที่เกี่ยวขอ้ง 
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เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้มื่อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสด เงินฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงิน และเงินลงทุนระยะ

สั้นที่มีสภำพคล่องสูง ซ่ึงมีก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัที่ไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกัด
ในกำรเบิกใช้ 

4.3 หลักทรัพย์ซื้อโดยมีสัญญำขำยคืน 
 กลุ่มบริษทัท ำสัญญำซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยมีสญัญำขำยคืน โดยมีกำรก ำหนดวนัที่และรำคำที่แน่นอนในอนำคต 

หลักทรัพย์ซ้ือโดยมีสัญญำขำยคืนแสดงเป็นสินทรัพย์ในงบฐำนะกำรเงินด้วยจ ำนวนเงินที่ได้จ่ำยซ้ือ
หลกัทรัพยด์งักลำ่ว 

 ผลต่ำงระหว่ำงรำคำซ้ือและรำคำขำยจะถูกรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำงตำมระยะเวลำของรำยกำรซ่ึงแสดงรวมอยู่
ในดอกเบี้ยรับ 

4.4 สินค้ำคงเหลือ 
 สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินค้ำระหว่ำงผลิตแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำสุทธิ

ที่จะไดร้ับแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนดงักล่ำววดัมูลค่ำตำมวิธีตน้ทุนมำตรฐำนซ่ึงใกลเ้คียงกบัต้นทุน
จริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ ค่ำแรงงำนและค่ำโสหุ้ยในกำรผลิต 

 วัตถุดิบ วัสดุ อะไหล่และอุปกรณ์ส้ินเปลืองแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค่ำสุทธิที่จะไดร้ับ
แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเมื่อมีกำรเบิกใช้ 

4.5 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขำย  
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่จะจ ำหน่ำยเป็นสินทรัพยท์ี่ถือไวเ้พื่อขำยหำกมูลค่ำตำมบญัชี
ที่จะไดร้ับคืนส่วนใหญ่มำจำกกำรขำย มิใช่มำจำกกำรใช้สินทรัพยน้ั์นต่อไป กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนที่จะจ ำหน่ำยที่จดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ี่ถือไว้เพื่อขำยดว้ยจ ำนวนที่ต ่ำกว่ำระหว่ำงมูลค่ำตำม
บัญชีกับมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย ทั้งน้ี ต้นทุนในกำรขำย หมำยถึง ต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวขอ้ง
โดยตรงกบักำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ี่จะจ ำหน่ำย โดยไม่รวมถึงตน้ทุนทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
กลุ่มบริษัทจะจัดประเภทสินทรัพย์เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำยก็ต่อเมื่อกำรขำยต้องมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกและสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยท์ี่จะจ ำหน่ำยอยู่ในสภำพพร้อมขำยในทนัทีใน
สภำพปัจจุบนั กำรด ำเนินกำรเพื่อให้กำรขำยเสร็จสมบูรณ์ควรบ่งบอกได้ว่ำไม่น่ำจะเป็นไปไดท้ี่จะมีกำร
เปลี่ยนแปลงกำรขำยอย่ำงมีนัยส ำคญัหรือจะมีกำรยกเลิกกำรขำยน้ัน ผู ้บริหำรต้องผูกพนักบัแผนกำรขำย
สินทรัพยแ์ละเป็นกำรขำยที่คำดว่ำจะเสร็จสมบูรณ์ภำยในหน่ึงปีนับตั้งแต่วนัที่จดัประเภทสินทรัพย ์
รำยกำรสินทรัพย์ท่ีได้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำยได้แสดงแยกต่ำงหำกเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียนในงบฐำนะกำรเงิน 
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4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกำรร่วมค้ำ 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธี
รำคำทุน 

4.7 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมต้นทุนกำรท ำรำยกำร 

หลงัจำกน้ัน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำ
เผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ 20 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร
ด ำเนินงำน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินที่ไดร้ับสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์ใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงวดที่ตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

4.8 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ที่ดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ (ถำ้มี) อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำ

ตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
 ค่ำเ ส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์ตำมอำยุกำรให้ประโยชน์

โดยประมำณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี: 
 บริษทัฯ บริษทัย่อย 
 ตั้งแต่ปี 2547 ก่อนปี 2547  

 วิธี วิธี วิธี 
อำคำรที่ได้มำก่อนปี 2544    
อำคำร เส้นตรง 20 ปี ยอดลดลง 20 ปี เส้นตรง 20 ปี 
อำคำรและอุปกรณ์ที่ได้มำตั้งแต่ปี 2544    
อำคำร เส้นตรง 10 ปี, 20 ปี เส้นตรง 20 ปี เส้นตรง 20 ปี, 33 ปี, 50 ปี 
เคร่ืองจกัร เส้นตรง 5 ปี, 10 ปี, 15 ปี เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 7 ปี, 10 ปี 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ ์ เส้นตรง 3 ปี, 5 ปี,             

8 ปี, 10 ปี และ 15 ปี 
เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 2 ปี, 5 ปี , 7 ปี  

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 5 ปี และ 7 ปี  
ยำนพำหนะ เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 5 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับที่ดินและสินทรัพยร์ะหว่ำงติดตั้งและก่อสร้ำง 

170 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน
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กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เมื่อจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดร้ับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์(ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์ับมูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยน้ั์น) จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเมื่อกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพย์น้ันออก
จำกบญัชี 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน้ั์น 

 กลุ่มบริษทัตัดจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์ของสินทรัพยน้ั์น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเมื่อมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพย์น้ัน
เกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

 อำยุกำรให้ประโยชน์ 

 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 3 - 10 ปี 

4.10 ค่ำควำมนิยม  
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ำ
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที่ไดม้ำ หำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที่ไดม้ำสูงกว่ำต้นทุนกำร
รวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่ำน้ีเป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำ
ควำมนิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตำมที่มีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่ำควำมนิยมที่เกิดขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร
ให้กบัหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกดิเงินสด)ที่คำดว่ำจะไดร้บั
ประโยชน์เพิ่มขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร และกลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้ับคืนของหน่วย
ของสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสด) หำก
มูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้ับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน และบริษทัฯไม่สำมำรถกลบับญัชีขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมไดใ้นอนำคต 
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4.11 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเมื่อสัญญำน้ันมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท์ี่ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ยนกับส่ิงตอบแทน 

  กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำที่สินทรัพยอ์้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วันที่สินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพย์อำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงด้วยกำรวัดมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้น จ ำนวนเงินที่จ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล ประมำณกำรตน้ทนุในกำร
ร้ือถอนและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง หรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือสถำนที่ตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำที่ไดร้ับ 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้แลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกว่ำ ดงัน้ี 

 ที่ดิน 20 ปี 
 อำคำรคลงัสินคำ้ 2 - 3 ปี 
 เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส ำนักงำน 3 - 4 ปี 
 ยำนพำหนะ 5 ปี   

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื่อส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเ ส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงที่หักด้วยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรที่
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกันมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิน้ัน และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกข้อก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษัทบันทึกค่ำเช่ำผนัแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออัตรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดที่เหตุกำรณ์
หรือเงื่อนไขซ่ึงเกี่ยวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระน้ันไดเ้กิดขึ้น  

172 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยตำมนัยของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบี้ยกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบี้ยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เมื่อมีกำร
เปลี่ยนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปลี่ยนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปลี่ยนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง

สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 
สัญญำเช่ำที่ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำเงินทุน ณ วันที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ำยใต้สัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย
จ ำนวนที่เท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ กล่ำวคือ ผลรวมของมูลค่ำปัจจุบันสุทธิของจ ำนวนเงินที่จะ
ไดร้ับตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยอ์ำ้งอิงที่ไม่ไดร้ับกำรประกนั หลงัจำกน้ันจะรับรู้รำยได้
ทำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำในรูปแบบที่สะทอ้นถึงอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงที่ของเงินลงทุนสุทธิ
ตำมสัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำที่ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินที่ไดร้ับตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยได้ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยุสัญญำเช่ำ
โดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ  

4.12 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกันกบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ ำนำจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนัยงัหมำยรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจกำรที่มีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนักงำนของบริษทัฯ ที่มีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

 
  
  

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 173รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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4.13 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 กลุ่มบริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำร

ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรที่รวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินที่
ใช้ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรน้ัน 

 รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยอตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินที่เป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยอัตรำแลกเปลี่ยน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน  
4.14 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์   

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน หรือสินทรัพยท์ี่ไม่มีตวัตนอื่นของกลุ่มบริษทัหำกมี  
ขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ และจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นรำยปี กลุ่ม
บริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเมื่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้ับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชี
ของสินทรัพยน้ั์น ทั้งน้ีมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้ับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพย์
หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพยแ์ล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์ กลุ่ม
บริษัทประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำรคำดว่ำจะได้รับจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็น
มูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีที่สะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงนิ
สดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลักษณะเฉพำะของสินทรัพยท์ี่ก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมิน
มูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใช้แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำที่ดีที่สุดซ่ึงเหมำะสมกบั
สินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินที่กิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์หักดว้ยตน้ทุนในกำร
จ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยน้ันผูซ้ื้อกบัผู้ขำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปลี่ยนและสำมำรถต่อรอง
รำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะของผูท้ี่ไม่มีควำมเกี่ยวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ (ยกเวน้ค่ำควำมนิยม) มีขอ้บ่งช้ีที่แสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุน

จำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ี่รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำที่คำดว่ำ
จะไดร้ับคืนของสินทรัพยน้ั์น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีกำร
เปลี่ยนแปลงประมำณกำรที่ใช้ก ำหนดมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนภำยหลังจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำครั้ งล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ี่เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
ตอ้งไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีที่ควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์ใน
งวดก่อน ๆ  กลุ่มบริษทัจะบันทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพยน้ั์นแสดงด้วยรำคำที่ตีใหม่ กำรกลับรำยกำรส่วนที่เกินกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีที่ควรจะเป็นถือเป็นกำรตีรำคำสินทรัพยเ์พิ่ม 

174 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน
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4.15 ผลประโยชน์พนักงำน 
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทั รับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทั และพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสม
และเงินที่กลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเลี้ ยงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที่กลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที่เกิด
รำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน และ
ตำมโครงกำรผลตอบแทนพนักงำนอื่น ๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์
หลังออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน นอกจำกน้ัน กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของ
พนักงำน ไดแ้ก่ โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบตัิงำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 กลุ่มบริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน  และโครงกำร
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit 
Credit Method) โดยผู้เ ช่ียวชำญอิสระ ได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย  (Actuarial gains and losses) 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนักงำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย  (Actuarial gains and losses) 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

 ต้นทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทันทีที่มีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเมื่อกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงที่เกี่ยวขอ้งแลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.16 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไว้ในบญัชีเมื่อภำระผูกพันซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปลื้องภำระผูกพนัน้ัน และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพนัน้ันไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ  
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4.17 ภำษีเงินได้  
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบันตำมจ ำนวนที่คำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ โดย

ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑ์ทีก่  ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงช่ัวครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่เกี่ยวข้องน้ัน โดยใช้
อตัรำภำษีที่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตัดบญัชีของผลแตกต่ำงช่ัวครำวที่ตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงช่ัวครำวที่ใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีที่ยงั
ไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำที่มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ที่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงช่ัวครำวที่ใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ช้น้ัน 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหำกภำษีทีเ่กิดขึ้นเกี่ยวข้อง
กบัรำยกำรที่ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น  

4.18 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเมื่อเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีที่เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกบักำรจดัหำเงินที่มีนัยส ำคัญ กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมที่กล่ำวไว้ในนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้ 
กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วันที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่
ว ัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย สินทรัพย ์ทำงกำรเงินที่ว ัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

176 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เมื่อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินน้ันเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเงื่อนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ ยจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้
เท่ำน้ัน  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ ยที่แท้จริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนที่เกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปลี่ยนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารหน้ี)  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อกลุ่มบริษทั
ถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ันเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ
เงื่อนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและ
ดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ระบุไวเ้ท่ำน้ัน 
ทั้งน้ี รำยได้ดอกเบี้ ย ก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน และผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหรือกำรโอน
กลับรำยกำรผลขำดทุนน้ันจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณด้วยวิธีกำรเช่นเดียวกับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ในขณะที่กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมอื่น ๆ 
จะรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมที่เคยรับรู้ในก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะโอนเขำ้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเมื่อมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน
น้ัน 
สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  
ณ วนัที่รับรู้รำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ไดถ้ือไวเ้พื่อ
คำ้ เป็นตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สำมำรถ
เปลี่ยนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนที่รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย์ทำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไป
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั  

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ้ื่นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีที่เป็นกำร
ไดร้ับคืนของตน้ทุนกำรลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงชัดเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรน้ันในก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

นอกจำกน้ี เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ไม่มีขอ้ก ำหนดให้ประเมินกำรดอ้ยค่ำ  
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สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบฐำนะกำรเงินด้วย
มูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี่ถือไวเ้พื่อ
ค้ำ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ไดร้ับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบี้ย  

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อื่นในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ยกเว้นหน้ีสินตรำสำรอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รำยกำรเมื่อเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนที่เกิดขึ้นจำกกำรตัด
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบี้ยที่แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรำดอกเบี้ ยที่แท้จริงน้ันด้วย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรซื้อหรือกำรขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมวิธีปกติ  
กำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมวิธีปกติที่มีเงื่อนไขกำรส่งมอบสินทรัพยภ์ำยในระยะเวลำที่
ก ำหนดขึ้นจำกหลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบติัโดยทั่วไปของตลำด จะรับรู้ ณ วนัจ่ำยช ำระ ซ่ึงเป็นวนัที่ได้มีกำร
ส่งมอบสินทรัพยน้ั์น 

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เมื่อสิทธิที่จะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ันได้
ส้ินสุดลง หรือไดม้ีกำรโอนสิทธิที่จะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ัน รวมถึงไดม้ีกำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน้ั์น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน้ั์น  

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเมื่อไดม้ีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหน้ีสินน้ันแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนัน้ัน หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนัน้ัน ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนหน้ีสินทำงกำรเงินที่มี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผู้ให้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ข้อก ำหนดของหน้ีสินที่มีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคัญ จะถือว่ำเป็นกำรตัดรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

178 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน
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กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดที่ไม่ไดว้ดัมูลค่ำด้วย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดที่จะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดร้ับช ำระ และคิด
ลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่ไดม้ำ โดยกระแสเงินสดที่คำด
ว่ำจะไดร้ับ รวมถึงกระแสเงินสดที่ไดม้ำจำกขำยหลกัประกนัที่ถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงดำ้นเครดิตอื่น ๆ ซ่ึง
ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงื่อนไขตำมสัญญำ 

ในกรณีที่ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำที่อำจจะเกิดขึ้ น
ใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ ในขณะที่หำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินที่เท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยุที่เหลืออยู่ของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงด้ำนเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เมื่อมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ันมีกำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เมื่อมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 90 วนั อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
ว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ันมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนัยส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอื่น เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำ 
ดังน้ัน ทุกวันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ 

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นข้ำงต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเกี่ยวกบัลูกหน้ีน้ันและสภำพแวดล้อม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบัญชี เมื่อกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดร้ับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินที่รับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจที่จะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 179รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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4.19   ตรำสำรอนุพันธ์  
กลุ่มบริษทัใช้ตรำสำรอนุพันธ์ เช่น สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วันที่ท ำสัญญำ และวัดมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินเมื่อมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย์ 
และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเมื่อมีมูลค่ำยุติธรรมน้อยกว่ำศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ที่มีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น และแสดงตรำสำรอนุพันธ์อื่นเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.20 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำยเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผู ้อื่นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผู ้ร่วมใน
ตลำด) ณ วนัที่วดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเกี่ยวข้องก ำหนดให้ต้องวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได ้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำที่เหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลที่สำมำรถสังเกตไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินที่จะวดัมูลค่ำยุติธรรมน้ันให้มำกที่สุด  

 ล ำดบัช้ันของมูลค่ำยุติธรรมที่ใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลที่น ำมำใช้ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใช้ขอ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนัในตลำดที่มีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื่นท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินสดในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัช้ัน
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่ถืออยู่  ณ วันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนที่มีกำรวัดมูลค่ำ
ยุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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5. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ 
 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินที่แสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลที่ เกิดขึ้นจริงอำจ
แตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว ้ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส ำคัญมีดงัน้ี 

5.1 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่รับรู้ในงบฐำนะกำรเงิน ที่ไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำด

และไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม
ของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตัวแปรที่ใช้ใน
แบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรที่มีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต สภำพ
คล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ีกำร
เปลี่ยนแปลงของสมมติฐำนที่เกี่ยวข้องกบัตวัแปรที่ใช้ในกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมที่
แสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

5.2 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน และอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำร

จ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเมื่อเลิกใช้งำนของอสังหำริมทรัพย์เพื่อ
กำรลงทุน และอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำร
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน และที่ดิน อำคำร
และอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้ับคืนต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์น้ัน ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์
รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกบัสินทรัพยน้ั์น 

5.3 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนักงำน 
หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน และตำมโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำว
อื่นของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภยั ซ่ึงต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำร
ประมำณกำรน้ัน เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลง
ในจ ำนวนพนักงำน เป็นตน้ 
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6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เงินสดในมือ 13,619 18,839 3,250 1,893 
เงินฝำกธนำคำร 3,198,405 3,094,386 792,224 588,026 
ใบรับฝำกเงิน 2,713,861 1,089,101 2,613,861 1,050,000 
รวม 5,925,885 4,202,326 3,409,335 1,639,919 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย์ เงินฝำกประจ ำและใบรับฝำกเงินมีอัตรำ
ดอกเบี้ยระหว่ำงร้อยละ 0.01 ถึง 2.75 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.01 ถึง 2.45 ต่อปี) 

7. ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนี้กำรคำ้ - กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั     
อำยุหนี้คงคำ้งนับจำกวนัที่ถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,271,615 1,666,637 1,412,642  1,780,993  
คำ้งช ำระ      
 ไม่เกิน 3 เดือน 6,059 203,546 10,856  209,309  
รวมลูกหนี้กำรคำ้ - กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั  1,277,674 1,870,183 1,423,498 1,990,302  
ลูกหนี้อื่น - กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั     
เงินปันผลคำ้งรับ 63,790 - 63,790 - 
รำยได้และดอกเบี้ยคำ้งรบั 1,143 846 9,419 8,122  
รวมลูกหนี้อื่น - กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั  64,933 846 73,209 8,122  
รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่นกิจกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั                  
(หมำยเหต ุ8.2)  1,342,607 1,871,029 1,496,707 1,998,424 

ลูกหนี้กำรคำ้ - กิจกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั     
อำยุหนี้คงคำ้งนับจำกวนัที่ถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,665,020 1,651,904 508,422 557,589  
คำ้งช ำระ      
 ไม่เกิน 3 เดือน 780,460 842,554 183,270  161,380  
 3 - 6 เดือน 667 33,540 659  265  
 6 - 12 เดอืน 163 13,459 133  604  
 มำกกว่ำ 12 เดือน 3,180 2,635 1,389  730  
รวม 2,449,490 2,544,092 693,873 720,568  
หัก: ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  (8,874) (3,830) - - 
รวมลูกหนี้กำรคำ้ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั - สุทธิ 2,440,616 2,540,262 693,873 720,568  
ลูกหนี้อื่น - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั     
รำยได้และดอกเบี้ยคำ้งรบั 37,772 121,940 7,323  91,747  
รวมลูกหนี้อื่น - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 37,772 121,940 7,323  91,747   
รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ -  กิจกำรที่ไมเ่กี่ยวขอ้งกนั - สุทธิ 2,478,388 2,662,202 701,196  812,315  
รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น - สุทธิ 3,820,995 4,533,231 2,197,903 2,810,739  
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ระยะเวลำกำรให้สินเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมรีะยะเวลำ 30 วนั ถึง 120 วนั  

กำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรค้ำ มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 3,830 3,830 - - 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 5,044 - - - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 8,874 3,830 - - 

8. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 
8.1  รำยกำรที่เกิดขึ้นในระหว่ำงปี 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกัน รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำหรือเกณฑ์ตำมที่ตกลงร่วมกันระหว่ำงบริษัทฯและบุคคลหรือกิจกำรที่
เกี่ยวขอ้งเหล่ำน้ัน ซ่ึงเป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2567 2566 2567 2566  
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย                                     

(ตัดออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว)    
 

รำยได้จำกกำรขำย - - 529,775 513,574 รำคำทุนบวกก ำไรขั้นตน้ 
เงินปันผลรับ - - 629,473 605,159 ตำมอตัรำประกำศจ่ำย 
ค่ำเช่ำรับและรำยได้อื่น - - 54,100 45,296 รำคำตำมสัญญำ 
ซ้ือสินคำ้และวตัถุดิบและ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิต                                            
(รวมอยู่ในตน้ทุนขำย) 

- - 4,238,731 4,248,719 รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำ
ตลำดโดยค ำนึงถึง
ปริมำณกำรซ้ือ 

ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ                                                   
(รวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำร
ขำยและบริหำร) 

- - 165,088 155,235 รำคำที่ตกลงร่วมกนั 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2567 2566 2567 2566  
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทร่วม      
รำยได้จำกกำรขำย 67,501 82,929  67,487  82,917  รำคำทุนบวกก ำไรขั้นตน้ 
เงินปันผลรับ - -  79,973  78,885  ตำมอตัรำประกำศจ่ำย 
ค่ำเช่ำรับและรำยได้อื่น 9,031 8,187  8,899  8,168  รำคำตำมสัญญำ 
ซ้ือสินคำ้และวตัถุดิบและ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิต                                               
(รวมอยู่ในตน้ทุนขำย) 

313,029 417,687  87,988  80,118  รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำ
ตลำดโดยค ำนึงถึง
ปริมำณกำรซ้ือ 

ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 89 - 89 - รำคำที่ตกลงร่วมกนั 
(รวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำร
ขำยและบริหำร) 

     

ซ้ือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 2,449 1,799  2,449 1,799  รำคำที่ตกลงร่วมกนั 
ขำยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 234  - -  รำคำที่ตกลงร่วมกนั 
รำยกำรธุรกิจกับกำรร่วมค้ำ      
รำยได้จำกกำรขำย 3,277 3,624 - - รำคำที่ตกลงร่วมกนัซ่ึง

ใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
รำยได้ค่ำบริกำร 3,434 3,425 - - รำคำที่ตกลงร่วมกนัซ่ึง

ใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 
เงินปันผลรับ 5,850 5,850 - - ตำมอตัรำประกำศจ่ำย 
ซ้ือวตัถุดิบ 355 105 - - รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำ

ตลำดโดยค ำนึงถึง
ปริมำณกำรซ้ือ 

รำยกำรธุรกิจกับบริษัทที่
เก่ียวข้องกัน 

     

รำยได้จำกกำรขำย 12,470,778 11,551,617  12,417,579  11,512,069  รำคำทุนบวกก ำไรขั้นตน้ 
เงินปันผลรับ 55,592 19,007 55,592 19,007 ตำมอตัรำที่ประกำศจ่ำย 
ค่ำเช่ำรับและรำยได้อื่น 323 1,940 283 1,860 รำคำตำมสัญญำ 
ซ้ือสินคำ้และวตัถุดิบและ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรผลิต                                           
(รวมอยู่ในตน้ทุนขำย) 

477,551 466,030 444,148 424,000 รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำ
ตลำดโดยค ำนึงถึง
ปริมำณกำรซ้ือ 

ค่ำนำยหน้ำและอื่น ๆ                                                   
(รวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำร
ขำยและบริหำร) 

56,684 61,078 9,819 9,443 รำคำตำมสัญญำ 

ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ ์ 107,160 17,134 60,719 16,212 รำคำที่ตกลงร่วมกนั 
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8.2     ยอดคงค้ำง ณ วันสิ้นปี 
ยอดคงค้ำงระหว่ำงบริษทัฯและกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 7)    

 
 

บริษทัย่อย - - 161,605  135,696  
บริษทัร่วม 77,167 35,408 76,561  34,832  
บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั  (มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั) 1,265,440 1,835,621 1,258,541  1,827,896 

รวมลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 1,342,607 1,871,029 1,496,707 1,998,424  
     
เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 20)     
บริษทัย่อย - - 496,726  462,167  
บริษทัร่วม 59,201 79,942 9,971  6,910  
บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั (มผีูถ้ือหุ้นร่วมกนั) 26,334 32,002 21,168  20,318  

รวมเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน - กิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกัน  85,535 111,944 527,865 489,395  
     
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน     
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน     
หนี้ สินตำมสัญญำเช่ำ  56,746 61,758 - - 
หัก: ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (20,620) (21,879) - - 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนที่ถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหนึ่งปี - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 36,126 39,879 - - 

     
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยอ่ืน - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน     
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 21,381 21,469 21,381 21,469 
รวมค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยอ่ืน - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 21,381 21,469 21,381 21,469 
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เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 
ยอดคงคำ้งของเงินให้กูย้ืมระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรที่เกีย่วขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
และกำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีเงินให้กูย้ืมดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ               
ณ วนัที่                      

31 ธันวำคม  ในระหว่ำงงวด             

ยอดคงเหลือ               
ณ วนัที่                      

31 ธันวำคม  
ช่ือบริษทั 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง              2567 

บริษทัร่วม     
บริษทั ไทยอินสแตนท์ โพรดกัส์ จ ำกดั 4,700 - (2,341) 2,359 
บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั     
บริษทั แอลเอ็ม เอสเค ไทยฟูดส์ จ ำกดั 4,000 - - 4,000 
บริษทั คิง สแควร์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ำกดั - 9,500 - 9,500 
รวม 8,700 9,500 (2,341) 15,859 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ยอดคงเหลือ               
ณ วนัที่                      

31 ธันวำคม  ในระหว่ำงงวด             

ยอดคงเหลือ               
ณ วนัที่                      

31 ธันวำคม  
ช่ือบริษทั 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง              2567 

บริษทัร่วม     
บริษทั ไทยอินสแตนท์ โพรดกัส์ จ ำกดั 4,700 - (2,341) 2,359 
บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั     
บริษทั แอลเอ็ม เอสเค ไทยฟูดส์ จ ำกดั 4,000 - - 4,000 
รวม 8,700 - (2,341) 6,359 

8.3 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนที่ให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 209 182 89 82 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและ                            
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น 4 4 2 2 

รวม 213 186 91 84 
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9. สินค้ำคงเหลือ  
    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็น

มูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 484,778 461,364  (1,375) (2,595) 483,403 458,769  
สินคำ้ระหว่ำงผลิต 44,809 48,567  - - 44,809 48,567  
วตัถุดิบ 1,116,856 1,148,514  - - 1,116,856 1,148,514  
วสัดุ 269,343 231,315  - - 269,343 231,315  
สินคำ้ระหว่ำงทำง 163,229 170,275  - - 163,229 170,275  
อะไหล่และอุปกรณ์
ส้ินเปลือง 184,042 146,210 - - 184,042 146,210 

รวม 2,263,057 2,206,245  (1,375)  (2,595)  2,261,682 2,203,650 
    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็น

มูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 257,320 241,031 - - 257,320 241,031 
วตัถุดิบ  349,434  339,662 - -  349,434  339,662 
วสัดุ  203,878  194,693 - -  203,878  194,693 
สินคำ้ระหว่ำงทำง  31,933  39,845 - -  31,933  39,845 
อะไหล่และอุปกรณ์
ส้ินเปลือง 57,389 45,746 - - 57,389 45,746 

รวม 899,954 860,977 - - 899,954 860,977 

 เมื่อวันที่ 4 พฤษภำคม 2567 ได้เกิดเหตุกำรณ์เพลิงไหม้พื้นท่ีบำงส่วนของโรงงำนผลิตของบริษัทฯใน
จังหวัดระยอง ทั้งน้ีผนังอำคำรคลังสินคำ้ส ำเร็จรูปบำงส่วนรวมถึงสินคำ้ส ำเร็จรูปและวสัดุหีบห่อภำยใน
อำคำร ณ วันดังกล่ำวได้รับควำมเสียหำย อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯได้ท ำประกันภัยซ่ึงมีวงเงินคุ้มครอง
ครอบคลุมควำมเสียหำยดังกล่ำว โดยบริษัทประกันภยัได้สรุปและจ่ำยค่ำสินไหมทดแทนให้กบับริษทัฯ
แลว้ระหว่ำงปี 2567 

 
  

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 187รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



 24 

10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินอ่ืน 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ตรำสำรหนี้ท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
เงินฝำกประจ ำ 2,154,662 2,266,609 558,103 640,395 
หุ้นกู้ ใบรับฝำกเงิน ตัว๋แลกเงิน 6,647,745 5,514,323 2,124,760 2,550,112 
หุ้นบุริมสิทธิท่ีก ำหนดระยะเวลำไถ่ถอน 303,418 281,002 - - 
พนัธบตัรธนำคำรแห่งประเทศไทย 721,146 - - - 
ตรำสำรหนี้ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน     

พนัธบตัรธนำคำรแห่งประเทศไทย 2,164,273 2,857,765 1,356,538 1,162,808 
หุ้นกู้ ใบรับฝำกเงิน ตัว๋แลกเงินหรือตรำสำรหนี้ ท่ีออกโดย

บริษทัหรือภำคเอกชน 3,498,055 3,892,457 3,019,684 3,011,059 
ตรำสำรทุนท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตรำสำรทุนของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์     
บริษทั สหพฒันำอินเตอร์โฮลดิ้ง จ  ำกัด (มหำชน) 434,567 499,401 434,567 499,401 
บริษทั สหพฒันพิบูล จ  ำกัด (มหำชน) 104,850 111,600 104,850 111,600 
บริษทั ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 95,000 155,800 - -  
ตรำสำรทุนอื่น ๆ 914,136 1,067,274 780,508 811,989 

ตรำสำรทุนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน     
บริษทั คิวพี (ประเทศไทย) จ  ำกัด 418,175 386,247 418,175 386,247 
บริษทัอื่น ๆ 138,569 127,701 87,182 76,314 

ตรำสำรทุนต่ำงประเทศ 74,127 49,898 73,034 48,204 
เงินลงทุนในกองทุนรวมและหน่วยทรัสต์     
ทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำ

ไฮโดรเจน  353,255 363,431 
 

183,155 
 

187,031 
ทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำ

อสังหำริมทรัพยเ์พื่ออุตสำหกรรม เฟรเซอร์ส พร็อพ
เพอร์ตี้ 

 
 

92,429 

 
 

87,147 83,591 
 

77,966 
ทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ละสิทธิกำรเช่ำ

แอ็กซ์ตร้ำ ฟิวเจอร์ซิตี้   93,841 
 

72,420 90,344 
 

68,514 
   อื่น ๆ                                                                             339,319 360,516 302,047 323,902 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน     

กองทุนเปิด 321,290 239,377 242,994 162,104 
เงินลงทุนในกองทุนรวมต่ำงประเทศ 856,574 - 856,574 - 
หน่วยลงทุนในกองทรัสต์ 344,283 322,361 344,283 322,361 
หุ้นกู้ด้อยสิทธิ 1,621,458 1,594,014 513,112 509,095 
หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภำพ 92,277 25,469 92,277 25,469 
รวม 21,783,449 20,274,812 11,665,778 10,974,571 
     
จัดประเภทเป็น     
สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 11,825,432 10,592,769 4,177,496 4,703,781 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9,958,017 9,682,043 7,488,282 6,270,790 
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ตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตรำสำร
ทุนของบริษัทจดทะเบียนและเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ซ่ึงกลุ่มบริษทั
พิจำรณำว่ำเป็นกำรลงทุนในเชิงกลยุทธ์ 

ในระหว่ำงปี 2567 กลุ่มบริษัทไดม้ีกำรขำยเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัที่จดทะเบียนบำงบริษทั มูลค่ำ
ยุติธรรม ณ วันที่ขำย มีจ ำนวนรวม 1,648.5 ล้ำนบำท (2566: 2,012.5 ล้ำนบำท) และเฉพำะบริษัทฯจ ำนวน 
1,460.5 ล้ำนบำท (2566: 1,464.0 ล้ำนบำท) และผลสะสมของขำดทุนที่เคยรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
จ ำนวน 63.9 ลำ้นบำท (2566: 106.4 ลำ้นบำท) และเฉพำะบริษทัฯจ ำนวน 59.1 ลำ้นบำท (2566: 95.2 ลำ้นบำท) 
ไดโ้อนเขำ้ไปรับรู้ในก ำไรสะสมแลว้  

นอกจำกน้ี ในระหว่ำงปี 2567 กลุ่มบริษทัไดร้ับเงินปันผลจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัที่จดทะเบียน
ในตลำดหลักทรัพย์เป็นจ ำนวน 78.9 ลำ้นบำท (2566: 77.8 ลำ้นบำท) และเฉพำะบริษทัฯจ ำนวน 71.3 ลำ้นบำท 
(2566: 61.0 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัไดน้ ำพนัธบตัรรัฐบำลทั้งหมดซ่ึงมีอำยุเกิน 1 ปี จ ำนวนประมำณ 58 ลำ้น
บำท (2566: 58 ล้ำนบำท) และเฉพำะบริษัทฯจ ำนวน 51  ล้ำนบำท (2566: 51 ล้ำนบำท) ไปใช้เป็นหลักค ้ ำ
ประกนักำรใช้ไฟฟ้ำและไอน ้ ำของกลุ่มบริษทั  

11.      เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรที่ไม่เก่ียวข้องกัน 
เมื่อวันที่ 23 ธันวำคม 2565 บริษัทย่อยไดท้ ำสัญญำเงินให้กู ้ยืมระยะยำวซ่ึงมีวัตถุประสงค์เฉพำะแก่กิจกำรที่  
ไม่เกี่ยวขอ้งกนัแห่งหน่ึง (“ผูกู้”้) เป็นจ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท สัญญำดงักล่ำวคิดดอกเบี้ยในอตัรำร้อยละ 7 ต่อปี
และจ่ำยช ำระดอกเบี้ ยทุก 3 เดือน ก ำหนดช ำระคืนภำยใน 18 เดือนนับจำกวันเบิกรับเงินกู้และต่อมำในระหว่ำง
ปี 2567 ผู ้กู ้ได้ขอขยำยระยะเวลำช ำระคืนอีก 8 เดือน รวมก ำหนดช ำระคืนภำยใน 26 เดือนนับจำกวันเบิกรับ
เงินกู ้ เงินให้กูย้ืมดงักล่ำวค ้ำประกันโดยกำรจ ำนองที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนที่ดินดังกล่ำวของบริษัทย่อย
ของผูกู้ ้และค ้ำประกันโดยกำรจ ำน ำหุ้นสำมัญในบริษัทย่อยของผูกู้ ้ ภำยใตส้ัญญำเงินกูด้งักล่ำว ผูกู้ต้อ้งปฏิบติั
ตำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆในสัญญำ เช่น กำรด ำรงบญัชีเงินส ำรองเพื่อกำรช ำระดอกเบี้ย เป็นตน้ 
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12.     ลูกหน้ีตำมสัญญำขำยฝำก 
ในเดือนมถิุนำยน 2564 บริษทัฯและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันสำมแห่ง (“ผูซ้ื้อ”)ได้เข้ำท ำสัญญำจะซ้ือจะขำยฝำก
ทรัพยสิ์นกบับริษทัแห่งหน่ึง (“ผูข้ำย”) ในรำคำ 2,000 ลำ้นบำท โดยแบ่งเป็นสัดส่วนของบริษัทฯจ ำนวน 500 
ลำ้นบำท สัญญำดงักล่ำวคิดอัตรำดอกเบี้ยในอัตรำร้อยละ 12 ต่อปีและจ่ำยช ำระดอกเบี้ยปีละครั้ ง ผูข้ำยมีสิทธิ
ไถ่ถอนสินทรัพย์ดงักล่ำวภำยในระยะเวลำ 3 ปีนับจำกวันที่จดทะเบียนขำยฝำกทรัพย์สินกับส ำนักงำนที่ดิน
และตำมเงื่อนไขอื่นที่ระบุในสัญญำ ในกรณีที่มีกำรผิดนัดกำรช ำระดอกเบี้ ย ผู ้ขำยจะต้องส่งมอบสินทรัพย์
ให้แก่ผูซ้ื้อตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดในสัญญำ โดยผู้ซ้ือและผู้ขำยได้จดทะเบียนขำยฝำกทรัพยสิ์นกับส ำนักงำน
ที่ดินแลว้ในเดือนมิถุนำยน 2564 

เมื่อวนัที่ 27 มิถุนำยน 2567 ผูซ้ื้อและผูข้ำยไดต้กลงขยำยก ำหนดเวลำไถ่ถอนจำกขำยฝำกทรัพยสิ์นออกไปอีก 6 
เดือน โดยผู้ขำยจะช ำระค่ำตอบแทนในอัตรำร้อยละ 14 ต่อปี และสัญญำขำยฝำกจะครบก ำหนดไถ่ถอนใน
เดือนธันวำคม 2567 อย่ำงไรก็ตำม ผู้ขำยไม่สำมำรถไถ่ถอนสินทรัพย์ภำยในวันครบก ำหนด ผู้ซ้ือจึงโอน
สินทรัพย์ที่ขำยฝำกดังกล่ำวไปเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน เพื่อเป็นกำรช ำระหน้ีพร้อมดอกเบี้ ยรวม 
2,607 ลำ้นบำท โดยแบง่เป็นสัดส่วนของบริษทัจ ำนวน 652 ลำ้นบำท 

13. สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำย 

 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้ขำยหุ้นสำมัญบริษัท          
อนั เปำ เอ็นไวรอนเมนท์ ไซน์ เอ็นซ์ แอนด์ เทคโนโลยี จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ
คำดว่ำกำรขำยดงักล่ำวจะเสร็จสมบูรณ์ภำยในหน่ึงปีนับจำกวนัที่รำยงำน ดงัน้ัน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
บริษัทฯจึงได้จัดประเภทเงินลงทุนในบริษทัร่วมดังกล่ำวเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำย และไม่ไดแ้สดง 
รวมอยู่ในหมำยเหตุ15 เงินลงทุนในบริษทัร่วม ทั้งน้ีส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ ำนวน 2.3 
ล้ำนบำท และรำยได้เงินปันผลจำกบริษัทดังกล่ำวจ ำนวน 77.8 ล้ำนบำท ได้รวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31ธันวำคม 2566 ตำมล ำดบั 

 ในเดือนกุมภำพนัธ์ 2567 บริษทัฯไดด้ ำเนินกำรขำยบริษทัร่วมดงักล่ำวเสร็จสมบูรณ์แล้วและรับรู้ผลก ำไร
จำกกำรขำยเงนิลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินรวมจ ำนวน 3.9 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร: 48.3 
ลำ้นบำท) เป็นรำยไดอ้ื่นในก ำไรขำดทุน 
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14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
14.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : พนับำท) 

บริษทั (ลกัษณะธุรกจิ) ทุนเรียกช ำระแลว้ 
สัดส่วน                      
เงินลงทุน รำคำทุน 

เงินปันผลรับ            
ในระหว่ำงปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ไทซันฟูดส์ จ ำกัด       
   (ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ำผลไมแ้ละเป็นผูแ้ทน
จ ำหน่ำยขนมปัง) 

  50  
ลำ้นบำท 

  50  
ลำ้นบำท 

52.08 52.08 26,038 26,038 781 781 

บริษทั ไทย อนัเป่ำ ผลิตภณัฑ์กระดำษ จ ำกัด 
(ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์ ซึ่ งท ำด้วย
กระดำษ) 

20  
ลำ้นบำท 

20  
ลำ้นบำท 

51.00 51.00 10,200 10,200 7,650 10,200 

บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจิ้ง จ ำกัด       
   (ผลิตและจ ำหน่ำย สินคำ้ส่ิงพิมพ์ประเภท
บรรจุภณัฑ์และให้บริกำรบรรจุสินคำ้
บริโภคต่ำงๆ) 

150  
ลำ้นบำท 

150  
ลำ้นบำท 

50.10 50.10 75,721 75,721 71,392 48,847 

บริษทั คำลอล ไทยเพรซเิดนท์ฟูดส์ (บีดี) 
จ ำกัด (ผลิตและจ ำหน่ำยบะหมี่กึ่ง
ส ำเร็จรูป) 

630  
ลำ้นตำกำ 

630  
ลำ้นตำกำ 

55.00 55.00 142,150 142,150 - - 

บริษทั เพรซเิดนท์ฟลำวมิลล์ จ ำกัด                                                                                                
(ผลิตและจ ำหน่ำยแป้งสำลี)                        

600  
ลำ้นบำท 

600  
ลำ้นบำท 

60.00 60.00 360,000 360,000 43,200 45,900 

บริษทั ไทยเพรซเิดนท์ฟูดส์ (ฮังกำรี) จ ำกัด             
(ผลิตและจ ำหน่ำยบะหมี่กึ่งส ำเร็จรูป) 

2,350  
ลำ้น          

โฟรินต์ 

2,350  
ลำ้น          

โฟรินต์ 

67.00 65.00 216,593 209,185 - - 

บริษทั เพรซเิดนท์ โครำคุเอ็น จ ำกัด                                                                                                
(ภตัตำคำร ร้ำนอำหำรและเคร่ืองด่ืม) 

25  
ลำ้นบำท 

25  
ลำ้นบำท 

70.00 70.00 17,500 17,500 1,750 1,750 

บริษทั เพรซเิดนท์เบเกอร่ี จ ำกัด (มหำชน)                            
(ผลิตและจ ำหน่ำยเบเกอร่ี)                                                                                         

450  
ลำ้นบำท 

450  
ลำ้นบำท 

51.99 51.99 1,925,529 1,925,529 474,942 467,923 

บริษทั เพรซเิดนท์ ดีเวนเจอร์ จ ำกัด                                
(ลงทุนและ/หรือให้กู้ยืมในธุรกจิ
อสังหำริมทรัพย)์                                                         

1,105 
ลำ้นบำท 

1,105 
ลำ้นบำท 

70.00 70.00 773,500 773,500 27,073 27,073 

บริษทั อิระวดี ซัคเซส เวนเจอร์ ฟูดส์ จ ำกัด 
(ผลิตและจ ำหน่ำยบะหมี่กึ่งส ำเร็จรูป) 

16 ลำ้น 
เหรียญ
สหรัฐฯ 

10 ลำ้น 
เหรียญ
สหรัฐฯ 

51.00 51.00 264,720 211,721 - - 

บริษทั เพรซเิดนท์อินเตอร์ฟูด จ ำกัด                          
(ตวัแทน นำยหน้ำ) 

3  
ลำ้นบำท 

3  
ลำ้นบำท 

59.67 59.67 9,622 9,622 2,685 2,685 

     3,821,573 3,761,166 629,473 605,159 
หัก: ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน     (125,146) (125,146)   
รวม     3,696,427 3,636,020   
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 เมื่อวนัที่ 18 กนัยำยน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดม้ีมติอนุมติักำรลงทุนจดัตั้งบริษัทย่อย
ใหม่ในประเทศไทยช่ือ บริษทั พีบี ฟลำวมิลล์ จ ำกดั เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยแป้งสำลี โดยมีทุนจด
ทะเบียน 500 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 5,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท) โดยบริษัทย่อยมีสัดส่วนกำร
ลงทุน 99.99% ของทุนจดทะเบียนในบริษัทดังกล่ำว ซ่ึงบริษัทดังกล่ำวได้เรียกช ำระค่ำหุ้นร้อยละ 25 ของ                     
ทุนจดทะเบียนและบริษัทย่อยได้ช ำระเงินค่ำหุ้นเป็นจ ำนวน 125 ล้ำนบำทในเดือนตุลำคม 2566 และบริษัท
ดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ำกดักบักระทรวงพำณิชยใ์นเมื่อวนัที่ 8 พฤศจิกำยน 2566 

 เมื่อวันที่ 17 กรกฎำคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯได้มีมติอนุมัติกำรซ้ือหุ้นสำมัญในบริษัท              
ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ (ฮงักำรี) จ ำกดั เพิ่มเติมจำกผูถ้ือหุ้นเดิมเป็นจ ำนวน 7.4 ลำ้นบำท บริษทัฯซ้ือหุ้นสำมญั
เพิ่มเติมแลว้เสร็จในเดือนตุลำคม 2567 ท ำให้สัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ 
(ฮังกำรี) จ ำกัด เพิ่มขึ้นจำกเดิมร้อยละ 65 เป็นร้อยละ 67 และท ำให้เกิดส่วนเกินมูลค่ำเงินลงทุนที่สูงกว่ำ
มูลค่ำสินทรัพย์สุทธิของบริษทัย่อยดงักล่ำวเป็นจ ำนวน 1 ล้ำนบำท แสดงในงบฐำนะกำรเงินในส่วนของ              
ผูถ้ือหุ้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 

 เมื่อวันที่ 18 กันยำยน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯได้มีมติอนุมัติกำรซ้ือหุ้นสำมัญเพิ่มทุนตำม
สัดส่วนเดิมในบริษทั เพรซิเดนท์ฟูดส์ (คมัโบเดีย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของบริษทัฯ และรับสิทธิซ้ือหุ้น
สำมัญเพิ่มทุนในส่วนที่ผู ้ถือหุ้นเดิมซ่ึงเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันสละสิทธิ ภำยหลังกำรเพิ่มทุนบริษัท                
เพรซิเดนท์ฟูดส์ (คมัโบเดีย) จ ำกดั จะมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซ่ึงคำดว่ำบริษทัฯจะด ำเนินกำร
ซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุนภำยในปี 2568 

14.2   รำยละเอียดของบริษทัย่อยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียที่ไมม่ีอ ำนำจควบคุมที่มีสำระส ำคญั  
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

บริษัท 

สัดส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนได้เสีย 

ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ ำนำจควบคุมใน
บริษัทย่อยสะสม 

ก ำไรท่ีแบ่งให้กับส่วน
ได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมในบริษัทย่อย

ในระหว่ำงปี 

เงินปันผลจ่ำยให้กับ
ส่วนได้เสีย 

ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม
ในระหว่ำงปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอร่ี จ  ำกัด 
(มหำชน) 48.01 48.01 6,264 5,938 764 820 439 432 

บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจิ้ง จ  ำกัด       49.90 49.90 2,603 2,412 263 227 71 49 
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14.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยที่มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่มีสำระส ำคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ก่อนกำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั  

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงนิ 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอร่ี 

จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจ้ิง 

จ ำกดั 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพยห์มุนเวียน 8,321 7,202 3,253 3,128 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 5,550 5,715 2,468 2,231 
หนี้ สินหมุนเวียน 1,313 1,061 473 497 
หนี้ สินไม่หมุนเวียน 115 113 144 135 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอร่ี 

จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจ้ิง 

จ ำกดั 
 2567 2566 2567 2566 
รำยได้ 7,701  7,710  2,958  2,812  
ก ำไร   1,591  1,708  549  479  
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 24 - (29) (19) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 1,615 1,708 520  460  

สรุปรำยกำรกระแสเงินสด 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอร่ี 

จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจ้ิง 

จ ำกดั 
 2567 2566 2567 2566 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 1,840 1,864 511 587 
กระแสเงินสดจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (609) (1,029) (876) 3 
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงิน (928) (915) (151) (104) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ 303 (80) (516) 486 
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15. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
15.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วมมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี้ 

       (หน่วย: พนับำท) 
    งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั (ลกัษณะธุรกิจ) 
จัดตั้งขึ้นใน
ประเทศ 

ทุนเรียก       
ช ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี                          
วิธีรำคำทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี                          
วิธีส่วนได้เสีย 

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)                
จำกเงินลงทุนใน      

บริษทัร่วมในระหว่ำงปี 
มูลค่ำตำมบญัชี              
วิธีรำคำทุน เงินปันผลรับระหว่ำงปี                          

   2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)           
บริษทั เคอรี่ ฟลำวมิลล์ จ  ำกัด  
  (ผลิตแป้งสำลี) 

ไทย 200 ล้ำนบำท 39.00 39.00 92,630 92,630 2,075,849 1,910,685 180,764 97,065 92,630 92,630 15,600 - 

บริษทั ไทย-เมียนม่ำร์                   
ซัคเซสเวนเจอร์ จ  ำกัด                
(ธุรกิจลงทุน) 

ไทย 100 ล้ำนบำท 35.00 35.00 35,040 35,040 38,093 37,407 686 561 35,040 35,040 - - 

บริษทั ซันโก แมชีนเนอรี่ 
(ประเทศไทย) จ  ำกัด (ประกอบ
เครื่องจักรบรรจุภณัฑ์
อตัโนมตัิ) 

ไทย 15 ล้ำนบำท 35.00 35.00 5,587 5,587 96,084 87,833 9,301 3,255 5,587 5,587 1,050 1,050 

บริษทั เพรซิเดนท์ฟูดส์ (คมัโบ
เดีย) จ  ำกัด (ผลิตบะหมี่กึ่ง
ส ำเร็จรูป) 

กัมพูชำ 1.5 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐฯ 

30.00 30.00 19,692 19,692 39,164 91,514 10,973 8,947 19,692 19,692 63,323 - 
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       (หน่วย: พนับำท) 
    งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั (ลกัษณะธุรกิจ) 
จัดตั้งขึ้นใน
ประเทศ 

ทุนเรียก       
ช ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี                          
วิธีรำคำทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี                          
วิธีส่วนได้เสีย 

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)                
จำกเงินลงทุนใน      

บริษทัร่วมในระหว่ำงปี 
มูลค่ำตำมบญัชี              
วิธีรำคำทุน เงินปันผลรับระหว่ำงปี                          

   2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)           
บริษทั ไทย  อินสแตนท์             
โพรดักส์ จ  ำกัด (ผลิตและ
จ ำหน่ำยมนัส ำปะหลงั ขำ้วโพด
และพืชผลเกษตร) 

  ไทย 240 ล้ำนบำท 25.00 25.00 21,500 21,500 3,075 2,929 146 (1,180) 21,500 21,500 - - 

บริษทั ไอดีโอ โมบิ รำงน ้ำ 
จ  ำกัด (พฒันำอสังหำริมทรัพย์
และให้กู้ยืม) 

  ไทย  795.99 ล้ำนบำท 49.00 49.00 390,035 390,035 469,037 460,347 8,690 14,108 - - - - 

บริษทั คิงบริจด์ ทำวเวอร์ 
จ  ำกัด (ให้เช่ำและพฒันำ
อสังหำริมทรัพย)์ 

  ไทย 5,000 ล้ำนบำท 25.00 25.00 1,250,000 1,062,500 1,225,701 1,051,409 (13,208) (5,442) 750,000 637,500 - - 

     1,814,484 1,626,984 3,947,003 3,642,124 197,352 117,314 924,449 811,949 79,973 1,050 
หัก: ค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำของเงินลงทุน      - -   (21,500) (21,500)   

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ           
งบกำรเงินที่เป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ 

      

(4,769) (5,255)   - -  

 

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ      3,942,234 3,636,869   902,949 790,449   

บริษัท ไทยเพ
รซิเดนท์ฟู

ดส์ จำ�กัด (มหาชน)
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 ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 3 แห่ง (2566: 4 แห่ง) ซ่ึงบันทึกโดยวิธีส่วนไดเ้สียส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 จ ำนวนรวมประมำณ 2.1 ลำ้นบำทหรือเท่ำกบัร้อยละ 0.04 ของก ำไรสุทธิใน
งบกำรเงินรวมส ำหรับปี (2566: ส่วนแบ่งขำดทุน 4.6 ล้ำนบำทหรือเท่ำกบัร้อยละ 0.09) ค ำนวณขึ้นจำกงบ
กำรเงินซ่ึงยงัมิไดผ้่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษทัร่วมดงักล่ำว 

 ในระหว่ำงงวดปัจจุบนั บริษัท คิงบริดจ์ ทำวเวอร์ จ ำกัด ได้เรียกช ำระค่ำหุ้นสำมญัเพิ่มทุนอีกร้อยละ 25  
ตำมสัดส่วนกำรลงทุน บริษัทฯและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดช้ ำระเงินค่ำหุ้นในบริษทัดงักล่ำวเป็นจ ำนวน 
112.5 ลำ้นบำท และ 75.0 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในเดือนพฤษภำคม 2567 

15.2 ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมที่มีสำระส ำคญั 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงนิ  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 บริษทั เคอร่ี ฟลำวมิลล์ จ ำกดั 
 2567 2566 
สินทรัพยห์มุนเวียน 2,489 2,112 
สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน 2,991 2,944 
หน้ีสินหมุนเวียน (107) (107) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (32) (31) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 5,341 4,918 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 39 39 
สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกิจกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 2,083 1,918 
รำยกำรปรับปรุงในงบกำรเงินรวม (7) (7) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกิจกำรในบริษัทร่วม 2,076 1,911 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 บริษทั เคอร่ี ฟลำวมิลล์ จ ำกดั 
 2567 2566 
รำยได ้ 3,773 3,838 
ก ำไร   463 249 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 463 249 

196 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน
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16. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้นี้เป็นเงินลงทุนในกิจกำรซึ่งบริษทัย่อยและบริษทัอื่นควบคุมร่วมกนั โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี้ 

(หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม 

กำรร่วมคำ้ ลกัษณะธุรกิจ 
ทุนเรียก
ช ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี               
วิธีรำคำทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี               
วิธีส่วนได้เสีย 

ส่วนแบ่งก ำไรจำก 
เงินลงทุนในกำรร่วม

คำ้ระหว่ำงปี  
เงินปันผลรับ 
ระหว่ำงปี  

  (ล้ำนบำท) 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)         

บริษทั เพรซิเดนท์ กรีน เฮ้ำส์ ฟู้ดส์ จ  ำกัด ด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำรญี่ปุ่น 15 39 39 5,850 5,850 33,170 35,644 3,376 6,706 5,850 5,850 
รวมเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ     5,850 5,850 33,170 35,644 3,376 6,706 5,850 5,850 

 ในเดือนพฤษภำคม 2551 บริษทัย่อยร่วมกบัผูร้่วมลงทุนซึ่งเป็นบริษทัในต่ำงประเทศแห่งหนึ่งและบริษัทในประเทศแห่งหนึ่งไดจ้ัดตั้ง บริษทั เพรซิเดนท์ กรีน เฮำ้ส์ 
ฟู้ดส์ จ ำกดั เพื่อด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำรญี่ปุ่ นโดยบริษัทย่อยดงักล่ำวได้ลงทุนในหุ้นสำมญัของบริษทัดงักล่ำวจ ำนวน 585,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 10 บำท เป็น
จ ำนวนเงิน 5.85 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสัดส่วนกำรลงทุนร้อยละ 39 และไดถ้ือเงินลงทุนในบริษทัดงักล่ำวเป็นเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

 

บริษัท ไทยเพ
รซิเดนท์ฟู

ดส์ จำ�กัด (มหาชน)
197

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 O
ne Report)



 34 

17. อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 
 มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ที่ดิน อำคำร รวม ที่ดิน อำคำร รวม 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567       
รำคำทุน 415,368 - 415,368 436,228 35,300 471,528 
รับโอนสินทรัพยเ์พ่ือช ำระหนี้  444,416 207,447 651,863 444,416 207,447 651,863 
หัก: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - - - - (35,300) (35,300) 
หัก: ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (940) - (940) (940) - (940) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  858,844 207,447 1,066,291 879,704 207,447 1,087,151 
       
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566       
รำคำทุน 415,368 - 415,368 436,228 35,300 471,528 
หัก: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - - - - (35,300) (35,300) 
หัก: ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (940) - (940) (940) - (940) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  414,428 - 414,428 435,288 - 435,288 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2567 และ 2566 แสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 414,428 411,008 435,288 431,868 
รับโอนสินทรัพยเ์พ่ือช ำระหนี้  651,863 - 651,863 - 
โอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพย ์ - 3,420 - 3,420 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 1,066,291 414,428 1,087,151 435,288 

 สินทรัพยท์ี่รับโอนเพื่อช ำระหน้ีเป็นสินทรัพยข์ำยฝำกที่ถือกรรมสิทธ์ิร่วมโดยบริษทัฯและบริษทัที่เกี่ยวขอ้ง
กนั 3 แห่ง และผูข้ำยฝำกไม่สำมำรถไถ่ถอนภำยในวนัครบก ำหนด บริษทัฯจึงโอนสินทรัพยด์งักล่ำวไปเป็น
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 12 

 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำ
อิสระโดยใช้เกณฑ์รำคำตลำดส ำหรับที่ดินและวิธีต้นทุนส ำหรับอำคำรมีมูลค่ำ 1,236 ลำ้นบำท (2566: 450 
ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ 1,337 ลำ้นบำท (2566: 550 ลำ้นบำท)) 
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18. ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ที่ดิน 
ส่วนปรับปรุง         

ที่ดิน อำคำร เคร่ืองจักร 

เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้และ
อุปกรณ์

โรงงำนและ
ส ำนักงำน ยำนพำหนะ 

ทรัพย์สิน
ระหว่ำงติดต้ัง
และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทนุ         
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 1,629,272 22,690 5,236,427 11,728,166 4,138,106 1,362,117 754,366 24,871,144 
ซ้ือเพิ่ม 127,038 - 4,738 15,173 113,058 24,662 767,333 1,052,002 
โอนเข้ำ (โอนออก) - - 358,424  344,952  291,359 154,513  (1,149,248) -  
โอนเปลีย่นประเภทสินทรัพย ์ (3,420) - -  -  -  31,179  -  27,759  
จ ำหน่ำยและตัดจ ำหนำ่ย -  - -  (59,393) (58,746) (39,642) (1,072) (158,853) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (281) - 3,830  5,500  (164) 40  (3,356) 5,569  
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 1,752,609  22,690  5,603,419  12,034,398  4,483,613 1,532,869  368,023 25,797,621  
ซ้ือเพิ่ม 495,810 - 13,327 33,583 209,094 16,881 1,327,155 2,095,850 
โอนเข้ำ (โอนออก) - - 167,516 416,539 159,553 131,344 (874,952) - 
โอนเปลีย่นประเภทสินทรัพย ์ - - - - - 32,615 - 32,615 
จ ำหน่ำยและตัดจ ำหนำ่ย - - (854) (163,208) (119,467) (95,021) - (378,550) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (4,813) - (13,295) (23,392) (3,124) (640) (2,514) (47,778) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 2,243,606 22,690 5,770,113 12,297,920 4,729,669 1,618,048 817,712 27,499,758 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 - 10,934 2,820,141 9,106,707 3,364,042 1,234,029 - 16,535,853 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี - 618  227,747  523,703  315,435 51,654 - 1,119,157  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส ำหรบัส่วนที่
จ  ำหน่ำยและตัดจ ำหนำ่ย - - -  (59,389) (57,830) (39,632) - (156,851) 

โอนเปลีย่นประเภทสินทรัพย ์ - - -  -  -  28,762  - 28,762  
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - 221  3,825  (130) 40  - 3,956  
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 - 11,552 3,048,109 9,574,846 3,621,517 1,274,853 - 17,530,877 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี - 620 242,115 503,188 336,440 78,215 - 1,160,578 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสมส ำหรบัส่วนที่
จ  ำหน่ำยและตัดจ ำหนำ่ย - - (854) (163,122) (119,163) (93,124) - (376,263) 

โอนเปลีย่นประเภทสินทรัพย ์ - - - - - 31,821 - 31,821 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน - - (3,120) (18,581) (2,479) (440) - (24,620) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 - 12,172 3,286,250 9,896,331 3,836,315 1,291,325 - 18,322,393 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ         
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 118 - - - - - - 118 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 118 - - - - - - 118 
เพิ่มข้ึนระหว่ำงปี 18,376 - 12,677 8,312 3,509 - 1,126 44,000 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 18,494 - 12,677 8,312 3,509 - 1,126 44,118 
มูลค่ำสุทธติำมบัญชี         
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 1,752,491 11,138 2,555,310 2,459,552 862,096 258,016 368,023 8,266,626 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 2,225,112 10,518 2,471,186 2,393,277 889,845 326,723 816,586 9,133,247 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี          
2566 (จ ำนวน 1,049 ล้ำนบำท รวมอยู่ในต้นทุนกำรผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร)    1,119,157 
2567 (จ ำนวน 957 ล้ำนบำท รวมอยู่ในต้นทุนกำรผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร)    1,160,578 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ที่ดิน 
ส่วนปรับปรุง         

ที่ดิน อำคำร เคร่ืองจักร 

เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้และ
อุปกรณ์

โรงงำนและ
ส ำนักงำน ยำนพำหนะ 

ทรัพย์สิน
ระหว่ำงติดต้ัง
และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทนุ         
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 217,616 4,224 1,928,690 4,574,233 2,615,625 65,862 237,713 9,643,963 
ซ้ือเพิ่ม - - - 4,223 28,361 13,898 262,703 309,185 
จ ำหน่ำยและตัดจ ำหนำ่ย - - - (42,253) (24,437) (10,821) - (77,511) 
โอนเข้ำ (โอนออก) - - 12,462 124,813 137,213 39 (274,527) - 
โอนเปลีย่นประเภทสินทรัพย ์ (3,420) - - - - - - (3,420) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 214,196 4,224 1,941,152 4,661,016 2,756,762 68,978 225,889 9,872,217 
ซ้ือเพิ่ม - - - 3,350 37,655 10,266 496,574 547,845  
จ ำหน่ำยและตัดจ ำหนำ่ย - - (854) (76,227) (64,453) (11,723) - (153,257) 
โอนเข้ำ (โอนออก)  -  - 58,492  357,418 115,784 6,080 (537,774) - 
โอนเปลีย่นประเภทสินทรัพย ์ - - - - - 8,670 - 8,670 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 214,196 4,224 1,998,790 4,945,557 2,845,748 82,271 184,689 10,275,475 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 - 4,224 1,264,300 3,424,867 2,022,655 51,302 - 6,767,348 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี - - 66,656 223,319 201,435 5,891 - 497,301 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัส่วนที่
จ  ำหน่ำยและตัดจ ำหนำ่ย - - - (42,250) (24,424) (10,821) - (77,495) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 - 4,224 1,330,956 3,605,936 2,199,666 46,372 - 7,187,154 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี - - 67,408 215,604 202,272 8,450 - 493,734 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัส่วนที่
จ  ำหน่ำยและตัดจ ำหนำ่ย - - (854) (76,145) (64,333) (9,877) - (151,209) 
โอนเปลีย่นประเภทสินทรัพย ์ - - - - - 8,670 - 8,670 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 - 4,224 1,397,510 3,745,395 2,337,605 53,615 - 7,538,349 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ         
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 118 - - - - - - 118 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 118 - - - - - - 118 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 118 - - - - - - 118  
มูลค่ำสุทธติำมบัญชี         
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 214,078 - 610,196 1,055,080 557,096 22,606 225,889 2,684,945 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 214,078 - 601,280 1,200,162 508,143 28,656 184,689 2,737,008 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี          
2566 (จ ำนวน 455 ล้ำนบำท รวมอยู่ในต้นทุนกำรผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร)    497,301 
2567 (จ ำนวน 449 ล้ำนบำท รวมอยู่ในต้นทุนกำรผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร)    493,734 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีเคร่ืองจักรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่ำเส่ือมรำคำ
หมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์ังกล่ำวมีจ ำนวนเงิน  
11,739 ล้ำนบำท และ 11,235 ล้ำนบำทตำมล ำดับ (เฉพำะบริษัทฯ: 5,028 ล้ำนบำท และ 4,946 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั) 
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19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่เป็นซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน                

เฉพำะกิจกำร 
รำคำทุน   
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 127,768 61,440 
ซ้ือเพิม่ 3,872 1,884 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย (122) (122) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 131,518 63,202 
ซ้ือเพิม่ 4,568 1,776 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (45) - 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย (2,109) (2,109) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 133,932 62,869 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม   
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 108,462 57,124 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย (122) (122) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 5,887 1,381 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 114,227 58,383 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (56) - 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย (2,109) (2,109) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 5,694 1,289 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 117,756 57,563 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี   
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 17,291  4,819 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 16,176 5,306 
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กำรกระทบยอดมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 17,291 19,306 4,819 4,316 
ซ้ือเพ่ิม 4,568 3,872 1,776 1,884 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (5,694) (5,887) (1,289) (1,381) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 11 - - - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 16,176 17,291 5,306 4,819 

20. เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เจ้ำหนี้กำรคำ้ - กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั  79,374 102,805 502,838 465,600 
เจ้ำหนี้อื่น - กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั  6,161 9,139 25,027 23,795 
รวมเจ้ำหนี้กำรคำ้และเจ้ำหนี้อื่น - กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั 
(หมำยเหตุ 8.2) 85,535 111,944 527,865 489,395 

เจ้ำหนี้กำรคำ้ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 1,848,774 1,792,441 756,527 678,297 
เจ้ำหนี้อื่น - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 685,058 371,797 192,288 165,488 
รวมเจ้ำหนี้กำรคำ้และเจ้ำหนี้อื่น - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั  2,533,832 2,164,238 948,815 843,785 
รวมเจ้ำหนี้กำรคำ้และเจ้ำหนี้อื่น 2,619,367 2,276,182 1,476,680 1,333,180 

21. สัญญำเช่ำ  
 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  
 กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพย ์เพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยุสัญญำเช่ำระหว่ำง 1 - 6 ปี 

 สัญญำดงักล่ำวเป็นสัญญำห้ำมไม่ให้น ำสินทรัพยอ์้ำงอิงไปให้บุคคลอื่นเช่ำช่วงหรือใช้ประโยชน์ และสัญญำ
เช่ำจ ำนวนหลำยสัญญำระบุสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำและยกเลิกสัญญำเช่ำ  
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21.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
 รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

 
อำคำร

คลงัสินคำ้ 

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ส ำนักงำน ยำนพำหนะ 

 
รวม 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 1 มกรำคม 2566               30,743 4,590 73,334 108,667 
เพ่ิมขึ้น  14,198 9,471 22,467 46,136 
ประเมินใหม่/ยกเลิกสัญญำ  - - (2,417) (2,417) 
จ ำหน่ำย  - (454) - (454) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  (18,534) (4,137) (29,100) (51,771) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  26,407 9,470 64,284 100,161 
เพ่ิมขึ้น  18,176 3,161 38,642 59,979 
ประเมินใหม่/ยกเลิกสัญญำ  - - (794) (794) 
จ ำหน่ำย  (731) - (109) (840) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  (20,608) (4,910) (27,408) (52,926) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  23,244 7,721 74,615 105,580 

 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

 
อำคำร

คลงัสินคำ้ 

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ส ำนักงำน ยำนพำหนะ 

 
รวม 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 1 มกรำคม 2566               - - 7,254 7,254 
เพ่ิมขึ้น  - - 1,693 1,693 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  - - (4,105) (4,105) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566  - - 4,842 4,842 
เพ่ิมขึ้น  - - 20,823 20,823 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  - - (4,926) (4,926) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  - - 20,739 20,739 
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21.2  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 116,900 107,393 24,269 5,008 
หัก : ดอกเบี้ยรอกำรตดัจ ำหน่ำย (7,498) (4,688) (3,465) (186) 
สุทธิ 109,402 102,705 20,804 4,822 
หัก : ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (44,914) (46,772) (4,008) (3,740) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ-สุทธิจำกส่วนที่ถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 64,488 55,933 16,796 1,082 

กำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มี
รำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 102,705 109,881 4,822 7,387 
เพิ่มขึ้น 61,297 47,672 20,823 1,693 
ดอกเบี้ยที่รับรู ้ 3,976 4,080 378 258 
จ่ำยค่ำเช่ำ (58,576) (58,928) (5,219) (4,516) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 109,402 102,705 20,804 4,822 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุขอ้ 36.1 
ภำยใตห้ัวขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  
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21.3 ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับสัญญำเช่ำที่รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 52,926 51,771 4,926 4,105 
ดอกเบี้ยจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,976 4,080 378 258 
ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 8,284 6,232 2,678 2,385 
ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 912 973 633 582 

ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวกบักำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรที่
ไม่อิงดชันีหรืออตัรำ 13,815 13,173 - - 

กลุ่มบริษัทมีสัญญำเช่ำพื้นที่ในอำคำรซ่ึงมีกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำที่ผันแปรตำมยอดขำย อำยุสัญญำเช่ำมี
ระยะเวลำ 1 ปี 

21.4 อ่ืน ๆ   
กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 จ ำนวน               
81.6 ลำ้นบำท (2566: 75.2 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 8.5 ลำ้นบำท 2566: 7.2 ลำ้นบำท) ซ่ึงรวมถึงกระแส
เงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ และค่ำเช่ำผนัแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับ
ดชันีหรืออตัรำ  
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22. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  
 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
 โครงกำร

ผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำน
ของพนักงำน 

ผลประโยชน์
ระยะยำวอื่น
ของพนักงำน รวม 

โครงกำร
ผลประโยชน์

หลงัออกจำกงำน
ของพนักงำน 

ผลประโยชน์
ระยะยำวอื่น
ของพนักงำน รวม 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนักงำนต้นปี 880,869 75,759 956,628 881,577 80,064 961,641 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :       
ต้นทุนบริกำรในปัจจุบนั  56,775 5,235 62,010 56,627 8,050 64,677 
ต้นทุนดอกเบ้ีย 26,445 1,674 28,119 26,327 1,819 28,146 
ต้นทุนบริกำรในอดีต - 3,044 3,044 - - - 

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณ
กำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกันภยั       

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้
สมมติทำงกำรเงิน  - (218) (218) - - - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำก
ประสบกำรณ์ - 4,755 4,755 - - - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :       
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร

ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั       
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้
สมมติด้ำนประชำกรศำสตร์ - - - 3,166 - 3,166 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้
สมมติทำงกำรเงิน  (5,897) - (5,897) (4,338) - (4,338) 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำก
ประสบกำรณ์ 21,004 - 21,004 999 - 999 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี (103,594) (16,359) (119,953) (83,489) (14,174) (97,663) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนักงำนปลำยปี 875,602 73,890 949,492 880,869 75,759 956,628 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 
 โครงกำร

ผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำน
ของพนักงำน 

ผลประโยชน์
ระยะยำวอื่น
ของพนักงำน รวม 

โครงกำร
ผลประโยชน์

หลงัออกจำกงำน
ของพนักงำน 

ผลประโยชน์
ระยะยำวอื่น
ของพนักงำน รวม 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนักงำนต้นปี 561,399 50,048 611,447 570,214 56,812  627,026  

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :       
ต้นทุนบริกำรในปัจจุบนั  33,690 2,674 36,364 34,998  3,175  38,173  
ต้นทุนดอกเบ้ีย 17,535 1,169 18,704 17,878  1,321  19,199  
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี  (72,698)  (10,245)  (82,943)  (61,691)  (11,260)  (72,951) 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนักงำนปลำยปี 539,926 43,646 583,572 561,399 50,048 611,447  

 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีขำ้งหน้ำ เป็นจ ำนวนประมำณ 
96 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 57 ลำ้นบำท) (2566: จ ำนวน 101 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 80 
ลำ้นบำท)) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ระยะเวลำเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
ของกลุ่มบริษทัประมำณ 4 - 21 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 4 - 11 ปี) (2566: 4 - 21 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 4 - 11 ปี)) 

 สมมติฐำนที่ส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
อตัรำคิดลด 1.98 - 4.44 1.77 - 4.44 2.56 - 3.44 2.56 - 3.44 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  2.60 - 7.00 2.60 - 7.00 3.00 - 6.00 3.00 - 6.00 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน 0 - 51.57 0 - 51.57 1.43 - 51.57 1.43 - 51.57 
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 ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนที่ส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนักงำน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อตัรำคิดลด 
อตัรำกำรขึ้น
เงินเดือน 

อตัรำกำร
เปลี่ยนแปลง
ในจ ำนวน
พนักงำน อตัรำคิดลด 

อตัรำกำร
ขึ้น

เงินเดือน 

อตัรำกำร
เปลี่ยนแปลง
ในจ ำนวน
พนักงำน 

เพ่ิมขึ้น 0.5% (5) 4 - - - - 
เพ่ิมขึ้น 1% (57) 73 (1) (35) 47 - 
เพ่ิมขึ้น 10% - - (9) - - - 
เพ่ิมขึ้น 20% - - (54) - - (36) 
ลดลง 0.5% 6 (4) - - - - 
ลดลง 1% 65 (65) 1 40 (42) - 
ลดลง 10% - - 10 - - - 
ลดลง 20% - - 63 - - 42 

 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อตัรำคิดลด 
อตัรำกำรขึ้น
เงินเดือน 

อตัรำกำร
เปลี่ยนแปลง
ในจ ำนวน
พนักงำน อตัรำคิดลด 

อตัรำกำร
ขึ้น

เงินเดือน 

อตัรำกำร
เปลี่ยนแปลง
ในจ ำนวน
พนักงำน 

เพ่ิมขึ้น 0.5% (6) 3 - - - - 
เพ่ิมขึ้น 1% (58) 67 (1) (36) 43 - 
เพ่ิมขึ้น 10% - - (8) - - - 
เพ่ิมขึ้น 20% - - (49) - - (32) 
ลดลง 0.5% 6 (3) - - - - 
ลดลง 1% 66 (60) 1 41 (39) - 
ลดลง 10% - - 9 - - - 
ลดลง 20% - - 57 - - 38 
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23.    ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญตัิของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญตัิบริษทัมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหัก
ด้วยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี)  จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุน                   
จดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวน้ีไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงนิปันผลได้ ในปัจจุบนับริษัทฯได้
จดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

24. รำยได้อ่ืน  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ก ำไรจำกตรำสำรทุน/ตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ

ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  62,760 27,386 37,218 26,100 
ก ำไรจำกกำรขำยตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ

ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  5,228 2,445 5,161 - 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน  - - 16,375 2,091 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดิน อำคำรและอุปกรณ ์ 20,937 10,261 3,128 2,804 
ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วม 3,900 - 48,280 - 
อื่นๆ 163,954 147,040 114,645 92,006 
รวม 256,779 187,132 224,807 123,001 

25. รำยได้ทำงกำรเงิน 
   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินฝำกธนำคำร 246,626 73,861 109,567 60,775 
รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินให้กู้ยืม 77,081 135,638 73,939 63,144 
รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำ
ด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 60,987 95,097 478 7,875 

รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำ
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 127,400 141,019 114,802 93,389 

ดอกเบี้ยรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 237,499 145,544 44,763 45,978 

รวม 749,593 591,159 343,549 271,161 
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26. ต้นทุนทำงกำรเงิน   
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยของหนี้ สินตำมสัญญำเช่ำ 3,976 4,080 378 258 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม - 2,896 - - 
รวม 3,976 6,976 378 258 

27. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่ส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใช้ไป 14,628,315 16,524,515 10,592,983 10,270,014 
กำรเปลี่ยนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำ 20,876 (142,905) 16,289 (53,263) 
เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงำน 4,429,963 4,102,817 2,091,154 1,898,189 
ค่ำเส่ือมรำคำ 1,160,577 1,119,157 498,660 501,406 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งออก 458,439 368,196 173,704 87,502 
ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย 301,775 206,125 145,151 127,553 
ค่ำขนส่งสินคำ้ 147,744 139,123 73,079 64,618 
ค่ำนำยหน้ำ 229,236 143,192 105,522 102,422 

28. ภำษีเงินได้  
 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับปี 1,055,621 887,523 524,020 384,928 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง

ช่ัวครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงช่ัวครำว 23,001 11,201 19,509 19,555 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จ 1,078,622 898,724 543,529 404,483 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 
31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีที่เกี่ยวขอ้งกบั                           
ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินด้วย 
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 13,004 31,203 1,647 13,088 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีที่เกี่ยวขอ้งกบั                               
ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำม                                      
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 3,136 112 115 146 

รวม 16,140 31,315 1,762 13,234 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดม้ีดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
     
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล 6,816,018 5,915,166 4,108,988 3,316,703 
     
อตัรำภำษีเงินได้นิติบุคคล 
 

9%, 20%, 
22%, 25% 

9%, 20%, 
22%, 25% 

           20% 
 

20% 
 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลคูณอตัรำภำษี 1,487,704 1,309,477 821,798 663,341 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
กำรส่งเสริมกำรลงทุน (หมำยเหตุ 29) (219,766) (228,713) (111,450) (106,531) 
ค่ำใช้จ่ำยตอ้งห้ำม 16,327  25,021  9,082  19,060 
ค่ำใช้จ่ำยที่มีสิทธิหักได้เพ่ิมขึ้น (28,623) (30,410) (23,725) (23,871) 
เงินปันผลรับที่ได้รับสิทธิยกเวน้ภำษี (156,902) (136,561) (140,591) (125,221) 
อื่นๆ (20,118) (40,090) (11,585) (22,295) 

รวม (409,082) (410,753) (278,269) (258,858) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จ 1,078,622 898,724 543,529 404,483 
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ส่วนประกอบของสินทรพัยภ์ำษเีงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 160,991 156,662             96,524  96,636 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัอื่น 19,559 19,559             19,559  19,559 
ค่ำเส่ือมรำคำ 1,025 295  - - 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น            352                 352  - - 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย ์ 211                 211  211 212 
สัญญำเช่ำ 1,205              1,058  - - 
อื่นๆ 607 868 - - 
รวม 183,950 179,005 116,294 116,407 
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม
ของเงินลงทุน 90,106 78,269 122,294 104,686 

อื่นๆ - - 811 785 
รวม 90,106 78,269 123,105 105,471 
สินทรัพย์(หนี้สิน)ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 93,844 100,736 (6,811) 10,936 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีแสดงยอดคงเหลือในงบฐำนะกำรเงินดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 99,843 100,736 - 10,936 
หนี้ สินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (5,999) - (6,811) - 
สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สุทธิ 93,844 100,736 (6,811) 10,936 
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ผลกระทบของกำรปฏิรูปภำษีระหว่ำงประเทศ - กฎกำรค ำนวณภำษีเงินได้เสำหลักที่สอง (Pillar Two)  
กลุ่มบริษัทมีบริษทัใหญ่ซ่ึงด ำเนินธุรกิจอยู่ในประเทศไทยที่ได้มีกำรออกกฎหมำยดังกล่ำวแล้วเมื่อวนัที่                    
26 ธันวำคม 2567  และจะมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัที่ 1 มกรำคม 2568 ซ่ึงอำจจะส่งผลให้กลุ่มบริษทัอยู่ภำยใต้
ขอบเขตของกฎกำรค ำนวณภำษีเงินไดเ้สำหลกัที่สอง (Pillar Two model rule) ในปี 2568 

ปัจจุบันฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึ้นของภำษีเงินไดเ้สำหลกั          
ที่สองต่องบกำรเงิน จำกกำรประเมินในเบื้องต้น กลุ่มบริษทัไดร้ะบุควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึ้นของภำษีเงินได้
เสำหลกัที่สองจำกผลก ำไรของบริษัทย่อยในประเทศฮงักำรีและเมียนมำ ซ่ึงอตัรำภำษีที่แท้จริงของภำษีเงินได้
เสำหลกัที่สองที่คำดไวม้ีแนวโน้มที่จะต ่ำกว่ำร้อยละ 15 อนัเน่ืองมำจำกอตัรำภำษีเงินได้นิติบุคคลและกำร
ไดร้ับสิทธิประโยชน์ทำงภำษีบำงประกำรของบริษทัย่อยดงักล่ำว โดยก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินไดจ้ำกกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองของบริษทัย่อยในประเทศดงักล่ำวที่อำจเข้ำข่ำยภำษีเงินไดเ้สำหลกัที่สองน้ีซ่ึงอำ้งอิงจำก
ข้อมูลในงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 คิดเป็นประมำณร้อยละ 2 ของก ำไรก่อน
ค่ำใช้จ่ำยภำษีไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั 
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29. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 กลุ่มบริษทัไดร้ับสิทธิพิเศษทำงด้ำนภำษีอำกรจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมพระรำชบญัญตัิส่งเสริมกำร

ลงทุน พ.ศ. 2520 โดยกำรอนุมตัิของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนภำยใต้เงื่อนไขต่ำง ๆ  ที่ก ำหนดไว้ 
สิทธิประโยชน์ทำงดำ้นภำษีอำกรที่มีสำระส ำคญัมีดงัต่อไปน้ี 

รำยละเอียด บริษทัฯ 
1. บตัรส่งเสริมเลขที่ 60-1165-0-00-1-2 60-1169-0-00-1-2 60-1167-0-00-1-2 60-1168-0-00-1-2 
ลงวนัที่ 16 ตุลำคม 2560 16 ตุลำคม 2560 16 ตุลำคม 2560 16 ตุลำคม 2560 
ได้รับโอนกิจกำรจำกบตัรส่งเสริมเลขที่ 1045(2)/2555 1782(2)/2556 1780(2)/2556 1781(2)/2556 
ลงวนัที่ 19 มกรำคม 2555 6 มิถุนำยน 

2556 
6 มิถุนำยน   

2556 
6 มิถุนำยน 2556 

2. เพ่ือส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำร ผลิตบะหมี ่               
กึ่งส ำเร็จรูป 

ผลิตบะหมี ่               
กึ่งส ำเร็จรูป 

ผลิตขนม                     
เวเฟอร์สอดไส้ 

ผลิตบะหมี ่               
กึ่งส ำเร็จรูป 

3. เงื่อนไขส ำคญัที่ตอ้งปฏิบตัิตำม     
 3.1 จะตอ้งตั้งโรงงำนที่ ชลบุรี ระยอง ระยอง ชลบุรี 
4. สิทธิประโยชน์ส ำคญัที่ได้รับ     

4.1 ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุ คคล
ส ำ หรั บ ก ำ ไ ร สุท ธิที่ ไ ด้ จ ำ กกำร
ประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริม
รวมกันไม่ เกินร้อยละ 100 ของเงิน
ลงทุนและได้รับยกเว้นไม่ต้องน ำเงิน
ปันผลจำกกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริม
ซ่ึงได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล
ไปรวมค ำนวณเพ่ือเสียภำษี 

จนถึงวนัที่                   
1 กรกฎำคม 

2564 
(หยุดกำรใช้สิทธิ 
10 เมษำยน 2562) 

 

จนถึงวนัที่                   
30 มถิุนำยน 

2566 
 

จนถึงวนัที่                   
30 กนัยำยน 

2567 
 

8 ปี 

4.2 ไ ด้รับยก เว้นอำกรขำ เข้ำส ำหรับ
เค ร่ืองจักรตำมที่ คณะกรรมกำร
พิจำรณำอนุมตัิ 

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ 

4.3 ไ ด้รับยก เว้นอำกรขำ เข้ำส ำหรับ
วัตถุดิบและวัสดุจ ำเป็นที่ต้องน ำเข้ำ
จำกต่ำงประเทศเพ่ือใช้ในกำรผลิตเพ่ือ
กำรส่งออกนับตั้งแต่วนัน ำเขำ้ครั้งแรก 

1 ปี 1 ปี 1 ปี 1 ปี 

5. วนัที่เร่ิมใช้สิทธิตำมบตัรส่งเสริม 2 กรกฎำคม 2556 1 กรกฎำคม 2558 1 ตุลำคม 2559 1 พฤศจิกำยน 
2562 
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รำยละเอียด บริษทัฯ (ต่อ) 
1. บตัรส่งเสริมเลขที่ 60-1171-0-00-1-2 60-1172-0-00-1-2 60-1173-0-00-1-2 61-0769-1-00-1-0 
ลงวนัที่ 16 ตุลำคม 2560 16 ตุลำคม 2560 16 ตุลำคม 2560 3 กรกฎำคม 2561 
ได้รับโอนกิจกำรจำกบตัรส่งเสริมเลขที่ 1017(2)/2558 1018(2)/2558 58-2216-0-00-1-0  
ลงวนัที่ 6 มกรำคม 2558 6 มกรำคม 2558 22 กนัยำยน 

2558 
 

2. เพ่ือส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำร ผลิตบะหมี ่               
กึ่งส ำเร็จรูป 

ผลิตบะหมี ่               
กึ่งส ำเร็จรูป 

ผลิตก๋วยเตี๋ยวกึ่ง
ส ำเร็จรูปและเส้น
ก๋วยเตี๋ยวอบแห้ง 

ผลิตอำหำรกึ่ง
ส ำเร็จรูป 

3. เงื่อนไขส ำคญัที่ตอ้งปฏิบตัิตำม     
 3.1 จะตอ้งตั้งโรงงำนที่ ระยอง ล ำพูน รำชบุรี รำชบุรี 
4. สิทธิประโยชน์ส ำคญัที่ได้รับ     

4.1 ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุ คคล
ส ำ หรั บ ก ำ ไ ร สุท ธิที่ ไ ด้ จ ำ กกำร
ประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริม
รวมกันไม่ เกินร้อยละ 100 ของเงิน
ลงทุนและได้รับยกเว้นไม่ต้องน ำเงิน
ปันผลจำกกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริม
ซ่ึงได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล
ไปรวมค ำนวณเพ่ือเสียภำษี 

จนถึงวนัที่                   
31 สิงหำคม 

2567 
 

จนถึงวนัที่                   
31 มกรำคม 

2567 (หยุดกำร
ใช้สิทธิ                     

4 มกรำคม 
2566) 

 

จนถึงวนัที่                   
6 พฤษภำคม 

2567 
 

5 ปี  
  

4.2 ได้รับลดหย่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล
ร้อยละ 50 ส ำหรับก ำไรสุทธินับแต่
วนัที่สิทธิพิเศษในขอ้ 4.1 ส้ินสุดลง 

5 ปี 5 ปี - - 

4.3 ได้ รับยก เว้นอำกรขำ เข้ำส ำหรับ
เค ร่ืองจักรตำมที่ คณะกรรมกำร
พิจำรณำอนุมตัิ 

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ 

4.4 ได้ รับยก เว้นอำกรขำ เข้ำส ำหรับ
วัตถุดิบและวัสดุจ ำเป็นที่ต้องน ำเข้ำ
จำกต่ำงประเทศเพ่ือใช้ในกำรผลิตเพ่ือ
กำรส่งออกนับตั้งแต่วนัน ำเขำ้ครั้งแรก 

1 ปี - - - 

4.5 ไ ด้ รั บ ล ด ห ย่ อ น อ ำ ก ร ข ำ เ ข้ ำ            
ร้อยละ 75 ของอัตรำปกติส ำหรับ
วัตถุดิบหรือวัสดุจ ำเป็นที่น ำเขำ้มำใช้
ผลิตเพ่ือจ ำหน่ำยในประเทศนับตั้งแต่
วนัน ำเขำ้ครั้งแรก 

- 1 ปี - - 

5. วนัที่เร่ิมใช้สิทธิตำมบตัรส่งเสริม 1 กนัยำยน                  
2559 

1 กุมภำพนัธ์                
2559 

7 พฤษภำคม                      
2559 

3 มกรำคม                
2563 
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รำยละเอียด บริษทัฯ (ต่อ) 

1. บตัรส่งเสริมเลขที่ 64-0246-1-04-1-0 66-0398-1-00-1-0 66-1573-2-00-1-0 67-1380-2-00-1-0 
ลงวนัที่ 5 มีนำคม 2564 22 มีนำคม 2566 9 พฤศจิกำยน 2566 1 กรกฏำคม 2567 
ได้รับโอนกิจกำรจำกบตัรส่งเสริมเลขที่     
ลงวนัที่     

2. เพ่ือส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำร ผลิตผลิตภณัฑ์
จำกขำ้ว 

ผลิตผลิตภณัฑ์                           
จำกขำ้ว 

ผลิตบะหมี ่               
กึ่งส ำเร็จรูป 

ผลิตบะหมี ่         
กึ่งส ำเร็จรูป 

3. เงื่อนไขส ำคญัที่ตอ้งปฏิบตัิตำม     
 3.1 จะตอ้งตั้งโรงงำนที่ รำชบุรี รำชบุรี ชลบุรี ระยอง 
4. สิทธิประโยชน์ส ำคญัที่ได้รับ     

4.1 ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุ คคล
ส ำ หรั บ ก ำ ไ ร สุท ธิที่ ไ ด้ จ ำ กกำร
ประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริม
รวมกันไม่ เกินร้อยละ 100 ของเงิน
ลงทุนและได้รับยกเว้นไม่ต้องน ำเงิน
ปันผลจำกกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริม
ซ่ึงได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล
ไปรวมค ำนวณเพ่ือเสียภำษี 

- 5 ปี 6 ปี 5 ปี 

4.2  ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุ คคล
ส ำ หรั บ ก ำ ไ ร สุท ธิที่ ไ ด้ จ ำ กกำร
ประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริม
รวมกันไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่ำ
เงินลงทุนเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภำพ
กำรผลิตและได้รับยกเว้นไม่ต้องน ำ
เงินปันผลจำกกิจกำรที่ได้รับก ำร
ส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเวน้ภำษีเงินได้นิติ
บุคคลไปรวมค ำนวณเพ่ือเสียภำษี 

3 ปี 
(หยุดกำรใช้

สิทธิ                   
11 กมุภำพนัธ์ 

2565) 

- - - 

4.3 ได้ รับยก เว้นอำกรขำ เข้ำส ำหรับ
เค ร่ืองจักรตำมที่ คณะกรรมกำร
พิจำรณำอนุมตัิ 

ได้รับ ได้รับ ได้รับ ได้รับ 

4.4 ได้ รับยก เว้นอำกรขำ เข้ำส ำหรับ
วัตถุดิบและวัสดุจ ำเป็นที่ต้องน ำเข้ำ
จำกต่ำงประเทศเพ่ือใช้ในกำรผลิตเพ่ือ
กำรส่งออกนับตั้งแต่วนัน ำเขำ้ครั้งแรก 

- 1 ปี 1 ปี 1 ปี 

5. วนัที่เร่ิมใช้สิทธิตำมบตัรส่งเสริม 6 มีนำคม 2564 1 มิถุนำยน 2567 2 กนัยำยน 2567 ยงัไม่ได้ใช้สิทธิ 
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รำยละเอียด บริษทัฯ (ต่อ) 
1. บตัรส่งเสริมเลขที่ 67-1760-2-04-1-0 
ลงวนัที่ 19 สิงหำคม 2567 
ได้รับโอนกิจกำรจำกบตัรส่งเสริมเลขที่ 62-0858-1-04-1-0 
ลงวนัที่ 13 สิงหำคม 2562 

2. เพ่ือส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำร ผลิตผลิตภณัฑ์ 
จำกขำ้ว 

3. เงื่อนไขส ำคญัที่ตอ้งปฏิบตัิตำม  
 3.1 จะตอ้งตั้งโรงงำนที่ รำชบุรี 
4. สิทธิประโยชน์ส ำคญัที่ได้รับ  

4.1 ได้รับยกเวน้ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิที่ได้จำกกำรประกอบกิจกำรที่ได้รับกำร
ส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 50 ของเงินลงทุนเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิตและได้รับ
ยกเว้นไม่ต้องน ำเงินปันผลจำกกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติ
บุคคลไปรวมค ำนวณเพ่ือเสียภำษี 

3 ปี 

4.2 ได้รับยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัรตำมที่คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมตัิ ได้รับ 
5. วนัที่เร่ิมใช้สิทธิตำมบตัรส่งเสริม 20 สิงหำคม 2567 
  

 

รำยละเอียด 
บริษทัย่อย - บริษทั ไทย อนัเป่ำ ผลิตภณัฑ์

กระดำษ จ ำกดั 
1. บตัรส่งเสริมเลขที่ 1611(2)/2552 2438(2)/2556 
 ลงวนัที่ 14 สิงหำคม 2552 15 ตุลำคม 2556 
2. เพ่ือส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำร ผลิตภำชนะหรือกล่อง

กระดำษ 
ผลิตส่ิงของจำกเยื่อ

หรือกระดำษ 
3. เงื่อนไขส ำคญัที่ตอ้งปฏิบตัิตำม   
 3.1 จะตอ้งตั้งโรงงำนที่ ล ำพูน ระยอง 
4. สิทธิประโยชน์ส ำคญัที่ได้รับ   

4.1 ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิที่ได้จำกกำร
ประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมและได้รับยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงนิ
ปันผลจำกกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภำษีเงินได้
นิติบุคคลไปรวมค ำนวณเพ่ือเสียภำษี 

8 ปี                                  
(ส้ินสุด 5 มกรำคม              

2561) 
(ไม่เกินร้อยละ 100 
ของเงินลงทุนไม่รวม

ค่ำที่ดินและ                     
ทุนหมุนเวียน)  

 3 ปี 
(ส้ินสุด 1 เมษำยน 

2565) 
(ไม่เกินร้อยละ 100 
ของเงินลงทุนไม่
รวมค่ำที่ดินและทุน

หมุนเวียน)                         
4.2 ได้รับลดหย่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 50 ส ำหรับก ำไรสุทธิ

นับแต่วนัที่สิทธิพิเศษในขอ้ 4.1 ส้ินสุดลง 
5 ปี  

(ส้ินสุด                          
5 มกรำคม 2566)                      

 

4.3 ได้รับยกเว้นอำกรขำเข้ำส ำหรับเคร่ืองจักรตำมที่คณะกรรมกำร
พิจำรณำอนุมตัิ 

ได้รับ ได้รับ 

5. วนัที่เร่ิมใช้สิทธิตำมบตัรส่งเสริม 6 มกรำคม 2553 2 เมษำยน 2562 
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 รำยละเอียด 
บริษทัย่อย -  

บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอร่ี จ ำกดั (มหำชน) 
1. บตัรส่งเสริมเลขที่ 1343(2)/2555 66-1455-2-00-1-0 66-1637-2-04-1-0 
ลงวนัที่ 22 มีนำคม 2555 20 ตุลำคม 2566 20 พฤศจิกำยน 2566 

2. เพ่ือส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำร ผลิตผลิตภณัฑ์ 
เบเกอร่ี 

ผลิตขนมปังชนิด
แผ่น 

 

ผลิตผลิตภณัฑ์                
ธัญพืช 

3. สิทธิประโยชน์ส ำคญัที่ได้รับ    
3.1 ได้รับยกเว้นอำกรขำเข้ำส ำหรับเคร่ืองจักร

ตำมที่คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมตัิ 
ได้รับ ได้รับ 

 
ได้รับ 

 
3.2 ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไร

สุทธิที่ได้จำกกำรประกอบกิจกำรที่ได้รับกำร
ส่งเสริม (นับแต่วันที่ เ ร่ิมมีรำยได้จำกกำร
ประกอบกิจกำรน้ัน) และได้รับยกเว้นไม่ตอ้ง
น ำเงินปันผลจำกกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมซ่ึง
ได้รับยกเว้นภำ ษีเงินได้นิติบุ คคลไป ร วม
ค ำนวณเพ่ือเสียภำษีเงินได้ตลอดระยะเวลำที่
ได้รับยกเวน้ภำษีเงินได้นิติบุคคล 

8 ปี  
(ไม่เกินร้อยละ

100 ของมูลค่ำเงิน
ลงทุนไม่รวมค่ำ
ที่ดินและทุน
หมุนเวียน) 

6 ปี                   
(ไม่เกินร้อยละ

100 ของมูลค่ำเงิน
ลงทุนไม่รวมค่ำ
ที่ดินและทุน
หมุนเวียน) 

3 ปี                   
(ไม่เกิน 8.8 ลำ้นบำท 
หรือเทียบเท่ำร้อยละ 
50 ของมูลค่ำเงินลงทุน
ในกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำร
ผลิตเพ่ือกำรใช้
พลงังำนทดแทน              
ไม่รวมค่ำที่ดินและ
ทุนหมุนเวียน) 

3.3 ได้รับอนุญำตให้น ำผลขำดทุนประจ ำปีที่เกิดขึ้น
ในระหว่ำงได้รับยกเว้นภำษีเงินได้ไปหักออก
จำกก ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภำยหลงัระยะเวลำได้รับ
ยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล (นับแต่วันพ้น
ก ำหนดเวลำตำมขอ้ 3.2) 

5 ปี 5 ปี 5 ปี 

4. วนัที่เร่ิมใช้สิทธิตำมบตัรส่งเสริม 1 มิถุนำยน 2560 ยงัไม่ได้ใช้สิทธิ ยงัไม่ได้ใช้สิทธิ 

 กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่ระบุในบตัรส่งเสริม 

 รำยไดข้องกลุ่มบริษทั จ ำแนกตำมกิจกำรที่ไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุนและไม่ไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 กิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริม   

 
ได้รับยกเวน้                   

ภำษีเงินได้นิติบุคคล 

ได้รับลดหย่อน                
ภำษีเงินได้นิติบุคคล               

ร้อยละ 50 
กิจกำรท่ีไม่ได้รับกำร

ส่งเสริม รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รำยได้จำกกำรขำย         

รำยได้จำกกำรขำยใน
ประเทศ 4,123,060 4,486,135 878,449 753,103 17,433,816 16,431,056 22,435,325 21,670,294 

รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 605,925 1,065,294 169,876 - 6,394,879 4,928,391 7,170,680 5,993,685 
รวมรำยได้จำกกำรขำย 4,728,985 5,551,429 1,048,325 753,103 23,828,695 21,359,447 29,606,005 27,663,979 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 กิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริม   

 
ได้รับยกเวน้                   

ภำษีเงินได้นิติบุคคล 

ได้รับลดหย่อน                
ภำษีเงินได้นิติบุคคล               

ร้อยละ 50 
กิจกำรท่ีไม่ได้รับกำร

ส่งเสริม รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รำยได้จำกกำรขำย         

รำยได้จำกกำรขำยใน
ประเทศ 1,883,667 2,143,832 878,449 753,103 10,327,014 9,266,488 13,089,130 12,163,423 

รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 605,925 1,065,294 169,876 - 3,905,511 3,382,151 4,681,312 4,447,445 
รวมรำยได้จำกกำรขำย 2,489,592 3,209,126 1,048,325 753,103 14,232,525 12,648,639 17,770,442 16,610,868 

30. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีที่เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของหุ้นสำมญัที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี  
31. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนที่น ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกับรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูม้ีอ ำนำจตัดสินใจ

สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดร้ับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพือ่ใช้ในกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ให้กบัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูม้ีอ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน
ของบริษทัฯ คือ คณะกรรมกำรบริหำร 

 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑ์ กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนที่รำยงำนทั้งส้ิน 6 ส่วนงำน ดงัน้ี 
1. บะหมี่และอำหำรกึ่งส ำเร็จรูป 
2. ขนมปังกรอบ 
3. เบเกอร่ี 
4. บรรจุภณัฑ์ 
5. น ้ำผลไม ้
6. อื่น ๆ  

 กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนที่รำยงำนขำ้งตน้ 
 ผูม้ีอ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกันเพื่อวตัถุประสงค์ใน

กำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวัดมูลค่ำโ ดยใช้เกณฑ์
เดียวกบัที่ใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัใช้เกณฑ์ในกำรก ำหนดรำคำระหว่ำงกนัตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 8.1 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำนถูกตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้  

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 219รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรและสินทรัพยร์วม/หนี้สินรวมของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนี้ 
   (หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
 

บะหมี่และอำหำร
กึ่งส ำเร็จรูป ขนมปังกรอบ เบเกอรี่ บรรจุภณัฑ์ น ้ำผลไม ้ อื่นๆ 

รวมส่วนงำนที่
รำยงำน 

รำยกำรปรับปรุง
และตดัรำยกำร
ระหว่ำงกัน งบกำรเงินรวม 

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก  18,940,931 731,048 7,480,125 1,233,510 960,687 259,704 29,606,005 - 29,606,005 
รำยได้ระหว่ำงส่วนงำน 189,759 340,044 181 2,395,618 656 1,842,477 4,768,735 (4,768,735) - 
รำยได้ทำงกำรเงิน 334,412 13,611 163,873 155,478 226 81,993 749,593 - 749,593 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหนำ่ย 524,028 31,947 401,270 172,061 42,573 42,541 1,214,420 (916) 1,213,504 
ส่วนแบ่งผลก ำไรที่บนัทึกตำม          
วิธีส่วนได้เสีย - - - - - 200,729 200,729 - 200,729 

ภำษีเงินได้ 548,804 6,138 260,017 170,799 2,487 90,173 1,078,418 204 1,078,622 
          
ก ำไรของส่วนงำน 3,582,935 40,221 1,587,209 721,079 34,758 559,559 6,525,761 (788,365) 5,737,396 

 
   (หน่วย: พนับำท) 

 

บะหมี่และ
อำหำรกึ่ง
ส ำเร็จรูป ขนมปังกรอบ เบเกอรี่ บรรจุภณัฑ์ น ้ำผลไม ้ อื่นๆ 

สินทรัพยท์ี่
ไม่ได้ปันส่วน 

รวมส่วนงำนที่
รำยงำน 

รำยกำร
ปรับปรุงและ
ตดัรำยกำร
ระหว่ำงกัน งบกำรเงินรวม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำร  
ร่วมคำ้ที่บนัทึกตำมวิธีส่วนได้
เสีย  - - - - - - 3,975,404 3,975,404 - 3,975,404 

กำรเพิ่มขึ้น(ลดลง)ของสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียน ที่ไม่รวม
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอตดับญัชี  28,491 (30,088) (261,949) 178,925 (7,524) (25,773) 2,231,722 2,113,804 (24,904) 2,088,900 

 

220
เอกสารแนบ

ส่วนท่ี 2	
การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 1	
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

ส่วนท่ี 3	
งบการเงิน
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   (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
 

บะหมี่และอำหำร
กึ่งส ำเร็จรูป ขนมปังกรอบ เบเกอรี่ บรรจุภณัฑ์ น ้ำผลไม ้ อื่นๆ 

รวมส่วนงำนที่
รำยงำน 

รำยกำรปรับปรุง
และตดัรำยกำร
ระหว่ำงกัน งบกำรเงินรวม 

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก  16,893,511  670,113  7,540,341  1,251,256  991,585  317,173  27,663,979  - 27,663,979 
รำยได้ระหว่ำงส่วนงำน 194,005  319,568  102  2,221,682  691  2,012,850  4,748,898  (4,748,898) - 
รำยได้ทำงกำรเงิน 264,782 10,507  105,608  136,003  291  73,968 591,159  - 591,159 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหนำ่ย 503,446  31,977 372,175 182,668 40,103 40,885 1,171,254  (326) 1,170,928 
ส่วนแบ่งผลก ำไรที่บนัทึกตำม          
วิธีส่วนได้เสีย - - - - - 126,296 126,296 - 126,296 

ภำษีเงินได้ 413,723  (6,160) 269,420  146,804  11,082  64,118  898,987  (263) 898,724 
          
ก ำไรของส่วนงำน 2,947,874 22,530  1,701,065  627,541 41,666  378,092 5,718,768 (702,326) 5,016,442 

 
   (หน่วย: พนับำท) 

 

บะหมี่และ
อำหำรกึ่ง
ส ำเร็จรูป ขนมปังกรอบ เบเกอรี่ บรรจุภณัฑ์ น ้ำผลไม ้ อื่นๆ 

สินทรัพยท์ี่
ไม่ได้ปันส่วน 

รวมส่วนงำนที่
รำยงำน 

รำยกำร
ปรับปรุงและ
ตดัรำยกำร
ระหว่ำงกัน งบกำรเงินรวม 

สินทรัพยท์ี่ถือไวเ้พื่อขำย - - - - - - 131,704 131,704 - 131,704 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำร  
ร่วมคำ้ที่บนัทึกตำมวิธีส่วนได้
เสีย  - - - - - - 3,672,513 3,672,513 - 3,672,513 

กำรเพิ่มขึ้น(ลดลง)ของสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียน ที่ไม่รวมสินทรัพย์
ภำษีเงินได้รอตดับญัชี  233,427 (22,553) (100,664) (758,005) 39,699 (324,012) (364,946) (1,297,054) (151,369) (1,448,423) 

บริษัท ไทยเพ
รซิเดนท์ฟู

ดส์ จำ�กัด (มหาชน)
221

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 O
ne Report)
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ขอ้มูลเกี่ยวกบัเขตภูมศิำสตร์  

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกก ำหนดขึ้นตำมสถำนที่ตั้งของลูกคำ้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2567 2566 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก    
ประเทศไทย 22,435,325 21,670,295 
ประเทศอื่นๆ 7,170,680 5,993,684 

รวม 29,606,005 27,663,979 
สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน (ไม่รวมสินทรพัยภ์ำษเีงินไดร้อตดับญัชี)   
ประเทศไทย 23,870,208 21,711,396 
ประเทศอื่นๆ 499,373 569,285 

รวม 24,369,581 22,280,681 

ขอ้มูลเกี่ยวกบัลูกคำ้รำยใหญ่  

ในปี 2567 กลุ่มบริษัท มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่รำยหน่ึงซ่ึงเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและท ำธุรกิจจดั
จ ำหน่ำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 12,407 ล้ำนบำท ซ่ึงมำจำกส่วนงำนบะหมี่และอำหำรกึ่ งส ำเร็จรูป และ
ขนมปังกรอบ (2566: 11,504 ลำ้นบำท) 

32. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
 กลุ่มบริษทัและพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเลี้ ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสม และเงินที่บริษทัฯหรือบริษทัย่อยจ่ำยสมทบให้ในอตัรำ
ร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเลี้ ยงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ทิสโก้ 
จ ำกดั  

 ในระหว่ำงปี 2567 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 69 ลำ้นบำท (2566: 67 ลำ้นบำท) 
และเฉพำะบริษทัฯจ ำนวนเงิน 30 ลำ้นบำท (2566: 29 ลำ้นบำท) 

222 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน
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33. เงินปันผล 
 เงินปันผลปี 2567 
 อตัรำหุ้นละ รวม วนัที่จ่ำย 

 (บำท) (พนับำท)  
งวดครึ่งปีหลังของปี 2566                                    
(อนุมตัิโดยที่ประชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้ือหุ้นของ
บริษทัฯ ครั้ งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2567)   

 

กิจกำรที่ไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุน 0.50 164,852  
กิจกำรที่ไม่ไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุน 1.67 550,606  

 2.17 715,458 23 พฤษภำคม 2567 
งวดครึ่งปีแรกของปี 2567                                    

(อนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ             
ครั้ งที่ 9/2567 เมื่อวนัที่ 18 กนัยำยน 2567)   

 

กิจกำรที่ไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุน 0.35 115,396  
กิจกำรที่ไม่ไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุน 2.55 840,745  

 2.90 956,141 16 ตุลำคม 2567 
รวมเงินปันผลจ่ำยในปี 2567 5.07 1,671,599  
    

 เงินปันผลปี 2566 
 อตัรำหุ้นละ รวม วนัที่จ่ำย 

 (บำท) (พนับำท)  
งวดครึ่งปีหลังของปี 2565                                    
(อนุมตัิโดยที่ประชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้ือหุ้นของ
บริษทัฯ ครั้ งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 27 เมษำยน 2566)   

 

กิจกำรที่ไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุน 0.60 197,822  
กิจกำรที่ไม่ไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุน 2.14 705,567  

 2.74 903,389 25 พฤษภำคม 2566 
งวดครึ่งปีแรกของปี 2566                                    

(อนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ             
ครั้ งที่ 9/2566 เมื่อวนัที่ 20 กนัยำยน 2566)   

 

กิจกำรที่ไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุน 0.60 197,822  
กิจกำรที่ไม่ไดร้ับกำรส่งเสริมกำรลงทุน 1.65 544,012  

 2.25 741,834 18 ตุลำคม 2566 
รวมเงินปันผลจ่ำยในปี 2566 4.99 1,645,223  

 

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 223รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



 
 

 60 

34. ภำระผูกพันและหน้ีสินที่อำจเกิดขึ้น 
34.1   ภำระผูกพันเก่ียวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัเกี่ยวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนที่เกี่ยวขอ้งกบักำรก่อสรำ้งอำคำร
และกำรซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์จ ำนวนเงิน 208.0 ลำ้นบำท 0.03 ลำ้นเหรียญออสเตรเลีย 0.03 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐ และ 1.2 ลำ้นยูโร และ 129.8 ลำ้นเยน รวมเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 282.0 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 
จ ำนวน 128.4 ล้ำนบำท) (2566: 58.6 ล้ำนบำท 0.03 ล้ำนเหรียญออสเตรเลีย 0.15 ล้ำนเหรียญสหรัฐ และ 
9.82 ลำ้นยูโร รวมเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 433.1 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 35.2 ลำ้นบำท)) 

34.2 ภำระผูกพันเก่ียวกับสัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำบริกำร 
 บริษทัฯ บริษทัย่อยและกำรร่วมคำ้ไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำระยะสั้นและบริกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง อำยุของสัญญำ

มีระยะเวลำตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี  

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ บริษัทย่อยและกำรร่วมคำ้มีภำระผูกพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำตำมสัญญำ
บริกำรต่ำง ๆ ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
จ่ำยช ำระภำยใน     

ภำยใน 1 ปี 36 32 24 20 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2 4 1 3 
รวม 38 36 25 23 

34.3   ภำระผูกพันเก่ียวกับสัญญำให้บริกำรระยะยำว 
           กิจกำรร่วมค้ำได้เขำ้ท ำสัญญำค่ำสิทธิและสัญญำกำรรับควำมช่วยเหลือทำงเทคนิคกบับริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั      

แห่งหน่ึงในต่ำงประเทศเพื่อกำรใช้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ และรับข้อมูลด้ำนกำรด ำเนินกิจกำรและกำรจัดกำร
ภัตตำคำร โดยภำยใต้เงื่อนไขในสัญญำ กำรร่วมค้ำต้องจ่ำยค่ำสิทธิรำยปีตำมอัตรำที่ระบุในสัญญำ ซ่ึงใน
ระหว่ำงปี 2567 กิจกำรกำรร่วมคำ้มีค่ำสิทธิจ่ำยภำยใต้สัญญำดังกล่ำวเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2.5 ล้ำนบำท 
(2566: 2.9 ลำ้นบำท) 
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34.4   ภำระผูกพันเก่ียวกับสัญญำซื้อสินค้ำระยะยำว 
          บริษัทย่อยมีภำระผูกพนัตำมสัญญำซ้ือก๊ำซธรรมชำติเพื่อกำรผลิตเป็นระยะเวลำ 1 - 7 ปี ภำยใต้สัญญำ

ดงักล่ำว บริษทัย่อยมีขอ้ผูกพนัที่จะตอ้งสั่งซ้ือก๊ำซธรรมชำติขั้นต ่ำตำมปริมำณที่ระบุในสัญญำดงัน้ี 
ล ำดบัที่ ระยะเวลำสัญญำ วนัที่ส้ินสุดสัญญำ ปริมำณกำรสั่งซ้ือก๊ำซเฉลี่ย 
 (ปี)  (ลำ้นบีทียู) 

1. 1 31 ธันวำคม 2568    287 ต่อวนั 
2. 7 30 พฤศจิกำยน 2572 22,211 ต่อปี 
3. 7 30 พฤศจิกำยน 2572  43,859 ต่อปี 

34.5 กำรค ้ำประกัน 

34.5.1 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯและบริษทั
ย่อย คงเหลืออยู่เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 40 ลำ้นบำท (2566: 36 ลำ้นบำท) และเฉพำะบริษทัฯ 1 ลำ้นบำท 
(2566: 1 ล้ำนบำท) ซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบตัิบำงประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯและ
บริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ยหนังสือค ้ำประกนัเพื่อค ้ำประกนัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ประเภทของหนังสือค ้ำประกนั     
กำรจ่ำยช ำระเจ้ำหนี้  39 35 - - 
ภำษีกรมศุลกำกร 1 1 1 1 
 40 36 1 1 

34.5.2 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีกำรค ้ำประกนัวงเงินกู้ให้แก่บริษทั คิง สแควร์ ดีเวลลอป
เมน้ท์ จ ำกดั โดยมีมูลค่ำค ้ำประกันจ ำนวน 80.5 ลำ้นบำท ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 5 จำกวงเงินกู้ยืม
จำกธนำคำรแห่งหน่ึงจ ำนวน 1,610 ลำ้นบำท และมีระยะเวลำค ้ำประกนั 4 ปี 
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35. ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพย์และหน้ีสินที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัช้ันของมูลค่ำยุติธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน      
กองทุนเปิด - 321,290 - 321,290 
เงินลงทุนในกองทุนรวมต่ำงประเทศ - 856,574 - 856,574 
หน่วยลงทุนในกองทรัสต์ - 344,283 - 344,283 
หุ้นกู้ด้อยสิทธิ - 1,621,458 - 1,621,458 
หุ้นบุริมสิทธิ - 92,277 - 92,277 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม          
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพย ์ 1,548,553 - - 1,548,553 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 556,744 556,744 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนต่ำงประเทศ  - 74,127 - 74,127 
เงินลงทุนในตรำสำรหนี้  - 5,662,328 - 5,662,328 

เงินลงทุนในกองทุนรวมและหน่วยทรัสต์ - 878,844 - 878,844 
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน - - 1,236,391 1,236,391 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน      
กองทุนเปิด - 239,377 - 239,377 
หน่วยลงทุนในกองทรัสต์ - 322,361 - 322,361 
หุ้นกู้ด้อยสิทธิ - 1,594,014 - 1,594,014 
หุ้นบุริมสิทธิ - 25,469 - 25,469 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัที่จดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพย ์ 1,834,074 - - 1,834,074 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 513,948 513,948 
 เงินลงทุนในตรำสำรทุนต่ำงประเทศ  - 49,898 - 49,898 
เงินลงทุนในตรำสำรหนี้  - 6,750,222 - 6,750,222 
เงินลงทุนในกองทุนรวมและหน่วยทรัสต์ - 883,515 - 883,515 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน - - 449,641 449,641 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน      
กองทุนเปิด - 242,994 - 242,994 
เงินลงทุนในกองทุนรวมต่ำงประเทศ - 856,574 - 856,574 
หน่วยลงทุนในกองทรัสต์ - 344,283 - 344,283 
หุ้นกู้ด้อยสิทธิ - 513,112 - 513,112 
หุ้นบุริมสิทธิ - 92,277 - 92,277 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัที่จดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพย ์ 1,319,925 - - 1,319,925 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 505,357 505,357 

 เงินลงทุนในตรำสำรทุนต่ำงประเทศ  - 73,034 - 73,034 
เงินลงทุนในตรำสำรหนี้  - 4,376,222 - 4,376,222 
เงินลงทุนในกองทุนรวมและหน่วยทรัสต์ - 659,137 - 659,137 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน - - 1,337,184 1,337,184 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน      
กองทุนเปิด - 162,104 - 162,104 
หน่วยลงทุนในกองทรัสต์ - 322,361 - 322,361 
หุ้นกู้ด้อยสิทธิ - 509,095 - 509,095 
หุ้นบุริมสิทธิ - 25,469 - 25,469 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
เงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัที่จดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรัพย ์ 1,422,990 - - 1,422,990 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 462,561 462,561 

 เงินลงทุนในตรำสำรทุนต่ำงประเทศ  - 48,204 - 48,204 
เงินลงทุนในตรำสำรหนี้  - 4,173,867 - 4,173,867 
เงินลงทุนในกองทุนรวมและหน่วยทรัสต์ - 657,413 - 657,413 

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน - - 550,434 550,434 
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36. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
36.1 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่ส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ 
เงินให้กูย้ืม เงินลงทุน กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินที่เกี่ยวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมี
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตที่เกี่ยวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ เงินให้กูย้ืม เงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบัน
กำรเงิน และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอื่น ๆ  โดยจ ำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือ
คือมูลค่ำตำมบญัชีที่แสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีกำรคำ้  

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินที่มีสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมยอดคงค้ำงของ
ลูกหน้ีกำรคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ  

กลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อัตรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้น
เครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัที่ถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่ม
ลูกค้ำที่มีรูปแบบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตที่คล้ำยคลึงกนั โดยจัดกลุ่มลูกค้ำตำมประเภทของลูกค้ำและ
อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึง
ผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและข้อมูลที่มีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถ
สนับสนุนไดท้ี่มีอยู่ ณ วนัที่รำยงำนเกี่ยวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะ
เศรษฐกิจในอนำคต โดยทัว่ไป ลูกหน้ีกำรคำ้ของกลุ่มบริษทัจะคำ้งช ำระไม่เกินหน่ึงปี  

เคร่ืองมือทำงกำรเงินและเงินฝำกธนำคำร  

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิตที่เกี่ยวขอ้งกับยอดคงเหลือกับธนำคำรและสถำบันกำรเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญำที่ไดร้ับกำรอนุมัติแลว้เท่ำน้ันและอยู่ในวงเงินสินเช่ือที่ก ำหนดให้กับคู่สัญญำแต่ละรำย 
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกเดือน และอำจมีกำรปรับปรุงใน
ระหว่ำงปีขึ้นอยู่กบัควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรของกลุ่มบริษทั กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็น
กำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินที่อำจเกิดขึ้นจำกผิดนัดช ำระของ
คู่สัญญำ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพันธ์ไม่สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรที่มีอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจัดอันดับควำม
น่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหว่ำงประเทศ  
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ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนและควำมเส่ียงจำกอตัรำ
ดอกเบี้ ย กลุ่มบริษัทได้เข้ำท ำตรำสำรอนุพันธ์เพื่อบริหำรควำมเส่ียงดังกล่ำว โดยสัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจำกกำรน ำเข้ำสินค้ำหรือส่งออก
สินคำ้และอุปกรณ์ 

 ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียน 
กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่ส ำคญัอนัเกี่ยวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงส่วนใหญ่โดยกำรเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยุไม่เกินหน่ึงปี 

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร อตัรำแลกเปลี่ยนถวัเฉลี่ย 

สกุลเงิน สินทรัพย ์ หนี้ สิน สินทรัพย ์ หนี้ สิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บำทต่อหนึ่งหน่วยเงินตรำ 

ต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 14,783 4,790 14,598 2,588 33.9879 
เหรียญสิงคโปร์ - 27 - 27 25.0470 
เหรียญออสเตรเลีย - 29 - - 21.1800 
ยูโร 711 5,628 711 341 35.4284 
เยน - 97,606 - 57,630 0.2155 
ริงกิต 586 306 586 306 7.6109 
หยวน - 879 - - 4.6563 
สหรำชอำณำจกัร - 100 - 96 42.7583 

 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร อตัรำแลกเปลี่ยนถวัเฉลี่ย 

สกุลเงิน สินทรัพย ์ หนี้ สิน สินทรัพย ์ หนี้ สิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

 
(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บำทต่อหนึ่งหน่วยเงินตรำ 

ต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 14,505 4,725 14,200 2,408 34.2233 
เหรียญสิงคโปร์ - 27 - 27 25.9733 
เหรียญออสเตรเลีย - 29   - - 23.4595 
ยูโร 299 190 299 179 38.0334 
เยน - 92,534 - 53,212 0.2423 
ริงกิต 399 360 399 360 7.4168 
หยวน - 917 - - 4.8071 
ชิลลิงเคนยำ 469    - 469 - 0.2187 
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 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำคงเหลือดงัน้ี 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 

สกุลเงิน จ ำนวนที่ซ้ือ 
อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ               

ของจ ำนวนทีซ้ื่อ                        วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 (พนั) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
งบกำรเงินรวม    
เยน 241,658 0.2200 - 0.2489 7 พฤษภำคม - 7 สิงหำคม 2568 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 5,946 32.1500 - 34.9810 3 มกรำคม - 3 กรกฎำคม 2568 
หยวน 879 4.7000 - 4.8400 3 มกรำคม - 25 กุมภำพนัธ์ 2568 
ยูโร 2,634 35.2600 - 36.8900 21 มกรำคม - 30 มิถุนำยน 2568 
    
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร    
เยน 166,215 0.2335 - 0.2489 24 มถิุนำยน - 7 สิงหำคม 2568 

 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 

สกุลเงิน จ ำนวนที่ขำย 
อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ               

ของจ ำนวนทีข่ำย                        วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 (พนั) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
งบกำรเงินรวม    
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 8,037 32.4300 - 34.8295 3 มกรำคม - 4 มิถุนำยน 2568 
    
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร    
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 8,037 32.4300 - 34.8295 3 มกรำคม - 4 มิถุนำยน 2568 

 

 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

สกุลเงิน จ ำนวนที่ซ้ือ 
อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ               

ของจ ำนวนทีซ้ื่อ                        วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 (พนั) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
งบกำรเงินรวม    
เยน 560,010 0.2474 - 0.2507 29 มีนำคม - 23 ธันวำคม 2567 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 11,963 33.6500 - 35.8500 3 มกรำคม - 3 กรกฎำคม 2567 
หยวน 229 4.9400 4 มกรำคม 2567 
    
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร    
เยน 560,010 0.2474 - 0.2507 29 มีนำคม - 23 ธันวำคม 2567 
    

สกุลเงิน จ ำนวนที่ขำย 
อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ               

ของจ ำนวนทีข่ำย                        วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 (พนั) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
งบกำรเงินรวม    
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 7,466 34.0275 - 36.7800 8 มกรำคม - 2 พฤษภำคม 2567 
    
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร    
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 7,466 34.0275 - 36.7800 8 มกรำคม - 2 พฤษภำคม 2567 
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กำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงอัตรำแลกเปล่ียน  
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจเกิดขึ้น
อย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปลี่ยนสกุลเงินเยน เหรียญสหรัฐอเมริกำและสกุลเงินยูโร โดยก ำหนดให้
ตวัแปรอื่นทั้งหมดคงที่ ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่เป็นตัวเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศที่ไม่ได้ก ำหนดให้เป็น
เคร่ืองมือที่ใช้ป้องกนัควำมเส่ียง ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มีควำมเส่ียงอย่ำง
เป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุลเงินอื่น 

 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

ผลกระทบต่อก ำไร
ก่อนภำษี                    

(เพ่ิม / (ลดลง)) เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

ผลกระทบต่อก ำไร
ก่อนภำษี                      

(เพ่ิม / (ลดลง)) 
 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 

เยน 10 (2,103) 10 (2,242) 
 (10) 2,103 (10) 2,242 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 10 33,964 10 33,470 
 (10) (33,964) (10) (33,470) 

ยูโร 10 (17,420) 10 415 
 (10) 17,420 (10) (415) 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

ผลกระทบต่อก ำไร
ก่อนภำษี                    

(เพ่ิม / (ลดลง)) เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

ผลกระทบต่อก ำไร
ก่อนภำษี                      

(เพ่ิม / (ลดลง)) 
 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 

เยน 10 (1,242) 10 (1,289) 
 (10) 1,242 (10) 1,289 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 10 41,023 10 40,356 
 (10) (41,023) (10) (40,356) 

ยูโร 10 1,311 10 456 
 (10) (1,311) (10) (456) 

ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต 
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ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบี้ ยที่ส ำคัญอนัเกี่ยวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร สินทรัพย์และหน้ีสิน
ทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกลเ้คียงกับ
อตัรำตลำดในปัจจุบนั 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์ำงกำรเงนิและหน้ีสินทำงกำรเงินที่ส ำคญัสำมำรถจัดตำม
ประเภทอตัรำดอกเบี้ย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่มีอตัรำดอกเบี้ยคงที่สำมำรถแยกตำม
วันที่ครบก ำหนด หรือวันที่มีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ ยใหม่ (หำกวันที่มีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ยใหม่ถึง
ก่อน) ไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่  ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแท้จริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 3,621 - 1,869 436 5,926 0.01 - 2.75 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 11,604 - 154 67 11,825 0.10 - 5.10 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น  - - - 3,821 3,821 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 5,352 - 4,606 9,958 1.14 - 9.60 
เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกัน - 16 - - 16 3.70 - 5.00 
เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีไม่
เกี่ยวขอ้งกัน 1,000 - - - 1,000 7.00 

 16,225 5,368 2,023 8,930 32,546  
หนี้สินทำงกำรเงิน       
เจ้ำหนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - - 2,619 2,619 - 
หนี้ สินตำมสัญญำเช่ำ 45 64 - - 109 5.24 - 7.39 

 45 64 - 2,619 2,728  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่  ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแท้จริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,933 - 1,821 448 4,202 0.01 - 2.45 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 10,183 - 343 67 10,593 0.13 - 5.14 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น  - - - 4,533 4,533 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 5,880 - 3,802 9,682 0.95 - 9.60 
เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกัน - 9 - - 9 5.00 
เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีไม่

เกี่ยวขอ้งกัน 1,000 - - - 1,000 7.00 
 13,116 5,889 2,164 8,850 30,019  
หนี้สินทำงกำรเงิน       
เจ้ำหนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - - 2,276 2,276 - 
หนี้ สินตำมสัญญำเช่ำ 47 56 - - 103 5.24 - 7.25 

 47 56 - 2,276 2,379  
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแท้จริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2,614 - 742 53 3,409 0.01 - 2.15 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 4,034 - 143 - 4,177 0.95 - 2.45 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น  - - -         2,198 2,198 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 3,394 - 4,094 7,488 1.14 - 8.81 
เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกัน - 6 - - 6 5.00 
 6,648 3,400 885 6,345 17,278  
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เจ้ำหนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - - 1,477 1,477 - 

หนี้ สินตำมสัญญำเช่ำ 4 17 - - 21 7.25 - 7.39 

 4 17 - 1,477 1,498  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแท้จริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,050 - 520 70 1,640 0.01 - 2.45 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น 4,472 - 232 - 4,704 0.75 - 2.75 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น  - - - 2,811 2,811 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 3,170 - 3,101 6,271 0.95 - 8.50 
เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกัน - 9 - - 9 5.00 
 5,522 3,179 752 5,982 15,435  
หนี้สินทำงกำรเงิน       

เจ้ำหนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - - 1,333 1,333 - 

หนี้ สินตำมสัญญำเช่ำ 4 1 - - 5 6.56 - 7.25 

 4 1 - 1,333 1,338  

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องเพื่อให้สำมำรถปฏิบตัิตำมขอ้ผูกพนัทำงกำรคำ้ของกลุ่มบริษทั 
โดยกำรรักษำระดับเงินสดเพื่อให้เพียงพอต่อสภำพคล่องที่ต้องกำร กลุ่มบริษัทได้ประเมินแล้วว่ำ กลุ่ม
บริษทัมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอที่จะช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินได ้ และไดข้อ้สรุปว่ำควำมเส่ียงดงักล่ำวอยู่
ในระดบัต ่ำ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์ของกลุ่มบริษัท ณ วันที่               
31 ธันวำคม 2567 และ 2566 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำที่ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน 
สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 

 ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์    
เจ้ำหนี้กำรคำ้และเจ้ำหนี้อื่น 2,619,367 - 2,619,367 
หนี้ สินตำมสัญญำเช่ำ 48,662 68,238 116,900 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์ 2,668,029 68,238 2,736,267 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

 ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์    
เจ้ำหนี้กำรคำ้และเจ้ำหนี้อื่น 2,276,182 - 2,276,182 
หนี้ สินตำมสัญญำเช่ำ 49,530 57,863 107,393 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์ 2,325,712 57,863 2,383,575 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 

 ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์    
เจ้ำหนี้กำรคำ้และเจ้ำหนี้อื่น 1,476,680 - 1,476,680 
หนี้ สินตำมสัญญำเช่ำ 5,271 18,998 24,269 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์ 1,481,951 18,998 1,500,949 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

 ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์    
เจ้ำหนี้กำรคำ้และเจ้ำหนี้อื่น 1,333,180 - 1,333,180 
หนี้ สินตำมสัญญำเช่ำ 3,851 1,157 5,008 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์ 1,337,031 1,157 1,338,188 
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36.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบี้ย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบี้ยในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีที่แสดงในงบฐำนะกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัมีวิธีกำรและสมมติฐำนที่ใช้ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ดงัน้ี 
ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินที่จะครบก ำหนดในระยะเวลำอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรำยกำร

เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีและเงินให้กูย้ืมระยะยำว เจำ้หน้ีแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำ
ตำมบญัชีที่แสดงในงบฐำนะกำรเงิน  

ข) เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี แสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด หรือค ำนวณโดยใช้อตัรำผลตอบแทนที่
ประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทยหรือตลำดอื่น  

ค) เงินลงทุนในตรำสำรทุน แสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด หรืออำ้งอิงจำกแบบจ ำลองรำคำที่ไดร้ับ
กำรยอมรับโดยทัว่ไป ในกรณีที่ไม่มีรำคำตลำด 

ง) ตรำสำรอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงค ำนวณโดยใช้เทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและ
แบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลที่น ำมำใช้ในกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็น
ขอ้มูลที่สำมำรถสังเกตไดใ้นตลำดที่เกี่ยวขอ้ง เช่น อตัรำแลกเปลี่ยนทนัที อตัรำแลกเปลี่ยนล่วงหน้ำ
ของเงินตรำต่ำงประเทศ เส้นอตัรำผลตอบแทนของอตัรำดอกเบี้ย และเส้นรำคำล่วงหน้ำของสินค้ำ
โภคภัณฑ์ เป็นต้น กลุ่มบริษัทไดค้ ำนึงถึงผลกระทบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของคู่สัญญำในกำร
ประมำณมูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

36.3   กำรกระทบยอดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำยุติธรรมเป็นประจ ำและมีล ำดับชั้ นของมูลค่ำ
ยุติธรรมเป็นระดับ 3 แสดงได้ดังน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 

 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่ใช่                              

บริษทัจดทะเบียน 

 งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน                     
เฉพำะกิจกำร 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2566 404,891 358,504 
ซ้ือระหว่ำงปี 19,750 14,750 
ก ำไรสุทธิที่รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 89,307 89,307 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 513,948 462,561 
ซ้ือระหว่ำงปี 11,811 11,811 
ก ำไรสุทธิที่รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 30,985 30,985 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 556,744 505,357 
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ขอ้สมมติฐำนหลกัที่ใช้ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน เทคนิคกำรวัดมูลค่ำ 
ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ 

ที่มีนัยส ำคัญ อัตรำที่ใช้ 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่
ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

คิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของ              
กระแส เงินสดสุทธิ 

อตัรำตน้ทุนทำงกำรเงินถวัเฉลี่ย 
 ถ่วงน ้ำหนัก 

8.58%, 9.55%, 
10.35% 

 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ผลกระทบที่มีต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสมมติฐำน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
เพ่ิมข้ึน 
0.05% 

ลดลง      
0.05% 

เพ่ิมข้ึน 
0.10% 

ลดลง  
0.10% 

เพ่ิมข้ึน 
0.05% 

ลดลง      
0.05% 

เพ่ิมข้ึน 
0.10% 

ลดลง  
0.10% 

มูลค่ำยุติธรรม (1.0) 3.0 (2.9) 5.1 (1.0) (3.0) (3.0) 5.1 

37. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนที่ส ำคญัของบริษทัฯคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนที่เหมำะสมและ

เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถ้ือหุน้ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2567 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 0.11:1 (2566: 0.11:1) และเฉพำะบริษัทฯมีอัตรำส่วน
หน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.12:1 (2566: 0.11:1)   

38. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดร้ับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯเมื่อวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 2568 
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เอกสารแนบ 1 - รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
                         เลขานุการบริษัท
                    1.1  รายละเอยีดของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล  การท าบัญชีของบริษัท เลขานุการบริษัท 

ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง อำยุ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม สัดส่วน ควำมสัมพนัธท์ำง
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง (ปี) กำรถือหุน้ ครอบครัวระหว่ำง ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษทั

ในบริษทั (%) กรรมกำร

1. นายบุณยสิทธิ์  โชควฒันา 87 ปริญญำดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ ทำงตรง 7, 8 บริษัทจดทะเบียนอื่น
  - ประธำนกรรมกำรกิตติมศกัดิ์  -สาขาบริหารธุรกิจ  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 0.91% พ.ค. 2566 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการบริษทั / บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ้ง
  - ประธำนกรรมกำรสรรหำและ  -สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ ทำงออ้ม ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
     ก ำหนดค่ำตอบแทน  -สำขำบริหำรธุรกิจ  มหำวิทยำลยับูรพำ 0.04% ก.ย. 2565 - พ.ค.2566 ประธานกรรมการบริษทั / บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ้ง
 - กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั  -สำขำบริหำรธุรกิจ  มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

 -สำขำบริหำรธุรกิจ  สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ ก.ย. 2563 - ก.ย. 2565 รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ้ง
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560  -สำขำบริหำรธุรกิจ  มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

 -สำขำวิศวกรรมศำสตร์  มหำวิทยำลยัขอนแก่น 2563 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการกิตติมศกัดิ์ บมจ. สหพฒันพิบูล
 -สำขำกฎหมำย  มหำวิทยำลยัวำเซดะ ประเทศญี่ปุ่ น 2563 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษากิตติมศกัดิ์ บมจ. ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชัน่แนล
 -สำขำวิทยำศำสตร์ (สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม)  2563 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บมจ. ธนูลกัษณ์
   มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคล กรุงเทพฯ 2563 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษำคณะกรรมกำร บมจ. เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ

2563 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษำ บมจ. ไทยวำโก้
 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD)
 - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 - Director Certification Program (DCP) 68/2005 จ ำนวน 10 แห่ง

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไม่มี -

2. นายพิพัฒ  พะเนียงเวทย์ 85 ปริญญำดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ ทำงตรง 4, 9, 18, 19, 23 2563 - ปัจจุบนั กรรมการกิตติมศกัดิ์ หอการคา้ไทย
 - ประธำนกรรมกำรบริษทั  - สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีอำหำร  6.74% 2563 - ปัจจุบนั ผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการโอลิมปิคแห่งประเทศไทย
 - กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน     มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก ทำงออ้ม 2552 - 2563 เหรัญญิกกิตติมศกัดิ์ สหพนัธว์่ายน ้านานาชาติ (FINA)
 - ประธำนกรรมกำรบริหำร  - สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ  มหำวิทยำลยันอร์ท  เชียงใหม่ 0.50%
 - กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั  - สำขำวิชำพฒันคหเศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง บริษัทจดทะเบียนอื่น

ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ ต.ค. 2565 - ปัจจุบนั ประธานกิตติมศกัดิ์ บมจ. เพรซิเดนทเ์บเกอรี่
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 2561 - ต.ค. 2565 ประธานกรรมการ บมจ. เพรซิเดนทเ์บเกอรี่
 - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 - Director Certification Program (DCP) 39/2004 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ้ง

กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
จ ำนวน 4 แห่ง

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไม่มี -

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั

 เอกสารแนบ 1	 -	 รายละเอียดเกี่�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุ ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบสูงูสุดุในสายงานบัญัชีแีละการเงิน ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายให้้ 
		รั  บัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชี ีเลขานุกุารบริษัท 

	 	 1.1	 รายละเอียดของกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุ ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบสูงูสุดุในสายงานบัญัชีแีละการเงิน ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบโดยตรงในการ 
	 	 	 ควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชีขีองบริษัท เลขานุกุารบริษัท

 ชื่่�อ-สกุลุ / ตำำ�แหน่ง่
วันัที่�ได้รับัแต่งตั้้�ง

อายุ
(ปี)ี

สัดส่วน
การถือหุ้้�น

ในบริษัท (%)

ความสัมัพันัธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่า่งกรรมการ

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปี ีย้อ้นหลัง
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ ชื่่�อหน่วยงาน/บริษัท

บริษัท ไทยเพ
รซิเดนท์ฟู

ดส์ จำ�กัด (มหาชน)
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ne Report)



ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง อำยุ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม สัดส่วน ควำมสัมพนัธท์ำง
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง (ปี) กำรถือหุน้ ครอบครัวระหว่ำง ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษทั

ในบริษทั (%) กรรมกำร

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั

3. นายสุชัย  รัตนเจยีเจริญ 72 ปริญญำโท กำรบริหำรธุรกิจ คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - รองประธำนกรรมกำรบริษทั มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ - ไมม่ี
 - กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ ทำงออ้ม
   กำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน  อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 - ที่ปรึกษำ  - Director Certification Program (DCP) 45/2004 จ ำนวน 7 แห่ง
 - กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั 

วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไม่มี -

4. ดร.พจน์  พะเนียงเวทย์ 57 วิทยำศำสตรดุษฎีบณัฑิต สำขำกำรควำมรู้ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ ทำงตรง 2, 9, 18, 19, 23 บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร MBA คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 0.93% ไมม่ี
 - กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ ทำงออ้ม
   กำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน  อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 - กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั  - Directors Accreditation Program (DAP) 20/2004 จ ำนวน 15 แห่ง

 - Director Certification Program (DCP) 72/2006
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560  - Risk Management Program for Corporate Leaders  (RCL) 21/2020

 - หลกัสูตรกำรป้องกำรรำชอำณำจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 64

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไม่มี -

5. นายก าธร  ตตยิกวี 70 ปริญญำโท คณะบริหำรธุรกิจ สำขำกำรเงิน ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - กรรมกำรบริษทั University of Bridgeport Connecticut, U.S.A. 1.76% 2563 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ บมจ. เคอรี่เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย)
 - กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั ทำงออ้ม

 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 0.78% กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560  - Audit Committee Program (ACP) 12/2006 จ ำนวน 1 แห่ง

 - Directors Certification Program (DCP) 46/2004
 - Directors Accreditation Program (DAP) 3/2003
 - IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 7/2018

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไม่มี -

 ชื่่�อ-สกุลุ / ตำำ�แหน่ง่
วันัที่�ได้รับัแต่งตั้้�ง

อายุ
(ปี)ี

สัดส่วน
การถือหุ้้�น

ในบริษัท (%)

ความสัมัพันัธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่า่งกรรมการ

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปี ีย้อ้นหลัง
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ ชื่่�อหน่วยงาน/บริษัท
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เอกสารแนบ

ส่วนท่ี 2	
การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 1	
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

ส่วนท่ี 3	
งบการเงิน



ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง อำยุ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม สัดส่วน ควำมสัมพนัธท์ำง
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง (ปี) กำรถือหุน้ ครอบครัวระหว่ำง ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษทั

ในบริษทั (%) กรรมกำร

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั

6. นายอภิชาต ิ ธรรมมโนมัย 75 Mini MBA มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - กรรมกำรบริษทั ปริญญำตรี สำขำรัฐศำสตร์ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 0.05% 2565 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการบริหาร บมจ. เพรซิเดนทเ์บเกอรี่
 - กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั ทำงออ้ม 2563 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. เพรซิเดนทเ์บเกอรี่

 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) - 2562 - ต.ค. 2565 รองประธานกรรมการ / กรรมการผูอ้  านวยการ บมจ. เพรซิเดนทเ์บเกอรี่
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560  - Director Certification Program (DCP) 68/2005

 - Director Accreditation Program ปี 2003 กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
จ ำนวน 1 แห่ง

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไม่มี -

7. นายบุญชัย  โชควฒันา 77 ปริญญำดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ ทำงตรง 1, 8 บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - กรรมกำรบริษทั  - สำขำศิลปศำสตร์ สถำบนัเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 0.032% 2563 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร บมจ. สหพฒันพิบูล
 - กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั  - สำขำนิเทศศำสตร์ มหำวิทยำลยันเรศวร ทำงออ้ม ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

 - สำขำบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม - 2563 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. ฟาร์อีสท ์เฟมไลน์ ดีดีบี
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560  - สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 2563 - เม.ย. 2567 กรรมการ บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ้ง

 2563 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. เมืองไทยประกนัภยั 
 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
 - Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ / ประธานกรรมการที่ปรึกษา บมจ.ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี 
 - Director Certification Program (DCP) 68/2005 เม.ย. 2567 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษา บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ้ง

กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
จ ำนวน 21 แห่ง

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไม่มี -

8. นายเวทิต  โชควฒันา 60 ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัอสัสัมชญั ทำงตรง 1, 7 บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - กรรมกำรบริษทั ปริญญำตรี Electronic Engineer, San Francisco State 0.0003% 2563 - ปัจจุบนั กรรมการผูอ้  านวยการ บมจ.สหพฒันพิบูล
 - กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั University, California USA ทำงออ้ม กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

- พ.ค. 2566 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.สหพฒันพิบูล
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560  อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) ต.ค. 2564 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี 

 - Director Accreditation Program (DAP) 75/2008
 - Director Certification Program (DCP) 251/2018 กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
อบรมจากสถาบนัวิทยาการตลาดทุน จ ำนวน 15 แห่ง
 - หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่น 21/2558
 - หลกัสูตร หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นที่ 16 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไม่มี -

 ชื่่�อ-สกุลุ / ตำำ�แหน่ง่
วันัที่�ได้รับัแต่งตั้้�ง

อายุ
(ปี)ี

สัดส่วน
การถือหุ้้�น

ในบริษัท (%)

ความสัมัพันัธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่า่งกรรมการ

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปี ีย้อ้นหลัง
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ ชื่่�อหน่วยงาน/บริษัท

บริษัท ไทยเพ
รซิเดนท์ฟู

ดส์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 O
ne Report)



ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง อำยุ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม สัดส่วน ควำมสัมพนัธท์ำง
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง (ปี) กำรถือหุน้ ครอบครัวระหว่ำง ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษทั

ในบริษทั (%) กรรมกำร

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั

9. นางสาวพจนา  พะเนียงเวทย์ 59 ปริญญำโท หลกัสูตรพฒันบริหำรศำสตรมหำบณัฑิตทำงบริหำรธุรกิจ ทำงตรง 2, 4, 18, 19, 23 2566 เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ฮงักำรี
 - กรรมกำรบริษทั สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร์ 0.93% 2566 - ปัจจุบนั ประธำนหอกำรคำ้ฮงักำรี-ไทย
 - กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ Master Of Arts (MA) in Communication Arts ทำงออ้ม 2566 - ปัจจุบนั กงสุลกิตติมศกัดิ์ สำธำรณรัฐประชำชนบงักลำเทศ (ชลบุรี)
   กำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน New York Institute of  Technology (NYIT),New York,USA 0.0008% 2565 - ปัจจุบนั สมำชิกหน่วยแพทยอ์ำสำสมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี 
 - กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั ปริญญาตรี หลกัสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิเทศศิลป์ พอ.สว.

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั บริษัทจดทะเบียนอื่น
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560 ไมม่ี

 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD)
 - Director Certification Program (DCP) 212/2015 กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 - Successful Formulation & Execution the Strategy (SFE 29/2017) จ ำนวน 7 แห่ง
 - Risk Management Program for Corporation Leaders (RCL 8/2017)

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไม่มี -

10. นางอรทัย  ทองมีอาคม 64 เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - กรรมกำรบริษทั ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง) 0.31% ไมม่ี
 - กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผูกพนับริษทั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทำงออ้ม

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง) - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 24 เมษำยน 2562 มหำวิทยำลยักรุงเทพ จ ำนวน 5 แห่ง

ประกาศนียบตัรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ
ส ำหรับนกับริหำรระดบัสูง สถำบนัพระปกเกลำ้

 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD)
 - Director Certification Program (DCP) 277/2019
 - Boards That Make a Difference (BMD) 10/2020

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไม่มี -

 ชื่่�อ-สกุลุ / ตำำ�แหน่ง่
วันัที่�ได้รับัแต่งตั้้�ง

อายุ
(ปี)ี

สัดส่วน
การถือหุ้้�น

ในบริษัท (%)

ความสัมัพันัธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่า่งกรรมการ

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปี ีย้อ้นหลัง
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ ชื่่�อหน่วยงาน/บริษัท
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เอกสารแนบ

ส่วนท่ี 2	
การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 1	
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

ส่วนท่ี 3	
งบการเงิน



ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง อำยุ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม สัดส่วน ควำมสัมพนัธท์ำง
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง (ปี) กำรถือหุน้ ครอบครัวระหว่ำง ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษทั

ในบริษทั (%) กรรมกำร

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั

11. ดร.กลุภัทรา   สิโรดม 68 ปริญญำเอก (สำขำกำรเงิน) มหำวิทยำลยัพิทส์เบอร์ก ทำงตรง ไมม่ี เม.ย. 2567-ปัจจุบนั อนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง กองทุนประกนัสังคม
 - กรรมกำรอิสระ รัฐเพนซิลวำเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกำ 0.05% พ.ค. 2566 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD)
 - ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (สาขาการเงิน) ทำงออ้ม ประธำนแนวร่วมต่อตำ้นคอร์รัปชนัของภำคเอกชนไทย CAC

West Viriginia University USA - 2564 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560 2560 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย

 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 2561 - ปัจจบันั ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ มลูนิธิแมฟ่้ำหลวงในพระบรมรำชูถมัภ์
 - Director Certification Program (DCP) 0/2000
 - Audit Committee Program (ACP) 29/2009 บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - Director Leadership Certification Program (DLCP) 0/2001 2563 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ. ไทยวาโก้
 - Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 16/2023 ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ
 - Role of the Chairman Program (RCP) 55/2023 2563 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ดิ เอราวณั กรุ๊ป
 - ESG in the Boardroom : A Practical Guide of Board (ESG) 0/2023 2563 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
 - Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 34/2024 2565 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ.  เอสซีบี เอกซ์ 

ประธำนกรรมกำรก ำกบัควำมเสี่ยง
กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
จ ำนวน 2 แห่ง

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไม่มี -

12. นายกนิช  บุณยษัฐิติ 55 นิติศาสตร์มหาบณัฑิต (เกียรตินิยม), มหาวิทยาลยัเลอเวิร์น, เบลเยี่ยม ทำงตรง ไมม่ี 2563 - ปัจจุบนั กรรมกำร คณะกรรมกำรพิจำรณำปรับปรุงกฎหมำย
 - กรรมกำรอิสระ นิติศาสตร์มหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัมิชิแกน (แอนอาร์เบอร์), - เกี่ยวกบัหุน้ส่วนบริษทัและองคก์รธุรกิจ
 - กรรมกำรตรวจสอบ   สหรัฐอเมริกา ทำงออ้ม ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ
 - กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน นิติศาสตร์มหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด , สหรัฐอเมริกา - 2563 - ปัจจุบนั กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิ สภำสถำบนัเทคโนโลยีจิตรลดำ
   นิติศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยม), คณะนิติศาสตร์, 2563 - ปัจจุบนั กรรมกำร มลูนิธิเสริมสร้ำงเอกลกัษณ์ของชำติ
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 15 มกรำคม 2563   จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั

บริษัทจดทะเบียนอื่น
อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ บมจ. ธนำคำรทิสโก้
 - Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 17/2023 เม.ย. 2567 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ / บมจ.  ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
 - Director Accreditation Program (DAP) 164/2019 ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
 - Corporate Governance for Executives (CGE) 24/2024 2564 - เม.ย. 2567 กรรมกำรอิสระ / บมจ.  ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
 - หลกัสูตรผูบ้ริหำรกระบวนกำรยุติธรรมระดบัสูง รุ่นที่ 17, กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
   วิทยำลยักำรยุติธรรม, ส ำนกังำนศำลยุติธรรม เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร บมจ.  ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป 
 - หลกัสูตรกำรป้องกำรรำชอำณำจกัร (วปอ.) รุ่นที่ 64

กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
จ ำนวน 4 แห่ง

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไมม่ี -

 ชื่่�อ-สกุลุ / ตำำ�แหน่ง่
วันัที่�ได้รับัแต่งตั้้�ง

อายุ
(ปี)ี

สัดส่วน
การถือหุ้้�น

ในบริษัท (%)

ความสัมัพันัธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่า่งกรรมการ

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปี ีย้อ้นหลัง
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ ชื่่�อหน่วยงาน/บริษัท

บริษัท ไทยเพ
รซิเดนท์ฟู

ดส์ จำ�กัด (มหาชน)
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ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง อำยุ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม สัดส่วน ควำมสัมพนัธท์ำง
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง (ปี) กำรถือหุน้ ครอบครัวระหว่ำง ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษทั

ในบริษทั (%) กรรมกำร

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั

13. ศ.ดร. สุวมิล  กรีตพิิบูล 70 ปริญญาโทและปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ ทำงตรง ไมม่ี 2540 - ปัจจุบนั  ที่ปรึกษาระบบ GMP, GHP, HACCP
 - กรรมกำรอิสระ  สาขาเทคโนโลยีการหมกั มหาวิทยาลยัฮิโรชิมา ประเทศญี่ปุ่ น - วิทยากรดา้นความปลอดภยัของอาหาร 
 - ประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ปริญญาตรี เทคโนโลยีทางอาหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทำงออ้ม การตรวจติดตามสุขลกัษณะการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม
   และกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน - 2558 - ปัจจุบนั ผูว้ิจยัหลกัดา้นกลิ่นและรสชาติในอาหาร

อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 2528 - ก.ย. 2563 อาจารยป์ระจ าคณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 24 เมษำยน 2562  -Director Accreditation Program (DAP) 97/2012

 -Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 21/2020) บริษัทจดทะเบียนอื่น
2563 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ บมจ. ฝาจีบ
2559 - เม.ย. 2562 กรรมการอิสระ บมจ. เพรซิเดนท ์เบเกอรี่ 

กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
ไมม่ี

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไม่มี -

14. นางทองอุไร  ลิ้มปิติ 68  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน การลงทุนและการบญัชี) ทำงตรง ไมม่ี เม.ย. 2567 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษา คณะกรรมการมลูนิธิรักษ์ขอ้แห่งประเทศไทย มลูนิธิรักษ์ขอ้แห่งประเทศไทย
 - กรรมกำรอิสระ   University of Wisconsin, Madison USA 0.008% 2565 - ปัจจุบนั กรรมการและเหรัญญิก มลูนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถมัภ์
 - ประธำนกรรมกำรลงทุน  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสคร์และการบญัชี ทำงออ้ม 2564 - ปัจจุบนั กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรกำรเงิน สถำบนัพยำบำลศรีสวรินทิรำ สภำกำชำดไทย
 - กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ   จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั - 2564 - ปัจจุบนั กรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพยส์ิน มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั
   กำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน 2563 - ปัจจุบนั ที่ปรึกษำ สมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย

อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 24 เมษำยน 2562  -Director Certification Program (DCP) 8/2001 บริษัทจดทะเบียนอื่น

 -Director Certification Program Update (DCPU) 5/2015 2563 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. บริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย์
 -Boards that Make a Difference (BMD) 3/2016 เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน)
 -Advanced Audit Committee Program (AACP) 33/2019 ก.พ. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ.เบทำโกร
 -IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 14/2020 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง /
 -Role of the Chairman Program (RCP) 46/2020 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
 -Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 12/2021
 -Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 40/2022 กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
 -Board’s Role in Mergers and Acquisitions  (BMA) 6/2023 จ ำนวน 1 แห่ง

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไม่มี -

 ชื่่�อ-สกุลุ / ตำำ�แหน่ง่
วันัที่�ได้รับัแต่งตั้้�ง

อายุ
(ปี)ี

สัดส่วน
การถือหุ้้�น

ในบริษัท (%)

ความสัมัพันัธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่า่งกรรมการ

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปี ีย้อ้นหลัง
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ ชื่่�อหน่วยงาน/บริษัท
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เอกสารแนบ

ส่วนท่ี 2	
การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 1	
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

ส่วนท่ี 3	
งบการเงิน



ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง อำยุ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม สัดส่วน ควำมสัมพนัธท์ำง
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง (ปี) กำรถือหุน้ ครอบครัวระหว่ำง ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษทั

ในบริษทั (%) กรรมกำร

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั

15. รศ.ดร. เอกชัย  อภิศักดิ์กลุ 56 ดุษฎีบณัฑิต สำขำประกอบกำรไฮเซนกำ้สกูล ทำงตรง ไมม่ี 2567- ปัจจุบนั รองอธิกำรบดีอำวุโสสำยงำนธุรกิจองคก์ร มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
 - กรรมกำรอิสระ   มหำวิทยำลยัโนวำเซ้ำทอ์ีสเทอร์น - 2560 - 2567 คณบดีคณะวิทยพฒัน์ มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
 - กรรมกำรตรวจสอบ ศีกษำศำสตร์มหำบณัฑิต สำขำเทคโนโลยีกำรศึกษำ ทำงออ้ม 2543 - 2567 รองอธิกำรบดีอำวุโสสำยงำนธุรกิจองคก์ร มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

  มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ -
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 13 มีนำคม 2567 บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต สำขำกำรเงินและกำรธนำคำร บริษัทจดทะเบียนอื่น

  มหำวิทยำลยัศรีปทุม ไมม่ี
วิศกรรศาสตร์บณัฑิต สาขาโยธา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) จ านวน 3 แห่ง
  - Director Certification Program (DCP) 363/2024
  - หลกัสูตรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.) รุ่น 64

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมามีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ - ไม่มี -

16. ดร.สุวทิย์  เมษินทรีย์ 63 ปริญญา เอก การตลาด Kellogg Graduate School of management, ทำงตรง ไมม่ี 2562-2563 รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
 - กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ Northwestern University - วิจยัและนวตักรรม
   กำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน ปริญญาโท MBA, คณะบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ทำงออ้ม 2560-2562 รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงการวิทยาศาสตร์ 

ปริญญาตรี เภสัชศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล -
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 27 เมษายน 2566 บริษัทจดทะเบียนอื่น

 อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 2564-ปัจจุบนั ประธานกรรมการ (อิสระ) บริษทั น ้ามนัพืชไทย จ ากดั (มหาชน)
  - Director Certification Program (DCP) 18/2545 ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
  - Director Certification Program Refresher (DCP-Re) 18/2549   สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
  - Director Accreditation Program (DAP) 60/2549 ประธานคณะกรรมการนโยบายสิ่งแวดลอ้ม สังคม
  - Audit Committee Program (ACP)  37/2554   บริหารความเสี่ยง และการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
  - Role of the Chairman Program (RCP)  47/2564  

กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
จ านวน 1 แห่ง

17. นางชลัยรัชฏ์  สรสุชาติ 63 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน ทำงตรง ไมม่ี มิ.ย.2559 - ก.ย.2564 ผูอ้  านวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารการลงทุน บรรษทัประกนัสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม
 - กรรมการลงทุน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ -

ปริญญาตรี  บญัชี สาขาการธนาคารและการเงิน ทำงออ้ม บริษัทจดทะเบียนอื่น
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 27 ตุลาคม 2564 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั - ไมม่ี

กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
ไมม่ี

 ชื่่�อ-สกุลุ / ตำำ�แหน่ง่
วันัที่�ได้รับัแต่งตั้้�ง

อายุ
(ปี)ี

สัดส่วน
การถือหุ้้�น

ในบริษัท (%)

ความสัมัพันัธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่า่งกรรมการ

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปี ีย้อ้นหลัง
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ ชื่่�อหน่วยงาน/บริษัท

บริษัท ไทยเพ
รซิเดนท์ฟู

ดส์ จำ�กัด (มหาชน)
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ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง อำยุ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม สัดส่วน ควำมสัมพนัธท์ำง
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง (ปี) กำรถือหุน้ ครอบครัวระหว่ำง ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษทั

ในบริษทั (%) กรรมกำร

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั

18. นายพันธ์  พะเนียงเวทย์ 49 นิติศาสตร์มหาบณัฑิต สาขากฎหมายธุรกิจระหว่างประเทศ ทำงตรง 2, 4, 9, 19, 23 2563 – ปัจจุบนั รองเลขาธิการ หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้
 - กรรมการลงทุน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 0.93% ประธานคณะกรรมการกฎหมายธุรกิจ แห่งประเทศไทย
 - กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ ทำงออ้ม
   กำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน  อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) - บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - ผูจ้ดัการใหญ่  - Director Accreditation Program 110/2014 2563 – ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.เพรซิเดนทเ์บเกอรี่

วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลาคม 2560 กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
จ านวน 12 แห่ง

19. ดร.พจนี  พะเนียงเวทย์ 60 Ph.D. in Agricultural and Environmental Chemistry with ทำงตรง 2, 4, 9, 18, 23 บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ emphasis on Food Sciences,  University of California, Davis 0.94% 2563 – ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. เพรซิเดนทเ์บเกอรี่
   กำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน Master of Management, SASIN Graduate Institute ทำงออ้ม
 - รองผูอ้  านวยการ สายงานการผลิต of Business Administration, Bangkok - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
   และพฒันาผลิตภณัฑ์ จ  านวน 10 แห่ง

อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลาคม 2560  - Director Accreditation Program 

 - How to Develop a Risk Management Plan (HRP)
 - ESG in the Boardroom: The Practical Guide for Board (ESG) 5/2567

20. นางสาวหทัยรัตน์  กว้างจติต์อารีย์ 66 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 0.016% ไมม่ี
   กำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน ทำงออ้ม
 - ผูช้่วยรองผูอ้  านวยการ สายงานสนบัสนุนกลาง  อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

 - Director Accreditation Program 
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลาคม 2560 ไมม่ี

21. นางสาววมิล  เตชะโกศล 50 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบนัฑิต ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - กรรมการลงทุน  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั - ไมม่ี

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (สาขาธุรกิจการเกษตร) ทำงออ้ม
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 28 เมษายน 2564  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

จ านวน 2 แห่ง

 ชื่่�อ-สกุลุ / ตำำ�แหน่ง่
วันัที่�ได้รับัแต่งตั้้�ง

อายุ
(ปี)ี

สัดส่วน
การถือหุ้้�น

ในบริษัท (%)

ความสัมัพันัธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่า่งกรรมการ

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปี ีย้อ้นหลัง
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ ชื่่�อหน่วยงาน/บริษัท
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เอกสารแนบ

ส่วนท่ี 2	
การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 1	
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

ส่วนท่ี 3	
งบการเงิน



ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง อำยุ คุณวฒุิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม สดัส่วน ควำมสมัพนัธท์ำง
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง (ปี) กำรถือหุ้น ครอบครัวระหวำ่ง ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษทั

ในบริษทั (%) กรรมกำร

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั

22. นางสดใส  หาญชนะ 65 ปริญญำโทดำ้นกำรตลำด ทำงตรง ไม่มี บริษทัจดทะเบียนอื่น
 - ผูช้่วยรองผูอ้  ำนวยกำร สำยงำนพฒันำผลิตภณัฑ์ คณะพำณิชยศ์ำสตร์และกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 0.008% ไม่มี

ปริญญำตรี วิทยำศำสตร์บณัฑิต ทำงออ้ม
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560 สำขำเทคโนโลยีทำงอำหำรและชีวภำพ คณะวิทยำศำสตร์ - กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั จ ำนวน 1 แห่ง

 อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD)
 - Director Accreditation Program 

23. นางสุชาดา  พะเนียงเวทย์ 57 Master of science in computer and engineering ทำงตรง 2, 4, 9, 18, 19 บริษทัจดทะเบียนอื่น
 - ผูช้่วยรองผูอ้  ำนวยกำร สำยงำนกำรผลิต Management ms.(cem), assumption university 0.016% ไม่มี
 - ผูจ้ดักำรโรงงำนล ำพนู ทำงออ้ม

- กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560 จ ำนวน 1 แห่ง

24. นางสาวสรารัตน์  ตั้งศิริมงคล 60 ปริญญำโท หลกัสูตรวิทยำศำสตร์มหำบณัฑิต ทำงตรง ไม่มี บริษทัจดทะเบียนอื่น
 - ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีอำวโุส สำขำวิชำกำรตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย - ไม่มี
   (ผูค้วบคุมดูแลกำรท ำบญัชี) ทำงออ้ม
 - เลขำนุกำรบริษทั  อบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) - กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)

 -Company Secretary Program (CSP) รุ่น 42/2011 ไม่มี
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560  -Board Reporting  Program (BRP) รุ่น 31/2019 

 -Asean CG Scorecard Coaching 
หมำยเหตุ : ด ำรงต ำแหน่งผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีอำวโุส 
เมื่อวนัที่  1 พฤษภำคม 2567

25. นายวสันต์  บุญสัมพันธ์กจิ 54 ปริญญำโท คณะบริหำรธุรกิจ สำขำกำรเงิน ทำงตรง ไม่มี บริษทัจดทะเบียนอื่น
 - กรรมกำรลงทนุ University of Colorado, USA. - ต.ค. 2567 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษทั เค.ซี. พร็อพเพอร์ตี้ จ ำกดั (มหำชน)
 - ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงินและกำรลงทนุ ทำงออ้ม กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน
 - Chief Financial Officer (CFO) อบรมจำกสมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย -

-TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560 อบรมจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ไม่มี

-CFO’s Refresher Courses
-Enterprise Risk Review and redesign Workshop 

26. นายอทิธิพล  คูหะรัตน์ 59 เศรษฐศำสตร์มหำบณัฑิต ทำงตรง ไม่มี บริษทัจดทะเบียนอื่น
 -ผูจ้ดักำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ  มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย - ไม่มี

ทำงออ้ม
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลำคม 2560 - กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)

จ ำนวน 2 แห่ง

 ชื่่�อ-สกุลุ / ตำำ�แหน่ง่
วันัที่�ได้รับัแต่งตั้้�ง

อายุ
(ปี)ี

สัดส่วน
การถือหุ้้�น

ในบริษัท (%)

ความสัมัพันัธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่า่งกรรมการ

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปี ีย้อ้นหลัง
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ ชื่่�อหน่วยงาน/บริษัท

บริษัท ไทยเพ
รซิเดนท์ฟู

ดส์ จำ�กัด (มหาชน)
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ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง อำยุ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม สัดส่วน ควำมสัมพนัธท์ำง
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง (ปี) กำรถือหุน้ ครอบครัวระหว่ำง ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษทั

ในบริษทั (%) กรรมกำร

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั

27. นางสาวประพิณ  ลาวณัย์ประเสริฐ 62 ปริญญาโท หลกัสูตรบริหารธุรกิจ ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 -ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื้อ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 0.010% ไมม่ี

ปริญญาโท (วิทยาศาสตร์การอาหารและเทคโนโลยี )  ทำงออ้ม
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลาคม 2560 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

จ านวน 2 แห่ง

28. นายสรยทุธ  รักษาศรี 53 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์  ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 -ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ - ไมม่ี
  และธุรการ ทำงออ้ม

- กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลาคม 2560 ไมม่ี

29. นางสาวอริยา  ตั้งชีวนิศิริกลุ 52 ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 - ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน สาขาวิชาการก ากบัดูแลกิจการ - ไมม่ี

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทำงออ้ม
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลาคม 2560 - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ไมม่ี

30. นายชัชพล  บุญเตมิ 50 ครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 -ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั - ไมม่ี
   และองคก์ร ทำงออ้ม

- กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 1 มกราคม 2563 ไมม่ี

31. นายชุมพล  เตมียสถิต 60 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 -ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันา สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่ง 0.0001% ไมม่ี

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ทำงออ้ม
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลาคม 2560 - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ไมม่ี

32. นางสาวสวติา  สกลุธนสมบัติ 63 ศิลปศาสตร์บณัฑิต การจดัการทัว่ไป ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 -ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ มหาวิทยาลยัราชภฎัราชนครินทร์ ฉะเชิงเทรา - ไมม่ี

ทำงออ้ม
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลาคม 2560 - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ไมม่ี

 ชื่่�อ-สกุลุ / ตำำ�แหน่ง่
วันัที่�ได้รับัแต่งตั้้�ง

อายุ
(ปี)ี

สัดส่วน
การถือหุ้้�น

ในบริษัท (%)

ความสัมัพันัธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่า่งกรรมการ

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปี ีย้อ้นหลัง
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ ชื่่�อหน่วยงาน/บริษัท
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เอกสารแนบ

ส่วนท่ี 2	
การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 1	
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

ส่วนท่ี 3	
งบการเงิน



ชื่อ-สกุล / ต ำแหน่ง อำยุ คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม สัดส่วน ควำมสัมพนัธ์ทำง
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง (ปี) กำรถือหุน้ ครอบครัวระหว่ำง ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษทั

ในบริษทั (%) กรรมกำร

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั

33. นายนิรันดร์  ภู่ทอง 72 MBA มหาวิทยาลยับูรพา ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 -ผูจ้ดัการโรงงานศรีราชา 0.018% ไมม่ี

ทำงออ้ม
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 ตุลาคม 2560 - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

34. นายกจิไพบูลย์  คงสุภาพศิริ 51 ปริญญาโท วศม. (อุตสาหการ) ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 -ผูจ้ดัการฝ่าย Intelligence Production  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั - ไมม่ี

ทำงออ้ม
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 1 กนัยายน 2563 - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ไมม่ี

35. นายโกสิต  ทองต าลึง 44 วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการจดัการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 -ผูจ้ดัการโรงงานระยอง  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ - ไมม่ี

วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาพฒันาผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมเกษตร  ทำงออ้ม
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 1 มกราคม 2566  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ไมม่ี

36. นายคมศร  ฉิมวยั 48 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับูรพา ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 -ผูจ้ดัการฝ่าย Intelligence Production วิศวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ - ไมม่ี

ทำงออ้ม
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 1 สิงหาคม 2565 - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ไมม่ี

37. ว่าที่ ร.ต. สังคม ไชยธานี 47 ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
 -ผูจ้ดัการฝ่าย Intelligence Production

สาขาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการอาหาร
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ - ส.ค. 2560 - ธ.ค. 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต โรงงานแปรรูปไก่

ทำงออ้ม บริษทั ไทยฟู้ดส์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 24 เมษายน 2566 - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ม.ค. 2566 - มี.ค. 2566 กรรมการ บริษทั เอ็นพีพี ฟู้ดส์เซอวิส จ ากดั

38. นายสุรชัย บุญช านาญ 50 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  คณะบริหารธุรกิจ ทำงตรง ไมม่ี บริษัทจดทะเบียนอื่น
- ผูจ้ดัการฝ่าย Business Strategy and Expansion มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ - ก.พ. 2565 - ก.ค. 2565 Overseas Business Director บมจ. เอเชีย กรีน เอนเนอจี

บริหารธุรกิจบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ทำงออ้ม
วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง 16 พฤศจิกายน 2565 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั - กจิการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ส.ค. 2563 - ม.ค. 2565 Managing Director SCG International (Cambodia) Co., Ltd.
ต.ค. 2560 - ก.ค. 2563 Agricultural Department Manager บจก. เอสซีจี อินเตอร์เนชัน่แนล คอร์ปอเรชัน่

 ชื่่�อ-สกุลุ / ตำำ�แหน่ง่
วันัที่�ได้รับัแต่งตั้้�ง

อายุ
(ปี)ี

สัดส่วน
การถือหุ้้�น

ในบริษัท (%)

ความสัมัพันัธ์์
ทางครอบครัวั

ระหว่า่งกรรมการ

ประสบการณ์ทำำ�งานในระยะ 5 ปี ีย้อ้นหลัง
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่ง่ ชื่่�อหน่วยงาน/บริษัท

บริษัท ไทยเพ
รซิเดนท์ฟู

ดส์ จำ�กัด (มหาชน)
249

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 O
ne Report)



1.2  หน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิชอบของเลขานุกุารบริษัิัท 
	
	 การประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งท่ี่� 4/2567   เมื่่�อวัันท่ี่� 25 เมษายน 2567  มีีมติิแต่่งตั้้�งให้ ้นางสาวสรารััตน์ ์ ตั้้�งศิริิมิงคล 
ผู้้�จัดการฝ่า่ยบัญัชี ี(ผู้้�ควบคุมุดููแลการทำำ�บัญชีขีองบริษัิัทฯ) เป็น็เลขานุกุารบริษัิัท ซึ่่�งผ่า่นการอบรมหลักสููตร Company Secretary 
Program (CSP) รุ่่�น 42/2011 หลักสููตร Board Reporting  Program (BRP) รุ่่�น 31/2019 และหลักสููตร ASEAN CG Scorecard 
Coaching จากสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย โดยมีีวาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 1 ปีี(โดยคุุณสมบััติิของ 
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทปรากฎในเอกสารแนบ 1)  เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
ตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมัติัิกฎบััตรเลขานุุการบริิษััท  โดยกำำ�หนดหน้า้ท่ี่�และความรัับผิดิชอบ 
ดัังนี้้�   
           	
	 หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ

	 หน้้าที่่�

	 1.	จั ดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�
		  (ก) ทะเบีียนกรรมการ
		  (ข) หนังัสืือนัดัประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีี
		  (ค) หนังัสืือนัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 2. 	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหาร
	 3. 	จั ดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ตามมาตรา 89/14 ให้ป้ระธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบ  
		  ทราบภายใน 7 วัันทำำ�การนับัแต่่วัันท่ี่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น
	 4. 	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการในข้้อกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ของบริิษััท
	 5. 	ติ ดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไปให้ไ้ด้้รัับทราบสิิทธิต่ิ่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นและข่่าวสารของบริิษััท
	 6.	สนั บัสนุนุให้ก้ารบริิหารงานของบริิษััทเป็น็ไปตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
	 7.	ดำ ำ�เนินิการอื่่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

	 ความรับัผิดิชอบ
		  เลขานุุการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตรวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิ
ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยใช้้เกณฑ์์พิิจารณา
เก่ี่�ยวกัับกรรมการบริิษััท มาตรา 89/23 แห่ง่พระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2551        
             	 ในกรณีีที่�เลขานุุการบริิษััทพ้้นจากตำำ�แหน่่งหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้  ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งเลขานุุการ
บริิษััทคนใหม่่ภายในเก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันท่ี่�เลขานุุการบริิษััทคนเดิิมพ้้นจากตำำ�แหน่่ง หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�  และให้้คณะ
กรรมการบริิษััท มีีอำำ�นาจมอบหมายให้ก้รรมการบริิษััทท่่านใดท่านหนึ่่�งปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�แทนในช่่วงเวลาดัังกล่่าว
            	  เลขานุกุารบริิษััทได้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุมเป็น็ลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมท่ี่�ผ่า่นการรัับรอง
จากคณะกรรมการของบริิษััท โดยกรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับรายงานการประชุุมล่่วงหน้า้ก่่อนการรัับรองไม่น่้อ้ยกว่่า 7 วััน    

250 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน



เอกสารแนบ 2 - รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมในบริษทัที่เกีย่วข้อง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567

ล าดบัที่ บริษัท
บริษัทร่วม
ต่างปท.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 นายบุณยสิทธิ์ โชควฒันา + / X
2 นายพิพฒั  พะเนียงเวทย์ X, # + + // /
3 นายสุชยั  รัตนเจียเจริญ // / X X / X / /
4 ดร.พจน์  พะเนียงเวทย์ ** / / / / / ++ / / / / /
5 นายก าธร  ตติยกวี /
6 นายอภิชาติ  ธรรมมโนมยั / X X, #
7 นายบุญชยั  โชควฒันา / / /
8 นายเวทิต  โชควฒันา / / /
9 นางสาวพจนา  พะเนียงเวทย์ / ++ / /

10 นางอรทยั ทองมีอาคม /
11 ดร.กุลภทัรา   สิโรดม /
12 นายกนิช บุณยษัฐิติ /
13 ศ.ดร.สุวิมล กีรติพิบูล /
14 นางทองอุไร ลิ้มปิติ /
15 รศ.ดร. เอกชยั อภิศกัดิ์กุล /
16 ดร.สุวิทย ์ เมษินทรีย์
17 นางชลยัรัชฏ ์ สรสุชาติ
18 นายพนัธ์ พะเนียงเวทย์ / / / / / / / /
19 ดร.พจนี  พะเนียงเวทย์ / / ++ / / /
20 นางสาวหทยัรัตน์ กวา้งจิตตอ์ารีย์

บริษัทอื่นบริษัทย่อยต่างปท.บริษัทย่อยในประเทศ บริษัทร่วมในประเทศ

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 13	 14	 15	 16	 17	 18	 19	 20	 21

บริษัทย่อ่ยในประเทศ บริษัทย่อ่ย
ต่างประเทศ

บริษัทร่ว่มในประเทศ บริษัทอื่�นบริษัทร่ว่ม
ต่างประเทศลำำ�ดับที่� รายชื่่�อ บริษัท

 เอกสารแนบ 2 - รายละเอีียดเกี่�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหิารและผู้้�มีีอานาจควบคุมุในบริษัทที่่��เกี่�ยวข้อ้ง ณ วันัที่่�� 31 ธันัวาคม 2567

บริษัท ไทยเพ
รซิเดนท์ฟู

ดส์ จำ�กัด (มหาชน)
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ล าดบัที่ บริษัท
บริษัทร่วม
ต่างปท.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
21 นางสาววิมล  เตชะโกศล
22 นางสดใส  หาญชนะ /
23 นางสุชาดา  พะเนียงเวทย์
24 นางสาวสรารัตน์  ตั้งศิริมงคล
25 นายวสนัต ์ บุญสมัพนัธ์กิจ
26 นายอิทธิพล คูหะรัตน์ / /
27 นางสาวประพิณ  ลาวณัยป์ระเสริฐ / /
28 นายสรยทุธ  รักษาศรี
29 นางสาวอริยา  ตั้งชีวินศิริกุล
30 นายชชัพล  บุญเติม
31 นายชุมพล  เตมียสถิต
32 นางสาวสวิตา สกุลธนสมบตัิ
33 นายนิรันดร์  ภู่ทอง /
34 นายกิจไพบูลย ์ คงสุภาพศิริ
35 นายโกสิต ทองต าลึง
36 นายคมศร  ฉิมวยั
37 วา่ที่ ร.ต. สงัคม ไชยธานี
38  นายสุรชยั บุญช านาญ

หมายเหตุ
X = ประธานกรรมการ # =ประธานกรรมการบริหาร ** = กรรมการผูอ้  านวยการ
/ = กรรมการ // = รองประธานกรรมการ
+ = ประธานกิตติมศกัดิ์
++ = กรรมการผูจ้ดัการ

บริษัทอื่นบริษัทย่อยในประเทศ บริษัทย่อยต่างปท. บริษัทร่วมในประเทศ

1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 13	 14	 15	 16	 17	 18	 19	 20	 21

บริษัทย่อ่ยในประเทศ บริษัทย่อ่ย
ต่างประเทศ

บริษัทร่ว่มในประเทศ บริษัทอื่�นบริษัทร่ว่ม
ต่างประเทศลำำ�ดับที่� รายชื่่�อ บริษัท

252
เอกสารแนบ

ส่วนท่ี 2	
การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 1	
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

ส่วนท่ี 3	
งบการเงิน



รายช่ือบริษทัย่อยและบริษทัร่วมของบริษทั 
บริษทัย่อยในประเทศ บริษทัย่อยต่างประเทศ
1. บริษทั ไทซนัฟดูส์ จ  ากดั 9.  บริษทั คาลอล ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส์ (บีดี) จ  ากดั
2. บริษทั ไทย อนัเป่า ผลิตภณัฑก์ระดาษ จ ากดั 10.  บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส์ (ฮงัการี) จ  ากดั
3. บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจ้ิง จ  ากดั 11. บริษทั อิระวดี ซคัเซสเวนเจอร์ ฟดูส์ จ  ากดั
4. บริษทั เพรซิเดนทฟ์ลาวมิลล ์จ  ากดั
5. บริษทั เพรซิเดนท ์โคราคุเอน็ จ  ากดั
6. บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จ  ากดั (มหาชน)
7. บริษทั เพรซิเดนท ์ดี เวนเจอร์ จ  ากดั 
8. บริษทั เพรซิเดนทอิ์นเตอร์ฟดู จ  ากดั

บริษทัร่วมในประเทศ บริษทัร่วมต่างประเทศ
12. บริษทั เคอร่ี ฟลาวมิลล ์จ  ากดั 16. บริษทั เพรซิเดนทฟ์ดูส์ (คมัโบเดีย) จ  ากดั
13. บริษทั ไทย-เมียนม่าร์ ซคัเซสเวนเจอร์ จ  ากดั
14. บริษทั ซนัโก แมชชินเนอร่ี (ประเทศไทย) จ  ากดั
15. บริษทั ไทยอินสแตนทโ์พรดกัส์ จ  ากดั

บริษทัอ่ืน
17. บริษทั คิวพี (ประเทศไทย) จ  ากดั
18. บริษทั คิงบริดจ ์ทาวเวอร์ จ  ากดั (เดิม) บริษทั สห แคปปิตอล ทาว�เวอร์ จ  ากดั
19. บริษทั แอลเอม็ เอสเค ไทยฟดูส์ จ  ากดั
20. บริษทั มาม่าสเตชัน่ จ  ากดั
21. บริษทั มด กตั จ  ากดั

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำ�กัด (มหาชน) 253รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



 เอกสารแนบ 3 -	 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหัวัหน้า้งานผู้้�ตรวจสอบภายใน

	
	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งนางสาวอริิยา  ตั้้�งชีีวิินศิิริิกุุล ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััท  เมื่่�อวัันที่่� 1 
สิิงหาคม 2554   เนื่่�องจากมีปีระสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในมาไม่น่้อ้ยกว่า 5 ปี ี และเคยเข้้ารัับการอบรม
ในหลักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัติัิงานด้้านตรวจสอบภายใน  และการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุจริติและคอร์์รัปัชััน,  หลักสููตร
กระดาษทำำ�การเพื่่�อมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันในองค์์กร รวมทั้้�งมีคีวามเข้้าใจในกิิจกรรมและการดำำ�เนินิงานของบริิษััท ซึ่่�งมีี
วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ การอบรม ที่่�เหมาะสมและเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่าวได้้  ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาและอนุุมััติิ 
แต่่งตั้้�ง หรืือเล่ื่�อนขั้้�นตำำ�แหน่่ง หรืือโยกย้าย หรืือเลิิกจ้างหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ
	ข้ ้อมููลคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�จััดการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารแนบ 1

 เอกสารแนบ 4 -	 ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับรายการประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิ
		  -ไม่ม่ีเีอกสารแนบ-

 เอกสารแนบ 5 -	 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับดููแลกิิจการ ฉบับัเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
		  ฉบับัเต็็มที่่�บริษัิัทได้้จัดัทำำ�

	 บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์์ฟููดส์ ์จำำ�กัด (มหาชน) ได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และพนักังานทุุกคนยึึดถืือเป็น็แนวทางในการปฏิิบััติิงานให้เ้ป็น็ในแนวทางเดีียวกัันในการดำำ�เนินิธุุรกิจ
	สำ ำ�หรัับรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) จริิยธรรม
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ  จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนักงาน สามารถศึึกษาข้้อมููลได้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ www.
mama.co.th ภายใต้้หัวัข้้อ นักัลงทุุนสััมพัันธ์์

 เอกสารแนบ 6 -	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 สามารถดููรายละเอีียดในหัวัข้้อ  8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา

254 เอกสารแนบส่วนท่ี 2	 การกำ�กับดูแลกิจการส่วนท่ี 1	 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน ส่วนท่ี 3	 งบการเงิน
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