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นายวิเศษ จูภิบาล 
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เคารพ

ปีี 2567 นัับเป็็นปีีที่่�สำำ�คััญยิ่่�งสำำ�หรัับบริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี  
ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ("GULF") สำำ�หรัับก้้าวย่่าง 
ที่่�สำำ� คััญเพ่ื่�อมุ่่� งสู่่� เป้้าหมายทางกลยุุทธ์์ ในการเป็็นผู้้�นำำ� 
ด้้านพลังงาน โครงสร้้างพื้้�นฐาน และนวัตกรรมด้้านดิิจิทััล  
พร้้อมกัับการวางรากฐานอย่างแข็็งแกร่งสำำ�หรัับการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว การขยายตัวเชิิงกลยุุทธ์์ในหลากหลาย 
อุุตสาหกรรมยังัช่่วยเสริมสร้างความยืืดหยุ่่�นและส่่งเสริมบริิษัทัฯ  
ในการมีีส่่วนร่่วมที่่�สำำ�คััญต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ 
การพัฒนาของบริิษััทฯ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงวิิสััยทััศน์์ระยะยาว  
ผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง และความสามารถ 
ในการปรัับตััวของบริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี

บริิษััทฯ ได้้เปิิดดำำ�เนิินการโครงการที่่�สำำ�คััญตามแผนงาน
ในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยเฉพาะโครงการในธุุรกิิจพลังงาน ซ่ึ่�ง 
มีีการขยายกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้าอย่่างต่่อเนื่่�อง อัันจะช่่วยเสริิม 
ความแข็ง็แกร่งให้้แก่่โครงสร้างพื้้�นฐานด้านพลังังานในระยะยาว 
ให้้กัับประเทศ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังเป็็นเอกชนรายแรก 
ของประเทศไทยที่่�นำำ�เข้า้ก๊าซธรรมชาติิเหลว เพ่ื่�อนำำ�มาใช้เ้ป็็นเชื้้�อ
เพลิิงหลักัสำำ�หรับัโรงไฟฟ้า้ภายในกลุ่่�มบริษิัทัฯ เป็็นการต่อ่ยอด 

ห่่วงโซ่่อุุปทานของธุุรกิิจพลังงานให้้ครบวงจร ซ่ึ่�งสะท้้อน 
ให้้เห็็นถึึงความสามารถของบริิษััทฯ ในการปรัับตััวเพ่ื่�อรัับมืือ
กัับการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดและเน้น้ย้ำำ��ถึงึบทบาทของบริษิัทัฯ  
ในการเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงอย่า่งยั่่�งยืืนทางด้า้นพลังังานของ
ประเทศ

เพ่ื่�อให้ส้อดคล้องกับัความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัฯ ในการสร้างสรรค์์ 
นวััตกรรม บริิษััทฯ ได้้ก้้าวย่่างอย่่างสำำ�คััญในด้านโครงสร้้าง
พื้้�นฐานดิิจิทััล โดยการเข้้าร่่วมมืือกัับผู้้�นำำ�ทางด้้านเทคโนโลยีี
ระดัับโลก และการถืือหุ้้�นเชิิงกลยุุทธ์์ในบริิษััทโทรคมนาคม 
และดาวเทีียมรายใหญ่่ของประเทศ ซ่ึ่�งจะช่่วยเสริิมสร้้าง 
ความสามารถของบริิษััทฯ ในการรองรัับความต้้องการในการ
ใช้้งานปัญญาประดิิษฐ์์ (AI) และเทคโนโลยีีการเชื่่�อมต่่อขั้้�นสููง 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� การผสานนวัตกรรมด้า้นดิิจิทัลัเข้้ากับัระบบนิิเวศ 
ทางธุุรกิิจของ GULF จะช่่วยเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ 
ด้า้นดิิจิทิัลัของประเทศ ตั้้�งแต่ก่ารขับัเคลื่่�อนเทคโนโลยีีไปจนถึงึ
การพััฒนาแพลตฟอร์์มและบริิการทางดิิจิิทััลที่่�ทัันสมััย นำำ�ไปสู่� 
การสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ  และเพิ่่�ม 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศในเวทีีโลก

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการผสานความรัับผิิดชอบ 
ด้้านความยั่่�งยืืนเข้้ากัับการเติิบโตทางธุุรกิิจ โดยความมุ่่�งมั่่�น 
ดังักล่า่วครอบคลุุมถึงึการดููแลสิ่่�งแวดล้อม ความรับัผิิดชอบต่่อ
สัังคม และการกำำ�กัับดููแลที่่�เข้้มแข็็ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการเติิบโต 
ในทุุกมิิติิของบริิษััทฯ จะสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�รัับผิิดชอบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม ปััจจุุบัน บริิษััทฯ มีีกำำ�ลัังการผลิิต 
ไฟฟ้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนมากกว่่า 8,000 เมกะวััตต์์  
ซ่ึ่�งถืือเป็็นก้้าวสำำ�คััญและสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความพยายาม 
อย่่างต่่อเนื่่�องของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการเพ่ิ่�ม
กำำ�ลัังการผลิิตจากพลัังงานหมุุนเวีียนให้้มีีสััดส่่วนมากกว่า
ร้้อยละ 40 ของกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้าทั้้�งหมด และเป้้าหมาย 
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์ภายในปีี 2593  
รวมถึึงการมีีส่่วนร่วมในความพยายามลดการปล่อยคาร์บอน
ทั่่�วโลก อย่่างไรก็็ตาม โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติิของ 
บริษิัทัฯ ก็ย็ังัคงมีีบทบาทสำำ�คััญในการผลิิตไฟฟ้า้ที่่�มีีเสถีียรภาพ
และมีีประสิิทธิภาพ ซ่ึ่�งช่่วยสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านของ
ประเทศไทยไปสู่่�แหล่ง่พลังังานที่่�สะอาดยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต ควบคู่่�
ไปกัับการรัักษาความมั่่�นคงทางด้้านพลัังงาน

บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบัติิตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�เข้้มงวด 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความโปร่งใส ความรัับผิิดชอบ 
ความซื่่�อสัตย์์ในการดำำ�เนิินงาน และความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจ 
ในระยะยาว ซึ่่�งสะท้อ้นถึงึความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรักัษามาตรฐานสููงสุุด 
ทางด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
และการดำำ� เนิินธุุรกิิจอย่ ่ างมีีจริิยธรรมนอกเหนืือจาก 
การกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีแล้ว้ บริิษัทัฯ ยังัมีีส่วนร่ว่มอย่า่งจริงจััง 
ในการพััฒนาชุุมชน โดยให้้ความสำำ�คััญกัับโครงการที่่�ช่่วย
ยกระดัับคุุณภาพชีวิิตและส่่งเสริมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของ
สัังคม ทั้้�งนี้้� ความเชี่่�ยวชาญและความทุ่่�มเทของพนัักงาน 
ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจัยสำำ�คััญที่่�ช่่วยขับเคลื่่�อนการเติิบโตของ 
องค์์กร บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการลงทุุนเพ่ื่�อพัฒนา
บุุคลากรเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าพนัักงานมีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการ 
ขัับเคลื่่�อนนวัตกรรม ให้้ความสำำ�คััญกัับความเป็็นอยู่�ที่่�ดีีของ
พนักังาน การพัฒนาภาวะผู้้�นำำ� และการส่งเสริมิสภาพแวดล้อม 
ที่่�หลากหลายและครอบคลุุมเพ่ื่�อให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กร 
ที่่�แข็็งแกร่่งเพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตทั้้�งส่่วนบุุคคลและองค์์กร
โดยรวม

เมื่่�อมองไปข้างหน้้า การควบรวมกิิจการระหว่่าง GULF และ  
INTUCH ที่่�กำำ�ลังัจะเกิิดขึ้้�น ถืือเป็็นก้าวสำำ�คััญในการเปลี่่�ยนแปลง 
ของบริิษัทัฯ เป็็นการรวมจุุดแข็ง็ของทั้้�งสององค์์กร โดยบริิษัทัใหม่่ 
จะมีีการกระจายรายได้้จากธุุรกิิจที่่�หลากหลาย มีีสถานะทาง 
การเงิินที่่�มั่่�นคงมากขึ้้�น เป็็นการผสมผสานความร่่วมมืือระหว่า่ง
ธุุรกิิจพลังังานและดิิจิทัลั ซึ่่�งจะสร้า้งโอกาสใหม่ ่ๆ  ในการเติิบโต 
และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน การควบรวมกิิจการ 
เชิิงกลยุุทธ์์นี้้�จะไม่่เพีียงแต่่ขับัเคลื่่�อนนวัตักรรมและความก้้าวหน้้า 
อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาวในประเทศเท่่านั้้�น แต่่ยัังเสริิมสร้้าง
ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการส่่งมอบพลัังงานคาร์์บอนต่ำำ�� 
ที่่�มีีเสถีียรภาพ พััฒนาความก้้าวหน้้าโครงสร้้างพื้้�นฐาน และ 
ขัับเคลื่�อนนวัตักรรมดิิจิทิัลั ซ่ึ่�งส่ิ่�งที่่�กล่าวมานี้้�จะทำำ�ให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่  
บริิษััทฯ จะมีีบทบาทสำำ�คััญในการมีีส่วนร่่วมสร้้างความยั่่�งยืืน
และความสามารถในการแข่่งขัันในอนาคตของประเทศต่่อไป

ในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ 
บริษิัทัฯ ผมขอแสดงความขอบคุุณเป็น็อย่า่งยิ่่�งต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 
ทุุกท่าน สำำ�หรับัความไว้้วางใจและการสนัับสนุุนที่่�ดีีอย่างต่่อเนื่่�อง  
ด้้วยความร่่วมมืือของทุุกฝ่่าย เราจะร่่วมกัันก้้าวไปสู่่�การบรรลุุ 
เป้้าหมายที่่�สำำ�คััญและสร้างคุุณค่่าในระยะยาวให้้กับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ทุุกท่่านต่่อไป

บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญกับ 

การผสานความรับผิดชอบด้านความยั่งยืน

เข้ากับการเติบโตทางธุรกิจ
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การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



นายสารัชถ์ รัตนาวะด ี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

เดืือนมกราคม 2568 นี้้� นัับเป็็นวาระครบ 30 ปีีที่่�บริิษััท  
กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์ จำำ�กััด (มหาชน) ("GULF" 
หรืือ "บริิษััทฯ") ได้้ก้้าวเข้้าสู่่�ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าภาคเอกชน 
ในประเทศไทย ซ่ึ่�งเริ่่�มต้้นจากทีีมงานหลัักเพีียงไม่่กี่่�คนที่่� 
รับัหน้า้ที่่�บริหิารโรงไฟฟ้า้ก๊าซธรรมชาติิ ก่อ่นจะนำำ�ประสบการณ์์ 
จากการทำำ�งานนั้้�นไปก่่อตั้้�งบริิษััทเอง และร่่วมกัับหุ้้�นส่่วน 
ทางธุุรกิิจเพื่่�อเข้้าประมููล พััฒนา และดำำ�เนิินโครงการโรงไฟฟ้้า 
ของตนเอง นับัจากวันนั้้�นมา บริษัิัทฯ มีีการพัฒนาอย่า่งรวดเร็ว็  
โดยในธุุรกิิจพลังังานบริษิัทัฯ มีีการขยายจากโรงไฟฟ้า้แห่ง่แรก 
มากกว่า 30 โครงการโรงไฟฟ้าก๊๊าซธรรมชาติิและพลังงาน
หมุุนเวียีน พร้อมทั้้�งขยายไปยังธุุรกิิจใหม่ ่ได้้แก่ ่ธุุรกิิจโครงสร้า้ง
พื้้�นฐานและสาธารณููปโภค ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ และธุุรกิิจดิิจิิทััล 
และโทรคมนาคม อีีกทั้้�งขยายพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจไปสู่�ประเทศอ่ื่�น ๆ   
ในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ตะวัันออกกลาง ยุุโรป และ 
อเมริิกาเหนืือ

ปััจจุุบันั บริษิัทัฯ กำำ�ลังัจะก้า้วเข้า้สู่่�ยุุคใหม่ด่้ว้ยการควบรวมบริษิัทั 
กับับริษิัทั อิินทัชั โฮลดิ้้�งส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) โดยการควบรวมครั้้�งนี้้�  
เป็็นการรวมธุุรกิิจในแบบแนวตั้้�ง (Vertical amalgamation)  
เป็็นครั้้�งแรกในไทย ซ่ึ่�งไม่่ได้้เพีียงแต่่เพิ่่�มความแข็็งแกร่่งของ 
ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ แต่่ยัังเพิ่่�มโอกาสในการขยาย
ธุุรกิิจ เพ่ื่�อรัักษาความคล่่องตััวในการเดิินหน้้าสู่่�ความสำำ�เร็็จ
มากยิ่่�งขึ้้�นในระหว่่างที่่�บริิษััทฯ กำำ�ลัังผัันตััวไปเป็็นกลุ่่�มบริิษััท
พลังงานและดิิจิิทััลแบบบููรณาการระดัับภููมิิภาค

การผสมสานระหว่่างธุุรกิิจพลังงานและธุุรกิิจดิิจิทััลในครั้้�งนี้้� 
นัับเป็็นการต่่อยอดความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ โดยในปีี 2567  
บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มโครงการใหม่่หลายโครงการ เช่่น ภายใต้้ธุุรกิิจ
พลังงานและโครงสร้้างพื้้�นฐาน บริิษััทฯ ได้้เปิิดดำำ�เนิินการ 
เชิงิพาณิิชย์โ์ครงการโรงไฟฟ้า้ก๊า๊ซธรรมชาติิเพิ่่�มอีีกกว่า่ 2,000 
เมกะวััตต์์ ซ่ึ่�งจะช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นคงและความน่่าเชื่่�อถืือ 

ในระบบพลังงานของประเทศ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ เป็็นบริิษััท
เอกชนรายแรกที่่�นำำ�เข้้าก๊๊าซธรรมชาติิเหลวภายใต้้นโยบาย 
เปิิดเสรีี  อัันเป็็นการส่่งเสริิมให้้ เกิิดความยืืดหยุ่่�นและ 
การแข่่งขัันมากขึ้้�นในธุุรกิิจก๊ ๊ าซของประเทศไทย ใน
ขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ยัังคงสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�
เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� โดยมีีโครงการพลัังงานหมุุนเวีียนที่่� 
เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ในปีี 2567 เกืือบ 600 เมกะวััตต์์  
ประกอบด้ว้ยโครงการพลังังานแสงอาทิิตย์บ์นหลังัคา โครงการ
พลังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน และโครงการ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ร่่วมกัับระบบกัักเก็็บพลัังงาน

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ มีีความคืืบหน้้าในธุุรกิิจดิิจิทััลอย่างก้้าวกระโดด  
โดยบริิษัทัฯ ได้้ร่่วมมืือกับับริิษัทัชั้้�นนำำ�ระดัับภููมิิภาคและระดัับโลก 
เพื่่�อพัฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�หลากหลาย เช่่น ศููนย์์ข้้อมููลที่่� 
ทันัสมัย ศููนย์ซ์ื้้�อขายสิินทรัพัย์ดิิจิทัิัลระดับัโลก ตลอดจนบริิการ
คลาวด์์สาธารณะและ sovereign cloud ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาคู่�กับั 
การเติิบโตของธุุรกิิจโทรคมนาคมและดาวเทีียมที่่�บริิษััทฯ  
ลงทุุน ทำำ�ให้ม้ั่่�นใจได้้ว่่าความสำำ�เร็จ็ในภาคธุุรกิิจเหล่่านี้้�จะไม่่ได้้ 
เป็็นเพีียงการส่่งเสริมธุุรกิิจอื่�น   ของบริิษััทฯ แต่่ยัังช่่วย
สนัับสนุุนการขยายศัักยภาพด้้านเทคโนโลยีีจัดการข้้อมููลและ
ปััญญาประดิิษฐ์ใ์นประเทศไทย อันัจะเพิ่่�มความสามารถในการ
แข่่งขัันและเพ่ิ่�มโอกาสในการพััฒนานวััตกรรมและการเติิบโต
ทางธุุรกิิจ

ในขณะที่่�องค์์กรกำำ�ลัังพััฒนาและขยายตััว บริิษััทฯ ยัังคง
ยึึดมั่่�นในหลัักการที่่�ขัับเคลื่�อนการดำำ�เนิินการมาโดยตลอด  
คืือ ความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต้้องเกิิดขึ้้�นควบคู่่�กัับ 
การพัฒันาชุุมชนและสังัคม ด้ว้ยเหตุุนี้้� บริิษัทัฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญ 
กับัการลงทุุนในโครงการเพ่ื่�อสนับัสนุุนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนในสัังคม โดยนอกจาก 
ความมุ่่�งมั่่�นทางธุุรกิิจแล้้ว บริิษัทัฯ ได้้ลงทุุนในหลายโครงการ 
เพ่ื่�อสร้างประโยชน์์ให้้แก่่ชุุมชนท้องถิ่่�นและสัังคมโดยรวม  
เช่่น การสนัับสนุุนการจัดซื้�ออุุปกรณ์ทางการแพทย์์สำำ�หรัับ
โรงพยาบาลทั่่�วประเทศ การให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�ประสบภััย
น้ำำ��ท่่วมในภาคเหนืือของประเทศไทย ตลอดจนการสนัับสนุุน 
นัักเรีียนและนัักศึึกษา ทั้้�งในสถาบัันการศึึกษาทั่่�วไปและ 
ศููนย์ก์ารศึกึษาพิิเศษในหลายจังัหวัดั ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ร้ับัคะแนน
การประเมิินด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล (ESG)  

ที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องจากองค์์กรระดัับประเทศและระดัับสากล  
ซ่ึ่�งเป็็นการยืืนยันัว่า่บริษิัทัฯ กำำ�ลังัเดิินหน้า้ไปในทิิศทางที่่�ถููกต้อ้ง  
นำำ�พาผลประโยชน์์มาสู่่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�มผ่่านการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน

ความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ในทุุกวัันนี้้�เกิิดจากความพากเพีียร
พยายามและความทุ่่�มเทของพนัักงานทุุกคน โดยกำำ�ลัังคน 
ขยายจำำ�นวนจากเพีียงไม่่กี่่�คนมาเกืือบสองพัันคนในปััจจุุบััน 
ซึ่่�งบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่าพนัักงานคืือทรััพยากรท่ี่�มีีคุุณค่่าท่ี่�สุุด 
ขององค์์กร จึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นเสริมสร้างและพััฒนาบุุคลากรดังักล่าว  
เพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ สามารถรัักษาผลการดำำ�เนิินการที่่�ดีี  
และพร้อมรัับมืือกัับทุุก   ความท้้าทายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

เม่ื่�อมองย้้อนกลับัไปดููความเป็็นมาขององค์์กรใน 30 ปีีที่่�ผ่า่นมา  
บริิษัทัฯ ต้้องขอใช้้โอกาสนี้้�เพ่ื่�อแสดงความขอบคุุณต่่อท่านผู้้�ถืือหุ้้�น 
และนัักลงทุุนที่่�มีีความเชื่่�อมั่่�นและให้ก้ารสนัับสนุุนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
มาโดยตลอด ทั้้�งนี้้� หากพิิจารณาถึึงโอกาสใหม่่ ๆ  ที่่�จะเกิิดใน 
อนาคตหลัังการควบรวมกิิจการ บริิษัทัฯ ขอยืืนยันัว่าจะดำำ�เนิินการ 
เพื่่�อสร้างมููลค่่าที่่�แข็ง็แกร่งด้้วยมาตรฐานการทำำ�งานที่่�มีีคุุณภาพ  
ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและมีีความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม ในฐานะตััวแทนผู้้�บริิหารและพนัักงานของ GULF  
ผมขอขอบคุุณทุุกท่า่นที่่�ร่ว่มกับัเราเพ่ื่�อก้า้วไปสู่่�อนาคตที่่�มั่่�นคง 
และยั่่�งยืืน

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการลงทุน 

ในโครงการเพื่อสนับสนุนการเติบโต 

ทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ของผู้คนในสังคม
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ชื่่�อบริิษััทฯ
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์ ์ 
GULF

หมวดอุุตสาหกรรม
พลัังงานและสาธารณููปโภค

ตลาดหลัักทรััพย์์
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

เลขทะเบีียนบริิษััทฯ 
0107560000231

ประเภทธุุรกิิจ
ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding company) ที่ประกอบธุรกิจหลักด้านการผลิต 

และจำ�หน่ายไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติและพลังงานหมุนเวียน รวมถึงการจัดหาและจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาต ิ

การลงทุนในธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานด้านธุรกิจดิจิทัล และธุรกิจอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 
เลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 

ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  

กรุงเทพมหานคร 10330

	 โทรศััพท์์	 +66 2080 4499

	 โทรสาร	 +66 2080 4455

	 เว็็บไซต์์	 www.gulf.co.th

หน่่วยงานเลขานุุการบริิษััท

	 โทรศััพท์์	 +66 2080 4070

	อี เมล	 cs@gulf.co.th

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 โทรศััพท์์	 +66 2080 4488

	อี เมล	 ir@gulf.co.th

รางวัลและการรับรองด้านต่าง ๆ

ทุุนจดทะเบีียน

11,733,149,998 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

11,733,149,998 บาท 

ประกอบด้้วย 
หุ้้�นสามััญ จำำ�นวน

11,733,149,998 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น

1.0 บาท

ได้รับผลประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 
ประจำ�ปี 2567 ในระดับ “ดีเลิศ”  
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ได้รับผลประเมิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็ม  
หรือระดับ “ดีเลิศ” ประจำ�ปี 2567

ได้รับรางวัล IAA Awards 
for Listed Companies 
ประจำ�ปี 2566

•	 ‘Outstanding CEO' 
Award (กลุ่มทรัพยากร): 
นายสารัชถ์ รัตนาวะดี

•	 ‘Outstanding CFO'  
Award (กลุ่มทรัพยากร): 
นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์

ได้รับรางวัล Asian 
Excellence Award 2024 
จากนิตยสาร Corporate 
Governance Asia

•	 Asia’s Best CEO:  
นายสารัชถ์ รัตนาวะดี

•	 Asia’s Best CFO:  
นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์

•	 Sustainable Asia Award

•	 Best Investor Relations 
Company (ประเทศไทย)

ได้รับรางวัล Best 
Companies to Work for  
in Asia 2024 จาก HR Asia

•	 Best Company to  
Work for in Asia

•	 Most Caring Company

•	 Diversity,  
Equity & Inclusion

•	 Sustainable Workplace

ได้รับผลประเมิน ASEAN CG Scorecard  
ประจำ�ปี 2564 ประเภท ASEAN Asset Class 
Publicly Listed Companies

ได้รับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิก 
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต ประจำ�ปี 2565

ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นสมาชิกดัชนี SETESG 
Index จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นสมาชิก  
S&P Global Sustainability Yearbook 2024  
ในกลุ่มอุตสาหกรรมสาธารณูปโภคไฟฟ้า

ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นสมาชิกดัชนี 
FTSE4Good Index Series

ได้รับรางวัล SET Awards 2024:  
Outstanding Investor Relations  
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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(ล้้านบาท)

(ล้้านบาท)

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 
และกำำ�ไรสุุทธิส่ว่นท่ี่�เป็น็ของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่ 

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน 
	สุ ุทธิิส่่วนของบริิษััทใหญ่่ และกำำ�ไร  
	 (ขาดทุุน) ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจาก 
	 ตราสารอนุุพัันธ์์ของบริิษััทร่่วม

	กำ ำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน

	 กำำ�ไรสุุทธิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น 
	ข องบริิษััทใหญ่่

รายได้้รวมจำำ�แนกตามประเภทธุุรกิิจ 

	 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซธรรมชาติ	ิ 111,009 

	 ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน	 3,093

	 ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐานและสาธารณููปโภค	 3,616  

	 ธุุรกิิจดาวเทีียม	 2,413

	 รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ	 758 

	 รายได้้อื่่�น	 3,696

	 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซธรรมชาติ	ิ  103,727 

	 ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน	  2,399 

	 ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐานและสาธารณููปโภค	  4,195  

	 ธุุรกิิจดาวเทีียม	 2,627

	 รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ	 1,107

	 รายได้้อื่่�น	 2,896 

กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 

กำำ�ลัังการผลิิตจำำ�แนกตามประเทศ

กำำ�ลัังการผลิิตจำำ�แนกตามประเภทพลัังงาน

	 ไทย	 71%	 16,476 เมกะวััตต์์
	 เวีียดนาม	 1%	 247 เมกะวััตต์์
	 สปป. ลาว	 13%	 3,142 เมกะวััตต์์
	 เยอรมนี	ี 2%	 465 เมกะวััตต์์
	 สหราชอาณาจัักร	 6%	 1,500 เมกะวััตต์์
	 สหรััฐอเมริิกา	 5%	 1,200 เมกะวััตต์์
	 โอมาน	 1%	 326 เมกะวััตต์์

	 พลัังงานก๊๊าซธรรมชาติ	ิ 64%	 14,861 เมกะวััตต์์
	 พลัังงานน้ำำ��	 13%	 3,142 เมกะวััตต์์
	 พลัังงานแสงอาทิิตย์	์ 13%	 2,930 เมกะวััตต์์
	 พลัังงานลม	 10%	 2,270 เมกะวััตต์์
	 พลัังงานชีีวมวล 	 0.1%	 25 เมกะวััตต์์
	 พลัังงานขยะ	 0.5%	 128 เมกะวััตต์์

หมายเหตุ :	 รวมโครงการที่อยู่ระหว่างการพฒนา/ก่อสร้าง ซึ่งคาดวา่จะเปิดดำ�เนินการครบถ้วนภายในปี 2576 (อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม)

(ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์
(ล้้านบาท)

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 เงิินสด รายการเทีียบเท่่าเงิินสด  
	 และเงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ใช้้เป็็น 
	 หลัักประกััน

	สิ ินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

	สิ ินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน

	 สิินทรัพย์์รวม

	 หนี้้�สิินรวม

	ส่ ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567
2566 2567

23,356 เมกะวััตต์์  
ภายในปี 2576

เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว  

15,100 เมกะวััตต์์
อยู่่�ในระหว่่างการพััฒนา  

8,256 เมกะวััตต์์

116,951 
ล้้านบาท

2566

124,585 
ล้้านบาท

2567

85%

7%
8%

496,202

84%

7%
9%

459,514

31%

69%

496,202

31%

69%

459,514

(786) (230)

15,644 18,400

14,858

18,170
23,356 

เมกะวััตต์์

23,356 
เมกะวััตต์์
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หมายเหตุุ :	 (1)	 EBITDA = กำำ�ไรก่อ่นดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่า่เสื่่�อม และค่่าตัดัจำำ�หน่า่ย ไม่ร่วมผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่่�ยนของบริษิัทัฯ และของบริษิัทัร่ว่ม และกำำ�ไร (ขาดทุุน) ที่่�ยัังไม่เ่กิิดขึ้้�น 
		จาก  ตราสารอนุุพัันธ์์ของบริิษััทร่วมและการร่่วมค้้า
	 (2)	ราย ได้้รวม = รายได้้จากการขายและบริิหาร รวมถึึงรายได้้อื่่�น ดอกเบี้้�ยรัับ เงิินปันผลรัับ 
	 (3)	อั ตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องดำำ�รงตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ (เท่่า) = อััตราส่่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องดำำ�รงตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ คำำ�นวณ 
		  โดยการหาผลต่่างของ (ก) หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยรวม (ข) เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และ (ค) เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน แล้้วนำำ�มาหาร 
		ด้  ้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�โดยไม่่รวมองค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของเจ้้าของ ตามที่่�ปรากฏในงบการเงิินรวมที่่�ได้้ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของ 
		  ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�แล้้ว

จุุดเด่่นทางการเงิิน
2565 2566 2567

งบกำ�ไรขาดทุนรวม (ล้านบาท) 

รายได้รวม  95,076  116,951 124,585

รายได้จากการขาย รายได้จากสัญญาเช่า ค่าบริการ และการก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน 94,151 114,054 120,888

ต้นทุนขาย ก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน และบริหารรวม (74,711) (92,022) (97,143)

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ (627) (808) (676)

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า 6,321 10,284 11,966

กำ�ไรสำ�หรับปี 14,109 20,015 23,385

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 11,418 14,858 18,170

กำ�ไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ ไม่รวมผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียน (Core profit) 12,098 15,644 18,400

งบแสดงฐานะการเงินรวม (ล้านบาท) 

สินทรัพย์รวม 418,172 459,514 496,202

หนี้สินรวม 282,370 315,410 342,362

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 135,802 144,104 153,840

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 110,787 116,585 124,158

อัตราส่วนทางการเงิน

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 9.44 9.94 10.58

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.97 1.27 1.55

อัตรากำ�ไรขั้นต้นจากการขาย (%) 21.0% 19.3% 19.7%

อัตรากำ�ไร EBITDA(1) (2) (%) 30.6% 30.2% 32.1%

อัตรากำ�ไรสำ�หรับปีต่อรายได้รวม(2) (%) 14.8% 17.1% 18.8%

อัตรากำ�ไร Core Profit ต่อรายได้รวม(2) (%) 12.7% 13.4% 14.8%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 11.6% 14.3% 15.7%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.6% 4.6% 4.9%

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.35 1.11 1.00

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.18 0.96 0.82

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.08 2.19 2.23

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.83 1.96 2.05

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิ (รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
ที่ต้องดำ�รงตามข้อกำ�หนดสิทธิ (เท่า)(3) 

1.56 1.69 1.80

หมายเหตุุ :	 (1)	 ในปีี 2560 ถึึงปีี 2562 เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น คำำ�นวณจากมููลค่่าที่่�ตราไว้้ (Par value) ที่่� 5.0 บาทต่่อหุ้้�น และในปีี 2563 ถึึงปีี 2565 เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น คำำ�นวณจากมููลค่่า 
		  ที่่�ตราไว้้ที่่� 1.0 บาทต่่อหุ้้�น
	 (2)	 เงิินปัันผลระหว่่างกาลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 และกำำ�ไรสะสม

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30.00 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
ของบริษิัทัฯ หลังัหักัภาษีี ทุุนสำำ�รองตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และภาระผููกพันัตามเงื่่�อนไขของสัญัญาเงิินกู้้� ทั้้�งนี้้� อัตัราการจ่า่ยเงินิปันัผล
ดัังกล่่าวอาจเปลี่่�ยนแปลงไปจากที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยขึ้้�นอยู่�กัับผลการดำำ�เนิินงาน กระแสเงิินสด ความจำำ�เป็็นในการลงทุุน เงื่่�อนไข 
และข้้อจำำ�กััดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสัญญาเงิินกู้้�ยืืม และความเหมาะสมอื่่�น   ในอนาคตของบริิษััทฯ โดยเมื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ  
มีีมติิเห็น็ชอบให้จ้่า่ยเงิินปันผลประจำำ�ปีีแล้้ว จะต้อ้งนำำ�เสนอเพ่ื่�อขออนุุมัติิต่อ่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ เว้้นแต่เ่ป็็นการจ่า่ยเงิินปันัผล
ระหว่่างกาล ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำำ�นาจอนุุมัติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้และให้้รายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุม 
คราวต่่อไป

ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากบริษิัทัฯ ประกอบธุุรกิิจโดยมีีรายได้้จากการถืือหุ้้�นในบริิษัทัอื่�นและไม่่มีีการประกอบธุุรกิิจอย่างมีีนัยัสำำ�คััญเป็็นของตนเอง  
(Holding company) โดยมีีสิินทรัพัย์หลักัคืือเงิินลงทุุนในบริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่ว่ม ดังันั้้�น ความสามารถในการจ่ายเงินิปันผลของบริษิัทัฯ  
จึึงขึ้้�นอยู่�กัับผลการดำำ�เนิินงานและการจ่่ายเงิินปันผลของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่วมของบริิษััทฯ เป็็นหลััก

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ จะเป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยจะพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ  
และเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของแต่่ละบริิษััทพิิจารณาอนุุมัติิในแต่่ละปีี โดยการจ่ายเงิินปัันผลจากเงิินกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิิน 
ของบริษิัทัย่อ่ยหลังัหักัภาษีี ทุุนสำำ�รองเงินิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และภาระผููกพันัตามเงื่่�อนไขของสัญัญาเงิินกู้้�แล้ว้ ทั้้�งนี้้� อัตัราการจ่า่ย 
ปัันผลจะพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงาน กระแสเงิินสด ความจำำ�เป็็นในการลงทุุน เงื่่�อนไขและข้อ้จำำ�กัดัตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสัญัญาเงิินกู้้�ยืืม  
และความเหมาะสมอื่่�น   ของบริิษััทย่อย อนึ่่�ง คณะกรรมการของบริิษััทย่อยมีีอำำ�นาจอนุุมัติิให้้จ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาลได้้ 
และให้้รายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป

การจ่ายเงินปันผลจากผลการดำ�เนินงาน

เงิินปัันผลสำำ�หรัับผล
การดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี

เงิินปัันผลรวม 
(ล้้านบาท)

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 
(บาท / หุ้้�น)(1)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 
(ร้้อยละ) วัันที่่�จ่่ายเงิินปัันผล

2560 853.3 0.40 49.3 14 พฤษภาคม 2561

2561 2,560.0 1.20 78.9 21 พฤษภาคม 2562

2562 2,773.3 1.30 89.5 28 เมษายน 2563

2563 4,458.6 0.38 87.8 28 เมษายน 2564

2564 5,162.6 0.44 87.8 28 เมษายน 2565

2565 7,039.9 0.60 150.8 27 เมษายน 2566

2566 10,325.2 0.88 78.1 25 เมษายน 2567

2567(2) 11,850.5 1.01 82.9 6 มีนาคม 2568
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หุ้้�นสามััญ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษิัทัฯ มีีหลักัทรัพัย์ท์ี่่�เป็็นตราสารทุุนประเภทหุ้้�นสามัญัซึ่่�งออกโดยบริษัิัทฯ จำำ�นวน 11,733,149,998 หุ้้�น  
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.0 บาท

ทั้้�งนี้้� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรกของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้� (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) ร้้อยละ

1. กลุ่มนายสารัชถ์ รัตนาวะดี 8,663,734,219 73.84

-	 นายสารัชถ์ รัตนาวะดี 4,202,177,897  35.81

-	 นางนลินี รัตนาวะดี(1) 23,300,000 0.20

-	 บริษัท กัลฟ์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด(2) 570,054,777 4.86

-	 Gulf Capital Holdings Limited(3) 2,626,240,498 22.38

-	 Gulf Investment and Trading Pte. Ltd.(4) 1,241,961,047 10.59

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 432,510,757 3.69

3. South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 293,102,660 2.50

4. บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่งแอนด์คอนสตรัคชั่น จำ�กัด (มหาชน) 220,000,000 1.88

5. กองทุนรวมวายุภักษ์หนึ่ง 156,021,250 1.33

6. ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 145,539,022 1.24

7. บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จำ�กัด (มหาชน) 111,436,100 0.95

8. State Street Europe Limited 74,754,209 0.64

9. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 34,105,490 0.29

10. กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 30,855,910 0.26

รวมทั้งหมด 10,162,059,617 86.61

หมายเหต	ุ (1)	นา งนลินี รัตนาวะดี เป็นคู่สมรสของนายสารชถ์ รัตนาวะดี

	 (2)	 เป็นบริษัทจำ�กัดภายใต้กฎหมายไทยถือหุ้นโดยนายสารัชถ์ รัตนาวะดี 100.0%

	 (3)	 เป็นบริษัทจำ�กัดภายใต้กฎหมายฮ่องกง โดยนายสารชถ์ รัตนาวะดี เป็นผูรั้บผลประโยชน์ (Beneficiary) ท้ังนี้ ข้อมูลการถือหุ้นที่แสดงในตารางเป็นจำ�นวนหุ้นทงหมด 
		ที่ถือ  โดยตรงในบริษัทฯ และโดยทางอ้อมผ่านคสโตเดียน

	 (4)	 เป็นบริษัทจำ�กัดภายใต้กฎหมายสิงคโปร โดยนายสารชถ์ รัตนาวะดี เป็นผูรั้บผลประโยชน์ (Beneficiary) ท้ังนี้ ข้อมูลการถือหุ้นที่แสดงในตารางเป็นจำ�นวนหุ้นทงหมด 
		ที่ถือ  โดยตรงในบริษัทฯ และโดยทางอ้อมผ่านคสโตเดียน

ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย :

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อย (Free Float) เท่่ากัับร้้อยละ 25.96 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเข้้าร่่วมในการบริิหารจััดการบริิษััทฯ :

นายสารัชัถ์์ รัตันาวะดี ีถืือหุ้้�นในบริิษัทัฯ จำำ�นวน 4,202,177,897 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสัดัส่วนร้อยละ 35.81 (ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567)

ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (Shareholders Agreement) ที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น :

บริิษััทฯ ไม่่มีีข้อตกลงระหว่่างกัันในกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ที่่�มีีผลกระทบต่่อการบริิหารงานของบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น 

ประเภทผู้้�ถืือหุ้้�น :

รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นทางตรงและประกอบธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

IPD GMP GRE GWTE

จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

1.	 บริษัทฯ 1,750,865,665 70.00 946,049,998 70.00 1,181,174,998 100.00 58,999,998 100.00

2.	 บริษัท มิตรพาวเวอร์  
แคปปิตอล (ไทยแลนด์)

750,371,000 30.00 405,450,000 30.00 - - - -

3.	 นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ 1 0.00 1 0.00 1 0.00 - -

4.	 นายบุญชัย ถิราติ 1 0.00 - - - - - -

5.	 นายรัฐพล ชื่นสมจิตต์ 1 0.00 1 0.00 1 0.00 - -

6.	 นายวรพงษ์ วิวัฒน์วานิช - - - - - - 1 0.00

7.	 นายจิรภัทร อาจละกะ - - - - - - 1 0.00

รวม 2,501,236,668 100.00 1,351,500,000 100.00 1,181,175,000 100.00 59,000,000 100.00

หมายเหตุ	 (1)	 บริษัทฯ มีข้อจำ�กัดการถือหุ้นโดยต่างชาติอยู่ที่ 49.00%

	 (2)	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำ�กัด คือ บริษัทที่ออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรพย์อ้างอิงไทย (Non-Voting Depository Receipt หรือ NVDR)  
		  เพื่อขายให้แก่นักลงทุนทงไทยและต่างชาติ โดยนกลงทุนที่ถือเอ็นวีดีอารสามารถรบสิทธประโยชน์ทางการเงินได้เสมือนลงทุนในหุ้นของบริษัทจดทะเบียน แต่ไม่มีสิทธ 
		  ในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ประเภทผู้้�ถืือหุ้้�น ประเภทผู้้�ถืือหุ้้�น
37.50% 
ต่่างชาติิ(1)

25.96% 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อย

58.81% 
ไทย

73.84% 
กลุ่่�มนายสารััชถ์์ รััตนาวะดีี

3.69% 
ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์(2)

0.20% 
กลุ่่�ม Strategic Shareholders  

(ไม่่รวมกลุ่่�มนายสารััชถ์์ รััตนาวะดีี)
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หุ้้�นกู้้�

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีหลัักทรัพัย์์ที่่�เป็็นตราสารหนี้้�ประเภทหุ้้�นกู้้�ซึ่่�งออกโดยบริิษััทฯ และยัังไม่่ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนเป็็น 
จำำ�นวนรวม 165,499.4 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ครั้้�งที่่� ประเภทหุ้้�นกู้้� วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� วัันครบกำำ�หนด
ไถ่่ถอน

มููลค่่าเสนอขาย 
(ล้้านบาท)(1)

อััตราดอกเบี้้�ย 
(ร้้อยละ)

อัันดัับเครดิิต/ 
แนวโน้้มโดย 

TRIS

1/2562 
ชุดที่ 3 

(GULF261A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

25 มกราคม  
2562

25 มกราคม  
2569

2,000 3.61 A / Stable

1/2562 
ชุดที่ 4 

(GULF291A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

25 มกราคม  
2562

25 มกราคม  
2572

1,000 3.85 A / Stable

1/2563 
ชุดที่ 2 

(GULF258A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

19 สิงหาคม  
2563

19 สิงหาคม  
2568

2,500 3.10 A / Stable

1/2563 
ชุดที่ 3 

(GULF278A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

19 สิงหาคม  
2563

19 สิงหาคม  
2570

2,000 3.34 A / Stable

1/2563 
ชุดที่ 4 

(GULF308A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

19 สิงหาคม  
2563

19 สิงหาคม  
2573

1,000 3.46 A / Stable

1/2564 
ชุดที่ 2 

(GULF269A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

29 กันยายน  
2564

29 กันยายน  
2569

6,000 2.48 A / Stable

1/2564 
ชุดที่ 3 

(GULF289A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

29 กันยายน  
2564

29 กันยายน  
2571

3,000 3.01 A / Stable

1/2564 
ชุดที่ 4 

(GULF319A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

29 กันยายน  
2564

29 กันยายน  
2574

9,000 3.40 A / Stable

1/2565 
ชุดที่ 1 

(GULF252A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

24 กุมภาพันธ์  
2565

24 กุมภาพันธ์  
2568

10,000 2.02 A / Stable

1/2565 
ชุดที่ 2 

(GULF272A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

24 กุมภาพันธ์  
2565

24 กุมภาพันธ์  
2570

8,000 2.97 A / Stable

1/2565 
ชุดที่ 3 

(GULF292A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

24 กุมภาพันธ์  
2565

24 กุมภาพันธ์  
2572

1,000 3.21 A / Stable

1/2565 
ชุดที่ 4 

(GULF322A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

24 กุมภาพันธ์  
2565

24 กุมภาพันธ์  
2575

5,000 3.70 A / Stable

ครั้้�งที่่� ประเภทหุ้้�นกู้้� วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� วัันครบกำำ�หนด
ไถ่่ถอน

มููลค่่าเสนอขาย 
(ล้้านบาท)(1)

อััตราดอกเบี้้�ย 
(ร้้อยละ)

อัันดัับเครดิิต/ 
แนวโน้้มโดย 

TRIS

2/2565 
ชุดที่ 1 

(GULF258B)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

5 สิงหาคม  
2565

5 สิงหาคม  
2568

7,000 3.26 A / Stable

2/2565 
ชุดที่ 2 

(GULF278B)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

5 สิงหาคม  
2565

5 สิงหาคม  
2570

1,000 3.57 A / Stable

2/2565 
ชุดที่ 3 

(GULF328A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

5 สิงหาคม  
2565

5 สิงหาคม  
2575

3,000 4.31 A / Stable

3/2565 
ชุดที่ 1 

(GULF268A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

18 สิงหาคม  
2565

18 สิงหาคม  
2569

2,200 3.50 A / Stable

3/2565 
ชุดที่ 2 

(GULF268B)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

18 สิงหาคม  
2565

18 สิงหาคม  
2569

15,927.4 3.50 A / Stable

3/2565 
ชุดที่ 3 

(GULF298A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

18 สิงหาคม  
2565

18 สิงหาคม  
2572

800 3.90 A / Stable

3/2565 
ชุดที่ 4 

(GULF298B)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

18 สิงหาคม  
2565

18 สิงหาคม  
2572

5,072 3.90 A / Stable

1/2566 
ชุดที่ 1 

(GULF263A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

30 มีนาคม  
2566

30 มีนาคม  
2569

4,100 2.85 A / Stable

1/2566 
ชุดที่ 2 

(GULF283A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

30 มีนาคม  
2566

30 มีนาคม  
2571

4,500 3.20 A / Stable

1/2566 
ชุดที่ 3 

(GULF303A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

30 มีนาคม  
2566

30 มีนาคม  
2573

3,500 3.59 A / Stable

1/2566 
ชุดที่ 4 

(GULF333A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

30 มีนาคม  
2566

30 มีนาคม  
2576

3,500 3.92 A / Stable

1/2566 
ชุดที่ 5 

(GULF273A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

30 มีนาคม  
2566

30 มีนาคม  
2570

4,400 3.00 A / Stable

2/2566 
ชุดที่ 1 

(GULF263B)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

28 กันยายน  
2566

28 มีนาคม  
2569

5,805 3.37 A / Stable

2/2566 
ชุดที่ 2 

(GULF289B)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

28 กันยายน  
2566

28 กันยายน  
2571

1,500 3.88 A / Stable
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ครั้้�งที่่� ประเภทหุ้้�นกู้้� วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� วัันครบกำำ�หนด
ไถ่่ถอน

มููลค่่าเสนอขาย 
(ล้้านบาท)(1)

อััตราดอกเบี้้�ย 
(ร้้อยละ)

อัันดัับเครดิิต/ 
แนวโน้้มโดย 

TRIS

2/2566 
ชุดที่ 3 

(GULF309A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

28 กันยายน  
2566

28 กันยายน  
2573

3,031 3.95 A / Stable

2/2566 
ชุดที่ 4 

(GULF339A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

28 กันยายน  
2566

28 กันยายน  
2576

1,000 4.32 A / Stable

2/2566 
ชุดที่ 5 

(GULF279A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

28 กันยายน  
2566

28 กันยายน  
2570

3,664 3.50 A / Stable

1/2567 
ชุดที่ 1 

(GULF274A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

1 เมษายน  
2567

1 เมษายน  
2570

2,000 3.03 A / Stable

1/2567 
ชุดที่ 2 

(GULF294A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

1 เมษายน  
2567

1 เมษายน  
2572

6,472 3.37 A / Stable

1/2567 
ชุดที่ 3 

(GULF314A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

1 เมษายน  
2567

1 เมษายน  
2574

3,000 3.55 A / Stable

1/2567 
ชุดที่ 4 

(GULF344A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

1 เมษายน  
2567

1 เมษายน  
2577

4,000 3.84 A / Stable

1/2567 
ชุดที่ 5 

(GULF284A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

1 เมษายน  
2567

1 เมษายน  
2571

4,528 3.35 A / Stable

2/2567 
ชุดที่ 1 

(GULF279B)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

26 กันยายน  
2567

26 กันยายน  
2570

2,500 2.89 A / Stable

2/2567 
ชุดที่ 2 

(GULF299A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

26 กันยายน  
2567

26 กันยายน  
2572

10,013 3.28 A / Stable

2/2567 
ชุดที่ 3 

(GULF349A)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

26 กันยายน  
2567

26 กันยายน  
2577

5,000 3.76 A / Stable

2/2567 
ชุดที่ 4 

(GULF289C)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

26 กันยายน  
2567

26 กันยายน  
2571

2,687 3.15 A / Stable

2/2567 
ชุดที่ 5 

(GULF319B)

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ  
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน  
และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

26 กันยายน  
2567

26 กันยายน  
2574

4,800 3.53 A / Stable

หมายเหตุ	 (1)	 มูลค่าของหุ้นกู้ที่ออกโดยบริษัทฯ และยังไม่ครบกำ�หนดไถ่ถอนตามที่ปรากฏในตารางข้างต้น เป็นมูลค่าเสนอขายซึ่งแตกต่างจากมูลค่าตามที่ปรากฏ 
		  ในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ ซึ่งได้มีการปรบมูลค่าเนื่องจากการตดัจำ�หน่าย

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ

1.	 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ที่่�อยู่่�	 เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์	 +66 2009 9999 
โทรสาร	 +66 2009 9991
Website	 www.set.or.th/tsd

2.	 ผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิ ไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

ชื่่�อผู้้�สอบบััญชี	ีนายวั ัยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6333)	 หรืือ 
	นายณั ฐพงศ์์ ตัันติิจัตตานนท์์	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8829)	 หรืือ 
	นา งสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10042)
ที่่�อยู่่�	 เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้้�น 50 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์	 +66 2677 2000
โทรสาร	 +66 2677 2222

3.	 นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�

ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)
(สำำ�หรัับหุ้้�นกู้้� GULF241A, GULF261A, GULF291A, GULF252A, GULF272A, GULF292A, GULF322A, GULF274A, 
GULF294A, GULF314A, GULF344A, GULF284A, GULF279B, GULF299A, GULF349A, GULF289C, GULF319B)

ที่่�อยู่่�	 เลขที่่� 333 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500
โทรศััพท์์	 +66 2230 1478

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(สำำ�หรับัหุ้้�นกู้้� GULF238A, GULF258A, GULF278A, GULF308A, GULF258B, GULF278B, GULF328A, GULF268B, GULF298B)

ที่่�อยู่่�	 เลขที่่� 9 ถนนพระราม 9 แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
โทรศััพท์์	 +66 2128 4625

ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)
(สำำ�หรัับหุ้้�นกู้้� GULF249A, GULF269A, GULF289A, GULF319A)

ที่่�อยู่่�	 เลขที่่� 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์	 +66 2470 1987

ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)
(สำำ�หรัับหุ้้�นกู้้� GULF268A, GULF298A)

ที่่�อยู่่�	 เลขที่่� 977/2 อาคารเอส.เอ็็ม.ทาวเวอร์ ชั้้�น 3 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท  
	กรุุ งเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์	 +66 2298 0828

18 19

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน)
(สำำ�หรัับหุ้้�นกู้้� GULF263A, GULF283A, GULF303A, GULF333A, GULF273A, GULF263B, GULF289B, GULF309A, 
GULF339A, GULF279A)

ที่่�อยู่่�	 เลขที่่� 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์	 +66 2683 1298

4.	 ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)
(สำำ�หรัับหุ้้�นกู้้� GULF241A, GULF261A, GULF291A, GULF252A, GULF272A, GULF292A, GULF322A, GULF268A, 
GULF268B, GULF298A, GULF298B)

ที่่�อยู่่�	 เลขที่่� 333 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500
โทรศััพท์์	 +66 2230 1894

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(สำำ�หรัับหุ้้�นกู้้� GULF258A, GULF278A, GULF308A)

ที่่�อยู่่�	 เลขที่่� 9 ถนนพระราม 9 แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310
โทรศััพท์์	 +66 2128 2316-7

ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)
(สำำ�หรัับหุ้้�นกู้้� GULF249A, GULF269A, GULF289A, GULF319A, GULF258B, GULF278B, GULF328A, GULF263A, 
GULF283A, GULF303A, GULF333A, GULF273A)

ที่่�อยู่่�	 เลขที่่� 1 ซอยราษฎร์์บููรณะ 27/1 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงราษฎร์์บููรณะ เขตราษฎร์์บููรณะ  
	กรุุ งเทพมหานคร 10140
โทรศััพท์์	 +66 2470 1946

ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน)
(สำำ�หรัับหุ้้�นกู้้� GULF263B, GULF289B, GULF309A, GULF339A, GULF279A GULF274A, GULF294A, GULF314A, 
GULF344A, GULF284A, GULF279B, GULF299A, GULF349A, GULF289C, GULF319B)

ที่่�อยู่่�	 เลขที่่� 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์	 +66 2683 1298
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คณะกรรมการบริิษััทฯ

นายวิเศษ จูภิบาล

•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานกรรมการ

ดร. รวีพร คูหิรัญ

•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ

นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา

•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายสันติ บุญประคับ

•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการด้านความยั่งยืน  

กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

นายสมหมาย ภาษี

•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการด้านความยั่งยืน  

กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

นายสมประสงค์ บุญยะชัย

•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการด้านความยั่งยืน  

กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

นายปรีดี ดาวฉาย

•	 กรรมการอิสระ

นายบุญชัย ถิราติ

•	 กรรมการ
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายสารัชถ์ รัตนาวะดี

•	 กรรมการ
•	 รองประธานกรรมการ
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์

•	 กรรมการ
•	 กรรมการด้านความยั่งยืน  

กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์

•	 กรรมการ
•	 กรรมการด้านความยั่งยืน  

กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางโชติกุล สุขภิรมย์เกษม

•	 กรรมการ
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คณะผู้้�บริิหาร

นายสารัชถ์ รัตนาวะดี

•	 กรรมการ
•	 รองประธานกรรมการ
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์

•	 กรรมการ
•	 กรรมการด้านความยั่งยืน  

กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายรัฐพล ชื่นสมจิตต์

•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายรวิ กูรมะโรหิต

•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์

•	 กรรมการ
•	 กรรมการด้านความยั่งยืน  

กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

นายบุญชัย ถิราติ

•	 กรรมการ
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายโอฬาร ศรีวรัฏฐา

•	 ผู้อำ�นวยการด้านการบริหารฝ่ายบัญชี
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ประวััติิความเป็็นมา 
และพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
ภาคพลัังงานของประเทศไทยได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีี 
นัยัสำำ�คััญตั้้�งแต่ป่ี ี2533 ด้ว้ยการปฏิิรููปอุุตสาหกรรมที่่�เปิดิโอกาส 
ให้้ภาคเอกชนมีีส่วนร่วมในการประมููลแข่่งขัันเพ่ื่�อพััฒนา 
โครงการโรงไฟฟ้า้ IPP และ SPP ซึ่่�งช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการ 
ผลิิตไฟฟ้าของประเทศ และลดการพึ่่�งพางบประมาณภาครััฐ  
ในช่่วงแรกของการเปิิดเสรีีด้้านไฟฟ้า ผู้้�บริิหารของ GULF  
ปััจจุุบัันหลายท่่าน ได้้เริ่่�มต้้นเส้้นทางอาชีีพในอุุตสาหกรรม
พลัังงาน โดยมีีบทบาทในการบริิหารโครงการโรงไฟฟ้้าเอกชน
แห่่งแรก   ของประเทศไทย

จากประสบการณ์์ดัังกล่าว คุุณสารััชถ์์ รััตนาวะดีี ได้้ก่่อตั้้�ง
บริิษััท กััลฟ์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัดั (GHC) ขึ้้�นในปีี 2550 และร่่วมมืือ 
กัับ J-Power เพื่่�อเข้้าร่วมการประมููลโครงการ IPP รอบที่่�สอง 
ของประเทศ นอกจากนี้้� GHC ยัังได้้ร่่วมมืือกัับ Mitsui & Co.  
เพ่ื่�อพัฒันาโครงการโรงไฟฟ้า้ก๊า๊ซธรรมชาติิหลายแห่ง่ ส่ง่ผลให้้  
GHC กลายเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้้านการพัฒันาโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติิ  
ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญสำำ�หรัับการก่่อต้ั้�ง GULF ในปีี 2554  
ซ่ึ่�งต่อ่มา บริษิัทัฯ ได้้เดิินหน้้าขยายธุุรกิิจอย่างต่อ่เนื่่�อง พร้อ้มกับั 
พัฒันาศักยภาพ และต่่อยอดการลงทุุนในภาคพลังงาน ด้้วยประวัตัิิ 
การดำำ�เนิินงานที่่�แข็ง็แกร่งและความเชื่่�อมั่่�นในตัวับริิษัทัฯ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
จากทุุกภาคส่ว่น GULF ได้เ้ข้า้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย (SET) ในปีี 2560 ซึ่่�งนัับเป็็นก้้าวสำำ�คััญของ
การเติิบโตของบริิษัทัฯ ในการขยายขอบเขตธุุรกิิจให้ค้รอบคลุุม
ไม่เ่พีียงแค่่การผลิิตไฟฟ้าจากพลังงานความร้อ้น แต่ย่ังัรวมถึงึ 
พลัังงานหมุุนเวีียน ก๊๊าซธรรมชาติิ โครงสร้้างพื้้�นฐาน และ 
ธุุรกิิจดิิจิิทััลด้้วย

ตลอด 3 ปีีที่่�ผ่่านมา GULF ได้ม้ีีพัฒนาการสำำ�คััญที่่�ช่ว่ยเสริมสร้า้ง 
ความแข็็งแกร่่งด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานด้านพลัังงาน การขนส่ง 
และดิิจิิทััลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีเหตุุการณ์สำำ�คััญดัังนี้้�

2565 2566 2567

เติิบโตต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในธุุรกิิจพลัังงาน 
โครงสร้้างพื้้�นฐาน และดิิจิิทััล

การดำำ�เนิินงานโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ:
โครงการโรงไฟฟ้า้ก๊าซธรรมชาติิ GSRC เปิิดดำำ�เนิินการ 
เชิงิพาณิิชย์ค์รบทุุกหน่่วย หลัังจากที่่�หน่ว่ยผลิิตไฟที่่� 3-4 
ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ โดยมีีขนาดกำำ�ลัังการผลิิตรวมทั้้�งสิ้้�น  
2,650 เมกะวััตต์์

การลงทุุนในโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม:
GULF ร่่วมกัับ GUNKUL จััดตั้้�ง GGC เพ่ื่�อลงทุุนใน 
โรงไฟฟ้าพลังงานลมในประเทศไทย ขนาดกำำ�ลังัการผลิิต  
177.5 เมกะวััตต์์ ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้ล้ดสัดส่่วน 
การลงทุุนทางอ้้อมในโครงการโรงไฟฟ้าพลังังานลม BKR2  
ในประเทศเยอรมนีี ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 465 เมกะวััตต์์  
จากร้้อยละ 50.0 เหลืือร้้อยละ 24.99

ขยายการลงทุุนในธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐาน: 
GULF ขยายธุุรกิิจโครงสร้า้งพื้้�นฐานเพิ่่�มเติิม โดยการเข้า้ 
ลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 28.6 ใน TTT ซึ่่�งเป็็นผู้้�ดำำ�เนิิน
โครงการบริิหารจัดการท่่าเทีียบเรืือสาธารณะเพ่ื่�อขน
ถ่่ายสิินค้้าเหลวในนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด 

การลงทุุนเพิ่่�มเติิมในธุุรกิิจดิิจิิทััล:
กลุ่�มบริิษััทฯ ขยายธุุรกิิจดิิจิิทััลเพิ่่�มเติิม ผ่่านการลงทุุน 
ใน THCOM ในสััดส่่วน ร้้อยละ 41.14 และจัับมืือกัับ  
Singtel และ ADVANC เพ่ื่�อร่ว่มกันัพัฒันาธุุรกิิจศููนย์ข์้อ้มููล  
(Data center) ในประเทศไทย

มุ่่�งเน้้นขยายกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้า
การดำำ�เนิินงานโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ:
บริิษััทฯ มีีกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าที่่�พร้้อมจ่่ายเพิ่่�มเติิมจาก 
การเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ของโครงการ GPD  
หน่่วยผลิิตไฟที่่� 1-2 ขนาดกำำ�ลังัการผลิิต 1,325 เมกะวัตัต์์

การดำำ�เนิินงานโรงไฟฟ้้าต่่างประเทศ: 
โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติิ DIPWP ในประเทศโอมาน  
ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 326 เมกะวััตต์์ และโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลัังงานลม MKW ในประเทศเวีียดนาม  
ขนาดกำำ�ลังัการผลิิต 128 เมกะวัตัต์ ์ทยอยเปิิดดำำ�เนิินการ 
เชิิงพาณิิชย์์จนครบเต็็มกำำ�ลัังการผลิิตเป็็นที่่�เรีียบร้้อย

การลงทุุนเพิ่่�มเติิมในต่่างประเทศ:  
กลุ่่�ม GULF ขยายการลงทุุนในต่า่งประเทศ โดยเข้า้ถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ 49.0 ในโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติิ Jackson  
ในประเทศสหรััฐอเมริิกา ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 1,200  
เมกะวััตต์์ และโรงไฟฟ้าพลังงานลม Outer Dowsing  
ในสหราชอาณาจักัร ขนาดกำำ�ลังัการผลิิต 1,500 เมกะวััตต์ ์ 
ในสััดส่วนร้้อยละ 25.0 

เริ่่�มลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ��:
GULF ขยายธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนไปสู่่� 
พลัังงานน้ำำ��ใน สปป. ลาว โดยลงทุุนร้้อยละ 20.0  
ในโครงการ LPCL ขนาดกำำ�ลังัการผลิิต 1,460 เมกะวัตัต์์  
และได้้ลงนามในสัญญา PPA กัับ กฟผ. เพ่ื่�อพัฒนา 
โครงการ PLPC และ PBCL ซึ่่�งมีีขนาดกำำ�ลัังการผลิิต  
770 เมกะวััตต์์ และ 912 เมกะวััตต์์ ตามลำำ�ดัับ

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนในประเทศ: 
กลุ่่�ม GULF ได้้รับัคััดเลืือกให้้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินโครงการโรงไฟฟ้า 
พลัังงานหมุุนเวีียนในรููปแบบ Feed-in Tariff (FiT)  
และได้้เข้้าลงนามในสััญญา PPA เพ่ื่�อพัฒนาโรงไฟฟ้้า 
พลังังานแสงอาทิิตย์แ์บบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน (Solar farms) 
กำำ�ลังัการผลิิตรวม 870 เมกะวัตัต์ ์และโรงไฟฟ้าพลังงาน 
แสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินร่่วมกัับระบบกัักเก็็บ
พลัังงาน (Solar farms with BESS) กำำ�ลัังการผลิิต 
รวม 1,526 เมกะวัตัต์ ์รวมถึงึโรงไฟฟ้าขยะอุุตสาหกรรม  
กำำ�ลัังการผลิิตรวม 20 เมกะวััตต์์ ในประเทศไทย

ขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมและการเติิบโตในอนาคต
การดำำ�เนิินงานโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ: 
โครงการ GPD เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ครบทุุกหน่่วย หลัังจากที่่� 
หน่่วยผลิิตไฟที่่� 3-4 ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ โดยมีีขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 
รวมทั้้�งสิ้้�น 2,650 เมกะวััตต์ ์และโครงการ HKP หน่ว่ยที่่� 1 กำำ�ลังัการผลิิต  
770 เมกะวััตต์์ เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์เป็็นที่่�เรีียบร้้อย
เอกชนรายแรกของไทย ในการนำำ�เข้้าก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG): 
HKH เป็็นเอกชนรายแรกที่่�ได้้นำำ�เข้้าก๊๊าซธรรมชาติิเหลวสู่่�ประเทศไทย  
โดยเป็็นการจัดหาเช้ื้�อเพลิิงเพ่ื่�อใช้้ในการผลิิตไฟฟ้าของโครงการโรงไฟฟ้า  
HKP ซึ่่�งได้้เริ่่�มนำำ�เข้้าก๊๊าซธรรมชาติิเหลว ตั้้�งแต่่เดืือนกุุมภาพันธ์์ 2567

ขยายกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนในประเทศไทย: 
กลุ่่�ม GULF ได้เ้ข้า้ลงนามในสัญัญา PPA เพ่ื่�อพัฒันาโรงไฟฟ้า้พลังังาน
หมุุนเวีียนเพิ่่�มเติิม ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าติิดตั้้�งจาก
พลังังานหมุุนเวียีนในประเทศในประเทศไทยที่่�มีีสัญัญาซื้�อขายไฟฟ้า้แล้ว้  
รวมทั้้�งสิ้้�น 3,142 เมกะวััตต์์ โดยมีีโครงการที่่�เปิิดดำำ�เนิินการแล้้ว  
ณ สิ้้�นปีี 2567 ได้้แก่ ่โรงไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิิตย์แ์บบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน  
213 เมกะวััตต์์ โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินร่วม
กัับระบบกักัเก็็บพลังังาน 319 เมกะวัตัต์์ โรงไฟฟ้าพลังังานแสงอาทิิตย์์
ติิดตั้้�งบนหลัังคา 163 เมกะวััตต์์ โรงไฟฟ้้าชีีวมวล 25 เมกะวััตต์์ และ 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานลม 178 เมกะวััตต์์

ต่่อยอดธุุรกิิจดิิจิิทััล: 
Gulf Edge ได้้ร่ว่มมืือกับับริษิัทั กููเกิิล เอเชียี แปซิฟิกิ จำำ�กัดั เพ่ื่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
การให้้บริิการระบบคลาวด์์ Google Distributed Cloud air-gapped  
ซ่ึ่�งเป็็นระบบคลาวด์์มีีเสถีียรภาพและความปลอดภัยของข้้อมููลสููง  
ในขณะเดีียวกันั Gulf Binance ได้้เปิิดให้บ้ริกิารแพลตฟอร์ม์ Binance TH 
by Gulf Binance แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นที่่�เรียีบร้อ้ย นอกจากนี้้� GSA DC  
ได้้ลงนามในสัญัญาการให้บ้ริกิารศููนย์ข้อ้มููลกับั Siam AI ซ่ึ่�งเป็็นบริษิัทัไทย 
รายแรกที่่�เป็็นพัันธมิิตรกัับ NVIDIA Corporation

การควบบริิษััทระหว่่าง GULF และ INTUCH: 
เม่ื่�อวันที่่� 3 ตุุลาคม 2567 ที่่�ประชุุมวิสิามัญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2567 ของ GULF 
และ INTUCH ได้้มีีมติิอนุุมัติิการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมการควบรวมระหว่่าง
ทั้้�งสองบริิษััท ซ่ึ่�งมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อลดความซัับซ้้อนของโครงสร้้าง 
การถืือหุ้้�น ช่ว่ยให้ก้ารบริหิารธุุรกิิจมีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น และเป็น็การปรับั 
โครงสร้้างทางการเงิินให้้เหมาะสม ทั้้�งนี้้� คาดว่าธุุรกรรมดัังกล่่าวจะ 
ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จในช่่วง Q2’2567

ในอนาคต GULF ยังัคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขยายธุุรกิิจในโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้า้นพลังังาน โลจิสิติิกส์ ์และดิิจิทิัลั โดยกลุ่่�มบริษิัทัฯ พร้อ้มสนับัสนุุนความต้อ้งการ 
พลังังานคาร์บ์อนต่ำำ��ของอุุตสาหกรรมใหม่ ่ๆ  ส่ง่เสริมิอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนด้ว้ยพลังังานหมุุนเวียีนและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยั เพ่ื่�อขับัเคลื่�อนการเติิบโตทาง 
เศรษฐกิิจและยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศไทยและภููมิิภาค

26 27

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



โครงสร้้างการลงทุุน

หมายเหตุ	 *	สำ�หรับโครงสรางการถือหุ้นของ INTUCH, ADVANC และ THCOM สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้จากแบบ 56-1 One Report ปี 2567 ของ INTUCH, ADVANC และ  
		  THCOM ตามลำ�ดับ
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ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้า (ผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซธรรมชาติิ และพลัังงานหมุุนเวีียน) ธุุรกิิจก๊๊าซ

ธุุรกิิจพลัังงาน
ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
และสาธารณููปโภค

ธุุรกิิจดิิจิิทััล 
การลงทุุน และธุุรกิิจอื่่�น
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ภาพรวมอุุตสาหกรรม
ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้า

ก)	 ประเทศไทย

	 ประเทศไทยมีีการจััดทำำ�แผนพััฒนากำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้า (Power Development Plan: PDP) เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางเชิิงกลยุทธ์์
ของประเทศในการรัับมืือกัับความต้้องการทางด้้านพลัังงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยแผนงานดัังกล่่าวมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ว่่าประเทศไทยจะมีีการจััดหาพลัังงานที่่�มั่่�นคงและเชื่่�อถืือได้้ นอกจากนี้้� ยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนผ่่านการบููรณาการ 
แหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน และสนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศไทยอีีกด้้วย

	 ทั้้�งนี้้� จากทิิศทางพลัังงานโลกที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (Decarbonization) ประเทศไทย 
ได้ย้ื่่�นข้อ้เสนอการมีีส่ว่นร่่วมที่่�ประเทศกำำ�หนด (Nationally Determined Contribution: NDC) ภายใต้ค้วามตกลงปารีสี (Paris 
Agreement) โดยมีีเป้้าหมายในการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกลงร้อ้ยละ 30 - 40 จากกรณีปีกติิ (Business as usual: BAU) 
ภายในปีี 2573 และตั้้�งเป้้าที่่�จะบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon neutrality) ภายในปีี 2593 รวมถึึงบรรลุุการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net-zero greenhouse gas emissions) ภายในปีี 2608 ด้วยเหตุุนี้้� ในปีี 2565 คณะกรรมการ
กำำ�กับักิิจการพลังังาน (กกพ.) จึึงได้้ออกระเบียีบและประกาศรัับซื้้�อไฟฟ้า้จากพลังังานหมุุนเวียีนในรูปูแบบ Feed-in Tariff (FiT) 
รวม 5,203 เมกะวััตต์ ์(“โครงการรับัซื้้�อไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุนุเวียีนปี ี2565”) ซึ่่�งเป็็นไปตามแผนเพิ่่�มการผลิติไฟฟ้า้จากพลัังงาน
สะอาด ภายใต้้แผนพััฒนากำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 1 (PDP2018 Rev.1) 
ในช่่วงปีี พ.ศ. 2564 - 2573 (ฉบัับปรับัปรุงุเพิ่่�มเติมิ) ซึ่่�งโครงการดัังกล่่าวประกอบด้้วยก๊๊าซชีีวภาพ (น้ำำ��เสียี / ของเสียี) 335 เมกะวัตัต์์  
พลัังงานลม 1,500 เมกะวััตต์์ พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินร่่วมกัับระบบกัักเก็็บพลัังงาน 1,000 เมกะวััตต์์  
และพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน 2,368 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งจากจำำ�นวนดัังกล่่าวข้้างต้้น มีีผู้้�ยื่�นขอผลิิตไฟฟ้้าที่่�ได้้รัับ 
การคัดัเลืือกรวม 175 ราย ปริมิาณพลัังไฟฟ้า้เสนอขายรวม 4,852 เมกะวัตัต์ ์โดยจะจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้ให้ก้ับัการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติแห่่ง
ประเทศไทย (กฟผ.) และการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) ซึ่่�งมีกีำำ�หนดการจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์ระหว่่างปีี 2567 - 2573 
นอกจากนี้้� ในปััจจุบุันั ภาครััฐยังัได้ม้ีนีโยบายจัดัหาไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวียีนต่อ่เน่ื่�องจากโครงการรับัซื้้�อไฟฟ้า้จากพลัังงาน
หมุุนเวียีนปีี 2565 เพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีพลังังานสะอาดเข้า้สู่่�ระบบเพียีงพอและสอดคล้อ้งกับัทิศิทางพลังังานโลก อีกทั้้�งยังัช่ว่ย
สนัับสนุุนนโยบายการบริิการไฟฟ้า้สีเีขียีว (Utility Green Tariff) ของภาครัฐั และเป็็นการสนับัสนุนุเป้้าหมายการลดก๊า๊ซเรืือนกระจก 
และมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนให้้ได้้ตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยในปีี 2567 กกพ. ได้้ออกระเบีียบและประกาศรัับซื้้�อ
ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนในรููปแบบ FiT เพิ่่�มเติิมรวม 2,180 เมกะวััตต์์ โดยแบ่่งเป็็นการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานลม 600 
เมกะวััตต์์ และพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน 1,580 เมกะวััตต์์ ทั้้�งนี้้� โครงการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน
เพิ่่�มเติิมดัังกล่่าว มีีผู้้�ยื่่�นขอผลิิตไฟฟ้้าที่่�ได้้รัับคััดเลืือกให้้ลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ารวม 2,145 เมกะวััตต์์ และจะทยอย 
ลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าต่่อไป

	 นอกจากนี้้� สำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน (สนพ.) กระทรวงพลัังงาน ยัังอยู่่�ระหว่่างการจััดทำำ�แผนพััฒนากำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้า 
พ.ศ. 2567 - 2580 (ร่่างแผน PDP2024) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการใช้้พลัังงานสะอาด สอดคล้้องกัับเป้้าหมายในแผนพลัังงานแห่่งชาติ ิ
ที่่�มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์บ์อน รวมถึงรองรับัเป้้าหมายการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็็นศูนูย์ข์องประเทศไทย โดยร่า่งแผน 
ดัังกล่่าวระบุุว่่า พลัังงานหมุุนเวีียนจะมีีสััดส่่วนมากกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ลัังการผลิิตพลัังงานทั้้�งหมดของประเทศภายใน
ปีี 2580 อีกทั้้�งยัังผลัักดัันการพััฒนาโครงการระบบกัักเก็็บพลัังงาน โดยรััฐบาลจะให้้การสนัับสนุุนเพื่่�อเร่่งการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�
พลัังงานสะอาดของประเทศ

กำ�ลังผลิตตามสัญญาในระบบไฟฟ้าของประเทศไทย ณ สิ้นเดือนพฤศจิกายน 2567(1)  

	 สถิิติิด้้านพลัังงาน

	 จากข้้อมููลสถิิติิด้้านพลัังงานของ กฟผ. ณ เดืือนพฤศจิิกายน 2567(1) ระบุุว่่ากำำ�ลัังการผลิิตตามสััญญาในระบบไฟฟ้้าของ
ประเทศไทยตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม - พฤศจิิกายน 2567 มีีจำำ�นวนทั้้�งหมด 55,474 เมกะวััตต์์ โดยเป็็นกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้า 
ตามสััญญาของ กฟผ. จำำ�นวน 16,261 เมกะวััตต์์ คิดเป็็นร้้อยละ 29 ของกำำ�ลัังการผลิิตทั้้�งหมด แหล่่งพลัังงานที่่�เหลืือประกอบ
ด้ว้ยกำำ�ลังัการผลิติจากผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าเอกชนรายใหญ่ ่(IPP) จำำ�นวน 19,599 เมกะวัตัต์์ คิดเป็็นร้้อยละ 35 ผู้้�ผลิติไฟฟ้้าเอกชนรายเล็็ก 
(SPP) จำำ�นวน 9,066 เมกะวััตต์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 16 และผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าเอกชนรายเล็็กมาก (VSPP) จำำ�นวน 4,313 เมกะวััตต์์ คิิด
เป็็นร้้อยละ 8 นอกจากนี้้� ประเทศไทยยัังมีีการนำำ�เข้า้พลังังานไฟฟ้า้จากประเทศลาวและมาเลเซียีอีีกจำำ�นวน 6,235 เมกะวััตต์ ์ซึ่่�ง
คิดิเป็็นร้้อยละ 11 ของกำำ�ลังัการผลิิตตามสัญัญาทั้้�งหมด สะท้อ้นถึงึความหลากหลายและการพึ่่�งพาแหล่่งพลัังงานจากหลายกลุ่่�ม 
ผู้้�ผลิิตเพ่ื่�อเสริิมความมั่่�นคงด้้านพลัังงานของประเทศ

หมายเหตุ:	 ข้อมูลข้างต้นเป็นกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าตามสัญญาในระบบไฟฟ้า ไม่รวมข้อมูลของผู้ผลิตไฟฟ้าใช้เอง (IPS) 
ที่มา:	 สำ�นักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)
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	 ทั้้�งนี้้� สนพ. รายงานว่่าความต้องการในการใช้้ไฟฟ้้าของประเทศไทยเพิ่่�มขึ้�นร้้อยละ 5.2 ในปีี 2567 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566  
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของการใช้้ไฟฟ้้าภายในครััวเรืือนและภาคธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการท่่องเที่่�ยวและบริิการ 
นอกจากนี้้� สนพ. ยัังรายงานว่่าในช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมา ความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าในประเทศไทยมีีอััตราการเติิบโตต่่อปีี 
แบบทบต้้น (CAGR) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.4 จาก 166,103 กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง ในปีี 2557 เป็็น 209,808 กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง ในปีี 2567  

ทั้้�งนี้้� เอกสารประกอบการรัับฟัังความเห็็นร่่างแผน PDP2024 มีีการคาดการณ์์ว่่าปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าในประเทศไทยจะสููงถึึง 
335,592 กิิกะวััตต์์-ชั่่�วโมง ในปีี 2580 

	 (1)	 ในขณะท่ีเขียนรายงานฉบับนี้ ยังไม่มีการเปิดเผยข้อมูลล่าสุดของทั้งป ี2567

32 33

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ตารางแสดงปริมาณการใช้ ไฟฟ้าของประเทศไทยปี 2551 - 2580 (กิกะวัตต์-ชั่วโมง) 

กราฟแสดงความต้องการใช้ ไฟฟ้าสูงสุดในประเทศไทยปี 2551 - 2580 (เมกะวัตต์) 

หมายเหตุ:	 ข้อมูลประมาณการเป็นค่าการพยากรณ์จากเอกสารประกอบการรับฟังความคิดเห็นร่างแผน PDP2024   
ที่มา:	 สนพ. และเอกสารประกอบการรับฟังความคิดเห็น ร่างแผน PDP2024 ค่าสถิติคำ�นวณจากกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าบนระบบไฟฟ้าของ 3 การไฟฟ้าเท่านั้น

หมายเหตุ:	 ข้อมูลประมาณการเป็นค่าการพยากรณ์จากเอกสารประกอบการรับฟังความคิดเห็นร่างแผน PDP2024   
ที่มา:	 สนพ. และเอกสารประกอบการรับฟังความคิดเห็น ร่างแผน PDP2024 ค่าสถิติคำ�นวณจากกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าบนระบบไฟฟ้าของ 3 การไฟฟ้าเท่านั้น

นอกจากนี้้� ความต้องการใช้้ไฟฟ้้าสููงสุุด (Peak power demand) ของประเทศไทยมีีแนวโน้้มที่่�เติิบโตข้ึ้�นเช่่นกััน โดยมีอีััตรา
การเติิบโตต่่อปีีแบบทบต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.1 จาก 26,942 เมกะวััตต์์ ในปีี 2557 เป็็น 36,478 เมกะวััตต์์ ในปีี 2567 นอกจากนี้้� 
ร่่างแผน PDP2024 มีีการคาดการณ์์ว่่าความต้องการไฟฟ้้าสููงสุุดในปีี 2580 จะสููงถึึง 54,546 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งสููงกว่่าระดัับ
ปััจจุุบััน 1.5 เท่่า

ข้้อมููลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง ข้้อมููลประมาณการ
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นอกจากในประเทศไทยแล้้ว บริษิัทัฯ ยังัได้้มีีการเข้้าลงทุนุในธุรุกิจิผลิติไฟฟ้า้ในต่า่งประเทศ ได้แ้ก่ ่สปป. ลาว เวียีดนาม โอมาน 
เยอรมนีี สหราชอาณาจัักร และสหรััฐอเมริกา ซึ่่�งมีีแนวโน้้มอุุตสาหกรรมดัังนี้้�

ข)	 สปป. ลาว

	 สปป. ลาว ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขงใช้้ประโยชน์์จากข้้อได้้เปรีียบทางภููมิิศาสตร์์เชิิงกลยุุทธ์์ โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�โครงการโรงไฟฟ้้า
พลังังานน้ำำ��เป็็นหลักั ซึ่่�งคิดิเป็็นประมาณร้อ้ยละ 80 ของกำำ�ลังัการผลิิตทั้้�งหมดของประเทศ โดยสำำ�นักังานวิิจัยัเศรษฐกิจิมหภาค
อาเซีียน+3 (ASEAN+3 Macroeconomic Research Office) รายงานว่่าในปััจจุุบััน สปป. ลาว มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม
มากกว่า่ 10,000 เมกะวัตัต์์ โดยร้อ้ยละ 70 ของกำำ�ลังัการผลิิต เป็็นพลังังานไฟฟ้้าที่่�ส่ง่ออกไปจำำ�หน่า่ยในต่า่งประเทศ ซึ่่�งรวมถึง 
ประเทศไทย เวีียดนาม กััมพููชา สิงคโปร์์ และเมีียนมา ทั้้�งนี้้� ภายใต้้ข้้อตกลงความร่่วมมืือด้้านพลัังงานกัับประเทศเพื่่�อนบ้้าน 
(Memorandum of Understanding) ระหว่า่งประเทศไทยและสปป. ลาว ทั้้�ง 2 รัฐบาลได้้เห็็นพ้อ้งต้อ้งกันัที่่�จะร่ว่มมืือพััฒนาโครงการ
โรงไฟฟ้้าในสปป. ลาว เพ่ื่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้กัับประเทศไทย และขยายกรอบความร่่วมมืือด้้านพลัังงานจาก 9,000 เมกะวััตต์์ 
เป็็น 10,500 เมกะวัตัต์ ์เพื่่�อรองรับัความต้องการในการใช้ไ้ฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของประเทศไทยในอนาคต นอกจากนี้้� ประเทศสิงิคโปร์์
ได้้มีีการลงนามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับสปป. ลาวเพื่่�อซื้้�อไฟฟ้้าเพิ่่�มจากสปป. ลาว เช่่นกััน โดยเบื้้�องต้้น สปป. ลาว จะส่่งไฟฟ้้า
จำำ�นวน 100 เมกะวััตต์์ไปยัังสิิงคโปร์์ผ่่านโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศไทยและมาเลเซีียที่่�มีีอยู่่�เดิิม ทั้้�งนี้้� สััญญาดัังกล่่าวเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของโครงการบููรณาการด้้านไฟฟ้้าระหว่่างสปป. ลาว ประเทศไทย มาเลเซีีย และสิิงคโปร์์ (Lao PDR, Thailand, 
Malaysia and Singapore Power Integration Project) ซึ่่�งเป็็นการซื้้�อขายไฟฟ้้าระหว่่างประเทศระดัับพหุุภาคีีเป็็นครั้้�งแรก
ภายในกลุ่่�มอาเซียีน และมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อผลักัดันัการรวมกลุ่่�มเครืือข่า่ยด้า้นพลัังงาน และการเติบิโตทางเศรษฐกิจิของภููมิภิาค 
โดยสปป. ลาว สามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ��เพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้กัับประเทศเพื่่�อนบ้้านได้้เป็็นจำำ�นวนมาก และมีีความ
ต้้องการที่่�จะก้้าวไปสู่่�การเป็็นแบตเตอรี่่�แห่่งอาเซีียน (Battery of ASEAN) ในอนาคต ซึ่่�งนโยบายการผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อส่่งออกนั้้�น 
ถือืเป็็นการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญัในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิจิของสปป. ลาว โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะผลิิตไฟฟ้้าให้ไ้ด้้รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 
29,000 เมกะวััตต์์ ภายในปีี 2573

	 อย่่างไรก็็ตาม รัฐวิิสาหกิิจไฟฟ้้าลาว (Electricite Du Laos: EDL) รายงานว่่า ในช่่วงปีี 2567 สปป. ลาว เผชิิญกัับความท้้าทาย
ด้า้นการผลิติไฟฟ้า้เน่ื่�องจากปัญัหาภััยแล้้ง ส่ง่ผลให้ร้ะดับัน้ำำ��ในเขื่่�อนลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งทำำ�ให้ก้ารผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานน้ำำ��
ลดลงถึึงร้้อยละ 10 ในช่่วง 4 เดืือนแรกของปีี 2567 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2566 สปป. ลาว จึึงต้้องนำำ�เข้้าไฟฟ้้าจาก 
ประเทศไทย จีีน และเวีียดนาม กว่่า 1.7 เทระวััตต์์-ชั่่�วโมง เพ่ื่�อเสริิมความมั่่�นคงด้้านพลัังงานในช่่วงที่่�การผลิิตในประเทศ 
ไม่่เพียีงพอต่่อความต้อ้งการ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อแก้ไ้ขปััญหาดังักล่่าวและเสริิมสร้า้งความมั่่�นคงด้า้นพลังังาน สปป. ลาว จึึงได้้เริ่่�มพัฒันา 
โครงการพลังังานหมุุนเวียีนประเภทอ่ื่�น ๆ  โดยเฉพาะโครงการพลังังานลม เพ่ื่�อกระจายแหล่ง่พลังังานและลดการพึ่่�งพาพลังังานน้ำำ�� 
ในอนาคต 

ค)	 ประเทศเวีียดนาม

	 สำำ�นัักงานสถิิติิทั่่�วไปของประเทศเวีียดนาม (General Statistics Office of Vietnam) คาดการณ์์ว่่าประเทศเวีียดนามจะมีี 
การขยายตััวของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศในปีี 2567 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 7.1 โดยการพััฒนาทางด้้านเศรษฐกิิจและการเพิ่่�มขึ้้�น
ของประชากรก่อ่ให้้เกิดิความต้องการในการใช้ไ้ฟฟ้้าที่่�สูงูขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง รัฐบาลเวีียดนามจึึงได้้ออกนโยบายเพ่ื่�อเพิ่่�มศักัยภาพ 
ในการผลิิตไฟฟ้้าของประเทศ พร้อมทั้้�งสนัับสนุุนการพััฒนาและผลัักดัันการเติิบโตของภาคอุุตสาหกรรมภายในประเทศ ทั้้�งนี้้� 
จากแผนพััฒนากำำ�ลัังผลิติไฟฟ้้าของประเทศเวียีดนามประจำำ�ปี 2564 - 2573 โดยมีีวิสิัยัทัศัน์ถ์ึงึปี ี2593 (The National Power 
Development Plan from 2021 - 2030 period with vision extended to 2050) ซึ่่�งผ่่านการอนุุมััติิในเดืือนพฤษภาคม  
2566 มีีการคาดการณ์์ว่่า ในปีี 2573 ประเทศเวีียดนามจะมีีกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้ารวมมากกว่่า 158,000 เมกะวััตต์์ และอยู่่�ที่่�
ประมาณ 500,000 เมกะวััตต์์ ในปีี 2593 ซึ่่�งคิิดเป็็นอััตราการเติิบโตต่่อปีีแบบทบต้้นในระหว่่างปีี 2564 - 2573 ที่่�ประมาณ 
ร้้อยละ 7.7 นอกจากนี้้� รััฐบาลเวีียดนามยัังมีีเป้้าหมายที่่�จะเพิ่่�มจำำ�นวนโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
พลัังงานลม และพลัังงานน้ำำ�� ในขณะที่่�ลดสััดส่ว่นของพลัังงานไฟฟ้้าจากถ่่านหินิ เพ่ื่�อที่่�จะบรรลุเุป้้าหมายการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก 
สุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี 2593 โดยคาดว่่ากำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนจะเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 48 ของกำำ�ลััง
การผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมดของประเทศเวีียดนาม หรืือเท่่ากัับ 72,300 เมกะวััตต์์ ในปีี 2573
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



	 ในเดืือนตุุลาคมปีี 2567 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรมและการค้้าของประเทศเวีียดนามประกาศว่่าเวีียดนามอยู่่�ใน
ระหว่่างการพิิจารณาปรัับปรุุงแผนพััฒนากำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าแห่่งชาติิ (PDP8) เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกในการใช้้พลัังงานนิิวเคลีียร์์และ 
ไฮโดรเจน รวมถึงเพิ่่�มสัดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์และพลัังงานลมให้้มากข้ึ้�น 
เพื่่�อรองรัับความต้องการพลัังงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและสนัับสนุุนเป้้าหมายด้้านพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศ

ง)	 ประเทศโอมาน

	 แผนพััฒนากำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศโอมานระหว่่างปีี 2566 - 2572 (Oman Power and Water Procurement’s 7-year 
Statement 2023 - 2029) คาดการณ์์ว่่า ความต้้องการในการใช้้ไฟฟ้้าสููงสุุดของบริิเวณเขตเมืืองหลััก (Main Interconnected 
System) ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของเมืืองมััสกััต เมืืองหลวงของประเทศโอมาน จะมีีการเติิบโตอยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 3.4 ในขณะที่่�  
ความต้อ้งการในการใช้ไ้ฟฟ้า้เฉลี่่�ยในเขตเศรษฐกิจิ Duqm (Duqm Special Economic Zone) คาดว่่าจะมีีการเติบิโตเฉลี่่�ยต่อ่
ปีีอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 23 ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็็นผลมาจากการพััฒนาโครงการอุตุสาหกรรมและโครงสร้า้งพื้้�นฐานขนาดใหญ่ ่ทั้้�งนี้้� ในปััจจุบุันั  
ก๊๊าซธรรมชาติิและน้ำำ��มันถืือเป็็นเชื้้�อเพลิิงหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้าของประเทศโอมาน รัฐบาลจึึงมีีนโยบายสนัับสนุุนการผลิิต
ไฟฟ้้าด้ว้ยพลังังานหมุุนเวีียน เช่น่ พลังังานแสงอาทิติย์ ์และพลังังานลม โดยมีีเป้้าหมายเพิ่่�มสัดัส่ว่นของไฟฟ้า้ที่่�ผลิติจากพลังังาน
หมุุนเวีียนให้้อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 35 - 39 ภายในปีี 2583 เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ของประเทศ
ภายในปีี 2593 โดยการดำำ�เนินิงานดัังกล่า่วสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�นของประเทศโอมานในการเพิ่่�มความหลากหลายของเชื้้�อ
เพลิงและสนัับสนุนุพลัังงานทางเลืือกที่่�สะอาดกว่า่ เพื่่�อเพิ่่�มความยั่่�งยืืนและมั่่�นคงทางด้า้นพลังังานของประเทศต่อ่ไปในอนาคต

จ)	 ประเทศเยอรมนีี

	 ตามรายงานขององค์์กรเครืือข่่ายสหพัันธ์์ฯ (Federal Network Agency: Bundesnetzagentur) ในปีี 2567 ประเทศเยอรมนีี
มีีการผลิิตไฟฟ้้าที่่�สููงถึึง 432 เทระวััตต์์-ชั่่�วโมงและมีีปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าอยู่่�ที่่� 464 เทระวััตต์์-ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้� ภายใต้้แผนการ
เปลี่่�ยนผ่่านพลัังงาน (Energiewende) ระหว่่างปีี 2553 - 2593 รัฐบาลของประเทศเยอรมนีีอยู่่�ระหว่่างการผลัักดัันประเทศให้้
เปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�แนวทางปฏิบัิัติด้ิ้านพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืน ด้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยุติุิโรงไฟฟ้้านิวิเคลียีร์แ์ละเชื้้�อเพลิงิฟอสซิิล นอกจากนี้้� 
องค์์กรเครืือข่่ายสหพัันธ์์ฯ ได้้รายงานเพิ่่�มเติิมว่าสััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้าที่่�มาจากพลัังงานหมุุนเวีียนในประเทศเยอรมนี 
มีกีารเติบิโตอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญั โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากประมาณร้อ้ยละ 6 ในปี ี2543 เป็น็ร้อ้ยละ 59 ในปี ี2567 นอกจากนี้้� พระราชบัญัญัตัิิ 
แหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียนของประเทศเยอรมนี (German Renewable Energy Sources Act) ได้้เน้้นย้ำำ��ถึึงแรงผลัักดัันของ
ประเทศเพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�พลัังงานสีีเขีียว โดยกำำ�หนดให้้ประเทศเยอรมนีมีีสััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 80 ภายใน
ปีี 2573 ซึ่่�งเป้้าหมายดัังกล่่าว สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของคณะกรรมาธิิการยุุโรปในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ
ในอััตราร้้อยละ 90 - 95 ภายในปีี 2583 จากระดัับฐานปีี 2533 ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ประเทศเยอรมนีียัังคงมุ่่�งสู่่�การเติิบโตทางด้้าน
พลัังงานที่่�ยั่่�งยืืน โดยคาดว่่ารััฐบาลจะเพิ่่�มการสนัับสนุุนการขยายโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนอย่่างต่่อเน่ื่�องไปจนถึึงปีี 2593 
เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ของประเทศภายในปีี 2588

ฉ)	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา 

	 จากรายงานของ U.S. Energy Information Administration (EIA) ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าในประเทศสหรััฐอเมริิกามีีอััตรา 
การเติิบโตต่่อปีีแบบทบต้้นอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.4 ในระหว่่างปีี 2563 - 2567 และคาดว่่าจะสามารถเติิบโตในอััตราที่่�สููงถึึงร้้อยละ 15 
ในระหว่่างปีี 2564 - 2593 โดยมีีปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้�นจากการขยายตััวของจำำ�นวนประชากรและภาคเศรษฐกิิจ กิิจกรรม 
ภาคการพาณิิชย์์และภาคอุุตสาหกรรม รวมถึึงการเปลี่่�ยนมาใช้้ไฟฟ้้าในภาคการขนส่่งและการใช้้งานในอาคารที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
อย่า่งไรก็็ตาม การพััฒนาด้า้นประสิทิธิภิาพพลังังาน ซึ่่�งช่ว่ยลดความต้อ้งการใช้้ไฟฟ้้าต่อ่หน่่วยผลผลิิตทางเศรษฐกิิจ ประกอบกัับ
การติดิตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์บ์นหลังัคาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งช่่วยลดความต้อ้งการใช้ไ้ฟฟ้า้จากระบบ ส่ง่ผลให้ป้ริิมาณ 
การใช้ไ้ฟฟ้า้โดยรวมมีีการเติบิโตเพียีงเล็็กน้อ้ยในช่ว่งที่่�ผ่า่นมา ทั้้�งนี้้� ในปัจัจุบุันั โรงไฟฟ้า้ก๊า๊ซธรรมชาติิยังัมีคีวามสำำ�คัญัอย่า่งมาก 
ในการรัักษาเสถีียรภาพของระบบไฟฟ้้าในประเทศสหรััฐอเมริิกา โดย EIA รายงานว่่าในปีี 2566 - 2567 กำำ�ลัังการผลิิต
ไฟฟ้้าจากก๊๊าซธรรมชาติิคิิดเป็็นสััดส่่วนมากกว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมดในประเทศสหรััฐอเมริิกา ทั้้�งนี้้� 
ความพยายามในการแก้้ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ ได้้ขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการลงทุุนในพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างมีีนััยสำำ�คัญั โดยคาดว่่ากำำ�ลังัการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังังานหมุุนเวีียนจะปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีสััดส่่วนกำำ�ลังัการผลิิต 

ไฟฟ้้ามากกว่่าโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิภายในช่่วงกลางทศวรรษที่่� 2573 - 2583 ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจากหลายปััจจััย อาทิิ 
เช่่น ต้น้ทุนุอุุปกรณ์โ์รงไฟฟ้า้พลังังานหมุนุเวียีนที่่�ลดลง ความสามารถของระบบกักัเก็บ็พลังังานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น รวมถึงึ 
มาตรการการผลัักดัันด้้านพลัังงานหมุุนเวีียนจากภาครััฐ ในขณะที่่�การเติิบโตของการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนใน
ประเทศสหรััฐอเมริกิา ยังัต้อ้งอาศัยัความพร้อ้มด้า้นโครงสร้้างพื้้�นฐานของระบบส่่งไฟฟ้า้ และการปรับัปรุุงกระบวนการขออนุญุาต
ก่อ่สร้้างโรงไฟฟ้า้ให้ม้ีคีวามคล่อ่งตัวัมากขึ้้�น เพื่่�อให้ส้ามารถตอบสนองความต้อ้งการพลังังานในอนาคตได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

ช)	 สหราชอาณาจัักร

	 International Energy Agency (IEA) รายงานว่า่ปริิมาณการผลิิตไฟฟ้า้ทั้้�งหมดของสหราชอาณาจัักรเท่า่กับั 286 เทระวััตต์-์ชั่่�วโมง 
ในปีี 2566 โดยมากกว่่าร้้อยละ 49 ของไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้ทั้้�งหมดมาจากพลัังงานหมุุนเวีียน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งจากพลัังงานลม 
อย่า่งไรก็ต็าม รัฐับาลสหราชอาณาจัักรได้ต้ั้้�งเป้า้หมายที่่�จะเปลี่่�ยนไปใช้ร้ะบบพลังังานหมุนุเวียีนอย่า่งเต็ม็รูปูแบบภายในปี ี2578 
ซึ่่�งเป้้าหมายดัังกล่่าวเป็็นการเร่่งการดำำ�เนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์ความมั่่�นคงทางด้้านพลัังงานของประเทศเพ่ื่�อตอบสนอง 
ต่่อวิิกฤติิก๊๊าซทั่่�วโลก ซึ่่�งจะเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�การผลิิตไฟฟ้้าแบบลดการปล่่อยคาร์์บอนและลดการพึ่่�งพาการนำำ�เข้้าก๊๊าซ เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าประเทศจะมีีแหล่่งพลัังงานไฟฟ้้าที่่�ปลอดภััยและมั่่�งคงในระยะยาว ทั้้�งนี้้� กลยุุทธ์์ดัังกล่่าวจะช่่วยผลัักดัันการเติิบโต 
ของพลัังงานลมนอกชายฝั่่�ง พลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานนิิวเคลีียร์์ และไฮโดรเจน โดยมีีแผนที่่�จะขยายกำำ�ลัังการผลิิตของ
พลัังงานลมเป็็น 50,000 เมกะวััตต์์ภายในปีี 2573 ทั้้�งนี้้� ด้วยการตระหนัักถึึงบทบาทที่่�สำำ�คัญของนโยบายและโครงสร้้าง 
พื้้�นฐาน รัฐบาลจึึงมุ่่�งเน้น้ไปที่่�การส่ง่เสริมิการลดการปล่อ่ยคาร์์บอน การขยายการลงทุนุในโครงการโรงไฟฟ้้าพลังังานหมุุนเวียีน 
และการพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�สนัับสนุุนกระบวนการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนสหราชอาณาจัักรไปสู่่�อนาคตทาง
ด้้านพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืน

ธุุรกิิจก๊๊าซ

ฐานข้้อมููลของสนพ. ระบุุว่่าประเทศไทยมีีความต้้องการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิในปีี 2567 อยู่่�ที่่� 4,498 ล้านลููกบาศก์์ฟุุต/วััน 
ปรัับเพิ่่�มขึ้�นร้้อยละ 2.3 จากปีี 2566 โดยการเติิบโตดัังกล่่าวมีีสาเหตุุหลัักจากค่่าขนส่่งทางเรืือที่่�ปรัับตััวต่ำำ��ลงในช่่วงระยะสั้้�น  
ซึ่่�งส่่งผลให้้ราคาก๊๊าซธรรมชาติิปรัับตััวลดลง โดยประเทศไทยมีีการวางแผนบริิหารจััดการก๊๊าซธรรมชาติิเพื่่�อจััดหาก๊๊าซธรรมชาติิ
ให้้เพีียงพอกัับความต้้องการของประเทศในราคาที่่�เป็็นธรรม ซึ่่�งคำำ�นึึงถึึงสมดุุลทางสิ่่�งแวดล้้อม และบริิหารจััดการระบบโครงสร้้าง
พื้้�นฐานก๊๊าซธรรมชาติิให้้มีีความมั่่�นคงและมีีประสิิทธิิภาพ อีกทั้้�งได้้มีีการเปิิดรัับฟัังความคิดเห็็นร่่างแผนบริิหารจััดการก๊๊าซ
ธรรมชาติิ พ.ศ. 2567 - 2580 (Gas Plan 2024) ซึ่่�ง Gas Plan 2024 ฉบัับร่่างดัังกล่่าว คาดการณ์์ว่่าความต้้องการใช้้ก๊๊าซ
ธรรมชาติิในระหว่่างปีี 2567 - 2580 มีีแนวโน้้มที่่�จะปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อย จากปริิมาณความต้้องการใช้้ก๊๊าซของโรงแยกก๊๊าซ 
ที่่�ลดลงตามปริิมาณก๊า๊ซธรรมชาติใินอ่า่วไทย ประกอบกับัการผลิติไฟฟ้้าที่่�คาดว่า่จะมีีสัดัส่ว่นการใช้้พลังังานหมุนุเวียีนมากขึ้้�น อย่า่งไรก็ต็าม 
ภาคการผลิติไฟฟ้้าจะยังัคงเป็็นกลุ่่�มที่่�มีคีวามต้อ้งการใช้ก้๊า๊ซธรรมชาติมิากที่่�สุดุเม่ื่�อเทีียบกับัภาคส่่วนอ่ื่�น ๆ  โดยคิิดเป็็นสัดัส่่วนประมาณ
ร้้อยละ 59 ของความต้องการใช้้ก๊๊าซทั้้�งหมดในประเทศ ซึ่่�งโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิมีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการรัักษาเสถีียรภาพ 
และความมั่่�นคงด้า้นพลังังานของประเทศเพ่ื่�อให้้ประชาชนมีีไฟฟ้า้ที่่�พร้อมต่อ่การใช้้งานตลอดเวลา และจากการที่่�ปริิมาณก๊า๊ซธรรมชาติิ
ที่่�ผลิิตได้้ในอ่่าวไทยมีีแนวโน้้มลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง Gas Plan 2024 ฉบัับร่่าง จึึงมีีการคาดการณ์์ว่่า ประเทศไทยจะต้้องนำำ�เข้้าก๊๊าซ
ธรรมชาติิเหลว (LNG) จำำ�นวน 12 ล้านตัันในปีี 2580 เพ่ื่�อให้้เพีียงพอกัับปริิมาณความต้้องการใช้้ก๊๊าซภายในประเทศ โดยปััจจุุบััน 
มีีผู้้�ประกอบการจััดหาและค้า้ส่ง่ก๊า๊ซธรรมชาติทิี่่�กกพ. ให้ใ้บอนุญุาตจััดหาและค้า้ส่ง่ก๊า๊ซธรรมชาติแิล้ว้รวมทั้้�งสิ้้�น 8 ราย ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ย 
และบริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ จำำ�นวน 2 ราย ได้้แก่่ GLNG และ HKH

สำำ�หรัับสภาวะตลาด LNG ทั่่�วโลก Shell LNG Outlook ปีี 2567 คาดการณ์์ว่่าความต้องการใช้้ LNG จะเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยปริิมาณการค้้า LNG ทั่่�วโลกในปีี 2566(1) มีีจำำ�นวนประมาณ 404 ล้้านตััน และผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหลายสำำ�นัักคาดการณ์์ว่่า 
ความต้้องการ LNG จะสููงขึ้้�นไปถึึง 650 - 700 ล้านตััน/ปีีภายในปีี 2583 ส่่งผลให้้มีีการเพิ่่�มการลงทุุนในเทคโนโลยีใหม่่ ๆ  ที่่�ช่่วยลด 
การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอน และส่่งเสริิมบทบาทของก๊๊าซธรรมชาติิและ LNG ในการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน
(1)	 ในขณะท่ีเขียนรายงานฉบับนี้ ยังไม่มีการเปิดเผยข้อมูลลาสุดของท้ังปี 2567
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แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐานและสาธารณููปโภค

ในช่ว่ง 2 - 3 ปีที่่�ผ่า่นมา อุตสาหกรรมโครงสร้า้งพื้้�นฐานและสาธารณูปูโภคในประเทศไทยมีีการเติบิโตอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก 
การฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจและการลงทุุนจากภาครััฐ นอกจากนี้้� การเร่่งพััฒนาโครงการภายในพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิเศษ 
ภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor) ยังช่่วยขัับเคลื่่�อนการเติิบโตของอุุตสาหกรรมในด้้านการก่่อสร้้างและโลจิสติิกส์์ 
อย่า่งไรก็็ตาม ประเทศไทยยัังคงเผชิญิกับัภาวะเศรษฐกิิจโลกที่่�มีีความผันัผวน รวมถึงความเสี่่�ยงด้า้นอััตราเงินิเฟ้อ้ ซึ่่�งส่ง่ผลต่อ่ต้น้ทุุน
การลงทุุนในโครงการต่่าง ๆ ของภาครััฐ ทำำ�ให้้การลงทุุนของภาคเอกชนภายใต้้โครงการร่่วมลงทุุนตามสััญญาร่่วมลงทุุนระหว่่าง 
ภาครัฐัและเอกชน (Public-Private Partnerships) เข้า้มามีีบทบาทสำำ�คัญัมากข้ึ้�นในการช่ว่ยลดภาระงบประมาณภาครัฐั และเปิิดโอกาส 
ให้้เอกชนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�คัญของประเทศ ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการสร้้างเสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจ
และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ทั้้�งนี้้� ในแผนการจััดทำำ�โครงการร่่วมลงทุุน ปี 2563 - 2570 (ฉบัับเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์2567) 
มีีโครงการที่่�ได้้รัับการรวมอยู่่�ในแผนงานแล้้วจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 135 โครงการ ซึ่่�งโครงการดัังกล่่าวบริิหารงานโดยสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิจิ คิดเป็็นมููลค่าการลงทุนุรวม 1.19 ล้า้นล้า้นบาท โดยโครงการเหล่า่นี้้�ส่ว่นใหญ่เ่ป็็นโครงการการขนส่ง่
ทางถนน ทางราง และทางน้ำำ�� เช่่น โครงการมอเตอร์์เวย์์ระหว่่างเมืืองโดยกรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม โครงการระบบรถไฟฟ้้า
รางคู่่�ขนาดเบา (Light rail) โดยกรุงุเทพมหานคร กระทรวงมหาดไทย โครงการรถไฟฟ้า้โดยการรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชนแห่ง่ประเทศไทย 
กระทรวงคมนาคม และโครงการพััฒนาท่่าเรืือตู้้�คอนเทนเนอร์์โดยการท่่าเรืือแห่่งประเทศไทย กระทรวงคมนาคม ทั้้�งนี้้� ทางภาครััฐ
ยัังได้้เร่่งรััดการดำำ�เนิินโครงการร่่วมลงทุุน ซึ่่�งมีีมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงหรืือกระทบต่่อประชาชนในวงกว้้าง ให้้สามารถเปิิดให้้บริิการ
ได้โ้ดยเร็ว็ เพื่่�อยกระดับัคุุณภาพชีวิิตของประชาชน รวมถึงึเพื่่�อให้ม้ีบีริกิารสาธารณะและระบบการขนส่ง่คมนาคมที่่�สะดวกและรวดเร็ว็

ธุุรกิิจดิิจิิทััล

ในปััจจุุบัันเทคโนโลยีีด้้านดิิจิิทััลมีีการพััฒนาอย่่างก้้าวกระโดด ซึ่่�งขัับเคลื่่�อนโดยหลายปััจจััยมาอย่่างต่่อเนื่่�องในหลายปีีที่่�ผ่่านมา 
อาทิิ สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ที่่�ทำำ�ให้้การทำำ�งานผ่่านเครืือข่่ายดิิจิิทััลกลายเป็น็เรื่่�องปกติิในชีีวิิตประจำำ�วัน การที่่�
เทคโนโลยีบีล็็อกเชน (Blockchain technology) โดยเฉพาะในด้้านสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลั ได้้ช่ว่ยเพิ่่�มความปลอดภััยและประสิทิธิภิาพให้ก้ับั
แพลตฟอร์์มคริิปโตเคอร์์เรนซีี ส่งเสริิมการทำำ�ธุุรกรรมที่่�ไร้้รอยต่่อ การนำำ�เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial intelligence: AI) เข้้า
มาช่่วยลดต้น้ทุนุและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งานในด้า้นต่า่ง ๆ  มากขึ้้�น ตลอดจนการนำำ�เทคโนโลยีมาพััฒนาบริิการทางการเงิินจนเกิดิ
เป็็นธนาคารไร้ส้าขา (Virtual bank) ที่่�มีต้ี้นทุนุการให้บ้ริกิารต่ำำ��และเพิ่่�มโอกาสการเข้า้ถึงึบริกิารทางการเงินิได้้กว้า้งขวางข้ึ้�น ทั้้�งหมดนี้้� 
จะทำำ�ให้้ประเทศไทยมีีต้้นทุุนการทำำ�ธุุรกิิจที่่�ลดลง ขณะที่่�มีีประสิิทธิิภาพการผลิิตหรืือการให้้บริิการที่่�เพิ่่�มมากข้ึ้�น ซึ่่�งมีีความสำำ�คัญ
อย่่างยิ่่�งต่่อการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศในเวทีีโลก สิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�กำำ�ลัังเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวล้้วนส่่งสััญญาณชััดเจน
ถึึงแนวโน้้มความจำำ�เป็็นที่่�ประเทศจะต้้องมีีโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เป็็นเลิิศในด้้านที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการสื่่�อสารที่่�ครอบคลุุม 
ทั้้�งทางบก (Broadband internet) ทางอากาศ (5G) และดาวเทียีม (Satellite) ด้า้นพลังังานที่่�ต้อ้งมีีทั้้�งความเสถียีรและสะอาด ตลอดจน 
โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการเก็็บข้้อมููลและการประมวลผลระดัับสููง เช่่น ศูนย์์ข้้อมููล (Data center) คลาวด์์ (Cloud) และ AI ซึ่่�ง 
ก่่อให้้เกิิดโอกาสในการพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ ๆ ให้้ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมและเตรีียมพร้้อมที่่�จะเป็็นกำำ�ลัังในการขัับ
เคลื่่�อนสัังคมและเศรษฐกิิจของประเทศต่่อไป 

สำำ�หรัับธุุรกิิจดาวเทีียมภายใต้้ THCOM การให้้บริิการแพร่่ภาพสััญญาณโทรทััศน์์ (Broadcast) ผู้้�บริิโภคยัังคงมีีความต้้องการที่่�จะ 
ยกระดัับคุุณภาพความคมชััดเป็็นแบบความคมชััดสููง (High Definition และ Ultra High Definition) ทั้้�งในประเทศอิินเดีียและ
ภูมูิภิาคอินิโดจีนี นอกจากนี้้� ความต้องการใช้บ้ริกิารดาวเทียีมเพ่ื่�ออิินเทอร์เ์น็ต็ (Broadband) ยังัคงมีกีารเติบิโตอย่า่งต่อ่เน่ื่�องสำำ�หรับั
การใช้้งานโซเชีียลมีีเดีียและแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ ที่่�ต้้องการการรัับส่่งข้้อมููลที่่�มีีความเร็็วสููง และสำำ�หรัับการใช้้งานในพื้้�นที่่�ห่่างไกล 
ที่่�การสื่่�อสารภาคพื้้�นดิินมีีข้้อจำำ�กััด เช่่น ภาคเหนืือ ภาคตะวัันตก ตลอดจนเกาะต่่าง ๆ ในภาคใต้้ของประเทศไทย รวมถึึงประเทศ
อิินเดีีย อิินโดนีีเซีีย และฟิิลิิปปิินส์์ ที่่�มีีภููมิิศาสตร์์ที่่�ซัับซ้้อน นอกจากนี้้� อีกกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับดาวเทีียมและกำำ�ลัังมีีบทบาทและ
ความสามารถมากขึ้้�นอย่า่งก้า้วกระโดดตามการพััฒนาอย่า่งรวดเร็ว็ของระบบ AI คืือ กลุ่่�มธุรกิจิเทคโนโลยีอวกาศ (Space technology) 
เพื่่�อการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพื้้�นที่่� (Earth observation) ซึ่่�งเป็็นบริิการที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับอุุตสาหกรรมมากขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

โดยสามารถช่ว่ยผู้้�ใช้บ้ริิการในงานหลากหลายด้า้น เช่น่ ด้านการตลาดที่่�ใช้้ข้อ้มูลูดาวเทียีมวิเคราะห์์ความต้อ้งการตามลัักษณะเฉพาะ
ของแต่่ละพื้้�นที่่� ด้้านการตรวจสอบและบำำ�รุุงรัักษาโครงสร้้างพื้้�นฐานเช่่นสายส่่งไฟฟ้้าทั่่�วประเทศ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การวิิเคราะห์์
จุุดความร้อน ไฟไหม้้ การสำำ�รวจระยะไกล (Remote sensing) เพื่่�อการประเมิินการกัักเก็็บคาร์์บอนของภาคป่่าไม้้ หรืือการบริิหาร
จััดการฝุ่่�น PM 2.5 โดยเทคโนโลยีีดาวเทีียมสามารถสนัับสนุุนการวางแผนธุุรกิิจหรืือหาแนวทางแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ในแต่่ละพื้้�นที่่�ได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์ต่่อทั้้�งระดัับเอกชน ภาครััฐ และระดัับประเทศ

สำำ�หรัับธุุรกิิจศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล อุตสาหกรรมสิินทรััพย์ดิิจิิทััลในประเทศไทยฟื้้�นตััวอย่่างแข็็งแกร่่งในปีี 2567 ภายหลัังจาก
เผชิิญกัับความท้าทายในปีี 2565 - 2566 จากมููลค่าการซื้้�อขายที่่�ลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญตามราคาที่่�ลดลงของ Bitcoin ซึ่่�งเป็็น
สินิทรัพัย์ดิจิิทิัลัที่่�ใหญ่ท่ี่่�สุดุตามมูลค่า่ตลาด อย่า่งไรก็ต็าม ตลาดสินิทรัพัย์ด์ิจิิทิัลัได้มี้ีการฟื้้�นตัวัขึ้้�นในปีี 2567 โดยได้รั้ับปัจัจััยหนุนุจาก 
การอนุมุัตัิ ิSpot Bitcoin ETF และ Spot Ethereum ETF จากสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) 
ประเทศสหรัฐัอเมริกา ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ว่า่ Bitcoin และ Ethereum ได้้รัับการยอมรับัมากขึ้้�นในฐานะสินิทรัพัย์ท์ี่่�น่า่เชื่่�อถือื และมีีแนวโน้้ม 
ที่่�จะดึึงดููดนัักลงทุุนสถาบัันและนัักลงทุุนรายย่่อยให้้เข้้ามาลงทุุนในสิินทรััพย์ดิิจิิทััลในระยะยาว อีกทั้้�ง Bitcoin ได้้ผ่่านสภาวการณ์์ 
Halving ในเดืือนเมษายน ซึ่่�งส่่งผลให้้ราคา Bitcoin และสิินทรััพย์ดิิจิิทััลอื่่�น ๆ ปรัับตััวสููงขึ้้�นด้้วย 

สำำ�หรับัธุุรกิจิศูนูย์ข์้อ้มููล Arizton คาดว่่าการลงทุุนในศูนูย์ข์้อ้มููลในประเทศไทยจะมีีการเติบิโตต่อ่ปีีแบบทบต้น้ (CAGR) ในอัตัราร้อ้ยละ 
7.14 ในระหว่่างปีี 2567 - 2572 และจะมีีจำำ�นวนเงิินลงทุุนถึึง 1.19 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ ในปีี 2572 ในขณะที่่�บริิการดููแลบริิหาร
จััดการระบบ Server และ Data Center แบบครบวงจร (Colocation) คาดว่่าจะมีีรายได้้ถึึง 335 ล้านดอลลาร์์สหรััฐฯ ในปีี 2572 
ซึ่่�งคิิดเป็็นการเติิบโตต่่อปีีแบบทบต้้นในอััตราร้้อยละ 15.41 ทั้้�งนี้้� แม้้ประเทศสิิงคโปร์์จะเป็็นผู้้�ครองตลาดศููนย์์ข้้อมููลในกลุ่่�มอาเซีียน 
ในปััจจุบันั ประเทศไทยได้ก้ลายเป็็นอีกีทางเลืือกหนึ่่�งที่่�น่า่สนใจในการจัดัตั้้�งศูนูย์ข์้อ้มููล เนื่่�องจากประเทศไทยมีีโอกาสการเกิดิภััยพิบัิัติิ
ทางธรรมชาตินิ้อ้ย และสามารถเข้า้ถึงึสายเคเบิลิใต้น้้ำำ��ได้้ง่่าย ตลอดจนมีีการสนัับสนุุนจากทางรัฐับาลไทยในการเข้า้ถึงึและพัฒันาที่่�ดิิน 
และแรงจููงใจทางด้้านภาษีี นอกจากนี้้� ยัังมีีความต้องการใช้้งานศููนย์์ข้้อมููลที่่�เพิ่่�มขึ้�นภายในประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในภาคส่่วน
ธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญ เช่่น ภาคการธนาคาร การเงิิน ประกัันภััย และอีีคอมเมิิร์์ซ อีีกด้้วย

สำำ�หรัับธุุรกิิจคลาวด์์ Gartner Inc. (Gartner) คาดการณ์์ว่่าในปีี 2567(1) และ 2568 ธุุรกิิจต่าง ๆ ทั่่�วโลก จะมีีการใช้้จ่่ายสำำ�หรัับ
บริกิารระบบคลาวด์ท์ี่่�เติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�องในอััตราประมาณร้อ้ยละ 19 - 21 โดยสำำ�หรับัในประเทศไทย คาดว่่าในปี ี2567(1) การใช้จ้่า่ย 
ขององค์์กรในประเทศไทยสำำ�หรัับบริิการคลาวด์์สาธารณะ (Public cloud) จะเพิ่่�มขึ้�นเป็็น 1,800 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ หรืือเติิบโต
ร้้อยละ 30.1 จากปีี 2566 โดยได้้รัับแรงหนุุนจากการนำำ�เทคโนโลยีี AI และ Edge Computing มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้กัับ
การประกอบธุุรกิิจอย่่างกว้้างขวางขึ้้�นในหลากหลายอุุตสาหกรรม ทั้้�งนี้้� Gartner คาดว่่าภายในปีี 2570 ร้อยละ 90 ขององค์์กร 
ในทุกุภาคอุุตสาหกรรมจะมีีการใช้ง้านระบบคลาวด์์ โดยเป็็นการใช้ง้านที่่�ผสมผสานระหว่า่งบริกิารคลาวด์์สาธารณะ และโซลูชัูันคลาวด์์
ส่่วนตััว (Private cloud) ที่่�มีีความปลอดภััยสููง และสามารถปรัับแต่่งระบบให้้ตอบสนองการใช้้งานเฉพาะทางได้้ดีี โดยการที่่�องค์์กร
ต่่าง ๆ ที่่�กำำ�ลัังเร่่งเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยุคดิิจิิทััล ให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััยของข้้อมููลมากขึ้้�น เป็็นปััจจััยสนัับสนุุนให้้ความต้้องการ 
ใช้้งานระบบคลาวด์์ส่่วนตััวเติิบโตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
(1)	 ในขณะที่เขียนรายงานฉบับนี้ ยังไม่มีการเปิดเผยข้อมูลล่าสุดของทั้งปี 2567
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลง และกลยุทธ์์ทางธุุรกิิจ
แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลง

บริษิัทัฯ ตระหนักัดีีว่า่การเปล่ี่�ยนแปลงเป็็นแรงขับัเคลื่่�อนการพััฒนาเพื่่�อความก้า้วหน้้า โดยแนวโน้้มการเปล่ี่�ยนแปลงหลักั ๆ  ที่่�จะนำำ�ไปสู่่� 
การเปลี่่�ยนแปลงอุุตสาหกรรมพลัังงานอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ได้้แก่่ การมุ่่�งลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Decarbonization) การพััฒนา 
ระบบผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าขนาดเล็็กแบบกระจายศููนย์์ (Decentralization) และการเปลี่่�ยนผัันไปสู่่�ยุุคดิิจิิทััล (Digitalization) ซึ่่�งได้้รัับ 
การสนับัสนุนุจากการพัฒันาเทคโนโลยีทีี่่�อาจก่อ่ให้เ้กิิดการเปลี่่�ยนแปลงระบบการทำำ�งานอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญั (Disruptive technologies) 
เช่่น ปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) ยานพาหนะไฟฟ้้า ระบบดัักจัับและกัักเก็็บก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ และแพลตฟอร์์ม 
การค้้าดิิจิิทััล เป็็นต้น

Decarbonization: การผลัักดัันการดำำ�เนิินการของทุุกภาคส่่วนเพื่่�อควบคุุมอุุณหภููมิิเฉลี่่�ย 
ของโลกให้้ไม่เ่กิิน 1.5 องศาเซลเซียีส และเพื่่�อลดผลกระทบเชิิงลบที่่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศภายใต้้ความตกลงปารีีส (Paris Agreement) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 
ให้ก้ารปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็็นศููนย์ภ์ายในปี ี2593 ด้ว้ยการลงทุนุในพลังงานหมุนุเวีียน 
และเทคโนโลยีพลังงานที่่�เป็็นนวัตักรรมใหม่ ่ๆ  ซึ่่�งจะช่ว่ยขับัเคลื่่�อนการเปล่ี่�ยนผ่า่นจากการใช้้ 
เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล โดยเฉพาะถ่่านหิิน

Digitalization: การเปล่ี่�ยนผัันไปสู่่�ยุุคดิิจิิทััลทำำ�ให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงในอุุตสาหกรรม 
และส่ง่เสริมิการสร้า้งสังัคมที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้วยข้้อมููล นำำ�ไปสู่่�การปรับัเปล่ี่�ยนรููปแบบการดำำ�เนิินชีวีิติ 
และการดำำ�เนินิธุรุกิจิ โดยความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีจีะช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการเก็บ็รวบรวม  
ประมวลผล และสื่่�อสารข้อ้มููล พร้อ้มทั้้�งผลักัดันัการพััฒนาระบบการเชื่่�อมต่อ่และระบบอัตัโนมัตัิิ 
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ในขณะเดีียวกัน เมื่่�อผสานรวมกับันวัตักรรมด้้านหุ่่�นยนต์และปััญญาประดิษิฐ์์ การพัฒันา 
เหล่า่นี้้�จะเข้า้มามีีบทบาทสำำ�คัญในการยกระดับัศักัยภาพแรงงานในภาคอุุตสาหกรรมให้ท้ันัสมัยั  
ตลอดจนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและเสถีียรภาพในการดำำ�เนิินงานอีีกด้้วย

Decentralization: การพัฒันาประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีด้า้นพลังังานทางเลืือกและระบบ
กักัเก็บ็พลังังาน ประกอบกับัต้น้ทุนุทางเทคโนโลยีทีี่่�ลดลงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เปิดิโอกาสให้ผู้้้�บริโิภค 
พลัังงานมีบทบาทในการผลิิตพลังงานไฟฟ้้ามากขึ้้�น (Prosumer) นอกจากนี้้� การพััฒนา
เทคโนโลยีีโครงข่่ายไฟฟ้้าด้้วยเครื่่�องมืือดิิจิิทััลยัังเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การขยายตััว
ของระบบผลิิตไฟฟ้า้ขนาดเล็ก็แบบไม่่รวมศููนย์ ์(Distributed energy resources) ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ 
โครงสร้้างอุุตสาหกรรมพลัังงานทั่่�วโลกเปลี่่�ยนไป

ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์

บริิษัทัฯ ใช้้ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์เพื่่�อสนัับสนุนุการดำำ�เนินิกลยุทุธ์์ทางธุรุกิจิตามแนวปฏิบิัตัิด้ิ้านการจัดัการและการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี  
พร้อ้มทั้้�งแสวงหาโอกาสในการสร้า้งพันัธมิติรเชิงิกลยุทุธ์ก์ับับริิษัทัชั้้�นนำำ�ทั้้�งในระดับัท้อ้งถิ่่�นและในระดับัสากล โดยยังัคงรักัษาความมุ่่�งมั่่�น 
ขององค์์กรที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ

แกนหลัักของเศรษฐกิิจ

บริิษััทฯ เข้้าใจดีีว่่าการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�แข็็งแกร่่งเป็็น 
ส่่วนสำำ�คัญในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เน่ื่�องจากเป็็นแรงผลัักดััน 
ในการสร้้างความมั่่�งคั่่�งและการจ้้างงาน ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึง 
มองหาการลงทุุนในโครงการระยะยาวขนาดใหญ่่ที่่�เป็็นแกนหลััก 
ในการส่งเสริิมการเติบิโตทางเศรษฐกิจ พร้อมทั้้�งเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ทางอุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีของประเทศ รวมถึึงการพััฒนา 
โครงการโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านดิจิิทััลที่่�สำำ�คัญเพ่ื่�อรองรัับ 
เทคโนโลยีเกิิดใหม่ ่โดยโครงการเหล่า่นี้้�จะเข้้ามามีีบทบาทสำำ�คัญ 
ในการตอบสนองความต้้องการทางด้้านพลังังาน โครงสร้างพื้้�นฐาน  
และศัักยภาพทางดิิจิิทััลที่่�เติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

เทคโนโลยีีเกิิดใหม่่

ท่่ามกลางความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีและโลกที่่�กำำ�ลัังก้้าวเข้้าสู่่� 
ยุุคดิิจิิทััล ปริิมาณข้้อมููลที่่�ถููกสร้้างขึ้้�นและแลกเปล่ี่�ยนทั่่�วโลกจะ
เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งทวีคีููณ ซึ่่�งจะเป็็นตัวัเร่ง่ให้เ้กิดินวัตักรรมและการสร้า้ง 
เศรษฐกิจรููปแบบใหม่่ โดยเทคโนโลยีเีกิดิใหม่ ่อาทิ ิปััญญาประดิิษฐ์์ 
ยุุคใหม่่ ควบคู่่�กัับการพััฒนากระบวนการที่่�มีีอยู่่�เดิิม เช่่น การใช้้ 
พลัังงานไฟฟ้้าในภาคอุุตสาหกรรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จะเปลี่่�ยนแปลง 
รููปแบบการดำำ�เนิินชีวีิติและการทำำ�งานของผู้้�คน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อที่่�จะรับัมืือ 
กับัการเปล่ี่�ยนแปลงเหล่่านี้้� บริิษัทัฯ จึึงได้้ขยายขีีดความสามารถ 
ทางธุุรกิจิดิจิิิทััลผ่านการลงทุนุในธุรุกิจิศููนย์ข้้อมููล ธุรุกิจิศููนย์ซื้้�อขาย 
สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ธุุรกิิจคลาวด์ ธุุรกิิจเสมืือนจริิง และโครงการ 
โครงสร้้างพื้้�นฐานดิจิิทััลอื่�น   อย่่างต่่อเนื่่�อง

พนัักงาน

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าพนัักงานเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการบรรลุุ 
กลยุทุธ์ท์างธุุรกิจ ด้ว้ยเหตุนุี้้� บริษิัทัฯ จึึงได้ม้ีกีารพััฒนาการบริหิาร 
ทรัพัยากรมนุุษย์ ์โดยมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มการดึึงดููดและรักัษาบุคุลากร 
ที่่�มีีความสามารถ ผ่่านการสรรหาเชิิงรุุกและกิิจกรรมเสริิมสร้้าง 
ความผููกพัันของพนัักงาน รวมถึึงมีีการวางแผนกำำ�ลัังคนให้้ 
เหมาะสมกัับทัักษะพนัักงานและเนื้้�องานเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 
สููงสุุด นอกจากนี้้� ยัังมีีการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานให้้ 
ตอบสนองต่่อความต้้องการของสภาพแวดล้อมและธุุรกิิจใหม่่  
ตลอดจนการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งให้้มีีความต่่อเน่ื่�องและ
ความสำำ�เร็็จในระยะยาว

การเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน

บริิษัทัฯ ตระหนักัถึึงความจำำ�เป็็นในการสร้า้งความสมดุุลระหว่่าง 
ความมั่่�นคงด้้านพลังงานและการมุ่่�งสู่่�แหล่่งพลัังงานคาร์์บอนต่ำำ��  
ด้้วยเหตุนุี้้� บริษิัทัฯ จึึงได้้ตั้้�งเป้้าหมายในการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก 
ขอบเขตที่่� 1 และขอบเขตที่่� 2 สุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2593  
และยัังคงรักัษานโยบายไม่่ลงทุนุในธุรกิจิถ่า่นหินิ (No Coal Policy)  
พร้้อมทั้้�งสนัับสนุนการลงทุุนในก๊าซธรรมชาติิซึ่่�งจะเป็็นเชื้้�อเพลิิง 
ที่่�ช่่วยในการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน โดยช่่วยลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก และสามารถตอบสนองความต้้องการด้านพลังังาน 
ได้้อย่่างมีีเสถีียรภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับ
การลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการเดิินหน้้า 
ไปสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล

ความเชี่่่ยวชาญและประสบการณ์์

แกนหลักของเศรษฐกิจ

พ
นััก

งา
น

การเปลี่่่ยนผ่่าน เทคโนโลยีีเกิิดใหม่่
ด้้านพลัังงาน
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แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำำ�ปีี)

การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ข้้อมููลอื่่�น ๆ เอกสารแนบ



แผนปฏิิบััติิการ

เพื่่�อให้้บรรลุตามกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนด บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการดัังต่่อไปนี้้� 

แกนหลัักของเศรษฐกิิจ: 
กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งขัับเคลื่่�อนการเติิบโตทางเศรษฐกิจผ่่านการลงทุุนเชิิงกลยุทธ์์ในภาคพลัังงาน โครงสร้้างพื้้�นฐาน โทรคมนาคม  
และอุุตสาหกรรมดาวเทีียม ซ่ึ่�งรวมถึึงการพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ สถานีีรัับ-จ่่ายก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (LNG terminal)  
และธุุรกิิจจััดหาและค้้าส่่งก๊๊าซธรรมชาติิเหลว เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงานและสนัับสนุุนแหล่่งพลัังงานที่่�มีีเสถีียรภาพ 
และเชื่่�อถืือได้้ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังลงทุุนในท่่าเทีียบเรืือขนถ่่ายตู้้�สิินค้าน้ำำ��ลึึกและท่่าเรืืออุุตสาหกรรม ตลอดจนโครงการทางหลวงพิิเศษ 
ระหว่า่งเมืือง เพื่่�อสนับัสนุนุการพัฒันาเขตพััฒนาพิเิศษภาคตะวันัออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ของประเทศไทยให้เ้ป็็น 
ศููนย์์กลางทางการค้้าระดัับภููมิภาค ในขณะเดีียวกััน การลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานด้านโทรคมนาคมและบริิการดิิจิิทััลของบริิษััทฯ  
ยัังได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของเศรษฐกิจดิิจิิทััลเช่่นกัน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีบทบาทสำำ�คััญในอุตสาหกรรม 
ดาวเทีียม ผ่่านการพััฒนาเทคโนโลยีอวกาศยุคุใหม่่ (New space technology) ซึ่่�งจะช่ว่ยเพิ่่�มศักัยภาพให้ก้ับัภาคส่่วนสำำ�คัญ เช่น่ การเกษตร  
การขนส่่ง และการติิดตามสภาพแวดล้อม

การเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน: 
บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดเป้า้หมายระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว เพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนผ่า่นด้า้นพลังังาน โดยในระยะสั้้�น บริษิัทัฯ มีเีป้า้หมาย 
ลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกทางตรงต่อ่หนึ่่�งหน่ว่ยผลิติ (Scope 1 carbon intensity) ร้อ้ยละ 25 ภายในปี ี2573 เม่ื่�อเทียีบกับั 
ปีี 2562 ส่ว่นในระยะกลาง บริษิัทัฯ มีเีป้า้หมายเพิ่่�มสัดัส่ว่นการผลิติไฟฟ้า้จากแหล่ง่พลังังานหมุนุเวียีนให้ไ้ด้อ้ย่า่งน้้อยร้อ้ยละ 40 ของ 
กำำ�ลังัการผลิติติิดตั้้�งรวม ภายในปี 2578 โดยจะขยายการลงทุนุในธุรกิจิพลังงานหมุุนเวียีนทั้้�งในและต่า่งประเทศ สำำ�หรับัในระยะยาว  
GULF ได้ต้ั้้�งเป้้าหมายในการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกขอบเขตที่่� 1 และขอบเขตที่่� 2 สุทุธิเิป็น็ศููนย์ภ์ายในปี ี2593 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้ศ้ึึกษา 
เทคโนโลยีีการชดเชยคาร์์บอน และการดัักจัับและการกักเก็็บคาร์์บอน เพื่่�อสนัับสนุนแผนการรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

เทคโนโลยีีเกิิดใหม่่: 
บริิษััทฯ มีีแผนร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์กัับบริิษััทชั้้�นนำำ�ด้้านดิิจิิทััลและโทรคมนาคม โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาแนวทางแก้้ปััญหาแบบครบวงจร 
จากการใช้ป้ระโยชน์จากสิินทรัพัย์ดิิจิทิัลั โครงสร้า้งพื้้�นฐาน และเทคโนโลยีที่่�ล้ำำ��สมัยั รวมถึึงปััญญาประดิษิฐ์์ เพื่่�อเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมโยง 
และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพให้ก้ับัธุรุกิจิหลักัของบริษิัทัฯ นอกจากนี้้� ปััญญาประดิษิฐ์์ยังัมีบีทบาทสำำ�คัญัในการเพิ่่�มขีดีความสามารถของบริษิัทัฯ  
ผ่่านการพััฒนาระบบอััตโนมััติิ การคาดการณ์์ความต้้องการพลัังงานที่่�แม่่นยำำ�ยิ่่�งขึ้้�นและการสนัับสนุุนการบำำ�รุุงรัักษาเชิิงคาดการณ์์  
(Predictive maintenance) ซ่ึ่�งช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและเสถีียรภาพในการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
ของโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้านดิจิทิัลั บริษิัทัฯ ได้ล้งทุนุในธุรุกิจิศููนย์ข์้อ้มููล และคลาวด์ ซึ่่�งเป็น็รากฐานในการรองรับัการเติบิโตและสนับัสนุนุ 
การใช้้พลังังานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมองหาโอกาสในการพัฒันาเทคโนโลยีบีล็อ็กเชน (Blockchain) และ Web3  
เพื่่�อผลัักดัันการซื้้�อขายไฟฟ้้าระหว่่างผู้้�ผลิิตรายย่่อย (Peer-to-Peer) การขยายตลาดค้้าปลีีกพลังงาน และพััฒนาการประยุุกต์์ใช้้ 
เทคโนโลยีดาวเทีียมและโดรน ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับบริิษััทฯ ในระบบนิิเวศดิิจิิทััลที่่�กำำ�ลัังพััฒนา

พนัักงาน:
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์โดยมุ่่�งเน้้นการสรรหาและพััฒนาพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง โดยรายละเอีียด 
ของกลยุุทธ์์ดัังกล่่าว สามารถศึึกษาได้้จากรายงานความยั่่�งยืืน 
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การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ข้้อมููลอื่่�น ๆ เอกสารแนบ



 

โรงไฟฟ�าพลังงานนํ้า

โรงไฟฟ�าพลังงานลมบนฝ��ง

โรงไฟฟ�าพลังงานลมในทะเล

โรงไฟฟ�าพลังงานขยะ

โครงการจัดหาและค�าส�ง
ก�าซธรรมชาติ โครงการจัดจําหน�าย

ก�าซธรรมชาติทางท�อ

ท�าเร�อนํ้าลึกเพ�่อขนถ�ายสินค�า

ท�าเทียบเร�อสาธารณะเพ�่อขนถ�ายสินค�าเหลว

โครงการจําหน�ายกระแสไฟฟ�า
และระบบผลิตนํ้าเย็นแบบรวมศูนย�

ทางหลวงพ�เศษ
ระหว�างเมือง

โรงไฟฟ�าก�าซธรรมชาติ

โรงไฟฟ�าชีวมวล

โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�แบบติดตั้งบนพ�้นดิน
ร�วมกับระบบกักเก็บพลังงาน

โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�
แบบติดตั้งบนหลังคา

โรงไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�
แบบติดตั้งบนพ�้นดิน

ท�าเร�อก�าซและสถานีรับ-จ�าย
ก�าซธรรมชาติ

ธุรกิจโทรคมนาคม
และดาวเทียม

ธุรกิจศูนย�ซื้อขาย
สินทรัพย�ดิจัทัล

ธุรกิจศูนย�ข�อมูลและคลาวด�
(Data centers and cloud)

1 2 3ธุุรกิิจพลัังงาน ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

ธุุรกิิจดิิจิิทััล
ประกอบด้วยธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซรรรมชาติ

และธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวข้องของกลุ่มบริษัทฯ 

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน และธุรกิจก๊าซ
ท่าเรือ, ทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง, ท่าเทียบเรือสารารณะ 

เพื่อขนถ่ายสินค้าเหลว, โครงการจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้า

และระบบผลิตน้ำ�เย็นแบบรวมศูนย์

การลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคมและดาวเทียม 

ธุรกิจศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล  

ธุรกิจศูนย์ข้อมูล และธุรกิจคลาวด์

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding company) 

ซ่ึ่�งแบ่่งการดำำ�เนิินธุุรกิิจออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ 1) ธุุรกิิจพลัังงาน  

ซ่ึ่�งประกอบด้้วยธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซธรรมชาติิและธุุรกิิจให้้บริิการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกลุ่่�มบริิษััทฯ ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน และธุุรกิิจก๊๊าซ  

2) ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐานและสาธารณููปโภค และ 3) ธุุรกิิจดิิจิิทััล

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ
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การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



รายได้รวมของบริษัทฯ (หน่วย: ล้านบาท) 

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding company) ซึ่งแบ่งการดำ�เนินธุรกิจออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ 1) ธุรกิจ
พลงังาน ซึง่ประกอบดว้ยธุรกจิผลติไฟฟา้จากก๊าซธรรมชาติ และธรุกจิให้บริการทีเ่กี่ยวข้องของกลุม่บริษัทฯ ธุรกจิพลงังานหมนุเวยีน 
และธรุกิจกา๊ซ 2) ธรุกจิโครงสรา้งพ้ืนฐานและสาธารณปูโภค และ 3) ธรุกจิดิจทิลั ซึง่ประกอบด้วยธรุกจิโครงสรา้งพ้ืนฐานโทรคมนาคม
ภายใต้ ADVANC ธุรกิจดาวเทียมภายใต้ THCOM ธุรกิจศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล ธุรกิจศูนย์ข้อมูล และธุรกิจการให้บริการระบบ
คลาวด์

โดย ณ ปัจจุบัน รายได้ของกลุ่มบริษัทฯ โดยหลักมาจากการขายไฟฟ้า ไอน้ำ� น้ำ�เย็น น้ำ�จืด จากการประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซ
ธรรมชาติ และธุรกิจพลังงานหมุนเวียน รายได้จากธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค และธุรกิจดาวเทียมของ THCOM  
ในขณะที่ธุรกิจก๊าซ และธุรกิจดิจิทัล ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในระหว่างการพัฒนาและก่อสร้างโครงการ จะเข้ามามีบทบาทสำ�คัญ และสร้าง
รายได้ให้แก่กลุ่มบริษัทฯ เพิ่มขึ้นในอนาคต ทั้งนี้ สัดส่วนรายได้แบ่งตามประเภทธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแจกแจงได้ตามนี้

95,076
ล้้านบาท

116,951
ล้้านบาท

124,585
ล้้านบาท

8.9%
2.1% 2.5%

84.9% 88.7% 89.1%

4.4%
3.6% 2.9%0.0% 2.2% 1.9%

0.7% 0.9% 0.6%
1.0% 2.5% 3.0%

2565 2566 2567

ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซธรรมชาติิ 
ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐานและสาธารณููปโภค
รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ

ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน
ธุุรกิิจดาวเทีียม
รายได้้อื่่�น
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การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน



ธุรกิจพลังงาน



ธุรกิจพลังงาน
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจพลังงาน โดยการลงทุนในการพัฒนา ก่อสร้าง และดำ�เนินการโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ และโรงไฟฟ้า
พลงังานหมุนเวยีน ซ่ึงมีสญัญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาวกบัภาครฐั หรอืผูร้บัซ้ือไฟเอกชนทีมี่ความม่ันคงและเชือ่ถอืได้ โดยเป็นการลงทนุ
ผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วม นอกจากน้ี ยังมีการลงทุนเพ่ือพัฒนา ก่อสร้าง และดำ�เนินธุรกิจก๊าซ ซ่ึงเป็นเช้ือเพลิงหลักท่ีมีความสำ�คัญ 
ต่อการผลิตไฟฟ้าของบริษัทฯ และของประเทศไทย ถือเป็นการต่อยอดธุรกิจไปยังอุตสาหกรรมต้นน้ำ�ต่อเน่ืองจากธุรกิจผลิตไฟฟ้า  
โดยธุรกิจก๊าซภายใต้กลุ่มของบริษัทฯ ประกอบด้วย ธุรกิจจัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อ ธุรกิจจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ  
และธุรกิจสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯ ที่เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว มีกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้งรวม 
15,100 เมกะวัตต์ คิดเป็นกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้งตามสัดส่วนความเป็นเจ้าของของบริษัทฯ 8,594 เมกะวัตต์ นอกจากนี้  
กลุ่มบริษัทฯ ยังดำ�เนินการพัฒนาและก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าเพ่ิมเติม ซึ่งเม่ือโครงการโรงไฟฟ้าที่อยู่ระหว่างพัฒนาและก่อสร้าง
ทั้งหมดเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ จะทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ มีกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้งรวมทั้งสิ้น 23,356 เมกะวัตต์ คิดเป็นกำ�ลังการ
ผลิตไฟฟ้าติดตั้งตามสัดส่วนความเป็นเจ้าของของบริษัทฯ ทั้งสิ้น 12,750 เมกะวัตต์ ภายในปี 2576 

สำ�หรับธุรกิจก๊าซ กลุ่มบริษัทฯ ได้เริ่มดำ�เนินธุรกิจจัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อตั้งแต่ปี 2561 และในปัจจุบัน ธุรกิจจัดหาและ 
ค้าส่งก๊าซธรรมชาติของกลุ่มบริษัทฯ ได้เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยได้เริ่มนำ�เข้าก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) 
เป็นคร้ังแรกในช่วงต้นปี 2567 ในขณะท่ีธุรกิจสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวอยู่ระหว่างการพัฒนาโครงการ โดยธุรกิจก๊าซจะเข้ามา 
มีสว่นสำ�คัญในการจัดหาเชือ้เพลิงใหแ้กโ่รงไฟฟ้ากา๊ซธรรมชาตภิายใตก้ลุ่มบรษิทัฯ และชว่ยเสรมิสรา้งความม่ันคงด้านพลงังานใหแ้ก่
ประเทศไทยในอนาคต

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ

บริษัทฯ ลงทุนในการพัฒนา ก่อสร้าง และดำ�เนินโครงการโรงไฟฟ้าที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง เพื่อตอบสนองความต้องการใช้
ไฟฟ้าท่ีเพ่ิมข้ึนของประเทศอย่างต่อเน่ือง ตามการเติบโตของอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจ โดยโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติเป็นโรงไฟฟ้าหลัก 
ที่มีความสำ�คัญต่อระบบไฟฟ้าของประเทศ ซ่ึงสามารถผลิตไฟฟ้าที่มีความเสถียรและต่อเนื่อง รวมถึงเป็นตัวเชื่อมระหว่าง 
การเปลี่ยนผ่านไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำ� ทั้งนี้ โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติภายใต้กลุ่มบริษัทฯ สามารถแบ่งตามลักษณะสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 
ได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้

ก)	 โครงการโรงไฟฟ้าเอกชนขนาดใหญ่ (Independent Power Producer: IPP)

	 กลุ่มบริษัทฯ มีโครงการโรงไฟฟ้าประเภท IPP ทั้งสิ้น 6 โครงการ โดยมีกำ�ลังการผลิตติดตั้งที่เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 
9,491 เมกะวัตต์ และอยู่ระหว่างก่อสร้างและพัฒนาอีก 1,370 เมกะวัตต์ โดยโรงไฟฟ้าดังกล่าวทั้งหมดตั้งอยู่ในประเทศไทย 
ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่กฟผ. ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี

ข)	 โครงการโรงไฟฟ้าเอกชนขนาดเล็ก (Small Power Producer: SPP)  

	 กลุ่มบริษัทฯ มีโครงการโรงไฟฟ้าประเภท SPP ท้ังส้ิน 19 โครงการในประเทศไทย มีกำ�ลังการผลิตติดต้ังรวม 2,474 เมกะวัตต์ 
และทุกโครงการได้เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้าประมาณร้อยละ 70 ถึง 80  
ของกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าให้แก่กฟผ. ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี และจำ�หน่ายไฟฟ้าจากกำ�ลังการผลิตส่วนที่เหลือ 
รวมถึงจำ�หน่ายไอน้ำ� และน้ำ�เย็นให้แก่กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม 

ค)	 โครงการโรงไฟฟ้า Captive

	 โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Captive ของกลุ่มบริษัทฯ ตั้งอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ Duqm (Duqm Special Economic 
Zone) ประเทศโอมาน มีกำ�ลงัการผลติไฟฟ้าตดิตัง้รวมประมาณ 326 เมกะวตัต ์และกำ�ลงัการผลติน้ำ�จดืตดิตัง้ประมาณ 1,667 
ลูกบาศก์เมตร/ชั่วโมง โดยเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และจำ�หน่ายไฟฟ้าและน้ำ�จืดให้แก่โรงกลั่นน้ำ�มัน 
ขนาดใหญ่ DRPIC ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าและน้ำ�จืดระยะยาว 25 ปี อีกทั้งได้รับสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการดำ�เนินธุรกิจ
สาธารณูปโภคในเขตเศรษฐกิจพิเศษ Duqm ด้วย  

ง)	 โครงการโรงไฟฟ้าตลาดซื้อขายไฟฟ้าแบบเสรี

	 กลุ่มบรษิทัฯ ได้มีการลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้ากา๊ซธรรมชาต ิJackson Generation ตัง้อยูท่ีร่ฐัอิลลนิอยส ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
มีขนาดกำ�ลังการผลิต 1,200 เมกะวัตต์ เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และจำ�หน่ายไฟฟ้าให้กับโครงข่าย 
ระหว่างเพนซิลเวเนีย-นิวเจอร์ซีย์-แมริแลนด์ (Pennsylvania-New Jersey-Maryland Interconnection: PJM) ซึ่งเป็นตลาด
ซื้อขายไฟฟ้าแบบเสรีที่มีความมั่นคงและมีความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงที่สุดในประเทศสหรัฐอเมริกา

ธุรกิจให้บริการที่เกี่ยวข้องของกลุ่มบริษัทฯ

นอกจากธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า ไอน้ำ� และน้ำ�เย็นให้แก่กฟผ. กฟภ. และลูกค้าอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ แล้ว 
บรษิทัฯ ยงัใหบ้รกิารบรหิารจดัการโครงการโรงไฟฟ้าตา่งๆ ภายในกลุ่มบรษิทัฯ ซึง่เริม่ตัง้แตก่ระบวนการพัฒนาและกอ่สรา้งโครงการ 
ไปจนถงึการบรหิารจัดการภายหลงัจากทีโ่ครงการเปิดดำ�เนินการเชงิพาณชิยแ์ล้ว โดยกลุ่มงานบรหิารโครงการของบรษิทัฯ ใหบ้รกิาร
บริหารจัดการโครงการโรงไฟฟ้าที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง/เตรียมการก่อสร้างและอยู่ระหว่างพัฒนา เช่น การจัดหาผู้รับเหมาและบริหาร
จัดการสญัญากอ่สรา้ง ในขณะทีก่ลุ่มงานบรหิารธรุกจิโรงไฟฟ้าของบรษิทัฯ ใหบ้รกิารบรหิารจัดการโครงการโรงไฟฟ้าท่ีเปิดดำ�เนนิการ
เชิงพาณิชย์แล้ว เช่น การให้บริการด้านการบริหารจัดการ การวางแผนงานและนโยบายในด้านการเดินเครื่องและซ่อมบำ�รุง  
บัญชี การเงิน และงานธุรการอื่นๆ แก่โครงการโรงไฟฟ้า ภายใต้สัญญาให้บริการด้านการบริหารจัดการ สัญญาการจัดส่งบุคลากรไป
ปฏิบัติงานชั่วคราว (Secondment agreement) และสัญญาจัดหาเงินทุนระยะสั้น เป็นต้น

ห่วงโซ่คุณค่าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติของบริษัทฯ ใช้ระบบโคเจนเนอร์เรชั่น (Cogeneration) หรือระบบพลังความร้อนร่วม (Combined 
cycle gas turbine) โดยใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิงหลัก และโรงไฟฟ้า IPP อาจใช้น้ำ�มันดีเซลเป็นเชื้อเพลิงรอง โดยพลังงานที่
ได้จากการเผาไหม้เชือ้เพลงิจะทำ�หนา้ทีเ่ป็นแรงขบัเคล่ือนกงัหนักา๊ซเพ่ือผลติกระแสไฟฟ้า ในขณะทีค่วามรอ้นตกค้างจากกระบวนการ
จะถูกใช้ในการผลิตไอน้ำ�เพ่ือขับเคลื่อนกังหันไอน้ำ�ที่ผลิตกระแสไฟฟ้าอีกต่อหนึ่ง โดยจะมีหอหล่อเย็นขนาดใหญ่ที่ใช้น้ำ�ช่วยถ่ายเท
ความร้อนด้วยการระเหย สำ�หรับโรงไฟฟ้า SPP จะสามารถนำ�ไอน้ำ�ที่ไม่ได้ใช้ในการผลิตไฟฟ้ามาจำ�หน่ายให้ลูกค้าอุตสาหกรรมหรือ
ส่งไปยังเครื่องผลิตน้ำ�เย็นแบบดูดกลืน (Absorption chiller) เพื่อผลิตน้ำ�เย็นให้กับลูกค้าอุตสาหกรรมเช่นกัน

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความจำ�เป็นในการรบัมือกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและสนบัสนนุการเปล่ียนผา่นด้านพลังงาน (Energy 
transition) จึงได้ประกาศเป้าหมายในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 ต่อหน่วยผลิต (Scope 1 carbon 
intensity) ร้อยละ 25 เม่ือเทียบกับปีฐาน (ปี 2562) ภายในปี 2573 และต้ังเป้าหมายระยะยาวในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 
1 และขอบเขตที่ 2 สุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2593 โดยมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจพลังงานหมุนเวียน รวมถึงศึกษาเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่
สามารถชว่ยสนบัสนนุการเปลีย่นผา่นด้านพลงังาน ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้มีการลงทนุและดำ�เนนิโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีนหลาก
หลายรูปแบบ ได้แก่่

ก)	 โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล 

	 กลุ่มบรษิทัฯ เป็นผูด้ำ�เนนิโครงการโรงไฟฟ้า SPP ชวีมวล (Biomass) ทีใ่ชเ้ศษไม้เป็นเชือ้เพลงิจำ�นวน 1 โครงการในประเทศไทย 
ซ่ึงมีกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้ง 25 เมกะวัตต์ และได้เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว โดยมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 5 ปีกับกฟภ. 
และสามารถต่ออายุได้ครั้งละ 5 ปี ภายหลังจากสิ้นสุดสัญญาเดิม

ข)	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

	 กลุ่มบริษัทฯ มีการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีกำ�ลังการผลิตติดต้ังท่ีเปิดดำ�เนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้วรวม 814 เมกะวัตต์ และอยู่ระหว่างก่อสร้างและพัฒนารวม 2,116 เมกะวัตต์ ซึ่งประกอบด้วย 

-	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน (Solar farms) ในประเทศเวียดนาม จำ�นวน 2 โครงการ ซึ่ง 
เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว มีกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้งรวม 119 เมกะวัตต์ จำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าเวียดนาม 
(EVN) ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี 

-	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน (Solar farms) ในประเทศไทย จำ�นวน 13 โครงการ ประกอบ
ไปด้วย 3 โครงการซ่ึงเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว กำ�ลังการผลิตติดตั้งรวม 213 เมกะวัตต์ และอีก 10 โครงการ 
อยู่ระหว่างพัฒนาและเตรียมงานก่อสร้างโครงการ กำ�ลังการผลิตติดตั้งรวม 657 เมกะวัตต์ โดยจะจำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่ 
กฟผ. ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี

-	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับระบบกักเก็บพลังงาน (Solar farms with BESS)  
ในประเทศไทย จำ�นวน 12 โครงการ ประกอบไปด้วย 2 โครงการ กำ�ลังการผลิตติดต้ังรวม 319 เมกะวัตต์ ซ่ึงเปิดดำ�เนินการ 
เชงิพาณชิยแ์ล้ว และอีก 10 โครงการ อยูร่ะหวา่งพัฒนาและเตรยีมงานกอ่สรา้งโครงการ กำ�ลังการผลติตดิตัง้รวม 1,349 
เมกะวัตต์ โดยจะจำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี

-	 โครงการโรงไฟฟ้าประเภท VSPP พลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนหลังคา (Solar rooftop) ในประเทศไทย มีกำ�ลังการผลิต
ไฟฟ้าติดตั้งรวม 0.6 เมกะวัตต์ ซึ่งจำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟภ. ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี

-	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนหลังคา (Solar rooftop) ภายใต้บริษัทย่อย GULF1 ซึ่งจำ�หน่ายไฟฟ้า
ใหแ้กล่กูค้าอุตสาหกรรมภายใตส้ญัญาซ้ือขายไฟฟ้าอายเุฉลีย่ประมาณ 15 ปี โดยมีโครงการทีเ่ปิดใหด้ำ�เนนิการแลว้ 163 
เมกะวัตต์ และอยู่ระหว่างก่อสร้างและพัฒนาโครงการอีก 110 เมกะวัตต์ ทั้งนี้ GULF1 ยังมีการขยายฐานลูกค้า 
อย่างต่อเนื่อง 

ค)	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม

	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมภายใต้กลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีกำ�ลังการผลิตติดตั้งที่เปิดดำ�เนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว 770 เมกะวัตต์ และอยู่ระหว่างก่อสร้างและพัฒนาอีก 1,500 เมกะวัตต์ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

-	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมบนฝ่ัง (Onshore wind farms) ภายใต้การร่วมค้า GGC จำ�นวน 3 โครงการ มีกำ�ลังการผลิต 
ไฟฟ้าติดตั้งรวม 178 เมกะวัตต์ เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้วทั้งหมด และจำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่กฟผ. ตามสัญญาซ้ือ
ขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี

-	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมในทะเล (Offshore wind farms) มีกำ�ลงัการผลิตไฟฟ้าตดิตัง้ท่ีเปิดดำ�เนนิการเชงิพาณชิย์
แล้ว 593 เมกะวัตต์ และอยู่ระหว่างก่อสร้างและพัฒนาอีก 1,500 เมกะวัตต์ ประกอบด้วย

	 ●	 โครงการในประเทศเวียดนาม จำ�นวน 1 โครงการ กำ�ลังการผลิตไฟฟ้าติดต้ัง 128 เมกะวัตต์ ซ่ึงเปิดดำ�เนินการแล้ว 
	 และจำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่ EVN ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี 

	 ○	 โครงการในประเทศเยอรมนี จำ�นวน 1 โครงการ กำ�ลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้ง 465 เมกะวัตต์ ซึ่งเปิดดำ�เนินการแล้ว  
	 และจำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่กลุ่มบริษัท Ørsted ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี 

	 ○	 โครงการในสหราชอาณาจักร จำ�นวน 1 โครงการ กำ�ลงัการผลิตไฟฟ้าตดิตัง้ 1,500 เมกะวตัต ์ซ่ึงอยูร่ะหวา่งพัฒนา 

ง)	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ

	 กลุ่มบริษัทฯ มีการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าขยะ และโครงการที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีกำ�ลังการผลิต
ไฟฟ้าติดตั้งรวม 128 เมกะวัตต์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

-	 โครงการโรงไฟฟ้าขยะชุมชน (Municipal waste-to-energy) ในประเทศไทย ขนาดกำ�ลังการผลิตติดตั้งไม่ต่ำ�กว่า 9.5 
เมกะวัตต์ ซึ่งสามารถรองรับปริมาณขยะไม่ต่ำ�กว่า 650 ตันต่อวัน ได้เปิดดำ�เนินการในส่วนของบริการกำ�จัดขยะด้วย 
วิธีการคัดแยกและฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะแล้ว ในขณะที่ส่วนของโรงไฟฟ้ายังอยู่ระหว่างการก่อสร้าง โดยจะจำ�หน่าย
ไฟฟ้าให้แก่กฟภ. ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี

-	 โครงการโรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรม (Industrial waste-to-energy) ในประเทศไทย จำ�นวน 12 โครงการ ขนาดกำ�ลัง
การผลิตตดิตัง้รวม 119 เมกะวตัต ์ซ่ึงสามารถรองรบัปรมิาณขยะจากโรงงานอุตสาหกรรมได้รวมประมาณ 2,400 - 3,000 
ตันต่อวัน โดยโครงการอยู่ระหว่างเตรียมการก่อสร้าง โดยจะจำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่กฟภ. ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
ระยะยาว 20 ปี

-	 โครงการโรงงานผลิตเชื้อเพลิงแข็งจากขยะอุตสาหกรรม (Solid Recovered Fuel: SRF) ในประเทศไทย จำ�นวน 3 
โครงการ ซึง่เป็นโรงงานแปรรปูขยะอุตสาหกรรมทีไ่ม่เป็นของเสยีอันตรายเพ่ือใชเ้ป็นเชือ้เพลิงสำ�หรบัการผลิตไฟฟ้า โดย
จะทำ�หน้าที่เป็นผู้จัดหาเชื้อเพลิง เพื่อส่งให้โรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรมในกลุ่มบริษัทฯ ใช้ในการผลิตไฟฟ้าต่อไป

จ)	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ�

	 ในปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ในระหว่างการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ�จำ�นวน 3 โครงการ บนลุ่มแม่น้ำ�โขงในสปป.ลาว 
ขนาดกำ�ลังการผลิตติดตั้งรวม 3,142 เมกะวัตต์ และจะจำ�หน่ายไฟฟ้าทั้งหมดกลับสู่ประเทศไทย ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
ระยะยาว 29-35 ปีกับกฟผ. ภายใต้กรอบความร่วมมือซ้ือขายไฟฟ้าระหว่างประเทศไทยกับสปป.ลาว โดยโครงการดังกล่าวข้างต้น
เป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ�แบบน้ำ�ไหลผ่านตลอดปี (Run-of-the-river) ซึ่งจะไม่มีการสร้างอ่างเก็บน้ำ�ขนาดใหญ่และ
ไม่มีการเบี่ยงน้ำ�ออกจากแม่น้ำ�โขง โดยจะใช้การไหลของน้ำ�ตามธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า ทำ�ให้ปริมาณน้ำ�ที่ไหลเข้าเท่ากับที่
ไหลออก จึงไม่ส่งผลกระทบต่อปริมาณน้ำ�ในแม่น้ำ�โขง  

5352

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ห่วงโซ่คุณค่าและผู้มีส่วนได้เสียของธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

การทำ�งานของโรงไฟฟ้าชีวมวลและโรงไฟฟ้าพลังงานขยะจะมีความคล้ายคลึงกับการทำ�งานของโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติท่ีใช้การเผาไหม้ 
เชือ้เพลิงเพ่ือใหเ้กดิความรอ้นทีใ่ชผ้ลติไอน้ำ�ดนักงัหนัไอน้ำ� โดยเชือ้เพลงิหลักทีใ่ชใ้นโรงไฟฟ้าชวีมวลคือไม้ ซ่ึงสามารถปลูกใหม่ได้จึง
เรียกได้ว่าเป็นแหล่งพลังงานหมุนเวียน ส่วนโรงไฟฟ้าพลังงานขยะจะใช้ของเสียที่ไม่เป็นอันตรายเป็นเชื้อเพลิง และถือเป็นวิธีการ
จัดการของเสียที่มีประสิทธิภาพสูง โดยก่อให้เกิดพลังงานและลดการถมพื้นที่ทิ้งขยะ

สำ�หรับโครงการพลังงานหมุนเวียนประเภทอ่ืน เช่น โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ� จะใช้แหล่งพลังงานธรรมชาติในการผลิตกระแสไฟฟ้า ได้แก่ แสงอาทิตย์ ลม และแรงดันของ 
น้ำ�ในแม่น้ำ� ดังนั้นโครงการพลังงานหมุนเวียนจึงไม่มีคู่ค้าในการจัดหาวัตถุดิบโดยตรง

ธุรกิจก๊าซ 

ก๊าซธรรมชาติยังคงเป็นเช้ือเพลิงหลักท่ีมีความสำ�คัญต่อการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ ในขณะท่ีปริมาณก๊าซธรรมชาติในอ่าวไทย
กลบัมีแนวโนม้ลดลงอยา่งตอ่เนือ่ง ภาครฐัจึงมีนโยบายสง่เสรมิใหมี้การนำ�เขา้กา๊ซธรรมชาตเิหลว เพ่ือใหเ้กดิการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม 
สนับสนุนให้มีผู้ประกอบการในกิจการก๊าซธรรมชาติเพ่ิมขึ้น รวมถึงเตรียมความพร้อมเปิดตลาดเสรีในธุรกิจก๊าซธรรมชาติต่อไป 
ในอนาคต นอกจากนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับสากล ซ่ึงให้ความสำ�คัญกับการลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ภาครัฐจึงมีการผลักดันเรื่องพลังงานสะอาดโดยสนับสนุนการใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิงหลัก เนื่องจากเป็น 
เชื้อเพลิงที่มีเสถียรภาพสูงและปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดับที่ต่ำ�กว่าเชื้อเพลิงฟอสซิลอื่น

บรษิทัฯ มีการลงทนุ พัฒนา และดำ�เนนิธรุกจิกา๊ซธรรมชาต ิเพ่ือสนบัสนนุนโยบายภาครฐัและเป็นสว่นหนึง่ในการขบัเคล่ือนการเตบิโต
ทางเศรษฐกิจ รวมถึงส่งเสริมความม่ันคงด้านเช้ือเพลิงสำ�หรับประเทศ ท้ังน้ี ธุรกิจก๊าซของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังน้ี
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หอหล่อเย็น

ก)	 โครงการจัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อ

	 บริษัทฯ มีการลงทุนในโครงการจัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อ โดยเป็นผู้พัฒนา ก่อสร้าง และบริหารจัดการระบบท่อจัด
จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ ซ่ึงเชื่อมต่อจากระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติของปตท. (Transmission pipeline) ไปยังลูกค้าในเขต
อุตสาหกรรมต่าง ๆ ผ่านกลุ่ม GWHAMT และ PTT NGD

ข)	 โครงการจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ

	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติผ่าน GLNG ซึ่งได้รับใบอนุญาตให้จัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติจาก กกพ. 
เพื่อจัดหา LNG จากผู้จำ�หน่ายในตลาดโลก และใช้บริการสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG terminal) เพื่อจัดเก็บและ
แปรสภาพ LNG ซ่ึงมีสถานะเป็นของเหลวใหเ้ป็นกา๊ซ กอ่นสง่ผา่นระบบทอ่สง่กา๊ซธรรมชาตขิองปตท. เพ่ือจำ�หนา่ยกา๊ซธรรมชาติ
ให้กับโรงไฟฟ้า IPP โรงไฟฟ้า SPP และผู้ประกอบธุรกิจการจัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อที่อยู่ภายใต้การดำ�เนินงานของ
กลุ่มบริษัทฯ ในปริมาณไม่เกิน 6.4 ล้านตันต่อปี โดย GLNG จะเริ่มนำ�เข้าก๊าซธรรมชาติ ในช่วงต้นปี 2568

	 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังถือหุ้นใน HKH ซ่ึงได้รับใบอนุญาตจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติจากกกพ. ในปริมาณไม่เกิน 1.4 ล้านตันต่อปี 
เพื่อจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติให้กับโรงไฟฟ้า HKP โดยได้เริ่มจัดส่งก๊าซธรรมชาติแล้ว ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2567

ค)	 โครงการท่าเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว

	 กลุม่บรษิทัฯ เป็นผูพั้ฒนาและดำ�เนนิโครงการทา่เรอืกา๊ซและสถานรีบั-จ่ายกา๊ซธรรมชาตเิหลว ซ่ึงตัง้อยูใ่นเขตนคิมอุตสาหกรรม
มาบตาพุด จังหวัดระยอง ภายใต้สัญญาร่วมทุนระหว่างภาครัฐและเอกชนกับกนอ. โดยโครงการดังกล่าวแบ่งเป็น 2 ส่วนงาน 
ได้แก่ (1) งานออกแบบและก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) (รายละเอียดปรากฏในหัวข้อธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค) และ (2) งานออกแบบ ก่อสร้าง และประกอบกิจการท่าเทียบเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว 
(Superstructure) บนพื้นที่ถมทะเลประมาณ 200 ไร่ เพื่อรองรับปริมาณการขนถ่าย LNG ไม่ต่ำ�กว่า 5 ล้านตันต่อปี (สำ�หรับ
ท่าเรือก๊าซส่วนแรก) และส่วนขยายไปจนถึง 10.8 ล้านตันต่อปี โดยปัจจุบัน ท่าเรือก๊าซส่วนแรกดังกล่าวได้รับการบรรจุอยู่ใน
แผนโครงสร้างพ้ืนฐานก๊าซธรรมชาติของประเทศแล้ว และบริษัทฯ ได้จัดทำ�รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(Environmental impact assessment: EIA) และการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ (Environmental impact health 
assessment: EHIA) รวมถึงได้รับการอนุมัติจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นที่เรียบร้อย

การตลาดและการแข่งขัน

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ

การตลาด การจัดหาผู้รับซื้อ และการกำ�หนดราคาจำ�หน่าย

โครงการโรงไฟฟ้าภายใต้กลุ่มบริษัทฯ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ จำ�หน่ายไฟฟ้าท้ังหมดให้กับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีมีความม่ันคง
ผา่นสญัญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาว ซึง่บรษิทัฯ พิจารณาความคุ้มทนุและความเหมาะสมของตน้ทนุและค่าใชจ่้ายดำ�เนนิการของโครงการ
โรงไฟฟ้า โดยวิเคราะห์และคำ�นวณงบลงทุนของค่าก่อสร้างสายส่งไฟฟ้า ท่อไอน้ำ� และท่อน้ำ�เย็น (ถ้ามี) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำ�หรับ 
การคำ�นวณและกำ�หนดราคาจำ�หน่าย ทั้งน้ี รายละเอียดของสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและราคาจำ�หน่ายไฟฟ้า สามารถแยกตามประเภท 
โรงไฟฟ้าได้ดังนี้

ก)	 โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ IPP 

	 โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ IPP มีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับกฟผ. เป็นระยะเวลา 25 ปีนับจากวันเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์
ของโครงการแต่ละแห่ง โดยได้รับค่าไฟฟ้าตามโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าที่ประกอบด้วยค่าความพร้อมจ่ายไฟฟ้า (Availability 
payment) และค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy payment) โดยมีรายละเอียดดังนี้
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



-	 ค่าความพร้อมจ่ายไฟฟ้า: โครงการโรงไฟฟ้ากา๊ซธรรมชาต ิIPP จะได้รบัค่าความพรอ้มจ่ายไฟฟ้าจากกฟผ. เม่ือโครงการ
ได้จัดให้มีกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าเพ่ือพร้อมจ่ายแก่กฟผ. และปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ระบุไว้ในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าครบถ้วน  
แม้กฟผ.จะไม่ได้มีการเรียกจ่ายไฟฟ้าจริง ซ่ึงค่าความพร้อมจ่ายไฟฟ้าครอบคลุมต้นทุนคงที่สำ�หรับการดำ�เนินงานและ
ซ่อมบำ�รุง การชำ�ระเงินต้นและดอกเบี้ย และผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นที่กำ�หนดไว้ล่วงหน้า ปรับด้วยดัชนีราคาผู้บริโภค
ในประเทศไทยและสหรฐัอเมรกิา และอัตราแลกเปล่ียนระหวา่งเงินสกลุดอลลารส์หรฐัเทยีบกบัเงินสกลุบาท ทัง้นี ้ค่าความ
พร้อมจ่ายไฟฟ้าอาจถูกปรับลดลงจาก (1) การลดลงของกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าพร้อมจ่าย (2) การแจ้งลดความพร้อมล่าช้า 
หรือ (3) การแจ้งลดความพร้อมลงฉุกเฉินหรือปฏิบัติไม่ได้ตามคำ�สั่งจากศูนย์สั่งการของกฟผ. 

-	 ค่าพลังงานไฟฟ้า: โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ IPP จะได้รับค่าพลังงานไฟฟ้าตามการเรียกจ่ายไฟฟ้าจริงจากกฟผ. 
ซ่ึงจะครอบคลุมต้นทุนค่าเช้ือเพลิงของโครงการ และต้นทุนผันแปรในการดำ�เนินงานและซ่อมบำ�รุง โดยต้นทุนค่าเช้ือเพลิง
ในสตูรค่าพลังงานไฟฟ้าคำ�นวณจากปรมิาณไฟฟ้าทีจ่า่ยจรงิใหก้ฟผ. ราคากา๊ซธรรมชาตทิีโ่ครงการจ่าย และอัตราการใช้
ความร้อนสุทธิ (Heat rate) ตามสูตรการคำ�นวณที่กำ�หนดไว้ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

ข)	 โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ SPP 

	 โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ SPP ในประเทศไทยของกลุ่มบริษัทฯ มีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับกฟผ. เป็นระยะเวลา 25 ปี นับจาก
วันเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการแต่ละแห่ง โดยกฟผ. มีหน้าที่รับซื้อไฟฟ้าขั้นต่ำ�อย่างน้อย 80% ของกำ�ลังการผลิต
ตามสญัญา ซึง่โครงการ SPP จะได้รบัค่าไฟฟ้าตามโครงสรา้งอัตราค่าไฟฟ้าทีป่ระกอบด้วยค่าพลังไฟฟ้า (Capacity payment) 
ค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy payment) และค่าการประหยัดการใช้เชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า (Fuel saving payment) โดยมี
รายละเอียดดังนี้

-	 ค่าพลังไฟฟ้า: โครงการ SPP จะได้รับค่าพลังไฟฟ้าจากกฟผ. ในอัตราคงที่สำ�หรับการจัดให้มีกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าตาม
สัญญาเพ่ือพร้อมจ่ายให้แก่กฟผ.และปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ระบุไว้ในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าครบถ้วน แม้กฟผ.จะไม่ได้มีการ
เรียกจ่ายไฟฟ้าจริง ซ่ึงค่าพลังไฟฟ้าจะครอบคลุมถึงต้นทุนคงที่ต่างๆ ของโครงการ และค่าใช้จ่ายในการชำ�ระคืนหนี้  
ปรับด้วยอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐเทียบกับเงินสกุลบาท 

-	 ค่าพลังงานไฟฟ้า: ประกอบด้วยตน้ทนุค่าเชือ้เพลงิ และตน้ทนุในการดำ�เนนิงานและบำ�รงุรกัษาผนัแปรอ่ืนๆ ของโครงการ
โรงไฟฟ้า โดยจะคำ�นวณจาก (1) อัตราค่าพลังงานไฟฟ้าฐาน และ (2) อัตราค่าพลังงานไฟฟ้าที่ปรับตามการเปลี่ยนแปลง
ของราคาก๊าซธรรมชาติ ทั้งนี้กฟผ. จะเป็นผู้รับภาระต้นทุนของก๊าซธรรมชาติที่ใช้โดยโครงการตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 

-	 ค่าการประหยัดการใช้เชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า: โครงการ SPP จะได้รับค่าการประหยัดการใช้เชื้อเพลิงในการผลิต
ไฟฟ้าจากกฟผ. เตม็จำ�นวน หากประสทิธภิาพการใชเ้ชือ้เพลิงในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าแหง่นัน้ๆ ผา่นเกณฑท์ีก่ำ�หนด

	 นอกจากสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับกฟผ.แล้ว โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ SPP ยังได้เข้าทำ�สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (Electricity supply 
agreement) กับลูกค้าอุตสาหกรรม ซ่ึงต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมหรือในบริเวณพ้ืนท่ีใกล้เคียงท่ีโครงการน้ันประกอบกิจการอยู่  
คิดเป็นประมาณร้อยละ 20-30 ของกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าติดต้ัง อีกท้ังยังจำ�หน่ายไอน้ำ�และน้ำ�เย็นให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมอีกด้วย 
โดยมีระยะเวลาสัญญาสูงสุด 15 ปีนับจากวันเร่ิมจำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมรายน้ันๆ โดยกำ�หนดราคาจำ�หน่ายอ้างอิง
จากฐานอัตราค่าไฟฟ้าจากกฟน. หรือกฟภ. และมีส่วนลดค่าไฟฟ้าให้กับลูกค้าเพ่ิมเติม

ค)	 โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Captive 

	 โรงไฟฟ้า DIPWP ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้า Captive ทำ�สัญญาซื้อขายไฟฟ้าและน้ำ�จืด (Power and water purchase agreement) 
กับโรงกลั่นน้ำ�มัน DRPIC เป็นระยะเวลา 25 ปี โดยจะได้รับค่าไฟฟ้าตามโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าที่ประกอบด้วยค่าพลังไฟฟ้า 
(Capacity payment) และค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy payment) โดยมีรายละเอียดดังนี้

-	 คา่พลงัไฟฟ้า: โครงการ DIPWP จะได้รบัค่าพลงัไฟฟ้าทีค่รอบคลุมถงึการดำ�เนนิงานและซ่อมบำ�รงุคงที ่การชำ�ระเงินตน้
และดอกเบีย้ และผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ทีก่ำ�หนดไวล้ว่งหนา้ นบัจากวนัเปิดดำ�เนนิการเชงิพาณชิยข์องหนว่ยผลิตไฟฟ้า
หน่วยแรก หากโครงการได้จัดให้มีกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าเพื่อพร้อมจ่าย และปฏิบัติให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา
ซื้อขายไฟฟ้า โดยไม่ต้องคำ�นึงว่าจะมีการจ่ายไฟฟ้าจริงหรือไม่

-	 ค่าพลังงานไฟฟ้า: ประกอบด้วยตน้ทนุค่าเชือ้เพลิง และตน้ทนุในการดำ�เนนิงานและซ่อมบำ�รงุผนัแปร โดยโรงกลัน่น้ำ�มนั
ขนาดใหญ่ DRPIC จะเป็นผูร้บัภาระตน้ทนุของกา๊ซธรรมชาตทิีใ่ชโ้ดยโครงการโรงไฟฟ้า DIPWP ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า
และน้ำ�จืด

ง)	 โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติในตลาดซื้อขายไฟฟ้าเสรี (Merchant market) 

	 ตามระเบียบการซ้ือขายไฟฟ้ากบัโครงขา่ยระหวา่งเพนซิลเวเนยี-นวิเจอรซี์ย-์แมรแิลนด์ (Pennsylvania-New Jersey-Maryland 
Interconnection: PJM) ซึ่งเป็นตลาดซื้อขายไฟฟ้าเสรี โรงไฟฟ้าจะได้รับค่าไฟฟ้าตามโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าที่ประกอบด้วย
ค่าพลังไฟฟ้า (Capacity payment) และค่าพลังงานไฟฟ้า (Energy payment) โดยมีรายละเอียดดังนี้

-	 ค่าพลังไฟฟ้า: โครงการ Jackson Generation จะได้รับค่าตอบแทนตามความสามารถในการพร้อมจ่ายไฟฟ้าให้กับ
โครงข่าย ซึ่งมีอัตราค่าพลังไฟฟ้าที่ผ่านการประมูลโดย PJM ล่วงหน้าทุก 3 ปี 

-	 ค่าพลังงานไฟฟ้า: โครงการ Jackson Generation จะได้รับค่าตอบแทนเม่ือโครงการจ่ายไฟฟ้าให้กับโครงข่าย  
โดยค่าพลงังานไฟฟ้าจะถกูกำ�หนดผา่นการประมูลราคาโดย PJM ทกุวนั และราคาค่าพลงังานของแตล่ะชัว่โมงจะเท่ากบั
ราคาต้นทุนเชื้อเพลิงและค่าใช้จ่ายแปรผันอื่นๆ ของโรงไฟฟ้าโรงสุดท้ายที่ผ่านการประมูล (Market clearing price)

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

การตลาด การจัดหาผู้รับซื้อ และการกำ�หนดราคาจำ�หน่าย

ก)	 โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล SPP 

	 โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล SPP ของบริษัทฯ มีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 5 ปีกับกฟภ. ซ่ึงสามารถต่ออายุได้คร้ังละ 5 ปี ภายหลัง 
จากสิ้นสุดสัญญาเดิมและจะได้รับค่าไฟฟ้าตามโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าที่ประกอบด้วยอัตราค่าไฟฟ้าฐาน (Base tariff) และ 
ค่าส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) ตามรายละเอียดดังนี้

-	 อัตราค่าไฟฟ้าฐาน: เท่ากับอัตราค่าไฟฟ้าขายส่งฐาน (Wholesale tariff) บวกกับอัตราค่าไฟฟ้าอัตโนมัติแบบขายส่ง  
(Ft wholesale rate) ซึ่งประกาศโดยกฟผ.

-	 ค่าส่วนเพิ่มอัตรารับซื้อไฟฟ้า: เป็นเงินสนับสนุนจากรัฐบาลในอัตรา 1.30 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง เป็นระยะเวลา 7 ปี 
นับแต่วันเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการ ตามมาตรการส่งเสริมโครงการผลิตไฟฟ้าที่ใช้พลังงานหมุนเวียนของ
รัฐบาล ซึ่งตั้งอยู่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อำ�เภอในจังหวัดสงขลา

ข)	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน ในประเทศเวียดนาม 

	 จำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่ EVN ภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี นับจากวันเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการแต่ละแห่ง 
โดยได้รับอัตราค่าไฟฟ้าคงที่ในรูปแบบ Feed-in Tariff ที่เทียบเท่าประมาณ 0.0935 เหรียญสหรัฐต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง ตลอด
สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 

	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน ในประเทศไทย 

	 จำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี นับจากวันเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการแต่ละแห่ง 
โดยได้รับอัตราค่าไฟฟ้าคงที่ในรูปแบบ Feed-in Tariff ที่ 2.1679 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง ตลอดสัญญาซื้อขายไฟฟ้า  
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การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับระบบกักเก็บพลังงาน ในประเทศไทย 

	 จำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี นับจากวันเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการแต่ละแห่ง 
โดยได้รับอัตราค่าไฟฟ้าคงที่ในรูปแบบ Feed-in Tariff ที่ 2.8331 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง ตลอดสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 

	 โครงการ VSPP พลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนหลังคา 

	 จำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟภ. ภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี นับจากวันเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการแต่ละแห่ง 
โดยโครงการได้รับอัตราค่าไฟคงที่ในรูปแบบ Feed-in Tariff ตลอดสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนหลังคาภายใต้บริษัทย่อย GULF1 

	 จำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาวเฉลี่ยประมาณ 15 ปี โดยกำ�หนดราคาจำ�หน่าย
อ้างอิงจากฐานอัตราค่าไฟฟ้าจากกฟน. หรือกฟภ. และมีส่วนลดค่าไฟฟ้าให้กับลูกค้าเพิ่มเติม

ค)	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม

	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมบนฝั่ง

	 โครงการพลังงานลมบนฝ่ังภายใต้การร่วมค้า GGC มีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับกฟผ. เป็นระยะเวลา 25 ปีนับจากวันเปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์ของโครงการแต่ละแห่ง โดยได้รับค่าไฟฟ้าตามโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าที่ประกอบด้วยอัตราค่าไฟฟ้าฐาน (Base 
tariff) และค่าส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) รายละเอียดดังนี้

	 -	 อัตราค่าไฟฟ้าฐาน: ประกอบด้วยอัตราค่าไฟฟ้าขายส่งฐาน (Wholesale tariff) บวกกับอัตราค่าไฟฟ้าอัตโนมัติแบบขายส่ง  
	 (Ft wholesale rate) ซึ่งประกาศโดย กฟผ.

	 -	 ค่าส่วนเพิ่มอัตรารับซื้อไฟฟ้า: โครงการจะได้รับค่าส่วนเพ่ิมอัตรารับซ้ือไฟฟ้า ซ่ึงเป็นเงินสนับสนุนจากรัฐบาลในอัตรา  
	 3.50 บาทตอ่กโิลวัตต-์ชัว่โมง เป็นระยะเวลา 10 ปี นบัแตว่นัเปิดดำ�เนนิการเชงิพาณชิยข์องโครงการโรงไฟฟ้า ตามมาตรการ 
	 ส่งเสริมโครงการผลิตไฟฟ้าที่ใช้พลังงานหมุนเวียนของรัฐบาล 

	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมในทะเล ในประเทศเวียดนาม

	 จำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่ EVN ภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี นับจากวันเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ โดยโครงการ 
บางสว่น (4.2 เมกะวัตต)์ ได้รบัอัตราค่าไฟฟ้าคงทีใ่นรปูแบบ Feed-in Tariff ทีป่ระมาณ 0.098 เหรยีญสหรฐัตอ่กโิลวตัต-์ชัว่โมง 
ตลอดสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า ในขณะทีส่ว่นทีเ่หลือของโครงการ (123.8 เมกะวตัต)์ ได้รบัค่าไฟฟ้าชัว่คราวแบบคงทีใ่นอัตรา 0.039 
เหรียญสหรัฐต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง และอยู่ระหว่างการเจรจาค่าไฟฟ้าอัตราใหม่กับ EVN 

	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมในทะเล ในประเทศเยอรมนี

	 จำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่กลุ่ม Ørsted ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 20 ปี นับจากวันเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ โดยได้รับ
อัตราค่าไฟฟ้าคงที่ในรูปแบบ Feed-in Tariff ที่รับประกันราคาโดยรัฐบาลเยอรมนีที่ 0.184 และ 0.149 เหรียญยูโรต่อ 
กิโลวัตต์-ช่ัวโมง สำ�หรับการจำ�หน่ายไฟฟ้าในปีท่ี 1-8 และปีท่ี 9-9.5 ตามลำ�ดับ หลังจากน้ันจะได้รับค่าไฟฟ้าตาม Merchant price 
โดยมีการรับประกันราคาขั้นต่ำ�ที่ 0.039 เหรียญยูโรต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง สำ�หรับปีที่ 9.5-20

ง)	 โครงการโรงไฟฟ้าขยะ 

	 โครงการโรงไฟฟ้าขยะชุมชน

	 มีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับกฟภ. เป็นระยะเวลา 20 ปี นับจากวันเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ โดยได้รับอัตราค่าไฟฟ้าคงท่ีในรูปแบบ 
Feed-in Tariff ที่ 2.39 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง บวกด้วยอัตราแปรผันตามอัตราเงินเฟ้อพื้นฐานที่ 2.69 ต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง 
ตลอดสัญญาซื้อขายไฟฟ้า และมีอัตราค่าไฟฟ้ารับซื้อพิเศษที่ 0.7 ต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง เฉพาะ 8 ปีแรกของการดำ�เนินงาน

	 โครงการโรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรม

	 มีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับกฟภ. เป็นระยะเวลา 20 ปี นับจากวันเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ โดยได้รับอัตราค่าไฟฟ้าคงท่ีในรูปแบบ 
Feed-in Tariff ท่ี 3.39 บาทต่อกิโลวัตต์-ช่ัวโมง บวกด้วยอัตราแปรผันตามอัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานท่ี 2.69 ต่อกิโลวัตต์-ช่ัวโมง ตลอด
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า และมีอัตราค่าไฟฟ้ารับซ้ือพิเศษท่ี 0.7 ต่อกิโลวัตต์-ช่ัวโมง เฉพาะ 8 ปีแรกของการดำ�เนินงาน

จ)	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ� 

	 มีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับกฟผ. โดยสัญญาของโครงการ PLPC และ PBCL มีระยะเวลา 29 ปี ในขณะท่ีสัญญาของโครงการ LPCL 
มีระยะเวลา 35 ปีนับจากวันเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ โดยท้ังสามโครงการจะได้รับค่าไฟฟ้าตามปริมาณเป้าหมายในแต่ละปี (Annual 
supply target) ของโครงการในอัตราคงท่ีตลอดอายุสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า โดยส่วนท่ีกฟผ. รับประกันรับซ้ือท้ังหมดประกอบด้วย 
พลังงานต้นกำ�เนิด (Primary energy) และพลังงานแปรรูป (Secondary energy) ในขณะท่ีพลังงานไฟฟ้าส่วนเกิน (Excess energy) 
เป็นส่วนเกินท่ีกฟผ. ไม่รับประกันรับซ้ือภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า

การแข่งขัน

โครงการก๊าซธรรมชาติ IPP และโครงการโรงไฟฟ้า Captive ของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งในและต่างประเทศ มีการประกวดราคาเพื่อขอรับ
ใบอนุญาตผลิตไฟฟ้า โดยผู้ท่ีย่ืนประกวดราคาต่ำ�ท่ีสุดจะได้รับสิทธ์ิให้ก่อสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ือจำ�หน่ายไฟฟ้าท้ังหมดท่ีผลิตได้ให้แก่ภาครัฐ 
หรือเอกชนที่มีความม่ันคงเพียงรายเดียวต่อโครงการ ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว ดังนั้น ภายหลังจากที่ได้เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว บริษัทฯ จึงไม่ต้องเผชิญกับการแข่งขันในด้านการหาผู้รับซื้อไฟฟ้ารายอ่ืน ทั้งนี้ สำ�หรับการประมูลหรือการลงทุน
โครงการโรงไฟฟ้าใหม่ ๆ ในอนาคต บริษัทฯ ยังคงต้องเผชิญกับการแข่งขันกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้าทั้งใน
และต่างประเทศ อย่างไรก็ดี จากความสำ�เร็จและประสบการณ์ในการประมูลโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯ ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา 
ประกอบกับฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง วิสัยทัศน์ ความพร้อมของบุคลากร และความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ 
จึงเชื่อได้ว่าบริษัทฯ มีศักยภาพที่จะแข่งขันในอนาคต

สำ�หรับโครงการโรงไฟฟ้าในตลาดซ้ือขายไฟฟ้าเสรีนั้น จำ�หน่ายไฟฟ้าในตลาดซ้ือขายไฟฟ้าเสรี โดยตลาด Pennsylvania-New 
Jersey-Maryland Interconnection (PJM) มีกลไกเรียงลำ�ดับการเดินเครื่องตามต้นทุนที่โรงไฟฟ้าใช้ผลิตไฟฟ้า โดยโรงไฟฟ้าท่ีมี
ตน้ทนุต่ำ�ทีส่ดุจะมีสทิธิถ์กูสัง่ใหเ้ดินเครือ่งเพ่ือจำ�หนา่ยไฟฟ้ากอ่น ทัง้น้ี ในปัจจุบนั โรงไฟฟ้า Jackson เป็นโรงไฟฟ้าในกลุ่มทีมี่ตน้ทนุ
การผลิตที่ต่ำ�ที่สุดในกลุ่มโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Combined-cycle gas turbine) ในตลาด PJM จึงมีความสามารถในการ
แข่งขันที่สูง เมื่อเทียบกับโรงไฟฟ้าอื่น ๆ   

สำ�หรับโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ SPP ของกลุ่มบริษัทฯ มีสัญญาระยะยาวในการจำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่กฟผ. โดยกฟผ. มีหน้าท่ีรับ
ซ้ือไฟฟ้าขั้นต่ำ�จากโรงไฟฟ้า SPP อย่างน้อยร้อยละ 80 ของกำ�ลังการผลิตตามสัญญา ดังนั้น ภายหลังจากที่ได้เปิดดำ�เนินการ 
เชิงพาณิชย์แล้ว โครงการ SPP จึงมีกำ�ลังการผลิตส่วนที่เหลือเพียงร้อยละ 20 ที่จำ�หน่ายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรม ซึ่งอาจต้อง
เผชิญกับการแข่งขันกับกฟภ. หรือผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายอ่ืน ในกรณีท่ีรัฐบาลมีการเปิดรับซ้ือไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรอบใหม่และ 
มีโครงการโรงไฟฟ้าอ่ืนมาตัง้อยูใ่นบรเิวณใกล้เคียงกบัโครงการของกลุม่บรษิทัฯ สำ�หรบัการจำ�หนา่ยไอน้ำ�และน้ำ�เยน็ใหแ้กก่ลุ่มลกูค้า
อุตสาหกรรม ส่วนใหญ่ลูกค้ามักจะมีระบบการผลิตไอน้ำ�และน้ำ�เย็นรองรับเพื่อใช้ภายในโรงงานอยู่ก่อนแล้ว ลูกค้าจึงมีทางเลือกที่จะ
พิจารณารบัซือ้ไอน้ำ�หรอืน้ำ�เยน็จากกลุ่มบรษิทัฯ หรอืผลิตด้วยตนเอง อยา่งไรกดี็ บรษิทัฯ เชือ่วา่จะสามารถรกัษาลูกค้าของกลุ่มบรษิทัฯ 
ในระยะยาวได้ เนื่องจากบริษัทฯ มีศักยภาพและประสบการณ์ในการผลิตและจำ�หน่ายไอน้ำ�และน้ำ�เย็นที่มีเสถียรภาพ และมีกลยุทธ์
ด้านการกำ�หนดราคาที่เหมาะสม 
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



สำ�หรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนในประเทศไทย จะตอ้งได้รบัคัดเลือกจากภาครฐัใหด้ำ�เนนิโครงการโรงไฟฟ้า โดยพิจารณา
จากเกณฑ์คุณสมบัติและความพร้อมทางด้านเทคนิค และโครงการโรงไฟฟ้าที่ได้รับการคัดเลือกของกลุ่มบริษัทฯ จะจำ�หน่ายไฟฟ้า
ทั้งหมดที่ผลิตได้ให้แก่ กฟผ. ภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาว ทั้งนี้ สำ�หรับ GULF1 ตลาดพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้ง 
บนหลังคาในประเทศไทยกำ�ลังขยายตวัจากความตอ้งการพลงังานสะอาดทีเ่พ่ิมขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง โดยมีการแขง่ขนัสงูและมีผูใ้หบ้รกิาร
ทั้งบริษัทขนาดใหญ่และผู้ประกอบการขนาดเล็กจำ�นวนมาก อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเป้าหมายไปที่ลูกค้าอุตสาหกรรม และ 
นำ�เสนอพลังงานหมุนเวียนที่มีความเสถียรและคุ้มค่า โดยให้บริการโซลูชันด้านพลังงานแสงอาทิตย์ที่มีคุณภาพสูงและมีอัตรา 
ค่าบริการที่น่าสนใจภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาว ทั้งนี้ จากประวัติความสำ�เร็จและความมุ่งม่ันในการให้บริการที่น่าเชื่อถือ  
ส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ มีศักยภาพในการแข่งขันที่สูงในการจับโอกาสในตลาดที่กำ�ลังเติบโตนี้

สำ�หรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนในต่างประเทศที่เปิดดำ�เนินการแล้ว จะต้องมีการประกวดราคาหรือเข้ารับพิจารณา
คุณสมบัติเพ่ือขอรับสิทธิ์พัฒนาโรงไฟฟ้าเพ่ือจำ�หน่ายไฟฟ้าทั้งหมดที่ผลิตได้ให้แก่ภาครัฐหรือเอกชนที่มีความม่ันคงภายใต้สัญญา 
ซ้ือขายไฟฟ้าระยะยาวซึ่งมีกำ�หนดราคาจำ�หน่ายไฟฟ้าแบบคงที่ ดังนั้น ภายหลังจากที่ได้เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว โครงการ 
ดังกล่าวจึงไม่ต้องเผชิญกับการแข่งขันในด้านการหาผู้รับซื้อไฟฟ้ารายอื่น

ธุรกิจก๊าซ 

การตลาด การจัดหาผู้รับซื้อ และการกำ�หนดราคาจำ�หน่าย

ก)	 ธุรกิจจัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อ

	 ธุรกิจจัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติให้แก่ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมที่มีความต้องการใช้ 
ก๊าซธรรมชาติภายในนิคมต่างๆ จำ�นวน 15 นิคมภายใต้พ้ืนที่การให้บริการของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงปริมาณลูกค้าจะเพ่ิมขึ้นตาม
การขยายตัวของผู้ประกอบการในนิคมต่าง ๆ  โดยกลุ่มบริษัทฯ มีการกำ�หนดราคาจำ�หน่ายอ้างอิงกับเชื้อเพลิงเดิมที่ลูกค้าของ
กลุ่มบรษิทัฯ ใชง้านอยูก่อ่นแลว้ เชน่ การอ้างอิงราคาน้ำ�มันเตา หรอืราคากา๊ซปิโตรเลียมเหลว พรอ้มกบัค่าใชจ่้ายคงทีบ่างสว่น
เพื่อให้ครอบคลุมเงินลงทุนของโครงการ โดยโครงสร้างราคาค้าปลีกของกลุ่มบริษัทฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจากกกพ. ทั้งนี้ 
สัญญาการซื้อขายก๊าซธรรมชาติสำ�หรับธุรกิจจัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อมีระยะเวลาประมาณ 5-10 ปี ขึ้นอยู่กับประเภท
ของลูกค้า โดยอาจมีการกำ�หนดปริมาณการรับซื้อขั้นต่ำ�ในแต่ละปี รวมไปถึงการจ่ายค่าชดเชยกรณียกเลิกสัญญาก่อนกำ�หนด

ข)	 ธุรกิจจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ

	 ธุรกิจจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายโดยท่ัวไปได้แก่ผู้มีความต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติรายใหญ่ ซ่ึงประกอบด้วย 
(1) ผู้ผลิตไฟฟ้า (2) ผู้ประกอบกิจการค้าปลีกก๊าซธรรมชาติผ่านระบบจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ และ (3) ผู้ประกอบกิจการค้าปลีก
กา๊ซธรรมชาตเิหลว ซึง่อาจเป็นบรษิทัในกลุม่ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัอ่ืน โดยภาคการผลิตไฟฟ้าเป็นภาคธรุกจิทีมี่ความตอ้งการ
ใช้ก๊าซธรรมชาติสูงท่ีสุด ท้ังน้ี ราคาค้าส่งก๊าซธรรมชาติ จะเป็นการต้ังราคาจำ�หน่ายจากต้นทุน ซ่ึงถูกกำ�กับโดยกกพ. เน่ืองจากเป็น 
การค้าส่งให้ผู้ประกอบการที่จะส่งผลต่อเศรษฐกิจและความม่ันคงของประเทศ โดยสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติส่วนใหญ่จะมี
ระยะเวลา 5–25 ปี ขึ้นอยู่กับลูกค้าแต่ละประเภท เพื่อให้ทั้งบริษัทฯ และลูกค้าสามารถบริหารความเสี่ยงในระยะยาวได้ ทั้งนี้ 
อาจมีการกำ�หนดปริมาณการรับซ้ือขั้นต่ำ�ในแต่ละปี โดย GLNG และ HKH จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติเพ่ือใช้เป็นเชื้อเพลิงให้แก่
โรงไฟฟ้าภายใต้กลุ่มบริษัทฯ 

ค)	 ธุรกิจท่าเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว

	 ธรุกจิทา่เรอืกา๊ซและสถานรีบั-จ่ายกา๊ซธรรมชาตเิหลว มีกลุม่ลกูค้าเป้าหมายได้แกผู่ร้บัใบอนญุาตจดัหาและค้าสง่กา๊ซธรรมชาติ
ในประเทศที่มีแผนจะนำ�เข้า LNG ในอนาคต ซึ่งรวมถึง HKH และ GLNG โดยปริมาณการใช้บริการท่าเรือก๊าซและสถานี 
รับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวของบริษัทฯ จะเติบโตตามความต้องการนำ�เข้าก๊าซธรรมชาติเหลวของประเทศ ทั้งนี้ สัญญาการใช้
บริการท่าเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ สัญญาประเภท Firm ซึ่งแบ่ง
ออกเป็นสัญญาการใช้บริการระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว และสัญญาประเภท Non-firm เพ่ือให้ครอบคลุมความต้องการใช้
บริการของสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวจากผู้ใช้บริการ โดยการกำ�หนดอัตราค่าบริการรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวจะถูก
กำ�กับโดยกกพ. เนื่องจากท่าเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวถือเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ ซ่ึงส่งผลต่อ
ต้นทุนค่าเชื้อเพลิงของผู้ประกอบการในธุรกิจอื่น ๆ

การแข่งขัน

ก)	 ธุรกิจจัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อ

	 ในปัจจุบันมีผู้ประกอบการที่ได้รับใบอนุญาตค้าปลีกก๊าซธรรมชาติผ่านระบบจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติจำ�นวนทั้งสิ้น 4 ราย  
โดยผู้ประกอบการแต่ละรายจะมีพ้ืนที่ให้บริการที่ไม่ทับซ้อนกันเนื่องจากระบบท่อจัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติเป็นระบบที่ต้องใช้
เงินลงทนุสงู อยา่งไรกต็าม การขยายพ้ืนทีใ่หบ้รกิารของผูป้ระกอบการจะขึน้อยูก่บัการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมท่ีอยูภ่ายใน
นิคมหรือสวนอุตสาหกรรมตามแนวท่อส่งก๊าซธรรมชาติหลักของปตท.

ข)	 ธุรกิจจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ

	 ในปัจจุบันมีผู้ประกอบการจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติที่กกพ. ได้ให้ใบอนุญาตจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติแล้วรวมท้ังสิ้น  
8 ราย ภายใต้นโยบายส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ ระยะที่ 2 โดยผู้ประกอบการแต่ละรายมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ที่แตกต่างกัน

ค)	 ธุรกิจท่าเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว 

	 ในปัจจุบันประเทศไทยมีสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวที่เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้วจำ�นวน 2 สถานี โดยสถานีรับ-จ่าย
กา๊ซธรรมชาตเิหลวของบรษิทัฯ นบัเป็นสถานแีหง่ที ่3 ของประเทศ ซ่ึงสามารถจ่ายกา๊ซธรรมชาตไิปยงัระบบทอ่สง่กา๊ซธรรมชาต ิ
ของปตท. ได้ โดยมีการให้บริการที่ครบถ้วน ทั้งการจ่ายก๊าซเข้าระบบท่อส่งก๊าซธรรมชาติหลัก การจ่ายก๊าซผ่านทางยานยนต์ 
รวมถึงการจ่ายก๊าซกลับไปยังเรือขนส่งก๊าซธรรมชาติเหลว

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

วัตถุดิบหลักสำ�หรับธุรกิจพลังงานของบริษัทฯ ประกอบด้วยเชื้อเพลิงให้แก่โครงการโรงไฟฟ้า และก๊าซธรรมชาติสำ�หรับธุรกิจ 
จัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติทางท่อ โดยสามารถแบ่งตามประเภทเชื้อเพลิงได้ดังนี้

ก)	 ก๊าซธรรมชาติ

	 สำ�หรับอุตสาหกรรมก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย ภายหลังจากที่คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) เห็นชอบ
แนวปฏิบัติส่งเสริมการแข่งขันในอุตสาหกรรมก๊าซธรรมชาติระยะที่ 2 มีผู้จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติที่เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ 
และนำ�เข้าก๊าซธรรมชาติแล้ว จำ�นวน 4 ราย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดย HKH เป็นหนึ่งในผู้ประกอบการเหล่านั้น และ 
ในส่วนของ GLNG จะเร่ิมเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ในช่วงต้นปี 2568 โดยโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯ ท่ีเปิดดำ�เนินการ
แล้วแต่ละโครงการได้เข้าทำ�สัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติกับปตท. HKH และ GLNG ตลอดระยะเวลาตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า
กับกฟผ. ซ่ึงสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติมีผลบังคับใช้นับจากวันลงนามในสัญญาจนครบระยะเวลา 25 ปีหลังจากวันเปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์ของโครงการโรงไฟฟ้าแต่ละแห่ง

	 สำ�หรับโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Captive ในประเทศโอมาน ได้เข้าทำ�สัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติกับกระทรวงน้ำ�มันและก๊าซ
ธรรมชาติของประเทศโอมาน ตลอดระยะเวลาตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าและน้ำ�จืดกับโรงกลั่นน้ำ�มัน DRPIC โดยสัญญาซื้อขาย
ก๊าซธรรมชาติมีผลใช้บังคับนับจากวันลงนามในสัญญาจนครบระยะเวลา 25 ปีหลังจากวันเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์

	 สำ�หรับโรงไฟฟ้าที่ใช้ก๊าซธรรมชาติในประเทศสหรัฐอเมริกา ได้มีการทำ�สัญญาจัดหาก๊าซธรรมชาติกับ Tenaska Martketing 
Ventures ซ่ึงเป็น 1 ใน 5 ของผู้จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติชั้นนำ�ในทวีปอเมริกาเหนือ โดยสัญญาฉบับปัจจุบันจะมีผลบังคับใช้ 
ไปจนถึงเดือนมิถุนายน 2570 พร้อมทางเลือกในการต่ออายุสัญญา

	 สำ�หรบัธรุกจิจัดจำ�หนา่ยกา๊ซธรรมชาตทิางทอ่ภายใต ้WHANGD2  WHANGD4 และ PTTNGD มีสญัญาซ้ือขายกา๊ซธรรมชาติ
ระยะยาว 5-10 ปี สำ�หรับแต่ละพ้ืนที่การให้บริการกับปตท. โดยมีโครงสร้างราคาก๊าซตามที่กกพ. กำ�หนด ซ่ึงประกอบด้วย 
ราคาเนื้อก๊าซธรรมชาติ อัตราค่าผ่านท่อ และค่าตอบแทนในการจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ
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	 สำ�หรับธุรกิจจัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ ซ่ึงได้แก่ GLNG และ HKH ได้ลงนามสัญญาซ้ือขาย LNG กับผู้ค้าในตลาดโลก 
โดยมีการทำ�สัญญาในรูปแบบ term contract กับผู้ค้า LNG จำ�นวน 6 ราย เพื่อนำ�ไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงานของ
โครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบรษิทัฯ และโรงไฟฟ้า HKP โดยปัจจบุนั GLNG และ HKH อยูร่ะหวา่งจัดหา LNG ในรปูแบบสญัญา
ระยะยาวเพื่อจำ�หน่ายให้กับลูกค้าต่อไป 

ข)	 น้ำ�มันดีเซล

	 บริษัทฯ ใช้น้ำ�มันดีเซลหมุนเร็ว (High Speed Diesel: HSD) ในกระบวนการผลิต เฉพาะโครงการโรงไฟฟ้า IPP ในกรณีที่ 
การจัดส่งก๊าซธรรมชาติหยุดชะงัก หรือเป็นการปฏิบัติตามคำ�สั่งเดินเครื่องของกฟผ. ทั้งนี้ โดยปกติแล้ว น้ำ�มันดีเซลเป็นเชื้อ
เพลงิทีมี่ตน้ทนุสงูกว่ากา๊ซธรรมชาต ิและเพ่ิมอัตราการสกึหรอของเครือ่งกำ�เนดิไฟฟ้าแบบกงัหนักา๊ซของโรงไฟฟ้า อยา่งไรกต็าม 
ในกรณีที่โครงการโรงไฟฟ้า IPP ก๊าซธรรมชาติต้องใช้น้ำ�มันดีเซล โครงการจะสามารถผลักภาระค่าน้ำ�มันดีเซลให้แก่กฟผ.  
ภายใตข้อ้กำ�หนดของสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า ทัง้นี ้โครงการโรงไฟฟ้า IPP ทีเ่ปิดดำ�เนินการเชงิพาณชิยแ์ลว้ได้เขา้ทำ�สญัญาซ้ือขาย
น้ำ�มันดีเซลกับบริษัทน้ำ�มันชั้นนำ� ซึ่งให้บริการจัดหาน้ำ�มันดีเซลเป็นเชื้อเพลิงสำ�รอง  

ค)	 เศษไม้

	 โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล SPP ของ GCG ใช้เศษไม้เป็นเชื้อเพลิงโดยเฉพาะอย่างยิ่งเศษไม้ยางพารา โดยโครงการตั้งอยู่ที่
อำ�เภอจะนะ จงัหวัดสงขลา ซึง่เป็นแหลง่ปลูกยางพาราทีส่ำ�คญัของประเทศ และบรษิทัฯ รบัซือ้เศษไม้ในราคาตลาดจากชาวสวน
และโรงเลื่อยในบริเวณใกล้เคียง  

ง)	 ขยะ

	 โรงไฟฟ้าขยะภายใต้กลุ่มบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 ประเภทตามแหล่งกำ�เนิดของวัตถุดิบที่ใช้เป็นเชื้อเพลิง 

	 -	 โรงไฟฟ้าขยะชุมชน: โครงการ CMWTE ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ รองรับขยะชุมชนจากอบจ. เชียงใหม่ เพื่อนำ�มากำ�จัด 
	 และใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า 

	 -	 โรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรม: โครงการโรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรมทั้ง 12 แห่ง จะรับขยะอุตสาหกรรมที่ผ่านกระบวนการ 
	 ปรับปรุงคุณภาพแล้วจากบริษัทในเครือมากำ�จัดและใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้า

จ)	 น้ำ�ดิบ

	 ขั้นตอนการจัดหาและปริมาณการใช้น้ำ�ดิบของแต่ละโรงไฟฟ้าจะแตกต่างกันไป โดยโครงการโรงไฟฟ้าซ่ึงตั้งอยู่ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมหรือบางโครงการโรงไฟฟ้าซ่ึงตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับนิคมอุตสาหกรรมจะใช้น้ำ�ที่นิคมอุตสาหกรรมจัดหาให้ 
สว่นโครงการโรงไฟฟ้าอ่ืนๆ จะใชน้้ำ�จากแหลง่แม่น้ำ�หรอืคลองใกล้เคียง โดยกอ่สรา้งทอ่สง่น้ำ�ดิบและสถานสีบูน้ำ�เพ่ือสง่น้ำ�ดิบ
เข้าสู่โรงไฟฟ้า

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ  

โครงการที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

โครงการโรงไฟฟ้้า กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าติิดตั้้�ง
ที่่�อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้าง

(เมกะวััตต์์)

ประเภทโรงไฟฟ้้า วัันกำำ�หนดเริ่่�มต้้น
ซื้้�อขายไฟฟ้้า

ความคืืบหน้้าในการ
ก่่อสร้้าง

HKP หน่วยที่ 2 770.0 ก๊าซธรรมชาติ 2568 SCOD
1 ม.ค. 2567

GULF1 110.0 พลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนหลังคา 2568 เป็นต้นไป ขยายโครงการต่อเนื่อง

ICT 49.8 พลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนพื้นดิน 2568 ร้อยละ 8.1

RS 49.8 พลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนพื้นดิน 2568 ร้อยละ 8.5

SYP 63.4 พลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนพื้นดิน 2568 ร้อยละ 9.5

SPTP 77.0 พลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนพื้นดิน 2568 ร้อยละ 9.5

TPS 68.0 พลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนพื้นดิน 2568 ร้อยละ 8.8

EGF 146.5 พลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนพื้นดิน
ร่วมกับระบบกักเก็บพลังงาน

2568 ร้อยละ 6.3

DTP 142.2 พลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนพื้นดิน
ร่วมกับระบบกักเก็บพลังงาน

2568 ร้อยละ 6.3

CMWTE 9.5 พลังงานขยะชุมชน 2569 ร้อยละ 29.3

LPCL 1,460.0 พลังงานน้ำ� 2573 ร้อยละ 41.9

โครงการที่อยู่ระหว่างพัฒนา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ก)	 โครงการภายใต้ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติและธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

-	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพ้ืนดินในประเทศไทย กำ�ลังการผลิตติดตั้งรวม 348.8 เมกะวัตต์ 
ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและเตรียมการพัฒนาโครงการ โดยมีกำ�หนดวันจ่ายไฟฟ้า 
เข้าระบบในปี 2569 - 2571

-	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพ้ืนดินร่วมกับระบบกักเก็บพลังงานในประเทศไทย กำ�ลังการผลิต
รวม 1,060.3 เมกะวัตต์ ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและเตรียมการพัฒนาโครงการ  
โดยมีกำ�หนดวันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบในปี 2569 - 2572

-	 โครงการโรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรม PWW1 และ PWW2 อยู่ระหว่างเตรียมงานก่อสร้างและคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้าง  
โดยมีกำ�หนดเริ่มต้นซื้อขายไฟฟ้าในปี 2569

-	 โครงการ BPG ซึ่งเป็นโครงการ IPP อยู่ระหว่างพัฒนาโครงการ และมีกำ�หนดเริ่มต้นซื้อขายไฟฟ้าในปี 2570 

-	 โครงการพลังงานลมในทะเล Outer Dowsing ในสหราชอาณาจักร อยูร่ะหวา่งยืน่คำ�ขอเพ่ือพัฒนาโครงการ (Development  
Consent Order) และมีกำ�หนดวันเริ่มซื้อขายไฟฟ้าในปี 2574

-	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ� PLCL และ PBCL อยู่ระหว่างการเจรจาสัญญาเงินกู้ โดยทั้งสองโครงการมีกำ�หนด 
วันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบในปี 2576  

ข)	 โครงการภายใต้ธุรกิจก๊าซ

-	 สถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว ซ่ึงต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด อยู่ระหว่างการจัดทำ�สัญญาการให้บริการกับหน่วยงาน
ราชการที่เกี่ยวข้อง และขอรับใบอนุญาตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค
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ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

กลุ่มธรุกจิโครงสรา้งพ้ืนฐานและสาธารณปูโภคของบรษิทัฯ มุ่งเนน้โครงการทีเ่กีย่วกบัการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานและสาธารณปูโภค
ขนาดใหญ่ ทีเ่ป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศไทยในมิตติา่ง ๆ  ตามนโยบายของรฐับาล ไม่วา่จะเป็นด้านคุณภาพชวีติของประชาชน 
การเชือ่มตอ่การเดินทาง และด้านเศรษฐกจิทัง้ในและตา่งประเทศ ซ่ึงรฐับาลได้จัดทำ�แผนยทุธศาสตรก์ารใหเ้อกชนรว่มลงทนุในกจิการ
ของรัฐเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน ช่วยลดภาระด้านงบประมาณของรัฐ ลดการก่อหนี้
สาธารณะ ทำ�ให้รัฐสามารถบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือนำ�ไปใช้ในโครงการอ่ืน ๆ ได้ และเป็นการนำ�จุดแข็งของภาคเอกชนมาใช้ 
ในการบริหารจัดการโครงการให้มีประสิทธิภาพ สำ�หรับโครงการโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคที่กลุ่มบริษัทฯ มีสัญญาร่วมทุน
ระยะยาวกับภาครัฐ ได้แก่

ก)	 โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองสายบางปะอิน-นครราชสีมา (M6) และสายบางใหญ่-กาญจนบุรี (M81) ในส่วนของ 
การดำ�เนินงานและบำ�รุงรักษา

	 บริษัทฯ ลงทุนใน BGSR 6 และ BGSR 81 ซ่ึงเป็นผู้ดำ�เนินโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองหมายเลข 6 สายบางปะอิน - 
นครราชสีมา (M6) ระยะทาง 196 กิโลเมตร และโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองหมายเลข 81 สายบางใหญ่ - กาญจนบุรี 
(M81) ระยะทาง 96 กิโลเมตร ภายใต้สัญญาร่วมทุนระหว่างภาครัฐและเอกชนกับกรมทางหลวง โดยแบ่งงานออกเป็น 2 ส่วนคือ 
(1) งานออกแบบและก่อสร้างงานระบบและองค์ประกอบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และ (2) การดำ�เนินงานและบำ�รุงรักษาของระบบจัดเก็บ 
ค่าธรรมเนียมผ่านทาง ระบบจัดการจราจร ระบบอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง และโครงสร้างพ้ืนฐานท้ังท่ีสร้างโดยกรมทางหลวง และ BGSR  
โดยสัญญาจ้างสำ�หรับส่วนของการดำ�เนินงานและบำ�รุงรักษามีระยะเวลา 30 ปี

ข)	 โครงการพัฒนาท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะที่ 3 (ช่วงที่ 1) 

	 บริษัทฯ ลงทุนใน GMTP ซ่ึงเป็นผู้พัฒนาและดำ�เนินโครงการพัฒนาท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะท่ี 3 (ช่วงท่ี 1) ต้ังอยู่ใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง ภายใต้สัญญาร่วมทุนระหว่างภาครัฐและเอกชนกับกนอ. ซ่ึงมีระยะเวลา 35 ปี  
โดยแบ่งงานออกเป็น 2 ส่วนคือ (1) งานออกแบบและก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) คือ งานขุดลอกและถมทะเลใน
พ้ืนท่ีประมาณ 1,000 ไร่ และ (2) งานออกแบบ ก่อสร้าง และประกอบกิจการท่าเทียบเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว 
(Superstructure) (รายละเอียดปรากฏในหัวข้อธุรกิจก๊าซ)

ค)	 โครงการบริหารจัดการท่าเทียบเรือสาธารณะเพื่อขนถ่ายสินค้าเหลว

	 บริษัทฯ ลงทุนใน TTT ซ่ึงเป็นผู้ให้บริการท่าเทียบเรือสาธารณะในการขนถ่ายและกักเก็บสินค้าเหลวในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
จังหวัดระยอง ภายใต้สัญญาร่วมทุนระหว่างภาครัฐและเอกชนกับ กนอ. ซ่ึงมีระยะเวลา 30 ปี โดยปัจจุบัน TTT มีท่าเทียบเรือ 4 ท่า 
ซ่ึงสามารถรองรับเรือขนถ่ายได้จำ�นวน 1,000 ลำ�ต่อปี และมีถังเก็บสินค้าเหลวท่ีมีปริมาณความจุรวม 723,800 ลูกบาศก์เมตร  
ซ่ึงเป็นท่าเทียบเรือสาธารณะเพ่ือขนถ่ายสินค้าเหลวท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย

ง)	 โครงการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 ในส่วนของท่าเทียบเรือ F

	 บริษัทฯ ลงทุนใน GPC ซ่ึงเป็นผู้ดำ�เนินโครงการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 3 ในส่วนของท่าเทียบเรือ F ภายใต้สัญญาร่วมทุน
ระหว่างภาครัฐและเอกชนกับการท่าเรือแห่งประเทศไทย ซ่ึงมีระยะเวลา 30 ปี ท้ังน้ี การท่าเรือแห่งประเทศไทยจะเป็นผู้ดำ�เนินการ
ถมทะเล ในขณะท่ี GPC จะเป็นผู้ออกแบบ ก่อสร้าง ดำ�เนินงาน และบำ�รุงรักษาท่าเทียบเรือ F เพ่ือรองรับการขนถ่ายตู้สินค้าด้วย
ระบบจัดการตู้สินค้าแบบอัตโนมัติ ซึ่งมีความสามารถในการรองรับการขนถ่ายตู้สินค้าได้ไม่ต่ำ�กว่า 4,000,000 ทีอียู 

จ)	  โครงการระบบจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าและระบบผลิตน้ำ�เย็นแบบรวมศูนย์ 

	 บริษัทฯ ลงทุนใน BSP และ BSD ผ่านกิจการร่วมค้า BSE โดยมีรายละเอียดดังนี้

-	 โครงการระบบจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้า BSP ผู้ดำ�เนินโครงการระบบจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าให้กับโครงการ One Bangkok 
โดยการรับซื้อไฟฟ้าแรงสูง 115/69 กิโลโวลต์จากกฟน. และแปลงกำ�ลังไฟให้เป็น 11.0 กิโลโวลต์สำ�หรับโครงการระบบ
ผลิตน้ำ�เย็นแบบรวมศูนย์ (District cooling system) และ 24.0 กิโลโวลต์สำ�หรับลูกค้าในโครงการ One Bangkok 
ผ่านสถานีไฟฟ้าย่อยที่ตั้งอยู่ในอาคารสาธารณูปโภคส่วนกลาง เพ่ือจำ�หน่ายไฟฟ้าให้กับอาคารต่างๆ ภายในโครงการ 
โดย BSP มีขนาดกำ�ลังผลิตติดตั้งประมาณ 240 เมกะวัตต์ ภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว (Utility development 
agreement) 

-	 โครงการระบบผลิตน้ำ�เย็นแบบรวมศูนย์ BSD ผูด้ำ�เนนิโครงการระบบผลิตน้ำ�เยน็แบบรวมศนูย ์(District cooling system) 
ให้กับโครงการ One Bangkok เพื่อให้บริการเกี่ยวกับระบบทำ�ความเย็นและกระจายไอเย็น และติดตั้งระบบผลิตน้ำ�เย็น
แบบรวมศูนย์ โดย BSD รับซ้ือไฟฟ้าจาก BSP และรับซ้ือน้ำ�ท่ีผ่านการบำ�บัดจากอาคารสาธารณูปโภคส่วนกลาง ร่วมกับ
การรบัซือ้น้ำ�ประปาจากการประปานครหลวง เพ่ือใชใ้นระบบหอหลอ่เยน็ของการผลติน้ำ�เยน็ของโครงการ One Bangkok 
ก่อนจะจำ�หน่ายน้ำ�เย็นให้อาคารต่างๆ ในโครงการผ่านระบบท่อส่งจ่ายน้ำ�เย็น และมีแนวท่อเพ่ือรับน้ำ�ที่ผ่านการแลก
เปล่ียนความพลงังานรอ้นแลว้กลับมายงัอาคารสาธารณปูโภคสว่นกลาง เพ่ือเขา้กระบวนการผลิตน้ำ�เยน็ตอ่ไป โดย BSD 
มีขนาดกำ�ลังผลิตติดตั้งประมาณ 38,000 ตันความเย็น และมีสัญญาซ้ือขายน้ำ�เย็นแบบรวมศูนย์ระยะยาว (Utility 
development agreement)

การตลาดและการแข่งขัน

การตลาด การจัดหาผู้รับซื้อ และการกำ�หนดราคาจำ�หน่าย

ธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคภายใต้กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคขนาดใหญ่ ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่เล็งเห็นความสำ�คัญในการวางรากฐานเพื่อให้ประเทศสามารถพัฒนา
ได้อย่างมั่นคง จึงเปิดโอกาสให้เอกชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนโครงการต่าง ๆ  ซึ่งโครงการร่วมลงทุนตามสัญญาร่วมลงทุน
ระหว่างรัฐและเอกชนนั้น (Public private partnership) ถูกแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบหลัก ซึ่งเป็นกลไกที่หลายประเทศทั่วโลกให้การ
ยอมรับ โดยแบ่งเป็น (1) PPP Gross Cost (2) PPP Net Cost และ (3) PPP Modified Gross Cost และปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ  
ได้ร่วมลงทุนในโครงการทั้งประเภท PPP Gross Cost ซึ่งรายไดจ้ากการดำ�เนินโครงการทั้งหมดจะตกเปน็ของรัฐ และรัฐจะต้องจ่าย
ค่าดำ�เนินงานให้แก่เอกชน และประเภท PPP Net Cost ซ่ึงเอกชนผู้ร่วมลงทุนจะเป็นเจ้าของรายได้ท้ังหมดท่ีได้รับจากการบริหาร
จัดการโครงการและมีหนา้ทีจั่ดสรรผลตอบแทนบางสว่นใหก้บัรฐัตามขอ้ตกลง โดยมีรายละเอียดของสญัญารว่มลงทนุระหว่างรฐัและ
เอกชน และลักษณะรายได้ของแต่ละโครงการ ดังนี้

ก)	 โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองสายบางปะอิน-นครราชสีมา (M6) และสายบางใหญ่-กาญจนบุรี (M81) ในส่วนของ 
การดำ�เนินงานและบำ�รุงรักษา

	 BGSR 6 และ BGSR 81 มีสัญญาร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนแบบ PPP Gross Cost ซึ่งรายได้ค่าผ่านทางทั้งหมดจะ 
ตกเป็นของรัฐ โดยรัฐจะต้องจ่ายค่าดำ�เนินงานให้แก่ BGSR สำ�หรับการให้บริการดำ�เนินงานและบำ�รุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน 
เป็นระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ข)	 โครงการพัฒนาท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะที่ 3 (ช่วงที่ 1) 

	 GMTP มีสัญญาร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนแบบ PPP Net Cost เป็นระยะเวลา 35 ปี ซึ่งรวมระยะเวลาก่อสร้างด้วยแล้ว 
โดยโครงการแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ

-	 งานออกแบบและก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) รวมถึงงานขุดลอกและถมทะเล โดย GMTP จะได้รับ 
ค่าธรรมเนียมการถมที่ดินจากภาครัฐ จะได้รับค่าธรรมเนียมการถมที่ดินจากภาครัฐรายปี เป็นระยะเวลา 30 ปี

-	 งานออกแบบก่อสร้าง และประกอบกิจการท่าเทียบเรือก๊าซและสถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติเหลว (Superstructure)  
โดย GMTP จะได้รับรายได้จากการให้บริการขนถ่ายก๊าซธรรมชาติเหลวแก่ลูกค้า และต้องจัดสรรผลประโยชน์ตอบแทน
ให้แก่ภาครัฐตามสัญญาเป็นระยะเวลา 30 ปี (รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏในหัวข้อธุรกิจก๊าซ)

ค)	 โครงการบริหารจัดการท่าเทียบเรือสาธารณะเพื่อขนถ่ายสินค้าเหลว

	 TTT มีสัญญาร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนแบบ PPP Net Cost เป็นระยะเวลา 30 ปี โดยได้รับรายได้จากการให้บริการ 
ท่าเทียบเรือสาธารณะในการขนถ่ายและกักเก็บสินค้าเหลวในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ให้แก่ลูกค้า ซ่ึงสัญญาส่วนใหญ่ 
มีระยะเวลาตั้งแต่ 6 - 15 ปี และมีการจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ภาครัฐตามสัญญา  

ง)	 โครงการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 (ท่าเทียบเรือ F) 

	 GPC มีสัญญาร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนแบบ PPP Net Cost เป็นระยะเวลา 35 ปี โดยจะได้รับรายได้จากการให้บริการ
ขนถ่ายตู้สินค้าด้วยระบบจัดการตู้สินค้าแบบอัตโนมัติแก่ลูกค้าในพ้ืนที่ท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 ในส่วนของท่าเทียบเรือ F 
และมีการจัดสรรค่าตอบแทนใหแ้กภ่าครฐัตามสญัญา โดยกลุ่มบรษิทัฯ จะกำ�หนดกลุม่เป้าหมายลูกค้าโดยพิจารณาจากปรมิาณ
ตู้สินค้า ผลประกอบการ และเครือข่ายการประกอบธุรกิจ เพ่ือเตรียมกำ�หนดข้อเสนอการให้บริการ อัตราค่าบริการที่ดึงดูด 
แข่งขันได้ และเหมาะสมต่อต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินการ

จ)	 โครงการระบบจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าและระบบผลิตน้ำ�เย็นแบบรวมศูนย์ 

	 โครงการ BSP และ BSD มีสัญญาซ้ือไฟฟ้าและน้ำ�เย็นระยะยาวกับภาคเอกชน ได้แก่ ระบบจำ�หน่ายไฟฟ้าและระบบทำ�ความเย็น
แบบรวมศูนย์ภายใต้สัญญาพัฒนาสาธารณูปโภคระยะยาวกับโครงการ One Bangkok เป็นเวลา 30 ปี เพื่อกระจายไฟฟ้าและ
น้ำ�เย็นให้กับอาคารต่างๆ ในโครงการ One Bangkok

การแข่งขัน

ระดับการแข่งขันของโครงการโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคโดยหลักจะขึ้นกับรูปแบบการดำ�เนินโครงการ โดยโครงการในรูป
แบบ PPP Gross Cost ภาครัฐจะคัดเลือกเอกชนให้เป็นผู้ให้บริการแต่เพียงผู้เดียวสำ�หรับโครงการแต่ละแห่ง จึงไม่ต้องเผชิญการ
แข่งขันในด้านการจัดหาผู้รับซื้อ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ต้องรักษามาตรฐานการให้บริการ ซึ่งจะมีผลต่อค่าตอบแทนและรายได้
ที่บริษัทฯ จะได้รับ ซึ่งได้มีการกำ�หนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพการดำ�เนินโครงการไว้อย่างชัดเจน

สำ�หรับโครงการในรูปแบบ PPP Net Cost จะมีการแข่งขันที่สูงขึ้นกว่าโครงการในรูปแบบ PPP Gross Cost โดยภายหลังจากที่
โครงการต่าง ๆ  ได้เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว อาจต้องแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอ่ืนท่ีมีการให้บริการในรูปแบบเดียวกัน อย่างไรก็ดี 
โครงการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 ในส่วนของท่าเทียบเรือ F จะเป็นท่าเรือตู้สินค้าที่รองรับเรือได้ขนาดใหญ่ที่สุด มีหน้าท่า
ที่ยาว และใช้ระบบการบริหารจัดการท่าเรือที่ทันสมัยและเป็นระบบอัตโนมัติ ในขณะที่ TTT เป็นท่าเทียบเรือที่มีขนาดใหญ่ที่สุด 
ในประเทศและเปิดให้บริการแก่สาธารณะ ส่งผลให้ท้ังสองโครงการมีศักยภาพในการแข่งขันท่ีสูงและสามารถแข่งขันกับผู้ให้บริการอ่ืน ๆ  
ในภูมิภาคได้

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

โครงการโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคภายใต้กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการแก่ประชาชน โดยใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบทีส่รา้งขึน้สำ�หรบัโครงการ และไม่มีวตัถดิุบทีใ่ชใ้นการผลิต อยา่งไรกต็าม คู่ค้าสำ�หรบัธรุกจิโครงสรา้งพ้ืนฐานและสาธารณปูโภค
ส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่ปรึกษา บริษัทรับเหมาก่อสร้าง และผู้ให้บริการระบบหรือเทคโนโลยีต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ก)	ท ี่ปรึกษาด้านวิศวกรรม

	 กลุ่มบริษัทฯ พิจารณาจัดจ้างบริษัทที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานก่อสร้าง ซึ่งรวมถึงที่ปรึกษาสำ�หรับจัดทำ�รายงานการวิเคราะห์ผล 
กระทบสิ่งแวดล้อม และรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ ซึ่งในแต่ละโครงการจะมีการคัดเลือกที่ปรึกษา
โดยพิจารณาจากประสบการณ์และผลงานในอดีต 

ข)	 ผู้รับเหมา

	 กลุ่มบริษัทฯ พิจารณาจัดจ้างบริษัทผู้รับเหมาสำ�หรับงานออกแบบทางวิศวกรรม การจัดซื้อ และการก่อสร้าง โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์และผลงานในอดีต รวมถึงความสามารถในการดำ�เนินงานตามข้อกำ�หนดทางด้านวิศวกรรมของแต่ละโครงการ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและถูกต้องตามกฎหมาย โดยการดำ�เนินการคัดเลือกผู้รับเหมาจะเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

ค)	 ผู้ให้บริการระบบและเทคโนโลยี 

	 กลุ่มบริษัทฯ มีการนำ�เทคโนโลยีระบบการบริหารโครงการมาใช้เพ่ือควบคุมการดำ�เนินงานของแต่ละโครงการ เช่น ระบบการเก็บ
ค่าธรรมเนียมผ่านทางของโครงการมอเตอร์เวย์ระหว่างเมืองแบบไม่มีไม้กั้น (M-Flow) ซึ่งทำ�ให้ผู้ใช้งานสามารถชำ�ระค่า
ธรรมเนียมผ่านทางได้ โดยไม่ต้องหยุดรถหรือชะลอความเร็ว และระบบการบริหารจัดการและควบคุมการจราจร เพ่ืออำ�นวย
ความสะดวก รวดเรว็ และปลอดภัยของผูใ้ชง้าน และสำ�หรบัโครงการพัฒนาทา่เรอืแหลมฉบงัระยะที ่3 มีการจดัหาระบบปฏบิตัิ
การทา่เทยีบเรอื (Terminal operating system) ซึง่จะมีการเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มูลสำ�หรบัการควบคุมเครือ่งมืออัตโนมัติ
ในทันที โดยระบบดังกล่าวจะช่วยตัดสินใจในการวางแผนพื้นที่ บุคลากร และอุปกรณ์ เพื่อควบคุมการเคลื่อนย้ายและจัดเก็บตู้
สินค้าภายในท่าเรือให้มีประสิทธิภาพ  

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

โครงการที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

โครงการที่อยู่ระหว่างพัฒนา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

-	 โครงการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 (ท่าเทียบเรือ F) อยู่ระหว่างการถมทะเลโดยการท่าเรือแห่งประเทศไทย ซึ่งคาดว่า
จะส่งมอบพื้นที่ให้ GPC ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 เพื่อพัฒนาท่าเรือต่อไป

โครงการโครงสร้้างพื้้�นฐานและ
สาธารณููปโภค

ประเภทโครงการ วัันกำำ�หนดก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ /  
เริ่่�มต้้นเปิิดดำำ�เนิินงาน

ความคืืบหน้้าในการก่่อสร้้าง 

BGSR 6 ดำ�เนินงานและบำ�รุงรักษา 
โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง

2569 ร้อยละ 73.6

BGSR 81 ดำ�เนินงานและบำ�รุงรักษา 
โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง

2568 ร้อยละ 80.8

GMTP งานขุดลอกและถมทะเล 2568 ร้อยละ 99.0

68 69

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ธุรกิจดิจิทัล



ธุรกิจดิจิทัล
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บรษิทัฯ เล็งเหน็ถงึการเตบิโตอยา่งกา้วกระโดดของโครงสรา้งพ้ืนฐานด้านดิจทิลัในประเทศไทยจากการทีเ่ศรษฐกจิถกูขบัเคลือ่นด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมากขึ้น ส่งผลให้เทคโนโลยีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลเริ่มมีบทบาทสำ�คัญต่อการใช้ชีวิตของผู้คนและ 
การประกอบธุรกิจองค์กรในปัจจุบัน ทั้งจากองค์กรในประเทศและต่างประเทศ 

ภายใต้กระแสการนำ�เอาเทคโนโลยีด้านดิจิทัลเข้ามาเป็นเครื่องมือที่สำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้มีการลงทุนและศึกษา 
ในธรุกจิทีมี่ความเกีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งพ้ืนฐานด้านดิจิทลั เพ่ือรบัมือกบัแนวโนม้ของการดำ�เนนิธรุกจิในอนาคต โดยปัจจบุนั บรษิทัฯ 
มีการลงทุนในธุรกิจดิจิทัล ดังต่อไปนี้

ก)	 ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีอัจฉริยะ

	 บริษัทฯ ลงทุนทางอ้อมใน ADVANC ซ่ึงเป็นผู้นำ�ในการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
ในประเทศไทย โดยการถือหุ้นผ่านทาง INTUCH ซึ่ง ADVANC ประกอบธุรกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่

-	 การให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ด้วยเทคโนโลยี 4G และ 5G ภายใต้แบรนด์ AIS

-	 การให้บริการอินเทอร์เน็ตบ้านความเร็วสูง ภายใต้แบรนด์ AIS Fibre3 และ 3BB Fibre3 สำ�หรับภาคครัวเรือนและองค์กรธุรกิจ

-	 การให้บริการดิจิทัลโซลูชันสำ�หรับภาคธุรกิจ ภายใต้แบรนด์ AIS Business ซ่ึงครอบคลุมท้ังบริการเช่ือมต่อข้อมูลผ่าน
อินเทอร์เน็ตและโครงข่าย (Enterprise data services) รวมถึงโซลูชันด้านเทคโนโลยีอ่ืน ๆ อาทิเช่น คลาวด์ ศูนย์ข้อมูล  
และบริการด้านไอซีที (ICT solution) ให้แก่ลูกค้าองค์กร ต้ังแต่องค์กรขนาดใหญ่ไปจนถึง SMEs 

-	 การให้บริการดิจิทัลเซอร์วิส (Digital services) ซ่ึงเป็นบริการด้านดิจิทัลในรูปแบบใหม่ ๆ เพ่ือต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ให้แก่บริการด้านโทรคมนาคมพ้ืนฐานของ ADVANC

ข)	 ธุรกิจดาวเทียมและเทคโนโลยีอวกาศใหม่ 

	 บริษัทฯ ถือหุ้นใน THCOM ซ่ึงเป็นผู้นำ�ในการให้บริการด้านโทรคมนาคมผ่านดาวเทียมของประเทศไทย ทั้งดาวเทียมแบบ
ทัว่ไป (Conventional satellite) และดาวเทยีมแบบบรอดแบนด์ (High-throughput satellite) โดยจากอดีตถงึปัจจุบนั THCOM 
ประสบความสำ�เร็จในการจัดส่งดาวเทียมขึ้นสู่วงโคจรและให้บริการด้านดาวเทียมรวมแล้วทั้งสิ้นจำ�นวน 8 ดวง (ปลดระวาง
แล้วจำ�นวน 4 ดวง) และ THCOM ได้มีแผนการลงทุนในดาวเทียมอีก 3 ดวง ได้แก่ ดาวเทียมไทยคม 9A ไทยคม 9 และ 
ไทยคม 10 เพื่อรองรับลูกค้าเดิมของดาวเทียมไทยคม 4 และลูกค้าใหม่ 

	 นอกจากน้ี THCOM ยังต่อยอดความเชี่ยวชาญในด้านธุรกิจดาวเทียม มาสู่ธุรกิจเทคโนโลยีอวกาศ ด้วยการใช้ข้อมูลจาก
ดาวเทยีมสำ�รวจโลก อาท ิขอ้มูลภาพถา่ยดาวเทยีม มาวเิคราะหร์ว่มกบัเทคโนโลย ีAI และการทำ�ใหร้ะบบคอมพิวเตอรส์ามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยใช้ข้อมูล (Machine learning) โดยมีการดำ�เนินธุรกิจด้านโทรคมนาคมใน สปป. ลาว ผ่านการลงทุน
ในบริษัท เชนนิงตัน อินเวสเม้นท์ส พีทีอี จำ�กัด อีกด้วย

ค)	 ธุรกิจศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล

	 บริษัทฯ ลงทุนในธุรกิจศูนย์ซ้ือขายสินทรัพย์ดิจิทัลผ่าน Gulf Binance ซ่ึงได้รับการอนุมัติจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ในการดำ�เนินธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลในประเทศไทย ณ ปัจจุบัน
แพลตฟอร์มซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลของ Gulf Binance ซึ่งดำ�เนินการภายใต้ Binance TH ได้เปิดให้บริการแก่บุคคลทั่วไปเป็น
ทีเ่รยีบรอ้ยแล้ว โดยใหบ้รกิารแพลตฟอรม์ศนูยซ้ื์อขายสนิทรพัยดิ์จิทลั (Digital asset exchange) และนายหนา้ซ้ือขายสนิทรพัย์
ดิจิทัล (Digital asset broker) ซ่ึงสามารถรองรับรายการธุรกรรมการซ้ือขายทั้งคริปโทเคอร์เรนซี (Cryptocurrency) และ 
โทเคนดิจทิลั (Digital token) ในขณะทีมุ่่งเนน้ความปลอดภัยในการดูแลสนิทรพัยข์องผูใ้ชง้านแพลตฟอรม์ และการปฏบิตัติาม
ข้อกำ�หนดของ ก.ล.ต. อย่างเคร่งครัด

ง)	 ธุรกิจศูนย์ข้อมูล

	 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับ Singtel และ ADVANC ในการจัดตั้งบริษัทร่วมทุนภายใต้ GSA DC เพ่ือพัฒนาธุรกิจศูนย์ข้อมูล 
ในประเทศไทย โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการทีเ่พ่ิมสงูขึน้ของลูกค้าทัง้ในประเทศและตา่งประเทศในการ
บริหารจัดการข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล โดย GSA DC จะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาศูนย์ข้อมูลที่ได้มาตรฐานระดับสากล โดยนำ�
เทคโนโลยีข้ันสูงมาใช้ควบคู่กับการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาด โดยมีความพร้อมท่ีจะรับมือกับ 
ความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไปของการประมวลผลข้อมูลในยุคปัจจุบัน ซ่ึงศูนย์ข้อมูลดังกล่าวมีขนาด 25 เมกะวัตต์ ในระยะแรก 
และมีแผนที่จะขยายขนาดเป็น 50 เมกะวัตต์ในอนาคต

จ)	 ธุรกิจการให้บริการระบบคลาวด์

	 บริษัทฯ ร่วมมือกับบริษัท กูเกิล เอเชีย แปซิฟิก จำ�กัด ในการให้บริการระบบ Google Distributed Cloud air-gapped ซึ่ง
เป็นระบบคลาวด์ที่มีเสถียรภาพและความปลอดภัยของข้อมูลสูง รวมถึงได้รับการออกแบบมาเพื่อใช้งานในสภาพแวดล้อมที่ไร้
ซ่ึงการเชือ่มตอ่กบัเครอืขา่ยอินเทอรเ์นต็สาธารณะโดยสิน้เชงิ สามารถรองรบัการใชง้านของกลุม่อุตสาหกรรมทีต่อ้งจดัเกบ็และ
ประมวลผลขอ้มูลทีมี่ความสำ�คัญหรอืเป็นความลบั ภายใตก้ฎหมายและขอ้บงัคับของประเทศได้อยา่งมีประสทิธภิาพ ทัง้นี ้ศนูย์
ข้อมูลของ GSA DC สามารถรองรับการติดตั้งระบบคลาวด์ดังกล่าวในขอบเขตความร่วมมือนี้ได้ด้วย

	 นอกจาก air-gapped cloud แล้ว บริษัทฯ ได้ขยายขอบเขตการให้บริการไปสู่ระบบคลาวด์สาธารณะ เพื่อเป็นทางเลือกสำ�หรับ
ลูกค้าที่ไม่จำ�เป็นต้องใช้ระบบความปลอดภัยสูงเท่ากับ air-gapped cloud โดยมุ่งเน้นที่การให้บริการที่ประหยัดต้นทุนและ 
มีความสะดวกในการดำ�เนินงาน ทั้งนี้ บริการคลาวด์สาธารณะดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของบริษัทฯ และผู้บริการคลาวด์
ชั้นนำ�ระดับโลก เช่น Google Cloud Platform (GCP), Amazon Web Services (AWS), Tencent Cloud และ Huawei 
Cloud ซ่ึงความร่วมมือน้ี ช่วยเสริมสร้างให้บริษัทฯ สามารถขยายพอร์ตโฟลิโอและก้าวสู่การเป็นผู้ให้บริการคลาวด์ระดับโลกได้

การตลาดและการแข่งขัน

การตลาด การจัดหาผู้รับซื้อ และการกำ�หนดราคาจำ�หน่าย

ก)	 ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีอัจฉริยะ

	 ADVANC เป็นผู้นำ�การให้บริการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารของประเทศไทย ภายใต้แบรนด์ AIS ซ่ึงครอบคลุม 
ฐานลูกค้ากว่า 49 ล้านราย ทั้งกลุ่มลูกค้าบุคคล กลุ่มลูกค้าครัวเรือน และลูกค้าองค์กรธุรกิจ ผ่านสินค้าและบริการหลักท่ีมี
คุณภาพเหนือระดับและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับสูง ได้แก่ บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
และบรกิารเทคโนโลยดิีจิทลัสำ�หรบัลกูค้าองค์กร โดยมุ่งเนน้การสง่มอบสนิค้าและบรกิารทีย่ดึลูกค้าเป็นศนูยก์ลางและสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชง้านอยา่งเฉพาะเจาะจง ผา่นชอ่งทางการใหบ้รกิารทีมี่ความแขง็แกรง่ครอบคลมุออนไลนแ์ละ
ออฟไลน์ และระบบสิทธิประโยชน์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มที่ลูกค้าจะได้รับจากการใช้สินค้าและบริการของ AIS 

ข)	 ธุรกิจดาวเทียมและเทคโนโลยีอวกาศใหม่

	 ธุรกิจดาวเทียมและเทคโนโลยีอวกาศใหม่ภายใต้ THCOM มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้แก่ผู้ประกอบการโทรคมนาคม ผู้ประกอบ
การโทรศัพท์เคลื่อนที่ ผู้ประกอบการทีวีดาวเทียมและช่องทีวี หน่วยงานความมั่นคง และหน่วยงานต่าง ๆ ของทางภาครัฐทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งการใช้งานจะเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายพ้ืนที่การให้บริการที่มากขึ้น ความต้องการอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และรูปแบบการใช้งานที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยมีการกำ�หนดราคาจำ�หน่าย จากต้นทุน
ในการให้บริการ ภาวะการแข่งขันและราคาตลาดในแต่ละภูมิภาค รวมถึงลักษณะรูปแบบการใช้งานแอปพลิเคชันต่าง ๆ  ของ
การให้บริการ และมีการจัดทำ�สัญญาการให้บริการทั้งแบบสัญญาระยะยาวประมาณ 1 - 10 ปี และสัญญาระยะสั้นสำ�หรับ 
การใช้งานเฉพาะกิจ

72 73

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ค)	 ธุรกิจศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล

	 Binance TH เน้นให้บริการลูกค้าที่มีความสนใจในสินทรัพย์ดิจิทัล ไม่ว่าจะเพื่อวัตถุประสงค์การลงทุน หรือการศึกษาทำ�ความ
เข้าใจในเทคโนโลยีใหม่ ซ่ึงลูกค้าสามารถใช้บริการซ้ือขายสินทรัพย์ดิจิทัลได้โดยตรงผ่านเว็บไซต์ www.binance.th และ
แอปพลิเคชัน Binance TH โดยมีช่องทางการสื่อสารการตลาดผ่านโซเชียลมีเดียและแพลตฟอร์มการแลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อ
เผยแพรข่า่วสาร โปรโมชัน่ และสรา้งพ้ืนทีส่ำ�หรบัการสนทนา เสรมิสรา้งชมุชนทีแ่ขง็แกรง่ ซึง่จะเป็นสว่นหนึง่ทีท่ำ�ใหก้ลุม่บรษิทัฯ 
เติบโตในฐานะผู้เล่นหลักในภูมิทัศน์การเงินดิจิทัลระดับโลกในอนาคต ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมของการทำ�ธุรกรรมบนแพลตฟอร์ม 
Binance TH จะขึ้นอยู่กับปริมาณและขนาดของธุรกรรมของลูกค้า โดยค่าธรรมเนียมสำ�หรับการซ้ือขายระหว่างคู่เงินบาทกับ
สนิทรพัยดิ์จิทลัอยูท่ีร่อ้ยละ 0.25 ของมูลค่าธรุกรรม (รวมภาษมูีลค่าเพ่ิม) และค่าธรรมเนยีมสำ�หรบัการซ้ือขายระหวา่งคู่สนิทรพัย์
ดิจิทัลด้วยกันอยู่ที่ร้อยละ 0.1 ของมูลค่าธุรกรรม (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

ง)	 ธุรกิจศูนย์ข้อมูล

	 GSA DC มีเป้าหมายที่จะตอบสนองความต้องการใช้งานศูนย์ข้อมูลขององค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงได้แก่  
กลุ่มผูใ้หบ้รกิารด้านการประมวลผลคลาวด์และ hyperscalers กลุ่มธรุกจิประเภท system integrator และผูใ้หบ้รกิารด้านไอท ี
กลุ่มลูกค้าที่ให้บริการแพลตฟอร์ม ลูกค้าองค์กรและอุตสาหกรรม รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ ผู้ให้บริการโทรคมนาคม และลูกค้า
อ่ืน ๆ โดยมีกลยุทธ์ที่จะส่งมอบบริการที่มีมาตรฐานและมีความยืดหยุ่นสูงให้แก่ลูกค้า ซ่ึงเน้นไปที่การให้บริการที่มีคุณภาพ  
มีแพ็คเกจบริการที่หลากหลาย ทั้งนี้ การกำ�หนดราคาจะเป็นไปตามการเปรียบเทียบราคากับอัตราค่าบริการในตลาด 

จ)	 ธุรกิจคลาวด์

	 บริษัทฯ มีเป้าหมายให้บริการคลาวด์ท่ีมีความปลอดภัยสูง เช่น air-gapped cloud แก่กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมท่ีต้องการจัดเก็บ 
และประมวลผลขอ้มูลสำ�คญั เป็นความลับ หรอืเป็นขอ้มูลทีอ่่อนไหว ในขณะเดียวกนั บรษิทัฯ มีตวัเลอืกบรกิารคลาวด์สาธารณะ 
(public cloud) สำ�หรับองค์กรที่ไม่มีข้อมูลที่เป็นความลับ และต้องการปฏิรูปให้การดำ�เนินงานเป็นดิจิทัล 

การแข่งขัน

ก)	 ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีอัจฉริยะ

-	 ธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่

ปัจจุบันอุตสาหกรรมโทรศัพท์เคลื่อนที่ในประเทศไทยมีผู้ให้บริการหลักในอุตสาหกรรมเพียง 2 ราย ร่วมกับผู้ให้บริการ
ที่เป็นรัฐวิสาหกิจ คือ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำ�กัด (มหาชน) (NT) โดยที่ภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมค่อนข้าง
ทรงตวั ผูใ้หบ้รกิารโทรศพัทเ์คล่ือนทีไ่ด้มีความพยายามทีจ่ะสรา้งโอกาสการเตบิโตในเชงิรายได้ด้วยการยกระดับคุณภาพ
การใหบ้รกิารทีส่งูขึน้ มุ่งสง่เสรมิการใชง้านแพ็กเกจ 5G ด้วยการพัฒนาเทคโนโลยโีครงขา่ยและนวตักรรมเพ่ือตอบสนอง
การบริโภคข้อมูลที่มีแนวโน้มเติบโตขึ้น ควบคู่ไปกับการนำ�เสนอบริการเสริมด้านดิจิทัลที่มีความหลากหลายเพ่ือ 
ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค  

-	 ธุรกิจอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

ตลาดอินเทอร์เน็ตบ้านความเร็วสูงยังคงมีการเติบโตสอดคล้องกับการขยายตัวของชุมชนเมืองในประเทศไทย ซึ่งทำ�ให้
มีความต้องการของครัวเรือนไทยในการเข้าถึงข้อมูลสื่อสารและการใช้งานดิจิทัลที่สูงขึ้น ส่งผลให้ผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ต
บา้นในประเทศไทยยงัคงเตบิโตขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ในขณะทีจ่ำ�นวนผูใ้หบ้รกิารในตลาดประกอบไปด้วยผูใ้หบ้รกิารรายใหญ่ 
3 รายและผู้ให้บริการรายย่อย ซึ่งยังคงมีการทำ�การตลาดโดยนำ�เสนอแพ็กเกจราคาถูกและส่วนลดค่าใช้บริการให้แก่
ลูกค้าเพ่ือรักษาและขยายฐานผู้ใช้บริการ ร่วมกับการนำ�เสนอการขายด้วยกลยุทธ์สร้างมูลค่าเพ่ิมและบริการแบบหลอมรวม 
(Convergence) ระหว่างอินเทอร์เน็ตบ้าน โทรศัพท์เคลื่อนที่ และบริการดิจิทัล สำ�หรับผู้ใช้งานที่มองหาบริการแบบครบ
วงจร

-	 ธุรกิจบริการลูกค้าองค์กร

ปัจจุบัน กระบวนการดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำ�คัญต่อกระบวนการทำ�งานขององค์กรธุรกิจตั้งแต่ธุรกิจขนาดเล็กไปจนถึง
องค์กรขนาดใหญ่ สง่ผลใหต้ลาดการบรกิารเทคโนโลยดิีจิทลัเตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง และเป็นตลาดทีมี่การแขง่ขนัสงู โดยที่
ผู้ให้บริการต่างมีผลิตภัณฑ์และดิจิทัลโซลูชันท่ีหลากหลายสำ�หรับการให้บริการตามความเช่ียวชาญของแต่ละผู้ประกอบการ 
ซึ่งรวมถึงบริการต่าง ๆ เช่น คลาวด์ ศูนย์ข้อมูล ความปลอดภัยทางไซเบอร์ เป็นต้น

ข)	 ธุรกิจดาวเทียมและเทคโนโลยีอวกาศใหม่

	 การแข่งขันโดยรวมของอุตสาหกรรมดาวเทียมเพ่ิมสูงข้ึนจากการเร่ิมให้บริการดาวเทียมวงโคจรต่ำ� อย่างไรก็ตาม จากฐานลูกค้า 
ที่มีอยู่ในปัจจุบันรวมถึงความเชี่ยวชาญในธุรกิจดาวเทียมที่มีมาอย่างยาวนานของ THCOM พร้อมกับพันธมิตรทางธุรกิจ  
กลุ่มบริษัทฯ เชื่อม่ันว่าจะสามารถดำ�เนินธุรกิจดาวเทียมให้มีความแข็งแกร่งและได้เปรียบทางการแข่งขันในท้ังในประเทศไทย 
ภูมิภาคเอเชียใต้ และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้

ค)	 ธุรกิจศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล

	 ในปี 2567 แม้ว่าธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลในประเทศไทยจะมี Bitkub เป็นผู้ครองส่วนแบ่งการตลาดอันดับสูงสุด แต่มุมมองเชิงบวก
ต่ออุตสาหกรรมสินทรัพย์ดิจิทัลยังคงดึงดูดคู่แข่งรายใหม่เข้ามาลงทุนในอุตสาหกรรมนี้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม 
ภายหลังจากการเปิดให้บริการแก่บุคคลทั่วไปเป็นครั้งแรกในช่วงต้นปี 2567 Binance TH สามารถเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาด 
ได้อย่างมีนัยสำ�คัญจากโครงสร้างค่าธรรมเนียมที่ดึงดูดใจ ระบบที่สนับสนุนการซื้อขายสกุลเงินดิจิทัลที่หลากหลาย และความ
นา่เชือ่ถอืจากแบรนด์ระดับโลกของ Binance ทัง้นี ้การแขง่ขนัทีส่งูขึน้ในอุตสาหกรรมนีส้ง่ผลใหร้ะบบนเิวศของสนิทรพัยดิ์จิทลั
ในประเทศไทยมีการพัฒนาและเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วย

ง)	 ธุรกิจศูนย์ข้อมูล

	 Arizton ซึง่เป็นบรษิทัวจิยัชัน้นำ� รายงานวา่ในปี 2567 ประเทศไทยมีศนูยข์อ้มูลโคโลเคชนัทีเ่ปิดใหบ้รกิารแล้วประมาณ 30 แหง่ 
และมีอีกจำ�นวนหนึ่งที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการเติบโตอย่างรวดเร็วของการแปลงข้อมูลเป็นดิจิทัล 
(Digitalization) ซ่ึงเป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 มาตรการจูงใจทางภาษีจากสำ�นักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการลงทุน การพัฒนาเทคโนโลยี 5G และการเชื่อมต่อที่ยกระดับกับประเทศอื่น ๆ ในทวีปเอเชีย เช่น ประเทศสิงคโปร์ 
จีน ญี่ปุ่น ไต้หวัน เป็นต้น ส่งผลให้ประเทศไทยเป็นตลาดที่น่าสนใจสำ�หรับนักลงทุนในการพัฒนาธุรกิจด้านศูนย์ข้อมูล

จ)	 ธุรกิจคลาวด์

	 ในปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการคลาวด์ประเภท air-gapped รายเดียวในประเทศไทย จึงทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถ
ตอบโจทย์ความต้องการใช้งานระบบคลาวด์สำ�หรับลูกค้าที่ต้องการความปลอดภัยสูงแต่เพียงผู้เดียว อย่างไรก็ตาม สำ�หรับ
ธุรกิจคลาวด์สาธารณะ ผู้ให้บริการหลักที่ครองส่วนแบ่งการตลาดสูงสุด ได้แก่ Amazon Web Services (AWS) Microsoft 
Cloud Google Cloud Alibaba Cloud และ Huawei Cloud ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ได้มีความร่วมมือกับผู้ให้บริการคลาวด์ชั้นนำ�
ดังกล่าวหลายบริษัท เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน ความน่าเชื่อถือ และการตอบสนองต่อความต้องการที่ 
หลากหลายของลูกค้าในตลาดคลาวด์ในประเทศไทย
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

ก)	 ใบอนุญาตการประกอบกิจการ

	 ADVANC ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีอัจฉริยะผ่านโครงข่ายเทคโนโลยี 5G และ 4G โดยดำ�เนิน
การผ่านคลื่นความถี่ 26 กิกะเฮิรตซ์ และ 2600 เมกะเฮิรตซ์ 2100 เมกะเฮิรตซ์ 1800 เมกะเฮิรตซ์ 900 เมกะเฮิรตซ์ และ 700 
เมกะเฮิรตซ์ จำ�นวนรวมท้ังส้ิน 1,460 เมกะเฮิรตซ์ ภายใต้ระบบใบอนุญาตของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) และสัญญาการเป็นพันธมิตรกับบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำ�กัด (มหาชน) (NT)

	 THCOM เป็นผู้ให้บริการด้านโทรคมนาคมผ่านดาวเทียม ซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมจาก กสทช. เพ่ือ 
ให้บริการโครงข่ายการสื่อสารผ่านดาวเทียม (Satellite network) เป็นเวลา 20 ปี ตั้งแต่วันที่ 26 มิถุนายน 2555 ถึงวันที่ 25 
มิถุนายน 2575 นอกจากนี้ ทาง กสทช. ได้ออกใบอนุญาตสำ�หรับวงโคจรที่ THCOM ชนะการประมูล โดยใบอนุญาตดังกล่าว
มีอายุ 20 ปี และจะหมดอายุในปี 2586 และปี 2587

	 ธุรกิจศูนย์ข้อมูล GSA DC ได้รับใบอนุญาตจากสำ�นักงาน กสทช. ให้ดำ�เนินกิจการโทรคมนาคมประเภทที่ 1 ซึ่งใบอนุญาต 
ดังกล่าวมีผลตั้งแต่วันที่ 21 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 21 ธันวาคม 2570 โดยอนุญาตให้ GSA DC ดำ�เนินธุรกิจศูนย์ข้อมูล 
ได้อย่างต่อเนื่องและเป็นที่น่าเชื่อถือตลอดระยะเวลาที่กำ�หนด

	 ธุรกิจศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล Gulf Binance ได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลประเภทศูนย์ซ้ือขายสินทรัพย์
ดิจิทัลและนายหน้าซ้ือขายสินทรัพย์ดิจิทัลในประเทศไทย จากกระทรวงการคลังและอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของสำ�นักงาน ก.ล.ต.

	 ธรุกจิการใหบ้รกิารระบบคลาวด์ของกลุม่บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำ�คัญของความปลอดภัยของขอ้มูลของลูกค้า จงึอยูร่ะหวา่ง
ดำ�เนนิการเพ่ือขอใบรบัรองตามมาตรฐาน ISO ซ่ึงเป็นมาตรฐานระดับสากลด้านจัดการความเสีย่ง ความปลอดภัยทางไซเบอร ์
และประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน รวมถึงมีการทดสอบประสิทธิภาพการบริการ พร้อมทั้งคัดเลือกพาร์ทเนอร์ที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานจากองค์กรที่เชื่อถือได้ เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพและความปลอดภัยของบริการสำ�หรับลูกค้า

ข)	 พลังงานไฟฟ้า

	 ธุรกิจศูนย์ข้อมูล GSA DC มีการเชื่อมต่อและรับพลังงานไฟฟ้าจาก กฟน. อย่างไรก็ตาม เพื่อให้มั่นใจถึงการดำ�เนินการอย่าง
ราบรืน่ของศนูยข์อ้มูลและเตรยีมความพรอ้มสำ�หรบัเหตฉุกุเฉนิทีอ่าจเกดิขึน้ กลุ่มบรษิทัฯ จึงมีการนำ�มาตรการสำ�รองทีเ่ขม้งวด
มาใช้ เช่น การติดตั้งเครื่องสำ�รองไฟฟ้า (Uninterruptible power supplies) เครื่องกำ�เนิดไฟฟ้า (Generator) และถังเก็บ
น้ำ�มันเชื้อเพลิง (Fuel storage) 

ค)	 น้ำ�ประปา

	 ธุรกิจศูนย์ข้อมูล GSA DC ใช้น้ำ�ประปาสำ�หรับระบบปรับอากาศภายในอาคาร และระบบทำ�ความเย็นเพ่ือควบคุมอุณหภูมิ 
ในศูนย์ข้อมูลและลดการใช้พลังงาน โดยได้รับการจัดสรรน้ำ�ประปาจากการประปานครหลวง 

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

โครงการที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

โครงการที่อยู่ระหว่างพัฒนา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

-	 ธุรกิจการให้บริการระบบคลาวด์ Google Distributed Cloud air-gapped อยู่ระหว่างเตรียมการก่อสร้างอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
โดยคาดว่าจะสามารถเปิดให้บริการได้ภายในปี 2568

โครงการภายใต้้ธุุรกิิจดิิจิิทััล ประเภทโครงการ วัันกำำ�หนดก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ / 
 เริ่่�มต้้นเปิิดดำำ�เนิินงาน

ความคืืบหน้้าในการก่่อสร้้าง 

GSA DC ศูนย์ข้อมูล 2568 93.0%

รายละเอีียดโครงการของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ

ชื่่�อ
โครงการ ประเภท ที่่�ตั้้�ง

ประเภท
ของ 

โครงการ(1)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งรวมของ
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 

น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด(2)

สััดส่่วน 
การลงทุุน(3)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งตามสััดส่่วน
ความเป็็นเจ้้าของ 
ของบริิษััทฯ รวม(2)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 
น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด 

ตามสััญญา 
แยกตามประเภท 

สััญญา(4)(5)

สถานะ 
โครงการ 

โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติที่เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว

ประเทศไทย

กลุ่ม GMP:

GVTP SPP นิคมอุตสาหกรรม 
อีสเทิร์นซีบอร์ด
จ.ระยอง

ก๊าซ 
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 140.9 MW

ST: 20.0 TPH

52.49% EE: 73.9 MW

ST: 10.5 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 55.8 MW
SSA: 7.0 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แลว้
16 พ.ค. 2560

GTS1 SPP นิคมอุตสาหกรรม 
อีสเทิร์นซีบอร์ด  
จ.ระยอง

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 138.3 MW

ST: 30.0 TPH

52.49% EE: 72.6 MW

ST: 15.7 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 39.7 MW
SSA: 25.0 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
8 ก.ค. 2560

GTS2 SPP นิคมอุตสาหกรรม 
อีสเทิร์นซีบอร์ด
จ.ระยอง

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 138.3 MW

ST: 30.0 TPH

52.49% EE: 72.6 MW

ST: 15.7 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 43.3 MW
SSA: 22.0 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 ก.ย. 2560

GTS3 SPP นิคมอุตสาหกรรม
ดับบลิวเอชเอ 
อีสเทิร์นซีบอร์ด 1
จ.ระยอง

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 130.2 MW

ST: 25.0 TPH

52.49% EE: 68.3 MW

ST: 13.1 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 46.1 MW
SSA: 25.0 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 พ.ย. 2560

GTS4 SPP นิคมอุตสาหกรรม
ดับบลิวเอชเอ 
อีสเทิร์นซีบอร์ด 1
จ.ระยอง

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 130.2 MW

ST: 25.0 TPH

52.49% EE: 68.3 MW

ST: 13.1 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 36.8 MW
SSA: 25.0 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 ม.ค. 2561

GNC SPP สวนอุตสาหกรรม 
เครือสหพัฒน์  
สาขากบินทร์บุรี
จ.ปราจีนบุรี

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 126.5 MW

ST: 20.0 TPH

70.00% EE: 88.5 MW

ST: 14.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 40.0 MW
SSA: 22.0 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 มี.ค. 2561

GBL SPP นิคมอุตสาหกรรม 
ไฮเทค  
จ.อยุธยา 

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 129.5 MW

ST: 10.0 TPH

52.50% EE: 68.0 MW

ST: 5.3 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 41.4 MW
SSA: 8.0 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 ก.ย. 2561

GBP SPP นิคมอุตสาหกรรม 
ไฮเทค 
จ.อยุธยา

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE:129.5 MW

ST: 10.0 TPH

52.50% EE: 68.0 MW

ST: 5.3 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 35.7 MW
SSA: 5.0 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 พ.ย. 2561

GNLL2 SPP เขตประกอบการ 
อุตสาหกรรม 
ดับบลิวเอชเอ
ระยอง  
จ.ระยอง

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 129.5 MW

ST: 10.0 TPH

52.49% EE: 68.0 MW

ST: 5.2 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 39.6 MW

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 ม.ค. 2562
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ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ

ชื่่�อ
โครงการ ประเภท ที่่�ตั้้�ง

ประเภท
ของ 

โครงการ(1)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งรวมของ
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 

น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด(2)

สััดส่่วน 
การลงทุุน(3)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งตามสััดส่่วน
ความเป็็นเจ้้าของ 
ของบริิษััทฯ รวม(2)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 
น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด 

ตามสััญญา 
แยกตามประเภท 

สััญญา(4)(5)

สถานะ 
โครงการ 

GNPM SPP เขตประกอบการ 
อุตสาหกรรม
ดับบลิวเอชเอ
สระบุรี จ.สระบุรี

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 138.3 MW

ST: 25.0 TPH

70.00% EE: 96.8 MW

ST: 17.5 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 42.4 MW
SSA: 25.0 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 มี.ค. 2562

GNRV1 SPP เขตอุตสาหกรรม 
สุรนารี 
จ.นครราชสีมา

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 127.5 MW

ST: 10.0 TPH

70.00% EE: 89.2 MW

ST: 7.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 29.3 MW
SSA: 2.0 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 พ.ค. 2562

GNRV2 SPP เขตอุตสาหกรรม 
สุรนารี
จ.นครราชสีมา

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 127.5 MW

ST: 10.0 TPH

70.00% EE: 89.2 MW

ST: 7.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 31.1 MW

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 ก.ค. 2562

รวมกลุ่ม GMP EE: 1,585.9 MW

ST: 225.0 TPH

EE: 923.4 MW

ST: 129.5 TPH

PPA: 1,080.0 MW
ESA: 481.2 MW
SSA: 166.0 TPH

กลุ่ม IPD:  

GSRC IPP นิคมอุตสาหกรรม
ดับบลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด 1
จ.ชลบุรี

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CCGT)

EE: 2,650.0 MW 70.00% EE: 1,855.0 MW PPA: 2,500.0 MW หน่วยที่ 1-4: 
เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว 
31 มี.ค. 2564
1 ต.ค. 2564
31 มี.ค. 2565
1 ต.ค. 2565 
ตามลำ�ดับ

GPD IPP สวนอุตสาหกรรม 
โรจนะ (ปลวกแดง) 	
จ.ระยอง	

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CCGT)

EE: 2,650.0 MW 70.00% EE: 1,855.0 MW PPA: 2,500.0 MW หน่วยที่ 1-4: 
เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว 
31 มี.ค. 2566
1 ต.ค. 2566 
31 มี.ค. 2567
1 ต.ค. 2567 
ตามลำ�ดับ

รวมกลุ่ม IPD EE: 5,300.0 MW EE: 3,710.0 MW PPA: 5,000.0 MW

กลุ่ม HKP: 

HKP 
หน่วยที่ 1

IPP อ.เมือง 
จ.ราชบุรี

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CCGT)

EE: 770.0 MW 49.00% EE: 377.3 MW PPA: 700.0 MW หน่วยที่ 1: 
เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว 
1 มี.ค. 2567

กลุ่ม GJP:

GNS IPP อ.หนองแซง
จ.สระบุรี

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CCGT)

EE: 1,668.2 MW 40.00% EE: 667.3 MW PPA: 1,600.0 MW หน่วยที่ 1-2: 
เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 มิ.ย. 2557
1 ธ.ค. 2557
ตามลำ�ดับ

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ

ชื่่�อ
โครงการ ประเภท ที่่�ตั้้�ง

ประเภท
ของ 

โครงการ(1)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งรวมของ
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 

น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด(2)

สััดส่่วน 
การลงทุุน(3)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งตามสััดส่่วน
ความเป็็นเจ้้าของ 
ของบริิษััทฯ รวม(2)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 
น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด 

ตามสััญญา 
แยกตามประเภท 

สััญญา(4)(5)

สถานะ 
โครงการ 

GUT IPP สวนอุตสาหกรรม 
โรจนะ อ.อุทัย 
จ.อยุธยา

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CCGT)

EE: 1,752.4 MW 40.00% EE: 701.0 MW PPA: 1,600.0 MW หน่วยที่ 1-2: 
เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 มิ.ย. 2558
1 ธ.ค. 2558
ตามลำ�ดับ

GKP1 SPP นิคมอุตสาหกรรม
หนองแค
จ.สระบุรีี

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 124.3 MW

ST: 22.0 TPH

40.00% EE: 49.7 MW

ST: 8.8 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 27.5 MW
SSA:18.0 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
5 ม.ค. 2556

GKP2 SPP นิคมอุตสาหกรรม
หนองแค
จ.สระบุรีี

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 124.3 MW

ST: 22.0 TPH

40.00% EE:  49.7 MW

ST: 8.8 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 24.0 MW
SSA: 26.5 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 ก.พ. 2556

GTLC SPP อ.เมือง 
จ.สระบุรีี

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 125.8 MW

ST: 15.0 TPH

40.00% EE: 50.3 MW

ST: 6.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 36.2 MW
SSA: 15.0 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 มี.ค. 2556

GNNK SPP อ.เมือง
จ.ฉะเชิงเทรา

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 130.0 MW

CW: 3,200.0 RT

40.00% EE: 52.0 MW

CW: 1,280.0 RT

PPA: 90.0 MW
ESA: 30.6 MW
CWSA: 475.0 RT

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 เม.ย. 2556

GNLL SPP เขตประกอบการ
อุตสาหกรรม
ดับบลิวเอชเอ 
ระยอง จ.ระยอง

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 125.3 MW

ST: 8.0 TPH
CW:4,600.0 RT

30.00% EE: 37.6 MW

ST: 2.4 TPH
CW: 1,380.0 RT

PPA: 90.0 MW
ESA: 28.4 MW
SSA: 8.0 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 พ.ค. 2556

GCRN SPP อ.สามโคก
จ.ปทุมธานี

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 125.9 MW

ST: 15.0 TPH

40.00% EE: 50.4 MW

ST: 6.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 28.1 MW
SSA: 15.0 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 ก.ค. 2556

GNK2 SPP เขตประกอบการ
อุตสาหกรรม
ดับบลิวเอชเอ
สระบุรี จ.สระบุรี

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CG)

EE: 132.4 MW

ST: 10.0 TPH

40.00% EE: 53.0 MW

ST: 4.0 TPH

PPA: 90.0 MW
ESA: 43.8 MW
SSA: 10.9 TPH

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 ต.ค. 2556

รวมกลุ่ม GJP EE: 4,308.7 MW

ST: 92.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

EE: 1,710.9 MW

ST: 36.0 TPH
CW: 2,660.0 RT

PPA: 3,830.0 MW
ESA: 218.6 MW
SSA: 93.4 TPH
CWSA: 475.0 RT

รวมโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาต ิ
ที่เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้วในประเทศไทย

EE: 11,964.5 MW

ST: 317.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

EE: 6,721.7 MW

ST: 165.5 PH
CW: 2,660.0 RT

PPA: 10,610.0 MW
ESA: 699.8 MW
SSA: 259.4 TPH
CWSA: 475.0 RT

78 79

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ

ชื่่�อ
โครงการ ประเภท ที่่�ตั้้�ง

ประเภท
ของ 

โครงการ(1)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งรวมของ
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 

น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด(2)

สััดส่่วน 
การลงทุุน(3)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งตามสััดส่่วน
ความเป็็นเจ้้าของ 
ของบริิษััทฯ รวม(2)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 
น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด 

ตามสััญญา 
แยกตามประเภท 

สััญญา(4)(5)

สถานะ 
โครงการ 

ต่างประเทศ

DIPWP Captive เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
Duqm  
โอมาน

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(Captive)

EE: 326.0 MW
WT: 1,667.0 m3/hr

49.00% EE: 159.7 MW
WT: 816.8 m3/hr

PWPA:208.0 MW
WT: 1,250.0 m3/hr

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
ม.ค. 2566

Jackson Merchant วิลเคาน์ตี้  
อิลลินอยส์ 
สหรัฐอเมริกา

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CCGT)

EE:1,200.0 MW 49.00% EE: 588.0 MW Merchant :  
1,200.0 MW

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
4 พ.ค. 2565

รวมโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติที่เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้วในต่างประเทศ

EE: 1,526.0 MW
WT: 1,667.0 m3/hr

EE: 747.7 MW
WT: 816.8 m3/hr

PPA: 1,408.0 MW
WT: 1,250.0 m3/hr

รวมโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติที่เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว 

EE: 13,490.5 MW
WT: 1,667.0 m3/hr

ST: 317.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

EE: 7,469.4 MW
WT: 816.8 m3/hr

ST: 165.5 TPH
CW: 2,660.0 RT

PPA: 12,018.0 MW
WT: 1,250.0 m3/hr
ESA: 699.8 MW
SSA: 259.4 TPH
CWSA: 475.0 RT

โครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง / พัฒนา

ประเทศไทย

กลุ่ม HKP: 

HKP 
หน่วยที่ 2 

IPP อ.เมือง	
จ.ราชบุรี

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CCGT)

EE: 770.0 MW 49.00% EE: 377.3 MW PPA: 700.0 MW หน่วยที่ 2: อยู่
ระหว่างก่อสร้าง 
SCOD 
1 ม.ค. 2568

กลุ่ม BPG: 

BPG IPP อ.พนมสารคาม
จ.ฉะเชิงเทรา

ก๊าซ
ธรรมชาติ
(CCGT)

EE: 600.0 MW 35.00% EE: 210.0 MW PPA: 540.0 MW อยู่ระหว่าง
พัฒนา 
SCOD ปี 2570

รวมโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาต ิ
ที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง / พัฒนา

EE: 1,370.0 MW EE: 587.3 MW PPA: 1,240.0 MW

รวมโครงการโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ EE: 14,860.5 MW
WT: 1,667.0 m3/hr

ST: 317.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

EE: 8,056.7 MW
WT: 816.8 m3/hr

ST: 165.5 TPH
CW: 2,660.0 RT

PPA: 13,258.0 MW
WT: 1,250.0 m3/hr
ESA: 699.8 MW
SSA: 259.4 TPH
CWSA: 475.0 RT

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

ชื่่�อ
โครงการ ประเภท ที่่�ตั้้�ง

ประเภท
ของ 

โครงการ(1)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งรวมของ
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 

น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด(2)

สััดส่่วน 
การลงทุุน(3)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งตามสััดส่่วน
ความเป็็นเจ้้าของ 
ของบริิษััทฯ รวม(2)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 
น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด 

ตามสััญญา 
แยกตามประเภท 

สััญญา(4)(5)

สถานะ 
โครงการ 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่เปิดดำ�เนินการแล้ว

ประเทศไทย

กลุ่ม Gulf Solar:

Gulf Solar 
BV(6)

VSPP นิคมอุตสาหกรรม 
ดับบลิวเอชเอ
ชลบุรี 1
จ.ชลบุรี

Solar 
rooftop

EE: 0.1 MW 74.99% EE: 0.1 MW PPA: 0.1 MW
(132.8 kW)

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว 
23 มิ.ย. 2557

Gulf Solar 
TS1

VSPP นิคมอุตสาหกรรม	
ดับบลิวเอชเอ 
อีสเทิร์นซีบอร์ด 1 
จ.ระยอง

Solar 
rooftop

EE: 0.1 MW 74.99% EE: 0.1 MW PPA: 0.1 MW
(127.4 kW) 

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
27 ส.ค. 2557

Gulf Solar 
KKS

VSPP ดับบลิวเอชเอ 
โลจิสติกพาร์ค 1 
จ.ชลบุรี

Solar 
rooftop

EE: 0.3 MW 74.99% EE: 0.2 MW PPA: 0.2 MW
(249.6 kW)

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
26 ธ.ค. 2557

Gulf Solar 
TS2(6)

VSPP นิคมอุตสาหกรรม 
อีสเทิร์นซีบอร์ด
จ.ระยอง

Solar 
rooftop

EE: 0.1 MW 74.99% EE: 0.1 MW PPA: 0.1 MW
(95.6 kW)

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
8 ม.ค. 2558

รวมกลุ่ม Gulf Solar EE: 0.6 MW EE: 0.4 MW PPA: 0.6 MW

GULF1:

GULF1 
(ส่วนที่เปิด
ดำ�เนินการ
แล้ว)

สัญญา
ซื้อขาย
ไฟฟ้า
เอกชน

กระจายอยู่ใน
หลายจังหวัด

Solar 
rooftop

EE: 162.7 MW 99.99% EE: 133.9 MW PPA: 162.7 MW เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
ปี 2564-2567

กลุ่ม GRE:

SKP SPP อ.ห้วยกระเจา
จ.กาญจนบุรี

Solar farm EE: 63.4 MW 100.00% EE: 63.4 MW PPA: 48.0 MW เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
31 ธ.ค. 2567

STP SPP อ.เมือง	
จ.อุดรธาน	ี

Solar farm EE: 77.0 MW 100.00% EE: 77.0 MW PPA: 58.0 MW เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
31 ธ.ค. 2567

PRR SPP อ.เมือง	
จ.อุดรธาน	ี

Solar farm EE: 72.5 MW 100.00% EE: 72.5 MW PPA: 54.0 MW เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
31 ธ.ค. 2567

SLD SPP อ.ห้วยกระเจา
จ.กาญจนบุรี

Solar farm 
with BESS

EE:142.2 MW 100.00% EE: 142.2 MW PPA: 60.0 MW เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
31 ธ.ค. 2567

80 81

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

ชื่่�อ
โครงการ ประเภท ที่่�ตั้้�ง

ประเภท
ของ 

โครงการ(1)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งรวมของ
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 

น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด(2)

สััดส่่วน 
การลงทุุน(3)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งตามสััดส่่วน
ความเป็็นเจ้้าของ 
ของบริิษััทฯ รวม(2)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 
น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด 

ตามสััญญา 
แยกตามประเภท 

สััญญา(4)(5)

สถานะ 
โครงการ 

BRSP SPP อ.เดิมบางนางบวช
จ.สุพรรณบุรี

Solar farm 
with BESS

EE:176.7 MW 100.00% EE: 176.7MW PPA: 75.0 MW เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
31 ธ.ค. 2567

รวมกลุ่ม GRE EE: 531.8 MW EE: 531.8 MW PPA: 295.0 MW

รวมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ที่เปดิดำ�เนินการแล้วในประเทศไทย

EE: 695.1 MW EE: 666.2 MW PPA: 458.3 MW

ต่างประเทศ

GTN1 Tay Ninh 
เวียดนาม	

Solar farm EE: 68.8 MW 90.00% EE: 61.9 MW PPA: 48.0 MW เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
6 มี.ค. 2562

GTN2 Tay Ninh 
เวียดนาม	

Solar farm EE: 50.0 MW 90.00% EE: 45.0 MW PPA: 40.8 MW เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว 
19 เม.ย.2562

รวมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ที่เปิดดำ�เนินการแล้วในต่างประเทศ

EE:118.8 MW EE: 106.9 MW PPA: 88.8 MW

รวมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ที่เปิดดำ�เนินการแล้ว

EE: 813.9 MW EE: 773.1 MW PPA: 547.1 MW

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง / พัฒนา

ประเทศไทย

กลุ่ม GRE:

ICT SPP อ.ประโคนชัย
จ.บุรีรัมย์

Solar farm EE: 49.8 MW 100.00% EE: 49.8 MW PPA: 37.8 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2568

RS SPP อ.เมือง	
จ.บุรีรัมย์	

Solar farm EE: 49.8 MW 100.00% EE:49.8 MW PPA: 37.8 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2568

SYP SPP อ.ศรีสัชนาลัย	
จ.สุโขทัย	

Solar farm EE: 63.4 MW 100.00% EE: 63.4 MW PPA: 48.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2568

SPTP SPP อ.ลับแล	
จ.อุตรดิตถ	์

Solar farm EE: 77.0 MW 100.00% EE: 77.0 MW PPA: 58.7 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2568

TPS SPP อ.สำ�โรงทาบ
จ.สุรินทร์	

Solar farm EE: 68.0 MW 100.00% EE: 68.0 MW PPA: 51.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2568

LNE SPP อ.ดอนเจดีย์
จ.สุพรรณบุรี

Solar farm EE: 90.6 MW 100.00% EE: 90.6 MW PPA: 68.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2569

SSY SPP อ.ชนแดน	
จ.เพชรบูรณ์

Solar farm EE: 77.0 MW 100.00% EE: 77.0 MW PPA: 55.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2571

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

ชื่่�อ
โครงการ ประเภท ที่่�ตั้้�ง

ประเภท
ของ 

โครงการ(1)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งรวมของ
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 

น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด(2)

สััดส่่วน 
การลงทุุน(3)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งตามสััดส่่วน
ความเป็็นเจ้้าของ 
ของบริิษััทฯ รวม(2)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 
น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด 

ตามสััญญา 
แยกตามประเภท 

สััญญา(4)(5)

สถานะ 
โครงการ 

PSE SPP อ.เมือง	
จ.ราชบุร	ี

Solar farm EE: 58.9 MW 100.00% EE: 58.9 MW PPA: 44.6 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2571

SCP SPP อ.ตะพานหิน
จ.พิจิตร	

Solar farm EE: 45.3 MW 100.00% EE: 45.3 MW PPA: 34.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2571

SFA SPP อ.เมือง	
จ.ราชบุร	ี

Solar farm EE: 77.0 MW 100.00% EE: 77.0 MW PPA: 58.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2571

EGF SPP อ.หล่มสัก	
จ.เพชรบูรณ์

Solar farm 
with BESS

EE: 146.5 MW 100.00% EE: 146.5 MW PPA: 61.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2568

DTP SPP อ.เชียงคำ�	
จ.พะเยา

Solar farm 
with BESS

EE: 142.2 MW 100.00% EE: 142.2 MW PPA:60.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2568

SSE SPP อ.ดอนเจดีย์
จ.สุพรรณบุรี

Solar farm 
with BESS

EE: 159.5 MW 100.00% EE: 159.5 MW PPA: 67.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2569

AGP SPP อ.หันคา	
จ.ชัยนาท	

Solar farm 
with BESS

EE: 107.8 MW 100.00% EE: 107.8 MW PPA: 46.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2570

BWP SPP อ.เดมิบางนางบวช
จ.สุพรรณบุรี

Solar farm 
with BESS

EE: 176.7 MW 100.00% EE: 176.7 MW PPA: 73.2 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2571

SACE SPP อ.วิเชียรบุร	ี
จ.เพชรบูรณ์

Solar farm 
with BESS

EE: 155.2 MW 100.00% EE: 155.2 MW PPA: 65.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2571

SRE SPP อ.ทับคล้อ	
จ.พิจิตร

Solar farm 
with BESS

EE: 107.8 MW 100.00% EE: 107.8 MW PPA: 45.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2571

RUS SPP อ.ท่าตะโก	
จ.นครสวรรค์

Solar farm 
with BESS

EE: 103.4 MW 100.00% EE: 103.4 MW PPA: 43.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2571

DCE SPP อ.ท่าตะโก	
จ.นครสวรรค์

Solar farm 
with BESS

EE: 107.8 MW 100.00% EE: 107.8 MW PPA: 46.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2572
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ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

ชื่่�อ
โครงการ ประเภท ที่่�ตั้้�ง

ประเภท
ของ 

โครงการ(1)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งรวมของ
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 

น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด(2)

สััดส่่วน 
การลงทุุน(3)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งตามสััดส่่วน
ความเป็็นเจ้้าของ 
ของบริิษััทฯ รวม(2)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 
น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด 

ตามสััญญา 
แยกตามประเภท 

สััญญา(4)(5)

สถานะ 
โครงการ 

SCE SPP อ.ท่ายาง	
จ.เพชรบุรี	

Solar farm 
with BESS

EE: 142.0 MW 100.00% EE: 142.0 MW PPA: 59.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2572

รวมกลุ่ม GRE EE: 2,005.7 MW EE: 2,005.7 MW PPA: 1,058.1 MW

GULF1:

GULF1 
(ส่วนที่อยู่
ระหว่างการ
พัฒนา)

สัญญา
ซื้อขาย
ไฟฟ้า
เอกชน

กระจายอยู่ใน
หลายจังหวัด

Solar 
rooftop

EE: 110.3 MW 99.99% EE: 76.1 MW PPA: 110.3 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2568

รวมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
ที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง / พัฒนา

EE: 2,116.0 MW EE: 2,081.8 MW PPA: 1,168.4 MW

รวมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ EE: 2,929.9 MW EE: 2,854.9 MW PPA: 1,715.6 MW

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมที่เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว

ประเทศไทย

กลุ่ม GGC:

WED SPP
VSPP

อ.ด่านขุนทด
จ.นครราชสีมา

พลังงานลม
บนฝั่ง

EE: 50.0 MW
EE: 10.0 MW

50.00% EE: 25.0 MW
EE: 5.0 MW

PPA: 50.0 MW
PPA: 10.0 MW

เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว 
29 ธ.ค. 2559
17 มี.ค. 2559

GNP SPP อ.ด่านขุนทด
จ.นครราชสีมา

พลังงานลม
บนฝั่ง

EE: 67.5 MW 50.00% EE: 33.8 MW PPA: 60.0 MW เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว 
27 มี.ค. 2561

KWE SPP อ.สีคิ้ว
จ.นครราชสีมา

พลังงานลม
บนฝั่ง

EE: 50.0 MW 50.00% EE: 25.0 MW PPA: 50.0 MW เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว 
20 มิ.ย. 2561

รวมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม 
ที่เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้วในประเทศไทย

EE: 177.5 MW EE: 88.8 MW PPA: 170.0 MW

ต่างประเทศ

BKR2 - ทะเลเหนือ
เยอรมนี

พลังงานลม
ในทะเล

EE: 464.8 MW 24.99% EE: 116.2 MW PPA: 450.0 MW เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
เม.ย. 2562

MKW - Ben Tre
เวียดนาม

พลังงานลม
ในทะเล

EE: 128.0 MW 95.00% EE: 121.6 MW PPA: 128.0 MW เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
ต.ค. 2564
ก.ค. 2566

รวมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม 
ที่เปดิดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้วในต่างประเทศ

EE: 592.8 MW EE: 237.8 MW PPA: 578.0 MW

รวมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม 
ที่เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว

EE: 770.3 MW EE: 326.5 MW PPA: 748.0 MW

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

ชื่่�อ
โครงการ ประเภท ที่่�ตั้้�ง

ประเภท
ของ 

โครงการ(1)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งรวมของ
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 

น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด(2)

สััดส่่วน 
การลงทุุน(3)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งตามสััดส่่วน
ความเป็็นเจ้้าของ 
ของบริิษััทฯ รวม(2)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 
น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด 

ตามสััญญา 
แยกตามประเภท 

สััญญา(4)(5)

สถานะ 
โครงการ 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง / พัฒนา

ต่างประเทศ

Outer 
Dowsing

- ทะเลเหนือตอนใต้
สหราชอาณาจักร

พลังงานลม
ในทะเล

EE: 1,500.0 MW 25.00% EE: 375.00 MW n/a อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2574

รวมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม 
ที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง / พัฒนา

EE: 1,500.0 MW EE: 375.0 MW n/a

รวมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม EE: 2,270.3 MW EE: 701.5 MW PPA: 748.0 MW

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ�ที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง / พัฒนา

ต่างประเทศ

LPCL IPP แม่น้ำ�โขง
สปป.ลาว

พลังงานน้ำ�
(Run-of-
river)

EE: 1,460.0 MW 20.00% EE: 292.0 MW PPA:1,400.0 MW อยู่ระหว่าง 
การก่อสร้าง
SCOD ปี 2573

PLPC IPP แม่น้ำ�โขง
สปป.ลาว

พลังงานน้ำ�
(Run-of-
river)

EE: 770.0 MW 40.00% EE: 308.0 MW PPA:763.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2575

PBCL IPP แม่น้ำ�โขง
สปป.ลาว

พลังงานน้ำ�
(Run-of-
river)

EE: 912.0 MW 49.00% EE: 446.9 MW PPA: 897.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2576

รวมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ� EE: 3,142.0 MW EE: 1,046.9 MW PPA: 3,060.0 MW

โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลที่เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว

ประเทศไทย

GCG SPP อ.จะนะ
จ.สงขลา

ชีวมวล EE: 25.0 MW 100.00% EE: 25.0 MW PPA: 20.6 MW เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว
1 มี.ค. 2563

รวมโครงการไฟฟ้าชีวมวล EE: 25.0 MW EE: 25.0 MW PPA: 20.6 MW

โครงการโรงไฟฟ้าขยะที่อยู่ระหว่างก่อสร้าง / พัฒนา

ประเทศไทย

กลุ่ม AWTE:

CMWTE VSPP อ.ดอยสะเก็ด
จ.เชียงใหม	่

ขยะชุมชน EE: 9.5 MW 99.99% EE: 9.5 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2569

กลุ่ม GGP:

GSE VSPP อ.แก่งคอย	
จ.สระบุรี

ขยะ
อุตสาหกรรม

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2569

TSE VSPP อ.แก่งคอย
จ.สระบุรี

ขยะ
อุตสาหกรรม

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2569
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ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

ชื่่�อ
โครงการ ประเภท ที่่�ตั้้�ง

ประเภท
ของ 

โครงการ(1)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งรวมของ
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 

น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด(2)

สััดส่่วน 
การลงทุุน(3)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งตามสััดส่่วน
ความเป็็นเจ้้าของ 
ของบริิษััทฯ รวม(2)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 
น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด 

ตามสััญญา 
แยกตามประเภท 

สััญญา(4)(5)

สถานะ 
โครงการ 

KKE VSPP อ.นครหลวง
จ.อยุธยา	

ขยะ
อุตสาหกรรม

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2569

PSD VSPP อ.นครหลวง
จ.อยุธยา	

ขยะ
อุตสาหกรรม

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2569

PKP VSPP อ.นครหลวง
จ.อยุธยา	

ขยะ
อุตสาหกรรม

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2569

GCE VSPP อ.กบินทร์บุรี
จ.ปราจีนบุรี

ขยะ
อุตสาหกรรม

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2569

PFP VSPP อ.กบินทร์บุรี
จ.ปราจีนบุรี

ขยะ
อุตสาหกรรม

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2569

MPE VSPP อ.กบินทร์บุรี
จ.ปราจีนบุรี

ขยะ
อุตสาหกรรม

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2569

TPP VSPP อ.ปลวกแดง
จ.ระยอง	

ขยะ
อุตสาหกรรม

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2569

MKP VSPP อ.ปลวกแดง
จ.ระยอง	

ขยะ
อุตสาหกรรม

EE: 9.9 MW 50.00% EE: 5.0 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา
SCOD ปี 2569

รวมกลุ่ม GGP EE: 99.0 MW EE: 49.5 MW PPA: 80.0 MW

กลุ่ม SIP:	

PWW1 VSPP อ.ศรีราชา	
จ.ชลบุรี	

ขยะ
อุตสาหกรรม

EE: 9.9 MW 34.00% EE: 3.4 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่างการ
พัฒนา
SCOD ปี 2569

PWW2 VSPP อ.ศรีราชา	
จ.ชลบุรี	

ขยะ
อุตสาหกรรม

EE: 9.9 MW 34.00% EE: 3.4 MW PPA: 8.0 MW อยู่ระหว่างการ
พัฒนา
SCOD ปี 2569

รวมกลุ่ม SIP EE: 19.8 MW EE: 6.7 MW PPA: 16.0 MW

รวมโครงการโรงไฟฟ้าขยะ EE: 128.3 MW EE: 65.7 MW PPA: 104.0 MW

รวมโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน EE: 8,495.5 MW EE: 4,694.0 MW PPA: 5,648.2 MW

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

ชื่่�อ
โครงการ ประเภท ที่่�ตั้้�ง

ประเภท
ของ 

โครงการ(1)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งรวมของ
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 

น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด(2)

สััดส่่วน 
การลงทุุน(3)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งตามสััดส่่วน
ความเป็็นเจ้้าของ 
ของบริิษััทฯ รวม(2)

กำำ�ลัังการผลิิต 
ไฟฟ้้า / ไอน้ำำ�� / 
น้ำำ��เย็็น / น้ำำ��จืืด 

ตามสััญญา 
แยกตามประเภท 

สััญญา(4)(5)

สถานะ 
โครงการ 

รวมธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติและธุรกิจพลังงานหมุนเวียน

รวมโครงการโรงไฟฟ้าที่เปิดดำ�เนินการ
เชิงพาณิชย์แล้วทั้งหมด

EE: 15,099.8 MW
WT: 1,667.0 m3/hr

ST: 317.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

EE: 8,594.0 MW
WT: 816.8 m3/hr

ST: 165.5 TPH
CW: 2,660.0 RT

PPA: 13,333.7 MW
WT: 1,250.0 m3/hr
ESA: 699.8 MW
SSA: 259.4 TPH
CWSA: 475.0 RT

รวมโครงการโรงไฟฟ้าที่อยู่ระหว่าง
ก่อสร้าง / พัฒนาทั้งหมด

EE: 8,256.3 MW EE: 4,156.7 MW PPA: 5,572.4 MW

รวมธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาต ิ
และธุรกิจพลังงานหมุนเวียนทั้งสิ้น

EE: 23,356.1 MW
WT: 1,667.0 m3/hr

ST: 317.0 TPH
CW: 7,800.0 RT

EE: 12,750.8 MW
WT: 816.8 m3/hr

ST: 165.5 TPH
CW: 2,660.0 RT

PPA: 18,906.2 MW
WT: 1,250.0 m3/hr
ESA: 699.8 MW
SSA: 259.4 TPH
CWSA: 475.0 RT

ธุรกิจก๊าซ

ธุรกิจก๊าซในประเทศไทย

ชื่่�อโครงการ ประเภท ที่่�ตั้้�ง ขอบเขตโครงการ สััดส่่วน 
การลงทุุน(3) สถานะโครงการ

GWHAMT ระบบท่อจำ�หน่าย 
ก๊าซธรรมชาติ

นิคมอุตสาหกรรม
ดับบลิวเอชเออีสเทิร์น 
ซีบอร์ด 2 จ.ชลบุรี

นิคมอุตสาหกรรม
ดับบลิวเอชเออีสเทิร์น 
ซีบอร์ด 4 จ.ระยอง

จัดจำ�หน่าย 
ก๊าซธรรมชาติทางท่อ  
ให้กับลูกค้านิคมใน
อุตสาหกรรม WHA

35.00% เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว  
ปี 2561 - 2562

PTT NGD ระบบท่อจำ�หน่าย 
ก๊าซธรรมชาติ

กรุงเทพฯ
จ.ระยอง
จ.ชลบุรี
จ.สมุทรปราการ
จ.อยุธยา
จ.ปทุมธานี

จัดจำ�หน่าย 
ก๊าซธรรมชาติทางท่อ 
ให้กับลูกค้านิคมใน
อุตสาหกรรม 13 แห่ง

42.00% เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 

HKH จัดหาและค้าส่ง 
ก๊าซธรรมชาติ

- จัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ:
ไม่เกิน 1.4 ล้านตันต่อปี 
สำ�หรับโรงไฟฟ้า HKP

49.00% เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 

GLNG จัดหาและค้าส่ง 
ก๊าซธรรมชาติ

- จัดหาและค้าส่งก๊าซธรรมชาติ:
ไม่เกิน 6.4 ล้านตันต่อปี 
สำ�หรับโรงไฟฟ้าภายใต้ 
กลุ่มบริษัทฯ

100.00% มีกำ�หนดเริ่มจัดหาก๊าซธรรมชาติ 
ให้แก่โครงการโรงไฟฟ้าในกลุ่ม
บริษัทฯ ในปี 2568

GMTP Superstructure:  
งานก่อสร้างท่าเทียบเรือ
ก๊าซและสถานีรับ-จ่าย
ก๊าซธรรมชาติเหลว

เขตนิคมอุตสาหกรรม
มาบตาพุด 
จ.ระยอง

สถานีรับ-จ่ายก๊าซธรรมชาติ
เหลว: ไม่เกิน 10.8 ล้านตัน 
ต่อปี

70.00% อยู่ระหว่างพัฒนา
SCOD ปี 2570*
*ขึ้นอยู่กับปริมาณความต้องการใช้ LNG 
ในประเทศ
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ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค

โครงการโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคในประเทศไทย

ชื่่�อโครงการ ประเภท ที่่�ตั้้�ง ขอบเขตโครงการ สััดส่่วนการ
ลงทุุน(3) สถานะโครงการ

BGSR 6 ออกแบบ ก่อสร้าง ดำ�เนินงาน
และบำ�รุงรักษาด่านเก็บ 
ค่าผ่านทาง ระบบบริหารจัดการ
การจราจร และโครงสร้าง 
พื้นฐานอื่น ๆ ให้แก่โครงการ
ทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง

โครงการทางหลวง
พิเศษระหว่างเมือง
บางปะอิน-นครราชสีมา

M6: 196 กม. 40.00% อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
SCOD ปี 2569

BGSR 81 ออกแบบ ก่อสร้าง ดำ�เนินงาน
และบำ�รุงรักษาด่านเก็บ 
ค่าผ่านทาง ระบบบริหารจัดการ
การจราจร และโครงสร้าง 
พื้นฐานอื่น ๆ ให้แก่โครงการ
ทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง

โครงการทางหลวง
พิเศษระหว่างเมือง
บางใหญ่-กาญจนบุรี

M81: 96 กม. 40.00% อยู่ระหว่างการก่อสร้าง
SCOD ปี 2568

GMTP Infrastructure: งานขุดลอก 
และถมทะเล

เขตนิคมอุตสาหกรรม
มาบตาพุด 
จ.ระยอง

งานขุดลอกและถมทะเล: 
พื้นที่ประมาณ 1,000 ไร่

70.00% อยู่ระหว่างการก่อสร้าง
ระยะเวลาก่อสร้างปี  
2564 – 2568

GPC ออกแบบ ก่อสร้าง ดำ�เนินงาน 
และบำ�รุงรักษาท่าเทียบเรือ F1 
และ F2

ท่าเรือแหลมฉบัง 
จ.ชลบุรี

ท่าเทียบเรือ F1 และ F2 
ความยาวหน้าท่า 2,000 ม. 
ความกว้าง 550 ม.

40.00% อยู่ระหว่างพัฒนา
ท่าเทียบเรือ F1: 
SCOD ปี 2570

ท่าเทียบเรือ F2: 
SCOD ปี 2574

TTT งานบริหารจัดการท่าเทียบเรือ
สาธารณะเพื่อขนถ่ายสินค้า
เหลว

นิคมอุตสาหกรรม
มาบตาพุด จ.ระยอง

รองรับเรือขนถ่ายได้จำ�นวน 
1,000 ลำ�ต่อปี และมีถังเก็บ
สินค้าเหลวปริมาณความจุ
รวมกว่า 723,800 ลบ.ม.

28.57% เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 

ธุรกิจดิจิทัล

โครงการธุรกิจดิจิทัลในประเทศไทย

ชื่่�อโครงการ ประเภท ที่่�ตั้้�ง ขอบเขตโครงการ สััดส่่วนการ
ลงทุุน(3) สถานะโครงการ

การถือหุ้นใน 
INTUCH

บริษัทที่มีรายได้จาก 
การเข้าไปถือหุ้นใน 
บริษัทอื่น

กรุงเทพฯ ลงทุนในภาคโทรคมนาคม 
สื่อ และเทคโนโลยี รวมถึง
ธุรกิจดิจิทัล

47.37% เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว

การถือหุ้นใน 
THCOM

ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้อง

กรุงเทพฯ เทคโนโลยีดาวเทียม อวกาศ 
โทรคมนาคม และเทคโนโลยี

41.14% เปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์แล้ว

ศูนย์ข้อมูล GSA ธุรกิจศูนย์ข้อมูล จ.สมุทรปราการ บริการศูนย์ข้อมูลขนาด 
ไม่เกิน 50 MW

40.00% อยู่ระหว่างก่อสร้าง

Phase 1: 25 MW 

SCOD ปี 2568

Gulf Binance แพลตฟอร์มการซื้อขาย
สินทรัพย์ดิจิทัลภายใต้ 
Binance TH

กรุงเทพฯ บริการซื้อขายสินทรัพย์
ดิจิทัลและนายหน้าซื้อขาย
สินทรัพย์ดิจิทัล

90.10% เปิดให้บริการแล้ว 

10 พ.ย. 2566

Google Distributed 
Cloud air-gapped

Distributed Cloud 
air-gapped

ประเทศไทย ธุรกิจคลาวด์และบริการ
ดิจิทัล

100.00% อยู่ระหว่างพัฒนา

SCOD ปี 2568

หมายเหตุ	 (1)	 CCGT หมายถึง ระบบผลิตไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมท่ีใช้กังหันก๊าซเป็นต้นกำ�ลัง, CG หมายถึง ระบบโคเจนเนอเรช่ัน (Cogeneration) และ Captive หมายถึง ระบบ 
		  ผลิตไฟฟ้าเพ่ือขายให้ลูกค้าโดยตรง, Solar farm หมายถึง โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ติดต้ังบนพ้ืนดิน, Solar farm with BESS หมายถึง โรงไฟฟ้าพลังงาน 
		  แสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนพ้ืนดินร่วมกับระบบกักเก็บพลังงาน, Solar rooftop หมายถึง โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ติดต้ังบนหลังคา 
	 (2)	 EE หมายถึง กำ�ลังการผลิตไฟฟ้าท่ีมีหน่วยเป็นเมกะวัตต์ (MW) หรือ กิโลวัตต์ (kW); ST หมายถึงกำ�ลังการผลิตไอน้ำ� มีหน่วยเป็นตันต่อช่ัวโมง (TPH); CW หมาย 
		  ถึงกำ�ลังการผลิตน้ำ�เย็น มีหน่วยเป็นตันความเย็น หรือ Refrigeration Ton (RT); และ WT หมายถึงกำ�ลังการผลิตน้ำ�จืด มีหน่วยเป็นลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง (m3/hr)  
		  ท้ังน้ี กำ�ลังการผลิตไฟฟ้าติดต้ังของโครงการโรงไฟฟ้าท่ีอยู่ระหว่างก่อสร้าง/เตรียมการก่อสร้างและอยู่ระหว่างพัฒนาเป็นกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าติดต้ังท่ีคาดไว้ อย่างไรก็ตาม  
		  เม่ือโครงการโรงไฟฟ้าดังกล่าวเปิดดำ�เนินการเชิงพาณิชย์กำ�ลังการผลิตไฟฟ้าติดต้ังจริงอาจคลาดเคล่ือนจากกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าติดต้ังท่ีคาดไว้เล็กน้อย	
	 (3)	 สัดส่วนการลงทุนหมายถึง สัดส่วนการถือหุ้นโดยทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯ 
	 (4)	 PPA หมายถึง กำ�ลังการผลิตไฟฟ้าตามสัญญาระหว่างโครงการโรงไฟฟ้ากับภาครัฐ เช่น กฟผ. หรือ กฟภ. หรือ EVN และกับภาคเอกชน, ESA หมายถึง กำ�ลังการ 
		  ผลิตไฟฟ้าตามสัญญาระหว่างโครงการโรงไฟฟ้ากับลูกค้าอุตสาหกรรม, SSA หมายถึง กำ�ลังการผลิตไอน้ำ�ตามสัญญาระหว่างโครงการโรงไฟฟ้าและลูกค้าอุตสาหกรรม,  
		  CWSA หมายถึง กำ�ลังการผลิตน้ำ�เย็นตามสัญญาระหว่างโครงการโรงไฟฟ้ากับลูกค้าอุตสาหกรรม, PWPA หมายถึง กำ�ลังการผลิตไฟฟ้าและน้ำ�จืดตามสัญญาระหว่าง 
		  โครงการโรงไฟฟ้ากับโรงกล่ันน้ำ�มัน DRPIC และ UDA หมายถึง กำ�ลังการผลิตไฟฟ้าตามสัญญาระหว่างโครงการระบบจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าและระบบผลิตน้ำ�เย็นแบบ 
		  รวมศูนย์กับโครงการ One Bangkok
	 (5)	 ข้อมูลกำ�ลังการผลิตไฟฟ้า ไอน้ำ� และน้ำ�เย็นตามสัญญาท่ีปรากฏในตารางน้ี เป็นข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงเป็นกำ�ลังการผลิตตามสัญญาท่ีโครงการโรงไฟฟ้า 
		  ของกลุ่มบริษัทฯ ได้เข้าทำ�กับ กฟผ. กฟภ. และลูกค้าอุตสาหกรรมแล้ว สำ�หรับรอบระยะเวลาท่ีระบุไว้ (แล้วแต่กรณี) 
	 (6)	 ในกรณีของ Gulf Solar BV และ Gulf Solar TS2 แต่ละโครงการได้เข้าทำ�สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจำ�นวน 2 สัญญา ข้อมูลท่ีนำ�มาแสดงของแต่ละโครงการเป็นข้อมูลรวม 
		  ของสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าท้ังสองฉบับ
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สิทิธิแิละประโยชน์์จากการได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุนุ
บริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักในกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนตาม พ.ร.บ. ส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการ 
ส่่งเสริมิการลงทุนุ โดยโครงการโรงไฟฟ้า้ในประเทศไทยของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ที่่�ได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์์ตามบัตัรการส่่งเสริมิการลงทุนุที่่�สำำ�คัญั  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

บริิษััท/โครงการ การยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับ 
กำำ�ไรจากกิิจการที่่� 

ได้้รัับการส่่งเสริิมเป็็น 
ระยะเวลา 8 ปีี นัับแต่่ 
วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จาก 
การประกอบกิิจการ(1)

การยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับ 
กำำ�ไรจากกิิจการที่่� 

ได้้รัับการส่่งเสริิมเป็็น 
ระยะเวลา 3 ปีี นัับแต่่ 
วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จาก 
การประกอบกิิจการ

การลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคลร้้อยละ 50  

สำำ�หรัับกำำ�ไรจากกิิจการ 
ที่่� ได้้รัับการส่่งเสริิม 

เป็็นกำำ�หนดระยะเวลา  
5 ปีี นัับแต่่ระยะเวลา 

การยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคลสิ้้�นสุุดลง

การลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคลร้้อยละ 50  

สำำ�หรัับกำำ�ไรจากกิิจการ 
ที่่� ได้้รัับการส่่งเสริิม 

เป็็นกำำ�หนดระยะเวลา  
3 ปีี นัับแต่่ระยะเวลา 

การยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคลสิ้้�นสุุดลง

สิิทธิในการยกเว้้น 
อากรขาเข้้า 

สำำ�หรัับเครื่่�องจัักร 
ตามที่่�คณะกรรมการ 

พิิจารณาอนุุมััติิ

สิิทธิในการยกเว้้น 
ไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจาก 

กิิจการที่่� ได้้รัับการส่่งเสริิม  
ซึ่่�งได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ 
นิติิบุิุคคลไปรวมคำำ�นวณ

เพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ 
ตลอดระยะเวลาที่่� ได้้รัับ 

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

ภายใต้บริษัทย่อย

กลุ่ม GMP

GVTP - -

GTS1 - -

GTS2 - -

GTS3 - -

GTS4 - -

GNC - - -

GBL - - -

GBP - - -

GNLL2 - -

GNPM - - -

GNRV1 - - -

GNRV2 - - -

กลุ่ม IPD

GSRC - - -

GPD - -

กลุ่ม Gulf Solar

Gulf Solar BV - -

Gulf Solar KKS - -

Gulf Solar TS1 - -

Gulf Solar TS2 - -

กลุ่ม Gulf Renewable

STP - - -

PRR - - -

SKP - - -

บริิษััท/โครงการ การยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับ 
กำำ�ไรจากกิิจการที่่� 

ได้้รัับการส่่งเสริิมเป็็น 
ระยะเวลา 8 ปีี นัับแต่่ 
วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จาก 
การประกอบกิิจการ(1)

การยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับ 
กำำ�ไรจากกิิจการที่่� 

ได้้รับัการส่่งเสริิมเป็็น 
ระยะเวลา 3 ปีี นัับแต่่ 
วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จาก 
การประกอบกิิจการ

การลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคลร้้อยละ 50  

สำำ�หรัับกำำ�ไรจากกิิจการ 
ที่่� ได้้รัับการส่่งเสริิม 

เป็็นกำำ�หนดระยะเวลา  
5 ปีี นัับแต่่ระยะเวลา 

การยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคลสิ้้�นสุุดลง

การลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคลร้้อยละ 50  

สำำ�หรัับกำำ�ไรจากกิิจการ 
ที่่� ได้้รัับการส่่งเสริิม 

เป็็นกำำ�หนดระยะเวลา  
3 ปีี นัับแต่่ระยะเวลา 

การยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ 
นิิติิบุุคคลสิ้้�นสุุดลง

สิิทธิิในการยกเว้้น 
อากรขาเข้้า 

สำำ�หรัับเครื่่�องจัักร 
ตามที่่�คณะกรรมการ 

พิิจารณาอนุุมััติิ

สิิทธิิในการยกเว้้น 
ไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจาก 

กิิจการที่่� ได้้รัับการส่่งเสริิม  
ซึ่่�งได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ 
นิติิบิุคุคลไปรวมคำำ�นวณ

เพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ 
ตลอดระยะเวลาที่่� ได้้รัับ 

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

SLD - - -

BRSP - - -

SPTP - - -

SYP - - -

ICT - -

RS - -

TPS - -

DTP - - -

EGF - - -

กลุ่ม Gulf Waste To Energy

CMWTE - - -

กลุ่มอื่น ๆ

GCG - -

GULF1 - - -

Gulf JP1 - - -

Gulf MP1 - - -

Gulf MP WHA1 - - -

SG Solar - - -

AG Korat - - -

GGE - - -

ภายใต้บริษัทร่วม

กลุ่ม GJP

GJP(2) - - - - - -

GUT - -

GNS - - -

GKP1 - - -

GKP2 - - -

GTLC - - -

GNNK - - -

GCRN - - -

GNK2 - - -

GNLL - -
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บริษัทั/โครงการ การยกเว้นภาษีเงินไดิ้ 
นิติบุคคลสำาหรับ 
กำาไรจากกิจการทัี่ 

ไดิ้รับการส่งเสริมเป็น 
ระยะเวลา 8 ปี นับแต่ 
วันทัี่เริ่มมีรายไดิ้จาก 
การประกอบกิจการ(1)

การยกเว้นภาษีเงินไดิ้ 
นิติบุคคลสำาหรับ 
กำาไรจากกิจการทัี่ 

ไดิ้รับการส่งเสริมเป็น 
ระยะเวลา 3 ปี นับแต่ 
วันทัี่เริ่มมีรายไดิ้จาก 
การประกอบกิจการ

การลดิหย่อนภาษีเงินไดิ้ 
นิติบุคคลร้อยละ 50  

สำาหรับกำาไรจากกิจการ 
ทัี่ ไดิ้รับการส่งเสริม 

เป็นกำาหนดิระยะเวลา  
5 ปี นับแต่ระยะเวลา 

การยกเว้นภาษีเงินไดิ้ 
นิติบุคคลสิ�นสุดิลง

การลดิหย่อนภาษีเงินไดิ้ 
นิติบุคคลร้อยละ 50  

สำาหรับกำาไรจากกิจการ 
ทัี่ ไดิ้รับการส่งเสริม 

เป็นกำาหนดิระยะเวลา  
3 ปี นับแต่ระยะเวลา 

การยกเว้นภาษีเงินไดิ้ 
นิติบุคคลสิ�นสุดิลง

สิทัธิในการยกเว้น 
อากรขาเข้า 

สำาหรับเครื่องจักร 
ตามทัีค่ณะกรรมการ 

พิจารณาอนุมัติ

สิทัธิในการยกเว้น 
ไม่ต้องนำาเงินปันผลจาก 

กิจการทัี่ ไดิ้รับการส่งเสริม  
ซึ่งไดิ้รับยกเว้นภาษีเงินไดิ้ 
นติบิคุคลไปรวมคำานวณ

เพื่อเสียภาษีเงินไดิ้ 
ตลอดิระยะเวลาทัี่ ไดิ้รับ 

ยกเว้นภาษีเงินไดิ้นิติบุคคล

กลุ่ม HKP

HKP - - -

กลุ่ม BPH

BPG - - -

กลุ่ม Gulf Edge

GSA01 - - -

บริษัทั/โครงการ ระยะเวลา 
การส่งเสริมการลงทัุน

การยกเว้นภาษีเงินไดิ้
นิติบุคคลสำาหรับกำาไร 

จากกิจการทัี่ ไดิ้รับ 
การส่งเสริม

การลดิหย่อนภาษีเงินไดิ้
นิติบุคคลร้อยละ 5 สำาหรับ

กำาไรจากกิจการทัี่ ไดิ้รับ 
การส่งเสริมเป็นกำาหนดิ 

ระยะเวลา 9 ปี นบัแต่ระยะเวลา 
การยกเว้นภาษีเงินไดิ้

นิติบุคคลสิ�นสุดิลง

การลดิหย่อนภาษีเงินไดิ้
นิติบุคคลร้อยละ 10 สำาหรับ

กำาไรจากกิจการทัี่ ไดิ้รับ 
การส่งเสริมเป็นกำาหนดิ 

ระยะเวลา 2 ปี นบัแต่ระยะเวลา 
การลดิหย่อนภาษีเงินไดิ้

นิติบุคคลร้อยละ 5 สิ�นสุดิลง

การยกเว้นอากรขาเข้า 
สำาหรับเครื่องจักร

ภายใต้บริษััทย่อย

กลุ่ม GIH

DIPWP  
(โอมาน)

25 ปี นับจาก 
วันเปิดดำาเนินการ 

เชิงพาณิชย์

 
(25 ปี)

- -

GTN1 (เวียดนาม)

15 ปี นับจาก 
วันเปิดดำาเนินการ 

เชิงพาณิชย์

 
(4 ปี)

GTN2 (เวียดนาม)

MKW (เวียดนาม)

หมายเหตุ (1) ท้ังน้ี แต่ละโครงการโรงไฟฟ้าได้รับวงเงินยกเว้นภาษีเงินได้ไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนของโครงการ (ไม่รวมท่ีดินและทุนหมุนเวียน) ภายในระยะเวลาท่ีได้รับ 
  สิทธิประโยชน์ ยกเว้นโครงการโรงไฟฟ้า GUT ซึ่งได้รับวงเงินยกเว้นภาษีเงินได้ไม่เกินร้อยละ 150 ของเงินลงทุนของโครงการ และโครงการโรงไฟฟ้าภายใต้ 
  กลุ่ม Gulf Solar และ GCG ซ่ึงไม่มีข้อจำากัดเกี่ยวกับวงเงินยกเว้นภาษีเงินได้สูงสุดเปรียบเทียบกับเงินลงทุนของโครงการ

 (2) GJP ได้รับสิทธิประโยชน์ตามบัตรการส่งเสริมการลงทุนประเภทกิจกรรมสนับสนุนการค้าและการลงทุน ซ่ึงมีสิทธิประโยชน์ท่ีแตกต่างไปจากท่ีปรากฏในตารางด้านบน  
  ยกตวัอยา่งเชน่ สทิธปิระโยชนเ์กีย่วกบัการนำาคนตา่งด้าวซ่ึงเป็นชา่งฝมืีอหรอืผูช้ำานาญการเขา้มาในราชอาณาจักร การใหค้นตา่งด้าวขา้งตน้ทำางานเฉพาะตำาแหนง่ 
  หน้าที่การเงินที่คณะกรรมการส่งเสริมเห็นชอบ และการนำาหรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจักรเป็นเงินตราต่างประเทศ

 (3) ทัง้นี ้แตล่ะโครงการโรงไฟฟา้ได้รบัวงเงินยกเวน้ภาษเีงินได้ไม่เกนิรอ้ยละ 50 ของเงินลงทนุในการปรบัปรงุประสทิธภิาพของโครงการ (ไม่รวมทีดิ่นและทุนหมุนเวยีน)  
  ภายในระยะเวลาที่ได้รับสิทธิประโยชน์

โครงการโรงไฟฟา้ในตา่งประเทศของกลุม่บรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัสทิธปิระโยชนจ์ากการสง่เสรมิการลงทนุทีส่ำาคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  
มีดังนี้
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ข้้อมููลทางการเงินท่�สำำาคััญ

 2565 ร้้อยละ  2566 ร้้อยละ  2567 ร้้อยละ

สินทร้ัพย์

สินทร้ัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 39,194 9.4% 36,055 7.8% 34,104 6.9%

เงินฝากสถาบันการเงินระยะสั้นที่ใช้เป็นหลักประกัน 3,015 0.7% 5,947 1.3% 6,109 1.2%

ลูกหนี้การค้า 18,999 4.5% 21,165 4.6% 18,778 3.8%

ลูกหนี้สัญญาเช่าภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า

   ส่วนที่ถึงกำาหนดรับชำาระภายในหนึ่งปี 1,040 0.2%  1,677 0.4% 2,378 0.5%

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 2,979 0.7% 2,898 0.6% 4,603 0.9%

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน -   0.0% -   0.0% 149 0.0%

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   ส่วนที่ถึงกำาหนดรับชำาระภายในหนึ่งปี 52 0.0% -   0.0% -   0.0%

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 3,134 0.7% 1,805 0.4% 1,060 0.2%

สินค้าคงเหลือ 1,561 0.4% 2,958 0.6% 3,180 0.6%

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน 275 0.1% 181 0.0% 1,086 0.2%

ร้วมสินทร้ัพย์หมุนเวียน 70,249 16.8% 72,686 15.8% 71,447 14.4%

สินทร้ัพย์ ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่ใช้เป็นหลักประกัน 1,286 0.3% 1,322 0.3% 1,235 0.2%

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 11,812 2.8% 10,970 2.4% 21,251 4.3%

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 142,006 34.0% 145,927 31.8% 146,918 29.6%

เงินลงทุนในการร่วมค้า 18,928 4.5% 34,805 7.6% 37,317 7.5%

ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น 1,755 0.4% 1,889 0.4% 3,548 0.7%

ลูกหนี้สัญญาเช่าภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 38,644 9.2% 57,019 12.4% 71,868 14.5%

ลูกหนี้ภายใต้สัญญาสัมปทาน 4,614 1.1% 9,155 2.0% 13,387 2.7%

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 16,445 3.9% 20,884 4.5% 23,832 4.8%

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 3,267 0.8% 3,282 0.7% 3,283 0.7%

เงินจ่ายล่วงหน้าสำาหรับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,142 0.5% 2,016 0.4% 2,595 0.5%

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 99,555 23.8% 90,222 19.6% 90,646 18.3%

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 2,353 0.6% 1,929 0.4% 1,956 0.4%

สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน 3,873 0.9% 5,958 1.3% 5,566 1.1%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 732 0.2% 827 0.2% 781 0.2%

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน 28 0.0% 206 0.0% 230 0.0%

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น 483 0.1% 417 0.1% 342 0.1%

ร้วมสินทร้ัพย์ ไม่หมุนเวียน 347,923 83.2% 386,828 84.2% 424,755 85.6%

ร้วมสินทร้ัพย์ 418,172 100.0% 459,514 100.0% 496,202 100.0%

บร้ิษััท กััลฟ์์ เอ็นเนอร้์จีี ดีีเวลลอปเมนท์ จีำ�กััดี (มห�ชน) และบร้ิษััทย่อย
งบแสดีงฐ�นะกั�ร้เงินร้วม

ณ วันที� 31 ธัันว�คม 2565 2566 และ 2567

ตารางแสดงงบการเงนิรวมและอตัราสว่นทางการเงนิของ บริษัท กัลฟ ์เอน็เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย ประจำาปี 2565-2567

(หน่วย: ล้านบาท)
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 2565 ร้้อยละ  2566 ร้้อยละ  2567 ร้้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

     หุ้นสามัญจำ�นวน 11,733.15 ล้านหุ้น

     มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 11,733  11,733 11,733

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

     หุ้นสามัญ 11,733.15 ล้านหุ้น

     มูลค่าที่ได้รับชำ�ระแล้วหุ้นละ 1 บาท 11,733 2.8% 11,733 2.6% 11,733 2.4%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 51,822 12.4% 51,822 11.3% 51,822 10.4%

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  (316) -0.1%  (316) -0.1%  (316) -0.1%

ส่วนเกินจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการลงทุน/ส่วนได้เสีย  

   ในบริษัทย่อย 1,490 0.4% 1,490 0.3% 1,490 0.3%

กำ�ไรสะสม

   จัดสรรแล้ว

     ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 1,173 0.3% 1,173 0.3% 1,173 0.2%

   ยังไม่ได้จัดสรร 41,887 10.0% 49,717 10.8% 57,393 11.6%

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 2,998 0.7% 966 0.2% 863 0.2%

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 110,787 26.5% 116,585 25.4% 124,158 25.0%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 25,015 6.0% 27,519 6.0% 29,682 6.0%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 135,802 32.5% 144,104 31.4% 153,840 31.0%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 418,172 100.0% 459,514 100.0% 496,202 100.0%

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567

(หน่วย: ล้านบาท)

 2565 ร้้อยละ  2566 ร้้อยละ  2567 ร้้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 6,669 1.6% 4,400 1.0% 11,392 2.3%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน -   0.0% 389 0.1% - 0.0%

เจ้าหนี้การค้า 7,484 1.8% 9,391 2.0% 6,072 1.2%

เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง 7,736 1.9% 7,415 1.6% 1,909  0.4%

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 5,683 1.4% 5,759 1.3% 7,143 1.4%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

   ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 18,134 4.3% 23,139 5.0% 24,984 5.0%

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 363 0.1% 252 0.1% 326 0.1%

หุ้นกู้ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 4,499 1.1% 14,497 3.2% 19,498 3.9%

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 60 0.0% 45 0.0% 56 0.0%

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 1,240 0.3% 336 0.1% 230 0.0%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 51,868 12.4% 65,623 14.3% 71,610 14.4%

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง 3,199 0.8% 265 0.1% 247 0.0%

เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น 1,392 0.3% 1,991 0.4% 2,780 0.6%

หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 1,663 0.4% 1,547 0.3% 2,403 0.5%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 119,176 28.5% 120,160 26.1% 113,305 22.8%

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,791 0.4% 1,582 0.3% 1,635 0.3%

หุ้นกู้ 99,931 23.9% 120,430 26.2% 145,925 29.4%

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1,684 0.4% 1,899 0.4% 2,266 0.5%

ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 678 0.2% 735 0.2% 846 0.2%

ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอน 988 0.2% 1,178 0.3% 1,345 0.3%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 230,502 55.1% 249,787 54.4% 270,752 54.6%

รวมหนี้สิน 282,370 67.5% 315,410 68.6% 342,362 69.0%

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567

(หน่วย: ล้านบาท)
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



2565 2566 2567

กำ�ไรสำ�หรับปี 14,109 20,015 23,385 

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

   รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

     ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (419) (303)  (299)

     ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสด 9,778 (255)  (510)

     ผลกำ�ไรจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

         ผ่านกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 0  2 10   

     ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทร่วมและการร่วมค้า 2,074  (746) 405 

   รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง 11,433  (1,302)  (394)

   รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

     ผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กำ�หนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

         ผ่านกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น (384) (793) (31)

     ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กำ�หนดไว้      (131)         (19)  (10)

     ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทร่วมและการร่วมค้า (25) 24 (55) 

   รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง  (540)  (788) (96) 

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี สุทธิจากภาษี 10,893  (2,090)  (490)

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 25,002 17,925 22,895 

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 19,354 12,838 17,898 

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 5,648 5,087 4,997 

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 25,002 17,925 22,895 

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จรวม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567

(หน่วย: ล้านบาท)

 2565 ร้้อยละ  2566 ร้้อยละ  2567 ร้้อยละ

รายได้จากการขายและบริการ 84,424 89.7% 100,713 88.3% 105,316 87.1%

รายได้ตามสัญญาเช่าภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 4,812 5.1% 8,039 7.0% 11,198 9.3%

รายได้ค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน 4,212 4.5% 4,195 3.7% 3,616 3.0%

รายได้ค่าบริหารจัดการ 703 0.7% 1,107 1.0% 758 0.6%

94,151 100.0% 114,054 100.0% 120,888 100.0%

ต้นทุนจากการขายและบริการ  (70,531) -74.9% (87,700) -76.9%  (93,523) -77.4%

ต้นทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน  (3,887) -4.1%  (3,871) -3.4%  (3,334) -2.8%

ต้นทุนค่าบริหารจัดการ  (293) -0.3%  (450) -0.4%  (286) -0.2%

กำ�ไรขั้นต้น 19,440 20.6% 22,033 19.3% 23,745 19.6%

ดอกเบี้ยรับ 243 0.3% 1,938 1.7% 2,985 2.5%

รายได้อื่น 606 0.6% 687 0.6% 551 0.5%

เงินปันผลรับ 76 0.1% 271 0.2% 161 0.1%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (2,955) -3.1%  (3,915) -3.4%  (3,577) -3.0%

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  (627) -0.7%  (809) -0.7%  (676) -0.6%

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 16,783 17.8% 20,205 17.7% 23,189 19.2%

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า 6,321 6.7% 10,284 9.0% 11,966 9.9%

ต้นทุนทางการเงิน  (7,651) -8.1%  (9,817) -8.6%  (11,088) -9.2%

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 15,453 16.4% 20,672 18.1% 24,067 19.9%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (1,344) -1.4%  (657) -0.6%  (682) -0.6%

กำ�ไรสำ�หรับปี 14,109 15.0% 20,015 17.5% 23,385 19.3%

การแบ่งปันกำ�ไร

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 11,418 12.1% 14,858 13.0% 18,170 15.0%

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 2,691 2.9% 5,157 4.5% 5,214 4.3%

กำ�ไรสำ�หรับปี 14,109 15.0% 20,015 17.5% 23,385 19.3%

0.97 1.27 1.55

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567

(หน่วย: ล้านบาท)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



2565 2566 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

     เงินฝากสถาบันการเงินที่ใช้เป็นหลักประกัน (194) (2,968) (75)

     เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย (724) (1) -   

     เงินสดรับจากการลดทุนและจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 2,708 -   2,207 

     เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทร่วม (10,125) (3,483) (1,118)

     เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในการร่วมค้า (8,295) (16,709) (2,629)

     เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน -   -   (149)

     เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (788) (4,639) (3,753)

     เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7,107 485  68 

     เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ทางการเงินอื่น (2,167) (8,757) (16,178)

     เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินอื่น 1,241 8,146 7,968 

     เงินสดจ่ายซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (3,034) (15) (1)

     เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (15,415) (17,880) (22,714)

     เงินสดจ่ายต้นทุนการกู้ยืมที่รวมอยู่ในที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (1,094) (825)  (731)

     เงินสดจ่ายล่วงหน้าสำ�หรับที่ดินและการก่อสร้างโรงไฟฟ้า (1,018) (1,345) (4,118)

     เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ ไม่มีตัวตน (33) (150) (760)

     เงินปันผลรับ 6,653 9,768 10,335 

     ดอกเบี้ยรับ 142 1,315 1,737 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ ไปในกิจกรรมลงทุน  (25,036)  (37,058)  (29,911)

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสดรวม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567

(หน่วย: ล้านบาท)

2565 2566 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

  กำ�ไรสำ�หรับปี 14,109 20,015 23,385 

  ปรับรายการที่กระทบกำ�ไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

  -   (รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,344 658 682 

  -   ต้นทุนทางการเงิน 7,651 9,817 11,088 

  -   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 5,062 4,181 4,575 

  -   ผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น -   556 -   

  -   (กำ�ไร) ขาดทุนจากการจำ�หน่ายและตัดจำ�หน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  (5)  (39) 3 

  -   กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ทางการเงิน -    (171)  (138)

  -   กำ�ไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรม -   -    (129)

  -   กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า  (570) -    (185)

  -   ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 8 78 120 

  -   (กำ�ไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  (366) 496 713 

  -   ส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า  (6,321)  (10,284)  (11,966)

  -   เงินปันผลรับ  (76)  (271)  (161)

  -   ดอกเบี้ยรับ  (243)  (1,939)  (2,985)

20,593 23,097 25,002 

  การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน

  -   ลูกหนี้การค้า  (9,523)  (2,166) 2,387 

  -   ลูกหนี้สัญญาเช่าภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 689 1,234 1,918 

  -   ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  (2,463) 906  (1,996)

  -   สินค้าคงเหลือ  (234)  (1,397)  (222)

  -   ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน 786  (83)  (930)

  -   ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น  (606)  (456)  (1,045)

  -   ลูกหนี้ภายใต้สัญญาสัมปทาน  (4,212)  (4,195)  (3,616)

  -   สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น 13 61  (1)

  -   เจ้าหนี้การค้า 4,225 1,907  (3,319)

  -   เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 2,034  (429) 1,587 

  -   ประมาณการหนี้สินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน -    (43)  (21)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ ไปใน) การดำ�เนินงาน 11,302 18,436 19,744 

  -   ภาษีเงินได้รับคืน (จ่ายออก)  (193)  (141) 71 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 11,109 18,295 19,815 

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสดรวม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567

(หน่วย: ล้านบาท)
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2565 2566 2567

รายการที่ ไม่ใช่เงินสด

การเพิ่มขึ้นของงานระหว่างก่อสร้างจากเงินจ่ายล่วงหน้าสำ�หรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 1,893 1,470 3,538 

เจ้าหนี้ค่าที่ดิน อาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย์ ไม่มีตัวตน  10,963  8,162  2,376 

การเพิ่มขึ้นของหนี้สินค่ารื้อถอนโรงไฟฟ้าที่บันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ 1,001 168 139 

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสดรวม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567

(หน่วย: ล้านบาท)

2565 2566 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

     เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น 27,562 33,650 29,792 

     เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้น (30,891) (35,919) (22,800)

     เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 10,715 12,085 5,829 

     เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมระยะยาว (17,343) (5,812) (10,633)

     เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน -   457 -   

     เงินสดจ่ายเพื่อชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน -   (68) (389)

     เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจัดหาเงินกู้ยืมรอตัดบัญชี 27 - -

     เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า (133) (419) (345)

     เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 59,000 35,000 45,000 

     เงินสดจ่ายชำ�ระคืนหุ้นกู้ (5,006) (4,500) (14,501)

     เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี (53) (27) (31)

     เงินสดรับจากการเพิ่มทุนและชำ�ระค่าหุ้นของบริษัทย่อย 2,541 1,378 1,126 

     เงินปันผลจ่าย (5,162) (7,040) (10,325)

     เงินปันผลจ่ายให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม (759) (3,960) (3,960)

     เงินสดจ่ายดอกเบี้ยจ่ายและต้นทุนทางการเงิน (7,221) (9,197) (10,571)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 33,277 15,628 8,192 

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

         ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน 19,350 (3,135)  (1,904)

     ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (3) (4) (47)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 19,347 (3,139)  (1,951)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 19,847 39,194  36,055 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 39,194 36,055 34,104 

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสดรวม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 2566 และ 2567

(หน่วย: ล้านบาท)
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หมายเหตุ	 (1)	 อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ คำ�นวณจาก กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี หารด้วยผลรวมของ (ก) รายได้จากการขาย (ข) รายได้ค่าบริหารจัดการ (ค) รายได้ตามสัญญาเช่าภายใต้สัญญา 
		  ซ้ือขายไฟฟ้า และ (ง) รายได้อ่ืน ดอกเบ้ียรับ เงินปันผลรับ 

	 (2) 	 อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย (Interest coverage ratio) คำ�นวณจาก กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  
		  ท่ีรวมส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า และหักด้วย กำ�ไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนจากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า หารด้วย ต้นทุนทางการเงิน

	 (3)	 อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระภาระผูกพัน (DSCR) คำ�นวณจาก กำ�ไรก่อนดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย ท่ีรวมส่วนแบ่งกำ�ไรจาก 
		  บริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า และหักด้วย กำ�ไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนจากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า หารด้วยผลรวมของหน้ีสินระยะส้ันท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  
		  และหน้ีสินระยะยาวท่ีมีภาระดอกเบ้ียท่ีครบกำ�หนดภายใน 1 ปี

	 (4)	 อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (Interest bearing debt to equity ratio) คำ�นวณจาก ผลรวมของ (ก) เงินกู้ยืมระยะส้ัน (ข) เงินกู้ยืมระยะส้ัน 
		  จากสถาบันการเงิน (ค) เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี สุทธิ (ง) หุ้นกู้ท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี (จ) เงินกู้ยืมระยะยาว (ฉ)  
		  หุ้นกู้ สุทธิ (ช) เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (ฌ) เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน สุทธิ หารด้วย ส่วนของเจ้าของรวม 

	 (5)	 อัตราส่วนหน้ีสินสุทธิ (รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีต้องดำ�รงตามข้อกำ�หนดสิทธิสำ�หรับหุ้นกู้ท่ีออกในปี 2562 คำ�นวณโดยการหาผลต่างของ  
		  (ก) หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียรวม (ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และ (ค) เงินฝากสถาบันการเงินท่ีใช้เป็นหลักประกัน แล้วนำ�มาหารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้นของ 
		  ผู้ออกหุ้นกู้โดยไม่รวมองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ ตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวมท่ีได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของผู้ออกหุ้นกู้แล้ว

	 (6)	 อัตราส่วนหน้ีสินสุทธิ (ไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีต้องดำ�รงตามข้อกำ�หนดสิทธิสำ�หรับหุ้นกู้ท่ีออกในปี 2563 คำ�นวณโดยการหาผลต่างของ  
		  (ก) หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียรวม (ท่ีไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีครบกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี และหน้ีสินตามสัญญาเช่า) (ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และ  
		  (ค) เงินฝากสถาบันการเงินท่ีใช้เป็นหลักประกัน แล้วนำ�มาหารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ออกหุ้นกู้โดยไม่รวมองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ ตามท่ีปรากฏใน 
		  งบการเงินรวมท่ีได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของผู้ออกหุ้นกู้แล้ว และไม่รวมถึงกำ�ไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
		  และจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของอนุพันธ์ (Derivatives) หรืออนุพันธ์แฝง (Embedded Derivatives) (ถ้ามี) ท่ียังมิได้เกิดข้ึนจริงแต่มีการรับรู้ทางบัญชีแล้ว โดยมีมูลค่า 
		  ตามตาราง ดังน้ี

	 (7)	 ข้อกำ�หนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้ได้กำ�หนดให้ผู้ออกหุ้นกู้จะดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในอัตราส่วนที่ไม่เกิน 3.5 : 1 
		  (สามจุดห้าต่อหนึ่ง) โดยคำ�นวณตามข้อมูลในงบการเงินรวมประจำ�สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของแต่ละงวดบัญชีที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว  
		  เริ่มใช้สำ�หรับหุ้นกู้ของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2562

	 (8)	 อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อกำ�ไรก่อนดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย คำ�นวณจาก หน้ีสินท้ังหมดท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (ไม่รวมหน้ีสิน 
		  ตามสัญญาเช่า) หารด้วย กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย ที่รวมส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า และหักด้วย  
		  กำ�ไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า

รายการ 2565 2566 2567

กำ�ไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (159) (987) (56)

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าของอนุพันธ์ (Derivatives) หรืออนุพันธ์แฝง (Embedded derivatives)  
   ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงแต่มีการรับรู้ทางบัญชีในส่วนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 830 774 568

รายการ 2565 2566 2567

กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย ที่รวมส่วนแบ่งกำ�ไร 
   จากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า และปรับด้วยกำ�ไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
   จากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า 29,138 35,370 39,934

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

อััตราส่่วนทางการเงิิน
สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.35 1.11 1.00

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.18 0.96 0.82

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.26 0.31 0.29

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 6.59 5.68 6.05

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 55.37 64.27 60.30

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)  -    -    -   

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)  -    -    -   

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า) 14.14 10.91 12.57

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน) 25.81 33.47 29.05

วงจรเงินสด (Cash cycle) (วัน) 29.57 30.80 31.25

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (Profitability ratio)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 20.65% 19.32% 19.64%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (ร้อยละ) 17.51% 15.88% 16.68%

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) อื่น (ร้อยละ) 7.01% 10.65% 12.10%

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (ร้อยละ) 67.38% 100.98% 98.25%

อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ)(1) 14.84% 17.11% 18.77%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 11.60% 14.30% 15.70%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 3.61% 4.56% 4.89%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 15.67% 24.24% 29.06%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.26 0.29 0.28

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to equity ratio) (เท่า) 2.08 2.19 2.23

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (Interest coverage ratio) (เท่า)(2) 3.33 3.32 3.38

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (DSCR) (เท่า)(3) 0.98 0.83 0.71

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 45.22% 47.38% 56.82%

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  

     (Interest bearing debt to equity ratio) (เท่า)(4) 1.83 1.96 2.05

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิ (รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ต้องดำ�รงตาม 

    ข้อกำ�หนดสิทธิ สำ�หรับหุ้นกู้ที่ออกในปี 2562 (เท่า)(5) (7) 1.56 1.69 1.80

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิ (ไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ต้องดำ�รงตาม    

    ข้อกำ�หนดสิทธิ สำ�หรับหุ้นกู้ที่ออกในปี 2563 (เท่า)(6) (7) 1.55 1.67 1.79

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้  

    ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย (เท่า)(8) 8.53 8.00 7.89

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี  

    ต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมด (ร้อยละ) 11.80% 14.99% 17.73%

อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (ร้อยละ) 57.96% 52.19% 47.50%

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทกััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด (มหาชน)
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



บทสรุุปผู้้�บริิหาร

สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ

จากรายงานของกระทรวงการคลัังคาดการณ์ว์่่า เศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 จะขยายตััวได้้ในอััตราร้้อยละ 2.5 โดยได้้รัับแรงสนัับสนุุน
จากการฟื้้�นตัวัต่อ่เน่ื่�องของภาคการท่่องเท่ี่�ยวและการบริโิภคภาคเอกชน ซ่ึ่�งได้้อานิิสงส์จ์ากมาตรการกระตุ้้�นการบริโิภค รวมถึงึมููลค่า่
การส่่งออกในรููปเงิินดอลลาร์์สหรััฐฯ ตามเกณฑ์์สถิิติิดุุลการชำำ�ระเงิิน (Balance of Payments: BOP) ที่่�คาดว่่าจะขยายตััวแตะระดัับ
สููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์

ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับปีี 2568 กระทรวงการคลัังคาดการณ์์ว่่า เศรษฐกิิจไทยมีีแนวโน้้มขยายตััวต่่อเน่ื่�องในอััตราร้้อยละ 2.5 - 3.5 โดยมีีแรง
สนับัสนุุนจากการบริิโภคภาคเอกชน ซ่ึ่�งได้้อานิสิงส์จ์ากมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของรัฐับาลและรายได้เ้กษตรกรท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น ประกอบกับั 
มููลค่าการส่่งออกที่่�คาดว่่าจะเติบิโตตามความต้้องการสินิค้้าของตลาดโลกและเศรษฐกิจิคู่่�ค้าที่่�ปรับตัวัดีีขึ้้�น ขณะเดีียวกััน ภาคการท่่องเที่่�ยว 
ยัังคาดว่่าจะขยายตััวต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีปัจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทย ได้้แก่่ นโยบาย
เศรษฐกิจิของสหรัฐัอเมริกิาและการตอบโต้ข้องประเทศต่่าง ๆ  ซ่ึ่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ภาคการผลิติของอุุตสาหกรรมไทย ความเชื่่�อมั่่�น 
ของนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์โลก และปััญหาหนี้้�ครััวเรืือนและภาคธุุรกิิจของไทย ซึ่่�งอาจกระทบกำำ�ลัังซื้้�อ
และการใช้้จ่่ายในระยะต่่อไป

ความต้้องการใช้้ ไฟฟ้้าในประเทศไทย

สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน (สนพ.) กระทรวงพลัังงานรายงานว่่า ในปีี 2567 ความต้้องการในการใช้้ไฟฟ้้าของประเทศไทย
มีีการเติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 5.2 จากปีี 2566 โดยมีีปัจจััยหลัักมาจากการใช้้ไฟฟ้าที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นในทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะภาคธุุรกิิจและ 
ภาคครััวเรืือน และมีีความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าสููงสุุด (Peak power demand) ในช่่วงกลางคืืน จากเดิิมที่่�ความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าสููงสุุด 
จะเกิิดขึ้้�นในช่่วงบ่่าย โดยมีีสาเหตุุมาจากการใช้้ไฟฟ้้าท่ี่�มากขึ้้�นในภาคครััวเรืือน และยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV) รวมถึึงมีีการติิดตั้้�งแผง 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์มากขึ้้�น ซึ่่�งสามารถผลิิตไฟได้้แค่่ในช่่วงกลางวัันเท่่านั้้�น 

การเคลื่่�อนไหวของค่่าเงิินบาท 

ในปีี 2567 อัตัราแลกเปลี่�ยนค่า่เงิินบาทเทีียบกับัดอลลาร์ส์หรัฐัฯ แกว่่งตัวัในกรอบที่่�กว้า้ง โดยในช่ว่งครึ่่�งปีีแรกเฉล่ี่�ยอ่่อนค่า่จากอััตรา
ดอกเบี้้�ยนโยบายของธนาคารกลางสหรััฐฯ ที่่�คาดการณ์ว์่่าจะคงอยู่่�ในระดัับสููงเป็็นเวลานาน ประกอบกัับตััวเลขเศรษฐกิิจไทยออกมา 
ต่ำำ��กว่า่ที่่�คาด ก่อ่นที่่�ค่า่เงินิบาทจะแข็ง็ค่่าขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ในช่ว่ง Q3’2567 จากแนวโน้ม้ในการลดดอกเบี้้�ยตามนโยบายธนาคารกลาง
สหรััฐฯ หลัังตััวเลขเศรษฐกิิจและอััตราเงิินเฟ้้อของสหรััฐฯ ออกมาต่ำำ��กว่่าที่่�คาด อย่่างไรก็็ตาม ใน Q4’2567 ค่่าเงิินบาทเคลื่่�อนไหว
อย่่างผัันผวน โดยได้้รัับผลกระทบจากความกัังวลของตลาดเงิินที่่�มีีต่่อการเลืือกตั้้�งประธานาธิิบดีีสหรััฐฯ และความไม่่แน่่นอนด้้าน
นโยบายการค้้าของประเทศเศรษฐกิิจหลััก ก่่อนท่ี่�อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ สิ้้�นปีี 2567 จะกลัับมาอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกัับสิ้้�นปีี 2566 ทั้้�งนี้้� 
สำำ�หรัับปีี 2568 ศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทยคาดการณ์์ว่่า ค่่าเงิินบาทเทีียบกัับดอลลาร์์สหรััฐฯ มีีแนวโน้้มอ่่อนค่่าจากปััจจััยเสี่่�ยงด้้านความ 
ไม่แ่น่่นอนของนโยบายเศรษฐกิจิของสหรัฐัฯ การชะลอตัวัของเศรษฐกิจิจีนี และปัจัจัยัพื้้�นฐานที่่�อ่อ่นแอของเศรษฐกิจิไทย ที่่�อาจกดดันั
การเติิบโตของเศรษฐกิิจในประเทศ 

คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
ของฝ่่ายจััดการ 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องด้้วยสููตรโครงสร้้างราคาขายไฟฟ้้าของโครงการโรงไฟฟ้้า IPP และ SPP ในประเทศไทย มีีบางส่่วนท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับ
สกุลุเงิินดอลลาร์์สหรัฐัฯ กลุ่่�มบริษิัทัฯ จึึงมีีการจััดโครงสร้้างเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวของโครงการโรงไฟฟ้าให้้บางส่่วนอยู่่�ในสกุลุเงิินดอลลาร์์
สหรััฐฯ เพ่ื่�อบริิหารกระแสเงิินสดรัับและกระแสเงิินสดจ่่ายให้้มีีความสอดคล้้องกัันในด้้านสกุุลเงิิน (Natural hedge) เป็็นการป้้องกััน
ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน

ผลกระทบของการปฏิิรููปการจััดเก็็บภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลขั้้�นต่ำำ��ทั่่�วโลก (Global minimum tax)

กลุ่่�มบริิษััทฯ อยู่่�ภายใต้้ข้้อบัังคัับของมาตรการซ่ึ่�งเก่ี่�ยวกัับการปฏิิรููปการจััดเก็็บภาษีีทั่่�วโลก หรืือมาตรการการจััดเก็็บภาษีีเงิิน
ได้้นิิติิบุุคคลขั้้�นต่ำำ�� ที่่�เผยแพร่่โดยองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา (The Organisation for Economic  
Co-operation and Development: OECD) และได้น้ำำ�กฎการคำำ�นวณภาษีีแบบใหม่ ่ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้บริษิัทัข้า้มชาติขินาดใหญ่ท่่ี่�เข้า้เง่ื่�อนไข 
ต้้องเสีียภาษีีเงิินได้้ในอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง (Effective tax rate) ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 15 รวมถึึงมาตรการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมาถืือปฏิิบััติิ 
โดยประเทศไทยได้้ออกพระราชกำำ�หนดภาษีีส่่วนเพ่ิ่�ม ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 เป็็นต้้นไป

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเทศที่่�มีีการประกาศใช้้กฎหมายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลขั้้�นต่ำำ��ซ่ึ่�งมีีผลบังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 
มกราคม 2567 อย่่างไรก็็ตาม ในระหว่่างปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังไม่่มีีการรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ภาษีีส่วนเพ่ิ่�มที่่�คำำ�นวณได้้จากการบัังคัับใช้้กฎหมายดัังกล่่าว เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ เข้้าหลัักเกณฑ์์ของกฎเรื่่�อง Transitional Safe 
Harbour ที่่�ได้้ให้้ประโยชน์์ของการไม่่ต้้องเสีียภาษีีตามมาตรการใหม่่นี้้�ในระยะแรก

ความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และวิิกฤตการณ์์ด้้านพลัังงานเป็็นปััญหาที่่�ทุุกภาคส่่วนให้้ความสำำ�คัญ นำำ�ไป
สู่่�การผลัักดัันให้้ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Decarbonization) ในทุุกอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ จึึงได้้ตั้้�งเป้้าหมายในการลดปริิมาณ 
การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกต่อ่หนึ่่�งหน่ว่ยผลิติ (Carbon intensity) ให้้ได้ร้้อ้ยละ 25 เม่ื่�อเทีียบกับัปีีฐาน (ปีี 2562) ภายในปีี 2573 และได้้ 
ตั้้�งเป้้าหมายในการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกขอบเขตที่� 1 และขอบเขตที่� 2 สุทุธิเิป็็นศูนูย์ ์ภายในปีี 2593 ตลอดจนยังัคงรักัษานโยบายไม่่
ลงทุนุในธุรุกิจิถ่า่นหินิ (No Coal Policy) และเพิ่่�มการลงทุนุในโครงการพลังังานหมุนุเวียีนต่า่ง ๆ  ซึ่่�งประกอบด้ว้ยโครงการโรงไฟฟ้า้ 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ�� รวมถึึงโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังคงบริิหารจััดการโครงการที่่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้วอย่่างใกล้้ชิิดเพ่ื่�อรัักษาประสิิทธิิภาพให้้อยู่่�ในระดัับสููงสุุดที่่�ทำำ�ได้้ 
อย่่างไรก็็ดีี เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องของประเทศ ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต่่อการเติิบโตของอุุตสาหกรรมและ
เศรษฐกิจิ ก๊า๊ซธรรมชาติ ิซ่ึ่�งเป็น็เชื้้�อเพลิงิที่่�มีีการปลดปล่อ่ยคาร์บ์อนน้อ้ยกว่า่เชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิประเภทอื่่�น จะก้า้วเข้า้มามีีความสำำ�คัญั 
เป็็นหนึ่่�งในเชื้้�อเพลิงหลัักของประเทศในการผลิิตไฟฟ้้าที่่�มีีความเสถีียรและต่่อเน่ื่�อง และจะเป็็นตััวเชื่่�อมระหว่่างการเปลี่�ยนผ่่านไปสู่่�
สังัคมคาร์บ์อนต่ำำ�� บริษิัทัฯ จึึงมุ่่�งต่อ่ยอดความแข็็งแกร่ง่ในธุรุกิจิผลิติไฟฟ้า้จากก๊า๊ซธรรมชาติ ิรวมถึงึธุรุกิจิก๊า๊ซธรรมชาติ ิไปพร้อ้มกับั 
การขยายการลงทุุนในโครงการพลัังงานหมุุนเวีียนและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี 2567 

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
2566 2567 เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

รายได้จากการขาย สัญญาเช่า ธุรกิจดาวเทียม  
ค่าบริการ และการก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน

114,054 120,888 6.0%

รายได้อื่น 2,896 3,696 27.6%

รายได้รวม 116,951 124,585 6.5%

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากบริษัทร่วม และการร่วมค้า 10,284 11,966 16.4%

EBITDA(1) 35,370 39,934 12.9%

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับงวด 20,015 23,385 16.8%

กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 14,858 18,170 22.3%

หัก: กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิที่กระทบบริษัทใหญ่  (576)  (176) 69.5%

หัก: กำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากตราสารอนุพันธ์ของบริษัทร่วม และการร่วมค้า  (210)  (54) 74.3%

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (Core profit)(2) 15,644 18,400 17.6%

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (Core profit) ของบริษัทร่วม และการรว่มค้า(3) 10,175 11,495 13.0%

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.27 1.55 22.0%

รายได้้แบ่่งตามประเภทธุุรกิิจ
2566 2567 เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ 103,727 111,009 7.0%

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน 2,399 3,093 28.9%

ธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 4,195 3,616 -13.8%

ธุรกิจดาวเทียม 2,627 2,413 -8.1%

รายได้ค่าบริหารจัดการ 1,107 758 -31.6%

รายได้อ่ืน 2,896 3,696 27.6%

รายได้รวม 116,951 124,585 6.5%

หมายเหตุ	 (1)	 EBITDA = กำ�ไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย ไม่รวมผลกระทบจาก FX และกำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากตราสารอนุพันธ์ของบริษัทร่วม 
		  และการร่วมค้า

	 (2)	 กำ�ไรจากการดำ�เนนิงาน (Core profit) = กำ�ไรสว่นที่เปน็ของผูถ้ือหุน้ของบรษิทัใหญ่ไม่รวมผลกระทบจาก FX และกำ�ไร (ขาดทนุ) ที่ยงัไม่เกดิขึ้นจากตราสารอนพุนัธ ์
		  ของบริษัทร่วม และการร่วมค้า

	 (3)	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (Core profit) ของบริษัทร่วมและการร่วมค้า = ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากบริษัทร่วมและการร่วมค้า ไม่รวมผลกระทบจาก FX และกำ�ไร  
		  (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากตราสารอนพุันธ์ของบริษัทร่วม และการร่วมค้า

รายได้รวมจากการดำ�เนินธุรกิจ (ล้านบาท) ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากบริษัทร่วม
และการร่วมค้า (ล้านบาท)

กำ�ไรสุทธิส่วนผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (ล้านบาท)
2,4132,627

758
1,107

106,126 10,175

15,644

(786) (230)

3,696
2,896

109
3,616

4,195

114,102 11,495

18,400

124,585 11,966

18,170

116,951 10,284

14,858

+6.5% YoY

+13.0% YoY

+17.6% YoY

รายได้้อื่่�น
รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ
รายได้้จากธุุรกิิจดาวเทีียม
รายได้้ค่่าก่่อสร้้างตามสััญญาสััมปทาน
รายได้้จากการขาย และรายได้้จากสัญัญาเช่่ากายใต้้สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้้า

รายได้้รวม

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จาก FX และกำำ�ไร (ขาดทุุน) ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากตราสารอนุุพัันธ์์ 
ของบริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า 
กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (Core profit) จากบริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากบริิษััทร่่วม และการร่วมค้้า
กำำ�ไร (ขาดทุุน) จาก FX ที่่�กระทบริิษััทใหญ่่ และกำำ�ไร (ขาดทุุน) ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น
จากตราสารอนุุพัันธ์์ของบริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรสุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่

2566 2566

2566

2567 2567

2567

รายได้้รวมจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปีี 2567 อยู่่�ที่่� 124,585 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.5 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 ประกอบไปด้้วย :

1)	 รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซธรรมชาติิ อยู่่�ที่่� 111,009 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.0 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ปััจจััยหลััก 
จากการรับัรู้้�ผลการดำำ�เนินิงานของโรงไฟฟ้า้ GPD หน่ว่ยที่่� 3-4 ที่่�เปิิดดำำ�เนินิการเชิงิพาณิชิย์ใ์นวันัที่่� 31 มีีนาคม และ 1 ตุลุาคม 2567  
ตามลำำ�ดับ ประกอบกัับโรงไฟฟ้้า GSRC มีีปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่ กฟผ. เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย ตามปริิมาณความต้้องการ 
ใช้้ไฟฟ้าในประเทศท่ี่�สููงขึ้้�น

2)	 รายได้้จากธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน อยู่่�ที่่� 3,093 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 28.9 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 สาเหตุุหลัักมาจากโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ภายใต้้ GULF1 ซ่ึ่�งมีีรายได้้จากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้า และให้้บริิการก่่อสร้้างโครงการแก่่ลููกค้้า
อุุตสาหกรรม รวมถึึงการจำำ�หน่่ายแผงพลัังงานแสงอาทิิตย์เพ่ิ่�มขึ้้�น 

3)	 รายได้้จากธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐานและสาธารณููปโภค อยู่่�ที่่� 3,616 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 13.8 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยรายได้้ 
เปลี่�ยนแปลงตามสััดส่่วนความคืืบหน้้าของงานก่่อสร้้างโครงการพััฒนาท่่าเรืืออุุตสาหกรรม MTP3 ในส่่วนของงานถมทะเล 

4)	 รายได้้จากธุุรกิิจดาวเทีียม อยู่่�ที่่� 2,413 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 8.1 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยหลัักเป็็นผลจากการลดการใช้้งาน
ของลููกค้้าในส่่วนที่่�ดาวเทีียมดวงใหม่่ไม่่ครอบคลุุม ซึ่่�ง THCOM ยัังคงมุ่่�งมั่่�นขยายการให้้บริิการในภููมิิภาคอื่่�น ๆ  ที่่�มีีศักยภาพ

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร core profit จากบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า ในปีี 2567 อยู่่�ที่่� 11,495 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13.0 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 
โดยหลัักเพิ่่�มขึ้้�นจากโรงไฟฟ้า HKP หน่่วยที่่� 1 ท่ี่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ในวัันที่่� 1 มีีนาคม 2567 ประกอบกัับ INTUCH ได้้รัับ
ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากผลประกอบการของ ADVANC ท่ี่�ดีีขึ้้�น และ PTT NGD ท่ี่�มีีผลประกอบการดีีขึ้้�นจากต้้นทุุนก๊๊าซธรรมชาติิ
ท่ี่�ปรับตััวลดลง

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (Core profit) ในปีี 2567 เท่่ากัับ 
18,400 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.6 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 
เหตุุผลหลักัมาจากการเปิิดดํําเนินิการเชิงิพาณิชิย์ข์องโครงการ
โรงไฟฟ้้า GPD หน่่วยที่่� 3-4 และรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น
จาก HKP INTUCH และ PTT NGD 

ทั้้�งนี้้�  ในปีี 2567 บริิษััทฯ บัันทึึกผลขาดทุุนสุุทธิิจากอััตรา 
แลกเปลี่่�ยนที่่�กระทบบริษัิัทใหญ่ ่และขาดทุุนจากตราสารอนุุพันัธ์์
ของบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า รวม 230 ล้้านบาท เทีียบกัับปีี 
2566 ที่่�มีีขาดทุุนจากรายการดัังกล่่าวรวม 786 ล้้านบาท จึึง
ส่่งผลให้้ กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ในปีี 2567 เท่่ากัับ 
18,170 ล้้านบาท ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 22.3 
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สรุุปฐานะการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

•	สิ นทรััพย์์รวม ณ 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 496,202 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.0 จาก 31 ธัันวาคม 2566 โดยหลัักมาจาก 
ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าภายใต้้สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจากการเปิดิดำำ�เนิินการของโครงการโรงไฟฟ้้า GPD หน่่วยที่่� 3-4 ลููกหนี้้�
ภายใต้ส้ัญัญาสัมัปทานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากความคืืบหน้า้ของงานถมทะเลของโครงการท่า่เรืืออุุตสาหกรรม MTP3 รวมถึงึมีีการก่อ่สร้้าง
โรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนในประเทศ และมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า รวมถึึงเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
เพิ่่�มเติิม นอกจากนี้้� สิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจากการลงทุุนในตราสารทุุน

•	 หนี้้�สิินรวม ณ 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 342,363 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.5 จาก 31 ธัันวาคม 2566 ส่่วนใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นจาก
การออกหุ้้�นกู้้�ของบริษิัทัฯ ในเดืือนเมษายน และกันัยายน 2567 และเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น หักัด้ว้ยการจ่่าย 
คืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ และหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนในระหว่่างงวด

•	ส่ ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 153,840 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.8 จาก 31 ธัันวาคม 2566 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจาก
ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ หัักด้้วยการจ่่ายเงิินปัันผล 

•	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยสุุทธิิ (รวมหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า) ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่่�ต้้องดำำ�รงตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ อยู่่�ที่่� 1.80 เท่่า ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าเงื่่�อนไขและข้้อตกลงที่่�กำำ�หนดสำำ�หรัับหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทฯ ท่ี่� 3.50 เท่่า

ผลการดำำ�เนิินงานแบ่่งตามประเภทธุุรกิิจ
ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซธรรมชาติิ

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อรายได้้ของธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซธรรมชาติิ

รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซธรรมชาติิ
2566 2567 เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. 84,558 90,026 6.5%

รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรม 10,337 9,052 -12.4%

รายได้จากการขายไอน้ำ�ให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรม 793 733 -7.7%

รายได้จากสัญญาเช่าภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 8,039 11,198 39.3%

รายได้รวมจากธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ 103,727 111,009 7.0%

สำำ�หรัับปีี 2567 กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซธรรมชาติิ บัันทึึกรายได้้ 111,009 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.0 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 
โดยหลัักเป็็นผลจากการเปิิดดำำ�เนิินการของโครงการ GPD หน่่วยที่่� 3-4 ที่่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ในวัันที่่� 31 มีีนาคม และ 
1 ตุุลาคม 2567 ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งสามารถชดเชยผลกระทบจากราคาขายไฟฟ้าเฉล่ี่�ยที่่�ปรับัลดลงตามทิิศทางเดีียวกัับต้น้ทุุนก๊า๊ซธรรมชาติิ 
และค่่า Ft ได้้ทั้้�งหมด

ปริิมาณการขายไฟฟ้้าและขายไอน้ำำ�� 2566 2567
เปลี่่�ยนแปลง

%YoY

โครงการโรงไฟฟ้าภายใต้บริษัทย่อย GMP

ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh) 7,452 7,381 -1.0%

ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ลูกค้าอุตสาหกรรม (GWh) 2,334 2,318 -0.7%

ปริมาณการขายไอน้ำ� (ตัน) 659,907 591,940 -10.3%

โครงการโรงไฟฟ้าภายใต้บริษัทย่อย IPD

โครงการ GSRC - ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh) 15,925 16,545 3.9%

โครงการ GPD - ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh) 4,684 11,433 144.1%

ราคาขายไฟฟ้าและไอน้ำ�เฉลี่ย 2566 2567
เปลี่ยนแปลง

% YoY

โครงการโรงไฟฟ้าภายใต้บริษัทย่อย GMP

ราคาขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (บาท / kWh) 4.11 3.67 -10.8%

ราคาขายไฟฟ้าให้ลูกค้าอุตสาหกรรม (บาท / kWh) 4.24 3.76 -11.2%

ราคาขายไอน้ำ� (บาท / ตัน) 1,182.8 1,224.1 3.5%

โครงการโรงไฟฟ้าภายใต้บริษัทย่อย IPD

โครงการ GSRC - ราคาขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (บาท / kWh) 3.09 2.68 -13.4%

โครงการ GPD - ราคาขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (บาท / kWh) 2.99 2.78 -7.0%
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รายได้้อื่่�น
2566 2567 เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

เงินปันผลรับ 275 161 -41.5%

ดอกเบี้ยรับ 1,939 2,985 54.0%

รายได้อ่ืน 683 551 -19.3%

รวมรายได้อื่น 2,896 3,696 27.6%

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อรายได้้ของธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน

ปริิมาณการขายไฟฟ้้า 2566 2567
เปลี่่�ยนแปลง

% YoY

ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh)

โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล GCG 172 157 -9.1%

ปริมาณการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าเวียดนาม (GWh)
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ GTN1 และ GTN2 163 170 4.2%

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม MKW 154 322 109.7%

ราคาขายไฟฟ้าเฉลี่ย 2566 2567
เปลี่ยนแปลง

% YoY

ราคาขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (บาท / kWh)
โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล GCG 5.06 4.69 -7.2%

ราคาขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าเวียดนาม (บาท / kWh)
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ GTN1 และ GTN2 3.25 2.13 -34.3%

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม MKW 1.43 1.29 -9.6%

ธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐานและสาธารณููปโภค

ธุุรกิิจดาวเทีียม

รายได้้อื่่�น

รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ

รายได้้จากธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐานและสาธารณููปโภค
2566 2567 เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

รายได้ค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน 4,195 3,616 -13.8%

รายได้้จากธุุรกิิจดาวเทีียม
2566 2567 เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

รายได้ของ THCOM 2,627 2,413 -8.1%

รายได้้ค่่าบริิหารจััดการ
2566 2567 เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

รายได้ค่าบริหารจัดการ 1,107 758 -31.6%

ในปีี 2567 รายได้้ค่่าก่่อสร้้างตามสััญญาสััมปทาน อยู่่�ที่่� 3,616 ล้้านบาท ปรัับลดลงร้้อยละ 13.8 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยเป็็นรายได้้
สำำ�หรัับโครงการพััฒนาท่่าเรืืออุุตสาหกรรม MTP3 ในส่่วนของงานถมทะเล ซึ่่�งกำำ�หนดแล้้วเสร็็จในช่่วงต้้นปีี 2568 โดยมีีการบัันทึึก 
รายได้้ตามสัดัส่่วนความคืืบหน้้าในการพัฒันาโครงการในแต่่ละงวด ตามการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่� 12 (TFRIC 12) 

รายได้้จากธุุรกิิจดาวเทีียมในปีี 2567 อยู่่�ที่่�  2,413 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 8.1 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยหลัักเป็็นผลจาก 
การลดการใช้้งานของลูกูค้้าในส่่วนที่่�ดาวเทีียมดวงใหม่่ไม่่ครอบคลุมุ โดยเฉพาะในประเทศมาเลเซีียและอิินโดนีีเซีีย รวมถึงึมีีรายได้้ท่ี่�ลดลง 
จากรอยต่่อของสััญญาโครงการบริิการโทรคมนาคมพื้้�นฐานโดยทั่่�วถึึงและบริิการเพื่่�อสัังคม (Universal Service Obligation: USO) 
ของคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) ทั้้�งนี้้� THCOM ยัังคงมุ่่�งมั่่�นขยาย
การให้้บริิการในภููมิิภาคอื่่�น ๆ  ที่่�มีีศัักยภาพ 

สำำ�หรัับปีี 2567 รายได้้อื่่�นอยู่่�ที่่� 3,696 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 27.6 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยหลัักเพ่ิ่�มขึ้้�นจากรายได้้ดอกเบี้้�ยรัับจาก
การให้้เงิินกู้้�ยืืมแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน และรายได้้ดอกเบี้้�ยจากงานถมทะเลสำำ�หรัับโครงการพััฒนาท่่าเรืืออุุตสาหกรรม MTP3 ซึ่่�ง
บัันทึึกตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 12 (TFRIC 12) 

สำำ�หรัับปีี 2567 รายได้้ค่่าบริิหารจััดการอยู่่�ที่่� 758 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 31.6 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 เนื่่�องจากในช่่วงปีีก่่อน 
มีีการเรียีกเก็บ็ค่า่บริกิารจากบริษิัทัที่่�อยู่่�ในช่ว่งพััฒนาและก่อ่สร้า้ง หรืือรื้้�อถอนโครงการไปจำำ�นวนมากแล้้ว และยังัไม่่มีีลูกูค้า้ใหม่เ่พ่ิ่�มขึ้้�น
อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ นอกจากนี้้� ในปีีก่อ่นหน้า้ยังัมีีรายได้ค้่า่ที่่�ปรึึกษาซึ่่�งเกิดิจากการให้บ้ริกิารแก่บ่ริษิัทัในเครืือ ท่ี่�เรียีกเก็บ็เพีียงครั้้�งเดีียว 

ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน

รายได้้จากธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน
2566 2567 เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. และ กฟภ. 875 744 -15.0%

รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรม 229 256 11.9%

รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าเวียดนาม 930 955 2.7%

รายได้อ่ืน ๆ 365 1,138 211.7%

รายได้รวมจากธุรกิจพลังงานหมุนเวียน 2,399 3,093 28.9%

สำำ�หรัับปีี 2567 กลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียนมีีรายได้้ 3,093 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 28.9 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
โรงไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิติย์แ์บบติิดตั้้�งบนหลัังคาที่่�ทยอยเปิิดดำำ�เนินิการเชิงิพาณิชิย์ ์การให้บ้ริกิารก่อ่สร้า้งโครงการ และการจำำ�หน่า่ย
แผงพลัังงานแสงอาทิิตย์์แก่่ลููกค้้าอุุตสาหกรรม ซึ่่�งสามารถชดเชยรายได้้ของโรงไฟฟ้้าชีีวมวล GCG ที่่�ลดลงจากการหยุุดผลิิตไฟฟ้า
ชั่่�วคราวจากสถานการณ์์น้ำำ��ท่วมในจัังหวััดสงขลา ซึ่่�งเป็็นท่ี่�ตั้้�งของโครงการ ในช่่วง Q4’2567 ได้้ทั้้�งหมด
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ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า
2566 2567 เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

บริษัทร่วม INTUCH 6,196 6,382 3.0%

บริษัทร่วม GJP 1,913 1,981 3.5%

บริษัทร่วม PTT NGD 399 1,070 168.0%

บริษัทร่วม LPCL 16 43 161.8%

บริษัทร่วมและการร่วมค้าภายใต้ GULF1 5 15 232.1%

การร่วมค้า HKP 37 892 n.a.

การร่วมค้า GGC 884 746 -15.6%

การร่วมค้า TTT 241 240 -0.5%

การร่วมค้า BKR2 330 283 -14.2%

การร่วมค้า Jackson  (53)  (0) 99.3%

การร่วมค้า DIPWP 606 478 -21.1%

การร่วมค้าอื่น ๆ  (290)  (162) 43.9%

รวมส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า 10,284 11,966 16.4%

หัก: กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนของ INTUCH 95 37 -61.3%

ส่วนแบ่ง core profit ของบริษัทร่วม INTUCH 6,101 6,345 4.0%

หัก: กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนของ GJP 77 40 -47.3%

ส่วนแบ่ง core profit ของบริษัทร่วม GJP 1,836 1,940 5.7%

หัก: กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนของ LPCL 34 57 69.4%

ส่วนแบ่ง core profit ของบริษัทร่วม LPCL (17) (14) 17.3%

หัก: กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนของ HKP 114 349 207.1%

ส่วนแบ่ง core profit ของการร่วมค้า HKP (77) 543 n.a.

หัก: กำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากตราสาร 
อนุพันธ์ของ GGC

 (5)  (26) -423.2%

ส่วนแบ่ง core profit ของการร่วมค้า GGC 889 772 -13.2%

หัก: กำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากตราสาร 
อนุพันธ์ของ PTT NGD

4  (7) -288.8%

ส่วนแบ่ง core profit ของบริษัทร่วม PTT NGD 396 1,077 172.1%

หัก: กำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากตราสาร 
อนุพันธ์ของ Jackson

 (208)  (22) 89.7%

ส่วนแบ่ง core profit ของการร่วมค้า Jackson 156 21 -86.4%

หัก: กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนของการร่วมค้าอื่น -   42 n.a.

ส่วนแบ่ง core profit ของการร่วมค้าอื่น (290) (205) 29.3%

Core profit จากบริษัทร่วมและการร่วมค้า 10,175 11,495 13.0%

สำำ�หรัับปีี 2567 ส่่วนแบ่่ง core profit จากบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า อยู่่�ที่่� 11,495 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากส่่วนแบ่่ง core profit 
ของ INTUCH 6,345 ล้้านบาท GJP 1,940 ล้้านบาท PTT NGD 1,077 ล้้านบาท GGC 772 ล้้านบาท HKP 543 ล้้านบาท และ 
DIPWP 478 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� เมื่่�อรวมส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจาก FX และขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากตราสารอนุุพัันธ์์ รวมเป็็นผลกำำ�ไรสุุทธิิ 471 
ล้้านบาท ส่่งผลให้้ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าในปีี 2567 อยู่่�ที่่� 11,966 ล้้านบาท

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อผลการดำำ�เนิินงานของโรงไฟฟ้้าภายใต้้บริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า

ปริิมาณการขายไฟฟ้้า 2566 2567
เปลี่่�ยนแปลง

% YoY

โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ

 โรงไฟฟ้า 2 IPP ภายใต้ GJP

  ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh) 7,509 4,905 -34.7%

 โรงไฟฟ้า 7 SPPs ภายใต้ GJP

  ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh) 3,956 4,397 11.1%

  ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ลูกค้าอุตสาหกรรม (GWh) 1,151 1,132 -1.6%

  ปริมาณการขายไอน้ำ� (ตัน) 341,726 347,215 1.6%

  ปริมาณการขายน้ำ�เย็น (ล้านตันความเย็น) 2.18 1.80 -17.2%

 โรงไฟฟ้า IPP ภายใต้ HKP

  ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh) - 4,858 n.a. 

โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Jackson 

  ปริมาณการขายไฟฟ้า (GWh) 5,573 7,250 30.1%

โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ DIPWP

  ปริมาณการขายไฟฟ้า (GWh) 440 845 92.3%

  ปริมาณการขายน้ำ�จืด (พัน ลบ.ม.) 4,983 7,853 57.6%

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน

 โรงไฟฟ้าพลังงานลมภายใต้ GGC 

  ปริมาณการขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (GWh) 405 392 -3.1%

 โรงไฟฟ้าพลังงานลม BKR2

  ปริมาณการขายไฟฟ้า (GWh) 1,358 1,336 -1.6%

  ปริมาณการชดเชย (GWh) 282 263 -7.0%

ในปีี 2567 ส่่วนแบ่่ง core profit จากบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 13.0 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยมีีสาเหตุุหลัักดัังนี้้�

1)	 ได้้รัับส่่วนแบ่่ง core profit จาก INTUCH เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.0 จากผลประกอบการของ ADVANC ท่ี่�ดีีขึ้้�น โดยมีี ARPU ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น  
ประกอบกัับได้้รัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไรที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 3BBIF

2)	 ผลการดำำ�เนิินงานของ PTT NGD เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 172.1 จากต้้นทุุนก๊๊าซธรรมชาติิที่่�ปรับตััวลดลง เม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

3)	รั ับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจาก HKP ภายหลัังจากโรงไฟฟ้าหิินกอง หน่่วยที่่� 1 เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ในวัันที่่� 1 มีีนาคม 2567

4)	ส่ ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากกลุ่่�ม GJP ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นเล็ก็น้้อย โดยกลุ่่�มโรงไฟฟ้า 7SPPs มีีปริมาณการจำำ�หน่า่ยไฟฟ้าเพ่ิ่�มขึ้้�นจากท่ี่�มีีโรงไฟฟ้า
หยุดุซ่อ่มบำำ�รุงุน้อ้ยกว่า่ช่ว่งเดีียวกัันของปีีก่อ่น ซ่ึ่�งสามารถชดเชยผลกระทบจากโรงไฟฟ้า้กลุ่่�ม IPPs ที่่�มีีปริมิาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้
ลดลงตามปริมาณการใช้้ไฟฟ้้าในประเทศ และจากการหยุุดซ่่อมบำำ�รุุงใหญ่่ตามแผนของโรงไฟฟ้้า GNS ใน Q1’2567 ได้้ทั้้�งหมด
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ราคาขายไฟฟ้้า 2566 2567
เปล่ี่�ยนแปลง

% YoY

โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ

โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติภายใต้ GJP

  ราคาขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (IPP) (บาท / kWh) 4.47 4.69 4.8%

  ราคาขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (SPP) (บาท / kWh) 4.07 3.64 -10.7%

  ราคาขายไฟฟ้าให้ลูกค้าอุตสาหกรรม (บาท / kWh) 4.17 3.71 -11.2%

  ราคาขายไอน้ำ� (บาท / ตัน) 972.69 815.71 -16.1%

โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติภายใต้ HKP

  ราคาขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (บาท / kWh) - 2.52 n.a.

โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Jackson

  ราคาขายไฟฟ้า (USD / kWh) 0.031 0.033 8.4%

โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ DIPWP

  ราคาขายไฟฟ้า (USD / kWh) 0.15 0.10 -32.7%

  ราคาขายน้ำ�จืด (USD / m3) 3.35 2.76 -17.8%

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน

โรงไฟฟ้าพลังงานลมภายใต้ GGC

  ราคาขายไฟฟ้าให้ กฟผ. (บาท / kWh) 7.19 6.78 -5.6%

โรงไฟฟ้าพลังงานลมในทะเล BKR2 

  ราคาขายไฟฟ้า (บาท / kWh) 6.90 6.99 1.3%

โครงสร้้างต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนจากการขาย

สำำ�หรัับปีี 2567 ต้้นทุุนจากการขายและให้้บริิการ อยู่่�ที่่� 93,523 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.6 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยหลัักเป็็นผลของ
การเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ของโครงการ GPD หน่่วยที่่� 3-4 ซึ่่�งทำำ�ให้้ต้้นทุุนค่่าเชื้้�อเพลิิง และต้้นทุุนโดยรวมปรัับเพ่ิ่�มขึ้้�น ประกอบ
กัับการทยอยซ่่อมบำำ�รุุงตามแผนงานของโรงไฟฟ้า GSRC ระหว่่างช่่วง Q3’2566 ถึึง Q3’2567 และ GPD ในช่่วง Q3’2567 ทำำ�ให้้
ต้้นทุุนค่่าดำำ�เนิินงานและบำำ�รุงรัักษาสููงขึ้้�น แม้้ต้้นทุุนก๊๊าซธรรมชาติิเฉลี่่�ยต่่อหน่่วยจะปรัับตััวลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า

โครงสร้้างต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย
2566 2567 เปล่ี่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

ต้นทุนจากการขายและให้บริการ 87,701 93,523 6.6%

   ต้นทุนค่าเชื้อเพลิง 78,377 82,166 4.8%

   ต้นทุนค่าดำ�เนินงานและบำ�รุงรักษา 2,146 2,722 26.9%

   ค่าเสื่อมราคา 3,874 4,215 8.8%

   ต้นทุนอื่น ๆ 3,304 4,419 33.8%

ต้นทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน 3,871 3,334 -13.9%

ต้นทุนค่าบริหารจัดการ 450 286 -36.4%

รวมต้นทุนขาย ค่าบริหารจัดการ และค่าก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน 92,022 97,143 5.6%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (SG&A) 3,915 3,578 -8.6%

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 95,937 100,720 5.0%

ราคาต้้นทุุนขายต่่อหน่่วย 2566 2567
เปลี่่�ยนแปลง

% YoY

ก๊าซธรรมชาติ (SPP ภายใต้ GMP)

ปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติเฉลี่ย (พันล้านบีทียู) 73,633 72,807 -1.1%

ราคาค่าก๊าซธรรมชาติเฉลี่ย (บาท/ ล้านบีทียู) 385.37 326.13 -15.4%

ก๊าซธรรมชาติ (IPP ภายใต้ IPD)

ปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติเฉลี่ย (พันล้านบีทียู) 126,269 175,287 38.8%

ราคาค่าก๊าซธรรมชาติเฉลี่ย (บาท / ล้านบีทียู) 372.19 324.14 -12.9%

ไม้ (ชีวมวล)

ปริมาณการใช้ (ตัน) 325,854 275,800 -15.4%

ราคาไม้ (บาท / ตัน) 868.90 868.41 -0.1%

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อต้้นทุุนขายของโครงการโรงไฟฟ้้าภายใต้้กลุ่่�มบริิษััท

ต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้างตามสััญญาสััมปทาน

ต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้างตามสััญญาสััมปทานเป็็นต้้นทุุนของโครงการพััฒนาท่่าเรืืออุุตสาหกรรม MTP3 ในส่่วนของงานโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
ซ่ึ่�งบัันทึึกตาม TFRIC 12 โดยในปีี 2567 ต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้างตามสััญญาสััมปทานเท่่ากัับ 3,334 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 13.9  
เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยต้้นทุุนดัังกล่่าวเปลี่�ยนแปลงตามความคืืบหน้้าในการพััฒนาโครงการในแต่่ละงวด 

ต้้นทุุนค่่าบริิหารจััดการ

ต้้นทุุนค่่าบริิหารจััดการเป็็นต้้นทุุนจากการที่่�บริิษััทฯ ให้้บริิการแก่่ GJP, GPC, HKP, HKH, BGSR 6, BGSR 81 และ GSA DC 
รวมถึึงการร่่วมค้้าภายใต้้ GULF1 โดยในปีี 2567 ต้้นทุุนค่่าบริิหารจััดการเท่่ากัับ 286 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 36.4 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีี 2566 โดยหลัักเป็็นผลจากต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคลากรที่่�ลดลง  

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

ในปีี 2567 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเท่่ากัับ 3,578 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 8.6 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 แม้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคลากร 
และค่่าใช้้จ่่ายในการสร้้างดาวเทีียมของ THCOM จะเพ่ิ่�มขึ้้�น แต่่เนื่่�องจากใน Q4’2566 มีีบัันทึึกค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นครั้้�งเดีียวจาก 
การด้อ้ยค่า่ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�น จำำ�นวนประมาณ 500 ล้า้นบาท จึึงทำำ�ให้ค้่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารโดยรวมในปีี 2567 ปรับัลดลง 
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ต้้นทุุนทางการเงิิน

กำำ�ไรในปีี 2567 ต้้นทุุนทางการเงิินอยู่่�ที่่� 11,088 ล้้านบาท ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13.0 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 สาเหตุุหลัักเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ย
จ่่ายจากการออกหุ้้�นกู้้�เพ่ิ่�มเติิมระหว่่างช่่วง Q3’2566 ถึึง Q3’2567 นอกจากนี้้� ยัังมีีการบัันทึึกดอกเบี้้�ยจ่่ายหลัังการเปิิดดำำ�เนิินการ
เชิิงพาณิิชย์์ของโครงการ GPD หน่่วยที่่� 3-4 อีีกด้้วย

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน

สำำ�หรัับปีี 2567 บริิษััทฯ บัันทึึกขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ เท่่ากัับ 676 ล้้านบาท เป็็นผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนค่่าเงิิน
บาทต่่อยููโรที่่�แข็็งค่่าขึ้้�น 2.5931 บาทต่่อยููโร และอััตราแลกเปลี่่�ยนค่่าเงิินบาทต่่อปอนด์์ที่่�ที่่�แข็็งค่่าขึ้้�น 1.0756 บาทต่่อปอนด์์ ส่่งผลให้้ 
บริิษััทฯ รัับรู้้�ผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนบนเงิินให้้กู้้�ยืืมของบริิษััทฯ ที่่�ให้้บริิษััทในเครืือ ซ่ึ่�งเป็็นเงิินสกุุลยููโรและปอนด์์ สุุทธิิกัับ
ผลกำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่ายุุติิธรรมของสััญญาแลกเปลี่่�ยนสกุุลเงิิน (Cross Currency Swap: CCS) ซ่ึ่�งเป็็นเงิินสกุุลยููโร 
อย่่างไรก็็ตาม อััตราแลกเปลี่่�ยนค่่าเงิินบาทต่่อดอลลาร์์สหรััฐ ณ สิ้้�นปีี 2567 ที่่�แข็็งค่่าขึ้้�น 0.2415 บาทต่่อดอลลาร์์สหรััฐ เมื่่�อเทีียบกัับ 
สิ้้�นปีี 2566 ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ รัับรู้้�ผลกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงบนหนี้้�สิินที่่�เป็็นเงิินสกุุลดอลลาร์์สหรััฐ สุุทธิิ
กัับผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจากเงิินให้้กู้้�ยืืมสกุุลดอลลาร์์สหรััฐท่ี่�ให้้แก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซึ่่�งเมื่่�อหัักผลกำำ�ไรจากอััตรา 
แลกเปลี่�ยนสุุทธิิที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม จำำ�นวน 26 ล้้านบาท จึึงทำำ�ให้้รัับรู้้�ผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่�ยนสุุทธิิ
เฉพาะในส่ว่นที่่�เป็น็ของบริษิัทัใหญ่ ่จำำ�นวน 701 ล้า้นบาท นอกจากนี้้� ในส่ว่นของส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากบริษิัทัร่ว่มและการร่ว่มค้า้ มีีบันัทึกึ
กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่�ยนสุุทธิิ 525 ล้้านบาท ทำำ�ให้้ผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเฉพาะที่่�กระทบส่่วนของบริิษััทใหญ่่ ทั้้�งสิ้้�นใน 
ปีี 2567 อยู่่�ที่่� 176 ล้้านบาท

ต้้นทุุนทางการเงิิน
2566 2567 เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

ดอกเบี้ยจ่าย 9,502 10,712 12.7%

ค่าธรรมเนียมการค้ำ�ประกัน 73 69 -5.8%

ค่าธรรมเนียมการจัดหาเงินกู้ 119 168 41.1%

ค่าธรรมเนียมผูกพันหนี้ 22 22 0.6%

อื่น ๆ 101 118 17.2%

รวมต้นทุนทางการเงิน 9,817 11,088 13.0%

กำำ�ไรสำำ�หรัับงวด
2566 2567 เปล่ี่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

กำ�ไรขั้นต้น 22,033 23,746 7.8%

  กำ�ไรขั้นต้นจากการขาย การบริการ และจากสัญญาเช่า 21,052 22,991 9.2%

  กำ�ไรขั้นต้นจากงานก่อสร้างตามสัญญาสัมปทาน 324 283 -12.7%

  กำ�ไรขั้นต้นจากการบริหารจัดการ 657 472 -28.2%

EBITDA (1) 35,370 39,934 12.9%

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับงวด 20,015 23,385 16.8%

กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 14,858 18,170 22.3%

หัก:	กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิที่กระทบ 
	 บริษัทใหญ่

(576) (176) 69.5%

หัก:	กำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากตราสารอนุพันธ์ 
	 ของบริษัทร่วมและการร่วมค้า

(210) (54) 74.3%

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (Core profit)(2) 15,644 18,400 17.6%

อัตรากำ�ไรข้ันต้นจากการขาย การบริการ และจากสัญญาเช่า 19.3% 19.7% 0.4%

อัตรากำ�ไรขั้นต้นจากการบริหารจัดการ 59.4% 62.3% 2.9%

อัตรากำ�ไร EBITDA 30.2% 32.1% 1.8%

อัตรากำ�ไรสุทธิ (Net profit margin)(3) 17.1% 18.8% 1.7%

กำ�ไรสุทธิที่เป็นของบริษัทใหญ่ / รายได้รวม 12.7% 14.6% 1.9%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานสุทธิ (Core profit margin) 13.4% 14.8% 1.4%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน
2566 2567 เปล่ี่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %YoY

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ (808) (676) 16.4%

หัก ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 87 26 -70.4%

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  
ส่วนของบริษัทใหญ่

(895) (701) 21.7%

บวก กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิของ 
ส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า

319 525 64.8%

รวมผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่กระทบส่วนของบริษัทใหญ่ (576) (176) 69.5%

อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันสิ้้�นงวด

(บาท / ดอลลาร์์สหรััฐ) (บาท / ยููโร) (ดอลลาร์์สหรััฐ / ยููโร)* (บาท / ปอนด์์) (ดอลลาร์์สหรััฐ / ปอนด์์)*

Q4’66 34.3876 37.6679 1.1065 43.4180 1.2737

Q1’67 36.6318 38.9390 1.0821 45.6053 1.2627

Q2’67 37.0105 39.0480 1.0692 46.1386 1.2629

Q3’67 32.4563 35.6787 1.1159 42.8005 1.3385

Q4’67 34.1461 35.0748 1.0409 42.3424 1.2552

*อิงกับอัตราแลกเปลี่ยนในประเทศสิงคโปร์

หมายเหตุ	 (1)	 EBITDA = กำ�ไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย ไม่รวมผลกระทบจาก FX และกำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากตราสารอนุพันธ์ของบริษัทร่วม  
		  และการร่วมค้า

	 (2)	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (Core profit) = กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ไม่รวมผลกระทบจาก FX และกำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากตราสารอนุพันธ์ของ  
		  บริษัทร่วม และการร่วมค้า

	 (3)	 อัตรากำ�ไรสุทธิ (Net profit margin) = กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับงวด / รายได้รวม 
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กำำ�ไรขั้้�นต้้น

สำำ�หรัับปีี 2567 กำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่� 23,746 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.8 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย การบริิการ 
และจากสััญญาเช่่า เพ่ิ่�มขึ้้�นจากโครงการ GPD หน่่วยที่่� 3-4 ที่่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ในวัันที่่� 31 มีีนาคม และ 1 ตุุลาคม 2567 
ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งสามารถชดเชยผลประกอบการท่ี่�อ่่อนตััวลงของโรงไฟฟ้า 12SPPs ภายใต้้กลุ่่�ม GMP ที่่�มีีจำำ�นวนโรงไฟฟ้าหยุุดซ่่อม
บำำ�รุุงใหญ่่มากกว่่าปีกี่่อนหน้้า และผลกระทบของค่่า Ft ที่่�ปรัับลดลงได้้ทั้้�งหมด

ทั้้�งนี้้� กำำ�ไรขั้้�นต้น้จากการบริิหารจัดัการลดลงเนื่่�องจากในช่่วงปีี 2566 มีีการเรียีกเก็บ็ค่่าบริกิารจากบริิษัทัท่ี่�อยู่่�ในช่่วงพัฒันาและก่่อสร้้าง 
หรืือรื้้�อถอนโครงการไปจำำ�นวนมากแล้้ว และยังัไม่่มีีลูกค้้าใหม่เ่พิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั นอกจากนี้้� ในปีีก่อ่นหน้า้ยังัมีีรายได้ค่้่าที่่�ปรึึกษา
ซึ่่�งเกิิดจากการให้้บริิการแก่่บริิษััทในเครืือ ที่่�เรีียกเก็็บเพีียงครั้้�งเดีียว และกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากงานก่่อสร้้างตามสััญญาสััมปทานลดลงตาม
ความคืืบหน้้าของงานถมทะเลสำำ�หรัับโครงการพััฒนาท่่าเรืืออุุตสาหกรรม MTP3

กำำ�ไรก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคา ต้้นทุุนทางการเงิิน และภาษีีเงิินได้้ (EBITDA)

EBITDA ในปีี 2567 อยู่่�ที่่� 39,934 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.9 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยเปลี่�ยนแปลงตามทิศิทางเดีียวกับั core profit

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (Core profit) 

ในปีี 2567 core profit เท่่ากัับ 18,400 ล้้านบาท ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.6 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 สาเหตุุหลัักมาจาก

1)	รั ับรู้้�ผลกำำ�ไรจากโครงการโรงไฟฟ้า GPD หน่่วยท่ี่� 3-4 ที่่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ในวัันท่ี่� 31 มีีนาคม และ 1 ตุุลาคม 2567 
ตามลำำ�ดัับ

2)	 ได้รั้ับส่ว่นแบ่่ง core profit จากบริิษัทัร่่วมและการร่่วมค้้าเพ่ิ่�มขึ้้�น โดยหลัักจาก INTUCH, PTT NGD และ HKP โดยมีีรายละเอีียด
ตามคำำ�อธิิบายในหััวข้้อ ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า

3)	ปั ัจจััยท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น สามารถชดเชยผลกระทบจากการท่ี่�มีีหน่่วยผลิิตไฟฟ้้าภายใต้้กลุ่่�ม GMP หยุุดซ่่อมบำำ�รุุงตามแผนงาน 
เป็็นจำำ�นวนมากกว่่าในปีกี่่อนหน้้า และผลกระทบของค่่า Ft ที่่�ปรัับลดลงได้้ทั้้�งหมด

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่

สำำ�หรัับปีี 2567 กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ ซึ่่�งรวมผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนและตราสารอนุุพัันธ์์ เท่่ากัับ 18,170 ล้้านบาท  
ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 22.3 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยเพ่ิ่�มขึ้้�นจาก core profit จากการเปิิดดำำ�เนิินการเพ่ิ่�มของโรงไฟฟ้า GPD และ 
ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากบริษัิัทร่่วมและการร่ว่มค้า้ อย่า่งไรก็็ตาม ในปีี 2567 มีีขาดทุนุจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�กระทบบริิษััทใหญ่แ่ละขาดทุนุที่่�
ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากตราสารอนุุพัันธ์์ รวม 230 ล้้านบาท เทีียบกัับปี ี2566 ที่่�มีีขาดทุุนจากรายการดังักล่่าวรวม 786 ล้้านบาท จึึงส่่งผลให้้ 
กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าการเพิ่่�มขึ้้�นของ core profit

 

 

ฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ฐานะการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ
ณ 31 ธัันวาคม 2566 ณ 31 ธัันวาคม 2567 เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท %

เงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด และเงินฝากสถาบันการเงินที่ใช้เป็นหลักประกัน 43,324 41,448 -4.3%

ลูกหนี้การค้า 21,165 18,778 -11.3%

เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า 180,732 184,235 1.9%

เงินจ่ายล่วงหน้าสำ�หรับที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,016 2,595 28.7%

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ 90,222 90,646 0.5%

สินทรัพย์ทางการเงินอื่น 12,774 22,311 74.7%

ลูกหนี้สัญญาเช่าภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้า 58,696 74,246 26.5%

ลูกหนี้ภายใต้สัญญาสัมปทาน 9,155 13,387 46.2%

สินทรัพย์อื่น 41,429 48,556 17.2%

สินทรัพย์รวม 459,514 496,202 8.0%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 4,400 11,392 158.9%

เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง 7,679 1,910 -75.1%

เจ้าหนี้การค้า 9,391 6,072 -35.3%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 143,299 138,289 -3.5%

หุ้นกู้ 134,927 165,423 22.6%

หน้ีสินอ่ืน 15,714 19,278 22.7%

หนี้สินรวม 315,410 342,363 8.5%

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 11,733 11,733 0.0%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 51,822 51,822 0.0%

กำ�ไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรร 49,717 57,393 15.4%

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 965 863 -10.6%

ส่วนของผู้ถือหุ้นอื่น ๆ 2,347 2,347 0.0%

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ ่ 116,585 124,158 6.5%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 27,519 29,682 7.9%

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 144,104 153,840 6.8%

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ไม่รวมองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น) 143,139 152,977 6.9%
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สิินทรััพย์์รวม

สิินทรััพย์์รวม ณ 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 496,202 ล้้านบาท เพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 8.0 หรืือ 36,688 ล้้านบาท จาก 31 ธัันวาคม 2566 
เหตุุผลหลัักจาก

1)	ลู ูกหนี้้�จากสััญญาเช่่าภายใต้้สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 26.5 หรืือ 15,550 ล้้านบาท โดยหลัักเพ่ิ่�มขึ้้�นจากการบัันทึึกบััญชีี
ตามมาตรฐานบััญชีี TFRS 16 ภายหลัังการเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ของโรงไฟฟ้้า GPD หน่่วยที่่� 3 และ 4 ในวัันที่่� 31 มีีนาคม 
และ 1 ตุุลาคม 2567 ตามลำำ�ดัับ

2)	สิ ินทรััพย์ทางการเงิินอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 74.7 หรืือ 9,536 ล้้านบาท จากการลงทุุนในหุ้้�นสามััญ

3)	ลู ูกหนี้้�ภายใต้้สััญญาสััมปทาน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 46.2 หรืือ 4,232 ล้้านบาท จากความคืืบหน้้าของงานถมทะเลของโครงการท่่าเรืือ
อุุตสาหกรรม MTP3 ซึ่่�งบัันทึึกบััญชีีตามมาตรฐานบััญชีี TFRIC 12

4)	สิ ินทรััพย์อื่่�น เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.2 หรืือ 7,127 ล้้านบาท โดยหลัักจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพ่ิ่�มขึ้้�น 2,948 
ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เพื่่�อใช้้ในการลงทุุนในโครงการ Outer Dowsing ลููกหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น 1,705 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่จากเงิินจ่่าย
ล่่วงหน้้าสำำ�หรัับแผงพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และลููกหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น 1,659 ล้้านบาท จากสััญญาให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงและ
จััดหาอะไหล่่ระยะยาวของโรงไฟฟ้้า และเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทอื่่�น

หนี้้�สิินรวม

หนี้้�สิินรวม ณ 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 342,363 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 8.5 หรืือ 26,953 ล้้านบาท จาก 31 ธัันวาคม 2566 เหตุุผล
หลัักจาก

1)	หุ้้� นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 22.6 หรืือ 30,496 ล้า้นบาท โดยหลักัจากการออกหุ้้�นกู้้�ของบริษิัทัฯ จำำ�นวน 20,000 ล้า้นบาท และ 25,000 ล้า้นบาท 
ในเดืือนเมษายน และกันัยายน 2567 ตามลำำ�ดับั หักัด้ว้ยการชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ที่่�ถึงึกำำ�หนดไถ่ถ่อนในปีี 2567 จำำ�นวน 14,501 ล้า้นบาท

2)	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 158.9 หรืือ 6,992 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นของโครงการ MTP3 

3)	 อย่่างไรก็็ตาม หนี้้�สิินรวมลดลงบางส่่วน โดยหลัักลดลงจากเจ้้าหนี้้�ค่่าก่่อสร้้าง ลดลงร้้อยละ 75.1 หรืือ 5,769 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่ 
จากการชำำ�ระเงิินค่่าจ้้างให้้แก่่ผู้้�รับเหมาตามกำำ�หนดของโครงการ MTP3 และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน ลดลงร้้อยละ 
3.5 หรืือ 5,010 ล้้านบาท จากการจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ตามกำำ�หนดของบริิษััทฯ และกลุ่่�มโรงไฟฟ้้า GMP และ GSRC ในระหว่่างงวด 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 153,840 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.8 หรืือ 9,735 ล้้านบาท จาก 31 ธัันวาคม 
2566 โดยหลัักเปลี่่�ยนแปลงจากกำำ�ไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรรเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.4 หรืือ 7,675 ล้้านบาท และส่่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจ
ควบคุมุ เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 7.9 หรืือ 2,162 ล้า้นบาท สาเหตุหุลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรจากการดำำ�เนินิงานของกลุ่่�มบริษิัทัฯ สุทุธิกิับั 
การจ่่ายเงิินปัันผล

โครงสร้้างเงิินทุุน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของเจ้้าของ ณ 31 ธัันวาคม 2567 อยู่่�ที่่� 2.23 เท่่า อย่่างไรก็็ตาม หากพิิจารณาโครงสร้้างเงิินทุุนตามเงื่่�อนไข 
และข้้อตกลงที่่�กำำ�หนดสำำ�หรัับหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทฯ จะมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยสุุทธิิ (รวมหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า) ต่่อส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องดำำ�รงตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิอยู่่�ที่่� 1.80 เท่่า 

หนี้สินคงค้างรวมของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หนี้สินคงค้างที่บริษัท Holding
หุ้นกู้ 165,500 ล้่านบาท

เงินกู้ยืม 21,612 ล้านบาท
สัดส่วนการถือหุ้น (%)

บริษัทย่อย

บริษัทร่วมและการร่วมค้า

หนี้สินคงค้างที่บริษัทในเครือ 
(เทียบเป็นเงินบาท)

GMP

GCG

IPD

GRE

THCOM

CMWTE

GLNG

GMTP

GTN 1&2

GJP

Jackson

BKR2

HKH

HKP

GGC

M6 & M81

LPCL

38,245

1,019

72,968

4,470

927

763

250

8,175

2,029

48,400

18,463

12,314

3,010

14,638

3,954

5,025

34,540

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

70%

100%

75%*

100%

41%

100%

100%

70%

90%

40%

49%

50%

49%

49%

50%

40%

20%

72%

52%

54%

54%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

28%

48%

46%

46%

*ตามสัดส่วนการได้รับเงินปันผลจาก GSRC และ GPD

34.1461 THB / USD
35.7819 THB / EUR THB	 USD	 EUR
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อััตราส่่วนทางการเงิินงบกระแสเงิินสด 

อััตราส่่วนทางการเงิิน 2566 2567

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.27 1.55

อัตรากำ�ไรขั้นต้นจากการขาย (ร้อยละ) 19.3 19.7

อัตรากำ�ไร EBITDA (ร้อยละ) 30.2 32.1

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม(1) (ร้อยละ) 17.1 18.8

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานต่อรายได้รวม (Core profit margin)(1),(2) (ร้อยละ) 13.4 14.8

กำ�ไรสุทธิที่เป็นของบริษัทใหญ่ / รายได้รวม (ร้อยละ) 12.7 14.6

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 14.3 15.7

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์(3) (ร้อยละ) 4.6 4.9

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับงวดสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(ล้้านบาท)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 19,815 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (29,911)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 8,192 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (1,904)

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด (47)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 36,055 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 34,104 

อััตราส่่วนทางการเงิิน 31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2567

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 9.94 10.58

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.11 1.00

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.96 0.82

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.19 2.23

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิ (รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ต้องดำ�รง 
ตามข้อกำ�หนดสิทธิ(4)  (เท่า) 1.69 1.80

หมายเหตุ	 (1)	 รายได้รวม = รายได้จากการขายและบริหาร รวมถึงรายได้อื่น ดอกเบี้ยรับ เงินปันผลรับ 

	 (2) 	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (Core profit) = กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ไม่รวมผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน และกำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจาก 
		ต  ราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ บริษัทร่วม และการร่วมค้า

	 (3) 	อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ คำ�นวนโดยใช้กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ (Annualized) / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย)

	 (4)	 อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ตองดำ�รงตามข้อกำ�หนดสิทธิ (เท่า) = อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ตองดำ�รงตามข้อกำ�หนดสิทธิ คำ�นวณ 
		  โดยการหาผลตางของ (ก) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยรวม (ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และ (ค) เงินฝากสถาบันการเงินที่ใช้เป็นหลักประกัน แล้วนำ�มาหารด้วย 
		  ส่วนของผู้ถือหุ้นของผู้ออกหุ้นกู้โดยไม่รวมองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของผู้ออกหุ้นกู้แล้ว

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เท่่ากัับ 34,104 ล้้านบาท ลดลง 
1,951 ล้้านบาท จาก 31 ธัันวาคม 2566 โดยหลัักจาก

เงิินสดสุุทธิิ ได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน เท่่ากัับ 19,815 ล้้านบาท เหตุุผลหลัักเปลี่่�ยนแปลงจาก 
•	 เงิินสดรัับจากผลการดำำ�เนิินงาน 25,073 ล้้านบาท

•	 เงิินสดจ่่ายจากการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงานสุุทธิิ 5,258 ล้้านบาท 

เงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมลงทุุน เท่่ากัับ 29,911 ล้้านบาท เหตุุผลหลัักเปลี่่�ยนแปลงจาก

•	 เงิินสดจ่่ายเพ่ื่�อซื้้�อท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ ์22,714 ล้า้นบาท โดยหลัักสำำ�หรับัก่่อสร้้างโครงการ MTP3 โรงไฟฟ้าพลังังานหมุุนเวียีน
ในประเทศ และการก่่อสร้้างดาวเทีียมของ THCOM

•	 เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�นสุุทธิิ 8,210 ล้้านบาท โดยหลัักเป็็นการลงทุุนในหุ้้�นสามััญ

•	 เงิินสดจ่า่ยล่ว่งหน้้าสำำ�หรัับที่่�ดิินและการก่อ่สร้้างโรงไฟฟ้า้ 4,118 ล้า้นบาท โดยหลักัสำำ�หรัับโรงไฟฟ้า้พลังังานหมุนุเวียีนในประเทศ 
และ GULF1

•	 เงิินสดจ่่ายจากการให้้เงิินกู้้�ยืืมแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันสุุทธิิ 3,834 ล้้านบาท ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการให้้เงิินกู้้�ยืืมแก่่โครงการ Outer 
Dowsing

•	 เงิินปัันผลรัับ 10,335 ล้้านบาท โดยหลัักจาก INTUCH, GJP และ PTT NGD

เงิินสดสุุทธิิ ได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน เท่่ากัับ 8,192 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักเปลี่่�ยนแปลงจาก

•	 เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นกู้้�สุุทธิิ 30,499 ล้้านบาท  

•	 เงิินสดจ่่ายปัันผล 14,285 ล้้านบาท

•	 เงิินสดจ่่ายดอกเบี้้�ยจ่่ายและต้้นทุุนทางการเงิิน 10,571 ล้้านบาท

•	 เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวสุุทธิิ 2,188 ล้้านบาท
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การบริิหารความเส่ี่�ยง
บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญอย่่างสููงกัับการระบุุ ประเมิิน วิิเคราะห์์ ติิดตาม และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�อาจ
มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ หรืือต่่อการลงทุุน ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งรวมถึึง 
การขยายไปยัังต่่างประเทศ และการขยายไปทำำ�ธุรุกิิจใหม่่ ๆ  นั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้พััฒนาแนวทางบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรแบบองค์์รวม  
(enterprise risk management: ERM) ตามกรอบแนวทางของ COSO (The Committee of the Sponsoring Organizations of  
the Treadway Commission) และภายใต้้นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ

กรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยง

กรอบแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ มีี 4 องค์์ประกอบหลััก ดัังนี้้�

1.	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

นโยบายการบริหิารความเส่ี่�ยงของบริษิัทัฯ ใช้เ้ป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรับัระบบบริหิารจััดการความเส่ี่�ยงขององค์ก์ร โดยนโยบายดังกล่่าว 
กำำ�หนดบทบาทหน้า้ที่่�ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานบริษิัทัฯ อีีกทั้้�งกำำ�หนดแนวทางสำำ�หรับัการดำำ�เนิินการด้า้นการบริหิาร 
ความเสี่่�ยง การติดตาม และการรายงาน รวมถึึงการทบทวนและปรัับปรุุงกระบวนการและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหาร
ความเสี่่�ยง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้พััฒนาคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงสอดคล้้องกัับแนวทางที่่�กำำ�หนดในนโยบายการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง เพ่ื่�ออธิบิายถึงึรายละเอีียดของบทบาทหน้้าที่่�ของแต่ล่ะคน พร้อ้มทั้้�งขยายความเก่ี่�ยวกัับกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง 
แต่่ละขั้้�นตอน ทั้้�งนี้้� นโยบายและคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงสอดรับักัับนโยบายสำำ�คัญอื่่�น   ของบริิษัทัฯ เช่่น นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการ  
กฎบัตัรของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อ่ย จรรยาบรรณและจริยิธรรมธุรุกิจิ นโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั 
และการให้้สิินบน และนโยบายความยั่่�งยืืน

2.	 การกำำ�กัับดููแลด้้านความเสี่่�ยง

บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งโครงสร้า้งการกำำ�กับัดููแลด้า้นความเสี่่�ยงเพ่ื่�อทำำ�ให้ม้ั่่�นใจว่า่มีีการบริหิารจััดการทั้้�งแนวนอนและแนวดิ่่�ง สำำ�หรับั
การบริิหารในแนวนอน บริิษััทฯ นำำ�ระบบ “โมเดลสี่่�ด่่าน” มาใช้้ ในด่านแรก เจ้้าของความเสี่่�ยง ได้้แก่่ กลุ่่�มธุรุกิิจและหน่่วยงาน 
สนับัสนุนุต่า่ง ๆ  มีีหน้า้ที่่�บริหิารจัดัการความเสี่่�ยงในการทำำ�งานประจำำ�วันั ภายใต้ก้รอบการควบคุมุภายในที่่�แข็ง็แกร่ง่ ด่า่นที่่�สอง 
ประกอบด้้วยหน่่วยงานที่�รัับผิิดชอบด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง และหน่่วยงานควบคุุมอ่ื่�นๆ เช่่น ส่่วนงานความปลอดภััย  
อาชีวีอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม คณะทำำ�งานด้านระบบบริหิารความมั่่�นคงปลอดภััยของข้อ้มููล และส่ว่นงานกำำ�กับัดูแูล (Compliance)  
ซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้ฝ้่า่ยบริหิารกิจิการองค์ก์ร ทั้้�งนี้้� ในปี 2567 บริษิัทัฯ ได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งเป็็นคณะกรรมการ 
ระดัับบริิหาร ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารระดัับสููงจากหน่่วยงานและฝ่่ายต่่างๆ มีีหน้้าท่ี่�พิิจารณา ประเมิิน และให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับ 
การบริิหารความเสี่่�ยงในทุุกขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ ตั้้�งแต่่การวางแผนโครงการไปจนถึึงการรื้้�อถอนโครงการ ด่่านที่่�สามคืือ 
ฝ่า่ยตรวจสอบภายในที่่�มีีหน้า้ที่่�ทวนสอบอย่า่งเป็็นอิสิระ ส่ว่นด่า่นที่่�สี่่� คืือ ด่า่นที่่�อยู่่�นอกองค์์กร ประกอบด้ว้ยผู้้�ตรวจสอบภายนอก 
และหน่่วยงานกำำ�กับดููแล

ในแนวดิ่่�ง บริิษััทฯ ให้้ความมั่่�นใจว่ามีีผู้้�รับผิิดชอบการบริิหารความเสี่่�ยงในทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับปฏิิบััติิการไปยัังระดัับบริิหาร  
ตลอดจนระดัับคณะกรรมการ ในระดัับปฏิิบััติิการ พนัักงานมีีหน้้าที่่�เฝ้้าระวัังและติิดตามความเส่ี่�ยงในการทำำ�งานประจำำ�วััน  
นำำ�แผนบริหิารความเสี่่�ยงมาปฏิบิัตัิใิช้ ้จััดทำำ�รายงานความเสี่่�ยงและรายงานการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง รวมถึงึจัดัเตรียีมข้อ้มูลู 
และทำำ�การวิเิคราะห์เ์พื่่�อสนับัสนุนุการตัดัสินิใจของผู้้�บริหิาร ในระดับับริหิาร ผู้้�บริหิารระดับัสูงูมีีหน้า้ที่่�กำำ�หนดทิศิทางและกลยุทุธ์์  
ตั้้�งเป้้าหมาย ทบทวนผลการประเมินิความเสี่่�ยง ประเมินิผลการดำำ�เนินิงานและความคืืบหน้า้ด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง และกำำ�หนด 
แนวทางในการนำำ�มาตรการระดับัองค์ก์รมาปฏิบิัตัิใิช้ ้ในระดับัคณะกรรมการ กรรมการบริษิัทัฯ พร้อ้มกัับคณะกรรมการชุดุย่่อย  
มีีหน้า้ที่่�กำำ�กับดูแูล อนุมุัตัินิโยบาย แนะแนวให้ก้ารดำำ�เนิินการด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงสอดคล้้องกัับทิศิทางทางธุรุกิจิ ตลอดจน 
อนุุมััติิและติิดตามความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร

คณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน  
กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการ 
บริิหารความเส่ี่�ยง

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร / คณะกรรมการระดัับบริิหาร / คณะกรรมการบริิหาร

ด่่านที่่� 1

เจ้้าของความเส่ี่�ยง 
(กลุ่่�มธุุรกิิจ / หน่่วยงาน)

หน่่วยงาน 
บริิหารความเส่ี่�ยง

หน่่วยงานควบคุุมอ่ื่�น ๆ

ด่่านที่่� 2

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ด่่านที่่� 3

ผู้้�ตรวจสอบภายนอก

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

ด่่านที่่� 4

คณะกรรมการตรวจสอบ

ระดัับคณะกรรมการ

ระดัับบริิหาร

ระดัับปฏิิบััติิการ ภายนอกองค์์กรภายในองค์์กร

3.	 การประเมิินความเสี่่�ยง

การประเมิินความเส่ี่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วย 6 ขั้้�นตอน เริ่่�มจากการกำำ�หนด 
วัตัถุปุระสงค์ท์างธุรุกิจิ จากนั้้�น บริษิัทัฯ สามารถระบุคุวามเส่ี่�ยง ซ่ึ่�งหมายถึงึเหตุกุารณ์ท์ี่่�อาจมีีผลกระทบเชิิงลบต่่อความสามารถ
ในการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ โดยความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�นจะนำำ�มาประเมิินแบบสองมิิติิโดยพิิจารณาถึึงระดัับของผลกระทบ 
และความเป็็นไปได้้ที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์นั้้�น   ในส่่วนนี้้� บริิษััทฯ ประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ด้้านการเงิิน ด้้านการปฏิิบััติิการ  
ด้้านการปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ  ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล (Environmental, social,  
governance: ESG) และความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดใหม่่ (Emerging risks) นอกจากนี้้� มีีการคำำ�นึงถึึงความเสี่่�ยงอื่่�น ๆ เช่่น ความเสี่่�ยง 
ด้้านเทคโนโลยีี ความเสี่่�ยงด้้านข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบ ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง หรืือความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับคน ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�จะนำำ�
มาบููรณาการในการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�กล่่าวถึึงข้้างต้้น ในลำำ�ดับถััดไป บริิษััทฯ จะพััฒนาแผนการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 
และแผนป้องกันัหรืือบรรเทาผลกระทบ รวมถึงึการนำำ�มาตรการควบคุมุภายในมาใช้้เพ่ื่�อพยายามป้้องกันัความเสี่่�ยงและลดผลกระทบ 
ให้้มากที่่�สุุด ตามความจำำ�เป็็นและความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสนัับสนุุนกระบวนการดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางบริิหาร 
ความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิจที่�เข้ม้งวด ประกอบด้้วยแผนฉุกุเฉินิ แผนจััดการสภาวะวิิกฤต และแผนการสื่่�อสาร ตลอดจนแผนบริหิาร 
ความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิจิ รวมไปถึงึแผนตอบสนองเหตุกุารณ์แ์ละแผนกู้้�คืืนภัยัพิบัตัิสิำำ�หรัับระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยบริษิัทัฯ  
จะมีีการติดตามแผนการบริิหารจััดการและป้้องกัันความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งมีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อ 
ผู้้�บริหิารอย่า่งน้อ้ยเดืือนละครั้้�ง ต่่อคณะกรรมการด้า้นความยั่่�งยืืน กำำ�กับัดูแูลกิจิการ และบริหิารความเสี่่�ยง (คณะกรรมการชุดุย่อ่ย)  
อย่่างน้้อยไตรมาสละครั้้�ง และต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อยปีละครั้้�ง
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กระบวนการ 
บริิหารความเส่ี่�ยง

การบริิหารความต่่อเนื่่�อง 
ทางธุุรกิิจ 

1. กำำ�หนด
วััตถุุประสงค์์

4. พิิจารณา 
การตอบสนอง

2. ระบุุเหตุุการณ์์  
(ความเส่ี่�ยง)

6. ติิดตามสถานะ

3. ประเมิิน 
ความเส่ี่�ยง*

2. การวิิเคราะห์์ 
ผลกระทบ 
ทางธุุรกิิจ

3. การพััฒนา 
กลยุุทธ์์

4. การพััฒนาแผน

5. การประกาศ 
ใช้้แผน6. การติิดตาม 

และประเมิิน

7. การปรัับแผน 
ให้้เป็็นปััจจุุบััน 

และทัันสมัย

1. การประเมิิน 
ความเส่ี่�ยง

5. กำำ�หนด 
แนวทางควบคุุม

4.	 วััฒนธรรมองค์์กรด้้านความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมด้้าน 
ความเสี่่�ยงที่่�แข็็งแกร่่งภายในองค์์กรจะช่่วยให้้เกิิด 
การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยเหตุุนี้้�  
บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งกัับโครงการและ
กระบวนการที่่�จะส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจเรื่่�อง
การบริิหารความเสี่่�ยงมากขึ้้�น และสนัับสนุนให้้ทุุกคน 
นำำ�หลัักการบริิหารความเสี่่�ยงมาบููรณาการเข้้ากัับงาน 
ของตนเอง ทั้้�งนี้้� การสร้้างวััฒนธรรมด้้านความเสี่่�ยง
เริ่่�มต้้นจากการทำำ�ให้้มั่่�นใจว่าทุุกคนมีีความเข้้าใจเรื่่�อง 
วิิสััยทััศน์์ ค่่านิิยม และเป้้าประสงค์์ขององค์์กรที่่�ตรงกััน  
นอกจากนี้้� มีีการแบ่่งปัันหลักัการ ประเด็น็ และความคืืบหน้้า 
ที่่�สำำ�คัญทั่่�วทั้้�งองค์์กร ผ่่านช่องทางการสื่่�อสารต่่าง ๆ   
พร้อมทั้้�งโอกาสในการสร้างปฏิสิัมัพัันธ์ทางตรงและทางอ้้อม 
ในรููปแบบออนไลน์์และการพบปะกััน อีีกทั้้�งมีีการนำำ�
แนวทางบริิหารความเสี่่�ยงมาปฏิิบััติิใช้้ในทุุกระดัับ 
การทำำ�งาน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งจะสะท้้อนอยู่่�ในตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ 
(Key performance indicator: KPI) ทั้้�งในระดัับฝ่่าย 
และระดัับบุุคคล

ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อเป็็นการสนัับสนุุนการสร้้างวััฒนธรรมด้้าน 
ความเสี่่�ยง บริิษััทฯ มีีการจััดการอบรมและโครงการ 
พััฒนาศัักยภาพ เพ่ื่�อเสริิมสร้างความตระหนัักและ 
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักการด้านการบริิหารความเสี่่�ยง  
รวมถึงึเพ่ื่�อทดสอบประเด็น็ความเสี่่�ยงสำำ�คัญั เช่น่ บริษิัทัฯ 
มีีหลักัสูตูรการเรียีนรู้้�แบบ e-learning ท่ี่�พนักังานทุกุคน  
รวมถึึงผู้้�บริิหาร จะต้้องเข้้าเรีียนทุุกปีี โดยหลัักสููตร 
ดัังกล่่าวจะครอบคลุุมหััวข้้อพื้้�นฐานเรื่่�องการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิจิ และหัวัข้อ้เฉพาะ  
ได้้แก่ ่ความมั่่�นคงปลอดภัยัของข้้อมูลู ความเป็็นส่ว่นตัว  
และความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ ซ่ึ่�งในระหว่่างปีี  
หลักัการต่า่ง ๆ  จะถูกูนำำ�มาปฏิบิัตัิใิช้จ้ริงิผ่า่นการฝึกึซ้้อม 
เชิิงปฏิิบััติิ เช่่น การฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน การจััดอบรม 
เพ่ื่�อจำำ�ลองสถานการณ์์สำำ�หรัับการบริิหารความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิิจ และการสุ่่�มส่่งอีีเมลหลอกขอข้้อมููลส่่วนตััว 
หรืือรหััสผ่่าน (phishing test) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
มีีการจััดอบรมเรื่่�องประเด็น็เฉพาะเจาะจงให้้กับัหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

*	ความเสี่ยงจะแบ่งเป็นสี่ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติการ และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคำ�นงถึงความเสี่ยง 
	 ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแล (ESG) และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ซึ่งหมายถึงความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบในสามถึงห้าปีข้างหน้า

1

2

3กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์
กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ  
แนวทางบริิหารความเสี่่�ยง และเกณฑ์์ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

ระบุุเหตุุการณ์์ (ความเส่ี่�ยง)
พิิจารณาและระบุุเหตุุการณ์์ (ความเสี่่�ยง) ที่่�อาจกระทบ 
กัับความสามารถในการบรรลุุวััตถุุประสงค์์
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5

6

ประเมิินความเสี่่�ยง*
ประเมิินความเส่ี่�ยงจากโอกาสที่่�จะเกิิด และระดัับผลกระทบ 
ที่่�อาจเกิิดกับบริิษััทฯ

พิิจารณาการตอบสนอง
ประเมิิน และ/หรืือ เตรีียมการตอบสนองความเสี่่�ยง โดยมีีกลยุุทธ์์
ในการตอบสนองดัังนี้้� : หลีีกเลี่่�ยงความเส่ี่�ยง กระจาย / ถ่่ายโอน
ความเสี่่�ยง ลดความเส่ี่�ยง หรืือยอมรัับความเสี่่�ยง

กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง

การบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

1.	 การประเมิินความเส่ี่�ยง
ระบุุความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น วิิเคราะห์์ผลกระทบ 
และโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยงนั้้�น

2.	 การวิิเคราะห์์ผลกระทบทางธุุรกิิจ
ประเมิินผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานและธุุรกิิจโดยรวม  
เพ่ื่�อกำำ�หนดระยะเวลาท่ี่�ยอมรัับได้้สููงสุุดของการหยุุดชะงััก 
การดำำ�เนิินงาน (maximum acceptable outage)

3.	 การพััฒนากลยุุทธ์์
กำำ�หนดกลยุุทธ์์กู้้�คืืนการดำำ�เนิินงาน โดยแยกแยะหน้้าที่่� 
และระบุุขอบเขตความรัับผิิดชอบ รวมถึึงกำำ�หนดแนวทาง 
การตอบสนองต่่อการหยุุดชะงััก

4.	 การพััฒนาแผน
จััดทำำ�แผนการเพื่่�อรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิด  
โดยประกอบไปด้้วย 4 แผนหลััก ได้้แก่่ แผนฉุุกเฉิิน  
แผนการบริิหารจััดการและสื่่�อสารในภาวะวิิกฤต  
แผนสนัับสนุุนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ  
และแผนกู้้�คืืนระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

5.	 การประกาศใช้้แผน
นำำ�กลยุุทธ์์และแผนซึ่่�งผ่่านการอนุุมััติิจากผู้้�บริิหาร 
ของบริิษััทฯ ไปปรัับใช้้ให้้เข้้ากัับหน่่วยงาน

6.	 การติิดตามและประเมิิน
พนัักงานทุุกคนร่่วมเฝ้้าระวัังและติิดตามสถานการณ์์ 
และผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อประเมิิน
ประสิิทธิิภาพ และหาจุุดอ่่อนหรืือช่่องโหว่่ของแผน

7.	 การปรัับแผนให้้เป็็นปััจจุุบัันและทัันสมัย
ทบทวนแผนต่่าง ๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
โดยดำำ�เนิินการซัักซ้้อมผ่่านการจำำ�ลองเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน

กำำ�หนดแนวทางควบคุุม
ควบคุุมและตอบสนองความเสี่่�ยง โดยมีีแนวทางควบคุุม
ความเสี่่�ยงดัังนี้้� เพื่่�อป้้องกััน เพื่่�อตรวจพบ หรืือเพื่่�อแก้้ ไข

ติิดตามสถานะ
ติิดตามแผนการปฏิิบััติิการ ประเมิินประสิิทธิิภาพของ 
การควบคุุมความเสี่่�ยง รวมถึึงพิิจารณาความเสี่่�ยงใหม่่ ๆ  
เพิ่่�มเติิม
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ความเสี่ยง

บริษิัทัฯ ได้้จััดทำำ�การประเมินิความเส่ี่�ยงที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญกับัความเส่ี่�ยง 4 ประเภท สอดคล้้องตามมาตรฐาน COSO (The Committee of  
the Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ได้้แก่ ่ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้า้นการเงินิ ความเสี่่�ยง 
ด้า้นการปฏิิบัตัิกิาร และความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ซ่ึ่�งการประเมินิความเส่ี่�ยงดังักล่า่วครอบคลุุมความเส่ี่�ยงและเหตุกุารณ์์ 
หลากหลายประเภท เช่น่ ความเสี่่�ยงด้า้นธุรุกิจิ ความเสี่่�ยงด้า้นการเมืือง ความเส่ี่�ยงด้า้นเทคโนโลยีี ความเส่ี่�ยงจากบุคุลากร ความเส่ี่�ยง 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความเสี่่�ยงด้้านกฎเกณฑ์์ ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง และความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
และการกำำ�กับดูแูล (Environmental, social, and governance: ESG) เป็น็ต้น้ โดยบริษิัทัฯ มีีการประเมินิความเสี่่�ยงระยะสั้้�น (1 - 2 ปีี)  
ระยะกลาง (3 - 5 ปีี) และระยะยาว (6 - 10 ปีีขึ้้�นไป)

ภาพรวมความเสี่่�ยงองค์์กรปีี 2567

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นการเติิบโตทางธุุรกิิจ โดยมีีการพัฒนาที่่�สำำ�คััญโดยเฉพาะในภาคธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียนและดิิจิิทััล  
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการควบรวมกัับบริิษััท อิินทััช โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ซ่ึ่�งคาดว่่าจะเสร็จสิ้้�นในปีี 2568 โดยจะ 
มีีการจััดตั้้�งบริิษัทัใหม่ท่ี่่�จะกลายเป็น็กลุ่่�มบริษิัทัพลังงาน โครงสร้างพื้้�นฐาน และดิิจิทิัลัระดับัภูมูิภิาค โดยภาพรวมของความเส่ี่�ยงสำำ�คัญ 
ท่ี่�ได้้รัับการพิจารณาและจััดการในปีที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมทางการแข่่งขัันหรืือข้้อบัังคัับ

คำำ�อธิิบาย 

เนื่่�องจากบริษิัทัฯ ยังัคงขยายไปยังัพื้้�นที่่�และธุรุกิจิใหม่ ่จึึงต้้องเตรียีมพร้อ้มที่่�จะรับัมืือกับับริบิททางธุรุกิจิใหม่ ่ๆ  ซ่ึ่�งรวมถึงึ 
ความแตกต่่างของกฎหมาย ข้้อบัังคัับ มาตรฐาน และความคาดหวััง ในขณะเดีียวกััน บริิบททางธุุรกิจในปัจจุบััน 
ก็อ็าจเปล่ี่�ยนไปจากข้อ้บังัคับัที่่�เปลี่่�ยนแปลง และ/หรืือ เข้ม้งวดหรือืซับัซ้อ้นขึ้้�น นอกจากนี้้� สภาพแวดล้้อมทางการแข่ง่ขันั 
อาจเปลี่่�ยนไปเมื่่�อมีีการพัฒนาเทคโนโลยีีและกระบวนการใหม่ ่ๆ  มีีผู้้�เล่น่ใหม่เ่ข้้าสู่่�ตลาด หรืือผู้้�เล่น่เดิมิเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์  
โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในบริบิทของการควบรวมกิจิการที่่�จะเกิดิขึ้้�น ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การจัดัตั้้�งองค์์กรใหม่ท่่ี่�ดำำ�เนิินธุรุกิจิในฐานะ 
กลุ่่�มบริิษััทขนาดใหญ่่ที่่�ครอบคลุุมภาคธุุรกิิจและตลาดที่่�หลากหลาย

การจััดการ 

บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัเรื่่�องกฎหมายและข้อ้บังัคับัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิ โดยมอบหมายให้ทุ้กุฝ่า่ย / หน่่วยงาน 
ติดิตามอย่า่งใกล้้ชิดิ รวมถึงึเข้า้ร่ว่มการประชุมุของการกำำ�หนดนโยบายหรือืข้อ้บังัคัับเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นก่อ่นมีีการบังัคับัใช้จ้ริงิ และจััดการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ระหว่า่งหน่ว่ยงาน เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ทุุกคนในองค์์กร 
ม่ความตระหนัักและเตรีียมพร้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับใดๆ ทั้้�งนี้้� ในช่วงท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ  
ให้้ความสำำ�คัญอย่า่งมากกัับการศึกึษากฎหมาย ระเบีียบข้อ้บังัคัับ หรือืนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการควบรวมกิจิการ ตลอดจน 
บริิบททางธุรุกิจิใหม่ท่ี่่�จะเกิดิจากการควบรวมนี้้� อีีกทั้้�งส่ง่เสริมิให้ม้ีีการร่ว่มมืือกัับพันัธมิติรทางธุรุกิจิทั้้�งในระดับัประเทศ 
และระดัับโลกเพื่่�อเรีียนรู้้�จากความเชี่่�ยวชาญของพัันธมิิตรและความเข้้าใจต่อบริิบทของท้้องที่่�นั้้�นๆ นอกเหนืือจากนั้้�น  
บริิษััทฯ มีีกระบวนการและแนวทางสนัับสนุุนการตรวจสอบสถานะกิิจการ (Due diligence) ท่ี่�ละเอีียดถี่่�ถ้้วนสำำ�หรัับ
โครงการที่่�เป็็นไปได้ท้างธุรุกิจิ โดยในปี 2566 บริษิัทัฯ มีีการปรับัปรุงุกลยุทุธ์์ด้า้น ESG เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ทิิศทางธุรุกิจินั้้�น 
สอดคล้้องกัับวาระระดัับโลกด้้านความยั่่�งยืืน 

ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ 

ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน 

ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

เหตุุการณ์์หรืือปััจจััยที่่�อาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถ 
ปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์หรืือบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจ และ
หมายรวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ 
ของบริษิัทัฯ ปััจจััยความเสี่่�ยงครอบคลุมุถึงึกฎหมายและ
ข้อ้บังัคับั สภาพแวดล้อ้มทางการแข่ง่ขันั ภาวะเศรษฐกิิจ  
ความเสี่่�ยงทางการเมืืองและภููมิิรัฐัศาสตร์์ หรือืแนวโน้้ม
การเปลี่่�ยนแปลงของโลก

ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิจากระบบ กระบวนการ หรือืบุุคลากร 
ภายในองค์์กรที่่�ไม่่เพีียงพอเหมาะสม หรืือที่่�ไม่่สามารถ 
ดำำ�เนิินการอย่่างมีีประสิิทธิิผล และหมายถึึงผลกระทบ
ต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของระบบ กระบวนการ หรืือ 
บุคุลากรของบริษิัทัฯ ที่่�อาจเกิิดจากปััจจััยภายนอก ปััจจััย
ความเสี่่�ยงอาจครอบคลุุมถึึงอุุปกรณ์์หรืือเครื่่�องจัักรที่่�
เสีียหาย จำำ�นวนพนัักงานที่่�ไม่่เพีียงพอหรืือมีีคุุณสมบััติิ
ไม่เ่พีียงพอ ปััจจัยัจากโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้า้นเทคโนโลยีี 
สารสนเทศ ความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์์ การดำำ�เนินิการ 
ของคู่่�ค้าหรืือผู้้�รัับเหมา อุุบััติิเหตุุ หรืือภััยธรรมชาติิ

ความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพคล่่องทางการเงิินของ 
บริษิัทัฯ รวมถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลง 
ของปััจจััยทางเศรษฐกิิจมหภาคหรืือตลาด หรืือปััจจััย
ที่่�อาจส่งผลต่่อต้้นทุุนทางการเงิิน ปััจจััยความเส่ี่�ยง 
ครอบคลุุมถึึงความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย อััตรา 
แลกเปลี่่�ยน และการเปลี่่�ยนแปลงข้้อกำำ�หนดการให้้กู้้�  
นโยบายการลงทุุน หรืือนโยบายการคลัังและการเงิิน 
ของประเทศ

ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจากการที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ข้้อตกลง เงื่่�อนไขสััญญา 
หรืือมาตรฐานการปฏิิบััติิการต่่าง ๆ  รวมถึึงความเส่ี่�ยง 
ที่่�พนัักงาน คู่่�ค้า หรืือหน่่วยงานอื่�น ๆ ไม่่ปฏิิบััติิตาม 
นโยบายและข้้อบังัคับัของบริิษัทัฯ เนื่่�องจากมีีการกำำ�กับัดููแล 
หรืือการควบคุมุภายในที่�ไม่่เพีียงพอหรืือไม่่มีีประสิทิธิิภาพ  
ปััจจััยความเสี่่�ยงอาจครอบคลุุมถึึงการให้้สิินบนและ 
การทุจุริติคอร์ร์ัปัชััน การฉ้อ้โกง การละเมิดิจรรยาบรรณ
และจริิยธรรมธุุรกิจของบริิษััทฯ หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตาม 
มาตรฐานในหรืือระหว่่างประเทศ
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แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



การไม่่สามารถจััดหาเงิินทุุนได้้ตามแผน

คำำ�อธิิบาย 

บริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจจััดหาเงิินทุนที่่�ได้้ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับโครงการของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� มีีหลายปััจจััย 
ที่่�อาจส่่งผลต่่อข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขเหล่่านี้้� เช่่น แนวโน้้มของตลาดหรืือนโยบายการลงทุุน นอกจากนี้้� เน่ื่�องจาก 
สถาบันัการเงิินและนักัลงทุนุเริ่่�มให้้ความสำำ�คัญักับัเกณฑ์์ด้้าน ESG ในการตัดัสินิใจให้้กู้้�หรืือลงทุนุมากขึ้้�น ทั้้�งในประเทศไทย 
และต่า่งประเทศ ระดัับความเสี่่�ยงที่่�นักัลงทุนุยอมรับัได้้อาจลดลงสำำ�หรับัโครงการบางประเภทท่ี่�ไม่่สอดคล้อ้งกับันโยบาย 
การลงทุนุ ซ่ึ่�งอาจส่ง่ผลให้ก้ารเติบิโต และ/หรืือ ช่อ่งทางการจััดหาเงินิทุนเป็็นไปอย่า่งจำำ�กัดัในอนาคต การจััดหาเงินิทุน 
ที่่�เพีียงพอด้ว้ยข้อ้กำำ�หนดและเงื่่�อนไขที่่�ดีีสามารถช่ว่ยขับัเคลื่่�อนการเติบิโตทางธุรุกิจและทำำ�ให้บ้ริษิัทัฯ สามารถเข้า้ร่ว่ม 
ในโอกาสใหม่่ ๆ  ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต

การจััดการ

บริษิัทัฯ ติดิตามปััจจัยัที่่�อาจส่ง่ผลต่อ่การจััดหาเงินิทุนุอย่า่งใกล้ช้ิดิ อาทิิ เศรษฐกิจิมหภาค แนวโน้้มของตลาด นโยบาย 
การให้้กู้้�และนโยบายการลงทุุนทั้้�งในและต่่างประเทศ มาตรฐาน ESG พััฒนาการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน และ
ประเด็็นอื่�น   นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ทำำ�งานอย่่างใกล้้ชิิดกัับผู้้�ให้้กู้้�และนัักลงทุุนเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจเรื่่�องความต้้องการ  
เงื่่�อนไข นโยบาย และข้อ้กำำ�หนดให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งบริษิัทัฯ ยังัมีีการศึกึษาการจััดหาเงินิทุนุในรูปูแบบอ่ื่�น   เช่น่ การลงทุนุ 
โดยใช้้เงิินจากการขายสิินทรััพย์์ (Asset recycling) หรืือการเพิ่่�มทุุน เพ่ื่�อกระจายแหล่่งเงิินทุน ทั้้�งนี้้� การควบรวม 
กิจิการที่่�กำำ�ลังัจะเกิดิขึ้้�นนั้้�นคาดว่่าจะมีีส่วนช่วยให้้บริิษัทัฯ มีีฐานะทางการเงิินและกระแสเงิินสดที่่�แข็ง็แกร่่งขึ้้�น ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้ 
บริษิัทัฯ มีีโครงสร้า้งทางการเงิินที่่�เหมาะสมในการจััดหาเงิินทุนุ เพ่ื่�อรองรับัและสนับัสนุนุโอกาสการเติบิโตตามกลยุทุธ์์ 
ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

ความเสี่่�ยงจากบุุคคลภายนอก

คำำ�อธิิบาย 

บริษิัทัฯ มีีการทำำ�งานกับบุคุคลภายนอกอย่า่งใกล้้ชิดิ ทั้้�งพันัธมิตรทางธุรุกิจิ คู่่�ค้า และผู้้�รับเหมา ดังันั้้�น จึึงเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญั 
ที่่�จะต้้องทำำ�ให้้แน่่ใจว่านโยบายและกระบวนการของบุุคคลภายนอกเหล่่านั้้�นสอดคล้้องกัับของบริิษััทฯ และผลิิตภััณฑ์์ 
หรือืบริกิารที่่�บุคุคลภายนอกจััดหาให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานและข้้อกำำ�หนดของบริษิัทัฯ มิฉิะนั้้�นอาจเกิิดปััญหาในระหว่า่ง
การดำำ�เนิินงาน เช่น่ อุบุัตัิเิหตุ ุความเสีียหาย หรือืความล่่าช้้า ซ่ึ่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ความสามารถของบริษิัทัฯ ในการ 
ดำำ�เนิินการตามระยะเวลาหรืืองบประมาณที่่�กำำ�หนด

การจััดการ

บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบอย่่างรอบด้้านก่่อนที่�จะเลืือกพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้า หรืือผู้้�รับเหมา และมีีจรรยาบรรณคู่่�ค้้า  
ซ่ึ่�งกำำ�หนดความคาดหวัังสำำ�หรับับุคุคลภายนอกที่่�จะร่ว่มงานกับบริษิัทัฯ นอกจากนี้้� ข้อ้กำำ�หนดที่่�มีีผลผููกพันัจะถูกูบรรจุไุว้้ 
ในเอกสารแสดงขอบเขตของงาน (Terms of reference: TOR) สััญญา หรืือข้้อตกลงอื่่�น ๆ  โดยมีีทีีมงานที่่�รัับผิิดชอบ 
โดยเฉพาะในการจััดการสััญญา รวมทั้้�งติิดตามการทำำ�งานของบุุคคลภายนอก เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าสามารถปฏิิบััติิตาม 
ข้อ้กำำ�หนดของบริษิัทัฯ ได้อ้ย่่างเคร่ง่ครัดั อีีกทั้้�งบริษิัทัฯ ยังัทำำ�งานอย่า่งใกล้ชิ้ิดกับับุคุคลภายนอกดัังกล่า่ว เพ่ื่�อติดิตาม 
และทวนสอบคุุณสมบััติิทางเทคนิิคของอุุปกรณ์์ ผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และกระบวนการต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้สามารถระบุุปััญหา 
ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นและร่ว่มกันัพัฒนาแนวทางแก้ไ้ขหรือืมาตรการบรรเทาผลกระทบก่อ่นที่�จะเกิดิเหตุ ุโดยในปี 2567 บริษิัทัฯ  
ได้้ทำำ�การปรัับปรุุงจรรยาบรรณคู่่�ค้้าและขยายขอบเขตการประเมิินคู่่�ค้าด้้าน ESG ซ่ึ่�งรวมไปถึึงการตรวจสอบและ 
เข้้าเยี่่�ยมชมสถานที่่�ปฏิบิัตัิกิารของคู่่�ค้า เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินการเป็็นไปตามนโยบาย กฎหมาย และข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ตลอดจนการจััดการอบรมคู่่�ค้้าเรื่่�อง ESG 

ความล้้มเหลวของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศหรืือมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางข้้อมููลและไซเบอร์์

คำำ�อธิิบาย 

เมื่่�อบริิษััทฯ ขยายการดำำ�เนิินธุุรกิจในด้านดิจิิทััล เครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีดิจิิทััลจะมีีบทบาทสำำ�คััญมากขึ้้�นในทุกด้้าน 
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น การพัฒนาโครงการ การสื่่�อสาร และการจััดการข้อมููล โดยอาจมีีความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
เทคโนโลยีีสารสนเทศ เช่่น ความเสีียหายของโครงสร้้างพื้้�นฐานหรืือระบบที่่�สำำ�คัญเนื่่�องจากไฟฟ้้าดัับ ซอฟต์์แวร์์ล่่ม  
หรือืมีีการโจมตีีทางไซเบอร์ ์ซ่ึ่�งอาจส่ง่ผลให้ก้ารดำำ�เนินิงานหยุดุชะงักั นอกจากนี้้� ยัังมีีความเสี่่�ยงจากข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล
หรืือข้อ้มูลูรั่่�วไหล หรืือสูญูหาย ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากความความเสีียหายของโครงสร้า้งพื้้�นฐาน การโจมตีีทางไซเบอร์ ์หรือื 
การไม่่ปฏิบิััติิตามนโยบายและระเบีียบด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทฯ

การจััดการ 

บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางท่ี่�ชัดัเจนในการบริหิารจัดัการด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยเน้้นที่่�ความมั่่�นคง 
ปลอดภััยของข้อ้มูลูและความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์ ์ด้ว้ยการพัฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
ซอฟต์์แวร์์ และระบบต่่าง ๆ  รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลความปลอดภััยด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ที่่�พััฒนาขึ้้�นตามมาตรฐานสากลอย่า่งเคร่ง่ครััด เช่น่ กรอบ NIST Cybersecurity Framework และมาตรฐาน ISO27001  
(สำำ�หรัับการจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังว่่าจ้้างบริิษััทผู้้�เชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อช่่วยพััฒนา
โครงสร้้างพื้้�นฐานและระบบรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย ตลอดจนมีีแผนความต่่อเนื่่�องด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
ซึ่่�งได้รั้ับการทดสอบและปรัับปรุุงอย่่างสม่ำำ��เสมอ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังส่่งเสริมิความตระหนัักรู้้�ของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ในฐานะด่่านหน้้าด้้วยการฝึึกอบรมและสอบภาคบัังคัับอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� ในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบาย
ความเป็็นส่่วนตัว ซ่ึ่�งกำำ�หนดมาตรฐานและกระบวนการภายในองค์์กรเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจในความปลอดภััยของข้้อมููล 
และการคุ้้�มครองข้้อมููลอย่่างรััดกุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ท่ี่� ไม่่เพีียงพอ

คำำ�อธิิบาย 

เนื่่�องจากบริษิัทัฯ มีีการขยายตัวัอย่่างรวดเร็ว็ ทำำ�ให้ม้ีีตำำ�แหน่ง่งานเพิ่่�มจำำ�นวนมากเพ่ื่�อรองรับัโครงการใหม่แ่ละการเติบิโต 
ของธุุรกิิจหลัักและธุุรกิิจใหม่่ทั้้�งในและต่่างประเทศ นอกจากนี้้� การที่่�บริิษััทฯ มีีการขยายไปยัังธุุรกิิจใหม่่ ทำำ�ให้้ต้้อง 
มีีการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานให้้ทัันท่่วงทีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานของบริิษััทฯ มีีความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็น 
สำำ�หรัับธุุรกิิจใหม่่หรืือบริิบทใหม่่ เน่ื่�องจากพนัักงานถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น การบริิหาร
จััดการทรััพยากรมนุุษย์ที่่�ไม่่เพีียงพอหรือืไม่ม่ีีประสิทิธิภิาพอาจเป็็นอุปุสรรคต่่อการดำำ�เนินิงานและการเติบิโตของธุรุกิจิ

การจััดการ

แนวทางการบริหิารจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์ข์องบริษิัทัฯ มุ่่�งเน้น้ทั้้�งการดึงดูดูและการรักัษาบุุคลากรที่่�มีีศักยภาพ รวมถึงึ 
การพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงมีีกระบวนการเพื่่�อสนัับสนุุนการสรรหาเชิิงรุุก 
ตามความต้้องการเฉพาะของแต่่ละหน่่วยธุุรกิิจและหน่่วยงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีแผนพััฒนาบุุคลากรแบบต่่อเนื่่�อง 
ที่่�ไม่่เพีียงให้้ความรู้้�เฉพาะทางหรืือความรู้้�ด้านเทคนิิค แต่่ยัังพััฒนาทัักษะด้้านการจััดการและภาวะผู้้�นำำ� ซ่ึ่�งจะมีีส่่วน 
ในการสนัับสนุุนการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งของบริิษััทฯ อันัจะส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จในระยะยาว อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังคง
ดำำ�เนิินการพัฒันากิจิกรรมเพ่ื่�อสร้างความผููกพันัของพนักังานอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง รวมถึงึการให้ค้่า่ตอบแทนและผลประโยชน์์ 
ที่่�แข่่งขัันได้้ เพื่่�อเพิ่่�มระดัับความผููกพัันของพนัักงานและอััตราการรัักษาบุุคลากรให้้อยู่่�ในระดัับสููง 
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



เทคโนโลยีีที่�สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ (Disruptive technology) และการผลิิตพลัังงานแบบไม่่รวมศููนย์์  
(Decentralization of energy system) 

คำำ�อธิิบาย 

เทคโนโลยีีจะมีีบทบาทมากขึ้้�นในภาคธุุรกิิจและชีีวิิตประจำำ�วัันอย่่างไม่่ต้้องสงสััย ด้้วยอัตราการพััฒนาทางเทคโนโลยีี 
และนวััตกรรมที่่�รวดเร็็ว อาจสามารถเปล่ี่�ยนแปลงภาคอุุตสาหกรรมทั้้�งหมดได้้ภายในระยะเวลาอัันสั้้�น เนื่่�องจาก 
การประดิิษฐ์ ์และ/หรือื การนำำ�เทคโนโลยีีหรือืระบบใหม่ ่ๆ  มาแทนการทำำ�งานแบบเดิิม ๆ  สำำ�หรับัอุุตสาหกรรม เทคโนโลยีี 
ที่่�สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญอาจมาในหลายรููปแบบ ตั้้�งแต่่ระบบกัักเก็็บพลัังงานหรืือแบตเตอรี่่�ที่่�มีี 
ประสิทิธิภิาพสูงู การผลิติไฮโดรเจนสีีเขียีวต้น้ทุนต่ำำ��ปริมิาณมาก ไปจนถึงึศักัยภาพในการชาร์จ์รถยนต์ไฟฟ้า้อย่า่งรวดเร็ว็ 
สำำ�หรัับการเดิินทางระยะไกล ด้้วยความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีด้านพลัังงาน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับแผงโซลาร์์ 
และระบบกัักเก็บ็พลังงานขนาดเล็ก็ ทำำ�ให้ภ้าคครัวัเรือืนหรือืองค์ก์รขนาดเล็ก็สามารถติดิตั้้�งระบบแผงโซลาร์บ์นหลัังคา 
ได้ม้ากขึ้้�น ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�บริโิภคที่่�เป็็นผู้้�ผลิติไฟฟ้า้ได้้เอง (prosumer) ประกอบกับัความมุ่่�งมั่่�นของรัฐับาลไทย 
ในการส่ง่เสริมิพลังังานหมุนุเวีียนและลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกจึึงมีีแนวโน้้มว่่าอุตุสาหกรรมพลังังานในประเทศไทย 
จะมีีการกระจายตััวมากขึ้้�น จากการกระจายการผลิิตและการซื้้�อขายไฟฟ้้าระหว่่างผู้้�ผลิิตและผู้้�บริิโภครายย่่อยมากขึ้้�น  
ส่่งผลให้้ความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าจากผู้้�ผลิิตไฟฟ้้ารายใหญ่่อย่่างบริิษััทฯ ลดลง 

การจััดการ

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าแหล่่งผลิิตไฟฟ้้าขนาดใหญ่่ยัังคงมีีความจำำ�เป็็น เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของอุุตสาหกรรม 
และช่่วงเวลาที่่�มีีความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าสููง โดยการจััดส่่งกระแสไฟฟ้้าจะพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์การสั่่�งเดิินเครื่่�อง 
โรงไฟฟ้้าตามลำำ�ดับที่่�กำำ�หนดไว้้ใน พ.ร.บ. ประกอบกิจิการพลังงาน ด้้วยเหตุนุี้้� บริิษัทัฯ จึึงเพิ่่�มการลงทุนุในพลังังานหมุุนเวีียน 
และเทคโนโลยีีชั้้�นนำำ�สำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้าท่ี่�ใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าโรงไฟฟ้้าเหล่่านี้้�สามารถดำำ�เนิินการ 
ด้้วยประสิิทธิิภาพสููงสุุดเมื่่�อเทีียบกัับโครงการโรงไฟฟ้้าแบบดั้้�งเดิิมอื่่�น   นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้พััฒนาธุุรกิิจพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์เพ่ื่�อตอบสนองต่่อตลาดรายย่่อย และทำำ�งานอย่่างใกล้้ชิิดกัับพัันธมิตร เพ่ื่�อศึึกษาเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  เช่่น  
เครื่่�องวััดหน่่วยไฟฟ้้าอััจฉริยิะ (Smart meter) แบตเตอรี่่� และเครื่่�องมืือดิิจิิทััลสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมพลัังงาน

การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคจากการรัับรู้้�เรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

คำำ�อธิิบาย 

จากการเดิินหน้า้ของประชากรโลกสู่่�เป้้าหมายการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็็นศูนูย์ (Net Zero) ท่ี่�มีีความมุ่่�งมั่่�นมากขึ้้�น  
ทำำ�ให้ห้ลายประเทศเริ่่�มพัฒันากฎหมายและข้อ้บังัคับัเพื่่�อขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนินิการด้า้นการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ 
และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงประกาศใช้้มาตรการปรัับคาร์์บอนก่อนข้้ามพรมแดน ซึ่่�งจะมีีผลกระทบ 
ต่่อการค้้าระหว่่างประเทศและราคาของสิินค้าและสิินค้าโภคภััณฑ์์บางประเภท ประเทศไทยอยู่่�ระหว่่างการพััฒนา 
พระราชบัญญััติิการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซ่ึ่�งคาดว่่าจะเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีีเพ่ื่�อขออนุุมััติิภายในปี 2568  
และจะมีีผลบังัคับัใช้เ้ป็็นกฎหมายภายในปี 2569 ภายใต้้พระราชบัญัญัตัิกิารเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศนี้้� ประเทศไทย 
จะสร้้างฐานข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกระดัับชาติิ โดยใช้้รายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�หน่่วยงานภาครััฐ 
และเอกชนจะต้้องยื่่�นรายงานทุุกปีี นอกจากนี้้� พระราชบััญญััติิการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศจะกำำ�หนดแนวทาง 
การจััดเก็็บภาษีีคาร์์บอน และการจััดตั้้�งระบบซื้้�อขายสิิทธิิการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก ซ่ึ่�งจะดำำ�เนิินการภายใต้้ระบบ 
การกำำ�หนดเพดานและแลกเปล่ี่�ยนสิทิธิิการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก (Cap-and-trade) อันัจะนำำ�ไปสู่่�การจำำ�กัดัการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกในระยะยาวและโอกาสในการสร้างตลาดคาร์์บอนที่่�มีีความเคลื่่�อนไหวในประเทศ

การจััดการ

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีถึึงโอกาสในการเติิบโตของธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศ ซ่ึ่�งจะกระตุ้้�นให้้ภาคส่ว่นต่าง ๆ  ในทุกุอุุตสาหกรรมมุ่่�งจััดการการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจก 
และผลกระทบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ในการนี้้� บริษิัทัฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนินิการตามแผนงานเพ่ื่�อเพิ่่�มสัดัส่ว่นของโครงการพลังังานหมุุนเวียีน 
ในธุุรกิิจทั้้�งหมดของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดเป้้าหมายเพิ่่�มสััดส่่วนกำำ�ลัังการผลิิตจากพลังงานหมุุนเวีียนเป็็นร้้อยละ 40  
ของกำำ�ลัังการผลิิตทั้้�งหมดภายในปี 2578 ด้้วยการลงทุุนในโครงการพลังงานแสงอาทิิตย์์ พลังงานลม และพลังน้ำำ��  
ทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดสรรเงิินลงทุุนจำำ�นวน 9 หมื่่�นล้้านบาท สำำ�หรัับการขยายธุุรกิิจ 
ในอีีก 5 ปีีข้้างหน้้า โดยการลงทุุนในธุุรกิิจพลังงานหมุุนเวีียนคิดเป็็นประมาณร้้อยละ 80 ของเงิินลงทุุนทั้้�งหมด  
ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ เริ่่�มวางรากฐานสำำ�หรัับการขึ้้�นทะเบีียนและการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิตและใบรัับรองการผลิิต 
พลังังานหมุนุเวียีน (Renewable energy certificate: REC) ที่่�เกิดิจากโครงการของบริษิัทัฯ รวมถึงึการพัฒันาแนวทาง 
ในการแก้้ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเข้้าร่่วมตลาดคาร์์บอนที่่�อาจเกิิดในอนาคต

ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

ข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ มีีข้อจำำ�กัดัการถืือหุ้้�นโดยผู้้�ถืือหุ้้�นต่า่งชาติิ ซ่ึ่�งข้อ้จำำ�กัดัดังักล่่าวอาจจำำ�กัดความสามารถของผู้้�ลงทุุนในการโอนหุ้้�น 
ของบริษิัทัฯ และอาจมีีผลกระทบต่่อสภาพคล่อ่งและราคาตลาดของหุ้้�นของบริษิัทัฯ ข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ ในปัจจุบันัมีีข้อจำำ�กัดัสัดัส่ว่น 
การเป็็นเจ้้าของหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดในบริิษััทฯ ของชาวต่่างชาติิไว้้ที่่�ไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 49.00 ของหุ้้�นที่่�มีีการออก 
และชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดห้้ามการโอนหุ้้�นของบริิษััทฯ อัันเป็็นการฝ่่าฝืืนข้้อจำำ�กััดการถืือหุ้้�น 
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นต่า่งชาติิ ดังันั้้�น ในกรณีีที่่�สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของชาวต่า่งชาติเิพิ่่�มขึ้้�นจนถึงึเพดานที่่�กำำ�หนดไว้้แล้ว้ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ อาจ 
ไม่ส่ามารถโอนหุ้้�นของตนให้ก้ับับุคุคลอ่ื่�นซึ่่�งไม่่ได้้มีีสัญัชาติิไทย และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ ซ่ึ่�งมิไิด้้มีีสัญัชาติิไทยอาจถูกูบัังคับัให้ต้้อ้งขายหุ้้�น 
ของตนบนกระดานในประเทศด้้วย ดัังนั้้�น สภาพคล่่องและราคาตลาดของหุ้้�นของบริิษััทฯ อาจได้้รัับผลกระทบในทางลบ นอกจากนี้้�  
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ ผู้้�ซื้้�อหุ้้�นของบริษิัทัฯ หรืือผู้้�ขายหุ้้�นของบริษิัทัฯ ซ่ึ่�งมิไิด้้มีีสัญชาติิไทยมิอาจทราบล่่วงหน้้าได้้เสมอไปว่า่หุ้้�นนั้้�นจะตกอยู่่� 
ภายใต้้ข้อ้จำำ�กัดัสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของชาวต่า่งชาติิและหุ้้�นนั้้�นจะสามารถจดทะเบีียนในนามของผู้้�ซื้้�อได้ห้รืือไม่ ่หรือืนายทะเบีียนอาจปฏิเิสธ 
การจดแจ้้งการโอนหุ้้�นได้้

ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging risks) 

บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญกับัความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัในอีีก 3 - 5 ปีีข้า้งหน้า้ ที่่�เรียีกว่า่ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่ ่เพ่ื่�อทำำ�ให้้ 
มั่่�นใจว่่ากลยุุทธ์์และทิิศทางของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของโลก และเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือกัับ 
เหตุกุารณ์ใ์หม่่ ๆ  ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคต โดยบริษิัทัฯ เชื่่�อว่า่หากมีีการบริหิารความเสี่่�ยงได้อ้ย่า่งเหมาะสม จะสามารถเปลี่่�ยนความเสี่่�ยง 
ให้้เป็็นโอกาสในการพััฒนาและขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้
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กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน
นโยบายด้านความยั่งยืน

บริษิัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืืน เพ่ื่�อให้เ้กิดิความสมดุลุระหว่า่งการเติบิโตทางธุรุกิจที่่�แข็ง็แกร่ง่ และ
ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนาสัังคม ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงจััดทำำ�นโยบายด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ใช้้เป็็นแนวทางสำำ�หรัับ
การจััดการประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล (environmental, social, governance: ESG) โดยนโยบายดัังกล่่าว
กำำ�หนดความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

•	 การส่่งเสริิมให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในทุุกกระบวนการทำำ�งาน

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ และเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและสิิทธิิแรงงานตามมาตรฐานสากล

•	 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและสนัับสนุนพฤติิกรรมที่่�มีีจริิยธรรม

•	 การประเมิินและจััดการความเสี่่�ยงด้้วยการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

•	 การมีีส่วนร่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งในและนอกบริิษััทฯ

•	 การส่่งเสริิมการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ความเท่่าเทีียมทางเพศ และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของคนทำำ�งาน

•	 การลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

Net zero 2050

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และขอบเขตที่่� 2  
สุุทธิิให้้เป็็นศููนย์ ภายในปี 2593

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมั่่�นคงด้้วยเทคโนโลยีี

ด้้วยการมุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน  
และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยผลิิตในระยะสั้้�น  
ตลอดจนการศึึกษาเทคโนโลยีีใหม่่เพื่่�อสนัับสนุุนการลด 
การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกรวมในระยะยาว

การกำำ�กัับดููแลที่่�ขัับเคลื่่�อนโดย ESG

บููรณาการ ESG เข้้ากัับการกำำ�กัับดููแลในทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับ
ปฏิิบััติิการไปจนถึึงระดัับคณะกรรมการบริิษััทฯ

พััฒนาห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�มีีความรัับผิิดชอบ 

ด้้วยการมุ่่�งเน้้นการนำำ�หลัักการด้้าน ESG มาบููรณาการเข้้ากัับ
ห่่วงโซ่คุุ่ณค่า่ผ่า่นการมีีส่ว่นร่วมกับัคู่่�ค้า เพ่ื่�อส่ง่เสริมิการจัดัการ
ด้้าน ESG ภายในการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้้า รวมถึึงสนัับสนุุนให้้
ลููกค้้าสามารถบรรลุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของตนเอง

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและการเสริิมสร้้างศัักยภาพ

มีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อเข้้าใจความต้้องการและร่่วมมืือสร้้างความเข้้าใจที่�ดีีเกี่่�ยวกัับประเด็็นด้้าน ESG

Zero ESG violations

รัักษาการดำำ�เนิินการให้้กรณีีการกระทำำ�ผิิดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
สิิทธิิมนุุษยชน และคอร์์รััปชัันเป็็นศูนย์์

ลงทุุนในการเปลี่่�ยนผ่่านด้้านพลัังงาน 

ด้้วยการมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มการลงทุนุในโครงการพลังงานหมุุนเวีียน  
เช่่น พลังงานแสงอาทิิตย์์ พลังงานลม และพลังงานน้ำำ��  
ตลอดจนธุุรกิิจและเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การกัักเก็็บ
พลัังงาน การปรัับระบบให้้ใช้้ไฟฟ้้า และการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััล 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนผ่านด้้านพลัังงาน

การสื่่�อสารภายในและภายนอก

สื่่�อสารอย่่างชััดเจนและสม่ำำ��เสมอกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์ก์ร เกี่่�ยวกับัความมุ่่�งมั่่�นและผลการดำำ�เนินิการ 
ด้้าน ESG ของบริิษััทฯ

เพิ่่�มการจััดหาเงิินทุุนที่่�ยั่่�งยืืน 

ด้้วยการมุ่่�งเน้้นการพัฒันาโอกาสเข้้าถึงึการจัดัหาเงิินทุนุที่่�ยั่่�งยืืน  
อีีกทั้้�งการมีีส่ว่นร่ว่มกับันักัลงทุนุและผู้้�ให้กู้้้� เพ่ื่�อปรัับให้เ้ป้้าหมาย 
ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ มีีความสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
ของนัักลงทุุนและผู้้�ปล่่อยกู้้�มากขึ้้�น

เสายุุทธศาสตร์์หลััก 

กระบวนการสนับสนุนความยั่่�งยืืน

กรอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนการนำำ�นโยบายด้้านความยั่่�งยืืนมาใช้้ บริิษััทฯ จึึงพััฒนากรอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

ความมุ่่�งมั่่�น 

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ 

นโยบายด้า้นความยั่่�งยืืนและกรอบการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืืนของบริษิัทัฯ สนับัสนุนุการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในทุกุมิติิ ิสอดคล้อ้งกับัเป้า้หมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (UN SDGs) โดยเฉพาะเป้้าหมายดัังต่่อไปนี้้�
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การกำ�กับดูแลด้านความยั่งยืน

บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุรุกิจอย่า่งมีีความรับัผิิดชอบเพ่ื่�อสร้า้งคุณุค่่าร่ว่มให้เ้กิดิประโยชน์แก่ผู่้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม สอดคล้อ้งกับัเป้้าหมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (UN SDGs) หลัักการของข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (UNGC) หลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิจ
และสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) รวมทั้้�งมาตรฐานระดัับชาติิ 
และระดัับสากลอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าวััตถุุประสงค์์ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ นั้้�นได้้นำำ�ไปปฏิิบััติิตามแนวทางเดีียวกััน 
ทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร บริษิัทัฯ จึึงกำำ�หนดให้ม้ีีโครงสร้า้งการกำำ�กับัดููแลด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุมุตั้้�งแต่ร่ะดัับคณะกรรมการบริษิัทัฯ ไปจนถึงึ
ระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้รับัการสนับัสนุนุจากคณะกรรมการด้า้นความยั่่�งยืืน กำำ�กับัดููแลกิิจการ และบริหิารความเสี่่�ยง (Sustainability, 
Governance and Risk Management Committee: SGRC) ซึ่่�งเป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อยของคณะกรรมการบริิษััทฯ และมีีหน้้าท่ี่� 
กำำ�กัับดููแลประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนโดยรวม ตลอดจนการอนุุมััติินโยบายหรืือกลยุุทธ์์ และติิดตามผลการดำำ�เนิินการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืืนนั้้�นสอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ในระดัับบริิหาร การพิจิารณาเรื่่�องประเด็น็ที่�เกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืนจะมีีการบูรูณาการเข้้ากับักระบวนการจััดการทั้้�งหมด รวมถึงึการประชุมุ
คณะกรรมการระดัับบริิหาร โดยคณะผู้้�บริิหารนำำ�โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดกลยุุทธ์์และเป้้าหมายการปฏิิบััติิการ  
กำำ�กับัดูแูลการนำำ�กลยุทุธ์ม์าใช้ใ้นกลุ่่�มธุรุกิจิและหน่ว่ยงานสนับัสนุนุต่าง ๆ  ติดิตามผลการะดำำ�เนิินการ ตลอดจนทบทวนประเด็น็สำำ�คัญ 
และความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�

ในระดัับปฏิิบััติิการ ฝ่่ายความยั่่�งยืืน ซึ่่�งนำำ�โดยผู้้�บริิหารที่่�รายงานตรงต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านการเงิิน มีีหน้้าที่่�ประสานงาน 
ระหว่า่งกลุ่่�มธุรุกิจิและหน่ว่ยงานสนับัสนุนุทั้้�งหมด เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่แผนปฏิบิัตัิกิารที่่�เกี่่�ยวกับัความยั่่�งยืืนได้น้ำำ�ไปปฏิบิัตัิอิย่า่งมีีประสิทิธิผิล  
นอกจากนี้้� ฝ่่ายความยั่่�งยืืนมีีหน้้าที่่�กำำ�หนดแนวทางเก็็บและวิิเคราะห์์ข้้อมููล และพััฒนากลยุุทธ์์และแผนงานเพ่ื่�อเสนอต่่อผู้้�บริิหาร 
และคณะกรรมการบริิษััทฯ ตลอดจนติิดตามผลการดำำ�เนิินการและระบุุช่่องว่่างหรืือความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิด และรายงานความคืืบหน้้า 
ต่่อคณะกรรมการ SGRC หรืือคณะกรรมบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 

บริษิัทัฯ ประกอบธุรุกิจโดยการถืือหุ้้�นในบริษิัทัอ่ื่�น (holding company) ซ่ึ่�งลงทุนุในธุรุกิจพลังงาน โครงสร้า้งพื้้�นฐานและสาธารณูปูโภค  
และดิิจิิทััล เน่ื่�องจากโครงการภายใต้้กลุ่่�มธุุรกิิจโครงสร้างพื้้�นฐานและดิิจิิทััลอยู่่�ระหว่่างการพัฒนาโครงการ บริิษััทฯ จึึงประเมิิน 
ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนโดยเน้้นการประเมิินโครงการที่่�เปิิดดำำ�เนิินการแล้้ว ซ่ึ่�งปััจจุบัันประกอบด้้วยโครงการผลิิตไฟฟ้้าจาก 
ก๊๊าซธรรมชาติิและพลัังงานหมุุนเวีียนเป็็นหลััก

การประเมิินกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก 

ในการประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดในห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิษััทฯ มีีการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน โดยพิิจารณาจากผลสรุุป 
จากการประเมิินความเสี่่�ยงองค์์กร ที่่�จััดทำำ�ตามแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรแบบองค์์รวมของ COSO รวมถึึงผลสรุป 
จากกระบวนการมีีส่่วนร่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ตลอดจนข้อมููลเกี่่�ยวกัับแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของโลก การเทีียบเคีียงกัับบริิษััทอ่ื่�น 
ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยสามารถศึึกษาผลสรุุปจากการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจาก 
ตารางด้้านล่่าง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการสื่่�อสาร ประเด็็นสำำ�คััญ 

พนักงาน •	 การสำ�รวจความผูกพันต่อองค์กรทุก ๆ 2 ปี
•	 อีเมล อินทราเน็ต และจดหมายข่าว 
•	 กิจกรรมพบปะผู้บริหารและการเข้าเยี่ยม 

โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
•	 กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ 
•	 การประเมินการปฏิบัติงานประจำ�ปี 
•	 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

•	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
•	 ความเท่าเทียมและการไม่เลือกปฏิบัติ 
•	 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
•	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ชุมชน •	 คณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม
•	 การสำ�รวจชุมชนประจำ�ปี 
•	 เจ้าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ที่ประจำ�ในพื้นที่ก่อสร้างหรือ

โครงการที่เปิดดำ�เนินการ
•	 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
•	 ช่องทางการติดต่อสื่อสารโดยตรง

•	 ผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมจากการดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ

•	 คุณภาพชีวิต 
•	 การสนับสนุนการพัฒนาชุมชน

ลูกค้า •	 การประชุมและการประชุมทางออนไลน์
•	 กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม 
•	 บริการสายด่วนสำ�หรับลูกค้า
•	 การสำ�รวจความพึงพอใจลูกค้าประจำ�ปี 
•	 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

•	 ความโปร่งใสและการดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม
•	 การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
•	 บริการที่เชื่อถือได้และมีคุณภาพ

กลุ่มทางการเงิน •	 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
•	 การประชุมผู้ถือหุ้น (สามัญและวิสามัญ) 
•	 การประชุมนักวิเคราะห์รายไตรมาส 
•	 การเดินสายพบนักลงทุน 
•	 แบบสอบถามของนักลงทุน 
•	 เว็บไซต์องค์กร 

•	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และความโปร่งใส
•	 การเติบโตอย่างยั่งยืน
•	 การจัดการด้าน ESG 
•	 การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
•	 การบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

คู่ค้าและผู้รับเหมา •	 การประชุมและการประชุมทางออนไลน์
•	 การตรวจเยี่ยมสถานปฏิบัติการของคู่ค้า
•	 อีเมล ระบบประกวดราคาแบบอิเล็กทรอนิกส์
•	 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

•	 ความโปร่งใสและการดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม
•	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนสำ�หรับคู่ค้าและผู้รับเหมา

หน่วยงานกำ�กับ

ดูแลและผู้กำ�หนด

นโยบาย 

•	 การประชุมและสัมมนากับหน่วยงานภาครัฐ  
และหน่วยงานกำ�กับดูแล

•	 การประชาพิจารณ์
•	 การจัดทำ�รายงานและการเข้าเยี่ยม 
•	 คณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม

•	 ผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมจากการดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ 

•	 การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
•	 ความโปร่งใสและการดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม
•	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

กลุ่่�มธุุรกิิจ / ฝ่่าย / หน่่วยงานต่่าง ๆ ฝ่่ายความยั่่�งยืืน

CEO / คณะกรรมการบริิหาร / คณะกรรมการระดัับบริิหารอื่่�น ๆ

คุุณสมหมาย ภาษีี

ประธานคณะกรรมการ SGRC 
กรรมการอิิสระ

คุุณสัันติิ บุุญประคัับ

สมาชิิกคณะกรรมการ SGRC 
กรรมการอิิสระ

คุณุสมประสงค์์ บุญุยะชัยั

สมาชิิกคณะกรรมการ SGRC 
กรรมการอิิสระ

คุณุพรทิิพา ชินิเวชกิิจวานิชิย์์

สมาชิิกคณะกรรมการ SGRC 
Deputy CEO

คุุณยุุพาพิิน วัังวิิวััฒน์์

สมาชิิกคณะกรรมการ SGRC  
Deputy CEO and CFO
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 

สำำ�หรัับปีี 2567 บริิษััทฯ ระบุุประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งหมด 11 ประเด็็น ตามที่่�ปรากฏด้้านล่่าง
แนวทางบริิหารจััดการประเด็็นสำำ�คััญสำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก 

บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางในการบริหิารจััดการประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียหลักัและประเด็น็สำำ�คัญด้า้นความยั่่�งยืืนดังัต่อ่ไปนี้้�

พนัักงาน 

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นจััดเตรีียมสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ดีี ปลอดภััย เป็็นธรรม และเอื้้�ออำำ�นวยต่่อการทำำ�งาน โดยมีีการกำำ�หนดแนวทางจััดการ 
ในนโยบายต่าง ๆ  ได้้แก่่ นโยบายสิทิธิิมนุษุยชน นโยบายการไม่่เลืือกปฏิิบัตัิแิละการล่วงละเมิดิ และนโยบายจัดัการสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม

ชุุมชน

บริิษััทฯ ทำำ�งานเคีียงคู่่�กัับชุุมชนเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจกับความต้้องการ และมุ่่�งดำำ�เนิินการเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน 
ด้้วยการสร้้างผลกระทบเชิิงบวก โดยบริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและสัังคมทั่่�วประเทศ

ลููกค้้า

บริษิัทัฯ มุ่่�งส่ง่มอบสินิค้า้และบริิการที่่�มีีคุณภาพสูงูและเชื่่�อถืือได้้ในราคาที่่�เป็็นธรรม โดยคำำ�นึงึถึงึความต้้องการในด้า้นการปฏิบิัตัิกิาร 
และด้้านข้้อมููลของลููกค้้า นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลลููกค้้า ตลอดจนสนัับสนุุนให้้ลููกค้้า
สามารถบรรลุเป้้าหมายด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

กลุ่่�มทางการเงิิน 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะสามารถปฏิิบััติิตามข้้อตกลงต่่าง ๆ  อย่่างครบถ้้วน ไม่่เพีียงแต่่ข้้อผููกพัันทางการเงิินเท่่านั้้�น  
แต่่ยังัเป็็นแบบอย่า่งของการลงทุนุยั่่�งยืืนอีีกด้ว้ย ซ่ึ่�งคะแนนการประเมินิด้า้น ESG ของบริษิัทัฯ ที่่�ดีีขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องนั้้�น เป็็นการสะท้้อน
ถึึงความพยายามที่่�จะสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจและการลงทุุนที่�ยั่่�งยืืน

คู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา 

บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างห่่วงโซ่่อุุปทานยั่่�งยืืนด้้วยการเป็็นต้นแบบของการประพฤติิอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ และการทำำ�งานร่่วมกัับคู่่�ค้า 
เพื่่�อเสริิมสร้างการจััดการ ESG ของคู่่�ค้้า โดยบริิษััทฯ กำำ�กัับดููแลห่่วงโซ่่อุุปทานของตนเองผ่่านจรรยาบรรณคู่่�ค้าและนโยบายจััดการ
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมของบริิษััทฯ

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลและผู้้�กำำ�หนดนโยบาย

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นที่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับอัันเป็็นมาตรฐานขั้้�นพื้้�นฐาน พร้้อมทั้้�งติิดตามการเปลี่่�ยนแปลง 
ของกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�อาจเกิิด เพ่ื่�อการปรัับตััวของนโยบายและกระบวนการทำำ�งานขององค์์กรอย่่างเท่่าทััน 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
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ผลกระทบต่่อองค์์กร

ประเด็็นท่ี่� ไม่่มีีนัยสำำ�คัญ ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน
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สิ่งแวดล้อม สังคม การกำ�กับดูแล

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก1 การบริหารจัดการทุนมนุษย์6 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน9

มลสารทางอากาศ2 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย7
การกำ�กับดูแลกิจการ 
และการต่อต้านคอร์รัปชัน10

การจัดการน้ำ�3 การพัฒนาชุมชนและสังคม8 ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 
และไซเบอร์11

ความหลากหลายทางชีวภาพ4

การจัดการของเสีย5

140 141

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ผลการดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ต้้องพึ่่�งพาทรััพยากรธรรมชาติิเป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะทรััพยากรด้้านที่่�ดิิน เชื้้�อเพลิิง และน้ำำ�� ในขณะเดีียวกััน  
บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่าอุุตสาหกรรมอื่่�น   รวมถึึงชุุมชนก็็ต้้องพึ่่�งพาสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อการเติิบโตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ด้้วยเหตุุนี้้�  
บริษิัทัฯ จึึงให้ค้วามสำำ�คัญัเป็็นอย่า่งยิ่่�งกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และการจััดการทรัพัยากรธรรมชาติิ
อย่่างเหมาะสม

เพื่่�อสนัับสนุุนความมุ่่�งมั่่�นดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้พััฒนานโยบายหลายฉบัับที่่�ใช้้เป็็นแนวทางสำำ�หรัับการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจ ได้้แก่่ 
นโยบายจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคม และนโยบายความหลากหลายทางชีวีภาพ ซึ่่�งกำำ�กับักิจิกรรมของบริษิัทัฯ เอง ตลอดจนจรรยาบรรณ 
คู่่�ค้า ซ่ึ่�งกำำ�หนดความคาดหวัังของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก เช่่น หุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ คู่่�ค้า และผู้้�รับเหมา โดยนโยบายฉบัับเต็็ม
สามารถศึึกษาได้้จากเว็็บไซต์บริิษััทฯ ส่่วนความยั่่�งยืืน

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ระบุุประเด็็นสำำ�คัญในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งหมด 5 ประเด็็น ได้้แก่่ การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก มลสารทางอากาศ การจััดการน้ำำ�� 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ และการจััดการของเสีีย 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

บริิษััทฯ กำำ�หนดกลยุุทธ์์การจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ ซ่ึ่�งรวมถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับสภาพภูมิิอากาศ  
ตามแนวทางของ TCFD และ IFRS S2 โดยการประเมิินครอบคลุุมความเสี่่�ยงทางกายภาพและความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนผ่่าน  
ตลอดจนโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและ 
การเตรียีมรับัมืือกับัผลกระทบจากสภาพภูมิูิอากาศ โดยบริษิัทัฯ ได้้ประกาศเป้้าหมายลดก๊า๊ซเรือืนกระจกขอบเขตที่่� 1 และขอบเขตท่ี่� 2  
สุทุธิิให้เ้ป็็นศูนูย์ภ์ายในปี 2593 โดยมีีเป้้าหมายระยะสั้้�นที่�มุ่่�งเน้้นการลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกขอบเขตที่่� 1 ต่อ่หน่ว่ยผลิติ 
ร้้อยละ 25 ภายในปีี 2573 เม่ื่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2562 อีีกทั้้�งมีีเป้้าหมายเพิ่่�มสััดส่่วนกำำ�ลัังการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียนร้้อยละ 40  
ของกำำ�ลัังการผลิิตรวมภายในปีี 2578

ในปี ี2567 บริษิัทัฯ ปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกร่ว่ม 17.1 ล้า้นตันัคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่า่ (tCO2e) เพิ่่�มจาก 14.6 ล้า้นตันัคาร์์บอนไดออกไซด์ 
เทีียบเท่่าในปีก่่อนหน้้า โดยร้อยละ 78 คืือ ก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 ที่่�เกิดิจากการเผาไหม้้ก๊๊าซธรรมชาติใินกระบวนการผลิติไฟฟ้้า  
ส่่วนก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 3 เท่่ากัับร้้อยละ 22 และขอบเขตที่่� 2 เท่่ากัับร้้อยละ 0.1 โดยประมาณของก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด

แม้้ว่่าบริิษััทฯ ปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าอัันเนื่่�องมาจากบริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตจากก๊๊าซธรรมชาติิกว่่า  
1,200 เมกะวััตต์์ อย่่างไรก็็ตาม ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 ต่่อหน่่วยผลิิตลดลง เป็็นผลจากความพยายามของ 
บริิษััทฯ ในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานและการเพิ่่�มการผลิิตจากพลังงานหมุุนเวีียน ณ สิ้้�นปี 2567 บริิษััทฯ สามารถ 
ลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 ต่อ่หน่ว่ยผลิติร้อ้ยละ 16 เมื่่�อเทีียบกับัปีีฐาน อีีกทั้้�งเพิ่่�มกำำ�ลังัการผลิติพลังังานหมุนุเวียีนจาก
ร้้อยละ 8 เป็็นร้อยละ 11 ของกำำ�ลังการผลิิตรวมในปีี 2567 
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มลสารทางอากาศ 

บริษิัทัฯ ปฏิบิัติัิตามกฎหมายและข้อ้บังัคัับที่่�เกี่่�ยวกับัมลสารทางอากาศและคุุณภาพอากาศอย่า่งเคร่่งครัดั โดยทุกุโครงการของบริษิัทัฯ  
จะต้อ้งดำำ�เนิินการประเมินิผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อระบุผุลกระทบที่่�อาจเกิิดต่่อระบบนิเิวศท้อ้งถิ่่�นและชุมุชนในพื้้�นที่่�รอบโครงการ  
รวมถึงึกำำ�หนดแนวทางการจััดการและบรรเทาผลกระทบสำำ�หรัับประเด็น็สำำ�คัญั ซ่ึ่�งหมายรวมถึงึการกำำ�หนดค่า่สูงูสุดุสำำ�หรับัการปล่อ่ย
สารไนโตรเจนออกไซด์ ์(NOx) ซัลัเฟอร์อ์อกไซด์ ์(SOx) และฝุ่่�น (PM) ทั้้�งนี้้� ค่า่สูงูสุดุที่่�กำำ�หนดจากการประเมินิผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อ้ม
จะเข้้มงวดกว่่าค่่าสููงสุุดที่่�กำำ�หนดโดยข้้อกฎหมาย

บริิษััทฯ มีีมาตรการต่าง ๆ  เพื่่�อจััดการมลสารทางอากาศ เช่่น การลงทุุนในระบบกรองอากาศคุุณภาพสููง การดำำ�เนิินการบำำ�รุงรัักษา
เชิิงป้้องกััน และการใช้้ระบบตรวจสอบคุุณภาพอากาศจากปล่่องแบบอััตโนมัติิอย่่างต่่อเนื่่�อง (continuous emissions monitoring 
system: CEMS) เพ่ื่�อตรวจวัดและจััดการมลสารได้้อย่่างทัันท่วงทีี โดยระบบดัังกล่่าวจะส่่งข้้อมููลให้้กัับกรมโรงงานอุตสาหกรรม
โดยตรง และบริิษััทฯ จะแสดงข้้อมููลบนกระดานหน้้าโรงไฟฟ้้าเพื่่�อให้้ชุุมชนหรืือหน่่วยงานท้องถิ่่�นสามารถเข้้าถึึงได้้ตลอดเวลา

ในปี 2567 บริิษััทฯ สามารถรัักษามาตรฐานคุุณภาพอากาศอย่่างเหมาะสม โดยควบคุุมการปล่่อยมลสารไม่่ให้้เกิินค่าท่ี่�กำำ�หนดจาก
การประเมิินผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม 

ประเภทของมลสาร ผลการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ ค่่าสููงสุุดที่่�กำำ�หนด*

NOx 4,808.68 ตัน 16,168.85 ตัน

SOx 188.00 ตัน 3,047.45 ตัน

ฝุ่น (PM) 185.85 ตัน 5,007.41 ตัน

*	จากการประเมนิผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การจััดการน้ำำ�� 

สำำ�หรัับบริิษััทฯ น้ำำ��คืือทรััพยากรที่�สำำ�คััญมาก เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ต้้องใช้้น้ำำ��ในการผลิิตไอน้ำำ��ที่่�ใช้้ในกัังหัันไอน้ำำ��เพ่ื่�อผลิิตไฟฟ้้า และ 
เพ่ื่�อจำำ�หน่่ายให้้ลููกค้้าอุุตสาหกรรม อีีกทั้้�งใช้้น้ำำ��ในหอหล่่อเย็็น และเพ่ื่�อการทำำ�ความสะอาดและประโยชน์์อื่่�นๆ ในขณะเดีียวกััน  
บริิษัทัฯ ตระหนัักดีีว่าจำำ�เป็็นต้อ้งมีีน้ำำ��สะอาดและเพีียงพอต่อ่ความต้้องการของชุมุชนท้อ้งถิ่่�น เช่น่ การเกษตร การหุงุต้ม้ และการบริโิภค  
บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดเป้้าหมายรัักษาปริิมาณน้ำำ��ที่่�ใช้้ต่่อหนึ่่�งหน่่วยผลิิตให้้ต่ำำ��กว่่า 1.00 ลููกบาศก์์เมตรต่อเมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง

สำำ�หรับัโครงการโรงไฟฟ้้าที่่�ไม่ไ่ด้ต้ั้้�งอยู่่�ในนิคิมอุุตสาหกรรม บริษิัทัฯ อาจสูบูน้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติโิดยตรง โดยบริษิัทัฯ มีีกฎเกณฑ์ ์
ควบคุมุการสูบูน้ำำ�� รวมถึงึต้้องปฏิิบัตัิติามมาตรฐานที่่�เข้ม้งวดของกรมชลประทานเกี่่�ยวกับัคุุณภาพน้ำำ��ที่่�สามารถปล่อ่ยออกจากโครงการ 
สำำ�หรับัโครงการโรงไฟฟ้า้ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิคิมอุุตสาหกรรม บริษิัทัฯ จััดซื้้�อน้ำำ��จากนิคิมอุุตสาหกรรมโดยตรง และปล่่อยน้ำำ��ทีีใช้แ้ล้ว้กลับัเข้า้สู่่� 
ระบบการน้ำำ��ของนิิคมอุุตสาหกรรมนั้้�น   นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายจััดซื้้�อน้ำำ��อุตสาหกรรมคุุณภาพสููง ซึ่่�งเป็็นน้ำำ��ใช้้แล้้วท่ี่�ผ่่าน 
การบำำ�บััด ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีน้ำำ��ดัังกล่่าวเพีียงพอ เพื่่�อลดปริิมาณน้ำำ��ดิิบที่่�ใช้้ในโครงการของบริิษััทฯ

ในปีี 2567 บริิษััทฯ สามารถรัักษามาตรฐานคุุณภาพน้ำำ��ที่่�สููง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ปล่่อยออกจากโครงการเป็็นไปตามเกณฑ์ ์
ที่่�กำำ�หนดโดยนิคิมอุตุสาหกรรมหรือืกรมชลประทาน ทั้้�งนี้้� ปริมิาณการใช้น้้ำำ��สำำ�หรัับปี ี2567 เท่า่กับั 28.7 ลูกูบาศก์เ์มตร ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจาก  
24.7 ลูกูบาศก์เ์มตรในปีกี่อ่นหน้า้ เป็น็ผลจากที่่�มีีโครงการใหม่ท่ี่่�เปิดิดำำ�เนินิการเชิงิพาณิชิย์ใ์นปี ี2567 อย่า่งไรก็ต็าม ปริมิาณการใช้น้้ำำ�� 
ต่่อหนึ่่�งหน่่วยผลิิตลดลงจาก 0.78 ลููกบาศก์์เมตรต่อเมกะวััตต์์-ชั่่�วโมงเหลืือ 0.74 ลููกบาศก์์เมตรต่อเมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง

ตััวชี้้�วััด มาตรฐานนิิคมอุุตสาหกรรม มาตรฐานกรมชลประทาน ผลการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ

TDS 3,000 mg/l 1,300 mg/l ผ่าน

SS 50 mg/l 30 mg/l ผ่าน

pH 5.5 - 9.0 6.5 - 8.5 ผ่าน

BOD 20 mg/l 20 mg/l ผ่าน
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ความหลากหลายทางชีีวภาพ 

แม้้ว่่าโครงการของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่จะตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมหรืือพื้้�นที่่�ที่่�กำำ�หนดให้้เป็็นพื้้�นที่่�อุุตสาหกรรม ซ่ึ่�งไม่่มีีข้้อกัังวลเรื่่�อง 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ คงตระหนัักดีีว่่าการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพจะเป็็นภััยคุกคาม 
ท่ี่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทั่่�วโลก ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงจััดทำำ�นโยบายความหลากหลายทางชีีวภาพ ซ่ึ่�งมีีการปรัับปรุุงในปี 2567  
เพื่่�อสื่่�อสารเป้้าหมายและความมุ่่�งมั่่�นเกี่่�ยวกัับความหลากหลายทางชีีวภาพและการอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศอย่่างชััดเจนมากขึ้้�น 

นโยบายความหลากหลายทางชีีวภาพครอบคลุุม 4 มิิติิสำำ�คััญ ดัังนี้้�

การจััดการของเสีีย 

เนื่่�องจากธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยการผลิิตไฟฟ้้า ซ่ึ่�งไม่่จำำ�เป็็นต้องใช้้วััตถุุดิิบสำำ�หรัับการผลิิตเหมืือนอุตสาหกรรมอื่่�น    
การปฏิิบััติิการของบริิษััทฯ จึึงไม่่ก่่อให้้เกิิดของเสีียมากนััก โดยของเสีียที่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย 
เถ้้าจากการผลิิตไฟฟ้้าชีีวมวล ดิินที่่�ต้้องแยกออกจากเศษไม้้ที่่�ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง หรืือตะกอนดิินที่่�กรองออกจากน้ำำ��ที่�ใช้้ในโรงไฟฟ้้า 

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการจััดการของเสีียอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ จึึงมุ่่�งดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทฯ 
จััดการของเสีียอย่่างยั่่�งยืืน โดยหากเป็็นไปได้้จะนำำ�หลัักการหมุุนเวีียนมาใช้้ ในการนี้้� บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งและบรรลุเป้้าหมาย “ของเสีีย 
จากกระบวนการผลิิตที่่�ฝัังกลบเป็็นศููนย์” และเป้้าหมาย “ของเสีียจากกระบวนการผลิิตที่่�นำำ�ไปเผาเป็็นศููนย์์” ตั้้�งแต่่ปีี 2563  
และ 2564 ตามลำำ�ดัับ

ในปี 2567 บริิษััทฯ มีีการกำำ�จััดของเสีียทั้้�งหมด 38,029 ตััน ซ่ึ่�งร้้อยละ 99 คืือ เถ้้า ดิิน หรืือตะกอนดิน และน้้อยกว่่าร้้อยละ 0.3  
เป็็นของเสีียอันัตราย ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ สามารถกำำ�จัดัของเสีียอย่่างยั่่�งยืืน โดยนำำ�ของเสีียดังักล่่าวไปถมดินิ ใช้้เป็็นวัตัถุทุดแทนในกระบวนการผลิติ 
ของอุุตสาหกรรมอ่ื่�น   ผสมเป็็นเชื้้�อเพลิิงการผลิิต หรืือนำำ�ไปรีีไซเคิิล เป็็นต้้น สำำ�หรัับการจััดการขยะมููลฝอย ซ่ึ่�งมีีปริิมาณน้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 0.5 ของของเสีียทั้้�งหมด ในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการ “ไม่่เทรวม” ของ กทม. เพ่ื่�อแยกและกำำ�จััดของเสีีย 
จากสำำ�นัักงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

ความมุ่่�งมั่่�น

บริิษััทฯ มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยไม่่ก่่อให้้เกิิดการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพสุุทธิิ และการสููญเสีียพื้้�นที่่� 
ป่่าไม้้สุุทธิิ พร้้อมสร้้างผลกระทบเชิิงบวกสุุทธิิภายในปีี 2593

หลัักการสำำ�คััญ

บริษิัทัฯ กำำ�หนดกรอบและหลัักการสำำ�หรับัการจัดัการความหลากหลายทางชีวีภาพ โดยใช้ห้ลักัการบรรเทา
ผลกระทบตามลำำ�ดัับขั้้�น (mitigation hierarchy) ได้้แก่่ การหลีีกเลี่่�ยง ลด บรรเทา และชดเชยผลกระทบ
ต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ เป็็นพื้้�นฐานการดำำ�เนิินการ 

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

บริิษััทฯ มุ่่�งประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพโดยคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยง ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับ 
การพึ่่�งพาและผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การมีีส่่วนร่่วม

บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเพื่่�อส่่งเสริิมการจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า รวมถึึง 
มุ่่�งร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ

รายละเอีียดแนวทางการจััดการ นโยบาย และผลการดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ สามารถศึึกษาได้้จากเว็็บไซต์์บริิษััทฯ  
ในส่่วนความยั่่�งยืืน

หมายเหตุ: 	 ของเสียที่นำ�ไปกำ�จดั หมายถง ของเสียที่นำ�ไปเผาหรอืฝงักลบ ซึ่งนับเป็นวธิกีำ�จดัของเสียที่ไม่ยัง่ยืน ทัง้นี้ บรษัิทฯ ยงัจำ�เป็นตอ้งใชว้ธิดีงักล่าวกำ�จดัขยะมลูฝอยปรมิาณ 
		  เล็กน้อย เนื่องจากปัจจบันยังไม่มีวิธีกำ�จดขยะมูลฝอยอย่างยั่งยืน

38,029 
ตััน

นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ�� 

95.0%

นำำ�ไปกำำ�จัด 

0.3%

นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์อื่่�น ๆ  

0.7%

นำำ�ไปรีีไซเคิิล 

4.0%
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ผลการดำำ�เนิินการด้้านสัังคม 

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่า “คน” ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร คืือ กุุญแจสู่่�ความสำำ�เร็็จทางธุุรกิจ ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดให้้มีี 
กระบวนการมีีส่ว่นร่ว่มกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียเพ่ื่�อประเมินิและเข้า้ใจความต้้องการของกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�หลากหลาย นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ 
มุ่่�งดำำ�เนิินการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ พร้้อมทั้้�งเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและสิิทธิิแรงงาน 

เพ่ื่�อสนัับสนุนความมุ่่�งมั่่�นข้้างต้้น บริิษััทฯ ได้้พััฒนานโยบายเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการทุุนมนุุษย์์และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เช่่น นโยบาย 
สิทิธิมินุษุยชน นโยบายความหลากหลาย นโยบายการไม่เ่ลืือกปฏิบัิัติแิละการล่วงละเมิิด และนโยบายการจััดการสิ่่�งแวดล้อ้มและสัังคม  
โดยสามารถศึึกษานโยบายฉบัับเต็็มจากเว็็บไซต์์องค์์กรในส่่วนความยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบ 
ด้า้นสิทิธิมินุษุยชนอย่า่งรอบด้า้น (human rights due diligence) ซ่ึ่�งช่ว่ยให้บ้ริษิัทัฯ ประเมินิและจััดการความเสี่่�ยงด้า้นสิทิธิมินุษุยชน 
ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 

บริิษััทฯ ปฏิบิััติิตามแนวทางการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 5 ขั้้�นตอน โดยกระบวนการตรวจสอบนี้้�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน 
ของนโยบายสิทิธิมินุษุยชนของบริษิัทัฯ ซ่ึ่�งพัฒันามาให้ส้อดคล้้องกับัมาตรฐานสากล เช่น่ หลักัการชี้้�แนะแห่ง่สหประชาชาติวิ่า่ด้้วยธุรุกิจิ 
กัับสิิทธิิมนุุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (Universal 
Declaration of Human Rights) และอนุสุัญัญาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งขององค์ก์ารแรงงานระหว่า่งประเทศ (Conventions of the International 
Labour Organization)

ขอบเขตการประเมินิความเสี่่�ยงด้า้นสิทิธิิมนุษุยชนครอบคลุมุ 4 ด้า้น ได้้แก่ ่กิจิกรรมทางธุรุกิจภายในองค์ก์ร พื้้�นที่�ที่่�อยู่่�ระหว่า่งการพัฒนา  
พื้้�นที่�ที่่�เปิิดดำำ�เนิินการแล้้ว และชุุมชนในพื้้�นที่�รอบโครงการ นอกจากนี้้� การประเมิินครอบคลุุมประเด็็นหลััก เช่่น สภาพการทำำ�งาน  
การให้ค่้่าตอบแทนอย่า่งเป็็นธรรม อาชีวีอนามัยัและความปลอดภััย ความเท่า่เทีียมทางเพศ และสิทิธิแิรงงาน ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ มีีนโยบาย 
ไม่่ยอมรัับการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานทาส แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้ามนุุษย์์ในทุกรููปแบบ โดยสิ้้�นเชิิง (zero tolerance) 

ในปี ี2567 บริษิัทัฯ ประเมิินความเสี่่�ยงด้า้นสิทิธิมินุษุยชนครบทุกุด้า้น โดยพบว่า่ไม่ม่ีีเหตุกุารณ์ล์ะเมิดิสิทิธิมินุษุยชนหรือืสิทิธิแิรงงาน  
รวมถึึงไม่่มีีเหตุุการณ์์กระทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกัับการไม่่เลืือกปฏิิบััติิหรืือการล่่วงละเมิิด

1. ประเมิินความเสี่่�ยง
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

3. ติิดตามและรายงาน 
ผลการดำำ�เนิินการ

2. พััฒนา 
การควบคุุมภายใน

4. ตรวจสอบ 
เหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิด

5. ทบทวนและปรัับปรุุง 
นโยบาย

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน มิิติิสัังคม 

บริิษััทฯ ระบุุประเด็็นสำำ�คัญในมิิติิสัังคมทั้้�งหมด 3 ประเด็็น ได้้แก่่ การบริิหารจััดการทุุนมนุุษย์์ อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  
และการพัฒนาชุุมชนและสัังคม

การบริิหารจััดการทุุนมนุุษย์์ 

พนัักงานคืือพลัังที่่�ขัับเคลื่่�อนความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงต้้องทำำ�ให้้มั่่�นใจว่ากำำ�ลัังคนเติิบโตไปควบคู่่�กัับธุุรกิิจ โดยต้้อง
จััดให้ม้ีีการดึงึดููดและรัักษาบุคุลากรที่่�มีีศักัยภาพ รวมถึงึการพัฒันาทัักษะและความรู้้�ของพนักังานปัจจุบันั เพ่ื่�อสนับัสนุนุความมุ่่�งมั่่�นนี้้�  
บริิษััทฯ จึึงมีีแนวทางการบริิหารจััดการทุนมนุุษย์์ที่่�ให้้ความสำำ�คััญใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ คน การมีีส่วนร่่วม การเรีียนรู้้� และรางวััล 

บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายหลายจำำ�นวนที่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการทุุนมนุุษย์์ เช่่น การรัักษาสััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับบริิหาร 
ให้้ไม่ต่่ำำ��กว่า่ร้อ้ยละ 30 การรักัษาอัตัราการออกจากงานโดยสมัคัรใจไม่เ่กิินร้อ้ยละ 7.5 และการจััดให้้มีีการฝึกึอบรมอย่า่งน้อ้ย 30 ชั่่�วโมง 
ต่่อคนต่อปีี โดยการอบรมดัังกล่่าวควรครอบคลุุมหััวข้้อท่ี่�หลากหลาย เช่่น ความรู้้�ทางเทคนิิค และทัักษะการเป็็นผู้้�นำำ�

ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งหมด 1,319 คน ประกอบด้้วยพนัักงานประจำำ�และพนัักงานสัญญาจ้้าง โดยจำำ�นวนพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น 
จากปีีก่่อนหน้้า 151 คน ในขณะเดีียวกััน อััตราการออกจากงานโดยสมััครใจลดลงจากร้้อยละ 7.2 เหลืือร้้อยละ 6.9 ทั้้�งนี้้� สััดส่่วน
พนักังานหญิงิเท่า่กับัร้้อยละ 32 ของพนักังานทั้้�งหมด ส่ว่นในระดับับริหิาร ซ่ึ่�งนับัรวมผู้้�จัดัการ ผู้้�บริหิารระดัับกลาง และผู้้�บริหิารระดับัสูงู  
สััดส่่วนพนัักงานหญิิงเท่่ากัับร้้อยละ 42 ของพนัักงานระดัับบริิหารทั้้�งหมด ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการสนัับสนุุน 
ความเท่่าเทีียมทางเพศ และการให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมในการเติิบโตสำำ�หรัับทุุกคน นอกจากนี้้� ในปีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ จััดให้้มีีการอบรม  
โดยจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยรวมเท่า่กับั 31.6 ชั่่�วโมงต่่อคน นับัว่่าบริษิัทัฯ สามารถบรรลุเป้้าหมายด้า้นการอบรมเพ่ื่�อเสริมิสร้า้งทัักษะ 
และความรู้้�ของพนัักงานให้้พร้้อมรัับมืือกัับการเติิบโตของธุรุกิจในอนาคต

ระดัับ หญิิง ชาย

คณะกรรมการบริษัทฯ 33% 67%

ผู้บริหารระดับสูง 38% 62%

ผู้บริหารระดับกลาง 38% 62%

ผู้จัดการ 44% 56%

เจ้าหน้าที่ 29% 71%

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�งกัับการรัักษาสุุขภาพและความปลอดภััย ไม่่ใช่่เพีียงสำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทฯ แต่่สำำ�หรัับคู่่�ค้า
และผู้้�รับเหมา ตลอดจนชุมุชนในพื้้�นที่่�รอบโครงการของบริษิัทัฯ เช่น่เดีียวกััน ดังันั้้�น บริษิัทัฯ จึึงกำำ�หนดให้ม้ีีมาตรการและกระบวนการ
หลายประการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงนโยบายการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
และสังัคมเพ่ื่�อเน้น้ย้ำำ��เรื่่�องอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั และในปี 2567 บริษิัทัฯ ได้้ปรัับปรุงุจรรยาบรรณคู่่�ค้าเพ่ื่�อสื่่�อสารความคาดหวััง 
ในประเด็น็ดังกล่า่วให้แ้ก่คู่่่�ค้าและผู้้�รับเหมาของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� นโยบายฉบับัเต็็มสามารถศึกึษาได้้จากเว็บ็ไซต์องค์ก์ร ในส่วนความยั่่�งยืืน 

การจััดการด้า้นอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัของบริษิัทัฯ ครอบคลุมุกระบวนการสำำ�คัญั เช่น่ การระบุภัุัยอันัตราย การประเมินิความเสี่่�ยง  
การบูรูณาการหลักัการด้า้นอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัเข้า้กับัการปฏิบิัตัิกิาร ตลอดจนการตรวจสอบเหตุกุารณ์ ์นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ  
มีีกระบวนการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยสำำ�หรัับบุุคคลภายนอกซ่ึ่�งครอบคลุุมการกำำ�หนดมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรัับ 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม การบรรยายเรื่่�องความปลอดภััยทุกวััน รวมถึึงการประเมิินความปลอดภััยของบุุคคล
ภายนอก ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อเป็็นการสนัับสนุุนความมุ่่�งมั่่�นรัักษาสุุขภาพและความปลอดภััยของทุุกคน บริิษััทฯ มีีการจััดอบรมที่่�หลากหลาย
เกี่่�ยวกัับการรักษาความปลอดภััยสำำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�รัับเหมา และชุุมชนในพื้้�นที่่�รอบโรงไฟฟ้้า
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ในปีที่่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ สามารถบรรลุเุป้้าหมายรักัษาสถิติิอิุบุัตัิเิหตุเุป็็นศูนูย์ ์ทั้้�งสำำ�หรับัพนักังานและสำำ�หรับัผู้้�รับัเหมา ซ่ึ่�งนับัเป็็นผลสำำ�เร็็จ 
จากความทุ่่�มเทตลอดทั้้�งปีี

LTIFR: พนักงาน 0

LTIFR: ผู้รับเหมา 0

การเสียชีวิต: พนักงาน 0

การเสียชีวิต: ผู้รับเหมา 0

หมายเหตุ: 	LTIFR หมายถึง อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน ซึ่งคำ�นวณต่อ 1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน

การพััฒนาชุุมชนและสัังคม 

บริษิัทัฯ มุ่่�งดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ ควบคู่่�กับการยกระดับัคุณุภาพชีวิติสำำ�หรับัทุกุคนในสังัคม ด้ว้ยเหตุนุี้้� บริษิัทัฯ จึึงพัฒันา 
กรอบ “IMPACT” เป็็นแนวทางสำำ�หรัับการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อสัังคม โดยให้้ความสำำ�คัญใน 6 ด้้านหลััก ๆ  

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการกว่่า 60 โครงการ ใน 40 จัังหวััดทั่่�วประเทศ ครอบคลุุมกว่่า 3,500 ชุุมชน โดยใน 5 ปีีที่่�ผ่่านมา  
บริิษััทฯ ลงทุุนไปมากกว่่า 100 ล้้านบาทเพ่ื่�อสนัับสนุุนโครงการเพื่่�อสัังคม และสร้้างผลกระทบเชิิงบวกให้้แก่่ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ 
จากโครงการต่่าง ๆ  กว่่า 1,000,000 คน ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษารายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ ด้้านการพััฒนาชุุมชน 
และสัังคมจากเว็็บไซต์องค์์กรในส่่วนความยั่่�งยืืน

Infrastructure 
โครงสร้้างพื้้�นฐาน

พััฒนาโครงการพื้้�นฐานสำำ�คัญและพื้้�นที่่�สาธารณะสำำ�หรัับชุุมชนท้้องถิ่่�นและในพื้้�นที่่�กัันดาร

Medical services & health
บริิการทางการแพทย์์และสุุขภาพ

ยกระดัับการเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ และส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีี
Productivity
การทำำ�งานและผลิิตภาพ

สนัับสนุุนกิิจการท้้องถิ่่�น การสร้้างงาน และการสร้้างรายได้้อย่่างยั่่�งยืืน
Agriculture
เกษตรกรรม

ส่่งเสริิมเกษตรกรรมยั่่�งยืืน และช่่วยเหลืือเกษตรกรชุุมชน
Conservation
การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

ปลููกฝัังความตระหนัักรู้้�และความรัับผิิดชอบ รวมถึึงสนัับสนุุนการปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืน
Teaching & learning
การศึึกษาและการเรีียนรู้้�

ปรัับปรุุงการเข้้าถึึงการศึึกษา และช่่วยเหลืือนัักเรีียนนัักศึึกษาที่่�ต้้องการการสนัับสนุน

I :

P :

M :

A :

C :

T :
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โครงสร้้างองค์์กร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
โครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหาร ดัังนี้้� 

ประวััติิคณะกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร

นายวิเศษ จูภิบาล

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 25 พฤษภาคม 2560

อายุ : 79 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (วิศวกรรมศาสตร์)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.)  
รุ่นที่ 8 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 130/2559  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 3/2544  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2557 - 2560	 กรรมการ บริษัท ซียูอีแอล จํากัด

2554 - 2560	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด 

2552 - 2554	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
	 บริษัท อาร์ ซี แอล จำ�กัด (มหาชน)

2548 - 2549	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน กระทรวงพลังงาน

2544 - 2546	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)

2543 - 2544	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัท ปตท. สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน)

2542 - 2544	ผู ้ว่าการการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา  
	ธ รรมาภิบาล และความยั่งยืน  
	 บริษัท อาร์ ซี แอล จำ�กัด (มหาชน)

2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท อาร์ ซี แอล จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2566 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิเพื่อสถาบันปิโตรเลียม 
	 และพลังงานแห่งประเทศไทย

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ที ไอ พี เอส จำ�กัด

2552 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการ มูลนิธิเพื่อสถาบันปิโตรเลียม 
	 และพลังงานแห่งประเทศไทย

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.007

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

คณะกรรมการบริิษััทฯ

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

รองประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่� 
บริิหารด้้านการเงิิน

รองประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

รองประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

รองประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และกรรมการ 
ผู้้�จัดการใหญ่่

รองประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน 
กำำ�กับดููแลกิิจการ  

และบริิหารความเส่ี่�ยง

• 
ฝ่่าย 

ธุุรกิิจดิิจิิทััล

• 
ฝ่่ายธุรกิิจ

ระหว่่างประเทศ

• 
ฝ่่าย 

ธุุรกิิจพลัังงาน

รอง 
กรรมการ 

ผู้้�จัดการใหญ่่

• 
ฝ่่าย 

บริิหารสิินทรััพย์์

รอง 
กรรมการ 

ผููจัดัการใหญ่่

• 
ฝ่่าย 

วางแผนองค์์กร

รอง 
กรรมการ 

ผู้้�จัดัการใหญ่่

• 
ฝ่่าย 

ชุุมชนสััมพัันธ์์

รอง 
กรรมการ 

ผู้้�จัดัการใหญ่่

• 
ฝ่่ายการเงิิน 

• 
ฝ่่ายบััญชีี

• 
ฝ่่ายนัักลงทุุน 

สััมพัันธ์์
• 

ฝ่่าย 
ความย่ั่�งยืืน

• 
ฝ่่ายธุรกิิจ 
โครงสร้้าง 
พื้้�นฐาน 

และโลจิิสติิกส์์

• 
ฝ่่าย 

พััฒนาโครงการ

รอง 
กรรมการ 

ผููจัดัการใหญ่่

• 
ฝ่่ายวิิศวกรรม

• 
ฝ่่ายจััดซื้้�อ 
ส่่วนกลาง

รอง 
กรรมการ 

ผููจัดัการใหญ่่

• 
ฝ่่าย 

องค์์กรสััมพัันธ์์

รอง 
กรรมการ 

ผู้้�จัดัการใหญ่่

•
ฝ่่ายกฎหมาย

องค์์กร
•

ฝ่่ายกิิจกรรม
องค์์กร 

เพื่่�อสัังคม
• 

ฝ่่ายบริิหารงาน 
ใบอนุุญาต

•  
ฝ่่าย

ประชาสัมัพันัธ์์ 
และภาพลักัษณ์ 

องค์์กร

ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่� 

บริิหารด้้าน 
ปฏิิบััติิการ

เลขานุุการบริิษััท

•	 สำำ�นักัประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
•	 ฝ่่ายเลขานุุการองค์์กร
•	 ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	 ฝ่่ายบริิหารกิิจการองค์์กร
•	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
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นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 25 พฤษภาคม 2560

อายุ : 86 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Master of Development Economics, Williams College  

รัฐแมสซาชูเซตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

•	 Bachelor of Science (Physics and Mathematics) (Honors),  
Sir John Cass College, London University ประเทศอังกฤษ

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 21  
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 33/2548  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่น 15/2548  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2554 - 2560	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2549 - 2551	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
	 และสิ่งแวดล้อม  
	 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2545 - 2549	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัท กัลฟ์อิเล็คตริก จำ�กัด (มหาชน)

2539 - 2543	ส มาชิกวุฒิสภา

2535 - 2541	 ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
	 กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
- ไม่มี -

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน	 กรรมการ มูลนิธิศูนย์กฎหมายสิ่งแวดล้อมไทย

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.004

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

นายสมหมาย ภาษี

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการด้านความยั่งยืน  
กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 14 กันยายน 2560 

อายุ : 80 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Master of Economics (Planning and Development),  

Vanderbilt University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.1) รุ่นที่ 11  
วิทยาลัยนักบริหาร สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำ�นักงาน ก.พ.

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 37  
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 268/2561  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 59/2549  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 9/2546  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2557 - 2558	 ประธานคณะกรรมการ  
	ส ำ�นักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์

2557 - 2558	 ประธานกรรมการ  
	ธน าคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

2557 - 2558	 รองประธานคณะกรรมการ  
	ส ำ�นักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

2557 - 2558	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง

2554 - 2557	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2549 - 2550	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง  
	 กระทรวงการคลัง

2547 - 2549	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์อิเล็คตริก จำ�กัด (มหาชน)

2541 - 2547	 รองปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
- ไม่มี -

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2563 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท รีฟายนิ่งโลหะมีค่า จำ�กัด

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ใสน้ำ�เย็น จำ�กัด

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อันดามัน บีช สวีท จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.005

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 
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ดร. รวีพร คูหิรัญ

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 25 พฤษภาคม 2560

อายุ : 80 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
•	 Master of Business Administration (Accounting),  

Central Michigan University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี การบัญชี (การบัญชี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 38  

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.2) (ระดับอธิบดี)  

วิทยาลัยนักบริหาร สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำ�นักงาน ก.พ. 
•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 14  

วิทยาลัยการยุติธรรม สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 7 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
•	 The International Auditor’s Fellowship Program  

(หลักสูตรระยะยาว) Government Accountability Office (U.S. GAO)  
(สำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดินประเทศสหรัฐอเมริกา) ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 Audit of Computer System, Kingston Polytechnic ประเทศอังกฤษ
•	 Internal Audit and Computer Audit (หลักสูตรระยะยาว)  

National Audit Office (NAO) (สำ�นกงานตรวจเงินแผ่นดนประเทศอังกฤษ)  
ประเทศอังกฤษ

•	 Procurement Audit, Board of Audit and Inspection  
(สำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดินประเทศเกาหลี) ประเทศเกาหลี 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Board Matters and Trends (BMT) รุ่น 6/2561  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 94/2555  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 155/2555  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่น 38/2555  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2550 - 2562	 กรรมการกำ�กับ ติดตาม ตรวจสอบ 
	 และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
	ส ำ�นักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  
	 กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  
	 (กสทช.)

2559 - 2560	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2551 - 2558	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน)

2554 - 2557	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)

2554 - 2556	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคดีพิเศษ  
	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ

2543 - 2549	 กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
	 คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
	ส ำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
- ไม่มี -

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.004

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

นายสันติ บุญประคับ

กรรมการอิสระ และกรรมการด้านความยั่งยืน  
กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 25 พฤษภาคม 2560 

อายุ : 71 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ (การจัดการภาครัฐและเอกชน)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (สถิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

•	 หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (PDI) รุ่นที่ 12 สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส.2) รุ่นที่ 3  
วิทยาลัยนักบริหาร สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำ�นักงาน ก.พ.

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้นำ�ที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1)  
รุ่นที่ 59 วิทยาลัยนักบริหาร สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน 
สำ�นักงาน ก.พ.

•	 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับนักบริหารระดับสูง  
รุ่นที่ 3 สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตร Economics for Natural Resource Management,  
Oregon State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 268/2561  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 131/2559  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2564 - 2567	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
	 ในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ

2562 - 2567	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
	 ในคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท ออล เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2563 - 2565	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
	 ในคณะกรรมการนโยบายน้ำ�มันปาล์มแห่งชาติ

2560 - 2563	 อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
	 และประเมินผล  
	ส ำ�นักงานกองทุนวิจัยทางการเกษตร

2560 - 2562	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
	ส ำ�นักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  
	 (องค์การมหาชน)

2558 - 2560	 กรรมการอิสระ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2554 - 2556	 เลขาธิการ สำ�นักงานนโยบาย 
	 และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2553 - 2554	ผู ้ตรวจราชการ  
	 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2552 - 2553	 รองเลขาธิการ สำ�นักงานนโยบาย 
	 และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2552	 รองอธิบดี กรมทรัพยากรธรณี

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
- ไม่มี -

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
	 ในคณะกรรมการกองทุนสิ่งแวดล้อม

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
	 ในคณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลง 
	ส ภาพภูมิอากาศแห่งชาติ

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.005

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



นายสมประสงค์ บุญยะชัย

กรรมการอิสระ และกรรมการด้านความยั่งยืน  
กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 8 เมษายน 2565

อายุ : 69 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมอุตสาหการ)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

•	 High Performance Board 2558, IMD

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 4 
สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่น 17 
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

•	 Harvard Business School  
(Corporate Restructuring, Mergers, and Acquisitions)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT)  
รุ่นที่ 4 หอการค้าแห่งประเทศไทยร่วมกับกระทรวงพาณิชย์

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 6  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำ�หรับนักบริหาร 
ระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 11 สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 13  
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 21/2552  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 65/2548  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 30/2547  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2565 - 2566	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัท เพาเวอร์ ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2564 - 2566	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
	 บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน)

2545 - 2566	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัท เพาเวอร์ ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)

2564 - 2565	 ประธานกรรมการ บริษัท อินโนพาวเวอร์ จำ�กัด

2561 - 2565	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร  
	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)

2562 - 2564 	 กรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน  
	 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

2561 - 2564	 รองประธานกรรมการ บริษัท โอสถสภา จำ�กัด (มหาชน)

2559 - 2564	 กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด

2551 - 2564	 กรรมการ และกรรมการทบทวนกลยุทธ ์
	 และโครงสร้างองค์กร  
	 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

2549 - 2564	 กรรมการ บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน)

2537 - 2564	 กรรมการ  
	 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

2551 - 2562	 กรรมการพัฒนาความเป็นผู้นำ�และกำ�หนดค่าตอบแทน  
	 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

2560 - 2561	 ประธานกรรมการบริหาร  
	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)

2559 - 2561	 กรรมการ บริษัท โอสถสภา จำ�กัด

2559 - 2560	 ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
	 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

2559 - 2560	 กรรมการอิสระ  
	 บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำ�กัด (มหาชน)

2559 - 2559	 กรรมการอิสระ บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)

2551 - 2559	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร  
	 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

2547 - 2559	 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพระรามเก้า จำ�กัด

2551 - 2558	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
	 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
2565 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท โอสถสภา จำ�กัด (มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  
	 บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน) 

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
	 และบรรษัทภิบาล  
	 บริษัท ดุสิตธานี จำ�กัด (มหาชน)

2563 - ปัจจุบัน	 รักษาการประธานกรรมการบริหาร  
	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการการลงทุน บริษัท ดุสิตธานี จำ�กัด (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา  
	 กำ�หนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนา 
	 เพื่อความยั่งยืน  
	 บริษัท โอสถสภา จำ�กัด (มหาชน)

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ  
	 บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
	 ในคณะกรรมการพัฒนาอุตสาหกรรมแห่งชาติ

2567 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะทำ�งานพัฒนาความเป็นนานาชาติ 
	 ในระบบอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา  
	 วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

2567 - ปัจจุบัน	 รองประธานคณะกรรมการบริหาร  
	ส ถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

2563 - ปัจจุบัน	 ประธานร่วมคณะกรรมการกิจการพนักงานสัมพันธ์  
	ส ถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
	ส ำ�นักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  
	 (องค์การมหาชน)

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 คณะกรรมการจัดทำ�ยุทธศาสตร์ชาติ  
	ด ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
	 และทรัพยากรมนุษย์

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง - ไม่มี -

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 
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นายปรีดี ดาวฉาย

กรรมการอิสระ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 8 เมษายน 2565 

อายุ : 66 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก

•	 ปริญญาโท (นิติศาสตร์) University of Illinois at Urbana-Champaign 
สหรัฐอเมริกา

•	 เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา

•	 ปริญญาตรี (นิติศาสตร์ เกียรตินิยมอันดับสอง)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 Advanced Management Program (AMP),  
Harvard Business School สหรัฐอเมริกา

•	 Breakthrough Program for Senior Executives,  
IMD Business School สวิตเซอร์แลนด์

•	 Influence and Negotiation Strategies Program,  
Stanford Graduate School of Business,  
Stanford University, สหรัฐอเมริกา

•	 Making Innovation Happen Programme,  
London Business School สหราชอาณาจักร  

•	 Executive Program, Singularity University,  
ซิลิคอนวัลเลย์ แคลิฟอร์เนีย สหรัฐอเมริกา

•	 Executive Program on Risk Management,  
The Institute of International Finance สหราชอาณาจักร

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.)  
รุ่นที่ 24 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 20  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.)  
รุ่นที่ 8 สถาบันวิทยาการพลังงาน

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Multiply Organization Performance with A High Trust & Inclusive  

Board Culture, Special Event 8/2024  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 51/2565  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP)  
รุ่น 14/2565 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
รุ่น 11/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 1/2558  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 1/2553 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 56/2548  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2564 - 2566	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
	 และประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
	 บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

2564 - 2566	 กรรมการ  
	 บริษัท สยามพารากอน ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท สยามพารากอน รีเทล จำ�กัด

2564 - 2565	 ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
	 กลุ่มบริษัทเดอะมอลล์ กรุ๊ป

2564 - 2564	 กรรมการ บริษัท เจดีฟู้ด จำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2563	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

2563 - 2563	 ประธานกรรมการ  
	ธน าคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

2563 - 2563	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัท บีคอน เวนเจอร์ แคปิทัล จำ�กัด

2563 - 2563	 ประธานกรรมการ บริษัท เนชั่นแนลดิจิทัล ไอดี จำ�กัด

2560 - 2563	 ประธานกรรมการ บริษัท เนชั่นแนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ์ จำ�กัด  

2559 - 2563	 กรรมการ ASEAN Bankers Association

2559 - 2563	 กรรมการ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ

2559 - 2563	 กรรมการ คณะกรรมการระบบการชำ�ระเงิน (กรช.) 
	ธน าคารแห่งประเทศไทย

2559 - 2563	 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

2559 - 2563	 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ 
	 ภาคตะวันออก (กพอ.)

2559 - 2563	 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจ 
	 ขนาดกลางและขนาดย่อม

2559 - 2563	 ประธาน สมาคมธนาคารไทย

2559 - 2563	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัทหลักทรัพย์ กสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2563	 รองประธานกรรมการ  
	 และประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ  
	ส มาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2556 - 2563	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
	ธน าคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)

2556 - 2563	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัท แฟคเตอรี แอนด์ อีควิปเมนท์ กสิกรไทย จำ�กัด

2553 - 2563	 กรรมการ บริษัท เมืองไทย กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำ�กัด

2559 - 2562	ส มาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
2566 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการอิสระ  
	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกำ�หนด 
	 ค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ  
	ธน าคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
	 และกำ�กับความเสี่ยง  
	 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน  
	 และประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ  
	 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สยามกลการ จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง - ไม่มี -

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 
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นายสารัชถ์ รัตนาวะดี

กรรมการ รองประธานกรรมการ  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 25 พฤษภาคม 2560 

อายุ : 59 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (วิศวกรรมศาสตร์)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 Master of Science (Engineering Management),  
University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมโยธา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 138/2560  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ไบแนนซ์ จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เวนเชอร์ส จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการบริหาร  
	 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์1 จำ�กัด

2560 - 2566	 ประธานกรรมการ มูลนิธิโรงเรียนนานาชาตินิสท์

2564 - 2565	 กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการบริษัท  
	 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

2561 - 2563	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

2551 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2554 - 2560	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2551 - 2560	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2551 - 2560	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิโรงเรียนนานาชาตินิสท์

2554 - 2559	ผู ้แทนถือใบอนุญาตโรงเรียนนานาชาตินิสท์

2551 - 2559	 ประธานกรรมการบริหาร โรงเรียนนานาชาตินิสท์

2537 - 2559	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัท กัลฟ์อิเล็คตริก จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ รองประธานกรรมการ  
	 และประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
	 บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน)

2566 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร  
	 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ รองประธานกรรมการ  
	 และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
	 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท จีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ 02 จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท จีเอสเอ โฮลดิ้งส์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท จีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ แอลเอ็นจี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ อินโนวา จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2561 - ปัจจุบัน	 Board of Councilors,  
	 University of Southern California,  
	 Annenberg School for Communication and  
	 Journalism ประเทศสหรัฐอเมริกา

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf Investment and Trading Pte. Ltd.

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 35.815

ของคู่สมรส ร้อยละ 0.199

ของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ของนิติบุคคลที่ตนเองถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ร้อยละ 37.827

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 
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นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์

กรรมการ กรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ  
และบริหารความเสี่ยง และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 25 พฤษภาคม 2560 

อายุ : 62 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมอุตสาหการ)  

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมเครื่องกล)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 7  
วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ สำ�นักงานศาลรัฐธรรมนูญ

•	 หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 4  
วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง สำ�นักงานศาลปกครอง

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 3 
สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 20 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลักสูตรด้านการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 58  
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 159/2555  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2566 - 2567	 กรรมการ บริษัท จีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จำ�กัด

2563 - 2567	 กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์ จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี ดับบลิวเอชเอ1 จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี1 จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี1 จำ�กัด

2545 - 2566	 กรรมการ บริษัท หนองแค โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

2563 - 2565	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เวนเชอร์ส จำ�กัด

2563 - 2565	 กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด

2545 - 2565	 กรรมการ บริษัท สมุทรปราการ โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

2560 - 2564	 กรรมการ  
	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จำ�กัด

2559 - 2564	 กรรมการ  
	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จำ�กัด

2558 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มท ี 
	จ ำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด

2557 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี จำ�กัด

2557 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จำ�กัด

2557 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จำ�กัด

2557 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จำ�กัด

2556 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด

2556 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จำ�กัด

2552 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จำ�กัด

2552 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จำ�กัด

2552 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จำ�กัด

2552 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส จำ�กัด

2552 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ยูที จำ�กัด

2551 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี1 จำ�กัด

2551 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี2 จำ�กัด

2551 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ทีแอลซี จำ�กัด

2551 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2 จำ�กัด

2543 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

2562 - 2563	 กรรมการ  
	 Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company

2561 - 2563	 กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited

2561 - 2563 	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

2560 - 2563	 กรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2560 - 2563	 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท เอสบีวาย ไบโอแมส จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท เทพา คลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ปัตตานี กรีน จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ  
	 Gulf International Investment (Hong Kong) Limited

2557 - 2563	 กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd.

2555 - 2563	 กรรมการ  
	 บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2554 - 2560	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
- ไม่มี -

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd.

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ไฮโดรเพาเวอร์ จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ แอดไวเซอรี่ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์1 จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ แอลเอ็นจี จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จำ�กัด

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัท เจเนอเรติ้ง อิเล็คตริก จำ�กัด (มหาชน)

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เจเนอเรติ้ง ไอพีพี จำ�กัด

2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เจเนอเรติ้ง เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยะลา กรีน เพาเวอร์ เจเนอเรชั่น จำ�กัด

2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แก่งคอย เพาเวอร์ เจเนอเรชั่น จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.018

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



นายบุญชัย ถิราติ

กรรมการ และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 25 พฤษภาคม 2560

อายุ : 70 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตรการบริหารธุรกิจสำ�หรับผู้บริหาร  
บริษัท ปิโตรเคมีแห่งชาติ จำ�กัด (มหาชน)

•	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
สําหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 10 สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรการบริหารงานเศรษฐกิจสาธารณะ 
สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง (ปศส.) รุ่นที่ 6 สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที่ 2 
วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง สำ�นักงานศาลปกครอง

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 2 
สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 
และการลงทุน (วธอ.) รุ่นที่ 2 สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
สำ�หรับนักบริหารระดับสูง (ปธส.) รุ่นที่ 1 กรมส่งเสริมคุณภาพสงแวดล้อม  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 12  
วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ สำ�นักงานศาลรัฐธรรมนูญ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 128/2559  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2566 - 2567	 กรรมการ บริษัท จีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จำ�กัด

2565 - 2567	 กรรมการ บริษัท สเปซ เทค อินโนเวชั่น จำ�กัด

2564 - 2567	 กรรมการ บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน)

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เวนเชอร์ส จำ�กัด

2564 - 2566	 รองประธานกรรมการ  
	 และกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
	 บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน)

2564 - 2565	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จำ�กัด

2564 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2561 - 2564	 กรรมการบริหาร  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กดั (มหาชน)

2563 - 2563	 กรรมการ Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company

2563 - 2563	 กรรมการ Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company

2562 - 2563	 กรรมการ  
	 Mekong Wind Power Joint Stock Company

2560 - 2563	 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.

2560 - 2563	 กรรมการ  
	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จำ�กัด

2559 - 2563	 กรรมการ  
	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จำ�กัด

2559 - 2563	 กรรมการ  
	 Gulf International Investment (Hong Kong) Limited

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที  
	จ ำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี1 จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี2 จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ทีแอลซี จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2 จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ไอพีพี จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชั่น จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ยะลา กรีน จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท หนองแค โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท สมุทรปราการ โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ยูที จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จำ�กัด

2555 - 2563	 กรรมการ  
	 บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2551 - 2563	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2560 - 2562	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2557 - 2560	 กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการบริษัท  
	 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ รัชคาร จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ออล เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.017

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 
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การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์

กรรมการ กรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ  
และบริหารความเสี่ยง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 24 ตุลาคม 2561

อายุ : 56 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Master of Business Administration, University of Florida  

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การธนาคารและการเงิน)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 18 
สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 13  
สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	 หลักสูตรผู้นำ�ดิจิทัล ซีอีโอ 4.0 รุ่นที่ 1  
บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 16 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลักสูตรความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ (Academy Business Creativity)  
รุ่นที่ 5 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 
และการลงทุน (วธอ.) รุ่นที่ 4 สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 164/2555  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ไบแนนซ์ จำ�กัด

2565 - 2565	 กรรมการ Gulf International Investment Limited

2564 - 2565	 กรรมการ บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

2562 - 2565	 กรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ รัชคาร จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited

2562 - 2564	 กรรมการ  
	 บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2561 - 2564	 กรรมการบริหาร  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี1 จำ�กัด

2558 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี2 จำ�กัด

2558 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ทีแอลซี จำ�กัด

2558 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จำ�กัด

2558 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จำ�กัด

2558 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จำ�กัด

2558 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2 จำ�กัด

2557 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี จำ�กัด

2557 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จำ�กัด

2557 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จำ�กัด

2557 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จำ�กัด

2557 - 2564	 กรรมการ  
	 Gulf International Investment (Hong Kong) Limited

2556 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด

2556 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส จำ�กัด

2556 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ จำ�กัด

2556 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ยูที จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จำ�กัด

2555 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จำ�กัด

2554 - 2564	 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.

2562 - 2563	 กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2560 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที  
	จ ำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด

2560 - 2563	 กรรมการ  
	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จำ�กัด

2560 - 2563	 กรรมการ  
	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท สมุทรปราการ โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท หนองแค โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ยะลา กรีน จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชั่น จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ไอพีพี จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd.

2560 - 2562	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการบริหารองค์กร  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2557 - 2560	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 และประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน)

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร  
	 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน  
	 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอไอเอส ดิจิทัล ไลฟ์ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ อินโนวา จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์1 จำ�กัด

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2551 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2540 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน  
	 บริษัท เจเนอเรติ้ง อิเล็คตริก จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.025

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 
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การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



นางโชติกุล สุขภิรมย์เกษม

กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 24 เมษายน 2562

อายุ : 49 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาตรี การบัญชี (การบัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 128/2559  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2560 - 2561	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2560	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
- ไม่มี -

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf International Investment Limited

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ รัชคาร จำ�กัด

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf Investment and Trading Pte. Ltd.

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท แลนด แอนด พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บี พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง - ไม่มี -

ของคู่สมรส ร้อยละ 0.014

ของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

นายรัฐพล ชื่นสมจิตต์

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง : 15 กุมภาพันธ์ 2562

อายุ : 54 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Master of Business Administration (Finance),  

The George Washington University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า)  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 32 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 4 
สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรผู้นำ�ดิจิทัล ซีอีโอ 4.0 รุ่นที่ 2  
บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 168/2556  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2566 - 2567	 กรรมการ บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน)

2565 - 2567	 กรรมการ บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท จีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท ออล เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท เอจี โคราช จำ�กัด

2563 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ แอลเอ็นจี จำ�กัด

2563 - 2565	 กรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ  
	 และบริหารความเสี่ยง  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2564	 กรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2561 - 2564	 กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited

2557 - 2564	 กรรมการ  
	 Gulf International Investment (Hong Kong) Limited

2554 - 2564	 กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.

2561 - 2563	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd.

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท เอสบีวาย ไบโอแมส จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท เทพา คลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ปัตตานี กรีน จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จำ�กัด

2556 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด

2556 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ จำ�กัด

2561 - 2562	 กรรมการ  
	 Mekong Wind Power Joint Stock Company

2561 - 2562	 กรรมการ  
	 TTC Energy Development Investment  
	 Joint Stock Company

2561 - 2562	 กรรมการ  
	 TTC Green Energy Investment  
	 Joint Stock Company

2560 - 2562	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ 
	 และกลยุทธ์องค์กร  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2560	 กรรมการ บริษัท เอสพีซีจี จำ�กัด (มหาชน)

2557 - 2560	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด
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การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
2567 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
	 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd.

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ไฮโดรเพาเวอร์ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท จีพีซี อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินอล จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์1 จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บีจีเอสอาร์ 6 จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บีจีเอสอาร์ 81 จำ�กัด

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จำ�กัด

2551 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง - ไม่มี -

ของคู่สมรส ร้อยละ 0.004 

ของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

นายรวิ กูรมะโรหิต

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง : 16 มีนาคม 2567

อายุ : 55 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 Master of Science (Structural Steel Design),  

Imperial College London ประเทศอังกฤษ

•	 Bachelor of Engineering (Civil Engineering),  
Imperial College London ประเทศอังกฤษ

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 6 
สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 
และการลงทุน (วธอ.) รุ่นที่ 3 สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2563 - 2567	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจต่างประเทศ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2566 - 2566	 กรรมการ Jackson Generation, LLC

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท จีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชั่น จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท พัฒนาพลังงานลม จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท กรีโนเวชั่น เพาเวอร์ จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท กรีนเจ็น เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท เอสจี โซล่าร์ จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท ออล เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี ดับบลิวเอชเอ1 จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี1 จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์1 จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2562 - 2563	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานพัฒนาธุรกิจ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ปัตตานี กรีน จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท เอสบีวาย ไบโอแมส จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ บริษัท เทพา คลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2557 - 2563	 กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd.

2561 - 2562	ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ ่ 
	ฝ ่ายพัฒนาธุรกิจระหว่างประเทศ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2551 - 2562	ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานพัฒนาธุรกิจ  
	 บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด
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การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
- ไม่มี -

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีนวันเพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลมรักษ์ กรีนเอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อีสานคลีนเพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วาโย เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วายุ เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วินด์ ทู เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลมเพลิน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พลังงานอีสาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงไทยพลังงาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ็นเนอร์ยี เฟิร์ส จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พลังงานรุ่งเรือง จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บลูแอนด์กรีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บลูเวฟ เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สกาย เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บรีซแอนด์ ไชน์ เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อนุรักษ์ กรีน เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พัฒนาโซลาร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอส คลีน เทค จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อีสาน คลีน เทค จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สยาม ไชน์นิ่ง เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โซล่าร์ ฟอร์ ออล จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลูมินัส เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ปันโซลาร์ เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท นอร์ท อีสท์ อิเล็คทริค จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ราชา โซล่าร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงพัฒน์ พลังงาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยพัฒน์ โซล่าร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทริปเปิ้ลคลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดับเบิลคลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดวงตะวันพลังงาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สุริยาพัฒน์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เรืองสยาม จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงดี พลังงานสะอาด จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท รีนิวเอเบิล คลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงอรุณ คลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซันเรย์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงสยาม จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงดี คลีน เพาเวอร์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ แอลเอ็นจี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf Energy USA, LLC

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ GT R4 Limited

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ GT R4 Holdings Limited

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Maryland HoldCo Limited

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Maryland InvestCo Limited

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Centralized Utilities Company LLC

2562 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซันเซ็ท พาร์ค จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.000

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

นายโอฬาร ศรีวรัฏฐา

ผู้อำ�นวยการด้านการบริหารฝ่ายบัญชี

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง : 1 พฤษภาคม 2567

อายุ : 44 ปี

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาตรี การบัญชี (การบัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2564 - 2567	ผู ้อำ�นวยการบริหาร ฝ่ายบัญช ี 
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2564 - 2567	ผู ้อำ�นวยการบริหาร ฝ่ายบัญช ี 
	 บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2563 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จำ�กัด

2563 - 2564	ผู ้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบัญช ี 
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2564	ผู ้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชี บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2561 - 2562	ผู ้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญช ี 
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2561 - 2562	ผู ้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชี บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2557 - 2560	ผู ้ช่วยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญช ี 
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2557 - 2560	ผู ้ช่วยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญช ี 
	 บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
- ไม่มี -

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	ผู ้อำ�นวยการด้านการบริหารฝ่ายบัญชี  
	 บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จำ�กัด

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท นับสิบ จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.000

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ประวััติิเลขานุุการบริิษััท

หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง : 18 เมษายน 2560

อายุ : 51 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา
•	 Master of Business Administration, Chapman University  

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี การบัญชี (การบัญชี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
•	 หลักสูตร Company Reporting Program รุ่นที่ 18/2560  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Board Reporting Program รุ่นที่ 19/2559  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 112/2557  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2556 ชมรมเลขานุการบริษัทจดทะเบียนไทย  
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

•	 หลักสูตร Effective Minutes Taking รุ่นที่ 18/2553  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Company Secretary Program รุ่นที่ 37/2553  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง : 1 กุมภาพันธ์ 2564

อายุ : 53 ปี

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี การบัญชี (การบัญชี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
- ไม่มี - 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2564 - 2567	ผู ้อำ�นวยการบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
2564 - 2567	ผู ้อำ�นวยการบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน  
	 บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด
2560 - 2564	ผู ้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
2559 - 2564	ผู ้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
	 บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

นางสาวฉัตรตะวัน ไชยะกุล
เลขานุการบริษัท และผู้อำ�นวยการด้านการบริหารฝ่ายเลขานุการองค์กร

นางสาวโชติรส ลิขิตเจริญพาณิชย์
ผู้อำ�นวยด้านการบริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2563 - 2567	ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายเลขานุการองค์กร  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
2563 - 2567	ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายเลขานุการองค์กร  
	 บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด
2561 - 2563	ผู ้อำ�นวยการบริหาร ฝ่ายเลขานุการองค์กร  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน) 
2561 - 2563	ผู ้อำ�นวยการบริหาร ฝ่ายเลขานุการองค์กร  
	 บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
- ไม่มี - 

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	ผู ้อำ�นวยการด้านการบริหารฝ่ายเลขานุการองค์กร  
	 บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด 

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)   

ของตนเอง 	 ร้อยละ 0.006
ของคู่สมรส	 ร้อยละ 0.000
ของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ
- ไม่มี - 

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	ผู ้อำ�นวยการด้านการบริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน  
	 บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง	 ร้อยละ 0.004

ของคู่สมรส	 ร้อยละ 0.000

ของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ ์
ของกรรมการและผู้้�บริิหาร
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

กรรมการ / ผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ ณ วัันที่่�
เพิ่่�มขึ้้�น /  
(ลดลง)31 ธัันวาคม  

2566
31 ธัันวาคม  

2567

นายวิเศษ จูภิบาล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ  825,000  825,000 -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ

 550,000  500,000  (50,000)

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นายสมหมาย ภาษี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการด้านความยั่งยืน  
กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

 550,000  550,000 -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

ดร. รวีพร คูหิรัญ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  500,000  500,000 -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นายสันติ บุญประคับ กรรมการอิสระ / กรรมการด้านความยั่งยืน  
กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

550,000 550,000 -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการอิสระ / กรรมการด้านความยั่งยืน  
กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

- - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นายปรีดี ดาวฉาย กรรมการอิสระ - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นายสารัชถ์ รัตนาวะดี กรรมการ / รองประธานกรรมการ /  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4,202,177,897 4,202,177,897 -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 23,300,000 23,300,000 -

นิติบุคคลที่ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 4,438,256,322 4,438,256,322 -
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หมายเหตุ :	 * นายรวิ กูรมะโรหิต ได้เข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหาร เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2567 

	 กรรมการ 	 ผู้บริหาร

กรรมการ / ผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ ณ วัันที่่�
เพิ่่�มขึ้้�น /  
(ลดลง)31 ธัันวาคม  

2566
31 ธัันวาคม  

2567

นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ กรรมการ / กรรมการด้านความยั่งยืน  
กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง /  
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 2,122,450  2,122,450 -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

นายบุญชัย ถิราติ กรรมการ / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  1,944,250  1,944,250 -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนติภาวะ - - -

นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ กรรมการ / กรรมการด้านความยั่งยืน  
กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง /  
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

 2,977,700  2,977,700 -

นางโชติกุล สุขภิรมย์เกษม กรรมการ - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  1,595,000  1,595,000 -

นายรัฐพล ชื่นสมจิตต์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนติภาวะ  500,000  500,000 -

นายรวิ กูรมะโรหิต * รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  N/A  350  N/A 

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนติภาวะ  N/A -  N/A 

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
1.	 คณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ

1.1	คณะกรรมการบริิษััทฯ
ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการของบริษิัทัฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 12 ท่า่น โดยมีีรายละเอีียดดังัต่อ่ไปนี้้� 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายวิเศษ จูภิบาล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

2.	 นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3.	 นายสมหมาย ภาษี (1) กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

4.	 ดร. รวีพร คูหิรัญ (1) กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

5.	 นายสันติ บุญประคับ กรรมการอิสระ / กรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

6.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการอิสระ / กรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

7.	 นายปรีดี ดาวฉาย กรรมการอิสระ

8.	 นายสารัชถ์ รัตนาวะดี กรรมการ / รองประธานกรรมการ

9.	 นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ (2) กรรมการ / กรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

10.	 นายบุญชัย ถิราติ กรรมการ

11.	 นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ (2) กรรมการ / กรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

12.	 นางโชติกุล สุขภิรมย์เกษม กรรมการ

หมายเหตุุ	 (1)	 เป็็นกรรมการที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ

	 (2)	 เป็็นกรรมการ และ/หรือื ผู้้�บริหิารที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการ และ/หรือื ผู้้�บริหิารในบริษิัทั เจเนอเรติ้้�ง อิิเล็ค็ตริกิ จำำ�กัดั (มหาชน) (GEC) (เดิมิชื่่�อ  
		  บริิษัทั กัลัฟ์อ์ิเิล็ค็ตริกิ จำำ�กัดั (มหาชน)) และ/หรือื บริษิัทัย่อ่ยใน GEC ทั้้�งนี้้� การเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ และ/หรือื ผู้้�บริหิาร ของบุคุคลดังักล่า่ว 
		  ในกลุ่่�ม GEC ถืือว่า่เป็็นการเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในบริษิัทัที่่�ประกอบกิจิการอันัมีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและอาจแข่ง่ขันักับักิจิการของบริษิัทัฯ อย่า่งไรก็ต็าม  
		ที่  ่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 5/2560 เม่ื่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2560 และท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 6/2560 เม่ื่�อวัันที่่�  
		  11 สิิงหาคม 2560 ได้้รัับทราบรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดให้้บุุคคลท่ี่�ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
		  ในกลุ่่�ม GEC ต้อ้งปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์ ์และข้อ้บังัคับั ด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและระมััดระวังัรักัษาผลประโยชน์ต์ามหน้า้ที่่� 
		ที่  ่�ตนมีีภายใต้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิตามนโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ อย่่างไรก็ตาม  
		  หากในอนาคตการบริิหารจััดการภายใต้้สััญญาบริิหารจััดการระหว่่าง GEC และ GJP มีีเหตุุให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทฯ จะแจ้้ง 
		  กลุ่่�ม GEC และหารืือกัับผู้้�ถืือหุ้้�นของ GEC ถึึงแนวทางที่่�เหมาะสมต่่อไป
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องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ประกอบด้้วยบุคคลผู้้�ทรงคุณุวุฒุิจิำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 12 ท่า่น ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ 
และมีีคุณสมบััติิที่่�หลากหลายตามนโยบายความหลากหลายของโครงสร้้างคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั้้�งในด้านเพศ อายุุ 
ทัักษะวิิชาชีีพ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ (Board Skill Matrix)  
อาทิิ ด้้านธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ด้้านบััญชีี การเงิิน ด้้านการบริิหารองค์์กร และด้้านความยั่่�งยืืน เป็็นต้้น  
โดยจะต้้องประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ  
รวมทั้้�งคณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ในจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำำ�นวน 
ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซ่ึ่�งปััจจุบัันบริิษััทฯ มีีโครงสร้างคณะกรรมการเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ของบริิษััทฯ ดัังจะเห็็นได้้จากแผนภาพองค์์ประกอบโครงสร้้างความหลากหลายคณะกรรมการบริิษััทฯ ดัังนี้้�

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการบริษัทฯ (Board Skill Matrix)

กรรมการบริิษััทฯ 

ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์

ด้านธุรกิจและอุตสาหกรรม ด้้านการเงิิน ด้้านบริิหาร ความยั่่�งยืืน อื่่�น ๆ
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1.	 นายวิเศษ จูภิบาล

2.	 นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา

3.	 นายสมหมาย ภาษี

4.	 ดร. รวีพร คูหิรัญ

5.	 นายสันติ บุญประคับ

6.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย

7.	 นายปรีดี ดาวฉาย

8.	 นายสารัชถ์ รัตนาวะดี

9.	 นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์

10.	 นายบุญชัย ถิราติ

11.	 นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์

12.	 นางโชติกุล สุขภิรมย์เกษม

รวม 11 9 10 8 8 9 12 10 8 12 10 11 10 9 4 11 9 11 8 7

กรรมการทั้งหมด 12 ท่าน ประกอบด้วย

เพศชาย 8
33.3366.67 66.67 58.33
คิดเป็นร้อยละคิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ

สัดส่วนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
ต่อกรรมการทั้งหมด

สัดสวนกรรมอิสระต่อกรรมการท้ังหมด

8 จาก 12 ท่าน 7 จาก 12 ท่านท่าน เพศหญิง 4 ท่าน

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมีีจำำ�นวน 8 ท่่าน ประกอบด้้วย (ก) กรรมการอิสิระจำำ�นวน 7 ท่่าน ได้้แก่่ นายวิเศษ จูภูิบิาล นายเกษม สนิทิวงศ์์ ณ อยุธุยา  
นายสมหมาย ภาษีี ดร.รวีพีร คูหูิริัญั นายสันัติ บุญุประคัับ นายสมประสงค์ ์บุญุยะชัยั และนายปรีดีีี ดาวฉาย ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนเกินิกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด โดยกรรมการอิสิระทั้้�ง 7 ท่า่น มีีคุณสมบัตัิติามข้อ้กำำ�หนดคุณุสมบัตัิกิรรมการอิสิระของบริษิัทัฯ ซึ่่�งเข้ม้กว่า่ 
หลักัเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุกำำ�หนด และ (ข) กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นางสาวโชติกิุลุ สุขุภิิรมย์์เกษม

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพัันบริษิัทัฯ ประกอบด้้วย นายสารัชัถ์ ์รัตันาวะดีี หรืือนางพรทิพิา ชินิเวชกิจิวานิชิย์ ์หรือืนายบุญชััย ถิริาติ ิ 
หรืือนางสาวยุุพาพิิน วัังวิิวััฒน์์ หรืือนางโชติกุุล สุุขภิิรมย์์เกษม กรรมการสองในห้้าคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คัญ 
ของบริิษััทฯ

1.2	คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายสมหมาย ภาษี (1) กรรมการตรวจสอบ

3.	 ดร. รวีพร คูหิรัญ (1) กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ	 (1)	 เป็็นกรรมการที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีีมติแิต่่งตั้้�งนางสาวโชติริส ลิขิิิตเจริิญพาณิชิย์ ผู้้�อำำ�นวยการด้านการบริิหารฝ่่ายตรวจสอบภายใน  
เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

1.3	คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเส่ี่�ยง

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการด้านความยั่่�งยืืน กำำ�กับัดูแูลกิจิการ และบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ ประกอบด้ว้ย 
กรรมการจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายสมหมาย ภาษี ประธานกรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

2.	 นายสันติ บุญประคับ กรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

3.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

4.	 นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ กรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

5.	 นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ กรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ

บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน โดยมีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมสำำ�หรัับ
ปีีถััดไปเป็็นการล่่วงหน้้าและแจ้้งให้้กรรมการแต่่ละท่่านทราบภายในเดืือนธัันวาคมของทุุกปีี เพ่ื่�อให้้กรรมการสามารถจััดสรรเวลา 
เข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นและเร่่งด่่วนอาจจััดให้้มีีการประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความเหมาะสมได้้ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวน 14 ครั้้�ง การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
จำำ�นวน 6 ครั้้�ง และการประชุมุคณะกรรมการด้า้นความยั่่�งยืืน กำำ�กับัดููแลกิิจการ และบริหิารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 4 ครั้้�ง รวมทั้้�งยังัจััดให้ม้ีี 
การประชุมุของกรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิารประชุมุระหว่า่งกันัเอง จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เม่ื่�อวัันที่่� 12 ธันัวาคม 2567 โดยไม่่มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร 
หรืือฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย ในการประชุุมของกรรมการที่่�ไม่่มีีผู้้�บริิหารดัังกล่่าวยัังได้้เชิิญผู้้�สอบบััญชีีบริิษััทฯ เพ่ื่�อสอบถาม 
การจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ รวมถึึงปััญหาหรืืออุุปสรรคจากการปฏิิบััติิงาน (ถ้้ามีี) เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 
กรรมการบริษิัทัฯ มีีความเป็็นอิสระในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในฐานะตัวัแทนผู้้�ถืือหุ้้�น โดยภายหลังัจากการประชุุมได้้มีีการแจ้ง้ประเด็น็ที่�หารือื 
รวมถึึงผลการประชุุมให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารรัับทราบเพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีีที่่�ผ่่านมามีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด  
(ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567)

คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน  

กำำ�กับดููแลกิิจการ 
และบริิหารความเสี่่�ยง

ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	 นายวิเศษ จูภิบาล กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการ

14/14 - - 2/2

2.	 นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

14/14 6/6 - 1/2

3.	 นายสมหมาย ภาษี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการด้านความยั่งยืน  
กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

14/14 6/6 4/4 2/2

4.	 ดร. รวีพร คูหิรัญ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 14/14 6/6 - 2/2

5.	 นายสันติ บุญประคับ กรรมการอิสระ / กรรมการด้านความย่ังยืน  
กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

13/14 - 4/4 2/2

6.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการอิสระ / กรรมการด้านความย่ังยืน  
กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

14/14 - 4/4 2/2

7.	 นายปรีดี ดาวฉาย กรรมการอิสระ 14/14 - - 2/2

8.	 นายสารัชถ์ รัตนาวะดี กรรมการ / รองประธานกรรมการ 11/14 - - 2/2

9.	 นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ กรรมการ / กรรมการด้านความยั่งยืน  
กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

14/14 - 3/4 2/2

10.	 นายบุญชัย ถิราติ กรรมการ 13/14 - - 2/2

11.	 นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ กรรมการ / กรรมการด้านความยั่งยืน  
กำ�กับดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง

14/14 - 4/4 2/2

12.	 นางโชติกุล สุขภิรมย์เกษม กรรมการ 14/14 - - 2/2

หมายเหต	ุ (1)	 ผู้ถือหุ้น คือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 และการประชุมวสิามัญผูถ้ือหุ้น ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 
	 (2)	 กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เนื่องจากติดภารกิจสำ�คัญเร่งด่วนที่ได้มีการนัดหมายเพิ่มเติม
	 (3)	จ ำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม นับรวมถึงการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ทั้้�งนี้้� กรรมการทุุกคนมีีสััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของการประชุุมทั้้�งหมด

2.	 ผู้้�บริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายสารัชถ์ รัตนาวะดี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.	 นายบุญชัย ถิราติ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4.	 นายรัฐพล ชื่นสมจิตต์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

5.	 นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

6.	 นายรวิ กูรมะโรหิต รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

7.	 นายโอฬาร ศรีวรัฏฐา ผู้อำ�นวยการด้านการบริหารฝ่ายบัญชี

3.	 เลขานุุการบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้นางสาวฉััตรตะวััน ไชยะกุุล เป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ในการจััดทำำ�และเก็บ็รักัษาเอกสารของบริษิัทัฯ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เก็บ็รักัษารายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�รายงานโดยกรรมการ 
หรืือผู้้�บริิหาร ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนด 
และกฎเกณฑ์ต์่า่ง ๆ  ที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ และผู้้�บริหิารควรรับัทราบ จัดัอบรมและปฐมนิเิทศแก่ก่รรมการที่่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งใหม่่  
ดูแูลและประสานงานให้บ้ริิษัทัฯ ปฏิิบััติติามกฎหมาย ข้้อบังัคับั ข้้อกำำ�หนด มติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ และท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น  
รวมทั้้�งนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุรุกิจิและจริยิธรรมธุรุกิจิ และดำำ�เนินิการอื่่�น ๆ  ตามที่่� พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์์  
และคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด 

4.	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

4.1	 ค่่าตอบแทนกรรมการ

บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดัับที่่�เหมาะสมกัับขอบเขตภาระหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ 
กรรมการในแต่่ละตำำ�แหน่่งและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงทั้้�งจากบริิษััทจดทะเบีียนที่�มีี 
ขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน และในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และในส่่วนของโบนััสสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีนั้้�น  
จะมีีการพิิจารณาตามความเหมาะสมจากผลประกอบการของบริิษััทฯ ในปีีนั้้�น   และจััดสรรให้้กรรมการแต่่ละท่่าน 
ตามระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

(1)	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 ซึ่่�งประชุุมเม่ื่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2567 ได้้มีีมติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ และค่่าตอบแทนของคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำำ�ปีี 2567 ในรููปแบบค่่าตอบแทนรายเดืือน  
โดยไม่่มีีเบี้้�ยประชุุม และโบนััสสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2566 ดัังนี้้�
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 องค์ประกอบค่าตอบแทน ประธาน กรรมการ

ก.	 ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน)

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ 140,000 90,000

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ 33,000 22,000

•	 คณะกรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ  
และบริหารความเสี่ยง

22,000 16,500

ข.	 โบนัสสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2566 (บาท/ปี) 2,000,000 1,600,000

ค.	ส ิทธิประโยชน์อื่น - ไม่มี -

หมายเหต	ุ บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนและโบนัสเฉพาะกรรมการที่ไม่มีสวนร่วมในการบริหารเท่านั้น

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยที่่�เป็็นตััวเงิินสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2567

รายชื่่�อ

ค่่าตอบแทนกรรมการ 
ข้้อมููลระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567

ค่่าตอบแทนรายเดืือน (บาท)

โบนััส 
(บาท / ปีี)

รวมกรรมการ 
บริิษััทฯ

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน 

กำำ�กัับดููแลกิิจการ  
และบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 นายวิเศษ จูภิบาล 1,656,000 - - 2,000,000 3,656,000

2.	 นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 1,068,000 396,000 - 1,600,000 3,064,000

3.	 นายสมหมาย ภาษี 1,068,000 264,000 264,000 1,600,000 3,196,000

4.	 ดร. รวีพร คูหิรัญ 1,068,000 264,000 - 1,600,000 2,932,000

5.	 นายสันติ บุญประคับ 1,068,000 - 198,000 1,600,000 2,866,000

6.	 นายสมประสงค์ บุญยะชัย 1,068,000 - 198,000 1,600,000 2,866,000

7.	 นายปรีดี ดาวฉาย 1,068,000 - - 1,600,000 2,668,000

8.	 นายสารัชถ์ รัตนาวะดี - - - - -

9.	 นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ - - - - -

10.	 นายบุญชัย ถิราติ - - - - -

11.	 นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ - - - - -

12.	 นางโชติกุล สุขภิรมย์เกษม - - - - -

(2)	 ค่่าตอบแทนอื่่�น

- ไม่่มีี -

4.2	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารโดยจััดให้้มีีการเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ กัับบริิษััทชั้้�นนำำ� 
ในอุตสาหกรรมเดีียวกัันอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้ค่้่าตอบแทนอยู่่�ในระดับัท่ี่�สามารถแข่่งขันักับับริิษัทัอื่่�นได้้ รวมทั้้�งกำำ�หนดให้ม้ีี 
อััตราค่่าตอบแทนที่่�สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายและผลการดำำ�เนิินงานในแต่่ละปีีของบริิษััทฯ 
เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งานให้้กัับบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (CEO) กำำ�หนดจากหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ ประสบการณ์์  
และทักัษะความชำำ�นาญ โดยจะพิิจารณาร่ว่มกับัผลการประเมินิการปฏิบิัติัิงานของ CEO โดยค่า่ตอบแทนจะอยู่่�ในรูปูแบบ
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว เช่่น เงิินเดืือน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ สวััสดิิการต่าง ๆ  ซึ่่�งมีีความเชื่่�อมโยงกัับการเจริิญเติิบโต
ของธุรุกิิจ ความสำำ�เร็็จของเป้้าหมายตามกลยุุทธ์์ และผลประกอบการของบริิษััทฯ

(1)	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ข้อ้มูลูสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริษิัทัฯ จ่่ายค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ โดยไม่ร่วมถึงึผู้้�จััดการฝ่า่ยบัญัชีี 
หรือืการเงินิ ในรูปูแบบของเงินิเดืือน โบนัสัประจำำ�ปี และกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี เป็็นจำำ�นวนประมาณ 146.8 ล้้านบาท

(2)	 ค่่าตอบแทนอื่่�น

บริษิัทัฯ จัดัให้้มีีประกันัสุขุภาพ ประกัันชีวีิติ ประกันัอุบััติิเหตุ ุการตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี ีและสวัสดิการแบบทางเลืือก  
(Cafeteria Benefits) รวมทั้้�งสวััสดิิการต่าง ๆ เกี่่�ยวกัับเงิินช่่วยเหลืือพนัักงานตามนโยบายบริิษััทฯ

4.3	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก

กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตัวแทนดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหาร 
ในบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย 
ดัังกล่่าว

5.	 ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นทางตรงและ 
ประกอบธุุรกิิจหลััก (ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567)

บุุคคลที่่�บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นทางตรงและประกอบธุุรกิิจหลัักมีีดัังนี้้�

รายชื่่�อบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการ/ 
ผู้้�บริิหาร ชื่่�อย่่อ 

บริิษััท

นา
ยส

ารั
ัชถ์

์ รั
ัตน

าว
ะดีี



นา
งพ

รทิ
พ

า 
ชิิน

เว
ชกิ

ิจว
านิ

ิชย์
์

น.
ส.

 ยุ
ุพ

าพิิ
น 

วั ัง
วิิวั

ัฒ
น์์

นา
ยรั

ัฐพ
ล 

ชื่่�น
สม

จิิต
ต์์

นา
ยว

รพ
งษ์

์ วิ
ิวััฒ

น์์ว
านิ

ิช

นา
ยสมิ

 ิท
ธ์์ 

พ
นม

ยง
ค์์

นา
ยจิ

ิรภั
ัทร

 อ
าจ

ละ
กะ

นา
ย ชั

ัยช
วิิน

 ตั
ันติ

ิยััน
กุุล

น.
ส.

 ธีี
รตีีพิิ


ศา

 เต
วิิช

พ
ศุุต

ม์์

น.
ส.

 ณั
ัชช

ารี
ีย์์ 

พ
งษ์

์รััต
น์์ธ

นา
เด

ช

นา
ยสุ

ุพ
จน์

์ ไพ
บููล

ย์์พิิทั
ัก

ษ์์ผ
ล

นา
ยท

ศพ
ล 

เจิ่่
�งม

โน
ธร

รม

น.
ส.

บุุศ
ริิน

ทร์
์ ห

อม
วิิเ

ชีีย
ร

บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์  
ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

IPD /, / / / /

บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด GMP , / / / /

บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด GRE / / / / /

บริษัท กัลฟ์ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี  
โฮลดิ้งส์ จำ�กัด

GWTE / / / /

สัญลักษณ์	   =  ประธานกรรมการ	 /  =  กรรมการ	   =  กรรมการผู้จัดการ
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6.	 บุุคลากรของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

6.1	 จำำ�นวนบุุคลากร

สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีจำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งหมดเท่่ากัับ 1,319 คน  
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สายงาน
สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2566 (คน)
สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2567 (คน)

ธุรกิจพลังงาน 179 184

ธุรกิจอื่น ๆ 42 53

บริหารและจัดการ 20 29

ปฏิบัติการโรงไฟฟ้า 560 572

สนับสนุนการดำ�เนินการทางธุรกิจ 411 481

รวม 1,212 1,319

6.2	 การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

ในช่ว่ง 3 ปีีที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีีการรับัพนักังานใหม่เ่พิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพ่ื่�อรองรับัการขยายตัวัของธุรุกิจ  
ทั้้�งในธุุรกิจหลัักและธุุรกิจอื่่�นซึ่่�งเป็็นไปตามแผนธุุรกิิจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

6.3	 ค่่าตอบแทนพนัักงาน

บริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดค่่าตอบแทนของพนัักงานโดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสมต่่อหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ความรู้้� 
ความสามารถ ผลการปฏิบิัตัิงิาน และความเป็็นธรรม โดยบริษิัทัฯ จัดัให้้มีีการทบทวนโครงสร้า้งค่า่ตอบแทนของพนักังาน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจและการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีการเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทชั้้�นนำำ�
ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อให้้ค่่าตอบแทนของพนัักงานอยู่่�ในระดัับท่ี่�สามารถแข่่งขัันกัับบริิษััทอ่ื่�นได้้ รวมถึึงกำำ�หนดให้้
มีีองค์์ประกอบของค่่าตอบแทนที่่�สร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจที่่�ดีีสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�น 
และระยะยาว เพ่ื่�อเป็็นแรงจููงใจให้้พนัักงานอยู่่�กับบริิษััทฯ ต่่อไป โดยค่าตอบแทนที่�สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงาน 
ในระยะสั้้�น คืือ เงิินโบนัสั ซ่ึ่�งเชื่่�อมโยงกับัผลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ และผลการปฏิบัิัติงิานของพนักังาน และระยะยาว  
คืือ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งเป็็นสวััสดิิการที่่�เป็็นหลัักประกัันทางการเงิินให้้แก่่พนัักงาน

สำำ�หรับัค่่าตอบแทนที่�สอดคล้อ้งกับัผลการดำำ�เนินิงานระยะสั้้�นหรือืเงิินโบนัสั โดยเงิินโบนัสัจะพิิจารณาจากดััชนีีหรือืตัวัชี้้�วัดั 
ความสำำ�เร็็จ (Key Performance Indicators - KPIs) ซึ่่�งการประเมิินดัชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จจะแบ่่งเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่  
(1) ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานระดัับองค์์กรในภาพรวม (Corporate KPIs) ซึ่่�งครอบคลุุมหลายมิิติิ เช่่น มิิติิด้้านการเงิิน  
มิิติิด้้านการดำำ�เนิินงาน และมิิติิด้้านความยั่่�งยืืน (2) ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานระดัับฝ่่าย (Department KPIs) และ  
(3) ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานระดัับบุุคคล (Individual KPIs) ซึ่่�งจะเป็็นการกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจนร่่วมกัันระหว่่าง 
หััวหน้้างานและพนัักงาน

โดยบริษิัทัฯ มีีการเผยแพร่ป่ระชาสัมัพันัธ์ข้อ้มูลูเก่ี่�ยวกัับคู่่�มืือการประเมินิผลและอนุมัุัติผิลการปฏิบัิัติงิาน แนวทางการบริหิาร 
ผลการปฏิบิัตัิงิาน รวมถึงึข้อ้มููลสวัสัดิกิารและสิทิธิปิระโยชน์ต์่า่ง ๆ  ให้พ้นักังานทุกุคนรับัทราบสิทิธิขิองตนผ่า่นทางอีีเมล 
และระบบ Intranet ของบริิษััทฯ

สำำ�หรับัรอบปีีบัญัชีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยจ่า่ยค่าตอบแทนให้แ้ก่่พนักังาน (ไม่่รวมผู้้�บริหิาร)  
ในรููปของเงิินเดืือน โบนัสั และค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ เช่่น ค่่าทำำ�งานล่่วงเวลา ค่่าทำำ�งานกะ ค่่าเสี่่�ยงภััย ค่่าอยู่่�เวรประจำำ�การ  
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และเงิินได้้ประจำำ�อื่่�น   ของพนัักงาน เป็็นต้้น โดยค่่าตอบแทนมีีจำำ�นวนประมาณ  
2,124.0 ล้้านบาท โดยมีีสััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย ในอัตราส่่วน 1.19:1

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีสวัสดิการอื่�น ๆ เพิ่่�มเติิม อาทิิ ประกัันสุุขภาพและการรัักษาพยาบาลสำำ�หรัับพนัักงาน  
รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตร ประกัันชีีวิิต ประกัันอุุบััติิเหตุุ ประกัันการทุุพพลภาพ การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี และสวััสดิิการ 
แบบทางเลืือก (Cafeteria Benefits) ซึ่่�งเป็็นสวััสดิิการที่�เพิ่่�มทางเลืือกให้้แก่่พนัักงานในการเลืือกใช้้บริิการ ประกอบด้้วย 
การดููแลรัักษาสายตา ทัันตกรรม การฉีีดวััคซีีนป้องกัันโรคต่่าง ๆ  เงิินช่่วยเหลืือค่่ารัักษาพยาบาลของบิิดามารดา  
กรณีีผู้้�ป่วยในหรืือผู้้�ป่วยนอก เงิินช่่วยเหลืือค่่าเบี้้�ยประกัันสำำ�หรัับพนัักงานและครอบครััว เงิินช่่วยเหลืือค่่ารัักษาพยาบาล
แบบแพทย์์ทางเลืือก และการตรวจสุุขภาพเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากโปรแกรมการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี นอกจากนี้้�  
ยัังมีีสวัสดิการเงินิกู้้�ยืืม สวัสัดิการเกี่่�ยวกับัเงินิช่ว่ยเหลืือพนัักงานตามนโยบายบริษิัทัฯ เป็น็ต้น้ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ม้ีีการทบทวน 
และปรัับปรุุงสวััสดิิการต่าง ๆ ให้้มีีความเหมาะสมกัับสภาวการณ์์และความเป็็นอยู่่�ของพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุกปีี

6.4	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ปััจจุบัันกลุ่่�มบริิษััทกััลฟ์์มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์ จำำ�กััด (มหาชน)  
และบริิษััทในเครืือซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว โดยบริิหารจััดการกองทุุนโดยบริิษััทหลัักทรััพย์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำำ�กััด  
(BBLAM) และบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บางกอกแคปปิิตอล จำำ�กัด (BCAP) โดย ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2567  
มีีพนักังานเข้้าร่ว่มเป็็นสมาชิกิกองทุนุฯ ทั้้�งสิ้้�น 1,169 คน หรืือคิดิเป็็นร้อยละ 99.83 จากจำำ�นวนพนักังานทั้้�งหมดท่ี่�มีีสิทิธิิ 
ตามข้้อบัังคัับกองทุุนฯ 

6.5	 การส่่งเสริิมสิิทธิิความเท่่าเทีียมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

กลุ่่�มบริิษััทกััลฟ์์มีีการส่่งเสริิมสิิทธิิโอกาสความเท่่าเทีียมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิครอบคลุุมทุุกกระบวนการในการบริิหาร 
ทรััพยากรมนุุษย์์ ได้้แก่่ การส่่งเสริิมให้้เกิิดโอกาสในการจ้้างงานอย่่างเสมอภาค (Equal Employment Opportunity)  
โดยไม่่ระบุุข้อ้จำำ�กัดทางกายภาพในการสรรหาและคััดเลืือกพนักังาน การจััดให้้มีีการประชุมุคณะกรรมการลูกจ้้างไตรมาสละ  
1 ครั้้�ง เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างนายจ้างและลููกจ้้างในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  
สวัสัดิการพนักังาน และความก้า้วหน้า้ในการทำำ�งาน เป็็นต้น้ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปรัับปรุงุสภาพการทำำ�งานให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น 

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัฯ ยังัมีีการนำำ�ส่ง่เงิินเข้า้กองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิารเป็็นประจำำ�ทุกุปีี เพ่ื่�อส่่งเสริมิ 
และสนัับสนุนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นทุุนในการประกอบอาชีีพ ส่่งเสริิมการจ้างงานคนพิิการ 
ให้ม้ีีรายได้ท้ี่่�เพีียงพอสำำ�หรับัการดำำ�รงชีพี และพััฒนาให้ค้นพิกิารมีีคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีีขึ้้�น ตลอดจนสามารถดำำ�รงชีวีิติในสังัคม 
ได้้อย่่างเสมอภาคกัับบุุคคลทั่่�วไป

6.6	 ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

กลุ่่�มบริิษััทกััลฟ์์ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในช่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

6.7	 นโยบายพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทฯ สนัับสนุนและให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของบุุคลากร โดยมีีการพััฒนาอย่่างเป็็นระบบ 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการกำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ของการพัฒนาศัักยภาพของบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับทิิศทาง 
และการเติิบโตขององค์์กรในการขัับเคลื่่�อนการพัฒนาอย่่างเป็็นระบบ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้พนัักงานจััดทำำ�แผนพัฒนา 
รายบุคุคล (Individual Development Plan: IDP) ประจำำ�ปี ีกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการติดิตามการพัฒันาตามแผนดังกล่า่ว 
อย่า่งสม่ำำ��เสมอ ส่ง่เสริมิแนวทางการทำำ�งานร่ว่มกันัระหว่า่งพนักังานและผู้้�บังัคับับัญัชาให้เ้กิดิเป็น็รูปูแบบการทำำ�งานร่ว่มกันั 
ที่่�เรีียกว่่า Coaching Culture ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายที่�ตั้้�งไว้้

ในการพัฒนาความรู้้�ความสามารถ บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการพัฒนาบุุคลากรในทุกกลุ่่�ม ประกอบด้้วย  
กรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน เพ่ื่�อให้บุ้คุลากรทุกุคนปฏิิบััติหิน้า้ท่ี่�เป็็นไปตามมาตรฐานการปฏิบิัตัิงิานที่�ดีี บริษิัทัฯ 
จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางพััฒนาบุุคลากร ออกเป็็น 3 หมวด ดัังนี้้�
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



1.	 การพััฒนากรรมการบริิษััทฯ

(1)	 บริษิัทัฯ จัดัให้ก้รรมการเข้า้อบรมหลักัสูตูรที่่�ส่ง่เสริมิการพัฒันาศักัยภาพในการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ  
เพื่่�อเป็็นการพััฒนา สนัับสนุุน และส่่งเสริิมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

(2)	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลการเข้้ารัับการพััฒนาและฝึึกอบรมของกรรมการในปีีที่่�ผ่่านมา

(3)	 บริษิัทัฯ ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้ก้รรมการได้ร้ับัการอบรมและเสริมิสร้า้งความรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ 
ในเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการ เพ่ื่�อให้้ทันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงทางธุรุกิจิที่�อาจเกิดิขึ้้�น

(4)	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุนให้้กรรมการได้้รัับการเพิ่่�มพููนความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ

(5)	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ และจััดทำำ�เอกสารปฐมนิิเทศและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพ่ื่�อส่่งมอบให้้กรรมการใหม่่ ตลอดจนจััดให้้มีีการแนะนำำ�ลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทาง 
การดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริิษััทฯ ให้้แก่่กรรมการใหม่่อีีกด้้วย

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

เมื่่�อมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ บริิษััทฯ ได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่  
โดยจััดให้้มีีการพบปะหารืือระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหารในแต่่ละสายธุุรกิิจและสายงานของบริิษััทฯ  
เพ่ื่�อรัับทราบข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับัโครงสร้า้งธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ลักัษณะการประกอบธุรุกิจิ ผลการดำำ�เนินิงานที่�ผ่า่นมา  
และแผนงานในอนาคต ตลอดจนข้อมููลที่่�สำำ�คัญต่่อการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�กรรมการ ขอบเขต หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ 
ของคณะกรรมการตามกฎหมายที่่�ควรทราบ กฎเกณฑ์์และนโยบายต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการ  
และแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 มีีกรรมการบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมสััมมนาและอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ  ดัังนี้้�

กรรมการ หัวข้อ

นายสมหมาย ภาษี บทบาทของคณะกรรมการในการกำ�กับดูแลด้าน ESG

นายสันติ บุญประคับ บทบาทของคณะกรรมการในการกำ�กับดูแลด้าน ESG

นายสมประสงค์ บุญยะชัย บทบาทของคณะกรรมการในการกำ�กับดูแลด้าน ESG

นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ บทบาทของคณะกรรมการในการกำ�กับดูแลด้าน ESG

นายบุญชัย ถิราติ หลักสูตร “การบริหารเชิงนิติศาสตร์ระดับสูง” (วทน.) จัดโดยวิทยาลัยสภาทนายความ

นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ •	 TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 2/2024  
หัวข้อ “Economic Update for CFO” สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 3/2024  
หัวข้อ “Tax Governance” สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 6/2024  
หัวข้อ “Cybersecurity & Risk Management for CFOs” สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 บทบาทของคณะกรรมการในการกำ�กับดูแลด้าน ESG

2.	 การพััฒนาผู้้�บริิหาร

(1)	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้ม้ีีสมรรถนะสำำ�หรัับผู้้�บริหิาร (Managerial Competency) เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นพื้้�นฐานในการพัฒันา
ผู้้�บริิหารให้้มีีทัักษะ ความรู้้� ความสามารถในการทำำ�งานให้้ประสบความสำำ�เร็็จ

(2)	 บริษิัทัฯ จััดให้ม้ีีหลักัสูตูรการฝึกึอบรมและแนวทางการพัฒันาอื่่�น ๆ  ที่่�เหมาะสมและสอดคล้อ้งกับัสมรรถนะ
สำำ�หรัับผู้้�บริิหารให้้กัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

(3)	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศผู้้�บริิหารที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ เพ่ื่�อสนัับสนุนให้้ผู้้�บริิหารสามารถปรัับตััว 
เข้้ากัับบทบาท ความรัับผิิดชอบ และความคาดหวัังของตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้อย่่างเหมาะสม

(4)	 บริษิัทัฯ ส่ง่เสริมิให้ผู้้้�บริหิารแบ่ง่ปัันประสบการณ์ในการทำำ�งานแก่ผู่้้�บริหิารและพนักังานในบริษิัทัฯ เพ่ื่�อสร้า้ง
บรรยากาศในการเรีียนรู้้�และการพัฒนาภายในองค์์กร

3.	 การพััฒนาพนัักงาน 

(1)	 บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีีการปฐมนิเิทศพนักังานใหม่ ่เพ่ื่�อให้พ้นักังานใหม่ม่ีีความเข้า้ใจในวิสัยัทัศัน์ ์ค่่านิยิม จรรยาบรรณ 
และจริยิธรรมธุุรกิจ นโยบาย และทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ

(2)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้พนัักงานจััดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคล (Individual Development Plan: IDP) ประจำำ�ปีี  
และกำำ�หนดให้ม้ีีกระบวนการติดิตามการพัฒันาตามแผนดังกล่่าวอย่า่งสม่ำำ��เสมอ โดยแผนพัฒันารายบุคคล 
จะเกิิดขึ้้�นพร้อมกัับกระบวนการตั้้�งเป้้าหมายประจำำ�ปีี

(3)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีสมรรถนะเฉพาะสายงาน (Functional Competency) สำำ�หรัับพนัักงานในแต่่ละหน้้าที่่� 
เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นพื้้�นฐานในการพัฒันาพนักังานให้้มีีทักัษะ ความรู้้� ความสามารถในการทำำ�งานให้ป้ระสบความสำำ�เร็จ็

(4)	 บริิษัทัฯ จัดัให้้มีีแนวทางการพัฒันาพนักังานที่่�สอดคล้้องกับัสมรรถนะด้้านภาวะผู้้�นำำ� (Managerial Competency)  
ที่่�กำำ�หนดไว้้ 

โดยในการพัฒันาบุคุลากรนั้้�น บริษิัทัฯ ได้ม้ีีการพัฒนาวัฒันธรรมการเรียีนรู้้� และเครื่่�องมืือการเรียีนรู้้�ในรูปูแบบต่า่ง ๆ   
ดัังนี้้�

(1)	 การพัฒันาบุคุลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถในด้านการบริหิารธุรุกิจิ (Finance) ทัักษะการบริหิารจััดการคน  
(People Management) และทัักษะการจััดการงาน (Task Management) ให้้เหมาะสมตามแต่่ละสายงาน 
และระดัับของพนัักงาน บริิษััทฯ จััดให้้มีีการฝึึกอบรมผ่่านหลัักสููตรต่่าง ๆ เช่่น หลัักสููตรเกี่่�ยวกัับพื้้�นฐาน 
ด้้านการเงิิน (Financial Foundation) หลัักสููตรเก่ี่�ยวกัับการบริิหารโครงการและความเสี่่�ยง และหลัักสููตร 
ทัักษะความเป็็นผู้้�นำำ�ตามสถานการณ์ (Situational Leadership) เป็็นต้น 

(2)	 การพัฒนาและดูแูลพนักังานใหม่ ่(Onboarding Program) บริษิัทัฯ จััดให้ม้ีีการปฐมนิเิทศพนักังานใหม่ทุุ่กคน  
เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจในวิสัยัทัศัน์์ ค่่านิิยม จรรยาบรรณและจริิยธรรมธุรุกิจิ การต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รัปัชันั นโยบาย 
และทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และโครงการดูแูลพนัักงานใหม่โ่ดยระบบพี่่�เลี้้�ยง (Buddy System)  
นอกจากนี้้� ยัังจััดเตรีียมระบบ Online Onboarding Program เพ่ื่�อยกระดัับประสบการณ์์ของการเรีียนรู้้�  
และปรับัตััวเข้า้สู่่�องค์ก์รของพนัักงานใหม่ด้่้วยแนวคิิด Self-Directed Learning ท่ี่�มุ่่�งเน้น้ให้พ้นักังานมีีส่ว่นร่วม 
กัับโปรแกรมการเรีียนรู้้�ที่�สะดวกมากขึ้้�น

(3)	 การพััฒนาบุุคลากรในด้้านการกำำ�กัับดููแลตามมาตรฐาน (Compliance Training) นอกจากการจััดให้้มีี 
การฝึกอบรมพัฒันาความรู้้�ในส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสายงานแล้้ว บริิษัทัฯ ยัังเห็็นถึงึความสำำ�คัญของการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
ตามหลัักธรรมาภิิบาลด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรม โดยจััดให้้มีีการสร้้างเสริิมความรู้้�เก่ี่�ยวกัับแนวทาง 
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือมาตรฐานของบริิษััทฯ ผ่่านระบบการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง e-Learning 
ประกอบด้้วย
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



(3.1)	หลัักสููตรหลัักปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจ (e-Learning: 2024 Code of Conduct) 
ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมถึึงนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น  
ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า และสัังคมส่่วนรวม การดููแลป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน  
การไม่น่ำำ�ข้อ้มููลภายในมาใช้เ้พ่ื่�อหาผลประโยชน์ ์และการป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์เป็น็ต้น้

(3.2)	หลัักสููตรเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการให้้สิินบน (Anti-Bribery and Corruption)  
มีีเนื้้�อหาครอบคลุุมถึึงนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ เช่่น  
การบริจิาค เงิินสนับัสนุนุ ค่า่อำำ�นวยความสะดวก การให้ห้รือืรับัของขวัญั การเลี้้�ยงรับัรอง การช่วยเหลืือ 
และสนับัสนุนุทางการเมืือง และความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์นอกจากนี้้� ยังัรวมถึงึการรับัทราบหน้า้ที่่� 
และความรัับผิิดชอบของบุุคลากรของบริิษััทฯ การดำำ�เนิินการเมื่่�อพบการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การแจ้้ง 
ข้้อร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส เป็็นต้้น 

โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารและพนักังานทุกุคนต้องเรีียนรู้้�ผ่านหลักัสููตรรวมทั้้�งทำำ�แบบทดสอบ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบและเข้้าใจนโยบายสำำ�คััญของบริิษััทฯ อย่่างแท้้จริิง อีีกทั้้�ง 
มีีการกำำ�หนดให้้ทำำ�การอบรมต่่อเนื่่�องทุุกปีี

ในปีที่่�ผ่่านมา บริิษัทัฯ ได้้จัดัให้้มีีการอบรมให้้ความรู้้� หรืือสื่่�อสารเพ่ื่�อสร้างการตระหนักัรู้้�ถึงึเรื่่�องจรรยาบรรณ 
และจริิยธรรมธุุรกิจ การป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน การป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และ 
การต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ในรููปแบบต่่าง ๆ ดัังนี้้�

บุคลากรบริษัทฯ
รายละเอียดการให้ความรู้ / สื่อสาร 

เพื่อสร้างการตระหนักรู้
สัดส่วนการได้รับ 

การสื่อสาร / เข้าอบรม 

กรรมการ •	 สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติโดยเผยแพร่ผ่าน
แอปพลิเคชันที่ให้กรรมการเข้าถึงได้จากแท็บเล็ต

•	 การเผยแพร่ผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ

ร้อยละ 100

ผู้บริหารและพนักงาน •	 จัดให้เข้าอบรมผ่านระบบ e-Learning หลักสูตร  
“หลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ  
(e-Learning: 2024 Code of Conduct)” และ 
หลักสูตร “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ 
การให้สินบน (Anti-Bribery and Corruption)” 
โดยผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องเรียนรู้ผ่าน 
หลักสูตรรวมทั้งทำ�แบบทดสอบ

•	 การเผยแพร่ผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ

ร้อยละ 100

ทั้้�งนี้้� ในระหว่่างปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามผ่่านหน่่วยงานตรวจสอบภายในและช่่องทาง 
การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับแนวปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจ ซ่ึ่�งไม่่พบ 
การกระทำำ�ผิดในเรื่่�องดัังกล่่าว

(3.3)	การใช้้งานระบบเทคโนโลยีีให้้ปลอดภััย (Cyber Security Awareness) 

(3.4)	การบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Management-BCM)

(4)	 การพััฒนาบุุคลากรในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย (Environment, Health & Safety 
Training) บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และความปลอดภััยของพนัักงาน  
จึึงกำำ�หนดหลัักสููตรให้้พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงาน ณ โรงไฟฟ้้าทุุกคนต้องได้้รัับการอบรมทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
สุุขภาพ และความปลอดภััย โดยในปี 2567 พนัักงานได้้รัับการอบรมหลัักสููตรดังกล่่าวเฉลี่�ยประมาณ  
13.52 ชั่่�วโมงต่่อคนต่อปีี โดยตัวอย่่างหลัักสููตรในเรื่่�องดัังกล่่าว เช่่น Safety Awareness, Fire Fighting, 
Confined Spaces Entry, Forklift Safety Training, Hazard and Operability (HAZOP) Analysis/Study,  
Working at Height, Boiler Operator Refresher Course และ Air Pollution Operater เป็็นต้้น

ภาพรวมของการพัฒันาพนัักงาน ปีี 2567 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีีการจััดฝึกึอบรมภายในให้ก้ับัพนักังานคิดเฉลี่่�ย 
35.88 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

7.	 การจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริษิัทัฯ ได้ต้ระหนัักถึงึความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์จ์ากการที่่�ผลประโยชน์ข์องบุคุลากรของบริษิัทัฯ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อันัได้แ้ก่่  
คณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร พนัักงานประจำำ� พนัักงานชั่่�วคราว และพนัักงานสััญญาจ้้างของบริิษััทฯ อาจขัดแย้้งกัับ 
ผลประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ลููกค้้า หรืือคู่่�ค้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เพ่ื่�อเป็็นแนวทาง 
ให้้แก่่บุุคลากรของบริิษััทฯ ปฏิบิััติิตาม โดยสามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 บุุคลากรของบริิษััทฯ จะต้้องตััดสิินใจทางธุรุกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ มากกว่่าผลประโยชน์์ส่่วนตน

(2)	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ที่่�มีีส่วนได้้เสีียในการประชุุมในวาระหนึ่่�งวาระใด จะต้้องงดออกเสีียงลงคะแนน หรืือไม่่เข้้าร่่วม 
การประชุุมในวาระที่่�พิิจารณาเรื่่�องที่่�ตนมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และไม่่นำำ�ข้อมููลใดท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ไปใช้้

(3)	 บุคุลากรของบริษิัทัฯ จะต้อ้งจัดัทำำ�เอกสารรายงานเปิดิเผยการมีีส่ว่นได้เ้สีียของตนทั้้�งโดยตรงและโดยอ้อ้ม รวมทั้้�งรายงาน
ตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�กฎหมายกำำ�หนด 

(4)	 กรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือ 
เข้้าเป็็นหุ้้�นส่วนในห้างหุ้้�นส่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่วนไม่่จำำ�กััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่วนจำำ�กััด หรืือเป็็นกรรมการ 
ของบริิษััทอ่ื่�นที่่�ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนมีีมติิแต่่งตั้้�ง

(5)	 บุุคลากรของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่แสวงหาผลประโยชน์์จากข้้อมููลภายในที่่�ได้้รัับรู้้�อัันเนื่่�องมาจากตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�และ 
ความรัับผิิดชอบ

(6)	 บุุคลากรของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่รัับตำำ�แหน่่งในหน่่วยงานภายนอกหรืือองค์์กรไม่่แสวงหากำำ�ไร เว้้นแต่่จะแจ้้งหรืือได้้รัับ
อนุุญาตจากผู้้�มีีอำำ�นาจตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด 

(7)	 บุุคลากรของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่เข้้าไปมีีบทบาทในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการรัับบุุคลากรใหม่่ท่ี่�เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเอง 
เพื่่�อให้้การพิจารณารัับบุุคลากรเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีคุุณสมบััติิอย่่างเดีียวกััน

(8)	 การพิจารณาการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั บริษิัทัฯ จะใช้เ้กณฑ์ร์าคาและข้้อตกลงทางการค้า้เช่น่เดีียวกัับท่ี่�ใช้ก้ับัลููกค้้าทั่่�วไป  
ส่่วนรายการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน จะต้้องเป็็นไปด้้วยความจำำ�เป็็นสมเหตุุสมผล และต้้องมีีข้อตกลง 
และเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม ก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ

(9)	 ในกรณีีที่�เข้า้ข่่ายเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัภายใต้้ประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์ฯ คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ  
และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ดัังกล่่าวมีีหน้้าที่่�ปฏิบิััติิตามหลัักเกณฑ์ด์ัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายบััญชีีจะรายงานการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซ่ึ่�งเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิและรายการ
สนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิที่่�มีีนโยบายกำำ�หนดราคาตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส นอกจากนี้้� หากมีีการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันที่�มิิใช่่ 
รายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตามประกาศของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
โดยก่อนนำำ�เสนอวาระต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ฝ่่ายจััดการจะมีีการพิจารณา 
กลั่่�นกรองวาระและการมีีส่่วนได้้เสีียก่่อนนำำ�เสนอที่่�ประชุุม โดยได้้แจ้้งให้้บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
งดออกเสีียงหรืือไม่่เข้้าร่่วมการประชุุมในวาระที่่�ตนอาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และฝ่่ายจััดการจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบถึึงความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการโดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุด 
ของบริษิัทัฯ ก่อ่นนำำ�เสนอที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ โดยบริษิัทัฯ จะปฏิบิัตัิติามประกาศของหน่่วยงานกำำ�กับัดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

โดยในปีที่่�ผ่า่นมา จากการติดิตามให้ม้ีีการปฏิบิัตัิติามนโยบายเรื่่�องความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ข์องฝ่า่ยจัดัการ บริษิัทัฯ ไม่ม่ีี 
การทำำ�ธุุรกรรมรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�มิิใช่่รายการธุุรกิิจปกติิหรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิจปกติิ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่พบการกระทำำ�ผิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
1.	 ภาพรวมของนโยบายและการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการในปีีที่่�ผ่่านมา

คณะกรรมการบริิษััทฯ ยึึดมั่่�นและให้้ความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี โดยถืือเป็็นส่วนสำำ�คัญ 
ในการบริิหารจััดการบริิษััทฯ ในการนี้้� บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการสื่่�อสารนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณและจริิยธรรม
ธุุรกิิจผ่่านระบบสารสนเทศภายในของบริิษััทฯ (Intranet) และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร  
และพนัักงาน รัับทราบและคำำ�นึึงถึึงบทบาทและหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของตนเพ่ื่�อให้้เกิิดการบริิหารจััดการที่่�มีีระบบ โปร่่งใส  
และมีีประสิทิธิิภาพ เพ่ื่�อให้้บริิษัทัฯ เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขันัของกิจิการ และสร้างความเชื่่�อมั่่�น 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

ในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินจาก “โครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน ประจำำ�ปี 2567”  
จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) อยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (5 ดาว) ซ่ึ่�งเป็็นระดัับสููงสุุด และผลการประเมิิน
คุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2567 จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ด้้วยคะแนนประเมิิน 100 คะแนนเต็็ม  
รวมทั้้�งยัังเป็็นบริิษััทที่่�ได้้รัับการคัดเลืือกให้้เป็็นสมาชิิกดััชนีีความยั่่�งยืืน SETESG Index และมีีผลการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน  
SET ESG Ratings ประจำำ�ปี 2567 ในระดัับ AAA ซ่ึ่�งสะท้อ้นให้้เห็น็ว่าบริษิัทัฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญและได้้ขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนินิธุรุกิจ 
ควบคู่่�ไปกัับหลัักธรรมาภิิบาล มีีการดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สัังคม (Social) และบรรษััทภิิบาล  
(Governance) หรืือ ESG ในกระบวนการทางธุรุกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ เติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพและยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึดแนวทางหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2555 ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560  
ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.1	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกับัการสนัับสนุนุ ส่ง่เสริมิ และอำำ�นวยความสะดวกให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกรายได้้รัับสิิทธิิพื้้�นฐานต่่าง ๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยวิิธีีการและมาตรฐานอัันเป็็นที่�ยอมรัับ เชื่่�อถืือได้้ โปร่่งใส และเป็็นธรรม  
โดยให้้สิิทธิิในการได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมกัันแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการซื้้�อ ขาย หรืือโอนหุ้้�น การได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไร 
จากบริิษััทฯ การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียงพอ การแสดงความคิิดเห็็นใน 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นอิสระ และการมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คัญของบริิษััทฯ การแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอน
กรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ เช่่น การจััดสรรเงิินปันผล การกำำ�หนดหรืือการแก้้ไข
ข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกรายมีีสิทธิิออกเสีียงตามจำำ�นวนหุ้้�นที่�ถืืออยู่่�และแต่่ละหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงหนึ่่�งเสีียง

นอกจากสิิทธิิดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ หรืือคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�ดำำ�เนิินการในนามของบริิษััทฯ ต้้องตระหนััก 
และให้้ความสำำ�คััญถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่กระทำำ�การใด ๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนด 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการสนัับสนุุน ส่่งเสริิม และอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(1)	 บริษิัทัฯ จะดำำ�เนิินการเปิิดเผยนโยบายในการสนับัสนุนุและส่ง่เสริมิผู้้�ถืือหุ้้�นทุกกลุ่่�มให้เ้ข้า้ร่่วมประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

(2)	 บริิษััทฯ จะดููแลให้้มีีการให้้ข้้อมููลวััน เวลา สถานที่� และวาระการประชุุม โดยมีีคำำ�ชี้้�แจงและเหตุุผลประกอบ 
ตามวาระหรืือมติิที่่�ขอตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมหรืือในเอกสารแนบวาระการประชุุมและจะละเว้้น 
จากการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึึกษาสารสนเทศของบริิษััทฯ
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



(ค)	 การจััดทำำ�รายงานการประชุุม และการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(1)	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะบัันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนนเสีียงและวิิธีีการแสดงผลคะแนนให้้ 
ที่่�ประชุุมทราบก่่อนดำำ�เนิินการประชุุม รวมทั้้�งการเปิิดโอกาสให้้มีีการซัักถาม และจะบัันทึกคำำ�ถามคำำ�ตอบ
ประเด็น็สำำ�คัญ ผลการลงคะแนนเสีียงในแต่ล่ะวาระ รวมถึงึจะมีีการบันัทึกึรายชื่่�อกรรมการทั้้�งท่ี่�เข้า้ร่ว่มประชุมุ 
และลาประชุุมด้้วย

(2)	 บริษิัทัฯ จะเปิดิเผยให้ส้าธารณชนทราบถึงึผลการลงคะแนนเสีียงในแต่ล่ะวาระของการประชุมุภายในวันัทำำ�การ
ถััดไปผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์ฯ

(3)	 บริษิัทัฯ จะทำำ�รายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แล้ว้เสร็จ็ภายใน 14 วันันับัแต่ว่ันัประชุมุ และส่ง่ให้ต้ลาดหลักัทรัพัย์ฯ  
และ/หรือื หน่ว่ยงานที่�เกี่่�ยวข้อ้งภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด และเผยแพร่ใ่นเว็็บไซต์ข์องบริษิัทัฯ ต่อ่ไป

1.2	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่�จะปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกรายอย่่างเท่่าเทีียม ทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นส่วนน้อย  
นัักลงทุุนสถาบััน รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นต่างชาติิ เพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดความโปร่่งใสและเป็็นธรรม

(ก)	 การให้้ข้้อมููลก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(1)	 บริษิัทัฯ จะแจ้ง้กำำ�หนดการประชุมุพร้อ้มระเบีียบวาระ และความเห็็นของคณะกรรมการต่อ่ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์  
และเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 28 วััน ก่่อนวัันนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(2)	 บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ  
และสิิทธิิการออกเสีียงลงคะแนนตามแต่่ละประเภทของหุ้้�น

(3)	 บริิษััทฯ จะทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

(ข)	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย

(1)	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายรายที่่�ถืือหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของ
จำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ มีีสิิทธิิที่่�จะเสนอวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  
โดยบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 3 เดืือน ก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบบััญชีี เพ่ื่�อให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาก่่อน โดยในกรณีีที่�วาระดัังกล่่าวได้้รัับการพิจารณาเห็็นชอบให้้บรรจุเข้้าเป็็น 
วาระการประชุุม บริิษััทฯ จะแจ้้งในหนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีเป็็นวาระท่ี่�กำำ�หนดโดยผู้้�ถืือหุ้้�น  
ในกรณีีที่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ปฏิิเสธให้้บรรจุเข้้าเป็็นวาระประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี บริิษััทฯ จะชี้้�แจง
เหตุุผลให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทราบ 

(2)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน 
คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยให้้เสนอชื่่�อผ่่านคณะกรรมการสรรหา (ถ้้ามีี) หรืือคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นการ
ล่่วงหน้้าในระยะเวลา 3 เดืือน ก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบบััญชีี พร้้อมข้้อมููลประกอบการพิิจารณาด้้านคุุณสมบััติิ 
และการให้้ความยิินยอมของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด 

ทั้้�งนี้้� ในปีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับ 
การพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2568 ได้้ตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบนเว็็บไซต์์ 
ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 
ส่่งเอกสารอย่่างไม่่เป็็นทางการก่่อนได้้ทางโทรสาร หรืือทางจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) และจััดส่่ง 
ต้้นฉบัับโดยทางจดหมายตามที่่�อยู่่�และช่่องทางที่่�ระบุุไว้้ในหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด อย่่างไรก็็ตาม  
ในช่่วงเวลาดัังกล่่าวไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็น 
กรรมการบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้าแต่่อย่่างใด

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2567  
เวลา 14.00 น. และการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่� 3 ตุุลาคม 2567 เวลา 13.00 น.  
โดยการประชุุมทั้้�ง 2 ครั้้�งดัังกล่่าวจััดขึ้้�น ณ ห้้องบอลรููม โรงแรมคอนราด กรุุงเทพ เลขที่่� 87 ถนนวิิทยุุ  
แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งไม่่ตรงกัับวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์หรืือวัันหยุุดทำำ�การ และสถานที่่� 
จััดประชุุมได้้คำำ�นึึงถึึงความสะดวกในการเดิินทางของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีระบบขนส่งสาธารณะที่่�หลากหลาย  
และบริิษััทฯ ได้้แนบแผนที่�สถานที่�จััดประชุุมไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมอีีกด้้วย 

อนึ่่�ง เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างสะดวกและเท่่าเทีียมกััน บริิษััทฯ จััดส่่งหนัังสืือ 
เชิิญประชุุมทั้้�ง 2 ครั้้�งดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารการประชุุม 
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และแจ้้งข้้อมููลผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
เป็็นการล่่วงหน้้า โดยเฉพาะในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการเผยแพร่่หนัังสืือ 
เชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมถึึง 34 วััน

(3)	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุมุได้ด้้้วยตนเอง บริษิัทัฯ เปิิดโอกาสให้ส้ามารถมอบฉันัทะให้ก้รรมการอิสระที่่�บริษิัทัฯ 
เสนอเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือบุุคคลใด ๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทนตนได้้ 

ทั้้�งนี้้� ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�คำำ�ชี้้�แจงวิิธีีการมอบฉัันทะ วิิธีีการลงทะเบีียน  
เอกสารสำำ�หรัับการลงทะเบีียน การออกเสีียงลงคะแนน วิิธีีการนัับคะแนนเสีียง และขั้้�นตอนการประชุุม 
ในรูปูแบบที่่�เข้า้ใจง่า่ยแนบไปพร้อ้มกับัหนังัสืือเชิญิประชุมุซึ่่�งได้จ้ัดัส่ง่ให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งเผยแพร่บ่นเว็บ็ไซต์์ 
ของบริิษััทฯ โดยข้้อกำำ�หนดเรื่่�องเอกสารหรืือหลัักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องนำำ�มาแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุม  
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นไปตามกฎหมาย โดยไม่่มีีการตั้้�งกฎเกณฑ์์ขึ้้�นมาเองโดยเฉพาะในลัักษณะกีีดกััน 
หรืือสร้้างภาระแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเกิินสมควร 

(4)	 บริษิัทัฯ จะเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่ง่คำำ�ถามเพ่ื่�อสอบถามข้้อมูลูเกี่่�ยวกับัการประชุุมแต่ล่ะครั้้�งหรือืข้้อมูลูอ่ื่�น ๆ   
ของบริิษััทฯ ผ่่านอีีเมล cs@gulf.co.th หรืือตามที่่�อยู่่�ของบริิษััทฯ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

(5)	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะในรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการ 
ลงคะแนนเสีียงได้้ และเสนอชื่่�อกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น 

(ข)	 การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(1)	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้นำำ�เทคโนโลยีี ได้้แก่่ ระบบบาร์์โค้้ด บััตรลงคะแนน หรืืออื่่�น ๆ มาใช้้กัับ 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและแสดงผล เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุม 
สามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำำ� โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ โดยจะจััดให้้มีีการเปิิดเผยผลการ 
ลงคะแนนไว้ใ้นรายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อ้มทั้้�งคะแนนเสีียงที่่�เห็น็ด้วย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย และการงดออกเสีียง 
ในแต่่ละวาระที่่�มีีการลงคะแนนเสีียง ในกรณีีที่่�วาระการประชุุมประกอบไปด้้วยรายการที่่�ต้้องมีีการ 
ลงคะแนนเสีียง บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการให้้มีีการลงมติิแต่่ละรายการในวาระนั้้�น ๆ ทีีละรายการเพ่ื่�อให้้เกิิด 
ความโปร่่งใส

ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�ง 2 ครั้้�งในปีี 2567 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงลำำ�ดับระเบีียบวาระการประชุุม  
หรืือเพิ่่�มเติิมวาระการประชุุม รวมทั้้�งไม่่มีีการขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอ่ื่�นนอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ใน 
หนัังสืือเชิิญประชุุม

(2)	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุนให้้กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซักถามประธาน 
คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ และกรรมการทุุกคนในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ตามความเหมาะสม

(3)	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีบุคคลที่่�เป็็นอิสระเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียง หรืือเป็็นผู้้�นัับหรืือตรวจสอบ 
คะแนนเสีียงในการประชุุม เช่่น ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ หรืือที่่�ปรึึกษากฎหมาย เป็็นต้้น และเปิิดเผย 
ผลการนัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึกไว้้ในรายงานการประชุุมด้้วย

(4)	 บริิษััทฯ จะจััดการประชุุมให้้เหมาะสมและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดงความเห็็นและตั้้�งคำำ�ถาม 
ต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ได้้
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แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



(3)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียอย่่างน้้อยก่อนการพิิจารณาวาระและบัันทึกไว้้ 
ในรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

(4)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในลัักษณะที่่�อาจทำำ�ให้้กรรมการ 
รายดัังกล่่าวไม่่สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ จะต้้องงดออกเสีียงลงคะแนน หรืือไม่่เข้้าร่่วมการประชุุม 
ในวาระที่่�พิิจารณาเรื่่�องที่่�ตนมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และไม่่นำำ�ข้้อมููลใดท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ไปใช้้

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ จะมีีการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน บริิษััทฯ จะดููแลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  
และประกาศของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์ฯ และในกรณีีที่่�การทำำ�รายการอยู่่�ในข่่ายที่�
ต้้องขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ จะมีีการนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อพิิจารณาให้้ความเห็็น 
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ โดยในการพิิจารณาทำำ�รายการ 
ดัังกล่่าวกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในวาระนั้้�นต้้องไม่่มีีส่่วนร่วมในการตััดสิินใจ 

1.3	 บทบาทต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งส่่งเสริิม 
ความร่่วมมืือในการพัฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืนในการทำำ�ธุุรกิิจ

(ก)	 การกำำ�หนดนโยบายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

(1)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทีียม และคำำ�นึงถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น แบ่่งปััน 
ผลประโยชน์อย่่างเป็็นธรรมและสม่ำำ��เสมอ มีีความโปร่่งใสในการบริิหารจััดการและสามารถตรวจสอบได้้  
โดยมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิจให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีี สามารถสร้้างผลกำำ�ไรให้้เติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง 

(2)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความเต็็มใจ เต็็มกำำ�ลัังความสามารถ ด้้วยความเสมอภาคเป็็นธรรม  
และยึดึมั่่�นในหลักัจริยิธรรมที่่�พึงึมีี โดยไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มููลหรือืความลัับของลูกูค้า้และมุ่่�งมั่่�นรักัษาสัมัพัันธภาพ 
ที่่�ยั่่�งยืืนกับลููกค้้า

(3)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าท่ี่�สุุจริิต โดยยึึดถืือการปฏิิบััติิตามสััญญา  
จรรยาบรรณและจริยิธรรมธุรุกิจิ จรรยาบรรณคู่่�ค้า้ และคำำ�มั่่�นที่่�ให้้ไว้ก้ับัคู่่�ค้า้อย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมทั้้�งสนับัสนุนุ
การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ สร้้างห่่วงโซ่่อุุปทาน และห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดร่่วมกััน  
โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดกระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้้าและแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า ดัังนี้้� 

1.	 บริิษััทฯ จะคััดเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างมีีระบบ โปร่่งใส ตามระเบีียบและวิิธีีการจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััทฯ  
โดยพิจารณาคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีีประวััติิและสถานะการดำำ�เนิินธุรุกิิจที่่�ดีี น่่าเชื่่�อถืือ โดยจะต้้องไม่่เป็็นผู้้�ที่�
ถูกูระบุชุื่่�อไว้ใ้นบัญัชีรีายชื่่�อผู้้�ละทิ้้�งงานของทางราชการ หรือืเอกชน หรืือของกลุ่่�มบริษิัทัฯ หรือืมีีปัญหา
ในคุุณภาพการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยจะต้้องมีีสถานประกอบการที่่�สามารถตรวจสอบได้้ 

2.	 บริิษััทฯ จะคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีีประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญ หรืือหนัังสืือรัับรองผลงาน สามารถผลิิต
หรืือจำำ�หน่่ายสิินค้้า หรืือการให้้บริิการได้้ตรงความต้้องการทั้้�งในด้้านคุณภาพ ราคา การบริิการ  
และการส่่งมอบ 

3.	 บริิษััทฯ จะคััดเลืือกคู่่�ค้าที่่�มีีประวััติิทางการเงิินที่่�เชื่่�อถืือได้้ หรืือสามารถวางหนัังสืือค้ำำ��ประกัันที่� 
ออกโดยธนาคารไว้้เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาให้้แก่่บริิษััทฯ 

4.	 บริิษััทฯ จะคััดเลืือกคู่่�ค้้าท่ี่�มีีระบบบริิหารงานที่่�น่่าเชื่่�อถืือ เช่่น การได้้รัับรองมาตรฐาน ISO หรืือ
มาตรฐานอื่�นที่่�ยอมรัับได้้

(3)	 บริษิัทัฯ เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้อยได้สิ้ิทธิใินการแต่ง่ตั้้�งกรรมการรายคนตามหลักัเกณฑ์ท่์ี่�บริษิัทัฯ กำำ�หนด

(4)	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยให้้สามารถเสนอแนะ แสดงความคิิดเห็็น หรืือร้้องเรีียนมายััง
กรรมการอิิสระ ผ่่านอีีเมล id@gulf.co.th ซ่ึ่�งกรรมการอิิสระจะเป็็นผู้้�พิจารณาดำำ�เนิินการให้้เหมาะสม 
ในแต่่ละเรื่่�อง

(ค)	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริษิัทัฯ กำำ�หนดมาตรการป้อ้งกัันการใช้ข้้อ้มููลภายในเพ่ื่�อให้เ้กิดิความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกันั โดยข้อ้มููลภายใน 
หรืือข้้อมููลอัันมีีสาระสำำ�คััญซ่ึ่�งส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ท่ี่�ยัังไม่่เปิิดเผยสู่่�สาธารณะ กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ จะต้้องเก็็บรัักษาข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับไม่่เปิิดเผยต่อบุุคคลภายนอกก่่อนที่่�จะ 
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลให้้สาธารณชนรัับทราบ และห้้ามมิิให้้ใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อหาผลประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรืือ 
บุุคคลอื่่�นในทางมิิชอบ ซึ่่�งมีีมาตรการโดยสรุุปดัังนี้้�

(1)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางในการเก็็บรัักษาและป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและแจ้้งให้้
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องถืือปฏิิบััติิ

(2)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกคนที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยจะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวในรายงานประจำำ�ปี รวมทั้้�ง 
รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส 

(3)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีี/การเงิิน 
ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ ต้้องไม่่มีีการ 
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 14 วััน ก่่อนที่่�จะเผยแพร่งบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิิน 
ประจำำ�ปีีต่่อสาธารณชน

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการติิดตามเพ่ื่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามมาตรการ โดยเลขานุุการบริิษััท 
ได้้มีีการแจ้้งให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหารรัับทราบหลัักเกณฑ์์และหน้้าที่่�ในการรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยจะต้้องรายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�ทำำ�รายการ  
เพ่ื่�อให้้ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของบุุคคลดัังกล่่าวซึ่่�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งที่่�อาจ 
ล่่วงรู้้�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ได้้ 

นอกจากนี้้� เลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งเตืือนช่่วงระยะเวลาในการห้้ามซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(Blackout Period) เป็็นการล่่วงหน้้าไปยัังกรรมการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�ที่่�อาจทราบข้้อมููลภายในอัันเป็็น 
สาระสำำ�คัญจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินต่่อสาธารณชนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรทางอีีเมล 
หรืือช่่องทางอื่่�นที่่�เหมาะสมที่่�บุุคคลดัังกล่่าวสามารถรัับทราบข้้อมููลได้้ รวมทั้้�งติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ 
หลักัทรัพัย์ข์องกรรมการและผู้้�บริหิาร รวมถึงึผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัฯ รับัทราบทุุกไตรมาส

โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ไม่่มีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบาย 
การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ รวมทั้้�งบริิษััทฯ ไม่่มีีการถููกเปรีียบเทีียบปรัับหรืือกล่่าวโทษจาก 
หน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ

(ง)	 การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการบริิษััทฯ

(1)	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 

(2)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�มีี 
ความเกี่่�ยวข้้อง โดยรายงานต่่อเลขานุุการบริิษััท และเลขานุุการบริิษััทจะต้้องนำำ�ส่งสำำ�เนารายงานการมีี
ส่่วนได้้เสีียนี้้�ให้้แก่่ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วััน ทำำ�การนัับแต่่ 
วัันที่่�ได้้รัับรายงาน 
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



•	 ความปลอดภััยในการทำำ�งานถืือเป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบอัันดัับแรกในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุกคน

•	 กลุ่่�มบริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้ปลอดภััย ตลอดจนสนัับสนุุน
และส่่งเสริิมกิิจกรรมความปลอดภััยเพื่่�อสร้้างทััศนคติิและจิิตสำำ�นึึกในการทำำ�งานอย่่างปลอดภััย

•	 ผู้้�บังคัับบััญชาทุุกระดัับเป็็นผู้้�นำำ� กำำ�กัับดููแล และสนัับสนุุนให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััย 
และต่่อเน่ื่�อง

•	 พนัักงานต้้องคำำ�นึงถึึงความปลอดภััยของตนเอง เพ่ื่�อนร่่วมงาน ตลอดจนทรััพย์์สิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
เป็็นสำำ�คััญตลอดเวลาที่่�ปฏิบิััติิงาน 

•	 พนัักงานต้้องให้้ความร่่วมมืือในโครงการความปลอดภััยอาชีีวอนามััยของกลุ่่�มบริิษััทฯ และเสนอ 
ความคิิดเห็็นในการปรัับปรุุงสภาพการทำำ�งานและวิิธีีการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย

•	 พนัักงานมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายตามโครงการอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์ (Zero Accident)

โดยในปี 2567 ไม่่มีีกรณีีพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเกิิดอุุบััติิเหตุุ หรืือมีีการหยุุดงาน หรืือ 
การเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน อย่่างไรก็็ตาม ฝ่่ายบริิหารงานความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 
ของทุุกโรงไฟฟ้้าได้้ดํําเนิินการจััดการความปลอดภััยของโครงการ และส่่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภััย 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสร้้างความตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการความปลอดภััย การตรวจสอบ 
ความปลอดภััยของพื้้�นที่่�ปฏิบิััติิงาน และการจััดให้้มีีการอบรมเพื่่�อสร้างการตระหนัักรู้้� เป็็นต้้น

(9)	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ร่่วมอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ 
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งส่่งเสริิมและสนับัสนุนโครงการด้านการอนุรุักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย

นอกจากนี้้� เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจอย่่างแท้้จริิงและปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม บริษิัทัฯ ยังัจััดให้้มีีการฝึกึอบรม ให้ค้วามรู้้� และกิิจกรรมเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย
ในปีที่่�ผ่่านมาดัังนี้้�

หลัักสููตรอบรม / กิิจกรรม 
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

รููปแบบ 
การให้้ความรู้้�

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าอบรม 
หรืือร่่วมกิิจกรรม (คน)

Accident Investigation Onsite 1 วัน 22

Advance Fire Fighting (Technical Fire Fighting) Onsite 2 วัน 60

Behavior-Based Safety (BBS) Onsite 1 วัน 15

Boiler Operator Refresher Onsite 1 วัน 77

Confined Spaces Entry Onsite 4 วัน 52

Confined Space Entry Refresher Course batch 1 Onsite 1 วัน 12

Crane Operator Refresher Course Onsite 1 วัน 52

Crane (Mobile Crane) and Hoist Course for Operators Onsite 4 วัน 19

Crane (Overhead Crane) and Hoist Course for Operators Onsite 3 วัน 29

Fire Command and Spill Controller for Leaders Onsite 2 วัน 16

Fire Prevention Management from "Energy Storage System" Onsite 1 วัน 14

Fire Watch Man Onsite 1 วัน 56

Forklift Safety Training Onsite 1 วัน 24

5.	 ในขั้้�นตอนการคััดกรองคู่่�ค้้าก่่อนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง บริิษััทฯ จะจััดให้้คู่่�ค้้ารัับทราบและยอมรัับการ
ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้า รวมทั้้�งทำำ�แบบประเมิินตนเองที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
และบรรษััทภิิบาล (ESG) รวมถึึงแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน สิิทธิิมนุุษยชน และการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
เป็็นต้้น

6.	 ในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้านั้้�น บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ จะต้้องดำำ�เนิินการโดยยึึดหลััก 
ผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และไม่่คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ส่่วนตนหรืือพวกพ้้อง

7.	 บริิษััทฯ จะไม่่กระทำำ�การใดอัันเป็็นการจำำ�กััดการแข่่งขัันทางการค้้า ซึ่่�งขััดต่่อกฎหมาย

8.	 บุุคลากรของบริิษััทฯ จะไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า

9.	 บริิษัทัฯ จะไม่่ทำำ�ธุรุกิจกับคู่่�ค้าที่่�มีีพฤติิกรรมผิดิกฎหมายหรืือขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อยและศีีลธรรมอันัดีี

10.	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการทำำ�สััญญากัับคู่่�ค้าทุุกประเภทอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย เสมอภาค เป็็นธรรม
และโปร่่งใส

11.	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�พร้้อมดอกเบี้้�ยให้้กัับคู่่�ค้าทุุกประเภทอย่่างครบถ้้วนและตรงตาม
เวลาที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้

(4)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตนต่่อคู่่�แข่่งตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าที่่�สุุจริิต โดยยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ด้้วยความเป็็นธรรมภายใต้้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณและจริยิธรรมธุุรกิิจ

โดยในปี ี2567 ที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ ได้้ปฏิิบัตัิติามนโยบายและแนวปฏิบัิัติอิย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยไม่ม่ีีข้อ้พิพิาทใด ๆ   
กัับคู่่�แข่่งทางการค้า

(5)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อชุุมชนรอบสถานที่่�สถานประกอบการตั้้�งอยู่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะ 
ส่่งเสริิมกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีวิิตของคนในชุุมชน ทั้้�งด้้านการศึึกษา อาชีีพ ศิิลปะและเทคโนโลยีี  
รวมทั้้�งช่่วยเหลืือบรรเทาสาธารณภััยต่่าง ๆ เมื่่�อจำำ�เป็็น

(6)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างมีีจริิยธรรม เสมอภาค และเป็็นธรรม โดยจะปฏิิบััติิตามสััญญา 
และข้้อผููกพัันต่่าง ๆ ที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องวััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน  
การชำำ�ระคืืนเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย คุุณภาพของธุุรกรรมที่่�บริิษััทฯ ค้ำำ��ประกััน และเรื่่�องอื่่�นใดที่่�บริิษััทฯ ได้้ให้้ 
ข้้อตกลงไว้้กัับเจ้้าหนี้้� โดยจะตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย 

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้ให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การบริหิารเงินิทุนุเพ่ื่�อรักัษาความมั่่�งคงแข็ง็แกร่ง่ทางการเงินิ เพ่ื่�อป้้องกันั 
มิใิห้บ้ริิษัทัฯ ประสบปััญหาในการชำำ�ระหนี้้�คืืนแก่เ่จ้า้หนี้้� อีีกทั้้�งมีีการบริหิารสภาพคล่อ่งเพ่ื่�อเตรียีมความพร้อ้ม
ในการชำำ�ระคืืนหนี้้�ให้แ้ก่เ่จ้า้หนี้้�ตรงตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารกับัเจ้า้หนี้้�ถึงึสถานะของธุรุกิจิ
อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยในกรณีีที่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ บริิษััทฯ จะรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�
ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขร่่วมกััน

(7)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อภาครััฐและหน่่วยงานราชการต่่าง ๆ อย่่างมีีความเป็็นกลางทางการเมืืองตามที่่�ได้้
กำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณและจริิยธรรมธุรุกิิจและนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

(8)	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมและมีีการพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพของพนัักงาน  
มีีสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่�ดีี และมีีการกำำ�หนดมาตรฐานความปลอดภััยตามมาตรฐานที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และมาตรการป้้องกัันและบรรเทาความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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หลัักสููตรอบรม / กิิจกรรม 
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

รููปแบบ 
การให้้ความรู้้�

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าอบรม 
หรืือร่่วมกิิจกรรม (คน)

กิจกรรมเปิดบ้านโรงไฟฟ้า เพื่อเปิดโอกาสให้ชุมชนรอบโรงไฟฟ้า 
ได้เข้าเยี่ยมชมโรงไฟฟ้า

Onsite 1 วัน 35

กิจกรรมเยี่ยมชมโรงไฟฟ้าของคณะกรรมการตรวจติดตาม EIA Onsite 0.5 วัน 135

โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการกู้ชีพให้เจ้าหน้าที่  
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ�หมู่บ้าน (อสม.) เขตตำ�บลเขาคันทรง

Onsite 1 วัน 41

โครงการเปดิโลกการเรียนรู้สู่พลังงานและความปลอดภัยในโรงไฟฟ้า  
โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์

Onsite 1 วัน 180

โดยเนื้้�อหาหลัักสููตรการอบรมครอบคลุุมทั้้�งด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน ป้้องกัันอันตรายต่่อชีีวิิต 
และทรััพย์สินิของพนักังานและผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้อง ด้้านความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการใช้้วัตัถุุดิบิ 
และทรััพยากรต่่าง ๆ อย่่างคุ้้�มค่่า และลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น

(ข)	 การเปิิดเผยการปฏิิบััติิตามนโยบาย และการจััดทำำ�รายงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

(1)	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยกิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการดำำ�เนิินการตามนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
และบริิษััทฯ จะเปิิดเผยกลไกในการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

(2)	 บริิษััทฯ ดููแลให้้มีีการจััดทำำ�รายงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของกิิจการโดยรวมไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี  
หรืือทำำ�เป็็นฉบัับแยกต่่างหาก

1.4	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 

บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คััญอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  
เพ่ื่�อทำำ�ให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายได้้รัับการปฏิิบััติิโดยเท่่าเทีียมและรัับทราบข้้อมููลในภาษาที่่�ง่่ายต่่อการเข้้าใจ  
ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสม

(ก)	 การเปิิดเผยข้้อมููล

(1)	 บริษิัทัฯ จะจัดัทำำ�กลไกดููแลการเปิิดเผยข้อมููลให้ถู้กูต้้องและเพีียงพอต่่อการตัดสินิใจของนักัลงทุนุ และไม่ท่ำำ� 
ให้้เกิิดความสำำ�คััญผิิดในสาระสำำ�คััญของข้้อมููล

(2)	 ข้้อมููลสำำ�คัญของบริิษััทฯ ในที่่�นี้้� หมายถึึง ข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องมีี 
การเปิิดเผยโดยวิิธีีการที่่�เหมาะสมเพราะมีีผลกระทบต่่อนััยสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต่่อราคา
หลัักทรััพย์ หรืืออาจส่่งผลต่่อการตัดสิินใจลงทุุนของนัักลงทุุน

(3)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย มีีสิิทธิิในการเปิิดเผยข้อมููลสำำ�คััญที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณะ 
เท่่านั้้�น 

(4)	 บริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้มีีการเผยแพร่ข้้อมููลสู่่�สาธารณะในช่่วง 2 สััปดาห์์ก่่อนวัันที่่�กำำ�หนดไว้้ว่่าจะให้้มีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลสำำ�คััญ

(5)	 บริิษััทฯ จะรายงานนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจ นโยบายด้้านการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยง และนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และผลการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว ผ่่านช่่องทาง 
ต่่าง ๆ เช่่น รายงานประจำำ�ปี และเว็็บไซต์์ของบริิษััท เป็็นต้้น

หลัักสููตรอบรม / กิิจกรรม 
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

รููปแบบ 
การให้้ความรู้้�

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าอบรม 
หรืือร่่วมกิิจกรรม (คน)

Hazard and Operability (HAZOP) Analysis / Study Onsite 2 วัน 14

Ladder and Scaffolding Erection Course Onsite 2 วัน 24

Mobile Crane Safety Inspection Onsite 2 วัน 29

Occupational and Environmental Diseases Onsite 1 วัน 56

PSM Implementation and Internal Auditor for EEC Project Onsite 4 วัน 37

Safety Awareness Onsite 1 วัน 13

Technical Working at Height Equipment Onsite 2 วัน 20

Working at Height Onsite 1 วัน 104

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น Onsite 1 วัน 257

การอพยพหนีไฟ Onsite 1 วัน 629

การตอบโต้เหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมีและน้ำ�มันหกรั่วไหล Onsite 0.5 วัน 254

มาตรฐานการจัดการความปลอดภัย ISO 14001 Onsite 0.5 วัน 55

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง Onsite 0.5 วัน 88

Internal Audit for ISO 9001&14001 Onsite 0.5 วัน 57

ผู้ปฏิบัติงานประจำ�ระบบบำ�บัดมลพิษอากาศ  
(Air Pollution Operater)

External 3 วัน 10

ผู้ควบคุมระบบบำ�บัดมลพิษอากาศ (Air Pollution Supervisor) External 5 วัน 6

ผู้จัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Manager) External 1 วัน 3

อบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (Occupational Safety and  
Health Committee)

External 2 วัน 34

อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร  
(Safety Officer : Management Level)

External 2 วัน 15

อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน  
(Safety Officer : Supervisory Level)

External 2 วัน 21

อบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทำ�งานกับไฟฟ้า Onsite 1 วัน 82

อบรมหลักสูตรผู้ควบคุมหม้อไอน้ำ� (Boiler Operator) External 2 วัน 21

อบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานก๊าซธรรมชาติ (สถานี) External 2 วัน 12

อบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานคลังน้ำ�มัน External 1 วัน 4

กิจกรรมการฝึกอบรม “นักสืบสายลม สายน้ำ�” ให้กับนักเรียน 
ในชุมชนรอบโรงไฟฟ้า

Onsite 1 วัน 6

กิจกรรม “ปล่อยพันธุ์ปลา และปลูกป่าทดแทน” Onsite 1 วัน 122
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2.15	จรรยาบรรณและจริิยธรรมธุรุกิิจ

2.16	ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบของนัักลงทุุนสััมพัันธ์

2.17	ข้้อมููลหรืือเอกสารอื่่�นใดที่่�บริิษััทฯ นำำ�เสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน หรืือสื่่�อต่่าง ๆ

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่รายงานประจำำ�ปีีทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ภายใน 120 วััน นัับแต่่วััน 
สิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี โดยได้้จััดส่่งไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และสามารถดาวน์์โหลด 
จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และในระหว่่างปีีบริิษััทฯ ไม่่เคยถููกขึ้้�นเครื่่�องหมายเนื่่�องจากส่่งงบการเงิินล่่าช้้า 
หรืือถููกสั่่�งให้้แก้้ไขงบการเงิิน โดยหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์ฯ หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

นอกจากนี้้� ในปีีท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไป 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนรายย่่อย นัักลงทุุนสถาบััน และนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ สถาบัันจััดอัันดับ 
ความน่่าเชื่่�อถืือการลงทุุน และหน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ได้้แก่่ การรายงาน 
ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�สนใจสามารถ 
ศึึกษาข้้อมููลได้้โดยสะดวกและเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงการจััดให้้มีีกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ข้้อมููล ชี้้�แจง สื่่�อสาร 
แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมสามารถซักถามข้้อมููลได้้อย่่างโปร่่งใส  
โดยมีีจดหมายข่าว เอกสาร และกิิจกรรมที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมด้้วย ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 การพบปะกัับนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์ (Analyst Meeting) จำำ�นวน 8 ครั้้�ง 

2.	 การเข้้าร่ว่มกิจิกรรม “บริษิัทัจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุนุ” (Opportunity Day) ซึ่่�งจััดโดยตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ 
จำำ�นวน 3 ครั้้�ง

3.	 การเข้้าพบผู้้�บริิหารเพื่่�อความรู้้�ความเข้้าใจเชิิงลึึกในธุุรกิิจ ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และสอบถาม 
ข้้อมููลต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ผ่่านกิจกรรม Company Visit จำำ�นวน 14 ครั้้�ง

4.	 การจััดกิิจกรรม Roadshow ในประเทศ จำำ�นวน 10 ครั้้�ง

5.	 การจััดกิิจกรรม Roadshow ต่่างประเทศ จำำ�นวน 9 ครั้้�ง

6.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในปี 2567 จำำ�นวน 2 ครั้้�ง

7.	 การจััดกิิจกรรมร่่วมกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนสถาบััน และนัักวิิเคราะห์์ ผ่่านกิิจกรรมเยี่่�ยมชมกิิจการ 
และกิิจกรรมสัันทนาการต่าง ๆ จำำ�นวน 3 ครั้้�ง

8.	 การจััดทำำ�จดหมายข่าวที่่�นำำ�เสนอถึึงฐานะทางการเงิินและผลประกอบการของบริิษััทฯ จำำ�นวน 4 ฉบับ

9.	 การจััดทำำ�เอกสารข่า่ว (Press Release) จำำ�นวน 35 ฉบับ อันัเป็น็การให้ข้้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัผลประกอบการ 
ของบริิษััทฯ ความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนและ 
ความช่่วยเหลืือแก่่ชุุมชนและสัังคม และกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
ขององค์์กร (CSR) โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการเผยแพร่ข้้อมููลแก่่สื่่�อมวลชนและผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์เป็็นหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางในการสื่่�อสารข้้อมููลระหว่่างบริิษััทฯ และ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ สถาบัันจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบหลััก อาทิิ การเปิิดเผยข้อมููลที่่�สำำ�คััญตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ
ของตลาดหลัักทรััพย์ฯ และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลอดจนมาตรฐานการรายงานอื่่�น ๆ ทั้้�งในประเทศ 
และระดัับสากล เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่นัักลงทุุนและอำำ�นวยความสะดวกในการเข้้าถึึงข้้อมููลตามหลััก 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการและการรายงานที่่�ดีี นอกจากนี้้� ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยัังทำำ�หน้้าท่ี่�ในการรวบรวม 
วิิเคราะห์์ และนำำ�เสนอความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของนัักลงทุุนต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร  
เพื่่�อประกอบการตัดสิินใจในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ

(6)	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ จะสนับัสนุนให้บ้ริษิัทัฯ จัดัทำำ�คำำ�อธิบิายและการวิเิคราะห์ข์องฝ่า่ยจััดการ (Management  
Discussion and Analysis หรืือ MD&A) เพ่ื่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้ 
นัักลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ ในแต่่ละไตรมาสได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกเหนืือจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิินเพีียงอย่่างเดีียว

(7)	 บริษิัทัฯ จะกำำ�หนดให้ม้ีีการเปิิดเผยค่า่สอบบัญัชีีและค่า่บริกิารอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการให้บ้ริกิารของผู้้�สอบบัญัชีี

(8)	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวนครั้้�งของ 
การประชุมุ และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่ล่ะท่า่นเข้า้ร่ว่มประชุุมในปีที่่�ผ่า่นมา และความเห็น็จากการทำำ�หน้า้ที่่�  
รวมถึึงการฝึกอบรมและพััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการในรายงานประจำำ�ปีี

(9)	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด  
โดยนโยบายดังกล่่าวนั้้�นจะสะท้้อนถึึงภาระหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละคน รวมทั้้�งรููปแบบ 
หรืือลัักษณะของค่่าตอบแทนด้้วย ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนค่่าตอบแทนที่่�เปิิดเผยจะรวมถึึงค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ 
แต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อยด้้วย

(10)	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลตามข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายที่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ต่่อสาธารณะ 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน

(ข)	ข้ ้อมููลขั้้�นต่ำำ��ที่่�จะมีีการเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

(1)	 บริิษััทฯ เปิิดเผยกิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการดำำ�เนิินการตามนโยบายของบริิษััทฯ โดยส่่งเสริิม 
การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน

(2)	 บริิษััทฯ เปิิดเผยข้อมููลตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจะเปิิดเผยผ่่านช่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ 
ของบริิษััทฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยจะกระทำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอและนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุบััน 
มากที่่�สุุด โดยอย่่างน้้อยจะประกอบด้้วยข้อมููลต่่อไปนี้้� 

2.1	 วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััทฯ

2.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ

2.3	 รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

2.4	 งบการเงินิและรายงานเกี่่�ยวกับัฐานะการเงินิและผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งฉบับัปััจจุบันัและของปีีก่อ่นหน้้า

2.5	 แบบ 56-1 One Report (รายงานประจำำ�ปีี) ที่่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้

2.6	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

2.7	 โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทย่่อยด้้วย

2.8	 การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และผู้้�บริหิารตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

2.9	 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

2.10	ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ

2.11	นโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ

2.12	นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

2.13	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ

2.14	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



5.3	 คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจมีีมติิพิิจารณาให้้เลขานุุการบริิษััทพ้้นจากตำำ�แหน่่ง 

5.4	 ในกรณีีที่่�เลขานุุการบริิษััทพ้้นจากตำำ�แหน่่งหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้คณะกรรมการแต่่งตั้้�ง 
เลขานุุการบริิษััทคนใหม่่ภายใน 90 วััน นัับแต่่วัันที่่�เลขานุุการบริิษััทคนเดิิมพ้้นจากตำำ�แหน่่ง 
หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่� และให้้คณะกรรมการมีีอำำ�นาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�ง 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนในช่วงเวลาดัังกล่่าว และให้้ประธานกรรมการบริิษััทแจ้้งชื่่�อเลขานุุการบริิษััทต่่อ
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทราบภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันที่่�จััดให้้มีีผู้้�รับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว

ปััจจุบััน นางสาวฉััตรตะวััน ไชยะกุุล เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท โดยประวััติิ
เลขานุุการบริิษััทปรากฏในส่่วนท้้ายของหััวข้้อ “ประวััติิกรรมการและผู้้�บริิหาร” ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััท 
ได้้มีีการเข้้าอบรมและสััมมนาเพื่่�อพััฒนาความรู้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยในปี 2567 ได้้มีีการเข้้าสััมมนาต่่าง ๆ  
อาทิิ การจััดการข้้อมููลด้้าน ESG ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) การปรัับปรุุง 
หลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญ (MT) และการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน (RPT) ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดย 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) และตลท. และบทบาทหน้้าที่่�ของ 
เลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย เป็็นต้้น

(ข)	 คณะกรรมการชุุดย่่อย

(1)	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ จััดให้ม้ีีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และ/หรือื คณะกรรมการชุดุอื่่�น  
ตามความเหมาะสม

(2)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้การทำำ�งานของคณะกรรมการชุุดย่่อยมีีความอิิสระและเป็็นกลาง

(3)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดทำำ�กฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของ 
กรรมการชุุดย่่อยเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย

(ค)	 บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ ในด้้านต่่าง ๆ  
ดัังต่่อไปนี้้� โดยมีีรายละเอีียดตามที่่�ปรากฏในหัวข้้อ 2.1 “ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ”

1.1	 ด้้านนโยบายและการกำำ�กัับดููแล

1.2	 ด้้านการเงิิน

1.3	 ด้้านการควบคุุม การตรวจสอบภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง

1.4	 ด้้านทรััพยากรบุุคคล

1.5	 ด้้านการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

1.6	 ด้้านการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

1.7	 ด้้านอื่่�น   ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ

(ง)	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น

เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ ได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดในการที่่�กรรมการบริิษััทฯ สามารถอุทิิศเวลาสำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงกำำ�หนดไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ให้้กรรมการบริิษััทฯ ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ในบริิษััทจดทะเบีียนรวมไม่่เกิิน 5 แห่่ง

นอกจากนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอ่ื่�นได้้ แต่่ต้้องไม่่เป็็นอุปสรรคต่่อ 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และกิิจการนั้้�นต้้องไม่่เป็็นธุุรกิิจประเภทเดีียวกััน 
หรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ ยกเว้้นบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วม และ/หรืือ บริิษััทในเครืือ

โดยผู้้�ลงทุุนสามารถติดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ผ่่านช่องทางดัังต่่อไปนี้้�

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
เลขที่่� 87 อาคารเอ็็มไทย ทาวเวอร์์ ชั้้�น 8 ออลซีีซั่่�นส์์ เพลส ถนนวิิทยุ ุ
แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
โทรศััพท์์	 :	 +66 2080 4488
โทรสาร 	 :	 +66 2080 4455
อีีเมล 	 :	 ir@gulf.co.th

1.5	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

(ก)	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ 

(1)	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีี 
รายละเอีียดโดยสรุุปตามที่่�ปรากฏในหััวข้้อ 3.1. “คณะกรรมการบริิษััทฯ”

(2)	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีี 
รายละเอีียดโดยสรุุปตามที่่�ปรากฏในหััวข้้อ 3.1. “คณะกรรมการบริิษััทฯ”

(3)	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการอิิสระให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีี 
รายละเอีียดโดยสรุุปตามที่่�ปรากฏในหัวข้้อ 3.2. “คณะกรรมการอิิสระ”

(4)	 การแต่่งตั้้�ง วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และการพ้้นจากตำำ�แหน่่งให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร 
คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดโดยสรุุปตามที่่�ปรากฏในหััวข้้อ 3.1. “คณะกรรมการบริิษััทฯ”

(5)	 การแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท และการกำำ�หนดหน้้าที่่�รัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท รวมถึึงเงื่่�อนไข 
ในการให้้พ้้นจากหน้้าที่่�และการแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทคนใหม่่ ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร 
คณะกรรมการบริิษััทฯ และกฎบััตรเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

5.1	 เลขานุุการบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ในนามบริิษััทฯ หรืือ 
คณะกรรมการ

•	 จัดัทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
รายงานการประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

•	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

•	 ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร 
ควรรัับทราบ

•	 จััดอบรมและปฐมนิิเทศ ตลอดจนให้้ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�แก่่กรรมการปัจจุุบััน  
และกรรมการที่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่

•	 ดููแล และประสานงานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด และมติิที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทฯ และท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ 
จรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจ

•	 ดำำ�เนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่� พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

5.2	 เลขานุุการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  
รวมทั้้�งต้อ้งปฏิบัิัติิให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์์ ข้อ้บังัคัับของบริษิัทัฯ มติคิณะกรรมการบริษิัทัฯ  
ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



2.	 โครงสร้้างกรรมการของบริิษััทฯ

โครงสร้้างกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�
โดยสรุปดัังนี้้�

2.1	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ

(ก)	ด้ ้านนโยบายและการกำำ�กัับดููแล

(1)	 ปฏิบิััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทฯ

(2)	 กำำ�หนดนโยบาย และให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในภาพรวม เช่่น  
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ รวมถึึงอนุุมััติิแผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปี  
แผนการลงทุุน และการตััดสิินใจทางการเงิิน เป็็นต้น

(3)	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินกิจการเป็็นไปตามเป้้าหมายและแผนงาน
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

(4)	 จััดให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�เหมาะสมกัับบริิษััทฯ เป็็นลายลักษณ์์อัักษร และเปิิดเผย
นโยบายนั้้�นให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบในรายงานประจำำ�ปีด้้วย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการควรทบทวนนโยบายดัังกล่่าว 
เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง

(5)	 จััดให้้มีีจรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพ่ื่�อเป็็นมาตรฐานในการปฏิิบััติิงาน 
ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการควรติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตาม 
จรรยาบรรณและจริิยธรรมธุรุกิิจดัังกล่่าวอย่่างจริิงจััง

(6)	 สนัับสนุุนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
และปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ

(7)	 จััดให้้มีีระบบการเก็็บรัักษาเอกสารและหลัักฐานที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแสดงข้้อมููล รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการ 
เก็็บรัักษาเอกสารหรืือหลัักฐานดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้ภายในระยะเวลา 
ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีีนัับแต่่วัันที่�มีีการจััดทำำ�เอกสารหรืือข้้อมููลดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� การเก็็บรัักษาเอกสารและ 
หลัักฐานนั้้�น ให้้หมายความรวมถึึงการเก็็บรัักษาด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์หรืือระบบอื่่�นใดท่ี่�สามารถเรีียกดููได้้ 
โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อความ

(8)	 จััดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ให้้ข้้อเสนอแนะ พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ รวมถึึงทำำ�หน้้าที่่�ต่่าง ๆ  
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดและเห็็นสมควร

(9)	 ในกรณีีที่�คณะกรรมการมีีการมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานบริิษััทปฏิิบััติิการแทนคณะกรรมการ 
ในเรื่่�องใด การมอบหมายดัังกล่่าวต้้องจััดทำำ�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร หรืือบัันทึึกเป็็นมติิคณะกรรมการ 
ในรายงานการประชุุมกรรมการอย่่างชััดเจน 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 คณะกรรมการได้้ร่่วมกัันพิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิวิิสััยทัศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์  
และแผนธุรุกิจของบริษิัทัฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริหิารและพนักังานมีีเป้้าหมายในทิศิทางเดีียวกััน และมั่่�นใจได้้ว่า่บริษิัทัฯ  
จะดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการจะอนุุมััติิกลยุุทธ์์  
แผนธุรุกิจิ รวมถึงึงบประมาณของกลุ่่�มบริิษัทัฯ ซ่ึ่�งผ่่านการพิจารณาและทบทวนจากคณะกรรมการจััดการแล้้ว  
รวมทั้้�งติิดตามผลการปฏิบิัตัิงิานตามแผนดังกล่่าว โดยฝ่่ายจััดการจะต้้องติดิตามและรายงานความคืืบหน้้า 
ของผลการดำำ�เนิินงานและผลประกอบการของบริิษััทฯ ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการจััดการเป็็นระยะ และ 
รายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัฯ เป็น็ประจำำ�ทุกุไตรมาส เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯ รับัทราบความคืืบหน้า้ 
และให้้ข้้อเสนอแนะ

(จ)	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระควรมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
กรรมการครั้้�งแรก

(ฉ)	 การจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

(1)	 กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่อครั้้�ง โดยให้้กรรมการบริิษััทฯ แต่่ละท่่าน 
มีีสััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อยร้้อยละ 75 ของการประชุุมทั้้�งหมด

(2)	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ เลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ  
พิิจารณาเห็็นสมควร จะเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการก็็ได้้ 

(3)	 ให้้ประธานกรรมการ เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้� กรรมการตั้้�งแต่่ 2 คนขึ้้�นไปมีีสิิทธิิเรีียกร้้อง 
ขอให้้เรีียกประชุุมเป็็นกรณีีพิเศษ ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจะต้้องกำำ�หนดวัันประชุุม 
ภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการร้้องขอ

(4)	 ให้้ประธานกรรมการหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน 
ก่่อนวันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์ของบริิษััทฯ จะแจ้้งการนััดประชุุม 
โดยวิิธีีอื่่�นและกำำ�หนดวัันประชุุมเร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้

(5)	 เลขานุุการบริิษััทต้้องจััดทำำ�รายงานการประชุุมให้้เสร็็จภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันประชุุม

(ช)	 องค์์ประชุุม

(1)	 องค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุมจะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3  
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

(2)	 ประธานกรรมการจะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นประธานในการประชุุม หากในการประชุุมคราวใดประธานกรรมการ 
ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการ 
เป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการที่่�มาประชุุม 
เลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

(3)	 การวินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ถืือเสีียงข้้างมากโดยกรรมการคนหนึ่่�งมีีเสีียง 
หนึ่่�งเสีียงในการลงคะแนน และถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�ง 
เป็็นเสีียงชี้้�ขาด ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในวาระใดไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระนั้้�น

(ซ)	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ

(1)	 มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย (As a Whole)  
และการประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล (Self Assessment) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกััน 
พิิจารณาผลงานและปััญหาเพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไข

(2)	 บริิษััทฯ อาจจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาภายนอกมาช่่วยในการกำำ�หนดแนวทาง และเสนอประเด็็นในการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทุุก ๆ  3 ปีี และเปิิดเผยการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

(ฌ)	ค่ ่าตอบแทน

ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทฯ และนโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้

(ญ)	 การพััฒนาตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร

การพัฒันาตนเองของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และผู้้�บริหิารให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายการพัฒันากรรมการ และนโยบาย 
การพััฒนาผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



•	 ระดัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (Chief Executive Officer) 

เม่ื่�อตํําแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารว่่างลงหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในตํําแหน่่งได้้ 
บริิษััทฯ จะมีีระบบการให้้ผู้้�บริิหารในระดัับรอง หรืือระดัับใกล้้เคีียงเป็็นผู้้�รักษาการในตํําแหน่่ง จนกว่่า 
จะมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทฯ กํําหนด โดยมีีขั้้�นตอน 
การดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบนโยบายในการคััดเลืือกคุุณสมบััติิของผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�พิจารณาและดำำ�เนิินการ

2)	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกำำ�หนดคุุณสมบััติิของผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง โดยจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์  
ความรู้้�ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์ รวมทั้้�งมีีความเหมาะสมต่อ่วัฒันธรรมองค์ก์ร

3)	 คณะกรรมการจััดการรวมถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะพิิจารณาสรรหาและประเมิินความรู้้� 
ความสามารถของบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา 
อนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้ดํํารงตํําแหน่่งแทนต่อไป 

ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารร่่วมกัับคณะกรรมการจััดการได้้มีีการวางแผนพัฒนาศัักยภาพและ 
ขีดีความสามารถในการปฏิิบัติัิงานของผู้้�บริหิารที่่�มีีคุณสมบัติัิเหมาะสมที่่�จะได้้รัับการพิจิารณาให้ส้ืืบทอด 
ตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิารเป็น็รายบุคุคล โดยดำำ�เนิินการให้ผู้้้�บริหิารที่่�มีีศักัยภาพเข้้ารับัการอบรม
หลัักสููตรต่าง ๆ  ที่่�เหมาะสม อาทิิ หลัักสููตรเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาสำำ�หรัับกรรมการบริิษััท หลัักสููตรเกี่่�ยวกัับ 
การพัฒนาสำำ�หรัับฝ่่ายบริิหาร รวมทั้้�งการมอบหมายงานที่�สำำ�คัญ และการหมุุนเวีียนงานเพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะ
และความรู้้�ให้้กว้้างขึ้้�น เพื่่�อเตรีียมพร้อมสำำ�หรัับการสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�คััญและเกิิดความต่่อเนื่่�องในการ 
บริิหาร โดยจะติิดตามความคืืบหน้้าแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งเป็็นระยะอย่่างน้้อยเป็็นประจำำ�ทุกปีี 

•	 ระดัับผู้้�บริิหารระดัับสููง 

เม่ื่�อตํําแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงว่่างลง หรืือผู้้�อยู่่�ในตํําแหน่่งไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตํําแหน่่งได้้  
บริษิัทัฯ จะมีีการนํําเสนอผู้้�สืืบทอดตํําแหน่ง่ท่ี่�คัดัเลืือกไว้เ้สนอต่อ่คณะกรรมการจััดการ ทั้้�งนี้้� การวางแผน 
การสืืบทอดตํําแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1)	 กำำ�หนดคุุณสมบััติิและสมรรถนะของบุุคคลท่ี่�จะมาสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�คัญ (Success Profile)  
รวมถึงึทัศันคติิและพฤติิกรรมที่่�เหมาะสมต่่อวัฒันธรรมองค์์กรเพ่ื่�อเป็็นพื้้�นฐานในการสรรหา คัดัเลืือก
และพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

2)	 กำำ�หนดคุุณสมบััติิและสมรรถนะของผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และสนัับสนุุนการเติิบโตทางธุุรกิจของบริิษััทฯ ในอนาคต

3)	 จััดทำำ�แผนสรรหา คััดเลืือก และพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งไว้้ล่่วงหน้้า ก่่อนผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ 
จะเกษีียณอายุหุรือืพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ เพ่ื่�อให้เ้กิิดความต่อ่เน่ื่�องในการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�และการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

4)	 คัดัเลืือก ประเมินิผลงานและประเมินิศักัยภาพของพนักังาน เพ่ื่�อหาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่ง่ที่่�มีีคุณสมบััติิ
เหมาะสมโดยปราศจากอคติิหรืือการเลืือกปฏิบัิัติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม 

5)	 กำำ�หนดตััวบุุคคลผู้้�สืืบทอดตํําแหน่่งจากการประเมิินและวิิเคราะห์์ศัักยภาพ ผลการปฏิิบััติิงาน 
ของพนัักงาน เพื่่�อเตรีียมรัับมอบและเรีียนรู้้�งาน และกำำ�หนดผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�รอง

6)	 จััดทํําแผนพัฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่ง่เป็็นรายบุคุคล ตลอดจนติดตาม และประเมินิผลการพัฒันาของ
ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ โดยหากไม่เ่ป็น็ตามคาดหมายสามารถเปล่ี่�ยนแปลง
ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งได้้

(ข)	ด้ ้านการเงิิน

(1)	 จััดให้้มีีการทำำ�และเก็็บรัักษาบััญชีี ตลอดจนการสอบบััญชีีตามกฎหมายว่่าด้้วยการนั้้�น

(2)	 จััดให้้มีีการทำำ�งบดุุล และบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุนอย่่างน้้อย 1 ครั้้�งในรอบปีีปฏิิทิิน ซึ่่�งเป็็นรอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ

(3)	 จััดให้้มีีการทำำ�งบดุุล และบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีปฏิิทิินซึ่่�งเป็็นรอบปีีของบริิษััทฯ เสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการต้้องจััดให้้  
ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบงบดุุลและบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุนนั้้�นให้้เสร็็จก่อนนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(ค)	ด้ ้านการควบคุุม การตรวจสอบภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง

(1)	 จััดให้้มีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 คน เป็็นคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซ่ึ่�งต้้อง 
เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

1.1	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ

1.2	 เป็็นกรรมการอิสระที่่�มีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้าม และไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นกรรมการ 
ของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

1.3	 มีีหน้้าที่่�ในลักษณะเดีียวกัับท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศตลาดหลัักทรััพย์ฯ ว่่าด้้วยคุณสมบััติิและขอบเขต 
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.4	 มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีี 
กรรมการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ย 1 คนที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์เ์พีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการ 
สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

(2)	 จััดให้ม้ีีนโยบายด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy) การจััดการ และควบคุุมความเสี่่�ยง 
ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร

(3)	 ทบทวนระบบหรืือประเมิินประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในและการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างน้้อย 
ปีีละ 1 ครั้้�ง

(ง)	ด้ ้านทรััพยากรบุุคคล

(1)	 จััดให้้มีีการแสวงหาและกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�เหมาะสมและเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลที่่�จะเข้้ามาเป็็นกรรมการ 
หรืือผู้้�บริิหารที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์เหมาะสม 

(2)	 จััดให้้มีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมของกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คัญ  
โดยค่่าตอบแทนนั้้�นจะต้้องเหมาะสมกัับอำำ�นาจ หน้้าที่่� และปริิมาณความรัับผิิดชอบ และสะท้้อนถึึง 
ความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

(3)	 ให้้ความเห็็นชอบแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร (Succession Plan) สำำ�หรัับการหาผู้้�บริิหารมาสืืบทอด 
ตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะ 
เกิิดขึ้้�นจากเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน การลาออก และเกษีียณอายุุของผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่่งสำำ�คัญ และเป็็นการ 
สร้้างเส้้นทางการเติิบโตในบริิษััทฯ (Career Path) ให้้กัับพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�แผน 
การคัดเลืือกบุุคลากรให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส ซึ่่�งครอบคลุุมตำำ�แหน่่ง ดัังนี้้�

206 207

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ
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การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



2.2	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถจััดหารายงานจากผู้้�มีีวิิชาชีีพอิสระ หรืือคำำ�แนะนำำ�สำำ�หรัับเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับขอบเขต 
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของตนตามแต่่ที่่�จำำ�เป็็นได้้ โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายให้้

(2)	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิิญให้้กรรมการ หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อปรึึกษา หรืือชี้้�แจง 
เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และโครงการของบริิษััทย่่อย กิิจการร่่วมค้้าและคู่่�ค้า ซ่ึ่�งอยู่่�ในหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

(3)	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถพิิจารณาและตรวจสอบเรื่่�องใด ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ

(4)	 พิิจารณาและสอบทานความถููกต้้องและความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููลของรายงานทางการเงิินประจำำ�ปี 
หรืือระหว่่างกาลของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้เหมาะสมและเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี โดยติิดต่่อประสานงานกัับ 
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดเตรีียมรายงานทางการเงิินประจำำ�ปีและ 
ประจำำ�ไตรมาส ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบอาจให้้ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกสอบทานหรืือตรวจสอบธุุรกรรมใด ๆ  
ที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและสำำ�คััญในระหว่่างการจััดทำำ�งบบััญชีีของบริิษััทฯ ก็็ได้้

(5)	 พิิจารณาและสอบทานเพ่ื่�อให้้เป็็นที่่�แน่่ใจว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ รวมถึึงระบบควบคุุมความปลอดภััย
ของสารสนเทศและคอมพิิวเตอร์์ของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพ

(6)	 ศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจ ขอบเขตของการสอบทานระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวกัับการรายงาน 
ข้้อมููลทางการเงิินโดยผู้้�สอบบััญชีีภายในและผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งรายงาน 
สรุุปผลการตรวจสอบที่่�สำำ�คััญ ข้้อเสนอแนะหรืือข้้อแนะนำำ� พร้อมทั้้�งความคิิดเห็็นจากผู้้�บริิหาร

(7)	 พิิจารณาและสอบทานประสิิทธิิภาพของระบบติิดตามดููแลการปฏิบิััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์

(8)	 จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งต้้องได้้รัับการลงลายมืือชื่่�อรัับรองโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(9)	 เสนอพิิจารณาผู้้�สอบบัญัชีีภายนอกของบริิษัทัฯ ซ่ึ่�งรวมถึงึการแต่่งตั้้�งและการเลิกิจ้้าง รวมถึงึขอบเขตการดำำ�เนิินงาน 
ตรวจสอบและค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีภายนอก โดยเสนอความเห็็นต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ  
ทั้้�งนี้้� ให้้คำำ�นึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ ความพอเพีียงของทรััพยากร ประกอบกัับประสบการณ์์ของบุุคคลท่ี่�ได้้รัับ 
มอบหมายมาดำำ�เนิินการตรวจสอบเป็็นสำำ�คััญ 

(10)	 พิิจารณาและอนุุมััติิกฎบััตรหน่่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีีและการปรัับปรุุงแก้้ไข

(11)	 ดำำ�เนิินการต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบตามแต่่ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ร้้องขอ

(12)	 พิิจารณาและจััดให้้มีีการประเมิินความเพีียงพอของกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบในทุุกปีี พร้้อมทั้้�งเสนอเรื่่�อง
การแก้้ไขกฎบััตรต่อคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

(13)	 ควบคุุมดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กฎของตลาดหลัักทรััพย์ฯ และกฎของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
ที่่�เกี่่�ยวกัับบริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึงกฎเกณฑ์อ่์ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ

2.3	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยง

(1)	 กำำ�กัับดููแลการปฏิบิััติิงานรวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อแนะนำำ�ในการดำำ�เนิินงานในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม  
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

(2)	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเทีียบกับัตัวัชี้้�วัดัต่า่ง ๆ  และให้้คำำ�ปรึึกษาด้า้นการรายงานข้อ้มูลูท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความยั่่�งยืืน

(3)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ�หรืือทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนองค์์กรและการกำำ�กัับดููแล 
กิจิการ อาทิ ินโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ จรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุุรกิจิ นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม  
นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง และนโยบายด้านสิิทธิิมนุุษยชน เป็็นต้น 

(จ)	ด้ ้านการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(1)	 ห้้ามมิิให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดออกเสีียงลงคะแนนในที่�ประชุุมในเรื่่�องนั้้�น

(2)	 ห้้ามมิิให้้กรรมการประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ  
หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด  
หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชนหรืือบริิษััทอ่ื่�นที่่�ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ 
แข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์์ตน หรืือประโยชน์์ผู้้�อื่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนมีีมติิแต่่งตั้้�ง

(3)	 ห้้ามมิิให้้บริิษััทฯ ให้้กู้้�ยืืมเงิิน ค้ำำ��ประกัันการรัับซื้้�อหรืือซื้้�อลดตั๋๋�วเงิิน และให้้หลัักประกัันเกี่่�ยวกัับเงิินที่่�กู้้�ยืืม 
แก่่กรรมการ คู่่�สมรส หรืือบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการ เว้้นแต่่เป็็นไปตามระเบีียบการสงเคราะห์์
พนัักงานและลููกจ้้าง

(4)	 ห้า้มมิใิห้บ้ริษิัทัฯ จ่า่ยเงินิหรือืทรัพัย์ส์ินิอื่่�นใดให้แ้ก่ก่รรมการ เว้น้แต่จ่่า่ยเป็น็ค่า่ตอบแทนตามข้อ้บังัคับับริิษัทัฯ 
ในกรณีีที่่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มิิได้้กำำ�หนดไว้้ การจ่่ายค่่าตอบแทนให้้เป็็นไปตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
ซึ่่�งประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

(5)	 กรรมการคนใดซื้้�อทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ หรืือขายทรััพย์์สิินให้้แก่่บริิษััทฯ หรืือกระทำำ�ธุุรกิิจอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง
กัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะกระทำำ�ในนามของตนหรืือของบุุคคลอ่ื่�น ต้้องได้้รัับความยิินยอมจากคณะกรรมการก่่อน  
ไม่่เช่่นนั้้�นการซื้้�อขายหรืือกระทำำ�ธุุรกิิจนั้้�นไม่่มีีผลผููกพัันบริิษััทฯ

(6)	 ให้้กรรมการแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยมิิชัักช้้าเมื่่�อมีีกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

6.1	 มีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสััญญาใด ๆ ที่่�บริิษััทฯ ทำำ�ขึ้้�นระหว่่างรอบปีีบััญชีี โดยระบุุ 
ข้อ้เท็จ็จริงิเกี่่�ยวกับัลัักษณะของสัญัญา ชื่่�อของคู่่�สัญัญา และส่ว่นได้เ้สีียของกรรมการในสัญัญานั้้�น (ถ้า้มีี)

6.2	 ถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�ในบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ โดยระบุุจำำ�นวนทั้้�งหมดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในระหว่่าง 
รอบปีีบััญชีี (ถ้้ามีี)

(ฉ)	ด้ ้านการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

(1)	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของ 
รอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ การประชุุมคราวอ่ื่�นนอกจากนี้้�ให้้เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามััญ

(2)	 จััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารที่่�สำำ�คััญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ในงบการเงิินและรายงานต่่าง ๆ  ที่�จััดทำำ�ต่อผู้้�ถืือหุ้้�น  
โดยข้้อมููลเหล่่านั้้�นควรให้้เผยแพร่ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ก่่อน และอาจเผยแพร่่เพิ่่�มเติิม 
ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งจััดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบในการให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ลงทุุน (Investor Relations) ด้้วย

(ช)	ด้ ้านอื่่�น ๆ

(1)	 แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

(2)	 จััดให้้มีีกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบข้้อเสนอ
ของกรรมการชุุดย่่อยในการปรัับเปลี่่�ยนเนื้้�อหาในกฎบััตรให้้มีีความเป็็นปัจจุบัันและเหมาะสมกัับระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับและสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

(3)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ ข้้อกำำ�หนด พระราชบััญญััติิ หรืือกฎหมายอื่�นใดที่่�กำำ�กัับดููแล 
บริิษััทฯ
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แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



(5)	 ดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บรรลุตามวััตถุุประสงค์์ 
และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร 

(6)	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการ รวมถึึงสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน 
ของฝ่่ายจััดการโดยไม่่เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานปกติิประจำำ�วััน

2.5	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้มีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ 
กิิจการงานต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะต้้องบริิหารบริิษััทฯ  
ตามแผนงานหรืืองบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวััง  
รวมทั้้�งรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น โดยอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารให้้รวมถึึงเรื่่�อง 
หรืือกิิจการต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

(1)	 ดำำ�เนิินกิิจการประจำำ�วัันของบริิษััทฯ

(2)	 จััดทำำ�นโยบายธุรุกิจิ แผนกลยุุทธ์ ์และแผนงบประมาณประจำำ�ปีตามท่ี่�ฝ่า่ยบริหิารและคณะกรรมการจััดการนำำ�เสนอ 
เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

(3)	 แต่่งตั้้�ง และถอดถอนกรรมการจััดการและคณะกรรมการจััดการ เพ่ื่�อให้้ดููแลการดำำ�เนิินการด้านต่่าง ๆ  เกี่่�ยวกัับ
การบริิหารบริิษััทฯ และขึ้้�นตรงกัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

(4)	 กำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�ของกรรมการจััดการและคณะกรรมการจััดการ

(5)	 ดำำ�เนิินการตามแผนงานและงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

(6)	 จััดทำำ�รายงานและงบการเงิินของบริิษััทฯ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ทุุกไตรมาส

(7)	 จััดทำำ�นโยบายและเข้้าทำำ�หรืือยกเลิิกสััญญาหรืือข้้อผููกพัันใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานในนามบริิษััทฯ  
ทั้้�งในปััจจุบัันและอนาคตภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจการอนุุมััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณากำำ�หนดไว้้

(8)	 เข้้าทำำ�หรืือยกเลิิกสััญญาหรืือข้้อผููกพัันใด ๆ  นอกเหนืือไปจากตามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อ (5) ข้้างต้้นภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจ
การอนุุมััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณากำำ�หนดไว้้

(9)	 ว่่าจ้้าง แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย เลื่่�อน ลด ตััดเงิินเดืือน หรืือค่่าจ้้าง ลงโทษทางวิินััย หรืือเลิิกจ้้างพนัักงาน 
ในนามของบริิษััทฯ รวมถึึงทำำ�การแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่�อ่ื่�นใดในคณะผู้้�บริิหารและผู้้�อยู่่�ภายใต้้ 
บัังคัับบััญชาทั้้�งหมดที่่�มีีตำำ�แหน่่งต่ำำ��กว่่าประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารลงมา ตลอดจนมอบอำำ�นาจและหน้้าที่่�ท่ี่�ตน 
ได้้รัับมอบหมายให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ดัังกล่่าวตามที่่�ตนอาจพิจารณาเห็็นสมควร

(10)	 ปฏิบิััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายเป็็นคราว ๆ  ไป

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบอำำ�นาจในการบริิหารจััดการบริิษััทฯ ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยมีี
หลัักการและขอบเขตอำำ�นาจ ดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด 
คำำ�สั่่�ง และมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ทุุกประการ

(ข)	 เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการบัังคัับบััญชา ติิดต่่อ สั่่�งการ และดำำ�เนิินการ ตลอดจนเข้้าลงนามในนิติิกรรม สััญญา 
เอกสารคำำ�สั่่�ง หนัังสืือแจ้้งหรืือหนัังสืือใดๆ ที่่�ใช้้ติิดต่่อกัับหน่่วยงานราชการ รััฐวิิสาหกิิจ และบุุคคลอ่ื่�น  
ตลอดจนให้้มีีอำำ�นาจกระทำำ�การใด ๆ ที่่�จำำ�เป็็นและตามสมควร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการข้้างต้้นสำำ�เร็็จลุล่่วง

(ค)	 ให้้มีีอำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นใดหนึ่่�งคนหรืือหลายคนปฏิิบััติิงาน 
เฉพาะอย่่างแทนได้้ ภายใต้้การควบคุุมของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยการมอบอำำ�นาจช่วง และ/หรืือ  
การมอบหมายดังักล่า่วให้อ้ยู่่�ภายใต้ข้อบเขตแห่ง่การมอบอำำ�นาจตามหนังัสืือมอบอำำ�นาจดังักล่า่ว และ/หรือื 
ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ 

(4)	 สนัับสนุุน กำำ�กัับดููแล และติิดตามให้้มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับองค์์กร  
หน่่วยงานของรััฐและองค์์กรที่่�กำำ�กับดููแล ตลอดจนหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามมาตรฐานทั้้�งในประเทศ 
และระดัับสากล

(5)	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

(6)	 จััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยง จััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง แนวทางและกลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้ระดัับ 
ความเสี่่�ยงขององค์์กรอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

(7)	 ดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิตามแผนการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อแนะนำำ�ในการดำำ�เนิินการ 
เกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงแก่่ฝ่่ายจััดการ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
รวมถึึงสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

(8)	 มีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการหรืือคณะทำำ�งานตามความจำำ�เป็็น  
โดยคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยงมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและติิดตาม 
ความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินงานของคณะอนุุกรรมการหรืือคณะทำำ�งานต่าง ๆ

(9)	 สามารถว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระตามระเบีียบบริิษััทฯ มาให้้ความเห็็นหรืือคำำ�ปรึึกษาด้้วยค่่าใช้้จ่่าย 
ของบริิษััทฯ 

(10)	 ให้้คำำ�แนะนำำ� ส่่งเสริิม และสนัับสนุนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องความยั่่�งยืืน  
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

(11)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

2.4	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ

เพ่ื่�อให้้เกิิดความสมดุุลในการบริิหารจััดการการดำำ�เนิินงาน ปััจจุบัันบริิษััทฯ ได้้แบ่่งแยกบุุคคลท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมิิให้้เป็็นบุุคคลเดีียวกััน โดยประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ  
ตามแนวปฏิิบััติิหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใด ๆ กัับฝ่่ายบริิหาร โดยประธานกรรมการของ 
บริิษััทฯ มีีบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 พิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

(2)	 ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

(ก)	ดำ ำ�เนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามระเบีียบวาระการประชุุม ข้้อบัังคัับของบริิษััท กฎหมาย 
และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(ข)	 จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ และสนัับสนุนให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ อภิิปราย แสดงความคิิดเห็็นใน 
ประเด็็นต่่าง ๆ ระหว่่างการประชุุมได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

(ค)	สรุ ุปมติิที่่�ประชุุมและสิ่่�งที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการต่่อไปอย่่างชััดเจน

(3)	 ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดำำ�เนิินการประชุุมให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระการประชุุม ข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััทฯ กฎหมายและกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจััดสรรเวลาอย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
แสดงความคิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และดููแลให้้มีีการตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม ครบถ้้วน  
และโปร่่งใส 

(4)	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�  
ความรัับผิิดชอบ และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



(2)	 คุุณสมบััติิของกรรมการ

(ก)	 กรรมการต้องเป็็นบุคคลธรรมดา และบรรลุนิิติิภาวะ

(ข)	 กรรมการต้องไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลาย คนไร้้ความสามารถ หรืือคนเสมืือนไร้้ความสามารถ

(ค)	 กรรมการต้้องไม่่เคยรัับโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุกในความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ที่่�ได้้กระทำำ� 
โดยทุุจริิต และไม่่เคยถููกลงโทษไล่่ออกหรืือปลดออกจากราชการ หรืือองค์์การหรืือหน่่วยงานของรััฐ 
ฐานทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�

(ง)	 กรรมการต้้องมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด  
รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการ 
ที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด

(จ)	 กรรมการควรมีีความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ ความหลากหลายของทัักษะและประสบการณ์์ 
ในการทำำ�งานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อธุรุกิิจของบริิษััทฯ และสามารถอุุทิิศเวลาได้้อย่่างเต็็มที่่� 

(ฉ)	 กรรมการต้้องไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ  
หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรัับผิิดชอบในห้้างหุ้้�นส่วนจำำ�กััด  
หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชนหรืือบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการ 
แข่่งขัันกับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเพ่ื่�อประโยชน์์ตน หรืือประโยชน์ผู้้�อื่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

(3)	 การแต่่งตั้้�ง วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง

(ก)	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ โดยบุุคคลซ่ึ่�งได้้คะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับ 
การเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี ในกรณีีที่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับ 
ถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี ให้้เลืือกโดยวิิธีีจัับสลากเพื่่�อให้้ได้้จำำ�นวน 
กรรมการที่�จะพึึงมีี

(ข)	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม ถ้้าจำำ�นวน 
กรรมการที่่�จะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็็นสามส่ว่นไม่่ได้้ ก็ใ็ห้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้ท้ี่่�สุดุกับัส่ว่นหนึ่่�งในสาม กรรมการ
ที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งนั้้�นให้้พิิจารณาจากกรรมการที่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง  
อย่่างไรก็็ตาม กรรมการที่่�ออกไปนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกได้้

(ค)	ที่ ่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึงึคราวออกตามวาระได้้ ด้้วยคะแนนเสีียง 
ไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่า 
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

(ง)	 ให้้กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ มีีกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

•	 ตาย

•	 ลาออก

•	 ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายกำำ�หนด

•	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก 

•	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

(จ)	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออก 
ไปถึึงบริิษััทฯ

3.	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

3.1	 คณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการกำำ�หนดโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุณสมบััติิหลากหลาย  
(Board Diversity) ทั้้�งในด้้านเพศ อายุุ ทัักษะวิิชาชีีพ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์ 
ต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริิษััทฯ (Board Skill Matrix)

หลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหากรรมการใหม่่

หลักเกณฑ์ ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ  
ทั้งคณะ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ 
เหมาะสมตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และพิจารณาความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมทั้งความรู้ความชำ�นาญที่จำ�เป็น และสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

การสรรหา -	 การได้รับคำ�แนะนำ�จากกรรมการบริษัทฯ

-	 บริษัทที่ปรึกษาภายนอก

-	จ ากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่ เห็นสมควรได้รับการพิจารณาล่วงหน้า 
ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำ�หนด

-	จ ากฐานข้อมูลกรรมการอาชีพในทำ�เนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
(Director Pool)

กระบวนการคัดเลือก 
และแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมกันพิจารณากลั่นกรอง 
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด การพิจารณาความรู้ความชำ�นาญ 
เฉพาะด้านของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติ 
ของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะที่จำ�เป็น และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ 
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่ จะพิจารณาปจัจัยต่าง ๆ ประกอบ อาทิ ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา การเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วม 
ในการประชุม เป็นต้น

องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิของกรรมการของบริิษััทฯ นั้้�นถููกกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถ 
สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

(1)	 องค์์ประกอบ

(ก)	 กรรมการของบริิษััทฯ ต้้องได้้รัับการเลืือกตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 
ตามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(ข)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนอย่่างน้้อย 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในราชอาณาจัักร

(ค)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด  
แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน 

(ง)	 ให้ค้ณะกรรมการเลืือกตั้้�งกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการบริษิัทัฯ และอาจเลืือกตั้้�งรองประธาน 
คณะกรรมการบริิษััทฯ และตำำ�แหน่่งอ่ื่�นตามที่่�เห็็นสมควร
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



(7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

(8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย  
หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่วนที่�มีีนััยในห้างหุ้้�นส่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน  
ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ�หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น 
ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

(10)	 ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิสระที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตามข้้อ (1) ถึึง (9) แล้้ว กรรมการอิิสระ 
อาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีี 
การตัดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้

(11)	 บริิษััทฯ อาจแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจหรืือให้้การบริิการทางวิิชาชีีพเกิินมููลค่่าตาม 
ข้้อ (4) หรืือ (6) เป็็นกรรมการอิิสระได้้ หากคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาอย่่างระมััดระวัังและมีีความเห็็นว่่า 
การแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการให้้ความเห็็นที่�เป็็นอิสระ และจััดให้้มีีการ 
เปิิดเผยข้อมููลต่่อไปนี้้�ในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวาระพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระด้้วย

(1)	 ลัักษณะความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีคุณสมบััติิไม่่เป็็นไป
ตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนด

(2)	 เหตุุผลและความจำำ�เป็็นที่่�ยัังคงหรืือแต่่งตั้้�งให้้บุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการอิิสระ

(3)	 ความเห็็นของคณะกรรมการของบริิษััทฯ ในการเสนอให้้มีีการแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นกรรมการอิิสระ

โดยกรรมการอิิสระควรมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเน่ื่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
กรรมการครั้้�งแรก ซ่ึ่�งในปีที่่�ผ่่านมาไม่่มีีกรรมการอิสระท่่านใดมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเกิินกว่่านโยบายที่่� 
บริิษััทฯ กำำ�หนด

ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย (Board Diversity) และเป็็นผู้้�มีีทัักษะ ความรู้้�  
ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน (Board Skill Matrix) ที่่�เป็็นประโยชน์์ และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการ 
ดํําเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ 

3.3	 คณะกรรมการตรวจสอบ

องค์์ประกอบและคุุณสมบัติัิของคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ นั้้�น ถูกูกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

(1)	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งรวมถึึงประธานกรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการตรวจสอบในองค์์คณะ โดยจะต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ที่่�มีีคุณสมบััติิ
เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด กฎหมายหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กฎเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวกัับบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

(2)	 ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เป็็นเลขานุุการของคณะกรรมการตรวจสอบ

(3)	 กรรมการตรวจสอบแต่่ละคนมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งออกไปแล้้ว  
มีีสิิทธิิได้้รัับเลืือกกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกได้้ อย่่างไรก็็ตาม การเลืือกกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว 
จะไม่่เป็็นไปโดยอัตโนมััติิ

(4)	 วาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบจะสิ้้�นสุุดลงโดยทัันทีี เมื่่�อมีีกรรมการตรวจสอบนั้้�น ๆ พ้้นจาก 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ

3.2	 กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััทฯ จะร่่วมกัันพิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระโดยพิิจารณา 
จากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการตาม พ.ร.บ. บริิษััทมหาชน พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ ประกาศของ 
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ  
จะพิจิารณาคัดัเลืือกกรรมการอิสระจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน และความเหมาะสมด้า้นอื่�น ๆ  ประกอบกััน  
จากนั้้�นจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ต่่อไป บริิษััทฯ มีีนโยบาย 
การแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดและต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าสามท่่าน  
ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิสระให้้เข้้มกว่่าประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 
กำำ�หนด ดัังนี้้�

(1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.9 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� ให้น้ับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของกรรมการอิสิระ 
รายนั้้�น ๆ ด้้วย

(2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่� 
ได้้รัับแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษา 
ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

(3)	 ไม่่เป็็นบุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา  
คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุรของกรรมการรายอื่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ  
หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�ง 
ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ 
การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือ 
ทางการเงินิ ด้ว้ยการรับัหรืือให้กู้้้�ยืืม ค้ำำ��ประกันั การให้ส้ินิทรัพัย์เ์ป็็นหลักัประกันัหนี้้�สินิ รวมถึงึพฤติกิารณ์อ่ื่�นทำำ�นอง 
เดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3.00 ของสิินทรััพย์ 
ที่่�มีีตััวตนสุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้� 
ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 
ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวม 
ภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันที่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

(5)	 ไม่่เป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริิษัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ 
ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีี 
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่�  
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง

(6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา 
ทางการเงิินซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของ 
ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่� 
ได้้รัับแต่่งตั้้�ง
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การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



2)	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบควบคุุมภายใน และระบบงานอื่่�น ๆ ที่่�จำำ�เป็็น รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการในการ 
ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และรััดกุุมเพีียงพอท่ี่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ 
ว่่าการดำำ�เนิินการต่าง ๆ ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเป็็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริิษััทฯ กฎหมาย  
และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในทำำ�การตรวจสอบ 
และรายงานความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมและรายงานผลการตรวจสอบต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส 

3)	 บริิษััทฯ ติิดตามให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเปิิดเผยข้้อมููล ฐานะทางการเงิิน และผลดำำ�เนิินการ การทำำ�รายการที่� 
เกี่่�ยวโยงกัันและรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์สิินที่�มีีนััยสำำ�คัญ  
และรายการที่่�มีีนััยสำำ�คัญอ่ื่�นใดต่่อบริิษััทฯ และการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�กัับดููแล 
และการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้ครบถ้้วน ถููกต้้อง และทัันท่่วงทีี ตามประกาศของหน่่วยงานที่� 
กำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

โดยในปีที่่�ผ่่านมา หน่่วยงานตรวจสอบภายในได้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิงานและระบบควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อย 
และบริษิัทัร่ว่ม และฝ่า่ยจััดการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ม้ีีการติดิตามการปฏิิบัตัิติามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัย่อ่ย 
และบริิษััทร่่วมแล้้วพบว่่า ได้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบต่่าง ๆ ของหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลและนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

5.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษิัทัฯ จััดให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อ่ย (As a Whole)  
และการประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล (Self-Assessment) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิจารณาผลงาน 
และปััญหา เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

โดยกระบวนการในการประเมินิตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยมีีรายละเอีียดดัังต่อ่ไปนี้้� (1) เลขานุกุารบริษิัทั 
และเลขานุกุารคณะกรรมการชุดุย่่อยจะจััดส่ง่แบบประเมินิดังักล่า่วข้า้งต้น้ ให้้กรรมการทุกุท่า่นทำำ�การประเมินิ (2) เก็บ็รวบรวม 
ผลประเมิิน ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะที่่�ปรากฏในแบบประเมิิน เพ่ื่�อทำำ�การประมวลผล และ (3) สรุุปผลคะแนนและ 
ข้้อเสนอแนะรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อทราบ

หััวข้้อหลัักในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน สามารถสุุรปได้้ดัังนี้้�

การประเมิินตนเองแบบทั้้�งคณะ การประเมิินตนเองแบบรายบุุคคล

คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน  

กำำ�กัับดููแลกิิจการ
และบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน  

กำำ�กัับดููแลกิิจการ
และบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ 
คณะกรรมการ

(2) การประชุมคณะกรรมการ

(3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการ

(4) เรื่องอื่น ๆ เช่น ความสัมพันธ์ระหว่าง 
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ  
การพัฒนาตนเองของกรรมการ 
และการพัฒนาผู้บริหาร

3.4	 คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยง

องค์ป์ระกอบและคุุณสมบัตัิขิองคณะกรรมการด้า้นความยั่่�งยืืน กำำ�กับัดููแลกิิจการ และบริหิารความเสี่่�ยงนั้้�นถูกูกำำ�หนดไว้้
ในกฎบัตัรของคณะกรรมการด้า้นความยั่่�งยืืน กำำ�กับัดูแูลกิิจการ และบริหิารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งสามารถสรุปุสาระสำำ�คัญได้ด้ังันี้้�

(1)	 กรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเส่ี่�ยง เป็็นกรรมการบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
จากคณะกรรมการบริิษัทัฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่า่สามคน และมีีกรรมการอิสิระมากกว่า่กึ่่�งหนึ่่�ง

(2)	 ประธานคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นกรรมการอิิสระที่่�ได้้รัับเลืือก 
จากกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยงด้้วยกัันเอง

(3)	 กรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยง ต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ  
และความเข้้าใจในด้านความเสี่่�ยง ความยั่่�งยืืน และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

(4)	 คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยง

(5)	 กรรมการด้านความยั่่�งยืืน กำำ�กับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยง จะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระที่่� 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด

(6)	 กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระและได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยงต่่อได้้

3.5	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วิิธีีการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารนั้้�นถูกูกำำ�หนดไว้้ในกฎบัตัรของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กล่่าวคืือ คณะกรรมการบริิษัทัฯ  
เป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร โดยให้ม้ีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการบริหิารจััดการกิจิการงานต่า่ง ๆ  ของบริษิัทัฯ 
ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ มอบหมาย ดังัที่่�ได้้ระบุไุว้้ในหัวัข้้อ 2.5 “ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร”

4.	 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลและบริิหารกิิจการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 
เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการและกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการกิิจการของ 
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม (แล้้วแต่่กรณีี) รวมถึึงการติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม (แล้้วแต่่กรณีี) มีีการปฏิิบััติิ 
ตามมาตรการและกลไกต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ และเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมายบริิษััทมหาชน ประมวล
กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ ใน 
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมไว้้  
โดยมีีสาระสำำ�คัญโดยสรุุปในเรื่่�องหลัักดัังนี้้�

1)	 การส่่งบุุคคลซึ่่�งเป็็นตัวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม (แล้้วแต่่กรณีี)  
อย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น ๆ โดยบุุคคลซึ่่�งเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ  
จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมาย โดยบุคคลซึ่่�งเป็็น 
ตััวแทนของบริิษััทฯ ดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คัญของบริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่่วม การบริิหารจััดการและดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมตามที่่�เห็็นสมควรภายใต้้กฎหมาย  
ข้้อบัังคัับ นโยบาย และอำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม  
(แล้้วแต่่กรณีี) โดยบริิษััทฯ จะติิดตามให้้บุุคคลดัังกล่่าวรายงานการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�รวมถึึงผลการดำำ�เนิินงานต่่อ 
คณะกรรมการจััดการ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งให้้มีีการรายงานทัันทีีเมื่่�อมีีการ 
เปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังห้้ามมิิให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯ  
และบริษิัทัย่อ่ย ที่่�ไม่่เป็็นข้อมูลูสาธารณะ (โดยเฉพาะความลับัทางการค้า้) โดยไม่่ได้้รับัอนุญุาตจากบริษิัทัฯ ซ่ึ่�งหากข้้อมูลูดัังกล่่าว 
ถููกเปิิดเผยหรืือนำำ�ไปใช้้โดยผู้้�อื่่�นแล้้ว ย่่อมอาจจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ 

บริิษััทฯ มีีนโยบายการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพิ่่�มเติิม โดยการกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินของบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน 
ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์ ต้้องไม่่มีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 14 วััน  
ในช่ว่งเวลาก่อ่นที่่�จะเผยแพร่ง่บการเงินิรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีต่่อสาธารณชน รวมทั้้�งห้า้มมิใิห้ม้ีีการเผยแพร่ข่้อ้มูลู
สู่่�สาธารณะในช่่วง 2 สััปดาห์์ก่่อนวัันที่่�กำำ�หนดไว้้ว่่าจะให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญ เช่่น ผลประกอบการบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหาร
และเจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์จะต้้องไม่่รัับนััดหรืือตอบคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลประกอบการที่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตอัันใกล้้ 
กัับบุุคคลภายนอก เช่่น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์ และสื่่�อมวลชน เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามแนวทางการใช้้ข้้อมููลภายใน 
ของ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์ และพ.ร.บ. บริิษััทมหาชน รวมถึึงกฎเกณฑ์อ์ื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปีที่่�ผ่่านมาไม่่พบกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานที่่�บริษิัทัฯ กำำ�หนดว่า่อาจได้้รับัทราบข้้อมูลูภายใน มีีการซื้้�อขายหลักัทรััพย์ฯ์ ในช่วงเวลาที่่�บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้ง้ดเว้น้
การซื้้�อขาย หรืือมีีการซื้้�อขายโดยใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ

8.	 การเคารพสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการเคารพสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา โดยห้้ามมิิให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ใช้้ทรััพยากรของบริิษััทฯ 
ทั้้�งความรู้้�ทางวิิชาการ เทคโนโลยีี ข้้อมููล เอกสารสิทธิ์์� ลิิขสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร สิิทธิิประโยชน์์ สััมปทาน ตลอดจนสิ่่�งประดิิษฐ์์ต่่าง ๆ  
ในทางที่่�ผิิดกฎหมายและจริิยธรรม หรืือไม่่ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์กัับบริิษััทฯ รวมทั้้�งไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตััวหรืือของผู้้�อื่่�น
โดยมิิชอบ 

นอกจากนี้้� บุุคลากรของบริิษััทฯ ยัังมีีหน้้าที่่�ในการรัักษาความลัับทางการค้้าและป้้องกัันมิให้้ข้้อมููลรั่่�วไหล รวมถึึงจะต้้อง 
ไม่่ละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นลิขสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร เครื่่�องหมายการค้้า ความลัับทางการค้้า เป็็นต้้น  
และบริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา  
เช่่น การใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ท่ี่�มีีลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้อง โดยผ่่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

9.	 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee)

สำำ�หรับัรอบปีบีัญัชีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยจ่ายค่า่ตอบแทนการสอบบัญัชีีให้แ้ก่บ่ริษิัทั เคพีีเอ็็มจีี ภูมูิไิชย  
สอบบััญชีี จำำ�กััด (สำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด) เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 16,380,000 บาท โดยแบ่่งเป็็นค่าสอบบััญชีีของ 
บริิษััทฯ จำำ�นวน 2,500,000 บาท และค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 13,880,000 บาท 

ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit fee)

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยจ่ายค่า่ตอบแทนของงานบริกิารอื่่�นให้แ้ก่ส่ำำ�นัักงานสอบบัญัชีแีละกิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัสำำ�นักังานสอบบััญชีี 
ที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมาเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 6,446,900 บาท ประกอบด้้วย 

1)	 สำำ�นักังานสอบบััญชีีท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด ค่า่บริกิารเกี่่�ยวกัับการควบรวมกิจิการ 2,000,000 บาท ค่่าบริกิารการตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนของบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 875,000 บาท และค่่าบริิการสอบทาน 
ค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมของบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 180,000 บาท

ในปี 2567 ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย สรุุปได้้ดัังนี้้�

การประเมิินตนเองแบบทั้้�งคณะ 
(ร้้อยละ)

การประเมิินตนเองแบบรายบุุคคล 
(ร้้อยละ)

คณะกรรมการบริษัทฯ 97.6 99.0

คณะกรรมการตรวจสอบ 96.7 94.9

คณะกรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ 
และบริหารความเสี่ยง

98.1 92.3

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ร่่วมกัันพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อปรัับปรุุง 
การทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีหััวข้้อการประเมิินเป็็นไปตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
ประกอบด้้วยหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้� (1) ความเป็็นผู้้�นำำ� (2) การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ (3) การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ (4) การวางแผน 
และผลปฏิิบััติิทางการเงิิน (5) ความสััมพัันธ์กัับคณะกรรมการ (6) ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก (7) การบริิหารงานและ 
ความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร (8) การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (9) ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และ (10) คุุณลัักษณะส่่วนตััว

โดยกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เลขานุุการบริิษััทจะจััดส่่งแบบประเมิินให้้กรรมการ 
ทุุกท่่านทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และเก็็บรวบรวมผลประเมิิน ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะที่่�ปรากฏในแบบประเมิิน  
เพ่ื่�อทำำ�การประมวลผล และสรุปผลคะแนนและข้้อเสนอแนะรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
รัับทราบ โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารคิิดเป็็น ร้้อยละ 99.2

6.	 ระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการในการเข้้าทำำ�ธุรกรรมต่่าง ๆ 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีอำำ�นาจอนุุมััติิเรื่่�องต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย 
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการทบทวนกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และแก้้ไขแผนงาน งบประมาณประจำำ�ปีี แผนการลงทุุน ค่่าใช้้จ่่ายการลงทุุนรายครั้้�ง รวมทั้้�งงบประมาณ 
ค่่าใช้้จ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ การติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้ การอนุุมััติิ 
รายการระหว่า่งกันัที่่�สำำ�คัญ ในขณะที่่�ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารมีีหน้้าที่่�บริหิารกิจิการงานต่า่ง ๆ  ของบริษิัทัฯ ตามที่่�คณะกรรมการ
มอบหมาย และมีีอำำ�นาจอนุุมัตัิิการลงทุุนจากงบลงทุุนที่่�ได้ร้ัับอนุุมัตัิิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ แล้ว้ หรืืออนุุมัตัิิธุุรกรรมที่่�อยู่่�ใน
งบประมาณ

7.	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเก็็บรัักษาความลัับของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและลููกค้้า ซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููล 
ที่่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานและยัังเป็็นปัจจััยที่�แสดงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ� 
นโยบายการเก็็บรัักษาความลัับของบริิษััทฯ และลููกค้้าเพ่ื่�อเป็็นการกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน  
ซึ่่�งมีีผลใช้บั้ังคับักับับุคุลากรของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยทุกคน ได้้แก่ ่คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานประจำำ� พนักังานชั่่�วคราว  
พนัักงานสััญญาจ้้าง โดยบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือข้้อมููลความลัับที่่�ได้้รัับอนุุญาตเฉพาะเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ 
ที่่�กำำ�หนดไว้้เท่่านั้้�น บริิษััทฯ จะจำำ�แนกข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับไว้้โดยเฉพาะ และจำำ�กััดการเข้้าถึึงเฉพาะผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุญาตหรืือ 
ผู้้�ที่่�มีีอำำ�นาจตามท่ี่�บริษิัทัฯ กำำ�หนดเท่า่นั้้�น ซ่ึ่�งบุคุลากรที่่�ได้ร้ับัอนุุญาตให้เ้ข้้าถึงึข้อ้มูลูดังักล่า่วจะต้อ้งใช้ข้้อ้มูลูเท่่าที่่�ได้ร้ับัอนุญุาต 
อย่่างซื่่�อสััตย์์และยุุติิธรรมเท่่านั้้�น
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล

บริษัทควรกำ�หนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ 
โดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting)

บริษัทฯ ไม่ได้กำ�หนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการ 
ลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) เนื่องจากพิจารณาแล้ว 
เห็นว่าบริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วน 
และบริหารกิจการโดยคำ�นึงถึงสิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยอยู่แล้ว อีกทั้งบริษัทฯ  
ได้มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้

บริษัทควรพิจารณากำ�หนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหาร 
ระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผูท้ี่คณะกรรมการมอบหมาย 
เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า 
ก่อนทำ�การซื้อขาย

บริษัทฯ ยังไม่ได้กำ�หนดนโยบายเรื่องดังกล่าว เนื่องจากบริษัทฯ มีระเบียบ
เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน โดยให้คณะกรรมการและผู้บริหารจะต้อง 
ไม่ทำ�การซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา  
14 วัน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน ประกอบกับการซื้อขายหลักทรัพย์ 
ในบางกรณีเป็นการตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลขณะนั้น ทำ�ให้ ไม่สามารถแจ้ง 
ความประสงค์ล่วงหน้าได้

คณะกรรมการควรพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน

บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ยกเว้นกรรมการที่มี
ส่วนได้เสีย ทำ�หน้าที่คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนอยู่แล้ว

12.	การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�น ๆ 

12.1	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการให้้สิินบน

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรม โดยคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  
รวมทั้้�งได้้ตระหนัักถึึงปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการให้้สิินบนที่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงานและการติิดต่่อกัับ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ซ่ึ่�งอาจส่ง่ผลต่่อการตัดัสินิใจและการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ บริษิัทัฯ จึึงได้้ยื่่�นขอการรับัรองการเป็็นสมาชิกิ
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption - CAC) 
เพ่ื่�อแสดงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการจะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการแก้้ไขปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการให้้สิินบน 
ในทุุกรููปแบบ และปััจจุบัันบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการ CAC เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 นอกจากนี้้�  
บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงของธุุรกิิจที่่�อาจมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน การกำำ�หนดแนวทาง 
และมาตรการในการป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว และการสอบทานความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน รวมทั้้�ง 
การจััดให้้มีีการสื่่�อสารและอบรมภายในองค์์กร ตลอดจนการสื่�อสารไปยัังบุุคคลภายนอกองค์์กร 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิ

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ม้ีีการกำำ�หนดนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัและการให้ส้ินิบน เพ่ื่�อให้บุุ้คลากรของบริษิัทัฯ  
และบริิษััทย่่อยยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
ไม่ว่่า่ด้ว้ยการเรียีก รัับ และจ่า่ยสินิบน โดยบริษิัทัฯ ได้ม้ีีการเปิดิเผยนโยบายและมาตรการดังักล่า่วไว้้บนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ  
ที่่� https://www.gulf.co.th/th/pdf/Anti-Corruption-Policy-TH.pdf ในส่วนของ “นโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั
และการให้้สิินบน” 

การดำำ�เนิินการ

บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายการต่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังนี้้�

1.	 การประเมิินความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการติิดตามและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง หรืือเมื่่�อมีี 
การเปลี่่�ยนแปลงทางโครงสร้า้งทางธุรุกิจิ โดยรายงานผลการประเมินิความเสี่่�ยงให้ค้ณะกรรมการด้า้นความยั่่�งยืืน  
กำำ�กับัดูแูลกิจิการ และบริหิารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริษิัทัฯ รับัทราบ รวมทั้้�งทบทวนนโยบายและมาตรการ
จััดการความเสี่่�ยงที่่�ใช้้อยู่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม รััดกุุม และเพีียงพอ

2)	 กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด ค่่าบริิการที่่�ปรึึกษาด้้านภาษีี 3,391,900 บาท
คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายบริิหารได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า การจ้างสำำ�นัักงานสอบบััญชีีและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
สำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดให้้บริิการอื่่�นนอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี มีีความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล  
เนื่่�องจากสำำ�นัักงานสอบบััญชีีและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ 
และประสบการณ์ใ์นงานที่�ให้บ้ริกิาร และมีีความเข้้าใจในธุรุกิจิ รวมทั้้�งมีีค่าบริกิารที่่�เหมาะสมเม่ื่�อเทีียบกับัผู้้�ให้บ้ริกิารรายอื่่�น  
ประกอบกัับการให้้บริิการดัังกล่่าวนั้้�นไม่่ก่่อให้้เกิิดการขัดกัันในด้านผลประโยชน์ และไม่่มีีการตรวจสอบงานของตััวเอง  
ซึ่่�งไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�สอบบััญชีีขาดความเป็็นอิิสระและขาดความเป็็นกลางในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีี สำำ�นัักงานสอบบััญชีีและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด บุุคคลหรืือกิิจการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี มีีความเป็็นอิิสระและไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กรรมการผู้้�บริิหาร  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด

10.	หน่่วยงานกำำ�กัับการปฏิิบััติิงาน (Compliance Unit)

บริษิัทัฯ ได้้จััดให้ม้ีีหน่่วยงานกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน (Compliance Unit) เพ่ื่�อสนับัสนุนุบริษิัทัฯ ในการกำำ�กับัดููแลให้้การปฏิบิัตัิงิาน 
ของผู้้�บริหิาร พนักังาน ตลอดจนหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ของบริษิัทัฯ เป็็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ข์องหน่่วยงานที่่�กำำ�กับัดููแลต่า่ง ๆ   
อาทิิ สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.)  
กระทรวงพาณิิชย์์ รวมทั้้�งติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับกฎ 
ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

โดยในปีี 2567 นางสาวฉััตรตะวััน ไชยะกุุล เลขานุุการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ  
พบว่่าบริิษััทฯ ไม่่มีีการกระทำำ�ผิดกฎหมาย กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับใด ๆ ของ ก.ล.ต. และ ตลท.

11.	การนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาปรัับใช้้และการติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ในปี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการพิิจารณาทบทวนการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ในปัจจุุบัันเทีียบเคีียง 
กัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2555 ท่ี่�ออกโดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ที่่�ออกโดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. (CG Code) และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของโครงการ 
สำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (CGR) ปีี 2566 ที่่�ออกโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  
โดยมีีความเห็็นว่า บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักปฏิิบััติิของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีดังกล่่าวข้้างต้้นมาใช้้แล้้วเป็็นส่่วนใหญ่่  
ซ่ึ่�งคณะกรรมการได้้กำำ�หนดให้้มีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ผ่า่นหน่่วยงานตรวจสอบภายในและหน่ว่ยงานกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน (Compliance Unit) อย่า่งสม่ำำ��เสมอ อย่า่งไรก็ต็าม สำำ�หรับั 
หลัักปฏิิบััติิของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ในปััจจุุบัันหรืือไม่่สอดคล้้องหรืือเหมาะสม
สำำ�หรัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ นั้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ จะพิิจารณาความเป็็นไปได้้ในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักปฏิิบััติิ 
ของหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีดังกล่่าวหรืือหามาตรการทดแทนที่�เหมาะสมต่่อไป ทั้้�งนี้้� ในปีที่่�ผ่่านมามีีเรื่่�องหลัักท่ี่�บริิษััทฯ  
ยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สรุุปได้้ดัังนี้้�

220 221

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



•	 แจ้้งผู้้�บัังคัับบััญชาหน่่วยงานของผู้้�ร้้องเรีียน หรืือหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

•	 แจ้้งผ่่านโทรศััพท์์โดยตรงที่่�หน่่วยงานรับเรื่่�องร้้องเรีียน หมายเลข 02-080-4500

•	 ส่่ง E-mail ถึึงหน่่วยงานตรวจสอบภายใน : ia@gulf.co.th

การดำำ�เนิินการของบริิษััทหลัังได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียน

หน่ว่ยงานตรวจสอบภายในจะดำำ�เนิินการตรวจสอบข้อ้มููลเรื่่�องร้้องเรีียนทุจุริติคอร์์รัปัชันัและการกระทำำ�ผิดิด้้วยความเป็็น 
อิิสระและเที่่�ยงธรรม เพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งหลักัฐานที่�สามารถใช้้ยืืนยันัหรืือโต้้แย้้งกับัข้้อมูลูท่ี่�ได้้รัับ รวมทั้้�งประสานงานเพ่ื่�อดำำ�เนินิการ 
ลงโทษทางวิินัยั และ/หรืือ ดำำ�เนิินคดีีทางกฎหมายกับผู้้�กระทำำ�ผิิด หน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีหน้้าท่ี่�แจ้้งความคืืบหน้้า 
และผลการพิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนทุจริิตและการกระทำำ�ผิิดให้้กัับผู้้�ร้องเรีียนที่่�ได้้เปิิดเผยชื่่�อและช่่องทางติิดต่่อไว้้ ยกเว้้น
ในบางกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นเรื่่�องข้้อมููลส่่วนบุุคคลและรัักษาความลัับ บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถให้้ข้้อมููลในรายละเอีียด 
ของความคืืบหน้้าและผลการพิจารณาให้้กัับผู้้�ร้องเรีียนได้้อย่่างครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� คณะทำำ�งานหรืือผู้้�ที่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ 
เรื่่�องดัังกล่่าวจะรายงานผลการดำำ�เนิินการดังกล่่าวต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ  
คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ แล้้วแต่่กรณีี อนึ่่�ง ในกรณีีที่่�ผลการสอบสวนพบว่่าการร้้องเรีียนมีีเจตนาให้้ร้้ายหรืือจงใจ 
ให้้เกิิดผลเสีียหายต่อ่บริษิัทัฯ หรืือบุุคคลใด หรือืให้ข้้อ้มููลเท็จ็ หากเป็น็พนักังานของบริษิัทัฯ บริษิัทัฯ จะดำำ�เนินิการลงโทษ
ทางวิินััยตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หากเป็็นบุุคคลภายนอกและการกระทำำ�นั้้�นทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย 
บริิษััทฯ จะพิิจารณาดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายกัับบุุคคลดัังกล่่าวด้้วย

การคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน

บริษิัทัฯ จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ชื่่�อสกุล ที่่�อยู่่� หรืือข้อ้มูลูอ่ื่�นใดที่่�สามารถระบุตัุัวผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรือืร้อ้งเรียีนหรือืผู้้�ที่่�ให้ค้วามร่่วมมืือ 
ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง บริิษััทฯ จะเก็็บรัักษาข้้อมููลเป็็นความลัับและจะเปิิดเผยเท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย 
และความเสีียหายของผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง นอกจากนี้้�  
ในกรณีีที่่�ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนเห็็นว่่าตนอาจได้้รัับความไม่่ปลอดภััยหรืือความเดืือดร้้อนเสีียหาย ผู้้�ร้้องเรีียน 
สามารถร้องขอให้บ้ริษิัทัฯ กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสม หรืือบริษิัทัฯ อาจกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส 
หรืือร้้องเรีียนโดยไม่่ต้้องร้้องขอได้้ ทั้้�งนี้้� ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้้รัับการบรรเทา
ความเสีียหายด้้วยกระบวนการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะไม่่กระทำำ�การใดอัันไม่่เป็็นธรรมต่่อ 
ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนไม่่ว่่าโดยการเปลี่่�ยนแปลงตำำ�แหน่่ง ลัักษณะงาน สถานที่่�ทำำ�งาน พัักงาน ข่่มขู่่� รบกวน 
การปฏิิบััติิงาน ให้้ออกจากงาน หรืือกระทำำ�การอื่่�นใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�แจ้้งเบาะแส 
หรืือร้้องเรีียน 

โดยในปี ี2567 บริษิัทัฯ ไม่่พบการทุจุริติคอร์รั์ัปชันัและการให้สิ้ินบน รวมทั้้�งการกระทำำ�ผิดิด้า้นจริยิธรรมใด ๆ  โดยพนักังาน 
ของบริิษััทฯ

2.	 การกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเพื่่�อควบคุุม ป้้องกััน และติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการจััดทำำ�แผนงานและระเบีียบขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อเป็็นการควบคุุม ป้้องกััน และติิดตาม
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

3.	 การสื่่�อสารและฝึึกอบรม

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการสื่่�อสารและฝึึกอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
รวมถึึงจรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจแก่่คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รวมทั้้�งการปฐมนิิเทศ 
สำำ�หรับัพนักังานใหม่่ เพ่ื่�อให้ต้ระหนักัถึงึการคอร์ร์ัปัชัันในรูปูแบบต่า่ง ๆ  ความเสี่่�ยงจากการเข้า้ไปมีีส่ว่นร่ว่มในการ 
คอร์์รััปชััน ตลอดจนวิธีีการรายงานกรณีีพบเห็็นหรืือสงสััยว่่ามีีการคอร์์รััปชััน โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีี 
การสื่่�อสารและการอบรมเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและจรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิจ ดัังนี้้�

-	 หลัักสููตร “เรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการให้้สิินบน” โดยการอบรมผ่่านบทเรีียน e-Learning

-	 หลัักสููตร “หลัักปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิจ” โดยการอบรมผ่่านบทเรีียน e-Learning

ซ่ึ่�งฝ่า่ยทรััพยากรบุคุคลได้้มีีการติดตามให้พ้นักังานของบริษิัทัฯ เข้้าอบรมหลักัสูตูรและจัดัทำำ�แบบทดสอบความรู้้� 
ครบทุุกคน

-	 การสื่่�อสารผ่่านระบบสารสนเทศภายในของบริิษััทฯ (Intranet) 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการสื่่�อสารนโยบายต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัันและการให้้สิินบน โดยเผยแพร่่ไว้้บน 
เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ และเชิิญชวนพันธมิตรทางการค้้าและคู่่�ค้าเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
ของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่่�อให้้รัับทราบและสนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

4.	 การติิดตามประเมิินผลการปฏิิบัติัิตามนโยบายการต่่อต้า้นทุุจริตคอร์์รัปัชััน และการสอบทานความครบถ้้วนเพีียงพอ 
ของกระบวนการ

หน่่วยงานตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในและกระบวนการต่่าง ๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ 
มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในมีีประสิิทธิิผลในการต่่อต้้านการให้้สิินบนและการคอร์์รััปชััน โดยหากพบจะหารืือ 
ผลการตรวจสอบร่่วมกัับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อหาแนวทางแก้้ไขที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้เหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�นอีีก  
และจะรายงานให้้ฝ่่ายบริิหารและระดัับคณะกรรมการได้้รัับทราบ เช่่น คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นต้้น 

12.2	 การแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน

กรณีีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มมีีข้้อสงสััยหรืือพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�อาจเข้้าข่่ายเป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการกระทำำ�ผิิด  
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดังกล่่าวสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนตามแนวทางดำำ�เนิินการและมาตรการคุ้้�มครองที่่�บริิษััทฯ  
ได้้กำำ�หนดไว้้โดยบุุคคลดัังกล่่าวจะได้้รัับการปกป้้องและคุ้้�มครอง

ช่่องทางการร้้องเรีียน 

ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการกระทำำ�ผิิด โดยไม่่ผ่่านผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ  
และไม่่จำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยตััวตน โดยสามารถดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มจากเว็็บไซต์์ www.gulf.co.th พร้้อมยื่่�นแบบฟอร์์ม 
ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ตามที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมดัังนี้้�

•	 แจ้้งประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือกรรมการอิิสระ
ทาง E-mail: 
ประธานกรรมการตรวจสอบ : ac@gulf.co.th หรืือกรรมการอิิสระ : id@gulf.co.th 

ทางจดหมาย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือกรรมการอิสระ 
87 อาคารเอ็็มไทย ทาวเวอร์์ ชั้้�น 11 ออลซีีซั่่�น เพลส ถนนวิิทยุุ  
แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
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แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



การควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยง
สรุุปความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับความเพีียงพอและความเหมาะสม 
ของระบบการควบคุุมภายใน

คณะกรรมการบริษิัทัฯ มอบหมายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน  
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความเหมาะสมเพีียงพอ และเป็็นไปตามหลัักการควบคุุมภายใน 
ตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission)  
ทั้้�งนี้้� การสอบทานจะครอบคลุุมการควบคุุมภายในด้้านการบริิหาร (Management control) การดำำ�เนิินงาน (Operation 
control) การบััญชีีและการเงิิน (Accounting and financial control) การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
(Compliance control) การพิิจารณาผลการตรวจสอบของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และการพิิจารณาความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี 
เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2568 เมื่่�อวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2568 โดยมีีกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน  
เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในโดยการซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ  
และรายงานการตรวจสอบของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงึรับัทราบผลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงประจำำ�ปี คณะกรรมการบริิษัทัฯ  
และคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นตรงกัันว่า บริิษััทฯ มีีระบบภายในเพีียงพอและเหมาะสมกัับขนาดของกิิจการ 
และสภาวะปััจจุบัันของบริิษััทฯ มีีการติิดตาม ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้สามารถป้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ  
และบริิษััทย่่อยจากการที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานนำำ�ไปใช้้โดยมิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึงการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคล 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�มีีความเป็็นอิสระจากฝ่่ายบริิหารทำำ�หน้้าที่่� 
ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่าง ๆ ภายในบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าหน่่วยงานเหล่่านั้้�น 
มีีการปฏิบิัตัิติามระบบการควบคุุมภายในที่่�บริิษัทัฯ กำำ�หนดไว้้ โดยมีีการประเมินิความเพีียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน 
ซึ่่�งยึึดตามหลัักการควบคุุมภายในที่่�ดีี ประกอบด้้วย

1.	 สภาพแวดล้อมของการควบคุุม (Control environment)

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมการควบคุุมภายในที่่�ดีี โดยกำำ�หนดเป้้าหมายและทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Corporate governance) จรรยาบรรณและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
(Code of conduct) และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกระดัับได้้รัับทราบและถืือปฏิบิััติิ
อย่า่งเคร่่งครัดั รวมทั้้�งกำำ�หนดบทลงโทษหากมีีการฝ่า่ฝืนื มีีการจััดโครงสร้า้งองค์์กรที่่�ชัดัเจนและมีีกลไกการตรวจสอบและถ่ว่งดุุล  
(Check and balance) และมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิสระ รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าท่ี่� 
ตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานสนัับสนุุนให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมของการควบคุุมภายในที่่�ดีี

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk assessment)

บริษิัทัฯ จััดให้ม้ีีระบบการบริหิารความเส่ี่�ยงโดยมีีการแต่ง่ตั้้�งคณะจััดการบริหิารความเส่ี่�ยง มีีหน้า้ที่่�ในการกำำ�หนดกรอบนโยบาย 
และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง โดยให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของ COSO และมีีหน้้าที่่�ในการพิิจารณาแนวทางและ
มาตรการในการจัดัการความเสี่่�ยงเพื่่�อจำำ�กัดัความเสีียหายที่�อาจเกิดิขึ้้�นให้อ้ยู่่�ภายในระดับัที่่�สามารถยอมรับัได้ ้รวมทั้้�งมีีหน้า้ที่่�ด้า้น 
การส่่งเสริิมให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร

3.	 กิิจกรรมการควบคุุม (Control activities)

บริิษััทฯ จััดให้้มีีระเบีียบกรอบอำำ�นาจดำำ�เนิินการในการอนุุมััติิรายการที่่�ชััดเจนและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยมีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่� 
ที่่�เหมาะสมและมีีการสอบทานระหว่่างกันั บริษิัทัฯ มีีการกำำ�หนดวิธิีปีฏิบิัตัิใินการทำำ�ธุรุกรรมที่่�เข้า้เงื่่�อนไขเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั 
หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบและติิดตามการปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ

4.	 ข้้อมููลสารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information and communication)

บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบข้้อมููลสารสนเทศที่่�ต่่อเนื่่�องและจััดให้้มีีช่่องทางในการติิดต่่อสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลสำำ�คัญ 
เพีียงพอที่่�จะใช้ส้นับัสนุนุการตัดัสินิใจของคณะกรรมการบริิษัทัฯ และผู้้�บริหิาร มีีการจััดเก็บ็เอกสารข้อ้มูลู รวมทั้้�งกำำ�หนดระยะเวลา 
ในการจััดเก็บ็ที่่�เหมาะสมเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย มีีการสอบทานและตรวจสอบงบการเงินิรายไตรมาสและงบการเงินิ 
ประจำำ�ปี ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอและทัันต่่อเวลาเพ่ื่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�ใช้้งบการเงิิน  
โดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และมีีระบบการสื่่�อสารภายในและภายนอกเพ่ื่�อให้้บุุคลากรได้้รัับทราบข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับ
การปฏิิบััติิงานได้้อย่่างครบถ้้วน ตลอดจนจััดให้้มีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการให้้ข้้อมููลทั่่�วไป ข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ตามช่่องทางที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

5.	 การติิดตามและประเมิินผล (Monitoring)

บริิษััทฯ มีีการติดตามผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายธุุรกิิจหรืือตััวชี้้�วััด (KPI) และรายงานผลพร้อมทั้้�งวิิเคราะห์์
สาเหตุุของผลต่่างเพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสมต่่อผู้้�บริิหารและคณะกรรมการบริิษััทฯ สำำ�หรัับ 
ด้้านระบบการควบคุุมภายในบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในรัับผิิดชอบในการตรวจสอบและรายงานต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

ข้้อมููลหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

บริิษัทัฯ มีีฝ่่ายตรวจสอบภายในซ่ึ่�งขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อรองรัับการกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานด้านการตรวจสอบภายใน 
ให้ม้ีีความเป็็นอิสระ มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิิผล โดยที่่�ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 2/2560 เมื่่�อวัันที่� 18 เมษายน 2560  
ได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งนางสาวโชติรส ลิิขิิตเจริิญพาณิิชย์ เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีความเห็็นว่่าผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีคุณสมบััติิเหมาะสม มีีประสบการณ์ 
ในด้า้นการตรวจสอบภายใน มีีความเข้้าใจในธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และสามารถดำำ�เนินิการติดิตามและประเมินิผลระบบการควบคุุมภายใน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้าย รวมทั้้�งพิิจารณาความเป็็นอิิสระของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างาน 
ตรวจสอบภายในต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
ปรากฏในส่่วนของประวััติิคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร 
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



รายการระหว่่างกััน
บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีีการทำำ�รายการกับับุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือืบุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณา 
รายการระหว่่างกัันที่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว เห็็นว่่ามีีความสมเหตุุสมผล โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

กิิจการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งและ
ลัักษณะความสััมพัันธ์์

ลัักษณะรายการ
มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม ความจำำ�เป็็น / ความสมเหตุุสมผล

2565 2566 2567

1.	 บจก. โพโมโดโร กรุ๊ป  
(โพโมโดโร)

เกี่ยวข้องกันโดยมีผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ร่วมกัน

•	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

•	 เจ้าหนี้อื่น

23.37

2.45

29.56

6.81

35.48

3.35

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยซื้้�ออาหารและ 
เครื่่�องด่ื่�มจากบริิษััท โพโมโดโร กรุ๊๊�ป  
จำำ�กััด  โดยมีีราคาและ เ งื่่� อน ไขการ 
ชำำ�ระเงิินเป็็นไปตามที่่�ผู้้�ขายขายให้้กัับ
บุุคคลอื่่�น

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ และบริิษัทัย่่อใช้้บริิการ 
สถานที่่� เพื่่�อจััดเลี้้�ยงและสััมมนาจาก 
บริิษััท โพโมโดโร กรุ๊๊�ป จำำ�กััด โดยราคา
และเงื่่�อนไขที่่� ได้้รัับสามารถเทีียบเคีียง
ได้้กัับการจััดหาจากผู้้� ให้้บริิการรายอ่ื่�น

2.	 บจก. สโตนฮิลล์ เอสเตท  
(สโตนฮิลล์)

เกี่ยวข้องกันโดยมีผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ร่วมกัน 
และมีกรรมการร่วมกัน

•	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

•	 เจ้าหนี้อื่น

0.01

0.01

33.86

8.27

24.06

10.30

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยใช้้บริิการด้้าน 
สโมสรกีีฬา ซื้้�ออาหารและเครื่่�องด่ื่�ม และ 
ใช้บ้ริกิารสถานที่�เพื่่�อจััดเลี้้�ยงจาก บริษัิัท 
สโตนฮิิลล์์ เอสเตท จำำ�กัด โดยมีีราคา 
และเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินเป็็นไปตามที่่�ผู้้�ขาย 
ขายให้้กัับบุุคคลอื่่�น

3.	 บจก. กัลฟ์ โฮลดิ้งส์  
(ประเทศไทย) 

เกี่ยวข้องกันโดยมีผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ร่วมกัน 
และมีกรรมการร่วมกัน

•	 จำ�หน่ายเงินลงทุน 1,681.67 - - บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนทั้้�งหมดใน  
Gulf International Investment Limited  
(“GIIL”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยท่ี่�บริิษััทฯ  
ถืือหุ้้�นในสัดส่่วนร้้อยละ 100 และเป็็น
บริิษััทที่่�ลงทุุนในสกุุลเงิินดิจิิทััล BNB 
Coin ของ Binance ให้้แก่่บริิษััท กััลฟ์์ 
โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งรายการ 
ดัังกล่่าวเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ 
บริิษััทฯ

4.	 Gulf International  
Investment Limited  
(“GIIL”)

เกี่ยวข้องกันโดยมีผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ร่วมกัน 
และมีกรรมการร่วมกัน

•	 จำ�หน่ายเงินลงทุน - 693.30 - Gulf  Internat ional  Investment  
(Hong Kong) Limited บริิษััทย่่อยที่่� 
บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100  
จำำ� ห น่่า ย เ งิิ นลงทุุน ใ นหุ้้�นบุุริ  มสิิทธิิ 
ทั้้�งหมดที่่�ถืือใน BAM Management 
US Holdings Inc. (“Binance US”)  
ให้้แก่่ GIIL ซึ่่�งรายการดัังกล่่าวเป็็นไป 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ

กิิจการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งและ
ลัักษณะความสััมพัันธ์์

ลัักษณะรายการ
มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม ความจำำ�เป็็น / ความสมเหตุุสมผล

2565 2566 2567

5.	 กลุ่มบริษัท มิตซุย แอนด์  
คัมปะนี ลิมิเต็ด (มิตซุย)

เป็นผู้ถือหุ้นของ GMP และ 
IPD ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัทฯ และเป็นผู้ถือหุ้นของ  
GMP1 ซึ่งเป็นการร่วมค้า 
ของ GULF1

•	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4.20 4.20 4.20 G M P  มีีค่่  า ใ ช้้ จ่่ า ย ใ น ก า ร บ ริิ ห า ร 
สำำ�หรัับค่่าที่่�ปรึึกษาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
การจััดหา และการรัับบริิการทางด้้าน 
วิิศวกรรมจากกลุ่่�มบริิษััท มิิตซุุย แอนด์์ 
คััมปะนีี  ลิิมิิ เต็็ด เป็็นไปตามสััญญา 
ให้้บริิการระหว่่าง GMP และบริิษััท  
มิิตรพาวเวอร์์ แคปปิิตอล (ไทยแลนด์์) 
จำำ�กััด และมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

•	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4.20 4.20 4.20 IPD มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารสำำ�หรัับ 
ค่่ า ที่่� ป รึึ ก ษ า ใ น ก า ร ดำำ� เ นิิ น ธุุ ร กิิ จ  
การจััดหา และการรัับบริิการทางด้้าน
วิิศวกรรม จากกลุ่่�มบริิษััท  มิิตซุุย  
แอนด์์  คััมปะนีี  ลิิมิิ เต็็ด เป็็นไปตาม
สััญญาให้้บริิการระหว่่าง IPD และบริิษััท  
มิิตรพาวเวอร์์ แคปปิิตอล (ไทยแลนด์์)  
จำำ�กัด และมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

•	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 

•	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

58.12

328.07

14.33

174.20

-

174.20

โครงการโรงไฟฟ้้า IPP ภายใต้้ IPD  
มีีค่่าที่่�ปรึึกษาในการพััฒนาโครงการ
ก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า ซึ่่�งบัันทึกเป็็นต้้นทุุน 
งานระหว่่างก่่อสร้้าง โดยจ่่ายชำำ�ระให้้แก่่ 
กลุ่่�มบริิษััท มิิตซุุย แอนด์์ คััมปะนีี ลิิมิิเต็็ด  
เป็็นไปตามสััญญาการให้้บริิการ และ 
มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

6.	 กลุ่มบริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์  
จำ�กัด มหาชน (ดับบลิวเอชเอ)

เป็นผู้ถือหุ้นในโครงการ 
โรงไฟฟ้า SPP 6 โครงการ  
ที่เป็นบริษัทย่อยของ GMP  
และเป็นผู้ถือหุ้นของ GSL  
ซึ่งเปน็บริษัทย่อยของ GULF1

•	 ต้นทุนจากการขายไฟฟ้า

•	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

•	 เจ้าหนี้การค้า

•	 เจ้าหนี้อื่น

•	 รายได้จากการขายไฟฟ้า

•	 ลูกหนี้การค้า

159.43

21.02

18.08

1.19

8.57

1.53

172.97

22.08

17.75

0.97

13.06

1.09

166.55

24.01

18.72

0.72

11.43

1.17

โครงการโรงไฟฟ้้า SPP ภายใต้้ GMP 

–	 มีีการใช้้สาธารณููปโภค ค่่าสิิทธิิใน
การใช้้ทาง (Right of way) ค่่าบำำ�บััด 
ของเสีีย ซึ่่�งบัันทึึกเป็็นต้้นทุุนจาก 
การขายไฟฟ้้าและค่่าใช้้จ่่ายในการ
บริิหาร ซึ่่� งชำำ�ระให้้กัับกลุ่่�มบริิษััท  
ดัั บ บ ลิิ ว เ อ ช เ อ  อิิ นดั  ส เ ต รีี ย ล  
ดีี เวลลอปเมนท์์  จำำ�กััด (มหาชน)  
ทั้้�งนี้้�  ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวเป็็นอััตรา 
เดีียวกัับที่่�กลุ่่�มบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ  
อิินดััสเตรีียล ดีีเวลลอปเมนท์ จำำ�กััด  
(มหาชน) เรียีกเก็บ็จากผู้้�ประกอบการ 
รายอื่่�นในนิิคมอุุตสาหกรรม

–	 มีีรายได้้จากการขายไฟฟ้้าให้้แก่่ 
บริิษััทในเครืือของกลุ่่�มดัับบลิิวเอชเอ 
โดยเป็็นไปตามสััญญาและมีีเงื่่�อนไข
ทางการค้้าทั่่�วไป ไม่่แตกต่่างจาก 
การขายไฟฟ้้าให้้ลููกค้้ารายอื่่�น

226 227

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



กิิจการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและ
ลัักษณะความสััมพัันธ์์

ลัักษณะรายการ
มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม ความจำำ�เป็็น / ความสมเหตุุสมผล

2565 2566 2567

7.	 กลุ่มบริษัท ไทยอินดัสเตรียล  
เอสเตท จำ�กัด (ไฮเทค)

เป็นผู้ถือหุ้นในโครงการ 
โรงไฟฟ้า SPP 2 โครงการ  
ที่เป็นบริษัทย่อยของ GMP 

•	 ตน้ทุนจากการขายไฟฟ้า

•	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

•	 เจ้าหนี้การค้า

•	 เจ้าหนี้อื่น

54.44

45.83

7.63

8.27

60.24

53.40

9.38

7.46

63.02

46.87

10.04

7.34

โครงการโรงไฟฟ้้า SPP ภายใต้้ GMP  
มีีการใช้้สาธารณููปโภค ค่่าสิิทธิิในการ 
ใช้้ทาง (Right of way) ค่่าบำำ�บัดของเสีีย  
ซึ่่�งบัันทึกเป็็นต้้นทุุนจากการขายไฟฟ้้า 
และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ซึ่่�งชำำ�ระ 
ให้้กัับกลุ่่�มบริิ ษััท ไทยอิินดัสเตรีียล  
เอสเตท จำำ�กััด ทั้้�งนี้้� ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าว 
เ ป็็ นอั  ต ร า เ ดีี ย ว กัั บ ที่่� ก ลุ่่� ม บ ริิ ษัั ท  
ไทย อิินดััส เต รีีย ล  เอ ส เต ท  จำำ�กััด  
เรีียกเก็็บจากผู้้�ประกอบการรายอื่่�น 
ในนิิคมอุุตสาหกรรม

8.	 บจก. พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล  
(พีทีทีแทงค์)

เป็นผู้ถือหุ้นของ GMTP  
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ

•	 ต้นทุนค่าก่อสร้าง 
ตามสัญญาสัมปทาน

•	 ต้นทุนทางการเงิน

•	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

•	 เจ้าหนี้อื่น

24.20 

-

25.03

-

24.32 

-

11.85

-

24.32 

0.83

12.20

0.83

GMTP มีีค่่ า ใช้้ จ่่ าย ในการพััฒนา
โครงการสำำ�หรัับค่่าที่่�ปรึึกษาในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านเทคนิิค การจััดหา 
และการเจรจาสััญญา และค่่าธรรมเนีียม 
การค้ำำ��ประกััน  เพื่่� อค้ำำ��ประกัันงาน
ออกแบบและก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
และค้ำำ��ประกัันวงเงิินสินเชื่่�อกัับสถาบััน
ก า ร เ งิิ น ต า ม สัั ดส่่  ว น ก า ร ถืื อ หุ้้�น   
จากบริิษััท พีีทีีทีี แทงค์์ เทอร์์มิินััล จำำ�กััด 
เป็็นไปตามสััญญาการให้้บริิการ และ 
มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

การทำำ�รายการระหว่า่งกันัของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยกับับุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั บริษิัทัฯ ได้ป้ฏิบัิัติติามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมถึึงปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
และหลัักเกณฑ์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัได้อ้นุมัุัติหิลักัการเก่ี่�ยวกับัข้อ้ตกลงทางการค้า้ทั่่�วไปในกรณีีที่่�เป็็นรายการธุรุกิจิปกติหิรือืรายการสนับัสนุนุ 
ธุรุกิิจปกติิของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย จะต้้องคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมของราคา ความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�น   โดยพิิจารณา 
เงื่่�อนไขต่่าง ๆ  ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิในอุุตสาหกรรม มีีการเปรีียบเทีียบกัับราคาของบุุคคลภายนอกหรืือ 
ราคาตลาด และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ ซ่ึ่�งฝ่่ายจััดการของบริิษััทสามารถดำำ�เนิินการอนุุมััติิรายการที่่�มีีลักษณะเป็็นไป 
ตามกรอบที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ โดยไม่่ต้้องนำำ�รายการดัังกล่่าวเสนอขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััทอีีกครั้้�ง และจััดทำำ�รายงานสรุป 
การทำำ�ธุรุกรรมรายการระหว่่างกััน เพื่่�อรายงานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในทุุกไตรมาส

แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดัังนั้้�นธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซ่ึ่�งเป็็น 
รายการค้า้ที่่�เกิดิขึ้้�นตามปกติ ิธุรุกิจิจึึงมีีแนวโน้ม้ที่่�จะเกิดิขึ้้�นอีีกในอนาคต โดยจะดำำ�เนิินการภายใต้ร้าคาตลาดและเงื่่�อนไขการค้า้ปกติิ 
ท่ี่�มีีความสมเหตุุสมผล 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก 
คณะกรรมการบริษิัทัฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระ จำำ�นวน 3 ท่า่น ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินหลายด้า้น รวมถึงึผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์
เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดยมีีองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย

1.	 นายเกษม สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายสมหมาย ภาษีี	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 ดร.รวีีพร คููหิิรััญ	 กรรมการตรวจสอบ

โดยมีีนางสาวโชติริส ลิขิิิตเจริิญพาณิชิย์ ผู้้�อำำ�นวยการด้านการบริิหารฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยกรรมการตรวจสอบทุกุท่า่นได้ป้ฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งเป็็นอิสระตามขอบเขตความรับัผิดิชอบที่่�ระบุไุว้ใ้นกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย มีีการสอบทานและผลัักดัันให้้บริษิัทัฯ ปฏิบัิัติติามหลักัการกำำ�กับัดููแล
กิจิการที่่�ดีี พร้อ้มทั้้�งมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมุภายในที่�เพีียงพอเหมาะสม ประกอบกับั 
มีีการดำำ�เนิินงานที่่�มีีความโปร่่งใส สุุจริิต และเที่่�ยงธรรม เพ่ื่�อพััฒนาและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืืนอัันจะเป็็นประโยชน์์สููงสุุด 
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น โดยได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีภายนอก

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีีการประชุมุรวมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง และคณะกรรมการตรวจสอบทุกุท่า่นเข้า้ร่ว่มประชุมุครบทุกุครั้้�ง  
เพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสาระสำำ�คัญของการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ของคณะกรรมการตรวจสอบสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีของบริิษััทฯ และงบการเงิินรวม  
รวมถึึงรายการระหว่่างกััน โดยได้้สอบถามผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบ ความครบถ้้วนถููกต้้อง 
ของงบการเงิิน รวมถึึงความเป็็นอิสระของผู้้�สอบบััญชีี โดยได้้รัับการชี้้�แจงประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญทั้้�งจากผู้้�สอบบััญชีี  
และฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินได้้จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 
และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยข้อมููลประกอบงบการเงิินที่�ครบถ้้วน เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้  
และทัันเวลา เพื่่�อประโยชน์ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิิน นอกจากนี้้� ยัังได้้มีีการพิจารณาทิิศทางของมาตรฐานการรายงานทางการเงิินไทย  
และกำำ�กับให้้บริิษััทฯ มีีการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อให้้สามารถจััดทำำ�รายงานทางการเงิินตามการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านั้้�นได้้ 
อย่่างทัันกาล

2.	 การสอบทานรายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาการเข้า้ทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์เ์ป็น็ประจำำ� 
ทุุกไตรมาส รวมถึึงที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมาของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการทำำ�รายการดังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล  
เป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และข้้อกำำ�หนดของ 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์

3.	 การสอบทานความเพีียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาให้้มีีแผนการตรวจสอบภายในที่่�ครอบคลุุมทั้้�งในส่่วนของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ  
รวมทั้้�งมีีแผนการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะของการดำำ�เนิินกิิจการในระยะต่่าง ๆ ที่่�แตกต่่างกัันของบริิษััทในกลุ่่�ม  
ทั้้�งในระยะการเตรีียมโครงการ ในระยะการดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง และในระยะท่ี่�มีีการประกอบการเชิิงพาณิิชย์ โดยเน้้นตรวจสอบ
ระบบที่่�มีีความสำำ�คัญซึ่่�งแตกต่่างกัันไปในแต่่ละระยะ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน 
เพีียงพอและเหมาะสม รวมถึึงมีีการประเมิินตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำำ�นัักงาน 
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



9.	 การดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้เ้น้น้ให้บ้ริิษัทัฯ มีีการดำำ�เนินิงานที่่�เป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี โดยคำำ�นึงึถึงึผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งสนัับสนุนุและส่ง่เสริมิการต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั โดยมีีช่อ่งทางการรับเรื่่�องร้อ้งเรียีนและการแจ้ง้เบาะแส
ที่่�สะดวกและเหมาะสม การดำำ�เนิินการภายหลัังได้้รัับข้้อร้้องเรีียนที่่�ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย ตลอดจนการมีีมาตรการ
คุ้้�มครองโดยไม่่เปิิดเผยข้อ้มูลูของผู้้�ร้อ้งเรียีน และบริษิัทัฯ เป็น็สมาชิกิแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติ 
(Collective Action Coalition Against Corruption หรืือ CAC) 

10.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งรายบุุคคลและทั้้�งคณะ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สนัับสนุุน และส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี 
ของบริิษััทฯ มีีองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิที่่�ครบถ้้วน และได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง ความรอบคอบและมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนให้้ความเห็็นและ 
ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ อย่่างสร้้างสรรค์์เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียม คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่า  
คณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานในระดัับต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพ่ื่�อให้้บรรลุุ 
เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ โดยเฉพาะการให้้ความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิงานอย่่างโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ตลอดจนมีีระบบการควบคุุมภายใน 
ที่่�เหมาะสม รััดกุุม และเพีียงพอ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ  
มีีระบบการควบคุุมภายในเพีียงพอและเหมาะสมกัับขนาดของกิิจการและสภาวะปััจจุุบัันของบริิษััทฯ มีีการติิดตาม ควบคุุมดููแล
การดำำ�เนิินงานของบริษิัทัฯ ให้ส้ามารถป้องกัันทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัในเครือืจากการที่�กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืพนักังาน 
นำำ�ไปใช้้โดยมิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ 

ทั้้�งนี้้� ในปััจจุบัันกลุ่่�มบริิษััทมีีการเติิบโตและขยายธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�องรวดเร็็ว ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อการบริิหารจััดการทรััพยากรบุคคล 
ของกลุ่่�มบริิษััทโดยรวม คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าการบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลเป็็นประเด็็นสำำ�คััญ โดยเฉพาะธุุรกิิจ 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับดิิจิิทััล จึึงขอให้้บริิษััทฯ มีีการสำำ�รวจความต้้องการด้้านบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านของหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อการวางแผนที่�ชััดเจนทั้้�งในเรื่่�องจำำ�นวนคนและทัักษะเฉพาะด้้านที่�ต้้องการและจำำ�เป็็น ตลอดจนแผนการพััฒนา
บุุคลากรทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวให้้ทัันต่่อการเติิบโตของบริิษััทฯ

4.	 การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานระบบการบริหิารความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งกำำ�กับัดูแูลโดยคณะกรรมการด้า้นความยั่่�งยืืน กำำ�กับัดูแูลกิจิการ  
และบริิหารความเสี่่�ยง โดยการกำำ�กัับดููแลให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีกระบวนการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้สามารถมั่่�นใจว่่า 
การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม และสนัับสนุนให้้บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร

5.	 การสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการสอบทานและกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือมีีการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ  
และข้้อกำำ�หนด ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงข้้อบัังคัับ นโยบาย 
และจรรยาบรรณของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบข้้อบ่่งชี้้�ที่่�ทำำ�ให้้เชื่่�อว่่ามีีข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตาม  
และ/หรืือ การปฏิิบััติิที่่�ขััดแย้้งกัับข้้อกำำ�หนด ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2567

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิ ความเป็็นอิสระของผู้้�สอบบััญชีี  
ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ ผลการปฏิิบััติิงาน ขอบเขตแนวทางการตรวจสอบ รวมทั้้�งความเหมาะสมของค่่าตอบแทน  
คณะกรรมการตรวจสอบจึึงได้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้พิิจารณาแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�สอบบััญชีีดัังนี้้�

พิิจารณาแต่่งตั้้�งนายวััยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 6333 และ/หรืือ นายณััฐพงศ์์ ตัันติิจััตตานนท์์  
ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตเลขที่่� 8829 และ/หรือื นางสาวโศภิษิฐ์ ์พรหมพล ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาตเลขที่่� 10042 จากบริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี  
ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2567

7.	 การพิิจารณากรอบการรัับบริิการประเภทอื่่�นจากผู้้�สอบบััญชีีนอกเหนืือจากงานตรวจสอบบััญชีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท้ำำ�การพิจิารณาและอนุมัุัติิการรับับริกิารที่่�เป็็นงานบริกิารประเภทอ่ื่�นนอกเหนืือจากงานตรวจสอบบััญชี ี 
(Non-Assurance Service หรืือ NAS) จากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ารายการและขอบเขตงาน 
ที่่�แน่่นอนและใช้้บริิการเป็็นการประจำำ�ทั่่�วไปโดยไม่่ขััดต่่อกัับความเป็็นอิสระของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ 
คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่่างประเทศสำำ�หรับันักับัญัชี ี(International Ethics Standards Board for Accountants  
หรืือ IESBA) 

8.	 การกำำ�กัับดููแลหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณาและอนุุมััติิ 
แผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่ามีีแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีสอดคล้อ้งและครอบคลุมุระบบการควบคุมุภายใน 
ของบริิษัทัฯ และบริษิัทัในเครือื รวมถึงึมีีความเหมาะสมกัับลักัษณะที่่�แตกต่า่งกันัไปในแต่ล่ะลักัษณะและระยะของการดำำ�เนินิกิจิการ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการตรวจสอบภายในและการติิดตามให้้เป็็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 
ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



รายงานคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืนื กำำ�กัับดูแูลกิจิการ  
และบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการด้า้นความยั่่�งยืืน กำำ�กับัดูแูลกิจิการ และบริหิารความเสี่่�ยง (“คณะกรรมการฯ” หรือื “SGRC”) ของบริษิัทั กัลัฟ์ ์เอ็็นเนอร์จี์ี  
ดีีเวลลอปเมนท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ ให้ป้ฏิบิัตัิหิน้้าที่่�กำำ�กับดููแลประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับความยั่่�งยืืน บรรษััทภิิบาล และการบริิหารความเส่ี่�ยง ตลอดจนประเด็็นอื่�น   ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน หรืือสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
และการกำำ�กัับดููแล (environmental, social, governance: ESG) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจสอดคล้้องกัับนโยบาย กลยุุทธ์์  
และแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดจนเป็็นไปตามมาตรฐาน กฎหมาย และข้้อบัังคัับทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล

คณะกรรมการฯ ประกอบด้ว้ยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย เช่น่ ความเชี่่�ยวชาญด้า้นการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคม  
ด้้านการเงิิน ด้้านธุุรกิิจพลัังงานและโครงสร้้างพื้้�นฐาน ด้้านธุุรกิิจดิิจิิทััลและโทรคมนาคม ด้้านนโยบายของรััฐบาล ด้้านเทคโนโลยีี 
สารสนเทศและความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์ ์ด้า้นสิทิธิมินุุษยชน ด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ และด้้านความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ

จากข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย

1.	 คุุณสมหมาย ภาษีี	 ประธานกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยง  
	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

2.	 คุุณสัันติิ บุุญประคัับ	 กรรมการด้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยง  
	 และกรรมการอิิสระ

3.	 คุุณสมประสงค์์ บุุญยะชััย	 กรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยง  
	 และกรรมการอิิสระ

4.	 คุุณพรทิิพา ชิินเวชกิิจวานิิชย์์	 กรรมการด้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยง  
	 กรรมการบริิษััทฯ และรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

5.	 คุุณยุุพาพิิน วัังวิิวััฒน์์	 กรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเส่ี่�ยง  
	 กรรมการบริิษััทฯ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
	 และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านการเงิิน

ในปี ีพ.ศ. 2567 มีีการจัดัประชุมุคณะกรรมการด้า้นความยั่่�งยืืน กำำ�กับัดูแูลกิจิการ และบริหิารความเสี่่�ยงรวมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง ซ่ึ่�งมีีการเข้้าร่ว่ม 
ประชุุมของคณะกรรมการฯ เฉลี่่�ยเท่่ากัับร้้อยละ 95 ของการประชุุมทั้้�งหมด โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

รายชื่่�อกรรมการ จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด

1.	 คุณสมหมาย ภาษี 4 / 4

2.	 คุณสันติ บุญประคับ 4 / 4

3.	 คุณสมประสงค์ บุญยะชัย 4 / 4

4.	 คุณพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ 3 / 4

5.	 คุณยุพาพิน วังวิวัฒน์ 4 / 4

โดยกรรมการทุกุท่่านได้้ปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ตามขอบเขตความรับัผิิดชอบที่่�ระบุุในกฎบััตรคณะกรรมการด้า้นความยั่่�งยืืน การกำำ�กับัดููแลกิจิการ  
และบริิหารความเสี่่�ยง สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� สาระสำำ�คััญของการปฎิิบััติิหน้้าที่่�สามารถ 
สรุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การกำำ�กับดููแลกิิจการและการให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน การกำำ�กับดููแลกิิจการ และการบริิหารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการด้านความยั่่�งยืืน กำำ�กับัดูแูลกิจิการ และบริิหารความเสี่่�ยงสนับัสนุนุความมุ่่�งมั่่�นของบริิษัทัฯ ให้้มีีการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี  
ทั้้�งด้้านความยั่่�งยืืน บรรษััทภิิบาล และการบริิหารความเสี่่�ยง สอดคล้้องกัับมาตรฐานและกรอบแนวทางในประเทศและสากล  
เช่น่ United Nations Global Compact กรอบแนวทางการบริหิารความเส่ี่�ยงของ COSO และโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดููแลกิจิการ 
บริิษััทจดทะเบีียนของสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (CGR) เป็็นต้น โดยในปีี พ.ศ. 2567 คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาและอนุุมััติ ิ
การปรับัปรุงุและพัฒันาจรรยาบรรณคู่่�ค้า้ และนโยบายความหลากหลายทางชีวีภาพ รวมถึงึการจััดทำำ�นโยบายใหม่ ่ได้แ้ก่ ่นโยบาย 
ความเป็็นส่่วนตัว นอกจากนี้้� คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาและให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการปรัับปรุุงคู่่�มืือระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมของบริิษััทฯ และกระบวนการที่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 การกำำ�กับดููแลด้้านความยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการด้า้นความยั่่�งยืืน กำำ�กับัดููแลกิิจการ และบริหิารความเสี่่�ยงมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาการดำำ�เนินิการด้านความยั่่�งยืืน 
ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์ท์ี่่�กฎหมายกำำ�หนด และสอดคล้้องกับัมาตรฐานสากล รวมถึงึหลักัเกณฑ์ท์ี่่�เข้ม้งวดขึ้้�นและความคาดหวังัท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 
ของนักัลงทุนุ สถาบันัการเงิิน พันัธมิติรทางธุุรกิจิ ลูกูค้า้ และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอื่่�น   โดยในปี ีพ.ศ. 2567 คณะกรรมการฯ ได้ด้ำำ�เนินิการ 
ทบทวน ติิดตาม และให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับัการบริิหารจัดัการประเด็น็ด้านความยั่่�งยืืนในหลายด้าน เช่่น การบริิหารจััดการสภาพภูมิิอากาศ  
ความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศและไซเบอร์์ การบริิหารจััดการห่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน และความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการฯ ยัังได้้พิจิารณาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกฎหมาย ข้อ้บังัคับั และมาตรฐานที่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความยั่่�งยืืน  
เช่่น การกำำ�หนดอััตราค่่าบริิการไฟฟ้้าสีีเขีียว และร่่างพระราชบััญญััติิการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของประเทศไทย รวมถึึง 
การเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืืองในหลายประเทศที่่�อาจส่งผลให้้เกิดิการปรับัเปลี่่�ยนนโยบายระดัับประเทศและระดัับโลก โดยคณะกรรมการฯ  
ได้ใ้ห้้ข้้อเสนอแนะแก่ฝ่่า่ยบริหิารและทีีมปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัฯ เกี่่�ยวกับัแนวทางเตรียีมความพร้อ้มเพ่ื่�อรับัมืือกับัการเปลี่่�ยนแปลง 
ดัังกล่่าว

คณะกรรมการฯ ได้ท้บทวนการเข้้าร่ว่มการประเมินิด้านความยั่่�งยืืนระดับัประเทศและระดัับสากลของบริษิัทัฯ ซ่ึ่�งในปี ีพ.ศ. 2567  
บริิษััทฯ สามารถปรัับปรุุงคะแนนการประเมิินในหลายรายการ ได้้แก่่ 

•	 ESG Rating โดยตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ระดัับ AAA (จากเดิิมระดัับ AA) 

•	 MSCI ESG Rating ระดัับ BB (จากเดิิมระดัับ B) 

•	 ISS ESG Rating ระดัับ C+ (จากเดิิมระดัับ C) 

•	 ESG Risk Rating โดย Sustainalytics (Morningstar) 33.2 คะแนน (จากเดิิม 36.2 คะแนน) ซึ่่�งคะแนนที่�ต่ำำ��กว่่าหมายถึึง
ความเสี่่�ยงที่่�ลดลง 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นสมาชิิกของ S&P Global Sustainability Yearbook 2024 โดยพิจารณาจาก 
ผลการประเมิิน S&P Global Corporate Sustainability Assessment ซ่ึ่�งบริิษััทฯ มีีคะแนนในลำำ�ดัับสููงสุุดร้้อยละ 15 ของ 
อุุตสาหกรรมสาธารณูปโภคไฟฟ้้าทั่่�วโลก 

คณะกรรมการฯ ยัังได้้ทบทวนและให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ผ่่านรายงานประจำำ�ปี  
(แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั่่�งยืืน รวมถึงึการปรับัปรุงุส่ว่นข้อ้มูลูด้า้นความยั่่�งยืืนบนเว็บ็ไซต์อ์งค์ก์ร และการพัฒันา 
แบบฟอร์์มรวบรวมและบริิหารจััดการข้้อมููล ESG ท่ี่�ใช้้ภายในองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

3.	 การกำำ�กับดููแลและติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการด้านความยั่่�งยืืน กำำ�กับัดููแลกิิจการ และบริหิารความเสี่่�ยงสนับัสนุนุการยกระดับัการบริหิารความเส่ี่�ยงของบริษิัทัฯ 
และพััฒนาแนวปฏิิบััติิด้้านการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยในปี พ.ศ. 2567 คณะกรรมการฯ ได้้ทบทวนการประเมินิความเสี่่�ยง 
องค์ก์รที่�ครอบคลุมุทั้้�งความเสี่่�ยงด้า้นกลยุุทธ์ ์การปฏิิบัตัิกิาร การเงินิ และการปฏิิบัตัิติามกฎเกณฑ์ ์ตลอดจนความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับ 
ESG และความเสี่่�ยงที่่�เกิดิใหม่ ่อีีกทั้้�งได้ต้ิดิตามการจััดการความเสี่่�ยงดังักล่า่ว และรับัรองรายงานประจำำ�ไตรมาสเกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยง 
องค์์กรและเหตุุการณ์สำำ�คััญอื่่�น   ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างปีี 
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นอกจากนี้้� คณะกรรมการฯ ได้้ทบทวนและให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับประเด็็นความเสี่่�ยงเฉพาะเรื่่�อง เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต 
คอร์์รััปชััน ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของข้้อกำำ�หนดการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ความเสี่่�ยง 
ด้้านสภาพภูมิิอากาศ ซ่ึ่�งครอบคลุุมทั้้�งความเส่ี่�ยงทางกายภาพและความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนผ่่าน ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง  
ความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศและไซเบอร์์ ตลอดจนความเสี่่�ยงด้้านกฎเกณฑ์์ที่่�เกิิดจากกฎหมาย  
ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานใหม่่ ๆ  

4.	 การเสริิมสร้้างวััฒนธรรมเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และการบริิหารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยงได้้ถ่่ายทอดความรู้้�และประสบการณ์์ของกรรมการให้้แก่่ 
พนัักงานเพ่ื่�อแนะนำำ�และสนัับสนุุนให้้องค์์กรบรรลุวิิสััยทััศน์์ด้้านความยั่่�งยืืน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และการบริิหารความเสี่่�ยง  
โดยคณะกรรมการฯ ให้ค้วามสำำ�คัญเป็็นอย่า่งยิ่่�งกับัการส่ง่เสริมิให้พ้นักังานนำำ�แนวทางที่่�เกี่่�ยวข้้องไปปฏิบัิัติใินการทำำ�งานประจำำ�วันั  
ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการฯ ได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับการศึึกษาและการอบรมภายในองค์์กร ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงการเรีียนรู้้�ผ่่านหลัักสููตร  
e-learning ภาคบัังคับัเกี่่�ยวกับัการบริหิารความเส่ี่�ยงและความต่่อเน่ื่�องทางธุรุกิจิ ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ จรรยาบรรณ 
และจริยิธรรมธุรุกิิจ และการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัันและการให้้สิินบน 

คณะกรรมการฯ ยัังได้้กำำ�กับดููแลการจััดการอบรมด้้านอื่�น   เพิ่่�มเติิม เช่่น การอบรมเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงด้้านสภาพภูมิิอากาศ 
สำำ�หรัับผู้้�จัดัการโรงไฟฟ้า้ของบริิษัทัฯ และการอบรมเรื่่�อง ESG สำำ�หรับัคู่่�ค้า้ของบริษิัทัฯ นอกจากนี้้� ในปี ีพ.ศ. 2567 คณะกรรมการฯ  
ได้้สนัับสนุุนโครงการสำำ�คััญสองโครงการที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างความเข้้าใจด้้านความยั่่�งยืืนและบรรษััทภิิบาลภายในองค์์กร ได้้แก่่  
การเข้้าร่่วมโครงการ SET ESG DNA ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีพนัักงานกว่่า 400 คน ที่่�ผ่่านการเรีียน 
หลัักสููตร e-learning ด้้าน ESG ที่่�โครงการกำำ�หนด ตลอดจนการเชิิญวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกมาบรรยายเรื่่�อง ESG ให้้แก่่ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการฯ ได้้ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับโครงการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ ESG เช่่น การดำำ�เนิินโครงการจััดการและแยกขยะ  
ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ การพััฒนาแผนจััดการขยะแบบหมุุนเวีียนสำำ�หรัับโรงไฟฟ้้า ตลอดจนการริิเริ่่�มการมีีส่่วนร่วม 
ในตลาดคาร์์บอนภาคสมัครใจผ่านการขึ้้�นทะเบีียนและจำำ�หน่่ายใบรับัรองการผลิติพลังังานหมุนุเวีียนและคาร์์บอนเครดิตของบริิษัทัฯ

โดยสรุุป คณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�
กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตัรของคณะกรรมการด้า้นความยั่่�งยืืน กำำ�กับัดููแลกิจิการ และบริหิารความเส่ี่�ยง รวมถึงึได้ต้ิดิตามการดำำ�เนิินงาน 
ด้า้นความยั่่�งยืืน การกำำ�กับัดููแลกิจิการ และบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ อย่า่งใกล้้ชิดิ โดยคณะกรรมการฯ ได้ใ้ช้ค้วามรู้้� ความสามารถ  
ประสบการณ์์ และความรอบคอบในการให้้ความเห็็นและคำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องต่่าง ๆ  ตลอดจนได้้ผลัักดัันองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมาย 
และแผนการดำำ�เนินิงานที่่�ตั้้�งไว้้ ด้้วยแนวทางที่่�สอดคล้้องกับัระบบควบคุุมภายในและหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ และบริิหารความเสี่่�ยงมีีความเห็็นว่่าคณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงาน 
ในทุกุระดัับได้ใ้ห้ค้วามร่ว่มมืือเป็็นอย่า่งดีี รวมถึึงให้ค้วามสำำ�คัญักับัประเด็น็ด้านความยั่่�งยืืน การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ และการบริหิาร 
ความเสี่่�ยงอย่า่งเหมาะสมและเพีียงพอ ตลอดจนได้ป้ฏิบัิัติงิานอย่า่งเป็็นมืืออาชีีพ ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นที่�จะให้บ้ริษิัทัฯ พัฒันาและเติบิโต 
อย่่างยั่่�งยืืน

ในนามของคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการ  
และบริิหารความเส่ี่�ยง

นายสมหมาย ภาษ ี
ประธานคณะกรรมการด้านความยั่งยืน กำ�กับดูแลกิจการ  

และบริหารความเสี่ยง
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การลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และกิิจการร่่วมค้้า
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจหลััก ทุุนจดทะเบีียน ทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
โดยบริิษััทฯ 

ทั้้�งทางตรงและ 
ทางอ้้อม (ร้้อยละ)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

บริษัทย่อย (Subsidiaries)

ประเทศไทย

บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล 
เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียน

11,811.75
ล้านบาท

11,622.75
ล้านบาท

100.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า 13,515.00
ล้านบาท

13,515.00
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ วีทีพี  
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าและไอน้ำ�

1,610.00
ล้านบาท

1,610.00
ล้านบาท

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าและไอน้ำ�

1,685.00
ล้านบาท

1,685.00
ล้านบาท

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าและไอน้ำ�

1,690.00
ล้านบาท

1,690.00
ล้านบาท

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าและไอน้ำ�

1,520.00
ล้านบาท

1,520.00
ล้านบาท

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าและไอน้ำ�

1,470.00
ล้านบาท

1,470.00
ล้านบาท

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี  
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าและไอน้ำ�

1,486.00
ล้านบาท

1,486.00
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิิจหลััก ทุุนจดทะเบีียน ทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
โดยบริิษััทฯ 

ทั้้�งทางตรงและ 
ทางอ้้อม (ร้้อยละ)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

บริษัท กัลฟ์ บีแอล  
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าและไอน้ำ�

1,515.00
ล้านบาท

1,515.00
ล้านบาท

52.50 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ บีพี จำ�กัด ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าและไอน้ำ�

1,510.00 
ล้านบาท

1,510.00 
ล้านบาท

52.50 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์  
เอ็นแอลแอล2 จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าและไอน้ำ�

1,440.00
ล้านบาท

1,440.00
ล้านบาท

52.49 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าและไอน้ำ�

1,405.00 
ล้านบาท

1,405.00 
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าและไอน้ำ�

1,625.00
ล้านบาท

1,625.00
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าและไอน้ำ�

1,495.00
ล้านบาท

1,495.00
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท อินดิเพนเดนท์ 
เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ 
จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า 25,012.37
ล้านบาท

25,012.37
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซ ี
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้า

12,774.00
ล้านบาท

12,774.00
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ พีดี จำ�กัด ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้า

12,114.00 
ล้านบาท

12,114.00 
ล้านบาท

70.00 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ 
จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย์

50.44
ล้านบาท

50.44
ล้านบาท

74.99 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
ที่ติดตั้งบนหลังคา

7.66
ล้านบาท

7.66
ล้านบาท

74.99 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร
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การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน



ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

บริษัท กัลฟ์ โซล่�ร์ 
เคเคเอส จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
ที่ติดตั้งบนหลังค�

29.67
ล้�นบ�ท

29.67
ล้�นบ�ท

74.99 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ โซล่�ร์ 
ทีเอส1 จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
ที่ติดตั้งบนหลังค�

7.38 
ล้�นบ�ท

7.38 
ล้�นบ�ท

74.99 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ โซล่�ร์ 
ทีเอส2 จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
ที่ติดตั้งบนหลังค�

5.55 
ล้�นบ�ท

5.55 
ล้�นบ�ท

74.99 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นชีวมวล

643.00
ล้�นบ�ท

643.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ ปัตต�นี 
กรีน จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นชีวมวล

1.00
ล้�นบ�ท

0.25
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ออล เวสท์ ทู 
เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้� 
จ�กขยะชุมชน

20.00
ล้�นบ�ท

20.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ทู 
เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กขยะชุมชน

20.00
ล้�นบ�ท

20.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์  
อินฟร�สตรัคเจอร์ 
จำ�กัด

ลงทุนธุรกิจโครงสร้�ง 
พื้นฐ�นและส�ธ�รณูปโภค  
และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

280.00 
ล้�นบ�ท

280.00 
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ จำ�กัด ลงทุนในบริษัทอื่น 2,515.00 
ล้�นบ�ท

2,515.00 
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ 
เซอร์วิสเซส จำ�กัด

ดำ�เนินธุรกิจก�รให้บริก�ร
ระบบคล�วด์และธุรกิจอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง

10.00 
ล้�นบ�ท

10.00 
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

บริษัท ไทยคม จำ�กัด 
(มห�ชน)

ประกอบธุรกิจในกลุ่มธุรกิจ
หลัก 4 กลุ่ม ได้แก่ 

1. ธุรกิจด�วเทียม และบริก�ร 
 ที่เกี่ยวเนื่อง 
2. ธุรกิจอินเทอร์เน็ตและสื่อ 
3. ธุรกิจโทรศัพท ์
 ในต่�งประเทศ
4. ธุรกิจร่วมทุนอื่น

5,499.88
ล้�นบ�ท

5,480.51
ล้�นบ�ท

41.14 349 อ�ค�รเอสเจ อินฟินิท  
วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ชั้น 28 
ถนนวิภ�วดีรังสิต แขวงจอมพล 
เขตจตุจักร กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์1 จำ�กัด ธุรกิจพลังง�นหมุนเวียนจ�ก
แสงอ�ทิตย์ทุกรูปแบบและ 
ก�รให้บริก�รบำ�รุงรักษ�
ระบบพลังง�นดังกล่�ว 
แบบครบวงจร

1,000.00 
ล้�นบ�ท

844.30 
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์  
ไฮโดรเพ�เวอร์ จำ�กัด

ลงทุนในบริษัทอื่น 2,681.44 
ล้�นบ�ท

2,681.44 
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ แอลเอ็นจี 
จำ�กัด

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ 
ก๊�ซธรรมช�ติ ซึ่งรวมถึง 
ก�รจัดห� จัดจำ�หน่�ย  
และก�รค้�ก๊�ซธรรมช�ติ

150.00  
ล้�นบ�ท

150.00  
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็มทีพี  
แอลเอ็นจี เทอร์มินอล 
จำ�กัด

ก่อสร้�งโครงสร้�งพื้นฐ�น 
ก�รให้บริก�รท่�เทียบเรือ
สำ�หรับขนถ่�ยก๊�ซธรรมช�ติ
เหลว รวมถึงคลังเก็บรักษ�
และแปรสภ�พก๊�ซธรรมช�ติ
จ�กของเหลวเป็นก๊�ซ

3,500.00
ล้�นบ�ท

3,500.00
ล้�นบ�ท

70.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ อินโนว� 
จำ�กัด

ลงทุนในบริษัทอื่น 23.25 
ล้�นบ�ท

23.25 
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ แอดไวเซอรี่ 
เซอร์วิสเซส จำ�กัด

ดำ�เนินธุรกิจให้บริก�ร 
ด้�นก�รจัดก�ร วิศวกรรม 
เทคนิค ก�รเงิน รวมถึง
บริก�รอื่นที่เกี่ยวข้อง

1.00 
ล้�นบ�ท

0.25 
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร ์
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็นจิเนียริ่ง 
เซอร์วิสเซส จำ�กัด

ดำ�เนินธุรกิจให้บริก�ร 
ปรึกษ� และบริก�รด้�น 
ก�รจัดก�ร วิศวกรรม  
รวมถึงบริก�รอื่นที่เกี่ยวข้อง

10.00
ล้�นบ�ท

10.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร
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แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำาปี)

การดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

บริษัท กัลฟ์ เพ�เวอร์  
เจเนอเรชั่น เซอร์วิสเซส 
จำ�กัด

ให้บริก�รสนับสนุนท�งด้�น 
ก�รปฏิบัติก�รและบำ�รุงรักษ� 
วิศวกรรม ก�รเงิน ก�รบัญชี 
ก�รบริห�ร และอื่น ๆ แก ่
บริษัทในกลุ่มที่ประกอบ 
ธุรกิจผลิตไฟฟ้�และธุรกิจอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง

20.00
ล้�นบ�ท

20.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เวสท์ ทู  
เอ็นเนอร์จี โฮลดิ้งส์ 
จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้� 
ขยะชุมชน ขยะอุตส�หกรรม 
และธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง 

590.00
ล้�นบ�ท

590.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กรีนวันเพ�เวอร์ 
จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจพลังง�นไฟฟ้�
จ�กพลังง�นหมุนเวียน

1.00
ล้�นบ�ท

0.25
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ฉลองวินด์ จำ�กัด ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นหมุนเวียน

0.10
ล้�นบ�ท

0.10
ล้�นบ�ท

99.98 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท โชติพลังง�น 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นหมุนเวียน

3.10
ล้�นบ�ท

3.10
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท พลังง�นสว่�ง 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นหมุนเวียน

0.10
ล้�นบ�ท

0.10
ล้�นบ�ท

99.98 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ลมรักษ์  
กรีนเอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นลม

900.00
ล้�นบ�ท

225.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท อีโค กรีนเนอรี่ 
เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นหมุนเวียน

0.10
ล้�นบ�ท

0.10
ล้�นบ�ท

99.98 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท อีส�นคลีนเพ�เวอร์ 
จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจพลังง�นไฟฟ้�
จ�กพลังง�นหมุนเวียน

1.00
ล้�นบ�ท

0.25
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 9 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

บริษัท ว�โย เพ�เวอร์ 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นลม

600.00
ล้�นบ�ท

150.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 9 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ว�ยุ เพ�เวอร์ 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นลม

700.00
ล้�นบ�ท

175.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 9 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท วินด์ ทู เพ�เวอร์ 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นลม

900.00
ล้�นบ�ท

225.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 9 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ลมเพลิน จำ�กัด ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นลม

900.00
ล้�นบ�ท

225.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 9 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท แดดจ้� พลังง�น 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นหมุนเวียน

0.10
ล้�นบ�ท

0.10
ล้�นบ�ท

99.98 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 9 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท พลังง�นอีส�น 
จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจพลังง�นไฟฟ้�
จ�กพลังง�นหมุนเวียน

1.00
ล้�นบ�ท

0.25
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 10 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท แสงไทยพลังง�น 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์
แบบติดตั้งบนพื้นดิน

360.00
ล้�นบ�ท

158.76 
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 10 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท แสงบริสุทธิ์ จำ�กัด ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นหมุนเวียน

0.10
ล้�นบ�ท

0.10
ล้�นบ�ท

99.98 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 10 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท รักษ์ป่� เพ�เวอร์ 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นหมุนเวียน

0.10
ล้�นบ�ท

0.10
ล้�นบ�ท

99.98 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 10 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท เอ็นเนอร์ยี เฟิร์ส 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับ
ระบบกักเก็บพลังง�น

680.00
ล้�นบ�ท

170.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 10 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร
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ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

บริษัท พลังง�นรุ่งเรือง 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์
แบบติดตั้งบนพื้นดิน

600.00
ล้�นบ�ท

150.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 10 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท บลูแอนด์กรีน  
เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจพลังง�นไฟฟ้�
จ�กพลังง�นหมุนเวียน

1.00
ล้�นบ�ท

0.25
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 26 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท บลูเวฟ เพ�เวอร์ 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์
แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับ
ระบบกักเก็บพลังง�น

800.00
ล้�นบ�ท

260.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 26 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท สก�ย เพ�เวอร์ 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์
แบบติดตั้งบนพื้นดิน

350.00
ล้�นบ�ท

109.90
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 26 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท บรีซแอนด์ ไชน์ 
เพ�เวอร์ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับ
ระบบกักเก็บพลังง�น

520.00
ล้�นบ�ท

401.44
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 26 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท อนุรักษ์ กรีน  
เพ�เวอร์ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับ
ระบบกักเก็บพลังง�น

500.00
ล้�นบ�ท

125.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 26 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท พัฒน�โซล�ร์ 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับ
ระบบกักเก็บพลังง�น

560.00
ล้�นบ�ท

266.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 26 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ดับบลิวเอส  
คลีน เทค จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจพลังง�นไฟฟ้�
จ�กพลังง�นหมุนเวียน

1.00
ล้�นบ�ท

0.25
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท อีส�น คลีน เทค 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
แบบติดตั้งบนพื้นดิน

600.00
ล้�นบ�ท

150.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท สย�ม ไชน์นิ่ง  
เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับ
ระบบกักเก็บพลังง�น

1,320.00
ล้�นบ�ท

330.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท โซล่�ร์ ฟอร์ ออล 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์
แบบติดตั้งบนพื้นดิน

520.00
ล้�นบ�ท

130.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

บริษัท ลูมินัส  
เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์
แบบติดตั้งบนพื้นดิน

600.00
ล้�นบ�ท

150.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ปันโซล�ร์  
เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
แบบติดตั้งบนพื้นดิน

440.00
ล้�นบ�ท

110.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท นอร์ท อีสท์  
อิเล็คทริค จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจพลังง�นไฟฟ้�
จ�กพลังง�นหมุนเวียน

1.00
ล้�นบ�ท

0.25
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 9 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ร�ช� โซล่�ร์ 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
แบบติดตั้งบนพื้นดิน

680.00
ล้�นบ�ท

170.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 9 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท แสงพัฒน์ 
พลังง�น จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์
แบบติดตั้งบนพื้นดิน

680.00
ล้�นบ�ท

200.60
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 9 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ไทยพัฒน์ โซล่�ร์ 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์
แบบติดตั้งบนพื้นดิน

650.00
ล้�นบ�ท

162.50
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 9 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท แสงตะวัน 
พลังง�น จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นหมุนเวียน

0.10
ล้�นบ�ท

0.10
ล้�นบ�ท

99.98 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 9 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ขจี เพ�เวอร์  
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นหมุนเวียน

0.10
ล้�นบ�ท

0.10
ล้�นบ�ท

99.98 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 9 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ทริปเปิ้ลคลีน  
เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจพลังง�นไฟฟ้�
จ�กพลังง�นหมุนเวียน

1.00
ล้�นบ�ท

0.25
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 10 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ดับเบิลคลีน  
เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับ
ระบบกักเก็บพลังง�น

450.00
ล้�นบ�ท

132.75
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 10 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท  
ดวงตะวันพลังง�น 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับ
ระบบกักเก็บพลังง�น

840.00
ล้�นบ�ท

210.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 10 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำาปี)

การดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

บริษัท สุริย�พัฒน์ 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์
แบบติดตั้งบนพื้นดิน

470.00
ล้�นบ�ท

117.50
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 10 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท เรืองสย�ม จำ�กัด ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับ
ระบบกักเก็บพลังง�น

700.00
ล้�นบ�ท

175.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 10 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท แสงดี พลังง�น-  
สะอ�ด จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับ
ระบบกักเก็บพลังง�น

1,000.00
ล้�นบ�ท

250.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 10 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท รีนิวเอเบิล คลีน 
เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจพลังง�นไฟฟ้�
จ�กพลังง�นหมุนเวียน

1.00
ล้�นบ�ท

0.25
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 26 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท แสงอรุณ คลีน 
เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับ
ระบบกักเก็บพลังง�น

600.00
ล้�นบ�ท

230.40
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 26 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ซันเรย์ รีนิวเอเบิล 
เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ 
แบบติดตั้งบนพื้นดินร่วมกับ
ระบบกักเก็บพลังง�น

400.00
ล้�นบ�ท

100.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 26 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท แสงสย�ม จำ�กัด ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์
แบบติดตั้งบนพื้นดิน

400.00
ล้�นบ�ท

100.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 26 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท โซล่�ร์ อีโค  
เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นหมุนเวียน

0.10
ล้�นบ�ท

0.10
ล้�นบ�ท

99.98 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 26 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท แสงดี คลีน  
เพ�เวอร์ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์
แบบติดตั้งบนพื้นดิน

500.00
ล้�นบ�ท

125.00
ล้�นบ�ท

100.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 26 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

ต่างประเทุศ

Gulf International 
Investment 
(Hong Kong) Limited

ลงทุนในบริษัทอื่น 0.10
ล้�น 

ดอลล�ร์สหรัฐฯ

0.10
ล้�น 

ดอลล�ร์สหรัฐฯ

100.00 14th Floor, One Taikoo Place, 
979 King’s Road, Quarry Bay, 
Hong Kong

Gulf LNG International 
Pte. Ltd.

จำ�หน่�ยน้ำ�มันเชื้อเพลิงและ
สินค้�ที่เกี่ยวข้อง

0.25
ล้�น 

ดอลล่�ร์สหรัฐฯ

0.25
ล้�น 

ดอลล่�ร์สหรัฐฯ

100.00 1 Raffles Place #28-02  
One Raffles Place,  
Singapore (048616)

Gulf International 
Holding Pte. Ltd.

ลงทุนในบริษัทอื่น 135.90
ล้�น 

ดอลล�ร์สหรัฐฯ
และ

13.60
ล้�น 

ปอนด์สเตอร์ลิง

135.90
ล้�น 

ดอลล�ร์สหรัฐฯ
และ

13.60
ล้�น 

ปอนด์สเตอร์ลิง

100.00 1 Raffles Place #28-02  
One Raffles Place,  
Singapore (048616)

Gulf Tay Ninh 1  
Joint Stock Company

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์

411,000.00
ล้�นดอง
เวียดน�ม

411,000.00
ล้�นดอง
เวียดน�ม

90.00 C4 Road, Thanh Thanh Cong 
Industrial Zone, An Hoa Ward, 
Trang Bang Town, Tay Ninh 
Province, Vietnam

Gulf Tay Ninh 2  
Joint Stock Company

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์

312,000.00 
ล้�นดอง
เวียดน�ม

312,000.00 
ล้�นดอง
เวียดน�ม

90.00 C4 Road, Thanh Thanh Cong 
Industrial Zone, An Hoa Ward, 
Trang Bang Town, Tay Ninh 
Province, Vietnam

Mekong Wind Power 
Joint Stock Company

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์
และพลังง�นลม

1,339,730.00
ล้�นดอง
เวียดน�ม

1,339,730.00
ล้�นดอง
เวียดน�ม

95.00 Thua Thanh Hamlet (Land 
Parcel No. 217, Map No. 30), 
Thua Duc Commune,  
Binh Dai District,  
Ben Tre Province, Vietnam

Gulf Energy (Vietnam) 
Limited Liability 
Company

ให้บริก�รด้�นก�รบริห�ร  
ก�รเงิน เทคนิค วิจัย และอื่น ๆ 

51,700.00 
ล้�นดอง
เวียดน�ม

51,700.00 
ล้�นดอง
เวียดน�ม

100.00 Floor 8, An Phu Plaza Building, 
117-119  Ly Chinh Thang, 
Vo Thi Sau Ward,  
District 3, Ho Chi Minh City, 
Vietnam

Gulf Energy Mauritius 
Company Limited

ลงทุนในบริษัทอื่น 0.10
ล้�น 

ดอลล่�ร์สหรัฐ

0.10
ล้�น 

ดอลล่�ร์สหรัฐ

100.00 Suite 122, 2nd Floor,  
Harbour Front Building, 
President John Kennedy Street, 
Port Louis, Mauritius

Gulf Energy USA, LLC ลงทุนในบริษัทอื่น 102.00
ล้�น 

ดอลล่�ร์สหรัฐ

102.00
ล้�น 

ดอลล่�ร์สหรัฐ

100.00 251 Little Falls Drive, 
Wilmington, 
Delaware 19808, USA

Gulf Hydropower 
Holdings Pte. Ltd.

ลงทุนในธุรกิจพลังง�นไฟฟ้�
จ�กพลังง�นน้ำ�

2,679.45
ล้�นบ�ท

2,679.45
ล้�นบ�ท

100.00 1 Raffles Place #28-02  
One Raffles Place,  
Singapore (048616)
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำาปี)

การดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ



ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

บริษััทุร่วม (Associates)

ปริะเทศไทย

บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด ลงทุนในธุรกิจพลังง�นไฟฟ้� 32,890.00
ล้�นบ�ท

32,890.00
ล้�นบ�ท

40.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�

11,104.55
ล้�นบ�ท

11,104.55
ล้�นบ�ท

40.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี ยูที 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�

11,933.00
ล้�นบ�ท

11,933.00
ล้�นบ�ท

40.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี1 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�และไอน้ำ�

1,360.00
ล้�นบ�ท

1,360.00
ล้�นบ�ท

40.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี2  
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�และไอน้ำ�

1,275.00
ล้�นบ�ท

1,275.00
ล้�นบ�ท

40.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี  
ทีแอลซี จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�และไอน้ำ�

1,365.00
ล้�นบ�ท

1,365.00
ล้�นบ�ท

40.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี  
เอ็นเอ็นเค จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�และน้ำ�เย็น

1,490.00
ล้�นบ�ท

1,490.00
ล้�นบ�ท

40.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี  
ซีอ�ร์เอ็น จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�และไอน้ำ�

1,440.00
ล้�นบ�ท

1,440.00
ล้�นบ�ท

40.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2  
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�และไอน้ำ�

1,370.00
ล้�นบ�ท

1,370.00
ล้�นบ�ท

40.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี  
เอ็นแอลแอล จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้� ไอน้ำ� และน้ำ�เย็น

1,384.00
ล้�นบ�ท

1,384.00
ล้�นบ�ท

30.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เจพี1 จำ�กัด ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์
ที่ติดตั้งบนหลังค�

95.00
ล้�นบ�ท

95.00
ล้�นบ�ท

40.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ปตท. จำ�หน่�ย - 
ก๊�ซธรรมช�ติ จำ�กัด

จำ�หน่�ยเชื้อเพลิง 
ก๊�ซธรรมช�ติท�งท่อ

500.00
ล้�นบ�ท

500.00
ล้�นบ�ท

42.00 555/1 อ�ค�รศูนย์เอนเนอร์ยี่
คอมเพล็กซ์ อ�ค�รเอ ชั้น 3  
ถนนวิภ�วดีรังสิต แขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพมห�นคร

บริษัท อมตะ จัดจำ�หน่�ย
ก๊�ซธรรมช�ติ จำ�กัด

จำ�หน่�ยเชื้อเพลิง 
ก๊�ซธรรมช�ติ

160.00
ล้�นบ�ท

160.00
ล้�นบ�ท

33.60 700/2 หมู่ที่ 1 ถนนบ�งน�-ตร�ด 
ตำ�บลคลองตำ�หรุ  
อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ 
จำ�กัด (มห�ชน)

ลงทุนในธุรกิจโทรคมน�คม 
สื่อ เทคโนโลยี และดิจิทัล 
โดยก�รถือหุ้นและเข้�ไป
บริห�รง�น  
(Holding Company)

 3,206.69
ล้�นบ�ท

 3,206.69
ล้�นบ�ท

47.37 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้นที่ 27 ยูนิต 2 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมห�นคร

บริษัท แอดว�นซ์ อินโฟร์ 
เซอร์วิส จำ�กัด (มห�ชน)
(บริษัทร่วมของบริษัท 
อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด 
(มห�ชน))

ให้บริก�รสื่อส�ร
โทรคมน�คม โดยรวมถึง
ธุรกิจให้บริก�รโทรศัพท์
เคลื่อนที่ ธุรกิจอินเทอร์เน็ต
คว�มเร็วสูง และธุรกิจดิจิทัล
เซอร์วิส

4,997.46
ล้�นบ�ท

2,974.21
ล้�นบ�ท

19.16 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงส�มเสนใน เขตพญ�ไท 
กรุงเทพมห�นคร

Luang Prabang Power  
Company Limited 

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นน้ำ�

41,867.94
ล้�นบ�ท

 13,357.01 
ล้�นบ�ท

20.00 No. 215 Lane Xang Avenue, 
Ban Xieng Yuen,  
Muang Chantabouly, Vientiane, 
Lao PDR
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ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

กิจการร่วมค้้า (Joint Venture)

ปริะเทศไทย

บริษัท กัลฟ์  
ดับบลิวเอชเอ เอ็มที 
จำ�หน่�ยก๊�ซธรรมช�ติ 
จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจขนส่งและ
จำ�หน่�ยเชื้อเพลิง  
ก๊�ซธรรมช�ติท�งท่อ

454.00
ล้�นบ�ท

454.00
ล้�นบ�ท

35.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อีสเทิร์น ซีบอร์ด  
เอ็นจีดี2 จำ�กัด

ขนส่งและจำ�หน่�ยเชื้อเพลิง 
ก๊�ซธรรมช�ติท�งท่อ

216.00
ล้�นบ�ท

216.00
ล้�นบ�ท

35.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อีสเทิร์น ซีบอร์ด  
เอ็นจีดี4 จำ�กัด

ขนส่งและจำ�หน่�ยเชื้อเพลิง 
ก๊�ซธรรมช�ติท�งท่อ

234.00
ล้�นบ�ท

234.00
ล้�นบ�ท

35.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท แบงค็อก สม�ร์ท 
เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ลงทุนในบริษัทอื่น 36.00
ล้�นบ�ท

36.00
ล้�นบ�ท

33.33 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท แบงค็อก สม�ร์ท 
เพ�เวอร์ จำ�กัด

จำ�หน่�ยและจ่�ยไฟฟ้� 4.50
ล้�นบ�ท

4.50
ล้�นบ�ท

13.33 57 ป�ร์คเวนเชอร์ อีโคเพลกซ์  
ชั้นที่ 19 ห้องเลขที่ 1901-1912 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท แบงค็อก สม�ร์ท 
ดีซีเอส จำ�กัด

จัดห�ระบบทำ�คว�มเย็น  
ก�รผลิต ก�รกระจ�ย  
และก�รให้บริก�รน้ำ�เย็น 
ในอ�ค�ร

4.50
ล้�นบ�ท

4.50
ล้�นบ�ท

16.33 57 ป�ร์คเวนเชอร์ อีโคเพลกซ์  
ชั้นที่ 19 ห้องเลขที่ 1901-1912 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท หินกองเพ�เวอร์- 
โฮลดิ้ง จำ�กัด

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ 
ก๊�ซธรรมช�ติ ซึ่งรวมถึง 
ก�รจัดห� จัดจำ�หน่�ย  
และก�รค้�ก๊�ซธรรมช�ติ

3,652.00
ล้�นบ�ท

917.20
ล้�นบ�ท

49.00 72 ถนนง�มวงศ์ว�น  
ตำ�บลบ�งเขน อำ�เภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี

บริษัท หินกองเพ�เวอร์ 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ย 
พลังง�นไฟฟ้�

8,116.00
ล้�นบ�ท

 5,802.62
ล้�นบ�ท

49.00 72 ถนนง�มวงศ์ว�น  
ตำ�บลบ�งเขน อำ�เภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี

บริษัท บูรพ� พ�วเวอร์ 
โฮลดิ้ง จำ�กัด 

ลงทุนในธุรกิจ 
พลังง�นไฟฟ้�

1,412.00
ล้�นบ�ท

611.75
ล้�นบ�ท

35.00 206 หมู่ที่ 4 ตำ�บลท่�ตูม  
อำ�เภอศรีมห�โพธิ  
จังหวัดปร�จีนบุรี

ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

บริษัท บูรพ� พ�วเวอร์ 
เจเนอเรชั่น จำ�กัด 

ผลิตและจำ�หน่�ย 
พลังง�นไฟฟ้�

1,392.00
ล้�นบ�ท

606.75
ล้�นบ�ท

35.00 94/1 หมู่ที่ 3 ตำ�บลเข�หินซ้อน 
อำ�เภอพนมส�รค�ม  
จังหวัดฉะเชิงเทร�

บริษัท บีจีเอสอ�ร์ 6 
จำ�กัด 

ออกแบบ และก่อสร้�งติดตั้ง
ง�นระบบด่�นเก็บค่�ผ่�นท�ง 
และบำ�รุงรักษ�ง�นโยธ� 
และง�นระบบของโครงก�ร
ท�งหลวงพิเศษระหว่�งเมือง

2,000.00
ล้�นบ�ท

1,255.00
ล้�นบ�ท

40.00 21 ซอยเฉยพ่วง  
ถนนวิภ�วดี-รังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท บีจีเอสอ�ร์ 81 
จำ�กัด

ออกแบบ และก่อสร้�งติดตั้ง
ง�นระบบด่�นเก็บค่�ผ่�นท�ง 
และบำ�รุงรักษ�ง�นโยธ� 
และง�นระบบของโครงก�ร
ท�งหลวงพิเศษระหว่�งเมือง

 1,700.00
ล้�นบ�ท

1,275.00
ล้�นบ�ท

40.00 21 ซอยเฉยพ่วง  
ถนนวิภ�วดี-รังสิต 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท จีพีซี อินเตอร์- 
เนชั่นแนล เทอร์มินอล 
จำ�กัด

ดำ�เนินก�รเกี่ยวกับสิ่งอำ�นวย
คว�มสะดวกของท่�เรือ  
และก�รขนถ่�ยสินค้�

4,000.00
ล้�นบ�ท

4,000.00
ล้�นบ�ท

40.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท เอจี โคร�ช จำ�กัด ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�จ�ก
พลังง�นแสงอ�ทิตย์ รวมถึง
โครงก�รพลังง�นแสงอ�ทิตย์
ที่ติดตั้งบนหลังค�

 50.00
ล้�นบ�ท

 39.22 
ล้�นบ�ท

50.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท เอสจี โซล่�ร์ 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�จ�ก
พลังง�นแสงอ�ทิตย์ รวมถึง
โครงก�รพลังง�นแสงอ�ทิตย์
ที่ติดตั้งบนหลังค�

46.50
ล้�นบ�ท

46.50
ล้�นบ�ท

50.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กรีนเจ็น  
เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�จ�ก
พลังง�นแสงอ�ทิตย์ รวมถึง
โครงก�รพลังง�นแสงอ�ทิตย์
ที่ติดตั้งบนหลังค�

90.00
ล้�นบ�ท

90.00
ล้�นบ�ท

50.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี1 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�จ�ก
พลังง�นแสงอ�ทิตย์ รวมถึง
โครงก�รพลังง�นแสงอ�ทิตย์
ที่ติดตั้งบนหลังค�

250.00
ล้�นบ�ท

170.80
ล้�นบ�ท

70.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี  
ดับบลิวเอชเอ1 จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�จ�ก
พลังง�นแสงอ�ทิตย์ รวมถึง
โครงก�รพลังง�นแสงอ�ทิตย์
ที่ติดตั้งบนหลังค�

 100.00
ล้�นบ�ท

 100.00
ล้�นบ�ท

52.51 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร
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ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

บริษัท กัลฟ์ กันกุล 
คอร์เปอเรชั่น จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจพลังง�นไฟฟ้�
จ�กพลังง�นหมุนเวียน

2,234.00
ล้�นบ�ท

2,234.00
ล้�นบ�ท

50.00 548 อ�ค�ร วัน ซิตี้ เซ็นเตอร์ 
(โอซีซี) ชั้นที่ 44 ถนนเพลินจิต  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท  
พัฒน�พลังง�นลม 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�จ�ก
พลังง�นลม

1,575.00
ล้�นบ�ท

1,575.00
ล้�นบ�ท

50.00 548 อ�ค�ร วัน ซิตี้ เซ็นเตอร์  
(โอซีซี) ชั้นที่ 44 ถนนเพลินจิต  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กรีโนเวชั่น  
เพ�เวอร์ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�จ�ก
พลังง�นลม

1,485.00
ล้�นบ�ท

1,485.00
ล้�นบ�ท

50.00 548 อ�ค�ร วัน ซิตี้ เซ็นเตอร์  
(โอซีซี) ชั้นที่ 44 ถนนเพลินจิต  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท โคร�ชวินด์-  
เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�จ�ก
พลังง�นลม

1,107.00
ล้�นบ�ท

1,107.00
ล้�นบ�ท

50.00 548 อ�ค�ร วัน ซิตี้ เซ็นเตอร์  
(โอซีซี) ชั้นที่ 44 ถนนเพลินจิต  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ กันกุล  
โซล�ร์ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�จ�ก
พลังง�นแสงอ�ทิตย์

1.00
ล้�นบ�ท

0.33
ล้�นบ�ท

49.99 548 อ�ค�ร วัน ซิตี้ เซ็นเตอร์  
(โอซีซี) ชั้นที่ 44 ถนนเพลินจิต  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท จีเอสเอ โฮลดิ้งส์ 
จำ�กัด

ลงทุนในบริษัทอื่น 1,576.00
ล้�นบ�ท

694.47
ล้�นบ�ท

40.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท จีเอสเอ ด�ต้� 
เซนเตอร์ จำ�กัด

ธุรกิจศูนย์ข้อมูล 1,575.00
ล้�นบ�ท

693.50
ล้�นบ�ท

40.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท จีเอสเอ ด�ต้� 
เซนเตอร์ 02 จำ�กัด

ธุรกิจศูนย์ข้อมูล 1.00
ล้�นบ�ท

0.25
ล้�นบ�ท

40.00 87 อ�ค�รเอ็มไทย ท�วเวอร์  
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กัลฟ์ ไบแนนซ์ 
จำ�กัด

ดำ�เนินธุรกิจศูนย์ซื้อข�ย
สินทรัพย์ดิจิทัลและธุรกิจอื่น
ที่เกี่ยวข้อง

190.00 
ล้�นบ�ท

190.00 
ล้�นบ�ท

90.10 87/2 อ�ค�รซีอ�ร์ซี ท�วเวอร์ 
ออลซีซั่น เพลส ชั้น 8 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล 
จำ�กัด

บริห�รและบำ�รุงรักษ� 
ท่�เทียบเรือและคลังเก็บ
สินค้�เหลว

1,260.00
ล้�นบ�ท

1,260.00
ล้�นบ�ท

28.57 19 ถนนไอ-หนึ่ง ตำ�บลม�บต�พุด 
อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

บริษัท ซันเทค อินโนเวชั่น 
พ�วเวอร์ จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจพลังง�นไฟฟ้�
จ�กขยะและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

250.00 
ล้�นบ�ท

250.00 
ล้�นบ�ท

34.00 339 หมู่ที่ 6 ถนนป�กร่วม- 
อ่�วอุดม ตำ�บลบ่อวิน  
อำ�เภอศรีร�ช� จังหวัดชลบุรี

บริษัท พ�วเวอร์ วัตต์ 1 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กขยะอุตส�หกรรม

140.00
ล้�นบ�ท

35.00
ล้�นบ�ท

34.00 339 หมู่ที่ 6 ถนนป�กร่วม- 
อ่�วอุดม ตำ�บลบ่อวิน  
อำ�เภอศรีร�ช� จังหวัดชลบุรี

บริษัท พ�วเวอร์ วัตต์ 2 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กขยะอุตส�หกรรม

140.00
ล้�นบ�ท

35.00
ล้�นบ�ท

34.00 339 หมู่ที่ 6 ถนนป�กร่วม- 
อ่�วอุดม ตำ�บลบ่อวิน  
อำ�เภอศรีร�ช� จังหวัดชลบุรี

บริษัท เอสดับเบิ้ลยู วัน 
โฮลดิ้ง จำ�กัด

ลงทุนในบริษัทอื่น 1.00 
ล้�นบ�ท

1.00 
ล้�นบ�ท

59.99 127 อ�ค�รเกษร ท�วเวอร์  
ชั้นที่ 24 ห้องเลขที่ E  
ถนนร�ชดำ�ริห์ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมห�นคร

บริษัท เอสดับเบิ้ลยู ทู  
โฮลดิ้ง จำ�กัด

ลงทุนในบริษัทอื่น 1.00 
ล้�นบ�ท

1.00 
ล้�นบ�ท

59.99 127 อ�ค�รเกษร ท�วเวอร์  
ชั้นที่ 24 ห้องเลขที่ E  
ถนนร�ชดำ�ริห์ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมห�นคร

บริษัท เอ็นดับเบิ้ลยู วัน 
โฮลดิ้ง จำ�กัด

ลงทุนในบริษัทอื่น 1.00 
ล้�นบ�ท

1.00 
ล้�นบ�ท

59.99 127 อ�ค�รเกษร ท�วเวอร์  
ชั้นที่ 24 ห้องเลขที่ E  
ถนนร�ชดำ�ริห์ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมห�นคร

บริษัท อัลฟ่� วัน โปรเจค 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นลม

288.00
ล้�นบ�ท

72.75
ล้�นบ�ท

59.99 127 อ�ค�รเกษร ท�วเวอร์  
ชั้นที่ 24 ห้องเลขที่ E  
ถนนร�ชดำ�ริห์ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมห�นคร

บริษัท อัลฟ่� ทู โปรเจค 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นลม

420.00
ล้�นบ�ท

105.75
ล้�นบ�ท

59.99 127 อ�ค�รเกษร ท�วเวอร์  
ชั้นที่ 24 ห้องเลขที่ E  
ถนนร�ชดำ�ริห์ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมห�นคร

บริษัท  
อีส�นพลังง�นสะอ�ด 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นลม

540.00
ล้�นบ�ท

135.75
ล้�นบ�ท

59.99 127 อ�ค�รเกษร ท�วเวอร์  
ชั้นที่ 24 ห้องเลขที่ E  
ถนนร�ชดำ�ริห์ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมห�นคร

บริษัท เก็ท กรีน  
พ�วเวอร์ จำ�กัด

ลงทุนในธุรกิจพลังง�นไฟฟ้�
จ�กขยะอุตส�หกรรมและ
ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

750.00
ล้�นบ�ท

750.00
ล้�นบ�ท

50.00 488 ซอยล�ดพร้�ว 130 
(มห�ดไทย 2) แขวงคลองจั่น  
เขตบ�งกะปิ กรุงเทพมห�นคร

บริษัท กรีน แคร์  
เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กขยะอุตส�หกรรม

120.00
ล้�นบ�ท

30.00
ล้�นบ�ท

50.00 88,88/1 หมู่ที่ 1 ตำ�บลบ้�นธ�ตุ 
อำ�เภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี
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ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

บริษัท กรีนซีน  
เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กขยะอุตส�หกรรม

120.00
ล้�นบ�ท

30.00
ล้�นบ�ท

50.00 88,88/1 หมู่ที่ 1 ตำ�บลบ้�นธ�ตุ 
อำ�เภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี

บริษัท เคียงกัน  
เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กขยะอุตส�หกรรม

120.00
ล้�นบ�ท

30.00
ล้�นบ�ท

50.00 488 ซอยล�ดพร้�ว 130 
(มห�ดไทย 2) แขวงคลองจั่น  
เขตบ�งกะปิ กรุงเทพมห�นคร

บริษัท มีขวัญ พ�วเวอร์ 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กขยะอุตส�หกรรม

120.00
ล้�นบ�ท

30.00
ล้�นบ�ท

50.00 88,88/1 หมู่ที่ 1 ตำ�บลบ้�นธ�ตุ 
อำ�เภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี

บริษัท มี พรีม  
เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กขยะอุตส�หกรรม

120.00
ล้�นบ�ท

30.00
ล้�นบ�ท

50.00 488 ซอยล�ดพร้�ว 130 
(มห�ดไทย 2) แขวงคลองจั่น  
เขตบ�งกะปิ กรุงเทพมห�นคร

บริษัท พร�วฟ้�  
พ�วเวอร์ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กขยะอุตส�หกรรม

120.00
ล้�นบ�ท

30.00
ล้�นบ�ท

50.00 488 ซอยล�ดพร้�ว 130 
(มห�ดไทย 2) แขวงคลองจั่น  
เขตบ�งกะปิ กรุงเทพมห�นคร

บริษัท พร�วขวัญ  
พ�วเวอร์ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กขยะอุตส�หกรรม

120.00
ล้�นบ�ท

30.00
ล้�นบ�ท

50.00 488 ซอยล�ดพร้�ว 130 
(มห�ดไทย 2) แขวงคลองจั่น  
เขตบ�งกะปิ กรุงเทพมห�นคร

บริษัท เดอะ พร�ว  
พ�วเวอร์ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กขยะอุตส�หกรรม

120.00
ล้�นบ�ท

30.00
ล้�นบ�ท

50.00 488 ซอยล�ดพร้�ว 130 
(มห�ดไทย 2) แขวงคลองจั่น  
เขตบ�งกะปิ กรุงเทพมห�นคร

บริษัท พรรณแสงด�ว 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กขยะอุตส�หกรรม

120.00
ล้�นบ�ท

30.00
ล้�นบ�ท

50.00 488 ซอยล�ดพร้�ว 130 
(มห�ดไทย 2) แขวงคลองจั่น  
เขตบ�งกะปิ กรุงเทพมห�นคร

บริษัท ทอแสง เอ็นเนอร์ยี่ 
จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กขยะอุตส�หกรรม

120.00
ล้�นบ�ท

30.00
ล้�นบ�ท

50.00 488 ซอยล�ดพร้�ว 130 
(มห�ดไทย 2) แขวงคลองจั่น  
เขตบ�งกะปิ กรุงเทพมห�นคร

ษัท เซอร์คูล่�ร์ แคมป์ 
จำ�กัด

จัดห�ขยะอุตส�หกรรมให้กับ
ธุรกิจพลังง�นไฟฟ้�จ�กขยะ

250.00
ล้�นบ�ท

250.00
ล้�นบ�ท

50.00 488 ซอยล�ดพร้�ว 130 
(มห�ดไทย 2) แขวงคลองจั่น  
เขตบ�งกะปิ กรุงเทพมห�นคร

ชื่่�อบริิษััท ปริะเภทธุุริกิิจหลัักิ ทุนจดทะเบียน ทุนที�ชื่ำ�ริะแลั้ว

สััดสั่วนกิ�ริถื่อหุ้น
โดยบริิษััทฯ 

ทั�งท�งตริงแลัะ 
ท�งอ้อม (ริ้อยลัะ)

ที�ตั�งสัำ�นักิง�นใหญ่่

ต่�งปริะเทศ

Centralised Utilities 
Company LLC

ลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ
ส�ธ�รณูปโภค

7.00
ล้�นเรียล 

โอม�น

7.00
ล้�นเรียล 

โอม�น

49.00 P.O Box 80, Postal Code 102, 
Muscat, Sultanate of Oman

Duqm Power 
Company SPC

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�และน้ำ�จืด

6.20
ล้�นเรียล 

โอม�น

6.20
ล้�นเรียล 

โอม�น

49.00 P.O. Box 80, Post Code 102, 
Special Economic Zone at 
Duqm/A1-Duqm, A1 Wusta 
Governorate, Sultanate of 
Oman

Borkum Riffgrund 2 
Investor Holding 
GmbH

ลงทุนในบริษัทอื่น 0.025
ล้�นยูโร

0.025
ล้�นยูโร

49.99 Eschersheimer Landstrabe 
14, 60322 
Frankfurt am Main, Germany

Borkum Riffgrund 2 
Offshore Wind Farm 
GmbH & Co. oHG

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นลมในทะเล

0.025
ล้�นยูโร

0.025
ล้�นยูโร

24.99 Am Osthafen 2, 26506 
Norden, Germany

Jackson Generation, 
LLC

ผลิตพลังง�นไฟฟ้� 714.14 
ล้�น 

ดอลล่�ร์สหรัฐ

714.14 
ล้�น 

ดอลล่�ร์สหรัฐ

49.00 251 Little Falls Drive, 
Wilmington, 
New Castle County,  
Delaware 19808

Pak Lay Power 
Co., Ltd

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นน้ำ�

34.00
ล้�น 

ดอลล่�ร์สหรัฐ

34.00
ล้�น 

ดอลล่�ร์สหรัฐ

40.00 T4 Road, Phonthan Village, 
Saysettha District, Vientiane 
Capital, Lao PDR

Pak Beng Power 
Co., Ltd

ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นน้ำ�

10.20
ล้�น 

ดอลล่�ร์สหรัฐ

10.20
ล้�น 

ดอลล่�ร์สหรัฐ

49.00 Khouvieng Road, Nongchan 
Village, Sisattanak District, 
Vientiane Capital, Lao PDR

Maryland InvestCo 
Limited

ลงทุนในบริษัทอื่น  29.10
ล้�น 

ปอนด์สเตอร์ลิง

 29.10
ล้�น 

ปอนด์สเตอร์ลิง

50.00 C/O Johnston Carmichael 
Birchin Court, 20 Birchin 
Lane, London, England,  
EC3V 9DU

Maryland HoldCo 
Limited

ลงทุนในบริษัทอื่น 20.57
ล้�น 

ปอนด์สเตอร์ลิง

20.57
ล้�น 

ปอนด์สเตอร์ลิง

50.00 C/O Johnston Carmichael 
Birchin Court, 20 Birchin 
Lane, London, England,  
EC3V 9DU

GT R4 Holdings 
Limited

ลงทุนในบริษัทอื่น 41.13
ล้�น 

ปอนด์สเตอร์ลิง

41.13
ล้�น 

ปอนด์สเตอร์ลิง

25.00 C/O Johnston Carmichael 
LLP Birchin Court, 20 Birchin 
Lane, London, England,  
EC3V 9DU

GT R4 Limited ผลิตและจำ�หน่�ยพลังง�น
ไฟฟ้�จ�กพลังง�นลม 
ในทะเล

 41.13
ล้�น 

ปอนด์สเตอร์ลิง

 41.13
ล้�น 

ปอนด์สเตอร์ลิง

25.00 C/O Johnston Carmichael 
LLP Birchin Court, 20 Birchin 
Lane, London, England,  
EC3V 9DU
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คำำ�นิิย�ม

บริษัทฯ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวอร์ลอปเมนท์ จำ�กัด (มห�ชน)

กลุ่มบริษัทฯ บริษัทฯ และบริษัทในเครือ

กกพ. คณะกรรมก�รกำ�กับกิจก�รพลังง�น

กทท. ก�รท่�เรือแห่งประเทศไทย

กนอ. ก�รนิคมอุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย

กฟน. ก�รไฟฟ้�นครหลวง

กฟผ. ก�รไฟฟ้�ฝ่�ยผลิตแห่งประเทศไทย

กฟภ. ก�รไฟฟ้�ส่วนภูมิภ�ค

กลต. สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์

กลุ่ม Ørsted Ørsted Salg & Service A/S

กลุ่ม WHA บริษัทในกลุ่มของบริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

กลุ่มบริษัท GEC บริษัท กัลฟ์อิเล็คตริก จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทในเครือ

กสทช. คณะกรรมก�รกิจก�รกระจ�ยเสียง กิจก�รโทรทัศน์ และกิจก�รโทรคมน�คมแห่งช�ติ

ทล. กรมท�งหลวง

บีทียู British Thermal Unit (BTU) ซึ่งเป็นหน่วยวัดคว�มร้อนของอังกฤษ

ปตท. บริษัท ปตท. จำ�กัด (มห�ชน) 

สกท. สำ�นักง�นคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุน

สนพ. สำ�นักง�นนโยบ�ยและแผนพลังง�น

12SPPs โรงไฟฟ้� SPP จำ�นวน 12 โครงก�รภ�ยใต้กลุ่ม GMP 

7SPPs โรงไฟฟ้� SPP จำ�นวน 7 โครงก�รภ�ยใต้กลุ่ม GJP 

ADVANC / AIS บริษัท แอดว�นซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มห�ชน)

AG Korat บริษัท เอจี โคร�ช จำ�กัด

AGP บริษัท อนุรักษ์ กรีน เพ�เวอร์ จำ�กัด

AL1 บริษัท อัลฟ่� วัน โปรเจค จำ�กัด

AL2 บริษัท อัลฟ่� ทู โปรเจค จำ�กัด

AMATA NGD บริษัท อมตะ จัดจำ�หน่�ยก๊�ซธรรมช�ติ จำ�กัด

AWTE บริษัท ออล เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

BGE บริษัท บลูแอนด์กรีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

BGSR 6 บริษัท บีจีเอสอ�ร์ 6 จำ�กัด

BGSR 81 บริษัท บีจีเอสอ�ร์ 81 จำ�กัด

Binance TH แพลตฟอร์มที่ให้บริก�รศูนย์ซื้อข�ยสินทรัพย์ดิจิทัลและบริก�รน�ยหน้�ซื้อข�ยสินทรัพย์ดิจิทัล  
ภ�ยใต้ Gulf Binance

BKR2 Borkum Riffgrund 2 Offshore Wind Farm GmbH & Co. oHG

BKR2 Holding Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH

BPG บริษัท บูรพ� พ�วเวอร์ เจเนอเรชั่น จำ�กัด

BPH บริษัท บูรพ� พ�วเวอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด

BRSP บริษัท บรีซแอนด์ ไชน์ เพ�เวอร์ จำ�กัด

BSD บริษัท แบงค็อก สม�ร์ท ดีซีเอส จำ�กัด

BSE บริษัท แบงค็อก สม�ร์ท เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

BSP บริษัท แบงค็อก สม�ร์ท เพ�เวอร์ จำ�กัด

BTS บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)

BWG บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำ�กัด (มห�ชน)

BWP บริษัท บลูเวฟ เพ�เวอร์ จำ�กัด

Captive ผู้ผลิตไฟฟ้�เอกชนซึ่งจำ�หน่�ยไฟฟ้�ให้แก่ลูกค้�เพียงร�ยเดียวหรือกลุ่มเดียว

CC บริษัท เซอร์คูล่�ร์ แคมป์ จำ�กัด

CHEC China Harbour Engineering Company Limited

CIVIL บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำ�กัด (มห�ชน)

CLW บริษัท ฉลองวินด์   จำ�กัด

CMWTE บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

COCO Investments COCO Investments Pte. Ltd.

CPB บริษัท ทุนลด�วัลย์ จำ�กัด

CPNG บริษัท โชติพลังง�น จำ�กัด

CWSA สัญญ�ซื้อข�ยน้ำ�เย็น ระหว่�งโรงไฟฟ้�และลูกค้�อุตส�หกรรม

DCE บริษัท ดับเบิลคลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

DIPWP Duqm Integrated Power and Water Project 

DJE บริษัท แดดจ้� พลังง�น จำ�กัด

DPC Duqm Power Company LLC

DRPIC Duqm Refinery and Petrochemical Industries Company L.L.C

DTP บริษัท ดวงตะวันพลังง�น จำ�กัด

ECE บริษัท อีส�นพลังง�นสะอ�ด จำ�กัด

EDL-Gen EDL-Generation Public Company

EGE บริษัท อีโค กรีนเนอรี่ เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

EGF บริษัท เอ็นเนอร์ยี เฟิร์ส จำ�กัด

ESA สัญญ�ซื้อข�ยไฟฟ้� ระหว่�งโรงไฟฟ้�และลูกค้�อุตส�หกรรม

ETC บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำ�กัด (มห�ชน)

EVN Vietnam Electricity หรือก�รไฟฟ้�เวียดน�ม

GBL บริษัท กัลฟ์ บีแอล จำ�กัด

GBP บริษัท กัลฟ์ บีพี จำ�กัด

GCE บริษัท กรีน แคร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

GCG บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน จำ�กัด
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GCRN บริษัท กัลฟ์ เจพี ซีอ�ร์เอ็น จำ�กัด

GEC บริษัท กัลฟ์ อิเล็คตริก จำ�กัด (มห�ชน) 

GES บริษัท กัลฟ์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด

GEV Gulf Energy (Vietnam) LLC

GGC บริษัท กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชั่น จำ�กัด

GGE บริษัท กรีนเจ็น เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

GGP บริษัท เก็ท กรีน พ�วเวอร์ จำ�กัด

GGS บริษัท กัลฟ์ กันกุล โซล�ร์ จำ�กัด

GHC บริษัท กัลฟ์ โฮลดิ้ง จำ�กัด ซึ่งปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท แลนด์ แอนด์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

GIF บริษัท กัลฟ์ อินฟร�สตรัคเจอร์ จำ�กัด

GIH Gulf International Holding Pte. Ltd.

GJP บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

GJP1 บริษัท กัลฟ์ เจพี 1 จำ�กัด 

GKP1 บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี1 จำ�กัด 

GKP2 บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี2 จำ�กัด 

GLNG บริษัท กัลฟ์ แอลเอ็นจี จำ�กัด

GLNGI Gulf LNG International Pte. Ltd.

GMIM Global Mind Investment Management Pte. Ltd.

GMP บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด 

GMP1 บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี1 จำ�กัด

GMPWHA1 บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี ดับบลิวเอชเอ1 จำ�กัด

GMTP บริษัท กัลฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จำ�กัด 

GNC บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จำ�กัด 

GNK2 บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2 จำ�กัด 

GNLL บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จำ�กัด 

GNLL2 บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จำ�กัด 

GNNK บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จำ�กัด 

GNP บริษัท กรีโนเวชั่น เพ�เวอร์ จำ�กัด

GNPM บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จำ�กัด

GNRV1 บริษัท กัลฟ์ เอ็นอ�ร์วี1 จำ�กัด

GNRV2 บริษัท กัลฟ์ เอ็นอ�ร์วี2 จำ�กัด

GNS บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส จำ�กัด

GOP บริษัท กรีนวันเพ�เวอร์ จำ�กัด

GPC บริษัท จีพีซี อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินอล จำ�กัด 

GPD บริษัท กัลฟ์ พีดี จำ�กัด 

GPGS บริษัท กัลฟ์ เพ�เวอร์ เจเนอเรชั่น เซอร์วิสเซส จำ�กัด

GRE บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด (เดิมชื่อบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด)

GSA บริษัท จีเอสเอ ด�ต้� เซนเตอร์ จำ�กัด

GSA Holdings บริษัท จีเอสเอ โฮลดิ้งส์ จำ�กัด

GSA02 บริษัท จีเอสเอ ด�ต้� เซนเตอร์ 02 จำ�กัด

GSBV / Gulf Solar BV บริษัท กัลฟ์ โซล่�ร์ บีวี จำ�กัด

GSE บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

GSKKS / Gulf Solar KKS บริษัท กัลฟ์ โซล่�ร์ เคเคเอส จำ�กัด

GSL / Gulf Solar บริษัท กัลฟ์ โซล่�ร์ จำ�กัด

GSRC บริษัท กัลฟ์ เอสอ�ร์ซี จำ�กัด

GSTS1 / Gulf Solar TS1 บริษัท กัลฟ์ โซล่�ร์ ทีเอส1 จำ�กัด

GSTS2 / Gulf Solar TS2 บริษัท กัลฟ์ โซล่�ร์ ทีเอส2 จำ�กัด

GTLC บริษัท กัลฟ์ เจพี ทีแอลซี จำ�กัด

GTN1 Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company

GTN2 Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company

GTR4 / Outer Dowsing Outer Dowsing Offshore Wind Project

GTR4 Holdings GT R4 Holdings Limited

GTS1 บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จำ�กัด 

GTS2 บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จำ�กัด 

GTS3 บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จำ�กัด 

GTS4 บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จำ�กัด 

Gulf Advisory บริษัท กัลฟ์ แอดไวเซอรี่ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

Gulf Binance บริษัท กัลฟ์ ไบแนนซ์ จำ�กัด

Gulf Edge บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ จำ�กัด

Gulf Edge Services บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด 

Gulf HK Gulf International Investment (Hong Kong) Limited

Gulf Hydro บริษัท กัลฟ์ ไฮโดรเพ�เวอร์ จำ�กัด

Gulf Hydro Holdings Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd.

Gulf Innova บริษัท กัลฟ์ อินโนว� จำ�กัด

Gulf Mauritius Gulf Energy Mauritius Company Limited 

Gulf Pattani Green บริษัท กัลฟ์ ปัตต�นี กรีน จำ�กัด

Gulf USA Gulf Energy USA, LLC

Gulf Ventures บริษัท กัลฟ์ เวนเชอร์ส จำ�กัด

GULF1 บริษัท กัลฟ์1 จำ�กัด

GUNKUL บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)

GUT บริษัท กัลฟ์ เจพี ยูที จำ�กัด

GVTP บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จำ�กัด
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GWHAMT บริษัท กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที จำ�หน่�ยก๊�ซธรรมช�ติ จำ�กัด

GWTE บริษัท กัลฟ์ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด

HKH บริษัท หินกองเพ�เวอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด

HKP บริษัท หินกองเพ�เวอร์ จำ�กัด

ICP บริษัท อีส�นคลีนเพ�เวอร์ จำ�กัด 

ICT บริษัท อีส�น คลีน เทค จำ�กัด

INTUCH บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)

IPD บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพ�เวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

IPP ผู้ผลิตไฟฟ้�เอกชนร�ยใหญ่ (Independent Power Producer) ซึ่งจำ�หน่�ยไฟฟ้�ให้แก่ กฟผ. ม�กกว่� 90 เมกะวัตต์ 

ISE บริษัท พลังง�นอีส�น จำ�กัด

Jackson Jackson Generation, LLC

JASIF กองทุนรวมโครงสร้�งพื้นฐ�นบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน

JPHT J-Power Holdings (Thailand) Company Limited

J-Power กลุ่ม J-Power (ได้แก่ กลุ่มของ Electric Power Development Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทจัดตั้งขึ้นต�มกฎหม�ยญี่ปุ่น) 
ซึ่งรวมถึง JPHT

Keppel Group Keppel Corporation Limited

KJP บริษัท ขจี เพ�เวอร์ จำ�กัด

KKE บริษัท เคียงกัน เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

KWE บริษัท โคร�ชวินด์ เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

LGE บริษัท ลมรักษ์ กรีนเอ็นเนอร์จี จำ�กัด

LIBOR อัตร�ดอกเบี้ยให้กู้ยืมระหว่�งธน�ค�รพ�ณิชย์ที่มีฐ�นะและชื่อเสียงดีม�กซึ่งกำ�หนด ณ ตล�ดก�รเงินที่กรุงลอนดอน

LNE บริษัท ลูมินัส เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

LPCL Luang Prabang Power Co., Ltd. 

LPL บริษัท ลมเพลิน จำ�กัด

Marafiq Centralised Utilities Company LLC

Maryland HoldCo Maryland Holdco Limited

Maryland InvestCo Maryland Investco Limited

MITG บริษัท เอ็มไอทีจี (ไทยแลนด์) จำ�กัด

MIT-Power บริษัท มิตรพ�วเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) จำ�กัด

Mitsui & Co. Mitsui & Co., Ltd. และบริษัทในกลุ่ม ซึ่งรวมถึง MIT Power

MKP บริษัท มีขวัญ พ�วเวอร์ จำ�กัด

MKW Mekong Wind Power Joint Stock Company

MPE บริษัท มี พรีม เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

MTP3 โครงก�รพัฒน�ท่�เรืออุตส�หกรรมม�บต�พุด ระยะที่ 3 (ส่วนที่ 1)

NEE บริษัท นอร์ท อีสท์ อิเล็คทริค จำ�กัด 

Neptune1 Neptune1 Infrastructure Holdings Pte. Ltd.

NPS บริษัท เนชั่นแนล เพ�เวอร์ซัพพล�ย จำ�กัด (มห�ชน)

NW1 บริษัท เอ็นดับเบิ้ลยู วัน โฮลดิ้ง จำ�กัด

One Bangkok โครงก�รอสังห�ริมทรัพย์ขน�ดใหญ่ที่ร่วมทุนระหว่�งบริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด และบริษัท เฟรเซอร์ส 
พร็อพเพอร์ตี้ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

One DCS บริษัท วัน ดีซีเอส เซอร์วิสเซส จำ�กัด

One Power บริษัท วัน พ�วเวอร์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

OQ OQ SAOC.

Ørsted Ørsted Wind Power A/S

PBCL Pak Beng Power Co., Ltd

PDP แผนพัฒน�กำ�ลังผลิตไฟฟ้�ของประเทศไทย

PFP บริษัท พร�วฟ้� พ�วเวอร์ จำ�กัด

PKP บริษัท พร�วขวัญ พ�วเวอร์ จำ�กัด

PLPC Pak Lay Power Co., Ltd

PNGS บริษัท พลังง�นสว่�ง จำ�กัด

PPA สัญญ�ซื้อข�ยไฟฟ้�

PPP Contract สัญญ�ร่วมทุนระหว่�งภ�ครัฐและเอกชน (Public Private Partnership Contract)

PRR บริษัท พลังง�นรุ่งเรือง จำ�กัด

PSD บริษัท พรรณแสงด�ว จำ�กัด

PSE บริษัท ปันโซล�ร์ เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

PTT NGD บริษัท ปตท. จำ�หน่�ยก๊�ซธรรมช�ติ จำ�กัด

PTT Tank บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำ�กัด

PWW1 บริษัท พ�วเวอร์ วัตต์ 1 จำ�กัด 

PWW2 บริษัท พ�วเวอร์ วัตต์ 2 จำ�กัด 

RATCH บริษัท ร�ช กรุ๊ป จำ�กัด (มห�ชน)

RCE บริษัท รีนิวเอเบิล คลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด    

RPP บริษัท รักษ์ป่� เพ�เวอร์ จำ�กัด

RS บริษัท ร�ช� โซล่�ร์ จำ�กัด

RUS บริษัท เรืองสย�ม จำ�กัด

SACE บริษัท แสงอรุณ คลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

SBS บริษัท แสงบริสุทธิ์ จำ�กัด 

SCE บริษัท แสงดี พลังง�นสะอ�ด จำ�กัด 

SCOD กำ�หนดจ่�ยไฟฟ้�เข้�ระบบเชิงพ�ณิชย์ (Scheduled Commercial Operation Date)

SCP บริษัท แสงดี คลีน เพ�เวอร์ จำ�กัด

SEE บริษัท โซล�ร์ อีโค เอ็นเนอร์จี จำ�กัด 

SET ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

SFA บริษัท โซล่�ร์ ฟอร์ ออล จำ�กัด
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SG Solar บริษัท เอสจี โซล่�ร์ จำ�กัด

Singtel Singapore Telecommunications Limited

SIP บริษัท ซันเทค อินโนเวชั่น พ�วเวอร์ จำ�กัด 

SKP บริษัท สก�ย เพ�เวอร์ จำ�กัด

SLD บริษัท พัฒน�โซล�ร์ จำ�กัด

SPCG บริษัท เอสพีซีจี จำ�กัด (มห�ชน)

SPP ผู้ผลิตไฟฟ้�เอกชนร�ยเล็ก (Small Power Producer) ซึ่งจำ�หน่�ยไฟฟ้�ให้แก่ กฟผ. ม�กกว่� 10 เมกะวัตต์ แต่ไม่เกิน 
90 เมกะวัตต์

SPTP บริษัท แสงพัฒน์ พลังง�น จำ�กัด

SRE บริษัท ซันเรย์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

SSA สัญญ�ซื้อข�ยไอน้ำ� ระหว่�งโรงไฟฟ้�และลูกค้�อุตส�หกรรม

SSE บริษัท สย�ม ไชน์นิ่ง เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด  

SSY บริษัท แสงสย�ม จำ�กัด

STEC บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

STP บริษัท แสงไทยพลังง�น จำ�กัด

STWP บริษัท แสงตะวัน พลังง�น จำ�กัด

SW1 บริษัท เอสดับเบิ้ลยู วัน โฮลดิ้ง จำ�กัด

SW2 บริษัท เอสดับเบิ้ลยู ทู โฮลดิ้ง จำ�กัด

SYP บริษัท สุริย�พัฒน์ จำ�กัด

TCE บริษัท ทริปเปิ้ลคลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

TFRIC 12 ก�รตีคว�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นก�รเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง ข้อตกลงสัมปท�นบริก�ร

TFRIC 4 ก�รบันทึกบัญชีร�ยได้ค่�คว�มพร้อมจ่�ยของโครงก�รโรงไฟฟ้� IPP เป็นสัญญ�เช่�ท�งก�รเงิน

TFRS 16 ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญ�เช่�

TFRS 9 ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือท�งก�รเงิน 

TGES Tokyo Gas Engineering Solutions Corporation

Thaicom / THCOM บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มห�ชน)

TPP บริษัท เดอะ พร�ว พ�วเวอร์ จำ�กัด

TPS บริษัท ไทยพัฒน์ โซล่�ร์ จำ�กัด

TSE บริษัท ทอแสง เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

TTC Group Thanh Thanh Cong Group

TTT บริษัท ไทยแท้งค์ เทอร์มินัล จำ�กัด

UDA สัญญ�ซื้อข�ยไฟฟ้�และน้ำ�เย็นระยะย�ว (Utility Development Agreement)

VSPP ผู้ผลิตไฟฟ้�เอกชนร�ยเล็กม�ก (Very Small Power Producer) ซึ่งจำ�หน่�ยไฟฟ้�ให้แก่ กฟผ. ไม่เกิน 10 เมกะวัตต์

WED บริษัท พัฒน�พลังง�นลม จำ�กัด

WHA Energy บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

WHANGD2 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จำ�กัด

WHANGD4 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จำ�กัด

WSC บริษัท ดับบลิวเอส คลีน เทค จำ�กัด 

WTP บริษัท วินด์ ทู เพ�เวอร์ จำ�กัด

WTX บริษัท เวสท์เทค เอ็กซ์โพเนนเชียล จำ�กัด

WYO บริษัท ว�โย เพ�เวอร์ จำ�กัด

WYU บริษัท ว�ยุ เพ�เวอร์ จำ�กัด 
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04
เอกสารแนบ

264 265

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ

264 แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)



รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ ผู้้�บ ริิหาร  
ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ท่ี่� ได้้รัับมอบหมายให้้รับผิิดชอบ 
สููงสุุดในสายงานบััญชีแีละการเงิิน ผู้้�ท่ี่� ได้้รับัมอบหมาย 
ให้้รับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี  
และเลขานุุการบริิษััท
รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัทของบริษัทฯ ได้แสดงรายละเอียดไว้ใน 
หัวข้อ "การกำ�กับดูแล (Governance)" ในส่วนของ "ประวัติกรรมการและผู้บริหาร"

บริิษััท อิินดิิเพนเดนท์์ เพาเวอร์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัย่อยท่ี่�ถือืหุ้้�นทางตรงและประกอบธุรุกิิจหลััก

ตำ�แหน่งในบริษัท : ประธานกรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 18 มิถุนายน 2564

อายุ : 59 ปี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•	 Bachelor of Engineering (Mechanical Engineering), 

Waseda University ประเทศญี่ปุ่น

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี - 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2562 - 2564	 Deputy General Manager, Division III  
	 (South America), Infrastructure Projects  
	 Business Unit, Mitsui & Co., Ltd. 

2560 - 2562	 Deputy General Manager, Japan Projects  
	 Development Division, Infrastructure Projects,  
	 Business Unit, Mitsui & Co., Ltd.

2558 - 2560	 Senior Auditing Manager,  
	 Planning & Administration Department,  
	 Internal Auditing Division, Mitsui & Co., Ltd.

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี - 

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 3 กันยายน 2564

อายุ : 52 ปี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•	 Master of Science (Economics), The London School of 

Economics and Political Science (LSE) ประเทศอังกฤษ

•	 Bachelor of Arts (Economics), Reed College  
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมอุตสาหการ)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 20  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 15  
สถาบันวิทยาการพลังงาน

•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 2  
สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

•	 หลักสูตรด้านการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 66  
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 76/2551  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  
รุ่น 0/2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท ซันเทค อินโนเวช่ัน พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท พาวเวอร์ วัตต์ 1 จำ�กัด

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท พาวเวอร์ วัตต์ 2 จำ�กัด

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท เซอร์คูล่าร์ แคมป์ จำ�กัด

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท กรีน แคร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท เคียงกัน เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท มีขวัญ พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท มี พรีม เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท พราวฟ้า พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท พราวขวัญ พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท เดอะ พราว พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท พรรณแสงดาว จำ�กัด

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท ทอแสง เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

1.	 นายจุนตะ ซาซะจิ

2.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี ดับบลิวเอชเอ1 จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี1 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ  
	 บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที  
	 จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท ดีซีเอส จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เพาเวอร์ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
	 บริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ็มไอทีจี (ไทยแลนด์) จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท มิตรพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง - ไม่มี -

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

2567 - 2567	 กรรมการ บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำ�กัด

2566 - 2567	 กรรมการ Maryland HoldCo Limited

2566 - 2567	 กรรมการ GT R4 Holdings Limited

2566 - 2567	 กรรมการ GT R4 Limited

2565 - 2567	 ประธานกรรมการ  
	 บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2564 - 2567	 กรรมการ Maryland InvestCo Limited

2564 - 2567	 กรรมการ Global Mind Investment 
	 Management Pte. Ltd.

2563 - 2567	 กรรมการ COCO Investments Pte. Ltd.

2563 - 2567	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 สายงานบริหารสินทรัพย์ธุรกิจในเครือและการลงทุน  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2564 - 2566	 กรรมการ Centralized Utilities Company LLC

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท หนองแค โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จำ�กัด

2563 - 2566	 กรรมการ  
	 Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH

2563 - 2566	 กรรมการ  
	 Borkum Riffgrund 2 Offshore Wind Farm  
	 GmbH & Co. oHG

2563 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ อินฟราสตรัคเจอร์ จำ�กัด

2565 - 2565	 กรรมการ  
	 บริษัท จีพีซี อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินอล จำ�กัด

2564 - 2565	 กรรมการ บริษัท สมุทรปราการ โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

2564 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โคเจนเนอเรชั่น จำ�กัด

2563 - 2563	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 สายงานธุรกิจระหว่างประเทศ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2561 - 2563	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 สายงานการเงิน  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2561 - 2561	 ประธาน สมาคมบริษัทจัดการลงทุน

2561 - 2561	 กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย

2561 - 2561	 กรรมการ คณะกรรมการตลาดเงิน  
	 ธนาคารแห่งประเทศไทย

2557 - 2561	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จำ�กัด

266 267

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ

266 แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)



การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยคม จำ�กัด (มหาชน)

2567 - ปัจจุบัน	 Executive Officer  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มหาชน)

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  
	 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สเปซ เทค อินโนเวชั่น จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท จีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ 02 จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท จีเอสเอ โฮลดิ้งส์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ไบแนนซ์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท จีเอสเอ ดาต้า เซนเตอร์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชั่น เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Jackson Generation, LLC

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf LNG International Pte. Ltd.

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชั่น จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พัฒนาพลังงานลม จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีโนเวชั่น เพาเวอร์ จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf International Investment Limited

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ อินโนวา จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ยูที จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี1 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี2 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ทีแอลซี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ปัตตานี กรีน จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มที  
	 จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เจเนอเรติ้ง เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เจเนอเรติ้ง ไอพีพี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แก่งคอย เพาเวอร์ เจเนอเรชั่น จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ยะลา กรีน เพาเวอร์ เจเนอเรชั่น จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ปตท. จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ แอลเอ็นจี จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 Gulf International Investment (Hong Kong) Limited

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd.

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited

2561 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
	 บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.001

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 16 กุมภาพันธ์ 2566

อายุ : 51 ปี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 17 
สถาบันวิทยาการพลังงาน

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี - 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2564 - 2567	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานวิศวกรรม  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2567	 กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์ จำ�กัด

2565 - 2565	 กรรมการ  
	 Mekong Wind Power Joint Stock Company

2564 - 2565	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จำ�กัด

2563 - 2565	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นจิเนียร่ิง เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์1 จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ  
	 บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จำ�กัด

2560 - 2564	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานวิศวกรรม  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2563	 กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด

2563 - 2563	 กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์ จำ�กัด

2559 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จำ�กัด

2559 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จำ�กัด

2559 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จำ�กัด

2558 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จำ�กัด

3.	 นายจิรภัทร อาจละกะ

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 Executive Officer  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซันเทค อินโนเวชั่น พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พาวเวอร์ วัตต์ 1 จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พาวเวอร์ วัตต์ 2 จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เซอร์คูล่าร์ แคมป์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีน แคร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เคียงกัน เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท มีขวัญ พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท มี พรีม เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พราวฟ้า พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พราวขวัญ พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เดอะ พราว พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พรรณแสงดาว จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทอแสง เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Luang Prabang Power Company Limited

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Pak Lay Power Co., Ltd

268 269

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ

268 แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)



ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 16 กุมภาพันธ์ 2566

อายุ : 51 ปี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•	 Master of Science (Economics), Northeastern University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การจัดการ) มหาวิทยาลัยรังสิต

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี - 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2566 - 2567	 กรรมการ COCO Investments Pte. Ltd.

2566 - 2567	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ ่ 
	 สายงานธุรกิจพลังงานในประเทศ  
	 และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 ฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ - เวียดนาม  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2566 - 2566	 กรรมการ บริษัท กรีนเจ็น เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2566 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน จำ�กัด

2564 - 2565	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ ่ 
	 สายงานธุรกิจในประเทศและ CLMV  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2564 - 2564	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่งานพัฒนาธุรกิจ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2564	 ผู้อำ�นวยการบริหารงานพัฒนาธุรกิจ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2560 - 2563	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 Executive Officer  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

4.	 นายชัยชวิน ตันติยันกุล

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชั่น เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ยูที จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี2 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ทีแอลซี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ แอลเอ็นจี จำ�กัด

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 23 กันยายน 2564

อายุ : 49 ปี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบริหารทั่วไป)  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี - 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2566 - 2567	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เวนเชอร์ส จำ�กัด

2564 - 2567	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายการเงิน  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2564 - 2565	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2564 - 2565	 กรรมการ  
	 บริษัท จีพีซี อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินอล จำ�กัด

2563 - 2563	 ผู้อำ�นวยการบริหาร ฝ่ายการเงิน  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2561 - 2562	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายการเงิน  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2559 - 2561	 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายการเงิน  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการด้านการบริหารฝ่ายการเงิน  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

5.	 นายสุพจน์ ไพบูลย์พิทักษ์ผล

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เซอร์คูล่าร์ แคมป์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีน แคร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เคียงกัน เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท มีขวัญ พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท มี พรีม เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พราวฟ้า พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พราวขวัญ พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เดอะ พราว พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พรรณแสงดาว จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทอแสง เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีนวันเพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลมรักษ์ กรีนเอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อีสานคลีนเพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วาโย เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วายุ เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วินด์ ทู เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลมเพลิน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พลังงานอีสาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงไทยพลังงาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ็นเนอร์ยี เฟิร์ส จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พลังงานรุ่งเรือง จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บลูแอนด์กรีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บลูเวฟ เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สกาย เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บรีซแอนด์ ไชน์ เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อนุรักษ์ กรีน เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พัฒนาโซลาร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอส คลีน เทค จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อีสาน คลีน เทค จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Pak Beng Power Co., Ltd

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ออล เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่ 
	 บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ แอดไวเซอรี่ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร์ เจเนอเรชั่น จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.009

ของคู่สมรส ร้อยละ 0.000

ของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร์ เจเนอเรชั่น จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf LNG International Pte. Ltd.

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Pak Beng Power Co., Ltd

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 Mekong Wind Power Joint Stock Company

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.002

ของคู่สมรส ร้อยละ 0.001

ของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

270 271

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ

270 แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)



2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สยาม ไชน์นิ่ง เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โซล่าร์ ฟอร์ ออล จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลูมินัส เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ปันโซลาร์ เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท นอร์ท อีสท์ อิเล็คทริค จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ราชา โซล่าร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงพัฒน์ พลังงาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยพัฒน์ โซล่าร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทริปเปิ้ลคลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดับเบิลคลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดวงตะวันพลังงาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สุริยาพัฒน์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เรืองสยาม จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงดี พลังงานสะอาด จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท รีนิวเอเบิล คลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงอรุณ คลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท ซันเรย์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงสยาม จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงดี คลีน เพาเวอร์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ยูที จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี2 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ทีแอลซี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ แอดไวเซอรี่ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง - ไม่มี -

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 3 กันยายน 2564

อายุ : 49 ปี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาโท ศิลปศาสตร์ (ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี การบัญชี (การบัญชี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบัญชี

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 267/2561  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

6.	 นางสาวณัชชารีย์ พงษ์รัตน์ธนาเดช

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2564 - 2567	 กรรมการ Global Mind Investment 
	 Management Pte. Ltd.

2564 - 2567	 กรรมการ บริษัท นอร์ท อีสท์ อิเล็คทริค จำ�กัด

2564 - 2567	 กรรมการ บริษัท ราชา โซล่าร์ จำ�กัด

2564 - 2567	 กรรมการ บริษัท แสงพัฒน์ พลังงาน จำ�กัด

2564 - 2567	 กรรมการ บริษัท ไทยพัฒน์ โซล่าร์ จำ�กัด

2564 - 2567	 ผู้อำ�นวยการบริหาร กลุ่มบริหารสินทรัพย์ 
	 ธุรกิจในเครือ - ธุรกิจระหว่างประเทศ 
	 และรองผู้บริหารสายงานบริหารสินทรัพย์ 
	 ธุรกิจในเครือและการลงทุน  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอส จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ยูที จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี1 จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เคพี2 จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ทีแอลซี จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี ซีอาร์เอ็น จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเค2 จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จำ�กัด

2564 - 2566	 กรรมการ Gulf LNG Trading Pte. Ltd.

2563 - 2564	 ผู้บริหารกลุ่มบริหารสินทรัพย์ 
	 ธุรกิจในเครือ - ธุรกิจระหว่างประเทศ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2559 - 2563	 รองผู้บริหารสูงสุดหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
	 บริษัท ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการด้านการบริหารธุรกิจผลิตไฟฟ้า  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2567 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการด้านการบริหารฝ่ายบริหารสินทรัพย์  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Centralized Utilities Company LLC

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Jackson Generation, LLC

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เจพี1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี ดับบลิวเอชเอ1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอจี โคราช จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอสจี โซล่าร์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีนเจ็น เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชั่น จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พัฒนาพลังงานลม จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีโนเวชั่น เพาเวอร์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ กันกุล โซลาร์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท อมตะ จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 Borkum Riffgrund 2 Investor Holding GmbH

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 Borkum Riffgrund 2 Offshore Wind Farm  
	 GmbH & Co. oHG

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ปัตตานี กรีน จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ดับบลิวเอชเอ เอ็มท ี 
	 จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี2 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท ดับบลิวเอชเอ อีสเทิร์น ซีบอร์ด เอ็นจีดี4 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ปตท. จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 Gulf International Investment (Hong Kong) Limited

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 Mekong Wind Power Joint Stock Company

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง - ไม่มี -

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ

272 แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)



ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 30 กรกฎาคม 2567

อายุ : 46 ปี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•	 Bachelor of Intercultural Studies,  

Faculty of Intercultural Studies, Kobe University, Japan

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี - 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2564 - 2567	 Deputy General Manager,  
	 Investor Relations Division, Mitsui & Co., Ltd.

2562 - 2564	 General Manager,  
	 Corporate Administration Division,  
	 Mitsui & Co. Global Strategic Studies Institute

7.	 นางซาโตโกะ ทาคามุคุ

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี - 

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 Director and Chief Operating Officer,  
	 บริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) จำ�กัด 

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี1 จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ็มไอทีจี (ไทยแลนด์) จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท มิตรพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง - ไม่มี -

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็มพีี จำำ�กััด

ตำ�แหน่งในบริษัท : ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 3 กันยายน 2564

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ทำ�งาน สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
ปรากฏตามประวัติกรรมการและผู้บริหารของ IPD

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 16 กุมภาพันธ์ 2566

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ทำ�งาน สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
ปรากฏตามประวัติกรรมการและผู้บริหารของ IPD

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 18 มิถุนายน 2564

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ทำ�งาน สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
ปรากฏตามประวัติกรรมการและผู้บริหารของ IPD 

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 16 กุมภาพันธ์ 2566

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ทำ�งาน สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
ปรากฏตามประวัติกรรมการและผู้บริหารของ IPD

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 16 กุมภาพันธ์ 2566

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ทำ�งาน สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
ปรากฏตามประวัติกรรมการและผู้บริหารของ IPD

1.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์

3.	 นายจิรภัทร อาจละกะ

2.	 นายจุนตะ ซาซะจิ

4.	 นายชัยชวิน ตันติยันกุล

5.	 นายสุพจน์ ไพบูลย์พิทักษ์ผล

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 3 กันยายน 2564

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ทำ�งาน สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
ปรากฏตามประวัติกรรมการและผู้บริหารของ IPD 

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 30 กรกฎาคม 2567

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ทำ�งาน สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
ปรากฏตามประวัติกรรมการและผู้บริหารของ IPD 

6.	 นางสาวณัชชารีย์ พงษ์รัตน์ธนาเดช

7.	 นางซาโตโกะ ทาคามุคุ
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ

274 แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)



บริิษััท กััลฟ์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์จีี จำำ�กััด

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ และประธานกรรมการ 

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 1 กันยายน 2564

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ทำ�งาน สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
ปรากฏตามประวัติกรรมการและผู้บริหาร

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 11 เมษายน 2561

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ทำ�งาน สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
ปรากฏตามประวัติกรรมการและผู้บริหาร

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 1 กันยายน 2564 

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ทำ�งาน สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
ปรากฏตามประวัติกรรมการและผู้บริหาร

1.	 นายสารัชถ์ รัตนาวะดี

3.	 นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์

2.	 นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 27 มิถุนายน 2566

อายุ : 49 ปี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•	 Master of Laws in International Business Law,  

Southern Methodist University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 Master of Laws in International Banking and Finance Law,  
Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 Negotiation Workshop, Harvard University  
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 Program of Instruction for Lawyers, Harvard University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 หลักสูตรกฎหมายปกครองสำ�หรับผู้บริหารระดับสูง (กปส.) รุ่นที่ 1  
วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง สำ�นักงานศาลปกครอง

•	 หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 4  
ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี - 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2566 - 2567	 กรรมการผู้จัดการใหญ ่ 
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2566	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ แอลเอ็นจี จำ�กัด

2561 - 2566	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายกฎหมายองค์กร  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2564	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จำ�กัด

5.	 นางสาวธีรตีพิศา เตวิชพศุตม์

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์ จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร์ เจเนอเรชั่น จำ�กัด

2559 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จำ�กัด

2559 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จำ�กัด

2559 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จำ�กัด

2558 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จำ�กัด

2558 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จำ�กัด

2558 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จำ�กัด

2558 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จำ�กัด

2558 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จำ�กัด

2562 - 2563	 กรรมการ  
	 Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company

2560 - 2561	 ผู้อำ�นวยการบริหาร ฝ่ายกฎหมายองค์กร  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน) 

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอดจ์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ไบแนนซ์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.002

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 1 กันยายน 2564

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ทำ�งาน สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
ปรากฏตามประวัติกรรมการและผู้บริหาร

4.	 นายรัฐพล ชื่นสมจิตต์
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GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ
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ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 15 ตุลาคม 2564

อายุ : 53 ปี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•	 Master of Economics, The University of Texas at Arlington 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 Master of Business Administration (Finance),  
The University of Texas at Arlington ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 Bachelor of Business Administration,  
Texas A&M University - Commerce ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า)  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	 Chartered Financial Analyst, CFA Institute 

•	 ที่ปรึกษาทางการเงิน สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ ไทย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี - 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2564 - 2567	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานพัฒนาโครงการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2567	 กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท ดีซีเอส จำ�กัด

2563 - 2567	 กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เพาเวอร์ จำ�กัด

2562 - 2567	 กรรมการ บริษัท แบงค็อก สมาร์ท เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2565 - 2566	 กรรมการ  
	 Mekong Wind Power Joint Stock Company

2563 - 2565	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2563 - 2565	 กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด

2563 - 2564	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจในประเทศ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์1 จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ปัตตานี กรีน จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นพีเอ็ม จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี1 จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นอาร์วี2 จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นซี จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็มพี จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอสอาร์ซี จำ�กัด

6.	 นายวรพงษ์ วิวัฒน์วานิช

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ พีดี จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ วีทีพี จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส1 จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส2 จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส3 จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ทีเอส4 จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นแอลแอล2 จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีแอล จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ บีพี จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จำ�กัด

2562 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จำ�กัด

2561 - 2564	 กรรมการ  
	 บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

2562 - 2563	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานปฏิบัติการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2563 	 กรรมการ บริษัท เทพา คลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2563 - 2563	 กรรมการ บริษัท เอสบีวาย ไบโอแมส จำ�กัด

2561 - 2563	 กรรมการ  
	 Mekong Wind Power Joint Stock Company

2561 - 2563	 กรรมการ TTC Energy Development Investment  
	 Joint Stock Company

2561 - 2563	 กรรมการ TTC Green Energy Investment  
	 Joint Stock Company

2561 - 2562	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านปฏิบัติการ  
	 และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 กลุ่มงานพัฒนาโครงการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2552 - 2562	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานปฏิบัติการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

2556 - 2561	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 กลุ่มงานพัฒนาโครงการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 Executive Officer  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีนวันเพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลมรักษ์ กรีนเอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อีสานคลีนเพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วาโย เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วายุ เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วินด์ ทู เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลมเพลิน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พลังงานอีสาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงไทยพลังงาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ็นเนอร์ยี เฟิร์ส จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พลังงานรุ่งเรือง จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บลูแอนด์กรีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บลูเวฟ เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สกาย เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บรีซแอนด์ ไชน์ เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อนุรักษ์ กรีน เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พัฒนาโซลาร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอส คลีน เทค จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อีสาน คลีน เทค จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สยาม ไชน์นิ่ง เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โซล่าร์ ฟอร์ ออล จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลูมินัส เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ปันโซลาร์ เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท นอร์ท อีสท์ อิเล็คทริค จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ราชา โซล่าร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงพัฒน์ พลังงาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยพัฒน์ โซล่าร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทริปเปิ้ลคลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดับเบิลคลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดวงตะวันพลังงาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สุริยาพัฒน์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เรืองสยาม จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงดี พลังงานสะอาด จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท รีนิวเอเบิล คลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงอรุณ คลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซันเรย์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงสยาม จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงดี คลีน เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เซอร์คูล่าร์ แคมป์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีน แคร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เคียงกัน เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท มีขวัญ พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท มี พรีม เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พราวฟ้า พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พราวขวัญ พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เดอะ พราว พาวเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พรรณแสงดาว จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทอแสง เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ออล เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Pak Beng Power Co., Ltd

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 Luang Prabang Power Company Limited

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Pak Lay Power Co., Ltd

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ไฮโดรเพาเวอร์ จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd.

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พาวเวอร์ วัตต์ 1 จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พาวเวอร์ วัตต์ 2 จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซันเทค อินโนเวชั่น พาวเวอร์ จำ�กัด

2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท จีพีซี อินเตอร์เนชั่นแนล เทอร์มินอล จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บีจีเอสอาร์ 6 จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บีจีเอสอาร์ 81 จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท หินกองเพาเวอร์ จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร์ เจเนอเรชั่น จำ�กัด

2562 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัท กัลฟ์ เจพี จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง - ไม่มี -

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

278 279

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ

278 แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)



บริิษััท กััลฟ์์ เวสท์์ ทูู เอ็็นเนอร์์จีี โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ 

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 20 ธันวาคม 2566

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ทำ�งาน สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
ปรากฏตามประวัติกรรมการและผู้บริหารของ GRE

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 20 ธันวาคม 2566

อายุ : 40 ปี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•	 Master of Laws in Commercial Law,  

University of Melbourne ประเทศออสเตรเลีย

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา 

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงในกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง  
มูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางปกครอง

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐ 
และกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นที่ 21 สถาบันพระปกเกล้า

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี - 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2564 - 2566	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายกฎหมายองค์กร  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2564 - 2564	 กรรมการ  
	 บริษัท อินดิเพนเดนท์ เพาเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 20 ธันวาคม 2566

อายุ : 36 ปี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
•	 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ (การบริหารการเงิน)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี การบัญชี (การบัญชีธุรกิจแบบบูรณาการ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 หลักสูตรพลังงานสำ�หรับผู้บริหาร รุ่นที่ 6  
สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี - 

ประวัติการทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ  
ตำ�แหน่งที่สำ�คัญ
2555 - 2565	 Assistant Vice President ฝ่ายธุรกิจโครงการ  
	 สายวานิชธนกิจ ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

ตำ�แหน่งในบริษัท : กรรมการ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 20 ธันวาคม 2566

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ทำ�งาน สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
ปรากฏตามประวัติกรรมการและผู้บริหารของ IPD

1.	 นายวรพงษ์ วิวัฒน์วานิช

3.	 นายทศพล เจิ่งมโนธรรม

4.	 นางสาวบุศรินทร์ หอมวิเชียร

2.	 นายจิรภัทร อาจละกะ

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ จะนะ กรีน จำ�กัด

2563 - 2564	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ ปัตตานี กรีน จำ�กัด

2561 - 2564	 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายกฎหมายองค์กร  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

2563 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2563 - 2563	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โอแอนด์เอ็ม เซอร์วิสเซส จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน
2566 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการด้านการบริหารฝ่ายกฎหมายองค์กร  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กรีนวันเพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลมรักษ์ กรีนเอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อีสานคลีนเพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วาโย เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วายุ เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วินด์ ทู เพาเวอร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลมเพลิน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พลังงานอีสาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงไทยพลังงาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ็นเนอร์ยี เฟิร์ส จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่น ๆ ปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียน
2565 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายการเงิน  
	 บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.000

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พลังงานรุ่งเรือง จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอส คลีน เทค จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อีสาน คลีน เทค จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สยาม ไชน์นิ่ง เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โซล่าร์ ฟอร์ ออล จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ลูมินัส เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ปันโซลาร์ เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท นอร์ท อีสท์ อิเล็คทริค จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ราชา โซล่าร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงพัฒน์ พลังงาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยพัฒน์ โซล่าร์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทริปเปิ้ลคลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดับเบิลคลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดวงตะวันพลังงาน จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สุริยาพัฒน์ จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เรืองสยาม จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงดี พลังงานสะอาด จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท รีนิวเอเบิล คลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงอรุณ คลีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซันเรย์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงสยาม จำ�กัด

2567 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แสงดี คลีน เพาเวอร์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ เวสท์ ทู เอ็นเนอร์จี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 บริษัท กัลฟ์ เพาเวอร์ เจเนอเรชั่น เซอร์วิสเซส จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ บีวี จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส1 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ ทีเอส2 จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กัลฟ์ โซล่าร์ เคเคเอส จำ�กัด

2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Gulf LNG International Pte. Ltd.

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บลูแอนด์กรีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บลูเวฟ เพาเวอร์ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สกาย เพาเวอร์ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บรีซแอนด์ ไชน์ เพาเวอร์ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อนุรักษ์ กรีน เพาเวอร์ จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พัฒนาโซลาร์ จำ�กัด

จำ�นวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)  

ของตนเอง ร้อยละ 0.001

ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี - 
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ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริิษัทัฯ ในบริิษัทัย่อย บริิษัทัร่วม  
และกิิจการร่่วมค้้า
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

บริิษััทย่่อย

กรรมการ / ผู้บริหาร กรรมการ / ผู้บริหาร

นายวิิเศษ  
จููภิิบาล

นายเกษม  
สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา

นายสมหมาย  
ภาษีี

ดร. รวีีพร  
คููหิิรััญ

นายสัันติิ  
บุุญประคัับ

นายสมประสงค์์  
บุุญยะชััย

นายปรีีดีี  
ดาวฉาย

นายสารััชถ์์  
รััตนาวะดีี

นางพรทิิพา  
ชิินเวชกิิจวานิิชย์์

นายบุุญชััย  
ถิิราติิ

นางสาวยุุพาพิิน  
วัังวิิวััฒน์์

นางโชติิกุุล  
สุุขภิิรมย์์เกษม

นายรััฐพล  
ชื่่�นสมจิิตต์์

นายรวิิ  
กููรมะโรหิิต

นายโอฬาร  
ศรีีวรััฏฐา

GULF , , // , // , // , // // // //

IPD

GSRC // // // //

GPD // // // //

GMP

GVTP // // // //

GTS1 // // // //

GTS2 // // // //

GTS3 // // // //

GTS4 // // // //

GNLLL2 // // // //

GBL // // // //

GBP // // // //

GNC // // // //

GNPM // // // //

GNRV1 // // // //

GNRV2 // // // //

GRE

GSL

GSBV // // // //

GSKKS // // // //

GSTS1 // // // //

GSTS2 // // // //

หมายเหตุ :	   =  ประธานกรรมการ	   =  กรรมการ	 //  =  ผู้บริหาร	   =  กรรมการอิสระ
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บริิษััทย่่อย

กรรมการ / ผู้บริหาร กรรมการ / ผู้บริหาร

นายวิิเศษ  
จููภิิบาล

นายเกษม  
สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา

นายสมหมาย  
ภาษีี

ดร. รวีีพร  
คููหิิรััญ

นายสัันติิ  
บุุญประคัับ

นายสมประสงค์์  
บุุญยะชััย

นายปรีีดีี  
ดาวฉาย

นายสารััชถ์์  
รััตนาวะดีี

นางพรทิิพา  
ชิินเวชกิิจวานิิชย์์

นายบุุญชััย  
ถิิราติิ

นางสาวยุุพาพิิน  
วัังวิิวััฒน์์

นางโชติิกุุล  
สุุขภิิรมย์์เกษม

นายรััฐพล  
ชื่่�นสมจิิตต์์

นายรวิิ  
กููรมะโรหิิต

นายโอฬาร  
ศรีีวรััฏฐา

GULF1

GULF HYDRO

GULF HYDRO 
HOLDINGS

GCG // // // //

GULF PATTANI 
GREEN

AWTE

CMWTE

GULF 
ADVISORY

GES

GPGS

GWTE

GIF

GLNG

GMTP

GULF INNOVA

GULF EDGE

GULF EDGE 
SERVICES

THCOM

GOP

CLW

CPNG

PNGS

LGE

EGE

ICP

WYO

WYU

หมายเหตุ :	   =  ประธานกรรมการ	   =  กรรมการ	 //  =  ผู้บริหาร	   =  กรรมการอิสระ

284 285

GULF การประกอบธุรกิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)

การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ข้อมูลอื่น ๆ เอกสารแนบ

284 แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำ�ปี)



บริิษััทย่่อย

กรรมการ / ผู้บริหาร กรรมการ / ผู้บริหาร

นายวิิเศษ  
จููภิิบาล

นายเกษม  
สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา

นายสมหมาย  
ภาษีี

ดร. รวีีพร  
คููหิิรััญ

นายสัันติิ  
บุุญประคัับ

นายสมประสงค์์  
บุุญยะชััย

นายปรีีดีี  
ดาวฉาย

นายสารััชถ์์  
รััตนาวะดีี

นางพรทิิพา  
ชิินเวชกิิจวานิิชย์์

นายบุุญชััย  
ถิิราติิ

นางสาวยุุพาพิิน  
วัังวิิวััฒน์์

นางโชติิกุุล  
สุุขภิิรมย์์เกษม

นายรััฐพล  
ชื่่�นสมจิิตต์์

นายรวิิ  
กููรมะโรหิิต

นายโอฬาร  
ศรีีวรััฏฐา

WTP

LPL

DJE

ISE

STP

SBS

RPP

EGF

PRR

BGE

BWP

SKP

BRSP

AGP

SLD

WSC

ICT

SSE

SFA

LNE

PSE

NEE

RS

SPP

TPS

STWP

KJP

TCE

DCE

หมายเหตุ :	   =  ประธานกรรมการ	   =  กรรมการ	 //  =  ผู้บริหาร	   =  กรรมการอิสระ
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บริิษััทย่่อย

กรรมการ / ผู้บริหาร กรรมการ / ผู้บริหาร

นายวิิเศษ  
จููภิิบาล

นายเกษม  
สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา

นายสมหมาย  
ภาษีี

ดร. รวีีพร  
คููหิิรััญ

นายสัันติิ  
บุุญประคัับ

นายสมประสงค์์  
บุุญยะชััย

นายปรีีดีี  
ดาวฉาย

นายสารััชถ์์  
รััตนาวะดีี

นางพรทิิพา  
ชิินเวชกิิจวานิิชย์์

นายบุุญชััย  
ถิิราติิ

นางสาวยุุพาพิิน  
วัังวิิวััฒน์์

นางโชติิกุุล  
สุุขภิิรมย์์เกษม

นายรััฐพล  
ชื่่�นสมจิิตต์์

นายรวิิ  
กููรมะโรหิิต

นายโอฬาร  
ศรีีวรััฏฐา

DTP

SYP

RUS

SCE

RCE

SACE

SRE

SSY

SEE

SCP

GIH

GEV

GTN1

GTN2

MKW

GULF HK

GULF LNG 
INTERNATIONAL

GULF 
MAURITIUS

GULF USA

หมายเหตุ :	   =  ประธานกรรมการ	   =  กรรมการ	 //  =  ผู้บริหาร	   =  กรรมการอิสระ
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บริิษััทร่่วม  
และกิิจการร่่วมค้้า

กรรมการ / ผู้บริหาร กรรมการ / ผู้บริหาร

นายวิิเศษ  
จููภิิบาล

นายเกษม  
สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา

นายสมหมาย  
ภาษีี

ดร. รวีีพร  
คููหิิรััญ

นายสัันติิ  
บุุญประคัับ

นายสมประสงค์์  
บุุญยะชััย

นายปรีีดีี  
ดาวฉาย

นายสารััชถ์์  
รััตนาวะดีี

นางพรทิิพา  
ชิินเวชกิิจวานิชย์์

นายบุุญชััย  
ถิิราติิ

นางสาวยุุพาพิิน  
วัังวิิวััฒน์์

นางโชติิกุุล  
สุุขภิิรมย์์เกษม

นายรััฐพล  
ชื่่�นสมจิิตต์์

นายรวิิ  
กููรมะโรหิิต

นายโอฬาร  
ศรีีวรััฏฐา

GJP

GNS

GUT

GKP1

GKP2

GTLC

GNNK

GCRN

GNK2

GNLL

GJP1

PTT NGD

AMATA NGD

INTUCH

ADVANC //

LPCL

GWHAMT

WHA NGD2

WHA NGD4

BSE

BSD

BSP

HKH

HKP

BPH

BPG

BGSR 6

BGSR 81

GPC

หมายเหตุ :	   =  ประธานกรรมการ	   =  กรรมการ	 //  =  ผู้บริหาร	   =  กรรมการอิสระ
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บริิษััทร่่วม  
และกิิจการร่่วมค้้า

กรรมการ / ผู้บริหาร กรรมการ / ผู้บริหาร

นายวิิเศษ  
จููภิิบาล

นายเกษม  
สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา

นายสมหมาย  
ภาษีี

ดร. รวีีพร  
คููหิิรััญ

นายสัันติิ  
บุุญประคัับ

นายสมประสงค์์  
บุุญยะชััย

นายปรีีดีี  
ดาวฉาย

นายสารััชถ์์  
รััตนาวะดีี

นางพรทิิพา  
ชิินเวชกิิจวานิชย์์

นายบุุญชััย  
ถิิราติิ

นางสาวยุุพาพิิน  
วัังวิิวััฒน์์

นางโชติิกุุล  
สุุขภิิรมย์์เกษม

นายรััฐพล  
ชื่่�นสมจิิตต์์

นายรวิิ  
กููรมะโรหิิต

นายโอฬาร  
ศรีีวรััฏฐา

AG KORAT

SG SOLAR

GGE

GMP1

GMPWHA1

GGC

WED

GNP

KWE

GGS

GSA 
HOLDINGS

GSA

GSA02

GULF 
BINANCE

MARAFIQ

DPC

BKR2 
HOLDING

BKR2

TTT

SIP

PWW1

PWW2

SW1

SW2

NW1

AL1

AL2

ECE

หมายเหตุ :	   =  ประธานกรรมการ	   =  กรรมการ	 //  =  ผู้บริหาร	   =  กรรมการอิสระ
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บริิษััทร่่วม  
และกิิจการร่่วมค้้า

กรรมการ / ผู้บริหาร กรรมการ / ผู้บริหาร

นายวิิเศษ  
จููภิิบาล

นายเกษม  
สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา

นายสมหมาย  
ภาษีี

ดร. รวีีพร  
คููหิิรััญ

นายสัันติิ  
บุุญประคัับ

นายสมประสงค์์  
บุุญยะชััย

นายปรีีดีี  
ดาวฉาย

นายสารััชถ์์  
รััตนาวะดีี

นางพรทิิพา  
ชิินเวชกิิจวานิชย์์

นายบุุญชััย  
ถิิราติิ

นางสาวยุุพาพิิน  
วัังวิิวััฒน์์

นางโชติิกุุล  
สุุขภิิรมย์์เกษม

นายรััฐพล  
ชื่่�นสมจิิตต์์

นายรวิิ  
กููรมะโรหิิต

นายโอฬาร  
ศรีีวรััฏฐา

GGP

GSE

TSE

KKE

PSD

PKP

GCE

PFP

MPE

TPP

MKP

CC

JACKSON

PAK BENG

PAK LAY

MARYLAND 
INVESTCO

MARYLAND 
HOLDCO

GTR4 
HOLDINGS

GTR4

หมายเหตุ :	   =  ประธานกรรมการ	   =  กรรมการ	 //  =  ผู้บริหาร	   =  กรรมการอิสระ
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รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย 
ที่่�มีีรายได้้เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้รวม 
ตามงบกำำ�ไรขาดทุุนรวม
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567)

บริิษััท กััลฟ์์ เอสอาร์์ซีี จำำ�กััด (GSRC) และบริิษััท กััลฟ์์ พีีดีี จำำ�กััด (GPD)

รายชื่่�อคณะกรรมการ GSRC และ GPD ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 5 ท่่าน โดยมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายสมิทธ์ พนมยงค์* ประธานกรรมการ

2.	 นายจุนตะ ซาซะจิ กรรมการ

3.	 นายจิรภัทร อาจละกะ* กรรมการ

4.	 นายชัยชวิน ตันติยันกุล* กรรมการ

5.	 นายสุพจน์ ไพบูลย์พิทักษ์ผล* กรรมการ

หมายเหตุุ	 * กรรมการที่่�บริิษัทัฯ แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่อย

ทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์์ถาวร

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจิหลักัด้า้นการผลิติและจำำ�หน่า่ยไฟฟ้้าและไอน้ำำ�� การเก็บ็รัักษาและแปรสภาพก๊า๊ซธรรมชาติจิากของเหลวเป็็นก๊า๊ซ  
ให้้บริิการธุุรกิิจดาวเทีียมและธุุรกิิจอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและต่่างประเทศ ด้้วยเหตุุนี้้�สิินทรััพย์์ถาวรที่่�แสดงในตารางด้้านล่่าง 
จึึงประกอบด้้วยสินิทรัพัย์์ถาวรของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย โดยมีีมูลูค่่าสุุทธิตามบัญัชีีตามที่่�แสดงในงบการเงิินรวม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567  
และ 2566 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายการ
มููลค่่าตามบััญชีี (ล้้านบาท) มููลค่่า 

ภาระผููกพััน  
(ล้้านบาท)

ลัักษณะ 
กรรมสิิทธิ์์�31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2567

1 ที่ดิน 6,909 7,491 3,397 เจ้าของ

2 ดาวเทียมและอุปกรณ์ 2,011 1,778 - เจ้าของ

3 โรงไฟฟ้า 63,555 73,271 52,098 เจ้าของ

4 เครื่องมือ อุปกรณ์ และยานพาหนะ 371 410 - เจ้าของ

5 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 17,376 7,696 1,617 เจ้าของ

รวม 90,222 90,646 57,112

ที่่�ดิิน สิ่่�งปลููกสร้้างในอนาคต โรงไฟฟ้้า เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ที่่�นำำ�มาใช้้ในโรงไฟฟ้้าบางส่่วน ซึ่่�งมีีมูลค่่าสุุทธิตามบััญชีีจำำ�นวน  
57,112 ล้านบาท (31 ธันัวาคม 2566: 72,794 ล้านบาท) นำำ�ไปจดจำำ�นองและจำำ�นำำ�เพื่่�อเป็็นหลัักทรัพย์์ค้ำำ��ประกันัเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันัการเงิิน

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 มูลค่า่ตามบัญัชีขีองสินิทรัพย์์ไม่ม่ีีตัวตนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยตามที่่�แสดงในงบการเงินิรวม  
มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ลำำ�ดัับ รายการ
มููลค่่าตามบััญชีี (ล้้านบาท)

31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2567

1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 118 117

2 สิทธิในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 834 742

3 สิทธิในใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 1,021 901

4 สิทธิในการเข้าใช้วงโคจรดาวเทียม 778 738

5 สิทธิในการใช้สถานีไฟฟ้าย่อย 1,179 1,131

6 สิทธิในการใช้ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 1,893 1,814

7 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตนระหว่างการพัฒนา 17 11

รวม 5,840 5,454
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สััญญาที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษิัทัฯ และบริิษัทัย่อ่ยมีีสัญญาที่่�สำำ�คัญัที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิจิของแต่ล่ะบริิษัทั โดยมีีรายละเอีียดท่ี่�สำำ�คัญั  
สรุุปได้้ดัังนี้้�

ผู้้�เช่่า สััญญา ผู้้� ให้้เช่่า วััตถุุประสงค์์
อายุ 

สััญญา
วัันเริ่่�มต้้น 

ถึึงวัันสิ้้�นสุุด

บริษัทฯ สัญญาเช่าพื้นที่สำ�นักงาน บริษัท ออล ซีซั่นส์ พร็อพเพอร์ตี้  
จำ�กัด

เพื่อใช้เป็นสำ�นักงาน
ประกอบธุรกิจหรือ 
สถานที่ทำ�การ

3 ปี 18 เมษายน 2565 -  
31 ตุลาคม 2570

GSRC สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด อินดัสเตรียล  
เอสเตท จำ�กัด

วางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ 
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

29 ปี 4 ตุลาคม 2561 -  
30 กันยายน 2590

GVTP สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด  
อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) 
จำ�กัด

วางระบบท่อก๊าซและอุปกรณ์ 26 ปี  
8 เดือน  
9 วัน

23 ธันวาคม 2558 -  
31 สิงหาคม 2585

GVTP สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางสายส่งและท่อไอน้ำ�

บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด  
อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) 
จำ�กัด

วางระบบสายส่งและท่อไอน้ำ� 26 ปี  
4 เดือน  
8 วัน

23 ธันวาคม 2558 -  
30 เมษายน 2585

GTS1 สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด  
อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) 
จำ�กัด

วางระบบท่อก๊าซและอุปกรณ์ 26 ปี  
8 เดือน  
9 วัน

23 ธันวาคม 2558 -  
31 สิงหาคม 2585

GTS1 สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางสายส่งและท่อไอน้ำ�

บริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด  
อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) 
จำ�กัด

วางระบบสายส่งและท่อไอน้ำ� 26 ปี  
6 เดือน  
8 วัน

23 ธันวาคม 2558 -  
30 มิถุนายน 2585

GTS2 สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางสายส่งและท่อไอน้ำ�

บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด  
อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) 
จำ�กัด

วางระบบสายส่งและท่อไอน้ำ� 26 ปี  
8 เดือน  
9 วัน

23 ธันวาคม 2558 -  
31 สิงหาคม 2585

GTS3 สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด อินดัสเตรียล 
เอสเตท จำ�กัด

วางระบบท่อก๊าซและอุปกรณ์ 26 ปี  
7 เดือน  
13 วัน

19 พฤษภาคม 2559 -  
31 ธันวาคม 2585

GTS3 สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางสายส่งและท่อไอน้ำ�

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด อินดัสเตรียล 
เอสเตท จำ�กัด

วางระบบสายส่งและท่อไอน้ำ� 26 ปี  
7 เดือน  
13 วัน

19 พฤษภาคม 2559 -  
31 ตุลาคม 2585

GTS4 สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางสายส่งและท่อไอน้ำ�

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด อินดัสเตรียล 
เอสเตท จำ�กัด

วางระบบสายส่งและท่อไอน้ำ� 26 ปี  
7 เดือน  
13 วัน

19 พฤษภาคม 2559 -  
31 ธันวาคม 2585

GNC สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
จำ�กัด (มหาชน)

วางระบบท่อก๊าซและอุปกรณ์ 26 ปี  
2 เดือน

31 ธันวาคม 2559 -  
28 กุมภาพันธ์ 2586

GNC สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางท่อน้ำ�ดิบ ท่อไอน้ำ�  
และสายส่ง

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
จำ�กัด (มหาชน)

วางระบบท่อน้ำ�ดิบ ท่อไอน้ำ�
และสายส่ง

26 ปี  
2 เดือน

31 ธันวาคม 2559 -  
28 กุมภาพันธ์ 2586

ผู้้�เช่่า สััญญา ผู้้� ให้้เช่่า วััตถุุประสงค์์
อายุุ 

สััญญา
วัันเริ่่�มต้้น 

ถึึงวัันสิ้้�นสุุด

GNC สัญญาให้ใช้พื้นที่เพื่อวาง
ท่อไอน้ำ� และสายส่งระยะที่ 2

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง  
จำ�กัด (มหาชน)

วางระบบท่อไอน้ำ�และสายส่ง 
ระยะที่ 2

25 ปี  
2 เดือน

31 ธันวาคม 2560 -  
28 กุมภาพันธ์ 2586

GNC สัญญาให้ใช้พื้นที่เพื่อวาง
สายส่ง

บริษัท เขตอุตสาหกรรม
กบินทร์บุรี จำ�กัด

วางระบบสายส่ง 22 ปี  
2 เดือน

1 มกราคม 2564 -  
28 กุมภาพันธ์ 2586

GNC สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อก่อสร้างเสาไฟฟ้า 
และพาดสายไฟฟ้า

นางสาวโศพิศฐา เดชอนันทวิทยา ก่อสร้างเสาไฟฟ้า 
และพาดสายไฟฟ้า

21 ปี 1 เมษายน 2565 -  
31 มีนาคม 2586

GNC สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อก่อสร้างเสาไฟฟ้า 
และพาดสายไฟฟ้า

นางจรวยพร ผู้เลี้ยง ก่อสร้างเสาไฟฟ้า 
และพาดสายไฟฟ้า

21 ปี 1 เมษายน 2565 -  
31 มีนาคม 2586

GBL สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล เอสเตท 
จำ�กัด

วางระบบท่อก๊าซและอุปกรณ์ 25 ปี  
10 เดือน  
20 วัน

20 ตุลาคม 2560 -  
31 สิงหาคม 2586

GBL สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางสายส่ง ท่อไอน้ำ�  
และท่อน้ำ�ทิ้ง

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล เอสเตท 
จำ�กัด

วางระบบสายส่ง ท่อไอน้ำ�  
และท่อน้ำ�ทิ้ง

25 ปี  
10 เดือน  
20 วัน

20 ตุลาคม 2560 -  
31 สิงหาคม 2586

GBP สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล เอสเตท 
จำ�กัด

วางระบบท่อก๊าซและอุปกรณ์ 25 ปี  
10 เดือน  
20 วัน

20 ตุลาคม 2560 -  
31 สิงหาคม 2586

GBP สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางสายส่ง ท่อไอน้ำ�  
และท่อน้ำ�ทิ้ง

บริษัท ไทยอินดัสเตรียล เอสเตท 
จำ�กัด

วางระบบสายส่ง ท่อไอน้ำ�  
และท่อน้ำ�ทิ้ง

25 ปี  
10 เดือน  
20 วัน

20 ตุลาคม 2560 -  
31 สิงหาคม 2586

GNLL2 สัญญาให้ใช้พื้นที่เพื่อวาง 
ท่อร้อยสายไฟฟ้าและติดตั้ง
สายส่งกระแสไฟฟ้าแรงดัน 
22kV และ 115kV

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
ระยอง ที่ดินอุตสาหกรรม จำ�กัด

วางท่อร้อยสายไฟฟ้า 
และติดต้ังสายส่งกระแสไฟฟ้า 
แรงดัน 22kV และ 115kV

30 ปี 1 มกราคม 2562 -  
31 ธันวาคม 2591

GNPM สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางท่อก๊าซธรรมชาติ

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
สระบุรี ที่ดินอุตสาหกรรม จำ�กัด

วางท่อก๊าซธรรมชาติ 
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

27 ปี 11 กันยายน 2560 -  
10 กันยายน 2587

GNPM สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางท่อไอน้ำ� ท่อร้อย
สายไฟฟ้า และเสาไฟฟ้า

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
สระบุรี ที่ดินอุตสาหกรรม จำ�กัด

วางท่อไอน้ำ� ท่อร้อยสายไฟฟ้า  
เสาไฟฟ้า และอุปกรณ ์
ที่เกี่ยวข้อง

26 ปี 1 สิงหาคม 2561 -  
31 กรกฎาคม 2587

GNPM สัญญาให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อวางท่อร้อยสายไฟฟ้า
ใต้ดิน

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
สระบุรี ที่ดินอุตสาหกรรม จำ�กัด

วางท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน  
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

20 ปี 16 ตุลาคม 2567 -  
15 กันยายน 2587

GNRV2 สัญญาเช่าพื้นที่ 
เพื่อวางระบบส่งและจำ�หน่าย 
ไฟฟ้า

นางฉวีวรรณ ลี้โกมลชัย ทำ�การปักเสาพาดสายไฟฟ้า 
และก่อสร้างเสาไฟฟ้า

25 ปี 1 กรกฎาคม 2562 -  
30 มิถุนายน 2587

GNRV2 สัญญาเช่าที่ดิน 
เพื่อวางท่อส่งก๊าซธรรมชาติ

นายสุมิตร เลาวัณย์ศิริ วางระบบท่อส่งก๊าซ 25 ปี  
4 เดือน  
13 วัน

18 กุมภาพันธ์ 2562 -  
30 มิถุนายน 2587

298 299

GULF การประกอบธุุรกิิจและผลประกอบการ

แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำำ�ปีี)

การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ข้้อมููลอื่่�น ๆ เอกสารแนบ

298 แบบ 56-1 One Report 2567 (รายงานประจำำ�ปีี)



ผู้้�เช่่า สััญญา ผู้้� ให้้เช่่า วััตถุุประสงค์์
อายุ 

สััญญา
วัันเริ่่�มต้้น 

ถึึงวัันสิ้้�นสุุด

Gulf Solar 
TS1

สัญญาอนุญาตให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อีสเทิร์นซีบอร์ด อินดัสเตรียล 
เอสเตท จำ�กัด

ใช้พื้นที่ดาดฟ้า อาคาร  
และที่ดินเพื่อทำ�การติดตั้ง 
แผงโซลาร์เซลล์ และอุปกรณ์
ที่เกี่ยวข้อง

24 ปี  
8 เดือน

21 เมษายน 2557 -  
30 ธันวาคม 2581

Gulf Solar 
TS2

สัญญาอนุญาตให้ใช้พื้นที่ 
เพื่อติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์

บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด  
อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) 
จำ�กัด

ใช้พื้นที่ดาดฟ้า อาคาร  
และที่ดินเพื่อทำ�การติดตั้ง
แผงโซลาร์เซลล์ และอุปกรณ์
ที่เกี่ยวข้อง

24 ปี  
3 เดือน

19 กันยายน 2557 -  
30 ธันวาคม 2581

Gulf Solar 
BV

สัญญาอนุญาตให้ใช้พื้นที่
เพื่อติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ 
จำ�กัด (มหาชน)

ใช้พื้นที่ดาดฟ้า อาคาร  
และที่ดินเพื่อทำ�การติดตั้ง
แผงโซลาร์เซลล์ และอุปกรณ์
ที่เกี่ยวข้อง

24 ปี  
8 เดือน

9 เมษายน 2557 -  
30 ธันวาคม 2581

Gulf Solar 
KKS

สัญญาอนุญาตให้ใช้พื้นที่
เพื่อติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์

บริษัท ดับบลิวเอชเอ  
อินดัสเตรียล บิวดิ้ง จำ�กัด

ใช้พื้นที่ดาดฟ้า อาคาร  
และที่ดินเพื่อทำ�การติดตั้ง
แผงโซลาร์เซลล์ และอุปกรณ์
ที่เกี่ยวข้อง

24 ปี  
3 เดือน

19 กันยายน 2557 -  
30 ธันวาคม 2581

Gulf Solar 
KKS

สัญญาการอนุญาตให้ติดต้ัง 
ระบบผลิตพลังงานไฟฟ้า 
จากพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตั้งบนหลังคา  
(อาคารจามจุรีสแควร์ 
และอาคารวิทยกิตติ์)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ติดตั้งและบริหารจัดการ
อุปกรณ์ระบบผลิตพลังงาน 
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
บนหลังคาอาคาร

15 ปี 1 กันยายน 2564 -  
31 สิงหาคม 2579

Gulf Solar 
KKS

สัญญาการอนุญาตให้ติดต้ัง 
ระบบผลิตพลังงานไฟฟ้า 
จากพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตั้งบนหลังคา  
(CU Terrace และ CU Ihouse)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ติดตั้งและบริหารจัดการ
อุปกรณ์ระบบผลิตพลังงาน 
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
บนหลังคาอาคาร

15 ปี 21 ธันวาคม 2564 -  
20 ธันวาคม 2579

Gulf Solar 
KKS

สัญญาการอนุญาตให้ติดต้ัง 
ระบบผลิตพลังงานไฟฟ้า 
จากพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตั้งบนหลังคา  
(Block 28)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ติดตั้งและบริหารจัดการ
อุปกรณ์ระบบผลิตพลังงาน 
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
บนหลังคาอาคาร

15 ปี 1 มีนาคม 2565 -  
28 กุมภาพันธ์ 2580

GTN1 สิทธิการใช้ที่ดิน People's Committee of  
Tay Ninh Province

ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์  
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

40 ปี  
5 เดือน

9 กรกฎาคม 2561 -  
26 ธันวาคม 2601

GTN2 สิทธิการใช้ที่ดิน People's Committee of  
Tay Ninh Province

ติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์  
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

40 ปี  
5 เดือน

9 กรกฎาคม 2561 -  
26 ธันวาคม 2601

MKW สิทธิการใช้พื้นที่ในทะเล 
ระยะที่ 1 

People's Committee of  
Ben Tre Province

ใช้พื้นที่ในทะเลเพื่อทำ�การ
ติดตั้งกังหันลม และอุปกรณ์
ที่เกี่ยวข้อง

22 ปี 15 กันยายน 2562 -  
14 กันยายน 2584

MKW สิทธิการใช้พื้นที่ในทะเล 
ระยะที่ 2 

People's Committee of  
Ben Tre Province

ใช้พื้นที่ในทะเลเพื่อทำ�การ
ติดตั้งกังหันลม และอุปกรณ์
ที่เกี่ยวข้อง

22 ปี 18 มีนาคม 2565 -  
17 มีนาคม 2587

ผู้้�เช่่า สััญญา ผู้้� ให้้เช่่า วััตถุุประสงค์์
อายุุ 

สััญญา
วัันเริ่่�มต้้น 

ถึึงวัันสิ้้�นสุุด

MKW สิทธิการใช้พื้นที่ในทะเล 
ระยะที่ 3 

People's Committee of  
Ben Tre Province

ใช้พื้นที่ในทะเลเพื่อทำ�การ
ติดตั้งกังหันลม และอุปกรณ์
ที่เกี่ยวข้อง

22 ปี 12 ตุลาคม 2565 -  
11 ตุลาคม 2587

GMTP สัญญาร่วมลงทุนโครงการ 
พัฒนาท่าเรืออุตสาหกรรม 
มาบตาพุด ระยะที่ 3

การนิคมอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย

เพื่อประกอบกิจการ 
ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน 
และท่าเรือก๊าซ

35 ปี 28 ธันวาคม 2564 -  
27 ธันวาคม 2599

GEV สัญญาเช่าพื้นที่สำ�นักงาน Anphu Company Limited เพื่อใช้เป็นสำ�นักงาน
ประกอบธุรกิจหรือ 
สถานที่ทำ�การ

2 ปี 14 กุมภาพันธ์ 2567 -  
13 กุมภาพันธ์ 2569

CWTE สัญญาเช่าที่ดิน 
และสังหาริมทรัพย์

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่

สำ�หรับการดำ�เนินการ
โครงการก่อสร้างและ
บริหารจัดการระบบจัดการ 
ขยะมูลฝอยเพ่ือการแปรสภาพ 
เป็นเชื้อเพลิงขยะ (RDF)  
และผลิตกระแสไฟฟ้า

25 ปี 17 มกราคม 2565 -  
16 มกราคม 2590

CWTE สัญญาเช่าที่ดิน นายพงษ์พิจักษ์ จารุศุภนันท์ เพื่อก่อสร้างติดตั้งและ
บริหารงานอาคารสถานีสูบน้ำ�  
สำ�หรับใช้ในโครงการ

23 ปี 15 พฤศจิกายน 2567 -  
14 พฤศจิกายน 2590

GIH สัญญาเช่าพื้นที่สำ�นักงาน ธนาคาร กรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) เพื่อใช้เป็นสำ�นักงาน
ประกอบธุรกิจหรือ 
สถานที่ทำ�การ

3 ปี 1 กรกฎาคม 2567 -  
30 มิถุนายน 2570

GEDGE สัญญาเช่าพื้นที่สำ�นักงาน บริษัท ออล ซีซั่นส์ พร็อพเพอร์ตี้ 
จำ�กัด

เพื่อใช้เป็นสำ�นักงาน
ประกอบธุรกิจหรือ 
สถานที่ทำ�การ

3 ปี 1 สิงหาคม 2567 -  
31 กรกฎาคม 2570

THCOM สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ระบบประกอบ
อาคาร

บริษัท โอเอไอ แมนเนจเม้นท์ 
จำ�กัด

เพื่อใช้เป็นสถานีบริการ 
ภาคพื้นดินดาวเทียมไทยคม

3 ปี 1 มกราคม 2565 -  
31 ธันวาคม 2570

THCOM สัญญาเช่าพื้นที่สำ�นักงาน ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า  
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์  
โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน กรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 
ในฐานะทรัสตี

เพื่อใช้เป็นสำ�นักงาน
ประกอบธุรกิจหรือ 
สถานที่ทำ�การ

3 ปี 16 เมษายน 2565 -  
15 เมษายน 2568

THCOM สัญญาเช่าพื้นที่สำ�นักงาน ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า  
ดับบลิวเอชเอ บิสซิเนส คอมเพล็กซ์  
โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน กรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 
ในฐานะทรัสตี

เพื่อใช้เป็นสำ�นักงาน
ประกอบธุรกิจหรือ 
สถานที่ทำ�การ

1 ปี  
1 เดือน  
15 วัน

1 มีนาคม 2567 -  
15 เมษายน 2568

THCOM สัญญาการขอใช้อาคาร / 
สถานที่

บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จำ�กัด (มหาชน)

เพื่อใช้สำ�หรับตั้ง 
จานดาวเทียม อุปกรณ์ 
Rack และอุปกรณ์ UPS

6 เดือน 11 กันยายน 2566 -  
10 มีนาคม 2568
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ 
คณะกรรมการชุดุย่่อย นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ  
และจรรยาบรรณและจริิยธรรมธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ กฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณ 
และจริิยธรรมธุรุกิจิ โดยสามารถดูรูายละเอียีดฉบับัเต็ม็ได้้ที่่�เว็บ็ไซต์์ของบริิษัทัฯ https://sustainability.gulf.co.th/th/document/policies  
หััวข้้อ “นโยบายบริิษััทฯ” หรืือ Scan QR Code ตามที่่�ปรากฏด้้านล่่างนี้้� 

ทั้้�งนี้้� ให้้ถืือว่่าข้้อมููลที่่�ได้้เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ดัังกล่่าวถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
แบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้� โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับผิิดชอบต่่อความถููกต้้อง 
และครบถ้้วนของข้้อมููลที่่�อ้้างอิิงนั้้�น เช่่นเดีียวกัับการนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�แสดงในแบบ 56-1 
One Report ฉบัับนี้้�

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ปีี 2567 บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยไม่่มีีคดีีหรืือข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�ยัังไม่่ถึึงที่่�สุุดตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ดัังนี้้�  
(1) คดีีที่่�อาจมีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น  
ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีล่่าสุด (2) คดีีที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนััยสำำ�คััญแต่่ไม่่สามารถประเมิินผลกระทบเป็็นตััวเลขได้้ และ 
(3) คดีีที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับข้้อพิิพาททางกฎหมายของบริิษััท ไทยคม จำำ�กััด (มหาชน) สามารถศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (56-1 One Report) ของไทยคม ภายใต้้ “ข้้อพิิพาททางกฎหมาย” 
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บร�ษัท กัลฟ� เอ็นเนอร�จ� ดีเวลลอปเมนท� จํากัด (มหาชน)

87 อาคาร เอ็มไทย ทาวเวอร� ออลซีซั่น เพลส ชั้น 11 
ถนนว�ทยุ แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

contact@gulf.co.th+66 2080-4499 +66 2080-4455 www.gulf.co.th
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