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เรียีน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในปีี 2566 สภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทยฟื้้� นตััวอย่่างต่่อเน่ื่�อง ภายหลัังจากสถานการณ์์การแพร่่

ระบาดของโรค COVID-19 คล่ี่�คลาย รวมถึึงการท่ี่�รัฐับาลมีีมาตรการเพ่ื่�อกระตุ้้�นการจัับจ่่ายใช้้สอยของประชาชน 

ส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานของภาคธุุรกิิจฟ้ื้� นตััวขึ้้�นด้้วย อย่่างไรก็็ตาม ยั ังคงมีีปััจจััยท้้าทายจากความผัันผวน 

ของภาวะเงิินเฟ้้อและอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สููงขึ้้�น รวมถึึงความผัันผวนทางการเมืืองหลัังจากมีีการเลืือกตั้้�ง  
ซึ่่�งล้้วนเป็็นทั้้�งปััจจััยบวกและปััจจััยลบท่ี่�ส่ง่ผลต่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััททั้้�งสิ้้�น

	 ในด้้านผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท บริิษััทรัับมืือกัับสถานการณ์์ท่ี่�ท้้าทายและโอกาสทางธุุรกิิจด้้วย

กลยุุทธ์์การขยายธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�องสู่่�ธุุรกิิจท่ี่�มีีศักยภาพ ใช้้ประโยชน์จากความเช่ี่�ยวชาญของบริิษััททำำ�การ 

ต่่อยอดธุุรกิิจจากการเป็็นผู้้�จััดงานกิิจกรรมด้้านยานยนต์์ระดัับภููมิิภาค ไปสู่่�การจััดกิิจกรรมในด้้านต่่างๆ เพื่่�อ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�บริิโภคในตลาดท่ี่�มีีโอกาสเติิบโตสูง ไม่่ว่่าจะเป็็น ด้้าน lifestyle และ 

entertainment รวมถึึงกลุ่่�มธุุรกิิจ sport และ competitions ที่�มีีการจััดตั้้�งบริิษััทร่ว่มทุุนขึ้้�นมาใหม่่ เพื่่�อรองรัับ

การจััดกิิจกรรมด้้านกีีฬา ส่ ่งผลให้้บริิษััทมีีรายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 627.68 ล้้ านบาท คิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ปีีท่ี่�แล้้วร้้อยละ 9 และบริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิ ิ78.58 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีท่ี่�แล้้วร้้อยละ 36

	 ในด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิษััทมุ่่�งมั่่�นสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณภาพ 
และยั่่�งยืืน โดยดำำ�เนิินการผลัักดันให้้บริิษััทดำำ�เนิินการตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนครอบคลุุมทุุกมิิติิ  
ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และธรรมาภิิบาล ส่่งเสริิมให้้บริิษััทจััดทำำ�โครงการเพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลพนัักงานตามหลัักสิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงบริิหารจััดการธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส 

ตามหลัักธรรมาภิิบาลที่�ดีี ส่ ่งผลให้้บริิษััทผ่่านการรัับรองการต่่ออายุุ  “สมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของ

ภาคเอกชนไทย” ครั้้�งท่ี่� 1 อย่า่งต่่อเน่ื่�อง เป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่ายว่่าบริิษััทเติิบโต

อย่า่งมั่่�นคงและสร้้างคุุณค่าให้้แก่่สัังคม

	 ในโอกาสนี้้� ผมและคณะกรรมการบริิษััท ขอขอบคุุณท่านผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิตรทางธุุรกิิจ ลููกค้้า พนัักงาน 

และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย ที่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทด้้วยดีีตลอดมา และขอให้้

ความเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทจะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพภายใต้้กรอบการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มุ่่� งมั่่�นสร้้าง 
การเติิบโตให้้แก่่ธุุรกิิจ เพื่่�อการพััฒนาอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต
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สารจาก
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เรียีน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ถึึงแม้้เศรษฐกิิจประเทศไทยยังัคงเผชิญิหน้้ากัับความท้้าทายจากกำำ�ลัังซื้้�อท่ี่�ชะลอตััวลง เน่ื่�องจากสภาวะ

เงิินเฟ้อ้ และอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�อยู่่�ในระดัับสูงูขึ้้�น แต่่ยังัมีีปัจจััยบวกจากสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของ COVID-19 

ท่ี่�ผ่า่นพ้้นช่ว่งวิิกฤตไปแล้้ว ส่ง่ผลให้้การดำำ�เนิินชีีวิตคืืนสู่่�ชีีวิตแบบปกติ (Old Normal) ประชาชนบางส่่วนต้้องการ

สััมผััสประสบการณ์์การเข้้าร่่วมงานกิิจกรรมท่ี่�จััดแบบออนกราวนด์์ บริิษััทจึึงได้้ใช้้โอกาสนี้้�กำำ�หนดแนวทาง

ดำำ�เนิินการเพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลง โดยมุ่่�งเน้้นขยายธุุรกิิจด้้านการจััดงานกิิจกรรมของบริิษััท มีีการปรัับ

โครงสร้้างองค์์กรให้้มีีความคล่่องตััวเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน มีีการควบคุุมค่่าใช้้จ่ายให้้เพีียงพอและ

เหมาะสม มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงมีีการพััฒนาบุุคลากรให้้พร้้อมต่่อแผนการ

เติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งทั้้�งหมดข้้างต้้น เป็็นแนวทางท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ช่ว่ยขับัเคล่ื่�อนบริิษััทให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย

ท่ี่�วางไว้้ได้้

	

	 นอกเหนืือจากจัดงานมหกรรมยานยนต์์ “บางกอก อินเตอร์์เนชั่่�นแนล มอเตอร์์โชว์” บริษัิัทยัังคงแสวงหา

โอกาสต่่อยอดไปสู่่�ธุุรกิิจอ่ื่�นเพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงเป็็นการขยายโอกาสในการจัับกลุ่่�มตลาดใหม่่ๆ 

โดยอาศััยความเชี่่�ยวชาญในการจััดงานมหกรรมยานยนต์์ท่ี่�ยิ่่�งใหญ่ร่ะดัับภููมิิภาค มุ่่�งเน้้นขยายการจััดงานกิิจกรรม

ไปในด้้าน lifestyle และ entertainment เพิ่่�มเติิม โดยบริษัิัทมีีการจััดงานแฟนมีีตติ้้�ง (Fan Meeting) ของศิิลปิน

เกาหลีี  ซึ่่�งมีีผลตอบรัับท่ี่�ดีีและสร้้างมาตรฐานใหม่่แก่่การจััดงาน เน่ื่�องจากมีีการจััดกิิจกรรมจัับฉลากลุ้้�นของ

รางวััลภายในงาน รวมถึึงธุุรกิิจ sport และ competitions ที่�บริษัิัทมีีการขยายการจััดกิิจกรรมด้้านกีีฬาและการ

จััดแข่่งขัันดิิจิิทััลมอเตอร์์สปอร์์ตเพิ่่�มขึ้้�น โดยในปีีนี้้� บริิษััทได้้จัดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุน ชื่ �อบริิษััท Grand Prix  
Tri-League Entertainment จำำ�กัด เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมการจััดการแข่่งขัันกีีฬา ซึ่่�งมีีแผนการจััดงาน 

ในปีี 2567 จากการดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์บ์างส่ว่นในข้้างต้้น ล้้วนส่ง่ผลให้้ ปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 9 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2565 และบริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิ ิ78.58 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ที่� 37.20 ล้้านบาท 

คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 36

	 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทเข้้าร่่วมการประเมิินผลการดำำ�เนิินการ 
ด้้านความยั่่�งยืืนกัับทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อปรับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านความยั่่�งยืืน

ในทุุกมิติิ (สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล) โดยในปีี 2566 บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืืน ไม่่ว่่าจะ

เป็็นการจััดทำำ�โครงการภายในบริษัิัท เพื่่�อส่ง่เสริมิจิิตสำำ�นึกและสร้้างการตระหนัักรู้้�ให้้กับพนัักงานในการลดการ

ใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน และมีีการจััดการของเสีียโดยการนำำ�ทรััพยากรกลัับมาใช้้ซ้ำำ� ในด้้านมิิติิสัังคม บริิษััท

ตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าความร่ว่มมืือและทุ่่�มเทของพนัักงาน จะนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทจึึง

ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาความรู้้�และส่ง่เสริิมคุุณภาพชีีวิตที่�ดีีให้้กับพนัักงานของบริิษััท นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้

ผ่่านการรัับรองการต่่ออายุุ “สมาชิิกแนวร่ว่มต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย” ครั้้�งท่ี่� 1 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็น

ถึึงเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่งใสตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  เพื่่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น 

ให้้กับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย

	 ในฐานะตััวแทนของผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกคนในบริิษััท ขอขอบคุุณท่านผู้้�ถืือหุ้้�น พันธมิตรทางธุุรกิิจ 

ลูกูค้้า ชุุมชน  รวมถึึงผู้้�ให้้การสนัับสนุุนทุุกฝ่่ายท่ี่�ให้้ความเช่ื่�อมั่่�น และให้้ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

เสมอมา หวัังเป็็นอย่า่งยิ่่�งว่่า บริิษััทจะได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นและได้้รัับการสนัับสนุุนเป็็นอย่า่งดีีจากทุุกท่านต่่อไป
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รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์์ พุ่่�มแก้้ว
ประธานกรรมการตรวจสอบ

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท กรังด์์ปรีีซ์ ์อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ

จำำ�นวน 3 ท่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้�และคุุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) อย่่างครบถ้้วน  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย

	 1. 	พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2. 	นายกนกพัันธุ์์� จุุลเกษม	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. 	ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี	 กรรมการตรวจสอบ
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	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างเป็็นอิิสระ 

เท่ี่�ยงธรรม ต ามขอบเขตความรัับผิิดชอบท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และตามท่ี่�ได้้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้

มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง โดยมีีสาระสำำ�คัญ ดังนี้้�

	 1.	 สอบทานงบการเงิินทั้้�งรายไตรมาส และงบการเงิิน

ประจำำ�ปีีของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ที่�ผ่า่นการสอบทานหรืือตรวจ

สอบโดยผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำำ�รายงาน

ทางการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานการ

บัญัชีีตามหลัักการบัญัชีีที่�รับัรองทั่่�วไป มีีความเพีียงพอและเหมาะสม

ของวิิธีีการบันัทึึกบัญชีี ข้้อมููลทางการเงิินมีีความถูกูต้้อง ครบถ้้วน 

เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอและทัันเวลา

	 2.	 สอบทานการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�

อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ

ข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. อย่า่งเคร่ง่ครััด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

บริิษััทมีีกระบวนการพิิจารณารายการดัังกล่าวอย่่างสมเหตุุสมผล 

โปร่ง่ใส และเป็็นการดำำ�เนิินการเพื่่�อผลประโยชน์ของบริิษััทเป็็น

สำำ�คัญ รวมถึึงมีีการเปิิดเผยข้้อมููลให้้มีีความถููกต้้องและเพีียงพอ

	 3.	 สอบทานการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  

กฎระเบีียบ ว่ าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ต ามข้้อ

กำำ�หนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

ธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่� อให้้มั่่�นใจได้้ว่าบริิษััท 

และบริิษััทย่่อยมีีการดำำ�เนิินการตามเง่ื่� อนไขทางธุุรกิิจปกติ 

อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม โดยในรอบปีี 2566 ไม่่พบรายการ 

ท่ี่�บริิษััทและบริิษััทย่่อย ก ระทำำ�การท่ี่�ขััดต่่อกฎหมายและ 

กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 4.	 สอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของการ

ควบคุุมภายใน ตามแบบประเมิินของสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งไม่่พบประเด็็น

หรืือข้้อบกพร่่องสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อวััตถุุประสงค์์หลัักของ

บริษัิัท ทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่า บริษัิัทมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ 

มีีประสิิทธิผิล 

	 5.	 สอบทานการปฏิิบัติัิงานตรวจสอบภายในของผู้้�ตรวจสอบ

ภายใน สอบทานแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี รายงานการตรวจ

สอบ และรายงานการติิดตามผลการดำำ�เนินิการตามข้้อเสนอแนะ 

โดยรับัทราบการรายงานผลการตรวจสอบทุุกไตรมาส เน้้นในเรื่่�อง

การควบคุุมภายในให้้รัดักุุมเพีียงพอ เพื่่�อช่ว่ยป้้องกัันหรืือลดความ

เส่ี่�ยงจากการดำำ�เนิินงานท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงเสนอแนะให้้

ปรัับปรุุงระบบงานตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไป

ตามมาตรฐาน

	 6.	 รั ับทราบข้้อมููลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ที่�คณะ

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นำำ�เสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากระบวนการบริหิารความ

เสี่่�ยงเป็็นไปตามหลัักการท่ี่�ถููกต้้อง มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง

ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีมาตรการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม 

เพีียงพอ สามารถควบคุุมและลดผลกระทบความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�น

ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้

	 7.	 สอบทานนโยบายและแนวทางปฏิิบัติัิตามมาตรการต่่อ

ต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงสอบทานนโยบายการแจ้้ง

เบาะแสและข้้อร้้องเรีียนของบริิษััท เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ

บริษัิัทเป็็นไปด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์โปร่ง่ใส เป็็นธรรม โดยในปีี 2566 

ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดของ CAC และผ่่าน

การรัับรองต่่ออายุุสมาชิิกครั้้�งท่ี่� 1 ในวัันท่ี่� 30 กันยายน 2566 

นอกจากนี้้� บริษัิัทไม่พ่บการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชัันทั้้�งจากภายในและภายนอกบริิษััท

	 8.	 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทน

ของผู้้�สอบบััญชีี ต่ อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็น

ชอบ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยพิิจารณา 

คััดเลืือกจากคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์  

ความเป็็นอิิสระ และความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััท โดยในปีี 

2566 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิแต่่งตั้้�ง บริิษััท สอบบััญชีี ดีี  ไอ เอ อินเตอร์์

เนชั่่�นแนล จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย

	 ภาพรวมสำำ�หรัับปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ครบถ้้วน และมีีความเป็็นอิิสระ เป็็นไปตามกฎบััตร

คณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�ได้้รับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการ

บริษัิัท และมีีความเห็็นว่่า บริษัิัทมีีรายงานทางการเงิินแสดงข้้อมููล

อัันเป็็นสาระสำำ�คัญครบถ้้วนและเช่ื่� อถืือได้้  สอดคล้้องตาม

มาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยข้้อมููล  รายการ

ระหว่่างกััน หรืือรายการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์อย่่างเพีียงพอ มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�

ในระดัับท่ี่�ยอมรับัได้้ มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่า่งครบถ้้วน
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รายงานคณะกรรมการ
สรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน 
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นายกนกพันธุ์์� จุุลเกษม
ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน

และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	

	 คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีของบริษัิัท กรังัด์์ปรีีซ์ ์อินเตอร์เ์นชั่่�นแนล 

จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่าน และกรรมการบริิหาร 1 ท่าน ดังนี้้�

	 1.	นายกนกพัันธุ์์� จุุลเกษม 	 ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 2.	พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว 	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 3.	ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 4.	นายพีีระพงศ์์ เอ่ี่�ยมลำำ�เนา 	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
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	 ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน

และการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน

กฎบััตร และตามท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

อย่่างครบถ้้วนและมีีประสิิทธิิภาพ โดยจััดให้้มีีการประชุุม 

รวมทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�ง มีีสาระสำำ�คัญ ดังนี้้� 

	 1.	 พิิจารณาทบทวนคุุณสมบััติิและความเหมาะสมของ

กรรมการบริิษััทท่ี่�ครบกำำ�หนดตามวาระ และนำำ�เสนอต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ก่อนนำำ�เสนอต่่อ

ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัติิ โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ 

ความรัับผิิดชอบ ภาวะผู้้�นำำ�และความเป็็นมืืออาชีีพ มีีคุุณสมบััติิ

ท่ี่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบและโครงสร้้างของ

กรรมการตามกลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจของบริิษััท

	 2.	 สนัับสนุุนดููแลสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้้อย ให้้ได้้รัับการ

ปฏิิบััติิโดยเท่่าเทีียมกััน โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอ

วาระสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอช่ื่�อบุุคคลที่�มีี

คุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่� อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น

กรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท

	 3.	 พิจารณาทบทวนค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัิัท

และคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงวงเงิินค่่าตอบแทนสำำ�หรัับปีี 

2566 เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอให้้ที่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 พิจารณาอนุุมัติิ โดยเกณฑ์์การ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ พิจิารณาจากภาระหน้้าท่ี่�และ

ความรับัผิิดชอบ ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลประกอบการของบริษัิัท ตลอด

จนเทีียบเคีียงได้้กับบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยท่ี่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกัันและมีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน

	 4.	 พิจารณาทบทวนหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบัติัิ

งานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริหิารระดัับสูงูประจำำ�ปีี 

2566 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางพััฒนาประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน 

วางแผนการฝึึกอบรม รวมถึึงกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้กับประธาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้

	 5.	 ติดตามและดููแลให้้บริิษััทมีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

และความต่่อเน่ื่�องในการบริิหารงานบุุคคลที่�เหมาะสม สำำ�หรัับ

ตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึงผู้้�

บริิหารในหน่่วยงานท่ี่�สำำ�คัญ เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมของ

บุุคลากรให้้สามารถรองรัับการขยายธุุรกิิจของบริิษััทในอนาคต

	 6.	 พิ จารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิเร่ื่�องการ 

ต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั รวมถึึงแนวทางการแจ้้งเบาะแสและ

ข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการอย่่าง

โปร่่งใส เป็็นธรรม ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมาย เป็็นไปตาม

แนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 7.	 พิจิารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี และ

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริษัิัท ให้้เป็็นไปตามหลัักการและแนว

ปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  ของสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวม

ถึึงติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อพััฒนาไปสู่่�วัฒนธรรม

องค์์กร โดยบรรจุุเรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณ

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการอบรมพนัักงาน รวมทั้้�ง

เผยแพร่ใ่ห้้พนัักงานได้้รัับทราบ

	 8.	ปรัับปรุุงแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ

กรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ให้้สอดคล้้องกัับแบบ

ประเมินิของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และแบบประเมินิ

ของสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) พร้้อมทั้้�ง

กำำ�กับดููแลให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานปีี 2566 ของคณะ

กรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ เพื่่�อนำำ�มา

พัฒันาการปฏิิบัติัิงานให้้มีีประสิิทธิภิาพ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยผลการ

ประเมิินในแบบ 56-1 One Report 

	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่่าตอบแทนและการ

กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิผิล สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี และตาม

ท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ด้้วยความรอบคอบ 

โปร่่งใส ให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์

สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คัญ
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ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย กรรมการท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ 

ตลอดจนมีีความเข้้าใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท จำำ�นวน 4 ท่าน ดังต่่อไปนี้้�

	 1. 	ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี 	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

	 2. 	นายจาตุุรนต์์ โกมลมิศร์์  	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

	 3. 	นายอโณทัย เอ่ี่�ยมลำำ�เนา 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

	 4. 	นายพีีระพงศ์์ เอ่ี่�ยมลำำ�เนา	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

รายงาน
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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	 ในปีี 2566 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ได้้ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดและทบทวน

กรอบการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์์กร ทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง และให้้ข้้อเสนอแนะ

เก่ี่�ยวกัับแนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายการ

ดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล  (หรืือ ESG) ให้้สอดคล้้องต่่อกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจของ

บริิษััท โดยมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คัญ ดังนี้้�

	 1.	 กำำ�หนดและทบทวนกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องไปกับแผน

กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และปััจจััยแวดล้้อมในปััจจุุบัน โดยประเมิินความเส่ี่�ยงด้้าน ESG 

(สิ่่�งแวดล้้อม สังคม ธรรมาภิิบาล) และความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์ร์ัปัชันั เข้้าเป็็นความเส่ี่�ยงหลัักของธุุรกิิจด้้วย

	 2.	 กำำ�กับดูแูลให้้บริษัิัทมีีการวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงต่่างๆ ที่�จะเกิิดขึ้้�น ครอบคลุุมทั้้�งความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ์

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย ความเสี่่�ยงด้้าน ESG และความ

เสี่่�ยงด้้านการทุุจริติคอร์รั์ัปชันัอย่า่งสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งกำำ�กับดูแูลให้้บริษัิัทมีีการกำำ�หนดแผนบริหิารจััดการความ

เสี่่�ยง และการกำำ�หนดแนวทางควบคุุมความเสี่่�ยงอย่า่งเหมาะสม เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�

ยอมรัับได้้

	 3.	 พิจารณาความเหมาะสมของการลงทุุน โดยประเมิินความเส่ี่�ยงและวางมาตรการจััดการความเส่ี่�ยง

ของการลงทุุนในโครงการต่่างๆ พร้้อมเสนอแนะและให้้ความเห็็นท่ี่�เป็็นประโยชน์ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการ

ตััดสิินใจการลงทุุน

	 4.	 ทบทวนนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนของบริษัิัท รวมถึึงกำำ�หนดกรอบการบริหิารความยั่่�งยืืนโดย

ให้้ความสำำ�คัญ 3 หลัักการ ได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สังคม (Social) และธรรมาภิิบาล (Governance) 

เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่ง่ขัันและสร้้างวััฒนธรรมความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 5.	 ติดตามดููแลให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานตามแผนงานการพััฒนาความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทางการ

ปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีและมาตรฐานสากล 

	 6.	 จัดทำำ�แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อนำำ�ผล

ท่ี่�ได้้มาเป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับพััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิภิาพเพิ่่�มขึ้้�น

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ได้้ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรอบคอบ เพื่่�อสร้้าง

ความมั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ สามารถควบคุุม

ความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญได้้อย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััท และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแล

กิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน มั่่�นคง ตามเป้้าหมายท่ี่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน

SUSTAINABILITY
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151.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ	

	 “กรังด์ปรีซ์” เดิมก่อต้ังเม่ือเดือนตุลาคม 2513 ภายใต้ชื่อ “ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด 

กรังด์ปรีซ์” โดย นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่าย

นิตยสารด้านยานยนต์ ในเวลาต่อมาเม่ือธุรกิจได้ขยายตัวข้ึน นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา 

จึงได้จัดต้ัง บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2525 

ด้วยทุนจดทะเบียน 2.00 ล้านบาท ภายหลังบริษัทได้ขยายธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ โดยการ

ออกนิตยสารท้ังด้านยานยนต์และไลฟ์สไตล์เพิ่มเติมอีกหลายฉบับ ได้แก่ นิตยสาร 

มอเตอร์ไซค์ นิตยสารออฟโรด นิตยสารเอ็กซ์โอ ออโต้สปอร์ต นิตยสารการาจไลฟ์ และ

หนังสอืพิมพย์วดยาน  จากความสำ�เร็จดังกล่าว บริษัทจึงได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจจัดงาน

แสดงสินค้าและกิจกรรมสง่เสริมการตลาดต่างๆ โดยงานแสดงสินค้าท่ีสำ�คัญของบริษัท 

ได้แก่ งาน Bangkok International Motor Show ซึ่งเป็นงานแสดงยานยนต์ระดับแนว

หน้าของประเทศไทย และงาน Bangkok Used Car Show รวมถึงกิจกรรมสง่เสริมการ

ตลาดท่ีสำ�คัญของบรษัิท เชน่ การจัดการแขง่ขันรถยนต์ทางเรยีบ และการจัดการแขง่ขนั

รถยนต์ออฟโรด เป็นต้น

1. 
โครงสร้า้ง

และการดำำ�เนินิงาน
ของกลุ่่�มบริษิัทั
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	 1.1.1 วิสยัทัศน์ พันธกิจ วัตถปุระสงค์ และเป้าหมายระยะยาวของบรษัิท

วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ 

พันธกิจพันธกิจ
GPI คือ ผู้นำ�สร้างสรรค์การจัดกิจกรรม ให้บริการขา่วสาร ข้อมูล สาระ เพื่อสร้างประสบการณ์

และความบันเทิงท่ีน่าประทับใจ ตอบสนองทุกไลฟ์สไตล์ของผู้ใช้ยานยนต์

• 	 มุ่งม่ันผลิตสื่อ เผยแพรอ่งค์ความรู้และนวัตกรรมด้านยานยนต์ท่ีมีคุณภาพ

	 อันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและผู้บริโภค

• 	 สร้างความพึงพอใจสุงสุดให้แก่ลูกค้า คู่ค้า สังคม แบบมืออาชีพ

• 	 มุ่งม่ันท่ีจะสรรหานวัตกรรมใหม่ๆ ด้านงานกิจกรรมยานยนต์ เพื่อมอบประสบการณ์ดีๆ  

	 ให้ลูกค้าอยูเ่สมอ

• 	 มุ่งม่ันจะสร้างองค์กรให้มีคุณค่าสูง โดดเด่น และทันสมัย

• 	 มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาและสง่เสริมบุคลากรให้มีศักยภาพ และรว่มกันสร้างวัฒนธรรมในการ 

	 ทำ�งานเพื่อให้เกิดประสิทธภิาพ

• 	 สร้างผลตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท โดยการสร้างผลกำ�ไร

	 และการบริหารความเสี่ยงอยา่งมีประสิทธภิาพ

ค่านิยมองค์กร 
	 •	 ทำ�งานเป็นทีม (Teamwork)

	 • 	 โฟกัสท่ีลูกค้า (Customer focus)

	 • 	 เรียนรู้และพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง (Continuous learning & development)

	 • 	 มุ่งม่ันทำ�งานให้สำ�เร็จ (Commitment to success)

	 •	 ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง (Adaptive to change) 

วัตถปุระสงค์ของบรษัิท
	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดวัตถปุระสงค์ของบรษัิท โดยคำ�นึงถึงการสรา้งคุณค่าให้แก่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายและสงัคม 

โดยรวม โดยพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมและปัจจัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงต่างๆ มีการนำ�นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาใช้อย่าง 

เหมาะสมตามความต้องการของลกูค้าและผู้มีสว่นได้เสยี ความพรอ้มความชำ�นาญและความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิท 

ดังน้ี

	 (1)	 บริษัทจะเป็นผู้นำ�ด้านการจัดแสดงสนิค้าท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์ท่ีได้มาตรฐานและมีคณุภาพ มุ่งม่ันท่ีจะพฒันางาน 

		  แสดงสินค้าด้วยนวัตกรรมใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการและพฤติกรรมของลูกค้าท่ีเปล่ียนแปลงได้

	 (2)	 บริษัทจะดำ�เนินธุรกิจให้มีความสามารถในการแขง่ขัน และมีผลประกอบการท่ีดีเพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยืน

	 (3)	 บริษัทจะประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความโปร่งใส เคารพสิทธิ์ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วน 

		  ได้เสียทุกฝ่าย ทำ�ประโยชน์ต่อสังคม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สามารถปรับตัวได้ภายใต้สภาวะ 

		  แวดล้อมและปัจจัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพื่อให้กิจการดำ�รงอยูไ่ด้อยา่งยืนยาว

	 (4)	 บริษัทจะส่ือสารและเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทเป็นแนวทางท่ีดีในการตัดสินใจ และ 

		  การดำ�เนินงานของพนักงานทุกระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
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เป้าหมายหลักระยะยาว (3-5 ปี) ของบรษัิท
	 ธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมสง่เสริมการตลาด	

	 บริษัทมุ่งม่ันในการรักษาความเป็นผู้นำ�ในด้านการจัดแสดงสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนารูปแบบ 

การจัดงาน และพัฒนากิจกรรมในงานให้มีความน่าสนใจ มีการให้บริการท่ีมีคุณภาพและครบวงจร รวมถึงนำ�เทคโนโลยีต่างๆ มาปรับ

ใชส้ำ�หรบังานแสดงกิจกรรม นอกจากน้ี จากความชำ�นาญด้านการจัดงานแสดงกิจกรรมของบรษัิท บรษัิทจึงมุ่งเน้นขยายฐานหมวดหมู่

การจัดงานให้กว้างขึ้น เข้าไปสูธุ่รกิจอ่ืนๆ นอกเหนือจากธุรกิจยานยนต์ ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจด้านบันเทิง รวมถึงธุรกิจด้านกีฬา

	 ธุรกิจสื่อออนไลน์และสื่อสิ่งพิมพ์

	 บรษัิทมุง่ม่ันผลิตสื่อออนไลน์ท่ีมีคณุภาพ ปรบัรูปแบบการบริการและพฒันาสินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการและไลฟส์ไตล์

ของกลุ่มลูกค้าผู้ชื่นชอบยานยนต์ รวมถึงมุ่งเน้นพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์เดิม ทำ�การเพิ่มคุณค่าให้เป็นท่ีน่าสะสม สร้างตราสินค้าในแต่ละสื่อ

ให้เป็นท่ีรู้จัก เพื่อให้สามารถพัฒนาหรือนำ�เสนอสินค้าและบริการใหม่ๆ ภายใต้ตราสินค้าน้ันๆ

	 ธุรกิจรับจ้างพิมพ์

	 บริษัทยังคงมุ่งเน้นผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ ใช้วัตถุดิบและเทคนิคการพิมพ์ท่ีทันสมัย โดยแสวงหานวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการผลิต รวมถึงปรับตัวเข้าหากลุ่มผู้บริโภคและตลาดอยู่เสมอ เพื่อพัฒนาสินค้าให้มีความหลากหลาย ปรับรูปแบบ

สินค้าให้ตรงต่อความต้องการของตลาด เพิ่มงานพิมพ์ในกลุ่มธุรกิจ Printing & Packaging

	 ธุรกิจอ่ืนๆ

	 บรษัิทมุง่ม่ันในการขยายการเติบโตไปสูธุ่รกิจใหม่ๆ ท่ีมีการสร้างผลตอบแทนได้อยา่งต่อเน่ือง ท่ีลดความเสีย่งจากการทำ�ธุรกิจ

ด้านการจัดงานแสดงสินค้า ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท

	 1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่ำ�คัญของบรษัิท
		  2559	 •	 บริษัทได้เริม่จัดทำ�เว็บไซต์หลักของบรษัิทใหมภ่ายใต้ชื่อ www.grandprix.co.th เพื่อเป็นสื่อหลักและศูนยก์ลาง 

					     ในการนำ�เสนอขา่วสารและเน้ือหาสาระทางด้านยานยนต์

		  2560 	 •	 บรษัิทได้เปิดจำ�หนา่ยหุ้นสามัญ IPO ให้แก่ประชาชนท่ัวไป จำ�นวน 100 ล้านหุ้น   ในราคา 3.50 บาท / หุ้น และเริม่ต้น 

					     ซื้อขายหลักทรัพย์ GPI ในวันท่ี 1 ธนัวาคม 2560

		  2561	 •	 บริษัทได้จัดซื้อเครื่องพิมพ์ RMGT รุน่ 1050ST-5 + LED UV เพื่อนำ�มาทดแทนเครื่องพิมพ์ตัวเดิมท ี่ใช้งานอยู ่ 

					     เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพธุรกิจรับจ้างพิมพ์

				    •	 จัดต้ังบรษัิท Grand Prix International (Myanmar) Co., Ltd. ในประเทศเมียนมา เพื่อรองรบัการจัดงาน Yangon  

					     International Motor Show ครั้งท่ี 1 ณ ประเทศเมียนมา

				    •	 รว่มมือกันระหว่างบรษัิท กรงัด์ปรีซ์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท วายดีเอ็ม (ไทยแลนด์) จำ�กัด  

					     ในโครงการพัฒนาดิจิทัลมีเดีย และการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของส่ือและกิจกรรมเก่ียวกับ 

					     ยานยนต์ในกลุ่ม GPI 

		  2562	 เดือนมกราคม 

				    •	 บริษัทได้จัดงาน Yangon International  Motor Show ท่ีประเทศเมียนมาขึ้นครั้งแรกในปี 2562 โดยจัดขึ้น 

					     ระหว่างวันท่ี 23-27 มกราคม 2562 โดยมีผู้เข้าชมงานรวมประมาณ 20,000 คน และจำ�นวนยานพาหนะ 

					     ท่ีมาจัดแสดงในงานสามารถจำ�หน่ายได้ประมาณ 121 คัน โดยมี 6 บริษัทรถยนต์เข้ามารว่มแสดงงานในครั้งน้ี

				    เดือนมีนาคม 

				    •	 บริษัทจัดงานแข่งขัน e-Racing Sport โดยเป็นผู้จัดแข่งขันเกมแข่งรถเสมือนจริง Gran Turismo Sport  

					     (GT Sport) สนามใหญ่ผ่านระบบออนไลน์ข้ึนครั้งแรกในปี 2562 โดยจัดแข่งขันในปีน้ีแล้ว 4 ครั้ง  

					     คร้ังแรกภายในงาน Bangkok International Motor Show 2019 เม่ือเดือนมีนาคม-เมษายน 2562  

					     คร้ังท่ี 2 ท่ีจังหวัดขอนแก่น เม่ือเดือนกรกฎาคม 2562 ครั้งท่ี 3 ท่ีจังหวัดเชียงใหม่  เม่ือเดือนตุลาคม 2562  

					     และครั้งท่ี  4 ท่ีกรุงเทพมหานคร เม่ือเดือนธันวาคม 2562 ซึ่งเป็นการแข่งขันท่ีได้รับการรับรอง 

					     จากราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมาคมกีฬา
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				    เดือนพฤศจิกายน

				    •	 บริษัทได้เข้าทำ�การซื้อหุ้นของบริษัท คิง ออฟ ออโต้ โปรดักท์ จำ�กัด ซึ่งดำ�เนินธุรกิจเก่ียวกับการจัดงาน 

					     แสดงรถยนต์มือสองและรถใหม่ ภายใต้ช่ืองาน “Fast Auto Show” โดยได้ขอซื้อหุ้นจำ�นวน 15%  

					     ของทนุจดทะเบียน เพื่อรว่มเป็นพันธมิตรกับผู้จัดงานแสดงยานยนต์รายยอ่ย และเป็นการขยายโอกาส 

					     ทางธุรกิจในอนาคต

				    •	 บริษัทได้ร่วมจัดต้ังบริษัทใหม่ ระหว่าง บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) กับ  

					     บรษัิท วายดีเอ็ม (ไทยแลนด์) จำ�กัด เพ่ือเป็นการขยายธุรกิจทางด้านดิจทัลมีเดีย และเพิม่ชอ่งทางในการ 

					     จัดเก็บข้อมูลผ่านแอปพลิเคชันในช่ือ “Car Buddy by GPI” ซ่ึงเป็นแอปพลิเคชันท่ีใช้ค้นหาอู่หรือ 

					     ศูนย์บริการซอ่มบำ�รุงรถยนต์ ตามประเภทของการซอ่มบำ�รุงและยี่ห้อของรถยนต์

		  2563	 เดือนมกราคม

				    •	 บริษัทได้มีการจัดงาน Yangon International Motor Show ท่ีประเทศเมียนมาขึ้นเป็นครั้งท่ี 2  

					     โดยจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 21-23 มกราคม 2563 มีผู้เข้าชมงานรวม 21,596 คน โดยมีบริษัทรถยนต์ 

					     เข้ารว่มการจัดแสดง 15 บริษัท และมียอดจำ�หน่ายรถยนต์ภายในงานท้ังสิ้น 272 คัน

				    เดือนมีนาคม

				    •	 บรษัิทมีการประกาศเล่ือนการจัดงาน Bangkok International Motor Show คร้ังท่ี 41 จำ�นวนสองคร้ัง 

					     ติดต่อกัน สืบเน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 โดยมีการเล่ือนการจัดงานรอบแรก 

					     จากเดิมวันท่ี 25 มีนาคม-2 เมษายน 2563 เป็นวันท่ี 22 เมษายน-3 พฤษภาคม 2563 และมีการเล่ือน 

					     การจัดงานอีกครั้ง โดยในการเล่ือนจัดงานครั้งท่ีสอง ได้เล่ือนมาจัดในวันท่ี 15-26 กรกฎาคม 2563 

					     โดยมีการใช้มาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19  ท้ังก่อนเข้างาน 

					     และภายในงาน

				    •	 บริษัทได้มีการริเริม่จัดการแขง่ขนัอีสปอร์ตภายใต้ชื่อ GP e-Racing ซ่ึงเป็นการจัดการแขง่ขนัในรูปแบบเกม 

					     ออนไลน์และมีการถ่ายทอดลงในสื่อออนไลน์ต่างๆ ซึง่มีผู้เขา้ชมงานเติบโตมากขึน้ถึง 300% เม่ือเทียบกับ 

					     ปีก่อนหน้า โดยท้ังน้ีได้รับปัจจัยสนับสนุนจากมาตรการล็อกดาวน์จากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ  

					     COVID-19 สง่ผลให้ผู้ชมเพิม่ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และสง่ผลให้มีลูกค้าค่ายรถยนต์หลายแหง่ให้ความสนใจ 

					     ในการเข้ามาเป็นสปอนเซอร์ในการจัดเกมการแข่งขันอย่างต่อเน่ืองจนถึงสิ้นปี โดยสามารถติดตาม 

					     รายละเอียดรายการจัดการแขง่ขันท้ังปีได้ทาง Opportunity day ในไตรมาส 3/2563

				    เดือนเมษายน

				    •	 บริษัทได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2563 ซึ่งจัดขึ้นเม่ือวันท่ี 31 มีนาคม  

					     2563  ให้บริษัทเขา้ลงทนุในหุ้นสามัญของ บรษัิท ทรูเอ็นเนอรจี์ จำ�กัด (True Energy) จำ�นวน 700,000 หุ้น  

					     หรือคิดเป็นร้อยละ 25.45 ของหุ้นท่ีออกและจำ�หน่ายท้ังหมดของ True Energy สง่ผลให้ True Energy  

					     มีสถานะเป็นบริษัทรว่มของบริษัท

				    เดือนพฤศจิกายน

				    •	 มีการจัดการแข่งขัน Thailand E-Project 2020 ซ่ึงเป็นการแข่งขันมอเตอร์สปอร์ตรูปแบบ 

					     พลังงานสะอาด ภายใต้การรับรองราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  

					     สมาคมกีฬา (ร.ย.ส.ท.) เพื่อรณรงค์การใช้ยานยนต์พลังงานไฟฟ้า ลดปัญหามลพิษท่ีกำ�ลังรุนแรง 

					     ในประเทศไทยและท่ัวโลก ประกอบด้วยการแขง่ขนั E-Kart (รถคารท์ไฟฟ้า), e-Racing (เกม Simulator)  

					     และ E-Auto Khana (รถยนต์ไฟฟ้า) โดยมุ่งเน้นให้เกิดการลดการใช้พลังงานน้ำ�มัน สนับสนุนการใช้ 

					     พลังงานไฟฟ้าซึ่งเป็นพลังงานสะอาดทดแทน โดยในปีน้ีเป็นการจัดแข่งขันต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2  

					     โดยได้จัดแถลงข่าวการจัดการแข่งขันอย่างเป็นทางการท่ีราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทย  

					     ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมาคมกีฬา เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2563
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		  2564	 เดือนมกราคม

				    •	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังท่ี  1/2564 เ ม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2564 ได้มีมติอนุมัติให้  

					     บริษัทให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี  จำ�กัด  (True Energy)  ซึ่งเป็น 

					     บริษัทร่วมของบริษัท  เป็นเงินกู้สกุลเงินบาทแบบมีกำ�หนดเวลา โดยมีวงเงินกู้ยืมจำ�นวนไม่เกิน  

					     30,000,000 บาท ในอัตราร้อยละ 6 ต่อปีของเงินกู้ยืมท่ีเบิกใช้ โดยมีเหตุผลหลักมาจากทางบริษัท  

					     ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด มีความต้องการในการใช้เงินทุนเพิ่มเติมเพื่อทำ�การทดลองระบบการเผาของเครื่องยนต์ 

					     ภายในโรงงาน

				    เดือนตุลาคม

				    •	 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ครั้งท่ี 6/2564 ซึ่งประชุม 

					     เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2564 ได้มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด (True Energy)   

					     ซึ่งเป็นบริษัทรว่มของบริษัท จำ�นวน 56,393,000 บาท โดยบริษัทได้จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีออกใหม่ท้ังสิ้น 

					     จำ�นวน 62,500 หุ้นของ True Energy คิดเป็นเงิน 6,392,625 บาท นอกจากน้ี True Energy ออกหุ้นเพิ่มทุน 

					     เป็นหุ้นบุริมสิทธใิห้แก่นักลงทุนรายใหม่ จำ�นวน 148,700 หุ้น ในราคาจองซื้อหุ้นละ 336.25 บาท คิดเป็นเงิน 

					     ลงทุนรวม 50,000,375 บาท โดยสัดสว่นการถือหุ้นของบริษัทเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 25.45% เป็น 25.75% 

				    เดือนธนัวาคม

				    •	 บริษัทได้มีการปรับลดโครงสร้างพนักงานในฝ่ายโรงพิมพ์เพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์และทิศทางของ 

					     อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์มากขึ้น รวมถึงยังอยู่ในแผนงานหลักการปรับผังโครงสร้างองค์กรรวม เพื่อเพิ่มสัดส่วน 

					     พนักงานในสว่นธุรกิจในอุตสาหกรรมใหม่มากขึ้นในอนาคต

		  2565	 เดือนกุมภาพันธ	์

				    •	 บริษัทได้จัดงาน ROYAL’S CUP 2022 การแขง่ขันกอล์ฟอาชีพชิงถ้วยพระราชทาน ในวันท่ี 21-27 กมุภาพนัธ ์2565  

					     ณ สนามกรงัด์ปรีซ์ กอล์ฟ คลับ อำ�เภอบอ่พลอย จังหวัดกาญจนบุร ีเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

					     พระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยูหั่ว และเป็นการเฉลิมฉลองในโอกาสท่ี  

					     บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ได้ดำ�เนินธุรกิจก้าวเข้าสูปี่ท่ี 50

				    เดือนพฤษภาคม

				    •	 บริษัทรว่มกับ บริษัท ไตรลีก (ประเทศไทย) จำ�กัด จัดกิจกรรมการแขง่ขันไตรกีฬา ว่ายน้ำ� จักรยาน ว่ิง ภายใต้ 

					     โครงการ Thailand Festival Experience ของการท่องเท่ียวแหง่ประเทศไทย (ททท.) ซึ่งใช้ช่ืองานว่า “Amazing  

					     Sports & Extreme Month” เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬา (Sport Tourism) ซ่ึงกำ�ลังเป็น 

					     กระแสความนิยมในกลุ่มคนรุน่ใหมท่ี่มีความต่ืนตัวในการดูแลสุขภาพและเล่นกีฬาท่ีมีความท้าทาย โดยจัดงาน 

					     ในวันท่ี 27-29 พฤษภาคม 2565 ณ สนามกรังด์ปรีซ์ กอล์ฟ คลับ อำ�เภอบอ่พลอย จังหวัดกาญจนบุรี

		  2566	 เดือนเมษายน

				    •	 เพื่อเป็นการขยายฐานของธุรกิจการจัดกิจกรรมของบรษัิทให้หลากหลาย ขยายธุรกิจของบรษัิทเขา้ไปสูก่ารจัด 

					     กิจกรรมด้าน Entertainment บริษัทได้จัดงาน “2023 JI CHANG WOOK Fan Meeting (Reach You)  

					     in Bangkok” ในวันเสาร์ท่ี 8 เมษายน 2566 เวลา 18.00 น. ณ รอยัล พารากอนฮอลล์ ชั้น 5 ศูนย์การค้า 

					     สยามพารากอน ซึ่งได้รับผลตอบรับเป็นอยา่งดี เน่ืองจากงานน้ีมีการจับรางวัล Xpectrum Jackpot ท่ีมอบให้ 

					     กับผู้โชคดีภายในงาน

				    เดือนตุลาคม

				    •	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 อนุมัติให้บริษัทจัดต้ังบริษัทใหม่ ช่ือ บริษัท กรังด์ปรีซ์ ไตรลีก  

					     เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด ซึ่งเป็นการจัดต้ังบริษัทระหว่าง บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)  

					     กับ บริษัท ไตรลีก (ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อจัดกิจกรรมการจัดการแขง่ขันกีฬา โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 49.99 

				    เดือนธนัวาคม

				    •	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) จัดต้ังกิจการร่วมค้า GPI-NINE ร่วมกับ บริษัท ไนน์  

					     ครีเอเตอร์ จำ�กัด เพื่อประกอบกิจการผลิตละครจำ�นวน 12 ตอน โดยมีแผนการออกอากาศทางชอ่ง One 31  

					     ในชว่งเดือนมีนาคม-เมษายน 2567 ซึ่งบริษัทรว่มลงทุนในสัดสว่นร้อยละ 40
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	 1.1.3 ข้อมูลบรษัิท
		  ชื่อบริษัท	 	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ท่ีต้ังสำ�นกังานใหญ่	 4/299 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนสุาวรีย์ เขตบางเขน 

	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร

	 	 ประเภทธุรกิจ	 สื่อและสิ่งพิมพ์

	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 0107557000322

	 	 ทุนจดทะเบียน	 300,000,000 บาท

	 	 ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว	 300,000,000  บาท

	 	 จำ�นวนหุน้ท่ีจำ�หนา่ยได้แล้ว	 600,000,000 หุน้

	 	 ชนดิของหุน้	 หุน้สามญั

	 	 มลูค่าท่ีตราไว้ต่อหุน้	 หุน้ละ 0.5 บาท

	 	 โทรศพัท์	 	 0-2522-1731-8

	 	 เว็บไซต์		 	 https://www.grandprix.co.th/

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 1.2.1 โครงสรา้งรายได้

งบการเงินสำ�หรับงวดปีส้ินสุด

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

2564 2565 2566

1. กลุ่่�มธุุรกิิจการจััดงานแสดงสิินค้้า 

    และกิิจกรรมส่ง่เสริิมการตลาด
421.07 84.63 511.99 566.6588.82 90.28

38.02 7.64 34.88 31.006.05 4.94

25.21

13.23

5.07 18.29 28.433.17 4.53

2.66 11.29 1.601.96 0.25

497.53 100.00 576.45 627.68100.00 100.00

505.21 100.00 585.26 640.03100.00 100.00

7.67 - 8.81 12.35- -

2. กลุ่่�มธุุรกิิจสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์

3. กลุ่่�มธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์

4. กลุ่่�มกิิจกรรมอื่่�นๆ

รายได้้อื่่�น

รายได้้จากการขายและบริิการ

รายได้้รวม

 สดัสว่นรายได้ ณ งวดปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2566

กลุ่่�มธุรุกิจิการจัดังาน
แสดงสินิค้า้ และกิิจกรรม

ส่่งเสริมิการตลาด

กลุ่่�มธุรุกิจิสื่่�อออนไลน์์
และส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์

กลุ่่�มธุุรกิจิรับัจ้า้งพิิมพ์์ กลุ่่�มธุุรกิจิอื่่�นๆ

90% 5% 5% 0%
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	 1.2.2 ข้อมูลเกีย่วกับผลิตภัณฑ์และบรกิาร
			   กลุ่มธุรกิจการจัดแสดงสนิค้าและกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด
			   งานจัดแสดงสนิค้าท่ีสำ�คัญของบริษัท  ได้แก่ งาน Bangkok International Motor Show และงาน Bangkok Used Car Show  

		  และบริษัทได้มีการจัดงาน Yangon International   Motor Show ประเทศเมียนมาขึ้นครั้งแรกในปี 2562 ซ่ึงในปัจจุบัน 

		  ไม่ได้มีการจัดงานท่ีประเทศเมียนมาแล้ว เน่ืองจากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศเมียนมา ส่วนการจัดกิจกรรม 

		  สง่เสรมิการตลาดแบง่เป็น (1) การจัดกิจกรรมสง่เสรมิการตลาดท่ีเป็นกิจกรรมของบรษัิทเอง ได้แก่ การจัดการแขง่ขันรถยนต์ 

		  ทางเรียบ (Motor Sport) การแขง่ขันรถยนต์ควอเตอร์ไมล์ การแขง่ขันรถยนต์ออฟโรด และการจัดการแขง่ขันมอเตอร์ไซค์ 

		  ทางเรียบ (2) กิจกรรมสง่เสริมการตลาดท่ีบริษัทจัดตามความต้องการของลูกค้า เชน่ งานทดสอบสมรรถนะของยานยนต์ 

		  ชั้นนำ�ในประเทศไทย กิจกรรมแรลล่ีรถยนต์และคาราวานท่องเท่ียว เป็นต้น และบริษัทยังได้จัดงานแขง่ขัน e-Racing Sport  

		  ซึ่งเป็นการแข่งขันเกมแข่งรถเสมือนจริง Gran Turismo Sport (GT Sport) สนามใหญ่ผ่านระบบออนไลน์ นอกจากน้ี  

		  นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมด้านยานยนต์ ในปี 2566 บริษัทได้ขยายการจัดงานกิจกรรมไปสูง่านด้านอ่ืนๆ เชน่ การจัดงาน 

		  ว่ิงมาราธอน การจัดงานแฟนมีตต้ิง ซึ่งเป็นการขยายฐานการจัดงานไปในด้านธุรกิจบันเทิงและธุรกิจกีฬา

			   กลุ่มธุรกิจสื่อออนไลน์และสื่อสิง่พิมพ์
			   บรษัิทเป็นผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายส่ือส่ิงพมิพท่ี์เก่ียวข้องกับยานยนต์ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุปกรณต์กแต่ง นวัตกรรมใหม่ๆ   

		  ท่ีเก่ียวขอ้งกับยานยนต์ เชน่ นิตยสารกรงัด์ปรซี ์นิตยสารออฟโรด นิตยสารมอเตอร์ไซค์ นิตยสารเอ็กซ์โอ ออโต้สปอรต์ และ 

		  หนังสอืพมิพย์วดยาน เป็นต้น รวมถึงนิตยสารเก่ียวกับไลฟส์ไตล์ (Lifestyle) เชน่ นิตยสารการาจไลฟ ์เป็นต้น ซ่ึงในปัจจุบนั 

		  เน่ืองจากพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป จึงได้มีการขยายตัวในกลุ่มส่ือออนไลน์ ท้ังโซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ และ 

		  อีคอมเมิร์ซ เพื่อให้สามารถตอบรับความต้องการของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไปได้อยา่งทันสถานการณ์ 

			   กลุ่มธุรกิจรบัจ้างพิมพ์
			   บริษัทประกอบธุรกิจรับจ้างพมิพส่ื์อส่ิงพมิพแ์บบครบวงจร ให้แก่บรษัิทอ่ืน โดยครอบคลุมในอุตสาหกรรมแฟช่ัน สิง่ทอ  

		  เคร่ืองนุ่งห่ม อาหาร อสังหาริมทรัพย์ ท่องเท่ียว ยานยนต์ ราชการ ธุรกิจขายตรง รวมถึงได้ขยายฐานลูกค้าใหม่ในธุรกิจ 

		  ต่างๆ เช่น ธุรกิจอาหาร และสินค้าอุปโภคบริโภค เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทได้มีการลงทุนในเครื่องจักรและเทคโนโลยี 

		  การพิมพ์อันทันสมัย เพื่อเพิ่มงานพิมพ์ในกลุ่มธุรกิจ Printing & Packaging

	 1.2.3 การตลาดและการแข่งขัน
			   กลุ่มธุรกิจจัดแสดงสนิค้า
			   กลุ่มอุตสาหกรรมการจัดแสดงสินค้าในหมวดยานยนต์ถือได้ว่ามีการแขง่ขันในระดับกลางค่อนข้างมาก โดยปัจจุบันใน 

		  ประเทศไทยนับได้ว่ามีผู้จัดงานมหกรรมยานยนต์อยู่เพียงแค่ 1 เจ้ารองจากบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด  

		  (มหาชน) อยา่งไรก็ดี การแขง่ขนัทางธุรกิจในอุตสาหกรรมการจัดงานอีเวนต์ นับได้ว่าเป็นอีกอุตสาหกรรมหน่ึงท่ีกำ�ลังเผชญิ 

		  กับความท้าทาย และกำ�ลังเกิดความเปล่ียนแปลงในอัตราเร่ง โดยมีพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไปเป็นตัวเร่ง 

		  ให้เกิดการหดตัวของการจัดกิจกรรมอีเวนต์ จึงมีการปรับใช้อีเวนต์ออนไลน์ (Virtual Event) มากข้ึนในหลายๆ เจ้า  

		  เพื่อเป็นการปรับตัวสู่การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น แต่เน่ืองจากรถยนต์และจักรยานยนต์เป็นสินค้าท่ีจับต้องได้ ดังน้ัน 

		  ผู้บรโิภคยงัคงต้องการประสบการณด้์านการสมัผัสและการมองเห็นผา่นตัวจรงิเป็นหลัก เพื่อใชป้ระกอบในการตัดสนิใจซื้อ 

		  ซึ่งแตกต่างจากอีเวนต์แข่งขันเกม (E-sport Event) ซึ่งตัวสินค้าถูกนำ�เสนอผ่านการมองเห็น และเป็นผลิตภัณฑ์ 

		  ท่ีไม่สามารถจับต้องได้ จึงถูกนำ�เสนอผ่านอีเวนต์ออนไลน์ (Virtual Event) เป็นหลัก นอกจากน้ี บริษัทยังคงเห็นชอ่งทาง 

		  การเติบโตท่ีน่าสนใจของการจัดอีเวนต์กลุ่มอ่ืนๆ เช่น กลุ่มธุรกิจกีฬา และกลุ่มธุรกิจด้านบันเทิง เพ่ือเป็นการขยาย 

		  ความต้องการไปสู่ผู้บริโภคท่ีมีความสนใจในกลุ่มสินค้าหรือบริการเฉพาะกลุ่ม รวมถึงเป็นการขยายความสามารถในการ 

		  จัดกิจกรรมของบริษัท เพิ่มสินค้าและบริการใหม่ๆ เข้าสูต่ลาดใหม่ (Market Diversification)

			   กลุ่มธุรกิจสื่อออนไลน์
			   กลุ่มอุตสาหกรรมสื่อออนไลน์นับเป็นอีกหน่ึงกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีการแข่งขันสูง เน่ืองจากมีการเข้ามาของคู่แข่ง 

		  ท่ีง่าย (Low Barrier to Entry) และอีกท้ังตัวอุตสาหกรรมมีอัตราการเติบโตของเม็ดเงินอยู่ในระดับท่ีสูง ส่งผลให้คู่แข่ง 

		  รายใหมเ่กิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา บริษัทจึงมีการพฒันาสื่อในรูปแบบออนไลน์ภายใต้หัวนิตยสารฉบบัเดิม เพื่อให้ผู้บรโิภคสามารถ 

		  รบัทราบข้อมูลขา่วสารในระบบออนไลน์ผา่นคอนเทนต์ท่ีมีความนา่สนใจและนา่เช่ือถือได้ มีการขยายตัวในกลุม่ส่ือออนไลน์  
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		  ท้ังโซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ และอีคอมเมิร์ซ สร้างความม่ันใจให้กับลูกค้าท้ัง 2 กลุ่มหลัก ท้ังลูกค้ากลุ่มผู้บริโภคและ 

		  ลูกค้ากลุ่มผู้ลงโฆษณา

			   กลุ่มธุรกิจสิง่พิมพ์
			   กลุม่สิง่พมิพนั์บได้ว่ามีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งมาก ต้ังแต่การเขา้มาของอินเทอรเ์น็ต   สง่ผลให้กลุ่มลกูค้าสว่นใหญ ่

		  มีการโยกเม็ดเงินไปสู่สื่ อออนไลน์มากขึ้น อย่างไรก็ดี ในปัจจุบันการแข่งขันในกลุ่มสื่ อสิ่งพิมพ์ยังคงมีอยู่ 

		  อยา่งต่อเน่ืองแม้ว่าทิศทางการเติบโตของอุตสาหกรรมจะอยูใ่นชว่งขาลงก็ตาม โดยสว่นใหญก่ลุ่มผู้รับจ้างพมิพง์าน 

		  ในปัจจุบนัจะมีการรบัออเดอรเ์พิม่มากข้ึนในหมวดของการส่ังผลิตดิจิทัลแพก็เกจจิง และบรรจุภัณฑ์มากข้ึนเรื่อยๆ  

		  เพื่อให้สนิค้าและการบรกิารมีความแตกต่าง รวมถึงเป็นการเพิม่มูลค่าให้สินค้า บริษัทมุง่เน้นการพมิพท่ี์เป็นมิตรต่อ 

		  สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าท่ีมีเอกลักษณ์เป็นของตัวเอง บริษัทเน้น 

		  ศึกษา พัฒนา และค้นคว้าหาแหล่งวัตถุดิบท่ีรักษ์โลกต่างๆ เชน่ สารเคลือบท่ีปลอดภัย ยอ่ยสลายได้ ไม่เป็นมลพิษ  

		  หมึกพิมพ์ท่ีผลิตจากธรรมชาติ เป็นต้น

	 1.2.4 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม
			   ภาวะอุตสาหกรรมยานยนต์
			   อุตสาหกรรมรถยนต์ในปี 2566 มีปริมาณการผลิตรถยนต์ลดลงเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมี 

		  ปริมาณการผลิตรถยนต์ จำ�นวน 1,850,000 คัน เม่ือเทียบกับชว่งเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีปริมาณการผลิตจำ�นวน  

		  1,883,515 คัน ลดลงร้อยละ 1.78 โดยแบ่งเป็นการผลิตรถยนต์นั่ง ร้อยละ 35 รถกระบะ 1 ตัน และอนุพันธ์  

		  ร้อยละ 63 และรถยนต์เพื่อการพาณิชย์อ่ืนๆ ร้อยละ 2 โดยเป็นการลดลงของตลาดในประเทศ เน่ืองจากความ 

		  เข้มงวดของการปล่อยสินเชื่อของสถาบันการเงินและหน้ีครัวเรือนท่ียังคงอยู่ในระดับสูง การจำ�หน่ายรถยนต์ 

		  ในประเทศ ปี 2566 มีปริมาณการจำ�หน่ายรถยนต์ในประเทศจำ�นวน 800,000 คัน เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกัน 

		  ของปีก่อนซึ่งมีปริมาณการจำ�หน่ายจำ�นวน 849,388 คัน ลดลงร้อยละ 5.81 โดยแบง่เป็นการจำ�หน่ายรถยนต์น่ัง  

		  ร้อยละ 51 รถกระบะ 1 ตัน และอนุพันธ์ ร้อยละ 43 และรถยนต์เพื่อการพาณิชย์อ่ืนๆ ร้อยละ 6 อย่างไรก็ดี 

		  ตลาดสง่ออกรถยนต์ขยายตัว มีปริมาณการสง่ออกรถยนต์  (CBU)  จำ�นวน 1,050,000 คัน เม่ือเทียบกับชว่งเดียวกัน 

		  ของปีก่อน ซ่ึงมีปริมาณการสง่ออกจำ�นวน 1,000,256 คัน เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 4.97 เน่ืองจากการขยายตัวของเศรษฐกิจ 

		  ในประเทศคู่ค้าสำ�คัญของไทยท่ีมีแนวโน้มเติบโตได้ดี

			   ภาวะอุตสาหกรรมสื่อ
			   อุตสาหกรรมส่ือในปี 2566 มูลค่าเม็ดเงินโฆษณาเติบโต 4.4% จากปีก่อนหน้า ซึ่งน้อยกว่าการเติบโตในปี 2565  

		  ท่ีมีเม็ดเงินเพิ่มขึ้น 6.3% สำ�หรับปัจจัยท้าทายท่ีสง่ผลต่อการเติบโต ประกอบด้วยจีดีพีโลก ท่ีจะเติบโตเพียง 2.3%  

		  สถานการณ์การเมืองโลกท่ียังคงมีหลายปัญหาเกิดขึ้นพร้อมๆ กัน ขณะท่ีผู้บริโภคจะแยกเป็นกลุ่มยอ่ยๆ มากยิ่งขึ้น 

		  กว่าปัจจุบัน พร้อมสภาพสังคมสูงวัยท่ีเข้มข้นขึ้นหลังอัตราการเกิดของปี 2566 ทำ�สถิติต่ำ�สุดอีกครั้ง ปัจจัยเหล่าน้ี 

		  สร้างความท้าทายให้กับภาคธุรกิจในการตัดสินใจใช้งบฯ และวางกลยุทธต์ลาด ขณะเดียวกัน แม้เม็ดเงินจะเติบโต 

		  เพยีง 4.4% แต่การเติบโตน้ีกระจุกอยูใ่นกลุ่มสื่อออนไลน์และสื่อนอกบา้น ขณะท่ีส่ืออ่ืนๆ ท้ังทีวี ส่ิงพมิพ์ ยังคงหดตัว 

		  ต่อเน่ืองโดยเป็นผลจากฟังก์ชันใหม่อย่าง Affiliate หรือการแบ่งรายได้จากการขายสินค้า-บริการให้กับ KOL  

		  (Key Opinion Leader) หรืออินฟลูเอนเซอร์ เม่ือผู้บริโภคซ้ือผ่านลิงก์ในโพสต์หรือวิดีโอ ร่วมกับพฤติกรรม 

		  การรับสื่อของผู้บริโภคท่ีย้ายไปออนไลน์อยา่งต่อเน่ือง

			   ภาวะอุตสาหกรรมสิง่พิมพ์
			   ถึงแม้ว่าส่ือสิ่งพิมพ์จะถูกแทนท่ีด้วยสื่อออนไลน์ และทำ�ให้ภาคอุตสาหกรรมการพิมพ์ได้รับผลกระทบ แต่ใน 

		  วิกฤตยอ่มมีโอกาส ในชว่ง 2-3 ปีท่ีผ่านมา ผู้คนสว่นใหญนิ่ยมซื้อสินค้าออนไลน์เป็นอยา่งมาก ทำ�ให้อุตสาหกรรม 

		  สิ่งพิมพ์ รวมท้ังบรรจุภัณฑ์เติบโตขึ้นมาก ซึ่งอุตสาหกรรมการพิมพ์จัดเป็นอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting  

		  Industry) ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่อุตสาหกรรมอ่ืนๆ และเชื่อมโยงอุตสาหกรรมอีกหลายสาขา เช่น  

		  อุตสาหกรรมอาหาร ยา เครื่องสำ�อาง นอกจากน้ี ภาพรวมในปี 2566 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์มีมูลค่า 

		  ตลาด 350,000 ล้านบาท เป็นผลมาจากตลาดในประเทศในช่วงท่ีผ่านมา ซึ่งเป็นช่วงเลือกต้ัง ทำ�ให้เม็ดเงิน 

		  ในอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ขยายตัว เน่ืองจากผู้สมัครรับเลือกต้ังต้องพิมพ์ท้ังป้ายหาเสียงและส่ือประชาสัมพันธ์  
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		  รวมถึงบัตรเลือกต้ัง ซึ่งเฉพาะช่วงน้ันคาดว่ามีเม็ดเงินสะพัดในธุรกิจประมาณ 30,000 ล้านบาท นอกจากน้ี ล่าสุด 

		  จากการเปิดฟรีวีซ่านับว่าเป็นจุดท่ีดีมาก เพราะทำ�ให้นักท่องเท่ียวเข้ามาเยอะขึ้น และเม่ือนักท่องเท่ียวเข้ามา 

		  เยอะข้ึน แน่นอนว่าการบริโภคและการใช้สิ่งพิมพ์ก็จะเพิ่มขึ้นตาม ซึ่งคาดว่าน่าจะทำ�ให้ธุรกิจส่ิงพิมพ์ขยายตัว 2-3%  

		  และยิ่งในช่วงปลายปี ถือเป็นสีสันของอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ โดยเฉพาะการพิมพ์ไดอารี ปฏิทินท่ีแต่ละองค์กรจะต้อง 

		  จัดทำ�เพื่อแจกให้ลูกค้า ทำ�ให้มีการใช้สิ่งพิมพ์ค่อนข้างมาก

	 1.2.5 ทรพัยส์นิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ
			   ทรพัยส์นิถาวร
			   ลักษณะสำ�คัญของทรัพย์สินถาวรหลักท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566

เครื่องหมายการค้า ชื่องาน

Bangkok International Motor Show

Bangkok Used Car Show

รายการ มูลค่าทรัพย์สิน* (ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์

ที่่�ดิน 

ที่่�ดิน

อาคารและส่ว่นปรัับปรุุง 

อาคารและส่ว่นปรัับปรุุง

เครื่่�องตกแต่่ง

เครื่่�องจัักร

เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้

เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

ยานพาหนะ

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง

รวม

40.56

25.86

29.43

69.01

5.68

30.55

11.15

7.74

26.77

0.04

246.79

เป็็นเจ้้าของ

ติิดจำำ�นอง

เป็็นเจ้้าของ

ติิดจำำ�นอง

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

			   ทรพัยส์นิไม่มตัีวตน
			   ทรพัยส์นิไมมี่ตัวตน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากับ 12.33 ล้านบาท โดยสนิทรพัยไ์มมี่ตัวตน ประกอบด้วยโปรแกรม 

		  คอมพิวเตอร์  และโปรแกรมระหว่างติดต้ัง เป็นต้น

			   ในการดำ�เนินธุรกิจงานจัดแสดงสินค้าของบริษัท มีเครื่องหมายการค้า ดังน้ี
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			   นโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม
			   บริษัทจะส่งบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อย 

		  หรอืบริษัทรว่ม เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม 

		  เพื่อกำ�หนดนโยบายท่ีสำ�คัญและควบคมุการดำ�เนินธุรกิจของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม เพื่อให้การดำ�เนินงานเป็นไป 

		  ในทิศทางท่ีเหมาะสม และสรา้งประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบริษัทโดยรวม นอกจากน้ี ตัวแทนของบริษัทมีหน้าท่ีติดตาม 

		  การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด และรายงานฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงานของ 

		  บริษัทยอ่ยหรือบริษัทรว่มแก่คณะกรรมการบริษัท

			   ประกันธุรกิจและการประกันภัยทรพัยส์นิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ
			   ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทได้ทำ�ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังน้ี

			   1.	 กรมธรรม์เลขท่ี 723-01112-1424

ผู้ทำ�ประกัน

บริษัทผู้รับประกันภัย

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง

ความคุ้มครอง

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย

ทรัพย์สินท่ีเอาประกัน

สถานท่ีต้ังทรัพย์สิน

ผู้เอาประกันภัย

ผู้รับผลประโยชน์

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

วันท่ี 28 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 28 เมษายน 2569

ความเสียหายต่อทรัพย์สิน รวมถึงภัยเพิม่เติม และเง่ือนไขพิเศษ

27,445,289 บาท

• สิง่ปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) รวมสว่นต่อเติมปรับปรุงอาคาร  
  อาคารยอ่ย รั้ว กำ�แพง และประตู
• สต๊อกสินค้าต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในโกดังเก็บสินค้า

69 หมู่ 2 ตำ�บลบึงศาล อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
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			   2.	 กรมธรรม์เลขท่ี 2023-P1412728-SMG

ผู้ทำ�ประกัน

บริษัทผู้รับประกันภัย

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง

ความคุ้มครอง

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย

ทรัพย์สินท่ีเอาประกัน

สถานท่ีต้ังทรัพย์สิน

ผู้เอาประกันภัย

ผู้รับผลประโยชน์

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท แอกซา่ ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567

ความสูญเสียหรือความเสียหายต่อทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย อันเน่ืองมาจากไฟไหม้ 
ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยจากการลุกไหม้หรือการระเบิดเน่ืองจากการระอุ 
ตามธรรมชาติ ภัยจากการระอุ ภัยแผ่นดินไหว ภัยอากาศยาน ภัยจากยวดยาน
พาหนะ ภัยเน่ืองจากน้ำ� ภัยลูกเห็บ ภัยจากควัน ภัยไฟป่า จลาจล และนัดหยุดงาน 
ภัยจากการกระทำ�อย่างป่าเถ่ือนและเจตนาร้าย การโจรกรรม การปล้นทรัพย์ 
ชิงทรัพย์ และการลักทรัพย์ท่ีปรากฏร่องรอยต่ออาณาเขตสถานท่ีเอาประกันภัย 
รวมถึงอุบัติเหตุท่ีมีสาเหตุจากปัจจัยภายนอก และเกิดข้ึนอย่างฉับพลันโดยมิได้ 
คาดหมาย ซึ่งมิได้ระบุไว้ในข้อยกเว้นของกรมธรรม์ (AXA FORM)

192,566,000.00 บาท

•	 สิ่งปลูกสร้างและโครงสร้าง อาคารทุกอาคาร (รวมฐานราก) รวมท้ังส่วนปรับปรุง 
	 ต่อเติมอาคาร โครงสร้างถาวรต่างๆ  และรวมงานระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์  
	 แอร์ และเครื่องใช้สำ�นักงานต่างๆ
•	 เฟอร์นิเจอร์ รวมเครื่องตกแต่งติดต้ังตรึงตราและเครื่องใช้ต่างๆ
•	 สต๊อกวัตถุดิบ
•	 สต๊อกสินค้า
•	 ยานพาหนะ
•	 เครื่องจักรการพิมพ์และอุปกรณ์ต่างๆ
•	 ทรัพย์สินอ่ืนๆ ท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของผู้เอาประกันภัยท้ังหมด ไม่ว่าจะ 
	 เป็นเจ้าของ เชา่ เชา่ซื้อ หรือให้เชา่ 

เลขท่ี 4/299, 4/133, 4/137, 4/409 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า 
แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
ธนาคารกรุงเทพ (มหาชน) สำ�นักธุรกิจลาดพร้าว
(เน่ืองจากเป็นอาคารท่ีบรษัิทนำ�ไปจำ�นองกับธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงเทพจึงเป็น
ผู้รับผลประโยชน์เฉพาะมูลค่าวงเงินท่ีบริษัทติดจำ�นอง สำ�หรับผลประโยชน์สว่นเกิน 
ธนาคารจะคืนให้กับบริษัท)
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1.3 โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท
	 1.3.1 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษัิท

บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด25.75%

48.99%

49.99%

บริษัท ออโตเมทริกซ์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด

บริษัท กรังด์ปรีซ์ ไตรลีก 
เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด

ข้อมูลบรษัิทรว่ม
บรษัิท ออโตเมทรกิซ ์โซลชูั่นส ์จำ�กัด
ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ	่ 1	39/26 ซอยลาดพร้าว 53 (โชคชัย 4) แขวงสะพานสอง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ
ประเภทธุรกิจ		  ขายสินค้าและบริการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ทุนจดทะเบียน		 8,000,000 บาท
ร้อยละการถือหุ้น	 48.99%

บรษัิท ทรูเอ็นเนอรจ์ ีจำ�กัด
ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ	่ 109 หมู่ 10 ตำ�บลลำ�พญา อำ�เภอบางเลน จังหวัดนครปฐม
ประเภทธุรกิจ		  ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ
ทุนจดทะเบียน		 296,120,000 บาท
ร้อยละการถือหุ้น	 25.75%

บรษัิท กรงัด์ปรซี ์ไตรลกี เอ็นเตอรเ์ทนเม้นท์ จำ�กัด
ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ	่ 4/299 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า 
				    แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร
ประเภทธุรกิจ		  ประกอบกิจกรรมการจัดการแขง่ขันกีฬา
ทุนจดทะเบียน		 1,000,000 บาท
ร้อยละการถือหุ้น	 49.99%
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ชื่อ-สกุล จำ�นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

ลำ�ดับที่

นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

นายอภิสิทธิ ์พันธุพ์ฤกษ์

นายสัจพจน์ ไชยวงศ์แก้ว

นายกรณ์พงศ์ อัคราพุฒิสกุล

นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม 

นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

นายวิรุฬห์ ปริวุฒิพงศ์

162,283,935

78,062,050

72,660,050

28,920,000

18,193,100

   14,788,400 

13,127,925

   12,542,100

 11,070,200 

8,430,000

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

27.05

13.01

12.11

4.82

3.03

2.47

2.19

2.09

1.85

1.41

ทีม่า : บรษัิท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 1.3.2 ผูถื้อหุน้
		  ณ วันปิดสมุดทะเบียน เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 มีจำ�นวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด 2,267 ราย แบ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 ร้อยละ 77.69 และผู้ถือหุ้นรายยอ่ย ร้อยละ 22.31

	 รายชื่อผูถื้อหุน้ 10 อันดับแรก

	 การถือครองหลักทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ) 

รายชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ 
ณ ส้ินปี

จำ�นวนหุ้นที่ถือ 
ณ ต้นปี 

จำ�นวนหุ้นที่มีการ
เพ่ิม / (ลด) ระหว่างปี

	 1.	นายยุทธ  วรฉัตรธาร

	 2.	นายปราจิน  เอ่ียมลำ�เนา

	 3.	นางรุจิโรจ  เอ่ียมลำ�เนา

	 4.	พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

	 5.	นายกนกพันธุ ์ จุลเกษม

	 6.	ดร.ธรรศ  อุดมธรรมภักดี

	 7.	นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์ 

	 8.	นายอโณทัย  เอ่ียมลำ�เนา

	 9.	นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

	10.	นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม

	11.	นางสาวขวัญชนก ออละเอ่ียม

-

162,283,935

11,542,100

-

500,000   

-

11,070,200   

72,710,050

76,122,426

13,127,925

-

-

162,283,935

12,542,100

-

500,000

   -

11,070,200   

75,560,050

77,950,250

13,127,925

-

-

-

(1,000,000)

-

-

-

-

(2,850,000)

(1,827,824)

-

-
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1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทนุชำ�ระแล้ว
	 บรษัิทมีทนุจดทะเบยีน ซึง่ท้ังหมดเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 600,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท รวมมูลค่าท้ังสิน้ 
300,000,000 บาท ซึ่งท้ังหมดเป็นหุ้นสามัญท่ีออกและชำ�ระแล้ว

1.5 การออกหลักทรพัยอ่ื์น
	 ไม่มี

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไมต่่ำ�กว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธหิลังหักภาษีเงินได้และหักสำ�รองตามกฎหมาย
ในแต่ละปี ท้ังน้ี ข้ึนอยูกั่บแผนการลงทุนของบริษัทในอนาคต สภาพคล่อง และแผนการดำ�เนินงานของบรษัิท ตลอดจนเง่ือนไข
และขอ้กำ�หนดในสญัญาต่างๆ ท่ีบริษัทผูกพนัอยู ่โดยคณะกรรมการบรษัิทอาจใช้ดลุยพินิจในการแก้ไขหรอืเปล่ียนแปลงนโยบาย
จ่ายเงินปันผลดังกล่าว
	 ท้ังน้ี การอนุมัติการจ่ายเงินปันผลของคณะกรรมการบริษัท จะต้องถูกนำ�เสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษัิทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงาน
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ่ายเงินปันผลประจำ�ปี อัตราหุ้นละ (บาท)

คิดเป็นเงินปันผลจำ�นวน (ล้านบาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธ ิ(%)

0.06

36.00

92.58

0.09

54.00

97.87

0.12

72.00

96.19
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2.1 นโยบายและแผนบรหิารความเสีย่ง
	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง จากสภาวการณ์เปล่ียนแปลงท้ังจากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกองค์กร ท่ีส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทท้ังทางตรงและทางอ้อม บริษัทจึงมีการกำ�หนดนโยบายบริหาร 
ความเสีย่ง และจัดทำ�คู่มือบรหิารความเสีย่งเป็นลายลักษณอั์กษร เพ่ือให้พนักงานทกุระดับมีความเขา้ใจและดำ�เนินการได้อยา่งถูกต้อง 
	 บริษัทมีการจัดต้ังคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับผู้จัดการจากทุกสายงานในบริษัท เข้าร่วม
ประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง และวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายเป็นประจำ�ทุกไตรมาส  ไม่ว่าจะ
เป็นความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน ด้านกฎระเบียบ/ข้อบังคับ ด้านความยั่งยืน และด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
และติดตามผลการควบคุมความเสี่ยง เพื่อจัดทำ�รายงานนำ�เสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืนพิจารณา
เป็นประจำ�ทุกไตรมาส

2.2 ปัจจัยความเสีย่งต่อการดำ�เนินธุรกิจของบรษัิท
	 บรษัิทวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ท้ังจากภายในและภายนอก ท่ีจะสง่ผลต่อการดำ�เนินธุรกิจของบรษัิท ในด้านต่างๆ โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี

	 2.2.1 ความเสีย่งต่อการดำ�เนินธุรกิจ
			   (1) ธุรกิจการจัดงานแสดงสนิค้าและกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด
					     ความเสี่ยงด้านการแขง่ขันและจำ�นวนคู่แขง่ท่ีเพิ่มขึ้น
					     ปัจจุบันบรษัิทเป็นผู้นำ�ในการจัดงานแสดงสนิค้าและกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด โดยเฉพาะสนิค้าในอุตสาหกรรม 
			   ยานยนต์ อยา่งไรก็ดี  ในชว่งระยะเวลาหลายปีท่ีผา่นมา ได้มีผู้ประกอบการรายใหมท่ี่ได้เริ่มดำ�เนินธุรกิจจัดแสดงสนิค้า 
			   ในอุตสาหกรรมยานยนต์ ท้ังในลักษณะท่ีใกล้เคียงกับงานจัดแสดงสินค้าของบริษัทหรือในรูปแบบอ่ืน เชน่ การจัดงานใน 
			   ห้างสรรพสนิค้า และการจัดงานในหัวเมืองหลัก เชน่ สงขลา ขอนแก่น และนครราชสีมา เป็นต้น รวมท้ังปัจจุบันได้เริม่มี 
			   ผู้ประกอบการรายใหม่ท่ีให้บริการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด เริ่มมีการจัดแสดงและซื้อขายรถยนต์ผ่านส่ือสังคม 
			   ออนไลน์มากขึ้น จึงสามารถทำ�ให้เข้าถึงผู้บริโภคโดยตรงได้มากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม งาน Bangkok International  
			   Motor Show ของบริษัท ถือเป็นงานแสดงยานยนต์ท่ีมีขนาดใหญใ่นประเทศไทย มีมาตรฐานในการจัดงานเป็นท่ียอมรบั 
			   ในระดับสากล ได้รบัการรบัรองจาก Organisation Internationale des Constructeurs d’Automobiles (OICA) ซึ่งเป็น 
			   สมาคมท่ีรับรองการจัดงานมหกรรมยานยนต์ในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก เพียงประเทศละ 1 งานเท่าน้ัน ทำ�ให้ผู้ประกอบการ 
			   ในอุตสาหกรรมยานยนต์ให้ความสำ�คัญในการนำ�นวัตกรรมยานยนต์ใหม่ๆ เข้ามาแสดงในงานของบริษัท นอกจากน้ี  
			   บริษัทยังเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านงานจัดแสดงสินค้าและการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายสินค้าอ่ืนๆ โดยเฉพาะสินค้า 
			   ในอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึง่มีความชำ�นาญในการดำ�เนินธุรกิจด้านน้ีมานานกว่า 40 ปี บริษัทจึงมีประสบการณ์อยา่งมาก 
			   ในการประสานงานกับสื่อวิทยุ โทรทัศน์ ส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์ และส่ือมวลชนทุกแขนง รวมถึงบริษัท 
			   ยังเป็นผู้ผลิตส่ือออนไลน์และสื่อสิ่งพิมพ์เก่ียวกับยานยนต์ ซ่ึงถือเป็นช่องทางสำ�คัญช่องทางหน่ึงในการส่งเสริม 
			   การประชาสัมพันธง์านแสดงสินค้าของบริษัทได้เป็นอยา่งดี
					     ความเส่ียงจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครัฐ และความไม่แน่นอนทาง 
			   การเมือง
					     การชะลอตัวทางเศรษฐกิจจากปัจจัยท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ การเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครัฐ 
			   โดยเฉพาะนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมยานยนต์ รวมถึงความไม่แน่นอนทางการเมือง อาจจะสง่ผลกระทบต่อ 
			   สถานท่ีจัดงาน รวมถึงสง่ผลกระทบต่อการตัดสนิใจเขา้รว่มจัดงานแสดงสนิค้าของผู้ประกอบการและผู้เขา้รว่มชมงานได้  

2. 
การบริหิารจััดการความเสี่่�ยง
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			   อยา่งไรก็ตาม งาน Bangkok International Motor Show ของบรษัิท เป็นงานแสดงสนิค้าท่ีได้รบัการยอมรบัในระดับ 
			   สากล จึงสามารถจัดงานได้เป็นประจำ�ทกุปี โดยผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์สว่นใหญเ่ข้ารว่มงานอยา่ง 
			   สม่ำ�เสมอ และมีจำ�นวนผู้ประกอบการเข้าร่วมงานเพิ่มขึ้นทุกปี รวมไปถึงจำ�นวนผู้เข้าชมงานท่ีเพิ่มขึ้นทุกปี 
			   เชน่กัน แม้จะอยูใ่นชว่งสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว
					     ความเสี่ยงเรื่องสถานท่ีจัดงานแสดงสินค้า
					     สถานท่ีจัดงานแสดงสนิค้าท่ีเหมาะสม  ถือเป็นปัจจัยสำ�คัญหนึง่ท่ีทำ�ให้การจัดงานแสดงสนิค้าของบรษัิท 
			   ประสบความสำ�เร็จ โดยในปัจจุบันสถานท่ีหลักท่ีบริษัทใช้ในการจัดงานแสดงสินค้า คือ ศูนย์แสดงสินค้าและ 
			   การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี เน่ืองจากมีพื้นท่ีจัดงานท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย สามารถรองรับ 
			   งานแสดงสนิค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ของบรษัิทได้ แต่เน่ืองจากยงัมีขอ้จำ�กัดในเรื่องของสถานท่ีจัดงานแสดง 
			   สินค้าท่ีต้องการพื้นท่ีจัดงานขนาดใหญ่ โดยเฉพาะพื้นท่ีในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งหากบริษัทไม่สามารถใช้ 
			   สถานท่ีดังกล่าวในการจัดแสดงสินค้าได้ รวมไปถึงการขอปรับค่าใช้บริการพื้นท่ีจัดแสดงงานจากเจ้าของพื้นท่ี  
			   ก็อาจส่งผลกระทบต่อการจัดงานแสดงสินค้าของบริษัท ความน่าเชื่อถือ รวมถึงอาจจะส่งผลกระทบต่อ 
			   ผลการดำ�เนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทได้ อยา่งไรก็ตาม บรษัิทได้เริม่จัดงาน Bangkok International  
			   Motor Show ท่ีศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี ต้ังแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งตลอด 
			   ระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทได้ร่วมงานกับเจ้าของพื้นท่ีด้วยความสัมพันธ์ท่ีดีมาโดยตลอด และการจัดงาน  
			   Bangkok International Motor Show รวมถึงการจัดงาน Bangkok Used Car Show ของบริษัทถือเป็น 
			   งานท่ีมีขนาดใหญ่เป็นท่ียอมรับในระดับสากล ซึ่งยังเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศไทยในด้านการแสดง 
			   ความเจริญก้าวหน้าทางอุตสาหกรรมยานยนต์  รวมถึงการนำ�นวัตกรรมยานยนต์ใหม่ๆ  ระดับโลกท่ีค่ายรถนำ�มา 
			   ร่วมจัดแสดงในงานดังกล่าว และยังเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค  
			   เมืองทองธานี เพราะฉะน้ันบริษัทจึงเชื่อม่ันว่า บริษัทจะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีกับเจ้าของพื้นท่ีจัดงาน 
			   ต่อไปในอนาคต
					     ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีในการจัดงาน
					     ในปัจจุบนัได้มีการพฒันาเทคโนโลยีท่ีใช้ในการนำ�เสนอในงานแสดงสินค้าและกิจกรรมสง่เสริมการตลาด 
			   ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เช่น เทคโนโลยีมัลติมีเดีย เทคโนโลยีด้านแสง สี เสียง และเทคนิคพิเศษต่างๆ โดยใน 
			   การจัดงานแสดงสินค้า และกิจกรรมส่งเสริมการตลาดต่างๆ ได้นำ�เทคโนโลยีเหล่าน้ีมาใช้เพ่ือเป็นการดึงดูด 
			   ผู้เขา้รว่มชมงาน ซึง่บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญกับเทคโนโลยีส่ือท่ีใช้ในการนำ�เสนอ โดยบรษัิทได้จัดให้ 
			   ผู้บริหาร พนักงาน และพันธมิตรหลักเข้าศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีดังกล่าว รวมถึงได้เดินทางไปชมงานแสดง 
			   สนิค้าในต่างประเทศอยา่งสม่ำ�เสมอ เชน่ งาน Frankfurt Motor Show งาน Paris Motor Show และงาน Tokyo  
			   Motor Show เป็นต้น เพื่อให้บริษัทก้าวทันการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีดังกล่าวแล้วนำ�กลับมาปรับปรุง 
			   และพัฒนารูปแบบการจัดแสดงสินค้าให้มีความทันสมัยน่าสนใจ ดึงดูดประชาชนให้เข้ามารว่มชมงาน
	  

			   (2) ธุรกิจสื่อออนไลน์ สื่อสิง่พิมพ์ และธุรกิจรบัจ้างพิมพ์
					     ความเสี่ยงจากภาวะผันผวนของอุตสาหกรรมโฆษณา
					     รายได้หลักจากกลุ่มธุรกิจส่ือส่ิงพิมพ์ของบริษัท คือ รายได้จากค่าโฆษณา ซ่ึงโดยท่ัวไปแล้ว ค่าใช้จ่าย 
			   ในการโฆษณาของผู้ประกอบการสว่นใหญจ่ะผันแปรตามภาวะเศรษฐกิจ กล่าวคือ ในชว่งเวลาท่ีภาวะเศรษฐกิจ 
			   ชะลอตัว ทำ�ให้การดำ�เนินธุรกิจของภาคเอกชนมีการชะลอตัวลงด้วย และจะรวมไปถึงประชาชนเกิดการชะลอตัว 
			   ในการบริโภคสนิค้า จนสง่ผลให้ผู้ประกอบการต่างๆ ต้องจัดสรรค่าใช้จ่ายด้านการโฆษณาอยา่งระมัดระวัง บริษัท 
			   จึงได้มุ่งเน้นการเพิม่ศักยภาพในการแขง่ขนั โดยบรษัิทได้ปรบัแนวทางการขายโฆษณาในนิตยสารหรอืแบนเนอร ์
			   ในหน้าเว็บไซต์ โดยพยายามรักษาลูกค้าท่ีมีอยู่ และพัฒนาหรือเพิ่มเติมการให้บริการผลิตเน้ือหา (Content)  
			   ตามความต้องการของลูกค้า บริษัทรถหรืออุปกรณ์บำ�รุงรักษาและประดับยนต์ต่างๆ ให้มีความน่าสนใจมาก 
			   ยิ่งขึ้น เพื่อใช้ในการทำ�การตลาดและประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการให้บริการทำ�การตลาดแบบดิจิทัลกับลูกค้า 
			   แบบครบวงจร  ต้ังแต่การผลิตเน้ือหา การนำ�ไปประชาสมัพนัธ ์จนถึงการจัดกิจกรรมทางการตลาดหรอืสง่เสรมิ 
			   การขาย เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการให้กับลูกค้าได้รับผลตอบแทนท่ีคุ้มค่า
					     ความเสี่ยงจากพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป
					     ปัจจุบันผู้ประกอบการสื่อสิง่พมิพส์ว่นใหญจ่ะมีแนวโน้มลดลงอยา่งต่อเน่ือง ตามพฤติกรรมของผู้บรโิภค 
			   ท่ีเปล่ียนแปลงไป  โดยหันไปบรโิภคส่ือประเภทออนไลน์และสื่อโซเชยีลมีเดียมากขึน้น้ัน ทำ�ให้ผู้ประกอบการต้อง 
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			   ปรับเปล่ียนวิธีการนำ�เสนอให้สอดคล้องกับผู้บริโภคด้วย จึงทำ�ให้เริ่มเกิดการแข่งขันสูงในการผลิตเน้ือหาสำ�หรับ 
			   สื่อออนไลน์ ประกอบกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและช่องทางการเผยแพร่ในปัจจุบันท่ีมีอยู่หลายช่องทาง ทำ�ให้สามารถ 
			   ผลิตสื่อออนไลน์ได้ง่ายมากขึ้น ทำ�ให้เกิดคู่แข่งรายใหม่เข้ามาอย่างต่อเน่ือง ด้วยเหตุน้ีบริษัทจึงได้มีการพัฒนาสื่อ 
			   ออนไลน์ของบรษัิทเอง แบง่เป็นตามเน้ือหาแต่ละประเภท โดยนำ�เสนอผา่นหลายชอ่งทาง อาทิ ส่ืออินเทอร์เน็ตออนไลน์  
			   Facebook และชอ่ง YouTube เป็นต้น ท่ีสอดคล้องกับเน้ือหาท่ีนำ�เสนอในรูปแบบนิตยสาร เพื่อตอบรับกับพฤติกรรม 
			   ของผู้บริโภคสว่นหน่ึงท่ีเปล่ียนไป และยังเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทอีกชอ่งทางหน่ึง

			   (3) ด้านการเงิน
					     ความเสี่ยงจากการผันผวนของรายได้จากธุรกิจจัดงานแสดงสินค้าระหว่างปีบัญชี
					     รายได้หลักของธุรกิจงานจัดแสดงสินค้าของบริษัทมาจากการจัดงาน Bangkok International Motor Show  
			   ซึ่งจะจัดขึ้นในชว่งประมาณเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายนของทกุปี ทำ�ให้บริษัทมีรายได้จากการจัดงานเป็นจำ�นวนมาก 
			   ในชว่งเวลาดังกล่าว สง่ผลให้บริษัทมีรายได้จากการบริการ และผลกำ�ไรสุทธจิากธุรกิจจัดงานแสดงสินค้าไม่สม่ำ�เสมอ 
			   ในแต่ละไตรมาส เพราะทำ�ให้การรับรู้รายได้และต้นทุนจากการจัดงาน Bangkok International Motor Show  
			   ในไตรมาส 1 และ 2 จะขึ้นอยู่กับจำ�นวนวันจัดงานในแต่ละไตรมาส ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม  
			   บรษัิทมีนโยบายท่ีจะเพิม่งานแสดงสนิค้าในชว่งเวลาอ่ืนๆ ของปีอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อเพิม่รายได้และลดความผันผวนของ 
			   รายได้จากธุรกิจงานแสดงสินค้า ซึ่งบรษัิทได้เข้าทำ�การซ้ือหุ้นของบริษัทท่ีดำ�เนินธุรกิจเก่ียวกับการจัดงานแสดงรถยนต์ 
			   มือสองและรถใหม่ เพ่ือเป็นการสร้างพันธมิตรกับผู้จัดงานแสดงยานยนต์รายย่อย และเป็นการขยายโอกาสทางธุรกิจ 
			   ในอนาคต รวมท้ังบริษัทยงัมีรายได้จากกลุม่ธุรกิจสื่อสิง่พมิพแ์ละสื่อรูปแบบใหมท่ี่เป็นลักษณะออนไลน์มากขึ้น จึงทำ�ให้ 
			   เข้าถึงผู้บริโภคและกลุ่มเป้าหมายได้เป็นจำ�นวนมาก และกลุ่มธุรกิจรบัจ้างพิมพซ่ึ์งชว่ยลดความผันผวนของรายได้ของ 
			   บริษัทในแต่ละไตรมาส ท้ังยังเป็นการสร้างรายได้ให้บริษัทเพิ่มเติมจากเดิมอีกด้วย

			   (4) ด้านการปฏิบติัตามนโยบาย กฎหมาย ข้อบงัคับ
					     ความเสี่ยงในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล
					     การประกอบธุรกิจของบรษัิทมีสว่นเก่ียวขอ้งกับข้อมูลสว่นบุคคลของผู้มีสว่นได้เสยีของบรษัิทหลายกลุ่ม ได้แก่  
			   ลูกค้า คู่ค้าพนักงาน การปฏิบัติงานท่ีไม่ถูกต้อง ไม่สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  
			   ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท ท้ังในด้านชื่อเสียง การต้องชำ�ระ 
			   ค่าปรับ  รวมถึงอาจจะเสยีโอกาสทางธุรกิจ บรษัิทจึงได้ดำ�เนินการจัดต้ังคณะทำ�งานคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล เพื่อกำ�หนด 
			   นโยบายและขัน้ตอนการทำ�งานภายในบรษัิทให้สอดคล้องกับกฎหมายคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคลและระเบยีบท่ีเก่ียวขอ้ง  
			   เพื่อเป็นกรอบการบริหารจัดการขอ้มูลสว่นบุคคล ในเรื่องการเก็บรวบรวม การใช้ขอ้มูลหรอืการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล  
			   รวมถึงบริษัทได้ทำ�การอบรมให้ความรู้แก่พนักงานของบริษัท เพื่อให้เข้าใจถึงหลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
			   และนำ�ไปใช้ได้อยา่งถูกต้อง

			   (5) ด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม
					     ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
					     ภัยจากธรรมชาติ เชน่ อุทกภัย อัคคีภัย ภัยจากแผน่ดินไหว ภัยจากหมอกควัน หรอืภัยจากการเปล่ียนแปลงสภาพ 
			   อากาศไมว่่าจะหนาวจัดหรือร้อนจัด ล้วนเป็นปัจจัยภายนอกท่ีอยูน่อกเหนือการควบคมุของบรษัิท ซึ่งอาจสง่ผลกระทบ 
			   ต่อการจัดงาน Bangkok International Motor Show หรือกิจกรรมสง่เสริมการตลาดอ่ืนๆ ของบริษัท โดยอาจสง่ผล 
			   ให้มีการเล่ือนจัดงาน หรือยกเลิกการจัดงาน ซึ่งบริษัทมีการจัดทำ�แผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ Business Continuity 
			   Planning (BCP) ท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการรบัมือกับความเสีย่งต่างๆ ได้อยา่งมีประสทิธภิาพ เพ่ือให้ธุรกิจยงัคงดําเนินไปได้ 
			   อย่างต่อเน่ืองโดยไม่หยุดชะงักในภาวะท่ีธุรกิจต้องประสบกับสถานการณ์ไม่ปกติ ไม่ว่าจะเป็นภัยคุกคามจากภายนอก 
			   หรือภายใน รวมถึงภัยจากธรรมชาติด้วย

	 2.2.2 ความเสีย่งต่อการลงทนุของผูถื้อหลักทรพัย์
			   -ไม่มี-

	 2.2.3 ความเสีย่งต่อการลงทนุในหลักทรพัยต่์างประเทศ
			   -ไม่มี-
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3. 
การขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

	 บรษัิทมุ่งม่ันท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอยา่งมีจรยิธรรม ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสรา้งการเติบโตท่ียั่งยนื โดยคำ�นึงถึง
ผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสีย สงัคม และส่ิงแวดล้อม ซึ่งบรษัิทเชื่อม่ันว่า การดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยนื เป็นรากฐาน
สำ�คัญท่ีจะชว่ยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อยา่งม่ันคง จึงได้กำ�หนดแนวทางสำ�หรับการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ดังน้ี

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยนื
	 บริษัทมีนโยบายการดำ�เนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการและความคาด
หวังของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุ่ม ทำ�การประเมินความเสีย่งท่ีเปล่ียนแปลงไป นำ�มาพฒันาและปรับปรุงแก้ไขกระบวนการทำ�งาน  
เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจมีการพัฒนาท้ังด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อมควบคู่กันไป และสามารถเติบโตได้อยา่งยั่งยนื ดังน้ี
	 ด้านเศรษฐกิจ พฒันาองค์กรให้สามารถสง่มอบคุณค่า ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสยี
ทุกกลุ่ม ด้วยความเป็นธรรม โปรง่ใส และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ
	 ด้านสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้ดีขึ้น ดูแลบุคลากรด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียม ให้ความสำ�คัญต่อ
การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีปลอดภัย รวมถึงมีสว่นรว่มในการพัฒนาคุณภาพชุมชน
	 ด้านสิง่แวดล้อม  ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมุง่เน้นดำ�เนินธุรกิจเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

แนวทางการพัฒนาอยา่งยั่งยนืของบรษัิท
	 (1)	 ปลูกฝังให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีความซื่อสัตย์สุจริต รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมถึง 
		  สร้างจิตสำ�นึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	 (2)	 ดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ี 
		  เก่ียวข้องโดยเครง่ครัด ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปรง่ใส ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน
	 (3)	 พัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคล โดยการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใส่ใจดูแลด้าน 
		  ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน พร้อมท้ังพัฒนาทักษะของพนักงานอยา่งต่อเน่ือง
	 (4)	 พฒันาแนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อลดผลประทบต่อสิง่แวดล้อม ท่ีมีสว่นเก่ียวขอ้งท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อบรษัิท  

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสยีในห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ
3.2.1 หว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ
	 บรษัิทให้ความสำ�คัญกับการเคารพสทิธขิองผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายท้ังภายในและภายนอกบริษัท โดยบรษัิทดำ�เนินธุรกิจ
เพ่ือให้ม่ันใจว่าสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องของผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาค  
และเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งธุรกิจหลักของบริษัทคือธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริม 
การตลาด ซึ่งสามารถวิเคราะห์ห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ โดยมีผู้เก่ียวข้องในห่วงโซ ่ดังน้ี
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ผู้ถือหุ้น

การผลิต
สินค้า/บริการ

การ
กระจาย
สินค้า/
บริการการ

จัดซื้อ
จัดจ้าง

การตลาด
และ

การขาย
การบริการ
หลังการขาย

สื่อมวลชน

หน่วยงานรัฐ

ชุมชน

คู่แข่งทาง
การค้า

คู่ค้า/พันธมิตร
ทางธุรกิจ

ผู้บริโภค

ลูกค้า

พนักงาน

 3.2.2 การวิเคราะหผ์ูม้สีว่นได้เสยีของหว่งโซค่ณุค่าทางธุรกิจ 
	 บริษัทได้ทำ�การวิเคราะห์และระบุผู้มีส่วนได้เสียท่ีสำ�คัญ ท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ โดยทำ�การสำ�รวจความพึงพอใจของผู้มี 
ส่วนได้เสีย รับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้ตรง
ตามเป้าหมาย

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การดำ�เนินการของบริษัท ช่องทางการส่ือสาร

ผูถื้อหุน้

1. ผลการดำ�เนินงานและผลตอบ 

	 แทนท่ีดี

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง 

	 เท่าเทียม

3. การเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง 

	 ทันเวลา

4. การบริหารจัดการอยา่งยั่งยืน

1.	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

2.	 เว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อ “ข้อมูล 

	 สำ�หรับนักลงทุน” 

3.	 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี 

	 (แบบ 56-1 One Report)

4. เข้าร่วมกิจกรรมพบนักลงทุนกับ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

1.	 สร้างความเชื่อม่ันแก่นักลงทุน

2. ติดตามแผนงบประมาณให้  

	 สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีกำ�หนด

3. ทบทวนแผนดำ�เนินธุรกิจให้มี 

	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  

	 สงัคม และการกำ�กับดแูลกิจการ  

	 สร้างผลตอบแทนอย่างย่ังยืน 

	 และม่ันคง

4. เปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน  

	 และรวดเร็ว  มีช่องทางการ 

	 เผยแพร่ข้อมูลท่ีสามารถเข้าถึง 

	 ข้อมูลได้สะดวก
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พนักงาน

ลกูค้า

ผูบ้รโิภค

คู่ค้า / 

พันธมิตร

ทางธุรกิจ

1.	 ได้รับสวัสดิการและ

	 ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

2.	 ความม่ันคงและความก้าวหน้า 

	 ในหน้าท่ีการงาน

3.	 มีการปฏิบติัต่อพนักงานอยา่ง 

	 เท่าเทียม

4. สภาพแวดล้อมดีและมีความ 

	 ปลอดภัยในการทำ�งาน

5.	 มีการพัฒนาความรู้อย่าง 

	 ต่อเน่ือง

1. สินค้าและบริการมีคุณภาพ  

	 ตรงตามความต้องการของ 

	 ลูกค้า

2. ราคาสินค้าและบริการมีความ 

	 เป็นธรรมและเหมาะสม

3. 	ปฏิบัติอยา่งเป็นธรรม มีความ 

	 เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

4. 	สภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ี 

	 ปลอดภัย

5. การบริการหลังการขายและ 

	 การตอบสนองต่อปัญหาท่ีมี 

	 คุณภาพและรวดเร็ว

1. สินค้าและบริการมีคุณภาพ  

	 ราคาเหมาะสม

2.	 การประสานงานมีความสภุาพ 

	 และมีมารยาท 

3. มีความปลอดภัยท้ังต่อตนเอง 

	 และทรัพย์สิน

4.	 การตอบสนองต่อปัญหา

	 มีคุณภาพและรวดเร็ว

1.	 สร้างความพงึพอใจในการรว่ม 

	 ดำ�เนินธุรกิจ

2.	 สร้างผลตอบแทนท่ีดี 

	 เป็นธรรม ตรงตามเง่ือนไข

3. การปฏิบัติต่อกันด้วยความ	

1. 	การประชุมภายในหน่วยงาน

2.	 จัดกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 

	 ระหว่างผู้บรหิารและพนักงาน

3.	 การประเมินความพึงพอใจ 

	 ของพนักงานต่อบริษัท รวมถึง 

	 ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน  

	 และข้อเสนอแนะต่างๆ

4. จัดต้ัง Line Official เพื่อเป็น 

	 ช่องทางในการส่ือสารกับ 

	 พนักงานได้อยา่งท่ัวถึง

1. ส่งมอบสินค้าหรือบริการท่ีมี 

	 คุณภาพ ตรงต่อเวลา

2.	 การสำ�รวจความพึงพอใจของ 

	 ลูกค้า 

3. มีช่องทางการแจ้งเบาะแส 

	 หรือข้อร้องเรียน

4.	 การทำ�กิจกรรมรว่มกับลูกค้า

1. แบบสำ�รวจความพึงพอใจของ 

	 ผู้เข้าชมงาน

1.	 ประชุมรว่มกับคู่ค้า

2.	 มีการจัดทำ�แบบประเมินความ 

	 พงึพอใจ เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น  

	 ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน

1.	 ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและ 

	 หลักเกณฑ์ด้านสิทธมินุษยชน

2. ดูแลเรื่องสวัสดิการและการ 

	 จ่ายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม  

	 เหมาะสม

3. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการ 

	 ทำ�งานท่ีดีและมีความปลอดภัย

4.	 จัดทำ�แผนฝึกอบรมท่ีเหมาะสม	

	 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ 

	 ความสามารถ

1. ส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมี 

	 คณุภาพ เป็นไปตามขอ้กำ�หนด 

	  ในราคาท่ีเป็นธรรม

2.	 ดำ�เนินงานด้วยความเสมอภาค  

	 และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

3. ปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญา  

	 และเง่ือนไขทางการค้าท่ีตกลง 

	 กันไว้อยา่งเครง่ครัด

4. ดูแลให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  

	 และปลอดภัยในการทำ�งาน

1. ส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมี 

	 คุณภาพ ราคายุติธรรม

2.	 ดำ�เนินงานด้วยความเสมอภาค 

	 และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

3.	 กำ�หนดมาตรฐานการบริการ  

	 และมาตรฐานการดูแลรักษา 

	 ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย เ พื่ อ ใ ห้ ผู้  

	 เก่ียวข้องได้ปฏิบัติตามอย่าง 

	 เครง่ครัด

1.	 ปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญา  

	 และเง่ือนไขทางการค้าท่ีตกลง 

	 กันไว้อยา่งเครง่ครัด

2.	 ดำ�เนินงานด้วยความเสมอภาค

	 และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การดำ�เนินการของบริษัท ช่องทางการส่ือสาร
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย

การดำ�เนินการของบริษัท ช่องทางการส่ือสาร

คู่แข่งทางการค้า

ชุมชน

หน่วยงานรฐั

สื่อมวลชน

1.	 ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของ 

	 การแขง่ขันท่ีเป็นธรรม

1. การดำ�เนินธุรกิจไม่ก่อให้เกิด 

	 ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ 

	 คนในสังคม

2. 	สรา้งความสัมพันธท่ี์ดีระหว่างกัน  

	 มีสว่นรว่มกิจกรรมของชุมชน

1. ความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติ 

	 ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2. ความรว่มมือในโครงการต่างๆ

1.	 ได้รบัขอ้มูลอยา่งถกูต้อง รวดเรว็ 

	 ทันต่อเหตุการณ์

2.	 ได้รบัการต้อนรบัท่ีดีจากบรษัิท

1. ชอ่งทางร้องเรียน

1. พบปะ พูดคุย และจัดกิจกรรม 

	 รว่มกันกับชุมชน

2. ชอ่งทางร้องเรียน

1.	 การขอคำ�ปรึกษาปัญหา 

	 กฎหมายผ่านทางโทรศัพท์  

	 หรือเว็บไซต์

2.	 ชอ่งทางร้องเรียน

1.	 การประชุมรว่มกับสื่อมวลชน

2.	 กิจกรรมผู้บริหารพสื่อมวลชน

3.	 การให้สมัภาษณผ์า่ส่ือมวลชน

1.	 ไม่บดิเบอืนขอ้มูลเพื่อทำ�ลายชื่อเสยีง  

	 ของคู่แขง่ทางการค้า

2. 	ดำ�เนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณ 

	 ทางธุรกิจ

1. ส่งเสริมและให้ความร่วมมือกับ 

	 กิจกรรมในชุมชน

2.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

	 ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด

3. รบัฟังข้อรอ้งเรยีนเรื่องผลกระทบต่อ 

	 ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพ่ือนำ�มา 

	 พัฒนาและปรับปรุง

1. ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

	 อยา่งเครง่ครัด

2.	 ดำ�เนินตามแนวทางการต่อต้าน 

	 การทจุริตคอร์รัปชนัท่ีบริษัทกำ�หนด

1. ส่งเสริมให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ 

	 องค์กร

2. 	สร้างความสมัพนัธท่ี์ดีกับสื่อมวลชน

3. 	ละเว้นการสื่อสารท่ีเป็นเท็จ บิดเบอืน 

	 ความจริง หรือผิดศีลธรรมอันดีงาม 

	 เท่าเทียม  ไมผู่กขาด หรือกีดกัน 

	 ทางการค้า

3. 	ไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ 

	 อ่ืนใดท่ีไม่สุจริต

4.	 ยึดม่ันในความเสมอภาค ความ 

	 ซื่อสัตย์ในการดำ�เนินธุรกิจ และ 

	 ผลประโยชน์รว่มกัน

3.2.3 กำ�หนดประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยนื 
	 บรษัิทได้ทำ�การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยนื ประกอบกับความเสีย่งท่ีเก่ียวขอ้งกับประเด็นด้านความยั่งยืน และ
โอกาสทางธุรกิจของบรษัิท โดยมีกระบวนการในการกำ�หนดประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญต่อความย่ังยืนของบริษัท ซ่ึงจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐาน
ของ GRI (GRI Sustainability Reporting Standards) โดยพิจารณาจากประเด็นท่ีมีความสำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย และประเด็นท่ีมี 
ความสำ�คัญต่อผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัท ซึ่งมีขั้นตอนในการคัดเลือกประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญ ดังน้ี
	 การระบุประเด็นสำ�คัญ
	 รวบรวมประเด็นความย่ังยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า ท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ  
โดยรวบรวมประเด็นจากการสำ�รวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย การรับฟังข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงการ
ประเมินความเสี่ยงของบริษัท
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	 การจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญ
	 นำ�ประเด็นสำ�คัญท่ีได้ มาทำ�การวิเคราะห์และจัดลำ�ดับความสำ�คัญ โดยพจิารณาใน 2 ด้าน คือ ผลกระทบจากการดำ�เนิน
ธุรกิจท่ีสง่ผลต่อเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม และผลกระทบจากการดำ�เนินธุรกิจท่ีสง่ผลต่อผู้มีสว่นได้เสียภายนอก เชน่ คู่ค้า 
ทางธุรกิจ ลูกค้า ภาครัฐ และภาคสังคม 
	 การประเมินความสำ�คัญ
	 ดำ�เนินการทบทวนและสอบทานความถูกต้อง รวบรวมประเด็นท่ีให้ความสนใจและมีนัยสำ�คัญต่อความย่ังยืนใน
การดำ�เนินธุรกิจ  เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อพิจารณาอนุมัติประเด็น 
ความยั่งยืนท่ีมีนัยสำ�คัญต่อองค์กร 
	 การพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 
	 บรษัิทพฒันาชอ่งทางการเชื่อมโยงผู้มีสว่นได้เสยี รวมถึงจัดเตรยีมชอ่งทางท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของผู้มีสว่น
ได้เสียน้ันๆ เพื่อให้สามารถรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กรได้อย่างตรงเป้าหมาย 
เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงในปีต่อไป

กำ�กับดูแลกิจการให้มีความสามารถในการ
แขง่ขันและมีผลประกอบการท่ีดี
 

ปรับปรุงการดำ�เนินกิจการของบริษัทเพื่อ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การจัด 
การกับของเสีย รวมถึงมีการจัดกิจกรรม
รณรงค์การอนุรักษ์พลังงาน เช่น การจัด 
การน้ำ� การใช้ไฟฟ้า

ดำ�เนินธุรกิจโดยใช้หลักความเท่าเทียม 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
โดยรอบ

1.	 ผลประกอบการของธุรกิจ

2.	 การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

3.	 การบริหารจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต

4.	 การพัฒนาและสง่เสริมนวัตกรรม

5.	 การบริหารจัดการความสัมพันธล์ูกค้า

6.	 การดำ�เนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

7.	 การบริหารจัดการพลังงาน

8.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม

9. 	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน

10.	การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

11.	การมีสว่นรว่มในการพัฒนาชุมชน

ประเด็นความสำ�คัญทีม่ผีลกระทบต่อการพัฒนาอยา่งยั่งยนื

มิติเศรษฐกิจ: 

มิติส่ิงแวดล้อม:

มิติสังคม:
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ลำ�ดับประเด็นความสำ�คัญทีม่ผีลกระทบต่อการพัฒนาอยา่งยั่งยนื

3.3 การจัดการด้านความยัง่ยนืในมิติสิง่แวดล้อม
3.3.1 นโยบายและแนวทางด้านสิง่แวดล้อม
	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการดำ�เนินกิจการท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ส่งเสริม
การใช้พลังงานและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ  
	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี
	 (1)	 ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสำ�คัญ และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมอย่าง 
		  เครง่ครัด  
	 (2)	 การประกอบกิจการท่ีไม่สง่ผลกระทบหรือทำ�ลายสิ่งแวดล้อม รวมถึงทรัพยากรของชุมชนโดยรอบบริษัท
	 (3)	 ส่งเสริมให้พนักงานมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวคิด 3R คือ ลดการใช้ (Reduce) การใช้ซ้ำ� (Reuse)  
		  และการนำ�กลับมาใช้ใหม่ (Recycle)
	 (4)	 สง่เสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสำ�นึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
	 (5)	 กำ�หนดแนวทางดำ�เนินการ เพ่ือให้มีการตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ หากมีเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อ 
		  สิ่งแวดล้อมอันเน่ืองมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และหน่วยงาน 
		  ท่ีเก่ียวข้อง

3.3.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสิง่แวดล้อม
	 เพื่อเป็นการขบัเคล่ือนให้บรษัิทดำ�เนินการตามแนวทางการพฒันาอยา่งยั่งยนื มีการบรหิารจัดการทรพัยากรอยา่งมีคณุค่าและ
คุ้มค่า บริษัทยึดหลักตามแนวคิด 3R (Reduce, Reuse, Recycle) ท่ีมุ่งเน้นการดำ�เนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านวิธกีาร
ลดการใชท้รพัยากร (คิดก่อนใช)้, การใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่าและมีประสิทธภิาพ รวมถึงการลดการเกิดของเสยีในกระบวนการทำ�งาน 
โดยบรษัิทนำ�แนวคิด 3R มาปรบัให้สอดคล้องกับการดำ�เนินกิจกรรมของบริษัท เพื่อสง่เสริมให้พนักงานมีจิตสำ�นึกและมีสว่นรว่มในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ดังน้ี

ลดการใช้ทรพัยากรและพลังงาน (Reduce)
1. การจัดการพลังงาน
	 โครงการใช้หลอดไฟฟ้า LED 
	 เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยการเปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพสูง เพื่อให้สามารถใช้พลังงานไฟฟ้าได้อย่างมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น เน่ืองจากหลอด LED ใช้พลังงานเพียง 18 วัตต์/หลอด แต่มีความสว่างเท่าหลอดฟลูออเรสเซนต์ 36 วัตต์ รวมถึง
หลอด LED มีอายุการใช้งานอยา่งน้อย 15,000 ชั่วโมง ซึ่งมีอายุการใช้งานยาวนานกว่าหลอดไฟแบบอ่ืนๆ จึงชว่ยลดค่าใช้จ่ายสำ�หรับ
ค่าไฟฟ้ารายเดือน รวมถึงค่าใช้จ่ายระยะยาวท่ีเก่ียวกับการซอ่มบำ�รุงอุปกรณ์ได้
	 เป้าหมาย: ในปี 2566 บริษัทจะลดการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยลงร้อยละ 10 เม่ือเทียบกับปี 2563 (เน่ืองจากปี 2564-2565 มีการ
ปรับปรุงอาคาร 1 ไม่มีการใช้งาน) ซึ่งบริษัทมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินการ ดังน้ี
	 แนวทางการดำ�เนินการ: กำ�หนดแผนการเปล่ียนหลอดไฟฟ้าแบบ LED สำ�หรับอาคาร 1 และอาคาร 2 ระยะเวลาดำ�เนินการ  
ปี 2566-2567
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	 ผลการดำ�เนินการ:  ในปี 2566 บริษัทดำ�เนินการเปล่ียนหลอดไฟฟ้า LED สำ�หรับอาคาร 1 จำ�นวน 650 ชุด คิดเป็นร้อย
ละ 100 เน่ืองจากอาคาร 1 มีการปรบัปรุงใหม ่สามารถติดต้ังได้ท้ังอาคาร สว่นอาคาร 2 บรษัิทได้ดำ�เนินการเปล่ียนหลอดไฟฟา้ 
LED ไปแล้วคิดเป็นรอ้ยละ 40 ของเป้าหมาย โดยบริษัทคาดว่าจะดำ�เนินการแล้วเสร็จในปี 2567 ซ่ึงสง่ผลให้สามารถลดค่าไฟฟา้
ลงได้ โดยรวมท้ัง 2 อาคาร เป็นจำ�นวน 3,047,305.59 บาท/ปี ลดลงจากปี 2563 ท่ีจำ�นวน 4,526,574.34 บาท/ปี หรือคิดเป็น
ลดลงร้อยละ 32.68

2. การจัดการน้ำ�
	 เป้าหมาย:  ในปี 2566 บริษัทจะลดปริมาณการใช้น้ำ�ประปาร้อยละ 10 เม่ือเทียบกับปี 2565 และไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง
การปล่อยน้ำ�ท้ิงท่ีสง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง 
	 แนวทางการดำ�เนินการ: บริษัทมีการรณรงค์เพื่อสร้างจิตสำ�นึกในการประหยัดน้ำ�ให้แก่พนักงาน ดังน้ี
	 -	 ชว่ยกันดแูลสอดสอ่งให้อุปกรณก๊์อกน้ำ�ปิดสนิท เน่ืองจากการปิดน้ำ�ไม่สนิทจะทำ�ให้สูญเสียน้ำ�ได้ถึง 1,500 ลิตร/เดือน 
 		  หากพบการปิดน้ำ�ไม่สนิทเน่ืองจากอุปกรณ์ชำ�รุด ให้แจ้งฝ่ายซอ่มบำ�รุงทันที
	 -	 ปิดก๊อกน้ำ�ระหว่างล้างมือ รวมถึงบรษัิทมีการปรบัเปล่ียนให้ใช้สบูเ่หลวแทนสบูก้่อนสำ�หรบัการล้างมือ เพ่ือลดเวลา 
		  และลดขั้นตอนในการล้างมือ
	 -	 รณรงค์ให้กดชักโครกเพียงครั้งเดียว ร่วมถึงไม่ควรกดชักโครกบ่อยเกินไป เน่ืองจากการกดชักโครกเพียง 1 ครั้ง  
		  จะสูญเสียน้ำ�ถึง 8-12 ลิตร
	 -	 กำ�หนดให้ฝ่ายซอ่มบำ�รุงมีการตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีอาจทำ�ให้เกิดการรั่วไหลของน้ำ�อยา่งสม่ำ�เสมอ 
		  สำ�หรับการบริหารจัดการน้ำ�ท้ิง บริษัทได้ตรวจสอบวัดค่าคณุภาพน้ำ� โดยมีหนว่ยงานภายนอกท่ีได้รบัการรบัรองเขา้
มาดำ�เนินการตรวจวัดค่าน้ำ�ก่อนปล่อยออกสูแ่หล่งน้ำ�สาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การสง่เสริมและรักษาคณุภาพส่ิงแวดล้อมแหง่ชาติ 
พ.ศ. 2535 เพื่อไม่ให้สง่ผลกระทบต่อชุมชนบริเวณรอบข้างของบริษัท
	 ผลการดำ�เนินการ:  ในปี 2566 บริษัทสามารถลดค่าน้ำ�ลงได้ โดยรวมท้ัง 2 อาคาร เป็นจำ�นวน 41,245.19 บาท/ปี จาก
จำ�นวน 59,156.87 บาท/ปี ในปี 2565 คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 30.28 นอกจากน้ีไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนเรื่องคณุภาพน้ำ�ท่ีสง่ผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม และชุมชนรอบข้าง

การนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� (Reuse)
1. การจัดการของเสยี 
	 เป้าหมาย: เสริมสร้างความรูแ้ละความเขา้ใจให้แก่บุคลากรในการคัดแยกขยะตามประเภท เพื่อความสะอาด ความเป็น
ระเบียบ และสามารถจัดการขยะได้อยา่งเหมาะสม
	 แนวทางการดำ�เนินการ: บริษัทมีนโยบายในการบริหารจัดการของเสียในกระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม โดยบริษัทแบ่งของเสียออกเป็น 2 ประเภท คือ ของเสียไม่อันตรายและของเสียท่ีอันตราย โดยของเสียอันตราย 
สว่นใหญจ่ะเป็นของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต ไม่สามารถนำ�มาใช้ซ้ำ�ได้ ต้องมีการกำ�จัดตามกฎหมายต่อไป สว่นของเสีย
ไม่อันตราย จำ�พวกเศษกระดาษ เศษไม้ บริษัทมีแนวทางในการดำ�เนินการ ดังน้ี
	 -	 รณรงค์การใช้กระดาษหน้าท่ี 2 โดยส่งเสริมให้พนักงานนำ�กระดาษท่ีใช้งานเพียงหน้าเดียวกลับมาใช้หรือพิมพ์ 
		  อีกครั้งเพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษและลดจำ�นวนขยะในสำ�นักงาน
	 -	 นำ�ไม้พาเลทท่ีชำ�รุดมาซอ่มแซมแล้วนำ�กลับมาใช้ใหม่
	 ผลการดำ�เนินการ: ปริมาณการใช้กระดาษในสำ�นักงานลดลงเท่ากับ 2.03 ตัน จาก 2.32 ตัน สว่นขยะอันตราย บริษัท
ได้จัดสง่ให้บรษัิทรบักำ�จัดขยะอันตรายดำ�เนินการกำ�จัด ซ่ึงเป็นบรษัิทภายนอกท่ีได้รับการรบัรองมาตรฐานสิง่แวดล้อมและเป็น
ไปตามวิธกีารกำ�จัดท่ีกฎหมายกำ�หนด

การแปรรูปเพื่อนำ�กลับมาใช้ใหม่ (Recycle)
1. โครงการกระเป๋าจากป้ายไวนิล
	 เป้าหมาย: ลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติก ซึ่งยอ่ยสลายยาก รวมถึงชว่ยลดปริมาณขยะจากถุงพลาสติกในชุมชน
	 แนวทางการดำ�เนินการ: ป้ายไวนิลซึง่ใชเ้ป็นส่ือโฆษณาในการประชาสัมพนัธก์ารจัดงาน Bangkok International Motor 
Show นอกจากบรษัิทจะนำ�ไปแจกให้ชุมชนรอบบริษัทเพ่ือใช้คลุมหลังคาและใช้เป็นกันสาดแล้ว บริษัทยังได้มีการออกแบบและ
จัดทำ�เป็นถงุไวนิลเพ่ือใชแ้ทนถงุพลาสติก โดยสามารถใชซ้้ำ�ได้หลายครั้ง เน่ืองจากไวนิลมีความหนาและแขง็แรง แล้วนำ�ไปแจก
ให้กับชาวบ้านในชุมชนรอบๆ บริษัท เพื่อลดการใช้ถุงพลาสติก รวมถึงลดปริมาณขยะจากถุงพลาสติกในชุมชนด้วย
	 ผลการดำ�เนินการ: ในปี 2566 บริษัทได้มีการนำ�ป้ายไวนิลเก่าจำ�นวน 700 ตร.ม. มาผลิตเป็นถุงจำ�นวน 300 ใบ
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3.4 การจัดการด้านความยัง่ยนืในมิติสงัคม
	 บรษัิทให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ท้ังสังคมภายในและสงัคมภายนอกองค์กร โดยกำ�หนดให้
มีการปฏิบติัด้านแรงงานอยา่งเป็นธรรม มีความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั  ท้ังในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเล่ือนตำ�แหนง่ 
มีการอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบง่แยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา รวมถึงมีการดูแล
สภาพแวดล้อมการทำ�งานให้มีความปลอดภัย และการมีสว่นรว่มในการพัฒนาชุมชนและสังคมรอบนอก 

	 3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านสงัคม
			   บรษัิทมุง่พฒันาสงัคมภายในและชุมชนภายนอกโดยยดึหลักธรรมาภิบาล เพื่อสง่เสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี และเคารพต่อหลัก 
	 ความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติงาน ดังน้ี 
			   -	 ประกอบธุรกิจโดยยึดตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
			   -	 พัฒนาคุณภาพบุคลากร ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสง่เสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
			   -	 เคารพต่อกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน บริหารจัดการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ 
				    พัฒนารว่มกันอยา่งยั่งยืน 
			   -	 ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอาสา และปลูกฝังจิตสำ�นึกให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
				    และต่อเน่ือง เพื่อประโยชน์สว่นรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
			   -	 สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์อยา่งยั่งยืนแก่ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

	 (1) การเคารพสทิธิมนุษยชน
			   บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพสิทธิมนุษยชน  ให้ความสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและเคารพ 
	 ต่อสทิธแิละเสรภีาพโดยการไมเ่ลือกปฏิบัติ สง่เสรมิความเสมอภาคไมแ่บง่แยกเพศและชนชัน้ ไมใ่ชแ้รงงานเด็กหรอืแรงงานท่ีผิด 
	 กฎหมาย ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทำ�การใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด  
	 ในทางกลับกัน บริษัทจะสง่เสริมความรู้ด้านสิทธมินุษยชน พร้อมท้ังปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานของบริษัทยึดถือและปฏิบัติตาม  
	 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ ดังน้ี
			   1.1	 สิทธแิละเสรีภาพสว่นบุคคล
				    - 	 บรษัิทให้การดแูลขอ้มูลสว่นบุคคลของพนักงานโดยถือเป็นความลับ ไมส่ง่ต่อข้อมูลหรือกระจายข้อมูลสว่นบุคคล 
					     ไปยังบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง
				    - 	 การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลสว่นบุคคลจะกระทำ�ได้เม่ือได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 
				    - 	 พนักงานทุกคนสามารถใช้สิทธแิละเสรีภาพของตนได้ โดยไม่ละเมิดสิทธแิละเสรีภาพของบุคคลอ่ืน
			   1.2	 การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค
				    -	 บริษัทควรปฏิบติัต่อพนักงานทกุคนด้วยความเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติไมว่่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สญัชาติ  
					     ภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา
				    -	 พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตนอย่างเหมาะสมกับหน้าท่ี 
					     การงาน ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อ 
					     ภาพลักษณ์บริษัท 
				    -	 บริษัทให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มท่ี โดยกำ�หนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบยีบ 
					     ของบริษัท และให้โอกาสพนักงานได้รับความรู้จากการอบรมเพิ่มเติม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท
				    -	 การดำ�เนินการพิจารณาผลงาน ต้องดำ�เนินการอยา่งถูกต้องและเป็นธรรม
				    -	 พนักงานควรหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้องกับความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ  
					     ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอ่ืนใดท่ีอาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง โดยต้องให้เกียรติและเคารพ 
					     ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
				    -	 บริษัทคอยสอดสอ่งดูแลให้สภาพการทำ�งานปราศจากการกดขี่ขม่เหง หรือการกระทำ�ท่ีไม่เป็นธรรม
		  การดำ�เนินการด้านสทิธิมนุษยชนในปี 2566 
			   1. 	 บริษัทไม่พบข้อร้องเรียนเก่ียวกับประเด็นการละเมิดสิทธมินุษยชนจากพนักงาน คู่ค้า หรือผู้มีสว่นได้เสียอ่ืนๆ 
			   2.	 บรษัิทตระหนักถึงการจ้างงานท่ีเป็นธรรม ให้โอกาสอยา่งเท่าเทียมกันโดยไมมี่การเลือกปฏิบติั ซ่ึงในปี 2566 บรษัิท 
				    มีการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  
				    และมีการจ่ายเงินสมทบ เป็นไปตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ พ.ศ. 2554 และกฎกระทรวงเร่ืองการกำ�หนด 
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				    จำ�นวนคนพิการท่ีนายจ้างจะต้องรับเข้าทำ�งาน	 	
			   3.	 บริษัทไม่มีข้อพิพาทจากการละเมิดกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับแรงงาน
	 (2) การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม
			   บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็น 
	 ปัจจัยท่ีจะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการ และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของ 
	 บริษัท ท้ังน้ี บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังน้ี 
			   2.1	 เคารพสิทธขิองพนักงานตามหลักสิทธมินุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
			   2.2	 จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน เง่ือนไขการจ้างงาน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้ 
				    กระบวนการประเมินผลการทำ�งานท่ีเป็นธรรม รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และการ 
				    พิจารณาโบนัสสิ้นปี การจ่ายเบี้ยเล้ียง และค่าล่วงเวลา ให้แก่พนักงานทุกคนอยา่งเป็นธรรม 
			   2.3	 จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำ�หรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เชน่ ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิการ 
				    อ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำ�หนด
			   2.4	 จัดให้มีบรกิารตรวจสขุภาพประจำ�ปีแก่บุคลากรทกุระดับช้ันของบริษัท โดยพจิารณาจากปัจจัยความเส่ียง 
				    ตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของแต่ละบุคคล
			   2.5	 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรมภายในบริษัท และส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา/ 
				    ฝึกอบรมภายนอกอยูเ่ป็นประจำ� เพื่อเป็นการพัฒนาความสามารถในการทำ�งาน
			   2.6	 ดำ�เนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานท่ีทำ�งานท่ีดี โดยจัดให้มี 
				    มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัด 
				    การฝึกอบรม สง่เสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยท่ีดี และดแูลสถานท่ีทำ�งานให้ถกูสุขลักษณะ มีความปลอดภัย 
				    อยูเ่สมอ
			   2.7	 เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอยา่งไม่เป็นธรรมหรือ 
				    การกระทำ�ท่ีไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเรื่องดังกล่าว

การดำ�เนินการด้านการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรมในปี 2566 
การจ่ายค่าตอบแทนอยา่งเป็นธรรม 
	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการจ้างงาน เง่ือนไขการจ้างงาน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการ
ประเมินผลการทำ�งานท่ีเป็นธรรม การกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถึงการพิจารณาโบนัสสิ้นปี การจ่ายเบี้ยเล้ียง และ
ค่าล่วงเวลาให้แก่พนักงานทุกคนอยา่งเป็นธรรม 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน
1. เงินเดือน

2. เงินรางวัลประจำ�ปี

เงินสด

เงินสด

เงินสด

เงินสด

✓
✓

✓
✓

✓
✓

✓
✓

✓
✓

✓
✓

ผลประโยชน์ระยะยาว
1. กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

2. เงินชดเชยเม่ือเกษียณอายุ

ประธาน
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร ผูบ้รหิาร พนักงาน รูปแบบการจ่าย

	 •	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
		  ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 5 ท่าน เท่ากับ 36,821,500 บาท โดยเป็นค่าตอบแทนใน 
	 รูปแบบของเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ
	 •	 ค่าตอบแทนพนักงาน
		  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานจำ�นวน 176 คน รวมท้ังสิ้นจำ�นวน 75,646,465 บาท 
	 โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส กองทนุสำ�รองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ซ่ึงมีสัดสว่นค่าตอบแทน 
	 พนักงาน
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สวัสดิการต่างๆ สำ�หรบัพนักงาน 
	 บริษัทจัดให้มีสวัสดิการตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เชน่ ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำ�หนด ดังน้ี
	 •	 กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ
		  เพื่อเป็นการส่งเสริมการออมเงิน การสร้างหลักประกันทางการเงินสำ�หรับพนักงาน บริษัทได้จัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ  
	 ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2554 โดยพนักงาน 
	 ทกุคนมีสทิธใินการสมัครกองทนุสำ�รองเล้ียงชพี ท้ังน้ีให้เป็นไปตามเง่ือนไขของกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ โดยมีอัตราเงินสะสมจาก 
	 พนักงาน ในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และอัตราเงินสมทบจากนายจ้าง ในกรณีพนักงานพ้นจากการเป็นสมาชิกกองทุน  
	 พนักงานมีสิทธไิด้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบตามอายุงาน ดังน้ี 

อัตราเงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินสมทบที่กองทุน
จะจ่ายเมื่อพนักงานพ้นจากการเป็นสมาชิก

อายุงาน

อายุน้อยกว่า 1 ปี

ต้ังแต่ 1 ปี แต่ไม่ถึง 2 ปี

ต้ังแต่ 2 ปี แต่ไม่ถึง 3 ปี

ต้ังแต่ 3 ปี แต่ไม่ถึง 4 ปี 

ต้ังแต่ 4 ปีขึ้นไป

0%

25%

50%

75%

100%

	 โดยในปี 2566 มีจำ�นวนพนักงานท่ีเข้ารว่มสวัสดิการกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ โดยสมัครใจจำ�นวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 84.66 
ของจำ�นวนพนักงานท้ังหมด
	 •	 ประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ และสุขภาพกลุ่ม
		  บริษัทได้จัดสวัสดิการให้กับพนักงาน ในรูปแบบของประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ และสุขภาพกลุ่ม นอกเหนือไปจาก 
	 กองทนุเงินทดแทนและประกันสงัคม เน่ืองจากบริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญ และตระหนักอยูเ่สมอว่า พนักงานเป็นทรพัยากร 
	 บุคคลท่ีมีความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อองค์กร และเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยส่งเสริมให้องค์กรมีความม่ันคงและความก้าวหน้ายิ่งขึ้น  
	 โดยมีรายละเอียดดังน้ี
		  (1)	การประกันชีวิตกลุ่ม กรณีเสียชีวิตทุกกรณี 
			   ยกเว้น 	 1. การกระทำ�อัตวินิบาตกรรมหรือการฆา่ตัวตาย
					     2. ผู้รับประโยชน์ฆา่ผู้เอาประกันภัยตายโดยเจตนา
		  (2) 	การประกันภัยอุบัติเหตกุลุม่ กรณกีารสญูเสยีชวิีต สญูเสยีอวัยวะ รวมถึงการทพุพลภาพอันเน่ืองมาจากอุบติัเหตท่ีุเกิดขึน้ 
			   ท้ังในและนอกเวลาทำ�งาน 
		  (3) 	การประกันสุขภาพกลุ่ม กรณีค่ารักษาพยาบาล ท่ีเกิดจากการเจ็บป่วย หรือการได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ 
	 •	 เงินกู้ฉุกเฉินสำ�หรับพนักงาน
		  บริษัทได้จัดสวัสดิการเงินกู้ฉกุเฉนิสำ�หรับพนักงานท่ีมีความจำ�เป็นและเดือดร้อนทางด้านการเงินของตนเองและครอบครัว 
	 ของพนักงาน โดยพนักงานสามารถขอกู้เงินได้ไม่เกิน 3 เท่าของเงินเดือน และสามารถผ่อนชำ�ระคืนบริษัทไม่เกิน 2 ปี  
	 โดยไม่คิดอัตราดอกเบี้ย ท้ังน้ีให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีบริษัทกำ�หนด
	 •	 สวัสดิการชว่ยเหลือการจัดพิธศีพ
		  บรษัิทได้จัดให้มีสวัสดิการเงินชว่ยเหลือการจัดพธิศีพสำ�หรบัพนักงานและครอบครัวของพนักงาน เพ่ือชว่ยเหลือและบรรเทา 
	 ความทุกข์โศกท่ีเกิดจากการสูญเสีย และเพื่อเป็นขวัญกำ�ลังใจให้กับพนักงานท่ีสูญเสียครอบครัว 
	 •	 สวัสดิการเยี่ยมไข้ แต่งงาน และรับขวัญบุตรพนักงาน
		  บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการเยี่ยมไข้ แต่งงาน และรับขวัญบุตรพนักงาน เพื่อตอบแทนให้พนักงานมีขวัญกำ�ลังใจใน 
	 การทำ�งาน และเล็งเห็นถึงความสำ�คัญของพนักงานในการดำ�เนินชีวิต 
	 •	 สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรพนักงาน
		  บริษัทได้จัดมอบทุนการศึกษาบุตรพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อสง่เสริมการศึกษาแก่บุตรของพนักงาน และชว่ยแบง่เบา 
	 ภาระให้กับพนักงานท่ีมีบุตร โดยแบง่เป็นประเภททุนเรียนดี และทุนสง่เสริมการศึกษา
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	 •	 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำ�ปี
		  บริษัทให้ความสำ�คัญกับสุขภาพท่ีดีของพนักงาน จึงได้มีการจัดโครงการตรวจสุขภาพประจำ�ปีแก่บุคลากร 
	 ทุกระดับชั้นของบริษัท   โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของ 
	 แต่ละบุคคล และตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกสำ�หรับพนักงานหญิงเป็นประจำ�ทุกปี
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การพัฒนาบุคลากร 
	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นส่วนสำ�คัญท่ีจะทำ�ให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายและแผนงานท่ี
วางไว้ได้ บริษัทจึงมีนโยบายสง่เสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง ท้ังน้ี บริษัทได้จัดฝึกอบรมโดยบุคคล
ท่ีมีความรู้และความสามารถจากท้ังภายนอกและภายในบริษัท รวมถึงการอบรมผ่านระบบออนไลน์ให้แก่พนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ 
เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถให้สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจ
	 ในรอบปี 2566 บริษัทได้กำ�หนดหลักสตูรการฝึกอบรมและการพฒันารวมจำ�นวน 47 หลักสตูร ซึ่งจัดเป็นการอบรมภายในบรษัิท
จำ�นวน 4 หลักสูตร และอบรมจากหน่วยงานภายนอกบริษัทจำ�นวน 43 หลักสูตร คิดเป็นจำ�นวนชั่วโมงท้ังหมด 2,295 ชั่วโมง สำ�หรับ
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรท้ังสิ้น 1,052,146.98 บาท โดยมีหลักสูตรการอบรมและการสัมมนาท่ีพนักงานได้เข้ารว่ม ดังน้ี
	 การฝึกอบรมภายในบรษัิท
	 •	 หลักสูตร Fraud Risk Management การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต
	 •	 หลักสูตร OKRs and Performance Management Workshop รุน่ท่ี 1, 2, 3, 4
	 •	 หลักสูตร การเพิ่มทักษะการตรวจประเมินภายในระบบบริหารงานคุณภาพ สำ�หรับคณะทำ�งานระบบบริหารงาน
	 •	 หลักสูตร Strategic Planning and Implementation Workshop
	 การฝึกอบรมภายนอกบรษัิท
	 •	 โครงการสัมมนา เรื่อง สิทธปิระโยชน์ตามพระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
		  ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	 •	 หลักสูตร Digital Marketing
	 •	 หลักสูตร พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  Exclusive Session PDPA ฉบับเข้าใจง่าย เห็นภาพรวม เริ่มต้นถูก
	 •	 หลักสูตร คอร์สตรวจสภาพและประเมินราคารถยนต์มือสอง แบบมืออาชีพ (Inspection Excellence Certification)
	 •	 หลักสูตร เทคนิคการสัมภาษณ์งาน Competency Based Interview รุน่ท่ี 5
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program
	 •	 หลักสูตร การเทียบสี และการหาสูตรผสมสีหมึกพิมพ์
	 •	 หลักสูตร บัญชีท่ีผู้บริหารควรรู้
	 •	 หลักสูตร การเงินท่ีสำ�คัญสำ�หรับผู้บริหาร
	 •	 หลักสูตร PDPA ภาคพิสดาร
	 •	 หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงภาคปฏิบัติกับการประยุกต์ใช้องค์ประกอบท้ัง 5 ของ ERM รุน่ท่ี 1/66
	 •	 หลักสูตร Prepress Technology การบริหารจัดการงานก่อนพิมพ์
	 •	 หลักสูตร การประยุกต์ใช้ระบบการจัดการสีในการผลิตสีในงานพิมพ์ CMS
	 •	 หลักสูตร วัสดุทางการพิมพ์และการทดสอบ
	 •	 หลักสูตร ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี (Deferred Tax) : วิธปีฏิบติัทางการบัญชตีาม TAS 12 และการคำ�นวณโดยใชโ้ปรแกรม  
		  Microsoft Excel
	 •	 หลักสูตร เจาะลึก TFRS for NPAEs การบัญชีและภาษีอากรด้านรายจ่าย
	 •	 หลักสูตร เทคโนโลยีการพิมพ์ออฟเซตและการควบคุมคุณภาพทางการพิมพ์
	 •	 หลักสูตร เทคโนโลยีการพิมพ์เฟล็กโซกราฟีและการควบคุมคุณภาพทางการพิมพ์
	 •	 หลักสูตร การใช้ OKRS อยา่งไรให้สำ�เร็จ
	 •	 โครงการสัมมนา เรื่อง The Secret Sauce Summit 2023 : Infinite Growth ธุรกิจพุง่ทะยานในความเปล่ียนแปลง
	 •	 หลักสูตร เทคโนโลยีการพิมพ์กราวัวร์และการควบคุมคุณภาพทางการพิมพ์
	 •	 หลักสูตร Sticker Line 1 สติกเกอร์ไลน์ ทำ�ได้ด้วยตนเอง
	 •	 หลักสูตร ประเด็นทุจริตท่ีองค์กรต้องรู้เท่าทันและการประเมินความเสี่ยงทางทุจริต
	 •	 หลักสูตร Role of the Chairman Program
	 •	 หลักสูตร เจาะลึกปัญหาและแนวปฏิบัติบัญชีทรัพย์สิน การหักค่าสึกหรอ ค่าเสื่อมราคา ตามมาตรฐานการบัญชี
	 •	 หลักสูตร การตรวจทานรายการทางบัญชี และรายการผิดปกติในงบการเงิน พร้อมกรณีศึกษา ตัวอยา่งข้อผิดพลาดสำ�หรับ  
		  Senior Accountant
	 •	 หลักสูตร การใช้ Excel สำ�หรับบัญชีต้นทุนการผลิตสินค้าและต้นทุนโรงงาน
	 •	 หลักสูตร 150 ประเด็นเด็ดการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายอยา่งเหนือชั้น
	 •	 หลักสูตร เจาะลึก 3 ภาษีท่ีเจ้าหน้าท่ีการเงิน แคชเชียร์ ไม่ควรพลาด
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การพัฒนาความผกูพันและความพึงพอใจของพนักงาน 
	 บริษัทจัดให้มีการสำ�รวจความผูกพัน (Employee Engagement) และความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อบริษัท 
(Employee Satisfaction) ในการตอบสนองต่อความคาดหวังโดยรวมในฐานะพนักงาน เพื่อนำ�ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และ
ความรู้สึกท่ีมีต่อบริษัทมาวิเคราะห์และวางแผนการดำ�เนินการ เพื่อให้พนักงานเกิดความเช่ือม่ันและมีความผูกพันต่อบริษัท
มากขึ้น

	 •	 หลักสูตร เจาะลึกปัญหาภาษีการจ่ายเงินไปต่างประเทศ ภ.ง.ด. 54,   ภ.พ. 36 และอนุสัญญาภาษีซ้อน
	 •	 หลักสตูร ปัญหาและแนวทางการแก้ไขข้อผิดพลาดของบญัชีสินทรัพย์ หน้ีสิน สว่นของเจ้าของรายได้และค่าใช้จ่าย
	 •	 หลักสูตร การตรวจสอบความถูกต้องในการปิดบัญชีและการจัดทำ�รายงานทางการเงิน
	 •	 หลักสูตร Digital Skill for HR
	 •	 หลักสูตร การบริหารโรงพิมพ์ในยุคดิจิทัล
	 •	 หลักสูตร เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำ�งานระดับหัวหน้างาน
	 •	 หลักสูตร Data Analytics for Business & Marketing
	 •	 หลักสูตร ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล โดย PDPA Thailand
	 •	 หลักสูตร ระบบอัตโนมัติสำ�หรับการผลิตหนังสือและสิ่งพิมพ์
	 •	 หลักสูตร การจัดทำ�และตรวจสอบเอกสารสำ�คัญ ท่ีเก่ียวข้องกับ PDPA ให้ถูกต้องตามกฎหมาย PDPA Coaching &  
		  Workshop
	 •	 หลักสูตร ความปลอดภัยในการทำ�งานกับสารเคมีความปลอดภัยในการทำ�งานในท่ีอับอากาศ
	 •	 หลักสูตร การบง่ชี้อันตรายและประเมินความเสี่ยง
	 •	 หลักสูตร โรคจากการประกอบอาชีพ
	 •	 หลักสูตร แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำ�งานเก่ียวกับไฟฟ้า
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	 บริษัทได้จัดให้พนักงานทำ�การประเมิน ในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 มีพนักงานเข้าร่วมการสำ�รวจจำ�นวน 178 ราย จาก
พนักงานและบุคลากรท้ังหมดจำ�นวน 205 ราย โดยสำ�รวจในรูปแบบออนไลน์ พบว่า ผลการสำ�รวจความผูกพันของพนักงานมีคะแนน
อยูท่ี่ร้อยละ 79.09 และความพึงพอใจต่อบริษัทมีคะแนนอยูท่ี่ร้อยละ 75.80 ซึ่งบรรลุเป้าหมายท่ีบริษัทกำ�หนดไว้ท่ีร้อยละ 75 
	 บริษัทได้จัดให้มีการดูแลพนักงานในมิติต่างๆ ท้ังด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมหลากหลายกิจกรรม เช่น 
กิจกรรมทำ�บุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่  กิจกรรมสรงน้ำ�พระและรดน้ำ�ดำ�หัวผู้ใหญเ่น่ืองในเทศกาลสงกรานต์ และกิจกรรม Town Hall 
2023 เป็นต้น รวมถึงการดแูลให้ความสำ�คัญด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน และการปรบัปรุงเพิม่สวัสดิการต่างๆ ให้ครอบคลมุภาระ
ท่ีจำ�เป็นของพนักงาน สง่ผลให้พนักงานมีอัตราการลาออกในปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 0.65 เม่ือเทียบกับปี 2565 อยูท่ี่ร้อยละ 0.73
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การจัดการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำ�งานของพนักงานเป็นอยา่งยิง่ โดยมุ่งม่ันท่ีจะสรา้งสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีดีและมีความปลอดภัยกับพนักงานทกุคน 
รวมถึงผู้มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องทุกกลุ่ม โดยมีการบริหารจัดการภายใต้ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
มาตรฐาน รวมถึงกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยผ่านคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (คปอ.) บริษัทได้มีการกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังน้ี
	 1.	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง และมาตรฐานเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
		  แวดล้อมในการทำ�งาน ตามท่ีหน่วยงานกำ�หนดอยา่งเครง่ครัด
	 2.	 สนับสนุน สง่เสริมความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอยา่งต่อเน่ือง
	 3.	 ส่งเสริมด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัยให้กับ 
		  พนักงาน
	 4.	 จัดให้มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะงานและการปฏิบัติงาน
	 5.	 พฒันาสภาพแวดล้อมภายในบรษัิท สถานท่ีทำ�งาน  รกัษาความสะอาดโดยรอบบรเิวณบรษัิท เพื่อให้มีความปลอดภัย  
		  มีสภาพแวดล้อมท่ีดี ถูกสุขลักษณะ มีคุณภาพชีวิตการทำ�งานและสุขภาพท่ีดี
	 6.	 ดำ�เนินการทุกวิถีทางเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย  
		  การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทำ�งาน การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และ 
		  ความผิดพลาดต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีปลอดภัยต่อบุคลากร และจัดให้มีการ 
		  ซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจำ�
	 ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ดำ�เนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ดังต่อไปน้ี
	 1.	 สถิติการเกิดอุบัติเหตุ จนถึง ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566  มีจำ�นวนวันสะสมท่ีไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 	3,246   วัน 
		  สรุปสาระสำ�คัญได้ดังน้ี

	 สถิติการเกิดอุบัติเหตุในงาน ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

พนักงาน พนักงาน พนักงานผู้รับเหมา ผู้รับเหมา ผู้รับเหมา

ตัวชี้วัด (จำ�นวน/ราย) เป้าหมาย 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

อุบัติเหตุไม่ถึงขั้นต้องหยุดงาน

อุบติัเหตถึุงข้ันสูญเสียอวัยวะหรอืพิการ

	 2.	 การดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคต่างๆ บริษัทใส่ใจดูแลสุขภาพของพนักงาน โดยเฝ้าระวังป้องกันโรคต่างๆ 
		  ท่ีอาจเกิดขึ้น โดยเฉพาะการแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 โดยดำ�เนินการ ดังน้ี
		  -	 จัดทำ�แผนป้องกันและแผนฉุกเฉินกรณีการแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
		  -	 จัดเตรียมเครื่องวัดอุณหภูมิ เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ และอุปกรณท่ี์เก่ียวข้องกับการทำ�ความสะอาดของสถานท่ี 
			   ทำ�งานและพื้นท่ีสว่นกลาง
		  -	 ประชาสมัพนัธใ์ห้พนักงาน ผู้รับเหมา ผู้มาสง่สนิค้า และบุคคลท่ีมาติดต่อปฏิบติัตามมาตรการป้องกันเชื้อไวรสั  
			   COVID-19 ตามท่ีบริษัทกำ�หนด
		  -	 มีชอ่งทางการประชุม VDO Conference
		  -	 ตรวจ ATK เชิงรุกให้พนักงานในชว่งท่ีมีการระบาด
		  -	 ประชาสัมพันธ ์ให้ความรู้เรื่องการป้องกันโรคต่างๆ และการดูแลสุขอนามัยตนเองแก่พนักงานอยา่งสม่ำ�เสมอ
	 3.	 การอบรมให้ความรู้/ประชุมด้านความปลอดภัย
		  -	 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการสารเคมีอันตราย
		  -	 อบรมหลักสูตรความรู้เก่ียวกับอุตสาหกรรมสีเขียวเบื้องต้นผ่านระบบ e-learning ภายใต้โครงการสง่เสริมและ 
			   พัฒนาสถานประกอบการสูอุ่ตสาหกรรมสีเขียว
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	 4.	 การอบรมแผนฉุกเฉิน
		  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชวีอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (คปอ.) รว่มกับหนว่ยงานความ 
		  ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ได้ร่วมกันจัดการฝึกอบรมดับเพลิงและอพยพหนีไฟให้กับ 
		  พนักงานของบริษัท ในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ท่ีผ่านมา

	 5.	 รางวัล
		  -	 กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ ประจำ�ปี พ.ศ. 2566 (Zero Accident Campaign 2023)  
			   ระดับเงิน โดยกระทรวงแรงงาน
		  -	 มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 6.	 การตรวจความปลอดภัยของอุปกรณ์การดำ�เนินงาน ดังต่อไปน้ี
		  -	 ตรวจไฟฟ้า
		  -	 ตรวจสภาพรถโฟล์คลิฟท์
		  -	 ตรวจไฟฉุกเฉิน
		  -	 ตรวจถังดับเพลิง
	 7.	 การตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านเสยีง ด้านอากาศ และด้านแสงสว่าง ท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน เพื่อให้พนักงาน 
		  ได้ทำ�งานในสภาพแวดล้อมท่ีมีความปลอดภัย โดยในปี 2566 มีการดำ�เนินการ ดังน้ี
		  -	 การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านเสียง ดำ�เนินการตรวจวัดค่าเสียงบรเิวณโรงพิมพ ์โดยผลการตรวจค่าเสยีง 
			   เป็นไปตามมาตรฐาน dB(A) ท่ีกำ�หนด

ค่ามาตรฐาน dB(A) ผลการตรวจวัด dB(A)พ้ืนที่

โรงพิมพ์ อาคาร 1

โรงพิมพ์ อาคาร 1-ห้องกระจก

โรงพิมพ์ อาคาร 2

85.0

85.0

85.0

75.3

83.5

83.4
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			   - 	 การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านอากาศ  ดำ�เนินการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีบริเวณ 
				    โรงพิมพ์ โดยผลการประเมินค่าความเข้มข้นของมลพิษไม่เกินค่ามาตรฐานท่ีกำ�หนด

ค่ามาตรฐาน โรงพิมพ์ 1 โรงพิมพ์ 1
ห้องกระจก โรงพิมพ์ 2

ผลการตรวจวัด
ระดับที่วิเคราะห์ได้

ดัชนีคุณภาพอากาศ

Total Suspended Particulate

Xylene

Toluene

15 mg/m3

200 ppm.

200 ppm.

2.5 mg/m3

0.006 ppm.

0.026 ppm.

4.92 mg/m3

0.440 ppm.

0.013 ppm.

2.67 mg/m3

0.003 ppm.

0.016 ppm.

ไม่เกิน

ไม่เกิน

ไม่เกิน

			   - 	 การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านแสงสว่าง ดำ�เนินการตรวจวัดแสงสว่างในพ้ืนท่ีบริเวณ 
				    โรงพิมพ์ จำ�นวน 16 จุด และบริเวณสำ�นักงานอาคาร 2 จำ�นวน 36 จุด ผลการตรวจวัดค่าแสงสว่าง 
				    เป็นไปตามท่ีมาตรฐานกำ�หนด
	 8. 	 เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรอืรอ้งเรยีนเก่ียวกับการปฏิบติัอยา่งไมเ่ป็นธรรม และประเด็นด้าน 
		  ความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในการปฏิบติังาน ซ่ึงในปี 2566 ไมพ่บข้อรอ้งเรยีนท้ังท่ีเก่ียวกับประเด็นการปฏิบัติ 
		  อยา่งไม่เป็นธรรม และประเด็นด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงานจากพนักงานของบริษัท

	 (3) การประกอบกิจการอยา่งเป็นธรรม
		  บรษัิทมุง่เน้นการทำ�ธุรกิจอยา่งโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน โดยไม่มีนโยบายท่ีจะกระทำ�การใดอัน
เป็นการได้มาซึ่งการได้เปรยีบโดยมิชอบ บรษัิทสง่เสริมและปลูกจิตสำ�นึกพนักงานทกุระดับของบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้มี
สว่นได้เสยีท่ีเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ไมว่่าจะเป็นคูค้่า ลกูค้า/ผู้บรโิภค รวมถึงชุมชนรอบขา้งของบรษัิท โดยบริษัทเช่ือมัน่ว่าการประกอบ
ธุรกิจด้วยความเป็นธรรมจะเป็นผลดีต่อบรษัิท ทำ�ให้เกิดภาพลักษณท่ี์ดีในสายตาของลูกค้า จะทำ�ให้ลูกค้าไว้ใจในคณุภาพของ
สินค้าและบริการ รวมถึงทำ�ให้พนักงานรู้สึกมีศักด์ิศรีและความภาคภูมิใจในการเป็นสว่นหน่ึงของกิจการ 

นโยบายการไม่ละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลิขสทิธิ์
	 บริษัทให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ ์โดยสง่เสริมให้ผู้บริหารและ
พนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มความสามารถในการทำ�งาน ใช้สินค้าและบริการ
ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้อง ไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระทำ�ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ท้ังน้ี เน่ืองจากบริษัทตระหนักถึง
ความสำ�คัญในเรื่องของการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ท้ังในเรื่องของการถูกโจมตีจากไวรัสคอมพิวเตอร์หรือจากบุคคล
ภายนอก รวมถึงการร่ัวไหลของข้อมูลสำ�คัญ บริษัทจึงมีการกำ�หนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
โดยไม่ให้มีการติดต้ังโปรแกรมหรือซอฟต์แวร์ท่ีผิดกฎหมาย มีการกำ�หนดสิทธิ์และตรวจสอบการใช้โปรแกรมซอฟต์แวร์ของ
พนักงาน เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธิห์รือไม่เก่ียวข้องกับการทำ�งาน 

ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า/ผูบ้รโิภค
	 บรษัิทคำ�นึงถึงหลักความรับผิดชอบต่อลกูค้า จึงมีกระบวนการควบคมุดแูลคณุภาพของสนิค้าและบรกิารตามมาตรฐาน
สากล เพื่อสง่มอบสินค้าและบริการท่ีดีท่ีสุดให้กับลูกค้า มีการบริหารจัดการความสัมพันธกั์บลูกค้า ดังน้ี
	 1.	 สร้างความเชื่อม่ันและความพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้า รวมท้ังสร้างสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืนต่อลูกค้า
	 2.	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างถูกต้องและครบถ้วนอย่างเพียงพอ เพื่อป้องกันมิให้ลูกค้า 
		  เข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ หรือเง่ือนไขของสินค้าและบริการ รวมถึงตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่าง 
		  รวดเร็ว เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด
	 3.	 บริษัทกำ�หนดให้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการของบริษัท โดยดำ�เนินการหาแนวทาง 
		  การแก้ไขอย่างรวดเร็ว เพ่ือตอบสนองต่อลูกค้าอย่างดีท่ีสุด เพื่อนำ�ข้อเสนอแนะท่ีได้มาปรับปรุงและพัฒนาสินค้า 
		  และบริการต่อไป 
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	 4.	 การเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้า บริษัทจะไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ และจะไม่เปิดเผย 
		  ข้อมูลลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้าหรือจากผู้มีอำ�นาจของบริษัทก่อน ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่อง 
		  นโยบายการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2564 ซึ่งกำ�หนดให้มีระบบการ 
		  จัดเก็บเอกสารข้อมูลลูกค้าเป็นไปตามกฎหมายท่ีกำ�หนด

ความรบัผดิชอบต่อคู่ค้า
	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดท่ีต้ังอยูบ่นพื้นฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส่งเสริมให้มีการจัดหาสินค้าและ
บริการจากคู่ค้าท่ีมีศักยภาพ ประกอบธุรกิจด้วยความโปรง่ใสและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด ดังน้ี
	 1.	 มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างท่ีสอดคล้องตามข้อกำ�หนดการบริหารงานระบบมาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง คำ�นึงถึง 
		  ผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและธรรมาภิบาล รวมท้ังคำ�นึงถึงการใช้แรงงานตามหลักสทิธมินุษยชน 
 		  ซึ่งเป็นสว่นหน่ึงของการบริหารห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั่งยืน
	 2.	 มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน กรณีบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง 
		  ธุรกิจ เพื่อสนับสนุนแนวทางการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ทำ�ให้บริษัทและองค์กรของคู่ค้ามีระบบการดำ�เนินงานท่ีโปรง่ใส  
		  นำ�พาการดำ�เนินธุรกิจสูก่ารพัฒนาอยา่งยั่งยืนรว่มกัน
	 3.	 มีการบรหิารจัดการความเสีย่งของคูค้่า ประกอบด้วย การประเมินวิเคราะห์มูลค่าในหว่งโซอุ่ปทาน ประเมินผลการดำ�เนินการ 
		  ด้านคุณภาพ รวมถึงข้อบังคับทางด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม หรือมีการตรวจสอบสถานะทางการเงิน พิจารณาคุณสมบัติ 
		  และความน่าเชื่อถือของคู่ค้าท่ีจะมาร่วมธุรกิจกับบริษัท เพื่อเป็นการจำ�แนกประเภทคู่ค้า และจัดกลุ่มคู่ค้ารายสำ�คัญ 
		  ของบริษัท 

ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม
	 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยใช้ศักยภาพรวมถึงความรู้ 
ความสามารถของบริษัท เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมให้ดีขึ้น โดยมีแนวทางในการให้ความชว่ยเหลือและพัฒนาสังคม ดังน้ี
	 1. 	 บริษัทเปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสำ�หรับโครงการต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบ 
		  ต่อชุมชน รวมท้ังการเสนอความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ท่ีเป็นผลมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท
	 2.	 บริษัทให้ความรว่มมือในการดำ�เนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆ ท่ีจัดทำ�ขึ้น เพื่อชว่ยป้องกัน  
		  หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
	 3.	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อันเน่ืองมาจาก 
		  การดำ�เนินงานของบริษัท ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ
	 4.	 บริษัทสง่เสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตสำ�นึกต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม

การดำ�เนินการด้านการประกอบกิจการอยา่งเป็นธรรมในปี 2566 
การสำ�รวจความพึงพอใจของลกูค้า 
	 บริษัทได้จัดให้มีการสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าท้ัง 2 กลุ่ม ดังน้ี
		  1.	 กลุ่มลูกค้า B2B (Business-to-Business) คือกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นค่ายรถยนต์ หรือบริษัทเข้ารว่มออกบูธในงาน Bangkok  
			   International Motor Show โดยบริษัทมีเป้าหมายในการวัดระดับความพึงพอใจในคุณภาพและการให้บริการของบรษัิท 
			   เท่ากับร้อยละ 70 ซึ่งในปี 2566 ผลสำ�รวจความพึงพอใจโดยรวมได้คะแนนเกินเป้าหมายท่ีต้ังไว้ เท่ากับร้อยละ 79.44  
			   โดยมีคะแนนด้านต่างๆ ดังน้ี
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	 2.	 กลุ่มลูกค้า B2C (Business-to-Customer) คือกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นผู้บริโภคท่ัวไป ได้แก่ ผู้เข้าร่วมชมงาน Bangkok  
		  International Motor Show โดยบริษัทมีเป้าหมายในการวัดระดับความพึงพอใจในการจัดงาน  เท่ากับร้อยละ 70 
		  ซึ่งในปี 2566 ผลสำ�รวจความพึงพอใจโดยรวมได้คะแนนเกินเป้าหมายท่ีต้ังไว้ เท่ากับร้อยละ 76.20 

การรอ้งเรยีนจากผูม้สีว่นได้เสยี
	 บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน รวมถึงแจ้งข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  ไม่ว่าจะเป็นคู่ค้า ลูกค้า  
รวมถึงชุมชนรอบนอกบริษัท โดยในปี 2566 บริษัทไม่พบข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังในเร่ืองของคุณภาพสินค้าและ
บรกิาร เร่ืองการละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจและสิทธมินุษยชน และเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชัน นอกจากน้ี บรษัิทไมมี่ข้อพพิาท
กับชุมชนใกล้เคียง

ขา่วสารท่ีได้รับจากการประชาสัมพันธผ์่านสื่อต่างๆ

การจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในงาน

ความเหมาะสมของการจัดลำ�ดับและระยะเวลาการพรีเซนต์ผลิตภัณฑ์

การดูแลความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร

การให้บริการด้านการรักษาความปลอดภัย

การให้บริการข้อมูล ขา่วสารภายในงานของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายประชาสัมพันธ์

การให้ข้อมูลรายละเอียดของงานจากผู้จัด

การให้บริการด้านการก่อสร้าง กระแสไฟฟ้า สาธารณูปโภคจากผู้จัดงาน

77.22%

77.22%

77.78%

77.78%

78.89%

78.89%

85.00%

82.78%
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4. 
การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิาย
ของฝ่า่ยจัดัการ (MD&A)

4.1 วิเคราะห์การดำ�เนินงานและฐานะทางการเงิน
สรุปผลการดำ�เนินงานของบรษัิทตามงบการเงินรวม
ผลการดำ�เนินงานของบริษัทตามงบการเงินรวมสำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2566 และปี 2565

2566  2565
% การเปลี่ยนแปลง 

สะสม 12 เดือน
งบกำ�ไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้จากการขายและบริการ

	 กำ�ไรขั้นต้น

	 อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

กำ�ไร(ขาดทุน)ของบริษัทรว่มท่ีใช้วิธสีว่นได้เสีย

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับงวด

   อัตรากำ�ไรสทุธิ (%)

 627.68 

 288.82 

46.01

  576.45  

  235.01 

40.77

  8.89%  

 22.90% 

12.87%

 (193.25) 

(3.66)

 78.58 

12.52

 (170.87)

(19.62)  

37.20 

6.45

13.10%

-81.32%

111.25%

94.01%

รายได้จากการขายและบรกิาร
สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการตามงบการเงินรวมเท่ากับ 627.68 ล้านบาท มีรายได้เพิ่มขึ้น 
51.23 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วร้อยละ 8.89 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เป็นผลมาจากรายได้จากการจัดแสดงงานของ 
Bangkok International Motor Show ครั้งท่ี 44 งานแขง่ขันรถยนต์ และรายได้จากงานรับจ้างพิมพ์ท่ีเพิ่มขึ้น

กำ�ไร (ขาดทนุ) ขั้นต้น
สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้นเท่ากับ 288.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 22.90 เม่ือเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลัก
มาจากรายได้จากการจัดแสดงงาน Bangkok International Motor Show (BIMS) ครั้งท่ี 44 เพิ่มขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร
บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำ�นวน 193.25 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 13.10 
จากชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากกลุ่มเงินเดือนและสวัสดิการ และการต้ังค่าเพื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทรว่ม
จากการท่ีบริษัทรว่มปิดกิจการ

กำ�ไร (ขาดทนุ) ของบรษัิทรว่มทีใ่ช้วิธสีว่นได้เสยี
กำ�ไรขาดทุนของบริษัทรว่มท่ีใช้วิธสีว่นได้เสีย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ขาดทุนลดลง 15.96 ล้านบาท ขาดทุนลดลงคิด
เป็นร้อยละ 81.32 จากชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุมาจากบริษัทรว่มมีรายได้เพิ่มขึ้น มีผลขาดทุนลดลง จากการดำ�เนินธุรกิจ
โรงไฟฟ้าดีขึ้นเม่ือเทียบกับปีก่อน
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กำ�ไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวม
กำ�ไรขาดทนุเบด็เสร็จสำ�หรับปี สิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ในงบการเงินรวม กำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมจำ�นวน  78.58  ล้านบาท 
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเพิ่มขึ้น 41.38 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำ�ไรสุทธเิท่ากับร้อยละ 12.52 ของรายได้ เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
111.25 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุมาจากบริษัทมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการจัดแสดงงาน Bangkok International 
Motor Show (BIMS) ครั้งท่ี 44 และมีรายได้จากการขยายการจัดงานกิจกรรมของบริษัทในรูปแบบใหม่ๆ เพิ่มขึ้น  
ท้ังน้ี บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการจำ�แนกตามกลุ่มธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

2566  2565
% การเปลี่ยนแปลง 

ปี
ธุรกิจ

1. กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้า

    และกิจกรรมสง่เสริมการตลาด

2. กลุ่มธุรกิจสื่อสิง่พิมพ์และสื่อดิจิทัล

3. กลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์

4. กลุ่มอ่ืนๆ

    รวมรายได้จากการขายและบริการ

566.65

31.00

28.43

1.60

627.68

511.99

34.88

18.29

11.29

576.45

10.68%

-11.13%

55.47%

-85.86%

8.89%

กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสนิค้าและกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 รายได้จากกลุ่มการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมสง่เสริมการตลาดเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 10.68 
เม่ือเทียบกับชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้จากการจัดแสดงงาน Bangkok International Motor Show 
(BIMS) ครั้งท่ี 44 โดยในปีน้ีได้มีการขยายพื้นท่ีบูธจัดแสดงยานยนต์มากกว่าปีก่อน เพื่อรองรับความต้องการเชา่พื้นท่ีเพิ่มขึ้น
จากกลุ่มผู้ประกอบการยานยนต์ สง่ผลให้รายได้จากการจัดงานเพิ่มขึ้น

กลุ่มธุรกิจสื่อสิง่พิมพ์และสื่อดิจิทัล
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 รายได้จากกลุ่มธุรกิจสื่อสิง่พมิพแ์ละสื่อดิจิทัลลดลง คิดเป็นรอ้ยละ 11.13  เม่ือเทียบกับชว่งเดียวกัน
ของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการโฆษณาสิ่งพิมพ์และรายได้ขายนิตยสารลดลง เน่ืองจากภาวะตลาด และ
พฤติกรรมผู้บรโิภคท่ีเปล่ียนไป จากทางเลือกการเขา้ถึงขา่วสารเปิดกว้างขึ้นไปสูก่ารเสพสื่อในแพลตฟอรม์ใหมบ่นโลกออนไลน์ 
ท่ีรวดเร็วและหลากหลายกว่าเดิม

กลุ่มธุรกิจรบัจ้างพิมพ์
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 รายได้จากกลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 55.47 เม่ือเทียบกับชว่งเดียวกันของปีก่อน 
โดยมีสาเหตุเน่ืองจากการรับงานพิมพ์ได้หลากหลายประเภทและหลากหลายกลุ่มลูกค้าเพิ่มมากขึ้น

กลุ่มอ่ืนๆ
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีรายได้ลดลงร้อยละ 85.86 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้ 
จากการซื้อมาขายไปของรถยนต์สะสม และรายได้จากการให้บริการตกแต่งรถยนต์เพื่อการแขง่ขันลดลง 

การวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน

 2566 2565 % เปลี่ยนแปลงงบแสดงฐานะทางการเงิน

รวมสินทรัพย์

รวมหน้ีสิน

รวมสว่นของผู้ถือหุ้น

875.11

138.61

736.61

797.07 

76.15 

720.92

9.79

82.03

2.18
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งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

อัตราส่วนทางการเงิน

ล้านบาท

25652566

เงินสดสุทธจิากกิจกรรมดำ�เนินงานเพิม่ขึ้น

เงินสดสุทธจิากกิจกรรมการลงทุนใช้ไป

เงินสดสุทธจิากกิจกรรมจัดหาเงินใช้ไป

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิ

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (Gross Profit Margin)                           

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA Margin)      

อัตราสว่นผลตอบแทนต่อสว่นผู้ถือหุ้น (ROE)                    

อัตราสว่นผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) 

อัตราสว่นสภาพคล่อง (Current Ratio)  (เท่า)

อัตราสว่นหน้ีสินต่อทุน (D/E Ratio)  (เท่า)

กำ�ไรต่อหุ้น (EPS)  (บาท)

131.99

-79.02

-55.83

-2.85

46.01

19.49

10.85

12.47

2.02

0.19

0.13

40.77

12.05

5.12

6.73

4.13

0.11

0.06

สนิทรพัย์
สินทรัพย์รวมตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากับ 875.11 ล้านบาท เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 9.79 เม่ือเทียบกับงวดสิ้นสุด
ปี 2565 โดยมีสาเหตุหลักมาจากลูกหน้ีการค้าของการจัดแสดงงาน Bangkok International Motor Show (BIMS) ครั้งท่ี 45 เพิ่มขึ้น 
และเงินฝากประจำ�ท่ีติดภาระค้ำ�ประกันท่ีเพิ่มขึ้น 

หนีส้นิ
หน้ีสินรวมตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากับ 138.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 82.03 เม่ือเทียบกับงวดสิ้นสุดปี 
2565 โดยมีสาเหตหุลักมาจากเงินกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงิน  และรายได้รบัล่วงหน้า จากการจัดแสดงงาน Bangkok International 
Motor Show (BIMS) ครั้งท่ี 45 

สว่นของผูถื้อหุน้
สว่นของผู้ถือหุ้นตามงบการเงิน วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากับ 736.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2.18 เม่ือเทียบกับงวดสิ้นสุด
ปี 2565 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทมีกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 78.58 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลออกไป 63 ล้านบาท 

การวิเคราะหง์บกระแสเงินสด
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 22.44 ล้านบาท ลดลง 2.85 ล้านบาท จากงวดสิ้นสุดปี 2565

	 •	 เงินสดสทุธจิากกิจกรรมดำ�เนินงาน สว่นใหญร่ายได้เกิดจากการจัดแสดงงาน Bangkok International Motor Show (BIMS)  
		  ครั้งท่ี 44 
	 •	 เงินสดสุทธจิากกิจกรรมการลงทุน ส่วนใหญ่เกิดจากเงินสดจ่ายให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทร่วม เงินลงทุนในบริษัทร่วมและ 
		  เงินลงทุนในกิจการรว่มค้าเพิ่มขึ้น และเงินสดจ่ายลงทุนในเงินฝากประจำ�เพื่อเป็นหลักประกัน
	 •	 เงินสดสุทธจิากกิจกรรมจัดหาเงิน เกิดจากการจ่ายเงินปันผลและเงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
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4.2 ขอ้มูลทางการเงินท่ีสำ�คัญ
	 4.2.1 รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
			   คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report 2566 ซึ่งงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบญัชท่ีีเหมาะสมและถือปฏิบติั
อยา่งสม่ำ�เสมอ ใช้ดุลยพินิจอยา่งระมัดระวัง และประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจัดทำ� รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญ
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้สามารถสะท้อนฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด 
ได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
จากบริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ซึ่งได้ให้ความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข 
			   คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้บริษัทมีการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีการพัฒนาโครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การดำ�เนินงานของบริษัทมีประสิทธภิาพ โปร่งใส และน่าเชื่อถือ และได้
จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้องและครบถ้วน ท้ังน้ี  
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน เป็นผู้รับผิดชอบสอบ
ทานรายงานทางการเงิน และดแูลให้มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเพยีงพอ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้แสดงความเห็นเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวปรากฏไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในแบบ 56-1 One Report 
2566 แล้ว
			   คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า การกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี ระบบการบรหิารความเสีย่ง และระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อม่ันได้ว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย สำ�หรับ
ปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีความเชื่อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป
				  
			   ในนามคณะกรรมการบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

นายยุทธ วรฉัตรธาร
ประธานกรรมการบริษัท 

นายปราจิน เอีย่มลำ�เนา
ประธานกรรมการผู้จัดการ
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	 4.2.2 สรุปข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

2564

งบการเงินรวม

2565 2566

ผลการดำ�เนินงาน 

รายได้จากการขายและบริการ

กำ�ไรขั้นต้น

กำ�ไรสุทธิ

ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

หน้ีสินหมุนเวียน

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

รวมหน้ีสิน

รวมสว่นของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)

อัตรากำ�ไรสุทธ ิ(%)

ROE (%)

ROA (%)

D/E (เท่า)

497.54

206.98

30.79

576.45

235.01

37.20

627.68

288.82

78.59

223.00

565.88

788.88

30.94

26.22

57.16

731.72

208.43

588.64

797.07

50.53

25.62

76.15

720.92

225.03

650.08

875.11

111.50

27.11

138.61

736.50

41.60

6.19

4.16

4.99

0.08

40.77

6.45

5.12

6.73

0.11

46.01

12.52

10.85

12.47

0.19
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5.
ข้อ้มูลูทั่่�วไปและข้อ้มูลูสำำ�คัญัอ่ื่�นๆ

5.1 ขอ้มูลของบุคคลอ้างอิง: 
	 นายทะเบียน			  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
						      เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
						      เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
						      โทรศัพท์ 0-2009-9999

	 ผู้สอบบัญชี			   บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
						      เลขท่ี 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย 
						      เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
						      โทรศัพท์ 0-2259-5300 และ 08-1382-6170
						      โทรสาร 0-2259-8956, 0-2259-8959 และ 0-2260-1553

5.2 ขอ้มูลสำ�คัญอ่ืนๆ:	
	 ไม่มี

5.3 ขอ้พพิาททางกฎหมาย:	
	 ไม่มี
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การกำ�กับดูแลกิจการ

SUSTAINABLE 
AND RENEWABLE
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6.
นโยบาย

การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

6.1 	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกำ�กับดูแล	
	 กิจการ
	 คณะกรรมการบรษัิท กรงัด์ปรซี ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ตระหนกัดีว่า 

การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีเป็นรากฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร และเป็นปัจจัย

สำ�คัญต่อการดำ�เนนิธรุกิจใหเ้ปน็ไปอยา่งมปีระสิทธภิาพ โปร่งใส และมคีวามรับผดิชอบต่อ

ผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝา่ย ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษัทจึงมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาและเสรมิสรา้ง

การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเนื่อง โดยดำ�เนินธุรกิจในแนวทางท่ีคำ�นึงถึงความเส่ียง

และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ควบคู่ไปกับการสนับสนุน

ใหเ้กิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี
	 การกำ�กับดแูลกิจการเปน็ความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุ 

ระดับ เพื่อใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวัง และซื่อสตัยส์จุรติ มจีรรยาบรรณ 

ในการดำ�เนนิธรุกิจ เพื่อใหธ้รุกิจดำ�เนนิอยา่งมปีระสิทธภิาพ มศีกัยภาพในการแข่งขัน และ

มผีลประกอบการท่ีดี ดูแลผูถื้อหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสียทุกฝา่ยอยา่งเท่าเทียมและเปน็ธรรม 

ปอ้งกันการใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้นโดยมชิอบ เปดิเผย

ข้อมูลด้วยความโปร่งใส ไม่ละเมดิสิทธมินษุยชน มีความเป็นกลางทางการเมือง และต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อใหก้ารบริหารจัดการมกีารเติบโตอย่างยั่งยืน 

วัตถปุระสงค์การกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี 
	 (1) 	 สร้างระบบบริหารจัดการใหม้คีวามโปร่งใส มมีาตรฐานท่ีชดัเจน ซึ่งจะช่วย 

		  ผลักดันให้บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขันและมีผลประกอบการท่ีดี  

		  โดยคำ�นงึถึงผลกระทบในระยะยาว
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	 (2)	 สร้างความน่าเชื่อถือในการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและ 

		  ผูม้สี่วนได้เสียทุกฝา่ยท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขัน

	 (3)	 สร้างเครื่องมือวัดผลการดำ�เนินงาน ท่ีสามารถตรวจสอบและปรับปรุงการดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

		  รวมท้ังสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปจัจัยท่ีมกีารเปล่ียนแปลง		

	 (4)	 สร้างกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้ฝ่าย 

		  บริหารใช้อำ�นาจในขอบเขตท่ีกำ�หนดอย่างชัดเจน และปอ้งกันความขัดแย้งทางผลประโยชนท่ี์อาจจะเกิดขึ้น

	 (5) 	 สรา้งกรอบการดำ�เนนิงานใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบงัคับท่ีเก่ียวขอ้งกับการดำ�เนนิงานของบรษัิท  

		  และยังเปน็ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมทัง้แนวปฏิบติัท่ีดีตามประกาศของสำ�นกังาน 

		  คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

	 (6) 	 สร้างระบบการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้อย่างคุ้มค่า ประหยัด และคำ�นึงถึงประโยชน์ต่อสังคม 

		  และลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเปน็รูปธรรม 

หลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี
หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทแบ่งออกเปน็ 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้

หลักปฏิบติัที ่1
ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ำ�องค์กรทีส่รา้งคณุค่าใหกิ้จการอยา่งยั่งยนื
	 คณะกรรมการบริษัท เป็นส่วนสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ท่ีมี 

ความเชี่ยวชาญ มปีระสบการณ์ มภีาวะผูน้ำ� มวิีสัยทัศน ์มคีวามเปน็อิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลา และปฏิบัติหนา้ท่ีตามความ

รับผดิชอบด้วยความระมดัระวังและซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชนอั์นสูงสุดของบริษัท

1.1 บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท
	 กำ�กับดูแลใหม้กีารบรหิารจัดการองค์กรทีด่ี

	 (1)	 กำ�หนดวัตถปุระสงค์ เปา้หมายหลักท่ีชดัเจนและเหมาะสม รวมท้ังได้กำ�หนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ และค่านยิมองค์กร  

		  ซึ่งสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าใหแ้ก่บริษัท และกำ�หนดใหม้กีารทบทวนอย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง 

	 (2)	 กำ�หนดนโยบายการดำ�เนนิงาน กลยุทธ ์แผนงาน และงบประมาณประจำ�ป ีรวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรท่ีสำ�คัญ 

		  อย่างเหมาะสมร่วมกับฝ่ายบริหาร และกำ�กับดูแลการบริหารงานของกรรมการและผู้บริหารให้ปฏิบัติหน้าท่ี 

		  ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมปีระสิทธภิาพ

	 (3)	 กำ�หนดนโยบายการบริหารด้านการเงิน กำ�กับดูแลให้บริษัทมีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน  

		  มคีวามสามารถในการชำ�ระหนี ้และมกีลไกการดำ�เนนิงานในกรณีท่ีประสบปญัหาทางการเงินได้

	 (4)	 กำ�หนดให้มีการติดตาม ประเมินผลงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้การดำ�เนินงาน 

		  มปีระสิทธภิาพและเกิดประโยชนส์ูงสุด

	 สรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยนื

	 (1)	 กำ�หนดจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธุรกิจเปน็ลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการต้องประพฤติตนเปน็แบบอย่าง 

		  ในฐานะผูน้ำ� เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดับมจิีตสำ�นกึด้านจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธุรกิจ 

	 (2)	 กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลักษณ์อักษร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

		  ตลาดหลักทรัพย์ และแนวปฏิบัติท่ีดีของสำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมอบหมาย 

		  ใหเ้ลขานกุารบริษัทกำ�กับดูแล ติดตาม และทบทวนแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายอย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง 

	 (3)	 กำ�หนดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร โดยมอบหมายให้ 

		  ผูต้รวจสอบภายใน เปน็ผูติ้ดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยไตรมาสละ  

		  1 ครั้ง รวมท้ังประเมนิประสิทธผิลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท อย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง

	 (4)	 กำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและเพียงพอให้ครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร โดยมอบหมายให้ 

		  คณะทำ�งานบรหิารความเสีย่ง ปฏิบติัตามนโยบาย ติดตามและรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบรหิาร 

		  ความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
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	 (5)	 กำ�หนดแนวทางในการทำ�รายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์ระหว่างผูม้สี่วนได้เสียของบริษัท เปดิเผยข้อมลู 

		  ท่ีอาจมคีวามขัดแย้งของผลประโยชนใ์หถู้กต้อง

	 (6)	 กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานทุกระดับ 

		  มคีวามรับผดิชอบต่อสังคม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 (7)	 กำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำ�นึกให้กรรมการ  

		  ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดับ ตระหนกัถึงผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชัน

	 (8)	 กำ�กับดแูลใหม้กีารสื่อสาร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดับเข้าใจ สามารถปฏิบติัได้จริงตามนโยบายต่างๆ  

		  ข้างต้น 

	 กำ�กับดูแลใหก้ารดำ�เนินงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคับ

	 (1)	 กำ�กับดแูลใหก้ารดำ�เนนิงานของบรษัิทเปน็ไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และขอ้บงัคับต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และกฎหมายว่าด้วย 

		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของสำ�นกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ปน็ไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และ 

		  ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ฉบับประมวล มาตรา 89/7 – 89/10 เปน็ต้น

	 (2)	 กำ�กับดูแลให้ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีตรวจสอบหรือสอบทานการดำ�เนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

		  กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

	 ติดตามดูแลใหค้ณะกรรมการและฝ่ายบรหิารปฏิบติัหน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 (1)	 การแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องตามความจำ�เปน็ เพื่อเปน็ผูด้ำ�เนนิการในด้านต่างๆ ใหเ้รื่องท่ีมคีวามสำ�คัญ 

		  ได้รับการพิจารณารายละเอียดของข้อมลูอย่างรอบคอบ ได้แก่

		  (ก)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

		  (ข)	 คณะกรรมการบริหาร

		  (ค)	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

		  (ง)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 (2)	 กำ�หนดใหค้ณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ต้องจัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ (Board Charter)  

		  ท่ีกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอย่างชัดเจน และกำ�หนดให้มีการทบทวน 

		  อย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง 

	 (3)	 การแต่งต้ังผูบ้รหิารระดับสูง ผา่นการพจิารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูล 

		  กิจการท่ีดี มกีารกำ�หนดบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบไว้ชัดเจนเปน็ลายลักษณ์อักษร

	 (4)	 การแต่งต้ังบุคคลท่ีเหมาะสมเปน็เลขานกุารบริษัท โดยกำ�หนดคุณสมบัติ ขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของ 

		  เลขานกุารบรษัิท ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กำ�หนดและแนวปฏิบติัท่ีดีของสำ�นกังาน  

		  ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

	 (5)	 บริษัทแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝา่ยบริหารอย่างชัดเจน ดังนี้

		  คณะกรรมการบรษัิท รับผิดชอบในการกำ�หนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ การสร้างวัฒนธรรม 

		  องค์กรท่ียึดมั่นในจรรยาบรรณ รวมท้ังประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ดูแลโครงสร้างองค์กร และการปฏิบัติหน้าท่ีของ 

		  คณะกรรมการบรษัิท ใหเ้หมาะสมต่อการบรรลวัุตถปุระสงค์และเปา้หมายหลักในการประกอบธรุกิจอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

		  สรรหา พัฒนา กำ�หนดค่าตอบแทน และประเมนิผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร และกำ�หนดโครงสร้าง 

		  ผลตอบแทนท่ีเปน็เครื่องจูงใจใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดับ ใหส้อดคล้องกับวัตถปุระสงค์และเปา้หมาย 

		  หลักขององค์กร

		  คณะกรรมการบรษัิท ดำ�เนินการรว่มกับฝ่ายบรหิาร ในการกำ�หนดและทบทวนกลยุทธ ์ เป้าหมาย แผนงานประจำ�ปี  

		  ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร การดูแลและทบทวนระบบบริหารความเสี่ยง และระบบ 

		  ควบคุมภายในอย่างเหมาะสมและเพียงพอ กำ�หนดอำ�นาจอนุมัติในการดำ�เนินการท่ีเหมาะสมกับความรับผิดชอบของ 

		  ฝ่ายบริหาร กำ�หนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาบุคลากร งบประมาณประจำ�ปี และติดตามประเมินผล 

		  การดำ�เนนิงานใหเ้ปน็ไปตามวัตถุประสงค์และเปา้หมายหลักของบริษัท

		  ฝ่ายบรหิาร รับผิดชอบการบริหารงานประจำ�วันให้ดำ�เนินการตามกลยุทธ ์ นโยบาย และแผนงานตามท่ีคณะกรรมการ 

		  บริษัทได้อนุมัติแล้ว โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและฝ่ายบริหารรับผิดชอบตัดสินใจในการดำ�เนินงาน  
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		  ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท โดยไม่แทรกแซงการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร เว้นแต่มีเหตุจำ�เป็นท่ี 

		  ฝา่ยบริหารนำ�เรื่องเสนอเพื่อหารือ หรือเพื่อพิจารณา 

	 (6)	 กำ�หนดใหป้ระธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารเปน็คนละบุคคลกัน โดยกำ�หนดบทบาท หนา้ท่ี  

		  และความรับผดิชอบท่ีแยกจากกันอย่างชัดเจน ดังต่อไปนี้

		  บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษัิท

		  -	 ทำ�หนา้ท่ีเปน็ประธานในท่ีประชุม ท้ังในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ 

		  -	 กำ�กับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ  

			   บรรลุวัตถุประสงค์ นโยบาย และเปา้หมายหลักของบริษัท 

		  -	 ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจรรยาบรรณและ 

			   การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังประพฤติตนเปน็แบบอย่างท่ีดี

		  -	 ส่งเสริมใหก้รรมการมสี่วนร่วมในการใช้ดุลยพินจิท่ีรอบคอบ และใหค้วามเหน็ได้อย่างอิสระ

		  -	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง 

			   คณะกรรมการบริษัทและฝา่ยบริหาร นอกจากนี ้ต้องดูแลกรรมการมใิหอ้ยู่ภายใต้อิทธพิลของฝา่ยบริหาร

		  บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

		  -	 ควบคุมและกํากับดูแล ติดตามการดําเนนิกิจการ และ/หรือ บริหารงานท่ัวไปของบริษัท

		  -	 ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้อนุมัติจากคณะกรรมการ 

			   บริษัท รวมท้ังคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ

		  -	 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่าง ๆ  

			   ไมว่่าภายในหรือภายนอกบริษัท

หลักปฏิบติัที ่2
กำ�หนดวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความยั่งยนื
	 คณะกรรมการบรษัิท กำ�หนดวัตถปุระสงค์และเปา้หมายหลักของกิจการท่ีชดัเจนและเหมาะสม สามารถใชเ้ปน็แนวทาง

ใหพ้นกังานทุกระดับขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังได้กำ�หนดวิสัยทัศน ์ พันธกิจของบริษัท สอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจ 

เพื่อเปน็การสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการ ลกูค้า ผูม้สีว่นได้เสียทกุฝา่ย และสงัคมโดยรวม  ใหส้อดคล้องกับการสรา้งคณุค่าอยา่งยั่งยนื

หลักปฏิบติัที ่3
เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธิผล
3.1 โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท
	 คณะกรรมการบริษัทถือเป็นแกนนำ�ของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ท่ีมี 

ความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์ มีภาวะผู้นำ� มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลาและพยายามอย่างเต็มท่ี 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรบัผดิชอบ ระมดัระวัง และซื่อสตัยส์จุรติ บรษัิทได้กำ�หนดโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท เพื่อนำ�พา

องค์กรสู่ความสำ�เร็จ ตามวัตถุประสงค์และเปา้หมายหลักท่ีบริษัทกำ�หนดไว้ 

	 กรรมการอิสระ
	 กรรมการอิสระมีหน้าท่ีดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทจดทะเบียนกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือกับบริษัทอ่ืนซึ่งมีผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกัน และเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือ

กลุ่มของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียมกัน นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑ์ของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท่ี์กำ�หนดใหบ้รษัิทต้องมกีรรมการอิสระอย่างนอ้ย  

1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมดท่ีมอียู่ของบริษัทและไมน่อ้ยกว่า 3 คน โดยประกอบด้วย

	 (1)	 นายยุทธ วรฉัตรธาร	 กรรมการอิสระ

	 (2)	 พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุ่มแก้ว	 กรรมการอิสระ

	 (3)	 นายกนกพันธุ ์จุลเกษม	 กรรมการอิสระ

	 (4)	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี	 กรรมการอิสระ
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3.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย
	 คณะกรรมการบรษัิท มกีารแต่งต้ังคณะกรรมการชุดยอ่ย เฉพาะเรื่องตามความจำ�เปน็ แยกบทบาทหนา้ท่ี ความรบัผดิชอบระหว่าง

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และฝา่ยบรหิาร โดยกำ�หนดระดับอำ�นาจอนมุติัทางการเงินอย่างชดัเจน เพื่อใหเ้ร่ืองท่ีสำ�คัญได้รบั

การพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนนำ�เสนอความคิดเหน็ต่อคณะกรรมการบริษัท

3.3 การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ย
	 หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาคณะกรรมการบรษัิท
		  คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ี 

	 ในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัท ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการท่ีกำ�หนดอย่างโปร่งใสและชัดเจน  

	 เปน็ไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อกำ�หนดของสำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

		  (1)	 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการให้สิทธิท่ีเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกรายในการเสนอแต่งต้ังกรรมการรายใหม่ 

			   เปน็การล่วงหนา้ โดยกำ�หนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการเสนอแต่งต้ัง ซึ่งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

		  (2)	 การแต่งต้ังกรรมการบริษัทต้องเปน็ไปตามข้อบังคับของบริษัท และข้อกำ�หนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยผูถื้อหุน้ 

			   คนหนึ่งมคีะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุน้ต่อ 1 เสียงตามจำ�นวนหุน้ท่ีตนถือ และผูถื้อหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียง 

			   ท่ีมอียูท้ั่งหมด เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน็กรรมการก็ได้ แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใด 

			   ไมไ่ด้

		  (3)	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี พิจารณาทบทวนโครงสร้างและคุณสมบัติ 

			   ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยใหเ้หมาะสม สอดคล้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

		  (4)	 คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี คัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการ โดยคำ�นงึถึง 

			   โครงสรา้งของคณะกรรมการ ท่ีกำ�หนดใหก้รรมการมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เปน็ประโยชนต่์อบริษัท  

			   ซึ่งบรษัิทได้จัดทำ� Board Skills Matrix เพื่อกำ�หนดคณุสมบติัของกรรมการท่ีต้องการสรรหา โดยพจิารณาจากทักษะ  

			   ความสามารถ และความจำ�เปน็ท่ียังขาด รวมถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบ และโครงสร้าง 

			   ของกรรมการตามกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัท

		  (5)	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี กำ�หนดและทบทวนหลักเกณฑ์ และ 

			   กระบวนการสรรหากรรมการ ท่ีคำ�นงึถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ท่ีมกีาร 

			   กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทมีระดับการศึกษา ความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์การทำ�งาน  

			   มคีวามเชีย่วชาญเฉพาะด้าน มภีาวะความเปน็ผูน้ำ� มวิีสัยทัศนก์ว้างไกล มคีณุธรรมและจริยธรรม โดยมใิหม้ขีอ้จำ�กัด 

			   แค่ทางอายุ เช้ือชาติ ภาษา และเพศ เท่านัน้ เพื่อประโยชนใ์นการตัดสินใจและเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิท 

			   ก่อนนำ�เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติัแต่งต้ังต่อไป 

			   •	 พิจารณารายชื่อกรรมการท่ีต้องออกจากตำ�แหน่งตามวาระ และรายชื่อผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับ 

				    การคัดเลือกเพื่อดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการของบริษัท

			   •	 พจิารณาบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อใหด้ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการของบรษัิท  ต้องไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามท่ีกฎหมาย 

				    กำ�หนด และตามข้อกำ�หนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของสำ�นกังาน ก.ล.ต. มปีระวัติการทำ�งานท่ีดี มคีวามรู้ ทักษะ  

				    ประสบการณ์ และมีความสามารถเฉพาะด้าน ท่ีจำ�เป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กร ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพ 

				    อย่างเดียวกัน และเปน็การแข่งขันกับกิจการของบริษัท

		  (6)	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี พิจารณากำ�หนดแผนสืบทอดงาน 

			   ของกรรมการ ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารท่ีมคีวามสำ�คัญต่อการดำ�เนนิงานของบริษัท

	 หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาคณะกรรมการชุดยอ่ย
		  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีในการพิจารณากลั่นกรองบุคคลตาม 

	 หลักการ วิธกีารท่ีระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท โดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามประกาศของ 

	 สำ�นกังาน  ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย ในการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการชุดยอ่ยในกรณท่ีีพน้จากตำ�แหนง่ 

	 ตามวาระ หรือในกรณท่ีีตำ�แหนง่ดังกล่าวว่างลง เพื่อเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพจิารณาแต่งต้ัง 

	 ต่อไป
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3.4 การพิจารณากำ�หนดผลตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ย
	 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มหีนา้ท่ีใน

การพิจารณาโครงสร้างและอัตราผลตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กรรมการนำ�พา

องค์กรใหด้ำ�เนนิงานตามวัตถุประสงค์

3.5 กำ�หนดความรบัผดิชอบในการปฏิบติัหน้าทีแ่ละจัดสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ
	 บริษัทกำ�กับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในการดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการของบริษัท ซ่ึงบริษัทกำ�หนดนโยบายจำ�กัดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารแต่ละท่าน

จะเข้าไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่งโดยไม่มีข้อยกเว้น และกำ�หนดให้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร รวมถึงประธาน 

เจ้าหนา้ท่ีบริหาร สามารถเข้าไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ไมเ่กิน 3 แหง่โดยไมม่ขี้อยกเว้น โดยพิจารณา

ถึงประสิทธภิาพการทำ�งาน และความทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษัทได้อย่างเพยีงพอ และกำ�หนดใหก้รรมการแต่ละคน

ควรเข้าร่วมประชุมไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีได้จัดใหม้ขีึ้นในรอบป ี

	 นอกจากนี้ บริษัทกำ�หนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนได้ แต่ต้องไม่เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารของบริษัท และกิจการนั้นต้องไมเ่ปน็ธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือเปน็การ

แขง่ขนักับธุรกิจของบรษัิทโดยตรง และควรได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิทก่อนไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษัิทอ่ืน

3.6 นโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่ม
	 คณะกรรมการบริษัทกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน

ของบริษัท ดังนี้

	 (1) 	 ส่งเสริมใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

	 (2) 	 บริษัทมนีโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ท่ีกำ�หนดใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดับ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

		  ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมใหถื้อปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด

	 (3) 	 สง่เสรมิใหบ้รษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม จัดทำ�โครงการเพื่อพฒันาความยัง่ยนืท้ังทางสงัคมและสิง่แวดล้อม นอกเหนอื 

		  จากการดำ�เนนิธุรกิจตามปกติ

	 (4) 	 พิจารณาเรื่องท่ีมีความสำ�คัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจการเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมท้ังนโยบาย 

		  ท่ีสำ�คัญต่างๆ

	 (5) 	 ติดตามผลการดำ�เนนิงาน โดยฝา่ยบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท

	 (6) 	 ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงานการกำ�กับดูแล ได้แก่ การทำ� 

		  รายการระหว่างกัน การได้มาและจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา รวมท้ัง 

		  ดูแลให้มีการจัดทำ�บัญชีและรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและมาตรฐานการรายงาน 

		  ทางการเงินท่ีรับรองโดยท่ัวไป

	 (7)	 ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้จัดให้มีการดำ�เนินงานควบคุมภายในและ 

		  การบริหารความเสี่ยงท่ีกำ�หนดไว้อย่างเพียงพอ และมปีระสิทธผิลตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

3.7 การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดยอ่ย ท้ังรายคณะและรายบุคคล
	 คณะกรรมการบรษัิท ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และจัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏิบติังานตนเองรายคณะของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงประเมนิผลกรรมการรายบุคคลเปน็ประจำ�อย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง โดยใช้แบบประเมนิ

ตามแนวของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมวัีตถุประสงค์ ดังนี้

	 (1)	 เพื่อใหท้ราบปญัหา อุปสรรคท่ีเปน็เหตุใหก้ารปฏิบัติงานไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ในระหว่างปท่ีีผา่นมา

	 (2)	 เพ่ือใหก้ารทำ�งานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยมปีระสิทธผิลมากขึ้น เนื่องจากได้ทราบถึง 

		  ความรับผดิชอบของตนอย่างชัดเจน

	 (3)	 เพื่อให้ทราบแนวทางการใช้ความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นของคณะ 

		  กรรมการบริษัท

	 (4)	 เพื่อช่วยในการปรับปรุงความสัมพันธร์ะหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝา่ยบริหาร
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	 3.7.1 การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบรษัิท ท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล
	 วิธกีารประเมิน
		  การประเมนิจะใชแ้บบประเมนิผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบรษัิทท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล โดยใช้วิธรีะบุ 

	 ความเห็นของกรรมการบริษัทแต่ละคน โดยกาเคร่ืองหมาย (✓) ในช่องคะแนนต้ังแต่ 0-4 เพียงหนึ่งช่องในแบบประเมิน  

	 โดยใหม้คีวามหมายดังนี้

		  0  =  ไมเ่หน็ด้วยอย่างยิ่ง หรือไมม่กีารดำ�เนนิการในเรื่องนั้น

		  1  =  ไมเ่หน็ด้วย หรือมกีารดำ�เนนิการในเรื่องนั้นเล็กนอ้ย 

		  2  =  เหน็ด้วย หรือมกีารดำ�เนนิการในเรื่องนั้นพอสมควร

		  3  =  เหน็ด้วยค่อนข้างมาก หรือมกีารดำ�เนนิการในเรื่องนั้นดี

		  4  =  เหน็ด้วยอย่างมาก หรือมกีารดำ�เนนิการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

	 หวัข้อประเมิน
		  พิจารณาตามความเหมาะสมในการประเมนิคณะกรรมการบริษัท โดยมหีวัข้อการประเมนิ ดังต่อไปนี้

		  (1) 	 การประเมนิผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ

			   (1.1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

			   (1.2)	 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

			   (1.3)	 การประชุมคณะกรรมการ

			   (1.4)	 พลวัตในการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

			   (1.5)	 ความสัมพันธกั์บฝา่ยจัดการ

			   (1.6)	 การพัฒนากรรมการ

		  (2)	 การประเมนิผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล

			   (2.1)	 คุณสมบัติส่วนบุคคล

			   (2.2)	 ความพร้อมในการปฏิบัติหนา้ท่ี

			   (2.3)	 การมสี่วนร่วมในการประชุม

			   (2.4)	 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ

			   (2.5)	 ความสัมพันธกั์บคณะกรรมการและฝา่ยจัดการ 

	 3.7.2 การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
	 วิธกีารประเมิน
		  การประเมนิจะใชแ้บบประเมนิผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยตามแต่ละคณะ โดยใชวิ้ธรีะบุความเหน็ 

	 ของกรรมการบริษัทแต่ละคน โดยกาเครื่องหมาย (✓) ในช่องคะแนนต้ังแต่ 0-4 เพียงหนึ่งช่องในแบบประเมนิ 

	 โดยใหม้คีวามหมายดังนี้

		  0  =  ไมเ่หน็ด้วยอย่างยิ่ง หรือไมม่กีารดำ�เนนิการในเรื่องนั้น

		  1  =  ไมเ่หน็ด้วย หรือมกีารดำ�เนนิการในเรื่องนั้นเล็กนอ้ย 

		  2  =  เหน็ด้วย หรือมกีารดำ�เนนิการในเรื่องนั้นพอสมควร

		  3  =  เหน็ด้วยค่อนข้างมาก หรือมกีารดำ�เนนิการในเรื่องนั้นดี

		  4  =  เหน็ด้วยอย่างมาก หรือมกีารดำ�เนนิการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

	 หวัข้อประเมิน
		  พิจารณาตามความเหมาะสมในการประเมนิคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ   โดยหวัข้อประเมนิแบง่เปน็ 4 หวัขอ้ ดังต่อไปนี ้

		  (1) 	 การประเมนิผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ

			   (1.1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย 

			   (1.2)	 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

			   (1.3)	 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

			   (1.4)	 การรายงานของคณะกรรมการชุดย่อย
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	 3.7.3 สรุปผลการประเมิน
		  สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะและรายบุคคล และคณะกรรมการ 

	 ชุดย่อย สำ�หรับป ี2566 ดังนี้

	 ผลประเมินคณะกรรมการบรษัิทรายคณะ

หัวข้อประเมิน

หัวข้อประเมิน

คณะกรรมการชุดย่อย

ผลการประเมิน (ร้อยละ)

ผลการประเมิน (ร้อยละ)

ผลการประเมิน (ร้อยละ)

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการ

พลวัตในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ความสัมพันธกั์บฝ่ายจัดการ

การพัฒนากรรมการ

98

97

97

99

100

97

98

99

99

99

99

99

99

99

99

98

คุณสมบัติสว่นบุคคล

ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี

การมีสว่นรว่มในการประชุม

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ความสัมพันธกั์บคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

ผลเฉล่ีย

ผลเฉล่ีย

	 ผลประเมินคณะกรรมการบรษัิทรายบุคคล

	 ผลประเมินคณะกรรมการชุดยอ่ย
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3.8 การอบรมและพัฒนากรรมการบรษัิท
	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
	 กำ�หนดใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการใหม ่เพื่อสรา้งความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับลักษณะการประกอบธรุกิจ เพื่อเตรยีมความ

พรอ้มและสนบัสนนุการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมปีระสิทธภิาพของกรรมการใหม ่ในเร่ืองท่ีควรทราบ ได้แก่ โครงสร้างธรุกิจ โครงสรา้ง

กรรมการ โครงสร้างองค์กร ขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบกิจการของ

บรษัิท รวมถึงใหค้วามเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน ์และภารกิจของบริษัท ตลอดจนลักษณะธรุกิจ และแนวทาง

การดำ�เนนิงาน

	 การพัฒนาความรูก้รรมการบรษัิท
	 บรษัิทส่งเสริมและสนบัสนนุใหก้รรมการบรษัิทได้รับการอบรมสมัมนาหลักสตูรต่างๆ อยา่งต่อเนื่อง ท้ังท่ีจัดขึน้โดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย สำ�นกังาน ก.ล.ต. หรือองค์กรอิสระต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชนต่์อการปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างมปีระสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

	 สำ�หรับการพัฒนาความรู้กรรมการและผูบ้ริหารในปี 2566 มดัีงนี้

ลำ�ดับ ชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง หลักสูตรที่อบรม

1

2

3

นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการบริหาร

•	 Fraud Risk Management การบริหารความเสี่ยง	

	 ด้านการทุจริต

•	 Strategic Planning and Implementation 	

	 Workshop

•	 Fraud Risk Management การบริหารความเสี่ยง	

	 ด้านการทุจริต

•	 Strategic Planning and Implementation 

	 Workshop

•	 การบริหารความเสี่ยงภาคปฏิบัติกับการประยุกต์ใช้ 

	 องค์ประกอบท้ัง 5 ของ ERM รุน่ท่ี 1/66

•	 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions

•	 สัมมนากรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง

	 กับการบริหารความเสี่ยง ESG

•	 Engaging Board in ESG: The Path to Effective 

	 Sustainability

•	 Hot Issue for Directors: Climate Governance

•	 Subsidiary Governance Program (SGP 6/2023)

•	 TDRI Annual Public Conference 2023: 	

	 ปรับประเทศไทยไปสูเ่ศรษฐกิจสังคมคาร์บอนต่ำ�

•	 SEC Capital Market Symposium 2023
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ลำ�ดับ ชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง หลักสูตรที่อบรม

4

5

6

7

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม

นางสาวขวัญชนก  ออละเอ่ียม

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ลูกค้า

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

และการเงิน

•	 Fraud Risk Management การบริหารความเสี่ยง 

	 ด้านการทุจริต

•	 Strategic Planning and Implementation Workshop

•	 บัญชีท่ีผู้บริหารควรรู้

•	 การเงินท่ีสำ�คัญสำ�หรับผู้บริหาร

•	 The Secret Sauce Summit 2023: Infinite Growth 

	 ธุรกิจพุง่ทะยานในความเปล่ียนแปลง

•	 Fraud Risk Management การบริหารความเสี่ยง

	 ด้านการทุจริต

•	 Strategic Planning and Implementation Workshop

•	 Director Certification Program

•	 The Secret Sauce Summit 2023: Infinite Growth 

	 ธุรกิจพุง่ทะยานในความเปล่ียนแปลง

•	 Role of the Chairman Program

•	 Fraud Risk Management การบริหารความเสี่ยง

	 ด้านการทุจริต

•	 Strategic Planning and Implementation Workshop

•	 The Secret Sauce Summit 2023: Infinite Growth 

	 ธุรกิจพุง่ทะยานในความเปล่ียนแปลง

•	 ปัญหาและแนวทางการแก้ไขข้อผิดพลาดของบัญชี

	 สินทรัพย์ หน้ีสิน สว่นของเจ้าของ รายได้และค่าใช้จ่าย

•	 การตรวจสอบความถูกต้องในการปิดบัญชีและการจัดทำ�

	 รายงานทางการเงิน

•	 Fraud Risk Management การบริหารความเสี่ยง

	 ด้านการทุจริต

•	 OKRs and Performance Management Workshop 

	 รุน่ท่ี 2

•	 Strategic Planning and Implementation Workshop
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3.9 การประชุมคณะกรรมการบรษัิท
	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดใหเ้ลขานกุารบริษัทมหีนา้ท่ีในการจัดเตรยีมเอกสารประกอบการประชุมอยา่งเพยีงพอและ

เหมาะสม สง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงักรรมการอยา่งนอ้ย 7 วันก่อนวันประชุม มกีารกำ�หนดตารางการประชุมและวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัทเปน็การล่วงหนา้ทุกป ีเพื่อใหก้รรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้อย่างต่อเนื่อง โดยกำ�หนดให้

มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น ในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท บริษัทกำ�หนดนโยบายเก่ียวกับจำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ� ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะ

กรรมการว่า ต้องมกีรรมการอยู่ไมน่อ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด 

	 สำ�หรับการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ จะกำ�หนดให้มีการประชุมตามความจำ�เป็นและเหมาะสม มีการ

กำ�หนดตารางการประชุม และวาระการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะเปน็การล่วงหนา้ทกุป ีกำ�หนดใหเ้ลขานกุารบริษัท

นำ�สง่เอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการและผูเ้ข้าร่วมประชุมเปน็การล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วันก่อนการประชุม และบรษัิท

กำ�หนดนโยบายเก่ียวกับจำ�นวนองค์ประชุมขัน้ต่ำ� ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมกีรรมการ

อยู่ไมน่อ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด

หลักปฏิบติัที ่4
สรรหาและพัฒนาผูบ้รหิารระดับสงูและการบรหิารบุคลากร
4.1 โครงสรา้งการบรหิารจัดการ
	 ผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วย  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ ผู้จัดการฝ่าย ซ่ึงมีบทบาท 

หนา้ท่ี ความรบัผดิชอบในการบรหิารงานประจำ�วันของบริษัท ใหค้วามสำ�คัญต่อสภาพแวดล้อม เพื่อใหก้ารดำ�เนนิงานของบรษัิท 

เปน็ไปตามแผนงาน วัตถุประสงค์ และเปา้หมายหลักท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

	 ผู้บริหารระดับสูงต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์การทำ�งานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของ

บริษัท มีประวัติการทำ�งานท่ีมีจริยธรรมท่ีดีงาม มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังต้องไมม่ลัีกษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รบัความไว้วางใจใหบ้รหิารกิจการของ

บริษัท

	 คณะกรรมการบรษัิท กำ�หนดจำ�นวนบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  ท่ีประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิาร

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทแต่ละคนจะไปดำ�รงตำ�แหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท ไม่ควรเกิน  

3 บริษัทจดทะเบียน โดยพิจารณาถึงประสิทธภิาพในการทำ�งาน เพื่อใหม้ั่นใจว่าผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทสามารถทุ่มเทเวลา

ในการปฏิบัติหนา้ท่ีในบริษัทได้อย่างเพียงพอ

4.2 การสรรหาผูบ้รหิารระดับสงู
	 หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาผูบ้รหิารระดับสงู
	 คณะกรรมการบรษัิท กำ�หนดใหค้ณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ร่วมกับประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา แต่งต้ังบุคคล และพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  

มีการกำ�หนดแผนสืบทอดตำ�แหน่ง เพื่อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารท่ีมีศักยภาพ  

โดยคัดเลือกบุคคลท่ีมคีวามรู ้ทักษะและประสบการณท่ี์จำ�เปน็ต่อการขบัเคล่ือนองค์กรไปสูวั่ตถุประสงค์และเปา้หมายท่ีกำ�หนด

4.3 การพิจารณากำ�หนดผลตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงูและพนักงานของบรษัิท
	 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มหีนา้ท่ี 

ในการพิจารณาโครงสร้างและอัตราผลตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และจูงใจให้ผู้บริหารระดับสูง  

และพนกังานของบริษัท นำ�พาองค์กรใหด้ำ�เนนิงานตามวัตถปุระสงค์และเปา้หมายหลักของบรษัิท เพื่อใหส้อดคล้องกับนโยบาย

การจ่ายค่าตอบแทนท้ังในระยะสั้นและระยะยาว
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4.4 การประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้รหิารระดับสงูและพนักงานของบรษัิท
	 การประเมินผลการปฏิบติังานระดับผูบ้รหิารระดับสงู
	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี กำ�หนดใหม้กีารจัดทำ�แบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน

ผูบ้ริหารระดับสูง มกีารประเมนิผลการปฏิบัติงาน 2 ส่วน คือ 

	 (1) 	 ประเมนิจากการวัดผลสำ�เร็จของงาน กำ�หนดเปน็ค่า KPI ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเปา้หมาย

	 (2) 	 ประเมนิพฤติกรรมหลักท่ีสำ�คัญต่อการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับค่านยิมขององค์กร 

	 โดยใหค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี ประเมนิผลการปฏิบติังานและกำ�หนดค่าตอบแทน

ประจำ�ปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ส่วนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูบ้ริหารระดับสูง ต้ังแต่ระดับประธานเจ้าหนา้ท่ีปฏิบัติการและผูจั้ดการฝา่ย นำ�เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

	 การประเมินผลการปฏิบติังานระดับหวัหน้างานถึงพนักงานปฏิบติัการ
	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มอบหมายให้ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จัดทำ�แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของระดับ

หวัหนา้งาน คือผูจั้ดการแผนกและหวัหนา้หนว่ย จนถึงระดับพนกังานปฏิบติัการ ท่ีมกีารกำ�หนดเกณฑ์การประเมนิใหส้อดคล้องตาม KPI 

รวมของบริษัท โดยกำ�หนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏิบัติงานปลีะ 1 ครั้ง 

	 บริษัทกำ�หนดให้ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย เป็นผู้ประเมินการปฏิบัติงานผู้บริหารในสายบังคับบัญชา ต้ังแต่ผู้บริหารระดับ 

ผูจั้ดการแผนกและระดับหวัหนา้งาน เปน็ผูป้ระเมนิผลการปฏิบติังานของพนกังานระดับปฏิบติัการในสายการบงัคับบญัชา และผูจั้ดการ

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน นำ�เสนอต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาเสนอการปรับข้ึน

เงินเดือน

4.5 การพัฒนาผูบ้รหิารระดับสงู
	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดใหม้กีารปฐมนเิทศผูบ้ริหารระดับสูงรายใหมทุ่กคน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะ 

การประกอบธุรกิจ เพื่อเตรยีมความพรอ้ม โดยมฝีา่ยบริหารทรัพยากรมนษุยเ์ปน็ผูป้ระสานงานในเรื่องต่างๆ รวมท้ังสง่เสรมิและสนบัสนนุ

ใหป้ระธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร ผูบ้ริหารระดับสูง เข้ารับการอบรมและสัมมนาหลักสูตรต่างๆ ท่ีจัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือองค์กรอิสระต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ประสบการณ์  

และคุณลักษณะท่ีจำ�เปน็ในการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เปา้หมายท่ีกำ�หนด 

4.6 การบรหิารทรพัยากรบุคคล
	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการบริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ สภาพ

เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อม โดยบริษัทมุง่มั่นสร้างเสริมความพร้อมของบุคลากรในองค์กร ใหม้คีวามซื่อสัตย์สุจริต มคีุณภาพชีวิตท่ีดี 

มคีวามเปน็อยู่อย่างปลอดภัย ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ เพื่อใหม้คีวามพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ความสำ�เร็จ รองรับ

การเติบโตอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบติัที ่5
สง่เสรมินวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ
	 คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามสำ�คัญและสนบัสนนุการสรา้งนวัตกรรมท่ีก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่บรษัิท ควบคูไ่ปกับการสรา้งคณุประโยชน์ 

ต่อลูกค้า คู่ค้า หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ซ่ึงเปน็นวัตกรรมท่ีไมส่นบัสนนุใหเ้กิดพฤติกรรม

ท่ีไมเ่หมาะสม หรือกิจกรรมท่ีผดิกฎหมายหรือขัดกับจรรยาบรรณการดำ�เนนิธุรกิจของบริษัท 

5.1 การสรา้งนวัตกรรม
	 การสร้างนวัตกรรม เป็นการนำ�สินค้าเดิมมาทำ�ให้เกิดประโยชน์ท่ีแตกต่างและดีกว่าคู่แข่ง โดยมีการพัฒนาการผลิตสินค้าด้วย

เทคโนโลยีท่ีทันสมยั ใชพ้ลังงานต่ำ�  ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม สิง่ท่ีสำ�คัญคือการพฒันาบุคลากรใหม้แีนวคิดสร้างสรรค์ เพื่อการพฒันา

อย่างยั่งยืน รับมอืกับนวัตกรรมท่ีพัฒนาเปล่ียนแปลงไปได้สอดคล้องกับเปา้หมายหลักของบริษัท  
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	 สรา้งวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการสรา้งนวัตกรรม 

	 การอบรมพฒันาบุคลากร ใหม้แีนวคิดสรา้งสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรม โดยใหฝ้า่ยบรหิารนำ�ไปเปน็สว่นหนึง่ในการทบทวน 

กลยุทธ ์การวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำ�เนนิงาน และการติดตามผลการดำ�เนนิงาน เพื่อบริหารจัดการกับกระบวนการทาง

นวัตกรรมเหล่านั้นใหม้ปีระสิทธภิาพท่ีดียิ่งขึ้น 

5.2 จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ
	 บรษัิทตระหนกัถึงสทิธขิองผูม้สีว่นได้เสียต่างๆ และมนีโยบายท่ีจะดูแล ใหค้วามมัน่ใจ โดยใหค้วามสำ�คัญแก่ผูม้ส่ีวนได้เสีย

ได้แก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง ตลอดจนสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมโดยรวมอย่างเหมาะสม โดยกำ�หนดให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มหีนา้ท่ีปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำ�หนด เพื่อใหม้ั่นใจว่าสิทธขิั้นพื้นฐานของผูม้สี่วนได้เสีย

ได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติเปน็ไปได้ด้วยดี

5.3 การบรหิารจัดการทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธิภาพ
	 การบรหิารจัดการด้านพลังงาน
	 (1) 	 กำ�หนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของการดำ�เนินงานของบริษัท เพื่อพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน 

		  อย่างเหมาะสม 

	 (2) 	 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานของบริษัทให้เหมาะสมกับธุรกิจและเทคโนโลยีท่ีใช้ รวมท้ัง 

		  มแีนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี

	 (3) 	 กำ�หนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท 

		  ใหค้วามร่วมมอืในการปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีกำ�หนด

	 (4) 	 บรษัิทจะใหก้ารสนบัสนนุท่ีจำ�เปน็ รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านเทคโนโลยี ด้านงบประมาณด้านการฝกึอบรม 

 		  และการมสี่วนร่วมในการนำ�เสนอข้อคิดเหน็เพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน

	 การบรหิารจัดการการจัดซื้อจัดจ้าง
	 การจัดซื้อจัดจ้างทกุรายการ ต้องได้รบัสินค้าและบรกิารตรงตามความต้องการ  ท้ังคุณภาพ ราคา  จำ�นวน เวลาในการใหบ้รกิาร 

ความรวดเร็ว และคำ�นึงถึงนโยบายด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมของบริษัท โดยบริษัทจะไม่ 

เอาเปรียบคู่ค้า การเสนอราคาจะต้องให้เกิดการแข่งขันท่ีเป็นธรรมกับผู้ค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน รักษาความสัมพันธ์ 

กับคู่ค้าในเชิงธุรกิจด้วยความเสมอภาค ไม่เรียกร้อง รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ท้ังโดยตรงและโดยอ้อมจากคู่ค้า  

โดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ ท้ังสิ้น คำ�นึงถึงผลประโยชน์และความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นในด้านชื่อเสียง ภาพลักษณ์และภาพพจน์ 

ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

5.4 การบรหิารจัดการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
	 (1) 	 กำ�หนดนโยบายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ 

		  ต่อการดำ�เนนิธุรกิจ รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 

		  การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 (2) 	 บริษัทมีระเบียบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยมีมาตรฐานระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  

		  ในการรักษาความลับ ความน่าเชื่อถือ และความพร้อมใช้ของข้อมูล รวมท้ังป้องกันมิให้มีการนำ�ข้อมูลไปใช้ 

		  ในการมชิอบ หรือมกีารเปล่ียนแปลงข้อมลูโดยไมไ่ด้รับอนญุาต ซึ่งทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าว

	 (3) 	 บรษัิทมกีารประเมนิความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการบรหิารจัดการความเสีย่งด้านต่างๆ  

		  มกีารวิเคราะหค์วามเสี่ยงท้ังภายในและภายนอก เพื่อการจัดการลดความเสี่ยง 

	 (4) 	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการใช้ระบบสารสนเทศของบริษัทท่ีเผยแพร่ออกไปสู่สาธารณะ ต้องยึดมั่นในหลัก 

		  จรรยาบรรณของบริษัท และใหเ้ปน็ไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำ�ความผดิเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ และ 

		  กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมท้ังป้องกันปัญหาท่ีอาจจะ 

		  เกิดขึ้นกับบริษัทและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

73

5.5 การบรหิารจัดการด้านสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม
	 บริษัทมุ่งมั่นในการดำ�เนินกิจการ ให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) และได้กำ�หนด 

ใหค้วามรบัผดิชอบต่อสงัคมเปน็ส่วนหนึง่ของจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธรุกิจ (Code of Conduct) บรษัิทได้กำ�หนดนโยบาย ความรบัผดิชอบ 

ต่อสังคม ดังนี้

	 (1) 	 มุง่มั่นท่ีจะประกอบธุรกิจอย่างมจีริยธรรมและมคีวามรับผดิชอบต่อสังคม

	 (2) 	 มุง่มั่นพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรวม ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

	 (3) 	 เคารพกฎหมายและสิทธมินษุยชน ไมเ่ลือกปฏิบัติ แมว่้าจะมเีชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน

	 (4) 	 ส่งเสริมใหพ้นกังานมจิีตอาสาและปลูกฝงัจิตสำ�นกึใหม้คีวามรับผดิชอบต่อสังคม เพื่อประโยชนส์่วนรวม 

	 (5) 	 ส่งเสริมใหเ้กิดกิจกรรมท่ีสร้างประโยชนอ์ย่างยั่งยืนแก่ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

		  (5.1) 	 กิจกรรมระดับองค์กร: เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ และยังเป็น 

				    การสรา้งองค์ความรู้ภายในองค์กร สง่เสรมิใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการแสดงออกถึงความคิดเหน็ต่อองค์กรและ 

				    เปน็กิจกรรมท่ีส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีดีภายในองค์กร

		  (5.2) 	 กิจกรรมระดับชุมชน:  เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  

				    ชุมชน และสิ่งแวดล้อมในระยะยาวอย่างแท้จริง ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 

				    อย่างต่อเนื่อง ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมท่ีประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวม ช่วยเหลือสังคม 

				     สนบัสนนุการเรียนรู้ และสร้างจิตสำ�นกึความรับผดิชอบต่อสังคม

หลักปฏิบติัที ่6
ดูแลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม
6.1 การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน
	 การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management)
	 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น มีการดำ�เนินการวิเคราะห์และทบทวนปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจจะส่ง 

ผลกระทบต่อการดำ�เนนิธุรกิจ แสวงหาโอกาสภายใต้ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ และติดตามผลการจัดการกับความเสี่ยงท่ีไมส่ามารถ

ยอมรับได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท และสร้างความมั่นใจว่า บริษัทมีการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้ดำ�เนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อบริหารจัดการ 

และลดความเสีย่ง มกีารประเมนิความเสีย่งอย่างสม่ำ�เสมอ และกำ�กับดแูลความเส่ียงท่ีไมส่ามารถยอมรบัได้ รวมท้ังมกีารติดตามใหม้รีะบบ

การบรหิารความเสีย่งอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม เพื่อปอ้งกันและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

นอกจากนี้ยังมีการแต่งต้ังคณะทำ�งานบริหารความเส่ียงองค์กร ท่ีประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ และผู้จัดการฝ่ายจาก 

ทุกหน่วยงานของบริษัท จำ�นวนไม่น้อยกว่า 10 คน เพื่อให้การบริหารความเส่ียงในหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรได้รับการติดตามอย่าง

สม่ำ�เสมอ

	 การควบคมุภายใน (Internal Control)
	 คณะกรรมการบรษัิท กำ�หนดใหบ้รษัิทต้องมรีะบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รวมท้ังการประเมนิและติดตามใน

เรื่องต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ โดยผูต้รวจสอบภายในท่ีมคีวามเปน็อิสระ รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ยึดแนวทาง

การตรวจสอบตามมาตรฐานสากล ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดกับบริษัท และเปน็ท่ียอมรับของผูม้สี่วนได้เสียทุกฝา่ย โดยบริษัทมแีนวทางใน

การปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

	 (1)	 จัดใหม้สีภาพแวดล้อมของการควบคุมท่ีเพียงพอ 

	 (2) 	 จัดใหม้กิีจกรรมการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

	 (3) 	 จัดใหม้รีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเพียงพอ เชื่อถือได้ ทันเวลา 

	 (4)	 จัดใหม้รีะบบการติดตามและประเมนิผลอย่างเพียงพอ

6.2 การซื้อขายหลักทรพัยแ์ละการใช้ข้อมูลภายในของบรษัิท
	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งกำ�หนดไว้ใน 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 
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	 นอกจากนี้ บริษัทกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จัดทำ�และนำ�ส่งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง 

หลักทรพัย์และสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (แบบ 59) ของตน ของคูส่มรสหรอืผูท่ี้อยูกิ่นด้วยกันฉนัสามภีรรยา บุตรท่ียังไมบ่รรลนุติิภาวะ 

เปน็ผูถื้อหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของจำ�นวนสทิธอิอกเสียงท้ังหมด ตามแบบรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว 

ไปยงัระบบการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ ทางเว็บไซต์ของสำ�นกังาน ก.ล.ต. (https://www.sec.or.th) หรอืแจ้ง

มายังเลขานกุารบริษัท เพื่อแจ้งผา่นระบบดังกล่าวทราบทุกครั้งท่ีมกีารเปล่ียนแปลง

	 บริษัทกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำ�คัญ ซึ่งมีผลต่อ 

การเปล่ียนแปลงราคาหรอืมลูค่าของหลักทรพัยฯ์ จะต้องระงับการซื้อขาย เสนอซ้ือ หรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซ้ือขาย 

เสนอซื้อ หรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลา 30 วันก่อนและจนถึงวันประกาศผล 

การดำ�เนนิงานทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและประจำ�ปี

	 นอกจากนี ้บริษัทกำ�หนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดับสูงต้องแจ้งต่อเลขานกุารบริษัท เก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทอย่างนอ้ย 1 วันล่วงหนา้ก่อนทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

6.3 การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
	 การทำ�รายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางประโยชน ์ต้องเปน็ไปเพื่อผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และเปน็

ไปตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง จึงมีการพิจารณา 

การทำ�รายการอย่างรอบคอบ และต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำ�เสนอท่ีประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุติั โดยกรรมการท่ีมสี่วนได้เสียต้องไมม่สี่วนร่วมในการพิจารณา หลังการอนมุติัการทำ�รายการ  

ต้องเปดิเผยการทำ�รายการดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารท่ีสำ�นกังาน ก.ล.ต. กำ�หนด

6.4 รายการเกีย่วโยงกันและรายการเกีย่วกับการได้มาหรอืจำ�หน่ายไปซึง่สนิทรพัย์
	 คณะกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการเก่ียวโยงกัน รวมถึงรายการเก่ียวกับการได้มา

หรอืจำ�หนา่ยไปซึ่งทรพัยส์นิของบรษัิท เพื่อใหเ้ปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของสำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย 

รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบุคคลท่ีมสีว่นได้เสียหรือท่ีอาจจะมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์จะไมส่ามารถอนมุติัรายการท่ี

เก่ียวข้องกับตนได้ การกำ�หนดราคาหรือค่าตอบแทนจะต้องเปน็ไปตามปกติทางธุรกิจและเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป ซึ่งต้องผา่น

คณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาใหค้วามเหน็ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพจิารณาอนมุติั 

และต้องเปดิเผยการทำ�รายการดังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธกีารท่ีสำ�นกังาน ก.ล.ต. กำ�หนด

6.5 รายงานสว่นได้เสยีของคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู
	 บรษัิทกำ�หนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธกีารรายงานการมสีว่นได้เสยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลท่ีมคีวามเก่ียวขอ้ง 

ใหเ้ปน็ไปตามมาตรา 89/14 แหง่พระราชบญัญติัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึง่แก้ไขเพิม่เติมโดย พระราชบัญญัติ 

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 กำ�หนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานใหบ้รษัิททราบถึงการมสีว่น

ได้เสียของตน หรือของบุคคลท่ีมคีวามเก่ียวข้องภายในระยะเวลาและวิธกีารท่ีบริษัทกำ�หนด ดังนี ้

	 การรายงานครัง้แรก
	 กรรมการหรือผู้บริหาร 4 รายแรกท่ีเพิ่งเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท (รวมถึง 

การถือของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนติิภาวะ) ใหแ้จ้งไปยังระบบการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ (แบบ 59) 

ทางเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. ภายใน 7 วัน  นบัแต่วันปดิการเสนอขายหลักทรัพย์ และแจ้งมายังเลขานกุารบริษัท เพื่อจัดทำ�เอกสาร

รายงานส่วนได้เสียของกรรมการ

	 การรายงานเมื่อมกีารเปลีย่นแปลง
	 กรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรก (รวมถึงการถือของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) ให้แจ้งไปยังระบบการ

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย์ฯ (แบบ 59) ทางเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. ภายใน 3 วัน นบัแต่วันปดิการเสนอขายหลักทรพัย ์ 

และแจ้งมายังเลขานกุารบริษัท เพื่อจัดทำ�เอกสารรายงานส่วนได้เสียของกรรมการ
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6.6 การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน
	 นโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน
	 ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ดำ�เนินการหรือยอมรับการทุจริตและการคอร์รัปชัน 

ทกุรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อหาประโยชนใ์หกั้บตนเอง ครอบครวั เพื่อน คนรูจั้ก ไมว่่าจะอยู่ในฐานะเปน็ผูร้บั ผูใ้ห ้หรอืผูเ้สนอ

ให้สินบน ท้ังท่ีเป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน โดยนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันนี้ครอบคลุมถึงธุรกิจและทุกหน่วยงาน 

ท้ังภายนอกและภายในท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย โดยจะให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการทุจริตและ 

การคอร์รปัชนันีอ้ยา่งสม่ำ�เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติัและขอ้กำ�หนดในการดำ�เนนิการเพื่อใหส้อดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

ของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับของทางบริษัท และข้อกำ�หนดของกฎหมาย

	 แนวทางการปฏิบติั
	 (1)	 มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ถือเป็นภาระหน้าท่ี ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของ 

		  บรษัิท ต้องยึดเปน็หลักปฏิบติัในการดำ�เนนิงาน และต้องไมล่ะเลยการปฏิบติัตามแนวทางท่ีปรากฏอยูใ่นคู่มอืฉบบันี ้หากม ี

		  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้างต้น และก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัท ให้ถือว่ามีความผิดตามข้อบังคับ 

		  เก่ียวกับการทำ�งานของบริษัท

	 (2)	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีแจ้งเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการ 

		  คุ้มครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน ตามท่ีบริษัทกำ�หนดไว้ในข้อกำ�หนดและ 

		  แนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของผูม้สี่วนได้เสีย

	 (3)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ท่ีกระทำ�การทุจริตคอร์รัปชันเป็นการกระทำ�ผิดจรรยาบรรณใน 

		  การดำ�เนนิธรุกิจ  ซึง่จะต้องได้รบัการพจิารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทกำ�หนด นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมาย 

		  หากการกระทำ�นั้นผดิกฎหมาย

	 (4)	 บรษัิทตระหนกัถึงความสำ�คัญในการเผยแพร่ใหค้วามรู ้และทำ�ความเข้าใจกับบุคคลภายนอกท่ีต้องปฏิบติัหนา้ท่ี ซึง่เก่ียวขอ้ง 

		  กับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องท่ีต้องปฏิบัติใหเ้ปน็ไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้

	 (5)	 บรษัิทจัดใหม้กีารสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทจุรติและคอรร์ปัชัน ผา่นหลักสตูรการปฐมนเิทศกรรมการ การปฐมนเิทศ 

		  พนักงาน และการจัดสัมมนาต่างๆ ภายในบริษัทตามแต่โอกาสอันสมควร เพื่อส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานด้วย 

		  ความซื่อสัตย์สุจริต มคีวามรับผดิชอบในภาระหนา้ท่ีของตน เพื่อใหก้ารดำ�เนนิธุรกิจเปน็ไปตามหลักจริยธรรม

	 (6)	 บริษัทกำ�หนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ได้รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติงานท่ีขัดหรือ 

		  สงสยัจะขดัต่อหลักการท่ีกำ�หนดในคู่มอืต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน ในกรณีท่ีมขีอ้สงสัยในการปฏิบติัตามหลักการในคู่มอื 

		  ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี ้สามารถใช้ดุลยพินจิของตนเองก่อนในเบื้องต้นว่าสิ่งนั้น

		  -	 เปน็สิ่งท่ีถูกต้องหรือไม่

		  -	 เปน็ท่ียอมรับและสามารถเปดิเผยต่อสังคมได้หรือไม่

		  -	 เปน็การทำ�ใหเ้กิดความเสียชื่อเสียงของบริษัทหรือไม่

	 หรือสอบถามโดยตรงกับผูบ้ังคับบัญชา ฝา่ยบริหารทรัพยากรมนษุย์ และเลขานกุารบริษัท

6.7 แนวทางการปฏิบติัทีด่เีกีย่วกับมาตรการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน
	 บริษัทกำ�หนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่อไปนี้

	 การรบั การให้ของขวัญ การเลี้ยงรบัรอง หรอืประโยชน์อ่ืนใด: บริษัทกำ�หนดนโยบายว่า “การรับ การให้ของขวัญ  

การเล้ียงรับรอง หรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องเป็นไปตามความเหมาะสมของขนบธรรมเนียมประเพณี ต้องไม่มีมูลค่าเกินสมควร และไม่

เปน็การกระทำ�ท่ีละเว้นการปฏิบัติหนา้ท่ี ซึ่งอาจนำ�ไปสู่ปญัหาการทุจริตคอร์รัปชัน”

	 การช่วยเหลือทางการเมือง: บริษัทมีนโยบายการเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ให้การสนับสนุนทางการเงินหรือทรัพยากร 

หรือการกระทำ�อันเปน็การเอ้ือประโยชนต่์อนกัการเมอืงหรือพรรคการเมอืงใด ท้ังทางตรงและทางอ้อม

	 การบรจิาคเพ่ือการกุศล: บริษัทกำ�หนดนโยบายว่า “การบริจาคเพ่ือการกุศลของบริษัทต้องพิสูจน์ได้ว่า การบริจาคได้ให้ 

การช่วยเหลือ สนบัสนนุชุมชน สังคม โดยต้องมเีอกสารหลักฐานชัดเจน ไมเ่ปน็เส้นทางสำ�หรับการทุจริตคอร์รัปชัน”

	 การใหเ้งินสนับสนุน: บรษัิทกำ�หนดนโยบายว่า “การใหเ้งินสนบัสนนุต้องพสิจูนไ์ด้ว่า เปน็การสนบัสนนุใหกิ้จกรรมของโครงการ

ประสบผลสำ�เรจ็ เพื่อโฆษณาประชาสมัพนัธธ์รุกิจ หรอืเปน็ไปตามวัตถปุระสงค์ของการดำ�เนนิงานด้วยความโปรง่ใส ถกูต้องตามกฎหมาย 

ไมไ่ด้ถูกนำ�ไปใช้เพื่อเปน็ข้ออ้างในการติดสินบน”
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	 การจ้างพนักงานรัฐ: บริษัทกำ�หนดนโยบายว่า “การจ้างพนักงานภาครัฐจะไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซึ่ง 

ประโยชน์ใดๆ การเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัท ทำ�ลายภาพลักษณ์ด้านความน่าเชื่อถือ และความซื่อตรงของการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งมี

ความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน”

	 การจ่ายค่าอำ�นวยความสะดวก: บริษัทกำ�หนดนโยบายว่า “บริษัทจะไมจ่่ายค่าอำ�นวยความสะดวกใหกั้บเจ้าหนา้ท่ี 

ของรัฐ ไม่ว่ากรณีใดๆ เนื่องจากมีความเสี่ยงสูงท่ีจะกลายเป็นการให้สินบน ทำ�ให้เสื่อมเสียชื่อเสียง และละเมิดนโยบาย 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันนี”้

6.8 การแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน
	 บรษัิทคาดหวังใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน  ได้รายงานโดยสจุรติใหบ้รษัิททราบถึงการปฏิบติังานท่ีขดัหรอื

สงสัยว่า ไมส่อดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณในการดำ�เนนิธุรกิจ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อปรับปรุง

แก้ไข หรือดำ�เนนิการใหเ้กิดความถูกต้องอย่างเหมาะสม

	 ขอบเขตการแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน
	 เมื่อมข้ีอสงสยั หรอืพบเหน็การกระทำ�ท่ีนา่สงสยัว่าจะฝา่ฝนืการปฏิบติัตามหลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ

ในการดำ�เนนิธรุกิจ  ฝา่ฝนืกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับของบริษัท  ได้รับความไมเ่ปน็ธรรมในการปฏิบติังาน การกระทำ�ทจุริตคอรร์ปัชัน 

การกระทำ�ผดิกฎหมาย ซึ่งก่อใหเ้กิดผลเสียต่อบริษัท

	 ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน
	 (1)	 ตู้รับข้อร้องเรียนท่ีติดต้ังอยู่ภายในบริษัท

	 (2)	 หน้าเว็บไซต์ภายในของบริษัท หัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ > ช่องทางการร้องเรียนและกระบวนการจัดการ 

		  ข้อร้องเรียน”

	 (3)	 ผูแ้ทนท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คือ 

		  ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

		  โทร. 08-1148-6455

		  E-mail : dhas_udomdham@outlook.com

	 มาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน
	 (1) 	 บรษัิทจะปกปดิชื่อ ท่ีอยู ่หรอืขอ้มลูใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวตนของผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มลู และเก็บรกัษาขอ้มลูของ 

		  ผูร้้องเรียนและผูใ้หข้้อมลูไว้เปน็ความลับ 

	 (2) 	 ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบจะทำ�หน้าท่ีในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ 

		  ผูร้้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีใหข้้อมลูในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไมใ่หไ้ด้รับความเดือดร้อน อันตรายใดหรือ 

		  ความไมช่อบธรรม

	 (3) 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ท่ีในการใช้ดุลยพินจิสั่งการตามท่ีเหน็สมควร เพื่อคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส 

		  หรือผูร้้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีใหข้้อมลูในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง 

	 (4) 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบสามารถมอบหมายงานใหกั้บผูบ้รหิารคนใดคนหนึง่ ทำ�หนา้ท่ีแทนในการคุ้มครอง 

		  ความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล โดยผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมาย 

		  ต้องไมม่สี่วนเก่ียวข้องกับเรื่องท่ีได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน ท้ังทางตรงและทางอ้อม

หลักปฏิบติัที ่7
รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
	 คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำ�รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่างๆ  

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และเท่าเทียมกัน ใหเ้ปน็ไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

7.1 การรกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน
	 (1) 	 บรษัิทกำ�หนดใหฝ้า่ยบญัชแีละการเงิน เปน็ผูจั้ดทำ�และเปดิเผยขอ้มลูทางการเงิน โดยกำ�หนดคณุสมบติัใหเ้ปน็ผูท่ี้ม ี

		  ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ และมจีำ�นวนเพียงพอ โดยบริษัทกำ�หนด 

		  ผู้ท่ีทำ�หน้าท่ีเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน   ได้แก่  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

		  และเลขานกุารบริษัท
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	 (2)	 บริษัทใหค้วามสำ�คัญในเรื่องความนา่เชื่อถือทางการเงิน โดยการเปดิเผยข้อมลูทางการเงิน ได้พิจารณาปจัจัยต่างๆ ดังนี้

		  -	 ผลการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

		  -	 ความเหน็ของผูส้อบบัญชีในรายงานทางการเงิน

		  -	 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

		  -	 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เปา้หมายหลัก กลยุทธ ์และนโยบายของบริษัท

	 (3)	 บริษัทกำ�หนดให้มีการบันทึกรายการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี 

		  ท่ีรบัรองท่ัวไป และเปน็ไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยบุคลากรท่ีเก่ียวข้องต้องยึดหลักการทำ�งานด้วยความซื่อสัตยส์จุรติ  

		  มคีวามถูกต้องของการบันทึกรายการ รายงานทางการบัญชีและการเงินมคีวามถูกต้อง ไมเ่ปน็รายการเท็จ และพนกังาน 

		  ทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำ�หนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

7.2 การเปิดเผยข้อมูล
	 นโยบายการเปิดเผยข้อมูล
		  การเปดิเผยข้อมลูต่อบุคคลภายนอก ต้องเปน็ไปอย่างเหมาะสม ทันเวลา และเพยีงพอต่อการตัดสนิใจ ผูใ้ชข้อ้มลูสามารถ 

	 เขา้ถึงขอ้มลูได้อยา่งเท่าเทียมกัน และมกีารปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ปน็ปจัจุบนัอยู่เสมอ ผา่นชอ่งทางท่ีกำ�หนด เพื่อปกปอ้งขอ้มลูหลัก 

	 และข้อมลูท่ีมผีลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท

	 นโยบายการสื่อสาร
		  กำ�หนดให้มีการสื่อสารข้อมูลท่ีสามารถเปิดเผยได้ตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูล ซ่ึงเป็นข่าวสารท่ีจำ�เป็นอย่างถูกต้อง  

	 ชัดเจน ทันเวลา และเปน็ธรรมแก่ทกุฝา่ย โดยละเว้นการใชถ้้อยคำ�หรอืรูปแบบท่ีไมเ่หมาะสม อันอาจทำ�ใหเ้กิดความเขา้ใจผดิต่อ 

	 หลักทรัพย์ของบริษัท รวมท้ังมกีารสื่อสารใหเ้ข้าใจตรงกันท้ังองค์กรในการปฏิบัติตามนโยบาย 

	 แนวปฏิบัติการเปดิเผยข้อมลู 

		  บริษัทมนีโยบายการเปดิเผยข้อมลูท่ีสำ�คัญอย่างถูกต้อง และเพียงพอต่อการตัดสินใจของนกัลงทุน ผา่นทางเว็บไซต์ของ 

	 บริษัท เพื่อใหผู้ใ้ช้ข้อมลูสามารถเข้าถึงข้อมลูได้อย่างเท่าเทียมกัน และปรับปรุงข้อมลูใหเ้ปน็ปจัจุบันอยู่เสมอ

	 ผูม้อีำ�นาจในการเปดิเผยข้อมลู

		  บรษัิทได้มอบหมายใหผู้บ้ริหาร เปน็ผูม้อีำ�นาจและทำ�หนา้ท่ีในการเปดิเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน การแถลงข่าว เผยแพร่ขอ้มลู  

	 ตอบข้อซักถามของผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และนกัวิเคราะหห์ลักทรัพย์ ดังนี้

		  -	 ประธานกรรมการ 

		  -	 ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร 

		  -	 ประธานเจ้าหนา้ท่ีปฏิบัติการ 

		  -	 ประธานเจ้าหนา้ท่ีการเงิน 

	 ข้อละเว้นในการเปดิเผยข้อมลู

		  ห้ามเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับทางธุรกิจ หรือข้อมูลท่ีหากเปิดเผยแล้วอาจทำ�ให้เสียประโยชน์และความสามารถ 

	 ในการแขง่ขนั หรอืขอ้มลูท่ียงัไมม่ขีอ้สรุปหรอือยูร่ะหว่างการเจรจา ซึ่งยังมคีวามไมแ่นน่อน อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย ์

	 ของบริษัท ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะมกีารเปดิเผยงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมท้ังข้อมลูท่ีเปน็การกล่าวร้าย 

	 คู่แข่งทางการค้า 

7.3 รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม
	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ยึดมั่นในความรับผิดชอบและเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝา่ย ตลอดจนความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จึงได้กำ�หนดนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้ 

ในการบริหารกิจการใหเ้ปน็ไปในทิศทางเดียวกันตามวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้

	 (1) 	 ยึดมั่นการประกอบธุรกิจอย่างมจีริยธรรม และมคีวามรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 (2) 	 เคารพต่อกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่คำ�นึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ  

		  ศาสนา และวัฒนธรรม โดยจะบริหารจัดการด้วยความเปน็ธรรมและส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน

	 (3) 	 ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอาสา และปลูกฝังจิตสำ�นึกให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจังและ 

		  ต่อเนื่อง เพื่อประโยชนต่์อส่วนรวมโดยไมห่วังสิ่งตอบแทน
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	 (4) 	 สง่เสรมิใหเ้กิดกิจกรรมท่ีสรา้งประโยชนอ์ย่างย่ังยืนแก่สังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม ท้ังภายในและภายนอกองค์กร

7.4 การนำ�เทคโนโลยมีาใช้ในการเผยแพรข่้อมูล
	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล นอกเหนือจากการเผยแพร่

ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกำ�หนด และผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ม ี

การเปดิเผยข้อมลูท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อนำ�เสนอข้อมลูท่ีเปน็ปจัจุบัน

หลักปฏิบติัที ่8
สนับสนุนการมสีว่นรว่มและการสื่อสารกับผูถื้อหุน้
	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของผู้ถือหุ้น และให้ความสำ�คัญกับการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น  

ทุกรายด้วยความเปน็ธรรม ตามท่ีกำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

8.1 การประชุมผูถื้อหุน้ ได้แก่

	 -	 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้: จัดประจำ�ปภีายใน 4 เดือน นบัแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

	 -	 การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้: จัดเพื่อพิจารณาเรื่องสำ�คัญเร่งด่วน อันได้แก่ เรื่องท่ีกฎหมายกำ�หนดใหต้้องได้รับมติ 

		  อนมุติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนดำ�เนนิการ

	 หนังสอืประชุมผูถื้อหุน้
		  บริษัทจะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

	 อยา่งนอ้ย 30 วันก่อนการประชุม ท้ังฉบบัภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้มเีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอ 

	 ประกอบด้วย (1) วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมผูถื้อหุน้ (2) วาระการประชุม (3) วัตถุประสงค์ เหตุผล และความเหน็ 

	 ของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระท่ีเสนอ (4) หนงัสือมอบฉันทะ (5) ข้อมลูประกอบการประชุมอ่ืนๆ เช่น ขั้นตอน 

	 การออกเสียงลงคะแนน การนบัและแจ้งผลคะแนนเสียง เปน็ต้น 

	 การจัดประชุมผูถื้อหุน้ 
		  บรษัิทส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายได้ใชสิ้ทธขิัน้พื้นฐานตามท่ีกฎหมายกำ�หนด   โดยมขีัน้ตอนการจัดการประชุมผูถื้อหุน้ 

	 ดังต่อไปนี้

	 การดำ�เนินงานก่อนการประชุมผูถื้อหุน้
		  บริษัทนำ�เสนอข้อมูลท่ีสำ�คัญ ข่าวสารต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัท เช่น รายงานงบการเงินประจำ�ไตรมาส  

	 งบการเงินประจำ�ป ีรายงานประจำ�ป ี (แบบ 56-1 One Report) รวมท้ังหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ อย่างนอ้ย 30 วัน 

	 ก่อนการประชุม และใหสิ้ทธแิก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ในเร่ืองท่ีเหน็ว่าสำ�คัญ และเสนอรายช่ือผูท่ี้ม ี

	 คุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแต่งต้ังให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท

	 การดำ�เนินงานในวันประชุมผูถื้อหุน้
		  บริษัทได้นำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผลเพื่อ 

	 ใหก้ารดำ�เนนิการประชุมสามารถกระทำ�ได้รวดเรว็ ถกูต้อง แมน่ยำ� มปีระธานกรรมการบรษัิทเปน็ประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

	 มหีนา้ท่ีดูแลใหก้ารประชุมเปน็ไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาสำ�หรับแต่ละ 

	 วาระการประชุมได้อย่างเหมาะสม และเปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเหน็และต้ังคำ�ถามต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้ง 

	 กับบริษัทได้ และยังส่งเสริมให้มีบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงให้ท่ีประชุมทราบ 

	 พร้อมทำ�บันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

	 การดำ�เนินงานหลังประชุมผูถื้อหุน้
		  บรษัิทได้เปดิเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชดัเจน ภายในวันท่ีประชุม 

	 ผูถื้อหุน้หรือวันทำ�การถัดไปจากวันประชุมผูถื้อหุน้ โดยแจ้งข่าวผา่นตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และจัดทำ�รายงาน 

	 การประชุมผูถื้อหุน้ ใหเ้ปน็ไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน  แจ้งต่อตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วัน  นบัจาก 

	 วันประชุมผูถื้อหุน้ และเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของบริษัท ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมท้ังจัดทำ�แบบประเมนิคณุภาพ 

	 การจัดประชุมผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ซึ่งจัดทำ�โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย
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8.2 การสื่อสารกับผูถื้อหุน้
	 บรษัิทจัดใหม้เีว็บไซต์ เพื่อใชใ้นการสื่อสารขอ้มลูท่ีสำ�คัญ ขา่วสารต่างๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอก เช่น ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ

สถาบนั นกัวิเคราะห ์นกัลงทุนท่ัวไป และเปดิโอกาสใหบุ้คคลทกุกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามขอ้มลูได้อยา่งเท่าเทียมกัน  โดยขา่วสาร

ต่างๆ ได้มกีารกำ�หนดประเภทข้อมลู เพื่อสื่อสารใหกั้บผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝา่ยได้รับรู้ข้อมลูท่ีเท่าเทียมกัน เพื่อความเหมาะสมในแต่ละกลุ่ม 

และไมท่ำ�ใหก้ลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเสียเปรียบและเสียโอกาสในการลงทุน ข้อมลูต้องมคีวามถูกต้องตามความเปน็จริง

8.3 การจ่ายเงินปันผล
	 คณะกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธติามงบการเงินรวม

หลังหกัภาษีเงินได้และเงินทุนสำ�รองต่างๆ ทุกประเภทท่ีบริษัทได้กำ�หนดไว้ และใหเ้ปน็ไปตามข้อบังคับของบริษัท รวมถึงตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง 

การประเมนิการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี
	 บริษัทได้ปรับปรุงหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code) ใหเ้ปน็ไปตามท่ีสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) ได้ปรบัปรุงหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีป ี2560 โดยมวัีตถปุระสงค์หลักเพื่อใชเ้ปน็หลักปฏิบติั

ให้คณะกรรมการบริษัทนำ�ไปปรับใช้ในการกำ�กับดูแลให้บริษัทสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ 

สภาพธุรกิจ มคีวามสามารถในการแข่งขัน ซึ่งในป ี2566 มเีรื่องท่ีบริษัทยังไมไ่ด้ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

ข้อที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ เหตุผล

บริษัทควรมีนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท่ีสอดคล้องกับ

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

บริษัทควรจัดให้มีการแถลงขา่วต่อสื่อมวลชนท่ีนำ�เสนอ

ถึงฐานะทางการเงินของบริษัท

คณะกรรมการควรเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ CEO 

ท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงผลการปฏิบัติงานของ CEO

บริษัทใช้เกณฑ์ KPI ในการวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ไม่ได้มีการวัดผลการปฏิบัติงานตาม Balance Scorecard 

ในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่ได้มีการจัดทำ�

บริษัทยังไม่เปิดเผย



แบบ 56-1 ONE REPORT

80

6.2 จรรยาบรรณทางธุรกิจ
	 ด้วยความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดกรอบของจรรยาบรรณใน 

การดำ�เนินธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ มคีวามโปรง่ใส ซ่ึงจะชว่ยสรา้งความเชื่อมั่นและเปน็ท่ียอมรบัของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝา่ย เพื่อประโยชนใ์นการสร้าง

คุณค่าใหกิ้จการอย่างยั่งยืน

ความรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้
	 (1)	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบของบริษัท โดยยึดถือจรรยาบรรณนี้ 

		  ในการกระทำ�ธุรกรรมต่างๆ และในทุกกิจกรรมการตัดสินใจ เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่างสุจริต  

		  มคีวามชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

	 (2)	 ปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างเต็มความรู ้ความสามารถตามหลักวิชาชีพ  โดยใชค้วามรู้ ประสบการณใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง 

		  เต็มท่ี

	 (3)	 มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติต่อข้อมูลและสารสนเทศของผู้ถือหุ้น ด้วยการปกป้องรักษาความลับและรักษาความไว้วางใจ  

		  เสมอืนหนึ่งการปฏิบัติต่อข้อมลูและสารสนเทศของตนเอง

	 (4)	 เปดิเผยขอ้มลูสารสนเทศของบรษัิทอยา่งถกูต้อง เพยีงพอ และทันเวลาตามหลักเกณฑ์ท่ีสำ�นกังานคณะกรรมการ 

		  กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยกำ�หนด

ความรบัผดิชอบต่อพนักงาน
	 (1)	 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพสิทธิมนุษยชน ให้ความสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและ 

		  เคารพต่อสิทธแิละเสรีภาพโดยไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่ใช้แรงงาน 

		  เด็กหรือแรงงานต่างด้าวท่ีผิดกฎหมาย ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทำ�การใดๆ หรือส่งเสริมให้มี 

		  การละเมดิสิทธมินษุยชนโดยเคร่งครัด ในทางกลับกันบริษัทจะส่งเสริมความรู้ด้านสิทธมินษุยชน  พร้อมท้ังปลูก 

		  จิตสำ�นกึใหพ้นกังานของบริษัทยึดถือและปฏิบัติตาม 

	 (2)	 บริษัทตระหนกัถึงความสำ�คัญของการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเปน็ธรรม มคีวามเสมอภาค มโีอกาสท่ีเท่าเทียมกัน  

		  ไม่เลือกปฏิบัติ เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน จัดให้มี 

		  กระบวนการจ้างงาน เง่ือนไขการจ้างงาน การกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถึงการพิจารณาโบนัสสิ้นปี  

		  การจ่ายเบี้ยเล้ียง และค่าล่วงเวลา ให้แก่พนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม การแต่งต้ัง โยกย้ายพนักงาน รวมถึง 

		  การให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำ�ด้วยความเสมอภาค เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดง 

		  ความคิดเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเก่ียวกับการปฏิบติัอย่างไมเ่ปน็ธรรมหรือการกระทำ�ท่ีไมถู่กต้องในบริษัท รวมถึงใหก้าร 

		  คุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเร่ืองดังกล่าว และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต 

		  และทรัพย์สินของพนกังานอยู่เสมอ

ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า
	 บรษัิทคำ�นงึถึงความพงึพอใจสงูสดุของลกูค้า ซึ่งเปน็ผูซ้ื้อสินค้าและบริการจากบริษัท รวมท้ังผูบ้ริโภคซึ่งเปน็ผูท่ี้ใช้สนิค้า

และบริการของบริษัท ด้วยราคาท่ีเปน็ธรรม มคีุณภาพและมคีวามรับผดิชอบต่อลูกค้าและผูบ้ริโภค

	 (1)	 บรษัิทมุง่มัน่พฒันาสนิค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผูบ้ริโภคอยา่งต่อเนื่อง ด้วยราคา 

		  ท่ีสมเหตุสมผล มคีุณภาพ และมเีง่ือนไขท่ีเปน็ธรรมสำ�หรับผูบ้ริโภค

	 (2)	 บรษัิทจะต้องไมท่ำ�การอันใดอันเปน็การหลอกลวง  หรอืทำ�ใหห้ลงเชื่อในคณุภาพของสนิค้าและบรกิารของบรษัิท

	 (3)	 บริษัทมุง่มั่นพัฒนาความปลอดภัยในการใช้สินค้าและบริการของบริษัท

	 (4)	 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเปน็ธรรมในเรื่องสินค้าและการใหบ้ริการ

	 (5)	 เปดิเผยข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างถูกต้องและครบถ้วน

	 (6)	 รักษาข้อมลูความลับและสารสนเทศของลูกค้า

	 (7)	 จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการ โดยถือปฏิบัติตามนโยบายการรับเร่ือง 

		  ร้องเรียนของบริษัท
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ความรบัผดิชอบต่อคูค้่า
	 (1)	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค เปน็ธรรม และต้ังอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเปน็ธรรมต่อท้ังสองฝา่ย

	 (2)	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด ส่วนกรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้จะรีบแจ้งให ้

		  คู่ค้าทราบเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขร่วมกันทันที

ความรบัผดิชอบต่อคูแ่ข่งทางการค้า 

	 (1)	 บรษัิทดำ�เนนิธุรกิจบนการแข่งขันเสร ีการดำ�เนนิธุรกิจจะต้องคำ�นงึถึงการแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรม  ไมใ่ส่ร้ายปา้ยสี  ไมโ่จมตี 

		  คู่แข่งโดยปราศจากข้อมลูและเหตุผล

	 (2)	 บริษัทใหก้ารสนบัสนนุการร่วมมอืกับคู่แข่งทางการค้าท่ีเปน็ประโยชนต่์อผูบ้ริโภค

	 (3)	 ไมท่ำ�ความตกลงใดๆ กับคู่แข่งขันหรือบุคคลใดๆ ท่ีมลัีกษณะเปน็การลดหรือจำ�กัดการแข่งขันทางการค้า

	 (4)	 ในกรณีท่ีบริษัทเป็นผู้มีอำ�นาจเหนือตลาดในสินค้าใด ต้องไม่ใช้อำ�นาจเหนือตลาดดังกล่าวในลักษณะท่ีไม่เป็นธรรม 

		  ในทางการค้า

	 (5)	 ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี

	 (6)	 ไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเปน็ความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธกีารท่ีไมสุ่จริตหรือไมเ่หมาะสม

	 (7)	 ไมท่ำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

ความรบัผดิชอบต่อเจ้าหนีก้ารค้า
	 (1)	 ปฏิบัติต่อเจ้าหนีก้ารค้าอย่างเสมอภาค เปน็ธรรม และต้ังอยูบ่นพื้นฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเปน็ธรรมต่อท้ังสองฝา่ย 

	 (2)	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้ 

		  เจ้าหนีท้ราบ เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขร่วมกันทันที

ความรบัผดิชอบต่อเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน
	 (1)	 ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์การใช้เงิน การชำ�ระคืน และเรื่องอ่ืนใดท่ีได้ให้ 

		  ข้อตกลงไว้

	 (2)	 ปฏิบัติกับเจ้าหนีส้ถาบันการเงินทุกรายอย่างทัดเทียมกัน

	 (3)	 รายงานฐานะและข้อมลูการเงินของบริษัทด้วยความถูกต้องอย่างสม่ำ�เสมอ

ความรบัผดิชอบต่อหน่วยงานกำ�กับดแูลและภาครฐั
	 (1)	 หลีกเล่ียงการกระทำ�ท่ีอาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรัฐดำ�เนินการท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม มุ่งเน้นทำ�ความรู้จักหรือ 

		  สร้างความสัมพันธอั์นดีระหว่างกันในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถทำ�ได้ เช่น การไปแสดงความยินดีตามวาระโอกาส  

		  เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ เปน็ต้น

	 (2)	 ปฏิบัติหนา้ท่ีตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ีออกโดยหนว่ยงานท่ีกำ�กับดูแลบริษัทอย่างเคร่งครัด

	 (3)	 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีกำ�กับดูแลบริษัทและรายงานข้อมูลท่ีเก่ียวกับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  

		  หรือกฎระเบียบต่างๆ ต่อหนว่ยงานนั้น

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม
	 (1)	 สนบัสนนุและใหค้วามช่วยเหลือท่ีเหมาะสมกับสังคมและชุมชน โดยเฉพาะท่ีอยู่รอบสถานประกอบการของบริษัท

	 (2)	 มุ่งมั่นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงความสำ�คัญของ 

		  สิง่แวดล้อมและความปลอดภัยของผูม้สีว่นได้เสียท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนส่งเสรมิกิจกรรมด้านสังคม  ในการรกัษาส่ิงแวดล้อม 

		  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 (3)	 เปดิโอกาสใหชุ้มชนและผูม้สีว่นเก่ียวข้อง มส่ีวนรว่มในการใหข้อ้คิดเหน็สำ�หรบัโครงการต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน  

		  รวมท้ังการเสนอความคิดเหน็ หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ท่ีเปน็ผลมาจากการดำ�เนนิงานของบริษัท

	 (4)	 ให้ความร่วมมือในการดำ�เนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆ ท่ีจัดทำ�ขึ้นเพื่อช่วยป้องกัน  

		  หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

	 (5)	 ใหค้วามร่วมมอืในการลดการเกิดขยะหรือของเสีย ท้ังจากกระบวนการผลิตและการใช้งานท่ัวไป

	 (6)	 ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อย่างมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล

	 (7)	 ใหค้วามร่วมมอืกับมาตรการด้านการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานของบริษัท

	 (8)	 ปลูกฝังจิตสำ�นึกของความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

		  สม่ำ�เสมอ 
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	 (9)	 ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ 

		  สิ่งแวดล้อม

	 (10)	 สง่เสรมิการใหค้วามรูแ้ละฝกึอบรมพนกังานในองค์กรเร่ืองส่ิงแวดล้อม เพื่อปลูกฝงัและสร้างจิตสำ�นกึใหพ้นกังาน 

		  ทุกคนคำ�นงึถึงความรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

		  •	 ปลกูฝงัแนวคิดเรื่องความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมแก่พนกังาน เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจและเหน็ถึงความสำ�คัญ 

			   ของการดูแลสิ่งแวดล้อม โดยจัดใหม้กีารอบรมพนกังานในด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

		  •	 มีการรณรงค์สร้างจิตสำ�นึกรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ผ่านกิจกรรมต่างๆ ท่ีพนักงานมีส่วนร่วมอย่าง 

			   ต่อเนื่อง

7.
โครงสร้้างการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

และข้อ้มูลูสำำ�คัญัเก่ี่�ยวกับั
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อย 

ผู้้�บริหิาร พนักังานของบริษิัทั

คณะกรรมการบริิษััท

คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง

เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง
และการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารลููกค้้า

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�

สายการตลาด

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�

สายการผลิิต

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�

สายการเงิิน

ประธานเจ้้า
หน้้าที่่�ปฏิิบััติิ

การสาย
กิิจกรรมพิิเศษ

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�

สายพััฒนา
ธุุรกิิจ

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

7.1 โครงสรา้งการกำ�กับดูแลกิจการ
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7.2 ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการ
	 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ
		  โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ดังนี้

		  (1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

		  (2)	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

		  (3)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

		  (4)	 คณะกรรมการบริหาร

	

	 7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการ
		  คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยผูท้รงคณุวุฒิในสาขาต่างๆ ท่ีมคีวามเชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ เช่น ด้านเศรษฐศาสตร ์ 

	 ด้านบัญชีและการเงิน ด้านการตรวจสอบ ด้านการขายและการตลาด ด้านการบริหารจัดการ และด้านการกำ�กับดูแล เปน็ต้น

		  ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มจีำ�นวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระจำ�นวน 4 คน กรรมการ 

	 ท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 คน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 คน โดยเป็นกรรมการหญิงจำ�นวน 1 คน และเป็นกรรมการชาย 

	 จำ�นวน 8 คน ดังนี้

		  (1)	 นายยุทธ วรฉัตรธาร	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

		  (2)	 นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการ/ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร

		  (3)	 นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการ

		  (4)	 พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุ่มแก้ว	 กรรมการอิสระ

		  (5)	 นายกนกพันธุ ์จุลเกษม	 กรรมการอิสระ 

		  (6)	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี	 กรรมการอิสระ 

		  (7)	 นายจาตุรนต์ โกมลมศิร์	 กรรมการ/กรรมการบริหาร

		  (8)	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการ/กรรมการบริหาร 

		  (9)	 นายพีระพงศ ์เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการ/กรรมการบริหาร

	 กรรมการผูม้อีำ�นาจลงนามผกูพันบรษัิท
		  นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา นายจาตุรนต์ โกมลมศิร์ นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา และนายพีระพงศ ์เอ่ียมลำ�เนา 2 ใน 4 คนนี ้

	 ลงลายมอืชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญบริษัท

 	 7.2.3 บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
		  คณะกรรมการบรษัิท มขีอบเขตและอำ�นาจหนา้ท่ีในการบรหิารจัดการบริษัท ใหเ้ปน็ไปตามวัตถปุระสงค์นโยบาย ขอ้บงัคับ 

	 ของบรษัิท มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กำ�หนดและแนวปฏิบติั 

	 ท่ีดีของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมท้ังกฎหมาย 

	 ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซ่ือสัตย์สุจริต 

	 เพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัท จึงได้กำ�หนดบทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

		  (1)	 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

			   ความซื่อสัตย์ สุจริต และระมดัระวังรักษาผลประโยชนข์องบริษัท

		  (2)	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องท่ีสำ�คัญเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี เช่น วิสัยทัศน์  

			   ภารกิจ กลยุทธ ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมท้ังกำ�กับควบคุม ติดตามดูแลให ้

			   ฝา่ยบริหารดำ�เนนิงานตามนโยบายและแผนท่ีกำ�หนดไว้อย่างมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล  

		  (3)	 กำ�กับดูแลการบรหิารงานและผลการปฏิบติังานของฝา่ยบริหาร หรอืบุคคลใดๆ ท่ีได้รบัมอบหมายใหท้ำ�หนา้ท่ีดังกล่าว  

			   เพื่อใหเ้ปน็ไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

		  (4)	 ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และงบประมาณ 

			   ของบริษัท
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		  (5)	 ดำ�เนนิการใหฝ้า่ยบรหิารจัดใหม้รีะบบบญัชี การรายงานทางการเงิน  และการสอบบญัชท่ีีเชื่อถือได้  ตลอดจน 

			   ดูแลใหม้รีะบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม

		  (6)	 กำ�หนดนโยบายและสอบทานการบริหารความเส่ียง รวมท้ังติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการบริหาร 

			   ความเสี่ยงของบริษัท

		  (7)	 พิจารณาอนมุติัการได้มาหรอืจำ�หนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ การลงทนุ และการดำ�เนนิการใดๆ ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย  

			   ประกาศ ข้อกำ�หนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

		  (8)	 พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกำ�หนด และ 

			   ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

		  (9)	 กำ�หนดแนวทางในการทำ�รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

			   เพื่อประโยชนข์องบรษัิทและผูถื้อหุน้ รวมท้ังกำ�หนดข้ันตอนการดำ�เนนิการและการเปดิเผยขอ้มลูของรายการ 

			   ท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1  

			   One Report) 

		  (10)	 กำ�หนดให้มีการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดและ 

			   แนวปฏิบัติท่ีดีของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แหง่ 

			   ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  (11)	 กำ�หนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหเ้ปน็สว่นหนึง่ในจรรยาบรรณธรุกิจของบรษัิท  (Code of Conduct)  

			   เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญว่า “สังคม” เป็นกลไกสำ�คัญท่ีจะช่วยส่งเสริมผลักดันให้กิจการของ 

			   บริษัทคงอยู่และเติบโตอย่างมั่นคง ยั่งยืน และเปน็ท่ียอมรับจากผูท่ี้เก่ียวข้องทุกกลุ่ม โดยใหฝ้า่ยบริหารเปน็ 

			   ผู้ปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานผลการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมต่อคณะกรรมการบริษัท  

			   ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดับมจิีตสำ�นกึในความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชนส่์วนรวม  

			   สร้างกิจกรรมท่ีมสี่วนสร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำ�เสมอและต่อเนื่อง

		  (12)	 ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดับมจิีตสำ�นกึในจริยธรรมและคุณธรรม โดยจัดทำ�คู่มอืจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

			   ธุรกิจของบริษัท

		  (13)	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัทได้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ท่ีจำ�เป็น และเสริมสร้างทักษะ 

			   ในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ และเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้ 

			   ของกรรมการบริษัทในรายงานประจำ�ป ี(แบบ 56-1 One Report)

		  (14)	 คณะกรรมการบริษัทได้ออกประกาศ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร 

			   เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำ�นึกให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับตระหนักถึงพิษภัย 

			   ของการทุจริตคอร์รัปชัน

		  (15)	 พิจารณาแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการชุดย่อย กำ�หนดขอบเขต อำ�นาจหน้าท่ี และ 

			   ความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิารและคณะกรรมการชุดยอ่ยดังกล่าว เพื่อชว่ยดูแลระบบบรหิาร 

			   และระบบควบคุมภายในใหเ้ปน็ไปตามนโยบายท่ีกำ�หนดไว้

		  (16)	 พิจารณาแต่งต้ังเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลให้คณะกรรมการและบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ  

			   ข้อกำ�หนด และระเบียบข้อบังคับต่างๆ

		  (17)	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้ตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นคนละ 

			   บุคคลกัน จึงกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท ในเร่ือง 

			   การกำ�หนดนโยบาย สำ�หรับประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารทำ�หนา้ท่ีในการบริหารงานประจำ� ประธานกรรมการ 

			   บริษัทจะต้องดูแลติดตามการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร คอยให้คำ�แนะนำ�และช่วยเหลือ แต่ต้องไม่มี 

			   ส่วนร่วมและไม่แทรกแซงในการบริหารงานปกติประจำ�วันซ่ึงเป็นหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

			   ภายใต้กรอบอำ�นาจท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัท

		 นอกจากนี ้ประธานกรรมการบริษัทต้องมภีาวะผูน้ำ� ดูแลกรรมการมใิหอ้ยู่ภายใต้อิทธพิลของฝา่ยบริหาร โดยทำ�หนา้ท่ี

ประธานในท่ีประชุม ท้ังในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม มีประสิทธภิาพ สนับสนุน 

และผลักดันใหผู้เ้ข้าร่วมประชุมใช้สิทธอิอกเสียง ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเคร่งครัด	
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7.3 ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย
	 7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
		  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 คน ดังนี้

			   (1) พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุ่มแก้ว	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

			   (2) นายกนกพันธุ ์จุลเกษม	 กรรมการตรวจสอบ

			   (3) ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี*	 กรรมการตรวจสอบ

		  หมายเหตุ : * ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี เป็นกรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

		  โดย ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี จบการศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขาบัญชี จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์และเป็นผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต

	 อำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัทได้จัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญตามท่ีได้รับ 

	 มอบหมายจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ  

	 ระมดัระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัท ดังต่อไปนี้

		  (1)	 สอบทานใหบ้รษัิทมรีายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจำ�ป)ี ท่ีถกูต้อง  และเปดิเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งของบริษัท  

			   อย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

		  (2)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  

			   รวมท้ังพิจารณาความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  

			   หรือเลิกจ้างผูต้รวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

		  (3)	 สอบทานใหบ้ริษัทมรีะบบการประเมนิความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอและมปีระสิทธภิาพ 

		  (4)	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์  

			   หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

		  (5)	 พจิารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งต้ังและเลิกจ้างผูส้อบบญัชขีองบรษัิท และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี ติดตาม 

			   ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินการตรวจสอบ ขอบเขต สาระสำ�คัญ แนวทาง  

			   แผนงาน ปญัหาท่ีพบระหว่างการตรวจสอบ  และประเด็นท่ีผูส้อบบญัชเีหน็ว่าเปน็สาระสำ�คัญ รวมท้ังเข้าร่วมประชุม 

			   กับผูส้อบบัญชีโดยไมม่ฝีา่ยจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง

		  (6)	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน  

			   และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลในการเข้า 

			   ทำ�รายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ท้ังนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเปน็ประโยชนส์ูงสุด 

			   ต่อบริษัท

		  (7)	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจำ�ป ี(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท  

			   ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

		  (8)	 สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

		  (9)	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือ 

			   การกระทำ�ดังต่อไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท  ให้คณะ 

			   กรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ 

			   ตรวจสอบเหน็สมควร

			   -	 รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

			   -	 การทุจริต หรือมสีิ่งผดิปกติ หรือมคีวามบกพร่องท่ีสำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

			   -	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย 

				    ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  (10)	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการบริษัทหรือผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

			   ตรวจสอบ เพื่อให้มีหน้าท่ีในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานให้ม ี

			   การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป
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		  (11)	 ปฏิบัติหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.3.2 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพัฒนาอยา่งยั่งยนื
		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 4 คน ดังนี้

			   (1)	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

			   (2)	 นายจาตุรนต์ โกมลมศิร์	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

			   (3)	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

			   (4)	 นายพีระพงศ ์เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้าน 
	 การบรหิารความเสีย่ง
			   (1)	 กำ�หนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท  

				    ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเส่ียงท่ียอมรับได้ สำ�หรับเป็นกรอบ 

				    การปฏิบัติงานของทุกคนในองค์กร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการทบทวนนโยบายการบริหาร 

				    ความเสี่ยงเปน็ประจำ� อย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง

			   (2)	 ให้ข้อเสนอแนะแนวทางติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะทำ�งานบริหารความเส่ียง  

				    เพื่อนำ�ไปดำ�เนนิการบริหารความเสี่ยงของบริษัทได้อย่างมปีระสิทธภิาพ

			   (3)	 กำ�กับดูแลให้มีการวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภท ท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร โอกาส 

				    และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อการดำ�เนินงานรวมท้ังบริษัท ไม่ว่าจะเป็นความเส่ียงด้านกลยุทธ ์ ความ 

				    เสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  ความเสีย่งด้านการเงิน  ความเสีย่งด้านการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบยีบและ 

				    ข้อบังคับของบริษัท และความเสี่ยงด้านสังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

				    เปน็ต้น

			   (4)	 พิจารณากล่ันกรองการลงทุนในโครงการท่ีฝ่ายบริหารเสนอ เพ่ือให้โครงการลงทุนของบริษัทมี 

				    ความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบริษัท โดยคำ�นึงถึง 

				    ผลตอบแทนท่ีคุ้มค่าต่อการลงทุน และปจัจัยเสี่ยงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องใหม้กีารบริหารจัดการใหอ้ยู่ในระดับ 

				    ท่ียอมรับได้

			   (5)	 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมนิผลโครงการท่ีได้รบัอนมุติัใหเ้ขา้ลงทนุ และรายงานคณะกรรมการบรษัิท 

				    เพื่อรับทราบ

			   (6)	 พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กรและให้ข้อคิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

				    รวมท้ังแนวทางการกำ�หนดมาตรการ การควบคุมหรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหาร 

				    ความเสี่ยงองค์กร ใหแ้ก่คณะทำ�งานการบริหารความเสี่ยงใหม้ปีระสิทธภิาพอย่างต่อเนื่อง

			   (7)	 ติดตามผลการจัดการความเส่ียงท่ีไม่สามารถยอมรับได้จากคณะทำ�งานบริหารความเส่ียง ว่ามีแนวทาง 

				    การแก้ไขและการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างไร โดยพิจารณาอย่างน้อยไตรมาส 

				    ละ 1 ครั้ง

			   (8)	 กำ�กับดูแลให้มีแผนจัดการความเสี่ยง และระบบหรือกระบวนการจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบ 

				    ต่อธุรกิจของบริษัท รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียง 

				    ท่ัวท้ังองค์กร เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมกีารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม

			   (9)	 สนบัสนนุและพฒันาการบริหารความเส่ียงในทุกระดับท่ัวท้ังองค์กร รวมท้ังเคร่ืองมอืต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

				    และมปีระสิทธภิาพ รวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมบริหารความเสี่ยง

			   ด้านการพัฒนาอยา่งยั่งยนื
			   (1)	 พจิารณาและกำ�หนดเปา้หมาย นโยบาย กลยุทธ ์ตลอดจนแผนการดำ�เนนิงานเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

				    ท่ีสอดคล้องกับการดำ�เนนิธุรกิจท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัท
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			   (2)	 กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนการดำ�เนินงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผ่านคณะทำ�งาน 

				    การพัฒนาอย่างยั่งยืน

			   (3)	 ให้การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดการด้านแรงงานและพนักงาน สวัสดิภาพในการทำ�งาน 

				    ของพนกังาน การพฒันาและฝกึอบรมพนกังาน การดูแลรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการพฒันา 

				    ชุมชนและสังคมโดยรอบของบริษัท เพื่อใหบ้รรลุเปา้หมายตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

			   (4)	 กำ�กับดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหนา้ของการดำ�เนนิการ และประเมนิประสิทธผิลของการดำ�เนนิการตาม 

				    นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 7.3.3 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการทีด่ี
		  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบด้วยกรรมการ จำ�นวน 4 คน ดังนี้

		  1.	 นายกนกพันธุ ์จุลเกษม	 ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

		  2.	 พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุ่มแก้ว	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

		  3.	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

		  4.	 นายพีระพงศ ์เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 อำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการทีด่ี
		  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความรับผดิชอบ ระมดัระวัง  

	 และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัท ดังต่อไปนี้

		  ด้านการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  (1)	 พิจารณาองค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทโดยรวมและรายบุคคล ท่ีเหมาะสมกับขนาด ประเภท  

			   และความซับซ้อนของธรุกิจของบรษัิท ท้ังในด้านการศกึษา ความรู้ ความชำ�นาญ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ 

			   เฉพาะด้านท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ความเปน็อิสระตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกำ�หนด

		  (2)	 พิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสูงสุดท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณาสรรหา  

			   และคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท  

			   เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีกำ�หนดไว้ โดยให้ครอบคลุมท้ังในด้านการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ  

			   และนำ�ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีสำ�คัญและเก่ียวข้อง เช่น สภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  

			   ตลอดจนสภาวะการแข่งขันทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย

		  (3)	 กำ�หนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคลากร ใหส้อดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติตามท่ีกำ�หนดไว้ 

			   ในข้อ (1) และ (2) โดยยึดตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาอย่างโปร่งใส

		  (4)	 กำ�กับดูแลให้บริษัทมีการปฐมนิเทศ และการอบรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่กรรมการท่ีได้รับ 

			   การแต่งต้ังใหม่

		  (5)	 ทบทวนแผนการสบืทอดตำ�แหนง่ (Succession Plan) ของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษัท เพื่อเตรยีมความพร้อมเปน็แผน 

			   ต่อเนื่องใหม้ผีูส้ืบทอดงาน เพื่อใหก้ารบริหารงานของบริษัทสามารถดำ�เนนิไปได้อย่างต่อเนื่อง 

		  (6)	 สนบัสนนุใหบ้ริษัทเปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเปน็กรรมการบริษัท

		  (7)	 คัดเลือกกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำ�เสนอต่อท่ีประชุม 

			   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ังเมื่อมตีำ�แหนง่ว่างลง

		  (8)	 ทบทวนและเสนอรูปแบบหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกับหนา้ท่ี ความรับผดิชอบของกรรมการ  

			   โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการดำ�เนินงานโดยรวมของบริษัท เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมี 

			   ความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน 

			   นำ�เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำ�ปเีพื่อขออนมุติั

		  (9)	 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ี 

			   บริหาร และผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอขออนมุติัต่อคณะกรรมการบริษัท
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		  ด้านการกำ�กับดูแลกิจการทีด่ี
		  (1)	 กำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีในกิจการด้านต่างๆ ใหเ้ปน็ไปตามหลักการกำ�กับ 

			   ดแูลกิจการท่ีดี  โดยจัดทำ�คู่มอืการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการ  

			   ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดับ ได้ยึดเปน็แนวปฏิบัติในการดำ�เนนิงาน โดยถือเปน็ภาระหนา้ท่ีท่ีสำ�คัญของ 

			   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องไม่ละเลยในการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยู่ในคู่มือ 

			   การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

		  (2)	 ติดตาม ทบทวน และปรบัปรุงแก้ไขการกำ�กับดูแลการปฏิบติังานของบรษัิท ใหเ้ปน็ไปตามหลักการกำ�กับดแูล 

			   กิจการท่ีดีของสำ�นกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

		  (3)	 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีภายในองค์กรให้เป็นท่ีเข้าใจของกรรมการ ผู้บริหาร  

			   และพนกังานทุกระดับ และใหม้ผีลในทางปฏิบัติจนเปน็วัฒนธรรมองค์กร

	 7.3.4 คณะกรรมการบรหิาร
		  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการท่ีเปน็ผูบ้ริหารจำ�นวน 4 คน ดังนี้

			   1.	 นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

			   2.	 นายจาตุรนต์ โกมลมศิร์	 กรรมการบริหาร

			   3.	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหาร

			   4.	 นายพีระพงศ ์เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหาร

		

	 อำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบคณะกรรมการบรหิาร
			   บริษัทได้จัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ซึ่งกำ�หนดบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบท่ีสำ�คัญ ตามท่ี 

		  ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ในการบรหิารงานของบรษัิท ซึง่จะต้องปฏิบติัหนา้ท่ีด้วยความรบัผดิชอบ 

		  ระมดัระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัท ดังต่อไปนี้

			   (1)	 บริหารจัดการงานของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ  

				    และงบประมาณตามท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท

			   (2)	 พิจารณาข้อเสนอของฝ่ายบริหาร ในการกำ�หนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ ์ แผนธุรกิจ  

				    งบประมาณประจำ�ป ีแผนการเงินและการลงทุน แผนการบริหารด้านทรัพยากรบุคคล และด้านเทคโนโลย ี

				    สารสนเทศ เปน็ต้น โดยการประเมนิผลสำ�เร็จของบริษัท ตามเปา้หมายคะแนน KPI (Key Performance  

				    Indicator) เพื่อเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุติัต่อไป

			   (3)	 ติดตามและรายงานผลการดำ�เนินงานประจำ�เดือน ประจำ�ไตรมาส และประจำ�ปี เปรียบเทียบกับ 

				    เปา้หมายและงบประมาณท่ีกำ�หนด และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพจิารณา 

				    อย่างสม่ำ�เสมอ

			   (4)	 สรา้งวัฒนธรรมองค์กรท่ียดึมัน่ในจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธรุกิจ รวมท้ังประพฤติตนใหเ้ปน็แบบอยา่งท่ีดี 

			   (5)	 บรหิารกิจการโดยใหก้ารสนบัสนนุต่อมาตรการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังาน 

				    ทุกระดับปฏิบัติตามมาตรการท่ัวท้ังองค์กรอย่างมปีระสิทธภิาพ

			   (6)	 พิจารณากำ�หนดและทบทวนโครงสร้างองค์กร อำ�นาจการบริหารองค์กร 

			   (7)	 พจิารณาการจ่ายเงินปนัผลระหว่างกาลและประจำ�ป ีตามผลการดำ�เนนิงานแต่ละปขีองบริษัท และเสนอ 

				    ความเหน็ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำ�เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัต่อไป

			   (8)	 มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้ผู้บริหารคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่ง 

				    อย่างใดภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งรวมถึง 

				    การยกเลิกหรือเพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอำ�นาจหรืออำ�นาจนั้นๆ ตามท่ีเห็น 

				    สมควร 

			   (9)	 มอีำ�นาจอนมุติัทางการเงิน ตามระเบยีบในการปฏิบติังาน และอำ�นาจในการอนมุติัตามท่ีได้รับอนมุติัจาก 

				    ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว
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			   (10)	 มอีำ�นาจแต่งต้ังคณะทำ�งานชุดต่างๆ เพื่อกล่ันกรองรายละเอียดของข้อมลูอยา่งรอบคอบในประเด็นสำ�คัญเฉพาะเรื่อง  

				    โดยกำ�หนดอำ�นาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบ รวมท้ังกำ�กับดแูลใหก้ารดำ�เนนิงานของคณะทำ�งานชุดต่างๆ บรรล ุ

				    ตามวัตถุประสงค์และเปา้หมายท่ีกำ�หนดไว้ 

			   (11)	 ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหด้ำ�เนนิการเปน็คราวๆ ไป

7.4 ขอ้มูลเก่ียวกับผู้บริหาร
	 7.4.1 รายชื่อและตำ�แหน่งผูบ้รหิาร
		  ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทมผีูบ้ริหารจำ�นวน 5 คน ดังนี้

		  1.	 นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร

		  2.	 นายจาตุรนต์ โกมลมศิร์	 ประธานเจ้าหนา้ท่ีปฏิบัติการ สายกิจกรรมพิเศษ

		  3.	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานเจ้าหนา้ท่ี สายการผลิต

		  4.	 นายพีระพงศ ์เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานเจ้าหนา้ท่ี สายการพัฒนาธุรกิจและสายการเงิน

		  5. 	 นางสาวปยินชุ แจ่มศริิพรหม	 ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารลูกค้า

	 7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดับสงู
		  บริษัทกำ�หนดใหค้ณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มหีนา้ท่ีพิจารณาผลตอบแทน 

	 กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นในการจ่าย 

	 ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม โปร่งใส พิจารณาจากขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ผลสำ�เร็จของงาน ซึ่งสามารถ 

	 เปรียบเทียบกับบรษัิทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน และบรษัิทท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทยในกลุม่อุตสาหกรรม 

	 เดียวกันได้ โดยประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้ริหารระดับสงูของบรษัิท ควรได้รบัค่าตอบแทนท่ีเชื่อมโยงกับผลการดำ�เนนิงาน 

	 ของบริษัท เพื่อให้เกิดการกำ�กับดูแลท่ีดีตามหลักการท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด รวมท้ังหลักการปฏิบัติท่ีดีท่ียอมรับในระดับ 

	 สากล ส่วนค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยเปน็ไปตามมติท่ีได้รับอนมุติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้

	 7.4.3 ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิท

	 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทน
(หน่วย : บาท) จำ�นวนคน จำ�นวนคน จำ�นวนคนจำ�นวนเงิน จำ�นวนเงิน จำ�นวนเงิน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ค่าตอบแทนและโบนัสของกรรมการ

ค่าตอบแทนและโบนัสของผู้บริหาร*

9

4

9

4

9

4

4,460,000

27,840,000

4,060,000

34,774,837

4,440,000

36,790,000

	 หมายเหตุ : * รวมกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

	 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ: ไมม่สีิทธปิระโยชนอ่ื์นๆ นอกจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น
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7.5 ขอ้มูลเก่ียวกับพนักงาน	

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทมจีำ�นวนพนกังานท้ังสิ้น 181 คน แบ่งเปน็พนกังานชาย จำ�นวน 107 คน และพนกังาน

หญิงจำ�นวน 74 คน 

ระดับ

ประเภท

ชาย ชาย ชายหญิง หญิง หญิงรวม รวม รวม

2564

จำ�นวน (บาท)

2565 2566

ผู้บริหาร

พนักงาน

รวม

เงินเดือนและค่าตอบแทน

เงินสมทบประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

สวัสดิการสุขภาพและประกันชีวิต

สวัสดิการอ่ืนๆ

รวม

109,404,182

1,601,403

3,909,413

1,966,379

2,355,599

119,236,976

 5 1 6 4 1 5 4

102  71 173 103 73 176111

 107  72  179  107  74  181 115

0

75 

75 

4

 186

190 

	 ในป ี2566 บริษัทจ่ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน ประกอบด้วย เงินเดือนและค่าตอบแทน เงินสมทบกองทุนสำ�รอง

เล้ียงชีพ สวัสดิการสุขภาพและประกันชีวิต รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ เช่น การปล่อยเงินกู้ฉุกเฉิน การใหทุ้น และเงินช่วยเหลือต่างๆ 

รวมเปน็เงินท้ังสิ้น 119,236,976 บาท ประกอบด้วย

รายการ ปี 2566ปี 2565

ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัท

	 -	 งบการเงิน 3 ไตรมาส

	 -	 งบการเงินประจำ�ปี

ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทยอ่ย

	 -	 งบการเงิน 3 ไตรมาส

	 -	 งบการเงินประจำ�ปี

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ *

รวมท้ังสิน้

1,020,000

800,000

30,000

20,000

56,738

1,926,738

1,020,000

800,000

30,000

20,000

65,565

1,935,565

7.6 ขอ้มูลสำ�คัญอ่ืนๆ
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
	 บริษัทได้แต่งต้ังบริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เปน็ผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ในรอบปบีัญชีสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งมรีายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้

หมายเหตุ: * ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ค่าถ่ายเอกสาร ค่าล่วงเวลา และค่าโทรศพัท์ เป็นต้น
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	 ท้ังนี ้ในรอบป ี2566 ท่ีผา่นมา บรษัิทและบริษัทย่อยใช้บริการสอบบัญชีเพียงอย่างเดียว ไมไ่ด้ใช้บริการอ่ืนใดจาก บรษัิท ดี ไอ เอ 

อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผูส้อบบัญชี หรือสำ�นกังานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสังกัด

เลขานุการบรษัิท
	 คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งต้ัง นางสาวกิต์ิกัลยา สำ�รวมรมัย ์เปน็เลขานกุารบรษัิท เมื่อวันท่ี 1 ตลุาคม 2563 โดยกำ�หนดขอบเขต

อำ�นาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของเลขานกุารบริษัท ไว้ดังต่อไปนี้

		  1.	 ดูแลและให้คำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท 

			   ควรทราบ และติดตามใหม้กีารปฏิบัติอย่างถูกต้อง สม่ำ�เสมอ

		  2.	 ปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และ 

			   การประชุมผูถื้อหุน้ ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท 

		  3.	 บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ และดูแลประสานงานใหม้กีารปฏิบติัตามมติ 

			   ของท่ีประชุมดังกล่าว

		  4.	 ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและการรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อกำ�หนดของ 

			   ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสำ�นกังาน ก.ล.ต.

		  5.	 จัดทำ�และเก็บเอกสาร ดังต่อไปนี้

			   5.1	ทะเบียนกรรมการ

			   5.2	เอกสารประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท

			   5.3	หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้

			   5.4	แบบแสดงรายงานข้อมลูประจำ�ป ีแบบ 56-1 One Report

		  6.	 เก็บรักษารายงานการมสี่วนได้เสียกรรมการและผูบ้ริหาร

		  7.	 ดำ�เนนิการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

นักลงทนุสมัพันธ์
	 นักลงทุนสัมพันธเ์ป็นผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการติดต่อส่ือสารระหว่างบริษัทและผู้ถือหุ้นและกลุ่มนักลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูล 

ท่ีเหมาะสมของบริษัทต่อหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มนกัลงทุน และสาธารณชนตามท่ีกำ�หนด ซึ่งต้องปฏิบัติดังนี้

	 •	 เปดิเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถกูต้องและเพยีงพอต่อกลุ่มนกัลงทนุอยา่งทันเวลา และเปน็ธรรมแก่ทกุฝา่ย โดยละเว้นการใช้ 

		  ถ้อยคำ� หรือรูปแบบท่ีไมเ่หมาะสม ซึ่งอาจทำ�ใหเ้กิดความเข้าใจผดิต่อหลักทรัพย์ของบริษัท

	 •	 หา้มเปดิเผยข้อมลูท่ียังไมม่ผีลสรุป หรืออยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งมคีวามไมแ่นน่อน หรือการคาดคะเนเกินจริง

	 •	 เปดิโอกาสใหบุ้คคลท่ีเก่ียวข้องทุกฝา่ย สามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมลูได้ 

	 •	 ปกป้องข้อมูลท่ีละเอียดอ่อนและเป็นความลับ และไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีถือเป็นข้อมูลภายในท่ีมีนัยสำ�คัญ ซึ่งอาจจะกระทบ 

		  ต่อการตัดสินใจลงทุน หรือกระทบสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการต่อตลาดหลักทรัพย์ 

		  แหง่ประเทศไทย

	 •	 งดเว้นการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับผลประกอบการของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนวันท่ีบริษัทจะเผยแพร่ 

		  ผลประกอบการรายไตรมาสและประจำ�ปีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงไม่มีการนัดประชุมพบปะให้ข้อมูล  

		  จัดประชุมกลุ่ม หรือตอบข้อซักถามใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผลประกอบการใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะหห์ลักทรัพย์ และ 

		  สื่อมวลชน และใหถื้อปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีบริษัทกำ�หนดด้วย

	 •	 ปฏิบติัหนา้ท่ีด้วยความซื่อสตัยส์จุรติ โดยอยูบ่นพื้นฐานของความเปน็ธรรมและโปรง่ใส เพื่อประโยชนข์องบรษัิทและผูม้สีว่น 

		  ได้เสียท่ีเก่ียวข้อง และไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพื่อประโยชนส์่วนตนและผูอ่ื้น

	 •	 ปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อกำ�หนด ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ช่องทางการสื่อสาร
	 บริษัทจะเปดิเผยข้อมลูผา่นช่องทางต่างๆ ดังนี้

	 •	 ผา่นทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยตามท่ีกำ�หนด 

	 •	 บริษัทมกีารเปดิเผยข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีสำ�คัญ ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท http://grandprix-investor.com 

	 •	 ช่องทางการสื่อสารอ่ืนๆ ของบรษัิท ได้แก่ การประชุมผูถื้อหุน้ การประชุมนกัวิเคราะห ์(Analyst Meeting) การเขา้รว่มประชุม 

		  กับนกัลงทนุ (Investor Conference), Roadshow, Company Visit และกิจกรรมด้านนกัลงทนุสมัพันธอ่ื์นๆ ตามความเหมาะสม 
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		  •	 บริษัทยังเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ลูกค้าและสาธารณชนอย่างสม่ำ�เสมอ ผ่านเอกสารการแถลงข่าว 

			   ต่อสื่อมวลชนและการจัดประชุมแถลงข่าว 

		  •	 การติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ สามารถติดต่อได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0-2522-1731 ถึง 8 ext. 309 หรือ  

			   E-mail Address : ir@grandprix.co.th

8.
รายงานผลการดำำ�เนินิงานสำำ�คัญั

ด้า้นการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

8.1 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน
	 บริษัทยึดมั่นการดำ�เนินกิจการด้วยคุณธรรมตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงได้เข้าร่วม "แนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย" โดยได้มกีารลงนามประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตต้ังแต่วันท่ี 20 ธนัวาคม 2560 

บริษัทได้ดำ�เนนิการตามข้อกำ�หนดของ CAC และผา่นการรับรองต่ออายุสมาชิกครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 30 กันยายน 2566 โดยมอีายุ

การรับรอง 3 ปี

	 บริษัทกำ�หนดให้ทุกหน่วยงานทำ�การประเมินการปฏิบัติงานท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนำ�

ขอ้มลูจากการประเมนิความเสีย่งดังกล่าวมาวางมาตรการปอ้งกันและมาตรการควบคมุการทจุริตคอร์รัปชนั นอกจากนี ้บรษัิทได้ 

จัดทำ�คู่มอืบรหิารความเสีย่งด้านทจุรติคอรร์ปัชนั รวมท้ังมกีารจัดอบรมพนกังาน ใหเ้ขา้ใจการประเมนิความเส่ียงด้านการทจุรติ

คอร์รัปชัน และผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชัน ท่ีมผีลกระทบต่อองค์กร สังคม และประเทศชาติ นอกจากนี ้บริษัทมกีารจัดทำ�

นโยบายและคู่มอืต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชนั และทบทวนปรับปรุงคู่มอืดังกล่าวเปน็ประจำ�ทกุป ี พร้อมท้ังเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์

ของบรษัิท เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดับ ทั้งของบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมถึงผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุ่ม ใชเ้ปน็แนวทาง

ในการดำ�เนนิธุรกิจต่อไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเปน็มาตรฐานเดียวกัน

 	 โดยในป ี2566 บริษัทไมพ่บข้อร้องเรียน รวมถึงไมม่ขี้อพิพาททางกฎหมายหรือการฝา่ฝนืกฎหมายในเรื่องเก่ียวกับการ

ทุจริตคอร์รัปชัน รวมท้ังได้ติดตามประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกหน่วยงาน ซึ่งไม่พบปัญหาหรือความเสี่ยง

ท่ีมนียัสำ�คัญ อันจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท ท้ังนี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตระหนกัถึงความรับผดิชอบ

ในการปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้กรอบของกฎหมายและหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องและพัฒนาองค์กร 

สู่ความมั่นคงและยั่งยืน

การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
	 บรษัิทกำ�หนดนโยบายไมใ่หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดับของบริษัท แสวงหาผลประโยชนส่์วนตนจากบรษัิท 

โดยมนีโยบายดังต่อไปนี้

	 (1)	 หา้มประกอบธุรกิจท่ีมลัีกษณะเดียวกับกิจการของบริษัท หรือเปน็ธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัท 

	 (2)	 ควรหลีกเล่ียงการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน อันอาจจะก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัท

	 (3)	 หากรายการนั้นก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท หรือไม่สามารถหลีกเล่ียงรายการท่ีเก่ียวโยงกันนั้นได้ ให้ผู้ท่ีมีส่วน 

		  ได้เสียในรายการนั้น จัดทำ�บันทึกแจ้งตามสายการบังคับบัญชา นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการ 

		  ผูบ้ริหารหรือพนกังานผูน้ั้นจะต้องไมม่สี่วนในการพิจารณาอนมุติั

	 (4)	 ต้องรักษาความลับทางการค้าของบริษัท และไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนเองในการซ้ือขายหุ้นของ 

		  บริษัท หรือใหข้้อมลูภายในแก่บุคคลอ่ืนเพื่อประโยชนใ์นการซื้อขายหุน้ของบริษัท รวมท้ังไมใ่ช้โอกาสหรือข้อมลู 



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

93

		  ภายในของบริษัท ในการหาประโยชนส์่วนตน และในเรื่องการทำ�ธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัท หรือทำ�ธุุรกิจท่ีเก่ียวเนื่อง 

	 ในปท่ีีผา่นมา บรษัิททำ�เอกสารเผยแพรท่างอีเมล เพื่อใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูบ้รหิารและพนกังาน   เก่ียวกับการปอ้งกันความขดัแยง้ 

ทางผลประโยชนข์องบริษัท

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
	 บรษัิทได้กำ�หนดมาตรการและแนวทางปฏิบติั  เก่ียวกับการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทท่ียงัไมไ่ด้เปดิเผยต่อสาธารณชน

อันเปน็สาระสำ�คัญไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตนและผูอ่ื้นในคู่มอืการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

	 (1)	 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง  

		  คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงาน 

		  คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59

	 (2)	 บริษัทห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผย 

		  ต่อสาธารณชนอันเปน็สาระสำ�คัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน

	 (3)	 ในกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท กระทำ�ผิดอันเป็นความผิดอาญาตามกฎหมายว่าด้วย  

		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทจะดำ�เนินการลงโทษ ไม่ว่าจะเป็นตัดเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ให้ออก ไล่ออก  

		  หรือปลดออก แจ้งการกระทำ�ความผิดต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึงแจ้งความดำ�เนนิคดี

	 (4)	 บริษัทกำ�หนดให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท ได้รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัย 

		  จะขัดหลักการนำ�ข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตนต่อผูบ้ังคับบัญชา

	 (5)	 บริษัทกำ�หนดให้สำ�นักงานเลขานุการบริษัท ส่งอีเมลแจ้งกรรมการผู้บริหารและพนักงาน มิให้กรรมการผู้บริหารและ 

		  พนกังานรวมถึงบุคคลใกล้ชิด  ซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน ก่อนการรายงานผล 

		  การดำ�เนนิงานต่อตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยในแต่ละไตรมาส

	 ในปีท่ีผ่านมา บริษัททำ�เอกสารเผยแพร่ทางอีเมลเพื่อให้ความรู้แก่กรรมการผู้บริหารและพนักงานเก่ียวกับการป้องกันการใช้

ข้อมลูภายในของบริษัท

8.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา
	 การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจำ�ป ี2566 มกีรรมการเข้าร่วม ดังต่อไปนี้

รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม
การประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท

(รวม 5 ครั้ง)

การประชุม
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
(รวม 5 ครั้ง)

การประชุม
คณะกรรมการ

บริหาร
ความเสี่ยง

และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน
(รวม 6 ครั้ง)

การประชุม
คณะกรรมการ

สรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน

และการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี 

(รวม 3 ครั้ง)

การประชุม
คณะกรรมการ

บริหาร
(รวม 7 ครั้ง)

นายยุทธ วรฉัตรธาร 

ดร.ปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

นายกนกพันธุ ์จุลเกษม

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

-

-

-

-

-

6/6

6/6

6/6

6/6

-

-

-

5/5

5/5

5/5

-

-

-

-

-

-

3/3

3/3

3/3

-

-

3/3

-

7/7

-

-

-

-

7/7

7/7

7/7
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	 โดยในป ี2566 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการรวม 5 ครั้ง มอัีตราการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการคิดเปน็

ร้อยละ 100 โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ซึ่งสรุปสาระสำ�คัญของเรื่องท่ีพิจารณาได้ ดังนี้

	 -	 พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน ์พันธกิจ และอนมุติัแผนการดำ�เนนิงานของบริษัท สำ�หรับป ี2566

	 -	 พิจารณาแก้ไข ทบทวน การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

	 -	 พิจารณาอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

	 -	 พิจารณาอนมุติัแต่งต้ังผูส้อบบัญชีและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 -	 พิจารณาอนมุติังบการเงิน

	 -	 พิจารณาอนมุติังบประมาณประจำ�ปขีองบริษัท

	 -	 พิจารณาอนมุติัการจัดสรรเงินสำ�รองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปนัผล

	 -	 พิจารณาอนมุติัแผนการเข้าลงทุนในโครงการท่ีสำ�คัญของบริษัท

	 -	 พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธกีารในการสรรหากรรมการ และกรรมการชุดย่อย

	 นอกจากนี ้ในป ี2566 คณะกรรมการบริษัทได้จัดใหม้กีารประชุมระหว่างกรรมการท่ีไมเ่ปน็ผูบ้ริหาร และเปน็กรรมการ

อิสระจำ�นวน 1 ครั้ง ในวันท่ี 21 มนีาคม 2566 ซึ่งมกีรรมการอิสระเข้าร่วมประชุม 4 คน จากกรรมการอิสระ 4 คน โดยมวีาระ

การประชุมเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน การดำ�เนินการของฝ่ายบริหารในการดำ�เนินตามกลยุทธ์ 

ท่ีวางแผนไว้ รวมถึงแผนสืบทอดตำ�แหนง่ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร เพื่อกำ�หนดทิศทางในการดำ�เนนิกิจการของบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล
	 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจำ�ป ี2566 ซึง่ประชุมเมื่อวันท่ี 31 มนีาคม 2566 ได้มมีติอนมุติัค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย สามารถจ่ายค่าเบี้ยประชุมและโบนัสให้แก่คณะกรรมการบริษัทรวมแล้วจะต้องไม่เกินวงเงิน

จำ�นวน 6 ล้านบาท ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

ตำ�แหน่ง เบี้ยประชุม/ครั้ง
(บาท)

ค่าตอบแทนรายไตรมาส 
(บาท)

ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

50,000

40,000

50,000

40,000

50,000

40,000

50,000

40,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000
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ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน

รายชื่อกรรมการ
 ผู้เข้าร่วมประชุม

เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยงและการ
พัฒนาอย่าง

ยั่งยืน

ค่าตอบแทน
รายไตรมาส

คณะกรรมการ
สรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและ
การกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี

ค่าบำ�เหน็จคณะกรรมการ
บริหาร

รวม

นายยุทธ วรฉัตรธาร 

ดร.ปราจิน เอ่ียมลำ�เนา*

นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

นายกนกพันธุ ์จุลเกษม

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์*

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา*

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา*

100,000

-

100,000

100,000

100,000

100,000

-

-

-

200,000

-

160,000

520,000

520,000

680,000

-

-

-

352,800

-

226,800

226,800

226,800

226,800

-

-

-

652,800

-

486,800

1,006,800

1,006,800

1,286,800

-

-

-

-

-

-

-

-

120,000

-

-

-

-

-

-

100,000

100,000

100,000

-

-

-

-

-

-

60,000

60,000

60,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

หมายเหตุ:  * ผูบ้ริหารท้ัง 4 คน ไมไ่ด้รับค่าเบี้ยประชุม/คร้ัง ค่าตอบแทนรายไตรมาส และค่าบำ�เหน็จ

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ
	 ไมม่สีิทธปิระโยชนอ่ื์นๆ นอกจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น
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9.1 การควบคมุภายในและการบรหิารจัดการความเสีย่ง
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกับความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน
	 ระบบการควบคุมภายใน การกำ�กับดูแลท่ีดี และการบริหารความเส่ียง ถือเป็นกลไกท่ีสำ�คัญต่อความสำ�เร็จและ 

การบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทและกลุ่มบริษัท โดยท่ีสภาพแวดล้อมต่างๆ และสภาพธุรกิจมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว

ตลอดเวลา บริษัทจึงมุง่เนน้ใหม้รีะบบการควบคุมภายในท่ีดี มปีระสิทธผิลครอบคลุมในทุกกิจกรรม มกีารกำ�หนดอำ�นาจหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบในการดำ�เนินการท้ังระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ เพื่อให้การปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน มีการรายงานต่างๆ และรายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ 

ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา รวมถึงมกีารปฏิบัติท่ีถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องต่างๆ เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสีย อีกท้ังยังส่งเสริมการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน โปร่งใส มีคุณธรรม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และพันธกิจของบริษัทท่ีกำ�หนดไว้

	 โดยบรษัิทกำ�หนดใหม้รีะบบการควบคุมภายใน ท่ีสอดคล้องตามกรอบแนวทางการควบคมุภายในของ The Committee 

of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) โดยมอีงค์ประกอบและการดำ�เนนิงาน ดังนี้

การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)
	 บรษัิทสง่เสรมิใหอ้งค์กรมสีภาพแวดล้อมของการควบคมุภายในท่ีดี และการดำ�เนนิธรุกรรมของบรษัิทใหม้รีะบบการกำ�กับ

ดูแลท่ีดีและโปร่งใสเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและประสิทธผิล ใหก้ารดำ�เนนิธุรกิจสามารถบรรลุตามเปา้หมายท่ีกำ�หนดไว้ มกีารจัด

โครงสรา้งองค์กรอย่างเหมาะสม มสีายการบงัคับบญัชาอย่างชัดเจน มกีารกำ�หนดอำ�นาจการอนมุติัของผูบ้ริหารแต่ละระดับเพื่อ

ให้การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ รวมทั้งมีการแบ่งแยกหน้าท่ีในส่วนงานท่ีสำ�คัญเพื่อให้เกิด

การตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน มกีารกำ�หนดนโยบายและระเบียบวิธปีฏิบัติงานสำ�คัญต่างๆ เช่น ระบบจัดซื้อจัดจ้าง การผลิต 

และระบบสินทรัพย์ถาวร ฯลฯ ท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังมกีารปรับปรุงใหส้อดคล้องกับสภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปท้ังภายใน

และภายนอกอย่างสม่ำ�เสมอ อีกท้ังมุง่เนน้การสรรหาและบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมมีาตรฐานและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

การประเมินความเสีย่ง (Risk Management)
	 บรษัิทมกีารประเมนิความเสีย่งในการดำ�เนนิงานของฝา่ยต่างๆ มกีำ�หนดแผนการบรหิารความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึ้นอยา่ง

เหมาะสม และเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ภายใต้การเปล่ียนแปลงจากปัจจัยท้ังภายในและภายนอกท่ีจะส่งผลกระทบ 

ต่อการดำ�เนินการท้ังในระดับองค์กร ระดับธุรกิจ และระดับหน่วยงานภายใน การประเมินความเสี่ยงช่วยให้เกิดการติดตาม 

ความเส่ียงท่ีสำ�คัญอย่างเป็นระบบและเท่าทันกับสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพื่อหาแนวทางแก้ไขอุปสรรค 

รวมท้ังใช้เป็นฐานข้อมูลในการคาดการณ์และเป็นการเตรียมความพร้อมไว้ล่วงหน้า เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร

จัดการในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทต่อไป 

การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities)
	 -	 บรษัิทมรีะเบยีบและวิธปีฏิบัติงานท่ีชัดเจนสำ�หรับกิจกรรมต่างๆ เพื่อเปน็แนวทางปฏิบติั ตามคู่มอืระบบการควบคมุ 

		  ภายในและการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อใหผ้ลการดำ�เนนิงานบรรลุเปา้หมายตามท่ีกำ�หนดไว้

	 -	 บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในการดำ�เนินงานของฝ่ายต่างๆ และกำ�หนดแผนการบริหารความเส่ียงเพื่อช่วย 

		  ความคุมการปฏิบัติหนา้ท่ีของพนกังานท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

9. 
การควบคุมุภายใน

และรายการระหว่่างกันั
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	 -	 มีการควบคุมการดำ�เนินงานในแต่ละขั้นตอนของฝ่ายต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการอนุมัติโดยผู้มีอำ�นาจในแต่ละ 

		  ระดับตามท่ีกำ�หนดไว้อย่างชัดเจน

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
	 -	 บริษัทมีการจัดทำ�ผังระบบเครือข่ายและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Network Diagram) โดยแยกเป็นแต่ละอาคาร และแสดง 

		  อุปกรณ์เปน็รายบุคคล เพื่อสนบัสนนุใหก้ารควบคุมภายในดำ�เนนิไปได้ตามเปา้หมายท่ีกำ�หนดไว้ 

	 -	 บริษัทมีการจัดทำ�ทะเบียนคุมลิขสิทธิ์โปรแกรมทุกชนิดท่ีบริษัทใช้งานอยู่ และปรับให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมทั้งสื่อสาร 

		  ใหพ้นกังานเข้าใจถึงความสำ�คัญของการใช้ระบบสารสนเทศ

	 -	 การสื่อสารข้อมลูภายในบรษัิทซึ่งรวมไปถึงวัตถปุระสงค์และความรบัผดิชอบต่อการควบคมุภายในท่ีจำ�เปน็ต่อการสนบัสนนุ 

		  ใหก้ารควบคุมภายในสามารถดำ�เนนิไปได้ตามท่ีวางไว้

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
	 บริษัทมกีระบวนการติดตามผลการดำ�เนนิงานต้ังแต่ระดับบริหารจนถึงระดับปฏิบัติการ มกีารสอบทานและติดตามโดยหวัหนา้

งานและผูบ้ริหารของสายงาน มกีารประชุมผูบ้ริหารเพื่อติดตามผลการดำ�เนนิงานใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมายท่ีกำ�หนดอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อ

ใหแ้นใ่จว่าปญัหาต่างๆ ได้รบัการแก้ไขอยา่งเหมาะสมและทันเหตกุารณ์ โดยรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามต่อคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร และฝา่ยบริหารอย่างสม่ำ�เสมอ

	 จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมกรรมการ

ตรวจสอบท้ัง 3 คน เหน็ว่า บริษัทมรีะบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอแล้ว คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีว่าระบบการ

ควบคุมภายในใดๆ ก็ตาม อาจจะไมส่ามารถมั่นใจได้ต่อความเสียหายท้ังหมดอันเกิดจากความผดิพลาดท่ีเปน็สาระสำ�คัญ แต่ก็สามารถ

ปอ้งกันหรือยอมรับได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบในกรณทีีม่คีวามเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิท
	 - ไมม่คีวามเหน็ท่ีแตกต่าง -
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บุคคล/นิติบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน

มูลค่ารายการ
ระหว่างกัน (บาท) 

ปี 2566
นโยบาย

การกำ�หนดราคา

1. บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์  	
	 วอเทอร์สปอร์ทคลับ

2. บจก.ยาชิโยดา อัลลอย วีล

3. GPI Myanmar Co., Ltd.

4. บจก.ออโตเมทริกซ์ โซลูชั่นส์

5. บจก.ทรูเอ็นเนอร์จี

-	 ผู้ถือหุ้น/
	 กรรมการรว่มกัน

-	 ผู้ถือหุ้น/
	 กรรมการรว่มกัน

-  บริษัทยอ่ย 
	 และมีผู้ถือหุ้น/	
	 กรรมการรว่มกัน

-  บริษัทรว่ม 
	 และมีผู้ถือหุ้น/	
	 กรรมการรว่มกัน

-  บริษัทรว่ม 
	 และมีผู้ถือหุ้น/	
	 กรรมการรว่มกัน

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

1,012,640.00
481,400.00

2,607,534.79
- 

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

-
-
-
- 

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

-
-
-
- 

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

-
-
-

1,050,000.00

- ค่าบริการ
- รายได้ทางการเงิน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

-
4,314,178.00

-
-

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

9.2 รายการระหว่างกัน
รายการทีบ่รษัิทรบัและใหบ้รกิาร

รายการทีเ่ป็นลกูหนี ้ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

บุคคล/นิติบุคคล
ที่มีผลประโยชน์ร่วม

บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ 
วอเทอร์สปอร์ทคลับ

บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด

- ลูกหน้ีการค้าท่ีเก่ียวข้องกัน - -

- ลูกหน้ีอ่ืน 80,250.00 9,994,945.18

- เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทรว่ม - 70,000,000.00
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ความจำ�เป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกัน
	 รายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนระหว่างบรษัิทกับบรษัิท  หรอืบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ท่ีสำ�คัญ คือ รายได้จากการใหบ้รกิารพื้นท่ีจัด

แสดง รายได้จากการรบัจ้างพมิพง์าน และรายได้จากการใหค้ำ�ปรกึษาและบรหิารจัดการ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ระหว่างกันดังกล่าวตามตารางขา้งต้น และใหค้วามเหน็ว่า รายการระหว่างกันเหล่านีม้รีาคาและเง่ือนไขการทำ�รายการท่ียุติธรรม สมเหตุ

สมผล และเปน็ไปเพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัท 

มาตรการหรอืขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัท ได้ถูกกำ�หนดไว้เพื่อให้รายการระหว่างกันกับบุคคลหรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีความโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  โดยบริษัทจะปฏิบัติ

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ

ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�รายการระหว่างกัน ท้ังนี ้ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้สี่วนได้เสีย จะไมส่ามารถ

เข้าร่วมประชุมในการอนมุติัการทำ�รายการระหว่างกันดังกล่าวได้ และในกรณีท่ีกฎหมายกำ�หนดใหบ้ริษัทต้องได้รับอนมุติัจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจำ�เป็นใน

การทำ�รายการระหว่างกันและความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการนั้นๆ ท้ังนี้ การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไข 

การค้าท่ัวไป และการทำ�รายการท่ีเปน็ข้อตกลงทางการค้าท่ีไมเ่ปน็เง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปใหม้หีลักการดังนี้

การทำ�รายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีม่เีง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป
	 การทำ�รายการระหว่างกันท่ีเปน็ขอ้ตกลงทางการค้าโดยท่ัวไปจะได้รับการพจิารณาและใหค้วามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อพจิารณาอนมุติัในหลักการ และใหฝ้า่ยจัดการสามารถอนมุติัการทำ�ธรุกรรมเหล่านีไ้ด้ หากธรุกรรม

ดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนพึงกระทำ�กับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทาง 

การค้าท่ีปราศจากอิทธพิลในการท่ีตนมสีถานะเปน็กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

	 ท้ังนี ้บริษัทจะจัดทำ�รายงานสรุปการทำ�ธุรกรรมทุกรายการ เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

การทำ�รายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าทีไ่ม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป
	 การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป จะถูกพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบก่อนนำ�เขา้เสนอคณะกรรมการบรษัิท  และ/หรอืท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพจิารณาอนมุติัต่อไป ท้ังนี ้ใหป้ฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ และข้อบงัคับของประกาศคำ�สั่งหรอืขอ้กำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทนุ และตลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�รายการระหว่างกัน

	 นอกจากนี้ ในกรณีท่ีบริษัทขายโฆษณาหรือทำ�รายการใดๆ ร่วมกันกับบริษัท/บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บรษัิทจะกำ�หนดสดัสว่นรายได้ของบรษัิทอยา่งสมเหตสุมผล และบรษัิทจะรายงานสรุปรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

	 อย่างไรก็ตาม  ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจจะเกิดขึ้น บริษัท

จะจัดให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินท่ีมีความ 

เปน็อิสระเปน็ผูใ้หค้วามเหน็เก่ียวกับรายการระหว่างกัน  โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมคีวามรู้ความชำ�นาญ

พิเศษจะถูกนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทำ�รายการ 

ดังกล่าวจะไมเ่ปน็ช่องทางการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัท หรือผูถื้อหุน้ของบริษัท แต่เปน็การทำ�รายการท่ีบริษัทได้

คำ�นงึถึงประโยชนสู์งสดุของผูถื้อหุน้ทกุราย ท้ังนี ้บรษัิทจะเปดิเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำ�ปแีละหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูส้อบบัญชีของบริษัท
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แนวโน้มหรอืนโยบายการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 บริษัทคาดว่าในอนาคตบริษัทอาจจะยังคงมีการทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน ์เนื่องจากรายการระหว่างกันเหล่านีเ้ปน็รายการท่ีเกิดตามความจำ�เปน็และเปน็ประโยชนต่์อบรษัิท ซึ่งแนวโนม้ 

ของการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคตสามารถสรุปได้ ดังนี้

	 (1)	 รายการธุรกิจปกติ ได้แก่ การให้เช่าพื้นท่ีจัดแสดง รวมท้ังการให้บริการโฆษณา รายการเหล่านี้เป็นไปตามธุรกิจ 

		  ปกติของบริษัท และมีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการค้าตลาด บริษัทคาดว่ารายการ 

		  เหล่านีจ้ะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	 (2)	 รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ ได้แก่ การใหบ้ริการส่วนกลาง และการใช้บริการโฆษณา รายการเหล่านีเ้ปน็ไปตาม 

		  ลักษณะสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการค้าตลาด  

		  บริษัทคาดว่ารายการเหล่านีจ้ะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	 (3)	 รายการเก่ียวกับทรัพย์สินหรือบริการ ได้แก่ การซื้อหรือขายสินทรัพย์ บริษัทคาดว่ารายการประเภทนีอ้าจเกิดขึ้น 

		  ในอนาคตตามความจำ�เปน็

	 (4)	 บริษัทจะไม่ให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือกรรมการ หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง แต่ในกรณี 

		  บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (ถ้าม)ี บริษัทจะใหค้วามช่วยเหลือตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยบริษัทจะพิจารณาอัตรา 

		  ดอกเบี้ยในช่วงระยะเวลาดังกล่าว และคิดอัตราดอกเบี้ยเงินใหกู้้ยืมตามความเสี่ยงของผูกู้้ ในอัตราท่ีเหมาะสม

	 นอกจากนี ้ภายหลังจากท่ีบริษัทได้เสนอขายหุน้ต่อประชาชนแล้ว ในการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทจะปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน 

และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�รายการระหว่างกัน โดยบริษัทจะปฏิบัติตามมาตรการหรือข้ันตอน 

การอนมุติัการทำ�รายการระหว่างกันตามท่ีได้กล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด 
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รายงานของ
ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต

เสนอ  ผูถื้อหุน้บรษัิท กรงัด์ปรซี ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ความเหน็

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  

กรงัด์ปรซี ์อินเตอรเ์นชัน่แนล จำ�กัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย (กลุ่มบรษัิท) และของเฉพาะ

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดง

ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะ

กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวัน

เดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุป

นโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญ

	 ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี ้แสดงฐานะ

การเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท กรงัด์ปรซี ์อินเตอรเ์นชัน่แนล จำ�กัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 

(มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และผลการดำ�เนนิงานรวม และผลการดำ�เนนิงาน

เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุด 

วันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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เกณฑ์ในการแสดงความเหน็

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับ

ผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามคีวามเปน็

อิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกำ�หนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญช ี ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ปน็เกณฑ์ในการแสดงความเหน็

ของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตกุารณ์ทีเ่น้น

	 ท้ังนี้ ข้าพเจ้ามิได้ให้ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ข้อ 13.3 เก่ียวกับคดีความท่ีบริษัทร่วมถูกฟ้องร้องในฐานะผูค้้ำ�ประกัน ศาลชั้นต้นพิพากษาใหบ้ริษัทร่วมดังกล่าวและจำ�เลยท่ี 3 

และ 4 ร่วมกันชำ�ระหนี ้หากมหีนีส้ินในส่วนท่ีเหลือจากการขายทรัพย์สินทอดตลาดท่ีจำ�นองของจำ�เลยท่ี 1, 3 และ 4 โดยฝา่ย

บริหารมคีวามเหน็ว่าไมม่ภีาระหนีส้ินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจึงไมไ่ด้ต้ังประมาณการหนีส้ินไว้ในงบการเงิน

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ท่ีมนียัสำ�คัญท่ีสุดตามดุลยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชพีของขา้พเจ้าในการตรวจ

สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรบังวดปจัจุบนั ขา้พเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจ

สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ท้ังนี ้ขา้พเจ้าไมไ่ด้แสดงความเหน็

แยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พรอ้มวิธกีารตรวจสอบมดัีงต่อไปนี้

	 การรับรู้รายได้จากการให้บริการ และวิธีการตรวจสอบท่ีสำ�คัญ มีดังนี้ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

เนื่องจากบริษัทมีรายได้จากการประกอบธุรกิจหลักหลายประเภท ท้ังรายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการ ตามท่ี

ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.1 ซึ่งอาจเกิดความผิดพลาดจากการรับรู้รายได้ในส่วนของรายได้จากการให้

บรกิารแต่ละประเภท มจุีดรบัรูร้ายได้ท่ีแตกต่างกันและเปน็รายได้ส่วนใหญ่ จึงมคีวามเส่ียงท่ีบริษัทได้รับข้อมลู และรับรูซ้ึ่งรายได้ 

ไมถู่กต้อง ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงพิจารณาเปน็เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการใหบ้ริการของบริษัท โดยการ

	  •	 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้ โดยการ 

	 	 	สอบถามผูร้บัผดิชอบ ทำ�ความเขา้ใจ และเลือกตัวอยา่งมาสุม่ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคมุท่ีบรษัิทออกแบบไว้

	 •	 สุ่มตรวจสอบสัญญาและเอกสารประกอบรายการระหว่างปี และช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี เพื่อตรวจสอบ 

	 	 การเกิดขึ้นจริงของรายการและความถูกต้องของการบันทึกรายการว่าเปน็ไปตามนโยบายการรับรู้รายได้ของบริษัท

	 •	 สอบทานใบลดหนีท่ี้บริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

	 •	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีเกิดขึ้นของรายการตลอด 

	 	 รอบระยะเวลา โดยเฉพาะรายการบัญชีท่ีผา่นใบสำ�คัญท่ัวไป

	 •	 ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการใหส่้วนลดท่ีได้รับอนมุติัจากผูม้อีำ�นาจ สุ่มทดสอบกับเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และทดสอบ 

	 	 ความถูกต้องในการคำ�นวณ

ข้อมูลอ่ืน

	 ผูบ้รหิารเปน็ผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอ่ืน ขอ้มลูอ่ืนประกอบด้วย ขอ้มลูซึ่งรวมอยูใ่นรายงานประจำ�ปขีองกลุ่มบรษัิท (แต่ไม่

รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งข้าพเจ้าได้รับก่อนวันท่ีใน

รายงานของผูส้อบบัญชี และข้อมลูอ่ืนในรายงานประจำ�ปสี่วนท่ีเหลือ ซึ่งคาดว่าจะถูกเตรียมใหข้้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงาน

ของผูส้อบบัญชี
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	 ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมค่รอบคลุมถึงขอ้มลูอ่ืน และขา้พเจ้าไมไ่ด้ใหค้วามเช่ือมั่น

ต่อข้อมลูอ่ืน

	 ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพจิารณา

ว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่ามีการแสดง

ข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเปน็สาระสำ�คัญหรือไม่

	 หากในการปฏิบติังานข้างต้นต่อข้อมลูอ่ืนท่ีข้าพเจ้าได้รบัก่อนวันท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชนีี ้ขา้พเจ้าสรุปได้ว่าขอ้มลูอ่ืนมกีาร

แสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเปน็สาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องรายงานขอ้เท็จจริงนัน้ ท้ังนี ้ขา้พเจ้าไมพ่บว่ามเีร่ืองดังกล่าวท่ีต้องรายงาน

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการกำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ี

ควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผดิชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในท่ีผูบ้ริหารพจิารณาว่าจำ�เปน็เพื่อใหส้ามารถจัดทำ�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเปน็สาระสำ�คัญ ไมว่่าจะเกิดจากการทจุรติ

หรือข้อผดิพลาด

	 ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ

บริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับ

การดำ�เนนิงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผูบ้รหิารมคีวามต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัท หรือหยุดดำ�เนนิงาน หรือไมส่ามารถดำ�เนนิงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผูม้หีนา้ท่ีในการกำ�กับดูแลมหีนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 การตรวจสอบของขา้พเจ้ามวัีตถปุระสงค์เพื่อใหไ้ด้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัช ีซึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจ้าอยูด้่วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความเชื่อมัน่ในระดับสงูแต่ไมไ่ด้เปน็การ

รบัประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเปน็สาระสำ�คัญท่ีมอียู่

ได้เสมอไป ข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผดิพลาด และถือว่ามสีาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้

ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจ้าได้ใชด้ลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า รวมถึง

	 •	 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเปน็สาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 

	 	 กิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ 

	 	 ความเสีย่งเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบญัชท่ีีเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเปน็เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า  

	 	 ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจาก 

	 	 ข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดง 

	 	 ข้อมลู การแสดงข้อมลูท่ีไมต่รงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 

	 	 กับสถานการณ์ แต่ไมใ่ชเ่พื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสิทธผิลของการควบคมุภายในของกลุ่มบรษัิท

	 •	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบัญชท่ีีผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปดิเผย 

	 	 ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผูบ้ริหาร

	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสีำ�หรับการดำ�เนนิงานต่อเนื่องของผูบ้ริหาร และจากหลักฐานการสอบ 

	 	 บัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำ�คัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย 

	 	 อยา่งมนียัสำ�คัญต่อความสามารถของกลุม่บริษัทและบริษัทในการดำ�เนนิงานต่อเนื่องหรือไม ่ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามคีวาม 

	 	 ไมแ่นน่อนท่ีมสีาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า โดยใหข้้อสังเกตถึงการเปดิเผยข้อมลู 

	 	 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปดิเผยข้อมลูดังกล่าวไมเ่พยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจ้า 
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	 	 จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยูกั่บหลักฐานการสอบบญัชท่ีีได้รบัจนถึงวันท่ีในรายงานของผูส้อบบญัช ี

	 	 ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุด 

	 	 การดำ�เนนิงานต่อเนื่อง

	 •	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ 

	 	 เปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทำ�ให้มีการ 

	 	 นำ�เสนอข้อมลูโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่

	 •	 ได้รบัหลักฐานการสอบบญัชท่ีีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมลูทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม 

	 	 ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง  

	 	 การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็น 

	 	 ของข้าพเจ้า

	 ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูม้หีนา้ท่ีในการกำ�กับดแูลในเรื่องต่างๆ ท่ีสำ�คัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายใน 

หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ขา้พเจ้าได้ใหค้ำ�รบัรองแก่ผูม้หีนา้ท่ีในการกำ�กับดแูลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บัญชีท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ั์งหมดตลอดจนเรื่องอ่ืน 

ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้ 

เพื่อปอ้งกันไมใ่หข้้าพเจ้าขาดความเปน็อิสระ

	 จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปจัจุบนัและกำ�หนดเปน็เร่ืองสำ�คัญในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธบิายเร่ืองเหล่า

นีไ้ว้ในรายงานของผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคับไมใ่หเ้ปดิเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์

ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถ 

คาดการณไ์ด้อยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต่์อสว่นได้เสยีสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

(นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์)

    ผูส้อบบัญชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 2982

วันท่ี 16 กุมภาพันธ ์2567
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งบการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566
บรษัิท กรงัด์ปรซี ์อินเตอร ์เนชัน่แนล จำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สำ�หรบัป ีสิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

1. ขอ้มลูท่ัวไป
การจดทะเบียน :  

        	 บริษัท บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) "บริษัท"  เปน็นติิบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย เมื่อวันท่ี  

	 30 เมษายน 2525 และจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย เมื่อวันท่ี 1 ธนัวาคม 2560 ผูถื้อหุน้รายใหญข่อง 

	 บริษัท คือ กลุ่มเอ่ียมลำ�เนา โดยถือหุน้ในอัตราร้อยละ 56.33 (2565 : ร้อยละ 56.96)

ท่ีต้ังบริษัท :  

	 สำ�นกังานใหญ ่: เลขท่ี 4/299 หมูท่ี่ 5 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนสุาวรย์ี เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

	 สาขา 1 : เลขท่ี 4/309 หมูท่ี่ 5 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนสุาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  

	 สาขา 2 : เลขท่ี 4/137 หมูท่ี่ 5 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนสุาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  

	 สาขา 3 : เลขท่ี 4/133 หมูท่ี่ 5 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนสุาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

	 สาขา 4 : เลขท่ี 69 หมูท่ี่ 2 ตำ�บลบึงศาล อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

	 สาขา 5 : เลขท่ี 23/1 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนสุาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจหลัก :  

	 1. ธุรกิจใหบ้ริการพื้นท่ีจัดงานแสดงรถยนต์และสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์และจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด

	 2. ธุรกิจใหบ้ริการโฆษณาในสื่อสิ่งพิมพ์ โฆษณาสื่อโทรทัศนแ์ละเว็บไซต์

	 3. ธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยหนงัสือ   

	 4. ธุรกิจรับจ้างพิมพ์

	 5. อ่ืนๆ

2. เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
	 2.1	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ

	 	 งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกำ�หนดใน 

	 	 พระราชบญัญติัวิชาชพี พ.ศ. 2547 และการแสดงรายการในงบการเงินนีไ้ด้ทำ�ขึ้นเพื่อใหเ้ปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของ 

	 	 ประกาศสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี สธ. 6/2562 เร่ืองแบบงบการเงินสำ�หรบั 

	 	 บริษัทหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 8 มกราคม 2562

	

	 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเปน็งบการเงินฉบบัท่ีบรษัิทใชเ้ปน็ทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	

	 งบการเงินนีไ้ด้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปดิเผยเปน็อย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี

	 2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

	 	 ในการจัดทำ�งบการเงินรวมสำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย งบการเงินของ 

	 	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเปน็บริษัทใหญ่ โดยเข้าถือหุน้ในบริษัทย่อย ดังนี้
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บรษัิทยอ่ย :

	 ก.	 บริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทมีสิทธไิด้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทน 

	 	 ของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำ�นาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อจำ�นวนเงิน 

	 	 ผลตอบแทนนั้นได้

	 ข.	 บริษัทนำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมต้ังแต่วันท่ีบริษัทมีอำ�นาจในการควบคุมบริษัทย่อย 

	 	 จนถึงวันท่ีบริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

	 ค.	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัท

	 ง.	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมสีาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนีแ้ล้ว

	 จ.	 สว่นของผูม้สีว่นได้เสียท่ีไมม่อีำ�นาจควบคมุ คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือขาดทนุและสินทรัพย์สุทธขิองบริษัทย่อยส่วนท่ีไมไ่ด้เปน็ของ 

	 	 บรษัิท และแสดงเปน็รายการแยกต่างหากในส่วนของกำ�ไรหรอืขาดทนุรวม และสว่นของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
	 3.1	มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมท่ี่เริ่มมผีลบังคับใช้ในปปีจัจุบัน 

	 	 ในระหว่างป ีกลุม่บรษัิทได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 

	 	 จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมผีลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินท่ีมรีอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือ 

	 	 ปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน 

	 	 การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธปีฏิบัติทางการบัญชีและการให้ 

	 	 แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน รวมถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทาง 

	 	 ปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผูใ้ช้มาตรฐาน

		

	 	 การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของ 

	 	 กลุ่มบริษัท

	 3.2	มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 

	 	 1 มกราคม 2567 

	 	 สภาวิชาชพีบญัชไีด้ประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึง่จะมผีลบงัคับใชส้ำ�หรับงบการเงิน 

	 	 ท่ีมรีอบระยะเวลาบญัชท่ีีเริม่ในหรอืหลังวันท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รบัการปรบัปรุง 

	 	 หรือจัดใหม้ขีึ้นเพื่อใหม้เีนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เปน็การอธบิาย 

	 	 ใหช้ัดเจนเก่ียวกับวิธปีฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน

		

	 	 ฝา่ยบรหิารของกลุม่บรษัิทเชื่อว่าการปรบัปรุงมาตรฐานนีจ้ะไมม่ผีลกระทบอยา่งเปน็สาระสำ�คัญต่องบการเงินของกลุม่บรษัิท
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4. นโยบายการบญัชท่ีีสำ�คัญ
	 4.1	การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 	 รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอำ�นาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจำ�นวนเงินท่ีสะท้อนถึงสิ่งตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัท 

	 	 คาดว่าจะมสีิทธไิด้รับซึ่งไมร่วมถึงภาษีมลูค่าเพิ่มและแสดงสุทธจิากส่วนลดการค้า

		

		  รายได้จากการขายสนิค้าและบรกิาร

	 	 รายได้จากการขายสนิค้า รบัรูเ้มื่อลกูค้ามอีำ�นาจควบคมุในสินค้า โดยท่ัวไปเกิดขึ้นเมื่อมกีารส่งมอบสินค้าใหกั้บลกูค้า  

	 	 รายได้จากการขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบแจ้งหนีห้ลังจากหกัส่วนลดและสินค้ารับคืนแล้ว

	

	 	 กรณีการขายท่ีมีเง่ือนไขในการรับคืนสินค้าภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด บริษัทจะบันทึกประมาณการรับคืนสินค้า 

	 	 ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  รายได้จะรับรู้ในจำ�นวนท่ีมคีวามเปน็ไปได้ค่อนข้างแนใ่นระดับสูงมาก ว่าจะไมม่กีาร 

	 	 กลับรายการอย่างมีนัยสำ�คัญของรายได้ท่ีรับรู้สะสม ดังนั้น รายได้ท่ีรับรู้จะปรับปรุงด้วยประมาณการรับคืนสินค้า 

	 	 ซึ่งประมาณการจากข้อมลูในอดีต

	

	 	 รายได้จากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง หรือ ณ ช่วงเวลาใดช่วงหนึ่งเมื่อได้ใหบ้ริการ ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องรับรู้ 

	 	 ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น ซึ่งรายได้จากการใหบ้ริการ ประกอบด้วย

	 	 ก.	 รายได้จากการให้บริการพื้นท่ีจัดงานแสดงสินค้าและจัดกิจกรรม รับรู้โดยพิจารณาถึงความสำ�เร็จของงาน  

	 	 	 (ตามระยะเวลาและพื้นท่ีท่ีใหบ้ริการ)

	 	 ข.	 รายได้บริการโฆษณาในสื่อสิ่งพิมพ์รับรู้เมื่อมีการวางจำ�หน่าย รายได้บริการโฆษณาส่ือโทรทัศน์และเวลาออก 

	 	 	 อากาศ รับรู้เมื่อให้บริการออกอากาศทางโทรทัศน์แล้ว และรายได้จากการโฆษณาบนเว็บไซต์รับรู้โดยพิจารณา 

	 	 	 ถึงความสำ�เร็จของงาน (ตามระยะเวลาท่ีโฆษณาออกอากาศแล้ว)

	 	 ค.	 รายได้จากการใหบ้ริการรับจ้างพิมพ์ รับรู้เมื่อมกีารส่งมอบสินค้า

	 	 ง.	 รายได้จากการบริการอ่ืน รับรู้เมื่อการใหบ้ริการแล้วเสร็จ

	 	 จ.	 รายได้จากการแลกเปล่ียนสินค้าและบริการ วัดมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีได้รับหรือค้างรับ  

	 	 	 เว้นแต่รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับการบรกิารโฆษณาจะวัดมลูค่าโดยใชม้ลูค่ายุติธรรมของบรกิารโฆษณาท่ีใหใ้น 

	 	 	 รายการแลกเปล่ียน

	

		  รายได้อ่ืน

	 	 ก.	 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธดีอกเบี้ยท่ีแท้จริง โดยจะนำ�มลูค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทาง 

	 	 	 การเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง  

	 	 	 ท่ีจะนำ�มลูค่าตามบัญชีสุทธขิองสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธจิากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น)  

	 	 	 มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง

	 	 ข.	 รายได้เงินปนัผล เงินปนัผลรับถือเปน็รายได้เมื่อกลุ่มบริษัทมสีิทธใินการรับเงินปนัผล 

	 	 ค.	 รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่าย รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง   

	 4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมสีภาพคล่องสูง  

	 	 ซึ่งถึงกำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวันท่ีได้มาและไมม่ขี้อจำ�กัดในการเบิกใช้

	 4.3 สินค้าคงเหลือ

	 	 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า สินค้าสำ�เร็จรูปแสดงมูลค่าใน 

	 	 ราคาทุนโดยวิธเีฉพาะเจาะจง  ส่วนต้นทุนของวัตถุดิบ และวัสดุสิ้นเปลืองแสดงมลูค่าในราคาทุน โดยใช้วิธถัีวเฉล่ีย 

	 	 ถ่วงน้ำ�หนกั ต้นทนุสนิค้าประกอบด้วย ต้นทนุวัตถดิุบ  ต้นทนุการผลิตท่ีใช้ในการแปลงสภาพวัตถดิุบทางตรงใหเ้ปน็ 

	 	 สินค้าสำ�เร็จรูป  โดยการปนัส่วนของค่าใช้จ่าย การผลิตคงท่ีจะคำ�นงึถึงระดับกำ�ลังการผลิตตามปกติ



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

117

	 4.4.	 เครื่องมอืทางการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำ�รายการเฉพาะ 

	 	 ในกรณท่ีีเปน็สนิทรพัยท์างการเงินท่ีไมไ่ด้วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทนุ อยา่งไรก็ตาม สำ�หรบัลกูหนีก้ารค้า 

	 	 ท่ีไมม่อีงค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมนียัสำ�คัญ กลุ่มบริษัทจะรับรูสิ้นทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ  

	 	 ตามท่ีกล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้

		

		  การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลัง 

	 	 ด้วยราคาทุนตัดจำ�หนา่ย สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมลูค่าในภายหลังด้วยมลูค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ 

	 	 	สนิทรพัย์ทางการเงินท่ีวัดมลูค่าในภายหลังด้วยมลูค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรหรือขาดทนุ โดยพจิารณาจากแผนธรุกิจของกิจการ 

	 	 ในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

		

		  สนิทรพัยท์างการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยราคาทนุตัดจำ�หน่าย 

	 	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพ่ือรับ 

	 	 กระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชำ�ระเพียง 

	 	 เงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีระบุไว้เท่านั้น สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลัง 

	 	 โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ท้ังนี้ ผลกำ�ไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ 

	 	 การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

		  สนิทรพัยท์างการเงินทีวั่ดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทนุ

	 	 สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมลูค่ายุติธรรม  

	 	 โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธขิองมลูค่ายุติธรรมในงบกำ�ไรขาดทุน

		  การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีส้นิทางการเงิน

	 	 กลุม่บริษัทรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกสำ�หรบัหนีส้นิทางการเงินด้วยมลูค่ายุติธรรมหกัต้นทนุการทำ�รายการ และจัดประเภทหนีสิ้น 

	 	 ทางการเงินเปน็หนีส้ินทางการเงินท่ีวัดมลูค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หนา่ย โดยใช้วิธดีอกเบี้ยท่ีแท้จริง ท้ังนี ้ผลกำ�ไร 

	 	 และขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจำ�หน่ายตามวิธดีอกเบี้ยท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของ 

	 	 กำ�ไรหรือขาดทุน โดยการคำ�นวณมูลค่าราคาทุนตัดจำ�หน่ายคำ�นึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตรา 

	 	 ดอกเบี้ยท่ีแท้จริงนั้นด้วย ท้ังนี ้ค่าตัดจำ�หนา่ยตามวิธดีอกเบี้ยท่ีแท้จริงแสดงเปน็ส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของ 

	 	 กำ�ไรหรือขาดทุน	

		  การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธท่ีิจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้ม ี

	 	 การโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของ 

	 	 สินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเส่ียงและผลตอบแทน 

	 	 เกือบท้ังหมดของสินทรัพย์นั้น  

	 	 กลุม่บรษัิทตัดรายการหนีส้นิทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มกีารปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหนีสิ้นนัน้แล้ว มกีารยกเลิกภาระผกูพนันัน้ 

 	 	 หรอืมกีารสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ ในกรณท่ีีมกีารเปล่ียนหนีส้นิทางการเงินท่ีมอียูใ่หเ้ปน็หนีสิ้นใหมจ่ากผูใ้หกู้ร้ายเดียวกัน 

	 	 ซึ่งมขีอ้กำ�หนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรอืมกีารแก้ไขขอ้กำ�หนดของหนีสิ้นท่ีมอียูอ่ยา่งเปน็สาระสำ�คัญ จะถือว่าเปน็การตัด 

	 	 รายการหนีส้ินเดิมและรับรู้หนีส้ินใหม ่โดยรับรู้ผลแตกต่างของมลูค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
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		  การด้อยค่าของสนิทรพัยท์างการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำ�นวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสำ�หรับลูกหนี้การค้าและ 

	 	 สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ดังนั้น ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลง 

	 	 ของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 

	 	 ของลกูหนีก้ารค้าและสนิทรพัยท่ี์เกิดจากสัญญา  โดยอ้างอิงจากข้อมลูผลขาดทนุด้านเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต  

	 	 ปรับปรุงด้วยข้อมลูการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนีน้ั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

		  การหกักลบของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำ�มาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน  

	 	 ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธบิังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำ�นวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความต้ังใจท่ีจะ 

	 	 ชำ�ระด้วยยอดสุทธ ิหรือต้ังใจท่ีจะรับสินทรัพย์และชำ�ระหนีส้ินพร้อมกัน

    	 4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

	 	 บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทท่ีบริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัทมีสิทธอิอกเสียงท้ังทางตรงและทางอ้อมมากกว่าก่ึงหนึ่งของ 

	 	 สิทธใินการออกเสียงท้ังหมด หรือมอีำ�นาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดำ�เนนิงานของบริษัทย่อย บริษัท 

	 	 ย่อยดังกล่าวได้ถูกนำ�มารวมในการจัดทำ�งบการเงิน โดยเริ่มต้ังแต่วันท่ีบริษัทใหญ่มีอำ�นาจควบคุม จนถึงวันท่ี 

	 	 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ขายออกไป รายการและยอดคงเหลือระหว่างกลุ่มบริษัท ตลอดจนกำ�ไรขาดทุนท่ียังไมเ่กิดขึ้น 

	 	 ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว นโยบายการบัญชีสำ�หรับบริษัทย่อยจะเปล่ียนแปลงเพื่อใช้นโยบายบัญชีเดียว 

	 	 กับกลุ่มบริษัทในการจัดทำ�งบการเงินรวม  

	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใช้วิธรีาคาทุนหกัด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี   

  	 4.6 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 	 บรษัิทรว่มเปน็กิจการท่ีกลุม่กิจการมอิีทธพิลอยา่งเปน็สาระสำ�คัญแต่ไมถึ่งกับมอีำ�นาจควบคุมหรอืมกีารควบคุมรว่ม  

	 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใช้วิธรีาคาทุนหกัด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี

	 4.7 เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า

	 	 ส่วนได้เสียของบริษัทในกิจการท่ีมีอำ�นาจควบคุมร่วมกันท่ีเป็นร่วมค้าแสดงในงบการเงินรวมโดยวิธีส่วนได้เสีย  

	 	 โดยรวมส่วนแบ่งกำ�ไรหรือขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของกิจการท่ีควบคุมร่วมกัน นับจากวันท่ีมีอำ�นาจ 

	 	 ควบคุมร่วมกัน จนถึงวันท่ีอำ�นาจควบคุมร่วมกันส้ินสุดลง ในกรณีท่ีส่วนแบ่งขาดทุนของกิจการท่ีควบคุมร่วมกันท่ี 

	 	 กลุ่มบริษัทได้รับรู้ มจีำ�นวนเกินกว่ามลูค่าเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกัน มลูค่าเงินลงทุนจะถูกลดลงเปน็ศนูย์  

	 	 และหยุดรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุน เว้นแต่บริษัทมภีาระผกูพันตามกฎหมาย หรือภาระผกูพันจากการอนมุาน บริษัทจะ 

	 	 รับรู้ขาดทุนเพิ่มเปน็หนีส้ิน

		

	 	 เงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกันแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใช้วิธีราคาทุนหักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า  

	 	 (ถ้าม)ี

	 4.8 	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

 	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพย์ท่ีถือครองเพื่อหาประโยชนจ์ากรายได้ค่าเช่า หรือจากการ 

	 	 เพิ่มขึ้นของมลูค่าของสินทรัพย์หรือท้ังสองอย่าง ซึ่งแสดงไว้ในราคาทุนหกัค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี
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	 4.9	ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

      	 	 สินทรัพย์ท่ีเปน็กรรมสิทธิข์องกิจการ

	 	 ท่ีดินแสดงด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี

	 	 อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี โดยราคาทุนรวมถึงรายจ่าย 

	 	 ท่ีเก่ียวข้องโดยตรง เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งสินทรัพย์อยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมใช้งาน	

		

	 	 ค่าซ่อมแซมและค่าบำ�รุงรักษา จะรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุนในระหว่างปีบัญชีท่ีเกิดรายการขึ้น ส่วนต้นทุนของการปรับปรุง 

	 	 สนิทรพัย์ใหดี้ข้ึนอย่างสำ�คัญ  ต้นทนุท่ีเกิดจากการเปล่ียนแทนส่วนประกอบของรายการ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  ตามระยะ 

	 	 เวลาท่ีกำ�หนด กลุ่มบริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวไว้เปน็ส่วนหนึ่งของราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และคิดค่าเสื่อมราคา ท้ังนี ้

	 	 สำ�หรบักรณีท่ีมกีารเปล่ียนแทน และได้บนัทึกเปน็ส่วนหนึง่ของราคาตามบญัชขีองสินทรัพย ์กลุ่มบริษัทจะตัดมลูค่าตามบญัชี 

	 	 ของส่วนประกอบท่ีถูกเปล่ียนแทนออก

		  ค่าเสื่อมราคา

	 	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน คำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณ 

	 	 ของสินทรัพย์แต่ละรายการ ซึ่งพิจารณาแต่ละส่วนประกอบแยกต่างหากจากกันเมื่อแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระสำ�คัญ 

	 	 และประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

	 อาคาร	 20, 30 ปี

	 สว่นปรับปรุงอาคาร   	 3-20, 30 ปี

	 เครื่องจักร 	 5, 10, 20 ปี

	 เครื่องมือและเครื่องใช้ 	 2-10 ปี

	 เครื่องตกแต่ง 	 5, 10 ปี

	 เครื่องใช้สำ�นักงาน 	 2-10 ปี

	 ยานพาหนะ          	 5, 7, 10 ปี

	 	 	

	 	 ไมม่กีารคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับท่ีดินและงานระหว่างติดต้ังและก่อสร้าง

	 	 กลุ่มบริษัทตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง 

	 	 เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ 

	 	 ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	 4.10 สัญญาเช่า 

	 	 ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมนิว่าสัญญาเปน็สัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม ่โดยสัญญา 

	 	 จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ท่ีระบุได้สำ�หรับ 

	 	 ช่วงเวลาหนึ่งเพื่อการแลกเปล่ียนกับสิ่งตอบแทน

		  บรษัิทในฐานะผูเ้ช่า

	 	 กลุม่บรษัิทใชวิ้ธกีารบญัชเีดียวสำ�หรบัการรบัรู้รายการและการวัดมลูค่าสัญญาเชา่ทกุสัญญา เว้นแต่สัญญาเชา่ระยะสัน้และ 

	 	 สัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึก 

	 	 สินทรัพย์สิทธกิารใช้ซึ่งแสดงสิทธใินการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนีส้ินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า
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		  สนิทรพัยส์ทิธิการใช้

	 	 สนิทรพัย์สทิธกิารใชวั้ดมลูค่าด้วยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทนุจากการด้อยค่าสะสม และปรบัปรุงด้วย 

	 	 การวัดมลูค่าของหนีส้นิตามสัญญาเชา่ใหม ่ราคาทนุของสินทรัพย์สิทธกิารใชป้ระกอบด้วยจำ�นวนเงินของหนีส้นิตาม 

	 	 สญัญาเช่าจากการรบัรู้เริม่แรก ต้นทนุทางตรงเริม่แรกท่ีเกิดข้ึน  จำ�นวนเงินท่ีจ่ายชำ�ระตามสญัญาเชา่ ณ วันท่ีสญัญาเชา่ 

	 	 เริ่มมผีลหรือก่อนวันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมผีล และหกัด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับ

		

	 	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า หรืออายุการให้ 

	 	 ประโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพย์สิทธกิารใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้

	 	 สิทธกิารเช่าท่ีดิน	 6 ปี

	 	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 10, 20 ปี

	 	 เครื่องตกแต่ง ติดต้ัง และเครื่องใช้สำ�นกังาน	                5, 10, 20 ปี

	 	 หากความเปน็เจ้าของในสนิทรพัย์อ้างอิงได้โอนใหกั้บกลุ่มบรษัิทเมื่อสิน้สุดอายุสัญญาเชา่หรอืราคาทนุของสินทรพัย ์

	 	 ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธเิลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำ�นวณจากอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพย์

	

		  หนีส้นิตามสญัญาเช่า

	 	 หนีส้นิตามสัญญาเชา่วัดมลูค่าด้วยมลูค่าปจัจุบนัของจำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเชา่ตลอดอายุสัญญาเช่า จำ�นวน 

	 	 เงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วย ค่าเช่าคงท่ีหกัด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กับดัชน ี

	 	 หรืออัตรา จำ�นวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือ 

	 	 ซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า  

	 	 หากข้อกำ�หนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธใินการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่า 

	 	 ผันแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซึ่งเก่ียวข้องกับการจ่ายชำ�ระนั้น 

	 	 ได้เกิดขึ้น
		

	 	 กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า  

	 	 หรอือัตราดอกเบีย้การกู้ยมืสว่นเพิม่ของกลุ่มบรษัิทหลังจากวันท่ีสญัญาเชา่เริม่มผีล มลูค่าตามบญัชขีองหนีส้นิตาม 

	 	 สัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้  

		  มลูค่าตามบญัชขีองหนีสิ้นตามสญัญาเชา่จะถกูวัดมลูค่าใหมเ่มื่อมกีารเปล่ียนแปลงอายุสญัญาเชา่ การเปล่ียนแปลง 

	 	 การจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมนิสิทธเิลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

	

	 	 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าต่ำ�

	 	 สัญญาเช่าท่ีมอีายุสัญญาเช่า 12 เดือน หรือนอ้ยกว่านบัต้ังแต่วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมผีล หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์ 

	 	 อ้างอิงมมีลูค่าต่ำ� จะถูกรับรู้เปน็ค่าใช้จ่ายตามวิธเีส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

	 4.11 สินทรัพย์ไมม่ตัีวตน

	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีกลุ่มบริษัทซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจำ�กัด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและ 

	 	 ค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี
		

	 	 สินทรัพย์ไมม่ตัีวตนถูกตัดจำ�หนา่ยและบันทึกในงบกำ�ไรหรือขาดทุน ดังนี้
		

	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ตัดจ่ายโดยวิธเีส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจนบัจาก 

	 	 วันท่ีอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ภายในระยะเวลา 10 ปี
		

	 	 ไมม่กีารตัดจำ�หนา่ยสินทรัพย์ไมม่ตัีวตนท่ีอยู่ระหว่างพัฒนา
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	 4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไมใ่ช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทำ�การประเมนิการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคาร  

	 	 และอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธกิารใช้ และสินทรัพย์ท่ีไมม่ตัีวตนของกลุ่มบริษัท หากมขี้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า  

	 	 กลุม่บริษัทรบัรูข้าดทนุจากการด้อยค่าเมื่อมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคืนของสนิทรพัย์มมีลูค่าต่ำ�กว่ามลูค่าตามบัญชขีองสินทรพัยน์ัน้  

	 	 ท้ังนี้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์ หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ 

	 	 แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

		

	 	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน 

	 4.13 ประมาณการทางบัญชี

	 	 การจัดทำ�งบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางกรณีฝ่ายบริหารอาจต้องใช้การประมาณการและ 

	 	 ต้ังขอ้สมมติฐานบางประการ ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อจำ�นวนเงินท่ีแสดงไว้ในงบการเงิน และการเปดิเผยในหมายเหตปุระกอบ 

	 	 งบการเงิน ซึ่งผลท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลังอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนเงินท่ีประมาณไว้อันอาจทำ�ให้ต้องมีการปรับปรุงบัญชี 

	 	 ในรอบถัดไป ประมาณการทางบัญชีท่ีสำ�คัญ ได้แก่ ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและค่าเผื่อการด้อยค่า 

	 	 ของสินทรัพย์

	 4.14 ประมาณการหนีส้ิน

	 	 ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันหรือท่ีก่อตัวข้ึนอันเป็นผล 

	 	 มาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชำ�ระภาระ 

	 	 หนี้สินดังกล่าว ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคต โดยใช้อัตราคิดลดในตลาด 

	 	 ปัจจุบันก่อนคำ�นึงถึงภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนจำ�นวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยง 

	 	 ท่ีมต่ีอหนีส้ิน ประมาณการหนีส้ินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาผา่นไปรับรู้เปน็ต้นทุนทางการเงิน

	 4.15 ภาระผกูพันผลประโยชนพ์นกังาน

	 	 ก.	 กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพพนกังาน

	 	 	 กลุ่มบริษัทจัดให้มีกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีได้กำ�หนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว  

	 	 	 สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัท และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุน 

	 	 	 ภายนอก กองทนุสำ�รองเล้ียงชพีดังกล่าวได้รับเงินสะสมเขา้กองทนุจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจ่ายสมทบ 

	 	 	 กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพบันทึกเปน็ค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรหรือขาดทุน สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการนั้น

	 	 ข.	 ผลประโยชนข์องพนกังาน

	 	 	 ภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทเก่ียวกับผลประโยชน์หลังออกจากงาน ได้บันทึกในงบการเงินด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

	 	 	 ท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ซึง่คำ�นวณโดยนกัคณติศาสตรป์ระกันภัยท่ีได้รบัอนญุาตโดยใชเ้ทคนคิ 

	 	 	 การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็นประมาณการจากมลูค่าปัจจุบันของ 

	 	 	 กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต และคำ�นวณคิดลดโดยใชอั้ตราดอกเบีย้ของพันธบตัรรัฐบาลท่ีมกีำ�หนดเวลา 

	 	 	 ใกล้เคียงกับระยะเวลาของหนีสิ้นดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนัน้ประมาณการ 

	 	 	 จากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อายุงาน และปัจจัยอ่ืน กำ�ไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงประมาณการ 

	 	 	 จะรับรู้รายการในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการนั้น ส่วนค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับ 

	 	 	 ผลประโยชนพ์นกังานจะบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนเพื่อกระจายต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน      



แบบ 56-1 ONE REPORT

122

	 4.16 ประมาณการหนีส้ินและค่าใช้จ่าย และสินทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

	 	 กลุม่บรษัิทบนัทึกประมาณการหนีสิ้นและค่าใชจ่้ายในงบการเงิน เมื่อบรษัิทมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืเปน็ภาระ 

	 	 ผูกพันท่ีค่อนข้างแน่นอนท่ีมีผลสืบเนื่องจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งอาจทำ�ให้บริษัทต้องชำ�ระหรือชดใช้ตามภาระ 

	 	 ผกูพันนั้น และจำ�นวนท่ีต้องชดใช้ดังกล่าวสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล สินทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึ้นจะถูกรับรู้ 

	 	 เปน็สินทรัพย์แยกต่างหาก เมื่อมปีจัจัยสนบัสนนุว่าจะได้รับคืนแนน่อน

	 4.17  การแปลงค่างบการเงินท่ีเปน็เงินตราต่างประเทศ

	 	 ก. 	 สกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนนิงานและสกุลเงินท่ีใช้นำ�เสนองบการเงิน

	 	 	 รายการท่ีรวมในงบการเงินของบริษัทย่อยถูกวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลักท่ี 

	 	 	 บริษัทดำ�เนินงานอยู่ (สกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ 

	 	 	 ในการดำ�เนนิงานและสกุลเงินท่ีใช้นำ�เสนองบการเงินของกลุ่มบริษัท

	 	 ข.	 รายการและยอดคงเหลือ

	 	 	 รายการท่ีเปน็สกลุเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเปน็สกลุเงินท่ีใชใ้นการดำ�เนนิงาน โดยใชอั้ตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ี 

	 	 	 เกิดรายการหรือวันท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมลูค่าใหม ่รายการกำ�ไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับ 

	 	 	 หรอืจ่ายชำ�ระท่ีเปน็เงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นท่ีเปน็ตัวเงินต่างประเทศ 

	 	 	 ได้บันทึกไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุน เมื่อมีการรับรู้รายการกำ�ไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตัวเงินไว้ในกำ�ไร 

	 	 	 ขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน องค์ประกอบของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดของกำ�ไรหรอืขาดทนุนัน้จะรับรู้ไว้ในกำ�ไรขาดทนุ 

	 	 	 เบด็เสรจ็อ่ืนด้วย   ในทางตรงข้าม หากมกีารรบัรู้กำ�ไรหรอืขาดทนุของรายการท่ีไมเ่ปน็ตัวเงินไว้ในกำ�ไรหรอืขาดทนุ  

	 	 	 องค์ประกอบของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดของกำ�ไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในกำ�ไรขาดทุนด้วย

	 	 ค.	 บริษัทย่อย

	 	 	 แปลงค่าผลการดำ�เนนิงานและฐานะการเงินของบรษัิทย่อย (ท่ีมใิชส่กลุเงินของเศรษฐกิจท่ีมภีาวะเงินเฟ้อรุนแรง)  

	 	 	 ซึ่งมีสกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใช้นำ�เสนองบการเงินได้ถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ 

	 	 	 นำ�เสนองบการเงิน ดังนี้

	 	 	 -	 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอัตราปดิ ณ วันท่ีของแต่ละงบ 

	 	 	 	 แสดงฐานะการเงินนั้น

	 	 	 -	 รายได้และค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แปลงค่าด้วยอัตราถัวเฉล่ีย

	 	 	 -	 ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

	 4.18 รายการท่ีเปน็เงินตราต่างประเทศ

	 	 รายการบัญชีท่ีเปน็เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเปน็เงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ

	 	 สนิทรพัย์และหนีส้นิท่ีเปน็ตัวเงินและเปน็เงินตราต่างประเทศ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเปน็เงินบาท 

	 	 โดยใช้อัตราปดิ ณ วันนั้น กำ�ไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

	 	 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิท่ีไมเ่ปน็ตัวเงิน ซึ่งเกิดจากรายการบญัชท่ีีเปน็เงินตราต่างประเทศบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทนุเดิม 

	 	 แปลงค่าเปน็เงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ

	 4.19 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ประกอบด้วย ภาษีเงินได้งวดปจัจุบัน และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 ก.	 ภาษีเงินได้งวดปจัจุบัน

	 	 	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามจำ�นวนท่ีต้องจ่ายในแต่ละงวดเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน 

	 	 	 เบ็ดเสร็จ และคำ�นวณภาษีเงินได้ตามท่ีกำ�หนดไว้ในประมวลรัษฎากร

	 	 ข.	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 	 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ 

	 	 	 หนี้สิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์ และหนี้สินท่ีเก่ียวข้องนั้นโดยใช้อัตราภาษี 

	 	 	 ท่ีมผีลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  
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	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ และรับรู้สินทรัพย์ 

	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจำ�นวน 

	 	 เท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง 

	 	 ชั่วคราวท่ีใช้หกัภาษี และผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไ่ด้ใช้นั้น

	 	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ 

	 	 จะปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการ 

	 	 นำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน ์ 

	 	 กลุม่บรษัิทจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตัดบญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ หากภาษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวขอ้งกับรายการท่ีได้บันทึก 

	 	 โดยตรงไปยังส่วนของผูถื้อหุน้

	 4.20 กำ�ไรต่อหุน้

	 	 กำ�ไรต่อหุ้นท่ีแสดงไว้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นกำ�ไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานซ่ึงคำ�นวณโดยการหารยอดกำ�ไรสำ�หรับปีด้วย 

	 	 จำ�นวนหุน้สามญัท่ีออกจำ�หนา่ย และเรียกชำ�ระแล้วถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนกั      

	 4.21 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

	 	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมอีำ�นาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถูกกลุ่มบริษัท 

	 	 ควบคุมไมว่่าจะเปน็โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท

	 	 นอกจากนี ้บุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึง บริษัทร่วมและบุคคลท่ีมสิีทธอิอกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

	 	 ซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อกลุ่มบริษัท ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัท ท่ีมีอำ�นาจ 

	 	 ในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนนิงานของกลุ่มบริษัท

	 4.22 รายงานทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 	 ผลการดำ�เนนิงานของสว่นงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารของบริษัท (ผูม้อีำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนนิงาน) 

	 	 จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานดำ�เนินงานนั้นโดยตรง รวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล  

	 	 รายการท่ีไมส่ามารถปนัส่วนได้ส่วนใหญ่เปน็รายการดอกเบี้ยหรือเงินปนัผลท้ังส่วนของสินทรัพย์และรายได้ และสินทรัพย์ 

	 	 และค่าใช้จ่ายของกิจการโดยรวม

	 4.23 การวัดมลูค่ายุติธรรม

	 	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อ่ืน  

	 	 โดยรายการดังกล่าวเปน็รายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย   (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วันท่ีวัดมลูค่า กลุ่มบรษัิท 

	 	 ใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สิน ซึ่งมาตรฐานการรายงาน 

	 	 ทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกำ�หนดใหต้้องวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไมม่ตีลาดท่ีมสีภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์ 

	 	 หรอืหนีส้นิท่ีมลัีกษณะเดียวกันหรอืไมส่ามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมสีภาพคล่องได้  กลุ่มบริษัทจะประมาณมลูค่า 

	 	 ยุติธรรมโดยใชเ้ทคนคิการประเมนิมลูค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มลูท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

	 	 กับสินทรัพย์หรือหนีส้ินท่ีจะวัดมลูค่ายุติธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด

	 	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่า และเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน แบ่งออกเป็น  

	 	 3 ระดับ ตามประเภทของข้อมลูท่ีนำ�มาใช้ในการวัดมลูค่ายุติธรรม ดังนี้

	 	 	 ระดับ 1	 ใช้ข้อมลูราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนีส้ินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมสีภาพคล่อง

	 	 	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมลูอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีส้ิน ไมว่่าจะเปน็ข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม

	 	 	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมลูท่ีไมส่ามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมลูเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
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	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่า 

	 	 ยุติธรรมสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้น 

	 	 ประจำ�

	 4.24 การใช้ดุลยพินจิและประมาณการทางบัญชีท่ีสำ�คัญ

	 	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ต้องใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการ 

	 	 ในเรื่องท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงิน 

	 	 ท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มลูท่ีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวน 

	 	 ท่ีประมาณการไว้  การใช้ดุลยพินจิและการประมาณการทางบัญชีท่ีสำ�คัญ ได้แก่ 

	 รายได้จากสญัญาทีท่ำ�กับลกูค้า

	 การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ

	 ในการระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในการสง่มอบสินค้าหรือบริการใหกั้บลูกค้า ฝา่ยบริหารจำ�เปน็ต้องใช้ดุลยพนิจิในการประเมนิ 

	 เง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาท่ีทำ�กับลกูค้า  เพื่อพจิารณาว่าสนิค้าหรอืบรกิารแต่ละรายการถือเปน็ภาระท่ีแยกจากกัน 

	 หรือไม ่กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกันก็ต่อเมื่อสินค้าหรือบริการดังกล่าวสามารถ 

	 ระบุได้ว่าแยกจากสินค้าหรือบริการอ่ืนในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชนจ์ากสินค้าหรือบริการนั้น

	 การกำ�หนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้

	 ในการกำ�หนดจังหวะเวลาของการรับรูร้ายได้ ฝา่ยบริหารจำ�เปน็ต้องใชด้ลุยพนิจิในการประเมนิเง่ือนไขและรายละเอียด 

	 ของสัญญาท่ีทำ�กับลูกค้า เพื่อพิจารณาว่าภาระท่ีต้องปฏิบัตินั้นเสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลาหนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใด 

	 เวลาหนึ่ง ท้ังนี ้กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เมื่อเปน็ไปตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้

	 - 	 ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชนจ์ากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบัติงาน 

	 - 	 การปฏิบัติงานของกิจการก่อใหเ้กิดสินทรัพย์ท่ีลูกค้าควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพย์ดังกล่าว หรือ

	 -	 การปฏิบติังานของกิจการไมก่่อใหเ้กิดสนิทรพัยท่ี์กิจการสามารถนำ�ไปใช้ประโยชนอ่ื์นได้ และกิจการมสิีทธใินการรบั 

	 	 ชำ�ระสำ�หรับการปฏิบัติงานท่ีเสร็จสิ้นถึงปจัจุบัน

	 ในกรณท่ีีไมเ่ข้าเง่ือนไขข้างต้น กิจการจะรบัรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึง่ ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ต้องใชด้ลุยพนิจิในการประเมนิ 

	 ว่าภาระท่ีต้องปฏิบัตินั้นได้เสร็จสิ้นลงเมื่อใด

	 ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารค้าและสนิทรพัยท์ีเ่กิดจากสญัญา 

	 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารค้าและสนิทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา ฝา่ยบริหาร 

	 จำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำ�นึงถึง 

	 ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนีท่ี้คงค้าง  และสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าท่ีมคีวามเสี่ยง 

	 ด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกันเปน็ต้น ท้ังนี ้ ข้อมลูผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะ 

	 เศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไมไ่ด้บ่งบอกถึงการผดิสัญญาของลูกค้าท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลือ

	 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ี 

	 คาดว่าจะเกิดขึน้จากสนิค้าคงเหลือนัน้   โดยค่าเผื่อการลดลงของมลูค่าสทุธท่ีิจะได้รบัพจิารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ 

	 ตามปกติของธุรกิจหกัด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านั้น และค่าเผื่อสำ�หรับสินค้าเก่า เคล่ือนไหวช้า หรือเสื่อมคุณภาพ  

	 พิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินค้า
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	 ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรพัย์สิทธิการใช้และสินทรพัย์ไม่มตัีวตน เงินลงทุน 

	 ในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

	 ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และค่าตัดจำ�หนา่ยของสินทรัพยสิ์ทธกิารใช้และสินทรัพยไ์มม่ตัีวตน ฝา่ยบรหิาร 

	 จำ�เปน็ต้องทำ�การประมาณอายุการใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือใหมห่ากมกีารเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น

	

	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจะต้องพิจารณาการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธกิารใช้และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

	 หากมขี้อบ่งชี้และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า หากคาดว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามลูค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น

	

	 ขอ้บง่ชีดั้งกล่าว รวมถึงการลดลงอยา่งมนียัสำ�คัญของมลูค่าตลาด หรือมลูค่าท่ีได้รับจากการใชป้ระโยชนใ์นอนาคตของสินทรพัย ์

	 การเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสำ�คัญของกลยุทธ์ทางธุรกิจของกิจการท่ีมีผลกระทบต่อการใช้สินทรัพย์นั้นในอนาคต แนวโน้มใน 

	 ทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจท่ีเก่ียวข้อง การสูญเสียส่วนแบ่งตลาดท่ีสำ�คัญของกิจการ รวมถึงกฎระเบียบ 

	 ข้อบังคับท่ีสำ�คัญหรือคำ�ตัดสินของศาลท่ีมผีลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ เปน็ต้น

	 การทดสอบการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธกิารใช้และสินทรัพย์ไมม่ตัีวตน เงินลงทุนในบริษัทย่อยและ 

	 บริษัทร่วม ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์  

	 หรอืหนว่ยสนิทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคำ�นวณมลูค่าปจัจุบนัของกระแสเงินสดนัน้ๆ  

	 ท้ังนี้ กระแสเงินสดประมาณการบนพื้นฐานของข้อมูลการดำ�เนินงานท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบัน ซึ่งฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจ 

	 ท่ีเก่ียวขอ้งกับข้อสมมติฐานเก่ียวกับสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกับสินทรพัยห์รือ 

	 หน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดนั้น โดยประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าว อาจเปล่ียนแปลงได้เนื่องจากภาวการณ์แข่งขัน  

	 แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของรายได้ โครงสร้างต้นทุน การเปล่ียนแปลงของอัตราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาด 

	 ท่ีเก่ียวข้อง

	

	 สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชี

	 กลุม่บรษัิทรบัรู้สนิทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัช ี ซึง่คำ�นวณขึน้จากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานระหว่าง 

	 ฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนีส้ินกับราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหนีส้ินนั้น เมื่อมคีวามเปน็ไปได้ค่อนข้างแนน่อนว่าบริษัท 

	 จะมกีำ�ไรทางภาษีจากการดำ�เนนิงานในอนาคตเพยีงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากสินทรพัยภ์าษีเงินได้นัน้  ในการนีฝ้า่ยบรหิารจำ�เปน็ 

	 ต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงกำ�ไร 

	 ทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	

	 ประมาณการหนีส้นิสำ�หรบัผลประโยชน์พนักงาน

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย 

	 ข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการ เช่น อัตราคิดลด จำ�นวนเงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพิ่มในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ 

	 เปล่ียนแปลงในจำ�นวนพนกังาน เปน็ต้น

	

	 สญัญาเช่า

	 อัตราดอกเบีย้เงินกู้ยมืสว่นเพิ่มของสญัญาเช่า

	 กลุ่มบรษัิทไมส่ามารถกำ�หนดอัตราดอกเบีย้ตามนยัของสัญญาเชา่ ดังนั้นฝา่ยบริหารจำ�เปน็ต้องใชดุ้ลยพนิจิในการกำ�หนดอัตรา 

	 ดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเช่า โดยอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตราดอกเบี้ย 

	 ท่ีบริษัทจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจำ�เปน็เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งสินทรัพย์ท่ีมมีลูค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธกิารใช้ในสภาพแวดล้อม 

	 ทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมรีะยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันท่ีคล้ายคลึง
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	 การกำ�หนดอายุสญัญาเช่าทีม่สีทิธิการเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรอืยกเลิกสญัญาเช่า

	 ในการกำ�หนดอายุสัญญาเช่า   ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่าง 

	 สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยคำ�นึงถึงข้อเท็จจริงและ 

	 สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดท่ีทำ�ใหเ้กิดสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกิจสำ�หรับกลุ่มบริษัทในการใช้สิทธเิลือกนั้น ภายหลัง 

	 จากวันท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษัทจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยสำ�คัญซึ่งอยู่ 

	 ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความแนน่อนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธเิลือก

	 คดฟี้องรอ้ง 

	 ฝา่ยบรหิารได้ใชด้ลุยพนิจิในการประเมนิผลของคดีฟอ้งรอ้ง ซึ่งรวมถึงการประเมนิระดับของความนา่จะเปน็ท่ีจะเกิดผล 

	 เสียหายและความสามารถในการประมาณการผลเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นได้อยา่งเหมาะสม การเปล่ียนแปลงในปจัจัย 

	 ต่างๆ ท่ีใช้ประกอบการประเมินของผู้บริหารและสถานการณ์ต่างๆ ท่ีไม่คาดว่าจะเกิดขึ้นอาจส่งผลให้ผลท่ีเกิดข้ึนจริง 

	 แตกต่างไปจากท่ีได้มกีารประมาณการไว้ อยา่งไรก็ตาม ในกรณท่ีีฝา่ยบรหิารเชื่อมัน่ว่าจะไมม่คีวามเสยีหายท่ีมนียัสำ�คัญ 

	 เกิดขึ้น กลุ่มบริษัทจะไมไ่ด้บันทึกประมาณการหนีส้ิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

5.  รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน
	 5.1   ลักษณะความสัมพันธร์ะหว่างบริษัทกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน สรุปได้ดังนี้

	 ชื่อบรษัิทและบุคคลทีเ่กีย่วข้องกัน	 ลักษณะความสมัพันธ์

	 GPI Myanmar Co., Ltd.	 บริษัทย่อย กรรมการร่วมกัน

	 บริษัท บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ 	 บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน มผีูถื้อหุน้/

	 วอเทอร์สปอร์ทคลับ จำ�กัด	 กรรมการร่วมกัน

	 บริษัท ออโตเมทริกซ์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด	 บริษัทร่วม กรรมการร่วมกัน

	 บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด	 บริษัทร่วม กรรมการร่วมกัน

	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ ไตรลีก เอ็นเตอร์เทนเมน้ท์	 บริษัทร่วม กรรมการร่วมกัน

	 บริษัท ไนน ์ครีเอเตอร์ จำ�กัด	 ผูร้่วมค้าในการร่วมค้า

	

	 ผูบ้ริหารสำ�คัญ	 	บุคคลท่ีมีอำ�นาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่งการและ 

	 	 	 	 	 ควบคุมกิจการต่างๆ ของกิจการไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อม 

	 	 	 	 	 	ท้ังนี ้รวมถึงกรรมการของบริษัท  (ไมว่่าจะทำ�หนา้ท่ีในระดับบรหิาร 

	 	 	 	 	 หรือไม)่

	 รายการธุรกิจทีส่ำ�คัญ	 นโยบายกำ�หนดราคา

	 รายได้รับจ้างพิมพ์งาน	 ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป

	 รายได้โฆษณา	 ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป

     	 รายได้บริการจัดทำ� art work	 ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป

	 รายได้ใหเ้ช่าพื้นท่ีสำ�นกังาน	 ตามราคาท่ีกำ�หนดในสัญญา

	 รายได้บริหารจัดการ	 ตามราคาท่ีกำ�หนดในสัญญา

	 ดอกเบี้ยรับเงินใหกู้้ยืมแก่บริษัทร่วม	 อัตราร้อยละ 6.00-8.55 ต่อปี

	 ค่าสิทธกิารเช่าและค่าเช่าพื้นท่ีจัดกิจกรรม	 ตามราคาท่ีกำ�หนดในสัญญา

	 ค่าจ้างโฆษณาประชาสัมพันธ	์ 	ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป
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	 5.2  รายการในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 	 รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีสำ�คัญกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันสำ�หรับป ีสรุปได้ดังนี้
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	 5.3 	 รายการในงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 ยอดคงเหลือกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้
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7.  ลกูหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน
	 7.1 	ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน มรีายละเอียดดังต่อไปนี้
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	 7.2 บริษัทมลีูกหนีก้ารค้าแยกตามอายุหนี ้ดังนี้
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8. เงินใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษัิทรว่ม
	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมเีงินใหกู้้ยืมแก่บริษัทร่วม (บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด) จำ�นวน 70.00  

	 ล้านบาท และจำ�นวน 50.00 ล้านบาท ตามลำ�ดับ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.00-8.55 ต่อป ีและร้อยละ 6.00-7.00 ต่อป ี 

	 ตามลำ�ดับ เงินใหกู้้ยืมดังกล่าวมอีายุ 1 ป ีโดยมสัีญญากู้ยืมเงินเปน็หลักฐานค้ำ�ประกันโดยท่ีดินและสิง่ปลกูสรา้งบางส่วน 

	 ของบริษัทร่วม

	

	 เงินใหกู้้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทร่วมข้างต้นม ี3 วงเงิน และมเีง่ือนไขกำ�หนดชำ�ระ ดังนี้

	 	 - 	 วงเงินท่ี 1 จำ�นวน 20.00 ล้านบาท ครบกำ�หนดวันท่ี 20 ตลุาคม 2564 และขยายวันครบกำ�หนดชำ�ระหนีต่้อไปอีก 

	 	 	 เปน็วันท่ี 20 ตุลาคม 2567

	 	 -	 วงเงินท่ี 2 จำ�นวน 30.00 ล้านบาท ครบกำ�หนดวันท่ี 25 มกราคม 2565 และขยายวันครบกำ�หนดชำ�ระหนีต่้อไป 

	 	 	 อีกเปน็วันท่ี 25 มกราคม 2568 

	 	 -	 วงเงินท่ี 3 จำ�นวน 20.00 ล้านบาท โดยมต๋ัีวสัญญาใช้เงินระยะเวลา 70 วัน เมื่อครบกำ�หนดหากไมช่ำ�ระเงินจะม ี

	 	 	 การออกต๋ัวใหม ่ซึ่งจะครบกำ�หนดวันท่ี 4 มนีาคม 2567

	

	 รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทร่วมท่ีเกิดขึ้นในระหว่างป ีมดัีงนี	้
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9. สนิค้าคงเหลือ

10.  สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน
	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีเงินฝากประจำ�ประเภทจ่ายคืนเมื่อสิ้นระยะเวลา อายุ 12 เดือน กับธนาคาร  

	 3 แหง่ จำ�นวน 50.09 ล้านบาท และ 75.05 ล้านบาท ตามลำ�ดับ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.60-1.50 ต่อป ีและร้อยละ 0.15-0.70  

	 ตามลำ�ดับ

11.  สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน
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12. เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มรีายละเอียดดังต่อไปนี้

	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 มมีติอนมุติัใหป้ดิบริษัทย่อย ซึ่งจดทะเบยีน 

	 จัดต้ังบริษัทเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2561 ในประเทศสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมา เนื่องจากหยุดประกอบกิจการ 

	 โดยมีสาเหตุหลักมาจากไม่สามารถเข้าไปจัดงานท่ีประเทศเมียนมาได้ และต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี  

	 5/2566 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 มมีติอนมุติัการเลิกกิจการของบริษัทย่อย (GPI Myanmar) ปจัจุบันอยู่ระหว่าง 

	 ดำ�เนนิการจดเลิกบริษัทย่อย
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	 13.2 การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีเกิดขึ้นในระหว่างป ีมดัีงนี้

	 -	 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 อนุมัติให้บริษัทเข้าร่วมจัดต้ัง 

	 	 บรษัิท กรงัด์ปรซี ์ไตรลีก เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท์ จำ�กัด ซึ่งมทีนุจดทะเบยีนหุน้สามญั จำ�นวน 10,000 หุน้ หุน้ละ 100 บาท 

	 	 เปน็จำ�นวนเงิน 1.00 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 49.99

	 -	 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2566 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 มีมติการเลิกกิจการบริษัทร่วม  

	 	 (บริษัท ออโตเมทริกซ์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด) ท่ีมีทุนจดทะเบียน 8.00 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้นเป็นจำ�นวนร้อยละ  

	 	 48.99

	 13.3 เรื่องท่ีสำ�คัญของบริษัทร่วม (บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด) 

คดฟี้องรอ้ง

คดทีี ่1 

บรษัิทรว่มถกูฟอ้งรอ้งคดีแพง่จากธนาคารแหง่หนึง่ในฐานะท่ีเปน็ผูค้้ำ�ประกันใหบ้รษัิท ทรูเอ็นเนอรจี์ เพาเวอรล์พบุร ีจำ�กัด จำ�เลย

ท่ี 1 (อดีตบริษัทย่อยของบริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด) ร่วมกับพวกรวม 4 ราย รวมทุนทรัพย์ 141.35 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย

อัตราร้อยละ 12 ต่อป ีของเงินต้นจำ�นวน 128.26 ล้านบาท นบัแต่วันฟ้อง (วันท่ี 3 กันยายน 2561) โดยบริษัทร่วมเปน็จำ�เลยท่ี 2 

ฐานความผดิสัญญาจำ�นอง ค้ำ�ประกัน ศาลชั้นต้นมคีำ�พิพากษาใหจ้ำ�เลยท้ัง 4 แพ้คดีนบัต้ังแต่วันท่ี 3 ธนัวาคม 2562 ปจัจุบัน 

อยูร่ะหว่างการยึดทรพัย์ท่ีจำ�นองของจำ�เลยท่ี 1, 3 และ 4 ออกขายทอดตลาดเพื่อชำ�ระหนี ้ท้ังนีห้ากมหีนีส้นิในสว่นท่ีเหลือจากการ

ขายทอดตลาดของทรพัยจ์ำ�นองดังกล่าว จำ�เลยท่ี 2, 3 และ 4 จะต้องรว่มกันจ่ายชำ�ระหนีส้ว่นท่ีเหลือ ปจัจุบนัการขายทอดตลาด 

ทรัพย์สินดังกล่าวยังไมส่ิ้นสุด

ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทร่วม มีความเห็นว่า บริษัทร่วมดังกล่าวไม่มีภาระหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากคดีความข้างต้น

เนื่องจากตามสำ�นวนคำ�ฟ้องศาลแพ่งได้ระบุว่ามีหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันจำ�นองรวมจำ�นวน 252.62 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าเพียงพอ

ต่อหนีท่ี้อาจจะเกิดขึ้นแล้ว จึงไมไ่ด้ต้ังประมาณการหนีส้ินไว้ในงบการเงิน

ท้ังนี้การเข้าทำ�สัญญาซื้อเงินลงทุนบริษัทร่วมดังกล่าวนั้น ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ใช้หลักความระมัดระวังในการเข้าทำ�สัญญา

การลงทุนเพื่อเป็นการป้องกันปัญหาเรื่องหนี้สินหรือความเสียหายต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นก่อนบริษัทเข้าร่วมลงทุนโดยข้อ 10  

ในสัญญาการลงทุน เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนก่อนหรือในวันท่ีทำ�สัญญา หากมีความเสียหายหรือหนี้สินใดๆ เกิดขึ้นกับบริษัทร่วม 

นอกเหนือไปจากความเสียหาย หรือหนี้สินท่ีเปิดเผยในสัญญาการลงทุนอันเนื่องมาจากการกระทำ�ก่อนหรือในวันท่ีการลงทุน

เสรจ็สมบูรณใ์ดๆ ของผูข้าย หรอืกรรมการท่ีดำ�รงตำ�แหนง่อยูก่่อนวันท่ีการลงทนุเสรจ็สมบูรณ์ ภายใต้สญัญาฉบบันีผู้ข้ายจะเปน็ 

ผูร้บัผดิชอบในความเสยีหายหรอืหนีสิ้นท่ีเกิดขึ้น ซึ่งคดีความในเรื่องดังกล่าวนีท้างบรษัิทรว่มไมไ่ด้เปดิเผยไว้ในสญัญาการลงทนุ 

ด้วยผลแหง่ข้อตกลงในสัญญาจึงมผีลใหบ้ริษัทไมต้่องร่วมรับผดิชอบต่อหนีส้ินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว
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นอกจากนี ้เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 ผูถื้อหุน้รายใหญ่และกรรมการของบริษัทร่วมได้มหีนงัสือถึงบริษัทร่วมดังกล่าว เพื่อยืนยันและให้

คำ�มั่นว่าตนยินยอมผูกพันและจะรับผิดชอบในการชำ�ระหนี้ตามคำ�พิพากษาในคดีดังกล่าวข้างต้น ต่อโจทก์หรือต่อบุคคลอ่ืนใดท่ีได้รับ

ช่วงสิทธหิรือเข้าแทนท่ีโจทก์โดยชอบด้วยกฎหมายแทนบริษัทร่วมเต็มท้ังจำ�นวนโดยไมม่เีง่ือนไข

คดทีี ่2

บริษัทร่วมและพวก ถูกฟ้องร้องจากกบุคคลภายนอกและพวก ฐานความผิดการท่ีหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐออกคำ�

สั่งโดยมิชอบด้วยกฎหมาย ผู้ฟ้องขอให้ศาลสั่งเพิกถอนใบคำ�ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร (อ.1) เพิกถอนคำ�สั่งเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง 

เช้ือเพลิงเก่ียวกับใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน (รง.4) และเพกิถอนกระบวนการจัดใหม้กีารรับฟงัความเหน็ของประชาชน (เก่ียวข้อง

กับอนญุาตผลิตไฟฟ้า) โดยศาลชั้นต้นได้ตัดสินยกฟ้องคดี

ปจัจุบนัคดีอยูร่ะหว่างการพจิารณาอุทธรณข์องศาลปกครองสูงสุด ฝา่ยบริหารของบริษัทและบริษัทร่วมคาดว่าศาลปกครองจะพิพากษา

ใหค้ดียกฟ้องเช่นเดียวกันกับศาลชั้นต้น



แบบ 56-1 ONE REPORT

138

14.  เงินลงทนุในการรว่มค้า
       เงินลงทุนในการร่วมค้ามรีายละเอียด ดังนี้

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 มมีติอนมุติัใหเ้ข้าร่วมลงทุนตามสัญญากิจการ

ร่วมค้า GPI-NINE ลงวันท่ี 19 ธนัวาคม 2566 กับบริษัท ไนน ์ครีเอเตอร์ จำ�กัด (ผูร้่วมค้าในการร่วมค้า) โดยวัตถุประสงค์เพื่อ

ดำ�เนินการผลิตละคร มีทุนรวมท้ังหมด 24.00 ล้านบาท ซึ่งบริษัทลงทุน จำ�นวน 9.60 ล้านบาท ถือเป็นอัตราส่วนการลงทุน 

ร้อยละ 40 กำ�หนดออกอากาศทางสถานโีทรทัศนใ์นเดือนมนีาคม 2567

15. อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ
	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมท่ีีดินเปน็อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนราคาตามบัญชี จำ�นวน 32.24 

ล้านบาท และมีราคายุติธรรมท่ีประเมินราคาจากผู้ประเมินอิสระท่ีได้รับอนุญาตจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรพัย์ โดยวิธเีปรยีบเทียบราคาตลาด จำ�นวน 39.13 ล้านบาท (2565 : ประเมนิโดยฝา่ยบริหารด้วยวิธรีาคาตลาด

จำ�นวน 49.64 ล้านบาท)
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14.  เงินลงทนุในการรว่มค้า
       เงินลงทุนในการร่วมค้ามรีายละเอียด ดังนี้
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	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ราคาตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ก่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมซึ่งได้รับการคิดค่า 

	 เสื่อมราคาเต็มมลูค่าแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยู่ มจีำ�นวน 153.00 ล้านบาท  (2565 : 154.44 ล้านบาท)

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบางส่วน มลูค่าตามบัญชี จำ�นวน 94.63 ล้านบาท (2565 : 41.10  

	 ล้านบาท) นำ�ไปใช้เปน็หลักประกันสำ�หรับวงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินแหง่หนึ่ง ตามหมายเหตุ 21

17. สินทรพัยสิ์ทธิการใช้
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18. สินทรพัยไ์มม่ตัีวตน
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19.  ภาษีเงินได้รอการตัดบญัช/ีค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้
	 19.1 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีภายหลังจากการนำ�มาหักกลบลบกันตามความเหมาะสม ได้แสดง  

	 	 รวมไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน มรีายละเอียดดังนี้

	 19.2 รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกิดขึ้นในป ีมดัีงนี้
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	 19.3 ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน สำ�หรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดัีงนี้
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	 19.4  รายการกระทบยอดจำ�นวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้กับผลคณูของกำ�ไรทางบญัชกัีบอัตราภาษี ท่ีใช้สำ�หรบั 

	 	 ปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถแสดงได้ ดังนี้

20. สินทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนท่ีไมใ่ชเ่งินสดท่ีเป็นหลักประกัน

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษัทนำ�เงินฝากประจำ�ธนาคาร 3 แหง่ และ 2 แหง่ จำ�นวน 110.00 ล้านบาท  

	 และ 60.00 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เปน็หลักประกันวงเงินกู้ยืมระยะสั้น ตามหมายเหตุ 21

	

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษัทนำ�เงินฝากประจำ�จากธนาคาร 2 แหง่ จำ�นวน 0.32 ล้านบาท เปน็หลัก 

	 ประกันให้ธนาคารออกหนังสือค้ำ�ประกันในการใช้ไฟฟ้ากับการไฟฟ้านครหลวง และค้ำ�ประกันค่าฝากส่งไปรษณีย์เป็น 

	 รายเดือนกับบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด ตามหมายเหตุ 33.4
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21. เงินกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินมรีายละเอียด ดังนี้

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษัิทมวีงเงินเบิกเกินบญัชแีละต๋ัวสัญญาใชเ้งินรวม จำ�นวน 253.00 ล้านบาท และจำ�นวน  

	 203.00 ล้านบาท ตามลำ�ดับ อัตราดอกเบีย้ MOR, MLR ต่อป ีและอัตราดอกเบีย้เงินฝากประจำ�บวกร้อยละ 0.90 ต่อป ีวงเงินกูย้มื 

	 ดังกล่าว ค้ำ�ประกันโดยจดจำ�นองท่ีดินพรอ้มสิง่ปลูกสร้างบางส่วนกรรมสิทธิข์องบริษัท ตามหมายเหตุ 16 และค้ำ�ประกันเงินฝาก 

	 ประจำ�กรรมสิทธิข์องบริษัท ตามหมายเหตุ 20
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22.  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน

23.  รายได้รบัล่วงหน้า
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24. หนีส้นิตามสญัญาเชา่

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทมสีัญญาเช่ายานพาหนะกับบริษัทเอกชน 3 แหง่ ระยะเวลา 37-60 งวด โดยกำ�หนดผอ่นชำ�ระ  

	 งวดละ 150,974.00บาท สิ้นสุดในเดือนพฤศจิกายน ป ี2571

 

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมสีัญญาเช่ายานพาหนะกับบริษัทเอกชนแหง่หนึ่ง ระยะเวลา 60 งวด โดยกำ�หนดผอ่นชำ�ระ  

	 งวดละ 91,407.00 บาท สิ้นสุดในเดือนมถิุนายน ป ี2569
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25. ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนสำ�หรบัผลประโยชน์พนักงาน
	 25.1 การเปล่ียนแปลงในมลูค่าปจัจุบันของภาระผกูพันของโครงการผลประโยชนพ์นกังาน มดัีงนี้

	 25.3 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สมมติฐานท่ีสำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 	 ณ วันประเมนิ สรุปได้ดังนี้
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	 25.4	 การวิเคราะหค์วามอ่อนไหว

	 	 การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้อง ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีอาจเป็นไปได้ 

	 	 	อยา่งสมเหตสุมผล ณ วันท่ีรายงาน  โดยถือว่าข้อสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ีจะมผีลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์กำ�หนดไว้ 

	 	 เปน็จำ�นวนเงินดังต่อไปนี้

	 	 แม้ว่าการวิเคราะห์นี้ไม่ได้คำ�นึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว 

	 	 แต่ได้แสดงประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่างๆ

	 	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษัทคาดว่าจะจ่ายผลประโยชนพ์นกังานภายใน 1 ปขี้างหนา้จำ�นวนประมาณ  

	 	 1.27 ล้านบาท และ 1.29 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

	 	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ของพนักงาน 

	 	 ประมาณ 10 ป ี

26. สำ�รองตามกฎหมาย
	 ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บรษัิทต้องจัดสรรกำ�ไรสทุธปิระจำ�ปสีว่นหนึ่งไว้เปน็ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 

	 ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธปิระจำ�ป ีหกัด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสำ�รองนีจ้ะมจีำ�นวนไมน่อ้ยกว่า 

	 รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนสำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไมส่ามารถนำ�ไปจ่ายเปน็เงินปนัผลได้ ปจัจุบนัทุนสำ�รองดังกล่าวสำ�รอง 

	 ครบถ้วนแล้ว

27. เงินปนัผล
	 27.1	 ระหว่างป ี2566 บริษัทมกีารจ่ายเงินปนัผล 2 ครั้ง รวม 63.00 ล้านบาท ดังนี้

	 	 ตามรายงานประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2566 มมีติอนมุติัการจ่ายเงินปนัผลจาก 

	 	 กำ�ไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (ส่วนท่ีเหลือ) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั จำ�นวน 600 ล้านหุน้ อัตราหุน้ละ 0.04 บาท  

	 	 เป็นเงิน 24.00 ล้านบาท ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2566 

	 	 เมื่อวันท่ี 31 มนีาคม 2566 และบริษัทได้จ่ายเงินปนัผลแล้วในวันท่ี 27 เมษายน 2566

	 	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 4/2566 วันท่ี 7 สงิหาคม 2566  มมีติอนมุติัใหจ่้ายเงินปนัผลระหว่างกาล 

	 	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.065 บาท จำ�นวน 600 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 

	 	 39.00 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปนัผลแล้วในวันท่ี 1 กันยายน 2566
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	 27.2	 ระหว่างป ี2565 บริษัทมกีารจ่ายเงินปนัผล 2 ครั้ง รวม 48.00 ล้านบาท ดังนี้

	 	 ตามรายงานประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ ์2565 มมีติอนมุติัการจ่ายเงิน 

	 	 ปนัผลจากกำ�ไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (ส่วนท่ีเหลือ) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั จำ�นวน 600 ล้านหุน้ อัตราหุน้ละ 

	 	 0.03 บาท เป็นเงิน 18.00 ล้านบาท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ 

	 	 ประจำ�ป ี2565 เมื่อวันท่ี 31 มนีาคม 2565 และบริษัทได้จ่ายเงินปนัผลแล้วในวันท่ี 27 เมษายน 2565

		

	 	 ตามรายงานประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 มมีติอนมุติัใหจ่้ายเงินปนัผล 

	 	 ระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากผลการดำ�เนนิงาน ประจำ�ป ี2565 ในอัตราหุน้ละ 0.05 บาท จำ�นวน 600 ล้านหุน้ 

 	 	 รวมเปน็เงิน 30.00 ล้านบาท บริษัทจ่ายเงินปนัผลแล้วในวันท่ี 8 กันยายน 2565

28. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
	 ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษัท ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติ 

	 บริษัทมหาชนจำ�กัด โดยไมร่วมเงินเดือนและผลประโยชนท่ี์เก่ียวข้องท่ีจ่ายใหกั้บกรรมการในฐานะผูบ้ริหาร

	

	 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าตอบแทน และผลประโยชนอ่ื์นใหกั้บกรรมการเฉพาะในฐานะผูบ้ริหาร  

	 และให้กับผู้บริหาร ตามนิยามในประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อันได้แก่  

	 ผูจั้ดการหรือผูด้ำ�รงตำ�แหนง่ระดับบริหารสี่รายแรกต่อจากผูจั้ดการลงมา และผูซ้ึ่งดำ�รงตำ�แหนง่เทียบเท่าระดับบริหาร 

	 รายท่ีสีท่กุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้ำ�รงตำ�แหนง่ระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเปน็ระดับผูจั้ดการฝา่ย 

	 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า

29. กองทนุสำ�รองเล้ียงชพีพนักงาน
	 บรษัิทและพนกังานบรษัิทได้รว่มกันจัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชพี ตามพระราชบญัญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชพี พ.ศ. 2530  

	 โดยบริษัทและพนักงานจะจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเข้ากองทุนเป็นรายเดือน ในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน  

	 และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพนี้ 

	 บริหารโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ จำ�กัด

	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพพนักงาน จำ�นวน 3.91 ล้านบาท  

	 (2565 : 3.90 ล้านบาท)
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30. ค่าใชจ่้ายตามลักษณะ
	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่ายท่ีสำ�คัญสำ�หรับป ีมดัีงนี้

31. กำ�ไรต่อหุน้
	 กำ�ไรต่อหุน้ข้ันพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรบัปท่ีีเปน็ของผูถื้อหุน้ของบรษัิท  (ไมร่วมกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน) ด้วยจำ�นวน 

	 ถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปี

32. ข้อมลูเพิม่เติมเก่ียวกับกระแสเงินสด
	 32.1	 รายการไมก่ระทบเงินสด สำ�หรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มรีายละเอียดดังนี้

	 	 -	 บริษัทซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เปน็เงินเชื่อ จำ�นวน 2.85 ล้านบาท 

	 	 -	 บริษัทซื้อยานพาหนะ จำ�นวน 2.86 ล้านบาท แสดงไว้เปน็หนีส้ินตามสัญญาเช่า

	 32.2	 รายการไมก่ระทบเงินสด สำ�หรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มรีายละเอียดดังนี้

	 	 -	 บริษัทซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เปน็เงินเชื่อ จำ�นวน 1.45 ล้านบาท

	 	 -	 บริษัทซื้อสินทรัพย์ไมม่ตัีวตนเปน็เงินเชื่อ จำ�นวน 1.20 ล้านบาท 
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33. ภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ 
	 33.1 บริษัทมภีาระผกูพันท่ีต้องจ่ายในอนาคตเก่ียวกับสัญญาเช่าและสัญญาบริการ ดังต่อไปนี้

	 33.2	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าท่ีปรึกษาผู้เชี่ยวชาญและเป็นพนักงานชั่วคราว 

	 	 ประมาณ 12.58 ล้านบาท โดยสัญญามีกำ�หนดระยะเวลา 1 ปี เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาหากไม่มีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด 

	 	 บอกเลิกใหถื้อว่าต่อสัญญาโดยอัตโนมติั (2565 : 12.23 ล้านบาท)

	 33.3	 บริษัทมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าสนับสนุนการดำ�เนินงานให้แก่สมาคมอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย (สมาคมฯ)  

	 	 ซึ่งเป็นผู้ร่วมจัดงานแสดงยานยนต์ "Bangkok International Motor Show" กับบริษัท และเป็นสมาชิกของ  

	 	 Organisation Internationale Des Constructeurs D'Automobiles (OICA) ซึ่งเปน็องค์กรสากลระหว่างประเทศ  

	 	 และได้ใหก้ารรบัรองมาตรฐานการจัดงานแสดงยานยนต์ดังกล่าว ทกุๆ 2 ป ีโดยบริษัทจะจ่ายเงินสนบัสนนุดังกล่าว 

	 	 ใหแ้ก่สมาคม จำ�นวน 5.00 ล้านบาท สำ�หรับปท่ีีได้รับการรับรองมาตรฐานจาก OICA และจำ�นวน 4.00 ล้านบาท  

	 	 สำ�หรับปท่ีีไมไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน

	 33.4	 บรษัิทมหีนีส้นิท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใหธ้นาคารออกหนงัสอืค้ำ�ประกันการใช้ไฟฟา้กับการไฟฟา้นครหลวง จำ�นวน  

	 	 0.31 ล้านบาท และการฝากส่งไปรษณีย์เป็นรายเดือนกับบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด จำ�นวน 0.01 ล้านบาท 

	 	 รวมจำ�นวน 0.32 ล้านบาท ค้ำ�ประกันโดยเงินฝากประจำ�ของบริษัท

	 33.5	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีคดีความท่ีถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายฐานผิดสัญญาจ้างแสดง  

	 	 โดยมทีนุทรพัย์รวมจำ�นวน 0.60 ล้านบาท เมื่อวันท่ี 9 สงิหาคม 2565 ศาลอุทธรณเ์หน็พอ้งกับศาลชัน้ต้นพพิากษาว่า 

 	 	 คดีไมม่มีลูใหย้กฟ้อง ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ศาลฎีกาไมร่ับฎีกาจากโจทก์คดีเปน็ท่ีสิ้นสุด
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35. เครือ่งมอืทางการเงิน
	 วัตถปุระสงค์และนโยบายการบรหิารความเสีย่งทางการเงิน

	 เครื่องมอืทางการเงินท่ีสำ�คัญของกลุ่มบรษัิท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน เงินใหกู้้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทร่วม เงินใหกู้้ยืมระยะยาว 

	 แก่บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน และหนีส้ินตามสัญญาเช่า  

	 กลุ่มบริษัทมคีวามเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับเครื่องมอืทางการเงินดังกล่าว และมนีโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

	 ความเสีย่งด้านเครดิต

	 ความเสีย่งทางด้านสนิเชื่อ คือความเสีย่งท่ีลูกค้าหรอืคู่สัญญาไมส่ามารถชำ�ระหนีแ้ก่บรษัิท ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้เมื่อครบกำ�หนด 

	 ฝ่ายบริหารได้กำ�หนดนโยบายทางด้านสินเชื่อเพื่อควบคุมความเส่ียงทางด้านสินเชื่อดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ โดยการวิเคราะห์ 

	 ฐานะทางการเงินของลูกค้าทุกรายท่ีขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่งๆ ณ วันท่ีรายงานไมพ่บว่ามคีวามเสี่ยงจากสินเชื่อท่ีเปน็สาระ 

	 สำ�คัญ ความเสีย่งสงูสดุทางด้านสนิเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบญัชขีองสินทรพัยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  

	 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบรษัิทมฐีานลกูค้าจำ�นวนมาก ฝา่ยบรหิารไมไ่ด้คาดว่าจะเกิดผลเสยีหายท่ีมสีาระสำ�คัญจากการเก็บหนีไ้มไ่ด้ 

	 ความเสีย่งด้านตลาด

	 ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

	 ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำ�เนนิงานและกระแสเงินสดของบริษัท 

	 บริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยท่ีเกิดจากเงินลงทุนระยะยาว ฝ่ายบริหารได้พิจารณาแล้วว่าความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 

	 ของบริษัทมรีะดับต่ำ� เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยส่วนใหญ่เปน็อัตราคงท่ี ดังนี้
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	 ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง

	 รายละเอียดการครบกำ�หนดชำ�ระของหนีส้นิทางการเงินท่ีไมใ่ชต่ราสารอนพุนัธข์องกลุ่มบรษัิท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

	 และ 2565 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียังไมคิ่ดลดเปน็มลูค่าปจัจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้
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36. มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินบางส่วนจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับ 

	 อัตราตลาด ฝ่ายบริหารของบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินดังกล่าวใกล้เคียง 

	 กับมลูค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงิน มดัีงต่อไปนี้
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	 กลุ่มบริษัทมกีารประมาณมลูค่ายุติธรรมของเครื่องมอืทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

	 มลูค่ายุติธรรมของเงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิทท่ีไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียน  คำ�นวณโดยประเมนิและพจิารณาจากการ 

	 เปล่ียนแปลงในฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของกิจการท่ีถูกลงทุน รวมถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซึ่งสรุปได้ว่าราคาทุน 

	 ของเงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวได้สะท้อนมลูค่ายุติธรรม

	 ในระหว่างปปีจัจุบัน ไมม่กีารโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมลูค่ายุติธรรม
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	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

	 กลุ่มบริษัทมสีินทรัพย์ท่ีวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลำ�ดับชั้นของมลูค่ายุติธรรม ดังนี้

37. การบรหิารจัดการทนุ

	 วัตถปุระสงค์ของบรษัิทในการบรหิารทางการเงิน คือ การดำ�รงไว้ซึ่งความสามารถในการดำ�เนนิงานอยา่งต่อเนื่อง และการดำ�รงไว้ 

	 ซึ่งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมอัีตราส่วนหนีส้ินรวมต่อทุน สรุปได้ดังนี้

38. เหตกุารณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ ์2567 มมีติอนมุติัการจ่ายเงินปนัผลจากกำ�ไรสุทธ ิ 

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ส่วนท่ีเหลือ) ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญจำ�นวน 600 ล้านหุ้น อัตราหุ้นละ 0.055 บาท เป็นเงิน  

	 33.00 ล้านบาท  โดยบริษัทจะนำ�เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจำ�ป ี2567 ของบริษัทพิจารณาอนมุติัต่อไป

39. การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ ์2567
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เอกสารแนบ1 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ และผูม้อีำ�นาจควบคมุ

ตำ�แหน่ง

• ประธานกรรมการบริษัท 

• กรรมการอิสระ

อายุ

• 76 ปี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

• 7 ปี 8 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 28 เมษายน 2559)

คณุวุฒกิารศกึษา

• เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• เศรษฐศาสตรบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

• Director Leadership Certification Program (DLCP)

• Strategic Board Master Class (SBM)

• Advance Audit Committee Program (AACP)

• Ethical Leadership Program (ELP)

• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)

• Financial Institutions Governance Program (FGP)

• Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR)

• Audit Committee Program (ACP)

• Chartered Director Class (R-CDC)

• Role of the Chairman Program (RCP)

• Director Certification Program (DCP)

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%)	

• ไมม่ี

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

• ไมม่ี

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน 	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ. นูทริกซ์

• พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการ - บมจ. สหไทยเทอร์มินอล

• พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน 	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ. บีเอสวาย กรุ๊ป

• พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน 	 :	 ประธานกรรมการ - บมจ. เถ้าแก่น้อยฟู้ ดแอนด์มาร์เก็ตต้ิง

• พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2563	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ. สหไทยสตีลไพพ์

• พ.ศ. 2546 - พ.ศ. 2562 	:	 ประธานกรรมการ - บมจ. หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)

บริษัทอ่ืน

• พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ - บจก. ทรีมันนี่ โฮลด้ิง

• พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ - บจก. นอร์ธแลนด์ เอ็กซ์พีเรียนซ์

• พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ - บจก. บี.เอส.วาย. คอนสตรัคชั่น

• พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2560	 :	 ประธานกรรมการ – บจก. ไทยพาณิชย์ โพรเทค

นายยุทธ วรฉัตรธาร
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นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา 

ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

• ประธานกรรมการบริิหาร  

• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อายุ

• 80 ปีี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง	

• 9 ปีี 4 เดืือน (วัันที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 29 สิิงหาคม 2557)

คณุวุฒกิารศกึษา	

• ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

• ศิิลปดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี

• ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

• รััฐศาสตรมหาบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 

• ศิิลปศาสตรบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (DAP)

• Executive Development Program (EDP)

• การบริิหารความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

• เทคนิิคการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ สำำ�หรัับผู้้�บัังคัับบััญชา

• Fraud Risk Management การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต

• Strategic Planning and Implementation Workshop

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%)

• 27.05 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

• คู่สมรสของ นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

• บิิดาของ นายอโณทััย เอี่่�ยมลำำ�เนา

• บิิดาของ นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา

• น้้าของ นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์ 

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

• ไม่ม่ีี

บริิษััทอื่่�น

• พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน	 :	กรรมการ - บจก. เอี่่�ยมลำำ�เนา

• พ.ศ. 2553 - ปััจจุุบััน	 :	กรรมการ - บจก. กรัังด์์ปรีีซ์์ กอล์์ฟ คลัับ

• พ.ศ. 2552 - ปััจจุุบััน	 :	ประธานกรรมการ - บจก. บลููไดมอนด์์ กอล์์ฟ แอนด์์ วอเทอร์์สปอร์์ทคลัับ
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ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

อายุ

• 77 ปีี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง	

• 9 ปีี 4 เดืือน (วัันที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 29 สิิงหาคม 2557)

คณุวุฒกิารศกึษา

• ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ นิิติิพน - อาชีีวศึึกษา

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (DAP)

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%)

• 2.09 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566)

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

• คู่สมรสของ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

• มารดาของ นายอโณทััย เอี่่�ยมลำำ�เนา

• มารดาของ นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา

• น้้าของ นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

• ไม่ม่ีี

บริิษััทอื่่�น

• ไม่ม่ีี

นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา
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ตำ�แหน่ง

• กรรมการอิิสระ

• ประธานกรรมการตรวจสอบ

• กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อายุ

• 75 ปีี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

• 9 ปีี 4 เดืือน (วัันที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 29 สิิงหาคม 2557)

คณุวุฒกิารศกึษา

• รััฐประศาสนศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต - มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

• ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมดีีมาก)

• ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วท.บ. (ทบ.) โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (DAP)

• ผู้้�บริิหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%)

• ไมม่ี

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

• ไมม่ี

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

• พ.ศ. 2564 - ปััจจุุบััน	 :	ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ.เฮลท์์ เอ็็มไพร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น

• พ.ศ. 2560 - ปััจจุุบััน	 :	ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล - บมจ.เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์ ซััพพลาย

• พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน	 :	กรรมการ - บมจ.ซิิโน-ไทยเอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น

• พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน	 :	กรรมการ - บมจ.เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์ ซััพพลาย

• พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2564	 :	ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ.ทีีดัับบลิิวแซด คอร์์ปอเรชั่่�น

บริิษััทอื่่�น

• ไม่ม่ีี

พล.อ.ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว
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ตำ�แหน่ง

• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

• กรรมการตรวจสอบ

อายุ

• 69 ปี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

• 9 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คณุวุฒกิารศกึษา

• รัฐศาสตรบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

• Director Certification Program (DCP)

• Executive Development Program (EDP)

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%)

• 0.08 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566)

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

• ไมม่ี

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมม่ี

บริษัทอ่ืน

• พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2557 : ผู้ว่าการ - การกีฬาแหง่ประเทศไทย

นายกนกพันธ์ุ จุลเกษม



แบบ 56-1 ONE REPORT

172

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

ตำ�แหน่ง

• กรรมการอิิสระ

• ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อายุ

• 65 ปีี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

• 9 ปีี 4 เดืือน (วัันที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 29 สิิงหาคม 2557)

คณุวุฒกิารศกึษา	

• ปริิญญาเอก สาขาสัังคมศาสตร์์ (Ph.D.) - Magadh University, India

• ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการระหว่่างประเทศ (MBA) - University of Dallas, USA

• ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงทางการสอบบััญชีี - จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี - มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวัติการอบรม

• Director Leadership Certification Program (DLCP)

• Role of the Chairman Program (RCP)  

• Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ท่ี 7/2019 

• Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 33/2019 

• Boards that Make a Difference (BMD) รุน่ท่ี 8/2018

• Diploma for Passing the Examination of Director certification Program 1/2018

• Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 248/2017

• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 2/2017

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ท่ี 3/2016

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 121/2015

• Executive Development Program 2561 (EDP)

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต, ผู้บังคับหลักประกัน, ASEAN CPA

• ความเสี่ยงและการกำ�กับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รุน่ท่ี 3/2561

• การบริหารจัดการธุรกิจเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน S01-S06 ปี 2562

• การตรวจสอบการกำ�กับดูแลกิจการ 2561

• การจัดทำ�กระดาษทำ�การเพื่อมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันในองค์กร รุน่ท่ี 3/61

• การบริหารความเสี่ยง (ขั้น Advance) รุน่ท่ี 1/61

• COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน (ขั้น Advance) รุน่ท่ี 1/61

• Essential Roles of Those Charged with Governance on New Auditor Reports

• Mergers & Acquisitions กลยุทธ์ สัญญา การเจรจาในการซื้อขายควบรวมกิจการ

• M&A in Action Financial & Pricing Strategies 

• Outbound Investment Commercial, Legal & Tax Strategies

• Joint Ventures Agreement สัญญากิจการรว่มค้า กลยุทธ์ เจรจา บริหาร

• ทบทวนการบัญชีตามความรับผิดชอบ Refreshment Responsibility Accounting รุน่ท่ี 1/63



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

173

• ทำ�ความเข้าใจ TFRS เก่ียวกับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไมห่มุนเวียนต่างๆ

• Fraud: Prevention and Detection

• Agile Auditing: IA Clinic 2/2021 

• Sustainability, ESG and a company’s reporting

• Corporate Re-Structure

• ทิศทาง ESG จากทฤษฎีสูก่ารปฏิบัติ

• ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนใน One Report

• One report, Environment disclosure requirement: Greenhouse Gas Reporting & Disclosure

• ESG and IA Role in Sustainability

• THIS เครื่องมือยกระดับขีดความสามารถแขง่ขันยุค ESG

• สถานการณ์แนวโน้มและทิศทางของภัยคุกคามทางไซเบอร์ประจำ�ปี 2565

• เส้นทางลดก๊าซเรือนกระจกของธุรกิจ

• Driving Sustainable Change for Sustainable Organization

• Technology & Innovation, Sustainability, Business Transformation

• Integration Sustainability into Internal Audit

• Accelerating business solutions to tackle climate & biodiversity challenges

• The future looks of Personal Data Protection Data

• การบริหารความเสี่ยงภาคปฏิบัติกับการประยุกต์ใช้องค์ประกอบท้ัง 5 ของ ERM รุน่ท่ี 1/66

• The Board’s Role in Mergers and Acquisitions

• สัมมนากรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงกับการบริหารความเสี่ยง ESG

• Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainability

• Hot Issue for Directors: Climate Governance

• Subsidiary Governance Program (SGP6/2023)

• TDRI Annual Public Conference 2023: ประเทศไทยไปสูเ่ศรษฐกิจสังคมคาร์บอนต่ำ�

• SEC Capital Symposium 2023

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%)

• ไม่ม่ีี

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 
• ไมม่ี

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

• พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน	 :	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง- บมจ. เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์์ โปรดิิวซ์์

• พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและกิิจการสัังคมเพื่่�อการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 

		  - บมจ. เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์์ โปรดิิวซ์์

• พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน - บมจ. เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์์ โปรดิิวซ์์

• พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการตรวจสอบ - บมจ. เอ็็นอาร์์ อิินสแตนท์์ โปรดิิวซ์์

บริิษััทอื่่�น

• พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน	 : ประธานกรรมการ - บจก. ทรููเอ็็นเนอร์์จีี

• พ.ศ. 2537 - ปััจจุุบััน	 : กรรมการ - บจก. ธรรญนนท์์
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นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

• กรรมการบริหาร

• กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

อายุ

• 64 ปี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

• 9 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คณุวุฒกิารศกึษา

• บริหารธุรกิจบัณฑิต - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (DAP)

• Executive Development Program (EDP)

• การบริิหารความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

• เทคนิิคการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ สำำ�หรัับผู้้�บัังคัับบััญชา

• New Business Development Training & Workshop

• Fraud Risk Management การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต

• Strategic Planning and Implementation Workshop

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท 

(%)	

• 1.85 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566)

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

• หลานของ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา และนางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมม่ี

บริษัทอ่ืน

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน 	 : กรรมการ - บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ

• พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2566 : กรรมการ - GPI Myanmar Co., Ltd.
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นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

• กรรมการบริิหาร 

• กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

อายุ

• 52 ปี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

• 9 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คณุวุฒกิารศกึษา

• Bachelor of Arts - California State University, Fullerton

ประวัติการอบรม

• Director Accreditation Program (DAP)

• Director Certification Program (DCP)

• Executive Development Program (EDP) 

• Corporate Governance for Executives (CGE)

• การบริิหารความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

• เทคนิิคการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ สำำ�หรัับผู้้�บัังคัับบััญชา

• การเตรีียมความพร้้อมต่่อการปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่ง่ DPO

• New Business Development Training & Workshop

• Fraud Risk Management การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต

• Strategic Planning and Implementation Workshop

สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%) 

• 12.11 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566)

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร 

• บุตรของ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา และนางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

• พี่น้องของ นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ 

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมม่ี

บริษัทอ่ืน

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน      : กรรมการ - บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ

• พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2566 : กรรมการ - GPI Myanmar Co., Ltd.
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ตำ�แหน่ง 	

• กรรมการ

• กรรมการบริิหาร

• กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 

• กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อายุ

• 49 ปีี

วันทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

• 9 ปีี 4 เดืือน (วัันที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 29 สิิงหาคม 2557)

คณุวุฒกิารศกึษา

• บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต เอกการตลาด - มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวัติการอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP)

•	 Director Certification Program (DCP)

•	 Thammasat Leadership Program

•	 Executive Development Program (EDP)

•	 Asean Plus Treasures Outstanding Charisma (ATOC)

•	 Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and Performance

•	 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายใน (ขั้้�น Advance) รุ่่�นที่่� 1/61

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง (ขั้้�น Advance) รุ่่�นที่่� 1/61

•	 การตรวจสอบการกำำ�กับดููแลกิิจการ

•	 Corporate Governance for Executives (CGE)

•	นั ักบริิหารกัับการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนและการวััดผลตอบแทนทางสัังคม รุ่่�นที่่� 2/62

•	 CFO Refresher Course รุ่่�นที่่� 1

•	 M&A in Action Financial & Pricing Strategies

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

•	 Fraud & Cyber Security Risk

•	 การจััดทำำ� Cash Budgeting เพื่่�อผู้้�บริิหารระดัับสููงในการวางแผนและตััดสิินใจ 

•	 การสรุุปสถิิติิการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญและการวิิเคราะห์์งบการเงิินเพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�บริิหารใน 1  หน้้ากระดาษ

•	 เทคนิิคการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ สำำ�หรัับผู้้�บัังคัับบััญชา

•	 New Business Development Training & Workshop

•	บั ัญชีีที่่�ผู้้�บริิหารควรรู้้�

•	 การเงิินที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร

•	 The Secret Sauce Summit 2023: Infinite Growth ธุุรกิิจพุ่่�งทะยานในความเปลี่่�ยนแปลง

•	 Fraud Risk Management การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต

•	 Strategic Planning and Implementation Workshop

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา
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สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท (%)

13.01 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร	

บุุตรของ นายปราจิิน เอี่่�ยมลำำ�เนา และนางรุุจิิโรจ เอี่่�ยมลำำ�เนา

พี่่�น้้องของ นายอโณทััย เอี่่�ยมลำำ�เนา

ลููกพี่่�ลููกน้้องของ นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์ 

ประสบการณ์ทำ�งาน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

-ไม่ม่ีี-

บริิษััทอื่่�น

พ.ศ. 2563 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ - บจก. ทรููเอ็็นเนอร์์จีี

พ.ศ. 2555 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ - บจก. ดรีีม การาจ ดีีไซน์์ แอนด์์คอนสทรััคชั่่�น

พ.ศ. 2552 - ปััจจุุบััน	 :	 กรรมการ - บจก. บููลไดมอนด์์ กอล์์ฟ แอนด์์ วอเทอร์์สปอร์์ทคลัับ

พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566	 :	 กรรมการ - บจก. ออโตเมทริิกซ์์ โซลููชั่่�นส์์
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รายชื่อ บมจ. กรังด์ปรีซ์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล

GPI Myanmar 
Co., Ltd.

บจ. ออโตเมทริกซ์ 
โซลูชั่นส์

บจ. ทรูเอ็นเนอร์จี 

	 1.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร 

	 2.	 ดร.ปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

	 3.	 นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

	 4.	 พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

	 5.	 นายกนกพันธุ ์จุลเกษม

	 6.	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

	 7. 	นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์

	 8.	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

	 9.	 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

10.	นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม

11.	นางสาวขวัญชนก ออละเอ่ียม

12.	นางสาวกิต์ิกัลยา สำ�รวมรัมย์

A, C

B, G, H

B

C, D, E

C, D, E

C, D, E, F

B, F, G, I

B, F, G, I

B, E, F, G, I

I

I

J

B

B

B

A

B

เอกสารแนบ 2
ขอ้มลูเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีำ�นาจควบคมุ และเลขานุการบรษัิท

หมายเหตุ  :	 A 	 =	 ประธานกรรมการ	

		  B	 =	 กรรมการ

	   	 C	 =	 กรรมการอิสระ

		  D	 =	 กรรมการตรวจสอบ

		  E	 =	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการทีดี่

		  F	 =	 กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน

		  G	 =	 กรรมการบรหิาร

		  H	 =	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

		  I	 =	 ผู้บรหิาร

		  J	 =	 เลขานุการบรษัิท
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษัิท
	 บริษัทได้แต่งต้ัง บริษัท ลี แอนด์ พินิจารมณ์ จำ�กัด เป็นผู้ให้บริการตรวจสอบภายในของบริษัท และ L&P มอบหมายให้ 
นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายใน ดังน้ี
ชื่อ-นามสกลุ 		  นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ 
การศกึษาและการอบรม 	 ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
				    ปริญญาโท Public Administration - Minnesota State University 
				    Certificate of Accountancy - University of California Los Angeles 
				    California CPA 
				    Internal Revenue Service EA, CIA, CFE, CIFR 
				    Charter Director -Thai Institute of Directors 
ประสบการณ์การทำ�งาน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - บริษัท ทีทีซีแอล จำ�กัด (มหาชน) 
				    ท่ีปรึกษาคณะวางระบบบัญชี - สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
				    อาจารย์พิเศษ - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
				    อาจารย์พิเศษ - มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
				    อาจารย์ประจำ� - สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
				    อาจารย์ประจำ� - สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
ขอบเขตอำ�นาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบ
	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีความอิสระในการประเมินประสิทธผิลของระบบการบรหิารความเสีย่ง และระบบควบคุม
ภายใน เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธภิาพ เป็นท่ียอมรบัของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยกำ�หนดขอบเขต
อำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี
	 1. 	 จัดทำ�แผนการตรวจสอบประจำ�ปี เพื่อพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 2. 	สอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติท่ีดี ระเบียบปฏิบัติและอำ�นาจอนุมัติ  
		  กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
	 3. 	วางแผนและดำ�เนินการตรวจสอบตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 4. 	 จัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบ เสนอฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ
	 5. 	 ติดตามผลการปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ ติดต่อประสานงานกับผู้รบัตรวจ และให้คำ�แนะนำ� 
		  ในการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง
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เอกสารแนบ 4 
รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ
	 บริษัทมีการประเมินราคาสินทรัพย์ถาวร ประเภทที่ดิน อาคาร และท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้งาน คร้ังล่าสุดในปี 2562 สรุป 

รายละเอียดได้ดังน้ี

ประเภททรพัยส์นิ 	 :	 ท่ีดิน อาคาร และท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้งาน

ชื่อบรษัิทผูท้ำ�การประเมิน 	 :	 บริษัท พรีเฟอ แอพไพรซัล จำ�กัด

ชื่อผูล้งนามในรายงานการประเมิน 	 :	 นายวิทยา สุภา

วัตถปุระสงค์การประเมิน 	 :	 เพื่อทราบมูลค่าปัจจุบัน เพื่อใช้ประกอบการทางบัญชี

หลักเกณฑ์การประเมิน 	 :	 เพื่อกำ�หนดมูลค่าตลาด

วิธกีารประเมิน 	 :	 วิธกีารเปรียบเทียบตลาด (Market Approach)

วันทีป่ระเมิน 		  :	 วันท่ี 19 มิถุนายน 2562
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เอกสารแนบ 5 
คูม่อืการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัเต็ม)
	 บริษัทได้จัดทำ�คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบับเต็ม) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

www.grandprix-investor.com ในสว่นของ “การกำ�กับดูแลกิจการ”
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