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สารจากคณะกรรมการ
เรยีน	 ท่านผูถื้อหุน้

	 ในปี 2568 ภาคธุรกิจยังคงต้องเผชิญกับความท้าทายจากความผันผวนของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทย 

ท้ังในด้านอัตราดอกเบี้ย ต้นทุนพลังงาน ความไม่แน่นอนทางภูมิรัฐศาสตร์ ตลอดจนกำ�ลังซ้ือของผู้บริโภคท่ียัง

ฟื้ นตัวไม่ท่ัวถึง อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรมการจัดกิจกรรมและงานแสดงสินค้ามีสัญญาณฟื้ นตัวอย่างชัดเจน 

จากพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีให้ความสำ�คัญกับประสบการณ์จริงและการเข้าร่วมกิจกรรมมากยิ่งขึ้น ปัจจัยดังกล่าว

เปิดโอกาสใหม่ทางธุรกิจ ขณะเดียวกันก็ทำ�ให้ระดับการแขง่ขันและแรงกดดันด้านต้นทุนเพิ่มสูงขึ้น บริษัทจึงมุ่ง

ดำ�เนินกลยุทธเ์ชิงรุกเพื่อรักษาความแข็งแกรง่ของธุรกิจหลัก ควบคู่กับการต่อยอดสูโ่อกาสการเติบโตในมิติใหม่

	 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ต่อยอดความเชี่ยวชาญจากการจัดงาน Bangkok International Motor Show ไป

สูก่ลุ่มกิจกรรมด้านสปอรต์ ไลฟส์ไตล์ และเอนเตอร์เทนเมนต์มากยิง่ขึ้น อาทิ การจัดงาน Thailand Diecast Expo 

(TDE) การแขง่ขนัจักรยานทรงตัว Grandprix Runbike การแขง่ขนัแบดมินตัน Amazing Thailand–Pattaya BWF 

World Senior Championships ณ เมืองพทัยา รวมถึงการจัดงานแฟนมีตศิลปินเกาหลี แม้ว่ากิจกรรมใหมบ่างสว่น

อาจยังไม่สร้างผลตอบแทนทางการเงินได้อย่างเต็มศักยภาพในระยะส้ัน แต่ถือเป็นการวางรากฐานเชิงกลยุทธ์ 

ในการกระจายแหล่งรายได้ ลดความเส่ียงจากการพ่ึงพาธุรกิจหลักเพียงด้านเดียว และเสริมความแข็งแกร่ง 

ของแบรนด์ในฐานะผู้จัดงานระดับประเทศท่ีมีความหลากหลาย ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายท่ีกว้างขึ้น ซึ่งจะช่วย

ยกระดับการรับรู้แบรนด์และสร้างศักยภาพการเติบโตในระยะยาว 

	 จากการดำ�เนินกลยุทธ์ดังกล่าว ประกอบกับการเพ่ิมจำ�นวนกิจกรรมและการขยายพ้ืนท่ีการจัดงาน 

Bangkok International Motor Show ในปี 2568 สง่ผลให้บรษัิทมีรายได้รวม 829.34 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 

รอ้ยละ 11 สะท้อนถึงศักยภาพในการบรหิารจัดการงาน การควบคมุต้นทนุอยา่งมีประสิทธภิาพ และความสามารถ

นายยุุทธ วรฉััตรธาร
ประธานกรรมการบริิษััท
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ในการสร้างมูลค่าเพิ่มผ่านเครือขา่ยพันธมิตรทางธุรกิจท่ีแข็งแกรง่ ขณะเดียวกัน บริษัทยังคงรักษาฐานะการเงิน

ท่ีแข็งแกรง่ และมีความสามารถในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอยา่งสม่ำ�เสมอในระดับท่ีสูงกว่านโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 ควบคู่กับการเติบโตทางธุรกิจ บรษัิทให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินงานตามแนวทางการพฒันาอยา่งยั่งยนื 

โดยยกระดับการดำ�เนินงานด้าน ESG อยา่งเป็นระบบ ในด้านสิง่แวดล้อม บริษัทได้เริม่ประเมินปรมิาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกขององค์กรเป็นปีแรก และขยายขอบเขตการประเมินไปยังการจัดงาน Bangkok International 

Motor Show ซึ่งเป็นกิจกรรมหลักของบริษัท โดยมุ่งลดการใช้พลังงาน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้แนวคิด Green Event เพื่อสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางธุรกิจ

กับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ในด้านสังคม บริษัทให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการ

สรา้งสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีปลอดภัย เพื่อให้พนักงานเติบโตไปพรอ้มกับองค์กรอยา่งม่ันคง ขณะท่ีด้านการ

กำ�กับดูแลกิจการ บริษัทดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ท่ีมีประสิทธภิาพ พร้อมยึดม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด เพื่อเสริมสร้าง

ความโปรง่ใสและความเชื่อม่ันแก่ผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย

	 ท้ายท่ีสุดน้ี บริษัทขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน ท่ีรว่มแรงรว่มใจและทุ่มเท 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตลอดจนขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

ท่ีให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา บริษัทจะยังคงดำ�เนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ โปร่งใส  

และมีความรบัผิดชอบต่อสังคม พรอ้มมุ่งพฒันาองค์กรให้เติบโตอยา่งม่ันคงและยัง่ยนื เพื่อสรา้งคณุค่าในระยะยาว 

แก่ผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายต่อไป

นายปราจิิน เอี่่�ยมลำำ�เนา
ประธานกรรมการบริิหาร
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์์ พุ่่�มแก้้ว
ประธานกรรมการตรวจสอบ

เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท กรงัด์ปรีซ์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้และคุณสมบัติท่ีเหมาะสม มีการปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติท่ีกำ�หนดไว้ใน

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งเป็นอิสระ เท่ียงธรรม เป็นไปตามหลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี สำ�หรบับรษัิท

จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ในปี 2568 ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังสิน้ 4 คร้ัง โดยมีสัดสว่นการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ

แต่ละท่าน ดังน้ี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้ารว่มการประชุมครบทุกครั้งตามท่ีกำ�หนด และได้พิจารณา ตรวจสอบ และสอบ

ทานเรื่องสำ�คัญต่างๆ อยา่งรอบคอบ  โดยมีการเชิญผู้บริหาร ผู้สอบบัญช ีผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ท่ีเก่ียวข้องเข้ารว่ม

ประชุมเพื่อให้ขอ้มูลเพิม่เติมในประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญ พรอ้มท้ังรายงานผลการพิจารณาและขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรมาส สรุปสาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2568 ได้ดังน้ี

	 1) การสอบทานรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจำ�ปี และรายงานทางการเงินท่ี

เก่ียวข้อง ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชีเก่ียวกับประเด็นทางบัญชีและ

ประเด็นสำ�คัญจากการตรวจสอบ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายงานทางการเงินจัดทำ�ขึ้นอยา่งถูกต้องตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง และมีการเปิดเผยข้อมูลอยา่งเพียงพอและเหมาะสม

1.	พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4/4

2.	นายกนกพัันธุ์์� จุลเกษม	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

3.	ดร.ธรรศ อุดมธรรมภัักดีี	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม
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	 2) การสอบทานระบบการควบคมุภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยอ้างอิงผลการตรวจสอบ

ของผู้ตรวจสอบภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำ�นักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงในปี 2568 

ไมพ่บประเด็นหรอืขอ้บกพรอ่งท่ีมีนัยสำ�คัญต่อวัตถปุระสงค์หลักของบริษัท จึงมีความเห็นว่าบรษัิทมีระบบการควบคมุ

ภายในท่ีเพียงพอ มีประสิทธผิล และเหมาะสมต่อการดำ�เนินธุรกิจ

	 3) การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำ�กับดแูลให้ผู้ตรวจสอบภายในจากบรษัิท ลี แอนด์ พนิิจารมณ์ จำ�กัด ปฏิบติัหน้าท่ี

อย่างเป็นอิสระ อนุมัติแผนการตรวจสอบประจำ�ปีท่ีสอดคล้องกับกระบวนการดำ�เนินงานและความเส่ียงของบริษัท 

ตลอดจนติดตามผลการปฏิบัติงานทุกไตรมาส พร้อมให้ข้อคิดเห็นและติดตามการแก้ไขประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญอย่างต่อ

เน่ือง เพื่อให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

	 4) การกำ�กับดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำ�กับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย ์ข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ

ดำ�เนินธุรกิจ โดยในปี 2568 ไม่พบการปฏิบัติท่ีขัดต่อกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและผล

การดำ�เนินงานของบริษัท

	 5) การกำ�กับดูแลด้านการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชันและการรบัเรื่องรอ้งเรยีน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแนวทางการปฏิบติัตามมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชนั รวมถึงระบบ

การแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรียนท้ังจากบุคคลภายในและภายนอก โดยในปี 2568 ไมพ่บการกระทำ�ท่ีบง่ช้ีถึงการทจุรติ

คอร์รัปชัน และไม่มีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในประเด็นดังกล่าว

	 6) การพิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกันและรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ โดยพิจารณาจากขนาดรายการ ประเภทรายการ เหตุผลและความจำ�เป็น ตลอดจนความเหมาะสม

ของการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้ม่ันใจว่าการดำ�เนินรายการเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โปร่งใส และคำ�นึงถึงประโยชน์

สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

	 7) การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และกำ�หนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2568 

โดยพจิารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ ์คุณภาพงานตรวจสอบท่ีผา่นมา ความเป็นอิสระ และความเขา้ใจ

ในธุรกิจของบริษัท ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพจิารณา และนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ ซ่ึงท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นได้มีมติแต่งต้ัง บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 8) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทำ�แบบประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง เพื่อประเมินประสิทธภิาพในการปฏิบติั

หน้าท่ี ระบุประเด็นปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนนำ�ผลการประเมินไปใช้ในการพฒันาการดำ�เนินงานให้มีประสิทธภิาพ

ยิ่งขึ้น

	

	 ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ ภายใต้ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบตามกฎบัตรท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย โดยมีความเห็นว่าบริษัทมีการจัดทำ�และเปิดเผยรายงานทางการเงินอยา่งถูกต้อง เหมาะสม และเชื่อ

ถือได้ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้องอยา่งครบถ้วน การทำ�รายการระหว่างกันและรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เป็นไปอยา่งสมเหตสุมผลและคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษัิท รวมท้ังมีการพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏิบติังานอยา่ง

ต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
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นายกนกพัันธุ์์� จุุลเกษม 
ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

รายงานคณะกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ 

	 คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี   ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้กรอบอำ�นาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอย่างครบถ้วน มีประสิทธภิาพ และเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน

ท้ังสิ้น 4 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน และกรรมการบริหารจำ�นวน 1 ท่าน ท้ังน้ี ในปี 2568 คณะกรรมการ

ได้จัดให้มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 2 ครั้ง และมีสัดสว่นการเข้ารว่มประชุม ดังน้ี

1	.	นายกนกพัันธุ์์� จุลเกษม	 ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่่าตอบแทน	 2/2

	 	 	 และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี

2.	พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน	 2/2

	 	 	 และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี

3.	ดร.ธรรศ อุดมธรรมภัักดีี	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน	 2/2

	 	 	 และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี

4.	นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน	 2/2

	 	 	 และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้า้ร่่วมประชุุม
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	 สำ�หรับปี 2568 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ได้พิจารณาเรื่อง

สำ�คัญต่างๆ ตามอำ�นาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย และได้รายงานผลการประชุม พรอ้มท้ังให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะ

ต่อคณะกรรมการบริษัทอยา่งต่อเน่ือง โดยสรุปสาระสำ�คัญของการดำ�เนินงานได้ดังน้ี

	 1.	พิจารณาทบทวนคุณสมบัติและความเหมาะสมของกรรมการบริษัทท่ีครบกำ�หนดตามวาระ โดยคำ�นึงถึง

คณุวุฒิ ประสบการณ ์ความรู ้และความสามารถท่ีสอดคล้องกับลักษณะและกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัท เพื่อให้โครงสร้าง

และองค์ประกอบของคณะกรรมการมีความเหมาะสม และนำ�เสนอให้คณะกรรมการบรษัิทและท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ

	 2.	พจิารณากล่ันกรองค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ  โดยคำ�นึงถึงความ

เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เปรยีบเทียบกับบรษัิทในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงสภาพเศรษฐกิจใน

ปัจจุบัน เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 3.	สง่เสรมิและสนับสนุนให้บรษัิทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอ

ชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกำ�หนดและ 

เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

	 4.	พิจารณาทบทวนคุณสมบัติของกรรมการ รวมถึงการทบทวน Board Skill Matrix ของบริษัท เพื่อประเมิน

ความเหมาะสมและความจำ�เป็นในการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของกรรมการ อันจะช่วยยกระดับศักยภาพของ

คณะกรรมการในการกำ�กับดูแลและขับเคล่ือนองค์กรสูก่ารเติบโตอยา่งยั่งยืน

	 5.	พจิารณากำ�หนดและทบทวนหลักเกณฑ์ รวมถึงตัวช้ีวัดผลการดำ�เนินงานของบริษัท เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูง สำ�หรับประกอบการพิจารณากำ�หนด 

ค่าตอบแทนประจำ�ปีอย่างเหมาะสม รวมถึงจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ในด้านต่างๆ โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อนำ�ผลการประเมินไปใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน รวมถึงการวางแผนการฝึกอบรมและ

พัฒนาศักยภาพของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในอนาคต

	 6.	ติดตามและกำ�กับดแูลให้บริษัทมีแผนสบืทอดตำ�แหนง่สำ�หรบัผู้บรหิารระดับสงูและตำ�แหนง่สำ�คัญ เพื่อสรา้ง

ความต่อเน่ืองในการบริหารงาน และเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้รองรับการขยายธุรกิจในอนาคต

	 7.	พิจารณาทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ให้สอดคล้องกับ

หลักการและแนวปฏิบติัในการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดีของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแขง่ขัน ความโปรง่ใส และความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีสว่นได้เสีย

ทุกฝ่าย

	 8.	ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี เพื่อให้แนวทางการ

ปฏิบัติหน้าท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน

	 9.	จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดี เพื่อนำ�ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน 

ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ

	

	 โดยสรุป คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ

มอบหมายอยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล ด้วยความรอบคอบ โปรง่ใส และเป็นอิสระในการให้ความเห็น สอดคล้อง

กับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

เป็นสำ�คัญ
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ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี 
ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

เรยีน ท่านผูถ้ือหุน้ 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการบริษัท 

ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมในด้านการบริหารความเส่ียง การกำ�กับดูแลกิจการ 

และการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ณ ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ประกอบด้วย

กรรมการจำ�นวนท้ังสิ้น 4 ท่าน โดยมีสัดสว่นการเข้ารว่มประชุมดังต่อไปน้ี

1.	ดร.ธรรศ อุดมธรรมภัักดีี	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 7/7	 	

	 	 	 และการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน	

2.	นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์  	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 7/7	 	

	 	 	 และการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน	

3.	นายอโณทััย เอี่่�ยมลำำ�เนา	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 7/7

	 	 	 และการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน	

4.	นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 7/7

	 	 	 และการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง การเข้า้ร่่วมประชุุม
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	 ในปี 2568 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอยา่งยั่งยนื ได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รบัมอบหมาย

อย่างครบถ้วน โดยมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงขององค์กร การทบทวน

นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงให้เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท นอกจากน้ี คณะกรรมการยังได้กำ�หนดและกำ�กับดูแลนโยบาย

ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธแ์ละแผนธุรกิจของบริษัทในระยะยาว 

โดยในปี 2568 มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 7 ครั้ง เพื่อพิจารณาและกำ�กับดูแลประเด็นสำ�คัญ ดังน้ี

	 1.	กำ�หนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับแผน

กลยุทธ ์แผนการดำ�เนินงาน และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน โดยครอบคลุมการประเมินความเสี่ยงในทุกมิติ 

ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงาน ด้านกฎหมาย ด้าน ESG และความเสี่ยงด้านการทุจริต

คอร์รัปชัน รวมถึงพิจารณาความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) ซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อบริษัทในอนาคต

	 2.	กำ�กับดูแลให้บริษัทมีการดำ�เนินการวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น ครอบคลุมความเส่ียงในทุกมิติ  

เพื่อให้สามารถระบุและจัดลำ�ดับความสำ�คัญของความเส่ียงท่ีมีนัยสำ�คัญได้อย่างเหมาะสม พร้อมท้ังกำ�หนดแผน

บริหารจัดการความเสี่ยง และแนวทางการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระดับความ

เสี่ยงท่ีบริษัทสามารถยอมรับได้ 

	 3.	ติดตามและทบทวนผลการดำ�เนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัท

สามารถบรหิารจัดการความเสีย่งได้อยา่งมีประสทิธภิาพ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

และสามารถควบคุมระดับความเสี่ยงให้อยูใ่นเกณฑ์ท่ียอมรับได้ และลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงขึ้นในอนาคต

	 4.	พิจารณาความเหมาะสมของการลงทุนในโครงการต่างๆ โดยประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง และกำ�หนด

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงของการลงทุน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะและความเห็นท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือใช้

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท

	 5.	ทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาอยา่งยัง่ยืนของบรษัิทอยา่งสม่ำ�เสมอ และกำ�หนดกรอบการบรหิาร

ความยั่งยืนท่ีชัดเจน โดยยึดหลักการสำ�คัญใน 3 มิติ ได้แก่ สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และธรรมา 

ภิบาล (Governance) เพ่ือให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างสมดุล มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก

ภาคส่วน และสามารถเสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในระยะยาว พร้อมท้ังปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้าน

ความยั่งยืนให้เกิดขึ้นอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองท่ัวท้ังองค์กร

	 6.	ติดตามและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานตามแผนงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทอย่างใกล้ชิด  

เพ่ือให้การดำ�เนินงานเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ พร้อมท้ังให้ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายและแนวทาง

ในการปรับปรุงการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดี และมาตรฐานสากล

ท่ีเก่ียวข้อง อันจะนำ�ไปสูก่ารสร้างคุณค่าและการเติบโตอยา่งยั่งยืนให้แก่บริษัทในระยะยาว 

	 7.	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื เพื่อให้แนวทางการปฏิบติัหน้าท่ี

มีความเหมาะสม สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่าง

เหมาะสม

	 8.	จัดทำ�แบบประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 

เพื่อประเมินประสิทธภิาพในการปฏิบัติหน้าท่ี ระบุปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจสง่ผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ รวมถึง

นำ�ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการทำ�งานของคณะกรรมการให้มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

	 สำ�หรบัปี 2568 ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาอยา่งยั่งยนื เป็นไปตาม

แผนงานท่ีกำ�หนดไว้อยา่งครบถ้วน คณะกรรมการสามารถกำ�กับดแูลและบริหารจัดการความเส่ียงท่ีสำ�คัญของบริษัท

ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ ควบคู่กับการขับเคล่ือนการพัฒนาอยา่งยั่งยืนให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม สอดคล้องกับกลยุทธ์

ของบรษัิท หลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือสรา้งคณุค่าในระยะยาวให้แก่บรษัิท ผู้ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทุกฝ่าย
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน

1

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 “กรังด์ปรีซ์” เดิมก่อต้ังเม่ือเดือนตุลาคม 2513 ภายใต้ชื่อ “ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด กรังด์ปรีซ์” โดย นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา เพื่อ

ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายนิตยสารด้านยานยนต์ ในเวลาต่อมาเม่ือธุรกิจได้ขยายตัวขึ้น นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา จึงได้จัดต้ัง 

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2525 ด้วยทุนจดทะเบียน 2.00 ล้านบาท ภายหลังบริษัทได้ขยาย

ธุรกิจสื่อสิง่พิมพ์ โดยการออกนิตยสารท้ังด้านยานยนต์และไลฟ์สไตล์เพิม่เติมอีกหลายฉบับ ได้แก่ นิตยสารมอเตอร์ไซค์ นิตยสารออฟ

โรด นิตยสารเอ็กซ์โอ ออโต้สปอร์ต นิตยสารการาจไลฟ์ และหนังสือพิมพ์ยวดยาน  จากความสำ�เร็จดังกล่าว บริษัทจึงได้ขยายธุรกิจ 

ไปยังธุรกิจจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาดต่างๆ โดยงานแสดงสินค้าท่ีสำ�คัญของบริษัท ได้แก่ งาน Bangkok  

International Motor Show ซึ่งเป็นงานแสดงยานยนต์ระดับแนวหน้าของประเทศไทย และงาน Bangkok Used Car Show รวมถึง

กิจกรรมสง่เสริมการตลาดท่ีสำ�คัญของบริษัท เชน่ การจัดการแขง่ขันรถยนต์ทางเรียบ และการจัดการแขง่ขันรถยนต์ ออฟโรด เป็นต้น 

นอกจากน้ี จากความชำ�นาญด้านการจัดกิจกรรมของบริษัท บริษัทจึงได้ขยายการจัดงานไปสู่การจัดกิจกรรมด้านบันเทิง และการจัด

กิจกรรมด้านกีฬาเป็นการเพิม่เติม
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วิสัยทัศน์ 
GPI คือ ผู้นำ�สร้างสรรค์การจัดกิจกรรม ให้บริการข่าวสาร ข้อมูล สาระ เพ่ือสร้างประสบการณ์ และความบันเทิง 

ท่ีนา่ประทับใจ ตอบสนองทุกไลฟ์สไตล์ของผู้ใช้ยานยนต์

พันธกิจ
• 	มุง่มั่นผลิตสื่อ เผยแพรอ่งค์ความรู้และนวัตกรรมด้านยานยนต์ท่ีมีคุณภาพอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและผู้บริโภค

• 	สรา้งความพึงพอใจสุงสุดให้แก่ลูกค้า คู่ค้า สังคม แบบมืออาชีพ

• 	มุง่มั่นท่ีจะสรรหานวัตกรรมใหม่ๆ  ด้านงานกิจกรรมยานยนต์ เพื่อมอบประสบการณ์ดีๆ ให้ลูกค้าอยูเ่สมอ

• 	มุง่มั่นจะสร้างองค์กรให้มีคุณค่าสูง โดดเด่น และทันสมัย

• 	มุง่มั่นท่ีจะพัฒนาและสง่เสริมบุคลากรให้มีศักยภาพ และรว่มกันสร้างวัฒนธรรมในการทำ�งานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

• 	สร้างผลตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยการสร้างผลกำ�ไรและการบริหารความเสี่ยงอย่างมี 

	 ประสิทธิภาพ

ค่านิยมองค์กร
•	 ทำ�งานเป็นทีม (Teamwork)

• 	 โฟกัสท่ีลูกค้า (Customer focus)

• 	 เรียนรู้และพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง (Continuous learning & development)

• 	 มุ่งม่ันทำ�งานให้สำ�เร็จ (Commitment to success)

•	 ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง (Adaptive to change)

วััตถุุประสงค์์ของบริิษััท 
		  คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยคำ�นึงถึงการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่ายและสังคมโดยรวม โดยพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมและปัจจัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงต่างๆ มีการนำ�นวัตกรรม

หรือเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมตามความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย ความพร้อมความชำ�นาญและ 

ความสามารถในการแขง่ขันของบริษัท ดังน้ี

		  (1) บริษัทจะเป็นผู้นำ�ด้านการจัดแสดงสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์ท่ีได้มาตรฐานและมีคุณภาพ มุ่งม่ันท่ีจะ 

			   พัฒนางานแสดงสินค้าด้วยนวัตกรรมใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการและพฤติกรรมของลูกค้า 

			   ท่ีเปล่ียนแปลงได้

		  (2) 	บริษัทจะดำ�เนินธุรกิจให้มีความสามารถในการแขง่ขนั และมีผลประกอบการท่ีดี เพื่อการเติบโตอยา่งยัง่ยนื

		  (3) บริษัทจะประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความโปร่งใส เคารพสิทธิ์ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  

			   ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทำ�ประโยชน์ต่อสังคม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สามารถปรับตัวได้ 

			   ภายใต้สภาวะแวดล้อมและปัจจัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพื่อให้กิจการดำ�รงอยูไ่ด้อยา่งยืนยาว

		  (4)	บริษัทจะสื่อสารและเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทเป็นแนวทางท่ีดีในการ 

			   ตัดสินใจ และการดำ�เนินงานของพนักงานทุกระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

1.1.1 วิสยัทัศน์ พันธกิจ วัตถปุระสงค์ และเป้าหมายระยะยาวของบรษัิท
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
ธุุรกิิจการจััดงานแสดงสินิค้้าและกิิจกรรมส่ง่เสริมิการตลาด
	 บริษัทมุ่งม่ันในการรักษาความเป็นผู้นำ�ในด้านการจัดแสดงสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนารูปแบบการจัด

งาน และพัฒนากิจกรรมในงานให้มีความนา่สนใจ มีการให้บริการท่ีมีคณุภาพและครบวงจร รวมถึงนำ�เทคโนโลยีต่างๆ มาปรับใชส้ำ�หรับ

งานแสดงกิจกรรม นอกจากน้ี จากความชำ�นาญด้านการจัดงานแสดงกิจกรรมของบรษัิท บรษัิทจึงมุ่งเน้นขยายฐานหมวดหมูก่ารจัดงาน

ให้กว้างขึ้น เข้าไปสูธุ่รกิจอ่ืนๆ นอกเหนือจากธุรกิจยานยนต์ ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจด้านบันเทิง รวมถึงธุรกิจด้านกีฬา

ธุุรกิิจสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์
	 บรษัิทมุง่ม่ันผลิตสื่อออนไลน์ท่ีมีคุณภาพ ปรับรูปแบบการบรกิารและพฒันาสนิค้าให้สอดคล้องกับความต้องการและไลฟส์ไตล์

ของกลุ่มลูกค้าผู้ชื่นชอบยานยนต์ รวมถึงมุ่งเน้นพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์เดิม ทำ�การเพิ่มคุณค่าให้เป็นท่ีน่าสะสม สร้างตราสินค้าในแต่ละสื่อ

ให้เป็นท่ีรู้จัก เพื่อให้สามารถพัฒนาหรือนำ�เสนอสินค้าและบริการใหม่ๆ ภายใต้ตราสินค้าน้ันๆ

ธุุรกิิจรับัจ้้างพิิมพ์์
	 บริษัทยังคงมุ่งเน้นผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ ใช้วัตถุดิบและเทคนิคการพิมพ์ท่ีทันสมัย โดยแสวงหานวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการผลิต รวมถึงปรับตัวเข้าหากลุ่มผู้บริโภคและตลาดอยู่เสมอ เพื่อพัฒนาสินค้าให้มีความหลากหลาย ปรับรูปแบบ

สินค้าให้ตรงต่อความต้องการของตลาด เพิ่มงานพิมพ์ในกลุ่มธุรกิจ Printing & Packaging

ธุุรกิิจอ่ื่�นๆ
	 บริษัทมุ่งม่ันในการขยายการเติบโตไปสู่ธุรกิจใหม่ๆ ท่ีมีการสร้างผลตอบแทนได้อย่างต่อเน่ือง ลดความเส่ียงจากการทำ�ธุรกิจ

ด้านการจัดงานแสดงสินค้า ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท

1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่ำ�คัญของบรษัิท 
2564	 เดือนมกราคม

	 •	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2564 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทให้ความชว่ยเหลือทางการ 

		  เงินแก่ บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี  จำ�กัด  (True Energy)  ซึ่งเป็นบริษัทรว่มของบริษัท  เป็นเงินกู้สกุลเงินบาทแบบมีกำ�หนดเวลา  

		  โดยมีวงเงินกู้ยืมจำ�นวนไม่เกิน 30,000,000 บาท ในอัตราร้อยละ 6 ต่อปีของเงินกู้ยืมท่ีเบิกใช้ โดยมีเหตุผลหลักมาจากทาง 

		  บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด มีความต้องการในการใช้เงินทุนเพิ่มเติมเพื่อทำ�การทดลองระบบการเผาของเครื่องยนต์ภายใน 

		  โรงงาน

	 เดือนตุลาคม

	 •	 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ครั้งท่ี 6/2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี  

		  28 กันยายน 2564 ได้มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด (True Energy) ซึ่งเป็นบริษัทร่วม 

		  ของบริษัท จำ�นวน 56,393,000 บาท โดยบริษัทได้จองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีออกใหม่ท้ังสิ้น จำ�นวน 62,500 หุ้นของ  

		  True Energy คิดเป็นเงิน 6,392,625 บาท นอกจากน้ี True Energy ออกหุ้นเพิ่มทุนเป็นหุ้นบุริมสิทธใิห้แก่นักลงทุนรายใหม่  

		  จำ�นวน 148,700 หุ้น ในราคาจองซื้อหุ้นละ 336.25 บาท คิดเป็นเงินลงทุนรวม 50,000,375 บาท โดยสัดสว่นการถือหุ้นของ 

		  บริษัทเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 25.45% เป็น 25.75% 

	 เดือนธนัวาคม

	 •	 บรษัิทได้มีการปรบัลดโครงสรา้งพนักงานในฝ่ายโรงพมิพเ์พื่อให้สอดรบักับสถานการณแ์ละทิศทางของอุตสาหกรรมส่ิงพมิพ ์

		  มากขึ้น รวมถึงยงัอยูใ่นแผนงานหลักการปรับผังโครงสรา้งองค์กรรวม เพื่อเพิม่สดัสว่นพนักงานในสว่นธุรกิจในอุตสาหกรรม 

		  ใหม่มากขึ้นในอนาคต

2565 	 เดือนกุมภาพันธ	์

	 •	 บริษัทได้จัดงาน ROYAL’S CUP 2022 การแข่งขันกอล์ฟอาชีพชิงถ้วยพระราชทาน ในวันท่ี 21-27 กุมภาพันธ์ 2565  

		  ณ สนามกรังด์ปรีซ์ กอล์ฟ คลับ อำ�เภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
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		  พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และเป็นการเฉลิมฉลองในโอกาสท่ี บริษัท  

		  กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ได้ดำ�เนินธุรกิจก้าวเข้าสูปี่ท่ี 50

	 เดือนพฤษภาคม

	 •	 บริษัทร่วมกับ บริษัท ไตรลีก (ประเทศไทย) จำ�กัด จัดกิจกรรมการแข่งขันไตรกีฬา ว่ายน้ำ� จักรยาน ว่ิง ภายใต้โครงการ  

		  Thailand Festival Experience ของการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) ซึ่งใช้ชื่องานว่า “Amazing Sports & Extreme  

		  Month” เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬา (Sport Tourism) ซึ่งกำ�ลังเป็นกระแสความนิยมในกลุ่มคนรุ่นใหม่ท่ีมี 

		  ความต่ืนตัวในการดแูลสขุภาพและเล่นกีฬาท่ีมีความท้าทาย โดยจัดงานในวันท่ี 27-29 พฤษภาคม 2565 ณ สนามกรงัด์ปรซี ์ 

		  กอล์ฟ คลับ อำ�เภอบอ่พลอย จังหวัดกาญจนบุรี

2566 	 เดือนเมษายน

	 •	 เพื่อเป็นการขยายฐานของธุรกิจการจัดกิจกรรมของบริษัทให้หลากหลาย ขยายธุรกิจของบริษัทเข้าไปสูก่ารจัดกิจกรรมด้าน  

		  Entertainment บริษัทได้จัดงาน “2023 JI CHANG WOOK Fan Meeting (Reach You) in Bangkok” ในวันเสารท่ี์ 8 เมษายน  

		  2566 เวลา 18.00 น. ณ รอยัล พารากอนฮอลล์ ชั้น 5 ศูนย์การค้าสยามพารากอน ซึ่งได้รับผลตอบรับเป็นอยา่งดี เน่ืองจาก 

		  งานน้ีมีการจับรางวัล Xpectrum Jackpot ท่ีมอบให้กับผู้โชคดีภายในงาน

	 เดือนตุลาคม

	 •	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2566 อนุมัติให้บรษัิทจัดต้ังบรษัิทใหม ่ชื่อ บรษัิท กรงัด์ปรซี ์ไตรลีก เอ็นเตอรเ์ทนเม้นท์ 

 		  จำ�กัด ซึ่งเป็นการจัดต้ังบริษัทระหว่าง บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) กับ บริษัท ไตรลีก (ประเทศไทย)  

		  จำ�กัด เพื่อจัดกิจกรรมการจัดการแขง่ขันกีฬา โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 49.99

	 เดือนธนัวาคม

	 •	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) จัดต้ังกิจการรว่มค้า GPI-NINE รว่มกับ บริษัท ไนน์ ครีเอเตอร์ จำ�กัด  

		  เพื่อประกอบกิจการผลิตละครจำ�นวน 12 ตอน โดยมีแผนการออกอากาศทางช่อง One 31 ในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน  

		  2567 ซึ่งบริษัทรว่มลงทุนในสัดสว่นร้อยละ 40

2567	 มิถุนายน

	 •	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) รว่มเปิดประสบการณ์ครบทุกสีสัน จัดเต็มเอาใจแฟนคลับซีรีย์เกาหลี  

		  ดึงตัวพระเอกหนุม่สดุฮอต คิมซูฮยอน พระเอกดังจากเรื่อง Queen of Tears มาพบแฟนคลับชาวไทย ในงานแฟนมีตต้ิงอยา่ง 

		  เป็นทางการ “2024 Kim Soo Hyun Asia Tour in Bangkok” เม่ือวันเสาร์ท่ี 15 มิถนุายน 2567 ณ ธนัเดอร์โดม เมืองทองธานี 

	 กรกฎาคม

	 •	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) รว่มกับ บริษัท ไตรลีก (ประเทศไทย) จำ�กัด, เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี  

		  และการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ร่วมจัดการแข่งขันว่ิงมาราธอน “Pattaya Marathon 2024 ครั้งท่ี 31” ระหว่าง 

		  วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจด้านการท่องเท่ียวสูค่วามเป็นมาตรฐานสากล ซึ่งมีนักว่ิง 

		  จาก 66 ประเทศท่ัวโลกเข้ารว่มการแขง่ขันในครั้งน้ี

	 พฤศจิกายน

	 •	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ได้รับมอบหมายจากมูลนิธสิ่งเสริมศิลปาชีพฯ ร่วมกับ กรมศิลปากร  

		  กระทรวงวัฒนธรรม ในการจัดทำ�สื่อประชาสัมพันธ์และดูแลพื้นท่ีจัดแสดงโขนมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพฯ เรื่องรามเกียรต์ิ  

		  ตอน “พระจักราวตาร” ซึ่งเปิดการแสดงระหว่างวันท่ี 7 พฤศจิกายน-8 ธนัวาคม 2567 ณ หอประชุมใหญ ่ศูนย์วัฒนธรรม 

		  แห่งประเทศไทย

2568	 มีนาคม

	 •	 บรษัิทสรา้งปรากฏการณส์ำ�คัญในวงการกีฬาเยาวชนไทย โดยรว่มกับ Runbike Championship Series (R.C.S.) จากประเทศ 

		  ญี่ปุ่น จัดการแข่งขันจักรยานทรงตัวในประเทศไทยเป็นครั้งแรก ภายใต้รายการ “Grandprix Runbike Championship  

		  Partnership With R.C.S.” ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา รวม 4 อีเวนต์  

		  8 สนาม เพื่อสง่เสริมพัฒนาวงการกีฬาเยาวชน กีฬาเพื่อครอบครัว และยกระดับประเทศไทยสูเ่วทีกีฬานานาชาติ
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1.1.3 ข้อมูลบรษัิท 
ชื่อบรษัิท 	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ท่ีต้ัง 	 สำ�นักงานใหญ ่4/299 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ 

	 เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ	 สื่อและสิง่พิมพ์

เลขทะเบยีนบรษัิท	 0107557000322

ทนุจดทะเบยีน 	 300,000,000 บาท

ทนุจดทะเบยีนชำ�ระแล้ว	 300,000,000  บาท

จำ�นวนหุน้ท่ีจำ�หน่ายได้แล้ว	 600,000,000 หุ้น

ชนิดของหุน้	 หุ้นสามัญ

มลูค่าท่ีตราไว้ต่อหุน้	 หุ้นละ 0.5 บาท

โทรศพัท์	 0 2522 1731-8

เว็บไซต์ 	 https://www.grandprix-investor.com

	 กรกฎาคม

	 •	 บรษัิทพฒันาโครงการใหม ่“THAILAND DIECAST EXPO 2025” งานแสดงสนิค้าโมเดลรถและของสะสมไดแคสต์ เพื่อขยาย 

		  ธุรกิจสูก่ลุ่ม Lifestyle, Sport & Entertainment และสร้างฐานลูกค้าใหม่ งานจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 19-20 กรกฎาคม 2568  

		  ณ BCC Hall ศูนยก์ารค้าเซน็ทรลัลาดพรา้ว ภายในงานมีการจำ�หนา่ยโมเดลระดับโลก กิจกรรมพบปะแบรนด์ชั้นนำ� เวิรก์ชอ็ป  

		  และการประกวดผลงาน เพื่อสร้างประสบการณ์ใหม่และเพิ่มโอกาสการเติบโตทางธุรกิจ

	 กันยายน

	 •	 บริษัทรว่มจัดการแขง่ขนัแบดมินตันอาวุโสชงิแชมป์โลก “Amazing Thailand Pattaya BWF World Senior Championships  

		  2025” ระหว่างวันท่ี 7-14 กันยายน 2568 ณ ศูนย์กีฬาแห่งชาติภาคตะวันออก เมืองพัทยา ซึ่งท่ีประเทศไทยได้รับเกียรติ 

		  เป็นเจ้าภาพจัดการแขง่ขนัรายการดังกล่าว มีนักกว่ากีฬา 1,700 คน จาก 54 ประเทศ รวมกว่า 2,000 แมตช์ สะท้อนศักยภาพ 

		  ในการจัดงานกีฬานานาชาติ และการขยายธุรกิจสู่ Sport & Entertainment เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ เสริมสร้าง 

		  ภาพลักษณ์องค์กรในระดับสากล

	 พฤศจิกายน

	 •	 บริษัทจัดงานเฉลิมฉลองครบรอบ 55 ปี ภายใต้แนวคิด “UNSTOPPABLE 55 : 55 Years of Endless Drive” เม่ือวันท่ี  

		  20 พฤศจิกายน 2568 ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี เพื่อสะท้อนความภาคภูมิใจในการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง และแสดง 

		  ความขอบคณุต่อพนัธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า และสื่อมวลชนท่ีให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทมาโดยตลอด ซึ่งมีสว่นสำ�คัญ 

		  ในการขับเคล่ือนการเติบโตอย่างมั่นคงขององค์กร พร้อมตอกย้ำ�ความมุ่งมั่นในการพัฒนาและยกระดับธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

		  ในอนาคต
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กลุ่่�มธุรุกิิจ
การจััดงานแสดง
สิินค้า้ และกิจิกรรม
ส่่งเสริิม
การตลาด

กลุ่่�มธุรุกิิจ 
ส่ื่�อออนไลน์์
และส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์

กลุ่่�มธุรุกิจิ
รับัจ้้างพิิมพ์์

กลุ่่�มธุรุกิจิ
อื่่�นๆ

งบการเงิินสำำ�หรัับงวดปีสิ้้�นสุุด

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

2566 2567 2568

1. กลุ่่�มธุุรกิิจการจััดงานแสดงสิินค้้า 

    และกิิจกรรมส่ง่เสริิมการตลาด
566.65 689.98 761.0590.28 92.05 91.77

31.00 25.61 24.874.94 3.42 3.00

28.43 32.76 43.424.53 4.37 5.23

1.60 1.20 0.000.25 0.16 0.00

627.68 749.55 829.34100.00 100.00 100.00

640.03 766.29 842.51100.00 100.00 100.00

12.35 16.73 13.17- - -

2. กลุ่่�มธุุรกิิจสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์

3. กลุ่่�มธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์

4. กลุ่่�มกิิจกรรมอื่่�นๆ

รายได้้อื่่�น

รายได้้จากการขายและบริิการ

รายได้้รวม

สดัสว่นรายได้ ณ งวดปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2568

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1 โครงสรา้งรายได้
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1.2.2 ข้อมูลเกีย่วกับผลิตภัณฑ์และบรกิาร 
กลุ่มธุรกิจการจัดแสดงสนิค้าและกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด
		  งานจัดแสดงสินค้าท่ีสำ�คัญของบริษัท  ได้แก่ งาน Bangkok International Motor Show และงาน Bangkok Used Car Show 

และบริษัทได้มีการจัดงาน Yangon International  Motor Show ประเทศเมียนมาขึ้นครั้งแรกในปี 2562 ซึ่งในปัจจุบันไม่ได้มีการจัด 

งานท่ีประเทศเมียนมาแล้ว เน่ืองจากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศเมียนมา ส่วนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดแบ่งเป็น  

(1) การจัดกิจกรรมสง่เสริมการตลาดท่ีเป็นกิจกรรมของบริษัทเอง ได้แก่ การจัดการแขง่ขันรถยนต์ทางเรยีบ (Motor Sport) การแขง่ขัน

รถยนต์ควอเตอร์ไมล์ การแขง่ขันรถยนต์ออฟโรด และการจัดการแขง่ขันมอเตอร์ไซค์ทางเรียบ (2) กิจกรรมสง่เสริมการตลาดท่ีบริษัท

จัดตามความต้องการของลกูค้า เชน่ งานทดสอบสมรรถนะของยานยนต์ชั้นนำ�ในประเทศไทย กิจกรรมแรลล่ีรถยนต์และคาราวานท่อง

เท่ียว เป็นต้น และบรษัิทยงัได้จัดงานแขง่ขนั e-Racing Sport ซึ่งเป็นการแขง่ขันเกมแขง่รถเสมือนจรงิ Gran Turismo Sport (GT Sport) 

สนามใหญผ่า่นระบบออนไลน์ นอกจากน้ี นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมด้านยานยนต์ ในปี 2566 บรษัิทได้ขยายการจัดงานกิจกรรมไป

สูง่านด้านอ่ืนๆ เชน่ การจัดงานว่ิงมาราธอน การจัดงานแฟนมีตต้ิง ซ่ึงเป็นการขยายฐานการจัดงานไปในด้านธุรกิจบนัเทิงและธุรกิจกีฬา

กลุ่มธุรกิจสื่อออนไลน์และสื่อสิง่พิมพ์ 
		  บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายสื่อสิ่งพิมพ์ท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุปกรณ์ตกแต่ง นวัตกรรมใหม่ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับยานยนต์ เชน่ นิตยสารกรงัด์ปรซี ์นิตยสารออฟโรด นิตยสารมอเตอร์ไซค์ นิตยสารเอ็กซ์โอ ออโต้สปอร์ต และหนังสอืพมิพ์

ยวดยาน เป็นต้น รวมถึงนิตยสารเก่ียวกับไลฟ์สไตล์ (Lifestyle) เชน่ นิตยสารการาจไลฟ์ เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบันเน่ืองจากพฤติกรรมของ 

ผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป จึงได้มีการขยายตัวในกลุ่มสื่อออนไลน์ ท้ังโซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ และอีคอมเมิร์ซ เพื่อให้สามารถตอบรับ

ความต้องการของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งทันสถานการณ์ 

กลุ่มธุรกิจรบัจ้างพิมพ์ 
		  บริษัทประกอบธุรกิจรับจ้างพิมพ์สื่อสิ่งพิมพ์แบบครบวงจร ให้แก่บริษัทอ่ืน โดยครอบคลุมในอุตสาหกรรมแฟชั่น สิ่งทอ เครื่อง

นุง่หม่ อาหาร อสงัหาริมทรัพย ์ท่องเท่ียว ยานยนต์ ราชการ ธุรกิจขายตรง รวมถึงได้ขยายฐานลูกค้าใหมใ่นธุรกิจต่างๆ เชน่ ธุรกิจอาหาร 

และสินค้าอุปโภคบริโภค เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทได้มีการลงทุนในเครื่องจักรและเทคโนโลยีการพิมพ์อันทันสมัย เพื่อเพิ่มงานพิมพ์

ในกลุ่มธุรกิจ Printing & Packaging

1.2.3 การตลาดและการแข่งขัน
กลุ่มธุรกิจการจัดแสดงสนิค้าและกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด
		  อุตสาหกรรมการจัดงานแสดงสนิค้าและกิจกรรมในหมวดยานยนต์ของประเทศไทยมีระดับการแขง่ขนัอยูใ่นระดับปานกลางถึง

ค่อนข้างสูง โดยมีผู้ประกอบการหลักในตลาดจำ�นวนจำ�กัดและมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน บริษัทมีสถานะเป็นผู้จัดงานแสดงสินค้า

ยานยนต์รายสำ�คัญของประเทศ จากการดำ�เนินการจัดงาน Bangkok International Motor Show อยา่งต่อเน่ือง ซึ่งเป็นกิจกรรมหลัก

ท่ีสร้างรายได้และเป็นเวทีสำ�คัญของอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย

		  บริษัทดำ�เนินงานในฐานะผู้จัดงานหลัก (Organizer) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและบริหารจัดการงานด้วยตนเอง เพื่อควบคุม

มาตรฐาน คุณภาพ และประสบการณ์ของผู้เข้ารว่มงานให้สอดคล้องกับภาพลักษณ์ของงานและความต้องการของพันธมิตรทางธุรกิจ 

โดยมีผู้ประกอบการท่ีจัดงานในลักษณะใกล้เคียงกันในตลาดเพียงรายเดียวซ่ึงถือเป็นคู่แข่งสำ�คัญ การแข่งขันจึงมุ่งเน้นด้านคุณภาพ

เน้ือหางาน ความสัมพันธ์กับผู้ผลิตยานยนต์ การสร้างประสบการณ์ผู้เข้าร่วมงาน และศักยภาพในการบริหารจัดการงานขนาดใหญ่

และงานระดับนานาชาติ

		  เน่ืองจากสินค้ายานยนต์เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีผู้บริโภคต้องการสัมผัสและทดลองประสบการณ์จริงก่อนตัดสินใจซื้อ การจัดงานใน

สถานท่ีจรงิยังคงมีบทบาทสำ�คัญต่อการสรา้งมูลค่าและประสบการณแ์ก่ผู้เข้ารว่มงาน แม้ว่าผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมจะมีการนำ�

เทคโนโลยีดิจิทัลและรูปแบบการจัดงานผสมผสาน (Hybrid Event) มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น

		  นอกจากธุรกิจหลัก บริษัทมีแนวทางขยายโอกาสทางธุรกิจไปสูกิ่จกรรมด้านไลฟ์สไตล์ ในกลุ่มกีฬา ความบันเทิง และกิจกรรม

เฉพาะทางอ่ืนๆ เพื่อรองรับความต้องการของผู้บริโภคท่ีมีความหลากหลาย และเพื่อกระจายแหล่งรายได้สูต่ลาดใหม่ โดยดำ�เนินงาน

ผ่านความรว่มมือกับพันธมิตรท้ังหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคมกีฬา เจ้าของลิขสิทธิ ์และผู้จัดกิจกรรมระดับนานาชาติ ซึ่งชว่ย

เพิ่มศักยภาพในการเข้าถึงเครือขา่ยผู้เข้ารว่มงาน ผู้ชม และผู้สนับสนุน รวมถึงชว่ยบริหารความเสี่ยงของโครงการ
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		  ปัจจัยการแข่งขันสำ�คัญของธุรกิจ ได้แก่ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการจัดงานขนาดใหญ่และงานระดับนานาชาติ 

มาตรฐานและคณุภาพการจัดงาน เครือขา่ยพนัธมิตรทางธุรกิจ ความสามารถในการดึงดดูผู้แสดงสนิค้าและผู้เข้าชมงาน ตลอดจนการ

พัฒนาแนวคิดและประสบการณ์ใหม่ให้กับผู้เข้ารว่มงานอยา่งต่อเน่ือง

กลุ่มธุรกิจสื่อออนไลน์และสื่อสิง่พิมพ์ 
		  อุตสาหกรรมสื่อออนไลน์มีการแข่งขันในระดับสูง เน่ืองจากมีอุปสรรคในการเข้าสู่ตลาดต่ำ�และมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้า

สู่ตลาดอย่างต่อเน่ือง ขณะเดียวกันเม็ดเงินโฆษณาในสื่อดิจิทัลยังคงมีแนวโน้มเติบโต ส่งผลให้ผู้ประกอบการต้องพัฒนาเน้ือหาและ 

รูปแบบการนำ�เสนออยา่งสม่ำ�เสมอเพื่อรักษาความสามารถในการแขง่ขัน

		  บริษัทได้พฒันาสื่อออนไลน์ต่อยอดจากสื่อสิง่พิมพเ์ดิม เพื่อเพิม่ชอ่งทางการเขา้ถึงขอ้มูลขา่วสารของผู้บรโิภคผา่นแพลตฟอรม์

ดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการนำ�เสนอเน้ือหาท่ีมีคุณภาพ น่าเชื่อถือ และตรงกลุ่มเป้าหมาย พร้อมท้ังขยายช่องทางการสื่อสารผ่านเว็บไซต์  

โซเชียลมีเดีย และแพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซ เพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ท้ังกลุ่มผู้บริโภคและผู้ลงโฆษณา

		  บริษัทสร้างความแตกต่างด้วยการผสานสื่อออนไลน์และออฟไลน์เข้าด้วยกัน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิเคราะห์

ข้อมูลผู้ใช้งานและพัฒนาเน้ือหาให้ตอบโจทย์ผู้บริโภค ตลอดจนสนับสนุนการประชาสัมพันธกิ์จกรรมและสร้างประสบการณ์ต่อเน่ือง

ให้กับผู้เข้ารว่มงาน

		  ปัจจัยการแขง่ขนัหลักของธุรกิจสื่อออนไลน์ ได้แก่ ความน่าเชื่อถือของเน้ือหา ความสามารถในการเขา้ถึงและรกัษาฐานผู้ติดตาม 

การวิเคราะห์ข้อมูลผู้ใช้งาน และการบริหารจัดการแพลตฟอร์มดิจิทัลอยา่งมีประสิทธภิาพ

กลุ่มธุรกิจรบัจ้างพิมพ์
		  บริษัทดำ�เนินธุรกิจสิ่งพิมพ์โดยมีโรงพิมพ์และทีมงานผลิตภายในองค์กร มุ่งเน้นการให้บริการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการโฆษณา 

ประชาสัมพันธ ์และส่ือสง่เสรมิการตลาดแก่ลูกค้าองค์กร หนว่ยงานภาครฐั และภาคเอกชน โดยอาศัยความเช่ียวชาญด้านการออกแบบ 

การบรหิารการผลิต และการควบคมุคณุภาพ เพื่อสนับสนุนการสื่อสารทางการตลาดและกิจกรรมต่างๆ ของลกูค้าอยา่งมีประสทิธภิาพ

		  ภายใต้การเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ บริษัทได้กำ�หนดแนวทางการพัฒนาธุรกิจในระยะต่อไป โดยมีแผนต่อยอด

ศักยภาพของโรงพิมพส์ูก่ารพฒันางานพมิพบ์รรจุภัณฑ์ (Packaging Printing) ซึง่เป็นกลุม่ธุรกิจท่ีมีแนวโน้มการเติบโตจากความต้องการ

สร้างความแตกต่างของสินค้า การเพิ่มมูลค่าแบรนด์ และการขยายตัวของธุรกิจอีคอมเมิร์ซ ท้ังน้ี ปัจจุบันบริษัทอยูร่ะหว่างการศึกษา

แนวทางการพัฒนา การลงทุนด้านเทคโนโลยี และการขยายบริการท่ีเก่ียวข้อง เพื่อรองรับโอกาสทางธุรกิจในอนาคต

		  นอกจากน้ี บริษัทให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและการเลือกใช้วัสดุท่ีสอดคล้องกับแนวคิดความยั่งยืน เชน่ 

วัสดท่ีุเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม หมึกพมิพท่ี์ปลอดภัย และกระบวนการผลิตท่ีชว่ยลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม เพื่อเพิม่ขดีความสามารถ

ในการแขง่ขันและสนับสนุนการเติบโตอยา่งยั่งยืนในระยะยาว

		  ปัจจัยการแขง่ขนัหลักของธุรกิจส่ิงพมิพ ์ได้แก่ คณุภาพงาน ความสามารถในการผลิตท่ีหลากหลาย ความรวดเรว็ในการให้บรกิาร 

และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ลูกค้า

1.2.4 ภาวะตลาดและแนวโน้มอุตสาหกรรม
ภาวะอุุตสาหกรรมจััดแสดงสินิค้้าและการจััดกิิจกรรม
		  ในปีี 2569 อุุตสาหกรรมการจััดงานแสดงสิินค้้าและอีีเวนต์์มีีแนวโน้้มพััฒนาไปสู่่�การใช้้เทคโนโลยีีและการสร้้างประสบการณ์์

เชิิงลึึกมากขึ้้�น โดยเทคโนโลยีปัีัญญาประดิิษฐ์ ์(AI) มีีบทบาทสำำ�คัญในการวางแผนงาน การสร้า้งเนื้้�อหา ระบบตอบคำำ�ถามอััตโนมััติิ และ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�เข้้าร่ว่มงานแบบเรีียลไทม์์ ซึ่่�งช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและลดต้้นทุุนในการดำำ�เนิินงาน รููปแบบการจััดงานแบบผสม

ผสาน (Hybrid Events) ยัังคงได้้รัับความนิิยม เนื่่�องจากช่่วยขยายการเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์ ขณะเดีียวกััน  

การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านคมนาคม เช่่น ระบบรถไฟฟ้้า BTS และ MRT ช่่วยสนัับสนุุนการเข้้าร่่วมงานได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น  
นอกจากนี้้� แนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืนกลายเป็็นมาตรฐานสำำ�คัญของอุุตสาหกรรม โดยผู้้�จัดงานให้้ความสำำ�คัญกัับการลดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม เช่น่ การใช้้ระบบลงทะเบีียนดิิจิิทััล และการลดการใช้้วััสดุุสิ้้�นเปลืือง
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ภาวะอุตสาหกรรมสื่อ 
		  ในปี 2569 อุตสาหกรรมส่ือของประเทศไทยยังคงเติบโตต่อเน่ือง แม้อัตราการขยายตัวอาจชะลอลงจากภาวะเศรษฐกิจและ

การใช้จ่ายท่ีระมัดระวังมากขึ้น โดยสื่อดิจิทัลยังเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนอุตสาหกรรม สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคท่ีหันมา

ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์และโซเชียลมีเดียเพิ่มขึ้น เทคโนโลยี AI ถูกนำ�มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้บริโภค การปรับแต่งเน้ือหา และ

การวางแผนสื่อโฆษณาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการแขง่ขัน ขณะท่ีสื่อด้ังเดิมยังเผชิญแรงกดดันจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค 

อยา่งไรก็ตาม สื่อ Out-of-Home (OOH) มีแนวโน้มเติบโตจากการฟื้ นตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว และการจัดงานอีเวนต์ 

ซึ่งชว่ยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงผู้บริโภคในสถานท่ีจริง

ภาวะอุุตสาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์์
		อุ  ตสาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์์ของประเทศไทยในปีี 2569 มีีแนวโน้้มเติิบโตในอััตราปานกลาง โดยได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากธุุรกิิจที่่� 
เกี่่�ยวเนื่่�อง เช่น่ งานพิิมพ์์เชิิงพาณิิชย์์ บรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค งานพิิมพ์์เพื่่�อธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซ และสื่่�อส่ง่เสริิมการตลาด 

ทั้้�งนี้้� คาดว่่าอุุตสาหกรรมการพิิมพ์์และบรรจุุภััณฑ์์จะขยายตััวประมาณร้้อยละ 4.7 มีีมููลค่่าตลาดรวมราว 350,000 ล้้านบาท โดยธุุรกิิจ

บรรจุุภััณฑ์์คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 60 และงานพิิมพ์์แบบดั้้�งเดิิมร้้อยละ 40 แม้้เผชิิญแรงกดดัันจากเศรษฐกิิจและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลง แต่่ความต้้องการงานพิิมพ์์คุุณภาพยัังคงมีีอยู่่� นอกจากนี้้� ผู้้�ประกอบการให้้ความสำำ�คัญกัับแนวคิิดความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น 

โดยเลืือกใช้้วััสดุุและกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่น่ กระดาษรีีไซเคิิล และหมึึกพิิมพ์์ที่่�ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

1.2.5 กลุ่มลกูค้าและกลุ่มเป้าหมาย
		  (1)	กลุ่่�มผู้้�ประกอบการและองค์์กรธุุรกิิจ (B2B) ได้้แก่่ ผู้้�ผลิิตและผู้้�จำำ�หน่่ายรถยนต์์ รถจัักรยานยนต์์ อุุปกรณ์์ตกแต่่ง ยานยนต์์

ไฟฟ้า้ สินิค้้าไลฟ์ส์ไตล์์ กีีฬา และความบัันเทิิง รวมถึึงแบรนด์์สินิค้้าอุุปโภคบริโิภค หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน ที่่�เข้า้ร่ว่มออกบููธในงาน

แสดงสิินค้้า ใช้้บริิการจััดงานอีีเวนต์์ การสื่่�อสารการตลาด และสื่่�อโฆษณาของบริิษััท เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�แบรนด์์ ขยายฐานลููกค้้า และส่ง่

เสริิมยอดขาย

		  (2)	กลุ่่�มพันัธมิิตรทางธุุรกิิจและผู้้�สนัับสนุุน (Partners & Sponsors) ได้้แก่่ ผู้้�สนัับสนุุนหลััก ผู้้�ร่ว่มจััดงาน เอเจนซีีด้้านการตลาด 

สื่่�อมวลชน และองค์์กรพัันธมิิตรต่่าง ๆ ที่่�ร่ว่มพััฒนาและขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมทางธุุรกิิจ งานอีีเวนต์์ และโครงการพิิเศษของบริิษััท

		  (3)	กลุ่่�มผู้้�เข้้าชมงานและผู้้�บริิโภคทั่่�วไป (B2C) ได้้แก่่ ผู้้�บริิโภคที่่�สนใจยานยนต์์ เทคโนโลยีี ไลฟ์์สไตล์์ กีีฬา ความบัันเทิิง และ

กิิจกรรมพิเิศษต่่าง ๆ  รวมถึึงนัักสะสม ผู้้�เข้า้ร่ว่มกิิจกรรมเชิงิประสบการณ์ ์และผู้้�ติดตามสื่่�อในเครือืของบริษัิัท ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ชมหลัักของ

งานแสดงสิินค้้า งานอีีเวนต์์ และสื่่�อคอนเทนต์์ของบริิษััท

		  (4)	กลุ่่�มนัักลงทุุนและผู้้�ถือหุ้้�น ได้้แก่่ นัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนรายย่อ่ย นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ และผู้้�ถือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�มี

ส่่วนได้้เสีียสำำ�คัญที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการสื่่�อสารข้้อมููล การสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และการดำำ�เนิินกิิจการอย่่างโปร่่งใสตามหลัักการ

กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี

		  โดยบริิษััทมุ่่�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และรููปแบบกิิจกรรมให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�มอย่า่งเหมาะสม 

เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มทางธุุรกิิจ และเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์ร์ะยะยาวกัับผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่นอย่า่งยั่่�งยืืน

การบริหิารความสัมัพัันธ์์ลูกูค้้า

		  บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้้างและรัักษาความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ยั่่�งยืนืกัับลูกูค้้า ผู้้�สนัับสนุุน ผู้้�แสดงสินิค้้า ผู้้�ลงโฆษณา และพันัธมิิตร

ทางธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดี การเข้้าใจความต้้องการเฉพาะของลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�ม และการพััฒนาบริิการอย่่างต่่อ

เนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มความพึึงพอใจและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น อัันเป็็นปััจจััยสำำ�คัญต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจในระยะยาว

		  ธุุรกิิจการจััดงานแสดงสิินค้้าและการจััดกิิจกรรมส่ง่เสริิมการตลาด : บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�แสดง

สิินค้้า ผู้้�สนัับสนุุน และผู้้�เข้้าร่ว่มงาน โดยมีีทีีมงานดููแลลููกค้้าอย่า่งใกล้้ชิิดตั้้�งแต่่การวางแผน การดำำ�เนิินงาน และการประเมิินผลหลััง

จบกิิจกรรม พร้อ้มทั้้�งนำำ�ข้อ้มููลความคิิดเห็็นและพฤติิกรรมผู้้�เข้า้ร่ว่มงานมาวิิเคราะห์์ เพื่่�อพััฒนารููปแบบงาน เนื้้�อหา และประสบการณ์์

ให้้ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าอย่า่งต่่อเนื่่�อง สำำ�หรัับกิิจกรรมด้้าน Sport และ Entertainment บริิษััทมุ่่�งเน้้นการสร้้างความร่ว่ม

มืือระยะยาวกัับพัันธมิิตร ผู้้�ถือสิิทธิ์์�กิจกรรม และผู้้�สนัับสนุุน เพื่่�อร่ว่มพััฒนาโครงการและเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจในอนาคต
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		  ธุุรกิิจสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ : บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มผู้้�ลงโฆษณาและผู้้�บริิโภคสื่่�อ ผ่่าน

การนำำ�เสนอเนื้้�อหาที่่�มีคุุณภาพ น่่าเชื่่�อถืือ และตรงกลุ่่�มเป้้าหมาย พร้้อมพััฒนาช่อ่งทางสื่่�อสารทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์ เพื่่�อเพิ่่�มการ

เข้้าถึึงและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ใช้้งาน รวมถึึงการใช้้ข้้อมููลเชิิงวิิเคราะห์์เพื่่�อปรัับกลยุุทธ์ค์อนเทนต์์และการสื่่�อสารการตลาดให้้มีี

ประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

		  ธุุรกิิจรัับจ้้างพิิมพ์์ : บริิษััทให้้บริิการผลิิตสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์แก่่ลููกค้้าองค์์กร ภาครััฐ และเอกชน โดยมุ่่�งเน้้นการให้้คำำ�ปรึึกษาและดููแล

ลููกค้้าอย่า่งครบวงจร ตั้้�งแต่่การออกแบบ การผลิิต ไปจนถึึงการควบคุุมคุุณภาพ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ด้้านการสื่่�อสารของ

ลููกค้้า นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีแผนพััฒนาศัักยภาพด้้านงานพิิมพ์์บรรจุุภััณฑ์์ในอนาคต เพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

ของตลาดและสร้้างความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจระยะยาว

		  ช่อ่งทางการสื่่�อสารและการพััฒนาอย่า่งต่่อเนื่่�อง : บริิษััทจััดให้้มีีช่อ่งทางการสื่่�อสารและรัับฟังัความคิิดเห็็นจากลููกค้้าหลากหลาย

รููปแบบ อาทิิ การประชุุมกัับลููกค้้า การสำำ�รวจความพึงึพอใจ ช่อ่งทางออนไลน์ ์และโซเชียีลมีีเดีีย เพื่่�อนำำ�ข้อ้มููลมาปรัับปรุุงกระบวนการ

ทำำ�งาน พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ และยกระดัับประสบการณ์์ของลููกค้้าอย่า่งต่่อเนื่่�อง

1.2.6 การจัดหาผลิตภัณฑ์และการบรกิาร
		  บริิษััทดำำ�เนิินการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และการบริิการให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะธุุรกิิจหลัักของบริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นคุุณภาพ มาตรฐาน

การดำำ�เนิินงาน ความคุ้้�มค่่า และความสามารถในการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้�  

บริิษััทกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกคู่่�ค้าและผู้้�ให้้บริิการ โดยพิิจารณาจากความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ คุุณภาพของผลงาน  

ความน่่าเชื่่�อถืือ ราคา ความสามารถในการส่่งมอบงานตามกำำ�หนดเวลา รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ 

โดยสามารถจำำ�แนกแนวทางการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และการบริิการตามลัักษณะธุุรกิิจหลัักได้้ดัังนี้้�

ธุุรกิิจการจััดงานแสดงสินิค้้าและกิิจกรรมส่ง่เสริมิการตลาด

		  บริษัิัทดำำ�เนิินการวางแผนรููปแบบงาน แนวคิิด และการบริหิารโครงการ โดยจััดหาผู้้�ให้้บริกิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ ผู้้�ให้้บริกิารสถานที่่�

จััดงาน ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างบููธและโครงสร้้าง ผู้้�ให้้บริิการระบบแสง สีี เสีียง เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ระบบลงทะเบีียน และผู้้�ให้้บริิการด้้านการ

ตลาดและประชาสัมัพันัธ์ ์ซึ่่�งผ่า่นการพิจิารณาคััดเลืือกตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้การจััดงานมีีคุณุภาพและสร้า้งประสบการณ์ท์ี่่�ดี

แก่่ผู้้�เข้้าร่ว่มงาน นอกจากนี้้� ในกิิจกรรมรููปแบบใหม่ท่ี่่�บริิษััทขยายไปสู่่�กิจกรรมด้้านกีีฬาและความบันัเทิิง บริษัิัทดำำ�เนิินการจััดหาพันัธมิิตร 

ผู้้�ร่ว่มจััดงาน ผู้้�สนัับสนุนุ และผู้้�ให้้บริกิารเฉพาะทาง โดยคำำ�นึงถึึงความเชี่่�ยวชาญ มาตรฐานความปลอดภััย และคุณุภาพการดำำ�เนินิงาน 

เพื่่�อให้้กิิจกรรมมีีประสิิทธิภิาพและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางธุุรกิิจ

ธุุรกิิจสื่่�อออนไลน์์และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์

		  บริษัิัทดำำ�เนิินการพัฒันาเนื้้�อหาและสื่่�อผ่่านทีีมงานภายในและผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก โดยให้้ความสำำ�คัญกัับความถููกต้้องของข้อ้มููล 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ และความสอดคล้้องกัับภาพลัักษณ์์องค์์กร รวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีีและแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

ในการผลิิตและเผยแพร่ส่ื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่า่งมีีประสิิทธิผิล

ธุุรกิิจรับัจ้้างพิิมพ์์

		  บริิษััทดำำ�เนิินการผลิิตงานพิิมพ์์ผ่่านโรงพิิมพ์์และทีีมงานภายในองค์์กร โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการควบคุุมคุุณภาพ มาตรฐาน

การผลิิต และการบริหิารระยะเวลาการส่ง่มอบงานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทจััดหาวััสดุกุารผลิิต หมึึกพิมิพ์ ์กระดาษ และอุุปกรณ์์

ที่่�เกี่่�ยวข้้องจากผู้้�จัดจำำ�หน่่ายที่่�มีมาตรฐานและความน่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อสนัับสนุุนกระบวนการผลิิตให้้มีีคุุณภาพและสอดคล้้องกัับความ

ต้้องการของลููกค้้า นอกจากนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการเลืือกใช้้วััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และกระบวนการผลิิตที่่�สอดคล้้องกัับ

แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน
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ทรพัยส์นิไม่มตัีวตน 
	 ทรัพย์สินไม่มีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 เท่ากับ 12.26 ล้านบาท โดยสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ประกอบด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์  และโปรแกรมระหว่างติดต้ัง เป็นต้น ในการดำ�เนินธุรกิจงานจัดแสดงสินค้าของบริษัท มีเครื่องหมายการค้า ดังน้ี

เครือ่งหมายการค้า เครือ่งหมายการค้า

ชือ่งาน ชือ่งาน

Bangkok
International 
Motor Show

Bangkok 
Used Car 
Show

1.2.7 ทรพัยส์นิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ
ทรพัยส์นิถาวร 
	  ลักษณะสำ�คัญของทรัพย์สินถาวรหลักท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568

รายการ มูลค่าทรัพย์สิน* (ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์

ที่่�ดิน 

ที่่�ดิน

อาคารและส่ว่นปรัับปรุุง 

อาคารและส่ว่นปรัับปรุุง

เครื่่�องตกแต่่ง

เครื่่�องจัักร

เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้

เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

ยานพาหนะ

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง

รวม

40.55

25.86

30.16

64.49

4.43

27.31

15.07

16.59

36.69

2.43

258.58

เป็็นเจ้้าของ

ติิดจำำ�นอง

เป็็นเจ้้าของ

ติิดจำำ�นอง

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ
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	 ประกันธุรกิจและการประกันภัยทรพัยส์นิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 
			   ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษัทได้ทำ�ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังน้ี

	 1. กรมธรรม์เลขท่ี 723-01112-1424

ผู้ทำ�ประกัน

บริษัทผู้รับประกันภัย

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง

ความคุ้มครอง

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย

ทรัพย์สินท่ีเอาประกัน

สถานท่ีต้ังทรัพย์สิน

ผู้เอาประกันภัย

ผู้รับผลประโยชน์

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

วันท่ี 28 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 28 เมษายน 2569

ความเสียหายต่อทรัพย์สิน รวมถึงภัยเพิม่เติม และเง่ือนไขพิเศษ

27,445,289 บาท

• สิง่ปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) รวมสว่นต่อเติมปรับปรุงอาคาร  
  อาคารยอ่ย รั้ว กำ�แพง และประตู
• สต๊อกสินค้าต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในโกดังเก็บสินค้า

69 หมู่ 2 ตำ�บลบึงศาล อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)
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	 2. กรมธรรม์เลขท่ี 2025-P1413728-SMG

ผู้ทำ�ประกัน

บริษัทผู้รับประกันภัย

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง

ความคุ้มครอง

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย

ทรัพย์สินท่ีเอาประกัน

สถานท่ีต้ังทรัพย์สิน

ผู้เอาประกันภัย

ผู้รับผลประโยชน์

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท แอกซา่ ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ถึงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2569

ความสูญเสียหรือความเสียหายต่อทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย อันเน่ืองมาจากไฟไหม้ 
ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยลมพายุ ภัยจากการลุกไหม้หรือการระเบิดเน่ืองจากการระอุ 
ตามธรรมชาติ ภัยจากการระอุ ภัยแผ่นดินไหว ภัยอากาศยาน ภัยจากยวดยาน
พาหนะ ภัยเน่ืองจากน้ำ� ภัยลูกเห็บ ภัยจากควัน ภัยไฟป่า จลาจล และนัดหยุดงาน 
ภัยจากการกระทำ�อย่างป่าเถ่ือนและเจตนาร้าย การโจรกรรม การปล้นทรัพย์ 
ชิงทรัพย์ และการลักทรัพย์ท่ีปรากฏร่องรอยต่ออาณาเขตสถานท่ีเอาประกันภัย 
รวมถึงอุบัติเหตุท่ีมีสาเหตุจากปัจจัยภายนอก และเกิดข้ึนอย่างฉับพลันโดยมิได้ 
คาดหมาย ซึ่งมิได้ระบุไว้ในข้อยกเว้นของกรมธรรม์ (AXA FORM)

192,566,000.00 บาท

•	 สิ่งปลูกสร้างและโครงสร้าง อาคารทุกอาคาร (รวมฐานราก) รวมท้ังส่วนปรับปรุง 
	 ต่อเติมอาคาร โครงสร้างถาวรต่างๆ  และรวมงานระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์  
	 แอร์ และเครื่องใช้สำ�นักงานต่างๆ
•	 เฟอร์นิเจอร์ รวมเครื่องตกแต่งติดต้ังตรึงตราและเครื่องใช้ต่างๆ
•	 สต๊อกวัตถุดิบ
•	 สต๊อกสินค้า
•	 ยานพาหนะ
•	 เครื่องจักรการพิมพ์และอุปกรณ์ต่างๆ
•	 ทรัพย์สินอ่ืนๆ ท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของผู้เอาประกันภัยท้ังหมด ไม่ว่าจะ 
	 เป็นเจ้าของ เชา่ เชา่ซื้อ หรือให้เชา่ 

เลขท่ี 4/299, 4/133, 4/137, 4/309 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า 
แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
ธนาคารกรุงเทพ (มหาชน) สำ�นักธุรกิจลาดพร้าว
(เน่ืองจากเป็นอาคารท่ีบรษัิทนำ�ไปจำ�นองกับธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงเทพจึงเป็น
ผู้รับผลประโยชน์เฉพาะมูลค่าวงเงินท่ีบริษัทติดจำ�นอง สำ�หรับผลประโยชน์สว่นเกิน 
ธนาคารจะคืนให้กับบริษัท)
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ข้อมูลบรษัิทยอ่ย
บรษัิท จพีไีอ มอเตอรส์ปอรต์ จำ�กัด

ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ	่ 4/299 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ		  ประกอบกิจกรรมการจัดการแสดงทางธุรกิจและการแสดงสินค้า

ทุนจดทะเบียน		 10,000,000 บาท

ร้อยละการถือหุ้นของบริษัท	 99.97%

ข้อมูลบรษัิทรว่ม
บรษัิท ทรูเอ็นเนอรจ์ ีจำ�กัด

ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ	่ 109 หมู่ 10 ตำ�บลลำ�พญา อำ�เภอบางเลน จังหวัดนครปฐม

ประเภทธุรกิจ		  ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ

ทุนจดทะเบียน		 296,120,000 บาท

ร้อยละการถือหุ้นของบริษัท	 25.75%

บรษัิท กรงัด์ปรซี ์ไตรลกี เอ็นเตอรเ์ทนเม้นท์ จำ�กัด

ท่ีต้ังสำ�นักงานใหญ	่ 4/299 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

ประเภทธุรกิจ		  ประกอบกิจกรรมการจัดการแขง่ขันกีฬา

ทุนจดทะเบียน		 2,000,000 บาท

ร้อยละการถือหุ้น	 49.99%

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
1.3.1 โครงสรา้งกลุ่มบรษัิท
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ชื่่�อ-สกุุล จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่วนลำำ�ดัับ

นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

นายสง่เสริม เอ่ียมลำ�เนา

	 ครอบครวัเอีย่มลำ�เนา

นายอภิสิทธิ ์พันธุพ์ฤกษ์

นางสาวอาภาพร พันธุพ์ฤกษ์

นางวินี พันธุพ์ฤกษ์

	 ครอบครวัพันธ์ุพฤกษ์

นายพร้อมบุญ จรัสบุญไพศาล

นางพชร จรัสบุญไพศาล

	 ครอบครวัจรสับุญไพศาล

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

นายปิติ ภิรมย์ภักดี

นายวิรุฬห์ ปริวุฒิพงศ์

นายสุชาติ หวังสว่างกุล

นายชวลิต วิสราญกุล

นายกรณ์พงศ์ อัคราพุฒิสกุล

นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม

150,354,135

76,120,326

70,660,050

11,542,100

2,508,450

311,185,061

30,450,000

1,610,900

1,671,900

33,732,800

6,000,000

4,000,000

10,000,000

22,000,000

11,195,400

8,430,000

6,116,800

11,111,111

14,788,400

13,157,925

1

2

8

3

6

9

10

7

4

5

25.06

12.69

11.78

1.92

0.42

51.87

5.08

0.27

0.28

5.62

1.00

0.67

1.67

3.67

1.87

1.41

1.02

1.85

2.47

2.19

ท่ีมา : บริษัท ศนูย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

1.3.2 ผูถื้อหุน้
	 ณ วันปิดสมุดทะเบยีน เม่ือวันท่ี 27 สงิหาคม 2568 มีจำ�นวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด 2,290 ราย แบง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญร่อ้ยละ 77.59 
และผู้ถือหุ้นรายยอ่ย ร้อยละ 22.41

รายชื่อผูถื้อหุน้ 10 อันดับแรก
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กรรมการ /
ผู้้�บริิหาร

กรรมการ /
ผู้้�บริิหาร

คู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

คู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

** หมายเหตุ ลำ�ดับท่ี 2 และ 3 เปน็คู่สมรสกัน จึงมีการแสดงจำ�นวนหุน้ของคู่สมรสไขว้กันตามหลักเกณฑ์การรายงาน

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท

การถือครองหลักทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ) 

รายชื่่�อ

จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ 
ณ 31/12/2568

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ 
ณ 31/12/2567 

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีการ
เพิ่่�ม / (ลด) 
ระหว่่างปีี

	 1.	นายยุทธ  วรฉัตรธาร

	 2.	นายปราจิน  เอ่ียมลำ�เนา

	 3.	นางรุจิโรจ  เอ่ียมลำ�เนา

	 4.	พล.อ.ดร.สุรพันธ์ พุม่แก้ว

	 5.	นายกนกพันธุ์  จุลเกษม

	 6.	ดร.ธรรศ  อุดมธรรมภักดี

	 7.	นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์ 

	 8.	นายอโณทัย  เอ่ียมลำ�เนา

	 9.	นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

	10.	นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม

-

162,283,935

11,542,100

-

500,000

-

11,070,200

72,710,050

76,122,426

13,127,925

-

150,354,135

11,542,100

-

500,000

-

22,000,000

68,710,050

74,122,426

13,127,925

-

11,542,100

162,283,935

-

-

-

-

-

-

-

-

11,542,100

150,354,135

-

-

-

-

-

-

-

-

(11,929,800)

-

-

-

-

10,929,800

(4,000,000)

(2,000,000)

-

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

จ่ายเงินปันผลประจำ�ปี อัตราหุ้นละ (บาท)

คิดเป็นเงินปันผลจำ�นวน (ล้านบาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธ ิ(%)

0.12

72.00

96.19

0.17

102.00

97.21

0.17

102.00

97.87

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 
	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน ซึ่งท้ังหมดเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 600,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท รวมมูลค่าท้ังสิ้น 

300,000,000 บาท ซึ่งท้ังหมดเป็นหุ้นสามัญท่ีออกและชำ�ระแล้ว

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
	 - ไม่มี -

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 
	 บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไมต่่ำ�กว่ารอ้ยละ 50 ของกำ�ไรสทุธหิลังหักภาษีเงินได้และหักสำ�รองตามกฎหมายในแต่ละปี 

ท้ังน้ี ข้ึนอยูกั่บแผนการลงทุนของบริษัทในอนาคต สภาพคล่อง และแผนการดำ�เนินงานของบริษัท ตลอดจนเง่ือนไขและข้อกำ�หนดใน

สัญญาต่างๆ ท่ีบริษัทผูกพนัอยู ่โดยคณะกรรมการบรษัิทอาจใช้ดลุยพนิิจในการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายจ่ายเงินปันผลดังกล่าว

	 ท้ังน้ี การอนุมัติการจ่ายเงินปันผลของคณะกรรมการบรษัิท จะต้องถกูนำ�เสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชุมคราวถัดไป
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2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

2.1 นโยบายและแผนบริิหารความเส่ี่�ยง 
		  บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง จากสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงท้ังจากปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร ท่ีสง่ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบรษัิทท้ังทางตรงและทางอ้อม บรษัิทจึงมีการกำ�หนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง 

และจัดทำ�คู่มือบริหารความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้พนักงานทุกระดับมีความเข้าใจและดำ�เนินการได้อยา่งถูกต้อง 

นโยบายบรหิารความเสีย่ง 
	 บริษัทมีการจัดต้ังคณะทำ�งานบริหารความเส่ียงของบริษัท ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับผู้จัดการจากทุกสายงานในบริษัท เข้าร่วม

ประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง และวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายเป็นประจำ�ทุกไตรมาส  ไม่ว่าจะ

เป็นความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน ด้านกฎระเบียบ/ข้อบังคับ ด้านความยั่งยืน และด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

และติดตามผลการควบคุมความเสี่ยง เพื่อจัดทำ�รายงานนำ�เสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืนพิจารณา

เป็นประจำ�ทุกไตรมาส

		  บรษัิทมีความมุง่ม่ันในการบรหิารจัดการความเสีย่งท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน และอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยการประเมินและทบทวน

ปัจจัยท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจในทุกๆ ด้าน โดยมีการดูแล ควบคุม และกำ�หนดแนวทางเพื่อลดความเสี่ยงท่ีไม่สามารถ

ยอมรับได้ รวมถึงมีการติดตามให้ระบบการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
		  บรษัิทวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ท้ังจากภายในและภายนอก ท่ีจะสง่ผลต่อการดำ�เนินธุรกิจของบรษัิทในด้านต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

2.2.1 ความเสีย่งต่อการดำ�เนินธุรกิจ
1. ธุรกิจการจัดงานแสดงสนิค้าและกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด
	 ความเสีย่งด้านการแข่งขันและจำ�นวนคู่แข่งทีเ่พิ่มขึน้ 
	 ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้นำ�ในการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาด โดยเฉพาะสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ 

อยา่งไรก็ดี  ในชว่งระยะเวลาหลายปีท่ีผ่านมา ได้มีผู้ประกอบการรายใหม่ท่ีได้เริ่มดำ�เนินธุรกิจจัดแสดงสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ 

ท้ังในลักษณะท่ีใกล้เคียงกับงานจัดแสดงสนิค้าของบรษัิทหรอืในรูปแบบอ่ืน เชน่ การจัดงานในห้างสรรพสนิค้า และการจัดงานในหัวเมือง

หลัก เชน่ สงขลา ขอนแก่น และนครราชสีมา เป็นต้น รวมท้ังปัจจุบันได้เริ่มมีผู้ประกอบการรายใหม่ท่ีให้บริการจัดกิจกรรมสง่เสริมการ

ตลาด เริม่มีการจัดแสดงและซื้อขายรถยนต์ผา่นส่ือสังคมออนไลน์มากขึ้น จึงสามารถทำ�ให้เขา้ถึงผู้บรโิภคโดยตรงได้มากยิง่ขึ้น อยา่งไร

ก็ตาม งาน Bangkok International Motor Show ของบริษัท ถือเป็นงานแสดงยานยนต์ท่ีมีขนาดใหญใ่นประเทศไทย มีมาตรฐานใน

การจัดงานเป็นท่ียอมรับในระดับสากล ได้รับการรับรองจาก Organisation Internationale des Constructeurs d’Automobiles 

(OICA) ซ่ึงเป็นสมาคมท่ีรบัรองการจัดงานมหกรรมยานยนต์ในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก เพยีงประเทศละ 1 งานเท่าน้ัน ทำ�ให้ผู้ประกอบการ 

ในอุตสาหกรรมยานยนต์ให้ความสำ�คัญในการนำ�นวัตกรรมยานยนต์ใหม่ๆ เข้ามาแสดงในงานของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังเป็น 

ผู้เชี่ยวชาญด้านงานจัดแสดงสินค้าและการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายสินค้าอ่ืนๆ โดยเฉพาะสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งมี

ความชำ�นาญในการดำ�เนินธุรกิจด้านน้ีมานานกว่า 40 ปี บริษัทจึงมีประสบการณ์อย่างมากในการประสานงานกับส่ือวิทยุ โทรทัศน์  

สื่อสิ่งพิมพ์ท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์ และส่ือมวลชนทุกแขนง รวมถึงบริษัทยังเป็นผู้ผลิตสื่อออนไลน์และสื่อสิ่งพิมพ์เก่ียวกับยานยนต์  

ซึ่งถือเป็นชอ่งทางสำ�คัญชอ่งทางหน่ึงในการสง่เสริมการประชาสัมพันธง์านแสดงสินค้าของบริษัทได้เป็นอยา่งดี

	 ความเสีย่งจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐั และความไมแ่น่นอนทางการเมือง
		  การชะลอตัวทางเศรษฐกิจจากปัจจัยท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ การเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครัฐ โดยเฉพาะ

นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมยานยนต์ รวมถึงความไมแ่น่นอนทางการเมือง อาจจะสง่ผลกระทบต่อสถานท่ีจัดงาน รวมถึงสง่ผล 

กระทบต่อการตัดสินใจเขา้รว่มจัดงานแสดงสนิค้าของผู้ประกอบการและผู้เข้ารว่มชมงานได้ อยา่งไรก็ตาม งาน Bangkok International 

Motor Show ของบริษัท เป็นงานแสดงสินค้าท่ีได้รับการยอมรับในระดับสากล จึงสามารถจัดงานได้เป็นประจำ�ทกุปี โดยผู้ประกอบการ

ในอุตสาหกรรมยานยนต์ส่วนใหญ่เข้าร่วมงานอย่างสม่ำ�เสมอ และมีจำ�นวนผู้ประกอบการเข้าร่วมงานเพิ่มขึ้นทุกปี รวมไปถึงจำ�นวน 

ผู้เข้าชมงานท่ีเพิ่มขึ้นทุกปีเชน่กัน แม้จะอยูใ่นชว่งสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว
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		  ความเสีย่งเรื่องสถานทีจั่ดงานแสดงสนิค้า 
		  สถานท่ีจัดงานแสดงสินค้าท่ีเหมาะสม  ถือเป็นปัจจัยสำ�คัญหน่ึงท่ีทำ�ให้การจัดงานแสดงสินค้าของบริษัทประสบความสำ�เร็จ 

โดยในปัจจุบันสถานท่ีหลักท่ีบริษัทใช้ในการจัดงานแสดงสินค้า คือ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี เน่ืองจาก

มีพ้ืนท่ีจัดงานท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย สามารถรองรับงานแสดงสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ของบริษัทได้ แต่เน่ืองจาก

ยังมีข้อจำ�กัดในเรื่องของสถานท่ีจัดงานแสดงสินค้าท่ีต้องการพ้ืนท่ีจัดงานขนาดใหญ่ โดยเฉพาะพื้นท่ีในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งหาก

บริษัทไม่สามารถใช้สถานท่ีดังกล่าวในการจัดแสดงสินค้าได้ รวมไปถึงการขอปรับค่าใช้บริการพื้นท่ีจัดแสดงงานจากเจ้าของพื้นท่ี  

ก็อาจส่งผลกระทบต่อการจัดงานแสดงสินค้าของบริษัท ความน่าเชื่อถือ รวมถึงอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงาน และฐานะ

ทางการเงินของบริษัทได้ อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้เริ่มจัดงาน Bangkok International Motor Show ท่ีศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม 

อิมแพ็ค เมืองทองธานี ต้ังแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทได้รว่มงานกับเจ้าของพื้นท่ีด้วยความสัมพันธ์

ท่ีดีมาโดยตลอด และการจัดงาน Bangkok International Motor Show รวมถึงการจัดงาน Bangkok Used Car Show ของบริษัท

ถือเป็นงานท่ีมีขนาดใหญ่เป็นท่ียอมรับในระดับสากล ซึ่งยังเป็นการสร้างช่ือเสียงให้กับประเทศไทยในด้านการแสดงความเจริญ

ก้าวหน้าทางอุตสาหกรรมยานยนต์ รวมถึงการนำ�นวัตกรรมยานยนต์ใหม่ๆ ระดับโลกท่ีค่ายรถนำ�มาร่วมจัดแสดงในงานดังกล่าว  

และยังเป็นการสรา้งช่ือเสยีงให้กับศูนยแ์สดงสนิค้าและการประชุม อิมแพค็ เมืองทองธานี เพราะฉะนัน้บรษัิทจึงเชื่อม่ันว่า บรษัิทจะได้รบั 

ความรว่มมือเป็นอยา่งดีจากเจ้าของพื้นท่ีจัดงานต่อไปในอนาคต

		  ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยใีนการจัดงาน 
		  ในปัจจุบันได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีใช้ในการนำ�เสนอในงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาดต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

เชน่ เทคโนโลยีมัลติมีเดีย เทคโนโลยีด้านแสง สี เสียง และเทคนิคพิเศษต่างๆ โดยในการจัดงานแสดงสินค้า และกิจกรรมสง่เสริมการ

ตลาดต่างๆ ได้นำ�เทคโนโลยีเหล่าน้ีมาใช้เพื่อเป็นการดึงดูดผู้เข้ารว่มชมงาน ซึ่งบริษัทได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญกับเทคโนโลยีสื่อ 

ท่ีใช้ในการนำ�เสนอ โดยบริษัทได้จัดให้ผู้บริหาร พนักงาน และพันธมิตรหลักเข้าศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีดังกล่าว รวมถึงได้เดินทาง

ไปชมงานแสดงสินค้าในต่างประเทศอยา่งสม่ำ�เสมอ เชน่ งาน Frankfurt Motor Show งาน Paris Motor Show และงาน Tokyo Motor 

Show เป็นต้น เพื่อให้บริษัทก้าวทันการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีดังกล่าวแล้วนำ�กลับมาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดแสดง

สินค้าให้มีความทันสมัยน่าสนใจ ดึงดูดประชาชนให้เข้ามารว่มชมงาน

2. ธุรกิจสื่อออนไลน์ สื่อสิง่พิมพ์ และธุรกิจรบัจ้างพิมพ์
		  ความเสีย่งจากภาวะผนัผวนของอุตสาหกรรมโฆษณา
		  รายได้หลักจากกลุม่ธุรกิจสื่อสิง่พมิพข์องบรษัิท คือ รายได้จากค่าโฆษณา ซ่ึงโดยท่ัวไปแล้ว ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาของผู้ประกอบ

การสว่นใหญจ่ะผันแปรตามภาวะเศรษฐกิจ กล่าวคือ ในชว่งเวลาท่ีภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ทำ�ให้การดำ�เนินธุรกิจของภาคเอกชนมีการ

ชะลอตัวลงด้วย และจะรวมไปถึงประชาชนเกิดการชะลอตัวในการบริโภคสินค้า จนสง่ผลให้ผู้ประกอบการต่างๆ ต้องจัดสรรค่าใช้จ่าย

ด้านการโฆษณาอยา่งระมัดระวัง บรษัิทจึงได้มุ่งเน้นการเพิม่ศักยภาพในการแขง่ขัน โดยบริษัทได้ปรับแนวทางการขายโฆษณาในนิตยสาร

หรือแบนเนอร์ในหน้าเว็บไซต์ โดยพยายามรักษาลูกค้าท่ีมีอยู ่และพัฒนาหรือเพิ่มเติมการให้บริการผลิตเน้ือหา (Content) ตามความ

ต้องการของลกูค้า บรษัิทรถหรอือุปกรณบ์ำ�รุงรกัษาและประดับยนต์ต่างๆ ให้มีความนา่สนใจมากย่ิงข้ึน เพื่อใชใ้นการทำ�การตลาดและ

ประชาสัมพนัธ ์ตลอดจนการให้บรกิารทำ�การตลาดแบบดิจิทัลกับลูกค้าแบบครบวงจร  ต้ังแต่การผลิตเน้ือหา การนำ�ไปประชาสมัพนัธ ์

จนถึงการจัดกิจกรรมทางการตลาดหรือสง่เสริมการขาย เพื่อเป็นการเพิม่มูลค่าสนิค้าและบรกิารให้กับลกูค้าได้รบัผลตอบแทนท่ีคุ้มค่า

		  ความเสีย่งจากพฤติกรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
	 ปัจจุบนัผู้ประกอบการสื่อสิง่พมิพส์ว่นใหญจ่ะมีแนวโน้มลดลงอยา่งต่อเน่ือง ตามพฤติกรรมของผู้บรโิภคท่ีเปล่ียนแปลงไป  โดย

หันไปบริโภคสื่อประเภทออนไลน์และสื่อโซเชียลมีเดียมากขึ้นน้ัน ทำ�ให้ผู้ประกอบการต้องปรับเปล่ียนวิธกีารนำ�เสนอให้สอดคล้องกับ

ผู้บริโภคด้วย จึงทำ�ให้เร่ิมเกิดการแข่งขันสูงในการผลิตเน้ือหาสำ�หรับสื่อออนไลน์ ประกอบกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและช่องทางการ

เผยแพร่ในปัจจุบันท่ีมีอยู่หลายช่องทาง ทำ�ให้สามารถผลิตส่ือออนไลน์ได้ง่ายมากข้ึน ทำ�ให้เกิดคู่แข่งรายใหม่เข้ามาอย่างต่อเน่ือง 

ด้วยเหตุน้ีบริษัทจึงได้มีการพัฒนาสื่อออนไลน์ของบริษัทเอง แบ่งเป็นตามเน้ือหาแต่ละประเภท โดยนำ�เสนอผ่านหลายช่องทาง อาทิ 

สื่ออินเทอร์เน็ตออนไลน์ Facebook และชอ่ง YouTube เป็นต้น ท่ีสอดคล้องกับเน้ือหาท่ีนำ�เสนอในรูปแบบนิตยสาร เพื่อตอบรับกับ

พฤติกรรมของผู้บริโภคสว่นหน่ึงท่ีเปล่ียนไป และยังเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทอีกชอ่งทางหน่ึง
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3. ด้านการเงิน
		  ความเสีย่งจากการผนัผวนของรายได้จากธุรกิจจัดงานแสดงสนิค้าระหว่างปีบญัช ี
	 รายได้หลักของธุรกิจงานจัดแสดงสินค้าของบริษัทมาจากการจัดงาน Bangkok International Motor Show ซึ่งจะจัดขึ้นใน
ชว่งประมาณเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายนของทุกปี ทำ�ให้บริษัทมีรายได้จากการจัดงานเป็นจำ�นวนมากในชว่งเวลาดังกล่าว สง่ผลให้
บริษัทมีรายได้จากการบริการ และผลกำ�ไรสุทธจิากธุรกิจจัดงานแสดงสินค้าไม่สม่ำ�เสมอในแต่ละไตรมาส เพราะทำ�ให้การรับรู้รายได้
และต้นทุนจากการจัดงาน Bangkok International Motor Show ในไตรมาส 1 และ 2 จะขึ้นอยูกั่บจำ�นวนวันจัดงานในแต่ละไตรมาส 
ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ในแต่ละปี อยา่งไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายท่ีจะเพิ่มงานแสดงสินค้าในชว่งเวลาอ่ืนๆ ของปีอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อเพิ่ม
รายได้และลดความผันผวนของรายได้จากธุรกิจงานแสดงสินค้า ซึ่งบริษัทได้เข้าทำ�การซื้อหุ้นของบริษัทท่ีดำ�เนินธุรกิจเก่ียวกับการจัด
งานแสดงรถยนต์มือสองและรถใหม ่เพื่อเป็นการสร้างพนัธมิตรกับผู้จัดงานแสดงยานยนต์รายยอ่ย และเป็นการขยายโอกาสทางธุรกิจ
ในอนาคต รวมท้ังบรษัิทยงัมีรายได้จากกลุ่มธุรกิจสื่อสิง่พมิพแ์ละสื่อรูปแบบใหมท่ี่เป็นลักษณะออนไลน์มากขึ้น จึงทำ�ให้เขา้ถึงผู้บรโิภค
และกลุ่มเป้าหมายได้เป็นจำ�นวนมาก และกลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์ซึ่งช่วยลดความผันผวนของรายได้ของบริษัทในแต่ละไตรมาส ท้ังยัง
เป็นการสร้างรายได้ให้บริษัทเพิ่มเติมจากเดิมอีกด้วย

4. ด้านการปฏิบติัตามนโยบาย กฎหมาย ข้อบงัคับ
		  ความเสีย่งในการปฏิบติัตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 
	 การประกอบธุรกิจของบริษัทมีส่วนเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทหลายกลุ่ม ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า
พนักงาน การปฏิบัติงานท่ีไม่ถูกต้อง ไม่สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงมีผลบังคับใช้ในวันท่ี 1 มิถุนายน 
2565 อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท ท้ังในด้านชื่อเสียง การต้องชำ�ระค่าปรับ รวมถึงอาจจะเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทจึงได้
ดำ�เนินการจัดต้ังคณะทำ�งานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อกำ�หนดนโยบายและขั้นตอนการทำ�งานภายในบริษัทให้สอดคล้องกับ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเป็นกรอบการบริหารจัดการข้อมูลสว่นบุคคล ในเรื่องการเก็บรวบรวม 
การใช้ข้อมูลหรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงบริษัทได้ทำ�การอบรมให้ความรู้แก่พนักงานของบริษัท เพื่อให้เข้าใจถึงหลักการ
คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล และนำ�ไปใช้ได้อยา่งถูกต้อง

		  ความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน 
	 การทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการขายและรับรองลูกค้า การยักยอกทรัพย์สินของบริษัท การ
ตกแต่งบัญชี รวมถึงการติดต่อหน่วยงานของรัฐ ล้วนเป็นการทุจริตคอร์รัปชันท่ีส่งผลต่อความย่ังยืนขององค์กร และขัดกับการกำ�กับ
ดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งส่งผลเสียหายให้แก่บริษัท ท้ังในด้านท่ีเป็นตัวเงินและช่ือเสียง ซ่ึงส่งผลต่อความน่าเช่ือถือขององค์กรท่ีไม่สามารถ
ประเมินเป็นตัวเงินได้ บริษัทจึงได้จัดทำ�นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน และสื่อสารให้
แก่กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถึงพนักงานของบริษัท รับทราบแนวทางปฏิบัติท่ีถกูต้อง นอกจากน้ี บรษัิทมีการจัดทำ�คู่มือบริหารความเสีย่ง
ด้านการทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อให้คณะทำ�งานความเส่ียงมีการประเมินและวิเคราะห์เพื่อจัดการความเส่ียงด้านทจุรติคอร์รปัชันในหน่วย
งานของตนเองได้

5. ด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม
		  ความเสีย่งจากภัยธรรมชาติ 
	 ภัยจากธรรมชาติ เชน่ อุทกภัย อัคคีภัย ภัยจากแผ่นดินไหว ภัยจากหมอกควัน หรือภัยจากการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศไม่ว่า
จะหนาวจัดหรือร้อนจัด ล้วนเป็นปัจจัยภายนอกท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการจัดงาน Bangkok 
International Motor Show หรือกิจกรรมสง่เสริมการตลาดอ่ืนๆ ของบริษัท โดยอาจสง่ผลให้มีการเล่ือนจัดงานหรือยกเลิกการจัดงาน 
ซึ่งบริษัทมีการจัดทำ�แผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ Business Continuity Planning (BCP) ท่ีใช้เป็นแนวทางในการรับมือกับความเสี่ยง
ต่างๆ ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ เพื่อให้ธุรกิจยังคงดําเนินไปได้อยา่งต่อเน่ืองโดยไม่หยุดชะงักในภาวะท่ีธุรกิจต้องประสบกับสถานการณ์
ไม่ปกติ ไม่ว่าจะเป็นภัยคุกคามจากภายนอกหรือภายใน รวมถึงภัยจากธรรมชาติด้วย
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6. ความเสีย่งทีเ่กิดขึน้ใหม่
	 ความเสีย่งจากภัยคกุคามต่อความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
	 ในปัจจุบัน บริษัทมีการนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานมากข้ึน ส่งผลให้บริษัทต้องเผชิญ
กับความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และการโจรกรรมข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดการหยุดชะงักของการดำ�เนินธุรกิจ  
ความเสียหายต่อข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร เพื่อเสริมสร้างความ
ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ์บรษัิทได้กำ�หนดมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม ได้แก่ การจัดทำ�นโยบายด้านความม่ันคง
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมแนวปฏิบัติในการใช้งาน การดูแลรักษา การควบคุม และการกำ�กับดูแลการเข้าถึงข้อมูล
และระบบคอมพวิเตอร์ การกำ�หนดแนวทางป้องกันและแผนรบัมือเหตกุารณ์ด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์เพื่อจำ�กัดความเสยีหาย
และลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นให้อยูใ่นระดับท่ียอมรับได้ รวมถึงการจัดอบรมและให้ความรูแ้ก่พนักงานเก่ียวกับการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทัล
อยา่งถูกต้องและปลอดภัยอยา่งต่อเน่ือง

2.2.2 ความเสีย่งต่อการลงทนุของผูถื้อหลักทรพัย์
	 -ไม่มี-

2.2.3 ความเสีย่งต่อการลงทนุในหลักทรพัยต่์างประเทศ
	 -ไม่มี-

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่� อความยั่่�งยืืน
	 บรษัิทมุง่ม่ันท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม ภายใต้การกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี เพื่อสรา้งการเติบโตท่ียัง่ยนื โดยคำ�นึงถึงผลกระทบ 

ต่อผู้มีสว่นได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทเชื่อม่ันว่า การดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืน เป็นรากฐานสำ�คัญท่ีจะชว่ย

เสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อยา่งม่ันคง จึงได้กำ�หนดแนวทางสำ�หรับการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ดังน้ี

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริษัทมีนโยบายการดำ�เนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยา่งยั่งยืน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้

มีสว่นได้เสยีทกุกลุ่ม ทำ�การประเมินความเสีย่งท่ีเปล่ียนแปลงไป นำ�มาพฒันาและปรับปรุงแก้ไขกระบวนการทำ�งานเพ่ือให้การดำ�เนิน

ธุรกิจมีการพัฒนาท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป และสามารถเติบโตได้อยา่งยั่งยืน ดังน้ี

		  ด้านเศรษฐกิจ 
	 พฒันาองค์กรให้สามารถสง่มอบคณุค่า ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม ด้วยความเป็น

ธรรม โปรง่ใส และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ

		  ด้านสงัคม 
	 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้ดีขึ้น ดูแลบุคลากรด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียม ให้ความสำ�คัญต่อการสร้างสภาพ

แวดล้อมในการทำ�งานท่ีปลอดภัย รวมถึงมีสว่นรว่มในการพัฒนาคุณภาพชุมชน

		  ด้านสิง่แวดล้อม 

	 ใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมุ่งเน้นดำ�เนินธุรกิจเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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การดำ�เนินการ
จัดงาน

การจัดเตรียมและ
ดำ�เนินการผลิต

การตลาดและ
ประชาสัมพันธ์

การพัฒนาแนวคิด
และออกแบบ

การบริหารความ
สัมพันธ์คู่ค้ากจิกรรมหลัก

กจิกรรมสนับสนุน

การพัฒนา
เทคโนโลยี

การบริหารงาน
ในองค์กร

การบริหาร
บุคคล

การบัญชี
และการเงิน

การจดัซ้ือ
จัดจ้าง

กิจกรรมหลัก
	 1. การบรหิารความสมัพันธ์คู่ค้า

	 ผู้มีสว่นได้เสีย : คู่ค้า พนักงาน

	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการขยายฐานคู่ค้าใหม่ควบคู่กับการรักษาความสัมพันธ์กับคู่ค้าเดิมอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการ

สื่อสารอย่างใกล้ชิด การเจรจาเพื่อรับฟังวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และความคาดหวังของคู่ค้า เพื่อนำ�มาพัฒนาแพ็กเกจการขายและ

สิทธปิระโยชน์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละกลุ่มลูกค้า นอกจากน้ี บริษัทมีการพัฒนาการบริการหลังการขายอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อยกระดับความพึงพอใจและสร้างความสัมพันธท์างธุรกิจในระยะยาว

แนวทางการพัฒนาอยา่งยั่งยนืของบรษัิท 
	 (1)	 ปลูกฝังให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีความซื่อสัตย์สุจริต รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมถึงสร้าง 

จิตสำ�นึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 (2)	 ดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

โดยเครง่ครัด ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปรง่ใส ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน

	 (3)	 พัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคล โดยการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใส่ใจดูแลด้านความปลอดภัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน พรอ้มท้ังพฒันาทักษะของพนักงานอยา่งต่อเน่ือง พฒันาแนวทางการดำ�เนินธุรกิจเพื่อลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อบริษัท

  

3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1 หว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ
	 บรษัิทให้ความสำ�คัญกับการบรหิารจัดการหว่งโซคุ่ณค่าขององค์กร โดยมุง่สง่เสรมิให้ทกุกิจกรรมตลอดกระบวนการดำ�เนินธุรกิจ

เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ โปรง่ใส และคำ�นึงถึงผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มอยา่งสมดุล เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสียได้รับการดูแลอยา่งเป็นธรรม 

มีความเสมอภาคและได้รับประโยชน์รว่มกันอยา่งยั่งยืน

	 ธุรกิจหลักของบริษัทคือ ธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมสง่เสริมการตลาด ซึ่งเป็นธุรกิจท่ีมีความเชื่อมโยงกับผู้มีสว่น

ได้เสียหลากหลายกลุ่ม ท้ังในห่วงโซอุ่ปทานและผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการจัดงาน ดังน้ัน บริษัทจึงได้วิเคราะห์ห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ 

เพ่ือระบุบทบาท ความเช่ือมโยง และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนของการดำ�เนินงาน โดยมีผู้เก่ียวขอ้งในห่วงโซค่ณุค่า ดังน้ี
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	 2. การพัฒนาแนวคิดและออกแบบ

	 ผู้มีสว่นได้เสีย : คู่ค้า พนักงาน ลูกค้า

	 บริษัทส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากร เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานและเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ โดยมีการวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีบริษัทจัดอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อนำ�มาพัฒนาแนวคิด รูปแบบ 

และธีมของงานให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าและคู่ค้า มีการดำ�เนินงานครอบคลุมการวางแผนพ้ืนท่ีจัดงาน การออกแบบผัง

บูธ ตลอดจนการกำ�หนดกิจกรรมสง่เสริมการขาย เพื่อสร้างประสบการณ์ท่ีโดดเด่นและแตกต่าง

	 3. การจัดเตรยีมและดำ�เนินการผลิต

	 ผู้มีสว่นได้เสีย : คู่ค้า พนักงาน ลูกค้า ชุมชนและสังคมโดยรอบ

	 บริษัทดำ�เนินการจัดซื้อจัดจ้างอยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรม โดยปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและจรรยาบรรณคู่ค้าอยา่ง

เคร่งครัด พร้อมท้ังส่งเสริมการคัดเลือกคู่ค้าท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ในด้านการดำ�เนินการผลิต บริษัทให้ความ

สำ�คัญกับคุณภาพและความปลอดภัยเป็นลำ�ดับแรก เน่ืองจากการจัดงานของบริษัทเป็นกิจกรรมขนาดใหญ่ท่ีมีผู้เข้าร่วมจำ�นวนมาก 

จึงมีการคัดเลือกผู้รับเหมาท่ีมีมาตรฐาน ใช้วัสดุและอุปกรณ์ท่ีมีความปลอดภัย และควบคุมคุณภาพการดำ�เนินงานอยา่งใกล้ชิด

	 4. การตลาดและประชาสมัพันธ์

	 ผู้มีสว่นได้เสีย : พนักงาน ลูกค้า สื่อมวลชน คู่ค้า ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

	 บรษัิทดำ�เนินการประชาสมัพนัธผ่์านชอ่งทางท่ีหลากหลาย ท้ังส่ือออนไลน์ ส่ือออฟไลน์ และความรว่มมือกับส่ือภายนอก ควบคู่

กับการใชส้ื่อภายในของบรษัิทอยา่งมีประสิทธภิาพ มีการบริหารความสัมพันธกั์บส่ือมวลชนอยา่งต่อเน่ือง พร้อมกำ�หนดกลยุทธส์ง่เสริม

การเข้าชมงาน เชน่ การจัดกิจกรรมพิเศษ สว่นลดภายในงาน หรือกิจกรรมทดลองขับ (Test Drive) เพื่อดึงดูดกลุ่มเป้าหมายและเพิ่ม

จำ�นวนผู้เข้ารว่มงาน

	 5. การดำ�เนินการจัดงาน

	 ผู้มีสว่นได้เสีย : คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน ชุมชนและสังคมโดยรอบ ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

	 บรษัิทบริหารจัดการพ้ืนท่ีจัดงาน ผู้รบัเหมา และระบบจำ�หนา่ยบัตรหรอืระบบลงทะเบยีนอยา่งเป็นระบบ พรอ้มควบคมุคุณภาพ

และความปลอดภัยตลอดระยะเวลาการจัดงาน มุง่เน้นการสรา้งประสบการณ์ท่ีดีแก่คู่ค้าและผู้เข้าชมงาน ควบคู่กับการรักษามาตรฐาน

การจัดงานในระดับมืออาชีพ เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันในแบรนด์ของบริษัท

3.2.2 การวิเคราะหผ์ูม้สีว่นได้เสยี
	 บรษัิทได้ทำ�การวิเคราะห์และระบุผู้มีสว่นได้เสยีท่ีสำ�คัญ ท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ โดยทำ�การสำ�รวจความพึงพอใจของผู้มีสว่นได้เสยี 

รับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนผ่านชอ่งทางต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายได้ตรงตามเป้าหมาย 

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย การดำำ�เนิินการของบริิษััท ช่่องทางการส่ื่�อสาร

ผูถื้อหุน้ 1. ผลการดำ�เนินงานและผลตอบ 

	 แทนท่ีดี

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

	 อยา่งเท่าเทียม

3. การเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง 

	 ทันเวลา

4. การบริหารจัดการอยา่งยั่งยืน

1.	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

2.	 เว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อ 

	 “ข้อมูลสำ�หรับนักลงทุน” 

3.	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 	

	 (แบบ 56-1 One Report)

4.	 เข้ารว่มกิจกรรมพบนักลงทุน

	 กับตลาดหลักทรัพย์ฯ 

1.	 สร้างความเชื่อม่ันแก่นักลงทุน

2. ติดตามแผนงบประมาณ

	 ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

	 ท่ีกำ�หนด

3. ทบทวนแผนดำ�เนินธุรกิจให้มี 

	 ความรับผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม  

	 สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ  

	 สร้างผลตอบแทนอยา่งยั่งยืน 

	 และม่ันคง

4. เปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน  

	 และรวดเร็ว มีชอ่งทางการ 

	 เผยแพรข่้อมูลท่ีสามารถเข้าถึง 

	 ข้อมูลได้สะดวก
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พนักงาน

ลกูค้า

ผูบ้รโิภค

คู่ค้า 

1.	 ได้รับสวัสดิการและ

	 ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

2.	 ความม่ันคงและความก้าวหน้า 

	 ในหน้าท่ีการงาน

3.	 มีการปฏิบัติต่อพนักงาน	

	 อยา่งเท่าเทียม

4. สภาพแวดล้อมดีและมีความ 

	 ปลอดภัยในการทำ�งาน

5.	 มีการพัฒนาความรู้ 

	 อยา่งต่อเน่ือง

1. สินค้าและบริการมีคุณภาพ  

	 ตรงตามความต้องการของ 

	 ลูกค้า

2. ราคาสินค้าและบริการมีความ 

	 เป็นธรรมและเหมาะสม

3. 	ปฏิบัติอยา่งเป็นธรรม มีความ 

	 เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

4. 	สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

	 ท่ีปลอดภัย

5. การบริการหลังการขายและ 

	 การตอบสนองต่อปัญหาท่ีมี 

	 คุณภาพและรวดเร็ว

1. สินค้าและบริการมีคุณภาพ  

	 ราคาเหมาะสม

2.	 การประสานงานมีความสุภาพ 

	 และมีมารยาท 

3. มีความปลอดภัยท้ังต่อตนเอง 

	 และทรัพย์สิน

4.	 การตอบสนองต่อปัญหา

	 มีคุณภาพและรวดเร็ว

1.	 สร้างความพึงพอใจในการร่วม 

	 ดำ�เนินธุรกิจ

2.	 สร้างผลตอบแทนท่ีดี 

	 เป็นธรรม ตรงตามเง่ือนไข

1. 	การประชุมภายในหน่วยงาน

2.	 จัดกิจกรรมต่างๆ รว่มกัน 

	 ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน

3.	 การประเมินความพึงพอใจ 

	 ของพนักงานต่อบริษัท รวมถึง 

	 ชอ่งทางการแจ้งข้อร้องเรียน  

	 และข้อเสนอแนะต่างๆ

4. จัดต้ัง Line Official เพื่อเป็น 

	 ชอ่งทางในการสื่อสารกับ 

	 พนักงานได้อยา่งท่ัวถึง

1. สง่มอบสินค้าหรือบริการ 

	 ท่ีมีคุณภาพ ตรงต่อเวลา

2.	 การสำ�รวจความพึงพอใจ

	 ของลูกค้า 

3. มีชอ่งทางการแจ้งเบาะแส 

	 หรือข้อร้องเรียน

4.	 การทำ�กิจกรรมรว่มกับลูกค้า

1. แบบสำ�รวจความพึงพอใจ

	 ของผู้เข้าชมงาน

1.	 ประชุมรว่มกับคู่ค้า

2.	 มีการจัดทำ�แบบประเมิน

	 ความพึงพอใจ เพื่อรับฟัง

	 ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือ

	 ข้อร้องเรียน

1.	 ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

	 และหลักเกณฑ์ด้านสิทธิ

	 มนุษยชน

2. ดูแลเรื่องสวัสดิการและการ 

	 จ่ายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม  

	 เหมาะสม

3. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการ 

	 ทำ�งานท่ีดีและมีความปลอดภัย

4.	 จัดทำ�แผนฝึกอบรมท่ีเหมาะสม	

	 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  

	 ความสามารถ

1. ส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมี 

	 คณุภาพ เป็นไปตามข้อกำ�หนด 

	  ในราคาท่ีเป็นธรรม

2.	 ดำ�เนินงานด้วยความเสมอภาค  

	 และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

3. ปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญา  

	 และเง่ือนไขทางการค้าท่ีตกลง 

	 กันไว้อยา่งเครง่ครัด

4. ดูแลให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  

	 และปลอดภัยในการทำ�งาน

1. สง่มอบสินค้าและบริการ

	 ท่ีมีคุณภาพ ราคายุติธรรม

2.	 ดำ�เนินงานด้วยความ

	 เสมอภาคและเป็นธรรม 

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

3.	 กำ�หนดมาตรฐานการบริการ  

	 และมาตรฐานการดูแลรักษา 

	 ความปลอดภัยเพื่อให้

	 ผู้เก่ียวข้องได้ปฏิบัติตาม

	 อยา่งเครง่ครัด

1.	 ปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญา  

	 และเง่ือนไขทางการค้า

	 ท่ีตกลงกันไว้อยา่งเครง่ครัด

2.	 ดำ�เนินงานด้วยความ

	 เสมอภาคและเป็นธรรม 

	 ไม่เลือกปฏิบัติ

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย การดำำ�เนิินการของบริิษััท ช่่องทางการส่ื่�อสาร
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คู่แข่งทางการค้า

ชุมชน

หน่วยงานรฐั

สื่อมวลชน

1.	 ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกา

	 ของการแขง่ขันท่ีเป็นธรรม

1. การดำ�เนินธุรกิจไม่ก่อให้เกิด 

	 ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต

	 ของคนในสังคม

2. 	สร้างความสัมพันธท่ี์ดี

	 ระหว่างกัน มีสว่นรว่มกิจกรรม

	 ของชุมชน

1. ความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติ 

	 ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2. ความรว่มมือในโครงการต่างๆ

1.	 ได้รบัขอ้มูลอยา่งถกูต้อง รวดเรว็ 

	 ทันต่อเหตุการณ์

2.	 ได้รบัการต้อนรบัท่ีดีจากบรษัิท

1. ชอ่งทางร้องเรียน

1. พบปะ พูดคุย และจัดกิจกรรม 

	 รว่มกันกับชุมชน

2. ชอ่งทางร้องเรียน

1.	 การขอคำ�ปรึกษาปัญหา 

	 กฎหมายผ่านทางโทรศัพท์  

	 หรือเว็บไซต์

2.	 ชอ่งทางร้องเรียน

1.	 การประชุมรว่มกับสื่อมวลชน

2.	 กิจกรรมผู้บริหารพบสื่อมวลชน

3.	 การให้สัมภาษณ์ผ่านสื่อมวลชน

1.	 ไม่บิดเบือนข้อมูลเพื่อทำ�ลาย

	 ชื่อเสียงของคู่แขง่ทางการค้า

2. 	ดำ�เนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณ 

	 ทางธุรกิจ

1. สง่เสริมและให้ความรว่มมือ

	 กับกิจกรรมในชุมชน

2.	 ปฏิบัติตามกฎหมาย

	 และกฎระเบียบ 

	 ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด

3. รับฟังข้อร้องเรียนเรื่องผลกระทบ

	 ต่อชุมชนและสิง่แวดล้อม 

	 เพื่อนำ�มาพัฒนาและปรับปรุง

1. ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

	 อยา่งเครง่ครัด

2.	 ดำ�เนินตามแนวทางการต่อต้าน 

	 การทุจริตคอร์รัปชันท่ีบริษัท 

	 กำ�หนด

1. สง่เสริมให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี

	 ต่อองค์กร

2. 	สร้างความสัมพันธท่ี์ดี

	 กับสื่อมวลชน

3. 	ละเว้นการสื่อสารท่ีเป็นเท็จ 

	 บิดเบือนความจริง หรือผิดศีลธรรม

	 อันดีงาม 

3. 	ไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ 

	 อ่ืนใดท่ีไม่สุจริต

4.	 ยึดม่ันในความเสมอภาค 

	 ความซื่อสัตย์ในการดำ�เนินธุรกิจ 

	 และผลประโยชน์รว่มกัน

3. การปฏิบัติต่อกันด้วยความ	

	 เท่าเทียม  ไมผู่กขาด หรือกีดกัน 

	 ทางการค้า

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย การดำำ�เนิินการของบริิษััท ช่่องทางการส่ื่�อสาร
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3.2.3 กำ�หนดประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยนื 
	 บรษัิทได้ทำ�การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานด้านความย่ังยนื ประกอบกับความเสีย่งท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นด้านความยั่งยืน และ

โอกาสทางธุรกิจของบรษัิท โดยมีกระบวนการในการกำ�หนดประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญต่อความย่ังยืนของบริษัท ซ่ึงจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐาน

ของ GRI (GRI Sustainability Reporting Standards) โดยพิจารณาจากประเด็นท่ีมีความสำ�คัญต่อผู้มีสว่นได้เสีย และประเด็นท่ีมีความ

สำ�คัญต่อผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัท ซึ่งมีขั้นตอนในการคัดเลือก ประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญ ดังน้ี

	 การระบุประเด็นสำ�คัญ 
	 รวบรวมประเด็นความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่าท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ท่ีมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ  

โดยรวบรวมประเด็นจากการสำ�รวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย การรับฟังข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึง 

การประเมินความเสี่ยงของบริษัท

	 การจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญ 
	 นำ�ประเด็นสำ�คัญท่ีได้ มาทำ�การวิเคราะห์และจัดลำ�ดับความสำ�คัญ โดยพจิารณาใน 2 ด้าน คือ ผลกระทบจากการดำ�เนินธุรกิจ

ท่ีสง่ผลต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และผลกระทบจากการดำ�เนินธุรกิจท่ีสง่ผลต่อผู้มีสว่นได้เสียภายนอก เชน่ คู่ค้าทางธุรกิจ 

ลูกค้า ภาครัฐ และภาคสังคม 

	 การประเมินความสำ�คัญ 
	 ดำ�เนินการทบทวนและสอบทานความถูกต้อง รวบรวมประเด็นท่ีให้ความสนใจและมีนัยสำ�คัญต่อความยัง่ยนืในการดำ�เนินธุรกิจ 

เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื เพื่อพจิารณาอนุมัติประเด็นความยัง่ยนืท่ีมีนัยสำ�คัญต่อองค์กร 

	 การพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
	 บรษัิทพฒันาชอ่งทางการเชื่อมโยงผู้มีสว่นได้เสยี รวมถึงจัดเตรียมชอ่งทางท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของผู้มีสว่นได้เสยี

น้ันๆ เพื่อให้สามารถรบัฟงัความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอกองค์กรได้อยา่งตรงเป้าหมาย เพื่อการพฒันา

และปรับปรุงในปีต่อไป
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1.  การจัดการน้ำ�

2.  การจัดการพลังงาน

3.  การจัดการขยะและของเสีย

4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม

5. 	ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม

	 ในการทำ�งาน

6. 	การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

7. 	การเคารพสิทธมินุษยชน

	 8.	 ผลประกอบการของธุรกิจ

	 9.	 การกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ 

		  ทางธุรกิจ

	10.	 การบริหารจัดการความเสี่ยงและภาวะ 

		  วิกฤต

	11. การบริหารจัดการความสัมพันธล์ูกค้า

•	 บริหารจัดการการใช้พลังงาน และการใช้น้ำ�ได้อย่างมี 

	 ประสิทธภิาพ

• 	สง่เสริมการจัดการขยะ โดยเน้นการใช้ซ้ำ� และรีไซเคิล

• 	ลดปริมาณการสร้างขยะท่ีไม่สามารถทำ�ลายได้

•	 ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชนเรื่องสิง่แวดล้อม

•	 อุบติัเหต ุและการเจ็บป่วยจากการทำ�งานถึงข้ันหยุดงาน 

	 เท่ากับศูนย์

•	 ยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานให้มีความเติบโต 

	 ก้าวหน้า

•	 เพิม่อัตราความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน

•	 ไมมี่คดีความและขอ้ร้องเรยีนเรื่องการละเมิด

	 สิทธมินุษยชน

•	 ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสำ�คัญ

•	 การเติบโตของธุรกิจอยา่งยั่งยืน

•	 อัตราการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายท่ีบริษัทกำ�หนด

•	 ผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการอยูใ่นระดับดีเลิศ

•	 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันหรือการละเมิดจรรยาบรรณ 

	 ทางธุรกิจ

•	 ลดระยะเวลาหยุดชะงักของธุรกิจจากภัยพบิติัหรอืวิกฤต 

	 ให้เหลือศูนย์

•	 เพิม่ระดับความพึงพอใจของคู่ค้าและลูกค้า

•	 ไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียเก่ียวกับการละเมิด 

	 ข้อมูลสว่นบุคคล

เป้าหมายและประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยนื

มิติเศรษฐกิจ : 

SDGs ประเด็นความยั่งยืน เป้าหมายระยะยาว

มิติส่ิงแวดล้อม :

มิติสังคม :
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การลำ�ดับประเด็นความสำ�คัญทีม่ผีลกระทบต่อการพัฒนาอยา่งยั่งยนื

3.3	การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
3.3.1	 นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านสิง่แวดล้อม 
		  บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการดำ�เนินกิจการท่ีไม่มีการส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

สง่เสริมการใช้พลังงานและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ  

	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี

		  (1)	 บริษัทจะดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสำ�คัญ และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐาน 

			   คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยา่งเครง่ครัด  

		  (2)	 บริษัทจะประกอบกิจการท่ีไม่สง่ผลกระทบหรือทำ�ลายสิ่งแวดล้อม รวมถึงทรัพยากรของชุมชนโดยรอบบริษัท

		  (3)	 สง่เสริมให้พนักงานมีการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธภิาพ มีจิตสำ�นึก และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

		  (4)	 สนับสนุนให้พนักงานได้รับความรู้เก่ียวกับเรื่องการใช้และอนุรักษ์พลังงาน ความรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

		  (5)	 สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติไปยังผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ท้ังภายในและภายนอกบริษัท

		  (6) กำ�หนดแนวทางดำ�เนินการ เพื่อให้มีการตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ หากมีเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อ 

			   สิ่งแวดล้อมอันเน่ืองมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐและหน่วยงาน 

			   ท่ีเก่ียวข้อง

การจัดการพลังงาน
	 เป้าหมายปี 2567 
	 บริษัทต้ังเป้ารักษาระดับหรือปรับลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เม่ือเทียบกับปี 2567

	 แนวปฏิบติัด้านการจัดการพลังงาน 
	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการอนุรักษ์พลังงาน และมุ่งม่ันเป็นองค์กรท่ีมีส่วนร่วมในการลดการใช้พลังงานเพื่อความยั่งยืน โดย

ได้ดำ�เนินการปรับปรุงอาคาร 1 ให้เป็นอาคารต้นแบบด้านการประหยัดพลังงาน ท้ังในด้านการก่อสร้างและการออกแบบท่ีมุ่งเน้น

ประสิทธภิาพการใช้พลังงานควบคู่กับการสร้างสภาวะอากาศภายในอาคารท่ีมีคุณภาพ โดยอาคารดังกล่าวใช้ระบบระบายความร้อน

แบบ Passive Cooling ซึ่งชว่ยประหยดัพลังงานได้ไมน้่อยกว่าร้อยละ 70 สง่ผลให้มีค่าความเข้มการใช้พลังงาน (Energy Use Intensity: 

EUI) ไม่เกิน 70 kWh ต่อตารางเมตรต่อปี สะท้อนถึงประสิทธภิาพในการบริหารจัดการพลังงานอยา่งเป็นรูปธรรม ซึ่งจากการดำ�เนิน

งานดังกล่าว อาคาร 1 จึงได้รับรางวัลและการรับรองมาตรฐานด้านพลังงาน ดังน้ี

คว
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นไ
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ความสำ�คัญต่อบรษิัท
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	 1. 	รางวัลชนะเลิศ โครงการ ASEAN Energy Efficiency and Conservation Best Practices Awards 2024 ประเภทอาคาร 

		  ประหยัดพลังงาน (Energy Efficient Building – Retrofitted Building) ซ่ึงสะท้อนถึงบทบาทของบริษัทในการสร้าง 

		  มาตรฐานท่ีดีด้านการใช้พลังงานในระดับภูมิภาค และการมีสว่นรว่มในการสง่เสริมความยั่งยืนด้านพลังงานในอาเซียน

	 2. 	ผ่านเกณฑ์การรบัรองมาตรฐาน MEA ENERGY AWARDS ระดับ STANDARD จากโครงการสง่เสริมการปรับปรุงประสิทธภิาพ 

		  การใช้พลังงานในอาคาร ปีท่ี 7 โดยการไฟฟ้านครหลวง ซึ่งมีอาคารเข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น 194 แห่ง และผ่านเกณฑ์ 

		  มาตรฐานจำ�นวน 125 แห่ง

	 ในด้านการปรบัปรุงอุปกรณไ์ฟฟา้ บรษัิทได้ดำ�เนินการเปล่ียนหลอดไฟเป็นระบบ LED ในอาคาร 1 ครบถ้วนร้อยละ 100 จำ�นวน 

650 ชุด สำ�หรับอาคาร 2 ได้ดำ�เนินการเปล่ียนหลอดไฟเป็น LED แล้วร้อยละ 70 ของจำ�นวนหลอดไฟท้ังหมด โดยมีแผนทยอยเปล่ียน

ให้ครบถ้วนภายในปี 2569 ตามอายุการใช้งานของหลอดไฟเดิม

	 นอกจากน้ี บริษัทยงัดำ�เนินมาตรการควบคมุเวลาเปิด - ปิดระบบไฟฟา้และเครื่องปรบัอากาศภายในสำ�นักงานในชว่งเวลาท่ีไมมี่

การใช้งาน เชน่ ชว่งพกักลางวัน โดยกำ�หนดให้ปิดไฟและปรบัลดการทำ�งานของเครื่องปรับอากาศในพื้นท่ีท่ีไมมี่การใช้งาน เพื่อลดการ

ใช้พลังงานโดยไม่จำ�เป็น พร้อมท้ังสร้างจิตสำ�นึกด้านการอนุรักษ์พลังงานให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง อันเป็นส่วนหน่ึงของมาตรการ

สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการลดการใช้พลังงานของบริษัทอยา่งมีประสิทธภิาพและยั่งยืน

		  ผลการดำ�เนินงานด้านการจัดการพลังงาน
		  ในปี 2568 บริษัทสามารถลดจำ�นวนการใชพ้ลังงานไฟฟา้ของบริษัทได้ โดยมีการใช้ไฟฟา้ลดลงจากปี 2567 ท่ี 3,168,062.98 บาท 
เป็น 3,010,248.98 บาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 4.98

การจัดการน้ำ�
	 เป้าหมายปี 2568
		  บริษัทต้ังเป้ารักษาระดับหรือปรับลดปริมาณการใช้น้ำ�ลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 เม่ือเทียบกับปี 2567 และมุ่งม่ันไม่ให้เกิดข้อร้อง
เรียนด้านคุณภาพน้ำ�ท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ

	 แนวปฏิบติัด้านการจัดการน้ำ�
		  บริษัทให้ความสำ�คัญกับการใชน้้ำ�อยา่งมีประสทิธภิาพ และดำ�เนินมาตรการสรา้งจิตสำ�นึกในการประหยดัน้ำ�แก่พนักงานอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยรณรงค์ให้พนักงานชว่ยกันตรวจสอบและดูแลการปิดก๊อกน้ำ�ให้สนิท เน่ืองจากการปิดก๊อกน้ำ�ไม่สนิทอาจทำ�ให้สูญเสียน้ำ� 
ได้สงูถึงประมาณ 1,500 ลิตรต่อเดือน หากพบว่าอุปกรณช์ำ�รุดหรอืปิดไมส่นิท ให้แจ้งฝ่ายซอ่มบำ�รุงดำ�เนินการแก้ไขโดยทันที นอกจากน้ี 
บริษัทยังกำ�หนดแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการประหยัดน้ำ� อาทิ ปิดก๊อกน้ำ�ระหว่างล้างมือ ปรับเปล่ียนมาใช้สบู่เหลวแทนสบู่ก้อน  
เพ่ือลดระยะเวลาและขัน้ตอนในการล้างมือ รณรงค์ให้กดชกัโครกเพยีงครัง้เดียวอยา่งเหมาะสม เน่ืองจากการกดชกัโครก 1 ครัง้ อาจใช้น้ำ� 
ประมาณ 8 - 12 ลิตร พร้อมกันน้ี ได้กำ�หนดให้ฝ่ายซ่อมบำ�รุงตรวจสอบอุปกรณ์และระบบประปาภายในอาคารอย่างสม่ำ�เสมอ 
เพื่อป้องกันการรั่วไหลและลดการสูญเสียน้ำ�โดยไม่จำ�เป็น
		  สำ�หรบัการบรหิารจัดการน้ำ�ท้ิง บรษัิทดำ�เนินการตรวจวัดคณุภาพน้ำ�ก่อนปล่อยออกสูแ่หล่งน้ำ�สาธารณะ โดยหนว่ยงานภายนอก
ท่ีได้รบัการรบัรอง เพื่อให้เป็นไปตามขอ้กำ�หนดของพระราชบญัญัติสง่เสรมิและรกัษาคณุภาพสิง่แวดล้อมแหง่ชาติ พ.ศ. 2535 และเพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบพื้นท่ีดำ�เนินงานของบริษัท

	 ผลการดำ�เนินการด้านการจัดการน้ำ�
		  ในปี 2568 บริษัทสามารถควบคุมและรักษาระดับการใช้น้ำ�ประปาภายในองค์กร (รวมท้ัง 2 อาคาร) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีค่าใช้น้ำ�รวมท้ังสิ้น 41,601.51 บาท ลดลงจากจำ�นวน 44,132.34 บาท ในปี 2567 คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 5.73 นอกจากน้ี  
ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำ�ก่อนปล่อยออกสู่แหล่งน้ำ�สาธารณะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกฎหมายกำ�หนด และในปี 2568  
ไม่พบข้อร้องเรียนเก่ียวกับคุณภาพน้ำ�ท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือชุมชนโดยรอบแต่อยา่งใด
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การจัดการของเสยี 
	 เป้าหมายปี 2568
	 บริษัทดำ�เนินการคัดแยกขยะตามประเภทและบริหารจัดการของเสียได้อยา่งถูกต้องตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย

	 แนวปฏิบติัด้านการจัดการของเสยี
		  บริษัทมีแนวทางการบริหารจัดการของเสียในกระบวนการทำ�งาน เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทจำ�แนกของเสีย

ออกเป็น 2 ประเภท คือ ของเสียไม่อันตรายและของเสียอันตราย โดยของเสียอันตรายสว่นใหญจ่ะเป็นของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการ

ผลิต ไมส่ามารถนำ�มาใช้ซ้ำ�ได้ ต้องมีการกำ�จัดตามกฎหมายต่อไป สว่นของเสยีไมอั่นตราย จำ�พวกเศษกระดาษ  เศษไม้ บรษัิทมีแนวทาง

ในการดำ�เนินการ ดังน้ี

		  •	 รณรงค์ลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ โดยส่งเสริมการพิมพ์ขาว-ดำ� และการใช้กระดาษหน้าเดียวกลับมาใช้ซ้ำ� เพื่อลด

ปริมาณการใช้ทรัพยากรและลดขยะในสำ�นักงาน

		  •	 สง่เสรมิการใชส้ื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการรบั-สง่เอกสารท้ังภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือลดการใชก้ระดาษ โดยมีแผนพฒันา

ระบบดิจิทัลภายในองค์กรเพิม่เติมในอนาคต

		  •	 นำ�ไม้พาเลทท่ีชำ�รุดมาซอ่มแซมและนำ�กลับมาใช้ใหม่ เพื่อลดการจัดซื้อวัสดุใหม่

		  •	 สง่เสริมการคัดแยกขยะภายในองค์กร เพื่อให้สามารถบริหารจัดการและนำ�กลับมารีไซเคิลได้อยา่งเหมาะสม

		  •	 เลือกใช้วัสดหุรืออุปกรณท่ี์สามารถนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�ได้ หรอืใช้ได้หลากหลายวัตถปุระสงค์ เชน่ การใช้จอ LED แทนป้ายพลาสติก 

แม้มีต้นทุนเริม่ต้นสูงกว่าแต่สามารถลดปริมาณขยะในระยะยาวได้อยา่งมีนัยสำ�คัญ 

	 ผลการดำ�เนินการด้านการจัดการของเสยี
	 ปรมิาณการใชก้ระดาษในสำ�นักงานลดลงจาก 1.94 ตัน ในปี 2567 เป็น 1.88 ตัน หรอืลดลงร้อยละ 3.09 สะท้อนถึงประสทิธผิล

ของมาตรการลดการใช้กระดาษและการสง่เสริมการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ สำ�หรบัขยะท่ีสามารถนำ�กลับมาใชใ้หมไ่ด้ เชน่ เศษกระดาษ 

บริษัทได้จำ�หน่ายให้แก่ผู้ประกอบการท่ีนำ�ไปรีไซเคิลเพ่ือผลิตกระดาษใหม่อีกครั้ง โดยในปี 2568 ปริมาณกระดาษท่ีนำ�ไปรีไซเคิลมี

จำ�นวน 8.73 ตัน ขณะท่ีของเสียอันตรายท้ังหมดจำ�นวน 1.9 ตัน บริษัทได้สง่มอบให้แก่ผู้รับกำ�จัดของเสียอันตรายท่ีได้รับอนุญาตและ

ผ่านการรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อดำ�เนินการกำ�จัดอยา่งถูกต้องตามกฎหมาย

การจัดการก๊าซเรอืนกระจก
	 เป้าหมายปี 2568	
	 ดำ�เนินการจัดเก็บข้อมูล และประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิต และกิจกรรมหลักของบริษัท

	 แนวปฏิบติัด้านการจัดการก๊าซเรอืนกระจก
		  บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจและผู้มีส่วนได้

เสียในระยะยาว บริษัทจึงกำ�หนดแนวปฏิบัติด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก เพ่ือสนับสนุนการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่

การเติบโตอยา่งยั่งยืน ดังน้ี

		  1. การประเมินและจัดทำ�บัญชีก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ท้ังจากการใช้ไฟฟ้าในสำ�นักงาน จากการใช้เช้ือเพลิงในการขนส่ง  

			   และการเดินทางของพนักงาน มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการกำ�หนดเป้าหมายการลด 

			   การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต

		  2. การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้หลอดไฟ LED และอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน รณรงค์ปิดไฟและเครื่อง 

			   ใช้ไฟฟ้าเม่ือไม่ใช้งาน

		  3. การจัดกิจกรรมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมการใช้วัสดุท่ีสามารถนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�หรือรีไซเคิลได้ ลดการใช้วัสดุ 

			   สิ้นเปลืองมาใช้ระบบดิจิทัลทดแทน มีการบริหารจัดการขยะอยา่งเหมาะสมและสนับสนุนการคัดแยกขยะ

		  4. การสร้างความตระหนักรู้และความมีส่วนร่วมของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย โดยการจัดอบรมพนักงานและขอความ 

			   รว่มมือจากคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจในการพัฒนาแนวทางท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม

		  5. กำ�หนดเป้าหมายลดการใช้พลังงานหรือการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในแต่ละปี ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน 

			   อยา่งต่อเน่ือง
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	 ผลการดำ�เนินการด้านการจัดการก๊าซเรอืนกระจก
	 ในปี 2568 บริษัทได้ดำ�เนินการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) จากกิจกรรมทางธุรกิจของ

บริษัทเป็นปีแรก เพื่อใช้เป็นข้อมูลฐานสำ�หรับการกำ�หนดเป้าหมายและแผนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะต่อไป การประเมิน

ดังกล่าวครอบคลมุกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อาทิ การใช้พลังงานไฟฟา้ในสำ�นักงาน การใช้เช้ือเพลิงในการขนสง่ 

การเดินทางของพนักงาน การใช้วัสดุอุปกรณ์ภายในบริษัท

	 ผลการประเมินทำ�ให้บรษัิทสามารถระบุแหล่งกำ�เนิดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกท่ีมีนัยสำ�คัญ และนำ�ขอ้มูลดังกล่าวมาวิเคราะห์

เพื่อกำ�หนดมาตรการลดการใช้พลังงานและทรัพยากรอยา่งเหมาะสม โดยมีผลการประเมิน ดังน้ี

สััดส่วน (%)ประเภทการปล่่อย ปริิมาณ (TonCO₂e)

242

442

1,133

13.32

24.33

62.36

ประเภทท่ี 1 การปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกทางตรงขององค์กร
(SCOPE I)

ประเภทท่ี 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน
(SCOPE II)

ประเภทท่ี 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ 
(SCOPE III)

		  เป้าหมายระยะ 5 ปี (2569-2573) บริษัทมีแผนพัฒนาการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกอยา่งต่อเน่ือง โดยมีแนวทางดังน้ี

		  •	 ขยายขอบเขตการเก็บข้อมูลให้ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องมากยิง่ขึ้น

		  •	 ศึกษาแนวทางและปรับปรุงวิธกีารเก็บข้อมูลปริมาณการใช้คาร์บอนให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด

		  นอกจากน้ี จากการจัดงาน Bangkok International Motor Show ครั้งท่ี 46 ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 24 มีนาคม - 6 เมษายน 2568  

ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี บริษัทในฐานะผู้จัดงานได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และมุ่งม่ันดำ�เนินการ 

ตามแนวทางการจัดงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Event) ก่อนการจัดงาน บริษัทได้ประชุมร่วมกับผู้ให้บริการสถานท่ี 

และพันธมิตรท่ีเก่ียวข้อง เพื่อกำ�หนดแนวทางลดการใช้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เชน่

		  •	 การนำ�โครงสร้างการจัดงานและวัสดุอุปกรณ์จากปีก่อนกลับมาใช้ซ้ำ� (Reuse)

		  •	 การเลือกใช้จอ LED และอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธภิาพด้านพลังงาน

		  •	 การจัดบริการรถ Shuttle Bus เพื่ออำ�นวยความสะดวกและลดการใช้รถยนต์สว่นบุคคล

		  •	 การนำ�วัสดท่ีุใช้แล้วกลับมาแปรรูปและใช้ประโยชน์ใหม ่(Upcycling) เชน่ เสื้อท่ีผลิตจากเสน้ใยขวดพลาสติกรีไซเคิล  รวมถึง 

			   กระเป๋าท่ีผลิตจากแบนเนอร์ภายในงาน เพื่อนำ�ไปจัดทำ�เป็นของท่ีระลึกสำ�หรับสื่อมวลชน ลูกค้า และชุมชน

		  •	 การใช้ระบบลงทะเบียนผ่านแพลตฟอร์ม Line Official Account (Line OA) แทนเอกสารหรือบัตรพลาสติก เพื่อลดการใช้ 

			   กระดาษและวัสดุสิ้นเปลือง โดยมีผู้ลงทะเบียนเข้ารว่มงานประมาณ 300,000 ราย

		  จากการรวบรวมขอ้มูลและประเมินผลรว่มกับสถานท่ีจัดงาน พบว่าการดำ�เนินมาตรการดังกล่าวสง่ผลให้ปรมิาณการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนจากการจัดงานครั้งท่ี 46 ลดลงจำ�นวน 160,182.83 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (kgCO2e) ซึ่งเทียบเท่ากับการปลูก

ต้นไม้ประมาณ 9,708 ต้น
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 
	 บรษัิทให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม ท้ังสงัคมภายในและสงัคมภายนอกองค์กร โดยกำ�หนดให้

มีการปฏิบติัด้านแรงงานอยา่งเป็นธรรม มีความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั  ท้ังในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเล่ือนตำ�แหนง่ 

มีการอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบง่แยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา รวมถึงมีการดูแล

สภาพแวดล้อมการทำ�งานให้มีความปลอดภัย และการมีสว่นรว่มในการพัฒนาชุมชนและสังคมรอบนอก 

3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านสงัคม
		  บรษัิทมุง่เน้นประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยเฉพาะสงัคมภายในบรษัิท ซึ่งหมายถึงการรบัผิดชอบต่อพนักงาน

ของบริษัท เพราะตระหนักว่า พนักงานมีบทบาทสำ�คัญต่อการขับเคล่ือนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการ

เคารพสิทธมินุษยชน ปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม เท่าเทียม สนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ

มีความปลอดภัยในการทำ�งาน โดยกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม ดังน้ี 

	 (1)	 บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยยึดหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ และแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 (2)	 บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด รวมถึงระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการใช้แรงงานและสิทธมินุษยชน 

	 (3)	 บริษัทจะบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อสง่เสริมให้เกิดการพัฒนารว่มกันอยา่งยั่งยืน 

	 (4)	 บริษัทจะสง่เสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพบุคลากร เพื่อสง่เสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

	 (5)	 บริษัทจะดูแลให้พนักงานได้ปฏิบัติงานอยา่งปลอดภัย ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม

	 (6)	 บริษัทจะปลูกฝังจิตสำ�นึกของพนักงาน ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่หวัง 

		  สิ่งตอบแทน 

 การเคารพสทิธิมนุษยชน 
		  บรษัิทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพสทิธมินุษยชน ให้ความสำ�คัญกับสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐาน สง่เสริมและเคารพต่อสทิธแิละ

เสรภีาพโดยการไมเ่ลือกปฏิบติั สง่เสรมิความเสมอภาคไมแ่บง่แยกเพศและชนช้ัน ไมใ่ช้แรงงานเด็กหรอืแรงงานท่ีผิดกฎหมาย ผู้บรหิาร

และพนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทำ�การใดๆ หรือสง่เสริมให้มีการละเมิดสิทธมินุษยชนโดยเครง่ครัด ในทางกลับกัน บริษัทจะสง่เสริม

ความรู้ด้านสิทธมินุษยชนพร้อมท้ังปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานของบริษัทยึดถือและปฏิบัติตาม

	 เป้าหมายปี 2568
		  - ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธมินุษยชน

		  - ไม่มีข้อพิพาทจากการละเมิดกฎหมายด้านแรงงาน

			   แนวปฏิบติัด้านการเคารพสทิธิมนุษยชน 
		  (1) สิทธแิละเสรีภาพสว่นบุคคล

			   -	 บริษัทให้การดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานโดยถือเป็นความลับ ไม่ส่งต่อข้อมูลหรือกระจายข้อมูลส่วนบุคคล 

				    ไปยังบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง

			   -	 การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลสว่นบุคคลจะกระทำ�ได้เม่ือได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 

			   -	 พนักงานทุกคนสามารถใช้สิทธแิละเสรีภาพของตนได้ โดยไม่ละเมิดสิทธแิละเสรีภาพของบุคคลอ่ืน

		  (2) การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค

			   -	 บริษัทควรปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา  

				    ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา

			   -	 พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตนอย่างเหมาะสมกับหน้าท่ีการงาน 

				    ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัท 

			   -	 บริษัทให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยกำ�หนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบียบ 

				    ของบริษัท และให้โอกาสพนักงานได้รับความรู้จากการอบรมเพิ่มเติม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท

			   -	 การดำ�เนินการพิจารณาผลงาน ต้องดำ�เนินการอยา่งถูกต้องและเป็นธรรม

			   -	 พนักงานควรหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้องกับความแตกต่างทางกายและจิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ภาษา  

				    ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอ่ืนใดท่ีอาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง โดยต้องให้เกียรติและเคารพความคิดเห็นซ่ึงกัน 

				    และกัน
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			   -	 บริษัทคอยสอดสอ่งดูแลให้สภาพการทำ�งานปราศจากการกดขี่ขม่เหง หรือการกระทำ�ท่ีไม่เป็นธรรม

			   (3) บริษัทจัดให้มีช่องทางร้องเรียนหรือสอบถาม ให้กับพนักงานท่ีได้รับการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือได้รับการปฏิบัติ 

				    ไม่เป็นธรรม

		  ผลการดำ�เนินการด้านสทิธิมนุษยชน 
		  (1) 	บริษัทไม่มีการจ้างแรงงานข้ามชาติ (แรงงานต่างด้าว) และไม่มีการจ้างแรงงานเด็กท่ีมีอายุต่ำ�กว่า 18 ปี ท้ังน้ี บริษัทดำ�เนิน 

			   การจ้างงานโดยยึดถือหลักการเคารพสิทธมินุษยชนและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด

		  (2) 	บรษัิทตระหนักถึงหลักการจ้างงานท่ีเป็นธรรม และให้โอกาสอยา่งเท่าเทียมโดยปราศจากการเลือกปฏิบติั ไมว่่าจะด้วยเหต ุ

			   แห่งเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความพิการ โดยส่งเสริมให้คนพิการมีโอกาสแสดงศักยภาพในการทำ�งาน มีรายได้  

			   และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ในปี 2568 บริษัทได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

			   คนพกิาร พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และมาตรา 35 โดยมีการจ้างงานผู้พกิารรวมจำ�นวน 2 คน ซึง่เป็นไปตามอัตราสว่นท่ีกฎหมาย 

			   กำ�หนด คือ 1 คนพิการ ต่อพนักงานปกติ 100 คน 

		  (3) 	บริษัทไม่พบข้อร้องเรียนเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากพนักงาน คู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ และไม่มีข้อพิพาท 

			   หรือการดำ�เนินคดีอันเกิดจากการละเมิดกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสิทธมินุษยชน

 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
		  บรษัิทตระหนักถึงความสำ�คัญของการพฒันาทรพัยากรมนุษย์และปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยท่ีจะชว่ยเพิม่

มูลค่าของกิจการ และเสริมสร้างความสามารถในการแขง่ขันและการเจริญเติบโตอยา่งยั่งยืนของบริษัท

		  เป้าหมายปี 2568
		  •	 มีการจ้างงานอยา่งเป็นธรรม ไม่กีดกันด้านเชื้อชาติ เพศ อายุ และศาสนา

		  •	 สง่เสริมสวัสดิการท่ีดี และสง่เสริมการออมให้กับพนักงาน

		  •	 สง่เสริมการฝึกอบรมให้กับพนักงาน โดยพนักงานร้อยละ 70 ได้รับการฝึกอบรม

		  •	 การสำ�รวจความพึงพอใจของพนักงานมีคะแนนมากกว่าร้อยละ 80

		  •	 การเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานเป็น “0”

		  •	 ไม่มีข้อร้องเรียนด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน

		  แนวปฏิบติัด้านการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม
		  (1)	 เคารพสิทธขิองพนักงานตามหลักสิทธมินุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

		  (2)	 จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน เง่ือนไขการจ้างงาน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผล 

			   การทำ�งานท่ีเป็นธรรม รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถึงการพิจารณาโบนัสสิ้นปี การจ่ายเบี้ยเล้ียงและค่า 

			   ล่วงเวลาให้แก่พนักงานทุกคนอยา่งเป็นธรรม 

		  (3)	 จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำ�หรับพนักงานตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เชน่ ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ นอกเหนือจาก 

			   ท่ีกฎหมายกำ�หนด

		  (4)	 จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจำ�ปีแก่บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ อายุ  

			   เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของแต่ละบุคคล

		  (5)	 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรมภายในบริษัท และส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา/ฝึกอบรมภายนอกอยู่ 

			   เป็นประจำ� เพื่อเป็นการพัฒนาความสามารถในการทำ�งาน

		  (6)	 ดำ�เนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อยา่งปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานท่ีทำ�งานท่ีดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการ 

			   เกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงาน 

			   มีสุขอนามัยท่ีดี และดูแลสถานท่ีทำ�งานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยูเ่สมอ

		  (7)	 เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอยา่งไม่เป็นธรรมหรือการกระทำ�ท่ีไมถู่ก 

			   ต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเรื่องดังกล่าว

		  (8)	 บรษัิทมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการพนักงาน เพื่อทำ�หน้าท่ีพจิารณา เสนอแนะ และกำ�กับดแูลการจัดสวัสดิการต่างๆ  

			   ให้มีความเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับกฎหมาย รวมถึงเป็นชอ่งทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

			   จากพนักงาน เพื่อนำ�มาปรับปรุงสวัสดิการให้ตอบสนองต่อความต้องการของพนักงานอยา่งต่อเน่ือง
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	 ผลการดำ�เนินการด้านการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม
			   บรษัิทให้ความสำ�คัญกับพนักงานทุกคน เพราะถือว่าพนักงานคือทรพัยากรท่ีมีค่าขององค์กร โดยบรษัิทมีแนวปฏิบติัต่อพนักงาน
ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใด เป็นไปตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยในปี 2568 มีผลการดำ�เนินการ
ด้านต่างๆ ดังน้ี

	 การจ่ายค่าตอบแทนอยา่งเป็นธรรม 
		  บรษัิทจัดให้มีกระบวนการจ้างงาน เง่ือนไขการจ้างงาน และการพจิารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมิน
ผลการทำ�งานท่ีเป็นธรรม รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถึงการพิจารณาโบนัสสิน้ปี การจ่ายเบีย้เล้ียง และค่าล่วงเวลา 
ให้แก่พนักงานทุกคนอยา่งเป็นธรรม
		  •	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
			   ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 5 ท่าน เท่ากับ 34,872,048  บาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบ 
			   ของเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ
		  •	 ค่าตอบแทนพนักงาน
			   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานจำ�นวน 181 คน รวมท้ังสิ้นจำ�นวน 102,854,277 บาท  
			   โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

อััตราเงิินสมทบ และผลประโยชน์์ของเงิินสมทบที่่�กองทุุน
จะจ่่ายเมื่่�อพนัักงานพ้้นจากการเป็็นสมาชิิก

อายุุงาน

อายุน้อยกว่า 1 ปี

ต้ังแต่ 1 ปี แต่ไม่ถึง 2 ปี

ต้ังแต่ 2 ปี แต่ไม่ถึง 3 ปี

ต้ังแต่ 3 ปี แต่ไม่ถึง 4 ปี 

ต้ังแต่ 4 ปีขึ้นไป

0%

25%

50%

75%

100%

	 โดยในปี 2568 มีจำ�นวนพนักงานท่ีเข้ารว่มสวัสดิการกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ โดยสมัครใจจำ�นวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 88.65 

ของจำ�นวนพนักงานท้ังหมด

		  สวัสดิการต่างๆ สำ�หรบัพนักงาน 
		  บริษัทจัดให้มีสวัสดิการตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เชน่ ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำ�หนด ดังน้ี

		  •	 กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

		  เพื่อเป็นการส่งเสริมการออมเงิน การสร้างหลักประกันทางการเงินสำ�หรับพนักงาน บริษัทได้จัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ  

		  ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2554 โดยพนักงาน 

		  ทุกคนมีสิทธิในการสมัครกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามเง่ือนไขของกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ โดยมีอัตราเงินสะสม 

		  จากพนักงาน ในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และอัตราเงินสมทบจากนายจ้าง ในกรณพีนักงานพ้นจากการเป็นสมาชกิกองทุน  

		  พนักงานมีสิทธไิด้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบตามอายุงาน ดังน้ี 

2567 2568

ชาย ชายหญิิง หญิิง

99

57,848,676

57

584,330

102

55,588,044

54

544,981

78

43,914,634

43

563,008

79

47,266,233

46

598,307

จำ�นวนพนักงาน (คน)

จำ�นวนค่าตอบแทน (บาท)

ร้อยละค่าตอบแทนของพนักงาน (%)

ค่าเฉล่ียค่าตอบแทนพนักงาน (บาท/คน)

อัตราสว่นค่าตอบแทนเฉล่ียระหว่าง

พนักงานชายต่อพนักงานหญิง 1.04 : 1.00 0.91 : 1.00
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		  •	 ประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ และสุขภาพกลุ่ม 

	 บริษัทได้จัดสวัสดิการให้กับพนักงาน ในรูปแบบของประกันชีวิต อุบติัเหตุ ทพุพลภาพ และสุขภาพกลุม่ นอกเหนือไปจากกองทุน 

	 เงินทดแทนและประกันสงัคม เน่ืองจากบริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญ และตระหนักอยูเ่สมอว่า พนักงานเป็นทรพัยากรบุคคล 

	 ท่ีมีความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อองค์กร และเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยส่งเสริมให้องค์กรมีความม่ันคงและความก้าวหน้ายิ่งขึ้น โดยมี 

	 รายละเอียดดังน้ี

	 (1)	 การประกันชีวิตกลุ่ม กรณีเสียชีวิตทุกกรณี 

		  ยกเว้น 	1.	 การกระทำ�อัตวินิบาตกรรมหรือการฆา่ตัวตาย

				    2.	 ผู้รับประโยชน์ฆา่ผู้เอาประกันภัยตายโดยเจตนา

	 (2)	 การประกันภัยอุบัติเหตุกลุ่ม กรณีการสูญเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ รวมถึงการทุพพลภาพอันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้น 

		  ท้ังในและนอกเวลาทำ�งาน 

	 (3)	 การประกันสุขภาพกลุ่ม กรณีค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดจากการเจ็บป่วย หรือการได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ

		  •	 เงินกู้ฉุกเฉินสำ�หรับพนักงาน 

	 บริษัทได้จัดให้สวัสดิการเงินกู้ฉุกเฉินสำ�หรับพนักงานท่ีมีความจำ�เป็นและเดือดร้อนทางด้านการเงินของตนเองและครอบครัว 

	 ของพนักงาน โดยพนักงานสามารถขอกู้เงินได้ไม่เกิน 3 เท่าของเงินเดือน และสามารถผอ่นชำ�ระคืนบรษัิทไมเ่กิน 2 ปี โดยไมคิ่ด 

	 อัตราดอกเบี้ย ท้ังน้ีให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีบริษัทกำ�หนด
		  •	 สวัสดิการชว่ยเหลือการจัดพิธศีพ 

	 บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือการจัดพิธีศพสำ�หรับพนักงานและครอบครัวของพนักงาน เพื่อช่วยเหลือและบรรเทา 

	 ความทุกข์โศกท่ีเกิดจากการสูญเสีย และเพื่อเป็นขวัญและกำ�ลังใจให้กับพนักงานท่ีมีการสูญเสียครอบครัว 
		  •	 สวัสดิการเยี่ยมไข้ แต่งงาน และรับขวัญบุตรพนักงาน 

	 บรษัิทได้จัดให้มีสวัสดิการเยีย่มไข ้แต่งงาน และรบัขวัญบุตรพนักงาน เพื่อตอบแทนให้พนักงานมีขวัญและกำ�ลังใจในการทำ�งาน  

	 และเล็งเห็นถึงความสำ�คัญของพนักงานในการดำ�เนินชีวิต
		  •	 สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 

	 บรษัิทได้จัดมอบทนุการศึกษาบุตรพนักงานเป็นประจำ�ทกุปี เพ่ือสง่เสรมิการศึกษาแก่บุตรของพนักงาน และชว่ยแบง่เบาภาระ 

	 ให้กับพนักงานท่ีมีบุตร โดยแบง่ออกเป็นประเภททุนเรียนดี และทุนสง่เสริมการศึกษา
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		  •	 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำ�ปี

	 บรษัิทให้ความสำ�คัญกับสขุภาพท่ีดีของพนักงาน จึงได้มีการจัดโครงการตรวจสุขภาพประจำ�ปีแก่บุคลากรทกุระดับช้ันของบรษัิท  

	 โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของแต่ละบุคคล และตรวจคัดกรอง 

	 มะเร็งปากมดลูกสำ�หรับพนักงานหญิงเป็นประจำ�ทุกปี
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		  •	 การพัฒนาบุคลากร 

	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นส่วนสำ�คัญท่ีจะทำ�ให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายและแผนงานท่ี 

	 วางไว้ได้ บริษัทจึงมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี บริษัทได้จัดฝึกอบรม 

	 โดยบุคคลท่ีมีความรู้และความสามารถจากท้ังภายนอกและภายในบริษัท รวมถึงการอบรมผ่านระบบออนไลน์ให้แก่พนักงาน 

	 อยา่งสม่ำ�เสมอเพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถให้สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจ

	 ในปี 2568 บริษัทมีเป้าหมายในการอบรมพนักงาน 8 ชั่วโมง/คน/ปี โดยได้จัดอบรมพัฒนาท้ังสิ้น 70 หลักสูตร ซึ่งจัดเป็นการ

อบรมภายในบรษัิทจำ�นวน 10 หลักสตูร และอบรมจากหน่วยงานภายนอกบริษัทจำ�นวน 60 หลักสูตร มีค่าใช้จ่ายในการพฒันาบุคลากร

ท้ังสิ้น 1,163,391.17 บาท โดยมีหลักสูตรแบง่ออกเป็นหมวดหมู่ได้ดังน้ี

	 (1) การอบรมตามท่ีข้อกฎหมายกำ�หนด

	 (2) การอบรมท่ีเก่ียวข้องกับพื้นฐานความรู้ขององค์กร ระบบงานคุณภาพ และความปลอดภัยเบื้องต้น

	 (3) การอบรมตามหน้าท่ีสายงาน

	 (4) การอบรมภาวะผู้นำ� รวมถึงการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการเป็นผู้นำ�

	 (5) การอบรมท่ีมุ่งสูวิ่สัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธอ์งค์กร

	 นอกจากน้ี บริษัทมีการสื่อสารเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้กับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าใหม่ทุกๆ คน ได้ศึกษาและรับทราบรว่มกัน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในองค์กร

รายการ 2566 2567 2567

จำ�นวนหลักสูตรอบรม (หลักสูตร)

ค่าเฉล่ียชั่วโมงการอบรมของพนักงาน (ชม./คน/ปี)

จำ�นวนพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรม

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน (บาท)

47

12.89

178

1,052,146.98

61

14.39

150

1,088,341.78

70

19.87

176

1,163,391.17
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	 การพัฒนาความผกูพันและความพึงพอใจของพนักงาน 
	 บริษัทจัดให้มีการสำ�รวจความผูกพัน (Employee Engagement) และความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อบริษัท (Employee 
Satisfaction)
	 ในการตอบสนองต่อความคาดหวังโดยรวมในฐานะพนักงาน เพื่อนำ�ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความรู้สึกท่ีมีต่อบริษัทมา
วิเคราะห์และวางแผนการดำ�เนินการ เพื่อให้พนักงานเกิดความเชื่อม่ันและมีความผูกพันต่อบริษัทมากขึ้น
	 บรษัิทได้จัดให้พนักงานทำ�การประเมินความพงึพอใจ โดยมีพนักงานเขา้รว่มการสำ�รวจจำ�นวน 185 ราย จากพนักงานท้ังหมด
จำ�นวน 210 ราย โดยสำ�รวจในรูปแบบออนไลน์ พบว่าผลการสำ�รวจความผูกพันของพนักงานมีคะแนนอยูท่ี่ร้อยละ 84.55 และความ
พึงพอใจต่อบริษัทมีคะแนนอยูท่ี่ร้อยละ 88.11 ซึ่งบรรลุเป้าหมายท่ีบริษัทกำ�หนดไว้ท่ีร้อยละ 80 
	 ในปี 2568 บริษัทได้จัดให้มีการดูแลพนักงานในมิติต่างๆ ท้ังด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมหลากหลาย
กิจกรรม เชน่ กิจกรรมทำ�บุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม ่ กิจกรรมสรงน้ำ�พระและรดน้ำ�ดำ�หัวผู้ใหญเ่น่ืองในเทศกาลสงกรานต์ และกิจกรรม 
Town Hall 2025 เป็นต้น รวมถึงการดูแลให้ความสำ�คัญด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน และการปรับปรุงเพ่ิมสวัสดิการต่างๆ ให้
ครอบคลุมภาระท่ีจำ�เป็นของพนักงาน สง่ผลให้พนักงานมีอัตราการลาออกในปี 2568 คิดเป็นร้อยละ 0.27 เม่ือเทียบกับปี 2567 อยูท่ี่
ร้อยละ 0.37
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	 การจัดการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
	 บรษัิทให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบติังานและการบรหิารจัดการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
ของพนักงานเป็นอยา่งยิง่ โดยมุง่ม่ันท่ีจะสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีดีและเกิดความปลอดภัยกับพนักงานทกุคน รวมถึงผู้มีสว่นได้
เสยีท่ีเก่ียวข้องทกุกลุ่ม โดยมีการบริหารจัดการภายใต้ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาตรฐาน รวมถึงกฎหมาย 
ข้อบังคับและมาตรการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยผ่านคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (คปอ.) 
บริษัทได้มีการกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังน้ี
	 (1)	 ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ ประกาศ คำ�สั่ง และมาตรฐานเร่ืองความปลอดภัย อาชวีอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
		  ในการทำ�งาน ตามท่ีหน่วยงานกำ�หนดอยา่งเครง่ครัด
	 (2)	 สนับสนุน สง่เสริมความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอยา่งต่อเน่ือง
	 (3)	 สง่เสริมด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อเสริมสร้างจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน
	 (4)	 จัดให้มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบุคคลท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะงานและการปฏิบัติงาน
	 (5)	 พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัท สถานท่ีทำ�งาน  รักษาความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัท เพื่อให้มีความปลอดภัย  
		  มีสภาพแวดล้อมท่ีดี ถูกสุขลักษณะ มีคุณภาพชีวิตการทำ�งานและสุขภาพท่ีดี
	 (6) ดำ�เนินการทุกวิถีทางเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ 
		  หรือเจ็บป่วยจากการทำ�งาน การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆ  
		  ท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีปลอดภัยต่อบุคลากร และจัดให้มีการซักซ้อมแผนการรักษา 
		  ความปลอดภัยเป็นประจำ�

	 ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ดำ�เนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ดังต่อไปน้ี
	 (1)	 สถิติการเกิดอุบติัเหต ุจนถึง ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568  มีจำ�นวนวันสะสมท่ีไม่มีอุบติัเหตถึุงขัน้หยุดงาน 3,977 วัน สรุปสาระ 
		  สำ�คัญได้ดังน้ี
	
	 สถิติการเกิดอุบัติเหตุในงาน ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา

2565 2566 2567

พนัักงาน พนัักงาน พนัักงานผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับเหมา
ตััวชี้้�วััด (จำำ�นวน/ราย) เป้้าหมาย 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

อุบัติเหตุไม่ถึงขั้นต้องหยุดงาน

อุบัติเหตุถึงขั้นสูญเสียอวัยวะหรือพิการ

	 (2)	 การดแูลสขุภาพและการป้องกันโรคต่างๆ บรษัิทใสใ่จดแูลสุขภาพของพนักงาน โดยเฝ้าระวังป้องกันโรคต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 
	 (3)	 กิจกรรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ดังน้ี
		  -  กิจกรรมจัดต้ังศูนย์สุขภาพแรงงานสถานประกอบการ
		  -  คาร์บอนฟุตพรินต์เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
		  -  การสอบเทียบและการจัดการเครื่องมือวัดตามระบบคุณภาพ
		  -  การชว่ยชีวิตขั้นพื้นฐานและการใช้เครื่อง AED
		  -  การเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีภายในองค์กร
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	 (5)	 รางวัล
		  -  ASEAN Energy Awards
		  -  Thailand Energy Awards
		  -  MEA Energy Awards
		  -  Zero Accident campaign ระดับทอง

	 (4)	 การอบรมแผนฉุกเฉิน
		  คณะกรรมการความปลอดภัยอาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (ค.ป.อ.) ได้จัดให้มีการฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น 
		  และการซอ้มอพยพหนีไฟแก่พนักงานของบรษัิทอยา่งสม่ำ�เสมอ เพ่ือเสรมิสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และทักษะในการป้องกัน 
		  และระงับอัคคีภัย ตลอดจนเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และปลอดภัย  
		  อันเป็นการลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานและองค์กร
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ค่่ามาตรฐาน dB(A) ผลการตรวจวััด dB(A)พื้้�นที่่�

โรงพิมพ์ อาคาร 1

โรงพิมพ์ อาคาร 1-ห้องกระจก

โรงพิมพ์ อาคาร 2

85.0

85.0

85.0

71.2

76.9

80.4

		  - 	การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านอากาศ ดำ�เนินการตรวจวัดคณุภาพอากาศในพื้นท่ีบรเิวณโรงพมิพ ์โดยผลการ 
			   ประเมินค่าความเข้มข้นของมลพิษไม่เกินค่ามาตรฐานท่ีกำ�หนด

		  - 	การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านแสงสว่าง ดำ�เนินการตรวจวัดแสงสว่างในพ้ืนท่ีบรเิวณโรงพมิพ ์จำ�นวน 26 จุด 
			   บริเวณสำ�นักงานอาคาร 1 จำ�นวน 70 จุด และบริเวณสำ�นักงานอาคาร 2 จำ�นวน 33 จุด ผลการตรวจวัดค่าแสงสว่าง 
			   เป็นไปตามท่ีมาตรฐานกำ�หนด
			   (8) 	เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และประเด็นด้าน 
				    ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน ซ่ึงในปี 2568 ไม่พบข้อร้องเรียนท้ังท่ีเก่ียวกับประเด็นการปฏิบัติอย่าง 
				    ไม่เป็นธรรม และประเด็นด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงานจากพนักงานของบริษัท

ค่่ามาตรฐาน
โรงพิิมพ์์ 1 โรงพิิมพ์์ 1

ห้้องกระจก โรงพิิมพ์์ 2
ผลการตรวจวััด

ระดัับที่่�วิิเคราะห์์ได้้
ดััชนีีคุุณภาพอากาศ

Total Suspended Particulate

Xylene

Toluene

15 mg/m3

200 ppm.

200 ppm.

1.250 mg/m3

0.005 ppm.

0.002 ppm.

2.917 mg/m3

0.004 ppm.

0.002 ppm.

3.750 mg/m3

0.004 ppm.

0.002 ppm.

ไม่เกิน

ไม่เกิน

ไม่เกิน

	 (6)	 การตรวจความปลอดภัยของอุปกรณ์การดำ�เนินงาน ดังต่อไปน้ี
		  -	 ตรวจไฟฟ้า
		  -	 ตรวจสภาพรถโฟล์คลิฟท์
		  -	 ตรวจไฟฉุกเฉิน
		  -	 ตรวจถังดับเพลิง
	 (7)	 การตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านเสยีง ด้านอากาศ และด้านแสงสว่าง ท่ีมีผลต่อการปฏิบติังาน เพื่อให้พนักงาน 
		  ได้ทำ�งานในสภาพแวดล้อมท่ีมีความปลอดภัย โดยในปี 2568 มีการดำ�เนินการ ดังน้ี

		  -	 การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านเสียง ดำ�เนินการตรวจวัดค่าเสียงบริเวณโรงพิมพ์ โดยผลการตรวจค่าเสียง 
			   เป็นไปตามมาตรฐาน dB(A) ท่ีกำ�หนด
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3.5 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิการกำำ�กับดููแลกิิจการและเศรษฐกิิจ
	 บริษัทมีนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจโดยยึดตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี สอดคล้องกับข้อกำ�หนด กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย

3.5.1	 นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านการกำ�กับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ
	 (1)	 บริษัทได้จัดทำ�คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 

		  บริษัทใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อยา่งเหมาะสม

	 (2)	 บรษัิทได้เขา้รว่มเป็นสมาชกิแนวรว่มต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) รวมถึงมีการจัดทำ�คู่มือต่อต้านการทุจริต 

		  คอร์รัปชัน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อยา่งเหมาะสม

	 (3)	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดี และสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้มี 

		  สว่นได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท

	 (4)	 บรษัิทมีการบริหารจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยข้อมูลสว่นบุคคลของลูกค้า คู่ค้า และพนักงาน ตามพระราชบญัญติั 

		  คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)

	 (5)	 บริษัทจัดให้มีชอ่งทางสื่อสาร หรือการแจ้งขอร้องเรียนสำ�หรับพนักงาน และผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย

	 เป้าหมายปี 2568
	 •	 ไม่พบการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
	 •	 ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการดำ�เนินการท่ีขัดต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
	 •	 ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริตคอร์รัปชันท้ังจากภายในและภายนอกบริษัท
	 •	 ไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสีย เรื่องการใช้ข้อมูลสว่นบุคคลโดยมิชอบ
	 •	 สามารถจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท
	 •	 การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าในกิจกรรมหลักของบริษัท คือการจัดงาน Bangkok International Motor Show  
		  ท้ังกลุ่ม B2B และ B2C มีคะแนนมากกว่าร้อยละ 80

	 แนวปฏิบติัด้านการกำ�กับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ 
	 บรษัิทให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี โดยตระหนักว่าการบริหารจัดการท่ีมีประสทิธภิาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และ
มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม จะชว่ยเสริมสร้างความเชื่อม่ันและความไว้วางใจจากผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ท้ังน้ี บรษัิทได้นำ�แนวปฏิบติัด้าน
การกำ�กับดูแลกิจการและเศรษฐกิจมาใช้เป็นหลักในการดำ�เนินงาน ดังน้ี

	 การประกอบกิจการอยา่งเป็นธรรม 
	 บริษัทมุ่งเน้นการทำ�ธุรกิจอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน โดยไม่มีนโยบายท่ีจะกระทำ�การใดอันเป็นการ
ได้มาซึ่งการได้เปรียบโดยมิชอบ บริษัทส่งเสริมและปลูกจิตสำ�นึกพนักงานทุกระดับของบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ี
เก่ียวข้องทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นคู่ค้า ลูกค้า/ผู้บริโภค รวมถึงชุมชนรอบข้างของบริษัท โดยบริษัทเชื่อม่ันว่าการประกอบธุรกิจด้วยความ
เป็นธรรม จะเป็นผลดีต่อบริษัท ทำ�ให้เกิดภาพลักษณท่ี์ดีในสายตาของลูกค้า จะทำ�ให้ลกูค้าไว้ใจในคุณภาพของสนิค้าและบรกิาร รวมถึง 
ทำ�ให้พนักงานรู้สึกมีศักด์ิศรีและความภาคภูมิใจในการเป็นสว่นหน่ึงของกิจการ

	 ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า/ผูบ้รโิภค 
	 บริษัทคำ�นึงถึงหลักความรับผิดชอบต่อลูกค้า จึงมีกระบวนการควบคุมดูแลคุณภาพของสินค้าและบริการ ตามมาตรฐานสากล 
เพื่อสง่มอบสินค้าและบริการท่ีดีท่ีสุดให้กับลูกค้า มีการบริหารจัดการความสัมพันธกั์บลูกค้า ดังน้ี
	 (1)	สร้างความเชื่อม่ัน และความพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้า รวมท้ังสร้างสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืนต่อลูกค้า
	 (2)	เปิดเผยข้อมูลขา่วสารท่ีเก่ียวกับสินค้าและบริการอยา่งถูกต้องและครบถ้วนอยา่งเพียงพอ เพื่อป้องกันมิให้ลูกค้าเข้าใจผิด 
		  เก่ียวกับคณุภาพ หรือเง่ือนไขของสนิค้าและบรกิาร รวมถึงตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าอยา่งรวดเร็ว เพื่อให้ลกูค้า 
		  ได้รับความพึงพอใจสูงสุด
	 (3)	บริษัทกำ�หนดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการของบริษัท โดยดำ�เนินการหาแนวทางการแก้ไข 
		  อยา่งรวดเรว็ เพ่ือตอบสนองต่อลกูค้าอยา่งดีท่ีสุดเพื่อนำ�ข้อเสนอแนะท่ีได้มาปรับปรุงและการพฒันาสินค้าและบริการต่อไป 
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 	 (4)	การเก็บรักษาข้อมูลของลูกค้า บริษัทจะไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ และจะไม่เปิดเผย 
		  ข้อมูลลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาตจากลูกค้าหรือจากผู้มีอำ�นาจของบริษัทก่อน ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่อง 
		  นโยบายการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2564 ซึ่งกำ�หนดให้มีระบบการ 

		  จัดเก็บเอกสารข้อมูลลูกค้าเป็นไปตามกฎหมายท่ีกำ�หนด

		  ความรบัผดิชอบต่อคู่ค้า 
		  บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดท่ีต้ังอยูบ่นพื้นฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส่งเสริมให้มีการจัดหาสินค้าและ
บริการจากคู่ค้าท่ีมีศักยภาพ ประกอบธุรกิจด้วยความโปรง่ใสและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด ดังน้ี
		  (1)	 มีนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีสอดคล้องตามข้อกำ�หนดการบริหารงานระบบมาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง คำ�นึงถึง 
			   ผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและธรรมาภิบาล   รวมถึงคำ�นึงถึงการใช้แรงงานตามหลักสทิธมินุษยชน 
			   ซึ่งเป็นสว่นหน่ึงของการบริหารห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั่งยืน
		  (2)	 มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนกรณีบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง 
			   ธุรกิจ เพื่อสนับสนุนแนวทางการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ทำ�ให้บริษัทและองค์กรของคู่ค้ามีระบบการดำ�เนินงานท่ีโปรง่ใส  
			   นำ�พาการดำ�เนินธุรกิจสูก่ารพัฒนาอยา่งยั่งยืนรว่มกัน
		  (3)	 มีการบรหิารจัดการความเสีย่งของคูค้่า ประกอบด้วย การประเมินวิเคราะห์มูลค่าในหว่งโซอุ่ปทาน ประเมินผลการดำ�เนินการ 
			   ด้านคุณภาพ รวมถึงข้อบังคับทางด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม หรือมีการตรวจสอบสถานะทางการเงิน พิจารณาคุณสมบัติ 
			   และความน่าเชื่อถือของคู่ค้าท่ีจะมาร่วมธุรกิจกับบริษัท เพื่อเป็นการจำ�แนกประเภทคู่ค้าและจัดกลุ่มคู่ค้ารายสำ�คัญของ 

			   บริษัท

		  ความรบัผดิชอบต่อคู่แข่งทางการค้า
		  บริษัทดำ�เนินธุรกิจด้วยความมุ่งม่ันในการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม โปรง่ใส และอยูภ่ายใต้กรอบของกฎหมาย โดยตระหนักว่าการแขง่ขัน
ท่ีเป็นธรรมเป็นกลไกสำ�คัญในการพัฒนาธุรกิจของบริษัทให้ให้เติบโตอยา่งยัง่ยนื โดยบรษัิทกำ�หนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อคูแ่ขง่ทางการค้า 
ดังน้ี
		  (1) 	บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าอย่างเคร่งครัด โดยไม่ดำ�เนินการใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการผูกขาด กีดกัน  
			   หรือจำ�กัดการแขง่ขันอยา่งไม่เป็นธรรม รวมถึงไม่สมรู้รว่มคิดในการกำ�หนดราคา แบง่เขตตลาด หรือกระทำ�การใดท่ีอาจสง่ผล 
			   กระทบต่อกลไกการแขง่ขันเสรี
		  (2) 	บริษัทเคารพสิทธใินทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แขง่และบุคคลภายนอก ไม่คัดลอกผลงาน เครื่องหมายการค้า หรือแนวคิดทาง 
			   ธุรกิจโดยมิชอบ และกำ�หนดให้พนักงานปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการใช้ข้อมูลขา่วสารทางธุรกิจ
		  (3) 	บรษัิทไมแ่สวงหาขอ้มูลทางการค้าของคู่แขง่ด้วยวิธกีารท่ีไมเ่หมาะสม หรอืขัดต่อกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ เชน่ การจูงใจ 
			   ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับ หรือการใช้ข้อมูลท่ีได้มาโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย
		  (4) 	บรษัิทดำ�เนินการประชาสมัพนัธแ์ละส่ือสารทางการตลาดโดยอาศัยขอ้มูลท่ีถกูต้อง ไมก่ล่าวพาดพิง เปรยีบเทียบ หรอืสรา้งความ 
			   เสียหายต่อชื่อเสียงของคู่แขง่โดยปราศจากข้อเท็จจริง
		  (5) 	บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักถึงความสำ�คัญของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยบรรจุแนวปฏิบัติ 

			   ดังกล่าวไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ และจัดให้มีการสื่อสารภายในองค์กรอยา่งสม่ำ�เสมอ

		  ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม
		  บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยใช้ศักยภาพรวมถึงความรู้ 
ความสามารถของบริษัท เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมให้ดีขึ้น บริษัทมีแนวทางในการให้ความชว่ยเหลือและพัฒนาสังคม ดังน้ี
		  (1) 	บริษัทเปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสำ�หรับโครงการต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบ 
			   ต่อชุมชน รวมท้ังการเสนอความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ท่ีเป็นผลมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท
		  (2)	 บริษัทให้ความรว่มมือในการดำ�เนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆ ท่ีจัดทำ�ขึ้น เพื่อชว่ยป้องกัน  
			   หรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
		  (3)	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม อันเน่ืองมาจากการ 
			   ดำ�เนินงานของบริษัท ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ
		  (4)	 บริษัทสง่เสริมให้พนักงานของบริษัท มีจิตสำ�นึกต่อการพัฒนาชุมชน สังคม
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		  ความพึงพอใจของลกูค้า  
		  บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการยกระดับประสบการณ์และความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง โดยครอบคลุมทั้งกลุ่มลูกค้า
องค์กร (B2B) และกลุ่มผู้บริโภคท่ัวไป (B2C) อันเป็นปัจจัยสำ�คัญต่อความสำ�เร็จและความยั่งยืนของธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าและ
กิจกรรมสง่เสริมการตลาด บริษัทดำ�เนินการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้าอยา่งเป็นระบบ ดังน้ี
		  (1) 	การยกระดับคณุภาพการจัดงานและการให้บรกิาร โดยพฒันากระบวนการบรหิารจัดการก่อน ระหว่าง และหลังการจัดงาน  
			   โดยมุ่งเน้นความสะดวก ความปลอดภัย และประสบการณ์ท่ีดีของผู้เข้ารว่มงาน อาทิ ระบบลงทะเบียน การบริหารจัดการ 
			   พื้นท่ีและการจราจร การเพิ่มจุดบริการข้อมูล และการจัดเตรียมสิ่งอำ�นวยความสะดวกอยา่งเหมาะสม
		  (2) 	การนำ�เทคโนโลยมีาสนับสนุนการบริหารประสบการณลู์กค้า เชน่ การใชร้ะบบดิจิทัลในการลงทะเบยีน การเก็บรวบรวมและ 
			   วิเคราะห์ข้อมูลผู้เข้าชม รวมถึงการสำ�รวจความพึงพอใจแบบออนไลน์ เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและนำ�ไปสู่ 
			   การปรับปรุงอยา่งตรงจุด
		  (3) 	การบริหารจัดการข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะท่ีหลากหลาย  
			   พร้อมกำ�หนดกระบวนการติดตามและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยนำ�ผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงการดำ�เนินงาน 
			   ในครั้งถัดไป
		  (4) 	การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง จากระดับความพึงพอใจของลูกค้าท่ีเป็นหน่ึงในตัวชี้วัดสำ�คัญขององค์กร และมีการติดตาม 
			   ประเมินผลเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดงานอยา่งต่อเน่ือง

		  การไม่ละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลิขสทิธิ์
		  บรษัิทให้ความสำ�คัญในการปฏิบติัเก่ียวกับการไมล่ะเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสทิธิ ์โดยสง่เสรมิให้ผู้บรหิารและพนักงาน
ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอยา่งมีประสิทธภิาพเพื่อเพิ่มความสามารถในการทำ�งาน ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธิถ์ูกต้อง 
ไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระทำ�ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ท้ังน้ี เน่ืองจากบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในเรื่องของการ
รกัษาความปลอดภัยของขอ้มูล ท้ังในเรื่องของการถกูโจมตีจากไวรัสคอมพวิเตอรห์รือจากบุคคลภายนอก รวมถึงการรั่วไหลของขอ้มูล
สำ�คัญ บรษัิทจึงมีการกำ�หนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศของบริษัท โดยไมใ่ห้มีการติดต้ังโปรแกรมหรอืซอฟต์แวร์
ท่ีผิดกฎหมาย มีการกำ�หนดสิทธิแ์ละตรวจสอบการใช้โปรแกรมซอฟต์แวร์ของพนักงาน เพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธิ์
หรือไม่เก่ียวข้องกับการทำ�งาน 

		  นโยบายการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล
		  บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน และผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่าย บริษัทจึงดำ�เนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

โดยกำ�หนดแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลอยา่งเป็นระบบ ดังน้ี

		  (1) 	บริษัทจัดทำ�นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และประกาศให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมการประมวลผลข้อมูล มีการแต่งต้ัง 

			   ผู้รับผิดชอบดูแลด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) รวมถึงกำ�หนดกระบวนการกำ�กับดูแลภายใน และรายงานต่อ 

			   ฝ่ายบริหารตามความเหมาะสม

		  (2) 	เก็บรวบรวมข้อมูลเท่าท่ีจำ�เป็น และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีแจ้งไว้ มีการขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล ในกรณี 

			   ท่ีกฎหมายกำ�หนดเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอกเท่าท่ีจำ�เป็น

		  (3) 	กำ�หนดสทิธกิารเขา้ถึงข้อมูลตามระดับหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ใชม้าตรการรกัษาความปลอดภัยท้ังด้านเทคนิคและด้านการ 

			   บริหารจัดการ เชน่ ระบบควบคุมการเข้าถึงข้อมูล การเข้ารหัสข้อมูล และการสำ�รองข้อมูล รวมถึงจัดให้มีแนวทางป้องกัน 

			   และรับมือกรณีข้อมูลรั่วไหล 

		  (4) 	บริษัทเคารพสิทธิของเจ้าของข้อมูลตามท่ีกฎหมายกำ�หนด ได้แก่ สิทธิในการเข้าถึงและขอรับสำ�เนาข้อมูล สิทธิในการ 

			   แก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง สทิธใินการคัดค้านหรอืขอให้ลบ/ทำ�ลายขอ้มูล สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม โดยจัดให้มีชอ่งทาง 

			   ติดต่อและกระบวนการรองรับคำ�ร้องอยา่งเหมาะสม

		  (5) 	บริษัทจัดอบรมและส่ือสารภายในองค์กรอย่างต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานเก่ียวกับหน้าท่ี  

			   และความรับผิดชอบในการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล รวมถึงกำ�หนดมาตรการทางวินัยในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืน

		  (6) 	บริษัทมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเป็นระยะ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย เทคโนโลยี  

			   และรูปแบบการดำ�เนินธุรกิจ พร้อมท้ังติดตามประเมินความเสี่ยงด้านข้อมูลสว่นบุคคลอยา่งสม่ำ�เสมอ



แบบ 56-1 ONE REPORT

58

ข่าวสารที่ได้รบัจากการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ

การจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในงาน

ความเหมาะสมของการจัดลำ�ดับและระยะเวลาการพรเีซนต์ผลิตภัณฑ์

การดูแลความสะอาดภายในและภายนอกอาคาร

ความปลอดภัยภายในงาน

การให้บรกิารข้อมูล ข่าวสารภายในงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์

การให้ข้อมูลรายละเอียดของงานจากผู้จัด

การให้บรกิารด้านการก่อสรา้งสาธารณูปโภคจากผู้จัดงาน

80.00%

81.14%

81.71%

82.86%

76.00%

84.00%

80.57%

89.71%

		  ผลการดำ�เนินการด้านการกำ�กับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ
		  บริษัทมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในหลักการกำ�กับดูแลท่ีดี พร้อมท้ังปลูกฝังจิตสำ�นึกให้พนักงานนำ�หลักการ 

ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการทำ�งานประจำ�วัน จนกลายเป็นสว่นหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร นอกจากน้ี บรษัิทให้ความสำ�คัญกับการรบัฟัง

ความคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย เพื่อนำ�มาพฒันาและปรบัปรุงการดำ�เนินงานอยา่งต่อเน่ือง โดยมีผลการดำ�เนินการในปี 2568 ดังน้ี 

		  การรอ้งเรยีนจากผูม้สีว่นได้เสยี
		  บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ คู่ค้า ลูกค้า ผู้บริโภค และชุมชน 

โดยรอบบรษัิท โดยกำ�หนดกระบวนการรับเร่ือง ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ และดำ�เนินการแก้ไขอยา่งเป็นระบบ ในปี 2568 ผลการดำ�เนินงาน 

ด้านการจัดการข้อร้องเรียนมีดังน้ี

		  (1) 	บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องของคุณภาพสินค้าและบริการ 

		  (2) 	บรษัิทไมมี่ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจ การไมป่ฏิบติัตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี หรอืกรณี 

			   การทุจริตคอร์รัปชัน 

		  (3) 	บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนหรือกรณีพิพาทเก่ียวกับการละเมิดข้อมูลสว่นบุคคล

		  (4) 	บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนหรือกรณีพิพาทกับคู่แขง่ทางการค้า

		  (5) 	บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนหรือกรณีพิพาทกับชุมชนโดยรอบบริษัท

		  การสรา้งผลตอบแทนใหกั้บผูถื้อหุน้
		  บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหักสำ�รองตามกฎหมาย 

ในแต่ละปี ท้ังน้ีตลอดระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา บริษัทมีการจ่ายปันผลสม่ำ�เสมอต่อเน่ืองทุกปี และมีอัตราการจ่ายปันผลสอดคล้องตาม

นโยบายท่ีบริษัทได้กำ�หนดไว้

		  การสำ�รวจความพึงพอใจลกูค้า
		  บรษัิทให้ความสำ�คัญกับการรบัฟงัความคิดเห็นและประเมินความพงึพอใจของลูกค้าและคู่ค้าอยา่งสม่ำ�เสมอ โดยได้ดำ�เนินการ

สำ�รวจความพึงพอใจสำ�หรับการจัดงาน Bangkok International Motor Show ซึ่งเป็นกิจกรรมหลักท่ีสร้างรายได้และผลตอบแทน 

ท่ีสำ�คัญให้แก่บริษัท เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและยกระดับมาตรฐานการดำ�เนินงานอยา่งต่อเน่ือง

		  (1)	 กลุ่มลูกค้า B2B (Business-to-Business) ได้แก่ ค่ายรถยนต์และบริษัทท่ีเข้าร่วมออกบูธแสดงสินค้าในงาน โดยบริษัท 

			   กำ�หนดเป้าหมายระดับความพงึพอใจด้านคณุภาพการจัดงานและการให้บรกิารไว้ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 โดยผลการสำ�รวจ 

			   ในปี 2568 พบว่า ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ท่ีร้อยละ 82 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ สะท้อนถึงประสิทธิภาพ 

			   ในการบริหารจัดการงาน การอำ�นวยความสะดวก และการประสานงานกับผู้เข้าร่วมงาน โดยมีคะแนนความพึงพอใจ 

			   ในแต่ละด้าน ดังน้ี 
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ความพึงพอใจต่อการจัดงาน 

ข้อมูล ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์

จุดประชาสัมพันธ์ภายในงาน

กิจกรรมภายในงาน

ความปลอดภัยภายในงาน

Presentation & Technology

90.08%

89.54%

88.42%

88.26%

87.41%

89.33%

		  (2) 	กลุ่มลูกค้า B2C (Business-to-Customer)  ได้แก่ ผู้บริโภคท่ัวไปหรือผู้เข้าชมงาน Bangkok International Motor Show  

			   ซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีสว่นได้เสยีสำ�คัญท่ีสะท้อนภาพลักษณแ์ละคณุภาพการจัดงานของบรษัิท โดยบรษัิทกำ�หนดเป้าหมายระดับ 

			   ความพงึพอใจต่อการจัดงานไว้ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 โดยผลการสำ�รวจในปี 2568 พบว่าระดับความพงึพอใจโดยรวมอยูท่ี่ 

			   ร้อยละ 89.53 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ สะท้อนถึงความเชื่อม่ันของผู้เข้าชมงานต่อการบริหารจัดการ คุณภาพการ 

			   จัดงาน และประสบการณ์ท่ีได้รับภายในงาน

		  การช่วยเหลือสงัคม
		  บรษัิทให้ความสำ�คัญกับการสร้างคณุค่าทางสงัคมควบคูกั่บการดำ�เนินธุรกิจ โดยมุง่สง่เสรมิคณุภาพชีวิตและโอกาสทางเศรษฐกิจ

ให้แก่ชุมชนและกลุ่มเปราะบางในสังคม

		  ในการจัดงาน Bangkok International Motor Show บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้พิการ ผู้สูงอายุ รวมถึงนักเรียน เข้ารว่มชมงาน

โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อสง่เสริมการมีสว่นรว่มทางสังคมและเปิดโอกาสในการเข้าถึงกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์

		  นอกจากน้ี บริษัทยังสนับสนุนการจ้างงานผู้สูงอายุในบางตำ�แหน่งท่ีเหมาะสม เช่น งานดูแลความสะอาดภายในพื้นท่ีจัดงาน 

เพื่อสร้างรายได้เสริมและสง่เสริมความม่ันคงทางเศรษฐกิจของผู้สูงอายุในชุมชนโดยรอบ

		  โดยบรษัิทเชื่อม่ันว่าการดำ�เนินธุรกิจท่ีคำ�นึงถึงมิติทางสังคม จะชว่ยเสริมสรา้งความสัมพนัธอั์นดีระหว่างองค์กรกับชุมชน และ

สนับสนุนการเติบโตอยา่งยั่งยืนในระยะยาว
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4.	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)

4.1	วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน
สรุปผลการดำ�เนินงานของบรษัิทตามงบการเงินรวม

		 ผลการดำ�เนินงานของบริษัทตามงบการเงินรวมสำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2568 และปี 2567

2568 2567
% การเปลี่่�ยนแปลง 

สะสม 12 เดืือน
งบกำำ�ไรขาดทุุน (ล้้านบาท)

รายได้จากการขายและบริการ

		  กำ�ไร (ขาดทุน) ขั้นต้น

		  อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

กำ�ไร (ขาดทุน) ของบริษัทรว่มท่ีใช้วิธสีว่นได้เสีย

กำ�ไร (ขาดทุน) ในกิจการรว่มค้าท่ีใช้วิธสีว่นได้เสีย

กำ�ไรเบด็เสรจ็รวมสำ�หรบังวด

		  อัตรากำ�ไรสทุธิ (%)

  829.34

363.66

43.85

 749.55

346.66

46.25

10.64%

4.90%

-5.19%

 (250.00)

 (16.51)

 (0.62)

 81.83 

9.87

(218.29)

(2.59)

(7.14)

105.60

14.09

14.53%

537.32%

-91.38%

-22.51%

-29.97%

รายได้จากการขายและบรกิาร 
	 สำ�หรบัปี สิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทมีรายได้จากการขายและบรกิารตามงบการเงินรวมเท่ากับ 829.34 ล้านบาท เพิม่ข้ึน

จากปีท่ีแล้วรอ้ยละ 10.64 เม่ือเทียบกับชว่งเดียวกันของปีก่อน สาเหตหุลักมาจากรายได้จากการจัดแสดงงาน Bangkok International 

Motor Show (BIMS) ครั้งท่ี 46 ซึ่งในปีน้ีมีลกูค้าสนใจรว่มออกแสดงงานเพิม่มากข้ึนและมีการขยายพื้นท่ีจัดงานเพิม่อีก 1 Hall และราย

ได้จากสว่นของงานใหม่ด้าน Sport & Entertainment  ท่ีเพิ่มขึ้น เชน่ การจัดงาน Amazing Thailand-Pattaya BWF World Senior 

Championships 2025 งาน Grandprix Runbike งาน Fan Meeting ทั้ง 5 งาน และรายได้ท่ีเติบโตของงานแขง่รถประจำ�ปี Souped Up 

Grand Prix 2025 

กำ�ไร (ขาดทนุ) ขั้นต้น 
	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้นเท่ากับ 363.66 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.90 เม่ือเทียบกับปีก่อน 

จากการท่ีบริษัทมีรายได้เพิ่มมากขึ้น แต่เน่ืองจากมีงานใหม่ท่ีเพิ่งเกิดขึ้น เชน่ งาน Grandprix Runbike งาน Thailand Diecast Expo 

และงาน Fan Meeting ซึ่งกำ�ลังจะเติบโตเป็นงานใหญใ่นอนาคต แต่ยังต้องการเวลาสำ�หรับเพิ่มขนาดของงาน สัดสว่นรายได้ของงาน

ใหม่ท่ีเพิ่มขึ้น ยังคงมีอัตราต้นทุนท่ีสูง ทำ�ให้อัตราสว่นกำ�ไรขั้นต้นลดลงร้อยละ 5.19 เม่ือเทียบกับชว่งเวลาเดียวกันของปีก่อน

ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร 
	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จำ�นวน 250 ล้านบาท เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 14.53 จาก

ชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจาก ค่าท่ีปรึกษากฎหมายหลายคดีท่ีจำ�เป็นต้องดำ�เนินคดีกับบริษัทรว่มแห่งหน่ึง มีการต้ัง

สำ�รองหน้ีสงสยัจะสญูจากลกูหน้ี บรษัิทนำ�เขา้รถยนต์ไฟฟ้าแหง่หน่ึง มีการจัดงานฉลองครบรอบ 55 ปีของบรษัิท “55 ปีแห่งพลังท่ีไมมี่

วันหยุดยั้ง” และทางบริษัทได้ทูลเกล้าฯ ถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศลตามพระราชอัธยาศัย เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

28 กรกฎาคม 2568 ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว รัชกาลท่ี 10
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2568 2567

สะสม 12 เดืือน

1.	 กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้า 
	 และกิจกรรมสง่เสริมการตลาด

2.	 กลุ่มธุรกิจสื่อสิง่พิมพ์และสื่อดิจิทัล

3.	 กลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์

4.	 กลุ่มรายได้อ่ืนๆ

รวมรายได้จากการขายและบรกิาร

761.07

24.87

43.41

0.00

829.34

689.98

25.61

32.76

1.20

749.55

10.30%

-2.89%

32.48%

-100.00%

10.64%

รายได้้แบ่่งตามประเภทธุุรกิิจ % การเปล่ี่�ยนแปลง

กำ�ไร (ขาดทนุ) ของบรษัิทรว่มทีใ่ช้วิธสีว่นได้เสยี 
	 กำ�ไร (ขาดทุน) ของบริษัทรว่มท่ีใชวิ้ธสีว่นได้เสยี สำ�หรบัปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ขาดทุนจำ�นวน 16.51 ล้านบาท ขาดทนุ

เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 537.32 จากชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุมาจากบริษัทรว่มแห่งหน่ึงมีผลขาดทุนเพิ่มขึ้น 

กำ�ไร (ขาดทนุ) ของกิจการรว่มค้าทีใ่ช้วิธสีว่นได้เสยี
	 กำ�ไร (ขาดทุน) ของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ขาดทุนจำ�นวน 0.62 ล้านบาท 

ขาดทุนลดลงคิดเป็นร้อยละ 91.38 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน

กำ�ไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวม
	 กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568  ในงบการเงินรวม กำ�ไรสุทธริวมจำ�นวน 81.83 ล้านบาท 

คิดเป็นอัตรากำ�ไรสุทธเิท่ากับร้อยละ 9.87

	 ท้ังน้ี บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการจำ�แนกตามกลุ่มธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี
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สนิทรพัย ์
	 สนิทรพัยร์วมตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เท่ากับ 864.40 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.90 เม่ือเทียบกับงวด 

สิน้สดุปี 2567 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินลงทนุในบริษัทรว่มแห่งหนึง่ลดลง และสินค้าคงเหลือในสว่นของวัตถุดิบและงานระหว่างทำ� 

และงานรับจ้างพิมพล์ดลง  

หนีส้นิ 
	 หน้ีสินรวมตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  เท่ากับ 135.24 ล้านบาท เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2.40 เม่ือเทียบกับ

งวดสิ้นสุดปี 2567  โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้รับล่วงหน้า จากการจัดแสดงงาน Bangkok International Motor Show (BIMS)  

ครั้งท่ี 47 เพิ่มขึ้น  

สว่นของผูถื้อหุน้ 
	 สว่นของผู้ถือหุ้น ตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เท่ากับ 729.17 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.66 เม่ือเทียบกับ

งวดสิ้นสุดปี 2567 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทมีกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 81.83 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลออกไป 60 ล้านบาท  

การวิเคราะหก์ระแสเงินสด 
	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 61.24 ล้านบาท ลดลง 4.71 ล้านบาท จากงวดสิน้สดุปี 2567 

กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสนิค้าและกิจกรรมสง่เสรมิการตลาด
	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 รายได้จากกลุ่มการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมสง่เสริมการตลาดเพิ่มขึ้นคิดเป็น

รอ้ยละ 10.30 เม่ือเทียบกับชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตหุลักมาจากรายได้จากการจัดแสดงงาน Bangkok International Motor 

Show (BIMS) ครั้งท่ี 46 ซึ่งในปีน้ีมีลูกค้าสนใจรว่มออกแสดงงานเพิ่มมากขึ้น และมีการขยายพื้นท่ีจัดงานเพิ่มอีก 1 Hall และมีรายได้

จากการจัดงาน Amazing Thailand-Pattaya BWF World Senior Championships 2025 และงาน Fan Meeting  

กลุ่มธุรกิจสื่อสิง่พิมพ์และสื่อดิจิทัล 
	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 รายได้จากกลุ่มธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัลลดลง คิดเป็นร้อยละ 2.89 เม่ือเทียบกับ

ชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการโฆษณาในนิตยสารและรายได้จากการจำ�หน่ายนิตยสารลดลง 

กลุ่มธุรกิจรบัจ้างพิมพ์ 
	 สำ�หรบัปี สิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 รายได้จากกลุ่มธุรกิจรบัจ้างพมิพเ์พิม่ข้ึน  คิดเป็นรอ้ยละ 32.48 เม่ือเทียบกับชว่งเดียวกัน

ของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทมีการรับจ้างพิมพ์งานเพิ่มมากขึ้น จากการขยายงานรับจ้างพิมพ์ไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ๆ และ

งานพิมพ์ในรูปแบบใหม่ๆ เพิ่มขึ้น

กลุ่มอื่นๆ 
	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ลดลงร้อยละ 100 เม่ือเทียบกับชว่งเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้

จากการขายอะไหล่ และรายได้จากการให้บริการตกแต่งรถยนต์เพื่อการแขง่ขันลดลง

การวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน

งบแสดงฐานะทางการเงิิน 2568 2567 % การเปลี่่�ยนแปลง

รวมสินทรัพย์

รวมหน้ีสิน

รวมสว่นของผู้ถือหุ้น

864.40

135.24

729.17

881.17

132.07

749.10

-1.90%

2.40%

2.66%
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	 งบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีี 2568 ล้้านบาท

เงินสดสุทธจิากกิจกรรมดำ�เนินงาน

เงินสดสุทธจิากกิจกรรมการลงทุน

เงินสดสุทธจิากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดสทุธิ

132.20

-23.16

-113.84

-4.71

	 •	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน ส่วนใหญ่เกิดจากรายได้จากการจัดแสดงงาน Bangkok International Motor Show  

		  (BIMS) ครั้งท่ี 46 

	 •	 เงินสดสุทธจิากกิจกรรมการลงทุน สว่นใหญเ่กิดจากเงินสดจ่ายซื้อทรัพย์สินในการดำ�เนินธุรกิจเพิ่มขึ้น

	 •	 เงินสดสุทธจิากกิจกรรมจัดหาเงิน สว่นใหญเ่กิดจากการจ่ายเงินปันผล  และจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

2568 2567

สำำ�หรัับปีี

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (Gross Profit Margin)                                                      

อัตรากำ�ไรสุทธ ิ(Net Profit Margin) (%) 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA Margin)                                              

อัตราสว่นผลตอบแทนต่อสว่นผู้ถือหุ้น (ROE)                                       

อัตราสว่นผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA)                                                

อัตราสว่นหมุนเวียนทรัพย์สิน (เท่า)

อัตราสว่นสภาพคล่อง (Current Ratio)  (เท่า)

อัตราสว่นหน้ีสินต่อทุน (D/E Ratio)  (เท่า)

กำ�ไรต่อหุ้น (EPS)  (บาท)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า)

43.85

9.70

16.02

11.06

12.57

0.97

2.35

0.19

0.14

12.99

15.25

17.20

46.25

14.16

20.96

14.60

15.42

0.87

2.39

0.18

0.18

13.26

12.55

17.36

อััตราส่่วนทางการเงิิน
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นายยุทธ วรฉัตรธาร
ประธานกรรมการบริษัท 

นายพรีะพงศ ์เอีย่มลำ�เนา
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

4.2 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
4.2.1 รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมถึงสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 

2568 ของบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) โดยงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ได้จัด

ทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย ในการจัดทำ�งบการเงินดังกล่าว บริษัทได้เลือกใช้นโยบาย 

การบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและรอบคอบ รวมท้ังจัดทำ�ประมาณการทางบัญชี 

ท่ีสมเหตุสมผล พร้อมเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างครบถ้วนเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้งบการเงินสามารถสะท้อน

ฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น  

นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ท้ังน้ี งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของ บริษัท ดี ไอ เอ 

อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและการบริหารจัดการความเส่ียง จึงได้กำ�หนดให้มี

ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความ

ถกูต้องครบถ้วน สามารถรกัษาทรัพยส์นิของบรษัิท และป้องกันการทุจริตหรือการดำ�เนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายอยา่งมีสาระ

สำ�คัญ

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ทำ�หน้าท่ี

สอบทานความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ตลอดจนกำ�กับดแูลให้บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายใน

ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็นไว้ในรายงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ซึ่งปรากฏในแบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2568 แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ได้จัดทำ�ขึ้น

อย่างถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญ เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย และสามารถสร้าง

ความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายได้อยา่งเหมาะสม

ในนามคณะกรรมการบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) 
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4.2.2 สรุปข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

งบการเงินรวม

2566หน่วย : ล้านบาท 2567 2568

ผลการดำ�เนินงาน 

รายได้จากการขายและบริการ

กำ�ไรขั้นต้น

กำ�ไรสุทธิ

ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

หน้ีสินหมุนเวียน

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

รวมหน้ีสิน

รวมสว่นของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)

อัตรากำ�ไรสุทธ ิ(%)

ROE (%)

ROA (%)

D/E (เท่า)

627.68

288.82

78.59

749.55

346.66

105.60

829.34

363.66

81.83

225.03

650.08

875.11

111.50

27.11

138.61

736.50

230.74

650.43

881.17

96.44

35.62

132.07

749.10

225.44

638.96

864.40

96.02

39.21

135.24

729.17

46.01

12.52

10.85

12.47

0.19

46.25

14.16

14.60

15.42

0.18

43.85

9.70

11.60

12.57

0.19



แบบ 56-1 ONE REPORT

66

5.	ข้ อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

5.1	ข้้อมููลของบุุคคลอ้้างอิิง
	 นายทะเบยีน 

	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

	 เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

	 โทรศัพท์ 0 2009 9999

	 ผูส้อบบญัช ี
	 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

	 เลขท่ี 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย 

	 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	 โทรศัพท์ 0 2259 5300 และ 08 1382 6170

	 โทรสาร 0 2259 8956, 0 2259 8959 และ 0 2260 1553

5.2	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
	 -ไม่มี-

5.3	ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 1. คดฟี้องรอ้งกับบรษัิทรว่มฐานความผดิไม่ชำ�ระหนีเ้งินกู้ยมื

	 บรษัิทได้ให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด (“True Energy”) ซึ่งเป็นบรษัิทรว่มของบริษัท โดยมีวงเงิน

รวมท้ังสิ้นไม่เกิน 70,000,000 บาท ในปัจจุบัน บริษัทได้ดำ�เนินการทางกฎหมายตามสิทธิท่ีระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ ดังมีความคืบหน้า 

การฟ้องร้อง ดังน้ี

	 วงเงินท่ี 1 จำ�นวน 20 ล้านบาท ซึ่งครบกำ�หนดชำ�ระเม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2567 บริษัทได้ยื่นฟ้องเม่ือวันท่ี 24 ธนัวาคม 2567 

ต่อมาวันท่ี 24 เมษายน 2568 ศาลมีคำ�พิพากษาให้บริษัทรว่มชำ�ระเงินจำ�นวน 26.01 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 12 ต่อปี 

ของต้นเงิน 20 ล้านบาท นับแต่วันฟ้องจนกว่าจะชำ�ระเสร็จ คดีดังกล่าวถึงท่ีสุดแล้ว ปัจจุบันศาลได้แต่งต้ังเจ้าพนักงานบังคับคดี  

และบริษัทได้ดำ�เนินการยึดทรัพย์จำ�นอง โดยเจ้าพนักงานบังคับคดีได้ยึดท่ีดิน 1 แปลงพร้อมอาคารโรงงานหลัก ซึ่งมีราคาประเมิน 

เพียงพอสำ�หรับชำ�ระหน้ีในวงเงินดังกล่าว และอยูร่ะหว่างรอการขายทอดตลาด

	 วงเงินท่ี 2 จำ�นวน 30 ล้านบาท ซึ่งครบกำ�หนดชำ�ระเม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2568 บริษัทได้ยื่นฟ้องเม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2568 

จำ�เลยขาดนัดยื่นคำ�ให้การ ต่อมาวันท่ี 16 มกราคม 2569 ศาลมีคำ�พิพากษาให้บริษัทร่วมชำ�ระเงินจำ�นวน 37.78 ล้านบาท พร้อม

ดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 15 ต่อปี ของต้นเงิน 30 ล้านบาท นับแต่วันฟ้องจนกว่าจะชำ�ระเสร็จ และให้บังคับจำ�นองทรัพย์หลักประกัน

เดียวกับวงเงินท่ี 1 โดยศาลได้ออกคำ�บังคับให้ปฏิบัติตามคำ�พิพากษาภายใน 30 วัน ซึ่งบริษัทรว่มรับทราบคำ�บังคับแล้ว หากไม่ชำ�ระ

หน้ี บริษัทจะดำ�เนินการขอแต่งต้ังเจ้าพนักงานบังคับคดีตามขั้นตอนกฎหมายต่อไป

	 วงเงินท่ี 3 จำ�นวน 20 ล้านบาท ซึ่งครบกำ�หนดชำ�ระเม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ ์2568 บริษัทได้ยื่นฟ้องเม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 

เรียกชำ�ระต้นเงินพร้อมดอกเบี้ย MOR บวก 1 และดอกเบี้ยผิดนัดร้อยละ 15 ต่อปี จำ�เลยขาดนัดยื่นคำ�ให้การ ปัจจุบันคดีอยูร่ะหว่าง

กระบวนการพิจารณาของศาล โดยศาลนัดไต่สวนคำ�ร้องเก่ียวกับอำ�นาจกรรมการในวันท่ี 2 มีนาคม 2569 และอยูร่ะหว่างการเจรจา

แนวทางการชำ�ระหน้ีรว่มกับวงเงินท่ี 2

	 โดยสรุป วงเงินท่ี 1 อยู่ระหว่างการบังคับคดี วงเงินท่ี 2 ศาลมีคำ�พิพากษาแล้วและอยู่ระหว่างรอการปฏิบัติตามคำ�พิพากษา  

ส่วนวงเงินท่ี 3 อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล บริษัทจะติดตามและดำ�เนินการตามสิทธิทางกฎหมายอย่างใกล้ชิด เพื่อรักษา 

ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นต่อไป
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	 2. คดบีรษัิทฟ้องรอ้งผูถื้อหุน้รายใหญ่บรษัิทรว่ม

	 เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2568 บรษัิทได้ยื่นฟอ้งคดีแพง่ต่อศาล กล่าวหาว่าผู้ถือหุ้นรายใหญข่อง บริษัท ทรู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด กระทำ�

ผิดสัญญา โดยบริษัทขอให้ศาลมีคำ�พิพากษาบังคับให้ผู้ถือหุ้นรายดังกล่าวรับซื้อหุ้นคืนจากบริษัทตามสิทธ ิPut Option คิดเป็นมูลค่า

รวม 417.51 ล้านบาท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวได้ยื่นคำ�ให้การต่อศาลแล้ว และศาลได้มีคำ�ส่ังนัดช้ีสองสถานและกำ�หนดแนวทาง 

การนำ�สืบพยานในวันท่ี 8 ธันวาคม 2568 ต่อมาศาลได้นัดชี้สองสถานหรือสืบพยานโจทก์เพิ่มเติม พร้อมกำ�หนดให้มีการไกล่เกล่ีย 

ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ ์2569 ปัจจุบัน คดีดังกล่าวอยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น และบริษัทยังคงติดตามความคืบหน้าของคดี

อยา่งใกล้ชิด

	 3. คดคีวามทีบ่รษัิทและกรรมการถกูฟ้องรอ้ง

	 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2568 บริษัทและกรรมการท่านหน่ึงของบริษัทถูกฟ้องร้องโดยผู้ถือหุ้นรายใหญข่อง บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี 

จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม โดยขอให้เพิกถอนนิติกรรมบางประการในสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิ Put Option ตามหมายเหตุ 

ขอ้ 12.3 และให้เพกิถอนอำ�นาจกรรมการในบรษัิทดังกล่าว พร้อมท้ังเรียกค่าเสียหายจากบริษัทเป็นจำ�นวน 54.13 ล้านบาท พร้อมดอกเบีย้

อัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับแต่วันฟ้องจนกว่าจะชำ�ระเสร็จ  โดยศาลได้นัดสืบพยานโจทก์และจำ�เลยในวันท่ี 11 - 14 พฤศจิกายน 2568 

ท้ังน้ี ฝ่ายบริหารมีความเห็นว่า  บริษัทไม่มีภาระผูกพันหรือหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีดังกล่าว 

	 ต่อมาเม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 ผู้ถือหุ้นรายใหญร่ายดังกล่าวได้ยื่นคำ�ร้องขอถอนฟ้องบริษัทและกรรมการท่านหน่ึงของ

บริษัท โดยยืนยันว่าจะไม่นำ�ข้อพิพาทในมูลกรณีเดียวกันมาฟ้องร้องอีก ศาลได้มีคำ�ส่ังอนุญาตให้ถอนฟ้องและจำ�หน่ายคดีออกจาก

สารบบความเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ดังน้ัน ณ ปัจจุบัน คดีดังกล่าวได้สิ้นสุดลงและไม่มีผลกระทบต่อฐานะการเงินของบริษัท
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การกำ�กับดูแลกิจการ

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการบริษัท กรังด์ปรีซ ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักดีว่า การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เป็นรากฐานการ

เติบโตอยา่งย่ังยืนขององค์กร และเป็นปัจจัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ โปร่งใส และมีความรับผิดชอบ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทจึงมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาและเสริมสร้างการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง  

โดยดำ�เนินธุรกิจในแนวทางท่ีคำ�นึงถึงความเสีย่งและความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม ควบคู่ไปกับการสนับสนุน

ให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดล้อมอยา่งยั่งยืน

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
	 การกำ�กับดแูลกิจการเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทกุระดับ เพ่ือให้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อให้ธุรกิจดำ�เนินอย่างมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการแข่งขัน 

และมีผลประกอบการท่ีดี ดูแลผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหา 

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืนโดยมิชอบ เปิดเผยข้อมูลด้วยความโปรง่ใส ไม่ละเมิดสิทธมินุษยชน มีความเป็นกลางทางการเมือง 

และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้การบริหารจัดการมีการเติบโตอยา่งยั่งยืน

2
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วัตถุประสงค์การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 (1)	 สร้างระบบบริหารจัดการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานท่ีชัดเจน ซึ่งจะช่วยผลักดันให้บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขันและ 

	 	 มีผลประกอบการท่ีดี โดยคำ�นึงถึงผลกระทบในระยะยาว

	 (2)	 สร้างความน่าเชื่อถือในการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธ ิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

	 	 ทุกฝ่ายท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขง่ขัน

	 (3)	 สร้างเครื่องมือวัดผลการดำ�เนินงาน ท่ีสามารถตรวจสอบและปรับปรุงการดำ�เนินงานให้มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น รวมท้ังสามารถ 

	 	 ปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยท่ีมีการเปล่ียนแปลง	

	 (4)	 สรา้งกรอบความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารต่อผู้มีสว่นได้เสียและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้ฝ่ายบริหารใชอ้ำ�นาจ 

	 	 ในขอบเขตท่ีกำ�หนดอยา่งชัดเจน และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น

	 (5)	 สรา้งกรอบการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และขอ้บงัคับท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินงานของบรษัิท และยงัเป็นไป 

	 	 ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังแนวปฏิบัติท่ีดีตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.)

	 (6) 	สรา้งระบบการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสทิธภิาพ โดยใช้อยา่งคุ้มค่า ประหยดั และคำ�นึงถึงประโยชน์ต่อสังคมและลดผลกระทบ 

	 	 ด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นรูปธรรม 

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
	 หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท แบง่ออกเป็น 8 หลักปฏิบัติ ดังน้ี

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่า
ให้้กิจการอย่า่งยั่่�งยืนื
	 คณะกรรมการบรษัิท เป็นหัวใจสำ�คัญของการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี ซึง่ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวุฒใินสาขาต่างๆ ท่ีมีความเชีย่วชาญ 

มีประสบการณ์ มีภาวะผู้นำ�  มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลาและพยายามอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

ความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง (Duty of Care) และซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

หลัักปฏิิบัติัิที่่� 2 กำำ�หนดวััตถุปุระสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืนื
	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีชัดเจนและเหมาะสม สามารถใช้เป็นแนวทางให้

พนักงานทกุระดับขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังได้กำ�หนดวิสยัทัศน์ พนัธกิจของบรษัิท สอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือเป็นการ

สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ ลูกค้า ผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย และสังคมโดยรวม  ให้สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าอยา่งยั่งยืน

หลัักปฏิิบัติัิที่่� 3 เสริมิสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิทิธิิผล
3.1 โครงสร้้างของคณะกรรมการบริษัิัท
	 คณะกรรมการบรษัิท ถือเป็นแกนนำ�ของการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวุฒใินสาขาต่างๆ ท่ีมีความเชีย่วชาญ 

มีประสบการณ์ มีภาวะผู้นำ�  มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลาและพยายามอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตามความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต บริษัทได้กำ�หนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำ�พาองค์กรสู่ความสำ�เร็จ 

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท่ีบริษัทกำ�หนดไว้

3.2 คณะกรรมการชุุดย่อ่ย
	 คณะกรรมการบรษัิท มีอำ�นาจแต่งต้ังคณะกรรมการชุดยอ่ยเฉพาะเรื่องตามความจำ�เป็น โดยผา่นการพจิารณาสรรหาจากคณะ

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้เรื่องท่ีสำ�คัญได้รับการพิจารณากล่ันกรองรายละเอียดของ

ข้อมูลอยา่งรอบคอบ ในประเด็นสำ�คัญเฉพาะเรื่องก่อนนำ�เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป เพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท
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3.3 การพิิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
	 คณะกรรมการบรษัิท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีในการ

พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทตามหลักเกณฑ์และกระบวนการท่ีกำ�หนดอย่างโปร่งใสและชัดเจน เป็นไปตามข้อ

บังคับของบริษัท ข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ได้กรรมการของบริษัทท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามท่ีบริษัทกำ�หนด โดยไม่จำ�กัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา

3.4 การพิิจารณากำำ�หนดผลตอบแทนคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีพิจารณาโครงสร้างและอัตราผลตอบแทนท่ี

มีความเหมาะสม สอดคล้องกับขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ซึ่งจะต้องจูงใจให้กรรมการสามารถนำ�พาองค์กรให้มีการ

ดำ�เนินงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท้ังระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายผลตอบแทนของบริษัท

3.5 กำำ�หนดความรับัผิดิชอบในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�และจััดสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอ
	 คณะกรรมการบรษัิท กำ�กับดูแลให้กรรมการทกุคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีและจัดสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ ในการ

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัท

3.6 นโยบายการลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย/บริษัิัทร่ว่ม
	 	คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดนโยบายและการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนในระดับท่ีเหมาะสมกับ

กิจการแต่ละแห่ง รวมท้ังบริษัทยอ่ยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้แต่งต้ังบุคคลไปดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทยอ่ย ซึ่งได้กำ�หนดเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้มี

การดำ�เนินงานท่ีสอดคล้องกับบริษัทใหญแ่ละติดตามผลการดำ�เนินงานบริษัทยอ่ย เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำ�งบการเงินรวม

ของบริษัทได้ตามมาตรฐานและกำ�หนดเวลา

3.7 การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานตนเองของคณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ทั้้�งรายคณะและรายบุคคล
	 คณะกรรมการบรษัิท ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองรายคณะของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึงประเมินผลกรรมการรายบุคคลเป็นประจำ�อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แบบประเมินตามแนวของ

สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี

	 	 (1) เพื่อให้ทราบปัญหา อุปสรรคท่ีเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในระหว่างปีท่ีผ่านมา

	 	 (2)	เพื่อให้การทำ�งานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยมีประสิทธิผลมากขึ้น เน่ืองจากได้ทราบถึงความ 

	 	 	 รับผิดชอบของตนอยา่งชัดเจน

	 	 (3)	เพื่อให้ทราบแนวทางการใช้ความรู ้ความสามารถ และความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท

	 	 (4)	เพื่อชว่ยในการปรับปรุงความสัมพันธร์ะหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร

3.8 การอบรมและพััฒนากรรมการบริษัิัท
	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
	 กำำ�หนดให้มี้ีการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่ ่เพื่่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อเตรียีมความพร้อ้ม 

และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพของกรรมการใหม่่ ในเรื่่�องที่่�ควรทราบ ได้้แก่่ โครงสร้้างธุุรกิิจ โครงสร้้างกรรมการ 

โครงสร้า้งองค์์กร ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�  และความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการประกอบกิิจการของบริษัิัท รวมถึึงให้้

ความเข้้าใจถึึงวััตถุปุระสงค์์ เป้้าหมายหลััก วิสัยัทััศน์์ และภารกิิจของบริษัิัท ตลอดจนลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 การพััฒนาความรู้้�กรรมการบริษัิัท
	 บริิษััทส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษััทได้้รัับการอบรมสััมมนาหลัักสููตรต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งที่่�จัดขึ้้�นโดยสมาคม 
ส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงาน ก.ล.ต. หรืือองค์์กรอิิสระต่่างๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� 

ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

71

3.9 การประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท
	 คณะกรรมการบริษัท ทำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยให้ความสำ�คัญกับการเข้าถึงข้อมูลท่ีจำ�เป็นอย่างครบถ้วน   ท้ังน้ี บริษัทกำ�หนดให้มีการประชุมคณะ
กรรมการบรษัิทอยา่งน้อยปีละ 6 คร้ัง โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้รบัผิดชอบในการกำ�หนดวันประชุมและจัดทำ�ระเบียบวาระการประชุม
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ยล่วงหน้าต้ังแต่เดือนพฤศจิกายนของปีก่อนหน้า เพื่อให้กรรมการสามารถวางแผน
และจัดสรรเวลาเขา้รว่มประชุมได้อยา่งเหมาะสม โดยท่ัวไปการประชุมคณะกรรมการบรษัิทจะจัดขึ้นในชว่งการปิดงบการเงินของแต่ละ
ไตรมาส และมีการประชุมเพิม่เติมในชว่งกลางเดือนมกราคมและกลางเดือนธนัวาคม เพื่อพจิารณาทบทวนกลยุทธแ์ละแผนการดำ�เนิน
งานของบริษัท ท้ังน้ีบริษัทอาจมีการเปล่ียนแปลงกำ�หนดการหรือจัดให้มีการประชุมเพิ่มเติมได้ตามความจำ�เป็นและความเหมาะสม 
โดยกรรมการแต่ละท่านต้องเข้ารว่มการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำ�นวนการประชุมท่ีจัดขึ้นในแต่ละปี 
เว้นแต่มีเหตุจำ�เป็นอันสมควร
	 เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมให้มีความครบถ้วน เหมาะสม และเพียงพอ พร้อมท้ังจัดส่ง
หนังสอืเชิญประชุม ระเบยีบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 5 วันก่อนวันประชุม 
เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาและพิจารณาข้อมูลก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจำ�เป็นเร่งด่วน โดยกรรมการ
สามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเข้าสูร่ะเบียบวาระการประชุมได้ ท้ังน้ี บริษัทกำ�หนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมขั้นต่ำ�สำ�หรับการลงมติ
ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยต้องมีกรรมการเข้ารว่มประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด จึงจะถือเป็นองค์
ประชุมและสามารถดำ�เนินการลงมติได้
	 ท้ังน้ี สำ�หรบัการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ จะกำ�หนดให้มีการประชุมตามความจำ�เป็นและเหมาะสม โดยเลขานุการ
คณะกรรมการชุดยอ่ยต้องมีการสื่อสารให้กรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะและผู้ท่ีเก่ียวขอ้งทราบ ท้ังน้ี กำ�หนดให้การประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย อาจจะจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด

หลัักปฏิิบัติัิที่่� 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริหิารระดัับสููงและการบริหิารบุุคลากร 
4.1 โครงสร้้างการบริหิารจััดการ
	 ผู้บรหิารระดับสงู ประกอบด้วย  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบติัการ ผู้จัดการฝ่าย ซ่ึงมีบทบาท หน้าท่ี ความ
รบัผิดชอบในการบรหิารงานประจำ�วันของบรษัิท ให้ความสำ�คัญต่อสภาพแวดล้อม เพื่อให้การดำ�เนินงานของบรษัิทเป็นไปตามแผนงาน 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักท้ังระยะสั้นและระยะยาว
	 ผู้บริหารระดับสูงต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์การทำ�งานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัท 
มีประวัติการทำ�งานท่ีมีจริยธรรมท่ีดีงาม มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารกิจการของบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทแต่ละคนจะไปดำ�รงตำ�แหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท ไม่ควรเกิน 3 บริษัทจด
ทะเบยีน โดยพจิารณาถึงประสทิธภิาพในการทำ�งาน เพื่อให้ม่ันใจว่าผู้บริหารระดับสูงของบริษัทสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหน้าที่

ในบริษัทได้อยา่งเพียงพอ

4.2 การสรรหาผู้้�บริหิารระดัับสููง
	 หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาผู้บรหิารระดับสงู
	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ร่วมกับประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา แต่งต้ังบุคคล และพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงของบริษัท มีการ
กำ�หนดแผนสืบทอดตำ�แหน่ง เพื่อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารท่ีมีศักยภาพ  โดยคัดเลือก
บุคคลท่ีมีความรู ้ทักษะและประสบการณ์ท่ีจำ�เป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสูวั่ตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำ�หนด

4.3 การพิิจารณากำำ�หนดผลตอบแทนของผู้้�บริหิารระดัับสููงและพนัักงานของบริษัิัท
	 คณะกรรมการบรษัิท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีในการ
พจิารณาโครงสร้างและอัตราผลตอบแทนที่มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และจูงใจให้ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานของบรษัิท 
นำ�พาองค์กรให้ดำ�เนินงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนท้ังในระยะ

สั้นและระยะยาว
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4.4 การประเมนิผลการปฏิบติังานของผู้บรหิารระดับสงูและพนกงานของบรษัิท
	 การประเมินผลการปฏิบติังานของผู้บรหิารระดับสงู
	 คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี กำ�หนดให้มีการจัดทำ�แบบประเมินผลการปฏิบติังาน

ผู้บริหารระดับสูง มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 สว่น คือ 

	 (1) ประเมินจากการวัดผลสำ�เร็จของงาน กำ�หนดเป็นค่า KPI ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

	 (2) ประเมินพฤติกรรมหลักท่ีสำ�คัญต่อการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร 

	 โดยให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำ�หนดค่า

ตอบแทนประจำ�ปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา สว่นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้ประเมิน

ผลการปฏิบติังานของผู้บริหารระดับสงู ต้ังแต่ระดับประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบติัการและผู้จัดการฝ่าย นำ�เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป

 	 การประเมินผลการปฏิบติังานระดับหวัหน้างานถงพนกงานปฏิบติัการ
	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มอบหมายให้ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จัดทำ�แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของระดับ

หัวหน้างาน คือผู้จัดการแผนกและหัวหน้าหน่วย จนถึงระดับพนักงานปฏิบติัการ ท่ีมีการกำ�หนดเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องตาม KPI 

รวมของบริษัท โดยกำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง  บริษัทกำ�หนดให้ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย เป็นผู้ประเมิน

การปฏิบัติงานผู้บริหารในสายบังคับบัญชา ต้ังแต่ผู้บริหารระดับผู้จัดการแผนกและระดับหัวหน้างาน เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานระดับปฏิบติัการในสายการบงัคับบญัชา และผู้จัดการฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย์ เป็นผู้สรุปผลการประเมินการปฏิบติังาน 

นำ�เสนอต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาเสนอการปรับขึ้นเงินเดือน

4.5 การพัฒนาผู้บรหิารระดับสงู
	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศผู้บริหารระดับสูงรายใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ เพื่อเตรียมความพร้อม โดยมีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ประสานงานในเร่ืองต่างๆ รวมท้ังสง่เสริม

และสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดับสูง เข้ารับการอบรมและสัมมนาหลักสูตรต่างๆ ท่ีจัดข้ึนโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือองค์กรอิสระต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และคุณลักษณะท่ีจำ�เป็นในการขับเคล่ือนองค์กรไปสูเ่ป้าหมายท่ีกำ�หนด

4.6 การบรหิารทรพัยากรบุคคล
	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการบริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ สภาพ

เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อม โดยบรษัิทมุง่ม่ันสร้างเสรมิความพรอ้มของบุคลากรในองค์กร ให้มีความซื่อสตัยสุ์จริต มีคณุภาพชวิีตท่ีดี 

มีความเป็นอยูอ่ยา่งปลอดภัย ได้รบัการพฒันาความรู้ความสามารถ เพื่อให้มีความพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรไปสูค่วามสำ�เรจ็ รองรบั

การเติบโตอยา่งยั่งยืน

หลัักปฏิิบัติัิที่่� 5 ส่ง่เสริมินวัตกรรมและการประกอบธุรกิิจอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ
	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัท ควบคู่ไปกับการสร้างคุณ

ประโยชน์ต่อลูกค้า คู่ค้า หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงเป็นนวัตกรรมท่ีไม่สนับสนุน

ให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม หรือกิจกรรมท่ีผิดกฎหมายหรือขัดกับจรรยาบรรณการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท 

5.1 การสรา้งนวัตกรรม
	 การสร้างนวัตกรรม เป็นการนำ�สินค้าเดิมมาทำ�ให้เกิดประโยชน์ท่ีแตกต่างและดีกว่าคู่แขง่ โดยมีการพัฒนาการผลิตสินค้าด้วย

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ใช้พลังงานต่ำ�    ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สิ่งท่ีสำ�คัญคือการพัฒนาบุคลากรให้มีแนวคิดสร้างสรรค์ เพื่อการ

พัฒนาอยา่งยั่งยืน รับมือกับนวัตกรรมท่ีพัฒนาเปล่ียนแปลงไปได้สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของบริษัท
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	 สรา้งวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการสรา้งนวัตกรรม
	 การอบรมพัฒนาบุคลากร ให้มีแนวคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรม โดยให้ฝ่ายบริหารนำ�ไปเป็นส่วนหน่ึงในการทบทวน

กลยุทธ ์การวางแผนพฒันาปรับปรุงการดำ�เนินงาน และการติดตามผลการดำ�เนินงาน เพื่อบรหิารจัดการกับกระบวนการทางนวัตกรรม

เหล่าน้ันให้มีประสิทธภิาพท่ีดียิง่ขึ้น 

5.2 จรรยาบรรณในการดำ�เนินธรกิจ
	 	บรษัิทตระหนักถึงสิทธขิองผู้มีสว่นได้เสยีต่างๆ และมีนโยบายท่ีจะดแูล ให้ความม่ันใจ โดยให้ความสำ�คัญแก่ผู้มีสว่นได้เสีย  ได้แก่ 

ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แขง่ ตลอดจนสังคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมโดยรวมอยา่งเหมาะสม โดยกำ�หนดให้กรรมการ  

ผู้บรหิาร และพนักงานทกุคน มีหน้าท่ีปฏิบติัตามนโยบายท่ีกำ�หนด เพื่อให้ม่ันใจว่าสทิธขิั้นพื้นฐานของผู้มีสว่นได้เสยีได้รบัการคุ้มครอง

และปฏิบัติเป็นไปได้ด้วยดี

5.3 การบรหิารจัดการทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภาพ
	 บริษัทได้มีการบริหารจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล โดยคำ�นึงถึงผลกระทบและการพัฒนา

ทรพัยากรตลอดสายห่วงโซค่ณุค่า (Sustainable Value Chain) อยา่งเหมาะสม โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สงูสดุท่ีมีต่อผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

ต้ังแต่การจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการผลิต คู่ค้าธุรกิจขนสง่ และคู่ค้าในกลุ่มต่างๆ เชน่ ตัวแทนจำ�หนา่ย และความรบัผิดชอบต่อผู้บรโิภค 

ซึ่งเป็นลูกค้าปลายสุดของห่วงโซอุ่ปทาน เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก ดังน้ี

		  การบรหิารหว่งโซค่ณุค่า
	 บริษัทมีการบริหารห่วงโซค่ณุค่า ต้ังแต่การจัดซื้อจัดจ้าง การผลิต การขนสง่ ตัวแทนจำ�หน่ายในประเทศและต่างประเทศ จนถึง

ผู้บริโภค รวมท้ังการแนะนำ�เก่ียวกับวิธกีารใช้สินค้าท่ีถูกต้อง โดยการสื่อสารด้านการตลาดท่ีได้จัดทำ�เพื่อประโยชน์สูงสุดกับผู้บริโภค 

เป็นต้น

		  การบรหิารจัดการด้านพลงงาน 
	 บรษัิทให้ความสำ�คัญกับการจัดการด้านพลังงาน จึงได้แต่งต้ัง “คณะทำ�งานด้านความยัง่ยนื” เพื่อการบรหิารจัดการด้านพลังงาน

อยา่งมีประสทิธภิาพ โดยคณะทำ�งานมุง่เน้นให้มีแนวทางปฏิบัติในการอนุรักษ์พลังงาน และอบรมสรา้งจิตสำ�นึกในการอนุรักษ์พลังงาน

ภายในองค์กร เพื่อให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า รวมท้ังปลูกจิตสำ�นึกเรื่อง “การลดโลกร้อน” การ

ลดก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gases) ท่ีทำ�ให้เกิดภาวะโลกร้อน (Global Warming) หรือภาวะภูมิอากาศเปล่ียนแปลง (Climate 

Change) โดยการปรับปรุงกระบวนการทำ�งานเพื่อลดการใช้พลังงาน ลดการใชส้ารเคมีท่ีมีผลกระทบต่อช้ันโอโซนท่ีทำ�ให้โลกเกิดภาวะ

เรือนกระจก

		  การบรหิารจัดการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
	 การจัดซื้อจัดจ้างทกุรายการ ต้องได้รบัสนิค้าและบรกิารตรงตามความต้องการ  ท้ังคณุภาพ ราคา  จำ�นวน เวลาในการให้บรกิาร

ความรวดเร็ว และคำ�นึงถึงนโยบายด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิง่แวดล้อมของบริษัท โดยบริษัทจะไม่เอาเปรียบ

คู่ค้า การเสนอราคาจะต้องให้เกิดการแขง่ขันท่ีเป็นธรรมกับผู้ค้าทุกรายอยา่งเท่าเทียมกัน รักษาความสัมพันธกั์บคู่ค้าในเชิงธุรกิจด้วย

ความเสมอภาค ไม่เรียกร้อง รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ท้ังโดยตรงและโดยอ้อมจากคู่ค้าโดยไม่มีข้อยกเว้นใดๆ ท้ังสิ้น คำ�นึง

ถึงผลประโยชน์และความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นในด้านชื่อเสียง ภาพลักษณ์และภาพพจน์ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

5.4 การบรหิารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 (1)	 กำ�หนดนโยบายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึง่ครอบคลุมถึงการจัดสรรทรพัยากรให้เพยีงพอต่อการดำ�เนิน 

	 	 ธุรกิจ รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ระบบเทคโนโลยี 

	 	 สารสนเทศ 

	 (2)	 บริษัทมีระเบียบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยมีมาตรฐานระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการรักษา 

	 	 ความลับ ความน่าเชื่อถือ และความพร้อมใช้ของข้อมูล รวมท้ังป้องกันมิให้มีการนำ�ข้อมูลไปใช้ในการมิชอบ หรือมี 

	 	 การเปล่ียนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าว

	 (3)	 บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงครอบคลุมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ มีการ 

	 	 วิเคราะห์ความเสี่ยงท้ังภายในและภายนอก เพื่อการจัดการลดความเสี่ยง 
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	 (4)	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการใช้ระบบสารสนเทศของบริษัทท่ีเผยแพร่ออกไปสู่สาธารณะ ต้องยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณ 

	 	 ของบรษัิท และให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติว่าด้วยการกระทำ�ความผิดเก่ียวกับคอมพวิเตอร ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ 

	 	 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมท้ังป้องกันปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

5.5 การบรหิารจัดการด้านสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม
	 บริษัทมุ่งม่ันในการดำ�เนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) และได้กำ�หนดให้ความ

รับผิดชอบต่อสังคมเป็นสว่นหน่ึงของจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ (Code of Conduct) บริษัทได้กำ�หนดนโยบาย ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม ดังน้ี

	 (1)	 มุ่งม่ันท่ีจะประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

	 (2)	 มุ่งม่ันพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรวม ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม

	 (3)	 เคารพกฎหมายและสิทธมินุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ แม้ว่าจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน

	 (4)	 สง่เสริมให้พนักงานมีจิตอาสาและปลูกฝังจิตสำ�นึกให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อประโยชน์สว่นรวม 

	 (5)	 สง่เสริมให้เกิดกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์อยา่งยั่งยืนแก่ชุมชน สังคม และสิง่แวดล้อม

	 	 (5.1)	 กิจกรรมระดับองค์กร : เป็นกิจกรรมท่ีพฒันาทักษะของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทกุระดับ และยงัเป็นการสรา้ง 

	 	 	 องค์ความรูภ้ายในองค์กร สง่เสรมิให้พนักงานมีสว่นรว่มในการแสดงออกถึงความคิดเห็นต่อองค์กร และเป็นกิจกรรม 

	 	 	 ท่ีสง่เสริมการรักษาสิง่แวดล้อมท่ีดีภายในองค์กร

	 	 (5.2)	 กิจกรรมระดับชุมชน :  เป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบรษัิท ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และ 

	 	 	 สิ่งแวดล้อมในระยะยาวอย่างแท้จริง ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการด้านการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  

	 	 	 ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมท่ีประกอบธุรกิจและสังคมโดยรวม ช่วยเหลือสังคม สนับสนุนการเรียนรู้  

	 	 	 และสร้างจิตสำ�นึกความรับผิดชอบต่อสังคม
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หลัักปฏิิบัติัิที่่� 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสม
6.1 การบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน
		  การบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management)
		  บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น มีการดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์และทบทวนปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจจะส่่ง

ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แสวงหาโอกาสภายใต้้ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ และติิดตามผลการจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่ส่ามารถ

ยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท และสร้้างความมั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและมีี

ประสิิทธิภิาพ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน ได้้ดำำ�เนิินการตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย เพื่่�อบริิหารจััดการและ

ลดความเสี่่�ยง มีการประเมินิความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ�เสมอ และกำำ�กับดูแูลความเสี่่�ยงที่่�ไม่ส่ามารถยอมรับัได้้ รวมทั้้�งมีีการติิดตามให้มี้ีระบบ

การบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งเพียีงพอและเหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต ตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

ที่่�ดี นอกจากนี้้�ยังัมีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร ที่่�ประกอบด้้วย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบัติัิการ และผู้้�จัดการฝ่่ายจาก

ทุุกหน่่วยงานของบริิษััท จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 10 คน เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงในหน่่วยงานต่่างๆ ขององค์์กรได้้รัับการติิดตามอย่า่ง

สม่ำำ�เสมอ

		  การควบคุมุภายใน (Internal Control) 
	 	 คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้บริิษััทต้้องมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ รวมทั้้�งการประเมิินและติิดตาม

ในเรื่่�องต่่างๆ อย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระ รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ยึึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับบริิษััท และเป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยบริิษััท

มีีแนวทางในการปฏิิบััติิ ดังต่่อไปนี้้�

	 	 (1)	 จัดให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมท่ีเพียงพอ 

	 	 (2)	 จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

	 	 (3)	 จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเพียงพอ เชื่อถือได้ ทันเวลา 

	 	 (4)	 จัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลอยา่งเพียงพอ

6.2 การซื้อขายหลักทรพัยแ์ละการใช้ข้อมูลภายในของบรษัิท 
	 	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ต้องปฏิิบััติิตามข้้อห้้ามในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ใน 

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 

	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัท จัดทำำ�และนำำ�ส่ง่รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพัย์์

และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (แบบ 59) ของตน ของคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภรรยา บุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ เป็็นผู้้�ถือหุ้้�น

เกิินร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด ตามแบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวไปยัังระบบการ

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ฯ ทางเว็็บไซต์์ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. (https://www.sec.or.th) หรืือแจ้้งมายัังเลขานุุการ

บริิษััท เพื่่�อแจ้้งผ่่านระบบดัังกล่่าวทราบทุุกครั้้�งที่่�มีการเปลี่่�ยนแปลง

	 	 บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จัดการ

ฝ่่ายขึ้้�นไปหรือืเทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบัติัิงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ที่่�ได้้รับัทราบข้อ้มููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหรือื

มููลค่่าของหลัักทรััพย์์ฯ จะต้้องระงัับการซื้้�อขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย 

หลัักทรััพย์์ของบริิษััท ไม่ว่่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ในช่ว่งเวลา 30 วันก่่อนและจนถึึงวัันประกาศผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินของบริิษััท

รายไตรมาสและประจำำ�ปี

	 	 นอกจากนี้้�  บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงต้้องแจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษััท เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ

บริิษััทอย่า่งน้้อย 1 วันล่่วงหน้้าก่่อนทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท เพื่่�อรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

6.3 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 	 การทำ�รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม และเป็น

ไปตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง จึงมีการพิจารณาการทำ�

รายการอย่างรอบคอบ และต้องผ่านการพิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำ�เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา หลังการอนุมัติการทำ�รายการ ต้องเปิดเผยการทำ�

รายการดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารท่ีสำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด
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6.4 รายการเกี่ยวโยงกันและรายการเกี่ยวกับการได้มาหรอืจำ�หน่ายไปซึง่สนิทรพัย์
		  คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการเกี่่�ยวโยงกััน รวมถึึงรายการเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือ

จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�ง

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง   โดยบุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือที่่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ จะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับตนได้้ การกำำ�หนดราคาหรืือค่่าตอบแทนจะต้้องเป็็นไปตามปกติิทางธุุรกิิจและเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป ซึ่่�งต้้องผ่่านคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พิจารณาให้้ความเห็็นก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ และต้้องเปิิดเผย

การทำำ�รายการดัังกล่่าวตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด

6.5 รายงานสว่นได้เสียของคณะกรรมการและผู้บรหิารระดับสงู
	 	 บริิษััทกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�มีความเกี่่�ยวข้้อง  

ให้้เป็็นไปตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิ 
หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์(ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2551 กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานให้้บริษัิัททราบถึึงการมีีส่ว่นได้้เสียี

ของตน หรืือของบุุคคลที่่�มีความเกี่่�ยวข้้องภายในระยะเวลาและวิิธีกีารที่่�บริิษััทกำำ�หนด ดังนี้้�

		  การรายงานครั้้�งแรก 
	 	 กรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 4 รายแรกที่่�เพิ่่�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััท (รวมถึึงการถืือ

ของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ให้้แจ้้งไปยัังระบบการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ฯ (แบบ 59) ทางเว็็บไซต์์

ของ ก.ล.ต. ภายใน 7 วัน  นับแต่่วัันปิิดการเสนอขายหลัักทรััพย์์ และแจ้้งมายัังเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อจััดทำำ�เอกสารรายงานส่ว่นได้้เสีีย

ของกรรมการ

	 	 การรายงานเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง 

	 	 กรรมการและผู้้�บริิหาร 4 รายแรก (รวมถึึงการถืือของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ให้้แจ้้งไปยัังระบบการรายงานการ

เปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ฯ (แบบ 59) ทางเว็็บไซต์์ของ ก.ล.ต. ภายใน 3 วัน นับแต่่วัันปิิดการเสนอขายหลัักทรััพย์์ และแจ้้งมายััง

เลขานุุการบริิษััท เพื่่�อจััดทำำ�เอกสารรายงานส่ว่นได้้เสีียของกรรมการ

6.6 การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน
		  นโยบายต่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชััน
	 	 ห้้ามคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย ดำำ�เนิินการหรืือยอมรัับการทุุจริิตและการคอร์์รััปชัันทุุก

รููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อหาประโยชน์์ให้้กัับตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน คนรู้้�จัก ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอ

ให้้สินิบน ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน และไม่เ่ป็็นตััวเงิิน โดยนโยบายการต่่อต้้านการทุจุริิตและคอร์ร์ัปัชันันี้้�ครอบคลุมุถึึงธุุรกิิจและทุกุหน่่วยงานทั้้�ง

ภายนอกและภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย โดยจะให้มี้ีการประเมินิผลการปฏิิบัติัิตามนโยบายการทุจุริติและการคอร์ร์ัปัชันั

นี้้�อย่า่งสม่ำำ�เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบัติัิและข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ 

ระเบีียบข้้อบัังคัับของทางบริิษััท และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

	 	 แนวทางการปฏิิบัติัิ 
	 	 (1)	 มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชัันของบริิษััท ถือเป็็นภาระหน้้าที่่� ซึ่่�งกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท  

	 	 	 ต้้องยึึดเป็็นหลัักปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงาน และต้้องไม่่ละเลยการปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�ปรากฏอยู่่�ในคู่่�มือฉบัับนี้้�  หากมีี 

	 	 	 การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้างต้้น และก่่อให้้เกิิดความเสีียหายกัับบริิษััท ให้้ถืือว่่ามีีความผิิดตามข้้อบัังคัับ 

	 	 	 เกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััท

	 	 (2)	 บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานที่่�แจ้้งเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยใช้้มาตรการ 

	 	 	 คุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตามที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ในข้้อกำำ�หนดและ 

	 	 	 แนวทางปฏิิบััติิในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนของผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย

	 	 (3)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท ที่่�กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็นการกระทำำ�ผิดจรรยาบรรณในการ 

	 	 	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจ  ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาทางวิินััยตามระเบีียบที่่�บริิษััทกำำ�หนด นอกจากนี้้�อาจจะได้้รัับโทษตามกฎหมาย 

	 	 	 หากการกระทำำ�นั้้�นผิิดกฎหมาย
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	 	 (4)	บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการเผยแพร่ใ่ห้้ความรู้้� และทำำ�ความเข้้าใจกัับบุุคคลภายนอกที่่�ต้องปฏิิบัติัิหน้้าที่่� ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้ง 

	 	 	 กัับบริิษััทหรืืออาจเกิิดผลกระทบต่่อบริิษััท ในเรื่่�องที่่�ต้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันนี้้�

	 	 (5)	บริษัิัทจััดให้้มีีการสื่่�อสารนโยบายการต่่อต้้านการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั ผ่า่นหลัักสูตูรการปฐมนิเิทศกรรมการ การปฐมนิเิทศ 

	 	 	 พนัักงาน และการจััดสััมมนาต่่างๆ ภายในบริิษััทตามแต่่โอกาสอัันสมควร เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานด้้วยความ 

	 	 	 ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีความรัับผิิดชอบในภาระหน้้าที่่�ของตน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามหลัักจริิยธรรม

	 	 (6)	บริษัิัทกำำ�หนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกุระดัับของบริิษััท ได้้รายงานโดยสุจุริติถึึงการปฏิิบัติัิงานที่่�ขัดัหรือืสงสััย 

	 	 	 จะขััดต่่อหลัักการที่่�กำำ�หนดในคู่่�มือต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ในกรณีีที่่�มีข้้อสงสััยในการปฏิิบััติิตามหลัักการในคู่่�มือ 

	 	 	 ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันฉบัับนี้้� สามารถใช้้ดุุลยพิินิิจของตนเองก่่อนในเบื้้�องต้้นว่่าสิ่่�งนั้้�น

			   -	 เป็็นสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้องหรืือไม่่

	 	 	 -	 เป็็นท่ี่�ยอมรัับและสามารถเปิิดเผยต่่อสัังคมได้้หรืือไม่่

	 	 	 -	 เป็็นการทำำ�ให้้เกิิดความเสีียชื่่�อเสีียงของบริิษััทหรืือไม่่

	 	 	 หรืือสอบถามโดยตรงกัับผู้้�บัังคัับบััญชา ฝ่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล และเลขานุุการบริิษััท

6.7 แนวทางการปฏิบติัที่ดเีกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
	 	 บริษัทกำ�หนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในเรื่องต่อไปน้ี

		  การรับั การให้้ของขวััญ การเลี้้�ยงรับัรอง หรือืประโยชน์์อื่่�นใด 
		  บริษัทกำ�หนดนโยบายว่า “การรับ การให้ของขวัญ การเล้ียงรับรอง หรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องเป็นไปตามความเหมาะสมของ

ขนบธรรมเนียมประเพณี ต้องไม่มีมูลค่าเกินสมควร และไม่เป็นการกระทำ�ท่ีละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงอาจนำ�ไปสู่ปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชัน”

		  การช่่วยเหลืือทางการเมืือง 
	 	 บริษัทมีนโยบายการเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ให้การสนับสนุนทางการเงินหรือทรัพยากร หรือการกระทำ�อันเป็นการเอ้ือ

ประโยชน์ต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใด ท้ังทางตรงและทางอ้อม

		  การบรจิาคเพื่อการกศุล 
		  บริษัทกำ�หนดนโยบายว่า “การบริจาคเพื่อการกุศลของบริษัทต้องพิสูจน์ได้ว่า การบริจาคได้ให้การชว่ยเหลือ สนับสนุนชุมชน 

สังคม โดยต้องมีเอกสารหลักฐานชัดเจน ไม่เป็นเส้นทางสำ�หรับการทุจริตคอร์รัปชัน”

		  การให้้เงิินสนัับสนุุน 
		  บริษัทกำ�หนดนโยบายว่า “การให้เงินสนับสนุนต้องพิสูจน์ได้ว่า เป็นการสนับสนุนให้กิจกรรมของโครงการประสบผลสำ�เร็จ 

เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธธุ์รกิจ หรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำ�เนินงานด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ได้ถูกนำ�

ไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน”

		  การจ้้างพนัักงานรัฐั
		  บริษัทกำ�หนดนโยบายว่า “การจ้างพนักงานภาครัฐจะไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซึ่งประโยชน์ใดๆ การเอ้ือประโยชน์ต่อ

บริษัท ทำ�ลายภาพลักษณ์ด้านความน่าเชื่อถือ และความซื่อตรงของการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน”

		  การจ่่ายค่าอำำ�นวยความสะดวก
		  บรษัิทกำ�หนดนโยบายว่า “บรษัิทจะไมจ่่ายค่าอำ�นวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ไมว่่ากรณีใดๆ เน่ืองจากมีความเสีย่ง

สูงท่ีจะกลายเป็นการให้สินบน ทำ�ให้เสื่อมเสียชื่อเสียง และละเมิดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันน้ี”

6.8 การแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรียน 
	 	 บรษัิทคาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุคน  ได้รายงานโดยสุจรติให้บริษัททราบถึงการปฏิบติังานท่ีขดัหรอืสงสัยว่า 

 ไมส่อดคล้องกับหลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อปรับปรุงแก้ไข หรอืดำ�เนิน

การให้เกิดความถูกต้องอยา่งเหมาะสม

		  ขอบเขตการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
	 	 เม่ือมีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระทำ�ท่ีน่าสงสัยว่าจะฝ่าฝืนการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ 

ในการดำ�เนินธุรกิจ   ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท   ได้รับความไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน การกระทำ�ทุจริตคอร์รัปชัน  

การกระทำ�ผิดกฎหมาย ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อบริษัท
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หลักปฏิบติัที ่7 รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
	 	 คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำ�รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่างๆ ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา โปรง่ใส และเท่าเทียมกัน ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

7.1 การรกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน
	 	 (1) 	บรษัิทกำ�หนดให้ฝ่ายบญัชแีละการเงิน เป็นผู้จัดทำ�และเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน โดยกำ�หนดคณุสมบัติให้เป็นผู้ท่ีมีความรู ้
	 	 	 ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และมีจำ�นวนเพียงพอ โดยบริษัทกำ�หนดผู้ท่ีทำ�หน้าท่ี 

	 	 	 เปิดเผยข้อมูลทางการเงิน  ได้แก่  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท
	 	 (2)	บริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องความน่าเชื่อถือทางการเงิน โดยการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ได้พิจารณาปัจจัยต่างๆ ดังน้ี
	 	 -	 ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
	 	 -	 ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน
	 	 -	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 -	 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ ์และนโยบายของบริษัท
	 	 (3)		บรษัิทกำ�หนดให้มีการบนัทึกรายการอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชท่ีีรบัรอง 
	 	 	 ท่ัวไป และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยบุคลากรท่ีเก่ียวข้องต้องยึดหลักการทำ�งานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความ 
	 	 	 ถูกต้องของการบันทึกรายการ รายงานทางการบัญชีและการเงินมีความถูกต้อง ไม่เป็นรายการเท็จ และพนักงานทุกระดับ 
	 	 	 จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำ�หนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

7.2 การเปิดเผยข้อมูล
		  นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล
		  การเปิิดเผยข้อ้มููลต่่อบุุคคลภายนอก ต้องเป็็นไปอย่า่งเหมาะสม ทันเวลา และเพียีงพอต่่อการตััดสินิใจ ผู้้�ใช้ข้้้อมููลสามารถเข้้า
ถึึงข้อ้มูลูได้้อย่า่งเท่่าเทีียมกััน และมีกีารปรับัปรุุงข้อ้มูลูให้เ้ป็็นปัจัจุุบันัอยู่่�เสมอ ผ่า่นช่อ่งทางที่่�กำำ�หนด เพื่่�อปกป้อ้งข้อ้มูลูหลัักและข้อ้มูลู
ที่่�มีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท
		  นโยบายการสื่่�อสาร 
		  กำำ�หนดให้้มีีการสื่่�อสารข้อ้มููลที่่�สามารถเปิิดเผยได้้ตามนโยบายการเปิิดเผยข้อ้มููล ซึ่่�งเป็็นข่า่วสารที่่�จำำ�เป็็นอย่า่งถูกูต้้อง ชัดัเจน 
ทัันเวลา และเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย โดยละเว้้นการใช้้ถ้้อยคำำ�หรืือรููปแบบที่่�ไม่่เหมาะสม อันอาจทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจผิิดต่่อหลัักทรััพย์์

ของบริิษััท รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารให้้เข้้าใจตรงกัันทั้้�งองค์์กรในการปฏิิบััติิตามนโยบาย

		  ช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
	 	 (1)	 ตู้รับข้อร้องเรียนท่ีติดต้ังอยูภ่ายในบริษัท

	 	 (2)	 หน้าเว็บไซต์ภายในของบริษัท หัวข้อ “การกำ�กับดแูลกิจการ > ชอ่งทางการรอ้งเรยีนและกระบวนการจัดการข้อรอ้งเรียน”

	 	 (3)	 ผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คือ 

	 	 	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

	 	 	 โทร. 08 1148 6455

	 	 	 E-mail : dhas_udomdham@outlook.com

		  มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน
	 	 (1) 	บริษัทจะปกปิดชื่อ ท่ีอยู ่หรือข้อมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวตนของผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้อง 
	 	 	 เรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 

	 	 (2) 	ในกรณท่ีีมีการรอ้งเรยีนกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบจะทำ�หน้าท่ีในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรยีน  

	 	 	 พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใดหรือความไม่ชอบธรรม

	 	 (3) 	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควร เพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ 

	 	 	 ผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง 

	 	 (4) 	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบสามารถมอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใดคนหน่ึง ทำ�หน้าท่ีแทนในการคุ้มครอง 

	 	 	 ความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแสหรอืผู้รอ้งเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล โดยผู้บรหิารท่ีได้รบัมอบหมายต้องไมมี่สว่น 

	 	 	 เก่ียวข้องกับเรื่องท่ีได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน ท้ังทางตรงและทางอ้อม
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		  แนวปฏิิบัติัิการเปิิดเผยข้้อมููล 

		  บริิษััทมีีนโยบายการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�สำำ�คัญอย่า่งถูกูต้้อง และเพียีงพอต่่อการตััดสินิใจของนักัลงทุนุ ผ่า่นทางเว็็บไซต์์ของบริษัิัท 

เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้ข้้อมููลสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่า่งเท่่าเทีียมกััน และปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ

		  ผู้้�มีีอำำ�นาจในการเปิิดเผยข้้อมููล 

		  บริษัิัทได้้มอบหมายให้้ผู้้�บริหิาร เป็็นผู้้�มีอำำ�นาจและทำำ�หน้้าที่่�ในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน การแถลงข่่าว เผยแพร่ข่้อ้มููล 

ตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถือหุ้้�น นักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ ดังนี้้�

	 -	 ประธานกรรมการ 

	 -	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

	 -	 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ 

	 -	 ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน

		  ข้้อละเว้้นในการเปิิดเผยข้้อมููล
		  ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับทางธุุรกิิจ หรืือข้้อมููลที่่�หากเปิิดเผยแล้้วอาจทำำ�ให้้เสีียประโยชน์์และความสามารถในการ

แข่ง่ขััน หรืือข้้อมููลที่่�ยัังไม่่มีีข้้อสรุุปหรืืออยู่่�ระหว่่างการเจรจา ซึ่่�งยัังมีีความไม่่แน่่นอน อาจส่ง่ผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 

ในช่ว่งเวลาก่่อนที่่�จะมีีการเปิิดเผยงบการเงิินต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งข้้อมููลที่่�เป็็นการกล่่าวร้้ายคู่่�แข่ง่ทางการค้้า 

7.3 รายงานความรบัผดิชอบตอสงัคมและสิง่แวดล้อม
	 	 บรษัิทดำ�เนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ยดึม่ันในความรับผิดชอบและเคารพสิทธขิองผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 

ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม จึงได้กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม เพื่อใช้ใน

การบริหารกิจการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามวัฒนธรรมองค์กร ดังน้ี

	 	 (1)	ยึดม่ันการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม

	 	 (2)	เคารพต่อกฎหมายและหลักสทิธมินุษยชน มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน ไมเ่ลือกปฏิบติั ไมค่ำ�นึงถึงเช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา  

	 	 	 และวัฒนธรรม โดยจะบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรมและสง่เสริมให้เกิดการพัฒนารว่มกันอยา่งยั่งยืน

	 	 (3)	สง่เสริมให้พนักงานมีจิตอาสา และปลูกฝังจิตสำ�นึกให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อมอยา่งจริงจังและต่อเน่ือง  

	 	 	 เพื่อประโยชน์ต่อสว่นรวมโดยไม่หวังสิง่ตอบแทน

	 	 (4)	สง่เสริมให้เกิดกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์อยา่งยั่งยืนแก่สังคม ชุมชนและสิง่แวดล้อม ท้ังภายในและภายนอกองค์กร

7.4 การนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการเผยแพรข่้อมูล
	 	 คณะกรรมการบรษัิทสง่เสรมิให้มีการนำ�เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มูล นอกเหนือจากการเผยแพรข่อ้มูลตาม

เกณฑ์ท่ีกำ�หนด และผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อนำ�เสนอข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
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หลักปฏิบติัที ่8 สนับสนุนการมสีว่นรว่มและการสื่อสารกับผู้ถอหุ้น
	 	 บรษัิทให้ความสำ�คัญต่อสทิธขิองผู้ถือหุ้น โดยสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นทกุรายสามารถใช้สิทธขิองตนได้อยา่งครบถ้วนตามท่ีกฎหมาย

กำ�หนด และดำ�เนินการในด้านต่างๆ เพื่อสง่เสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธขิองผู้ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม โดยไม่ละเมิดหรือ

ริดรอนสิทธขิั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี บริษัทให้ความสำ�คัญกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการตัดสินใจได้อยา่งเหมาะสม

8.1 การประชุมผู้ถอหุ้น
	 	 ได้แก่

	 -	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จัดประจำ�ปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

	 -	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น จัดเพื่อพิจารณาเรื่องสำ�คัญเรง่ด่วน อันได้แก่ เรื่องท่ีกฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจาก 

	 	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำ�เนินการ

		  หนัังสือืประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  บริษัิัทจะดูแูลให้มี้ีการส่ง่หนังัสืือนััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นพร้อ้มเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเผยแพร่บ่นเว็็บไซต์์ของบริษัิัทอย่า่งน้อ้ย 30 วัน 

ก่่อนการประชุุม ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ประกอบด้้วย (1) วั น เวลา  

และสถานที่่�จัดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น (2) วาระการประชุุม (3) วั ตถุุประสงค์์ เหตุุผล และความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทในแต่่ละวาระ 

ที่่�เสนอ (4) หนัังสือืมอบฉันัทะ (5) ข้อ้มููลประกอบการประชุุมอื่่�นๆ เช่น่ ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงคะแนน การนัับและแจ้้งผลคะแนนเสียีง 

เป็็นต้้น

		  การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ปีละ 1 ครั้้�ง โดยกำำ�หนดวััน เวลา และระยะเวลาการประชุุมที่่�เหมาะสมและ

เพียีงพอต่่อการอภิิปราย รวมถึึงเลืือกสถานที่่�จัดประชุุมที่่�สะดวกต่่อการเดิินทาง ไม่เ่ป็็นอุุปสรรคต่่อการเข้า้ร่ว่มประชุุมของผู้้�ถือหุ้้�น

	 	 ในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นในรููปแบบ Physical เมื่่�อวัันที่่� 31 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้อง

ประชุุมจููปิิเตอร์์ 4-5 อาคารชาเลนเจอร์์ อิ มแพ็็ค เมืืองทองธานีี ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ที่่�สามารถเดิินทางได้้สะดวก ทั้้�งนี้้�  บริิษััทได้้นำำ�ระบบ 

Barcode มาใช้้ในการลงทะเบีียนและการลงคะแนนเสีียง เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวก รวดเร็็ว และประสิิทธิภิาพในการจััดประชุุม

		  การดำำ�เนิินงานก่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 	 บริิษััทนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ ข่า่วสารต่่างๆ บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท เช่น่ รายงานงบการเงิินประจำำ�ไตรมาส งบการเงิินประจำำ�ปี 

รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) รวมทั้้�งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น อย่่างน้้อย 30 วั นก่่อนการประชุุม และให้้สิิทธิิแก่่ 

ผู้้�ถือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นในเรื่่�องที่่�เห็็นว่่าสำำ�คัญ และเสนอรายชื่่�อผู้้�ที่่�มีคุณุสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการ

รายใหม่่เป็็นการล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 2 เดืือน ก่อนวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท

		  การดำำ�เนิินงานในวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
		  บริิษััทได้้นำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น การนัับคะแนนและแสดงผลเพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน

การประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถูกต้้อง แม่น่ยำำ� มีประธานกรรมการบริิษััทเป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นมีีหน้้าที่่�ดูแลให้้การประชุุม

เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อบัังคัับของบริิษััท จั ดสรรเวลาสำำ�หรัับแต่่ละวาระการประชุุมได้้อย่่างเหมาะสม  

และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นแสดงความเห็็นและตั้้�งคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทได้้ และยัังส่ง่เสริิมให้้มีีบุุคคลที่่�มีความ

เป็็นอิิสระ เป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมทำำ�บันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

		  การดำำ�เนิินงานหลัังประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  บริิษััทได้้เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น พร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระอย่า่งชััดเจน ภายในวัันที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นหรืือ

วัันทำำ�การถััดไปจากวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยแจ้้งข่า่วผ่า่นตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นให้้เป็็น

ไปอย่า่งถูกูต้้องและครบถ้้วน แจ้้งต่่อตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยภายใน 14 วัน  นับจากวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และเผยแพร่บ่นเว็็บไซต์์

ของบริิษััททั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ รวมทั้้�งจััดทำำ�แบบประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น (AGM Checklist) ซึ่่�งจััดทำำ�โดย

สมาคมส่ง่เสริิมผู้้�ลงทุุนไทย
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8.2 การสื่อสารกับผู้ถอหุ้น
	 บริษัทจัดให้มีเว็บไซต์ เพื่อใช้ในการสื่อสารข้อมูลท่ีสำ�คัญ ขา่วสารต่างๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอก เชน่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน

สถาบนั นักวิเคราะห์ นักลงทนุท่ัวไป และเปิดโอกาสให้บุคคลทกุกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้อยา่งเท่าเทียมกัน  โดยขา่วสาร

ต่างๆ ได้มีการกำ�หนดประเภทข้อมูล เพื่อสื่อสารให้กับผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้ข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน เพื่อความเหมาะสมในแต่ละกลุ่ม 

และไม่ทำ�ให้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเสียเปรียบและเสียโอกาสในการลงทุน ข้อมูลต้องมีความถูกต้องตามความเป็นจริง

8.3 การจ่ายเงินปันผล
	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้กำ�หนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธติามงบการเงินรวม

หลังหักภาษีเงินได้และเงินทนุสำ�รองต่างๆ ทกุประเภทท่ีบรษัิทได้กำ�หนดไว้ และให้เป็นไปตามขอ้บงัคับของบรษัิท รวมถึงตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง

การประเมินการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 	 บรษัิทได้ปรับปรุงหลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code) ให้เป็นไปตามท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ได้ปรับปรุงหลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดีปี 2560 โดยมีวัตถปุระสงค์หลักเพื่อใชเ้ป็นหลักปฏิบติั

ให้คณะกรรมการบริษัทนำ�ไปปรับใช้ในการกำ�กับดูแลให้บริษัทสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ

สภาพธุรกิจ มีความสามารถในการแขง่ขัน ซึ่งในปี 2568 มีเรื่องท่ีบริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 
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ประเด็นที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ คำ�ชี้แจงของบริษทั

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ี

เป็นผู้หญิงอยา่งน้อย 30%

วาระการดำ�รงตำ�แหนง่ของกรรมการอิสระ 

กำ�หนดไว้ไมเ่กิน 9 ปี โดยไมมี่ขอ้ยกเว้น

บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบ หรือหน่วยงาน

กำ�กับการปฏิบัติงาน (Compliance) เพื่อ

กำ�กับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ข้อกำ�หนด นโยบายมาตรฐาน

	 ปัจจุบัน บรษัิทมีกรรมการจำ�นวนท้ังสิน้ 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการสตรจีำ�นวน 

1 ท่าน ซึ่งบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับโครงสร้าง

ของคณะกรรมการบริษัทตามกลยุทธ์ทางธุรกิจในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม บริษัทมี

แผนในการสรรหากรรมการเพิม่เติมในอนาคต เพื่อให้โครงสร้างของคณะกรรมการ

มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง

	 ท้ังน้ี ในการสรรหากรรมการใหม่ บรษัิทให้ความสำ�คัญกับความหลากหลาย

ในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) โดยพิจารณาจากทักษะ

และความเชี่ยวชาญท่ียังขาดอยู่ในคณะกรรมการ คุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับองค์

ประกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการตามกลยุทธข์องบรษัิท รวมถึงความหลาก

หลายในมิติอ่ืนๆ เชน่ เพศและชว่งอายุ

	 บริษัทกำ�หนดให้กรรมการอิสระสามารถดำ�รงตำ�แหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี 

นับจากวันท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก เว้นแต่คณะ

กรรมการบรษัิทจะเห็นว่าบุคคลน้ันเหมาะสมท่ีจะดำ�รงตำ�แหนง่เป็นกรรมการอิสระ

ต่อไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

	 เน่ืองจากกรรมการอิสระของบรษัิทท่ีดำ�รงตำ�แหน่งเกินกว่า 9 ปีน้ัน เป็นผู้ท่ีมี

ความรู้ในธุรกิจของบริษัท มีความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย ตลอดจนมีความสามารถ  

มีประสบการณ์และมีความเป็นอิสระ สามารถให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์

ในการกำ�หนดกลยุทธ์ และการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เพื่อดูแลผลประโยชน์ของ

บรษัิท ผู้ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียอ่ืนเป็นอยา่งดี บริษัทจึงพจิารณาให้ดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการอิสระต่อไป

	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐาน

ต่างๆ อยา่งเครง่ครัด แม้ว่าปัจจุบันบริษัทจะยังไม่มีหน่วยงานกำ�กับการปฏิบัติงาน  

(Compliance) โดยเฉพาะ แต่มี เลขานุการบริษัท ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย  

และนักลงทุนสัมพันธ์ ท่ีร่วมกันกำ�กับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนท่ีจะจัดต้ังหน่วยงานกำ�กับการปฏิบัติงาน  

(Compliance) ในอนาคต เพื่อให้สามารถดำ�เนินงานด้านการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด

ต่างๆ ได้อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น
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6.2 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
	 	 ด้วยความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดกรอบของจรรยาบรรณในการดำ�เนิน

ธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธภิาพ มีความ

โปรง่ใส ซึ่งจะชว่ยสรา้งความเชื่อม่ันและเป็นท่ียอมรบัของผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย เพื่อประโยชน์ในการสร้างคณุค่าให้กิจการอยา่งยั่งยนื

	

ความรับัผิดิชอบต่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 (1)	ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบของบริษัท โดยยึดถือจรรยาบรรณน้ีในการกระทำ� 

	 	 	 ธุรกรรมต่างๆ และในทกุกิจกรรมการตัดสนิใจ เพ่ือให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอยา่งสุจรติ มีความชดัเจน โปรง่ใส และสามารถ 

	 	 	 ตรวจสอบได้

	 	 (2)	ปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งเต็มความรู้ ความสามารถตามหลักวิชาชีพ  โดยใช้ความรู ้ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งเต็มท่ี

	 	 (3)	มุง่ม่ันท่ีจะปฏิบัติต่อขอ้มูลและสารสนเทศของผู้ถือหุ้น ด้วยการปกป้องรักษาความลับและรกัษาความไว้วางใจ เสมือนหน่ึง 

	 	 	 การปฏิบัติต่อข้อมูลและสารสนเทศของตนเอง

	 	 (4)	เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลาตามหลักเกณฑ์ท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด

ความรับัผิดิชอบต่อพนัักงาน 
	 	 (1)	บรษัิทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพสทิธมินุษยชน ให้ความสำ�คัญกับสิทธมินุษยชนข้ันพื้นฐาน สง่เสรมิและเคารพต่อสิทธ ิ

	 	 	 และเสรีภาพโดยไม่เลือกปฏิบัติ สง่เสริมความเสมอภาค ไม่แบง่แยกเพศและชนชั้น ไม่ใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานต่างด้าว 

	 	 	 ท่ีผิดกฎหมาย ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนจะต้องไมก่ระทำ�การใดๆ หรอืสง่เสริมให้มีการละเมิดสิทธมินุษยชนโดยเครง่ครดั  

	 	 	 ในทางกลับกัน  บรษัิทจะสง่เสริมความรูด้้านสทิธมินุษยชน  พรอ้มท้ังปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานของบรษัิทยึดถือและปฏิบติัตาม 

	 	 (2)	บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม มีความเสมอภาค มีโอกาสท่ีเท่าเทียมกัน ไม่เลือก 

	 	 	 ปฏิบติั เคารพสทิธขิองพนักงานตามหลักสทิธมินุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน เง่ือนไข 

	 	 	 การจ้างงาน การกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถึงการพิจารณาโบนัสสิ้นปี การจ่ายเบี้ยเล้ียง และค่าล่วงเวลา ให้แก่ 

	 	 	 พนักงานทกุคนอยา่งเป็นธรรม การแต่งต้ัง โยกยา้ยพนักงาน รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำ�ด้วย 

	 	 	 ความเสมอภาค เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอยา่งไม่เป็นธรรมหรือ 

	 	 	 การกระทำ�ท่ีไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเรื่องดังกล่าว และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการ 

	 	 	 ทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยูเ่สมอ

ความรับัผิดิชอบต่อลููกค้้า 
	 	 บริษัทคำ�นึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าและบริการจากบริษัท รวมท้ังผู้บริโภคซึ่งเป็นผู้ท่ีใช้สินค้าและ

บริการของบริษัท ด้วยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

	 	 (1)	บรษัิทมุง่ม่ันพฒันาสนิค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้าและผู้บรโิภคอยา่งต่อเน่ือง ด้วยราคาท่ีสมเหต ุ

	 	 	 สมผล มีคุณภาพ และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมสำ�หรับผู้บริโภค

	 	 (2)	บริษัทจะต้องไม่ทำ�การอันใดอันเป็นการหลอกลวง  หรือทำ�ให้หลงเชื่อในคุณภาพของสินค้าและบริการของบริษัท

	 	 (3)	บริษัทมุ่งม่ันพัฒนาความปลอดภัยในการใช้สินค้าและบริการของบริษัท

	 	 (4)	ปฏิบัติต่อลูกค้าอยา่งเป็นธรรมในเรื่องสินค้าและการให้บริการ

	 	 (5)	เปิดเผยข้อมูลขา่วสารเก่ียวกับสินค้าและบริการอยา่งถูกต้องและครบถ้วน

	 	 (6)	รักษาข้อมูลความลับและสารสนเทศของลูกค้า

	 	 (7)	จัดให้มีชอ่งทางเพือ่ให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบรกิาร  โดยถือปฏิบติัตามนโยบายการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนของบรษัิท

ความรับัผิดิชอบต่อคู่่�ค้้า 
	 	 (1)	ปฏิบัติต่อคู่ค้าอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และต้ังอยูบ่นพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย

	 	 (2)	ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อยา่งเครง่ครัด สว่นกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้ 

	 	 	 คู่ค้าทราบเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขรว่มกันทันที
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ความรับัผิดิชอบต่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
	 	 (1)	บริษัิัทดำำ�เนิินธุุรกิิจบนการแข่ง่ขันัเสรี ีการดำำ�เนิินธุุรกิิจจะต้้องคำำ�นึงถึึงการแข่ง่ขัันอย่า่งเป็น็ธรรม  ไม่่ใส่ร่้า้ยป้้ายสี ีไม่่โจมตีีคู่่�แข่ง่ 

	 	 	 โดยปราศจากข้้อมููลและเหตุุผล

	 	 (2)	บริษัทให้การสนับสนุนการรว่มมือกับคู่แขง่ทางการค้าท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค

	 	 (3)	ไม่ทำ�ความตกลงใดๆ กับคู่แขง่ขันหรือบุคคลใดๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการลดหรือจำ�กัดการแขง่ขันทางการค้า

	 	 (4)	 ในกรณีท่ีบริษัทเป็นผู้มีอำ�นาจเหนือตลาดในสินค้าใด ต้องไม่ใช้อำ�นาจเหนือตลาดดังกล่าวในลักษณะท่ีไม่เป็นธรรม 

	 	 	 ในทางการค้า

	 	 (5)	ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขันท่ีดี

	 	 (6)	 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แขง่ทางการค้าด้วยวิธกีารท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

	 	 (7)	ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แขง่ทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

ความรับัผิดิชอบต่อเจ้้าหนี้้�การค้้า
	 	 (1)	ปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีการค้าอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และต้ังอยูบ่นพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย

	 	 (2)	ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อยา่งเครง่ครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้เจ้าหน้ี 

	 	 	 ทราบ เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขรว่มกันทันที 

ความรับัผิดิชอบต่อเจ้้าหนี้้�สถาบันัการเงิิน 
	 	 (1)	ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์การใช้เงิน การชำ�ระคืน และเรื่องอ่ืนใดท่ีได้ให้ 

	 	 	 ข้อตกลงไว้

	 	 (2)	ปฏิบัติกับเจ้าหน้ีสถาบันการเงินทุกรายอยา่งทัดเทียมกัน

	 	 (3)	รายงานฐานะและข้อมูลการเงินของบริษัทด้วยความถูกต้องอยา่งสม่ำ�เสมอ

ความรับัผิดิชอบต่อหน่่วยงานกำำ�กับดููแลและภาครัฐั 
	 	 (1)	หลีกเล่ียงการกระทำ�ท่ีอาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรัฐดำ�เนินการท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม มุ่งเน้นทำ�ความรู้จักหรือสร้าง 

	 	 	 ความสัมพันธอั์นดีระหว่างกันในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถทำ�ได้ เชน่ การไปแสดงความยินดีตามวาระโอกาส เทศกาล  

	 	 	 หรือตามประเพณีปฏิบัติ เป็นต้น

	 	 (2)	ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีกำ�กับดูแลบริษัทอยา่งเครง่ครัด

	 	 (3)	 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีกำ�กับดูแลบริษัทและรายงานข้อมูลท่ีเก่ียวกับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  

	 	 	 หรือกฎระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานน้ัน

ความรับัผิดิชอบต่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
	 	 (1)	สนับสนุนและให้ความชว่ยเหลือท่ีเหมาะสมกับสังคมและชุมชน โดยเฉพาะท่ีอยูร่อบสถานประกอบการของบริษัท

	 	 (2)	 มุง่ม่ันมีสว่นรว่มในการรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอยา่งจริงจังและต่อเน่ือง  โดยตระหนักถึงความสำ�คัญของสิง่แวดล้อม 

	 	 	 และความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมด้านสังคม ในการรักษาสิ่งแวดล้อมและพัฒนา 

	 	 	 คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 	 (3)	 เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสำ�หรับโครงการต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน  

	 	 	 รวมท้ังการเสนอความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ท่ีเป็นผลมาจากการดำ�เนินงานของบริษัท

	 	 (4)	 ให้ความร่วมมือในการดำ�เนินงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆ ท่ีจัดทำ�ขึ้นเพ่ือช่วยป้องกัน หรือลด 

	 	 	 ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 (5)	 ให้ความรว่มมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสีย ท้ังจากกระบวนการผลิตและการใช้งานท่ัวไป

	 	 (6)	 ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

	 	 (7)	 ให้ความรว่มมือกับมาตรการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานของบริษัท

	 	 (8)	ปลกูฝังจิตสำ�นึกของความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมให้เกิดขึน้ในหมู่พนักงานทกุระดับอยา่งต่อเน่ืองสม่ำ�เสมอ 
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คณะกรรมการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายการเงิิน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายกิิจกรรมพิิเศษ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายพััฒนาธุุรกิิจ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายการผลิต

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารลููกค้้า

ผู้้�ตรวจสอบภายใน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 	 (9)	ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอยา่งเครง่ครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม

	 	    (10)	 สง่เสรมิการให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในองค์กรเร่ืองส่ิงแวดล้อม เพื่อปลกูฝังและสร้างจิตสำ�นึกให้พนักงานทกุคนคำ�นึง 

	 	 	 ถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

			   •	 ปลกูฝังแนวคิดเร่ืองความรับผิดชอบต่อสิง่แวดล้อมแก่พนักงาน เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและเห็นถึงความสำ�คัญของการดแูล 

	 	 	 	 สิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการอบรมพนักงานในด้านสิ่งแวดล้อมอยา่งต่อเน่ือง 

	 	 	 •	 มีการรณรงค์สร้างจิตสำ�นึกรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมต่างๆ ท่ีพนักงานมีสว่นรว่มอยา่งต่อเน่ือง

7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััท

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ
	 	 โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย 4 ชุด ซึ่งมีองค์ประกอบ 

คุณสมบัติ บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญและแตกต่างกัน ดังน้ี

	 	 (1)	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 (2)	คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 	 (3)	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 	 (4)	คณะกรรมการบริหาร

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการ 
	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ เช่น ด้านเศรษฐศาสตร์ 

ด้านบัญชีและการเงิน ด้านการตรวจสอบ ด้านการขายและการตลาด ด้านการบริหารจัดการ และด้านการกำ�กับดูแล เป็นต้น

	 	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน 9 คน ประกอบด้วย 

	 	 -	 กรรมการหญิงจำ�นวน 1 คน คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 11.11 ของกรรมการท้ังหมด

	 	 - 	กรรมการอิสระจำ�นวน 4 คน คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 44.44 ของกรรมการท้ังหมด

	 	 - 	กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 55.55 ของกรรมการท้ังหมด 

	 	 - 	กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 คน คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 44.44 ของกรรมการท้ังหมด
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษัิัท 
	 	 คือ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา นายจาตุรนต์ โกมลมิศร ์นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา และนายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา กรรมการสองในสี่

คนน้ีลงลายมือชื่อรว่มกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท

1

2

3

4

5

6

7

8

9

นายยุทธ วรฉัตรธาร

นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

นายกนกพันธุ ์จุลเกษม

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

ประธานคณะกรรมการ 

กรรมการ/
กรรมการประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการ/
กรรมการบริหาร/
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน/
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่า
ตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี/
กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
การพัฒนาอยา่งยั่งยืน/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

กรรมการ/
กรรมการบริหาร/
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

กรรมการ/
กรรมการบริหาร/
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

28 เมษายน 2559

29 สิงหาคม 2557

29 สิงหาคม 2557

29 สิงหาคม 2557

29 สิงหาคม 2557

29 สิงหาคม 2557

29 สิงหาคม 2557

29 สิงหาคม 2557

29 สิงหาคม 2557

กรรมการอิสระ

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
กรรมการท่ีมีอำ�นาจลงนาม

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
กรรมการท่ีมีอำ�นาจลงนาม

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
กรรมการท่ีมีอำ�นาจลงนาม

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
กรรมการท่ีมีอำ�นาจลงนาม

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการ ประเภทกรรมการ



แบบ 56-1 ONE REPORT

88

7.2.3 บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท
	 	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ท่ีกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ

เป็นลายลักษณอั์กษร ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ ขอ้บงัคับของบรษัิท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กำ�หนดและแนวปฏิบัติท่ีดีของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมท้ังกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัท ดังต่อไปน้ี

		  1. บทบาทในการกำำ�กับดููแลให้้มีีการบริหิารจััดการองค์์กรที่่�ดีี
	 	 (1)	กำ�หนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักท่ีชัดเจนและเหมาะสม รวมท้ังได้กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร  

	 	 	 ซ่ึงสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท และกำ�หนดให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 	 (2)	กำ�หนดนโยบายการดำ�เนินงาน กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจำ�ปี รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรท่ีสำ�คัญ 

	 	 	 อย่างเหมาะสมร่วมกับฝ่ายบริหาร และกำ�กับดูแลการบริหารงานของกรรมการและผู้บริหารให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ 

	 	 	 มอบหมายอยา่งมีประสิทธภิาพ

	 	 (3)	กำ�หนดนโยบายการบริหารด้านการเงิน กำ�กับดูแลให้บริษัทมีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน มีความสามารถ 

	 	 	 ในการชำ�ระหน้ี และมีกลไกการดำ�เนินงานในกรณีท่ีประสบปัญหาทางการเงินได้

	 	 (4)	กำ�หนดให้มีการติดตาม ประเมินผลงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำ�เสมอ เพื่อให้การดำ�เนินงานมีประสิทธภิาพ 

	 	 	 และเกิดประโยชน์สูงสุด

		  2. บทบาทในการสร้้างคุณุค่่าให้้แก่่กิิจการอย่า่งยั่่�งยืนื 
	 	 (1)	กำ�หนดจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะ 

	 	 	 เป็นผู้นำ� เพื่อสง่เสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำ�นึกด้านจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ 

	 	 (2)	กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดีเป็นลายลักษณอั์กษร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์  

	 	 	 และแนวปฏิบัติท่ีดีของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทกำ�กับ 

	 	 	 ดูแล ติดตาม และทบทวนแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 	 (3)	กำ�หนดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอโดยครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร โดยมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบ 

	 	 	 ภายใน เป็นผู้ติดตามและรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมท้ังประเมิน 

	 	 	 ประสิทธผิลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 (4)	กำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและเพียงพอให้ครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร โดยมอบหมายให้คณะทำ�งาน 

	 	 	 บริหารความเสี่ยง ปฏิบัติตามนโยบาย ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ 

	 	 	 พัฒนาอยา่งยั่งยืนอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

	 	 (5)	กำ�หนดแนวทางในการทำ�รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เปิดเผยข้อมูล 

	 	 	 ท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง

	 	 (6)	กำ�หนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานทุกระดับมี 

	 	 	 ความรับผิดชอบต่อสังคม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 	 (7)	กำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัเป็นลายลักษณอั์กษร เพื่อสง่เสรมิและปลกูฝังจิตสำ�นึกให้กรรมการ ผู้บรหิาร  

	 	 	 และพนักงานทุกระดับ ตระหนักถึงผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 (8)	กำ�กับดูแลให้มีการสื่อสาร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเข้าใจ สามารถปฏิบัติได้จริงตามนโยบายต่างๆ  

	 	 	 ข้างต้น

		  3. ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ด้้วยความรับัผิดิชอบและซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ 
	 	 (1)	กำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

	 	 	 ตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท

	 	 (2)	กำ�กับดแูลให้ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีตรวจสอบหรอืสอบทานการดำ�เนินงานของบรษัิท ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์  

	 	 	 และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางท่ีกำ�หนด รวมท้ังกระบวนการอนุมัติท่ีสำ�คัญ
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		  4. ติิดตามดููแลให้้คณะกรรมการและฝ่่ายบริหิารปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย
	 	 (1)	การแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องตามความจำ�เป็น เพื่อเป็นผู้ดำ�เนินการในด้านต่างๆ ให้เรื่องท่ีมีความสำ�คัญ 

	 	 	 ได้รับการพิจารณารายละเอียดของข้อมูลอยา่งรอบคอบ ได้แก่

	 	 	 - คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 - คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 	 	 - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 	 	 - คณะกรรมการบริหาร

	 	 (2)	กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ต้องจัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ (Board Charter)  

	 	 	 ท่ีกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอยา่งชัดเจน

	 	 (3)	การแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูง ผ่านการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับ 

	 	 	 ดูแลกิจการท่ีดี มีการกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบไว้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร

	 	 (4)	การแต่งต้ังบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการบริษัท โดยกำ�หนดคุณสมบัติ ขอบเขต อำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

	 	 	 ของเลขานุการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดและแนวปฏิบัติท่ีดี 

	 	 	 ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

	 	 (5)	อนุมัติการก่อต้ัง ควบรวม หรือยกเลิกบริษัทย่อย บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วมทุน ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวกับ 

	 	 	 การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท

	 	 (6)	การอนุมัติการจัดการลงทุนให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดเก่ียวกับการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต.  

	 	 	 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท

	 	 (7)	มีอำ�นาจอนุมัติในเร่ืองท่ีสำ�คัญ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ เช่น การอนุมัติด้าน 

	 	 	 การเงินในสว่นท่ีเกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหาร และการอนุมัติเรื่องอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคับของบรษัิทและกฎหมาย 

	 	 	 ท่ีเก่ียวข้อง

		  5. กำำ�หนดให้้ประธานกรรมการบริษัิัทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เป็็นคนละบุุคคลกัน 

	 	 	 โดยกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีแยกจากกันอยา่งชัดเจน ดังต่อไปน้ี

	 	 (1)	บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท

	 	 	 -	 เป็นผู้นำ�ของคณะกรรมการบริษัท จึงต้องมีภาวะความเป็นผู้นำ�และมีวิสัยทัศน์ โดยทำ�หน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

	 	 	 	 ท้ังในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น สนับสนุนและผลักดันให้ผู้เข้ารว่มประชุมใช้สิทธอิอกเสยีง 

	 	 	 	 และปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 	 	 -	 กำ�กับ ติดตาม และดูแลให้ม่ันใจว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม 

	 	 	 	 วัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมายหลักของบริษัท 

	 	 	 -	 ดูแลให้ม่ันใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร ท่ีมีจรรยาบรรณและการกำ�กับดูแล 

	 	 	 	 กิจการท่ีดี รวมท้ังประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี

	 	 	 -	 สง่เสริมให้กรรมการมีสว่นรว่มในการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และให้ความเห็นได้อยา่งอิสระ

	 	 	 -	 เสรมิสร้างความสมัพนัธอั์นดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บรหิารและกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บรหิาร และระหว่างคณะกรรมการ 

	 	 	 	 บริษัทและฝ่ายบริหาร นอกจากน้ี ต้องดูแลกรรมการมิให้อยูภ่ายใต้อิทธพิลของฝ่ายบริหาร

	 	 (2)	บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 	 	 -	 ควบคุมและกํากับดูแล ติดตามการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท

	 	 	 -	 ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ัง 

	 	 	 	 คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ

	 	 	 -	 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าภายใน 

	 	 	 	 และภายนอกบริษัท
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		  6. กำำ�หนดความรับัผิดิชอบในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�และจััดสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอ 
	 	 (1) 	กำ�กับดูแลและสนับสนุนให้ม่ันใจว่ากรรมการเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของตน

	 	 (2) 	บรษัิทกำ�หนดนโยบายจำ�กัดจำ�นวนบรษัิทจดทะเบยีนท่ีกรรมการไมเ่ป็นผู้บรหิาร แต่ละท่านจะเขา้ไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ 

	 	 	 ได้ไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทำ�งาน และความทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี 

	 	 	 ในบริษัทได้อยา่งเพียงพอ

	 	 (3) 	กำ�หนดให้กรรมการท่ีไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน ต้องเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี แบบ 56-1  

	 	 	 One Report

	 	 (4) 	กรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในกิจการอ่ืนท่ีมีความขัดแย้ง หรือสามารถใช้โอกาสหรือ 

	 	 	 ข้อมูลของบริษัทเพื่อประโยชน์ของตน บริษัทได้กำ�หนดมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติรายการเก่ียวโยงกันของบริษัท  

	 	 	 ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และต้องเปิดเผยในแบบ 

	 	 	 แสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report หรือมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบตามความเหมาะสม

	 	 (5)	กรรมการแต่ละคน ควรเข้ารว่มประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำ�นวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีได้จัด 

	 	 	 ให้มีขึ้นในรอบปี

		  7. การจััดทำำ�รายงานผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการ 
	 	 	 กำ�หนดให้คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ต้องจัดทำ�รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

	 	 เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report 

	 	 ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการชุดย่อย ท้ังน้ี ต้องระบุจำ�นวนคร้ังในการประชุม และจำ�นวนคร้ังท่ีกรรมการ 

	 	 แต่ละคนเข้ารว่มประชุม

		
		  8. จััดทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานตนเองของคณะกรรมการทั้้�งรายคณะและรายบุคคล 
	 	 	 กำ�หนดให้คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ยทกุคณะ ต้องจัดทำ�แบบประเมินผลการปฏิบติังานตนเองท้ังราย 

	 	 คณะและรายบุคคลอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

		  9. มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งบุุคคลหรือืบริษัิัทที่่�ปรึกึษา 
			   คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ยทกุคณะ มีอำ�นาจแต่งต้ังบุคคลหรอืบรษัิทท่ีปรกึษา ท่ีมีความชำ�นาญ มีความ 

	 	 เป็นอิสระ ไมมี่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นท่ีปรกึษาของคณะกรรมการบรษัิทในกรณท่ีีไมมี่ความชำ�นาญในเรื่องดังกล่าว  

	 	 โดยเปิดเผยข้อมูลของท่ีปรึกษาไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report

		  10. การพััฒนาความรู้้�คณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยคณะกรรมการบริษัิัท 

	 	 	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้ารับการอบรมสัมมนาหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเน่ือง ท้ังท่ีจัดข้ึนโดยสมาคม 

	 	 สง่เสริมกรรมการบริษัทไทย สำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือองค์กรอิสระต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้  

	 	 ปรบัปรุงการปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งมีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  โดยเปิดเผยขอ้มูลการอบรมไว้ในแบบ 

	 	 แสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report

		  11. แผนสืบืทอดตำำ�แหน่่ง 
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทกำ�กับดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทมีระบบและกระบวนการคัดสรรบุคลากรท่ีเหมาะสมสำ�หรับตำ�แหน่ง 

	 	 ผู้บริหารระดับสูงท่ีสำ�คัญ โดยดำ�เนินการสรรหาตามกระบวนการท่ีกำ�หนดผ่านคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  

	 	 และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงมีการจัดทำ�แผนการสรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) เพื่อป้องกันความเสี่ยง 

	 	 จากการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในตำ�แหน่งงานท่ีมีความสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจ 

	 	 ของบริษัท

	 	 	 บริษัทได้กำ�หนดกลยุทธ์และขั้นตอนในการสรรหาและพัฒนาผู้สืบทอดตำ�แหน่งท่ีสำ�คัญอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย  

	 	 (1) การวิเคราะห์สถานการณ์และความต้องการของบริษัท (2) การระบุตำ�แหน่งงานท่ีมีความเส่ียงหรือมีความสำ�คัญต่อ 
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	 	 การดำ�เนินงาน (3) การวางแผนสรรหาและพฒันาบุคลากร (4) การประเมินผลการปฏิบติังานและการประเมินศักยภาพ (5) การ 

	 	 กำ�หนดผู้สืบทอดตำ�แหน่งท่ีเหมาะสม (6) การพัฒนาและประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง (7) การติดตามและกำ�กับดูแลกระบวนการ 

	 	 สรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่งเป็นประจำ�ทุกปี โดยมีการรายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

		  12. การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ 
	 	 	 บรษัิทได้กำ�หนดนิยามกรรมการอิสระให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

	 	 โดยรายละเอียดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระและคณุสมบัติของกรรมการอิสระนัน้ บริษัทได้จัดทำ�ไว้ในคู่มือการกำ�กับ 

	 	 ดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งได้เผยแพรไ่ว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

		  13. การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
	 	 	 เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำ�หรับ 

	 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทจดทะเบยีน รวมถึงกฎระเบยีบและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง บรษัิทจึงกำ�หนดให้มีการประเมิน 

	 	 ผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง การประเมินดังกล่าวมีวัตถปุระสงค์เพื่อให้คณะกรรมการ 

	 	 สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี พิจารณาผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึง 

	 	 ประเมินศักยภาพในการบริหารองค์กรและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ตลอดจนวางแผนการอบรมเพิ่มเติมให้สอดคล้อง 

	 	 กับทิศทางและกลยุทธข์องบริษัท

	 	 	 บรษัิทได้ดำ�เนินการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในประเด็นสำ�คัญต่างๆ ได้แก่ (1) ความเป็นผู้นำ�  

	 	 (2) การกำ�หนดกลยุทธ ์(3) การนำ�นโยบายและกลยุทธไ์ปปฏิบัติ (4) การวางแผนและผลการดำ�เนินงานด้านการเงิน (5) ความ 

	 	 สัมพันธ์กับคณะกรรมการ (6) ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร  

	 	 (8) การสืบทอดตำ�แหน่ง (9) ความรู้เก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการ และ (10) คุณลักษณะสว่นบุคคล ท้ังน้ี ผลการประเมินผล 

	 	 การปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารโดยรวม ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 100



แบบ 56-1 ONE REPORT

92

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่อย 
7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�นวน 3 คน ดังน้ี

	 	 (1)	พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 (2)	นายกนกพันธุ ์จุลเกษม 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 (3)	ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี* 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 หมายเหตุ : * ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี เป็นกรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดย  

	 	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี จบการศึกษาระดับปรญิญาตร ีสาขาบัญช ีจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์และเป็นผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต

อำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริษัทได้จัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญตามท่ีได้รับมอบหมาย

จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และ

ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังต่อไปน้ี

	 	 (1)		 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจำ�ปี) ท่ีถูกต้อง  และเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องของบริษัท  

	 	 	 	 อยา่งเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 (2)		 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง 

	 	 	 	 พิจารณาความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลิกจ้าง 

	 	 	 	 ผู้ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

	 	 (3)		 สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธภิาพ 

	 	 (4)		 สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรพัย์ หรอืกฎหมาย 

	 	 	 	 ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

	 	 (5)		 พจิารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งต้ังและเลิกจ้างผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ี ติดตามประสาน 

	 	 	 	 งานกับผู้สอบบัญชีเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินการตรวจสอบ ขอบเขต สาระสำ�คัญ แนวทาง แผนงาน ปัญหาท่ีพบ 

	 	 	 	 ระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นท่ีผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำ�คัญ รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี 

	 	 	 	 ฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 (6)		 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้ 

	 	 	 	 เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำ�รายการ 

	 	 	 	 ดังกล่าวอยา่งถูกต้องครบถ้วน ท้ังน้ี เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 	 (7)		 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท  

	 	 	 	 ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 (8)		 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

	 	     (9)	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ 

	 	 	 กระทำ�ดังต่อไปน้ี ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ 

	 	 	 ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดำ�เนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

	 	 	 	 - 	 รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 - 	การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งท่ีสำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

	 	 	 	 -	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมาย 

	 	 	 	 	 ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 (10)	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการบริษัทหรือผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

	 	 	 ตรวจสอบ เพื่อให้มีหน้าท่ีในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานให้มีการ 

	 	 	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 	 (11)		 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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7.3.2 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการ  จำ�นวน 4 คน ดังน้ี

	 	 (1)	ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 	 (2)	นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 	 (3)	นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

	 	 (4)	นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

อำ�นาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

		  ด้านการบรหิารความเสีย่ง

	 	 (1)	 กำ�หนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ท่ีสอดคล้องกับ 

	 	 	  วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเสี่ยงท่ียอมรับได้ สำ�หรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานของทุกคนในองค์กร  

	 	 	 	 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำ� อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 (2)		 ให้ข้อเสนอแนะแนวทางติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะทำ�งานบริหารความเส่ียง เพื่อนำ�ไปดำ�เนิน 

	 	 	 	 การบริหารความเสี่ยงของบริษัทได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

	 	 (3)		 กำ�กับดแูลให้มีการวิเคราะห์ความเสีย่งทุกประเภท ท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร โอกาสและผลกระทบท่ีอาจ 

	 	 	 	 เกิดขึ้นต่อการดำ�เนินงานโดยรวมท้ังบริษัท  ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  ความเสี่ยง 

	 	 	 	 ด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท และความเส่ียงด้านสังคม  

	 	 	 	 สิ่งแวดล้อม รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น

	 	 (4)		 พจิารณากล่ันกรองการลงทนุในโครงการท่ีฝ่ายบรหิารเสนอ เพื่อให้โครงการลงทนุของบรษัิทมีความเชื่อมโยงและสอดคล้อง 

	 	 	 	 กับนโยบายและเป้าหมายตามแผนการลงทุนของบริษัท โดยคำ�นึงถึงผลตอบแทนท่ีคุ้มค่าต่อการลงทุน และปัจจัยเส่ียง 

	 	 	 	 ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ให้มีการบริหารจัดการให้อยูใ่นระดับท่ียอมรับได้

	 	 (5)		 ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการท่ีได้รับอนุมัติให้เข้าลงทุน และรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

	 	 (6)		 พิจารณารายงานผลการบรหิารความเสีย่งองค์กรและให้ข้อคิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมท้ังแนวทางการกำ�หนด 

	 	 	 	 มาตรการ การควบคุมหรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจัดการบริหารความเส่ียงองค์กร ให้แก่คณะทำ�งานการบรหิาร 

	 	 	 	 ความเสี่ยงให้มีประสิทธภิาพอยา่งต่อเน่ือง

	 	 (7)		 ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงท่ีไม่สามารถยอมรับได้จากคณะทำ�งานบริหารความเส่ียง ว่ามีแนวทางการแก้ไขและ 

	 	 	 	 การป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอยา่งไร โดยพิจารณาอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

	 	 (8)		 กำ�กับดูแลให้มีแผนจัดการความเสี่ยง และระบบหรือกระบวนการจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท  

	 	 	 	 รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทมีการ 

	 	 	 	 จัดการความเสี่ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม

	 	 (9)		 สนับสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งในทกุระดับท่ัวท้ังองค์กร รวมท้ังเคร่ืองมือต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง และมีประสิทธภิาพ  

	 	 	 	 รวมถึงสง่เสริมวัฒนธรรมบริหารความเสี่ยง
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		  ด้านการพัฒนาอยา่งยั่งยนื

	 	 (1)		 พิจารณาและกำ�หนดเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ ์ตลอดจนแผนการดำ�เนินงานเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืนท่ีสอดคล้องกับ 

	 	 	 	 การดำ�เนินธุรกิจท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัท

	 	 (2)		 กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย กลยุทธ ์แผนการดำ�เนินงานการพฒันาอยา่งยั่งยนื ผา่นคณะทำ�งานการพฒันาอยา่ง 

	 	 	 	 ยั่งยืน

	 	 (3)		 ให้การสง่เสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เชน่ การจัดการด้านแรงงานและพนักงาน สวัสดิภาพในการทำ�งานของพนักงาน  

	 	 	 	 การพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน การดูแลรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคม 

	 	 	 	 โดยรอบของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

	 	 (4)		 กำ�กับดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดำ�เนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดำ�เนินการตามนโยบาย 

	 	 	 	 การพัฒนาอยา่งยั่งยืน

7.3.3 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
	 	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบด้วยกรรมการ  จำ�นวน 4 คน ดังน้ี

	 	 (1)	นายกนกพันธุ ์จุลเกษม	 ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 	 (2)	พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 	 (3)	ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 	 (4)	นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

อำ�นาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และ

ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังต่อไปน้ี

		  ด้านการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 	 (1)		 พจิารณาองค์ประกอบ คณุสมบติัของคณะกรรมการบริษัทโดยรวมและรายบุคคล ท่ีเหมาะสมกับขนาด ประเภท และความ 

	 	 	 	 ซับซ้อนของธุรกิจของบริษัท ท้ังในด้านการศึกษา ความรู้ ความชำ�นาญ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้าน 

	 	 	 	 ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกำ�หนด

	 	 (2)		 พิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสูงสุดท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณาสรรหา และคัด 

	 	 	 	 เลือกผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท เพื่อให้บรรลุ 

	 	 	 	 วิสัยทัศน์ท่ีกำ�หนดไว้ โดยให้ครอบคลุมท้ังในด้านการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญ และนำ�ปัจจัยสภาพ 

	 	 	 	 แวดล้อมทางธุรกิจท่ีสำ�คัญและเก่ียวข้อง เชน่ สภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนสภาวะการแขง่ขัน 

	 	 	 	 ทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย

	 	 (3)		 กำ�หนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคลากร ให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคณุสมบติัตามท่ีกำ�หนดไว้ในขอ้  

	 	 	 	 (1) และ (2) โดยยึดตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาอยา่งโปรง่ใส

	 	 (4)		 กำ�กับดแูลให้บรษัิทมีการปฐมนิเทศ และการอบรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่กรรมการท่ีได้รบัการแต่งต้ังใหม่

	 	 (5)		 ทบทวนแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) ของผู้บริหารสูงสุดของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผน 

	 	 	 	 ต่อเน่ืองให้มีผู้สืบทอดงาน เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำ�เนินไปได้อยา่งต่อเน่ือง 

	 	 (6)		 สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายยอ่ย เสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท

	 	 (7)		 คัดเลือกกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำ�เสนอต่อท่ีประชุม 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ังเม่ือมีตำ�แหน่งว่างลง

	 	 (8)		 ทบทวนและเสนอรูปแบบหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ โดย 

	 	 	 	 เชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการดำ�เนินงานโดยรวมของบริษัท เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความสามารถ  

	 	 	 	 มีคณุภาพ และศักยภาพ ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พจิารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนนำ�เสนอต่อท่ีประชุมสามัญ 

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นประจำ�ปีเพื่อขออนุมัติ

	 	 (9)		 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ 

	 	 	 	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท
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		  ด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี

	 	 (1)		 กำ�หนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบัติท่ีดีในกิจการด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี   

	 	 	 	 โดยจัดทำ�คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

	 	 	 	 ทุกระดับ ได้ยึดเป็นแนวปฏิบัติในการดำ�เนินงาน     โดยถือเป็นภาระหน้าท่ีท่ีสำ�คัญของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

	 	 	 	 ทุกระดับ ต้องไม่ละเลยในการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูใ่นคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 	 (2)		 ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแก้ไขการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

	 	 	 	 ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

	 	 (3)		 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีภายในองค์กรให้เป็นท่ีเข้าใจของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

	 	 	 	 ทุกระดับ และให้มีผลในทางปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

7.3.4 คณะกรรมการบรหิาร
	 	 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  จำ�นวน 4 คน ดังน้ี

	 	 (1)	นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

	 	 (2)	นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์	 กรรมการบริหาร

	 	 (3)	นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหาร

	 	 (4)	นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา	 กรรมการบริหาร

อำ�นาจหน้าที่และความรบัผดิชอบคณะกรรมการบรหิาร 
	 	 บริษัทได้จัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ซึ่งกำ�หนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซ่ือสัตย์สุจริต  

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ดังต่อไปน้ี

	 	 (1)		 บริหารจัดการงานของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ ์แผนธุรกิจ และงบประมาณตามท่ีได้ 

	 	 	 	 รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 (2)		 พจิารณาขอ้เสนอของฝ่ายบรหิาร ในการกำ�หนดวัตถปุระสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ ์แผนธุรกิจ งบประมาณประจำ�ปี  

	 	 	 	 แผนการเงินและการลงทุน แผนการบริหารด้านทรัพยากรบุคคล และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น โดยการประเมิน 

	 	 	 	 ผลสำ�เร็จของบริษัท ตามเป้าหมายคะแนน KPI (Key Performance Indicator) เพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท  

	 	 	 	 พิจารณาอนุมัติต่อไป

	 	 (3)		 ติดตามและรายงานผลการดำ�เนินงานประจำ�เดือน ประจำ�ไตรมาส และประจำ�ปี เปรยีบเทียบกับเป้าหมายและงบประมาณ 

	 	 	 	 ท่ีกำ�หนด และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาอยา่งสม่ำ�เสมอ

	 	 (4)		 สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ รวมท้ังประพฤติตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดี

	 	 (5)		 บริหารกิจการโดยให้การสนับสนุนต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติ 

	 	 	 	 ตามมาตรการท่ัวท้ังองค์กรอยา่งมีประสิทธภิาพ

	 	 (6)		 พิจารณากำ�หนดและทบทวนโครงสร้างองค์กร อำ�นาจการบริหารองค์กร 

	 	 (7)		 พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและประจำ�ปี ตามผลการดำ�เนินงานแต่ละปีของบริษัท และเสนอความเห็นต่อ 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท เพื่อนำ�เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 	 (8)		 มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้ผู้บริหารคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดภายในระยะ 

	 	 	 	 เวลาท่ีกำ�หนด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงรวมถึงการยกเลิกหรือเพิกถอน เปล่ียนแปลง 

	 	 	 	 หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอำ�นาจหรืออำ�นาจน้ันๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

	 	 (9)		 มีอำ�นาจอนุมัติทางการเงิน ตามระเบียบในการปฏิบัติงาน และอำ�นาจในการอนุมัติตามท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทแล้ว

	 	 (10)	 มีอำ�นาจแต่งต้ังคณะทำ�งานชุดต่างๆ เพ่ือกล่ันกรองรายละเอียดของข้อมูลอย่างรอบคอบในประเด็นสำ�คัญเฉพาะเรื่อง   

	 	 	 	  โดยกำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมท้ังกำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานของคณะทำ�งานชุดต่างๆ บรรลุตาม 

	 	 	 	  วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ 

	 	 (11)	 ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ดำ�เนินการเป็นคราวๆ ไป
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7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 
7.4.1 รายชื่อและตำ�แหน่งผู้บรหิาร
	 	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 5 ท่าน ดังน้ี

	 	 (1)	นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

	 	 (2)	นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 	 	 	 	 	 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีสายพัฒนาธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีสายการเงิน

	 	 (3)	นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์	 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ สายกิจกรรมพิเศษ

	 	 (4)	นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา	 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ สายการผลิต

	 	 (5)	นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลูกค้า

		  1. บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

	 	 	 	 มีบทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบในการบริหารงานประจำ�วันของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ เป้าหมายหลัก 

	 	 ของบริษัท และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง  

	 	 และซื่อสัตย์ สุจริต โดยกำ�หนด บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญ ดังต่อไปน้ี

	 	 (1)	กำ�หนดนโยบาย แผนงานธุรกิจ และกลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของบริษัท 

	 	 	 จัดทำ�แผนงานการเงิน การบริหารเงินลงทุน การบริหารทรัพยากรบุคคล และจัดทำ�งบประมาณประจำ�ปี โดยกำ�หนด 

	 	 	 เป้าหมายคะแนน KPI (Key Performance Indicator) และการประเมินผลสำ�เร็จของบริษัทเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  

	 	 	 และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 	

	 	 (2) 	ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยภายในและภายนอก 

	 	 	 องค์กร ท่ีอาจจะทำ�ให้ผลการดำ�เนินงานของบริษัทไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้

	 	 (3) 	มีอำ�นาจพิจารณากำ�หนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส หรือเงินรางวัลประจำ�ปี รวมถึงสวัสดิการเก่ียวกับพนักงาน 

	 	 	 ของบริษัท ต้ังแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายลงไป 	

	 	 (4)	มีอำ�นาจในการออกกฎระเบียบ คำ�สั่ง ข้อบังคับ และประกาศต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

	 	 	 และเป้าหมายหลักของบริษัท เพ่ือรักษาระเบียบวินัยและเพื่อให้การทำ�งานของบริษัทมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ 

	 	 	 สูงสุด

	 	 (5)	มีอำ�นาจอนุมัติในการจัดซ้ือจัดจ้าง และอำ�นาจอนุมัติทางการเงิน ตามระเบียบอำ�นาจอนุมัติ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก 

	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท เพื่อให้ฝ่ายจัดการได้มีอำ�นาจในการบริหารกิจการประจำ�วันได้อยา่งมีประสิทธภิาพ โดยมีการกำ�หนด 

	 	 	 วงเงินอนุมัติตามลำ�ดับขั้น

	 	 (6) 	มีอำ�นาจแต่งต้ังบุคคลหรือคณะทำ�งาน เพื่อการดำ�เนินงานหรือบริหารงานของบริษัท โดยกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ หน้าท่ี  

	 	 	 ความรบัผิดชอบ และกำ�กับดแูลให้การดำ�เนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำ�หนด รวมท้ังมีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้ผู้บรหิาร 

	 	 	 คนใดคนหน่ึง หรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึง ภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด ซึ่งรวมถึงการยกเลิก หรือเพิกถอน  

	 	 	 หรือปรับปรุงแก้ไขการมอบอำ�นาจต่างๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควรเป็นกรณีๆ ไป

	 	 (7) 	กำ�กับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

	 	 	 ตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท

	 	 (8) 	ดำ�เนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นแต่ละเรื่อง 

	 	 	 แต่ละกรณีๆ ไป

	

		  2. ความรบัผดิชอบในการปฏิบติัหน้าที่ และจัดสรรเวลาอยา่งเพียงพอของผู้บรหิารระดับสงู 

	 	 (1)	คณะกรรมการบริษัทกำ�กับดูแลและสนับสนุนให้ม่ันใจว่าผู้บริหารระดับสูงเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ  

	 	 	 ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท

	 	 (2) 	บริษัทกำ�หนดหลักเกณฑ์ในการไปดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสูง  

	 	 	 โดยจำ�กัดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนรวมแล้วไม่ควรเกิน 2 แห่งอยา่งไม่มีข้อยกเว้น ซึ่งพิจารณาถึงประสิทธภิาพการทำ�งาน 
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7.4.3 ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและผู้บรหิาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตวเงิน

ค่าตอบแทนอื่นๆ 

	 	 ไม่มีสิทธปิระโยชน์อ่ืนๆ นอกจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น

	 	 	 ท่ีไปดำ�รงตำ�แหน่งหลายบริษัท และเพื่อให้ม่ันใจว่า ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสูงสามารถทุ่มเท 

	 	 	 เวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทได้อยา่งเพียงพอ

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและผู้บรหิาร
	 	 บริษัทกำ�หนดให้ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เป็นผู้พิจารณากำ�หนดรูปแบบและ

หลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนและสวัสดิการให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

ดังต่อไปน้ี

	 	 1.	 การพิจารณาผลตอบแทนระยะสั้น ได้แก่ การจ่ายเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจำ�ปี (โบนัส) 

	 	 	 (1) 	พจิารณากำ�หนดโครงสรา้งการจ่ายเงินเดือนประจำ�ปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผู้บรหิารระดับสูง โดยพจิารณา 

	 	 	 	 จากงบประมาณประจำ�ปีและการบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัท รวมท้ังสภาวะตลาดและเศรษฐกิจ และอยู่ในระดับ 

	 	 	 	 อุตสาหกรรมเดียวกัน

	 	 	 (2) 	พิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์การวัดผลความสำ�เร็จของการดำ�เนินงานของบริษัท เป็นคะแนน KPI (Key Performance  

	 	 	 	 Indicator) เพื่อใชใ้นการพิจารณาปรับอัตราเงินเดือน และการจ่ายเงินรางวัลประจำ�ปี (โบนัส) ให้กับประธานเจ้าหน้าท่ี 

	 	 	 	 บริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

	 	 	 (3) 	พจิารณาผลประโยชน์ และสวัสดิการอ่ืนๆ ของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผู้บรหิารระดับสูงของบรษัิท  ท้ังท่ีเป็นตัวเงิน 

	 	 	 	 และไม่ใชตั่วเงิน

	 	 2.	 การพิจารณาผลตอบแทนระยะยาว ได้แก่ การจ่ายเงินเม่ือเกษียณอายุ หรือเม่ือออกจากงาน ดำ�เนินการดังน้ี

	 	 	 (1) 	บรษัิทได้จัดต้ังกองทนุสำ�รองเล้ียงชพีสำ�หรบัพนักงานเพื่อการสนับสนุนการออมเงิน พนักงานสามารถสมัครเป็นสมาชกิ 

	 	 	 	 กองทุนตามความสมัครใจ สมาชิกเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน ในอัตรา 5% และบริษัทจะจ่ายเงินสมทบ เป็นอัตรา 

	 	 	 	 ของค่าจ้างตามอายุงานเม่ือพนักงานเกษียณอายุหรือออกจากการเป็นสมาชิก

	 	 	 (2) 	บริษัทได้จัดทำ�การประเมินผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุหรือเม่ือออกจากงาน โดยคำ�นวณตามหลัก 

	 	 	 	 คณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งเกิดจากประมาณการเก่ียวกับภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานท่ีได้สิทธรัิบเงินชดเชย 

	 	 	 	 เม่ือเกษียณอายุตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

รููปแบบค่่าตอบแทน
จำำ�นวนเงิิน (บาท)

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

เงินเดือนและโบนัส

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

34,075,884

772,269

34,780,847

790,538

34,080,552

791,496

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหาร รููปแบบการจ่่ายพนัักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้น

1. เงินเดือน

2. เงินรางวัลประจำ�ปี

ผลประโยชน์ระยะยาว

1. กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

2. เงินชดเชยเมื่อเกษียณอายุ

✓
✓

✓
✓

✓
✓

✓
✓

✓
✓

✓
✓

เงินสด

เงินสด

เงินสด

เงินสด
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7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
7.5.1 การบรหิารงานด้านทรพัยากรบุคคล
	 	 คณะกรรมการบรษัิทให้ความสำ�คัญต่อการบรหิารงานด้านทรพัยากรบุคคล เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทาง

ธุรกิจและสภาพเศรษฐกิจ โดยกำ�หนดกลยุทธด้์านทรัพยากรบุคคล ดังน้ี

นโยบายด้านทรพัยากรบุคคล 

	 	 สร้างเสรมิให้พนักงานยึดม่ันความซื่อสัตย ์สจุริต และโปรง่ใส ดแูลให้มีคุณภาพชวิีตท่ีดีและมีความเป็นอยูอ่ยา่งปลอดภัย มีการ

พัฒนาความรู้ความสามารถ เพื่อให้มีความพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรไปสูค่วามสำ�เร็จอยา่งยั่งยืน

		  (1)	การสรรหาบุคลากร มีนโยบายและกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรด้วยความเป็นธรรม โดยคำ�นึงถึงคุณสมบัติ  

	 	 	 คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ สภาพรา่งกาย และข้อกำ�หนดอ่ืนท่ีจำ�เป็นแก่พนักงานในตำ�แหน่งน้ันๆ ดังน้ี

	 	 	 - 	สื่อสารการรับสมัครงานผ่านสื่อ Social Media ต่างๆ

	 	 	 - 	พัฒนาระบบการสรรหา โดยการใชร้ะบบเทคโนโลยีต่างๆ และยดึหลักการจัดเก็บข้อมูล และการนำ�ไปใช้ขอ้มูลสว่นบุคคล 

	 	 	 	 ของผู้สมัครตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

	 	 	 - 	ปรบัปรุงกระบวนการสรรหาพนักงานในเบื้องต้น รวมถึงปรบัปรุงกระบวนการทดสอบเพื่อคัดกรองผู้สมัครให้เหมาะสมกับ 

	 	 	 	 แต่ละตำ�แหน่งงาน โดยหัวหน้างานได้มีบทบาทมากขึ้นในทุกกระบวนการ

		  (2)	การอบรมพฒันาพนกงาน บริษัทมีโครงการสง่เสรมิการพฒันาทักษะและความสามารถของพนักงานเพื่อรองรบัการเติบโต 

	 	 	 ในอนาคต โดยได้จัดให้มีการอบรมพนักงาน เป็นการสรา้งองค์ความรู้ภายในองค์กร สง่เสรมิการมีสว่นรว่มในการแสดงความ 

	 	 	 คิดเห็นต่อองค์กร โดยมีการวางแผนการอบรมพัฒนาล่วงหน้าทุกปี

		  (3)	การบรหิารความหลากหลาย บรษัิทมีนโยบายการบรหิารความหลากหลาย โดยให้ความสำ�คัญระหว่างหญงิชายท้ังตำ�แหนง่ 

	 	 	 หน้าท่ีการงาน ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ หญิงและชายเท่าเทียมกัน

	 	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษัทมีจำ�นวนพนักงานท้ังสิ้น 181 คน แบง่เป็นพนักงานชายจำ�นวน 102 คน และพนักงานหญิง

จำ�นวน 79 คน 

ระดัับ ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิงรวม รวม รวม

2566 2567 2568

ผู้บริหาร

พนักงาน

รวม

4 4 41 15 51 5

103 99 10278 79177 18173 176

 107 103 10679 80182 18674 181

		  (4)	ด้านสวัสดิการ บริษัทจัดให้มีสวัสดิการตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เช่น ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ี 

	 	 	 กฎหมายกำ�หนด เชน่ กองทนุสำ�รองเล้ียงชีพ ประกันชวิีต อุบติัเหต ุทพุพลภาพ และสขุภาพกลุ่ม เงินกู้ฉุกเฉินสำ�หรับพนักงาน  

	 	 	 สวัสดิการช่วยเหลือการจัดพิธีศพ สวัสดิการเย่ียมไข้ แต่งงาน และรับขวัญบุตรพนักงาน และสวัสดิการทุนการศึกษาบุตร 

	 	 	 พนักงาน เป็นต้น

	 	 ในปี 2568 บริษัทจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือนและค่าตอบแทน เงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ 

สวัสดิการสุขภาพและประกันชีวิต รวมถึงสวัสดิการอ่ืนๆ เช่น การให้เงินกู้ฉุกเฉิน การให้ทุน และเงินช่วยเหลือต่างๆ รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 

102,854,277 บาท ประกอบด้วย
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ประเภท ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

เงินเดือนและค่าตอบแทน

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

สวัสดิการสุขภาพและประกันชีวิต

สวัสดิการอ่ืนๆ

รวม

109,404,182

3,909,413

1,966,379

2,355,599

119,236,976

107,129,160

4,111,916

3,019,491

1,237,711

115,498,278

95,326,105

3,590,581

2,526,007

1,411,584

102,854,277

		  (5) 	การประเมนิผลการปฏิบติังาน บรษัิทกำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานในชว่งทดลองงาน และประเมินผลการปฏิบติั 

	 	 	 งานปีละ 1 ครั้ง เพื่อใช้พิจารณาจ่ายเงินโบนัส และปรับค่าจ้าง ค่าตอบแทน รวมถึงใช้ประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเล่ือน 

	 	 	 ตำ�แหน่ง

		  (6) 	แผนสืบทอดตำ�แหน่ง บริษัทมีระบบการคัดสรรพนักงานท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในตำ�แหน่งงานบริหารท่ีสำ�คัญในทุกระดับ 

	 	 	 อยา่งเหมาะสม และการสรรหาผู้บรหิารขึ้นไป จะต้องเป็นไปตามกระบวนการของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 

	 	 	 และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้กำ�หนดกลยุทธก์ารสรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่งท่ีสำ�คัญไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

		  (7) 	การลาออกของพนกงาน บริษัทได้ดูแลพนักงานในมิติต่างๆ ท้ังด้านส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม และกิจกรรมสร้าง 

	 	 	 ความสุขให้พนักงาน การดูแลและให้ความสำ�คัญด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการทำ�งาน การปรับปรุงสวัสดิการ 

	 	 	 ต่างๆ โดยครอบคลุมภาระท่ีจำ�เป็นของพนักงานเป็นสว่นใหญ ่สง่ผลให้พนักงานมีอัตราการลาออกในปี 2568 เท่ากับ ร้อยละ  

	 	 	 0.27 % เม่ือเปรยีบเทียบกับค่าเฉล่ียจากการสำ�รวจในธุรกิจเดียวกัน หรอืในทุกกลุ่มธุรกิจถือว่าอยูใ่นเกณฑ์ท่ีต่ำ�กว่า ทำ�ให้ม่ันใจ 

	 	 	 ได้ว่าพนักงานมีความรัก ภาคภูมิใจ และผูกพันต่อบริษัท   รวมถึงบริษัทมีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลอย่างมี 

	 	 	 ประสิทธภิาพและประสิทธผิลท่ีดีเพียงพอ

		  (8) กรณีพพาทเกี่ยวกับพนกงาน  

	 	 	 -ไม่มี-

7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ 
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ี
	 บริษัทได้แต่งต้ังบริษัท ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

	 ท้ังน้ี ในรอบปี 2568 ท่ีผา่นมา บริษัทและบริษัทยอ่ยใชบ้รกิารสอบบญัชเีพยีงอยา่งเดียว ไมไ่ด้ใช้บรกิารอ่ืนใดจาก บรษัิท ดี ไอ เอ 

อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชี หรือสำ�นักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด

รายการ ปีี 2568ปีี 2567

ค่าตรวจสอบบัญชี

	 -	 ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัท

	 -	 ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทในเครือ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ *

รวมท้ังสิน้

1,945,000

170,000

78,392

2,193,392

1,870,000

250,000

92,495

2,212,495

หมายเหตุ: * ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ค่าถ่ายเอกสาร ค่าล่วงเวลา และค่าโทรศพัท์ เป็นต้น
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เลขานุการบรษัิท 
	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ัง นางสาวกิต์ิกัลยา สำ�รวมรัมย์ เป็นเลขานุการบริษัท เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 โดยกำ�หนด 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ไว้ดังต่อไปน้ี

	 	 1.	 ดูแลและให้คำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 ควรทราบ และติดตามให้มีการปฏิบัติอยา่งถูกต้อง สม่ำ�เสมอ

	 	 2.	ปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ 

	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท 

	 	 3.	บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น และดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ 

	 	 	 ของท่ีประชุมดังกล่าว

	 	 4.	 ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและการรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อกำ�หนดของ 

	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน ก.ล.ต.

	 	 5.	 จัดทำ�และเก็บเอกสาร ดังต่อไปน้ี

	 	 	 5.1	ทะเบียนกรรมการ

	 	 	 5.2	 เอกสารประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 5.3	หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 5.4	แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report

	 	 6.	 เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียกรรมการและผู้บริหาร

	 	 7.	ดำ�เนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

ผู้ตรวจสอบภายในทีว่่าจ้างภายนอก
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกและแต่งต้ัง บริษัท ลี แอนด์ พินิจารมณ์ จำ�กัด เป็นท่ีปรึกษาภายนอก เพื่อปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทสำ�หรบัปี 2568 โดยบริษัท ลี แอนด์ พนิิจารมณ ์จำ�กัด ได้มอบหมายให้ นายศิวะรกัษ์ พนิิจารมณ ์

เป็นผู้รบัผิดชอบหลักในการปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบภายในของบรษัิท และรายงานผลการปฏิบัติงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท้ังน้ี บริษัทได้แต่งต้ัง นางสาวขวัญชนก ออละเอ่ียม ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ทำ�หน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานในการดำ�เนินงาน

ตรวจสอบภายใน

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบติังาน แผนการตรวจสอบภายใน

ประจำ�ปี รายงานผลการตรวจสอบ รวมถึงการติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากรายงานการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญ 

พรอ้มท้ังให้คำ�แนะนำ�ในการพฒันาและปรับปรุงการปฏิบติังานตรวจสอบภายในให้มีประสทิธภิาพอยา่งต่อเน่ือง ท้ังน้ี รายละเอียดขอ้มูล

เพิ่มเติมแสดงไว้ในเอกสารแนบ 3

ผู้รบัผดิชอบในการควบคมุดูแลการทำ�บญัชี
	 	 บริษัทมอบหมายให้นางสาวขวัญชนก ออละเอ่ียม ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการ

ทำ�บัญชี ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเป็นผู้ทำ�บัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

โดยรายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมแสดงไว้ในเอกสารแนบ 1

นักลงทนุสมัพันธ 
	 	 บริษัทมอบหมายให้ นายณัฐวุฒิ ทิพากร ดำ�รงตำ�แหน่งนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อรับผิดชอบในการติดต่อสื่อสารระหว่างบริษัท 

และผู้ถือหุ้นและกลุ่มนักลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูลท่ีเหมาะสมของบริษัทต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มนักลงทุน และสาธารณชน 

ตามท่ีกำ�หนด ซึ่งต้องปฏิบัติดังน้ี

	 	 -	 เปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้องและเพียงพอต่อกลุ่มนักลงทุนอย่างทันเวลา และเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยละเว้นการ 

	 	 	 ใช้ถ้อยคำ� หรือรูปแบบท่ีไม่เหมาะสม ซึ่งอาจทำ�ให้เกิดความเข้าใจผิดต่อหลักทรัพย์ของบริษัท

	 	 -	 ห้ามเปิดเผยข้อมูลท่ียังไม่มีผลสรุป หรืออยูร่ะหว่างการเจรจา ซึ่งมีความไม่แน่นอน หรือการคาดคะเนเกินจริง

	 	 -	 เปิดโอกาสให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย สามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้ 
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	 	 -	 ปกป้องข้อมูลท่ีละเอียดอ่อนและเป็นความลับ และไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีถือเป็นข้อมูลภายในท่ีมีนัยสำ�คัญ ซ่ึงอาจจะกระทบ 

	 	 	 ต่อการตัดสินใจลงทุน หรือกระทบสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการต่อตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 	 แห่งประเทศไทย

	 	 -	 งดเว้นการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับผลประกอบการของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนวันท่ีบริษัทจะเผยแพร่ผล 

	 	 	 ประกอบการรายไตรมาสและประจำ�ปีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงไม่มีการนัดประชุมพบปะให้ข้อมูล  

	 	 	 จัดประชุมกลุ่ม หรือตอบข้อซักถามใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผลประกอบการให้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์  

	 	 	 และสื่อมวลชน และให้ถือปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีบริษัทกำ�หนดด้วย

	 	 -	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยอยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรมและโปร่งใส เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วน 

	 	 	 ได้เสียท่ีเก่ียวข้อง และไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์สว่นตนและผู้อ่ืน

	 	 -	 ปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อกำ�หนด ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ช่องทางการสื่อสาร 
	 	 บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลผ่านชอ่งทางต่างๆ ดังน้ี

	 	 -	 ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามท่ีกำ�หนด 

	 	 -	 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีสำ�คัญ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท http://grandprix-investor.com 

	 	 -	 ช่องทางการสื่อสารอ่ืนๆ ของบริษัท ได้แก่ การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมนักวิเคราะห์ การเข้าร่วมประชุมกับนักลงทุน  

	 	 	 และกิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธอ่ื์นๆ ตามความเหมาะสม

	 	 -	 บริษัทยังเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ลูกค้าและสาธารณชนอย่างสม่ำ�เสมอ ผ่านเอกสารการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนและ 

	 	 	 การจัดประชุมแถลงขา่ว 

	 	 -	 การติดต่อนักลงทุนสัมพันธ ์สามารถติดต่อได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 08 1338 6007 หรือ E-mail Address : ir@grandprix.co.th

สรุปกิจกรรมหลักด้านนกลงทนุสมัพันธและการสื่อสารกับผู้มสีว่นได้เสีย ประจำ�ปี 2568
	 	 -	 จัดกิจกรรม MEET THE PRESS เพื่อพบปะสื่อมวลชนด้านการลงทนุ และนำ�เสนอกลยุทธก์ารขบัเคล่ือนธุรกิจของบรษัิทประจำ�ปี  

	 	 	 2568 โดยมุ่งขยายธุรกิจใหม่ในกลุม่ Lifestyle, Sport & Entertainment เม่ือวันจันทรท่ี์ 17 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเรเนซองส์  

	 	 	 กรุงเทพฯ ราชประสงค์

	 	 -	 เข้ารว่มกิจกรรม Thailand Earning Call เพื่อสื่อสารข้อมูลกับนักลงทุน ภายใต้หัวข้อ “Dividend Universe เจาะหุ้นแข็งแกรง่  

	 	 	 ยั่งยืน ปันผลสูง” ซึ่งจัดโดยสมาคมนักลงทุนประเทศไทย รว่มกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2568  

	 	 	 ณ หอประชุมศุกรีย์ แก้วเจริญ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 -	 ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนผ่านช่องทางโทรศัพท์และอีเมล โดยมีจำ�นวนการติดต่อเฉล่ียประมาณ  

	 	 	 5.5 ครั้งต่อเดือน
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
8.1.1 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน 
	 	 บรษัิทยดึม่ันการดำ�เนินกิจการด้วยคณุธรรมตามหลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี บริษัทจึงได้เข้ารว่ม “แนวรว่มต่อต้านคอร์รัปชัน

ของภาคเอกชนไทย” โดยได้มีการลงนามประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตต้ังแต่วันท่ี 20 ธนัวาคม 2560 บริษัทได้ดำ�เนิน

การตามข้อกำ�หนดของ CAC และผ่านการรับรองต่ออายุสมาชิกครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 30 กันยายน 2566 โดยมีอายุการรับรอง 3 ปี 

	 	 บรษัิทยดึม่ันในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใส ภายใต้กรอบของกฎหมายและแนวทางการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี  โดยดำ�เนินการ

ดังน้ี

	 	 (1)	 ทบทวนนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั นโยบายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง คูมื่อต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั รวมถึงแนวทางปฏิบัติ 

	 	 	 ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังสื่อสารให้พนักงาน และผู้มีสว่นได้เสียเข้าใจ และยึดเป็นแนวทางปฏิบัติงาน

	 	 (2)	 กำ�หนดให้ทุกหน่วยงานประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อจัดทำ�มาตรการป้องกันควบคุมความเสี่ยงให้ 

	 	 	 ครอบคลุมท้ังความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันภายในองค์กร และหน่วยงานภาครัฐ

	 	 (3)	 เตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ CAC Change Agent ซ่ึงเป็นโครงการท่ีให้ความสำ�คัญกับการขยายเครือข่าย 

	 	 	 ธุรกิจโปรง่ใสไปยังคู่ค้าของบริษัท

	 	 (4) ประชาสัมพันธช์อ่งทางการแจ้งเบาะแส เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งข้อมูลเบาะแสได้อยา่งสะดวก 

	 	 	 และปลอดภัย

		

	 	 โดยในปี 2568 บริษัทไม่พบข้อร้องเรียน รวมถึงไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือการฝ่าฝืนกฎหมายในเรื่องเก่ียวกับการทุจริต

คอร์รัปชัน รวมท้ังได้ติดตามประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกหน่วยงาน ซึ่งไม่พบปัญหาหรือความเสี่ยงท่ีมีนัยสำ�คัญ 

อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี

ภายใต้กรอบของกฎหมายและหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องและพัฒนาองค์กรสูค่วามม่ันคงและยั่งยืน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 บริษัทกำ�หนดนโยบายไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากบริษัท  

โดยมีนโยบายดังต่อไปน้ี

	 	 (1)	 ห้ามประกอบธุรกิจท่ีมีลักษณะเดียวกับกิจการของบริษัท หรือเป็นธุรกิจท่ีแขง่ขันกับบริษัท 

	 	 (2)	 ควรหลีกเล่ียงการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน อันอาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

	 	 (3)	 หากรายการน้ันก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท หรือไม่สามารถหลีกเล่ียงรายการท่ีเก่ียวโยงกันน้ันได้ ให้ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียใน 

	 	 	 รายการน้ัน จัดทำ�บันทึกแจ้งตามสายการบังคับบัญชา นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู้บริหารหรือพนักงาน 

	 	 	 ผู้น้ันจะต้องไม่มีสว่นในการพิจารณาอนุมัติ

	 	 (4)	 ต้องรกัษาความลับทางการค้าของบรษัิท และไมใ่ชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเองในการซื้อขายหุ้นของบรษัิท หรอืให้ 

	 	 	 ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบรษัิท รวมท้ังไมใ่ช้โอกาสหรอืข้อมูลภายในของบรษัิท ในการ 

	 	 	 หาประโยชน์สว่นตน และในเรื่องการทำ�ธุรกิจท่ีแขง่ขันกับบริษัท หรือทำ�ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง

	 	 (5)	 บรษัิทกำ�หนดให้จัดทำ�แบบรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทกุระดับ 

	 	 	 ของบริษัท ต้องรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้ังแต่แรกเข้ามาเป็นบุคลากร

	 	 ในปีท่ีผา่นมา บรษัิทมีการสื่อสารนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคูมื่อจรรยาบรรณทางธุรกิจ และเผยแพร ่

ผ่านทางอีเมลเพื่อให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท  

และบริษัทไม่พบการกระทำ�ผิดหรือได้รับการร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการกระทำ�ผิดเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
	 	 บริษัทได้กำ�หนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชนอันเป็นสาระสำ�คัญไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนและผู้อ่ืน ในคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี สรุปสาระสำ�คัญได้ดังน้ี

	 	 (1)	 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง  

	 	 	 คูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ 

	 	 	 กำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59

	 	 (2)	 บริษัทห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อ 

	 	 	 สาธารณชนอันเป็นสาระสำ�คัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน

	 	 (3)	 ในกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท กระทำ�ผิดอันเป็นความผิดอาญาตามกฎหมายว่าด้วย 

	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทจะดำ�เนินการลงโทษ ไม่ว่าจะเป็นตัดเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ให้ออก ไล่ออก  

	 	 	 หรือปลดออก แจ้งการกระทำ�ความผิดต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึงแจ้งความดำ�เนินคดี

	 	 (4)	 บริษัทกำ�หนดให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท ได้รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัย 

	 	 	 จะขัดหลักการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนต่อผู้บังคับบัญชา

	 	 (5)	 บริษัทกำ�หนดให้สำ�นักงานเลขานุการบริษัท ส่งอีเมลแจ้งกรรมการผู้บริหารและพนักงาน มิให้กรรมการผู้บริหารและ 

	 	 	 พนักงานรวมถึงบุคคลใกล้ชิด  ซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 เดือน ก่อนการรายงานผลการ 

	 	 	 ดำ�เนินงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในแต่ละไตรมาส

	 	 ในปีท่ีผ่านมา บรษัิทมีการสื่อสารนโยบายการใช้ขอ้มูลภายในไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ  และเผยแพรผ่า่นทางอีเมลเพื่อ

ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ และบริษัทไม่พบการกระทำ�ผิด

หรือได้รับการร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการกระทำ�ผิดเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

การแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
	 	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเรื่องการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน รวมถึงมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

และจัดให้มีชอ่งทางในการแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรยีน ในกรณท่ีีสงสยัว่ามีการกระทำ�ผิดกฎหมาย ไมส่อดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยได้จัดทำ�ไว้ในคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและเปิดเผย 

ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

		

	 	 ซึ่งบริษัทกำ�หนดให้มีชอ่งทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ดังน้ี

	 	 - 	ตู้รับข้อร้องเรียนท่ีติดต้ังอยูภ่ายในบริษัท

	 	 - 	หน้าเว็บไซต์ภายในของบริษัท หัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ > ชอ่งทางการร้องเรียนและกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน”

	 	 - 	ผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คือ 

	 	 	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

	 	 	 โทร. 08 1148 6455 หรือ โทรสาร 0 2393 6190

	 	 	 E-mail: dhas_udomdham@outlook.com

	 	 ในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่พบการกระทำ�ผิดหรือได้รับการร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการกระทำ�ผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมท่ีส่อถึง

การทุจริตคอร์รัปชัน
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8.1.2	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการ
การสรรหาคณะกรรมการ
การสรรหาคณะกรรมการบรษัิท

	 	 คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี ทำ�หน้าท่ีคัดเลือก 

และกล่ันกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอแต่งต้ังเป็นกรรมการใหม่ โดยยึดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใส  

และคำ�นึงถึงโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทให้มีจำ�นวนและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับขนาดธุรกิจและสอดคล้องกับกลยุทธข์อง

บริษัท รวมถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ตลอดจนความเหมาะสมด้านคณุสมบติั ความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ ์และทักษะท่ีจำ�เป็นซึ่งยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการบรษัิท ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน 

และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี จะจัดทำ�ตารางความรู้ความชำ�นาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่อใช้กำ�หนดคุณสมบัติ  

ความรู้และทักษะท่ีจำ�เป็นของกรรมการท่ีต้องการสรรหา โดยพิจารณาบุคคลจากแหล่งต่างๆ ได้แก่ ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

บริษัท การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการโดยผู้ถือหุ้นของบริษัท และฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool)  

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ท้ังน้ี บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายและ 

ขอ้กำ�หนดของหนว่ยงานกำ�กับดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ พระราชบญัญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยการแต่งต้ังกรรมการ

ใหม่จะต้องผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับ 

ของบริษัทกำ�หนด

การสรรหาคณะกรรมการชุดยอ่ย 

	 	 คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีในการพจิารณากล่ันกรองบุคคลตามหลักการ 

วิธกีารท่ีระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท โดยคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามประกาศของสำ�นักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการชุดย่อยในกรณีท่ีพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ หรือใน

กรณีท่ีตำ�แหน่งดังกล่าวว่างลง เพื่อเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งต้ังต่อไป
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1. นายยุทธ วรฉัตรธาร

2. ดร.ปราจิน  เอ่ียมลำ�เนา

3. นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

4. พล.อ.ดร. สุรพันธ ์ พุม่แก้ว

5. นายกนกพันธุ ์ จุลเกษม

6. ดร.ธรรศ  อุดมธรรมภักดี

7. นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์

8. นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

9. นายพีระพงศ์  เอ่ียมลำ�เนา

ความรู้้�และประสบการณ์์

รายชื่่�อกรรมการ

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับธุุรกิจของบริษัิัท

บััญชีแีละการเงิิน

การบริหิารธุุรกิจและการจัดการ

การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์

การตลาดและการแข่่งขััน

การค้้าและการลงทุุน

การบริหิารความเสี่่�ยงและการจัดการภาวะวิิกฤต

การบริหิารจัดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััล

กฎหมาย

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ

การพััฒนาองค์์กรและนวััตกรรม

สิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ความหลากหลาย ความรู้  และความเชีย่วชาญของคณะกรรมการบรษัิท
	 	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำ�ตารางความรู้ความชำ�นาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่อประเมินความรู้  
ความสามารถ และทักษะท่ีจำ�เป็นกับกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัท

การสรรหาผู้บรหิารระดับสงู
	 	 (1) 	คณะกรรมการบรษัิทมีหน้าท่ีกำ�กับดแูลให้การดำ�เนินงานของบรษัิทเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง โดยกำ�หนดให้มีแผนการสืบทอด 
	 	 	 ตำ�แหน่งงาน (Succession Plan) เพื่อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง
	 	 (2) 	คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีพิจารณากำ�หนดและทบทวนโครงสร้าง 
	 	 	 การบริหารจัดการบริษัทให้เหมาะสมสอดคล้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทท้ังในปัจจุบันและอนาคตเพ่ือนำ�เสนอ 
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป
	 	 (3) 	คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีพจิารณากำ�หนดและทบทวนหลักเกณฑ์ 
	 	 	 และวิธกีารสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร หรอืในกรณท่ีีตำ�แหน่งดังกล่าวว่างลง โดยเสนอ 
	 	 	 ความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป
	 	 (4) 	คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี มีหน้าท่ีพจิารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู ้
	 	 	 ความสามารถ ทักษะ และประสบการณท่ี์จำ�เป็นต่อการขบัเคล่ือนองค์กรไปสูวั่ตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักท่ีกำ�หนด เพ่ือเข้ามา 
	 	 	 เป็นผู้บรหิาร   โดยพจิารณาสรรหาจากผู้บรหิารของบริษัทตามแผนการสบืทอดตำ�แหน่งงานก่อนเป็นลำ�ดับแรก  หากไมมี่ผู้บรหิาร 
	 	 	 ของบรษัิทท่ีเหมาะสม จึงสรรหาจากบุคคลภายนอกในลำ�ดับถัดไป
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การพัฒนากรรมการ 
	 	 คณะกรรมการบรษัิทกำ�กับดแูลให้คณะกรรมการชุดยอ่ยและกรรมการแต่ละคน มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี และ

ความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัท โดยสง่เสริมให้กรรมการทุกคน ได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำ�หรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอยา่งสม่ำ�เสมอ สำ�หรับ

การพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหารในปี 2568 มีดังน้ี

ลำำ�ดัับ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมอบรม/สััมมนา ปีี 2568ชื่่�อกรรมการ

1.		 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี 	 กรรมการอิสระ

	

2.		 นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา 	 ประธานกรรมการบริหาร

3.		 นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ 	 กรรมการบริหาร

4. 	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา 	 กรรมการบริหาร

5.		 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา 	 กรรมการบริหาร

●	 ยกระดับงานบัญชีและบริหารด้วย Generative AI 
	 และ RPA : ทางลัดสูค่วามสำ�เร็จในยุคดิจิทัล
●	 Director's Guide to Legal Obligations and Duties
●	 ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 1/68
●	 AI Governance & Risk Management
●	 Risk, Control, and Audit 1/68
●	 A New Era for Audit Committee Adapting to Emerging Risk  
	 and Evolving Competencies
●	 การพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อความโปรง่ใส  
	 และความไว้วางใจแก่ผู้เก่ียวข้อง
●	 Real Cases, Real Lessons: What Market Scandals Teach Us 
	 About Better Governance
●	 Symphony of Disruptions: The Great Convergence

●	 Strategic Transformation Workshop for Sustainable Business

●	 Strategic Transformation Workshop for Sustainable Business

●	 ChatGPT for Executives: การใช้ AI และ ChatGPT สำ�หรบัผู้บรหิาร
●	 CEO Branding
●	 Strategic Transformation Workshop for Sustainable Business

●	 TFRS ปี 69 และ Future TFRS
●	 Real Cases, Real Lessons: What Market Scandals Teach Us 
	 About Better Governance
●	 Strategic Transformation Workshop for Sustainable Business
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การประเมนิผลการปฏิบติังานของกรรมการ 
	 	 คณะกรรมการบรษัิทกำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจำ�

ทุกปี เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยมีกระบวนการในการประเมิน คือ 

เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้แก่คณะกรรมการแต่ละท่าน เพื่อทำ�การประเมินและเก็บรวบรวมผล รวมถึงข้อเสนอแนะ

ต่างๆ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 ซึ่งแบบประเมิน สามารถแบง่ออกได้เป็น 3 แบบ และมีหัวข้อการประเมิน ดังน้ี

	 	 (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ

	 	 	 (1.1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 	 (1.2)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 (1.3)	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 (1.4)	 พลวัติในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

	 	 	 (1.5)	 ความสัมพันธกั์บฝ่ายจัดการ

	 	 	 (1.6)	 การพัฒนากรรมการ

	 	 (2)	การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล

	 	 	 (2.1)	 คุณสมบัติสว่นบุคคล

	 	 	 (2.2)	 ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี

	 	 	 (2.3)	 การมีสว่นรว่มในการประชุม

	 	 	 (2.4)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ

	 	 	 (2.5)	 ความสัมพันธกั์บคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

	 	 (3)	การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย

	 	 	 (3.1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

	 	 	 (3.2)	 การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย

	 	 	 (3.3)	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย

	 	 	 (3.4)	 การรายงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย

ผลประเมนิคณะกรรมการบรษัิทรายคณะ

ผลประเมนิคณะกรรมการบรษัิทรายบคคล

ผลการประเมิิน (ร้้อยละ)

ผลการประเมิิน (ร้้อยละ)

หััวข้้อประเมิิน

หััวข้้อประเมิิน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ	 97

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	 98

การประชุมคณะกรรมการ	 	 98

พลวัติในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ	 99

ความสัมพันธกั์บฝ่ายจัดการ	 	 100

การพัฒนากรรมการ	 	 97

คุณสมบัติสว่นบุคคล	 	 99

ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี	 	 98

การมีสว่นรว่มในการประชุม	 	 98

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ	 	 98

ความสัมพันธกั์บคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ	 100
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ผลประเมนิคณะกรรมการชุดยอ่ย

ผลการประเมิิน (ร้้อยละ)คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ	 	 99

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี	 99

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน	 99

8.1.3 การเข้ารว่มประชุมและจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคคล
	 การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจำ�ป ี2568 มกีรรมการเข้าร่วม ดังต่อไปนี้

รายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
การประชุุม

คณะกรรมการ
บริิษััท

การประชุุม
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

การประชุุม
คณะกรรมการ

บริิหาร
ความเส่ี่�ยง

และการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

การประชุุม
คณะกรรมการ

สรรหา พิิจารณา
ค่่าตอบแทน

และการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

การประชุุม
คณะกรรมการ

บริิหาร

นายยุทธ วรฉัตรธาร 

นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

นายกนกพันธุ ์จุลเกษม

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

-

-

-

-

-

7/7

7/7

7/7

7/7

-

-

-

4/4

4/4

4/4

-

-

-

-

-

-

2/2

2/2

2/2

-

-

2/2

-

8/8

-

-

-

-

8/8

7/8

8/8

	 	 ในปี 2568 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบรษัิทจำ�นวนท้ังสิน้ 5 ครัง้ โดยคณะกรรมการบรษัิทมีอัตราการเขา้รว่มประชุม

คิดเป็นร้อยละ 100 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเรื่องสำ�คัญต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ ดังน้ี

	 	 •	 พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธก์ารดำ�เนินธุรกิจของบริษัทสำ�หรับปี 2568

	 	 •	 กำ�กับดูแลและติดตามการดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนธุรกิจท่ีกำ�หนดไว้ รวมถึงติดตามผลการ 

	 	 	 ดำ�เนินงานตามกลยุทธดั์งกล่าว

	 	 •	 พิจารณาแก้ไขและทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

	 	 •	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย

	 	 •	 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 •	 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท

	 	 •	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำ�ปีของบริษัท

	 	 •	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสำ�รองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล

	 	 •	 พิจารณาอนุมัติแผนการเข้าลงทุนในโครงการท่ีมีความสำ�คัญของบริษัท

	 	 •	 พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธกีารในการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ รวมถึงคณะกรรมการชุดยอ่ย

	 	 นอกจากน้ี ในปี 2568 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ จำ�นวน 1 ครั้ง 

เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2568 โดยมีกรรมการอิสระเข้ารว่มประชุมจำ�นวน 4 คน จากกรรมการอิสระท้ังหมด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

ซึ่งท่ีประชุมได้พิจารณาในประเด็นท่ีสำ�คัญ ได้แก่ การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน โครงสร้างและองค์ประกอบของ

คณะกรรมการบรษัิท การดำ�เนินงานของฝ่ายบริหารในการขับเคล่ือนกลยุทธท่ี์กำ�หนดไว้ รวมถึงแผนการสืบทอดตำ�แหนง่ของผู้บรหิาร

ระดับสูง ท้ังน้ี ท่ีประชุมได้รายงานประเด็นสำ�คัญดังกล่าวให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารรับทราบ
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ตำำ�แหน่่ง เบี้้�ยประชุุม/ครั้้�ง
(บาท)

ค่่าตอบแทนรายไตรมาส 
(บาท)

ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

50,000

40,000

50,000

40,000

50,000

40,000

50,000

40,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

20,000

ค่าตอบแทนกรรมการรายบคคล
	 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2568 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2568 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย สามารถจ่ายค่าเบี้ยประชุมและโบนัสให้แก่คณะกรรมการบริษัทรวมแล้วจะต้องไม่เกินวงเงินจำ�นวน 

6 ล้านบาท ตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี

ค่าตอบแทนที่เป็นตวเงิน

รายชื่่�อกรรมการ
 ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

เบี้้�ยประชุุม

คณะ
กรรมการ
บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ

บริิหารความ
เส่ี่�ยงและการ
พััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน

ค่่าตอบแทน
รายไตรมาส

คณะกรรมการ
สรรหา 

พิิจารณาค่่า
ตอบแทนและ
การกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี

ค่่าบำำ�เหน็็จ

คณะ
กรรมการ
บริิหาร รวม

นายยุทธ วรฉัตรธาร 

นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา*

นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

นายกนกพันธุ ์จุลเกษม

ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์*

นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา*

นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา*

100,000

-

100,000

100,000

100,000

100,000

-

-

-

200,000

-

160,000

520,000

520,000

680,000

-

-

-

571,200

-

367,200

367,200

367,200

367,200

-

-

-

871,200

-

627,200

1,107,200

1,107,200

1,407,200

-

-

-

-

-

-

-

-

140,000

-

-

-

-

-

-

80,000
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80,000

-

-

-

-

-

-

40,000

40,000

40,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

หมายเหตุ:  * ผูบ้ริหารท้ัง 4 คน ไมไ่ด้รับค่าเบี้ยประชุม/คร้ัง ค่าตอบแทนรายไตรมาส และค่าบำ�เหน็จ

ค่าตอบแทนอื่นๆ
	 ไม่มีสิทธปิระโยชน์อ่ืนๆ นอกจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น
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8.14 การกำ�กับดูแลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม
	 	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีควบคู่กับการดำ�เนินธุรกิจมาโดยตลอด คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนด

กรอบ กลไก และแนวทางในการกำ�กับดูแล เพื่อให้สามารถควบคุม ดูแล และติดตามการบริหารจัดการและการดำ�เนินงานของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธภิาพ และสอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธข์องบริษัท ท้ังน้ี เพื่อคุ้มครองและรักษา 

ผลประโยชน์จากการลงทุนของบริษัท โดยมีการดำ�เนินการท่ีสำ�คัญ ดังน้ี

	 	 (1) 	คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทเข้าไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและ 

	 	 	 บรษัิทรว่ม อยา่งน้อยตามสดัสว่นการถือหุ้นของบรษัิท เพื่อทำ�หน้าท่ีเป็นตัวแทนของบรษัิทในการกำ�หนดนโยบาย ติดตาม  

	 	 	 และกำ�กับดแูลการดำ�เนินงานของบริษัทยอ่ยและบรษัิทรว่มให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายและกลยุทธห์ลักของบรษัิท  

	 	 	 ท้ังน้ี กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทต้องไม่มีลักษณะเป็นบุคคลท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท 

	 	 	 ยอ่ยและบริษัทรว่ม

	 	 (2) 	บริษัทส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมนำ�แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

	 	 	 ไปปฏิบัติอยา่งเครง่ครัด รวมถึงแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการดำ�เนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน

	 	 (3) 	บริษัทกำ�กับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงาน 

	 	 	 กำ�กับดแูล โดยเฉพาะในเร่ืองการทำ�รายการระหว่างกัน การได้มาหรือจำ�หนา่ยไปซึ่งสินทรพัย์ และการเปิดเผยข้อมูลอยา่ง 

	 	 	 ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา

	 	 (4) 	บริษัทกำ�กับดูแลการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม รวมถึง 

	 	 	 การทำ�รายการท่ีมีนัยสำ�คัญ ให้เป็นไปอยา่งถูกต้องและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของบริษัท ตลอดจนกำ�หนดให้มีการจัดเก็บ 

	 	 	 ขอ้มูลและการบนัทึกบญัชอียา่งเหมาะสม เพื่อให้บรษัิทสามารถตรวจสอบได้ และสามารถจัดทำ�งบการเงินได้อยา่งถกูต้อง 

	 	 	 ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป รวมถึงแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด

	 	 (5) 	บริษัทดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระเบียบและขั้นตอนการ 

	 	 	 ปฏิบติังาน อำ�นาจในการอนุมัติทางการเงิน รวมถึงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเหมาะสมและเพยีงพอ เพื่อสนับสนุนการดำ�เนิน 

	 	 	 งานอยา่งมีประสิทธภิาพและโปรง่ใส
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอ และความเหมาะสมของ
ระบบควบคุุมภายใน
	 	 ระบบการควบคุมภายใน การกำ�กับดูแลท่ีดี และการบริหารความเส่ียง ถือเป็นกลไกท่ีสำ�คัญต่อความสำ�เร็จและการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของบริษัทและกลุ่มบริษัท โดยท่ีสภาพแวดล้อมต่างๆ และสภาพธุรกิจมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วตลอดเวลา บริษัท

จึงมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีประสิทธิผลครอบคลุมในทุกกิจกรรม มีการกำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ

ดำ�เนินการท้ังระดับบรหิารและระดับปฏิบติัการ เพื่อให้การปฏิบติังานและการใช้ทรพัยากรเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและประสทิธผิล 

มีการป้องกันดแูลรกัษาทรพัยส์นิ มีการรายงานต่างๆ และรายงานทางการเงินท่ีนา่เชื่อถือครบถ้วน ถกูต้อง ทันเวลา รวมถึงมีการปฏิบติั

ท่ีถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีสว่นได้เสีย อีกท้ังยังสง่เสริม

การเจริญเติบโตอยา่งยั่งยืน โปรง่ใส มีคุณธรรม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทท่ีกำ�หนดไว้

	 	 โดยบริษัทกำ�หนดให้มีระบบการควบคุมภายใน ท่ีสอดคล้องตามกรอบแนวทางการควบคุมภายในของ The Committee of 

Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) โดยมีองค์ประกอบและการดำ�เนินงาน ดังน้ี

การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 
	 	 บรษัิทสง่เสรมิให้องค์กรมีสภาพแวดล้อมของการควบคมุภายในท่ีดี และการดำ�เนินธุรกรรมของบริษัทให้มีระบบการกำ�กับดแูล

ท่ีดีและโปรง่ใส เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและประสิทธผิลให้การดำ�เนินธุรกิจสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ มีการจัดโครงสร้าง

องค์กรอย่างเหมาะสม มีสายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจน มีการกำ�หนดอำ�นาจการอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับเพ่ือให้การบริหาร

จัดการและการปฏิบัติงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ รวมท้ังมีการแบง่แยกหน้าท่ีในสว่นงานท่ีสำ�คัญเพื่อให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล

ระหว่างกัน มีการกำ�หนดนโยบายและระเบยีบวิธปีฏิบติังานสำ�คัญต่างๆ เชน่ ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง การผลิต และระบบสินทรัพย์ถาวร ฯลฯ 

ท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปท้ังภายในและภายนอกอย่างสม่ำ�เสมอ  

อีกท้ังมุ่งเน้นการสรรหาและบริหารทรัพยากรบุคคลอยา่งมีมาตรฐานและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

การประเมนิความเสี่ยง (Risk Management) 
	 	 บรษัิทมีการประเมินความเสีย่งในการดำ�เนินงานของฝ่ายต่างๆ มีกำ�หนดแผนการบรหิารความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้อยา่งเหมาะสม 

และเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ภายใต้การเปล่ียนแปลงจากปัจจัยท้ังภายในและภายนอกท่ีจะส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินการ

ท้ังในระดับองค์กร ระดับธุรกิจ และระดับหน่วยงานภายใน การประเมินความเสี่ยงชว่ยให้เกิดการติดตามความเสี่ยงท่ีสำ�คัญอยา่งเป็น

ระบบและเท่าทันกับสถานการณท่ี์อาจเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเรว็ เพื่อหาแนวทางแก้ไขอุปสรรค รวมท้ังใช้เป็นฐานข้อมูลในการคาด

การณ์และเป็นการเตรียมความพร้อมไว้ล่วงหน้า เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทต่อไป

การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities)
	 	 -	 บริษัทมีระเบียบและวิธปีฏิบัติงานท่ีชัดเจนสำ�หรับกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติตามคู่มือระบบการควบคุมภายใน 

	 	 	 และการปฏิบัติงานได้อยา่งเหมาะสม เพื่อให้ผลการดำ�เนินงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำ�หนดไว้

	 	 -	 บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในการดำ�เนินงานของฝ่ายต่างๆ และกำ�หนดแผนการบริหารความเส่ียงเพื่อช่วยควบคุม 

	 	 	 การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้อยา่งเหมาะสม 

	 	 -	 มีการควบคุมการดำ�เนินงานในแต่ละขั้นตอนของฝ่ายต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการอนุมัติโดยผู้มีอำ�นาจในแต่ละ 

	 	 	 ระดับตามท่ีกำ�หนดไว้อยา่งชัดเจน
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
	 	 -	 บริษัทมีการจัดทำ�ผังระบบเครือข่ายและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Network Diagram) โดยแยกเป็นแต่ละอาคาร และแสดง 

	 	 	 อุปกรณ์เป็นรายบุคคล เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในดำ�เนินไปได้ตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ 

	 	 -	 บริษัทมีการจัดทำ�ทะเบียนคุมลิขสิทธิโ์ปรแกรมทุกชนิดท่ีบริษัทใช้งานอยู ่และปรับให้เป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ รวมท้ังสื่อสารให้ 

	 	 	 พนักงานเข้าใจถึงความสำ�คัญของการใช้ระบบสารสนเทศ

	 	 -	 การสื่อสารขอ้มูลภายในบรษัิทซึ่งรวมไปถึงวัตถปุระสงค์และความรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายในท่ีจำ�เป็นต่อการสนับสนุน 

	 	 	 ให้การควบคุมภายในสามารถดำ�เนินไปได้ตามท่ีวางไว้

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
	 	 บรษัิทมีกระบวนการติดตามผลการดำ�เนินงานต้ังแต่ระดับบริหารจนถึงระดับปฏิบติัการ มีการสอบทานและติดตามโดยหัวหน้า

งานและผู้บริหารของสายงาน มีการประชุมผู้บริหารเพื่อติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดอย่างสม่ำ�เสมอ  

เพื่อให้แน่ใจว่าปัญหาต่างๆ ได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเหตุการณ์ โดยรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามต่อ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายบริหารอยา่งสม่ำ�เสมอ

	 	 จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษัิทในด้านต่างๆ 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมกรรมการ

ตรวจสอบท้ัง 3 คน เห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอแล้ว คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าระบบการ

ควบคมุภายในใดๆ ก็ตาม อาจจะไมส่ามารถม่ันใจได้ต่อความเสยีหายท้ังหมดอันเกิดจากความผิดพลาดท่ีเป็นสาระสำ�คัญ แต่ก็สามารถ

ป้องกันหรือยอมรับได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีีที่่�มีีความเห็็นแตกต่่างไปจากความเห็็นของ
คณะกรรมการบริิษััท
	 	 - ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่าง -

บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�มีีผลประโยชน์์ร่่วม ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการ
ระหว่่างกััน (บาท) 

ปีี 2568
นโยบาย

การกำำ�หนดราคา

1. บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์  	
	 วอเทอร์สปอร์ทคลับ

2. บจก.ทรูเอ็นเนอร์จี

3. กิจการรว่มค้า GPMD

-	ผู้ถือหุ้น/
	 กรรมการรว่มกัน

- บริษัทรว่ม 
	 และมีผู้ถือหุ้น/	
	 กรรมการรว่มกัน

- บริษัทรว่ม 
	 และมีผู้ถือหุ้น/	
	 กรรมการรว่มกัน

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

564,439.58
450,000.00

2,838,100.01
-

- ค่าบริการ
- รายได้ทางการเงิน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

- ค่าบริการ
- รายได้อ่ืน
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

-
6,200,958.93

-
-

-
-
-
-

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

9.2 รายการระหว่่างกััน
รายการที่บรษัิทรบัและให้บรกิาร
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ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน
	 	 รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นระหว่างบรษัิทกับบรษัิท  หรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ท่ีสำ�คัญ คือ รายได้จากการให้บรกิารพื้นท่ี

จัดแสดง รายได้จากการรับจ้างพิมพ์งาน และรายได้จากการให้คำ�ปรึกษาและบริหารจัดการ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

รายการระหว่างกันดังกล่าวตามตารางข้างต้น และให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันเหล่าน้ีมีราคาและเง่ือนไขการทำ�รายการท่ียุติธรรม 

สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน 
	 	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัท ได้ถูกกำ�หนดไว้เพื่อให้รายการระหว่างกันกับบุคคลหรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีความโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท   โดยบริษัทจะปฏิบัติ

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�รายการระหว่างกัน ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีสว่นได้เสีย จะไม่สามารถ

เขา้รว่มประชุมในการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันดังกล่าวได้ และในกรณท่ีีกฎหมายกำ�หนดให้บริษัทต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจำ�เป็นใน

การทำ�รายการระหว่างกันและความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการน้ันๆ ท้ังน้ี การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไข 

การค้าท่ัวไป และการทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปให้มีหลักการดังน้ี

การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มเีง่ือนไขการค้าโดยทวไป 
	 	 การทำ�รายการระหว่างกันท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าโดยท่ัวไป จะได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจ

สอบก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติในหลักการ และให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำ�ธุรกรรมเหล่าน้ีได้  

หากธุรกรรมดังกล่าวมีขอ้ตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนพงึกระทำ�กับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณเ์ดียวกัน ด้วยอำ�นาจ

ต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธพิลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

	 	 ท้ังน้ี บรษัิทจะจัดทำ�รายงานสรุปการทำ�ธุรกรรมทกุรายการ เพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทวไป 
	 	 การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป จะถูกพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อนนำ�เขา้เสนอคณะกรรมการบรษัิท  และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพจิารณาอนุมัติต่อไป ท้ังน้ี ให้ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บงัคับของประกาศคำ�สัง่ หรอืข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทนุ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�รายการระหว่างกัน

	 	 นอกจากน้ี ในกรณีท่ีบริษัทขายโฆษณาหรือทำ�รายการใดๆ ร่วมกันกับบริษัท/บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทจะกำ�หนดสัดส่วนรายได้ของบริษัทอย่างสมเหตุสมผล และบริษัทจะรายงานสรุปรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

รายการที่เป็นลูกหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�มีีผลประโยชน์์ร่่วม

บจก.บลููไดมอนด์์ 
กอล์์ฟ แอนด์์ 

วอเทอร์์สปอร์์ทคลัับ

บจก. ทรููเอ็็นเนอร์์จีีบจก. กรัังด์์ปรีีซ์์
 ไตรลีีก 

เอ็็นเตอร์์เทนเม้้นท์์

กิิจการร่่วมค้้า 
GPI-NINE

- ลูกหน้ีการค้าท่ีเก่ียวข้องกัน

- ลูกหน้ีอ่ืน

- เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทรว่ม

- เงินลงทุนในบริษัทรว่ม

- เงินลงทุนในกิจการรว่มค้า

-

40,125.00

-

-

-

-

19,539,197.51

70,000,000.00

206,054,478.96

-

-

428,000.00

-

1,041,454.72

-

-

-

-

-

1,058,913.76
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	 	 อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจจะเกิดขึ้น  

บริษัทจะจัดให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินท่ีมี

ความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน   โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความ

ชำ�นาญพิเศษจะถูกนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความม่ันใจว่าการเข้าทำ�

รายการดังกล่าวจะไม่เป็นชอ่งทางการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็นการทำ�รายการท่ี

บริษัทได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย ท้ังน้ี บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี

และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

แนวโน้้มหรืือนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
	 	 บริษัทคาดว่าในอนาคตบริษัทอาจจะยังคงมีการทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ เน่ืองจากรายการระหว่างกันเหล่าน้ีเป็นรายการท่ีเกิดตามความจำ�เป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ซึ่งแนวโน้มของการทำ�

รายการระหว่างกันในอนาคตสามารถสรุปได้ดังน้ี

	 	 (1)	 รายการธุรกิจปกติ ได้แก่ การให้เชา่พื้นท่ีจัดแสดง รวมท้ังการให้บริการโฆษณา รายการเหล่าน้ีเป็นไปตามธุรกิจปกติของ 

	 	 	 	 บริษัท และมีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการค้าตลาด บริษัทคาดว่ารายการเหล่าน้ีจะยังคง 

	 	 	 	 เกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง

	 	 (2)	 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ การให้บริการสว่นกลาง และการใช้บริการโฆษณา รายการเหล่าน้ีเป็นไปตามลักษณะ 

	 	 	 	 สนับสนุนธุรกิจปกติของบรษัิท และมีราคาและเง่ือนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการค้าตลาด บริษัทคาดว่ารายการ 

	 	 	 	 เหล่าน้ีจะยังคงเกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง

	 	 (3)	 รายการเก่ียวกับทรัพยส์นิหรือบริการ ได้แก่ การซ้ือหรอืขายสนิทรัพย์ บรษัิทคาดว่ารายการประเภทน้ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

	 	 	 	 ตามความจำ�เป็น

	 	 (4)	 บรษัิทจะไมใ่ห้ความชว่ยเหลือทางการเงินกับผู้ถือหุ้นใหญ ่หรอืกรรมการ หรอืบริษัทท่ีเก่ียวข้อง แต่ในกรณบีริษัทยอ่ยหรอื 

	 	 	 	 บรษัิทรว่ม (ถ้ามี) บรษัิทจะให้ความชว่ยเหลือตามสัดสว่นการถือหุ้น  โดยบรษัิทจะพจิารณาอัตราดอกเบีย้ในชว่งระยะเวลา 

	 	 	 	 ดังกล่าว และคิดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมตามความเสี่ยงของผู้กู้ในอัตราท่ีเหมาะสม

	 	 นอกจากน้ี ภายหลังจากท่ีบริษัทได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนแล้ว  ในการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน บรษัิทจะปฏิบติัตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้บงัคับ ประกาศ คำ�ส่ัง หรอืข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทนุ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�รายการระหว่างกัน   โดยบริษัทจะปฏิบัติตามมาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทำ�รายการ

ระหว่างกันตามท่ีได้กล่าวข้างต้นอยา่งเครง่ครัด
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งบการเงิน

3

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
เสนอ  ผูถื้อหุน้บรษัิท กรงัด์ปรซี ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

ความเหน็อยา่งมเีง่ือนไข
	 ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท กรังด์ปรีซ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และ
บริษัทยอ่ย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วย งบฐานะการ
เงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 งบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะ
กิจการ งบการเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ถือหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ 
งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงข้อมูล
นโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสำ�คัญ
	 ขา้พเจ้าเห็นว่า ยกเว้นผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้จากเร่ืองท่ีกล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขในรายงาน
ของข้าพเจ้า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  
กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย และของเฉพาะบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)   
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และผลการดำ�เนินงานรวม และผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็อยา่งมเีง่ือนไข
	 ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8, 12, 32.5
	 1)	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) ได้ส่งหนังสือแจ้งการใช้สิทธิ (Put Option) ไปยังผู้ถือ 
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		  หุ้นใหญ่ของบริษัทร่วม (บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด) แต่ผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าวไม่ได้ดำ�เนินการซื้อและชำ�ระราคา บริษัท  
		  จึงยื่นฟ้องดำ�เนินคดีแพ่งฐานความผิดไม่ปฏิบัติตามสัญญา ปัจจุบันศาลอยู่ระหว่างนัดไกลเกล่ียและนัดชี้สองสถาน 
		  หรือสืบพยานไกล่เกล่ียอีกครั้งในวันท่ี 23 กุมภาพันธ ์2569
	 2)	 บริษัทรว่มดังกล่าวมีคดีความท่ีถูกฟ้องร้อง ดังน้ี
		  -	 คดีผิดนัดชำ�ระหน้ีเงินกู้ระยะสั้นต่อบริษัท ซ่ึงคดีบางส่วนศาลชั้นต้นพิพากษาให้ชำ�ระหน้ีแก่บริษัท และยึดทรัพย์ 
			   จำ�นองท่ีดินพร้อมสิง่ปลูกสรา้งเพ่ือขายทอดตลาด กลุม่สนิทรพัยดั์งกล่าวบริษัทรว่มจำ�เป็นท่ีต้องใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ
		  -	 คดีผิดนัดชำ�ระเงินกู้ยืมกับธนาคารของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันของบริษัทร่วม โดยบริษัทร่วมถูกฟ้องในฐานะเป็นผู้ค้ำ� 
			   ประกัน ซึ่งปัจจุบันไม่ทราบถึงความคืบหน้าของคดีดังกล่าว
		  -	 คดีเพิกถอนคำ�ขออนุญาตก่อสร้างอาคารโรงงานไฟฟ้า (อ.1) และคำ�ส่ังเปล่ียนแปลงเชื้อเพลิงเก่ียวกับใบอนุญาต 
			   ประกอบกิจการโรงงาน (รง.4) ซึ่งปัจจุบันไม่ทราบถึงความคืบหน้าของคดีดังกล่าว
	 3)	 บริษัทร่วมดังกล่าวหยุดประกอบธุรกิจต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2568 เน่ืองจากขาดสภาพคล่องและถูกฟ้องร้องคดีต่างๆ  
		  และอยูร่ะหว่างการเจรจาของกลุ่มผู้ถือหุ้นเรื่องการดำ�เนินงานของกิจการในอนาคต  
	 4)	 บริษัทร่วมดังกล่าวไม่อยู่ในอำ�นาจการควบคุมของฝ่ายบริหารของบริษัท ดังน้ันข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม 
		  ท่ีนำ�มาจัดทำ�งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 จึงยังไม่ได้ผ่านการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังน้ี
			   4.1)	 งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 รับรู้สว่นได้เสียของบริษัทรว่มดังกล่าว  โดยมีผลการดำ�เนินงานเพียง 
					     หกเดือน จัดทำ�ขึ้นจากข้อมูลทางการเงินท่ีจัดทำ�ขึ้นโดยฝ่ายบริหารของบริษัทร่วม ข้อมูลล่าสุดท่ีบริษัทได้รับ  
					     ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 (ไม่ผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชี) และบริษัทปรับปรุงด้วยประมาณการค่าใช้จ่าย 
					     อยา่งดีท่ีสุด
			   4.2) 	งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รับรู้ส่วนได้เสียของบริษัทร่วมดังกล่าว จากข้อมูลทางการเงิน 
					     ท่ีจัดทำ�ขึ้นโดยฝ่ายบริหารของบริษัทรว่ม ซึ่งยังไม่ผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชี
	 ความไม่แน่นอนจากเหตุการณ์เก่ียวกับเงินลงทุนในบริษัทร่วม และการถูกจำ�กัดขอบเขตในการรับรู้ส่วนได้เสียของบริษัทร่วม
ในการจัดทำ�งบการเงินรวมตามท่ีกล่าวข้างต้น ส่งผลกระทบต่อมูลค่าเงินลงทุน ส่วนแบ่งขาดทุน และการจัดประเภทเงินลงทุนใน 
บริษัทร่วม โดยงบฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีเงินลงทุนในบริษัทร่วม จำ�นวน 206.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
23.84 ของสินทรัพย์รวม (งบการเงินเฉพาะกิจการ จำ�นวน 256.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.99 ของสินทรัพย์รวม) และ ณ วันท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 จำ�นวน 222.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.26 ของสินทรัพย์รวม (งบการเงินเฉพาะกิจการ 256.39 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 28.08 ของสินทรัพย์รวม) และสว่นแบง่ขาดทุนจากบริษัทรว่มในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม สำ�หรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 
ธนัวาคม 2568 จำ�นวน  16.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.21 ของกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี และสำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 จำ�นวน 3.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.95 ของกำ�ไรเบด็เสรจ็รวมสำ�หรบัปี ขา้พเจ้าจึงไมส่ามารถระบุได้ว่าจำ�เป็นต้องจัดประเภท
รายการหรือปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทรว่มในงบฐานะการเงินรวม และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม 2568  และ 2567 และงบกำ�ไรขาดทนุสำ�หรบัปี ส้ินสุดวันเดียวกัน หรือไม ่เพยีงใด เน่ืองจากฝ่ายบริหารของบรษัิท ไมมี่อำ�นาจ
ควบคุมสั่งการในบริษัทรว่มดังกล่าว และข้าพเจ้าไม่สามารถใช้วิธกีารตรวจสอบอ่ืนให้เป็นท่ีพอใจได้

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ
	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีสุดตามดลุยพนิิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก 
ต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่าน้ี

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พรอ้มวิธกีารตรวจสอบมดัีงต่อไปนี้
	 การรับรู้รายได้จากการให้บริการ และวิธกีารตรวจสอบท่ีสำ�คัญ มีดังน้ี (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
	 เน่ืองจากบริษัทมีรายได้จากการประกอบธุรกิจหลักหลายประเภท ท้ังรายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการ ตามท่ี
ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.1 ซึ่งอาจเกิดความผิดพลาดจากการรับรู้รายได้ในสว่นของรายได้จากการให้บริการ
แต่ละประเภท มีจุดรับรู้รายได้ท่ีแตกต่างกัน และเป็นรายได้ส่วนใหญ่ จึงมีความเส่ียงท่ีบริษัทได้รับข้อมูลและรับรู้ซึ่งรายได้ไม่ถูกต้อง 
ดังน้ันข้าพเจ้าจึงพิจารณาเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ
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	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการให้บริการของบริษัท โดยการ
	 •	 ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถาม 
		  ผู้รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจ และเลือกตัวอยา่งมาสุม่ทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีบริษัทออกแบบไว้
	 •	 สุม่ตรวจสอบสญัญาและเอกสารประกอบรายการระหว่างปี และชว่งใกล้สิน้รอบระยะเวลาบญัช ีเพื่อตรวจสอบการเกิดขึน้จรงิ 
		  ของรายการและความถูกต้องของการบันทึกรายการว่าเป็นไปตามนโยบายการรับรู้รายได้ของบริษัท
	 •	 สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
	 •	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีเกิดข้ึนของรายการตลอดรอบ 
		  ระยะเวลา โดยเฉพาะรายการบัญชีท่ีผ่านใบสำ�คัญท่ัวไป
	 •	 ตรวจสอบเอกสารเก่ียวกับการให้ส่วนลดท่ีได้รับอนุมัติจากผู้มีอำ�นาจสุ่มทดสอบกับเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และทดสอบ 
		  ความถูกต้องในการคำ�นวณ

ข้อมูลอ่ืน
	 ผู้บรหิารเป็นผู้รับผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยูใ่นรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบรษัิท (แต่ไมร่วมถึง
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานน้ัน) ซ่ึงข้าพเจ้าได้รับก่อนวันท่ีในรายงานของ 
ผู้สอบบัญชี และข้อมูลอ่ืนในรายงานประจำ�ปีสว่นท่ีเหลือ ซึ่งคาดว่าจะถูกเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชี
	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือ
ม่ันต่อข้อมูลอ่ืน
	 ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพจิารณา
ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสำ�คัญกับงบการเงินหรอืกับความรูท่ี้ได้รบัจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรอืปรากฏว่ามีการแสดง
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่
	 หากในการปฏิบติังานขา้งต้นต่อขอ้มูลอ่ืนท่ีขา้พเจ้าได้รับก่อนวันท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีน้ี ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืนมีการ
แสดงข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอันเป็นสาระสำ�คัญ ขา้พเจ้าต้องรายงานขอ้เท็จจรงิน้ัน ท้ังน้ี ขา้พเจ้าไม่พบว่ามีเร่ืองดังกล่าวท่ีต้องรายงาน

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการกำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตาม 
ท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพ่ือให้สามารถ 
จัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด
	 ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท
และบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการดำ�เนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบัญชี
สำ�หรบัการดำ�เนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มบรษัิท หรือหยุดดำ�เนินงาน หรอืไมส่ามารถดำ�เนินงานต่อเน่ือง 
ต่อไปได้ ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดสอ่งดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวัตถปุระสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอยา่งสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบัญชซ่ึีงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชื่อมัน่อยา่งสมเหตสุมผลคือความเชื่อมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รบัประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญท่ีมี
อยูไ่ด้เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุริตหรอืขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเม่ือคาดการณอ์ยา่งสมเหตุสมผล
ได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี
	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง
	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบ 
		  การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ 
		  ตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง 
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		  ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต 
		  จะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร 
		  หลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
	 •	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ 
		  สถานการณ์ แต่ไม่ใชเ่พื่อวัตถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุม่บริษัท
	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 
		  การเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร
	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และจาก 
		  หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำ�คัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็น 
		  เหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
		  ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 
		  โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผย 
		  ข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบ 
		  บัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต 
		  อาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเน่ือง
	 •	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล
		  ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบท่ีทำ�ให้มีการนำ�เสนอขอ้มูลโดยถกูต้อง 
		  ตามท่ีควรหรือไม่
	 •	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม หรือกิจกรรม 
		  ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุม 
		  ดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ ท่ีสำ�คัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตาม 
ท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพรอ่งท่ีมีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า
ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า
	 ขา้พเจ้าได้ให้คำ�รบัรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชพีบญัช ี
ท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมด ตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งข้าพเจ้า 
เชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้
ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ
	 จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยสำ�คัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการ
เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีไว้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ
เกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง 
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อสว่นได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

(นางสุวิมล   กฤตยาเกียรณ์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  2982

วันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2569
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568

1.	 ข้อมูลท่ัวไป

	 การจดทะเบียน : 

	 บรษัิท กรงัด์ปรซี ์อินเตอรเ์นช่ันแนล จำ�กัด (มหาชน) “บริษัท”  เป็นนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนใน ประเทศไทย เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2525  

	 และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี 1 ธนัวาคม 2560 ผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษัท คือ กลุ่มเอ่ียมลำ�เนา  

	 โดยถือหุ้นในอัตราร้อยละ 55.53 (2567 : ร้อยละ 56.03)

	

	 ท่ีต้ังบริษัท :   

	 สำ�นักงานใหญ	่:	เลขท่ี 4/299 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร             

	 สาขา 1			  :	เลขท่ี 4/309 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  

 	 สาขา 2			  :	เลขท่ี 4/137 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  

	 สาขา 3			  :	เลขท่ี 4/133 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

	 สาขา 4			  :	เลขท่ี 69 หมู่ท่ี 2 ตำ�บลบึงศาล อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

	 สาขา 5			  :	เลขท่ี 23/1 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

	 ธุรกิจหลัก :       

 	 1.	ธุรกิจให้บริการพื้นท่ีจัดงานแสดงรถยนต์และสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับยานยนต์ และจัดกิจกรรมสง่เสริมการตลาด

 	 2.	ธุรกิจให้บริการโฆษณาในสื่อสิ่งพิมพ์ โทรทัศน์ เว็บไซต์ และจำ�หน่ายสิ่งพิมพ์

	 3. 	ธุรกิจรับจ้างพิมพ์

	 4. 	อ่ืนๆ

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

2.1	เกณฑ์การถือปฏิบัติ

	 งบการเงินน้ีได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และแสดง 

	 รายการ ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าโดยกระทรวงพาณิชย์ ลงวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เร่ือง กำ�หนดรายการย่อ 

	 ท่ีต้องมีในงบการเงิน  พ.ศ. 2566 และตามข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดทำ� 

	 และนำ�เสนอรายงานทางการเงิน  ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษัทใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน 

	 ฉบับภาษาไทยน้ี

	 งบการเงินน้ีได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

	 ในการจัดทำ�งบการเงินรวมสำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ประกอบด้วย งบการเงินของบริษัท  

	 กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ ่โดยเข้าถือหุ้นในบริษัทยอ่ย ดังน้ี
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	 บริษัทยอ่ย :

	 ก.	บรษัิทจะถือว่ามีการควบคมุกิจการท่ีเขา้ไปลงทนุหรือบริษัทยอ่ยได้ หากบริษัทมีสิทธไิด้รับหรอืมีสว่นได้เสียในผลตอบแทนของ 

		  กิจการท่ีเขา้ไปลงทนุ และสามารถใชอ้ำ�นาจในการสัง่การกิจกรรมท่ีสง่ผลกระทบอยา่งมีนัยสำ�คัญต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนน้ันได้

	 ข.	บริษัทนำ�งบการเงินของบริษัทยอ่ยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมต้ังแต่วันท่ีบริษัทมีอำ�นาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึง 

		  วันท่ีบริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอ่ยน้ัน

	 ค.	งบการเงินของบริษัทยอ่ยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญเชน่เดียวกันกับของบริษัท

	 ง.	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและบริษัทยอ่ย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแล้ว

	 จ.	สว่นของผู้มีสว่นได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธขิองบริษัทยอ่ยสว่นท่ีไม่ได้เป็นของ 

		  บริษัท และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุนรวม และสว่นของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1	มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

	 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

	 จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบัติ  

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน 

	 ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธปีฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการ 

	 บญัชีกับผู้ใชม้าตรฐาน รวมถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ข้อผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรอืข้อยกเว้นชั่วคราว 

	 กับผู้ใช้มาตรฐาน

	

	 การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ี ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท

3.2	มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม  

	 2569 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สำ�หรับ 

	 งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ 

	 ปรบัปรุงหรือจัดให้มีขึน้เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  โดยสว่นใหญเ่ป็นการอธบิาย 

	 ให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธปีฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน

	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท
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4.	 นโยบายการบญัชทีีส่ำ�คัญ

4.1	การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 รายได้รับรู้เม่ือลูกค้ามีอำ�นาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจำ�นวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีสิทธิ 

	 ได้รับ ซึ่งไม่รวมถึงภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธจิากสว่นลดการค้า

	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

	 รายได้จากการขายสินค้า รับรู้เม่ือลูกค้ามีอำ�นาจควบคุมในสินค้า โดยท่ัวไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้ารายได้ 

	 จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบแจ้งหน้ีหลังจากหักสว่นลดและสินค้ารับคืนแล้ว

	 กรณีการขายท่ีมีเง่ือนไขในการรับคืนสินค้าภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด บริษัทจะบันทึกประมาณการรับคืนสินค้าทุกสิ้นรอบระยะ 

	 เวลารายงาน รายได้จะรับรู้ในจำ�นวนท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมาก ว่าจะไม่มีการกลับรายการอย่างมีนัยสำ�คัญ 

	 ของรายได้ท่ีรับรู้สะสม ดังน้ัน รายได้ท่ีรับรู้จะปรับปรุงด้วยประมาณการรับคืนสินค้าซึ่งประมาณการจากข้อมูลในอดีต

	 รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือ ณ ช่วงเวลาใดช่วงหน่ึงเม่ือได้ให้บริการ ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องรับรู้ในกำ�ไรหรือ 

	 ขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น ซึ่งรายได้จากการให้บริการ ประกอบด้วย

	 ก.	รายได้จากการให้บริการพื้นท่ีจัดงานแสดงสินค้าและจัดกิจกรรม รับรู้โดยพิจารณาถึงความสำ�เร็จของงาน (ตามระยะเวลา 

		  และพื้นท่ีท่ีให้บริการ)

	 ข.	รายได้บริการโฆษณาในสื่อสิ่งพิมพ์ รับรู้เม่ือมีการวางจำ�หน่าย รายได้บริการโฆษณาส่ือโทรทัศน์และเวลาออกอากาศ รับรู้ 

		  เม่ือให้บริการออกอากาศทางโทรทัศน์แล้ว และรายได้จากการโฆษณาบนเว็บไซต์ รับรู้โดยพิจารณาถึงความสำ�เร็จของงาน  

		  (ตามระยะเวลาท่ีโฆษณาออกอากาศแล้ว)

	 ค.	รายได้จากการให้บริการรับจ้างพิมพ์ รับรู้เม่ือมีการสง่มอบสินค้า

	 ง.	 รายได้จากการบริการอ่ืน รับรู้เม่ือการให้บริการแล้วเสร็จ

	 จ.	 รายได้จากการแลกเปล่ียนสินค้าและบริการ วัดมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีได้รับหรือค้างรับ เว้นแต่รายการ 

		  แลกเปล่ียนเก่ียวกับการบริการโฆษณาจะวัดมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมของบริการโฆษณาท่ีให้ในรายการแลกเปล่ียน

	 รายได้อ่ืน

	 ก.	รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธดีอกเบี้ยท่ีแท้จริง โดยจะนำ�มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินมาคูณ 

		  กับอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะนำ�มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

		  ของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธจิากค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง

	 ข.	รายได้เงินปันผล เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธใินการรับเงินปันผล 

	 ค.	รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่าย รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

4.2	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกำ�หนด 

	 จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

4.3	สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า สินค้าสำ�เร็จรูปแสดงมูลค่าในราคาทุนโดย 

	 วิธีเฉพาะเจาะจง  ส่วนต้นทุนของวัตถุดิบ และวัสดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่าในราคาทุนโดยใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนัก ต้นทุนสินค้า 

	 ประกอบด้วย ต้นทุนวัตถุดิบ ต้นทุนการผลิตท่ีใช้ในการแปลงสภาพวัตถุดิบทางตรงให้เป็นสินค้าสำ�เร็จรูป โดยการปันส่วนของ 

	 ค่าใช้จ่ายการผลิตคงท่ีจะคำ�นึงถึงระดับกำ�ลังการผลิตตามปกติ
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4.4 เครื่องมือทางการเงิน

	 กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำ�รายการเฉพาะในกรณี 

	 ท่ีเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำ�หรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มี 

	 องค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำ�คัญ กลุ่มบรษัิทจะรบัรูสิ้นทรพัย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไว้ 

	 ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 กลุม่บรษัิทจัดประเภทสนิทรพัยท์างการเงิน ณ วันท่ีรบัรูร้ายการเริม่แรก เป็นสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน 

	 ตัดจำ�หนา่ย สินทรพัยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน และสินทรพัยท์างการเงิน 

	 ท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ 

	 ทางการเงินและลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

	

	 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย 

	 กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย เม่ือกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินน้ันเพื่อรับกระแส 

	 เงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชำ�ระเพียงเงินต้นและ 

	 ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีระบุไว้เท่าน้ัน สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ย 

	 ท่ีแท้จรงิและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ท้ังน้ี ผลกำ�ไรและขาดทนุท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่า 

	 ของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม  

	 โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธขิองมูลค่ายุติธรรมในงบกำ�ไรขาดทุน

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน

	 กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกสำ�หรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำ�รายการ และจัดประเภทหน้ีสิน 

	 ทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ท้ังน้ี ผลกำ�ไรและ 

	 ขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการหน้ีสินทางการเงินและการตัดจำ�หน่ายตามวิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือ 

	 ขาดทุน โดยการคำ�นวณมูลค่าราคาทุนตัดจำ�หน่ายคำ�นึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นสว่นหน่ึงของอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง 

	 น้ันด้วย ท้ังน้ี ค่าตัดจำ�หน่ายตามวิธดีอกเบี้ยท่ีแท้จริงแสดงเป็นสว่นหน่ึงของต้นทุนทางการเงินในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุน	

	 การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มีการ 

	 โอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ัน รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์น้ัน  

	 หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์น้ัน แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของ 

	 สินทรัพย์น้ัน  

	 กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินน้ันแล้ว มีการยกเลิกภาระผูกพันน้ัน  

	 หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันน้ัน ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกัน 

	 ซึง่มีขอ้กำ�หนดท่ีแตกต่างกันอยา่งมาก หรอืมีการแก้ไขขอ้กำ�หนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสำ�คัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการ 

	 หน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุน
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	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 กลุ่มบริษัทใช้วิธกีารอย่างง่ายในการคำ�นวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสำ�หรับลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจาก 

	 สัญญา ดังน้ัน ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางด้านเครดิต  

	 แต่จะรบัรูค่้าเผ่ือผลขาดทนุจากผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการค้าและสนิทรพัย์ท่ีเกิดจากสญัญา  

	 โดยอ้างอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงด้วยขอ้มูลการคาดการณไ์ปในอนาคตเก่ียวกับลกูหน้ีนัน้ 

	 และสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

	

	 การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนำ�มาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธใินงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการ 

	 มีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำ�นวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความต้ังใจท่ีจะชำ�ระด้วยยอดสุทธิ หรือต้ังใจ 

	 ท่ีจะรับสินทรัพย์และชำ�ระหน้ีสินพร้อมกัน

4.5 เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 

	 บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทท่ีบริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังทางตรงและทางอ้อมมากกว่าก่ึงหน่ึงของสิทธิในการ 

	 ออกเสยีงท้ังหมด หรอืมีอำ�นาจในการควบคมุนโยบายการเงินและการดำ�เนินงานของบริษัทยอ่ย บริษัทยอ่ยดังกล่าวได้ถูกนำ�มารวม 

	 ในการจัดทำ�งบการเงิน โดยเร่ิมต้ังแต่วันท่ีบริษัทใหญ่มีอำ�นาจควบคุม จนถึงวันท่ีบริษัทย่อยดังกล่าวได้ขายออกไป รายการและ 

	 ยอดคงเหลือระหว่างกลุ่มบริษัท ตลอดจนกำ�ไรขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นได้ตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแล้ว นโยบายการบัญชีสำ�หรับ 

	 บริษัทยอ่ยจะเปล่ียนแปลงเพื่อใช้นโยบายบัญชีเดียวกับกลุ่มบริษัทในการจัดทำ�งบการเงินรวม  

	 เงินลงทุนในบริษัทยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใช้วิธรีาคาทุนหักด้วยค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี)   

4.6 เงินลงทุนในบริษัทรว่ม

	 บริษัทรว่มเป็นกิจการท่ีกลุ่มกิจการมีอิทธพิลอยา่งเป็นสาระสำ�คัญแต่ไม่ถึงกับมีอำ�นาจควบคุมหรือมีการควบคุมรว่ม 

	 เงินลงทุนในบริษัทรว่มแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใช้วิธรีาคาทุนหักด้วยค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี)

4.7	เงินลงทุนในกิจการรว่มค้า

	 สว่นได้เสยีของบรษัิทในกิจการท่ีมีอำ�นาจควบคมุรว่มกันท่ีเป็นรว่มค้าแสดงในงบการเงินรวมโดยวิธสีว่นได้เสยี โดยรวมสว่นแบง่กำ�ไร 

	 หรอืขาดทนุและกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนของกิจการท่ีควบคมุรว่มกัน นับจากวันท่ีมีอำ�นาจควบคมุรว่มกัน จนถึงวันท่ีอำ�นาจควบคุม 

	 ร่วมกันสิ้นสุดลง ในกรณีท่ีส่วนแบ่งขาดทุนของกิจการท่ีควบคุมร่วมกันท่ีกลุ่มบริษัทได้รับรู้ มีจำ�นวนเกินกว่ามูลค่าเงินลงทุนใน 

	 กิจการท่ีควบคมุรว่มกัน มูลค่าเงินลงทนุจะถกูลดลงเป็นศูนย ์และหยุดรบัรูส้ว่นแบง่ขาดทุน เว้นแต่บรษัิทมีภาระผูกพนัตามกฎหมาย  

	 หรือภาระผูกพันจากการอนุมาน บริษัทจะรับรู้ขาดทุนเพิ่มเป็นหน้ีสิน

	

	 เงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมรว่มกันแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใช้วิธรีาคาทุนหักด้วยค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี)

4.8 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพย์ท่ีถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจากการเพิ่มขึ้นของ 

	 มูลค่าของสินทรัพย์หรือท้ังสองอยา่ง ซึ่งแสดงไว้ในราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี)

4.9	ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

	 สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธิข์องกิจการ

	

	 ท่ีดินแสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี)
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	 อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) โดยราคาทุนรวมถึงรายจ่าย 

	 ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์อยูใ่นสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมใช้งาน	

	 ค่าซอ่มแซมและค่าบำ�รุงรักษา จะรับรู้ในงบกำ�ไรขาดทนุในระหว่างปีบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน สว่นต้นทนุของการปรบัปรุงสินทรพัย ์

	 ให้ดีขึ้นอยา่งสำ�คัญ  ต้นทนุท่ีเกิดจากการเปล่ียนแทนสว่นประกอบของรายการ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ ตามระยะเวลาท่ีกำ�หนด  

	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวไว้เป็นสว่นหน่ึงของราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และคิดค่าเสื่อมราคา ท้ังน้ีสำ�หรับกรณีท่ีมีการ 

	 เปล่ียนแทน และได้บนัทึกเป็นสว่นหน่ึงของราคาตามบญัชีของสินทรัพย์ กลุ่มบริษัทจะตัดมูลค่าตามบัญชีของสว่นประกอบท่ีถกู 

	 เปล่ียนแทนออก

	 ค่าเสื่อมราคา

	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน คำ�นวณโดยวิธเีส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ 

	 แต่ละรายการ ซึ่งพิจารณาแต่ละส่วนประกอบแยกต่างหากจากกันเม่ือแต่ละส่วนประกอบน้ันมีสาระสำ�คัญ และประมาณการ 

	 อายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังน้ี

		  อาคาร						      20, 30 ปี

		  สว่นปรับปรุงอาคาร		  3 - 20, 30 ปี

		  เครื่องจักร					    5, 10, 20 ปี

		  เครื่องมือและเครื่องใช้		  2 - 10 ปี

		  เครื่องตกแต่ง				    5, 10 ปี

		  เครื่องใช้สำ�นักงาน			  2-10 ปี

		  ยานพาหนะ				    5, 7, 10 ปี

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับท่ีดินและงานระหว่างติดต้ังและก่อสร้าง

	 กลุม่บรษัิทตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ออกจากบญัชี เม่ือจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไมไ่ด้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 

	 ในอนาคตจากการใชห้รือการจำ�หนา่ยสนิทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการจำ�หนา่ยสนิทรพัยจ์ะรบัรู้ในสว่นของกำ�ไรหรอื 

	 ขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์น้ันออกจากบัญชี

4.10 สัญญาเชา่ 

	 ณ วันเริม่ต้นของสญัญาเชา่ กลุ่มบรษัิทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเชา่หรือประกอบด้วยสัญญาเชา่หรือไม ่ โดยสัญญาจะเป็น 

	 สญัญาเชา่หรอืประกอบด้วยสญัญาเชา่ ถ้าสญัญาน้ันมีการให้สทิธใินการควบคุมการใช้สนิทรพัยท่ี์ระบุได้สำ�หรบัชว่งเวลาหน่ึงเพื่อ 

	 การแลกเปล่ียนกับสิ่งตอบแทน

	

	 บริษัทในฐานะผู้เชา่

	 กลุม่บรษัิทใชวิ้ธกีารบญัชเีดียวสำ�หรับการรับรูร้ายการและการวัดมูลค่าสัญญาเชา่ทกุสัญญา เว้นแต่สัญญาเชา่ระยะสัน้และสญัญา 

	 เช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ� ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันท่ีสินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ 

	 สิทธกิารใช้ซึ่งแสดงสิทธใินการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหน้ีสินตามสัญญาเชา่ตามการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเชา่

	 สินทรัพย์สิทธกิารใช้

	 สนิทรพัยส์ทิธกิารใชวั้ดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทนุจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่า 

	 ของหน้ีสินตามสัญญาเชา่ใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธกิารใช้ประกอบด้วย จำ�นวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเชา่จากการรับรู้ 

	 เริม่แรก ต้นทนุทางตรงเริม่แรกท่ีเกิดขึ้น  จำ�นวนเงินท่ีจ่ายชำ�ระตามสัญญาเชา่ ณ วันท่ีสัญญาเชา่เริม่มีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญาเชา่ 

	 เริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา่ท่ีได้รับ
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	 ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยสิ์ทธกิารใชค้ำ�นวณจากราคาทนุโดยวิธเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเชา่ หรอือายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 

	 ของสินทรัพย์สิทธกิารใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังน้ี

		  สิทธกิารเชา่ท่ีดิน		  6 ปี

		  สว่นปรับปรุงอาคาร	 10, 20 ปี

		  เครื่องตกแต่ง ติดต้ังและเครื่องใช้สำ�นักงาน	 5, 10, 20 ปี

	 หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวได้ 

	 รวมถึงการใช้สิทธเิลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำ�นวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

	

	 หน้ีสินตามสัญญาเชา่

	 หน้ีสนิตามสัญญาเชา่วัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเชา่ตลอดอายุสัญญาเชา่ จำ�นวนเงินท่ีต้องจ่าย 

	 ตามสญัญาเชา่ประกอบด้วย  ค่าเชา่คงท่ีหักด้วยสิง่จูงใจตามสัญญาเชา่ ค่าเชา่ผันแปรท่ีข้ึนอยูกั่บดัชนีหรืออัตรา จำ�นวนเงินท่ีคาดว่า 

	 จะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลือกซื้อซึ่งมีความแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลท่ีกลุม่บรษัิท 

	 จะใช้สิทธน้ัิน และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำ�หนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธ ิ

	 ในการยกเลิกสญัญาเชา่ กลุม่บริษัทบนัทึกค่าเชา่ผันแปรท่ีไมข่ึ้นอยูกั่บดัชนีหรอือัตราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตกุารณห์รอืเง่ือนไข 

	 ซึ่งเก่ียวข้องกับการจ่ายชำ�ระน้ันได้เกิดขึ้น

	 กลุม่บรษัิทคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเชา่ด้วยอัตราดอกเบีย้ตามนัยของสัญญาเชา่หรืออัตราดอกเบีย้ 

	 การกู้ยมืสว่นเพิม่ของกลุม่บรษัิทหลังจากวันท่ีสัญญาเชา่เริม่มีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเชา่จะเพิม่ขึน้จากดอกเบีย้ 

	 ของหน้ีสนิตามสญัญาเชา่และลดลงจากการจ่ายชำ�ระหน้ีสินตามสญัญาเชา่ นอกจากน้ีมูลค่าตามบญัชขีองหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 

	 จะถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง 

	 ในการประเมินสิทธเิลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

	 สัญญาเชา่ระยะสั้นและสัญญาเชา่ซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ�

	

	 สญัญาเชา่ท่ีมีอายุสญัญาเชา่ 12 เดือน หรอืน้อยกว่านับต้ังแต่วันท่ีสญัญาเชา่เริม่มีผล   หรอืสญัญาเชา่ซึง่สินทรัพยอ้์างอิงมีมูลค่าต่ำ� 

	 จะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธเีส้นตรงตลอดอายุสัญญาเชา่

4.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สนิทรพัยไ์มมี่ตัวตนท่ีกลุ่มบรษัิทซื้อมา และมีอายุการใชง้านจำ�กัด แสดงในราคาทนุหักค่าตัดจำ�หนา่ยสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่า  

	 (ถ้ามี)

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนถูกตัดจำ�หน่ายและบันทึกในงบกำ�ไรหรือขาดทุน ดังน้ี

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ตัดจ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวันท่ีอยู่ใน 

	 สภาพพร้อมใช้งาน ภายในระยะเวลา 10 ปี

	 ไม่มีการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีอยูร่ะหว่างพัฒนา

4.12 	การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใชส่ินทรัพย์ทางการเงิน

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและ 

	 อุปกรณ ์สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และสนิทรพัยท่ี์ไมมี่ตัวตนของกลุ่มบรษัิท หากมีขอ้บง่ชีว่้าสนิทรพัยดั์งกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบรษัิท 

	 รบัรูข้าดทนุจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ท้ังน้ีมูลค่า 

	 ท่ีคาดว่าจะได้รบัคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทนุในการขายสนิทรพัยห์รือมูลค่าจากการใช้สนิทรัพยแ์ล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

133

	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในสว่นของกำ�ไรหรือขาดทุน 

4.13	ประมาณการทางบัญชี

		  การจัดทำ�งบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางกรณฝ่ีายบรหิารอาจต้องใชก้ารประมาณการและต้ังขอ้ 

		  สมมติฐานบางประการ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อจำ�นวนเงินท่ีแสดงไว้ในงบการเงิน และการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

		  ซึง่ผลท่ีเกิดขึน้จรงิภายหลังอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนเงินท่ีประมาณไว้อันอาจทำ�ให้ต้องมีการปรับปรุงบญัชีในรอบถัดไป ประมาณ 

		  การทางบัญชีท่ีสำ�คัญ ได้แก่ ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์

4.14	 ประมาณการหน้ีสิน

		  ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันหรือท่ีก่อตัวขึ้นอันเป็นผลมาจาก 

		  เหตกุารณใ์นอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถกูจ่ายไปเพื่อชำ�ระภาระหน้ีสินดังกล่าว  

		  ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคต โดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำ�นึงถึง 

		  ภาษีเงินได้ เพ่ือให้สะท้อนจำ�นวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการ 

		  หน้ีสินสว่นท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน

4.15 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

		  ก.	กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพพนักงาน

			   กลุม่บรษัิทจัดให้มีกองทนุสำ�รองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีได้กำ�หนดการจ่ายสมทบไว้แล้วสินทรัพย์ 

			   ของกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัท และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอก กองทุน 

			   สำ�รองเล้ียงชพีดังกล่าวได้รบัเงินสะสมเข้ากองทนุจากพนักงาน และเงินสมทบจากบริษัท  เงินจ่ายสมทบกองทนุสำ�รองเล้ียงชพี 

			   บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรหรือขาดทุน สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการน้ัน

		  ข.	ผลประโยชน์ของพนักงาน

			   ภาระผูกพนัของกลุ่มบรษัิท เก่ียวกับผลประโยชน์หลังออกจากงาน ได้บนัทึกในงบการเงินด้วยวิธคิีดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ 

			   การไว้ (Projected Unit Credit Method) ซึ่งคำ�นวณโดยนักคณติศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาตโดยใช้เทคนิคการประมาณ 

			   การตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่า  

			   จะต้องจ่ายในอนาคต และคำ�นวณคิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลท่ีมีกำ�หนดเวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของ 

			   หน้ีสนิดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตน้ันประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการ 

			   ลาออก อายุงาน และปัจจัยอ่ืน กำ�ไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงประมาณการจะรับรู้รายการในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

			   อ่ืนสำ�หรบัรอบระยะเวลาบญัชท่ีีเกิดรายการน้ัน สว่นค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์พนักงานจะบนัทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน 

			   เพื่อกระจายต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน      

4.16 	ประมาณการหน้ีสินและค่าใช้จ่าย และสินทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

		  กลุ่มบริษัทบันทึกประมาณการหน้ีสินและค่าใช้จ่ายในงบการเงิน เม่ือบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือเป็นภาระผูกพันท่ี 

		  ค่อนข้างแน่นอนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งอาจทำ�ให้บริษัทต้องชำ�ระหรือชดใช้ตามภาระผูกพันน้ัน และจำ�นวน 

		  ท่ีต้องชดใชดั้งกล่าวสามารถประมาณได้อยา่งสมเหตสุมผล สินทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึน้จะถกูรบัรูเ้ป็นสินทรพัย์แยกต่างหาก เม่ือมีปัจจัย 

		  สนับสนุนว่าจะได้รับคืนแน่นอน

4.17	 การแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ

		  ก.	สกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงานและสกุลเงินท่ีใช้นำ�เสนองบการเงิน

			   รายการท่ีรวมในงบการเงินของบรษัิทยอ่ยถกูวัดมูลค่าโดยใช้สกลุเงินของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลักท่ีบริษัทดำ�เนินงาน 

			   อยู ่(สกุลเงินท่ีใชใ้นการดำ�เนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกลุเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงานและสกลุเงินท่ีใช ้

			   นำ�เสนองบการเงินของกลุ่มบริษัท
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		  ข.	รายการและยอดคงเหลือ

			   รายการท่ีเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงานโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 

			   หรอืวันท่ีตีราคาหากรายการน้ันถกูวัดมูลค่าใหม่ รายการกำ�ไรและรายการขาดทนุท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายชำ�ระท่ีเป็นเงินตรา 

			   ต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสนิทรัพย ์และหน้ีสนิท่ีเป็นตัวเงินต่างประเทศได้บนัทึกไว้ในกำ�ไรหรอืขาดทนุ เม่ือมีการ 

			   รับรู้รายการกำ�ไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตัวเงินไว้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องค์ประกอบของอัตราแลกเปล่ียน 

			   ท้ังหมดของกำ�ไรหรือขาดทุนน้ันจะรับรู้ไว้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนด้วย ในทางตรงข้ามหากมีการรับรู้กำ�ไรหรือขาดทุน 

			   ของรายการท่ีไม่เป็นตัวเงินไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดของกำ�ไรหรือขาดทุนน้ันจะ 

			   รับรู้ไว้ในกำ�ไรขาดทุนด้วย

		  ค.	บริษัทยอ่ย

			   แปลงค่าผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงินของบริษัทย่อย (ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซึ่งมี 

			   สกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใช้นำ�เสนองบการเงินได้ถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้นำ�เสนองบการเงิน  

			   ดังน้ี

		  -	 สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอัตราปิด ณ วันท่ีของแต่ละงบแสดงฐานะ 

			   การเงินน้ัน

		  -	 รายได้และค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แปลงค่าด้วยอัตราถัวเฉล่ีย

		  -	 ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

4.18	 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ

		  รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ

		

		  สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้ 

		  อัตราปิด ณ วันน้ัน กำ�ไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

		

		  สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิท่ีไมเ่ป็นตัวเงิน ซึ่งเกิดจากรายการบญัชท่ีีเป็นเงินตราต่างประเทศบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทนุเดิมแปลงค่าเป็น 

		  เงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ

4.19	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

		  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  ก.	ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน

			   กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามจำ�นวนท่ีต้องจ่ายในแต่ละงวดเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

			   และคำ�นวณภาษีเงินได้ตามท่ีกำ�หนดไว้ในประมวลรัษฎากร

		  ข.	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

			   กลุ่มบรษัิทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชขีองผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรัพยแ์ละหน้ีสนิ ณ วันสิน้ 

			   รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสนิทรพัย์ และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องนั้นโดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบงัคับใช้ ณ วันสิน้รอบระยะ 

			   เวลารายงาน  

		  กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการและรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้ 

		  รอการตัดบัญชี สำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ 

		  ค่อนขา้งแนท่ี่กลุม่บรษัิทจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี และผลขาดทุน 

		  ทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้น้ัน
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		  กลุ่มบรษัิทจะทบทวนมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะปรบัลดมูลค่า 

		  ตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้ 

		  รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์  

		

		  กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสว่นของผู้ถือหุ้น  หากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวข้องกับรายการท่ีได้บันทึก 

		  โดยตรงไปยังสว่นของผู้ถือหุ้น

4.20	 กำ�ไรต่อหุ้น

		  กำ�ไรต่อหุ้นท่ีแสดงไว้ในงบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็  เป็นกำ�ไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานซ่ึงคำ�นวณโดยการหารยอดกำ�ไรสำ�หรับปีด้วยจำ�นวน 

		  หุ้นสามัญท่ีออกจำ�หน่าย และเรียกชำ�ระแล้วถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนัก      

4.21 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

		  บุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับกลุม่บรษัิท  หมายถึง บุคคลหรอืกิจการท่ีมีอำ�นาจควบคมุกลุ่มบรษัิท หรือถกูกลุ่มบรษัิทควบคุม 

		  ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท

		  นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

		  ซึ่งทำ�ให้มีอิทธพิลอยา่งเป็นสาระสำ�คัญต่อกลุ่มบริษัท ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัท ท่ีมีอำ�นาจในการ 

		  วางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

4.22	 รายงานทางการเงินจำ�แนกตามสว่นงาน

		  ผลการดำ�เนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท (ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงาน)  

		  จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนการดำ�เนินงานน้ันโดยตรง รวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการ 

		  ท่ีไมส่ามารถปันสว่นได้สว่นใหญเ่ป็นรายการดอกเบีย้หรอืเงินปันผลท้ังสว่นของสนิทรพัยแ์ละรายได้ และสนิทรพัยแ์ละค่าใชจ่้าย 

		  ของกิจการโดยรวม

4.23	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

		  มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผู้อ่ืน 

		  โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้รว่มในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า กลุม่บรษัิทใช้ราคา 

		  เสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสิน ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

		  ท่ีเก่ียวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมี 

		  ลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ 

		  เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์ 

		  หรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมน้ันให้มากท่ีสุด

		  ลำ�ดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชวั้ดมูลค่า และเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิในงบการเงินแบง่ออกเป็นสามระดับ 

		  ตามประเภทของข้อมูลท่ีนำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี

		

		  ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

		  ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

		  ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เชน่ ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

		  ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิทจะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมสำ�หรบั 

		  สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�
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4.24	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสำ�คัญ

		  ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง 

		  ท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ี สง่ผลกระทบต่อจำ�นวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ 

		  ต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนท่ีประมาณการไว้  การใช้ดุลยพินิจ 

		  และการประมาณการทางบัญชีท่ีสำ�คัญ  ได้แก่ 

		

		  รายได้จากสัญญาท่ีทำ�กับลูกค้า

		  การระบุภาระท่ีต้องปฏิบติั

		  ในการระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในการสง่มอบสนิค้าหรือบรกิารให้กับลูกค้า ฝ่ายบรหิารจำ�เป็นต้องใช้ดลุยพนิิจในการประเมินเง่ือนไข 

		  และรายละเอียดของสัญญาท่ีทำ�กับลูกค้า เพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกันหรือไม่  

		  กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเม่ือสินค้าหรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่า 

		  แยกจากสินค้าหรือบริการอ่ืนในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการน้ัน

		  การกำ�หนดจังหวะเวลาของการรบัรูร้ายได้

		  ในการกำ�หนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของ 

		  สัญญาท่ีทำ�กับลูกค้า เพื่อพิจารณาว่าภาระท่ีต้องปฏิบัติน้ันเสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ท้ังน้ี  

		  กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดชว่งเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึงต่อไปน้ี

		  -	 ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบัติงาน 

		  -	 การปฏิบัติงานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีลูกค้าควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพย์ดังกล่าว หรือ

		  -	 การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีกิจการสามารถนำ�ไปใช้ประโยชน์อ่ืนได้ และกิจการมีสิทธิในการรับชำ�ระ 

			   สำ�หรับการปฏิบัติงานท่ีเสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน

		  ในกรณีท่ีไม่เข้าเง่ือนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่า 

		  ภาระท่ีต้องปฏิบัติน้ันได้เสร็จสิ้นลงเม่ือใด

		  ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

		  ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ฝ่ายบริหาร 

		  จำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคำ�นึงถึง 

		  ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้าง  และสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าท่ีมีความเสี่ยงด้าน 

		  เครดิตท่ีคล้ายคลึงกันเป็นต้น ท้ังน้ี  ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต  และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ 

		  ของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได้บง่บอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต

		  ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

		  ในการประมาณค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ 

		  เกิดขึ้นจากสินค้าคงเหลือน้ัน โดยค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติของ 

		  ธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้าน้ัน และค่าเผ่ือสำ�หรับสินค้าเก่า เคล่ือนไหวช้า หรือเส่ือมคุณภาพ พิจารณาจากอายุ 

		  โดยประมาณของสินค้า

	 ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เงินลงทุนในบริษัท 

	 ยอ่ยและบริษัทรว่ม

	 ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และค่าตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์สิทธิการใช้และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

	 ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น
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		  นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจะต้องพิจารณาการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธกิารใช้และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
		  หากมีขอ้บง่ชี ้และบนัทึกขาดทนุจากการด้อยค่า  หากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยน้ั์น

		  ขอ้บง่ช้ีดังกล่าว รวมถึงการลดลงอยา่งมีนัยสำ�คัญของมูลค่าตลาด หรอืมูลค่าท่ีได้รบัจากการใชป้ระโยชน์ในอนาคตของสนิทรพัย ์
		  การเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสำ�คัญของกลยุทธ์ทางธุรกิจของกิจการท่ีมีผลกระทบต่อการใช้สินทรัพย์น้ันในอนาคต แนวโน้ม 
		  ในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจท่ีเก่ียวข้อง การสูญเสียส่วนแบ่งตลาดท่ีสำ�คัญของกิจการ รวมถึง  
		  กฎระเบียบข้อบังคับท่ีสำ�คัญหรือคำ�ตัดสินของศาลท่ีมีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ เป็นต้น

		  การทดสอบการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
		  และบริษัทรว่ม ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์  
		  หรือหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคำ�นวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด 
		  น้ัน ๆ ท้ังน้ี กระแสเงินสดประมาณการบนพ้ืนฐานของข้อมูลการดำ�เนินงานท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบัน ซึ่งฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ 
		  ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับข้อสมมติฐานเก่ียวกับสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับ 
		  สินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดน้ัน โดยประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าว อาจเปล่ียนแปลงได้เน่ืองจาก 
		  ภาวะการแขง่ขัน แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของรายได้ โครงสร้างต้นทุน การเปล่ียนแปลงของอัตราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรม 
		  และภาวะตลาดท่ีเก่ียวข้อง

		  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
		  กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีซึ่งคำ�นวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานระหว่าง 
		  ฐานภาษีของสนิทรพัยห์รอืหน้ีสินกับราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหน้ีสินน้ัน เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแนน่อนว่าบริษัท 
		  จะมีกำ�ไรทางภาษีจากการดำ�เนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้น้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหาร 
		  จำ�เป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณา 
		  ถึงกำ�ไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละชว่งเวลา

		  ประมาณการหน้ีสินสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน
		  หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย 
		  ข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการ เช่น อัตราคิดลด จำ�นวนเงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพิ่มในอนาคต อัตรามรณะและอัตรา 
		  การเปล่ียนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

		  สญัญาเชา่
		  อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสว่นเพิ่มของสัญญาเชา่
		  กลุ่มบริษัทไม่สามารถกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า ดังน้ัน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการกำ�หนด 
		  อัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตรา 
		  ดอกเบี้ยท่ีบริษัทจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจำ�เป็น

		  เพ่ือให้ได้มาซ่ึงสนิทรพัยท่ี์มีมูลค่าใกล้เคียงกับสนิทรพัยส์ทิธกิารใชใ้นสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมีระยะเวลา 
		  การกู้ยืมและหลักประกันท่ีคล้ายคลึง

		  การกำ�หนดอายุสัญญาเชา่ท่ีมีสิทธกิารเลือกในการขยายอายุสัญญาเชา่หรือยกเลิกสัญญาเชา่
		  ในการกำ�หนดอายุสญัญาเชา่  ฝ่ายบรหิารจำ�เป็นต้องใช้ดลุยพนิิจในการประเมินว่ากลุ่มบรษัิทมีความแน่นอนอยา่งสมเหตสุมผล 
		  หรอืไม่ท่ีจะใชส้ทิธเิลือกในการขยายอายุสญัญาเชา่หรอืยกเลิกสัญญาเชา่  โดยคำ�นึงถึงข้อเท็จจรงิและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง 
		  ท้ังหมดท่ีทำ�ให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสำ�หรับกลุ่มบริษัทในการใช้สิทธิเลือกน้ัน ภายหลังจากวันท่ีสัญญาเช่ามีผล  
		  บรษัิทจะประเมินอายุสญัญาเชา่ใหมห่ากมีเหตกุารณ ์หรือสถานการณท่ี์มีนัยสำ�คัญซึ่งอยูภ่ายใต้การควบคุมและสง่ผลต่อความ 
		  แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธเิลือก
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5.	 รายการธุรกิจกับกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

5.1	ลักษณะความสัมพันธร์ะหว่างบริษัทกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน สรุปได้ดังน้ี

	 ชื่อบรษัิทและบุคคลทีเ่กีย่วข้องกัน	 ลักษณะความสมัพันธ์

	 GPI Myanmar Co., Ltd.	 บริษัทยอ่ย กรรมการรว่มกัน

	 บริษัท จีพีไอ มอเตอร์สปอร์ต จำ�กัด	 บริษัทยอ่ย กรรมการรว่มกัน

	 บริษัท บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ จำ�กัด	 บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน มีผู้ถือหุ้น/กรรมการรว่มกัน

	 บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด	 บริษัทรว่ม กรรมการรว่มกัน

	 บริษัท กรังด์ปรีซ์ ไตรลีก เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด	 บริษัทรว่ม กรรมการรว่มกัน

	 กิจการรว่มค้า GPI - NINE	 กิจการรว่มค้า กรรมการรว่มกัน

	 กิจการรว่มค้า GPMD	 กิจการรว่มค้า กรรมการรว่มกัน

	 บริษัท ไนน์ ครีเอเตอร์ จำ�กัด	 บริษัทผู้รว่มค้าในการรว่มค้า GPI - NINE	

	 ผู้บริหารสำ�คัญ	 บุคคลท่ีมีอำ�นาจและความรบัผิดชอบในการวางแผนส่ังการ 

		  และควบคุมกิจการต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรง 

		  หรือทางอ้อม ท้ังน้ี รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะ 

		  ทำ�หน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่)

	 รายการธุรกิจทีส่ำ�คัญ	 นโยบายกำ�หนดราคา

	 รายได้จัดกิจกรรม	 ราคาตลาด/ต้นทุน + Mark-up 20%

	 รายได้รับจ้างพิมพ์งาน	 ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป	

	 รายได้โฆษณา	 ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป

	 รายได้บริการจัดทำ� ART WORK	 ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป

	 รายได้ให้เชา่พื้นท่ีสำ�นักงาน	 ตามราคาท่ีกำ�หนดในสัญญา

	 รายได้บริหารจัดการ	 ตามราคาท่ีกำ�หนดในสัญญา

	 ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทยอ่ย	 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี 

	 ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทรว่ม	 อัตราดอกเบี้ยปกติร้อยละ 6.00 - 8.55 ต่อปี (ดอกเบี้ย 

		  ผิดนัดร้อยละ 12 ต่อปี)

	 ค่าสิทธกิารเชา่และค่าเชา่พื้นท่ีจัดกิจกรรม	 ตามราคาท่ีกำ�หนดในสัญญา

	 ค่าจ้างโฆษณาประชาสัมพันธ	์ ราคาตลาดตามท่ีเรียกเก็บกับลูกค้าท่ัวไป

	

5.2 รายการในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีสำ�คัญกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันสำ�หรับปี สรุปได้ดังน้ี

		  คดีฟ้องร้อง 

		  ฝ่ายบรหิารได้ใชด้ลุยพนิิจในการประเมินผลของคดีฟอ้งรอ้ง ซึง่รวมถึงการประเมินระดับของความนา่จะเป็นท่ีจะเกิดผลเสยีหาย 

		  และความสามารถในการประมาณการผลเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม การเปล่ียนแปลงในปัจจัยต่างๆ ท่ีใช้ 

		  ประกอบการประเมินของผู้บริหารและสถานการณต่์างๆ ท่ีไมค่าดว่าจะเกิดข้ึนอาจสง่ผลให้ผลท่ีเกิดข้ึนจรงิแตกต่างไปจากท่ีได้ 

		  มีการประมาณการไว้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีฝ่ายบริหารเช่ือม่ันว่าจะไม่มีความเสียหายท่ีมีนัยสำ�คัญเกิดข้ึน กลุ่มบริษัท 

		  จะไม่ได้บันทึกประมาณการหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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6.	 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด

7. 	 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวยีนอ่ืน

7.1 	ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี
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8.	 เงินใหกู้้ยมืระยะสั้นแก่บรษัิทรว่ม

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทรว่ม (บรษัิท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด) จำ�นวน 70.00 ล้านบาท อัตรา 

	 ดอกเบี้ยร้อยละ 6.00-8.55 ต่อปี เงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีอายุ 1 ปี โดยมีสัญญากู้ยืมเงินเป็นหลักฐานค้ำ�ประกันโดยท่ีดินและสิ่ง 

	 ปลูกสร้างของบริษัทรว่ม

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทรว่มข้างต้นครบกำ�หนดชำ�ระ ดังน้ี 

	 - 	 วงเงินท่ี 1 จำ�นวน 20.00 ล้านบาท ครบกำ�หนดวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 และขยายวันครบกำ�หนดชำ�ระหน้ีต่อไปเป็นวันท่ี  

		  20 ตุลาคม 2567 ปัจจุบันยังไม่ได้รับชำ�ระ

	 - 	 วงเงินท่ี 2 จำ�นวน 30.00 ล้านบาท ครบกำ�หนดวันท่ี 25 มกราคม 2565 และขยายวันครบกำ�หนดชำ�ระหน้ีต่อไปอีกเป็นวันท่ี  

		  25 มกราคม 2568 ปัจจุบันยังไม่ได้รับชำ�ระ

	 - 	 วงเงินท่ี 3 จำ�นวน 20.00 ล้านบาท ครบกำ�หนดวันท่ี 7 กุมภาพันธ ์2568 ปัจจุบันยังไม่ได้รับชำ�ระ

	 ระหว่างงวดไม่มีรายการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทรว่ม

	 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2567 บริษัทออกหนังสือบอกกล่าวไม่ขยายระยะเวลาของสัญญากู้ยืมเงินท้ัง 3 วงเงิน (สัญญากู้ยืมทุกฉบับ 

	 มีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างจำ�นองเป็นประกัน) เม่ือหน้ีเงินกู้ตามสัญญากู้ยืมเงินแต่ละฉบับครบกำ�หนดชำ�ระแล้ว บริษัทไม่ยินยอมให้ 

	 บริษัทร่วมขยายระยะเวลาการชำ�ระหน้ีเงินกู้ออกไปอีก โดยบริษัทร่วมจะต้องชำ�ระคืนเงินกู้และดอกเบี้ยคงค้างทั้งหมดให้แก่ 
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	 บริษัทตามกำ�หนดของสัญญาเงินกู้แต่ละฉบับข้างต้น และบริษัททยอยสง่จดหมายขอให้ปฏิบัติชำ�ระหน้ีตามสัญญาเงินกู้ยืมให้กับ 

	 บริษัทรว่มท้ัง 3 วงเงินแล้ว

	 บริษัทไม่ได้ต้ังค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต เน่ืองจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างอ่ืนของ 

	 บรษัิทรว่ม ซ่ึงมีราคายุติธรรมท่ีประเมินราคาจากผู้ประเมินอิสระท่ีได้รบัอนุญาตจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรพัยแ์ละ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ โดยใช้วิธกีารวิเคราะห์จากต้นทุน (Cost Approach) ตามรายงานการประเมินลงวันท่ี 5 สิงหาคม 2565 ประเมิน 

	 มูลค่าไว้จำ�นวน 903.42 ล้านบาท ซึ่งชี้ให้เห็นว่ามูลค่าตลาดของทรัพย์สินสูงกว่ามูลหน้ีท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ีบริษัทได้ยื่นฟ้องร้องบริษัท 

	 รว่มในคดีแพง่แล้ว ดังน้ี

	 วงเงินท่ี 1

	 เม่ือวันท่ี 24 ธนัวาคม 2567 บริษัทยื่นฟ้องร้องคดีแพง่กับบริษัทรว่มฐานความผิดไม่ชำ�ระหน้ีเงินกู้ยืม ของวงเงินท่ี 1 ท่ีครบกำ�หนด 

	 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2567 ให้ชำ�ระเงินกู้จำ�นวน 20.00 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7 ต่อปี และดอกเบี้ยผิดนัดร้อยละ 15 ต่อปี 

	 และบังคับจำ�นองท่ีดิน 6 แปลง สิง่ปลกูสรา้งซึ่งเป็นท่ีต้ังโรงไฟฟา้ของบรษัิทรว่ม ท่ีจังหวัดนครสวรรค์ ทนุทรพัย ์ณ วันท่ีฟอ้งจำ�นวน  

	 26.13 ล้านบาท ต่อมาวันท่ี 24 เมษายน 2568 ศาลชั้นต้นได้มีคำ�พิพากษาให้บริษัทรว่มชำ�ระเงิน 26.01 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย 

	 อัตราร้อยละ 12 ต่อปีของเงินต้น 20.00 ล้านบาท นับถัดจากวันฟ้อง (ฟ้องวันท่ี 24 ธนัวาคม 2567) เป็นต้นไปจนกว่าจะชำ�ระเสร็จ 

	 แก่บริษัท หากบริษัทรว่มชำ�ระหน้ีไม่ครบถ้วน ให้ยึดทรัพย์จำ�นองท่ีดินรวม 6 โฉนดพร้อมสิ่งปลูกสร้างและทรัพย์สินอ่ืนของบริษัท 

	 ร่วมออกขายทอดตลาดนำ�เงินมาชำ�ระหน้ีแก่บริษัทจนครบถ้วน และคดีน้ีได้ถึงท่ีสุดแล้ว ปัจจุบันศาลได้มีคำ�สั่งต้ังเจ้าพนักงาน 

	 บังคับคดี และบริษัทได้ต้ังเรื่องยึดทรัพย์จำ�นองเพื่อนำ�ออกขายทอดตลาดนำ�เงินมาชำ�ระหน้ีตามคำ�พิพากษาแล้ว

	 ท้ังน้ี เจ้าพนักงานบงัคับคดีได้ยดึท่ีดินจำ�นวน 1 แปลงและส่ิงปลูกสรา้งบนท่ีดินดังกล่าวซ่ึงเป็นอาคารโรงงานหลัก โดยเจ้าพนักงาน 

	 บังคับคดียังไม่ได้ยึดท่ีดินจำ�นองท้ัง 6 แปลงเน่ืองจากท่ีดิน 1 แปลงและสิ่งปลูกสร้างดังกล่าวข้างต้นมีราคาประเมินท่ีเพียงพอต่อ 

	 การชำ�ระหน้ีในวงเงินท่ี 1 ดังกล่าวแล้ว และขณะน้ีอยูร่ะหว่างรอการขายทอดตลาดทรัพย์จำ�นองดังกล่าว สว่นท่ีดินจำ�นองท่ีเหลือ 

	 อีก 5 แปลงน้ัน บริษัทจะดำ�เนินการยดึต่อไปเม่ือศาลได้มีคำ�พพิากษาให้บงัคับจำ�นองท่ีดินสำ�หรับหน้ีในวงเงินท่ี 2 และวงเงินท่ี 3 ซึง่ใช้ 

	 ท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างชุดเดียวกันน้ีเป็นหลักประกัน

	 วงเงินท่ี 2

	 เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2568 บริษัทยื่นฟ้องร้องคดีแพง่กับบริษัทรว่มฐานความผิดไม่ชำ�ระหน้ีเงินกู้ยืม ของวงเงินท่ี 2 ท่ีครบกำ�หนด 

	 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2568 ให้ชำ�ระเงินกู้จำ�นวน 30.00 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 6 ต่อปี และดอกเบี้ยผิดนัดร้อยละ 15  

	 ต่อปี และบังคับจำ�นองท่ีดิน (หลักประกันรว่มของวงเงิน 1, 2, 3) ทุนทรัพย์ ณ วันท่ีฟ้องจำ�นวน 37.78 ล้านบาท คดีน้ีจำ�เลยขาด 

	 นัดยื่นคำ�ให้การ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งเป็นกรรมการท่านหน่ึงของบริษัทร่วมด้วยได้ยื่นคำ�ร้องขอแก้ไขข้อบกพร่องในเรื่องอำ�นาจ 

	 กรรมการของบริษัทร่วมและคำ�ร้องขออนุญาตยื่นคำ�ให้การ ซึ่งศาลได้ไต่สวนคำ�ร้องแล้วมีคำ�สั่งยกคำ�ร้องท้ังสองฉบับดังกล่าว  

	 และศาลได้กำ�หนดวันนัดสืบพยานโจทก์ในวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2568 แต่ปรากฏว่าผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษัทรว่มดังกล่าวได้ขอ 

	 เจรจาแนวทางการชำ�ระหน้ีเงินกู้กับทางบรษัิทอีกครั้ง  โดยยินยอมถอนฟอ้งคดีท่ีผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษัทรว่มดังกล่าวได้ยื่นฟ้อง 

	 บริษัทไว้และไม่ติดใจเรียกร้องและดำ�เนินคดีในมูลเหตุตามคำ�ฟ้องดังกล่าวกับบริษัทอีกต่อไป คดีจึงอยู่ระหว่างการเจรจาใน 

	 ศาลชัน้ต้น  โดยศาลนัดไกล่เกล่ียในวันท่ี 12 ธนัวาคม 2568 ต่อมาเม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2569 ศาลช้ันต้นได้มีคำ�พพิากษาให้บริษัทรว่ม 

	 ชำ�ระเงิน 37.78 ล้านบาท พรอ้มดอกเบ้ียอัตรารอ้ยละ 15 ต่อปีของเงินต้น 30.00 ล้านบาท นับถัดจากวันฟอ้ง (ฟ้องวันท่ี 10 เมษายน  

	 2568) เป็นต้นไปจนกว่าจะชำ�ระเสร็จแก่บริษัท หากบริษัทร่วมชำ�ระหน้ีไม่ครบถ้วนให้ยึดทรัพย์จำ�นองเดียวกันกับวงเงินท่ี 1  

	 ออกขายทอดตลาด  โดยศาลชัน้ต้นได้ออกคำ�บงัคับให้บริษัทรว่มปฏิบติัตามคำ�พพิากษาดังกล่าวภายใน 30 วัน  ซ่ึงบริษัทรว่มรับทราบ 

	 คำ�บังคับดังกล่าวแล้วด้วยวิธปิีดหมายเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ ์2569 หากบริษัทรว่มไม่ชำ�ระหน้ีตามคำ�พิพากษาดังกล่าว บริษัทจะ 

	 ดำ�เนินการขอออกหมายต้ังเจ้าพนักงานบังคับคดีตามกฎหมายต่อไป
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	 วงเงินท่ี 3

	 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 บริษัทยื่นฟ้องร้องคดีแพง่กับบริษัทรว่มฐานความผิดไม่ชำ�ระหน้ีเงินกู้ยืม ของวงเงินท่ี 3 ท่ีครบกำ�หนด 

	 เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ ์2568 ให้ชำ�ระเงินกู้จำ�นวน 20.00 ล้านบาทและดอกเบี้ย MOR ของธนาคารกรุงเทพบวก 1 (ขณะทำ�สัญญา  

	 MOR เท่ากับร้อยละ 7.90) และดอกเบี้ยผิดนัดร้อยละ 15 ต่อปี และบังคับจำ�นองท่ีดิน (หลักประกันร่วมของวงเงิน 1, 2, 3)  

	 ทุนทรัพย์ ณ วันท่ีฟ้องจำ�นวน 21.76 ล้านบาท คดีน้ีจำ�เลยขาดนัดย่ืนคำ�ให้การ ศาลนัดช้ีสองสถานในวันท่ี 8 กันยายน 2568  

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญซ่ึ่งเป็นกรรมการท่านหน่ึงของบริษัทรว่มได้ยื่นคำ�ร้องขอแก้ไขข้อบกพรอ่งในเรื่องอำ�นาจกรรมการของบริษัทรว่ม  

	 และคำ�ร้องขออนุญาตยื่นคำ�ให้การ ศาลกำ�หนดวันนัดไต่สวนคำ�ร้องขอแก้ไขข้อบกพรอ่งฯ ในวันท่ี 3 และ 17 พฤศจิกายน 2568  

	 แต่ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทร่วมดังกล่าวได้ขอเจรจาแนวทางการชำ�ระหน้ีดังกล่าวกับทางบริษัทไปพร้อมกับหน้ีในวงเงินท่ี 2  

	 ด้วย ศาลจึงนัดไต่สว่นคำ�ร้องฯ ดังกล่าวอีกครั้งในวันท่ี 2 มีนาคม 2569 คดีจึงอยูร่ะหว่างการเจรจาในศาลชั้นต้น

9.	 สนิค้าคงเหลือ
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		  *	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติการเลิกกิจการของบริษัทยอ่ย  

			   (GPI Myanmar) และบรษัิทยอ่ยดำ�เนินการจดทะเบยีนการชำ�ระบัญชีกับหนว่ยงานท่ีกำ�กับดแูลด้านการลงทนุและการจัดต้ัง 

			   บริษัทของเมียนมาเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568 บริษัทจึงโอนกลับผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในต่างประเทศใน 

			   งบการเงินรวม จำ�นวน 0.23 ล้านบาท  

		  **	การประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 6/2568 เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2568 มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนบริษัทย่อย (บริษัท  

			   จีพีไอ มอเตอร์สปอร์ต จำ�กัด) จำ�นวน 7.00 ล้านบาท จาก 2.99 ล้านบาท เป็นจำ�นวน 9.99 ล้านบาท การเพิ่มทุนดังกล่าว 

			   ทำ�ให้สัดสว่นการลงทุนของบริษัทในบริษัทยอ่ยเปล่ียนแปลงจากเดิมร้อยละ 99.90 เป็นร้อยละ 99.97 

11.	 เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย

	  เงินลงทุนในบริษัทยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

10.	 สนิทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน
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	 ** สำ�หรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษัทรับรู้ส่วนได้เสียในงบการเงินรวมของบริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด โดยใช้งบ 

	 การเงินของผู้บริหารท่ียังไม่ผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีเพียง 6 เดือน สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 และเน่ืองจาก 

	 บริษัทร่วมไม่ได้จัดส่งข้อมูลทางการเงินสำ�หรับงวดหกเดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 - 31 ธันวาคม 2568 แต่อย่างไร 

	 ก็ตามบริษัทได้ประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีสำ�คัญไว้ในบัญชีส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย เพื่อให้สะท้อน 

	 ข้อเท็จจริงท่ีใกล้เคียงท่ีสุดท่ีสามารถประมาณการได้ 

	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทรับรู้ส่วนได้เสียในงบการเงินรวมของบริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด โดยใช้งบ 

	 การเงินของผู้บริหารยังไม่ผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชี 

12.3	เหตุการณ์ท่ีสำ�คัญของบริษัทรว่ม (บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด)

		  ต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ ์ 2568 บริษัทรว่มได้ตัดสินใจหยุดธุรกิจพลังงานไฟฟ้าเป็นการชั่วคราว ปัจจุบันอยูร่ะหว่างการเจรจาของ 

		  กลุ่มผู้ถือหุ้นเรื่องการดำ�เนินงานของกิจการในอนาคต 

		  วันท่ี 20 กันยายน 2567 บริษัทได้ออกหนังสือแจ้งการใช้สิทธใินการบังคับให้ซื้อหุ้น (Put option) ตามสัญญา ระหว่างผู้ถือหุ้น 

		  ไปยังผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ทรู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวเตรียมความพร้อมหากว่าบริษัทจะใช้สิทธิ  

		  Put option ดังกล่าวตามเง่ือนไขในสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น  

	 วันท่ี 10 เมษายน 2568 บริษัทได้สง่หนังสือแจ้งการใช้สิทธใินการขายหุ้นของบริษัท (Put option) ไปยังผู้ถือหุ้นใหญข่องบริษัท  

	 ทรู เอ็นเนอร์จี จำ�กัด ซึ่งเป็นคู่สัญญาของสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น โดยกำ�หนดให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซื้อหุ้นคืนจากบริษัทในราคา 

	 บังคับซ้ือ ภายในกำ�หนด 90 วัน นับแต่วันท่ีได้รับหนังสือบอกกล่าวดังกล่าว ซึ่งผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าวได้รับหนังสือบอกกล่าวใน 

	 วันท่ี 11 เมษายน 2568 แต่เม่ือครบกำ�หนด 90 วัน (ในวันท่ี 11 กรกฎาคม 2568) ปรากฏว่าผู้ถือหุ้นใหญดั่งกล่าวไม่ได้ดำ�เนินการ 

	 ซื้อหุ้นคืนและไม่ชำ�ระราคาบังคับซื้อคืนแต่อยา่งใด ต่อมาเม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2568 บริษัทจึงได้สง่หนังสือบอกกล่าวให้ผู้ถือ 

	 หุ้นรายใหญดั่งกล่าวแก้ไขการผิดสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นอีกครั้ง โดยการซื้อและชำ�ระราคาบังคับซื้อคืนให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน  

	 นับแต่วันท่ีได้รับหนังสือบอกกล่าว ซึ่งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวได้รับหนังสือแล้วในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2568 แต่ปรากฏว่า 

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญดั่งกล่าวไม่ดำ�เนินการแก้ไขการผิดสัญญาภายในกำ�หนดเวลาอีก ดังน้ัน เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2568 บริษัทจึงได้ 

	 ยื่ นฟ้องคดีแพ่งต่อศาลข้อหาฐานความผิดสัญญาเพ่ือเรียกให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวซื้ อหุ้นคืนจากบริษัทตามสิทธิ  

	 Put option รวมเป็นจำ�นวนเงิน 417.51 ล้านบาท โดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวได้ยื่นคำ�ให้การแล้ว ศาลได้นัดชี้สองสถาน 
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	 และกำ�หนดแนวทางการนำ�สืบพยานคดีน้ีในวันท่ี 8 ธันวาคม 2568 และต่อมาศาลนัดชี้สองสถานหรือสืบพยานโจทก์อีกคร้ัง  

	 และไกล่เกล่ียในวันท่ี 23 กุมภาพันธ ์2569 คดีจึงอยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น

	 ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้นใหญข่องบริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด ได้ยื่นฟ้องกลับบริษัทเพื่อขอให้เพิกถอนสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นท่ีเก่ียวกับสิทธ ิ 

	 Put option ของบริษัท แต่เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2568 ผู้ถือหุ้นรายใหญดั่งกล่าวได้แถลงต่อศาลและได้บันทึกลงในรายงาน 

	 กระบวนพจิารณาของศาลในคดีฟอ้งเรยีกคืนหน้ีเงินกู้ของบริษัทรว่มในวงเงินท่ี 2 (ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตขุ้อ 8.) และเม่ือวันท่ี  

	 11 พฤศจิกายน 2568 ผู้ถือหุ้นรายใหญดั่งกล่าวได้ยื่นคำ�รอ้งขอถอนฟ้องบริษัทและกรรมการท่านหน่ึงของบรษัิทแล้ว (ตามท่ีกล่าว 

	 ไว้ในหมายเหตุข้อ 32.5)

	 บริษัทไม่ได้ต้ังค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตของเงินลงทุนในบริษัทร่วมแห่งน้ี   เน่ืองจากบริษัทร่วมมีทรัพย์สินท่ีเป็นท่ีดินและ 

	 สิง่ปลกูสรา้งจำ�นวน 24 รายการ มูลค่าการลงทนุจำ�นวน 8 รายการ และเครื่องจักรท่ีใชใ้นการผลิตกระแสไฟฟา้และยานพาหนะจำ�นวน  

	 37 รายการ ซึง่บริษัทประเมินทรัพยส์นิแห่งหน่ึงท่ีขึน้ทะเบยีนไว้กับสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

	 ได้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินดังกล่าวของบริษัทร่วม เป็นเงินรวม 903.42 ล้านบาท ดังน้ัน เม่ือหักจากภาระหน้ีเงินกู้ยืมท้ังเงินต้น 

	 และดอกเบีย้ในคดีท่ีบริษัทฟ้องบริษัทรว่มในมูลหน้ีกูยื้มเงินและบงัคับจำ�นอง (เงินต้น 70.00 ล้านบาท และดอกเบีย้ค้างชำ�ระ 19.54  

	 ล้านบาท) บรษัิทรว่มยงัมีทรัพยส์นิซึ่งมีมูลค่าตามราคาประเมินคงเหลืออีกกว่า 813.88 ล้านบาท โดยผู้ถือหุ้นรายใหญค่นดังกล่าว 

	 ถือหุ้นอยูใ่นบริษัทรว่มกว่าร้อยละ 70 จึงเชื่อได้ว่าผู้ถือหุ้นใหญดั่งกล่าวมีทรพัยส์นิซึ่งเป็นหุ้นของบรษัิทรว่มในมูลค่าท่ีเพยีงพอให้ 

	 บริษัทบังคับคดี Put option ตามคำ�พิพากษาได้

12.4 บริษัทรว่ม (บริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด) ถูกฟ้องร้องดำ�เนินคดีความ ดังต่อไปน้ี

	 คดีท่ี 1 

	 บรษัิทรว่มถกูฟอ้งร้องคดีแพง่จากธนาคารแห่งหน่ึงในฐานะท่ีเป็นผู้ค้ำ�ประกันให้บรษัิท ทรูเอ็นเนอรจี์ เพาเวอร ์ลพบุร ีจำ�กัด จำ�เลย 

	 ท่ี 1 (อดีตบรษัิทยอ่ยของบริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด) รว่มกับพวกรวม 4 ราย รวมทนุทรพัย์ 141.35 ล้านบาท พร้อมดอกเบีย้อัตรา 

	 ร้อยละ 12 ต่อปี ของเงินต้นจำ�นวน 128.26 ล้านบาท นับแต่วันฟ้อง (วันท่ี 3 กันยายน 2561) โดยบริษัทรว่มเป็นจำ�เลยท่ี 2 ฐาน 

	 ความผิดสญัญาจำ�นอง ค้ำ�ประกัน ศาลชัน้ต้นมีคำ�พพิากษาให้จำ�เลยท้ัง 4 แพค้ดีนับต้ังแต่วันท่ี 3 ธนัวาคม 2562 ปัจจุบนัอยูร่ะหว่าง 

	 การยดึทรพัยท่ี์จำ�นองของจำ�เลยท่ี 1, 3 และ 4 ออกขายทอดตลาดเพื่อชำ�ระหน้ี ท้ังน้ีหากมีหน้ีสินในสว่นท่ีเหลือจากการขายทอด 

	 ตลาดของทรพัยจ์ำ�นองดังกล่าว จำ�เลยท่ี 2, 3 และ 4 จะต้องรว่มกันจ่ายชำ�ระหน้ีสว่นท่ีเหลือ ปัจจุบนัการขายทอดตลาดทรัพยส์นิ 

	 ดังกล่าวยังไม่สิ้นสุด

	 ฝ่ายบรหิารของบริษัทและบริษัทรว่ม มีความเห็นว่าบรษัิทรว่มดังกล่าวไมมี่ภาระหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากคดีความข้างต้น  เน่ืองจาก 

	 ตามสำ�นวนคำ�ฟอ้งศาลแพง่ได้ระบุว่ามีหลักทรพัยค์้ำ�ประกันจำ�นองรวมจำ�นวน 252.62 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าเพยีงพอต่อหน้ีท่ีอาจ 

	 จะเกิดขึ้นแล้ว จึงไม่ได้ต้ังประมาณการหน้ีสินไว้ในงบการเงิน

	 ท้ังน้ีการเข้าทำ�สัญญาซื้อเงินลงทุนบริษัทร่วมดังกล่าวน้ัน ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ใช้หลักความระมัดระวังในการเข้าทำ�สัญญา 

	 การลงทนุเพื่อเป็นการป้องกันปัญหาเร่ืองหน้ีสนิหรอืความเสียหายต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ก่อนบรษัิทเขา้รว่มลงทนุโดยขอ้ 10 ในสัญญา 

	 การลงทนุ เหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ก่อนหรอืในวันท่ีทำ�สญัญา หากมีความเสียหายหรือหน้ีสนิใดๆ เกิดขึน้กับบรษัิทรว่มนอกเหนือไปจาก 

	 ความเสยีหาย หรือหน้ีสนิท่ีเปิดเผยในสญัญาการลงทนุ อันเน่ืองมาจากการกระทำ�ก่อนหรอืในวันท่ีการลงทุนเสรจ็สมบูรณใ์ดๆ ของ 

	 ผู้ขาย หรือกรรมการท่ีดำ�รงตำ�แหน่งอยูก่่อนวันท่ีการลงทุนเสร็จสมบูรณ์ภายใต้สัญญาฉบับน้ี   ผู้ขายจะเป็นผู้รับผิดชอบในความ 

	 เสยีหายหรอืหน้ีสนิท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงคดีความในเรื่องดังกล่าวน้ีทางบรษัิทรว่มไมไ่ด้เปิดเผยไว้ในสญัญาการลงทนุ ด้วยผลแหง่ขอ้ตกลง 

	 ในสัญญาจึงมีผลให้บริษัทไม่ต้องรว่มรับผิดชอบต่อหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว

	 นอกจากน้ี เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 ผู้ถือหุ้นรายใหญแ่ละกรรมการของบริษัทรว่มได้มีหนังสือถึงบริษัทรว่มดังกล่าว เพื่อยืนยัน 

	 และให้คำ�ม่ันว่าตนยินยอมผูกพันและจะรับผิดชอบในการชำ�ระหน้ีตามคำ�พิพากษาในคดีดังกล่าวข้างต้นต่อโจทก์หรือต่อบุคคล 

	 อ่ืนใดท่ีได้รับชว่งสิทธหิรือเข้าแทนท่ีโจทก์โดยชอบด้วยกฎหมายแทนบริษัทรว่มเต็มท้ังจำ�นวนโดยไม่มีเง่ือนไข
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	 คดีท่ี 2

	 บริษัทรว่มและพวก ถูกฟ้องร้องจากบุคคลภายนอกและพวก ฐานความผิดการท่ีหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐออก 

	 คำ�สั่งโดยมิชอบด้วยกฎหมาย ผู้ฟ้องขอให้ศาลสั่งเพิกถอนใบคำ�ขออนุญาตก่อสร้างอาคารโรงงานไฟฟ้า (อ.1) เพิกถอนคำ�สั่ง 

	 เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงเช้ือเพลิงเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (รง.4) และเพิกถอนกระบวนการจัดให้มีการรับฟัง 

	 ความเห็นของประชาชน (เก่ียวข้องกับอนุญาตผลิตไฟฟ้า) โดยศาลชั้นต้นได้ตัดสินยกฟ้องคดี คดีอยูร่ะหว่างการพิจารณาอุทธรณ์ 

	 ของศาลปกครองสูงสุด ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทร่วมคาดว่าศาลปกครองจะพิพากษาให้คดียกฟ้องเช่นเดียวกันกับศาล 

	 ชั้นต้น โดยในการจัดทำ�งบการเงินรวม ทางฝ่ายบรหิารของบรษัิทไมส่ามารถทราบความคืบหน้าในคดีท่ี 1 และ 2 ดังกล่าว เน่ืองจาก 

	 ผู้บริหารของบริษัทรว่มไม่ได้จัดทำ�รายละเอียดความคืบหน้าของคดีความดังกล่าวให้ทางบริษัททราบ

	 คดีท่ี 3

	 บริษัทรว่มถูกบริษัทฟ้องร้องคดีแพง่ฐานความผิดไม่ชำ�ระหน้ีเงินกู้ยืม ทุนทรัพย์รวม ณ วันท่ีฟ้องท้ัง 3 วงเงินรวม 85.67 ล้านบาท  

	 ตามหมายเหตุข้อ 8 และบริษัทฟ้องร้องผู้ถือหุ้นรายใหญ่ข้อหาฐานความผิดสัญญาเพื่อเรียกร้องให้ซื้อหุ้นคืนจากบริษัทตามสิทธิ  

	 Put option รวมเป็นเงิน 417.51 ล้านบาท ตามหมายเหตุข้อ 12.3
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		  หากจำ�เลยปฏิบัติตามข้อกำ�หนดดังกล่าว กิจการรว่มค้าฯ จะถอนฟ้องและขอให้ศาลเล่ือนการอ่านคำ�พิพากษาออกไป รวมท้ัง 

		  ขอให้ศาลจำ�หน่ายคดีออกจากระบบชั่วคราวในระหว่างระยะเวลาการผ่อนชำ�ระ ต่อมาจำ�เลยยังไม่ได้ปฏิบัติตามข้อตกลง 

		  ดังกล่าว  โดยจำ�เลยได้ขอเล่ือนกำ�หนดชำ�ระงวดแรก (เดิมวันท่ี 30 กันยายน 2568) เป็นวันท่ี 30 ตุลาคม 2568  ปัจจุบันกิจการ 

		  รว่มค้าฯ ยังไม่ได้รับชำ�ระหน้ีตามข้อตกลงแต่อยา่งใด ต่อมาวันท่ี 12 มกราคม 2569 กิจการรว่มค้าฯ ยื่นฟ้องร้องคดีอาญากับ 

		  ผู้ถือหุ้นร่วมฐานท่ีไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าว ท้ังน้ี กิจการร่วมค้าฯ ได้ต้ังค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

		  เต็มจำ�นวนแล้ว

14.	 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีท่ีดินเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนราคาตามบัญชี จำ�นวน 32.24 ล้านบาท  

	 และมีราคายุติธรรมท่ีประเมินราคาจากผู้ประเมินอิสระท่ีได้รับอนุญาตจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ ในเดือนตุลาคม 2566 โดยวิธเีปรียบเทียบราคาตลาด เป็นจำ�นวน 39.13 ล้านบาท
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	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ราคาตามบัญชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมซึ่งได้รับการคิดค่าเสื่อมราคา 

	 เต็มมูลค่าแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยูมี่จำ�นวน 196.69 ล้านบาท (2567 : 190.86 ล้านบาท)

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบางสว่น มูลค่าตามบัญชี จำ�นวน 90.35 ล้านบาท (2567 : 92.32 ล้านบาท)  

	 นำ�ไปใช้เป็นหลักประกันสำ�หรับวงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึง ตามหมายเหตุ 20

16.   สนิทรพัยส์ทิธิการใช้
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17.	  สนิทรพัยไ์ม่มตัีวตน
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18.	 ภาษีเงินได้รอการตัดบญัช ี/ ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

18.1	สินทรัพย์ และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีภายหลังจากการนำ�มาหักกลบลบกันตามความเหมาะสม ได้แสดงรวมไว้ใน 

	 งบแสดงฐานะการเงิน มีรายละเอียดดังน้ี
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19.	 สนิทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนทีไ่ม่ใช่เงินสดทีเ่ป็นหลักประกัน
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20.   เงินเบกิเกินบญัชธีนาคาร

21.	   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน
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22.	   รายได้รบัล่วงหน้า

23.	   หนีส้นิตามสญัญาเชา่
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24.	   ประมาณการหนีส้นิไม่หมุนเวยีนสำ�หรบัผลประโยชน์พนักงาน

24.1  การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์พนักงาน มีดังน้ี
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		  แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้คำ�นึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว แต่ได้แสดง 

		  ประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่างๆ

		  ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บรษัิทคาดว่าจะจ่ายผลประโยชน์พนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า  จำ�นวนประมาณ 6.74 ล้านบาท 

 		  และ 1.02 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

		  ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ของพนักงานประมาณ  

		  10 ปี 	

25.		 สำ�รองตามกฎหมาย

		  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธปิระจำ�ปีสว่นหน่ึงไว้เป็นทุนสำ�รองตามกฎหมาย 

		  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธปิระจำ�ปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองน้ีจะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 

		  ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ปัจจุบันสำ�รองดังกล่าวสำ�รอง 

		  ครบถ้วนแล้ว

26.		 เงินปันผล

26.1 	ระหว่างปี 2568 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผล 2 ครั้ง รวมจำ�นวน 102.00 ล้านบาท ดังน้ี

		  ตามรายงานประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2568 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากกำ�ไร 

		  สะสม ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (สว่นท่ีเหลือ) ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ จำ�นวน 600 ล้านหุ้น อัตราหุ้นละ 0.07 บาท เป็นเงิน 42.00  

		  ล้านบาท ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2568 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2568  

		  และบริษัทได้จ่ายเงินปันผลแล้วในวันท่ี 28 เมษายน 2568

		  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2568 วันท่ี 13 สงิหาคม 2568  มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ 

		  แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการดำ�เนินงานสำ�หรบังวดหกเดือนสิน้สดุวันท่ี 30 มิถนุายน 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท จำ�นวน 600 ล้านหุ้น 

		  รวมเป็นเงิน 60.00 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลแล้วในวันท่ี 8 กันยายน 2568

26.2 	ระหว่างปี 2567 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผล 2 ครั้ง รวม 93.00 ล้านบาท ดังน้ี

		  ตามรายงานประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 16 กมุภาพันธ ์2567 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสทุธ ิ 

		  ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (สว่นท่ีเหลือ) ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ จำ�นวน 600 ล้านหุ้น อัตราหุ้นละ 0.055 บาท เป็นเงิน 33.00 ล้านบาท 

		  ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวได้รบัการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2567 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2567 และบรษัิทได้ 

		  จ่ายเงินปันผลแล้วในวันท่ี 26 เมษายน 2567  

		  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 9 สิงหาคม 2567  มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

		  ให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท จำ�นวน 600 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 60.00 ล้านบาท  

		  บริษัทได้จ่ายเงินปันผลแล้วในวันท่ี 9 กันยายน 2567

27.		 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

		  ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษัท ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด 

		  โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องท่ีจ่ายให้กับกรรมการในฐานะผู้บริหาร

		  ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนให้กับกรรมการเฉพาะในฐานะผู้บรหิาร และให้กับ 

		  ผู้บริหาร ตามนิยามในประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อันได้แก่ ผู้จัดการหรือผู้ดำ�รง 

		  ตำ�แหน่งระดับบริหารสีร่ายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา และผู้ซึง่ดำ�รงตำ�แหนง่เทียบเท่าระดับบรหิารรายท่ีสีท่กุราย และให้หมายความ 

		  รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า
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28.	 กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีพนักงาน

	 บรษัิทและพนักงานบริษัทได้รว่มกันจัดต้ังกองทนุสำ�รองเล้ียงชพี ตามพระราชบญัญติักองทนุสำ�รองเล้ียงชพี พ.ศ. 2530 โดยบรษัิท 

	 และพนักงานจะจ่ายเงินสมทบ  และเงินสะสมเขา้กองทนุเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และจะจ่ายให้แก่พนักงาน 

	 เม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุของบริษัท  กองทนุสำ�รองเล้ียงชีพน้ีบรหิารโดยบรษัิท  หลักทรพัยจั์ดการ 

	 กองทุนทิสโก้ จำ�กัด

	 สำ�หรบัปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทจ่ายเงินสมทบกองทนุสำ�รองเล้ียงชีพพนักงาน จำ�นวน 4.35 ล้านบาท (2567 : 4.11  

	 ล้านบาท)

29.	 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ

	 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติของค่าใช้จ่ายท่ีสำ�คัญสำ�หรับปี มีดังน้ี

30.	 กำ�ไรต่อหุน้

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจำ�นวน 

	 ถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี
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31.	 ข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับกระแสเงินสด
31.1 	รายการไม่กระทบเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีรายละเอียดดังน้ี
	 -	 บริษัทรับชำ�ระหน้ีด้วยสินค้าบาร์เทอร์โอนไปเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน จำ�นวน 1.66 ล้านบาท
	 -	 บริษัทซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นเงินเชื่อ จำ�นวน 1.09 ล้านบาท
	 -	 บริษัทซื้อยานพาหนะและอุปกรณ์ จำ�นวน 5.68 ล้านบาท แสดงไว้เป็นหน้ีสินตามสัญญาเชา่

31.2 	รายการไม่กระทบเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดังน้ี
	 -	 บริษัทรับชำ�ระหน้ีด้วยสินค้าบาร์เทอร์โอนไปเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน จำ�นวน 1.95 ล้านบาท
	 -	 โอนสินค้าคงเหลือเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จำ�นวน 0.54 ล้านบาท
	 -	 บริษัทซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นเงินเชื่อ จำ�นวน 0.81 ล้านบาท
	 -	 บริษัทซื้อยานพาหนะและอุปกรณ์ จำ�นวน 6.90 ล้านบาท แสดงไว้เป็นหน้ีสินตามสัญญาเชา่
	 -	 บริษัทซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เป็นเงินเชื่อ จำ�นวน 0.13 ล้านบาท

32.	 ภาระผกูพันและหนีส้นิทีอ่าจเกิดขึน้

32.1 	บริษัทมีภาระผูกพันท่ีต้องจ่ายในอนาคตเก่ียวกับสัญญาเชา่และสัญญาบริการ ดังต่อไปน้ี

32.2 	ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำ�ประกันการใช้ไฟฟ้ากับการ 

		  ไฟฟา้นครหลวง จำ�นวน 0.31 ล้านบาท และการฝากสง่ไปรษณยีเ์ป็นรายเดือนกับบริษัท ไปรษณยีไ์ทย จำ�กัด จำ�นวน 0.01 ล้านบาท 

		  รวมจำ�นวน 0.32 ล้านบาท ค้ำ�ประกันโดยเงินฝากประจำ�ของบริษัท

32.3 	ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าท่ีปรึกษาผู้เชี่ยวชาญและเป็นพนักงานชั่วคราวประมาณ 14.34  

		  ล้านบาท  โดยสญัญามีกำ�หนดระยะเวลา 1 ปี เม่ือสิน้สุดอายุสัญญาหากไมมี่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดบอกเลิกให้ถือว่าต่อสัญญาโดยอัตโนมัติ  

		  (ปี 2567: ประมาณ 13.35 ล้านบาท)

32.4 	บริษัทมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าสนับสนุนการดำ�เนินงานให้แก่สมาคมอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย (สมาคมฯ) ซ่ึงเป็นผู้ร่วม 

		  จัดงานแสดงยานยนต์ “Bangkok International Motor Show” กับบริษัท และเป็นสมาชิกของ Organisation International  

		  Des Constructeurs d’Automobiles (OICA) ซ่ึงเป็นองค์กรสากลระหว่างประเทศ และได้ให้การรบัรองมาตรฐานการจัดงานแสดง 

		  ยานยนต์ดังกล่าว ทุกๆ 2 ปี โดยบริษัทจะจ่ายเงินสนับสนุนดังกล่าวให้แก่สมาคมฯ จำ�นวน 5.00 ล้านบาท สำ�หรับปีท่ีได้รับการ 

		  รับรองมาตรฐานจาก OICA และจำ�นวน 4.00 ล้านบาท สำ�หรับปีท่ีไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

32.5 	เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2568 บริษัทและกรรมการท่านหน่ึงของบริษัท ถูกฟ้องร้องจากผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทร่วม (บริษัท ทรู  

		  เอ็นเนอร์จี จำ�กัด) ให้เพิกถอนนิติกรรมบางข้อในสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นบางข้อ รวมถึงสิทธ ิPut option ตามหมายเหตุข้อ 12.3  

		  และให้เพิกถอนอำ�นาจกรรมการท่ีเป็นในบริษัท ทรูเอ็นเนอร์จี จำ�กัด และเรียกค่าเสียหายจากบริษัท จำ�นวน 54.13 ล้านบาท  

		  พร้อมอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี (นับจากวันฟ้อง) จนกว่าจะชำ�ระหน้ีเสร็จ ซึ่งศาลได้นัดสืบพยานโจทก์จำ�เลยในวันท่ี 11-14  

		  พฤศจิกายน 2568 ท้ังน้ี ฝ่ายบริหารของบริษัทมีความเห็นว่าบรษัิทไมมี่ภาระหน้ีสนิท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากคดีความดังกล่าว เน่ืองจาก 

		  วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 ผู้ถือหุ้นรายใหญดั่งกล่าวได้ยื่นคำ�ร้องขอถอนฟอ้งบรษัิทและกรรมการท่านหน่ึงของบรษัิท จะไม่กลับ 

		  มาฟ้องในมูลกรณีเดียวกันกับคดีน้ีอีก ศาลอนุญาตให้ถอนฟ้องและจำ�หน่ายคดีออกจากสารบบความของศาลแล้ว



แบบ 56-1 ONE REPORT

166

33
.	

กา
รเ

สน
อข

้อม
ูลท

าง
กา

รเ
งิน

จำ�
แน

กต
าม

สว่
นง

าน

	
ข้อ

มูล
ส่ว

นง
าน

ดำ�
เนิ

นง
าน

ที่น
ำ�เ

สน
อนี้

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บร
าย

งา
นภ

าย
ใน

ขอ
งบ

ริษั
ท 

ที่ผู้
มีอ

ำ�น
าจ

ตัด
สิน

ใจ
สูง

สุด
ด้า

นก
าร

ดำ�
เนิ

นง
าน

ได้
รับ

แล
ะส

อบ
ทา

นอ
ย่า

งส
ม่ำ�

เส
มอ

 เพื่
อใ

ช้ใ
นก

าร
ตัด

สิน
ใจ

ใน
กา

รจั
ดส

รร
  

	
ทร

พัย
าก

รใ
ห้กั

บส
ว่น

งา
น แ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รด
ำ�เ

นิน
งา

นข
อง

สว่
นง

าน
    ทั้

งนี้
ผู้มี

อำ�
นา

จตั
ดสิ

นใ
จส

งูส
ดุด้

าน
กา

รด
ำ�เ

นิน
กา

รข
อง

บร
ษิัท

คือ
 กร

รม
กา

รผู้
จัด

กา
รข

อง
บริ

ษัท
 บร

ษิัท
ดำ�

เนิ
นธุ

รกิ
จห

ลัก
ใน

สว่
นง

าน
ดำ�

เนิ
นง

าน
 

	
ที่ร

าย
งา

นส
ำ�ห

รับ
ปี 

สิ ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

นัว
าค

ม 
25

68
 แ

ละ
 2

56
7 

มีดั
งนี้

(ห
น

่วย
 : 

บ
าท

)



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

167

(ห
น

่วย
 : 

บ
าท

)



แบบ 56-1 ONE REPORT

168

34.	 เครื่องมือทางการเงิน

	 วัตถปุระสงค์และนโยบายการบรหิารความเสีย่งทางการเงิน

	 เครื่องมือทางการเงินท่ีสำ�คัญของกลุม่บริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทรว่ม เงินให้กู้ยืมระยะยาว 

	 แก่บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และหน้ีสินตามสัญญาเช่า  

	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี

	 ความเสีย่งด้านเครดิต

	 ความเสีย่งทางด้านสนิเชื่อ คือความเสีย่งท่ีลกูค้าหรอืคู่สัญญาไมส่ามารถชำ�ระหน้ีแก่บรษัิท ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้เม่ือครบกำ�หนด 

	 ฝ่ายบริหารได้กำ�หนดนโยบายทางด้านสนิเชื่อเพื่อควบคมุความเส่ียงทางด้านสินเช่ือดังกล่าวอยา่งสม่ำ�เสมอ  โดยการวิเคราะห์ฐานะ 

	 ทางการเงินของลูกค้าทุกรายท่ีขอวงเงินสินเชื่อในระดับหน่ึงๆ ณ วันท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเสี่ยงจากสินเชื่อท่ีเป็นสาระสำ�คัญ  

	 ความเสีย่งสงูสดุทางด้านสนิเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อยา่งไร 

	 ก็ตาม เน่ืองจากบริษัทมีฐานลูกค้าจำ�นวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ได้คาดว่าจะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระสำ�คัญจากการเก็บหน้ีไม่ได้

	 ความเสีย่งด้านตลาด

	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งสง่ 

	 ผลกระทบต่อการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท 

	 บรษัิทมีความเสีย่งด้านอัตราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินลงทนุระยะยาว ฝ่ายบริหารได้พจิารณาแล้วว่าความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ของ 

	 บริษัทมีระดับต่ำ� เน่ืองจากอัตราดอกเบี้ยสว่นใหญเ่ป็นอัตราคงท่ี ดังน้ี
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	 การวิเคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงอัตราดอกเบีย้

	 กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระสำ�คัญจากการเปล่ียนแปลงของดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด
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	 ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง

	 รายละเอียดการครบกำ�หนดชำ�ระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใชต่ราสารอนุพันธข์องกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ  

	 2567 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังน้ี
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35.	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เน่ืองจากสนิทรพัยท์างการเงินและหน้ีสนิทางการเงินบางสว่นจัดอยูใ่นประเภทระยะสัน้หรอืมีอัตราดอกเบีย้ใกล้เคียงกับอัตราตลาด  

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินดังกล่าวใกล้เคียงกับมูลค่าตาม 

	 บัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	

	 มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน มีดังต่อไปน้ี
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		  กลุ่มบริษัทไม่มีการเปล่ียนวิธีการและสมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน และไม่มีการโอน 

		  รายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

36.	 การบรหิารจัดการทนุ

	 วัตถปุระสงค์ของบรษัิทในการบรหิารทางการเงิน คือ การดำ�รงไว้ซ่ึงความสามารถในการดำ�เนินงานอยา่งต่อเน่ือง และการดำ�รงไว้ 

	 ซึ่งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษัทมีอัตราสว่นหน้ีสินรวมต่อทุน สรุปได้ดังน้ี

37.	 เหตกุารณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2569 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธ ิ 

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (สว่นท่ีเหลือ) ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ จำ�นวน 600 ล้านหุ้น อัตราหุ้นละ 0.07 บาท เป็นเงิน 42.00 ล้านบาท  

	 โดยบริษัทจะนำ�เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี ครั้งท่ี 1/2569 ของบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

38.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2569
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การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

4
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คณะกรรมการ
บริิษััท

นายยุุทธ วรฉััตรธาร
• ประธานกรรมการบริิษััท 
• กรรมการอิิสระ

นายปราจิิน เอี่่�ยมลำำ�เนา

นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา

กรรมการ •
ประธานกรรมการบริิหาร •

กรรมการอิิสระ •
ประธานกรรมการสรรหา •

	 พิิจารณาค่่าตอบแทน
	 และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กรรมการตรวจสอบ •

• กรรมการ
• กรรมการบริิหาร
• กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
• กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
• ประธานเจ้้าหน้้าที่่� สายการเงิิน
• ประธานเจ้้าหน้้าที่่� สายพััฒนาธุุรกิิจ

นางรุุจิิโรจ เอี่่�ยมลำำ�เนา
กรรมการ •
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ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี

นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์

นายอโณทััย เอี่่�ยมลำำ�เนา

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน
	 และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

• กรรมการ
• กรรมการบริิหาร 
• กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ สายการผลิิต

นายกนกพัันธุ์์� จุุลเกษม

พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์์ พุ่่�มแก้้ว

กรรมการอิิสระ •
ประธานกรรมการสรรหา •

	 พิิจารณาค่่าตอบแทน
	 และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กรรมการตรวจสอบ •

• กรรมการอิิสระ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน 
 และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี	

กรรมการ •
กรรมการบริิหาร •

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง •
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ •   

สายกิิจกรรมพิิเศษ

179
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ประสบการณ์ทำ�งาน 
บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน
• พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน 	 :	ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ.นูทริกซ์
• พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 :	ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ - บมจ.สหไทยเทอร์มินอล
• พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน 	 :	ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ.บีเอสวาย กรุ๊ป
• พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน 	 :	ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ - บมจ.เถ้าแก่น้อยฟู้ ดแอนด์มาร์เก็ตต้ิง

บรษัิทอ่ืน
• พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2567	 :	ประธานกรรมการ - บจก.ทรีมันน่ี โฮลด้ิง
• พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2567	 :	ประธานกรรมการ - บจก.นอร์ธแลนด์ เอ็กซ์พีเรียนซ์
• พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 :	กรรมการ - บจก.บี.เอส.วาย. คอนสตรัคชั่น
• พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2560	 :	ประธานกรรมการ - บจก.ไทยพาณิชย์ โพรเทค

นายยุุทธ วรฉััตรธาร
ตำ�แหน่ง
• ประธานกรรมการบริษัท 
• กรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา
• เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• เศรษฐศาสตรบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
• 9 ปี 8 เดือน 
	 (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 28 เมษายน 2559)

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD)
• Director Leadership Certification Program (DLCP)
• Advanced Audit Committee Program (AACP)
• Strategic Board Master Class (SBM)
• Ethical Leadership Program (ELP)
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)
• Financial Institutions Governance Program (FGP)
• Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR)
• Audit Committee Program (ACP)
• Chartered Director Class (R-CDC)
• Role of the Chairman Program (RCP)
• Director Certification Program (DCP)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
-ไม่มี-

อายุ
• 78 ปี

เอกสารแนบ 1 :
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้
รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท
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นายปราจิิน เอี่่�ยมลำำ�เนา

ตำ�แหน่ง
• กรรมการ
• ประธานกรรมการบริหาร 

อายุ
• 82 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

• 11 ปีี 4 เดืือน (วัันที่่�เริ่่�มเป็็นกรรมการ 29 สิิงหาคม 2557) 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

• ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

• ศิิลปดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธัญับุุรีี

• ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

• รััฐศาสตรมหาบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 

• ศิิลปศาสตรบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• Director Accreditation Program (DAP)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

• 25.06 (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

• คู่สมรสของ นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

• บิดาของ นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

• บิดาของ นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

• น้าของ นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

ประสบการณ์ทำ�งาน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

• พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ - บจก.เอ่ียมลำ�เนา

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการ - บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ
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นายพีีระพงศ์์ เอี่่�ยมลำำ�เนา

ตำำ�แหน่่ง

• กรรมการ

• กรรมการบริหาร

• กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

• ประธานเจ้าหน้าท่ี สายการเงิน

• ประธานเจ้าหน้าท่ี สายพัฒนาธุรกิจ

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

• 11 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

• บริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการตลาด - มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	Director Accreditation Program (DAP)

•	Director Certification Program (DCP)

•	Corporate Governance for Executive (CGE)

•	Strategic Board Master Class (SBM)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

• 12.35 (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

•	บุตรของ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา และนางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

•	พี่น้องของ นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

•	ลูกพี่ลูกน้องของ นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ 

ประสบการณ์ทำ�งาน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

•	พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 :	ประธานกรรมการ - บจก.ทรูเอ็นเนอร์จี

•	พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน	 :	กรรมการ - บจก.ดรีม การาจ ดีไซน์ แอนด์คอนสทรัคชั่น

•	พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน	 :	กรรมการ - บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ

•	พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566	 : กรรมการ - บจก.ออโตเมทริกซ์ โซลูชั่นส์

อายุุ

•	51 ปี
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นางรุุจิิโรจ เอี่่�ยมลำำ�เนา

ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

อายุ

• 79 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

• 11 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คุณวุฒิการศึกษา

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ นิติพน - อาชีวศึกษา

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

• Director Accreditation Program (DAP)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

• 1.92 (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

• คู่สมรสของ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

• มารดาของ นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

• มารดาของ นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

• น้าของ นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์

ประสบการณ์ทำ�งาน 

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

-ไม่มี-
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พล.อ.ดร.สุุรพัันธ์์ พุ่่�มแก้้ว

ตำ�แหน่ง

• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการตรวจสอบ

• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

อายุ

• 77 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
• 11 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คุณวุฒิการศึกษา

• รััฐประศาสนศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต - มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

• รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต - สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

• ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต วท.บ. (ทบ.) โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

• Director Accreditation Program (DAP)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)
-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-ไม่่มีี-

ประสบการณ์ทำ�งาน
บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

• พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2567	 :	ประธานกรรมการ - บมจ.เฮลท์์ เอ็็มไพร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น

• พ.ศ. 2560 - ปััจจุุบััน	 :	ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล - บมจ.เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์ ซััพพลาย

• พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน	 :	กรรมการ - บมจ.ซิิโน-ไทยเอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น

• พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน	 :	กรรมการ - บมจ.เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์ ซััพพลาย

• พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2564	 :	ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ.ทีีดัับบลิิวแซด คอร์์ปอเรชั่่�น

บรษัิทอ่ืน

-ไม่มี-
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นายกนกพัันธุ์์� จุุลเกษม

ตำ�แหน่ง

• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

• กรรมการตรวจสอบ

อายุ

• 71 ปี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

• 11 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

• รัฐศาสตรบัณฑิต - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

• Director Certification Program (DCP)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

• 0.08 (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-ไม่มี-

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

• พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2557 : ผู้ว่าการ - การกีฬาแห่งประเทศไทย



แบบ 56-1 ONE REPORT

186

ดร.ธรรศ อุุดมธรรมภัักดีี

อายุุ

•	67 ปี

ตำ�แหน่ง

•	กรรมการอิสระ

•	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

•	กรรมการตรวจสอบ 

•	กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

•	11 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คุณวุฒิการศึกษา

•	ปริญญาเอก สาขาสังคมศาสตร์ (Ph.D.) - Magadh University, India

•	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการระหว่างประเทศ (MBA) - University of Dallas, USA

•	ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการสอบบัญชี - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	ปริญญาตรี สาขาการบัญชี - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

• Director' s Guide to legal Obligations and Duties (DLD)

• Subsidiary Governance Program (SGP)

• The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA)

• Director Leadership Certification Program (DLCP)

• Role of the Chairman Program (RCP)  

• Strategic Board Master Class (SBM) 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) 

• Boards that Make a Difference (BMD)

• Director Certification Program (DCP) 

• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

• Director Accreditation Program (DAP) 

• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)
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สัดส่วนการถอืหุ้นในบรษิัท (%)

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี- 

ประสบการณ์ทำ�งาน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

• พ.ศ. 2567 - ปัจจุบัน	 :	ประธานกรรมการ - บมจ.เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์

• พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 :	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน - บมจ.เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์

• พ.ศ. 2562 - ปัจจุบนั	 :	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี - บมจ.เอ็นอาร ์อินสแตนท์ โปรดิวซ์

• พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 :	กรรมการตรวจสอบ - บมจ.เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์

บรษัิทอ่ืน

• พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2568	 : ประธานกรรมการ - บจก.โบทานี เพ็ทแคร์

• พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน	 :	ประธานกรรมการตรวจสอบ - บจก.ไครัส แอคควิชั่น คอร์ป

• พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567	 : ประธานกรรมการ - บจก.ทรูเอ็นเนอร์จี

• พ.ศ. 2537 - ปัจจุบัน	 :	กรรมการ - บจก.ธรรญนนท์
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อายุ

•	66 ปี

นายจาตุุรนต์์ โกมลมิิศร์์

ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

• กรรมการบริหาร

• กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

• ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ สายกิจกรรมพิเศษ

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

• 11 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

• บริหารธุรกิจบัณฑิต - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD)

• Director Accreditation Program (DAP)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

• 3.67 (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

• หลานของ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา และนางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา 

ประสบการณ์ทำ�งาน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน		  : กรรมการ - บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ

• พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2566 : กรรมการ - GPI Myanmar Co., Ltd.
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นายอโณทััย เอี่่�ยมลำำ�เนา

ตำ�แหน่ง

• กรรมการ

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

• ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ สายการผลิต

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

• 11 ปี 4 เดือน (วันท่ีเริม่เป็นกรรมการ 29 สิงหาคม 2557)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

• Bachelor of Arts - California State University, Fullerton

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

• Director Accreditation Program (DAP)

• Director Certification Program (DCP)

• Corporate Governance for Executives (CGE)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

• 11.45 (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

• บุตรของ นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา และนางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

• พี่น้องของ นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

• ลูกพี่ลูกน้องของ นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

• พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน      : กรรมการ - บจก.บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ

• พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2566 : กรรมการ - GPI Myanmar Co., Ltd.

อายุ

• 54 ปี
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นางสาวปิิยนุุช แจ่่มศิิริิพรหม

ตำำ�แหน่่ง

• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลูกค้า

• ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาโท Master of Science สาขาวิชา Management, Colorado Technical University

• ปริญญาโท MBA สาขาวิชา Operations and Supply Chain Management, Colorado Technical University

• ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 

ประวัติการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD)

• Strategic Board Master Class (SBM)

• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

• Role of the Chairman Program (RCP)

• Director Certification Program (DCP)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

• 2.19 (ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-ไม่มี-

ประสบการณ์ทำ�งาน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

• พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน		  : กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร - บจก.บลูไดมอนด์ แอนด์ 

			     วอเทอร์สปอร์ทคลับ

• พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566	: กรรมการผู้จัดการ - บจก.ลูน่า พร็อพเพอร์ต้ี

อายุ

•	44 ปี
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นางสาวขวััญชนก ออละเอี่่�ยม

ตำำ�แหน่่ง

• ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพาณิชพระนคร

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

• Company Reporting Program (CRP)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-

ประสบการณ์ทำ�งาน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

-ไม่มี-

อายุ

• 51 ปี
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นางสาวกิิติ์์�กััลยา สำำ�รวมรััมย์์

ตำำ�แหน่่ง

• เลขานุการบริษัท

อายุุ

• 44 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอาหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ประวััติิการอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

• Anti-Corruption Internal Audit (AIA)

• Corruption Risk & Control Workshop (CRC)

• Company Secretary Program (CSP)

• Board Reporting Program (BRP)

• Company Reporting Program (CRP)

• Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG)

• How to Develop a Risk Management Plan (HRP)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

-ไม่มี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

-ไม่มี-

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืน

-ไม่มี-

บรษัิทอ่ืน

-ไม่มี-
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รายชื่่�อ

	 1.	 นายยุทธ วรฉัตรธาร 

	 2.	 นายปราจิน เอ่ียมลำ�เนา

	 3.	 นายพีระพงศ์ เอ่ียมลำ�เนา

	 4.	 นางรุจิโรจ เอ่ียมลำ�เนา

	 5.	 พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุม่แก้ว

	 6.	 นายกนกพันธุ ์จุลเกษม

	 7.	 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี

	 8. 	นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์

	 9.	 นายอโณทัย เอ่ียมลำ�เนา

	10.	นางสาวปิยนุช แจ่มศิริพรหม

11.	นางสาวขวัญชนก ออละเอ่ียม

12.	นางสาวกิต์ิกัลยา สำ�รวมรัมย์

บมจ.กรัังด์์ปรีีซ์์
 อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

บจก.ทรููเอ็็นเนอร์์จีี บจก.กรัังด์์ปรีีซ์์ ไตรลีีก 
เอ็็นเตอร์์เทนเม้้นท์์

บจก.จีีพีีไอ 
มอเตอร์์สปอร์์ต

A, C

B, G 

B, E, F, G, H, I 

B

C, D, E

C, D, E

C, D, E, F

B, F, G, I

B, F, G, I

I

I

J

B

B

B

BA

เอกสารแนบ 2 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย

หมายเหตุ  :	 A 	 =	 ประธานกรรมการ	

		  B	 =	 กรรมการ

	   	 C	 =	 กรรมการอิสระ

		  D	 =	 กรรมการตรวจสอบ

		  E	 =	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและการกำ�กับดูแลกิจการทีดี่

		  F	 =	 กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน

		  G	 =	 กรรมการบรหิาร

		  H	 =	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

		  I	 =	 ผู้บรหิาร

		  J	 =	 เลขานุการบรษัิท
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บริษัทได้แต่งต้ัง บริษัท ลี แอนด์ พินิจารมณ ์จำ�กัด เป็นผู้ให้บรกิารตรวจสอบภายในของบรษัิท และ L&P มอบหมายให้ นายศิวะรกัษ์ 
พินิจารมณ์ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายใน ดังน้ี

ชื่อ-นามสกุล 
นายศิวะรักษ์ พินิจารมณ์ 

การศกึษาและการอบรม 
ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปริญญาโท Public Administration - Minnesota State University 
Certificate of Accountancy - University of California Los Angeles 
California Certified Public Accountant
Internal Revenue Service EA, CIA, CFE 
Chartered Director Class (CDC)
How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS)
Subsidiary Governance Program (SGP)
Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)
Role of the Chairman Program (RCP)
Audit Committee Program (ACP)
Director Certification Program (DCP)
Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์ทำ�งาน 
พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน : รองประธานกรรมการ - บมจ.ทีทีซีแอล
พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน : ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ - บจก.ซีเรียล แฟคตอริง่ (ประเทศไทย) 
พ.ศ. 2553 - ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ - บมจ.อินิทรี ดิจิตอล
พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ - บมจ.ทีทีซีแอล

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบ 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีความอิสระในการประเมินประสิทธผิลของระบบการบริหารความเสีย่งและระบบควบคมุภายใน 
เพื่อให้ม่ันใจว่าบรษัิทมีระบบบรหิารจัดการท่ีมีประสทิธภิาพ เป็นท่ียอมรับของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุ่ม โดยกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี
	 1.	จัดทำ�แผนการตรวจสอบประจำ�ปี เพื่อพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 2.	สอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติที่ดี ระเบียบปฏิบัติและอำ�นาจอนุมัติ  
		  กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
	 3.	วางแผนและดำ�เนินการตรวจสอบตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 4.	จัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบ เสนอฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ
	 5.	ติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ ติดต่อประสานงานกับผู้รับตรวจ และให้ 
		  คำ�แนะนำ�ในการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง
	 6.	กำ�หนดให้มีรายงานผลการปฏิบติังานของผู้ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

เอกสารแนบ 3 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท
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บริษัิัทมีีการประเมิินราคาสินิทรัพัย์์ถาวร ประเภทที่่�ดิิน อาคาร และที่่�ดิินที่่�ไม่ไ่ด้้ใช้ง้าน ครั้้�งล่่าสุุดในปีี 2562 สรุุปรายละเอีียด

ได้้ดัังนี้้�

ประเภททรัพัย์์สิิน 

ที่่�ดิิน อาคาร และที่่�ดิินที่่�ไม่่ได้้ใช้้งาน

ชื่่�อบริษัิัทผู้้�ทำำ�การประเมิิน 

บริิษััท พรีีเฟอ แอพไพรซััล จำำ�กัด

ชื่่�อผู้้�ลงนามในรายงานการประเมิิน

นายวิิทยา สุุภา

วััตถุุประสงค์์การประเมิิน

เพื่่�อทราบมููลค่่าปััจจุุบััน เพื่่�อใช้้ประกอบการทางบััญชีี

หลัักเกณฑ์์การประเมิิน 

เพื่่�อกำำ�หนดมููลค่่าตลาด

วิิธีกีารประเมิิน 

วิิธีกีารเปรีียบเทีียบตลาด (Market Approach)

วัันที่่�ประเมิิน

วัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2562

เอกสารแนบ 4 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
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บริษัทได้จัดทำ�คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบับเต็ม) เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของบริษัท 

www.grandprix-investor.com ในสว่นของ “การกำ�กับดูแลกิจการ”

เอกสารแนบ 5 :
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
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