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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

วิสัยทัศน์

       บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) มุ ่งหวังที ่จะเป็นบริษัทชั้นนำในด้านแฟชั่นและไลฟ์สไตล์ในระดับสากล ด้วยการเป็นผู้จัด

จำหน่ายสินค้าภายใต้เครื ่องหมายการค้าที่มีชื ่อเสียง และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างดีเยี ่ยม โดยมีสินค้า

หลากหลายรูปแบบเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่มีความแตกต่างกันตามโอกาสและสถานที่ บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจอย่าง

มืออาชีพเพื่อความยั่งยืนและเติบโตไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงของความต้องการของผู้บริโภค

วัตถุประสงค์

สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าด้วยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ทันสมัย และตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้อย่าง

ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ

ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม

สร้างพันธมิตรทางการค้าโดยมุ่งเน้นการทำงานร่วมกันภายใต้หลักของความเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจแบบยั่งยืน

พัฒนาองค์ความรู้ ศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทำให้พนักงานทุกคนทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 

สามารถเติบโตก้าวหน้าในองค์กร

เป้าหมาย

       บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมุ่งหวังที่จะเป็นองค์กรชั้นนำระดับสากลในด้านการจัดจำหน่ายสินค้าไลฟ์สไตล์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าที่บริษัทฯ ได้รับลิขสิทธิ์จากต่างประเทศ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ และกลุ่มลูกค้า

ด้วยผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัย มีคุณภาพ ในราคาที่สมเหตุสมผล โดยมีช่องทางการขายที่เข้าถึงง่ายและสะดวกสบายพร้อมให้บริการแก่ลูกค้าอย่างทั่ว

ถึง

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

การบริหารองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน และดำเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบและทันต่อสถานการณ์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ทั้งนี้ 

กลยุทธ์ที่จะใช้เป็นกลไกที่สำคัญที่จะทำให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้

ด้านผลิตภัณฑ์

นำเสนอผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายและมีคุณภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเน้นการสร้างการรับรู้ในแบรนด์                 

(Brand Recognition) ให้เด่นชัด และเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย

 ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย

บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าโดยการเปิดร้านค้าปลีกของบริษัทฯ เองและเคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้าในห้างสรรพสินค้าเพื่อให้มี

จุดขายครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศรวมทั้งขายส่งและอีกทั้งบริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการขยายช่องทางการจัดจำหน่าย โดยเพิ่มช่อง

ทางการขายผ่านทางออนไลน์เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว สามารถซื้อขายได้ทุกที่ทุกเวลา โดยช่อง

ทางการขายออนไลน์ของบริษัทฯ ในปัจจุบันได้แก่ Lazada, Shopee,Tiktok, Brandsite, LINE และ  COL (Central Online)

ด้านการขยายธุรกิจ

บริษัทฯ มีนโยบายการแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนที่เป็นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ได้รับสิทธิในการจัด

จำหน่าย เพื่อให้มีสินค้าที่ครอบคลุมในทุกระดับราคา รวมทั้งขยายพื้นที่ในการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไปยังต่างประเทศ

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการภายในทุกภาคส่วน ตั้งแต่การจัดซื้อผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการสินค้าคงคลัง การจัดส่ง

สินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการร้านค้า ตลอดจนบริหารบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยบริษัทฯได้ให้ความสำคัญในการ

พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ตั้งแต่การสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ การพัฒนาบุคลากรให้

สามารถเติบโตภายในองค์กรได้ ตลอดจนการให้ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมโดยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจากผลงานอย่างชัดเจน เพื่อสร้าง

ขวัญ และกำลังใจให้กับพนักงานทุกคน

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568    บริษัทมีการเจรจาทางธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนจำหน่ายในประเทศไทย โดยคาดการณ์ว่าจะมีการลงนามทางธุรกิจในต้นปี 

2569   และทางบริษัทฯ ได้เปิดสาขาเพิ่มในรูปแบบของร้านค้าของบริษัทเอง เช่น

แบรนด์ "Covernat" เปิดสาขาที่โครงการดุสิต เซ็นทรัล พาร์ค

แบรนด์ "O&B" เปิดสาขาที่ เซ็นทรัล วิลเลจ

แบรนด์ "ADLV" เปิดสาขาที่ศูนย์การค้าเมกาบางนา

2567               บริษัทฯ ได้ลงนามสัญญาการเป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้า เสื้อผ้า, รองเท้าและเครื่องแต่งกาย ภายใต้ตราสินค้า  

“COVERNAT”  จากสาธารณรัฐเกาหลี แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย  ในเดือนกันยายน 2567  โดยจะเริ่มจำหน่ายสินค้า

ในปี 2568

บริษัทฯ ได้เปิดสาขาเพิ่มในรูปแบบของร้านค้าของบริษัทเอง เช่น

แบรนด์ "O&B" เปิดสาขาที่ศูนย์การค้าเมกาบางนา และสยามเซ็นเตอร์

แบรนด์ "Converse" เปิดสาขาที่ ne Bangkok

แบรนด์ "Havaianas" เปิดสาขาที่ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพิษณุโลก

    บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทย่อย (Rich Avenue Company Limited) จาก 2,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา 

เป็น 3,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา บริษัทฯ ยังคงสัดส่วนการถือครองหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 51

       บริษัทได้ก่อตั้งบริษัทร่วม Rich Avenue Finance Public Company Limited ที่ราชอาณาจักรกัมพูชา เพื่อประกอบ

ธุรกิจให้สินเชื่อแก่ผู้กู้รายย่อย เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 2,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ่ง

บริษัทถือครองหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 46

2566 บริษัทฯ ได้ลงนามสัญญาการเป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย ภายใต้แบรนด์สินค้า “Acme’ 

De La Vie  (ADLV)” จากสาธารณรัฐเกาหลี แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย  และเริ่มจำหน่ายสินค้าในเดือน

พฤศจิกายน 2566

บริษัท ฯ ได้ลงนามซื้อเครื่องหมายการค้าผลิตภัณฑ์รองเท้าสตรีภายใต้แบรนด์สินค้า “O&B” และเริ่มจำหน่ายสินค้า

ในเดือนพฤศจิกายน 2566

2565               ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯ ได้เปิดสาขาทั้งในรูปแบบของร้านค้าของบริษัทเอง และเคาน์เตอร์ในห้างสรรพ

สินค้าทั้งในกรุงเทพและต่างจังหวัด

RAV ได้ลงนามในสัญญาการเป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์รองเท้าและสินค้าแฟชั่นภายใต้ตราสินค้า “HAVAIANAS” 

จากประเทศบราซิล แต่เพียงผู้เดียวในประเทศกัมพูชา โดยเริ่มจำหน่ายสินค้าในเดือนกรฏาคม 2565

RAV เปิดสาขาในกัมพูชาเพิ่มอีก 10 สาขา ที่ AEON MALL 3 และCHIPMONG โดยเริ่มทยอยเปิดตั้งแต่เดือนตุลาคม 

2565

2564 บริษัทฯ มีการปรับปรุงร้านค้าปลีกของบริษัทฯ เองและเคาน์เตอร์ในห้างสรรพสินค้า ทำให้ ณ สิ้นปี 2564 มีจำนวนสาขาทั้ง

สิ้น 220 สาขา ทั้งในประเทศไทยและราชอาณาจักรกัมพูชา

2563        RAV ได้ลงนามในสัญญาการเป็นตัวแทนจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์รองเท้าและเครื่องหนัง ภายใต้ตราสินค้า GEOX 

(จีอ็อกซ์) จากประเทศอิตาลี แต่เพียงผู้เดียวในราชอาณาจักรกัมพูชา โดยเริ่มจำหน่ายสินค้าในเดือนเมษายน 2563

       บริษัทฯ ลงนามในสัญญาการเป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์รองเท้าและสินค้าแฟชั่นภายใต้ตราสินค้า 

“Havaianas” (ฮาวายานัส) จากประเทศบราซิล แต่เพียงผู ้เดียวในประเทศไทย โดยเริ ่มเปิดสาขาที่เป็นร้าน

ค้าปลีกของบริษัทฯ เอง และเคาน์เตอร์ในห้างสรรพสินค้าชั ้นนำ เพื่อจำหน่ายสินค้าในเดือนพฤษภาคม 2563
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2562 บริษัท เบเนฟิท ชูส์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและเป็นผู้ผลิตสินค้าให้แก่บริษัทฯ ได้เลิกประกอบกิจการ เนื่องจากบริ

ษัทฯ ได้ปรับแผนการจัดหาสินค้าโดยการสั่งซื้อจากคู่สัญญาแทน

RAV ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนครั้งแรกจากเดิม 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เป็น 400,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา และ

ครั้งที่สองจาก 400,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เป็น 2,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยได้เรียกชำระค่าหุ้นแล้วรวม 

1,100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา บริษัทฯ ยังคงสัดส่วนการถือครองหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 51 ไม่มีการเปลี่ยนแปลง

บริษัทฯ ได้ต่อสัญญาการเป็นตัวแทนผลิตและจัดจำหน่ายสินค้ารองเท้าและเครื่องแต่งกายอื่น ภายใต้ตราสินค้า 

”Converse” (คอนเวิร์ส) แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ลงนามในสัญญาการเป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื ่องแต่งกายกีฬา (Sport 

wear) ภายใต้ตราสินค้า “BARREL” (บาร์เรล) จากประเทศเกาหลีใต้ แต่เพียงผู ้เดียวในประเทศไทยและราช

อาณาจักร

ตลอดจนลงนามในสัญญาการเป็นตัวแทนจำหน่ายผลิตภัณฑ์รองเท้าและเครื ่องหนัง ภายใต้ตราสินค้า 

“COLE HAAN” (โคลฮาน) จากประเทศสหรัฐอเมริกา แต่เพียงผู ้เดียวในประเทศไทย

RAV ได้ลงนามในสัญญาการเป็นตัวแทนจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์รองเท้าและเครื ่องหนัง ภายใต้ตราสินค้า 

“ECCO” (เอคโค) จากประเทศเดนมาร์ก แต่เพียงผู ้เดียวในราชอาณาจักรกัมพูชา

2561 บริษัทฯ ได้ร่วมทุนกับ Melrose Avenue Company Limited ก่อตั้งบริษัทย่อย Rich Avenue Company 

Limited (“RAV”) ที่ราชอาณาจักรกัมพูชา เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2561 ด้วยทุนจดทะเบียน จำนวน 200,000 

เหรียญสหรัฐอเมริกาหรือ 800 ล้านเรียลกัมพูชา ซึ่งบริษัทฯ ถือครองหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51

RAV เปิดเคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้าที่ห้างอิออน มอลล์ แห่งที่ 1 (AEON Mall 1) ในกรุงพนมเปญ ราชอาณาจักร

กัมพูชา เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2561 จำนวน 2 สาขา ภายใต้ตราสินค้า Converse และ PONY แบรนด์ละ 1 สาขา 

และห้างอิออนมอลล์ แห่งที่ 2 (AEON Mall 2) เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2561 จำนวน 2 สาขา ภายใต้ตราสินค้า 

Converse และ PONY แบรนด์ละ 1 สาขา

RAV เปิดร้านค้าปลีกภายใต้ตราสินค้า Converse จำนวน 2 สาขา ที่จังหวัดเสียมเรียบ 1 สาขา เมื่อวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2561 และที่ The Park ในกรุงพนมเปญ อีก 1 สาขา เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2561

2560 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน 220,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 350,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 

570,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จำนวน 2,200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขาย

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ และจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 

31 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ดำเนินการดังนี้

 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด ภายใต้ชื่อ “บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน)”

 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท

 เพิ่มทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 570,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 

770,000,000 บาท               โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ1 บาท เพื่อ

จำหน่ายให้แก่ประชาชนทั่วไป

95,000,000  หุ้น และจำหน่ายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานของ บริษัทฯ และบริษัทย่อย 5,000,000 หุ้น

บริษัทฯ ได้เริ่มจำหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้า PONY ผ่านเคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้าในห้างสรรพสินค้าชั้นนำ โดยเริ่ม

เปิดสาขาแรกใน

เซ็นทรัล เวสต์เกต เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2560

เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ ได้รับสิทธิเพิ่มเติมจากทาง Converse ให้เป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้าภายใต้ตราสิน

ค้า Converse แต่เพียงผู้เดียวในประเทศกัมพูชา บริษัทฯ ได้นำหุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเริ่มซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นวันแรกเมื่อวันที่ 

10 พฤศจิกายน 2560
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2559 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 150,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 200,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 

350,000,000 บาท  โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 1,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้แก่ผู้

ถือหุ้นเดิม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ นอกจากนี้แล้ว บริษัทฯ ได้รับสิทธิจาก Pony International Limited 

ประเทศฮ่องกง ในการผลิตและจัดจำหน่ายสินค้าประเภทรองเท้า เสื้อผ้า และเครื่องแต่งกายอื่น ภายใต้ตราสินค้า PONY แต่

เพียงผู้เดียวในประเทศไทย ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

2558 บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เบเนฟิท ชูส์ จำกัด จากผู้ถือหุ้นเดิม 4 ราย จำนวนหุ้นรวม 19,998 หุ้น ในราคาตาม

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ทำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้

แล้วทั้งหมดของ BNS

2557 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 100,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 

200,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้น

เดิม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ และจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2557 มี

มติอนุมัติให้บริษัทฯ ลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษัท เบเนฟิท ชูส์ จำกัด (“BNS”) โดยการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 

เบเนฟิท ชูส์ จำกัด จำนวน 500,000 หุ้น ในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ซึ่งภายหลังการซื้อหุ้นดังกล่าวทำให้

บริษัทฯ ถือหุ้นใน BNS คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 96.15 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ BNS

2555 บริษัทฯ ขยายร้านค้าปลีกของบริษัทฯ เองไปยังภาคตะวันออก โดยเปิดสาขาแรกในจังหวัดชลบุรี

2552 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน 95,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 5,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 

100,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 950,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้แก่ผู้

ถือหุ้นเดิม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ

2551 เริ่มจำหน่ายสินค้าผ่านเคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้าในห้างสรรพสินค้าในเครือเซ็นทรัล โดยสาขาแรก คือ เซ็นทรัล บางนา

2550 จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท เบเนฟิท ชูส์ จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 2,000,000 บาท เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2550 เพื่อ

ประกอบธุรกิจผลิตรองเท้า

2549 บริษัทฯ ขยายร้านค้าปลีกของบริษัทฯ เอง ไปยังภาคเหนือ โดยเปิดสาขาแรกในจังหวัดเชียงใหม่

2546 บริษัทฯ ได้รับสิทธิจาก Converse Inc. ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการผลิตและจัดจำหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้า 

Converse แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เริ่มจำหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้า Converse ผ่านเคาน์เตอร์

จำหน่ายสินค้าในห้างสรรพสินค้าชั้นนำในเครือเดอะมอลล์ โตคิว และ ซุปเปอร์สปอร์ต และได้เปิดร้านค้าปลีกของบริษัทฯ 

เอง ในเขตกรุงเทพมหานคร และภูมิภาคต่าง ๆ ทั้งในภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันตก

2544 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทในชื่อ “บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด”  ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท เมื่อวันที่ 25 กันยายน 

2544

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     5

ชื่อบริษัท : บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : RSP

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 1152 อาคารปัน ชั้น 18 ห้องเลขที่ 1801 – 1805 และ 1808 

ถนนพระรามที่ 4  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10110

ประเภทธุรกิจ : บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) เป็นผู้นำในการประกอบ

ธุรกิจนำเข้า และจัดจำหน่ายสินค้าประเภทแฟชั่น และไลฟ์

สไตล์ ภายใต้ตราสินค้าชั้นนำจากต่างประเทศ ทั้งในประเทศไทย 

และประเทศกัมพูชา

เลขทะเบียนบริษัท : 0107560000257

โทรศัพท์ : 0-2249-8709

เว็บไซต์บริษัท : www.richsport.co.th

อีเมล : comsec@richsport.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 743,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) เป็นผู้นำในการประกอบธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายสินค้าประเภทแฟชั่นและไลฟ์สไตล์ภายใต้ตราสินค้าชั้น

นำจากต่างประเทศ โดยครอบคลุมทั้งกลุ่มสินค้าประเภทรองเท้า (Footwear) เสื้อผ้า (Apparel) ตลอดจนเครื่องแต่งกายอื่นๆ อาทิ กระเป๋า 

(Bag) หมวก (Cap) และถุงเท้า (Sock) เพื่อให้มีความหลากหลายและสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน บริษัทฯ มี

ช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าแบบออฟไลน์และออนไลน์ โดยแบบออฟไลน์ แบ่งออกเป็น ร้านค้าปลีกของบริษัทฯ เอง และเคาน์เตอร์จำหน่าย

สินค้าในห้างสรรพสินค้าชั้นนำทั้งในประเทศไทยและราชอาณาจักรกัมพูชา ส่วนช่องทางออนไลน์ ได้จำหน่ายผ่านเว็บไซด์ของบริษัทฯ เอง เช่น 

Lazada, Shopee,Tiktok, Brandsite, LINE และ COL (Central Online) เป็นต้น

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,521,455.88 1,570,927.32 1,306,913.21

รายได้จากการขายรองเท้า (พันบาท) 1,180,296.72 1,144,067.96 1,061,163.45

รายได้จากการขายเสื้อผ้า และเครื่องแต่งกายอื่น 

(พันบาท)
271,124.90 271,694.82 215,015.13

รายได้อื่น (พันบาท) 70,034.25 155,164.54 30,734.63

อื่น ๆ (พันบาท) N/A 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขายรองเท้า (%) 77.58% 72.83% 81.20%

รายได้จากการขายเสื้อผ้า และเครื่องแต่งกายอื่น 

(%)
17.82% 17.30% 16.45%

รายได้อื่น (%) 4.60% 9.88% 2.35%

อื่น ๆ (%) N/A 0.00% 0.00%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 1,521,455.88 1,570,927.32 1,306,913.21

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,457,725.40 1,512,654.44 1,256,533.02

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 63,730.48 58,272.88 50,380.19

ประเทศกัมพูชา (พันบาท) 63,730.48 58,272.88 50,380.19

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 95.81% 96.29% 96.15%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 4.19% 3.71% 3.85%

ประเทศกัมพูชา (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 70,034.25 155,164.54 30,734.63

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 70,034.25 155,164.54 30,734.63

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 -2,383.58 -4,703.26
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

            ในปี 2568 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ จัดจำหน่ายมี 5 ตราสินค้า ประกอบด้วย ตราสินค้า CONVERSE, BARREL, HAVAIANAS, Acme’ 

De La Vie  ADLV และ O&B     ส่วนบริษัทย่อยในราชอาณาจักรกัมพูชา มีผลิตภัณฑ์ที่จัดจำหน่ายที่ประกอบด้วย ตราสินค้า CONVERSE, 

BARREL, ECCO, GEOX และ HAVAIANAS

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

CONVERSE (คอนเวิร์ส)

  CONVERSE  (คอนเวิร์ส)   เป็นแบรนด์รองเท้าผ้าใบจากประเทศสหรัฐอเมริกาที่มีประวัติยาวนานกว่า 100 ปี มีสัญลักษณ์ที่โดดเด่นเป็นรูป

ดาว 5 แฉก เป็นที่รู้จักและได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายกันทั่วโลกมาอย่างต่อเนื่องและยาวนาน จากเดิมที่เป็นรองเท้าสำหรับใส่เล่นกีฬาไม่ว่า

จะเป็นบาสเกตบอล แบดมินตัน และสเก็ตบอร์ด จนพัฒนากลายมาเป็นรองเท้าไลฟ์สไตล์สำหรับทุกเพศทุกวัยที่สามารถสวมใส่ได้ในทุกโอกาส 

ด้วยรูปทรงและดีไซน์ที่คลาสสิก มีความเป็นเอกลักษณ์

       ผลิตภัณฑ์ของ CONVERSE สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

                   1.1 กลุ่มผลิตภัณฑ์รองเท้า (Footwear) เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่สร้างรายได้หลักให้แก่บริษัทฯ โดยสามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท 

ประกอบด้วย

                     1) รองเท้ากลุ่มเบสิค (Basic) ได้แก่ รองเท้า 3 รุ่นหลัก ประกอบด้วย รุ่น Chuck Taylor All Star, รุ่น CONS Star Player 

และรุ่น Jack Purcell เป็นสินค้าที่มีจำหน่ายตลอดปี

                     2) รองเท้ากลุ่มแฟชั่น (Fashion) เป็นรองเท้าที่มีการออกแบบให้มีความทันสมัยและมีดีไซน์ที่เปลี่ยนไปตามกระแสความนิยม

ในแต่ละขณะ ซึ่งจะมีทั้งรุ่นที่ออกแบบใหม่ในแต่ละซีซั่น และการนำรองเท้ารุ่นที่เป็นกลุ่ม Basic  มาปรับเปลี่ยนวัสดุด้านบนของรองเท้าที่ต่าง

ออกไปจากรุ่น Basic เพื่อให้รองเท้ามีความทันสมัยแต่ยังคงไว้ด้วยรูปทรงเดิมตามแบบฉบับของ CONVERSE ตลอดจนการออกแบบรองเท้ารูป

แบบใหม่ และการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการผลิตรองเท้าเพื่อตอบสนองต่อกระแสแฟชั่นและความนิยมของกลุ่มลูกค้าที่เปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว โดยมีทั้งรองเท้าที่ออกแบบโดยดีไซน์เนอร์ของ CONVERSE รองเท้าที่เป็นการร่วมออกแบบระหว่างดีไซน์เนอร์ของ CONVERSE 

และดีไซน์เนอร์ชื่อดังของแบรนด์ระดับโลก (Collaboration) และรองเท้าที่ออกแบบโดยดีไซน์เนอร์ของบริษัทฯ

                            1.2 กลุ่มผลิตภัณฑ์เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกายอื่นๆ (Non-Footwear) นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์รองเท้าซึ่งเป็นสินค้าหลักแล้ว 

บริษัทฯ ยังจำหน่ายสินค้าประเภทเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกายอื่นๆ เพื่อให้สินค้าของบริษัทฯ มีความหลากหลายครอบคลุมสินค้าทุกประเภท

ตั้งแต่ศีรษะจรดปลายเท้า โดยสินค้ากลุ่มเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกายอื่นๆ  จะมีการปรับเปลี่ยนดีไซน์ใหม่ๆ ในทุกซีซั่น เพื่อตอบสนองต่อเทรนด์

แฟชั่นที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา แต่ยังคงไว้ด้วยเอกลักษณ์ตามแบบฉบับ CONVERSE โดยสินค้ากลุ่มเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกายอื่นๆ ประกอบ

ด้วย ผลิตภัณฑ์เสื้อผ้า (Apparel) ผลิตภัณฑ์กระเป๋า (Bags)  เช่น หมวก ถุงเท้า เป็นต้น

รูปภาพCONVERSE (คอนเวิร์ส)

CONVERSE (คอนเวิร์ส)
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BARREL (บาร์เรล)

     BARREL (บาร์เรล) เป็นแบรนด์ผู้นำเสื้อผ้าแฟชั่นแนวสปอร์ตแวร์และแอคทีฟแวร์ โดยมียอดขายสินค้าในกลุ่ม Watersport เป็นอันดับ 1 

ในประเทศเกาหลีใต้ โดยมี BARREL GIRL ซึ่งได้แก่ เหล่าพรีเซนเตอร์สาวชาวเกาหลีใต้ที่คัดเลือกมาจากดาราไอดอลระดับ A-list ซึ่งจะมีช่วย

เสริมความเป็นแฟชั่นให้กับตราสินค้า พร้อมกับมี BARREL TEAM ได้แก่กลุ่มนักกีฬาที่จะมาเสริมความมั่นใจว่าสินค้านั้นนอกจากจะสวยแล้ว 

ยังมีคุณภาพที่ดี และได้คัดเลือกให้ถ่ายทอดออกมาในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ดำน้ำ เซิร์ฟบอร์ด โต้คลื่น ซึ่งเป็นที่มาของ สโลแกน “Life is Swell”

ผลิตภัณฑ์ของ BARREL สามารถแบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

        1.1 BARREL Watersports/Swim สินค้ากลุ่มหลักที่ใช้เนื้อผ้าเป็นวัสดุระดับพรีเมี่ยม การตัดเย็บปราณีต เนื้อผ้ากันรังสี UPF50+ แห้ง

เร็วระบายอากาศ ยืดหยุ่น 4 ทิศทาง

       1.2 BARREL Fit สินค้ากลุ่มแอคทีฟแวร์ ที่มีความต้องการสูงในตลาดออกกำลังกายปัจจุบัน จะเน้นให้มีคุณภาพและสีที่มีความโดดเด่น

สไตล์เกาหลีซึ่งกำลังเป็นที่นิยมในกลุ่มลูกค้า

       1.3 BARREL Accessories สินค้าที่จะมาช่วยเติมเต็มลุค ไม่ว่าจะเป็นหมวก กระเป๋า แว่นตา ที่นอกจากจะมีความเป็นแฟชั่นแล้วยังผลิต

มาจากวัสดุคุณภาพดี

รูปภาพBARREL (บาร์เรล)

Barrel
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HAVAIANAS (ฮาวายานัส)

      HAVAIANAS (ฮาวายานัส) มีความหมายในภาษาโปรตุเกสว่า “Hawaiians” หรือชาวฮาวาย เริ่มผลิตครั้งแรกในปี1962 โดยบริษัท 

Alparagatas S.A ประเทศบราซิล โดยได้รับแรงบันดาลใจมาจากรองเท้าแตะฟางข้าวที่ใส่กับชุดกิโมโนของญี่ปุ่น และได้ดัดแปลงเป็นการทำ

รองเท้าจากยาง ในช่วงแรกได้รับความนิยมในกลุ่มแรงงานของบราซิลเป็นอย่างมาก และต่อมาก็เริ่มได้รับความนิยมในหมู่วัยรุ่นโดยใช้เพื่อเป็น

สัญลักษณ์ทางการเมือง หลังจากนั้นเริ่มนำเสนอสินค้าที่มีสีสันหลากหลายมากขึ้นซึ่งได้รับความนิยมอย่างมาก อีกทั้งยังตอกย้ำจุดเด่นของ

แบรนด์ที่ผลิตจากยาง 100% ไม่มีกลิ่น ทรงรองเท้าไม่เปลี่ยน ไม่ยุบและสายไม่ย้วย จนกระทั่งฟุตบอลโลกปี 1998 เป็นจุดเปลี่ยนที่ทำให้ทั่วโลก

รู้จัก HAVAIANAS เพราะได้ผลิตรองเท้าแตะที่ออกแบบโดยใช้ธงชาติบราซิลติดที่สายรองเท้า เพื่อเป็นสัญลักษณ์ในการเชียร์ฟุตบอล ทำให้

สามารถขยายตลาดไปยังอเมริกา สเปน ยุโรป และเอเชีย ส่วนในประเทศไทยได้มีการจำหน่าย HAVAIANAS มานานกว่า 10 ปี

         ผลิตภัณฑ์ของ HAVAIANAS แบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

              1.1. กลุ่มผลิตภัณฑ์รองเท้า (Footwear) เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์หลักที่สร้างรายได้ให้แก่บริษัท โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท

ดังนี้

                     1) รองเท้ากลุ่มเบสิค (Basic) ประกอบด้วย 2 รุ่นหลัก ได้แก่ รุ่น Slim และ Closed Sandals เป็นสินค้าที่มีจำหน่ายตลอดทั้ง

ปี

                     2) รองเท้ากลุ่มแฟชั่น (Fashion) เป็นรองเท้าที่ออกแบบให้มีความทันสมัยและดีไซน์ที่เปลี่ยนไปตามกระแสนิยม ซึ่งจะมีรุ่นที่

ออกแบบใหม่ในแต่ละซีซั่น และรุ่นที่มีการปรับดีไซน์จากรุ่น Basic เดิมรวมไปถึงการออกแบบร่วมกัน Collaboration ระหว่าง HAVAIANAS 

และดีไซน์เนอร์ชื่อดังระดับโลก

              1.2. กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องประดับ (Non-footwear) นอกจากผลิตภัณฑ์รองเท้าที่เป็นสินค้าหลัก ยังจำหน่ายสินค้าเครื่องประดับ

อื่นๆ เพื่อให้เกิดความหลากหลาย และให้ครอบคลุมสินค้ามากขึ้น โดยสินค้ากลุ่มเครื่องประดับจะมีการเปลี่ยนดีไซน์ใหม่ในทุกซีซั่น เพื่อตอบ

สนองเทรนด์แฟชั่นที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมถึงคอลเลคชั่นพิเศษที่ผลิตมาเพื่อรองรอบความต้องการของนักสะสมอีกด้วย

รูปภาพHAVAIANAS (ฮาวายานัส)
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HAVAIANAS (ฮาวายานัส)
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O&B (โอ แอนด์ บี)

     O&B (โอ แอนด์ บี) เป็นแบรนด์ของคนไทย เริ่มผลิตครั้งแรกในปี 2012 โดยเริ่มจากทำกระเป๋าก่อน ชื่อแบรนด์ว่า bag book ได้ไอเดียมา

จากคำว่า Facebook และหลังจากนั้นเริ่มมาทำรองเท้าก็เปลี่ยนชื่อแบรนด์เป็น Other & Book หรือ O&B ผลิตภัณฑ์รองเท้าผู้หญิงทรงบัล

เลต์ และรองเท้าแฟชั่นที่ผลิตจากหนังแท้ที่มีคุณภาพสูง สามารถใส่ทำงานก็ได้ หรือใส่เที่ยวก็ได้และมีสีสันให้เลือกมากมาย

       รายละเอียดผลิตภัณฑ์ แบ่งเป็น 2 ประเภทหลักๆ

              1.1 รองเท้า ผลิตจากหนังแท้ในรูปทรงต่าง ๆ เช่น Flats, Heels, Sandals, Flip Flop มีดีไซน์ทั้งสไตล์คลาสสิคและแฟชั่น
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              1.2กระเป๋า ผลิตจากวัสดุที่หลากหลายทั้งหนังแท้ ผ้า ไมโครไฟเบอร์ ฯลฯ มีหลายหลายรูปทรง และหลากหลายขนาด เช่น กระเป๋า

เงิน กระเป๋าสะพาย ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีสินค้าที่ทำการ Collaboration กับแบรนด์หรือเซเลปต่าง ๆ อีกมากมาย

       กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

              2.1 กลุ่มลูกค้าผู้หญิงอายุ 22-45 ปี จะเป็นกลุ่มลูกค้าที่หลงรักรองเท้าหนังแท้ นุ่มสบาย สไตล์เรียบๆ เหมาะสำหรับสาววัยทำงาน

และคนที่ชื่นชอบการแต่งตัวแบบมีสไตล์

              2.2 กลุ่ม LGBTQ+ ที่ใส่รองเท้าไซส์ 42-44 เพิ่มไซส์ขึ้น สำหรับกลุ่ม LGBTQ+ ที่สนใจรองเท้าประเภทแฟลตและรองเท้าส้นสูงหนัง

แท้

รูปภาพO&B (โอ แอนด์ บี)

Logo O&B
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แอคเม เด ลา วี

     แอคเม เด ลา วี  เป็นแบรนด์จากประเทศเกาหลีใต้ ที่มีเริ่มต้นแบรนด์ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2017 ซึ่งเป็นสินค้า Streetwear สินค้าที่ทำให้แบรนด์

เป็นที่รู้จักได้แก่สินค้า กลุ่ม BABY FACE และสินค้าอื่นๆในกลุ่มของ seasonal ที่จะสามารถตอบโจทย์สายแฟชั่นได้ตั้งแต่ Head to toe และ

เป็นสินค้า UNISEX แบรนด์ ADLV เป็นแบรนด์ Streetwear ติดอันดับ Top3 ของประเทศเกาหลีใต้ ตั้งแต่ปี 2017 - ปัจจุบัน

รายละเอียดผลิตภัณฑ์ แบ่งเป็น 2 ประเภทหลักๆ

   เครื่องแต่งกาย (Apparel) : เสื้อยืด เสื้อแขนยาว เสื้อกันหนาว กางเกงขาสั้น กางเกงขายาว สินค้ากลุ่มหน้าเด็ก (Baby face) ตัว

การ์ตูนหรือกราฟฟิคที่เป็นลายไฮไลท์ประจำปี (Artwork) เช่น เสือ กระต่าย มังกร สินค้าเบสิคโลโก้ เน้นความเรียบง่ายไม่หวือหวา 

(Logo play)

Accessories: กระเป๋า ถุงเท้า แว่นตาของตกแต่งอื่นๆ เช่นพวงกุญแจ แก้วกาแฟ Collaboration ทำสินค้าคอลแลปร่วมกับแบรนด์อื่นๆ

รูปภาพแอคเม เด ลา วี
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ADLV
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COVERNAT (โคเวอร์แนท)

      COVERNAT (โคเวอร์แนท) แบรนด์เสื้อผ้าสตรีทแฟชั่นจากเกาหลีใต้ Top 5 ที่มีอิทธิพลต่อคนไทยจากการจัดอันดับโดย Musinsa 

Global ยกให้เป็นแบรนด์สายแข็งจากฟากเกาหลีใต้ที่ทั้ง Celeb เกาหลี หรือนักแสดงชาวจีนเบอร์ต้นๆ ต้องมี ที่คุ้นตาคือ Signature Ball 

Cap Logo “C” 

รายละเอียดผลิตภัณฑ์ แบ่งเป็น 2 ประเภทหลักๆ

เครื่องแต่งกาย (Apparel) : เสื้อยืด เสื้อแขนยาว เสื้อกันหนาว

Accessories: กระเป๋า ถุงเท้า หมวก

รูปภาพCOVERNAT (โคเวอร์แนท)
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นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

นโยบายการตลาด

       1. กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย    กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ คือ กลุ่มนักเรียน นิสิต นักศึกษา วัยรุ่น วัยทำงาน ที่มีรายได้ระดับปานกลางถึงสูง 

และกลุ่มลูกค้าวัยกลางคน ตลอดจนรวมถึงกลุ่มลูกค้าที่เป็นนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ

       2. ช่องทางการจัดจำหน่าย

              2.1 การจำหน่ายในลักษณะขายปลีก  เป็นการจำหน่ายให้แก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไป ซึ่งแบ่งได้เป็น 3 ช่องทาง ดังนี้

                     1)  ร้านค้าปลีกของบริษัทฯ เอง (Mono Brand Store) เป็นร้านที่จำหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้าต่างๆ โดยบริษัทฯจะเป็นผู้

บริหารจัดการร้านค้าเองทั้งหมดตั้งแต่การออกแบบ ตกแต่ง ตลอดจนการบริหารการขายสินค้าและการบริหารสต็อกสินค้า ทั้งนี้ร้านค้าปลีก

ทั้งหมดของบริษัทฯ มีลักษณะเป็นการเช่าพื้นที่จากผู้ให้เช่า ซึ่งจะมีทั้งร้านที่อยู่ในศูนย์การค้าชั้นนำและอาคารพาณิชย์ในแหล่งชุมชน

                                        2)  เคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้าในห้างสรรพสินค้า (Shop-in-Shop) เป็นการจำหน่ายสินค้าในลักษณะการฝากขายผ่าน

เคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้าในห้างสรรพสินค้าชั้นนำ และห้างสรรพสินค้าท้องถิ่นในแต่ละจังหวัดเช่น ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล ห้างสรรพสินค้า

โรบินสัน ห้างสรรพสินค้าในกลุ่มเดอะมอลล์ ห้างสรรพสินค้าในกลุ่มสยามพิวรรธน์ และซูเปอร์สปอร์ต เป็นต้น



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     34

                     3)  การจำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ (Online) ด้วยรูปแบบการค้าที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ตลอดจนความ

ก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ ทำให้พฤติกรรมการซื้อสินค้าของผู้บริโภคเปลี่ยนไป บริษัทฯจึงต้องเพิ่มช่องทางการค้าเพื่อรองรับและตอบ

สนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าได้อย่างสะดวก รวดเร็วและตรงกับความต้องการ

              2.2 การจำหน่ายในลักษณะขายส่ง เป็นการจำหน่ายสินค้าในลักษณะขายส่งให้แก่ลูกค้าที่เป็นร้านค้าจำหน่ายเสื้อผ้า รองเท้า และ

อุปกรณ์กีฬา ทั้งในลักษณะที่เป็นเครือข่าย (Chain Stores) และร้านค้าทั่วไปโดยแบ่งเขตการขายครอบคลุมทั้งในกรุงเทพมหานคร และภูมิภาค

ต่าง ๆ เช่น ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

     จากภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2568 ที่ผ่านมาถือเป็นปีที่อุตสาหกรรมแฟชั่นทั่วโลกต้องเผชิญกับความท้าทายที่ซับซ้อนและหลากหลาย ทั้ง

จากปัจจัยทางเศรษฐกิจที่ยังคงชะลอตัวลง แรงกดดันด้านราคาจากผู้บริโภค การแข่งขันที่เข้มข้นจากสินค้าเลียนแบบ ผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางการค้าโลกที่กำลังเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ยิ่งไปกว่านั้นความแตกต่างและความ

หลากหลายในแต่ละภูมิภาคทั่วโลกก็ทวีความสำคัญมากขึ้น ทำให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและเต็ม

ผู้บริโภคปรับตัวมาใช้จ่ายในช่องทางออนไลน์มากขึ้น จึงทำให้ทางบริษัทฯให้ความสำคัญกับช่องทางไปด้วยความท้าทายอย่างแท้จริง และ

ออนไลน์ให้เพิ่มมากขึ้นเพื่อให้ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค  โดยทางบริษัทฯ มีช่องทางออนไลน์ได้แก่ Lazada Shopee Tiktok 

Brandsite LINE และ COL (Central Online) เพื่อให้ตอบโจทย์ลูกค้าได้ทุกช่องทาง แต่จากผลกระทบทางด้านกับความไม่แน่นอนที่เกิดขึ้นทั้ง

ทางเศรษฐกิจและสังคม เช่น สงคราม โรคติดต่อ เป็นต้นส่งผลให้ผู้บริโภคใช้จ่ายลดลงเพื่อหลีกเลี่ยงความสิ้นเปลือง ถึงแม้ว่าบริษัทฯมีการจัด

รายการส่งเสริมการขาย ตลอดจนลด แลก แจก แถม กันอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี ไม่ว่าจะเป็นช่องทางออฟไลน์หรือออนไลน์ก็ตาม เพื่อต้องการ

ปกป้องและแย่งชิงส่วนแบ่งการตลาดจากคู่แข่งในอุตสาหกรรมให้ได้มากที่สุด

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

การจัดหาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบ ดังนี้

              1. สั่งซื้อสินค้าโดยตรงจากเจ้าของตราสินค้า หรือสั่งซื้อจากผู้ผลิตที่เจ้าของตราสินค้ากำหนดเป็นการสั่งซื้อสินค้าโดยตรงจากเจ้าของ

ตราสินค้า หรือสั่งซื้อจากผู้ผลิตที่ผ่านการคัดเลือกและรับรองมาตรฐานจากเจ้าของตราสินค้าซึ่งปกติแล้วจะเป็นการสั่งซื้อล่วงหน้าประมาณ 

4-6 เดือน ก่อนเริ่มซีซั่น

       2. ว่าจ้างผู้รับจ้างผลิตจากภายนอก (Original Equipment Manufacturer หรือ OEM)   บริษัทฯ สามารถจัดหาสินค้าบางกลุ่ม เช่น 

สินค้ากระเป๋า หมวก และถุงเท้า ที่ออกแบบโดยดีไซน์เนอร์ของบริษัทฯ ผ่านผู้รับจ้างผลิตภายนอก (OEM) ทั้งในประเทศและต่างประเทศซึ่งได้

รับการรับรองมาตรฐานแล้วเท่านั้น แบบของสินค้าดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากเจ้าของตราสินค้าก่อนจึงจะสามารถผลิตได้บริษัทฯจะคัด

เลือกโรงงานผู้รับจ้างผลิตโดยพิจารณาจากต้นทุน เช่น ราคาสินค้า ภาษีนำเข้า ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง เป็นต้น รวมถึงระยะเวลาที่ใช้ในการผลิต

และขนส่งสินค้าเป็นหลัก ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯจะสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในประเทศจีนเป็นหลัก ทั้งนี้บริษัทฯจะมีการวางแผนการผลิตร่วมกับผู้รับ

จ้างผลิตล่วงหน้าอย่างน้อย 6 เดือนก่อนกำหนดส่งสินค้า

       ส่วนตราสินค้าที่บริษัทฯ เป็นเจ้าของ สามารถออกแบบโดยดีไซน์เนอร์ของบริษัทได้อย่างอิสระ  และว่าจ้างผู้รับจากผลิตจากภายนอกทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

กำลังในการสั่งซื้อ (ชิ้น) 316,336,839.00 100.00

N/A

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

N/A
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สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

สหรัฐอเมริกา Converse 167,638,037.98

เกาหลีใต้ ADLV 19,892,978.30

เกาหลีใต้ Barrel 0.00

บราซิล Havaianas 72,763,112.71

จีน O&B 46,273,985.83

เกาหลีใต้ Covernat 9,768,724.40

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 0

N/A

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

 ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทเป็นทรัพย์สินที่มีตัวตนซึ่งบริษัทถือครองไว้เพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ การผลิตสินค้า การให้บริการ หรือเพื่อ

สนับสนุนการบริหารงานของบริษัท โดยมิได้มีวัตถุประสงค์เพื่อจำหน่ายในกิจการตามปกติ ทรัพย์สินดังกล่าวมีอายุการใช้งานระยะยาวมากกว่า

หนึ่งรอบระยะเวลาบัญชี และก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแก่บริษัทอย่างต่อเนื่อง  ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทโดยทั่วไปประกอบด้วย 

ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน และยานพาหนะ ซึ่งบริษัทมีการบันทึกบัญชีตามราคาทุน และมีการ

คิดค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานโดยประมาณของทรัพย์สินนั้น ๆ ยกเว้นที่ดินซึ่งโดยปกติจะไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคา

 บริษัทมีการบริหารจัดการและควบคุมดูแลทรัพย์สินถาวรอย่างเหมาะสม โดยมีการขึ้นทะเบียนทรัพย์สิน การตรวจสอบและบำรุงรักษาอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อให้ทรัพย์สินสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทในระยะยาว

  รายละเอียดของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ดังต่อไปนี้
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ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน-อาคารSSP2 12,010,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี โฉนดเลขที่ 

241990  เขต

คลองเตย 

กรุงเทพฯ รวม

พื้นที่ 60 ตารางวา

ที่ดิน-คลังสินค้า 47,980,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี โฉนดเลขที่ 43413 

เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพฯ

รวมพื้นที่ 2 ไร่  3 

งาน 33 ตารางวา

อาคารสำนักงานและคลังสินค้า 8,279,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

อุปกรณ์ 99,537,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 7,258,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

ยานพาหนะ 2,084,000.00 เป็นเจ้าของ ไม่มี -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญของบริษัทเป็นทรัพย์สินที่ไม่มีลักษณะทางกายภาพ แต่สามารถระบุได้และก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแก่บริษัท

ในอนาคต โดยบริษัทถือครองเพื่อใช้สนับสนุนการดำเนินธุรกิจการให้บริการหรือการบริหารงานขององค์กร สินทรัพย์ดังกล่าวไม่ได้มี

วัตถุประสงค์เพื่อจำหน่ายในกิจการตามปกติโดยทั่วไป สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทอาจประกอบด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์

ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า สิทธิการใช้ประโยชน์ หรือสิทธิอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะบันทึกบัญชีตามราคาทุนที่ได้มา 

และทยอยตัดจำหน่าย (Amortization) ตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์นั้น

บริษัทมีการบริหารจัดการและควบคุมดูแลสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอย่างเหมาะสม เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุน

การดำเนินธุรกิจของบริษัทในระยะยาว.

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทประกอบด้วย ลิขสิทธิ์การใช้และต้นทุนพัฒนาโปรแกรมสำเร็จรูป และสิทธิในเครื่องหมายการค้า

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซอฟต์แวร์ 14,630,000.00 -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน เครื่องหมายการค้า 47,687,673.00 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทย่อย Rich Avenue Company Limited (“RAV”) 
ก่อตั้งเมื่อเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ราชอาณาจักรกัมพูชา  ด้วยทุนจดทะเบียน จำนวน 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกาหรือ 800 ล้านเรียล

กัมพูชา ซึ่งบริษัทฯ ถือครองหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51  หลังจากนั้นในปี 2562 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนครั้งแรกจากเดิม 200,000 เหรียญ

สหรัฐอเมริกาเป็น 400,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา และครั้งที่สองจาก 400,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เป็น 2,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา 

โดยได้เรียกชำระค่าหุ้นแล้วรวม 2,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ในปี 2567ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 2,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา 

3,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยมีทุนชำระแล้วเป็น 2,305,122 เหรียญสหรัฐอเมริกา  บริษัทฯ ยังคงสัดส่วนการถือครองหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 

51 ไม่มีการเปลี่ยนแปลง

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ Building 3C,3D, 3  Fl. California Social House Lot No. 75 Russian Federation Blvd

Sangkat Teuk Thala, Khan Sen Sok, Cambodia.

โทรศัพท์ +855 17 615 685

Email: sophanith@richavenue.com.kh

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างผู้ถือหุ้น

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

Rich Avenue Company Limited บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด 

(มหาชน)

51.00% 51.00%

Melrose Avenue Company 

Limited

49.00% 49.00%

rd

mailto:sophanith@richavenue.com.kh
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บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

Rich Avenue Finance Public 

Company Limited

บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด 

(มหาชน)

46.00% 46.00%

Mr.Homan Sentoni 

Tandijono

46.00% 46.00%

Ms. PHOV Anna 8.00% 8.00%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

Rich Avenue Finance Public 

Company Limited

179, Floor 3, California Social 

House Building, Russian 

Federation Boulevard, Sangkat 

Teuk Thla, Khan Sen Sok, 

Phnom Penh, Kingdom of 

Cambodia.

โทรศัพท์ : +855 86 563 888

โทรสาร : -

ให้สินเชื่อแก่ผู้กู้รายย่อย หุ้นสามัญ 200,000 200,000

Rich Avenue Company Limited

Building 3C,3D, 3rd Fl. California 

Social House Lot No. 75 

Russian Federation Blvd 

Sangkat Teuk Thala, Khan Sen 

Sok, Cambodia 

โทรศัพท์ : +855 17 615 685

โทรสาร : -

ธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายสินค้า

ประเภทแฟชั่นไลฟ์สไตล์ภายใต้

ตราสินค้าชั้นนำจากต่างประเทศ

หุ้นสามัญ 10,000 10,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
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บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  ริช สปอร์ต โฮลดิ้ง จำกัด 191,000,000 25.71

2. น.ส. พาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 133,500,100 17.97

3. นาย ภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 133,100,100 17.91

4. นาย ภาณุวิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 62,999,800 8.48

5. นาง วลัยพร สมภักดี 21,588,600 2.91

6. SIX SIS AG 16,884,900 2.27

7. นาย กรเทพ สุขยุคล 14,010,000 1.89

8. นาย ปุณยากร ตั้งบุญญศิลป์ 8,436,000 1.14

9. น.ส. ศุภัสสร เชาว์วิศิษฐ 7,261,000 0.98

10. นาย ทวีศิลป์  ชินะพัฒนวงศ์ 7,212,700 0.97

11. นาย กิตติชัย เชื้อรัตนพงษ์ 7,100,000 0.96

12. RHB INVESTMENT BANK BERHAD (RETAIL)-KL MAIN 6,639,100 0.89

13. นาย สมพงษ์ ชลคดีดำรงกุล 6,588,100 0.89

14. นาย ประยุทธ หัตถกิจจำเริญ 5,813,100 0.78

15. DB AG SG SES CLT ACC FOR Albula Investment Fund Limited 5,335,200 0.72

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 743,000,000.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 743,000,000.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 743,000,000

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลังการ

จัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจ พิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายที่กําหนดไว้ได้ โดยจะ

ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงินและ ความจําเป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจใน

อนาคต รวมถึง ภาวะเศรษฐกิจ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (

 )บาท : หุ้น
N/A 0.1507 0.1396 0.1799 0.0000

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (

 )บาท : หุ้น
N/A 0.2100 0.1300 0.1800 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (

จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล

 )

N/A : N/A 0.0000 : 0.0000 0.0000 : 0.0000 0.0000 : 0.0000
0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (

 )บาท : หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
N/A 155,910,741.0000 96,548,075.0000 133,740,000.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผล

  เทียบกับกำไรสุทธิ ( )%
N/A 142.66 94.00 101.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

                เป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   การที่บริษัทฯสามารถทราบหรือการบริหารความเสี่ยง

ระบุความเสี่ยงได้ล่วงหน้าก็จะเป็นการช่วยลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นได้  นอกจากนี้การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพถือเป็นส่วน

ประกอบสำคัญที่ช่วยในการตัดสินใจซึ่งจะนำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ

              คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและทำหน้าที่

ประเมิน  ประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และ

สอดคล้องกับแนวทางที่กำหนด

       กระบวนการบริหารความเสี่ยง  

        เพื่อนำกรอบการมองความเสี่ยงมาใช้ให้เห็นผลในทางปฎิบัติ   บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงหลัก ๆ ดังนี้

              1. การระบุความเสี่ยง  เพื่อช่วยให้พนักงานทุกคนในองค์กรสามารถระบุความเสี่ยงได้  และให้ครอบคลุมทุกความเสี่ยงที่อาจส่งผลก

ระทบต่อการดำเนินธุรกิจ                            

              2. ประเมินความเสี่ยง  บริษัทฯ มีการประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตลอดจนความสามารถใน

การจัดการความเสี่ยง  เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงได้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

          • ความเสี่ยงจากโครงสร้างผู้ถือหุ้น

          • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการพึ่งพึงตราสินค้าจากต่าง

ประเทศ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

          • การทำสัญญาเช่าทรัพย์สิน

          • การทุจริตคอร์รัปชัน

          • สินค้าคงคลัง เช่น สินค้าค้างสต๊อก, มูลค่าสินค้าลด

ต่ำลง เป็นต้น

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากการพึ่งพึงตราสินค้าจากต่างประเทศ       
       จากการที่บริษัทฯ ได้รับสิทธิในการเป็นตัวแทนจำหน่ายแต่เพียงผู้เดียวสำหรับตราสินค้าต่าง ๆ ที่มาจากต่างประเทศ ซึ่งในบางตราสินค้า

บริษัทฯ ได้เป็นผู้ตัวแทนแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทยมาอย่างยาวนาน ทำให้บริษัทฯ มีสัมพันธภาพที่ดีกับเจ้าของตราสินค้า ตลอดจนบริษัทฯ 

ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดในสัญญามาโดยตลอด บริษัทฯ มั่นใจว่า บริษัทฯ จะได้รับการสนับสนุนและไว้วางใจจากเจ้าของตราสินค้าอย่างต่อเนื่อง

ต่อไปในอนาคต แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯจำเป็นต้องจัดหาตราสินค้าใหม่ๆเข้ามาจัดจำหน่าย และช่วยลดความเสี่ยงในการพึ่งพึงตราสินค้าใด

ตราสินค้าหนึ่งเป็นหลักตลอดจนเป็นการขยายธุรกิจของบริษัทฯอย่างมั่นคงและต่อเนื่องต่อไปในอนาคต ทั้งนี้การจำหน่ายตราสินค้าใหม่  หาก

ปรากฎว่ายอดขายไม่สามารถบรรลุเป้าหมายทำให้ไม่คุ้มค่ากับเงินลงทุน ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯหรือบริษัทฯ ไม่

สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดได้อย่างครบถ้วน ทำให้บริษัทฯอาจบอกเลิกสัญญาก่อนครบกำหนดอายุสัญญาหรือมีความเสี่ยงที่จะถูกเจ้าของ

ตราสินค้าบอกเลิกสัญญาก่อนครบกำหนดอายุสัญญาได้เช่นกัน อย่างไรก็ตามหากเป็นตราสินค้าใหม่สำหรับตลาดในประเทศไทย บริษัทฯ และ

เจ้าของตราสินค้าจะต้องร่วมกันสร้างตราสินค้าให้เป็นที่รู้จักข้อกำหนดต่างๆในสัญญาจึงมีความสมเหตุสมผลและต้องคำนึงถึงช่วงเวลาที่จะต้อง

ใช้ในการทำการโฆษณาประสัมพันธ์เพื่อสร้างตราสินค้า ซึ่งบริษัทฯมั่นใจว่าจะสามารถบรรลุข้อกำหนดดังกล่าวได้และจากประสบการณ์และ

ความชำนาญของบริษัทฯ จึงมั่นใจว่าจะสามารถบริหารจัดการตราสินค้าใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อลดความเสี่ยงในช่วงแรก การจัด

จำหน่ายตราสินค้าใหม่ๆจะใช้ช่องทางการขายผ่านการจัดตั้งเคาน์เตอร์ในห้างสรรพสินค้าเป็นหลัก เนื่องจากสามารถลดความเสี่ยงจากการใช้

เงินลงทุนได้เป็นอย่างดี

ความเสี่ยงจากการบริหารสินค้าคงคลัง 
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              สินค้าของบริษัทฯเป็นสินค้าสามารถเสื่อมสภาพได้ตามกาลเวลา และสินค้าบางส่วนเป็นสินค้าแฟชั่น ดังนั้นหากบริษัทฯบริหารสินค้า

คงคลังไม่เหมาะสม โดยมีปริมาณสินค้าคงคลังมากเกินไปซึ่งสินค้าเหล่านั้นอาจจะล้าสมัยหรือเสื่อมสภาพทำให้ต้องตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง 

แต่ถ้าหากมีสินค้าคงคลังน้อยเกินไปก็จะทำให้บริษัทฯมีสินค้าไม่เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้าส่งผลให้บริษัทฯเสียโอกาสในการขายสินค้า 

ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯในที่สุด ทั้งนี้บริษัทฯจึงได้จัดให้มีระบบ Inventory Online ที่เชื่อมโยงข้อมูลสินค้าคงคลังที่

คลังสินค้าใหญ่และที่ร้านค้าปลีกหรือเคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้า ตลอดจนมีทีมงานที่คอยดูแลติดตามและบริหารปริมาณสินค้าคงคลังได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security Risk)       
       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ อาทิการรั่วไหลของข้อมูล การนำข้อมูลไปใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง ซึ่งจะส่ง

ผลให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายในด้านของผลการดำเนินงาน ความน่าเชื่อถือ และชื่อเสียงของบริษัทฯเพื่อเป็นการบริหารและลดความเสี่ยง

ดังกล่าว บริษัทฯ ได้มีการดำเนินการต่างๆ อาทิ การใช้มาตรการเข้ารหัสข้อมูล (Cryptographic Control Policy) การควบคุมการเข้าถึงระบบ

สารสนเทศ  การกำหนดสิทธิ์พิเศษในระบบงาน การป้องการโปรแกรมไม่ประสงค์ดีและซอฟต์แวร์อันตราย การควบคุมการติดตั้งซอฟแวร์

ความเสี่ยงจากการต่ออายุสัญญาเช่าพื้นที่ 
       บริษัทฯ มีการจำหน่ายสินค้าในลักษณะการขายปลีกให้แก่ลูกค้าผ่านหน้าร้านค้าปลีกของบริษัทฯ (Mono Brand Store) โดยเป็นการเช่า

พื้นที่จากผู้ประกอบการศูนย์การค้าหรือเจ้าของอาคารพาณิชย์ ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาเช่าระหว่าง 1-3 ปี บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากการไม่ได้

รับการต่ออายุสัญญาเช่าพื้นที่ อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลาการดำเนินธุรกิจมากว่า 19 ปี บริษัทฯไม่เคยประสบปัญหาจากการไม่ได้รับการต่อ

อายุสัญญาเช่าพื้นที่ เนื่องจากบริษัทฯปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาอย่างครบถ้วนมาโดยตลอดทั้งยังมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้พัฒนาศูนย์การค้า

ต่างๆ ดังนั้นบริษัทฯจึงได้รับโอกาสในการหาพื้นที่ที่มีศักยภาพจากผู้พัฒนาศูนย์การค้าที่มีแผนการขยายสาขาหรือพื้นที่เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
       เนื่องจากบริษัทฯ มีการจัดหาสินค้าจากต่างประเทศเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกาในขณะที่รายได้จากการขายสินค้าทั้งหมดเป็นสกุล

เงินบาท ดังนั้นความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน กรณีที่เงินสกุลดอลลาร์แข็งค่าขึ้นอาจส่งผลให้ต้นทุนสินค้าของบริษัทฯปรับสูงขึ้นและส่งผล

ต่อการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทฯตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงมีนโยบายในการกำหนดราคาสินค้าโดยคำนึงถึง

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนประกอบกับในการจ่ายชำระค่าสินค้าสำเร็จรูปที่สั่งซื้อจากต่างประเทศนั้น ส่วนใหญ่เป็นการ

จ่ายชำระค่าสินค้าล่วงหน้าก่อนการรับสินค้า ซึ่งจะทำให้บริษัทฯสามารถกำหนดราคาขายสินค้าได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับต้นทุนของ

สินค้าได้ นอกจากนี้บริษัทฯจะมีการติดตามข่าวสารและความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอย่างใกล้ชิดและจะพิจารณา

ป้องกันความเสี่ยงด้วยการซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ตามสถานการณ์และความจำเป็น

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจ 
             บริษัทฯ ประกอบธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายสินค้าประเภทแฟชั่นไลฟ์สไตล์ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง ผู้ประกอบการแต่ละรายต่างมุ่ง

เน้นในการสร้างความแตกต่างและมีการออกสินค้ารุ่นใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องรวมทั้งมีการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย ยิ่งไปกว่านั้นมีการใช้

กลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อดึงดูดผู้บริโภคให้หันมาสนใจและซื้อสินค้าของตน อย่างไรก็ดีแบรนด์สินค้าของบริษัทฯถือเป็นแบรนด์ที่มีความโดด

เด่น แข็งแกร่ง เป็นที่รู้จักและยอมรับกันอย่างแพร่หลาย สินค้ามีความหลากหลายสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค อีกทั้งมี

ดีไซน์ที่ทันสมัยเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสความนิยมยิ่งไปกว่านั้น บริษัทฯยังให้ความสำคัญกับการประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ความเสี่ยงใน

การดำเนินธุรกิจ ภาวะตลาดและการแข่งขันรวมไปถึงความต้องการของลูกค้าอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอเพื่อให้สามารถกำหนดกลยุทธ์หรือ

แผนการดำเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถปรับตัวรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ ดังนั้น 

บริษัทฯ จึงเชื่อมั่นว่าจะได้รับผลกระทบจากการแข่งขันดังกล่าวไม่มากนัก

ความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงาน 
       จากการที่บริษัทฯมีพนักงานขายประจำอยู่ที่ร้านค้าปลีกของบริษัทฯหรือเคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้าเพื่อให้บริการ รวมถึงจัดการบริหารงาน

ในร้านค้า ดังนั้นบริษัทฯจึงอาจมีความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงานขายซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯได้กำหนดมาตรการและระเบียบการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว เช่น กำหนดให้หัวหน้าเขตการขายตรวจสอบและอนุมัติ

ความเหมาะสมของการเบิกสินค้าเข้าร้าน และตรวจเยี่ยมร้านค้าและเคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้าเป็นประจำเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนัง

งานPC อีกทั้งยังกำหนดให้มีตรวจนับสินค้าคงคลังในร้านค้าปลีกและเคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้าทุกแห่งเป็นประจำทุกเดือน ประกอบกับกำหนด

ให้แต่ละสาขาโอนเงินที่ได้รับจากการขายสินค้าเข้าบัญชีของบริษัทฯเป็นประจำทุกวันและให้เจ้าหน้าที่บัญชีลูกหนี้ตรวจสอบความถูกต้องของ
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เอกสาร หากตรวจพบความผิดปกติจะรายงานให้หัวหน้าเขตที่รับผิดชอบทราบทำการตรวจสอบข้อเท็จจริง และพิจารณาลงโทษหากพบการ

ทุจริต นอกจากนี้มีการจัดเก็บเงินค้ำประกันการทำงานและให้พนักงานPC ทำกรมธรรม์ประกันภัยการค้ำจุนลูกจ้างเพื่อคุ้มครองค่าเสียหายที่

เกิดกรณีที่ลูกจ้างมีการกระทำอันฉ้อโกง ยักยอก หรือลักทรัพย์ รวมทั้งให้พนักงานPC ประจำสาขาทุกคนต้องร่วมรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่

เกิดขึ้นหากเกิดการสูญหายของสินค้าในร้านค้าหรือเคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้า บริษัทฯเชื่อมั่นว่ามาตรการและระเบียบปฏิบัติดังกล่าวสามารถลด

ความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 
       บริษัทฯ มีกลุ่มผู้ถือหุ้นคือ กลุ่มวงศ์ไพฑูรย์ปิยะ ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 คิดเป็นร้อยละ 72.97 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมด ทำให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยของบริษัทฯมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ พิจารณา และกลั่นกรอง

เพื่อมิให้เกิดรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของบริษัทฯยิ่งไปกว่า

นั้นแล้วโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน (รวมถึงประธานกรรมการ) จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 7 

ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน โครงสร้างกรรมการดังกล่าวจะทำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงเพื่อพิจารณาในเรื่อง

ต่างๆ และช่วยให้การกำกับดูแลการบริหารงานเป็นไปอย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
 การพึงพาตราสินค้าใดตราสินค้า อาจโดนยกเลิกสัญญาได้

 การจำหน่ายตราสินค้าใหม่  หากปรากฎว่า ยอดขายไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย ทำให้ไม่คุ้มค่ากับเงินลงทุน ตลอดจนส่งผลกระทบต่อ

การดำเนินงานของบริษัทฯ

 การบริหารสินค้าคงคลังไม่เหมาะสม เนื่องจากสินค้าของบริษัทฯ เป็นสินค้าสามารถเสื่อมสภาพได้ตามกาลเวลา และสินค้าบางส่วน

เป็น

สินค้าแฟชั่น

 การรั่วไหลของข้อมูล การนำข้อมูลไปใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายในด้านของผลการดำเนินงาน

ความน่าเชื่อถือ และชื่อเสียงของบริษัทฯ

 ความเสี่ยงจากการไม่ได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าพื้นที่

 ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากบริษัทฯ มีการจัดหาสินค้าจากต่างประเทศเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ในขณะที่

ราย

ได้จากการขายสินค้าทั้งหมดเป็นสกุลเงินบาท

 ธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง เนื่องจาก บริษัทฯ ประกอบธุรกิจนำเข้าและจำหน่ายสินค้าประเภทแฟชั่นไลฟ์สไตล์

 ความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงานขายซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯเนื่องจากบริษัทฯ มีพนักงานขายประจำ

อยู่       ที่ร้านค้าปลีกของบริษัทฯ หรือเคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้า เพื่อให้บริการ รวมถึงจัดการบริหารงานในร้านค้า

 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาได้

       

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ จำเป็นต้องจัดหาตราสินค้าใหม่ ๆ เข้ามาจัดจำหน่าย เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในการพึ่งพึงตราสินค้าใดตราสินค้าหนึ่ง                

เป็นหลัก   บริษัทฯ และเจ้าของตราสินค้าจะต้องร่วมกันสร้างตราสินค้าให้เป็นที่รู้จัก ข้อกำหนดต่าง ๆ ในสัญญาจึงมีความสมเหตุสมผล

และต้องคำนึงถึงช่วงเวลาที่จะต้องใช้ในการทำการโฆษณาประสัมพันธ์เพื่อสร้างตราสินค้า

บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีระบบ Inventory Online ที่เชื่อมโยงข้อมูลสินค้าคงคลังที่คลังสินค้าใหญ่และที่ร้านค้าปลีกหรือเคาน์เตอร์จำหน่าย

สินค้า ตลอดจนมีทีมงานที่คอยดูแล ติดตาม และบริหารปริมาณสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การใช้มาตรการเข้ารหัสข้อมูล (Cryptographic Control Policy) การควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศ  การกำหนดสิทธิ์พิเศษใน

ระบบงาน การป้องการโปรแกรมไม่ประสงค์ดีและซอฟต์แวร์อันตราย การควบคุมการติดตั้งซอฟแวร์

บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาอย่างครบถ้วนมาโดยตลอด ทั้งยังมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้พัฒนาศูนย์การค้าต่างๆ ดังนั้น บริษัทฯ จึง

ได้รับโอกาสในการหาพื้นที่ที่มีศักยภาพจากผู้พัฒนาศูนย์การค้าที่มีแผนการขยายสาขาหรือพื้นที่เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง
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5.  

6.  

7.  

8.  

บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการกำหนดราคาสินค้าโดยคำนึงถึงความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ประกอบกับในการจ่าย

ชำระค่าสินค้าสำเร็จรูปที่สั่งซื้อจากต่างประเทศนั้น

บริษัทฯ มีการประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจภาวะตลาดและการแข่งขัน รวมไปถึงความต้องการของลูกค้า

อย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถกำหนดกลยุทธ์หรือแผนการดำเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสมตลอดจนสามารถปรับตัวรองรับต่อ

การเปลี่ยนแปลงของตลาดได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์

บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการและระเบียบการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว เช่น กำหนดให้หัวหน้าเขตการขายตรวจสอบและ

อนุมัติความเหมาะสมของการเบิกสินค้าเข้าร้าน และตรวจเยี่ยมร้านค้าและเคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้าเป็นประจำเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติ

งานของพนักงานPC อีกทั้งยังกำหนดให้มีตรวจนับสินค้าคงคลังในร้านค้าปลีกและเคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้าทุกแห่งเป็นประจำทุกเดือน 

ประกอบกับกำหนดให้แต่ละสาขาโอนเงินที่ได้รับจากการขายสินค้าเข้าบัญชีของบริษัทฯ เป็นประจำทุกวันและให้เจ้าหน้าที่บัญชีลูกหนี้

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หากตรวจพบความผิดปกติจะรายงานให้หัวหน้าเขตที่รับผิดชอบทราบทำการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

และพิจารณาลงโทษหากพบการทุจริต นอกจากนี้มีการจัดเก็บเงินค้ำประกันการทำงานและให้พนักงาน PC ทำกรมธรรม์ประกันภัยการ

ค้ำจุนลูกจ้าง เพื่อคุ้มครองค่าเสียหายที่เกิดกรณีที่ลูกจ้างมีการกระทำอันฉ้อโกง ยักยอก หรือลักทรัพย์ รวมทั้งให้พนักงานPC ประจำสาขา

ทุกคนต้องร่วมรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นหากเกิดการสูญหายของสินค้าในร้านค้าหรือเคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้า

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ พิจารณา และกลั่นกรองเพื่อมิให้เกิดรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของบริษัทฯ

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

นโยบายและเป้าหมายจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร      
        ความเบื้องต้น  บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) (บริษัท) เป็นผู้นำในการประกอบธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายสินค้าประเภท    แฟชั่น

และไลฟ์สไตล์ภายใต้ตราสินค้าชั้นนำจากต่างประเทศ

   กลุ่มสินค้า

รองเท้า

เสื้อผ้า

ครื่องแต่งกายอื่นๆ เช่น กระเป๋า หมวก และถุงเท้า

ปัจจุบัน เพื่อให้มีความหลากหลายและสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน บริษัทมีช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าทั้งใน

ประเทศไทยและประเทศกัมพูชา ผ่านทางห้างสรรพสินค้า ร้านค้าปลีก รวมถึงช่องทางออนไลน์ชั้นนำ

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.richsport.co.th/pdf/sd_Report2567.pdf

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

วิสัยทัศน์

              บริษัท มุ่งหวังจะเป็นบริษัทชั้นนำในด้านแฟชั่นและไลฟ์สไตล์ในระดับสากล ด้วยการเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าภายใต้

เครื่องหมายการค้าที่มีชื่อเสียง และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างดีเยี่ยม

มีสินค้าที่มีความหลากหลายรูปแบบเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่มีความแตกต่างกันตามโอกาสและสถานที่เราจะดำเนินธุรกิจ

อย่างมืออาชีพเพื่อความยั่งยืนและเติบโตไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงของความต้องการของผู้บริโภค

พันธกิจ

       สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า ด้วยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ทันสมัย และตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้อย่าง

ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ

ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม

สร้างพันธมิตรทางการค้าโดยมุ่งเน้นการทำงานร่วมกันภายใต้หลักของความเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจแบบยั่งยืน

พัฒนาองค์ความรู้ ศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทำให้พนักงานทุกคนทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 

สามารถเติบโตก้าวหน้าในองค์กร

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

https://www.richsport.co.th/pdf/sd_Report2567.pdf
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

             บริษัทบริษัทย่อยมุ่งหวังที่จะเป็นองค์กรชั้นนำระดับสากลในด้านการจัดจำหน่ายสินค้าไลฟ์สไตล์ภายใต้เครื่องหมายการค้าที่บริษัทได้รับ

ลิขสิทธิ์จากต่างประเทศ บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ และกลุ่มลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัย มีคุณภาพ 

ในราคาที่สมเหตุสมผล โดยมีช่องทางการขายที่เข้าถึงง่ายและสะดวกสบายพร้อมให้บริการแก่ลูกค้าอย่างทั่วถึง โดยการบริหารองค์กรให้เติบโต

อย่างยั่งยืน และดำเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบและทันต่อสถานการณ์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมีรายละเอียดดังนี้

       ด้านการจัดหาจัดซื้อผลิตภัณฑ์ 

นำเสนอผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายและมีคุณภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และเน้นการสร้างการรับรู้ในแบรนด์ (Brand 

Recognition) ให้เด่นชัด และเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย

ควบคุมคุณภาพสินค้าให้ถูกต้องและเป็นไปตามข้อตกลงทางกฎหมาย สัญญาและมาตรฐานทางการจัดการ

       ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย

บริษัทฯ ต้องการเพิ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าโดยการเปิดร้านค้าปลีกของตนเอง (Mono Brand Store) และเคาน์เตอร์จำหน่ายสินค้า

ในห้างค้าปลีกเพื่อให้มีจุดขายครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ อีกทั้ง บริษัทยังให้ความสำคัญกับการขยายช่องทางการขายออนไลน์

ส่งเสริมการขายเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีอย่างต่อเนื่อง

จัดโครงการประชาสัมพันธ์ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค สิ่งแวดล้อม และสังคมผ่านโครงการ CSR ต่างๆ

       ด้านช่องทางการกระจายสินค้า

บริษัทมุ่งสร้างระบบกระจายสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่ในประเทศ และต่างประเทศ

จัดการการกระจายสินค้าด้วยเทคโนโลยีทันสมัย

       ด้านการขยายธุรกิจ

              บริษัทฯ มีนโยบายการแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนที่เป็นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ที่ บริษัทฯ ได้รับสิทธิในการ

จัดจำหน่าย เพื่อให้ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ทุกระดับราคา รวมทั้งขยายพื้นที่ในการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไปยังต่างประเทศ

       ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

              บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการภายในทุกภาคส่วน ตั้งแต่การจัดซื้อผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการสินค้าคงคลัง การจัด

ส่งสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการร้านค้า ตลอดจนบริหารบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยบริษัทฯได้ให้ความสำคัญในการพัฒนา

บุคลากรให้มีศักยภาพรองรับการเติบโตของบริษัทฯตั้งแต่การสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถการพัฒนาบุคลากรให้สามารถเติบโตภาย 

ในองค์กรได้ ตลอดจนการให้ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมโดยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจากผลงานอย่างชัดเจน เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ

พนักงานทุกคน

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• พนักงาน - การจ้างงานตามความเหมาะ

สมของงาน โดยพนักงานจะได้

รับการว่าจ้างงานตามความ

เหมาะสมกับตำแหน่งงาน ตาม

คุณวุฒิประสบการณ์และความ

สามารถ

- จัดระเบียบการบริหารงาน

บุคคลให้สอดคล้องกับการ

ทำงานมีการกำหนดโครงสร้าง 

สายการบังคับบัญชา และ

ขอบข่ายความรับผิดชอบส่วน

งานและตำแหน่งอย่างชัดเจน 

รวมทั้งมีการประเมินผลอย่าง

เหมาะสม

- ดูแลผลประโยชน์ของ

พนักงานโดยการให้ค่า

ตอบแทนที่เหมาะสมและ

ยุติธรรม โดยคำนึงถึงคุณวุฒิ

ประสบการณ์และความ

สามารถ

- จัดให้มีสวัสดิการตาม

กฎหมาย และผลตอบแทนเพื่อ

สร้างแรงจูงใจในการทำงาน 

รวมทั้งเปิดใจรับฟังความคิด

เห็นและข้อเรียกร้องต่างๆ

- มีการวางแผนและดำเนินการ

พัฒนาบุคคลากรในรูปแบบ

ต่างๆ ทั้งภาคบังคับและภาค

เสริม เช่น จัดให้มี on the 

job training การประชุมย่อย

การสัมนาทั้งในและนอกสถาน

ที่

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า

• คู่ค้า

• ผู้ถือหุ้น

• ลูกค้า

  -  กำกับดูแลกิจการให้เป็นไป

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี

  -  จะเปิดเผยผลการประกอบ

การข้อมูลทางการเงินและราย

งานอื่นๆที่ถูกต้องครบถ้วนตาม

ความเป็นจริง

  -  จัดให้มีระบบควบคุม

ภายในและระบบความเสี่ยงที่

ครอบคลุมทุกด้าน

  -  ดูแลไม่ให้กรรมการผู้

บริหาร และพนักงานแสวงหา

ผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่

เกี่ยวข้อง โดยให้ข้อมูลใดๆ 

ขององค์กรซึ่งยังไม่ได้เปิดเผย

ต่อสาธารณะและเปิดเผยข้อมูล

ขององค์กรเองต่อบุคคล

ภายนอก

  -  สร้างความพึงพอใจ และ

ความมั่นใจให้กับลูกค้าเพื่อให้

ได้รับผลิตภัณฑ์ และการ

บริการที่มีคุณภาพ ในระดับ

-  บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะเป็น

ตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการ

ดำเนินธุรกิจด้วยความ

ระมัดระวังรอบคอบซื่อสัตย์

สุจริตและโปร่งใส โดยคำนึงถึง

การเจริญเติบโตของมูลค่า

บริษัทในระยะยาว

- พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพ

ที่ดียั่งยืนกับลูกค้า ไม่กระทำ

การโฆษณาที่เป็นเท็จหรือ

หลอกลวงให้ลูกค้าเข้าใจผิด

- รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไข

ต่างๆ ที่กำหนดไว้ต่อเจ้าหนี้

อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่

สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ 

จะต้องแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วง

หน้าเพื่อหาทางแก้ปัญหาร่วม

กัน

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ราคาที่เหมาะสม

  -  ให้ข้อมูลข่าวสารที่เพียง

พอ ถูกต้องและทันต่อ

เหตุการณ์เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์ และบริการ โดยไม่มี

การกล่าวเกินจริง ที่เป็นเหตุให้

ลูกค้าเข้าใจผิด เกี่ยวกับ

คุณภาพ ปริมาณและเงื่อนไข

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์นั้นๆ

  -  ปฏิบัติตามเงื่อนไขทาง

ธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่าง

เคร่งครัด ในกรณีที่ไม่สามารถ

ทำตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้

ลูกค้าทราบเพื่อพิจารณาร่วม

กันหาแนวทางแก้ปัญหา

  -  ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็น

ความลับของลูกค้า เว้นแต่ได้

รับอนุญาตจากลูกค้าก่อน

  -  มีหลักเกณฑ์ ในการ

ประเมิน และคัดเลือกคู่ค้าและ

คู่สัญญาอย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทียมกัน

  -  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร 

หรือพนักงานเรียก รับ หรือ

จ่ายผลประโยชน์ส่วนตัวใดๆ ที่

ไม่สุจริตในการค้าจากคู่ค้าและ

คู่สัญญา

  - สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ

เอื้อประโยชน์ร่วมกัน และ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อ

คู่ค้าอย่างเคร่งครัด

  - ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น

ความลับของคู่แข่งทางการค้า 

ด้วยวิธีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะ

สม

  - ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง

ทางการค้าด้วยการกล่าวหาใน

ทางร้าย

  - ไม่กระทำการใดๆ ที่

เป็นการละเมิดต่อทรัพย์สิน

ทางปัญญาของผู้อื่นและคู่แข่ง

ทางการค้า
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

บริษัทได้รณรงค์ให้พนักงานประหยัดพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติไปพร้อมๆกับการปลูกจิตสำนึกของพนักงาน

รณรงค์ให้พนักงานนำกระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้อีกครั้ง (Re-use) เพื่อลดปริมานการใช้กระดาษ

รณรงค์ให้พนักงานปิดไฟและปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ช่วงพักกลางวัน 12.00-13.00 น. เพื่อลดชั่วโมงการใช้ไฟฟ้าและเครื่องปรับอากาศ

อีกทั้งบริษัทได้ติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบยั่งยืนเพื่อประหยัดไฟด้วยพลังงานแสงอาทิตย์โดยบริษัทมี

เป้าหมายจะดำเนินการในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างจริงจังต่อไป

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.richsport.co.th/Sustainability_Report.asp?

lang=T

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : ไม่มี

https://www.richsport.co.th/Sustainability_Report.asp?lang=T
https://www.richsport.co.th/Sustainability_Report.asp?lang=T


#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     55

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 0.00 N/A N/A

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 N/A N/A

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : ไม่มี

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 0.00 N/A N/A

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
630.00 N/A N/A

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
196.00 N/A N/A

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
434.00 N/A N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

บริษัทมีเป้าหมายในการพัฒนาความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพื่อสร้างบุคคลากรที่มีคุณภาพพร้อมทั้งการดูแลสวัสดิภาพความ

ปลอดภัยให้แก่พนักงานโดยยึดหลักสิทธิมนุยชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.richsport.co.th/Sustainability_Report.asp?

lang=T

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน

        การบริหารด้านค่าจ้าง 

              ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ บริษัทบริหารโดยคำนึงถึงการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานปฎิบัติงานอย่างเต็มความสามารถมีความเป็น

ธรรม เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย และมีระบบแบบแผนในการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันมีการประเมินประเมินและวิเคราะห์ตัวชี้

วัดให้มีความเป็นปัจจุบันเหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจ และอยู่ในระดับที่แข่งขันได้หรือเทียบเท่าอัตรา

ตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

       การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

       บริษัทให้ความสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะการบริหารโดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน และ

ยังมุ่งมั่นที่จะสร้างกรอบการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มความสามารถของพนักงานทุกคนอย่างต่อเนื่อง

       ด้านการจ้างงาน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

       บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นมาตรฐาน ตั้งอยู่บนหลักการที่ไม่เลือกปฏิบัติและสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้

โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งในด้านสัดส่วนของชาย หญิง เชื้อชาติ ศาสนา ภูมิลำเนาเดิม อายุ สภาพความพิการฐานะทางเศรษฐกิจ 

สังคม หรือวุฒิการศึกษา

ลิงก์แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : https://www.richsport.co.th/Sustainability_Report.asp?

lang=T

https://www.richsport.co.th/Sustainability_Report.asp?lang=T
https://www.richsport.co.th/Sustainability_Report.asp?lang=T
https://www.richsport.co.th/Sustainability_Report.asp?lang=T
https://www.richsport.co.th/Sustainability_Report.asp?lang=T
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การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 508 547 564

พนักงานชาย (คน) 162 178 174

พนักงานหญิง (คน) 346 369 390

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม N/A 5 4

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม N/A 5 4

พนักงานผู้พิการชาย (คน) N/A 4 3

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) N/A 1 1

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

N/A ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 130,665,918.25 150,212,827.45 149,510,965.70

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) N/A N/A 44,853,289.71

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) N/A N/A 104,657,675.99
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

5.81 5.81 5.81

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 380,650.00 380,650.00 380,650.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 92.00 94.00 93.00

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลส่วนบุคคลโดยยึดหลักการเก็บรักษาเป็นความลับอย่างเข้มงวด เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

https://t-reg.co/blog/t-reg-knowledge/what-is-pdpa/
https://t-reg.co/blog/t-reg-knowledge/what-is-pdpa/
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ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ไม่มี N/A ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การศึกษา, อื่น ๆ : ผู้ประสบภัยพิบัติน้ำท่วม

บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่าชุมชนและสังคมที่เข้มแข็งมีการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความสำคัญอย่างยิ่งในฐานะเป็นปัจจัยเอื้อต่อการดำเนินธุรกิจ โดย

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

       ผู้ประสบภัยพิบัติน้ำท่วม:   บริษัทฯ ได้บริจาครองเท้าแตะแบรนด์ Havaianas 1,000 คู่ ให้กองทัพอากาศ สนับสนุนภารกิจช่วย

เหลือผู้ประสบอุทกภัยหาดใหญ่

ด้านการศึกษา:      บริษัทฯ มีการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีผลการเรียนดี และการบริจาคเงินให้แก่โรงเรียนเพื่อสนับสนุนการ

ศึกษา

ลิงก์แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : https://www.irplus.in.th/Listed/RSP/

public_relation_detail.asp?id=4430&lang=T

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

https://www.irplus.in.th/Listed/RSP/public_relation_detail.asp?id=4430&lang=T
https://www.irplus.in.th/Listed/RSP/public_relation_detail.asp?id=4430&lang=T
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

สำหรับผลการดำเนินงานของปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายรวมจำนวน 1,276.2 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.9 จากงวดเดียวกันของปี

ก่อน และมีรายได้อื่นรวม 30.7 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 49.3 จากงวดเดียวกันของปีก่อน บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้นรวม 737.5 ล้านบาท คิดเป็น

อัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 57.8 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.5 จากงวดเดียวกันของปีก่อน โดยมีต้นทุนขายจำนวน 538.7 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต้นทุน

ขายต่อรายได้จากการขายร้อยละ 42.2 ซึ่งลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 1.5 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

รวม 741.3 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้จากการขายรวมร้อยละ 58.1 เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน

ร้อยละ 3.7 เนื่องจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการขายผ่านช่องทางออนไลน์เพิ่มขึ้นตามปริมาณการขายที่เติบโตในช่องทางดังกล่าว ขณะ

เดียวกัน ค่าเช่าพื้นที่ที่เพิ่มขึ้นส่งผลให้ต้นทุนคงที่ของบริษัทปรับตัวสูงขึ้น ประกอบกับระดับรายได้ที่ลดลง ส่งผลให้สัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้

เพิ่มขึ้น จากปัจจัยดังกล่าว บริษัทฯ มีกำไรก่อนหักขาดทุนจากการด้อยค่าจำนวน 26.9 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 69.4 จากงวดเดียวกันของปี

ก่อน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้บันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าทรัพย์สินของบริษัทย่อยในราชอาณาจักรกัมพูชา จำนวน 15.3 ล้านบาท ส่งผลให้กำไร

จากการดำเนินงานคงเหลือ 11.7 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.9 ลดลงร้อยละ 86.8 จากงวดเดียวกันของปีก่อน นอกจากนี้ บริษัทฯ รับรู้

ส่วนแบ่งขาดทุนจากผลการดำเนินงานของบริษัทร่วมตามสัดส่วนการลงทุน จำนวน 4.7 ล้านบาท และรับรู้ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ จำนวน 10.4 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทฯ มีผลขาดทุนก่อนต้นทุนทางการเงินจำนวน 3.5 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 

101.9 จากงวดเดียวกันของปีก่อน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิรวม 36.2 ล้านบาท คิดเป็นอัตราขาดทุนสุทธิร้อยละ 2.8

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

ปัจจัยจากการพึ่งพาตราสินค้าจากต่างประเทศ 

ปัจจัยจากการบริหารสินค้าคงคลัง - ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

ปัจจัยจากการต่ออายุสัญญาเช่าพื้นที่  - การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

ปัจจัยอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ - ความผันผวนของอัตรแลกเปลี่ยน

ปัจจัยการแข่งขันในอุตสาหกรรม - การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี พฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป และการแย่งชิงส่วนแบ่งการตลาด

ปัจจัยภัยธรรมชาติและโรคระบาด - เหตุการณ์ไม่คาดคิดที่ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) และการหยุดชะงักของธุรกิจ

ปัจจัยกฎหมายและภาษี - การเปลี่ยนแปลงข้อกำหนดของรัฐบาล การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม หรือภาษีระหว่างประเทศ
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

301,392.68 513,877.59 479,825.97

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

486,225.54 322,237.65 368,653.36

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

168,098.63 130,215.05 157,939.01

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

464,582.99 477,811.95 362,047.13

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

134,591.21 78,327.82 5,218.43

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

34,066.18 33,432.32 5,218.43

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,554,891.04 1,522,470.06 1,373,683.90

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

ในการใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

9,079.34 9,278.43 5,105.83

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น - สุทธิ
(พันบาท)

- 4,219.51 1,482.46

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

- 31,205.62 22,389.84

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

- 31,205.62 22,389.84
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

60,142.42 66,122.69 73,074.32

เงินมัดจำ
(พันบาท)

60,142.42 66,122.69 73,074.32

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

197,580.92 206,101.36 177,157.47

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

398,803.09 457,996.32 455,122.52

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

51,871.66 63,746.53 62,317.60

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

51,871.66 63,746.53 62,317.60

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

24,691.21 27,740.17 35,002.53

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

743,616.63 866,410.63 831,652.56

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

2,298,507.67 2,388,880.70 2,205,336.46

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

113,648.69 93,900.11 87,171.28

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

- - 99,206.33

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่

ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 

- อื่น ๆ
(พันบาท)

- - 99,206.33

หนี้สินอนุพันธ์ - หมุนเวียน
(พันบาท)

- 642.80 5,022.80

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

14,822.75 25,743.03 7,522.70
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

205,071.28 207,837.32 198,923.11

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่า

รับล่วงหน้า - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

- - 395,924.55

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่า

เช่ารับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

- - 395,924.55

ประมาณการหนี้สินระยะยาว
(พันบาท)

- - 22,511.69

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

20,080.05 14,853.37 18,920.86

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

25,920.30 26,674.26 1,086.09

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

388,763.93 444,630.27 438,443.19

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

593,835.22 652,467.59 637,366.30

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

743,000.00 743,000.00 743,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

743,000.00 743,000.00 743,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

743,000.00 743,000.00 743,000.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

743,000.00 743,000.00 743,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

166,888.83 210,524.00 61,038.42

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

74,013.12 74,300.00 74,300.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

74,013.12 74,300.00 74,300.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

92,875.71 136,224.00 (13,261.58)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

(46,944.28) (47,773.54) 770,751.26

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

- - 823,125.29

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจาก

หุ้นทุนซื้อคืน
(พันบาท)

- - 823,125.29

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(พันบาท)

(46,944.28) (47,773.54) (52,374.03)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

1,686,069.84 1,728,875.75 1,574,789.67

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

18,602.62 7,537.36 (6,819.51)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,704,672.46 1,736,413.11 1,567,970.16

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,298,507.67 2,388,880.70 2,205,336.46

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

1,451,421.63 1,510,337.56 1,276,178.58
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

1,451,421.63 1,415,762.79 1,276,178.58

รายได้อื่น
(พันบาท)

70,034.25 60,589.76 30,734.63

รวมรายได้
(พันบาท)

1,521,455.88 1,570,927.32 1,306,913.21

ต้นทุน
(พันบาท)

618,986.32 618,205.29 538,655.12

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

618,986.32 618,205.29 538,655.12

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

707,245.37 769,961.33 730,241.22

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

563,189.46 618,790.11 590,524.43

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

144,055.91 151,171.22 139,716.79

ค่าใช้จ่ายอื่น
(พันบาท)

- - 36,771.96

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

1,383,507.62 1,388,166.63 1,305,668.30

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) อื่น จากบริษัท

ย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

- - (4,703.26)

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

137,948.26 180,377.12 (3,458.36)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

11,926.35 25,063.94 29,194.32

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

31,263.14 38,077.53 3,520.61

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

94,758.77 117,235.65 (36,173.28)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

94,758.77 117,235.65 (36,173.28)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

94,758.77 117,235.65 (36,173.28)

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการ

แปลงค่างบการเงิน
(พันบาท)

(436.21) 645.39 (5,069.33)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

(28,838.31) 5,981.46 (5,069.33)

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

65,920.45 123,217.11 (41,242.62)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

103,686.69 133,688.78 (15,803.63)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

(8,927.92) (16,453.13) (20,369.65)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

75,062.12 139,353.99 (20,404.13)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

(9,141.67) (16,136.89) (20,838.49)

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.13955 0.17993 (0.02127)

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

239,408.01 317,609.40 144,480.34

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

125,189.93 122,170.94 7,282.23
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

94,758.77 117,235.65 (36,173.28)

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

- - (36,173.28)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

101,459.76 137,232.29 147,938.70

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

601.45 3,819.98 (1,797.97)

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

- 2,277.99 15,918.94

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

- - 4,703.26

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

(227.22) 813.00 603.39

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงิน

ลงทุนอื่น
(พันบาท)

- - 4,106.08
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินอื่น
(พันบาท)

- (45,845.01) 10,301.68

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

2,760.32 (50,445.32) 4,468.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

(6,676.15) - 15,290.40

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(18,445.56) (12,180.14) (11,348.04)

รายได้เงินปันผล
(พันบาท)

(10,908.61) (6,386.02) (5,162.71)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(7,536.95) (5,794.12) (6,185.34)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

11,926.35 25,063.94 29,194.32

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

- - 3,520.61

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

3,924.00 2,891.41 4,067.49

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

- - 183.13

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

284,369.03 220,728.98 190,976.70

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(12,952.17) 15,832.35 53,565.34

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(110,512.62) (15,506.94) 99,845.88

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

(23,249.46) 50,084.02 (10,378.76)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(52,771.19) (17,440.76) (9,635.23)

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

3,159.85 2,323.57 (5,031.32)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

87,555.96 256,021.21 319,342.61

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

7,702.06 5,936.22 6,116.67

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(31,159.37) (31,540.23) (29,003.29)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

64,098.64 230,417.20 296,455.99

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

- - 4,172.61

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(พันบาท)

(48,394.70) (411,209.41) (159,385.45)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

1,490.59 30.84 2,336.45

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(118,707.41) (68,154.07) (30,936.45)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(69,894.47) (53,056.70) (30,342.76)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(48,812.94) (15,097.38) (593.69)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

199,561.29 (2,455.90) (0.05)

รับเงินปันผล
(พันบาท)

10,908.61 6,386.02 4,410.21
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

92,781.33 178,719.26 (179,402.68)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(61,988.50) (80,525.17) (96,712.63)

เงินสดรับจากการจำหน่ายตราสาร

ทุน
(พันบาท)

- - 6,481.62

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(155,902.33) (96,497.25) (133,664.83)

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(11,990.75) (25,346.14) (29,194.32)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(221,575.16) (197,296.94) (253,090.16)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(64,695.19) 211,839.53 (136,036.85)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

- - (956.81)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

366,524.08 301,392.68 616,819.63

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

301,392.68 513,877.59 479,825.97

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

7.58 7.33 6.91
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2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

4.66 4.65 5.09

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.29 1.12 1.46

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

8.84 9.22 8.86

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

41.30 39.60 41.21

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

1.47 1.28 1.28

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

248.06 285.58 284.55

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

1.47 1.28 1.28

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

248.06 285.58 284.55

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

4.39 5.96 5.95

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

83.06 61.27 61.35

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

206.30 263.91 231.43

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

57.35 56.33 57.79

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

12.31 4.99 1.34

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

1.09 0.96 2.35
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2566 2567 2568

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

35.87 326.10 1,736.05

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

6.53 8.28 -2.77

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

5.43 6.81 -2.30

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.35 0.38 0.40

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

8.94 11.32 11.28

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย

จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด

จำหน่าย (interest bearing debt to 

EBITDA ratio)

(เท่า)

1.74 2.70 3.56

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

0.16 0.32 1.13

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

94.03 101.02 -369.56

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

4.19 5.00 -1.64

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

69.64 58.10 -20.42

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.67 0.67 0.57
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้นที่ 23-27 ถนน

สาทรใต้

แขวง/ตำบล : แขวงยานนาวา

เขต/อำเภอ : เขตสาทร

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10120

โทรศัพท์ : +66 2034 0000

โทรสาร : +66 2034 0100

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ชูพงษ์ สุรชุติกาล

เลขที่ใบอนุญาต : 4325

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว วิมลพร บุณยัษเฐียร

เลขที่ใบอนุญาต : 4067

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว วราภรณ์ เกรียงสุนทรกิจ

เลขที่ใบอนุญาต : 5033
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     81

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

              บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกสำคัญในการนำไปสู่การมีระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย โดยการมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่าสร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน

ของบริษัทในระยะยาว ดังนั้นคณะกรรมการเห็นควรให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้ครอบคลุมหลักปฏิบัติและแนว

ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงานและมีความยั่งยืนในระยะยาว นอกเหนือจากการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.richsport.co.th/corporate.asp?lang=T

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การประเมินผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

              คณะกรรมการกำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ

สอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้

       แนวปฏิบัติ 
       เนื่องจากบริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจึงเป็นผู้ทำหน้าที่ในการสรรหาและ

คัดเลือกกรรมการของบริษัทและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลของกรรมการ

และผู้บริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่ง รวมถึงข้อมูลของที่ปรึกษาในกรณีที่มีการ

แต่งตั้งที่ปรึกษาในรายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูล 56-1

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะต้องพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะ

สมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

       แนวปฏิบัติ

       คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำหนดอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นโดยคำนึงหลักเกณฑ์ ดังนี้

ความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน

ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ

       องค์กรได้               

 องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน

เป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

             นอกจากนี้ ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของ

บริษัทและผลการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่านประกอบการพิจารณา เนื่องจากบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับสูง ซึ่งรวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสาย

https://www.richsport.co.th/corporate.asp?lang=T
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งานปฏิบัติการ และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงินเป็นประจำทุกปี โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินที่เชื่อมโยงกับแผน

กลยุทธ์และแผนงานประจำปีตามเป้าหมายที่วางไว้เพื่อกำหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้

ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับต่ำกว่ารองประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมาตามลำดับ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       คณะกรรมการต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ

       แนวปฏิบัติ 

             คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คนโดยมีคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งหน้าที่และความ

รับผิดชอบหลักในการสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องเปิดเผยอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน (internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงการให้ความเห็นอย่างอิสระต่อการเข้าทำ

รายการที่อาจมีผลประโยชน์ชัดแย้ง และมีหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ 1 คน 

เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีที่เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล

โดยผลประเมินจะต้องถูกนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย

       แนวปฏิบัติ 

       บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรม

แบบทั้งคณะและรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกำหนด

บรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยผลการประเมินของคณะกรรมการจะถูกนำไปใช้ประกอบการ

พิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการ ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ใน

รายงานประจำปี

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, ชุมชนและ

สังคม

ผู้ถือหุ้น

       บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน และต่อเนื่อง เพื่อสร้างผลตอบแทนที่

เหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้นและเพื่อเพิ่มมูลค่าของบริษัท และส่งผลให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนสูงสุด โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆที่จะเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

พนักงาน

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทซึ่งจะมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนให้บริษัทสามารถพัฒนาการดำเนินธุรกิจต่อไป

ในอนาคต บริษัทจึงมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถ และทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนปลูกฝังทัศนคติและ

จิตสำนึกที่ดีรวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคนและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่

ประกอบธุรกิจเดียวกัน ทั้งนี้ บริษัทได้ถือปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม  และให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมตามความรู้ความ

สามารถของพนักงานแต่ละคนและสวัสดิการที่เหมาะสม

ลูกค้า

              บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยเน้นการจัดหาสินค้า และ/หรือผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และสามารถตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วนการรักษาความลับของลูกค้า นอกจากนี้บริษัทยังให้ความสำคัญต่อการกำหนดราคาขายและเงื่อนไขที่

เหมาะสมให้แก่ลูกค้าอย่างเท่าเทียม และบริษัทมีหน่วยงานหรือบุคคลที่ทำหน้าที่ดูแลความสัมพันธ์กับลูกค้า
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คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีและกฎหมายที่กำหนดไว้รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขันไม่แสวงหาข้อมูลที่

เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

คู่ค้า

       บริษัทได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค มีความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจไม่เอารัดเอาเปรียบรักษาผลประโยชน์ร่วม

กับคู่ค้าและเจ้าหนี้ รวมถึงมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงตามสัญญาที่ทำร่วมกัน

อย่างเคร่งครัด เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ของทั้งสองฝ่าย

ชุมชนและสังคม

       บริษัทเน้นการปลูกฝังจิตสำนึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้นในบริษัทอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม และไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

       เพื่อเป็นการส่งเสริมการแสดงออกที่ชัดเจนและเป็นทางการของแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินธุรกิจ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงเพื่อเป็นการต่อยอดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีของกลุ่มบริษัท บริษัทฯจึงได้จดทำนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ 

(CORPORATE COMPLIANCE POLICY) โดยยึดมั่นและมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ อันเป็นหลักในการดำเนินธุรกิจของกลุ่ม

บริษัทฯ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน, การป้องกันการฟอกเงิน, การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ, การต่อ

ต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, สิทธิมนุษยชน, แนวปฏิบัติอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (Corruption) การให้หรือรับ

สินบน (Bribery) กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาคเอกชน โดยถือว่าการกระทำใดๆ ที่

เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายดังกล่าวเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และไม่เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานบุคลากรทุกระดับจะต้องต่อต้าน และ

ละเว้นการกระทำเช่นว่านั้น

การป้องกันการฟอกเงิน

       บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะป้องกันตนเองไม่ให้ตกเป็นเครื่องมือของกระบวนการฟอกเงิน หรือสนับสนุนทางการเงินแก่

การก่อการร้าย จึงได้กำหนดเป็นนโยบายอย่างชัดเจนเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มการให้ความสำคัญต่อการ

สอดส่องดูแลและให้เบาะแสแก่เจ้าหน้าที่ หากมีการกระทำที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายรวมถึงดูแลให้มีการบันทึกรายการและข้อเท็จจริงทางการ

เงิน หรือทรัพย์สินต่างๆ ให้ถูกต้องเป็นไปตามที่กฎหมายภายในประเทศและระหว่างประเทศกำหนด

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

       บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) ประสงค์ให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความราบรื่น และถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินธุรกิจดำรงไว้ซึ่งความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และสุขอนามัยเป็นหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่กรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานต้องเคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจในทุกภูมิภาคหรือทุกประเทศที่

มีการดำเนินธุรกิจ    บริษัทฯ มุ่งมั่นทำการส่งเสริมและดูแลช่วยเหลือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานสามารถตระหนักรู้และเข้าใจนโยบาย 

รวมถึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกคนที่จะต้องดำเนินการภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบของตนเพื่อให้แน่ใจว่าได้มีการปฏิบัติ

ตามนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานนี้ และเป็นแบบอย่างที่ดีใหแก่พนักงานทุกคนหากมีปัญหาหรือข้อสงสัยหรือไม่แน่ใจในสถานะทาง

กฎหมายการขอคำปรึกษาจากหัวหน้างาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน หรือ หน่วยงานกฎหมายของภาค

รัฐ

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

             บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นนการปฏิบัติตามกฎหมายการป้องกันการผูกขาด หรือกฎหมายการแข่งขันการทางค้า และ

สนับสนุนการแข่งขันทางการค้าเสรี และเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติหรือเอาเปรียบผู้อื่น โดยยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมายการป้องกันการผูกขาด 

หรือกฎหมายการแข่งขันทางการค้าเป็นหลักการสำคัญในการดำเนินธุรกิจ

สิทธิมนุษยชน

       บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) เคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน โดยให้ความสำคัญกับการเคารพศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รับการรับรองหรือคุ้มครอง ทั้งโดยกฎหมายไทยและกฎหมายระหว่างประเทศ

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
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นโยบายการป้องกันรักษาและการใช้อย่างถูกต้องซึ่งข้อมูลข่าวสาร

              บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการรักษาความลับของข้อมูล โดยยึดถือหลักกฎหมายและ

จริยธรรมทางธุรกิจที่จะไม่นำข้อมูลของกลุ่มบริษัทฯข้อมูลของลูกค้า/คู่ค้าหรือข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื่นไปเปิดเผยหรือใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์

อย่างอื่น อันนอกเหนือไปจากที่ได้รับอนุญาตหรือนอกเหนือไปจากที่ได้เข้าไปมีความสัมพันธ์ที่ถูกต้องตามกฎหมายต่อกัน โดยเคารพหลักเกณฑ์

ดังกล่าว ภายใต้กฎหมายไทยและกฎหมายระหว่างประเทศ

นโยบายการคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

       บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะปกป้องและคุ้มครองรักษาทรัพย์สินทางปัญญาที่บริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่มเป็นเจ้าของ ให้

พ้นจากการถูกละเมิดหรือการถูกนำไปใช้โดยไม่ไดรับอนุญาต อีกทั้งเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

ENERGETIC กระชับกระเฉง คล่องแคล่ว ว่องไว

             • มีความกระตือรือร้นต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค digital

       • กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ กล้าลองผิดถูกโดยประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ

       • มุ่งมั่นในการทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และทำงานเชิงรุก

OPEN MINDED เปิดใจคิดบวก

       • เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และความคิดเห็นที่แตกต่าง รับฟังด้วยหลักการ เหตุผลมากกว่าอารมณ์

       • เปิดรับต่อสิ่งใหม่ๆ รอบตัวอยู่เสมอและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

       • เปิดใจที่จะรู้จักและร่วมงานกับผู้ร่วมงานใหม่ สร้างบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร

RESPECT เคารพผู้อื่น รวมกันเป็นหนึ่ง

       • เคารพผู้อื่นทั้งที่ตำแหน่งสูงกว่าและต่ำกว่า

       • เคารพในความคิดเห็นและการตัดสินใจของผู้อื่น

       • เคารพในความแตกต่าง ส่งเสริมและชื่นชมพฤติกรรมที่เหมาะสมในองค์กร ทุกครั้งที่มีโอกาส

CREATIVE ความคิดสร้างสรรค์ เราทำได้

       • มีความคิดสร้างสรรค์ มองหาโอกาสสิ่งใหม่ๆ ที่จำเป็นสำหรับองค์กร

       • กล้าลองและเรียนรู้สิ่งใหม่ อย่างต่อเนื่อง

       • ทบทวน ปรับปรุงพัฒนาวิธีการทำงานอย่างต่อเนื่อง

รูปภาพการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
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เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: ไม่มี
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    91



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    92

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 6 85.71

กรรมการหญิง 1 14.29

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 57.14

กรรมการอิสระ 4 57.14

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. พลเอก ไพรัช โพธิ์อุบล

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

7 ก.ย. 2559 วิศวกรรม, ผู้นำ, การ

จัดการองค์กร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นางสาว พาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

เพศ: หญิง

อายุ : 39 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 มิ.ย. 2557 การเงิน, บัญชี, การ

จัดการแบรนด์, การ

ตลาด, การเจรจาต่อ

รอง

3. นาย ชัยศักดิ์ อังค์สุวรรณ

เพศ: ชาย

อายุ : 76 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

7 ก.ย. 2559 กฎหมาย, การจัดการ

องค์กร, ตรวจสอบ

ภายใน, บัญชี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย มานิต นิธิประทีป

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

7 ก.ย. 2559 ตรวจสอบภายใน, การ

จัดการองค์กร, 

เศรษฐศาสตร์, บัญชี, 

การเงิน

5. นาย อุดม ตั้งมานะสกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

7 ก.ย. 2559 บัญชี, การตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย นิมิต ศุภรประเสริฐ

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

21 ก.พ. 2563 การเงิน, บัญชี

7. นาย ภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

เพศ: ชาย

อายุ : 36 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

13 ธ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, แฟชั่น, 

กฎหมาย, การตลาด, 

วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ 

ที่เป็น ผู้

บริหาร

กรรมการ 

ที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ที่ไม่

เป็น ผู้บริหาร 

และไม่ดำรง 

ตำแหน่ง 

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ผู้มี

อำนาจ ลงนาม 

ผูกพันบริษัท 

ตามหนังสือ 

รับรอง

1. พลเอก ไพรัช โพธิ์

อุบล

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นางสาว พาพิชญ์ 

วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

กรรมการ
✓ ✓

3. นาย ชัยศักดิ์ อังค์

สุวรรณ

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย มานิต นิธิ

ประทีป

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย อุดม ตั้งมานะ

สกุล

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย นิมิต ศุภร

ประเสริฐ

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย ภาสวิช วงศ์

ไพฑูรย์ปิยะ

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 4 4 0 3
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 14.29

2. แฟชั่น 1 14.29

3. กฎหมาย 2 28.57

4. การตลาด 2 28.57

5. บัญชี 5 71.43

6. การเงิน 3 42.86

7. การจัดการแบรนด์ 1 14.29

8. การเจรจาต่อรอง 1 14.29

9. การจัดการองค์กร 3 42.86

10. วิศวกรรม 2 28.57

11. ผู้นำ 1 14.29

12. การตรวจสอบ 1 14.29

13. ตรวจสอบภายใน 2 28.57

14. บริหารธุรกิจ 1 14.29

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : ไม่มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมคณะ

กรรมการ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
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กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

การกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ และดำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซี่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ

บริษัท

จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และนำเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

กำหนดเป้าหมายแนวทางนโยบายแผนงานการดำเนินธุรกิจงบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุมกำกับดูแล(Monitoring and 

Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นเป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล

พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดำเนินธุรกิจของบริษัทที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร

ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

ดำเนินการให้บริษัทมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสม และ มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้

รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

พิจารณากำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำกับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับ และวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม

พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณอนุกรรมการอื่น

ตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการ

ชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง

จัดทำรายงานประจำปีของคณะกรรมการและรับผิดชอบต่อการจัดทำและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงฐานะทางเงินและผลการดำเนิน

งานในรอบปีที่ผ่านมา และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

กำกับและดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานต่างๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทำรายการที่เกี่ยว

โยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย

คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดย

อยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก ถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็น

สมควร

       ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อยตามที่นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่

เป็นการอนุมัติรายงานที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    99

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

 • บรรษัทภิบาล

 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.     พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการ และนำเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณประจำปีของบริษัทให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2.       ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการดำเนินธุรกิจ และงบประมาณที่กำหนดไว้ และกำกับ

ดูแลให้การดำเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

3.       พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรืองบ  ประมาณที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการ เป็นต้น โดยวงเงินสำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ

4.       นำเสนอโครงสร้างองค์การที่เหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตรกำลังคน

ที่ไม่อยู่ในงบประมาณประจำปี

5.       พิจารณาผลกำไร และขาดทุนของบริษัทฯ และเสนอการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำปี เพื่อเสนอคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ

6.       มีอำนาจแต่งตั้ง หรือ ว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานในองค์กร เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

7.       มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ตามความเหมาะสม และกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการที่แต่งตั้ง รวมถึง

การมอบอำนาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคน หรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรือ

อาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข คณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งหรือบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจนั้นๆ ได้ตามที่

เห็นสมควร

8.       ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

       ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจ

ช่วงที่ทำให้ผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะ

กรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื่อง

ดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้น

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วงงานที่เกี่ยวข้องกำหนด

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการตรวจสอบ
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บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

 • อื่น ๆ

    • สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์

    • สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย

    • การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.       สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจาณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.       สอบทานให้ บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

4.       พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดัง

กล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

       (ก)       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

       (ข)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

        (ค)       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

        (ง)       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

        (จ)       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

        (ฉ)       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

        (ช)       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัตหน้าที่ตามกฏบัตร (Charter)

        (ซ)       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

7.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ       

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 • อื่น ๆ

    • ดำเนินกิจการและบริหารงานของบริษัท

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       ควบคุมการดำเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจำวันของบริษัท

2.       จัดทำนโยบายแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปีของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะ

กรรมการของบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
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3.       กำกับดูแลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด และ

มีหน้าที่รายงานผลการดำเนินงาน การบริหารจัดการ รวมถึงความคืบหน้าในการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

4.       พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยวงเงินสำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในตารางอำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบ

ประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าทำสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว

5.       มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการดำเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

และเป็นไปตามอำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

6.       มีอำนาจในการอนุมัติอัตรากำลังคน การจ้างงานและบรรจุพนักงาน การกำหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทน และโบนัส และการแต่งตั้งโยกย้าย

พนักงาน รวมถึงพิจารณากำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและตำแหน่ง สำหรับพนักงานระดับต่ำกว่ารองประธานเจ้า

หน้าที่บริหารลงไป

7.       มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของ

บริษัท รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

8.       มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใส และมีอำนาจในการ

มอบอำนาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรืออาจม

อบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่

บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

9.       ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ ในการดำเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตาม

นิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่มีอำนาจอนุมัติการ

ดำเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป 

ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติกและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/

หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย มานิต นิธิประทีป

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

7 ก.ย. 2559 ตรวจสอบภายใน, การจัดการ

องค์กร, เศรษฐศาสตร์, 

บัญชี, การเงิน

2. นาย ชัยศักดิ์ อังค์สุวรรณ

เพศ: ชาย

อายุ : 76 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

7 ก.ย. 2559 กฎหมาย, การจัดการองค์กร, 

ตรวจสอบภายใน, บัญชี

3. นาย อุดม ตั้งมานะสกุล(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

7 ก.ย. 2559 บัญชี, การตรวจสอบ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นางสาว พาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

เพศ: หญิง

อายุ : 39 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 15 พ.ค. 2560

2. นาย นิมิต ศุภรประเสริฐ

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 15 พ.ค. 2560

3. นาย ภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

เพศ: ชาย

อายุ : 36 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 21 ก.พ. 2563

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย นิมิต ศุภรประเสริฐ

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 31 ธ.ค. 2568 -
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว พาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

เพศ: หญิง

อายุ : 39 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

1 มิ.ย. 2557 การเงิน, บัญชี, การจัดการ

แบรนด์, การ

ตลาด, การเจรจาต่อรอง

2. นาย นิมิต ศุภรประเสริฐ(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายงานบัญชีและการเงิน

1 ส.ค. 2558 การเงิน, บัญชี

3. นางสาว กาญจนา พรหมมาสกุล

เพศ: หญิง

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานปฏิบัติการ

17 เม.ย. 2563 สถิติ, เศรษฐศาสตร์

4. นางสาว อภิวิชญ์  ชิระทานิ

เพศ: หญิง

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานการตลาด

1 มิ.ย. 2565 การตลาด
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คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัท ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น โดยการ

ประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะ

กรรมการบริษัท ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และ

จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

34,667,372.61 33,794,619.20 34,743,514.33

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) N/A N/A 2,360,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) N/A N/A 32,383,514.33

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

1,102,531.68 1,076,057.44 1,026,323.04

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี - ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี - ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 1,151,700.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 508 547 564

พนักงานชาย (คน) 162 178 174

พนักงานหญิง (คน) 346 369 390

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) N/A 163 164

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) N/A 6 1

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) N/A 9 9

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) N/A 350 383

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) N/A 16 4

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) N/A 3 3

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 130,665,918.25 150,212,827.45 149,510,965.70

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) N/A N/A 44,853,289.71

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) N/A N/A 104,657,675.99

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

       บริษัทฯ จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อเป็นสวัสดิการแก่พนักงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีเงินออมเพื่อการเกษียณ

อายุและสร้างความมั่นคงทางการเงินในอนาคต กองทุนสำรองเลี้ยงชีพจะดำเนินการภายใต้กฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

โดยบริษัทฯ จะทำหน้าที่ส่งเงินสะสมของพนักงานและเงินสมทบของบริษัทฯ ไปยังกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามอัตราที่กำหนดไว้ และบริษัทฯ ได้

จัดให้มีคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นผู้กำกับดูแลให้การบริหารกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพนักงานสามารถเลือก

แผนการลงทุนตามที่บริษัทกำหนดร่วมกับผู้จัดการกองทุนได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดให้มีการอบรมหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพแก่

พนักงานเป็นระยะ  และพนักงานสามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพผ่านช่องทางที่บริษัทฯ กำหนด

        บริษัทฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการเลือกผู้จัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยผู้จัดการกองทุนต้องได้รับใบอนุญาตจากหน่วยงานกำกับ

ดูแลที่เกี่ยวข้อง มีประวัติและประสบการณ์ที่ดีในด้านการบริการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ต้องมีแผนการลงทุนที่หลากหลายและสอดคล้องกับ

ระดับความเสี่ยงที่เหมาะสมสำหรับพนักงาน อีกทั้งยังต้องมีความโปร่งใสในการดำเนินงานและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของกอง

ทุนอย่างสม่ำเสมอ และต้องมีบริการให้คำแนะนำเกี่ยวกับการลงทุนแก่พนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนบริษัทฯ จะทำการทบทวนผล

การดำเนินงานของกองทุนและผู้จัดการกองทุนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หากพบว่า ผู้จัดการกองทุนไม่สามารถดำเนินการได้ตามมาตรฐานที่

กำหนดไว้ บริษัทฯ อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทุน

       นโยบายนี้อาจมีการแก้ไขเพิ่มเติมตามความเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดทางกฎหมายและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพก่อนที่จะประกาศใช้

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: ไม่มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 508 547 563

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 172 167 154

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

33.86 30.53 27.30

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

33.86 30.53 27.35

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

N/A 2,203,790.44 2,208,015.82

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

(บาท)

N/A N/A 2,834,499.96

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ริช สปอร์ต 

จำกัด (มหาชน)

มี 564.00 563.00 154.00 27.30% 27.35%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว จริยา สิงหราไชย Jariya.si@richsport.co.th -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ณัฏฐมณฑน์ ลีละผลิน Natthamon.le@richsport.co.th 0911424544

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ศมจรีย์ แก้วขอมดี somcharee@dir.co.th -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ทยาวัต ศรอินทร์ Tayawat.sor@gmail.com -

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบ

บัญชี

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบ

บัญชี จำกัด

เลขที่ 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร 

ทาวเวอร์ ชั้นที่ 23-27 ถนนสาทรใต้ แขวง

ยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

10120

โทรศัพท์ +66 2034 0000

1,920,000.00 - 1. นาย ชูพงษ์ สุรชุติกาล

อีเมล: 

csurachutikarn@deloitte.com

เลขที่ใบอนุญาต: 4325

2. นางสาว วิมลพร บุณยัษเฐียร

อีเมล: 

wboonyusthian@deloitte.com

เลขที่ใบอนุญาต: 4067
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบ

บัญชี

3. นางสาว วราภรณ์ เกรียงสุนทรกิจ

อีเมล: 

wkriengsuntornkij@deloitte.com

เลขที่ใบอนุญาต: 5033

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกําหนดนโยบายของบริษัท โดยร่วมกับคณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหารในการกํา

หนดค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของ

บริษัทเป็นประจําทุกปีตลอดจนกํากับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทํากลยุทธ์และแผนงานประจําปีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก

ของบริษัท ซึ่งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงานประจําปี ได้ มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ความท้าทาย และโอกาสที่ส่งผลกระทบต่อการดํา

เนินธุรกิจ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การกํากับดูแลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเพื่อให้ออกมาเป็นกลยุทธ์หลักที่

องค์กรให้ความสําคัญ

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. พลเอก ไพรัช โพธิ์อุบล ประธานกรรมการ (กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการ

อิสระ)

7 ก.ย. 2559 วิศวกรรม, ผู้นำ, การจัดการ

องค์กร

2. นาย อุดม ตั้งมานะสกุล กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

7 ก.ย. 2559 บัญชี, การตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย นิมิต ศุภรประเสริฐ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

21 ก.พ. 2563 การเงิน, บัญชี

2. นาย ภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

13 ธ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, แฟชั่น, 

กฎหมาย, การตลาด, 

วิศวกรรม

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

        1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

              2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง

กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.
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             3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

        4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่

อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้

บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

       5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่

ยื่นคำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

              6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

       7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

       8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของ

จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย

        9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการให้บริการทางวิชาชีพ

    บริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการอิสระไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ การให้บริการทางวิชาชีพ หรือความสัมพันธ์อื่นใดกับบริษัท บริษัท

ในเครือ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในลักษณะที่อาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น

หรือการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในปัจจุบันและในอดีตอันใกล้

    ทั้งนี้ ไม่มีการทำธุรกรรมที่มีนัยสำคัญ หรือการให้บริการทางวิชาชีพที่มีมูลค่าเกินกว่าที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด และไม่มี

ความสัมพันธ์ใดที่เข้าข่ายเป็นลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์การเป็นกรรมการอิสระของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงานก.ล.ต.คณะ

กรรมการบริษัทจึงเห็นว่า กรรมการอิสระรายดังกล่าวยังคงมีคุณสมบัติครบถ้วน และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระเป็นกลาง และเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

    แม้ว่ากรรมการอิสระจะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกิน 9 ปี แต่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการอิสระดังกล่าวยังคงมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนด และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระมีความเป็นกลาง และปราศจากผล

ประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท

       นอกจากนี้ กรรมการอิสระรายดังกล่าวยังมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการกำกับดูแลกิจการ มีความ

เข้าใจเชิงลึกในธุรกิจและอุตสาหกรรมของบริษัท สามารถให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และตรวจสอบการดำเนินงานของฝ่ายจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการกำหนดกลยุทธ์และการตัดสินใจที่สำคัญของบริษัท

คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการอิสระรายดังกล่าวดำรงตำแหน่งต่อไป เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

โดยรวม

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อการเป็นกรรมการอิสระของบุคคลดังกล่าว
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   กรรมการอิสระไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ การตัดสินใจเชิงปฏิบัติการ หรือการอนุมัติรายการที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อน และได้ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้

    คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นว่า ความสัมพันธ์ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อความเป็นกลาง ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น การกำกับ

ดูแล และการตรวจสอบการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ และกรรมการอิสระรายดังกล่าวยังคงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระ สอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์การเป็นกรรมการอิสระของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงาน ก.ล.ต.

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

ทางบริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด โดยมีระยะเวลา

การเสนอชื่อตั้งแต่วันที่ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 23 มกราคม 2569 ซึ่งได้เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซด์ของบริษัทฯ ที่ 

www.richsport.co.th

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลง

คะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. พลเอก ไพรัช โพธิ์อุบล

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นางสาว พาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์

ปิยะ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย ชัยศักดิ์ อังค์สุวรรณ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย มานิต นิธิประทีป

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย อุดม ตั้งมานะสกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย นิมิต ศุภรประเสริฐ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย ภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

   บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรม

แบบทั้งคณะและรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดย

กำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยผลการประเมินของคณะกรรมการจะถูกนำไปใช้ประกอบการ

พิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2568 ที่ผ่านมา ทางบริษัทฯ ได้มี การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยเป็นการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมแบบทั้งคณะและรายบุคคล ซึ่งผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ "ดีมาก"



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    117

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 95.23% 100%

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

96.97% 100%

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 95% 100%

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)

96.97% 100%

การประเมินแบบรายบุคคล

แบบไขว้ (ประเมินกรรมการ

ท่านอื่น)

ไม่มี ไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 22 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. พลเอก ไพรัช โพธิ์อุบล

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

2. นางสาว พาพิชญ์ วงศ์

ไพฑูรย์ปิยะ

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ชัยศักดิ์ อังค์สุวรรณ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย มานิต นิธิประทีป

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย อุดม ตั้งมานะสกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย นิมิต ศุภรประเสริฐ

(กรรมการ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์

ปิยะ

(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. พลเอก ไพรัช โพธิ์อุบล

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นางสาว พาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย ชัยศักดิ์ อังค์สุวรรณ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย มานิต นิธิประทีป

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย อุดม ตั้งมานะสกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย นิมิต ศุภรประเสริฐ

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย ภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

              บริษัทฯ กำหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่

กรรมการแต่ละคนได้รับมอบหมาย รวมทั้งอยู่ในระดับที่เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทฯต้องการ

ได้ ทั้งนี้การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

       ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดโดยเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และ

ผลการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่านประกอบการพิจารณา เนื่องจากบริษัทฯไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรม

การบริษัทฯจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับสูง ซึ่งรวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงาน

ปฏิบัติการ และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน เป็นประจำทุกปี โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินที่เชื่อมโยงกับแผน

กลยุทธ์และแผนงานประจำปีตามเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อกำหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้

ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับต่ำกว่ารองประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมาตามลำดับ นอกจากนี้ยังคำนึงถึง

หลักยุติธรรม สามารถอ้างอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน และเป็นค่าตอบแทนที่สามารถรักษาผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ

ตามที่บริษัทฯต้องการ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมาย

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. พลเอก ไพรัช โพธิ์อุบล

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

210,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
210,000.00 N/A 210,000.00 ไม่มี

2. นางสาว พาพิชญ์ วงศ์

ไพฑูรย์ปิยะ

(กรรมการ)

150,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 N/A 150,000.00 -

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A -

3. นาย ชัยศักดิ์ อังค์สุวรรณ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
275,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 N/A 150,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
125,000.00 N/A 125,000.00 -

4. นาย มานิต นิธิประทีป

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
300,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 N/A 150,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
150,000.00 N/A 150,000.00 -

5. นาย อุดม ตั้งมานะสกุล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
275,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 N/A 150,000.00 -

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
125,000.00 N/A 125,000.00 -
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

6. นาย นิมิต ศุภรประเสริฐ

(กรรมการ)
150,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 N/A 150,000.00 -

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A -

7. นาย ภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์

ปิยะ

(กรรมการ)

150,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
150,000.00 N/A 150,000.00 -

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A -

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 1,110,000.00 N/A 1,110,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 400,000.00 N/A 400,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน

       บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน 

หรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะทำให้บริษัทฯมีผลประกอบการหรือผลกำไรเพิ่มมากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ 
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(Synergy) ให้กับบริษัทฯโดยสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯให้มีความครบวงจรมากยิ่งขึ้นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันของบริษัทฯ ทั้งนี้คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลักหรือธุรกิจอื่นของบริษัทฯ หากคณะกรรมการบริ

ษัทฯ เห็นว่าธุรกิจดังกล่าวเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพและการลงทุนดังกล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

        ในการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯจะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการดำเนิน

ธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อกำหนดนโยบายที่สำคัญและควบคุมการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว รวมถึงกำหนดกลไกการกำกับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงินการได้มาและจำหน่ายไป

และการทำรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการซึ่งเป็นไปตามหลัก

เกณฑ์และข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งนี้ กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯจะต้องทำหน้าที่ในการกำกับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ

บริษัทร่วม ให้บริหารจัดการหรือดำเนินงานต่างๆ ตามนโยบายที่บริษัทฯกำหนดทั้งการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรัดกุมผ่านระบบ

ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น   ของบริษัทฯ

ที่อนุมัติในเรื่องที่สำคัญของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯและเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน ของบริษัทฯ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

   บริษัทกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับรายการดังกล่าวไม่มีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับรายการนั้น ๆ โดยบริษัทได้จัดทำ

มาตรการการทำรายการระหว่างกัน และนโยบายที่เกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ ตลาดหลักทรัพย์ฯกำหนด เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติ

เมื่อมีการทำรายการระหว่างกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีการสอบทานการทำรายการระหว่างกัน โดยส่วน

งานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำหนดมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการทำ

รายการว่าเป็นไปโดยถูกต้อง ตรงตามสัญญา หรือนโยบายหรือเงื่อนไขที่กำหนดไว้

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

    คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึง 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมถึงได้

กำหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทหรือนำข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการนำ

ข้อมูล ภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ โดยบริษัทได้ดำเนินการแจ้งให้

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าใจและรับทราบเกี่ยวกับภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรสหรือ
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1.  

2.  

3.  

4.  

ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับ

ที่ 5) พ.ศ. 2559

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน, การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของ

กระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชี

     บริษัทฯ มีนโยบายการดำเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่าง

มีคุณธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้คู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจที่ถูกต้องด้วยความโปร่งใสด้วยเช่นกัน เพื่อ

ให้สังคมโดยรวมดำเนินไปได้โดยสันติสุข บริษัทฯ จึงกำหนดให้การต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนเป็นนโยบายที่สำคัญอีกนโยบายหนึ่งขอ

งบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ-การให้ของขวัญหรือทรัพย์สินขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจว่านโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างเพียงพอ โดย “นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น” ซี่งมีแนวทางที่

สำคัญดังนี้

1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานทุกตำแหน่ง และทุกระดับของบริษัทฯ ดำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทาง

ตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของเงินสด หรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อหวังผลตอบแทนทางธุรกิจที่ขัดต่อหลักการของคุณธรรม 

ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาลจากบุคคลที่ทำธุรกิจกับบริษัทฯ ครอบคลุมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า 

ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

2. การรับมอบ หรือรับของกำนัล การเลี้ยงรับรอง ซึ่งเป็นไปตามเทศกาลประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง

องค์กร และไม่ขัดต่อหลักการของคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาลไม่ถือเป็นการคอร์รัปชั่น

3. การให้ หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และต้องถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือ

เงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

4. ห้ามให้หรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิดกับคู่ค้า คู่สัญญา หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานที่ดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ โดยการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต้องดำเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้

    หน้าที่ความรับผิดชอบ

    การกำหนดนโยบายและกำกับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่าย

บริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

    การสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่า

เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

     การกำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย
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    การตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติอำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และ

กฎหมาย ข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจ

เกิดขึ้น

        แนวทางปฏิบัติ
   กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกตำแหน่ง และทุกระดับของบริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น และคู่มือจริยธรรม และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทาง

ตรงหรือทางอ้อม

    กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกตำแหน่ง และทุกระดับของบริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เพื่อพบเห็นการกระ

ทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวกับบริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน) ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วม

มือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย หรือข้อซักถาม ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) ผ่านช่องทางต่างๆ ที่กำหนดไว้

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

   บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน)    ส่งเสริมให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม 

และสามารถตรวจสอบได้ โดยสอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานของบริษัทฯ

    บริษัทฯ เปิดโอกาสให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ และผู้มีส่วนได้เสีย ได้มีช่องทางในการร้องเรียน การแสดงความเห็น และ

แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย โดยกำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทำหน้าที่เป็นหน่วยงานรับข้อมูลเรื่องร้องเรียนด้านการกำกับ

ดูแลกิจการและคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ

ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ

          ทางอีเมล์ที่    whistleblower@richsport.co.th หรือ

           ทางไปรษณีย์ถึง     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

                              บริษัท ริช สปอร์ต จำกัด (มหาชน)

                                1152 อาคารปัน ห้อง 1801-1805,1808 ชั้น 18 ถ.พระรามที่ 4

                            แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส

รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย มานิต นิธิประทีป

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

2. นาย ชัยศักดิ์ อังค์สุวรรณ

(กรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

3. นาย อุดม ตั้งมานะสกุล

(กรรมการตรวจสอบ)

5 / 5 5/5

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

              ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามขอบเขตหน้าที่ที่

กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน โดยมีผลการปฏิบัติหน้าที่สรุปได้ดังนี้

       1. สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงินและความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล    

               คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสงบการเงินประจำปีของบริษัทฯ ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี เพื่อ

พิจารณาความถูกต้องและครบถ้วนของงบการเงิน การเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบัญชีที่สำคัญ  การประมาณการทางบัญชีซึ่งมีผลกระทบต่องบ

การเงิน รวมถึงการพิจารณาข้อสังเกตจากการสอบทานและตรวจสอบงบการเงินของผู้สอบบัญชี

             คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปีของบริ

ษัทฯ ได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและ

เหมาะสม

       2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน   

       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี ตลอดจนผลการตรวจสอบภายใน และ

ข้อเสนอแนะร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในที่บริษัทฯได้ว่าจ้างมาเพื่อทำการตรวจสอบและติดตามระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในภายใต้กรอบแนวทางปฎิบัติด้านการควบคุม

ภายในตามมาตรฐานของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) โดยใช้ “แบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำหนด

ไว้            คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการดำเนินธุรกิจ 

รวมทั้งส่วนการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ

       3. สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 

              คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสำคัญในการสอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลเกี่ยวกับรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจำ

ทุกไตรมาส โดยพิจารณาถึงความถูกต้อง ความโปร่งใสในการทำรายการ ความสมเหตุสมผล ตลอดจนความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
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       คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ที่ได้พิจารณานั้น ได้ดำเนิน

การอย่างสมเหตุสมผล มีความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

       4.สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย   

       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำกับดูแลให้บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อ

กำหนดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

           คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

รวมถึงข้อกำหนดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

       5.การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี          

       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยการพิจารณาถึงความเป็นอิสระ คุณภาพของผลงานการตรวจสอบที่ผ่านมา 

ทักษะ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี

        คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้

มีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สำหรับปี 2569 รวมทั้งพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

    โดยภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการ ของบริษัทฯ อย่างครบถ้วนและเป็นอิสระ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีกระบวนการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการเข้าทำรายการ

ระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีผลขัดแย้งด้านผลประโยชน์เป็นไปอย่างโปร่งใส และสมเหตุสมผล

       จากผลการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน 

และกระบวนการรายงานทางการเงินที่มีความเพียงพอ เหมาะสม และสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและโปร่งใส
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นางสาว พาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

(ประธานกรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

2. นาย นิมิต ศุภรประเสริฐ

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

3. นาย ภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่

กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างครบถ้วน โดยมีผลการปฏิบัติหน้าที่สรุปได้ดังนี้

การกำหนดทิศทางและนโยบายการบริหารงาน

คณะกรรมการบริหารได้ร่วมกับฝ่ายจัดการกำหนดทิศทาง กลยุทธ์ และนโยบายการดำเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายและแผนธุรกิจ

ของบริษัท รวมถึงนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์และสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัทฯ

การกำกับดูแลการดำเนินงานตามแผนธุรกิจ

คณะกรรมการบริหารได้ติดตามและพิจารณาผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานและ

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ รวมถึงพิจารณาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงเมื่อผลการดำเนินงานมีความคลาดเคลื่อนจากแผน โดยใช้ความรู้

ความสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง สมเหตุสมผลอย่างเต็มความสามารถโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ และสนับสนุนให้มีระบบการควบคุมภายในที่

เหมาะสม เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท

การบริหารทรัพยากรและการตัดสินใจที่สำคัญ

คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาและตัดสินใจในเรื่องที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ เช่น การใช้ทรัพยากร การลงทุน การจัดสรรงบ

ประมาณ และการอนุมัติรายการตามอำนาจที่ได้รับมอบหมายอย่างรอบครอบและถี่ถ้วน

การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารได้รายงานผลการดำเนินงานความคืบหน้าของแผนงาน รวมถึงประเด็นสำคัญและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นต่อคณะ

กรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถกำกับดูแลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จากผลการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการบริหารมีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

กำหนด สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    128

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยทำการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่า

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน ประกอบด้วย

       1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

       2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

       3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

       4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

       5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะ

ดำเนินการตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำให้การดำเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้

มั่นใจได้ว่าจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการมีระบบ

การควบคุมดูแลที่เพียงพอในเรื่องการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

       บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุม

ร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและดำเนินการให้มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ 

รวมถึงการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของคณะ

กรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในการประชุมจะมีผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีของบริ

ษัทฯ

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

4 4 4

รายละเอียดข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
สถานะความคืบ

หน้า
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
สถานะความคืบ

หน้า

ต.ค. 2568 - 

ธ.ค. 2568

ข้อบกพร่อง

กระบวนการบริหารจัดการทรัพย์สิน

  จากการสุ่มตรวจนับทรัพย์สิน พบว่า : 

   - ไม่พบการติดรหัสทรัพย์สิน

   - สถานที่ตั้ง/งานใช้จริงไม่สอดคล้องกับสถานที่ในระบบ

   - มีการระบุ Serial Number ในทะเบียนทรัพย์สินไม่ตรงกับทรัพย์สินจริง

วิธีการดำเนินการแก้ไข

จัดทำแผนตรวจนับทรัพย์สิน 100% สำหรับคลังสินค้า และภายหลังตรวจนับทรัพย์สินปรับปรุง

สถานที่ตั้งในระบบให้เป็นปัจจุบัน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการแก้ไข 

(Implemented)

ก.ค. 2568 - 

ก.ย. 2568

ข้อบกพร่อง

กระบวนการควบคุมการขายสินค้าหน้าร้าน

ยังไม่มีการตั้งค่าการใช้สิทธิ์โปรโมชั่นในระบบ POS  และใบเสร็จรับเงินไม่มีการระบุราย

ละเอียดของผู้ใช้สิทธิ์ไปแล้ว 

วิธีการดำเนินการแก้ไข

กำหนดให้บันทึกข้อมูลลูกค้าสำหรับการใช้สิทธิ์โปรโมชั่น เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการตรวจสอบ

การซื้อสินค้าของลูกค้าตามเงื่อนไขที่บริษัทกำหนด และกำหนดให้รวบรวมทะเบียนคุมดังกล่าว

นำส่งให้ฝ่ายการตลาดตราวจสอบข้อมูลทุกสิ้นเดือน

ได้รับการแก้ไข

แล้ว (Incident 

no longer 

subject to 

action)

มี.ค. 2568 - 

พ.ค. 2568

ข้อบกพร่อง

กระบวนการบริหารจัดการคลังสินค้า

- รายการเบิกจ่ายสินค้าสำเร็จรูปมีการลงนามไม่ครบถ้วน

- รายการรับคืนสินค้า ขาดเอกสารประกอบในชุดไม่ครบถ้วน

    

วิธีการดำเนินการแก้ไข

กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินตามขั้นตอนในคู่มือการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน โดยเริ่มดำเนินการทันที

ได้รับการแก้ไข

แล้ว (Incident 

no longer 

subject to 

action)
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
สถานะความคืบ

หน้า

ม.ค. 2568 - 

มี.ค. 2568

ข้อบกพร่อง

กระบวนการจัดซื้อ (ทั่วไป) และกระบวนการจ่ายเงิน 

การปฏิบัติงานยังไม่สอดคล้องกับคู่มือปฏิบัติงานเรื่องจัดซื้อทั่วไป ในเรื่อง การจ่าเงินใน

ประเทศ การจ่ายเงินต่างประเทศ  การอนุมัติเอกสารขึ้นทะเบียนผู้ขาย การอนุมัติเพิ่ม/

เปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ขาย การอนุมัติทะเบียนผู้ขาย การอนุมัติกรณีจัดซื้อเร่งด่วนหรือฉุกเฉิน 

และการอนุมัติผลการประเมินผลผู้ขายและการทบทวนผู้ขาย

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ทบทวนและปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานให้ครบถ้วนและสอดคล้องในการปฏิบัติงานจริง โดยจะมี

การรวบรวมและนำเสนอผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้

ได้รับการแก้ไข

แล้ว (Incident 

no longer 

subject to 

action)

ม.ค. 2567 - 

ธ.ค. 2567

ข้อบกพร่อง

คู่มือการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกระบวนการควบคุมร้านค้าหรือสาขา (เปิด ปิด และซ่อม

บำรุง) 

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกระบวนการทำงานจริง เนื่องจากบริษัทฯ มีการ

เปลี่ยนแปลงระบบ ERP และ POS ใหม่ในระหว่างปี ทำให้มีขั้นตอนตลอดจนกระบวนการ

ทำงานบางอย่างเปลี่ยนแปลงไป จึงจำเป็นต้องปรับปรุงคู่มือการทำงานให้เป็นปัจจุบัน

ได้รับการแก้ไข

แล้ว (Incident 

no longer 

subject to 

action)

ม.ค. 2567 - 

ธ.ค. 2567

ข้อบกพร่อง

สอบทานกระบวนการวางแผนการสั่งซื้อและจัดซื้อจัดจ้างสินค้าเพื่อขาย

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ควรต้องจัดทำสัญญาที่สำคัญเกี่ยวกับการจ้างผลิตสินค้า หรือจ้างทำของ เพื่อให้เกิดความ

ชัดเจน ตลอดจนควรให้นักกฎหมายสอบทานสัญญาดังกล่าวด้วย หากมีข้อขัดแย้งจะได้ใช้ใน

การดำเนินการตามกฎหมายได้

ได้รับการแก้ไข

แล้ว (Incident 

no longer 

subject to 

action)

ม.ค. 2567 - 

เม.ย. 2568

ข้อบกพร่อง

สอบทานกระบวนการบันทึกเวลาทำงาน ฝึกอบรม และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ปรับปรุงวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับเงินค้ำประกันให้สอดคล้องกับการปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการแก้ไข 

(Implemented)
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
สถานะความคืบ

หน้า

ม.ค. 2567 - 

ธ.ค. 2567

ข้อบกพร่อง

สอบทานกระบวนการควบคุมการเบิก-จ่าย และจัดส่งสินค้า

วิธีการดำเนินการแก้ไข

กำชับผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบมากขึ้น รวมทั้งให้มีการสอบทาน

ความถูกต้องเพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดที่อาจทำให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ

ได้รับการแก้ไข

แล้ว (Incident 

no longer 

subject to 

action)

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : มี

ผู้สอบบัญชีได้ให้ข้อสังเกตบางประการเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งฝ่ายบริหารได้รับทราบและได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบ

การควบคุมภายในให้เหมาะสมแล้ว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และข้อสังเกตบางประการอยู่

ระหว่างดำเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

       หัวหน้างานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานภายนอกที่มีประสบการณ์ในงานตรวจสอบภายในซึ่งเป็นที่ยอมรับใน

สายวิชาชีพ และหัวหน้างานตรวจสอบภายในเป็นผู้ที่มีความเป็นอิสระ ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 

และมีทักษะที่จำเป็นต่อการปฎิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี มีการรายงานผลการตรวจสอบการควบคุมภายใน และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์

ต่อการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

              บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่มีประสบการณ์ มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับโดย

ทั่วไปให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจำปี 2569 โดยบริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จำกัด ได้มอบ

หมายให้    นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี ตำแหน่ง กรรมการบริหารและผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีรายละเอียดดังนี้
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                             ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ผ่านการอนุมัติจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ จากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568   โดยผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวได้

จัดทำรายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และนำเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจ

สอบทราบโดยตรงอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกไตรมาส ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ 

ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด ทั้งนี้ ภายหลังจากที่บริษัทฯเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชนในครั้งนี้และได้เข้าเป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) อย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

พลเอกไพรัช โพธิ์อุบล

-

ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 31 ธ.ค. 2568

นายมานิต นิธิประทีป

-

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 31 ธ.ค. 2568

นายอุดม ตั้งมานะสกุล

-

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 31 ธ.ค. 2568

นางสาวพาพิชญ์ วงศ์

ไพฑูรย์ปิยะ

-

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและถือหุ้นในบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2568

นางสาวกาญจนา 

พรหมมาสกุล

-

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานปฏิบัติการ 31 ธ.ค. 2568

นายนิมิต ศุภรประเสริฐ

-

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานบัญชีและการเงิน 31 ธ.ค. 2568

นางอภิวิชญ์ ชิระทานิ

-

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานการตลาด 31 ธ.ค. 2568

นายภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์

ปิยะ

-

ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและถือหุ้นในบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2568

นางดาริกา เลิศ

สุคนธรส

-

ผู้อำนวยการฝ่ายผลิตภัณฑ์ 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

นางสาวจริยา สิงหรา

ไชย

-

ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน 31 ธ.ค. 2568

นางสาววรรณวลี 

มีสุวรรณ

-

หัวหน้าฝ่ายผลิตภัณฑ์ 31 ธ.ค. 2568

นายสุเทพ วงศ์ไพฑูรย์

ปิยะ

-

บิดาของนางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ บมจ. ริช 

สปอร์ต
31 ธ.ค. 2568

นายชัยศักดิ์ อังค์

สุวรรณ

-

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

พลเอกไพรัช โพธิ์อุบล

รายการที่ 1 0.00 20,430.00 0.00

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าของบริษัท

รายละเอียด

สินค้าของบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไข

ต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไขเดียวกันกับที่พนักงานทุกคน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำระเบียบปฏิบัติดังกล่าวไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

การขายสินค้าให้แก่ผู้บริหารดังกล่าวมีความเหมาะสม 

เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าวเป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่

พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไข

เดียวกับที่พนักงานทุกคนได้รับ

นายมานิต นิธิประทีป

รายการที่ 1 5,735.00 8,388.00 1,985.00

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าของบริษัท

รายละเอียด

สินค้าของบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไข

ต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไขเดียวกันกับที่พนักงานทุกคน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำระเบียบปฏิบัติดังกล่าวไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การขายสินค้าให้แก่ผู้บริหารดังกล่าวมีความเหมาะสม 

เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าวเป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่

พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไข

เดียวกับที่พนักงานทุกคนได้รับ

นายอุดม ตั้งมานะสกุล

รายการที่ 1 3,540.00 1,300.00 10,068.00

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าของบริษัท

รายละเอียด

สินค้าของบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไข

ต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไขเดียวกันกับที่พนักงานทุกคน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำระเบียบปฏิบัติดังกล่าวไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

การขายสินค้าให้แก่ผู้บริหารดังกล่าวมีความเหมาะสม 

เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าวเป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่

พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไข

เดียวกับที่พนักงานทุกคนได้รับ

นางสาวพาพิชญ์ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

รายการที่ 1 54,581.00 79,093.50 75,052.00

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าของบริษัท

รายละเอียด

สินค้าบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไข

ต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไขเดียวกันกับที่พนักงานทุกคน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำระเบียบปฏิบัติดังกล่าวไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การขายสินค้าให้แก่ผู้บริหารดังกล่าวมีความเหมาะสม 

เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าวเป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่

พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไข

เดียวกับที่พนักงานทุกคนได้รับ

นางสาวกาญจนา พรหมมาสกุล

รายการที่ 1 14,775.00 38,298.00 32,073.00

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าของบริษัท

รายละเอียด

สินค้าบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไข

ต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไขเดียวกันกับที่พนักงานทุกคน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำระเบียบปฏิบัติดังกล่าวไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

การขายสินค้าให้แก่ผู้บริหารดังกล่าวมีความเหมาะสม 

เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าวเป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่

พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไข

เดียวกับที่พนักงานทุกคนได้รับ

นายนิมิต ศุภรประเสริฐ

รายการที่ 1 3,050.00 15,248.00 11,698.00

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าของบริษัท

รายละเอียด

สินค้าบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไข

ต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไขเดียวกันกับที่พนักงานทุกคน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำระเบียบปฏิบัติดังกล่าวไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การขายสินค้าให้แก่ผู้บริหารดังกล่าวมีความเหมาะสม 

เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าวเป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่

พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไข

เดียวกับที่พนักงานทุกคนได้รับ

นางอภิวิชญ์ ชิระทานิ

รายการที่ 1 45,717.00 36,905.00 22,822.00

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าของบริษัท

รายละเอียด

สินค้าบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไข

ต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไขเดียวกันกับที่พนักงานทุกคน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำระเบียบปฏิบัติดังกล่าวไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

การขายสินค้าให้แก่ผู้บริหารดังกล่าวมีความเหมาะสม 

เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าวเป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่

พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไข

เดียวกับที่พนักงานทุกคนได้รับ

นายภาสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

รายการที่ 1 49,897.60 54,492.50 75,263.00

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าของบริษัท

รายละเอียด

สินค้าของบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไข

ต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไขเดียวกันกับที่พนักงานทุกคน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำระเบียบปฏิบัติดังกล่าวไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การขายสินค้าให้แก่ผู้บริหารดังกล่าวมีความเหมาะสม 

เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าวเป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่

พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไข

เดียวกับที่พนักงานทุกคนได้รับ

นางดาริกา เลิศสุคนธรส

รายการที่ 1 39,495.00 30,850.00 38,212.00

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าของบริษัท

รายละเอียด

สินค้าของบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไข

ต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไขเดียวกันกับที่พนักงานทุกคน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำระเบียบปฏิบัติดังกล่าวไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

การขายสินค้าให้แก่ผู้บริหารดังกล่าวมีความเหมาะสม 

เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าวเป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่

พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไข

เดียวกับที่พนักงานทุกคนได้รับ

นางสาวจริยา สิงหราไชย

รายการที่ 1 2,995.00 1,390.00 -

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าของบริษัท

รายละเอียด

สินค้าบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไข

ต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไขเดียวกันกับที่พนักงานทุกคน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำระเบียบปฏิบัติดังกล่าวไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การขายสินค้าให้แก่ผู้บริหารดังกล่าวมีความเหมาะสม 

เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าวเป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่

พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไข

เดียวกับที่พนักงานทุกคนได้รับ

นางสาววรรณวลี มีสุวรรณ

รายการที่ 1 17,988.40 30,690.00 28,595.00

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าของบริษัท

รายละเอียด

สินค้าบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไข

ต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไขเดียวกันกับที่พนักงานทุกคน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำระเบียบปฏิบัติดังกล่าวไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

การขายสินค้าให้แก่ผู้บริหารดังกล่าวมีความเหมาะสม 

เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าวเป็นสวัสดิการที่บริษัทฯ ให้แก่

พนักงานทุกคน โดยเงื่อนไขต่างๆ ที่ผู้บริหารได้รับเป็นเงื่อนไข

เดียวกับที่พนักงานทุกคนได้รับ

นายสุเทพ วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ

รายการที่ 1 12,790.00 33,664.00 57,918.00

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้าของบริษัท

รายละเอียด

สินค้าบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างนายสุเทพ เป็นที่ปรึกษาด้านการดำเนิน

ธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดทำเป็นสัญญาจ้างไว้อย่างชัดเจน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การว่าจ้างดังกล่าวมีความเหมาะสม เนื่องจากมีประสบการณ์

และความเชี่ยวชาญในธุรกิจนี้ม ตลอดจนมีความสัมพันธ์ที่ดี

กับ Principal

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

       บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการในการเข้าทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยจะจัดให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นของการเข้าทำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของ

รายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิด

ขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคล

ที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สำนักกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะ

กรรมการตรวจสอบนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี

       นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการกำหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการ

ที่ตนเองมีส่วนได้เสียทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ และจะ

ทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ข้อมูล

ทางการเงินที่สำคัญ
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9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่3 

งบการเงนิ 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมกำรบรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และงบกำรเงินรวม
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงขอ้มูลสำรสนเทศที่ปรำกฎในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึน้ตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี โดยเลือกใช้นโยบำยกำรบัญชีที่
เหมำะสม ถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่ำงระมดัระวงั ตลอดจนใชป้ระมำณกำรที่สมเหตุสมผลในกำร
จดัท ำ รวมทัง้ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน เพื่อใหง้บกำรเงินสำมำรถสะทอ้นผล
กำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่ำงแทจ้ริงเพื่อประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และนกั
ลงทนุทั่วไป

คณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ดัใหม้ีและด ำรงรกัษำไวซ้ึง่ระบบกำรควบคมุภำยในที่เหมำะสมและประสิทธิผล เพื่อให้
เกิดควำมมั่นใจอย่ำงมีเหตุผลว่ำ ขอ้มูลทำงบญัชีมีควำมถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ที่จะด ำรงรกัษำไวซ้ึ่งทรพัยส์ิน
ตลอดจนเพื่อปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดกำรทจุรติหรอืด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรที่เป็นอิสระ ท ำหนำ้ที่
ก ำกับดูแลรบัผิดชอบในกำรกำรสอบทำนคุณภำพรำยงำนทำงกำรเงิน นโยบำยกำรบญัชี ระบบกำรควบคมุภำยในกำร
ตรวจสอบภำยใน ตลอดจนพิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มลูรำยกำรระหว่ำงกันอย่ำงครบถว้น เพียงพอ และเหมำะสม โดย
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏอยู่ในรำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปี
แลว้ 

คณะกรรมกำรบรษัิทมีควำมเห็นวำ่ ระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทโดยรวม มีควำมเพียงพอ เหมำะสม และ 
สำมำรถสรำ้งควำมเช่ือมั่นอย่ำงมีเหตผุลไดว้่ำ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

นำงสำวพำพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ         นำงสำวจรยิำ สงิหรำไชย 
  กรรมกำร   รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร สำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    160



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    161



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    162



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    163



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    164



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    165



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    166



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    167



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    168



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    169



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    170



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    171



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    172



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    173



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    174



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    175



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    176



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    177



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    178



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    179



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    180



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    181



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    182



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    183



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    184



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    185



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    186



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    187



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    188



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    189



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    190



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    191



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    192



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    193



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    194



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    195



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    196



เอกสารแนบ

#MARKER:PAGE_ATTACHMENTS

เอกสารแนบ



#MARKER:ATTACHMENT

เอกสารแนบ     197

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่าง

ประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1395/2025/1773101859075.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1395/2025/1773013009008.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1395/2025/1773013009016.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1395/2025/1773101859078.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ : https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/

1395/2025/1773013009134.pdf
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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