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 ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูน้  ำในกำรประกอบธุรกิจน ำเขำ้และจดัจ ำหนำ่ยสนิคำ้ประเภทแฟชั่นไลฟ์

สไตลภ์ำยใตต้รำสนิคำ้ชัน้น ำจำกตำ่งประเทศ โดยครอบคลมุทัง้กลุม่สนิคำ้ประเภทรองเทำ้ (Footwear) เสือ้ผำ้ (Apparel) 

ตลอดจนเครื่องแตง่กำยอื่นๆ อำทิ กระเป๋ำ (Bag)  หมวก (Cap) และถงุเทำ้ (Sock) เพื่อใหม้ีควำมหลำกหลำยและสำมำรถ

ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงครบถว้น บริษัทฯ มีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ในรูปแบบรำ้นคำ้ปลีกของ

บริษัทฯ เคำนเตอรจ์ ำหน่ำยสินคำ้ในหำ้งสรรพสินคำ้ ขำยสง่รวมกบัช่องทำงออนไลนโ์ดยจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ทัง้ในประเทศ

ไทยและในรำชอำณำจกัรกมัพชูำ 

 

 1.1.1 วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และคำ่นิยม 

วิสัยทัศน ์(Vision) 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) มุ่งหวงัที่จะเป็นบริษัทชัน้น ำในดำ้นแฟชั่นและไลฟ์สไตลใ์นระดบัสำกล ดว้ย

กำรเป็นผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ที่มีช่ือเสียง และสำมำรถตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ได้

อย่ำงดีเยี่ยม โดยมีสินคำ้หลำกหลำยรูปแบบเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ที่มีควำมแตกตำ่งกนัตำมโอกำสและ

สถำนที่ บริษัทฯ จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงมืออำชีพเพื่อควำมยั่งยืนและเติบโตไปพรอ้มกบักำรเปลี่ยนแปลงของควำมตอ้งกำร

ของผูบ้รโิภค 

 

พันธกิจ (Mission) 

 สรำ้งควำมพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูคำ้ ดว้ยกำรส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภำพ ทนัสมยั และตอบโจทยค์วำม

ตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ยำ่งครอบคลมุและมีประสทิธิภำพ 

 ด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปรง่ใสตำมหลกัธรรมำภิบำล มีคณุธรรม จรยิธรรม และควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 สรำ้งพนัธมิตรทำงกำรคำ้โดยมุง่เนน้กำรท ำงำนรว่มกนัภำยใตห้ลกัของควำมเป็นหุน้สว่นทำงธุรกิจแบบยั่งยืน  

 พัฒนำองคค์วำมรู ้ศักยภำพ ทักษะ และควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ท ำใหพ้นักงำนทุก

คนท ำงำนรว่มกนัอยำ่งมีควำมสขุ สำมำรถเติบโตกำ้วหนำ้ในองคก์ร 

 

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยมุ่งหวังที่จะเป็นองคก์รชั้นน ำระดับสำกลในดำ้นกำรจัด

จ ำหนำ่ยสนิคำ้ไลฟ์สไตลภ์ำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัลขิสทิธ์ิจำกตำ่งประเทศ บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะสรำ้งควำม

พึงพอใจแก่ผูท้ี่มีสว่นไดเ้สียกบับริษัทฯ และกลุม่ลกูคำ้ดว้ยผลิตภณัฑท์ี่ทนัสมยั มีคณุภำพ ในรำคำที่สมเหตสุมผล โดยมี

ช่องทำงกำรขำยที่เขำ้ถึงง่ำยและสะดวกสบำยพรอ้มใหบ้รกิำรแก่ลกูคำ้อยำ่งทั่วถึง 
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เป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ 

เป้ำหมำยทำงธุรกิจของบริษัทฯ คือ กำรบริหำรองคก์รใหเ้ติบโตอย่ำงยั่งยืน และด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรอบคอบ

และทนัต่อสถำนกำรณเ์พื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั ทัง้นี ้กลยุทธ์ที่จะใชเ้ป็นกลไกที่ส  ำคญัที่จะท ำใหบ้ริษัทฯ 

บรรลเุปำ้หมำยดงักลำ่วสำมำรถสรุปไดด้งันี ้

 

ด้านผลติภณัฑ ์

น ำเสนอผลติภณัฑท์ี่หลำกหลำยและมีคณุภำพ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้และเนน้กำรสรำ้งกำรรบัรู ้

ในแบรนด ์(Brand Recognition) ใหเ้ดน่ชดั และเป็นท่ีรูจ้กัอยำ่งแพรห่ลำย 

 

ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย 

บรษัิทฯ มีช่องทำงกำรจดัจ ำหนำ่ยสนิคำ้โดยกำรเปิดรำ้นคำ้ปลกีของบรษัิทฯ เองและเคำนเ์ตอรจ์ ำหนำ่ยสนิคำ้ใน

หำ้งสรรพสนิคำ้เพื่อใหม้ีจดุขำยครอบคลมุพืน้ท่ีทั่วประเทศรวมทัง้ขำยสง่และอีกทัง้บรษัิทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรขยำย

ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย โดยเพิ่มช่องทำงกำรขำยผ่ำนทำงออนไลนเ์พื่อใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ได้

อย่ำงรวดเร็ว สำมำรถซือ้ขำยได้ทุกที่ทุกเวลำ โดยช่องทำงกำรขำยออนไลน์ของบริษัทฯ ในปัจจุบันได้แก่ Lazada, 

Shopee, Line Official, Tiktok และ Havaianas.co.th 

 

ด้านการขยายธุรกิจ 

บรษัิทฯ มีนโยบำยกำรแสวงหำโอกำสในกำรขยำยธุรกิจอยำ่งตอ่เนื่อง ทัง้ในสว่นท่ีเป็นกำรเพิ่มผลติภณัฑท์ี่บรษัิท

ฯ ไดร้บัสทิธิในกำรจดัจ ำหนำ่ย เพื่อใหม้ีสนิคำ้ที่ครอบคลมุในทกุระดบัรำคำ รวมทัง้ขยำยพืน้ท่ีในกำรจดัจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์

ไปยงัตำ่งประเทศ 

 

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำรภำยในทกุภำคสว่น ตัง้แต่กำรจดัซือ้ผลิตภณัฑ ์กำรบริหำรจดักำร

สนิคำ้คงคลงั กำรจดัสง่สนิคำ้อยำ่งมีประสทิธิภำพ กำรบรหิำรจดักำรรำ้นคำ้ ตลอดจนบรหิำรบคุลำกรใหม้ีคณุภำพชีวิตทีด่ี 

โดยบรษัิทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรพฒันำบคุลำกรใหม้ีศกัยภำพรองรบักำรเติบโตของบรษัิทฯ ตัง้แตก่ำรสรรหำบคุลำกร

ที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ กำรพฒันำบคุลำกรใหส้ำมำรถเติบโตภำยในองคก์รได ้ตลอดจนกำรใหค้ำ่ตอบแทนที่เป็นธรรม

โดยใชห้ลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำจำกผลงำนอยำ่งชดัเจน เพื่อสรำ้งขวญั และก ำลงัใจใหก้บัพนกังำนทกุคน 
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ค่านิยมองคก์ร (Values) 
 

 
          ENERGETIC กระชับกระเฉง คล่องแคล่ว ว่องไว 

 มีควำมกระตือรือรน้ตอ่กำรเปลี่ยนแปลงในยคุ digital 

 กระตือรือรน้ท่ีจะเรียนรูส้ิ่งใหม ่กลำ้ลองผิดถกูโดยประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ 

 มุง่มั่นในกำรท ำงำนเพ่ือใหบ้รรลเุป้ำหมำย และท ำงำนเชิงรุก 
 

OPEN MINDED เปิดใจคิดบวก 
 เปิดรบัฟังควำมคิดเห็นของผูอ้ื่น และควำมคิดเห็นท่ีแตกต่ำง รบัฟังดว้ยหลกักำร เหตุผล

มำกกวำ่อำรมณ ์

 เปิดรบัตอ่สิ่งใหม่ๆ  รอบตวัอยู่เสมอและพรอ้มรบักำรเปลี่ยนแปลง 

 เปิดใจที่จะรูจ้กัและรว่มงำนกบัผูร้ว่มงำนใหม ่สรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีเป็นมิตร 
 

RESPECT เคารพผู้อื่น รวมกันเป็นหน่ึง 
 เคำรพผูอ้ื่นทัง้ท่ีต  ำแหน่งสงูกวำ่และต ่ำกวำ่ 

 เคำรพในควำมคิดเห็นและกำรตดัสินใจของผูอ้ื่น 

 เคำรพในควำมแตกต่ำง ส่งเสริมและช่ืนชมพฤติกรรมท่ีเหมำะสมในองคก์ร ทุกครัง้ท่ีมี
โอกำส 
 

CREATIVE ความคิดสร้างสรรค ์เราท าได้ 
 มีควำมคิดสรำ้งสรรค ์มองหำโอกำสสิ่งใหม่ๆ  ท่ีจ ำเป็นส ำหรบัองคก์ร 

 กลำ้ลองและเรียนรูส้ิ่งใหม ่อย่ำงตอ่เน่ือง 

 ทบทวน ปรบัปรุงพฒันำวิธีกำรท ำงำนอย่ำงตอ่เน่ือง 
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1.1.2. กำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญั 
 
ปี 2544  จดทะเบียนจดัตัง้บริษัทในช่ือ “บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั”  ดว้ยทนุจดทะเบียน 5,000,000 บำท เมื่อวนัที่ 

25 กนัยำยน 2544  
ปี 2546 บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิจำก Converse Inc. ประเทศสหรฐัอเมริกำ ในกำรผลิตและจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ภำยใต้

ตรำสินคำ้ Converse แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ริ่มจ ำหนำ่ยสินคำ้ภำยใตต้รำสนิคำ้ 
Converse ผ่ำนเคำนเ์ตอรจ์ ำหนำ่ยสินคำ้ในหำ้งสรรพสินคำ้ชัน้น ำในเครือเดอะมอลล ์โตคิว และ ซุปเปอร์
สปอรต์ และไดเ้ปิดรำ้นคำ้ปลีกของบริษัทฯ เอง ในเขตกรุงเทพมหำนคร และภมูิภำคต่ำง ๆ ทัง้ในภำคใต ้
ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภำคตะวนัตก 

ปี 2549 บรษัิทฯ ขยำยรำ้นคำ้ปลกีของบรษัิทฯ เอง ไปยงัภำคเหนือ โดยเปิดสำขำแรกในจงัหวดัเชียงใหม่ 

ปี 2550 จดทะเบียนจดัตัง้ บริษัท เบเนฟิท ชูส ์จ ำกดั ดว้ยทนุจดทะเบียน 2,000,000 บำท เมื่อวนัที่ 27 กนัยำยน 
2550 เพื่อประกอบธุรกิจผลติรองเทำ้ 

ปี 2551 เริ่มจ ำหน่ำยสินคำ้ผ่ำนเคำนเ์ตอรจ์ ำหน่ำยสินคำ้ในหำ้งสรรพสินคำ้ในเครือเซ็นทรลั โดยสำขำแรก คือ 
เซ็นทรลั บำงนำ 

ปี 2552 บริษัทฯ ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียน 95,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 5,000,000 บำท เป็นทุนจด
ทะเบียน 100,000,000 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม่จ ำนวน 950,000 หุน้  มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 
บำท โดยเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของกิจกำร 

ปี 2555 บรษัิทฯ ขยำยรำ้นคำ้ปลกีของบรษัิทฯ เองไปยงัภำคตะวนัออก โดยเปิดสำขำแรกในจงัหวดัชลบรุี 

ปี 2557 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียน 100,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 100,000,000 บำท เป็นทุนจด
ทะเบียน 200,000,000 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม่ 1,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
โดยเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของกิจกำร และจำกที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้
ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 19 ธันวำคม 2557 มีมติอนมุตัิใหบ้ริษัทฯ ลงทนุในหุน้สำมญัของ บริษัท เบเนฟิท 
ชูส ์จ ำกัด (“BNS”) โดยกำรซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุของบริษัท เบเนฟิท ชูส ์จ ำกัด จ ำนวน 500,000 หุน้ ใน
รำคำตำมมลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ซึ่งภำยหลงักำรซือ้หุน้ดงักลำ่วท ำใหบ้ริษัทฯ ถือหุน้ใน BNS คิด
เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 96.15 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ BNS 

ปี 2558 บริษัทฯ ไดซ้ือ้หุน้สำมญัของบริษัท เบเนฟิท ชูส ์จ ำกดั จำกผูถื้อหุน้เดิม 4 รำย จ ำนวนหุน้รวม 19,998 หุน้ 
ในรำคำตำมมลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ท ำใหส้ดัสว่นกำรถือหุน้ของบรษัิทฯ เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 99.99 
ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ BNS 

ปี 2559 บรษัิทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียนอีก 150,000,000 บำท จำกทนุจดทะเบียนเดิม 200,000,000 บำท เป็นทนุจด
ทะเบียน 350,000,000 บำท  โดยกำรออกหุน้สำมญัใหมจ่ ำนวน 1,500,000 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 
บำท โดยเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของกิจกำร นอกจำกนีแ้ลว้ บรษัิทฯ ไดร้บั
สิทธิจำก Pony International Limited ประเทศฮ่องกง ในกำรผลิตและจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทรองเทำ้ 
เสือ้ผำ้ และเครื่องแต่งกำยอื่น ภำยใตต้รำสินคำ้ PONY แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย รำชอำณำจักร
กมัพชูำ และสำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนลำว  
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ปี 2560  บริษัทฯ ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียน 220,000,000 บำท จำกทนุจดทะเบียนเดิม 350,000,000 บำท 
เป็นทนุจดทะเบียน 570,000,000 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม ่จ ำนวน 2,200,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว้
หุน้ละ 100 บำท โดยเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของกิจกำร และจำกที่ประชมุ
วิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2560 ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้รษัิทฯ ด ำเนินกำรดงันี ้
1. แปรสภำพเป็นบรษัิทมหำชนจ ำกดั ภำยใตช่ื้อ “บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน)” 
2. เปลีย่นแปลงมลูคำ่หุน้ท่ีตรำไวจ้ำกเดิมหุน้ละ 100 บำท เป็นหุน้ละ 1 บำท 
3. เพิ่มทนุจดทะเบียน 200,000,000 บำท จำกทนุจดทะเบียนเดิม 570,000,000 บำท เป็นทนุจดทะเบียน 
770,000,000 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัใหมจ่ ำนวน 200,000,000 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อ
จ ำหน่ำยใหแ้ก่ประชำชนทั่วไป 95,000,000 หุน้ และจ ำหน่ำยให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของ
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 5,000,000 หุน้ 

 บริษัทฯ ได้เริ่มจ ำหน่ำยสินค้ำภำยใต้ตรำสินค้ำ PONY ผ่ำนเคำน์เตอร์จ ำหน่ำยสินค้ำใน
หำ้งสรรพสนิคำ้ชัน้น ำ โดยเริม่เปิดสำขำแรกในเซ็นทรลั เวสตเ์กต เมื่อวนัท่ี 1 กนัยำยน 2560 

 เมื่อวนัท่ี 4 ตลุำคม 2560 บรษัิทฯ ไดร้บัสทิธิเพิ่มเติมจำกทำง Converse ใหเ้ป็นตวัแทนจ ำหนำ่ย
สนิคำ้ภำยใตต้รำสนิคำ้ Converse แตเ่พียงผูเ้ดียวในประเทศกมัพชูำ  

 บรษัิทฯ ไดน้ ำหุน้สำมญัของบรษัิทฯ เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเริม่
ซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นวนัแรกเมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2560 

ปี 2561  บริษัทฯ ได้ร่วมทุนกับ Melrose Avenue Company Limited ก่อตั้งบริษัทย่อย Rich Avenue 
Company Limited (“RAV”) ที่รำชอำณำจักรกัมพูชำ เมื่อวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2561 ดว้ยทุนจดทะเบียน 
จ ำนวน 200,000 เหรยีญสหรฐัอเมรกิำหรอื 800 ลำ้นเรยีลกมัพชูำ ซึง่บรษัิทฯ ถือครองหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 
51   

 RAV เปิดเคำนเ์ตอรจ์ ำหนำ่ยสนิคำ้ที่หำ้งอิออน มอลล ์แหง่ที่ 1 (AEON Mall 1) ในกรุงพนมเปญ 
รำชอำณำจักรกัมพูชำ เมื่อวนัที่ 10 กุมภำพนัธ์ 2561 จ ำนวน 2 สำขำ ภำยใตต้รำสินคำ้ Converse และ 
PONY แบรนดล์ะ 1 สำขำ และหำ้งอิออนมอลล ์แห่งที่ 2 (AEON Mall 2) เมื่อวนัที่ 29 พฤษภำคม 2561 
จ ำนวน 2 สำขำ ภำยใตต้รำสนิคำ้ Converse และ PONY แบรนดล์ะ 1 สำขำ 

 RAV เปิดรำ้นคำ้ปลีกภำยใตต้รำสินคำ้ Converse จ ำนวน 2 สำขำ ท่ีจงัหวดัเสียมเรียบ 1 สำขำ 
เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2561 และที่ The Park ในกรุงพนมเปญ อีก 1 สำขำ เมื่อวนัท่ี 25 ธนัวำคม 2561 

ปี 2562  บริษัท เบเนฟิท ชูส ์จ ำกดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและเป็นผูผ้ลิตสินคำ้ใหแ้ก่บริษัทฯ ไดเ้ลิกประกอบ
กิจกำร เนื่องจำกบรษัิทฯ ไดป้รบัแผนกำรจดัหำสนิคำ้โดยกำรสั่งซือ้จำกคูส่ญัญำแทน 

 RAV ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนครัง้แรกจำกเดิม 200,000 เหรียญสหรฐัอเมริกำ เป็น 400,000 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ และครั้งที่สองจำก 400,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ เป็น 2,000,000 เหรียญ
สหรฐัอเมริกำ โดยไดเ้รียกช ำระค่ำหุน้แลว้รวม 1,100,000 เหรียญสหรฐัอเมริกำ บริษัทฯ ยงัคงสดัสว่นกำร
ถือครองหุน้อยูท่ี่รอ้ยละ 51 ไมม่ีกำรเปลีย่นแปลง 

 บริษัทฯ ไดต้่อสญัญำกำรเป็นตวัแทนผลิตและจดัจ ำหน่ำยสินคำ้รองเทำ้และเครื่องแต่งกำยอื่น 
ภำยใตต้รำสินคำ้ ”Converse” (คอนเวิรส์) แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย รำชอำณำจักรกัมพูชำ และ
สำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนลำว  
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 นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัไดล้งนำมในสญัญำกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์ครื่องแต่งกำย
กีฬำ (Sport wear) ภำยใต้ตรำสินคำ้ “BARREL” (บำรเ์รล) จำกประเทศเกำหลีใต ้แต่เพียงผูเ้ดียวใน
ประเทศไทยและรำชอำณำจกัรกมัพชูำ  

 ตลอดจนลงนำมในสญัญำกำรเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยผลติภณัฑร์องเทำ้และเครือ่งหนงั ภำยใตต้รำ
สนิคำ้ “COLE HAAN” (โคลฮำน) จำกประเทศสหรฐัอเมรกิำ แตเ่พียงผูเ้ดียวในประเทศไทย 

 RAV ไดล้งนำมในสญัญำกำรเป็นตวัแทนจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑร์องเทำ้และเครื่องหนงั ภำยใต้
ตรำสนิคำ้ “ECCO” (เอคโค) จำกประเทศเดนมำรก์ แตเ่พียงผูเ้ดียวในรำชอำณำจกัรกมัพชูำ  

ปี 2563  RAV ไดล้งนำมในสญัญำกำรเป็นตวัแทนจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑร์องเทำ้และเครื่องหนงั ภำยใต้
ตรำสินคำ้ GEOX (จีอ็อกซ)์ จำกประเทศอิตำลี แต่เพียงผูเ้ดียวในรำชอำณำจกัรกมัพชูำ โดยเริม่
จ ำหนำ่ยสนิคำ้ในเดือนเมษำยน 2563 

 บรษัิทฯ ลงนำมในสญัญำกำรเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยผลติภณัฑร์องเทำ้และสนิคำ้แฟชั่นภำยใตต้รำ
สินคำ้ “Havaianas” (ฮำวำยำนสั) จำกประเทศบรำซิล แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย โดยเริ่ม
เปิดสำขำที่เป็นรำ้นคำ้ปลกีของบรษัิทฯ เอง และเคำนเ์ตอรใ์นหำ้งสรรพสนิคำ้ชัน้น ำ เพื่อจ ำหนำ่ย
สนิคำ้ในเดือนพฤษภำคม 2563 

ปี 2564  บรษัิทฯ มีกำรปรบัปรุงรำ้นคำ้ปลกีของบรษัิทฯ เองและเคำนเ์ตอรใ์นหำ้งสรรพสนิคำ้ ท ำให ้ณ สิน้
ปี 2564 มีจ ำนวนสำขำทัง้สิน้ 220 สำขำ ทัง้ในประเทศไทยและรำชอำณำจกัรกมัพชูำ 

ปี 2565  ในระหวำ่งปี 2565 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดสำขำทัง้ในรูปแบบของรำ้นคำ้ของบรษัิทเอง และเคำนเ์ตอรใ์น
หำ้งสรรพสนิคำ้ทัง้ในกรุงเทพและตำ่งจงัหวดั 

 RAV ไดล้งนำมในสญัญำกำรเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยผลติภณัฑร์องเทำ้และสนิคำ้แฟชั่นภำยใตต้รำ
สินคำ้ “HAVAIANAS” จำกประเทศบรำซิล แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศกมัพชูำ โดยเริ่มจ ำหน่ำย
สนิคำ้ในเดือนกรฏำคม 2565 

 RAV เปิดสำขำในกมัพชูำเพิ่มอีก 10 สำขำ ที่ AEON MALL 3 และCHIPMONG โดยเริ่มทยอย
เปิดตัง้แตเ่ดือนตลุำคม 2565  

ปี 2566  บริษัทฯ ไดล้งนำมสญัญำกำรเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์สือ้ผำ้และเครื่องแตง่กำย ภำยใต้
แบรนดส์ินคำ้ “Acme’ De La Vie  (ADLV)” จำกสำธำรณรฐัเกำหลี แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศ
ไทย  และเริม่จ ำหนำ่ยสนิคำ้ในเดือนพฤศจิกำยน 2566 

 บริษัท ฯ ไดล้งนำมซือ้เครื่องหมำยกำรคำ้ผลิตภณัฑร์องเทำ้สตรีภำยใตแ้บรนดส์ินคำ้ “O&B” 
และเริม่จ ำหนำ่ยสนิคำ้ในเดือนพฤศจิกำยน 2566 
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  1.1.3. กำรใชเ้งินท่ีไดจ้ำกกำรระดมทนุ 
  - ไมม่ี –  
    
  1.1.4 ขอ้ผกูพนัท่ีบรษัิทใหค้  ำมั่นสญัญำไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลู 

  - ไมม่ี –  
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  1.1.5 ขอ้มลูบรษัิท 
 
ช่ือบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย ์ บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
ประเภทธุรกิจ ตวัแทนน ำเขำ้และจดัจ ำหนำ่ยสนิคำ้ภำยใตต้รำสนิคำ้จำกตำ่งประเทศ 

แตเ่พียงผูเ้ดยีวในประเทศไทย รำชอำณำจกัรกมัพชูำและสำธำรณรฐัประชำธิปไตยประชำชนลำว 
หมายเหต:ุ  
● CONVERSE:         น าเขา้และจดัจ าหนา่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย ราชอาณาจกัรกมัพูชา  
● BARREL:              น าเขา้และจดัจ าหนา่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย และราชอาณาจกัรกมัพูชา 
● COLE HAAN:        น าเขา้และจดัจ าหนา่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย 
● HAVAIANAS:         น าเขา้และจดัจ าหนา่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย  
● Acme’ De La Vie:   น าเขา้และจดัจ าหนา่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย 
● O&B:                    น าเขา้และจดัจ าหนา่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย 

  
    
 

ทะเบียนเลขที ่ 0107650000257  
 
 

ที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ 116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110  
โทรศพัท ์0-2249-8709 โทรสำร 0-2249-8711  
Home Page:  www.richsport.co.th  
 

ทนุจดทะเบียน หุน้สำมญั 743,000,000 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 1 บำท 
 

ทนุจดทะเบียน (ช ำระแลว้) 743,000,000 บำท 
 

นำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
93 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดำภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท ์0-2009-9999, 0-2009-9378 โทรสำร 0-2009-9476 
 

ผูส้อบบญัชี บรษัิท  ส ำนกังำนอวีำย จ ำกดั 
193/136-137 ชัน้ 33 อำคำรเลครชัดำออฟฟิสคอมเพลก็ซ ์ 
ถนนรชัดำภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 
โทรศพัท ์02-264-0909 

 
 

http://www.richsport.co.th/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) เป็นผูน้  ำในกำรประกอบธุรกิจน ำเขำ้และจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทแฟชั่น

และไลฟ์สไตลภ์ำยใตต้รำสินคำ้ชัน้น ำจำกต่ำงประเทศ โดยครอบคลมุทัง้กลุม่สินคำ้ประเภทรองเทำ้ (Footwear) เสือ้ผำ้ 

(Apparel) ตลอดจนเครื่องแต่งกำยอื่นๆ อำทิ กระเป๋ำ (Bag) หมวก (Cap) และถงุเทำ้ (Sock) เพื่อใหม้ีควำมหลำกหลำย

และสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงครบถว้น บริษัทฯ มีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยสินคำ้แบบออฟไลน์

และออนไลน ์โดยแบบออฟไลน ์แบง่ออกเป็น รำ้นคำ้ปลกีของบรษัิทฯ เอง และเคำนเ์ตอรจ์ ำหนำ่ยสนิคำ้ในหำ้งสรรพสนิคำ้

ชั้นน ำทัง้ในประเทศไทยและรำชอำณำจักรกัมพูชำ ส่วนช่องทำงออนไลน ์ไดจ้ ำหน่ำยผ่ำนมำรเ์ก็ตเพลสชั้นน ำ เช่น 

Lazada, Shopee Tiktok และ Havaianas.co.th 

 

1.2.1 โครงสรำ้งรำยไดข้องกลุม่บรษัิทฯ 

โครงสรำ้งรำยไดข้องสำยผลติภณัฑ/์ กลุม่ธรุกิจ  

ประเภทของรำยได ้
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยรองเทำ้ 
(Footwear) 

701.95 76.28 1,032.20 79.73 1,180.30 77.58 

รำยไดจ้ำกกำรขำยเสือ้ผำ้ 
และเครือ่งแตง่กำยอื่น 
(Non-Footwear) 

194.42 21.13 235.99 18.23 271.12 17.82 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำย 896.37 97.41 1,268.19 97.96 1,451.42 95.40 

รำยไดอ้ื่น 23.84 2.59 26.35 2.04 70.03 4.60 

รวมรายได้ทั้งหมด 920.21 100.00 1,294.54 100.00 1,521.45 100.00 
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โครงสรำ้งรำยไดจ้ำกในประเทศและตำ่งประเทศ  

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 

รำยไดจ้ำกในประเทศ  890.92 96.82 1,236.07 95.48 1,457.72 95.81 

รำยไดจ้ำกประเทศกมัพชูำ  29.29 3.18 58.47 4.52 63.73 4.19 

รายได้รวม  920.21 100.00 1,294.54 100.00 1,521.46 100.00 

 

โครงสรำ้งรำยไดแ้ยกตำมช่องทำงกำรจดัจ ำหนำ่ย 

ประเภทของช่องทำงจดัจ ำหนำ่ย 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ ลำ้นบำท รอ้ยละ 

รำ้นคำ้ปลกีของกลุม่บรษัิทฯ  245.37 26.66 397.92 30.74 511.74 33.64 

เคำนเ์ตอรใ์นหำ้งสรรพสนิคำ้ 413.08 44.89 526.82 40.69 537.11 35.30 

ช่องทำงออนไลน ์ 65.58 7.13 85.99 6.64 87.98 5.78 

ขำยสง่ 172.34 18.73 257.45 19.89 314.59 20.68 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำย 896.37 97.41 1,268.18 97.96 1,451.42 95.40 

รำยไดอ้ื่น 23.84 2.59 26.35 2.04 70.03 4.60 

รวมรายได้ทั้งหมด 920.21 100.00 1,294.53 100.00 1,521.45 100.00 
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1.2.2 ขอ้มลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ ์

  (1) ลกัษณะผลติภณัฑท์ี่บรษัิทฯ จดัจ ำหนำ่ย 

 ในปี 2566 ผลิตภณัฑท์ี่บริษัทฯ จัดจ ำหน่ำยมี 6 ตรำสินคำ้ ประกอบดว้ย ตรำสินคำ้ CONVERSE, BARREL, 

COLE HAAN และ HAVAIANAS, Acme’ De La Vie  ADLV และ O&B  

 ส่วนบริษัทย่อยในรำชอำณำจักรกัมพูชำ มีผลิตภัณฑท์ี่จัดจ ำหน่ำยที่ประกอบดว้ย ตรำสินคำ้ CONVERSE, 

BARREL, ECCO, GEOX และ HAVAIANAS 

 ส ำหรบัตรำสนิคำ้ที่กลุม่บรษัิทฯ จดัจ ำหนำ่ย มีรำยละเอียดดงันี ้

 
(I) ผลิตภณัฑภ์ายใตต้ราสินค้า CONVERSE  

 

 

 
 
CONVERSE  (คอนเวิร์ส)   เป็นแบรนด์รองเท้ำผ้ำใบจำกประเทศสหรัฐอเมริกำที่มีประวัติยำวนำนกว่ำ 100 ปี มี

สญัลกัษณ์ที่โดดเด่นเป็นรูปดำว 5 แฉก เป็นที่รูจ้ักและไดร้บัควำมนิยมอย่ำงแพร่หลำยกันทั่วโลกมำอย่ำงต่อเนื่องและ

ยำวนำน จำกเดิมที่เป็นรองเทำ้ส ำหรบัใสเ่ลน่กีฬำไมว่่ำจะเป็นบำสเกตบอล แบดมินตนั และสเก็ตบอรด์ จนพฒันำกลำยมำ

เป็นรองเทำ้ไลฟ์สไตลส์  ำหรบัทกุเพศทุกวยัที่สำมำรถสวมใส่ไดใ้นทุกโอกำส ดว้ยรูปทรงและดีไซนท์ี่คลำสสิก มีควำมเป็น

เอกลกัษณ ์  

 

ผลติภณัฑข์อง CONVERSE สำมำรถแบง่ไดเ้ป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

 1.1 กลุม่ผลิตภณัฑร์องเทำ้ (Footwear) เป็นกลุม่ผลิตภณัฑท์ี่สรำ้งรำยไดห้ลกัใหแ้ก่บริษัทฯ โดยสำมำรถแบง่เป็น 

2 ประเภท ประกอบดว้ย  

 1) รองเทำ้กลุม่เบสคิ (Basic) ไดแ้ก่ รองเทำ้ 3 รุน่หลกั ประกอบดว้ย รุน่ Chuck Taylor All Star, รุน่ CONS 

Star Player และรุน่ Jack Purcell เป็นสนิคำ้ที่มีจ ำหนำ่ยตลอดปี  

 

            2) รองเทำ้กลุ่มแฟชั่น (Fashion) เป็นรองเทำ้ที่มีกำรออกแบบใหม้ีควำมทนัสมยัและมีดีไซนท์ี่เปลี่ยนไป

ตำมกระแสควำมนิยมในแต่ละขณะ ซึ่งจะมีทัง้รุน่ท่ีออกแบบใหม่ในแต่ละซีซั่น และกำรน ำรองเทำ้รุน่ท่ีเป็นกลุม่ Basic  มำ
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ปรบัเปลีย่นวสัดดุำ้นบนของรองเทำ้ที่ตำ่งออกไปจำกรุน่ Basic เพื่อใหร้องเทำ้มีควำมทนัสมยัแตย่งัคงไวด้ว้ยรูปทรงเดิมตำม

แบบฉบบัของ CONVERSE ตลอดจนกำรออกแบบรองเทำ้รูปแบบใหม่ และกำรน ำเทคโนโลยีที่ทนัสมยัมำใชใ้นกำรผลิต

รองเทำ้เพื่อตอบสนองต่อกระแสแฟชั่นและควำมนิยมของกลุม่ลกูคำ้ที่เปลีย่นแปลงอยำ่งรวดเรว็ โดยมีทัง้รองเทำ้ที่ออกแบบ

โดยดีไซนเ์นอรข์อง CONVERSE รองเทำ้ที่เป็นกำรรว่มออกแบบระหว่ำงดีไซนเ์นอรข์อง CONVERSE และดีไซนเ์นอรช่ื์อดงั

ของแบรนดร์ะดบัโลก (Collaboration) และรองเทำ้ที่ออกแบบโดยดีไซนเ์นอรข์องบรษัิทฯ  

 

 

 

 

 

 

 
 1.2 กลุม่ผลิตภณัฑเ์สือ้ผำ้และเครื่องแต่งกำยอื่นๆ (Non-Footwear) นอกเหนือจำกผลิตภณัฑร์องเทำ้ซึง่เป็นสนิคำ้

หลกัแลว้ บริษัทฯ ยงัจ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทเสือ้ผำ้และเครื่องแต่งกำยอื่นๆ เพื่อใหส้ินคำ้ของบริษัทฯ มีควำมหลำกหลำย

ครอบคลมุสินคำ้ทุกประเภทตัง้แต่ศีรษะจรดปลำยเทำ้ โดยสินคำ้กลุ่มเสือ้ผำ้และเครื่องแต่งกำยอื่นๆ  จะมีกำรปรบัเปลี่ยน

ดีไซนใ์หม่ๆ ในทุกซีซั่น เพื่อตอบสนองต่อเทรนดแ์ฟชั่นท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ แต่ยงัคงไวด้ว้ยเอกลกัษณต์ำมแบบฉบบั 

CONVERSE โดยสินคำ้กลุ่มเสือ้ผำ้และเครื่องแต่งกำยอื่นๆ ประกอบดว้ย ผลิตภณัฑ์เสือ้ผำ้ (Apparel) ผลิตภณัฑก์ระเป๋ำ 

(Bags)  เช่น หมวก ถงุเทำ้ เป็นตน้ 
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(II) ผลิตภณัฑภ์ายใตต้ราสินคา้ BARREL 

 

 

 
 
BARREL (บาร์เรล)  เป็นแบรนด์ผู้น  ำเสือ้ผ้ำแฟชั่นแนวสปอร์ตแวร์และแอคทีฟแวร์ โดยมียอดขำยสินค้ำในกลุ่ม 

Watersport เป็นอันดับ 1 ในประเทศเกำหลีใต ้โดยมี BARREL GIRL ซึ่งไดแ้ก่ เหล่ำพรีเซนเตอรส์ำวชำวเกำหลีใต้ที่

คดัเลือกมำจำก ดำรำ ไอดอล ระดบั A-list ซึ่งจะมีช่วยเสริมควำมเป็นแฟชั่นใหก้บัตรำสินคำ้ พรอ้มกบัมี BARREL TEAM 

ไดแ้ก่กลุม่นกักีฬำที่จะมำเสริมควำมมั่นใจว่ำสินคำ้นัน้นอกจำกจะสวยแลว้ ยงัมีคณุภำพที่ดี และไดค้ดัเลือกใหถ้่ำยทอด

ออกมำในกิจกรรมตำ่ง ๆ เช่น ด ำน ำ้ เซิรฟ์บอรด์ โตค้ลืน่ ซึง่เป็นท่ีมำของ สโลแกน “Life is Swell”  

 

ผลติภณัฑข์อง BARREL สำมำรถแบง่ไดเ้ป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

  1.1 BARREL Watersports/Swim สนิคำ้กลุม่หลกัที่ใชเ้นือ้ผำ้เป็นวสัดรุะดบัพรเีมี่ยม กำรตดัเย็บปรำณีต เนือ้ผำ้

กนัรงัส ีUPF50+ แหง้เรว็ระบำยอำกำศ ยืดหยุน่ 4 ทิศทำง 

  1.2 BARREL Fit สินค้ำกลุ่มแอคทีฟแวร ์ที่มีควำมตอ้งกำรสูงในตลำดออกก ำลังกำยปัจจุบัน จะเน้นใหม้ี

คณุภำพและสทีี่มีควำมโดดเดน่สไตลเ์กำหลซีึง่ก ำลงัเป็นท่ีนิยมในกลุม่ลกูคำ้ 

  1.3 BARREL Accessories สินคำ้ที่จะมำช่วยเติมเต็มลคุ ไม่ว่ำจะเป็นหมวก กระเป๋ำ แว่นตำ ที่นอกจำกจะมี

ควำมเป็นแฟชั่นแลว้ยงัผลติมำจำกวสัดคุณุภำพดี 
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(III) ผลิตภณัฑภ์ายใต้ตราสนิค้า COLE HAAN 

 

 

 

COLE HAAN (โคฮาน) เป็นแบรนดจ์ำกนิวยอรก์ ประเทศสหรฐัอเมรกิำ ที่มีประวตัิยำวนำนตัง้แตปี่ ค.ศ. 1928 โดยเริม่ตน้

จำกผลิตภณัฑป์ระเภทรองเทำ้หนงัส ำหรบัสภุำพบรุุษ และสภุำพสตรี ตลอดจนเสือ้ผำ้ และเครื่องแต่งกำยอื่น ๆ ซึ่งคลอบ

คลมุทกุสว่นตัง้แต่ศรีษะจรดปลำยเทำ้ ผ่ำนควำมพิถีพิถนั กำรดแูลเอำใจใสก่ำรตดัเย็บอย่ำงเรียบหรู ดทูนัสมยั และเป็น

เอกลกัษณ ์ โดยไดห้ลอมรวมคณุสมบตัิพิเศษและเทคโนโลยีที่ไดผ้่ำนกำรวิจยัจำกทำงประเทศสหรฐัอเมริกำ บวกกบักำร

ตดัเย็บดว้ยมืออย่ำงประณีต ซึ่งน ำไปสูค่วำมสบำยในกำรสวมใส ่ในทกุโอกำสกำรใชง้ำน โดยสินคำ้จดัอยู่ในกลุม่สินค้ ำ

ระดบัรำคำสงู เจำะกลุม่ลกูคำ้ที่มีไลฟ์สไตล ์และกำรใชชี้วิตในเมือง 

 

ผลติภณัฑข์อง COLE HAAN สำมำรถแบง่ไดเ้ป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1.1 กลุม่ผลติภณัฑร์องเทำ้ (Footwear) แบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภท ประกอบดว้ย 

1)  รองเทำ้หนงั (Dress shoes) สนิคำ้ของสภุำพบรุุษและสภุำพสตร ีส ำหรบัใสใ่นรูปแบบกำรใชง้ำนอยำ่ง

เป็นทำงกำร ซึ่งสินคำ้ในแต่ละรุ่นจะมีเทคโนโลยีเพื่อช่วยใหลู้กคำ้สวมใสไดอ้ย่ำงนุ่มสบำย บนควำมเรียบหรู อย่ำงมี

เอกลกัษณ ์

2) รองเทำ้สปอรต์ (Sneaker shoes) เป็นรองเทำ้ที่เนน้รูปลกัษณใ์หเ้หมำะกบักระแสนิยมของผูบ้ริโภค ที่

ตอ้งกำรสนิคำ้ที่มีควำมสปอรต์ และสำมำรถสวมใสไ่ดใ้นทกุโอกำส 

 

1.2 กลุม่ผลติภณัฑเ์สือ้ผำ้และเครือ่งแตง่กำยอื่นๆ (Non-Footwear)  สนิคำ้ประเภทเสือ้ผำ้ กระเป๋ำและ เครือ่ง

แตง่กำยอื่น  โดยปรบัเปลีย่นดีไซนใ์หมใ่นทกุซีซั่นเพื่อตอบสนองตอ่เทรนดแ์ฟชั่นที่เปลีย่นแปลงไป 
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(IV) ผลิตภณัฑภ์ายใตต้ราสินค้า HAVAIANAS 

 

 

 

HAVAIANAS (ฮำวำยำนสั) มีควำมหมำยในภำษำโปรตเุกสว่ำ “Hawaiians” หรือชำวฮำวำย เริ่มผลิตครัง้แรกในปี1962 

โดยบริษัท Alparagatas S.A ประเทศบรำซิล โดยไดร้บัแรงบนัดำลใจมำจำกรองเทำ้แตะฟำงขำ้วที่ใส่กบัชุดกิโมโนของ

ญ่ีปุ่ น และไดด้ดัแปลงเป็นกำรท ำรองเทำ้จำกยำง ในช่วงแรกไดร้บัควำมนิยมในกลุม่แรงงำนของบรำซิลเป็นอยำ่งมำก และ

ต่อมำก็เริ่มไดร้บัควำมนิยมในหมู่วยัรุ่นโดยใชเ้พื่อเป็นสญัลกัษณท์ำงกำรเมือง หลงัจำกนัน้ เริ่มน ำเสนอสินคำ้ที่มีสีสนั

หลำกหลำยมำกขึน้ ซึ่งไดร้บัควำมนิยมอย่ำงมำก อีกทัง้ยงัตอกย ำ้จุดเดน่ของแบรนดท์ี่ผลิตจำกยำง 100% ไม่มีกลิ่น ทรง

รองเทำ้ไม่เปลี่ยน ไม่ยุบและสำยไม่ยว้ย จนกระทั่งฟุตบอลโลกปี 1998 เป็นจุดเปลี่ยนที่ท  ำใหท้ั่วโลกรูจ้กั  HAVAIANAS 

เพรำะไดผ้ลิตรองเทำ้แตะที่ออกแบบโดยใชธ้งชำติบรำซิลติดที่สำยรองเทำ้ เพื่อเป็นสญัลกัษณ์ในกำรเชียรฟ์ุตบอล ท ำให้

สำมำรถขยำยตลำดไปยงัอเมรกิำ สเปน ยโุรป และเอเชีย ส่วนในประเทศไทยไดม้ีกำรจ ำหนำ่ย HAVAIANAS มำนำนกวำ่ 

10 ปี 
 

ผลติภณัฑข์อง HAVAIANAS แบง่ไดเ้ป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

1.1. กลุม่ผลิตภณัฑร์องเทำ้ (Footwear) เป็นกลุม่ผลิตภณัฑห์ลกัที่สรำ้งรำยไดใ้ห้แก่บริษัท โดยสำมำรถแบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภทดงันี ้

1) รองเทำ้กลุม่เบสิค (Basic) ประกอบดว้ย 2 รุน่หลกั ไดแ้ก่ รุน่ Slim และ Closed Sandals เป็นสินคำ้ที่

มีจ ำหนำ่ยตลอดทัง้ปี 

2) รองเทำ้กลุ่มแฟชั่น (Fashion) เป็นรองเทำ้ที่ออกแบบใหม้ีควำมทนัสมยัและดีไซนท์ี่เปลี่ยนไปตำม

กระแสนิยม ซึ่งจะมีรุ่นที่ออกแบบใหม่ในแต่ละซีซั่น และรุ่นที่มีกำรปรบัดีไซนจ์ำกรุ่น Basic เดิม รวมไปถึงกำรออกแบบ

รว่มกนั Collaboration ระหวำ่ง HAVAIANAS และดีไซนเ์นอรช่ื์อดงัระดบัโลก  

1.2. กลุม่ผลิตภณัฑเ์ครื่องประดบั (Non-footwear) นอกจำกผลิตภณัฑร์องเทำ้ที่เป็นสินคำ้หลกั ยงัจ ำหน่ำย

สินคำ้เครื่องประดบัอื่นๆ เพื่อใหเ้กิดควำมหลำกหลำย และใหค้รอบคลมุสินคำ้มำกขึน้ โดยสินคำ้กลุม่เครื่องประดบั จะมี

กำรเปลี่ยนดีไซนใ์หม่ในทุกซีซั่น เพื่อตอบสนองเทรนดแ์ฟชั่นที่มีกำรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ รวมถึงคอลเลคชั่นพิ เศษที่

ผลติมำเพื่อรองรอบควำมตอ้งกำรของนกัสะสมอีกดว้ย 
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(V) ผลิตภณัฑภ์ายใต้ตราสนิคา้ ADLV : ACMÉ DE LA VIE  

 

 

 

 

ADLV : ACMÉ DE LA VIE (แอคเม เด ลา วี) เป็นแบรนดจ์ำกประเทศเกำหลีใต ้ที่มีเริ่มตน้แบรนดต์ัง้แต่ปี ค.ศ. 

2017 ซึ่งเป็นสินคำ้ Streetwear    สินคำ้ที่ท  ำใหแ้บรนดเ์ป็นที่รูจ้กัไดแ้ก่สินคำ้ กลุม่ BABY FACE และสินคำ้อื่นๆในกลุม่

ของ seasonal ที่จะสำมำรถตอบโจทยส์ำยแฟชั่นไดต้ัง้แต่ Head to toe และเป็นสินคำ้ UNISEX แบรนด ์ADLV เป็นแบ

รนด ์Streetwear ติดอนัดบั Top3 ของประเทศเกำหลใีต ้ตัง้แตปี่ 2017 - ปัจจบุนั 

รำยละเอียดผลติภณัฑ ์แบง่เป็น 2 ประเภทหลกัๆ 

Apparel: เสือ้ยืด เสือ้แขนยำว เสือ้กนัหนำว กำงเกงขำสัน้ กำงเกงขำยำว 

Baby face : สนิคำ้กลุม่หนำ้เด็ก  

Artwork   : ตวักำรต์นูหรอืกรำฟฟิคทีเ่ป็นลำยไฮไลทป์ระจ ำปี เช่น เสอื กระตำ่ย มงักร 

Logo play : สนิคำ้เบสคิโลโก ้เนน้ควำมเรยีบง่ำยไมห่วือหวำ 

Accessories: กระเป๋า ถงุเทำ้ แวน่ตำของตกแตง่อื่นๆ เช่นพวงกญุแจ แกว้กำแฟ 

Collaboration ท ำสนิคำ้คอลแลปรว่มกบัแบรนดอ์ื่นๆ 
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(VI) ผลิตภณัฑภ์ายใตต้ราสินค้า O&B  

 
 
 
 
 
 
 

 
 O&B (โอ แอนด ์บี) เป็นแบรนดข์องคนไทย เริ่มผลิตครัง้แรกในปี 2012 โดยเริ่มจำกท ำกระเป๋ำก่อน ช่ือแบรนด์
ว่ำ bag book ไดไ้อเดียมำจำกค ำว่ำ Facebook และหลงัจำกนัน้เริ่มมำท ำรองเทำ้ก็เปลี่ยนช่ือแบรนดเ์ป็น Other & Book 
หรอื O&B ผลติภณัฑร์องเทำ้ผูห้ญิงทรงบลัเลต ์และรองเทำ้แฟชั่นท่ีผลิตจำกหนงัแทท้ี่มีคณุภำพสงู สำมำรถใสท่ ำงำนก็ได ้
หรอืใสเ่ที่ยวก็ไดแ้ละมีสสีนัใหเ้ลอืกมำกมำย 

รำยละเอียดผลติภณัฑ ์แบง่เป็น 2 ประเภทหลกัๆ 

1.1 รองเทำ้ ผลติจำกหนงัแทใ้นรูปทรงตำ่ง ๆ เช่น Flats, Heels, Sandals, Flip Flop มดีีไซนท์ัง้สไตลค์ลำสสคิ
และแฟชั่น 

1.2กระเป๋ำ ผลติจำกวสัดทุี่หลำกหลำย ทัง้หนงัแท ้ผำ้ ไมโครไฟเบอร ์ฯลฯ มีหลำยหลำยรูปทรง และหลำกหลำย
ขนำด เช่น กระเป๋ำเงิน กระเป๋ำสะพำย ฯลฯ 

นอกจำกนีย้งัมีสนิคำ้ที่ท ำกำร Collaboration กบัแบรนดห์รอืเซเลปตำ่ง ๆ อีกมำกมำย 
 

กลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำย 
2.1 กลุ่มลกูคำ้ผูห้ญิงอำยุ 22-45 ปี จะเป็นกลุ่มลกูคำ้ที่หลงรกัรองเทำ้หนงัแท ้นุ่มสบำย สไตลเ์รียบๆ เหมำะ

ส ำหรบัสำววยัท ำงำนและคนที่ช่ืนชอบกำรแตง่ตวัแบบมีสไตล ์ 
2.2 กลุม่ LGBTQ+ ที่ใสร่องเทำ้ไซส ์42-44 เพิ่มไซสข์ึน้ ส  ำหรบักลุม่ LGBTQ+ ที่สนใจรองเทำ้ประเภทแฟลตและ

รองเทำ้สน้สงูหนงัแท ้
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(2) กำรตลำดและกำรแขง่ขนั 

 (ก) นโยบำยกำรตลำด 

-1- กลุม่ลกูคำ้เปำ้หมำย 

 กลุ่มลกูคำ้หลกัของบริษัทฯ คือ กลุ่มนกัเรียน นิสิต นกัศึกษำ วยัรุ่น วยัท ำงำน ที่มีรำยไดร้ะดบัปำนกลำงถึงสงู 

และกลุม่ลกูคำ้วยักลำงคน ตลอดจนรวมถึงกลุม่ลกูคำ้ที่เป็นนกัทอ่งเที่ยวชำวตำ่งชำติ 

 -2- ช่องทำงกำรจดัจ ำหนำ่ย 
 

 • กำรจ ำหนำ่ยในลกัษณะขำยปลกี•  
 เป็นกำรจ ำหนำ่ยใหแ้ก่ลกูคำ้รำยยอ่ยทั่วไป ซึง่แบง่ไดเ้ป็น 3 ช่องทำง ดงันี ้

1) รำ้นคำ้ปลกีของบรษัิทฯ เอง (Mono Brand Store) เป็นรำ้นท่ีจ ำหนำ่ยสนิคำ้ภำยใตต้รำสนิคำ้ตำ่งๆ โดย
บริษัทฯ จะเป็นผูบ้ริหำรจดักำรรำ้นคำ้เองทัง้หมดตัง้แตก่ำรออกแบบ ตกแต่ง ตลอดจนกำรบริหำรกำรขำยสินคำ้ และกำร
บริหำรสต็อกสินคำ้ ทัง้นี ้รำ้นคำ้ปลีกทัง้หมดของบริษัทฯ มีลกัษณะเป็นกำรเช่ำพืน้ที่จำกผูใ้หเ้ช่ำ ซึ่งจะมีทั้งรำ้นที่อยู่ใน
ศนูยก์ำรคำ้ชัน้น ำและอำคำรพำณิชยใ์นแหลง่ชมุชน  

2) เคำนเ์ตอรจ์ ำหน่ำยสินคำ้ในหำ้งสรรพสินคำ้ (Shop-in-Shop) เป็นกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ในลกัษณะกำร
ฝำกขำยผ่ำนเคำน์เตอรจ์ ำหน่ำยสินค้ำในห้ำงสรรพสินค้ำชั้นน ำ  และห้ำงสรรพสินค้ำท้องถ่ินในแต่ละจังหวัด เช่น 
หำ้งสรรพสนิคำ้เซ็นทรลั หำ้งสรรพสนิคำ้โรบินสนั หำ้งสรรพสนิคำ้ในกลุม่เดอะมอลล ์หำ้งสรรพสนิคำ้ในกลุม่สยำมพิวรรธน ์
และซูเปอรส์ปอรต์ เป็นตน้ 

3) กำรจ ำหน่ำยผ่ำนช่องทำงออนไลน ์(Online) ดว้ยรูปแบบกำรคำ้ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วใน
ปัจจบุนั ตลอดจนควำมกำ้วหนำ้ทำงดำ้นเทคโนโลยีตำ่ง ๆ ท ำใหพ้ฤติกรรมกำรซือ้สนิคำ้ของผูบ้รโิภคเปลีย่นไป บรษัิทฯ จึง
ตอ้งเพิ่มช่องทำงกำรคำ้เพื่อรองรบัและตอบสนองควำมตอ้งกำรของกลุม่ลกูคำ้ไดอ้ย่ำงสะดวก รวดเร็วและตรงกบัควำม
ตอ้งกำร Lazada, Shopee Tiktok และ Havaianas.co.th 

 

 • กำรจ ำหนำ่ยในลกัษณะขำยสง่ •  

 เป็นกำรจ ำหนำ่ยสินคำ้ในลกัษณะขำยสง่ใหแ้ก่ลกูคำ้ที่เป็นรำ้นคำ้จ ำหน่ำยเสือ้ผำ้ รองเทำ้ และอปุกรณกี์ฬำ ทัง้

ในลกัษณะที่เป็นเครือข่ำย (Chain Stores) และรำ้นคำ้ทั่วไป โดยแบ่งเขตกำรขำยครอบคลมุทัง้ในกรุงเทพมหำนคร และ

ภมูิภำคตำ่ง ๆ เช่น ภำคเหนือ ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภำคใต ้  
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ตารางแสดงรายละเอียดจ านวนสาขาในชอ่งทางการขายปลกีแบบออฟไลน ์ปี 2564-2566 
 

ช่องทางการจดัจ าหน่าย 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

ร้านค้าปลกีของกลุ่มบริษัทฯ             

ประเทศไทย             

CONVERSE 33 70.21 38 64.41 41 61.20 

HAVAIANAS 13 27.66 19 32.20 21 31.34 

BARREL 1 2.13 2 3.39 3 4.48 

ACMÉ DE LA VIE - - - - 1 1.49 

O&B - - - - 1 1.49 

รวม 47 100.00 59 100.00 67 100.00 

กัมพูชา       

CONVERSE 2 33.33 4 23.53 4 23.53 

HAVAIANAS - - 4 23.52 5 29.41 

ECCO 1 16.67 3 17.65 3 17.65 

GEOX 1 16.67 3 17.65 3 17.65 

BARREL 2 33.33 3 17.65 2 11.76 

รวม 6 100.00 17 100.00 17 100.00 

หมายเหต:ุ ไม่รวมสาขาทีเ่ป็น POP UP STORE ซ่ึงมีสญัญาเช่าไม่ถงึ 6 เดอืน 
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หมายเหต:ุ บรษิัทย่อยทีร่าชอาณาจกัรกมัพชุาไม่มช่ีองทางการจดัจ าหนา่ยผา่นเคานเตอรใ์นหา้งสรรพสนิคา้ 
    

(ข) สภำพกำรแขง่ขนัทำงธุรกิจ 

 ปัจจุบนั บริษัทฯ จึงไดม้ีกำรปรบักลยุทธ์ดำ้นกำรจัดประเภทสินคำ้ใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ในแต่ละ

กลุม่เป้ำหมำย อีกทัง้ยงัคงใหค้วำมส ำคญักบักำรท ำกำรตลำด โดยมุ่งเนน้กำรใชส้ือ่โซเชียลมีเดีย (Social Media) เป็นสื่อ

ในกำรโปรโมทสนิคำ้และสรำ้งกำรรบัรูเ้อกลกัษณข์องแบรนด ์(Brand Identity) ใหต้รงกลุม่เปำ้หมำย 

 

(3) กำรจดัหำผลติภณัฑ ์

กำรจดัหำผลติภณัฑข์องบรษัิทฯ สำมำรถแบง่ออกไดเ้ป็น 2 รูปแบบ ดงันี ้ 

1. สั่งซือ้สนิคำ้โดยตรงจำกเจำ้ของตรำสนิคำ้ หรอืสั่งซือ้จำกผูผ้ลติที่เจำ้ของตรำสนิคำ้ก ำหนด   

เป็นกำรสั่งซือ้สินคำ้โดยตรงจำกเจำ้ของตรำสินคำ้ หรือสั่งซือ้จำกผูผ้ลิตที่ผ่ำนกำรคดัเลือกและรบัรองมำตรฐำน

จำกเจำ้ของตรำสนิคำ้ ซึง่ปกติแลว้จะเป็นกำรสั่งซือ้ลว่งหนำ้ประมำณ 4-6 เดือน ก่อนเริม่ซีซั่น   

2. วำ่จำ้งผูร้บัจำ้งผลติจำกภำยนอก (Original Equipment Manufacturer หรอื OEM)    

บรษัิทฯ สำมำรถจดัหำสนิคำ้บำงกลุม่ เช่น สนิคำ้กระเป๋ำ หมวก และถงุเทำ้ ที่ออกแบบโดยดีไซนเ์นอรข์องบริษัท

ฯ ผ่ำนผูร้บัจำ้งผลิตภำยนอก (OEM) ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศซึ่งไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนแลว้เท่ำนัน้ แบบของ

ช่องทางการจดัจ าหน่าย 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 

เคานเ์ตอรจ์ าหน่ายสินค้าในหา้งสรรพสินค้า             

ประเทศไทย             

CONVERSE 113 67.66 113 73.86 112 75.68 

PONY 9 5.39 - - - - 

BARREL 9 5.39 10 6.53 7 4.73 

COLE HAAN 7 4.19 6 3.92 4 2.70 

HAVAIANAS 29 17.37 24 15.69 21 14.19 

O&B - - - - 4 2.70 

รวม 167 100.00 153 100.00 148 100.00 
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สินคำ้ดงักลำ่วตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกเจำ้ของตรำสินคำ้ก่อนจึงจะสำมำรถผลิตได ้บริษัทฯ จะคดัเลือกโรงงำนผูร้บัจำ้ง

ผลติโดยพิจำรณำจำกตน้ทนุ เช่น รำคำสนิคำ้ ภำษีน ำเขำ้ คำ่ใชจ้่ำยในกำรขนสง่ เป็นตน้ รวมถึง ระยะเวลำที่ใชใ้นกำรผลติ

และขนสง่สินคำ้เป็นหลกั ซึ่งปัจจุบนับริษัทฯ จะสั่งซือ้สินคำ้จำกผูผ้ลิตในประเทศจีนเป็นหลกั ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะมีกำรวำง

แผนกำรผลติรว่มกบัผูร้บัจำ้งผลติลว่งหนำ้อยำ่งนอ้ย 6 เดือนก่อนก ำหนดสง่สนิคำ้ 

สว่นตรำสินคำ้ที่บริษัทฯ เป็นเจำ้ของ สำมำรถออกแบบโดยดีไซนเ์นอรข์องบริษัทไดอ้ย่ำงอิสระ  และว่ำจำ้งผูร้บั

จำกผลติจำกภำยนอกทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ 
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(4) ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ 
รำยละเอียดของทรพัยส์นิท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีทรพัยส์นิท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี ้

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะ
กรรมสทิธ์ิ 

ภำระผกูพนั 
ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2566 

มลูคำ่ตำมบญัชีสทุธิ 
(ลำ้นบำท) 

 
ที่ดิน - ส  ำนกังำนใหญ่ของบรษัิทฯ 
โฉนดเลขที่ 241990 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ    
รวมพืน้ท่ี 60 ตำรำงวำ 

 
เป็นเจำ้ของ 

 
- 

 
12.01 

 
ที่ดิน – คลงัสนิคำ้ 
โฉนดเลขที่ 43413 เขตบำงขนุเทยีน กรุงเทพฯ 
รวมพืน้ท่ี 2 ไร ่ 3 งำน 33 ตำรำงวำ 

 
เป็นเจำ้ของ 

 
- 

 
47.98 

 
 
 

อำคำรส ำนกังำนและคลงัสนิคำ้ เป็นเจำ้ของ  - 11.48 
อปุกรณ ์ เป็นเจำ้ของ - 105.86 
ยำนพำหนะ เป็นเจำ้ของ - 8.31 
สนิทรพัยร์ะหวำ่งติดตัง้   11.94 

 
รวม 

 
197.58 

หมายเหต:ุ บรษิัทฯ เป็นเจา้ของกรรมสทิธิใ์นทีด่นิของส านกังานใหญ่และคลงัสนิคา้ 
 
(5) งำนท่ียงัไมส่ง่มอบ  
 
             - ไมม่ี – 
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1.3 โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัทฯ  

1.3.1.โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของกลุม่บรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 เป็นดงันี ้
 

 

 
 

 

 
 
 

 

บริษัทย่อย Rich Avenue Company Limited (“RAV”)  ก่อตัง้เมื่อเมื่อวนัที่ 2 กุมภำพนัธ ์2561 ที่รำชอำณำจกัรกมัพชูำ  

ดว้ยทนุจดทะเบียน จ ำนวน 200,000 เหรียญสหรฐัอเมริกำหรือ 800 ลำ้นเรียลกมัพชูำ ซึ่งบริษัทฯ ถือครองหุน้ในสดัสว่น

รอ้ยละ 51  หลงัจำกนัน้ในปี 2562 ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียนครัง้แรกจำกเดิม 200,000 เหรียญสหรฐัอเมริกำ เป็น 400,000 

เหรยีญสหรฐัอเมรกิำ และครัง้ที่สองจำก 400,000 เหรยีญสหรฐัอเมรกิำ เป็น 2,000,000 เหรยีญสหรฐัอเมรกิำ โดยไดเ้รยีก

ช ำระค่ำหุน้แลว้รวม 2,000,000 เหรียญสหรฐัอเมริกำ บริษัทฯ ยังคงสดัส่วนกำรถือครองหุน้อยู่ที่รอ้ยละ 51 ไม่มีกำร

เปลีย่นแปลง 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ No. 03, Street 80, Sangkat Sra Chok,  Khan Daun Penh, Phnom Penh, Cambodia. 

โทรศพัท ์+855 69 343 231 Email: sophanith@richavenue.com.kh 
 

ตวัแทนบรษัิทฯ ที่ด  ำรงต ำแหนง่กรรมกำรใน Rich Avenue (RAV) มีรำยนำมดงันี ้
ช่ือกรรมกำร ต ำแหนง่ใน บมจ. รชิ สปอรต์ ต ำแหนง่ใน Rich Avenue 

1. นำงสำวพำพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบรหิำร/ 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

กรรมกำร 

2. นำยภำสวชิ วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ กรรมกำร 
 

1.3.2 บคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ถือหุน้ในบรษัิทยอ่ย 
  - ไมม่ี – 
 

1.3.3. ควำมสมัพนัธก์บักลุม่ธุรกิจของผูถื้อใหญ่ 
  - ไมม่ี –  
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1.3.4 ผูถื้อหุน้ 
 (1) รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

       ก. รำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 28 ธนัวำคม 2566 

ล ำดบัท่ี รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ 
สดัสว่น 
กำรถือหุน้ 

1 1. กลุม่นำงสำวพำพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ   
 1.1 บรษัิท รชิ สปอรต์ โฮลดิง้ จ ำกดั 191,000,000 25.71 
 1.2 นำงสำวพำพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ 133,500,100 17.97 
 1.3 นำยภำสวิช วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ 133,100,100 17.91 
 1.4 นำยภำณวุิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ 62,999,800 8.48 
 รวมกลุ่มนางสาวพาพิชญ ์วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ 520,600,000 70.07 
2 นำงวลยัพร สมภกัด ี 19,706,700 2.65 
3 SIX SIS AG 16,884,900 2.27 
4 นำยกรเทพ สขุยคุล 13,735,000 1.85 
5 นำยสมพงษ์ ชลคดีด ำรงกลุ 8,930,000 1.20 
6 นำยปณุยำกร ตัง้บญุญศิลป์ 7,825,100 1.05 
7 นำยทวศีิลป์ ชินะพฒันวงศ ์ 7,212,700 0.96 
8 นำยศภุสัสร เชำวว์ศิิษฐ 7,154,000 0.96 
9 นำยกิตติชยั เชือ้รตันพงษ์ 7,100,000 0.96 
10 RHB INVESTMENT BANK BERHAD (RETAIL) -KL MAIN 6,639,100 0.89 
 รวมทั้งหมด 615,787,500 82.86 

 
ข. กลุม่ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ที่โดยพฤติกรรมที่อิทธิพลตอ่กำรก ำหนดนโยบำยของบรษัิท 

 กลุม่นำงสำวพำพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ถือหุน้รวม จ ำนวน 520,600,000 หุน้ คิดเป็นสดัสว่น 70.07% โดยผูถื้อ

หุน้ท่ีเป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ 

1. นำงสำวพำพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ต ำแหนง่ กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  

2. นำยภำสวชิ วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ  ต ำแหนง่ กรรมกำร และผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ของ บรษิัท รชิ สปอรต์ โฮลดิง้ จ ากดั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1. นางสาวพาพชิญ์ วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ  33,334 33.334 
2. นายภาสวชิ วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ 33,333 33.333 
3. นายภาณวุชิญ์ วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ 33,333 33.333 
รวม 100,000 100.000 
นายภาสวชิ วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ และ นายภาณวุชิญ์ วงศไ์พฑูรยปิ์ยะเป็นนอ้งชายของนางสาวพาพชิญ์  วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ 
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 ณ วนัท่ี 28 ธนัวำคม 2566 บรษัิทฯ มีผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 1,960 รำย โดยมีผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้เกินกวำ่รอ้ยละ 0.5  มี
จ ำนวน 16 รำย จ ำนวนหุน้ 630,939,801 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 84.92แบง่เป็น 

นิติบคุคล บคุคลธรรมดำ 

จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

5 224,275,801 30.19 11 406,664,000 54.73 

 
1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1.4.1 -หลกัทรพัยข์องบรษัิท-  
  บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) เป็นบรษัิทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
  โดยมีรำยละเอียดเก่ียวกบัทนุจดทะเบียนและทนุท่ีเรยีกช ำระแลว้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 ดงันี ้
  ทนุจดทะเบียน  743,000,000     บำท  
  เรยีกช ำระแลว้  743,000,000     บำท 
  แบง่เป็นหุน้สำมญั  743,000,000     หุน้      มลูคำ่หุน้ละ 1 บำท 
   -หลกัทรพัยข์องบรษัิทยอ่ย-  
  (บรษัิทลงทนุในหุน้สำมญัของบรษัิทรว่มทนุ “Rich Avenue Company Limited”) 
  ทนุจดทะเบียน  2,000,000         เหรยีญสหรฐั (8,000,000,000 เรยีลกมัพชูำ) 
  เรยีกช ำระแลว้  2,000,000         เหรยีญสหรฐั 
  แบง่เป็นหุน้สำมญั  10,000              หุน้      มลูคำ่หุน้ละ 800,000 เรยีลกมัพชูำ 
 
1.5 การออกหลกัทรัพยอ์ืน่  
 1.5.1 หลกัทรพัยแ์ปลงสภำพ  
  - ไมม่ี - 
 1.5.2 ตรำสำรหนี ้
  - ไมม่ี – 
 
1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำรภำยหลงักำรจดัสรรทนุส ำรองตำมกฎหมำย อยำ่งไรก็ตำม บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยอำจ พิจำรณำจ่ำยเงินปัน

ผลแตกต่ำงไปจำกนโยบำยที่ก ำหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลประกอบกำร สภำพคลอ่งทำงกำรเงินและ  ควำมจ ำเป็นใน

กำรใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนเพื่อบรหิำรกิจกำร และแผนกำรขยำยธุรกิจในอนำคต รวมถึง ภำวะเศรษฐกิจ 
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2. การบริหารจัดการความเสีย่ง 

2.1. นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
 กำรบริหำรควำมเสี่ยง  เป็นกระบวนกำรส ำคญัที่จะช่วยใหส้ำมำรถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย   กำรที่

บริษัทฯ สำมำรถทรำบหรือระบคุวำมเสี่ยงไดล้ว่งหนำ้ก็จะเป็นกำรช่วยลดผลกระทบที่อำจจะเกิดขึน้ได ้ นอกจำกนี ้ กำร

บริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ  ถือเป็นส่วนประกอบส ำคญัที่ช่วยในกำรตดัสินใจ  ซึ่งจะน ำไปสู่กำรสรำ้งมลูค่ำเพิ่ม

ใหก้บัองคก์ร  ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีตำ่ง ๆ  

 คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกำรบริหำร

ควำมเสีย่งและท ำหนำ้ที่ประเมิน  ประสทิธิภำพในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  เพื่อใหม้ั่นใจวำ่กำรบรหิำรควำมเสีย่ง  ด ำเนินไป

อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล  และสอดคลอ้งกบัแนวทำงที่ก ำหนด 

 -กระบวนการบริหารความเสี่ยง- 

 เพื่อน ำกรอบกำรมองควำมเสี่ยงมำใชใ้หเ้ห็นผลในทำงปฎิบตัิ   บริษัทฯ มีกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงหลกั ๆ 

ดงันี ้

 1. การระบุความเสี่ยง 

 เพื่อช่วยใหพ้นกังำนทกุคนในองคก์ร  สำมำรถระบคุวำมเสี่ยงได ้ และใหค้รอบคลมุทุกควำมเสี่ยงที่อำจส่งผล

กระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ   

 2. ประเมินความเสี่ยง 

 บริษัทฯ มีกำรประเมินโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง และผลกระทบของควำมเสี่ยง  ตลอดจนควำมสำมำรถในกำร

จดักำรควำมเสีย่ง  เพื่อใหม้ั่นใจวำ่กำรบรหิำรควำมเสีย่งไดด้  ำเนินไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ  และประสทิธิผล 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

 1. ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พงึตรำสนิคำ้จำกตำ่งประเทศ 
 จำกกำรที่บริษัทฯ ได้รับสิทธิในกำรเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยแต่เพียงผู้เดียวส ำหรับตรำสินค้ำต่ำง ๆ ที่มำจำก

ต่ำงประเทศ ซึ่งในบำงตรำสินคำ้บริษัทฯ ไดเ้ป็นผูต้วัแทนแต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทยมำอย่ำงยำวนำน ท ำใหบ้ริษัทฯ มี

สมัพนัธภำพที่ดีกบัเจำ้ของตรำสินคำ้ ตลอดจนบริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำมำโดยตลอด บริษัทฯ มั่นใจวำ่ 

บริษัทฯ จะไดร้บักำรสนบัสนนุและไวว้ำงใจจำกเจำ้ของตรำสินคำ้อยำ่งตอ่เนื่องตอ่ไปในอนำคต แต่อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ 

จ ำเป็นตอ้งจดัหำตรำสินคำ้ใหม่ ๆ เขำ้มำจดัจ ำหนำ่ย และช่วยลดควำมเสี่ยงในกำรพึ่งพงึตรำสินคำ้ใดตรำสินคำ้หนึ่งเป็น

หลกั ตลอดจนเป็นกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงมั่นคงและต่อเนื่องต่อไปในอนำคต ทัง้นี ้กำรจ ำหน่ำยตรำสินคำ้ใหม่  

หำกปรำกฎว่ำ ยอดขำยไม่สำมำรถบรรลเุป้ำหมำย ท ำใหไ้ม่คุม้ค่ำกบัเงินลงทนุ ตลอดจนสง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน

ของบริษัทฯ  หรือบริษัทฯ ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดไดอ้ย่ำงครบถว้น ท ำใหบ้ริษัทฯ อำจบอกเลิกสญัญำก่อนครบ

ก ำหนดอำยุสญัญำหรือมีควำมเสี่ยงที่จะถูกเจำ้ของตรำสินคำ้บอกเลิกสญัญำก่อนครบก ำหนดอำยุสญัญำไดเ้ช่นกัน 

อย่ำงไรก็ตำม หำกเป็นตรำสินคำ้ใหมส่  ำหรบัตลำดในประเทศไทย บริษัทฯ และเจำ้ของตรำสินคำ้จะตอ้งรว่มกนัสรำ้งตรำ
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สนิคำ้ใหเ้ป็นท่ีรูจ้กั ขอ้ก ำหนดตำ่ง ๆ ในสญัญำจึงมีควำมสมเหตสุมผลและตอ้งค ำนงึถึงช่วงเวลำที่จะตอ้งใชใ้นกำรท ำกำร

โฆษณำประสมัพนัธเ์พื่อสรำ้งตรำสนิคำ้ ซึง่บรษัิทฯ มั่นใจวำ่ จะสำมำรถบรรลขุอ้ก ำหนดดงักลำ่วได ้และจำกประสบกำรณ์

และควำมช ำนำญของบริษัทฯ จึงมั่นใจว่ำ จะสำมำรถบริหำรจัดกำรตรำสินคำ้ใหม่ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และเพื่อลด

ควำมเสี่ยงในช่วงแรก กำรจดัจ ำหน่ำยตรำสินคำ้ใหม ่ๆ จะใชช้่องทำงกำรขำยผ่ำนกำรจดัตัง้เคำนเ์ตอรใ์นหำ้งสรรพสนิคำ้

เป็นหลกั เนื่องจำกสำมำรถลดควำมเสีย่งจำกกำรใชเ้งินลงทนุไดเ้ป็นอยำ่งดี 

 2. ควำมเสีย่งจำกกำรบรหิำรสนิคำ้คงคลงั  
สินคำ้ของบรษัิทฯ เป็นสินคำ้สำมำรถเสือ่มสภำพไดต้ำมกำลเวลำ และสินคำ้บำงสว่นเป็นสินคำ้แฟชั่น ดงันัน้ หำกบรษัิทฯ 

บริหำรสินคำ้คงคลงัไม่เหมำะสม โดยมีปริมำณสินคำ้คงคลงัมำกเกินไป ซึ่งสินคำ้เหลำ่นัน้อำจจะลำ้สมยัหรือเสื่อมสภำพ 

ท ำใหต้อ้งตัง้คำ่เผ่ือมลูคำ่สนิคำ้ลดลง แตถ่ำ้หำกมีสนิคำ้คงคลงันอ้ยเกินไป ก็จะท ำใหบ้รษัิทฯ มีสนิคำ้ไมเ่พียงพอตอ่ควำม

ตอ้งกำรของลกูคำ้ สง่ผลใหบ้ริษัทฯ เสียโอกำสในกำรขำยสินคำ้ ซึ่งจะสง่ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ใน

ที่สดุ ทัง้นี ้บรษัิทฯ จึงไดจ้ดัใหม้ีระบบ Inventory Online ที่เช่ือมโยงขอ้มลูสนิคำ้คงคลงัที่คลงัสนิคำ้ใหญ่และที่รำ้นคำ้ปลีก

หรือเคำน์เตอรจ์ ำหน่ำยสินค้ำ ตลอดจนมีทีมงำนที่คอยดูแล ติดตำม และบริหำรปริมำณสินค้ำคงคลังได้อย่ำงมี

ประสทิธิภำพ 

 3. ควำมเสีย่งดำ้นควำมปลอดภยัไซเบอร ์(Cyber Security Risk) 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัดำ้นควำมปลอดภยัทำงไซเบอร ์อำทิกำรรั่วไหลของขอ้มลู กำรน ำขอ้มลูไปใช้

ในทำงที่ไม่ถกูตอ้ง ซึ่งจะสง่ผลใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัควำมเสียหำยในดำ้นของผลกำรด ำเนินงำน ควำมน่ำเช่ือถือ และช่ือเสียง

ของบรษัิทฯ เพื่อเป็นกำรบรหิำรและลดควำมเสีย่งดงักลำ่ว บรษัิทฯ ไดม้ีกำรด ำเนินกำรตำ่งๆ อำทิ กำรใชม้ำตรกำรเขำ้รหสั

ขอ้มลู (Cryptographic Control Policy) กำรควบคมุกำรเขำ้ถึงระบบสำรสนเทศ  กำรก ำหนดสทิธ์ิพิเศษในระบบงำน กำร

ปอ้งกำรโปรแกรมไมป่ระสงคด์ีและซอฟตแ์วรอ์นัตรำย กำรควบคมุกำรติดตัง้ซอฟแวร ์

 4. ควำมเสีย่งจำกกำรตอ่อำยสุญัญำเช่ำพืน้ท่ี 
บริษัทฯ มีกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ในลกัษณะกำรขำยปลีกใหแ้ก่ลกูคำ้ผ่ำนหนำ้รำ้นคำ้ปลีกของบริษัทฯ (Mono Brand Store) 

โดยเป็นกำรเช่ำพืน้ที่จำกผูป้ระกอบกำรศนูยก์ำรคำ้หรือเจำ้ของอำคำรพำณิชย ์ซึ่งสว่นใหญ่มีอำยสุญัญำเช่ำระหวำ่ง 1 -3 

ปี บรษัิทฯ จึงมีควำมเสีย่งจำกกำรไมไ่ดร้บักำรตอ่อำยสุญัญำเช่ำพืน้ท่ี อยำ่งไรก็ตำมตลอดระยะเวลำกำรด ำเนินธุรกิจมำก

วำ่ 19 ปี บรษัิทฯ ไมเ่คยประสบปัญหำจำกกำรไมไ่ดร้บักำรตอ่อำยสุญัญำเช่ำพืน้ท่ี เนื่องจำกบรษัิทฯ ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขใน

สญัญำอยำ่งครบถว้นมำโดยตลอด ทัง้ยงัมีควำมสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูพ้ฒันำศนูยก์ำรคำ้ตำ่งๆ ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงไดร้บัโอกำสใน

กำรหำพืน้ท่ีที่มีศกัยภำพจำกผูพ้ฒันำศนูยก์ำรคำ้ที่มีแผนกำรขยำยสำขำหรอืพืน้ท่ีเพิ่มเติมอยำ่งตอ่เนื่อง 

 5. ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงินตรำตำ่งประเทศ  
เนื่องจำกบรษัิทฯ มีกำรจดัหำสนิคำ้จำกตำ่งประเทศเป็นเงินสกลุดอลลำรส์หรฐัอเมรกิำ ในขณะท่ีรำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้

ทัง้หมดเป็นสกลุเงินบำท ดงันัน้ ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน กรณีที่เงินสกลุดอลลำรแ์ข็งคำ่ขึน้ อำจสง่ผลใหต้น้ทนุ

สินคำ้ของบริษัทฯ ปรบัสงูขึน้และส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำมกลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัถึงควำม
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เสี่ยงดังกล่ำว จึงมีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำสินคำ้โดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยน 

ประกอบกบัในกำรจ่ำยช ำระค่ำสินคำ้ส ำเร็จรูปที่สั่งซือ้จำกต่ำงประเทศนัน้ สว่นใหญ่เป็นกำรจ่ำยช ำระค่ำสินคำ้ลว่งหนำ้

ก่อนกำรรบัสนิคำ้ ซึง่จะท ำใหบ้รษัิทฯ สำมำรถก ำหนดรำคำขำยสนิคำ้ไดอ้ยำ่งเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัตน้ทนุของสนิคำ้

ได ้นอกจำกนี ้บรษัิทฯ จะมีกำรติดตำมขำ่วสำรและควำมเคลือ่นไหวของอตัรำแลกเปลีย่นเงินตรำตำ่งประเทศอยำ่งใกลชิ้ด

และจะพิจำรณำป้องกนัควำมเสี่ยงดว้ยกำรซือ้เงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (Forward Contract) ตำมสถำนกำรณแ์ละ

ควำมจ ำเป็น 

 6. ควำมเสีย่งจำกกำรแขง่ขนัในธุรกิจ  
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจน ำเขำ้และจ ำหน่ำยสนิคำ้ประเภทแฟชั่นไลฟ์สไตล ์ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีกำรแขง่ขนัสงู ผูป้ระกอบกำรแต่

ละรำยต่ำงมุ่งเนน้ในกำรสรำ้งควำมแตกต่ำงและมีกำรออกสินคำ้รุน่ใหม่ ๆ อย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้มีกำรใชเ้ทคโนโลยีกำร

ผลติที่ทนัสมยั ยิ่งไปกวำ่นัน้ มีกำรใชก้ลยทุธท์ำงกำรตลำดเพื่อดงึดดูผูบ้รโิภคใหห้นัมำสนใจและซือ้สนิคำ้ของตน อยำ่งไรก็

ดี แบรนดส์ินคำ้ของบริษัทฯ ถือเป็นแบรนดท์ี่มีควำมโดดเด่น แข็งแกรง่ เป็นที่รูจ้กัและยอมรบักนัอย่ำงแพรห่ลำย สินคำ้มี

ควำมหลำกหลำยสำมำรถตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค อีกทัง้มีดีไซนท์ี่ทนัสมยัเปลี่ยนแปลงไปตำมกระแส

ควำมนิยม ยิ่งไปกว่ำนัน้ บริษัทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรประเมิน ติดตำม และวิเครำะหค์วำมเสี่ยงในกำรด ำเนินธุรกิจ 

ภำวะตลำดและกำรแข่งขนั รวมไปถึงควำมตอ้งกำรของลกูคำ้อยำ่งใกลชิ้ดและสม ่ำเสมอ เพื่อใหส้ำมำรถก ำหนดกลยทุธ์

หรอืแผนกำรด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งเหมำะสม ตลอดจนสำมำรถปรบัตวัรองรบัต่อกำรเปลีย่นแปลงของตลำดไดอ้ยำ่งรวดเร็ว

และทนัเหตกุำรณ ์ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงเช่ือมั่นวำ่จะไดร้บัผลกระทบจำกกำรแขง่ขนัดงักลำ่วไมม่ำกนกั 

 7. ควำมเสีย่งจำกกำรทจุรติของพนกังำน  
จำกกำรที่บรษัิทฯ มีพนกังำนขำยประจ ำอยูท่ี่รำ้นคำ้ปลีกของบริษัทฯ หรือเคำนเ์ตอรจ์ ำหน่ำยสินคำ้ เพื่อใหบ้ริกำร รวมถึง

จดักำรบริหำรงำนในรำ้นคำ้ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงอำจมีควำมเสี่ยงจำกกำรทจุริตของพนกังำนขำยซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่กำร

ด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรและระเบียบกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันควำมเสี่ยง

ดงักลำ่ว เช่น ก ำหนดใหห้วัหนำ้เขตกำรขำยตรวจสอบและอนมุตัิควำมเหมำะสมของกำรเบิกสนิคำ้เขำ้รำ้น และตรวจเยี่ยม

รำ้นคำ้และเคำนเ์ตอรจ์ ำหน่ำยสินคำ้เป็นประจ ำ เพื่อตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของพนงัำน PC อีกทัง้ยงัก ำหนดใหม้ีตรวจ

นบัสนิคำ้คงคลงัในรำ้นคำ้ปลกีและเคำนเ์ตอรจ์ ำหนำ่ยสนิคำ้ทกุแหง่เป็นประจ ำทกุเดือน ประกอบกบัก ำหนดใหแ้ตล่ะสำขำ

โอนเงินที่ไดร้บัจำกกำรขำยสินคำ้เขำ้บญัชีของบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกวนัและใหเ้จำ้หนำ้ที่บญัชีลกูหนีต้รวจสอบควำม

ถูกตอ้งของเอกสำร หำกตรวจพบควำมผิดปกติจะรำยงำนใหห้วัหนำ้เขตที่รบัผิดชอบทรำบท ำกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

และพิจำรณำลงโทษหำกพบกำรทจุรติ นอกจำกนี ้มีกำรจดัเก็บเงินค ำ้ประกนักำรท ำงำนและใหพ้นกังำน PC ท ำกรมธรรม์

ประกันภยักำรค ำ้จุนลกูจำ้ง เพื่อคุม้ครองค่ำเสียหำยที่เกิดกรณีที่ลกูจำ้งมีกำรกระท ำอันฉ้อโกง ยกัยอก หรือลกัทรพัย ์

รวมทัง้ใหพ้นกังำน PC ประจ ำสำขำทกุคนตอ้งรว่มรบัผิดชอบชดใชค้ำ่เสียหำยที่เกิดขึน้หำกเกิดกำรสญูหำยของสินคำ้ใน

รำ้นคำ้หรือเคำนเ์ตอรจ์ ำหน่ำยสินคำ้ บริษัทฯ เช่ือมั่นว่ำมำตรกำรและระเบียบปฏิบตัิดงักลำ่วสำมำรถลดควำมเสี่ยงจำก

กำรทจุรติของพนกังำนไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ 
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 8. ควำมเสีย่งจำกกำรมีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ถือหุน้เกินกวำ่รอ้ยละ 50 

บริษัทฯ มีกลุม่ผูถื้อหุน้คือ กลุม่วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ถือหุน้ ณ วนัที่ 28 ธันวำคม 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 70.07 ของจ ำนวนหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด ท ำใหผู้ถื้อหุน้รำยย่อยของบริษัทฯ มีควำมเสี่ยงจำกกำรไม่สำมำรถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อ

ตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำได้ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำหนำ้ที่ตรวจสอบ พิจำรณำ และกลั่นกรองเพื่อมิใหเ้กิดรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้

ทำงผลประโยชนใ์นอนำคต และเพื่อใหเ้กิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ยิ่งไปกว่ำนัน้แลว้ โครงสรำ้ง

คณะกรรมกำรบรษัิท ประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ทำ่น (รวมถึงประธำนกรรมกำร) จำกจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

7 ทำ่น และกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรจ ำนวน 3 ทำ่น โครงสรำ้งกรรมกำรดงักลำ่วจะท ำใหเ้กิดกำรถ่วงดลุในกำรออกเสยีงเพือ่

พิจำรณำในเรือ่งตำ่งๆ และช่วยใหก้ำรก ำกบัดแูลกำรบรหิำรงำนเป็นไปอยำ่งเหมำะสมและเกิดประสทิธิภำพ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยนื 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 
 

 นโยบายและเป้าหมายจัดการด้านความยั่งยนืระดับองคก์ร 
 ควำมเบือ้งตน้ 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) (บริษัท) เป็นผูน้  ำในกำรประกอบธุรกิจน ำเขำ้และจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ประเภท
แฟชั่นและไลฟ์สไตลภ์ำยใตต้รำสนิคำ้ชัน้น ำจำกตำ่งประเทศ 

กลุม่สนิคำ้ 
 • รองเทำ้  
 • เสือ้ผำ้ 
 • เครือ่งแตง่กำยอื่นๆ เช่น กระเป๋ำ หมวก และถงุเทำ้ 
 

 ปัจจุบนั เพื่อใหม้ีควำมหลำกหลำยและสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงครบถว้น บริษัทมี
ช่องทำง กำรจัดจ ำหน่ำยสินคำ้ทัง้ในประเทศไทยและประเทศกัมพูชำ ผ่ำนทำงหำ้งสรรพสินคำ้ รำ้นคำ้ปลีก รวมถึง
ช่องทำง ออนไลนช์ัน้น ำ 
  

วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่บริษัทได้ด าเนินการมาอยา่งต่อเน่ืองในปี 2566 - 2567 
 

ปี 2566-2567 
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 

 บรษัิท มุง่หวงัจะเป็นบรษัิทชัน้น ำในดำ้นแฟชั่น
และไลฟ์สไตลใ์นระดบัสำกล ดว้ยกำรเป็นผูจ้ดั
จ ำหนำ่ยสนิคำ้ภำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้ที่มี
ช่ือเสยีง และสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำร
ของลกูคำ้ไดอ้ยำ่งดเียี่ยม 

 สรำ้งควำมพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูคำ้ ดว้ยกำรสง่มอบ
ผลติภณัฑท์ี่มีคณุภำพ ทนัสมยั และตอบโจทยค์วำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ยำ่งครอบคลมุและมีประสทิธิภำพ 

 

 มีสนิคำ้ที่มคีวำมหลำกหลำยรูปแบบเพื่อ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ที่มคีวำม
แตกตำ่งกนัตำมโอกำสและสถำนท่ี เรำจะ
ด ำเนินธุรกิจอยำ่งมืออำชีพเพื่อควำมยั่งยืนและ
เติบโตไปพรอ้มกบักำรเปลีย่นแปลงของควำม
ตอ้งกำรของผูบ้รโิภค 

 ด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปรง่ใสตำมหลกัธรรมำภิบำล มี
คณุธรรม จรยิธรรม และควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 

  สรำ้งพนัธมิตรทำงกำรคำ้โดยมุง่เนน้กำรท ำงำนรว่มกนั
ภำยใตห้ลกัของควำมเป็นหุน้สว่นทำงธุรกิจแบบยั่งยืน 

 
  พฒันำองคค์วำมรู ้ศกัยภำพ ทกัษะ และควำมเช่ียวชำญ

ของบคุลำกรอยำ่งตอ่เนื่อง ท ำใหพ้นกังำนทกุคนท ำงำน
รว่มกนัอยำ่งมีควำมสขุ สำมำรถเติบโตกำ้วหนำ้ในองคก์ร 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

32 |แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 
 

 ค่านิยมองคก์ร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ENERGETIC กระชับกระเฉง คล่องแคล่ว ว่องไว 

 มีควำมกระตือรือรน้ตอ่กำรเปล่ียนแปลงในยคุ digital 

 กระตือรือรน้ท่ีจะเรียนรูส้ิ่งใหม่ กลำ้ลองผิดถกูโดยประเมินควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบ 

 มุ่งมั่นในกำรท ำงำนเพ่ือใหบ้รรลเุปำ้หมำย และท ำงำนเชิงรุก 
 

OPEN MINDED เปิดใจคิดบวก 
 เปิดรบัฟังควำมคดิเหน็ของผูอ่ื้น และควำมคดิเหน็ท่ีแตกตำ่ง รบัฟังดว้ยหลกักำร เหตผุลมำกกวำ่อำรมณ์ 

 เปิดรบัตอ่สิ่งใหม่ๆ รอบตวัอยู่เสมอและพรอ้มรบักำรเปล่ียนแปลง 

 เปิดใจท่ีจะรูจ้กัและรว่มงำนกบัผูร้ว่มงำนใหม่ สรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีเป็นมิตร 
 

RESPECT เคารพผู้อื่น รวมกันเป็นหน่ึง 
 เคำรพผูอ่ื้นทัง้ที่ต  ำแหน่งสงูกวำ่และต ่ำกว่ำ 

 เคำรพในควำมคดิเหน็และกำรตดัสินใจของผูอ่ื้น 

 เคำรพในควำมแตกตำ่ง ส่งเสรมิและช่ืนชมพฤตกิรรมที่เหมำะสมในองคก์ร ทกุครัง้ที่มีโอกำส 
 

CREATIVE ความคิดสร้างสรรค ์เราท าได้ 
 มีควำมคดิสรำ้งสรรค ์มองหำโอกำสสิ่งใหม่ๆ ท่ีจ  ำเป็นส ำหรบัองคก์ร 

 กลำ้ลองและเรียนรูส้ิ่งใหม่ อย่ำงตอ่เน่ือง 

 ทบทวน ปรบัปรุงพฒันำวธีิกำรท ำงำนอย่ำงตอ่เน่ือง 

 เป้าหมายและนโยบายการพฒันาองคก์รอยา่งยั่งยนื 

บริษัทวำงเป้ำหมำยกำรพฒันำองคก์รอย่ำงยั่งยืนโดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรใหส้อดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำร

พฒันำที่ยั่งยืนขององคก์รสหประชำชำติ โดยที่ผำ่นมำบรษัิทไดม้ีกำรเริม่ด  ำเนินกำรตำมเปำ้หมำยกำรพฒันำบำงขอ้ไปเป็น

ที่เรยีบรอ้ยแลว้ และบรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรตำมเปำ้หมำยกำรพัฒนำตอ่ๆ ไป ดงันี ้

 ENERGETIC 

 

 OPEN MINDED 

  CREATIVE  RESPECT 
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการด าเนินการที่ผ่านมา 
E 

Environment 
ด้านสิง่แวดล้อม 

บริษัทมีเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของ
บุคลากรของบริษัทเกี่ยวกับด้านการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการ
ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน รวมถึงการลดการปล่อยของเสีย การ
แสวงหาแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการน ากลับมาใช้
ซ ้า ในขณะเดียวกันบริษัทจะด าเนินการตามมาตรฐานทางสิ่งแวดล้อม
ตามที่กฎหมายก าหนด  

การด าเนินงานตามกฎหมาย
ด้านสิง่แวดล้อม 

บริษัทมีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง มีกำรด ำเนินกำรพฒันำ
สภำพแวดลอ้มในท่ีท ำงำนและโดยรอบบรเิวณส ำนกังำนใหส้ะอำด ถกูสขุลกัษณะ
เพื่อคุณภำพชีวิตที่ดีของส่วนรวม และมีกำรตรวจสอบให้ได้ค่ำมำตรฐำน
ตลอดเวลำ รวมถึงมีกำรรณรงค์ให้พนักงำนช่วยกันประหยัดทรัพยำกรและ
พลงังำนดำ้นตำ่งๆ ทัง้  กำรใชน้ ำ้ประปำ  กำรใชไ้ฟฟำ้    
 
ในปี 2567  
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

บริษัทใชท้รพัยำกรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยกำรปลอ่ยของเสียใหน้อ้ยที่สดุ และ
มีกำรบ ำบดัใหไ้ดค้่ำมำตรฐำน อีกทัง้บริษัทไดต้ิดตัง้ระบบโซลำรเ์ซลลร์ะบบผลิต
ไฟฟำ้จำกพลงังำนแสงอำทิตยแ์บบยั่งยืนเพื่อประหยดัไฟดว้ยพลงังำนแสงอำทิตย์
โดยบริษัทมีเป้ำหมำยจะด ำเนินกำรในดำ้นกำรบริหำรจดักำรทรพัยำกรธรรมชำติ
อยำ่งจรงิจงัตอ่ไป 
 
ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การอนุรักษพ์ลงังาน  
และลดภาวะโลกร้อน 

บริษัทไดร้ณรงคใ์หพ้นกังำนประหยดัพลงังำนและทรพัยำกรธรรมชำติไปพรอ้มๆ
กบักำรปลกูจิตส ำนกึของพนกังำน 

- รณรงคใ์หพ้นกังำนน ำกระดำษที่ใชแ้ลว้กลบัมำใชอ้ีกครัง้ (Re-use) เพื่อ

ลดปรมิำนกำรใชก้ระดำษ  

- รณรงคใ์หพ้นกังำนปิดไฟและปิดหนำ้จอคอมพิวเตอร ์ช่วงพกักลำงวนั 

12.00-13.00 น. เพื่อลดชั่วโมงกำรใชไ้ฟฟำ้และเครือ่งปรบัอำกำศ 

 
ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัในเรื่องนี ้จึงไดจ้ัดหำมำตรกำรลดกำรปลอ่ย
ก๊ำซเรือนกระจก โดยกำรติดตัง้แผงโซล่ำรรู์ฟท็อป (Solar Rooftop) บนหลงัคำ
คลงัสินคำ้ของบริษัทฯ เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตยแ์ละช่วย
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการด าเนินการที่ผ่านมา 
ทดแทนกำรใชพ้ลงังำนไฟฟำ้จำกรูปแบบเดิมเป็นรูปแบบพลงังำนหมนุเวียนซึง่ลด
กำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกได ้
นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัไดด้  ำเนินกำรเก่ียวกบักำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก ซึง่รวมถึง
กำรติดตำม รำยงำนและกำรตรวจสอบ (Measurable , Reportable and 
Verifiable : MRV) กำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก และกำรจดัใหม้ีกำรตระหนกัรูแ้ละ
กำรฝึกอบรมดำ้นเทคนิค ดงันี ้
 
1. กำรรำยงำนกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก 
บริษัทฯ เฝ้ำติดตำมกำรใชพ้ลงังำนของคลงัสินคำ้ ส ำนักงำนใหญ่ รำ้นคำ้ และ
พืน้ท่ีอื่นๆ ที่บรษัิทมีอ ำนำจในกำรดแูลควบคมุ และเก็บขอ้มลูกิจกรรมที่เป็นสำเหตุ
ของกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก ซึ่งรวมถึงกำรใชเ้ชือ้เพลิงส ำหรบัยำนพำหนะของ
บริษัทฯ กำรใช้สำรท ำควำมเย็นและกำรใช้ไฟฟ้ำในคลงัสินคำ้ ส ำนักงำนใหญ่ 
รำ้นคำ้ และพืน้ท่ีอื่นๆ ที่บรษัิทมีอ ำนำจในกำรดแูลควบคมุ 
 
ขอ้มลูปริมำณกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกทำงตรง ตำมขอบเขตที่ 1 และทำงออ้ม  
ขอบเขตที่ 2 ของบรษัิท มีดงันี ้

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(หน่วย: ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า) 

ปี 2565 ปี 2566 

ทำงตรงขอบเขตที่ 1 153 196 
ทำงออ้มขอบเขตที่ 2 340 434 

 
ขอ้มลูปริมำณกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกประจ ำปี พ.ศ. 2566 ไดร้บักำรทวนสอบ
จำกหนว่ยงำนภำยนอก EY Office Limited ตำมมำตรฐำนท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดบั
สำกล (ISAE) 3000 : Assurance Engagements Other than Audits or Reviews 
of Historical Financial Information 
 
2. โครงกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก    
ภำยใตก้ำรเฝ้ำติดตำมกำรใชพ้ลงังำนและกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกตำมที่ระบุ
ข้ำงต้น พบว่ำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มำจำกกำรใช้
พลงังำนไฟฟ้ำในระบบปรบัอำกำศและแสงสว่ำง กลยุทธ์กำรลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกของบริษัทจึงมุ่งเนน้ไปที่กำรลดกำรปริมำณกำรใชพ้ลงังำนจำกกำร
น ำเขำ้ไฟฟ้ำจำกระบบพลงังำนขัน้พืน้ฐำนที่มีอยู่ และเปลี่ยนไปใชแ้หลง่พลงังำน
หมนุเวียนที่สำมำรถลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกของบริษัทได ้โดยปรมิำณไฟฟ้ำ
ที่ผลิตไดจ้ำกพลงังำนแสงอำทิตยใ์นปี 2566 มีจ ำนวนเท่ำกบั 71,321 kWh  และ
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการด าเนินการที่ผ่านมา 
ในระหว่ำงปีบริษัทมีกำรใชป้ริมำณไฟฟ้ำจำกแหล่งพลงังำนแสงอำทิตยด์งักลำ่ว
แทนกำรซือ้ไฟฟำ้จำกระบบพลงังำนขัน้พืน้ฐำนจ ำนวน 60,413 kWh 
 
3. ควำมรูค้วำมเขำ้ใจและกำรฝึกอบรมดำ้นเทคนิค 
เพื่อตอบสนองต่อนโยบำยดำ้นสิ่งแวดลอ้มขององค์กร บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้
ควำมรูแ้ละสรำ้งควำมเขำ้ใจเก่ียวกับกำรจัดกำรกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกแก่
บุคลำกร ดว้ยกำรจัดโปรแกรมฝึกอบรมและกำรแบ่งปันควำมรูส้  ำหรบัพนกังำน                  
อย่ำงสม ่ำเสมอ บริษัทฯ เช่ือมั่นว่ำจะสำมำรถสรำ้งควำมตระหนักอย่ำงมั่นคง 
ตลอดจนจดัใหบ้คุลำกรของบริษัทที่มีควำมสำมำรถดำ้นสิ่งแวดลอ้มที่ครอบคลมุ
มำกขึน้ ซึ่งจะเป็นกำรเสริมสรำ้งกำรจัดกำรกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ          
ในระยะยำว 

S 
Social 

ด้านสงัคม 

บริษัทมีเป้าหมายในการพัฒนาความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน 
เพื่อสร้างบุคคลากรที่ มีคุณภาพ พร้อมทั้งการดูแลสวัสดิภาพความ
ปลอดภัย ให้แก่พนักงาน โดยยึดหลักสิทธิมนุยชนและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์ 

การปฏิบัตดิ้านแรงงาน  
และสิทธิมนุษยชน  
ความปลอดภยั  
และอาชีวอนามัย 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบักรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบั และหลกักำรก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐำน
ตำมเกณฑส์ำกลก ำหนด โดยไม่แบ่งแยกถ่ินก ำเนิด เชือ้ชำติ สีผิว ศำสนำ ควำม
พิกำร ฐำนะชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใด ที่ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรง
กับกำรปฏิบัติงำน รวมทัง้ใหค้วำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกและศักดิ์ศรีของ
ควำมเป็นมนษุย ์
 
ในปี 2567  
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 
การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บรษัิทตระหนกัอยูเ่สมอวำ่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนเป็นทรพัยำกรที่
ทรงคณุค่ำที่สดุของบริษัท เป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเรจ็ของกำรบรรลเุปำ้หมำยของ
บรษัิท บรษัิทจึงใหก้ำรดแูลและกำรปฏิบตัิที่เป็นธรรมดงันี ้

- การบริหารด้านค่าจ้าง 
ผลตอบแทนและสวสัดิกำรตำ่งๆ บรษัิทบรหิำรโดยค ำนงึถึงกำร 
สรำ้งแรงจูงใจใหพ้นักงำนปฎิบัติงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ มี
ควำมเป็นธรรม เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และมีระบบ
แบบแผน ในกำรปฏิบัติที่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน มีกำรประเมิน
ประเมินและวิเครำะหต์วัชีว้ดั ใหม้ีควำมเป็นปัจจุบนั เหมำะสมกบั
ระดบัหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบสอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ และอยู่
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการด าเนินการที่ผ่านมา 
ในระดบัท่ีแขง่ขนัได ้หรอืเทียบเทำ่อตัรำตอบแทนของบรษัิทอื่นๆ ใน
อตุสำหกรรมเดียวกนั 

- การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำควำมรู ้ควำมสำมำรถและ
ทกัษะกำรบริหำร โดยผ่ำนกระบวนกำรฝึกอบรม กำรสมัมนำ กำรดู
งำน และยังมุ่งมั่นที่จะสรำ้งกรอบกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถของพนกังำนทกุคนอยำ่งตอ่เนื่อง 

- ด้านการจ้างงาน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการ
งาน 
บริษัทได้ก ำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นมำตรฐำน ตั้งอยู่บน
หลักกำรที่ไม่เลือกปฏิบัติและสอดคล้องกับกฎหมำยต่ำงๆ ที่
เก่ียวขอ้ง โดยใหโ้อกำสทกุคนอย่ำงเท่ำเทียมกนั ทัง้ในดำ้นสดัสว่น
ของชำย หญิง เชือ้ชำติ ศำสนำ ภูมิล  ำเนำเดิม อำยุ สภำพควำม
พิกำร ฐำนะทำงเศรษฐกิจ สงัคม หรอืวฒุิกำรศกึษำ 

- ด้านความปลอดภยัและสุขอนามัยในที่ท างาน 
บริษัทห่วงใยในชีวิต และสุขภำพของพนักงำนทุกคน ดังนัน้ กำร
บรหิำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
นอกจำกจะเป็นไปตำมมำตรฐำนแลว้ที่กฎหมำยก ำหนดแลว้ บรษัิท
ยงัสนบัสนนุใหจ้ดักิจกำรควำมปลอดภยัอยำ่งตอ่เนื่อง 
 

ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดลอ้มในชุมชน 

บริษัทมีนโยบำยใหค้วำมสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชนต์่อชุมชน และสงัคม
สว่นรวมอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 

ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การร่วมสืบสานประเพณี
ท้องถิน่ 

บริษัทมีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจและสงัคม โดยให้
ควำมส ำคัญกับกำรดูแลรักษำ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน ที่
หนว่ยงำนของบรษัิทตัง้อยู่ 
 
ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการด าเนินการที่ผ่านมา 
G 

Governance 
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

บริษัทมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยครอบคลุมการเคารพกฎหมาย ปราศจากการมี
ส่วนได้เสีย ความขัดแย้งทางผลประโยชย ์การรักษาข้อมูลภายใน การ
ปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค และการคุ้มครองสิทธิในทางทรัพยส์ินทาง
ปัญญา ตลอดจนการปลูกจิตส านึกและความเข้าใจของพนักงานในด้าน
การก ากับดูแลกิจการที่ด ี

การด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็น
ธรรม 

 

ภาพรวมองคก์ร 
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ครอบคลุมกำรเคำรพ
กฎหมำย ปรำศจำกกำรมีสว่นไดเ้สียและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
กำรรกัษำควำมลบัและกำรใชข้อ้มูลภำยใน กำรปฏิบัติต่อลูกคำ้ และ
ผูบ้รโิภค กำรปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ กำรจดัซือ้จดัหำ และกำรปฏิบตัิ
ต่อคู่ค้ำ ควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม กำรปฏิบัติต่อ
พนกังำน กำรควบคมุและกำรตรวจสอบภำยใน กำรรบักำรใหท้รพัยส์ิน
หรือประโยชน์อื่นใด ควำมปลอดภัยด้ำนสุขอนำมัยและสิ่งแวดลอ้ม 
ทรพัยส์นิทำงปัญญำ และกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์

นโยบายเพื่อผลระยะยาว 
บริษัทก ำหนดใหพ้นกังำนใหม่ทุกคนจะตอ้งไดร้บักำรอบรมในระหว่ำง
กำรปฐมนิเทศ และกำรพฒันำหลกัสตูรอบรม ทบทวนส ำหรบัพนกังำน
ปัจจุบนัเพื่อใหม้ั่นใจว่ำพนกังำนทกุคนจะมีควำมตระหนกัและเขำ้ใจอยู่
เสมอในจรรยำบรรณกำรประกอบธุรกิจ เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและควำม
เขำ้ใจของพนกังำน นอกจำกนีย้งัจัดใหม้ีกิจกรรมต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง
ผ่ำนสื่อ และกิจกรรมองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่ำพนักงำนสำมำรถน ำ
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจไปประยุกตใ์นกำรท ำงำนไดอ้ย่ำงมี
ประสทิธิภำพ 

 
ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
 

บริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรใหบ้ริกำรแก่ลกูคำ้ และจัดท ำแบบส ำรวจควำม   
พึงพอใจของลูกค้ำ เป็นประจ ำทุกปี เพื่อน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงและ
พฒันำกำรท ำงำนใหม้ีประสทิธิภำพมำกขึน้ 
 
ในปี 2567  
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การพัฒนาชุมชนและสังคม 
 

บริษัทตระหนักเสมอว่ำชุมชนและสังคมที่ เข้มแข็งมีกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน มี
ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งในฐำนะปัจจัยเอือ้ต่อกำรประกอบธุรกิจ โดยบริษัท ไดเ้ขำ้
รว่มสง่เสรมิกิจกรรมตำ่งๆ ดงันี ้
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการด าเนินการที่ผ่านมา 
- ด้านสาธารณสุข 

บริษัทไดบ้ริจำคเงินใหก้บัโรงพยำบำลและมลูนิธิต่ำงๆ ที่เก่ียวงขอ้ง เพื่อ
สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำล เช่น มลูนิธิโรงพยำบำลรำชวิถี 
มลูนินธิเด็กโรคหวัใจ และโรงพยำบำลบงึกำฬ เป็นตน้ 

- ด้านการศึกษา 
บริษัทมีกำรมอบทุนกำรศึกษำใหก้ับนักเรียนเรียนดี และบริจำคเงินให้
โรงเรยีนเพื่อสนบัสนนุกำรศกึษำ 
 

ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การวิจัยและพัฒนาเพื่อ 
ความยั่งยนื 

บริษัทจะสนบัสนุนใหม้ีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนกำรท ำงำนในองคก์ร และ
ระดบัควำมรว่มมือระหว่ำงองคก์ร ซึ่งหมำยถึงกำรท ำสื่งต่ำงๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และ
ยงัอำจหมำยถึงกำรเปลี่ยนแปลงทำงควำมคิด กำรผลิตเพื่อเพิ่มมลูคำ่ เป้ำหมำย
ของนวตักรรมคือกำรเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำสิ่งต่ำงๆ เกิดเปลี่ยนแปลง
ในทำงที่ดีขึน้ ก่อผลติผลเพิ่มขึน้ โดยจะตอ้งไมท่ ำลำยสิง่แวดลอ้มอยำ่งยั่งยืน 
 
ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั่น 
 

1. หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนทกุต ำแหนง่ และทกุระดบัของบรษัิท 
ด ำเนินกำรหรือยอมรบักำรคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ ทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม 
ไม่ว่ำจะเป็นรูปเงินสด หรือผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อหวงัผลตอบแทนทำง
ธุรกิจที่ขดัตอ่หลกักำรของคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรมจรรยำบรรณ และ
ธรรมำภิบำลจำกจำกบคุคลที่ท  ำธุรกิจกับบริษัท ครอบคลมุถึงกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร พนกังำน คูค่ำ้ ลกูคำ้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ นอกจำกนีย้งัให้
มีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิ ตำมนโยบำยตอ่ตำ้นคอรปัชั่นอยำ่งนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ พรอ้มทัง้ก ำหนด ใหม้ีกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดคอรปัชั่นทั่ว
องค์กรเป็นประจ ำทุกปี  ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติ และ
ขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำร เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

2. เพื่อใหเ้กิดควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำรที่มีควำมเสี่ยงสูงกับกำรเกิด
คอรร์ปัชั่น กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนของบริษัท จะตอ้งปฎิบัติดว้ย
ควำมระมดัระวงัดงันี ้

2.1 กำรเลีย้งรบัรอง ของก ำนลั และคำ่ใชจ้่ำย อื่นๆ 
กำรรับมอบ หรือของก ำนัล กำรเลีย้งรับรอง ซึ่งเป็นไปตำม เทศกำล
ประเพณีนิยม หรือเพื่อรกัษำและพัฒนำควำมสมัพันธ์ระหว่ำงองคก์ร 
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และไม่ขัดต่อหลกักำรคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ และ   
ธรรมำภิบำล ไมถื่อเป็นกำรคอรร์ปัชั่น ทัง้นี ้พนกังำนทกุคนตอ้งด ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท (Code of 
Conduct) 

2.2 เงินบรจิำค เพื่อกำรกศุล หรอืเงินสนบัสนนุ 
กำรให ้หรือ รบัเงินบริจำค หรือเงินสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส 
และถกูตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้งมั่นใจวำ่ เงินบริจำค หรือเงินสนบัสนนุ 
ไมไ่ดถ้กูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสนิบน 

2.3 ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจและกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
ห้ำมให้หรือรับสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทุกชนิดกับคู่ ค้ำ คู่สัญญำ 
หนว่ยงำนภำครฐั หรอืหนว่ยงำนท่ีที่ด  ำเนินธุรกิจกบับรษัิท โดยกำรด ำเนนิ
ธุรกิจของบริษัท ต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซือ้สัตย์ และ
เป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนดไว ้

 

ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การสนับสนุนการแข่งขนัอยา่ง
เป็นธรรม และไม่กระท าการ

ฝ่าฝืนการผูกขาด 

บริษัทมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยกำรป้องกันกำรผูกขำด หรือกฎหมำย
แข่งขนัทำงกำรคำ้ และสนบัสนนุกำรคำ้เสรี และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิหรือเอำ
เปรียบผูอ้ื่น โดยยึดถือและปฏิบตัิตำมกฎหมำยป้องกนักำรผูกขำด และกำรแขง่ขนั
ทำงกำรคำ้ เป็นหลกักำรในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 

ในปี 2567  
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การคุ้มครองสทิธิในทรัพยส์นิ
ทางปัญญา 

บรษัิทจะปกปอ้งและคุม้ครองรกัษำทรพัยส์นิทำงปัญญำที่บรษัิท หรอืบรษัิทในกลุม่
เป็นเจำ้ของ และเคำรพตอ่สทิธิในทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่น 

 

ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

การป้องกนัและปราบปราม
การฟอกเงนิ และตอ่ต้านการ
สนับสนุนทางการเงนิแก่

ผู้ก่อการร้าย 

บริษัทมุ่งมั่น ท่ีจะป้องกันตนเองไม่ใหต้กเป็นเครื่องมือของกระบวนกำรฟอกเงิน 
หรอืสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย จึงไดก้ ำหนดนโยบำยอยำ่งชดัเจน เพื่อ
เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทในกลุม่ กำรใหค้วำมส ำคญั
ตอ่กำรสอดสอ่งดแูล และใหเ้บำะแสแก่เจำ้หนำ้ที่  หำกมีกำรกระท ำที่ไมเ่ป็นไปตำม
กฎหมำย รวมถึงดแูลใหม้ีกำรบนัทึกรำยกำรขอ้เท็จจริงทำงกำรเงิน หรือทรพัยส์ิน
ตำ่งๆ ใหถ้กูตอ้งเป็นกำรตำมที่กฎหมำยในประเทศและระหวำ่งประเทศก ำหนด 
 

ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 
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เป้าหมายการพัฒนา รายละเอียดเป้าหมายและการด าเนินการที่ผ่านมา 
การปกป้องรักษาและการใช้
ข้อมูลข่าวสารอยา่งถกูตอ้ง 

บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรรกัษำควำมลบัของขอ้มลูโดยยดึถือหลกักฎหมำยและ
จริยธรรมทำงธุรกิจที่จะไม่น ำขอ้มูลของกลุ่มบริษัท ขอ้มูลลกูคำ้ คู่คำ้ หรือขอ้มูล
ส่วนบุคคลของผู้อื่น ไปเปิดเผยหรือใช้เพื่อแสวงหำประโยชน์อย่ำงอื่น อัน
นอกเหนือไปจำกที่ไดร้บัอนุญำตหรือนอกเหนือจำกที่ไดเ้ขำ้ไปมีควำมสมัพนัธ์ที่
ถูกตอ้งตำมกฎหมำยต่อกัน โดยเคำรพหลกัเกณฑด์งักล่ำว ภำยใตก้ฎหมำยไทย
และกฎหมำยระหวำ่งประเทศ 
 
นอกจำกนีบ้ริษัทยงัไดว้ำงหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบันโยบำยสว่นบคุคลของบริษัท โดยมี
เนือ้หำที่ครอบคลมุไปถึง ประเภทเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลดงันี ้

1. พนกังำน (ทัง้ที่ปฏิบตัิงำนในปัจจบุนั และอดีตพนกังำน) 
2. ผูบ้ริหำร และผูถื้อหุน้ของบริษัทรวมถึงบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับบุคคล

ดงักลำ่ว เช่น ครอบครวั ผูค้  ำ้ประกนั บคุคลอำ้งอิง บคุคลผูต้ิดตอ่ได้
ในกรณีฉกุเฉิน 

3. คูค่ำ้ของบรษัิท และผูแ้ทนหรอืผูต้ิดตอ่ของคูค่ำ้ของบรษัิท 
4. ลกูคำ้ของบรษัิท และผูแ้ทนหรอืผูต้ิดตอ่ของลกูคำ้ของบรษัิท 
5. ที่ปรกีษำ วิทยำกร และผูต้รวจสอบของบรษัิท 
6. บคุคลที่เขำ้มำในบรเิวณของบรษัิท 
7. บคุคลทั่วไปท่ีสนใจใชบ้รกิำรของบรษัิท 
8. บคุคลทั่วไปท่ีติดตอ่กบับรษัิทในทำงกำรคำ้ 
 

นอกจำกนี ้ บริ ษัทยัง ได้จัดท ำนโยบำยควำมมั่ นคงปลอดภัยสำรสนเทศ 
(Information Security Policy) เพื่อใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูขององคก์รยดึถือ
และน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนโดยมีเป้ำหมำยคือกำรท ำใหก้ำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูล รวมถึงระบบที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูล รวมถึงระบบที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูใหม้ีควำมปลอดภยัด้ำนสำรสนเทศเพียงพอในกำรรองรบักำร
ด ำเนินธุรกิจ  ณ ปัจจบุนั และในอนำคตขององคก์ร 

 
ในปี 2567 
บริษัทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักล่ำวอย่ำงต่อเนื่องรวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลอยำ่งเครง่ครดั 
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   หว่งโซ่อุปทานยั่งยนื  
บริษัทบริษัทย่อยมุ่งหวงัที่จะเป็นองคก์รชัน้น ำระดับสำกลในดำ้นกำรจัดจ ำหน่ำยสินคำ้ไลฟ์สไตลภ์ำยใตเ้ครื่องหมำย
กำรคำ้ท่ีบริษัท ไดร้บัลิขสิทธ์ิจำกต่ำงประเทศ บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสรำ้งควำมพึงพอใจแก่ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ  
และกลุ่มลูกคำ้ดว้ยผลิตภัณฑท์ี่ทันสมัย มีคุณภำพ ในรำคำที่สมเหตุสมผล โดยมีช่องทำงกำรขำยที่เข้ำถึงง่ำยและ
สะดวกสบำยพรอ้มใหบ้ริกำรแก่ลกูคำ้อยำ่งทั่วถึง โดยกำรบริหำรองคก์รใหเ้ติบโตอยำ่งยั่งยืน และด ำเนินธุรกิจดว้ยควำม
รอบคอบและทนัตอ่สถำนกำรณเ์พื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 

ด้านการจัดหาจัดซือ้ผลิตภณัฑ ์

 น ำเสนอผลิตภณัฑท์ี่หลำกหลำยและมีคณุภำพเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ และเนน้กำรสรำ้งกำร
รบัรูใ้น แบรนด ์(Brand Recognition) ใหเ้ดน่ชดั และเป็นท่ีรูจ้กัอยำ่งแพรห่ลำย 

 ควบคมุคณุภำพสนิคำ้ใหถ้กูตอ้งและเป็นไปตำมขอ้ตกลงทำงกฎหมำย สญัญำและมำตรฐำนทำงกำรจดักำร 

 

ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย 

 บริษัทฯ ตอ้งกำรเพิ่มช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินคำ้โดยกำรเปิดรำ้นคำ้ปลีกของตนเอง (Mono Brand Store) และ
เคำนเ์ตอรจ์ ำหนำ่ยสินคำ้ในหำ้งคำ้ปลีกเพื่อใหม้ีจดุขำยครอบคลมุพืน้ท่ีทั่วประเทศ อีกทัง้  บริษัทยงัใหค้วำมส ำคญักบักำร
ขยำยช่องทำงกำรขำยออนไลน ์

 สง่เสรมิกำรขำยเพื่อสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีอยำ่งตอ่เนื่อง 

 จดัโครงกำรประชำสมัพนัธค์วำมรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค สิง่แวดลอ้ม และสงัคมผำ่นโครงกำร CSR ตำ่งๆ  

 

ด้านช่องทางการกระจายสินค้า 

 บรษัิทมุง่สรำ้งระบบกระจำยสนิคำ้อยำ่งมีประสทิธิภำพ ครอบคลมุทกุพืน้ท่ีในประเทศ และตำ่งประเทศ 

 จดักำรกำรกระจำยสนิคำ้ดว้ยเทคโนโลยีทนัสมยั 
 
ด้านการขยายธุรกิจ 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรแสวงหำโอกำสในกำรขยำยธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้ในส่วนที่เป็นกำรเพิ่มผลิตภณัฑท์ี่  
บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิในกำรจัดจ ำหน่ำย เพื่อใหค้รอบคลมุผลิตภณัฑท์ุกระดบัรำคำ รวมทัง้ขยำยพืน้ที่ในกำรจัดจ ำหน่ำย
ผลติภณัฑไ์ปยงัตำ่งประเทศ 

 

ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำรภำยในทกุภำคสว่น ตัง้แต่กำรจดัซือ้ผลิตภณัฑ ์กำรบริหำรจดักำร
สนิคำ้คงคลงั กำรจดัสง่สนิคำ้อยำ่งมีประสทิธิภำพ กำรบรหิำรจดักำรรำ้นคำ้ ตลอดจนบรหิำรบคุลำกรใหม้ีคณุภำพชีวิตทีด่ี 
โดยบรษัิทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรพฒันำบคุลำกรใหม้ีศกัยภำพรองรบักำรเติบโตของบรษัิทฯ ตัง้แตก่ำรสรรหำบคุลำกร



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

42 |แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

ที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ กำรพฒันำบคุลำกรใหส้ำมำรถเติบโตภำยในองค์กรได ้ตลอดจนกำรใหค้ำ่ตอบแทนที่เป็นธรรม
โดยใชห้ลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำจำกผลงำนอยำ่งชดัเจน เพื่อสรำ้งขวญั และก ำลงัใจใหก้บัพนกังำนทกุคน 

  

 ห่วงโซ่อุปทานยั่งยนื  
แผนภำพแสดงปัจจยัส ำคญัในกำรขบัเคลือ่นกำรประกอบธุรกิจของบรษัิท โดยบรษัิทมุง่เนน้ในทกุขัน้ตอน และ

ทกุกระบวนกำรของหว่งโซอ่ปุทำน เพื่อสรำ้งคณุคำ่ใหก้บัสนิคำ้และบรกิำรของบรษัิท 

 

  

                 คู่ค้า        การจัดหา/จัดซือ้       การขนส่ง  

 

            

 

 

        

              ผู้บริโภค                    การจัดจ าหน่าย  
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกับผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกิจ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ 

เจำ้หนี ้คูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ อนัจะน ำไปสูก่ำรเติบโตอยำ่งยั่งยืนบนพืน้ฐำนควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจกบัทกุฝ่ำย ดงันี ้

นโยบายการปฏิบตัิตอ่
ผู้ถอืหุ้น 

บรษัิทมีนโยบำยจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งซื่อสตัยส์จุรติถกูตอ้งและมีจรยิธรรมและจะใชค้วำม
พยำยำมอยำ่งที่สดุในกำรพฒันำกิจกำรใหเ้จรญิเติบโต และสรำ้งผลตอบแทนที่ดีใหก้บักำร
ลงทนุของผูถื้อหุน้ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
1. บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำม

ระมดัระวงัรอบคอบซื่อสตัยส์จุรติและโปรง่ใส โดยค ำนงึถึงกำรเจรญิเติบโตของมลูค่ำ
บรษัิทในระยะยำว 

2. ก ำกบัดแูลกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
3. จะเปิดเผยผลกำรประกอบกำรขอ้มลูทำงกำรเงินและรำยงำนอื่นๆที่ถกูตอ้งครบถว้น

ตำมควำมเป็นจรงิ 
4. จดัใหม้ีระบบควบคมุภำยในและระบบควำมเสีย่งที่ครอบคลมุทกุดำ้น 
5. ดูแลไม่ใหก้รรมกำรผูบ้ริหำร และพนักงำนแสวงหำผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่

เก่ียวขอ้ง โดยใหข้อ้มลูใดๆ ขององคก์รซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะและเปิดเผย
ขอ้มลูขององคก์รเองตอ่บคุคลภำยนอก 

 
ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

นโยบายการปฏิบตัิตอ่
พนักงาน 

เพื่อพฒันำองคค์วำมรู ้และควำมเช่ียวชำญของบคุลำกร บรษัิทไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบั
กำรบรหิำรงำนบคุลลดงันี ้
1. กำรจำ้งงำนตำมควำมเหมำะสมของงำน โดยพนกังำนจะไดร้บักำรว่ำจำ้งงำนตำม

ควำมเหมำะสมกบัต ำแหนง่งำน ตำมคณุวฒุิ ประสบกำรณแ์ละควำมสำมำรถ 
2. จดัระเบียบกำรบรหิำรงำนบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักำรท ำงำน  มีกำรก ำหนดโครงสรำ้ง 

สำยกำรบงัคบับญัชำ และขอบข่ำยควำมรบัผิดชอบของสว่นงำนและต ำแหน่งอย่ำง
ชดัเจน รวมทัง้มีกำรประเมินผลงำนอยำ่งเหมำะสม 

3. ดแูลผลประโยชนข์องพนกังำน โดยกำรใหค้่ำตอบแทนที่เหมำะสมและยตุิธรรม โดย
ค ำนงึถึงคณุวฒุิ ประสบกำรณแ์ละควำมสำมำรถ 

4. จัดใหม้ีสวสัดิกำรตำมกฎหมำย และผลตอบแทนเพื่อสรำ้งแรงจูงใจในกำรท ำงำน 
รวมทัง้เปิดรบัฟังควำมเห็นและขอ้รอ้งเรยีนตำ่งๆ  

5. มีกำรวำงแผนและด ำเนินกำรพฒันำบุคคลำกรในรูปแบบต่ำงๆ ทัง้ภำคบงัคบัและ
ภำคเสรมิ เช่น จดัใหม้ี on the job training กำรประชมุกลุม่ยอ่ย กำรสมันำทัง้ในและ
นอกสถำนท่ี 
 

ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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นโยบายการปฏิบตัิตอ่
ลูกค้า 

บรษัิทตระหนกัถงึควำมส ำคญัของลกูคำ้ ซึง่เป็นปัจจยัแหง่ควำมส ำเรจ็ จงึไดว้ำงนโยบำย
กำรปฏิบตัิตอ่ลกูคำ้ ดงันี ้

1. สรำ้งควำมพึงพอใจ และควำมมั่นใจใหก้บัลกูคำ้เพื่อใหไ้ดร้บัผลิตภณัฑ ์และกำร
บรกิำรท่ีมีคณุภำพ ในระดบัรำคำที่เหมำะสม 

2. ใหข้อ้มูลข่ำวสำรที่เพียงพอ ถูกตอ้งและทันต่อเหตุกำรณ์เพื่อใหท้รำบเก่ียวกับ
ผลิตภัณฑ ์และบริกำร โดยไม่มีกำรกล่ำวเกินจริง ท่ีเป็นเหตุใหลู้กคำ้เขำ้ใจผิด 
เก่ียวกบัคณุภำพ ปรมิำณและเง่ือนไขเก่ียวกบัผลติภณัฑน์ัน้ๆ 

3. ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขทำงธุรกิจที่มีต่อลกูคำ้อย่ำงเคร่งครดั ในกรณีที่ไม่สำมำรถท ำ
ตำมเง่ือนไขได ้จะรบีแจง้ใหล้กูคำ้ทรำบเพื่อพิจำรณำรว่มกนัหำแนวทำงแกปั้ญหำ 

4. ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของลกูคำ้ เวน้แตไ่ดร้บัอนญุำตจำกลกูคำ้ก่อน 
5. พฒันำและรกัษำสมัพนัธภำพที่ดียั่งยืนกบัลกูคำ้ ไม่กระท ำกำรโฆษณำที่เป็นเท็จ

หรอืหลอกลวงใหล้กูคำ้เขำ้ใจผิด 
 

ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

นโยบายการปฏิบตัิตอ่
คู่ค้า/เจ้าหนี ้

บริษัทมีนโยบำยที่จะใหม้ีกำรปฏิบตัิต่อคู่คำ้อย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บน
พืน้ฐำนของกำรไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมโดยค ำนงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท และ
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่ำย หลกีเลีย่งสถำนกำรณ์
ที่ท  ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์กำรเจรจำแกปั้ญหำและหำทำงออกรว่มกนัโดย
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจโดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. มีหลกัเกณฑ ์ในกำรประเมิน และคดัเลือกคู่คำ้และคู่สญัญำอย่ำงเป็นธรรมและ
เทำ่เทียมกนั 

2. หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนเรยีก รบั หรอืจ่ำยผลประโยชนส์ว่นตวัใดๆ ที่
ไมส่จุรติในกำรคำ้จำกคูค่ำ้และคูส่ญัญำ 

3. สรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีและเอือ้ประโยชนร์ว่มกนั และปฏิบตัิตำมเง่ือนไขตำ่งๆ ที่มี
ตอ่คูค่ำ้อยำ่งเครง่ครดั 

4. รกัษำและปฏิบตัิตำมเง่ือนไขตำ่งๆ ที่ก ำหนดไวต้อ่เจำ้หนีอ้ยำ่งเครง่ครดั กรณีที่ไม่
สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขได ้จะตอ้งแจ้งใหเ้จำ้หนีท้รำบล่วงหนำ้เพื่อหำทำง
แกปั้ญหำรว่มกนั 
 

ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 
 
 
 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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นโยบายการปฏิบตัิตอ่
คู่แข่งทางการค้า 

1. ไม่แสวงหำขอ้มูลที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยวิธีไม่สุจริต หรือไม่
เหมำะสม 

2. ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกลำ่วหำในทำงรำ้ย 
3. ไมก่ระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดตอ่ทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่นและคูแ่ขง่

ทำงกำรคำ้ 
ในปี 2567 
บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรดงักลำ่วอยำ่งตอ่เนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
ภำพรวมผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ  

ในปี 2566 ประเทศตำ่ง ๆ  ทั่วโลกรวมทัง้ประเทศไทยเผชิญกบัภำวะเงินเฟอ้ที่สงูขึน้ จำกสงครำมรฐัเซียและยเูครน 
ธนำคำรกลำงของประเทศตำ่ง ๆ ปรบัขึน้ดอกเบีย้นโยบำย โดยเฉพำะอยำ่งยิง่ธนำคำรกลำงของสหรฐัอเมรกิำไดป้รบัอตัรำ
ดอกเบีย้ขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง จนสงูสดุที่รอ้ยละ 5.5 ท ำใหเ้ศรษฐกิจชะลอตวัทั่วโลก  

ในขณะท่ีเศรษฐกิจไทยในปี 2566 ขยำยตวัไดเ้พียงรอ้ยละ 1.9  ซึง่ขยำยตวัไดต้  ่ำกวำ่ที่คำดกำรณไ์วค้อ่นขำ้งมำก 
ซึง่เกิดจำกหลำยภำคอตุสำหกรรม  เช่น ภำคกำรสง่ออกมีกำรขยำยตวัติดลบ ภำคกำรทอ่งเทีย่ว ตวัเลขต ่ำกวำ่ที่คำดกำรณ์
ไว ้ รำยจ่ำยกำรลงทนุภำครฐัลดลง กำรจดัตัง้รฐับำลลำ่ชำ้ ท ำใหก้ำรลงทนุภำคเอกชนมีควำมไมช่ดัเจน และหนีภ้ำค
ครวัเรอืนสงูขึน้ สง่ผลกระทบตอ่ก ำลงัซือ้ของผูบ้รโิภค     

ส  ำหรบัผลกำรด ำเนินงำน ปี 2566 บรษัิทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรขำยรวมเป็นจ ำนวน 1,451.4 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
14.4 จำกงวดเดยีวกนัของปีก่อน   

รำยไดอ้ื่นรวม 70.0 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 166.2 จำกงวดเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากบรษิทัฯ ไดร้บัการลด
หนี้ใหเ้ป็นจ านวนเงนิ 51.7 ลา้นบาท รายการดงักล่าวเป็นหนี้ทีเ่กดิขึน้ในปี 2564 และ ปี2565 ซึง่เป็นช่วงเวลาทีย่งัคงเกดิ
การแพร่ระบาดจากสถานการณ์โควดิ-19  ตลอดจนเงินปันผลรบัและดอกเบีย้รบั 

บรษัิทฯ มีก ำไรขัน้ตน้รวม 832.4 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 124.4 ลำ้นบำท หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.6 รวมถึงอตัรำก ำไร
ขัน้ตน้เพิ่มขึน้จำกรอ้ยละ 55.8 เป็นรอ้ยละ 57.3 ซึง่เป็นผลมำจำกกำรควบคมุตน้ทนุและบรหิำรจดักำรกิจกรรมสง่เสรมิกำร
ขำยไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ  

บรษัิทฯ มีคำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำรรวม 707.2 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22.5 จำกงวดเดยีวกนัของปีก่อน 
โดยสดัสว่นคำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยและบรหิำรตอ่รำยไดจ้ำกกำรขำยรวมอยูท่ี่รอ้ยละ 48.7 เนื่องจำกกำรเพิม่ขึน้ของคำ่ใชจ้่ำย
ดำ้นบคุลำกร คำ่ใชจ้่ำยเก่ียวกบัสถำนท่ีจ ำหนำ่ยสนิคำ้ คำ่เสือ่มรำคำ คำ่ใชจ้่ำยทำงกำรตลำด และคำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่ก่ียวขอ้งกบั
จดัจ ำหนำ่ยตรำสนิคำ้ใหม ่ อยำ่งไรก็ตำมบรษัิทฯ ยงัคงมีมำตรกำรในควบคมุคำ่ใชจ้่ำยของบรษัิทฯ ใหเ้หมำะสมและ
สอดคลอ้งกบัยอดขำย 

บรษัิทฯรบัรูผ้ลขำดทนุจำกกำรขำยและกำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวยีนอื่น
รวม 57.3 ลำ้นบำท เนื่องจำกมลูคำ่ยตุิธรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่นท่ีบรษัิทฯ ไดล้งทนุไดป้รบัตวัลดลง 

บรษัิทฯ มีก ำไรสทุธิรวม 94.7 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำก ำไรสทุธิรอ้ยละ 6.5  

กำรวเิครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บรษัิทฯ มีสนิทรพัยร์วม 2,298.5 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.2 เมื่อเทียบกบัยอด ณ สิน้

ปี 2565 โดยมกีำรเปลีย่นแปลงในรำยกำรหลกัจำกกำรเพิ่มขึน้ของสนิคำ้คงเหลอื ที่ดิน อำคำร และอปุกรณ ์สนิทรพัยส์ทิธิ
กำรใช ้ และสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น ตลอดจนกำรลดลงของเงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสด สนิทรพัยท์ำงกำรเงิน
หมนุเวยีนอื่น และสนิทรพัยท์ำงกำรเงินไมห่มนุเวียนอื่น  

บรษัิทฯ มีหนีส้นิรวม 593.8 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 34.7 จำกสิน้ปี 2565 เนื่องจำกกำรเพิม่ขึน้ของหนีส้นิ
หมนุเวยีนอื่น หนีส้นิตำมสญัญำเช่ำ และหนีส้นิไมห่มนุเวียนอื่น ตลอดจนกำรลดลงของเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 

บรษัิทฯ มีสว่นของผูถื้อหุน้รวม 1,704.7 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 4.6 จำกสิน้ปี 2565 เนื่องจำกกำรจ่ำยเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
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สภำพคลอ่งและอตัรสว่นทำงกำรเงิน 
บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 64.1 ลำ้นบำท เกิดจำกกำรด ำเนินงำนตำมปกติของธุรกิจ มกีระแสเงินสด
ไดม้ำจำกกำรลงทนุ 92.8 ลำ้นบำท จำกกำรรบัเงินฝำกประจ ำระยะสัน้ครบก ำหนด รบัเงินปันผล จ่ำยซือ้อปุกรณแ์ละ
สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน และมีกระแสเงินสดใชไ้ปในกำรจดัหำเงิน 221.6 ลำ้นบำท เป็นกำรจำ่ยเงินปันผล และช ำระหนีส้นิตำม
สญัญำเชำ่พรอ้มดอกเบีย้ 
 

 อตัรำสว่นทำงกำรเงิน 
 

อตัรำสว่นทำงกำรเงิน พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)       

อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง (เทำ่) 9.75 7.39 7.58 

อตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเรว็ (เทำ่) 8.26 5.39 4.66 

อตัรำสว่นสภำพคลอ่งกระแสเงินสด (เฉลีย่) (เทำ่) 1.03 0.31 0.29 

อตัรำสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ำรคำ้ (เทำ่) 6.05 8.10 8.84 

ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 60.33 45.07 41.30 

อตัรำสว่นหมนุเวยีนสนิคำ้คงเหลอื (เทำ่) 1.64 1.79 1.47 

ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ (วนั) 223.13 204.36 248.06 

อตัรำสว่นหมนุเวยีนเจำ้หนี ้(เทำ่) 4.52 3.93 4.39 

ระยะเวลำช ำระหนี ้(วนั) 80.76 92.81 83.06 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) (วนั) 202.71 156.62 206.30 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)  

อตัรำก ำไรก่อนหกั ดอกเบีย้ ภำษีเงินได ้คำ่เสือ่มรำคำ และคำ่ตดั จ ำหนำ่ย (รอ้ยละ) 10.87 18.17 15.74 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 50.80 55.83 57.35 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (รอ้ยละ) 1.64 9.85 4.68 

อตัรำก ำไรสทุธิ (รอ้ยละ) 3.06 8.98 6.53 

อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (เฉลีย่) (รอ้ยละ) 15.55 64.07 54.89 

อตัรำกำรหมนุของสนิทรพัยถ์ำวร (เทำ่) 6.48 7.88 7.70 

อตัรำสว่นรำยไดอ้ื่นตอ่รำยไดร้วม (รอ้ยละ) 2.59 2.04 4.60 

อตัรำสว่นเงินสดตอ่กำรท ำก ำไร (รอ้ยละ) 429.20 42.52 46.47 
 
    

 
 
 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

48 |แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

อตัรำสว่นทำงกำรเงิน พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

อตัรำสว่นวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงิน (Financial Policy Ratio) 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ (interest coverage ratio: ICR) (เทำ่) 23.94 10.50 8.94 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั (debt service coverage ratio : DSCR) (เทำ่) 0.16 0.08 0.16 

อตัรำสว่นหนิส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทำ่) 0.21 0.25 0.35 
อตัรำสว่นหนีส้นิท่ีมีภำระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถื้อหุน้รวม (interest bearing debt to 
equity : IBD/E ratio) (เทำ่) 

0.12 0.12 0.25 

เงินปันผลตอ่หุน้ (บำทตอ่หุน้) 0.15 0.21 0.13 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (รอ้ยละ) 361.47 142.65 94.03 

อตัรำผลตอบแทนจำกเงินปันผล (รอ้ยละ) 0.00 6.25 9.05 
อตัรำสว่นหนีส้นิท่ีมีภำระดอกเบีย้ที่ครบก ำหนด 1 ปี ตอ่หนีส้นิท่ีมภีำระ 
ดอกเบีย้ทัง้หมด (เทำ่) 

26.31 23.52 17.66 

หนีส้นิท่ีมีภำระดอกเบีย้ตอ่ก ำไรก่อนดอกเบีย้จำ่ย ภำษีเงินได ้คำ่ เสือ่มรำคำ และคำ่ตดั
จ ำหนำ่ย (interest bearing debt to EBITDA ratio) (เทำ่) 

2.13 0.92 1.74 

อตัรำสว่นแสดงประสทิธิภำพในกำรด ำเนินงำน (Efficiency Ratio)  

อตัรำกำรหมนุของสนิทรพัย ์(เฉลีย่) (เทำ่) 0.44 0.59 0.67 

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์(เฉลีย่) (รอ้ยละ) 1.30 5.18 4.19 

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัยถ์ำวร (รอ้ยละ) 36..37 90.22 69.64 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่นๆ 
 
 5.1 ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย ์ บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
ประเภทธุรกิจ ตวัแทนผลติ น ำเขำ้ และจ ำหนำ่ยสนิคำ้ภำยใตต้รำสนิคำ้จำกตำ่งประเทศ 

แตเ่พียงผูเ้ดยีวในประเทศไทย รำชอำณำจกัรกมัพชูำและสำธำรณรฐั 
ประชำธิปไตยประชำชนลำว 
หมายเหต:ุ  
● CONVERSE:         น าเขา้และจดัจ าหนา่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย ราชอาณาจกัรกมัพูชา  
● BARREL:              น าเขา้และจดัจ าหนา่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย และราชอาณาจกัรกมัพูชา 
● COLE HAAN:        น าเขา้และจดัจ าหนา่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย 
● HAVAIANAS:         น าเขา้และจดัจ าหนา่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย  
● Acme’ De La Vie:   น าเขา้และจดัจ าหนา่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย 
● O&B:                    น าเขา้และจดัจ าหนา่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย 

  
 

ทะเบียนเลขที ่ 0107650000257  
ที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ 116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110  

โทรศพัท ์0-2249-8709 โทรสำร 0-2249-8711  
Home Page:  www.richsport.co.th  

ทนุจดทะเบียน หุน้สำมญั 743,000,000 หุน้ มลูคำ่หุน้ละ 1 บำท 
ทนุจดทะเบียน (ช ำระแลว้) 
ส  ำนกัเลขำนกุำรบรษัิท 
 
 
นกัลงทนุสมัพนัธ ์
 
 

743,000,000 บำท 
นำงสำวณฏัฐมณฑน ์ลลีะผลนิ 
โทร 02-249-8709  ตอ่ 506 
Email: natthamon.le@richsport.co.th 
นำยทยำวตั ศรอินทร ์
โทร 02-249-8709   
Email: tayawat@richsport.co.th  

นำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
93 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดำภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท ์0-2009-9999, 0-2009-9378 โทรสำร 0-2009-9476 

ผูส้อบบญัชี บรษัิท  ส ำนกังำนอวีำย จ ำกดั 
193/136-137 ชัน้ 33 อำคำรเลครชัดำออฟฟิสคอมเพลก็ซ ์ 
ถนนรชัดำภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 
โทรศพัท ์02-264-0909 

บรษัิทยอ่ย 
 
 

RICH AVENUE COMPANY LIMITED 
No. 03, Street 80, Sangkat Sra Chok,  Khan Daun Penh, Phnom Penh, Cambodia. 

http://www.richsport.co.th/
mailto:natthamon.le@richsport.co.th
mailto:tayawat@richsport.co.th
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 5.2 ข้อมูลส าคัญอื่น 
 - ไมม่ี – 
 
 5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 - ไมม่ี – 
 

 5.4 ตลาดรอง 
 - ไมม่ี – 
 
 5.5 สถาบันทางการเงนิที่ติดต่อประจ า 
 - ไมม่ี – 
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ส่วนที ่2 

การก ากับดูแลกิจการ 
 

6. นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากับดูแลกจิการ 

บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เนื่องจำกพิจำรณำเห็นวำ่เป็นกลไกส ำคญัในกำรน ำไปสูก่ำรมี

ระบบบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ โปรง่ใส และสำมำรถตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยสรำ้งควำมเช่ือมั่นและควำมมั่นใจต่อ              

ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย โดยกำรมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีจะเป็นเครือ่งมือเพื่อเพิ่มมลูค่ำ 

สรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั รวมทัง้สง่เสริมกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทในระยะยำว ดงันัน้ คณะกรรมกำรเห็น

ควรใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อใหค้รอบคลมุหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดีส  ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรองคก์รใหเ้กิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน

และมีควำมยั่งยืนในระยะยำว นอกเหนือจำกกำรสรำ้งควำมเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ำย ดงันี  ้

 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รที่
สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งยั่งยนื 

หลักปฏิบัติ 1.1 
คณะกรรมกำรตอ้งมีควำมเขำ้ใจบทบำทและตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำที่ตอ้งก ำกบัดแูลใหอ้งคก์ร

มีกำรบรหิำรจดักำรท่ีดี ซึง่คลอบคลมุถึง 
1) ก ำหนดกลยทุธ ์วตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำย 
2) ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรจัดสรรทรัพยำกรส ำคัญเพื่อให้บรรลุ วัตถุประสงคแ์ละ

เปำ้หมำย 
3) ติดตำม ประเมินผล และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

แนวปฏิบัติ 
 เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเขำ้ใจบทบำทและตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำขององคก์ร บริษัท ได้
ก ำหนดบทบำท อ ำนำจและหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรไวอ้ย่ำงชัดเจน นอกเหนือจำกหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบตำมกฎหมำยซึ่งก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจและหนำ้ที่ในกำรบริหำรจดักำรบริษัทใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำม
ซื่อสตัยส์จุริตแลว้ คณะกรรมกำรบริษัทจะมีหนำ้ที่ก ำกับดูแลใหอ้งคก์รมีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี รวมทัง้จะเป็นผูก้  ำหนด
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย ก ำหนดกลยุทธ์นโยบำยกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนเป็นผูจ้ัดสรรทรพัยำกรส ำคัญ
เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย และคอยติดตำม ประเมินผล และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของ
บรษัิท 
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หลักปฏิบัติ 1.2 
ในกำรสรำ้งคณุค่ำใหแ้ก่กิจกำรอยำ่งยั่งยืน คณะกรรมกำรมีหนำ้ที่ก ำกบัดแูลกิจกำรใหน้ ำไปสูผ่ล (governance 

outcome) อยำ่งนอ้ยดงันี ้
1) สำมำรถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว (competitiveness and 

performance with long-term perspective) 
2) ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิ และมีควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สีย ( ethical 

and responsible business) 
3) เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนำหรือลดผลกระทบด้ำนลบต่อสิ่งแวดล้อม (good corporate 

citizenship) 
4) สำมำรถปรบัตวัไดภ้ำยใตปั้จจยักำรเปลีย่นแปลง (corporate resilience) 

แนวปฏิบัติ 
บรษัิทใหค้วำมส ำคญัในกำรสรำ้งคณุคำ่ใหแ้กกิ่จกำรอยำ่งยั่งยนื โดยบรษัิทมีกำรจดัท ำจรรยำบรรณธุรกิจ (Code 

of Conduct) และนโยบำยอื่นๆ ที่แสดงถึงหลกักำรและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษรเพื่อเป็นแนว

ปฏิบตัิส  ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนในกำรด ำเนินงำน และจะก ำกบัดแูลใหม้ีกำรสือ่สำร ใหท้กุคนเขำ้ใจ มีกลไก

เพียงพอที่เอือ้ใหม้ีกำรปฏิบตัิจรงิตำมนโยบำย ติดตำมผลกำรปฏิบตัิ และทบทวนนโยบำย และกำรปฏิบตัิเป็นประจ ำ โดย

บริษัทไดม้ีกำรเผยแพรน่โยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบำยต่ำง ๆ 

เก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร ทัง้ภำษำไทยและองักฤษบนเว็บไซตผ์่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัท รวมทัง้กำรสื่อสำรและ

เผยแพรส่  ำหรบักำรปฐมนิเทศกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนใหม่ 

 หลักปฏิบัติ 1.3 
คณะกรรมกำรมีหนำ้ที่ดแูลใหก้รรมกำรทกุคนและผูบ้รหิำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั (duty of 

care) และซื่อสตัยส์จุริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

แนวปฏิบัติ 

บรษัิทมีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อคอยก ำกบัดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมติที่

ประชุมที่เก่ียวขอ้ง มีกลไกในกำรรับเรื่องรอ้งเรียนและด ำ เนินกำรในกรณีที่มีกำรทุจริตคอรร์ัปชั่น เป็นต้น รวมทั้งมี

กระบวนกำรอนมุตัิกำรด ำเนินงำนที่ส  ำคญั ซึ่งรวมถึงกำรลงทนุ กำรท ำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจกำรอย่ำงมีนยัส ำคญั 

กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ิน เพื่อประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของบริษัท 

ตลอดจนสรำ้งควำมนำ่เช่ือถือในกำรด ำเนินกิจกำรอนัจะท ำใหบ้รษัิทเติบโตอยำ่งยั่งยืน   
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หลักปฏิบัติ 1.4  

คณะกรรมกำรจะตอ้งเขำ้ใจขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร และก ำหนดขอบเขต กำร

มอบหมำยหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและฝ่ำยจดักำรอย่ำงชดัเจน ตลอดจนติดตำมดแูลให้

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและฝ่ำยจดักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย  

แนวปฏิบัติ 
 เพื่อใหค้ณะกรรมกำรมีควำมเขำ้ใจขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 
3/2560 เมื่อวนัที่ 23 มิถนุำยน 2560 ไดม้ีมติอนมุตัิก ำหนดกฎบตัรส ำหรบัคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ซึ่ง
ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และมีกำรก ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรไว้อย่ำงชัดเจน และด ำเนินกำรให้คณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ไดร้บัทรำบเก่ียวกบักฎบตัรดงักลำ่ว รวมถึงติดตำมดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย 
และไดก้ ำหนดใหม้ีกำรทบทวนกฎบตัรดงักล่ำวทุกปีอย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ เพื่อจะไดแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกับทิศทำงของ
บรษัิท 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่  1/2567 ณ วนัท่ี 27 กมุภำพนัธ ์2567 ไดพ้ิจำรณำทบทวนกฎบตัร
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย จริยธรรมทำงธุรกิจและนโยบำยที่เก่ียวกับกำรก ำกบัดูแลกิจกำรแลว้มี
ควำมเห็นว่ำขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ก ำหนดนัน้เพียงพอต่อกำรก ำกบัดแูลและกำรบริหำรงำนใหเ้ป็นไปตำม
หลกัก ำกบัดกิูจกำรท่ีดี 

 หลักปฏิบัติ 2  ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 

หลักปฏิบัติ 2.1 
คณะกรรมกำรจะตอ้งก ำหนดหรือดแูลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำร (objectives) เป็นไปเพื่อ

ควำมยั่งยืน โดยเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยที่สอดคลอ้งกับกำรสรำ้งคุณค่ำใหท้ัง้กิจกำร ลกูคำ้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียและ
สงัคมโดยรวม 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรจะมีกำรก ำหนด วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบำย ที่ชดัเจนและเหมำะสมกบัองคก์ร เพื่อสื่อสำรใหก้บัผู้

มีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำยเขำ้ใจในวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร และเพื่อใหบ้คุลำกรในทกุระดบัขององคก์รยดึถือ
เป็นหลกัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยที่ก ำหนดไว ้นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบรษัิทจะพิจำรณำ
ถึงควำมพรอ้ม ควำมช ำนำญ ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกิจกำร สภำพแวดลอ้มและกำรเปลี่ยนแปลงปัจจยัต่ำง ๆ 
รวมทัง้กำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชอ้ย่ำงเหมำะสม เพื่อควำมยั่งยืน ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีกำรแต่งตัง้
คณะกรรมกำรบรหิำรซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำรทัง้สิน้ 4 คน เพื่อท ำหนำ้ที่ช่วยสนบัสนนุคณะกรรมกำรบรษัิท ในกำร
บริหำรจดักำรใหเ้ป็นไปตำมกลยุทธ ์นโยบำย แผนงำน วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัที่ก ำหนดไวภ้ำยใตก้รอบที่ไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
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หลักปฏิบัติ 2.2 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหม้ั่นใจว่ำ วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย ตลอดจนกลยทุธใ์นระยะเวลำปำนกลำง 

และ/หรือประจ ำปีของกิจกำรสอดคลอ้งกบักำรบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำร โดยมีกำรน ำนวตักรรม
และเทคโนโลยีมำใชอ้ยำ่งเหมำะสม ปลอดภยั  

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรมีกำรทบทวนและก ำหนดกลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปีที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำย

หลกัของกิจกำร โดยมีกำรวิเครำะหส์ภำพแวดลอ้ม ปัจจัยและควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียที่
เก่ียวขอ้งบนพืน้ฐำนของควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม อีกทัง้ตระหนกัถึงควำมเสีย่งของกำรตัง้เปำ้หมำยที่อำจ
น ำไปสูก่ำรประพฤติที่ผิดกฎหมำย หรอืขำดจรยิธรรม นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษัิทยงัมีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำม
กลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปีอยูเ่สมอ เพื่อก ำกบัดแูลใหม้ีกำรจดัสรรทรพัยำกรและกำรควบคมุกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสม
ตำมแผนท่ีก ำหนด 

 ในปี 2566 ที่ผ่ำนมำ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 5/2565 ณ วนัศกุรท์ี่ 11 พฤศจิกำยน  2565 
ไดม้ีกำรทบทวนแผนกลยทุธ์และแผนงำนประจ ำปีใหส้อดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกิจและกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบนั และ
พิจำรณำก ำหนดงบประมำณ ส ำหรบัปี 2566 ใหส้อดคลอ้งกับแผนธุรกิจของบริษัท นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรเห็นว่ำ
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และนโยบำย ท่ีก ำหนดนัน้มีควำมเหมำะสมกับแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และบุคคลำกรมี
ควำมเขำ้ใจในเปำ้หมำยของบรษัิทจึงน ำไปสูผ่ลประกอบกำรท่ีดี 

 หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 3.1 
คณะกรรมกำรจะต้องรับผิดชอบในกำรก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำร ทั้งในเรื่องขนำด 

องคป์ระกอบ สดัสว่นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ ที่เหมำะสมและจ ำเป็นตอ่กำรน ำพำองคก์รสูว่ตัถปุระสงค ์และเปำ้หมำยหลกัที่
ก ำหนดไว ้

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูก้  ำหนดและทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำร ทัง้ในเรื่ององคป์ระกอบ ขนำด สดัสว่น
กรรมกำรที่เป็นอิสระอย่ำงเหมำะสม และค ำนึงถึงคุณสมบัติที่หลำกหลำยทัง้ในดำ้นเพศ ทักษะ ประสบกำรณ์ และ
ควำมสำมำรถที่เป็นประโยชนแ์ละเพียงพอในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ โครงสรำ้งปัจจุบนัคณะกรรมกำร
บริษัทมี 7 คน แบ่งเป็นกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 3 คน และกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 คน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำร
บรษัิทยงัประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ ไมน่อ้ยกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

หลักปฏิบัติ 3.2 
คณะกรรมกำรตอ้งเลือกบุคคลที่เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร และดูแลใหม้ั่นใจว่ำ องคป์ระกอบ และกำร

ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเอือ้ตอ่กำรใชด้ลุพินิจในกำรตดัสนิใจอยำ่งมีอิสระ 
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แนวปฏิบัติ 
 บริษัทก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรของบริษัทเป็นกรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรจะมีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบต่ำงกัน โดยคณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดอ ำนำจหนำ้ที่ของประธำนกรรมกำรและ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไวอ้ย่ำงชดัเจน และเพื่อไม่ใหค้นใดคนหนึ่งมีอ  ำนำจโดยไม่จ ำกัด บริษัทจึงมีนโยบำยใหป้ระธำน
กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไม่เป็นบคุคลเดียวกนั และมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ไวอ้ย่ำงชดัเจนใน
อ ำนำจกำรด ำเนินงำนของบริษัท (Authority Table) นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีนโยบำยใหก้รรมกำรอิสระมีกำรด ำรงต ำแหน่ง
ต่อเนื่องไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจำกวนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมกำร
อิสระนัน้ใหด้  ำรงต ำแหนง่ตอ่ไป คณะกรรมกำรบรษัิทจะพิจำรณำอยำ่งสมเหตสุมผลถึงควำมจ ำเป็นดงักลำ่ว 

 บริษัทก ำหนดใหต้อ้งมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ย เพื่อพิจำรณำประเด็นเฉพำะเรื่อง กลั่นกรองขอ้มลู และ
เสนอแนวทำงพิจำรณำก่อนเสนอใหค้ณะกรรมกำรเห็นชอบต่อไป ทั้งนี ้บริษัทมีกำรเปิดเผยบทบำทและหนำ้ที่ของ
คณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมและจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะคนเขำ้รว่มประชมุ
ในปีที่ผำ่นมำ และรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยทกุชดุ 

 หลักปฏิบัติ 3.3 
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลใหก้ำรสรรหำและคัดเลือกกรรมกำรมีกระบวนกำรที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อใหไ้ด้

คณะกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก ำหนดไว ้

แนวปฏิบัติ 
เนื่องจำกบรษัิทยงัไมม่ีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรบรษัิทจึงเป็นผูท้  ำ

หนำ้ที่ในกำรสรรหำและคดัเลอืกกรรมกำรของบรษัิทและก ำหนดคำ่ตอบแทน เพื่อเสนอขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อ
หุน้  

บริษัทมีกำรเปิดเผยขอ้มลูของกรรมกำรและผูบ้ริหำร อำทิ อำย ุประวตัิกำรศึกษำ ประสบกำรณ ์สดัสว่นกำรถือ
หุน้ จ ำนวนปีที่ด  ำรงต ำแหนง่ รวมถึงขอ้มลูของที่ปรกึษำในกรณีที่มีกำรแตง่ตัง้ที่ปรกึษำในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลู 56-1 

หลักปฏิบัติ 3.4 
ในกำรเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมกำรจะตอ้งพิจำรณำใหโ้ครงสรำ้งและอตัรำ

ค่ำตอบแทนมีควำมเหมำะสมกบัควำมรบัผิดชอบและจงูใจใหค้ณะกรรมกำรน ำพำองคก์รใหด้  ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทัง้
ระยะสัน้และระยะยำว  

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดอตัรำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำเสนอขอควำม

เห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้โดยค ำนงึหลกัเกณฑ ์ดงันี ้
3.4.1 ควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภำระหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรแตล่ะคน 
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3.4.2 ค่ำตอบแทนอยู่ในระดบัที่สำมำรถจูงใจ สำมำรถรกัษำกรรมกำรที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และมี
คณุภำพในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหก้บัองคก์รได ้

3.4.3 องคป์ระกอบของคำ่ตอบแทนมีควำมชดัเจน โปรง่ใส และง่ำยตอ่กำรเขำ้ใจ ทัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน
และไมใ่ช่ตวัเงิน 

3.4.4 เป็นอตัรำที่เทียบเคียงไดก้บัคำ่ตอบแทนกรรมกำรในอตุสำหกรรมเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกนั 

นอกจำกนี ้คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนด โดยเช่ือมโยงกบั
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรแต่ละท่ำนประกอบกำรพิจำรณำ เนื่องจำกบริษั ทไม่มี
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริษัท จะเป็นผูป้ระเมินผลกำรปฏิบตัิงำนผูบ้ริหำรระดบัสงู 
ซึ่งรวมถึง ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรสำยงำนปฏิบตัิกำร และรองประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร
สำยงำนบญัชีและกำรเงิน เป็นประจ ำทกุปี โดยใชห้ลกัเกณฑก์ำรประเมินที่เช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปี
ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว ้เพื่อก ำหนดค่ำตอบแทนและมำตรกำรจูงใจที่เหมำะสม และประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริห ำรเป็นผู้
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและก ำหนดคำ่ตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัต ่ำกวำ่รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรลงมำตำมล ำดบั  

หลักปฏิบัติ 3.5 
คณะกรรมกำรจะตอ้งก ำกบัดแูลใหก้รรมกำรทกุคนมีควำมรบัผิดชอบในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ และจดัสรรเวลำอยำ่ง

เพียงพอ 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทมีนโยบำยใหก้รรมกำรทกุคนตอ้งปฏิบตัิตำมขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีส  ำหรบักรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of 
Best Practices) ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะสง่เสริมคณะกรรมกำรทกุคนเขำ้ใจและทรำบ
ถึงบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของตน และปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของ 
บริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจริต และค ำนึงถึงประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้เป็นส ำคญั 
นอกจำกนีก้รรมกำรบรษัิททกุคนจะตอ้งอทุิศเวลำเพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมควำมรบัผิดชอบอยำ่งเต็มที่และเพียงพอโดยบริษัท
ไดก้ ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำรบรษัิทแตล่ะคนเขำ้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชมุกรรมกำรบรษัิท
ทัง้หมดที่ไดจ้ดัใหม้ีขึน้ในแตล่ะปี และกรรมกำรแตล่ะคนจะสำมำรถไปด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่นไดร้วมแลว้ไม่
เกิน 5 บรษัิท 

หลักปฏิบัติ 3.6 
คณะกรรมกำรจะตอ้งก ำกบัดแูลใหม้ีกรอบและกลไกในกำรก ำกบัดแูลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบรษัิทยอ่ย

และกิจกำรอื่นที่บริษัทไปลงทนุอย่ำงมีนยัส ำคญั ในระดบัที่เหมำะสมกบักิจกำรแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทและกิจกำรอื่นที่
บรษัิทไปลงทนุมีควำมเขำ้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

แนวปฏิบัติ 
บริษัทไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยกำรลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทรว่มโดยบริษัทจะพิจำรณำลงทนุในกิจกำรท่ีมี

วตัถปุระสงคใ์นกำรประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบรษัิท หรอืกิจกำรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรอืลงทนุในธุรกิจ
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57 |แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  
 

ที่เอือ้ประโยชนใ์หก้บับริษัท โดยสำมำรถสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจหลกัของบริษัทใหม้ีควำมครบวงจรมำกยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่ม
ขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษัิท  

นอกจำกนี ้บริษัทมีนโยบำยที่จะก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม โดยบริษัทจะสง่กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรท่ีมี
คณุสมบตัิและประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจเพื่อเป็นตวัแทนในกำรบรหิำรกิจกำรของบรษัิทย่อยและบริษัท
ร่วมนั้น ๆ เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส  ำคัญและควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่ำว 
นอกจำกนี ้กรรมกำรซึง่เป็นตวัแทนของบรษัิทจะตอ้งท ำหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทรว่ม ใหบ้ริหำร
จดักำรหรือด ำเนินงำนต่ำง ๆ ตำมนโยบำยที่บริษัทก ำหนด รวมถึงจะตอ้งใชด้ลุยพินิจตำมมติของที่ประชมุคณะกรรมกำร 
และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทที่อนมุตัิในเรื่องที่ส  ำคญัของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทรว่ม เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุแก่บรษัิท และเพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบรษัิท 

หลักปฏิบัติ 3.7 
คณะกรรมกำรจะตอ้งจดัใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

และกรรมกำรรำยบคุคล โดยผลประเมินจะตอ้งถกูน ำไปใชส้  ำหรบักำรพฒันำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตอ่ไปดว้ย 

แนวปฏิบัติ 
บรษัิทมีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย โดยเป็นกำรประเมินผลกำร

ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมแบบทัง้คณะและรำยบคุคล อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรรว่มกนัพิจำรณำผลงำน
และปัญหำ เพื่อกำรปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป โดยก ำหนดบรรทดัฐำนท่ีจะใชเ้ปรยีบเทียบกบัผลกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งมีหลกัเกณฑ ์
โดยผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรจะถกูน ำไปใชป้ระกอบกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมกำร 
ทัง้นี ้บรษัิทไดม้ีกำรเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลกำรประเมินในภำพรวมไวใ้นรำยงำนประจ ำปี  

 ในปี 2566 ที่ผ่ำนมำ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 ณ วนัที่ 27 กุมภำพนัธ ์2567 ไดม้ี
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยเป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
คณะกรรมแบบทัง้คณะและรำยบคุคล ซึง่ผลกำรประเมินโดยรวมอยูใ่นระดบั "ดีมำก"   

หลักปฏิบัติ 3.8 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกับดูแลใหค้ณะกรรมกำรและกรรมกำรแต่ละคนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกับบทบำท

หนำ้ที่ ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุ ใหก้รรมกำรทกุคน
ไดร้บักำรเสรมิสรำ้งทกัษะและควำมรู ้ส ำหรบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรมีนโยบำยที่จะสง่เสรมิใหก้รรมกำรเขำ้รว่มกำรสมัมนำและกำรอบรมตำมที่หนว่ยงำนตำ่ง ๆ  จดัขึน้ 

ที่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ และกำรประกอบธุรกิจของบรษัิท และบริษัทจะมีกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรฝึกอบรมตำ่ง ๆ ใน
รำยงำนประจ ำปี 
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 หลักปฏิบัติ 3.9 
คณะกรรมกำรจะตอ้งดูแลใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย สำมำรถ

เขำ้ถึงขอ้มูลที่จ  ำเป็น และมีเลขำนุกำรบริษัทที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ที่จ  ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรสนบัสนุนกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร  

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำหนดกำรประชุมไวล้่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 4 ครัง้ต่อปีและอำจมีกำรประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยกำรประชมุแตล่ะครัง้ไดม้ีกำรก ำหนดวำระในกำรประชมุอยำ่งชดัเจนและมีกำรสง่หนงัสอืนดั
ประชุมพรอ้มรำยละเอียดลว่งหนำ้ 3 วนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีเวลำศกึษำ
ขอ้มูลอย่ำงเพียงพอก่อนเขำ้รว่มประชุม รวมทัง้ไดม้ีกำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณอ์กัษร และจัดเก็บ
รำยงำนกำรประชมุที่ผำ่นกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรบรษัิทพรอ้มใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได้ 

 นอกจำกนีบ้รษัิทไดม้ีกำรแตง่ตัง้เลขำนกุำรบรษัิทเพื่อดแูลและใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรเก่ียวกบักำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษัท และติดตำมดูแลใหม้ีกำรปฏิบตัิอย่ำงถกูตอ้งและ
สม ่ำเสมอ และรบัผิดชอบในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลประสำนงำนใหม้ีกำร
ปฏิบตัิตำมมติของที่ประชมุดงักลำ่ว รวมถึงหนำ้ที่อื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 ในปี 2566 ทีผ่ำ่นมำ ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทไดท้บทวนโครงสรำ้งปัจจบุนัของคณะกรรมกำรแลว้
เห็นว่ำมีขนำด องคป์ระกอบ และสดัสว่นกรรมกำรอิสระที่เหมำะสมกบัขนำดธุรกิจของบรษัิท และในกำรคดัเลือกบคุคลที่
จะเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทไดน้ ำเสนอบุคคลที่เหมำะสมใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจำรณำอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบรษัิทไดพ้ิจำรณำถึงโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษัิทและคณุสมบตัิของกรรมกำรในดำ้น
ตำ่ง ๆ เป็นรำยบคุคลแลว้เห็นวำ่ในช่วงเวลำที่ผำ่นมำเป็นประโยชนก์บับรษัิท และบคุคลที่เสนอแตง่ตัง้ไมเ่ป็นผูม้ีคณุสมบตัิ
ตอ้งหำ้มประกำรใด และไม่ไดป้ระกอบกิจกำรใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจกำรใดที่มีส่วนแข่งขนักบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
และในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำถึงควำมรบัผิดชอบและผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของ
คณะกรรมกำรบรษัิท และขอ้มลูเปรยีบเทียบอำ้งอิงกบับรษัิทอื่นที่อยูใ่นอตุสำหกรรมเดียวกนั และมีขนำดและลกัษณะของ
ธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั รวมทัง้ผลส ำรวจคำ่ตอบแทนกรรมกำรของสมำคมสง่เสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และได้
น ำเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิ 

 
 นอกจำกนีใ้นปี 2566 ที่ผ่ำนมำกรรมกำรบริษัทเขำ้ร่วมประชุมโดยเฉลี่ยแต่ละคนอยู่ในอตัรำรอ้ยละ 

100 ของจ ำนวนกำรประชมุทัง้หมด และในปัจจบุนักรรมกำรทกุคนของบรษัิทมีกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรในบรษัิทอื่นไม่
เกินกวำ่ 4 แหง่ 

 หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 4.1 
คณะกรรมกำรตอ้งด ำเนินกำรใหม้ั่นใจวำ่มีกำรสรรหำและพฒันำประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสงู

ใหม้ีควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ ์และคณุลกัษณะที่จ ำเป็นตอ่กำรขบัเคลือ่นองคก์รไปสูเ่ปำ้หมำย  
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แนวปฏิบัติ 
 บริษัทไดก้ ำหนดคุณสมบัติ อ ำนำจ หนำ้ที่ของผูบ้ริหำรระดับสูงไว้อย่ำงชัดเจน และคณะกรรมกำรจะเป็นผู้
พิจำรณำหลกัเกณฑ ์และวิธีกำรในกำรสรรหำและแต่งตัง้บุคคล หรือเห็นชอบบุคคลที่ถูกเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรระดบัสูง
นอกจำกนีบ้ริษัทไดจ้ัดท ำนโยบำยสืบทอดต ำแหน่งส ำหรบักำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และ
ผูบ้รหิำรระดบัสงูเพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปอยำ่งตอ่เนื่อง  

 หลักปฏิบัติ 4.2 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหม้ีกำรก ำหนดโครงสรำ้งคำ่ตอบแทนและกำรประเมินผลที่เหมำะสม 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทจะด ำเนินกำรใหม้ีกำรก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลที่ เหมำะสม โดย

ค ำนึงถึงหลกัยุติธรรม สำมำรถอำ้งอิงกับบริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกันที่มีขนำดใกลเ้คียงกัน และเป็นค่ำตอบแทนที่
สำมำรถรกัษำผูบ้ริหำรที่มีคุณสมบัติตำมที่บริษัทตอ้งกำร รวมทัง้สรำ้งแรงจูงใจใหม้ีกำรปฏิบัติงำนที่มีคุณภำพและ
มำตรฐำนท่ีดี เหมำะสมกบัหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำย และจะพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิท 
และผลกำรปฏิบตัิงำน ควำมสำมำรถ ของผูบ้รหิำรแตล่ะคน   

หลักปฏิบัติ 4.3 
คณะกรรมกำรตอ้งเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพันธ์ของผูถื้อหุน้ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรบริหำรและกำร

ด ำเนินงำนของกิจกำร 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำและท ำควำมเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ที่อำจมีผลกระทบ

ต่อกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของกิจกำร และก ำกับดูแลโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธ์นัน้ไม่ใหเ้ป็นอุปสรรคต่อกำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร นอกจำกนี ้บรษัิทมีนโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มลูตำมขอ้ตกลงตำ่ง ๆ ที่มีผลกระทบตอ่กำร
ควบคมุกิจกำร 

หลักปฏิบัติ 4.4 
คณะกรรมกำรตอ้งติดตำมดูแลกำรบริหำรและพฒันำบุคลำกรใหม้ีจ ำนวน ควำมรูท้กัษะ ประสบกำรณ ์และ

แรงจงูใจที่เหมำะสม 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบริษัทจะคอยติดตำมดูแลกำรบริหำรงำนให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งในเรื่อง ควำมรูท้ักษะ 
ประสบกำรณ์และแรงจูงใจที่เหมำะสมอยู่เสมอ มีกำรก ำหนดให้มีโครงสรำ้งผลตอบแทนที่สอดคลอ้งกับ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในต ำแหน่งงำน และมีระบบกำรจ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน และผลประโยชน์
พนกังำนอย่ำงเหมำะสม ใหส้ิทธิและสวสัดิกำรที่ดี เหมำะสมกับสถำนะของบริษัทและเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน แก่
ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษัทดูแลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนำมยั และ
ทรัพย์สิน และจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรระหว่ำงพนักงำนกับหัวหน้ำงำนหรือผู้บังคับบัญชำ รวมทั้งสนับสนุน
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กระบวนกำรพฒันำ และเพิ่มพนูทกัษะควำมรู ้โดยจดัใหม้ีกำรฝึกอบรมตำมต ำแหน่งงำนทัง้ภำยใน และภำยนอกบริษัท
ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมเพื่อเป็นกำรพฒันำและเสริมสรำ้งควำมรูค้วำมสำมำรถของพนกังำนอย่ำงต่อเนื่องและ
สม ่ำเสมอ 

 คณะกรรมกำรไดม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรส ำหรบักำรปฏิบตัิงำน
ในรอบปี 2566 ที่ผ่ำนมำ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่
ควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 5.1 
คณะกรรมกำรตอ้งใหค้วำมส ำคญัและสนบัสนุนกำรสรำ้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมูลค่ำแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับกำร

สรำ้งคณุประโยชนต์อ่ลกูคำ้หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบรษัิทตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รที่สง่เสรมิกำรสรำ้งนวตักรรมเพื่อ
เพิ่มคุณค่ำให้กิจกำรตำมสภำพปัจจัยแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอำจครอบคลุมกำรก ำหนดรูปแบบธุรกิจ 
(business model) วิธีคิดมมุมองในกำรออกแบบและพฒันำกำรด ำเนินงำน กำรวิจยั กำรปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำน โดย
บริษัทไดค้  ำนึงถึงกำรพฒันำคณุภำพ กำรพฒันำทรพัยำกรมนษุย ์กำรค ำนึงถึงสิ่งแวดลอ้ม และควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม
มำโดยตลอด ทัง้นีเ้พื่อสรำ้งควำมสมดลุระหวำ่งผลก ำไรทำงธุรกิจและกำรตอบแทนสูส่งัคม 

หลักปฏิบัติ 5.2 
คณะกรรมกำรตอ้งติดตำมดแูลใหฝ่้ำยจัดกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

และสะทอ้นอยู่ในแผนด ำเนินกำร (operational plan) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำ ทุกฝ่ำยขององคก์รไดด้  ำเนินกำรสอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค ์เปำ้หมำยหลกั และแผนกลยทุธ ์(strategies) ของกิจกำร 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบรษัิทตระหนกัถึงสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไมว่ำ่จะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีภำยใน หรอืผูม้ีสว่นได้

เสียภำยนอก ทัง้นี ้เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจอนัดีและกำรรว่มมือกนัระหวำ่งบริษัท และผูม้ีสว่นไดเ้สีย อนัจะเป็นประโยชนต์อ่
กำรด ำเนินธุรกิจและสรำ้งควำมเช่ือมั่น รวมทัง้เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษัิทในระยะยำว บรษัิทจึงไดม้ีกำร
ก ำหนดนโยบำย และแนวปฏิบตัิ ดงันี ้ 

 ผูถื้อหุน้ 
บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใสและมุ่งเนน้พฒันำองคก์รใหม้ีกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน และ

ต่อเนื่อง เพื่อสรำ้งผลตอบแทนที่เหมำะสมให้กับผู้ถือหุ้นและเพื่อเพิ่มมูลค่ำของบริษัท และส่งผลให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
ผลตอบแทนสงูสดุ โดยก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั 
และซื่อสตัยส์จุรติ หลกีเลีย่งกำรกระท ำใด ๆ ที่จะเขำ้ขำ่ยมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
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 พนกังำน 
บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของพนกังำนทุกคนในบริษัทซึ่งจะมีส่วนร่วมในกำรขบัเคลื่อนใหบ้ริษัทสำมำรถ

พฒันำกำรด ำเนินธุรกิจต่อไปในอนำคต บริษัทจึงมุ่งเนน้กำรพฒันำศกัยภำพและควำมรูค้วำมสำมำรถ และทกัษะของ
พนกังำนอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนปลกูฝังทศันคติและจิตส ำนึกที่ดี รวมถึงพิจำรณำใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสมตำมควำมรู้
ควำมสำมำรถของพนกังำนแตล่ะคนและสำมำรถเทียบเคียงไดก้บับรษัิทที่ประกอบธุรกิจเดียวกนั ทัง้นี ้บริษัทไดถื้อปฏิบตัิ
ตอ่พนกังำนทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียม เป็นธรรม  และใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตำมควำมรูค้วำมสำมำรถของพนกังำนแต่ละ
คน และสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม 

 คูค่ำ้ และ/หรอื เจำ้หนี ้
บริษัทไดป้ฏิบตัิต่อคู่คำ้และเจำ้หนีอ้ย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค มีควำมซื่อสตัยใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่เอำรดัเอำ

เปรียบ รกัษำผลประโยชนร์ว่มกบัคู่คำ้และเจำ้หนี ้รวมถึงมีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบตัิตำมเง่ือนไข
ทำงกำรคำ้ และ/หรือขอ้ตกลงตำมสญัญำที่ท ำร่วมกันอย่ำงเคร่งครดั เพื่อพัฒนำควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจที่ก่อใหเ้กิด
ประโยชนข์องทัง้สองฝ่ำย 

 ลกูคำ้ 
บริษัทเอำใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคำ้โดยเนน้กำรจัดหำสินคำ้ และ/หรือผลิตสินคำ้ที่มีคณุภำพ ไดม้ำตรฐำน 

และสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงครบถว้น กำรรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ นอกจำกนี ้บริษัทยงัให้
ควำมส ำคญัตอ่กำรก ำหนดรำคำขำยและเง่ือนไขที่เหมำะสมใหแ้ก่ลกูคำ้อยำ่งเทำ่เทียม และบรษัิทมีหนว่ยงำนหรอืบคุคลที่
ท  ำหนำ้ที่ดแูลควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ 

 คูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ 
บรษัิทประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแขง่ขนัท่ีดีและกฎหมำยที่ก ำหนดไว ้รกัษำบรรทดัฐำนของขอ้พงึปฏิบตัิในกำร

แขง่ขนั ไมแ่สวงหำขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยวธีิกำรท่ีไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมำะสม และไมท่ ำลำยช่ือเสยีง
ของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกลำ่วหำในทำงรำ้ย  

 ชมุชนและสงัคม 
บริษัทเนน้กำรปลกูฝังจิตส ำนึก ควำมรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใหเ้กิดขึน้ในบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึง

สนบัสนนุกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สว่นรวมและสงัคม และไมก่ระท ำกำรใด ๆ ที่ขดัหรอืผิดกฎหมำย  

 สิง่แวดลอ้ม 
บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มอย่ำงเครง่ครดั และใหค้วำมส ำคญักบั

กำรควบคมุผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มอยำ่งตอ่เนื่อง บรษัิทมีนโยบำยที่ใหก้ำรสนบัสนนุกิจกรรมตำ่ง ๆ ท่ีเสรมิสรำ้งคณุภำพ 
อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรพัยส์ินของ
พนกังำนอยูเ่สมอ 
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หลักปฏิบัติ 5.3 
คณะกรรมกำรตอ้งคอยติดตำมดแูลใหฝ่้ำยจดักำรจดัสรรและจดักำรทรพัยำกรใหเ้ป็นไปอยำ่งมปีระสทิธิภำพและ

ประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงผลกระทบและกำรพฒันำทรพัยำกรตลอดสำย value chain เพื่อใหส้ำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค์
และเปำ้หมำยหลกัไดอ้ยำ่งยั่งยืน 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผูก้  ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของ

บริษัท และไดต้ิดตำมดูแลใหฝ่้ำยจัดกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนและงบประมำณที่ก ำหนดไว ้ เพื่ อ
ประโยชนส์งูสดุของบริษัท และผูถื้อหุน้โดยรวม โดยจะมีกำรทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมำณดงักลำ่วอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพื่อติดตำมดูแลกำรจัดสรรและจัดกำรทรพัยำกรของบริษัทใหม้ีประสิทธิภำพประสิทธิผล และเป็นไปอย่ำงยั่งยืนตำม
วตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัที่ก ำหนดไว ้

หลักปฏิบัติ 5.4 
คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกรอบกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดบัองคก์ร ท่ี

สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของกิจกำร รวมทัง้ดแูลใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและ
พฒันำกำรด ำเนินงำน กำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อใหกิ้จกำรสำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค ์และเปำ้หมำยหลกัของกิจกำร 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบริษัทจะคอยดแูลใหก้ำรบริหำรควำมเสี่ยงขององคก์รครอบคลมุถึงกำรบริหำรและจดักำรควำม
เสีย่งดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศและจะจดัใหม้ีกำรบรหิำรควำมปลอดภยัของระบบสำรสนเทศที่มีมำตรฐำนควำมปลอดภยั
ที่เพียงพอ เพื่อประโยชนแ์ละประสทิธิผลทำงธุรกิจของบรษัิท 

 บรษัิทมีกำรน ำโปรแกรม Smart Xcellence ERP  มำใชใ้นกำรตรวจนบัสนิคำ้คงเหลอืและตรวจสอบยอดขำย      

 
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

หลักปฏิบัติ 6.1 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหม้ั่นใจว่ำ บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยในที่จะท ำให้

บรรลวุตัถปุระสงคอ์ยำ่งมีประสทิธิผล และมีกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง   

แนวปฏิบัติ  
คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) ให้

ครอบคลมุทัง้องคก์ร และก ำกบัดแูลใหม้ีระบบหรอืกระบวนกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งโดยมีมำตรกำรรองรบัและ
วิธีควบคมุเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยำ่งเหมำะสม  

บรษัิทใหค้วำมส ำคญัตอ่ระบบกำรควบคมุภำยในส ำหรบัทัง้ระดบับรหิำรและระดบัปฏิบตัิกำร จึงไดม้ีกำรก ำหนด
ขอบเขตหนำ้ที่และอ ำนำจด ำเนินกำรอยำ่งชดัเจนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร มีกำรควบคมุดแูลกำรใชท้รพัยส์นิใหเ้กิดประโยชน์
มำกที่สดุ และมีกำรแบ่งแยกหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในกำรอนมุตัิ  กำรบนัทึกรำยกำรบญัชีและขอ้มลูสำรสนเทศ และกำร



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
 

 
 

63 |แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  
 

จัดเก็บดูแลทรพัยส์ินออกจำกกัน เพื่อใหเ้กิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี ้ยงัมีกำร
ควบคุมภำยในเก่ียวกับระบบกำรเงิน โดยบริษัทจัดใหม้ีระบบรำยงำนทำงกำรเงินเสนอผูบ้ริหำรสำยงำนที่รบัผิดชอบ 
ถึงแมว้่ำปัจจุบนั บริษัทจะยงัไม่มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทเอง แต่บริษัทก็ไดจ้ำ้งผูต้รวจสอบภำยในอิสระจำก
ภำยนอกเข้ำมำท ำกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทและให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทมีกำรก ำหนดเปำ้หมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจนและสำมำรถวดัผลกำรด ำเนินงำนได ้โดยฝ่ำยบริหำรและ
จดักำรจะมีกำรเปรยีบเทียบผลกำรด ำเนินงำนจรงิกบัเปำ้หมำยที่ก ำหนดไวเ้ป็นประจ ำทกุเดือน โดยจะมีกำรประเมินปัจจยั
ควำมเสี่ยงทัง้ที่มำจำกภำยนอกและภำยในที่พบในกำรด ำเนินงำน วิเครำะหถ์ึงปัจจัยที่เป็นสำเหตุและมีกำรก ำหนด
มำตรกำรในกำรติดตำมเหตุกำรณ์ที่เป็นสำเหตุของปัจจัยควำมเสี่ยง รวมทัง้มำตรกำรในกำรลดควำมเสี่ยง รวมถึง
มอบหมำยใหห้น่วยงำนที่เก่ียวขอ้งติดตำมควำมเสี่ยงนัน้ ๆ อย่ำงต่อเนื่อง และรำยงำนควำมคืบหนำ้ต่อคณะกรรมกำร
บรษัิท 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทยังไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบดว้ย 
อนกุรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจ ำนวน 6 ท่ำน เพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรพิจำรณำปัญหำหรือปัจจยัเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึน้กบั
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและหำทำงลดควำมเสี่ยงหรือบริหำรควำมเสี่ยงใหต้  ่ำที่สดุ โดยจะรำยงำนใหค้ณะกรรมกำร
บรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษัิททรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

หลักปฏิบัติ 6.2 
คณะกรรมกำรตอ้งจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพและอิสระ  

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบรษัิทมีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่จะประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวนไมน่อ้ยกว่ำ 
3 คนโดยมีคุณสมบัติตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบหลกัในกำรสอบทำนใหบ้ริษัทมีกำร
รำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้ง และเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ และมีระบบกำรควบคมุภำยใน (internal control) และระบบ
กำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงกำรใหค้วำมเห็นอย่ำงอิสระต่อกำรเขำ้ท ำ
รำยกำรที่อำจมีผลประโยชนช์ัดแยง้ และมีหนำ้ที่ตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้บริษัทมี
กรรมกำรตรวจสอบ 1 คน เป็นผูม้ีควำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้นบญัชีที่เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำน
ควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินของบรษัิทได ้ 

หลักปฏิบัติ 6.3  

คณะกรรมกำรตอ้งคอยติดตำมดแูลและจดักำรควำมขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ไดร้ะหว่ำงบริษัทกบั

ฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำร หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงกำรป้องกนักำรใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ิน ขอ้มลู และโอกำสของ

บรษัิท และกำรท ำธุรกรรมกบัผูท้ี่มีควำมสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษัิทในลกัษณะที่ไมส่มควร 
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แนวปฏิบัติ 
 บริษัทก ำหนดใหผู้ท้ี่มีสว่นไดส้ว่นเสยีที่เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรดงักลำ่วไม่มีสิทธิในกำรตดัสินใจเก่ียวกบัรำยกำรนัน้ 
ๆ โดยบรษัิทไดจ้ดัท ำมำตรกำรกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั และนโยบำยที่เก่ียวกบักำรปอ้งกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
ซึ่งก ำหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์ำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 
และ ตลำดหลักทรัพย์ฯก ำหนด เพื่อเป็นคู่มือในกำรปฏิบัติเมื่อมีกำรท ำรำยกำร ระหว่ำงกันและควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน ์นอกจำกนีบ้ริษัทไดจ้ดัใหม้ีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั โดยส่วนงำนตรวจสอบภำยในจะตอ้ง
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำหนดมำตรกำรควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลใหม้ีกำรสุม่สอบทำนกำรท ำรำยกำรวำ่
เป็นไปโดยถกูตอ้ง ตรงตำมสญัญำ หรอืนโยบำยหรอืเง่ือนไขที่ก ำหนดไว ้

บริษัทมีนโยบำยเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หรือ รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั 
หรือ รำยกำรระหว่ำงกนั ตำมหลกัเกณฑม์ำตรฐำนกำรบญัชี และตำมหลกัเกณฑท์ี่ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ 
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี 

 หลักปฏิบัติ 6.4 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกับดูแลใหม้ีกำรจัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรต่อตำ้นคอร์รปัชั่นที่ชัดเจน และ

สือ่สำรในทกุระดบัขององคก์รและตอ่คนนอกเพื่อใหเ้กิดกำรน ำไปปฏิบตัิไดจ้รงิ  

แนวปฏิบัติ 
 บรษัิทไดม้ีกำรจดัท ำคูม่ือบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นทจุรติ ซึง่ก ำหนดมำตรกำรและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปั
ชนัท่ีชดัเจน เพื่อสือ่สำรใหใ้นทกุระดบัขององคก์รและตอ่บคุคลภำยนอกสำมำรถน ำไปปฏิบตัิไดจ้รงิ  

หลักปฏิบัติ 6.5 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหกิ้จกำรมีกลไกในกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชีเ้บำะแส 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทไดม้ีกำรจัดท ำนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต ซึ่งไดก้ ำหนดกลไกในกำรรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน กำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชีเ้บำะแส และกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนโดยจะไมก่ระท ำกำรใดอนัท่ีไม่
เป็นธรรมตอ่ผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน และไมเ่ปิดเผยช่ือ ช่ือสกลุ ที่อยู ่และขอ้มลูอื่นใดที่สำมำรถระบตุวัผูแ้จง้เบำะแส 
หรอืผูร้อ้งเรยีนได ้  

บรษัิทไดก้ ำหนดช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนไวด้งันี ้
 อีเมล ์ whistleblower@richsport.co.th 
 ไปรษณีย ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

บรษัิท รชิสปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  
กรุงเทพมหำนคร 10110 

ทัง้นี ้ในปี 2566 ที่ผำ่นมำไมม่ีกำรรอ้งเรยีนใด ๆ เกิดขึน้ภำยในองคก์ร 

mailto:whistleblower@richsport.co.th
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 หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติ 7.1 
คณะกรรมกำรตอ้งมีควำมรบัผิดชอบในกำรดแูลใหร้ะบบกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลู

ส ำคญัตำ่ง ๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง  

แนวปฏิบัติ 
บริษัทใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รำยงำนขอ้มลูทำงกำรเงินและ

ขอ้มูลทั่วไปตำมหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มูลที่ส  ำคัญที่มี
ผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอ่กระบวนกำรตัดสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สียของบรษัิท 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะคอยดูแลให้บุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดท ำ และเปิดเผยข้อมูล มีควำมรู ้ทักษะและ
ประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกบัหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ และมีจ ำนวนเพียงพอ โดยบคุลำกรดงักลำ่วหมำยถึงผูบ้ริหำรสงูสดุ
สำยงำนบญัชีและกำรเงิน ผูจ้ัดท ำบญัชี ผูต้รวจสอบภำยในและเลขำนุกำรบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทจะใหค้วำม
เห็นชอบในกำรเปิดเผยขอ้มลู โดยจะค ำนงึถึง ผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษัิท ควำมเห็น
ของผูส้อบบญัชีในรำยงำนทำงกำรเงินและขอ้สงัเกตที่เก่ียวกับระบบควบคุมภำยใน ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ควำมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปำ้หมำยหลกักลยทุธแ์ละนโยบำยของบรษัิท 

คณะกรรมกำรบริษัทจะดแูลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มลู ซึ่งรวมถึงงบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 
56-1 ) และรำยงำนประจ ำปี สำมำรถสะทอ้นฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนนุใหบ้ริษัท
จัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิ เครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management discussion and analysis หรือ MD&A) เพื่อ
ประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงิน ทัง้นี ้เพื่อใหน้กัลงทนุไดร้บัทรำบขอ้มลูและเขำ้ใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐำนะทำง
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทไดด้ียิ่งขึน้ นอกจำกตวัเลขทำงกำรเงินเพียงอยำ่งเดียว 

ทัง้นี ้บริษัทไดด้  ำเนินกำรเผยแพร่ขอ้มลูสำรสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและสื่อ
กำรเผยแพรข่อ้มลูของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิท 

คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบคุคลที่
เก่ียวขอ้งซึง่รวมถึง กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลกูจำ้ง รวมตลอดถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของบคุคล
ดงักลำ่วที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู รวมถึงไดก้ ำหนดบทลงโทษเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทหรอืน ำขอ้มลูของบรษัิทไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตนไวแ้ลว้ตำมนโยบำยกำรป้องกันกำรน ำขอ้มลูภำยในไปใชป้ระโยชน ์รวมทัง้หำ้มมิใหก้รรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบุคคลดงักลำ่ว ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง
ระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินใหแ้ก่สำธำรณชนทรำบ โดยบริษัทไดด้  ำเนินกำรแจ้งใหก้รรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษัทเขำ้ใจและรบัทรำบเก่ียวกับภำระหนำ้ที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัทของตนเอง คู่
สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ตลอดจนกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
ครองหลกัทรพัยต์่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ
ตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 
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หลักปฏิบัติ 7.2 
คณะกรรมกำรติดตำมดแูลควำมเพียงพอของสภำพคลอ่งทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้ 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัใหม้ีกำรรำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินซึ่งแสดง
ควบคูก่บัรำยงำนของผูส้อบบญัชี กำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส ำคญัในรำยงำนประจ ำปี และแบบ
แสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี อยำ่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลำ และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

นอกจำกนี ้ในกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรใด ๆ หรอืกำรเสนอควำมเห็นใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมกำรจะ
มีกำรประเมินปัจจยัควำมเสี่ยงทัง้ที่มำจำกภำยนอกและภำยในเพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่กระทบต่อ
ควำมตอ่เนื่องในกำรด ำเนินกิจกำรสภำพคลอ่งทำงกำรเงิน หรอืควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้

  หลักปฏิบัติ 7.3 
ในภำวะที่กิจกำรประสบปัญหำทำงกำรเงินหรอืมีแนวโนม้จะประสบปัญหำคณะกรรมกำรตอ้งมั่นใจไดว้ำ่ กิจกำร

มีแผนในกำรแกไ้ขปัญหำ หรอืมีกลไกอื่นที่จะสำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินได ้ทัง้นี ้ภำยใตก้ำรค ำนงึถึงสทิธิของผูม้ีสว่น
ไดเ้สยี 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินโดยค ำนึงถึงสิทธิของ ผูม้ีสว่นได้

เสียทกุฝ่ำย โดยในกรณีที่กิจกำรมีแนวโนม้ที่จะไม่สำมำรถช ำระหนีห้รือมีปัญหำทำงกำรเงินคณะกรรมกำรบริษัท จะดแูล

อย่ำงใกลชิ้ดใหกิ้จกำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมระมดัระวงัเป็นพิเศษ และด ำเนินกำรติดตำมกำรแกไ้ขปัญหำโดยใหฝ่้ำย

จดักำรรำยงำนสถำนะอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใหม้ั่นใจวำ่กำรพิจำรณำตดัสนิใจใด ๆ ในกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินของบรษัิท 

ไม่ว่ำจะดว้ยวิธีกำรใดจะตอ้งเป็นไปอย่ำงสมเหตสุมผลโดยก ำหนดแผนกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินที่ค  ำนึงถึงควำมเป็น

ธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย รวมถึงกำรติดตำมใหบ้ริษัท ปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้

รบัทรำบอยำ่งครบถว้น 

หลักปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมกำรตอ้งพิจำรณำจดัท ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทมีกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กำรปฏิบตัิตำมจริยธรรมทำงธุรกิจ และข้อพึงปฏิบตัิในกำร
ท ำงำน นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น กำรปฏิบตัิต่อพนกังำนและผูม้ีสว่นไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงกำรปฏิบตัิอยำ่งเป็น
ธรรม และกำรเคำรพสทิธิมนษุยชน รวมทัง้ควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มไวใ้นรำยงำนประจ ำปี โดยจะค ำนงึถึง
กรอบกำรรำยงำนที่ไดร้บักำรยอมรบัในประเทศหรือในระดบัสำกล และขอ้มลูที่เปิดเผยจะเป็นเรื่องที่ส  ำคญัและสะทอ้น
กำรปฏิบตัิที่จะน ำไปสูก่ำรสรำ้งคณุคำ่แก่กิจกำรอยำ่งยั่งยืน 
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หลักปฏิบัติ 7.5 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหฝ่้ำยจดักำรจดัใหม้ีหนว่ยงำนหรอืผูร้บัผิดชอบงำนนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่ท  ำหนำ้ที่ใน

กำรสื่อสำรกับผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเครำะห ์ใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกัน และ
ทนัเวลำ 

แนวปฏิบัติ 

 บรษัิทไดม้อบหมำยใหร้องประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรสำยงำนบญัชีและกำรเงินท ำหนำ้ที่ในกำรติดตอ่และใหข้อ้มลู
ต่ำง ๆ แก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเครำะห ์รวมถึงหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งขอ้มูลดงักล่ำวตอ้งเป็นขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อ
ควำมเป็นจรงิ และทั่วถึง  

หลักปฏิบัติ 7.6 
คณะกรรมกำรตอ้งสง่เสรมิใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพรข่อ้มลู 

แนวปฏิบัติ 
 นอกจำกกำรเผยแพรข่อ้มลูตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดและผำ่นช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษัิทได้
มีกำรเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษผำ่นช่องทำงเว็บไซตข์องบรษัิท โดยมีกำรน ำเสนอข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบนั
อยูเ่สมอ 

 หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

หลักปฏิบัติ 8.1 
คณะกรรมกำรตอ้งคอยดแูลใหม้ั่นใจวำ่ ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในกำรตดัสนิใจในเรือ่งส  ำคญัของบรษัิท 

แนวปฏิบัติ 
บริษัทตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในสิทธิพืน้ฐำนต่ำง ๆ ของผูถื้อหุน้ ซึ่งไดแ้ก่ สิทธิกำรซือ้ขำยหรือโอนหุน้ สิทธิ

ในกำรที่จะไดร้บัส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร สิทธิในกำรไดร้บัขอ้มลูข่ำวสำรของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ สิทธิในกำรเขำ้รว่ม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิ ออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนงัสือบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบั 
กำรลดทนุหรือเพิ่มทุน เป็นตน้ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหม้ั่นใจว่ำเรื่องส ำคญั ทัง้ประเด็นที่ก ำหนดในกฎหมำย
และประเด็นที่อำจมีผลกระทบต่อทิศทำงกำรด ำเนินงำนของกิจกำร ไดผ้่ำนกำรพิจำรณำหรืออนุมตัิจำกผูถื้อหุน้โดยจะ
บรรจุเป็นวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์อง
บริษัท เป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมตำมระยะเวลำที่กฎหมำยหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งก ำหนด เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ี
เวลำพิจำรณำรำยละเอียด แตล่ะวำระกำรประชมุ และบรษัิทมีกำรก ำหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยส ำหรบักำรเสนอ
เพิ่มวำระกำรประชมุและกำรเสนอช่ือบคุคลเพื่อด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
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หลักปฏิบัติ 8.2 
คณะกรรมกำรตอ้งดแูลใหก้ำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย โปรง่ใส มีประสทิธิภำพ 

และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชส้ทิธิของตน 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทใหค้วำมส ำคญัตอ่สิทธิของผูถื้อหุน้โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
โดยคณะกรรมกำรบรษัิทจะดแูลใหก้ำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอยำ่งครบถว้นและ
เหมำะสม โดยด ำเนินกำรในเรือ่งตำ่ง ๆ ที่เป็นกำรสง่เสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้  ดงันี  ้

8.2.1 บริษัทจะมีกำรจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำตำมระยะเวลำที่กฎหมำย 
ประกำศ หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งก ำหนดโดยจะระบุวัน เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม 
ตลอดจนขอ้มลูประกอบที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งที่ตอ้งตดัสนิใจในท่ีประชมุอยำ่งครบถว้น  

8.2.2 บริษัทจะด ำเนินกำรใหม้ีกำรเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบริษัทล่วงหนำ้
อยำ่งนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถดำวนโ์หลดขอ้มลูระเบียบวำระกำรประชมุ
ไดอ้ยำ่งสะดวก และครบถว้น 

8.2.3 บรษัิทจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค ำถำมลว่งหนำ้ก่อนวนัประชมุ โดยจะก ำหนดหลักเกณฑใ์นกำร
สง่ค ำถำมและเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลำ่วบน website ของบริษัท และบริษัทจะรวบรวมเพื่อน ำ
ค ำถำมที่ส  ำคญัไปสอบถำมในท่ีประชมุตอ่ไป 

8.2.4 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ำมำรถเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้บรษัิทจะอ ำนวยควำมสะดวกแกผู่ถื้อหุน้
ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบคุคล
หนึง่ หรอืจดัใหม้ีกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุและลงมติแทน
ผูถื้อหุน้ดงักลำ่ว โดยจะแจง้รำยช่ือพรอ้มขอ้มลูของกรรมกำรอิสระดงักลำ่วไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม
ผูถื้อหุน้ 

8.2.5 บรษัิทมีกำรจดัท ำหนงัสอืนดัประชมุพรอ้มขอ้มลูประกอบกำรประชมุทัง้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษเพื่อ
จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ตำ่งชำติ 

8.2.6 บรษัิทจะอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนัในกำรเขำ้รว่มประชมุทัง้ในเรื่อง
สถำนท่ีและเวลำที่เหมำะสม 

8.2.7 ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ จะด ำเนินกำรประชมุตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษัิท โดยจะพิจำรณำ 
และลงคะแนนเรียงตำมล ำดบัวำระที่ก ำหนดไว ้ไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มลูที่เป็นสำระส ำคญั หรือเพิ่ม
วำระกำรประชมุโดยไมจ่ ำเป็น และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิเทำ่เทียมกนัในกำรสอบถำม แสดง
ควำมคิดเห็น และขอ้เสนอแนะตำ่ง ๆ  

8.2.8 บริษัทมีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนในวำระที่ส  ำคญั และจดัใหม้ีบคุคลที่เป็นอิสระ อำทิเช่นผูส้อบบญัชี
ภำยนอก ท่ีปรกึษำกฎหมำย เป็นผูต้รวจสอบคะแนนเสยีงในท่ีกำรประชมุ 
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8.2.9 บริษัทจะส่งเสริมใหก้รรมกำรทุกท่ำนและผูบ้ริหำรที่เก่ียวขอ้งเขำ้รว่มประชุมเพื่ อตอบขอ้ซกัถำม
จำกผูถื้อหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

8.2.10 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกบัดแูลและกลั่นกรองกำรเปิดเผยมติที่ประชุมและกำรจดัท ำรำยงำน
กำรประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องและครบถ้วนตำมตำมกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่ำง
ครบถว้นและเหมำะสม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้

8.2.11 บริษัทมีกำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย สำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรหรือเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะก ำหนดเป็น
หลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน และเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักลำ่วใหผู้ถื้อหุน้ทรำบลว่งหนำ้ และจะแจง้เหตผุลที่
ไม่น ำขอ้เสนอวำระกำรประชุมของผูถื้อหุน้บรรจุเป็นวำระกำรประชุมของบริษัทต่อที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ในครัง้นัน้ ๆ  

 หลักปฏิบัติ 8.3 
คณะกรรมกำรตอ้งดแูลใหก้ำรเปิดเผยมติที่ประชมุ และกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยำ่งถกูตอ้ง

และครบถว้น 

แนวปฏิบัติ 
บริษัทจะก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิงำนใหส้อดคลอ้งกับหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีกำรด ำเนินกำรเปิดเผย

ขอ้มลูอย่ำงถกูตอ้งและโปรง่ใส และจะเปิดเผยมติที่ประชมุ ผลกำรลงคะแนนเสียงภำยในวนัท ำกำรถดัไป ผ่ำนระบบของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทัง้จัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภำยใน 14 วนันบัจำกวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

 ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ที่ผ่ำนมำ บริษัทมีกำรสง่หนงัสือเชิญประชมุลว่งหนำ้ตำม
ระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด และมีกำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ย สำมำรถเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจำรณำเลือกตัง้เป็น 
กรรมกำรหรือเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกำยน 2565 ถึงวันที่                       
3 มกรำคม 2566 ผ่ำนเว็บไซตข์องบริษัท และในระหว่ำงกำรประชุมบริษัทด ำเนินกำรใหม้ีกำรลงคะแนนเรียงตำมล ำดบั
วำระที่ก ำหนดไว ้ไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มูลที่เป็นสำระส ำคญั หรือเพิ่มวำระกำรประชุมและเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่ำ
เทียมกนัในกำรสอบถำม 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
กำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนดำ้นจริยธรรมสงูสดุต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย นบัเป็นสิ่งส  ำคญัในกำรเสริมสรำ้งภำพลกัษณ์

และช่ือเสียงของบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีขอ้พึงปฏิบัติไวใ้นจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนยึดมั่นเป็นแนวทำงปฏิบัติดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมซื่อสตัยส์ุจริต รกัษำควำมลบั 
คณุธรรมในวิชำชีพและกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบและกฎเกณฑต์่ำงๆ เพื่อควำมมั่นใจ และควำมไวว้ำงใจต่อผูม้ีสว่นได้
เสยีทกุกลุม่และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง บรษัิทฯ เปิดเผยจรรยำบรรณธุรกิจไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.richsport.co.th 

 

http://www.richsport.co.th/
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บริหาร 
พนักงานและอืน่ๆ 
 7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต:ุ  
1.บรษิัทฯ ว่าจา้ง บรษิัท ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจ ากดั เพือ่ท าหนา้ทีต่รวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 
2. โครงสรา้งองคก์ารประกาศใช ้ณ วนัที ่9 กนัยายน 2565  
 
 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

  7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษัิท 

  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีควำมรูค้วำมสำมำรถ เป็นผูม้ีบทบำทส ำคญัในกำร

ก ำหนดนโยบำยของบริษัทฯ  โดยรว่มกบัผูบ้ริหำรระดบัสงูวำงแผนกำรด ำเนินงำน  ทัง้ระยะสัน้และระยะยำว  ตลอดจน

ก ำหนดนโยบำยกำรเงิน  กำรบริหำรควำมเสี่ยง  และภำพรวมขององคก์ร  มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลตรวจสอบ  

และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ และผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้รหิำรระดบัสงูใหเ้ป็นไปตำมแผนท่ีวำงไวอ้ยำ่งเป็น

อิสระ  คณะกรรมกำรบรษัิทฯ ทัง้  7 ทำ่นไมม่ีคณุสมบตัิตอ้งหำ้ม  ดงันี ้ 

1)  ไมม่ีประวตัิกำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผดิที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท ำโดยทจุรติ  

2)  ไมม่ีประวตัิกำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผำ่นมำ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 คณะกรรมกำรบรษัิทมีจ ำนวน 7 คน ประกอบดว้ย 
  - กรรมกำรอิสระ 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 57 ของคณะกรรมกำรทัง้หมด 
  - กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43 ของคณะกรรมกำรทัง้หมด 
 
  7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมกำรและผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ 

คณะกรรมกำรบรษัิท 
 ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหนง่ 

1. พลเอกไพรชั โพธ์ิอบุล ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอสิระ 

2. นำงสำวพำพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมกำร 
3. นำยภำสวชิ วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมกำร 

4. นำยนิมติ ศภุรประเสรฐิ กรรมกำร 

5. นำยมำนิต นิธิประทีป ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

6. นำยชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
7. นำยอดุม ตัง้มำนะสกลุ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

หมายเหต:ุ 1) กรรมการล าดบัที ่1และ 7 ไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่กรรมการบรษิัทอกีหนึ่งวาระ ตามมตทิีป่ระชมุสามญั 
                 ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 เมือ่วนัที ่21 เมษายน 2566 

2) กรรมการล าดบัที ่3 ไดร้บัการแต่งตัง้แทนกรรมการแจง้ลาออก (นายสมโรจน ์ศริโิสภณา) โดยมผีลในวนัที ่30 พฤศจิกายน   
  2566 และจากมตกิารประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่6/2566 เมือ่วนัที ่13 ธนัวาคม 2566 โดยยดึวาระตามกรรมการท่านเดมิ 

 
กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิทฯ 

นำงสำวพำพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ลงลำยมือช่ือรว่มกบั นำยนิมติ ศภุรประเสรฐิ หรอื นำยภำสวิช วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ รวมเป็น

สองคนและประทบัตรำส ำคญัของบรษัิทฯ 

 
  7.2.3 บทบำทหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรษัิท 

ขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 

1. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบในกำรบริหำรจดักำร และด ำเนินกิจกำรของบริษัทใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยควำมซี่อสตัยส์จุริต 
และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. จัดใหม้ีกำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้ และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

3. ก ำหนดเปำ้หมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณของบริษัท รวมถึงควบคมุก ำกบัดแูล
(Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรใหเ้ป็นเป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน 
และงบประมำณที่ก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ และ ประสทิธิผล 
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4. พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัินโยบำย ทิศทำง กลยทุธ ์แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทท่ีเสนอโดย
ฝ่ำยบรหิำร 

5. ติดตำมกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำน และงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง 
6. ด ำเนินกำรใหบ้ริษัทมีระบบงำนบญัชีที่เหมำะสม และ มีประสิทธิภำพ และจดัใหม้ีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และ

กำรสอบบญัชีที่เช่ือถือไดร้วมทัง้จดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอและ
เหมำะสม 

7. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และก ำกบั
ดแูลใหม้ีระบบ หรือ กระบวนกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง โดยมีมำตรกำรรองรบั และวิธีควบคมุเพื่อลด
ผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยำ่งเหมำะสม 

8. พิจำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน มีอ  ำนำจในกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร
และคณะอนกุรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรหิำร 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และคณะอนกุรรมกำรชดุตำ่งๆ ท่ีแตง่ตัง้ 

9. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรและรบัผิดชอบตอ่กำรจดัท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงฐำนะทำง
เงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผำ่นมำ และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

10. ก ำกบัและดแูลกำรบริหำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนตำ่งๆ ของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด กฎหมำย
ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย อำทิเช่น กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัและกำรไดม้ำหรือจ ำหนำ่ยไปซึ่งทรพัยส์ินที่ส  ำคญั เท่ำที่
ไมข่ดัหรอืแยง้ตอ่กฎหมำย 

11. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
แทนคณะกรรมกำรได ้โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบ้คุคลดงักลำ่วมี
อ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมกำรอำจ
ยกเลกิ เพิก ถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

 
ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท  ำใหบุ้คคลดงักล่ำวสำมำรถพิจำรณำและอนุมตัิ

รำยกำรท่ีตนหรอืบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดที่จะท ำ
ขึน้กับบริษัทหรือบริษัทย่อยตำมที่นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ ง
ประเทศไทย และ/หรือประกำศอื่นใดของหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรอนมุตัิรำยงำนที่เป็นไปตำมนโยบำยและ
หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนมุตัิไวแ้ลว้ 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดยอ่ย 

 คณะกรรมกำรบรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุตำ่งๆ เพื่อช่วยในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษัิทฯ ดงันี ้

 1.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษัิทฯ มีกรรมกำรตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ทำ่น เพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่เฉพำะเรือ่งและเสนอ

เรือ่งใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทฯ พิจำรณำและรบัทรำบ ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบมีสทิธิหนำ้ที่ตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นอ ำนำจ

หนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 ท่ำน จะตอ้งมีควำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้น

บญัชีเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินของบรษัิทฯ ได ้
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษัิทฯ มีกรรมกำรจ ำนวนทัง้สิน้ 3 ทำ่น ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหนง่ 
1. นำยมำนิต นิธิประทีป ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยอดุม ตัง้มำนะสกลุ กรรมกำรตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ นายอดุม ตัง้มานะสกลุ เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได ้โดยนายอุดม ตัง้มานะสกุล ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี จากมหาวิทยาลยัรงัสิต และเป็น
กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท โปร-แอ๊ค เซอร์วิสเซส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษัทสอบบญัชี (ดูรายละเอยีดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบั
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี  านาจควบคมุ และเลขานกุารบรษิัท) 

 
ขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

1. สอบทำนใหบ้รษัิทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้
ควำมเห็นชอบในกำรพิจำณำแตง่ตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหนำ้หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหนว่ยงำนอื่นใดที่
รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให ้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบคุคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย
อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ
บรษัิท 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วตอ้ง
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิท 
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 (ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษัิท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัหนำ้ที่ตำมกฏบตัร 

(Charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบรษัิทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 
 1.2 คณะกรรมกำรบริหำร บริษัทฯ มีกรรมกำรบริหำรทัง้สิน้ 4 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรบริหำรจะเป็นผูก้  ำหนด
แนวทำงและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ ใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และเพื่ อใหก้ำร
บรหิำรงำนเป็นไปอยำ่งคลอ่งตวั 

คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษัิทฯ มีกรรมกำรจ ำนวนทัง้สิน้ 4 ทำ่น ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหนง่ 
1. นำงสำวพำพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยสมโรจน ์ศิรโิสภณำ รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
3. นำยนิมิต ศภุรประเสรฐิ กรรมกำรบรหิำร 
4. นำยภำสวชิ วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมกำรบรหิำร 

 
ขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร 

1. พิจำรณำกลั่นกรองขอ้เสนอของฝ่ำยจดักำร และน ำเสนอเป้ำหมำย นโยบำย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมำณ

ประจ ำปีของบรษัิทใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำอนมุตัิ 

2. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณ
ที่ก ำหนดไว ้และก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนมีคณุภำพและประสทิธิภำพ 

3. พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น กำรลงทุนต่ำงๆ ตำมงบลงทุนหรือ
งบประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร เป็นตน้ โดยวงเงินส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจ
อนมุตัิที่ผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร 

4. น ำเสนอโครงสรำ้งองคก์ำรที่เหมำะสมกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ รวมถึง
พิจำรณำอนมุตัิอตัรก ำลงัคนที่ไมอ่ยูใ่นงบประมำณประจ ำปี 
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5. พิจำรณำผลก ำไร และขำดทนุของบริษัทฯ และเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล หรือเงินปันผลประจ ำปี เพื่อ
เสนอคณะกรรมกำรบรษัิทอนมุตัิ 

6. มีอ  ำนำจแตง่ตัง้ หรอื วำ่จำ้งที่ปรกึษำที่เก่ียวขอ้งกบักำรบรหิำรงำนในองคก์ร เพื่อใหเ้กิดประสทิธิภำพสงูสดุ 
7. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสม และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ

คณะอนุกรรมกำรที่แต่งตัง้ รวมถึงกำรมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคน หรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่ง
อยำ่งใดโดยอยูภ่ำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำรบรหิำร หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบ้คุคลดงักลำ่วมีอ ำนำจ
ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมกำรบรหิำรอำจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ข คณะอนกุรรมกำรท่ีแตง่ตัง้ หรอืบคุคลที่ไดร้บั
มอบอ ำนำจนัน้ๆ ไดต้ำมที่เห็นสมควร  

8. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 
 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจหรอืมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรอืบคุคลที่อำจ
มีควำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งก ำหนด) มีสว่นไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย และ/
หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรบรหิำรไมม่ีอ  ำนำจอนมุตักิำรด ำเนินกำรในเรือ่งดงักลำ่ว โดยเรือ่งดงักลำ่วจะตอ้งเสนอ
ต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพื่ออนมุตัิต่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำร
ที่เป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติซึง่เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือ ตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหนว่งงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
  7.4.1 ผูบ้รหิำร 

บรษัิทฯ มีผูบ้รหิำรจ ำนวนทัง้สิน้ 9 ทำ่น ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหนง่ 
1. นำงสำวพำพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
2. นำยสมโรจน ์ศิรโิสภณำ รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 
3. นำงสำวกำญจนำ พรหมมำสกลุ รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรสำยงำนปฏิบตักิำร 
4. นำงอภิวชิญ ์ชิระทำน ิ รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรสำยงำนกำรตลำด 
5. นำยนิมิต ศภุรประเสรฐิ รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
6. นำยภำสวชิ วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 
7. นำงดำรกิำ เลศิสคุนธรส ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยผลติภณัฑค์อนเวิรส์ 
8. นำงสำวจรยิำ  ขวญัเจรญิ    ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 
9. นำงสำววรรณวล ี  มีสวุรรณ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยผลติภณัฑ-์สปอรต์แฟชั่น 
หมายเหต:ุ 
1. นางอภวิชิญ์ ชริะทาน ิเริ่มด ารงต าแหนง่รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสายงานการตลาด  วนัที ่1 มถินุายน 2565 
2. นางดารกิา เลศิสคุนธรส เริ่มด ารงต าแหนง่ผูอ้  านวยการฝ่ายผลติภณัฑค์อนเวริส์  วนัที ่12 พฤษภาคม 2565 
3. นางสาวจรยิา ขวญัเจรญิ เริ่มด ารงต าแหนง่ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี(แทนนางศริพิร นยิมเวช)  วนัที ่20 มถินุายน 2565 
4. นางสาววรรณวล ี  มสีวุรรณ เริ่มด ารงต าแหนง่ผูอ้  านวยการฝ่ายผลติภณัฑ-์สปอรต์แฟชั่น วนัที ่2 ตลุาคม 2566 
 

ขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
 

1. ควบคมุกำรด ำเนินกิจกำร และ/หรอื บรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษัิท 

2. จัดท ำนโยบำยแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมกำรบรหิำรและคณะกรรมกำรของบรษัิท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 

3. ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนหรอืกำรปฏิบตัิงำนของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ไดร้บั
อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและ
บริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด และมีหนำ้ที่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรจัดกำร รวมถึง
ควำมคืบหนำ้ในกำรด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

4. พิจำรณำอนมุตัิกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตำมงบลงทนุหรืองบประมำณที่ไดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยวงเงินส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมที่ก ำหนดไวใ้นตำรำงอ ำนำจอนมุตัิที่ผ่ำน
กำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ แต่ไม่เกินงบประมำณประจ ำปีที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
รวมถึงกำรเขำ้ท ำสญัญำตำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งดงักลำ่ว 

5. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติของบริษัท ตำมงบประมำณที่ไดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรษัิท และเป็นไปตำมอ ำนำจอนมุตัิที่ผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษัิทแลว้ 
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6. มีอ ำนำจในกำรอนมุตัิอตัรำก ำลงัคน กำรจำ้งงำนและบรรจพุนกังำน กำรก ำหนดคำ่จำ้ง ค่ำตอบแทน และโบนสั 
และกำรแต่งตัง้โยกยำ้ยพนกังำน รวมถึงพิจำรณำก ำหนดหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงำนและ
ต ำแหนง่ ส ำหรบัพนกังำนระดบัต ่ำกวำ่รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรลงไป 

7. มีอ  ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ และบนัทกึตำ่งๆ เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษัิทเป็นไปตำมนโยบำย และ
เพื่อผลประโยชนข์องบรษัิท รวมถึงเพื่อรกัษำระเบียบวินยัภำยในองคก์ร 

8. มีอ ำนำจแต่งตัง้คณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนชุดต่ำงๆ เพื่อประโยชนแ์ละประสิทธิภำพกำรจัดกำรที่ดีและ
โปรง่ใส และมีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจใหบ้คุคลอื่นใดหนึง่คนหรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่อยำ่งใด โดยอยู่
ภำยใตก้ำรควบคุมของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมที่
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่เห็นสมควร ซึง่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรอำจยกเลิก 
เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ ำนำจ หรอืกำรมอบอ ำนำจนัน้ๆ ไดต้ำมที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรหิำร หรอืคณะกรรมกำรบรษัิท 
 

ทัง้นี ้ในกำรด ำเนินกำรเรื่องใดที่ประธำนเจำ้ที่บริหำร หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรือ
บคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) 
และ/หรือหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง) มีสว่นไดส้ว่นเสีย หรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัทหรือบริษัทย่อย และ/หรือ
บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ไม่มีอ  ำนำจอนมุตัิกำรด ำเนินกำรในเรือ่งดงักลำ่ว โดยเรือ่งดงักลำ่วจะตอ้งเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่
เป็นไปตำมธุรกิจปกติกและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติซึง่เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือ ตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 
 

7.4.2 นโยบำยกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรบรหิำรและผูบ้รหิำร 
  บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยคำ่ตอบแทนไวอ้ย่ำงชดัเจนและโปรง่ใส โดยค่ำตอบแทนมีควำมเหมำะสมกบั
หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบท่ีกรรมกำรแตล่ะคนไดร้บัมอบหมำย รวมทัง้อยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษำกรรมกำร
และผูบ้ริหำรที่มีคณุสมบตัิตำมที่บริษัทฯ ตอ้งกำรได ้ทัง้นี ้กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรจะตอ้งผ่ำนกำรอนมุตัิจำกที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  
  ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด โดยเช่ือมโยง
กบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และผลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรแต่ละท่ำนประกอบกำรพิจำรณำ เนื่องจำกบริษัทฯ 
ไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเป็นผูป้ระเมินผลกำรปฏิบตัิงำนผูบ้ริหำร
ระดบัสงู ซึ่งรวมถึง ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรสำยงำนปฏิบตัิกำร และรองประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน เป็นประจ ำทกุปี โดยใชห้ลักเกณฑก์ำรประเมินที่เช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธแ์ละแผนงำน
ประจ ำปีตำมเปำ้หมำยที่วำงไว ้เพื่อก ำหนดคำ่ตอบแทนและมำตรกำรจงูใจที่เหมำะสม และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นผู้
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและก ำหนดคำ่ตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัต ่ำกวำ่รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรลงมำตำมล ำดับ 
นอกจำกนี ้ยังค ำนึงถึงหลกัยุติธรรม สำมำรถอำ้งอิงกับบริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกันที่มีขนำดใกลเ้คียงกัน และเป็น
ค่ำตอบแทนที่สำมำรถรกัษำผูบ้ริหำรที่มีคุณสมบตัิตำมที่บริษัทฯ ตอ้งกำร รวมทัง้สรำ้งแรงจูงใจใหม้ีกำรปฏิบตัิงำนที่มี
คณุภำพและมำตรฐำนท่ีดี เหมำะสมกบัหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำย 
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  7.4.3 คำ่ตอบแทนรวมของกรรมกำรบรหิำรและผูบ้รหิำร  

  • คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร • 

  1. คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 
  ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษัิทฯ บรษัิทฯ มีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนรวมใหแ้ก่ผูบ้รหิำรดงันี ้

ปี จ ำนวนผูบ้รหิำร (คน) คำ่ตอบแทน (บำท) 
2564 6 17,388,476.20 
2565 8 25,444,208.53 
2566 9 28,490,292.00 

หมายเหต:ุ ค่าตอบแทนรวมดงักล่าวไดแ้ก่ เงนิเดอืน โบนสั ประกนัสงัคม เงนิสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพี 
 

  2. คำ่ตอบแทนอื่นที่ไมใ่ช่ตวัเงิน 
  - ไมม่ี -  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
 จ ำนวนพนกังำน 

   2564 2565 2566 
พนกังำนชำย (คน) 122 142 162 
พนกังำนหญิง (คน) 290 345 346 
รวม 412 487 508 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 บรษัิทฯ มีพนกังำนรวมทัง้สิน้จ ำนวน 487 คน (ไม่นบัรวมผูบ้รหิารจ านวน 9 คน) โดยแบง่
ตำมสำยงำนหลกัไดด้งันี ้

 

สำยงำน จ ำนวนพนกังำน (คน) 
1. ส ำนกับรหิำร 8 
2. ฝ่ำยกำรตลำด 22 
3. ฝ่ำยผลติภณัฑ ์CONVERSE 6 
4. ฝ่ำย SPORTS FASHION 7 
5. ฝ่ำยขำย 348 
6. ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 1 
7. ฝ่ำยออนไลน ์ 8 
8. ฝ่ำยบญัชีกำรเงิน 28 
 9. ฝ่ำยบคุคล ธุรกำร และจดัซือ้ 14 
 10. ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 4 
 11. ฝ่ำยคลงัสนิคำ้ 62 

รวม 508 
  

คำ่ตอบแทนพนกังำน  
 บรษัิทฯ มีคำ่ตอบแทนพนกังำนทัง้หมด (ไมน่บัรวมคำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร) ดงันี ้ 
 

 2564 2565 2566 
คำ่ตอบแทนรวมของพนกังำน (บำท) 78,223,813.36 104,115,985.28 130,665,918.25 

            หมายเหต:ุ คา่ตอบแทนรวมไดแ้ก่ เงนิเดอืน เบีย้เลีย้ง โบนสั ประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ
  
 
 
 
 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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 กำรฝึกอบรมและกำรพฒันำพนกังำน 
 

  2564 2565 2566 
จ ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลีย่ของพนกังำน (ชั่วโมง/ คน/ ปี)  2.22 5.23 5.81 
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรฝึกอบรมและพฒันำ (บำท) 30,753.96 380,650.00 380,650.00 
 
ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
 

  2564 2565 2566 
จ ำนวนเหตกุำรณบ์ำดเจ็บจำกกำรท ำงำนจนถงึขัน้หยดุงำน (ครัง้) 0.00 0.00 0.00 
 
 
ควำมผกูพนัของพนกังำน 

  2564 2565 2566 
สดัสว่นพนกังำนท่ีลำออกโดยสมคัรใจ (%)  35.00 49.00 30.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอืน่ๆ  
  7.6.1 ขอ้มลูเลขำนกุำรบรษัิท และผูต้รวจสอบภำยในของบรษัิทฯ 
  เลขำนกุำรบรษัิท  
  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 5/2566 เมื่อวนัที่ 4 พฤศจิกำยน 2566 คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

ได้มีมติแต่งตั้ง นำงสำวณัฏฐมณฑน์ ลีละผลิน ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัทฯ แทนนำยภำสวิช วงศ์ไพฑูรย์ปิยะ 

(รำยละเอียดประวัติเลขำนุกำรบริษัทปรำกฎตำมเอกสำรแนบ 1)  เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 89/15 ของพระรำชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขโดยพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 

2559 ซึง่ไดก้ ำหนดหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของเลขำนกุำรบรษัิทฯ ดงันี ้

  1. ดูแลและให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรและผู้บริหำรเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด 
กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ   และติดตำมดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิอยำ่งถกูตอ้งและสม ่ำเสมอ  
  2. รบัผิดชอบในกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทฯ และกำรประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลประสำนงำน
ใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมมติของที่ประชมุดงักลำ่ว 
  3. ดแูลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนสนเทศในสว่นที่รบัผิดชอบเป็นไปตำมระเบียบและข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎหมำย
ที่เก่ียวขอ้ง 
  4. จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้

  4.1 ทะเบียนกรรมกำร 
  4.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำรและรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร 
  4.3 หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 
  4.4 รำยงำนประจ ำปีของบรษัิทฯ 
  4.5 รำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยีของกรรมกำรผูบ้รหิำร 

  5. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่กฎหมำยหรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด  

 ผูต้รวจสอบภำยในของบรษัิท 
 บริษัทฯ ไดว้่ำจำ้งบริษัท ตรวจสอบภำยใน ธรรมนิติ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่มีประสบกำรณ ์มีควำมรู้

ควำมสำมำรถเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไปใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคมุภำยในของบรษัิทฯ ประจ ำปี 2566 โดย
บริษัท ตรวจสอบภำยใน ธรรมนิติ จ ำกัด ไดม้อบหมำยให ้นำงสำวศมจรีย ์แก้วขอมดี ต ำแหน่ง กรรมกำรบริหำรและ
ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ที่เป็นหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน โดยคณุสมบตัิของผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้งำน
ตรวจสอบภำยใน โดยรำยละเอียดของผูต้รวจสอบภำยในปรำกฎตำมเอกสำรแนบ 3 

 
  7.6.2 นกัลงทนุสมัพนัธ ์

นำยทยำวตั ศรอินทร ์  
เบอรโ์ทรติดตอ่ 02-249-8709  
Email: tayawat@richsport.co.th 

mailto:tayawat@richsport.co.th


 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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  7.6.3 คำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชี  
  บรษัิทฯ จ่ำยคำ่สอบบญัชีประจ ำปี 2565 เป็นจ ำนวนเงิน 1,670,000 บำท โดยไมร่วมคำ่ใชจ้ำ่ยอื่นๆ 
ใหแ้ก่บรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั ซึง่เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีทีไ่ดร้บักำรแตง่ตัง้จำกที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
2565  

  ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีไมไ่ดใ้หบ้รกิำรอืน่ๆ แก่บรษัิท และไมม่ีควำมสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท/บรษัิท
ยอ่ย/ผูบ้รหิำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลำ่วแตอ่ยำ่งใด 

ตำรำงเปรยีบเทียบคำ่สอบบญัชี 
 
 
 
 

    
 
 
         หมายเหต:ุ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยซ่ึงตัง้อยู่ในราชอาณาจกัรกมัพชูาส าหรบัปี 2566 คอื REACHS & Partners Co., Ltd. แต่
คณะกรรมการบรษิัทดูแลใหก้ารจดัท างบการเงนิสามารถด าเนนิการไดอ้ย่างครบถว้นเรยีบรอ้ยตามก าหนดเวลาทกุประการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าสอบทานและตรวจสอบบญัชี รอบปีบัญชี 2566 รอบปีบัญชี 2565 
1.  คำ่สอบทำน 3 ไตรมำส 

        (ไตรมำสละ 240,000 บำท) 
720,000.00 690,000.00 

   2.  คำ่ตรวจสอบงบกำรเงิน 1,030,000.00 980,000.00 
1.   คำ่ใชจ้่ำยอื่นๆ จ่ำยตำมจรงิ จ่ำยตำมจรงิ 

รวมทัง้สิน้ 1,750,000.00 1,670,000.00 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 
 8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
กำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรบรษัิทและกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหนง่ 
กำรประชมุ

คณะกรรมกำร
บรษัิท 

กำรประชมุ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

1.พลเอกไพรชั โพธ์ิอบุล ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอสิระ 6/6 - 
2.นำงสำวพำพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมกำร 6/6 - 
3.นำยสมโรจน ์ศิรโิสภณำ กรรมกำร 5/6 - 
4.นำยนิมติ ศภุรประเสรฐิ กรรมกำร 6/6 - 
5.นำยมำนิต นิธิประทีป ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 6/6 4/4 
6.ชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 6/6 4/4 
7.นำยอดุม ตัง้มำนะสกลุ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 6/6 4/4 

หมายเหต:ุ 1) กรรมการล าดบัที ่3 ไดล้าออกจากต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนั 30 พฤศจิกายน 2566 
 

  8.1.1 กำรสรรหำ พฒันำ และประเมินผลกำรปฏิบตัิหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำร 
  บริษัทมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยเป็นกำร
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรแบบทัง้คณะและรำยบุคคล อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำร
ร่วมกันพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพื่อกำรปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป โดยก ำหนดบรรทดัฐำนที่จะใชเ้ปรียบเทียบกับผลกำร
ปฏิบตัิงำนอย่ำงมีหลกัเกณฑ ์ในปี 2566 ที่ผ่ำนมำ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  1/2567 ณ วนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 
2567  ไดม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมแบบทัง้คณะและรำยบุคคล โดยผลกำรประเมินเฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑด์ี  
  นอกจำกนี ้ในปี 2566 บริษัทฯ ยงัไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเสนอช่ือบุคคลเขำ้รบักำรเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรตำมหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทฯ ก ำหนด โดยมีระยะเวลำกำรเสนอช่ือตัง้แตว่นัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 – 3 มกรำคม 
2566 ซึง่ไดเ้ผยแพรร่ำยละเอียดในเว็บไซดข์องบรษัิทฯ ที่ www.richsport.co.th  
 
  (1) หลกัเกณฑก์ำรคดัเลอืกกรรมกำรอิสระ 
  คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ 
  1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลของบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
  2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นรว่มบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ 
หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ ก.ล.ต. 
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  3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่
เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหำร ผู้ถือหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บักำร เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 
  4. ไมม่ีหรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่
อำจมีควำมขดัแยง้ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผูบ้ริหำร ของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 
ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ ก.ล.ต. 
  5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อำจมี
ควำมขัดแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำ ร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดกำรของส ำนกั
งำนสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้สงักดัอยู่ 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ ก.ล.ต. 
  6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรือที่
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ ทั้งนี ้ในกรณีที่ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุน้รำยใหญ่ 
กรรมกำรซึง่ไมใ่ช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้รหิำร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดักำร ของผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำร
มีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ ก.ล.ต. 
  7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรอื          ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิทฯ  
  8. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของผู้ขออนญุำตหรือ
บรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหำ้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่
รบัเงินเดือนประจ ำ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจ ำนวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจกำรที่มี
สภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 
  9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 
 
  กระบวนกำรสรรหำ 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะรว่มกนัพิจำรณำเบือ้งตน้ถึงคณุสมบตัิของบคุคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด 
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะพิจำรณำคดัเลือกกรรมกำรอิสระจำกผูท้รงคุณวุฒิ 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน และควำมเหมำะสมดำ้นอื่นๆ ประกอบกนั จำกนัน้จะน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำ
แตง่ตัง้เป็นกรรมกำรของบรษัิทฯ ตอ่ไป ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีนโยบำยในกำรแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมด และตอ้งมีจ ำนวนไมน่อ้ยกวำ่ 3 ทำ่น 
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  (2) กำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้รหิำรสงูสดุ 
  กำรคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ จะกระท ำผ่ำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดย
คณะกรรมกำรบรษัิทฯ จะเป็นผูพ้ิจำรณำคดัเลือกจำกประสบกำรณ ์ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด เนื่องจำกบรษัิทฯ ยงัไมม่ีคณะกรรมกำรสรรหำคดัเลอืกบคุคลที่จะด ำรงต ำแหนง่ดงักลำ่ว จำกนัน้ท่ีประชมุผูถื้อหุน้
จะท ำกำรคดัเลอืกกรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  
 
  องคป์ระกอบและกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรษัิท 
  องคป์ระกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ นัน้ ได้
ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้
  1. คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน และกรรมกำรไมน่อ้ยกวำ่กึ่ง
หนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร และตอ้งมีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยก ำหนด  
  2. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมกำร ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้
   (1)    ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ  

(2)    ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น
กรรมกำรก็ได ้ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่
ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3)   บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร
เท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บักำร
เลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีงเทำ่กนัเกินจ ำนวน กรรมกำรที่จะพึงมีหรือ
จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

  3. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสำมสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น
หนึ่งในสำม กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลำกกนั สว่นปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนที่อยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรท่ีจะออกตำมวำระอำจถกูเลอืก
เขำ้มำรบัต ำแหนง่ใหมก็่ได ้
  4.กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ กำรลำออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลำ
ออกไปถึงบรษัิทฯ 
  5.ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจ
เลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกดั และ/หรือกฎหมำยวำ่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยเ์ขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุครำวถดัไป เวน้แตว่ำระของกรรมกำรจะเหลอืนอ้ยกวำ่ 
2 เดือน บคุคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่ว จะอยูใ่นต ำแหนง่กรรมกำรไดเ้พียงแคว่ำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตน
แทนมติของคณะกรรมกำรตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวำ่สำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 
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6. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวำ่สำมในสีข่องจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่ง
หนึง่ของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 

  องคป์ระกอบและกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  คณะกรรมกำรบรษัิทจะเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบอยำ่ง
น้อย 3 ท่ำน โดยแต่งตั้งจำกกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์รวมถึงประกำศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด นอกจำกนี ้กรรมกำร
อิสระท่ีด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมดงันี ้ 
  1. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้  
  2. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดบัเดียวกันเฉพำะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 
  3. มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมี
กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ยหนึ่งคนที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำม
นำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได ้
  ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี หรือเท่ำกับวำระกำรด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิท 
 
  กำรสรรหำประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
  เนื่องจำกบรษัิทฯ ไมม่ีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ดงันัน้ คณะกรรมกำรบรษัิทฯ จึงมี
หนำ้ที่สรรหำและแต่งตัง้ผูม้ีคณุสมบตัิเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร โดยมีหลกัเกณฑใ์นกำร
พิจำรณำ ดงันี ้
  1. กำรพิจำรณำคณุสมบตัิทั่วไป ควำมเช่ียวชำญ และประสบกำรณ ์และเป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร
บรษัิทฯ เป็นผูก้  ำหนด 
  2. ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรไมเ่ป็นบคุคลคนเดียวกบัประธำนกรรมกำรบรษัิทฯ 
  3. มีกำรก ำหนดบทบำท อ ำนำจ และหนำ้ที่ของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร แยกจำกประธำนกรรมกำร
บรษัิท อยำ่งชดัเจน เพื่อสรำ้งดลุยภำพระหวำ่งกำรบรหิำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
4. คณะกรรมกำรบรษัิทฯ ก ำหนดกรอบอ ำนำจหนำ้ที่ และเป้ำหมำยกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และใหม้ี
กำรประเมินผลงำนเป็นประจ ำทกุปี 
 
 
 
 
 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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  8.1.2 กำรเขำ้รว่มประชมุและกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบคุคล 
  บรษัิทฯ มีนโยบำยใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท ตอ้งประชมุอยำ่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ และอำจมีกำรประชุม
พิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยกำรประชุมแต่ละครัง้ไดม้ีกำรก ำหนดวำระในกำรประชุมอย่ำงชดัเจนและมีกำรสง่
หนงัสือนดัประชุมพรอ้มรำยละเอียดลว่งหนำ้ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัท ไดม้ีเวลำศึกษำขอ้มลูอย่ำงเพียงพอก่อน
เขำ้รว่มประชุม รวมทัง้ไดม้ีกำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณอ์กัษร และจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำน
กำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรบรษัิทฯ พรอ้มใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทฯ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 

กำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหนง่ 
กำรประชมุ

คณะกรรมกำรบรษัิท  

กำรประชมุ
สำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2565 

1. พลเอกไพรชั โพธ์ิอบุล ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอสิระ 5/5 1/1 

2. นำงสำวพำพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมกำร 5/5 1/1 

3. นำยสมโรจน ์ศิรโิสภณำ กรรมกำร 5/5 1/1 

4. นำยนิมิต ศภุรประเสรฐิ กรรมกำร 5/5 1/1 

5. นำยมำนิต นิธิประทีป ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 5/5 1/1 

6. นำยชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 5/5 1/1 

7. นำยอดุม ตัง้มำนะสกลุ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 5/5 1/1 
หมายเหต:ุ 1) กรรมการล าดบัที ่3 ไดล้าออกจากต าแหนง่กรรมการ เมือ่วนั 30 พฤศจิกายน 2566 
 

  กำรจำ่ยคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบคุคล 
  -คำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน- 
  ปี 2566 บริษัทฯ มีกำรจ่ำยค่ำเบี ้ยประชุมและค่ำบ ำเหน็จให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมรำยละเอียดดงันี ้
 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหนง่ 
คำ่บ ำเหน็จ 
(บำท) 

คำ่เบีย้ประชมุ 
(บำท) 

รวม (บำท) 

1. พลเอกไพรชั โพธ์ิอบุล ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอสิระ 350,000.00 205,000.00 555,000.00 

2. นำงสำวพำพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมกำร - 100,000.00 100,000.00 

3. นำยสมโรจน ์ศิรโิสภณำ กรรมกำร - 120,000.00 120,000.00 

4. นำยนิมิต ศภุรประเสรฐิ กรรมกำร - 145,000.00 145,000.00 

5. นำยมำนิต นิธิประทีป ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 350,000.00 145,000.00 495,000.00 

6. นำยชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 300,000.00 145,000.00 445,000.00 

7. นำยอดุม ตัง้มำนะสกลุ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 300,000.00 145,000.00 445,000.00 

  รวมทั้งหมด 1,300,000.00 1,005,000.00 2,305,000.00 
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ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เมือ่วนัที ่11 พฤศจิกายน 2565 ไดม้มีตกิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
ดงันี ้
 
1) ค่าเบีย้ประชมุ 

 
องคป์ระกอบของคา่ตอบแทน 

ปี 2566 
เบีย้ประชมุ/คน/ครัง้ 

ประธานกรรมการ 35,000.00 
กรรมการ 25,000.00 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000.00 
กรรมการตรวจสอบ 25,000.00 

 
2) บ าเหนจ็ 

บรษัิทจะจำ่ยบ ำเหน็จกรรมกำร (โบนสัประจ ำปี) ใหแ้กค่ณะกรรมกำรบรษัิทเป็นเงินจ ำนวนไมเ่กิน 5,000,000 
บำท โดยคณะกรรมกำรจะพิจำรณำจดัสรรตำมควำมเหมำะสม 

 

หมายเหต ุในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ: คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทไม่ไดร้บัผลประโยชนอ์ืน่ใดนอกจากเบีย้
ประชมุหรอืบ าเหนจ็กรรมการตามรายละเอยีดทีก่  าหนดขา้งตน้ โดยไม่รวมคา่ตอบแทนอืน่ในฐานะพนกังานของบรษิัท 

  คำ่ตอบแทนอื่น 
  -ไมม่ี- 
 
  8.1.3 กำรก ำกบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
  บรษัิทฯ จะลงทนุในบรษัิทท่ีมีวตัถปุระสงคใ์นกำรประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบรษัิทฯ หรอื
กิจกำรที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือกิจกำรที่สนบัสนนุกิจกำรของบริษัทฯ อนัจะท ำใหบ้ริษัทฯ มีผลประกอบกำรหรือผล
ก ำไรเพิ่มมำกขึน้ หรือลงทนุในธุรกิจที่เอือ้ประโยชน ์(Synergy) ใหก้บับริษัทฯ โดยสำมำรถสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจหลกั
ของบริษัทฯ ใหม้ีควำมครบวงจรมำกยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรอำจ
พิจำรณำลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจำกธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอื่นของบริษัทฯ หำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นว่ำธุรกิจ
ดงักลำ่วเป็นธุรกิจที่มีศกัยภำพและกำรลงทนุดงักลำ่วเป็นประโยชนแ์ก่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 
  ในกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรที่มีคุณสมบตัิและ
ประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจเพื่อเป็นตวัแทนในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มนัน้ๆ เพื่อ
ก ำหนดนโยบำยที่ส  ำคญัและควบคมุกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่มดงักลำ่ว รวมถึงก ำหนดกลไกกำร
ก ำกบัดแูลผ่ำนกำรเปิดเผยขอ้มลูรำยงำนทำงกำรเงิน กำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปและกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษัท
ย่อยดังกล่ำว โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำรซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และ
ขอ้ก ำหนดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้งทัง้นี ้กรรมกำรซึง่เป็นตวัแทนของบรษัิทฯ จะตอ้งท ำหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลบรษัิทย่อย 
และ/หรือบริษัทรว่ม ใหบ้ริหำรจดักำรหรอืด ำเนินงำนตำ่งๆ ตำมนโยบำยที่บริษัทฯก ำหนด ทัง้กำรติดตำมเพื่อประเมินและ
ตรวจสอบอย่ำงรดักุมผ่ำนระบบควบคมุภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม รวมถึงจะตอ้งใชด้ลุยพินิจตำมมติของที่ประชุม



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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คณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ที่อนุมตัิในเรื่องที่ส  ำคญัของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อ
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิทฯ และเพื่อกำรเติบโตอยำ่งยั่งยืนของบรษัิทฯ 

  8.1.4 กำรติดตำมใหม้กีำรปฏิบตัติำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิในกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
  (1) กำรปอ้งกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
  บริษัทก ำหนดใหผู้ท้ี่มีสว่นไดส้ว่นเสียที่เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรดงักลำ่วไม่มีสิทธิในกำรตดัสินใจเก่ียวกับ
รำยกำรนัน้ ๆ โดยบริษัทไดจ้ดัท ำมำตรกำรกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั และนโยบำยที่เก่ียวกบักำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชนซ์ึ่งก ำหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์ำมที่คณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน และ ตลำดหลกัทรพัยฯ์ก ำหนด เพื่อเป็นคู่มือในกำรปฏิบัติเมื่อมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันและควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์นอกจำกนีบ้รษัิทไดจ้ดัใหม้ีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั โดยสว่นงำนตรวจสอบภำยใน
จะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำหนดมำตรกำรควบคุม ตรวจสอบ ดูแลใหม้ีกำรสุ่มสอบทำนกำรท ำ
รำยกำรวำ่เป็นไปโดยถกูตอ้ง ตรงตำมสญัญำ หรอืนโยบำยหรอืเง่ือนไขที่ก ำหนดไว ้
 

  (2) กำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน ์
 คณะกรรมกำรบรษัิทไดก้ ำหนดมำตรกำรปอ้งกนักำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ

บคุคลที่เก่ียวขอ้งซึ่งรวมถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้ง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ
ของบคุคลดงักลำ่วที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู รวมถึงไดก้ ำหนดบทลงโทษเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทหรอืน ำขอ้มูลของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตนไวแ้ลว้ตำมนโยบำยกำรป้องกันกำรน ำขอ้มูลภำยในไปใชป้ระโยชน ์รวมทัง้หำ้มมิให้
กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบคุคลดงักลำ่ว ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์อง
บริษัทในช่วงระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินใหแ้ก่สำธำรณชนทรำบ โดยบริ ษัทไดด้  ำเนินกำรแจ้งให้
กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทเขำ้ใจและรบัทรำบเก่ียวกบัภำระหนำ้ที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัท
ของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนกำรรำยงำนกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัย์ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตำมมำตรำ 59 
และบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

 

  (3)กำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

แนวทางการเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกับผลการด าเนินงานในการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั่น 

  บริษัทฯ มีนโยบำยกำรด ำเนินกิจกำรใหถ้กูตอ้งตำมกฎหมำย และเป็นประโยชนต์่อสงัคม สนบัสนนุให้
พนกังำนของบริษัทฯ ปฏิบตัิงำนอย่ำงมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ รวมทัง้ส่งเสริมใหคู้่คำ้ของกลุ่ม
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจที่ถูกตอ้งดว้ยควำมโปร่งใสดว้ยเช่นกัน เพื่อใหส้งัคมโดยรวมด ำเนินไปไดโ้ดยสนัติสุข บริษัทฯ จึง
ก ำหนดใหก้ำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและกำรติดสนิบนเป็นนโยบำยที่ส  ำคญัอีกนโยบำยหนึง่ของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ ไดก้ ำหนด
นโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรรบั-กำรใหข้องขวญัหรือทรพัยส์นิขึน้ เพื่อสรำ้งควำมมั่นใจวำ่นโยบำยกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตและกำรติดสินบนไดร้บักำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมอย่ำงเพียงพอ ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 
3/2560 เมื่อวนัท่ี 23 มิถนุำยน 2560 ไดอ้นมุตัิ “นโยบำยกำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชั่น” ซี่งมีแนวทำงที่ส  ำคญัดงันี ้  
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  1. หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนทกุต ำแหน่ง และทกุระดบัของบริษัทฯ ด ำเนินกำรหรือยอมรบั
กำรคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่ว่ำจะเป็นในรูปแบบของเงินสด หรือผลประโยชนอ์ื่นใดเพื่อหวงั
ผลตอบแทนทำงธุรกิจที่ขดัต่อหลกักำรของคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ และธรรมำภิบำลจำกบุคคลที่ท  ำ
ธุรกิจกบับรษัิทฯ ครอบคลมุถึงกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน คูค่ำ้ ลกูคำ้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่  
  2. กำรรบัมอบ หรือรบัของก ำนลั กำรเลีย้งรบัรอง ซึ่งเป็นไปตำมเทศกำลประเพณีนิยม หรือเพื่อรกัษำ
และพัฒนำควำมสมัพันธ์ระหว่ำงองคก์ร และไม่ขัดต่อหลกักำรของคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ และ         
ธรรมำภิบำลไมถื่อเป็นกำรคอรร์ปัชั่น 
  3. กำรให ้หรือรบัเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปอยำ่งโปรง่ใส และตอ้งถกูตอ้งตำมกฎหมำย 
โดยตอ้งมั่นใจวำ่เงินบรจิำคหรอืเงินสนบัสนนุไมไ่ดถ้กูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสนิบน 
  4. หำ้มใหห้รอืรบัสนิบนในกำรด ำเนินธุรกิจทกุชนิดกบัคูค่ำ้ คูส่ญัญำ หนว่ยงำนภำครฐั หรอืหนว่ยงำนท่ี
ด ำเนินธุรกิจกบับริษัทฯ โดยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปอย่ำงโปรง่ใส ซื่อสตัย ์และเป็นไปตำม
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนดไว ้
   

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  กำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกิจกำรให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่สนับสนุนกำรต่อต้ำน
คอรร์ปัชั่นท่ีมีประสทิธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่ฝ่ำยบรหิำรไดต้ระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบักำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่นและปลกูฝัง
จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
  กำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี ระบบควบคมุภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และ
ระบบบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อใหม้ั่นใจวำ่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรดักมุ เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภำพ 
  กำรก ำหนดใหม้ีระบบและใหก้ำรสง่เสรมิและสนบัสนนุนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
  กำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถกูตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวทำงปฏิบตัิ
อ  ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำมีระบบควบคุมที่มี
ควำมเหมำะสมและเพียงพอตอ่ควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชั่นท่ีอำจเกิดขึน้ 
 
  แนวทางปฏิบตั ิ
  กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนทุกต ำแหน่ง และทุกระดบัของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) ตอ้ง
ปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น และคูม่ือจรยิธรรม และขอ้พงึปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of Conduct) โดยตอ้ง
ไมเ่ขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชั่น ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 
  กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนทุกต ำแหน่ง และทุกระดบัของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) ไม่พึง
ละเลยหรือเพิกเฉย เพื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวกบับริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) ตอ้งแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชำ หรือบคุคลที่รบัผิดชอบทรำบ และใหค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตำ่งๆ หำกมีขอ้สงสยั หรือขอ้
ซกัถำม ใหป้รกึษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรือบคุคลที่ก ำหนดใหท้ ำหนำ้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมคู่มือ
จรยิธรรมธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of Conduct) ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ ท่ีก ำหนดไว ้
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  การแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
  บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน)  สง่เสรมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษัิทฯ ด ำเนินธุรกิจ
ดว้ยควำมถูกตอ้ง โปร่งใส ยุติธรรม และสำมำรถตรวจสอบได ้ โดยสอดคลอ้งกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและคู่มือ
จรยิธรรมธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในกำรท ำงำนของบรษัิทฯ 
  บริษัทฯ เปิดโอกำสใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนบริษัททกุระดบั และผูม้ีสว่นไดเ้สีย ได้มีช่องทำงใน
กำรรอ้งเรยีน กำรแสดงควำมเห็น และแจง้เบำะแสเก่ียวกบักำรกระท ำผิดกฎหมำย โดยก ำหนดใหฝ่้ำยตรวจสอบภำยในท ำ
หนำ้ที่เป็นหนว่ยงำนรบัขอ้มลูเรือ่งรอ้งเรยีนดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและคูม่ือจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทฯ 
 
  - ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
  ทำงอีเมลท์ี่  whistleblower@richsport.co.th หรอื 
  ทำงไปรษณียถ์ึง  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
     บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
     116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย  
     เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 
  - เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
  กำรกระท ำที่ทจุรติ คอรร์ปัชั่น ที่เก่ียวกบับรษัิทฯ โดยทำงตรง หรอืทำงออ้ม กำรกระท ำที่ผิดขัน้ตอนตำม
ระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ หรือมีผลต่อระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ จนท ำใหส้งสยัไดว้่ำอำจจะเป็นช่องทำงใน
กำรกระท ำทุจริต กำรกระท ำที่ท  ำใหบ้ริษัทฯ เสียผลประโยชน ์กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ กำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย 
ศีลธรรม คูม่ือจรยิธรรม และขอ้พงึปฏิบตัิในกำรท ำงำน  
 
  - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  
  บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนตำมหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
  ผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัควำมคุม้ครองสิทธิอยำ่งเท่ำเทียมกนั ไม่ว่ำจะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของ
บรษัิทฯ หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยี ผูร้อ้งเรยีนสำมำรถเลอืที่จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของตนเองได ้เวน้แตผู่ร้อ้งเรยีนเห็นวำ่ กำรเปิดเผย
ขอ้มลูจะท ำใหบ้รษัิทฯ สำมำรถรำยงำนควำมคืบหนำ้ หรือสอบถำมขอ้มลูที่เป็นประโยชนเ์พิ่มเติม หรือชีแ้จงขอ้เท็จจรงิให้
ทรำบ หรอืบรรเทำควำมเสยีหำยไดส้ะดวกและรวดเรว็ขึน้ 
 
  บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) จะพิจำรณำใหค้วำมเป็นธรรมและปกปอ้งผูร้อ้งเรยีน ผูร้บัเรือ่ง
รอ้งเรยีน ผูถ้กูรอ้งเรยีน และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ รวมทัง้ตอ้งเก็บขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งเป็น
ควำมลบั จะเปิดเผยเทำ่ที่จ ำเป็น โดยค ำนงึถึงควำมปลอดภยั และควำมเสยีหำยของผูร้อ้งเรยีน ผูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน ผูถ้กู
รอ้งเรยีน หรอืผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินงำนตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
 
 
 

mailto:whistleblower@richsport.co.th%20หรือ
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 8.2 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

  8.2.1 กำรเขำ้ประชมุของกรรมกำรตรวจสอบรำยบคุคล 

กำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหนง่ กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. นำยมำนิต นิธิประทีป ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 4/4 

2. นำยชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 4/4 

3. นำยอดุม ตัง้มำนะสกลุ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 4/4 
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  8.2.2 ผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบไปดว้ยกรรมกำร

อิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน เป็นผูท้รงคุณวุฒิที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ซึ่ง

สอดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดและแนวทำงปฏิบตัิที่ดีของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ย 

 
   นำยมำนิต นิธิประทีป  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

   นำยชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ  กรรมกำรตรวจสอบ 

   นำยอดุม ตัง้มำนะสกลุ  กรรมกำรตรวจสอบ 

 

  ในปี 2566 ไดม้กีำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยสรุปสำระส ำคญัของกำร

ปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดด้งันี ้
 

  1. สอบทานความถกูต้องของรายงานทางการเงนิและความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสงบกำรเงินประจ ำปีของบรษัิทฯ รว่มกบัฝ่ำย

บริหำรและผูส้อบบญัชี เพื่อพิจำรณำควำมถูกตอ้งและครบถว้นของงบกำรเงิน กำรเปิดเผยขอ้มูล นโยบำยกำรบญัชีที่

ส  ำคัญ  กำรประมำณกำรทำงบญัชีซึ่งมีผลกระทบต่องบกำรเงิน รวมถึงกำรพิจำรณำขอ้สงัเกตจำกกำรสอบทำนและ

ตรวจสอบงบกำรเงินของผูส้อบบญัชี 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและมีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่ำ งบกำรเงินรำยไตร

มำส และงบกำรเงินประจ ำปีของบรษัิทฯ ไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน มีควำมถกูตอ้ง ครบถว้น และ

เช่ือถือได ้รวมทัง้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งเพียงพอและเหมำะสม 
 

  2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบต่อแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี 

ตลอดจนผลกำรตรวจสอบภำยใน และขอ้เสนอแนะ รว่มกบัฝ่ำยบริหำรและผูต้รวจสอบภำยในที่บริษัทฯ ไดว้่ำจำ้งมำเพื่อ

ท ำกำรตรวจสอบและติดตำมระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทฯ นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนควำม

เพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในภำยใตก้รอบแนวทำงปฎิบตัิดำ้นกำรควบคมุภำยในตำมมำตรฐำนของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) โดยใช้ “แบบประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคมุภำยใน” ตำมที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก ำหนดไว ้



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอและ

เหมำะสมตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้สว่นกำรตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน

ทำงวิชำชีพ 

 

  3. สอบทานรายการระหว่างกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ด้านผลประโยชน ์

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมส ำคัญในกำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่อำจมี

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนขอ้มลูเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัหรอื

รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนเ์ป็นประจ ำทกุไตรมำส โดยพิจำรณำถึงควำมถกูตอ้ง ควำมโปรง่ใสในกำรท ำ

รำยกำร ควำมสมเหตสุมผล ตลอดจนควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มลูและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ดำ้น

ผลประโยชนท์ี่ไดพ้ิจำรณำนัน้ ไดด้  ำเนินกำรอย่ำงสมเหตสุมผล มีควำมเพียงพอในกำรเปิดเผยขอ้มลู และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บรษัิทฯ 

 

  4.สอบทานการปฏิบัตติามกฎหมาย 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนและก ำกับดูแลให้บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงขอ้ก ำหนดและกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  

  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงขอ้ก ำหนดและกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

 

  5.การพิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตั้งผู้สอบบัญช ี

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลอืกผูส้อบบญัชีโดยกำรพิจำรณำถึงควำมเป็นอิสระ คณุภำพ

ของผลงำนกำรตรวจสอบที่ผ่ำนมำ ทกัษะ ควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณข์องผูส้อบบญัชี รวมถึงควำมเหมำะสม

ของคำ่สอบบญัชี  

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีและใหค้วำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

เพื่อขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหม้ีมติแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี จำกบรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท

ฯ รวมทัง้พิจำรณำเสนอคำ่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 

  โดยภำพรวมแลว้ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่เป็นไปตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ซึ่งไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ อย่ำงครบถว้นและเป็นอิสระ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้ำ่ บริษัทฯ มีกระบวนกำร

จัดท ำและเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ เหมำะสมและมี



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ประสิทธิภำพ มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัหรือรำยกำรที่อำจมีผลขดัแยง้

ดำ้นผลประโยชนเ์ป็นไปอยำ่งโปรง่ใส และสมเหตสุมผล   

 

 

 

 

นำยมำนิต นิธิประทีป 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

27 กมุภำพนัธ ์2567 
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96 |แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  
 

 8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการชุดยอ่ยอืน่ๆ 
  8.3.1 กำรเขำ้ประชมุของกรรมกำรชดุยอ่ยรำยบคุคล 

กำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรบรหิำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหนง่ 
กำรประชมุ

คณะกรรมกำรบรหิำร 
1. นำงสำวพำพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 12/12 
2. นำยสมโรจน ์ศิรโิสภณำ รองประธำนกรรมกำรบรหิำร 12/12 

3. นำยนิมิต ศภุรประเสรฐิ กรรมกำรบรหิำร 12/12 

4. นำยภำสวชิ วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมกำรบรหิำร 12/12 

 
  8.3.2  ผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรหิำร 
  คณะกรรมกำรบรหิำรไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท เพื่อใหบ้รรลซุึง่
วิสยัทศันแ์ละสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย โดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่อยำ่ง
รอบคอบ ระมดัระวงั สมเหตสุมผลอยำ่งเต็มควำมสำมำรถโดยค ำนงึถึงประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นได้
เสยีทกุฝ่ำย โดยยดึมั่นตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อใหอ้งคก์รมีประสทิธิภำพและยั่งยืน 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

 9.1 การควบคุมภายใน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดป้ระเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ โดยท ำกำรซกัถำมขอ้มลูจำก

ฝ่ำยบรหิำร แลว้สรุปไดว้ำ่จำกกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทฯ ในดำ้นตำ่งๆ 5 สว่น ประกอบดว้ย 
 

 1. กำรควบคมุภำยในองคก์ร (Control Environment) 

 2. กำรประเมินควำมเสีย่ง (Risk Assessment) 

 3. กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) 

 4. ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มลู (Information & Communication) 

 5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 
 

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นวำ่บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ี

บุคลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบดงักล่ำวไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถท ำใหก้ำรด ำเนินกิจกำรของ

บรษัิทฯ เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) และมีควำมโปรง่ใส นอกจำกนี ้บรษัิท

ฯ ยงัจดัใหม้ีระบบกำรติดตำมดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำจะสำมำรถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทฯ 

จำกกำรที่กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรมีระบบกำรควบคมุดแูลที่เพียงพอใน

เรือ่งกำรท ำธุรกรรมกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนั 
 

 การด าเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำหนำ้ที่สอบทำนใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบกำรควบคมุภำยใน

และกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนของกลุม่บริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำม

กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบ

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะมีกำรประชุมร่วมกันอย่ำงนอ้ยทุกไตรมำส เพื่อพิจำรณำและ

ด ำเนินกำรใหม้ีรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกตอ้งและมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงครบถว้นและเพียงพอ รวมถึงกำรพิจำรณำ

รำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และตลำดหลกัทรพัย ์ซึ่งในกำรประชุมจะมีผูส้อบบัญชีเขำ้รว่มประชมุเพื่อใหข้อ้สงัเกตจำก

กำรตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ 
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

 บรษัิทฯ ไดว้ำ่จำ้งบรษัิท ตรวจสอบภำยใน ธรรมนิติ จ ำกดั ซึง่เป็นบรษัิทท่ีมีประสบกำรณ ์มีควำมรูค้วำมสำมำรถ
เป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไปให้ปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 โดยบริษัท 
ตรวจสอบภำยใน ธรรมนิติ จ ำกดั ไดม้อบหมำยให ้นำงสำวศมจรยี ์แกว้ขอมดี ต ำแหนง่ กรรมกำรบรหิำรและผูจ้ดักำรฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ที่เป็นหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน โดยคุณสมบตัิของผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้งำนตรวจสอบ
ภำยในมีรำยละเอียดดงันี ้
 
ผูต้รวจสอบภำยใน  บรษัิท ตรวจสอบภำยใน ธรรมนติิ จ ำกดั  
   นำงสำวศมจรยี ์แกว้ขอมดี 
   ต ำแหนง่ กรรมกำรบรหิำรและผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
 
คณุวฒุิกำรศกึษำ  ปรญิญำตร ีคณะมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ 
   เอกกำรบญัชี มหำวิทยำลยับรูพำ (บญัชี บณัฑิต)    
 
ประสบกำรณท์ ำงำน บรษัิท ตรวจสอบภำยใน ธรรมนิติ จ ำกดั 
มิ.ย. 2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรบรหิำรและผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
ปี 2554 – 3 มิ.ย. 2559 ผูช้่วยผูจ้ดักำร   
ปี 2552 – 2553  ผูต้รวจสอบภำยในอำวโุส  
ปี 2549 – 2551  ผูต้รวจสอบภำยใน   
 
กำรฝึกอบรม  - หลกัสตูรผูต้รวจสอบภำยใน รุน่ 1-2 
   - หลกัสตูรกำรประเมินควำมเสีย่ง 
   - หลกัสตูร COSO 2013 ภำคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
   - โครงกำรด ำรงและปรบัปรุงคณุภำพงำนตรวจสอบภำยในของหนว่ยงำน 
   - แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น 
   - แนวทำงกำรสบืสวน สอบสวน กำรทจุรติ 
   - มำตรฐำนสำกลกำรปฏิบตัิงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน (International   
     Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) 
   - อบรมเตรยีมตวัสอบ CIA Part II สภำวิชำชีพบญัชี 
   - โครงกำรอบรมกำรตรวจสอบภำยในเพื่อเตรยีมตวัเป็นผูต้รวจสอบภำยในรบั 
     อนญุำตสำกล (Pre CIA) จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
   - Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018  
   (มำเลเซีย) 
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ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนุมตัิแต่งตัง้ผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ผ่ำนกำร

อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ จำกที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 
 

โดยผูต้รวจสอบภำยในดงักลำ่วไดจ้ดัท ำรำยงำนผลกำรประเมินและตรวจสอบระบบควบคมุภำยในของบรษัิทฯ และ

บริษัทย่อย และน ำเสนอรำยงำนใหแ้ก่คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบโดยตรงอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทกุไตรมำส ซึ่งบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยไดด้  ำเนินกำรแกไ้ขปรบัปรุงระบบกำรปฏิบตัิงำนในฝ่ำยต่ำงๆ ตำมขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภำยในมำโดย

ตลอด  

ทัง้นี ้ภำยหลงัจำกที่บริษัทฯ เสนอขำยหุน้เพิ่มทนุตอ่ประชำชนในครัง้นีแ้ละไดเ้ขำ้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แลว้ กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจ้ำงผูต้รวจสอบภำยในจำกภำยนอก (Outsource) อย่ำง

ตอ่เนื่อง เพื่อใหร้ะบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทฯ เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ 
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ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 ในช่วงระหว่ำงเดือนมกรำคม – เดือนธันวำคม 2566 ผูต้รวจสอบภำยในไดเ้ขำ้ตรวจสอบและติดตำมระบบ

บรหิำรงำนหลกัดำ้นตำ่ง ๆ ของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย 
 

  1. กระบวนกำรขำยและกระบวนกำรรบัเงิน (กำรขำยออนไลน ์กำรขำยเครดิต) 
     2. กระบวนกำรขำยและกระบวนกำรรบัเงิน (กำรฝำกขำย) 
  3. กระบวนกำรควบคมุกำรขำยหนำ้รำ้น (Showroom) 
  4. พระรำชบญัญตักิำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์พ.ศ.2562 

 โดยผู้ตรวจสอบภำยในได้ให้ข้อเสนอแนะให้บริษัทฯ แก้ไข ปรับปรุงเพื่อเป็นกำรพัฒนำคุณภำพของกำร

ปฎิบตัิงำนและระบบกำรควบคมุภำยในเพื่อประสทิธิผลของกำรท ำงำน และใหม้ีระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ทัง้นีบ้รษัิท

ฯ จะด ำเนินกำรแกไ้ขประเด็นตำ่ง ๆท่ีผูต้รวจสอบภำยในเสนอแนะ 

 
ข้อสังเกตเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้สอบบัญช ี

นอกจำกนี ้บริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั ไดด้  ำเนินกำรสอบทำนกำรกำรควบคมุทั่วไปของระบบสำรสนเทศที่

เก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำ จดัหำ และบ ำรุงรกัษำระบบงำน รวมถึงกำรควบคมุกำรเขำ้ถึงระบบและขอ้มลู โดยกำรสอบทำน

ครอบคลมุระบบงำน XCELLENCE บรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั มีขอ้สงัเกตดงันี ้

  1. กำรพฒันำ จดัหำ และบ ำรุงรกัษำระบบงำน 

- ควรมีกำรตรวจสอบผลกระทบจำกกำรอปัเดท Patch และจดัท ำเอกสำรไวอ้ยำ่งเป็นลำยลกัษณ์

อกัษร 

  2. กำรควบคมุกำรเขำ้ถึงระบบและขอ้มลู 

           - ควรตัง้คำ่กำรควบคมุกำรเขำ้ถึงและรหสัผำ่นในระบบงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบรษัิท 

           - ควรมีกำรควบคมุกำรใชบ้ญัชีผูใ้ชง้ำน และรหสัผำ่นท่ีไดร้บัสทิธิสงูอยำ่งเหมำะสม 

         - ควรมีกำรปรบัปรุงกระบวนกำรยกเลิกหรือถอดสิทธิรหัสผูใ้ชง้ำนของพนกังำนที่ลำออกหรือ

โอนยำ้ย 

- ควรมีกำรสอบทำน logs ที่ส  ำคญัที่เก่ียวขอ้งกบักำรรกัษำควำมปลอดภยัของระบบงำน อย่ำง

สม ่ำเสมอ 
 

 ทัง้นี ้บรษัิทอยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนินกำรเปลีย่นระบบงำน XCELLENCE เป็นระบบงำน Dynamic 365 ดงันัน้ทำง

บรษัิทจึงไมไ่ดด้  ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะดงักลำ่ว 
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 9.2 รายการระหว่างกัน 
 ในปี 2566 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีกำรท ำรำยกำรกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ โดยมีรำยละเอยีดของรำยกำร
ดงันี ้

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

กลุ่ม บุคคลที่อาจ

 มูลค่า

รายการที่

เกิดขึน้สะสม

มีความขัดแย้ง (หน่วย: บาท)

       54,581.00 

นายสมโรจน ์ ศิรโิสภณา รองประธานกรรมการบรหิาร ขายสนิคา้             774.00 

นางสาวกาญจนา พรหมมาสกลุ รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร สายงานปฏบิตัิการ ขายสนิคา้        14,775.00 

นายนิมิต ศภุรประเสรฐิ รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร สายงานบญัชีและการเงิน ขายสนิคา้          3,050.00 

นางอภวิิชญ ์ ชิระทานิ รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร สายงานการตลาด ขายสนิคา้        45,717.00 

นายภาสวิช วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ และถือหุน้ในบรษัิทฯ จ านวน

133,100,100 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 17.29 ของจ านวนหุน้ที่

จ  าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด

ขายสนิคา้        49,897.60 

นางดารกิา  เลศิสคุนธรส ผูอ้  านวยการฝ่ายผลติภณัฑ์ ขายสนิคา้        39,495.00 

นางสาวจรยิา  ขวญัเจรญิ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ขายสนิคา้          2,995.00 

นางสาววรรณวล ี มีสวุรรณ Head of Sport Fashion ขายสนิคา้        17,988.40 

2. กรรมการ พลเอกไพรชั โพธ์ิอบุล ประธานกรรมการ ขายสนิคา้                     -   

นายมานิต  นิธิประทปี ประธานกรรมการตรวจสอบ ขายสนิคา้          5,735.00 

นายชยัศกัดิ ์องัคสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ ขายสนิคา้                     -   

นายอดุม  ตัง้มานะสกลุ กรรมการตรวจสอบ ขายสนิคา้          3,540.00 

 คา่จา้ง 300,000.00    

ขายสนิคา้        12,790.00 

3. ผูใ้กลชิ้ด นายสเุทพ วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ บดิาของนางสาวพาพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิารของ บมจ. รชิ สปอรต์

บรษัิทฯ ไดว้่าจา้งนายสเุทพ 

วงศไ์พฑรูยปิ์ยะเป็นทีป่รกึษา

ดา้นการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบรษัิทฯ

 ไดจ้ดัท  าเป็นสญัญาจา้งไว้

อยา่งชดัเจน

การว่าจา้งดงักลา่วมีความเหมาะสม 

เน่ืองจากนายสเุทพ วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ

เป็นผูมี้ประสบการณแ์ละความ

เช่ียวชาญในธุรกิจนีม้าอยา่งยาวนาน

 ตลอดจนมีความสมัพนัธท์ีด่ีกบั 

ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะ

รายการ

ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

1. ผูบ้รหิาร นางสาวพาพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และถือหุน้ในบรษัิทฯ จ านวน

133,500,100 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 17.34 ของจ านวนหุน้ที่

จ  าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด

ขายสนิคา้ เป็นสวสัดิการทีบ่รษัิทฯ ใหแ้ก่

พนกังานทกุคน โดยเง่ือนไข

ตา่งๆ ทีผู่บ้รหิารไดร้บัเป็น

เง่ือนไขเดียวกนักบัทีพ่นกังาน

ทกุคน นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้

จดัท  าระเบยีบปฏบิตัิดงักลา่วไว้

เป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่ง

ชดัเจน

การขายสนิคา้ใหแ้กน่างสาวพาพิชญ ์

วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ดงักลา่วมีความ

เหมาะสม เน่ืองจากการขายสนิคา้

ดงักลา่วเป็นสวสัดิการทีบ่รษัิทฯ 

ใหแ้กพ่นกังานทกุคน โดยเง่ือนไข

ตา่งๆ ทีผู่บ้รหิารไดร้บัเป็นเง่ือนไข

เดียวกบัทีพ่นกังานทกุคนไดร้บั
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มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

 บริษัทฯ มีกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกบับุคคลที่อำจมี

ควำมขดัแยง้ โดยจะจดัใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นของกำรเขำ้ท ำรำยกำร ควำม

สมเหตุสมผล และควำมเหมำะสมดำ้นรำคำของรำยกำรนัน้ โดยพิจำรณำจำกเง่ือนไขต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำร

ด ำเนินกำรคำ้ปกติในรำคำตลำด ซึ่งสำมำรถเปรียบเทียบไดก้บัรำคำที่เกิดขึน้กบับคุคลภำยนอก ในกรณีที่คณะกรรมกำร

ตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัที่อำจเกิดขึน้ บรษัิทฯ จะใหบ้คุคลที่มีควำมรูค้วำมช ำนำญ

พิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี ผูป้ระเมินรำคำทรพัยส์ิน ส ำนกักฎหมำย เป็นตน้ ที่เป็นอิสระจำกบริษัทฯ และบคุคลที่อำจมีควำม

ขัดแยง้เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำร หรอืผูถื้อหุน้ ตำมแตก่รณี  

 นอกจำกนี ้บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีกำรก ำหนดมำตรกำรไมใ่หผู้บ้รหิำร หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีสำมำรถเขำ้มำมีสว่น

ร่วมในกำรอนุมตัิรำยกำรที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียทัง้โดยทำงตรงและทำงออ้ม และคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะตอ้งดูแลให้

บรษัิทฯ ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรอืขอ้ก ำหนด

ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบั

กำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์ินที่ส  ำคญัของบริษัทฯ และบริษัท

ยอ่ย รวมทัง้ปฏิบตัิตำมมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ ์และจะท ำกำรเปิดเผยรำยกำร

ระหว่ำงกันไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ไดร้บักำรตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ขอ้มูล

ทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 
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ส่วนที ่3 

งบการเงนิ 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

 คณะกรรมกำรบรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และงบกำรเงินรวม
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงขอ้มูลสำรสนเทศที่ปรำกฎในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึน้ตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของประเทศไทยที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี โดยเลือกใช้นโยบำยกำรบัญชีที่
เหมำะสม ถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่ำงระมดัระวงั ตลอดจนใชป้ระมำณกำรที่สมเหตุสมผลในกำร
จดัท ำ รวมทัง้ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน เพื่อใหง้บกำรเงินสำมำรถสะทอ้นผล
กำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่ำงแทจ้ริงเพื่อประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และนกั
ลงทนุทั่วไป 

 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ดัใหม้ีและด ำรงรกัษำไวซ้ึง่ระบบกำรควบคมุภำยในที่เหมำะสมและประสิทธิผล เพื่อให้
เกิดควำมมั่นใจอย่ำงมีเหตุผลว่ำ ขอ้มูลทำงบญัชีมีควำมถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ที่จะด ำรงรกัษำไวซ้ึ่งทรพัยส์ิน
ตลอดจนเพื่อปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดกำรทจุรติหรอืด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรที่เป็นอิสระ ท ำหนำ้ที่
ก ำกับดูแลรบัผิดชอบในกำรกำรสอบทำนคุณภำพรำยงำนทำงกำรเงิน นโยบำยกำรบญัชี ระบบกำรควบคมุภำยในกำร
ตรวจสอบภำยใน ตลอดจนพิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มลูรำยกำรระหว่ำงกันอย่ำงครบถว้น เพียงพอ และเหมำะสม โดย
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏอยู่ในรำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปี
แลว้ 
 

คณะกรรมกำรบรษัิทมีควำมเห็นวำ่ ระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทโดยรวม มีควำมเพียงพอ เหมำะสม และ 
สำมำรถสรำ้งควำมเช่ือมั่นอย่ำงมีเหตผุลไดว้่ำ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 
 
                                                  
      
 
 

นำงสำวพำพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ                     นำยนิมิต ศภุรประเสรฐิ 
                 กรรมกำร                                                                                กรรมกำร 
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บริษทั ริช สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวม 
31 ธนัวำคม 2566 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ริช สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั ริช สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”)       
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดง     
กำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบ     
งบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และได้ตรวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ
บริษทั ริช สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำงบกำรเงินข้ำงต้นน้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ ว ันท่ี  31 ธันวำคม 2566 ผลกำรด ำเนินงำนและ                   
กระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ริช สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของ
บริษทั ริช สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ได้ปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจำ้ได้กล่ำวไวใ้นวรรค 
ควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึงมำตรฐำนเร่ืองควำมเป็นอิสระ ท่ีก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ        
งบกำรเงิน และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของ             
ผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็น
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ      
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบง 
บกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวธีิกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขาย 

บริษทัฯมีรำยไดห้ลกัจำกกำรขำยผำ่นช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยหลำยช่องทำง มีร้ำนคำ้ยอ่ยจ ำนวนมำก รวมถึงมีกำร
ขำยแบบฝำกขำย ท ำให้รำยกำรขำยของบริษทัมีเง่ือนไขหลำยประกำรในกำรรับรู้รำยได ้อีกทั้งรำยไดจ้ำกกำรขำย       
มีจ  ำนวนเงินท่ีมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน ดงันั้นจึงมีควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำและระยะเวลำในกำรรับรู้รำยได ้

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องบริษทัฯ โดยกำร 

• ประเมินและทดสอบระบบสำรสนเทศและระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้     
โดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและสุ่มเลือกตวัอย่ำงเพื่อทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ี
บริษทัฯออกแบบไว ้

• สุ่มตวัอย่ำงรำยกำรขำยระหว่ำงปีและช่วงใกล้ส้ินรอบระยะเวลำบัญชี เพื่อตรวจสอบกำรเกิดข้ึนจริงของ
รำยกำรและควำมถูกตอ้งของกำรบนัทึกรำยกำรขำยว่ำเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุ และสอดคลอ้งกบันโยบำย
กำรรับรู้รำยไดข้องบริษทัฯ 

• สอบทำนใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี   
• วเิครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดแ้บบแยกยอ่ยเพื่อตรวจสอบควำมผดิปกติท่ีอำจเกิดข้ึนของรำยกำรขำย

ตลอดรอบระยะเวลำบญัชีโดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป 
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ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

กำรประมำณกำรมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือตำมท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ขอ้ 10 ตอ้งอำศยัดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำรเป็นอย่ำงมำก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของ
มูลค่ำสินคำ้คงเหลือส ำหรับสินคำ้ท่ีลำ้สมยัหรือเส่ือมสภำพซ่ึงข้ึนอยูก่บักำรวิเครำะห์ในรำยละเอียดเก่ียวกบัวงจร
อำยุของสินคำ้และสภำพเศรษฐกิจ ซ่ึงอำจท ำให้เกิดควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำของค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้
คงเหลือ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประเมินค่ำเผื่อกำรลดลง
ของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือโดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและสุ่มเลือกตวัอยำ่งเพื่อทดสอบกำรปฏิบติั
ตำมกำรควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินวิธีกำรและขอ้สมมติท่ีฝ่ำยบริหำรใช้ในกำร
พิจำรณำค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ดงัน้ี   

• ท ำควำมเข้ำใจเกณฑ์ ท่ีใช้ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ รวมถึงสอบทำน                     
ควำมสม ่ำเสมอของกำรใชเ้กณฑด์งักล่ำว  

• วเิครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระยะเวลำกำรถือครองและกำรเคล่ือนไหวของสินคำ้คงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินคำ้
ท่ีมีขอ้บ่งช้ีวำ่มีกำรหมุนเวยีนของสินคำ้ท่ีชำ้กวำ่ปกติ  

• วิเครำะห์เปรียบเทียบในรำยละเอียดส ำหรับรำยกำรขำยภำยหลงัวนัท่ีในงบกำรเงินกบัรำคำทุนของสินค้ำ
คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคำ้  

• พิจำรณำขอ้มูลในอดีตยอ้นหลงัส ำหรับผลขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจริงจำกกำรขำยและกำรตดัจ ำหน่ำยสินคำ้คงเหลือ
ออกจำกบัญชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำงปี เปรียบเทียบกับค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือท่ีบนัทึกไว ้        
ณ ส้ินปีก่อน  

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดว่ำจะถูกจดัเตรียมให้กบัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะกำรให้ควำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏ
วำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปได้วำ่มีกำรแสดงขอ้มูล     
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวให้ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อให้มี
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจดัท ำ      
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว  และกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงิน
เหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง              
ผูป้ระกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน         
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวธีิกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และได้หลักฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำร
ทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผดิพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอม
แปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริง หรือกำร
แทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับระบบกำรควบคุมภำยในท่ี เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธี                
กำรตรวจสอบให้เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ ท่ีอำจเป็นเหตุให้ เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทใน               
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้ง
ให้ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือ
หำกเห็นวำ่กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขำ้พเจำ้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไร
ก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแลและกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่
เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีได้วำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส ำคญัในระบบ              
กำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระ และไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ได้พิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผู ้สอบบัญชี  เว ้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับห้ำมไม่ให้ เปิดเผยเร่ืองดังกล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผดิชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

 
 

ชยพล ศุภเศรษฐนนท ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 3972 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 27 กุมภำพนัธ์ 2567 
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บริษัท ริช สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2566    

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษทั ริช สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 
ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ ผลิตและจ ำหน่ำยรองเทำ้ เส้ือผำ้ หมวก และกระเป๋ำ ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของ
บริษทัฯตั้งอยู่ท่ีเลขท่ี 116/20 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร ณ วนัท่ี                 
31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯมีสำขำจ ำนวน 67 แห่ง (2565: 58 แห่ง) 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญัติวิชำชีพบัญชี          
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบั  
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

 ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั ริช สปอร์ต จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัรำร้อยละ 
บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุน้ 

   2566    2565 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
Rich Avenue Company Limited จ ำหน่ำยรองเทำ้ เส้ือผำ้ 

หมวก และกระเป๋ำ 
กมัพชูำ 51.00 51.00 

 ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หำกบริษทัฯมีสิทธิได้รับหรือ        
มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรม        
ท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

 ค)  บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจ        
ในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   



120 

 

120 

 

 ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

 จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวได้แสดงไวเ้ป็นรำยกำร 
“ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของ      
ผูถื้อหุน้   

 ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม      
น้ีแลว้  

 ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพย์สุทธิของ     
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ         
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวธีิรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ        
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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3.2   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกรำคม 2567 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ           
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขายสินค้า 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รายได้ดอกเบีย้  

รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกับอตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ยกเวน้สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต            
ในภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิต       
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย            
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี         
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มีขอ้จ ำกดั       
ในกำรเบิกใช ้
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4.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหวำ่งผลิตแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัหรือมูลค่ำสุทธิ        
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลิต 

 วตัถุดิบแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ และ
จะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้

4.4 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ                  
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำร 5 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 - 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 - 8 ปี 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง 

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น 

 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดั โดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่
สินทรัพย์นั้ นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำย                    
ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อยค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 
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 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

              อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ไม่ทรำบแน่นอนของกิจกำร คือ เคร่ืองหมำยกำรคำ้ 

 กลุ่มบริษทัไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอนแต่จะใช้วิธี 
กำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปีทั้งในระดบัของแต่ละสินทรัพยน์ั้นและในระดบัของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด
เงินสดกลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่ำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวยงัคงมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบ
แน่นอน 

4.6 สัญญำเช่ำ 

 ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

 กลุ่มบริษัทใช้วิธีกำรบัญชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่        
สัญญำเช่ำระยะสั้ นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์
อำ้งอิงพร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบด้วย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล ประมำณกำรตน้ทุนในกำร
ร้ือถอนและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง หรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

 ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุ       
กำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

อำคำร 1 - 6 ปี 
ยำนพำหนะ 8 ปี 
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 หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
จ  ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบด้วยค่ำเช่ำคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปร        
ท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกข้อก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก      
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือ
เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

 กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบ้ียตำมนัยของ       
สัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำม
บญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มข้ึนจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.7 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของ
บริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
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4.8 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ รำยกำรต่ำง ๆ ของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน      
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.9  กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.10 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออก                    
จำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปี       
ท่ีเกิดรำยกำร 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 กลุ่มบริษัทมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน               
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระผูกพนั
ดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.11 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ              
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.12 ภำษีเงินได้  

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรำ
ภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หกัภำษีรวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.13 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อยำ่งไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัหรือลูกหน้ีกำรคำ้ท่ี 
ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บช ำระเงินคืนจำกลูกคำ้ภำยในหน่ึงปี และกลุ่มบริษทัเลือกใชก้ำร
ผ่อนปรนในทำงปฏิบติัท่ีจะไม่ปรับปรุงผลกระทบของกำรมีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ือง
กำรรับรู้รำยได ้

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำม
สัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ี
เป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ 
ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวจะ
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    
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 สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารหน้ี)  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือกลุ่มบริษทัถือ
ครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และเง่ือนไข
ตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำก
ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

ทั้งน้ี รำยไดด้อกเบ้ีย ก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน และผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหรือกำรโอนกลบั
รำยกำรผลขำดทุนนั้นจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณดว้ยวิธีกำรเช่นเดียวกบัสินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ในขณะท่ีกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมอ่ืน ๆ จะรับรู้ผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมท่ีเคยรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะ
โอนเขำ้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคำ้ 
เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สำมำรถเปล่ียน
กำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไปรับรู้ใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั  

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นกำร
ได้รับคืนของตน้ทุนกำรลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงชัดเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรนั้นในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจำกน้ี เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไม่มี
ขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ  

สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ
คำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

 เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำง
กำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 
โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะได้รับช ำระ และ        
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

 กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงด้ำนเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรค้ำ            
กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนข้ำงต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิต                
จำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  
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กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.14  ตรำสำรอนุพนัธ์ 

 กลุ่มบริษทัใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ เช่น สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำ            
ในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยติุธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี บริษทัฯแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกวำ่ศูนย ์และ
แสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์

 บริษทัฯแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน       
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวยีน หรือหน้ีสินหมุนเวยีน 

4.15 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำท่ีจะต้องจ่ำยเพื่อ            
โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วม      
ในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องไดบ้ริษทัฯและบริษทัย่อยจะประมำณมูลค่ำยุติธรรม
โดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได ้   
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดับชั้ นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้ว ัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินใน                      
งบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม
แบบเกิดข้ึนประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ           
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน                                  
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญั   
มีดงัน้ี 

   สัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  

ในกำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินวำ่กลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึง
ขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัใน
กำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น  

อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียตำมนัยของสัญญำเช่ำ ดังนั้นจึงใช้อตัรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืม         
ส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ี
กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิ
กำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง  

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนี้กำรค้ำ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและ
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดข้ึนจริงใน
อนำคต 
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รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็นมูลค่ำสุทธิทีจ่ะได้รับของสินค้ำคงเหลือ 

กำรประมำณรำยกำรปรับลดรำคำทุนให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกกำรขำยสินคำ้ โดยค ำนึงถึงมูลค่ำสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บของสินคำ้ อำยขุองสินคำ้คงเหลือท่ีคงคำ้งและสภำพกำรจดัเก็บสินคำ้ เป็นตน้ 

ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในกำรบนัทึกและวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วนัท่ีได้มำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรด้อยค่ำใน
ภำยหลงั ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกสินทรัพย ์หรือ
หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งกำรเลือกอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำ
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

6. รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบริษทัฯกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญัในระหว่ำงปี 2566 
และ 2565 มีดงัน้ี 

 ประเทศ  
รำยช่ือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ท่ีจดทะเบียน ควำมสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 

Rich Avenue Company Limited กมัพูชำ บริษทัยอ่ย 
Melrose Avenue Company Limited กมัพูชำ ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม

ของบริษทัยอ่ย 
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นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรแต่ละประเภทอธิบำยไดด้งัต่อไปน้ี 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขำยสินคำ้ ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพิ่ม 
ค่ำท่ีปรึกษำ รำคำตำมสัญญำ 
ดอกเบ้ียรับ ร้อยละ 6 ต่อปี 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั
เหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัย่อย        
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)        
รำยไดจ้ำกกำรขำย -  -  11,751  8,317 
ดอกเบ้ียรับ -  -  1,933  861 
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั       
ค่ำท่ีปรึกษำ 300  300  300  300 

ยอดคงค้ำงระหว่ำงบริษัทฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565             
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 9)     
 บริษทัยอ่ย -  -  20,282  9,492 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน -  
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  20,282  9,492 
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   (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 17)     
 กรรมกำรบริษทัฯ 199  93  199  93 
 ผูบ้ริหำร 7  1,020  7  1,020 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  134  -  - 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน -  
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 206  1,247  206  1,113 

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั      
บริษทัยอ่ย        

Rich Avenue Company Limited -  -  31,568  13,619 

ในระหวำ่งปี เงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีกำรเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 1 มกรำคม 
2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ขำดทุนจำกอตัรำ
แลกเปล่ียน 

31 ธนัวำคม 
2566 

บริษทัยอ่ย      
Rich Avenue Company Limited 13,619 26,803 (8,554) (300) 31,568 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินกู้จ  ำนวน 0.9 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ (2565: 0.4 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) ซ่ึงมีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำมและมีดอกเบ้ียคงท่ีใน
อตัรำร้อยละ 6 ต่อปี (2565: ร้อยละ 6 ต่อปี) 

  



135 

 

135 

 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ในปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 32,606 29,105 32,606 29,105 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,061 1,812 2,061 1,812 
รวม 34,667 30,917 34,667 30,917 

ภำระค ำ้ประกนักบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

กรรมกำรบริษทัฯไดค้  ้ำประกนัหน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำเงินทุนของบริษทัฯ 

7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด/เงินฝำกธนำคำรทีม่ีภำระค ำ้ประกนั 

  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสดในมือ 2,426 1,326 2,223 1,176 
เงินฝำกธนำคำร 298,967 365,198 294,110 362,748 
รวม 301,393 366,524 296,333 363,924 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 ถึง 2.35 ต่อปี 
(2565: ร้อยละ 0.10 ถึง 1.30 ต่อปี) 

 เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เป็นเงินฝำกธนำคำรท่ีบริษทัฯวำงไวเ้ป็นหลกัประกนัส ำหรับวงเงิน
สินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยวงเงินสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ วงเงินสินเช่ือ
ค ้ ำประกัน วงเงินสินเช่ือธุรกรรมต่ำงประเทศ และวงเงินเบิกเกินบัญชี (วงเงิน 20 ล้ำนบำท) และอีก          
ส่วนหน่ึงเป็นเงินฝำกท่ีบริษทัฯรับจำกพนักงำนเพื่อค ้ ำประกนักำรท ำงำน โดยจะตอ้งจ่ำยคืนเม่ือส้ินสุด
สภำพกำรเป็นพนกังำน 
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8. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 
งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

    

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์     
   เงินลงทุนในกองทุนเปิด   52,405 58,946 
   หลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำด   199,511 257,806 
   หน่วยลงทุน   133,571 131,460 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์- สุทธิ   385,487 448,212 
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ (หมำยเหตุ 30)   248 - 
รวม   385,735 448,212 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย     

เงินฝำกประจ ำ  2.25 - 2.35 0.70 - 1.10 100,491 300,053 
รวม   100,491 300,053 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน   486,226 748,265 

 มูลค่ำยุติธรรมรวมของเงินลงทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนข้ำงต้น ณ วนัท่ี           
21 กุมภำพนัธ์ 2567 มีมูลค่ำรวม 391 ลำ้นบำท 

9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรทีเ่กี่ยวข้องกนั      
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ       
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ -  -  13,666  7,632 
คำ้งช ำระ       
   6 - 12 เดือน -  -  6,453  1,860 
รวม   -  -  20,119  9,492 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรทีไ่ม่เกี่ยวข้องกนั       
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ       
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 144,006  148,491  139,513  146,363 
คำ้งช ำระ        
   ไม่เกิน 3 เดือน 16,046  3,390  16,046  3,390 
   3 - 6 เดือน 4,734  2,289  4,734  2,289 
   6 - 12 เดือน 1,120  957  1,120  957 
   มำกกวำ่ 12 เดือน 2,039  1,098  2,039  1,098 
รวม 167,945  156,225  163,452  154,097 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 
   ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  (2,536)  (1,934)  (2,536)  (1,934) 
สุทธิ 165,409  154,291  160,916  152,163 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 165,409  154,291  181,035  161,655 
ลูกหนีอ่ื้น        
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  163  - 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  2,690  1,622  2,690  1,622 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 2,690  1,622  2,853  1,622 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 168,099  155,913  183,888  163,277 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้ มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี  (1,934) (1,191) 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (2,536) (1,934) 
ตดัจ ำหน่ำย 1,934 1,191 
ยอดคงเหลือปลำยปี  (2,536) (1,934) 

10. สินค้ำคงเหลือ 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

  
รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทุน                           
ใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 471,965 326,298 (11,346) (18,212) 460,619 308,086 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 3,964 39,119 - - 3,964 39,119 

รวม 475,929 365,417 (11,346) (18,212) 464,583 347,205 
 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทุน                         
ใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 432,369 299,939 (11,346) (18,212) 421,023 281,727 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 3,964 39,119 - - 3,964 39,119 

รวม 436,333 339,058 (11,346) (18,212) 424,987 320,846 

 ในระหว่ำงปี 2566 กลุ่มบริษทัมีกำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือจ ำนวน 7 ล้ำนบำท (เฉพำะ
บริษทัฯ: 7 ลำ้นบำท) โดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 

ในระหว่ำงปี 2565 กลุ่มบริษทัมีกำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือจ ำนวน 13 ลำ้นบำท (เฉพำะ
บริษทัฯ: 13 ลำ้นบำท) โดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 
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11. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
ภำษีซ้ือรอเรียกคืน 18,674 10,495 18,674 10,495 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 7,445 10,390 7,136 10,231 
อ่ืน ๆ 7,947 13,063 6,301 10,822 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 34,066 33,948 32,111 31,548 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
        (หน่วย: พนับำท) 

บริษทัยอ่ย 
 

ทุนเรียกช ำระแลว้ 
 

สดัส่วนเงินลงทุน เงินลงทุน - รำคำทุน 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ       
ของเงินลงทุน 

 
มูลค่ำเงินลงทุน - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
Rich Avenue 

Company Limited 
8,000  

ลำ้นเรียล
กมัพูชำ 

6,000 
ลำ้นเรียล
กมัพูชำ 51 51 32,717 24,164 (12,705) - 20,012 24,164 

 ในปี 2566 และ 2565 บริษทัยอ่ยไม่ไดป้ระกำศจ่ำยเงินปันผล 

 เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2566 บริษทัฯจ่ำยช ำระค่ำหุ้นจ ำนวน 1,020 ลำ้นเรียลกมัพูชำ (9 ลำ้นบำท) ซ่ึงบริษทัฯ         
จ่ำยช ำระค่ำหุน้ในส่วนของบริษทัฯครบทั้งจ  ำนวนของทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ 

ในปี 2566 บริษทัย่อยไดรั้บช ำระค่ำหุ้นจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมส ำหรับกำรเรียกค่ำหุ้นใน       
ปี 2565 และ 2566 จ ำนวนรวม 16 ลำ้นบำท 

ในปี 2566 บริษัทฯได้บันทึกค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ ำนวน 12.7 ล้ำนบำท ซ่ึง       
แสดงรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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13. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 

 

งบกำรเงินรวม/ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   2566 2565 

ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด (หมำยเหตุ 30.4) 1,448 36,951 

 ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเป็นเงินลงทุนใน              
ตรำสำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่เป็นกำรลงทุนเชิงกลยทุธ์ 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 
เคร่ืองหมำย
กำรคำ้ 

 
รวม 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

เคร่ืองหมำย
กำรคำ้ 

 
รวม 

รำคำทุน        
1 มกรำคม 2565 6,625 - 6,625 6,575 - 6,575 
ซ้ือเพ่ิม 1,202 - 1,202 1,200 - 1,200 
31 ธนัวำคม 2565    7,827 - 7,827 7,775 - 7,775 
ซ้ือเพ่ิม 1,125 47,688 48,813 1,116 47,688 48,804 
โอนจำกสินทรัพยร์ะหว่ำงติดตั้ง

และก่อสร้ำง 
 

3,827 
 

- 
 

3,827 
 

3,827 
 

- 
 

3,827 
31 ธนัวำคม 2566 12,779 47,688 60,467 12,718 47,688 60,406 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม       
1 มกรำคม 2565 4,421 - 4,421 4,401 - 4,401 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 686 - 686 675 - 675 
31 ธนัวำคม 2565    5,107 - 5,107 5,076 - 5,076 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 3,488 - 3,488 3,481 - 3,481 
31 ธนัวำคม 2566 8,595 - 8,595 8,557 - 8,557 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวำคม 2565   2,720 - 2,720 2,699 - 2,699 

31 ธนัวำคม 2566    4,184 47,688 51,872 4,161 47,688 51,849 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยที่รวมอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปี 
2565   686   675 

2566   3,488   3,481 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนทีไ่ด้มำในระหว่ำงปี 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯไดเ้ขำ้ซ้ือเคร่ืองหมำยกำรคำ้จำกบริษทัแห่งหน่ึงมูลค่ำ 47.7 ลำ้นบำท     

บริษทัฯพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจำกมูลค่ำจำกกำรใช้
เคร่ืองหมำยกำรคำ้ โดยประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บอำ้งอิงจำกประมำณ 
กำรทำงกำรเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจำกฝ่ำยบริหำร และมีขอ้สมมติท่ีส ำคญัเก่ียวกบัอตัรำกำรเติบโตของรำยได้
และอตัรำคิดลด ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแลว้เช่ือวำ่เคร่ืองหมำยกำรคำ้ท่ีมีอำยกุำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน
ไม่เกิดดอ้ยค่ำ 

15. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์  

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน อำคำร 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหวำ่งติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 59,999 37,835 178,639 12,533 3,842 292,848 
ซ้ือเพ่ิม - - 14,081 - 33,942 48,023 
ตดัจ ำหน่ำย - (19) (9,424) - - (9,443) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 19,870 - (19,870) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565    59,999 37,816 203,166 12,533 17,914 331,428 
ซ้ือเพ่ิม - - 15,158 684 52,631 68,473 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (21,290) (3,625) - (24,915) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 54,775 - (54,775) - 
โอนไปสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - - - (3,827) (3,827) 
โอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ - - - 7,192 - 7,192 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566    59,999 37,816 251,809 16,784 11,943 378,351 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 - 22,832 122,437 5,466 - 150,735 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 1,778 21,677 938 - 24,393 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำย - (5) (7,980) - - (7,985) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565    - 24,605 136,134 6,404 - 167,143 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 1,727 28,400 1,111 - 31,238 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/      
ตดัจ  ำหน่ำย - - (18,567) (2,023) - (20,590) 

ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีโอนจำกสินทรัพย์
สิทธิกำรใช ้

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,979 

 
- 

 
2,979 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566    - 26,332 145,967 8,471 - 180,770 
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   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน อำคำร 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหวำ่งติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565    59,999 13,211 67,032 6,129 17,914 164,285 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566    59,999 11,484 105,842 8,313 11,943 197,581 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี       
 2565 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำรทั้งจ  ำนวน) 24,393 
 2566 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำรทั้งจ  ำนวน) 31,238 

 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ท่ีดิน อำคำร 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหวำ่งติดตั้ง
และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 59,999 37,835 167,285 12,533 3,841 281,493 
ซ้ือเพ่ิม - - 7,346 - 18,984 26,330 
ตดัจ ำหน่ำย - (19) (9,424) - - (9,443) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 18,998 - (18,998) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565    59,999 37,816 184,205 12,533 3,827 298,380 
ซ้ือเพ่ิม - - 13,262 - 49,215 62,477 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (20,206) (3,625) - (23,831) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 38,504 - (38,504) - 
โอนไปสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - - - (3,827) (3,827) 
โอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ - - - 7,192 - 7,192 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566    59,999 37,816 215,765 16,100 10,711 340,391 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 - 22,833 118,310 5,466 - 146,609 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 1,778 18,807 938 - 21,523 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำย - (5) (7,980) - - (7,985) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565    - 24,606 129,137 6,404 - 160,147 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 1,727 22,170 980 - 24,877 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย/      
ตดัจ  ำหน่ำย - - (17,732) (2,023) - (19,755) 

ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีโอนจำกสินทรัพย์
สิทธิกำรใช ้ - - - 2,979 - 2,979 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566    - 26,333 133,575 8,340 - 168,248 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565    59,999 13,210 55,068 6,129 3,827 138,233 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566    59,999 11,483 82,190 7,760 10,711 172,143 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี     
 2565 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำรทั้งจ  ำนวน) 21,523 
 2566 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำรทั้งจ  ำนวน) 24,877 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนประมำณ 90 ลำ้นบำท 
(2565: 97 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 90 ลำ้นบำท (2565: 97 ลำ้นบำท))  

16. สัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

 กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำอำคำร และยำนพำหนะ เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน สัญญำเช่ำอำคำรมีอำยุสัญญำเช่ำ
อยูร่ะหวำ่ง 1 - 6 ปี และสัญญำเช่ำยำนพำหนะมีอำยสุัญญำเช่ำ 5 ปี 

16.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อำคำร ยำนพำหนะ รวม อำคำร ยำนพำหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 186,936 5,404 192,340 186,579 5,404 191,983 
เพ่ิมข้ึน 134,741 - 134,741 134,741 - 134,741 
ตดัจ ำหน่ำยระหวำ่งปี (53,636) - (53,636) (53,636) - (53,636) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (58,273) (638) (58,911) (57,916) (638) (58,554) 
ส่วนลดค่ำเช่ำ (6,723) - (6,723) (6,723) - (6,723) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 203,045 4,766 207,811 203,045 4,766 207,811 
เพ่ิมข้ึน 262,409 4,720 267,129 262,409 4,720 267,129 
ตดัจ ำหน่ำยระหวำ่งปี (3,887) - (3,887) (3,887) - (3,887) 
โอนออกไปอุปกรณ์ - (4,213) (4,213) - (4,213) (4,213) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (66,160) (574) (66,734) (66,160) (574) (66,734) 
ส่วนลดค่ำเช่ำ (1,303) - (1,303) (1,303) - (1,303) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 394,104 4,699 398,803 394,104 4,699 398,803 

16.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ 665,499 358,506 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (249,217) (142,111) 
รวม 416,282 216,395 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (73,518) (50,899) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 342,764 165,496 

 กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน     
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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16.3 ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำทีรั่บรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 66,734 58,911 66,734 58,554 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 11,879 7,603 11,879 7,578 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสญัญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย ์
   อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

 
180 

 
169 

 
180 

 
169 

16.4 อ่ืน ๆ  

 ก ลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้ งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปี 2566 จ ำนวน 70 ล้ำนบำท (2565:                        
63 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 70 ลำ้นบำท 2565: 53 ลำ้นบำท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำ
ระยะสั้น และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ  

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 13,453 23,610 13,453 23,610 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 206 1,247 206 1,113 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 99,990 143,203 94,295 138,043 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 113,649 168,060 107,954 162,766 

18. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 

ยอดต้นปี 16,644 14,094 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:   
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  3,552 3,647 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 371 314 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยส ำหรับปี (487) (1,411) 

ยอดปลำยปี 20,080 16,644 
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 กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้เป็นจ ำนวนประมำณ 
0.5 ลำ้นบำท (2565: จ ำนวน 0.5 ลำ้นบำท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัประมำณ 13 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 13 ปี) (2565: 13 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 13 ปี)) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
อตัรำคิดลด 2.29 2.29 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  2 - 5 2 - 5 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 28 0 - 28 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 

 เคล่ือนไหว                   
เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

ผลกระทบ 
ต่อส ำรอง 

เคล่ือนไหว                   
เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

ผลกระทบ 
ต่อส ำรอง 

 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
อตัรำคิดลด 1 (1.7) / 2.0 1 (1.4) / 1.7 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  1 2.2 / (1.9) 1 1.7 / (1.5) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 10 (1.0) / 1.1 10 (0.8) / 0.9 

19. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้
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20. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชนอ่ื์นของ
พนกังำน 204,313 172,103 186,699 159,521 

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 99,447 82,181 93,079 79,013 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 2,191 1,012 1,485 169 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป                 (140,175) (78,654) (132,430) (62,634) 
ค่ำโฆษณำและประชำสมัพนัธ์ 115,944 86,169 112,509 82,885 
ค่ำเช่ำและบริกำร 70,846 46,085 48,355 32,909 

21. รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้     
รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 1,451,422 1,268,187 1,385,773 1,209,855 

22. ต้นทุนทำงกำรเงิน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินจำกสัญญำเช่ำ 11,926 7,603 11,879 7,578 
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23. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี/ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  507 387 
ค่ำเผือ่กำรปรับมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 2,269 3,642 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของ พนกังำน 4,016 3,329 
สัญญำเช่ำ 4,135 2,670 
ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน 12,023 4,922 
อ่ืน ๆ 2,649 2,358 

รวม 25,599 17,308 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง                                          
มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน (908) (562) 

รวม (908) (562) 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 24,691 16,746 

   ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ภำษเีงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี (32,107) (27,587) (31,328) (26,304) 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 844 (2,230) 844 (2,230) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ (31,263) (29,817) (30,484) (28,534) 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 126,022 143,639 133,210 137,917 

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี (25,204) (28,728) (26,642) (27,583) 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม (9,489) (3,284) (7,272) (3,146) 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน 722 713 722 713 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ 1,864 3,712 1,864 3,712 

กำรเปล่ียนแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำว 844 (2,230) 844 (2,230) 

รวม (6,059) (1,089) (3,842) (951) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จ (31,263) (29,817) (30,484) (28,534) 

24. ก ำไรต่อหุ้น 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี  

25. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

   ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรใหก้บั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั คือ กรรมกำรบริษทัฯ  

   กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือจ ำหน่ำยรองเทำ้ เส้ือผำ้ 
หมวกและกระเป๋ำ บริษทัฯประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน 
ดงันั้น รำยได ้ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วน
งำนด ำเนินงำนแลว้ 
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 ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์ 

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกก ำหนดข้ึนตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ ซ่ึงแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2566 2565 

ในประเทศ 1,374 1,202 
ต่ำงประเทศ 77 66 
รวม 1,451 1,268 

 ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 2 รำย คิดเป็นจ ำนวน
รวม 316 ลำ้นบำท (2565: ลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 3 รำย เป็นจ ำนวนรวม 439 ลำ้นบำท) 

26. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯและพนกังำนของบริษทัฯได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 
ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนแห่งหน่ึง และจะจ่ำย
ให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในปี 2566 บริษทัฯ
จ่ำยเงินสมทบเขำ้กองทุนจ ำนวน 1.8 ลำ้นบำท (2565: 1.6 ลำ้นบำท) 

27. เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย 
(พนับำท) 

เงินปันผล      
จ่ำยต่อหุ้น 
(บำท) 

2566    
เงินปันผลประจ ำปี 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั  

เม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2566 155,911 0.21 

2565    
เงินปันผลประจ ำปี 2564 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั  

เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2565 111,398 0.15 
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28. ภำระผูกพนั 

28.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำ 

 กลุ่มบริษทัไดท้  ำสัญญำเช่ำอุปกรณ์และสัญญำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีมูลค่ำตำมสัญญำต ่ำ อำยุของสัญญำมี
ระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 1 - 5 ปี (2565: 1 - 4 ปี) และสัญญำดงักล่ำวเป็นสัญญำท่ีบอกเลิกไม่ไดเ้วน้แต่
คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยตกลงยนิยอมร่วมกนั 

          กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำดงัน้ี 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 กลุ่มบริษทั  เฉพำะบริษทัฯ 

 2566  2565  2566  2565 

จ่ำยช ำระภำยใน        
   ภำยใน 1 ปี 3.6  5.5  3.6  4.8 
   1 ปี ถึง 5 ปี 2.5  1.2  2.5  1.2 

28.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯมีภำระผกูพนัเก่ียวกบักำรพฒันำระบบซอฟทแ์วร์จ ำนวน 3.7 ลำ้นบำท 

28.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำกำรให้สิทธิและสัญญำรับบริกำรจัดหำสินค้ำ 

สัญญำกำรให้สิทธิ   

บริษทัฯไดท้  ำสัญญำหลำยฉบบัในกำรรับสิทธิในกำรใชต้รำสินคำ้ ออกแบบ ผลิตและจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
ภำยใต้ตรำสินค้ำของผูใ้ห้สิทธิ บริษัทฯผูกพนัท่ีจะต้องจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คู่สัญญำตำมเง่ือนไขท่ี            
ระบุในสัญญำ 

สัญญำรับบริกำรจัดหำสินค้ำ 

บริษทัฯไดท้  ำสัญญำรับบริกำรจดัหำสินคำ้กบัผูใ้ห้บริกำรรำยหน่ึง เก่ียวกบักำรจดัหำและประสำนงำนกบั
ผูผ้ลิตและผูจ้ดัจ  ำหน่ำยสินคำ้ โดยมีระยะเวลำส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัฯผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำย
ค่ำบริกำรใหแ้ก่คู่สัญญำตำมเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำ 
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29. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมแยก
แสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2566    

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เคร่ืองมือทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม    
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียน     
   เงินลงทุนในกองทุนเปิด - 52 - 52 
   หลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำด 200 - - 200 
   หน่วยลงทุน - 134 - 134 
   สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ -                0.2 -                0.2 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน     
   ตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด - - 1 1 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียน     
   สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ -                0.4 -                0.4 

 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2565    

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

เคร่ืองมือทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม    
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียน     
   กองทุนเปิด - 59 - 59 
   หลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำด 258 - - 258 
   หน่วยลงทุน - 131 - 131 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน     
   ตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด - - 37 37 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียน     
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 1 - 1 
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30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

30.1  ตรำสำรอนุพนัธ์ 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ที่ไม่ได้ก ำหนดให้
เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

    

สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 248 - 248 - 

รวมสินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์ 248 - 248 - 

หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ที่ไม่ได้ก ำหนดให้
เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกนัควำมเส่ียง    

 

สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 390 635 390 635 

รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ 390 635 390 635 

ตรำสำรอนุพนัธ์ทีไ่ม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือทีใ่ช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
ของรำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน  

30.2 วตัถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ี         
เงินลงทุน เงินมดัจ ำค่ำเช่ำ เจำ้หน้ี และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ เงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน และ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน ยกเวน้ตรำสำรอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทั
อำจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง (ถำ้มี) 
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ลูกหน้ีการค้า 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม          
จึงไม่คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมยอด                    
คงค้ำงของลูกหน้ีกำรค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นกำรให้สินเช่ือ         
แบบไมก่ระจุกตวั 

กลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อัตรำกำรตั้ งส ำรองของผลขำดทุน             
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับ           
กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้ และ
อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของลูกคำ้ และปัจจยัอ่ืนประกอบ  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดเงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนดให้กบัคู่สัญญำแต่ละรำย 
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปีและอำจมีกำรปรับปรุงใน
ระหวำ่งปีข้ึนอยูก่บัควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรของกลุ่มบริษทั กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็น
กำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดข้ึนจำกผิดนดัช ำระของ
คู่สัญญำ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ในระดบัต ่ำเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูง  

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงเก่ียวกบัรำคำสินคำ้ส ำเร็จรูป กลุ่มบริษทัไดติ้ดตำมกำรเปล่ียนแปลงของรำคำอยำ่ง
ใกลชิ้ดเพื่อประกอบกำรวำงแผนสั่งซ้ือ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ กลุ่มบริษทัไดต้กลงท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำซ่ึงส่วนใหญ่มีอำยุสัญญำ      
ไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียง 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมียอดคงเหลือของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 หน้ีสินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

สกลุเงิน 2566 2565 2566 2565 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อ 1 หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ดอลลำร์สหรัฐอเมริกำ 1.9 3.3 34.22 34.56 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566    

สกลุเงิน 
จ ำนวนท่ี

ซ้ือ 
จ ำนวนท่ี
ขำย อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำ วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น)   
ดอลลำร์ฮ่องกง 7.19 3.88 4.29 - 4.38 บำทต่อ 1 ดอลลำร์ฮ่องกง 2 มกรำคม 2567 - 28 มีนำคม 2567 
ดอลลำร์สหรัฐ 0.30 - 32.84 - 33.21 บำทต่อ 1 ดอลลำร์สหรัฐ 10 พฤษภำคม 2567 - 23 กรกฎำคม 2567 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

สกลุเงิน 
จ ำนวนท่ี

ซ้ือ 
จ ำนวนท่ี
ขำย อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำ วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น)   
ดอลลำร์ฮ่องกง 8.13 4.00 4.17 - 4.44 บำทต่อ 1 ดอลลำร์ฮ่องกง 3 มกรำคม 2566 - 3 มกรำคม 2567 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน และเงินลงทุน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องเก่ียวกบักำรจ่ำยเงินแก่เจำ้หน้ีในระดบัต ่ำ เน่ืองจำกกลุ่ม
บริษทัมีสภำพคล่องเพียงพอ 
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รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 
2565 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 เม่ือ 
ทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

เม่ือ 
ทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน           
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 113,649 - - 113,649 - 107,954 - - 107,954 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 73,518 342,764 - 416,282 - 73,518 342,764 - 416,282 

รวม - 187,167 342,764 - 529,931 - 181,472 342,764 - 524,236 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 เม่ือ 
ทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

เม่ือ 
ทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน           
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 168,060 - - 168,060 - 162,766 - - 162,766 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 50,899 165,496 - 216,395 - 50,899 165,496 - 216,395 

รวม - 218,959 165,496 - 384,455 - 213,665 165,496 - 379,161 

30.3  มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น หรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ีประกำศโดย
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน 

เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีแสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำดหรือค ำนวณโดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนท่ีประกำศ
โดยสมำคมตรำสำรหน้ีไทย 

เงินลงทุนในตรำสำรทุน แสดงมูลค่ำยุติธรรมตำมรำคำตลำด หรืออำ้งอิงจำกแบบจ ำลองรำคำท่ีไดรั้บกำร
ยอมรับโดยทัว่ไป ในกรณีท่ีไม่มีรำคำตลำด 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม  
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30.4  กำรกระทบยอดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำยุติธรรมเป็นประจ ำและมีล ำดับช้ันของมูลค่ำ
ยุติธรรมเป็นระดับ 3 แสดงได้ดังนี ้

 (หน่วย: พนับำท) 

 

งบกำรเงินรวม/  
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 
ตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด   
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 36,951 - 
ซ้ือระหวำ่งปี - 61,562 
ขำดทุนสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - ก่อนภำษีเงินได ้ (35,503) (24,611) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 1,448 36,951 

31. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2566 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.35:1 (2565: 0.25:1) และเฉพำะของบริษทัฯมีอตัรำส่วน
หน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.35:1 (2565: 0.24:1) 

32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัฯมีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไร
สุทธิประจ ำปี 2566 ในอตัรำ 0.13 บำทต่อหุ้น คิดเป็นจ ำนวนรวม 96.59 ลำ้นบำท โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผล
ในวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2567 

33. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2567 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

157 |แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

ส่วนที ่4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

 บริษัทไดส้อบทำนขอ้มลูในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปีฉบบันี ้แลว้ดว้ยควำมระมดัระวงั 
บริษัทขอรบัรองว่ำ ขอ้มลูดงักลำ่วถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท ำใหผู้อ้ื่นส ำคญัผิดหรือไม่ขำดขอ้มูลที่ควรตอ้งแจง้ใน
สำระส ำคญั นอกจำกนี ้บรษัิทของรบัรองวำ่ 

 (1) งบกำรเงินและขอ้มูลทำงกำรเงินที่สรุปมำในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปีไดแ้สดง
ขอ้มลูอยำ่งถกูตอ้งครบถว้นในสำระส ำคญัเก่ียวกบัฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบรษัิท  
และบรษัิทยอ่ยแลว้ 

 (2) บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีระบบกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพื่อใหแ้นใ่จวำ่บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่ที่เป็นสำระส ำคญัทัง้
ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยอยำ่งถกูตอ้งครบถว้น รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมระบบดงักลำ่วแลว้  
 (3) บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยในที่ดี และควบคมุดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมระบบดงักลำ่ว และบริษัท
ไดแ้จง้ขอ้มลูกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยใน ณ วนัท่ีลำ่สดุที่มี ตอ่ผูส้อบบญัชีและกรรมกำรตรวจสอบของบรษัิทแลว้ 
ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและกำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญัของระบบกำรควบคมุภำยใน รวมทัง้กำรกระท ำที่มิชอบที่อำจมี
ผลกระทบตอ่กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย  
 ในกำรนี ้เพื่อเป็นหลกัฐำนวำ่เอกสำรทัง้หมดเป็นเอกสำรชดุเดียวกนักบัท่ีบรษัิทไดร้บัรองควำมถกูตอ้งแลว้ บรษัิท
ไดม้อบหมำยให ้นำยนิมิต ศภุรประเสรฐิ เป็นผูล้งลำยมือช่ือก ำกบัเอกสำรนีไ้วท้กุหนำ้ดว้ย หำกเอกสำรใดไม่มีลำยมือช่ือ
ของ นำยนิมิต ศุภรประเสริฐ ก ำกับไว ้บริษัทจะถือว่ำไม่ใช่ขอ้มูลที่บริษัทไดร้บัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักลำ่ว
ขำ้งตน้ 

  
ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

 
1 นำงสำวพำพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบรหิำร    -นำงสำวพำพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ- 
  

และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
 

2 นำยสมโรจน ์ศิรโิสภณำ รองประธำนกรรมกำรบรหิำร -นำยสมโรจน ์ศิรโิสภณำ- 
   

ผูร้บัมอบอ ำนำจ 
  

 

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

1 นำยนิมิต ศภุรประเสรฐิ กรรมกำร  -นำยนมิิต ศภุรประเสรฐิ- 
 

และรองประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
 

 
 
 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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- เอกสารแนบ - 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ และเลขำนกุำรบรษัิท  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

พลเอก ไพรชั โพธ์ิอบุล 67 ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต 0.09 - 2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

ประธานกรรมการ โรงเรยีนแผนทีท่หาร กรมแผนทีท่หาร และกรรมการอิสระ สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

และกรรมการอิสระ ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

จากตา่งประเทศ

2563 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ. เสรมิสรา้ง พาวเวอร ์ ผลติ-จ  าหนา่ยไฟฟา้จาก 

คอรป์อเรชั่น พลงังานหมนุเวียน

2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร บจ. ออรโ์ธเมด เอเซีย ขายสง่สนิคา้ทางเภสชัภณัฑ์

และทางการแพทย์

2561 - ปัจจบุนั อนกุรรมการกลั่นกรองดา้น สถาบนัเทคโนโลยปีอ้งกนั องคก์ารมหาชน

ยทุธศาสตร์ ประเทศ

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. 2 เอส เมทลั ธุรกิจอตุสาหกรรมผลติเหลก็

รูปพรรณ การผลติเหลก็และ

เหลก็กลา้ขัน้มลูฐานอ่ืน ๆ

2561 - 2564 หวัหนา้คณะท างาน ส านกังานคณะกรรมการ หนว่ยงานราชการ

กิจการกระจายเสยีง กิจการ

โทรทศันแ์ละกิจการ

โทรคมนาคมแหง่ประเทศไทย

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง

อายุ

 (ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม (30/12/66)

  ร้อยละ

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร

เอกสารแนบ 1 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

นางสาวพาพิชญ ์วงไพฑรูยปิ์ยะ 37 Master of Business Admimistration 43.67* พ่ีสาวของ 2559 – ปัจจบุนั กรรมการ ประธาน บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

กรรมการ Babson College, USA (นบัรวมการถือครอง นายภาสวิช วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ กรรมการบรหิารและประธาน สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ประธานกรรมการบรหิาร หุน้ใน บรษัิท รชิ เจา้หนา้ทีบ่รหิาร ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรแ์ละการ สปอรต์ โฮดิง้ จ  ากดั) จากตา่งประเทศ

บญัชี สาขาการเงิน 2559 - 2561 กรรมการ บจ. เบเนฟิท ชสู ์ ผลติรองเทา้

(กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ผกูพนับรษัิทฯ) 2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. รชิ สปอรต์ โฮลดิง้ โฮลดิง้

หลกัสตูร Director Accreditation

Program (DAP) รุน่ที ่123/2016

หลกัสตูร Directors Certification

Program (DCP) รุน่ที ่311/2021

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง

อายุ

 (ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม (30/12/66)

  ร้อยละ

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

นายภาสวิช วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ 34 Master of Business Admimistrations 43.62* นอ้งชายของ 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการบรหิารและ บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

กรรมการ Imperial College London, UK (นบัรวมการถือครอง นางสาวพาพิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

และผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ หุน้ใน บรษัิท รชิ ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

Bachelor's  of Chemical สปอรต์ โฮดิง้ จ  ากดั) จากตา่งประเทศ

(กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม Engineering  University College

ผกูพนับรษัิทฯ)  London 2558 – 2566 ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

หลกัสตูร Director Accreditation ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

Program (DAP) รุน่ที ่123/2016 จากตา่งประเทศ

หลกัสตูร Directors Certification 2561-2563 เลขานกุารบรษัิทฯ บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

Program (DCP) รุน่ที ่311/2021 สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

จากตา่งประเทศ

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. รชิ สปอรต์ โฮลดิง้ โฮลดิง้

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง

อายุ

 (ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม (30/12/66)

  ร้อยละ

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่างผูบ้ริหาร



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

นายนิมิต ศภุรประเสรฐิ 51 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ - - 2563 – ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการบรหิาร บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

กรรมการ และรองประธาน สาขาวิชาการจดัการเชิงกลยทุธ์ และรองประธานเจา้หนา้ที่ สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร สายงานบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ บรหิาร สายงานบญัชี ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

และการเงิน และการเงิน จากตา่งประเทศ

ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ

(กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม สาขาการบญัชี 2558-2562 กรรมการบรหิารและรอง บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

ผกูพนับรษัิทฯ) สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

สายงานบญัชีและการเงิน ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

หลกัสตูร Director Accreditation จากตา่งประเทศ

Program (DAP) รุน่ที ่123/2016

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. รชิ สปอรต์ โฮลดิง้ โฮลดิง้

นายสมโรจน ์ ศิรโิสภณา 66 ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชี 0.07 - พ.ย.2566 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการบรหิาร บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

รองประธานและกรรมการบรหิาร มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

หลกัสตูร Director Accreditation จากตา่งประเทศ

Program (DAP) รุน่ที ่123/2016

2559 - พ.ย. 2566 กรรมการและรองประธาน บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

กรรมการบรหิาร สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

จากตา่งประเทศ

2559 - 2561 กรรมการ บจ. เบเนฟิท ชสู ์ ผลติรองเทา้

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง

อายุ

 (ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม (30/12/66)

  ร้อยละ

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่างผูบ้ริหาร



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

นายมานิต นิธิประทปี 68 ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร์ 0.07 - 2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

ประธานกรรมการตรวจสอบ สาขาเศรษฐศาสตรอ์ตุสาหกรรม/ และกรรมการอิสระ สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

และกรรมการอิสระ พฒันาการเศรษฐกิจ ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร์ จากตา่งประเทศ

ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์ 2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. บรหิารสนิทรพัย ์ไนท บรหิารทรพัยส์นิ

สาขาทฤษฎเีศรษฐศาสตร์ คลบั แคปปิตอล

มหาวิทยาลยัรามค าแหง

มิ.ย.2560-ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.อามา่ มารนี บรกิารขนสง่สนิคา้เหลวทาง

หลกัสตูร Directors Certification เรอืระหว่างประเทศ

Program (DCP) รุน่ที ่225/2016

หลกัสตูร Director Accreditation

Program (DAP) รุน่ที ่126/2016

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง

อายุ

 (ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม (30/12/66)

  ร้อยละ

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่างผูบ้ริหาร



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

164 |แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

นายชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ 74 ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร์ 0.07 - 2559 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

กรรมการตรวจสอบ สาขาการจดัการภาครฐัและเอกชน และกรรมการอิสระ สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

และกรรมการอิสระ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร์ ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

จากตา่งประเทศ

ปรญิญาตร ีนิติศาสตร์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2557 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอส เอ็น ซี ฟอรเ์มอร์ ผลติและจ าหนา่ยชิน้สว่น

อปุกรณส์  าหรบัเครือ่งปรบั

หลกัสตูร Directors Certification อากาศและเครือ่งท  าความเยน็

Program (DCP) รุน่ที ่129/2010

หลกัสตูร Director Accreditation

Program (DAP) รุน่ที ่51/2006

หลกัสตูร The Role of Chairman 

(RCP) รุน่ที ่13/2006

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง

อายุ

 (ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม (30/12/66)

  ร้อยละ

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่างผูบ้ริหาร



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

นายอดุม ตัง้มานะสกลุ 52 ปรญิญาตร ีคณะบญัชี - - 2559 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลยัรงัสติ และกรรมการอิสระ สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

และกรรมการอิสระ ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

หลกัสตูร Director Accreditation จากตา่งประเทศ

Program (DAP) รุน่ที ่128/2016

2566 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบและ บมจ.ทรพัยศ์รไีทย ใหบ้รกิารจดัเก็บเอกสาร/

กรรมการอิสระ ทรพัยส์นิบรกิารใหเ้ช่าและ

บรกิารพืน้ทีเ่พ่ือรองรบัการ

จดัเก็บสนิคา้ รวมทัง้ใหบ้รกิาร

รบับรหิารจดัการสต๊อคสนิคา้

และกิจการทา่เทยีบเรอื

2544 - ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บจ.โปร-แอ็ค เซอรว์ิสเซส ใหบ้รกิารสอบบญัชี

นางสาวกาญจนา พรหมมาสกลุ 49 ปรญิญาตร ีคณะวิทยาศาสตรแ์ละ - - 2563 - ปัจจบุนั รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

เทคโนโลย ีสาขาสถิติประยกุต์ สายงานปฏบิตัิการ สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

มหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จ ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

เจา้พระยา จากตา่งประเทศ

2563 - 2563 Omnichannel Merchandise บมจ. เซ็นทรลั รเีทล คา้ปลกีสนิคา้

Director คอรป์อเรชั่น

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง

อายุ

 (ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม (30/12/66)

  ร้อยละ

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่างผูบ้ริหาร



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

นางอภวิิชญ ์ชิระทานิ 42 ปรญิญาตร ีคณะวิทยาศาสตรป์ระยกุต์ - - 2565 – ปัจจบุนั รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร สาขาฟิสกิสแ์ละอปุกรณก์ารแพทย์ สายงานการตลาด สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

สายงานการตลาด มหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้ ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

พระนครเหนือ จากตา่งประเทศ

2561 - 2565 Topline Director บจ. ดานอ่นเซ๊ปเป้ ผลติและจ าหนา่ย

เบฟเวอรเ์รจน์ เครือ่งดื่ม

นางสาวจรยิา ขวญัเจรญิ 44 ปรญิญาตร ีคณะบญัชี - - มิ.ย. 2565 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี สาขาบญัชี สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

มหาวิทยาลยักรุงเทพ ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

จากตา่งประเทศ

2563 - 2565 ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี บมจ.เฮลทล์ดี ผลติและจ าหนา่ยโดยให้

บรกิารดา้น การผลติ

เภสชัภณัฑแ์ละเคมีภณัฑ์

ทีใ่ชร้กัษาโรค

2560 - 2563 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ.บ-ี52 แคปปิตอล ด าเนินธุรกิจขายสนิคา้ผา่นทนั

ใจดี E-catalogue ผา่น

รา้นคา้ปลกีในเครอืข่าย

ทนัใจดีทั่วประเทศ

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง

อายุ

 (ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม (30/12/66)

  ร้อยละ

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่างผูบ้ริหาร



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

นางดารกิา เลศิสคุนธรส 36 Master of Business Administration - - 2565 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายผลติภณัฑ์ บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

ผูอ้  านวยการฝ่าย Assumption University Converse สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ผลติภณัฑ ์Converse ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

ปรญิญาตร ี พาณิชยศาสตรแ์ละ จากตา่งประเทศ

การบญัชี สาขาการตลาด

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2564 - 2565 ผูจ้ดัการทั่วไปผลติภณัฑ์ บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

Havaianas สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

จากตา่งประเทศ

2562 - 2563 Brand Manager บจ. แฟชั่น คิงดอม น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

จากตา่งประเทศ

2559 - 2562 Brand Manager บจ. สตารแ์ฟชั่น น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

จากตา่งประเทศ

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง

อายุ

 (ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม (30/12/66)

  ร้อยละ

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่างผูบ้ริหาร



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

นางสาว วรรณวล ีมีสวุรรณ 40 ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ - - 2565-ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่าย บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

ผูอ้  านวยการฝ่าย สาขาการจดัการ กลุม่ผลติภณัฑ์ สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

กลุม่ผลติภณัฑ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

จากตา่งประเทศ

ปรญิญาตร ี คณะมนษุยศาสตร์

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2565-2565 ผูจ้ดัการทั่วไป คา้ปลกีสนิคา้

Lee Jeans

2560-2565 น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

สนิคา้เครือ่งส  าอางและสกิน

แครภ์ายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

จากตา่งประเทศ

บรษัิท เซ็นทรลั มารเ์ก็ตติง้ 

กรุป๊ จ  ากดั

Senior Brand Manager อินเตอรเ์นชั่นแนลบวิตี ้โปร

ดกัส ์จ  ากดั

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง
อายุ

 (ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม (30/12/66)

  ร้อยละ

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่างผูบ้ริหาร

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ

นางสาวณฏัฐมณฑน ์ลลีะผลนิ 42 ปรญิญาตร ีคณะศิลปศาสตร์ - - พ.ย. 2566 - ปัจจบุนั เลขานกุารบรษัิท บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

เลขานกุารบรษัิท สาขาภาษาองักฤษเพ่ือการสือ่สาร สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

สากล มหาวิทยาลยัราชมงคล ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

จากตา่งประเทศ

หลกัสตูร Company Secretary Program 

(CSP) รุน่ที1่42/2023 ส.ค. 2566 - พ.ย. 2566 เลขานกุารประธานเจา้หนา้ที่ บมจ. รชิ สปอรต์ น าเขา้และจดัจ าหนา่ย

บรหิาร สนิคา้แฟชั่นและไลฟ์สไตล์

ภายใตต้ราสนิคา้ชัน้น า

จากตา่งประเทศ

2565 - 2566 เลขานกุารประธานเจา้หนา้ที่ บรษัิท วาย เอส เอส ธุรกิจสง่ออก ผลติโชค้

บรหิาร (ประเทศไทย) จ  ากดั รถจกัรยานยนต ์จ  าหนา่ยปลกี

โชค้รถจกัรยานยนต์

2560 - 2565 เลขานกุารประธานเจา้หนา้ที่ บรษัิท วายแอลจี บลูเลีย่น จ าหนา่ย น าเขา้ สง่ออก 

บรหิาร  อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ทองค าแทง่ 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง

อายุ

 (ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วนการถอืหุ้น

ในบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและ

ทางอ้อม (30/12/66)

  ร้อยละ

ความสัมพันธท์างครอบครัว

ระหว่างผูบ้ริหาร



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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พลเอกไพรชั โพธ์ิอบุล A,G G D G หมายเหต ุ:

นางสาวพาพิชญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ C,H,I,J H H A = ประธานกรรมการ

นายสมโรจน ์ศิรโิสภณา I B = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายมานิต นิธิประทปี B,G B A C = ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

นายชยัศกัดิ ์องัคุว์รรณ F,G F D =  ประธานกรรมการบรหิาร

นายอดุม ตัง้มานะสกลุ F,G H,K F,G E = รองประธานกรรมการ 

นายนิมิต ศภุรประเสรฐิ H,I,J F = กรรมการตรวจสอบ 

นายภาสวิช วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ H,I,J H H H = กรรมการ 

นางสาวกาญจนา พรหมมาสกลุ J G = กรรมการอิสระ

นางอภวิิชญ ์ชิระทานิ J I = กรรมการบรหิาร 

นางดารกิา เลศิสคุนธรส J  J = ผูบ้รหิาร 

นางสาว วรรณวล ีมีสวุรรณ J K = กรรมการผูจ้ดัการ

นางสาวจรยิา ขวญัเจรญิ J

รายช่ือ 
ต าแหน่ง

ในบริษัทฯ

ต าแหน่งในบริษัททีเ่ก่ียวข้อง
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอ่ย 
  
รายละเอียดกรรมการของบริษัทยอ่ย 
 

รายชื่อกรรมการ บริษัท Rich Avenue Company Limited 
1. นำงสำวพำพชิญ ์วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ / 
2. นำยภำสวชิ วงศไ์พฑรูยปิ์ยะ / 
3. Homen Sentoni Tandijono /, X 
หมำยเหต:ุ      / = กรรมกำร       X = ประธำนกรรมกำร 
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เอกสารแนบ 3 

 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
และบริษัทยอ่ย 
  

หัวข้อ รายละเอียด 
ผูต้รวจสอบภำยใน  บรษัิท ตรวจสอบภำยใน ธรรมนติิ จ ำกดั 
หวัหนำ้งำนตรวจสอบ
ภำยใน 

นำงสำวศมจรยี ์แกว้ขอมดี 
ต ำแหนง่ กรรมกำรบรหิำรและผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ ปรญิญำตร ีคณะมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์
เอกกำรบญัชี มหำวิทยำลยับรูพำ (บญัชี บณัฑิต) 

ประสบกำรณท์ ำงำน บรษัิท ตรวจสอบภำยใน ธรรมนติิ จ ำกดั 
มิ.ย. 2559 – ปัจจบุนั  กรรมกำรบรหิำรและผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
ปี 2554 – 3 มิ.ย. 2559               ผูช้่วยผูจ้ดักำร   
ปี 2552 – 2553                              ผูต้รวจสอบภำยในอำวโุส  
ปี 2549 – 2551                              ผูต้รวจสอบภำยใน  

ประเภทธุรกิจที่ตรวจสอบ – ธุรกิจโรงพยำบำล 
– ธุรกิจซือ้มำ - ขำยไป 
– ธุรกิจผลติ 
– ธุรกิจสนิเช่ือ 
– ธุรกิจนำยนำ่ขำยประกนั 
– ธุรกิจพลงังำน 
– ธุรกิจก่อสรำ้ง 
– ธุรกิจกำรเดินเรอื 

กำรฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

– หลกัสตูร ผูต้รวจสอบภำยใน รุน่ 1-2 
– หลกัสตูร กำรประเมินควำมเสีย่ง 
– หลกัสตูร COSO 2013 ภำคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
– โครงกำรด ำรงและปรบัปรุงคณุภำพงำนตรวจสอบภำยในของหนว่ยงำน 
– แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น 
– แนวทำงกำรสบืสวน สอบสวน กำรทจุรติ 
– มำตรฐำนสำกลกำรปฏิบตัิงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน (International Standards 

for the Professional Practice of Internal Auditing) 
– อบรมเตรยีมตวัสอบ CIA Part II สภำวิชำชีพบญัชี 
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หัวข้อ รายละเอียด 

– โครงกำรอบรม กำรตรวจสอบภำยใน เพื่อเตรียมตวัเป็น ผูต้รวจสอบภำยในรบัอนญุำต
สำกล (Pre CIA) จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

– Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 
(มำเลเซีย) 

– Agile Auditing 
หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ – ก ำหนดเป้ำหมำย กลยุทธ์ วำงแผนและติดตำมกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในของ

ลกูคำ้แตล่ะรำยเป็นไปตำมแผนงำนท่ีก ำหนด 
– เสนอบริกำรต่ำง ๆ เก่ียวกบักำรบริหำรควำมเสี่ยงและตรวจสอบภำยในใหค้วำมรูค้วำม
เขำ้ใจเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยในแก่ทีมงำนประสำนงำนปฏิบตัิงำนกบัลกูคำ้ 
– ตรวจสอบแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี แนวทำงกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำเสนอและขอ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
– น ำเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบเสนอฝ่ำยบรหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 4 
 

ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 
รำยละเอียดของทรพัยส์นิท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีทรพัยส์นิท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี ้

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะ
กรรมสทิธ์ิ 

ภำระผกูพนั 
ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2566 

มลูคำ่ตำมบญัชีสทุธิ 
(ลำ้นบำท) 

 
ที่ดิน - ส  ำนกังำนใหญ่ของบรษัิทฯ 
โฉนดเลขที่ 241990 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ    
รวมพืน้ท่ี 60 ตำรำงวำ 

 
เป็นเจำ้ของ 

 
- 

 
12.01 

 
ที่ดิน – คลงัสนิคำ้ 
โฉนดเลขที่ 43413 เขตบำงขนุเทยีน กรุงเทพฯ 
รวมพืน้ท่ี 2 ไร ่ 3 งำน 33 ตำรำงวำ 

 
เป็นเจำ้ของ 

 
- 

 
47.98 

 
 
 

อำคำรส ำนกังำนและคลงัสนิคำ้ เป็นเจำ้ของ  - 11.48 
อปุกรณ ์ เป็นเจำ้ของ - 105.86 
ยำนพำหนะ เป็นเจำ้ของ - 8.31 
สนิทรพัยร์ะหวำ่งติดตัง้   11.94 
 
รวม 

 
197.58 

หมายเหต:ุ บรษิัทฯ เป็นเจา้ของกรรมสทิธิใ์นทีด่นิของส านกังานใหญ่และคลงัสนิคา้ 
 
   (5) งำนท่ียงัไมส่ง่มอบ  

   - ไมม่ี - 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบำยปฏิบตัิและแนวปฏิบตักิำรก ำกบัดแูลกิจกำรฉบบัเต็ม และจรรยำบรรณธุรกิจฉบบัเตม็ที่บรษัิทไดจ้ดัท ำ และกฏบตัร
คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เนื่องจำกพิจำรณำเห็นวำ่เป็นกลไกส ำคญัในกำรน ำไปสูก่ำรมี

ระบบบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ โปรง่ใส และสำมำรถตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยสรำ้งควำมเช่ือมั่นและควำมมั่นใจตอ่ผู้
ถือหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย โดยกำรมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมลูคำ่ 
สรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั รวมทัง้สง่เสริมกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทในระยะยำว ดงันัน้ คณะกรรมกำรเห็น
ควรใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อใหค้รอบคลมุหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูล
กิจกำรที่ดีส  ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรองคก์รใหเ้กิดประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน
และมีควำมยั่งยืนในระยะยำว นอกเหนือจำกกำรสรำ้งควำมเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย ดงันี ้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอยา่งยั่งยนื 

หลักปฏิบัติ 1.1 
คณะกรรมกำรตอ้งมีควำมเขำ้ใจบทบำทและตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำที่ตอ้งก ำกบัดแูลใหอ้งคก์ร

มีกำรบรหิำรจดักำรท่ีดี ซึง่คลอบคลมุถึง 
1) ก ำหนดกลยทุธ ์วตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำย 
2) ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรจัดสรรทรัพยำกรส ำคัญเพื่อให้บรรลุ วัตถุประสงคแ์ละ

เปำ้หมำย 
3) ติดตำม ประเมินผล และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

แนวปฏิบัติ 
 เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเขำ้ใจบทบำทและตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำขององคก์ร บริษัท ได้
ก ำหนดบทบำท อ ำนำจและหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรไวอ้ย่ำงชัดเจน นอกเหนือจำกหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบตำมกฎหมำยซึ่งก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจและหนำ้ที่ในกำรบริหำรจดักำรบริษัทใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำม
ซื่อสตัยส์จุริตแลว้ คณะกรรมกำรบริษัทจะมีหนำ้ที่ก ำกับดูแลใหอ้งค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี รวมทัง้จะเป็นผูก้  ำหนด
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย ก ำหนดกลยุทธ์นโยบำยกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนเป็นผูจ้ัดสรรทรพัยำกรส ำคัญ
เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย และคอยติดตำม ประเมินผล และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของ
บรษัิท 
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หลักปฏิบัติ 1.2 
ในกำรสรำ้งคณุค่ำใหแ้ก่กิจกำรอยำ่งยั่งยืน คณะกรรมกำรมีหนำ้ที่ก ำกบัดแูลกิจกำรใหน้ ำไปสูผ่ล (governance 

outcome) อยำ่งนอ้ยดงันี ้
1) สำมำรถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบกำรที่ดี โดยค ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว (competitiveness and 

performance with long-term perspective) 
2) ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิ และมีควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สีย ( ethical 

and responsible business) 
3) เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนำหรือลดผลกระทบด้ำนลบต่อสิ่งแวดล้อม ( good corporate 

citizenship) 
4) สำมำรถปรบัตวัไดภ้ำยใตปั้จจยักำรเปลีย่นแปลง (corporate resilience) 

แนวปฏิบัติ 
บรษัิทใหค้วำมส ำคญัในกำรสรำ้งคณุคำ่ใหแ้กกิ่จกำรอยำ่งยั่งยนื โดยบรษัิทมีกำรจดัท ำจรรยำบรรณธุรกิจ (Code 

of Conduct) และนโยบำยอื่นๆ ที่แสดงถึงหลกักำรและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษรเพื่อเป็นแนว
ปฏิบตัิส  ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนในกำรด ำเนินงำน และจะก ำกบัดแูลใหม้ีกำรสือ่สำร ใหท้กุคนเขำ้ใจ มีกลไก
เพียงพอที่เอือ้ใหม้ีกำรปฏิบตัิจรงิตำมนโยบำย ติดตำมผลกำรปฏิบตัิ และทบทวนนโยบำย และกำรปฏิบตัิเป็นประจ ำ โดย
บริษัทไดม้ีกำรเผยแพรน่โยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบำยต่ำง ๆ 
เก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร ทัง้ภำษำไทยและองักฤษบนเว็บไซตผ์่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัท รวมทัง้กำรสื่อสำรและ
เผยแพรส่  ำหรบักำรปฐมนิเทศกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนใหม่ 

 หลักปฏิบัติ 1.3 
คณะกรรมกำรมีหนำ้ที่ดแูลใหก้รรมกำรทกุคนและผูบ้รหิำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั (duty of 

care) และซื่อสตัยส์จุริตต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

แนวปฏิบัติ 
บรษัิทมีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อคอยก ำกบัดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมติที่

ประชุมที่เก่ียวขอ้ง มีกลไกในกำรรับเรื่องรอ้งเรียนและด ำ เนินกำรในกรณีที่มีกำรทุจริตคอรร์ัปชั่น เป็นต้น รวมทั้งมี
กระบวนกำรอนมุตัิกำรด ำเนินงำนที่ส  ำคญั ซึ่งรวมถึงกำรลงทนุ กำรท ำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจกำรอย่ำงมีนยัส ำคญั 
กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ิน เพื่อประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของบริษัท 
ตลอดจนสรำ้งควำมนำ่เช่ือถือในกำรด ำเนินกิจกำรอนัจะท ำใหบ้รษัิทเติบโตอยำ่งยั่งยืน  

 
 หลักปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมกำรจะตอ้งเขำ้ใจขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร และก ำหนดขอบเขต กำร
มอบหมำยหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและฝ่ำยจดักำรอย่ำงชดัเจน ตลอดจนติดตำมดแูลให้
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและฝ่ำยจดักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย  
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แนวปฏิบัติ 
 เพื่อใหค้ณะกรรมกำรมีควำมเขำ้ใจขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 
3/2560 เมื่อวนัที่ 23 มิถนุำยน 2560 ไดม้ีมติอนมุตัิก ำหนดกฎบตัรส ำหรบัคณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ซึ่ง
ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และมีกำรก ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรไว้อย่ำงชัดเจน และด ำเนินกำรให้คณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ไดร้บัทรำบเก่ียวกบักฎบตัรดงักลำ่ว รวมถึงติดตำมดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย 
และไดก้ ำหนดใหม้ีกำรทบทวนกฎบตัรดงักล่ำวทุกปีอย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ เพื่อจะไดแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกับทิศทำงของ
บรษัิท 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่  1/2566 ณ วนัท่ี 23 กมุภำพนัธ ์2566 ไดพ้ิจำรณำทบทวนกฎบตัร
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย จริยธรรมทำงธุรกิจและนโยบำยที่เก่ียวกับกำรก ำกบัดูแลกิจกำรแลว้มี
ควำมเห็นว่ำขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ก ำหนดนัน้เพียงพอต่อกำรก ำกบัดแูลและกำรบริหำรงำนใหเ้ป็นไปตำม
หลกัก ำกบัดกิูจกำรท่ีดี 

 
หลักปฏิบัติ 2  ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 

หลักปฏิบัติ 2.1 
คณะกรรมกำรจะตอ้งก ำหนดหรือดแูลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำร (objectives) เป็นไปเพื่อ

ควำมยั่งยืน โดยเป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยที่สอดคลอ้งกับกำรสรำ้งคุณค่ำใหท้ัง้กิจกำร ลกูคำ้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียและ
สงัคมโดยรวม 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรจะมีกำรก ำหนด วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบำย ที่ชดัเจนและเหมำะสมกบัองคก์ร เพื่อสื่อสำรใหก้บัผู้

มีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำยเขำ้ใจในวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร และเพื่อใหบ้คุลำกรในทกุระดบัขององคก์รยดึถือ
เป็นหลกัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยที่ก ำหนดไว ้นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบรษัิทจะพิจำรณำ
ถึงควำมพรอ้ม ควำมช ำนำญ ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกิจกำร สภำพแวดลอ้มและกำรเปลี่ยนแปลงปัจจยัต่ำง ๆ 
รวมทัง้กำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชอ้ย่ำงเหมำะสม เพื่อควำมยั่งยืน  ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีกำรแต่งตัง้
คณะกรรมกำรบรหิำรซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรบรหิำรทัง้สิน้ 4 คน เพื่อท ำหนำ้ที่ช่วยสนบัสนนุคณะกรรมกำรบรษัิท ในกำร
บริหำรจดักำรใหเ้ป็นไปตำมกลยุทธ ์นโยบำย แผนงำน วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัที่ก ำหนดไวภ้ำยใตก้รอบที่ไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

หลักปฏิบัติ 2.2 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหม้ั่นใจว่ำ วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย ตลอดจนกลยทุธใ์นระยะเวลำปำนกลำง 

และ/หรือประจ ำปีของกิจกำรสอดคลอ้งกบักำรบรรลวุัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำร โดยมีกำรน ำนวตักรรม
และเทคโนโลยีมำใชอ้ยำ่งเหมำะสม ปลอดภยั  
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แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรมีกำรทบทวนและก ำหนดกลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปีที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำย

หลกัของกิจกำร โดยมีกำรวิเครำะหส์ภำพแวดลอ้ม ปัจจัยและควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียที่
เก่ียวขอ้งบนพืน้ฐำนของควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม อีกทัง้ตระหนกัถึงควำมเสีย่งของกำรตัง้เปำ้หมำยที่อำจ
น ำไปสูก่ำรประพฤติที่ผิดกฎหมำย หรอืขำดจรยิธรรม นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษัิทยงัมีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำม
กลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปีอยูเ่สมอ เพื่อก ำกบัดแูลใหม้ีกำรจดัสรรทรพัยำกรและกำรควบคมุกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสม
ตำมแผนท่ีก ำหนด 

 ในปี 2566 ที่ผ่ำนมำ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 ณ วนัที่ 27 กุมภำพนัธ ์2567 ไดม้ี
กำรทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนงำนประจ ำปีใหส้อดคลอ้งกับสภำพเศรษฐกิจและกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน และ
พิจำรณำก ำหนดงบประมำณ ส ำหรบัปี 2567 ใหส้อดคลอ้งกับแผนธุรกิจของบริษัท นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรเห็นว่ำ
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และนโยบำย ท่ีก ำหนดนัน้มีควำมเหมำะสมกับแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และบุคคลำกรมี
ควำมเขำ้ใจในเปำ้หมำยของบรษัิทจึงน ำไปสูผ่ลประกอบกำรท่ีดี 

 
หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 3.1 
คณะกรรมกำรจะต้องรับผิดชอบในกำรก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำร ทั้งในเรื่องขนำด 

องคป์ระกอบ สดัสว่นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ ที่เหมำะสมและจ ำเป็นตอ่กำรน ำพำองคก์รสูว่ตัถปุระสงค ์และเปำ้หมำยหลกัที่
ก ำหนดไว ้ 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูก้  ำหนดและทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำร ทัง้ในเรื่ององคป์ระกอบ ขนำด สดัสว่น
กรรมกำรที่เป็นอิสระอย่ำงเหมำะสม และค ำนึงถึงคุณสมบัติที่หลำกหลำยทัง้ในดำ้นเพศ ทักษะ ประสบกำรณ์ และ
ควำมสำมำรถที่เป็นประโยชนแ์ละเพียงพอในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ โครงสรำ้งปัจจุบนัคณะกรรมกำร
บริษัทมี 7 คน แบ่งเป็นกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 3 คน และกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 คน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำร
บรษัิทยงัประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ ไมน่อ้ยกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

หลักปฏิบัติ 3.2 
คณะกรรมกำรตอ้งเลือกบุคคลที่เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร และดูแลใหม้ั่นใจว่ำ องคป์ระกอบ และกำร

ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเอือ้ตอ่กำรใชด้ลุพินิจในกำรตดัสนิใจอยำ่งมีอิสระ 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรของบริษัทเป็นกรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรจะมีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบต่ำงกัน โดยคณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดอ ำนำจหนำ้ที่ของประธำนกรรมกำรและ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไวอ้ย่ำงชดัเจน และเพื่อไม่ใหค้นใดคนหนึ่งมีอ  ำนำจโดยไม่จ ำกดั บริษัทจึงมีนโยบำยใหป้ระธำน
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กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไม่เป็นบคุคลเดียวกนั และมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ไวอ้ย่ำงชดัเจนใน
อ ำนำจกำรด ำเนินงำนของบริษัท (Authority Table) นอกจำกนีบ้ริษัทยงัมีนโยบำยใหก้รรมกำรอิสระมีกำรด ำรงต ำแหน่ง
ต่อเนื่องไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจำกวนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมกำร
อิสระนัน้ใหด้  ำรงต ำแหนง่ตอ่ไป คณะกรรมกำรบรษัิทจะพิจำรณำอยำ่งสมเหตสุมผลถึงควำมจ ำเป็นดงักลำ่ว 
 บริษัทก ำหนดใหต้อ้งมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ย เพื่อพิจำรณำประเด็นเฉพำะเรื่อง กลั่นกรองขอ้มลู และ
เสนอแนวทำงพิจำรณำก่อนเสนอใหค้ณะกรรมกำรเห็นชอบต่อไป ทั้งนี ้บริษัทมีกำรเปิดเผยบทบำทและหนำ้ที่ของ
คณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมและจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะคนเขำ้รว่มประชมุ
ในปีที่ผำ่นมำ และรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยทกุชดุ 

 หลักปฏิบัติ 3.3 
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลใหก้ำรสรรหำและคัดเลือกกรรมกำรมีกระบวนกำรที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อใหไ้ด้

คณะกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก ำหนดไว ้  

แนวปฏิบัติ 
เนื่องจำกบรษัิทยงัไมม่ีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรบรษัิทจึงเป็นผูท้  ำ

หนำ้ที่ในกำรสรรหำและคดัเลอืกกรรมกำรของบรษัิทและก ำหนดคำ่ตอบแทน เพื่อเสนอขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อ
หุน้  

บริษัทมีกำรเปิดเผยขอ้มลูของกรรมกำรและผูบ้ริหำร อำทิ อำย ุประวตัิกำรศึกษำ ประสบกำรณ ์สดัสว่นกำรถือ
หุน้ จ ำนวนปีที่ด  ำรงต ำแหนง่ รวมถึงขอ้มลูของที่ปรกึษำในกรณีที่มีกำรแตง่ตัง้ที่ปรกึษำในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลู 56-1 

หลักปฏิบัติ 3.4 
ในกำรเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรใหผู้้ถือหุน้อนมุตัิ คณะกรรมกำรจะตอ้งพิจำรณำใหโ้ครงสรำ้งและอตัรำ

ค่ำตอบแทนมีควำมเหมำะสมกบัควำมรบัผิดชอบและจงูใจใหค้ณะกรรมกำรน ำพำองคก์รใหด้  ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทัง้
ระยะสัน้และระยะยำว  

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดอตัรำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำเสนอขอควำม

เห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้โดยค ำนงึหลกัเกณฑ ์ดงันี ้
3.4.1 ควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภำระหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรแตล่ะคน 
3.4.2 ค่ำตอบแทนอยู่ในระดบัที่สำมำรถจูงใจ สำมำรถรกัษำกรรมกำรที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และมี

คณุภำพในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหก้บัองคก์รได ้
3.4.3 องคป์ระกอบของคำ่ตอบแทนมีควำมชดัเจน โปรง่ใส และง่ำยตอ่กำรเขำ้ใจ ทัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงิน

และไมใ่ช่ตวัเงิน 
3.4.4 เป็นอตัรำที่เทียบเคียงไดก้บัคำ่ตอบแทนกรรมกำรในอตุสำหกรรมเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกนั 
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นอกจำกนี ้คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนด โดยเช่ือมโยงกบั
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรแต่ละท่ำนประกอบกำรพิจำรณำ เนื่องจำกบริษั ทไม่มี
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริษัท จะเป็นผูป้ระเมินผลกำรปฏิบตัิงำนผูบ้ริหำรระดบัสงู 
ซึ่งรวมถึง ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรสำยงำนปฏิบตัิกำร และรองประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร
สำยงำนบญัชีและกำรเงิน เป็นประจ ำทกุปี โดยใชห้ลกัเกณฑก์ำรประเมินที่เช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปี
ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว ้เพื่อก ำหนดค่ำตอบแทนและมำตรกำรจูงใจที่เหมำะสม และประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรเป็นผู้
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนและก ำหนดคำ่ตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัต ่ำกวำ่รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรลงมำตำมล ำดบั  

หลักปฏิบัติ 3.5 
คณะกรรมกำรจะตอ้งก ำกบัดแูลใหก้รรมกำรทกุคนมีควำมรบัผิดชอบในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ และจดัสรรเวลำอยำ่ง

เพียงพอ 

แนวปฏิบัติ 
บริษัทมีนโยบำยใหก้รรมกำรทกุคนตอ้งปฏิบตัิตำมขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีส  ำหรบักรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะสง่เสริมคณะกรรมกำรทกุคนเขำ้ใจและทรำบ
ถึงบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของตน และปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของ 
บริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจริต และค ำนึงถึงประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้เป็นส ำคญั 
นอกจำกนีก้รรมกำรบรษัิททกุคนจะตอ้งอทุิศเวลำเพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมควำมรบัผิดชอบอยำ่งเต็มที่และเพียงพอโดยบริษัท
ไดก้ ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำรบรษัิทแตล่ะคนเขำ้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชมุกรรมกำรบรษัิท
ทัง้หมดที่ไดจ้ดัใหม้ีขึน้ในแตล่ะปี และกรรมกำรแตล่ะคนจะสำมำรถไปด ำรงต ำแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่นไดร้วมแลว้ไม่
เกิน 5 บรษัิท 

หลักปฏิบัติ 3.6 
คณะกรรมกำรจะตอ้งก ำกบัดแูลใหม้ีกรอบและกลไกในกำรก ำกบัดแูลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบรษัิทยอ่ย

และกิจกำรอื่นที่บริษัทไปลงทนุอย่ำงมีนยัส ำคญั ในระดบัที่เหมำะสมกบักิจกำรแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทและกิจกำรอื่นที่
บรษัิทไปลงทนุมีควำมเขำ้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยกำรลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มโดยบริษัทจะพิจำรณำลงทนุในกิจกำรท่ีมี

วตัถปุระสงคใ์นกำรประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบรษัิท หรอืกิจกำรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรอืลงทนุในธุรกิจ
ที่เอือ้ประโยชนใ์หก้บับริษัท โดยสำมำรถสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจหลกัของบริษัทใหม้ีควำมครบวงจรมำกยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่ม
ขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษัิท  

นอกจำกนี ้บริษัทมีนโยบำยที่จะก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม โดยบริษัทจะสง่กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรท่ีมี
คณุสมบตัิและประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจเพื่อเป็นตวัแทนในกำรบรหิำรกิจกำรของบรษัิทย่อยและบริษัท
ร่วมนั้น ๆ เพื่อก ำหนดนโยบำยที่ส  ำคัญและควบคุมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่ำว 
นอกจำกนี ้กรรมกำรซึ่งเป็นตวัแทนของบรษัิทจะตอ้งท ำหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทรว่ม ใหบ้ริหำร
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จดักำรหรือด ำเนินงำนต่ำง ๆ ตำมนโยบำยที่บริษัทก ำหนด รวมถึงจะตอ้งใชด้ลุยพินิจตำมมติของที่ประชมุคณะกรรมกำร 
และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทที่อนมุตัิในเรื่องที่ส  ำคญัของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทรว่ม เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุแก่บรษัิท และเพื่อกำรเติบโตอยำ่งยั่งยืนของบรษัิท 

หลักปฏิบัติ 3.7 
คณะกรรมกำรจะตอ้งจดัใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

และกรรมกำรรำยบคุคล โดยผลประเมินจะตอ้งถกูน ำไปใชส้  ำหรบักำรพฒันำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตอ่ไปดว้ย 

แนวปฏิบัติ 
บรษัิทมีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย โดยเป็นกำรประเมินผลกำร

ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมแบบทัง้คณะและรำยบคุคล อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรรว่มกนัพิจำรณำผลงำน
และปัญหำ เพื่อกำรปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป โดยก ำหนดบรรทดัฐำนท่ีจะใชเ้ปรยีบเทียบกบัผลกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งมีหลกัเกณฑ ์
โดยผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรจะถกูน ำไปใชป้ระกอบกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมกำร 
ทัง้นี ้บรษัิทไดม้ีกำรเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลกำรประเมินในภำพรวมไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

 ในปี 2566 ที่ผำ่นมำ ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 1/2567 ณ วนัท่ี 27 กมุภำพนัธ ์2567 ไดม้ี 
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยเป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
คณะกรรมแบบทัง้คณะและรำยบคุคล ซึง่ผลกำรประเมินโดยรวมอยูใ่นระดบั "ดีมำก"   

หลักปฏิบัติ 3.8 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกับดูแลใหค้ณะกรรมกำรและกรรมกำรแต่ละคนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกับบทบำท

หนำ้ที่ ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุ ใหก้รรมกำรทกุคน
ไดร้บักำรเสรมิสรำ้งทกัษะและควำมรู ้ส ำหรบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรมีนโยบำยที่จะสง่เสรมิใหก้รรมกำรเขำ้รว่มกำรสมัมนำและกำรอบรมตำมที่หนว่ยงำนตำ่ง ๆ  จดัขึน้ 

ที่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ และกำรประกอบธุรกิจของบรษัิท และบริษัทจะมีกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรฝึกอบรมตำ่ง ๆ ใน
รำยงำนประจ ำปี 

 หลักปฏิบัติ 3.9 
คณะกรรมกำรจะตอ้งดูแลใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย สำมำรถ

เขำ้ถึงขอ้มูลที่จ  ำเป็น และมีเลขำนุกำรบริษัทที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ที่จ  ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรสนบัสนุนกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร  

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำหนดกำรประชุมไวล้่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 4 ครัง้ต่อปีและอำจมีกำรประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยกำรประชมุแตล่ะครัง้ไดม้ีกำรก ำหนดวำระในกำรประชมุอยำ่งชดัเจนและมีกำรสง่หนงัสอืนดั
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ประชุมพรอ้มรำยละเอียดลว่งหนำ้ 3 วนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีเวลำศึกษำ
ขอ้มูลอย่ำงเพียงพอก่อนเขำ้รว่มประชุม รวมทัง้ไดม้ีกำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณอ์กัษร และจัดเก็บ
รำยงำนกำรประชมุที่ผำ่นกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรบรษัิทพรอ้มใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได้ 
 นอกจำกนีบ้รษัิทไดม้ีกำรแตง่ตัง้เลขำนกุำรบรษัิทเพื่อดแูลและใหค้  ำแนะน ำแก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรเก่ียวกบักำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด กฎระเบียบ และขอ้บังคบัของบริษัท และติดตำมดูแลใหม้ีกำรปฏิบตัิอย่ำงถกูตอ้งและ
สม ่ำเสมอ และรบัผิดชอบในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลประสำนงำนใหม้ีกำร
ปฏิบตัิตำมมติของที่ประชมุดงักลำ่ว รวมถึงหนำ้ที่อื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 ในปี 2566 ที่ผำ่นมำ ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทไดท้บทวนโครงสรำ้งปัจจบุนัของคณะกรรมกำรแลว้
เห็นว่ำมีขนำด องคป์ระกอบ และสดัสว่นกรรมกำรอิสระที่เหมำะสมกบัขนำดธุรกิจของบรษัิท และในกำรคดัเลือกบคุคลที่
จะเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทไดน้ ำเสนอบุคคลที่เหมำะสมใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุ้น
พิจำรณำอนมุตัิ โดยคณะกรรมกำรบรษัิทไดพ้ิจำรณำถึงโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษัิทและคณุสมบตัิของกรรมกำรในดำ้น
ตำ่ง ๆ เป็นรำยบคุคลแลว้เห็นวำ่ในช่วงเวลำที่ผำ่นมำเป็นประโยชนก์บับรษัิท และบคุคลที่เสนอแตง่ตัง้ไมเ่ป็นผูม้ีคณุสมบตัิ
ตอ้งหำ้มประกำรใด และไม่ได้ประกอบกิจกำรใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจกำรใดที่มีส่วนแข่งขนักบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
และในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำถึงควำมรบัผิดชอบและผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของ
คณะกรรมกำรบรษัิท และขอ้มลูเปรยีบเทียบอำ้งอิงกบับรษัิทอื่นที่อยูใ่นอตุสำหกรรมเดียวกัน และมีขนำดและลกัษณะของ
ธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั รวมทัง้ผลส ำรวจค่ำตอบแทนกรรมกำรของสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) และได้
น ำเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิ 

 
 นอกจำกนีใ้นปี 2566 ที่ผ่ำนมำกรรมกำรบริษัทเขำ้ร่วมประชุมโดยเฉลี่ยแต่ละคนอยู่ในอตัรำรอ้ยละ 

100 ของจ ำนวนกำรประชมุทัง้หมด และในปัจจบุนักรรมกำรทกุคนของบรษัิทมีกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรในบรษัิทอื่นไม่
เกินกวำ่ 4 แหง่ 

 
หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 4.1 
คณะกรรมกำรตอ้งด ำเนินกำรใหม้ั่นใจวำ่มีกำรสรรหำและพฒันำประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสงู

ใหม้ีควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ ์และคณุลกัษณะที่จ ำเป็นตอ่กำรขบัเคลือ่นองคก์รไปสูเ่ปำ้หมำย  

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทไดก้ ำหนดคุณสมบัติ อ ำนำจ หนำ้ที่ของผูบ้ริหำรระดับสูงไวอ้ย่ำงชัดเจน และคณะกรรมกำรจะเป็นผู้
พิจำรณำหลกัเกณฑ ์และวิธีกำรในกำรสรรหำและแต่งตัง้บุคคล หรือเห็นชอบบุคคลที่ถูกเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรระดบัสงู 
นอกจำกนีบ้ริษัทไดจ้ัดท ำนโยบำยสืบทอดต ำแหน่งส ำหรบักำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และ
ผูบ้รหิำรระดบัสงูเพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปอยำ่งตอ่เนื่อง  
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 หลักปฏิบัติ 4.2 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหม้ีกำรก ำหนดโครงสรำ้งคำ่ตอบแทนและกำรประเมินผลที่เหมำะสม 

แนวปฏิบัต ิ
คณะกรรมกำรบริษัทจะด ำเนินกำรใหม้ีกำรก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลที่เหมำะสม โดย

ค ำนึงถึงหลกัยุติธรรม สำมำรถอำ้งอิงกับบริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกันที่มีขนำดใกลเ้คียงกัน และเป็นค่ำตอบแทนที่
สำมำรถรกัษำผูบ้ริหำรที่มีคุณสมบัติตำมที่บริษัทตอ้งกำร รวมทัง้สรำ้งแรงจูงใจใหม้ีกำรปฏิบัติงำนที่มีคุณภำพและ
มำตรฐำนท่ีดี เหมำะสมกบัหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำย และจะพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิท 
และผลกำรปฏิบตัิงำน ควำมสำมำรถ ของผูบ้รหิำรแตล่ะคน 

หลักปฏิบัติ 4.3 
คณะกรรมกำรตอ้งเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพันธ์ของผูถื้อหุน้ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรบริหำรและกำร

ด ำเนินงำนของกิจกำร 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำและท ำควำมเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ที่อำจมีผลกระทบ

ต่อกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของกิจกำร และก ำกับดูแลโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธ์นัน้ไม่ใหเ้ป็นอุปสรรคต่อกำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร นอกจำกนี ้บรษัิทมีนโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มลูตำมขอ้ตกลงตำ่ง ๆ ที่มีผลกระทบตอ่กำร
ควบคมุกิจกำร 

หลักปฏิบัติ 4.4 
คณะกรรมกำรตอ้งติดตำมดูแลกำรบริหำรและพฒันำบุคลำกรใหม้ีจ ำนวน ควำมรูท้กัษะ ประสบกำรณ ์และ

แรงจงูใจที่เหมำะสม 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบริษัทจะคอยติดตำมดูแลกำรบริหำรงำนให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งในเรื่อง ควำมรูท้ักษะ 
ประสบกำรณ์และแรงจูงใจที่เหมำะสมอยู่เสมอ มีกำรก ำหนดให้มีโครงสรำ้งผลตอบแทนที่สอดคลอ้งกับ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในต ำแหน่งงำน และมีระบบกำรจ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน และผลประโยชน์
พนกังำนอย่ำงเหมำะสม ใหส้ิทธิและสวสัดิกำรที่ดี เหมำะสมกับสถำนะของบริษัทและเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน แก่
ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษัทดูแลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนำมยั และ
ทรัพย์สิน และจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรระหว่ำงพนักงำนกับหัวหน้ำงำนหรือผู้บังคับบัญชำ รวมทั้งสนับสนุน
กระบวนกำรพฒันำ และเพิ่มพนูทกัษะควำมรู ้โดยจดัใหม้ีกำรฝึกอบรมตำมต ำแหน่งงำนทัง้ภำยใน และภำยนอกบริษัท
ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมเพื่อเป็นกำรพฒันำและเสริมสรำ้งควำมรูค้วำมสำมำรถของพนกังำนอย่ำงต่ อเนื่องและ
สม ่ำเสมอ 
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 คณะกรรมกำรไดม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรส ำหรบักำรปฏิบตัิงำน
ในรอบปี 2566 ที่ผ่ำนมำ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่
ควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 5.1 
คณะกรรมกำรตอ้งใหค้วำมส ำคญัและสนบัสนุนกำรสรำ้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมูลค่ำแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับกำร

สรำ้งคณุประโยชนต์อ่ลกูคำ้หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบรษัิทตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในกำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รที่สง่เสรมิกำรสรำ้งนวตักรรมเพื่อ
เพิ่มคุณค่ำให้กิจกำรตำมสภำพปัจจัยแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอำจครอบคลุมกำรก ำหนดรูปแบบธุรกิจ 
(business model) วิธีคิดมมุมองในกำรออกแบบและพฒันำกำรด ำเนินงำน กำรวิจยั กำรปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำน โดย
บริษัทไดค้  ำนึงถึงกำรพฒันำคณุภำพ กำรพฒันำทรพัยำกรมนษุย ์กำรค ำนึงถึงสิ่งแวดลอ้ม และควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม
มำโดยตลอด ทัง้นีเ้พื่อสรำ้งควำมสมดลุระหวำ่งผลก ำไรทำงธุรกิจและกำรตอบแทนสูส่งัคม 

หลักปฏิบัติ 5.2 
คณะกรรมกำรตอ้งติดตำมดแูลใหฝ่้ำยจัดกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

และสะทอ้นอยู่ในแผนด ำเนินกำร (operational plan) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำ ทุกฝ่ำยขององคก์รไดด้  ำเนินกำรสอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงค ์เปำ้หมำยหลกั และแผนกลยทุธ ์(strategies) ของกิจกำร 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบรษัิทตระหนกัถึงสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไมว่ำ่จะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีภำยใน หรอืผูม้ีสว่นได้

เสียภำยนอก ทัง้นี ้เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจอนัดีและกำรรว่มมือกนัระหวำ่งบริษัท และผูม้ีสว่นไดเ้สีย อนัจะเ ป็นประโยชนต์อ่
กำรด ำเนินธุรกิจและสรำ้งควำมเช่ือมั่น รวมทัง้เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษัิทในระยะยำว บรษัิทจึงไดม้ีกำร
ก ำหนดนโยบำย และแนวปฏิบตัิ ดงันี ้  

 ผูถื้อหุน้ 
บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใสและมุ่งเนน้พฒันำองคก์รใหม้ีกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน และ

ต่อเนื่อง เพื่อสรำ้งผลตอบแทนที่เหมำะสมให้กับผู้ถือหุ้นและเพื่อเพิ่มมูลค่ำของบริษัท และส่งผลให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
ผลตอบแทนสงูสดุ โดยก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั 
และซื่อสตัยส์จุรติ หลกีเลีย่งกำรกระท ำใด ๆ ที่จะเขำ้ขำ่ยมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

 พนกังำน 
บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของพนกังำนทุกคนในบริษัทซึ่งจะมีส่วนร่วมในกำรขบัเคลื่อนใหบ้ริษัทสำมำรถ

พฒันำกำรด ำเนินธุรกิจต่อไปในอนำคต บริษัทจึงมุ่งเนน้กำรพฒันำศกัยภำพและควำมรูค้วำมสำมำรถ และทกัษะของ
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พนกังำนอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนปลกูฝังทศันคติและจิตส ำนึกที่ดี รวมถึงพิจำรณำใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสมตำมควำมรู้
ควำมสำมำรถของพนกังำนแตล่ะคนและสำมำรถเทียบเคียงไดก้บับรษัิทที่ประกอบธุรกิจเดียวกนั ทัง้นี ้บริษัทไดถื้อปฏิบตัิ
ตอ่พนกังำนทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียม เป็นธรรม  และใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตำมควำมรูค้วำมสำมำรถของพนกังำนแต่ละ
คน และสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม 

 คูค่ำ้ และ/หรอื เจำ้หนี ้
บริษัทไดป้ฏิบตัิต่อคู่คำ้และเจำ้หนีอ้ย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค มีควำมซื่อสตัยใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่เอำรดัเอำ

เปรียบ รกัษำผลประโยชนร์ว่มกบัคู่คำ้และเจำ้หนี ้รวมถึงมีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบตัิตำมเง่ือนไข
ทำงกำรคำ้ และ/หรือขอ้ตกลงตำมสญัญำที่ท ำร่วมกันอย่ำงเคร่งครดั เพื่อพัฒนำควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจที่ก่อใหเ้กิด
ประโยชนข์องทัง้สองฝ่ำย 

 ลกูคำ้ 
บริษัทเอำใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคำ้โดยเนน้กำรจัดหำสินคำ้ และ/หรือผลิตสินคำ้ที่มีคณุภำพ ไดม้ำตรฐำน 

และสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงครบถว้น กำรรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ นอกจำกนี ้บริษัทยงัให้
ควำมส ำคญัตอ่กำรก ำหนดรำคำขำยและเง่ือนไขที่เหมำะสมใหแ้ก่ลกูคำ้อยำ่งเทำ่เทียม และบรษัิทมีหนว่ยงำนหรอืบคุคลที่
ท  ำหนำ้ที่ดแูลควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ 

 คูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ 
บริษัทประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัที่ดีและกฎหมำยที่ก ำหนดไว ้รกัษำบรรทดัฐำนของขอ้พงึปฏิบตัิในกำร

แขง่ขนั ไมแ่สวงหำขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยวธีิกำรท่ีไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมำะสม และไมท่ ำลำยช่ือเสยีง
ของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกลำ่วหำในทำงรำ้ย  

 ชมุชนและสงัคม 
บริษัทเนน้กำรปลกูฝังจิตส ำนึก ควำมรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใหเ้กิดขึน้ในบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึง

สนบัสนนุกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สว่นรวมและสงัคม และไมก่ระท ำกำรใด ๆ ที่ขดัหรอืผิดกฎหมำย 

 สิง่แวดลอ้ม 

บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มอย่ำงเครง่ครดั และใหค้วำมส ำคญักบั
กำรควบคมุผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มอยำ่งตอ่เนื่อง บรษัิทมีนโยบำยที่ใหก้ำรสนบัสนนุกิจกรรมตำ่ง ๆ ท่ีเสรมิสรำ้งคณุภำพ 
อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภยัตอ่ชีวิต และทรพัยส์ินของ
พนกังำนอยูเ่สมอ 

หลักปฏิบัติ 5.3 
คณะกรรมกำรตอ้งคอยติดตำมดแูลใหฝ่้ำยจดักำรจดัสรรและจดักำรทรพัยำกรใหเ้ป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพและ

ประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงผลกระทบและกำรพฒันำทรพัยำกรตลอดสำย value chain เพื่อใหส้ำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค์
และเปำ้หมำยหลกัไดอ้ยำ่งยั่งยืน 
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แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผูก้  ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของ

บริษัท และไดต้ิดตำมดูแลใหฝ่้ำยจัดกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนและงบประมำณที่ก ำหนดไว ้ เพื่อ
ประโยชนส์งูสดุของบริษัท และผูถื้อหุน้โดยรวม โดยจะมีกำรทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมำณดงักลำ่วอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพื่อติดตำมดูแลกำรจัดสรรและจัดกำรทรพัยำกรของบริษัทใหม้ีประสิทธิภำพประสิทธิผล และเป็นไปอย่ำงยั่งยืนตำม
วตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัที่ก ำหนดไว ้

หลักปฏิบัติ 5.4 
คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหม้ีกรอบกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดบัองคก์ร ท่ี

สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของกิจกำร รวมทัง้ดแูลใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและ
พฒันำกำรด ำเนินงำน กำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อใหกิ้จกำรสำมำรถบรรลวุตัถปุระสงค ์และเปำ้หมำยหลกัของกิจกำร 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบริษัทจะคอยดแูลใหก้ำรบริหำรควำมเสี่ยงขององคก์รครอบคลมุถึงกำรบริหำรและจดักำรควำม
เสีย่งดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศและจะจดัใหม้ีกำรบรหิำรควำมปลอดภยัของระบบสำรสนเทศที่มีมำตรฐำนควำมปลอดภยั
ที่เพียงพอ เพื่อประโยชนแ์ละประสทิธิผลทำงธุรกิจของบรษัิท 

 บริษัทมีกำรน ำโปรแกรม Smart Excellence ERP  มำใช้ในกำรตรวจนับสินค้ำคงเหลือและตรวจสอบ
ยอดขำย      

 
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

หลักปฏิบัติ 6.1 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหม้ั่นใจว่ำ บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยในที่จะท ำให้

บรรลวุตัถปุระสงคอ์ยำ่งมีประสทิธิผล และมีกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวปฏิบัติ 
คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) ให้

ครอบคลมุทัง้องคก์ร และก ำกบัดแูลใหม้ีระบบหรอืกระบวนกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งโดยมีมำตรกำรรองรบัและ
วิธีควบคมุเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยำ่งเหมำะสม  

บรษัิทใหค้วำมส ำคญัตอ่ระบบกำรควบคมุภำยในส ำหรบัทัง้ระดบับรหิำรและระดบัปฏิบตัิกำร จึงไดม้ีกำรก ำหนด
ขอบเขตหนำ้ที่และอ ำนำจด ำเนินกำรอยำ่งชดัเจนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร มีกำรควบคมุดแูลกำรใชท้รพัยส์นิใหเ้กิดประโยชน์
มำกที่สดุ และมีกำรแบ่งแยกหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบในกำรอนมุตัิ กำรบนัทึกรำยกำรบญัชีและขอ้มลูสำรสนเทศ และกำร
จัดเก็บดูแลทรพัยส์ินออกจำกกัน เพื่อใหเ้กิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี ้ยงัมีกำร
ควบคุมภำยในเก่ียวกับระบบกำรเงิน โดยบริษัทจัดใหม้ีระบบรำยงำนทำงกำรเงินเสนอผูบ้ริหำรสำยงำนที่รบัผิดชอบ 
ถึงแมว้่ำปัจจุบนั บริษัทจะยงัไม่มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทเอง แต่บริษัทก็ไดจ้ำ้งผูต้รวจสอบภำยในอิสระจ ำก
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ภำยนอกเข้ำมำท ำกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทและให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทมีกำรก ำหนดเปำ้หมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจนและสำมำรถวดัผลกำรด ำเนินงำนได ้โดยฝ่ำยบริหำรและ
จดักำรจะมีกำรเปรยีบเทียบผลกำรด ำเนินงำนจรงิกบัเปำ้หมำยที่ก ำหนดไวเ้ป็นประจ ำทกุเดือน โดยจะมีกำรประเมินปัจจยั
ควำมเสี่ยงทัง้ที่มำจำกภำยนอกและภำยในที่พบในกำรด ำเนินงำน วิเครำะหถ์ึงปัจจัยที่เป็นสำเหตุและมีกำรก ำหนด
มำตรกำรในกำรติดตำมเหตุกำรณ์ที่เป็นสำเหตุของปัจจัยควำมเสี่ยง รวมทัง้มำตรกำรในกำรลดควำมเสี่ยง รวมถึง
มอบหมำยใหห้น่วยงำนที่เก่ียวขอ้งติดตำมควำมเสี่ยงนัน้ ๆ อย่ำงต่อเนื่อง และรำยงำนควำมคืบหนำ้ต่อคณะกรรมกำร
บรษัิท 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทยังไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบดว้ย 
อนกุรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจ ำนวน 6 ท่ำน เพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรพิจำรณำปัญหำหรือปัจจยัเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึน้กบั
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและหำทำงลดควำมเสี่ยงหรือบริหำรควำมเสี่ยงใหต้  ่ำที่สดุ โดยจะรำยงำนใหค้ณะกรรมกำร
บรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษัิททรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

หลักปฏิบัติ 6.2 
คณะกรรมกำรตอ้งจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพและอิสระ  

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบรษัิทมีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่จะประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวนไมน่อ้ยกว่ำ 
3 คนโดยมีคุณสมบัติตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบหลกัในกำรสอบทำนใหบ้ริษัทมีกำร
รำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูตอ้ง และเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ และมีระบบกำรควบคุมภำยใน (internal control) และระบบ
กำรตรวจสอบภำยใน (internal audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงกำรใหค้วำมเห็นอย่ำงอิสระต่อกำรเขำ้ท ำ
รำยกำรที่อำจมีผลประโยชนช์ัดแยง้ และมีหนำ้ที่ตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้บริษัทมี
กรรมกำรตรวจสอบ 1 คน เป็นผูม้ีควำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้นบญัชีที่เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำน
ควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินของบรษัิทได ้

หลักปฏิบัติ 6.3 
คณะกรรมกำรตอ้งคอยติดตำมดแูลและจดักำรควำมขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ไดร้ะหว่ำงบริษัทกบั

ฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำร หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงกำรป้องกนักำรใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ิน ขอ้มลู และโอกำสของ
บรษัิท และกำรท ำธุรกรรมกบัผูท้ี่มีควำมสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษัิทในลกัษณะที่ไมส่มควร  

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทก ำหนดใหผู้ท้ี่มีสว่นไดส้ว่นเสยีที่เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรดงักลำ่วไม่มีสิทธิในกำรตดัสินใจเก่ียวกบัรำยกำรนัน้ 
ๆ โดยบรษัิทไดจ้ดัท ำมำตรกำรกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั และนโยบำยที่เก่ียวกบักำรปอ้งกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
ซึ่งก ำหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์ำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 
และ ตลำดหลักทรัพย์ฯก ำหนด เพื่อเป็นคู่มือในกำรปฏิบัติเมื่อมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันและควำมขัดแย้งทำง
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ผลประโยชน ์นอกจำกนีบ้ริษัทไดจ้ดัใหม้ีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั โดยส่วนงำนตรวจสอบภำยในจะตอ้ง
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำหนดมำตรกำรควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลใหม้ีกำรสุม่สอบทำนกำรท ำรำยกำรวำ่
เป็นไปโดยถกูตอ้ง ตรงตำมสญัญำ หรอืนโยบำยหรอืเง่ือนไขที่ก ำหนดไว ้

บริษัทมีนโยบำยเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์หรือ รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั 
หรือ รำยกำรระหว่ำงกนั ตำมหลกัเกณฑม์ำตรฐำนกำรบญัชี และตำมหลักเกณฑท์ี่ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ 
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี  

 หลักปฏิบัติ 6.4 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกับดูแลใหม้ีกำรจัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นที่ชัดเจน และ

สือ่สำรในทกุระดบัขององคก์รและตอ่คนนอกเพื่อใหเ้กิดกำรน ำไปปฏิบตัิไดจ้รงิ  

แนวปฏิบัติ 
 บรษัิทไดม้ีกำรจดัท ำคูม่ือบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นทจุรติ ซึง่ก ำหนดมำตรกำรและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปั
ชนัท่ีชดัเจน เพื่อสือ่สำรใหใ้นทกุระดบัขององคก์รและตอ่บคุคลภำยนอกสำมำรถน ำไปปฏิบตัิไดจ้รงิ  

หลักปฏิบัติ 6.5 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหกิ้จกำรมีกลไกในกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชีเ้บำะแส 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทไดม้ีกำรจัดท ำนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรทุจริต ซึ่งไดก้ ำหนดกลไกในกำรรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน กำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชีเ้บำะแส และกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนโดยจะไมก่ระท ำกำรใดอนัท่ีไม่
เป็นธรรมตอ่ผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน และไมเ่ปิดเผยช่ือ ช่ือสกลุ ที่อยู ่และขอ้มลูอื่นใดที่สำมำรถระบตุวัผูแ้จง้เบำะแส 
หรอืผูร้อ้งเรยีนได ้  

ทัง้นี ้ในปี 2565 ที่ผ่ำนมำบริษัทไดจ้ัดกำรอบรมและใหค้วำมรูเ้ก่ียวกับแนวทำงในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและ
คอรรปัชั่นของบรษัิท แก่พนกังำนทกุคน เมื่อวนัท่ี 10 ตลุำคม 2565 

 บรษัิทปรบัปรุง ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน พ.ศ. 2566  ใหเ้ป็นปัจจบุนัทนัยคุสมยั และโดยได้
ก ำหนดช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนไวด้งันี ้

HR Hotline 
 อีเมล ์ hrhotline@richsport.co.th 
ทัง้นี ้ในปี 2566 ที่ผำ่นมำไมม่ีกำรรอ้งเรยีนใด ๆ เกิดขึน้ภำยในองคก์ร 
 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติ 7.1 
คณะกรรมกำรตอ้งมีควำมรบัผิดชอบในกำรดแูลใหร้ะบบกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลู

ส ำคญัตำ่ง ๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง  

mailto:hrhotline@richsport.co.th
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แนวปฏิบัติ 
บริษัทใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รำยงำนขอ้มลูทำงกำรเงินและ

ขอ้มูลทั่วไปตำมหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มูลที่ส  ำคัญที่มี
ผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอ่กระบวนกำรตัดสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สียของบรษัิท 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะคอยดูแลให้บุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดท ำ  และเปิดเผยข้อมูล มีควำมรู ้ทักษะและ
ประสบกำรณท์ี่เหมำะสมกบัหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ และมีจ ำนวนเพียงพอ โดยบคุลำกรดงักลำ่วหมำยถึงผูบ้ริหำรสงูสดุ
สำยงำนบญัชีและกำรเงิน ผูจ้ัดท ำบญัชี ผูต้รวจสอบภำยในและเลขำนุกำรบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทจะใหค้วำม
เห็นชอบในกำรเปิดเผยขอ้มลู โดยจะค ำนงึถึง ผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษัิท ควำมเห็น
ของผูส้อบบญัชีในรำยงำนทำงกำรเงินและขอ้สงัเกตที่เก่ียวกับระบบควบคุมภำยใน ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ควำมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปำ้หมำยหลกักลยทุธแ์ละนโยบำยของบรษัิท 

คณะกรรมกำรบริษัทจะดแูลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มลู ซึ่งรวมถึงงบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 
56-1 ) และรำยงำนประจ ำปี สำมำรถสะทอ้นฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนนุใหบ้ริษัท
จัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิ เครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management discussion and analysis หรือ MD&A) เพื่อ
ประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงิน ทัง้นี ้เพื่อใหน้กัลงทนุไดร้บัทรำบขอ้มลูและเขำ้ใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐำนะทำง
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทไดด้ียิ่งขึน้ นอกจำกตวัเลขทำงกำรเงินเพียงอยำ่งเดียว 

ทัง้นี ้บริษัทไดด้  ำเนินกำรเผยแพร่ขอ้มลูสำรสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและสื่อ
กำรเผยแพรข่อ้มลูของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษัิท 

คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบคุคลท่ี
เก่ียวขอ้งซึง่รวมถึง กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลกูจำ้ง รวมตลอดถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของบคุคล
ดงักลำ่วที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู รวมถึงไดก้ ำหนดบทลงโทษเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทหรอืน ำขอ้มลูของบรษัิทไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตนไวแ้ลว้ตำมนโยบำยกำรป้องกันกำรน ำขอ้มลูภำยในไปใชป้ระโยชน ์รวมทัง้หำ้มมิใหก้รรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบุคคลดงักลำ่ว ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง
ระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินใหแ้ก่สำธำรณชนทรำบ โดยบริษัทไดด้  ำเนินกำรแจ้งใหก้รรมกำรและ
ผูบ้ริหำรของบริษัทเขำ้ใจและรบัทรำบเก่ียวกับภำระหนำ้ที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัทของตนเอง คู่
สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ตลอดจนกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
ครองหลกัทรพัยต์่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ
ตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

หลักปฏิบัติ 7.2 
คณะกรรมกำรติดตำมดแูลควำมเพียงพอของสภำพคลอ่งทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้ 
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แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัใหม้ีกำรรำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินซึ่งแสดง
ควบคูก่บัรำยงำนของผูส้อบบญัชี กำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส ำคญัในรำยงำนประจ ำปี และแบบ
แสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี อยำ่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลำ และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

นอกจำกนี ้ในกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรใด ๆ หรอืกำรเสนอควำมเห็นใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมกำรจะ
มีกำรประเมินปัจจยัควำมเสี่ยงทัง้ที่มำจำกภำยนอกและภำยในเพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่กระทบต่อ
ควำมตอ่เนื่องในกำรด ำเนินกิจกำรสภำพคลอ่งทำงกำรเงิน หรอืควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้

  หลักปฏิบัติ 7.3 
ในภำวะที่กิจกำรประสบปัญหำทำงกำรเงินหรอืมีแนวโนม้จะประสบปัญหำคณะกรรมกำรตอ้งมั่นใจไดว้ำ่ กิจกำร

มีแผนในกำรแกไ้ขปัญหำ หรอืมีกลไกอื่นที่จะสำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินได ้ทัง้นี ้ภำยใตก้ำรค ำนงึถึงสทิธิของผูม้ีสว่น
ไดเ้สยี 

แนวปฏิบัติ 
 คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินโดยค ำนึงถึงสิทธิของ ผูม้ีสว่นได้
เสียทกุฝ่ำย โดยในกรณีที่กิจกำรมีแนวโนม้ที่จะไม่สำมำรถช ำระหนีห้รือมีปัญหำทำงกำรเงินคณะกรรมกำรบริษัท จะดแูล
อย่ำงใกลชิ้ดใหกิ้จกำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมระมดัระวงัเป็นพิเศษ และด ำเนินกำรติดตำมกำรแกไ้ขปัญหำโดยใหฝ่้ำย
จดักำรรำยงำนสถำนะอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใหม้ั่นใจวำ่กำรพิจำรณำตดัสนิใจใด ๆ ในกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินของบรษัิท 
ไม่ว่ำจะดว้ยวิธีกำรใดจะตอ้งเป็นไปอย่ำงสมเหตสุมผลโดยก ำหนดแผนกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินที่ค  ำนึงถึงควำมเป็น
ธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย รวมถึงกำรติดตำมใหบ้ริษัท ปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้
รบัทรำบอยำ่งครบถว้น 

หลักปฏิบัติ 7.4 
คณะกรรมกำรตอ้งพิจำรณำจดัท ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทมีกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กำรปฏิบตัิตำมจริยธรรมทำงธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในกำร
ท ำงำน นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น กำรปฏิบตัิต่อพนกังำนและผูม้ีสว่นไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงกำรปฏิบตัิอยำ่งเป็น
ธรรม และกำรเคำรพสทิธิมนษุยชน รวมทัง้ควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มไวใ้นรำยงำนประจ ำปี โดยจะค ำนงึถึง
กรอบกำรรำยงำนที่ไดร้บักำรยอมรบัในประเทศหรือในระดบัสำกล และขอ้มลูที่เปิดเผยจะเป็นเรื่องที่ส  ำคญัและสะทอ้น
กำรปฏิบตัิที่จะน ำไปสูก่ำรสรำ้งคณุคำ่แก่กิจกำรอยำ่งยั่งยืน 
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หลักปฏิบัติ 7.5 
คณะกรรมกำรตอ้งก ำกบัดแูลใหฝ่้ำยจดักำรจดัใหม้ีหนว่ยงำนหรอืผูร้บัผิดชอบงำนนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่ท  ำหนำ้ที่ใน

กำรสื่อสำรกับผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเครำะห ์ใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกัน และ
ทนัเวลำ 

แนวปฏิบัติ 
 บรษัิทไดม้อบหมำยใหร้องประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรสำยงำนบญัชีและกำรเงินท ำหนำ้ที่ในกำรติดตอ่และใหข้อ้มลู
ต่ำง ๆ แก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเครำะห ์รวมถึงหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งขอ้มูลดงักล่ำวตอ้งเป็นขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อ
ควำมเป็นจรงิ และทั่วถึง  

หลักปฏิบัติ 7.6 
คณะกรรมกำรตอ้งสง่เสรมิใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพรข่อ้มลู 

แนวปฏิบัติ 
 นอกจำกกำรเผยแพรข่อ้มลูตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดและผำ่นช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษัิทได้
มีกำรเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษผำ่นช่องทำงเว็บไซตข์องบรษัิท โดยมีกำรน ำเสนอข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบนั
อยูเ่สมอ 

 หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

หลักปฏิบัติ 8.1 
คณะกรรมกำรตอ้งคอยดแูลใหม้ั่นใจวำ่ ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในกำรตดัสนิใจในเรือ่งส  ำคญัของบรษัิท 

แนวปฏิบัติ 
บริษัทตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในสิทธิพืน้ฐำนต่ำง ๆ ของผูถื้อหุน้ ซึ่งไดแ้ก่ สิทธิกำรซือ้ขำยหรือโอนหุน้ สิทธิ

ในกำรที่จะไดร้บัส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร สิทธิในกำรไดร้บัขอ้มลูข่ำวสำรของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ สิทธิในกำรเขำ้รว่ม
ประชุมเพื่อใช้สิทธิ ออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนงัสือบริคณหส์นธิและขอ้บงัคบั 
กำรลดทนุหรือเพิ่มทุน เป็นตน้ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหม้ั่นใจว่ำเรื่องส ำคญั ทัง้ประเด็นที่ก ำหนดในกฎหมำย
และประเด็นที่อำจมีผลกระทบต่อทิศทำงกำรด ำเนินงำนของกิจกำร ไดผ้่ำนกำรพิจำรณำหรืออนุมตัิจำกผูถื้อหุน้โดยจะ
บรรจุเป็นวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์อง
บริษัท เป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมตำมระยะเวลำที่กฎหมำยหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งก ำหนด เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ี
เวลำพิจำรณำรำยละเอียด แตล่ะวำระกำรประชมุ และบรษัิทมีกำรก ำหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยส ำหรบักำรเสนอ
เพิ่มวำระกำรประชมุและกำรเสนอช่ือบคุคลเพื่อด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
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หลักปฏิบัติ 8.2 
คณะกรรมกำรตอ้งดแูลใหก้ำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย โปรง่ใส มีประสทิธิภำพ 

และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชส้ทิธิของตน 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทใหค้วำมส ำคญัตอ่สิทธิของผูถื้อหุน้โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
โดยคณะกรรมกำรบรษัิทจะดแูลใหก้ำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอยำ่งครบถว้นและ
เหมำะสม โดยด ำเนินกำรในเรือ่งตำ่ง ๆ ที่เป็นกำรสง่เสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้  ดงันี  ้

8.2.1 บริษัทจะมีกำรจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำตำมระยะเวลำที่กฎหมำย 
ประกำศ หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งก ำหนดโดยจะระบุวัน เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม 
ตลอดจนขอ้มลูประกอบที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งที่ตอ้งตดัสนิใจในท่ีประชมุอยำ่งครบถว้น  

8.2.2 บริษัทจะด ำเนินกำรใหม้ีกำรเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบริษัทล่วงหนำ้
อยำ่งนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถดำวนโ์หลดขอ้มลูระเบียบวำระกำรประชมุ
ไดอ้ยำ่งสะดวก และครบถว้น 

8.2.3 บรษัิทจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สง่ค ำถำมลว่งหนำ้ก่อนวนัประชมุ โดยจะก ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำร
สง่ค ำถำมและเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลำ่วบน website ของบริษัท และบริษัทจะรวบรวมเพื่อน ำ
ค ำถำมที่ส  ำคญัไปสอบถำมในท่ีประชมุตอ่ไป 

8.2.4 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ำมำรถเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้บรษัิทจะอ ำนวยควำมสะดวกแกผู่ถื้อหุน้
ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบคุคล
หนึง่ หรอืจดัใหม้ีกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชมุและลงมติแทน
ผูถื้อหุน้ดงักลำ่ว โดยจะแจง้รำยช่ือพรอ้มขอ้มลูของกรรมกำรอิสระดงักลำ่วไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม
ผูถื้อหุน้ 

8.2.5 บรษัิทมีกำรจดัท ำหนงัสอืนดัประชมุพรอ้มขอ้มลูประกอบกำรประชมุทัง้ฉบับเป็นภำษำองักฤษเพื่อ
จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ตำ่งชำติ 

8.2.6 บรษัิทจะอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทกุรำยอยำ่งเทำ่เทียมกนัในกำรเขำ้รว่มประชมุทัง้ในเรื่อง
สถำนท่ีและเวลำที่เหมำะสม 

8.2.7 ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ จะด ำเนินกำรประชมุตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษัิท โดยจะพิจำรณำ 
และลงคะแนนเรียงตำมล ำดบัวำระที่ก ำหนดไว ้ไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มลูที่เป็นสำระส ำคญั หรือเพิ่ม
วำระกำรประชมุโดยไมจ่ ำเป็น และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิเทำ่เทียมกนัในกำรสอบถำม แสดง
ควำมคิดเห็น และขอ้เสนอแนะตำ่ง ๆ  

8.2.8 บริษัทมีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนในวำระที่ส  ำคญั และจดัใหม้ีบคุคลที่เป็นอิสระ อำทิเช่นผูส้อบบญัชี
ภำยนอก ท่ีปรกึษำกฎหมำย เป็นผูต้รวจสอบคะแนนเสยีงในท่ีกำรประชมุ 

8.2.9 บริษัทจะส่งเสริมใหก้รรมกำรทุกท่ำนและผูบ้ริหำรที่เก่ียวขอ้งเขำ้รว่มประชุมเพื่อตอบขอ้ซกัถำม
จำกผูถื้อหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 
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8.2.10 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกบัดแูลและกลั่นกรองกำรเปิดเผยมติที่ประชุมและกำรจดัท ำรำยงำน
กำรประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องและครบถ้วนตำมตำมกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่ำง
ครบถว้นและเหมำะสม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้

8.2.11 บริษัทมีกำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย สำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรหรือเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะก ำหนดเป็น
หลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน และเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักลำ่วใหผู้ถื้อหุน้ทรำบลว่งหนำ้ และจะแจง้เหตผุลที่
ไม่น ำขอ้เสนอวำระกำรประชุมของผูถื้อหุน้บรรจุเป็นวำระกำรประชุมของบริษัทต่อที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ในครัง้นัน้ ๆ  

 หลักปฏิบัติ 8.3 
คณะกรรมกำรตอ้งดแูลใหก้ำรเปิดเผยมติที่ประชมุ และกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยำ่งถกูตอ้ง

และครบถว้น 

แนวปฏิบัติ 
บริษัทจะก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิงำนใหส้อดคลอ้งกับหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีกำรด ำเนินกำรเปิดเผย

ขอ้มลูอย่ำงถกูตอ้งและโปรง่ใส และจะเปิดเผยมติที่ประชมุ ผลกำรลงคะแนนเสียงภำยในวนัท ำกำรถดัไป ผ่ำนระบบของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทัง้จัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภำยใน 14 วนันบัจำกวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

 ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ที่ผ่ำนมำ บริษัทมีกำรสง่หนงัสือเชิญประชมุลว่งหนำ้ตำม
ระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด และมีกำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ย สำมำรถเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจำรณำเลือกตัง้เป็น 
กรรมกำรหรือเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติมไดก้่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ ตัง้แต่วันที่ 11 พฤศจิกำยน 2565 ถึงวันที่ 31 
มกรำคม 2566 ผำ่นเว็บไซตข์องบรษัิท และในระหวำ่งกำรประชมุบรษัิทด ำเนินกำรใหม้ีกำรลงคะแนนเรยีงตำมล ำดบัวำระ
ที่ก ำหนดไว ้ไมเ่ปลีย่นแปลงขอ้มลูที่เป็นสำระส ำคญั หรอืเพิ่มวำระกำรประชมุและเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิเทำ่เทียมกนั
ในกำรสอบถำม 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

หลักการด าเนินธุรกิจ 

 วิสยัทศัน ์(Vision)  
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) และ บริษัทย่อยมุ่งหวงัจะเป็นบริษัทชัน้น ำในดำ้นแฟชั่นและไลฟ์สไตลใ์น
ระดบัสำกล ดว้ยกำรเป็นผูจ้ัดจ ำหน่ำยสินคำ้ภำยใตต้รำเครื่องหมำยกำรคำ้ที่มีช่ือเสียง และสำมำรถตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงดีเยี่ยม โดยมีสินคำ้ที่มีควำมหลำกหลำยรูปแบบ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ที่มี
ควำมแตกต่ำงกันตำมโอกำสและสถำนที่ เรำจะด ำเนินธุรกิจอย่ำงมืออำชีพเพื่อควำมยั่งยืนและเติบโตไปพรอ้มกับกำร
เปลีย่นแปลงของวงกำรธุรกิจในดำ้นแฟชั่น 
 
 พนัธกิจ (Mission) 

- สรำ้งควำมพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูคำ้ ดว้ยกำรสง่มอบผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภำพ ทนัสมยั และตอบโจทยค์วำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ยำ่งครอบคลมุและมีประสทิธิภำพ 

- ด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปรง่ใสตำมหลกัธรรมำภิบำล มีคณุธรรม จรยิธรรม และควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
- สรำ้งพนัธมิตรทำงกำรคำ้โดยมุ่งเนน้กำรท ำงำนร่วมกนัภำยใตห้ลกัของควำมเป็นหุน้ส่วนทำงธุรกิจแบบ

ยั่งยืน 
- พฒันำองคค์วำมรู ้ศกัยภำพ ทกัษะ และควำมเช่ียวชำญของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ท ำใหพ้นกังำนทกุ

คนท ำงำนรว่มกนัอยำ่งมีควำมสขุ สำมำรถเติบโตกำ้วหนำ้ในองคก์ร 
 
 คำ่นิยมองคก์ร (Values) 
 ENERGETIC กระชับกระเฉง คล่องแคล่ว ว่องไว 

- มีควำมกระตือรอืรน้ตอ่กำรเปลีย่นแปลงในยคุ digital 
- กระตือรอืรน้ท่ีจะเรยีนรูส้ิง่ใหม ่กลำ้ลองผิดถกูโดยประเมินควำมเสีย่งอยำ่งเป็นระบบ 
- มุง่มั่นในกำรท ำงำนเพื่อใหบ้รรลเุปำ้หมำย และท ำงำนเชิงรุก 

 

OPEN MINDED เปิดใจคิดบวก 
- เปิดรบัฟังควำมคิดเห็นของผูอ้ื่น และควำมคิดเห็นที่แตกตำ่ง รบัฟังดว้ยหลกักำร เหตผุลมำกกวำ่อำรมณ์ 
- เปิดรบัตอ่สิง่ใหม่ๆ  รอบตวัอยูเ่สมอและพรอ้มรบักำรเปลีย่นแปลง 
- เปิดใจที่จะรูจ้กัและรว่มงำนกบัผูร้ว่มงำนใหม ่สรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีเป็นมิตร 

 

RESPECT เคารพผู้อื่น รวมกันเป็นหน่ึง 
- เคำรพผูอ้ื่นทัง้ที่ต  ำแหนง่สงูกวำ่และต ่ำกวำ่ 
- เคำรพในควำมคิดเห็นและกำรตดัสนิใจของผูอ้ื่น 
- เคำรพในควำมแตกตำ่ง สง่เสรมิและช่ืนชมพฤติกรรมที่เหมำะสมในองคก์ร ทกุครัง้ที่มีโอกำส 
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CREATIVE ความคิดสร้างสรรค ์เราท าได้ 
- มีควำมคิดสรำ้งสรรค ์มองหำโอกำสสิง่ใหม่ๆ  ท่ีจ ำเป็นส ำหรบัองคก์ร 
- กลำ้ลองและเรยีนรูส้ิง่ใหม ่อยำ่งตอ่เนื่อง 
- ทบทวน ปรบัปรุงพฒันำวิธีกำรท ำงำนอยำ่งตอ่เนื่อง 

 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบตัิส  ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนเพื่อปอ้งกนัปัญหำควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน ์ดงันี ้
 1. หลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนักบัตนเองที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษัิทฯ 
 2. กรณีที่กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนไดม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีในรำยกำร บรษัิทฯจะด ำเนินกำรเสมือนกบับริษัทฯ 
ไดก้ระท ำกบับคุคลภำยนอก ซึง่กรรมกำรหรอืพนกังำนผูน้ัน้จะตอ้งไมม่ีสว่นในกำรพิจำรณำอนมุตัิ 
 3. ไมใ่ชโ้อกำสหรอืขอ้มลูที่ไดจ้ำกกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนในกำรหำผลประโยชนส์ว่นตน และใน
เรือ่งกำรท ำธุรกิจที่แขง่ขนักบับรษัิทฯ หรอืท ำธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 
 4. ไม่ใชข้อ้มูลภำยใน เพื่อประโยชนข์องตนในกำรซือ้ขำยหุน้ของบริษัทฯ หรือใหข้อ้มลูภำยใจแก่บคุคลอื่น เพื่อ
ประโยชนใ์นกำรซือ้ขำยหุน้ของบรษัิทฯ 
 5. ระหว่ำงที่ปฏิบตัิงำนใหบ้ริษัทฯ และหลงัจำกพน้สภำพกำรปฏิบตัิงำนแลว้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน
จะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที่ถือวำ่เป็นควำมลบัของบรษัิทฯ เพื่อประโยชนแ์ก่ผูใ้ดทัง้สิน้ 

ข้อพึงปฏบิัต ิ
 ดว้ยฝ่ำยบริหำร บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ไดม้ีนโยบำยใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปดว้ยควำม
รบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม ตำมหลกักำร 8 ขอ้ ที่ไดป้ฏิบตัิอยูใ่นกระบวนกำรท ำงำนของหลกักิจกำร เพื่อน ำไปสูค่วำม
ยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจ 
 นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม อนัเป็นหลกักำรส ำคญัที่บริษัทฯ ไดป้ลกูฝังใหแ้ก่พนกังำน จน
กลำยเป็นวฒันธรรมองคก์รที่ชัดเจนของบริษัทฯ บริษัทฯ ยังไดต้ัง้ปณิธำนในกำรแสดงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม โดย
ด ำเนินโครงสรำ้งสำธำรณประโยชนต์ำ่งๆ  

 ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดม้ีนโยบำยกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำร 8 ขอ้ ดงันี ้

 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลมุกำรเคำรพกฎหมำย ปรำศจำกกำรมีสว่นไดส้ว่นเสียและ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์กำรรกัษำควำมลบัและกำรใชข้อ้มลูภำยใน กำรปฏิบตัิตอ่ลกูคำ้และผูบ้ริโภค กำรปฏิบตัิต่อ
คู่แข่งทำงกำรคำ้ กำรจัดซือ้จัดหำและกำรปฏิบัติต่อคู่คำ้ ควำมรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม กำรปฏิบัติต่อ
พนกังำน กำรควบคมุและกำรตรวจสอบภำยใน กำรรบักำรใหท้รยัพส์นิหรอืประโยชนอ์ื่นใด ควำมปลอดภยัดำ้นสขุอนำมยั
และสิ่งแวดลอ้ม ทรพัยส์ินทำงปัญญำและกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์บริษัทฯ ก ำหนดใหพ้นกังำนใหม่ทกุคนจะตอ้งไดร้บั
กำรอบรมในระหว่ำงกำรปฐมนิเทศและกำรพัฒนำหลกัสูตรอบรม ทบทวนส ำหรบัพนักงำนปัจจุบัน เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ
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พนกังำนทกุคนมีควำมตระหนกั และเขำ้ใจอยูเ่สมอ เพื่อสรำ้งจิตส ำนกึและควำมเขำ้ใจของพนกังำน และยงัครอบคลมุไป
ถึงกระบวนกำรวดัประสทิธิผลของระบบ เพื่อกำรปรบัปรุงใหด้ียิ่งขึน้ นอกจำกนีบ้รษัิทฯ ยงัจดัใหม้ีกำรสรำ้งจิตส ำนกึ ทั่วทัง้
องคก์รอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนสื่อและกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำพนกังำนสำมำรถน ำจรรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจไป
ประยกุตใ์นกำรท ำงำนไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ 
 
 2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 
 คอรร์ปัชั่น (Corruption) หมำยถึง กำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอใหส้ญัญำ มอบให ้       
ใหค้  ำมั่น เรียกรอ้ง หรือรบัซึ่งเงิน ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดซึ่งไม่เหมำะสมกับเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หน่วยงำนของรฐั 
หนว่ยงำนเอกชน หรอืผูม้ีหนำ้ที่ไมว่ำ่จะโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม เพื่อใหบ้คุคลดงักลำ่วกระท ำหรอืละเวน้กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 
อนัเป็นกำรใหไ้ดม้หรือรกัษำไวซ้ึง่ธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจใหก้บับริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) โดยเฉพำะ หรือเพื่อให้
ไดม้ำหรือรกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขนมธรรม
เนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรอจำรตีทำงกำรคำ้ ใหก้ระท ำได ้
 บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) มีอดุมกำรณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ มีคณุธรรม ยดึมั่นใน
ควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมัและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและคูม่ือจรยิธรรมธุรกิจ และขอ้พึง
ปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of Conduct) ของบริษัท ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ ของ
บรษัิทฯ อยำ่งเครง่ครดั 
 เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรบัผิดชอบแนวปฏิบตัิขอ้ก ำหนด
ในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสม และเพื่อใหก้ำรตดัสินใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงดำ้นกำรทุจริต
คอรร์ปัชั่นไดร้บักำรพิจำรณำและกำรปฏิบตัิอย่ำงรอบคอบ บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) จึงไดจ้ัดท ำ “นโยบำย
ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น” เป็นลำยลกัษณอ์กัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ชัดเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพฒันำสู่
องคก์รแหง่ควำมยั่งยืน ดงันี ้
 1. หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนทุกต ำแหน่ง และทุกระดับของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) 
ด ำเนินกำรหรือยอมรบักำรคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ ทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่ว่ำจะเป็นในรูปแบบของเงินสด หรือ
ผลประโยชนอ์ื่นใดเพื่อหวงัผลตอบแทนทำงธุรกิจที่ขดัต่อหลกักำรของคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ และธรร
มำภิบำลจำกบคุคลที่ท ำธุรกิจกบั บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ครอบคลมุถึงกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน คูค่ำ้ ลกูคำ้ 
และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ และใหม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นอยำ่งนอ้งปีละ 1 ครัง้ พรอ้ม
ทัง้ก ำหนดใหม้ีกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดคอรร์ปัชั่นทั่วทัง้องคก์รเป็นประจ ำทุกปี ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำร
ปฏิบตัิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนด
ของกฎหมำย 
 2. เพื่อใหเ้กิดควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสงูกบักำรเกิดคอรร์ปัชั่น กรรมกำร ผูบ้ริหำร 
พนักงำนของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) ทุกต ำแหน่ง และทุกระดับตอ้งปฏิบัติดว้ยควำมระมัดระวังในเรื่อง
ดงัตอ่ไปนี ้
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  2.1 กำรเลีย้งรบัรอง ของก ำนลั และคำ่ใชจ้่ำยอื่นๆ  
  กำรรบัมอบ หรือกำรรบัของก ำนลั กำรเลีย้งรบัรอง ซึ่งเป็นไปตำมเทศกำลประเพณีนิยม หรือเพื่อรกัษำ
และพฒันำควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งองคก์ร และไมข่ดัตอ่หลกักำรของคณุธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม จรรยำบรรณ และธรรมำภิ
บำลไม่ถือเป็นกำรคอรร์ปัชั่น ใหเ้ป็นไปตำมที่ก ำหนดในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of 
Conduct) 
  2.2 เงินบรจิำคเพื่อกำรกศุล หรอืเงินสนบัสนนุ 
  กำรให ้หรือรบัเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และตอ้งถูกตอ้งตำมกฏหมำย 
โดยตอ้งมั่นในวำ่เงินบรจิำค หรอืเงินสนบัสนนุไมไ่ดถ้กูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสนิบน 
  2.3 ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจและกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
  หำ้มใหห้รือรบัสินบนในกำรด ำเนินธุรกิจทกุชนิดกบัคู่คำ้ คู่สญัญำ หน่วยงำนภำครฐั หรือหน่วยงำนที่
ด  ำเนินธุรกิจกบับรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) โดยกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปอยำ่งโปรง่ใส 
ซื่อสตัย ์และเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งและก ำหนดไว ้

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 กำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกิจกำรใหม้ีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่สนบัสนุนกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นที่มี
ประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรไดต้ระหนักและใหค้วำมส ำคญักับกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นและปลูกฝังจนเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 
 กำรสอบทำนระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบญัชี ระบบควบคมุภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบรหิำร
ควำมเสีย่ง เพื่อใหม้ั่นใจวำ่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรดักมุ เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภำพ 
 กำรก ำหนดใหม้ีระบบและใหก้ำรสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำร
เปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 
 กำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวทำงปฏิบัติอ  ำนำจ
ด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำมีระบบควบคุมที่มีควำม
เหมำะสมและเพียงพอตอ่ควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชั่นท่ีอำจเกิดขึน้ 

แนวทางปฏิบตั ิ
 กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนทุกต ำแหน่ง และทุกระดบัของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) ตอ้งปฏิบตัิตำม
นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น และคู่มือจริยธรรม และขอ้พึงปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of Conduct) โดยตอ้งไม่เขำ้ไป
เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชั่น ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 
 กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนทกุต ำแหน่ง และทกุระดบัของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ไม่พึงละเลยหรือ
เพิกเฉย เพื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ขำ่ยคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวกบับรษัิท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับัญชำ 
หรือบุคคลที่รบัผิดชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำงๆ หำกมีขอ้สงสยั หรือขอ้ซกัถำม ให้
ปรึกษำกับผูบ้งัคบับญัชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดใหท้ ำหนำ้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกับกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจ และขอ้พงึปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of Conduct) ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ ท่ีก ำหนดไว ้
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 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธหรอืแจง้เรือ่งคอรร์ปัชั่นท่ี
เก่ียวขอ้งกบับรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ี่ใหค้วำมรว่มมือในกำรรำยงำน
กำรคอรร์ปัชั่น ตำมที่บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ก ำหนด 
 ผูท้ี่กระท ำกำรคอรร์ปัชั่น เป็นกำรกระท ำผิดคู่มือจริยธรรม และขอ้พึงปฏิบตัิในกำรท ำงำน (Code of Conduct) 
ของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ 
นอกจำกนี ้อำจไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ใหค้วำมรู ้และท ำควำมเขำ้ใจกบั
บคุคลอื่นที่ตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) และผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัทฯ หรืออำจเกิด
ผลกระทบตอ่บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ในเรือ่งที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยคอรร์ปัชั่น 
 บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) มุง่มั่นท่ีจะสรำ้งและพฒันำบคุลำกรของบรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ให้
มีจิตส ำนึกที่ดี ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชำติ พรอ้มทั้งรักษำวัฒนธรรมขององคก์รที่ยึดมั่นว่ำ 
“คอรร์ปัชั่น” เป็นสิง่ที่ยอมรบัไมไ่ดท้ัง้กำรท ำธุรกรรมกบัภำครฐัและภำคเอกชน 

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บรษัิทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบั 
และหลกักำรเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐำนตำมเกณฑส์ำกล โดยไมแ่บง่แยกถ่ินก ำเนิด เชือ้ชำติ เพศ อำย ุสผิีว ศำสนำ 
ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรปฏิบตัิงำน รวมทัง้ใหค้วำม
เคำรพตอ่ควำมเป็นปักเจกชนและศกัดิศ์รขีองควำมเป็นมนษุย ์

 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
 บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัอยูเ่สมอวำ่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนเป็นทรพัยำกรท่ีทรงคณุคำ่ที่สดุของบริษัท
ฯ เป็นปัจจยัแหง่ควำมส ำเรจ็ของกำรบรรลเุปำ้หมำยของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จึงใหก้ำรดแูลและกำรปฏิบตัิที่เป็นธรรม ดงันี ้

 - ดำ้นกำรบริหำรค่ำจำ้ง: ผลตอบแทนและสวสัดิกำรต่ำงๆ บริหำรโดยค ำนึงถึงกำรสรำ้งแรงจูงใจใหพ้นกังำน 
ปฏิบตัิงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ มีควำมเป็นธรรม เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและมีระบบแบบแผนในกำร
ปฏิบตัิที่เป็นมำตรฐำนเดียวกนั มีกำรประเมินและวิเครำะหต์วัชีว้ดัใหม้ีควำมเป็นปัจจุบนั เหมำะสมกบัระดบัหนำ้ที่ควำม
รบัผิดชอบสอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ และอยูใ่นระดบัท่ีสำมำรถแขง่ขนัไดห้รอืเทียบเทำ่กบัอตัรำคำ่ตอบแทนของบรษัิท
อื่นๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

 - ดำ้นกำรพัฒนำศกัยภำพของพนักงำน: บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคัญในกำรพัฒนำควำมรูค้วำมสำมำรถและ
ทกัษะกำรบริหำร โดยผ่ำนกระบวนกำรฝึกอบรม กำรสมัมนำ กำรดงูำน และยงัมุ่งมั่นที่จะสรำ้งกรอบกำรพฒันำบคุลำกร 
เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถของพนกังำนทกุระดบัและเป็นไปอยำ่งตอ่เนื่อง 

 - ดำ้นกำรจำ้งงำน กำรปฏิบตัิงำน ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพกำรงำน: บริษัทฯ ไดก้ ำหนดแนวปฏิบตัิที่ชดัเจนเป็น
มำตรฐำน ตัง้อยู่บนหลกักำรที่ไม่เลือกปฏิบตัิและสอดคลอ้งกับกฎหมำยต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยใหโ้อกำสทกุคนอย่ำงเท่ำ
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เทียมกนั ทัง้ในดำ้นสดัสว่นของหญิง ชำย เชือ้ชำติ ศำสนำ ภมูิล  ำเนำเดิม อำย ุสภำพควำมพิกำร ฐำนะทำงเศรษฐกิจสงัคม 
หรอื คณุวฒุิกำรศกึษำ 

 - ดำ้นควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในที่ท  ำงำน: บริษัทฯ ห่วงใยในชีวิต และสขุภำพของพนกังำนทกุคน ดงันัน้ 
กำรบริหำรกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน นอกจำกจะเป็นไปตำมมำตรฐำนที่กฎหมำย
ก ำหนดแลว้ บรษัิทฯ ยงัสนบัสนนุและสง่เสรมิใหม้ีกำรจดักิจกรรมควำมปลอดภยัอยำ่งตอ่เนื่องอีกดว้ย 

 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรใหบ้ริกำรของลกูคำ้ และจดัท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของลกูคำ้เป็นประจ ำ
ทกุปี เพื่อน ำผลกำรประเมินมำปรบัปรุงและพฒันำกำรท ำงำนใหม้ีประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ไดม้ีกำรรณรงคใ์หพ้นกังำนประหยดัพลงังำนและทรพัยำกรธรรมชำติไปพรอ้มๆ กบัปลกูจิตส ำนึกของ
พนกังำน อำทิเช่น 
 - กำรรณรงคใ์หพ้นกังำนเปลี่ยนมำใชร้ะบบขนสง่ที่บริษัทฯ จดัไวเ้พื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกและเป็นกำร
ประหยดัค่ำใชจ้่ำยในกำรเดินทำงใหก้บัพนกังำนที่ปฏิบตัิที่คลงัสินคำ้ พรอ้มทัง้เป็นกำรรกัษำสิ่งแวดลอ้ม และเป็นกำรลด
มลพิษทำงอำกำศ 
 - รณรงคใ์หปิ้ดไฟฟ้ำและปิดหนำ้จอคอมพิวเตอร ์ช่วงพกักลำงวนัระหว่ำงเวลำ 12.00 – 13.00 นำฬิกำ ทัง้นี ้
เพื่อใหพ้นกังำนฝึกปฏิบตัิกำรประหยดัพลงังำนและน ำไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ ำวนั รวมถึงกำรเผยแพรว่ิธีกำรประหยดั
พลงังำนในสงัคมของตน 

 7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทฯ ตระหนกัเสมอว่ำชุมชนและสงัคมที่เขม้แข็งมีกำรพฒันำที่ยั่งยืน มีควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งในฐำนะเป็น
ปัจจยัเอือ้ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ โดยบรษัิทฯ ไดเ้ขำ้รว่มสง่เสรมิกิจกรรมตำ่งๆ ดงันี ้
 ดำ้นสำธำรณสขุ: บริษัทฯ ได้บริจำคเงินให้กับโรงพยำบำลและมูลนิธิต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของโรงพยำบำล และมลูนิธิดงักลำ่ว เช่น มลูนิธิโรงพยำบำลรำชวิถี มลูนิธิเด็กโรคหวัใจ และโรงพยำบำลบงึกำฬ 
เป็นตน้ 
 ดำ้นกำรศกึษำ: บริษัทฯ มีกำรมอบทุนกำรศึกษำใหก้ับนกัเรียนที่มีผลกำรเรียนดี และกำรบริจำคเงินใหแ้ก่
โรงเรยีนเพื่อสนบัสนนุกำรศกึษำ 

 8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ จะสนบัสนนุใหม้ีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนกำรท ำงำนในองคก์ร และในระดบัควำมรว่มมือระหวำ่ง
องคก์ร ซึ่งหมำยถึงกำรท ำสิ่งต่ำงๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงัอำจหมำยถึงกำรเปลี่ยนแปลงทำงควำมคิด กำรผลิต เพื่อเพิ่ม
มลูคำ่ เปำ้หมำยของนวตักรรมคือกำรเปลีย่นแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำใหส้ิง่ตำ่งๆ เกิดเปลีย่นแปลงในทำงที่ดีขึน้ ก่อผลติผล
ที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคมสงูสดุ 



 
 

บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

200 |แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/ รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรแสดงออกที่ชัดเจนและเป็นทำงกำรของแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนที่ดีตำมกฎหมำย กฎ 
ระเบียบ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ ทัง้ภำยในประเทศและตำ่งประเทศใหก้บักรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำน รวมถึง
เพื่อเป็นกำรต่อยอดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของกลุ่มบริษัทฯ บริษัทฯ จึงไดจ้ดท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกำร
ปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ (CORPORATE COMPLIANCE POLICY) 
โดยยดึมั่นและมุง่มั่นท่ีจะปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ อนัเป็นหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุม่บรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

 1. นโยบายการสนับสนุนการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และไม่กระท าการอันเป็นการฝ่าฝืนการป้องกัน
การผูกขาด 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) มุ่งมั่นนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยกำรป้องกนักำรผูกขำด หรือกฎหมำยกำร
แข่งขนักำรทำงคำ้ และสนบัสนุนกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้เสรี และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิหรือเอำเปรียบผูอ้ื่น โดยยึดถือ
และปฏิบตัิตำมกฎหมำยกำรป้องกันกำรผูกขำด หรือกฎหมำยกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้เป็นหลกักำรส ำคญัในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ 

 2. นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกันและต่อตำ้นกำรทุจริต 
(Corruption) กำรใหห้รือรบัสินบน (Bribery) กับเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือเจำ้หนำ้ที่ของรฐัต่ำงประเทศ หรือเจำ้หนำ้ที่ของ
หน่วยงำนภำคเอกชน โดยถือว่ำกำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยดงักล่ำวเป็นสิ่งที่ไม่ถกูตอ้ง และไม่เป็นไปตำม
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน บคุลำกรทกุระดบัจะตอ้งตอ่ตำ้น และละเวน้กำรกระท ำเช่นวำ่นัน้ 

 3. นโยบายการปฏิบัติตนและการเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) เคำรพและปฏิบตัิตำมหลกักฎหมำยเรื่องสิทธิมนษุยชน โดยใหค้วำมส ำคญั
กบักำรเคำรพศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนษุย ์สทิธิ เสรภีำพ และควำมเสมอภำคของบคุคลที่ไดร้บักำรรบัรองหรือคุม้ครอง ทัง้โดย
กฎหมำยไทยและกฎหมำยระหวำ่งประเทศ 

 4. นโยบายการคุ้มครองสิทธิในทรัพยส์ินทางปัญญา 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) มุ่งมั่นที่จะปกป้องและคุม้ครองรกัษำทรพัยส์ินทำงปัญญำที่บริษัทฯ หรือ
บริษัทในกลุ่มเป็นเจ้ำของ ใหพ้น้จำกกำรถูกละเมิดหรือกำรถูกน ำไปใช้โดยไม่ไดรบัอนุญำต อีกทัง้เคำรพต่อสิทธิใน
ทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่น 

 5. นโยบายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ
ร้าย 
 บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) มุง่มั่นท่ีจะปอ้งกนัตนเองไมใ่หต้กเป็นเครื่องมือของกระบวนกำรฟอกเงิน หรอื
สนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย จึงไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยอยำ่งชดัเจน เพื่อเป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท
ฯ และบรษัิทในกลุม่ กำรใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรสอดสอ่งดแูลและใหเ้บำะแสแก่เจำ้หนำ้ที่ หำกมีกำรกระท ำที่ไมเ่ป็นไปตำม
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กฎหมำย รวมถึงดูแลใหม้ีกำรบันทึกรำยกำรและขอ้เท็จจริงทำงกำรเงิน หรือทรพัยส์ินต่ำงๆ ใหถู้กตอ้งเป็นไปตำมที่
กฎหมำยภำยในประเทศและระหวำ่งประเทศก ำหนด 

 6. นโยบายการป้องกันรักษาและการใช้อยา่งถกูต้องซ่ึงข้อมูลข่าวสาร 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรรกัษำควำมลบัของขอ้มูล โดย
ยดึถือหลกักฎหมำยและจรยิธรรมทำงธุรกิจ ที่จะไมน่ ำขอ้มลูของกลุม่บรษัิทฯ ขอ้มลูของลกูคำ้/ คูค่ำ้ หรอืขอ้มลูสว่นบคุคล
ของผูอ้ื่น ไปเปิดเผยหรือใชเ้พื่อแสวงหำประโยชนอ์ย่ำงอื่น อนันอกเหนือไปจำกที่ ไดร้บัอนญุำตหรือนอกเหนือไปจำกที่ได้
เขำ้ไปมีควำมสมัพนัธ์ที่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยต่อกัน โดยเคำรพหลกัเกณฑด์งักล่ำว ภำยใตก้ฎหมำยไทยและกฎหมำย
ระหวำ่งประเทศ 

 7. นโยบายการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ประสงคใ์หก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยควำมรำบรืน่ และถกูตอ้งตำมกฎหมำย 
กฎ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ ด ำรงไวซ้ึ่งควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และสขุอนำมยัเป็นหลกักำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนตอ้งเคำรพและปฏิบัติตำมหลกักฎหมำย กฎ 
ระเบียบตำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจในทกุภมูิภำคหรอืทกุประเทศที่มีกำรด ำเนินธุรกิจ 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นท ำกำรสง่เสริมและดแูลช่วยเหลือใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนสำมำรถตระหนกัรูแ้ละเขำ้ใจ
นโยบำย รวมถึงเป็นหนำ้ที่ของผูบ้ริหำรและผูบ้งัคบับญัชำทกุคนที่จะตอ้งด ำเนินกำรภำยใตข้อบเขตควำมรบัผิดชอบของ
ตน เพื่อใหแ้นใ่จวำ่ไดม้ีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนนี ้และเป็นแบบอยำ่งที่ดีใหแก่พนกังำนทกุคน 
หำกมีปัญหำหรือขอ้สงสยั หรือไม่แน่ใจในสถำนะทำงกฎหมำย กำรขอค ำปรึกษำจำกหัวหนำ้งำน หรือ หน่วยงำนที่
เก่ียวขอ้ง เช่น หนว่ยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน หรอื หนว่ยงำนกฎหมำยของภำครฐั 
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จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 - นโยบายการปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุน้ 
 บรษัิทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจอยำ่งซื่อสตัยส์จุรติถกูตอ้งและมีจรยิธรรม และจะใชค้วำมพยำยำมอยำ่งทีส่ดุ
ที่จะพฒันำกิจกำรใหเ้จริญเติบโตและสรำ้งผลตอบแทนที่ดีใหก้บักำรลงทุนของผูถื้อหุน้อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึด
หลกัปฏิบตัิอยำ่งเสมอภำคเทำ่เทียมกนัตอ่ผูถื้อหุน้ โดยมีแนวปฏิบตัดงัตอ่ไปนี ้
 1. บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมระมดัระวงั รอบคอบ 
ซื่อสตัยส์จุรติและโปรง่ใส โดยค ำนงึถึงกำรเจรญิเติบโตของมลูคำ่บรษัิทในระยะยำว มีผลตอบแทนที่ดี 
 2. ก ำกบัดแูลกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
 3. จะเปิดเผยผลประกอบกำรขอ้มลูทำงกำรเงินและรำยงำนอื่นๆ ท่ีถกูตอ้งครบถว้นตำมควำมเป็นจรงิ 
 4. จดัใหม้ีระบบควบคมุภำยในและระบบบรหิำรควำมเสีย่งที่ครอบคลมุทกุดำ้น 
 5. ดแูลไม่ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนแสวงหำผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยใหข้อ้มลูใดๆ 
ขององคก์รซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สำธำรณะและเปิดเผยขอ้มลูลบัขององคก์รตอ่บคุคลภำยนอก 

 - นโยบายการปฏิบัตติ่อพนักงาน 
 ดว้ยกำรพฒันำองคค์วำมรูแ้ละควำมเช่ียวชำญของบคุลำกรถือเป็นหนึง่ในพนัธกิจหลกัของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จึงได้
ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรงำนบคุคลไวด้งันี ้
 1. บริษัทฯ มีนโยบำยจำ้งงำนตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมของงำน โดยพนกังำนที่ไดร้บักำรว่ำจำ้งและบรรจุ
ตอ้งมีคณุวฒุิ ประสบกำรณ ์และควำมสำมำรถเหมำะสมกบัต ำแหนง่งำน 
 2. บริษัทฯ มีกำรจดัระเบียบกำรบริหำรงำนบคุคลใหส้อดคลอ้งกบักำรท ำงำน มีกำรก ำหนดโครงสรำ้งสำยกำร
บงัคบับญัชำ และขอบข่ำยควำมรบัผิดชอบของสว่นงำนและต ำแหน่งงำนอย่ำงชดัเจน รวมทัง้มีกำรประเมินผลงำน กำร
แตง่ตัง้และโยกยำ้ยต ำแหนง่งำนตำมควำมเหมำะสม 
 3. บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญัตอ่พนกังำน โดยมีกำรดแูลผลประโยชนข์องพนกังำน มีกำรจ่ำยคำ่แรงที่เหมำะสมและ
ยตุิธรรม โดยค ำนงึถึงคณุวฒุิ ประสบกำรณ ์ต ำแหนง่ และหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ  
 4. บริษัทฯ จดัใหม้ีสวสัดิกำรตำมกฎหมำย และใหผ้ลตอบแทนพนกังำนเพื่อสรำ้งแรงจูงใจในกำรท ำงำน รวมทัง้
เปิดรบัฟังควำมคิดเห็นและกำรรอ้งเรยีนตำ่งๆ  
 5. มีกำรวำงแผนและด ำเนินกำรพฒันำบคุลำกรในรูปแบบตำ่งๆ ทัง้ภำคบงัคบัและภำคเสรมิ เช่น จดัใหม้ี On the 
job training กำรประชมุกลุม่ยอ่ย และกำรสมัมนำทัง้ในและนอกสถำนท่ี 

 - นโยบายปฏิบตัิตอ่ลกูค้า 
 บริษัทฯ ปฏิบตัิกบัคู่คำ้ซึ่งเป็นหุน้สว่นและปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จทำงธุรกิจที่ส  ำคญัประกำรหนึ่งดว้ยควำมเสมอ
ภำคและค ำนงึถึงผลประโยชนร์ว่มกนัโยบรษัิทฯ ไดย้ดึหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
 1. บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรสรำ้งควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจใหก้บัลกูคำ้เพื่อใหไ้ดร้บัผลิตภณัฑแ์ละกำร
บรกิำรท่ีดีมีคณุภำพในระดบัรำคำที่เหมำะสม 
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 2. ใหข้อ้มลูข่ำวสำรที่ถกูตอ้งเพียงพอและทนัต่อเหตกุำรณแ์ก่ลกูคำ้เพื่อใหท้รำบเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริกำร
โดยไม่มีกำรกลำ่วเกินควำมเป็นจริงที่เป็นเหตใุหล้กูคำ้เขำ้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภำพ ปริมำณ และเง่ือนไขใดๆ ของผลิตภณัฑ์
และบรกิำรนัน้ๆ  
 3. จะปฏิบตัิตำมเง่ือนไขทำงธุรกิจที่มีต่อลกูคำ้อย่ำงเครง่ครดั ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเง่ือนไขได ้จะรีบ
แจง้ใหล้กูคำ้ทรำบเพื่อรว่มกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ 
 4. ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของลกูคำ้ เวน้เสยีแตจ่ะไดร้บัอนญุำตจำกลกูคำ้เสยีก่อน 
 5. พฒันำและรกัษำสมัพนัธภำพที่ยั่งยืนกับคู่คำ้และคู่สญัญำ และมีควำมเช่ือถือซึ่งกันและกันไม่กระท ำกำร
โฆษณำที่เป็นเท็จหรอืหลอกลวงใหคู้ค่ำ้เขำ้ใจผิด 

 - นโยบายการปฏิบัตติ่อคู่ค้า/ เจ้าหนี ้
 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะใหม้ีกำรปฏิบตัิต่อคู่คำ้อย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม โดยค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของ
บริษัทฯ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่ำย หลีกเลี่ยงสถำนกำรณท์ี่ท  ำใหเ้กิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์รวมทัง้ปฏิบตัิตำมพนัธะสญัญำ ใหข้อ้มลูที่เป็นจรงิ รำยงำนท่ีถกูตอ้ง กำรเจรจำแกปั้ญหำและกำร
หำทำงออกตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจโดยมีแนวปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้
 1. มีหลกัเกณฑใ์นกำรประเมินและคดัเลอืกคูค่ำ้และคูส่ญัญำอยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทียมกนั 
 2. หำ้มกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนเรียกรบัหรือจ่ำยผลประโยชนส์ว่นตวัใดๆ ที่ไม่สจุริตในกำรคำ้จำกคู่คำ้
และคูส่ญัญำ 
 3. จดัท ำรูปแบบสญัญำที่เหมำะสมและเป็นธรรม 
 4. จะสรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีและเอือ้ประโยชนร์ว่มกนัและปฏิบตัิตำมเง่ือนไขตำ่งๆ ท่ีมีตอ่คูค่ำ้อยำ่งเครง่ครดั 
 5. จะรกัษำและปฏิบตัิตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีตกลงกันไวต้่อเจำ้หนีอ้ย่ำงเคร่งครดั กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำม
เง่ือนไขขอ้ใดได ้จะรบีแจง้ใหเ้จำ้หนีท้รำบลว่งหนำ้เพื่อรว่มกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำ 

 - นโยบายการปฏิบัตติ่อคู่แข่งทางการคา้ 
 บรษัิทฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกติกำของกำรแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม โดยยดึหลกัปฏิบตัิดงันี ้
 1. ไมแ่สวงหำขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีที่ไมส่จุรติหรอืไมเ่หมำะสม  
 2. ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกลำ่วหำในทำงใหร้ำ้ย 
 3. ไมก่ระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่นหรอืคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ 

 - นโยบายความรับผิดชอบตอ่สังคมและส่วนรวม 
 1. บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจและสงัคม ใหค้วำมส ำคญักบักำรดแูลรกัษำ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินท่ีหนว่ยงำนของบรษัิทฯ ตัง้อยูแ่ละเป็นนโยบำยของบรษัิทฯ  
 2. ใหค้วำมสนบัสนนุกิจกรรรมอนัเป็นประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคมสว่นรวมอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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การแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน)  ส่งเสริมใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ย
ควำมถกูตอ้ง โปรง่ใส ยตุิธรรม และสำมำรถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้งกบักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีและคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในกำรท ำงำนของบรษัิทฯ 
 บริษัทฯ เปิดโอกำสใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนบริษัททุกระดับ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดม้ีช่องทำงในกำร
รอ้งเรียน กำรแสดงควำมเห็น และแจง้เบำะแสเก่ียวกบักำรกระท ำผิดกฎหมำย โดยก ำหนดใหฝ่้ำยตรวจสอบภำยในท ำ
หนำ้ที่เป็นหนว่ยงำนรบัขอ้มลูเรือ่งรอ้งเรยีนดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและคูม่ือจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทฯ 

 - ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
 HR Hotline 

ทำงอีเมลท์ี่  hrhotline@richsport.co.th  
  

 - เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
 กำรกระท ำที่ทจุรติ คอรร์ปัชั่น ที่เก่ียวกบับริษัทฯ โดยทำงตรง หรือทำงออ้ม กำรกระท ำที่ผิดขัน้ตอนตำมระเบียบ
ปฏิบตัิของบรษัิทฯ หรอืมีผลตอ่ระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทฯ จนท ำใหส้งสยัไดว้ำ่อำจจะเป็นช่องทำงในกำรกระท ำ
ทจุริต กำรกระท ำที่ท  ำใหบ้ริษัทฯ เสียผลประโยชน ์กระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ กำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ศีลธรรม คู่มือ
จรยิธรรม และขอ้พงึปฏิบตัิในกำรท ำงำน  

 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  
 บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนตำมหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
 ผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัควำมคุม้ครองสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนั ไม่ว่ำจะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษัทฯ 
หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยี ผูร้อ้งเรยีนสำมำรถเลอืที่จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของตนเองได ้เวน้แตผู่ร้อ้งเรยีนเห็นวำ่ กำรเปิดเผยขอ้มลูจะ
ท ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถรำยงำนควำมคืบหนำ้ หรือสอบถำมขอ้มลูที่เป็นประโยชนเ์พิ่มเติม หรือชีแ้จงขอ้เท็จจริงใหท้รำบ 
หรอืบรรเทำควำมเสยีหำยไดส้ะดวกและรวดเรว็ขึน้ 
 บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) จะพิจำรณำใหค้วำมเป็นธรรมและปกปอ้งผูร้อ้งเรียน ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียน ผูถ้กู
รอ้งเรียน และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง รวมทัง้ตอ้งเก็บขอ้มลูที่เ ก่ียวขอ้งเป็นควำมลบั จะ
เปิดเผยเทำ่ที่จ ำเป็น โดยค ำนงึถึงควำมปลอดภยั และควำมเสยีหำยของผูร้อ้งเรยีน ผูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน ผูถ้กูรอ้งเรยีน หรอืผู้
มีสว่นเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินงำนตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 
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บทลงโทษ 

บรษัิท รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) ไดก้ ำหนดบทลงโทษส ำหรบัผูท้ี่ไมป่ฏิบตัิตำมจรยิธรรมธรุกิจไวด้งันี ้
 1. กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ 
 2. กำรตกัเตือนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 
 3. กำรสั่งพกังำนชั่วครำวโดยไมไ่ดรบัคำ่จำ้ง 
 4. กำรเลกิจำ้ง  
 5. กำรด ำเนินคดีทำงกฎหมำย 

 บรษัิทฯ จะพิจำรณำโทษตำมควำมหนกัเบำของควำมผดิที่ไดก้ระท ำขึน้ ประกอบกบัประวตัิ ควำมประพฤติ และ
เจตนำของผูก้ระท ำผิดนัน้ ซึง่บรษัิทฯ อำจลงโทษตำมขอ้หนึง่ขอ้ใด หรอืหลำยขอ้ในครำวเดยีวกนัโดยไมจ่ ำเป็นตอ้งลงโทษ
ตำมล ำดบัท่ีกลำ่วไวข้ำ้งตน้ 
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กฎบตัรของคณะกรรมการ และกฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

กำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

1. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบในกำรบริหำรจดักำร และด ำเนินกิจกำรของบริษัทใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยควำมซี่อสตัยส์จุรติ 
และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. จัดใหม้ีกำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้ และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

3. ก ำหนดเปำ้หมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณของบริษัท รวมถึงควบคมุก ำกบัดแูล
(Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรใหเ้ป็นเป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และ
งบประมำณที่ก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ และ ประสทิธิผล 

4. พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัินโยบำย ทิศทำง กลยทุธ ์แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทท่ีเสนอโดย
ฝ่ำยบรหิำร 

5. ติดตำมกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำน และงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง 

6. ด ำเนินกำรใหบ้ริษัทมีระบบงำนบญัชีที่เหมำะสม และ มีประสิทธิภำพ และจดัใหม้ีกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และ
กำรสอบบญัชีที่เช่ือถือไดร้วมทัง้จดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอและ
เหมำะสม 

7. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และก ำกบัดแูลให้
มีระบบ หรือ กระบวนกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยมีมำตรกำรรองรับ และวิธีควบคุมเพื่อลด
ผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยำ่งเหมำะสม 

8. พิจำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน มีอ  ำนำจในกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร
และคณะอนกุรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรหิำร 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และคณะอนกุรรมกำรชดุตำ่งๆ ท่ีแต่งตัง้ 

9. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรและรบัผิดชอบตอ่กำรจดัท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงฐำนะทำง
เงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผำ่นมำ และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

10. ก ำกบัและดแูลกำรบริหำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนตำ่งๆ ของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด กฎหมำย
ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย อำทิเช่น กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัและกำรไดม้ำหรือจ ำหนำ่ยไปซึ่งทรพัยส์ินที่ส  ำคญั เท่ำที่
ไมข่ดัหรอืแยง้ตอ่กฎหมำย 

11. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
แทนคณะกรรมกำรได ้โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบ้คุคลดงักลำ่วมี
อ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจ
ยกเลกิ เพิก ถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 
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 ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจนัน้ตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำใหบ้คุคลดงักลำ่วสำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิ
รำยกำรท่ีตนหรอืบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่
ใดที่จะท ำขึน้กบับริษัทหรือบริษัทย่อยตำมที่นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกำศอื่นใดของหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรอนุมตัิรำยงำนที่
เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนมุตัิไวแ้ลว้ 
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กำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทำนใหบ้รษัิทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้
ควำมเห็นชอบในกำรพิจำณำแตง่ตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหนำ้หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหนว่ยงำนอื่นใดที่
รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให ้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบคุคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย
อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ
บรษัิท 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วตอ้ง
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิท 
 (ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษัิท 

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัหนำ้ที่ตำมกฏบตัร 

(Charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบรษัิทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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กำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร 

1. พิจำรณำกลั่นกรองขอ้เสนอของฝ่ำยจดักำร และน ำเสนอเป้ำหมำย นโยบำย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมำณ
ประจ ำปีของบรษัิทใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำอนมุตัิ 

2. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณ
ที่ก ำหนดไว ้และก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนมีคณุภำพและประสทิธิภำพ 

3. พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น กำรลงทุนต่ำงๆ ตำมงบลงทุนหรือ
งบประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร เป็นตน้ โดยวงเงินส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจ
อนมุตัิที่ผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร 

4. น ำเสนอโครงสรำ้งองคก์ำรที่เหมำะสมกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ รวมถึง
พิจำรณำอนมุตัิอตัรก ำลงัคนที่ไมอ่ยูใ่นงบประมำณประจ ำปี 

5. พิจำรณำผลก ำไร และขำดทนุของบริษัทฯ และเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล หรือเงินปันผลประจ ำปี เพื่อ
เสนอคณะกรรมกำรบรษัิทอนมุตัิ 

6. มีอ  ำนำจแตง่ตัง้ หรอื วำ่จำ้งที่ปรกึษำที่เก่ียวขอ้งกบักำรบรหิำรงำนในองคก์ร เพื่อใหเ้กิดประสทิธิภำพสงูสดุ  

7. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสม และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะอนุกรรมกำรที่แต่งตัง้ รวมถึงกำรมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคน หรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่ง
อยำ่งใดโดยอยูภ่ำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำรบรหิำร หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบ้คุคลดงักลำ่วมีอ ำนำจ
ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมกำรบรหิำรอำจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ข คณะอนกุรรมกำรท่ีแตง่ตัง้ หรอืบคุคลที่ไดร้บั
มอบอ ำนำจนัน้ๆ ไดต้ำมที่เห็นสมควร  

8. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 

 

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ
หรอืมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหนว่ยงำน
ที่เก่ียวขอ้งก ำหนด) มีสว่นไดเ้สยี หรอือำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทที่
เก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรบรหิำรไมม่ีอ  ำนำจอนมุตัิกำรด ำเนินกำรในเรือ่งดงักลำ่ว โดยเรือ่งดงักลำ่วจะตอ้งเสนอต่อที่ประชมุ
คณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพื่ออนมุตัิตอ่ไป ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำม
ธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติซึง่เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และ/หรอืหนว่งงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 
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กำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

1. ควบคมุกำรด ำเนินกิจกำร และ/หรอื บรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษัิท 

2. จัดท ำนโยบำยแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมกำรบรหิำรและคณะกรรมกำรของบรษัิท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิตอ่ไป 

3. ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนหรอืกำรปฏิบตัิงำนของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ไดร้บั
อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและ
บริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด และมีหนำ้ที่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรจัดกำร รวมถึง
ควำมคืบหนำ้ในกำรด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

4. พิจำรณำอนมุตัิกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตำมงบลงทนุหรืองบประมำณที่ไดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยวงเงินส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมที่ก ำหนดไวใ้นตำรำงอ ำนำจอนมุตัิที่ผ่ำน
กำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ แต่ไม่เกินงบประมำณประจ ำปีที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
รวมถึงกำรเขำ้ท ำสญัญำตำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งดงักลำ่ว 

5. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติของบริษัท ตำมงบประมำณที่ไดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรษัิท และเป็นไปตำมอ ำนำจอนมุตัิที่ผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษัิทแลว้ 

6. มีอ ำนำจในกำรอนมุตัิอตัรำก ำลงัคน กำรจำ้งงำนและบรรจพุนกังำน กำรก ำหนดคำ่จำ้ง ค่ำตอบแทน และโบนสั 
และกำรแต่งตัง้โยกยำ้ยพนกังำน รวมถึงพิจำรณำก ำหนดหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงำนและ
ต ำแหนง่ ส ำหรบัพนกังำนระดบัต ่ำกวำ่รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรลงไป 

7. มีอ  ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ และบนัทกึตำ่งๆ เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษัิทเป็นไปตำมนโยบำย และ
เพื่อผลประโยชนข์องบรษัิท รวมถึงเพื่อรกัษำระเบียบวินยัภำยในองคก์ร 

8. มีอ ำนำจแต่งตัง้คณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนชุดต่ำงๆ เพื่อประโยชนแ์ละประสิทธิภำพกำรจัดกำรที่ดีและ
โปรง่ใส และมีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจใหบ้คุคลอื่นใดหนึง่คนหรอืหลำยคนปฏิบตัิกำรอยำ่งหนึง่อยำ่งใด โดยอยู่
ภำยใตก้ำรควบคุมของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมที่
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่เห็นสมควร ซึง่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรอำจยกเลิก 
เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ ำนำจ หรอืกำรมอบอ ำนำจนัน้ๆ ไดต้ำมที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรหิำร หรอืคณะกรรมกำรบรษัิท 

 

ทัง้นี ้ในกำรด ำเนินกำรเรือ่งใดที่ประธำนเจำ้ที่บรหิำร หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร หรอืบคุคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) และ/หรือ
หน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง) มีสว่นไดส้ว่นเสีย หรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัทหรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่
เก่ียวขอ้ง ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ไม่มีอ  ำนำจอนมุตัิกำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักลำ่ว โดยเรื่องดงักลำ่วจะตอ้งเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนมุตัิต่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่เป็นไป
ตำมธุรกิจปกติกและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติซึ่งเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด  
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ริช สปอรต์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบไปดว้ยกรรมกำร

อิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน เป็นผูท้รงคุณวุฒิที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ซึ่ง

สอดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดและแนวทำงปฏิบตัิที่ดีของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ย 

 
   นำยมำนิต นิธิประทีป  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

   นำยชยัศกัดิ ์องัคส์วุรรณ  กรรมกำรตรวจสอบ 

   นำยอดุม ตัง้มำนะสกลุ  กรรมกำรตรวจสอบ 

 
  ในปี 2566 ไดม้กีำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยสรุปสำระส ำคญัของกำร

ปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดด้งันี ้

 

  1. สอบทานความถกูต้องของรายงานทางการเงนิและความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสงบกำรเงินประจ ำปีของบรษัิทฯ รว่มกบัฝ่ำย

บริหำรและผูส้อบบญัชี เพื่อพิจำรณำควำมถูกตอ้งและครบถว้นของงบกำรเงิน กำรเปิดเผยขอ้มูล นโยบำยกำรบญัชีที่

ส  ำคัญ  กำรประมำณกำรทำงบญัชีซึ่งมีผลกระทบต่องบกำรเงิน รวมถึงกำรพิจำรณำขอ้สงัเกตจำกกำรสอบทำนและ

ตรวจสอบงบกำรเงินของผูส้อบบญัชี 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและมีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่ำ งบกำรเงินรำยไตร

มำส และงบกำรเงินประจ ำปีของบรษัิทฯ ไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน มีควำมถกูตอ้ง ครบถว้น และ

เช่ือถือได ้รวมทัง้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งเพียงพอและเหมำะสม 

 

  2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบต่อแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี 

ตลอดจนผลกำรตรวจสอบภำยใน และขอ้เสนอแนะ รว่มกบัฝ่ำยบริหำรและผูต้รวจสอบภำยในที่บริษัทฯ ไดว้่ำจำ้งมำเพื่อ

ท ำกำรตรวจสอบและติดตำมระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทฯ นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนควำม

เพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในภำยใตก้รอบแนวทำงปฎิบตัิดำ้นกำรควบคมุภำยในตำมมำตรฐำนของ COSO (The 



 

 
บริษัท ริช สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน) 
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Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) โดยใช้ “แบบประเมินควำมเพียงพอของ

ระบบกำรควบคมุภำยใน” ตำมที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก ำหนดไว ้

  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอและ

เหมำะสมตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้สว่นกำรตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน

ทำงวิชำชีพ 

 

  3. สอบทานรายการระหว่างกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ด้านผลประโยชน ์

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมส ำคัญในกำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่อำจมี

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนขอ้มลูเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัหรอื

รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนเ์ป็นประจ ำทกุไตรมำส โดยพิจำรณำถึงควำมถกูตอ้ง ควำมโปรง่ใสในกำรท ำ

รำยกำร ควำมสมเหตสุมผล ตลอดจนควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มลูและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ดำ้น

ผลประโยชนท์ี่ไดพ้ิจำรณำนัน้ ไดด้  ำเนินกำรอย่ำงสมเหตสุมผล มีควำมเพียงพอในกำรเปิดเผยขอ้มลู และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บรษัิทฯ 

 

  4.สอบทานการปฏิบัตติามกฎหมาย 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนและก ำกับดูแลให้บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงขอ้ก ำหนดและกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  

  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น ตำมกฎหมำยว่ำดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงขอ้ก ำหนดและกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 

 

  5.การพิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตั้งผู้สอบบัญช ี

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลอืกผูส้อบบญัชีโดยกำรพิจำรณำถึงควำมเป็นอิสระ คณุภำพ

ของผลงำนกำรตรวจสอบที่ผ่ำนมำ ทกัษะ ควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณข์องผูส้อบบญัชี รวมถึงควำมเหมำะสม

ของคำ่สอบบญัชี  

  คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีและใหค้วำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

เพื่อขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหม้ีมติแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี จำกบรษัิท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท

ฯ รวมทัง้พิจำรณำเสนอคำ่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
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  โดยภำพรวมแลว้ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่เป็นไปตำมกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ซึ่งไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ อย่ำงครบถว้นและเป็นอิสระ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้ำ่ บริ ษัทฯ มีกระบวนกำร

จัดท ำและเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและมี

ประสิทธิภำพ มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัหรือรำยกำรที่อำจมีผลขดัแยง้

ดำ้นผลประโยชนเ์ป็นไปอยำ่งโปรง่ใส และสมเหตสุมผล   

 

 

 

 

นำยมำนิต นิธิประทีป 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

27 กมุภำพนัธ ์2567 
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