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สารบญั 
 

 

การประกอบธรุกจิและผลการด าเนินงาน 

08 โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท   14 ข้อมูลเก่ียวกับผลติภัณฑ ์

35 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน        45  

62 ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคญัอ่ืน    
 

การก ากบัดแูลกจิการ 

63 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ    74 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้าน 

การกํากับดูแลกิจการ    
 

งบการเงิน 

154 งบการเงิน   
 

การรบัรองความถกูตอ้ง 

214 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 

เอกสารสารแนบ 

215  เอกสารแนบ 
 

 

 

 

 

 

 

97 115  การควบคมุภายในและรายการระหว่างกัน 

การวิเคราะห์และคําอธิบายขอฝ่ายจัดการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของเรา 

วิสัยทัศน ์

ร่วมสร้างสังคมและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึนด้วยพลังงานสะอาด 

พันธกิจ 

สร้างการเติบโตขององค์กรและผลตอบแทนผ่านการลงทุนใน

พลังงานสะอาด โดยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือช่วยสังคมและ

ส่ิงแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 



 

สารจากประธานกรรมการ 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ทุกท่าน 

 ในหลายปีที่ผ่านมาทุกประเทศทั่วโลกต่างรับรู้

และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Change)ทั้งจากการเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิโลก, 

การละลายของธารนํ้าแข็ง และการเปลี่ยนแบบแผนของ

อากาศที่รุนแรงขึ้น สิ่งเหล่านี้ไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบต่อ

ธุรกิจและอุตสาหกรรม แต่ยังมีผลกระทบอย่างมากต่อ

ระบบนิเวศ เศรษฐกิจ ชีวิตและความเป็นอยู่ของทุกคนทั่ว

โลก ความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางจากประเทศมหาอํานาจ

ทั่วโลก ซึ่งมีบทบาทในการนําไปสู่การกระทําเชิงรุกและการ

ตั้งนโยบายต่างๆ เพ่ือลดผลกระทบต่อสภาพอากาศ 

รวมถึงการจัดประชุมว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศแห่งสหประชาชาติครั้งที่ 28 หรือ COP28  

เป็นเวทีให้ผู้นําและตัวแทนรัฐบาลหารือกัน เพ่ือหาทาง

เตรียมความพร้อมและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศของโลกในอนาคต ซึ่งถือเป็นการเน้นยํ้า

ถึงความจําเป็นในการกระชับความร่วมมือระหว่างชาติเพ่ือ

ต่อสู้กับวิกฤติโลกร้อน  

หนึ่งในมาตรการที่ออกแบบมาเพ่ือช่วยต่อสู้กับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคือ มาตรการปรับราคา

คาร์ บอน ก่อนข้ ามพรมแดน (Carbon Border 

Adjustment Mechanism: CBAM) ซึ่งเป็นหนึ่งในมาตรการที่สหภาพยุโรป (EU) นํามาใช้ โดยสหภาพยุโรปถือเป็นหนึ่งใน

ภูมิภาคที่ให้ความสําคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างจริงจัง ดังนั้นมาตรการนี้จะถูกนํามาใช้เพ่ือสร้างความเท่า

เทียมของต้นทุนราคาคาร์บอนระหว่างสินค้าภายในสหภาพยุโรปที่มีการบังคับใช้ระบบการซื้อขายใบอนุญาตปล่อยก๊าซเรือน

กระจก (EU’s Emission Trading System : EU ETS) กับสินค้าที่ผลิตภายนอกสหภาพยุโรป ผ่านการปรับราคาคาร์บอนเพ่ือ

เร่งให้ประเทศคู่ค้าของสหภาพยุโรปจําเป็นต้องให้ความสําคัญและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างจริงจัง รวมถึงยังเป็นการ

สนับสนุนการลงทุนในเทคโนโลยีสะอาด การพัฒนากระบวนการให้มีประสิทธิภาพใช้พลังงานสะอาด โดยมาตรการนี้เป็นกลไกที่

จะมีศักยภาพในการเปลี่ยนแปลงวิธีการที่โลกจัดการกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการสร้างแรงจูงใจทางเศรษฐกิจเพ่ือลด

การปล่อยมลพิษและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงไปสู่รูปแบบการผลิตที่ยั่งยืนมากขึ้น ผ่านการกระจายความรับผิดชอบในการ

ป้องกันการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศไปยังประเทศผู้ผลิตและผู้ส่งออกซึ่งจะช่วยเพ่ิมความมุ่งมั่นระดับโลกในการต่อสู้กับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้เป็นอย่างดี  

 ในส่วนของธุรกิจในประเทศไทยในช่วงที่ผ่านมาได้มีการกล่าวถึงแนวคิดหนึ่งกันอย่างกว้างขวางคือ เศรษฐกิจ

ชีวภาพสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG Model) ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาที่มุ่งเน้นการบูรณาการระหว่าง

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ, การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบ, และการนํานวัตกรรมมาใช้เพ่ือสร้าง

ความยั่งยืนในทุกมิติ รวมถึงเศรษฐกิจ, สังคม, และสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถที่จะช่วยลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศอาทิเช่น การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรชีวภาพและการเกษตรที่ยั่งยืนช่วยลดการตัดไม้ทําลายป่า เพ่ือให้ทําหน้าที่เป็น

ปอดของโลก ดูดซับ CO2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการพ่ึงพาพลังงานฟอสซิลและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยการใช้

พลังงานหมุนเวียน การกระตุ้นนวัตกรรมในเทคโนโลยีที่ยั่งยืน ทั้งการพัฒนาวัสดุทดแทนและเทคโนโลยีการจัดการขยะ รวมถึง

การสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนซึ่งช่วยลดของเสียและส่งเสริมการใช้วัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ  

  



 

 

ในส่วนของบริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ซึ่งเป็นบริษัทที่ดําเนินการด้านพลังงานสะอาดมาโดย

ตลอดหลายสิบปี โดยการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้ความสําคัญทั้งในเรื่องของ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

สิ่งแวดล้อม รวมถึงสังคม โดยการเติบโตของบริษัทฯ จะต้องควบคู่ไปพร้อมกับความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและสังคม

ตลอดไป ดังเช่นธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของบริษัทฯ ด้วยการให้บริการบรรจุก๊าซ

ธรรมชาติ NGV ซึ่งถือเป็นพลังงานที่สะอาดกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับเชื้อเพลิงฟอสซิลแบบดั้งเดิม อาทิเช่น นํ้ามันดีเซลและ

นํ้ามันเบนซิน จากคุณสมบัติที่ปล่อย CO2 น้อยกว่า รวมถึงปล่อยสารพิษและมลพิษทางอากาศน้อยกว่า ซึ่งมีผลต่อทั้งสุขภาพ

ของประชาชนและคุณภาพทางอากาศ ต่อมาด้วยธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ที่ถือเป็นแหล่งผลิตพลังงานสะอาด เมื่อ

เทียบกับเชื้อเพลิงฟอสซิลเดิม อาทิเช่น ถ่านหิน และนํ้ามัน เนื่องจากมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษที่นอ้ยกว่า และธุรกิจ

บริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF ถือเป็นส่วนหนึ่ง

ของเศรษฐกิจชีวภาพสีเขียว BCG Model  ได้ชัดเจนผ่านหลายมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านของเศรษฐกิจหมุนเวียนและการ

จัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน อาทิเช่น การนําขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้อีกต่อไป มาเปลี่ยนเป็นเชื้อเพลิงพลังงานเพ่ือสนบัสนนุ

เศรษฐกิจหมุนเวียน ลดการพ่ึงพาเชื้อเพลิงฟอสซิล และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ สําหรับการผลิตพลังงาน ลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกเมื่อเทียบจากการใช้เชื้อเพลิงขยะ RDF แทนการเผาไหม้เชื้อเพลิงฟอสซิล รวมถึงลดการฝังกลบที่จะก่อให้เกิดก๊าซ

เรือนกระจกได้เป็นจํานวนมาก รวมถึงการสนับสนุนนวัตกรรมในอุตสากรรมจัดการขยะและพลังงานให้มีการเติบโตยิ่งขึ้นไป ใน

ส่วนของชีวเศรษฐกิจ ถึงแม้จะไม่ได้เป็นการจัดการโดยตรงในแง่ของพืชหรือสิ่งมีชีวิต แต่กระบวนการใช้ประโยชน์จากขยะสู่

เชื้อเพลิงถือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบอย่างยั่งยืน โดยในช่วงปีที่ผ่านมาจนถึงในอนาคตนี้ 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมที่หลากหลายจากการก้าวเข้ามาดําเนินธุรกิจจัดการขยะ จึงมีความมุ่งหวัง

ที่จะพัฒนาธุรกิจเก่ียวกับการจัดการขยะให้เติบโตยิ่งขึ้นไป พร้อมกับการไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน 

เพ่ิมคุณภาพชีวิตด้วยการขจัดปัญหาขยะให้กับประชาชน รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งของการดูแลและรักษาโลกใบนี้ด้วยการเปลี่ยน

ผ่านสู่เศรษฐกิจพลังงานสะอาด 

 ในนามตัวแทนของบริษัทฯ ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และประชาชนทุกท่านเป็นอย่างสงูที่

ได้ให้การสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือในการทํางานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี สุดท้ายนี้ บริษัทฯ ขอยืนยันและให้ความเชื่อมั่นว่า

จะบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี และการจัดการที่ดีเพ่ือ ความยั่งยืนของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องตลอดไป และขอถือ

โอกาสนี้ขอบคุณคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร พนักงาน และบุคลากรเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ทุกท่านที่ร่วมมือร่วมใจ

ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองมาเป็นอย่างดี ในปีต่อไปนี้พวกเราทุกคนจะยังคงร่วมมือ

ร่วมใจกันสร้างการเติบโตขององค์กร ควบคู่ไปกับการสร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนตลอดไป  

  

 

 

 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร. ดิเรก  ลาวัณย์ศิริ 
ประธานกรรมการบริษัท 



 

สารจากประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

 
 

 ปี 2566 ที่ผ่านมาถือเป็นปีแห่งความท้าทายของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก 

โดยเก่ียวข้องกับหลายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในทุกๆ ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเกิดจาก

หลายปัจจัย ตลอดทั้งปีที่ผ่านมาจึงถือเป็นการวางแผน การดําเนินงาน พร้อมกับ

การแก้ไขปัญหา รวมถึงวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ ไปพร้อมกัน โดยทั้งหมดนี้เรา

ทุกคนจึงตระหนักถึงการได้เรียนรู้ร่วมกัน ความสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจ        

การรวมพลังกันของทั้งองค์กร รวมถึงถือเป็นประสบการณ์การทํางานสําคัญ    

ที่เราทุกคนได้ร่วมฝ่าฟนัจนสามารถก้าวข้ามผ่านปี 2566 ร่วมกันมา  

 ภาพรวมของผลการดําเนินการของบริษัทฯ มีรายได้รวมอยู่ที่ 547.43 ล้าน

บาท รายได้เพ่ิมขึ้น 50.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10 มีสัดส่วนรายได้ที่

ปรับเปลี่ยนไปเล็กน้อย โดยธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชนมีสัดส่วน

รายได้อยู่ที่ร้อยละ 22 ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง มีสัดส่วนรายได้อยู่ที่ร้อย

ละ 49 ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการ

คัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF มีสัดส่วนรายได้อยู่ที่ร้อยละ 28 และรายได้

อื่น มีสัดส่วนรายได้อยู่ที่ร้อยละ 1 ในปี 2566 บริษัทฯ มี EBITDA อยู่ที่ 24.19 

ล้านบาท ลดลง 83.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78 จากปีก่อนหน้าที่ 107.46 ล้าน

บาท และขาดทุนสุทธิ ของบริษัทฯ  อยู่ที่ 129.63 ล้านบาท ลดลง 131.32 ล้านบาท  

 ทั้งนี้จากภาพรวมของผลการดําเนินการของบริษัทฯ เกิดจากหลายสาเหตุที่

เกิดขึ้นแทบจะเวลาใกล้เคียงกัน อาทิเช่น  ตั้งแต่ช่วงปี 2564 ที่ได้รับการอนุมัติ

ก่อสร้างโครงการโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ ณ จังหวัดสระบุรี 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการตามแผน จนก่อสร้างและเปิดดําเนินการได้สําเร็จเมื่อเดือน

มกราคม 2566 ที่ผ่านมา ซึ่งจากการเปิดดําเนินการมาจนถึงปัจจุบันเราได้มีการ

ผลิตและจําหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF ให้กับคู่สัญญาแล้ว แต่ยังคงไม่เต็มกําลังการ

ผลิตที่แท้จริง เนื่องจากยังอยู่ในระหว่างการดําเนินการปรับกระบวนการผลิต 

เครื่องจักร รวมถึงการบริหารจัดการอื่นๆ ภายในโรงงาน ดังนั้นในปีที่ผ่านมา

ถึงแม้จะมีปริมาณการจําหน่ายขยะที่เพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงไม่ใช่ปริมาณที่เต็มกําลัง

การผลิตตามที่วางแผนไว้ ในส่วนของโรงงานเดิม ณ จังหวัดชลบุรี เกิดเหตุจาก

ปัจจัยภายนอกที่บริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้ ดังเช่น ปริมาณการกําจัดที่ลดลง

จากลูกค้ารายเดิม ซึ่งแปรผันไปตามปริมาณขยะในนิคมอุตสาหกรรมที่ลดลง และ

การหยุดรับเชื้อเพลิงขยะ RDF จากลูกค้าบางโรงงาน เนื่องจากการซ่อมบํารุงประจําปี ส่วนของธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่

กระทิงในปีที่ผ่านมามีการผลิตและ จําหน่ายไฟฟา้เข้าระบบให้การไฟฟา้ส่วนภูมิภาคลดลง เนื่องจากในช่วงกลางเดือนสิงหาคม 

2566 จนถึงต้นเดือนกันยายน 2566 ดําเนินการหยุดการผลิตเพ่ือซ่อมแซมและบํารุงรักษาใหญ่ ซึ่งเป็นการบํารุงรักษาที่เรามี

กําหนดจะต้องทําในทุกๆ 4 ปี และในส่วนของธุรกิจพัฒนาซอฟต์แวร์สาหรับซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งได้หยุดดําเนินการซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ช่วงปลายปีก่อนหน้า เนื่องจากการเปลี่ยนโปรแกรมสําหรับการเข้าไปดําเนินการซื้อขาย

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงต้องดําเนินการพัฒนาซอฟแวร์ให้สามารถใช้งานร่วมกับโปรแกรมของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ รวมทั้งพัฒนาความสามารถให้แข่งขันในตลาดได้ โดยในปี 2566 ที่ผ่านมาอยู่ระหว่างการ

ปรับปรุง จากสาเหตุทั้งหมดนี้ เป็นเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในปี 2566 จนส่งผลกระทบถึงผลประกอบการของบริษัทฯ  

 ผ่านมาถึงวันนี้บริษัทฯ ได้พบเจอกับความท้าท้ายและปัญหามากมายทีเ่ข้ามาทดสอบความเข้มแข็งและความมุง่มั่นของ

ทุกคนในบริษัท ซึ่งทุกปัญหาที่เราเผชิญไม่เพียงแต่ทําให้บริษัทฯ แข็งแกร่งขึ้น แต่ยังทําให้บริษัทฯ เล็งเห็นถึงปัญหาที่แท้จริง 

เพ่ือให้เราสามารถผ่านพ้นสถานการณ์ต่างๆ และก้าวไปสู่เป้าหมายองค์กรได้อย่างภาคภูมิใจ ในช่วงที่ผ่านมาบริษัทฯ จึงได้วาง

แผนการดําเนินการหรือแผนธุรกิจที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ อาทิเช่น ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็น

อันตราย  



 

 

โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF ในส่วนของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ณ จังหวัดสระบุรี บริษัทฯ 

ดําเนินการปรับปรุงทั้งเครื่องจักร กระบวนการผลิต กระบวนการจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการตรวจสอบ รวมถึงการพัฒนา

บุคคลากรในช่วงที่ผ่านมา เพ่ือให้พร้อมกับการเดินหน้าผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF อย่างเต็มกําลังการผลิตเพ่ือสร้างรายได้ให้

เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ โรงงานกําจัดและผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ณ จังหวัดชลบุรี จากการเดินหน้าซื้อวัตถุดิบเพ่ือให้ได้

ปริมาณการผลิตและจําหน่ายทีสู่ง จึงทําให้ต้องมีการแข่งขันทางด้านราคา มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ใหม่โดยจะไม่ซื้อวัตถุดิบเพ่ือ

มาผลิตสินค้า และจะใช้การรับกําจัดขยะอุตสาหกรรมที่มากขึ้น การวางแผนเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมลูกค้าในการกําจัดขยะอุตสาหกรรมที่

มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทําให้ได้รับขยะเท่าที่เพียงพอต่อการผลิต ไม่ต้องแข่งขันทางด้านราคา รวมถึงไม่ผลิตเกินในช่วงที่ลูกค้าบาง

โรงงานปิดเพ่ือซ่อมบํารุงประจําปี ซึ่งจะก่อให้เกิดรายได้จากการกําจัดที่เพ่ิมมากขึ้น ต้นทุนการซื้อวัตถุดิบที่ตํ่าลง และไม่มีสินค้า

คงคลังที่มากเกินความจําเป็นในบางช่วงเวลา ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ซึ่งในปีที่ผ่านดําเนินการซ่อมบํารุงใหญ่

เรียบร้อยแล้ว และได้เข้าทําสัญญาว่าจ้างบริหารจัดการผลิตไฟฟา้และซ่อมบํารุงโรงไฟฟา้ชีวมวลกับบริษัทแห่งหนึ่งในประเทศ

เพ่ือดูแลงานด้านปฏิบัติการ งานด้านบํารุงรักษา และอื่นๆ เป็นเวลา 1 ปี และหากผลการดําเนินงานเป็นไปตามข้อกําหนดใน

สัญญาให้สัญญามีผลต่อไปเป็นระยะเวลา 4 ปี ในช่วงปีนี้จึงจะอยู่ในช่วงการประเมินและศึกษาอย่างใกล้ชิดเพ่ือเตรียมความ

พร้อมกับสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที และธุรกิจพัฒนาซอฟต์แวร์สาหรับซื้อขายหลักทรัพย์ ได้ดําเนินการพัฒนามาจนแล้ว

เสร็จ จึงมีการคาดการณ์ที่จะเริ่มซื้อขายหลักทรัพย์ได้ภายในช่วงกลางปีนี้ จึงถือได้ว่าปีนี้บริษัทฯ ได้ใช้ประสบการณ์จากปีที่ผ่าน

มามาทําแผนพัฒนาธุรกิจใหม่ ด้วยการเดินหน้าพัฒนาธุรกิจเดิมที่มีอยู่ให้สามารถดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงไม่ละทิ้งแผนในการศึกษาเพ่ือต่อยอดในธุรกิจขยะ โดยบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการศึกษาและสร้างโอกาสใน

การดําเนินธุรกิจใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพราะบริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสในการดําเนินธุรกิจเก่ียวกับขยะ ที่นอกเหนือจากการกําจัด

ขยะอุตสาหกรรม และการนําขยะมาผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF เพราะขยะยังมีอีกหลากหลายประเภทที่เป็นโอกาสให้เราเข้าไป

ทดลองศึกษา ทั้งขยะสด ขยะพลาสติก หรือแม้แต่ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งการจัดการขยะในแต่ประเภทอาศัยวิธีการจัดการ 

เทคโนโลยี เครื่องจักร ความรู้ ความถนัดที่แตกต่างกัน รวมถึงโอกาสในการดําเนินธุรกิจอื่นๆ ด้านพลังงานสะอาดที่บริษัทฯ 

ยังคงให้ความสนใจและดําเนินการศึกษามาโดยตลอด เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ ให้ความสําคัญและตระหนักถึงการเติบโตของธุรกิจ 

ที่เคียงคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืนตลอดไป  

  สุดท้ายนี้ในนามของคณะกรรมการบริหารขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ผู้สนับสนุนทางการเงิน ลูกค้า คู่ค้า หุ้นส่วนทางธุรกิจ

สังคม ชุมชน พนักงาน และทุกภาคส่วนที่ได้ร่วมมือและติดตามเรามาโดยตลอด เราจะพยายามก้าวข้ามผ่านอุปสรรค ดําเนิน

ธุรกิจเดิมให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ รวมถึงการพัฒนาธุรกิจใหม่ๆ ไม่เพียงมุ่งหวังผลกําไร แต่จะพัฒนาธุรกิจที่มีผลกระทบที่ดี

ต่อทั้งสังคม สิ่งแวดล้อม และประชาชนต่อไป    
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04 นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 05 นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 

 

06 นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกูล 

07 นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ 

02 01 03 06 04 05 07 

08 นายพงษ์ทัต  บัวผัน 

กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ฝ่ายกฎหมายและก ากับดแูล

นโยบาย 

09 นายภาสวี  นิธิประภา 

กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ฝ่ายปฏิบัติการ 

09

 

08

 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 01 นางรวิฐา พงศ์นุชิต  02 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐวุฒิ ปภังกร       03 นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ 

 
ประธานกรรมการสรรหา  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

และก าหนดคา่ตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

01 02 03 
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        ประมวลภาพกิจกรรมปี 2566 
 

 

SKE Group 
 
Sasin x TJRI Next Gen Family Business Seminar 
ไดร้บัเกยีรตเิป็น 1 ใน 3 ผูบ้รหิารของไทยเป็น Speaker  

ในงาน Sasin x TJRI Next Gen Family Business Seminar 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
   
  

 

 

 

ใหค้วามรูแ้ละใหค้าํปรกึษาดา้นทรพัยส์นิทางปัญญา (IPAC) 

เกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญาแก ่SKE 

 

เข้าเยี่ยมอธิบดกีรมความรว่มมอืระหวา่งประเทศ เพ่ือกลา่วขอบคณุ

ที่กรมความร่วมมือระหว่างประเทศให้การสนับสนุนการขยะกําพร้า

สัญจร ผ่านการจัดกิจกรรม “โครงการส่งขยะกําพร้ากลับบ้าน” 

 

SKE Group จดักจิกรรมมอบทนุการศกึษาบตุรพนกังาน 

ประจาํปี 2566 เพ่ือเป็นสวสัดกิารใหก้บัพนกังาน โดยมอบ

ทนุการศกึษาใหก้บับตุรพนกังานทีม่ผีลการเรยีนดแีละความ

ประพฤตดิ ีมเีกรดเฉลีย่ไมต่ํา่กวา่ 3.25 ตอ่ชัน้ปี ซึง่ในปี 2566 

SKE GROUP NEW YEAR PARTY 2024 เนือ่งในโอกาสเทศกาล

ตอ้นรบัปีใหมเ่มือ่วนัที ่15 ธนัวาคม ซึง่ในปีนีจ้ดัขึน้ภายใตธ้มี Movie 

Night ณ สโมสราชพฤกษ ์เพ่ือเป็นการเชือ่มความสมัพันธร์ะหวา่ง

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 

SKE Group จดัอบรมหลกัสตูร Design Thinking for Action Plan ณ 

Deploy Space Cafe โดยในชว่งเชา้เป็นการสรา้งความเขา้ใจเรือ่ง 

Design Thinking ซึง่เป็นเครือ่งมอืในการคดิแกไ้ขปัญหาหรอืนาํมา

ประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานใหต้รงจดุ 
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SKE Group จัดพิธีบวงสรวงสกัการะพระพิฆเนศ ประจําปี 2566 ณ 

โรงงาน N15 Technology จังหวัดสระบุรี โดยได้รับเกียรติจากคุณ

ชัชชัย สุเมธโชติเมธา (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) เป็นประธานในพิธี 

ทั้งนี้ภายในงานพิธีประกอบไปด้วยศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. ดิเรก 

ลาวัณย์ศิริ (ประธานกรรมการบริษัท) พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 

(คณะกรรมการบริษัท) คุณรวิฐา พงศ์นุชิต (คณะกรรมการบริษัท) 

คุณอารีย์ สุเมธโชติเมธา (รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส) คณะ

ผู้บริหาร และพนักงานของ SKE Group เพ่ือเสริมความเป็นสิรมิงคล

และเจริญก้าวหน้าในการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

SKE Group ต้อนรับเทศกาลคริสต์มาสด้วยการจัดกิจกรรม   

SKE Group Candy Cane Christmas party 

Leadership Development Series 

SKE Group นําทีมโดยคุณชัชชัย คุณอารีย์ ผู้บริหาร และพนักงาน ร่วม

สนุกกับกิจกรรม Outing ภายในธีม Sea & Sand โดยช่วงเช้าร่วมกันทาํ

กิจกรรม CSV มอบขยะให้ N15 Technology และช่วงบ่ายร่วมกิจกรรม 

Team building สร้างความสัมพันธ์ในองค์กร 
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N15 Technology และ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 

จับมือ กันจัดการขยะประ เภทผ้ า ไม่ติด เชื้ อที่ เคย ใช้งาน ใน

โรงพยาบาล เพ่ือลดการเกิดเป็นขยะและนํามากลับมาใช้ประโยชน์

ใหม่ในรูปแบบของเชื้อเพลิงทดแทน 

 

N15 Technology และ FedEx Express ร่วมเป็นพันธมิตรเพ่ือเปลี่ยนขยะเป็นเชื้อเพลิง มุ่งสู่ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  

 โดยได้ลงนามความร่วมมือไปเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 ที่ผ่านมา 

N15 Technology จัดโครงการสุขาปันรัก มอบห้องนํ้าให้กับโรงเรียนวัดศรัทธาเรืองศรี 

จังหวัดสระบุรี เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 N15 Technology ได้มอบห้องนํ้าให้กับโรงเรยีน

วัดศรัทธาเรืองศรี จังหวัดสระบุรี ในโครงการสุขาปันรัก  
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N15 Technology และโรงพยาบาลนครธน จัดกิจกรรม

ขยะกําพร้าสัญจร ตั้งจุดรับขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้จาก

ประชาชนมาดําเนินการผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF เพ่ือลด

การใช้ถ่านหิน 

2023 N15 Technology ไ ด้ จั ด กิ จ ก ร ร ม  Town Hall 

2023 โดยได้รับเกียรติจากคุณนิว จักรพงส์ (กรรมการ

ผู้จัดการ) กล่าวเปิดงาน เล่าถึงวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ 

N15 Technology ในปี 2023 

N15 Technology ได้เข้าร่วมแสดงสินค้าและบริการของเราใน Environmental and Waste Management Expo ซึ่งจัดโดยสภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย และ N15 Technology ยังได้ร่วมเป็นผู้จัดการขยะภายในงานอีกด้วย 
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รับรางวัลสวัสดิการแรงงาน การบริหารจัดการยอดเยี่ยม 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการฯ และคณะ ลงพ้ืนที่แพร่ เยี่ยมชมสถาน

ประกอบการผลิตกระแสไฟฟา้จากเชื้อเพลิงชีวมวลบริษัท  

แม่กระทิง เพาเวอร์ จํากัด ได้รับการรับรอง Green Industry 

 

ทําบุญโรงไฟฟา้ประจําปี 2566  และมอบถังขยะรักษ์โลก เปลี่ยนขยะให้

เป็นประโยชน์ให้กับอบต. ไผ่ โทน และมอบหน้ากากอนามัย เจล

แอลกอฮอล์ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 และชุด

เครื่องครัวให้กับชุมชนรอบโรงไฟฟา้ 

สนับสนนุทนุการศึกษาเด็กและเยาวชน ในวันเด็กแห่งชาต ิ

ณ สนามกีฬาบา้นวังปึ้ ง ต.ห้วยโรง อ.ร้องกวาง จ.แพร ่

บริษัท แม่กระทิงเพาเวอร์ จํากัด นําโดยนายสุพรรณ ใจสุข 

ผู้ จัดการโรงไฟฟ้า  เข้ ารับ โล่ ในโครงการธรรมาภิบาล

สิ่งแวดล้อม 65 และนําเสนอแนวทางการดําเนินงานของ

บริษัทฯ เพ่ือเป็นตัวอย่างแนวทางแก่บริษัทอื่นที่ เข้าร่วม

โครงการฯ ในปีถัดไป 

เข้าร่วมโครงการ “แรงงานพันธ์ุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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เข้าร่วมกิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติ 

กิจกรรมเพ่ือสังคม CSRโรงไฟฟา้ บริษทั แม่กระทิง เพาเวอร์ จํากัด 

ร่วมกับเกษตรกรในชุมชนบ้านแม่กระทิงลงพ้ืนที่ปรบัปรุงเส้นทาง

สัญจรที่ใชท้ําการเกษตร 
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                                                 สนบัสนนุเงินและเสื้อกีฬา ชุมชนรอบโรงไฟฟา้

เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ทมีงาน

โรงไฟฟา้แม่กระทิง จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ณ 

วัดบ้านแม่กระทิงตามประเพณีของชาวพุทธ และปลูก

ต้นไม้ปรบัปรงุทัศนีย์ภาพรอบบ่อนํ้าดิบ 
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสัยทัศน์ เปา้หมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 

 บริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” มีความมุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจอย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมในการ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ด้วยความพยายามในการบริหารจัดการธุรกิจและทรัพยากรทีม่ีอยู่ให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุ

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังคม และส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ มีจุดเริ่มต้นจากธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ด้วยการได้รับสัญญาระยะ

ยาว 20 ปี จากบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) “ปตท.” ซ่ึงนับว่าเป็นธุรกิจทีเ่ป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม เนื่องจากก๊าซ NGV ถือเป็นเชื้อเพลิงสะอาด

และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมากกว่าเชื้อเพลิงชนิดอ่ืน ต่อมาบริษัทฯ จึงมองหาโอกาสและเริ่มดําเนินการศึกษาเก่ียวกับธุรกิจโรงไฟฟา้พลังงาน

ทางเลือก ภายหลังจึงได้ดําเนนิการซ้ือบรษิัท แม่กระทงิ เพาเวอร์ จํากัด ซ่ึงมีข้อตกลงการซ้ือขายไฟฟา้พลังงานหมนุเวยีน Power Purchase 

Agreement (PPA) พร้อมรับรู้รายได้ให้กับบริษัทฯ ภายใต้ชื่อเรียก โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ได้สําเร็จตั้งแต่ปี 2562 ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคง

มุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตให้กับธุรกิจ จึงทําการเข้าซื้อบริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด “N15 Technology” ซ่ึงการเข้าซ้ือครั้งนี้นอกจากการ

สร้างรายได้จากธุรกิจขยะแล้ว บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการช่วยเหลือปัญหาส่ิงแวดล้อมของประเทศไทยอีกด้วย เนื่องจากใน

ปัจจุบันปัญหาปริมาณขยะที่มีสูงข้ึนทุกปี รวมถึงหลุมฝังกลบขยะที่มีขยะปริมาณมาก และปัญหาการจัดการขยะอย่างไม่ถูกวิธี ซ่ึงส่งผลต่อ

ส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างมาก ทั้งกับประชาชน สังคม และส่ิงแวดล้อม เช่น การเป็นแหล่งเพาะพันธ์ุของแมลง และพาหะของโรค ก่อให้เกิดมลพิษ

ต่อส่ิงแวดล้อม ทั้งมลพิษต่อนํ้า มลพิษต่อดิน และมลพิษต่ออากาศ เป็นต้น ซ่ึง N15 Technology นี้ เป็นผู้คัดแยกขยะและนํามาผลิตเป็น

เชื้อเพลิงขยะ RDF จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยกําจัดขยะอย่างถูกวิธี รวมถึงกิจกรรมเพ่ือสังคมที่บริษัทฯ จัดทําข้ึนจะเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่เปิดรับ

ขยะจากประชาชน มาผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF ทําให้ประชาชนได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการลดขยะที่จะไปยังหลุมฝังกลบ และเป็นส่วนหนึ่งใน

การรักษาส่ิงแวดล้อมอีกด้วย และในปี 2565 บริษัทฯ ได้ทําข้อตกลงการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติของสถานีที่จังหวัดสระบุรี กับ 

ปตท. และดําเนินการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ โดยมีการเข้าซื้อบริษัท แวนต้า แคปปิตอล จํากัด “VANTA Capital” ซ่ึงเป็นธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ 

Financial Technology และในปี 2566 นี้บริษัทฯ ได้ดําเนินการเปิดโรงงาน N15 Technology ณ จังหวัดสระบุรี ซ่ึงถือเป็นก้าวสําคัญของ

การเติบโตของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ที่มีกําลังการผลิตกว่า 200,000 ตันต่อปี ซ่ึงจะสามารถช่วย

บริหารจัดการขยะจากหลุมฝังกลบขยะได้เป็นจํานวนมากข้ึน ทั้งนี้ในทุกการดําเนินงานของบริษัทฯ ยังคงให้ความสําคัญกับการเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมอยู่เสมอ ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ ดังนี้ 

  

  

 

 

 
ในปี 2567 บริษัทฯ มีกลยุทธ์สําคัญในการดําเนินธุรกิจ ด้วยการให้ความสําคัญกับทุกธุรกิจเดิมที่ดําเนินการอยู่ อาทิเช่น การ

พัฒนาธุรกิจและทรัพยากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มรูปแบบอย่าง โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง การกําหนดกลยุทธ์ใหม่ให้กับ N15 

Technology จังหวัดชลบุรี และการบริหารจัดการโรงงานใหม่ของ N15 Technology สระบุรี ให้เดินเครื่องจักรและผลิตเชื้อเพลิงขยะ 

RDF ให้เต็มประสิทธิภาพหลังจากผ่านพ้นช่วงทดลองเครื่องจักรในปี 2566 ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงไม่ละทิ้งการมองหาธุรกิจขยะใหม่ ซ่ึง

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสอีกมากมาย อีกทั้งในปีนี้ การพัฒนาพนักงาน จะยังเป็นส่ิงที่บริษัทฯ ให้ความสําคัญ เนื่องจากการขยาย

กิจการและการเติบโตที่ผ่านมา ทําให้บริษัทฯ มีบุคลากรในบริษัทที่เพ่ิมมากข้ึน และเป็นกําลังสําคัญในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงการพัฒนา

พนักงานนี้จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน สร้างการจัดการในบริษัทที่ดี พัฒนาคุณภาพของงาน สร้างผู้นําองค์กร เป็นต้น ทั้งนี้

การพัฒนาพนักงานไม่เพียงแต่เป็นการลงทุนพัฒนาที่ดีตอ่พนักงานเท่านั้น แต่ยังเป็นการลงทนุพัฒนาทีจ่ะสร้างคุณค่าและส่งเสริมการ

เติบโตของบริษัทอีกด้วย  

วิสัยทัศน์: ร่วมสร้างสังคมและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึนด้วยพลังงานสะอาด 

  Accelerate a better society and environment with clean energy. 

พันธกิจ: สร้างการเติบโตขององค์กรและผลตอบแทนผ่านการลงทุนในพลังงานสะอาด โดยเทคโนโลยีทีท่นัสมยั 

เพ่ือช่วยสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดความยัง่ยนื 

To establish corporate growth and profitability through investments in clean energy. 

Utilize innovative technologies to help our society and environment more sustainable. 
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 คณะกรรมการบริษทัมีการพิจารณาทบทวนวิสัยทศัน์ และพันธกิจของบริษทัฯ อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือปรบัปรุงให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายและกลยุทธ์การดําเนินธรุกิจในอนาคต นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัทยังไดม้ีการตดิตามดแูลให้มีการนํากลยุทธ์ของกลุม่บริษทัฯ ไป

ปฏบิัติพร้อมกับตดิตามผลการดําเนนิงานของฝ่ายจดัการเป็นระยะๆ  

ในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิัทได้มีการพิจารณาทบทวนวิสยัทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ขององค์กรเพ่ือให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายของกลุม่บริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2562 

เดือนสิงหาคม 2562  

• โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงเริ่มดําเนินการจ่ายไฟฟา้เข้าระบบ

เชิงพาณิชย์ (Commercial Operation Date: COD) 

 

2552 

เดือนมกราคม 2552  

• ก่อตั้งบริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด เพ่ือดําเนินกิจการ

สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน มีทุนจดทะเบียน

เริ่มแรก 80 ล้านบาท 

เดือนมีนาคม 2552  

• บริษัทฯ ลงนามในสัญญาระยะยาว 20 ปี ในการดําเนิน

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน กับ ปตท. โดย

สถานีตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี 

 

2564 

เดือนเมษายน 2564  

• บริษัทฯ ดําเนินการขายหุ้นที่ถือทั้งหมดในบริษัท อาร์อี ไบโอฟู

เอลส์ จํากัด จึงทําให้ RBF ส้ินสภาพจากการเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ  

• บริษัทฯ ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 558 ล้านบาท 

เดือนมิถุนายน 2564  

• บริษัทฯ ได้เข้าซื้อกิจการของ N15 Technology ซ่ึงประกอบ

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ ไม่ เป็น

อันตราย โดยการคัดแยกและแปรรูปเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF  

โดยตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี  

เดือนพฤศจิกายน 2564  

• คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการลงทุนในโครงการ

โรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF โดยตั้งอยู่ที่จังหวัดสระบุรี 

เดือนธันวาคม 2564  

• นายฐิติพงศ์ สีมาไพศาล กรรมการผู้จัดการบริษัท เอส ซี ไอ 

อีโค่ เซอร์วิสเซส จํากัด และนายจักรพงศ์ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผู้จัดการ N15 Technology เป็นตัวแทนในการรว่ม

ลงนามสัญญาซื้อขายเชื้อเพลิงแข็งจากขยะ RDF ระยะเวลา 

3 ปี มีปริมาณการซื้อขายเชื้อเพลิง RDF มากกว่า 300,000 

ตัน 

 

2554 

เดือนกุมภาพันธ์ 2554  

• บริษัทฯ ลงนามในสัญญาระยะยาว 20 ปี ในการดําเนิน

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน กับ ปตท. โดย

สถานีตั้งอยู่ที่จังหวัดสระบุรี 

 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

2561 

เดือนมกราคม 2561  

• บริษัทฯ เข้าซื้อกิจการของบริษัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ 

จํากัด โดยตั้งอยู่ที่จังหวัดนครราชสีมา มีกําลังการผลิต

ก๊าซ CBG (Compressed Biomethane Gas)  อยู่ที่  

9,000 กิโลกรัมต่อวัน 

เดือนเมษายน 2561  

• บริษัทฯ เข้าซื้อกิจการโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ตั้งอยู่ที่

จังหวัดแพร่ มีกําลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้ง 9.90 เมกะ

วัตต์ โดยมีสัญญาซ้ือขายไฟฟา้กับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค 

ในปริมาณพลังงานไฟฟ้าสูงสุด 8.00 เมกะวัตต์ ใน

ระยะเวลา 20 ป ี

 

2559 

เดือนกันยายน 2559  

• แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจํากัด และจดทะเบียน

เปลี่ยนเป็น บริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

2560 

เดือนพฤศจิกายน 2560  

บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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2565 

เดือนมีนาคม 2565  

• บริษัทฯ ได้ทําข้อตกลงการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุ

ก๊าซ NGV สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

จังหวัดสระบุรี กับ ปตท. 

เดือนเมษายน 2565  

• บริษัท N15 Technology ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียน

จาก 40 ล้านบาท เป็น 185 ล้านบาท 

• บริษัทฯ เข้าซื้อหุ้นบริษัท แวนต้า แคปปิตอล จํากัด 

ซ่ึ ง ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ เ ก่ี ย ว กั บ  Financial 

Technology 

เดือนพฤษภาคม 2565 

• บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 669.60 ล้านบาท 

เดือนมิถุนายน 2565  

• มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดง

สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ (SKE-W1)  

• บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่

ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ เป็น

จํานวนเงิน 300 ล้านบาท 

เดือนสิงหาคม 2565  

• N15 Technology ลงนามสัญญาให้เช่าเครือ่งจกัร 

เพ่ือผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF แก่บริษัท เอส อาร์ 

ทู แอ็ดไวเซอรี่ จํากัด 

         

2566 

เดือนมกราคม 2566  

• N15 Technology เริ่มดําเนินการผลิตและจําหน่าย

เชื้อเพลิงขยะ RDF ณ โรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ 

RDF จังหวัดสระบุรี  
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1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ประเภทหุ้นกู้ซ่ึงออกโดยบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2565 

(SKE252A) โดยครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568   

รายละเอียดการใช้เงนิที่ไดจ้ากการเสนอขายหุ้นกู้แตล่ะรุ่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มดีงันี ้

หุน้กูใ้นประเทศประเภทมหีลกัประกนั ไมด่อ้ยสทิธ ิ(บงัคบัใชต้ามกฎหมายไทย) 

บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ต่อผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ ในระหว่างวันที่ 20 มิถุนายน 2565 ถึง

วันที่ 22 มิถุนายน 2565 ซ่ึงต่อมา บริษัทฯ ได้รับเงินจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ดังกล่าวเป็นจํานวนเงินทั้งส้ิน 300,000,000 

บาท (ยังไม่หักค่าใช้จ่ายในการออกและเสนอขายหุ้นกู้)  

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้นําเงินจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้จํานวนดังกล่าวไปใช้ตามวัตถุประสงค์การใช้เงินอย่างเหมาะสมและ

ครบถ้วนตามจํานวนแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การใชเ้งนิ 
จาํนวนเงนิทีใ่ช้

โดยประมาณ  
ระยะเวลาทีใ่ชเ้งนิ รายละเอยีด 

1.  ชําระคืนหนี้กับสถาบันทางการเงิน 150,000,000 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

เพ่ือใช้ชําระคืนหนี้กับสถาบันการเงิน 

เพ่ือสามารถปลดหลักประกัน จากสถาบันการเงิน 

ซ่ึงนํามาเป็นหลักประกันในการออกหุ้นกู้ครั้งนี้ 

2. เพ่ือเป็นแหล่งเงินทนุสําหรบัการ

ลงทุน พัฒนากิจการของN15 

Technology 

100,000,000 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
เพ่ือใช้ในการก่อสร้างโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF 

จังหวัดสระบุรี 

3. เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน และ

สนับสนุนการดํ า เนินงานของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

50,000,000 ภายในปี พ.ศ. 2565 

เพ่ือใช้เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

อันเกิดจากการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

และ/หรือ บริษัทย่อย 

รวม 300,000,000   

 

หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

บริษัทฯ ได้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 (SKE-W1) โดยมีอายุใบสําคัญแสดง

สิทธิ 4 ปี นับแต่วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ (1 มิถุนายน 2565) ทั้งนี้วันที่เริ่มซ้ือขาย SKE-W1 คือวันที่ 10 มิถุนายน 2565 วัน

ใช้สิทธิครั้งแรกคือวันที่ 30 มิถุนายน 2565 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายคือวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 ยังไม่มีผู้ถือหุ้นใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ บริษัทจึงยังไม่ได้รับเงินจากการเพ่ิมทุน 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ 

บริษัทฯ มีข้อผูกพันทางการเงินสําหรับการออกและเสนอขายหุ้นกู้ตามทีร่ะบใุนข้อกําหนดสิทธิและเอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง โดยผู้ออก

หุ้นกู้จะดํารงไว้ซ่ึงอัตราส่วน “หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย” (Interest Baring Debt) ต่อ “ส่วนของผู้ถือหุ้น” (Shareholders’ Equity Ratio) 

ในงบการเงินรวมของผู้ออกหุ้นกู้ที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของผู้ออกหุ้นกู้แล้วในอัตราส่วนไม่เกิน 2.50:1 (สองจุดห้าศูนย์ต่อ

หนึ่ง) เท่า ณ วันส้ินงวดบัญชีของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้ สําหรับเงื่อนไขการใช้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ (Put และ Call Option) ของหุ้นกู้ บริษัทฯ 

ได้เปิดเผยในข้อ 1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
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1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อบริษัท 

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) 

Sakol Energy Public Company Limited 

 
 

หมวดอุตสาหกรรม 

พลังงานและสาธารณปูโภค 

 

เลขทะเบียนบริษัท 

0107559000443 

ประเภทธุรกิจ 

 

ทุนจดทะเบียน (บาท) 

669,600,000 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว (บาท) 

558,000,000 

ที่ต้ังส านักงานใหญ่ (ปทุมธานี) 

15 หมู ่1 ตําบลเชียงรากน้อย อําเภอ 

สามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์

SKE 

1. สถานกีา๊ซธรรมชาตหิลกัโดยเอกชน (Private Mother Station: PMS) ให้บริการบรรจุก๊าซ NGV รวมถึง

ดําเนินการปรับปรงุคุณภาพก๊าซ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนดใหร้ถขนสง่ก๊าซของ ปตท. เพ่ือขน

ส่งไปให้กับสถานบีริการ NGV นอกแนวท่อส่งก๊าซ 

2. โรงไฟฟา้ชวีมวลแมก่ระทงิ (MKP) ผลิตและจําหนา่ยกระแสไฟฟา้ที่ผลิตจากเชื้อเพลิงชีวมวลให้กับการไฟฟา้ส่วน

ภูมิภาค กําลังการผลิตตดิตั้ง 9.90 เมกะวัตต์ 

3. บรษิทั เอน็15 เทคโนโลย ีจาํกดั (N15 Technology) บริหารจัดการของเสียหรือวัสดทุี่ไม่ใชแ้ล้วที่ไมเ่ป็นอันตราย

จากทั้งชมุชน และอุตสาหกรรมโดยการคัดแยกและแปรรูปเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF 

4. บรษิทั แวนตา้ แคปปิตอล จาํกดั (VANTA Capital) ดําเนินธุรกจิ Financial Technology ที่พัฒนาซอฟต์แวร์

สําหรับการซื้อขายหลักทรัพย ์

 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ (หุ้น) 

1,116,000,000 

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท) 

0.5 

สาขาเมืองไทย-ภัทรคอมเพล็กซ์ 

เลขที่ 252/108(บี),252/109(ซี)  

อาคารเมืองไทย-ภัทรคอมเพล็กซ ์

ชั้นที ่21 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง

กรุงเทพมหานคร 10310 

: +66(0)2 593-7217 

: +66(0)2 593-7216 

: +66(0)2 026-3451 

: +66(0)2 026-3452 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามสายธุรกิจ 

ปัจจุบันบริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักเก่ียวกับสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ธุรกิจบริหาร

จัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF และธุรกิจ Financial Technology 

รายละเอียดดังนี้ 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย  

รายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 สามารถจําแนกได้ดังนี้ 

ผลติภณัฑ/์ บรกิาร ดาํเนนิการโดย 

รอ้ยละการ

ถอืหุน้ของ

บรษิทัฯ  

2564 2565 2566 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร                 

การให้บริการบรรจุก๊าซธรรมชาติ

และปรบัปรุงก๊าซธรรมชาติ (1) 

บรษิัท สากล เอนเนอยี 

จํากัด (มหาชน) 
  110.41 22.02 111.03 22.32 113.44 20.72 

การบริหารจัดการขยะ 
บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี 

จํากัด 
99.99 19.82 3.95 18.34 3.69 13.80 2.52 

รวมรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร    130.23 25.97 129.37 26.01 127.24 23.24 

รายไดจ้ากการขาย              

การผลติและจําหน่ายไฟฟา้ 
บรษิัท แม่กระทงิ 

เพาเวอร์ จํากัด 
80.00 282.86 56.41 283.25 56.94 269.61 49.25 

ผลิตและจําหน่ายก๊าซไบโอมีเทน

อัด (2) 

บรษิัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ 

จํากัด 
75.95 1.00 0.20 - - - - 

การแปรรปูและจําหน่ายเชื้อเพลงิ

ขยะ RDF 

บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี 

จํากัด 
99.99 49.52 9.88 52.98 10.65 139.20 25.43 

การขาย Source Code (โค้ด

โปรแกรม) 

บรษิัท แวนต้า แคปปติอล 

จํากัด 
30.04 - - 4.20 0.84 - - 

รวมรายไดจ้ากการขาย    333.38 66.48 340.43 68.44 408.81 74.68 

รายไดต้ามสญัญาเชา่ 
บรษิัท สากล เอนเนอยี 

จํากัด (มหาชน) 
-  17.68 3.53 9.88 1.99 7.01 1.28 

  
บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี 

จํากัด 
99.99 0.19 0.04 0.63 0.13 2.73 0.50 

รวมรายไดต้ามสญัญาเชา่    17.87 3.56 10.51 2.11 9.74 1.78 

รายไดอ้ืน่              

กําไรจากการยกเลิกสัญญาจ้าง

บรรจุก๊าซธรรมชาติโดยสถานี

ก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (1) 

บรษิัท สากล เอนเนอยี 

จํากัด (มหาชน) 
-        -           -    13.91 2.80 - - 

กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทนุ

ในบรษิัทย่อย (2) 

บรษิัท สากล เอนเนอยี 

จํากัด (มหาชน) 
 - 13.36 2.66 - - - - 

รายได้อ่ืน 
บรษิัท สากล เอนเนอยี 

จํากัด (มหาชน) 
 - 4.52 0.90 3.17 0.64 -0.71 -0.13 

  
บรษิัท แม่กระทงิ 

เพาเวอร์ จํากัด 
80.00 0.47 0.09 0.28 0.06 1.19 0.22 

  บรษิัท เอส.เค 15 จํากัด 99.99 -        -    - - 0.02 0.00 

  
บรษิัท เอสเคอี ดีเวลลอป

เมนท์ จํากัด 
99.99 0.22 0.04 0.10 0.02 0.19 0.04 

  บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลย ี 99.99 1.41 0.28 1.31 0.26 0.93 0.17 

 
บรษิัท แวนต้า แคปปติอล 

จํากัด 
30.04 - - (1.66) (0.33) 0.02 0.00 

  รวม   6.62 1.32 3.20 0.64 1.64 0.30 

รวมรายไดอ้ืน่     19.98 3.98 17.11 3.44 1.64 0.30 

รวมรายได ้     501.46 100 497.42 100 547.43 100 
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หมายเหตุ: 

1. สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชนจํานวน 2 สถานี ประกอบด้วย สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดปทุมธานี และ

สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2564 คณะกรรมการอนุมัติการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซ 

NGV สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี และสัญญาที่เก่ียวข้อง ระหว่างบริษัทฯ กับ ปตท. ซ่ึงจะครบกําหนด

สัญญาวันที่ 14 ตุลาคม 2573 เนื่องจากปริมาณการบรรจุก๊าซ NGV ของสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี 

ลดลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับบริษัทฯ ได้รับแจ้งปริมาณความต้องการก๊าซ NGV ที่สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัด

สระบุรี เท่ากับ 0 ตัน ต่อวัน ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 เป็นต้นมา และเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 บริษัทฯ ได้ทําข้อตกลงการ

ยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซ NGV สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบรุี ก่อนครบกําหนดเวลากับ ปตท. ซ่ึงคู่สัญญา

ตกลงให้สัญญาดังกล่าวมีผลถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 และส้ินสุดลงในวันที่ 1 เมษายน 2565 ทั้งนี้บริษัทฯ จะได้รับเงินค่าชดเชย

การยกเลิกสัญญาดังกล่าวตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา และรับรู้กําไรจากการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซ NGV สถานี

ก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี จํานวน 13.91 ล้านบาท  

2. ในเดือนมีนาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการขายหุ้นสามัญทั้งหมดในบริษัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ จํากัด ซ่ึงเป็น

บริษัทย่อยของบริษัทฯ ต่อมาในเดือนเมษายน 2564 บริษัทฯ ได้เข้าทําสัญญาซื้อขายหุ้นของบริษัทย่อยดังกล่าว ในมูลค่า 21.40 

ล้านบาท ผู้ซื้อตกลงที่จะจ่ายชําระเงินจํานวนดังกล่าวตามเงื่อนไขที่ตกลงตามสัญญา โดยกระบวนการโอนทั้งหมดได้ดําเนินการ

เสร็จส้ิน ณ วันที่ 8 เมษายน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีกําไรจากการขายจํานวน 13.36 ล้านบาท 

1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 

ธรุกจิสถานกีา๊ซธรรมชาตหิลกัโดยเอกชน 

 

สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน Private Mother Station (PMS) ให้บริการบรรจุก๊าซ NGV ให้รถขนส่งก๊าซ เพ่ือขนส่งไป

ให้กับสถานีบริการ NGV นอกแนวท่อส่งก๊าซ หรือสถานีลูก (Daughter Station) รวมถึงดําเนินการปรับปรุง คุณภาพก๊าซ เพ่ือให้เป็นไปตาม

มาตรฐานที่กฎหมายกําหนด โดยมีลูกค้า คือ ปตท. ซ่ึงสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชนของบริษัทฯ เดิมเปิดดําเนินการอยู่จํานวน 2 แห่ง 

โดยตั้งอยู่ที่ตําบลเชียงรากน้อย อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี มีกําลังการบรรจุก๊าซธรรมชาติไม่ตํ่ากว่า 200 ตันต่อวัน และ ตําบลท่า

มะปราง อําเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ทั้งนี้ในเดือนมีนาคม 2565 ที่ผ่านมา สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ณ ตําบลท่ามะปราง อําเภอ

แก่งคอย จังหวัดสระบุรี ได้ทําข้อตกลงการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติของสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี กับ 

ปตท. เรียบร้อยแล้ว 

แผนภาพแสดงภาพรวมการประกอบธรุกจิสถานกีา๊ซธรรมชาตหิลกัโดยเอกชน 
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ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ 

 

บรษิทั ใบอนญุาต ผูอ้อกใบอนญุาต วนัทีอ่อกใบอนญุาต วนัทีห่มดอาย ุ

บรษิัท สากล  

เอนเนอยี จํากัด 

(มหาชน) 

- ใบอนญุาตประกอบกิจการ สถานี

บริการก๊าซธรรมชาติ ใบอนญุาตเลขที่ 

ปท221005 (แบบ ธพ.ช.2) 

กรมธุรกจิพลังงาน 24 กุมภาพันธ์ 2566 31 ธันวาคม 2566 

-  ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เปน็

อันตรายต่อสุขภาพ (แบบ อภ.2)  

องค์การบริหารสว่น

ตําบลเชียงรากน้อย 

24 สิงหาคม 2566 28 สิงหาคม 2567 

 
หมายเหตุ  ใบอนุญาตประกอบกิจการ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ใบอนุญาตเลขที่ ปท221005 (แบบ ธพ.ช.2) ปี 2567 อยูใ่นขัน้ตอนการออก

หนังสือจากกรมธรุกิจพลังงาน 

 

ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวล 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟา้ด้วยเชื้อเพลิงชีวมวล ขนาดกําลังการผลิต 9.90 เมกะวัตต์ 

โดยนําเศษวัสดุที่เหลือใช้ทางการเกษตร เช่น เปลือกข้าวโพดและไม้สับ มาใช้เป็นเชื้อเพลิง โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงตั้งอยู่ที่ตําบลไผ่ โทน  

อําเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ มีพ้ืนที่ 38.92 ไร่ มีสัญญาซ้ือขายไฟฟา้ตามสัญญาการรับซื้อไฟฟา้จากผู้ผลิตไฟฟา้ขนาดเล็กกับการไฟฟา้ส่วน

ภูมิภาค ในปริมาณพลังงานไฟฟา้สูงสุด 8.00 เมกะวัตต์ โดยเริ่มขายไฟฟา้เข้าสู่ระบบเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2562 ซ่ึงโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่

กระทิง สามารถผลิตไฟฟา้เพ่ือขายให้กับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคได้อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

ใบอนญุาตสาํคญัทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ  

บรษิทั ใบอนญุาต ผูอ้อกใบอนญุาต วนัทีอ่อกใบอนญุาต วนัทีห่มดอาย ุ

บรษิัท แม่

กระทิง 

เพาเวอร์ 

จํากัด 

- ใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน 

เลขที่ (กกพ.) 002-29-2560 ลงวันที่ 2 

สิงหาคม 2560 (ร.ง.4) 

กระทรวง

อุตสาหกรรม 

2 สิงหาคม 2560 ชําระค่าธรรมเนยีม

ก่อน 10 ก.ค. ของ 

ทุกปี  

- ขออนุญาตใช้นํ้าจากลําห้วยแม่กระทงิ 

เลขที่ พร 74901/280 ลงวนัที่ 29 กรกฎาคม 

2559 

องค์การบริหารสว่น

ตําบลไผ่โทน 

29 กรกฎาคม 2559 - 

- อนุญาตให้การไฟฟา้ส่วนภมูิภาค สาขาร้อง

กวาง ดําเนนิการปักเสาไฟฟา้และพาดผ่าน

สายไฟฟา้ขยายเขตตามแนวถนนสาธารณะของ

หมู่บ้านได้ ที่ พร 74901/163 

องค์การบริหารสว่น

ตําบลไผ่โทน 

26 มิถุนายน 2560 - 

- ใบอนญุาตประกอบกิจการการผลติไฟฟา้ 

เลขที่ กกพ 01-1(1)/62-866 

คณะกรรมการกํากับ

กิจการพลังงาน 

5 กรกฎาคม 2562 10 ปี นับแต่วนัออก

ใบอนุญาต 

- หนังสืออนญุาตเข้าทําประโยชน์หรืออยู่อาศัย

ภายในเขตป่าสงวนแหง่ชาต ิ

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

จังหวดัแพร ่

23 เมษายน 2561 7 มิถุนายน 2571 

- ใบอนญุาตให้ผลติพลังงานควบคุม (แบบ พค.

2) ที่ กกพ (พค.2)-249/2562 

คณะกรรมการกํากับ

กิจการพลังงาน 

3 กรกฎาคม 2562 2 กรกฎาคม 2570  

- ใบอนญุาตให้ข้ึนทะเบยีนเป็นวิศวกรควบคุม

และอํานวยการใช้หม้อนํ้า ตามทะเบยีนที่ 5-108-

030-694 

กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

23 กรกฎาคม 2562 31 ธันวาคม 2569 
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สทิธขิอ้จาํกดัในการประกอบธรุกจิ 

นอกจากสัญญาซ้ือขายไฟฟา้ กับ การไฟฟา้ส่วนภูมิภาคแล้ว โรงไฟฟา้ชัวมวลแม่กระทงิไดร้ับบัตรส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต

ไฟฟา้จากเชื้อเพลิงชีวมวลประเภท 7.1.1.2 กิจการผลิตพลังงานไฟฟา้ หรือพลังงานไฟฟา้และไอนํ้าจากพลังงานหมุนเวียนดังนี้  

สิทธปิระโยชน ์

1. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ได้รับจากการประกอบธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริมมีกําหนดเวลา 8 ปี 

นับแต่วันที่เริ่มทีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น  

2. ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลําหรับกําไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ มี

กําหนดเวลา 5 ปี นับจากวันที่พ้นกําหนดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 

3. ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไปรวมคํานวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตลอด

ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล  

 เงื่อนไข 

1. ทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ 

2. ต้องตั้งโรงงานในท้องที่ที่กําหนดภายในระยะเวลา 15 ปี นับแต่วันเปิดดําเนินการจะย้ายไปตั้งในท้องที่อ่ืนไม่ได้ เว้นแต่

จะได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ  

 

แผนภาพแสดงภาพรวมการประกอบธรุกจิโรงไฟฟา้ชวีมวล 

 

 

 

 

บรษิทั 
บตัรสง่เสรมิ 

การลงทนุ 

วนัทีไ่ดร้บัอนมุตัิ

การสง่เสรมิ 

ระยะเวลาทีไ่ดร้บั 

ยกเวน้ภาษ ี8 ปี 

ทนุจดทะเบยีน 

ขัน้ตํา่ทีก่าํหนด 

บรษิัท แม่กระทงิ  

เพาเวอร์ จํากัด 

เลขที่ 61-1317-1-001-0 4 กันยายน 2561 8 สิงหาคม 2562 – 

7 สิงหาคม 2570 

184,750,000 บาท 
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ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF 

N15 Technology ประกอบธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุทีไ่ม่ใช้แล้วที่ไม่เปน็อันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเปน็เชื้อเพลงิ

ขยะ Refuse Derived Fuel (RDF) โรงงานตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ตําบลพานทอง อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี กําลัง

การผลิต 53,000 ตันต่อปี และโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ จังหวัดสระบุรี กําลังการผลิตประมาณ 200,000 ตันต่อปี ทั้งนี้ 

N15 Technology ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม ตามพระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 

2522 

ใบอนญุาตสาํคญัทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ  

 

บรษิทั ใบอนญุาต ผูอ้อกใบอนญุาต วนัทีอ่อกใบอนญุาต วนัทีห่มดอาย ุ

บรษิัท เอ็น15 

เทคโนโลยี จํากัด 

จังหวดัชลบุร ี

- หนังสืออนญุาตให้ประกอบกิจการใน

นิคมอุตสาหกรรม ตามพระราชบัญญตัิ

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ที่ สน.อต.(ชบ.) 124/2563 ลงวันที่ 23 

มิถุนายน 2563 (แบบ กนอ.03/6) 

การนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย 

20 มิถุนายน 2563 31 ธันวาคม 2567 

- ใบรบัแจง้การประกอบอุตสาหกรรมใน

นิคมอุตสาหกรรม ที่ สน.อน.32/2560  

(แบบ กนอ.03/2) 

การนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย 

31 กรกฎาคม 2560 - 

- ใบอนญุาตประกอบกิจการที่เปน็

อันตรายต่อสุขภาพ ( แบบ อภ.2 ) 

องค์การบริหารสว่น

ตําบลพานทอง หนอง

กะขะ 

 

12 ตลุาคม 2566 

 

11 ตลุาคม 2567 

- ใบอนญุาตประกอบกิจการเก็บขน / 

กําจัด ส่ิงปฏิกูล หรือวัสดมุูลฝอยโดย

ทําเปน็ธุรกิจ หรือโดยไดร้ับประโยชน์

ตอบแทนโดยการคิดค่าบริการ (แบบ 

สม.2) 

องค์การบริหารสว่น

ตําบลพานทอง หนอง

กะขะ 

 

12 ตลุาคม 2566 

 

11 ตลุาคม 2567 

 

บรษิทั ใบอนญุาต ผูอ้อกใบอนญุาต วนัทีอ่อกใบอนญุาต วนัทีห่มดอาย ุ

บรษิัท เอ็น15 

เทคโนโลยี จํากัด 

จังหวดัสระบุร ี

- ใบอนญุาตประกอบกิจการ

โรงงาน ที่ (กกอ.)02-

159/2565 (ร.ง.4) 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 27 กันยายน 2565 - 

 

 

แผนภาพแสดงภาพรวมการประกอบธรุกจิบรหิารจดัการของเสยีหรอืวสัดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้ทีไ่มเ่ป็นอนัตราย โดยการคดัแยกและผลติเป็น

เชือ้เพลงิขยะ RDF 
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ธุรกิจ Financial Technology 

 

 VANTA Capital ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับ Financial Technology โดยพัฒนาซอฟต์แวร์สําหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมถึง

ดําเนินธุรกิจพัฒนาและออกแบบซอฟต์แวร์สําหรับการซื้อขายหลักทรัพย์เบื้องต้นสําหรับลูกค้า VANTA Capital ตั้งอยู่ที่กรุงเทพมหานคร 

เปิดดําเนินการตั้งแต่ปี 2562 ในปัจจุบันบริษัทมีอัตราส่วนของการถือหุ้นสามัญของ VANTA Capital อยู่ทีร้อยละ 30.04 ซ่ึงถือเป็นผู้ถือหุ้น

ใหญ่ของ VANTA Capital 

 

สถานการณ์และแนวโน้มอุตสาหกรรม 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

การใช้ก๊าซ NGV ในภาคขนส่งของประเทศไทยเริ่มมีการใช้ในเชิงพาณิชย์ตั้งแต่ปี 2547 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน อย่างไรก็ดี

ในช่วงหลังปี 2557 ราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกลดตํ่าลง จนความคุ้มค่าในการใช้ก๊าซ NGV เป็นเชื้อเพลิงในภาคขนส่งแข่งขันได้ยากเมื่อเทียบ

กับเชื้อเพลิงชนิดอ่ืน ส่งผลให้การใช้ก๊าซ NGV ลดลงอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยสะท้อนอย่างชัดเจนจากจํานวนรถที่ใช้ก๊าซ NGV ที่จด

ทะเบียนใหม่มีลดลงอย่างมีนัยสําคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรถยนต์ส่วนบุคคล ทั้งนี้จากแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ พ.ศ. 2561-2580 

(Gas plan) มีการคาดการว่าในระยะยาวกลุ่มรถยนต์ที่ใช้ก๊าซ NGV จะมีเพียงรถแท็กซี่ รถโดยสารสาธารณะ และรถบรรทุก รวมถึงคาดการณ์

ว่าก๊าซ NGV จะมีแนวโน้มลดลงอย่างรวดเร็วมากข้ึนหากการใช้ยานยนต์ไฟฟา้ (EV) ได้เข้ามาแทนที่รถที่ใช้ก๊าซ NGV 

อย่างไรก็ตามตั้งแต่เริ่มต้นการแพร่ระบาดโควิด-19 ในประเทศไทยตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563 ถือเป็นปัจจัยสําคัญที่ยิ่งส่งผลให้ปริมาณ

การใช้ก๊าซ NGV ลดตํ่าลง เนื่องการเดินทางที่ลดลง และมาตรการตา่งๆ เช่น การ Work from home ทั้งนี้ในช่วง 11 เดือนแรกของป ี2565 

ที่ผ่านมา ปริมาณการใช้ก๊าซ NGV ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน โดยเพ่ิมข้ึนประมาณร้อยละ 9.3 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจาก

หลังสถานการณ์ความตึงเครียดระหว่างประเทศยูเครน และประเทศรัสเซีย เป็นแรงผลักดันให้ราคานํ้ามันปรับตัวเพ่ิมสูงข้ึนมาอย่างต่อเนื่อง 

เป็นแรงหนุนให้ผู้ใช้รถ ทั้งในกลุ่มรถบรรทุก ผู้ประกอบการการขนส่ง และผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมตา่งๆ กลับมาใช้ก๊าซ NGV รวมถึง

ผู้ใช้รถยนต์ที่ติดตั้งเครื่องยนต์สําหรับใช้ก๊าซ NGV บางส่วนที่เปลี่ยนไปใช้นํ้ามันในช่วงก่อนหน้านี้หันกลับมาใช้ก๊าซ NGV มากข้ึน นอกจากนี้

การคลี่คลายของสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลให้หลายองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนกลับมาทํางานตามปกติ รวมทั้งการฟื้นตัว

ของภาคการท่องเที่ยวที่มีจํานวนนักท่องเที่ยวเดินทางเข้าประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง ทําให้มีการคมนาคมด้วยรถขนส่งสาธารณะของ

นักท่องเที่ยวที่เพ่ิมสูงข้ึน ส่งผลให้ปริมาณการใช้ก๊าซ NGV เพ่ิมข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

ปรมิาณการใชก้า๊ซธรรมชาต ิNGV ของประเทศไทย ปี 2560-2566* (มกราคม - กนัยายน) 

หน่วย: ตนั/ป ี

ที่มา: สํานักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลังงาน 
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ธรุกจิโรงไฟฟา้ชวีมวล 

 สถานการณ์การใช้ไฟฟา้ของประเทศไทยที่ผ่านมามีพ่ึงพาการนําเข้าพลังงาน ก๊าซธรรมชาติ และนํ้ามันดิบจากต่างประเทศค่อนข้าง

สูง และประกอบกับในอนาคตแนวโน้มการใช้ไฟฟา้ของประเทศไทยก็คาดว่าจะเพ่ิมข้ึนอีกในทุกปี ดังนั้นตามแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟา้ของ

ประเทศไทย พ.ศ.2561 – 2580 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 จึงได้กําหนดกําหนดสัดส่วนการผลิตเชื้อเพลิงสะอาดและก๊าซธรรมชาติอยู่ที่ 55% และ

ถ่านหินอยู่ที่ 18% เพ่ิมสัดส่วนผลิตไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียนมากข้ึน ทั้งโรงไฟฟา้ชีวมวล ชีวภาพ โซลาร์ฟาร์ม ขยะ และการรับซ้ือไฟฟา้

พลังนํ้าจากลาว เป็นต้น 

ทั้งนี้ จากฐานข้อมูลของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ในปี 2566* (มกราคม-กันยายน) ปริมาณการผลติ

ไฟฟา้ของประเทศไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.9 โดยการผลิตไฟฟา้จากนํ้ามัน พลังนํ้า ไฟฟา้นําเข้า/แลกเปลี่ยน ก๊าซธรรมชาติ และพลังงานหมุนเวียน

เพ่ิมข้ึน ในขณะที่การผลิตไฟฟา้จากถ่านหินนําเข้า/ลิกไนต์ลดลง ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางการจัดทําแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟา้ของประเทศ

ไทย พ.ศ. 2561 - 2580 (PDP2018) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ที่มีนโยบายส่งเสริมการผลิตไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียน รวมถึงคําแถลง

นโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ซ่ึงมีนโยบายที่เก่ียวข้องกับด้านพลังงานที่สําคัญ ได้แก่ การส่งเสริมการ

ใช้พลังงานทดแทนจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาเพ่ิมมูลค่า, กระจายชนิดของเชื้อเพลิงทั้งจากฟอสซิลและจากพลังงานทดแทนอย่าง

เหมาะสม สนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนตามศักยภาพของแหล่งเชื้อเพลิงในพ้ืนที่ เป็นต้น 

 

ปรมิาณการผลติไฟฟา้จากเชือ้เพลงิชนดิตา่งๆ ของประเทศไทย ปี 2565 - 2566* (มกราคม – กนัยายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ จากฐานข้อมูลของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน รายงานถึงปริมาณการผลิตไฟฟา้ที่เพ่ิมสูงข้ึน 

สอดคล้องกับปริมาณการใช้ไฟฟา้ของประเทศไทยที่สูงข้ึนร้อยละ 2.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเพ่ิมข้ึนในส่วนของการใช้ไฟฟา้

ภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจโดยเฉพาะในธุรกิจโรงแรม อพาร์ทเมนท์ เนื่องจากเศรษฐกิจของประเทศฟื้นตัว ความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยว 

รวมถึงการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 ของภาครัฐ ประกอบกับการขยายตัวต่อเนื่องของการส่งออกสินค้า

ตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลก 

 
 
 
 
 
 

ที่มา: * ไมร่วมการผลิตไฟฟา้ของผู้ผลติไฟฟา้ใช้เอง (IPS) 

 ** การผลติไฟฟา้จากนํ้ามันรวมการผลิตจากนํ้ามนัปาลม์ของโรงไฟฟา้บางปะกงศนูย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สํานักงานนโยบายและแผนพลงังาน 
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จากฐานข้อมูลของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน รายงานในส่วนของความต้องการใช้ไฟฟา้ของประเทศ

ไทย ณ เดือนกันยายน 2566 ประเทศไทยมีความต้องการใช้ไฟฟา้อยู่ที่ 153,932 กิกะวัตต์ - ชั่วโมง หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.6 เมื่อเทียบกับช่วง

เดียวกันของปีก่อน โดยปรับเพ่ิมข้ึนในเกือบทุกสาขาเศรษฐกิจ (ยกเว้นเกษตรกรรมและครัวเรือน) โดยเฉพาะสาขาธุรกิจเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.4  

จากการที่ประเทศเปิดรับนักท่องเที่ยวเมื่อเทียบกับฐานที่ตํ่าผิดปกติจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโควิด-19 ในช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ทั้งนี้จากการคาดการณ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ 29 พฤศจิกายน 2566 คาดการณ์เศรษฐกิจของไทยมีแนวโน้มขยายตัวได้ต่อเนื่องที่

ร้อยละ 3.2 และ 3.1 ในปี 2567 และ 2568 ตามลําดับ ซ่ึงคาดว่าจะส่งผลให้ความต้องการใช้ไฟฟา้ในปี 2567 เพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน และ               

ค่าพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟา้ตามข้อมูลที่ปรากฎในแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟา้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2680 (PDP2018) ฉบับ

ปรับปรุงครั้งที่ 1 มีแนวโน้มของการใช้ไฟฟา้ในระยะยาวเติบโตข้ึนเป็น 367,458 กิกะวัตต์ - ชั่วโมง ในปี 2580 

 

ธรุกจิบรหิารจดัการของเสยีหรอืวสัดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้ทีไ่มเ่ป็นอนัตราย โดยการคดัแยกและผลติเชือ้เพลงิขยะ RDF 

จากสถิติ "สถานการณ์ขยะมูลฝอย" ของกรมควบคุมมลพิษ พบว่าในปี 2565 มีปริมาณขยะมูลฝอยสูงถึง 25.70 ล้านตัน           

ซ่ึงพบว่าขยะมูลฝอยที่ถูกกําจัดไปอย่างไม่ถูกต้อง และขยะมูลฝอยตกค้าง มีปริมาณรวมกันถึง 17.01 ล้านตัน ทั้งนี้ถึงแม้ปริมาณกําจัดขยะ

อย่างถูกต้องจะปรับตัวเพ่ิมข้ึน แต่เป็นการปรับเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กน้อย โดยในปี 2565 เพ่ิมข้ึนเพียง 0.52 ล้านตัน ทั้งนี้จึงแสดงให้เห็นว่า

ประเทศไทยได้เผชิญอยู่กับปัญหาขยะมูลฝอย ซ่ึงรวมทั้งขยะพลาสติก ขยะอาหาร และขยะอิเล็กทรอนิกส์ที่เพ่ิมมากข้ึน แต่การจัดการยังคงเป็น

ปัญหาที่ส่งผลกระทบเป็นวงกว้าง โดยประเทศไทยถือเป็นหนึ่งในประเทศที่มีปริมาณขยะพลาสติกต่อประชากรสูงเป็นอันดับ 5 ของโลก              

ด้วยปริมาณการผลิตขยะพลาสติกกว่า 4.8 ล้านตันต่อปี รวมทั้งยังมีการสร้างขยะประเภทอ่ืนๆ ร่วมด้วย ดังนั้นประเทศไทยซ่ึงเผชิญอยู่กับ

ความท้าทายในการจัดการขยะนี้ ประเทศไทยจึงได้พัฒนาและนําเสนอแผนปฏิบัติการด้านการจัดการขยะฉบับที่ 2 (พ.ศ.2565-2570)            

เพ่ือยกระดับการจัดการขยะในประเทศ แผนนี้จะมุ่งเน้นไปที่การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน โดยมีเป้าหมายสําคัญคือการให้ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับ

การจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ 80 และเพ่ิมการคัดแยกจากบ้านเรือนและนํากลับไปรีไซเคิลร้อยละ 36 รวมถึงการจัดการขยะจะมุ่งเน้นไปผลิต

เป็นพลังงาน เพ่ือลดการเทกอง การเผาอย่างไม่ถูกต้อง และลดการนําขยะไปหลุมฝังกลบ แผนปฏิบัติการนี้รวมถึงการจัดการขยะพลาสติก , 

ขยะบรรจุภัณฑ์, ของเสียอันตรายชุมชน, ซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟา้และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์, มูลฝอยติดเชื้อ และกากอุตสาหกรรมที่เป็น

อันตราย. โดยมีการให้ความสําคัญกับการจัดการ ณ ต้นทาง, การออกแบบการผลิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม, ส่งเสริมการบริโภคที่ยั่งยืน, 

ระบบการคัดแยก ณ แหล่งกําเนิด, และนําทรัพยากรกลับคืนจากของเสียให้มากที่สุด นอกจากแผนปฏิบัตินี้ประเทศไทยยังมีการรณรงค์ และ

ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ของประเทศไทย ปี 2560 – 2580 (ปี 2566* เป็นขอ้มลู ณ เดอืน 9 เดอืนแรกของปี)  

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

400,000

ข้อมูลในอดีต

ข้อมูลประมาณการ

ที่มา: สํานักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลังงาน 
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โครงการเก่ียวกับการจัดการขยะอีกมากมายจากทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนถึงการให้ความสําคัญและเล็งเห็นถึงปัญหา

ของสถานการณ์ขยะในปัจุบันของประเทศไทยจากทุกฝ่าย ทั้งนี้การรับมือต่อสถานการณ์ขยะมูลฝอยในประเทศไทยยังคงเป็นเรื่องที่ต้องการ

ความร่วมมือและความตระหนักรู้จากทั้งประชาชนและภาครัฐเพ่ือการจัดการที่ยั่งยืนและมีประสิทธิผลต่อไป บทสรุปสถานการณ์ของขยะในปี 

2565 แสดงให้เห็นความต้องการอย่างเร่งด่วนในการปรับปรุงระบบการจัดการขยะของประเทศไทย ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทาง

กฎหมาย เพ่ือจัดการกับวิกฤตการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ จากปริมาณการจัดการขยะอย่างถูกวิธีที่ยังไม่ได้ปรับตัวเพ่ิมข้ึนอย่างมี

นัยสําคัญ และปริมาณขยะมูลฝอยที่ถูกกําจัดไปอย่างไม่ถูกต้อง และขยะมูลฝอยตกค้างที่ยังคงมีปริมาณรวมที่สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในส่วนของอุตสาหกรรมการผลิตเชื้อเพลิงขยะอุตสาหกรรม จากแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟา้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580 

(PDP2018) ได้มีการประมาณการกําลังผลิตไฟฟา้พลังงานหมุนเวียนจากเชื้อเพลิงขยะ ตามนโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ ซ่ึงจะทําให้มี

โรงไฟฟา้ขยะเพ่ิมอีก 400 เมกะวัตต์ สอดคล้องกับเมื่อช่วงส้ินปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน “กกพ.” ได้มีการ

เปิดรับซื้อไฟฟา้จากโรงไฟฟา้ขยะอุตสาหกรรม จํานวน 100 เมกะวัตต์ สําหรับโรงไฟฟา้ที่มีขนาดกําลังผลิตติดตั้งไม่เกิน 10 เมกะวัตต์ กําหนด

อัตรารับซื้อในรูปแบบ FiT (Feed-in Tariff) มีอายุสัญญาการรับซื้อไฟฟา้ 20 ปี และให้จ่ายไฟฟา้เข้าระบบเชิงพาณิชย์ (SCOD) ภายในปี 

2569 และได้มีการประกาศผลการคัดเลือกจากรายชื่อผู้ยื่นขอผลิตไฟฟา้จากขยะอุตสาหกรรมเรียบร้อยแล้วในช่วงกลางปี 2566 ที่ผ่านมา 

ดังนั้นจึงมีการคาดการณ์ว่าจะทําให้มีปริมาณการผลิตและใช้เชื้อเพลิงขยะ RDF เพ่ิมสูงข้ึนเป็นอย่างมาก เพ่ือเป็นวัตถุดิบรองรับโรงไฟฟา้ขยะ

ตามแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟา้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 (PDP2018) ที่ได้กําหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย: ล้านตนั/ป ี

ปรมิาณขยะมลูฝอยของประเทศไทย ปี 2563 - 2565 
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ปริมาณขยะมลูฝอย การน ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ ก าจดัอย่างถกูต้อง ก าจดัไม่ถกูต้อง ขยะมลูฝอยตกค้าง
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การตลาด   

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

สําหรับธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ซ่ึงบริษัทฯ ดําเนินการลงทุน ก่อสร้าง และดําเนินงานบรรจุก๊าซธรรมชาติ กําลัง

การบรรจุไม่ตํ่ากว่า 200 ตันต่อวัน ให้กับ ปตท. เพียงรายเดียว ด้วยสัญญาระยะยาว ซ่ึงมีการลงนามตั้งแตป่ี 2552 โดยมีอายุสัญญา 20 ปี 

สถานีตั้งอยู่ที่ตําบลเชียงรากน้อย อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี   

ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวล 

 โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง เป็นโรงไฟฟา้ที่บริษัทฯ พัฒนาโครงการ ก่อสร้าง และเปิดดําเนินการเชิงพาณชิย์ตัง้แต่เดอืนสิงหาคม ปี 

2562 ด้วยกําลังการผลิตติดตั้ง 9.90 เมกะวัตต์ โดยโรงไฟฟา้ตั้งอยู่ที่ตําบลไผ่โทน อําเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ ทั้งนี้การจําหน่ายไฟฟา้เป็น

การจําหน่ายให้กับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคแต่เพียงผู้เดียว ผ่านสัญญาระยะยาว 20 ปี ตามสัญญาการรับซื้อไฟฟา้จากผู้ผลิตไฟฟา้ขนาดเล็ก 

(สําหรับการผลิตไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียน) ในปริมาณพลังงานไฟฟา้สูงสุด 8.00 เมกะวัตต์ โดยโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงสามารถผลิต

ไฟฟา้เพ่ือขายให้กับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

 

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF 

 N15 Technology – Chonburi business unit  

 ในส่วนของ Chonburi business unit ซ่ึงเปิดดําเนินการมาตั้งแต่ปี 2557 โดยดําเนินธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้

แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF โรงงานตั้งอยู่ที่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ตําบลพานทอง อําเภอพาน

ทอง จังหวัดชลบุรี การดําเนินธุรกิจคัดแยกขยะของ N15 Technology มีสัญญาระยะยาวกับเอกชนที่ตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียง (สามารถ

ดําเนินการต่ออายุสัญญาได้เมื่อส้ินสุดระยะเวลา) และยังได้รับความเชื่อใจเสมอมาในการใช้บริการคัดแยกขยะจากลูกค้าหลากหลายราย ทั้งที่มี

โรงงานตั้งอยู่ภายในนิคมและนอกนิคมอุตสาหกรรม  ในส่วนของธุรกิจผลิตและจําหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF นั้น N15 Technology ดําเนินการ

ผลิตและจําหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าทั้งในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์และโรงไฟฟา้ขยะ โดยมีทั้งสัญญาระยะยาว (สามารถดําเนินการต่ออายุสัญญาได้

เมื่อส้ินสุดระยะเวลา) และการจําหน่ายเป็นรายเดือนด้วยคําส่ังซ้ือ ซ่ึงเป็นโรงงานของเอกชนที่ค่อนข้างมีความมั่นคง และมีการส่ังซ้ือกันมาเป็น

ระยะเวลานาน ทั้งนี้ในส่วนของการทําการตลาดของ N15 Technology บริษัทฯ มุ่งเน้นไปที่การจําหน่ายของที่มีคุณภาพ การบริการหลังการ

ขายที่จะมีการตรวจสอบถึงคุณภาพของสินค้าที่จําหน่ายให้ลูกค้า ซ่ึงทําให้ N15 Technology เป็นที่ยอมรับและได้รับความไว้ใจให้เป็นผู้ส่ง

เชื้อเพลิงขยะ RDF ให้กับโรงปูนซีเมนต์และโรงไฟฟา้ขยะขนาดใหญ่หลากหลายที่  

 

ที่มา: สํานักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลังงาน 

การประมาณการกาํลงัผลติไฟฟา้พลงังานหมนุเวยีนแยกตามประเภทเชือ้เพลงิ (เชือ้เพลงิขยะ) ปี 2561 - 2580 
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N15 Technology – Saraburi business unit  

 ในส่วนของ Saraburi business unit ซ่ึงมีมติอนุมัติการลงทนุโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ณ อําเภอแก่งคอย จังหวัดสระบรุี 

และเปิดดําเนินการเมื่อเดือนมกราคม 2566 ที่ผ่านมา โดยเป็นการดําเนินธุรกิจผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ทั้งนี้ N15 Technology มีสัญญาระยะ

ยาว 3 ปี  (สามารถดําเนินการต่ออายุสัญญาได้เมื่อส้ินสุดระยะเวลา) กับบริษัท เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จํากัด “SCIeco” คิดเป็นประมาณ

ร้อยละ 50 ของกําลังการผลิตติดตั้ง โดยเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF ขนาด 5 เซนติเมตร พรีเมียม ที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดและค่าความชื้นตํ่า 

ในส่วนของเชื้อเพลิงขยะ RDF ขนาด 5 เซนติเมตร และ 10 เซนติเมตร ซ่ึงคิดเป็นประมาณร้อยละ 50 ของกําลังการผลิตตั้ง N15 

Technology จะดําเนินการจําหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าโรงปูนซีเมนต์และโรงไฟฟา้ขยะที่มีความต้องการใช้งาน 

การแข่งขัน 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

 เนื่องด้วยธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน เป็นการจําหน่ายให้กับลูกค้าเพียงรายเดียวคือ ปตท. ภายใต้สัญญาระยะยาว 

ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่ต้องเผชิญกับการแข่งขัน  

ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวล 

 โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ดําเนินการจําหน่ายไฟฟา้ทั้งหมดด้วยปริมาณพลังไฟฟา้ 8.00 เมกะวัตต์ ให้กับลูกค้าเพียงรายเดียวคือ 

กฟภ. ภายใต้สัญญาระยะยาว 20 ปี ดังนั้นภายหลังการเปิดดําเนินการเชิงพาณิชย์เมื่อเดือนสิงหาคม ปี 2562 บริษัทฯ จึงไม่ต้องเผชิญกับ

การแข่งขันเพ่ือจําหน่ายไฟฟา้  

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF 

N15 Technology ต้องเผชิญกับการแข่งขันกับบริษัทที่ให้บริการทั้งในส่วนของการกําจัดขยะ และบริษัทที่ผลิตรวมถึงจําหน่าย

เชื้อเพลิงขยะ RDF ซ่ึงในช่วงที่ผ่านมามีการแข่งขันกันค่อนข้างสูง เนื่องจากเทรนด์ของธุรกิจขยะกําลังเป็นที่พูดถึง รวมถึงปัญหาของ

ปริมาณขยะทีเ่กิดข้ึนในประเทศไทย และการที่ภาครัฐให้ความสําคัญในการจัดการขยะเพ่ิมมากข้ึน ทําให้มีผู้ประกอบการจํานวนมากที่มองเห็นถึง

โอกาสที่จะขยายธุรกิจขยะที่ดาํเนินการอยู ่ทั้งนี้จากประสบการณท์ี่ผา่นมาหลายมาปี ความพร้อมทางดา้นเทคโนโลยี เครื่องจักร และบุคลากร ทํา

ให้ผลผลิตของ N15 มีคุณภาพและมาตรฐาน บริษัทฯ จึงได้รับความเชื่อใจและคําสั่งซื้อ จากลูกค้ากลุ่มโรงปูนซีเมนต์และโรงไฟฟา้ขยะชั้นนําของ

ประเทศตลอดมา และเชื่อว่าบริษัทฯ มีศักยภาพเพียงพอเป็นอย่างมากในการแข่งขันในธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็น

อันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF ในอนาคต 

การก าหนดราคาจ าหน่าย 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

 ในส่วนของราคาจําหน่ายของธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน มีการกําหนดโครงสร้างของรายได้ โดยเป็นไปตามสัญญา

ระยะยาวระหว่างบริษัทฯ กับ ปตท.  

ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวล 

 ก่อนการเข้าลงทุนบริษัทฯ ดําเนินการพิจารณาควาเหมาะสมในด้านต่างๆ ทั้งเงินลงทุน ต้นทุน และค่าใช้จ่าย เป็นต้นของโครงการ

โรงไฟฟา้ ทั้งยังคํานวณถึงผลตอบแทนที่จะได้รับจากการขายไฟฟา้ ซ่ึงการกําหนดราคาในการขายไฟฟา้และปริมาณพลังงานไฟฟา้สูงสุดที่ 

8.00 เมกะวัตต์ เป็นไปตามโครงสร้างอัตราค่าไฟฟา้ตามสัญญาในการขายไฟฟา้ให้กับ กฟภ.  

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF 

ในส่วนของธุรกิจคัดแยกขยะ และธุรกิจจําหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF จะมีทั้งการกําหนดราคาตามสัญญาระยะยาวที่ลงนามกับลูกค้า 

และลูกค้าทั่วไปที่รับบริการกําจัดเป็นรายครั้ง หรือมีคําสั่งซื้อเชื้อเพลิงขยะ RDF เป็นรายครั้ง บริษัทฯ จะดําเนินการกําหนดราคาจําหน่ายตาม

ความเหมาะสมของตน้ทนุ ค่าใช้จ่ายคงที่และค่าใช้จ่ายผันแปร ณ ขณะนั้น ซ่ึงอาจมีปัจจัยภายนอกเข้ามามีผลกระทบ ดังนั้นบริษทัจึงจะพิจารณา

เพ่ือให้เกิดความคุ้มทุนและคุ้มค่าในการให้บริการและการจําหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF ของบริษัทฯ  
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 

 สําหรับธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ตั้งแต่เริ่มต้นสัญญาระยะยาว เป็นการดําเนินการจัดหาก๊าซธรรมชาติโดย ปตท. 

ทั้งนี้ ปตท. มีแหล่งก๊าซธรรมชาติและมีการจัดหาก๊าซธรรมชาติซ่ึงเพียงพอต่อความต้องการใช้งานอยู่เสมอ ดังนั้นจึงไม่มีความเส่ียงในการ

จัดหาก๊าซธรรมชาติ เนื่องจากก๊าซธรรมชาติซ่ึงเป็นวัตถุดิบที่ได้รับจาก ปตท. นั้น คุณสมบัติของก๊าซวัตถุดิบซ่ึงจะยังไม่เป็นตามประกาศของ

กรมธุรกิจพลังงาน ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีหน้าที่ในการเติมก๊าซเฉ่ือย ซ่ึงได้แก่ คาร์บอนไดออกไซค์ (CO2) หรือ ไนโตรเจน (N2) ในอัตราส่วนที่

เป็นไปตามกฎหมายกําหนด ซ่ึงมีผู้จัดจําหน่ายในประเทศรายเดียว คือ กลุ่มบริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เพ่ือใช้ในกระบวนการ

ดังกล่าว โดยมีระยะเวลาในการทําสัญญาระยะยาวประมาณ 5 - 6 ปี และถึงแม้บริษัทจะมีการจัดหาก๊าซเฉ่ือยจากผู้จัดจําหน่ายเพียงรายเดียว 

แต่บริษัทมีกระบวนการเปรียบเทียบในการจัดซื้อกับผู้จัดจําหน่ายรายอ่ืนๆ ในประเทศไทย จึงไม่เกิดความเสี่ยงในการจัดหาก๊าซเฉ่ือยเพ่ือมาเป็น

วัตถุดิบ 

ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวล 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงมีวตัถุดบิหลักในการจัดหาเชื้อเพลิงชวีมวล คือเปลือกข้าวโพดและไม้สับ โดยโรงไฟฟา้ชีวมวลแมก่ระทงิมี

การทําสัญญาซ้ือขายเชื้อเพลิงชีวมวลประเภทเปลือกข้าวโพดและไม้สับกับผู้ขาย ซ่ึงอยู่ในพ้ืนทีใ่กล้เคียงโรงไฟฟา้เพ่ือใช้ในการผลิตกระแสไฟฟา้ 

รวมถึงโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงมีการจัดทําแผนการจัดหาและจัดเก็บวัตถุดิบหลัก เพ่ือบริหารจัดการวัตถุดิบให้อยู่ในปริมาณที่เพียงพอ

สําหรับใช้งาน และมีปริมาณสําหรับสํารองที่เพียงพอสําหรับใช้งาน 

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF 

 N15 Technology มีวัตถุดิบหลักในการดําเนินการผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF คือ ขยะ ซ่ึงแหล่งที่มาของขยะ มาจากการบริการรับคัด

แยกขยะจากกลุ่มลูกค้าทั้งในและนอกนิคมอุตสาหกรรม ผ่านสัญญาระยะยาวและคําสั่งซื้อรายครั้ง ของโรงงาน N15 Technology จังหวัด

ชลบุรี และการมีคู่ค้าจัดหาขยะหรือการจัดหาขยะจากหลุมฝังกลบขยะเอกชนของโรงงาน N15 จังหวัดสระบุรี ทั้งนี้บริษัทฯ เล็งเห็นถึง

ความสําคัญในการสร้างความมั่นคงในการจัดหาวัตถุดิบ โอกาสในการจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ดีจากแหล่งต้นทาง รวมถึงเป็นการช่วยลด

ปริมาณขยะคงค้างที่เป็นส่วนหนึ่งของปัญหาปริมาณขยะของประเทศไทย N15 Technology จึงดําเนินการลงทุนเครื่องจักรที่หลุมฝังกลบ

ขยะเมื่อปี 2565 แล้ว และมุ่งมั่นที่จะดําเนินการจัดหาขยะอุตสาหกรรมจากโรงงานใกล้เคียงสําหรับโรงงาน N15 จังหวัดชลบุรี รวมทั้งการเปิด

โอกาส ทําความรู้จักและสร้างพันธมิตรหลุมฝงักลบขยะให้เพ่ิมมากยิ่งข้ึน เพ่ือสํารองวัตถุดิบสําหรับโรงงาน N15 Technology จังหวัดสระบรุี 

ซ่ึงจะเป็นแผนการบริหารจัดการวัตถุดิบและสํารองวัตถุดิบที่จะสร้างความมั่นคงของธุรกิจต่อไป 

 

 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายละเอียด

ตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินรวมของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มูลค่าตามบัญชีของที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ ตามงบการเงินรวมบรษิัทฯ และบริษัทยอ่ย มี

ดังนี้ 

รายการ 
มลูคา่ตามบญัช ี(พันบาท) 

ภาระผกูพัน 
31 ธ.ค 2566 31 ธ.ค 2565 

ทีด่นิและสว่นปรบัปรงุทีด่นิ 132,834 109,146 นําที่ดินบริษัทฯ และบริษัทย่อยไปค้ําประกันหุ้นกู้และเงินกู้ยืม

ระยะยาวของบริษัทและบริษัทย่อยกับสถาบันการเงิน 

อาคารและสิง่ปลกูสรา้ง 177,594 103,611 นําอาคารและส่ิงปลูกสร้างของบริษัทย่อยบางส่วนไปค้ําประกัน

เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยกับสถาบันการเงินและบริษัท

ลิสซ่ิง 
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เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์ 763,554 622,105 นําเครื่องจักรและอุปกรณ์ของบริษัทย่อยบางส่วนไปค้ําประกัน

เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยกับสถาบันการเงินและบริษัท

ลิสซ่ิง 

ระบบไฟฟา้ 66,135 8,200 นําระบบไฟฟา้ของบรษิัทย่อยบางส่วนไปค้ําประกันเงนิกู้ยมืระยะ

ยาวของบรษิัทย่อยกับสถาบันการเงิน 

เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ 5,136 3,124 นําเครื่องมือเครื่องใช้ของบรษิทัย่อยบางส่วนไปค้ําประกันเงนิ

กู้ยืมระยะยาวของบริษทัย่อยกับสถาบนัการเงนิ 

เครือ่งตกแตง่ ตดิตัง้และ

เครือ่งใชส้าํนกังาน 

6,948 6,880 นําเครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สาํนักงานของบริษทัย่อย

บางส่วนไปค้ําประกันเงินกู้ยืมระยะยาวของบรษิทัย่อยกับ

สถาบันการเงิน 

ยานพาหนะ 9,470 9,735 บางสว่นมีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าเงินทุน 

สนิทรพัยร์ะหวา่งกอ่สรา้ง - 322,820 ไม่มีภาระผูกพัน 

รวม 1,161,671 1,185,621  

 
ทั้งนี้ รายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์บริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีนัยสําคัญที่แสดงข้างต้นสามารถแสดงรายละเอียดจําแนกตาม

ประเภทของสินทรัพย์และจําแนกตามบริษัท มีดังนี้ 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 

ชือ่บรษิทั 
มลูคา่ตามบญัช ี(พันบาท) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ/์ ภาระผกูพัน 
มลูคา่ภาระผกูพัน 

(พันบาท) 31 ธ.ค 2566 31 ธ.ค 2565 

บรษิทัฯ 64,467 64,467 • บรษิัทฯ เป็นเจ้าของ 

• ที่ดนิทัง้หมดใช้ค้ําประกันหุ้นกู้และเงนิกู้ยืม

ระยะยาวกับสถาบนัการเงนิ 

64,467 

โรงไฟฟา้ชวีมวล

แมก่ระทงิ 

14,537 15,438 • โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทงิเปน็เจ้าของ/ 

สัญญาเช่า 

• ที่ดนิและส่วนปรับปรงุทีด่ินทั้งหมดใช้ค้ํา

ประกันเงนิกู้ยืมระยะยาวกับบริษทัลิสซ่ิง 

12,413 

N15 

Technology 

53,830 29,241 • N15 Technology เปน็เจ้าของ 

• ที่ดนิและส่วนปรับปรงุทีด่ินทั้งหมดใช้ค้ํา

ประกันเงนิกู้ยืมระยะยาวกับสถาบนัการเงิน 

52,335  

รวม 132,834 109,146   

อาคารและสิง่ปลกูสรา้ง 

ชือ่บรษิทั 
มลูคา่ตามบญัช ี(พันบาท) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ/์ ภาระผกูพัน 
มลูคา่ภาระผกูพัน 

(พันบาท) 31 ธ.ค 2566 31 ธ.ค 2565 

บรษิทัฯ 6,367 3,547 • บรษิัทฯ เป็นเจ้าของ เพ่ือใช้เปน็สถานีก๊าซ

ธรรมชาต ิ

• ไม่มีภาระผูกพัน 

- 

โรงไฟฟา้ชวีมวล

แมก่ระทงิ 

69,918 73,898 • โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทงิเปน็เจ้าของ เพ่ือใช้เป็น

โรงไฟฟา้ 

• อาคารและส่ิงปลูกสร้างทัง้หมดใช้ค้ําประกันเงิน

กู้ยืมระยะยาวกับบริษทัลิสซ่ิง 

68,363 

N15 

Technology 

101,309 26,166 • N15 Technology เปน็เจ้าของ เพ่ือใช้เป็น

โรงงานผลติเชื้อเพลิงขยะ RDF 

• อาคารและส่ิงปลูกสร้างทัง้หมดใช้ค้ําประกันเงิน

กู้ยืมระยะยาวกับสถาบนัการเงนิ 

100,444 

รวม 177,594 103,611   
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เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์

ชือ่บรษิทั 
มลูคา่ตามบญัช ี(พันบาท) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ/์ ภาระผกูพัน 
มลูคา่ภาระผกูพัน 

(พันบาท) 31 ธ.ค 2566 31 ธ.ค 2565 

บรษิทัฯ 41,557 47,322 • บรษิัทฯ เป็นเจ้าของ เพ่ือใช้ในสถานีก๊าซธรรมชาติ 

• ไม่มีภาระผูกพัน 

- 

โรงไฟฟา้ชวีมวล

แมก่ระทงิ 

487,698 520,263 • โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทงิเปน็เจ้าของ เพ่ือใช้ใน

โรงไฟฟา้ 

• เครื่องจักรและอุปกรณท์ั้งหมดใช้ค้ําประกันเงนิกู้ยืม

ระยะยาวกับบริษทัลิสซ่ิง 

487,224 

N15 

Technology 

234,299 54,520 • N15 Technology เปน็เจ้าของ เพ่ือใช้ในโรงงาน

คัดแยกและกําจดัขยะ และแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลงิ

ทดแทน 

• เครื่องจักรและอุปกรณบ์างรายการมีภาระผูกพัน

ตามสัญญาเช่าเงนิทุนกับบริษทัลิสซ่ิง 

213,295 

รวม 763,554 622,105   

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย         

มีดังนี้  

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงเข้าทําสัญญาซื้อขายไฟฟา้ตามสัญญาการรับซื้อไฟฟา้จากผู้ผลิตไฟฟา้ขนาดเล็กมาก (สําหรับการผลิต

ไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียน) กับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2557 ในปริมาณพลังงานไฟฟา้สูงสุด 8 เมกะวัตต์ แบบ 

Feed-in tariff (FiT) โดยมีจุดรับซื้อไฟฟา้อยู่ที่จุดติดตั้งที่ตําบลไผ่โทน อําเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ อายุสัญญา 20 ปี โดยเริ่มจ่ายไฟฟา้

เข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) ในวันที่ 8 สิงหาคม 2562 และสัญญาส้ินสุดวันที่ 7 สิงหาคม 2582 

สญัญาเชา่ระยะยาว 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสัญญาที่สําคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของแต่ละบริษัท โดยมีรายละเอียด

สําคัญสรุปได้ดังนี้ 

ผูใ้หเ้ชา่ ผูเ้ชา่ สญัญา วตัถปุระสงค ์ ระยะเวลา 

บริ ษั ท  เ มื อง ไทย

ประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน) 

บ ริ ษั ท  ส า ก ล 

เอนเนอยี จํากัด 

(มหาชน) 

สัญญาเช่าพ้ืนที่สํานักงานอาคาร

เมืองไทย ภัทรคอมเพล็กซ์ ชั้น 21  

เ พ่ือใช้ เป็นสํานักงานสาขา

ของบริษัทฯ 

 

3 ป ี

(1 ธันวาคม 2566 –  

30 พ ฤ ศ จิ ก า ย น 

2569) 

ชือ่บรษิทั รายละเอยีด 
มลูคา่ตามบญัช ี(พันบาท) 

31 ธ.ค 2566 31 ธ.ค 2565 

บรษิทัฯ ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวรแ์ละโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 1,640 2,293 

โรงไฟฟา้ชวีมวลแมก่ระทงิ สัญญาซ้ือขายไฟฟา้ 85,819 91,311 

VANTA Capital 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 2,577 1,175 

สินทรัพยร์ะหว่างติดตั้ง 6,385 3,485 

รวม 96,421 98,264 
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ผูใ้หเ้ชา่ ผูเ้ชา่ สญัญา วตัถปุระสงค ์ ระยะเวลา 

บริ ษั ท  เ มื อง ไทย

ประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน) 

บ ริ ษั ท  ส า ก ล 

เอนเนอยี จํากัด 

(มหาชน) 

สัญญาเช่าพ้ืนที่สํานักงานอาคาร

เมืองไทย ภัทรคอมเพล็กซ์ ชั้น 23  

เ พ่ือใช้ เป็นสํานักงานสาขา

ของบริษัทฯ 

3 ป ี

(1 มกราคม 2564 –  

31 ธันวาคม 2566) 

นางศริิวรรณ 

ปราศจากศตัร ู

โรงไฟฟา้ชีวมวล

แม่กระทิง 

1.  สัญญา เช่ าที่ ดิ นต ามหนังสื อ

รับรองการทําประโยชน์ (นส. 3 ก) 

เลขที่ 1017 เล่ม 11ก หน้า 17 เลขที่

ดิน 153 ระวางรูปถ่ายทางอากาศชื่อ 

อําเภอร้องกวาง หมายเลข 5054 I 

ที่ดินตั้งอยู่ที่ ตําบลไผ่โทน อําเภอ

ร้องกวาง จังหวัดแพร่ เนื้อที่จํานวน 

29 ไร่ 1 งาน 20 ตารางวา ทั้งแปลง

พร้อมส่ิงปลูกสร้าง 

2. สัญญาเช่าที่ดินโฉนดเลขที่ 19008 

ระวาง 5045 I 4830-1,5 เลขที่ดิน 

18 หน้ าสํ า ร วจ 131ตํ าบล ไผ่ โทน 

อําเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ เนื้อที่

จํานวน 29 ไร่ 3 งาน 55 ตารางวา 

3. สัญญาเช่าที่ดินโฉนดเลขที ่19009 

ระวาง 5045 I 4830-5 เลขที่ดิน 9 

หน้าสํารวจ 132 ตําบล ไผ่โทน อําเภอ

ร้องกวาง จังหวัดแพร่ เนื้อที่จํานวน 

35 ไร่ 54 ตารางวา 

เพ่ือเป็นทางเข้า-ออก เชื่อม

ออกไปสู่ทางสาธารณะ และ

เ พ่ื อคว ามส ะดวก ในการ

สัญจรและการใช้ประโยชน์

เพ่ือประกอบกิจการของผู้เช่า

ในระยะยาว  

20 ป ี

(2 มกราคม 2563 –  

1 มกราคม 2583) 
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 นโยบายการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายในการลงทุนทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกบนกระแสการ

ทําธุรกิจ Green Economy ที่ทั่วโลกกําลังให้ความสําคัญ โดยจะเน้นกลยุทธ์ในการขยายธุรกิจแบบครอบคลุมในการขยายในแนวดิ่ง Vertical 

Integration ซ่ึงเป็นการขยายธุรกิจครอบคลุมธุรกิจตั้งแต่ต้นนํ้าถึงปลายนํ้าที่มีความเก่ียวข้องกันในห่วงโซ่อุปทาน โดยบริษัทจะพิจารณาใน

การลงทุนโครงการที่ให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม รวมถึงการลงทุนที่มีความเก่ียวเนื่องกับกลยุทธ์ของธุรกิจที่ดําเนินการอยู่ โดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างรอบคอบ อย่างไรก็ดี อุตสาหกรรมพลังงานศาสตร์กําลังเป็นที่ได้รับความนิยม และได้รับ

การผลักดันจากสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศ จะเป็นโอกาสที่ดีสําหรับบริษัทฯ ในการเติบโตต่อไป 

 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

รายละเอียดโครงการของบริษัทฯ ที่อยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สรุปได้ดังนี้ 

 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 

ผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ เปน็ข้อมลูจากการปิดสมดุทะเบยีนผู้ถือหุน้ (XO) ณ วันที่ 5 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

โครงการ ทีต่ัง้ วนัทีเ่ริม่ตน้จาํหนา่ยเชงิพาณชิย ์ ความคบืหนา้ 

โรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF  อําเภอแก่งคอย

จังหวดัสระบุร ี

ช่วงต้นปี 2566 อยู่ ร ะ ห ว่ า ง แ ก้ ไ ข ป รั บ ป รุ ง

เครื่องจักรในกระบวนการผลิต

เ พ่ือเ พ่ิมจํานวนให้ผลิตภัณฑ์

เชื้อเพลิงขยะ RDF มีคุณภาพ

และคุณสมบัติที่ดียิ่งข้ึน 
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การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 
 

ชือ่บรษิทั ลกัษณะการประกอบธรุกจิ ทนุจดทะเบยีน 
ทนุจดทะเบยีน 

ชาํระแลว้ 

สดัสว่นการถอื

หุน้ 

(รอ้ยละ) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ่ 

ที่อยู ่: 15 หมู่ 1 ตําบลเชยีงรากนอ้ย อําเภอสาม

โคก จังหวัดปทุมธานี 12160 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-026-3452 

สํานักงานกรุงเทพฯ 

ที่ อยู่  :  252/ 108(บี ) ,252/ 109( ซี )  อ าคาร

เมืองไทย-ภัทรคอมเพล็กซ์ อาคารบี ชั้นที่ 21 

ถนนรชัดาภเิษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263452 

เว็บไซต์บริษัท : www.sakolenergy.com 

ให้บริการบรรจุก๊าซ NGV 

รวมถึงดําเนินการ

ปรบัปรุงคณุภาพก๊าซ 

เพ่ือให้เป็นไปตาม

มาตรฐานที่กฎหมาย

กําหนดให้รถขนส่งก๊าซ

ของ ปตท. เพ่ือขนส่งไป

ให้กับสถานีบริการ NGV 

นอกแนวท่อส่งก๊าซ 

หุ้นสามญั 

669,600,000 

558,000,000 - 

บริษัท เอสเค 15 จํากัด 

สํานักงานใหญ่ 

ที่อยู ่:  15 ถนนประเสรฐิมนกูจิ แขวงเสนานคิม 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263451 

ให้เช่าอสังหารมิทรัพย ์ หุ้นสามญั 

140,000,000 

140,000,000 99.99 

บริษัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด 

สํานักงานใหญ่ 

ที่อยู ่: 15 หมู่ 1 ตําบลเชยีงรากนอ้ย อําเภอสาม

โคก จังหวัดปทุมธานี 12160 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263451 

อยู่ระหว่างการรอขายทีด่ิน หุ้นสามญั 

62,000,000 

62,000,000 99.99 

บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จํากัด 

สํานักงานใหญ่ 

ทีอ่ยู ่: 252/108(บ)ี อาคารเมอืงไทย-ภทัรคอม

เพลก็ซ์ อาคารบ ีชัน้ที ่21 ถนนรชัดาภเิษก 

แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง 

กรงุเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263452  

โรงไฟฟา้ 

ที่อยู่ : 99 หมู่ที่ 3 ตําบลไผ่โทน อําเภอร้อง

กวาง จังหวัดแพร่ 54140 

เวบ็ไซตบ์รษิทั: 

www.maekratingpower.com 

ผลิตและจําหน่าย

กระแสไฟฟา้ที่ผลติจาก

เชื้อเพลิงชีวมวลให้กับการ

ไฟฟา้ส่วนภูมภิาค 

กําลังการผลติติดตัง้ 

9.90 เมกะวตัต ์

หุ้นสามญั 

282,300,000 

282,300,000  

80.00 

 

บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด 

สํานักงานใหญ่ 

ทีอ่ยู ่: 252/117(ซ)ี อาคารเมอืงไทย-ภทัรคอม

เพลก็ซ์ อาคารบ ีชัน้ที ่23 ถนนรชัดาภเิษก 

แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง 

กรงุเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263452 

โรงงานชลบุรี 

ที่อยู่ : 700/754,700/756 หมู่ที่ 1 ตําบลพาน

ทอง อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 20160 

โทรศัพท์ : 038-185153 

โทรสาร : 038-185156 

บริหารจดัการของเสียหรือ

วัสดทุี่ไมใ่ช้แล้วที่ไม่เป็น

อันตรายจากทั้งชมุชน 

และอุตสาหกรรมโดยการ

คัดแยกและแปรรปูเปน็

เชื้อเพลิงขยะ RDF 

หุ้นสามญั 

185,000,000 

185,000,000 99.99 
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ชือ่บรษิทั ลกัษณะการประกอบธรุกจิ ทนุจดทะเบยีน 
ทนุจดทะเบยีน 

ชาํระแลว้ 

สดัสว่นการถอื

หุน้ 

(รอ้ยละ) 

โรงงานสระบุรี 

ที่อยู่ : 168 หมู่ที่ 4 ตําบลท่ามะปราง 

อําเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18110 

โทรศัพท์ : 02-0263451 

โทรสาร : 02-0263452 

เวบ็ไซตบ์รษิทั : 

www.n15technology.com 

บรษิทั แวนตา้ แคปปิตอล จาํกดั 

สาํนกังานใหญ ่

ทีอ่ยู ่: 584/14 ซอยรามคาํแหง 39 (เทพลลีา 

1) แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง 

กรงุเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์: 02-0263451 

โทรสาร : 02-02634512 

เวบ็ไซตบ์รษิทั : www.vanta-capital.com 

ธุรกิจ Financial 

Technology ที่พัฒนา

ซอฟต์แวร์สําหรบัการ 

ซื้อขายหลักทรัพย ์

หุ้นสามญั 

20,000,000 

หุ้นบรุิมสทิธ ิ

2,300,000 

22,300,000 30.04 

 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
ไม่ม ี

ผู้ถือหุ้น 
หุ้นของบริษัทฯ สามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจํากัด โดยการโอนหุ้นจะต้องไม่ทําให้สัดส่วนการถือหุ้นโดยบุคคลต่างด้าวมากกว่าร้อยละ 

49.00 ของหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 

(1) รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่ 

(ก) กลุ่มผู้ถือหุน้ที่ถือหุน้สงูสุด 10 รายแรก 

ลาํดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จาํนวน (หุน้)  สดัสว่นการถอืหุน้ (%)  

1 นาย ชัชชัย สุเมธโชติเมธา 352,937,763.00  31.625  

2 นาง อารีย ์ สุเมธโชติเมธา 248,108,229.00  22.232  

3 นาย เชิดชยั ธารทองวงศ ์ 10,450,000.00 0.936  

4 น.ส. นภาภัช วิมลวัชรกร 9,760,834.00  0.875  

5 นาย ไกรศร สุวรรณ     7,950,000.00  0.712  

6 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด   6,054,024  0.542  

7 นาง อุรัชชา ณีศะนนัท ์ 6,000,000  0.538  
8 นาย จักร์กฤษณ ์ ขาวสะอาด 5,772,000  0.517  

9 นาย ภาณุพันธุ ์ ธนาเศรษฐ์สกุล     4,930,000.00  0.44  

10 นาย ภูสิทธ์ิ วิทยาวนิชชัย     4,872,000.00  0.44  

    653,361,350.00  58.54  

หมายเหตุ : เปน็ข้อมลูจากการปดิสมุดทะเบียนผู้ถือหุน้ (XO) ณ วันที่  5 มกราคม 2567 

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อการกําหนดโนยบายการจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษทัฯ 

อย่างมนีัยสําคัญ 

ลาํดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จาํนวน (หุน้) สดัสว่นการถอืหุน้ (%) 

1 นาย ชัชชัย สุเมธโชติเมธา 352,937,763.00 31.63 

2 นาง อารีย ์ สุเมธโชติเมธา 248,108,229.00 22.23 

3 น.ส. นภาภัช วิมลวัชรกร 9,110,834.00 0.82 

4 นาย จักรพงส ์ สุเมธโชติเมธา 1,276,593.00 0.11 

5 นาย ระพีพัฒน ์ สุเมธโชติเมธา 1,116,793.00 0.10 

6 นาย ธนาพณ สุเมธโชติเมธา 930,693.00 0.08 

7 น.ส. อินทริา สุเมธโชติเมธา 1,130,493.00 0.10 
    614,611,398.00 55.07 

 

 หมายเหตุ : เปน็ข้อมลูจากการปดิสมุดทะเบียนผู้ถือหุน้ (XO) ณ วันที่ 5 มกราคม 2567 
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(2) ขอ้ตกลงระหวา่งหุน้ใหญ ่

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทฯ 

โดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดย ครอบครัวสุเมธโชติเมธา ได้ลงนามในหนังสือข้อตกลงไม่ประกอบกิจการ หรือเข้ามี

ส่วนได้เสียที่อาจมีความขัดแย้งกับธุรกิจในอนาคต ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 โดยตกลงและรับรองต่อบริษัทฯ โดยมีสาระสําคัญ

สรุปว่า          

(1) จะไม่ประกอบกิจการ หรือเข้ามีส่วนได้เสียในธุรกิจที่อาจมีความขัดแยง้กับธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ซ่ึง

หมายถึง (1) สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (2) โรงไฟฟา้พลังงานทางเลือกที่ดําเนินธุรกิจโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ และ (3) 

สถานีก๊าซธรรมชาติ NGV Conventional แบบ Ex-Pipeline (“ธุรกิจของบริษัทฯ”) หรือธุรกิจอ่ืนใดที่มีลักษณะเดียวกันหรือ

คล้ายคลึงกันกับธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกิจการหรือธุรกิจที่มีส่วนได้เสียและ/หรือประกอบการอยู่แล้ว 

(2) หากในอนาคตกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ได้รับโอกาส หรือข้อเสนอ

ทางธุรกิจใดๆ ซ่ึงอาจมีความขัดแย้งกับธุรกิจของบรษิัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ทางกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีม่ี

ส่วนเก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ตกลงจะเสนอโอกาสหรือข้อเสนอทางธุรกิจดังกล่าวให้กับบริษัทฯ ก่อน โดยจะนําเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา ทั้งนี้ คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง จะไม่นับรวมคะแนน

เสียงของกรรมการที่มีส่วนได้เสีย และในกรณีที่มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติปฏิเสธหรือไม่ให้ความสนใจโอกาสหรือ

ข้อเสนอทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น ทางกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นผู้ที่ได้รับ

ข้อเสนอทางธุรกิจ มีสิทธิจะรับโอกาสหรือข้อเสนอทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้นได้  

(3) ข้อตกลงไม่ประกอบกิจการ หรือเข้ามีส่วนได้เสียที่อาจมีความขัดแย้งกับธุรกิจในอนาคตต่อบริษัทฯ นี้ ไม่อาจยกเลิก

หรือเพิกถอนได้ เว้นแต่ผู้รับรองได้ขาดจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือเป็นบุคคลที่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์กําหนด ที่จะส่งผลให้หมดจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ แล้ว 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1.4.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 669,600,000.00 บาท เรียกชําระแล้ว 558,000,000.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,116,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท โดยจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

1.4.2 หุ้นประเภทอ่ืน  

 ไม่มี 

 

 1.4.3 ในกรณีที่มีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงใน

การออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวม เพ่ือผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) 

และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR) ให้ระบุจ านวนหุ้น

และจ านวนหุ้นรองรับหลักทรัพย์แปลงสภาพที่เป็นหลักทรัพย์อ้างอิงดังกล่าวพร้อมทั้ง

อธิบายถึงผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นอันเนื่องมาจากการที่กองทุนรวม

หรือผู้ออก NVDR ไม่ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 ไม่มี  
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1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

  บริษัทฯ ได้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 1 (SKE-W1) จํานวนไม่เกิน 223,181,853 หน่วย เพ่ือจัดสรรให้แก่ผู้ถือ

หุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 โดยมีกําหนดการใช้สิทธิซื้อหุ้น

สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ได้ทุกวันทําการสุดท้ายของแต่ละไตรมาส นับตั้งแต่วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญไปตลอดอายุของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ โดยวันกําหนดการใช้สิทธิครั้งแรกคือวันทําการสุดท้ายของไตรมาสที่มกีารออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้

หุ้นสามัญ ซ่ึงตรงกับวันที่ 30 มิถุนายน 2565 และวันกําหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันที่ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญมีอายุ

ครบ 4 ปี โดยมีอัตราการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น และราคาการใช้สิทธิ 1.30 บาทต่อ

หุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ ทั้งนี้ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิจนเป็นผลทาํให้ราคาการใช้

สิทธิใหม่มีราคาตํ่ากว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท (Par Value) เว้นแต่ตามที่กฎหมายกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้ใช้ราคาการใช้สิทธิ

ใหม่เท่ากับมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ 

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เปน็ตราสารหนี้ 

  ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 มีเงินกู้ยมืในประเทศในรูปหุน้กู้ที่ยงัไม่ครบกําหนดไถ่ถอน ประเภทมปีระกันของบรษิัทฯ ครั้งที่ 1/2565 

(SKE252A) ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ทีใ่ห้สทิธิผู้ออกหุน้กู้ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบกําหนด มูลค่าไม่เกิน 300,000,000 (สามร้อย

ล้านบาท) โดยออกและเสนอขายต่อผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ โดยมีลักษณะสําคัญดังนี้  

ผู้ออกหุ้นกู้ บรษิัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) 

ประเภทของหุน้กู้ 
หุ้นกู้ระยะยาว ชนดิระบชุื่อผู้ถือ ประเภทไมด่้อยสทิธิ มีหลักประกัน และมผีู้แทนผู้ถือหุน้กู้ และผู้ออกหุน้

กู้มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบกําหนดไถ่ถอน 

จํานวนและมูลค่าหุ้นกู้ที่เสนอขาย มูลค่าไม่เกิน 300,000,000 (สามร้อยล้านบาท) 

อัตราดอกเบี้ยของหุน้กู้ อัตราดอกเบี้ยคงทีร่้อยละ 6.25 (หกจดุสองห้า) ต่อปี ตลอดอายุหุ้นกู้ 

อายุหุ้นกู้ 2 ปี 8 เดือน นบัจากวนัออกหุ้นกู้ 

วันออกหุน้กู้ วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

วันครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กู้ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 

การชําระคืนเงนิตน้ ชําระคืนเงนิตน้ทัง้จํานวน ในวันครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กู้ 

การไถ่ถอนก่อนกําหนด 
ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กู้ อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหุ้นกู้ไมม่ีสทิธิเรยีก

ให้ผู้ออกหุ้นกู้ทําการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ ไมว่่าในกรณใีด ๆ ทัง้ส้ิน 

หลักประกัน 

โฉนดทีด่นิ 15 แปลง และสมุดบัญชีเงนิฝาก มูลค่าตลาดซ่ึงประเมนิโดยรายชือ่ผู้ประเมินมูลค่า

ทรัพยส์ินในตลาดทนุและผู้ประเมินหลักที่ได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงมีมลูค่าตลาดรวม ไมน่้อยกว่า 1.0 เท่าของมูลค่าหุน้กู้ที่เสนอขาย 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี จากงบเฉพาะ

กิจการและหลังหักเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนดและตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดย

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ตอ่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่มีผลกระทบ

ต่อการดําเนินงานตามปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญ ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ข้ึนอยู่กับผลการ

ดําเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคตและปัจจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการ

บริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น        

เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่า บริษัทฯ มีผลกําไร

สมควรพอจะทําเช่นนั้นได้ แล้วให้รายงานที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจา่ยเงนิปันผลยอ้นหลงั (คาํนวณจากงบเฉพาะกจิการ) 

ปี 2566 2565 2564 

อัตรากําไรสุทธิต่อหุ้น (0.004) 0.017 0.72 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น - - - 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสุทธิ (%) - - - 

 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะงดจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เนื่องจากในปี 2566 บริษัทมีผล

ขาดทุน  

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงเป็นสําคัญ เนื่องจากการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและ

ดําเนินการตามแนวปฏิบัติที่ตั้งเอาไว้ จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถดําเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานได้อย่างลุล่วง รวมถึงการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่ดีนั้นจะเป็นการเตรียมความพร้อมให้บริษัทฯ เห็นถึงโอกาสและผลกระทบที่อาจจะเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอกซ่ึงจะ

ส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคต ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้ถือหุ้น  

ทั้งนี้ด้วยนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ได้มีการจัดทํารายงานประเมินความเส่ียง เมื่อมีเหตุการณ์ใดที่สําคัญ ซ่ึงอาจ

ส่งผลกระทบต่อธุรกิจได้อย่างมีนัยสําคัญ ทั้งสาเหตุจากภายในและภายนอก บริษัทฯ จะดําเนินวิเคราะห์ถึงแหล่งที่มา สาเหตุ ข้อมูลและรายงาน

ถึงผลกระทบตามที่คาดการณ์ให้กับคณะผู้บริหาร เพ่ืออสนับสนุนการดําเนินงานรวมถึงการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมถึงบริษัทส่งเสริมให้

พนักงานทุกคนทํางานโดยคํานึงถึงความเส่ียงและมองเห็นถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนอยู่เสมอ  

2.2 ปัจจัยความเส่ียง  

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย  

บริษัทฯ เริ่มต้นดําเนินธุรกิจด้วยธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ซ่ึงให้บริการบรรจุก๊าซ NGV ให้รถขนส่งก๊าซ เพ่ือขน

ส่งไปให้กับสถานีบริการ NGV นอกแนวท่อส่งก๊าซ หรือสถานีลูก (Daughter Station) รวมถึงดําเนินการปรับปรุง คุณภาพก๊าซ เพ่ือให้

เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด โดยมีลูกค้า คือ ปตท. ถึงแม้ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชนจะเป็นสัญญาระยะยาว 20 ปี แต่

เนื่องจากบริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงจากปริมาณการใช้ก๊าซ NGV ของประชาชน รวมถึงผลกระทบจากภายนอกอ่ืนๆ เช่น ราคานํ้ามันดิบ 

เป็นต้น ซ่ึงหากปริมาณการใช้ก๊าซ NGV ที่ลดลง อาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญ บริษัทฯ จึงมีนโยบายใน

การลงทุนในธุรกิจอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือสร้างการเติบโตของธุรกิจและสร้างความมั่นคง ลดการพ่ึงพิงรายได้จากลูกค้ารายใหญ่เพียงรายเดียว และ

การดําเนินธุรกิจเพียงธุรกิจเดียว  

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะด้าน  

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความชํานาญในทุกภาคส่วน ทั้งคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร รวมถึง

พนักงาน โดยในทุกส่วนต้องประกอบไปด้วยความชํานาญและประสบการณ์ของแต่ละบุคคลเพ่ือมาประกอบให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปได้อย่างดี 

มีความมั่นคง สร้างการเติบโตของธุรกิจและผลประโยชน์ให้กับบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสูงที่สุด ทั้งนี้บริษัทฯ ตระหนักถึงความ

เส่ียงในการพ่ึงพาบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านในแต่ละแผนก จึงมีนโยบายในการดําเนินการ Succession Plan สําหรับเตรียมความพร้อมใน

การทดแทนเมื่อเกิดเหตุการณ์ใดๆ ที่จะส่งผลกระทบ รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลที่เกิดจากการดําเนินงานของแต่ละแผนกอย่างดี เพ่ือให้บริษัทฯ 

สามารถเข้าถึงได้เมื่อถึงเวลาที่จําเป็น  
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

เนื่องด้วยบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้านพลังงานในหลากหลายธุรกิจ แต่ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายและวิสัยทัศน์ทีส่ําคัญในการอยู่ร่วมกับ

สังคมและส่ิงแวดล้อมด้วยดี รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม ทั้งนี้จากการดําเนินงานของธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่

กระทิง ถึงแม้จะมีส่วนของข้ีเถ้าที่ออกมาจากการผลิต แต่บริษัทฯ ดําเนินการนําไปบริหารจัดการโดยคํานึงถึงส่ิงแวดล้อมเป็นหลัก รวมถึง N15 

Technology ซ่ึงเป็นธุรกิจที่จะมีส่วนร่วมเป็นอย่างมากในการลดปัญหาปริมาณขยะ ทั้งนี้ทุกธุรกิจของบริษัทฯ ดําเนินการโดยมีการออกแบบ

และพัฒนาโครงการก่อนจะเปิดดําเนินการให้กระบวนการผลิตมีระบบที่สามารถตรวจสอบได้ และสามารถตรวจวัดผลกระทบต่างๆ หากเกิด

ปัญหาข้ึนได้อย่างทันท่วงที  

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม  

ธุรกิจส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ดําเนินโดยพ่ึงพิงลูกค้ารายเดียว ดังเช่น ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน ซ่ึงมีลูกค้าเพียง

รายเดียวคือ ปตท. และธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงซ่ึงมีคู่สัญญาในระยะยาว 20 ปี คือ กฟภ. ในส่วนของ N15 Technology ซ่ึงดําเนิน

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF โดยในส่วนของอุตสาหกรรม

ขยะ ยังคงมีแนวโน้มการแข่งขันอยู่ในเกณฑ์ที่สูง เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลในการให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการขยะ แผนพัฒนา

กําลังผลิตไฟฟา้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561-2580 (PDP 2018) รวมถึงนโยบายการใช้เชื้อเพลิงขยะ RDF เพ่ิมมากข้ึนของโรงปูนซีเมนต์เพ่ือ

ทนแทนการใช้ถ่านหิน ทําให้ผู้ประกอบการเก่ียวกับขยะ มองเห็นแนวทางในการเพ่ิมกําลังการผลิต ทําให้การแข่งขันอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้างสูง 

ทั้งนี้บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความเส่ียงในการแข่งขันที่จะเพ่ิมสูงข้ึน จึงดําเนินการวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงมีการจัดทํา

รายชื่อคู่ค้าที่มีความต้องการใช้เชื้อเพลิงขยะ RDF อยู่เสมอ เพ่ือบริหารจัดการผลิตภัณฑ์และเป็นข้อมูลสําหรับแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนใน

อนาคต แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มองเห็นถึงศักยภาพของตนเอง ทั้งจากความรู้ ประสบการณ์ที่ผ่านมา คุณภาพของผลิตภัณฑ์ การวิเคราะห์

ก่อนการลงทุนอย่างรอบคอบ ชื่อเสียง เทคโนโลยีทันสมัย และฐานลูกค้าเดิม ซ่ึงทั้งหมดนี้ทําให้ในปีที่ผา่นมาบริษทัฯ ได้รับความเชื่อมั่นในการให้

เป็นผู้ผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ขนาดพิเศษ สําหรับโรงปูนซีเมนต์ที่มีความมั่นคง ซ่ึงส่งผลให้บริษัทฯ ดําเนินการลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิต

เชื้อเพลิงขยะ RDF จังหวัดสระบุรี มีกําลังผลิตสูงถึง 200,000 ตันต่อปี  

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีใหม่  

การดําเนินงานของบริษัทฯ ในส่วนของธุรกิจ N15 Technology ซ่ึงเป็นธุรกิจที่มีผลิตภัณฑ์ในคุณสมบัติที่ค่อนข้างหลากหลาย

ขนาด ค่าความร้อนที่แตกต่างชนิดกัน รวมถึงความต้องการของลูกค้าแต่ละรายที่ค่อนข้างแตกต่างกัน ตลอดการดําเนินงานที่ผ่านมา บริษัทฯ 

มีจุดแข็งที่สามารถผลิตผลิตภัณฑ์ในคุณสมบัติตามที่ลูกค้าแต่ละรายต้องการ รวมถึงมีคุณสมบัติที่ดี ค่าความร้อนทีสู่ง ทําให้เป็นที่ไว้วางใจใน

กลุ่มลูกค้าเสมอมา ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงไม่หยุดยั้งในการพัฒนาตนเอง เนื่องจากในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับสัญญาระยะยาวจากโรงปูนซีเมนต์

แห่งหนึ่ง เพ่ือผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF ด้วยคุณสมบัติที่สูงกว่าปกติของตลาดเชื้อเพลิงขยะ RDF บริษัทฯ จึงดําเนินการออกแบบกระบวนการ

ผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยข้ึน ส่งผลให้จะได้รับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติที่ดีและตรงกับที่ลูกค้าต้องการ ทั้งนี้บริษัทจะพยามยามพัฒนาและ

ก้าวตามเทคโนโลยีใหม่ให้ทันเสมอ เพ่ือขยายฐานของธุรกิจและสร้างผลิตภัณฑ์ที่ตรงกับความต้องการของลกูค้า  เพ่ือเพ่ิมสร้างการเติบโตของ

ธุรกิจให้มั่นคงต่อไป  

ความเสีย่งจากความสามารถในการจา่ยปันผลไมเ่ป็นไปตามทีผู่ล้งทนุคาดหวงั 

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ข้ึนอยู่กับหลายปัจจัย เช่น งบลงทุนและการสํารองเงินทุนเพ่ือขยายธุรกิจการจ่าย

คืนเงินกู้ กระแสเงินสดรับจากการดําเนินงาน เป็นต้น ซ่ึงหากปัจจัยต่างๆ ส่งผลกระทบต่อความ สามารถในการจ่ายเงินปันผลประจําปี และ/

หรือเงินปันผลระหว่างกาล บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงที่จะจ่ายเงินปันผลได้ในอัตราที่ตํ่ากว่าที่นักลงทุนคาดหวัง อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีนโยบาย

จ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิที่เหลือหลังหักเงินสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ 

ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

ไม่ม ี
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน  

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน เพ่ือร่วมสร้างสังคมและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึนด้วย

พลังงานสะอาด ตามวิสัยทศัน์ของบริษัทฯ อยู่เสมอ โดยบริษัทฯ มีความมุง่มั่นที่จะสร้างการเติบโตขององค์กรและผลตอบแทนผ่านการลงทุน

ในพลังงานสะอาด โดยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือช่วยสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงบริษัทฯ หวังว่าการดําเนินธุรกิจภายใต้ความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่กันไปด้วย 

การกําหนดนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนเป็นการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกับกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจ โดย

คํานึงถึงความรับผิดชอบ 3 ด้านหลัก คือ ส่ิงแวดล้อม สังคม และการมีบรรษัทภิบาล หรือ ESG ซ่ึงบริษัทฯ มีกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย

ในการดําเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือปรับตัวไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันให้ได้อย่างทันท่วงที  

1. ด้านการดําเนินธุรกิจ  

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างความมั่นคงและร่วมสร้างสังคมและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึนด้วยพลังงาน

สะอาด รวมถึงมองหาโอกาสในการลงทุนไปยังธุรกิจต้น ของธุรกิจขยะ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้ และทําให้จัดหาวัตถุดิบสําหรับการ

ผลิตมีความมั่นคงสูงข้ึน รวมทั้งบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจรติ เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะแข่งขันทาง

การค้าตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็

ตามที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  

2. ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายที่

เก่ียวข้องกับการป้องกันและตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีรายละเอียดปรากฏในนโยบายและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและการ

ติดสินบน (Anti-Corruption and Bribery) ของบริษัทฯ 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทไม่มีการกระทําผิดด้านการทจุริต (Fraud) ไม่มีข่าว / กรณีการถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือ

การดําเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกํากับดูแล เช่น สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ ปปช. 

3. ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน 

และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน 

และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม 

 4. ด้านแรงงาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพ่ิม

มูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทฯ จึงได้กําหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติซ่ึงเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไข

การจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกําหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมนิผลการทํางานทีเ่ปน็

ธรรม ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอยู่ และจัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ  

5. ด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม โดยบริษทัฯ ดําเนินการและควบคุมการดําเนินงาน

ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการประเมินความเส่ียง และผลกระทบในเรื่องที่

เก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ก่อนที่จะมีการลงทุนและระหว่างดําเนินธุรกิจตลอดมา 

6. ด้านการร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมเสมอมา จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม  โดยเฉพาะ
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ชุมชนที่อยู่รอบสถานประกอบการของบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มสี่วนเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสําหรับโครงการต่างๆ 

ที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทั้งการเสนอความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนต่างๆ ที่เป็นผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ มอบ

ทุนการศึกษาให้กับบุตรพนักงาน เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง รวมถึงบริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมจีิตสํานึกและ

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม  

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เนื่องจากผู้มีส่วนได้เสียของห่วงโซ่ธุรกิจ ตั้งแต่ตน้

นํ้าจนถึงปลายนํ้า ถือเป็นพ้ืนฐานในการดําเนินธุรกิจที่จะทําให้บรรลุตามแผนงาน กลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้บริษัทฯ จึงให้

ความสําคัญกับทุกส่วน โดยดําเนินการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยการสื่อสารอย่างเป็นประจํา เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและสร้าง

ความเข้าใจในประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจและรับฟงัข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียจากทุกช่องทาง รวมถึงในการตัดสินใจในการลงทุน การ

ดําเนินงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ กระบวนการผลิต กระบวนการด้านวัตถุดิบ กระบวนการทางกฎหมาย หรือการพิจารณาประเด็นที่มี

ความสําคัญที่จะส่งผลกระทบต่อธุรกิจ บริษัทฯ จะคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียเป็นสําคัญ  

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ชอ่งทางการมสีว่นรว่ม 
ความคาดหวงัของผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

การตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

1. กลุ่มผู้ถือหุ้น (ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่และรายย่อย)  

- การนําเสนอข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น 

- การนําเสนอข้อมูลบริษัทฯ ในงาน 

Opportunity Day ข อ งต ล าด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- การมีช่องทางการสื่อสาร เช่น 

โทรศัพท์  จดหมาย จดหมาย

อี เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  เ ว็ บ ไ ซ ต์  

Facebook เป็นต้น   

- การเผยแพร่ข้อมูลบริษัทฯ อย่าง

เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

- การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

- แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report)  

- ผลประกอบการของ

บริษัทฯ และเงินปันผล 

- แผนการลงทุนและการ

เติบโตของบริษัทฯ ใน

อนาคต  

- แผนการดําเนินงานใน

ปัจจุบันของบริษัทฯ  

- ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน และดําเนิน

ธุรกิจ  

-  ผลตอบแทน ในการ

ลงทุนโครงการใหม่ๆ ที่

ได้รับอนุมัติ  

- การบริหารจัดการความ

เ สี่ ย ง  ทั้ ง ภ าย ใ น แล ะ

ภายนอก  

- การแก้ไขปัญหาที่เกิด

ข้ึนกับธุรกิจ  

- แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

อย่างเหมาะสม 

- จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

- การจ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 

- การเปิดเผยข้อมูลของบรษิัทฯ อย่าง

เปิดเผย  

- การจัดทําแผนธุรกิจ 

- การลงทุนในโครงการใหม่  

2.  ก ลุ่ ม ผู้ ส นั บ ส นุ น ท า ง

การเงิน (สถาบันการเงินหรือ

ผู้ถือหุ้นกู้ เป็นต้น) 

- การให้บริการทางด้านการเงิน 

เ ช่ น  Project finance, Leasing 

เป็นต้น  

-  การ พูด คุย กับผู้ บ ริ ห าร เ พ่ือ

อัพเดตความคืบหน้าโครงการและ

สถานการณ์  

- การเยี่ยมชมกิจการ 

- การเผยแพร่ข้อมูลบริษัทฯ อย่าง

เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

- แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) 

 

 

 

- ผลประกอบการที่ดี  

- การมีสภาพคล่องและ

ความสามารถในการชําระ

หนี้  

- การเติบโตของบริษัทฯ  

- การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน และโปร่งใส  

- แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

อย่างเหมาะสม 

- จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

- การเปิดเผยข้อมูลของบรษิัทฯ อย่าง

เปิดเผย  

- การจัดทําแผนธุรกิจ 

- การลงทุนในโครงการใหม่ 
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กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี ชอ่งทางการมสีว่นรว่ม 
ความคาดหวงัของผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

การตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

3. กลุ่มคู่ค้า/ลูกค้า - การตรวจสอบวัดผลคุณสมบัติ

ของผลิตภัณฑ์ 

- การประชุมระหว่างบริษัทฯและคู่

ค้า/ลูกค้า  

- การจัดทําสัญญาเป็นลายลักษณ์

อักษร 

- การมีช่องทางติดต่อสื่อสารและ

รับเรื่องร้องเรียน เช่น โทรศัพท์ 

จดหมาย จดหมายอีเล็กทรอนิกส์ 

เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น   

- การจัดทํารายงานประจําเดือน  

- การดําเนินงานระหว่าง

กันอย่างโปร่งใส 

- การดําเนินงานที่ตั้งอยู่

บนความปลอดภัย  

- ความโปรงใสในการ

ดําเนินธุรกิจร่วมกัน  

-  ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

ข้อตกลงหรือสัญญาที่

ตกลงไว้ ไม่เอาเปรียบซ่ึง

กันและกัน  

-  ก า ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

พัฒนาซ่ึงกันและกันเพ่ือ

การเติบโตอย่างยั่งยืน 

- แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

อย่างเหมาะสม 

- จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

- การกําหนดการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง

ชัดเจน โปร่งใส  

- นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  

- การรักษาความลับ  

4. กลุ่มหุ้นส่วนทางธุรกิจ  - การจัดทําสัญญาซื้อขายเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

- การเชิญกลุ่มหุ้นส่วนเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ อย่าง

มีความเท่าเทียม 

- การมีช่องทางติดต่อสื่อสารและ

รับเรื่องร้องเรียน เช่น โทรศัพท์ 

จดหมาย จดหมายอีเล็กทรอนิกส์ 

เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น   

- การร่วมมือกัน สร้าง

ความ ไว้ ว าง ใจ  แล ะมี

ความสัมพันธ์อันดี 

-  ก า ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

พัฒนาซ่ึงกันและกันเพ่ือ

การเติบโตอย่างยั่งยืน 

- ผลประกอบการที่ดี  

- การเติบโตของธุรกิจ

โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ

ความเท่าเทียม  

- การดําเนินงานอย่าง

โปร่งใส  

- จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

- การสร้างคุณค่าทางธุรกิจร่วมกัน  

- การช่วยเหลือและสนับสนุนกัน

ระหว่างบริษัท  

5. กลุ่มสังคม/ชุมชน  - การสื่อสารแก่ชุมชน  

- การมีช่องทางติดต่อสื่อสารและ

รับเรื่องร้องเรียน เช่น โทรศัพท์ 

จดหมาย จดหมายอีเล็กทรอนิกส์ 

เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น   

- การเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรม

ของชุมชน  

- การเข้าพบในโอกาสที่เหมาะสม  

- การเผยแพร่ข้อมูลบริษัทฯ อย่าง

เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของบริษัท  

-  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น

กิจกรรมของชุมชน 

- การรับฟงัและแก้ไขหาก

มี ผ ล ก ร ะ ท บ ด้ า น

ส่ิ ง แ วดล้ อม จ ากก าร

ดําเนินธุรกิจ  

- การพัฒนาชุมชน  

 

- แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

อย่างเหมาะสม 

- จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

- นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  

- นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม  

- การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน  

- การรับฟงัความคิดเห็น และปัญหา

ของชุมชน  

6. กลุ่มพนักงาน  - การมีช่องทางติดต่อสื่อสารและ

รับเรื่องร้องเรียน เช่น โทรศัพท์ 

จดหมาย จดหมายอีเล็กทรอนิกส์ 

เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น   

- การสํารวจความคิดเห็นและความ

ผู ก พั น ที่ มี แ ต่ บ ริ ษั ท ฯ 

(Engagement Survey) 

- การจัดกิจกรรมให้ผู้บริหารพบ

กั บ พ นั ก ง า น  ( Town hall 

meeting)   

- การสื่อสารภายในต่างๆ  

- การจัด กิจกรรมสร้ างความ

สามั ค คี  กํ าลั ง ใ จ  แล ะ พัฒนา

ศักยภาพของพนักงานภายใน

องค์กร  

- การพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงาน  

- การดูแลคุณภาพชีวิต 

สุขภาพ ความปลอดภัย

ของพนักงาน  

-  ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ

สวัสดิการของพนักงาน  

- โอกาสในการก้าวหน้าใน

หน้าที่การทํางานหรือสาย

อาชีพ  

- การปฏิบัติที่ เท่าเทียม

กัน  

- การรักษาพนักงานที่มี

ศักยภาพให้อยู่กับบริษัท  

-  ก า ร ส นั บ ส นุ น ด้ า น

เครื่องมือและอุปกรณ์ใน

การทํางาน  

- สิทธิมนุษยชนและการ

ปฏิบัติด้านแรงงาน  

- การจัด กิจกรรมและการอบรม

พัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

และคุณภาพของพนักงาน  

- สิทธิมนุษยชน  

- การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน  

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

- การจัดชั้นงาน (Job grade)  

- การสํารวจความคิดเห็นและความ

ผูกพันที่มีแต่บริษัทฯ (Engagement 

Survey) 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดา้นส่ิงแวดล้อม  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของส่ิงแวดล้อม ดังนั้นการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นที่จะมีส่วนร่วมในการช่วยแก้ปัญหา

ส่ิงแวดล้อม และบริหารจัดการของเสียต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ ดังนั้นบริษัทฯ จึง

ให้ความสําคัญกับการจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างมาก 

ธรุกจิสถานกีา๊ซธรรมชาตหิลกัโดยเอกชน 

บริษัทฯ ถือว่าระบบบริหารคุณภาพ (ISO9001:2015) ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( ISO45001:2018) และ

ระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้ม (ISO14001:2015) มีความสําคัญและจําเปน็ตอ่การดาํเนินธุรกิจ จึงมุ่งมั่นส่งเสรมิให้ทุกหนว่ยงานดําเนนิการอยา่ง

จริงจังและต่อเนื่อง โดยมีแนวทางยึดถือและปฏิบัติดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง   

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงให้ความสําคัญต่อนโยบายส่ิงแวดล้อม จึงดําเนินการแจกแจงปัจจัยส่ิงแวดล้อมและผลกระทบ

ส่ิงแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับ กิจกรรม, การผลิตรวมทั้งกฎหมายและข้อกําหนดที่เก่ียวข้องกับโรงไฟฟา้ที่เกิดข้ึนใหม่ หรือเปลี่ยนแปลงลงใน

รายงานการวิเคราะห์ปัญหาส่ิงแวดล้อมโดยผังกระบวนการอยู่ตลอดมา รวมถึงมีนโยบายในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมดังนี้  

1. มาตรการการกําจัดเถ้าหนัก และเถ้าเบา 

1.1 นําไปใช้ประโยชน์ในการปรับถมที่ฝังกลบ หรือใช้ประโยชน์อ่ืนๆ ตามกฎหมายกําหนดส่วนงานความปลอดภัยและ

ส่ิงแวดล้อม ดําเนินการรวบรวมเอกสารยื่น สก.2 /หนังสือยินยอมใช้ที่ดิน/สําเนาโฉนดที่ดิน/สําเนาบัตรประชาชนกรรมการบริษัท / 

ผลวิเคราะห์คุณสมบัติเถ้า / หนังสือความร่วมผิดชอบขนย้าย เคลื่อนย้าย  และเอกสารข้อมูลโรงงาน เช่น รง.4 /เอกสารการจด

ทะเบียน  เป็นต้น ไปยังกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

1.2 เมื่อจะมีการขนย้ายออกนอกพ้ืนที่บริเวณโรงงาน ให้คลุมด้วยผ้าใบให้มิดชิด และชั่งนํ้าหนักทุกรอบที่มีการขนออก 

1.3 เจ้าหน้าที่ห้องชั่งเก็บรวบรวมข้อมูลตัวเลขรถเบา และนํ้าหนักบรรทุก 

1.4 ส่วนงานความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม ทําการแจ้งข้อมูลการนําออกทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ไปยังกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

หมายเหตุ:  เถ้าหนัก หมายถึง การเผาไหม้เชื้อเพลิงที่หน่วยการผลิตไอนํ้าโดยเถ้าหนักที่เกิดข้ึนอยู่ด้านล่างของห้องเผา

ไหม้ 

บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยในการ

ทํางาน เป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน 

ทุกระดับที่จะต้องร่วมมือกันปฏิบัติ

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยทั้งตนเอง

และผู้อ่ืน 

1 2 
บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารด้านคุณภาพ 

และด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ทั่วทั้งองค์กรด้วยกระบวนการทํางานที่

มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นตัวแทนหลักใน

การดํ า เนินธุ ร กิจสถานีบริก าร ก๊าซ

ธรรมชาติหลักโดยเอกชนของ ปตท. 

3 
บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อกําหนดมาตรฐาน 

ISO9001:2015/ISO45001:2018/ISO14

001:2015 กฎหมายและข้อกําหนดอ่ืนๆที่

เก่ียวข้องด้านคุณภาพ ด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการทํางาน และด้าน

ส่ิงแวดล้อม โดยถือเป็นบรรทัดฐานเบื้อง

ตันเ พ่ือรักษามาตรฐานการให้บริการ

ระดับสูงไว้ 

 

4 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญสูงสุดด้านอาชีว 

อนามัยและความปลอดภัย ซ่ึงถือว่าเป็น

หัวใจในการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการ

บริหารความเสี่ยงตามหลกัการด้านอาชวีอ

นามัยและความปลอดภัย เพ่ือป้องกัน

ความสูญเสียจากอุบัติการณ์ อุบัติเหตุ

การบาดเจ็บและโรคจากการทํางาน และ

พัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ จะส่งสริมและสนับสนุนให้มีการ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและมีการ

ปฏิบัติงานที่ปลอดภัย ตลอดจนการใช้

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

อย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ อีก

ทั้งการรักษาไว้ซ่ึงสุขภาพอนามัยที่ดขีอง

พนักงาน รวมทั้ งมีการฝึกอบรมที่

เหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือให้บริษัทฯ 

ขับเคลื่อนด้วยนวัดกรรมและทีมงานที่มี

ความสามารถ 

5 
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           สื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายด้าน 

          คุณภาพและส่ิงแวดล้อมในองค์กร  

          พร้อมเปิดเผยต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 

          ดําเนินการและส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ                

        เพ่ือรณรงค์ให้มีการประหยัดพลังงาน   

        และทรัพยากรที่ส้ินเปลืองทั้งส่วนการ 

        ผลิตและสํานักงาน 

 

        มุ่งมั่นในการปรับปรุงระบบการจัดการ  

        ด้านคุณภาพและส่ิงแวดล้อมอย่าง 

        ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะด้าน 

        คุณภาพและส่ิงแวดล้อม 

 

เถ้าเบา หมายถึง  การเผาไหม้เชื้อเพลิงที่หน่วยผลิตไอนํ้า โดยเถ้าเบาที่เกิดจากกระบวนการเผาไหม้แล้วจะผา่น

เข้าสู่ระบบบําบัดมลพิษอากาศ โดยถูกดักจับและรวบรวมที่อุปกรณ์ดักจับฝุ่นต่อมาเถ้าเบา 

2. มาตรการจัดการเถ้ากรณีการนําเถ้าหนัก และเถ้าเบาออกนอกพ้ืนที่โรงงาน 

2.1 ยานพาหนะที่มารับขนเถ้าหนักต้องมีวัสดุรองพ้ืนที่บรรทุก กรุแผงข้างและฝาท้ายยานพาหนะ โดยปิดคลุมด้วยผ้าใบ

หรือพลาสติกให้มิดชิดเพ่ือป้องกันการฟุง้กระจายและตกหล่น 

2.2 ยานพาหนะที่มารับขนเถ้าเบาต้องมีลักษณะมิดชิด เพ่ือป้องกันการฟุง้กระจายและตกหล่นของเถ้าเบา 

2.3 ล้างล้อและตัวรถบรรทุกเถ้าเบาก่อนออกนอกพ้ืนที่โรงงานทุกครั้ง 

2.4 รถบรรทุกต้องดําเนินการตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 

3. มาตรการการกําจดัวัสดทุี่ไม่ใชแ้ล้ว 

การกําจัดวัสดุที่ไม่ใช้แล้วของโรงไฟฟ้าแต่ละชนิดข้ึนกับคุณสมบัติต่างๆของวัสดุดังกล่าว และการอนุญาตของ

หน่วยงานราชการโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม และบริษัทผู้รับกําจัด โดยมีมาตรการและระเบียบการดําเนินการดังนี้คือ  

3.1  โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงยื่นปริมาณและชนิดของวัสดุที่ไม่ใช้ หรือ สก.3 แล้วไปยังกรมโรงงาน ด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิคส์  

3.2  โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงจัดหาบรษิัทที่ตรงตามเงือ่นไขและวิธีการกําจัดวัสดทุี่ไม่ใช้แลว้นัน้ๆ เพ่ือขออนุญาตไปยัง

กรมโรงงาน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิคส์ พร้อมทั้งเอกสารประกอบตามที่กรมโรงงานร้องขอแล้วแต่กรณี  

3.3  ฝ่ายส่ิงแวดล้อมรวบรวมเอกสารยื่น สก.2/ หนังสือความร่วมผิดชอบขนย้าย เคลื่อนย้าย  และเอกสารข้อมูล

โรงงาน เช่น ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน/เอกสารการจดทะเบียน  เป็นต้น ไปยังกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือพิจารณา

อนุญาต 

3.4 เมื่อจะมีการขนย้ายออกนอกพ้ืนที่บริเวณโรงงานภายใต้การอนุญาต ให้คลุมด้วยผ้าใบให้มิดชิด และชั่งนํ้าหนักทุก

รอบที่มีการขนออก 

3.5 เจ้าหน้าที่ห้องชัง่เก็บรวบรวมข้อมลูตัวเลขรถเบา และนํ้าหนักบรรทุก 

3.6 ฝ่ายส่ิงแวดล้อมทําการแจ้งข้อมูลการนําออก ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ไปยังกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

หมายเหตุ: วัสดุที่ไม่ใช้แล้วหรือส่ิงของที่ไม่ใช้แล้วที่เกิดข้ึนจากการประกอบกิจการโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ได้แก่ ถุง

มือ ผ้าเปื้ อนนํ้ามัน กระป๋องสี สเปรย์ หลอดไฟใช้แล้ว แบตเตอรี่ใช้งานแล้ว นํ้ามันไฮโดรลิดเครื่องจักร ภาชนะบรรจุ

นํ้ามันหล่อลื่น ผลิตภัณฑ์ปนเปื้ อน สารเคมี เป็นต้น 

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF 

N15 Technology ถือว่าระบบคุณภาพและการจัดการส่ิงแวดลอ้มมีความสําคัญและจําเป็นตอ่การดําเนนิธุรกิจ จึงมุ่งมั่นส่งเสรมิให้

ทุกหน่วยงานดําเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยมีแนวทางยึดถือและปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มุ่งมั่นปฏิบัติตามข้อกําหนดมาตรฐาน 

ISO9001:2015 และ ISO14001:2015 

กฎหมายและข้อกําหนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง

ด้านคุณภาพและส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง

พันธกรณีที่เป็นภาระผูกพัน โดยถือเป็น

บรรทัดฐานเบื้องต้นในการบรรลุผลที่ตอ้ง

ปฏิบัติตาม 

1 
มุ่งมั่นในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและ

ปกป้องส่ิงแวดล้อมรวมถึงการป้องกัน

มลพิษ อัน เ กิดจากกิจกรรมของ

องค์กร 

2 

3 4  
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3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม  

ธรุกจิสถานกีา๊ซธรรมชาตหิลกัโดยเอกชน 

ด้วยการดําเนนิธุรกิจของบริษทัฯ โดยให้ความสําคัญต่อส่ิงแวดล้อม บริษทัฯ จึงมผีลการตรวจวดัด้านส่ิงแวดล้อมดังนี้  

1. ผลการตรวจวัดปรมิาณความเข้มฝุน่ละอองและสารเคมใีนบรรยากาศการทาํงาน 

บรเิวณทีท่าํการตรวจวดั 
ดชันทีีท่าํการ

ตรวจวดั 
หนว่ย 

ผลการ

วเิคราะห ์

คา่มาตรฐาน ผลการประเมนิ 
1/ 2/ 1/ 2/ 

1. ลานโหลดแก๊ส Total dust มก./ลบ.ม. 0.472  ≤10 - ไม่เกินเกณฑ์ 

Carbon 

dioxide 
พีพีเอ็ม 750 - ≤5,000 - ไม่เกินเกณฑ์ 

Mercury มก./ลบ.ม. 0.0006 ≤0.1 ≤0.025 ไม่เกินเกณฑ์ ไม่เกินเกณฑ์ 

2. พ้ืนที่จัดเก็บนํ้ามัน 

(Compressor Room) 
Oil mist มก./ลบ.ม. <0.1 -  - ไม่เกินเกณฑ์ 

 

หมายเหตุ:  

1. 1/ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ขีดจํากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย (ลงวนัที่ 28 มิถุนายน 

พ.ศ. 2560) 

2. 2/ACGIH = American Conference of Governmental Industrial Hygienist, 2023 

3. 3/ACGIH = American Conference of Governmental Industrial Hygienist, 2009 

  

2. ผลการตรวจวัดสภาพความร้อน 

หมายเหตุ: 

1. TNWB คือ อุณหภมูิที่อ่านจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปยีก 

2. TDB คือ อุณหภมูทิี่อ่านจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้ง 

3. TGT คือ อุณหภมูทิี่อ่านจากโกลบเทอร์โมมิเตอร ์

4. WBGT คือ อุณหภูมมิิเวทบัสท์โกลบ 

5. 1/กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนนิการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 (ลงวนัที่ 7 ตลุาคม พ.ศ. 2559) 

(หมวด 1 ความร้อน) 

ผลการตรวจวัดสภาพความร้อน จํานวน 1 จุด เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 แสดงผลการตรวจวัดได้ดังตารางพบว่า

บริเวณที่ตรวจวัดมีค่าของระดับความร้อนไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 

และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 

2559 (ลงวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2559) (หมวด 1 ความร้อน) 

3. ผลการตรวจวดัคุณภาพนํ้าทิ้ง 

ดชันทีีท่าํการตรวจวดั หนว่ย ผลการตรวจวดั คา่มาตรฐาน1/ ผลการประเมนิ1/ 

1. pH (at 25⁰C) - 7.8 5-9 เป็นไปตามเกณฑ์ 

2. Biochemical 

Oxygen Demand 
มก./ล. 7.0 ≤40 เป็นไปตามเกณฑ์ 

3. Chemical 

Oxygen Demand 
มก./ล. <25 - - 

4. Oil & Grease มก./ล. <5 ≤20 เป็นไปตามเกณฑ์ 

 

บรเิวณทีท่าํ

การตรวจวดั/

ชือ่-นามสกลุ

ของลกูจา้ง 

เวลาที่

ตรวจวดั 

อณุหภมูใินสภาวะการทาํงาน 

ลกัษณะงาน 

ภาระงาน 

ผลการ

ประเมนิ TNWB DDB TGT 

WBGT 

In/Out 

WBGT 

เฉลีย่ 

พลงังาน

ทีใ่ช ้

(Kcal/hr) 

พลงังาน

ทีใ่ชเ่ฉลีย่ 

(Kcal/hr) 

ระดบั

ภาระงาน 

1. ห้อง 

Compressor 

(คุณทวศีักดิ์ 

ธรรมจารี) 

10:00 – 

12:00 น. 
29.3 37.3 37.7 31.8 31.8 

ควบคุมเครื่อง 

(120 นาที) 
150 150 งานเบา 

ไม่เกิน

เกณฑ์ 

มาตรฐาน1/ (งานเบา) = 34.0 WBGT 
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หมายเหตุ:  

1.1/ ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายนํ้าทิง้จากอาคารบาง

ประเภทและบางขนาด (ลงวนัที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548) (อาคารประเภท ค) 

ผลการตรวจวัดคุณภาพนํ้าทิ้ง เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 แสดงผลการตรวจวัดได้ดังตาราง พบว่ามี่ค่า Ph เท่ากับ 

7.8 ปีโอดีเท่ากับ 7.0 มิลลิกรัมต่อลิตรซีโอดีน้อยกว่า 25 มิลลิกรัมต่อลิตร นํ้ามันและไขมันน้อยกว่า 5 มิลลิกรัมต่อลิตร เมื่อ

เปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานพบว่าดัชนีที่ตรวจวัดส่วนใหญ่มีค่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตามประกาศกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายนํ้าทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด (ลงวันที่ 

7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548) (อาคารประเภท ค) ส่วนปริมาณความเข้มของชีโอดียังไม่มีค่ามาตรฐานกําหนด 

4. ผลการตรวจวัดระดบัเสียงโดยทัว่ไป 

บรเิวณทีท่าํการ

ตรวจวดั 

ผลการตรวจวดัระดบัเสยีง (เดซเิบลเอ) ผลการประเมนิ 

ระดบัเสยีงดงัเฉลีย่ 24 

ชัว่โมง 
ระดบัเสยีงดงัสงูสดุ 

ระดบัเสยีงดงัเฉลีย่ 

24 ชัว่โมง 
ระดบัเสยีงดงัสงูสดุ 

1. บริเวณข้างกําแพง

ฝั่ งร้านอาหาร 

66.1 92.4 ไม่เกินเกณฑ์ ไม่เกินเกณฑ์ 

มาตรฐาน1/ ≤70 ≤115 - - 

หมายเหตุ: 

1.1/ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรื่อง กําหนดค่าระดับเสยีงการรบกวนและระดับเสยีงที่เกิดจากการประกอบกิจการ

โรงงาน พ.ศ. 2548 (ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2548) 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงโดยทั่วไป เมื่อวันที่ 18-19 เมษายน 2566 แสดงผลการตรวจวัดได้ดังตารางพบว่าบริเวณที่ตรวจวัดมี

ค่าระดับเสียงดังเฉลี่ย 24 ชั่วโมง และระดับเสียงดังสูงสุดไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดค่า

ระดับเสียงการรบกวน และระดับเสียงที่เกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน พ.ศ. 2548 (ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2548) 

ธรุกจิโรงไฟฟา้ชวีมวลแมก่ระทงิ 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงได้ผ่านการพิจารณาผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม  โดยดําเนินการตดิตาม ตรวจสอบ และจัดทํารายงาน

ตรวจสอบส่ิงแวดล้อมตามประมวลหลักการปฏิบัต ิ(Code of Practice : COP) และรายงานมาตรการปอ้งกันและแก้ไขผลกระทบตอ่คุณภาพ

ส่ิงแวดล้อมความปลอดภัย (ESA)  ทุก 6 เดือนครั้ง หรือปีละ 2 ครั้ง สําหรับการผลิตไฟฟา้จากเชื้อเพลิงชีวมวลแล้ว ทั้งนี้ในปี 2565 ที่ผ่าน

มา โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงได้รับการข้ึนทะเบยีนโครงการ Thailand Voluntary Emission Reduction Program “T-VER” โดยองค์การ

บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก “อบก.” ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ด้วย อบก. ได้จัดทําโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย หรือ T-VER เพ่ือส่งเสริมและสนับสนนุ

ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมลดก๊าซเรือนกระจกในประเทศด้วยความสมัครใจ โดยสามารถนําปริมาณการลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจกที่ผ่านการ

รับรอง ซ่ึงเรียกว่า “คาร์บอนเครดิต” สามารถจําหน่ายในตลาดคาร์บอนภาคสมัครใจภายในประเทศได้ ทั้งนี้โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงเป็น

องค์กรที่ประกอบกิจการโรงงานผลิตกระแสไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียน โดยเป็นโครงการขนาดเล็ก มีกําลังผลิตตดิตั้งรวม ไม่เกิน 15 MW 

ซ่ึงเป็นหนึ่งในประเภทโครงการที่เข้าข่ายหลักเกณฑ์ที่ทาง อบก. กําหนดให้สามารถเข้าร่วม โครงการ T-VER ได้ ทางบริษัทฯ เล็งเห็นว่าการเข้า

ร่วมโครงการ T-VER จะก่อให้เกิดผลดีกับบริษัทฯ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 สามารถนําปริมาณคารบ์อนเครดติไปใชใ้น

การรายงานผลการดํา เนินงานของ

องค์กรได้ 

สร้างภาพลักษณท์ีด่ีขององค์กร 

สามารถนําปริมาณคาร์บอนเครดิตไปใช้

ในการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ขององค์กร ผลิตภัณฑ์ งานอีเว้นท์ และ

บุคคลได้ 
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ทั้งนี้ในปี 2565 โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงได้ผ่านการตรวจสอบความใช้ได้ (Validation) ตามมาตรฐานของ T-VER จากหน่วย

รับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก มหาวิทยาลัยพะเยา (SEEN) และได้ผ่านมติเห็นชอบของคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันอังคารที่ 27 กันยายน 2565 ให้ “โครงการผลิตพลังงานไฟฟา้จากเชื้อเพลิงชีวมวล บริษัท แม่กระทิง 

เพาเวอร์ จํากัด (Electricity generation from biomass by Mae Krating Power Co., Ltd.)” เป็นโครงการ T-VER อย่างเป็นทางการ 

ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย โดยการคัดแยกและผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF 

 N15 Technology มีความมุ่งมั่นที่จะนํารูปแบบและวิธีการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมาใช้ในการดําเนินงาน  โดยเลือกเทคโนโลยีที่มี

ประสิทธิภาพและส่งผลกระทบตอ่ส่ิงแวดล้อมที่นอ้ยที่สุดมาให้บริการ  เพ่ือลดผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมทัง้ทางอากาศ ทางนํ้าและทาง

ดิน  โดยเหนือส่ิงอ่ืนใด  เรามีความสํานึกในการรับผิดชอบต่อสังคม  และลูกค้าของเราอย่างสูงสุด ทั้งนี้ N15 Technology ได้รับการรับรอง

ระบบมาตรฐานดังนี้ 

1. ISO 9001:2015 ใบรบัรองระบบบรหิารจัดการด้านคุณภาพ 

2. ISO 14001:2015 ใบรบัรองระบบบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 

3. มาตรฐานโรงงานจดัการกากอุตสาหกรรม ระดับเหรียญทอง 

4. ใบรบัรองอตุสาหกรรมสีเขียว 

 ทั้งนี้ N15 Technology มีความภูมิใจในการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการบริหารจัดการของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่

เกิดข้ึนภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ โดยได้รับความไว้วางใจให้เป็นผู้บริหารจัดการของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้วแบบทั่วไป  (General  

Waste) และกากอุตสาหกรรมที่ไม่เป็นอันตราย (Industrial  Non-Hazardous  Waste)  จากบริษัท  อมตะ  ฟาซิลิตี้  เซอร์วิส  จํากัด  

ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวนั้นได้อ้างอิงถึงนโยบายส่ิงแวดล้อมของทางนิคมฯ  ที่ว่าด้วยเรื่องการลดปริมาณขยะแบบฝังกลบหรือที่เรียกว่า “Zero  

Waste  To  Landfill” 

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดา้นสังคม 
 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยมีวิสัยทัศน์ที่มุ่งมั่นจะร่วมสร้างสังคมและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึนด้วยพลังงานสะอาด ทั้งนี้การสร้างความ

ยั่งยืนให้กับบริษทัฯ จึงควบคู่มาด้วยการดแูลสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทฯ เน้นการดําเนินธุรกิจที่จะส่งเสรมิให้สังคมไทยยัง่ยืน ลดปัญหา

ส่ิงแวดล้อมในประเทศไทย และส่งเสริมสิทธิมนุษยชนทั้งในและนอกบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ดูแลพนักงานอย่างเท่าเทียม ปฏิบัติต่อพนักงานตาม

กฎหมายแรงงานและสิทธิมนุษยชน รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของชุมชนใกล้เคียงสถานประกอบการของบริษัท การตัดสินใจการ

ลงทุนหรือดําเนินการด้านธุรกิจ ผ่านการคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียตามห่วงโซ่คุณค่าทุกประการ  

การดําเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Right Due Diligence) ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบสถานะดา้นสิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้น (Human Right Due Diligence) และประเมินความเสีย่ง

ด้านสิทธิมนุษยชน (Human Right Risk Assessment) ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ครอบคลุมถึงบุคลากร กิจกรรมของบริษัท 

ผลิตภัณฑ์ คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ตามหลักการว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (UN 

Guiding Principles on Business and Himan Rights – UNGP) เพ่ือทราบถึงประเด็นความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดข้ึนและให้

มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอย่างสอดคล้องกับความมุ่งมั่นด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเพ่ือแสดงให้ผู้มีส่วนได้เสียทกุภาค

ส่วนตระหนักถึงความมุ่งมั่นในการเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย 
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 รายละเอียดกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน (Human Right Due Diligence) การติดตามสื่อสาร ร้องเรียน และ

กระบวนการแก้ไข ฟื้นฟูประเด็นทางด้านสิทธิมนุษยชน สามารถติดตามได้ในเว็บไซต์ 

https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/whistle-blowing 

ช่องทางการสื่อสารและรับข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ 

https://www.sakolenergy.com 

บริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) เลขที่ 252/108(บี), 252/109(ซี) อาคารเมืองไทย-ภัทรคอมเพล็กซ์ ชั้นที่ 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โดยที่ ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้ข้อร้องเรียนว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนการดําเนินธุรกิจ  

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านสิทธิมนุษยชนผ่านการฝึกอบรมและการตรวจประเมนิความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชน

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ เพ่ือสร้างการตระหนักรู้และความเข้าใจแก่บุคลากรทั่วทั้งองค์กร โดยในปี 2566 บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคน 

(ร้อยละ 100) ผ่านการฝึกอบรมด้านสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้บริษัทฯ มีแผนที่จะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือตรวจประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิ

มนุษยชนครอบคลุมทุกขั้นตอนในการดาํเนนิธุรกิจ (ร้อยละ 100) ในปี 2567 เพ่ือตรวจสอบถึงประเด็นความเส่ียงด้านมนุษยชนทีอ่าจเกิดข้ึนซ่ึง

รวมไปถึงโอกาส และความรุนแรงที่อาจเกิดข้ึนจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้สามารถวางแผนและจัดทํามาตรการรวมถึงแนวทางใน

การลดความเส่ียงเหล่านั้นที่อาจจะเกิดข้ึนต่อไป 

โดยที่ ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้ข้อร้องเรียนหรือการรายงานในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนทั้งจากกิจกรรมของบริษัทฯ การดําเนิน

ธุรกิจ และตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

 

 3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ดําเนินงานด้านสังคมอย่างดี ผ่านนโยบายและกิจกรรมต่างๆ  ทั้งในด้านสังคม การเคารพสิทธิ

มนุษยชนที่เก่ียวกับพนักงานและแรงงาน ชุมชนและสังคม ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจดังนี้  

1. พนักงานและแรงงาน  

- การจ้างงานและจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม  

- การจัดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาผู้บริหารและพนักงานอยู่เสมอ โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรบ

พนักงานเพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการทํางานแก่พนักงานจํานวน 69 หลักสูตร 
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- การจัดกิจกรรมวันสําคัญสําหรับพนักงาน เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้พนักงาน  

- การรับฟงัข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน 

- การจัดทําแบบสํารวจความผู้พัน  Engagement survey ของพนักงานที่มีต่อบริษัทฯ โดยมีผลการประเมนิ

ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรเท่ากับ 91.09% 

- การจัดกิจกรรมให้ผู้บริหารพบพนักงาน เพ่ือสื่อสารถึงสภานการณ์ปัจจุบันของบริษัท และวิสัยทัศน์ 

เป้าหมาย กลยุทธ์ ในอนาคต  

2. ลูกค้า  

- การดูแลหลังการขายด้วยการจัดทํารายงานผลการทํางาน และจัดส่งให้ลูกค้าในทุกเดือน  

- การรักษาความลับของลูกค้า   

- การสื่อสารและแจ้งผลกระทบเมื่อเกิดปัญหาจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ผ่านทางโทรศัพท์และจดหมาย

อีเล็กทรอนิกส์ 

- ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนใดจากลูกค้า 

3. ชุมชนและสังคม 

- บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมเสมอมา โดยให้ความสําคัญกับการลด

ผลกระทบส่ิงแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการดําเนินงานที่อาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบ

สถานประกอบการ โดยในปีที่ผ่านมาไม่พบข้อร้องเรียนในประเด็นด้านสังคมหรือส่ิงแวดล้อม  

- นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปีที่

ผ่านมาบริษัทฯ ได้ร่วมสนับสนุนปรับปรงุห้องนํา้ให้มีคุณภาพและสุขอนามยัทีด่ียิง่ข้ึน ให้กับโรงเรียนใกล้สถาน

ประกอบการ  

- บริษัทฯ ยังคงให้ความสําคัญกับสังคมโดยรวมผ่านกิจกรรม เพ่ือสังคมของ N15 Technology ด้วย 

กิจกรรมขยะกําพร้าและขยะกําพร้าสัญจร โดยทุกคนสามารถส่งขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ไปยังโรงงาน N15 

Technology ในจังหวัดชลบุรี นอกจากนี้ N15 Technology ได้จัดกิจกรรม ขยะกําพร้าสัญจรที่ร่วมมือ

กับทั้งภาครัฐและเอกชนโดยจัดกิจกรรมในสถานที่ต่างๆ ทั่วกรุงเทพ และปริมณฑล รับขยะที่ไม่สามารถรี

ไซเคิลได้และนําไปผลิตเป็นเชื้อเพลิงขยะ RDF เพ่ือลดปัญหาปริมาณขยะ และปัญหาส่ิงแวดล้อมต่างๆ ใน

ประเทศไทยที่เกิดจากขยะ  
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4. การวิเคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
ภาพรวมของการดําเนินงาน 

• ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมี EBITDA จํานวน 24.19 ล้านบาท ลดลงจํานวน 83.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.5 จาก

ปี 2565 ที่จํานวน 107.46 ล้านบาท และขาดทุนสุทธิของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2566 จํานวน 129.63 ล้านบาท ซึ่งกําไร

ลดลงจํานวน 131.32 ล้านบาท จากปี 2565 ที่มีกําไรสุทธิจํานวน 1.69 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักจากผลการดําเนินงานของ

ธุรกิจรับบริหารจัดการและผลิตเชื้อเพลิงขยะ (“Refuse Derived Fuel: RDF”) ซึ่งในปี 2565 บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี 

จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ดําเนินการก่อสร้างและติดตั้งเครื่องจักรพร้อมอุปกรณ์โครงการผลิตขยะเชื้อเพลิง แห่ง

ใหม่ จังหวัดสระบุรี  โดยโครงการนี้เริ่มทดสอบการทํางานของเครื่องจักรในเดือนธันวาคม 2565 และเปิดดําเนินการในช่วง

ต้นไตรมาสที่ 2 ของปี 2566 นอกจากนี้ผลการดําเนินงานของธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟา้ลดลงจากปริมาณหน่วยไฟฟา้ที่

จําหน่ายเข้าระบบให้การไฟฟา้ส่วนภูมิภาคลดลง เนื่องจากในช่วงกลางเดือนสิงหาคม 2566 ถึงต้นเดือนกันยายน 2566 

บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จํากัด บริษัทย่อยของบริษัท หยุดการผลิตเพ่ือซ่อมแซมและบํารุงรักษาใหญ่  

 

ในเดือนตุลาคม 2566 บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จํากัด เข้าทําสัญญาว่าจ้างบริหารจัดการผลิตไฟฟา้และซ่อมบํารุงโรงไฟฟา้

ชีวมวลกับบริษัทแห่งหนึ่งในประเทศเพ่ือดูแลงานปฏิบัติการ งานด้านบํารุงรักษาและอื่นๆ เป็นเวลา 1 ปี และหากผลการ

ดําเนินงานเป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญาให้สัญญามีผลต่อไปเป็นระยะเวลา 4 ปี 

 
 

 

4.1 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน 

 4.1.1 รายได้ 

 โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท สําหรับปี 2565 และ 2566 สามารถจําแนกได้ ดังนี้ 

  
ปี 2565 ปี 2566 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได ้        

รายได้จากการให้บริการ 129.37 26.01 127.24 23.24 

รายได้จากการขาย 340.43 68.44 408.81 74.68 

รายไดต้ามสญัญาเช่า 10.51 2.11 9.74 1.78 

รายได้อ่ืน 17.11 3.44 1.64 0.30 

รวมรายได ้ 497.42 100 547.43  100 

1. รายได้จากการให้บริการ 

รายได้จากการให้บริการสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 127.24 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการอัดก๊าซ

ธรรมชาติ NGV ให้ปตท. จํานวน 113.44 ล้านบาท รายได้จากการรับกําจัดขยะจํานวน 12.15 ล้านบาท และรายได้จากการซื้อมาขายไปเชื้อเพลิง

ขยะ RDF จํานวน 1.65 ล้านบาท โดยรายได้จากการให้บริการของกลุ่มบริษัทสําหรับปีลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน การเปลี่ยนแปลงมีสาเหตุดังนี้ 

รายได้จากการอัดก๊าซธรรมชาติ NGV ให้ ปตท. สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจํานวน 2.41 ล้านบาท คิด

เป็นร้อยละ 2.2 เนื่องจากการปรับข้ึนของอัตราราคาค่าดําเนินการ (Energy Payment) ที่เรียกเก็บสําหรับปี 2566 

รายได้จากการรับกําจัดขยะสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจากปีก่อนจํานวน 3.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.9 โดย

แปรผันไปตามปริมาณขยะในนิคมอุตสาหกรรมที่ลดลง 

รายได้จากการซื้อมาขายไปเชื้อเพลิงขยะ RDF สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 ลดลงจากปีก่อนจํานวน 1.52 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 48 โดยแปรผันไปตามอุปสงค์เชื้อเพลิงขยะของลูกค้าในแต่ละช่วงเวลา 
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2. รายได้จากการขาย 

รายได้จากการขายสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 408.81 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการผลิตและจําหน่าย

ไฟฟา้จํานวน 269.61 ล้านบาท และรายได้จากการขายเชื้อเพลิงขยะ RDF จํานวน 139.20 ล้านบาท โดยรายได้จากการขายของกลุ่มบริษัท

เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน การเปลี่ยนแปลงมีสาเหตุดังนี้ 

รายได้จากการผลิตและจําหน่ายไฟฟา้ให้แก่การไฟฟา้ส่วนภูมิภาคสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจากปีก่อนจํานวน 

13.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.8 โดยชั่วโมงการหยุดผลิตปีปัจจุบันเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจากการหยุดผลิตเพ่ือซ่อมแซมและบํารุงรักษาใหญ่ 

ส่งผลให้ปริมาณหน่วยไฟฟา้ที่จําหน่ายเข้าระบบให้การไฟฟา้ส่วนภูมิภาคลดลง 

รายได้จากการขายเชื้อเพลิงขยะ RDF สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจํานวน 86.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

162.7 เนื่องจากปริมาณการขายเชื้อเพลิงขยะ RDF เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน และการเริ่มขายเชื้อเพลิงขยะ RDF จากโรงงานแห่งใหม่ในจังหวัดสระบุรี 

รายได้จากการขาย Source Code (โค้ดโปรแกรม) สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจากของปีก่อนจํานวน 4.20 ล้านบาท 

เนื่องจากบริษัทย่อยขายโค้ดโปรแกรมในไตรมาส 2 ปี 2565 

3. รายไดต้ามสัญญาเช่า 

รายได้ตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ตามสัญญาเช่าจํานวน 9.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อย

ละ 1.8 ของรายได้รวม ลดลงจากปีก่อนเนื่องจากบริษัทได้ทําข้อตกลงการยกเลิกสัญญาจ้างอัดก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลัก

เอกชน (บ้านนา-แก่งคอย) จังหวัดสระบุรี เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 

4. รายได้อ่ืน 

รายได้อ่ืนของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วย 1) รายได้ค่าสาธารณูปโภคจากการให้เช่าพ้ืนที่ 2) รายได้ดอกเบี้ยรับ 3) รายได้จาก

การให้เช่าอุปกรณ์ผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตย์ และ 4) กําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 รายได้อ่ืนมีจํานวน 1.64 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจํานวน 15.47 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

90.4 ซ่ึงรายได้อ่ืนในปี 2565 ส่วนใหญ่เกิดจากการรับรู้กําไรจากการยกเลิกสัญญาจ้างอัดก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน 

(บ้านนา-แก่งคอย) จังหวัดสระบุรี จํานวน 13.91 ล้านบาท และกําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์จํานวน 0.94 ล้านบาท 

 4.1.2 ต้นทุนการให้บริการ ต้นทุนขาย ก าไรขั้นต้นและอัตราก าไรขั้นต้น 

1. ต้นทุนการให้บริการ 

ต้นทุนการให้บริการของกลุ่มบริษัท สําหรับปี 2565 และ 2566 สามารถจําแนกได้ ดังนี้ 

  
ปี 2565 ปี 2566 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร         

ต้นทุนในการบรรจุก๊าซธรรมขาติ NGV 64.43 92.77 64.48 94.14 

ต้นทุนในการรบักําจัดขยะ 4.02 5.79 3.32 4.85 

ต้นทุนจากการซื้อขายหลักทรัพย ์ 1.00 1.44 0.69 1.01 

รวมตน้ทนุการใหบ้รกิาร 69.45* 100 68.49 100 

หมายเหตุ   * มีการจัดประเภทรายการใหมใ่นปี 2565 

โดยต้นทุนการใหบ้ริการลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกับปีก่อน มีสาเหตุดงันี้ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 ต้นทุนการให้บริการจํานวน 68.49 ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทนุในการอัดก๊าซธรรมชาติ NGV 

ให้ ปตท. จํานวน 64.48 ล้านบาท ต้นทุนในการรับกําจัดขยะจํานวน 3.32 ล้านบาท และต้นทุนจากการซื้อขายหลักทรัพย์จํานวน 0.69 ล้านบาท 

โดยต้นทุนการให้บริการของกลุ่มบริษัทสําหรับปีใกล้เคียงกับปีก่อน การเปลี่ยนแปลงมีสาเหตุดังนี้ 
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ต้นทุนในการอัดก๊าซธรรมขาติ NGV ให้ ปตท. สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจํานวน 0.05 ล้านบาท คิด

เป็นร้อยละ 0.1 โดยต้นทุนแปรผันตามรายได้จากการให้บริการ แม้ว่าต้นทุนในการอัดก๊าซธรรมขาติ NGVเพ่ิมข้ึนจากอัตราค่าไฟฟา้ที่ปรับสูงข้ึน 

ต้นทุนในการรับกําจัดขยะ สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจากปีก่อนจํานวน 0.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.5 จาก

รายได้จากการรับกําจัดขยะที่ลดลง 

ต้นทุนจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจากปีก่อนจํานวน 0.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.1 

2. ต้นทุนขาย 

ต้นทุนขายของกลุ่มบริษัท สําหรับปี 2565 และ 2566 สามารถจําแนกได้ ดังนี้ 

 ปี 2565 ปี 2566 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ตน้ทนุขาย         

ต้นทุนการผลติและจําหน่ายไฟฟา้ 226.79 83.44 239.30 59.70 

ต้นทุนในการผลติและจําหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF 45.01 16.56 161.51 40.30 

รวมตน้ทนุขาย 271.80* 100 400.81 100 

หมายเหตุ   * มีการจัดประเภทรายการใหมใ่นปี 2565 

โดยต้นทุนขายเพ่ิมข้ึนเมื่อเปรยีบเทียบกับปีก่อน มีสาเหตุดงันี ้

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ต้นทุนขายจํานวน 400.81 ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทุนการผลิตและจําหน่ายไฟฟา้จํานวน 

239.30 ล้านบาท และต้นทุนในการผลิตและจําหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF 161.51 ล้านบาท โดยต้นทุนขายของกลุ่มบริษัทเพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบ

กับปีก่อน การเปลี่ยนแปลงมีสาเหตุดังนี้ 

ต้นทุนการผลิตและจําหน่ายไฟฟา้สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจํานวน 12.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.5 

โดยมีสาเหตุหลักเกิดจากต้นทุนการซ่อมแซมและบํารุงรักษาใหญ่ 

ต้นทุนการผลิตและจําหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจํานวน 116.50 ล้านบาท คิด

เป็นร้อยละ 258.8 โดยเพ่ิมข้ึนในสัดส่วนที่มากกว่าการเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการขายเชื้อเพลิงขยะ RDF โดยมีสาเหตุหลักจากต้นทุนเชื้อเพลิง

ขยะจากการซ้ือขยะปริมาณเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน และปริมาณขยะที่ใช้ในโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ จังหวัดสระบุรี เพ่ือทดสอบการ

ทํางานของเครื่องจักรช่วงไตรมาส 1 ปี 2566 นอกจากนี้ค่าขนส่ง ค่าไฟฟา้ ค่าใช้จ่ายพนักงานและค่าเส่ือมราคาสูงข้ึนจากปีก่อน 

3. กําไรขั้นต้นและอัตรากําไรขั้นต้น 

  
ปี 2565 ปี 2566 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายได้จากการขายและบริการ 469.80 100.00 536.05 100.00 

ต้นทุนการขายและบริการ 341.25 72.64 469.30 87.55 

กาํไรขัน้ตน้ 128.55 27.36 66.75 12.45 

 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีกําไรขั้นต้นจํานวน 66.75 ล้านบาท ลดลงจํานวน 61.80 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

48.1 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน อัตรากําไรข้ันต้นสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เท่ากับร้อยละ 12.5 และร้อยละ 27.4 

ตามลําดับ โดยกําไรข้ันต้นลดลงสาเหตุหลักมาจากต้นทุนการผลิตและจําหน่ายไฟฟา้ และการหยุดผลิตเพ่ือค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษาที่สูงข้ึน

ของธุรกิจการผลิตและจําหน่ายไฟฟา้ของโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง และต้นทุนการผลิตและจําหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF 

หมายเหตุ กําไรขั้นต้น = (รายได้จากการให้บริการ + รายได้จากการขาย) - (ต้นทุนการให้บริการ + ต้นทุนขาย) 

  อัตรากําไรขั้นต้น = กําไรขั้นต้น / (รายได้จากการให้บริการ + รายได้จากการขาย) 
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 4.1.3 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารจํานวน 158.60 ล้านบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน

จํานวน 32.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.2 สาเหตุหลักเกิดจากขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์และค่าเสื่อมราคาจากการรับรู้อาคารและ

อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการยกเลิกสัญญาจ้างอัดก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (บ้านนา-แก่งคอย) จังหวัดสระบุรี  

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน รวมถึงค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ค่าขนส่งและขาดทุนจากการขายและเช่ากลับคืนเครื่องจักรของโรงงานผลิต

เชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ จังหวัดสระบุรี 

ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารงานของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายพนักงาน ค่าเสื่อมราคาและตัดจําหน่าย         

ค่าขนส่ง ค่าบริการอ่ืนและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการบริหารงาน 

4.1.4 ต้นทุนทางการเงินและก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 

1. ต้นทุนทางการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีตน้ทนุทางการเงินจํานวน 46.01 ล้านบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจํานวน 7.66 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 20 ส่วนใหญ่เกิดจากต้นทุนทางการเงินของหุ้นกู้ของบริษัทและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อย 

2. กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมขีาดทุนสําหรับปีจํานวน 129.63 ล้านบาท จากปีก่อนจํานวน 131.32 ล้านบาท ส่วน

ใหญ่เป็นผลมาจากขาดทุนของธุรกิจผลิตและจําหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF ที่โรงงานผลิตและจําหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ จังหวัดสระบรุี 

ที่ดําเนินการก่อสร้างและติดตั้งเครื่องจักร พร้อมทดสอบการทํางานของเครื่องจักรในเดือนธันวาคม 2565 และเปิดดําเนินการในช่วงต้นไตร

มาสที่ 2 ของปี 2566 และการหยุดผลิตและจําหน่ายไฟให้กับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคเพ่ือทําซ่อมแซมและบํารุงรักษาใหญ่ของธุรกิจการผลิตและ

จําหน่ายไฟฟา้ของโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงในไตรมาสที่ 3 ของปี 2566 นอกจากนี้ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้ภาษีเงินได้จากการยกเลิก

สัญญาจ้างอัดก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (บ้านนา-แก่งคอย) จังหวัดสระบุรี 

4.1.5 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จํานวน 3.15 ล้านบาท จากรายการภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ของผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ขณะที่ปีก่อนกลุ่มบริษัทมีรายได้ภาษีเงินได้จํานวน 9.54 ล้านบาท 

จากการยกเลิกสัญญาจ้างอัดก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (บ้านนา-แก่งคอย) จังหวัดสระบุรี 

4.1.6 สินทรัพย ์

สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัทมีดังนี้  

รายการ 
31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

สินทรัพย์หมุนเวียน 228.36 11.99 308.45 16.29 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน 1,676.20 88.01 1,585.40 83.71 

สนิทรพัยร์วม 1,904.56 100 1,893.85 100 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษทัมจีํานวน 1,893.85 ล้านบาท และ 1,904.56 ล้านบาท ตามลําดบั 

ซ่ึงสินทรัพย์รวมลดลงจํานวน 10.71 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 0.6 สินทรัพย์ของกลุ่มบริษทัลดลงส่วนใหญ่จากค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจําหนา่ย

ระหว่างปี อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทมีรายการลงทุนในอาคารและอุปกรณ์ของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ จังหวัดสระบุรี และการ

เพ่ิมข้ึนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
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 1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เท่ากับ 113.55 ล้านบาท และ 47.57 ล้านบาท  

ตามลําดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 6.0 และร้อยละ 2.5 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดับ โดยเงินสดและเงินฝากธนาคารเพ่ิมข้ึนจํานวน 65.98 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 138.7 มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของกระแสเงินสดจากการจัดหาเงินของกลุ่มบริษัท จากเงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงินของบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยมีการจ่ายเพ่ือลงทุนในอาคารและอุปกรณ์ของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ที่

จังหวัดสระบุรี  

2. ลูกหนี้การค้า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้การค้าเท่ากับ 92.73 ล้านบาท และ 86.37 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเป็น

ร้อยละ 4.9 และร้อยละ 4.5 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดับ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจํานวน 6.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.4 มีสาเหตุหลักมาจากรายได้จาก

การขายไฟฟา้ให้แก่ กฟภ. และรายได้ของธุรกิจผลิตและจําหน่ายเชื้อเพลิงขยะ RDF ในเดือนพฤศจิกายนและธันวาคมปี 2566 มากกว่าเดือน

พฤศจิกายนและธันวาคมปี 2565 

3. ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนใหญ่มาจากการที่บริษัททําสัญญาจ้างบรรจุก๊าซธรรมชาติกับ ปตท. เพ่ือดําเนินการรับจ้างบรรจุก๊าซ

ธรรมชาติสําหรับยานยนต์ให้รถขนส่งก๊าซธรรมชาติของ ปตท. ซ่ึงบริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุไว้ในสัญญา โดยสัญญาดังกล่าว

ถือเป็นสัญญาที่ประกอบด้วยสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า ดังนั้นบริษัทฯ จึงรับรู้รายการเป็น

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าและมีระยะเวลาครบกําหนด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ดังนี้ 

(หนว่ย : ลา้นบาท) 
ณ 31 ธนัวาคม 

2565 2566 

ส่วนที่ครบกําหนดชําระภายในหนึง่ป ี 14.45 19.62 

ส่วนที่ครบกําหนดชําระภายในหนึง่ปีถึงห้าป ี 60.71 60.17 

ส่วนที่ครบกําหนดเกินกว่าห้าป ี 16.69 3.06 

รวมลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ 91.85 82.85 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีรายการลูกหนี้ตามสัญญาเช่ารวมเท่ากับ 82.85 ล้านบาท และ 91.85 ล้านบาท 

ตามลําดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 4.4 และ 4.8 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดับ ซ่ึงลดลงจํานวน 9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.8 โดยสาเหตุหลักมา

จากการทยอยลดลงของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าจากการรับชําระเงินจาก ปตท. 

4. ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนเท่ากับ 48.64 ล้านบาท และ 61.66 ล้านบาท ตามลําดับ หรือ

คิดเป็นร้อยละ 2.6 และร้อยละ 3.2 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดับ ซ่ึงลดลงจํานวน 13.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.1 มีสาเหตุหลักมาจากรับ

ชําระเงินจากลูกหนี้ค่ายกเลิกสัญญาจ้างอัดก๊าซธรรมชาติโดยสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน (บ้านนา-แก่งคอย) จังหวัดสระบุรี 

5. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของกลุ่มบรษิัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เท่ากับ 207.79 ล้านบาท และ 215.36 ล้านบาท 

ตามลําดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 11.0 และร้อยละ 11.3 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดับ ซ่ึงลดลงจํานวน 7.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.5 เนื่องจากมี

การจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในช่วงเดือนเมษายน 2566 ซ่ึงมีมูลค่าตามบัญชีจํานวน 4.25 ล้านบาท และค่าเสื่อมราคา 

6. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เท่ากับ 1,161.67 ล้านบาท และ 1,185.62 ล้าน

บาท ตามลําดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 61.3 และ 62.3 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดับ ซ่ึงลดลงจํานวน 23.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.0 โดย

สาเหตุหลักมาจากค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตามวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ แม้ว่าจะมีการลงทุนใน

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง และระบบไฟฟา้และสาธารณูปโภค รวมถึงเครื่องจักรและอุปกรณ์ของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF จังหวัดสระบุรี 
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ดังนั้นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิของกลุ่มบริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 

 

7. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าความนิยม 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนได้แก่ ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงตัดจําหน่ายตามวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะไดร้บั

ประโยชน์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าความนิยมของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เท่ากับ 129.21 ล้านบาท และ 131.05 

ตามลําดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 6.8 และร้อยละ 6.9 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดับ ซ่ึงลดลงจํานวน 1.84 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.4 เนื่องจากค่า

ตัดจําหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

4.1.7 หนี้สิน 

หนี้สินรวมของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและบริษัทลิสซ่ิง หุ้นกู้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 หนี้สินรวมของกลุ่มบริษัทมีดังนี้ 

รายการ 
31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2566 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

หนี้สินหมุนเวียน 228.66 28.85 176.49 19.32 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 
564.05 

71.15 
737.22 

80.68 

หนีส้นิรวม 792.71 100  913.71 100 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 หนี้สินรวมของกลุ่มบริษัทมีจํานวน 913.71 ล้านบาท และ 792.71 ล้านบาท ตามลําดับ ซ่ึง

หนี้สินรวมเพ่ิมข้ึนจํานวน 121 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.3 ส่วนใหญ่เกิดจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหนี้สินตามสัญญาเช่า

เครื่องจักรของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ จังหวัดสระบุรี อย่างไรก็ตาม หนี้สินของกลุ่มบริษัทลดลงจากการจ่ายชําระคืนเจ้าหนี้

หมุนเวียนอ่ืน เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและบริษัทสิสซ่ิงตามงวดที่ถึงกําหนดชําระ 

1. เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เท่ากับ 47.80 ล้านบาท และ 86.44 ล้านบาท ตามลําดับ 

หรือคิดเป็นร้อยละ 5.2 และร้อยละ 10.9 ของหนี้สินรวม ตามลําดับ ซ่ึงลดลงจํานวน 38.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.7 โดยมีสาเหตุหลัก

จากการจ่ายชําระคืนเจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักรของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF จังหวัดสระบุรี   

2. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการลงทุนหรือขยายกิจการที่ได้ดาํเนินการอยู่ 

โดยเงินกู้ยืมดังกล่าวเป็นสกุลเงินบาท 

 

 

(หนว่ย : ลา้นบาท) 
ณ 31 ธนัวาคม 

2565 2566 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 109.15 132.83 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 103.61 177.59 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 622.11 763.55 

ระบบไฟฟา้และสาธารณูปโภค 8.20 66.14 

เครื่องมือเครื่องใช้ 3.12 5.14 

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สํานักงาน 6.88 6.95 

ยานพาหนะ 9.73 9.47 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง         322.82 - 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณส์ทุธ ิ 1,185.62 1,161.67 
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(หนว่ย : ลา้นบาท) 
ณ 31 ธนัวาคม 

2565 2566 

ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป ี 96.07 83.76 

ครบกําหนดหลังจากหนึ่งป ี 209.34 343.89 

รวมเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มื 305.41 427.65 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมเีงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ยืมจํานวน 427.65 ล้านบาท โดยเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจํานวน 122.24 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40 เป็นผลมาจากการรับเงินกู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อยเพ่ือลงทุนในโรงงานผลิต

เชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ จังหวัดสระบุรี 

3. หุ้นกู้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหุ้นกู้จํานวน 297.30 ล้านบาท โดยเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน 

และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ เป็นจํานวนเงิน 300 ล้านบาท จําหน่ายต่อผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ อายุ 2 ปี 8 เดือน มีอัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ 6.25 หุ้นกู้ดังกล่าวมีมูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท มีวันครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 และมีกําหนดชําระ

ดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส ทั้งนี้บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย จํานวน 4.87 ล้านบาท 

4. หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจํานวน 90.68 ล้านบาท และ 52.24 ล้านบาท 

ตามลําดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 9.9 และร้อยละ 6.6 ของหนี้สินรวม ตามลําดับ โดยเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจํานวน 38.44 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

73.6 โดยมีสาเหตุหลักจากหนี้สินตามสัญญาเช่าเครื่องจักรใหม่ของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ จังหวัดสระบุรี สุทธิด้วยการจ่าย

ชําระหนี้สินตามสัญญาตามกําหนดระยะเวลาของสัญญาในระหว่างปี 

4.1.8 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จํานวน 980.14 ล้านบาท และ 1 ,111.85 ล้านบาท ตามลําดับ 

โดยส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจํานวน 131.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.8 ซ่ึงเป็นผลส่วนใหญ่จากขาดทุนสุทธิสําหรับปี 2566 

 4.1.9 การวิเคราะห์กระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท  

(หนว่ย : ลา้นบาท) 2565 2566 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 150.79 69.01 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (303.61) (116.71) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 175.14 113.68 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้นสุทธิ 22.32 65.98 

1. กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงานของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 69.01 ล้านบาท ซ่ึง

ลดลงจากปีก่อนจํานวน 81.78 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 54.2 สาเหตุหลักมาจากผลขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ในปี 2566 สูงกว่าเมื่อเทียบกับปี 

2565 ที่เป็นกําไร แม้ว่าจะมีกระแสเงินสดที่ได้มาเพ่ิมข้ึนจากภาษีเงินได้รับคืน และการปรับรายการที่กระทบกําไร (ขาดทุน) จากค่าเส่ือมราคาและ

ค่าตัดจําหน่ายเพ่ิมข้ึน 

2. กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 116.71 ล้านบาท ซ่ึงลดลงจาก

ปีก่อนจํานวน 186.90 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการจ่ายชําระเจ้าหนี้ค่าลงทุนในอาคารและอุปกรณ์ของโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ  RDF 

จังหวัดสระบุรีในปี 2566 น้อยกว่าในปี 2565 
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3. กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 113.68 ล้านบาท        

ซ่ึงลดลงจากปีก่อนจํานวน 61.46 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีการจ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น ประกอบกับในปี 2565         

มีเงินสดรับจากหุ้นกู้ โดยบริษัทนําเงินสดทีไ่ด้รับบางส่วนชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินก่อนกําหนด และการจ่ายชําระคืนเงินกู้ยมื

ระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อย 

4.1.10 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

1. อัตราส่วนสภาพคล่อง  

อัตราส่วนสภาพคล่อง อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วและอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องอยูท่ี่ 1.75 เท่า และอัตราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็อยูท่ี่ 1.18 

เท่า เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน โดยสินทรัพย์หมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจากเงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงินของบริษัทย่อย ประกอบกับหนี้สินหมุนเวียนลดลงจากการจ่ายชําระเจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักร และเงินประกันผลงานการก่อสร้างของ

โรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ที่จังหวัดสระบุรี แม้ว่าเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปีจะเพ่ิมข้ึน นอกจากนี้อัตราส่วน

สภาพคล่องกระแสเงินสดอยู่ที่ 0.34 เท่า ที่ลดลงจากปีก่อน เนื่องจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานที่ลดลงจากผลขาดทุนก่อนภาษี

เงินได้ในปี 2566 สูงกว่าเมื่อเทียบกับปี 2565 แม้ว่าจะมีกระแสเงินสดที่ได้มาเพ่ิมข้ึนจากภาษีเงินได้รับคืน และการปรับรายการที่กระทบกําไร 

(ขาดทุน) จากค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจําหน่ายเพ่ิมข้ึน 

วงจรเงินสด 

รายการ 
31 ธนัวาคม 

2565 2566 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 68.67 61.14 

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ (วัน) 6.88 3.74 

ระยะเวลาชําระหนี้เจ้าหนี้การค้าเฉลีย่ (วนั) 32.21 19.22 

วงจรเงินสด (วัน) 43.35 45.66 

 

กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เท่ากับ 61.14 วัน และ 68.67 วัน ตามลําดับ  

ซ่ึงเกินกําหนดจากระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทเล็กน้อย ซ่ึงผันแปรตามรอบระยะเวลาการรับวางบิลและจ่ายชําระของลูกค้าใน

แต่ละช่วงเวลา 

กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ยสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เท่ากับ 19.22 วัน และ 32.21 วัน ตามลําดับ 

โดยลดลงมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมข้ึนของต้นทุนขายของเชื้อเพลิงขยะ RDF แห่งใหม่ จังหวัดสระบุรี โดยระยะเวลาชําระหนีเ้ฉลี่ยปกติของกลุม่

บริษัทอยู่ในช่วงประมาณ 30-45 วัน 

กลุ่มบริษัทมีวงจรเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เท่ากับ 45.66 วัน และ 43.35 วัน ตามลําดับ โดยกลุ่ม

บริษัทมีระยะเวลาจ่ายชําระค่าสินค้าเฉลี่ยเร็วข้ึนกว่าปีก่อน 

2. อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมอยู่ที่ร้อยละ (6.83) และร้อยละ 

0.10 ตามลําดับ อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรอยู่ที่ร้อยละ (1.98) และร้อยละ 6.64 ตามลําดับ และอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์มี

อัตราอยู่ที่ 0.29 เท่า และ 0.28 เท่า ตามลําดับ โดยลดลงจากปีก่อน สาเหตุหลักเนื่องจากกลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิในปี 2567 
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3. อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบี้ยเท่ากับ 2.57 เท่า และ 

4.68 เท่า ตามลําดับ โดยลดลงจากปีก่อนเนื่องจากกลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานที่ลดลง เนื่องจากอยู่ในช่วงเริ่มดําเนินการใน

โรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF จังหวัดสระบุรีในไตรมาสที่ 1 ของปี 2566 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.93 เท่าและ 0.71 

เท่า ตามลําดับ โดยอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนเกิดจากกลุ่มบริษัทอยู่ในช่วงเริ่มดําเนินการในโรงงานผลิตเชื้อเพลิงขยะ RDF จังหวัดสระบุรีส่งผลให้มี

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อยเพ่ือใช้ในการดําเนินการในกิจการเพ่ิมข้ึน 

 

4.2   ปัจจัยที่อาจมีผลตอ่ผลการด าเนินงานหรือฐานะทางการเงินในอนาคต 
สัญญาจ้างบรรจุก๊าซ NGV กับ ปตท.ส้ินสุดสัญญา และปริมาณการบรรจุก๊าซ NGV ที่ลดลง 

เนื่องจากบริษัทฯมสีัญญาจ้างบรรจกุ๊าซ NGVกับ ปตท.ทั้ง 2 สถานี คือ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดปทุมธาน ีและสถานี

ก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุร ีมีอายุสัญญา 20 ปี ซ่ึงจะครบกําหนดในป ี2572 และปี 2573 ตามลําดับ อย่างไรก็ตาม เมื่อวนัที่ 

25 มีนาคม 2565 บริษัทฯ ได้ทําข้อตกลงการยกเลิกสัญญาจ้างบรรจุก๊าซ NGVสถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี ก่อนครบ

กําหนดเวลากับปตท. เนื่องจากปริมาณการบรรจุก๊าซ NGV ลดลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับบริษัทฯ ได้รับแจ้งปริมาณความต้องการก๊าซ 

NGV ที่สถานีก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน จังหวัดสระบุรี เท่ากับศูนย์ตันตอ่วัน ตั้งแต่วันที ่1 มีนาคม 2564 เป็นต้นมา  ซ่ึงคู่สัญญาตกลงให้

สัญญาดังกล่าวมีผลถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 และส้ินสุดลงในวันที่ 1 เมษายน 2565 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับเงินค่าชดเชยการยกเลิกสัญญา

ดังกล่าวตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา สําหรับปริมาณการบรรจุก๊าซ NGV มีปริมาณที่ลดลงเกิดจากอุปสงค์การใช้ก๊าซ NGV ของ

ประเทศที่ลดลง โดยปริมาณการใช้ก๊าซ NGV ในปี 2566 ปรับตัวลดลงจากปี 2565 เนื่องจากผู้ใช้รถยนต์ NGV บางส่วนเปลี่ยนมาใช้นํ้ามัน 

เนื่องจากราคาอยู่ในระดับไม่สูงมากนัก และราคาขายปลีก NVG ที่ปรับตัวสูงข้ึน อีกทั้งผลจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ลดลง 

 

ปี ปรมิาณการใชก้า๊ซ NGV เฉลีย่ตนัตอ่วนั* 

2562 5,390 

2563 3,864 

2564 3,127 

2565 3,392 

2566 3,338** 

หมายเหตุ: 

* ข้อมูลปริมาณการใช้ก๊าซ NGV จากสํานักงานโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

** ปรมิาณการใช้ก๊าซ NGV เฉลี่ยต่อวนั ของเดือนมกราคมถึงกันยายน 2566 
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4.3 ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฎิบัติทางการบัญชีที่

ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง 

 

4.3.1 สรุปรายงานผู้สอบบัญชี  

สรุปรายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนญุาต 

• งบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตรวจสอบโดย นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียน

เลขที่ 10042 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นว่างบการเงินรวมแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 ผลการดําเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน 

• งบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตรวจสอบโดย นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียน

เลขที่ 10042 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นว่างบการเงินรวมแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ผลการดําเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน 

• งบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตรวจสอบโดย นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียน

เลขที่ 10042 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นว่างบการเงินรวมแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 ผลการดําเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน 
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4.3.2 ตารางสรุปงบการเงิน 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

 (หน่วย : ล้านบาท) 

  

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2566 

จาํนวนเงนิ รอ้ยละ จาํนวนเงนิ รอ้ยละ จาํนวนเงนิ รอ้ยละ 

สนิทรพัย ์            

สนิทรพัยห์มนุเวยีน            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 25.25 1.59 47.57 2.50 113.55 6.00 

เงินลงทนุในหลักทรัพยท์ีแ่สดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกําไรหรือขาดทุน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0.09 

 

- 

เงินลงทนุชั่วคราว        0.02  - 0.04 - 0.04 - 

เงินฝากสถาบันการเงนิทีม่ีข้อจํากัดในการเบิกใชท้ี่ถึง         

กําหนดเบิกใชภ้ายในหนึ่งป ี
       4.31   0.27  2.83 0.15 1.80 0.10 

ลูกหนี้การค้า      89.93   5.67  86.37 4.54 92.73 4.90 

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ป ี      21.21   1.34  14.45 0.76 19.62 1.04 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน      47.40   2.99  61.66 3.24 48.64 2.57 

เงินให้กู้ยมืระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ป ี        3.19   0.20  5.04 0.26 7.38 0.39 

เงินให้กู้ยมืระยะสั้น        0.24   0.02  0.07 - 13.29 0.70 

สินค้าคงเหลือ        5.09   0.32  5.13 0.27 3.07 0.16 

อะไหล่และวสัดุส้ินเปลืองหมุนเวียน        3.32   0.21  5.20 0.27 8.24 0.44 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 199.96 12.61 228.36 11.99 308.45 16.29 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน         

เงินฝากสถาบันการเงนิทีม่ีข้อจํากัดในการเบิกใช ้      17.27  1.09  28.18 1.48 10.46 0.55 

ลูกหนีต้ามสญัญาเช่า    157.05  9.90  77.40 4.06 63.24 3.34 

ลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอ่ืน      12.93  0.81  8.11 0.43 0.09 - 

เงินให้กู้ยมืระยะยาว        4.05  0.26  2.35 0.12 2.73 0.14 

อะไหล่และวสัดุส้ินเปลืองไม่หมนุเวยีน        2.90  0.18  2.78 0.15 3.09 0.16 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน    171.62  10.81  215.36 11.31 207.79 10.97 

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์    900.52  56.74  1,185.62 62.25 1,161.67 61.34 

สินทรัพย์ไมม่ตีัวตน    100.35  6.32  98.26 5.16 96.42 5.09 

ค่าความนยิม - - 32.79 1.72 32.79 1.73 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอ่ืน      20.32  1.28  25.35 1.33 7.13 0.38 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน  1,387.01 87.39 1,676.20 88.01 1,585.40 83.71 

รวมสนิทรพัย ์ 1,586.97  100 1,904.56 100 1,893.85 100 
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(หน่วย : ล้านบาท) 

  

 31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2566 

จาํนวนเงนิ รอ้ยละ 
จาํนวน

เงนิ 
รอ้ยละ 

จาํนวน

เงนิ 
รอ้ยละ 

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้           

หนีส้นิหมนุเวยีน           

เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกู้ยืมระยะสั้น 5.00  0.31  57.48 3.02 15.00 0.79 

เจ้าหนี้การค้า 30.81  1.94  29.25 1.53 20.05 1.06 

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน     18.21  1.15  86.44 4.54 47.80 2.52 

เงินกู้ยมืระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี  123.10  7.76  38.59 2.03 68.76 3.63 

ส่วนของหนีสิ้นตามสัญญาเช่าที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป ี 17.02  1.07  16.90 0.89 24.88 1.31 

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 194.14  12.23  228.66 12.01 176.49 9.32 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน        

เงินกู้ยมืระยะยาว 254.40  16.03  209.34 10.99 343.89 18.16 

หุ้นกู้ - - 295.13 15.50 297.30 15.70 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 20.81  1.31  35.34 1.86 65.80 3.47 

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญช ี 29.33  1.85  19.91 1.04 22.53 1.19 

ประมาณการหนี้สินสําหรบัผลประโยชนพ์นักงาน 2.09  0.13  2.73 0.14 6.61 0.35 

ประมาณการหนี้สินไม่หมนุเวยีนอ่ืน 1.09  0.07  1.60 0.08 1.09 0.06 

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน 307.72  19.39  564.05 29.61 737.22 38.93 

รวมหนีส้นิ 501.86  31.62  792.71 41.62 913.71 48.25 
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31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 

จาํนวนเงนิ รอ้ยละ จาํนวนเงนิ รอ้ยละ จาํนวนเงนิ รอ้ยละ 

สว่นของผูถ้อืหุน้             

ทุนเรือนหุน้             

ทุนจดทะเบียน 558.00 35.16 669.60 35.16 669.60 35.36 

ทุนที่ออกและชําระแล้ว 558.00 35.16 558.00 29.30 558.00 29.46 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามัญ 353.42 22.27 353.42 18.56 353.42 18.66 

กําไรสะสม         

   จัดสรรแล้ว - ทุนสํารองตามกฎหมาย 33.90 2.14 34.88 1.83 34.88 1.84 

   ยังไม่ได้จัดสรร 146.47 9.23 147.78 7.76 29.00 1.53 

ส่วนตํ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การ   

ควบคุมเดยีวกัน 
  (82.46) (5.20) (82.46) (4.33) (82.46) (4.35) 

รวมสว่นของบรษิทัใหญ ่ 1,009.33 63.60 1,011.62 53.12 892.84 47.14 

ส่วนได้เสียที่ไมม่ีอํานาจควบคุม 75.78 4.78 100.23 5.26 87.30 4.61 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,085.11 68.38 1,111.85 58.38 980.14 51.75 

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้  1,586.97 100 1,904.56 100 1,893.85 100 

(หน่วย : ล้านบาท) 
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บรษิทั สากล เอนเนอย ีจาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทนุ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

  

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

จาํนวนเงนิ รอ้ยละ จาํนวนเงนิ รอ้ยละ จาํนวนเงนิ รอ้ยละ 

รายได ้             

รายได้จากการให้บริการ 130.23 25.97 129.37 26.01 127.24 23.24 

รายได้จากการขาย 333.38 66.48 340.43 68.44 408.81 74.68 

รายไดต้ามสญัญาเช่า 17.87 3.56 10.51 2.11 9.74 1.78 

รายได้อ่ืน 6.62 1.32 17.11 3.44 1.64 0.30 

กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทนุในบริษทั

ย่อย 
13.36 2.67 - - - - 

รวมรายได ้ 501.46 100 497.42 100 547.43 100 

คา่ใชจ้า่ย       

ต้นทุนการใหบ้ริการ 74.92 14.94 69.45* 13.96 68.49 12.51 

ต้นทุนขาย 250.74 50.00 271.80* 54.64 400.81 73.22 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 120.88 24.11 125.67 25.26 158.60 28.97 

ต้นทุนทางการเงิน 24.82 4.95 38.35 7.71 46.01 8.40 

รวมคา่ใชจ้า่ย 471.36 94.00 505.27 101.57 673.91 123.10 

กาํไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษเีงนิได ้ 30.10 6.00 (7.85) (1.57) (126.48) 23.10 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได ้ 1.94 0.39 9.54 1.92 (3.15) 0.58 

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี 32.04 6.39 1.69 0.35 (129.63) 23.68 

 

หมายเหตุ   * มีการจัดประเภทรายการใหมใ่นปี 2565  



 
 

59 
 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

(หน่วย : ล้านบาท) 

  สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

  2564 2565 2566 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน      

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี 32.04 1.69 (129.63) 

ปรบัรายการที่กระทบก าไร (ขาดทนุ) เปน็เงนิสดรบั (จ่าย)    

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงนิได ้ (1.94) (9.54) 3.15 

ต้นทุนทางการเงิน 24.82 38.35 46.01 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 73.71 76.96 104.66 

ขาดทนุจากการจําหน่ายอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - 4.10 

(กลับรายการ) ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพยท์ี่รบัรู้ในกําไรหรือขาดทุน 1.40 0.39 (1.03) 

ขาดทนุ (กําไร) จากการจําหน่ายสินทรพัย์ 3.86 0.16 0.35 

ขาดทนุจากการขายและเช่ากลบัคืนสนิทรัพย ์ - 1.58 4.38 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 2.66 0.64 1.33 

กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทนุในบริษทัย่อย (13.36) - - 

กําไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า - (14.06) - 

รายการขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน

หลักทรัพย ์

 

- 

 

- 

 

0.01 

ดอกเบีย้รบั (2.34) (0.68) (1.21) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงานกอ่นการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละ

หนีส้นิดาํเนนิงาน 
120.85 95.49 32.12 

การเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้ินด าเนนิงาน    

การซื้อเงินลงทนุในหลักทรัพย ์ - - (0.10) 

ลูกหนี้การค้า 3.75 3.56 (6.36) 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 19.16 (1.37) (0.86) 

ลูกหนีต้ามสญัญาเช่า 14.18 47.96 23.87 

สินค้าคงเหลือ (1.16) (0.04) 2.07 

อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง (1.14) (1.76) (2.98) 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอ่ืน (5.74) - - 

เจ้าหนี้การค้า (0.18) (1.59) (9.21) 

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน 3.58 14.17 12.94 

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (2.18) - (0.05) 

ภาษีเงนิได้รบัคืน (จ่ายออก) (6.28) (5.63) 17.57 

กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 144.84 150.79 69.01  

  



 
 

60 
 

บรษิทั สากล เอนเนอย ีจาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

(หน่วย : ล้านบาท) 

  สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

  2564 2565 2566 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ       

เงินฝากสถาบันการเงนิทีม่ีข้อจํากัดในการเบิกใช้ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (8.81) (9.42) 18.75 

เงินสดรบั (จ่าย) จากการซื้อขายเงนิลงทนุชั่วคราว - สุทธ ิ 10.01 (0.02) - 

เงินสดรบัจากการจําหน่ายเงนิลงทนุในบรษิัทย่อย 1.00 5.60 5.60 

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อเงนิลงทนุในบริษทัยอ่ย       (145.00) (7.22) - 

เงินสดรบัชําระคืนจาก (จ่าย) เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้ - สุทธ ิ 10.36 0.16 (13.21) 

เงินสดรบัชําระคืนจากเงินให้กู้ยมืระยะยาว 0.47 0.66 - 

เงินสดรบัจากการขายสินทรัพย ์ 1.56 1.78 0.08 

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้ออาคารและอุปกรณ์และสนิทรัพย์ไมม่ตีัวตน (12.65) (295.47) (129.57) 

เงินสดรบัจากการขายอสังหารมิทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ - - 0.14 

รับดอกเบีย้ 1.51 0.32 1.50 

กระแสเงนิสดสทุธใิชใ้ปในกจิกรรมลงทนุ (141.55) (303.61) (116.71) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    

เงินสดรบั (จ่าย) เพ่ือชําระเงนิกู้ยมืระยะสั้น - สุทธ ิ (13.10) 52.48 (42.48) 

เงินสดรบัจากหุ้นกู้ - 300.00 - 

เงินสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะยาว - 251.00 207.54 

เงินสดจ่ายเพ่ือชําระเงนิกู้ยมืระยะยาว (95.11) (385.10) (40.46) 

เงินสดรบัจาก (จ่ายชําระ) หนี้ตามสัญญาเช่า - สุทธิ (14.28) (6.43) 29.44 

เงินปันผลจ่ายใหผู้้ถือหุ้นของบรษิทั (13.95) - - 

เงินสดรบัจากการเพ่ิมทุนหุ้นสามัญ 148.80 - - 

ดอกเบีย้จ่ายและตน้ทนุทางการเงนิอ่ืน (25.70) (36.81) (40.36) 

กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (13.34) 175.14 113.68 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธ ิ (10.05) 22.32 65.98 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 35.30 25.25 47.57 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 25.25 47.57 113.55 
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บรษิทั สากล เอนเนอย ีจาํกดั (มหาชน) 

อตัราสว่นทางการเงนิ 

อตัราสว่นทางการเงนิ 2564 2565 2566 

อัตราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 1.03 1.00 1.75 

อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า)  0.62  0.60 1.18 

อัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)  0.74  0.71 0.34 

อัตราสว่นหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)   5.05  5.33 5.99 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  72.48  68.67 61.14 

อัตราสว่นหมุนเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่)  55.60       53.19* 97.83 

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ (วัน)   6.58  6.88* 3.74 

อัตราสว่นหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)   9.79  11.36* 19.04 

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน)   37.39  32.21* 19.22 

Cash Cycle (วนั)  41.67 43.35* 45.66 

อัตรากําไรขั้นตน้ (%)  29.76  27.36 12.45 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%)  11.85  6.49 (15.01) 

อัตรากําไรอ่ืน (%)  3.98  3.44 0.30 

อัตราสว่นเงนิสดต่อการทํากําไร (%) 263.74/1 494.38/1 (85.75) 

อัตรากําไรสทุธิ (%)  6.39  0.34 (23.68) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ (%) 2.98 0.15 (12.39) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 1.92 0.10 (6.83) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 9.16 6.62 (1.98) 

อัตราการหมุนของสนิทรัพย์ (เท่า)   0.30  0.28 0.29 

อัตราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผู้ถือหุน้ (เท่า)  0.46  0.71 0.93 

อัตราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย้ (เท่า)  6.76  4.68 2.57 

อัตราการจ่ายเงนิปนัผล (%) - - - 

 

หมายเหตุ:   * มีการจัดประเภทรายการใหม่ในปี 2565 

 

หมายเหตุ:  /1 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานลดลงจากปีก่อน ประกอบกับมีขาดทุน

จากการดําเนินงานเพ่ิมข้ึน เนื่องจากความสามารถในการทํากําไรลดลงจากช่วงปีทีผ่่านมา โดยต้นทุนการผลิตที่สูงข้ึนของธุรกิจ

โรงไฟฟา้ชีวมวล และต้นทุนเชื้อเพลิงขยะจากการซ้ือขยะปริมาณเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน และปริมาณขยะที่ใช้ในโรงงานผลิตเชื้อเพลงิ

ขยะ RDF แห่งใหม่ จังหวัดสระบุรี เพ่ือทดสอบการทํางานของเครื่องจักรช่วงไตรมาส 1 ปี 2566 นอกจากนี้ค่าขนส่ง ค่าไฟฟา้ 

ค่าใช้จ่ายพนักงานและค่าเส่ือมราคาสูงข้ึนจากปีก่อน 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทั่วไป ช่ือ สถานที่ตั้ง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

ข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

 

ชือ่บรษิทั บรษิัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) 

ชือ่ยอ่หลกัทรพัย ์ SKE 

เลขทะเบยีนบรษิทั 0107559000443  

กลุม่อตุสาหกรรม ทรัพยากร 

หมวดธรุกจิ พลังงานและสาธารณปูโภค 

ทนุจดทะเบยีน 669,600,000.00  บาท  

ทนุทีเ่รยีกชาํระแลว้ 558,000,000.00  บาท 

มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้ 0.50 บาท 

จาํนวนหุน้ชาํระแลว้ 1,116,000,000 หุ้น 

ชนดิของหุน้ทีจ่าํหนา่ยแลว้ หุ้นสามญั 

ทีต่ัง้ สาํนกังานใหญ ่(สถานกีา๊ซธรรมชาตหิลกัโดยเอกชน จงัหวดัปทมุธาน)ี 

เลขที่ 15 หมู่ที่ 1 ตําบลเชียงรากน้อย อําเภอสามโคก จังหวดัปทุมธานี 12160 

สาํนกังานกรงุเทพฯ 

เลขที่ 252/108(บี),252/109(ซี) อาคารเมืองไทย-ภทัรคอมเพล็กซ์ อาคารบี ชั้นที่ 21 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

โทรศัพท์ 02-026-3451 โทรสาร 02-026-3452 

เวบ็ไซตบ์รษิทั www.sakolenergy.com 

บุคคลอ้างอิง  

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

อาคารตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดนิ

แดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ 02-009-9990 โทรสาร 02-009-9991 

ผูส้อบบญัช ี บรษิทั เคพีเอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจาํกดั 

เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพรท์าวเวอร์ ชั้น 50-51 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ 02-677-2000  โทรสาร  02-677-2222 

http://www.sakolenergy.com/
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5.2 ข้อมูลส าคัญอ่ืน 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 ไม่พบว่ามีข้อมลูที่อาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนยัสําคัญ 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่มี

จํานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอ่ืนใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมีนัยสําคัญ 

5.4 สถาบันการเงนิที่ติดต่อประจ า 

1. ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้SKE252A 

บรษิัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จํากัด เลขที่ 944 มติรทาวน์ ออฟฟศิ ทาวเวอร์ ชั้น 7 ยนูติ 707-708  

ถนนพระรามที่ 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท์ 02-033-1000 

2. นายทะเบยีนหุน้กู ้SKE252A 

ธนาคารกรงุศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท์ 02-296-2000 

3. ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) สาขาสาํนกัสลีม 

เลขที่ 142 ถนนสีลม แขวงสรุิยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  โทรศัพท์ 02-232-5001 

4. ธนาคารไทยพาณชิย ์จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ ่

เลขที่ 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 โทรศัพท์ 02-544-1000 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับบริษัทจด

ทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือรักษาและเสริมสร้างมูลค่าสูงสุดให้แก่ 

ผู้ถือหุ้นในระยะยาว  

บริษัทได้ดําเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ครอบคลุมทั้งเรื่องการเงิน การลงทุน การแข่งขัน และการดําเนินธุรกิจที่มีธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ โดย

บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจให้ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทราบผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sakolenergy.com ตลอดจน ได้จัดทํานโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการตอ่ต้านทุจริตและการตดิสินบน เพ่ือเป็น

หลักการและแนวปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซ่ึงเป็นหนึ่งในหลักการกํากับกิจการที่ดี  

จากการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทําให้บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด

ทะเบียนประจําปี 2566 อยู่ในระดับ “ดี” ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยภายใต้การสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย จึงเป็นเครื่องยืนยันว่าบริษัทฯ ได้ยึดมั่นในหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมยึดถือ

และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินงานของ

บริษัทฯ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และยังทําให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทนุ อันจะทําให้เกิดความเชื่อมั่นในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก  

ในปี 2566 ไม่มีกรณีที่กรรมการอิสระ / กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก อันเนื่องมาจากประเด็นเรื่องการกํากับดูแลกิจการของ
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บริษัท หรือไม่มีกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการอิสระลาออกทั้งคณะ 

โดยนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีด่ีของบรษิัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสําคัญในสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์และ

เจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัทฯ สิทธิในการ

ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสําคัญ

ของบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและ

มีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีพันธกิจในการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1. บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าและ

ประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์ท้องถ่ินก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามที่กฎหมายหรือ

กฎระเบียบที่เก่ียวข้องประกาศกําหนด 

2. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลอื่นใดเข้าร่วมประชุมแทนได้ 

3. ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถานที่ซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสมและจัดสรร

เวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่จะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

4. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะหรือตั้งคําถามในวาระต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทที่เก่ียวข้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในที่ประชุม 

5. ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วนใน

สาระสําคัญเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและให้ความสําคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนและไม่ละเมิดริดรอน

สิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐาน การได้รับข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมประชุมออกเสยีง

และแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยคํานึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดไว้ด้วย ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy  

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานที่บริษัทฯ มีให้กับผู้ถือหุ้นแล้ว ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ดําเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมในการใช้

สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้   

การกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปี ปีละ 1 ครั้ง ภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดรอบปี

บัญชีของบริษัทฯ และอาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณไีป หากมีความจําเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงส่งผลกระทบตอ่

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ในปี 2566 บริษัทฯ กําหนดจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ในวันศุกร์ที่ 21 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. 

รูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 

ทั้งนี้ การเลือกรูปแบบการประชุมนอกเหนือจากการคํานึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความปลอดภัย

ด้านชีวอนามัยของผู้ถือหุ้นเป็นสําคัญ  
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย 

ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ในการดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยก่อนเริ่มการ

ประชุม ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระ และยังเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั้งซักถามในแต่ละวาระโดย

ใช้เวลาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่กําหนดไว้ 

2. ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีการเลือกตั้งเป็นรายคน 

3. บริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใดๆ อย่างน้อยก่อนการพิจารณาในวาระที่

เก่ียวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งห้ามมิ

ให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในลักษณะที่จะไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระในวาระที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ

ประชุมในวาระนั้นๆ 

4. บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามบุคคลหรือ

หน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายในนําข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้อง ในกรณีที่บุคคลใดเปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวหรือนําข้อมูลนั้นไปใช้ไม่ว่าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระทํารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย 

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Consideration on the Role of Interested Persons) 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้นและ

พนักงานของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็น

จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินการและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อกําหนดที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลอย่างดี นอกจากนี้ ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้คํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการดําเนินงานที่ดีและการ

เจริญเติบโตที่มั่นคง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งดําเนินการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือ

ได้ต่อผู้ถือหุ้น 

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม 

การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคนและพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้

ความสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทเพ่ือพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั้งยังได้กําหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รวมทั้ง

ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เป็นต้น 

คู่ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้าด้วย

ความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดทํารูปแบบสัญญาที่

เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบติดตามเพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่าง

ครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทฯ ซื้อสินค้าจากคู่ค้าตามเงื่อนไข

ทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

คู่แข่งทางการค้า 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมต่อทุกฝ่าย โดยกระบวนการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่



 
 

66 
 

พนักงานของคู่แข่ง และไม่ทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยที่ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ปรากฏข้อ

พิพาทฟอ้งร้องระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กับคู่ข่างทางการค้า 

ลูกค้า : บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึงการตอบสนองตอ่

ความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุด เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังให้ข้อมูลที่ถูกต้องเก่ียวกับสินค้าและบริการของบริษัท รวมทั้งยังจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าของบริษัทฯ สามารถแจ้ง

ปัญหาหรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพ่ือที่บริษัทฯ จะได้ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับสินค้าและบริการของบริษัทฯ ได้อย่าง

รวดเร็ว 

เจ้าหนี้ : บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นสําคัญ รวมทั้ง การชําระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย

และการดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาที่เก่ียวข้อง 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนับสนุนและ

ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและส่วนรวม : บริษัทฯ ใส่ใจและให้ความสําคัญต่อความปลอดภัยของสังคม ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของ

ผู้คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดล้อมและสังคม รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ 

บริษัทฯ พยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซ่ึงส่ิงแวดล้อมและสังคม ตลอดจนส่งเสริม

วัฒนธรรมในท้องถ่ินที่บริษัทดําเนินกิจการอยู่ 

นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทําผิดทางกฎหมาย ความ

ไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ  

ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้ข้อมูลร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทฯ จะถูก

เก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสั่งการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) 

และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

1. บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจําปี โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

สําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนี้คณะกรรมการยัง

สนับสนุนให้มีการจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) เพ่ือประกอบการ

เปิดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส 

2. บริษัทฯ จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ จํานวนครั้งของการประชุมและการเข้าประชุมในปีที่ผ่านมา ณ สํานักงานใหญ่ของบริษัทฯ 

3. บริษัทฯ จะเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ 

4. บริษัทฯ จะจัดให้มีรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และ

นโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

รวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอ้ือประโยชน์ให้กับ

บริษัท โดยเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล 

ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
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ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารจํานวน 4 ท่าน (Executive 

Directors) และกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 5 ท่าน (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็น

อิสระ 5 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นจํานวนเกินกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งคณะ อันจะทําให้เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและ

ออกเสียงในเรื่องต่างๆ อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปีตามที่กฎหมาย

กําหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควร

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

สามารถเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอ่ืนได้ แต่ต้องเป็นไปตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่

เก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบจํานวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือทําหน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัในการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งการจัดทํารายงานทางการเงิน 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ   

หมายเหตุ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อัฐวุฒิ ปภังกร เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ 

(2) คณะกรรมการบริหาร  

ประกอบด้วย กรรมการบริหารจํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือทําหน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหาร

จัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบังคับ และคําสั่งใดๆ รวมทั้งเป้าหมายที่กําหนดไว้ภายใต้กรอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

ประกอบด้วย กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนอย่างน้อย 3 ท่านเพ่ือทําหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติและ/หรือนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

(แล้วแต่กรณี) รวมถึงพัฒนาผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหน้าที่ในการดําเนินการที่เก่ียวข้องกับการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบรษิัท โดยการให้คําแนะนําในเรือ่งข้อกําหนดตามกฎหมายและ

กฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ

บริษัท 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีหน้าที่กําหนดนโยบายและ

ทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งกํากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง เพ่ือประโยชน์ระยะยาวแก่

ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ โดยมีรายละเอียดตามที่กําหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

(1) นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้การจัดทําคู่มือการกํากับดูแลกิจการมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางแก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจําทุกปี 

(2) หลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 
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ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทได้กําหนดข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

2. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์ต่อลูกค้า 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์ต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้ 

4. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

(3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีเหตุผลและเป็น

อิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสําคัญ โดยกําหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการ

ที่พิจารณาเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททราบ และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา รวมถึงไม่มี

อํานาจอนุมัติในรายการดังกล่าว 

บริษัทฯ มีนโยบายในการทํารายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับกฎหมาย

หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทถือเรื่องความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของบริษัทเป็นนโยบายที่สําคัญ 

โดยกําหนดเป็นนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี และกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไว้ในหลัก

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ที่กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง และบุคคลที่

มีความเก่ียวข้องเพ่ือหลีกเลี่ยงการใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

บริษัทฯ จึงได้มีการกําหนดข้อปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เก่ียวโยงกันกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

2. หากมีความจําเป็นต้องทํารายการที่เก่ียวโยงกันอันเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้กระทํารายการนั้นเสมือนกับทํา

รายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ห้ามมิให้กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นพิจารณาอนุมัติ 

3. ไม่หาผลประโยชน์ให้แก่ตนและผู้ที่เก่ียวข้อง โดยนําสารสนเทศภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยหรือที่เป็นความลับไปใช้หรือ

นําไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอก 

4. ไม่ใช้เอกสารหรือข้อมูลที่ได้จากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ในการทําธุรกิจที่แข่งขันหรือเก่ียวเนื่อง

กับบริษัทฯ 

บริษัทฯ ถือนโยบายด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นนโยบายสําคัญ ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และได้มีการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ โดยทบทวนครั้งล่าสุดในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ทั้งนี้ เพ่ือให้การดําเนินการจัดวางระบบการควบคุมเปน็ไปอย่างมมีาตรฐาน 

โปร่งใส ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และนอกจากนี้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

ได้ลงนามรับทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติตามนโยบายแล้ว 

ในการอนุมัติรายการระหว่างกัน หน่วยงานที่รับผิดชอบจะเป็นผู้ประเมินรายการดังกล่าวในขั้นต้น โดยจะจัดหาข้อมูลแล

ทําการวิเคราะห์ว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผลเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และมีราคายุติธรรมหรือไม่ เช่น ใน

การซื้อทรัพย์สินจะต้องทําการวิเคราะห์ผลตอบแทนการลงทุนโดยอาจมีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอก เป็นต้น เพ่ือให้ความเห็น

เพ่ิมเติม จากนั้นจึงนําเสนอตามขั้นตอนและกระบวนการอนุมัติ โดยกรรมการ หรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนในการอนุมัติ

รายการดังกล่าว นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันดังกล่าวด้วยว่า เป็นรายการที่มีความจําเป็นและ
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เป็นไปในราคาที่ยุติธรรมหรือไม่  

ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่พบการกระทําที่ละเมิดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเก่ียวกับนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์หลายรูปแบบ เช่น การจัดอบรมทบทวนกฎระเบียนต่างๆ ของบริษัท การปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่          

การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์บริษัท การเผยแพร่ผ่าน Intranet ของบริษัท เป็นต้น โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ลง

นามรับทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติตามนโยบายแล้ว 

ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีวาระการทํารายการระหว่างกันที่ต้องขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น/วิสามัญผู้ถือหุ้น   

(4) การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในเพ่ือการกํากับดูแลและการควบคุมภายใน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบตัิงานทีม่ี

ประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการจัดตั้งสํานักตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือทําหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อการที่บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดแีละมีประสิทธิผล โดยประกาศ

อย่างแจ้งชัดถึงเรื่องดังกล่าวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพราะมีความเชื่อว่าการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี จะ

ช่วยลดความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และทําให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ (Mission) และเป้าหมายได้ จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนา้ที่และความรบัผดิชอบในการสอบทานให้

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานว่า 

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม กล่าวคือจากผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัทฯ ได้พัฒนามาจากกรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในที่เป็นสากลของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 

จากการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2566 ที่ผ่านมานั้น คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความ

ระมัดระวัง ความรอบคอบ และความมีอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ และมีประสิทธิภาพ มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการอย่างยั่งยืน 

การควบคุมภายใน 

บริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญต่อการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล COSO 2013 (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) เพ่ือให้บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมภายในทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน (Operation) ด้านการจัดทํา (Reporting) และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ (Compliance)  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการ

พิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยพิจารณาตามแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามที่แผนกตรวจสอบภายในได้ทําการประเมิน รายงานต่อคณะผู้บริหาร และผ่านการสอบทานผลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล้วเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ จัดให้มีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินงานตามระบบการควบคุมภายในได้

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในที่สามารถติดตามควบคุมดูแลได้อย่างเหมาะสม 

 

ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีการกระทําใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของหน่วยงานกํากับดูแล เช่น สํานักงาน ก.ล.ต. หรือ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(5) การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งการกํากับดูแลให้มีระบบ 

หรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

(6) รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและผู้สอบบัญชีมาร่วมประชุมกัน และ

นําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน 

3. การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประเมินตนเอง 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเป็น โดยมี

การกําหนดวาระประชุมชัดเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเปน็ประจํา บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชมุ

พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้

คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน และจะจัดให้มีการบันทึก

รายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุมทุกครั้ง 

ควรจัดให้มีผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการตัดสินใจที่ถูกต้องและทันเวลา 

ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดย

กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือปรับปรุงและแก้ไข

การดําเนินงาน โดยมีการกําหนดหัวข้อที่จะประชุมชดัเจนก่อนที่จะวัดผลการประเมินดังกล่าว เพ่ือรวบรวมความเห็นและนาํเสนอตอ่ที่

ประชุม 

4. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุม ซ่ึงจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะคํานึงถึงความเพียงพอตอ่การปฏิบัตหินา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท ส่วนผู้บริหาร

จะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัสประจําปี โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นสําคัญ ทั้งนี้ ค่าตอบแทน

รายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกันจะต้องไม่เป็นจํานวนที่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

โดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือนําเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

5. การพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เก่ียวข้องในระบบการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรงุ

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบันภายนอกก็ได้ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่

กรรมการใหม่ 

 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการหมุนเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนัดของผู้บริหารและพนักงาน โดย
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พิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลัก โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะกําหนดช่วงเวลาและพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานดังกล่าวเพ่ือเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษทั ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการทํางานมากข้ึนและให้สามารถทํางานแทนกันได้ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการจัดปฐมนิเทศให้กับกรรมการเข้าใหม่ทุกครั้ง เพ่ือให้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ และความ

รับผิดชอบ รวมถึงการให้ความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการดําเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิ

หน้าที่ของกรรมการจึงได้จัดทําแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Board Orientation Guideline) ข้ึน โดยนําเสนอเอกสาร

และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ อาทิ รายงานประจําปี แบบ 56-1 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เตรียมข้อมูลและ

ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลเรียนเชิญกรรมการใหม่เข้ารับตําแหน่ง 

- ประวัติบริษัทฯ และลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

- โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ โครงสร้างองค์กร โครงสร้างผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการ 

- ค่าตอบแทนกรรมการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของกรรมการ 

- ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานย้อนหลังอย่างน้อย 3 ป ี

- หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. ข้อมูลที่ใช้ปฐมนิเทศเมื่อได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

- เรื่องที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 

- หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับบริษัทฯ 

- ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการและกําหนดการประชุม 

- นโยบการการกํากับดูแลกิจการ 

- หลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

- นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

- นโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกันของบริษัท 

- นโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- นโยบายการลงทุนและบริหารงานของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและการติดสินบน 

- นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

- กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

- กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

- กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

- นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

แผนพัฒนากรรมการ 

บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมอบรมหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) เช่น หลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) ห ลั ก สู ต ร  Director Certification Program (DCP) ห ลั ก สู ต ร  Audit Committee 

Program (ACP) เป็นต้น ซ่ึงในปัจจุบันกรรมการส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวมาแล้ว อย่างไรก็ตาม 
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เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ช่วยแจ้งหลักสูตรการอบรมทีจํ่าเป็นเพ่ิมเติมให้กับกรรมการทุกทา่น ซ่ึงรวมไปถึงกรรมการใหม่ทีเ่ข้ามาดาํรง

ตําแหน่งทราบอย่างอย่างสมํ่าเสมอ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้เลขานุการบริษัท รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ และ

รับฟงัการเสวนาในเรื่องที่เก่ียวข้องและสอดคล้องกับสถานการณ์ ซ่ึงจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

และเนื่องจากบริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการได้พัฒนาความรู้ในการทําหน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้จัดทํา

แผนพัฒนากรรมการข้ึน เพ่ือเสนอให้กรรมการแต่ละท่านเข้ารับการอบรมในด้านต่างๆ ที่ยังขาดอยู่หรือด้านที่ต้องการหาความรู้

เพ่ิมเติม อาทิเช่น ด้านการตรวจสอบ ด้านการบริหารความเสี่ยง ด้านการกํากับดูแลกิจการ เป็นต้น 

ปัจจุบันมีกรรมการบริษัทที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ Director Certification 

Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) ของ IOD ครบทั้งหมดจํานวน 9 ท่าน หรือร้อยละ 100 ของ

กรรมการทั้งคณะ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลข่าวสารการสัมมนาและการอบรมที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจํา ทั้งนี้ มีรายละเอียดการเข้ารับการอบรมหลักสูตรของคณะกรรมการบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอียดเก่ียวกับ

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท” 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  
นอกจากการดําเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์อย่างสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นแล้วบริษัทฯ ยังให้ความสําคัญกับวิธีการที่ใช้เพ่ือให้ได้มาซ่ึง

ความสําเร็จนั้นๆ รวมถึงการคํานึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า 

เจ้าหนี้ สังคมและส่วนรวม โดย 

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดนโยบายหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเพ่ือเป็นกรอบให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

ยึดถือและปฏิบัติงานของตนเพ่ือให้บริษัทฯ สามารถดําเนินกิจการได้อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถ

ปฏิบัติกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

ในการนี้ บริษัทฯ จึงได้จัดทําคู่มือจริยธรรม บริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) ฉบับนี้ข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่าง

เป็นลายลักษณ์อักษร และเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รับทราบและถือปฏิบัติตามต่อไป โดยบริษัทฯ มุ่งหวังให้คู่มือ

จริยธรรมฉบับนี้เป็นแนวทางปฏิบัติงานพนักงานทุกคน โดยมีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พนักงานจึง

ควรศึกษาและทําความเข้าใจข้อปฏิบัติต่างๆ โดยเฉพาะส่วนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของตนเองโดยตรง หากมีข้อสงสัยควรปรึกษา

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ทั้งนี้บริษัทฯ ถือว่าคู่มือจริยธรรมฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบข้อบังคับพนักงาน” ที่พนักงานพึงปฏิบัติ และ

อาจมีความผิดทางวินัยหากละเลยการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมฉบับนี้ พนักงานจึงควรใช้คู่มือจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานการทํางานในทกุกรณ ีจน

กล่าวได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมนั้นเป็นหลักประจําใจของพนักงาน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางทีผู่้มสี่วนได้เสยีทกุกลุ่มสามารถติดตอ่หรือร้องเรียนในเรื่องทีอ่าจเป็นปัญหาหรือร้องเรยีนการ

ละเมิดสิทธิต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง โดยการส่งเรื่องร้องเรียนดังกล่าวมายังบริษัทฯ ตามที่อยู่หรือเบอร์โทรศัพท์ติดต่อของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จะรวบรวมข้อร้องเรียนและดําเนินการนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ ผู้ร้องเรียนสามารถมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะเก็บข้อมูล

ของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เผยแพร่จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ในการดําเนินธุรกิจไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 

ในปี 2566 กรรมการบริษัทไม่มีกรณีกระทําผิดอันเนื่องมาจากประเด็นที่เก่ียวกับจริยธรรม 
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6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับ

ดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา  

6.3.1 การทบทวนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตร

คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา   

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 

และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้มีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบาย รวมถึงทบทวนกฎบัตรของ

คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะเปน็ประจําทกุปี โดยทบทวนครั้งล่าสุดเมื่อวนัที ่10 พฤศจิกายน 2566 สรุปรายละเอียด

ดังนี้ 

6.3.2 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG 

Code) ของ ก.ล.ต. ไปปรับใช้  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและมอบหมายให้ฝ่ายจัดการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดู สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

(CG Code) ของ ก.ล.ต. ไปปรับใช้ตามบรบิททางธุรกิจของบรษิัทฯ และได้ติดตามผลการปฏบิัตติาม CG Code ดังกล่าวด้วย โดยในปี 2566 

บริษัทฯ ได้นําหลักปฏิบัติของ CG Code ไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมแล้ว 

6.3.3 ผลงานการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
การบริหารงานโดยยึดแนวปฏิบัติตามหลักกการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยตระหนักถึงความสําคัญและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือ

หุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินการกํากับดูแลกิจการอยู่ในระดับดีมากอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับ

การประเมินจากหน่วยงานที่กํากับดูและองค์กรต่างๆ ดังนี้ 

1. ได้รับผลการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies 2023) อยู่ในระดับ “ดี” จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2. ได้คะแนนประเมินอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” จากผลการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 (AGM Checklist) 

จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

 
 
 
 
 
 
 

หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนนิธรุกจิ รวมทัง้คูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

มาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยา บรรณในการดาํเนนิธรุกจิ 
ทบทวน มกีารแกไ้ข 

นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

หลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  ทบทวน มีการแก้ไข 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

นโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกันของบริษัท ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

นโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

นโยบายการลงทุนและบริหารงานของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและการติดสินบน ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ทบทวน คงเดมิ ไม่มีการแก้ไข 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซ่ึงองค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง  

ถอดถอน หรือพ้นจากตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้นได้กําหนดไว้ในกฎบัตรของกรรมการแต่ละคณะ โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ https://www.sakolenergy.com/th/about/management/organization-chart  รวมถึงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทฯ ด้วย  

 

 

7.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
บรษิัทฯ กําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี้ 

 
 

 

 

 

ทั้งนี้ ปัจจบุันคณะกรรมการบรษิัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจํานวน 9 ท่าน เปน็กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระเกินก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

1 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 3 คน 
2 มีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน 1 
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1 

2 

3 

1 

สัดส่วนจ านวนกรรมการของบริษัท 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการอิสระ ทั้ง 5 ท่าน  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

 

 

 

มีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

 

 
ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง 

กรรมการอิสระ 1 ท่าน มีประสบการณท์ํางานที่เก่ียวข้องกบัธุกิจของบรษิทั 

ผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัทยังไม่เกิน 9 ปี 

ไม่ได้เปน็กรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนที่อยู่นอกกลุม่ธุรกิจ  

ไม่ได้เปน็กรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนที่อยู่นอกกลุม่ธุรกิจ  
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7.2.2 รายช่ือคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 9 ท่าน 

 

รายชือ่ ตาํแหนง่ วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ 

1. นายดิเรก ลาวณัยศ์ิร ิ

 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการบริษทั  

5 เมษายน 2560  

24 เมษายน 2562 (ต่อวาระที่ 1) 

27 เมษายน 2565 (ต่อวาระที่ 2) 

2. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา 

 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

14 กันยายน 2559 

19 เมษายน 2561 (ต่อวาระที่ 1) 

21 เมษายน 2564 (ต่อวาระที่ 2) 

3. นายวิฑูรย์ สมิะโชคด ี

 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

14 กันยายน 2559 

24 เมษายน 2562 (ต่อวาระที่ 1) 

27 เมษายน 2565 (ต่อวาระที่ 2) 

4. นางรวิฐา พงศ์นชุิต 

 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน 

14 กันยายน 2559 

24 เมษายน 2562 (ต่อวาระที่ 1) 

21 เมษายน 2566 (ต่อวาระที่ 2) 

5. นายอัฐวุฒิ ปภังกร 

 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

(มีความรูแ้ละประสบการณ์ทีจ่ะ

สอบทานความน่าเชื่อถือของ

งบการเงินได)้ 

• กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

14 กันยายน 2559 

19 เมษายน 2561 (ต่อวาระที่ 1) 

27 เมษายน 2565 (ต่อวาระที่ 2) 

6. นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูม้ีอํานาจลงนามแทนบรษิทั 

• กรรมการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 

(ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร) 

14 กันยายน 2559 

6 มีนาคม 2560 (ต่อวาระที่ 1) 

6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2) 

21 เมษายน 2566 (ต่อวาระที่ 3) 

 

 

7. 

 

 

นางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูม้ีอํานาจลงนามแทนบรษิทั 

 

 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

(รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

อาวุโส) 

 

 

14 กันยายน 2559 

6 มีนาคม 2560 (ต่อวาระที่ 1) 

6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2) 

21 เมษายน 2566 (ต่อวาระที่ 3) 

8. นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูม้ีอํานาจลงนามแทนบรษิทั 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร  

(กรรมการผู้จดัการใหญ่) 

• เลขานุการบรษิัท 

 

14 กันยายน 2559 

19 เมษายน 2561 (ต่อวาระที่ 1) 

21 เมษายน 2564 (ต่อวาระที่ 2) 

9. นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูม้ีอํานาจลงนามแทนบรษิทั 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

• (รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

อาวุโส) 

14 กันยายน 2559 

6 มีนาคม 2560 (ต่อวาระที่ 1) 

6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2) 

หมายเหตุ :  

มีนางสาวภัทราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2561  

กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทฯ ใช้บริการอยู่

ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการบริษัท 

เป็นกรรมการอิสระ ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้เพ่ือให้มีการแบ่งแยกบทบาท

หน้าที่อย่างชัดเจนและมีการถ่วงดุลอํานาจในการดําเนินงาน 
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 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

1. นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา หรือ นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา ลงลายมือชื่อร่วมกับนางอารีย์ สุเมธโชติเมธา หรือนายจักรพงส์ 

สุเมธโชติเมธา หนึ่งในสองคนนี้ รวมเป็นสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

2. นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา ลงลายมือชื่อร่วมกับนายธนาพณ สุเมธโชติเมธา และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

ขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ และกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. กําหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจัดการ และอํานาจ

อนุมัติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจัดการนําเสนอ และกํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ

ชุดย่อยของบริษัทหรือบุคคลใดๆ ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่ดังกล่าวเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ

เพ่ือให้บรรลุกลยุทธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

4. ดําเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและการ

สอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับข้ึนเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัสค่าตอบแทน และบําเหน็จรางวลั

ของผู้บริหาร รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารที่เหมาะสม 

6. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

7. พิจารณาประเมินและทบทวนลักษณะความเส่ียงที่บริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อบริษัท 

(Identification of Risk) และกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท (Risk Appetite) 

8. พิจารณากําหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั้งภายนอก และภายในบริษัทฯ ให้มีความครอบคลุม และสอดคล้อง

กับกลยุทธ์และทิศทางของธุรกิจ ทั้งนี้ ต้องครอบคลุมความเสี่ยงอย่างน้อย 4 ประการ ดังนี้ 

(ก) ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเสี่ยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจ (Strategic Rick) 

(ง) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

9. พิจารณากําหนดและทบทวนกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้

สามารถประเมิน ติดตามผล และกํากับดูแลระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

10. พิจารณาการกําหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองต่อความเส่ียงที่เกิดข้ึนและอาจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นกฎเกณฑ์ใน

การปฏิบัติงานตามสถานการณ์ความเสี่ยงแต่ละประเภท รวมถึงกําหนดโครงสร้างและแต่งตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง เพ่ือทําหน้าที่

ประเมินและติดตามผลการจัดการความเสี่ยง 

11. สอบทานนโยบายในการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) ของ

บริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติรายงานผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการและความรับผดิชอบตอ่สังคมและการต่อต้านคอร์รัปชั่นประจําปีที่จดัทาํ

โดยคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย 

12. ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการ

รายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ทํากับบริษัท หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเพ่ิมข้ึนหรือลดลง ให้กรรมการราย

ดังกล่าวแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า 

13. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 
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14. แต่งตั้งเลขานุการบริษัท และ/หรือ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ 

เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

15. ว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็นหรือคําแนะนําตามความจําเป็น 

16. จัดทํารายงานประจําปี และรับผิดชอบต่อการจัดทําและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

17. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

18. พิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 

19. จัดให้มีการกําหนดแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

20. ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

21. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบ

อํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบริษทั หรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัตริายการที่ตนหรอืบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ 

(ตามที่นิยามไว้ในกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด

กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

ทั้งนี้ ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามตารางอํานาจอนุมัติแสดงไว้ในส่วนโครงสร้างการจัดการ หัวข้ออํานาจ

ดําเนินการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) มีการกําหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัทและกําหนดระเบียบวาระการประชุมเป็นการ

ล่วงหน้าทั้งปี โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งกําหนดวันประชุมและระเบียบวาระการประชุมประจําสําหรับการประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบล่วงหน้า

ตั้งแต่ในช่วงปลายปีก่อนการประชุมในปถัีดไป เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ และทั้งนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงหรอืนดั

หมายประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม โดยกรรมการการแต่ละครต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย

ร้อยละ 75 ของจํานวนครั้งของการประชุมที่จัดข้ึนในแต่ละปี เว้นแต่มีเหตุผลและความจําเป็นอันเหมาะสม 

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในการจัดประชุมและส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมไปยัง

กรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้กรรมการมีเวลาในการพิจารณาข้อมูลอย่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

ยกเว้นมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน โดยกรรมการแต่ละคนสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้จากเลขานุการบริษัทและมีความเปน็อิสระที่จะเสนอเรื่องเข้า

สู่ระเบียบวาระการประชุมได้ ทั้งนี้ ระเบียบวาระการประชมุจะระบอุย่างชัดเจนว่าเปน็เรื่องที่เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา และวาระ

ติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา 

ความรู้ความชํานาญ 

คณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯผา่นการจัดทาํตาราง

ความรู้ความชํานาญ (Board Skill Matrix) และมีความหลากหลายในด้านประวัติการศึกษา ประสบการณ์ โดยไม่จํากัดความแตกต่างอ่ืนใด 

รายละเอียดประวัติกรรมการตามเอกสารแนบ 1 
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ตารางความรู้ความชํานาญ 

รายชือ่/ความรูค้วามชาํนาญเฉพาะ
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1. 
นายดิเรก ลาวณัยศ์ิร ิ

กรรมการอิสระ 
✓        ✓     

2. 
พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา 

กรรมการอิสระ 
✓    ✓   ✓      

3. 
นายวิฑูรย์ สมิะโชคด ี

กรรมการอิสระ 
✓  ✓  ✓    ✓     

4. 
นางรวิฐา พงศ์นชุิต 

กรรมการอิสระ 
✓    ✓  ✓   ✓ ✓   

5. 
นายอัฐวุฒิ ปภังกร 

กรรมการอิสระ 
✓  ✓   ✓ ✓    ✓   

6. 
นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูท้ี่เปน็ผูบ้ริหาร 
✓ ✓    ✓      ✓ ✓ 

7. 
นางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูท้ี่เปน็ผูบ้ริหาร 
✓ ✓    ✓      ✓ ✓ 

8. 
นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา

กรรมการผูท้ี่เปน็ผูบ้ริหาร 
✓ ✓  ✓         ✓ 

9. 
นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการผูท้ี่เปน็ผูบ้ริหาร 
✓ ✓  ✓         ✓ 

 

รายละเอยีดการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

รายชือ่คณะกรรมการบรษิทั 
จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

ปี 2564 ปี  2565 ปี 2566 

1. นายดิเรก ลาวัณยศ์ิร ิ 6/6 6/6 4/4 (100%) 

2. นายชัชชยั สุเมธโชติเมธา 6/6 6/6 4/4 (100%)  

3. นางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 6/6 6/6 4/4 (100%) 

4. นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 6/6 6/6 4/4 (100%) 

5. นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 6/6 6/6 4/4 (100%) 

6. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชวิปรีชา 6/6 6/6 4/4 (100%) 

7. นายวิฑูรย์ สิมะโชคด ี 5/6 6/6 4/4 (100%) 

8. นางรวิฐา พงศน์ุชติ 6/6 6/6 4/4 (100%) 

9. นายอัฐวุฒิ ปภังกร 6/6 6/6 4/4 (100%) 

หมายเหตุ: การประชุมในปี 2566 เป็นการประชุมทั้งรูปแบบ Physical meeting และ E-meeting 

ผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรฐานสากลของการปฏบิตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยกําหนด

ช่องทางการรายงานตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดข้อมูลปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

 



 
 

80 
 

ผลการประเมนิการปฏบิตังิาน 

หลกัเกณฑ ์

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท ทั้งรูปแบบการประเมินราย

คณะ และรายบุคคล (ประเมินตนเอง) เป็นประจําทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แนวทางการประเมินตนเองของคณะกรรมการจากตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และส่งเสริมให้มีการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของ

บริษัทฯ และการกํากับดูแลกิจการที่ดี และให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจําปี 

หวัขอ้ในการประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการรายคณะ มดีงันี ้

1) โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 

2) บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชมุคณะกรรมการ 

4) การทําหน้าที่ของกรรมการ 

5) ความสมัพันธ์กับฝ่ายจดัการ 

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

7) ผลการประเมินการกํากับดแูลกิจการและบริษทัจดทะเบยีนของบรษิัทฯ โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

หวัขอ้ในการประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการรายบคุคล (ประเมนิตนเอง) มดีงันี ้

1) โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 

2) การประชมุของคณะกรรมการ 

3) บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

ขัน้ตอน 

บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการเป็นประจําทุกปี เพ่ือประเมินถึงการดาํเนินงานในปีทีผ่่านมา โดยเลขา

นุกรบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่านดําเนินการประเมินทั้งรูปแบบรายคณะ และรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และ

รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพ่ือทําการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนําผลการประเมินไปหารือในที่ประชุม

คณะกรรมการ ทั้งนี้สําหรับข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทฯ จะนํามาใช้ในการปรับปรุง

ประสิทธิผลของการทํางานของคณะกรรมการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการกํากับดูแลกิจการ 

ทั้งนี้ ในปี 2566 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายคณะ และรายบุคคลในปี 2566 ในหัวข้อโครงสร้างและ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทําหน้าที่ของกรรมการ 

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร พบว่าผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

การประเมนิการปฏบิตังิานคณะกรรมการชดุยอ่ย 

หลกัเกณฑ ์

คณะกรรมการบริษทัจดัใหม้ีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเป็นประจําทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง โดยใชแ้นวทางการประเมินตนเองของคณะกรรมการจากตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซ่ึงมีหัวข้อเก่ียวกับโครงสร้างและคุณสมบตัิ

ของแต่ละคณะกรรมการชุดย่อย ทีม่ีความเหมาะสม การประชมุคณะกรรมการชุดย่อย และบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละ

คณะกรรมการชดุย่อย และบทบาท หนา้ที่ และความรับผดิชอบของแต่ละคณะกรรมการชุดย่อยได้ให้ความสําคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา 

ทบทวน และปฏิบตัติามในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ 

ขัน้ตอน 

บรษิัทฯ จดัใหม้ีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะเป็นประจําทุกปี เพ่ือประเมินถึงการดําเนนิงานในปี

ที่ผ่านมา โดยเลขานุการบริษทัจะจัดสง่แบบการประเมนิใหป้ระธานกรรมการบรหิารทําการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยแต่
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ละคณะ และนําผลการประเมินไปหารือในทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

ทั้งนี้ ในปี 2566 ผลการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร พบวา่ผลการประเมนิอยูใ่นเกณฑ์ทีด่ี 

7.2.3 บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการ ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลการจัดการของบริษัทฯ รวมถึงการกําหนดทิศทางนโยบายและกลยุทธ์ทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นและการติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีอํานาจและความรับผิดชอบตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับ วัตถุประสงค์ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและมาตรฐานจริยธรรมสูงสุด 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น “ประธานกรรมการบริษัท” และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็น “รองประธานกรรมการบริษัท” ก็ได้ 

โดยบริษัทฯ ได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทเป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

รวมถึงบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sakolenergy.com/th/corporate-

governance/download  

คณะกรรมการได้ทําหน้าที่กํากับดูแลให้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เพ่ือให้มั่นใจว่า

บริษัทฯ ไม่มีการกระทําใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของทางการ ส่งผลให้นับตั้งแต่เป็นบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ ไม่มีประวัติกระทําผิด

กฎระเบียบของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการมีหน้าที่ในการกํากับ ติดตาม ดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พิจารณากําหนด

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และ

ทันเวลาก่อนการประชุม สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัทฯ รวมถึงเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการตาม

นโยบายของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทเป็นไปตามกฎบัตรของ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ร ว ม ถึ ง บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท

https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 

 

บทบาทหน้าทีข่องประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

 

 

 

 

 

 

ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์

เป้าหมาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณที่กําหนดโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือตามทีไ่ด้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริหาร 

 

1 

2 
บริหารจัดการการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามภารกิจหลักที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริหารเพ่ือให้สอดคล้องกับ

แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจที่เ ก่ียวข้องตามที่ กําหนดโดย

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 
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3 

5 

6 

อนุมัติแต่งตัง้ทีป่รึกษาด้านต่างๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษทั ภายในวงเงินตามที่กําหนดไว้ในอํานาจอนุมตั ิ(Authority 

Limits) 7 

กํากับดูแลการดําเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และด้านการปฏิบัติงานอ่ืนๆ โดยรวมเพ่ือให้เป็นไปตาม

นโยบาย และแผนการดําเนินงานของบริษัทที่กําหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

 3 

4 
มีอํานาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนักงานบริษัทในตําแหน่งที่ตํ่ากว่าประธาน

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร 

 
 

5 
มีอํานาจกําหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บําเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับข้ึนเงินเดือนสําหรับ

พนักงานบริษัทในตําแหน่งที่ตํ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ภายใต้กรอบและนโยบายที่

คณะกรรมการบริหารกําหนดไว้และ/หรือตามที่กําหนดไว้ในอํานาจอนุมัติ (Authority Limits) 

 

6 
เจรจา และเข้าทําสัญญา สั่งจ่ายเงิน และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของ

บริษัท ทั้งนี้ วงเงินสําหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนดและ/หรือตามที่

กําหนดไว้ในอํานาจอนุมัติ (Authority Limits) 

 

7 
อนุมัติแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นตา่งๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนนิงานของบริษทั ภายในวงเงินตามทีกํ่าหนดไว้

ในอํานาจอนุมัติ (Authority Limits) 

 

8 
อนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจํานํา 

จํานอง หรือเข้าเป็นผู้ค้ําประกันของบริษัทและบริษัทย่อย และการลงทุนของบริษัท ภายในวงเงิน

ตามที่กําหนดไว้ในอํานาจอนุมัติ (Authority Limits) 

 

9 
อนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ การจัดสัมมนา จัดกิจกรรมสันทนาการ และจัด

ประชุมสัมพันธ์ภายในวงเงินตามที่กําหนดไว้ในอํานาจอนุมัติ (Authority Limits) 

 

10 
ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัทเพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไป

ตามนโยบาย และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 
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การประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) 

 คณะกรรมการบริษทัจดัใหม้ีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหนา้ที่บรหิาร (CEO) เป็นประจําทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิตัิงานจะถูกพิจารณากําหนดในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในช่วงปลายป ีเพ่ือที่จะใหม้ีผลบงัคับใช้ใน

ปีถัดไป ซ่ึงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหนา้ที่บรษิทัของปี 2566 คือ องค์ประกอบผลสัมฤทธ์ิขององค์กร 

100% โดยในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ไดม้ีการนําผลการประเมินดังกล่าวรายงานต่อที่

ประชุมแลว้ 

7.3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได้คํานึงถึงความสําคัญของโครงสร้างคณะกรรมการ โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยรวม 3 คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพ่ือให้เรื่องที่สําคัญได้ผ่านการพิจารณา

กลั่นกรองอย่างรอบคอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา ซ่ึงคณะกรรมการชุดย่อยทัง้ 3 คณะ มีขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และ

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ บั ต ร ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ต่ ล ะ ค ณ ะ  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ

https:/www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download  

โดยคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะมรีายละเอียดโดยสรปุไดด้ังนี้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีจํานวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 

3 4 

พล.ต.อ. วรพงษ ์ชวิปรชีา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นางรวฐิา พงศน์ชุติ 

กรรมการตรวจสอบ 

นายวฑิรูย ์สมิะโชคด ี

กรรมการตรวจสอบ 

นายอฐัวฒุ ิปภงักร 

กรรมการตรวจสอบ 

 1. การรายงานทางการเงินและการเปดิเผยข้อมูล 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ เป็นไปตามหลักการบัญชีทีร่ับรองทั่วไป 

2. สอบทานกับผูส้อบบัญชีถึงประเด็นสําคัญๆ อันอาจจะกระทบต่อความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และผลการดําเนนิงานของบรษิัท เชน่  

• ความยุง่ยาก หรือ ข้อขดัแย้งที่มนียัสําคัญทีผู่้สอบบัญชปีระสบในระหว่างปฏบิัตงิาน 

• ประเดน็ข้อเทจ็จริงและความเห็นที่แตกต่างระหว่างผู้สอบบัญชีกับฝ่ายบริหาร 

• ระดับประสทิธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

• ข้อบกพร่อง หรือ ความสูญเสียที่ปรากฏข้ึนในงวดบญัชีนีท้ี่อาจจะเกิดข้ึนในงวดบญัชีถัดไป 

• การฝ่าฝนืกฎหมายที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคับกับบริษทัและ/หรือธุรกิจของบรษิัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพ่ือดําเนนิการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

3. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรอืรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เปน็ไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องซ่ึงมีผลใชบ้ังคับกับบรษิทั

และ/หรือธุรกิจบรษิัท ทั้งนี้ เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบริษทั 



 
 

84 
 

       2. การควบคมุภายใน 

• สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธผิล ตามมาตรฐานของ COSO (The committee of Sponsoring Organization of Tread way 

Commission)  

• สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธผิลของกระบวนการกํากับดูกิจการทีด่ี การบริหารความเสี่ยง การ

ควบคุมภายใน ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทั 

• ให้คําแนะนําแก่ฝ่ายบริหารเก่ียวกับการปรบัปรุงกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การปฏบิัตติามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง และการควบคุมภายใน ให้เปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิล  

• สอบทานและให้ความเห็นต่อความเพียงพอและเหมาะสม ประสิทธิผลของการควบคุมภายในในการจดัทํารายงานการเงินของบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

    3. ผู้สอบบัญช ี

• สนับสนนุการปฏบิัตงิานของผู้สอบบญัชีให้เป็นไปอย่างอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มฝี่าย

บริหารและไมม่ีหนว่ยงานงานตรวจสอบภายในเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

• พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปน็อิสระ เพ่ือทําหน้าที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดังกล่าว  

 4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

• กํากับดแูลหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ให้มีจรยิธรรม พร้อมทัง้ใหม้ีมาตรฐานการตรวจสอบอันเป็นที่ยอมรบั  

• พิจารณาอนมุตัิ โครงสร้างองค์กร อัตรากําลังคน แผนการตรวจสอบประจาํปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนงบประมาณ 

เพ่ือมุ่งไปสูป่ระสทิธิภาพและประสิทธิผลของกิจกรรมต่างๆ 

• สอบทานรายงานการตรวจสอบภายใน และความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

• ให้ความเห็นต่อฝ่ายบริหารเก่ียวกับการแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง ผลการดําเนินงาน งบประมาณ อัตราของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

รวมถึงกําหนดค่าตอบแทนและพิจารณาความดีความชอบของผูบ้ริหารหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

• ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือให้การปฏบิตัิงานตรวจสอบภายในเปน็ไปอย่าง

เที่ยงตรง และมีประสทิธิภาพ ประสิทธผิล สอดคล้องกับการพัฒนาของบรษิทั 

• สอบทานและทบทวนกฎบตัรของหนว่ยงานตรวจสอบภายในอย่างสมํ่าเสมอ 

• กํากับดแูลให้การปฏบิตัิงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายในของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ไม่กระทบความเปน็อิสระในการ

ปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน หรือความเทีย่งตรงของผู้ตรวจสอบ 

 5. การปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบงาน 

• สอบทานการดําเนนิงานของบริษทัให้เปน็ไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคบั ระเบยีบอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ทัง้ภายในและจากหนว่ยงาน

กํากับ 

• ทบทวนนโยบายและประเมนิประสิทธภิาพของการบรหิารความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคบั ระเบียบอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ทั้ง

ภายในและจากหน่วยงานกํากับ 

• ทบทวนกระบวนการกํากับดูแลกิจการและความรบัผดิชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อต้านคอรร์ัปชั่นของบริษทั 
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โดยบริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download   

ทั้งนี้ นายอัฐวุฒิ ปภังกร เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงินเพียง

พอที่จะทําหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยนายอัฐวุฒิ ปภังกร จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร

บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี และปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ: การประชุมในปี 2566 เป็นการประชุมทั้งรูปแบบ Physical meeting และ E-meeting 

 

 

 

รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 4/4 4/4 4/4 (100%) 

2. นายวิฑูรย์ สิมะโชคด ี 4/4 4/4 4/4 (100%) 

3. นางรวิฐา พงศน์ุชิต 4/4 4/4 4/4 (100%) 

4. นายอัฐวุฒิ ปภังกร  4/4 4/4 4/4 (100%) 

 6. การสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

จัดทํากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและสอบทานตามความเหมาะสม เพ่ือพิจารณาว่ามีความจําเปน็ต้องปรบัเปลีย่นความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบที่กําหนดไว้หรือไม ่

 7. การจัดท ารายงานของคณะกรรมการ 

• จัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยข้อมูลอย่างน้อย ดงัต่อไปนี ้

• ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เปน็ที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกับการปฏบิัตติามกฎหมายที่เก่ียวข้องและมีผลใชบ้ังคบับริษทัและ/หรือธุรกิจของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

• ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้ารว่มประชมุของกรรมการแตล่ะท่าน 

• ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏบิตัิหน้าที่ตามกฎบัตร (Chart) 

 8. ความรับผิดชอบอื่นๆ 

• มีอํานาจในการตรวจสอบ หรือ สอบสวนผู้ที่เก่ียวข้อง ภายใต้อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจในการว่าจ้าง หรือ 

นําเอาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาชว่ยงานตรวจสอบ หรือ สอบสวนได้  

• มีอํานาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเปน็อิสระ เพ่ือให้ความเห็นหรือคําแนะนําตามความจําเปน็ 
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2 นางอารยี ์สเุมธโชตเิมธา  

กรรมการบริหาร 
3 นายธนาพณ สเุมธโชตเิมธา

กรรมการบริหาร 
4 นายจกัรพงส ์สเุมธโชตเิมธา

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารของ บริษัทฯ มีจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ :  

นายพงษ์ทัต บัวผัน ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกฎหมายและกํากับดแูลนโยบาย และกรรมการบริหาร ของบริษัท 

สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงมีผล

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

นายภาสวี นิธิประภา ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ และกรรมการบริหาร ของบริษัท สากล เอนเนอยี 

จํากัด (มหาชน) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ซ่ึงมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 

2566 เป็นต้นไป  

โดยมนีางสาวภทัราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิัท ตั้งแตว่ันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 ตามมตทิี่ประชุม

คณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 9/2561 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 

ประธานกรรมการบริหาร 

8 นายพงษท์ตั  บวัผนั 

กรรมการบริหาร 9

9 

นายภาสว ีนธิปิระภา 

กรรมการบริหาร 

• จัดทําและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารงานเพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ และดําเนนิการตามที่ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงตรวจสอบและตดิตามผลการ

ดําเนนิงานดงักล่าวให้เปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิล 

• เป็นผู้บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดําเนนิกิจการที่เก่ียวข้องกบัการบริหารงานทั่วไปของบริษทั 

• อนุมตัิการเข้าทําสัญญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวกับการดําเนนิธุรกิจปกติของบรษิัทฯ (เช่น การซื้อขาย การลงทนุหรือรว่มทนุกับ

บุคคลอื่นเพ่ือการทําธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และเปน็ไปเพ่ือประโยชน์ในการดําเนนิงานตามวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ) ภายใน

วงเงนิตามที่กําหนดไว้ในอํานาจอนุมตัิ (Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบริษทักําหนด 

• อนุมตัิการกู้ยมืเงนิ และการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงนิ การให้กู้ยมื ตลอดจนการจํานํา จํานอง หรือเข้าเปน็ผู้ค้ําประกันของ

บรษิัทฯ และบรษิทัย่อย ภายในวงเงนิตามที่กําหนดไว้ในอํานาจอนมุัติ (Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบรษิทักําหนด 

• อนุมตัิแต่งตั้งทีป่รึกษาด้านต่างๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนนิงานของบริษทัฯ โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่ผ่านการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษทัในแต่ละป ี

• กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรบัข้ึนเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และบําเหน็จรางวลัของ

พนักงานและผูบ้ริหาร (ที่ไมใ่ช่ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร) 

• ดําเนนิการอ่ืนใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทักําหนด 

• ทบทวนและเสนอแก้ไขกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

• มอบอํานาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏบิตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร 

6 นางสาวจติณชิ ตัน๊ตระกลู 

กรรมการบริหาร 
7 นายปิยะ วทิยาวโรจนก์จิ 

กรรมการบริหาร 

นางสาวนภาพร สาธติธรรมพร 

กรรมการบริหาร 5 



 
 

87 
 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วง

ที่ทําให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่

นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ

อาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ 

ทั้งนี้ ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารตามตารางอํานาจอนุมัติแสดงไว้ในส่วนโครงสร้างการจัดการ หัวข้ออํานาจ

ดําเนินการโดยบริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริหารเป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 

 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 

หมายเหตุ:  

การประชุมในปี 2566 เป็นการประชุมทั้งรูปแบบ Physical meeting และ E-meeting 

นายพงษ์ทัต บัวผัน ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกฎหมายและกํากับดแูลนโยบาย และกรรมการบริหาร ของบริษัท 

สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงมีผล

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

นายภาสวี นิธิประภา ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ และกรรมการบริหาร ของบริษัท สากล เอนเนอยี 

จํากัด (มหาชน) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ซ่ึงมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มนีาคม 

2566 เป็นต้นไป  

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของ บรษิัทฯ มีจํานวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  

โดยมีนางสาวภัทราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 

2561 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ครั้งที่ 2/2561 

 

รายชือ่คณะกรรมการบรหิาร 
จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 10/10 11/11 11/11 (100%) 

นางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 10/10 11/11 11/11 (100%) 

นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 10/10 11/11 10/11 (90.90%) 

นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 10/10 11/11 10/11 (90.90%) 

นางสาวนภาพร สาธติธรรมพร 10/10 11/11 11/11 (100%) 

นางสาวจิตณิช ตัน๊ตระกูล 8/8 11/11 11/11 (100%) 

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ - 11/11 11/11 (100%) 

นายพงษ์ทตั บวัผนั - - 11/11 (100%) 

นายภาสวี นิธปิระภา - - 9/9 (100%) 

1 นางรวฐิา พงศน์ชุติ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน 

2 นายอฐัวฒุ ิปภงักร 

กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

3 นายปิยะ วทิยาวโรจนก์จิ  

กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 
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โดยบริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเปน็ไปตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท https://www.sakolenergy.com/th/corporate-

governance/download   
 

 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 

หมายเหตุ:  

การประชุมในปี 2566 เป็นการประชุมทั้งรูปแบบ Physical meeting และ E-meeting 

 

อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีอํานาจดําเนินการในธุรกรรมทุกๆ เรื่องที่กําหนดไว้ตามข้อบังคับ ยกเว้นบางธุรกรรม เช่น การกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการ การจ่ายเงินปันผล การแต่งตั้งกรรมการ การเพ่ิมหรือลดจํานวนกรรมการ การกําหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี ฯลฯ ที่ต้อง

อนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชือ่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน 

จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

นางรวิฐา พงศ์นชุิต 2/2 2/2 2/2 (100%) 

นายอัฐวุฒิ ปภังกร 2/2 2/2 2/2 (100%) 

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ 2/2 2/2 2/2 (100%) 

• กําหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และผู้บริหาร

ระดับสูง และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเพ่ือเสนอชื่อให้คณะกรรมการบรษิทั

พิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือ นําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

• พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่านเพ่ือให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 

• พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และสภาวการณ์ 

• พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรัพย์ หรืออ่ืนใด) ของกรรมการบริษัท กรรมการชดุ

ย่อยของบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

• พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารและนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

• ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ  

• ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

• ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 



 
 

89 
 

 

7.4  ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งผูบ้ริหาร 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 ผูบ้ริหารของบรษิัทฯ มีจํานวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

หมายเหตุ : 

เป็นรายชื่อผู้บริหารของบริษัท ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการกําหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการ

ออกและเสนอขายหลักทรัพย์  

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการบริหาร (รวมถึงกรรมการที่เป็นผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท) จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนใน

ตําแหน่งกรรมการบริหาร รวมถึงกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ แต่อาจได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินบําเหน็จตามที่คณะกรรมการบริษัทเป็น                 

ผู้พิจารณากําหนด 

 

 

 

รายชือ่ผูบ้รหิาร ตาํแหนง่ 

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา ประธานกรรมการบริหาร 

นางอารยี์ สุเมธโชติเมธา รองประธานกรรมการบริหารอาวุโส 

นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา รองประธานกรรมการบริหารอาวุโส 

นายจักรพงส์  สุเมธโชติเมธา กรรมการผู้จดัการใหญ ่

นางสาวนภาพร สาธติธรรมพร ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารฝ่ายการเงนิ 

นางสาวจิตณิช ตัน๊ตระกูล ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารฝ่ายกลยทุธ ์

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

นายพงษ์ทตั บวัผนั ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารฝ่ายกฎหมายและกํากับดูแลนโยบาย 

นายภาสวี นิธปิระภา ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารฝ่ายปฏบิตัิการ 
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7.4.3 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ตามคํานิยาม คณะกรรมการ ก.ล.ต.  

คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสูงทั้งระยะสั้นและระยะยาว            

โดยพิจารณาตามผลปฏิบัติงานเป็นสําคัญ 

ผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนระยะส้ัน คือ ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนัส ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าวได้มีการกําหนดให้อยู่ในระดับที่

เทียบเคียงได้กับที่ปฏิบัติกันในอุตสาหกรรม โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดผลงาน (KPI) และผลตอบแทนจะเชื่อมโยงกับผล

การปฏิบัติงาน โดยบริษัทได้เปรียบเทียบจํานวนค่าตอบแทนรวมทั้งหมดของกรรมการบริหารและผู้บริหาร เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเหมาะสม

ของการจ่ายค่าตอบแทนและความโปร่งในในการบริหารงาน ตามรายละเอียดดังนี้ 

จํานวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนที่เปน็ตัวเงิน 

ปี 2564 ,ปี 2565 และปี 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร เป็นจํานวนเงินทั้งส้ินจํานวน 18,575,494.84 

บาท 21,398,732.90 และ 24,407,733.33 บาท ตามลําดับ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบ เงินเดือน โบนัส 

และอ่ืนๆ เช่น กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยสรุปได้ดังนี้  

หมายเหตุ :  

ค่าตอบแทนผู้บริหารในตารางข้างต้น เป็นค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งแตกต่างจาก

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินระหว่างกาล ส าหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 

 2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

-เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร  โดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 4-7 ของเงินเดือน 

(ตามอายุงาน)  โดยในปี 2566  บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผู้บริหาร 9 ราย รวมทั้งส้ิน  899,066.10  

บาท 

โดยผู้บริหารของบริษัทฯ ตามตารางดังกล่าว ประกอบด้วย นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา นางอารีย์  สุเมธโชติเมธา      

นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกูล นายปิยะ 

วิทยาวโรจน์กิจ นายพงษ์ทัต  บัวผัน และนายภาสวี นิธิประภา 

การประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เป็นประจําทุกปี เพ่ือนําไปใช้ในการ

กําหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุด เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในลําดับถัดไป 

 

 

 

 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงนิ 

(บาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวน 

(บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 6 17,612,832.00 7 19,886,868.67 
9 24,407,733.33 

อ่ืนๆ - 962,662.84 - 1,531,864.23 
 300,900 

รวม - 18,575,494.84 - 21,398,732.90  24,708,633.33 
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7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน 

จํานวนพนักงาน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีพนักงานจํานวนทั้งส้ิน  177  คน โดยแบ่งตามแผนก ดังนี้ 

หมายเหตุ: ข้อมูลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน), บริษัท เอสเค 15 จ ากัด, บริษัท เอสเคอี ดีเวลล

อปเมนท์ จ ากัด, บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จ ากัด, บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด (เป็นบริษัทยอ่ยของบรษิัทฯ ตั้งแต่วันที ่1 มิถุนายน 2564) 

และบริษัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ จ ากัด (สิ้นสภาพจากการเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2564)   

ค่าตอบแทนของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (นับรวมผู้บริหาร) โดยค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส 

และค่าตอบแทนอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

คา่ตอบแทนพนกังาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

เงินเดือนและโบนสั 53,078,105.97 66,896,297.95 78,866,032.67 

ค่าล่วงเวลา 1,913,128.46 3,881,183.55 4,846,272.07 

เบี้ยเลีย้งและเบีย้ขยนั 912,318.15 1,014,405.00 628,070.00 

อ่ืนๆ 1,349,892.26 2,530,389.34 5,760,954.40 

รวม 57,253,444.84 74,295,275.84 90,101,329.14 

 

ฝ่ายงาน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2564 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2565 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2566 

จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) จาํนวน (คน) 

ผู้บริหาร 6 7 9 

ฝ่ายบริหาร – พนักงาน 1 0 0 

แผนกวศิวกรรม 14 14 13 

แผนกบุคคล 7 7 9 

แผนกบริหารงานทัว่ไป 1 1 1 

แผนกระบบงานมาตรฐานฯ 1 1 1 

แผนกบญัชีและงบประมาณ 9 10 11 

แผนกพัฒนาธรุกิจ 1 3 2 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 2 1 

แผนกการเงนิ 3 4 4 

แผนกกฎหมาย 2 1 4 

สํานักตรวจสอบภายใน - - - 

แผนกลงทุนสัมพันธ ์ 1 - - 

สํานักงาน 3 2 2 

บรษิัท แม่กระทงิ เพาเวอร์ จํากัด 55 51 10 

บรษิัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ จํากัด - - - 

บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด 46 74 92 

รวม 151 177 159 
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ทั้งนี้ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบรษิัทฯ จัดตั้งเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2559 โดยทางสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ ได้รับจดทะเบียนแล้ว และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเมื่อเทียบกับจํานวนพนักงานทั้งหมด ดังนี้ 

บรษิทั จาํนวนพนกังานทีเ่ขา้รว่มกองทนุสาํรอง

เลีย้งชพี (คน) 

สดัสว่นพนกังานทีเ่ขา้รว่มกองทนุสาํรอง

เลีย้งชพี/พนกังานทัง้หมด (%) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) 26 คน 45.61% 

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพระดับมืออาชีพ เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็ม

ความสามารถในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้พนักงานมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพ (Career path) ไปพร้อมกับความสําเร็จใน

การดําเนินการของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. จัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยพิจารณาตามความเหมาะสมตามตําแหน่งหน้าที่ของพนักงานแต่ละคน 

2. บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปยัง

พนักงานคนอ่ืนๆ ด้วย เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ภายในองค์กรในรูปแบบการบริหารจัดการความรู้ 

(Knowledge Management) 

3. บริษัทฯ พัฒนาระบบการอบรม 70:20:10 เพ่ือพัฒนาพนักงานทักษะและกระบวนการเรียนรู้ จาก 70 ด้วยตนเองและการทํางาน 

20 จากการสอนงานของหัวหน้างานและเพ่ือนร่วมงาน และ 10 มากจากการฝึกอบรมและเรียนรู้ในห้องเรียนที่บริษัทฯ จัดหาให้  

4. บริษัทฯ จัดทําระบบพัฒนาผู้นํา (Leadership Skills) เพ่ือให้เกิดแผนผู้สืบทอดอํานาจ (Successor plan)   

5. บริษัทฯ จัดทําระบบแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล Individual Development Plan (IDP) เป็นกรอบหรือแนวทางที่จะช่วยให้

บุคลากรในองค์การสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายในสายอาชีพของตนภายใน 1-5 ปี ของการเติบโตในสายงานและการ

เป็นพนักงานของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดทํากลยุทธ์สําหรับการยกระดับความสามารถของพนักงานให้สอดคล้องกับทิศทางการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ทั้งในการพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูง การพัฒนาพนักงานด้านการเป็นผู้นํา โดยบริษัทฯ จัดการฝึกอบรมผ่านหลายรูปแบบ 

ได้แก่ สัมมนา Workshop Online Coaching Mentoring และการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ เป็นต้น โดยในปี 2566 บริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรม

พนักงานเพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการทํางานแก่พนักงานจํานวนรวมกว่า 64 หลักสูตร โดยมีจํานวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนา

ความรู้เฉลี่ยของพนักงานมากถึง 8 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานทีบ่รษิัทเป็นคู่ความหรือคู่กรณี ซ่ึงอาจ

มีผลกระทบอย่างมีนยัสําคัญต่อการดําเนินธรุกิจของบรษิัทฯ 

นโยบายและแนวปฏบิตัติอ่พนกังาน/แรงงาน  

ในปี 2566 บริษทัฯ มีนโยบายและแนวปฏบิัตติ่อพนักงาน/แรงงาน อย่างเปน็ธรรม โดยไม่เลือกปฏบิัตแิละให้โอกาสเท่าเทยีมกัน

ครอบคลมุทัง้ 5 ประเด็น ดังนี ้

ประเดน็ที่ 1 การจ้างงาน 

บรษิัทฯ มีนโยบายการจ้างงานทีมุ่่งเนน้ให้ความเท่าเทยีมกัน ไม่จํากัดหรือกีดกันในเรื่องของเพศ เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 

โดยมชี่วงอายุ เพศ ระดบัการศึกษา และลักษณะการปฏบิัตงิานที่หลากหลาย 

ประเดน็ที่ 2 การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน 
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บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม รวมถึงสร้างความมั่นคงในสายอาชีพและมโีอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นธรรม 

และจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สําหรับพนักงานของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายกําหนด เช่น ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 

เช่น กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน ให้การช่วยเหลือสําหรับชุดยูนฟิอร์มพนกังาน รวมทั้งเงินช่วยเหลอื

ประเภทต่างๆ เช่น เงินช่วยเหลือพนักงานสําหรบัค่าพิธีฌาปนกิจบดิามารดาที่เสียชีวิตของพนักงาน ทุนการศึกษาสําหรับบุตรพนกังาน เป็นต้น 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานที่ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น ดังนี้ 

(1) การปรับข้ึนเงินเดือนและการจ่ายโบนัสให้แก่พนักงาน โดยเป็นไปตามการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (KPI) และผล

ประกอบการของบริษัท โดยหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 9/2566 ซ่ึงจัด

ประชุมไปเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566  

(2) ในปี 2566 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นจํานวนทั้งส้ิน 90,101,329.14 บาท   

(3) ในปี 2566 สัดส่วนค่าตอบแทนพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย คือ พนักงานหญิง 44.32% พนักงานชาย 55.68% 

ประเดน็ที่ 3 การพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนห้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ มีทัศนคติทีด่ี 

มีคุณธรรมและจริยธรรม และการทํางานเป็นทีม โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน เพ่ือให้พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างมี

ประสิทธิภาพ อีกทั้ง บริษัทฯ เน้นการเลื่อนตําแหน่งจากภายใน และมีการประเมินผลการทํางาน ซ่ึงเป็นปัจจัยที่สําคัญสําหรับการเติบโตของ

ธุรกิจอย่างมั่นคงและแข็งแกร่ง 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้สนับสนุนการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพ การกําหนด

บทบาทหน้าที่ของพนักงานให้ชัดเจน การกําหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมและปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนให้ทันสมัยอยู่เสมอ การพัฒนาระบบ

การประเมินและเพ่ิมสมรรถนะการทํางานของพนักงานที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ อาทิ ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

Leadership Development Series เป็นต้น 

ประเดน็ที่ 4 นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายทีส่นบัสนุนให้พนกังานปฏบิัตงิานได้อย่างปลอดภยั และมีสุขอนามยัในสถานที่ทาํงานที่ด ีบริษัทฯ มุ่งเน้นการ

ป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างเต็มความสามารถ และจะเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสํานึกด้านความปลอดภัย อีกทั้งมีการให้ความรู้ผ่าน

การฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี (และไม่ทําการใดที่เป็นผลร้ายต่อสุขภาพ อนามัยแก่ลูกค้า) รวมถึง ดูแลสถานที่ทํางานให้

ถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัยอยู่เสมอ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ เล็งเห็นว่าการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยภายในองค์กร การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความ

ปลอดภัยและอํานวยความสะดวกในขณะปฏบิัตงิาน รวมถึงการส่งเสริมให้พนกังานมสีุขอนามยัทีด่ี จะช่วยสร้างความสุขและประสิทธิภายในการ

ทํางานของพนักงานรวมถึงผู้รับเหมา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความสําคัญของยุทธศาสตร์ในการรับมือและป้องกันการระบาดของ 

COVID-19 ในสถานที่ทํางาน เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่พนักงาน คู่ค้าทางธุรกิจ นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซ่ึงเป็นแรงผลักดันที่

สําคัญในการพัฒนาการดําเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

นอกจานี้ บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย รวมถึงสภาพแวดล้อมในการทํางานของพนักงานทุกระดับ 

ตั้งแต่ผู้บริหาร พนักงานประจําสํานักงาน พนักงานประจําสถานี/โรงงาน รวมถึงผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานให้บริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ มุ่งมันที่จะดําเนิน

ธุรกิจโดยไม่ให้เกิดเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือเสียหายต่อพนักงานและผู้รับเหมา โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะลดการเกิดอุบัติเหตุจากการ

ปฏิบัติงานให้เป็นศูนย์ โดยมีหน่วยงานระบบงานมาตรฐานและความปลอดภัยในการวางกรอบนโยบายและการกํากับดูแลการบริหารอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียมต่อพนักงานทุกระดับ นอกจากนี้ในปี 2566 บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมที่สอดคล้อง

กับมาตรฐานสากล SO9001:2015 SO45001:2018 SO14001:2015 โดยที่ในปี 2566 พบว่าสถิติการเจ็บป่วยเนื่องจากการปฏิบัติงาน สถิติ

อุบัติเหตุไม่ร้ายแรง สถิติอุบัติเหตุร้ายแรงถึงแก่ชีวิต สถิติการหยุดงานและการเจ็บป่วยที่เกิดจากการทํางาน เป็นศูนย์ 
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ในปี 2566 บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของพนักงาน เช่น กิจกรรม Safety Award 

Zero Accident 2023 การฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ Safety Talk ข่าวสารด้านความปลอดภัยภายในสถานี การอบรมให้

ความรู้ด้านความปลอดภัย โครงการ การจัดทําแนวกันไฟรอบสถานี เป็นต้น 

ประเดน็ที่ 5 การปฏบิตัิต่อแรงงานอย่างเปน็ธรรม  

บริษัทฯ มีนโยบายและข้อปฏิบตัิตอ่พนักงานโดยเท่าเทียมกันโดยไม่มีขอ้ยกเว้น และให้ความเป็นธรรมตอ่พนักงานทุกระดบัทัง้ในเรือ่ง

ของการกําหนดค่าตอบแทน การโอนและการโยกย้ายพนักงาน การฝึกอบรม การพัฒนาฝีมือแรงงาน สุขภาพอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

ความก้าวหน้าทางการงาน รวมถึงการคุ้มครองแรงงาน และไม่ปิดก้ันการรวมกลุ่มเจรจาต่อรองสิทธิประโยชน์ของพนักงาน  

แผนงานและผลการสง่เสรมิความผกูพันและการกัษาพนกังาน 

บรษิัทฯ มีการประเมนิความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรมาอย่างต่อเนื่องผา่นรูปแบบ AON Engagement Model โดยในปี 

2566 ผล Engagement Survey อยู่ที่ 91.09% ลดลงจากปี 2565 ซ่ึงอยู่ที่ 96.63%  

โดยบริษทัฯ มีแผนงานที่จะเพ่ิมความพึงพอใจหรือความผูกพันของพนักงานผ่านรปูแบบต่างๆ เช่น กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ การ

รวบรวมข้อเสนอแนะจากพนักงานเพ่ือนําเสนอผ่าน Project ในกิจกรรม Leadership Development Series เป็นต้น โดยที่ในปี 2566 มี

อัตราการลาออกของพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจคิดเป็น 22.81%  

 

7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืน 

7.6.1 ระบุรายช่ือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี ้
เลขานุการบรษิัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2559 มีมติแต่งตั้ง นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา เป็นเลขานุการ

บริษัท โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กําหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ โดยคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 

รายละเอียดข้อมูลปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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ผู้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน    

 

 

 

 

 

 

 

    หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชมุคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท รายงานประจําปี

ของบรษิทั หนังสือนดัประชมุผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ในนามของบรษิัท และ/หรือ คณะกรรมการ 

• เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารในนามของบรษิทั และ/หรือ คณะกรรมการ 

• ดําเนนิการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด และจัดส่งสําเนารายงานการมส่ีวนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซ่ึง

จัดทําโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการ นับแต่วนัทีบ่รษิัทได้รบัรายงานนัน้ใน

นามของบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการ 

• ให้คําแนะนําเบื้องตน้เก่ียวกับข้อกฎหมาย และระเบยีบข้อบังคบัต่างๆ ของบรษิัท ที่คณะกรรมการบรษิัทต้องการทราบและติดตามให้มี

การปฏบิัตติามอย่างถูกต้องสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีย่นแปลงข้อกําหนด และ/หรือ กฎหมายทีม่ีนยัสําคัญให้คณะกรรมการ

บรษิัทรับทราบ 

• จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษทัให้เปน็ไปตามกฎหมาย ข้อบังคบัของบรษิัท และข้อพึงปฏบิัตทิี่เก่ียวข้อง 

• บันทึกรายงานการประชมุผู้ถือหุน้ และการประชมุของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหม้ีการปฏิบตัติามมตทิีป่ระชุมผู้ถือหุ้น และที่

ประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

• ดูแลใหม้ีการเปดิเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนทีร่ับผิดชอบต่อหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง ตามระเบียบและข้อกําหนดของ

หน่วยงานดงักล่าว 

• ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษิัท และการดําเนนิการอ่ืนใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที่ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ประกาศกําหนด และ/หรือ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

ในปี 2564 ถึงปี 2566 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จํากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีนาย

อัครชัย อํารุงจิตชัย เป็นหัวหน้าทีมตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ เป็นผู้ตรวจสอบภายในที่มีความอิสระ 

เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยบริษัทสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายใน

อิสระจากภายนอกปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากลของการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยกําหนดช่องทางการรายงานตรงถึง

คณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดข้อมูลปรากฎในเอกสารแนบ 1  

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร วันที่เริม่ตน้  1 พฤษภาคม 2562 รายละเอียดข้อมลูปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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หัวหนา้งานนกัลงทุนสัมพันธ ์และข้อมูลเพ่ือการตดิตอ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญช ีท าเปน็ตาราง 

 

 

 

 

 

 

  
ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญช ี 

 

สําหรับงวดปีบัญชี 2564 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าธรรมเนียมการปฏิบัติงานสอบบัญชี (Audit 

fee) ให้แก่สํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดเป็นจํานวนเงินรวม 2,280,000 บาท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน (Non-

audit fee) ได้แก่ ค่าตรวจสอบบัญชีกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจํานวนเงิน 40,000 บาท 

สําหรับงวดปีบัญชี 2565 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าธรรมเนียมการปฏิบัติงานสอบบัญชี (Audit 

fee) ให้แก่สํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดเปน็จํานวนเงินรวม 2,060,000 บาท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน (Non-

audit fee) ได้แก่ ค่าตรวจสอบบัญชีกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจํานวนเงิน 40,000 บาท 

สําหรับงวดปีบัญชี 2566 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าธรรมเนียมการปฏิบัติงานสอบบัญชี (Audit 

fee) ให้แก่สํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดเป็นจํานวนเงินรวม 2,165,000 บาท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน (Non-

audit fee) ได้แก่ ค่าตรวจสอบบัญชีกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจํานวนเงิน 90,000 บาท 

 ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับผู้สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวข้องกันกับบริษัทและบริษัทย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ค่าธรรมเนียมการปฏบิัตงิานสอบบัญช ี(Audit fee) 2,280,000 2,060,000 2,165,000 

ค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน (Non-audit fee) 

ได้แก่ ค่าตรวจสอบบญัชีกิจการที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ 
40,000 40,000 90,000 

บริษัทฯ ได้มีการนําเสนอข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และหน่วยงานกํากับดูแล

ที่เก่ียวข้องผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ รายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน ก.ล.ต. และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

เพ่ือให้ผู้ที่สนใจศึกษาข้อมูลได้อย่างสะดวก ซ่ึงบริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ต้องมีความครบถ้วน และอยู่บนพ้ืนฐานข้อมูล

ที่เป็นจริง รวมถึงเป็นไปตามเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีแผนกลงทุนสัมพันธ์ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการให้ข้อมูล ชี้แจง รวมทั้งสื่อสารแก่ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน 

นอกจากนี้ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการจัดกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน” (Opportunity Day) ซ่ึงจัดโดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 4 ครั้ง โดยมีกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือให้ข้อมูลแก่นัก

ลงทุนและเปิดโอกาศให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถซักถามข้อมูลได้อย่างโปร่งใส 

ตดิตอ่แผนกลงทนุสมัพันธ ์

โทรศัพท ์ 02-026-3451 ต่อ 270 

Email ir@sakolenergy.com 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบตัิหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

 
การสรรหาและการแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท (รวมถึงสมาชิกใน

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และผู้บริหารระดับสูง และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความ

เชี่ยวชาญ เพ่ือเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง และ/หรือ นําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

 

กรรมการบรษิทั 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั สรุปสาระสําคัญได้ดงันี ้

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

การแตง่ตัง้และดาํรงตาํแหนง่ของคณะกรรมการบรษิทั สรปุสาระสาํคญัไดด้งันี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทัไม่จําเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทให้มีจํานวนตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

กําหนด แต่ต้องมีจํานวนอย่างน้อย 3 คน และกรรมการไม่

น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถ่ินที่

อยู่ในราชอาณาจักรไทย 

คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดแต่ต้องไม่

น้อยกว่า 3 คน 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น 

“ประธานกรรมการบริษัท” และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งหรือ

หลายคนเป็น “รองประธานกรรมการบริษัท” ก็ได้ 

1. คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ทําหน้าที่สรรหาและเสนอชื่อ

บุคคล ซ่ึงมี คุณสมบัติ เหมาะสมในการดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้

ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งต่อไป 

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัท 

แต่ในกรณีที่เป็นการเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหน่ง

กรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกตั้ง

บุคคลซ่ึงมี คุณสมบัติครบถ้วนเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการได้ ทั้งนี้  บุคคลซ่ึงเข้ารับตําแหน่งเป็น

กรรมการในกรณีดังกล่าวให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่า

วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด        

ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซ่ึงพ้นจาก

ตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตําแหน่งได้ ทั้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด

ทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่งกรรมการซ่ึงพ้น

จากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกตั้งให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหน่ง

รวมไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดคณุสมบตัไิว ้ดงันี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ทั้งนี้ บรษิัทฯ กําหนดให้กรรมการที่ไมท่ําหน้าที่เปน็ผูบ้ริหารเปน็กรรมการที่เปน็อิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุน้ที่มีอํานาจควบคุมและ

เป็นผู้ซ่ึงไมม่ีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทัในลักษณะทีจ่ะให้มีข้อจํากัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระและจะต้องมีคุณสมบตัิเพ่ิมเติม คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นที่มสิีทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีส่วนรว่มบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบรษิทั 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ําประกัน 

การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชําระตอ่

อีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนี้ 

การคํานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ว่าด้วยหลักเกณฑ์

ในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง 

1. เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศ

ความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทได้ 

2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ

ได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยประกาศกําหนด (รวมเรียกว่า “กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง”) 

3. ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือ

กรรมการในนติิบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทําเพ่ือ

ประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทกําหนดและเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับกฎเกณฑ์ที่

เก่ียวข้องที่กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระได้ 
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นโยบายและแผนงานเกีย่วกบัความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) ของบรษิทั 

 บริษัทฯ จะต้องประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน และคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ซ่ึงปัจจุบันบริษัทมีจํานวนกรรมการอิสระเกินกว่าที่กฎหมายกําหนด                  

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีความสามารถ เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายความหลากหลายของ

คณะกรรมการ ซ่ึงต้องประกอบด้วยความหลากหลายของเพศ ทักษะ วิชาชีพ และองค์ประกอบสมรรถนะของคณะกรรมการบริษัทฯ (Skill 

Matrix) อาทิ ด้านพลังงาน ไฟฟา้ หรือก๊าซธรรมชาติ ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านบัญชีการเงิน ด้านความมั่นคง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ดิจิทัล ด้านบริหารธุรกิจ บริหารองค์กร กํากับดูแลกิจการ ด้านนวัตกรรมและส่ิงแวดล้อม เป็นตน้ โดยควรประกอบดว้ยผูม้ีความรู้ในธุรกิจของ

บริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน ด้านกฎหมายอย่างน้อย 1 คน และด้านบัญชีการเงินอย่างน้อย 1 คน รวมถึงคณะกรรมการบริษัทฯ ต้อง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซ่ึงต้องมีความเป็นอิสระตามที่บริษัทฯ กําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระไว้ ซ่ึงสอดคล้องและเข้มกว่าที่กําหนดใน

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  

 
 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับ

ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของ

จํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดทีท่ําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนนิงานของบรษิัทฯ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และ

ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง 
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คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 คน เป็นกรรมการอิสระจํานวน 5 คน ซ่ึงเป็นผู้หญิงจํานวน 1 คน 

คณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านการจัดทําตารางความรู้

ความชํานาญ (Board Skill Matrix) และมีความหลากหลายในด้านประวัติการศึกษา ประสบการณ์ โดยไม่จํากัดความแตกต่างอ่ืนใด 

รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งด้านประสบการณ์ ความรู้ 

และความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และสมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งตามข้อบังคัยของบริษัทฯ 

ในการสรรหากรรมการใหม่ บริษัทฯ พิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการตาม Board Skill Matrix ที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติคุณสมบัต ิความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่จําเป็นของกรรมการทีต่้องการสรรหา เพ่ือให้องค์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริษัทมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจ อีกทั้งใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) 

ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการใหม่ 

บริษัทฯ ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดย

เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างไรก็ดีไม่มีผู้ถือหุ้นเสจนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัททุกคนดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง 

ปัจจุบันไม่มีกรรมการอิสระท่านใดดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทเกิน 9 ป ี

 กรรมการตรวจสอบ 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ สรปุสาระสําคัญไดด้ังนี้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มี

ความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอในการทําหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม 

จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

 การแตง่ตัง้และดาํรงตาํแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบ สรปุสาระสาํคญัไดด้งันี ้

 ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยวาระการดํารง

ตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นตําแหน่งตามวาระอาจ

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบได้อีก 

 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระ ซ่ึงส่งผลให้มีจํานวน

กรรมการตรวจสอบตํ่ากว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรจะแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรือ

อย่างช้าภายใน 3 เดือนนับจากวันที่จํานวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยประกาศกําหนด 

2. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตัดสินใจในการดําเนนิกิจการของบรษิัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 

บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทลําดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน         

มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
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 การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

 การสรรหากรรมการ 

 ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 1 ราย จากจํานวน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทั้งหมด 3 ราย มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือให้ได้กรรมการมืออาชีพ และมีความหลากหลาย และเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนั้นจะนําเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือ

เป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาและดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดและองค์ประกอบที่

เหมาะสม รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยกรรมการจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและ

คุณสมบัติที่เหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อ

กรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

 การแต่งตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การสรรหาผูบ้รหิารสงูสดุ 

ในการสรรหาผู้มาดํารงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการของบริษทัฯ คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเปน็พิจารณาเบื้องตน้ ในการกลั่นกรองและสรรหาคัดเลือกผู้ทีม่ีความเหมาะสมในดา้นความรู้ ประสบการณ์ และ

ความเชี่ยวชาญ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ บริษัทฯ และเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่บริษัทฯกําหนดไว้ได้ เพ่ือนําเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง 

การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิาร 

เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ  และเกิดมุมมองความคิดที่เป็น

ประโยชน์สามารถนํามาประยุกต์ใช้กับธุรกิจของบริษทได้  บริษัทได้มีการสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรม  กับสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสถาบันอ่ืนๆ รวมทั้งเข้าร่วมสัมมนาเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

ผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน  โดยมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีเป็นรากฐานสําคัญ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสียอื่น  อันจะนําไปสู่การเติบโตทางธุรกิจและเพ่ิมมูลค่ากิจการในระยะยาว โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา ในปี 2566 ดังนี้ 

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

2. ผู้ถือหุ้นจะใช้สิทธิเลือกเพียงบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้ง

นั้น 

3. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเลือกบุคคลมากกว่าหนึ่งคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงให้แก่บุคคลแต่ละท่านนั้นได้เท่ากับ

จํานวนคะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ ทั้งนี้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

4. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้เปน็กรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครั้งนั้น ใน

กรณีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่

ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดเพ่ือให้ได้จํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 

5. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเลอืก

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ

ของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่

ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 



 
 

102 
 

ในปี 2566 บริษทัฯ มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในหลายรปูแบบ เชน่ 

การจัดอบรมทบทวนกฎระเบยีนต่างๆ ของบรษิทั การปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ การเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตบ์รษิัท การเผยแพรผ่่าน Intranet 

ของบรษิทั เป็นตน้ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนไดล้งนามรับทราบและตกลงว่าจะปฏบิัตติามนโยบายแลว้ 

 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน 

รายละเอียดการเข้ารว่มประชมุในปี 2566 ปรากฏ ดงันี ้

รายชือ่ 

จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ / สทิธใินการเขา้ประชมุ  

(รอ้ยละของการเขา้ประชมุ) 

BOARD 
คณะกรรมการชดุยอ่ย 

e-AGM 
AC NRC EXCOM 

1. นายดิเรก ลาวัณยศ์ิร ิ 4/4 (100%)   - - - 1/1 (100%) 

2. นายชัชชยั สุเมธโชติเมธา 4/4 (100%)   - - 11/11 (100%) 1/1 (100%) 

3. นางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 4/4 (100%)   - - 11/11 (100%) 1/1 (100%) 

4. นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 4/4 (100%)   - - 10/11 (90.91%) 1/1 (100%) 

5. นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 4/4 (100%)   - - 10/11 (90.91%) 1/1 (100%) 

6. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชวิปรีชา 4/4 (100%)   4/4 (100%) - - 1/1 (100%) 

7. นายวิฑูรย์ สิมะโชคด ี 4/4 (100%)   4/4 (100%) - - 1/1 (100%) 

8. นางรวิฐา พงศน์ุชติ 4/4 (100%)   4/4 (100%) 2/2 (100%) - 1/1 (100%) 

9. นายอัฐวุฒิ ปภังกร 4/4 (100%)   4/4 (100%) 2/2 (100%) - 1/1 (100%) 

10. นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 4/4 (100%)   - - 11/11 (100%) 1/1 (100%) 

11. นางสาวจิตณิช ตัน๊ตระกูล - - - 11/11 (100%) 1/1 (100%) 

12. นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ - - 2/2 (100%) 11/11 (100%) 1/1 (100%) 

13. นายพงษท์ตั บัวผัน - - - 11/11 (100%) 1/1 (100%) 

14. นายภาสวี นิธปิระภา - - - 9/9 (100%) 1/1 (100%) 

หมายเหตุ:  

นายพงษ์ทัต บัวผัน ได้รับแต่งตั้งเปน็ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารฝา่ยกฎหมายและกํากับดแูลนโยบาย ของบริษัท สากล เอน

เนอยี จํากัด (มหาชน) ซ่ึงมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 

นายภาสวี  นิธิประภา ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการและกรรมการบริหาร ของบริษัท สากล  

เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ซ่ึงมีผล

ตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 

 

 

รายชือ่กรรมการ ตาํแหนง่ วนัทีอ่บรม/สมัมนา 
หลกัสตูรอบรม/สมัมนา 

ในปี 2566 

นางสาวนภาพร  

สาธิตธรรมพร 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

ฝ่ายการเงนิ 

28 พฤศจิกายน 2566 TLCA CFO CPD ครั้งที่ 8/2023 หัวข้อ แนว

ทางการออกและเสนอขายตราสารหนี้เพ่ืออนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 

 
 27 กรกฎาคม 2566 TLCA CFO CPD ครั้งที่ 3/2023 หวัข้อฟนิเทค 

(Fintech) เทคโนโลยีทางการเงนิ 

 
 25 กรกฎาคม 2566  TLCA CFO CPD ครั้งที่ 2/2023 หัวข้อ Risk 

Management for CFOs 

 
 26 พฤษภาคม 2566 TLCA CFO CPD ครั้งที่ 1/2023 หัวข้อ 

Economic Update for CFO 

นายพงษ์ทตั  บัวผนั ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

ฝ่ายกฎหมายและกํากับ

ดูแลนโยบาย 

4 กันยายน 2566 Director Accreditation Program (DAP) 

โดย Thai Institute of Directors (IOD)  

นายภาสวี  นิธปิระภา ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

ฝ่ายปฏิบตัิการ 

4 กันยายน 2566  Director Accreditation Program (DAP) 

โดย Thai Institute of Directors (IOD)  
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คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566  ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุด

ย่อย ในรูปค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมต่อครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• คณะกรรมการบรษิทั 

ตาํแหนง่ คา่ตอบแทนรายเดอืน คา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 

ประธานกรรมการบริษัท 25,000 บาท 27,000 บาท 

กรรมการบริษัท  15,000 บาท 20,000 บาท 

หมายเหตุ :  

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการชุดย่อย ในรูปค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมต่อครั้ง ในวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาทต่อปี 

ทั้งนี้กรรมการบริษัทที่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริหารสละสิทธ์ิไม่รับค่าตอบแทนรายเดือนในการดํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทของกรรมการจํานวน 4 ท่าน ได้แก่ นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา, นางอารีย์ สุเมธ

โชติเมธา, นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา และนายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา ซ่ึงมีผลตั้งแต่เดือน เมษายน 2559 

เป็นต้นไป  

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

  
• คณะกรรมการบรหิาร 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 3/2559 มีมติรบัทราบการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร ใน

การขอดํารงตําแหนง่กรรมการบริหารของบรษิทัโดยไม่รบัค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม 

และจะยังคงปฏบิตัิหน้าที่อย่างเตม็ความสามารถเพ่ือประโยชน์สูงสดุของบริษทัต่อไป โดยให้มผีลตั้งแต่เดือนเมษายน 

2559 

• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ตาํแหนง่ คา่ตอบแทนรายเดอืน คา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

- 15,000 บาท 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  - 12,000 บาท 

หมายเหตุ :  

ค่าเบี้ยประชุมของกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน สําหรับกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซ่ึง

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการเท่านั้น สําหรับกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที่ไม่ได้ดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการจะไม่มีค่าตอบแทน 

 

 

ตาํแหนง่ คา่ตอบแทนรายเดอืน คา่เบีย้ประชมุตอ่ครัง้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 22,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ - 15,000 บาท 
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รายละเอยีดการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการรายบคุคล ประจาํปี 2566 

รายชือ่กรรมการ 

คา่ตอบแทนกรรมการ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาฯ 

รวม 
คา่เบีย้ประชมุ 

คา่ตอบแทน 

รายเดอืน 
คา่เบีป้ระชมุ 

คา่ตอบแทน 

รายเดอืน 
คา่เบีป้ระชมุ 

คา่ตอบแทน 

รายเดอืน 

1. นายดิเรก ลาวัณยศ์ิริ 106,000 300,000 - - - - 406,000 

2. นายชัชชยั สุเมธโชติเมธา  75,000   -  -     -     -     -     75,000  

3. นางอารยี์ สุเมธโชติเมธา  75,000  -  -     -     -     -     75,000 

4. นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา  75,000   -   -     -     -     -     75,000 

5. นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา  75,000   -   -     -     -     -     75,000 

6. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชวิปรีชา  75,000   180,000  86,000   -     -     -    341,000  

7. นายวิฑูรย์ สิมะโชคด ี   75,000  180,000 57,000   -     -     -     312,000  

8. นางรวิฐา พงศน์ุชติ 75,000  180,000 57,000  -    27,000     -    339,000  

9. นายอัฐวุฒิ ปภังกร 75,000  180,000 57,000  -     22,000     -     334,000    

10. นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร  -  -  -  -  -  -  

11. นางสาวจิตณิช ตัน๊ตระกูล  -  -  -  -  -  -  

12. นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ  -  -  -  -  -  -  

13. นายพงษท์ตั บัวผัน - - - - - -  

14. นายภาสวี นิธปิระภา - - - - - -  

รวม 706,000   1,020,000   257,000   -    49,000     -     2,032,000 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มี

ความเก่ียวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัท ซ่ึงมีคุณสมบัติและ

ประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกับธุรกิจทีบ่รษิัทเข้าลงทนุเข้าเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัรว่มของบริษทัดงักล่าว โดยตวัแทนดังกล่าวอาจเปน็

ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ของบริษัทที่ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น ทั้งนี้เพ่ือให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการ และการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็น

หน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึงกําหนดให้ตัวแทนของบริษัทจะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามกฎหมาย

ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนั้นๆ นอกจากนี้ การส่งตัวแทนเพ่ือเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมดังกล่าวให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ข้อตกลงร่วมกันในกรณีของบริษัทร่วม 

ทั้งนี้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึงกํากับให้มีการจัดเก็บ

ข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสอบ 

โดยกรรมการซ่ึงเป็นตัวแทนของบรษิัท หรือบุคคลซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษัทซ่ึงถูกส่งไปเป็นกรรมการของบรษิัทย่อยจะตอ้งรายงาน

ความคืบหน้าของแต่ละบริษัทในคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุม เพ่ือร่วมกันกําหนดนโยบายที่สําคัญต่อธุรกิจต่อไป 

ปัจจุบันมีกรรมการและผู้บริหารที่ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2  

นอกจากการส่งกรรมการเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร แล้วบริษัทยังพลักดันให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ใช้เกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวโยง การได้มาหรือ

จําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ ให้ใช้หลักเกณฑ์ในทํานองเดียวกัน รวมถึงการใช้สํานักงานตรวจสอบบัญชีเดียวกันคือ บริษัท เคพีเอ็มจีภูมิไชย           

สอบบัญชี จํากัด ด้วย 

บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม การบริหารจัดการเป็นไปตามสัดส่วน

การถือหุ้นโดยปกติ 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ  

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมทีด่ี เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสาํคัญ โดยกําหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง

หรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณาเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททราบ และต้องไม่เข้าร่วมการ

พิจารณา รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในรายการดังกล่าว 

บริษัทฯ มีนโยบายในการทํารายการเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับกฎหมาย

หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ได้กําหนดรายละเอียดไว้ในนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกันของบริษัท และคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ม าต ร ฐ านท างจ ริ ย ธ ร รม แล ะ จ ร รย าบ ร รณ ในก า รดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ  โ ดย ได้ เ ผ ย แพร่ ไ ว้ บ น เ ว็ บ ไ ซต์ ข องบ ริ ษั ท ฯ 

https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการต้องแจ้งเก่ียวกับการมีส่วนได้เสียของตนเองไปที่คณะกรรมการบริษัท หรือ

เลขานุการบริษัท 

ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีกรณีที่ถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการดําเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกํากับดูแล 

เช่น สํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เก่ียวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกัน หรือการซื้อขายสินทรัพย์ 
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2. การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยบริษัทฯ มี

นโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทนําข้อมูลต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ  

บริษัทฯ หรือข้อมูลที่หากมีการเปิดเผยออกไปแล้วจะทําให้บริษัทฯ เสียหาย หรือเสียเปรียบ ถือเป็นข้อมูลที่เป็นความลับและ

ความสําคัญ รวมถึงข้อมูลภายในของบรษิัททีย่ังไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปดิเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ทั้งนี้ บริษัทฯได้กําหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดย

การให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามแนวทางที่กําหนดไว้ในมาตรา 59 และ 

บทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตามมาตร 298 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) เพ่ือเป็นการเตรียมการให้บริษัท รวมถึงกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทมีความพร้อมที่จะเสนอขายหุ้นต่อประชาชน และนําเอาหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทได้ติดตามและดูแลมิให้กรรมการ หรือผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขาย

หลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยกรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด  

ทั้งนี้ได้กําหนดรายละเอียดไว้ในคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดมีาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจ 

โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 

การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้

กําหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือป้องกันการนําข้อมูลไป

ใช้เพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบโดยสรุปนโยบายสําคัญ ดังนี้ 

1. ห้ามกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงพนักงานซ่ึงอยู่ในตําแหน่งหรือสายงานที่รับผิดชอบข้อมูลภายใน หรือที่สามารถ

เข้าถึงข้อมูลภายในของบริษัท (รวมทั้งคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ ภายในระยะเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี และภายใน 24 ชั่วโมง หลัง

การเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะแจ้งในการประชุมคณะกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทจะแจ้งในการ

ประชุมทบทวนฝ่ายบริหารให้ทราบช่วงระยะเวลา Blackout Period ล่วงหน้า และไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่

เก่ียวข้องมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทฯ กําหนดให้งดซื้อขาย  

2. กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรกของบริษัทฯ ที่ประสงค์จะซื้อขายหลักทรัพย์ตอ้งแจ้งให้คณะกรรมการบริษัท 

หรือเลขานุการบริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทําการ และมีหน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ

สํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง ผ่านเว็บไซต์ของสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงรายงาน

คณะกรรมการบริษัทให้ทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการและผู้บริหารทําการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ และจากการตรวจสอบพบว่ามีการปฏิบัติ

ตามที่นโยบายของบริษัทกําหนดไว้ถูกต้อง ครบถ้วน และไม่พบกรณีการกระทําผิดเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการ หรือเลขานุการบริษัท เก่ียวกับการ

ซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทําการซื้อขาย โดยที่ในปี 2566 ไม่มีกรรมการและผู้บริหารระดับสูงทําการซื้อขาย
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หุ้นของบริษัทฯ 

ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีกรณีที่บริษัทถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการดําเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกํากับ

ดูแล เช่น สํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เก่ียวกับการซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายในจากกรรมการหรือ

ผู้บริหารของบริษัท 

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร 

  

ลาํดบั รายชือ่กรรมการ 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 

ณ 31 ธ.ค. 

2564 

ณ 31 ธ.ค.  

2565 

ณ 31 ธ.ค. 

2566 

จาํนวนหุน้ที่

เปลีย่นแปลง 

1 
ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ดิเรก 

ลาวัณย์ศริ ิ
- - 

- 
- 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

2 พลตํารวจเอกวรพงษ์  ชิวปรีชา - -  - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - -  - 

3 ดร.วิฑูรย์  สิมะโชคด ี - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - -  - 

4 นางรวิฐา  พงศ์นุชติ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - -  - 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐวุฒิ  ปภังกร - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

6 นายชัชชัย  สุเมธโชติเมธา 352,937,763 352,937,763 352,937,763 - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ 248,108,229 248,108,229 248,108,229 - 

7 นางอารยี์  สุเมธโชติเมธา 248,108,229 248,108,229 248,108,229 - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ 352,937,763 352,937,763 352,937,763 - 

8 นายจักรพงส์  สุเมธโชติเมธา 2,075,593 1,276,593 1,276,593 - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

9 นายธนาพณ  สุเมธโชติเมธา 930,693 930,693 930,693 - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

10 นางสาวนภาพร  สาธติธรรมพร - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

11 นางสาวจิตณิช ตัน๊ตระกูล - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

12 นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

13 นายภาสวี  นิธปิระภา - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

14 นายพงษ์ทตั บวัผนั - - - - 

 คู่สมรสและบตุรทีย่ังไมบ่รรลุนติิภาวะ - - - - 

 
หมายเหตุ : 

ผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ เปน็ข้อมลูจากการปิดสมดุทะเบยีนผู้ถือหุน้ (XO) ณ วันที่ 5 มกราคม 2567 

3. การต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 

บริษัทฯ มีอุดมการณ์ในการบริหารกิจการบนพ้ืนฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการกํากับดูแลกิจการ 

และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ

ภาคเอกชน โดยบริษัทได้จัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและการติดสินบน (Anti-Corruption and 

Bribery) (“นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น”) ฉบับนี้ข้ึนเพ่ือกําหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการ

ทํางาน และสายการบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอํานาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสมและเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 
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ทั้งนี้ได้กําหนดรายละเอียดไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและการติดสินบน โดยได้เผยแพร่ไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download 

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการทุจริตภายในบริษัทฯ รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการประเมิน

ตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน บริษัทฯ เชื่อว่าปัจจัยที่ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันสามารถควบคุมได้ด้วยระบบการ

ควบคุมภายในที่ดี มีการจัดการกระบวนการทํางาน การแบ่งแยกหน้าที่และโครงสร้างหน่วยงานที่ชัดเจน  

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 บริษัทฯ ได้ลงนามประกาศเจตนารมณเ์ข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัขิอง

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจรติคอร์รัปชันโดย

ภาคเอกชนไทย อีกทั้งบริษัทฯ ไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญก่ียวกับการดําเนินคดีที่เก่ียวกับการต่อต้านการ

แข่งขัน การทําลายความน่าเชื่อถือ การผูกขาดทางการค้า เหตุการณ์เลือกปฏิบัต ิเหตุทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนไม่มีค่าปรบัหรอืการ

ถูกลงโทษที่ไม่ใช่การปรับอันเนื่องจากการดําเนินงานไม่สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อกําหนดที่เก่ียวข้อง และการละเมิด

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจแต่อย่างใด รวมถึงบริษัทฯ ยังมีมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน มี

กระบวนการตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม เพ่ือเป็นการส่งสัญญาณการเฝ้าระวังปัญหาทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ อย่างจริงจัง มี

กระบวนการสืบสวน สอบสวนที่โปร่งใส น่าเชื่อถือและมีความยุติธรรม มีการกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน และเข้มงวดต่อ

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับที่กระทําการทุจริตคอร์รัปชัน โดยบริษัทฯ จะถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเก่ียวกับการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน ในหลาย

รูปแบบ เช่น การจัดอบรมทบทวนกฎระเบียนต่างๆ ของบริษัท การปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์บริษัท การ

เผยแพร่ผ่าน Intranet ของบริษัท เป็นต้น โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ลงนามรับทราบและตกลงวา่จะปฏิบตัติาม

นโยบายแล้ว   

การแจ้งเบาะแส  

ยังไม่มีการร้องเรียนหรือการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงกรณีการกระทําผิดด้านการทุจริต หรือกระทําผิด

จริยธรรม ไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และไม่มีกรณี

เก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัทอันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการทําหน้าที่สอดส่องดูแลคณะกรรมการแต่อย่างใด 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีกระบวนการจัดการและช่องทางในการรับแจ้งเบาะแส และ/หรือข้อร้องเรียนทุกรูปแบบ จาก

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ทุกกลุ่ม โดยผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

ทางไปรษณีย์ 

บริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) เลขที่ 252/108(บี), 252/109(ซี) อาคารเมืองไทย-ภัทรคอมเพล็กซ์ ชั้นที่ 21 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ทางอีเมล์ 

thanapon_s@sakolenergy.com 

ทางโทรศัพท์ 

ติดต่อแผนกบุคคล โทร 02-026-3451 ต่อ 254 

ทางกล่องแสดงความคิดเห็นบริษัท 

บริเวณประตูทางเข้าอาคารสํานักงานของบริษัท 

โดยเมื่อบริษัทฯ ได้รับแจ้งเบาะแส หรือรับเรื่องร้องเรียนตา่งๆ จากผู้มีส่วนได้เสียของบริษทัฯ บริษัทฯ จะทําการพิจารณา

เบื้องต้นว่า เรื่องที่ได้รับร้องเรียนเข้าข่ายประเภทใด หากเรื่องที่ร้องเรียนเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ หน่วยงานที่รับเรื่องร้องเรียนจะดําเนินการรวบรวมข้อมูลเพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาดําเนินการเพ่ือ
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รวบรวมหลักฐาน สืบค้นข้อมูล และพิจารณาตัดสินเรื่องนั้นๆ ต่อไป หรือหากข้อร้องเรียนดังกล่าวเข้าข่ายการกระทําผิดทุจริต 

(Fraud) หรือคอร์รัปชัน (Corruption) หน่วยงานที่รับเรื่องจะดําเนินการประสานเสนอเรื่องให้หน่วยงานตรวจสอบภายในร่วม

ดําเนินการ และนําเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาต่อไป 

สําหรับข้อร้องเรียน และ/หรือการแจ้งเบาะแสของพนักงาน บริษัทฯ มีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงาน

ร้องเรียน โดยพิจารณาว่าเรื่องที่พนักงานร้องเรียนเข้าข่ายเป็นเรื่องที่อาจเป็นการกระทําผิดหรือไม่  และอยู่ในความผิดระดับไหน 

เพ่ือที่จะได้กําหนดบทลงโทษสําหรับการกระทําผิดนั้นๆ ได้อย่างเป็นธรรมและถูกต้อง โดยเพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในมาตรการ

คุ้มครองและรักษาความลับของผูร้้องเรียน พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสหรือเสนอข้อคิดเห็นได้หลากหลายช่องทาง เช่น ผ่านกล่อง

แสดงความคิดเห็น ผ่านระบบ Online Intranet ของบริษัทฯ หรือแจ้งโดยตรงผ่านทางอีเมล์ หรือส่งเป็นจดหมายผ่านไปรษณีย์ไป

ยังหน่วยงานที่บริษัทฯ กําหนดความรับผิดชอบ ทั้งแผนกทรัพยากรบุคคล และ/หรือสํานักตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีรายละเอียด

กําหนดภายในหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงพนักงานทุกคนมีหน้าทีต้อรับทราบตั้งแต่การปฐมนิเทศเข้าเป็น

พนักงานใหม่แล้ว 

การดําเนินการเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับและแจ้งให้หน่วยงานที่เก่ยวข้องดําเนินการสอบสวน

ข้อเท็จจริงเก่ียวกับเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนและดําเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามผลความ

คืบหน้าเป็นระยะ ซ่ึงหน่วยงานที่เก่ียวข้องจะแจ้งผลการดําเนินงานภายในระยะเวลาที่เหมาะสมให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบและ

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานให้คณะกรรมการบริษัทราบในลําดับถัดไป 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน 

เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระทําโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ จะปกปิด ชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูล

ใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจํากัดเฉพาะ

ผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่จะเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่

เก่ียวข้องกับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล ข้อร้องเรียน 

และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็น

การเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกําหนด 

โดยที่ ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน เก่ียวกับหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและการติดสินบนของบริษัทฯ 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.1 จ านวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.2.2 รายงานผลการปฏบิัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งข้ึนตามมตขิองคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน  ประกอบดว้ย  

(1) พล.ต.อ.วรพงษ์  ชิวปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ (2) ดร.วิฑูรย์  สิมะโชคดี กรรมการตรวจสอบ  (3) นางรวิฐา  พงศ์นุชิต  

กรรมการตรวจสอบ  และ  (4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐวุฒิ  ปภังกร กรรมการตรวจสอบ  โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท 

สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จํากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ    

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยให้ความสําคัญกับการสอบทานงบการเงิน การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานระบบการ

บริหารความเสี่ยง การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ การสอบทานความถูกต้อง และความมี

ประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รายงานการเงิน และการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย  รวมถึง 

การเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี โดยในปี 2566  คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทั้งส้ิน 4 ครั้ง และได้รายงานผลการดําเนนิงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกไตรมาส  โดยการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะมีผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุม

ด้วยทุกครั้ง สรุปการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังนี้  

โดยมนีางสาวภทัราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร ปฏบิัติหน้าทีแ่ทนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ในระหว่างการสรรหาพนักงานเพ่ือ

ดํารงตําแหน่งดงักล่าว 

สรุปสาระสําคัญของการปฏบิตัิหน้าที่ ดังนี ้

1. สอบทานงบการเงินประจําปี 2566 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมี

ความถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้งนี้ 

ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญ  ซ่ึงบริษัทฯ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

3. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

ตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้

เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกันในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบ

บัญชี รวมทั้งมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล อย่างถูกต้องและครบถ้วน  

 

รายชือ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา  4/4 4/4 4/4 

2. นายวิฑูรย์ สิมะโชคด ี  4/4 4/4 4/4 

3. นางรวิฐา พงศน์ุชิต  4/4 4/4 4/4 

4. นายอัฐวุฒิ ปภังกร   4/4 4/4 4/4 

รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหนง่ 
จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / 

จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 

ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคด ี กรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 

นางรวิฐา พงศ์นชุิต กรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐวุฒิ ปภงักร  กรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 
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โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นรายการที่สําคัญ คือ พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอ

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจําปี 2566 เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอให้ว่าจ้างบริษัท 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจําปแีละรายไตรมาสของบริษทัฯ และบริษัทย่อยอีกจํานวน 2 บริษัทประจําปี 2566 เป็น

จํานวนเงินไม่เกิน 2,140,000 บาท ทั้งนี้ ไม่มีค่าบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Services) ส่วนบริษัทย่อยจํานวน 3 บริษัทที่มีผู้สอบบัญชีอ่ืนที่

ไม่ใช่สํานักงานสอบบัญชีเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ นั้น ได้แก่ บริษัท เอดีไอ แอคเคาน์ติ้ง จํากัด โดยมีค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ประจําปี 2566 เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 115,000 บาท 

โดยสรุปจากรายงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ

มีประสิทธิผล รวมถึงการจัดทํารายงานทางการเงินประจําปีมีความถูกต้อง เปิดเผยครบถ้วน ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา 

(วรพงษ์  ชิวปรีชา) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 
รายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษทั สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการ จํานวน 3 ท่าน 

ซ่ึงเปน็กรรมการอิสระ จํานวน 2 ท่าน และกรรมการซ่ึงเป็นผูด้ํารงตําแหน่งสูงสุดของแผนกทรัพยากรบุคคล โดยมรีายชื่อกรรมการ และ

รายละเอียดการเข้ารว่มประชมุในปี 2566 ดังนี ้

รายชือ่คณะกรรมการสรรหา 

และกาํหนดคา่ตอบแทน 
ตาํแหนง่ 

จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / 

จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

นางรวิฐา พงศ์นชุิต ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 2/2 (100%) 

นายอัฐวุฒิ ปภังกร กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 2/2 (100%) 

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 2/2 (100%) 

ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความรอบคอบ 

โปร่งใส และเป็นธรรม รวมทั้งได้มีการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานให้ครอบคลุม สอดรัดกับความเป็นปัจจุบันและกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณากรั่นกรองและให้ความเห็นในประเด็นสําคัญต่างๆ ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงในปี 2566 ได้มีการ

พิจารณาในเรื่องที่สําคัญ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเปน็อิสระตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีด่ี เพ่ือให้

กระบวนการสรรหาบุคคลและกําหนดค่าตอบแทน รวมถึงการดแูลใหม้ีการกํากับดแูลกิจการทีด่ี มีความโปรง่ใส สร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ถือหุ้น

และผูม้ีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย 

  

 

1. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ ซ่ึงพิจารณาจากความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์และลักษณะต้องห้ามตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.

2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวข้อง 

2. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยของบริษัท ซ่ึงได้

พิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ กล่าวคือ พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจ

ของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงความเหมาะสม และสอดคล้องกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของ

บริษัท โดยเปรียบเทียบอ้างอิงอัตราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยจากบริษัท ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับหลักเกณฑ์การกําหนดเป้าหมายองค์กรประจําปี 2566 

4. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับหลักเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจําปี 2567 และหลักเกณฑ์การปรับ

เงินเดือนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจําปี 2566 

5. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ (Bonus) ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจําปี 2566 

6. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงตําแหน่งผู้บริหาร 

7. พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ และการแต่งตั้งกรรมการบริหาร 

นางรวิฐา พงศ์นชุิต 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
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รายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการบริหาร ของบรษิัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการ จํานวน 6 ท่าน โดยมรีายชื่อ

กรรมการ และรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ดังนี ้

รายชือ่คณะกรรมการบรหิาร ตาํแหนง่ 
จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม /  

จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา ประธานกรรมการบริหาร 11/11 (100%) 

นางอารีย์ สุเมธโชติเมธา กรรมการบริหาร 11/11 (100%) 

นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา กรรมการบริหาร 10/11 (90.91%) 

นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา กรรมการบริหาร 10/11 (90.91%) 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร กรรมการบริหาร 11/11 (100%) 

นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกูล กรรมการบริหาร 11/11 (100%) 

นายปิยะ วิทยาวโรจน์กิจ กรรมการบริหาร 11/11 (100%) 

นายพงษทัต บัวผัน กรรมการบริหาร 11/11 (100%) 

นายภาสวี นิธิประภา กรรมการบริหาร 9/9 (100%) 

หมายเหตุ :  

นายพงษ์ทัต บัวผัน ได้รับแต่งตั้งเปน็ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารฝา่ยกฎหมายและกํากับดแูลนโยบาย ของบริษัท สากล เอน

เนอยี จํากัด (มหาชน) ซ่ึงมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 

นายภาสวี  นิธิประภา ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการและกรรมการบริหาร ของบริษัท สากล  

เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ซ่ึงมีผล

ตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารไดป้ฏบิัติหนา้ที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เพ่ือช่วยสนบัสนุน คณะกรรมการบริษทัใน

การบริหารจัดการกิจการของบรษิัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบังคบั และคําสัง่ใดๆ รวมทัง้เป้าหมายที่กําหนดไวภ้ายใต้กรอบที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยในปี 2566 ได้มีการพิจารณาในเรื่องที่สําคัญ ดงันี ้

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

                     พิจารณาเสนองดจ่ายปันผลต่อคณะกรรมการบริษัท 

         

 

          กําหนดโครงสร้างการบริหารองค์กร ค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงาน 

 

  

     กําหนดกรอบนโยบายในการดําเนินงานให้แก่บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จํากัด (บริษัทย่อย) เช่น การแต่งตั้งคณะทํางาน 

                  เตรียมความพร้อมงานซ่อมบํารุงใหญ่ (Major Overhaul) โรงไฟฟา้แม่กระทิงในเดือนสิงหาคม 2566 การให้แนวทางใน 

                  การว่าจ้าง Outsource เพ่ือทําการบริหารจัดการผลิตไฟฟา้และซ่อมบํารุงโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง (O&M) การโอน 

                  ย้ายพนักงาน เป็นต้น 

กํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการของบริษัทและบริษัทย่อย ดําเนินกิจการตามแผนที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 
พิจารณากําหนดและทบทวนภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบรษิทั

และบริษัทย่อยเพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

ศึกษาความเป็นไปได้สําหรับโครงการใหม่ๆ และพิจารณาอนุมัติเข้าร่วมเข้าลงทุนโครงการต่างๆ 

2 

3 

4 

ทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย 

 

5 

6 

7 
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       กําหนดกรอบนโยบายในการดําเนินงานให้แก่บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด (บริษัทย่อย) เช่น แนวทางในการดําเนินงาน 

                   ของโรงงาน N15 สระบุรี ทั้งในส่วนของการผลิตและซ่อมบํารุง การขาย ชุมชน และขยะขาเข้า เป็นต้น 

 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารปฏบิตัิหน้าที่ตามหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดี เพ่ือให้การบริหารจดัการองค์กรมีความโปร่งใส สร้าง

ความมั่นใจใหแ้ก่ผู้ถือหุน้และผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

นายชชัชยั สเุมธโชตเิมธา 

ประธานกรรมการบริหาร 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการของบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน จึงได้มอบหมาย

ให้ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทําการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน อีกทั้งได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่า การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งในด้านการ

ใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน และจัดให้มีรายงานทางการเงินที่มีความ

ถูกต้องและเชื่อถือได้ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีคณะกรรมการอิสระจํานวน 5 ท่าน ซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณาความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และให้ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบให้

ความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน ในด้านต่างๆ ตามแบบประเมินของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ตาม 5 

องค์ประกอบ ซ่ึงประกอบด้วย (1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) (3) 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) (5) ระบบ

การติดตาม (Monitoring Activities)  ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯมีความเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือช่วยลดความเสี่ยงที่มี

นัยสําคัญสําหรับการดําเนินธุรกิจ อีกทั้งได้มีการจัดบุคลากรเพ่ือดําเนินงานตามระบบควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และติดตาม ควบคุม 

ดูแล การทํางานให้เป็นไปตามระบบควบคุมภายในที่ดี และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  

ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) สามารถสรุปสาระสําคัญจากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 ด้าน มีดังนี้ 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) บริษัทฯมีการกําหนด นโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน  โครงสร้างองค์กร 

ระเบียบอํานาจอนุมัติ ไว้อย่างชัดเจน โดยบริษัทฯให้ความสําคัญกับการบริหารงานที่โปร่งใส  คือ การมีธรรมาภิบาลที่ดี 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) บริษัทฯได้กําหนดคู่มือการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ

ความเส่ียงในทุกประเภทให้อยูใ่นระดับที่ยอมรบัได ้รวมถึงบริษทัฯให้ความสําคัญในการปอ้งกันการทุจรติภายในองค์กรเป็นอย่างยิ่ง โดยกําหนด

นโยบายต่างๆ ข้ึนมาเพ่ือป้องกัน เช่น นโยบายการต่อตา้นการทจุริตและการตดิสินบน และนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกัน เป็นต้น  และได้

กําหนดให้การสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการตรวจสอบภายใน โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ให้รับทราบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือสั่งการให้ฝ่ายจัดการดําเนินการปรับปรุงแก้ไข/หาแนวทางป้องกันต่อไป 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) บริษัทฯได้มีการกําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับธุรกรรมต่างๆ ทั้งด้าน

การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารงานทั่วไป และด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ตลอดจนกําหนดขอบเขต 

อํานาจหน้าที่ ลําดับชั้นการอนุมัติ ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้พนักงานได้ถือปฏิบัติ  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติงานของบริษัทย่อยให้มีความ

สอดคล้องกับบริษัทฯ 

ระบบสารสนเทศและการสือ่สาร (Information & Communication) บริษัทฯให้ความสําคัญตอ่ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ

บริษัทฯ  อีกทั้งบริษัทฯมีการส่ือสารกันอย่างสมํ่าเสมอในทุกๆ ระดับ ผ่านทาง E-Mail การประชุม รวมถึงผ่านทาง APP Line ดังนั้นจะทําให้

พนักงานทุกคนรับทราบข่าวสารของบริษัทฯทุกครั้ง  และในต้นปี 2563 บริษัทฯ เริ่มใช้ระบบ ERP ในการปฏิบัติงาน และใช้ต่อเนื่องมาจนถึง

ปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของทุกๆ แผนกมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) บรษิัทฯกําหนดใหม้ีการติดตามการปฏบิัตงิานตามลําดบัชัน้ในสายการบังคบับญัชา

อย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงการตรวจสอบการปฏบิัตงิานจากสํานักตรวจสอบภายใน ซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และทําการ

ติดตามผลการปรบัปรุงแก้ไขตามประเด็นข้อตรวจพบทุกไตรมาส 
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รายการระหว่างกันส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบรษิทั สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) “บรษิัทฯ” และบรษิทัย่อย กับบุคคลหรือนติิบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ สําหรับปี 2566 ซ่ึงสามารถสรปุไดด้ังนี ้

 

ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

1.  บรษิทั ธาร

สวุรรณ จาํกดั 

“ธารสวุรรณ” 

 

 

 

 

 

บริการขนสง่ 

 

▪ มี กร รมการร่ วม กัน กับบริษั ทฯ

จํานวน 2 ท่านได้แก่ คุณชัชชัย และ

คุณอารีย์ สุเมธโชติเมธา 

▪ คุณอารีย์เป็นคู่สมรสของคุณชัชชัย 

สุเมธโชติเมธา โดยคุณอารีย์เป็น

กรรมการบริษัท และเป็นผู้บริหาร

ของบริษัทฯ ในตําแหน่งรองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 

▪ คุณชัชชัยและคุณอารีย์ สุเมธโชติ

เมธา เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ ธาร

สุวรรณ ในสัดส่วนร้อยละ 47.93 

และร้อยละ 31.40ตามลําดับ ณ วนัที่ 

4 มกราคม 2567 

 

1.1)  รายได้ค่าสาธารณูปโภค 

บริษัทฯ เรียกเก็บค่าสาธารณูปโภคจาก   ธาร

สุวรรณ ซ่ึงมีสํานักงานชั่วคราวในสถานีก๊าซ

ธรรมชาติของบริษัทฯ เพ่ือใช้ดําเนินการขนส่งก๊าซ

ให้กับ ปตท. 

และตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2565 บริษัทฯ เรียกเก็บ

ค่าสาธารณูปโภคเพ่ิมเติม จากการล้างรถหัวลาก

หางลาก 

▪ รายได้ค่าสาธารณูปโภค 

▪ ลูกหนี้อ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

101,640.60 

7,317.57             

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

91,035.75 

7,271.19          

 

 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

การเข้าทํารายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขของ

สัญญาที่บริษัทฯ เข้าทํากับ ปตท.โดยบริษัทฯ 

เรียกค่าบริการจาก                     ธารสุวรรณ 

ในอัตราเดียวกันกับที่เรียกเก็บจากบริษัทอ่ืนๆ ที่

ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน และเป็นค่าบริการที่

เรียกเก็บตามปกติของธุรกิจ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การดําเนินการดังกล่าวเป็นการดําเนินการตาม

ความเหมาะสม และถือปฏิบัติเสมือนกับปฏิบัติต่อ

ลูกค้าทั่วไป 

 

 

 



 
 

117 
 

ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

1.  บรษิทั ธาร

สวุรรณ จาํกดั 

 “ธารสวุรรณ” 

(ตอ่) 

 

  1.2)  รายได้ค่าเช่า 

เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565 บริษัทฯ มีการให้เช่า

พ้ืนที่จอดตู้บรรจุก๊าซ โดยสัญญาเริ่มตั้งแต่วันที่ 

21 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 20มกราคม 2566 

ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 16,000 บาท 

ต่อมาเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทฯ  

ตกลงต่ออายุสัญญาออกไปอีก 1 ปี โดยสัญญา

เริ่มตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 20 

มกราคม 2567 ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 5,000 

บาท 

▪ รายได้ค่าเช่า 

▪ ลูกหนี้อ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71,000.00 

5,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80,000.00 

16,000.00 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่ง

กัน 

เนื่องจากบริษัทฯ มีพ้ืนที่และเป็นการบริหารการใช้

ประโยชน์จากสินทรัพย์บริษัทฯ จึงพิจารณาให้ธาร

สุวรรณ เช่าพ้ืนที่ดังกล่าวในการดําเนินกิจการ ใน

อัตราค่าเช่าที่เหมาะสม 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 

ซ่ึงมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการ

โดยรวมของกลุ่มบริษัท 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

1. บรษิทั ธาร

สวุรรณ จาํกดั 

 “ธารสวุรรณ” 

(ตอ่) 

 

 

 

  1.3)  รายไดอ้ืน่ๆ 

เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 บริษัทฯ ขายรถยนต์

นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน (นั่งสามตอน) ยี่ห้อ 

Mitsubishi Pajero Sport ปี  2555 ใ ห้ กั บธาร

สุวรรณ 

▪ รายได้จากการจําหน่ายทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

378,504.67 

 

 

 

 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

เนื่องจากบริษัทฯ ไม่ได้ใช้งานรถยนต์ส่วนบุคคล 

ทั้งนี้ ธารสุวรรณมีความประสงค์จะใช้รถยนต์

ส่วนบุคคลดังกล่าว บริษัทฯ จึงขายรถยนต์คัน

ดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ในราคา 

405,000 บาท ซ่ึงเป็นราคาที่มีความเหมาะสม

เมื่อเทียบกับราคาตลาด  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การขายทรัพย์สินมีความสมเหตุสมผล และ

ร า ค า ข า ย ท รั พ ย์ สิ น มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม             

เมื่อเทียบกับราคาตลาด 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

1. บรษิทั ธาร

สวุรรณ จาํกดั 

 “ธารสวุรรณ” 

(ตอ่) 

 

  

1.4) คา่บรกิารอืน่ๆ 

และ เมื่อวันที่  11 สิงหาคม 2565 ธารสุวรรณ

ให้บริการขนย้ายเครื่องจักร จากสถานีสระบุรีไปที่

โกดังจังหวัดนครสวรรค์ 

▪ ค่าบริการอ่ืน (ค่าขนย้ายเครื่องจักร) 

 

 

 

 

 

1.5)  ค่าเชา่โกดงัสาํหรบัจดัเกบ็เครือ่งจกัร 

บริษัทฯ ทํ าสัญญาเช่ า โกดังสํ าหรับจัด เ ก็บ

เครื่องจักร ที่จังหวัดนครสวรรค์ โดยสัญญาเริ่ม

ตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่  19 

กรกฎาคม 2566  ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 35,000 

บาท 

ต่อมาเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2566 บริษัทฯ ตก

ลงต่ออายุสัญญาออกไปอีก 1 ปี โดยสัญญาเริ่ม

ตั้งแต่วันที่  20 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่  19 

กรกฎาคม 2567 ในอัตราค่าเช่าคงเดิม 

▪ ค่าเช่า 

▪ เจ้าหนี้อ่ืน 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

420,000.00 

35,000.00 

 

 

 

 

 

74,500.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

175,000.00 

35,000.00 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

- เนื่องจากบริษัทฯ เช่าโกดังจาก ธารสุวรรณ 

ซ่ึงดําเนินธุรกิจขนส่ง ดังนั้นบริษัทฯ จึงตกลง

ให้ธารสุวรรณเป็นผู้ขนย้ายเครื่องจักรจากสถานี

สระบุรีไปที่โกดังนครสวรรค์โดยคิดค่าใช้จ่าย

ตามที่เกิดข้ึนจริง 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรา

ค่าบริการที่มีเหมาะสมและสมเหตุสมผล 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

เนื่องจากทางบริษัทฯ ได้ยกเลิกประกอบกิจการ

บรรจุก๊าซธรรมชาติของสถานีสระบุรี และมี

โครงการระหว่างก่อสร้างโรงงานผลติเชื้อเพลงิ

ขยะ RDF ของบริษัท N15 Technologyจึงทํา

ให้ต้องรื้อถอนเครื่องจักรในกระบวนการบรรจุ

ก๊าซ และไม่สามารถจัดเก็บในพ้ืนที่ได้ ดังนั้น

บริษัทฯ จึงตกลงเช่าโกดังของธารสุวรรณโดย

อัตราค่าเช่ามีความเหมาะสมเมื่อเทียบกับราคา

ตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ร ายการสนับสนุนธุ ร กิจปกติ  โดย อัตรา

ค่าบริการที่มีเหมาะสมและสมเหตุสมผล 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

2. บรษิทั แมก่ระทงิ 

เพาเวอร ์จาํกดั 

“โรงไฟฟา้ชวีมวล

แมก่ระทงิ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินธุรกิจผลิตและ

จําหน่ายไฟฟ้า โดยใช้

ชีวมวลเป็นเชื้อเพลิง 

ขนาดกําลังการผลิต

ติดตั้ง 9.90 เมกะวัตต์ 

 

 

 

 

 

 

▪ บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 

▪ มีกรรมการร่วมกันจํานวน 3 ท่าน

ได้แก่ คุณชัชชัย คุณธนาพณ และ

คุณจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 

 

 

 

 

 

 

2.1) รายไดค้า่ทีป่รกึษาด้านการบริหารและจัดการ 

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงทําสัญญาว่าจ้างที่

ปรึกษาด้านการบริหารและจัดการกับบริษัทฯ 

เพ่ือให้บริษัทฯ เป็นที่ปรึกษาด้านการบริหารงาน 

ครอบคลุมงานด้านบัญช ีและการบรหิารงานทัว่ไป 

ซ่ึงมีการต่อสัญญาทุกปี 

ต่อมาเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 โรงไฟฟา้ชีว

มวลแม่กระทิง และบริษัทฯ ตกลงต่ออายุสัญญา

ออกไปอีก 1 ปี โดยสัญญาเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2565 ค่าจ้างตลอดอายุสัญญาเป็นเงิน

จํานวน 1,596,000 บาท กําหนดจ่ายเป็นรายไตร

มาสๆ ละ 399,000 บาท 

ต่ อม า เมื่ อวั นที่  8 สิ งห าคม  2565 บริษั ทฯ 

ให้บริการงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง โดยคิดค่าบริการเป็น

รายเดือนๆ ละ 26,500 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

เพ่ือให้การบริหารจัดการโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่

กระทิง ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ใ ห้

สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล บริษัทฯ จึงได้สนับสนุน การ

ดําเนินงานด้านต่างๆ ทั้งนี้กําหนดให้โรงไฟฟา้

ชีวมวลแม่กระทิง จ่ายค่าตอบแทนจากการรับ 

ความช่วยเหลือดังกล่าว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวเป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ให้กับบริษัทย่อย ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร

จัดการภายในของกลุ่มบริษัท และมีความ

สมเหตุสมผลเป็นประโยชน์ต่อกิจการโดยรวม 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

2.  บรษิทั แมก่ระทงิ 

เพาเวอร ์จาํกดั  

“โรงไฟฟา้ชวีมวล

แมก่ระทงิ” (ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต่อมาเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 โรงไฟฟ้าชีว

มวลแม่กระทิง และบริษัทฯ ตกลงต่ออายุสัญญา

ออกไปอีก 1 ปี โดยสัญญาเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2566 บริษัทฯ ให้บริการงานเพ่ิมเติม

ด้านฝ่ายบริหาร การเงิน และกฎหมาย ค่าจ้าง

ตลอดอายุสัญญาเป็นเงินจํานวน 7,200,000 

บาท กําหนดจ่ายเป็นรายไตรมาสๆ ละ 1,800,000 

บาท 

▪ รายได้ค่าที่ปรึกษาด้านการบริหารและ

จัดการ 

▪ ลูกหนี้อ่ืน 

 

2.2) สัญญาเช่าและบริการสถานที่ในอาคาร 

บริษัทฯ ทําสัญญาให้เช่าพ้ืนที่อาคารสํานักงาน

บางส่วน เครื่องใช้สํ านักงาน และ ให้บริการ

สํานักงานทั่วไป โดยสัญญาเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 

สิงหาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดย

อัตราค่าเช่า และค่าบริการสํานักงานคงที่ เดือนละ 

85,654.98 บาท ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการ

เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าที่จอดรถ คิดค่าใช้จ่ายตามที่

เกิดข้ึนจริง กําหนดจ่ายเป็นรายไตรมาส 

ต่อมาเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566 โรงไฟฟา้ชีวมวล

แม่กระทิง และบริษัทฯ ตกลงต่ออายุสัญญา

ออกไปอีก 1 ปี โดยสัญญาเริ่มตั้งแต่วันที่  1 

มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดย

อัตราค่าเช่า และค่าบริการสํานักงานคงที่ เดือนละ 

97,191.57 บาท ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการเครื่อง

ถ่ายเอกสาร ค่าที่จอดรถ คิดค่าใช้จ่ายตามที่

เกิดข้ึนจริง กําหนดจ่ายเป็นรายไตรมาส 

▪ รายได้ค่าเช่า 

▪ รายได้ค่าบริการอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200,000.00   

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

441,278.40      

729,553.95 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,728,500.00 

 

511,995.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

163,862.05 

271,348.85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงเช่าและใช้บริการพ้ืนที่

อาคารสํานักงานบางส่วน เครื่องใช้สํานักงาน 

และใช้บริการสํานักงานทั่วไปของบริษัทฯ เพ่ือ

ประโยชน์ในการประกอบกิจการ โดยอัตราค่าเช่า

และค่าบริการมีความเหมาะสมเมื่อเทียบกับราคา

ตลาด  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกตขิองบรษิัท ซ่ึงมี

ความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการ

โดยรวมของกลุ่มบริษัท 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

 

 

 

 

▪ รายได้ค่าสาธารณปูโภค 

▪ ลูกหนี้อ่ืน 

 

 

2.3) เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ และรายไดด้อกเบีย้รบั 

บริษั ทฯ  ทํ าสัญญาเงิ น ให้ กู้ ยื ม ร ะย ะสั้ น กับ 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงในเดือนกันยายน 2561 

วงเงินกู้ไม่ เกิน 100 ล้านบาท กําหนดอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ (MOR+0.75) + 2 ต่อปี 

 

ต่อมาวันที่  14 มกราคม 2562 และวันที่  15 

เมษายน 2563 บริษัทฯ ได้ทําบันทึกข้อตกลงแนบ

ท้ ายสัญญาเงิน กู้ฉบับดังกล่ าว โดยขยาย

ระยะเวลาการผ่อนชําระออกไป จนถึงเดือน

มิถุนายน 2569 2569 (ปัจจุบันอัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ 9.22 ต่อปี)  

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับชําระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย

แล้วเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 

▪ รายไดด้อกเบีย้รบั 

252,399.08      

369,453.91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-     

83,282.16  

323,892.46  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

61,551.71    

 

 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

เพ่ือให้โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง สามารถ

ดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ในฐานะ

บริษัทใหญ่จึงให้การสนับสนุนด้านการเงินโดย

เข้าทําสัญญากู้ยืมเงินระหว่างกัน และคิดอัตรา

ดอกเบี้ยโดยอ้างอิงตามอัตราดอกเบี้ยของ

ธนาคารพาณิชย์ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ก า ร ใ ห้ เ งิ น กู้ ยื ม แ ก่ บ ริ ษั ท ย่ อ ย นั้ น                         

เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อย 

ซ่ึ ง ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ด้ แ ล ะ มี ค ว า ม

สมเหตุสมผล เป็นประโยชน์โดยรวมของกลุ่ม

บริษัท 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

2. บรษิทั แมก่ระทงิ 

เพาเวอร ์จาํกดั 

“โรงไฟฟา้ชวีมวล

แมก่ระทงิ” (ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.4) เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว และรายไดด้อกเบีย้รบั 

บริษัทฯ ทํ าสัญญาเงิน ให้ กู้ยืมระยะยาวกับ 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 

2561 วงเงินกู้ไม่เกิน 280 ล้านบาท กําหนดอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ (MLR-2.50) + 2.75 ต่อปี 

ต่อมาเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ ได้ทํา

บันทึกข้อตกลงแนบท้ ายสัญญาเงิน กู้ฉบับ

ดังกล่าว ขยายการผ่อนชําระคืนเงินกู้ออกไป

จนถึงเดือนธันวาคม 2569 พร้อมปรับอัตรา

ดอกเบี้ยเป็นร้อยละ MLR + 0.25 ต่อปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป  (ปัจจุบัน

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.975 ต่อปี) 

▪ เงินให้กู้ยมืระยะยาว 

 

 

▪ รายไดด้อกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

232,000,000.00 

(ได้รบัชําระ 

บางสว่นเมื่อ 

วันที่ 9 พ.ค. 2566) 

18,109,821.21 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

249,000,000.00 

 

 

16,574,424.58 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

เพ่ือให้โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง สามารถ

ดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ในฐานะ

บริษัทใหญ่จึงให้การสนับสนุนด้านการเงินโดย

เข้าทําสัญญากู้ยืมเงินระหว่างกัน และคิดอัตรา

ดอกเบี้ยโดยอ้างอิงตามอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อยนั้นถือเป็นรายการ

ช่วยเหลือทางการเงินแก่ บริษัทย่อย ซ่ึง

สามารถดําเนินการได้และมีความสมเหตุสมผล

เป็นประโยชน์โดยรวมของกลุ่มบริษัท รวมทั้ง

อัตราดอกเบี้ยมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

2. บรษิทั แมก่ระทงิ 

เพาเวอร ์จาํกดั 

“โรงไฟฟา้ชวีมวล

แมก่ระทงิ” (ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. บรษิทั แมก่ระทงิ 

เพาเวอร ์จาํกดั 

“โรงไฟฟา้ชวีมวล

แมก่ระทงิ” (ตอ่) 

   2.5) รายไดค้า่บรกิารอืน่ 

บริษัทฯ เข้าทําสัญญาค้ําประกันวงเงินกู้ยืมระยะ

ยาวระหว่างโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงกับธนาคาร

ออมสิน ในวงเงิน 172.59 ล้านบาทโดยบริษัทฯคิด

ค่าธรรมเนียมการค้ําประกันในอัตราร้อยละ 2 

สัญญาเริ่มวันที่ 7 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 

6 ตุลาคม 2569 ค่าธรรมเนียมคิดเป็นจํานวนเงิน 

3,451,800 บาท ซ่ึงบริษัทฯ ทยอยรับรู้รายได้ตาม

ระยะเวลาของสัญญาเงินกู้ยืม และไตรมาส 1 ปี 

2565 โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงได้มีการยกเลิก

สัญญาเงินกู้กับธนาคารออมสิน ณ วันที่  15 

มีนาคม 2565 และได้ไถ่ถอนหลักประกันของบรษิทั

ฯ ณ วันที่ 17 มีนาคม 2565 จึงได้มีการยกเลิก

สัญญาค้ําประกันวงเงินกู้ยืมดังกล่าว 

ต่อมาบริษัทฯ เข้าทําสัญญาค้ําประกันวงเงินกู้ยืม

ระยะยาวระหว่างโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงกับ

บริษัท ภัทรลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) ในวงเงิน 

213.99 ล้านบาท โดยบริษัทฯ คิดค่าธรรมเนียม

การค้ําประกันในอัตราร้อยละ 1 

สัญญาเริ่มวันที่ 7 มีนาคม 2565 ถึงวันที่ 14 

มีนาคม 2572 ค่าธรรมเนียมคิดเป็นจํานวนเงิน 

2,139,882 บาท ซ่ึงบริษัทฯ ทยอยรับรู้รายได้ตาม

ระยะเวลาของสัญญาเงินกู้ยืมสําหรับงบการเงิน

ไตรมาส 2 ปี 2565   บริษัทฯ ได้มีการเรียกเก็บ

ค่าใช้จ่ายเติมนํ้ามันของคุณ 

ระพีพัฒน์ สุเมธโชติเมธา กรรมการผู้จัดการ

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง เนื่องจากเป็นบัตร

กรุงไทย ฟลีทการ์ดในนามบริษัทฯ และอยู่ระหว่าง

การสมัครในนามโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง  

โดยเรียกเก็บตั้งแต่เดือน เมษายน ถึง กันยายน 

2565 

 

  ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

เพ่ือให้โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง สามารถ

ดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ในฐานะ

บริษัทแม่จึงสนับสนุนด้านการเงินโดยเข้าค้ํา

ประกันวงเงินกู้ ทั้งนี้บริษัทฯ คิดค่าธรรมเนียม

การค้ําประกันวงเงินดังกล่าวโดยคิดค่าใช้จ่ายที่

เกิดข้ึนจริงและคิดอัตราดอกเบี้ยโดยอ้างอิง

ตามอัตราดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชย์ 

 

 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการสนับสนุนให้บริษัทย่อยได้รับความ

ช่วยเหลือทางการเงินจากสถาบันการเงิน และ

ได้เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการค้ําประกันอย่าง

เหมาะสม 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

- เนื่องจากโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง อยู่

ระหว่างการทําบัตรฟลีทการ์ดสําหรับเติมนํ้ามัน 

จึงนําบัตรฟลีทการ์ดสําหรับเติมนํ้ามันดังกล่าว

ของบริษัทฯ มาใช้ก่อน โดยคิดค่าใช้จ่ายตามที่

เกิดข้ึนจริง 

ปัจจุบันได้ดําเนินการจัดทําบัตรกรุงไทยฟลีท

การ์ด ในนามบริษัท แม่กระทิงเพาเวอร์ จํากัด 

แล้ว 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

2. บรษิทั แมก่ระทงิ  

เพาเวอร ์จาํกดั

“โรงไฟฟา้ชวีมวล

แมก่ระทงิ” (ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สําหรับงบการเงินไตรมาส 4 ปี 2565 และ 2566 

บริษัทฯ ได้มีการจัดงานปีใหม่ในรูปแบบกลุ่มบริษัท 

(บริษัทฯ และบริษัทย่อย) บริษัทฯ จึงได้มีการเรียก

เก็บค่าสนับสนุนสําหรับงานดังกล่าว 

และบริษัทฯ ได้สํารองจ่ายค่าเบี้ยประกันสุขภาพ

ของผู้บริหารโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง จํานวน 1 

ท่าน 

สําหรับงบการเงินไตรมาส 3 ปี 2566 บริษัทฯ ได้

มีการจัดกิจกรรม Outing ปี 2566 ในรูปแบบ

กลุ่มบริษัท (บริษัทฯ และบริษัทย่อย) บริษัทฯ จึง

ได้มีการเรียกเก็บค่าสนับสนุนสําหรับกิจกรรม

ดังกล่าว 

และบริษัทฯ ได้สํารองจ่ายค่าจัดส่งเอกสาร ใน

เดือนสิงหาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ได้จัดงานปีใหม่  

ปี 2565 และ 2566 ในรูปแบบกลุ่มบริษัท โดย

มีการเรียเก็บโดยคิดค่าใช้จ่ายตามสัดส่วน

บริษัท ซ่ึงผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้อํานาจ

อนุมัติ 

- บริษัทฯ สํารองจ่ายค่าเบี้ยประกันสุขภาพของ

ผู้บริหารโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง จํานวน 1 

ท่าน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ เรียกเก็บค่าใช้

จ่าตามที่เกิดข้ึนจริง 

- บริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ได้จัดกิจกรรม 

Outing ปี 2566 ในรูปแบบกลุ่มบริษัท โดยมี

การเรีย เ ก็บโดยคิดค่าใช้จ่ ายตามสัดส่วน

พนักงานที่ เ ข้ าร่ วมกิจกรรม ซ่ึงผ่ านการ

พิจารณาอนุมัติจากผู้อํานาจอนุมัติ 

- บริษัทฯ สํารองจ่ายค่าจัดส่งเอกสาร ในเดือน

สิงหาคม 2566 ซ่ึงเรียกเก็บค่าใช้จ่าตามที่

เกิดข้ึนจริง 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

3. บรษิทั แมก่ระทงิ  

เพาเวอร ์จาํกดั

“โรงไฟฟา้ชวีมวล

แมก่ระทงิ” (ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

  ค่าธรรมเนียมการค้ําประกัน 

        รายได้ค่าบริการอ่ืน 

▪ รายได้ค้างรับอ่ืนบัตรฟลีทการด์ 

▪ รายได้อ่ืนๆ (บตัรฟลทีการด์) 

ค่าสนับสนนุงานปใีหม ่

▪ รายได้อ่ืนๆ 

▪ ลูกหนี้อ่ืน 

▪ รายได้ค้างรับอ่ืน 

ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ 

▪ เงินทดรองจ่าย 

ค่าสนับสนนุกิจกรรม Outing 

▪ รายได้อ่ืนๆ 

 

 

304,505.61    

76,752.09 

- 

 

 

44,867.76  

- 

44,867.76 

 

- 

 

41,900.63 

 

352,914.27 

250,278.59 

- 

- 

 

194,088.55 

46,728.97 

50,000.00 

 

 

- 

 

11,775.00 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรา

ค่าบริการที่มีเหมาะสมและสมเหตุสมผล 

 

 

 

 

 

 



 
 

127 
 

ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

2. บรษิทั แมก่ระทงิ  

เพาเวอร ์จาํกดั 

“โรงไฟฟา้ชวีมวล

แมก่ระทงิ” (ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.6) เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ และรายไดด้อกเบีย้

รบั 

สําหรับงบการเงินไตรมาส 2 ปี 2565 โรงไฟฟา้

ชีวมวลแม่กระทิง ได้มีการทําสัญญาเงินให้กู้ยมื

ร ะยะสั้ น กับ N15 Technology เมื่ อวันที่  7 

มิถุนายน 2565 วงเงินกู้ ไม่เกิน 35 ล้านบาท 

กําหนดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.10 ต่อปี 

เมื่อวันที่  1 พฤศจิกายน 2565 ได้มีการทํา

สั ญ ญ า เ งิ น ใ ห้ กู้ ยื ม ร ะ ย ะ สั้ น กั บ  N15 

Technology วงเงินกู้ไม่ เกิน 30 ล้านบาท 

โดย N15 Technology ได้รับเงินกู้ยืมเมือ่วนัที่ 

17 พฤศจิกายน 2565 กําหนดอัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ 6.10 ต่อปี ได้รับชําระคืนเงินต้นและ

ดอกเบี้ยแล้วเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 

แล ะ เ มื่ อ วั นที่  6 พฤศจิ ก ายน  2566 N15 

Technology ได้มีการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน

ระยะส้ันกับโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง เพ่ิมเติม 

จํ า น ว น เ งิ น  20 ล้ า น บ า ท  โ ด ย  N15 

Technology ได้รับเงินตามหน้าตั๋วเมื่อวันที่ 6 

พฤศจิกายน 2566 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.25 

ต่อปี 

▪ เงินให้กู้ยมืระยะสั้น 

▪ ดอกเบีย้ค้างรบั 

▪ ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000,000.00 

191,780.82 

1,532,109.59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60,000,000.00     

1,268,465.75 

1,281,835.61 

 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

- เพ่ือให้ N15 Technology สามารถดําเนิน

ธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ในฐานะบริษัท

ใหญ่จึงให้การสนับสนุนด้านการเงินโดยเข้าทํา

สัญญากู้ยืม เงินระหว่างกัน และคิดอัตรา

ดอกเบี้ยโดยอ้างอิงตามอัตราดอกเบี้ยของ

ธนาคารพาณิชย์ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อยนั้นเป็นรายการ

ช่วยเหลือทางการเงินแก่                     บริษัท

ย่อย ซ่ึงสามารถดําเนินการได้ และมีความ

สมเหตุสมผล เป็นประโยชน์โดยรวมของกลุ่ม

บริษัท 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

2. บรษิทั แมก่ระทงิ  

เพาเวอร ์จาํกดั 

“โรงไฟฟา้ชวีมวล

แมก่ระทงิ” (ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7) รายไดค้า่บรกิารอืน่ของบรษิทั แมก่ระทงิ 

เพาเวอร ์จาํกดั “โรงไฟฟา้ชวีมวลแม่

กระทงิ” 

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงเข้าทําสัญญาค้ํา

ประกันวงเงินสินเชื่อ L/C และT/R ระหว่าง N15 

Technology กับธนาคารกสิกรไทย ในวงเงิน 

41.36 ล้านบาท โดยโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง 

คิดค่าธรรมเนียมการค้ําประกันในอัตราร้อยละ 1 

สัญญาเริ่มวันที่ 7 มิถุนายน2565 ถึงวันที่ 6 

มิถุนายน 2566 ค่าธรรมเนียมคิดเป็นจํานวน

เงิน 413,600 บาท 

ในไตรมาส 1 ปี 2566 โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่

กระทิงเข้าทําสัญญาค้ําประกันเพ่ิมเติมวงเงิน

สินเชื่อประเภทเงินกู้ 3 วงเงิน และหนังสือค้ํา

ประกัน ระหว่าง N15 Technology กับธนาคาร

กสิกรไทย และสัญญาค้ําประกันสัญญาเช่าแบบ

ลีสซ่ิง ระหว่าง N15 Technology กับบริษัท 

แฟคเตอรี แอนด์ อีควิปเมนท์ กสิกรไทย จํากัด 

ในวงเงินรวม 185.80 ล้านบาท โรงไฟฟ้าชีว

มวลแม่กระทิง คิดค่าธรรมเนียมการค้ําประกันใน

อัตราร้อยละ 1 สัญญามีระยะเวลาอ้างอิงตาม

ระยะเวลาของสัญญาแต่ละสินเชื่อ ค่าธรรมเนยีม

คิดเป็นจํานวนเงินรวม 1,857,972.64 บาท ซ่ึง

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง ทยอยรับรู้รายได้

ตามระยะเวลาของสัญญา 

▪ รายได้ค่าบริการอ่ืน (ค่าธรรมเนยีมการ

ค้ําประกัน) 

▪ รายได้ค้างรับอ่ืน  

ในระหว่างไตรมาส 4 ปี 2566 โรงไฟฟ้าชีว

มวลแม่กระทิงได้ให้บริการงานบริหารจัดการ

การจัดซื้อจัดจ้างกับN15 Technology โดย

เริ่มตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

465,000.59 

 

 67,999.96   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

235,695.34 

 

235,695.34 

 

 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

- เพ่ือให้ N15 Technology สามารถดําเนิน

ธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ในฐานะบริษัท

ใหญ่จึงให้การสนับสนุนด้านการเงินโดยเข้าทํา

สัญญาค้ําประกันวงเงิน สินเชื่อ ระหว่าง N15 

Technology กับธนาคารกสิกรไทย และเรียก

เก็บค่าธรรมเนียมการค้ําประกันตามอัตรา

ค่าธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเข้าทําสัญญาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อบริษัท

ย่อยนั้นเป็นรายการช่วยเหลือทางการเงินแก่

บริษัทย่อย เพ่ือให้สามารถดําเนินการซื้อ หรือ 

ขาย ต่างประเทศได้ซ่ึงสามารถดําเนินการได้ 

และมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์โดยรวม

ของกลุ่มบริษัท 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

N15 Technology มีความต้องการเจ้าหน้าที่ใน

การบริหารจัดงานจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจาก

ปัจจุบันทาง N15 Technology มีผู้รับผิดชอบ

งานในส่วนดังกล่าวไม่เพียงพอ เพ่ือให้การ

ดําเนินการธุรกิจเป็นไปได้อย่างต่อเนื่องจึง

พิจารณาทําสัญญาจ้างบริการจาก โรงไฟฟ้า

ชีวมวลแม่กระทิงในอัตราค่าบริการตามที่ตกลง

ร่วมกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

 

 

 

 

 

 

2. บรษิทั แมก่ระทงิ  

เพาเวอร ์จาํกดั 

“โรงไฟฟา้ชวีมวล

แมก่ระทงิ” (ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 ตุลาคม 2567 ในอัตราค่าบริการจํานวน 

52,000 บาทต่อเดือน 

▪ รายได้ค่าบริการอ่ืน (ค่าบริการงาน

จัดซื้อจดัจ้าง) 

▪ ลูกหนี้อ่ืน 

 

 

 

2.8) คา่ทีป่รกึษา 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงมีการว่าจ้าง 

คุณระพีพัฒน์ สุเมธโชติเมธา ในตําแหน่งที่

ปรึกษา มีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 

ถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2566 โดยกําหนดค่าที่

ปรึกษาเดือนละ 130,000 บาทต่อเดือน 

 

▪ ค่าที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

104,000.00 

 

55,640.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

520,000.00 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

   

เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย ซ่ึงมี

ความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการ

โดยรวมของกลุ่มบริษัท 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

เพ่ือให้การบริหารจดัการโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่

กระทิง สามารถดําเนินธรุกิจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล ทัง้นี้ กําหนดให้

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทงิ จ่ายค่าตอบแทน

จากการรับ ความช่วยเหลือดังกล่าว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวเป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ให้กับบริษัทย่อย ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร

จัดการภายในของกลุ่มบริษัท และมีความ

สมเหตุสมผลเป็นประโยชน์ต่อกิจการโดยรวม 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

3. บรษิทั ทรานส ์

เอนเนอย ีจาํกดั

“ทรานส ์เอน

เนอย”ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การก่อสร้างอาคาร/

โรงงาน 

มีคุณระพีพัฒน์ สุเมธโชติเมธา เป็น

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพัน

บริษัทและเป็นผู้ถือหุ้นของ ทรานส์ 

เอนเนอยี 

โดยคุณระพีพัฒน์เป็นบุตรชายของ

คุณชัชชัยและคุณอารีย์ สุเมธโชติ

เมธา ซ่ึงดํารงตําแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารและรองเจ้าหน้าที่

บริหารอาวุโสของบริษัทฯ 

3.1)  ค่า เช่ารถยนต์ของบริษัท แม่กระทิง 

เพาเวอร์ จํากัด “โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่

กระทิง” 

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงทําสัญญาเช่ารถ

กับทรานส์ เอนเนอยี เพ่ือเช่ารถยนต์โตโยต้า 

ฟอร์จูเนอร์อัตราค่าเช่าเดือนละ 29,500 บาท 

ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2561 ถึงวนัที่ 

2 สิงหาคม 2566 

ต่อมาตกลงต่อสัญญาเช่าเป็นระยะเวลา 1 ปี 

โดยสัญญาเริ่มตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2566 

ถึงวันที่ 10 สิงหาคม 2567 ในอัตราค่าเช่าคง

เดิม 

 

▪ สิทธิในการใช้สินทรัพย์ - เช่ารถยนต์ 

▪ หนี้สินตามสัญญาเช่า 

▪ ค่าเสื่อมราคา 

▪ ดอกเบี้ยจ่าย 

▪ ค่าเช่ารถยนต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

211,847.50        

5,115.65 

147,500.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

211,847.50 

230,884.35 

317,771.25  

24,155.06 

- 

 

 

 

 

 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

ในการเช่ารถยนต์ของโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่

กระทิงได้พิจารณาเปรียบเทียบราคาค่าเช่า

รถยนต์ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) สําหรับรถรุ่น

เดียวกัน จากบริษัท 3 แห่ง ประกอบด้วย  

1. บริษัท ทรานส์ เอนเนอยี จํากัด ราคาค่าเช่า 

29,500 บาท ต่อเดือน โดยจะเป็นผู้ชําระ

ภาษีรถยนต์ประจําปี รวมค่าธรรมเนียม

ต่างๆ ที่เกิดข้ึน 

2. บมจ.กรุงไทย คาร์เร้นท์ แอนด์ ลีส  ราคา

ค่าเช่า 31,500 บาท ต่อเดือน  

3. บริษัท  คิงส์  ซิตี้  จํ า กัด ราคาค่า เช่ า 

29,500 บาท ต่อเดือน  

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงพิจารณาตัดสินใจ

เลือกเช่ารถยนต์กับทรานส์ เอนเนอยี  เพราะให้

ข้อเสนอที่ดีกว่าบริษัท คิงส์ ซิตี้ จํากัด ทั้งนี้

ราคาค่าเช่าเป็นไปตามอัตราค่าเช่าในตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเช่ารถยนต์ของบริษทัยอ่ยเพ่ือนํามาใช้ในการ

ดําเนินธุรกิจนั้น ถือเป็นรายการที่สามารถ

ดําเนินการได้ โดย ค่าเช่าดังกล่าวเป็นราคา

ตลาด จึงมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อ

กิจการโดยรวมของกลุ่มบริษัท 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

4.  บรษิท บ.ีพี.15 

จาํกดั “ บ.ีพี. 

15” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลิตเชื้อเพลิงอัด

แทง่ 

▪ มีกรรมการร่วมกันจํานวน 3 

ท่านได้แก่ คุณอารีย์ คุณจักร

พงส์ และคุณธนาพณ สุเมธโชติ

เมธา 

▪ คุณระพีพัฒน์ สุเมธโชติเมธา 

ซ่ึงเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลง

นามผูกพันในนามบริษัท และเป็น

ผู้ ถื อ หุ้ น ข อ ง  บี . พี . 15 เ ป็ น

บุตรชายของคุณชัชชัยและคุณ

อารีย์ สุเมธโชติเมธา ซ่ึงดํารง

ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อาวุโสของบริษัทฯ ตามลําดับ 

4.1)  ค่าซื้อเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัท  

แม่กระทงิ เพาเวอร ์จํากัด “โรงไฟฟา้ชวี

มวลแม่กระทิง” 

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กร ะทิงทํ าสัญญาซื้อ

เชื้อเพลิงชีวมวลกับ บี.พี.15 สัญญาเริ่มวันที่ 

15 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 14 สิงหาคม 2567 

โดยซื้อเชื้อเพลิงในปริมาณ 220 ตันต่อวัน 

กําหนดราคาต่อตันตามราคารับซื้อที่ โรงไฟฟา้

ชีวมวล 

แม่กระทิงตดิประกาศหนา้โรงไฟฟา้ รวมกับสว่น

เพ่ิมร้อยละ 15 ของราคารับซื้อ ณ วันส่งมอบ

สินค้า โดยอ้างอิงราคาขายตามราคาท้องตลาด

ของสินค้านั้นๆ ในบริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียง 

ในไตรมาส 4 ปี 2565 ได้ทําการปรับราคารบัซือ้

เชื้อเพลิงชีวมวล รวมค่าขนส่ง ส่งผลให้ช่วง

ระหว่างเปลี่ยนแปลงราคาโรงไฟฟา้ชีวมวล 

แม่กระทิง ได้มีการสํารองจ่ายค่าขนส่งและเรยีก

เก็บจากทางบี.พี.15 

▪ ซื้อวัตถุดิบ 

▪ เจ้าหนี้การค้า 

▪ ลูกหนี้อ่ืน (สํารองจ่ายค่าขนส่ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

73,831,047.40        

1,932,954.91 

-      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

95,801,749.40      

2,264,251.62 

40,000.00 

   

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

ไม้สับถือเป็นเชื้อเพลิงชีวมวลที่สําคัญในการ

นํามาใช้ผลิตกระแสไฟฟา้ในกิจการของโรงไฟฟา้

ชีวมวลแม่กระทิง ดังนั้นบริษัทย่อยจึงซื้อไม้สับ

จาก บี .พี.15 ซ่ึงเป็นผู้ผลิตและขายไม้สับที่มี

คุณภาพ ณ ปัจจุบันมีการปรับตามราคาตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวถือเป็นรายการธุรกิจปกติของ

บริษัทย่อย ซ่ึงมีความสมเหตุสมผล เป็น

ประโยชน์ต่อกิจการโดยรวมของกลุ่มบริษัท  
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

4.  บรษิทั บ.ีพี.15 

จาํกดั “บ.ีพี. 15” 

(ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4.2)  ค่าเช่ายานพาหนะของบริษัท แม่กระทิง 

เพาเวอร์ จํากัด “โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่

กระทิง” 

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง มีการเช่ารถโฟล์

คลิฟท์กับ บี.พี.15 เพ่ือนํามาใช้ในกิจการ ในอัตรา

ค่าเช่าเดือนละ 23,000 บาท 

ต่อมาเมื่อเดือนมกราคม 2566 ได้มีการปรับ

อัตราค่าเช่าเป็นเดือนละ 40,000 บาท และ

ส้ินสุดการเช่าในเดือนพฤษภาคม 2566 

นอกจากนี้มีการเช่ารถตักกับ บี.พี.15 เพ่ือนํามา

ใช้ทดแทนรถตักของโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง

ช่วงที่ชํารุดและอยู่ระหว่างดําเนินการซ่อมแซม 

ในอัตราค่าเช่าครั้งละ 100,000 บาท 

▪ ค่าเช่ายานพาหนะ 

▪ ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (ค่าเช่ายานพาหนะ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

604,666.40      

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

253,000.00  

270,710.00  

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

ในการเช่ารถโฟล์คลิฟท์ของโรงไฟฟา้ชีวมวล 

แม่กระทิงได้พิจารณาเปรียบเทียบราคาเช่ารถ

โฟล์คลิฟท์ (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) สําหรับรถรุน่

เดียวกันจากบริษัท 4 แห่ง ประกอบด้วย 

1. บริษัท บี.พี.15 จํากัด ราคาเช่า 23,000 

บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน 

2. บริษัท เชียงใหม่ฟอร์คลิฟท์ จํากัด  

ราคาเช่า 26,000 บาท/เดือน ระยะเวลา 

12 เ ดื อ น  ฟรี ค่ า บ ริ ก า รขนย้ ายแล ะ

บํารุงรักษาทุกเดือน 

3. บริษัท.ที.อาร์.วาย แมชชีนเนอรี่ จํากัด 

ราคาเช่า 32,000 บาท/เดือน ระยะเวลา 

12 เดือน  

4. บริษัท บางกอกโคมัตสุฟอร์คลิฟท์ จํากัด 

ราคาเช่า 23,000 บาท/เดือน ระยะเวลา 

48 เดือน , ราคา 21,000 บาท/เดือน 

ระยะเวลา 60 เดือน ฟรีค่าขนส่ง  

ค่าอบรม บริการตรวจเช็คสภาพ ซ่ึงการ

สั่ ง ซื้ อนั้ น เ ป็ น ไปตาม เงื่ อน ไขอย่ าง

สมเหตุสมผล  

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงพิจารณา

ตัดสินใจเลือกเช่ารถยนตกั์บบ.ีพี.15 เพราะ

ให้ข้อเสนอที่ดีกว่า ทั้งนี้ราคาค่าเช่าเป็นไป

ตามอัตราค่าเช่าในตลาด 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเช่ารถโฟล์คลิฟท์ของบริษัทย่อยเพ่ือนํามาใช้

ในการดําเนินธุรกิจนั้น ถือเป็นรายการที่สามารถ

ดําเนินการได้ โดย ค่าเช่าดังกล่าวเป็นราคา

ตลาด จึงมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อ

กิจการโดยรวมของกลุ่มบริษัท 

 

4.  บรษิทั บ.ีพี.15 

จาํกดั  

“บ.ีพี. 15” (ตอ่) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3)  ค่าซื้อทรัพย์สิน 

ในระหว่างไตรมาส 2 ปี 2566 โรงไฟฟา้ชีวมวล

แม่กระทิงมีการจ่ายชําระเงินมัดจํา ค่าซื้อรถโฟล์

คลิฟท์ แทนการเช่า และในไตรมาส 3 ปี 2566 

ได้รับส่งมอบรถ  โฟล์คลิฟท์ เรียบร้อยแล้ว 

นอกจากนี้มีการซื้อเครื่องวัดความชื้น จากบี.พี.

15 เพ่ือใช้ในการดําเนินงาน 

▪ ราคาซื้อทรัพย์สิน (รถโฟล์คลิฟท์) 

▪ ราคาซื้อทรัพย์สิน (เครื่องวัดความชื้น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400,000.00 

50,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

ความจําเปน็และความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

เนื่องจากโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงมีความ

ต้องการใช้รถโฟล์คลิฟท์ในโรงไฟฟา้ อีกทั้งเคย

เช่ารถโฟล์คลิฟท์กับทาง บี.พี. 15 จึงได้มีการ

ตกลงซื้อขายรถโฟล์คลิฟท์ เพ่ือนํามาใช้ในการ

ดําเนินงานของโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงใน

ราคา 400,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

ซ่ึงได้พิจารณาเปรียบเทียบคุณสมบัติและราคา

แล้ว 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง มีความต้องการใช้

เครื่องวัดความชื้น จึงได้มีการตกลงซื้อขาย

เครื่องวัดความชื้น เพ่ือใช้ในการดําเนินงานของ

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงในราคา 50,000 

บาท ซ่ึงได้พิจารณาเปรียบเทียบคุณสมบัติและ

ราคาแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การซื้อทรัพย์สินมีความสมเหตุสมผล และราคา

ขายทรัพย์สินมีความเหมาะสมเมื่อเทียบกับราคา

ตลาด 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั /  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

5.  บ ริ ษั ท  พี ที ซี  

จํากัด โฮลดิ้ง  

“พีทีซี” 

 

ขายส่งโลหะและแร่

โลหะ 

▪ มีกรรมการร่วมกันจํานวน 3 

ท่านได้แก่ คุณอารีย์ คุณจักร

พงส์ และคุณธนาพณ สุเมธโชติ

เมธา 

▪ มีคุณชัชชัย คุณอารีย์และคุณ

จักรพงส์ สุเมธโชติเมธา ซ่ึง

ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่

บริหารอาวุ โส และกรรมการ

ผู้ จั ด ก า ร ใ หญ่ ข องบ ริ ษั ท ฯ 

ตามลําดับ เป็นผู้ถือหุ้น 

5.1) ค่าบริการส่งเอกสารของบริษัท  

แม่กระทิง เพาเวอร์ จํากัด “โรงไฟฟา้ชีว

มวลแม่กระทิง” 

โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงใช้บริการรับ-ส่ง

เอกสารของ พีทีซี ได้แก่ เอกสารทางการเงิน 

เอกสารดําเนินพิธีการทางธุรกิจต่างๆ โดยใช้

บ ริ ก า รตั้ ง แต่ เ ดื อนมี น าคม  2562 ร าคา

ค่าบริการข้ึนอยู่กับระยะทางและช่วงเวลาการ

ให้บริการ 

▪ ค่าบริการอ่ืน - ว่าจ้างรบั-ส่งเอกสาร 

▪ เจ้าหนี้อ่ืน - ว่าจ้างรับ-ส่งเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,863.00 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57,484.00 

4,632.03 

 

ความจําเปน็และความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

- เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการรับ-ส่ง

เอกสารที่เก่ียวข้องกับธุรกรรมทางการเงิน

และอ่ืนๆ ของบริษัทย่อย จึงใช้บริการรับ-ส่ง

เอกสารจาก พีทีซี โดยค่าบริการคิดตาม

ระยะทางและเป็นราคาตลาด  

- ค่าเช่าและค่าบริการสถานที่ของโรงไฟฟา้ 

ชี วมวลแม่กร ะทิ ง เป็ น อัตรา ค่ า เช่ า และ

ค่าบริการที่ใกล้เคียงกับอัตราที่บริษัทฯ  

เช่าพ้ืนที่กับ พีทีซี เมื่อปี 2560 ในราคาค่าเช่า

และค่าบริการประมาณ 182,429 บาท  

ต่อเดือน 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

5.  บริษัท พีทีซี  

โฮลดิ้ง จํากัด  

“พีทีซี” (ต่อ) 

 

  
5.2)  ค่าเช่าและค่าบริการสถานที่ของบริษัท  

แม่กระทงิ เพาเวอร ์จํากัด “โรงไฟฟา้ชวีมวล

แม่กระทิง” 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงเช่าและใช้บริการพ้ืนที่

ของ พีทีซีภายในอาคารโอลิมเปียทาวเวอร์ชั้น 6 

ถนนรัชดาภิเษก โดยระยะเวลาตามสัญญาเริ่ม

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 จนถึง 31 มีนาคม 

2564 โดยกําหนดจ่ายค่าเช่าเดือนละ 120,000 

บาท และค่าบริการเดือนละ 80,000 บาท และได้มี

การต่อสัญญาออกไปอีก 1 ปี เริ่มตั้งแต่ 

วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 

ในอัตราค่าเช่าและค่าบริการเดิม 

ต่อมาเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ค่าบริการปรับ

เป็นเดือนละ 90,000 บาท เนื่องจากการเพ่ิม

ขอบ เขตการ ให้บริ ก ารงานด้ านดู แลร ะบบ

คอมพิวเตอร์ และได้มีการต่อสัญญาออกไปอีก 4 

เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 

31 กรกฎาคม 2565 ในอัตราค่าเช่าและค่าบริการ

เดิม 

โดยทางโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงไม่ได้ทําการต่อ

สัญญา ดังกล่าว ส่งผลให้สัญญาส้ินสุดลง ณ 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 

▪ ค่าบริการอ่ืน - ใช้บริการพ้ืนที่ 

▪ ค่าเสื่อมราคา 

▪ ดอกเบี้ยจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

630,000.00 

726,158.04 

29,043.01 

- อัตราค่าจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์ 

เป็นอัตราตํ่ากว่าอัตราค่าบริการที่บริษทัฯ จ่าย

ให้กับบริษัทภายนอกอ่ืนๆ ที่ให้บริการประเภท

เดียวกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่าเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของบริษัทย่อย ซ่ึงมีความสมเหตุสมผลเป็น

ประโยชน์ต่อกิจการโดยรวมของกลุ่มบริษัท 

โดยทางโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ไม่ได้ทําการ

ต่อสัญญา ดังกล่าว ส่งผลให้สัญญาส้ินสุดลง  
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ   31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

6.  บรษิทั ธาร

ธนาคม จาํกดั 

“ธารธนาคม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนส่ง ▪ มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ 

คุณชัชชัยและคุณอารีย์ สุเมธโชติ

เมธา 

▪ คุณอารีย์ซ่ึงเป็นคู่สมรสของ 

คุณชัชชัย สุเมธโชติเมธา 

เป็นกรรมการบริษัทและเป็นผู้บริหาร

บริษัท  ในตํ าแหน่งรองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 

▪ คุณชัชชัย คุณอารีย์ คุณธนาพณ 

และคุณจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา ซ่ึง

ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อาวุโส 2 ท่านและกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ ของบริษัทฯ ตามลําดับ เป็น 

ผู้ถือหุ้น 

6.1) ค่าจ้างบริการและขนส่ง  

บริษัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จํากัด “โรงไฟฟา้ชีว

มวลแม่กระทิง” ทําสัญญาว่าจ้าง ธารธนาคม 

ขนส่งกากอ้อยและขี้เถ้าให้กับโรงไฟฟา้ สัญญา

กําหนดระยะเวลา 3 ปี ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม 

2562 ถึงวันที่  30 กันยายน 2565 อัตราค่า

ขนส่ง ดังนี้ 

(1) ค่าจ้างในการขนขี้เถ้าออกจากโรงไฟฟ้า

และกลับโรงไฟฟ้า ในราคา 3,000 บาท 

ต่อเที่ยว 

(2) ค่าจ้างในการขนขี้เถ้าออกจากโรงไฟฟ้า 

และกลับบริษัท บี .พี.15 จํากัด ในราคา 

2,000 บาท ต่อเที่ยว 

(3) ค่าจ้างขนกากอ้อยในราคา 500 บาท ต่อ

เที่ยว 

ต่อมาตั้งแต่เดือนมิถุนายน ปี 2565 ได้มีการ

กําหนดค่าขนส่งข้ีเถ้าเป็นแบบข้ันบันได  ซ่ึงเป็นไป

ตามระดับราคานํ้ามัน โดยเริ่มตั้งแต่ 2,500 บาท 

ถึง 4,000 บาท 

และเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 โรงไฟฟา้ชีวมวล

แม่กระทิง ตกลงต่ออายุสัญญาออกไปอีก 3 ปี 

สัญญาส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 กําหนด 

ค่าขนส่งขี้เถ้าเป็นแบบขั้นบันได ซ่ึงเป็นไปตาม

ระดับราคานํ้ามัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงจัดหาผู้รับจ้างภายใน

จังหวัดแพร่และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือขนส่ง

กากอ้อยและข้ีเถ้าออกจากโรงไฟฟา้ ซ่ึงปรากฎ

ว่ามีเพียง ธารธนาคม ที่ประสงค์รับจ้างขนส่ง

กากอ้อยและขี้เถ้าให้แก่บริษัทย่อย โดยอ้างอิง

ราคาตามอัตราค่าจ้างเดียวกับที่บริษัท บี.พี.15 

จํากัด ว่าจ้างธารธนาคม ในการขนส่งไม้สับ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 

ซ่ึงมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการ

โดยรวมของกลุ่มบริษัท 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

6.  บรษิทั. ธาร

ธนาคม จาํกดั 

“ธารธนาคม” 

(ตอ่) 

  โดยสรุปยอดชําระค่าขนส่งเป็นรายเดือน   

▪ ค่าขนส่งเชื้อเพลิง 

          (แยกค่าขนส่งออกจากค่าวัตถุดิบ) 

▪ ค่าบริการอ่ืน - ขนขี้เถ้า 

▪ เจ้าหนี้การค้า 

 

 

 

 

6.2) รายได้อื่น - ค่านํ้ามัน 

ตามที่บริษัท ธารธนาคม จํากัด ใช้บริการเติม

นํ้ามัน กับโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง ด้วยราคา

ต้นทุนที่ซ้ือนํ้ามันบวกร้อยละ 10  

▪ รายได้อ่ืน (ขายนํ้ามัน) 

▪ ลูกหนี้อ่ืน 

                          

1,500.00 

 

2,810,800.00 

322,700.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

75,858.70    

81,962.00 

               

670,000.00 

    

2,564,900.00 

226,000.00 

 

 

 

 

 

 

          

40,194.03 

267,972.67 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

สืบเนื่องจาก ธารธนาคม ขนส่งกากอ้อยและ

ขี้ เ ถ้า ให้แ ก่บริษัทย่อย  เ พ่ือสะดวกในการ

ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรวดเร็วใน

การขนส่ง ดังนั้น ธารธนาคม จึงเติมนํ้ามันกับ

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 

ซ่ึงมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการ

โดยรวมของกลุ่มบริษัท 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

7. บรษิทั เอน็15 

เทคโนโลย ีจาํกดั 

“N15 

Technology” 

 

รับบริหารจัดการขยะ

และเศษวัสดุที่ ไม่ เป็น

อันตราย 

 

▪ มีกรรมการร่วมกันจํานวน 3 ท่าน

ได้แก่ คุณชัชชัย คุณจักรพงส์ และ

คุณธนาพณ สุเมธโชติเมธา 

▪ มีกรรมการซ่ึงเป็นผู้บริหารของ

บริษัทจํานวน 4 ท่าน ได้แก่ คุณชัช

ชัย คุณจักรพงส์และคุณธนาพณ 

สุ เมธโชติ เมธา และคุณนภาพร 

สาธิตธรรมพร 

▪ คุณชัชชัย และคุณอารีย์ สุเมธโชติ

เมธา ซ่ึงดํารงตําแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และรองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ของบริษัทฯ 

ตามลําดับ เป็นผู้ถือหุ้น 

 

 

7.1) รายได้จากการให้เช่า 

N15 Technology ทําสัญญาให้ บริษัท บี.พี.15 

จํากัด “บี.พี.15” เช่ารถตักยี่ห้อ KOMATSU รุ่น 

WA100-5 จํานวน 1 คัน เพ่ือใช้ในกิจการของ 

ผู้เช่า ณ โครงการโรงงานผลิตเชื้อเพลิงชีวมวล

อัดแท่ง จังหวัดแพร่  โดยมีร ะยะ เวลา 4 ปี  

นับตั้ งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่  30 

กันยายน 2566 ค่าเช่าเดือนละ 42,000 บาท 

เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2565 N15 Technology 

ได้ทําหนังสือแจ้งยกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าวแก่

ทาง บี.พี.15 

▪ รายได้ดอกเบี้ยรับ 

▪ รายได้จากการเช่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,849.50 

42,000.00 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

เ นื่ อ ง จ า ก ใ น ปี  2562 N15 Technology มี

อุปกรณ์และเครื่องจักรที่ไม่ได้ใช้งาน เพ่ือเป็น

การบริหารการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ N15 

Technology จึงพิจารณาให้ บี.พี.15 เช่าใช้ใน

การดําเนินกิจการ ในอัตราค่าเช่าที่เหมาะสม 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 

ซ่ึงมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการ

โดยรวมของกลุ่มบริษัท 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

7. บรษิทั เอน็15 

เทคโนโลย ีจาํกดั 

“N15 

Technology” 

(ตอ่) 

  7.2) ค่าจ้างบริการ และขนส่ง 

N15 Technology ใช้บริการรถขนส่งขยะกับ

บริษัท ธารสุวรรณ จํากัด “ธารสุวรรณ” ในการ

เก็บขยะ และขนส่งเชื้อเพลิงขยะ RDF ไปยังลูกค้า

แต่ละราย 

และเมื่อวนัที่ 27 มิถุนายน 2566 ได้มกีารจัดทํา

สัญญาจ้างบริการเพ่ิมเตมิ ในการจดัหาวัตถุดิบ

และการจัดปรมิาณวตัถุดบิ 

ขาเข้า งานขนสง่สนิค้าขาออก และงานด้านชมุชน

สัมพันธ์ โดยมรีะยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่เดือน

กรกฎาคม ถึงกนัยายน 2566    ในอัตรา

ค่าบริการเดือนละ 177,900 บาท 

 

▪ ค่าขนส่งขยะเข้า 

▪ ค่าเช่ารถขนส่ง 

▪ ค่าขนส่งออก 

▪ ค่ า ม ว ล ช น สั ม พั น ธ์ แ ล ะ โ ฆ ษ ณ า

ประชาสัมพันธ์ (ค่าขนขยะกิจกรรม CSR) 

▪ ค่าบริการอ่ืน 

▪ เจ้าหนี้การค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,158,550.00 

72,000.00      

10,650,800.00 

550,000.00    

 

1,221,230.00 

1,889,325.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1,167,740.00 

120,000.00 

 5,229,776.00 

300,500.00  

 

- 

1,116,580.00 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

- N15 Technology ไม่ได้มีรถเพ่ือเก็บขยะใน

นิคมอมตะ ซิตี้ หรือขนส่งเชื้อเพลิงขยะ RDF  

ไปยังลูกค้า เพ่ือให้การดําเนินการธุรกิจเป็นไปได้

อย่างต่อเนื่องและคํานึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับ 

N15 Technology จึงพิจารณารับบริการ 

รถขนส่งขยะจาก ธารสุวรรณในอัตราค่าบริการ

ที่เหมาะสม 

- เป็นการจัดกิจกรรมโฆษณาประชาสัมพันธ์โดย

ปกติของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นการคิดอัตราค่าใช้จ่าย

ตามที่เกิดข้ึนจริง 

- N15 Technology มีความต้องการเจ้าหน้าที่

ในการจัดหาวัตถุดิบและการจัดปริมาณวัตถุดิบ

ขาเข้า งานขนส่งสินค้าขาออก และงานด้าน

ชุมชนสัมพันธ์  เนื่องจากปัจจุบันทาง N15 

Technology ยังไม่มีผู้รับผิดชอบงานในส่วน

ดังกล่าว ซ่ึงปรากฎว่ามีเพียง ธารสุวรรณ  

ที่ ป ร ะสงค์รั บจ้ างบริการ แล ะ เ พ่ือ ให้การ

ดําเนินการธุรกิจเป็นไปได้อย่างต่อเนื่องจึง

พิจารณาทําสัญญาจ้างบริการจาก ธารสุวรรณ

ในอัตราค่าบริการตามที่ตกลงร่วมกัน 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

7. บรษิทั เอน็15 

เทคโนโลย ีจาํกดั 

“N15 

Technology” 

(ตอ่) 

 

  ในระหว่างไตรมาส 4 ปี 2566 N15 Technology 

ใช้บริการงานบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างกับ

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงโดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 

พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 

ในอัตราค่าบริการจํานวน 52,000 บาทต่อเดือน 

▪ ค่าบริการอ่ืน (ค่าบริการงานจดัซื้อจดั

จ้าง) 

▪ เจ้าหนี้อ่ืน 

 

 

 

 

 

7.3) ค่าซื้อวัตถุดิบเชื้อเพลิง 

 

ในระหว่างไตรมาส 1 ปี 2566 N15 Technology 

มีการซื้อกากมะพร้าวจากธารสุวรรณ เพ่ือนํามา

ทดลองใช้เป็นเชื้อเพลิงสําหรับเตาอบขยะ ทดแทน

การใช้ไม้สับ 

▪ ซื้อวัตถุดิบ (เชื้อเพลิงใช้ในการผลิต) 

 

 

 

 

 

 

 

104,000.00 

55,640.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,367.50 

      

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- N15 Technology มีความต้องการเจ้าหน้าที่

ในการบริหารจัดงานจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจาก

ปัจจุบันทาง N15 Technology มีผู้รับผิดชอบ

งานในส่วนดังกล่าวไม่เพียงพอ เพ่ือให้การ

ดําเนินการธุรกิจเป็นไปได้อย่างต่อเนื่องจึง

พิจารณาทําสัญญาจ้างบริการจาก โรงไฟฟา้ชีว

มวลแม่กระทิงในอัตราค่าบริการตามที่ตกลง

ร่วมกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย ซ่ึงมี

ความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการ

โดยรวมของกลุ่มบริษัท 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

 

เนื่องจาก N15 Technology ต้องการทดลอง

นํากากมะพร้าวเป็นเชื้อเพลิงสําหรับเตาอบขยะ 

ทดแทนการใช้ไม้สับ และใช้บริการขนส่งกับธาร

สุวรรณอยู่แล้ว จึงให้ทางธารสุวรรณจัดหากาก

มะพร้าวให้ โดยคิดค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนตามจริง 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรา

ค่าบริการที่มีเหมาะสมและสมเหตุสมผล 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

7. บรษิทั เอน็15 

เทคโนโลย ีจาํกดั 

“N15 

Technology” 

(ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
7.4) ค่าซื้อทรัพย์สิน 

เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 N15 Technology มี

การซื้อรถบรรทุก ยี่ห้อ Mitsubishi ปี 2545 จาก

ธารสุวรรณ เพ่ือใช้ในการดําเนินงาน 

▪ ราคาซื้อทรัพย์สิน (รถบรรทุก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.5) ค่าเช่า, ค่าบริการสถานที่และค่าบริการอื่น 

N15 Technology ทําสัญญาเช่าและใช้บริการ

พ้ืนที่อาคารสํานักงานบางส่วน และห้องผู้บริหารที่

ตั้งอยู่อาคารโอลิมเปียทาวเวอร์ชั้น 6 ของบริษัท 

พีทีซี โฮลดิ้ง จํากัด “พีทีซี” มีกําหนดระยะเวลา 6 

เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564  

จน ถึงวั นที่  31 กรกฎ าคม  2564 โ ด ย  N15 

Technology ตกลงจ่ายค่าเช่าเดือนละ 40,000 

บาท และค่าบริการเดือนละ 24,000 บาท ต่อมามี

การต่ อสัญญาโดยปรับ ค่ า เช่ า เป็น เดือนละ 

60,000 บาท และค่าบริการเป็นเดือนละ 42,000 

บาท ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 31 

มกราคม 2565 เนื่องจากการใช้พ้ืนที่และบริการ 

 

 

 

 

 
 

550,000.00 

 

 

 

 

 
 

- 

 

 

 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

เนื่องจาก N15 Technology ขยายโรงงานเพ่ิม

ที่สระบุรี ซ่ึง พ่ึงเปิดดํา เนินงาน ทั้งยังไม่มี

ร ถบ ร รทุ กที่ ใ ช้ ใ น โ ร งง าน  ร วมทั้ ง  N15 

Technology ได้ใช้บริการขนส่งกับธารสุวรรณ

เป็นหลัก จึงได้มีการตกลงซื้อขาย-รถบรรทุก 

เพ่ือนํามาใช้ในการดําเนินงาน บริษัทจึงซื้อ

รถบรรทุกดังกล่าวในราคา 550,000 บาท ซ่ึง

ซื้อในราคาตลาดตามรุ่นและปีของรถดังกล่าว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การซื้อทรัพย์สินมีความสมเหตุสมผล และราคา

ขายทรัพย์สินมีความเหมาะสม เมื่อเทียบกับราคา

ตลาด 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

N15 Technology เช่าและใชบ้ริการพ้ืนที่ของ 

พีทีซี เพ่ือประโยชนใ์นการประกอบกิจการ โดย

อัตราค่าเช่าและค่าบริการใกล้เคียงกับอัตราค่า

เช่าที่บริษทัฯ และโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง 

เช่าพ้ืนทีแ่ละค่าบริการ กับ พีทีซี และเปน็อัตรา 

ที่มีความเหมาะสมเมื่อเทยีบกับราคาตลาด  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษทั ซ่ึงมี

ความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อกิจการ

โดย รวมของกลุ่ ม บ ริ ษั ท  โ ดยท าง  N15 

Technology ไม่ได้ทําการต่อสัญญา ดังกล่าว 

ส่งผลให้สัญญาส้ินสุดลง 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

7. บรษิทั เอน็15 

เทคโนโลย ีจาํกดั 

“N15 

Technology” 

(ตอ่) 

  มากข้ึนตามจํานวนพนักงานที่เพ่ิมข้ึน และได้มีการ

ตกลงต่อสัญญาเช่าและบริการดังกล่าวออกไปอีก 

6 เดือน โดยมีกําหนดระยะเวลาตั้งแต่วันที่  

1 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม2565  

ในอัตราค่าเช่าและค่าบริการคงเดิม 

โดยท าง  N15 Technology ไ ม่ ไ ด้ ทํ า ก ารต่ อ

สัญญา ดังกล่าว ส่งผลให้สัญญาส้ินสุดลง ณ 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 

น อกจ า กนี้  N15 Technology ไ ด้ จ้ า ง พี ที ซี

ให้บริการ สําหรับขับรถให้กับผู้บริหารเป็นครั้ง

คราว อัตราค่าบริการครั้งละ 30,000 บาทต่อ

เดือน โดยคิดค่าล่วงเวลาตามจริง 

▪ เจ้าหนี้อ่ืน 

▪ ค่าเสื่อมราคา 

▪ ดอกเบี้ยจ่าย 

▪ ค่าบริการอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

- 

- 

33,750.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

75,274.50  

399,119.19 

10,436.81 

700,100.00 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

7. บรษิทั เอน็15 

เทคโนโลย ีจาํกดั 

“N15 

Technology ” 

(ตอ่) 

 

  7.6) เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยจ่าย 

สํ าหรั บงบการ เงิ น ไตรมาส 2 ปี  2565 N15 

Technology ได้มีการทําสัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้น

กับ โรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กร ะทิง  เมื่ อวันที่  7 

มิถุนายน 2565 วงเงินกู้ไม่ เกิน 35 ล้านบาท 

กําหนดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.10 ต่อปี 

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ได้มีการทําสัญญาเงิน

กู้ยืมระยะสั้นกับโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง วงเงิน

กู้ไม่ เกิน 30 ล้านบาท โดย N15 Technology 

ได้รับเงินกู้ยืมเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 

กําหนดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.10 ต่อปี ได้จ่าย

ชําระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยแล้วเมื่อวันที่ 30 

มิถุนายน 2566 

วันที่  6 พฤศจิกายน 2566 N15 Technology 

ได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินระยะสั้นกับโรงไฟฟา้ชีว

มวลแม่กระทิง เพ่ิมเติม จํานวนเงิน 20 ล้านบาท 

N15 Technology 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความจําเปน็และความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ย ใ น  N15 

Technology สามารถดํ า เนิน ไปได้อย่ างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จึงได้กู้ยืมเงิน

จากโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง โดยคิดอัตรา

ดอกเบี้ยโดยอ้างอิงตามอัตราดอกเบี้ยธนาคาร

พาณิชย์ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การกู้ยืมนี้เป็นรายการที่สามารถดําเนินการได้

เนื่องจากเป็นรายการรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน มีความสมเหตุสมผล 
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เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

7. บรษิทั เอน็15 

เทคโนโลย ีจาํกดั 

“N15 Technology” 

(ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ได้รับเงินตามหน้าตั๋วเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 

2566 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.25 ต่อปี 

▪ เงินกู้ยมืระยะสัน้ 

▪ ดอกเบีย้ค้างจ่าย 

▪ ดอกเบีย้จ่าย 

 

 

7.7) เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยจ่าย 

N15 Technology ได้มีการทําสัญญาเงินกู้ยืม

ระยะสั้นกับ VANTA Capital เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 

2565 วงเงินกู้ 12 ล้านบาท กําหนดอัตราดอกเบีย้

ร้อยละ 4 ต่อปี 

▪ เงินกู้ยมืระยะสัน้ 

 

 

 

▪ ดอกเบีย้ค้างจ่าย 

▪ ดอกเบีย้จ่าย 

 

 

7.8) ค่าธรรมเนียมการคํ้าประกันวงเงิน สินเชื่อ 

โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงเข้าทําสัญญาค้ําประกัน

วง เงิ นสิ น เ ชื่ อ  L/C แล ะT/R ร ะ หว่ า ง  N15 

Technology กับธนาคารกสิกรไทย ในวงเงิน 

41.36 ล้านบาท โดยโรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิงคิด

ค่าธรรมเนียมการค้ําประกันในอัตราร้อยละ 1 

สัญญาเริ่มวันที่ 7 มิถุนายน2565 ถึงวันที่  6 

มิถุนายน 2566 ค่าธรรมเนียมคิดเป็นจํานวนเงิน 

413,600 บาท 

ในไตรมาส 1 ปี 2566 โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง

เข้าทําสัญญาค้ําประกันเพ่ิมเติมวงเงินสินเชื่อ

ประเภทเงินกู้ 3 วงเงิน และหนังสือค้ําประกัน 

 

20,000,000.00 

191,780.82 

1,532,109.59 

 

 

 

 

 

 
 

- 

(ได้จ่ายชําระเมื่อ

วันที่ 29 ธ.ค. 

2566) 

       - 

476,054.76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60,000,000.00 

1,268,465.75       

1,281,835.61 

 

 

 

 

 

 
 

12,000,000.00 

 

 

      

 190,684.92    

190,684.92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความจําเปน็และความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ย ใ น  N15 

Technology สามารถดํ า เนิน ไปได้อย่ างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จึงได้กู้ยืมเงิน

จาก VANTA Capital โดยคิดอัตราดอกเบี้ย

โดยอ้างอิงตามอัตราดอกเบี้ยธนาคารพาณิชย์ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การกู้ยืมนี้เป็นรายการที่สามารถดําเนินการได้

เนื่องจากเป็นรายการรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน มีความสมเหตุสมผล 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน   

- เพ่ือให้ N15 Technology สามารถดําเนิน

ธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ในฐานะบริษัท

ใหญ่จึงให้การสนับสนุนด้านการเงินโดยเข้าทํา

สัญญาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อ ระหว่าง N15 

Technology กับธนาคารกสิกรไทย และเรียก

เก็บค่าธรรมเนียมการค้ําประกันตามอัตรา

ค่าธรรมเนียมของธนาคารพาณิชย์ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระหว่าง N15 Technology กับธนาคารกสิกรไทย 

และ สัญญาค้ําประ กันสัญญาเช่ าแบบลีส ซ่ิง 

ระหว่าง N15 Technology กับบริษัท แฟคเตอรี 

แอนด์ อีควิปเมนท์ กสิกรไทย จํากัด ในวงเงิน

รวม 185.80 ล้านบาท โรงไฟฟา้ชีวมวลแม่กระทิง 

คิดค่าธรรมเนียมการค้ําประกันในอัตราร้อยละ 1 

สัญญามีระยะเวลาอ้างอิงตามระยะเวลาของ

สัญญาแต่ละสินเชื่อ ค่าธรรมเนียมคิดเป็นจํานวน

เงินรวม 1,857,972.64 บาท 

ซ่ึง N15 Technology ทยอยรับรู้ค่าใช้จ่ายตาม

ระยะเวลาของสัญญา 

▪ ค่าธรรมเนียมการค้ําประกัน 

▪ ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

 

 

 

 

7.10) คา่ทีป่รกึษา 

N15 Technology มีการว่าจ้างคุณระพีพัฒน์ 

สุเมธโชติเมธา ในตําแหน่งที่ปรึกษา มีผลตั้งแต่

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ถึงวันที่ 20 มิถุนายน 

2566 โดยกําหนดค่าที่ปรึกษาเดือนละ 135,000 

บาทต่อเดือน 

▪ ค่าที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

465,000.59 

67,999.96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

540,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        235,695.34 

235,695.34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

การเข้าทําสัญญาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อบริษัท

ย่อยนั้นเป็นรายการช่วยเหลือทางการเงินแก่

บริษัทย่อย เพ่ือให้สามารถดําเนินการซื้อ หรือ 

ขาย ต่างประเทศได้ซ่ึงสามารถดาํเนินการได ้และ

มีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์โดยรวมของ

กลุ่มบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

เพ่ือให้การบริหารจัดการ N15 Technology 

สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ทั้งนี้ กําหนดให้ N15 Technology 

จ่ายค่าตอบแทนจากการรับ ความช่วยเหลือ

ดังกล่าว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวเป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ให้กับบริษัทย่อย ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร

จัดการภายในของกลุ่มบริษัท และมีความ

สมเหตุสมผลเป็นประโยชน์ต่อกิจการโดยรวม 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

8.  บรษิทั. ท ีไลน ์

ทรานสปอรต์ 

จาํกดั “ทไีลน ์” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนส่งสินค้า ▪ มีกรรมการร่ วม กัน กับบริษั ท ฯ 

จํานวน 1 ท่านได้แก่ คุณอารีย์ สุเมธ

โชติเมธา 

▪ คุณอารีย์เป็นกรรมการบริษัท และ

เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ในตําแหน่ง

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส 

และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของทีไลน์  

 

 

8.1) รายไดค้า่เชา่อปุกรณผ์ลติไฟฟา้จาก 

     พลงังานแสงอาทติยค์า้งรบั 

ที ไลน์ทํ าสัญญาเช่ า อุปกรณ์ผลิต ไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์สําหรับติดตั้งบนหลังคากับ

บริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2563 กําหนด

ระยะเวลาเช่า 20 ปี นับตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 

2563 โดยทีไลน์ตกลงจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดอืนตาม

ปริมาณหน่วยการใช้ ไฟฟ้าจริงที่ผลิตได้จาก

ทรัพย์สินที่เช่าในอัตราร้อยละ 85 ของราคาต่อ

หน่วยของการไฟฟา้นครหลวง เริ่มจําหน่ายไฟใน

เดือนมิถุนายน 2564 

▪ รายได้ค่าเช่าอุปกรณ์ผลิตไฟฟา้ 

▪ ลูกหนี้อ่ืน 

▪ รายได้ค้างรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

71,644.82 

18,283.48    

44.58     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

68,936.40 

7,333.42 

- 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

บริษัทฯ เริ่มดําเนินธุรกิจผลิตพลังงานไฟฟา้จาก

แสงอาทิตย์ในปี 2563 และได้พิจารณาให้ทีไลน์

ซ่ึงเป็นบุคคลเก่ียวโยงกัน เช่าอุปกรณ์ผลิต

ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยกําหนด

อัตราค่าเช่าจากราคาตลาด พิจารณาจากผู้

ประกอบธุรกิจในลักษณะทํานองเดียวกันให้กับ

บุคคลทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การดําเนินการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ 

การดําเนินการตามความเหมาะสม และถือปฏิบัติ

เสมือนกับปฏิบัติต่อลูกค้าทั่วไป 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

9. บรษิทั แวนตา้ 

แคปปิตอล จาํกดั

(“VANTA 

Capital”) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น 

(ซอฟต์แวร์) เพ่ือใช้ใน

ก า ร ล ง ทุ น ซื้ อ ข า ย

หลักทรัพย์ ใ นตลาด

หลักทรัพย์ 

▪ มีกรรมการร่ วม กัน กับบริษั ทฯ 

จํานวน 2 ท่าน ได้แก่ คุณจักรพงส์ 

สุ เมธโชติ เมธา และคุณธนาพณ 

สุเมธโชติเมธา 

▪ บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 

30.04 ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 

VANTA Capital 

หมายเหตุ: เดือนเมษายน 2565 บริษัทฯ 

ได้เข้าซื้อหุ้นใน VANTA Capital 

9.1) รายได้ค่าเช่า Server 

VANTA Capital เช่าทรัยพ์สิน ได้แก่ Switch, 

Firewall และ Server ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 1 

พฤศจิกายน 2564 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

โดยกําหนดค่าเช่าเดือนละ 26,000 บาทต่อเดือน 

ต่อมาเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 ได้มีการ 

ตกลงต่อสัญญาเช่าออกไปอีก 1 ปี โดยมีกําหนด

ระยะเวลาตั้งแตว่ันที ่1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 ในอัตราค่าเช่าคงเดิม 

▪ รายได้ค่าเช่า 

▪ ลูกหนี้อ่ืน 

▪ รายได้ค้างรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

312,000.00        

27,820.00 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

234,000.00 

27,820.00 

52,000.00 

 

 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของ VANTA Capital 

สามารถดําเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ 

จึงได้ให้ VANTA Capital เช่าทรัพย์สิน ได้แก่ 

Switch, Firewall และ Server กับบริษัทฯ โดย

กําหนดอัตราค่าเช่าที่มีความเหมาะสมเมื่อเทียบ

กับราคาตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การดําเนินการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ

ของบริษัทฯ ซ่ึงมีความสมเหตุสมผล เป็น

ประโยชน์ต่อกิจการ 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

9. บรษิทั แวนตา้ 

แคปปิตอล จาํกดั

(“VANTA 

Capital”) (ตอ่) 

 

  9.2) รายได้อื่น 

บริษัทฯ ตกลงว่ าจ้ าง  VANTA Capital เป็น

Trading Administrator ( ผู้ กํ า กั บดู แ ล  แ ล ะ 

ดํ า เนิ นการ ใช้ ร ะบบซื้ อขายหลักทรัพย์ ห รื อ 

Program Trading) สัญญากําหนดระยะเวลา 1 

ปี ระหว่างวันที่ 20 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 19 

เมษายน 2565 และมีการต่ออายุสัญญาออกไป

ทุกๆ 1 ปี โดยบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนในอัตรา

ร้อยละ 0.833 ต่อเดือน ของเงินลงทุนเริ่มแรก 

จํานวน 5,000,000 บาท ส่วนที่เหลือคือค่าจ้าง

ของ VANTA Capital 

▪ รายได้ค่าบริการอ่ืน 

▪ ลูกหนี้อ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    500,004.58 

530,787.11    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

372,559.53 

44,583.69 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

เพ่ือให้การบริหารจัดการซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บ ริ ษั ท ฯ  ส า ม า ร ถดํ า เ นิ น ก า ร ได้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บริษัทฯ จึงได้ตกลง

ว่าจ้างให้ VANTA Capital เป็นผู้ กํากับดูแล

และดําเนินการใช้ระบบซื้อขายหลักทรัพย์ โดย

บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนในอัตราร้อยละ 0.833 

ต่อเดือนของเงินลงทุนเริ่มแรก 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวถือเป็นรายการธุรกิจปกติของ

บริษัท ซ่ึงมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ต่อ

กิจการ 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

9. บรษิทั แวนตา้ 

แคปปิตอล จาํกดั

(“VANTA 

Capital”) (ตอ่) 

  9.3) เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยจ่าย 

VANTA Capital ได้มีการทําสัญญาเงินให้กู้ยืม

ร ะ ย ะ สั้ น กั บ  N15 Technology เ มื่ อ วั น ที่  9 

สิงหาคม 2565 วงเงินกู้ 12 ล้านบาท กําหนด

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4 ต่อปี 

▪ เงินให้กู้ยมืระยะสั้น 

 

 

▪ ดอกเบีย้ค้างรบั 

▪ ดอกเบีย้รบั 

 

 

 

 

 

- 

(ได้รบัชําระเมื่อ

วันที่ 29 ธ.ค. 

2566) 

- 

476,054.76 

 

 

 

 

 

12,000,000.00 

 

 

190,684.92        

190,684.92 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน    

เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ย ใ น  N15 

Technology สามารถดํ า เนิน ไป ได้อย่ างมี

ประสิทธิภาพและมปีระสิทธิผล VANTA Capital 

จึงได้ให้ กู้ยืมเงิน โดยคิดอัตราดอกเบี้ยโดย

อ้างอิงตามอัตราดอกเบี้ยธนาคารพาณิชย์ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การกู้ยืมนี้เป็นรายการที่สามารถดําเนินการได้

เนื่องจากเป็นรายการรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน มีความสมเหตุสมผล 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

10. คณุชชัชยั  

สเุมธโชตเิมธา 

 

- คุณชัชชัย สุเมธโชติเมธา ดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่

บริหารของบริษัทฯ และถือหุ้นของบรษิทัฯ 

ในสัดส่วนร้อยละ 31.625 ณ วันที่  

5 มกราคม 2567 

10.1)  การจดทะเบียนที่ตั้งสํานักงานใหญ่

ของบริษัทย่อย 

ปัจจุบันบริษัท เอสเค 15 จํากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย 

มีสํานักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่เลขที่ 15 ถนนประเสริฐ 

มนูกิจ แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กทม. โดยที่

อยู่ดังกล่าวเป็นกรรมสิทธ์ิของคุณชัชชัย สุเมธ

โชติเมธา โดยไม่มีการจัดทําสัญญาใดๆ และไม่มี

การคิดค่าตอบแทน 

▪ ค่าใช้จ่ายสําหรับที่ตั้งสํานักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ม ี

ค่าตอบแทน 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

บริษัทย่อยจดทะเบียนที่ตั้งสํานักงานใหญ่บน

ที่ตั้งที่ เป็นกรรมสิทธ์ิของคุณชัชชัยโดยไม่มี

ค่าใช้จ่าย ปัจจุบันบริษัทย่อยดังกล่าวยังอยู่

ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนา

โครงการในอนาคต  อย่างไรก็ตาม หากบริษัท

ย่อยมีความชัดเจนในการพัฒนาโครงการหรือ

สามารถหาที่ตั้งสํานักงานใหม่ที่เหมาะสมได้แล้ว

นั้นบริษัทย่อยจะดําเนินการย้ายทันที 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวไม่มีผลกระทบกับกลุ่มบริษัท 

และเกิดข้ึนอย่างสมเหตุสมผล 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

10.  คณุชชัชยั 

สเุมธโชตเิมธา (ตอ่) 

  10.2) ตั๋วแลกเงินและดอกเบี้ยจ่าย 

บริษัทฯ ได้ออกตั๋วแลกเงินระยะสั้น จํานวน 30 

ล้านบาท แก่คุณชัชชัย สุเมธโชติเมธา เมื่อวันที่ 1 

เมษายน 2565 โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 8.25 

ต่อปี ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ชําระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย

แล้วเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 

▪ ดอกเบี้ยจ่าย 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

598,107.00 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

ก า ร เ ข้ า ทํ า ร า ยก า รดั ง กล่ า ว นั้ น มี ค ว า ม

สมเหตุสมผล อัตราดอกเบี้ยมีความเหมาะสม

เมื่อเทียบกับต้นทุนทางการเงิน รวมทั้งได้

พิจารณาความสามารถในการชําระคืนเงินต้น

พร้อมดอกเบี้ยดังกล่าวของบริษัทฯ แล้วมี

ความเห็นว่า บริษัทฯ มีความสามารถชําระคืนได้

ตามเงื่อนไข และคิดอัตราดอกเบี้ยโดยอ้างอิง

ตามอัตราดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชย์ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการที่ให้ความช่วยเหลือทางการเงินและ

ไม่มีผลกระทบกับกลุ่มบริษัท และเกิดข้ึนอย่าง

สมเหตุสมผล 
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ชือ่ผูท้ีม่คีวาม

เกีย่วขอ้ง 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกจิ 
ความสมัพันธ ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั  

มลูคา่รายการ/ ยอดคงเหลอื 

ระหวา่งกนั (บาท) ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหวา่งกนั / 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  31 ธ.ค. 2566 

(12 เดอืน) 

31 ธ.ค. 2565 

(12 เดอืน) 

11. คณุอนิทริา สเุมธ

โชตเิมธา 

- คุณอินทิรา สุเมธโชติเมธา เป็นบุตรสาว

ของคุณชัชชัยและคุณอารีย์ สุเมธโชติ

เมธา ซ่ึงดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

บริหารและรองเจ้าหนา้ที่บริหารอาวุโสของ

บริษัทฯ 

11.1) รายไดค้า่เชา่อปุกรณผ์ลติไฟฟา้จาก      

พลงังานแสงอาทติยค์า้งรบั 

คุณอินทิรา สุเมธโชติเมธา ทําสัญญาเช่าอุปกรณ์

ผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตย์สําหรับติดตั้ง

บนหลังคากับบริษัทฯ เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2563 

กําหนดระยะเวลาเช่า 20 ปี นับตั้งแต่วันรับมอบ

ทรัพย์สินที่เช่า โดยที่ตกลงจ่ายค่าเช่าเป็นราย

เดือนตามปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟา้จริงที่ผลิตได้

จากทรัพย์สินที่เช่าในอัตราร้อยละ 85 ของราคา

ต่อหน่วยของการไฟฟา้นครหลวง เริ่มจําหน่ายไฟ

ในเดือนมิถุนายน 2564 

▪ รายได้ค่าเช่าอุปกรณ์ผลิตไฟฟา้ 

▪ ลูกหนี้อ่ืน 

▪ รายได้ค้างรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

154,985.73 

12,563.02    

385.27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

121,337.10 

13,536.68  

438.31 

 

 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกัน 

บริษัทฯ เริ่มดําเนินธุรกิจผลิตพลังงานไฟฟ้า

จากแสงอาทิตย์ในปี 2563 และได้พิจารณาให้

คุณอินทิ รา ซ่ึง เป็บุคคลเ ก่ียวโยงกัน เช่ า

อุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

โดย กํ าหนด อัตรา ค่ า เช่ าจ ากร าคาตลาด 

พิจารณาจากผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะทํานอง

เดียวกันให้กับบุคคลทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การดําเนินการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ 

การดําเนินการตามความเหมาะสม และถือปฏบิตัิ

เสมือนกับปฏิบัติต่อลูกค้าทั่วไป 
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รายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับประกาศคําสั่งหรือข้อกําหนดของคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ผู้บริหารหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้าร่วมอนุมัติรายการดังกล่าวได้ 

ในกรณีที่กฏหมายดังกล่าวกําหนดให้รายการระหว่างกันนั้นต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจําเป็นในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ทั้งนี้ ใน

การเข้าทํารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าทีม่ีเงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป และรายการทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เปน็เงือ่นไขโดยทัว่ไป ให้เปน็ไป

ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. การทํารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่เป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

การทํารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขโดยทั่วไประหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับกรรมการบริหารหรือ

บุคคลที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ เสนอขออนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทให้คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติการทําธุรกรรม

ดังกล่าวได้ หากรายการดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระทํากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันดว้ย

อํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการผู้บริหารที่มีความเก่ียวข้องกับบริษัทฯ จะจัดทํารายงานสรุปการ

ทําธุรกรรมดังกล่าวเพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส  

2. การทํารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป 

การทํารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไปจะต้องถูกพิจารณาและให้ความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัตติ่อไป ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามกฏหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับประกาศคําสั่งหรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยรวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเก่ียวโยงกัน 

 

นโยบายท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

การเข้าทํารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง ผลประโยชน์ มีส่วนได้

ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสํานักงาน 

ก.ล.ต. ที่มีผลใช้บังคับ หากบริษัทฯ ประสงค์จะเข้าทํารายการที่เก่ียว โยงกัน หรือรายการระหว่างของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนที่ได้

กล่าวไว้ข้างต้นอย่างเคร่งครัด 
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รายงานของผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต 

เสนอ ผู้ถอืหุน้บรษิทั สากล เอนเนอย ีจาํกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

และของเฉพาะบริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามลําดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 

 

ผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ย

สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและเรื่องอ่ืนๆ 

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและ

บริษัท ตามลําดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงิน

สดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (“ประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี”) ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติตามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญช ีข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบญัชี

ที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดลุยพินจิเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน  ข้ าพเจ้ า ได้นํา เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของ การตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรื่องเหล่านี้ 

 
การประเมินการด้อยค่าของความนิยม 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ฎ) 3 (ฐ) และ 13 ของงบการเงินรวม 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

 

ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีค่าความนิยมที่มีสาระสําคัญซ่ึง

เกิดจากการซื้อธุรกิจ 

 

ผู้บริหารมีการพิจารณาการด้อยค่าโดยประมาณมลูค่าที่คาดวา่จะไดร้บัคืน

ของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่มีค่าความนิยม ซ่ึงประมาณจาก

การคิดลดกระแสเงินสดที่จะได้รับคืนในอนาคตที่เกิดข้ึนและการกําหนด

ข้อสมมติที่เก่ียวข้อง ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชี

ของค่าความนิยมสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

 

 

เนื่องจากผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการกําหนดข้อสมมติและมีความไม่

แน่นอนในการประมาณการคิดลดกระแสเงินสดที่จะได้รับคืนในอนาคต 

ข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่าเรื่องนี้เป็นเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง 

• สอบถามผู้บริหารเพ่ือทําความเข้าใจในขั้นตอนการประเมินข้อบ่งชี้

ของการด้อยค่า กระบวนการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนและ

การจัดทําประมาณการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดว่าจะ

ได้รับคืน 

• พิจารณาข้อสมมติที่สําคัญในรายงานการประมาณ 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน และแผนการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งประเมิน

ความเหมาะสมของอัตราคิดลดที่ใช้ และทดสอบการคํานวณของ

การด้อยค่า 

 

• วิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติที่สําคัญ 

• พิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอืน่ 

 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจําปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีนี้ 

 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น  

 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านข้อมูลอื่น ตามที่ระบุข้างต้น

เมื่อจัดทําแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจาก

การตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่  

 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่อง

ดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลและขอให้ทําการแก้ไข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

 

ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการ

ดําเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงาน

ต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

 

ผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลมีหน้าที่ในการกํากับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบ

บัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัด

ต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่านี้ 

 

 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงินรวมและ    

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ

ความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยง

ที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจาก

การทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรง

ตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีผู่้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวขอ้ง

ซ่ึงจัดทําข้ึนโดยผู้บริหาร  

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ 

สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อ

ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคัญ 

ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ
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ข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดําเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทําให้มีการนําเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่    

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่ม

บริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตอ่งบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัตงิานตรวจสอบ

กลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่สําคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 

ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ

ตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสาร

กับผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบ

ต่อความเป็นอิสระและการดําเนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน ข้าพเจ้า

พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

 

 

 

(โศภิษฐ์ พรหมพล) 

ผู้สอบบัญชรีับอนุญาต 

เลขทะเบยีน 10042 

 

บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบัญชี จํากัด 

กรุงเทพมหานคร 

29 กุมภาพันธ์ 2567 
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บรษิทั สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิัทยอ่ย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566 
 
หมายเหต ุ สารบญั 

 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

3 นโยบายการบัญชีที่สาํคัญ  

4 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหนี้การค้า 

7 สินค้าคงเหลือ 

8 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 

9 ลูกหนี้ตามสญัญาเช่า  

10 เงินลงทนุในบริษัทย่อย 

11 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

12 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์

13 สินทรพัย์ไมม่ีตัวตนและค่าความนยิม 

14 หนี้สินทีม่ีภาระดอกเบี้ย 

15 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและสํารองตามกฎหมาย 

16 ทุนเรือนหุ้น 

17 ส่วนงานดาํเนินงานและการจําแนกรายได้ 

18 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

19 ภาษีเงินได ้

20 เครื่องมือทางการเงนิ 

21 การบริหารจัดการทนุ   

22 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการทีไ่ม่เก่ียวข้องกัน 

23 การจัดประเภทรายการใหม่  
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1 ขอ้มลูทัว่ไป   

บริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนในประเทศไทยและจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2560 โดยมีสํานักงานใหญ่และสาขาที่จดทะเบียนดังนี้ 

 

สํานักงานใหญ่: เลขที่ 15 หมู่ที่ 1 ตําบลเชียงรากน้อย อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160  

สํานักงานสาขา 1: เลขที่ 168 หมู่ที่ 4 ตําบลท่ามะปราง อําเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18110  

สํานักงานสาขา 2: เลขที่ 252/108 (บี) และ 252/109 (ซี) อาคารเมืองไทย-ภัทรคอมเพล็กซ์ ชั้นที่ 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ได้แก่ ตระกูลสุเมธโชติเมธา (ถือหุ้นร้อยละ 54) 

 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับรับจ้างอัดก๊าซธรรมชาติให้แก่บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับพลังงาน 

รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ    ข้อ 10 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงนิ 

งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง  

งบการเงินนี้นําเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงานของบริษัท นโยบายการบัญชีที่เปิดเผยได้ถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ

สําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

ในการจัดทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและข้อสมมติหลาย

ประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ ผลที่เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณการไว้ 

ประมาณการและข้อสมมตทิี่ใช้ในการจัดทํางบการเงินจะได้รบัการทบทวนอย่างตอ่เนื่อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทกึโดยวธิี

เปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป 

3 นโยบายการบญัชทีีส่าํคญั  

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)  

 

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดข้ึนเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผัน

แปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อํานาจเหนือกิจการนั้นทําให้เกิดผลกระทบต่อจํานวนเงินผลตอบแทน

ของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมส้ินสุดลง 

 

ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ เมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทที่ไม่ทําให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอํานาจการควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนได้เสียที่ไม่

มีอํานาจควบคุมที่มีการปรับปรุงแล้วและมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่จ่ายหรือรับจากการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงส่วนได้เสียที่ไม่มี

อํานาจควบคุมโดยอํานาจควบคุมไม่เปลี่ยนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนตํ่ากว่าทุนอ่ืนในส่วนของเจ้าของ 

 

เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมและ

ส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของที่เก่ียวข้องกับบริษัทย่อยนัน้ ผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่าง

กิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม ขาดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกําไรที่ยังไม่

เกิดข้ึนจริง แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดข้ึน 
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การรวมธรุกจิ 

 
กลุ่มบริษัทบันทกึบัญชสีําหรับการรวมธุรกิจตามวิธซีื้อ เมื่อกลุ่มบริษัทประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพย์ทีซ่ื้อมานัน้ประกอบด้วย

ปัจจัยนําเข้าและกระบวนการที่สําคัญเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถทําให้เกิดผลผลิตได้ โดยวันที่ซ้ือกิจการคือวันที่อํานาจในการควบคุมนั้น

ได้ถูกโอนมาให้กลุ่มบริษัท ยกเว้นกรณีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการซื้อธุรกิจรับรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดข้ึน 

 

ค่าความนิยมถูกวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่โอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จํานวน        ส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอํานาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ หักด้วยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา กําไรจากการซื้อในราคาตํ่า

กว่ามูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนทันที 

 

ส่ิงตอบแทนที่โอนให้รวมถึงสินทรัพย์ที่โอนไป หนี้สินที่กลุ่มบริษัทก่อข้ึนเพ่ือจ่ายชําระให้แก่เจ้าของเดิม หนี้สินที่อาจเกิดข้ึนและส่วนได้

เสียในส่วนของเจ้าของที่ออกโดยกลุ่มบริษัท  

 

ส่ิงตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันซ้ือธุรกิจ และวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ ทุกวันที่

รายงาน การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 

หนี้สินที่อาจเกิดข้ึนของบริษัทที่ถูกซ้ือที่รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซ่ึงเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ใน

อดีต และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ 

 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้สินทรัพย์และหนี้สินของ

ธุรกิจที่ถูกซื้อด้วยมูลค่าตามบัญชีของธุรกิจดังกล่าวตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ในลําดับสูงสุด ณ วันที่เกิดรายการ ส่วนต่าง

ระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจที่ถูกนํามารวมดังกล่าวกับค่าตอบแทนที่จ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจ

ภายใต้การควบคุมเดียวกันในส่วนของผู้ถือหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตัดจําหน่ายเมื่อมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจที่ซื้อ

ดังกล่าวไป ผลการดําเนินงานของธุรกิจทีถู่กซื้อจะรวมอยูใ่นงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตัง้แตว่ันทีต่้นงวดของงบการเงินเปรียบเทยีบ

หรือวันที่ธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันแล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวันที่การควบคุมส้ินสุด 

(ข) เงินลงทนุในบริษทัย่อย 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า เงินปันผลรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนใน

วันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กําไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบันทึกในกําไรหรือขาดทุน   

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงานของแตล่ะบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สําหรับสินทรัพย์

และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน   

 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดข้ึนจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกําไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 

(ง) เครื่องมือทางการเงิน 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  
 

ตราสารหนี้ที่ออกโดยกลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเมื่อมีการออกตราสารหนี้ สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

(นอกเหนือจากลูกหนี้การค้า (ดูหมายเหตุข้อ 3(ฉ)) รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อกําหนดของ

เครื่องมือทางการเงินนั้น และวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้งนี้สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักต้นทุนการทํารายการที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มาด้วย  

 

ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่ การวัดมูลค่าด้วยราคา

ทุนตัดจําหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่

ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเว้นแต่กลุ่มบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหาร

สินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินที่ได้รับผลกระทบทั้งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็น

ต้นไปนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการจัดประเภท  
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ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หนี้สินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงหรือมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน ดอกเบี้ยจ่าย กําไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่น และกําไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการตัดรายการ

ออกจากบัญชีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่

แท้จริง ราคาทุนตัดจําหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน รายได้ดอกเบี้ย กําไรและขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน กําไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในกําไรหรือ

ขาดทุน 

(ง.2) การตดัรายการออกจากบัญชีและการหกักลบ 
กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อสิทธิตามสัญญาที่จะได้รบักระแสเงินสดจากสินทรพัย์ทางการเงนิ

หมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของ

เกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที่กลุ่มบริษัทไม่ได้ทั้งโอนหรือคงไว้ซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทน

ของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไว้ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อภาระผูกพันตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิกหรือหมดอายุ กลุ่มบริษัท

ตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแส  เงินสดจากการเปลี่ยนแปลงหนี้สินมี

ความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญ โดยรับรู้หนี้สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมที่สะท้อนเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงแล้ว 

 

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีที่ตัดรายการและส่ิงตอบแทนที่ได้รับหรือต้องจ่าย รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะหักกลบกันเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจํานวนสุทธิก็ต่อเมื่อกลุ่ม

บริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจํานวนเงินที่รับรู้และกลุ่มบริษัทตั้งใจที่จะชําระด้วยจํานวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจที่

จะรับสินทรัพย์และชําระหนี้สินพร้อมกัน 

 

(ง.3)  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนินอกเหนือจากลูกหนี้การค้า 
 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 

เงินลงทุนในตราสารหนีท้ี่วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน ลูกหนี้สัญญาเช่าและวงเงินให้สินเชื่อทีอ่นมุตัิ

ซ่ึงไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนข้างหน้า 

ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสําคัญของความเส่ียงด้านเครดิตนับแต่การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือ

เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มกีารด้อยค่าด้านเครดติ ซ่ึงกรณีดังกล่าวจะวัดค่าเผื่อผลขาดทนุดว้ยผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่

จะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา 

 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนักโดยพิจารณาถึง

การคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคํานวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินที่คาดว่าจะไม่ได้รับคิด

ลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงิน  

 
กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีความเส่ียงด้านเครดิตตํ่าเมื่อมีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ใน ‘ระดับที่น่าลงทุน’           

ซ่ึงเป็นการจัดอันดับที่เข้าใจในระดบัสากล กลุ่มบริษัทจะรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกิดข้ึนสําหรับสินทรพัย์ทางการเงนิ

มีความเส่ียงด้านเครดิตตํ่าด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนข้างหน้า  

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสําคัญหากเกินกําหนดชําระมากกว่า 

30 วัน มีการเปลี่ยนแปลงของอันดบัความนา่เชื่อถือที่ลดระดับลงอยา่งมีนยัสาํคัญ มีการดําเนินงานที่ถดถอยอย่างมีนยัสาํคัญ

ของลูกหนี้ หรือมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือ

กฎหมายที่ส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของลูกหนี้ในการจ่ายชําระภาระผูกพันให้กับกลุ่มบริษัท 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื่อ  

- ผู้กู้ไม่สามารถจ่ายชําระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทได้เต็มจํานวน อีกทั้งกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบี้ย เช่น 
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การยึดหลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ  

- สินทรัพย์ทางการเงินค้างชําระเกินกว่า 90 วัน 
 

(ง.4)  การตัดจ าหน่าย  
 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจําหน่ายเมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า

จะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพย์ที่มีการตัดจําหน่ายแล้ว จะรับรู้เป็นการกลับรายการการด้อยค่าใน

กําไรหรือขาดทุนในงวดที่ได้รับคืน 
 

(ง.5)  ดอกเบี้ย  
 

ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ในการคํานวณดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่าย อัตรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริงจะนํามาใช้กับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ (เมื่อสินทรัพย์ไม่มีการด้อยค่าด้านเครดิต) หรือราคาทุนตัด

จําหน่ายของหนี้สิน อย่างไรก็ตามสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตภายหลังการรับรู้เมื่อเริ่มแรก รายได้

ดอกเบี้ยจะคํานวณโดยการใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับราคาทุนตัดจําหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงิน หากสินทรัพย์ไม่มีการ

ด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป การคํานวณรายได้ดอกเบี้ยจะเปลี่ยนกลับไปคํานวณจากมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ 
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูงซ่ึงมี

ระยะเวลาครบกําหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วันที่ได้มาเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซ่ึงจะต้องชําระคืนเมื่อทวง

ถามถือเป็นส่วนหนึ่งของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหนี้การค้า  
 

ลูกหนี้การค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี้การค้าวัดมูลค่าด้วยราคาของ

รายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน หนี้สูญจะถูกตัดจําหน่ายเมื่อเกิดข้ึน    

 

กลุ่มบริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งสํารองเพ่ือหา

อัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี้ตามความเส่ียงด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตาม

ระยะเวลาที่เกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนที่เกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจัยที่มี  ความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นั้นๆ ตลอดจน

การประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า  ต้นทุนของสินค้าคํานวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วง

นํ้าหนัก ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เก่ียวข้องกับการได้มาของสินค้าคงเหลือ สําหรับสินค้าสําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตทีผ่ลิต

เอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยคํานึงถึงระดับกําลังการผลิตตามปกติ ทั้งนี้ มูลค่าสุทธิที่จะ

ได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จําเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) อะไหล่และวสัดสุิ้นเปลือง 
 

อะไหล่และวัสดุส้ินเปลืองวัดมูลค่าด้วยราคาทุน ต้นทุนของอะไหล่และวัสดุส้ินเปลืองคํานวณโดยใช้วิธีเข้าก่อน 

ออกก่อน 

 

(ฌ) อสังหารมิทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ได้มาซ่ึง

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสําหรับที่ดิน 

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจําหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  

 

ค่าเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย์ และรับรู้ในกําไร
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หรือขาดทุน ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้  

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง                              10 - 20 ป ี
 

ระบบไฟฟา้                                  10  ปี 
 

(ญ) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์

 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง รวมถึง

ต้นทุนการกู้ยืม และต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์ สําหรับเครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธ์ิ

ซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทํางานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์  

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจําหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  

 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลงั 

 

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เมื่อกลุ่มบริษัทจะ

ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ  ชิ้นส่วนที่ถูก

เปลี่ยนแทนจะถูกตัดจําหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดข้ึนเป็นประจําในการซ่อมบํารุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกําไรหรือ

ขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 

 

ค่าเสื่อมราคา 

 

ค่าเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย์ และรับรู้ในกําไร

หรือขาดทุน ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง   

 

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้  
 

ส่วนปรบัปรุงทีด่ิน 5 - 20  

 

ป ี

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10 - 20  

 

ป ี

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 1.5 - 20 

 

ป ี

ระบบไฟฟา้และสาธารณูปโภค 1.5 - 20 

 

ป ี

เครื่องมือเครื่องใช ้ 2 - 10 

 

ป ี

เครื่องตกแตง่ ตดิตั้งและเครื่องใช้สํานกังาน 2 - 10 

 

ป ี

ยานพาหนะ 5, 15 

 

ป ี

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มตีัวตน  
 

ค่าความนยิม 

 

ค่าความนิยมวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย

รวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน 

 

สินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืน 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนที่มีอายุการใช้งานไม่จํากัดวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่าย

ภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตัดจําหน่ายคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตาม

ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 
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ประมาณการระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังนี้ 

 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวรแ์ละโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 5 ป ี

สัญญาซ้ือขายไฟฟา้ 20 ป ี

 

(ฏ) สัญญาเช่า 
 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เมื่อสัญญานั้นให้สิทธิในการ

ควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุสําหรับช่วงเวลาหนึ่งเพ่ือแลกเปลี่ยนกับส่ิงตอบแทน 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนส่ิงตอบแทนที่ต้องจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละ

ส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์กลุ่มบริษัทเลือกที่จะไม่แยก

ส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด  

 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรพัย์สิทธิการใชแ้ละหนีสิ้นตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมผีล ยกเว้นสัญญาเช่าซ่ึงสินทรพัย์มีมลูค่าตํา่หรอื

สัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุงเมื่อมีการวัดมูลค่าใหม่ของ

หนี้สินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจํานวนเงินที่รับรู้ 

เมื่อเริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกับตน้ทุนทางตรงเริ่มแรกประมาณการต้นทนุในการบูรณะและ

สุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าที่ได้รับ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกําไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวัน

ส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าที่โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ที่เช่าให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษัทจะใช้

สิทธิในการซ้ือสินทรัพย์ในกรณีนี้จะบันทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่าซ่ึงกําหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับ

สินทรัพย์และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง  

 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่ต้องจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทใช้อัตรา

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัทในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน กลุ่มบริษัทกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมโดยนํา

อัตราดอกเบี้ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพ่ือให้สะท้อนระยะเวลาของสัญญาเช่าและ

ลักษณะของสินทรัพย์ที่เช่า 

 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง และหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปลี่ยนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิที่ระบุในสัญญาเช่า เมื่อมีการวัดมูลค่าหนี้สินตาม

สัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

สิทธิการใช้ได้ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์แล้ว 

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 

 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่าหรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนส่ิงตอบแทนที่จะได้รับตามสัญญาให้กับแตล่ะ

ส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑ์ราคาขายที่เป็นเอกเทศ 

 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษัทพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าที่ได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบ

ทั้งหมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์อ้างอิงไปให้แก่ผู้เช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาที่ไม่เข้าเงื่อนไขดังกล่าวจะจัดประเภท

เป็นสัญญาเช่าดําเนินงาน 

 

เมื่อกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่าช่วง กลุ่มบริษัทจะจัดประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าดําเนินงานโดยอ้างอิงจาก

สินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกิดจากสัญญาเช่าหลัก เว้นแต่สัญญาเช่าหลักเป็นสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาให้เช่าช่วงจะถูกจัดประเภทเป็น

สัญญาเช่าดําเนินงาน สินทรัพย์สิทธิการใช้ดังกล่าวจะแสดงเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้ลูกหนี้สัญญาเช่าเงินทุนด้วยจํานวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าและมูลค่า

คงเหลือที่ไม่ได้รับประกันคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละ

รอบระยะเวลาบัญชีเพ่ือสะท้อนอัตราผลตอบแทนคงที่ในแต่ละงวดของกลุ่มบริษัทที่ได้จากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเช่าที่รับจากสัญญาเช่าดําเนินงานในกําไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และแสดงเป็นส่วนหนึ่ง

ของรายได้ค่าเช่า ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดข้ึนเพ่ือการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าดําเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ให้
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เช่าและรับรู้ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกันกับรายได้ค่าเช่า ค่าเช่าที่อาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้น

รอบระยะเวลาบัญชีที่ได้รับ  

 

กลุ่มบริษัทตัดรายการและพิจารณาการด้อยค่าของลูกหนี้สัญญาเช่าตามที่เปิดเผยในหมายเหตุข้อ Error! Reference source not 

found.(ง)  

(ฐ)  การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่      ในกรณีที่มีข้อ

บ่งชี้จะทําการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ

แน่นอนหรือยังไม่พร้อมใช้งานจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน 

 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด

เงินสดสูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน  

 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมลูค่ายุตธิรรมของสินทรพัย์หักต้นทุนในการขายแลว้แตม่ลูคา่ใด

จะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดย

ใช้อัตราคิดลดก่อนคํานึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อ

สินทรัพย์  สําหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับ

หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเก่ียวข้องด้วย 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคํานวณ

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ยกเว้นขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะ

ถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามลูค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจําหน่าย เสมือน

หนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกําไรหรือขาดทุน

ในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ทํางานให้กับกิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 

 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ถูกคํานวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการ

ทํางานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซ่ึงจัดทํา

โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจํา โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้   

 

ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที่กําหนดไว้สุทธิ กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูก

รับรู้รายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทกําหนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ที่กําหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่

ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ที่กําหนดไว้สุทธิซ่ึง

เป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชําระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้

ในกําไรหรือขาดทุน 

 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทํางานของพนักงานใน

งวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน การวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน

เมื่อเกิดข้ึน 

 

 

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวันใดวันหนึ่งต่อไปนี้เกิดข้ึนก่อน เมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอการให้ผล

ประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 

เดือนนับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานทํางานให้ หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชําระ หากกลุ่มบริษัทมี

ภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ทํางานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้

สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 

 



 
 

176 
 

(ฒ) ประมาณการหนี้สิน 

 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดข้ึนในปัจจุบันอันเป็นผล

มาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงสามารถประมาณจํานวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพ่ือชําระภาระผูกพันดังกล่าว  ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะ

จ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคํานึงถึงภาษีเงินได้  เพ่ือให้สะท้อนจํานวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึง

แปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน  ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพ่ิมข้ึนเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 

(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายชําระเพ่ือโอนหนี้สินในรายการที่เกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด 

ณ วันที่วัดมลูค่าในตลาดหลัก หรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ที่ กลุ่มบริษัทสามารถเข้าถึงได้ในวนัดงักลา่ว มูลค่า

ยุติธรรมของหนี้สินสะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกําหนดของภาระผูกพัน  

 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะทําได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้

ถูกจัดประเภทในแต่ละลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้ 

- ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน 

- ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอ่ืนที่สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอ    

       ซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 

- ข้อมูลระดับ 3 ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้สําหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น 

 

หากสินทรัพย์หรือหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์และสถานะการ

เป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลค่าหนี้สินและสถานะการเป็นหนี้สินด้วยราคาเสนอขาย   

 

หลักฐานที่ดีที่สุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของการทํารายการ เช่น 

มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่ให้หรือได้รับ หากกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือ        ทางการเงิน ณ วันที่

รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของการทํารายการ ทําให้เครื่องมือทางการเงินวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมปรับ

ด้วยผลต่างระหว่างมลูค่ายุตธิรรม ณ วันที่รับรู้รายการเมือ่เริ่มแรกและราคาของการทํารายการและรับรูใ้นกําไรหรือขาดทุนทนัท ีเวน้แต่

มูลค่ายุติธรรมที่ได้มาถูกจัดลําดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที่ 3 ผลต่างดังกล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซ่ึงจะรับรู้ใน

กําไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ที่เหมาะสมตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลี่ยนลําดับชั้นหรือ

เมื่อรายการดังกล่าวส้ินสุดลง 

(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

การรับรู้รายได้ 

 

รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอํานาจควบคุมในสินค้าหรือบริการ ด้วยจํานวนเงนิทีส่ะท้อนถึงส่ิงตอบแทนที่กลุ่มบรษิัท  คาดว่าจะมีสิทธิไดร้บัซ่ึง

ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า  

 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ ณ วันที่มีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า 

 

รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งเมื่อได้ให้บริการ ต้นทุนที่เก่ียวข้องรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 

 

สําหรับสัญญาที่มีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการแยกจากกัน 

หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการดงักล่าวออกจากกันได้และลูกค้าได้รบัประโยชนจ์ากสินค้าหรอืบริการนัน้ ส่ิงตอบแทนที่ได้รบัจะถูกปนั

ส่วนตามสัดส่วนของราคาขายที่เป็นเอกเทศของสินค้าและบริการนั้นๆ 

 

(ต) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซ่ึงรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเว้นแต่

รายการที่เก่ียวข้องในการรวมธุรกิจ หรือรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทนุประจําปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามี

ผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เก่ียวกับรายการในปีก่อนๆ  

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและ

จํานวนที่ใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราว สําหรับการรับรู้ค่า



 
 

177 
 

ความนิยมในครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซ่ึงเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกําไร

ขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่เก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับ

รายการในอนาคตอันใกล้ 

 

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ

ผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือ

ที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ทั้งนี้ สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันจะหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันใน

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีจะบนัทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากําไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับ

การใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับ

ลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 

 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น  
 

กําไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักที่

ออกจําหน่ายระหว่างปี กําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามัญคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญที่ปรับปรุงด้วย

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักที่ออกจําหน่าย และผลกระทบของตราสารที่อาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญปรับลดทั้งหมด 

 

(ท) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดําเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารของกลุ่มบริษัท (ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน) จะ

แสดงถึงรายการที่เกิดข้ึนจากส่วนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล 
 

4 บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุม ทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมี

สาระสําคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษัท หรือบุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่

ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสําคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษัท หรือกลุ่มบริษทัมอํีานาจควบคุมทัง้ทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมี

สาระสําคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

 

ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 10 สําหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกันที่มีรายการระหว่างกันที่มี

นัยสําคัญกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปี มีดังต่อไปนี้ 

 

ชือ่กจิการ ประเทศทีจ่ดัตัง้ ลกัษณะความสมัพันธ ์

บรษิัท พีทีซี โฮลดิง้ จํากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน และกรรมการถือหุ้นส่วนใหญ่ 

บรษิัท ธารสวุรรณ จํากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน และกรรมการถือหุ้นส่วนใหญ่ 

บรษิัท ธารธนาคม จํากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน และกรรมการถือหุ้นส่วนใหญ่ 

บรษิัท ที ไลน์ ทรานสปอรต์ จํากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน และกรรมการถือหุ้นส่วนใหญ่ 

บรษิัท บ.ีพี. 15 จํากัด ไทย มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บรษิัท ทรานส์ เอนเนอยี จํากัด ไทย มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

ผู้บริหารสําคัญ ไทย บุคคลที่มีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน  

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทําหน้าที่ใน

ระดับบริหารหรือไม่) 

 

รายการทีส่ าคญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

ส าหรบัปีสิ้นสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย         

รายได้ค่าบริหารจัดการ -  -  18,900  9,043 

รายได้ค่าบริการอ่ืน -  -  4,885  2,918 

ดอกเบี้ยรับ -  -  22,029  19,463 

ดอกเบี้ยจ่าย -  -  188  1,108 
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รายการทีส่ าคญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

ส าหรบัปีสิ้นสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน        

รายได้ค่าบริการอ่ืน 475  444  399  361 

ดอกเบี้ยรับ -  13  -  - 

ซื้อวัตถุดิบ 73,846  95,802  -  - 

ค่าขนส่งและค่าบริการอ่ืน 24,732  12,143  420  250 

ดอกเบี้ยจ่าย 5  662  -  598 

        

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญั         

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 43,187  36,165  27,424  23,111 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 216  249  91  86 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 43,403  36,414  27,515  23,197 

 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  

บริษัทย่อย -  -  8,283  6,170 

กิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน 126  353  44  45 

รวม 126  353  8,327  6,215 

        

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น        

บริษัทย่อย (อัตราดอกเบี้ย: ร้อยละ 6 และ 6.25 ต่อปี) -  -  80,000  115,000 

        

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว        

บริษัทย่อย (อัตราดอกเบี้ย: ร้อยละ MLR+0.25 ต่อปี) -  -  232,000  249,000 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน -  -  (595)  (268) 

สุทธิ -  -  231,405  248,732 

        

(กลบัรายการ) ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้       

   ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

เงินให้กู้ยมื  -  -  327  (1,255) 

        

เจา้หนีก้ารคา้         

กิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน 4,149  3,607  -  - 

        

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น        

บริษัทย่อย -  -  -  596 

กิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน 122  390  35  35 

รวม 122  390  35  631 

        

หนี้สินตามสัญญาเช่า        

กิจการอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน -  231  -  - 

        

เงินกู้ยืมระยะสั้น        

บริษัทย่อย (อัตราดอกเบี้ย: ร้อยละ 4 ต่อปี) -  -  -  29,800 
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สญัญาสาํคญัทีท่าํกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

สญัญาวา่จา้งทีป่รกึษาดา้นการบรหิารและจดัการ 

 

บรษิัททําสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษาด้านการบริหารและจัดการกับบริษทัย่อยหลายแห่งในการให้บริการที่ปรึกษาด้านการบริหารและจัดการ ซ่ึงได้แก่ 

งานด้านทรัพยากรบุคคล บัญชี การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย พัฒนาธุรกิจและการบริหารงานทั่วไป มกํีาหนดระยะเวลา 1 ปี โดย

บรษิัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าบริการให้แก่บรษิัทในอัตราตามที่ตกลงกันในสญัญา 

 

สญัญาซือ้ขายเชือ้เพลงิ 

 

บรษิัทย่อยแห่งหนึ่งได้ทําสัญญาซ้ือขายเชื้อเพลิงกับบริษทัที่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่ง สัญญาดังกล่าวมผีลบังคับใชต้ัง้แต่เดือนสิงหาคม 2562 

จนถึงเดือนสงิหาคม 2567 โดยบรษิัทที่เก่ียวข้องกันดงักล่าวจะเปน็ผูจ้ัดหาเชื้อเพลิงใหแ้ก่บริษทัย่อยตามเงื่อนไขและราคาตามที่กําหนดไว้ใน

สัญญา 

สญัญาจา้งขนสง่ขีเ้ถา้และขนสง่เชือ้เพลงิ 

 

บรษิัทย่อยแห่งหนึ่งทําสัญญาว่าจ้างบริษทัที่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งเพ่ือขนส่งข้ีเถ้าและเชื้อเพลงิไปยังสถานทีท่ี ่

บรษิัทย่อยกําหนด ภายใต้ราคาและเงื่อนไขต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในสัญญา 

 

5 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด   

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 475  181  420  150 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 15,363  5,794  635  392 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 97,707  41,596  22,408  5,952 

รวม 113,545  47,571  23,463  6,494 

 

6 ลกูหนีก้ารคา้ 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 81,182  75,799  16,229  21,001 

เกินกําหนดชําระ        

   1 - 30 วัน 7,275  9,761   -  - 

   31 - 60 วัน 3,971  175   -  - 

   61 - 90 วัน -  12   -  - 

   มากกว่า 90 วัน 303  620   224  - 

รวม 92,731  86,367  16,453  21,001 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน -  -  -  - 

สทุธ ิ 92,731  86,367  16,453  21,001 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหส้ินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบรษิัทมีระยะเวลาตัง้แต่ 7 วัน ถึง 60 วัน 

 

7 สนิคา้คงเหลอื 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

วัตถุดิบ 1,884  4,375   -  - 

สินค้าสําเร็จรูป 517  91   -  - 

งานระหว่างทํา 663  663   663  663 

รวม 3,064  5,129  663  663 

        

ต้นทุนของสนิค้าคงเหลือที่บนัทึก   

    รวมในบัญชตีน้ทนุขาย 

 

400,812 

  

271,799 

  

- 

  

- 
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8 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทย่อยแห่งหนึง่มีเงินให้กู้ยมืระยะส้ันแก่บุคคลและกิจการอ่ืนรวมจํานวน 13.29 ล้านบาท คิดดอกเบีย้ใน

อัตราร้อยละ 8.25 ถึงร้อยละ 8.75 ต่อปี และมีกําหนดชําระคืนภายในเดือนตุลาคม 2567 
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9 ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ 

 
  งบการเงนิรวม 

  ส่วนที่ครบกําหนดชําระ 

 อัตราดอกเบี้ยที่

แท้จริง 

 

ภายใน 1 ป ี

 เกิน 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 2 ป ี

 เกิน 2 ป ี

แต่ไม่เกิน 3 ป ี

 เกิน 3 ปี 

แต่ไม่เกิน 4 ป ี

 เกิน 4 ป ี

แต่ไม่เกิน 5 ป ี

  

มากกว่า 5 ป ี

  

รวม 

 (ร้อยละต่อเดือน) (พันบาท) 

2566   

ลูกหนีต้ามสญัญาเช่า  28,179  21,473  21,473  19,845  15,238  3,131  109,339 

หัก  ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ 0.50 - 3.71 (8,563)  (7,182)  (5,531)  (3,529)  (1,606)  (74)  (26,485) 

  สทุธ ิ  19,616  14,291  15,942  16,316  13,632  3,057  82,854 

               

2565               

ลูกหนีต้ามสญัญาเช่า  24,190  21,473  21,473  21,473  21,096  18,370  128,075 

หัก  ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ 0.50 - 3.71 (9,739)  (8,562)  (7,182)  (5,531)  (3,530)  (1,680)  (36,224) 

  สทุธ ิ  14,451  12,911  14,291  15,942  17,566  16,690  91,851 
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  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ส่วนที่ครบกําหนดชําระ 

 อัตราดอกเบี้ยที่

แท้จริง 

 

ภายใน 1 ป ี

 เกิน 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 2 ป ี

 เกิน 2 ป ี

แต่ไม่เกิน 3 ป ี

 เกิน 3 ปี 

แต่ไม่เกิน 4 ป ี

 เกิน 4 ป ี

แต่ไม่เกิน 5 ป ี

  

มากกว่า 5 ป ี

  

รวม 

 (ร้อยละต่อเดือน) (พันบาท) 

2566   

ลูกหนีต้ามสญัญาเช่า  17,957  15,239  15,239  15,239  15,238  3,131  82,043 

หัก  ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ 0.50 - 3.71 (6,341)  (5,538)  (4,548)  (3,282)  (1,606)  (74)  (21,389) 

  สทุธ ิ  11,616  9,701  10,691  11,957  13,632  3,057  60,654 

               

2565               

ลูกหนีต้ามสญัญาเช่า  17,956  15,239  15,239  15,239  15,239  18,370  97,282 

หัก  ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ 0.50 - 3.71 (7,011)  (6,340)  (5,538)  (4,548)  (3,283)  (1,681)  (28,401) 

  สทุธ ิ  10,945  8,899  9,701  10,691  11,956  16,689  68,881 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

183 
 

สญัญาจา้งอดักา๊ซธรมชาต ิ

 

บริษัททําสัญญาจ้างอัดก๊าซธรรมชาติกับบริษัท ปตท จํากัด (มหาชน) “ปตท.” เพ่ือดําเนินการรับจ้างอัดก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต์ให้รถ

ขนส่งก๊าซธรรมชาติของ ปตท. บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่กําหนดไว้ในสัญญา โดยมีระยะเวลา 20 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือนมีนาคม 

2572 สัญญาดังกล่าวถือเป็นสัญญาที่ประกอบด้วยสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า 

 

สญัญาเชา่เครือ่งจกัร 

 

ในระหว่างปี 2565 บรษิัทย่อยได้เข้าทําสัญญาให้เช่าช่วงเครื่องจักรเปน็ระยะเวลา 62 เดือน ซ่ึงจัดประเภทเปน็สัญญาเช่าการเงิน และรับรู้

ลูกหนีต้ามสญัญาเช่าจากสัญญาดงักล่าว 
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10 เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย  

 

     งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  สัดสว่นความ             

 ลักษณะธรุกิจ เป็นเจ้าของ  ทุนชําระแลว้  ราคาทุน  ค่าเผื่อการด้อยค่า  ราคาทุน-สทุธ ิ

  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บรษิัท เอสเค 15 จํากัด ให้เช่าอสังหารมิทรัพย ์ 99.99  99.99  140,000  140,000  140,000  140,000  -  -  140,000  140,000 

บรษิัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด ผลิตและจําหน่ายไฟฟา้ 99.99  99.99  62,000  62,000  61,999  61,999  -  -  61,999  61,999 

บรษิัท แม่กระทงิ เพาเวอร์ จํากัด ผลิตและจําหน่ายไฟฟา้ 80.00  80.00  282,300  282,300  285,840  285,840  -  -  285,840  285,840 

บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด รับบริหารจดัการขยะและ 

   เศษวัสดทุี่ไม่เป็นอันตราย 

99.99  99.99  185,000  185,000  290,000  290,000  -  -  290,000  290,000 

บรษิัท แวนต้า แคปปติอล จํากัด ธุรกิจซอฟตแ์วรส์ําเร็จรปู 30.04  30.04  20,575  20,575  43,550  43,550  -  -  43,550  43,550 

รวม      689,875  689,875  821,389  821,389  -  -  821,389  821,389 

 

 

บริษัทย่อยทั้งหมดดําเนินธุรกิจในประเทศไทย และบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดังนั้นจึงไม่มีราคาที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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 11 อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนประเภทที่ดินของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 393.76 

ล้านบาท และ 144.13 ล้านบาท ตามลําดับ (2565: กลุ่มบริษัทและบริษัท 393.76 ล้านบาท และ 144.13 ล้านบาท ตามล าดับ) ประเมิน

ราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาด มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนถูกจัดลําดับชั้นการวัดมูลค่า

ยุติธรรมอยู่ในระดับที่ 2 

 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนประกอบด้วยอสังหาริมทรัพย์ซ่ึงกลุ่มบริษัทไม่ได้ใช้ในการดําเนินธุรกิจ 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

 
ที่ดนิ  

อาคารและส่วน

ปรบัปรุง 

 

ระบบไฟฟา้  รวม  ที่ดนิ  

อาคารและส่วน

ปรบัปรุง  ระบบไฟฟา้  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทนุ                

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 171,618  -  -  171,618  -  -  -  - 

เพ่ิมข้ึน -  20,554  1,303  21,857  -  20,554  1,303  21,857 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย -  (92)  -  (92)  -  (92)  -  (92) 

โอนจากที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 12) 

14,166  17,589 

 

194  31,949     33,423        17,589 

 

194  

     

51,206 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

   และ 1 มกราคม 2566 185,784 

 

38,051 

 

1,497  225,332     33,423  38,051 

 

1,497  72,971 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย -  (8,148)  -  (8,148)  -  (8,148)  (5)  (8,153) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 185,784  29,903  1,497  217,184     33,423  29,903  1,492  64,818 

 

 

  

 

 

 

       

 

   

คา่เสือ่มราคาและขาดทนุจากการดอ้ยคา่                

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 -  -  -  -  -  -  -  - 

ค่าเสื่อมราคาสําหรบัป ี -  (2,870)  (120)  (2,990)  -  (2,870)  (120)  (2,990) 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย -  38  -  38  -  38  -  38 

โอนจากที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 12) -  (6,885)  (130)  (7,015)  -  (6,885)  (130)  (7,015) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

   และ 1 มกราคม 2566 - 

 

(9,717) 

 

(250)     (9,967)  - 

 

(9,717) 

 

(250)     (9,967) 

ค่าเสื่อมราคาสําหรบัป ี -  (3,171)  (159)  (3,330)  -  (3,171)  (159)  (3,330) 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย -  3,902  -  3,902  -  3,902  5  3,907 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 -  (8,986)  (409)  (9,395)  -  (8,986)  (404)  (9,390) 

                

มลูคา่สทุธทิางบญัช ี                

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 185,784  28,334  1,247  215,365  33,423  28,334  1,247  63,004 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 185,784  20,917  1,088  207,789  33,423  20,917  1,088  55,428 
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12 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์  

  งบการเงนิรวม 

  ที่ดนิและ      ระบบไฟฟา้   เครื่องตกแตง่ติดตั้ง   สินทรัพย ์   

  ส่วนปรบัปรุง  อาคารและ  เครื่องจักร  และ  เครื่องมือ  และเครื่องใช ้    ระหว่าง   

            ที่ดนิ  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ ์  สาธารณปูโภค  เครื่องใช ้  สํานักงาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

  (พันบาท) 

ราคาทนุ                    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  127,165  161,674  739,763  12,484  7,080  29,937  29,481  -  1,107,584 

เพ่ิมข้ึน  -  -  19,712  -  338  925  5,839  323,115  349,929 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย  -  -  (2,109)  -  (220)  (1,229)  (7,411)  -  (10,969) 

โอน  -  295  -  -  -  -  -  (295)  - 

ได้มาจากการซื้อธุรกิจ  -  -  -  -  -  326  -  -  326 

โอนไปอสังหารมิทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 

   (หมายเหตุ 11)  (14,166)  (17,589)  -  (194)  -  -  -  -  (31,949) 

   ปรับปรุงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า  -  (920)  -  -  -  -  -  -  (920) 

   สินทรัพย์เพ่ิมข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่า  -  -  30,498  -  -  -  -  -  30,498 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

   และ 1 มกราคม 2566  112,999  143,460  787,864  12,290  7,198  29,959  27,909  322,820  1,444,499 

เพ่ิมข้ึน  792  5,879  72,549  788  1,339  2,959  4,074  56,173  144,553 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย  -  -  (1,222)  (84)  (85)  (313)  -  (74,664)  (76,368) 

โอน  24,784  79,059  135,362  62,378  2,101  645  -  (304,329)  - 

   สินทรัพย์ลดลงจากการส้ินสุดสัญญาเช่า (865)  (10,404)  -  -  -  (1,700)  (5,428)  -  (18,397) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  137,710  217,994  994,553  75,372  10,553  31,550  26,555  -  1,494,287 
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  งบการเงนิรวม 

  ที่ดนิและ      ระบบไฟฟา้   เครื่องตกแตง่ติดตั้ง   สินทรัพย ์   

  ส่วนปรบัปรุง  อาคารและ  เครื่องจักร  และ  เครื่องมือ  และเครื่องใช ้    ระหว่าง   

            ที่ดนิ  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ ์  สาธารณปูโภค  เครื่องใช ้  สํานักงาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

  (พันบาท) 

ค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยค่า                  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  (2,605)  (37,205)  (119,353)  (3,313)  (3,191)  (19,925)  (21,473)  -  (207,065) 

ค่าเสื่อมราคาสําหรบัป ี  (1,248)  
(9,529) 

 
(45,585) 

 
(907) 

 
(1,087) 

 
(4,358) 

 
(3,769) 

 -  
(66,483) 

ขาดทนุจากการด้อยค่า  -  -  (609)  -  -  -  -  -  
(609) 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย  -  -  594  -  204  1,215  7,068  -  
  9,081 

ได้มาจากการซื้อธุรกิจ  -  -  -  -  -  (11)  -  -  (11) 

โอนไปอสังหารมิทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 

   (หมายเหตุ 11) 

 

- 

 

6,885  -  130  -  -  -  -  7,015 

สินทรัพย์เพ่ิมข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่า  
- 

 
- 

 
(806) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(806) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

   และ 1 มกราคม 2566 

 

(3,853) 

 
 

(39,849) 
 

 

(165,759) 
 

 

(4,090) 
 

 

(4,074) 
 

 

(23,079) 
 

 

(18,174) 
 

- 

 
 

  (258,878) 

ค่าเสื่อมราคาสําหรบัป ี  (1,888)  
(10,955) 

 
(66,462) 

 
(5,207) 

 
(1,423) 

 
(3,510) 

 
(4,339) 

   
(93,784) 

กลับรายการขาดทนุจากการด้อยค่า   -  -  377  -  -  -  -  -  
377 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย  -  -  845  60  80  287  -  -  
1,272 

สินทรัพย์ลดลงจากการส้ินสุดสัญญาเช่า 
865 

 
10,404 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,700 

 
5,428 

 -  
18,397 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  (4,876)  
(40,400) 

 
(230,999) 

 
(9,237) 

 
(5,417) 

 
(24,602) 

 
(17,085) 

 -  
(332,616) 
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 งบการเงนิรวม 

 ที่ดนิและ      ระบบไฟฟา้   เครื่องตกแตง่ติดตั้ง   สินทรัพย ์   

 ส่วนปรบัปรุง  อาคารและ  เครื่องจักร  และ  เครื่องมือ  และเครื่องใช ้    ระหว่าง   

           ที่ดนิ  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ ์  สาธารณปูโภค  เครื่องใช ้  สํานักงาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

 (พันบาท) 

มลูคา่สทุธทิางบญัช ี                  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565                 

ภายใต้กรรมสิทธ์ิของกลุ่มบรษิัท 105,308  102,108  581,671  8,200  3,124  6,494  1,937  322,820  1,131,662 

สินทรัพย์สทิธิการใช ้ 3,838  1,503  40,434  -  -  386  7,798  -  53,959 

 109,146  103,611  622,105  8,200  3,124  6,880  9,735  322,820  1,185,621 

 

 

 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566                  

ภายใต้กรรมสิทธ์ิของกลุ่มบรษิัท 129,222  173,502  666,334  66,135  5,136  5,260  1,954  -  1,047,543 

สินทรัพย์สทิธิการใช ้ 3,612  4,092  97,220  -  -  1,688  7,516  -  114,128 

 132,834  177,594  763,554  66,135  5,136  6,948  9,470  -  1,161,671 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

          เครื่องตกแตง่ติดตั้ง   สินทรัพย ์   

   อาคารและ  เครื่องจักร    เครื่องมือ  และเครื่องใช ้    ระหว่าง   

           ที่ดนิ  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ ์  ระบบไฟฟา้  เครื่องใช ้  สํานักงาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทนุ                  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 78,634  28,319  38,293  2,430  3,178  23,627  22,589  -  197,070 

เพ่ิมข้ึน -  -  -  -  -  177  4,084  -  4,261 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย -  -  (900)  -  (130)  (1,217)  (7,411)  -  (9,658) 

โอนไปอสังหารมิทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 

   (หมายเหตุ 11) (33,423)  (17,589)  -  (194)  -  -  -  -  (51,206) 

สินทรัพย์เพ่ิมข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่า -  -  29,143  -  -  -  -  -  29,143 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

   และ 1 มกราคม 2566 45,211  10,730  66,536  2,236  3,048  22,587  19,262  -  169,610 

เพ่ิมข้ึน -  4,724  53  239  4  2,054  1,609  -  8,683 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย -  -  -  (85)  (213)  (1,561)  -  -  (1,859) 

สินทรัพย์ลดลงจากการส้ินสุดสัญญาเช่า -  (5,988)  -  -  -  (1,700)  (2,860)  -  (10,548) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 45,211  9,466  66,589  2,390  2,839  21,380  18,011  -  165,886 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

          เครื่องตกแตง่ติดตั้ง   สินทรัพย ์   

   อาคารและ  เครื่องจักร    เครื่องมือ  และเครื่องใช ้    ระหว่าง   

           ที่ดนิ  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ ์  ระบบไฟฟา้  เครื่องใช ้  สํานักงาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

 (พันบาท) 

คา่เสือ่มราคาสะสม                  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 -  (11,786)  (14,146)  (1,131)  (1,873)  (17,421)  (17,403)  -  (63,760) 

ค่าเสื่อมราคาสําหรบัป ี -  (2,282)  (5,068)  (226)  (350)  (3,033)  (2,434)  -  (13,393) 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย -  -  493  -  119  1,203  7,068  -  8,883 

โอนไปอสังหารมิทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 

   (หมายเหตุ 11) -  6,885  -  130  -  -  -  -  7,015 

สินทรัพย์เพ่ิมข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่า -  -  (493)  -  -  -  -  -  (493) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

   และ 1 มกราคม 2566 -  (7,183)  (19,214)  (1,227)  (2,104)  (19,251)  (12,769)  -  (61,748) 

ค่าเสื่อมราคาสําหรบัป ี -  (1,904)  (5,818)  (239)  (308)  (1,897)  (2,852)  -  (13,018) 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย -  -  -  60  212  1,401  -  -    1,673 

สินทรัพย์ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า -  5,988  -  -  -  1,700  2,860  -  10,548 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 -  (3,099)  (25,032)  (1,406)  (2,200)  (18,047)  (12,761)  -  (62,545) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

          เครื่องตกแตง่ติดตั้ง   สินทรัพย ์   

          อาคารและ  เครื่องจักร    เครื่องมือ  และเครื่องใช ้    ระหว่าง   

           ที่ดนิ  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ ์  ระบบไฟฟา้  เครื่องใช ้  สํานักงาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

 (พันบาท) 

มลูคา่สทุธทิางบญัช ี  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565                  
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

          เครื่องตกแตง่ติดตั้ง   สินทรัพย ์   

          อาคารและ  เครื่องจักร    เครื่องมือ  และเครื่องใช ้    ระหว่าง   

           ที่ดนิ  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ ์  ระบบไฟฟา้  เครื่องใช ้  สํานักงาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 

ภายใต้กรรมสิทธ์ิของบริษทั 45,211  2,044  47,322  1,009  944  2,950  -  -  99,480 

สินทรัพย์สทิธิการใช ้ -  1,503  -  -  -  386  6,493  -  8,382 

 45,211  3,547  47,322  1,009  944  3,336  6,493  -  107,862 

                  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566                  

ภายใต้กรรมสิทธ์ิของบริษทั 45,211  2,275  41,557  984  639  1,688  -  -  92,354 

สินทรัพย์สทิธิการใช ้ -  4,092  -  -  -  1,645  5,250  -  10,987 

 45,211  6,367  41,557  984  639  3,333  5,250  -  103,341 

 

 

 

ในเดือนมกราคม 2566 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งเข้าทําสัญญาขายและเช่ากลับคืนเครื่องจักรซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีจํานวน 74.66 ล้านบาท ระยะเวลาเช่า 5 ปี ค่าเช่าจ่ายตามเงื่อนไขที่กําหนดตาม

สัญญา สัญญาดังกล่าวถือเป็นสัญญาที่ประกอบด้วยสัญญาเช่าการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า จากสัญญาดังกล่าวบริษัทย่อยบันทึกหนี้สิน

จากสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้นจํานวน 70.28 ล้านบาท และผลขาดทุนจากการขายและเช่ากลับคืนดังกล่าวจํานวน 4.38 ล้านบาท 

 

ต้นทุนการกู้ยืมที่เก่ียวข้องกับการได้มาซึ่งเครื่องจักรและการก่อสร้างโรงงานใหม่ที่ได้บนัทึกเป็นส่วนหนึง่ของต้นทุนสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท มีจํานวน 1.88 ล้านบาท (2565: 4.54 ล้านบาท) 

มีอัตราดอกเบี้ยที่รับรู้ร้อยละ 6.25 ต่อปี (2565: 4.72 - 6.25 ต่อปี) 
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 สัญญาเช่า 

 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ส าหรบัปีสิ้นสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

จ านวนทีร่ับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ    

ค่าเสื่อมราคาของสนิทรัพย์สทิธิการใช ้        

• ส่วนปรบัปรุงทีด่ิน 226  514  -  - 

• อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 1,620  2,740  1,620  1,615 

• เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 9,639  4,860  -  - 

• เครื่องตกแตง่ ตดิตั้งและเครื่องใช้สํานกังาน 664  517  664  517 

• ยานพาหนะ 3,527  3,275  2,851  2,432 

ดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 5,898  1,873  478  473 

ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 752  94  -  - 

ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับสัญญาเช่าสินทรัพยท์ีม่ีมูลค่าตํ่า 309  119  30  30 
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13 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนและคา่ความนยิม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งบการเงนิรวม 

 

ค่าลิขสิทธ์ิ 

ซอฟต์แวร ์  

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์  

งานระหว่างตดิตั้ง-

ซอฟต์แวร ์  สัญญาซ้ือขายไฟฟา้  ค่าความนยิม  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทนุ             

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 636  6,384  -  110,000  -  117,020 

เพ่ิมข้ึน -  40  2,770  -  -  2,810 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย -  (106)  -  -  -  (106) 

ได้มาจากการซื้อธุรกิจ -  2,689  715  -  32,788  36,192 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ  

1 มกราคม 2566 636  9,007  3,485  110,000  32,788  155,916 

เพ่ิมข้ึน -  2,807  2,900  -  -  5,707 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 636  11,814  6,385  110,000  32,788  161,623 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟต์แวร ์  

ค่าโปรแกรม

คอมพิวเตอร ์  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทนุ      

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 
636  6,384  7,020 

ตัดจําหน่าย 
- 

 (106)  
(106) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

      และ 1 มกราคม 2566 

636 

  

6,278 

  

6,914 

เพ่ิมข้ึน 
- 

 601  
601 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
636 

 6,879  7,515 

 
 

    

คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม 
 

   
 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 
(343) 

 (3,126)  
(3,469) 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับป ี
(124) 

 (1,131)  
(1,255) 

ตัดจําหน่าย 
- 

 103  
103 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

   และ 1 มกราคม 2566 

(467) 

  

(4,154) 

 

(4,621) 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับป ี
(124) 

 (1,130)  
(1,254) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
(591) 

 (5,284)  
(5,875) 

      

มลูคา่สทุธทิางบญัช ี
 

   
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
169 

 2,124  
2,293 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
45 

 1,595  
1,640 
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การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่มีค่าความนิยม 

 

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า ค่าความนิยมได้ถูกปันส่วนให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดหรือกลุ่ม

ของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดของกลุ่มบริษัท ซึ่งเป็นของ บริษัท แวนต้า แคปปิตอล จํากัด 

 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนประเมินมาจากมูลค่าการใช้ซึ่งประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จัดทําโดยผู้บริหารซึ่ง

ครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี กระแสเงินสดที่เกิน 3 ปีจะถูกประมาณการโดยใช้อัตราการเติบโตเฉลี่ยที่สอดคล้องกับธุรกิจ

ของบริษัท ข้อสมมติสําคัญที่ฝ่ายบริหารใช้ในการประมาณการกระแสเงินสด ได้แก่ รายได้ในอนาคตที่ประมาณโดยอาศยั

ประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงด้วยแผนการดําเนินงานในอนาคต และอัตราการเติบโตระยะยาว 

 

จากการทดสอบการด้อยค่าโดยอัตราคิดลดจากวิธีต้นทุนถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักของเงินทุนที่อัตราร้อยละ 10.97  

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตามบัญชี กลุ่มบริษัทจึงไม่รับรู้ขาดทุนจาก

การด้อยค่าค่าความนิยมในงบการเงินรวม 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นในอัตราคิดลดร้อยละ 1.17 โดยถือว่าข้อสมมติอื่นๆ คงที่ จะมีผลทําให้มูลค่าตามบัญชีเท่ากับ

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

14 หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 

 
 งบการเงนิรวม 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

สว่นทีห่มนุเวยีน    

เงินเบิกเกินบัญชี -  2,484 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - มีหลักประกัน 15,000  55,000 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษทัลิสซิง่ที่ถึงกําหนดชาํระภายในหนึง่ป ี    

- มีหลักประกัน 36,105  34,251 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี  

- ส่วนที่มีหลักประกัน 

 

31,156 

  

3,214 

- ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 1,500  1,125 

หนี้สินตามสัญญาเชา่ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ป ี 24,876  16,903 

รวมหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ระยะสัน้ 108,637  112,977 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

198 
 

 

 

 

 

สว่นทีไ่มห่มนุเวยีน    

เงินกู้ยมืระยะยาวจากบริษทัลิสซ่ิง - มหีลักประกัน 159,756  193,156 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    

- ส่วนทีม่ีหลักประกัน 172,131  2,689 

- ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน  12,000  13,500 

หุ้นกู้ 297,305  295,128 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 65,798  35,336 

รวมหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ไมห่มนุเวยีน 706,990  539,809 

รวมหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 815,627  652,786 

 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

สว่นทีห่มนุเวยีน    

เงินเบิกเกินบญัช ี -  2,484 

เงินกู้ยมืระยะสัน้จากกิจการที่เก่ียวข้องกัน - ไม่มีหลักประกัน -  29,800 

เงินกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - มีหลักประกัน -  50,000 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีถึ่งกําหนดชําระภายในหนึ่งปี     

- ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 1,500  1,125 

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี  4,126  4,632 

รวมหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ระยะสัน้ 5,626  88,041 

    

สว่นทีไ่มห่มนุเวยีน    

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - ไม่มีหลักประกัน 12,000  13,500 

หุ้นกู้ 297,305  295,128 

หนี้สินตามสัญญาเช่า  7,169  4,104 

รวมหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ไมห่มนุเวยีน 316,474  312,732 

รวมหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 322,100  400,773 
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ภาระค า้ประกนั 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทค้ําประกันวงเงินสินเชื่อ ดังนี้  

- วงเงินสินเชื่อกับบริษัทลิสซ่ิงของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง จํานวน 411.37 ล้านบาท (2565: 296.36 ล้านบาท) และ 

- วงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินของบริษัทแห่งหนึ่งซ่ึงเดิมเคยเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มกิจการจํานวน 21.74  

ล้านบาท (2565: 26.65 ล้านบาท) โดยปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการดําเนินการยกเลิกสัญญาค้ําประกันกับทางสถาบันการเงิน  

 

รายละเอียดของเงินกู้ยืมและหุ้นกู้ของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

บรษิทั        

1. วงเงนิเบิกเกินบญัชี จํานวน 20 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MOR ต่อป ี -  2,484  -  2,484 

        

2. วงเงนิกู้ยมืระยะสัน้ จํานวน 3.8 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ 4 ต่อปี โดยม ี        

กําหนดชําระคืนเงนิตน้ภายใน 1 ป ี        

นับตั้งแตว่นัที่เบิกใช ้ -  -  -  3,800 

        

3. วงเงนิกู้ยมืระยะสัน้ จํานวน 28 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ 4 ต่อปี โดยม ี        

กําหนดชําระคืนเงนิตน้ภายใน 1 ป ี        

นับตั้งแตว่นัที่เบิกใช ้ -  -  -  26,000 

        

4. วงเงนิกู้ยมืระยะสัน้ จํานวน 80 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR-1 ต่อปี โดยมีกําหนด        

ชําระคืนเงนิตน้ทุก 3 เดือน         

นับตั้งแตว่นัที่เบิกใช ้ -  50,000  -  50,000 

        

บรษิทั (ตอ่)        

5. วงเงนิกู้หมนุเวยีน จํานวน 15 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ 2 ต่อปี โดยมีกําหนดชําระ        

คืนเงนิตน้ครัง้เดยีวในเดือน เมษายน 2565         

ต่อมามีการแก้ไขเพ่ิมเตมิสัญญาเงินกู้เป็น        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR-1.625 ต่อปี โดยมีการ        

ชําระคืนเงนิตน้ทุก 3 เดือน เริม่ตัง้แต่เดือน         

กรกฎาคม 2565 13,500  14,625  13,500  14,625 

        

6. หุ้นกู้ชนดิระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสทิธิ          

มีหลักประกัน และมีผูแ้ทนผู้ถือหุน้กู้ จํานวน        

300 ล้านบาท อายุ 2 ปี 8 เดือน ดอกเบี้ย        

ร้อยละ 6.25 ต่อปี มูลค่าที่ตราไว้หนว่ยละ         

1,000 บาท โดยมีกําหนดชําระดอกเบีย้ทุก         

3 เดือน เริ่มตัง้แต่เดือนกันยายน 2565 และ        

ครบกําหนดไถ่ถอนในเดือนกุมภาพันธ์ 2568  300,000  300,000  300,000  300,000 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

บรษิทัยอ่ย        

1. ตั๋วสญัญาใช้เงนิ จํานวน 5 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR-2 ต่อปี โดยมีกําหนด        

ชําระคืนเงนิตน้ครั้งเดียวเดือนมนีาคม 2566 -  5,000  -  - 

        

2. ตั๋วสญัญาใช้เงนิ จํานวน 20 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR-1 ต่อปี โดยมีกําหนด        

ชําระคืนเงนิตน้ครัง้เดยีวในเดือนมีนาคม 2567 10,000  -  -  - 

        

3. ตั๋วสญัญาใช้เงนิ จํานวน 5 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR-2 ต่อปี โดยมีกําหนด        

ชําระคืนเงนิตน้ครัง้เดยีวในเดือนมีนาคม 2567 5,000  -  -  - 

บรษิทัยอ่ย (ตอ่)        

4. วงเงนิกู้ยมืระยะยาว จํานวน 8.6 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR-0.5 ต่อปี โดยม ี        

กําหนดชําระคืนเงนิตน้เป็นงวดทุกเดือน        

จํานวน 64 งวด เริม่ตัง้แต่เดือนมกราคม 2563 1,908  3,739  -  - 

        

5. วงเงนิกู้ยมืระยะยาว จํานวน 45 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR ต่อปี โดยมีกําหนด        

ชําระคืนเงนิตน้เปน็งวดทุกเดือน        

จํานวน 42 งวด เริม่ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 -  1,164  -  - 

        

6. วงเงนิกู้ยมืระยะยาว จํานวน 1 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR ต่อปี โดยมีกําหนด        

ชําระคืนเงนิตน้เปน็งวดทุกเดือน        

จํานวน 60 งวด เริม่ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 832  1,000  -  - 

        

7. วงเงนิกู้ยมืระยะยาว จํานวน 124 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR-2 ต่อปี โดยมีกําหนด        

ชําระคืนเงนิตน้เปน็งวดทุกเดือนจํานวน 79         

งวด เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2567 121,354  -  -  - 

        

8. วงเงนิกู้ยมืระยะยาว จํานวน 90 ล้านบาท        

ดอกเบีย้ร้อยละ MLR-2 ต่อปี โดยมีกําหนด        

ชําระคืนเงนิตน้เปน็งวดทุกเดือนจํานวน 79         

งวด เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2567 81,569  -  -  - 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

บรษิทัยอ่ย (ตอ่)        

9. วงเงนิกู้ยมืระยะยาว จํานวน 250 ล้านบาท         

โดยมีกําหนดชําระคืนเงินต้นเปน็งวดทกุเดือน        

จํานวน 84 งวด งวดที่ 1-60 ดอกเบีย้ร้อยละ         

5.28 ต่อปี และงวดที่ 61-84 ดอกเบี้ยร้อยละ         

MLR ต่อปี เริ่มตั้งแต่เดือนมนีาคม 2565 195,860  227,407  -  - 

รวม 730,023  605,419  313,500  396,909 

หัก  ค่าธรรมเนยีมการกู้เงินรอตดัจ่ายและ   

          ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตดัจ่าย          (5,070)  (4,872)  (2,695)  (4,872) 

เงนิกูย้มืและหุน้กูส้ทุธ ิ 724,953  600,547  310,805  392,037 

 

ภายใต้สัญญาเงินกู้และการออกหุ้นกู้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญาและ

หนังสือชี้ชวน เช่น การดํารงอัตราส่วนทางการเงินให้เป็นไปตามสัญญา เป็นต้น ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัท

สามารถดํารงอัตราส่วนทางการเงิน ตามที่กําหนดไว้ในสัญญาเงินกู้และ 

หนังสือชี้ชวน 

 

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2566  2565 
 

2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินฝากสถาบันการเงนิทีม่ีข้อจํากัด 

   ในการเบิกใช ้

 

12,261 

  

31,006 

  

10,435 

  

10,435 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
181,380 

 
185,784 

 29,019  33,423 

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์ 1,067,008  761,843  45,211  45,211 

รวม 1,260,649  978,633  84,665  89,069 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซ่ึงยังมิได้เบิกใช้เป็นจํานวนเงินรวม 126 ล้านบาทและ 100 ล้านบาท 

ตามลําดับ (2565: 110.02 ล้านบาท และ 102.52 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 

15 สว่นเกนิมลูคา่หุน้และสาํรอง  

 

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 

 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จด

ทะเบียนไว้ บริษัทต้องนําค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

 

ส ารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง (“สํารองตาม

กฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหลังจากหักขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสํารองดังกล่าวมีจํานวนไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี้จะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

 

16 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มูลค่าหุ้น 2566  2565 

 ต่อหุ้น จํานวนหุ้น  จํานวนเงนิ  จํานวนหุ้น  จํานวนเงนิ 

 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 

ทนุจดทะเบยีน          

ณ วันที่ 1 มกราคม         

-  หุ้นสามัญ 0.50 1,339,200  669,600  1,116,000  558,000 
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 มูลค่าหุ้น 2566  2565 

 ต่อหุ้น จํานวนหุ้น  จํานวนเงนิ  จํานวนหุ้น  จํานวนเงนิ 

 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 

ออกหุ้นใหม ่ 0.50 -  -  223,200  111,600 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม         

-  หุ้นสามัญ 0.50 1,339,200  669,600  1,339,200  669,600 

         

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้         

ณ วันที่ 1 มกราคม         

-  หุ้นสามัญ 0.50 1,116,000  558,000  1,116,000  558,000 

ออกหุ้นใหม ่ 0.50 -  -  -  - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม         

-  หุ้นสามัญ 0.50 1,116,000  558,000  1,116,000  558,000 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ ดังนี้ 

- การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิมจํานวน 558 ล้านบาท (จํานวน 1,116 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) เป็น

จํานวน 669.60 ล้านบาท (จํานวน 1,339.20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 

223.20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าวเพ่ือรองรับการใช้สิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 1 (SKE-W1) (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ W1”) จํานวน 223.20 ล้านหน่วย ที่

จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น  

- อนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสทิธิ W1 จํานวน 223.20 ล้านหน่วย ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือ

หุ้น โดยไม่คิดมูลค่าในอัตรา 5 หุ้นสามัญเดิมต่อใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ทั้งนี้ใบสําคัญแสดงสิทธิ W1 มีอายุ 4 ปี นับแต่

วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะสามารถใช้สทิธิได้ทกุวันทําการสุดท้ายของแตล่ะไตรมาสนบัตัง้แต่

วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิไปตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ อัตราการใช้สิทธิอยู่ที่ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิ

ซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ที่ราคาการใช้สิทธิ 1.30 บาทต่อหุ้น 

  

17 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ผู้บริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมี 5 ส่วนงานที่รายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจที่สําคัญของกลุ่มบริษัทที่มีสินค้าและการบริการที่

แตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกตา่งหาก เนื่องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดทีแ่ตกต่างกัน การดําเนินงานของแต่

ละส่วนงานที่รายงานของกลุ่มบริษัทโดยสรุปมีดังนี้ 

 

ส่วนงาน 1  ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติ 

ส่วนงาน 2  ผลิตและจําหน่ายไฟฟา้  

ส่วนงาน 3  รับบริหารจัดการและผลิตเชื้อเพลิงจากขยะ 

ส่วนงาน 4  พัฒนาซอฟต์แวร์สําหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ 

ส่วนงาน 5  อ่ืนๆ 

 

ส่วนงานอ่ืนรวมถึงส่วนงานที่ยังไม่เริ่มดําเนินการไม่มีส่วนงานใด ที่เข้าเกณฑ์เชิงปริมาณเพ่ือกําหนดส่วนงานที่รายงานในปี 2566 

หรือ 2565 

 

ผลการดําเนินงานของแตล่ะส่วนงานวัดโดยใช้กําไรก่อนภาษีเงินได้ของส่วนงาน ซ่ึงนําเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทาน

โดยผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู้บริหารเชื่อว่าการใช้กําไรก่อนภาษีเงินได้ในการวัดผลการดําเนินงาน

นั้นเป็นข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอ่ืนที่ดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

เดียวกัน ทั้งนี้การกําหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซื้อขายตามปกติธุรกิจ 
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ขอ้มลูเกีย่วกบัสว่นงานทีร่ายงานและการจ าแนกรายไดต้ามประเภทสนิคา้และบรกิาร  

ส าหรบัปีสิ้นสดุวนัที ่

ใหบ้รกิารอดักา๊ซ

ธรรมชาต ิ  

ผลติและจาํหนา่ย

ไฟฟา้  

รบับรหิารจดัการและ

ผลติเชือ้เพลงิจาก

ขยะ  

พัฒนาซอฟตแ์วร์

สาํหรบั 

การซือ้ขาย

หลกัทรพัย ์  อืน่ๆ  ตดัรายการระหวา่งกนั  รวม 

 31 ธนัวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

รายได้จากลูกค้าภายนอก                            

- รายได้จากการใหบ้ริการ 113,443  111,032   -  -  13,797  18,336  -  -  -  -  -  -  127,240  129,368 

- รายได้ตามสัญญาเช่า 7,012  9,883  -  -  2,727  628  -  -  -  -  -  -  9,739  10,511 

- รายได้จากการขาย -  -  269,612  

283,24

8  139,198  52,980  -  4,200  -  -  -  -  408,810  340,428 

รายได้อ่ืน 46,985  48,127  3,292  1,790  923  1,313  499  197  962  1,493  (51,020)  (35,811)  1,641  17,109 

รวม 167,440  

169,04

2  272,904  

285,03

8  156,645  73,257  499  4,397  962  1,493  (51,020)  (35,811)  547,430  497,416 

                            

กําไร (ขาดทนุ) ตามส่วนงาน                      

  ก่อนหักภาษีเงินได ้ (5,273)  11,355  (23,828)  2,093  (80,433)  (15,513)  (11,816)  (1,646)  712  (753)  (5,842)  (3,386)  (126,480)  (7,850) 

                            

ดอกเบีย้รบั 22,645  20,037  1,951  1,348  26  7  498  197  313  1,131  (24,225)  (22,043)  1,208  677 

ดอกเบีย้จ่าย 22,499  22,288  29,630  36,294  18,128  3,755  -  -  -  -  (24,250)  (23,986)  46,007  38,351 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัด

จําหน่าย 17,287  17,583  41,508  42,397  39,498  11,154  804  599  505  272  5,063  4,951  104,665  76,956 

                            

สินทรัพย์สว่นงาน  

1,447,76

5  

1,544,12

4  732,392  

798,62

9  543,323  517,997  22,440  33,339  225,292  

225,45

8  

(1,077,36

6)  

(1,214,983

)  

1,893,84

6  

1,904,56

4 

หนี้สินส่วนงาน 341,494  433,341  456,677  499,621  439,451  327,891  1,116  322  248  354  (325,278)  (468,818)  913,708  792,711 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สว่นงานภมูศิาสตร ์ 

 

กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศ 

 

ลกูคา้รายใหญ ่ 

 

รายได้จากลูกค้าหกรายจากส่วนงานที่ 1 2 3 และ 4 ของกลุ่มบริษัทเป็นเงินประมาณ 508.27 ล้านบาท (2565: รายได้จากลูกค้าห้าราย 

จ านวน 445.60 ล้านบาท) จากรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 

 

สทิธปิระโยชนจ์ากการสง่เสรมิการลงทนุ   

 

กลุ่มบริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟา้ และกิจการ

ผลิตเชื้อเพลิงจากขยะ จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเว้นและ/หรือลดหย่อนภาษีเงินได้นติิบุคคลสําหรับกําไรสุทธทิี่

ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื่อนไขและข้อกําหนดที่ระบุในบัตรส่งเสริมการลงทุน 

 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่   งบการเงนิรวม 

    31 ธนัวาคม 2566  2565 

 

กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม  

กิจการที่ไม่ได้

รับการสง่เสรมิ  

 

 

รวม  

กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม  

กิจการที่ไม่ได้

รับการส่งเสรมิ  

 

 

รวม 

    (พันบาท) 

รายไดท้ั้งหมด 387,624  159,806  547,430  314,717  182,699  497,416 

 

18 คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ 

 
งบการเงินได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ ค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้เปิดเผยตามข้อกําหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบับต่างๆ ดังนี้ 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ต้นทุนจากการใหบ้ริการและการขาย  115,183  78,498  56,960  56,653 

ค่าวัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใช้ไป  177,102  163,765  516  547 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชนข์องพนักงาน  102,525  84,875  49,741  43,364 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย  104,665  76,956  17,602  17,638 

โครงการสมทบเงนิที่ก าหนดไว ้

 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานของบริษัทบนพ้ืนฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็นสมาชิกของกองทนุ 

โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 2 ถึง อัตราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 4 ถึง 

อัตราร้อยละ 7 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามข้อกําหนด

ของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต 
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19 ภาษเีงนิได ้ 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั        

สําหรับปีปัจจุบนั  5     173  -  - 

        

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        

การเปลีย่นแปลงของผลต่างชัว่คราว    3,148  (9,710)  (286)  (7,862) 

รวมคา่ใชจ้า่ย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้ 3,153  (9,537)  (286)  (7,862) 

  

 การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ   

 งบการเงนิรวม 

 2566  2565 

 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

ขาดทนุก่อนภาษีเงนิไดร้วม   (126,480)    (7,850) 

จํานวนภาษตีามอัตราภาษีเงนิได ้ 20.00  (25,296)  20.00  (1,570) 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษ ี   2,726    1,384 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี   3,148    (9,710) 

ค่าใช้จ่ายทางภาษีที่หักได้เพ่ิม   (3,066)    (5,693) 

ผลขาดทนุในปปีัจจบุันที่ไมร่ับรู้เปน็สนิทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตดับญัช ี

  

30,003 

   

9,987 

ขาดทนุทางภาษทีีย่ังไม่ได้รบัรู้ในงวดก่อนแต่นํามาใชล้ด

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้งวดปัจจบุนั 

  

(447) 

   

(282) 

อ่ืนๆ   (3,915)    (3,653) 

รวม 2.49  3,153  (121.49)  (9,537) 

        

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565 

 

อัตราภาษ ี

(ร้อยละ)  

 

(พันบาท)  

อัตราภาษ ี

(ร้อยละ)  

 

(พันบาท) 

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงนิได้รวม   (4,394)    11,637 

จํานวนภาษตีามอัตราภาษีเงนิได ้ 20.00  (879)  20.00  2,327 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษ ี   835    652 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี   (286)    (7,862) 

ค่าใช้จ่ายทางภาษีที่หักได้เพ่ิมและรายได ้

ที่ไมต่้องเสยีภาษ ี   (364)    (3,009) 

ผลขาดทนุในปปีัจจบุันที่ไมร่ับรู้เปน็สนิทรัพย์ 

    ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี   477    1,839 

อ่ืนๆ   (69)    (1,809) 

รวม (6.51)  (286)  (67.56)  (7,862) 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับัญช ี 4,233  4,118  3,177  3,579 

หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญช ี (26,768)  (24,025)  (3,963)  (4,725) 

สทุธ ิ (22,535)  (19,907)  (786)  (1,146) 

 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชีที่เกิดข้ึนในระหว่างปมีีดงันี ้

 

 งบการเงนิรวม 

 บันทึกเปน็ (รายจ่าย) / รายได้ใน 

 

ณ วันที ่

1 มกราคม 2566  กําไรหรือขาดทุน  

 

กําไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2566 

 (พันบาท) 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์ 2,940  (438)  
- 

 2,502 

ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 344  (132)  
- 

 212 

ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์ 234  (75)  
- 

 159 

ประมาณการหนี้สินสําหรบัผลประโยชน ์   

     พนักงาน 546  255  

 

520  1,321 

อ่ืนๆ 54  (15)  
- 

 39 

        

หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        

ผลต่างจากการรบัรูร้ายไดท้างบัญชแีละ        

   ภาษีสําหรับรายไดต้ามสญัญาเช่า (6,203)  (3,209)  
- 

 (9,412) 

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์
- 

 (1,106)  
- 

 (1,106) 

สินทรัพย์ไมม่ตีัวตน (16,848)  1,137  
- 

 (15,711) 

ค่าใช้จ่ายรอตดับญัช ี (974)  435  
- 

 (539) 

รวม (19,907)  (3,148)  520  (22,535) 
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 งบการเงนิรวม 

 บันทึกเปน็ (รายจ่าย) / รายได้ใน 

 

ณ วันที ่

1 มกราคม 

2565  

กําไรหรือ

ขาดทนุ  

 

กําไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

รายการจาก

การรวมธุรกิจ  

ณ วันที ่

31 ธันวาคม 

2565 

 (พันบาท) 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี          

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์ -  2,940  -  
- 

 2,940 

ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 664  (320)  -  
- 

 344 

ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์ -  234  -  
- 

 234 

ประมาณการหนี้สินสําหรบัผลประโยชน ์   

     พนักงาน 417  129  -  

 

-  546 

อ่ืนๆ 64  (10)  -  
- 

 54 

          

หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี          

ผลต่างจากการรบัรูร้ายไดท้างบัญชแีละ          

   ภาษีสําหรับรายไดต้ามสญัญาเช่า (11,864)  5,661  -  -  (6,203) 

สินทรัพย์ไมม่ตีัวตน (17,701)  1,142  -  (289)  (16,848) 

ค่าใช้จ่ายรอตดับญัช ี (908)  (66)  -  -  (974) 

รวม (29,328)  9,710  -  (289)  (19,907) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บันทึกเปน็ (รายจ่าย) / รายได้ใน 

 

 ณ วนัที ่

1 มกราคม 2566  กําไรหรือขาดทุน  

กําไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ วันที ่

31 ธันวาคม  

2566 

 (พันบาท) 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
       

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์ 2,940  (438)  -  2,502 

ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 179  49  -  228 

ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์ 219  (116)  -  103 

ประมาณการหนี้สินสําหรบัผลประโยชนพ์นักงาน 217  45  74  336 

อ่ืนๆ 24  (16)  -  8 

หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        

ผลต่างจากการรบัรูร้ายไดท้างบัญชแีละภาษี        

     สําหรับรายได้ตามสัญญาเช่า (3,750)  327  -  (3,423) 

ค่าใช้จ่ายรอตดับญัช ี (975)  435  -  (540) 

รวม (1,146)  286  74  (786) 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บันทึกเปน็ (รายจ่าย) / รายได้ใน 

 

 ณ วนัที ่

1 มกราคม 2565  กําไรหรือขาดทุน  

กําไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน  

ณ วันที ่

31 ธันวาคม  

2565 

 (พันบาท) 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
       

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ ์ -  2,940  -  2,940 

ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 593  (414)  -  179 

ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์ 375  (156)  -  219 

ประมาณการหนี้สินสําหรบัผลประโยชนพ์นักงาน 175  43  -  218 

อ่ืนๆ 32  (9)  -  23 

        

หนีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        

ผลต่างจากการรบัรูร้ายไดท้างบัญชแีละภาษี        

     สําหรับรายได้ตามสัญญาเช่า (9,888)  6,138  -  (3,750) 

ค่าใช้จ่ายรอตดับญัช ี (295)  (680)  -  (975) 

รวม (9,008)  7,862  -  (1,146) 

  

 

 

  สินทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับัญชทีีย่ังไม่ได้รบัรู้ เกิดจากรายการดังต่อไปนี้   

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ยอดขาดทนุยกไป  34,009  9,910  2,316  1,839 

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2567 ถึง 2571 ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีที่ยังไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกับภาษีเงินได้ปัจจุบัน

นั้น กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเนื่องจากยังไม่มีความเป็นได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่ ม

บริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีดังกล่าว 

 

20 เครือ่งมอืทางการเงนิ 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางดังต่อไปนี้แสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรวมถึงลําดับชั้นมูลค่า

ยุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัด

จําหน่ายหากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 

 

 งบการเงนิรวม  
เครื่องมือทางการเงินที ่

วัดมูลค่าด้วย 

 มูลค่ายตุิธรรม 

 
มูลค่ายตุิธรรม 

ผ่านกําไรหรือ 

ขาดทนุ 

 ราคาทุนตดั 

จําหน่าย - 

สุทธ ิ

  

 

ระดับ 1 

  

 

ระดับ 2 

  

 

ระดับ 3 

  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566            

สนิทรพัยท์างการเงนิ            

เงินลงทนุในหลักทรัพยท์ีแ่สดงดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทนุ 

 

 

93 

 

- 

 

93 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

93 

เงินลงทนุชั่วคราว 44  -  44  -  -  44 

            

หนีส้นิทางการเงนิ            

เงินกู้ยมืระยะยาว -  195,861  -  157,653  -  157,653 



 
 

209 
 

 งบการเงนิรวม  
เครื่องมือทางการเงินที ่

วัดมูลค่าด้วย 

 มูลค่ายตุิธรรม 

 
มูลค่ายตุิธรรม 

ผ่านกําไรหรือ 

ขาดทนุ 

 ราคาทุนตดั 

จําหน่าย - 

สุทธ ิ

  

 

ระดับ 1 

  

 

ระดับ 2 

  

 

ระดับ 3 

  

 

รวม 

 (พันบาท) 

หุ้นกู้ -  297,305  -  298,592  -  298,592 

            

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565            

สนิทรพัยท์างการเงนิ            

เงินลงทนุชั่วคราว 44  -  44  -  -  44 

            

หนีส้นิทางการเงนิ            

เงินกู้ยมืระยะยาว -  227,407  -  182,348  -  182,348 

หุ้นกู้ -  295,128  -  301,660  -  301,660 

 

 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
เครื่องมือทางการเงินที ่

วัดมูลค่าด้วย 

 มูลค่ายตุิธรรม 

 
มูลค่ายตุิธรรม 

ผ่านกําไรหรือ 

ขาดทนุ 

 ราคาทุนตดั 

จําหน่าย - 

สุทธ ิ

  

 

ระดับ 1 

  

 

ระดับ 2 

  

 

ระดับ 3 

  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566            

สนิทรพัยท์างการเงนิ            

เงินลงทนุในหลักทรัพยท์ีแ่สดงดว้ย

มูลค่ายตุิธรรมผ่านกําไรหรือขาดทนุ 

 

 

93 

 

- 

 

93 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

93 

            

หนีส้นิทางการเงนิ            

หุ้นกู้ -  297,305  -  298,592  -  298,592 

            

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565            

หนีส้นิทางการเงนิ            

หุ้นกู้ -  295,128  -  301,660  -  301,660 

   

เครือ่งมอืทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม 

 

เงินลงทุนในหนว่ยลงทนุในความต้องการของตลาดที่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผา่นกําไรหรือขาดทนุ แสดงด้วยมูลค่าสินทรพัยส์ทุธิ 

ณ วันที่รายงาน และสําหรับตราสารหนี้ที่มีการประกาศปิดกอง ผู้บริหารใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าโดยใช้มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่

ประกาศปิดกอง กระทบยอดด้วยผลตอบแทนที่ประกาศจ่ายคืนให้ผู้ถือหน่วยลงทุนเป็นครั้งๆ 

 

เครือ่งมอืทางการเงนิทีไ่มไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม  

 

บริษัทพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับที่ 2 สําหรับหุ้นกู้ที่ซื้อขายนอกตลาดหลักทรัพย์ อ้างอิงราคาเสนอซื้อจากสมาคมตราสารหนี้ไทย ณ 

วันที่รายงาน 

 

มูลค่ายตุิธรรมของเงนิให้กู้ยืมระยะยาวและเงินกู้ยืมระยะยาวทีม่ีอัตราดอกเบีย้คงที่ใช้วิธีส่วนลดกระแสเงนิสดซ่ึงใช้อัตราคิดลดทีม่ี

เงื่อนไขการกู้ยมืใกล้เคียงกนั  
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(ข) นโยบายการจดัการความเสีย่งทางด้านการเงิน  

 

กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบรษิัทมคีวามรบัผดิชอบโดยรวมในการจัดให้มแีละการควบคุมกรอบการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบรษิทั 

คณะกรรมการบริษทัจัดตัง้คณะกรรมการบริหารซ่ึงรบัผดิชอบในการพัฒนาและตดิตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบรษิัท 

คณะกรรมการบริหารจะรายงานการดําเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุม่บริษทัจัดทําข้ึนเพ่ือระบแุละวิเคราะห์ความเส่ียงที่กลุ่มบรษิทัเผชญิเพ่ือกําหนดระดบัความเส่ียงที่เหมาะสม 

รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ นโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงได้รบัการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้

สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดําเนนิงานของกลุม่บรษิัท กลุม่บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการ

ควบคุมให้เป็นระเบียบและมปีระสิทธผิลโดยจดัใหม้ีการฝึกอบรมและกําหนดมาตรฐานและขัน้ตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นักงานทั้งหมดเข้าใจถึง

บทบาทและภาระหน้าที่ของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบรษิัทกํากับดแูลว่าผู้บริหารมีการติดตามการปฏบิัตติามวิธปีฏบิัตแิละนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ

ทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่กลุ่มบรษิทัเผชญิอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่

บรษิัทกํากับดแูลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในทําหน้าทีใ่นการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏบิัตใินการบริหารความ

เส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลที่ได้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเสีย่งด้านเครดติ  

 

ความเสีย่งด้านเครดติเปน็ความเสี่ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบรษิัท หากลูกค้าหรือคู่สญัญาตามเครื่องมือทางการเงนิไม่สามารถ

ปฏบิัตติามภาระผูกพันตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนีท้ี่เปน็ลูกค้าและเงินลงทนุในตราสารหนี้ของกลุ่มบรษิัท 

 
(ข.1.1) ลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 

 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย อย่างไรก็ตาม 

ผู้บริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกค้า ซ่ึงรวมถึงความเส่ียง

ของการผิดนัดชําระซ่ึงเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมและประเทศที่ลูกค้าดําเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตัว

ของรายได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ Error! Reference source not found. 

 

กลุ่มบริษัทมีการกําหนดนโยบายด้านเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของลูกค้ารายใหม่แต่ละรายก่อนที่กลุ่ม

บริษัทจะเสนอระยะเวลาและเงื่อนไขทางการค้า  

 

กลุ่มบริษัทจํากัดฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าด้วยการกําหนดระยะเวลาการจ่ายชําระ

สูงสุดที่ 2 เดือน และมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อย

ค่าทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสํารองของผลขาดทนุดา้นเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนคํานวณโดย

พิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระสําหรับลูกหนี้แต่ละกลุ่มลูกค้าที่มีรูปแบบของความเสีย่ง

ด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกันและสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที่ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจใน

ปัจจุบันและมุมมองของกลุ่มบริษัทที่มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุที่คาดการณ์ไว้ของลูกหนี้ 

 

ข้อมูลเก่ียวกับลูกหนี้การค้า แสดงในหมายเหตุข้อ 6 

 

(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหนี้ 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหนี้ซ่ึงวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายมีความเส่ียงด้านเครดิตตํ่า  

 

(ข.1.3) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจํากัดเนื่องจากคู่สัญญา

เป็นธนาคารและสถาบันการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีความเส่ียงด้านเครดิตตํ่า 
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(ข.1.4) การค ้าประกัน  

 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้การค้ําประกันทางการเงินแก่หนี้สินของบริษัทย่อยเท่านั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 (หมายเหตุข้อ 14) 

 

  (ข.2)  ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษัทกํากับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ผู้บริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพ่ือใช้ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท และลดผลกระทบจากความผันผวนในกระแส

เงินสด 

 

ตารางต่อไปนี้แสดงระยะเวลาการครบกําหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่รายงาน โดยแสดง

จํานวนข้ันต้นซ่ึงไม่ได้คิดลด รวมดอกเบี้ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 

 

 งบการเงนิรวม  

   กระแสเงนิสดตามสัญญา 

หนีส้นิทางการเงนิทีไ่มใ่ชอ่นพัุนธ ์

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

มูลค่า 

ตามบัญช ี

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ป ี

แต่ไม่เกิน 5 ป ี  

มากกว่า 5 

ป ี  รวม 

 (พันบาท) 

2566          

เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกู้ยืมระยะสั้น 15,000  15,891  -  -  15,891 

เจ้าหนี้การค้า  20,046  20,046  -  -  20,046 

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน 47,803  47,803  -  -  47,803 

เงินกู้ยมืระยะยาว 412,648  84,226  355,737  40,243  480,206 

หุ้นกู้ 297,305  18,801  302,723  -  321,524 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 90,674  32,303  73,475  4,483  110,261 

 883,476  219,070  731,935  44,726  995,731 

 

 

 

         

2565          

เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกู้ยืมระยะสั้น 57,484  60,325  -  -  60,325 

เจ้าหนี้การค้า  29,251  29,251  -  -  29,251 

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน 86,441  89,202  -  -  89,202 

เงินกู้ยมืระยะยาว 247,935  48,468  191,578  49,931  289,977 

หุ้นกู้ 295,128  18,750  321,524  -  340,274 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 52,239  20,175  37,589  4,864  62,628 

 768,478  266,171  550,691  54,795  871,657 

 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   กระแสเงนิสดตามสัญญา 

หนีส้นิทางการเงนิทีไ่มใ่ชอ่นพัุนธ ์

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

มูลค่า 

ตามบัญช ี

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ป ี

แต่ไม่เกิน 5 ป ี  

มากกว่า 5 

ป ี  รวม 

 (พันบาท) 

2566  

เจ้าหนี้การค้า  6,784  6,784  -  -  6,784 

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน 9,052  9,052  -  -  9,052 

เงินกู้ยมืระยะยาว 13,500  2,315  14,371  -  16,686 

หุ้นกู้ 297,305  18,801  302,723  -  321,524 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 11,295  4,668  7,647  -  12,315 

 337,936  41,620  324,741  -  366,361 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   กระแสเงนิสดตามสัญญา 

หนีส้นิทางการเงนิทีไ่มใ่ชอ่นพัุนธ ์

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

มูลค่า 

ตามบัญช ี

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า 

 มากกว่า 1 ป ี

แต่ไม่เกิน 5 ป ี  

มากกว่า 5 

ป ี  รวม 

 (พันบาท) 

2565          

เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกู้ยืมระยะสั้น 82,284  86,119  -  -  86,119 

เจ้าหนี้การค้า  9,433  9,433  -  -  9,433 

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน 19,813  19,813  -  -  19,813 

เงินกู้ยมืระยะยาว 14,625  2,252  17,546  -  19,798 

หุ้นกู้ 295,128  18,750  321,524  -  340,274 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 8,736  4,944  4,389  -  9,333 

 430,019  141,311  343,459  -  484,770 

 

(ข.3) ความเสีย่งด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากธุรกิจปกติซ่ึงมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มบริษัทไม่ได้ถือหรือออก

อนุพันธ์เพ่ือการเก็งกําไรหรือเพ่ือการค้า  

 

ความเสีย่งด้านอัตราดอกเบีย้  

 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบีย้ หมายถึงความเสี่ยงทีเ่กิดจากการเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เนื่องจากดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัวและคงที่ กลุ่มบริษัทจึงมีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยโดยหลักที่เกิดจากเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุข้อ 4 และ 14)  

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงนิสดของเครื่องมือที่มีอัตราดอกเบีย้ผนัแปร  

  

การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ทีร่อ้ยละ 0.25 ซ่ึงเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน ทําให้เกิดการเพ่ิมข้ึน

หรือลดลงในสว่นของกําไรหรือขาดทนุด้วยจํานวนเงินที่แสดงในตารางดังต่อไปนี้ การวิเคราะหต์ั้งอยู่บนข้อสมมติทีว่่าตัว

แปรอ่ืนมีค่าคงที ่

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 กําไรหรือขาดทุน  กําไรหรือขาดทุน 

ผลกระทบตอ่กาํไรหรอืขาดทนุ อัตราดอกเบี้ย

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 0.25 

 อัตราดอกเบี้ย

ลดลง  

ร้อยละ 0.25 

 อัตราดอกเบี้ย

เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 0.25 

 อัตราดอกเบี้ย

ลดลง  

ร้อยละ 0.25 

 (พันบาท) 

2566  

เครื่องมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบีย้ผนัแปร 358  (389)  29  (26) 

        

2565  

      

เครื่องมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบีย้ผนัแปร 45  (44)  22  (22) 

 

21 การบรหิารจดัการทนุ  

 

นโยบายของคณะกรรมการบรษิัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเชื่อมัน่ของนักลงทุน เจ้าหนี้และตลาดและก่อให้เกิดการ

พัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกํากับดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ อย่างสมํ่าเสมอ ซ่ึงกลุม่บริษทัพิจารณาจากสัดส่วน

ของผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวมซ่ึงไมร่วมส่วนได้เสียที่ไมม่ีอํานาจควบคุม อีกทั้งยงักํากับดแูลระดับการ

จ่ายเงินปนัผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นสามญั 
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22 ภาระผกูพันกบับคุคลหรอืกจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน        

สัญญาทีย่ังไม่ได้รบัรู ้                                             

อาคารและอุปกรณ ์ -  55,806  -  - 

        

ภาระผูกพันอ่ืนๆ        

สัญญาบริการและอ่ืนๆ 15,031  11,260  13,195  7,181 

หนังสือค้ําประกันจากธนาคาร  23,361  21,579  18,469  19,749 

เลตเตอร์ออฟเครดติสําหรับซื้อเครื่องจักร -  7,013  -  - 

 

สัญญาบริหารงานโรงไฟฟา้ 

 

ในระหว่างปี 2566 บริษทัย่อยแห่งหนึง่เข้าทําสัญญาว่าจ้างบริหารจัดการผลติไฟฟา้และซ่อมบํารุงโรงไฟฟา้ชีวมวลกับบริษทัแห่งหนึง่ในประเทศ

เพ่ือดูแลงานปฏบิัติการ งานด้านบํารุงรักษาและอ่ืนๆ เปน็เวลา 1 ปี และหากผลการดําเนินงานเป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญาให้สญัญามผีล

ต่อไปเปน็ระยะเวลา 4 ปี โดยทีบ่รษิัทยอ่ยมีภาระผูกพันที่จะจ่ายค่าจ้างโดยคํานวณจากหนว่ยไฟฟา้ที่จําหน่ายเข้าระบบให้การไฟฟา้ส่วนภมูิภาคใน

อัตราที่กําหนดในสัญญา 

 

23 การจดัประเภทรายการใหม ่

  

รายการบางรายการในงบการเงนิรวมสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 ได้มีการจดัประเภทใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับการนําเสนองบ

การเงินรวมสําหรบัปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ดงันี ้

 

 งบการเงนิรวม 

 ก่อนจัดประเภทใหม ่  จัดประเภทใหม ่  หลังจดัประเภทใหม ่

 (พันบาท) 

งบกําไรขาดทนุ      

ต้นทุนการใหบ้ริการ 76,718  (7,269)  69,499 

ต้นทุนขาย 264,530  7,269  271,799 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง  บริษัทขอรับรองว่า

ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน  ไม่เป็นเท็จ  ไม่ทําให้ผู้อ่ืนสําคัญผิด  หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ  นอกจากนี้บริษัทขอรับ

รองว่า 

(1) งบการเงนิและข้อมูลทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี ไดแ้สดงข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนในสาระสําคัญที่เก่ียวกับฐานะการเงิน ผลดําเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิัทและบริษทัย่อยแล้ว 

(2) บริษทัได้จดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลทีด่ี เพ่ือให้แนใ่จว่าบริษทัได้เปดิเผยข้อมูลในส่วนที่เปน็สาระสําคัญทั้งของบรษิทัและบริษทั

ย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแลว้ รวมทัง้ควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบตัติามระบบดังกล่าว 

(3) บรษิัทได้จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในทีด่ี และควบคุมดแูลใหม้ีการปฏบิตัิตามระบบดังกล่าวและบริษทัไดแ้จ้งขอ้มูลการประเมนิ

ระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที่ล่าสุดที่มี ต่อผู้สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบรษิัทแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการ

เปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญของระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจดัทํารายการทางการเงินของบริษทัและ

บรษิัทย่อย 

ในการนี้ เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว  บริษัทได้มอบหมายให้

นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา  เป็นผู้ลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย  หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของนายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา  

กํากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 

ชือ่    ตาํแหนง่     ลายมอืชือ่ 

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา  กรรมการบริษทั  

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร   ___________________________ 

นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา  กรรมการบริษทั 

กรรมการผู้จดัการใหญ ่

เลขานุการบรษิัท    _________________________ 

ผูร้บัมอบอาํนาจ 

ชือ่    ตาํแหนง่     ลายมอืชือ่ 

นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา  กรรมการบริษทั  

กรรมการผู้จดัการใหญ ่

เลขานุการบรษิัท    _________________________ 
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เอกสารแนบ 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รั บ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลควบคุมการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาเอก 

ดุษฎีบณัฑิตวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมโยธา Oregon State University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา  

• ปริญญาโท 

วิศวกรรมศาสตรม์หาบัณฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา University of Washington ประเทศ

สหรัฐอเมริกา  

• ปริญญาตร ี

วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

ประวตักิารอบรม 

• Director Certification Program (DCP) 76/2006 IOD 

• Director Accredited Program (DAP) 56/2006 IOD 

 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริษทั บรษิัท สากล เอนเนอยี จํากัด 

(มหาชน) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2527 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เชนี่ เอนจิเนียริง่ คอนซัลแตนท์ จํากัด 

ตาํแหนง่หนา้ทีส่าํคญัในอดตี 

2551 – 2557 ประธานกรรมการกํากับกิจการพลงังาน สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

กิจการพลังงาน 

 

ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร. ดิเรก  ลาวัณย์ศิริ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบริษัท 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 7 เมษายน 2560,  

24 เมษายน 2562 (ต่อวาระที่ 1), 27 เมษายน 2565 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 74 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2567) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระทาํความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ ี
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พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559, 19 เมษายน 2561 

(ต่อวาระที่ 1), 30 เมษายน 2564 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 69 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2567) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี  

ประวตักิารกระทาํความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ี  

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

“เกียรตนิิยมดี’ รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

• ปริญญาตร ี

รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต โรงเรยีนนายร้อยตํารวจ  

 

ประวตักิารอบรม 

Director Certification Program (DCP) 218/2016 IOD 

 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 – ปัจจบุัน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั สากล 

เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2552 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท สโมสรฟุตบอลโล่ห์เงนิ จํากัด (มหาชน) 

ตาํแหนง่หนา้ทีส่าํคญัในอดตี 

2556 – 2558 รองผูบ้ัญชาการตํารวจแห่งชาติ สํานกังานตํารวจแห่งชาต ิ
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ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคด ี

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559,  

24 เมษายน 2562 (ต่อวาระที่ 1), 27 เมษายน 2565 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 69 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2567) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระทาํความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ ี

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาเอกกิตติมศักด์  

ปริญญาวศิวกรรมศาสตรด์ุษฎีบณัฑิตกิตตมิศักดิ์  สาขาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ 

มหาวทิยาลยัพระจอมเกล้าพระนครเหนอื  

ปริญญาวศิวกรรมศาสตรด์ุษฎีบณัฑิตกิตตมิศักดิ์ สาขาวศิวกรรมความปลอดภยั 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์   

ปริญญาวศิวกรรมศาสตรด์ุษฎีบณัฑิตกิตตมิศักดิ์  สาขาเทคโนโลยีความปลอดภัยและอาชี

วอนามยั มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุนัทา  

• ปริญญาเอก  

ปรัชญาดษุฎบีัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

• ปริญญาโท  

พาณิชยศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตรี  

วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวศิวกรรมไฟฟา้ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

นิตศิาสตรบ์ัณฑิต มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

ประวตักิารอบรม 

• Role of the Chairman Program (RCP) 23/2010 IOD 

• Director Certification Program (DCP) 11/2009 IOD 

• Financial Statements for Directors (FSD) 4/2009 IOD 

 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 – ปัจจบุัน กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ บรษิัท สากล  

เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) 

2558 – 2566 กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนบรษิัท 

เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)  

2548 – 2560 กรรมการ บรษิัท ที เอ็นจิเนยีรร์ิ่ง คอรเ์ปอร์เรชัน่ จํากัด (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2563 - ปัจจบุัน ประธานมูลนิธิการจดัการทรัพยากรอยา่งยั่งยืน (มูลนิธิ 3R) 

ตาํแหนง่หนา้ทีส่าํคญัในอดตี 

2556 – 2564 ประธานสถาบันเพ่ือการพัฒนาการประกอบการธุรกิจและ 

อุตสาหกรรม 

2565 – 2563 ที่ปรึกษารัฐมนตรวี่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 

2552 – 2557 ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
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นางรวิฐา  พงศน์ุชิต 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559, 

24 เมษายน 2562 (ต่อวาระที่ 1), 21 เมษายน 2566 

(ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 73 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 

มกราคม 2567) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระทาํความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และ

สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้: ไมม่ ี

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

• ปริญญาตร ี

นิตศิาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

 

ประวตักิารอบรม 

• Director Certification Program (DCP) 59/2005 IOD 

• หลักสูตรสื่อสุขภาพ  ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ รุ่น 4 ปี 2565 

• หลักสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสงู รุน่ที่ 19 (บยส.19) 

• หลักสูตรนักบริหารการยตุิธรรมทางปกครอง ระดบัสูง รุน่ที่ 3 (บยป.3) 

• หลักสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงด้านการค้าและการพาณชิย์ (TEPCOT) รุน่ที่ 1 

• หลักสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.)  

รุ่นที่ 3 ปี 2549 

• หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบันประปกเกล้า 

(ปรม.) รุน่ที่ 3 

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) วิทยาลัย

ป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 15 ปี 2546 

 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน บริษทั สากล เอนเนอยี จํากัด 

(มหาชน) 

2555 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ บรษิัท แพรนด้า จิวเวลรี่ 

จํากัด (มหาชน) 

2655 – ปัจจบุัน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริษทั, กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท บริษทั แพรนด้า จิวเวลรี่ จํากัด (มหาชน)  

2553 – 2566 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีย่งด้านกฎหมาย บรษิัท ซินเนค็ (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 

2562 – 2565 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษทั ซินเน็ค 

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2554 – 2564 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั โซลาร์

ตรอน จํากัด (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2556 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท จนัทร์คํา เรสซิเดนซ์ จํากัด  

2554 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท ภตูรา คอรป์อเรชัน่ จํากัด 

2535 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท นํ่าเฮงคอนกรตี (1992) จํากัด 

ปัจจุบนั  กรรมการ – มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลงั 

ปัจจุบนั  ที่ปรึกษา – สมาคมสถาบันที่ปรึกษาการจัดการแห่งประเทศไทย 

ปัจจุบนั  ประธานรุ่น 59 - หลักสตูรกรรมการบริษทัไทย (DCP59) 

ปัจจุบนั  ที่ปรึกษา – สถาบนัวทิยาการเศรษฐกิจและการคลัง 

2564 - ปัจจบุนั อุปนายก – สมาคมการค้าร้านค้าปลอดอากรไทย (TDFA) 
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วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559, 19 เมษายน 2561 

(ต่อวาระที่ 1), 27 เมษายน 2565 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 38 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2567) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระทาํความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐวุฒิ ปภังกร 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาเอก 

DBA in Business and Administration major in Management (Corporate 

governance) University of The Thai Chamber of Commerce  

• ปริญญาโท 

บัญชมีหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตร ี

บัญชบีณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

ประวตักิารอบรม 

• Risk Management Program For Corporate Leaders (RCL) 14/2018 

IOD 

• Director Accredited  Program (DAP) 134/2017 IOD 

 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน บรษิทั สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน)  

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง บริษทั โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วสิ จํากัด (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ซิสเต็ม 986 จํากัด  

2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท นวตักรรม 986 จํากัด  

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท โฮท ฮอร์โลจีรี่ จํากัด  

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท ทรัพย์สทิธิ จํากัด  

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท มิตรที่อยู่ จํากัด  

2553 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ปิ่ นเกล้า-บางลําภู จํากัด  

2535 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท สํานักงาน สัจพงษ์ ทนายความ จํากัด 
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วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559, 6 มนีาคม 2560 

(ต่อวาระที่ 1), 6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2), 21 เมษายน 2566 (ต่อ

วาระที่ 3) 

อาย:ุ 69 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): 31.63% (352,937,763 หุ้น) (ณ วนัที่ 

5 มกราคม 2567) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร:  

สามีของนางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 

บิดาของนายธนาพณ สุเมธโชติเมธา และนายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 

ประวตักิารกระทาํความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไม่ม ี

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 

กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, 

เป็นผู้บริหารตามค านิยามของ ก.ล.ต.) 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

• ปริญญาตร ี

นิตศิาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

 

ประวตักิารอบรม 

• Director Accredited Program (DAP) 132/2016 IOD 

• หลักสูตรประกาศนยีบตัร ผูบ้ริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสูง (บยส.) รุน่ที่ 11 

สถาบันพัฒนาข้าราชการ  ฝ่ายตุลาการยตุิธรรม 

• หลักสูตรสื่อสุขภาพ รุน่ที่ 2 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

• หลักสูตร สวปอ.มส. SML รุน่ที่ 1 วิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจักร 

 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษทั 

สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2561 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด (บรษิทัย่อย) 

2561 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จํากัด (บรษิทัย่อย) 

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด (บรษิัทย่อย) 

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เอสเค 15 จํากัด (บรษิัทย่อย) 

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท ทีซี เพาเวอร์ รีซอร์สเซส จํากัด  

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท ซีเอสเค อินเวนทอรี่ เซอร์วิสเซส จํากัด  

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท ซีเอสเค เวสท์ รีไซคลิ่ง จํากัด  

2556 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ไทย ไบโอก๊าซ เทคโนโลยี จํากัด  

2550 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ฐลา มารนี จํากัด  

2545 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท ธารธนาคม จํากัด  

2527 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท ธารสุวรรณ จํากัด 
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วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559, 6 มนีาคม 2560 

(ต่อวาระที่ 1), 6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2) , 21 เมษายน 2566 

(ต่อวาระที่ 3) 

อาย:ุ 68 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): 22.23% (248,108,229 หุ้น) (ณ วนัที่ 

5 มกราคม 2567) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร:  

ภรรยาของนายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 

มารดาของนายธนาพณ สุเมธโชติเมธา และนายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 

ประวตักิารกระทาํความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไม่ม ี

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

คณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

• ปริญญาตร ี

นิตศิาสตรบ์ัณฑิต มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

 

ประวตักิารอบรม 

• Director Accredited Program (DAP) 132/2016 IOD 

 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการบริหาร, รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส บริษทั 

สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2559 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท สโมสรเทเบิลเทนนิสธารสุวรรณ จํากัด  

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด (บรษิัทย่อย) 

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เอสเค 15 จํากัด (บรษิัทย่อย) 

2557 – 2564 กรรมการ บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด (บรษิทัย่อย)  

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท บี.พี.15 จํากัด  

2556 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ไทย ไบโอก๊าซ เทคโนโลยี จํากัด  

2555 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท พีทีซี โฮลดิง้ จํากัด  

2550 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ฐลา มารนี จํากัด  

2546 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ที ไลน์ ทรานสปอรต์ จํากัด  

2545 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท ธารธนาคม จํากัด  

2527 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท ธารสุวรรณ จํากัด 

นางอารีย์ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการ กรรมการบริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส (กรรมการผู้มีอ านาจ 

ลงนาม, เป็นผู้บริหารตามค านิยามของ ก.ล.ต.) 
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วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559, 19 เมษายน 2561 

(ต่อวาระที่ 1), 30 เมษายน 2564 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 38 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): 0.11% (1,276,593 หุ้น) (ณ วนัที่ 5 

มกราคม 2567) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร:  

บุตรของนายชชัชัย สุเมธโชติเมธา และนางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 

ประวตักิารกระทาํความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ ี

นายจักรพงส์ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

เลขานุการบริษัท (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม,  

เป็นผู้บริหารตามค านิยามของ ก.ล.ต.) 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

International Marketing, London Metropolitan University สหราชอาณาจักร 

• ปริญญาตร ี

วิทยาศาสตรบ์ัณฑิต คณะวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 

ประวตักิารอบรม 

• หลักสูตร “กลยุทธด์้านความยั่งยืนของธุรกิจปี 2565" ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย 

• หลักสูตร “Business Resilience ปี 2022: Business Model Reinvention for 

Corporate Sustainability,  

• HR Strategy in New Normal and Digital Transformation" ตลาด

หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

• Director Accredited Program (DAP) 132/2016   

• Driving Strategic Success with IT Governance (ITG) 3/2016 IOD 

• Anti-Corruption Practice Guide ACPG 34/2016 IOD 

• หลักสูตรประกาศนยีบตัร นักบริหารรุน่ใหม่เพ่ืองานพิทักษ์สันติราษฎร์ (บพส.) รุ่นที่ 1 

คณะตํารวจศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

• หลักสูตรประกาศนยีบตัรโครงการพัฒนาธุรกิจลูกค้า KTB-MMS รุ่นที่ 2 

ธนาคารกรงุไทย จํากัด (มหาชน) 

• หลักสูตรผูน้ํารุน่ใหม่ในระบอบประชาธิปไตย (ปนป.) รุน่ที่ 9 สถาบนัพระปกเกล้า  

 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จดัการใหญ่, เลขานุการบรษิัท 

บรษิัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2565 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด (บรษิัทย่อย) 

2565 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท เอสเค 15 จํากัด (บรษิัทย่อย) 

2561 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จํากัด (บรษิทัย่อย) 

2559 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท สโมสรเทเบิลเทนนิสธารสุวรรณ จํากัด  

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด (บรษิทัย่อย)  

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท บี.พี.15 จํากัด  

2555 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท พีทีซี โฮลดิง้ จํากัด 
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วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 14 กันยายน 2559, 6 มนีาคม 2560 

(ต่อวาระที่ 1), 6 สิงหาคม 2563 (ต่อวาระที่ 2) 

อาย:ุ 42 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): 0.08% (930,693 หุ้น) (ณ วนัที่ 5 

มกราคม 2567) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร:  

บุตรของนายชชัชัย สุเมธโชติเมธา และนางอารยี์ สุเมธโชติเมธา 

ประวตักิารกระทาํความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไม่ม ี

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปรญิญาตร ี

International Marketing, Bournemouth University 

 

ประวตักิารอบรม 

• Director Accredited  Program (DAP) 127/2016    

 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการบริหาร, รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส บริษทั 

สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2561 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท แม่กระทิง เพาเวอร์ จํากัด (บรษิทัย่อย) 

2561 – 2564 กรรมการ บรษิัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ จาํกัด (อดตีบริษทัย่อย) 

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด (บรษิัทย่อย) 

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เอสเค 15 จํากัด (บรษิัทย่อย) 

2557 – ปจัจุบนั กรรมการ บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด (บรษิทัย่อย)  

2556 – ปัจจบุัน กรรมการ บรษิัท ซีเอสเค อินเวนทอรี่ จํากัด  

2555 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิัท พีทีซี โฮลดิง้ จํากัด 

นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา 

กรรมการ กรรมการบริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม, 

เป็นผู้บริหารตามค านิยามของ ก.ล.ต.) 
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วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 1 พฤษภาคม 2562 

อาย:ุ 47 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2567) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระทาํความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ ี

 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร 

กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน 

(เป็นผู้บริหารตามค านิยามของ ก.ล.ต., เป็นผู้รับผิดชอบ

สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยบาธ สหราชอาณาจักร 

การบัญชี จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

• ประกาศนียบัตรบณัฑิตทางการสอบบญัชี มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตร ี

การบัญชี (เกียรตินยิมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 

 

ประวตักิารอบรม 

• TLCA CFO CPD ครั้งที่ 8/2023 หัวข้อ แนวทางการออกและเสนอขายตราสารหนี้

เพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

• TLCA CFO CPD ครั้งที่ 3/2023 หวัข้อฟนิเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิน 

• TLCA CFO CPD ครั้งที่ 2/2023 หัวข้อ Risk Management for CFOs 

• TLCA CFO CPD ครั้งที่ 1/2023 หัวข้อ Economic Update for CFO 

• หลักสูตร “กลยุทธด์้านความยั่งยืนของธุรกิจปี 2565" ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย 

• หลักสูตร “Business Resilience ปี 2022: Business Model Reinvention for 

Corporate Sustainability,  

• HR Strategy in New Normal and Digital Transformation" ตลาด

หลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

• หลักสูตร “ทําความเข้าใจการวดัมูลค่ายุติธรรมตาม TFRS 13” และ “สรปุการ

เปลี่ยนแปลงและประเดน็ที่สําคัญของ TFRS (ฉบับปรบัปรุง 2565) สภาวิชาชีพ

บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์

• TLCA CFO Professional Development Program สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน

ไทย 

• CFO Focus on Financial Reporting สภาวชิาชีพบัญชี ในพระบรมราชปูถัมภ ์

• Short-Course Quick Nano-MBA Online CBS Academy Chulalongkorn 

Business School 

• CFO Refresher Course ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• หลักสูตร Upgrade บุคลากรการเงนิสู่การเปน็ The Next Normal Financial 

Professional ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• หลักสูตร แนวโนม้ ทิศทางการทํา M&A ประเดน็สําคัญที่ต้องพิจารณา และกลยุทธ์

การทํา M&A ให้ประสบความสําเร็จ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• หลักสูตร สรุปสาระสําคัญ ประเด็นที่ควรทราบของ TFRS for PAEs ทีต่้องใช้และ

การเปลีย่นแปลงในปี 2564 โครงการทุนอบรมพัฒนาบุคลากรบรษิัทจดทะเบียนปี 

2564 ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• TLCA CFO Professional Development Program สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน

ไทย 

• CFO Focus on Financial Reporting สภาวชิาชีพบัญชี ในพระบรมราชปูถัมภ ์

• Short-Course Quick Nano-MBA Online CBS Academy Chulalongkorn 

Business School 

• CFO Refresher Course รุ่นที่ 1 ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงิน บรษิัท สากล  

เอนเนอยี จํากัด (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด (บรษิทัย่อย)  

2561 - ปัจจบุนั ที่ปรึกษา บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จํากัด 

2560 - ปัจจุบนั อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับการทดสอบการ

ปฏบิัตงิานสอบบญัชี ด้านวิชาการสอบบญัชี สภาวชิาชีพบัญชี ในพระ

บรมราชปูถัมภ ์

2562 - 2564 กรรมการ บรษิัท อาร์อี ไบโอฟูเอลส์ จาํกัด (อดตีบริษทัย่อย)  

2546 – 2561 กรรมการบริหาร บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัชี จํากัด 
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วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 1 มีนาคม 2564 

อาย:ุ 38 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2567) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระทาํความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไมม่ ี

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาตร ี

ศิลปศาสตรบ์ัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา 

 

ประวตักิารอบรม 

• หลักสูตร “กลยุทธด์้านความยั่งยืนของธุรกิจปี 2565" ตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทย 

• หลักสูตร “Business Resilience ปี 2022: Business Model Reinvention 

for Corporate Sustainability, HR Strategy in New Normal and 

Digital Transformation" ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• Circular Economy and Sustainability Strategies, 2021, Cambridge 

Judge Business School, University of Cambridge 

 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปียอ้นหลงั)  

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารฝ่ายกลยทุธ์ บรษิทั สากล 

เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) 

2560 - 2563 ผู้จัดการแผนกลงทนุสมัพันธ์ บริษทั สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2564 – ปัจจบุัน กรรมการบริหาร บริษทั เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด (บริษทัย่อย) 

นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกูล 

กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายกลยุทธ์ 

(เป็นผู้บริหารตามค านิยามของ ก.ล.ต.) 
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นายปิยะ  วิทยาวโรจน์กิจ 

กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน, ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายทรัพยากร

บุคคล (เป็นผู้บริหารตามค านิยามของ ก.ล.ต.) 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมือง จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย  

• ปริญญาตร ี

รัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

ประวตักิารอบรม 

• หลักสูตร “กลยุทธด์้านความยั่งยืนของธุรกิจปี 2565" ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

• หลักสูตร “Business Resilience ปี 2022: Business Model Reinvention for 

Corporate Sustainability, HR Strategy in New Normal and Digital 

Transformation" ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• High Stakes Leadership: Leading in Times of Crisis, University of Michigan 

(Online) 

• Converting Challenges into Opportunities, University of California San 

Diego (Online) 

• Successful Career Development, University System of Georgia (Online) 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน, ประธาน

เจ้าหน้าทีบ่ริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคล บรษิัท สากล เอนเนอยี จํากัด 

(มหาชน)  

2562 - 2564 ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล บรษิัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2564 – ปัจจบุัน กรรมการบริหาร บริษทั เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด (บริษทัย่อย)  

2564 – ปัจจบุัน กรรมการบริษทั บรษิัท คอนซิงค์ กรุป๊ จํากัด  

2561 – 2562 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกลยทุธ์องค์กร บรษิัท เซ็นทรลัเทรดดิ้ง 

จํากัด และ บรษิัท ซี อาร์ ซี สปอรต์ จาํกัด (Central group)  

2558 – 2561 ผู้ช่วยผู้จดัการแผนกทรัพยากรบุคคล บรษิัท เอส ซี จี แลนด์สเคป จํากัด 

(The Siam Cement Group) 

วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 1 มกราคม 2565 

อาย:ุ 36 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2567) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระทาํความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไม่ม ี
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วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 1 มกราคม 2566 

อาย:ุ 41 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2567) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระทาํความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไม่ม ี

นายพงษ์ทัต  บัวผนั 

กรรมการบริหาร  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร        

ฝ่ายกฎหมายและก ากับดูแลนโยบาย 

(เป็นผู้บริหารตามค านิยามของ ก.ล.ต.) 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• Institute of Legal Education, Thai Bar, Bangkok, Thailand 

Barrister-At-Law   

• ปริญญาตร ี

นิตศิาสตรบัณฑิต คณะนติศิาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

ประวตักิารอบรม 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) โดย Thai Institute of 

Directors (IOD) (สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษทัไทย) 

• Law Society of Thailand, Bangkok, Thailand  

Attorney-at-Law 

ประสบการณท์าํงาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2566 - ปัจจบุัน กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารฝ่ายกฎหมายและกํากับดูแล

นโยบาย บรษิทั สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2557 - 2566 ผู้อํานวยการแผนกโครงการพิเศษ, กรรมการผู้จดัการ, ผู้ประสานงาน

โครงการ บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด (บรษิทัย่อย) 

2556  ผู้ประสานงานโครงการ บริษทั บ.ีพี.15 จํากัด  

2554  เจ้าหน้าทีบุ่คคล บริษทั สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน)  

2548  ทนายความ ธนาคารเกียรตินาคินภัทร  
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 วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรก: 1 มีนาคม 2566 

อาย:ุ 49 ป ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (%): ไมม่ี (ณ วันที่ 5 มกราคม 2567) 

ความสมัพันธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร: ไมม่ ี

ประวตักิารกระทาํความผดิกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และสญัญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้: ไม่ม ี

นายภาสวี  นิธิประภา 

กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร       

ฝ่ายปฏิบัติการ  

(เป็นผู้บริหารตามค านิยามของ ก.ล.ต.) 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท 

Master's Degree in Business Administration, Major M.I.S. 

Master's Degree in Business Administration, Major in Marketing 

 

• ปริญญาตร ี

สาขาเศรษฐศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

 

ประวตักิารอบรม 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) โดย Thai Institute of 

Directors (IOD) (สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษทัไทย) 

• หลักสูตรพัฒนาทางการเมือง รุ่นที่ 7  

• หลักสูตรทักษะสําคัญในการเจรจาต่อรอง 

• หลักสูตรทักษะการเปน็ผูน้ําสําหรบัหัวหน้า 

• หลักสูตรการคิดเชิดสร้างสรรค์และการคิดค้นนวัตกรรม  

ประสบการณท์าํงาน (5 ปียอ้นหลงั) 

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2566 - ปัจจบุัน กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏบิัติการ บรษิัท สากล 

เอนเนอยี จํากัด (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหนง่ในบรษิทัหรอืหนว่ยงานอืน่ 

2566 ผู้อํานวยการฝ่ายกลยุทธ์การตลาดและสนับสนนุการตลาด บรษิัท ภทัรลสิซ่ิง จํากัด 

(มหาชน) 

2562 ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายการตลาด : พัฒนาธุรกิจ 

2556 ผู้จัดการการจดัจําหน่ายสินเชื่ออาวุโส SME (AVP) - การเงิน : การบริหารความ

เสี่ยง ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 

2551 ผู้บริหารโครงการ - การตลาด บรษิัท เท็กซ์มี จํากัด 

2548 ผู้จัดการโครงการ - การตลาด: โครงการพิเศษ ซิลลิค อินดัสเตรยีล, กรุงเทพฯ, 

ประเทศไทย 

2545 นักวิเคราะห์การตลาด บรษิัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จํากัด (มหาชน) 
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ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี  

วันท่ี 15 ธันวาคม 2564 - วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 

นางสาวรุ่งอรุณ เลิศศักด์ินภากุล ผู้จัดการแผนกบัญชีและงบประมาณ (เปน็ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี) 

อายุ: 36 ปี 

สัดสว่นการถอืหุ้นในบริษัท (%): ไม่มี (ณ วันท่ี 5 มกราคม 2567) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร: ไม่มี 

ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายหลกัทรัพย์ฯ และสัญญาซือ้ขายลว่งหน้า: ไม่มี 

คุณวุฒทิางการศึกษา 

ปริญญาตรีทางการบัญชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปีย้อนหลัง) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

15 ธันวาคม 2564 – 22 ธันวาคม 2566 ผู้จัดการแผนกบัญชีและงบประมาณ (เป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี) บริษัท สากล เอนเนอยี 

จ ากัด (มหาชน)   

การด ารงต าแหน่งในบริษัทหรือหน่วยงานอื่น 

กันยายน 2562 – ธันวาคม 2564 ผู้จัดการฝ่ายบัญชแีละการเงิน บริษัท อาฟเตอร์ ย ูจ ากัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 2     รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 

รายชื่อบริษทัย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อกรรมการ 

ศ
าส

ต
ร
าจ

าร
ย
์กิ
ต
ต
ิคุ
ณ

 ด
ร.
ด
ิเร

ก
  

ล
าว

ัณ
ย
์ศ
ริ ิ

ด
ร
.ว

ิฑู
รย

์ ส
ิม
ะโ
ช
ค
ด
 ี

พ
ล
ต
ําร

ว
จ
เอ

ก
 ว

ร
พ

ง
ษ
์ ช

ิว
ป
ร
ีช
า 

น
าง

รว
ิฐ
า 

พ
ง
ศ
์น
ชุ
ิต
 

ผ
ู้ช
่ว
ย
ศ
าส

ต
ร
าจ

าร
ย
์ ด

ร
.อั

ฐ
ว
ุฒิ

 ป
ภ
งั

ก
ร
 

น
าย

ช
ัช
ช
ัย
 ส

ุเม
ธ
โช

ต
ิเม

ธ
า 

น
าง

อ
าร

ยี
์ ส

ุเม
ธ
โช

ต
ิเม

ธ
า 

น
าย

จ
ัก
ร
พ
ง
ส
์ ส

ุเม
ธ
โช

ต
ิเม

ธ
า 

น
าย

ธน
าพ

ณ
 ส

ุเม
ธ
โช

ต
ิเม

ธ
า 

น
าง

ส
าว

น
ภ
าพ

ร
 ส

าธ
ติ
ธ
รร

ม
พ
ร
 

น
าย

ป
าร

ย
์ ป

ร
าศ

จ
าก

ศ
ตั
ร
 ู

น
าย

พ
ล
ฤ
ท
ธิ์
 เ
ศ
รษ

ฐ
กํ
าเ
น
ดิ
 

น
าย

ระ
พี

พั
ฒ

น
์ ส

ุเม
ธ
โช

ต
ิเม

ธ
า 

น
าง

ส
าว

อ
นิ
ท
ิร
า 

ส
ุเม

ธ
โช

ต
ิเม

ธ
า 

น
าง

ส
าว

จ
ิต
ณ

ิช
 ต

ัน๊
ต
ระ

กู
ล
 

น
าย

ป
ิย
ะ 
ว
ิท
ย
าว

โร
จ
น
์กิ
จ
 

น
าย

ป
ก
ป
้อ
ง
 จ

ริ
าย

ุกู
ล
 

น
าย

ล
ทั
ว
ชิ
ช
์ ป

ัญ
จ
ณ

ัฐ
บ
ง
ก
ช
 

น
าย

ส
ม
บ
รูณ

์ กิ
ต
ต
ิอ
น
ง
ค
 ์

น
าย

พ
ง
ษ
์ท
ตั
 บ

วั
ผ
นั
 

น
าย

ภ
าส

ว
ี น

ิธ
ปิ
ระ

ภ
า 

น
าย

ธ
น
ว
ัฒ

น
์ น

ุกู
ล
ก
าร

 

น
าง

ส
าว

เข
ม
 ข

ุน
รตั

น
 ์
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1. บรษิัท เอสเคอี ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด - - - - - / / / / - - - - - - - - - - - - - - 

2. บรษิัท เอสเค 15 จํากัด 
- - - - - / / / / - 

- - - - - - - - - - - - - 

3.  บริษทั แม่กระทงิ เพาเวอร์ จํากัด  - - - - - / - /, 

// 

/ // / X,/ - - - // - - - // // // // 

4.  บรษิัท เอ็น15 เทคโนโลยี จํากัด  - - - - - X,/ - /,//,O / /,// - - / / // // - - // // // - - 

5.  บรษิัท แวนต้า แคปปิตอล จํากัด  - - - - - - - X,/ / - - - - - - - / / - - - - - 

หมายเหต:ุ X = ประธานกรรมการ  / = กรรมการบริษทั  // = กรรมการบรหิาร   

* = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร O = กรรมการผู้จัดการใหญ ่ /// = ผู้บริหาร 

 นายธนวัฒน์ นุกูลการ พ้นจากต าแหน่งเมื่อวนัที่ 31 ตุลาคม 2566 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

ในปี 2566 บริษทัฯได้ว่าจ้างบรษิัท สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชัน่ จํากัด เปน็ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ โดยมี 

นายอัครชัย อํารุงจิตชัย เป็นหัวหน้าทีมตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ เป็นผู้ตรวจสอบภายในที่มี

ความอิสระ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยบริษัทฯสนับสนุนให้ผู้ตรวจ

สอบภายในอิสระจากภายนอกปฏิบตัิหนา้ที่ตามมาตรฐานสากลของการปฏิบัตงิานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยกําหนดช่องทางการรายงาน

ตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

ชื่อและตําแหน่ง 

 นายพงษ์ทัต บัวผัน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกฎหมายและกํากับดูแลนโยบาย 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Institute of Legal Education, Thai Bar, Bangkok, Thailand Barrister-At-Law   

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร 

Institute of Legal Education, Thai Bar, Bangkok, Thailand Barrister-At-Law    

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. เป็นศูนย์กลางการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยให้เปน็ไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 

และข้อกําหนดของหน่วยงานทางการที่เก่ียวข้อง เช่น สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงาน

ทางการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย   

2. วางแผนกลยุทธ์ของสายงานกฎหมายและกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย 

3. กําหนดเป้าหมายการดําเนินงาน และวัตถุประสงค์ของสายงานกฎหมายและกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนตัวชี้วัดผลการ

ดําเนินงานกับผู้บริหารเพ่ือให้เหมาะสมกับทิศทางของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

4. จัดทําหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน กํากับ ดูแล ติดตาม และทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของสายงาน

กฎหมายและกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดผลงานที่กําหนด 
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เอกสารแนบ 4 
รายละเอยีดทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิและการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 

รายละเอียดทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและการประเมินราคาทรัพย์สิน ได้แสดงรายละเอียดในรายงานแบบ 56-1 One 

Report: โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท หัวข้อ ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั  หลกัจรรยาบรรณในการดาํเนนิธรุกจิ และคูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีมาตรฐานทาง

จรยิธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนนิธรุกจิ รวมทัง้กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั และกฎบตัรของคณะกรรมการชดุยอ่ย ของบรษิทั 

สากล เอนเนอย ีจาํกดั (มหาชน) 

บริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) ได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ด ีเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินงานของ

บริษัทให้เกิดประสิทธิภาพ และยังทําให้เกิดความโปร่งใสตอ่นักลงทุนอันจะทาํให้เกิดความเชื่อมั่นในการดําเนินธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก  

บริษัท ได้ประกาศหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องยึดถือเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของบริษัท และได้มีการจัดทําคู่มือการกํากับดูและกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ดําเนินธุรกิจ เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนได้รับทราบ และถือเป็นหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน  

สําหรับรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการกํากับนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  หลักจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจ และคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ รวมทั้งกฎบัตรของคณะกรรมการบรษิทั 

และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย สามารถศึกษาได้ตามลิงก์ด้านล่าง 

https://www.sakolenergy.com/th/corporate-governance/download  
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เอกสารแนบ 6  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่า่นมา 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งข้ึนตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน  ประกอบด้วย  (1) 

พล.ต.อ.วรพงษ์  ชิวปรีชา ประธานกรรมการตรวจสอบ (2) ดร.วิฑูรย์  สิมะโชคดี กรรมการตรวจสอบ  (3) นางรวิฐา  พงศ์นุชิต  กรรมการ

ตรวจสอบ  และ  (4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐวุฒิ  ปภังกร กรรมการตรวจสอบ  โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท สํานักงาน เอ.

เอ็ม.ที. โซลูชั่น จํากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ    

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยให้ความสําคัญกับการสอบทานงบการเงิน การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานระบบการ

บริหารความเสี่ยง การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ การสอบทานความถูกต้อง และความมี

ประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รายงานการเงิน และการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย  รวมถึง

การเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยในปี 2566  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 4 ครั้ง  และได้รายงานผลการดําเนินงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกไตรมาส โดยการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะมีผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมด้วย

ทุกครั้ง สรุปการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ ดังนี้  

 

 

โดยมีนางสาวภัทราภรณ์ เขียวรุ้งเพชร ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ในระหว่างการสรรหาพนักงานเพ่ือ

ดํารงตําแหน่งดังกล่าว 

สรุปสาระสําคัญของการปฏบิตัิหน้าที่ ดังนี ้

1. สอบทานงบการเงินประจําปี 2566 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผูส้อบบัญชีวา่ งบการเงินดังกล่าว

มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพของระบบ

การควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายใน และแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ ทั้งนี้ ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญ  ซ่ึงบริษัทฯ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม มีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน

อย่างเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

3. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

ตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ซ่ึง

ผู้สอบบัญชีได้เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกันในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผย

ข้อมูล อย่างถูกต้องและครบถ้วน  

โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นรายการที่สําคัญ คือ พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และ

เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจําปี 2566 เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัตงิาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอให้ว่าจ้าง

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจําปีและรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอีกจํานวน 2 บริษัท

ประจําปี 2566 เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 2,140,000 บาท ทั้งนี้ ไม่มีค่าบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Services) ส่วนบริษัทย่อยจํานวน 3 

บริษัทที่มีผู้สอบบัญชีอ่ืนที่ไม่ใช่สํานักงานสอบบัญชีเดยีวกันกับผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ นั้น ได้แก่ บริษัท เอดีไอ แอคเคาน์ติ้ง จํากัด โดย

มีค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจําปี 2566 เป็นจํานวนเงินไม่เกิน 115,000 บาท  

โดยสรุปจากรายงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ

เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมถึงการจัดทํารายงานทางการเงินประจําปีมีความถูกต้อง เปิดเผยครบถ้วน ตามมาตรฐานรายงานทาง

การเงิน 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

       พล.ต.อ. 

  (วรพงษ์  ชิวปรีชา) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหนง่ 
จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม / 

จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุทัง้หมด 

พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 

ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคด ี กรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 

นางรวิฐา พงศ์นชุิต กรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัฐวุฒิ ปภงักร  กรรมการตรวจสอบ 4/4 (100%) 
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่รายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท สากล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) รวมถึงข้อมูล

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน 56-1 One Report งบการเงินดังกล่าวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทํา รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจอย่างมีเหตุ

ผลได้ว่าข้อมูละบริษัทฯ มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดํารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ตลอดจนเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ

ดําเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความถูกต้องของรายงาน

ทางการเงิน สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีการควบคุมการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักการการ

จัดการที่ดี ตลอดจนสอบทานระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล การติดตามผล และระบบการบริหารความเส่ียง ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตั้งให้บริษัท สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จํากัด เป็นผู้จัดทําแผนและดําเนินการตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่างๆ 

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของเรื่องนี้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ใน 56-1 One 

Report แล้ว 

 งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ใน

การตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้จัดทําและเปิดเผยข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถ

ตรวจสอบได้อย่างอิสระและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทัว่ไป ซ่ึงผู้สอบบัญชีไม่มีข้อขัดแย้งหรือความเห็นที่แตกต่างใดๆ กับ

ฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงได้แสดงไว้ใน 56-1 One 

Report แล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่ดี มีประสิทธิภาพ

เพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบต่างๆ ในบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการจัดการที่ดี มีการ

จัดการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีความน่าเชื่อถือโดยถือปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. ดิเรก  ลาวัณย์ศริิ 

ประธานกรรมการบริษทั 

 

 

 

นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริษัท สากล เอนเนอยี จาํกัด (มหาชน) 

เลขที ่252/108(บ)ี,252/109(ซ)ี อาคารเมอืงไทยภัทร คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 21  
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