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บริษัทฯ มีโครงสรา้งการจัดการประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทั&งคณะผูบ้รหิาร โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี& 

คณะกรรมการบร ิษัท (Board of Directors) 
ณ วนัที- ./ ธันวาคม 1234 คณะกรรมการบรษิัท มีจาํนวน // ท่าน  ประกอบดว้ย 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1 นายโรนลั แอนโทนี- อยุ เทียน ยตั ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 นางเหวย จิ &ง เฉียน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
3 นางสาวอี: เหวิน ไล่ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
4 นายหมงิเจิ &ง กวั กรรมการ 
5 นายยี-หมิน หวงั กรรมการ 
6 นายเหวย เฉิง หวง กรรมการ 
7 นางบญุพร บรบิรูณส่์งศิลป์ กรรมการ 
8 นายเพ ซาน ทาน กรรมการ 
9 นายเจา เคง โอง กรรมการ 

10 นางไอ คิม เท กรรมการ 
11 นายเกียรตศิกัดิD สิรริตันกจิ กรรมการ 

โดยมี นายเฉลิมชยั ดพุสักลู ทาํหนา้ที-เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท ซึ-งผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบรษัิท  
รุน่ที- 27/2551 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 
 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ ตามที-กาํหนดในหนงัสือรบัรอง คือ นางบญุพร บรบิรูณส่์งศิลป์, นาย
เกียรติศกัดิD สิรริตันกิจ, นายเหวย เฉิง หวง, นายเพ ซาน ทาน, นายเจา เคง โอง, นางไอ คิม เท โดยกรรมการสองในหกคนนี&
ลงลายมือชื-อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัทฯ 
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อาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการบร ิษัท  

1) บรหิารจดัการบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ รวมทั&งมติของที-ประชมุผูถื้อ
หุน้ 

2) กาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ดว้ยความอิสระ และเป็นกลางเพื-อประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 
เพื-อใหก้ารบรหิารเป็นไปอย่างต่อเนื-องภายใตค้วามเสี-ยงที-เหมาะสม รวมถึงใหค้วามสาํคญักบัการเพิ-มมลูค่าของ
ส่วนของผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

3) กาํหนดทิศทางและเป้าหมายเชงิกลยทุธใ์นภาพรวมของบรษัิทฯ รวมทั&ง พิจารณาอนมุตัินโยบายและทิศทางการ
ดาํเนินงานตามที-ฝ่ายจดัการเสนอ  

4) จดัใหม้ีบทบญัญัติเกี-ยวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จรยิธรรมของกรรมการ ผูม้ีอาํนาจในการ
จดัการและพนกังาน เพื-อเป็นแนวทางปฏิบตัิภายในองคก์ร 

5) ดแูลใหเ้กิดความมั-นใจว่าฝ่ายจดัการมีความสามารถในการจดัการในงานของบรษัิทฯ ซึ-งรวมถึงการแต่งตั&งผูม้ี
อาํนาจในการจดัการที-มคีณุสมบตัิเหมาะสม 

6) ดาํเนินการใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที-มีประสิทธิภาพ 
7) พิจารณาแต่งตั&งคณะกรรมการบรหิาร หรือคณะอนกุรรมการ เพื-อบรหิารจดัการตามที-คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย 
 
อาํนาจหน้าท ี�ของประธานกรรมการบร ิษัท 
 ประธานกรรมการบริษัททาํหนา้ที-เป็นประธานที-ประชุมคณะกรรมการบริษัท และประธานในที-ประชุมผูถ้ือหุน้ มี
หนา้ที-ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคบัของบริษัทฯ ว่าดว้ยการประชุม (ถา้มี) และใหก้ารประชุม
ดาํเนินไปตามระเบียบวาระที-กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 
  
คณะกรรมการบร ิหาร (Executive Committee) 
ณ วนัที- ./ ธันวาคม 1234 คณะกรรมการบรหิารมีจาํนวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1 นางบญุพร บรบิรูณส่์งศิลป์   ประธานกรรมการบรหิาร 
2 นายชาญ ธนฐนนัต ์ กรรมการบรหิาร 
3 นายเกียรตศิกัดิD สิรริตันกจิ กรรมการบรหิาร 
4 นายฉงั-ชาน หวงั กรรมการบรหิาร 
5 นายเพ ซาน ทาน กรรมการบรหิาร 

โดยมี นายเฉลิมชยั ดพุสักลู ทาํหนา้ที-เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร  
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อาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการบร ิหาร   
1) นาํเสนอทิศทางการดาํเนินงาน นโยบาย แผนธุรกิจ เป้าหมาย งบประมาณ และกลยทุธใ์นการดาํเนินงานให้

คณะกรรมการบรษัิทเพื-อพิจารณาอนมุตัิ  
2) กลั-นกรองขอ้เสนอจากฝ่ายจดัการ เพื-อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 
3) ติดตาม และดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย งบประมาณ แผนงาน และการบริหารความเสี-ยงที-

คณะกรรมการบรษัิท อนมุตัิ ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และประกาศของหน่วยงานราชการที-เกี-ยวขอ้ง 
4) บรหิารจดัการการดาํเนินงานภายในองคก์ร เช่น การจดัโครงสรา้งองคก์ร การบรหิารงานบคุคล การจดัการงาน

ธุรการ เป็นตน้ 
5) พิจารณาอนมุตัิรายการตามระดบัอาํนาจอนมุตัิ ที-มีการระบเุงื-อนไข กรอบนโยบายในการพิจารณาที-ชดัเจน ตามที-

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิารไม่สามารถใชด้ลุพินิจ พิจารณานอกเหนือจาก
กรอบนโยบายที-กาํหนดไว ้

6) พิจารณาดาํเนินการในเรื-องต่างๆ ตามที-ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

 ทั&งนี& การมอบหมายอาํนาจหนา้ที-และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั&น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที-ทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัิ
รายการที-ตน หรือบุคคลที-อาจมีความขดัแยง้ (ตามที-นิยามไวใ้นประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต.) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์-นใดกบับรษัิทฯ หรือบริษัทย่อยของบรษัิทฯ 
 
อาํนาจหน้าท ี�ของประธานกรรมการบร ิหาร  
 ประธานกรรมการบริหาร ทาํหนา้ที-เป็นประธานที-ประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยมีหนา้ที-ควบคุมการประชุมให้
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบั ตลอดรวมถึงระเบียบว่าดว้ยการประชมุของบริษัทฯ (ถา้มี) ทั&งนี & เพื-อใหก้ารประชุมดาํเนิน
ไปตามระเบียบวาระที-กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
ณ วนัที- ./ ธันวาคม 1234 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน . ท่าน 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1 นายโรนลั แอนโทนี- อยุ เทียน ยตั    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 นางเหวย จิ &ง เฉียน กรรมการตรวจสอบ  
3 นางสาวอี: เหวิน ไล่ กรรมการตรวจสอบ 

  โดยมี นายเฉลิมชยั ดพุสักลู ทาํหนา้ที-เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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อาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) พิจารณาคณุสมบตัิ ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบตัิงาน และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี พรอ้มทั&งใหข้อ้เสนอแนะ

ในการแต่งตั&งผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการบรษิัท 
2) พิจารณาตดัสินใจในกรณีที-ฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนัเกี-ยวกบัรายงานทางการเงิน 
3) พิจารณาการปฏิบตัิงานอื-นที-ไม่ใช่งานสอบบญัชีที-ดาํเนินการใหบ้รษัิทฯ 
4) พิจารณาใหจ้ดัหา หรือใหค้าํแนะนาํในการจดัจา้งที-ปรกึษาจากภายนอก หรือผูเ้ชี-ยวชาญทางวิชาชพีในการให้

คาํแนะนาํ หรือช่วยในการปฏิบตังิานตรวจสอบ 
5) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั&ง ประเมินผล ถอดถอน โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หวัหนา้หน่วยงานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎขอ้บงัคบัทางการ 
6) มีอาํนาจในการเชิญกรรมการ หรือผูบ้รหิารของบรษิัทฯ เขา้ร่วมประชมุ ชี &แจง ใหค้วามเห็น รวมถงึจดัส่งเอกสารที-

เกี-ยวขอ้งตามความจาํเป็น 
7) สอบทานรายงานทางการเงิน ความสมเหตสุมผลของรายการในรายงานทางการเงินที-มีสาระสาํคญั และการ

เปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ รวมทั&งประเมินความเหมาะสมของนโยบายบญัชีที-สาํคญั 
8) สอบทานและอนมุตัิแผนงานประจาํปีของการตรวจสอบภายในและการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามเกณฑ ์ตลอดจน

บคุลากรและทรพัยากรที-จาํเป็นในการปฏิบตัิงาน 
9) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการควบคมุภายใน รวมถึงการควบคมุภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที-เหมาะสม 
10) สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะเกี-ยวกบัการควบคมุภายใน รวมทั&งตดิตามผลการดาํเนินการ

ตามขอ้เสนอแนะดงักล่าว เพื-อใหม้ั-นใจว่า ขอ้เสนอแนะเกี-ยวกบัการควบคมุภายในที-ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ
บญัชีเสนอนั&น ฝ่ายบรหิารไดน้าํไปปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ 

11) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และสอบทานใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบตัิตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

12) พิจารณาขอ้กฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที-มีการเปลี-ยนแปลง และมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษัิทฯ สอบทาน
กระบวนการในการติดตามการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ สอบทานขอ้ตรวจพบของหน่วยงานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิ
ตามกฎ ขอ้บงัคบั และหน่วยงานกาํกบัดแูลของทางการ รวมทั&ง ติดตามผลการดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะ
ดงักล่าว เพื-อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์จรรยาบรรณ แนวนโยบายหลกั และระเบียบที-เกี-ยวขอ้ง 

13) จดัใหม้ีการประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั&ง 
14) สอบทานนโยบายการบรหิารความเสี-ยง เพื-อใหบ้รษิัทฯ มีการบริหารความเสี-ยงที-เพียงพอ  
15) พิจารณารายการที-เกี-ยวโยงกนั หรือรายการที-อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของทางการ ทั&งนี& เพื-อใหม้ั-นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 
16) สอบทานขอ้เท็จจริงเกี-ยวกบัพฤตกิารณอ์นัควรสงสยัเกี-ยวกบัการทจุรติ หรือการฝ่าฝืนกฎหมายที-เกี-ยวขอ้งกบัการ

ปฏิบตัิหนา้ที-ของกรรมการและผูบ้ริหารตามที-ผูส้อบบญัชีแจง้ และรายงานผลการสอบทานดงักล่าวต่อสาํนกังาน 
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที-
ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

17) พิจารณาใหค้วามเห็นในรายงานการกาํกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑป์ระจาํปี (Annual Compliance Report) ที-
เสนอต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
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18) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิทฯ ลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยตามที-กาํหนดในขอ้กาํหนดของสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

19) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั&ง และหากมี
การเปลี-ยนแปลง ใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษัท เห็นชอบ 

20) รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื-อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที-คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
ในกรณีที-ตรวจพบ หรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทาํซึ-งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน
และผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ รายการที-เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทจุรติ หรือมีสิ-งผิดปกติ
หรือมีความบกพรอ่งที-สาํคญัในระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืนกฎหมาย ขอ้กาํหนดของทางการ หรือกฎหมาย
อื-นที-เกี-ยวขอ้ง และหากคณะกรรมการบรษิัท หรือผูบ้รหิารไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาอนัควร 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยการกระทาํดงักลา่วไวใ้นรายงานประจาํปี และรายงานต่อสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

21) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทั&งคณะ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื-อทราบทกุปี 
22) ปฏิบตัิการอื-นใดตามที-คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและหรือกฎหมายกาํหนด 

 
คณะผู้บร ิหาร 
ณ วนัที- ./ ธันวาคม 1234 ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ตามคาํจาํกดัความของสาํนกังาน ก.ล.ต.  มีจาํนวน 6 ท่าน  

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1 นางบญุพร บรบิูรณส่์งศิลป์  ประธานเจา้หนา้ที-บรหิาร 
2 นายชาญ ธนฐนนัต ์ ประธานสายผลิตภณัฑท์างการเงิน 
3 นายสปุวีณ ์ธนศรีสนีุย ์ ประธานเจา้หนา้ที-บรหิารความเสี-ยง 
4 นายเกียรตศิกัดิD สิรริตันกิจ ประธานเจา้หนา้ที-ปฏิบตักิาร 
5 นายฉงั-ชาน หวงั ประธานเจา้หนา้ที-การเงิน 
6 นายพายพุดั มหาผล กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 

                 
การสรรหากรรมการและผู้บร ิหาร 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร โดยบุคคลที-จะไดร้บัการแต่งตั&งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จะตอ้งมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั&ง
ที-มีการแกไ้ขเพิ-มเติม) และมาตรา 103 และ 104 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั&งที-มี
การแกไ้ขเพิ-มเติม) และมาตรา 24 แห่งพระราชบญัญัติสญัญาซื &อขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 ตลอดรวมถึงขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตลอดรวมถึงมีความรูม้ี
ประสบการณแ์ละความสามารถที-เหมาะสมในการที-จะพฒันาธุรกิจของบรษิัทฯ ไดอ้ย่างต่อเนื-อง 
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หน้าท ี�และความร ับผิดชอบหลกัของเลขานุการบร ิษัท 
1) ใหค้าํแนะนาํเบื &องตน้แก่กรรมการเกี-ยวกบัขอ้กฎหมายระเบียบและขอ้บงัคบัตา่งๆ ของบรษิัทฯ ตดิตามใหม้ีการ

ปฏิบตัิตามอย่างถกูตอ้งและสมํ-าเสมอ รวมถงึรายงานการเปลี-ยนแปลงที-มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 
2) จดัการประชมุผูถื้อหุน้และประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และขอ้พึงปฏิบตัิต่างๆ 
3) บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษิัท รวมทั&งติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามมติที-

ประชมุผูถื้อหุน้ และที-ประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4) ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานเหตุการณส์าํคญัๆ ของบรษัิทฯ ในส่วนที-รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที-กาํกบั

ดแูลบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตาม กฎเกณฑ ์ประกาศ ระเบยีบ และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ 
5) ควบคมุและจดัเก็บทะเบียนสาํคญัของบรษัิทฯ รวมถงึใบอนญุาตต่างๆ ที-เกี-ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจและการ

แสดงสถานะของบรษิัทฯ 
6) ดาํเนินการจดทะเบยีนเปลี-ยนแปลงสถานะของบริษัทฯ ต่อหน่วยงานที-เกี-ยวขอ้ง รวมถึงดาํเนินการแจง้

เปลี-ยนแปลงตา่งๆ ใหท้กุหน่วยงานที-กาํกบัดแูลบริษัทฯ ทราบ 
7) ดแูลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามที-กฎหมายกาํหนด 
8) ดาํเนินการอื-นๆ ตามที-คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

 
 
หน้าท ี�และความร ับผิดชอบของห ัวหน้างานกาํกับการปฏิบัต ิงานของบร ิษัทฯ 

1) เป็นศูนยก์ลางในการใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนาํแก่บคุลากรของบรษิัทฯ เพื-อใหบ้คุคลดงักล่าวเขา้ใจและสามารถ
ปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑไ์ดอ้ย่างถกูตอ้ง รวมทั&งตอ้งจดัทาํคู่มือการปฏิบตัิงาน (Compliance Manual) และการจดั
อบรมความรูเ้กี-ยวกบักฎเกณฑด์งักล่าวใหแ้ก่บคุลากรของบรษัิทฯ ดว้ย 

2) ติดตามกฎเกณฑที์-มกีารแกไ้ข และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 
3) ระบคุวามเสี-ยงดา้นการปฏิบตัติามกฎเกณฑใ์นการพฒันาหรือทาํธุรกรรมใหม่ของบรษิัทฯ 
4) ติดตามดแูลใหบ้คุลากรของบรษิทัฯ มีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์
5) ระบแุละประเมินปัจจยัที-อาจมีผลทาํใหบ้รษัิทฯ ไม่สามารถปฏิบตังิานตามกฎเกณฑไ์ด ้ทั&งนี& ตามความจาํเป็นและ

เหมาะสม พรอ้มทั&งเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขดว้ย 
6) ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ และรายงานผลการตรวจสอบหรือ

สอบทานต่อคณะกรรมการบรษิทั หรือคณะกรรมการที-ไดร้บัมอบหมาย และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ เวน้แต่
ในกรณีที-เป็นการรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิงานทั-วไป (day to day operation) อาจ
รายงานต่อผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ ก่อนการรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการที-ไดร้บั
มอบหมายก็ได ้ทั&งนี & ตามแนวทางที-คณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการที-ไดร้บัมอบหมายไดก้าํหนดขึ &น โดย
คาํนึงถึงประโยชนใ์นการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งและผลกระทบจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ตลอดจนความเสียหายที-
อาจเกิดขึ &น 

7) จดัทาํแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตังิานประจาํปี (Compliance Plan) ซึ-งมีรายละเอียดเกี-ยวกบั
ขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทานหน่วยงานของบรษัิทฯ ทั&งนี & แผนการตรวจสอบหรือสอบทาน
ดงักล่าวตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการที-ไดร้บัมอบหมาย 



           

แบบ 56-DW 
 

 

 ประจาํปี 2567  ส่วนท ี� 1.9 หน้า 189 

8) จดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานประจาํปี (Annual Compliance Report) เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
หรือคณะกรรมการที-ไดร้บัมอบหมาย และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ และจดัส่งรายงานดงักล่าวใหส้าํนกังาน 
ก.ล.ต. ภายในสองเดือนนบัแต่วนัสิ &นปีปฏิทิน  

9) เป็นผูป้ระสานงานและรายงานใหส้าํนกังานทราบโดยไมช่กัชา้ ในกรณีที-พบการปฏิบตัิที-เขา้ข่ายหรืออาจเขา้ข่ายฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑอ์ย่างมีนยัสาํคญั เช่น การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเกี-ยวกับการซื &อขายหลกัทรพัย ์

 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที-จะก่อให้เกิดความมั-นใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในส่วนที-
เกี-ยวกบัการการกาํกบัดแูลและการสอบทานความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลู ความ
โปรง่ใสของขอ้มลู การควบคมุภายใน การบรหิารความเสี-ยง โดยเนน้นโยบายตรวจสอบในเชิงป้องกนั สรา้งสรรค ์ยึดแนวทาง
การตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการกาํกับดแูลกิจการที-ดี รวมทั&ง ยงัมีการผลกัดนัและพฒันาการตรวจสอบ
ใหเ้ขา้กับสภาพธุรกิจที-ตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กับสภาวะแวดลอ้มใหม่ เพื-อใหเ้กิดภาพลักษณค์วามโปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
ความน่าเชื-อถือของการดาํเนินธุรกิจ นอกจากนั&นแลว้ บริษัทฯ ยังมีหน่วยงานกาํกับการปฏิบัติงานฯ คอยกาํกับดูแลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานทุกหน่วยงานและทุกระดับจนถึงผูบ้ริหารระดับสงูใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางการ
และของบริษัทฯ ซึ-งทั&งส่วนงานตรวจสอบภายในและส่วนงานกาํกับการปฏิบัติงาน จะรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ทั&งนี & การแต่งตั&ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 
 
 
การดูแลเร ื�องการใช ้ข ้อมูลภายใน 
 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักับการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี-ยงในการดาํเนินกิจการ จึงไดว้างระบบ
การควบคมุภายในที-รดักมุ ชดัเจน และสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการที-เกี-ยวขอ้ง ดงันี & 

1) จดัใหม้ีการกาํหนดอาํนาจอนมุตัใินการดาํเนินงานตามระดบัของความเสี-ยง (Authorized Level) ซึ-งรวมถึง
การอนญุาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูและการทาํรายการต่างๆ ในระบบงานที-สาํคญัที-กาํหนดใหม้ีการแบง่แยกขอบเขต
การเขา้ถงึขอ้มลูของผูเ้กี-ยวขอ้งอย่างชดัเจน 

2) วางโครงสรา้งองคก์ร ใหม้กีารแบง่แยกหน่วยงานตา่งๆ เพื-อใหส้ามารถมีระบบสอบยนัการปฏิบตัิงาน (Check 
and Balance) ในระบบงานตา่งๆ 

3) ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน คอยกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของพนกังานทั&งสาํนกังานใหญ่และทุกสาํนกังาน
สาขาเป็นประจาํทกุหน่วย ทกุระดบัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ระเบียบการปฏิบตัิงานภายใน และกฎระเบียบที-
ทางการกาํหนด 

4) หน่วยงานกาํกบัการปฏิบตัิงานจะดาํเนินการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานและตรวจสอบการปฏิบตัิงานเกี-ยวกบั
การเป็นตวัแทนซื &อขายหลกัทรพัย ์และสญัญาซื &อขายล่วงหนา้ เพื-อควบคมุภายในไม่ใหเ้กิดช่องทางการทจุริต
หรือใหเ้กิดความเสียหายแก่ลกูคา้และ/หรือบริษัทฯ ทั&งนี & เพื-อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคที์-กาํหนด 


