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บริษัทฯ มีโครงสรา้งการจัดการประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทั%งคณะผูบ้รหิาร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี % 

คณะกรรมการบร ิษัท (Board of Directors) 
ณ วนัที, - มกราคม -./0 คณะกรรมการบรษัิท มีจาํนวน 11 ทา่น  ประกอบดว้ย 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1 นายโรนลั แอนโทนี, อยุ เทียน ยตั ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 นางเหวย จิ %ง เฉียน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
3 นางสาวอี8 เหวิน ไล ่ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
4 นายเหวย เฉิง หวง กรรมการ 
5 นางบญุพร บรบิรูณส์ง่ศิลป์ กรรมการ 
6 นายเพ ซาน ทาน กรรมการ 
7 นายฟงเฉียง กวั กรรมการ 
8 นายเจา เคง โอง กรรมการ 
9 นางไอ คิม เท กรรมการ 
10 นายเกียรตศิกัดิD สริริตันกิจ กรรมการ 
11 นายวีรพฒัน ์เพชรคปุต ์ กรรมการ 

โดยมี นายเฉลมิชยั ดพุสักลู ทาํหนา้ที,เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท ซึ,งผา่นการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบรษัิท  
รุน่ที, 27/2551 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 
 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ ตามที,กาํหนดในหนงัสอืรบัรอง คือ นางบญุพร บรบิรูณส์ง่ศิลป์, นาย
วีรพฒัน ์เพชรคปุต,์ นายเกียรติศกัดิD สริริตันกิจ, นายเพ ซาน ทาน, นาย ฟงเฉียง กวั, นายเจา เคง โอง, นางไอ คิม เท โดย
กรรมการสองในเจ็ดคนนี %ลงลายมือชื,อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิทฯ 
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อาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการบร ิษัท  

1) บรหิารจดัการบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ รวมทั%งมติของที,ประชมุผูถื้อ
หุน้ 

2) กาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ ดว้ยความอิสระ และเป็นกลางเพื,อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
เพื,อใหก้ารบรหิารเป็นไปอยา่งตอ่เนื,องภายใตค้วามเสี,ยงที,เหมาะสม รวมถึงใหค้วามสาํคญักบัการเพิ,มมลูคา่ของ
สว่นของผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

3) กาํหนดทิศทางและเปา้หมายเชิงกลยทุธใ์นภาพรวมของบรษัิทฯ รวมทั%ง พิจารณาอนมุตัินโยบายและทิศทางการ
ดาํเนินงานตามที,ฝ่ายจดัการเสนอ  

4) จดัใหม้ีบทบญัญตัิเกี,ยวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรยิธรรมทางธุรกิจ จรยิธรรมของกรรมการ ผูม้ีอาํนาจในการ
จดัการและพนกังาน เพื,อเป็นแนวทางปฏิบตัิภายในองคก์ร 

5) ดแูลใหเ้กิดความมั,นใจวา่ฝ่ายจดัการมีความสามารถในการจดัการในงานของบรษัิทฯ ซึ,งรวมถึงการแตง่ตั%งผูม้ี
อาํนาจในการจดัการที,มคีณุสมบตัิเหมาะสม 

6) ดาํเนินการใหบ้รษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที,มีประสทิธิภาพ 
7) พิจารณาแตง่ตั%งคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะอนกุรรมการ เพื,อบรหิารจดัการตามที,คณะกรรมการบรษัิท

มอบหมาย 
 
อาํนาจหน้าท ี�ของประธานกรรมการบร ิษัท 
 ประธานกรรมการบริษัททาํหนา้ที,เป็นประธานที,ประชุมคณะกรรมการบริษัท และประธานในที,ประชุมผูถื้อหุน้ มี
หนา้ที,ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ว่าดว้ยการประชุม (ถา้มี) และใหก้ารประชุม
ดาํเนินไปตามระเบียบวาระที,กาํหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ 
  
คณะกรรมการบร ิหาร (Executive Committee) 
ณ วนัที, - มกราคม -./0 คณะกรรมการบรหิารมจีาํนวน . ทา่น ประกอบดว้ย 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1 นางบญุพร บรบิรูณส์ง่ศิลป์   ประธานกรรมการบรหิาร 
2 นายชาญศกัดิ ธนเตชา กรรมการบรหิาร 
3 นายเกียรตศิกัดิD สริริตันกิจ กรรมการบรหิาร 
4 นายเพ ซาน ทาน กรรมการบรหิาร 
5 นายอติ อตกิลุ กรรมการบรหิาร 

โดยมี นายเฉลมิชยั ดพุสักลู ทาํหนา้ที,เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร  
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อาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการบร ิหาร   
1) นาํเสนอทิศทางการดาํเนินงาน นโยบาย แผนธุรกิจ เปา้หมาย งบประมาณ และกลยทุธใ์นการดาํเนินงานให้

คณะกรรมการบรษัิทเพื,อพิจารณาอนมุตัิ  
2) กลั,นกรองขอ้เสนอจากฝ่ายจดัการ เพื,อนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 
3) ติดตาม และดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เปา้หมาย งบประมาณ แผนงาน และการบริหารความเสี,ยงที,

คณะกรรมการบรษัิท อนมุตัิ ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์และประกาศของหนว่ยงานราชการที,เกี,ยวขอ้ง 
4) บรหิารจดัการการดาํเนินงานภายในองคก์ร เช่น การจดัโครงสรา้งองคก์ร การบรหิารงานบคุคล การจดัการงาน

ธุรการ เป็นตน้ 
5) พิจารณาอนมุตัิรายการตามระดบัอาํนาจอนมุตัิ ที,มีการระบเุงื,อนไข กรอบนโยบายในการพิจารณาที,ชดัเจน ตามที,

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิารไม่สามารถใชด้ลุพินิจ พิจารณานอกเหนือจาก
กรอบนโยบายที,กาํหนดไว ้

6) พิจารณาดาํเนินการในเรื,องตา่งๆ ตามที,ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 ทั%งนี % การมอบหมายอาํนาจหนา้ที,และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั%น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที,ทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิ
รายการที,ตน หรือบคุคลที,อาจมีความขดัแยง้ (ตามที,นิยามไวใ้นประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต.) มีสว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์,นใดกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ 
 
อาํนาจหน้าท ี�ของประธานกรรมการบร ิหาร  
 ประธานกรรมการบริหาร ทาํหนา้ที,เป็นประธานที,ประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยมีหนา้ที,ควบคมุการประชมุให้
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบั ตลอดรวมถึงระเบียบวา่ดว้ยการประชมุของบรษัิทฯ (ถา้มี) ทั%งนี % เพื,อใหก้ารประชมุดาํเนิน
ไปตามระเบียบวาระที,กาํหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
ณ วนัที, - มกราคม -./0 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน W ทา่น 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1 นายโรนลั แอนโทนี, อยุ เทียน ยตั    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 นางเหวย จิ %ง เฉียน กรรมการตรวจสอบ  
3 นางสาวอี8 เหวิน ไล ่ กรรมการตรวจสอบ 

  โดยมี นายเฉลมิชยั ดพุสักลู ทาํหนา้ที,เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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อาํนาจหน้าท ี�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) พิจารณาคณุสมบตัิ ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบตัิงาน และคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี พรอ้มทั%งใหข้อ้เสนอแนะ

ในการแตง่ตั%งผูส้อบบญัชีและการกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
2) พิจารณาตดัสนิใจในกรณีที,ฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไมต่รงกนัเกี,ยวกบัรายงานทางการเงิน 
3) พิจารณาการปฏิบตัิงานอื,นที,ไมใ่ช่งานสอบบญัชีที,ดาํเนินการใหบ้รษัิทฯ 
4) พิจารณาใหจ้ดัหา หรอืใหค้าํแนะนาํในการจดัจา้งที,ปรกึษาจากภายนอก หรอืผูเ้ชี,ยวชาญทางวิชาชีพในการให้

คาํแนะนาํ หรอืช่วยในการปฏิบตังิานตรวจสอบ 
5) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแตง่ตั%ง ประเมินผล ถอดถอน โยกยา้ย เลกิจา้ง หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบ

ภายใน หวัหนา้หนว่ยงานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎขอ้บงัคบัทางการ 
6) มีอาํนาจในการเชิญกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เขา้รว่มประชมุ ชี %แจง ใหค้วามเห็น รวมถงึจดัสง่เอกสารที,

เกี,ยวขอ้งตามความจาํเป็น 
7) สอบทานรายงานทางการเงิน ความสมเหตสุมผลของรายการในรายงานทางการเงินที,มีสาระสาํคญั และการ

เปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ รวมทั%งประเมินความเหมาะสมของนโยบายบญัชีที,สาํคญั 
8) สอบทานและอนมุตัิแผนงานประจาํปีของการตรวจสอบภายในและการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามเกณฑ ์ตลอดจน

บคุลากรและทรพัยากรที,จาํเป็นในการปฏิบตัิงาน 
9) สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการควบคมุภายใน รวมถึงการควบคมุภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที,เหมาะสม 
10) สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะเกี,ยวกบัการควบคมุภายใน รวมทั%งตดิตามผลการดาํเนินการ

ตามขอ้เสนอแนะดงักลา่ว เพื,อใหม้ั,นใจวา่ ขอ้เสนอแนะเกี,ยวกบัการควบคมุภายในที,ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ
บญัชีเสนอนั%น ฝ่ายบรหิารไดน้าํไปปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ 

11) พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน และสอบทานใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายในปฏิบตัิตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

12) พิจารณาขอ้กฎหมาย ระเบียบตา่งๆ ที,มีการเปลี,ยนแปลง และมีผลกระทบตอ่การดาํเนินงานของบรษัิทฯ สอบทาน
กระบวนการในการติดตามการปฏิบตัิงานของบรษัิทฯ สอบทานขอ้ตรวจพบของหนว่ยงานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิ
ตามกฎ ขอ้บงัคบั และหนว่ยงานกาํกบัดแูลของทางการ รวมทั%ง ตดิตามผลการดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะ
ดงักลา่ว เพื,อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์จรรยาบรรณ แนวนโยบายหลกั และระเบียบที,เกี,ยวขอ้ง 

13) จดัใหม้ีการประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั%ง 
14) สอบทานนโยบายการบรหิารความเสี,ยง เพื,อใหบ้รษัิทฯ มีการบรหิารความเสี,ยงที,เพียงพอ  
15) พิจารณารายการที,เกี,ยวโยงกนั หรอืรายการที,อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของทางการ ทั%งนี % เพื,อใหม้ั,นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 
16) สอบทานขอ้เท็จจรงิเกี,ยวกบัพฤตกิารณอ์นัควรสงสยัเกี,ยวกบัการทจุรติ หรอืการฝ่าฝืนกฎหมายที,เกี,ยวขอ้งกบัการ

ปฏิบตัิหนา้ที,ของกรรมการและผูบ้รหิารตามที,ผูส้อบบญัชีแจง้ และรายงานผลการสอบทานดงักลา่วตอ่สาํนกังาน 
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแตว่นัที,
ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

17) พิจารณาใหค้วามเห็นในรายงานการกาํกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑป์ระจาํปี (Annual Compliance Report) ที,
เสนอตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
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18) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษัิทฯ ลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยตามที,กาํหนดในขอ้กาํหนดของสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

19) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั%ง และหากมี
การเปลี,ยนแปลง ใหน้าํเสนอคณะกรรมการบรษัิท เห็นชอบ 

20) รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื,อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที,คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
ในกรณีที,ตรวจพบ หรอืมีขอ้สงสยัวา่มีรายการ หรอืการกระทาํซึ,งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงิน
และผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ รายการที,เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การทจุรติ หรือมีสิ,งผิดปกติ
หรอืมีความบกพรอ่งที,สาํคญัในระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืนกฎหมาย ขอ้กาํหนดของทางการ หรอืกฎหมาย
อื,นที,เกี,ยวขอ้ง และหากคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิารไมด่าํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาอนัควร 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยการกระทาํดงักลา่วไวใ้นรายงานประจาํปี และรายงานตอ่สาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

21) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทั%งคณะ และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื,อทราบทกุปี 
22) ปฏิบตัิการอื,นใดตามที,คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายและหรอืกฎหมายกาํหนด 

 
คณะผู้บร ิหาร 
ณ วนัที, - มกราคม -./0 ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ตามคาํจาํกดัความของสาํนกังาน ก.ล.ต.  มีจาํนวน . ทา่น  

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1 นางบญุพร บรบิรูณส์ง่ศิลป์  ประธานเจา้หนา้ที,บรหิาร 
2 นายเกียรตศิกัดิD สริริตันกิจ ประธานเจา้หนา้ที,ปฏิบตักิารและประธานเจา้หนา้ที,การเงิน 
3 นายชาญศกัดิD ธนเตชา ประธานสายผลติภณัฑท์างการเงิน 
4 นายพายพุดั มหาผล กรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
5 นายอติ อตกิลุ ประธานสายธุรกิจรายยอ่ย 

                 
การสรรหากรรมการและผู้บร ิหาร 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร โดยบคุคลที,จะไดร้บัการแต่งตั%งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จะตอ้งมีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั%ง
ที,มีการแกไ้ขเพิ,มเติม) และมาตรา 103 และ 104 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั%งที,มี
การแกไ้ขเพิ,มเติม) และมาตรา 24 แหง่พระราชบญัญตัิสญัญาซื %อขายลว่งหนา้ พ.ศ. 2546 ตลอดรวมถึงขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดรวมถึงมีความรูม้ี
ประสบการณแ์ละความสามารถที,เหมาะสมในการที,จะพฒันาธุรกิจของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งตอ่เนื,อง 
 
หน้าท ี�และความร ับผิดชอบหลกัของเลขานุการบร ิษัท 

1) ใหค้าํแนะนาํเบื %องตน้แก่กรรมการเกี,ยวกบัขอ้กฎหมายระเบียบและขอ้บงัคบัตา่งๆ ของบรษัิทฯ ตดิตามใหม้ีการ
ปฏิบตัิตามอยา่งถกูตอ้งและสมํ,าเสมอ รวมถงึรายงานการเปลี,ยนแปลงที,มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 
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2) จดัการประชมุผูถื้อหุน้และประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และขอ้พงึปฏิบตัิ
ตา่งๆ 

3) บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษัิท รวมทั%งติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามมติที,
ประชมุผูถื้อหุน้ และที,ประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4) ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานเหตกุารณส์าํคญัๆ ของบรษัิทฯ ในสว่นที,รบัผิดชอบตอ่หนว่ยงานที,กาํกบั
ดแูลบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตาม กฎเกณฑ ์ประกาศ ระเบียบ และขอ้กาํหนดของหนว่ยงานทางการ 

5) ควบคมุและจดัเก็บทะเบียนสาํคญัของบรษัิทฯ รวมถงึใบอนญุาตตา่งๆ ที,เกี,ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจและการ
แสดงสถานะของบรษัิทฯ 

6) ดาํเนินการจดทะเบียนเปลี,ยนแปลงสถานะของบรษัิทฯ ตอ่หนว่ยงานที,เกี,ยวขอ้ง รวมถึงดาํเนินการแจง้
เปลี,ยนแปลงตา่งๆ ใหท้กุหนว่ยงานที,กาํกบัดแูลบรษัิทฯ ทราบ 

7) ดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามที,กฎหมายกาํหนด 
8) ดาํเนินการอื,นๆ ตามที,คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

 
 
หน้าท ี�และความร ับผิดชอบของหัวหน้างานกาํกับการปฏิบัต ิงานของบร ิษัทฯ 

1) เป็นศนูยก์ลางในการใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนาํแก่บคุลากรของบรษัิทฯ เพื,อใหบ้คุคลดงักลา่วเขา้ใจและสามารถ
ปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้ง รวมทั%งตอ้งจดัทาํคูม่ือการปฏิบตัิงาน (Compliance Manual) และการจดั
อบรมความรูเ้กี,ยวกบักฎเกณฑด์งักลา่วใหแ้ก่บคุลากรของบรษัิทฯ ดว้ย 

2) ติดตามกฎเกณฑที์,มกีารแกไ้ข และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 
3) ระบคุวามเสี,ยงดา้นการปฏิบตัติามกฎเกณฑใ์นการพฒันาหรอืทาํธุรกรรมใหมข่องบรษัิทฯ 
4) ติดตามดแูลใหบ้คุลากรของบรษัิทฯ มีการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์
5) ระบแุละประเมินปัจจยัที,อาจมีผลทาํใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏิบตังิานตามกฎเกณฑไ์ด ้ทั%งนี % ตามความจาํเป็นและ

เหมาะสม พรอ้มทั%งเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขดว้ย 
6) ตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานของบรษัิทฯ และรายงานผลการตรวจสอบหรอื

สอบทานตอ่คณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการที,ไดร้บัมอบหมาย และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ เวน้แต่
ในกรณีที,เป็นการรายงานผลการตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏิบตัิงานทั,วไป (day to day operation) อาจ
รายงานตอ่ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ ก่อนการรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการที,ไดร้บั
มอบหมายก็ได ้ทั%งนี % ตามแนวทางที,คณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการที,ไดร้บัมอบหมายไดก้าํหนดขึ %น โดย
คาํนงึถึงประโยชนใ์นการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งและผลกระทบจากการไมป่ฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ตลอดจนความเสยีหายที,
อาจเกิดขึ %น 

7) จดัทาํแผนการตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏิบตังิานประจาํปี (Compliance Plan) ซึ,งมีรายละเอียดเกี,ยวกบั
ขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรอืสอบทานหนว่ยงานของบรษัิทฯ ทั%งนี % แผนการตรวจสอบหรอืสอบทาน
ดงักลา่วตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการที,ไดร้บัมอบหมาย 
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8) จดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานประจาํปี (Annual Compliance Report) เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
หรอืคณะกรรมการที,ไดร้บัมอบหมาย และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ และจดัสง่รายงานดงักลา่วใหส้าํนกังาน 
ก.ล.ต. ภายในสองเดือนนบัแตว่นัสิ %นปีปฏิทิน  

9) เป็นผูป้ระสานงานและรายงานใหส้าํนกังานทราบโดยไมช่กัชา้ ในกรณีที,พบการปฏิบตัิที,เขา้ขา่ยหรอือาจเขา้ขา่ยฝ่า
ฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามกฎเกณฑอ์ยา่งมีนยัสาํคญั เช่น การกระทาํอนัไมเ่ป็นธรรมเกี,ยวกบัการซื %อขายหลกัทรพัย ์

 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที,จะก่อใหเ้กิดความมั,นใจของคณะกรรมการตรวจสอบ ในส่วนที,
เกี,ยวกบัการการกาํกบัดแูลและการสอบทานความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลู ความ
โปรง่ใสของขอ้มลู การควบคมุภายใน การบรหิารความเสี,ยง โดยเนน้นโยบายตรวจสอบในเชิงปอ้งกนั สรา้งสรรค ์ยดึแนวทาง
การตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการที,ดี รวมทั%ง ยงัมีการผลกัดนัและพฒันาการตรวจสอบ
ใหเ้ขา้กับสภาพธุรกิจที,ตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาวะแวดลอ้มใหม่ เพื,อใหเ้กิดภาพลกัษณค์วามโปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
ความน่าเชื,อถือของการดาํเนินธุรกิจ นอกจากนั%นแลว้ บริษัทฯ ยงัมีหน่วยงานกาํกับการปฏิบตัิงานฯ คอยกาํกับดูแลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานทกุหน่วยงานและทกุระดบัจนถึงผูบ้ริหารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางการ
และของบริษัทฯ ซึ,งทั%งส่วนงานตรวจสอบภายในและส่วนงานกาํกับการปฏิบตัิงาน จะรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ทั%งนี % การแตง่ตั%ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหนง่หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 
 
 
การดูแลเร ื�องการใช ้ข ้อมูลภายใน 
 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี,ยงในการดาํเนินกิจการ จึงไดว้างระบบ
การควบคมุภายในที,รดักมุ ชดัเจน และสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของหนว่ยงานราชการที,เกี,ยวขอ้ง ดงันี % 

1) จดัใหม้ีการกาํหนดอาํนาจอนมุตัใินการดาํเนินงานตามระดบัของความเสี,ยง (Authorized Level) ซึ,งรวมถึง
การอนญุาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูและการทาํรายการตา่งๆ ในระบบงานที,สาํคญัที,กาํหนดใหม้ีการแบง่แยกขอบเขต
การเขา้ถงึขอ้มลูของผูเ้กี,ยวขอ้งอยา่งชดัเจน 

2) วางโครงสรา้งองคก์ร ใหม้กีารแบง่แยกหนว่ยงานตา่งๆ เพื,อใหส้ามารถมีระบบสอบยนัการปฏิบตัิงาน (Check 
and Balance) ในระบบงานตา่งๆ 

3) ใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายใน คอยกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของพนกังานทั%งสาํนกังานใหญ่และทกุสาํนกังาน
สาขาเป็นประจาํทกุหนว่ย ทกุระดบัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ระเบียบการปฏิบตัิงานภายใน และกฎระเบียบที,
ทางการกาํหนด 

4) หนว่ยงานกาํกบัการปฏิบตัิงานจะดาํเนินการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานและตรวจสอบการปฏิบตัิงานเกี,ยวกบั
การเป็นตวัแทนซื %อขายหลกัทรพัย ์และสญัญาซื %อขายลว่งหนา้ เพื,อควบคมุภายในไมใ่หเ้กิดช่องทางการทจุรติ
หรอืใหเ้กิดความเสยีหายแก่ลกูคา้และ/หรอืบรษัิทฯ ทั%งนี % เพื,อใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคที์,กาํหนด 


