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สรุปสาระส าคัญของสัญญาก่อตัง้ทรัสต ์ 

(และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ)
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สรุปสาระส าคัญของสัญญากอ่ตั้งทรัสต ์(และทีแ่ก้ไขเพิ่มเตมิ) 

คู่สัญญา 1. บรษิัท ซีพีเอ็น รีท แมเนจเมนท ์จ ำกดั ในฐำนะผูก้่อตัง้ทรสัตแ์ละผูจ้ดักำรกองทรสัต  ์
2. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ ไทยพำณิชย ์จ ำกดั ในฐำนะทรสัตี 

ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
ก อ ง ท รั ส ต์  แ ล ะ
กลไกการบริหาร 

1. ทรสัตเ์พื่อกำรลงทนุในสิทธิกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์CPN รีเทล โกรท (CPN Retail Growth 
Leasehold REIT หรือ CPNREIT) เป็นทรสัตเ์พื่อกำรลงทนุในสิทธิกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัย์
ตำม พ.ร.บ. ทรสัต ์ซึ่งเกิดจำกกำรแปลงสภำพจำกกองทนุรวมสิทธิกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์
CPN รีเทล โกรท (CPN Retail Growth Leasehold Property Fund หรือ CPNRF) และ
ก่อตั้งขึน้ด้วยผลของสัญญำก่อตั้งทรัสต์ ทั้งนี ้ กำรก่อตั้งกองทรัสต์มีผลสมบูรณ์เมื่อผู้
ก่อตัง้ทรสัตไ์ดก้่อสิทธิและหนำ้ที่ในทำงทรพัยสิ์นใหแ้ก่ทรสัตีดว้ยกำรเขำ้ท ำสญัญำที่มีขอ้
ผูกพันว่ำผู้ก่อตั้งทรัสต์จะด ำเนินกำรเพื่อให้กองทรัสตไ์ดม้ำซึ่งทรัพยสิ์นและภำระของ
กองทุนรวมอสังหำริมทรพัยท์ี่แปลงสภำพ โดยแลกกับกำรที่กองทุนรวมอสังหำริมทรพัย์
ดงักล่ำวจะไดร้บัหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ของกองทรสัต ์

2. กองทรสัตไ์ม่มีสถำนะเป็นนิติบคุคล โดยเป็นกองทรพัยสิ์นท่ีอยู่ในชื่อและอ ำนำจกำรจดักำร
ของทรสัตี 

3. กำรจดักำรกองทรสัตจ์ะกระท ำโดยทรสัตีและผูจ้ดักำรกองทรสัตท์ี่ไดร้บัมอบหมำยจำกทรสั
ตีซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งตำมสัญญำก่อตั้งทรัสต์ โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำม
รบัผิดชอบตำมที่ปรำกฏในรำยกำรเก่ียวกับอ ำนำจหนำ้ที่ของทรสัตีและผูจ้ดักำรกองทรสัต ์
ในกำรนี ้ผูจ้ัดกำรกองทรัสตม์ีอ  ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบหลกัที่เก่ียวขอ้งกับกำร
ดูแลจัดกำรกองทรัสต ์ซึ่งรวมถึงกำรลงทุนในทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต ์และทรัสตีมี
อ  ำนำจ หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบหลักในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผูจ้ัดกำร
กองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมำยรำยอื่น (ถำ้มี) ใหเ้ป็นไปตำมสัญญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละตำม
กฎหมำยหลกัทรพัย ์ตลอดจนกำรเก็บรกัษำทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ทัง้นี ้กำรจดักำรลงทนุ
ในทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรพัยสิ์นหลกัจะด ำเนินกำรโดยทรสัตี โดยจะเป็นไปตำมที่ระบุไวใ้น
สญัญำก่อตัง้ ทรสัตแ์ละสญัญำอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

4. ผู้จัดกำรกองทรัสตแ์ละทรัสตีจะปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะที่เป็นผู้ที่มีวิชำชีพซึ่งไดร้ับควำม
ไวว้ำงใจ ดว้ยควำมระมดัระวงั ซื่อสัตยส์ุจริต เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัต์
โดยรวม และเป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัท่ี
ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสำรที่เปิดเผยเพื่อประโยชนใ์นกำรออกและเสนอขำยหน่วยทรสัต์
ใหแ้ก่ผูล้งทนุ (ถำ้มี) และ/หรือมติที่ประชมุของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ชื่อ อายุ ประเภท ชื่อกองทรสัต ์ 
(ภำษำไทย) 

: ทรสัตเ์พื่อกำรลงทนุในสิทธิกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์CPN รีเทล  โกรท  

ชื่อกองทรสัต ์ 
(ภำษำองักฤษ) 

: CPN Retail Growth Leasehold REIT  

ชื่อย่อ : CPNREIT 
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อำย ุ : ไม่มีก ำหนดอำย ุ
ประเภท : ไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์ 

วันที่ก่อตั้งกองทรัสต ์
และสัญญาก่ อตั้ ง 
ทรัสตมี์ผลสมบูรณ ์

กำรก่อตัง้กองทรสัตม์ีผลสมบูรณเ์มื่อผูก้่อตัง้ทรสัตไ์ดก้่อสิทธิและหนำ้ที่ในทำงทรพัยสิ์นให้แก่  
ทรสัตีดว้ยกำรเขำ้ท ำสญัญำที่มีขอ้ผูกพนัว่ำผูก้่อตัง้ทรสัตจ์ะด ำเนินกำรเพื่อใหก้องทรสัตไ์ดม้ำซึ่ง
ทรพัยสิ์นและภำระของกองทุนรวมอสงัหำริมทรพัยท์ี่แปลงสภำพ โดยแลกกับกำรที่กองทุนรวม
อสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำวจะไดร้บัหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่ของกองทรสัต ์

ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 1. กำรเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดก้่อใหเ้กิดนิติสมัพนัธใ์นลกัษณะของตวักำรตวัแทนระหว่ำงผู้
ถือหน่วยทรสัตก์บัทรสัตี และมิไดก้่อใหเ้กิดนิติสมัพนัธใ์นลกัษณะของกำรเป็นหุน้ส่วนหรือ
ลกัษณะอื่น ๆ ระหว่ำงผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยกนั  

2. กำรเป็นผู้ถือหน่วยทรัสตม์ิไดท้  ำใหบุ้คคลดังกล่ำวมีควำมรับผิดในกรณีที่ทรัพยสิ์นของ
กองทรัสต์ไม่เพียงพอต่อกำรช ำระหนี ้ให้แก่ทรัสตี ผู้จัดกำรกองทรัสต ์หรือเจ้ำหนีข้อง
กองทรสัต ์โดยทรสัตี ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และเจำ้หนีข้องกองทรสัตจ์ะบงัคบัช ำระหนีไ้ดจ้ำก
ทรพัยสิ์นของกองทรสัตเ์ท่ำนัน้  

3. ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิเรียกใหก้องทรสัตช์ ำระประโยชนต์อบแทนไดไ้ม่เกินไปกว่ำเงินก ำไร
หลังหักค่ำส ำรองต่ำง ๆ และสิทธิเรียกให้คืนเงินทุนได้ไม่เกินไปกว่ำจ ำนวนทุนของ
กองทรสัตท์ี่ปรบัปรุงดว้ยส่วนเกินหรือส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำหน่วยทรสัต ์ทัง้นี ้ในกรณีที่มีกำร
แบ่งชนิดของหน่วยทรัสต ์สิทธิในกำรรับประโยชน์ตอบแทนหรือรับคืนเงินทุนของผู้ถือ
หน่วยทรสัตแ์ต่ละชนิดตอ้งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของหน่วยทรสัตช์นิดนัน้ ๆ ดว้ย 

4. ไม่ว่ำในกรณีใด มิให้ตีควำมสัญญำก่อตัง้ทรัสตไ์ปในทำงที่ก่อให้เกิดผลขัดหรือแยง้กับ
ขอ้ก ำหนดในขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 ขำ้งตน้ 

5. กำรเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่ท ำให้ผู้ถือหน่วยทรัสตม์ีกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิเรียกรอ้งเหนือ
ทรัพย์สินของกองทรัสต์โดยเด็ดขำดแต่ เพียงผู้เดียว ไม่ว่ำส่วนหนึ่ง ส่วนใด และ  
ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่มีสิทธิเรียกรอ้งใหโ้อนทรพัยสิ์นของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์
โดยผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ำจมีสิทธิติดตำมเอำทรพัยสิ์นของกองทรสัตค์ืนจำกบุคคลภำยนอก
ไดห้ำกทรัสตี และ/หรือผู้จัดกำรกองทรัสตจ์ัดกำรกองทรัสตไ์ม่เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
สัญญำก่อตั้งทรัสต์ หรือตำม พ.ร.บ. ทรัสต์ อันเป็นผลให้ทรัพย์สินของกองทรัสต์ถูก
จ ำหน่ำยจ่ำยโอนไปยงับคุคลภำยนอก ทัง้นี ้ตำมหลกัเกณฑท์ี่ พ.ร.บ. ทรสัต ์ก ำหนด 

6. ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิไดร้บัเงินคืนทุน ประโยชนต์อบแทน หรือทรพัยสิ์นอื่น ๆ ในกำรคืน
ทุ น เ มื่ อ เ ลิ กกองทรัสต์ต ำมหลัก เกณฑ์และวิ ธี ก ำ รที่ ร ะบุ ไ ว้ ใ นสัญญำก่ อตั้ ง  
ทรสัต ์โดยทรสัตีหรือผูท้  ำหนำ้ที่แทนทรสัตี หรือผูท้ี่รบัมอบหมำยจำกทรสัตีหรือผูท้  ำหนำ้ที่
แทนทรัสตี  (แล้วแต่กรณี) จะด ำเนินกำรแจกจ่ำยเงินคืนทุน ประโยชน์ตอบแทน  
หรือทรพัยสิ์นอื่น ๆ ในกำรคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์มื่อเลิกกองทรสัต ์ทั้งนี ้ไม่ว่ำใน
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กรณีใด ๆ ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิเรียกให้คืนเงินทุนได้ไม่เกินไปกว่ำจ ำนวนทุนของ
กองทรสัตท์ี่ปรบัปรุงดว้ยส่วนเกินหรือส่วนต ่ำกว่ำมลูค่ำหน่วยทรสัต ์

7. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที่จะได้รับเงินคืนเมื่อมีกำรลดทุนช ำระแล้วของกองทรัสตต์ำม
หลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

8. ผู้ถือหน่วยทรัสตส์ำมำรถน ำหน่วยทรัสตไ์ปจ ำน ำไดต้ำมกฎหมำย และด ำเนินกำรตำม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีทรสัตี และ/หรือนำยทะเบียนหน่วยทรสัตก์ ำหนด 

9. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิโอนหน่วยทรัสต์ได้ แต่ทั้งนี ้จะต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ได้
ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

10. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุม  
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตำมหลกัเกณฑท์ี่ไดก้ ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต  ์

11. ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่ต้องรับผิดต่อผู้จัดกำรกองทรัสต์หรือทรัสตีในกำรช ำระเงินอื่นใด
เพิ่มเติมให้แก่กองทรัสต ์หลังจำกที่ไดช้ ำระเงินค่ำหน่วยทรัสตค์รบถ้วนแลว้ และผู้ถือ
หน่วยทรสัตไ์ม่มีควำมรบัผิดอื่นใดเพิ่มเติมอีกส ำหรบัหน่วยทรสัตท์ี่ถือนัน้ 

ก า ร ล ง ทุ น ข อ ง
ก อ ง ท รั ส ต์ แ ล ะ
นโยบายการลงทุน
ของกองทรัสต ์

กำรลงทุนของกองทรัสตใ์ห้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในประกำศที่ ทจ. 49/2555 และ
ประกำศอื่นใดที่ เ ก่ียวข้อง และที่ ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งตำมที่ก ำหนดในสัญญำ  
ก่อตั้งทรัสต์ โดยกองทรัสต์จะมุ่ ง เน้นกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์และสิทธิกำรเช่ ำ
อสังหำริมทรัพย ์รวมทั้งสิทธิกำรเช่ำช่วงอสังหำริมทรัพยท์ี่มีคุณภำพสูง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
อสังหำริมทรัพยป์ระเภทศูนยก์ำรคำ้ รวมทั้งกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย์ประเภทอื่น ๆ ที่มี  
ควำมเก่ียวขอ้งหรือส่งเสริมประโยชนก์ับอสงัหำริมทรพัยป์ระเภทศนูยก์ำรคำ้ อำทิ ทรพัยสิ์นเพื่อ
กำรพำณิชย ์อำคำรส ำนกังำน โรงแรม และเซอรว์ิสอะพำรต์เมนต ์เป็นตน้ เพื่อเป็นทรพัยสิ์นหลกั
ของกองทรสัต ์โดยกำรซือ้ และ/หรือเช่ำ และ/หรือเช่ำช่วง และ/หรือรบัโอนสิทธิกำรเช่ำ และ/หรือ
สิทธิกำรเช่ำช่วงทรพัยสิ์นหลกั และโดยมุ่งเนน้กำรจดัหำผลประโยชนใ์นรูปของรำยไดค้่ำเช่ำและ
ค่ำบริกำร หรือรำยไดอ้ื่นใดในท ำนองเดียวกัน ตลอดจนท ำกำรปรบัปรุง เปล่ียนแปลง พัฒนำ
ศกัยภำพ พฒันำ และ/หรือจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นต่ำง ๆ เพื่อมุ่งก่อใหเ้กิดรำยไดแ้ละผลตอบแทนแก่
กองทรัสต์เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสตอ์ย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว อีกทั้งกองทรัสตม์ี
จุดมุ่งหมำยที่จะลงทุนในทรัพยสิ์นเพิ่มเติมเพื่อกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องของฐำนรำยได้ของ
กองทรสัต ์และเป็นกำรกระจำยควำมเส่ียงผ่ำนกำรลงทุนในอสงัหำริมทรพัยห์ลำยแห่งในท ำเลที่
แตกต่ำงกนั  รวมถึงกำรลงทนุในทรพัยสิ์นอื่น และ/หรือหลกัทรพัยอ์ื่น และ/หรือกำรหำดอกผลอื่น
โดยวิธีอื่นใดตำมที่กฎหมำยหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวขอ้งก ำหนด 

ก า ร ไ ด้ ม า ซ่ึ ง
ทรัพย์สินหลักและ
อุปกรณ ์(ถ้าม)ี 

กองทรสัตจ์ะมีกำรลงทนุโดยทำงตรงและโดยทำงออ้ม โดยเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

1. กำรลงทุนโดยทำงตรง ซึ่งเป็นกำรลงทุนในทรัพย์สินหลักจะเป็นไปตำมหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี ้
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1.1 กองทรสัตจ์ะลงทุนในอสังหำริมทรพัยเ์พ่ือไดม้ำซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง 
ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นกำรไดม้ำซึ่งสิทธิครอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปนี ้

1.1.1 เป็นกำรไดม้ำซึ่งอสงัหำรมิทรพัยท์ี่มีกำรออก น.ส. 3 ก. 

1.1.2 เป็นกำรไดม้ำซึ่งสิทธิกำรเช่ำ และ/หรือสิทธิกำรเช่ำช่วงในอสงัหำรมิทรพัย์
ท่ีมีกำรออกตรำสำรแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองประเภท  
น.ส. 3 ก. อนึ่ง ในกรณีที่กองทรสัตล์งทนุในสิทธิกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยท์ี่
มีลักษณะเป็นกำรเช่ำช่วง ผู้จัดกำรกองทรัสตจ์ะตอ้งจัดให้มีมำตรกำร
ป้องกนัควำมเส่ียงหรือกำรเยียวยำควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึน้จำกกำรผิด
สญัญำเช่ำหรือกำรไม่สำมำรถบงัคบัตำมสิทธิในสญัญำเช่ำ 

1.2 อสังหำริมทรัพย์ที่ไดม้ำต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพำทใด ๆ  
เว้นแต่ผูจ้ัดกำรกองทรัสตแ์ละทรัสตีไดพ้ิจำรณำโดยมีควำมเห็นเป็นลำยลักษณ์
อักษรว่ำ กำรอยู่ภำยใตบ้ังคบัแห่งทรพัยสิทธิหรือกำรมีขอ้พิพำทนั้นไม่กระทบต่อ
กำรหำประโยชน์จำกอสังหำริมทรัพย์ดังกล่ำวอย่ำงมีนัยส ำคัญ และเงื่อนไข 
กำรไดม้ำซึ่งอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ยงัเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

1.3 กำรท ำสญัญำเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งอสงัหำริมทรพัยต์อ้งไม่มีขอ้ตกลงหรือขอ้ผูกพนัใด ๆ 
ที่อำจมีผลให้กองทรัสต์ไม่สำมำรถจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ในรำคำยุติธรรม  
( ในขณะที่ มีกำรจ ำหน่ำย ) เช่น  ข้อตกลงที่ ให้สิทธิแก่คู่สัญญำในกำรซื ้อ
อสงัหำริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอื่น โดยมีกำรก ำหนดรำคำไวแ้น่นอน
ล่วงหนำ้ เป็นตน้ หรืออำจมีผลใหก้องทรสัตม์ีหนำ้ที่มำกกว่ำหนำ้ที่ปกติที่ผูเ้ช่ำพึงมี
เมื่อสญัญำเช่ำสิน้สดุลง  

1.4 อสงัหำริมทรพัยท์ี่ไดม้ำตอ้งพรอ้มจะน ำไปจดัหำประโยชนค์ิดเป็นมลูค่ำรวมกันไม่
นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 ของมลูค่ำหน่วยทรสัตท์ี่ขออนญุำตเสนอขำยรวมทัง้จ ำนวนเงิน
กูย้ืม (ถำ้มี) 

ทั้งนี ้กองทรสัตอ์ำจลงทุนในโครงกำรที่ยังก่อสรำ้งไม่แลว้เสร็จได ้โดยมลูค่ำของ
เงินลงทนุท่ีจะท ำใหไ้ดม้ำและใชพ้ฒันำอสงัหำรมิทรพัยใ์หแ้ลว้เสรจ็เพื่อน ำไปจดัหำ
ประโยชน์ ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของมูลค่ำทรพัยสิ์นรวมของกองทรัสต ์ (ภำยหลัง 
กำรเสนอขำยหน่วยทรสัต)์ และตอ้งแสดงไดว้่ำจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพื่อ
กำรพัฒนำดังกล่ำว โดยไม่กระทบกับควำมอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย  

1.5 ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งด ำเนินกำรใหม้ีกำรประเมินมลูค่ำอสงัหำรมิทรพัยท์ี่ประสงค์
จะลงทุน โดยจะตอ้งเป็นกำรประเมินมูลค่ำอย่ำงเต็มรูปแบบที่มีกำรตรวจสอบ
เอกสำรสิทธิและเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงคส์ำธำรณะในกำรเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุ 
เป็นเวลำไม่เกิน 6 เดือนก่อนวันยื่นค ำขออนุญำตเสนอขำยหน่วยทรัสต์ โดย 
ผู้ประเมินมูลค่ำทรัพย์สินอย่ำงน้อย 2 รำยที่ผู้จัดกำรกองทรัสต์และที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงินที่ร่วมจัดท ำค ำขออนุญำตเสนอขำยหน่วยทรสัต์ (ถำ้มี) พิจำรณำว่ำมี
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ควำมเหมำะสมและสำมำรถประเมินมูลค่ำทรพัยสิ์นใหส้ะทอ้นมูลค่ำที่แทจ้ริงได้
อย่ำงน่ำเชื่อถือเพียงพอ และมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

1.5.1 ตอ้งเป็นผู้ประเมินมูลค่ำทรัพยสิ์นที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน 
ก.ล.ต. 

1.5.2 ในกรณีที่อสังหำริมทรพัยท์ี่จะลงทุนอยู่ในต่ำงประเทศ ผูป้ระเมินมูลค่ำ
ทรัพยสิ์นอำจเป็นบุคคลที่อยู่ในบัญชีรำยชื่อของบุคคลซึ่งทำงกำรหรือ
หน่วยงำนก ำกับดูแลของประเทศอันเป็นที่ตั้งของอสังหำริมทรัพย์
ก ำหนดใหส้ำมำรถท ำหนำ้ที่ประเมินมลูค่ำอสงัหำริมทรพัยน์ัน้ ๆ ได ้ทัง้นี ้ 
ในกรณีที่ไม่ปรำกฏบัญชีรำยชื่อดังกล่ำว ผู้ที่ท  ำหน้ำที่ประเมินมูลค่ำ
ทรพัยสิ์นตอ้งเขำ้ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปนี ้

(ก) เป็นผูป้ระกอบวิชำชีพเกี่ยวกับกำรประเมินมลูค่ำทรพัยส์ิน ซึ่งมี
ผลงำนเป็นที่ยอมรบัอย่ำงแพร่หลำยในประเทศอนัเป็นที่ตัง้ของ
อสงัหำริมทรพัยน์ัน้ 

(ข) เป็นบุคคลที่มีมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนและระบบงำนในกำร
ประเมินมลูค่ำทรพัยสิ์นที่เป็นสำกล 

(ค) เป็นผูป้ระเมินมลูค่ำทรพัยส์ินที่มีเครือข่ำยกวำ้งขวำงในระดบั
สำกล (International Firm) 

ทัง้นี ้หลกัเกณฑใ์นขอ้ 1.5 นีไ้ม่ใชก้ับกรณีที่เป็นอสงัหำริมทรพัยท์ี่รบัโอนมำจำก
กองทุนรวมอสงัหำร ิมทรพัยท์ี ่แปลงสภำพ  และอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ไดผ้่ำน 
กำรประเมินมลูค่ำโดยชอบตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในประกำศที่  ทจ. 34/2559 

แลว้ดว้ย 

1.6 อสังหำริมทรัพยท์ี่ไดม้ำตอ้งมีมูลค่ำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 500,000,000 บำท ทั้งนี ้ 
ในกรณีที่จ  ำนวนเงินที่ไดจ้ำกกำรระดมทุนผ่ำนกำรออกและเสนอขำยหน่วยทรัสต์
นอ้ยกว่ำมลูค่ำอสงัหำริมทรพัยท์ี่ประสงคจ์ะลงทุน ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งแสดงได้
ว่ำมีแหล่งเงินทนุอื่นเพียงพอท่ีจะท ำใหไ้ดม้ำซึ่งอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

นอกจำกนี ้ในกำรไดม้ำซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณด์งักล่ำว กองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรตำม
วิธีกำรท่ีก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

2.1 กำรลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตโ์ดยทำงออ้ม ตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปนี ้

2.1.1 ตอ้งเป็นกำรลงทุนอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดดังนี ้ 

(ก) ลงทุนผ่ำนบริษัทที่จดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อกำรด ำเนินกำร
ในลักษณะเดียวกันกับกองทรัสต์ไม่ว่ำบริษัทเดียวหรือหลำย
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บริษัท โดยกำรถือหุ้นหรือตรำสำรหนีท้ี่ออกโดยบริษัทดังกล่ำว 
หรือกำรเขำ้ท ำสัญญำที่มีลักษณะเป็นกำรใหกู้ย้ืมเงินกับบริษัท
ดงักล่ำว ทัง้นี ้บรษิัทดงักล่ำวตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2.2 

(ข) ลงทุนในทรสัตอ์ื่นโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อกำรลงทุนในทรัพย์สิน
หลกัของกองทรสัต ์ 

ในกรณีที่เป็นกำรขออนุญำตเสนอขำยหน่วยทรสัตเ์พื่อกำรเพิ่มทุน กำรลงทุนตำม
ขอ้ 2.1 ตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2.3 

2.1.2 มีกลไกกำรก ำกับดูแลที่จะท ำให้ผู้จัดกำรกองทรัสตส์ำมำรถดูแลและ
ควบคมุใหบ้รษิัทตำมขอ้ 2.1.1 (ก) และผูล้งทนุในทรสัตอ์ื่น หรือทรสัตอ์ื่น
ที่ก่อตั้งขึน้เพื่อกำรลงทุนของกองทรสัตโ์ดยทำงอ้อม ตำมข้อ 2.1.1 (ข) 
ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปในท ำนองเดียวกันกบัหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวส้ ำหรบั
กองทรัสต์ที่มีกำรลงทุนในทรัพย์สินหลักโดยตรง โดยต้องมีกลไก  
กำรก ำกบัดแูลอย่ำงนอ้ยตำมที่ก ำหนดในขอ้ 2.4 หรือขอ้ 2.5 แลว้แต่กรณี 
แต่ทั้งนี ้ ในกรณีของหลักเกณฑ์เ ก่ียวกับอัตรำ ส่วนกำรกู้ยืม เงิน  
ใหพ้ิจำรณำเฉพำะในชัน้ของกองทรสัตเ์ท่ำนัน้ 

2.1.3 มีกำรประเมินมลูค่ำตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

2.2 บริษัทที่กองทรสัตม์ีกำรลงทุนในทรพัยส์ินหลักโดยทำงออ้มตอ้งเป็นไปตำม
หลักเกณฑด์ังต่อไปนี  ้

2.2.1 เป็นบรษิัทท่ีกองทรสัตเ์ป็นเจำ้ของ (wholly-owned subsidiary) 

2.2.2 ในกรณีที่ผู้ที่จะจ ำหน่ำย จ่ำย โอน ให้เช่ำหรือให้สิทธิในทรัพยสิ์นหลัก
ดงักล่ำวมิใช่บคุคลที่เก่ียวโยงกนั ตอ้งเป็นบรษิัทท่ีเขำ้ลกัษณะใดลกัษณะ
หน่ึงดงัต่อไปนี ้

(ก) บรษิัทท่ีมีกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวน
หุ้นที่จ  ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด และไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ  75 ของ
จ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 

(ข) บริษัทที่มีกองทรสัตห์รือบริษัทตำม (ก) เป็นผูถ้ือหุน้รวมกันไม่
นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
และไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัทนัน้ 

(ค) บริษัทที่ถูกถือหุน้ต่อไปเป็นทอด ๆ ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 ของ
จ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ  75  
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ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้ โดยเริ่มจำกกำร
ถือหุน้ของ (ก) หรือ (ข) 

กำรถือหุน้ในบริษัทตำมขอ้ 2.2.2 ไม่ว่ำในชัน้ใด ตอ้งมีสิทธิออกเสียงไม่
นอ้ยกว่ำจ ำนวนที่กฎหมำยของประเทศที่บรษิัทนัน้จดัตัง้ขึน้ไดก้ ำหนดไว้
ส ำหรบักำรผ่ำนมติที่มีนยัส ำคญั โดยกำรถือหุน้ในชัน้สดุทำ้ยเมื่อค ำนวณ
โดยวิธีตำมสัดส่วน (pro rata basis) แลว้ ตอ้งมีจ ำนวนหุน้ที่กองทรสัต์
ถือไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 51 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของ
บรษิัทในชัน้สดุทำ้ย 

2.2.3 เป็นบริษัทที่กองทรสัตไ์ม่สำมำรถถือหุน้ในบริษัทดังกล่ำวไดถ้ึงสัดส่วน
ตำมข้อ 2.2.1 หรือ 2.2.2 เนื่องจำกมีข้อจ ำกัดตำมกฎหมำยอื่น โดย
กองทรสัตห์รือบริษัทตำมขอ้ 2.2.1 หรือ 2.2.2 ตอ้งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ย
กว่ำจ ำนวนขั้นสูงที่สำมำรถถือไดต้ำมกฎหมำยดังกล่ำว ซึ่งตอ้งไม่นอ้ย
กว่ำรอ้ยละ 40 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้ และแสดง
ไดว้่ำกองทรสัตม์ีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรบริษัทดงักล่ำวอย่ำงนอ้ย
ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัทนัน้ดว้ย 

2.3 ในกรณีที่เป็นกำรขออนุญำตเสนอขำยหน่วยทรสัตเ์พื่อกำรเพิ่มทุน กำรลงทุนใน
ทรพัยส์ินหลักโดยทำงออ้มของกองทรสัตต์อ้งเป็นไปตำมหลักเกณฑด์ังต่อไปนี้
ดว้ย 

2.3.1 กรณีที่กองทรัสต์จะมีกำรลงทุนในทรัพย์สินหลักโดยทำงอ้อมผ่ำน 
กำรลงทุนในตรำสำรหนีห้รือกำรเข้ำท ำสัญญำที่มีลักษณะเป็นกำรให้
กูย้ืมเงินกบับรษิัทตำมขอ้ 2.2 บรษิัทใด หำกสดัส่วนกำรลงทนุหรือกำรให้
กู้ยืมเงินดังกล่ำวเกินกว่ำสัดส่วนที่กองทรสัตแ์ละบริษัทอื่นตำมขอ้ 2.2  
ถือหุน้รวมกนัในบรษิัทนัน้ ตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกทรสัตีใหล้งทนุหรือเขำ้ท ำสญัญำดงักล่ำว 

(ข) ได้รับมติจำกที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์อนุมัติกำรลงทุนหรือ  
กำรเขำ้ท ำสัญญำดังกล่ำว โดยหนังสือนัดประชุมที่จัดส่งใหแ้ก่ 
ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ต้องมีข้อมูลตำมที่ ก ำหนดไว้ในสัญญำ  
ก่อตั้งทรัสต์ ข้อมูลอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรตัดสินใจของ 
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

1. เหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำรลงทุนหรือกำรเข้ำท ำ
สญัญำดงักล่ำว 

2. ควำมสมเหตุสมผลของอตัรำดอกเบีย้ 
3. เงื่อนไขกำรช ำระคืนเงินตน้ 
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2.3.2 กรณีที่กองทรสัตจ์ะมีกำรลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัโดยทำงออ้มผ่ำนกำรถือ
หุ้นในบริษัทตำมข้อ 2.2.2 หรือ 2.2.3 ต้องได้รับมติจำกที่ประชุม 
ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์นุมตัิกำรลงทุนดงักล่ำว โดยหนงัสือนดัประชุมที่จดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีขอ้มลูตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์
ขอ้มลูอนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำรตดัสินใจของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้มลู
ดงันี ้

(ก) ควำมเส่ียงจำกกำรลงทุนโดยกำรถือหุน้ในสดัส่วนดงักล่ำว  

(ข) รำยละเอียดเก่ียวกับเงื่อนไขที่ส  ำคญัของกำรร่วมลงทนุ กำรแบ่ง
ก ำไรและประโยชนต์อบแทนระหว่ำงกองทรสัตก์ับผูถ้ือหุน้รำย
อื่นของบริษัท กำรมีผลใชบ้งัคบัของสญัญำระหว่ำงกองทรสัต์
กับผูถ้ือหุน้รำยอื่นของบรษิัท ขอ้จ ำกัดในกำรจ ำหน่ำยหุน้ของ
บริษัทที่กองทรสัตถ์ือ และควำมเห็นของที่ปรกึษำกฎหมำยใน
เรื่องดงักล่ำว 

2.3.3 ในกรณีที่กองทรัสตจ์ะมีกำรลงทุนในทรัพยสิ์นหลักโดยทำงอ้อมตำม 
ขอ้ 2.1.1 (ข) ตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบกำรลงทุนจำกทรสัตีหรือไดร้บัมติ
จำกที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตอ์นุมัติกำรลงทุนดังกล่ำว โดยตอ้งเป็นไป
ตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2.3.1 หรือ 2.3.2 แลว้แต่กรณี โดยอนโุลม 

2.4 ในกรณีที่กองทรสัตม์ีกำรลงทุนโดยทำงออ้มผ่ำนบริษัทตำมข้อ 2.2 ตอ้งแสดง
ไดว้่ำไดจ้ัดใหม้ีกลไกกำรก ำกับดูแลบริษัทดังกล่ำวอย่ำงนอ้ยดังต่อไปนี ้ 

2.4.1 มีกำรส่งบคุคลเขำ้เป็นกรรมกำรของบรษิัทดงักล่ำวอย่ำงนอ้ยตำมสดัส่วน
กำรถือหุน้ในบรษิัทนัน้ และมีระเบียบปฏิบตัิหรือขอ้ก ำหนดที่ท  ำใหก้ำรส่ง
บุคคลดังกล่ำวตอ้งไดร้ับมติเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของ
ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

2.4.2 มีกำรก ำหนดขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรที่ไดร้บั
แต่งตัง้ตำม 2.4.1 ไวอ้ย่ำงชดัเจน ซึ่งรวมถึง 

(ก) กำรก ำหนดกรอบอ ำนำจในกำรใชดุ้ลพินิจที่ชดัเจน และที่มีผลให้
กำรพ ิจำรณำ ของกรรมกำรดงักล ่ำวในกำรออกเส ียงใน 
กำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทในเรื ่องส ำคญัตอ้งไดร้บั
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรของผูจ้ดักำรกองทรสัตก์่อน 

(ข) กำรติดตำมดูแลใหบ้ริษัทดงักล่ำวมีกำรเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกับ
ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ ่งทรพัยส์ ินที ่ม ีนยัส ำคญัให้
ครบถว้นถูกตอ้ง 
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(ค) กำรติดตำมดูแลใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทดงักล่ำว
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 

2.4.3 มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจดักำรในกรณีที่เกิดขอ้พิพำทระหว่ำง
กองทรสัตก์บัผูถื้อหุน้รำยอื่นของบรษิัทดงักล่ำว 

2.4.4 มีกลไกในกำรก ำกับดูแลที่มีผลใหก้ำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทดงักล่ำว
กับบุคคลที่เก่ียวโยง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น หรือกำรท ำ
รำยกำรส ำคญัอื่นใดของบริษัทดงักล่ำว มีสำระของรำยกำรและไดร้บัมติ
จำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของผู้จัดกำรกองทรัสต์หรือที่ประชุม 
ผูถื้อหน่วยทรสัตก์่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวของบริษัทดงักล่ำว ทัง้นี ้
ให้พิจำรณำกำรท ำรำยกำรของบริษัทดังกล่ำวท ำนองเดียวกับกำรท ำ
รำยกำรในลักษณะและขนำดเดียวกันกับที่กองทรสัตต์อ้งไดร้บัมติของ
คณะกรรมกำรของผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รือที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ำม
ขอ้ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

2.4.5 กลไกในกำรก ำกับดูแลที่มีผลใหก้ำรแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงเรื่องใด ๆ ที่
อำจส่งผลกระทบต่อส่วนไดเ้สียของกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่ำง
มีนยัส ำคญั เช่น กำรแกไ้ขเอกสำรส ำคญั กำรเลิกหรือเปลี่ยนกำรประกอบ
ธุรกิจ กำรเปล่ียนแปลงโครงสรำ้งเงินทนุ กำรออกหลกัทรพัย ์กำรกูย้ืมเงนิ 
กำรใหห้ลักประกัน กำรโอนหรือขำยทรพัยสิ์น เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัอนุมัติ
จำกกองทรสัต ์

 กลไกกำรก ำกับดูแลตำมขอ้ 2.4.4 และ 2.4.5 มิใหน้ ำมำใชบ้ังคับกับบริษัทตำม
ขอ้ 2.2.3 ที่ถูกถือหุน้โดยกองทรสัตแ์ละบริษัทตำมขอ้ 2.2 (ถำ้มี) รวมกันนอ้ย
กว่ำรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่ถูกถือหุน้นั้น  

2.5 ในกรณีที่กองทรสัตม์ีกำรลงทุนโดยทำงออ้มตำมขอ้ 2.1.1 (ข) ตอ้งแสดงไดว้่ำมี
กลไกกำรก ำกับดูแลผูล้งทุนในทรสัตอ์ื่น หรือทรสัตอ์ื่นที่ก่อตัง้ขึน้เพื่อกำรลงทุน
ของกองทรสัตโ์ดยทำงออ้ม ดังนี ้ 

2.5.1 กลไกที่เทียบเคียงไดก้ับกลไกกำรก ำกับดูแลบริษัทตำมข้อ 2.4.4 และ 
2.4.5 และในกรณีใดที่กลไกดงักล่ำวไม่เพียงพอที่จะก ำกบัดแูลไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์ตอ้งจดัใหม้ีกลไกอื่นที่จ  ำเป็น
เพิ่มเติมดว้ย 

2.5.2 กลไกก ำกับดูแลในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมของกองทรัสตท์ี่ตอ้งจัดท ำ
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดว้ย 
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2.6 กำรลงทุนในทรพัยสิ์นหลักของกองทรัสตโ์ดยทำงอ้อม ตอ้งมีกำรประเมินมูลค่ำ
ตำมหลกัเกณฑใ์นขอ้ 10.2 ในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

3. กองทรสัตอ์ำจไดม้ำซึ่งทรพัยสิ์นอื่นนอกจำกทรพัยสิ์นหลกั โดยกำรลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นที่
กองทรสัตส์ำมำรถลงทนุในหรือมีไวไ้ดต้ำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต  ์

4. กองทรสัตต์อ้งไม่เขำ้ท ำสญัญำกำรลงทุนในทรพัยสิ์นหลกักบับุคคลที่มีลกัษณะดงัต่อไปนี ้
หำกบคุคลนัน้เองหรือบคุคลอื่นท่ีบคุคลดงักล่ำวควบคมุไดจ้ะมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรบรหิำร
จัดกำรกองทรัสต ์เว้นแต่บุคคลดังกล่ำวเป็นบริษัทที่มีหุ้นเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ใหพ้ิจำรณำกำรมีลกัษณะตำมที่ก ำหนดในขอ้ 4.1.1  

4.1 ภำยในระยะเวลำ 5 ปี ก่อนวันยื่นค ำขออนุญำตเสนอขำยหน่วยทรสัต ์บุคคล
ดังกล่ำวตอ้งไม่มีลักษณะดังต่อไปนี ้ 

4.1.1 เคยมีประว ัติฝ่ำฝืนหลักเกณฑห์รือเงื ่อนไขเกี่ยวกับกำรเสนอขำย
หลักทรพัยใ์นเรื่องที่มีนัยส ำคัญ 

4.1.2 เคยถูกส ำนักงำน ก.ล.ต. ปฏิเสธค ำขออนุญำตเสนอขำยหุ ้นที่ออก
เนื่องจำกมีเหตุที่มีนัยส ำคัญอันควรสงสัยเกี่ยวกับกลไกกำร บริหำร
จัดกำรในลักษณะดังต่อไปนี ้ 

(ก) อำจไม่สำมำรถปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้ไดอ้ย่ำงเป็นธรรม โดยอำจมี
กำรเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่ผูถ้ ือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ ่ง ซึ ่งจะท ำให้
ไดเ้ปรียบผูถ้ือหุน้รำยอื่นหรือไดป้ระโยชนม์ำกกว่ำผูถ้ือหุน้รำย
อื่นโดยไม่สมควร 

(ข) อำจไม่สำมำรถรกัษำสิทธิของผูถ้ือหุน้ไดโ้ดยท ำใหบุ้คคลใด
บุคคลหนึ ่งไดร้บัประโยชนท์ำงกำรเงินนอกเหนือจำกที่พึงได้
ตำมปกติ หรือโดยท ำใหบ้ริษัทเสียประโยชนท์ี่พึงไดร้บั 

4.1.3 เคยถูกส ำนักงำน ก.ล.ต. ปฏิเสธค ำขออนุญำตเสนอขำยหลักทรพัยท์ี่
ออกใหม่ เนื่องจำกมีเหตุที่ท  ำใหส้งสัยเกี่ยวกับกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อ
ประชำชนที่ไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอต่อกำรตัดสินใจลงทุน หรือท ำให้ 
ผูล้งทุนส ำคัญผิด ซึ่งมีลักษณะเป็นกำรปกปิดหรืออ ำพรำง หรือสรำ้ง
ขอ้มูลที่อำจไม่มีอยู่จริงในรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรที่มีนัยส ำคัญ  

4.1.4 เคยถอนค ำขออนุญำตเสนอขำยหล ักทรพัยท์ี ่ออกใหม่ โดยไม่มี  
กำรชีแ้จงเหตุสงสัยตำมขอ้ 4.1.2 หรือขอ้ 4.1.3 ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. 
หร ือโดยม ีกำรชี แ้จงแต่ไม ่ได แ้สดงขอ้ เท็จจร ิงหร ือเหต ุผลอย่ำง
สมเหตุสมผลที่จะหักลำ้งขอ้สงสัยในเหตุตำมขอ้ 4.1.2 หรือขอ้ 4.1.3 
นั้น 
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4.2 ภำยในระยะเวลำ 10 ปี ก่อนวันยื่นค ำขออนุญำตเสนอขำยหน่วยทรสัตบ์ุคคล
ด ังกล่ำวเคยตอ้งค ำพิพำกษำถึงที ่ส ุดใหล้งโทษในควำมผิดเกี่ยวกับทรพัย ์ 
เฉพำะในมูลเหตุเนื่องจำกกำรด ำเนินกำรที่มีลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือ
ทุจริต อันเป็นเหตุที่ท  ำให้เกิดควำมเสียหำยในวงกวำ้ง ทั้งนี ้ไม่ว่ำตำมกฎหมำย
ไทยหรือกฎหมำยต่ำงประเทศ 

4.3 อยู ่ระหว่ำงถ ูกกล่ำวโทษหรือถ ูกด ำเนินคดีในควำมผิดเกี ่ยวกับทรพัยโ์ดย
หน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง เฉพำะในมูลเหตุเนื่องจำกกำรด ำเนินงำนที่มีลักษณะ
หลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริต อันเป็นเหตุที่ท  ำใหเ้กิดควำมเสียหำยในวงกวำ้ง  
ทั้งนี ้ไม่ว่ำตำมกฎหมำยไทยหรือกฎหมำยต่ำงประเทศ  

4.4     เป็นบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ำเป็นกำรจัดรูปแบบเพื่อใหบุ้คคลที่มีลกัษณะ
ตำมขอ้ 4.1 ขอ้ 4.2 หรือขอ้ 4.3 หลีกเลี่ยงมิใหส้ ำนักงำน ก.ล.ต. ใชห้ลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำตำมขอ้ 4.1 ขอ้ 4.2 หรือขอ้ 4.3 กับบุคคลที่มีลักษณะดังกล่ำวนั้น 

วิ ธี ก า ร ไ ด้ ม า ซ่ึ ง
ทรัพย์สินหลักและ
อุปกรณ ์(ถ้าม)ี 

ก่อนกำรไดม้ำซึ่งทรพัยสิ์นหลกัแต่ละครัง้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี  ้

1. ตรวจสอบหรือสอบทำน (Due Diligence) ขอ้มลูและสญัญำต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์น
หลักและอุปกรณ ์(ถำ้มี) เช่น ขอ้มูลดำ้นกำรเงินและกฎหมำย เป็นตน้ เพื่อประกอบกำร
ตัดสินใจลงทุนและกำรเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกตอ้ง โดยในกรณีที่เจำ้ของ ผูใ้หเ้ช่ำ ผูโ้อนสิทธิ
กำรเช่ำหรือผู้โอนสิทธิกำรเช่ำช่วงอสังหำริมทรัพยเ์ป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดกำร
กองทรัสต์ ผู้จัดกำรกองทรัสต์จะจัดให้มีที่ปรึกษำทำงกำรเงินให้ควำมเห็นเก่ียวกับ 
กำรวิเครำะหข์อ้มลูดงักล่ำวดว้ย 

1.1  ประเมินมลูค่ำทรพัยสิ์นหลกัอย่ำงนอ้ยตำมที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

1.2 ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย์ในลักษณะที่ เป็น  
กำรเช่ำช่วง จะต้องจัดให้มีมำตรกำรป้องกันควำมเส่ียงหรือกำรเยียวยำ  
ควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึน้จำกกำรผิดสัญญำเช่ำ หรือกำรไม่สำมำรถบงัคบัตำม
สิทธิในสญัญำเช่ำ  

2. กำรไดม้ำซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติม ตอ้งมีเงื่อนไขต่อไปนี ้

2.1 ในดำ้นสำระของรำยกำร เป็นธุรกรรมที่เขำ้ลกัษณะดงัต่อไปนี ้

2.1.1 เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันีแ้ละกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

2.1.2 เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

2.1.3 สมเหตสุมผลและใชร้ำคำที่เป็นธรรม 

2.1.4 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเข้ำท ำธุรกรรมที่เรียกเก็บจำกกองทรัสต ์(ถ้ำมี) อยู่ใน
อตัรำที่เป็นธรรมและเหมำะสม 
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2.1.5 ผู้ที่มี ส่วนได้เ สียเป็นพิเศษในกำรเข้ำท ำธุรกรรม ไม่มี ส่วนร่วมใน 
กำรตดัสินใจเขำ้ท ำธุรกรรมนัน้ 

2.2 ในดำ้นระบบในกำรอนมุตัิ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้

2.2.1 ขอควำมเห็นชอบจำกทรัสตีว่ำ เป็นธุรกรรมที่ เ ป็นไปตำมสัญญำ 
ก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

2.2.2 ในกรณีที่เป็นกำรไดม้ำซึ่งทรพัยสิ์นหลักที่มีมูลค่ำตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของ
มูลค่ ำทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ขึ ้นไป  ต้อง ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรของผูจ้ดักำรกองทรสัตด์ว้ย 

2.2.3 ในกรณีที่เป็นกำรไดม้ำซึ่งทรพัยสิ์นหลักที่มีมูลค่ำตัง้แต่รอ้ยละ 30 ของ
มูลค่ำทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3/4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

กำรค ำนวณมูลค่ำของทรัพยสิ์นหลักในข้อนี ้ให้ค  ำนวณตำมมูลค่ำกำรไดม้ำซึ่ง
ทรพัยสิ์นทัง้หมดของแต่ละโครงกำรที่ท  ำใหก้องทรสัตพ์รอ้มจะหำรำยได ้ซึ่งรวมถึง
ทรพัยสิ์นท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงกำรนัน้ดว้ย 

2.3 กระบวนกำรขอควำมเห็นชอบจำกทรสัตี หรือกำรขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์
ผูจ้ดักำรกองทรสัตแ์ละทรสัตีมีหนำ้ที่ดงัต่อไปนี ้

2.3.1 ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ีหนำ้ที่ในกำรจดัเตรียมเอกสำรขอควำมเห็นชอบหรือ
หนังสือเชิญประชุม แล้วแต่กรณี โดยจะต้องแสดงควำมเห็นของตน
เก่ียวกับลกัษณะธุรกรรมที่เป็นไปตำมขอ้ 2.1 พรอ้มทัง้เหตุผลและขอ้มลู
ประกอบที่ชดัเจน 

2.3.2 ทรัสตีมีหน้ำที่ในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื่อให้ควำมเห็น
เก่ียวกบัลกัษณะของธุรกรรมในประเด็นว่ำเป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต์
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 

การจ าหน่ายไปซ่ึง
ทรัพย์สินหลักและ
อุปกรณ ์(ถ้าม)ี 

1. กองทรสัตอ์ำจจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณ์ โดยกำรขำย และ/หรือโอนสิทธิ 
กำรเช่ำ และ/หรือสิทธิกำรเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัย ์ทัง้นี ้ในกำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั
และอปุกรณด์งักล่ำว กองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรตำมวิธีกำรท่ีก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต์ 

2. กองทรสัตอ์ำจจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นอื่นนอกจำกทรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตล์งทนุในหรือมี
ไวไ้ด ้

วิธีในการจ าหน่าย
ไปซ่ึงทรัพยส์ินหลัก
และอุปกรณ ์(ถ้าม)ี 

1. ก่อนกำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพยสิ์นหลัก  ผู้จัดกำรกองทรัสตจ์ะจัดให้มีกำรประเมินมูลค่ำ
ทรพัยสิ์นหลกัอย่ำงนอ้ยตำมที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

2. กำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั ตอ้งมีสำระส ำคญัเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
2.1 กำรจ ำหน่ำยไปจะกระท ำโดยเปิดเผย และมีสำระของรำยกำร มีระบบในกำรอนมุตัิ 
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และมีกระบวนกำรขอควำมเห็นชอบจำกทรัสตีหรือกำรขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตต์ำมที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

2.2 กำรจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นหลักที่เขำ้ลกัษณะดงัต่อไปนี ้นอกจำกจะตอ้งเป็นไปตำมที่
ก ำหนดในข้อ 2.1 แล้ว จะต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุจ ำเป็นและสมควร  โดยไดร้ับ
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำร (Board of Directors) ของผูจ้ดักำรกองทรสัตด์ว้ย 
(ก) กำรจ ำหน่ำยทรพัยส์ินหลักก่อนครบ 1 ปีนับแต่วันทีกองทรัสต์ไดม้ำซึ่ง

ทรพัยสิ์นหลกันัน้ 
(ข) กำรจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตไ์ดม้ำซึ่งกรรมสิทธ์ิ ใหแ้ก่เจำ้ของเดิม 

นโยบายการลงทุน
ในทรัพยส์ินอื่น 

1. กองทรสัตอ์ำจมีกำรลงทนุในทรพัยสิ์นอื่น โดยจะตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
1.1 ประเภทของทรพัยสิ์นอื่นที่กองทรสัตจ์ะลงทุน จะตอ้งเป็นไปตำมขอ้ 2 และขอ้ 3 

ดำ้นล่ำงนี ้
1.2 อัตรำส่วนกำรลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นจะตอ้งเป็นไปตำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้น

ประกำศที่เก่ียวขอ้งกับอัตรำส่วนกำรลงทุนในทรพัยสิ์นของกองทุนรวมทั่วไปซึ่ง
ออกตำม พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์โดยอนโุลม  

1.3 ในกรณีที่ลกูหนีต้ำมตรำสำรที่กองทรสัตล์งทุนผิดนดัช ำระหนี ้หรือมีพฤติกำรณว์่ำ
จะไม่สำมำรถช ำระหนีไ้ด ้ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑใ์นเรื่อง
เดียวกันที่ก ำหนดไวส้ ำหรบักองทุนรวมทั่วไปที่ออกตำม พ.ร.บ. หลักทรพัย ์โดย
อนโุลม  

1.4      ขอ้ก ำหนดอื่นใดที่ไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้ก ำหนดตำมขอ้ 1.1 ขอ้ 1.2 และขอ้ 1.3 
2. ขอบเขตประเภททรพัยสิ์นอื่นที่กองทรสัตจ์ะลงทนุ 

2.1 พนัธบตัรรฐับำล 
2.2 ตั๋วเงินคลงั 
2.3 พันธบัตรหรือหุน้กูท้ี่รัฐวิสำหกิจ หรือนิติบุคคลที่มีกฎหมำยเฉพำะจัดตัง้ขึน้เป็น 

ผูอ้อก และมีกระทรวงกำรคลงัเป็นผูค้  ำ้ประกนัตน้เงินและดอกเบีย้เต็มจ ำนวนแบบ
ไม่มีเงื่อนไข 

2.4 เงินฝำกในธนำคำร หรือบรรษัทตลำดรองสินเชื่อที่อยู่อำศยั 
2.5 บตัรเงินฝำกที่ธนำคำรหรือบรษิัทเงินทนุเป็นผูอ้อก โดยไม่มีลกัษณะของสญัญำซือ้

ขำยล่วงหนำ้แฝง 
2.6 ตั๋วแลกเงินหรือตั๋วสญัญำใชเ้งินท่ีธนำคำร บรษิัทเงินทนุ หรือบรษิัทเครดิตฟองซเิอร ์

เป็นผูอ้อก ผูร้บัรอง ผูร้บัอำวัล หรือผูค้  ำ้ประกัน โดยไม่มีลักษณะของสัญญำซือ้
ขำยล่วงหนำ้แฝง ทัง้นี ้กำรรบัรอง รบัอำวลั หรือค ำ้ประกัน แลว้แต่กรณี ตำมขอ้นี ้
ตอ้งเป็นกำรรบัรองตลอดไป รบัอำวลัทัง้จ ำนวน หรือค ำ้ประกนัตน้เงินและดอกเบีย้
เต็มจ ำนวนอย่ำงไม่มีเงื่อนไข 

2.7 หน่วยลงทุนหรือใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หน่วยลงทุนของกองทุนรวมตรำสำร
แห่งหนี ้หรือกองทุนรวมอื่นที่มีนโยบำยกำรลงทุนในตรำสำรแห่งหนีห้รือเงินฝำก  
ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นหน่วยลงทนุของต่ำงประเทศ ตอ้งเป็นไปตำมเงื่อนไขดงัต่อไปนี ้
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2.7.1 เป็นหน่วยลงทุนของกองทุนรวมต่ำงประเทศที่อยู่ภำยใตก้ำรก ำกับดูแล
ของหน่วยงำนก ำกับดูแลดำ้นหลักทรพัยแ์ละตลำดซือ้ขำยหลักทรพัยท์ี่
เ ป็ นสมำชิ กสำมัญของ  International Organization of Securities 
Commissions (IOSCO) หรื อ เ ป็ นหน่ ว ย ล งทุ น ขอ ง กอ งทุ น ร ว ม
ต่ำงประเทศที่มีกำรซือ้ขำยในตลำดซือ้ขำยหลักทรพัยท์ี่เป็นสมำชิกของ 
World Federation of Exchanges (WFE) 

2.7.2 กองทุนรวมต่ำงประเทศนัน้มีนโยบำยกำรลงทุนในทรพัยสิ์นประเภทและ
ชนิดเดียวกบัทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตส์ำมำรถลงทนุหรือมีไวไ้ด ้และ 

2.7.3 กองทนุรวมต่ำงประเทศนัน้จดัตัง้ขึน้เพื่อผูล้งทนุทั่วไป 
2.8 หน่วยลงทุนของกองทุนรวมอสังหำริมทรัพย ์หรือหน่วยทรัสตข์องกองทรสัตอ์ื่น 

ทัง้นี ้เฉพำะที่จดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยไทย 
2.9 ตรำสำรของ Real Estate Investment Trust ที่จัดตั้งตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ  

ไม่ว่ำกองทรสัตน์ัน้จะจดัตัง้ในรูปบริษัท กองทรสัต ์หรือรูปแบบอื่นใด ทัง้นี ้ตอ้งมี
ลกัษณะดงัต่อไปนี ้
2.9.1 Real Estate Investment Trust นัน้จดัตัง้ขึน้ส ำหรบัผูล้งทนุทั่วไป และอยู่

ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลดำ้นหลักทรัพยแ์ละ
ตลำดซื ้อขำยหลักทรัพย์ที่ เ ป็นสมำชิกสำมัญของ  International 
Organization of Securities Commissions (IOSCO) 

2.9.2 มีวตัถุประสงคห์ลกัในกำรลงทุนในอสงัหำริมทรพัย์ หุน้สำมญัของบริษัท
ที่มีรำยชื่ออยู่ในหมวดพฒันำอสงัหำริมทรพัยใ์นตลำดซือ้ขำยหลกัทรพัย์
ที่ เ ป็นสมำชิกของ World Federation of Exchanges (WFE) หรือหุ้น
สำมัญของบริษัทที่มีลักษณะธุรกิจเทียบเคียงได้กับหมวดพัฒนำ
อสงัหำรมิทรพัย ์

2.9.3 มีกำรซื ้อขำยในตลำดซื ้อขำยหลักทรัพย์ที่ เ ป็นสมำชิกของ  World 
Federation of Exchanges (WFE) หรือมีกำรรบัซือ้คืนโดยผูอ้อกตรำสำร 

2.10 สัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ เฉพำะกรณีที่ท  ำสัญญำโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อป้องกัน
ควำมเส่ียงของกองทรสัต ์

2.11 ทรัพย์สิน หลักทรัพย์ หรือตรำสำรอื่นตำมที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำร 
ก.ล.ต. หรือคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด   

3. กำรลงทนุในหุน้ของนิติบคุคลซึ่งเป็นผูเ้ช่ำ และ/หรือผูเ้ช่ำช่วงทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
กองทรสัตส์ำมำรถลงทุนในหุน้ของนิติบุคคลซึ่งเป็นผูเ้ช่ำ และ/หรือผูเ้ช่ำช่วงทรพัยสิ์นหลกั
ของกองทรสัตไ์ด ้เมื่อเป็นไปตำมเงื่อนไขดงัต่อไปนี ้
3.1 สัญญำเช่ำก ำหนดค่ำเช่ำโดยอ้ำงอิงกับผลประกอบกำรของทรัพย์สินหลักของ

กองทรสัต ์และ 
3.2 เป็นกำรลงทุนในหุน้ที่ใหสิ้ทธิพิเศษเพื่อประโยชนใ์นกำรอนุมตัิกำรด ำเนินงำนบำง

ประกำรของนิติบุคคล (Golden Share) ตำมที่ ได้ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของ 
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นิติบคุคลนัน้ ไม่เกิน 1 หุน้ 

ก า ร จั ด ห า
ผลประโยชน์ของ
กองทรัสต ์

1. กองทรสัตส์ำมำรถจัดหำผลประโยชนจ์ำกทรพัยสิ์นหลักโดยกำรใหเ้ช่ำอสังหำริมทรัพย์
เท่ำนั้น และมีขอ้จ ำกัดมิใหด้  ำเนินกำรในลักษณะใดที่เป็นกำรใชก้องทรสัตเ์พื่อประกอบ
ธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยำบำล เป็นตน้ เวน้แต่ในกรณีที่กองทรสัตม์ี
ควำมจ ำเป็นอนัเนื่องมำจำกกำรเปล่ียนแปลงผูเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์หรืออยู่ระหว่ำงสรรหำ 
ผูเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัยร์ำยใหม่ กองทรสัตอ์ำจด ำเนินกำรในลกัษณะที่เป็นกำรใชก้องทรสัต์
เพื่อประกอบธุรกิจอื่นดงักล่ำวเป็นกำรชั่วครำวได ้

2. ในกรณีที่กองทรัสต์จะให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์แก่บุคคลที่จะน ำอสังหำริมทรัพย์นั้นไป
ประกอบธุรกิจที่กองทรัสต์ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้เอง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจ
โรงพยำบำล เป็นตน้ ตอ้งมีขอ้ตกลงก ำหนดค่ำเช่ำไวล่้วงหนำ้เป็นจ ำนวนที่แน่นอน และ
อำจก ำหนดค่ำเช่ำที่อำ้งอิงกับผลประกอบกำรของผูเ้ช่ำเพิ่มเติมดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้ใหเ้ปิดเผย
ขอ้มลูขอ้ตกลงดงักล่ำวในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนงัสือ ชีช้วน แบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี 

3. กองทรสัตจ์ะไม่ใหเ้ช่ำ และ/หรือใหเ้ช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัยแ์ก่บคุคลที่มีเหตอุนัควรสงสยัว่ำ
จะน ำอสังหำริมทรพัยน์ั้นไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมำย 
โดยกำรใหเ้ช่ำในแต่ละครัง้จะจัดใหม้ีขอ้ตกลงเพื่อใหก้องทรสัตส์ำมำรถเลิกสัญญำเช่ำ 
และ/หรือเช่ำช่วงไดห้ำกปรำกฏว่ำผู้เช่ำ และ/หรือผู้เช่ำช่วงน ำอสังหำริมทรัพยไ์ปใชใ้น 
กำรประกอบธุรกิจดงักล่ำว 

4. ผู้จัดกำรกองทรัสต์มีหน้ำที่ในกำรดูแลรักษำทรัพย์สินหลักให้อยู่ในสภำพดีพร้อมต่อ  
กำรจัดหำรำยได้ ซึ่งรวมถึงกำรจัดให้มีกำรประกันภัยที่ เพียงพอตลอดระยะเวลำที่
กองทรัสตล์งทุนในทรัพยสิ์นหลักดว้ย ซึ่งกำรประกันภัยนีอ้ย่ำงน้อยตอ้งครอบคลุมถึง  
กำรประกันวินำศภัยที่อำจเกิดขึน้กับอสังหำริมทรพัย ์และกำรประกันภัยควำมรบัผิดต่อ
บุคคลภำยนอกที่อำจไดร้บัควำมเสียหำยจำกอสังหำริมทรพัยห์รือจำกกำรด ำเนินกำรใน
อสงัหำรมิทรพัย ์ 

5. กำรจัดกำรกองทรสัตจ์ะกระท ำโดยทรัสตีและผูจ้ัดกำรกองทรสัตท์ี่ไดร้บัมอบหมำยจำก  
ทรัสตีซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งตำมสัญญำก่อตั้งทรัสต์ โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และ  
ควำมรับผิดชอบตำมที่ปรำกฏในรำยกำรเก่ียวกับอ ำนำจหน้ำที่ของทรัสตีและผูจ้ัดกำร
กองทรสัตต์ำมที่ระบุไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ในกำรนี ้ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ีอ  ำนำจหนำ้ที่
และควำมรบัผิดชอบหลกัที่เก่ียวขอ้งกับกำรดูแลจดักำรกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงกำรลงทุนใน
ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ และทรัสตีมีอ  ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลักใน 
กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมำยรำยอื่น (ถำ้มี) 
ใหเ้ป็นไปตำมสัญญำก่อตัง้ทรสัต ์และตำมกฎหมำยหลักทรพัย ์ตลอดจนกำรเก็บรกัษำ
ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และในกรณีที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรพัยสิ์นหลกั 
กำรจดักำรลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นดงักล่ำวจะด ำเนินกำรโดยทรสัตี โดยจะเป็นไปตำมที่ระบุ
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ไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญำอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ในกรณีที่ทรสัตีมีควำมประสงค์
จะแกไ้ขขอ้ก ำหนดสิทธิและเงื่อนไขใด ๆ ในสัญญำที่เก่ียวขอ้งกับกำรจัดหำผลประโยชน์
จำกทรพัยสิ์นหลกั ทรสัตีจะกระท ำไดเ้มื่อไดต้กลงร่วมกันกับผูจ้ดักำรกองทรสัตก์่อน และ
ในกรณีที่คู่สัญญำไม่สำมำรถหำขอ้ยุติร่วมกันได ้คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยขอสงวนสิทธิที่จะ 
จัดประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อหำขอ้ยุติ โดยใหผู้จ้ัดกำรกองทรสัตด์  ำเนินกำรจดัประชุม  
ผู้ถือหน่วยทรัสตต์ำมวิธีกำรขอมติและกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี่ระบุไว้ในสัญญำ
ก่อตัง้ทรสัต ์ 

การกู้ยืมเงินและก่อ
ภาระผูกพันใดๆ แก่
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
กองทรัสต ์

1. กองทรสัตส์ำมำรถกูย้ืมเงินหรือก่อภำระผกูพนัได ้โดยจะตอ้งเป็นกำรกูย้ืมเงินหรือก่อภำระ
ผูกพันเพื่อกำรบริหำรจัดกำรกองทรัสต์และทรัพย์สินของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงเพื่อ
วตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

1.1 ลงทนุในอสงัหำรมิทรพัยห์รือสิทธิกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์

1.2 ลงทนุในอสงัหำรมิทรพัยห์รือสิทธิกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์พิ่มเติม 

1.3 ลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นใด ตำมที่ส ำนกังำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ/หรือ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุจะประกำศก ำหนดใหเ้ป็นทรพัยสิ์นหลกั 

1.4 บรหิำรจดักำรทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

1.5 ปรับปรุงหรือซ่อมแซมอสังหำริมทรัพย์ของกองทรัสต์หรืออสังหำริมทรัพย์ที่
กองทรสัตม์ีสิทธิกำรเช่ำหรือสิทธิครอบครองใหอ้ยู่ในสภำพดีและมีควำมพรอ้มที่จะ
ใชห้ำผลประโยชน ์รวมถึงกำรปรบัปรุงภำพลกัษณข์องอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว 

1.6 ปรบัปรุง ซ่อมแซม หรือหำมำทดแทนซึ่งสงัหำริมทรพัยห์รืออุปกรณท์ี่เก่ียวขอ้งกับ
อสังหำริมทรพัยข์องกองทรสัตห์รืออสังหำริมทรพัยท์ี่กองทรสัตม์ีสิทธิกำรเช่ำหรือ
สิทธิครอบครองใหอ้ยู่ในสภำพดีและมีควำมพรอ้มที่จะใชห้ำผลประโยชน ์

1.7 ต่อเติมหรือก่อสรำ้งอำคำรเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แลว้ซึ่งเป็นของกองทรสัต ์หรือที่
กองทรัสต์มี สิทธิกำรเช่ำหรือสิทธิครอบครองเพื่ อประโยชน์ในกำรจัดหำ
ผลประโยชนข์องกองทรสัต ์ 

1.8 เป็นเงินทนุหมนุเวียนของกองทรสัต ์ 

1.9 ช ำระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภำระผกูพนัของกองทรสัต ์

1.10 ปรับโครงสร้ำงเงินกู้ยืมเพื่อน ำไปช ำระหนี ้เงินกู้ยืมหรือภำระผูกพันฉบับเดิม 
(Refinance) 

1.11 ปรบัโครงสรำ้งเงินทนุของกองทรสัต ์

1.12 ป้องกันควำมเส่ียงทำงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ และ/หรือป้องกันควำมเส่ียง
ทำงดำ้นอตัรำดอกเบีย้อนัเนื่องมำจำกกำรกูย้ืมเงินหรือออกตรำสำรหนี ้
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1.13 เหตุจ ำเป็นอื่นใดที่ผู้จัดกำรกองทรัสต์เห็นสมควรส ำหรับกำรบริหำรจัดกำร
กองทรสัต ์

ทั้งนี ้ ผู้จัดกำรกองทรัสต์จะกู้ยืมเงินโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของกองทรัสต์และ  
ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส ำคญั ทัง้นี ้ในกรณีที่กองทรสัตล์งทุนในสิทธิกำรเช่ำ และ/หรือสิทธิ
กำรเช่ำช่วงอสงัหำรมิทรพัยห์รือสงัหำรมิทรพัย ์กำรกูย้ืมเงินเพื่อวตัถปุระสงคต์ำมที่ก ำหนด
ไวใ้นขอ้ 1.5 ขอ้ 1.6 หรือขอ้ 1.7 ขำ้งตน้ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งค ำนึงถึงก ำหนดเวลำเช่ำที่
เหลืออยู่ตำมสญัญำเช่ำดว้ย 

2. กองทรสัตส์ำมำรถกูย้ืมเงินหรือก่อภำระผกูพนัใด ๆ  แก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ด ้โดยวิธีใด
วิธีหน่ึงหรือหลำยวิธีรว่มกนัในขณะใดขณะหนึ่ง ซึ่งหมำยควำมรวมถึงกำรออกตรำสำรหรอื
กำรเขำ้ท ำสญัญำไม่ว่ำในรูปแบบใดที่มีควำมหมำยหรือเนือ้หำสำระที่แทจ้ริงเขำ้ลกัษณะ
เป็นกำรกูย้ืมเงิน ดงันี ้

2.1 กำรกูย้ืมเงิน ขอสินเชื่อ เบิกเงินเกินบญัชีจำกนิติบุคคล หรือสถำบนักำรเงิน ทัง้ใน
ประเทศ และ/หรือต่ำงประเทศ ซึ่งรวมถึงบรษิัทประกนัภยัซึ่งจดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำย
เก่ียวขอ้งกับประกนัภยั และกองทรสัตอ์ำจพิจำรณำใหห้ลกัประกนัในกำรช ำระเงิน
กูย้ืมดงักล่ำวดว้ย นอกจำกนี ้กองทรสัตอ์ำจท ำสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ หรือซือ้ขำย
ตรำสำรอนุพันธ์ทำงกำรเงิน  (Derivative Product) เพื่อป้องกันควำมเส่ียงของ
กองทรสัตจ์ำกอตัรำแลกเปล่ียน และ/หรืออตัรำดอกเบีย้ที่เกิดขึน้จำกกำรกูย้ืมเงิน
ไม่ว่ำทั้งจ ำนวนหรือบำงส่วน เช่น สัญญำแลกเปล่ียนอัตรำแลกเปล่ียน (Cross 
Currency Swap) หรือสัญญำแลกเปล่ียนอัตรำดอกเบีย้  (Interest Rate Swap) 
เป็นตน้ หรือ 

2.2 กำรออกตรำสำร กำรออกตรำสำรหนี  ้ไม่ว่ำระยะสัน้และระยะยำว เพื่อจ ำหน่ำย
ใหแ้ก่ผูล้งทนุทัง้ประเภทบคุคลและสถำบนัตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรือ
ประกำศส ำนกังำน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง และกองทรสัตอ์ำจพิจำรณำใหห้ลกัประกนัที่
เก่ียวขอ้งกบักำรออกตรำสำรดงักล่ำวดว้ย  

 ผู้จัดกำรกองทรัสต์จะพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมในกำรกู้ยืมเงิน  
เปล่ียนแปลง หรือก่อภำระผูกพนัเหนือทรพัยสิ์นของกองทรสัตเ์พื่อประโยชนข์องกองทรสัต์
และผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรกูย้ืมเงินหรือก่อภำระ
ผูกพันตำมที่ก ำหนดไวใ้นสัญญำก่อตัง้ทรสัต์ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง โดยไม่ตอ้งขอมติ
อนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เท่ำที่ไม่ขัดกับกฎหมำยและสัญญำก่อตั้งทรัสต์  
อย่ำงไรก็ดี ในกรณีที่กองทรสัตน์ ำทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตไ์ปเป็นหลกัประกันกำรช ำระ
เงินกูย้ืม ซึ่งรวมถึงกำรเพิ่มวงเงินหลักประกันใหแ้ก่ผูใ้หกู้ร้ำยเดิมจำกหลักประกันที่มีอยู่
แลว้ตำมวิธีกำรในขอ้ 2.2 นี ้ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยอื่นท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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 ทัง้นี ้ทรสัตีจะเป็นผูล้งนำมผกูพนักองทรสัตใ์นกำรเขำ้ท ำสญัญำเพื่อกูย้ืมเงิน เปล่ียนแปลง 
หรือก่อภำระผกูพนัเหนือทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์หรืออำจมอบอ ำนำจใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์
ลงนำมผูกพนักองทรสัตต์ำมสญัญำดงักล่ำวแทนได้ ทัง้นี ้ในกรณีที่ทรสัตีมีควำมประสงค์
จะแก้ไขขอ้ก ำหนดสิทธิและเงื่อนไขใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรกู้ยืมเงิน เปล่ียนแปลง หรือ  
ก่อภำระผูกพันเหนือทรัพยสิ์นของกองทรัสต์ดังกล่ำว ทรัสตีจะกระท ำได้เมื่อไดต้กลง
ร่วมกันกับผูจ้ัดกำรกองทรสัตก์่อน และในกรณีที่คู่สัญญำไม่สำมำรถหำขอ้ยุติร่วมกันได ้
คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยขอสงวนสิทธิที่จะจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื่อหำข้อยุติ โดยให้
ผูจ้ดักำรกองทรสัตด์  ำเนินกำรจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ำมวิธีกำรขอมติและกำรประชมุ
ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ระบไุวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

3. กำรกูย้ืมเงินของกองทรสัตไ์ม่ว่ำกระท ำดว้ยวิธีกำรใด ตอ้งไม่มีลกัษณะ ดงันี ้ 

3.1 มีขอ้ตกลงและเงื่อนไขท ำนองเดียวกับขอ้ก ำหนดของหุน้กูท้ี่ใหไ้ถ่ถอนหุน้กูเ้มื่อมี
กำรเลิกบรษิัท (perpetual bond) 

3.2 ใหสิ้ทธิแปลงสภำพเป็นหุน้ 

3.3 มีลกัษณะของอนพุนัธแ์ฝง เวน้แต่เป็นกรณีที่เขำ้ลกัษณะที่ครบถว้นดงันี ้

3.3.1  ให้สิทธิลูกหนี ้ในกำรช ำระหนี ้คืนก่อนก ำหนด  (callable) หรือให้สิทธิ
กองทรสัตใ์นกำรเรียกใหล้กูหนีช้  ำระหนีค้ืนก่อนก ำหนด (puttable) 

3.3.2 ก ำหนดดอกเบีย้หรือผลตอบแทนไวอ้ย่ำงแน่นอนหรือเป็นอัตรำที่ผันแปร
ตำมอตัรำดอกเบีย้ของสถำบนักำรเงินหรืออตัรำดอกเบีย้อื่น 

3.3.3 ไม่มีกำรก ำหนดเงื่อนไขกำรจ่ำยดอกเบีย้หรือผลตอบแทนที่อำ้งอิงกบัปัจจยั
อำ้งอิงอื่นเพิ่มเติม 

3.4 มีลกัษณะเป็นกำรแปลงสินทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์

4. ในกรณีที่กองทรสัตม์ีกำรกูย้ืมเงิน ใหมู้ลค่ำกำรกูย้ืมไม่เกินอัตรำส่วนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง
ดงัต่อไปนี ้เวน้แต่กำรเกินอตัรำส่วนดงักล่ำวไม่ไดเ้กิดจำกกำรกูย้ืมเงินเพิ่มเติม 

4.1 รอ้ยละ 35 ของมลูค่ำทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

4.2 รอ้ยละ 60 ของมูลค่ำทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต ์ในกรณีที่กองทรัสต์มีอันดับ 
ควำมน่ำเชื่อถืออยู่ในอนัดบัท่ีสำมำรถลงทนุได ้ (Investment Grade) ซึ่งเป็นอนัดบั
ควำมน่ำเชื่ อถือครั้ง ล่ำสุดที่ ได้รับกำรจัดอันดับโดยสถำบันกำรจัดอันดับ 
ควำมน่ำเชื่อถือที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ไม่เกิน 1 ปีก่อนวนักูย้มื
เงิน 

กำรกูย้ืมเงินของกองทรสัตใ์หห้มำยควำมรวมถึงกำรออกตรำสำรหรือเขำ้ท ำสญัญำไมว่ำ่ใน
รูปแบบใดที่มีควำมมุ่งหมำยหรือเนือ้หำสำระที่แทจ้รงิเขำ้ลกัษณะเป็นกำรกูย้ืมเงิน 
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5. กำรก่อภำระผูกพันของกองทรัสต์ ให้กระท ำได้เฉพำะกรณีที่จ  ำเป็นและเก่ียวข้องกับ  
กำรบรหิำรจดักำรทรพัยสิ์นของกองทรสัตด์งัต่อไปนี ้

5.1 กำรก่อภำระผกูพนัซึ่งเก่ียวเนื่องกบักำรท ำขอ้ตกลงหลกัที่กองทรสัตส์ำมำรถกระท ำ
ไดต้ำมขอ้ก ำหนดในประกำศที่ ทจ. 49/2555 และกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
กำรน ำทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ปเป็นหลักประกันกำรช ำระเงินกูย้ืมตำมสัญญำ
ก่อตัง้ทรสัต ์

5.2 กำรก่อภำระผูกพันที่เป็นเรื่องปกติในทำงพำณิชยห์รือเป็นเรื่องปกติในกำรท ำ
ธุรกรรมประเภทนัน้ 

6.    ในกรณีที่กองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สินหลักโดยทำงอ้อมผ่ำนบริษัทที่กองทรัสต์ถือหุ้น  
หรือผ่ำนกำรลงทุนในทรัสตอ์ื่นโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อกำรลงทุนในทรัพยสิ์นหลักของ
กองทรสัต ์หำกบริษัท หรือผูล้งทุนในทรสัตอ์ื่น รวมถึงทรสัตอ์ื่นที่ก่อตัง้ขึน้เพื่อกำรลงทุน
ของกองทรสัตโ์ดยทำงออ้มดังกล่ำว จะมีกำรกูย้ืมเงินไม่ว่ำดว้ยวิธีกำรใด สัญญำก่อตัง้  
ทรสัตต์อ้งระบุขอ้ก ำหนดเพิ่มเติมในรำยกำรกำรกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์และกำรก่อภำระ
ผูกพนัใด ๆ แก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัตท์ี่แสดงว่ำ กำรกูย้ืมเงินจะมีลกัษณะเช่นเดียวกบัท่ี
ก ำหนดไว้ข้ำงต้น โดยอนุโลม เว้นแต่ในกรณีของสัดส่วนกำรกู้ยืมเงินตำมข้อ 4 จะ
ก ำหนดใหพ้ิจำรณำเฉพำะในชัน้ของกองทรสัตก์็ได ้

ก า ร ท า ธุ ร ก ร ร ม
ระหว่างกองทรัสต์
กั บ ผู้ จั ด ก า ร
กองทรัสตห์รือบุคคล
ที่ เกี่ ยว โยงกั นกั บ
ผู้จัดการกองทรัสต ์

1. ในดำ้นสำระของรำยกำร เป็นธุรกรรมที่เขำ้ลกัษณะตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

2. ในดำ้นระบบในกำรอนมุตัิ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้

2.1 ขอควำมเห็นชอบจำกทรสัตีว่ำเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตฉ์บับนี ้
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

2.2 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่ำเกินกว่ำ 1,000,000 บำท หรือตั้งแต่รอ้ยละ 0.03 
ของมลูค่ำทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มลูค่ำใดจะสงูกว่ำ ตอ้งไดร้บั
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำร (Board of Directors) ของผูจ้ดักำรกองทรสัตด์ว้ย 

2.3 ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่ำตั้งแต่ 20,000,000 บำทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 
ของมลูค่ำทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่ำใดจะสงูกว่ำ ตอ้งไดร้บัมติของ
ที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มำประชมุและมีสิทธิ      ออกเสียง 

ในกรณีที่ธุรกรรมตำมขอ้ 2 นี ้เป็นกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั กำรค ำนวณ
มูลค่ำจะค ำนวณตำมมูลค่ำกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินทั้งหมดของแต่ละ
โครงกำรที่ท  ำให้โครงกำรนั้น  ๆ  พรอ้มจะหำรำยได้ ซึ่งรวมถึงทรัพยสิ์นที่เก่ียวเนื่องกับ
โครงกำรนัน้ดว้ย 
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3. กระบวนกำรขอควำมเห็นชอบจำกทรัสตีหรือกำรขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตอ้ง
เป็นไปตำมสัญญำก่อตั้งทรัสต์โดยอนุโลม  และในกรณีที่ เ ป็นกำรขอมติที่ประชุม 
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนงัสือเชิญประชุมตอ้งมีควำมเห็นของที่ปรกึษำทำงกำรเงิน และ/หรือที่
ปรกึษำทำงกำรเงินอิสระ (แลว้แต่กรณี) เพื่อประกอบกำรขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์
ดว้ย 

กำรอนุมัติตำมข้อ 2 และกระบวนกำรขอควำมเห็นชอบจำกทรัสตีหรือกำรขอมติที่ประชุม  
ผู้ถือหน่วยทรัสตต์ำมข้อ 3 จะก ำหนดข้อยกเว้นส ำหรับกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทรัสต์กับ
ผูจ้ดักำรกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดักำรกองทรสัตท์ี่ไดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่ำงชดัเจน
แลว้ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหน่วยทรสัตแ์ละหนงัสือชีช้วนก็ได้ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ ำกัดเพียง กำรจ่ำยค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยจำกกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดักำรกองทรสัต์ ไม่เกิน
อัตรำที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหน่วยทรัสต์  และ/หรือกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนใหแ้ก่บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์นื่องจำกกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไป
ซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติมไม่เกินอตัรำหรือมลูค่ำที่ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอ
ขำยหน่วยทรสัต ์และ/หรือกำรใหเ้ช่ำหรือใหเ้ช่ำช่วงทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์นโรงแรมฮิลตนั 
พทัยำ แก่ผูเ้ช่ำหรือผูเ้ช่ำช่วงทรพัยสิ์นรำยใหม่ซึ่งเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดักำรกองทรสัต์ 
โดยมีขอ้ตกลงในสญัญำที่เก่ียวขอ้งฉบบัใหม่ตำมเดิมหรือไม่แย่ไปกว่ำเดิม ซึ่งเป็นไปตำมสญัญำ
ก่อตัง้สิทธิและกำรกระท ำกำรฉบับที่กองทรสัตไ์ดเ้ขำ้ท ำและลงนำมกับบริษัท  เซ็นทรลัพัฒนำ 
จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ไดม้ีกำรลงทนุในโรงแรมฮิลตนั พทัยำ 

การท า ธุ รกรรมที่
เป็นการขัดแย้งทาง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ระหว่างกองทรัสต์
กับทรัสตี 

1. ในกำรจดักำรกองทรสัต  ์หำ้มมิใหท้รสัตีกระท ำกำรใดอนัเป็นกำรขดัแยง้กับประโยชนข์อง
กองทรสัต ์ไม่ว่ำกำรกระท ำนัน้ จะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชนข์อง
ผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นกำรเรียกค่ำตอบแทนในกำรท ำหนำ้ที่เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นได้
ว่ำได้จัดกำรกองทรัสต์ในลักษณะที่เป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ผู้รับ
ประโยชนท์รำบก่อนอย่ำงเพียงพอแลว้ตำมที่ก ำหนดในขอ้ 3 โดยผูร้บัประโยชนท์ี่ไดท้รำบ
ข้อมูลดังกล่ำวมิไดแ้สดงกำรคัดคำ้นตำมที่ก ำหนดในข้อ 4 ทั้งนี ้กำรเปิดเผยขอ้มูลและ 
กำรคดัคำ้นดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ส  ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

2. ทรสัตีจะกระท ำกำรใดที่เป็นกำรขัดแยง้กับประโยชนข์องกองทรสัต์ หรืออำจท ำใหท้รสัตี
ขำดควำมเป็นอิสระมิได ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

2.1 เป็นธุรกรรมที่มีมำตรกำรหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลควำมเป็นธรรมของ
ธุรกรรมดงักล่ำว 

2.2 ในกรณีที่เป็นกำรท ำธุรกรรมที่เป็นกำรขดัแยง้กับประโยชนข์องกองทรสัตต์อ้งมีกำร
เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ผู้ถือหน่วยทรัสตท์รำบก่อนอย่ำงเพียงพอแลว้  โดย
บคุคลดงักล่ำวไม่คดัคำ้นหรือคดัคำ้นในจ ำนวนท่ีนอ้ยกว่ำหลกัเกณฑต์ำมที่ก ำหนด
ในขอ้ 4 
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3. กำรเปิดเผยข้อมูลในลักษณะดังต่อไปนีใ้ห้ถือเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอต่อ  
ผู้ถือหน่วยทรัสตห์รือผูล้งทุน ก่อนกำรเขำ้ท ำธุรกรรมที่เป็นกำรขัดแยง้กับประโยชนข์อง
กองทรสัต ์

3.1 เป็นกำรเปิดเผยผ่ำนตลำดหลักทรัพยฯ์ ตำมข้อบังคับของตลำดหลักทรัพยฯ์ ที่
เก่ียวกับเรื่องดังกล่ำว หรือช่องทำงอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลู
กำรจะเขำ้ท ำธุรกรรมไดอ้ย่ำงทั่วถึง 

3.2 มี ระยะ เ วลำในกำร เ ปิด เผยข้อมูลที่ สม เหตุสมผล  ซึ่ ง ต้อ ง ไม่น้อยกว่ ำ  
14 วนั 

3.3 มีกำรเปิดเผยช่องทำง วิธีกำร และระยะเวลำในกำรแสดงกำรคดัคำ้นที่ชดัเจน โดย
ระยะเวลำดังกล่ำวต้องไม่น้อยกว่ำ  14 วัน  เว้นแต่ ในกรณีที่ มีกำรขอมติ 
ผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื่อเข้ำท ำธุรกรรมดังกล่ำว ให้กำรคัดคำ้นกระท ำในกำรขอมติ 
ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ 

4. ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงกำรคัดคำ้นอย่ำงชัดเจนตำมวิธีกำรที่มีกำรเปิดเผยตำม  
ขอ้ 3.3 ในจ ำนวนเกินกว่ำหนึ่งในส่ีของจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตี
จะกระท ำหรือยินยอมใหม้ีกำรท ำธุรกรรมที่เป็นกำรขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได้ 

5. ในกรณีกำรท ำธุรกรรมที่ เ ป็นกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกองทรัสต์กับ 
ทรสัตี หำกคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงำนอื่นใดที่มีอ  ำนำจ
ตำมกฎหมำย ไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกำศ ก ำหนด สั่งกำร เห็นชอบ และ/หรือ
ผ่อนผนัเป็นอย่ำงอื่น กองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนัน้ 

การเปิดเผยข้อมูล
ของกองทรัสต ์

ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์่อ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลักทรพัยฯ์ ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต  ์ซึ่งรวมถึงกำรจัดส่งรำยงำน
ประจ ำปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัต์ ภำยใน 4 (ส่ี) เดือน นบัแต่วนัสิน้รอบปี
บญัชีของกองทรสัต ์

ทั้งนี ้กำรเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตใ์ห้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่   
ทจ. 20/2561 เรื่องหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลของกองทุนรวม
และทรสัตท์ี่มีกำรลงทนุในอสงัหำรมิทรพัย ์หรือโครงสรำ้งพืน้ฐำน 

การจ่ายประโยชน์
ตอบแทนแก่ ผู้ ถือ
หน่วยทรัสต ์

1. ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะจ่ำยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 90 
ของก ำไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยจะจ่ำยไม่นอ้ยกว่ำ ปีละ 2 ครัง้ และจะ
จ่ำยภำยใน 90 วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบัญชีหรือรอบระยะเวลำบัญชีที่มีกำรจ่ำยประโยชน์
ตอบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี  

ก ำไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ตำมขอ้นี ้ใหห้มำยถึงก ำไรท่ีปรบัปรุงดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี ้ 
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(1) กำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำ หรือปรบัปรุงอสังหำริมทรพัยข์องกองทรสัตต์ำมแผนที่
ก ำหนดไวอ้ย่ำงชัดเจนในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลและหนังสือชีช้วน แบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี หรือที่ผูจ้ัดกำรกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อ
หน่วยทรสัตท์รำบล่วงหนำ้ 

(2) กำรช ำระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภำระผูกพันจำกกำรกูย้ืมเงินของกองทรสัตต์ำมวงเงินที่
ระบุไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลและหนังสือชีช้วน แบบแสดงรำยกำรข้อมูล
ประจ ำปี รำยงำนประจ ำปี หรือที่ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์รำบ
ล่วงหนำ้ 

(3) กำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ชนิดที่ให้สิทธิในกำรได้รับ
ประโยชนต์อบแทนหรือกำรคืนเงินทนุในล ำดบัแรก (ถำ้มี) 

2. ในกรณีที่กองทรัสตม์ีก ำไรสะสมในรอบระยะเวลำบัญชีใด ผู้จัดกำรกองทรัสตอ์ำจจ่ำย
ประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุจำกก ำไรสะสมดงักล่ำวดว้ยก็ได ้

3. ในกรณีที่ผูจ้ัดกำรกองทรสัตไ์ม่สำมำรถจ่ำยประโยชนต์อบแทนไดใ้นระยะเวลำดังกล่ำว 
ผู้จัดกำรกองทรัสต์และทรัสตีจะชี ้แจงเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำม
แนวทำงที่ส  ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด และเปิดเผยใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์รำบตำมหลกัเกณฑ์
ที่ก ำหนดในขอ้ 8/1 ของประกำศที่ ทจ. 20/2561 

4. ในกรณีที่กองทรสัตย์งัมียอดขำดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะไม่จ่ำยประโยชนต์อบ
แทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

5. ในกำรพิจำรณำจ่ำยประโยชน์ตอบแทน ถ้ำประโยชน์ตอบแทนที่จะประกำศจ่ำยต่อ
หน่วยทรัสต์ระหว่ำงปีบัญชีหรือรอบปีบัญชีใดมีมูลค่ำต ่ำกว่ำหรือเท่ำกับ 0.10 บำท 
ผูจ้ัดกำรกองทรสัตส์งวนสิทธิที่จะไม่จ่ำยประโยชนต์อบแทนในครัง้นั้นและใหย้กไปจ่ำย
ประโยชนต์อบแทนพรอ้มกนัในงวดถดัไปตำมวิธีกำรจ่ำยประโยชนต์อบแทนที่ก ำหนดไว้ 

6. ส ำหรับหลักเกณฑ์ในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทน ผู้จัดกำรกองทรัสตจ์ะด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมที่ระบุไว้ เว้นแต่กรณีที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรือ
หน่วยงำนอื่นใดที่มีอ  ำนำจตำมกฎหมำย ไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกำศ ก ำหนด 
สั่งกำร เห็นชอบ และ/หรือผ่อนผนัเป็นอย่ำงอื่น ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไป
ตำมนัน้  

7. ผู้จัดกำรกองทรัสต์จะจ่ำยประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมสัดส่วน  
กำรถือหน่วยของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรำย ทัง้นี ้ผูจ้ดักำรกองทรสัตข์อสงวนสิทธิที่จะไม่
จ่ำยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่ำอตัรำหรือไม่เป็นไป
ตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในประกำศที่ ทจ. 49/2555 เฉพำะในส่วนท่ีเกินหรือไม่เป็นไปตำม
หลกัเกณฑด์งักล่ำวและใหป้ระโยชนต์อบแทนในส่วนที่ไม่อำจจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์
ดงักล่ำวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ำยอื่นตำมสดัส่วนกำรถือหน่วยทรสัต ์
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8. ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะประกำศกำรจ่ำยประโยชนต์อบแทน วนัปิดสมดุทะเบียน และอตัรำ
ประโยชน์ตอบแทน โดยกำรแจง้ผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต ์ 
ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผ่ำนระบบสำรสนเทศของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และแจง้ใหท้รสัตีทรำบ
เป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

9. ผู้จัดกำรกองทรัสต์จะจ่ำยประโยชน์ตอบแทน เป็นเงินโอนเข้ำบัญชีเงินฝำกของ  
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำยในนำมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ำมชื่อและ  
ที่อยู่ที่ปรำกฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

10. ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรบัประโยชนต์อบแทนจ ำนวนใดภำยในอำยคุวำมใช้
สิทธิเรียกรอ้งตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะไม่น ำประโยชน์
ตอบแทนจ ำนวนดงักล่ำวไปใชเ้พื่อกำรอื่นใดนอกจำกเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์

11. ในกำรพิจำรณำจ่ำยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะตอ้ง
พิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นในกำรด ำรงเงนิสดของกองทรสัตใ์หเ้หมำะสม ทัง้นี ้ตำมแนวทำงที่
ส  ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

12. ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะไม่กูย้ืมเงินเพื่อจ่ำยประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

การจ ากัดสิทธิ ใน
การ รับประโยชน์
ต อ บ แ ท น  ก า ร
จัดการกับประโยชน์
ตอบแทน และสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน
ของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

1. กำรจดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่บคุคลใด กลุ่มบคุคลเดียวกนัใด ผูก้่อตัง้ทรสัต ์ทรสัตี ผูจ้ดักำร
กองทรสัต ์หรือผูล้งทนุต่ำงดำ้วตอ้งเป็นไปตำมอตัรำหรือหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นประกำศ
ที่ ทจ. 49/2555 หรือประกำศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม 

2. ในกรณีที่กองทรสัตล์งทนุในอสงัหำริมทรพัยท์ี่ตัง้อยู่ในประเทศไทย หำกกฎหมำย กฎ หรือ
ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้ก ำหนดสดัส่วนกำรลงทุนของ ผูล้งทนุต่ำงดำ้ว
ไวใ้หผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัสรรหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทุนต่ำงดำ้วใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎ 
หรือขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ในกรณีที่กองทรสัตล์งทุนในอสังหำริมทรพัยห์ลำยโครงกำร และ
บรรดำกฎหมำย กฎ หรือขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยน์ัน้มีกำรก ำหนดสดัส่วน
กำรลงทุนของผูล้งทนุต่ำงดำ้วไวแ้ตกต่ำงกนั ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัสรรหน่วยทรสัตต์ำม
สดัส่วนที่ก ำหนดไวต้  ่ำสดุของบรรดำกฎหมำย กฎ หรือขอ้ก ำหนดนัน้ 

3. ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตถื์อหน่วยทรสัตเ์กินกว่ำอัตรำหรือไม่เป็นไปตำมขอ้ 1 หรือขอ้ 2 
ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตด์  ำเนินกำรแจง้ใหบุ้คคลดงักล่ำวทรำบโดยไม่ชกัชำ้ถึงขอ้จ ำกัดสิทธิ
เก่ียวกับกำรออกเสียงลงคะแนน และกำรรับผลประโยชน์ตอบแทนตำมที่ก ำหนดไวใ้น
สัญญำก่อตั้งทรัสต ์และรำยงำนต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 5 วันท ำกำรนับแต่วันที่
ผูจ้ดักำรกองทรสัตรู์ห้รือควรรูถ้ึงเหตดุงักล่ำว 

4. ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ำยใดหรือกลุ่มบคุคลเดยีวกนัท่ีถือหน่วยทรสัตเ์กนิกว่ำอตัรำหรือไม่เป็นไป
ตำมขอ้ 1 หรือขอ้ 2 จะมีขอ้จ ำกัดสิทธิในกำรรบัผลตอบแทน โดยจะไม่มีสิทธิในกำรไดร้บั
ประโยชนต์อบแทนจำกหน่วยทรสัต ์ทัง้นี ้เฉพำะในส่วนที่เกินกว่ำอตัรำหรือไม่เป็นไปตำม
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หลักเกณฑ์ดังกล่ำว และให้ประโยชนต์อบแทนในส่วนที่ไม่อำจจ่ำยแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์
ดงักล่ำวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ำยอื่นตำมสดัส่วนกำรถือหน่วยทรสัต ์ 

5. ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งัต่อไปนีม้ีขอ้จ ำกดัสิทธิในกำรใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน 

5.1 ผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี่ถือหน่วยทรัสตเ์กินกว่ำอัตรำหรือไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ี่
ก ำหนดในตำมขอ้ 1 หรือข้อ 2 เฉพำะในส่วนที่เกินกว่ำอัตรำหรือไม่เป็นไปตำม
หลกัเกณฑด์งักล่ำว 

5.2 ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่ขอมติ 

สิ ท ธิ ห น้ า ที่ แ ล ะ
คว าม รับ ผิดชอบ
ของทรัสตี 

1. ทรัสตีต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมและเป็นผู้ได้รับอนุญำตจำก
ส ำนกังำน ก.ล.ต. ใหป้ระกอบธุรกิจเป็นทรสัตี ทัง้นี ้ระหว่ำงกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เป็นทรสัตีของ
กองทรสัต ์หำกปรำกฏขอ้เท็จจริงในภำยหลังว่ำทรสัตีขำดควำมเป็นอิสระตำมกฎหมำย
หลกัทรพัยแ์ละกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ใหท้รสัตีแจง้กรณีดงักล่ำวต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. พรอ้ม
ทั้งแสดงมำตรกำรที่สมเหตุสมผลและน่ำเชื่อไดว้่ำจะท ำใหท้รสัตีสำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ได้
อย่ำงเป็นอิสระภำยใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีปรำกฏขอ้เท็จจรงิดงักล่ำว และใหด้  ำเนินกำรตำม
มำตรกำรท่ีแสดงไวน้ัน้ เวน้แต่ส ำนกังำน ก.ล.ต. จะมีค  ำสั่งเป็นอย่ำงอื่น 

2. ทรัสตีต้องปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของ  
ผู้ถือหน่วยทรัสตโ์ดยรวม และเป็นไปตำมสัญญำก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนขอ้ผูกพันที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสำรที่เปิดเผยแก่ผูล้งทุน (ถำ้มี) และตอ้งไม่มี
ขอ้จ ำกดัควำมรบัผิดของทรสัตีในกรณีที่ไม่ปฏิบตัิหนำ้ที่ดงักล่ำว 

3. ทรสัตีมีหนำ้ที่ติดตำมดูแลใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต ์หรือผูร้บัมอบหมำยรำยอื่น (ถำ้มี) ปฏิบตัิ
หนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญำอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

4. ทรสัตีตอ้งเขำ้รว่มในกำรประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยทกุครัง้ และใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัเรื่อง
ที่ขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตล์งมติว่ำ เป็นกรณีที่เป็นไปตำมสัญญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละ
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ และหำกมีกำรขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อด ำเนินกำร
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ทรัสตีตอ้งตอบข้อซักถำมและให้ควำมเห็นเก่ียวกับกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำวว่ำเป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ หรือทกัทว้งและ
แจ้งใหผู้้ถือหน่วยทรสัตท์รำบว่ำกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวไม่สำมำรถกระท ำได ้ในกรณีที่  
กำรด ำเนินกำรนัน้ไม่เป็นไปตำมสญัญำก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

5. ทรสัตีมีหนำ้ที่บงัคบัช ำระหนีห้รือดูแลใหม้ีกำรบงัคบัช ำระหนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้สญัญำ
ระหว่ำงกองทรสัตก์บับคุคลอื่น  

6. ทรัสตีมีหน้ำที่เข้ำจัดกำรกองทรัสตใ์นกรณีที่ไม่มีผู้จัดกำรกองทรัสต์ หรือมีเหตุที่ท  ำให้
ผู้จัดกำรกองทรัสต์ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ทั้งนี ้ ภำยใต้หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ใน
ประกำศที่ กร. 14/2555 และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
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7. ทรัสตีมีสิทธิ หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบอื่นตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศที่ กร. 14/2555 
และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

8. ทรสัตีมีหนำ้ที่บริหำรและจัดหำผลประโยชนจ์ำกทรพัยสิ์นอื่น ๆ ของกองทรสัตน์อกจำก
ทรัพย์สินหลัก รวมทั้งด ำเนินกำรอื่นใดที่จ  ำเป็นเพื่อให้กำรบริหำรทรัพยสิ์นอื่น ๆ ของ
กองทรสัตน์อกจำกทรพัยสิ์นหลักเป็นไปตำมสัญญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงอำจพิจำรณำมอบหมำยใหผู้จ้ัดกำรกองทรสัตจ์ดักำรกองทรสัตใ์นส่วนที่เก่ียวกับ
กำรลงทนุในทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรพัยสิ์นหลกัแทนทรสัตี 

9. ทรสัตีมีหนำ้ที่ในกำรแกไ้ขสญัญำก่อตัง้ทรสัตต์ำมค ำสั่งของส ำนกังำน ก.ล.ต. 

10. หำ้มทรสัตีน ำหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบุ้คคลภำยนอกอนัมิไดเ้กิดจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เป็นทรสัตี
ไปหักกลบลบหนีก้ับหนีท้ี่บุคคลภำยนอกเป็นลูกหนีท้รสัตีอันสืบเนื่องมำจำกกำรจัดกำร
กองทรสัต ์ในกรณีที่มีกำรฝ่ำฝืนขอ้ก ำหนดในขอ้นี ้ใหก้ำรกระท ำเช่นนัน้เป็นโมฆะ 

11. ในกรณีที่ทรสัตีเขำ้ท ำนิติกรรมหรือท ำธุรกรรมต่ำง ๆ กับบุคคลภำยนอกใหท้รสัตีแจง้เป็น
ลำยลกัษณอ์กัษรใหบุ้คคลภำยนอกทรำบว่ำเป็นกำรกระท ำในฐำนะทรสัตี และตอ้งระบใุน
เอกสำรหลกัฐำนของนิติกรรมหรือธุรกรรมนัน้ใหช้ดัแจง้ว่ำเป็นกำรกระท ำในฐำนะทรสัตี 

12. ใหท้รสัตีจดัท ำบญัชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ยกต่ำงหำกจำกบญัชีอื่น ๆ ของทรสัตี ในกรณี
ที่ทรสัตีจดักำรกองทรสัตห์ลำยกอง ทรสัตีตอ้งจดัท ำบญัชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกอง
แยกต่ำงหำกออกจำกกนั ทัง้นี ้โดยตอ้งบนัทึกบญัชีใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนัดว้ย 
และในกำรจัดกำรกองทรัสต์ ทรัสตีต้องแยกทรัพย์สินของกองทรัสต์ไว้ต่ำงหำกจำก
ทรัพยสิ์นที่เป็นส่วนตัวของทรัสตีและทรัพยสิ์นอื่นที่ทรัสตีครอบครองอยู่ และในกรณีที่  
ทรสัตีจัดกำรกองทรสัตห์ลำยกอง ทรสัตีตอ้งแยกทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองออก
จำกกนัดว้ย 

13. ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้ 12 จนเป็นเหตุใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัต์
ปะปนอยู่กับทรัพย์สินที่เป็นส่วนตัวของทรัสตีจนมิอำจแยกไดว้่ำทรัพย์สินใดเป็นของ
กองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นใดเป็นทรพัยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐำนดงันี ้ 

13.1 ทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์ 

13.2 ควำมเสียหำยและหนี ้ที่ เกิดจำกกำรจัดกำรทรัพย์สินที่ปะปนกันอยู่นั้นเป็น  
ควำมเสียหำยและหนีท้ี่เป็นส่วนตวัของทรสัตี 

13.3 ผลประโยชน์ที่เกิดจำกกำรจัดกำรทรัพยสิ์นที่ปะปนกันอยู่นั้นเป็นของกองทรสัต ์
ทรัพย์สินที่ปะปนกันอยู่  ให้หมำยควำมรวมถึงทรัพย์สินที่ถูกเปล่ียนรูปหรือ 
ถกูเปล่ียนสภำพไปจำกทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 

14. ในกรณีที่ทรัสตีมิไดด้  ำเนินกำรให้เป็นไปตำมข้อ 12 จนเป็นเหตุให้กองทรัสตแ์ต่ละกอง
ปะปนกนัจนมิอำจแยกไดว้่ำทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐำนว่ำทรพัยสิ์นนัน้ 
รวมทัง้ทรพัยสิ์นที่ถกูเปล่ียนรูปหรือถกูเปล่ียนสภำพไปจำกทรพัยสิ์นนัน้และประโยชนใ์ด ๆ  
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หรือหนีสิ้นที่เกิดขึน้จำกกำรจัดกำรทรัพยสิ์นดังกล่ำวเป็นของกองทรัสตแ์ต่ละกองตำม
สดัส่วนของทรพัยสิ์นท่ีน ำมำเป็นตน้ทนุท่ีปะปนกนั 

15. กำรจัดกำรกองทรัสตเ์ป็นเรื่องเฉพำะตัวของทรัสตี ทรัสตีจะมอบหมำยให้ผู้อื่นจัดกำร
กองทรสัตม์ิได ้เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี ้

15.1 สญัญำก่อตัง้ทรสัตก์ ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น  

15.2 กำรท ำธุรกรรมที่มิใช่เรื่องที่ตอ้งท ำเฉพำะตวัและไม่จ ำเป็นตอ้งใชว้ิชำชีพเยี่ยงทรสัตี  

15.3 กำรท ำธุรกรรมที่โดยทั่วไปผูเ้ป็นเจำ้ของทรพัยสิ์นซึ่งมีทรพัยสิ์นและวัตถุประสงค์
ของกำรจัดกำรในลักษณะท ำนองเดียวกันกับกองทรัสต์ จะพึงกระท ำใน  
กำรมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นจดักำรแทน  

15.4 กำรเก็บรกัษำทรพัยสิ์น กำรจดัท ำสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือกำรปฏิบตัิงำน
ดำ้นกำรสนบัสนนุใหบ้รษิัทในเครือของทรสัตีหรือผูอ้ื่น ด ำเนินกำรได ้

15.5 กรณีอื่นใดที่ผูจ้ดักำรกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบและด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดไวใ้น
สัญญำก่อตั้งทรัสต์ หรือหลักเกณฑ์ในประกำศที่  ทจ. 49/2555 ประกำศที่ 
กร. 14/2555 และประกำศที่ สช. 29/2555 ซึ่งรวมถึงกรณีที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. 
ประกำศก ำหนดให้มอบหมำยให้บุคคลอื่นจัดกำรแทน หรือมีข้อก ำหนดอื่นใดที่
เก่ียวขอ้งก ำหนดเรื่องดงักล่ำวไว้ ในกรณีที่ทรสัตีฝ่ำฝืนบทบญัญัติขำ้งตน้ ใหก้ำรท่ี
ท ำไปนัน้ผกูพนัทรสัตีเป็นกำรส่วนตวัไม่ผกูพนักองทรสัต ์

16. ในกรณีที่ทรสัตีมอบหมำยใหผู้้อื่นจัดกำรกองทรัสตโ์ดยชอบตำมข้อ 15 ทรสัตีตอ้งเลือก 
ผูร้บัมอบหมำยดว้ยควำมรอบคอบและระมัดระวัง  รวมทั้งตอ้งก ำกับดูแลและตรวจสอบ 
กำรจัดกำรแทนอย่ำงเพียงพอดว้ยควำมระมัดระวังและควำมเอำใจใส่ โดยตอ้งก ำหนด
มำตรกำรในกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรมอบหมำยงำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดใน
ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ที่ กข. 1/2553 เรื่อง ระบบงำน กำรติดต่อผู้ลงทุน และ 
กำรประกอบธุรกิจโดยทั่วไปของทรสัตี ดงันี ้

16.1 กำรคดัเลือกผูท้ี่สมควรไดร้บัมอบหมำย โดยพิจำรณำถึงควำมพรอ้มดำ้นระบบงำน
และบุคลำกรของผู้ที่ไดร้ับมอบหมำย  ตลอดจนกำรขัดกันทำงผลประโยชน์ของ 
ผูร้บัมอบหมำยงำนและกองทรสัต ์ 

16.2 กำรควบคมุและประเมินผลกำรปฏิบตัิของผูไ้ดร้บัมอบหมำยงำน 

16.3 กำรด ำเนินกำรของทรสัตีเมื่อปรำกฏว่ำผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยไม่เหมำะสมที่จะไดร้บั
มอบหมำยงำนอีกต่อไป  

ทั้งนี ้คณะกรรมกำร ก.ล.ต. อำจประกำศก ำหนดรำยละเอียดในกำรปฏิบัติของทรสัตีใน
กรณีดงักล่ำวได ้
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17. ในกรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลงทรสัตี หำกทรสัตีรำยใหม่พบว่ำก่อนที่ทรสัตีรำยใหม่เขำ้รบัหนำ้
ที่ มีกำรจัดกำรกองทรัสตท์ี่ไม่เป็นไปตำมที่ก ำหนดไวใ้นสัญญำก่อตัง้ทรัสตห์รือ พ.ร.บ. 
ทรสัต ์จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตเ์สียหำย ใหท้รสัตีรำยใหม่ด ำเนินกำรเรียกรอ้งค่ำเสียหำย
จำกทรสัตีรำยที่ตอ้งรบัผิด และติดตำมเอำทรพัยสิ์นคืนจำกบคุคลภำยนอก ไม่ว่ำบคุคลนัน้
จะไดท้รพัยสิ์นมำโดยตรงจำกทรสัตีรำยเดิมหรือไม่ และไม่ว่ำทรพัยสิ์นในกองทรสัตจ์ะถกู
เปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภำพไปเป็นทรัพยสิ์นอย่ำงอื่นก็ตำม เวน้แต่บุคคลดังกล่ำวจะ
ไดม้ำโดยสจุรติ เสียค่ำตอบแทนและไม่รูห้รือไม่มีเหตุอนัควรรูว้่ำทรพัยสิ์นนัน้ไดม้ำจำกกำร
จดักำรกองทรสัตโ์ดยมิชอบ 

18. ในกำรจัดกำรกองทรสัตแ์ละกำรมอบหมำยใหผู้อ้ื่นจัดกำรกองทรสัตโ์ดยชอบตำมขอ้ 15 
หำกมีค่ำใชจ้่ำยหรือทรสัตีตอ้งช ำระเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใหก้ับบุคคลภำยนอกดว้ยเงินหรือ
ทรพัยสิ์นที่เป็นส่วนตัวของทรสัตีเองโดยชอบตำมควำมจ ำเป็นอันสมควร ใหท้รสัตีมีสิทธิ
ได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืนจำกกองทรัสต์ได้ เว้นแต่สัญญำก่อตั้งทรัสต์ก ำหนดไว้ให้ 
กำรช ำระเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นนัน้เป็นภำระของทรสัตี 

สิทธิที่จะไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนตำมวรรคหนึ่ง ย่อมเป็นบุริมสิทธิที่ทรสัตีมีอยู่ก่อนผูร้บั
ประโยชนแ์ละบุคคลภำยนอกที่มีทรพัยสิทธิหรือสิทธิใด ๆ เหนือกองทรสัต ์และเป็นสิทธิที่
อำจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดยไม่จ ำตอ้งรอใหม้ีกำรเลิกทรสัต ์และในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นตอ้ง
เปล่ียนรูปหรือเปล่ียนสภำพทรพัยสิ์นในกองทรสัตเ์พื่อใหม้ีเงินหรือทรพัยสิ์นคืนแก่ทรสัตี 
ใหท้รสัตีมีอ  ำนำจด ำเนินกำรดงักล่ำวไดแ้ต่ตอ้งกระท ำโดยสจุรติ 

เพื่อประโยชนใ์นกำรคุม้ครองทรพัยสิ์นในกองทรสัต ์คณะกรรมกำร ก .ล.ต. อำจประกำศ
ก ำหนดหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรใหท้รสัตีปฏิบตัิเก่ียวกับกำรช ำระเงินหรือทรพัยสิ์น
อื่นที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีใหก้ับบุคคลภำยนอกตำมวรรคหนึ่ง หรือกำรใชสิ้ทธิของทรสัตี
ตำมวรรคสองก็ได ้

19. ห้ำมมิให้ทรัสตีใช้สิทธิตำมข้อ 18 จนกว่ำทรัสตีจะได้ช ำระหนี ้ที่มีอยู่ต่อกองทรัสต์จน
ครบถ้วนแลว้ เว้นแต่เป็นหนีท้ี่อำจหักกลบลบหนีก้ันไดต้ำมประมวลกฎหมำยแพ่งและ
พำณิชย ์

20. ในกรณีที่ทรสัตีจดักำรกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตำมที่ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์หรือพ.ร.บ. 
ทรสัต ์ทรสัตีตอ้งรบัผิดต่อควำมเสียหำยที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์อย่ำงไรก็ตำมในกรณีที่มี
ควำมจ ำเป็นและมี เหตุผลอันสมควรเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์ ทรัสตีอำจขอ  
ควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ก่อนที่จะจดักำรกองทรสัตเ์ป็นอย่ำงอื่นใหต้่ำงไปจำก
ที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัตก์็ได ้และหำกทรสัตีไดจ้ดักำรตำมที่ไดร้บัควำมเห็นชอบ
นัน้ดว้ยควำมสจุรติและเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ลว้ ทรสัตีไม่จ ำตอ้งรบัผิด 

21. ทรสัตีตอ้งดูแลใหส้ญัญำก่อตัง้ทรสัตม์ีสำระส ำคญัเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง  โดยใน
กรณีที่มีกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญำก่อตัง้ทรัสต์ ให้ทรัสตีด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปนี ้
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21.1 ดแูลใหก้ำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญำก่อตัง้ทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมวิธีกำรและเงื่อนไขที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำย
ที่เก่ียวขอ้ง 

21.2 ในกรณีที่กำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญำก่อตัง้ทรสัตฉ์บับนีไ้ม่เป็นไปตำมขอ้ 21.1 
ใหท้รสัตีด  ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมอ ำนำจหนำ้ที่ที่ระบไุวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัตฉ์บบั
นี ้ และตำม พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ เพื่อดูแลรักษำสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวม 

21.3 ในกรณีที่หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรเสนอขำยหน่วยทรสัตห์รือกำรจดักำรกองทรสัตท์ี่
ออกตำม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ มีกำรแก้ไขเปล่ียนแปลงใน
ภำยหลัง และสัญญำก่อตั้งทรัสตท์ี่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำว ให้ทรัสตี
ด ำเนินกำรเพื่อแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญำก่อตัง้ทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑน์ัน้ 
ตำมวิธีกำรที่ก ำหนดในสัญญำก่อตัง้ทรสัตฉ์บับนี ้หรือตำมที่ส ำนกังำน ก.ล.ต. มี
ค  ำสั่ง  

22. ทรสัตีตอ้งติดตำม ดแูล และตรวจสอบใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตห์รือผูร้บัมอบหมำยรำยอื่น (ถำ้
มี) ด ำเนินกำรในงำนที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นไปตำมสัญญำก่อตั้งทรัสต์ฉบับนี ้และ
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง กำรติดตำม ดูแล และตรวจสอบ ใหห้มำยควำมรวมถึงกำรท ำหนำ้ที่
ดงัต่อไปนีด้ว้ย 

22.1  กำรดูแลใหก้ำรบริหำรจดักำรกองทรสัตก์ระท ำโดยผูจ้ดักำรกองทรสัตท์ี่ไดร้บัควำม
เห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลำที่กองทรสัตต์ัง้อยู่ เวน้แต่เป็นกรณี
ตำมขอ้ 24  

22.2  กำรติดตำมดูแลและด ำเนินกำรตำมที่จ ำเป็นเพื่อใหผู้ร้บัมอบหมำยมีลกัษณะและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในสัญญำก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมำยที่
เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงกำรถอดถอนผู้รับมอบหมำยรำยเดิม และกำรแต่งตั้งผู้รับ
มอบหมำยรำยใหม่  

22.3  กำรควบคุมดูแลให้กำรลงทุนของกองทรัสตเ์ป็นไปตำมสัญญำก่อตั้งทรัสตแ์ละ
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

22.4  กำรควบคุมดูแลใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่ำงถูกตอ้งครบถว้นตำมที่
ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

22.5  กำรแสดงควำมเห็นเก่ียวกับกำรด ำเนินกำรหรือกำรท ำธุรกรรมเพื่อกองทรสัตข์อง
ผู้จัดกำรกองทรัสต ์และผู้รับมอบหมำยรำยอื่น (ถ้ำมี) เพื่อประกอบกำรขอมติที่
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ กำรเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ต่อผู้ลงทุน หรือเมื่อ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. รอ้งขอ 
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23. ในกรณีที่ผูจ้ดักำรกองทรสัตก์ระท ำกำร หรืองดเวน้กระท ำกำร จนก่อใหเ้กิดควำมเสียหำย
แก่กองทรัสต์ หรือไม่ปฏิบัติหน้ำที่ตำมสัญญำก่อตั้งทรัสต์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  
ใหท้รสัตีจดัท ำรำยงำนเสนอต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 5 วนัท ำกำรนบัแต่รูห้รือพึงรูถ้ึง
เหตุกำรณด์งักล่ำว และด ำเนินกำรเพื่อแกไ้ข ยบัยัง้ หรือเยียวยำควำมเสียหำยที่เกิดขึน้แก่
กองทรสัตต์ำมที่เห็นสมควร  

24. ในกรณีที่ผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหท้รสัตีเขำ้จดักำรกองทรสัตต์ำม
ควำมจ ำเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรือจ ำกดัมิใหเ้กิดควำมเสียหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อประโยชน์
ของกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหนำ้ที่ที่ระบุไวใ้น
สญัญำก่อตัง้ทรสัต ์และ พ.ร.บ. ทรสัต ์ในกำรจดัใหม้ีผูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่ ทรสัตีที่
เขำ้จัดกำรกองทรสัตจ์ะมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นจัดกำรกองทรสัตแ์ทนในระหว่ำงนั้นก็ได ้
ทัง้นี ้บคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยดงักล่ำวจะตอ้งปฏิบตัิตำมขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขที่
ระบไุวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์

25. ในกรณีที่ทรัสตีเป็นผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นกองทรัสตท์ี่ตนท ำหน้ำที่เป็นทรัสตี หำกต้องมี 
กำรออกเสียงหรือด ำเนินกำรใด ๆ ในฐำนะผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีค  ำนึงถึงและรกัษำ
ผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมและตัง้อยู่บนหลกัแห่งควำมซื่อสตัยส์จุรติ
และควำมรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้หรือกระทบต่อกำรปฏิบัติ
หนำ้ที่ในฐำนะทรสัตีของกองทรสัตด์งักล่ำว 

26. ทรสัตีตอ้งจดัใหม้ีกำรจดัท ำทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต์ โดยอำจมอบหมำยใหน้ำยทะเบียน
หลกัทรพัยด์  ำเนินกำรแทนได  ้กำรจดัท ำทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีรำยกำรอย่ำงนอ้ย
ดงัต่อไปนี ้

26.1  รำยละเอียดทั่วไป ประกอบดว้ย 

26.1.1  ชื่อผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และทรสัตี 

26.1.2  จ ำนวนหน่วยทรสัต ์มูลค่ำที่ตรำไว ้ทุนช ำระแลว้ และวัน เดือน ปี ที่ออก
หน่วยทรสัต ์

26.1.3  ขอ้จ ำกดัในเรื่องกำรโอน (ถำ้มี) 

26.2 รำยละเอียดของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรำย ประกอบดว้ย 

26.2.1 ชื่อ นำมสกลุ สญัชำติ และที่อยู่ของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

26.2.2 เลขที่หน่วยทรสัต ์(ถำ้มี) และจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ี่ถือ 

26.2.3 วนั เดือน ปี ที่ลงทะเบียนเป็นหรือขำดจำกกำรเป็นผูถื้อหน่วยทรสัต ์

26.2.4 วนั เดือน ปี ที่ยกเลิกใบหน่วยทรสัตแ์ละออกใบหน่วยทรสัตแ์ทน (ถำ้มี) 

26.2.5 เลขที่ค  ำรอ้งขอใหเ้ปล่ียนแปลงหรือจดแจง้รำยกำรในทะเบียน (ถำ้มี) 
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26.2.6 กำรจ ำน ำ/ เพิกถอนจ ำนอง/ กำรอำยดั/ ปลดอำยดัหน่วยทรสัต ์(ถำ้มี) 

27. ทรสัตีตอ้งจดัท ำหลกัฐำนแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งอย่ำงนอ้ย
ตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้เวน้แต่กำรจดัท ำหลกัฐำนตำมระบบของศนูยร์บัฝำก
หลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดโดยศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์

27.1 มีขอ้มลูที่จ  ำเป็นและเพียงพอเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตส์ำมำรถใชเ้ป็นหลกัฐำนแสดง
สิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และใชอ้ำ้งอิงต่อทรสัตี ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และบคุคลอื่น
ได ้ 

27.2 มีขอ้มลูของบุคคลต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรจดักำรกองทรสัต ์เช่น ทรสัตี ผูจ้ดักำร
กองทรสัต ์นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตส์ำมำรถติดต่อ
กบับคุคลเหล่ำนัน้ได ้

27.3 มีขอ้มูลที่แสดงว่ำ ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่สำมำรถขำยคืนหรือไถ่ถอนหน่วยทรสัตไ์ด ้
และในกรณีที่มีขอ้จ ำกดัสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งระบุขอ้จ ำกัดสิทธิเช่นว่ำนัน้
ไวใ้หช้ดัเจน 

28. ภำยใตบ้งัคบัของขอ้ 27 ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีหรือนำยทะเบียนหลกัทรพัย์
ออกหลกัฐำนแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลกัฐำนเก่ำที่สญูหำย ลบเลือน หรือช ำรุด
ในสำระส ำคัญ ทรัสตีต้องออกหรือด ำเนินกำรให้มีกำรออกหลักฐำนแสดงสิทธิใน
หน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ำยในเวลำอนัควร 

ผู้จัดการกองทรัสต์
แ ล ะ ห น้ า ที่ ข อ ง
ผู้จัดการกองทรัสต ์

1. ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งเป็นผูม้ีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มและเป็นผูไ้ดร้บัควำม
เห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ตำมประกำศที่  สช. 29/2555 
ก ำหนด 

2. ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ีหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกทรสัตีในกำรดแูลจดักำรกองทรสัตใ์น
ส่วนที่เป็นกำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจ ซึ่งรวมถึงกำรลงทุน กำรกูย้ืมเงิน เปล่ียนแปลงและก่อ
ภำระผกูพนัแก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์กำรเขำ้ท ำสญัญำ และกำรด ำเนินกิจกำรต่ำง ๆ  เพื่อ
กองทรัสต์ รวมทั้งกำรจัดท ำและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ และกำรน ำส่งข้อมูล
ให้แก่ทรัสตีซึ่งรวมถึงข้อมูลตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 56 และมำตรำ 57 แห่ง พ.ร.บ.
หลักทรัพย ์และภำยในขอบเขต หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเท่ำที่สัญญำแต่งตั้งผู้จัดกำร
กองทรสัตไ์ดร้ะบไุว ้ 

3. ผูจ้ดักำรกองทรสัตอ์ำจมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นรบัด ำเนินกำรในงำนท่ีอยู่ในควำมรบัผิดชอบ
ของตนแทนตนได ้โดยตอ้งแสดงขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของผู้รับด ำเนินกำรดังกล่ำวใน
สัญญำที่เก่ียวข้อง ทั้งนี ้ ผู้จัดกำรกองทรัสต์จะตอ้งคัดเลือกผู้รับด ำเนินกำรดว้ยควำม
รอบคอบระมัดระวัง รวมทั้งก ำกับและตรวจสอบกำรด ำเนินกำรของผูร้บัด ำเนินกำรดว้ย 
โดยกำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นด ำเนินกำรแทนนั้นจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมำย
หลกัทรพัยห์รือกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้งอย่ำงมีนยัส ำคญั  
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4. ผู้จัดกำรกองทรัสต์สำมำรถเบิกจ่ำยทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ เฉพำะกรณีที่ เป็น  
กำรเบิกจ่ำยจำกบญัชีด ำเนินงำนของกองทรสัตภ์ำยใตว้งเงินที่ไดร้บักำรอนุมตัิจำกทรสัตี 
และใหผู้จ้ัดกำรกองทรสัตจ์ัดท ำและจัดส่งรำยงำนกำรเบิกจ่ำยใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อใหท้รสัตี
สำมำรถตรวจสอบรำยกำรดงักล่ำวและสั่งจ่ำยไดภ้ำยในระยะเวลำ 5 วันท ำกำร นับจำก
วนัท่ีผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัส่งรำยงำนดงักล่ำวใหแ้ก่ทรสัตี 

5. เมื่อมีกำรขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตต์อ้งใชสิ้ทธิออก
เสียงลงคะแนนในลักษณะที่เชื่อว่ำเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์
โดยรวม   

6. ในกำรด ำเนินธุรกิจเป็นผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์ผูจ้ัดกำรกองทรสัตต์อ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำม
หลกักำรด ำเนินธุรกิจดงัต่อไปนี ้

6.1 ป ฏิบั ติ ห น้ ำ ที่ โ ด ย ใ ช้ ค ว ำ ม รู้ค ว ำ ม ส ำม ำ ร ถ เ ยี่ ย ง ผู้ ป ร ะ ก อบวิ ช ำ ชี พ  
ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัยส์จุริต โดยตอ้งปฏิบตัิต่อ 
ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่ำงเป็นธรรม เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย สัญญำก่อตั้งทรัสต์ สัญญำแต่งตั้ง
ผู้จัดกำรกองทรัสต์ วัตถุประสงค์ในกำรจัดตั้งกองทรัสต์ และมติของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

6.2 มีเงินทุนที่เพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจและควำมรับผิดชอบอันอำจเกิดขึน้จำก  
กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะผูจ้ดักำรกองทรสัตไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

6.3 เปิดเผย ใหค้วำมเห็น หรือใหข้อ้มลูที่มีควำมส ำคญัและเก่ียวขอ้งอย่ำงเพียงพอใน
กำรตัดสินใจลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดังกล่ำวตอ้งส่ือสำรไดอ้ย่ำงชัดเจน ไม่
บิดเบือน และไม่ท ำใหส้ ำคญัผิด 

6.4 ไม่น ำข้อมูลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้จัดกำรกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่ำงไม่
เหมำะสมเพื่อตนเอง หรือท ำให้เกิดควำมเสียหำย หรือกระทบต่อผลประโยชน์
โดยรวมของกองทรสัต ์

6.5 ปฏิบัติงำนดว้ยควำมระมัดระวังไม่ใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์และใน
กรณีที่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนเ์กิดขึน้ ตอ้งด ำเนินกำรใหม้ั่นใจไดว้่ำผูล้งทนุ
ไดร้บักำรปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมำะสม 

6.6 ปฏิบัติตำม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ พ.ร.บ. ทรัสต์ฯ และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้งกับ 
กำรด ำเนินกำรของกองทรสัต ์ตลอดจนจรรยำบรรณและมำตรฐำนในกำรประกอบ
วิชำชีพที่ก ำหนดโดยสมำคมที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจหลกัทรพัย ์หรือองคก์รที่เก่ียวขอ้ง
กับธุรกิจหลักทรัพย์ที่ส  ำนักงำน ก.ล.ต. ยอมรับ โดยอนุโลม และไม่สนับสนุน  
สั่งกำร หรือใหค้วำมรว่มมือแก่บคุคลใดในกำรปฏิบตัิฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือขอ้ก ำหนด
ดงักล่ำว 
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6.7 ให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของทรัสตี หรือส ำนักงำน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึง  
กำรเปิดเผยข้อมูลที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรบริหำรจัดกำรกองทรัสต์อย่ำงมี
นยัส ำคญั หรือขอ้มลูอื่นท่ีควรแจง้ใหท้รำบ 

6.8 ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรด ำรงเงินกองทนุดงัต่อไปนี ้

6.8.1 ผูจ้ัดกำรกองทรสัตซ์ึ่งเป็นผูท้ี่ไดร้บัใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลักทรพัย์
ประเภทกำรจดักำรกองทนุรวม และเริ่มประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภท
ดงักล่ำวแลว้ ใหป้ฏิบตัิตำมหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับกำรด ำรงเงินกองทุนของ
บรษิัทจดักำรกองทนุรวมตำมประกำศกำรด ำรงเงินกองทนุ โดยอนโุลม 

6.8.2 ผูจ้ดักำรกองทรสัตซ์ึ่งเป็นบริษัทที่จดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยไทยที่มิใช่บคุคล
ตำมขอ้ 6.8.1 ใหป้ฏิบตัิตำมหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับกำรด ำรงเงินกองทุนของ
บริษัทจัดกำรกองทุนรวมตำมประกำศกำรด ำรงเงินกองทุน โดยอนุโลม 
และใหด้  ำรงเงินกองทนุขัน้ตน้เป็นมลูค่ำไม่นอ้ยกว่ำ 10,000,000 บำท 

6.8.3 จดัส่งรำยงำนกำรด ำรงเงินกองทุนตำมแบบรำยงำนกำรด ำรงเงินกองทนุ
ตำมประกำศกำรด ำรงเงินกองทุน (ไม่รวมเอกสำรแนบ) ให้แก่ทรัสตี
ภำยในก ำหนดเวลำเดียวกบัท่ีตอ้งจดัส่งใหส้ ำนกังำน ก.ล.ต. 

ใหน้ ำหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรด ำเนินกำรในกรณีที่ผูป้ระกอบธุรกิจไม่สำมำรถด ำรง
เงินกองทนุไดแ้ละอ ำนำจส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมประกำศกำรด ำรงเงินกองทนุมำใช้
บงัคบักบัผูจ้ดักำรกองทรสัตต์ำมขอ้ 6.8.1 และ 6.8.2 โดยอนโุลม 

7. ในกำรท ำธุรกรรมเก่ียวกบัอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกองทรสัต์ ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีด้ว้ย 

7.1  ด ำเนินกำรเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำกำรจ ำหน่ำย จ่ำย โอนอสงัหำรมิทรพัย ์หรือกำรเขำ้ท ำ
สญัญำที่เก่ียวเนื่องกับอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกองทรสัตเ์ป็นไปอย่ำงถกูตอ้งและมีผล
ใชบ้งัคบัไดต้ำมกฎหมำย 

7.2 ด ำเนินกำรเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยข์องกองทรัสตเ์ป็นไป
อย่ำงเหมำะสม โดยอย่ำงนอ้ยตอ้งมีกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้

7.2.1 กำรประเมินควำมพร้อมของตนเองในกำรบริหำรกำรลงทุนใน
อสังหำริมทรัพยน์ั้น ๆ ก่อนรับเป็นผู้จัดกำรกองทรัสต์ หรือก่อนลงทุน
เพิ่มเติมในอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำวเพื่อกองทรสัต ์แลว้แต่กรณี 

7.2.2 กำรวิเครำะหแ์ละศกึษำควำมเป็นไปได ้และกำรตรวจสอบและสอบทำน 
(กำรท ำ Due Diligence) อสังหำริมทรัพย์ ตลอดจนกำรประเมินควำม
เส่ียงดำ้นต่ำง ๆ ที่อำจเกิดจำกกำรลงทุนในอสงัหำริมทรพัยน์ัน้ ๆ พรอ้ม
ทั้งจัดใหม้ีแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงดว้ย ทั้งนี ้ควำมเส่ียงดงักล่ำว 
ใหห้มำยควำมรวมถึงควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับกำรพัฒนำหรือก่อสรำ้ง
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อสงัหำริมทรพัย ์(ถำ้มี) เช่น ควำมเส่ียงที่อำจเกิดจำกกำรก่อสรำ้งล่ำชำ้ 
และกำรไม่สำมำรถจดัหำประโยชนจ์ำกอสงัหำรมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

8. ผู้จัดกำรกองทรัสต์ต้องจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตำมที่ก ำหนดในสัญญำ  
ก่อตัง้ทรสัต ์

9. ในกรณีที่มีกำรแต่งตั้งที่ปรึกษำเพื่อให้ค ำปรึกษำหรือค ำแนะน ำเก่ียวกับกำรลงทุนใน
อสงัหำริมทรพัยแ์ละกำรจดักำรอสงัหำริมทรพัย ์ผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งแต่งตัง้ที่ปรกึษำที่
ไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบัติหนำ้ที่เป็นที่ปรึกษำ  แต่เมื่อปรำกฏว่ำที่
ปรึกษำดังกล่ำวเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตป์ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปนี ้

9.1  ด ำเนินกำรใหท้ี่ปรกึษำแจง้กำรมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจำรณำ  

9.2 มิใหท้ี่ปรกึษำผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจำรณำไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มเขำ้
รว่มพิจำรณำในเรื่องนัน้ 

10. ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตเ์ป็นผูจ้ดัท ำและรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและ
ผลกำรด ำเนินงำนของกองทรสัต ์ตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในประกำศที่ ทจ. 20/2561 และ
ประกำศอื่นใดที่ เ ก่ียวข้อง และที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม และส่งรำยงำนดังกล่ำวต่อ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ดงันี ้ 

10.1 รำยงำนท่ีแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน ซึ่งไดแ้ก่ ประเภทขอ้มลูดงันี ้

(ก) งบกำรเงิน 

(ข) กำรวิ เครำะห์และค ำอธิบำยระหว่ำงกำลของฝ่ำยจัดกำร ( Interim 
Management Discussion and Analysis) 

(ค) รำยงำนประจ ำปี 

(ง) แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 

10.2 รำยงำนที่แสดงมูลค่ำทรัพยสิ์น มูลค่ำหน่วย และควำมคืบหน้ำของกำรพัฒนำ
ทรพัยสิ์นหลกั ซึ่งไดแ้ก่ ประเภทขอ้มลูดงันี ้ 

(ก) มลูค่ำทรพัยสิ์นรวม มลูค่ำทรพัยสิ์นสทุธิ และมลูค่ำหน่วย  

(ข) รำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรพัฒนำทรัพย์สินหลัก ในกรณีที่ ทรัสต์เข้ำ
ลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัขณะที่ยงัไม่แลว้เสรจ็ 

(ค) รำยงำนกำรประเมินมลูค่ำทรพัยสิ์นและรำยงำนกำรสอบทำนกำรประเมิน
มลูค่ำทรพัยสิ์น 

 10.3   ขอ้มลูเก่ียวกบักำรจดักำรกองทรสัต ์ซึ่งไดแ้ก่ ประเภทขอ้มลูดงันี ้
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(ก) กำรจดักำรกองทรสัตใ์นเรื่องที่ส  ำคญั และแนวทำงกำรจดักำรกองทรสัตใ์น
อนำคต 

(ข) กำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์และค่ำใชจ้่ำยในกำรสอบบญัชี 
11. ในกรณีคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงำนอื่นใดที่มีอ  ำนำจตำม

กฎหมำย ไดแ้ก้ไขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกำศ ก ำหนด สั่งกำร เห็นชอบ และ/หรือ  
ผ่อนผนัเป็นอย่ำงอื่น ผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์ะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนัน้ 

การขอมติและการ
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ
หน่วยทรัสต ์

1. ผูจ้ดักำรกองทรสัตส์ำมำรถขอมติจำกผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยกำรจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์
เท่ำนัน้ 

2. เหตุในกำรขอมติและกำรประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งเป็นไปตำมที่ก ำหนดไวด้งัต่อไปนี ้ 
และผูจ้ดักำรกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีดงัต่อไปนี  ้

1. เหตุในกำรขอมติจำกผูถื้อหน่วยทรสัตน์อกเหนือจำกกรณีที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 8 (8.2) 
ดำ้นล่ำงนีใ้หร้วมถึงกรณีดงัต่อไปนี ้

1.1  ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ีควำมประสงคท์ี่จะปฏิบตัิแตกต่ำงจำกขอ้ผกูพนัท่ีใหไ้วใ้น
ค ำขออนุญำตเสนอขำยหน่วยทรสัต ์หรือแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำรเสนอ
ขำยหน่วยทรสัต ์ตลอดจนขอ้ก ำหนดในสญัญำก่อตัง้ ทรสัต ์ 

1.2 กรณีอื่นใดที่ทรัสตีหรือผู้จัดกำรกองทรัสต์เห็นว่ำจ ำเป็นหรือสมควรให้ 
ผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจำรณำและมีมติในเรื่องดงักล่ำว  

2. ผูจ้ัดกำรกองทรสัตม์ีหนำ้ที่จัดใหม้ีกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์อย่ำงนอ้ยในกรณี
ดงัต่อไปนี ้

2.1 เมื่อผู้จัดกำรกองทรัสต์เห็นสมควรให้เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อ
ประโยชนใ์นกำรจดักำรกองทรสัต ์

2.2 เมื่อผู้ถือหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรัสตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 (สิบ) 
ของจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด เขำ้ชื่อกันท ำหนงัสือขอให้
ผูจ้ัดกำรกองทรสัตเ์รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตุผลในกำรขอ
เรียกประชุมไวอ้ย่ำงชดัเจนในหนงัสือนัน้ ทัง้นี ้ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตจ์ดัใหม้ี
กำรประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ำยใน 45 (ส่ีสิบหำ้) วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจำก
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

3. กำรเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ในกำรเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตด์  ำเนินกำรดงันี ้

3.1  จัดท ำหนังสือนัดประชุมที่มีรำยละเอียดเพียงพอต่อกำรตัดสินใจของ  
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยอย่ำงน้อยต้องมีข้อมูลเก่ียวกับวิธีกำรประชุมและ  
กำรออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวำระกำรประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อ
ที่ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่
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จะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจำรณำ แล้วแต่กรณี รวมทั้ง
ควำมเห็นของผูจ้ดักำรกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่ำว ทัง้นี ้ในกรณีที่มีกำรขอมติ
ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้รวมถึงควำมเห็นเ ก่ียวกับผลกระทบที่ ผู้ ถือ
หน่วยทรสัตอ์ำจไดร้บัจำกกำรลงมติในเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 

3.2  จัดส่งหนังสือนัดประชุมถึงผู้ถือหน่วยทรัสตล่์วงหน้ำก่อนวันประชุมตำม
ระยะเวลำดงันี ้

(1) 14 วัน ในกรณีที่เป็นกำรประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีวำระที่ตอ้งได้
มติผู้ถือหน่วยทรัสตไ์ม่น้อยกว่ำ 3/4 ของจ ำนวนหน่วยทรัสตข์อง 
ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(2) 7 วนั ในกรณีอื่นนอกจำกขอ้ (1) 

3.3  ประกำศกำรนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ำยวนัแห่งทอ้งถิ่นอย่ำงนอ้ย 1 ฉบบั
ไม่นอ้ยกว่ำ 3 วนัก่อนวนัประชมุ 

4. กำรมอบฉนัทะ 

4.1 ในกำรประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ำจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น
เข้ำประชุม และออกเสียงแทนตนในกำรประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะ
จะตอ้งลงวนัท่ีและลำยมือชื่อของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มอบฉนัทะ 

4.2 หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ผูจ้ัดกำรกองทรสัต ์หรือผูท้ี่ผูจ้ัดกำร
กองทรสัตก์ ำหนด ณ ที่ประชมุ ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชมุ 

5. องคป์ระชมุและกำรด ำเนินกำรประชมุ 

5.1 กำรประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูร้บัมอบฉันทะจำก  
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถำ้มี) มำประชมุไม่นอ้ยกว่ำ 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึง่
ของจ ำนวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไม่นอ้ย
กว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะเป็น
องคป์ระชมุ 

5.2 ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไป
แลว้ถึง 1 ชั่วโมงและจ ำนวนผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมำเขำ้รว่มกำรประชมุไม่ครบ
เ ป็นองค์ป ระชุ มตำมที่ ก ำ หนด ไว้ ใ นข้อ  5.1 หำกว่ ำ ก ำ รประชุ ม 
ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ไดเ้รียกนดัเพรำะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอตำมขอ้ 2 (2.2) 
ใหก้ำรประชุมเป็นอันระงับไป หำกกำรประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั้นมิไดถู้ก
เรียกประชุมเพรำะผู้ถือหน่วยทรัสต์ร ้องขอตำมข้อ 2 (2.2) ให้ผู้จัดกำร
กองทรัสต์เรียกนัดประชุมใหม่  และให้ส่งหนัง สือเชิญประชุมไปยัง 
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ผู้ถือหน่วยทรัสต์ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้  
ในกำรประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

5.3 กำรด ำเนินกำรประชมุตอ้งเป็นไปตำมที่ก ำหนดไวด้งัต่อไปนี ้

(1) กำรด ำเนินกำรประชุม ใหเ้ป็นไปตำมล ำดบัระเบียบวำระที่ก ำหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียนล ำดบัระเบยีบ
วำระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2/3 ของจ ำนวนผูถื้อหน่วยทรสัต์
ซึ่งมำประชมุ 

(2) เมื่อที่ประชุมพิจำรณำเสร็จตำมขอ้ (1) แลว้ ผูถ้ือหน่วยทรสัตซ์ึ่งมี
หน่วยทรสัตน์บัรวมก ันไดไ้ม ่นอ้ยกว ่ำหนึ ่งในสำมของจ ำนวน
หน่วยทรสัตท์ี่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชุมพิจำรณำเรื่องอื่น
นอกจำกที่ก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได้ 

(3) ในกรณีที่ที่ประชมุพิจำรณำเรื่องตำมล ำดบัระเบียบวำระไม่เสร็จตำม
ขอ้ (1) หรือพิจำรณำเรื่องที่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สนอไม่เสร็จตำมขอ้ (2) 
แลว้แต่กรณี และจ ำเป็นตอ้งเล่ือนกำรพิจำรณำ ใหท้ี่ประชุมก ำหนด
สถำนท่ี วนั และเวลำที่จะประชมุครัง้ต่อไป และใหผู้จ้ดักำรกองทรสัต์
ส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถำนที่  วัน เวลำ และระเบียบวำระ  
กำรประชุมไปยังผู้ถือหน่วยทรัสตไ์ม่น้อยกว่ำ 7 วันก่อนวันประชุม 
ทัง้นีใ้หโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่ำ 3 
วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

6. ประธำนท่ีประชมุ 

ให้ผู้จัดกำรกองทรสัตแ์ต่งตัง้กรรมกำรรำยใดรำยหนึ่งซึ่งเป็นตัวแทนของผูจ้ัดกำร
กองทรสัตท์ ำหนำ้ที่เป็นประธำนในที่ประชมุ ประธำนในที่ประชมุมีอ ำนำจและหนำ้ที่
ในกำรด ำเนินกำรประชุมให้เป็นไปโดยเรียบรอ้ย และถูกตอ้งตำมที่ก ำหนดไวใ้น
สัญญำก่อตัง้ทรสัต ์อย่ำงไรก็ดี ในกรณีที่ผูจ้ัดกำรกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่
พิจำรณำ ให้ทรัสตีหรือตัวแทนของทรัสตีแต่งตั้งบุคคลหนึ่งเพื่อให้ท ำหน้ำที่เป็น
ประธำนในที่ประชมุส ำหรบัวำระนัน้ ๆ แทน 

7. วิธีกำรนบัคะแนนเสียง 

ให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหน่วยทรัสต์ที่ตนถือ โดย 
ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษใน
เรื่องที่พิจำรณำ 

8. มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์
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8.1 ในกรณีทั่วไป ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มำประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

8.2 ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้
เว้นแต่เป็นกำรขอมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์น
กรณีที่มีกำรแบ่งหน่วยทรสัตอ์อกเป็นหลำยชนิดตำมขอ้ 9  

(1) กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่ำตัง้แต่รอ้ยละ 30 
ของมลูค่ำทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

(2) กำรเพิ่มทุนหรือกำรลดทุนช ำระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบุไวเ้ป็น
กำรล่วงหนำ้ในสญัญำก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันี ้

(3) กำรเพิ่มทนุแบบมอบอ ำนำจทั่วไปของกองทรสัต ์

(4) กำรท ำธุรกรรมกับผู้จัดกำรกองทรัสตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ
ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ซึ่งมีขนำดรำยกำรตัง้แต่ 20,000,000 บำท หรือ
เกินกว่ำรอ้ยละ 3 ของมูลค่ำทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์แลว้แต่
มลูค่ำใดจะสงูกว่ำ  

(5) กำรเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและกำรคืนเงินทุนให้ 
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(6) กำรถอดถอนหรือกำรแต่งตั้งทรัสตีตำมข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องกับ 
กำรเปล่ียนแปลงทรัสตี ตำมที่ไดก้ ำหนดไว้ในสัญญำก่อตั้งทรัสต์
ฉบบันี ้

(7) กำรถอดถอนหรือกำรแต่งตั้งผู้จัดกำรกองทรัสตต์ำมข้อก ำหนดที่
เก่ียวขอ้งกับกำรเปล่ียนแปลงผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ตำมที่ไดก้ ำหนดไว้
ในสญัญำก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันี ้และสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์

(8) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญำก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิของ
ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่ำงมีนยัส ำคญั 

(9) กำรเลิกกองทรสัต ์

(10) ผูจ้ดักำรกองทรสัตม์ีควำมประสงคท์ี่จะปฏิบตัิแตกต่ำงจำกขอ้ผูกพนั
ที่ ให้ไว้ในค ำขออนุญำตเสนอขำยหน่วยทรัสต์ หรือแบบแสดง
รำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหน่วยทรัสต์ ตลอดจนข้อก ำหนดใน
สัญญำก่อตั้งทรัสต์ ทั้งนี ้ จะต้องไม่มีผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ่ ง ถือ
หน่วยทรสัตร์วมกันตัง้แต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมด
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ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงคัดคำ้นมติ
ดงักล่ำว 

8.3 มติของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือกำรจดักำรกองทรสัตม์ี
ลักษณะที่ขัดหรือแยง้กับสัญญำก่อตัง้ทรสัตฉ์บับนี ้หรือหลักเกณฑอ์ื่นตำม
พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หรือพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ใหถื้อว่ำมตินัน้ไม่มีผลบงัคบั 

8.4 กรณีที่มีประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับกำรขอมติและกำรประชุม 
ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นกำรเฉพำะใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นเรื่องนัน้ 

9. กำรขอมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหน่วยทรัสต์ในกรณีที่มีกำรแบ่ง
หน่วยทรสัตอ์อกเป็นหลำยชนิด 

9.1 กำรขอมติในเรื่องที่มีผลกระทบต่อสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสตท์ุกชนิด เช่น  
กำรเลิกกองทรสัต ์เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละ
ชนิดเกินกึ่งหนึ่งของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละชนิดที่มำ
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงดว้ย 

9.2 กำรขอมติในเรื่องที่มีผลกระทบต่อสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตช์นิดหนึ่งชนิดใด 
เช่น กำรคิดค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยของหน่วยทรสัตแ์ต่ละชนิดเพิ่มเติม
เป็นตน้ ใหผู้จ้ดักำรกองทรสัตข์อมติเฉพำะจำกผูถื้อหน่วยทรสัตช์นิดนัน้ 

10.  ในกำรจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้จัดกำรกองทรัสต์อำจด ำเนินกำรผ่ำนส่ือ
อิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ำมที่บญัญัติไวใ้น พ.ร.ก. ว่ำดว้ยกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
รวมถึงด ำเนินกำรใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อใหส้อดคลอ้ง
กับ พ.ร.บ. บริษัทมหำชน รวมทั้งให้สำมำรถจัดกำรประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตใ์น
รูปแบบใด ๆ ตำมที่กฎหมำย ประกำศ หลักเกณฑ์ และ/หรือแนวทำงใด ๆ ที่
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งไดป้ระกำศก ำหนด 

การแก้ไขเพิ่มเติม
สัญญาก่อตั้งทรัสต ์

1. กำรแก้ไขเพิ่มเติมสัญญำก่อตัง้ทรัสตฉ์บับนีใ้นเรื่องที่เห็นไดว้่ำจะเป็นประโยชนต์่อผูถื้อ
หน่วยทรสัตโ์ดยชดัแจง้ หรือในส่วนซึ่งไม่ท ำใหสิ้ทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตด์อ้ยลง หรือเพื่อให้
เป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์ พ.ร.บ. ทรัสต  ์ตลอดจนประกำศ กฎ หรือ
ค ำสั่งที่ออกโดยอำศยัอ ำนำจแห่งกฎหมำยดงักล่ำว ไม่ตอ้งไดร้บัมติของผูถื้อหน่วยทรัสต ์
โดยผู้จัดกำรกองทรัสตจ์ะน ำส่งสัญญำก่อตั้งทรัสตฉ์บับแก้ไขเพิ่มเติมให้แก่ส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดในประกำศที่เก่ียวขอ้ง 

2. กำรแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญำก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันีต้อ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัเจตนำรมณใ์นกำรก่อตัง้
กองทรสัต ์และบทบญัญัติแห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์พ.ร.บ. ทรสัต ์ตลอดจนประกำศ กฎ หรือ
ค ำสั่งที่ออกโดยอำศยัอ ำนำจแห่งกฎหมำยดงักล่ำว 

3. กำรแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญำก่อตัง้ทรสัตฉ์บบันีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้ง
ไดร้ับมติของผู้ถือหน่วยทรัสตต์ำมที่ระบุไว้ในสัญญำก่อตั้งทรัสต์ เว้นแต่เป็นกำรแก้ไข
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เพิ่มเติมตำมค ำสั่งของส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 21 แห่งพ.ร.บ. ทรสัต ์หรือเป็นกรณีที่
เขำ้เงื่อนไขในขอ้ 1 

การเลิกกองทรัสต ์ 1. เมื่อปรำกฏเหตกุำรณด์งัต่อไปนี ้ทรสัตีจะเลิกกองทรสัต ์

1.1 เมื่อจ ำนวนผูถื้อหน่วยทรสัตล์ดลงเหลือนอ้ยกว่ำ 35 รำย 

1.2 เมื่อมีกำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นหลัก และผู้จัดกำรกองทรัสตไ์ม่สำมำรถด ำเนินกำร
เพื่ อให้กองทรัสต์ลงทุนในอสังหำริมทรัพย์เ ป็นมูลค่ำรวมกันไม่น้อยกว่ำ 
500,000,000 บำท  หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ  75 ของมูลค่ำทรัพย์สินรวมของ
กองทรสัต ์ภำยใน 1 ปีนบัแต่วนัท่ีจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัดงักล่ำว 

1.3 เมื่อที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติให้เลิกกองทรัสต์ตำมที่ระบุไว้ในสัญญำ 
ก่อตัง้ทรสัต ์

1.4 กรณีที่มีเหตุตอ้งเปล่ียนแปลงผู้จัดกำรกองทรัสต์ แต่ทรัสตีไม่สำมำรถหำผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมำะสมในกำรเป็นผูจ้ัดกำรกองทรสัตร์ำยใหม่ไดภ้ำยในระยะเวลำที่
ส  ำนักงำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนดนับแต่วันที่กำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้จัดกำร
กองทรสัตร์ำยเดิมสิน้สดุ และทรสัตีไดใ้ชค้วำมพยำยำมตำมสมควรในกำรขอมติที่
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อแต่งตั้ง  ผู้จัดกำรกองทรัสต์รำยใหม่แล้วแต่ยังไม่
สำมำรถแต่งตัง้ผูจ้ดักำรกองทรสัตร์ำยใหม่ได้ ในกรณีดงักล่ำวนี ้ใหท้รสัตีขอมติที่
ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกำรเลิกกองทรสัต ์

1.5 เมื่ อศำลมีค ำพิพำกษำหรือมีค ำสั่ งให้เ ลิกกองทรัสต์  ในกรณีที่มี เหตุต้อง
เปล่ียนแปลงทรสัตีแต่มิอำจแต่งตัง้ทรสัตีรำยใหม่เพรำะมีเหตอุนัมิอำจหลีกเล่ียงได้ 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้อ้งขอต่อศำลใหม้ีกำรแต่งตัง้ทรัสตีรำยใหม่แลว้  แต่มิอำจ
แต่งตัง้ได ้

2. กำรด ำเนินกำรเมื่อเลิกกองทรสัต ์

เมื่อมีกำรเลิกกองทรสัตต์ำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 1 ใหท้รสัตีท ำหนำ้ที่ต่อไปเพื่อรวบรวม จ ำหน่ำย 
และจดัสรรทรพัยสิ์นเพื่อช ำระสะสำงหนีสิ้นและค่ำใชจ้่ำยของกองทรสัต์ เวน้แต่เป็นกรณีที่
กองทรสัตสิ์น้สดุลงเนื่องจำกทรสัตีเลิกกิจกำร ช ำระบัญชี หรือลม้ละลำย ใหผู้ช้  ำระบญัชี
หรือเจำ้พนักงำนพิทักษ์ทรพัย์ แลว้แต่กรณีเป็นผูร้วบรวม จ ำหน่ำย หรือจัดสรรทรพัยสิ์น
ของกองทรสัตจ์นเสรจ็สิน้ โดยใหเ้ป็นไปตำมล ำดบัดงัต่อไปนี ้

2.1 ค่ำใชจ้่ำยที่เกิดจำกกำรรวบรวม จ ำหน่ำย และจดัสรรทรพัยสิ์น 

2.2 ค่ำธรรมเนียม ค่ำภำษีอำกรท่ีตอ้งช ำระและที่คำ้งช ำระ 

2.3 ค่ำตอบแทนของบคุคลที่ศำลแต่งตัง้เพื่อเขำ้จดักำรกองทรสัต ์หรือผูช้  ำระบญัชี หรือ
เจ้ำพนักงำนพิทักษ์ทรัพย์ ตำมมำตรำ 29 หรือมำตรำ 52 ของพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินคดีของผูถื้อหน่วยทรสัตต์ำมมำตรำ  44 วรรคสำม มำตรำ 
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45 หรือมำตรำ 46 ของพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ และค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับ 
กำรจัดกำรกองทรัสต์ที่ทรัสตีมีสิทธิเรียกเอำจำกกองทรัสต์ได้โดยชอบ  และ
ค่ำตอบแทนทรสัตี 

2.4 หนีอ้ย่ำงอื่น 

ในกรณีที่กองทรัสตม์ีทรัพยสิ์นไม่เพียงพอที่จะจัดสรรให้เป็นค่ำใช้จ่ำยหรือช ำระหนีใ้น
ล ำดบัใด ใหจ้ดัสรรใหเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยหรือช ำระหนีใ้นล ำดบันัน้ โดยวิธีกำรเฉล่ียตำมสดัส่วน
ของมลูหนี ้

เมื่อไดห้กัค่ำใชจ้่ำยและช ำระหนีต้ำมวรรคหนึ่งแลว้ หำกกองทรสัตม์ีทรพัยสิ์นคงเหลือ ให้
จดัสรรใหแ้ต่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ำมสดัส่วนกำรถือหน่วยทรสัต ์

น า ย ท ะ เ บี ย น
หน่วยทรัสต ์

นำยทะเบียนหน่วยทรสัต ์หมำยถึง ทรสัตี หรือผูท้ี่รบัมอบหมำยจำกทรสัตีใหด้  ำเนินกำรในฐำนะ
นำยทะเบียนหน่วยทรัสต์ ซึ่ งนำยทะเบียนหน่วยทรัสต์จะต้องเป็นผู้ได้รับใบอนุญำต 
กำรให้บริกำรเป็นนำยทะเบียนหลักทรัพย์จำกคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และเป็นผู้ที่  
ตลำดหลักทรัพย์ฯ ให้ควำมเห็นชอบให้ด ำเนินกำรแทนในฐำนะนำยทะเบียนหน่วยทรัสต์  
ในเบือ้งตน้ ภำยหลังจำกที่ไดม้ีกำรก่อตัง้กองทรสัต ์ทรสัตีจะแต่งตัง้ศูนยร์บัฝำกหลักทรพัยใ์ห้
เป็นนำยทะเบียนหน่วยทรสัต ์ทั้งนี ้นำยทะเบียนหน่วยทรัสตม์ีหน้ำที่ต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำย
หลกัทรพัยแ์ละหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก ำหนดไว ้ดงันี ้ 

1. กำรออกใบทรัสต์หรือหลักฐำนแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตีจะด ำเนินกำรให ้
นำยทะเบียนหน่วยทรัสตจ์ัดท ำใบทรัสตห์รือหลักฐำนแสดงสิทธิในหน่วยทรัสตใ์ห้แก่  
ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตส์ำมำรถใชอ้ำ้งอิงต่อทรสัตี  ผูจ้ัดกำรกองทรสัต์
และบุคคลอื่นได้ โดยในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้นำยทะเบียนหน่วยทรัสต์ออก
ใบทรสัตห์รือหลกัฐำนแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่แทนใบทรสัตห์รือหลกัฐำนแสดงสิทธิ
ในหน่วยทรสัตเ์ก่ำที่สญูหำย ลบเลือน หรือช ำรุดในสำระส ำคญั นำยทะเบียนหน่วยทรสัต์
ตอ้งออกหรือด ำเนินกำรใหม้ีกำรออกใบทรสัตห์รือหลกัฐำนแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่
ผู้ถือหน่วยทรัสตภ์ำยในเวลำอันควร ทั้งนี ้ นำยทะเบียนจะเรียกเก็บค่ำใชจ้่ำยที่เกิดขึน้  
(ถำ้มี) จำกกำรด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอของผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่ำวไดต้ำมจรงิ 

2. กำรจดัท ำทะเบียนหน่วยทรสัต ์โดยทรสัตีอำจมอบหมำยให้นำยทะเบียนหน่วยทรสัตเ์ป็น
ผู้จัดท ำทะเบียนหน่วยทรัสตต์ำมขอบเขตที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่ กร .14/2555 และ
ประกำศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

3. กำรโอนหน่วยทรัสต์ โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่ประสงค์จะโอนหน่วยทรัสต์จะต้องแจ้ง 
ควำมประสงคก์ำรโอนหน่วยทรสัตไ์ปนำยทะเบียนหน่วยทรสัต์ โดยกรอกรำยละเอียดให้
ครบถว้นในค ำรอ้งขอกำรโอนหน่วยทรสัตท์ี่ลงนำมโดยผูโ้อนและผูร้บัโอน  พรอ้มทัง้แนบ
เอกสำรประกอบกำรโอนหน่วยทรสัตต์ำมที่นำยทะเบียนหน่วยทรสัตจ์ะก ำหนด  กำรโอน
หน่วยทรสัตใ์หม้ีผลบงัคบัและไดร้บักำรรบัรองเมื่อนำยทะเบียนหน่วยทรสัตบ์นัทึกรำยชื่อ



 แบบ 56-REIT1 
 

A5-41 

ผู้รับโอนในทะเบียนหน่วยทรัสตเ์รียบรอ้ยแล้ว  ทั้งนี ้ ผู้โอนจะต้องช ำระค่ำธรรมเนียม 
กำรโอนหน่วยทรัสต์ (ถ้ำมี) ตำมที่นำยทะเบียนหน่วยทรัสต์ก ำหนด กรณีกำรโอน
หน่วยทรสัตใ์นระบบไรใ้บทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะตอ้งปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑท์ี่ระบโุดย
นำยทะเบียนหน่วยทรสัต์ และ/หรือตลำดหลักทรพัยฯ์ และ/หรือศูนยร์บัฝำกหลักทรพัย ์
ทั้งนี ้ผู้โอนจะตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมกำรโอนหน่วยทรัสต์ (ถ้ำมี) ตำมที่นำยทะเบียน
หน่วยทรสัต ์และ/หรือตลำดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยก์ ำหนด 

ทั้งนี ้ในกรณีที่กำรโอนหน่วยทรสัตจ์ะท ำใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตร์ำยใดถือหน่วยทรสัตเ์กิน
ขอ้จ ำกดัในกำรถือหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์นำยทะเบียนหลกัทรพัยม์ีสิทธิปฏิเสธ
กำรแสดงชื่อในทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีที่กำรถือหน่วยทรสัตไ์ม่เป็นไปตำมอตัรำ
ที่ก ำหนดในขอ้จ ำกดัในกำรถือหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ค่าธรรมเนียมและ
ค่าใช้จ่าย 

กำรเรียกเก็บค่ำธรรมเนียม เงินตอบแทนอื่นใด หรือค่ำใชจ้่ำยจำกกองทรสัตห์รือจำกผูถื้อหน่วยทรสัต์
จะตอ้งเป็นไปตำมที่ระบุไวใ้นสญัญำก่อตัง้ทรสัต ์ทัง้นี ้ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยดังกล่ำว ไม่รวม
ภำษีมลูค่ำเพิ่ม ภำษีธุรกิจเฉพำะ หรือภำษีอื่นใดในท ำนองเดียวกนั 

การค านวณและการ
เ ปิ ด เ ผ ย มู ล ค่ า
ทรัพยส์ินสุทธิ 

ผู้จัดกำรกองทรัสตจ์ะตอ้งจัดท ำรำยงำนที่แสดงมูลค่ำทรพัยสิ์นรวม มูลค่ำทรัพยสิ์นสุทธิของ
กองทรสัต ์และมูลค่ำหน่วยทรสัต ์ณ วันสุดทำ้ยของแต่ละไตรมำส และจัดส่งใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อ
พิจำรณำรบัรอง แลว้น ำส่งส ำนกังำน ก.ล.ต. ภำยใน 45 วนันบัแต่วนัสดุทำ้ยของแต่ละไตรมำส
นั้น โดยกำรค ำนวณมูลค่ำทรัพย์สินรวม มูลค่ำทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ และมูลค่ำ
หน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดในประกำศ ที่ ทจ. 20/2561 

 


