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7.        ข้อมูลหน่วยทรสัต์ และผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

7.1      หน่วยทรสัต ์

1)    ข้อมูลหน่วยทรสัต ์ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

ทุนจดทะเบยีน 6,201,647,450.00 บาท 

มูลค่าทีÉตราไว ้ 8.7163 บาทต่อหน่วย 

จาํนวนหน่วยทรสัต ์ 711,500,000 หน่วย 

 

2)    ข้อมูลราคาหลกัทรพัย ์

ราคาปิด ณ วนัทีÉ 28 ธนัวาคม 2566 5.00 บาทต่อหน่วย 

ราคาสูงสุดของปี 2566 6.40  บาทต่อหน่วย 

ราคาตํÉาสุดของปี 2566 4.90 บาทต่อหน่วย 

มูลค่าตามราคาตลาด ณ วนัทีÉ 28 ธนัวาคม 2566 3,557.50 ลา้นบาท 

มูลค่าการซืÊอขายเฉลีÉยต่อปี 141.75 ล้านบาท 

ปริมาณการซืÊอขายเฉลีÉยต่อปี 24,345.27 พนัหน่วย 

มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ 
ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 2566 5,594,123,681 บาท 

ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 2565 5,764,060,456 บาท 

มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ 

ต่อหน่วย 

ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 2566 7.8624 บาท 

ณ วนัทีÉ 31 ธ.ค. 2565 8.1012 บาท 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนทีÉ 3 หน้า 2 
 

3) การลดทุนชาํระแลว้ 

นับตั Êงแต่ DREIT แปลงสภาพมาจากกองทุนรวมฯ DTCPF ได้มกีารลดทุนทดจะเบยีนเพืÉอจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อื

หน่วยทรสัต ์เป็นจาํนวน 3 ครั Êง โดยมวีตัถุประสงคก์ารจ่ายจากสภาพคล่องส่วนเกนิของกองทรสัต์ 

 

7.2      โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ณ วนัทีÉ 28 สงิหาคม 2566 กองทรสัต ์มผีูถ้อืหน่วยทรสัตส์งูสุด 10 รายแรกตามสมุดทะเบยีนดงันีÊ   

 

 

 

 

 

ครั ÊงทีÉ ผลการดาํเนินงาน 
วนัปิดสมุด

ทะเบียน 

วนัทีÉเฉลีÉยเงิน

คืน 

เงินลดทุน

ต่อหน่วย 

(บาท) 

จาํนวนเงินทีÉลด 

(บาท) 

1 01/01/2562-30/09/2562 09/08/2562 23/08/2562 0.0750 30,705,000 

2 01/10/2562-31/12/2562 11/03/2563 25/03/2563 0.0794 56,493,100 

3 01/01/2564-30/06/2564 16/08/2564 31/08/2564 0.0595 42,334,250 

ลาํดบัทีÉ ผู้ถือหน่วยทรสัต์ จาํนวนหน่วยทรสัต ์ ร้อยละ 

1 บรษิทั ดสุติธานี จาํกดั (มหาชน) 214,872,668 30.20 

2 สํานักงานประกนัสงัคม 180,826,930 25.41 

3 บรษิทั เมอืงไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 29,430,000 4.14 

4 บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จาํกดั 

(มหาชน) 

23,035,488 3.24 

5 กองทุนเปิด ทเีอม็บ ีอสีทส์ปรงิ พรอ็พเพอร์ตีÊ 

แอนด ์อนิฟราสตรคัเจอร์ อนิคมั พลสั เฟลก็ซเิบิÊล 

14,932,600 2.10 

6 บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 12,489,600 1.76 

7 BBHISL NOMINEES LIMITED 10,966,700 1.54 

8 Principal Property Income Fund 7,253,900 1.02 

9 กองทุนเปิด แอล เอช ไทย พรอ็พเพอรต์ีÊ 4,286,500 0.60 

10 กองทุนเปิด แอล เอช พรอ็พเพอร์ตีÊ พลสั 1 3,138,700 0.44 
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7.3      การจ่ายประโยนชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

  7.3.1   นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนและขอ้จาํกดั 

1. ผู้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกําไรสุทธทิีÉ

ปรบัปรุงแล้วของรอบปีบญัช ีโดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั Êง และจะจ่ายภายใน 90 วนันับแต่วนัสิÊนรอบปี

บญัชหีรอืรอบระยะเวลาบญัชทีีÉมกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั Êน แลว้แต่กรณี 

กําไรสุทธทิีÉปรบัปรุงแลว้ตามขอ้นีÊ ใหห้มายถงึกําไรทีÉปรบัปรุงดว้ยรายการเงนิสาํรองเฉพาะเพืÉอการดงันีÊ 

(1)  การซ่อมแซม บํารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ ตามแผนทีÉกําหนดไวอ้ย่างชดัเจนใน

แบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีÊชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี รายงานประจําปี หรือทีÉ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหน้า 

(2)  การชําระหนีÊเงนิกู้ยมืหรอืภาระผูกพนัจากการกู้ยมืเงนิของกองทรสัต์ตามวงเงินทีÉได้ระบุไวใ้นแบบแสดง

รายการข้อมูลและหนังสือชีÊชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี รายงานประจําปี หรือทีÉผู้จ ัดการ

กองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบล่วงหน้า 

(3)  การจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ชนิดทีÉใหส้ทิธใินการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนหรอืการคนื

เงนิทุนในลําดบัแรก (ถา้ม)ี 

นอกจากนีÊ ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะต้องพจิารณา

ถงึความจาํเป็นในการดาํรงเงนิสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม  ทั ÊงนีÊ ตามแนวทางทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

2. ในกรณทีีÉกองทรสัตม์กีําไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชใีด ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถ้อื

หน่วยลงทุนจากกําไรสะสมดงักล่าวดว้ยกไ็ด ้

3. ในกรณทีีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได ้ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตตีอ้งชีÊแจงเหตุผล

ความจาํเป็นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแจง้ใหผู้ถ้อื

หน่วยทรสัตท์ราบผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตจีะเปิดเผยใหผู้ถ้อื

หน่วยทรสัตท์ราบตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในหวัขอ้ 9.11 การเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ขอ้ 4 

 4. ในกรณีทีÉกองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

5. ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถ้าประโยชน์ตอบแทนทีÉจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่างปีบญัชี

หรอืรอบปีบญัชใีดมมีูลค่าตํÉากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์สงวนสทิธทิีÉจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบ

แทนในครั Êงนั Êนและใหย้กไปจ่ายประโยชน์ตอบแทนพรอ้มกนัในงวดถดัไปตามวธิกีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนทีÉ

กําหนดไว ้
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6. สําหรบัหลกัเกณฑใ์นการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดําเนินการใหเ้ป็นไปตามทีÉระบุไว ้เวน้แต่

กรณีทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. สํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉมีอํานาจตามกฎหมาย ได้แก้ไข

เปลีÉยนแปลง เพิÉมเตมิ ประกาศ กําหนด สั Éงการ เหน็ชอบ และ/หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอืÉน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนั Êน 

7. ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามสัดส่วนการถือหน่วยของผู้ถือ

หน่วยทรัสต์แต่ละราย ทั ÊงนีÊ  ผู้จ ัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ทีÉถอืหน่วยทรสัต์เกนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศทีÉ ทจ. 49/2555 

เฉพาะในส่วนทีÉเกินหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าวและใหป้ระโยชน์ตอบแทนในส่วนทีÉไม่อาจจ่ายใหแ้ก่ผู้

ถอืหน่วยทรสัต์ดงักล่าวตกเป็นของผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายอืÉนตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ 

8. ผู้จดัการกองทรสัต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน วนัปิดสมุดทะเบยีน (Book Close Date) หรือวนั

กําหนดสทิธิ Íผูถ้อืหน่วยทีÉมสีทิธิ Íไดร้บัประโยชน์ตอบแทน (Record Date) และอตัราประโยชน์ตอบแทน โดยการ

แจ้งผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีÉมชี ืÉออยู่ในทะเบยีนผู้ถือหน่วยทรัสต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีน หรอืวนักําหนดสทิธิ Íผู้ถือ

หน่วยทีÉมสีทิธิ Íได้รบัประโยชน์ตอบแทน ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์และแจง้ใหท้รสัตทีราบเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร 

9. ในกรณีทีÉผู้ถอืหน่วยทรสัต์ไม่ใชส้ทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจํานวนใดภายในอายุความใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่นําประโยชน์ตอบแทนจํานวนดงักล่าวไปใชเ้พืÉอการ

อืÉนใดนอกจากเพืÉอประโยชน์ของกองทรสัต์ 

7.3.2   ประวติัการจา่ยประโยชน์ตอบแทน ตั Êงแต่วนัทีÉ 29 พฤษจิกายน 2560 ถึง 31 ธนัวาคม 2566 

ครั ÊงทีÉ รอบผลการดาํเนินงาน วนัจ่ายประโยชน์ตอบแทน

แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต ์

ผลตอบแทน 

(บาท: หน่วย) 

1 29/11/2560 - 31/12/2560 31/06/2561 0.0403 

2 01/01/2561 - 30/06/2561 31/08/2561 0.2640 

3 01/07/2561 - 31/12/2561 12/03/2562 0.1714 

4 01/01/2562 - 30/09/2562 23/08/2562 0.2516 

5 01/10/2562 - 31/12/2562 25/03/2563 0.0294 

6 01/01/2563 - 30/06/2563 28/08/2563 0.1750 

7 01/07/2563 - 31/12/2563 18/03/2564 0.2130 

8 01/01/2564 - 30/06/2564 31/08/2564 0.1155 

9 01/07/2564 - 31/12/2564 30/03/2565 0.2130 

10 01/01/2565 - 30/06/2565 31/08/2565 0.1750 

11 01/07/2565 - 31/12/2565 30/03/2566          0.4006  

12 01/01/2566 - 30/06/2566 11/09/2566 0.2000 
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8.        โครงสร้างการจดัการ 

8.1.1   ข้อมูลทั Éวไป 

ชืÉอผู้จดัการกองทรสัต ์ บรษิทั ดสุติธานี พรอ็พเพอร์ตีÊส ์รที จาํกดั  

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ เลขทีÉ 319 อาคารจตุัรสัจามจุร ีช ั Êน 29 ถนนพญาไท แขวงปทุมวนั 

เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

เลขทะเบยีนบริษทั 0105560138818 

โทรศพัท์ 02-200-9999 ต่อ 3681-3684 

ทุนจดทะเบยีน 10,000,000 บาท 

ทุนชาํระแล้ว 10,000,000 บาท 

จาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้แล้ว

ทั Êงหมด 

100,000 หุน้ 

มูลค่าทีÉตราไว ้ 100 บาท 

ลกัษณะและขอบเขตการดาํเนิน

ธรุกิจ 

ทําหน้าทีÉเ ป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เพืÉอการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย ์

รายชืÉอกรรมการ  1.  นายชนินทธ์ โทณวณิก 

2.  นางศุภจ ีสุธรรมพนัธุ ์

3.  นางสาวพฒันีพร เธยีรประสทิธิ Í       

4.  นางสาวณฐัรนิทร ์ตาลทอง 

5.  นายวรีพนัธ ์พลูเกษ 

6.  นายวรนนท์ อศัวกติตเิมธนิ 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม นายชนินทธ ์โทณวณิก นางศุภจ ีสุธรรมพนัธุ ์นางสาวพฒันีพร เธยีร

ประสทิธิ Í และ นายวรนนท ์อศัวกติตเิมธนิ กรรมการสองในสีÉคนนีÊลง

รายมอืชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบรษิทัฯ 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม และสิÊนสุดในวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
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8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้นของผู้จดัการกองทรสัต์ 

         1)    ผูถ้อืหุน้สงูสุด 10 รายแรก  

รายชืÉอ จาํนวนหุ้นทีÉถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 

1. บรษิทั ดสุติธานี จาํกดั (มหาชน) 99,997 99.997 

2. นายชนินทธ ์โทณวณิก 1 0.001 

3. นางศุภจ ีสุธรรมพนัธุ ์ 1 0.001 

4. นายสุกจิ งามสงา่พงษ์ 1 0.001 

รวม 100,000 100.00 

 

2)    กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีÉโดยพฤติการณ์มอีิทธพิลต่อการกําหนดนโยบายการจดัการหรอืการดําเนินงานของ

บรษิทัฯอย่างมนัียสาํคญั 

ผูถ้ือหุน้ใหญ่และผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัท ดุสติธานี พรอ็พเพอร์ตีÊส ์รที จํากดั (DTPR) คอื DUSIT 

ซึÉงถือหุ้นของ DTPR คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจํานวนทุนทีÉชําระแล้วทั Êงหมด โดย DUSIT เป็นบริษัทจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยใ์นหมวดธุรกจิการท่องเทีÉยวและสนัทนาการ  

8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้นของผู้จดัการกองทรสัต์ 

 โครงสร้างการจดัการ 

การจดัโครงสรา้งองคก์ร ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ดึหลกัการในการแบ่งหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงาน

อย่างชดัเจน แต่ละฝ่ายงานมคีวามเป็นอสิระ เป็นระบบ รวมทั ÊงคํานึงถงึการควบคุมความเสีÉยงและความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ทีÉจะเกิดขึÊน เพืÉอให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์สามารถจัดการลงทุนให้ผู้ลงทุนด้วยความซืÉอสัตย์ สุจริต 

ระมดัระวงั คาํนึงถงึประโยชน์ของลูกคา้ก่อนประโยชน์ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์อง 
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รายชืÉอคณะกรรมการบริษทั 

1. นายชนินทธ์ โทณวณิก                ตําแหน่ง ประธานกรรมการ 

ประวติัการศกึษา 

• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ Boston University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• หลกัสูตร Director Certification Program (72/2549) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (10/2547) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 หลกัสตูร The Board's Role in Merger and Acquisition รุ่น 1/2565 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 หลกัสตูร Role of the Chairman Program รุ่น 51/2565 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 สมัมนาเชงิปฏบิตักิารดา้นความมั Éนคงปลอดภยัไซเบอรจ์ากธนาคารแห่งประเทศไทย 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบนั 

 2565 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั เลอ กอร์ดอง เบลอ ดุสติ จาํกดั 

 2565 - ปัจจุบนั     กรรมการกลั ÉนกรองสนิเชืÉอและการลงทุน และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั                        

11111111111111 (มหาชน) 

 2563 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ ธุรกจิการท่องเทีÉยวและบรกิาร หอการคา้ไทย 

 2563 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ บรษิทั ไทย ดจิทิลั แพลตฟอรม์ วสิาหกจิเพืÉอสงัคม จาํกดั 

 2563 - ปัจจุบนั    หวัหน้าทมีภาคเอกชน คณะทํางานด้านการส่งเสริมการท่องเทีÉยวและ MICE(D3) ภายใต้ 

řřřřřřřřřřřřřřřคณะกรรมการสานพลงัประชารฐั 

 2560 - ปัจจุบนั     กรรมการอสิระ ธนาคารกสกิรไทย จํากดั (มหาชน) 

 2560 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์รที จาํกดั 

 2559 - ปัจจุบนั     รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการบรหิาร / กรรมการการลงทุน บรษิทั ดุสติ 

                        ธานี จาํกดั (มหาชน) 

 2559 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั วมิานสุรยิา จาํกดั 

 2558 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ปิยะศริ ิจาํกดั 

 2557 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ Dusit Fudu Hotel Management (Shanghai) Company Limited 

 2557 - ปัจจุบนั     อุปนายกสภาวทิยาลยั วทิยาลยัดสุติธานี 

 2556 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั เจทบี ี(ประเทศไทย) จาํกดั 

 2556 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ ไชน่า แคปปิตอล จํากดั 

 2554 - ปัจจุบนั     กรรมการ DMS Property Investment Private Limited 

 2553 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ชนัตถ์และลูก จํากดั 

 2552 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดสุติ ไทยพรอ็พเพอรต์ีÊส ์จาํกดั (มหาชน) 

 2551 - ปัจจุบนั     กรรมการ Dusit Overseas Company Limited 

 2538 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ Dusit Thani Philippines, Inc. 

 2533 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดสุติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์จาํกดั 

 2532 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ไทย-เจแปน แก๊ส จาํกดั 
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 2531 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ธนจริงั จาํกดั 

2. นางศุภจ ีสุธรรมพนัธุ ์                 ตําแหน่ง กรรมการ 

ประวติัการศกึษา 

• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิการเงนิและการบญัชตี่างประเทศ  

Northrop University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ีสาขาสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (23/2559)  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 หลกัสตูร Director Certificate Program (89/2550)  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบนั 

• 2565 - ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท บองชู จํากัด / บริษัท พอร์ต รอยลั จํากัด / BAKEIP limited / Boujour   

111111111111111International Co Limited 

• 2565 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั บองชูร์ เบเกอรีÉ เอเชยี จาํกดั 

   • 2565 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั สวนลุม พรอ็พเพอรต์ีÊ จาํกดั 

   •  2565 - ปัจจุบนั     กรรมการกลั ÉนกรองสนิเชืÉอและการลงทุน ธนาคาร กสกิรไทย จํากดั (มหาชน)  

 2564 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั เดอะ คุ๊กกิÊง แคปิตอล แบงคอก จาํกดั / บรษิทั เดอะ ฟู้ดเอด็ดเูคชั Éน  

                             แบงคอก จาํกดั 

 2564 - ปัจจุบนั     กรรมการ / กรรมการบรรษทัภบิาลและสรรหา บรษิทั เอสซจี ีแพคเกจจิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 2563 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการทรพัยากรบุคคลและกําหนดอตัราค่าตอบแทน  

                           ธนาคาร กสกิรไทย จํากดั (มหาชน) 

 2562 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ เรยีล ฟู้ดส ์จํากดั  

 2562 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์รที จาํกดั 

 2562 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั เอบ็เพอควิร์ เคเทอริÉง จาํกดั 

 2561 - ปัจจุบนั     กรรมการ LVM Holding Pte Ltd. 

 2561 - ปัจจุบนั     กรรมการ Dusit Fudu Hotel Management (Shanghai) Co., Ltd.  

 2561 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ กาสโทร จาํกดั 

 2561 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ ฟู้ดส ์จาํกดั 

 2560 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั อาศยั โฮลดิÊงส ์จาํกดั 

 2560 - ปัจจุบนั     กรรมการ D & J Company Limited  

 2559 - ปัจจุบนั     กรรมการ / กรรมการบรหิาร บรษิทั วมิานสุรยิา จํากดั 

 2559 - ปัจจุบัน    กรรมการ บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอร์ตีÊส์ จํากัด / บริษัท ดุสิต แมนเนจเม้นท์ จํากัด /   

111111111111111บรษิทั ดสุติ ไชน่า แคปปิตอล จํากดั / DMS Property Investment Pvt. Ltd. 

 2559 - ปัจจุบนั      กรรมการ Dusit Overseas Co., Ltd. / Dusit Thani Philippines, Inc.   
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 2558 - ปัจจุบนั      กรรมการสภาผูท้รงคุณวุฒ ิวทิยาลยัดุสติธานี 

•  2558 - ปัจจุบนั      กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกํากบัความเสีÉยง ธนาคาร  

                            กสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) 

•  2558 – ปัจจุบนั     กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการลงทุน/ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารกลุ่ม บรษิทั ดุสติธานี  

řřřřřřřřřřřřřřřřřจาํกดั (มหาชน) 

•  2558 - ปัจจุบนั      กรรมการ บรษิทัดสุติไทย พรอ็พเพอรต์ีÊส ์จาํกดั (มหาชน) 

3. นางสาวพฒันีพร เธยีรประสทิธิ Í      ตําแหน่ง กรรมการ 

ประวติัการศกึษา 

 ปรญิญาโท สาขา บรหิารธุรกจิ Boston University ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

 ปรญิญาโท สาขา Information Systems Boston University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาโท สาขา เศรษฐศาสตร ์Boston University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 หลกัสตูร Director Certification Program (297/2563) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบนั 

 2562 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์รที จาํกดั 

 2562 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติธานี รที จาํกดั 

 2562 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ มลัดฟีส ์อนิเวสเมน้ท ์จาํกดั 

 2562 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ มลัดฟีส ์เเมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

 2560 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั อาศยั โฮลดิÊงส ์จาํกดั 

 2559 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์จาํกดั 

 2559 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั สวนลุม พรอ็พเพอรต์ีÊ จาํกดั 

 2559 - ปัจจุบนั   กรรมการ บรษิทั พระราม 4 เดเวลอปเมน้ท ์จาํกดั 

 2557 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ เอก็เซลเลนซ์ จาํกดั 

 2554 - ปัจจุบนั   กรรมการ DMS Property Investment Private Limited  

 2553 - ปัจจุบนั   กรรมการ บรษิทั ดุสติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

 2552 - ปัจจุบนั   กรรมการ บรษิทั ดสุติ ไทยพรอ็พเพอรต์ีÊส ์จาํกดั 

 2551 - ปัจจุบนั   กรรมการ บรษิทั ดุสติ เวลิด์วายด ์จาํกดั 

 2548 - ปัจจุบนั     รองประธานฝ่ายการเงนิ บรษิทั ดุสติธานี จาํกดั (มหาชน) 

 2545 – ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั แอคม ีพรนิติÊง จาํกดั  

 

4. นางสาวณฐัรนิทร ์ตาลทอง          ตําแหน่ง กรรมการ/กรรมการอสิระ 

ประวติัการศกึษา 

 ปรญิญาโท สาขาการเงนิ University of Colorado สหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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 Directors Accreditation Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 Advanced Audit Committee Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบนั 

 2560 - ปัจจุบนั     กรรมการเเละกรรมการอสิระ บรษิทั ดสุติธานี พรอ็พเพอร์ตีÊส ์รที จาํกดั 

 2556 - ปัจจุบนั     กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง / 

                            คณะกรรมการการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บมจ. มาลกีรุ๊ป 

 

5. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ                ตําแหน่ง กรรมการ/กรรมการอสิระ 

ประวติัการศกึษา 

 ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า University of Colorado สหรฐัอเมรกิา  

 ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมไฟฟ้า University of Colorado สหรฐัอเมรกิา (เกยีรตนิิยมอนัดบั ř) 

 หลกัสตูร Director Certification Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 หลกัสตูร Audit Committee Program สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 หลกัสตูร Role of Chairman Program สมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย 

 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบนั 

 2566 - ปัจจุบนั     ประธานคณะกรรมการ / กรรมการอสิระ บรษิทัอุดมเมดคิอลอคิวปิเมนท ์จาํกดั 

 2565 - ปัจจุบนั     กรรมการอสิระ บรษิทันิคมอุตสาหกรรมเอเซยี จาํกดั 

 2561 - ปัจจุบนั     กรรมการอสิระ บรษิทั ดสุติธานี พรอ็พเพอร์ตีÊส ์รที จาํกดั 

 2561 - ปัจจุบนั     กรรมการอสิระ บรษิทั อลัตจิดู ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

 2561 - ปัจจุบนั     กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  

บรษิทั  นีโอ คอร์ปอเรท จาํกดั 

6. นายวรนนท ์อศัวกติตเิมธนิ       ตําแหน่ง กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 

ประวติัการศกึษา 

 ปรญิญาโท อสงัหารมิทรพัย ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบนั 

 2566 - ปัจจุบนั     กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์รที จาํกดั 

 2566 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติธานี รที จาํกดั 

 2566 - ปัจจุบนั     กรรมการ บรษิทั ดุสติ มลัดฟีส ์อนิเวสเมน้ท ์จาํกดั 
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ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิทัฯ มคีณะกรรมการจาํนวน 1 ชุด ซึÉงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยมกีรรมการ

บรษิัทฯ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมดของบริษทัฯ ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ โดยกรรมการ

อสิระดงักล่าวมคีุณสมบตัเิป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและ

การอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ นอกจากนีÊ กรรมการ และบุคคลผูม้อีํานาจในการจดัการต้องมลีกัษณะเป็นไป

ตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ทีÉ สช. 29/2555 เรืÉอง หลกัเกณฑ์ เงืÉอนไข และวิธีการในการให้ความเห็นชอบ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และมาตรฐานการปฏบิตัิงาน และทีÉจะมกีารแก้ไขเพิÉมเตมิหรอืตามกฎเกณฑ์อืÉน ๆ ทีÉสํานักงาน 

ก.ล.ต อาจเปลีÉยนแปลงในอนาคต  

กรรมการผู้มอํีานาจลงลายมอืชืÉอแทนบรษิทัฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ ต้องมกีรรมการ 2 ท่าน (โดยไม่ใช่

กรรมการอสิระ) ลงนามร่วมกนัและประทบัตราบรษิทัฯ  โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการคน

หนึÉงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอืÉนใดปฏบิตักิารอย่างหนึÉงอยา่งใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจดงักล่าว

จะไม่รวมถึงการมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้กรรมการหรอืผู้รบัมอบอํานาจจากกรรมการสามารถ

อนุมตัิรายการทีÉตนเองหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยีหรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขดัแยง้กบั

ผลประโยชน์ของกองทรสัต์  

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อ บริษทัฯ 

1) ปฏบิตัหิน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตคิณะกรรมการของ

บรษิัทฯ และมตทิีÉประชุมของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน์ 

และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

2) กําหนดนโยบายการดําเนินงานของบรษิัทฯ และกํากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบรหิารดําเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายและกฎระเบยีบ ภายใตก้ารกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี 

3) รายงานผลประกอบการของบรษิทัฯ ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 

4) ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายงานต่าง ๆ ของบรษิัทฯ มกีารปฏิบตัิต่อผู้มส่ีวนได้เสยีอย่างเป็นธรรม และมคีวามเท่า

เทยีมกนั 

5) พจิารณาเสนอวาระการประชุม กรณีทีÉเห็นว่ามีเรืÉองทีÉสําคญัทีÉคณะกรรมการควรพิจารณา และยงัมไิด้มกีาร

บรรจุไวใ้นวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

6) พจิารณาคดัเลอืก แต่งตั Êงกรรมการบรษิทัฯ แทนกรรมการเดมิทีÉพน้จากตําแหน่ง รวมทั Êงคดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง

กรรมการเพิÉมเตมิต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

7) พจิารณาและอนุมตัเิรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินงานทีÉสําคญัของบรษิทัฯ เช่น การจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือ

หุ้นของบรษิัทฯ การจดัประชุมผู้ถือหุน้ของบรษิทัฯ ตามทีÉกฎหมายกําหนด แผนการตรวจสอบประจําปีของ

บรษิทัฯ การคดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นตน้ 
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8) ให้ความรู้เกีÉยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ์ และข้อบงัคับทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ใหก้รรมการใหม่ไดร้บัทราบ 

9) กําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อยปีละ 4 (สีÉ) ครั Êง ซึÉงในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั

แต่ละครั Êง จะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมในจํานวนเกินกึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด จงึจะครบเป็น

องค์ประชุม โดยมติของทีÉประชุมคณะกรรมการให้ถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉมาประชุม ทั ÊงนีÊ 

กรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในเรืÉองนั Êน ๆ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง 

10) จดัใหม้ตีําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการเพืÉอนําเสนอวาระในการประชุมตามทีÉแต่ละฝ่ายงานนําเสนอ จดัทํา

และจดัเกบ็รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมดงักล่าว 

11) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ โดยในกรณีทีÉกรรมการผู้จดัการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

กรรมการทีÉดาํรงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการท่านนั Êนจะไม่เขา้ร่วมพจิารณา และไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อกองทรสัต ์

1) พิจารณาอนุมตัินโยบายทีÉสําคญัในการจดัการกองทรัสต์ ได้แก่ นโยบายในการจดัการกองทรสัต์ การจดั

โครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต์ การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์การจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ 

เพืÉอใหฝ่้ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งนําไปปฏบิตั ิ

2) พจิารณาอนุมตัิการลงทุนหรือได้มาซึÉงอสงัหารมิทรพัย์หรอืสิทธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ในครั Êงแรกและการ

ลงทุนเพิÉมเติม เพืÉอการจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ดงักล่าว 

รวมทั ÊงกาํกบัดแูลเพืÉอใหเ้ป็นไปตาม นโยบายของบรษิทัฯ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีÊชวน ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั Êง พจิารณาอนุมตัเิกีÉยวกบัการ

เพิÉมทุนของกองทรสัต ์รวมถงึการขออนุญาตต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3) พจิารณาอนุมตัเิกีÉยวกบัการจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม นโยบาย

ของบริษัทฯ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชีÊชวน 

ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4) พจิารณาอนุมตันิโยบายการบรหิารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ เพืÉอใหฝ่้าย

งานทีÉเกีÉยวขอ้งนําไปปฏบิตั ิ

5) พจิารณาอนุมตันิโยบาย ระเบยีบปฏบิตั ิและกระบวนการต่าง ๆ ในการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิÉงระหว่างกองทรสัต์กับผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกบัผู้จดัการ

กองทรสัต์ ซึÉงรวมถึงมาตรการหรอืแนวทางดําเนินการเพืÉอรกัษาประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์หรอืผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวมเมืÉอเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึÊน  
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6) พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทํารายการระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ และกองทรสัต์กบับุคคลทีÉเกีÉยวโยง

กันกับผู้จดัการกองทรสัต์ รวมทั Êงรายการระหว่างกองทรสัต์กับทรสัตี และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกับทรสัตี ตาม

หลกัเกณฑ์และกฎขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในเรืÉองนั Êน ๆ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง 

7) พิจารณาอนุมตัิการเข้าทํารายการกับบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง ตามหลกัเกณฑ์และกฎข้อบังคบัทีÉเกีÉยวข้อง โดย

กรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในเรืÉองนั Êน ๆ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง 

8) พจิารณาคดัเลอืกกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ เพืÉอบรหิารจดัการกองทรสัต ์ 

9) พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Êง และประเมนิผลการปฏบิตัติามสญัญาของผูเ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

10) พิจารณาอนุมตัิระบบงานทีÉจะมอบหมายให้ผู้ให้บริการภายนอก (Outsource) เป็นผู้ร ับดําเนินการ ตาม

กฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถงึพจิารณาคดัเลอืกผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) ดงักล่าว 

11) พจิารณาอนุมตักิารว่าจา้งทีÉปรกึษาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ 

12) ติดตาม ดูแลจดัการให้มกีารกํากบัดูแลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้รบัมอบหมาย ให้เป็นไป

ตามนโยบายของบริษัทฯ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สัญญาแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล 

หนังสือชีÊชวน ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทั ÊงการรายงานเรืÉองทีÉสําคญัต่อคณะกรรมการในทุก ๆ 

ไตรมาส หรอืเมืÉอมเีหตุอนัควรตอ้งรายงาน และประเมนิผลงานของกรรมการผูจ้ดัการ 

13) พจิารณาอนุมตังิบประมาณประจาํปี  

14) พจิารณาอนุมตัริายจ่ายพเิศษ และ/หรอื งบประมาณการลงทุนทีÉอยู่นอกงบประมาณประจาํปี 

15) กํากบัดแูลใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถ้าม)ี ตามแผนการและหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนด  

16) พจิารณาอนุมตัผิลการดาํเนินงานและการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

17) พจิารณาอนุมตัิการจดัประชุมสามญัประจําปีของผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรอืเมืÉอเห็นสมควรให้มกีารประชุมเพืÉอ

ประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต์ หรอืผูถ้ือหน่วยทรสัต์ซึÉงถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) 

ของจํานวนหน่วยทรสัต์ทีÉจาํหน่ายไดแ้ล้วทั Êงหมด เขา้ชืÉอกนัทําหนังสอืขอใหเ้รยีกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์โดย

ระบุเหตุผลในการขอเรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสอืนั Êน 

18) พจิารณาอนุมตัแินวทางในการดําเนินการแก้ไขขอ้พพิาทและขอ้ร้องเรยีนทีÉสําคญัเกีÉยวกบัการดําเนินงานของ

กองทรสัต์ตามทีÉเห็นว่าจําเป็นและเหมาะสม เพืÉอให้ดําเนินการแก้ไขขอ้ร้องเรยีนและขอ้พิพาทเกีÉยวกบัการ

ดําเนินงานของกองทรสัต์จากบุคคลภายนอกหรือผู้ถือหน่วยทรสัต์ ดําเนินการอืÉนใดเพืÉอให้เป็นไปตามขอ้

กฎหมาย ขอ้บงัคบั มตทิีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบบ

แสดงรายการขอ้มูล และหนังสอืชีÊชวน 
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19) คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอืÉนใดปฏบิตักิารอย่างหนึÉง

อย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจดงักล่าวจะไม่รวมถงึการมอบอํานาจ หรอืการมอบอํานาจ

ช่วงทีÉทาํใหก้รรมการหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมตัริายการทีÉตนเองหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวาม

ขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยีหรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต ์

20) พจิารณาอนุมตัวิธิกีารดาํเนินการทางกฎหมายสาํหรบัขอ้พพิาททีÉเกดิขึÊน 

บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระ 

บรษิทัฯ กําหนดใหม้กีรรมการอสิระเป็นส่วนหนึÉงของคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึÉงเป็นผูท้ีÉมคีวามรูค้วามเชีÉยวชาญ

ทีÉเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ ในการทําหน้าทีÉติดตามดูแลตรวจสอบการทํางานของผู้บรหิารและฝ่ายงานของบริษัทฯ 

เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี พิจารณาให้ความเห็นสนับสนุนต่อนโยบายทีÉเป็นประโยชน์ต่อ

กองทรสัต ์และ/หรอื ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอืคดัคา้นเมืÉอเหน็ว่าบรษิทัฯ อาจตดัสนิใจทีÉส่งผลกระทบกบักองทรสัต ์และ/

หรอื ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ในทางลบ โดยกรรมการอสิระต้องมคีวามเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ รวมทั Êงไม่มสี่วนเกีÉยวขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบัการตดัสนิใจในการดําเนินงานของบรษิทัฯ และมบีทบาทหน้าทีÉ 

ดงันีÊ 

1) พจิารณาใหค้วามเหน็หรอืใหข้อ้สงัเกตเกีÉยวกบัรายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งของกองทรสัต์ หรอืรายการทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั Êงการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิทีÉมนัียสําคญั เพืÉอประโยชน์ของผู้

ถอืหน่วยทรสัต์ 

2) ใหค้าํแนะนําหรอืใหค้วามเหน็ในเรืÉองทีÉสําคญั เช่น โครงสรา้งเงนิทุน นโยบายของบรษิทัฯ นโยบายการควบคมุ

การปฏบิตังิาน เป็นตน้ 

3) ให้ความเหน็เกีÉยวกบันโยบายในการบรหิารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกดิขึÊนและหลกัเกณฑ์วธิกีารควบคุมหรอื

ลดความเสีÉยง 

4) พจิารณา กํากบัดแูล และใหค้ําแนะนําแก่บรษิทัฯ ในการจดัทาํงบการเงนิของบรษิทัฯ และกองทรสัต์ ใหม้คีวาม

ถูกตอ้งครบถ้วน  

5) เสนอแนะเรืÉองทีÉสําคญัทีÉควรพจิารณาในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

6) แต่งตั Êง ดูแลติดตามการดําเนินงาน ตรวจสอบ ให้คําแนะนําหรือให้ความเห็นเกีÉยวกบัแผนการดําเนินงาน 

ประเมนิผลงาน และใหค้ําแนะนําหรอืใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัผลการประเมนิผลงาน ของผูต้รวจสอบภายใน (ถ้า

ม)ี รวมถงึนําเสนอและใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัรายงานการตรวจสอบภายในต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

7) พจิารณาใหม้กีารตรวจสอบภายในเมืÉอเหน็สมควร 
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คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

 กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต้องมคีุณสมบตัอิย่างน้อย ดงันีÊ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 (หนึÉง) ของจํานวนหุ้นทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบริษทัฯ ทั ÊงนีÊ ให้นับรวมการถอืหุ้นของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง

ของกรรมการอสิระรายนั Êน ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉได้เงนิเดอืนประจํา หรอืผูม้ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพันธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบดิา 

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผู้มี

อํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อํานาจควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนัียของผู้ทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมนัีย ผู้มอํีานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึÉงมี

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั

ฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรึกษา

ทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 (สอง) ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนัีย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วน

ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี  

7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึÉง

เป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนัียกบักิจการของบรษิทัฯ หรือบรษิัทย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมนัียในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษา

ทีÉรบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 (หนึÉง) ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉง

ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนัียกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
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9) ไม่เป็นบุคคลทีÉตลาดหลกัทรพัย์เห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บรหิารตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื 

บุคคลทีÉมลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะตอ้งห้ามของบุคลากรใน

ธุรกจิตลาดทุนโดยอนุโลม ขอ้ 12(4) ของประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ทีÉ สช. 29/2555 เรืÉอง หลกัเกณฑ ์เงืÉอนไข 

และวธิกีารในการใหค้วามเหน็ชอบผู้จดัการกองทรสัต์ และมาตรฐานการปฏบิตังิาน และทีÉจะมแีก้ไขเพิÉมเตมิ

หรอืตามกฎเกณฑอ์ืÉน ๆ ทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. อาจเปลีÉยนแปลงในอนาคต 

10) ไม่เคยต้องคําพพิากษาว่าด้วยกระทําความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกจิ

เงนิทุนธุรกจิหลกัทรพัย์และธุรกจิเครดติฟองซเิอร์ กฎหมายว่าดว้ยการธนาคารพาณิชย์ กฎหมายว่าดว้ยการ

ประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวกับธุรกิจ

การเงนิในทํานองเดยีวกนั ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรอืกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานทีÉมอํีานาจตาม

กฎหมายนั Êน ทั ÊงนีÊ ในความผดิเกีÉยวกับการกระทําอนัไม่เป็นธรรมทีÉเกีÉยวกับการซืÊอขายหลกัทรพัย์ หรือการ

บรหิารงานทีÉมลีกัษณะเป็นการหลอกลวงฉ้อฉลหรอืทุจรติ 

11) ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ใน

ส่วนนีÊ คําว่า “บรษิทัใหญ่” “บรษิัทย่อย” “บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั” “บรษิทัร่วม” “ผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้ง” “ผูบ้รหิาร” “ผู้

ถอืหุน้รายใหญ่” “ผูม้อํีานาจควบคุม” “บุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้” ใหม้คีวามหมายเช่นเดยีวกบับทนิยามของ

คาํดงักล่าวทีÉกําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอ

ขายหุน้ทีÉออกใหม ่  

บทบาท หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการมอํีานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบในการควบคุมตดิตามและดแูลการดาํเนินงานของ 

บรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยกําหนดหน้าทีÉและความรบัผดิชอบดงันีÊ 

1) กําหนดแผนการดําเนินงานในการจดัการกองทรสัต์ การจดัโครงสรา้งเงนิทุน การตดัสนิใจลงทุน การวางกล

ยุทธแ์ละนโยบายในการคดัเลอืกและจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ ภายใตน้โยบายของบรษิทัฯ  

2) พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานประจาํปี  

3) พจิารณาคดัเลอืก อนุมตักิารว่าจา้ง และอนุมตักิารเลกิจา้ง รวมถงึเรืÉองอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการว่าจา้งบุคลากร

ของบรษิทัฯ  

4) ดูแลบรหิารการดําเนินงาน และ/หรอื การบรหิารงานประจําวนัในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ รวมถึงการกํากบั

ดูแลการปฏบิตังิานโดยรวมของบรษิัทฯ และประเมนิผลงานบุคลากรของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการ

กํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมการบรษิทัฯ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีÊชวน ระเบยีบ มตทิีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

5) พจิารณาอนุมตักิารเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัฯ และการดาํเนินงานของกองทรสัต์ 
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6) พจิารณาอนุมตัวิธิกีารดาํเนินการทางกฎหมายสาํหรบัขอ้พพิาททีÉเกดิขึÊน  

7) เป็นตวัแทนบรษิัทฯ ตลอดจนมอีํานาจมอบหมายใหบุ้คคลดําเนินการในการตดิต่อกับหน่วยงานราชการและ

หน่วยงานกํากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

8) มอํีานาจในการออก แกไ้ข เพิÉมเตมิ หรอืปรบัปรุงระเบยีบ คาํสั Éง และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวกบัการทาํงานของบรษิทัฯ 

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตภ์ายในกรอบนโยบายทีÉไดร้บัจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

9) มีอํานาจหน้าทีÉ และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามทีÉได้รบัมอบหมายหรือตามนโยบายทีÉได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

10) ใหม้อีํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรอื มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนไดโ้ดยการมอบ

อํานาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสอืมอบอํานาจ

ทีÉให้ไว ้และ/หรอื ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กําหนด หรอืคําสั ÉงทีÉคณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดก้ําหนดไว ้ทั ÊงนีÊ 

การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการผู้จดัการนั Êนจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้กรรมการผู้จดัการ หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถ

อนุมตัิรายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้อาจมส่ีวนได้เสยีหรืออาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ 

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบักองทรสัต์ 

8.1.4 หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าทีÉและความรบัผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์ ซึÉงรวมถึงการลงทุนใน

ทรพัย์สนิของกองทรสัต์และดูแลการปฏบิตังิานของผู้เช่า โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะปฏิบตัิหน้าทีÉภายใต้การกํากบั

ดแูลของทรสัตโีดยมหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบดงันีÊ 

(1) หน้าทีÉโดยทั Éวไปของผู้จดัการกองทรสัต์ 

1) ปฏบิตัหิน้าทีÉโดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชพีดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัย์

สุจรติ โดยปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรมเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของผูถ้ือหน่วยทรสัต์โดยรวม 

รวมทั Êงปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต ์สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล 

หนังสือชีÊชวน วัตถุประสงค์ในการจดัตั Êงกองทรัสต์ มติของทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ระเบียบ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2) ปฏิบัติตามพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินการของ

กองทรสัต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวชิาชพีทีÉกําหนดโดยสมาคมทีÉเกีÉยวเนืÉอง

กบัธุรกิจหลกัทรพัย์ หรอืองค์กรทีÉเกีÉยวขอ้งกับธุรกิจหลกัทรพัย์ทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม 

และไม่สนับสนุน สั Éงการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใด ๆ ในการปฏิบัติทีÉอาจฝ่าฝืนกฎหมายหรือ

ขอ้กําหนดดงักล่าว 
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3) จดัใหม้เีงนิทุนทีÉเพยีงพอต่อการดําเนินธุรกิจและความรบัผดิชอบอนัอาจเกิดขึÊนจากการปฏบิตัิหน้าทีÉใน

ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดอ้ย่างต่อเนืÉอง  

4) จัดให้มีการประกันภัยความรับผิดทีÉอาจเกิดขึÊนจากการดําเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ 

ตลอดจนการปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ 

5) บรหิารจดัการทรพัย์สนิให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดง

รายการขอ้มูล หนังสอืชีÊชวน แผนการดําเนินงานของบรษิทัฯ มตขิองทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ รวมทั Êง

ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6) ไม่นําขอ้มลูจากการปฏบิตัหิน้าทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพืÉอตนเอง หรอืทาํให้

เกดิความเสยีหาย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

7) ปฏบิตังิานด้วยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณีทีÉมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์เกดิขึÊน จะดาํเนินการใหม้ั Éนใจไดว้่าผูล้งทุนไดร้บัการปฏบิตัทิีÉเป็นธรรมและเหมาะสม 

8) จดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต ์ระเบยีบ และกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

9) ดําเนินการเพิÉมทุน หรอืลดทุน ตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ ระเบียบและกฎหมาย ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

(2) หน้าทีÉในการจดัทาํรายงาน และการเปิดเผยข้อมูล 

1) จดัทํางบการเงินของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีÉกําหนดตามกฎหมายว่าด้วยวชิาชพีบญัชี 

และส่งงบการเงนิดงักล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาทีÉกําหนด  

2) เปิดเผย ใหค้วามเหน็ หรอืใหข้อ้มลูทีÉมคีวามสาํคญัและเกีÉยวขอ้งอย่างเพยีงพอในการตดัสนิใจลงทุนของผู้

ลงทุน  

3) จดัทําและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ ตามพ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ และขอ้มูลอืÉนตามทีÉกําหนดในสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสอืชีÊชวน ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงระเบยีบและ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งเช่น การคํานวณ และเปิดเผยมูลค่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์และมูลค่าหน่วยทรสัต์ 

เป็นตน้ 

4) ให้ความร่วมมอืในการปฏิบตัิหน้าทีÉของทรสัตี หรือสํานักงาน ก.ล.ต. ซึÉงรวมถึงการจดัทําและเปิดเผย

ขอ้มลูอืÉนใด ตามทีÉทรสัต ีหรอืสาํนักงาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

5) ดูแลให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบัขอ้มูลทีÉครบถ้วนถูกต้อง และเพยีงพอ ก่อนการตัดสนิใจ โดยได้รบัขอ้มูล

ล่วงหน้าตามทีÉกําหนดไว้ในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชีÊชวน ระเบียบและ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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6) จดัทําและส่งขอ้มูลรายงาน และ/หรอื เอกสารต่าง ๆ ให้แก่ ทรสัตี และ/หรอื สํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน

ระยะเวลาทีÉกําหนด 

(3) หน้าทีÉเกีÉยวกบัการลงทุนหรือการจาํหน่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ 

1) ดาํเนินการเพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัและทรพัย์สนิอืÉนเป็นไปอย่างเหมาะสมโดยจดัใหม้ี

การประเมนิความพร้อมของตนเองในการบรหิารการลงทุน และดําเนินการตามนโยบายการลงทุนของ

บรษิทัฯ และสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

2) ดาํเนินการเพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าการจาํหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย์ หรอืการเขา้ทาํสญัญาทีÉเกีÉยวเนืÉองกบั

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอกองทรสัต์ มกีารดาํเนินการเป็นไปอย่างถูกตอ้งและมผีลบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมาย 

3) จดัใหม้กีารดาํเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย ์ และประเมนิความเสีÉยง

ในดา้นต่าง ๆ ทีÉอาจเกดิจากการลงทุน และจดัใหม้แีนวทางการบรหิารความเสีÉยง 

4) จดัใหม้กีารประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนด 

5) ดูแลรักษาทรพัย์สินหลักให้อยู่ในสภาพดีพร้อมหาประโยชน์ได้ตลอดเวลา โดยจัดให้มีการซ่อมแซม 

ปรบัปรุง และบํารุงรกัษาทรพัยส์นิหลกัใหอ้ยู่ในสภาพด ี

6) จดัใหม้กีารประกนัภยัทีÉเพยีงพอตลอดระยะเวลาทีÉกองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สนิหลกันั Êน  โดยครอบคลุมถงึ

การประกนัวนิาศภยัทีÉอาจเกิดขึÊนกบัอสงัหารมิทรพัย์ และการประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีÉ

อาจไดร้บัความเสยีหายจากอสงัหารมิทรพัยห์รอืจากการดาํเนินการในอสงัหารมิทรพัย ์รวมทั Êง ประกนัภยั

อืÉนเพิÉมเตมิตามทีÉเหน็สมควร 

7) จัดทําแผนการลงทุน และการบริหารจัดการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกับกองทรัสต์และทรัพย์สินของ

กองทรสัต ์แผนการกูย้มืเงนิ และแผนการบรหิารจดัการดา้นการเงนิประจาํปีของกองทรสัต์ 

(4) หน้าทีÉเกีÉยวกบัการดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

1) ประสานงานกับทรสัตี หรือบุคคลทีÉได้รบัมอบหมายจากทรสัตี เพืÉออํานวยความสะดวกในการสํารวจ

ทรพัยส์นิหลกั 

2) บรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัต์ และเงนิสดหมุนเวยีนของกองทรสัต์ 

3) จดัทํางบการเงนิของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีÉกําหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการบญัช ีและ

เปิดเผยงบการเงนิตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนด 

4) เบกิจ่ายค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์เฉพาะกรณีทีÉเป็นการเบกิจ่ายจากบญัชเีพืÉอการดาํเนินงานประจาํวนั หรอื

เพืÉอวตัถุประสงคอ์ืÉน ๆ ทีÉตกลงร่วมกนักบัทรสัต ีภายใต้วงเงนิทีÉไดร้บัอนุมตัจิากทรสัต ี
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5) จดัให้มกีารจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์เงืÉอนไขทีÉกําหนดในสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ มตทิีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

6) กรณีต้องขอมติจากผู้ถือหน่วยทรสัต์เพืÉอดําเนินการใด ๆ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องแสดงความเห็นและ

วเิคราะหผ์ลกระทบ เพืÉอเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ 

7) จดัใหม้กีารเกบ็รกัษาเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรสัต ์

(5) หน้าทีÉในกรณีทีÉมีการเข้าทาํธรุกรรมทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในกรณีทีÉมกีารทําธุรกรรมทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัฯ จะพจิารณาเหตุผลและ

ความจาํเป็นในการเขา้ทําธุรกรรมดงักล่าว โดยบรษิทัฯ จะขอความเหน็ชอบจากทรสัตวี่าเป็นธุรกรรมทีÉเป็นไป

ตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ในกรณีทีÉทรสัตไีม่เหน็ชอบ บรษิทัฯ จะไม่ดําเนินการธุรกรรม

ดังกล่าว  นอกจากจะได้รบัความเห็นชอบจากทรสัตีตามทีÉกําหนดข้างต้นแล้ว หากเป็นธุรกรรมทีÉมีขนาด

รายการทีÉจะต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  บริษัทฯ จะ

ดาํเนินการเพืÉอใหไ้ดร้บัการอนุมตัติามกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทั ÊงนีÊ การเขา้ทําธุรกรรมทีÉเป็นการขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตนัี Êนจะกระทํามไิด้ 

เวน้แต่เป็นการทีÉทรสัตเีรยีกค่าตอบแทนในการทาํหน้าทีÉเป็นทรสัต ีหรอืธุรกรรมอืÉนทีÉทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้า่ได้

จดัการกองทรสัต์ในลกัษณะทีÉเป็นธรรมและได้เปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งใหผู้้ถอืหน่วยทรสัต์ทราบก่อนอย่าง

เพยีงพอแลว้ และผูถ้อืหน่วยทรสัตม์ไิดแ้สดงการคดัคา้น และดาํเนินการต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(6) หน้าทีÉอืÉน ๆ ของบริษทัฯ 

ในกรณีทีÉมกีารแต่งตั ÊงทีÉปรกึษาเพืÉอใหค้ําปรกึษาหรอืคําแนะนําเกีÉยวกบัการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละ

การจดัการอสงัหารมิทรพัย์ บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ดงันีÊ 

1) ใหท้ีÉปรกึษาแจง้การมส่ีวนไดส่้วนเสยีกบัธุรกรรม เพืÉอประกอบการพจิารณา 

2) หากทีÉปรกึษามส่ีวนไดเ้สยีในเรืÉองทีÉพจิารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม จะตอ้งไม่ใหเ้ขา้ร่วมพจิารณา

ในเรืÉองนั Êน ๆ 

(7) การให้ความร่วมมือแก่ทรสัตี 

1) บรษิัทฯ มหีน้าทีÉจดัทําและจดัเก็บขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคุม

ภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบักองทรสัต์ โดยเมืÉอทรสัตปีระสงคจ์ะตรวจสอบการจดัการในเรืÉองใด 

บรษิทัฯ จะใหค้วามร่วมมอืในการนําส่งขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทั Êงใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานทีÉตั Êง

ของอสงัหารมิทรพัย ์ตามทีÉทรสัตรีอ้งขอ เพืÉอใหท้รสัตสีามารถตรวจสอบใหเ้ป็นทีÉมั Éนใจไดว้่าบรษิทัฯ ไม่มี

การปฏบิตัฝ่ิาฝืน กฎหมายหรอืขอ้กําหนดของกองทรสัตห์รอืไม่รกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
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2) ในช่วงระยะเวลาก่อนจดัตั Êงกองทรสัต ์ทรสัตจีาํเป็นตอ้งรูแ้ละเขา้ใจในรายละเอยีดของกองทรสัตท์ีÉจะจดัตั Êง

ขึÊน (เช่น การจดัโครงสรา้งของกองทรสัต์ วธิกีารปล่อยเช่า การจดัหาและจดัเกบ็รายได ้ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ  ทีÉ

สามารถเรยีกเกบ็จากกองทรสัต์ สญัญาว่าจา้งระหว่างกองทรสัต์และบรษิทัฯ หรอืบุคคลต่าง ๆ เป็นต้น) 

เพืÉอนํามาวางแผนการปฏบิตังิานในการกํากบัดูแล และตรวจสอบการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน 

และการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันั Êน บรษิทัฯ มหีน้าทีÉต้องจดัส่งขอ้มูลและ

เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหท้รสัตสีามารถวางแผนการปฏบิตังิานขา้งตน้ได ้นอกจากนีÊ บรษิทัฯ และทรสัตี

ตอ้งประสานงานและทาํขอ้ตกลงเกีÉยวกบัลกัษณะของขอ้มลู เอกสารหลกัฐานประกอบการทาํธุรกรรม อาท ิ

การเขา้ลงทุนเพิÉมเตมิ การจําหน่ายอสงัหารมิทรพัย์ การก่อภาระหนีÊ และรายงานต่าง ๆ (เช่น ลูกหนีÊคา้ง

ชําระ รายงานประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ เป็นต้น) รวมทั Êง ความถีÉและระยะเวลาทีÉบรษิัทฯ ต้องนําส่งขอ้มูล

และเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัต ีทั ÊงนีÊ เพืÉอประโยชน์ในการกํากบัดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานของ

กองทรสัต ์

การแบ่งฝ่ายงานและหน้าทีÉความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานในผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิัท ดุสติธานี พร็อพเพอร์ตีÊส์ รที ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 3 ฝ่าย เพืÉอให้การ

ปฏิบัติหน้าทีÉในการเป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อตั Êงทรัสต์ สัญญาแต่งตั Êง

ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชีÊชวน ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดูแลจดัการ

กองทรสัต ์โดยหน้าทีÉความรบัผดิชอบของแต่ละฝ่ายสามารถสรุปไดด้งันีÊ 

หน้าทีÉความรบัผิดชอบของแต่ละสายงาน 

1) ฝ่ายพฒันาธรุกิจและนักลงทุนสมัพนัธ์ 

- จดัทาํโครงสรา้งเงนิทุนและการจดัหาเงนิทุน  

- พจิารณาและดําเนินการคดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย์ทีÉจะเขา้ลงทุนครั Êงแรก 

และการลงทุนเพิÉมเตมิ ซึÉงรวมถึงการลงทุนในทรพัย์สินอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์ทีÉจะเขา้ลงทุน

ครั Êงแรก และการลงทุนเพิÉมเติม (ถ้าม)ี ทีÉมคีุณสมบตัิตามนโยบายของบรษิทัฯ ด้วยความรอบคอบและ

ระมดัระวงัเพืÉอพจิารณาก่อนเขา้ลงทุน โดยจะทําบนัทกึและจดัเกบ็ขอ้มลูรวมทั ÊงเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบั

การคดัเลอืก การตรวจสอบ และการตดัสนิใจทีÉจะลงทุนหรอืไม่ลงทุนในทรพัย์สนิใดทรพัย์สนิหนึÉงใหแ้ก่

กองทรสัตไ์วด้ว้ย และนําเสนอรายงาน Due Diligence ต่อกรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการบรษิทัฯ  

- จดัทาํแผนและนําเสนอโครงสรา้งและแหล่งเงนิทุนทีÉเหมาะสม รวมถงึการก่อภาระหนีÊของกองทรสัตเ์พืÉอใช้

ในการลงทุนในทรพัยส์นิหลกั เพืÉอเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการบรษิทัฯ 

- พจิารณาจําหน่ายทรพัยส์นิหลกัทีÉมอียู่ โดยพจิารณาตามนโยบายการลงทุนของบรษิทัฯ 

- จดัใหม้กีารประเมนิราคาทรพัยส์นิหลกัทีÉจะเขา้ลงทุนหรอืจาํหน่ายไป รวมถงึจดัใหม้กีารประเมนิและสอบ

ทานมลูค่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตต์ามระยะเวลาทีÉกําหนด 
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- จดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทุกปี หรอืกรณีมกีารทาํธุรกรรมทีÉมนัียสําคญั หรอืมขีนาดรายการตามเกณฑ์ทีÉ

กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด 

- จดัทําการยืÉนคําขออนุญาต ยืÉนแบบแสดงรายการขอ้มูล (Filing) และรายงานผลการเสนอขาย รวมทั Êง

จดัทําและเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด เพืÉอเสนอใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ

- ตอบขอ้ซกัถามและรบัแจง้ปัญหาเรืÉองรอ้งเรยีนของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ เพืÉอหาแนวทางในการแกไ้ข 

2) ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นและสนับสนุนการปฏิบติัการ 

- พจิารณาลงทุนในทรพัย์สนิอืÉนนอกเหนือจากทรพัยส์นิหลกั  

- จดัให้มีการสรรหา คดัเลือกเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงผู้เช่าทรพัย์สินหลักของกองทรสัต์ รวมทั Êงควบคุม

ตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ทีÉผูเ้ช่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ว่าจา้งใหบ้รหิารทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ (ถ้าม)ี 

ใหเ้ป็นไปตามสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง และประเมนิผูเ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตป์ระจาํปี 

- ดูแลบรหิารจดัการทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้งและควบคุมดูแลคุณภาพ

ของทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์ทีÉมผีลต่อความสามารถในการจดัหาผลประโยชน์เพิÉมขึÊน โดยจดัใหม้กีาร

ปรบัปรุง ซ่อมแซมและบํารุงรกัษาทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัตใ์หอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชจ้ดัหาประโยชน์ได้

อย่างต่อเนืÉองในระยะยาว 

- ดูแลการจดัทําประกนัภยัเพืÉอคุม้ครองความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนกบัอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ การ

จดัทําประกนัภยัสําหรบัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีÉอาจไดร้บัความเสยีหายจากอสงัหารมิทรพัยห์รอื

จากการดาํเนินการในอสงัหารมิทรพัย ์รวมทั Êง ประกนัภยัอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบักองทรสัต์เพิÉมเตมิตามทีÉบรษิทั

ฯ เหน็สมควร เช่น ประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั (Business Interruption) 

- คาํนวณ และจดัทาํรายงานมลูค่าทรพัย์สนิ มลูค่าทรพัยส์นิสุทธ ิ(“NAV”) มลูค่าหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ 

งบการเงินของกองทรสัต์ทุกสิÊนเดอืน ทุกไตรมาสและทุกสิÊนปี โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีÉ

รบัรองทั Éวไปสําหรบัการทําธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ และจดัใหม้งีบการเงนิของกองทรสัต์ซึÉงผ่านการสอบ

ทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

- จดัทาํทะเบยีนทรพัย์สนิและควบคุมดแูลทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

- จดัการเรืÉองรายรบั รายจ่ายของกองทรสัต์ รวมทั Êงการจดัเกบ็ค่าเช่าใหม้ปีระสทิธภิาพ จดัทํางบประมาณ

ประจาํปีของกองทรสัต ์และตดิตามผลการดาํเนินงานจรงิของทรพัยส์นิ จดัทาํแผนรายจ่ายพเิศษ และ/หรอื 

งบประมาณการลงทุนทีÉอยู่นอกงบประมาณประจาํปี (รายจ่ายนอกงบประมาณ) ตรวจสอบผลประกอบการ

ของกองทรสัตเ์พืÉอจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
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- ตอบขอ้ซกัถามและรบัแจง้ปัญหาเรืÉองรอ้งเรยีนของผูเ้ขา้พกั/ผูร้บับรกิาร เพืÉอหาแนวทางในการแกไ้ข 

3) ฝ่ายกาํกบั ตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยง 

- ให้ความรู้ คําแนะนําและคําปรกึษาเกีÉยวกบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถงึคําแนะนําต่าง ๆ 

แก่ฝ่ายงานเพืÉอใหเ้ขา้ใจและสามารถปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉกําหนด 

- ควบคุมดูแล รวมทั Êงติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบริหารจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

บรหิารจดัการกองทรสัต์ตามมาตรการป้องกนัความเสีÉยงของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบรหิาร

และจดัการความเสีÉยงของบรษิทัฯ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

- ตรวจสอบการมส่ีวนไดเ้สยีของบุคลากรของบรษิทัฯ และการดําเนินการตามหลกัเกณฑใ์นการทาํธุรกรรม

กบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- จดัทําแนวทางดําเนินการเพืÉอป้องกนัการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูภายใน ทดสอบการเขา้ถงึขอ้มูลในแต่ละ

ฝ่ายงาน (ระบบ Chinese Wall) เพืÉอป้องกนัการใชข้อ้มลูทีÉมคีนเขา้ถงึได ้เพืÉอเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ

และคณะกรรมการบรษิทัฯ 

- จัดทําแนวทางในการจัดการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิÉงระหว่าง

กองทรสัต์กับผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ เพืÉอเสนอต่อกรรมการ

ผูจ้ดัการและคณะกรรมการบรษิทัฯ 

- จดัทําแผนการตรวจสอบการปฏิบตังิานประจําปีของบรษิทัฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ และตรวจสอบ 

กํากับดูแล ติดตาม และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายงานเพืÉอให้การ

ปฏิบตัิงานของบุคลากรและฝ่ายงานเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êง

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีÊชวน ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอเสนอต่อ

กรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการบรษิทัฯ 

- ดําเนินการให้มกีารตรวจสอบภายใน ทั Êงในระดบัทรพัย์สิน และในระดบักองทรสัต์ เป็นรายปีหรอืเมืÉอ

กรรมการอิสระเห็นสมควร เพืÉอตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมทั Êง

ประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อกองทรสัต ์

- ประสานงานกบัฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอดาํเนินการจดัการกบัขอ้พพิาท 
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รายชืÉอผู้บริหารและบุคลากรผู้รบัผิดชอบหลกัของผู้จดัการกองทรสัต์ 

1. นายวรนนท์ อศัวกติตเิมธนิ                              

 

ตําแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 

ประวติัการศกึษา 

 ปรญิญาโท อสงัหารมิทรพัย ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 

 2565 – ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ดุสติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์รที จาํกดั 

 2559 - 2565 รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั 

 2558 - 2559  ประธานเจา้หน้าทีÉฝ่ายการเงนิ บรษิทั เอเพก็ซ์ ดเีวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

 

2. นางสาวปพฒัน์กรณ์ จติศกัดานนท ์         

 

ตําแหน่ง ผูอํ้านวยการฝ่ายบรหิารทรพัย์สนิและสนับสนุนปฏบิตักิาร 

ผูอํ้านวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ ์(รกัษาการ) 

ประวติัการศกึษา 

 ปรญิญาโทเศรษฐศาสตรบ์รหิาร (การเงนิ) มหาวทิยาลยัเวสเทริน์มชิแิกน สหรฐัอเมรกิา 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 

 2560 – ปัจจุบนั ผูอํ้านวยการฝ่ายบรหิารทรพัย์สนิและสนับสนุนปฏบิตักิาร  

บรษิทั ดสุติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์รที จาํกดั 

 2549 – 2560 ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายการเงนิ บรษิทั ดุสติธานี จาํกดั (มหาชน) 

 2543 – 2545 หวัหน้าฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกจิ บรษิทั มติซูบชิ ิเทรดดิÊง จาํกดั 

 

3. 

 

นางสาว โสภา ธรรมชืÉนฤทยั                               

ตําแหน่ง ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีและ สนับสนุนปฏบิตักิาร 

ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายกํากบั ตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยง (รกัษาการ) 

 

ประวติัการศกึษา 

 ปรญิญาตร ีคณะบญัช ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร ์วทิยาเขตบพติรภมิุขจกัรวรรด ิ

 

ประสบการณ์ทาํงาน 
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 2563 – ปัจจุบนั ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละสนับสนุนปฏบิตักิาร 

บรษิทั ดสุติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์รที จาํกดั 

 2562 – 2563 เจา้หน้าทีÉอาวุโสฝ่ายบญัช ี  

  บรษิทั หลกัทรพัยฟิ์นันเซยี ไซรสั จาํกดั (มหาชน) 

 2560 – 2562              หวัหน้าฝ่ายบญัช ี  

  บรษิทั ทเีอจ ีเทมเปอร์ เวฟตีÊกลาส จาํกดั 

 

 

8.1.5 วิธีการและเงืÉอนไขในการเปลีÉยนตวัผู้จดัการกองทรสัต์ 

เหตุในการเปลีÉยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต ์ 

 เหตุในการเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ดีงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดแ้จง้ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. เป็นหนังสอืถงึความประสงคท์ีÉจะยุตกิารปฏบิตังิานเป็นผูจ้ดัการ

กองทรสัตท์ีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. และสาํนักงาน ก.ล.ต. อนุญาตแลว้   

(2) สํานักงาน ก.ล.ต. สั Éงเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรสัต์หรอืสั Éงพกัการปฏิบตัิหน้าทีÉของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์เป็นเวลาเกนิ 90 (เกา้สบิ) วนั 

(3) กรณีการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรสัต์สิÊนอายุ และผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ยืÉนคําขอต่ออายุการให้

ความเหน็ชอบต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. 

(4) ผู้จดัการกองทรสัต์ถูกศาลสั Éงพิทกัษ์ทรพัย์ ศาลมีคําสั Éงให้ฟืÊ นฟูกิจการของผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืผู้จดัการ

กองทรสัตส์ิÊนสภาพความเป็นนิตบุิคคล   

(5) ทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์มมีตใิหถ้อดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์เนืÉองจากผูจ้ดัการกองทรสัต์ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิ

หน้าทีÉ หรือมีลกัษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องตามทีÉระบุไว้ในสญัญาแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์ 

และทรสัตไีดท้ําหนังสอืแจง้การบอกเลกิสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ล้ว  

(6) ผู้จดัการกองทรสัต์ได้แจ้งความประสงค์ทีÉจะออกจากการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ตามทีÉกําหนดไว้ในสญัญา

แต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์ โดยทีÉผู้จ ัดการกองทรัสต์ไม่มคีวามประสงค์ทีÉจะยุติการปฏิบตัิงานเป็นผู้จดัการ

กองทรสัตต์ามทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.  

(7) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดใ้ชส้ทิธบิอกเลกิสญัญาตามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในกรณีทีÉทรสั

ตจีงใจฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามหน้าทีÉ ขอ้ตกลงทีÉเป็นสาระสําคญัใด ๆ หรอืผดิคํารบัรองทีÉเป็นสาระสําคญัใด ๆ 

ตามทีÉใหไ้วใ้นสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
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การดาํเนินการภายหลงัเกิดเหตุแห่งการเปลีÉยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต ์

(1) ในการแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ ใหท้รสัตดีาํเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพืÉอใหท้ีÉประชุมผูถ้อื

หน่วยทรสัต์มมีตแิต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ เพืÉอปฏบิตัหิน้าทีÉเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ต่อไปภายใน 60 

(หกสบิ) วนันับแต่วนัทีÉเกดิเหตุแห่งการเปลีÉยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์และแต่งตั ÊงบุคคลทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัตม์ี

มตเิหน็ชอบภายใน 30 (สามสบิ) วนันับแต่วนัทีÉได้รบัมต ิหรอืภายในระยะเวลาอืÉนใดตามทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศกําหนด ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉเกดิเหตุแห่งการเปลีÉยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์และทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์

ไดม้มีตแิต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ในการประชุมคราวเดยีวกนัแล้ว ทรสัตไีม่ตอ้งดาํเนินการเรยีกประชุม

ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ตามทีÉกําหนดในขอ้นีÊอกีครั ÊงหนึÉง นอกจากนีÊ ในกรณีทีÉขอมตทิีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีÉ

กําหนดในขอ้นีÊแล้วแต่ไม่ไดร้บัมต ิ ใหท้รสัตดีําเนินการแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ไดเ้องโดยคํานึงถึง

ประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

(2) นับแต่วนัทีÉมผีลเป็นการเปลีÉยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืวนัอืÉนใดทีÉถอืเป็นวนัสิÊนสุดการปฏบิตัหิน้าทีÉของ

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีÉระบุไวใ้นสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดมิมหีน้าทีÉส่งมอบ

บรรดาทรพัย์สนิ เอกสารและหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทําหน้าทีÉเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ทั Êงหมดใหแ้ก่ทรสัตี

หรอืผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ ให้แล้วเสร็จภายใน 30 (สามสบิ) วนั รวมถึงดําเนินการใด ๆ ตามทีÉจําเป็น

เพืÉอให้ทรสัตีหรือผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ แล้วแต่กรณี สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉต่อไปได้ ซึÉงการดําเนินการ

ดังกล่าวรวมถึงการลงลายมือชืÉอในหนังสือเพืÉอรบัรองความถูกต้องครบถ้วนของสิÉงทีÉส่งมอบให้ทรัสตีหรอื

ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ดว้ย 

(3) ไม่ว่ากรณีใด ๆ หากผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ใหท้รสัตจีดัการกองทรสัต์ตามความจาํเป็น

เพืÉอป้องกัน ยับยั Êง หรือจํากัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ั Êงปวง โดยทรสัตอีาจมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนีÊได ้

8.2 ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ข้อมูลผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ชืÉอผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ บรษิทั ดสุติธานี จาํกดั (มหาชน) (DUSIT) 

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ 319 อาคารจตัุรสัจามจุรี ชั Êน 29 ถนนพญาไท แขวง

ปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

เลขทะเบียนบริษทั 0107536000617 

โทรศพัท์ 02-200-9999 

โทรสาร 02-200-9814 

เวบ็ไซต ์ www.dusit-international.com 

 

 



 
 

ส่วนทีÉ 3 หน้า 27 
 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

บรษิัท ดุสติธานี จํากดั (มหาชน) ประกอบธุรกจิโรงแรม และกจิการอืÉน ๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิบรกิารท่องเทีÉยว

ทั Êง ธุรกิจอาหาร ธุรกิจการศึกษา ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ มีประสบการณ์การบริหารโรงแรมมากว่า 50 ปี 

มาตรฐานการบริการทีÉมีเอกลักษณ์ความเป็นไทย เป็นทีÉยอมรับจากทั Êงในและต่างประเทศ ภายใต้แบรนด์

เครืÉองหมายการคา้ “ดุสติธานี” (แบรนด์ระดบั Luxury) “ดุสติ ปริËนเซส” (แบรนด์ระดบั Upper-Midscale) “ดุสติ ดที”ู 

(แบรนดร์ะดบั Upscale) “ดุสติ เดวาราณา” (แบรนดร์ะดบั Ultra-Luxury) “อาศยั” (แบรนดร์ะดบั Midscale/Lifestyle)  

และ “อีลิธ เฮเวนส์” (วิลล่าหรูแบบครบวงจร) บริษัทมีประสบการณ์และความเชีÉยวชาญงานด้านบริหารจดัการ

อสงัหาริมทรพัย์ รวมทั Êงโรงแรมและวิลล่าหรู ครอบคลุมทุกด้าน ทั Êงฝ่ายขายและการตลาด ด้านการควบคุมการ

ก่อสรา้ง ดา้นการบํารุงรกัษาและซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค งานระบบวศิวกรรมอาคาร งานรกัษาความสะอาด 

งานรกัษาความปลอดภยั ชวีอนามยั และ สิÉงแวดล้อม โดยหน้าทีÉหลกัของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ดีงันีÊ  

(1) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์้องจดัทําและพจิารณาอนุมตัแิผนงบประมาณประจาํปีของโรงแรมภายใตก้องทรสัต์ 

ซึÉงจะแสดงรายละเอยีดของรายรบัและรายจ่ายทีÉเกดิขึÊนค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละปี เพืÉอหลกีเลีÉยงรายจ่ายทีÉไม่

พงึประสงค์ และไม่มองขา้มรายจ่ายจําเป็นทีÉต้องเกิดขึÊนอย่างแน่นอนในแต่ละปี กําหนดเป้าหมายการจดัหา

รายไดใ้นแต่ละปี รวมทั Êงตดิตามควบคุมดแูลใหร้ายรบัและรายจ่ายของกองทรสัตเ์ป็นไปตามแผนงบประมาณทีÉ

ไดว้างไวข้า้งต้น 

(2) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ต้องดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนกลยุทธแ์ละนโยบายในการบรหิารจดัการโรงแรม 

(3) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์สามารถจดัหาพืÊนทีÉเช่าจากทรพัยส์นิของกองทรสัต์ใหส้ามารถตอบสนองและตรงกบั

ความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่าใหไ้ดม้ากทีÉสุด 

(4) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์มหีน้าทีÉตรวจสอบระบบ และงานบํารุงรกัษาหรอืการซ่อมแซมอุปกรณ์หรอือาคาร เพืÉอ

ประเมนิความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรอืการเปลีÉยนทดแทน เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าค่าใช้จ่ายดงักล่าวไม่สูญ

เปล่าและก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อกองทรสัต์โดยแทจ้รงิ 

(5) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์รีะบบการควบคุมเกีÉยวกบัการจดัซืÊอจดัจา้งเพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่ากองทรสัต์ไดร้บัสนิคา้

หรอืบรกิารทีÉคุม้ค่ากบัเงนิทีÉจ่ายไป ไม่มกีารเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัต์มากเกนิความจําเป็น และตอ้งอยู่

ภายในกรอบทีÉสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนังสอืชีÊชวนกําหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้

(6) มหีน้าทีÉติดตามและควบคุมดูแลให้ผู้เช่าชําระค่าใช้จ่ายและค่าภาษีต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการชําระเงนิให้กบั

กองทรสัตใ์หค้รบถ้วนถูกตอ้งตามทีÉกฎหมายกําหนด  

(7) วเิคราะหค์วามเปลีÉยนแปลงหากรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายไม่เป็นไปตามแผนงาน รวมถงึเสนอแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาในการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์  

(8) จดัเก็บ ควบคุม และดูแลทรพัย์สนิในการดําเนินงานทีÉสําคญั รวมทั Êงดูแลและซ่อมบํารุงรกัษาทรพัย์สนิของ

กองทรสัตอ์ย่างเพยีงพอและเหมาะสมเพืÉอใหส้ามารถใชจ้ดัหาผลประโยชน์ไดอ้ย่างต่อเนืÉองในระยะยาว 

(9) จดัใหม้แีผนฉุกเฉิน (Contingency Plan) เพืÉอรองรบัเหตุฉุกเฉินหรอืเหตุการณ์ทีÉไม่คาดฝันทีÉอาจเกิดขึÊน หรอื

อาจมผีลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการดาํเนินงานของทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ 

(10) ดําเนินการตามมาตรการการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊนระหว่างกองทรัสต์และ 

บุคคลภายนอก 
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(11) ประชุมหารอืร่วมกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอประเมนิผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ และหา

แนวทางทีÉเหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาทีÉเกดิขึÊนในการดาํเนินงานของกองทรสัต์ 

8.3 ทรสัตี 

ข้อมูลทรสัตี 

ชืÉอทรสัตี บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุ งไทย จํากัด 

(มหาชน) 

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ เลขทีÉ 1 อาคารเอม็ไพร์ ทาวเวอร์ ชั ÊนทีÉ 32 ถนนสาทรใต ้

แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบียนบริษทั 0107545000373 

โทรศพัท์ 02-686-6100 

โทรสาร 02-670-0417 

เวบ็ไซต์  www.ktam.co.th 

 

โครงสร้างการถือหุ้น 
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หน้าทีÉและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

(1) ทรสัตมีหีน้าทีÉจดัการกองทรสัต ์DREIT ดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จรติ และระมดัระวงั เพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของผูถ้อื

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัทีÉไดใ้ห้ไว้

เพิÉมเตมิในเอกสารทีÉเปิดเผยแก่ผูล้งทุน (ถ้าม)ี และต้องไม่มขีอ้จาํกดัความรบัผดิของทรสัตใีนกรณีทีÉไม่ปฏบิตัิ

หน้าทีÉดงักล่าว 

(2) ทรสัตมีหีน้าทีÉตดิตามดูแลใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ หรอืผูร้บัมอบหมายรายอืÉน (ถ้าม)ี ปฏิบตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตาม

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และสญัญาอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(3) ทรสัตตี้องเขา้ร่วมในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยทุกครั Êง และใหค้วามเหน็เกีÉยวกบัเรืÉองทีÉขอใหท้ีÉประชุมผู้

ถอืหน่วยทรสัต์ลงมตวิ่า เป็นกรณีทีÉเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืไม่ และหากมี

การขอมตทิีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพืÉอดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึÉง ทรสัตตีอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนีÊดว้ย 

(3.1) ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัการดําเนินการดงักล่าวว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์หรือ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืไม่ 

(3.2) ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบว่าการดําเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระทาํได ้หากไม่เป็นไป

ตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(4) ทรสัตีมหีน้าทีÉบงัคบัชําระหนีÊหรอืดูแลใหม้กีารบงัคบัชําระหนีÊเพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัต์ 

DREIT กบับุคคลอืÉน  

(5) ทรัสตีมีหน้าทีÉเข้าจดัการกองทรสัต์ DREIT ในกรณีทีÉไม่มีผู้จดัการกองทรัสต์ หรือมีเหตุทีÉทําให้ผู้จดัการ

กองทรสัตไ์ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ทั ÊงนีÊ ภายใต้ ประกาศทีÉ กร. řŜ/Śŝŝŝ และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(6) ทรสัตีมสีทิธ ิหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบอืÉนตามทีÉกําหนดไว้ในประกาศทีÉ กร. řŜ/Śŝŝŝ และกฎหมายอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

(7) ทรสัตมีหีน้าทีÉบรหิารและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิอืÉน ๆ ของกองทรสัต ์DREIT นอกจากทรพัยส์นิหลกั 

รวมทั ÊงดําเนินการอืÉนใดทีÉจําเป็นเพืÉอใหก้ารบรหิารทรพัย์สนิอืÉน ๆ ของกองทรสัต์ DREIT นอกจากทรพัย์สนิ

หลกัเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงอาจพิจารณามอบหมายให้บุคคลอืÉน

นอกเหนือจากผูจ้ดัการกองทรสัต์จดัการกองทรสัต์ DREIT ในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการลงทุนในทรพัย์สนิอืÉนทีÉมใิช่

ทรพัยส์นิหลกัแทนทรสัต ี

(8) ทรสัตมีหีน้าทีÉในการแกไ้ขสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ตามคําสั Éงของสาํนักงาน ก.ล.ต. 

(9) หา้มมใิหท้รสัตนํีาหนีÊทีÉตนเป็นลูกหนีÊบุคคลภายนอกอนัมไิดเ้กดิจากการปฏบิตัิหน้าทีÉเป็นทรสัตไีปหกักลบลบ

หนีÊกบัหนีÊทีÉบุคคลภายนอกเป็นลูกหนีÊทรสัตอีนัสบืเนืÉองมาจากการจดัการกองทรสัต์ DREIT ทั ÊงนีÊ การกระทาํทีÉ

ฝ่าฝืนขอ้หา้มนีÊ ใหก้ารกระทาํเช่นนั Êนตกเป็นโมฆะ 
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(10) ในกรณีทีÉทรสัตเีขา้ทาํนิตกิรรมหรอืทาํธุรกรรมต่าง ๆ กบับุคคลภายนอกใหท้รสัตแีจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้

บุคคลภายนอกทราบว่าเป็นการกระทําในฐานะทรสัตี และต้องระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือ

ธุรกรรมนั Êนใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรสัต ี 

(11) ใหท้รสัตจีดัทําบญัชทีรพัยส์นิของกองทรสัต์ DREIT แยกต่างหากจากทรพัย์สนิและบญัชอีืÉน ๆ ของทรสัต ีใน

กรณีทรสัตจีดัการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งจดัทําบญัชทีรพัยส์นิของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจาก

กนั ทั ÊงนีÊ โดยตอ้งบนัทกึบญัชใีหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัดว้ย  

ในการจดัการกองทรสัต์ DREIT ทรสัตตีอ้งแยกทรพัย์สนิของกองทรสัต ์DREIT ไวต้่างหากจากทรพัยส์นิทีÉเป็น

ส่วนตวัของทรสัตแีละทรพัยส์นิอืÉนทีÉทรสัตคีรอบครองอยู่ และในกรณีทีÉทรสัตจีดัการกองทรสัต์หลายกองทรสัตี

ตอ้งแยกทรพัย์สนิของกองทรสัต์แต่ละกองออกจากกนัดว้ย  

(12) ในกรณทีีÉทรสัตมีไิดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ (řř) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัต ์DREIT ปะปนอยู่กบัทรพัยส์นิทีÉ

เป็นส่วนตวัของทรสัต ีจนมอิาจแยกไดว้่าทรพัยส์นิใดเป็นของกองทรสัต ์DREIT และทรพัยส์นิใดเป็นทรพัย์สนิ

ทีÉเป็นส่วนตวัของทรสัตเีอง ใหส้นันิษฐานว่า 

(12.1) ทรพัยส์นิทีÉปะปนกนัอยู่นั Êนเป็นของกองทรสัต ์DREIT 

(12.2) ความเสยีหายและหนีÊทีÉเกดิจากการจดัการทรพัย์สนิทีÉปะปนกนัอยู่นั Êนเป็นความเสยีหายและหนีÊทีÉเป็น

ส่วนตวัของทรสัต ี

(12.3) ผลประโยชน์ทีÉเกดิจากการจดัการทรพัยส์นิทีÉปะปนกนัอยู่นั Êนเป็นของกองทรสัต ์DREIT 

ทรพัย์สนิทีÉปะปนกนัอยู่ตามวรรคหนึÉง ใหห้มายความรวมถงึ ทรพัย์สนิทีÉถูกเปลีÉยนรูปหรอืถูกเปลีÉยนสภาพไป

จากทรพัยส์นิทีÉปะปนกนัอยู่นั Êนดว้ย 

(13) ในกรณทีีÉทรสัตมีไิดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ (řř) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกนัจนมอิาจแยก

ได้ว่าทรพัย์สนิใดเป็นของกองทรสัต์ใด ใหส้นันิษฐานว่าทรพัย์สนินั Êน รวมทั Êงทรพัย์สนิทีÉถูกเปลีÉยนรูปหรอืถูก

เปลีÉยนสภาพไปจากทรพัยส์นินั Êนและประโยชน์ใด ๆ หรอืหนีÊสนิทีÉเกดิขึÊนจากการจดัการทรพัยส์นิดงักล่าว เป็น

ของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยส์นิทีÉนํามาเป็นตน้ทุนทีÉปะปนกนั 

(14) การจดัการกองทรสัต์ DREIT เป็นเรืÉองเฉพาะตัวของทรสัตี ทรสัตีจะมอบหมายให้ผู้อืÉนจดัการกองทรสัต์ 

DREIT มไิด ้เวน้แต่ 

(14.1) สญัญาก่อตั Êงทรสัต์กําหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

(14.2) การทําธุรกรรมทีÉมใิช่เรืÉองทีÉตอ้งทาํเฉพาะตวัและไม่จาํเป็นตอ้งใชว้ชิาชพีเยีÉยงทรสัต ี

(14.3) การทําธุรกรรมทีÉโดยทั Éวไปผู้เป็นเจ้าของทรพัย์สนิซึÉงมทีรพัย์สนิและวตัถุประสงค์ของการจดัการใน

ลกัษณะทํานองเดยีวกนักบักองทรสัต์จะพงึกระทาํในการมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนจดัการแทน 
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(14.4) การเกบ็รกัษาทรพัยส์นิ การจดัทาํสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอืการปฏบิตังิานดา้นการสนับสนุน

ใหบ้รษิทัในเครอืของทรสัตหีรอืผูอ้ืÉนดาํเนินการได ้

(14.5) กรณีอืÉนใดทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์เป็นผู้รบัผดิชอบและดําเนินการตามทีÉกําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

หรอืหลกัเกณฑ์ในประกาศทีÉ ทจ. Ŝš/Śŝŝŝ ประกาศทีÉ กร.řŜ/Śŝŝŝ และประกาศทีÉ สช. Śš/Śŝŝŝ และ

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ซึÉงรวมถึงกรณีทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนดให้มอบหมายให้

บุคคลอืÉนจดัการแทน หรอืมขีอ้กําหนดอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนดเรืÉองดงักล่าวไวใ้นกรณีทีÉทรสัตฝ่ีาฝืน

บทบญัญตัติามวรรคหนึÉง ใหก้ารทีÉทาํไปนั Êนผูกพนัทรสัตเีป็นการส่วนตวัไม่ผกูพนักองทรสัต์ DREIT 

(15) ในกรณีทีÉทรัสตีมอบหมายให้ผู้อืÉนจัดการกองทรัสต์ DREIT โดยชอบตามข้อ (řŜ) ทรัสตีต้องเลือกผู้ร ับ

มอบหมายด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั รวมทั Êงต้องกํากบัและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพยีงพอ

ดว้ยความระมดัระวงัและความเอาใจใส่ โดยตอ้งกําหนดมาตรการในการดาํเนินงานเกีÉยวกบัการมอบหมายงาน

ตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศ ทีÉ กข. ř/Śŝŝś ดงันีÊ 

(15.1) การคดัเลอืกผูท้ีÉสมควรได้รบัมอบหมายโดยพจิารณาถงึความพรอ้มดา้นระบบงานและบุคลากรของผูท้ีÉ

ไดร้บัมอบหมาย ตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต์ DREIT 

(15.2) การควบคุมและประเมนิผลการปฏบิตัขิองผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 

(15.3) การดําเนินการของทรสัตเีมืÉอปรากฏว่าผู้ทีÉได้รบัมอบหมายไม่เหมาะสมทีÉจะไดร้บัมอบหมายงานอกี

ต่อไป 

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกําหนดรายละเอยีดในการปฏบิตัขิองทรสัตใีนกรณีดงักล่าวได้ 

(16) ในกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงทรสัตี หากทรสัตีรายใหม่พบว่าก่อนทีÉทรสัตีรายใหม่เขา้รบัหน้าทีÉ มกีารจดัการ

กองทรัสต์ DREIT ทีÉไม่เป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในสัญญาก่อตั Êงทรัสต์หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ จนเป็นเหตุให้

กองทรสัต ์DREIT เสยีหาย ใหท้รสัตรีายใหม่ดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

(16.1) เรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากทรสัตรีายทีÉตอ้งรบัผดิ 

(16.2) ติดตามเอาทรพัย์สนิคนืจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนั Êนจะได้ทรพัย์สนิมาโดยตรงจากทรสัตีราย

เดิมหรือไม่ และไม่ว่าทรพัย์สินในกองทรสัต์ DREIT จะถูกเปลีÉยนรูปหรือถูกเปลีÉยนสภาพไปเป็น

ทรพัยส์นิอย่างอืÉนกต็าม เวน้แต่บุคคลดงักล่าวจะไดม้าโดยสุจรติ เสยีค่าตอบแทนและไม่รูห้รอืไม่มเีหตุ

อนัควรรูว้่าทรพัยส์นินั Êนไดม้าจากการจดัการกองทรสัต ์DREIT โดยมชิอบ 

(17) ในการจดัการกองทรสัต์ DREIT และการมอบหมายใหผู้้อืÉนจดัการกองทรสัต์ DREIT โดยชอบตามขอ้ (řŜ) 

หากมีค่าใช้จ่ายหรอืทรสัตีต้องชําระเงนิหรือทรพัย์สินอืÉนให้กับบุคคลภายนอกด้วยเงนิหรือทรัพย์สินทีÉเป็น

ส่วนตัวของทรสัตีเองโดยชอบตามความจําเป็นอันสมควร ให้ทรสัตีมีสิทธิได้รับเงินหรือทรพัย์สินคืนจาก

กองทรัสต์ DREIT ได้ เว้นแต่สญัญาก่อตั Êงทรสัต์กําหนดไว้ให้การชําระเงินหรือทรัพย์สินอืÉนนั Êนเป็นภาระ

ของทรสัต ี
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สิทธิทีÉจะได้รบัเงินหรือทรพัย์สินคืนตามวรรคหนึÉง ย่อมเป็นบุริมสิทธิทีÉทรสัตีมีอยู่ก่อนผู้รบัประโยชน์และ

บุคคลภายนอกทีÉมทีรพัยสทิธหิรอืสทิธใิด ๆ เหนือกองทรสัต์ DREIT และเป็นสทิธทิีÉอาจบงัคบัไดใ้นทนัทโีดย

ไม่จําต้องรอให้มีการเลิกทรัสต์ และในกรณีทีÉมีความจําเป็นต้องเปลีÉยนรูป หรือเปลีÉยนสภาพทรัพย์สินใน

กองทรัสต์ DREIT เพืÉอให้มีเงนิหรือทรพัย์สินคนืแก่ทรสัตี ให้ทรสัตีมอํีานาจดําเนินการดงักล่าวได้แต่ต้อง

กระทําโดยสุจรติ 

เพืÉอประโยชน์ในการคุ้มครองทรพัย์สินในกองทรสัต์ DREIT คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกําหนด

หลกัเกณฑ์ เงืÉอนไข และวธิกีารใหท้รสัตปีฏบิตัเิกีÉยวกบัการชําระเงนิหรอืทรพัยส์นิอืÉนทีÉเป็นส่วนตวัของทรสัตี

ใหก้บับุคคลภายนอกตามวรรคหนึÉง หรอืการใชส้ทิธขิองทรสัตตีามวรรคสองกไ็ด ้ 

(18) ห้ามมใิหท้รสัตใีช้สิทธติามขอ้ (řş) จนกว่าทรสัตจีะได้ชําระหนีÊทีÉมอียู่ต่อกองทรสัต์ DREIT จนครบถ้วนแล้ว 

เวน้แต่เป็นหนีÊทีÉอาจหกักลบลบหนีÊกนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

 (19) ทรสัตีต้องดูแลให้สญัญาก่อตั Êงทรสัต์มสีาระสําคญัเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยในกรณีทีÉมกีารแก้ไข

เปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ ใหท้รสัตดีาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

(19.1) ดูแลใหก้ารแก้ไขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตั Êงทรสัต์เป็นไปตามวธิกีารและเงืÉอนไขทีÉกําหนดไว้ในสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง   

(19.2) ในกรณีทีÉการแก้ไขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ไม่เป็นไปตามขอ้ (19.ř) ให้ทรสัตีดําเนินการให้

เป็นไปตามอํานาจหน้าทีÉทีÉระบุไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และตามพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ เพืÉอดูแลรกัษาสทิธิ

ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

(19.3) ในกรณีทีÉหลกัเกณฑ์เกีÉยวกบัการเสนอขายหน่วยทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์ DREIT ทีÉออกตาม

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. Śŝśŝ (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์”) และพ.ร.บ. ทรสัต์

ฯ มีการแก้ไขเปลีÉยนแปลงในภายหลงั และสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ทีÉไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว 

ใหท้รสัตดีาํเนินการเพืÉอแกไ้ขเปลีÉยนแปลงสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์นั Êน ตามวธิกีาร

ทีÉกําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ หรอืตามทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. มคีาํสั Éง 

(20) ทรสัตตีอ้งตดิตาม ดแูล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตห์รอืผูไ้ดร้บัมอบหมายรายอืÉน (ถา้ม)ี ดาํเนินการใน

งานทีÉได้รบัมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั Êงทรสัต์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง การติดตาม ดูแล และ

ตรวจสอบ ใหห้มายความรวมถงึการทาํหน้าทีÉดงัต่อไปนีÊดว้ย 

(20.1) การดูแลให้การบรหิารจดัการกองทรสัต์ DREIT กระทําโดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ทีÉได้รบัความเห็นชอบ

จากสาํนักงาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาทีÉกองทรสัต ์DREIT ไดก้่อตั Êงอยู่ เวน้แต่เป็นกรณีตามขอ้ (22) 

(20.2) การตดิตามดูแลและดําเนินการตามทีÉจําเป็นเพืÉอใหผู้ร้บัมอบหมายมลีกัษณะและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ทีÉกําหนดในสัญญาก่อตั Êงทรัสต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงรวมถึงการถอดถอนผู้รบั

มอบหมายรายเดมิ และการแต่งตั Êงผูร้บัมอบหมายรายใหม่  
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(20.3) การควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรสัต์ DREIT เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

(20.4) การควบคุมดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ DREIT อย่างถูกต้องครบถ้วนตามทีÉกําหนดใน

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(20.5) การแสดงความเห็นเกีÉยวกับการดําเนินการหรือการทําธุรกรรมเพืÉอกองทรสัต์ DREIT ของผู้จดัการ

กองทรสัต์ และผู้รบัมอบหมายรายอืÉน (ถ้าม)ี เพืÉอประกอบการขอมตทิีÉประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ การ

เปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์DREIT ต่อผูล้งทุน หรอืเมืÉอสาํนักงาน ก.ล.ต. รอ้งขอ  

(21) ในกรณีทีÉปรากฏว่าผู้จ ัดการกองทรัสต์กระทําการหรืองดเว้นกระทําการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่

กองทรสัต์ DREIT หรอืไม่ปฏบิตัิหน้าทีÉตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหท้รสัตดีาํเนินการ

ดงัต่อไปนีÊ 

(21.1) จดัทาํรายงานเสนอต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน ŝ วนัทําการนับแต่รูห้รอืพงึรูถ้งึเหตุการณ์ดงักล่าว 

(21.2) ดําเนินการเพืÉอแก้ไข ยับยั Êง หรือเยียวยาความเสียหายทีÉเกิดขึÊนแก่กองทรัสต์ DREIT ตามทีÉ

เหน็สมควร  

(22) ในกรณทีีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ใหท้รสัตเีขา้จดัการกองทรสัต ์DREIT ตามความจาํเป็น

เพืÉอป้องกนั ยบัยั Êง หรอืจํากดัมใิหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์ DREIT หรอืผูถ้อื

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม และดาํเนินการตามอํานาจหน้าทีÉทีÉระบุไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัตแ์ละพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ในการ

จดัใหม้ผีูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

ทรสัตทีีÉเขา้จดัการกองทรสัต์ DREIT ตามวรรคหนึÉง จะมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนจดัการกองทรสัต์ DREIT แทน

ในระหว่างนั Êนกไ็ด ้ทั ÊงนีÊ บุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏบิตัติามขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงืÉอนไขทีÉ

ระบุไวใ้นสญัญากอ่ตั Êงทรสัต์ 

(23) ในกรณีทีÉทรสัตีเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์ DREIT หากต้องมีการออกเสยีงหรอืดําเนินการใด ๆ ใน

ฐานะผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหท้รสัตคีํานึงถงึและรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหน่วยทรสัต์โดยรวม และตั Êงอยู่

บนหลกัแห่งความซืÉอสตัยสุ์จรติ และความรอบคอบระมดัระวงั รวมถงึไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืกระทบต่อ

การปฏบิตัหิน้าทีÉในฐานะทรสัตขีองกองทรสัต ์DREIT 

(24) ทรสัตตีอ้งจดัใหม้กีารจดัทาํทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยอาจมอบหมายใหน้ายทะเบยีนหลกัทรพัย์ดาํเนินการ

แทนได ้

การจดัทาํทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ตามวรรคหนึÉง ต้องมรีายการอย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(1) รายละเอยีดทั Éวไป ประกอบดว้ย 

(1.1)    ชืÉอผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัต ี
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(1.2)    จาํนวนหน่วยทรสัต ์มลูค่าทีÉตราไว ้ทุนชาํระแลว้ และวนั เดอืน ปี ทีÉออกหน่วยทรสัต์ 

(1.3)    ขอ้จาํกดัในเรืÉองการโอน ในเรืÉองสดัส่วนการถอืครองหน่วยทรสัตโ์ดยผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีÉมสีญัชาติ

ต่างด้าว สัดส่วนการถือครองหน่วยทรัสต์ของผู้จ ัดการกองทรัสต์และทรัสตี (ถ้ามีการถือ

หน่วยทรสัต)์ หรอืสดัส่วนการถอืครองหน่วยทรสัต์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์อืÉนใดตามทีÉ พ.ร.บ. ทรสัต์

ฯ และ/หรอื กฎหมายหลกัทรพัย์ ประกาศกําหนด 

(2) รายละเอยีดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์แต่ละราย ประกอบดว้ย 

(2.1) ชืÉอ นามสกุล สญัชาต ิและทีÉอยู่ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(2.2) เลขทีÉหน่วยทรสัต ์(ถ้าม)ี และจาํนวนหน่วยทรสัต์ทีÉถอื  

(2.3) วนั เดอืน ปี ทีÉลงทะเบยีนเป็นหรอืขาดจากการเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(2.4) วนั เดอืน ปี ทีÉยกเลกิใบหน่วยทรสัต์และออกใบหน่วยทรสัตแ์ทน (ถ้าม)ี 

(2.5) เลขทีÉคาํรอ้งขอใหเ้ปลีÉยนแปลงหรอืจดแจง้รายการในทะเบยีน (ถา้ม)ี 

(2.6) การจํานํา/ เพกิถอนจาํนอง/ การอายดั/ ปลดอายดัหน่วยทรสัต ์(ถา้ม)ี 

(25) ทรสัตีต้องจดัทําหลกัฐานแสดงสทิธิในหน่วยทรสัต์มอบใหแ้ก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ ซึÉงอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีÊ เวน้แต่การจดัทาํหลกัฐานตามระบบของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ ใหเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉ

กําหนดโดยศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์

(1) มีข้อมูลทีÉจําเป็นและเพียงพอเพืÉอให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถใช้เป็นหลักฐานแสดงสิทธิของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์และใชอ้า้งองิต่อทรสัต ีผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบุคคลอืÉนได ้ 

(2) มขีอ้มลูของบุคคลต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต ์DREIT เช่น ทรสัต ีผูจ้ดัการกองทรสัต์ นาย

ทะเบยีนหลกัทรพัย์ เป็นตน้ เพืÉอใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถตดิต่อกบับุคคลเหล่านั Êนได ้

(3) มขีอ้มลูทีÉแสดงว่า ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่สามารถขายคนืหรอืไถ่ถอนหน่วยทรสัต์ได ้และในกรณีทีÉมขีอ้จํากดั

สทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ตอ้งระบุขอ้จาํกดัสทิธเิช่นว่านั Êนไวใ้หช้ดัเจน 

(26) ภายใต้บงัคบัของข้อ (25) ในกรณีทีÉผู้ถือหน่วยทรสัต์ขอให้ทรสัตีหรอืนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ออกหลกัฐาน

แสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ใหม่แทนหลกัฐานเก่าทีÉสูญหาย ลบเลอืน หรอืชํารุดในสาระสาํคญั ทรสัตตีอ้งออกหรอื

ดาํเนินการใหม้กีารออกหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในเวลาอนัควร 

8.4 คณะกรรมการลงทุนของกองทรสัต์ 

 -ไม่ม-ี 
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8.5 ชืÉอ ทีÉอยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ของบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกบักองทรสัต์ 

ผู้สอบบญัชี 

ชืÉอ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั 

ทีÉอยู ่ เลขทีÉ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั ÊนทีÉ 50-51 ถนน

สาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท์ 02-677-2000 

 

ชืÉอ บรษิทั สอบบญัช ีธรรมนิต ิจาํกดั 

ทีÉอยู ่ เลขทีÉ 178 อาคารธรรมนิติ ชั ÊนทีÉ 6-7 ถนนประชาชืÉน 

แขวงบางซืÉอ เขตบางซืÉอ กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท์ 02-596-0500 

 

ชืÉอ KPMG Maldives 

ทีÉอยู ่ 2nd Floor, H. Mialani, Sosun Magu, Male’, Republic 

of Maldives 

โทรศพัท์ +960 3310 420-2 

 

 นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์

ชืÉอ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีÉอยู ่ เลขทีÉ 93 ชั Êน 14 ถ.รชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิ

แดง กรุงเทพ 10400 

โทรศพัท์ 02-009-9000 

 

ผู้ประเมินมูลคา่ทรพัยสิ์น 

ชืÉอ บรษิทั เยยีร์ แอพไพรซลั จาํกดั 

ทีÉอยู ่ 47 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท์ 0-2247-9820, 0-2247-9134 
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ชืÉอ บรษิทั ไนท์แฟรงค ์ชาร์เตอร ์(ประเทศไทย) จํากดั 

ทีÉอยู ่ 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 

ทาวเวอร์ เอ ชั Êน 31 ห้องเลขทีÉ ทีเอ็นเอ 01-04 ถนน

พ ร ะ ร า ม  9 แ ข ว ง ห้ ว ย ข ว า ง  เ ข ต ห้ ว ย ข ว า ง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท์ 02-643-8223 

 

9. การกาํกบัดแูลกองทรสัต ์

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกองทรสัต์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์มนีโยบายในการกํากบัดูแลกองทรสัต์ โดยดําเนินการจดัการกองทรสัต์ด้วยความซืÉอสตัย์ 

สุจรติ ระมดัระวงั และคํานึงถงึประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์เป็นสําคญั รวมถงึการบรหิารกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตาม

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชีÊชวน ระเบยีบ และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

-ไม่ม-ี 

9.3 การประชมุของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

1)      การประชุมคณะกรรมการ  

กําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อยปีละ 4 ครั Êง ซึÉงในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่

ละครั Êง จะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมในจํานวนเกนิกึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด จงึจะครบเป็นองค์

ประชุม โดยมตขิองทีÉประชุมคณะกรรมการใหถ้อืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีÉมาประชุม  ทั ÊงนีÊ กรรมการผู้

มส่ีวนไดเ้สยีในเรืÉองนั Êน ๆ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง 

2) ธรุกรรมทีÉสาํคญัของกองทรสัต์ทีÉเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการในรอบปีบญัชีทีÉผ่านมา 

ครั ÊงทีÉประชุม

คณะกรรมการ

บริษทัฯ 

วาระทีÉพิจารณาธุรกรรมทีÉ

สาํคญัของกองทรสัต ์

มติทีÉประชุม เหตุผลในการพิจารณา 

1/2566 พิจารณาผลการดําเนินงาน

และงบการเงนิประจาํปี 2565 

และงบประมาณกองทรัสต์

ประจาํปี 2566 

อนุมตั ิ

 

 

 

 

เพืÉอให้เป็นไปตามสัญญา

ก่อตั Êงทรัสต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 
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ครั ÊงทีÉประชุม

คณะกรรมการ

บริษทัฯ 

วาระทีÉพิจารณาธุรกรรมทีÉ

สาํคญัของกองทรสัต ์

มติทีÉประชุม เหตุผลในการพิจารณา 

พิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบ

แทนจากผลการดําเนินงาน

รอบวันทีÉ 1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 

2565 

อนุมตั ิ

 

เพืÉอให้เป็นไปตามสัญญา

ก่อตั Êงทรัสต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

2/2566 พิจารณาอนุมตัิงบประมาณ

ปรบัปรุงประจําปี 2566 ของ

โครงการโรงแรมดุสติธานี มลั

ดฟีส ์

อนุมตั ิ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

3/2566 พิจารณาอนุมัติการลาออก

ของกรรมการผู้จ ัดการและ

แต่งตั Êงผูร้กัษาการแทน 

อนุมตัิ เป็นตามระเบยีบการแจง้

ลาออก และการเข้าใหม่

ของกรรมการ 

4/2566 พจิารณาผลการดําเนินงานและ

งบการเงินประจํ าไตรมาส 

1/2566 

อนุมตั ิ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

5/2566 พิจารณาแต่งตั Êงกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

อนุมตั ิ เป็นตามระเบียบการแจ้ง

ลาออก และการเข้าใหม่

ของกรรมการ 

6/2566 พิจารณาอนุมตัิงบประมาณ

ปรับปรุง ส่วนทีÉกระทบต่อ

ความปลอดภยัของผู้เข้าพกั

ของโครงการโรงแรมดุสิต

ธานี  ลากูน่า ภูเกต็ 

อนุมตั ิ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

7/2566 พิจารณาผลการดําเนินงาน

และงบการเงินประจําไตร

มาส 2/2566 

อนุมตั ิ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

พิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบ

แทนจากผลการดําเนินงาน

รอบวันทีÉ 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 

2566 

อนุมตั ิ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามสญัญา

ก่อตั Êงทรสัต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

8/2566 พิจารณาผลการดําเนินงาน

และงบการเงินประจําไตร

มาส 3/2566 

อนุมตั ิ เพืÉอให้เป็นไปตามสัญญา

ก่อตั Êงทรัสต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 
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ครั ÊงทีÉประชุม

คณะกรรมการ

บริษทัฯ 

วาระทีÉพิจารณาธุรกรรมทีÉ

สาํคญัของกองทรสัต ์

มติทีÉประชุม เหตุผลในการพิจารณา 

พิจารณาอนุมัติการก่อตั Êง 

ท รั ส ต์ เ พืÉ อ ก า ร ล ง ทุ น ใ น

อสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิาร

เช่า ทีÉมขีอ้ตกลงในการซืÊอคนื 

(DREITBB) 

อนุมตั ิ เพืÉอให้เป็นไปตามสัญญา

ก่อตั Êงทรัสต์ และเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

 

9.4 นโยบายการกาํกบัดแูลบริษทัลงทุนและบริษทัย่อยของกองทรสัต์ 

ในการเขา้ลงทุนในทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์ DREIT เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ ř กองทรสัตไ์ดเ้ขา้ลงทุนทางอ้อมผ่าน

การซืÊอหุ้นใน DMI (โดยกองทรสัต์ถือหุ้นใน DMI ผ่านบรษิัทไทยทีÉจดัตั ÊงขึÊน ซึÉงกองทรสัต์ และบุคคลทีÉกองทรสัต์

แต่งตั Êงเข้าถือหุ้นในบริษัทดงักล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ řŘŘ) และให้เงินกู้ยืมผู้ถือหุ้นแก่ DMI ในการนีÊ ผู้จดัการ

กองทรสัตม์นีโยบายเพืÉอกํากบัดแูลและรกัษาประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ดงันีÊ 

1) ผู้จดัการกองทรสัต์จะแต่งตั Êงกรรมการ ซึÉงได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์เขา้

เป็นกรรมการของบรษิทัลงทุนและบรษิัทย่อยของกองทรสัต์ โดยจํานวนกรรมการทีÉแต่งตั Êงดงักล่าวจะต้องมี

จาํนวนไม่น้อยกว่าสดัส่วนของการถอืหุน้ของกองทรสัตใ์นบรษิทัลงทุนและบรษิทัย่อยของกองทรสัต ์ 

2) กรรมการทีÉได้รบัการแต่งตั Êงข้างต้นจะต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกําหนด โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะกํากบัดแูลใหก้ารบรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต ์เป็นไปดว้ย

ความซืÉอสตัยสุ์จรติและระมดัระวงัตามมาตรฐานอย่างผูม้วีชิาชพี 

3) ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีนโยบายทีÉจะใช้อํานาจผ่านทางคณะกรรมการของบริษัทลงทุนและบริษัทย่อยของ

กองทรสัต์ ในการแต่งตั Êง และ/หรอื ถอดถอน ผู้บรหิาร เพืÉอบรหิารกจิการของบรษิทัลงทุนและบรษิทัย่อยของ

กองทรสัต ์

4) ในการดําเนินการใด ๆ ในบรษิทัลงทุนและบรษิทัย่อยของกองทรสัต์ กรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร ทีÉผูจ้ดัการ

กองทรสัต์แต่งตั Êงจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิสําหรบัผู้ได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการในบริษัท

ลงทุนและบรษิทัย่อยของกองทรสัต์ ทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดก้ําหนดขึÊนเพืÉอควบคุมดูแลใหธุ้รกรรมใด ๆ ของ

บรษิัทลงทุนและบรษิัทย่อยของกองทรสัต์ ไดร้บัการอนุมตัติามกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งเสมอืนหนึÉงการกระทํา

นั ÊนเกดิขึÊนในระดบักองทรสัต์ ซึÉงหลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตัดิงักล่าวจะกําหนดรวมถงึเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

- กรอบอํานาจในการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการของบริษัทลงทุนและบริษัทย่อยของกองทรสัต์ และ

ระเบยีบอํานาจอนุมตัทิีÉชดัเจน รวมถงึการดาํเนินการทีÉสําคญัทีÉตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
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ของผู้จ ัดการกองทรัสต์ ทรัสตี และ/หรือ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามสัญญาก่อตั Êงทรัสต์ หรือประกาศทีÉ

สํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื คณะกรรมการ ก.ล.ต.ประกาศกําหนด ก่อนทีÉจะดาํเนินการ 

- กลไกในการกํากับดูแลทีÉมผีลให้การทํารายการระหว่างบรษิัทลงทุนและบรษิัทย่อยของกองทรสัต์ กับ

บุคคลทีÉเกีÉยวโยง การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิ หรอืการทํารายการสําคญัอืÉนใดของบรษิัทลงทุน

และบรษิัทย่อยของกองทรสัต์ มีสาระของรายการและได้รบัมติจากทีÉประชุมคณะกรรมการของผูจ้ดัการ

กองทรัสต์หรือทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ก่อนการเข้าทํารายการดงักล่าวของบริษัทดงักล่าว ทั ÊงนีÊ ให้

พจิารณาการทํารายการของบรษิทัดงักล่าวทํานองเดยีวกบัการทํารายการในลกัษณะและขนาดเดยีวกัน

กับทีÉกองทรัสต์ DREIT ต้องได้รับมติของคณะกรรมการของผู้จ ัดการกองทรัสต์หรือทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตต์ามขอ้กําหนดในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

- กลไกในการกํากบัดูแลทีÉมผีลให้การแก้ไขหรอืเปลีÉยนแปลงเรืÉองใด ๆ ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อส่วนได้เสยี

ของกองทรสัตห์รอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์อย่างมนัียสาํคญั เช่น การแกไ้ขเอกสารสําคญั การเลกิหรอืเปลีÉยนการ

ประกอบธุรกิจ การเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งเงนิทุน การออกหลกัทรพัย์ การกู้ยมืเงนิ การให้หลกัประกนั 

การโอนหรอืขายทรพัยส์นิ เป็นตน้ ต้องไดร้บัอนุมตัจิากกองทรสัต์ 

- การกํากบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูลและบนัทกึบญัชขีองบรษิัทลงทุนและบรษิัทย่อยของกองทรสัต์ ให้

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตรวจสอบ และมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูลฐานะทางการเงนิและผล

การดําเนินงาน การทํารายการระหว่างกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิทีÉมนัียสําคญัอย่าง

ครบถว้นถูกตอ้ง โดยใชห้ลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการทาํรายการในลกัษณะเดยีวกนั

กบัหลกัเกณฑ์การเปิดเผยขอ้มลูและการทาํรายการใดๆ ของกองทรสัต์ DREIT 

- ระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและรดักุมเพียงพอ เพืÉอติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของ

บรษิทัดงักล่าวปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหน้าทีÉและความรบัผดิชอบตามทีÉกฎหมายกําหนด 

5) ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการเพืÉอให้มั Éนใจได้ว่ามกีารควบคุมดูแลให้ขอบเขตธุรกิจของบรษิัทลงทุนและ

บรษิทัย่อยของกองทรสัต ์จาํกดัเฉพาะขอบเขตธุรกจิทีÉกองทรสัตส์ามารถกระทาํได ้ตามหลกัเกณฑท์ีÉสํานักงาน 

ก.ล.ต. และ/หรอื คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

6) ตลอดระยะเวลาทีÉกองทรสัต์ DREIT ลงทุนในบรษิทัลงทุน ผู้จดัการกองทรสัต์จะใช้ความพยายามในการดแูล

ให้สิทธิในการลงคะแนนผู้ถือหุ้นของกองทรัสต์ มีไม่น้อยกว่าสัดส่วนตามทีÉได้กําหนดไว้ในประกาศของ

สํานักงาน ก.ล.ต. และจะใชค้วามพยายามอย่างดทีีÉสุดในการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั และ/หรอื เอกสารอืÉนใด 

ของ DMI เพืÉอใหส้อดคล้องกับการกํากบัดูแลบรษิทัลงทุนและบรษิทัย่อยของกองทรสัต์ดงักล่าวขา้งต้น และ

ปกป้องสทิธขิองกองทรสัต ์DREIT ในฐานะผูถ้อืหุน้ใน DMI และบรษิทัย่อยของกองทรสัต์ 
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9.5 การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

ฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงจะกําหนดแนวทางการป้องกนัการล่วงรู้ขอ้มูลภายใน และ

ป้องกนัการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูภายใน ทั ÊงนีÊ เพืÉอรกัษาประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์ และผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ซึÉง

จะมกีารดาํเนินแนวทางต่างๆ ดงันีÊ 

(1) ฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงจะดําเนินการตรวจสอบว่าแต่ละฝ่ายงานมกีารจดัทําบญัชี

คุมเอกสารและจดัเกบ็เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัฝ่ายงานของตนอย่างน้อยปีละ 1 (หนึÉง) ครั Êง 

(2) จดัใหม้กีารแบ่งแยกหน่วยงานและบุคคลากรทีÉปฏบิตัหิน้าทีÉซึÉงอาจจะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ออกจาก

กนั หรอืแบ่งแยกพืÊนทีÉปฏบิตังิานออกจากกนั (Chinese Wall) เพืÉอป้องกนัการรั Éวไหลของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 

1) กําหนดบุคคลทีÉมส่ีวนร่วมในการพจิารณาและรบัทราบขอ้มูลภายใน (Access Person) โดย ฝ่ายกํากบั

ตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยง จะดําเนินการปรบัปรุงรายชืÉอบุคคลทีÉสามารถเขา้ถึงข้อมูล

ภายใน (Access Person) ใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกครั ÊงทีÉมกีารโยกยา้ยหรอืเปลีÉยนแปลงตําแหน่งหน้าทีÉงาน 

2) บุคคลทีÉสามารถเขา้ถงึขอ้มูลภายใน (Access Person) อาจเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน หรอื

บุคคลอืÉนจากภายนอก โดยฝ่ายกํากับตรวจสอบ บริหาร และจดัการความเสีÉยงจะกําหนดให้บุคคล

ดงักล่าวต้องปฏบิตัติามระเบยีบกฏเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งของบรษิัทฯ โดยเคร่งครดัและอนุญาตใหเ้ขา้ถงึได้

เฉพาะขอ้มูลทีÉจําเป็นต้องใชป้ฏบิตังิาน โดยไม่มลีกัษณะงานหรอืตําแหน่งงานทีÉก่อใหเ้กิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ 

- จัดให้บุคคลทีÉสามารถเข้าถึงข้อมูลภายใน (Access Person) มีรหัสผ่านในการเข้าถึงข้อมูล

อเิลก็ทรอนิกส ์และสถานทีÉจดัเกบ็ขอ้มูลทีÉอยู่ในรูปของเอกสารในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน

ของตนแยกต่างหากจากกนั 

- จดัให้มรีะบบป้องกนัมใิห้บุคคลทีÉไม่ใช่กลุ่มบุคคลทีÉสามารถเขา้ถงึขอ้มูลภายใน (Access Person) 

เขา้ถงึขอ้มูลภายในของกองทรสัต์ทีÉจดัเกบ็ในระบบคอมพวิเตอร์ และควบคุมมใิหม้กีารรั Éวไหลของ

ขอ้มลูสาํหรบัขอ้มูลทีÉอยู่ในรปูของเอกสาร 

(3) คณะกรรมการ ผู้บรหิารของบรษิัทฯ พนักงาน และผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์มหีน้าทีÉ

รายงานใหฝ่้ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงทราบถงึการถอืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์

ทีÉบรษิัทฯ บรหิารจดัการทีÉตนเองและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งถอือยู่ โดยแจง้ปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัต่อ

บรษิทัฯ ทุกสิÊนไตรมาส ทั ÊงนีÊ หา้มคณะกรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ พนักงาน และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

บริหารจดัการกองทรสัต์ และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งของบุคคลนั ÊนทีÉได้รบัทราบหรืออาจได้รบัทราบขอ้มูล

ภายในทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ทําการซืÊอขายหุน้หรอืชกัชวนใหบ้คุคลอืÉนซืÊอ หรอืขาย หรอืเสนอ

ซืÊอ หรือเสนอขายหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ทีÉบรษิัทฯ บริหารจดัการ ไม่ว่าจะด้วยตนเอง หรือผ่าน

นายหน้า ในขณะทีÉยงัครอบครองขอ้มูลทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ ในการนีÊ ฝ่ายกํากบัตรวจสอบ 

บรหิาร และจดัการความเสีÉยงอาจดําเนินการสุ่มตรวจประวตักิารซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบุคคลดงักล่าว 

และผูฝ่้าฝืนจะถูกลงโทษทางวนัิยตามนโยบายของบรษิทัฯ 
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(4) แนวทางดําเนินการ เพืÉอป้องกนัการใช้ประโยชน์จากขอ้มลูภายใน และแนวทางในการดําเนินการกรณีทีÉ

มกีารฝ่าฝืน ฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงได้กําหนดแนวทางดําเนินการสําหรบั

กรณีขา้งต้นดงันีÊ 

1) รวบรวม และประกาศรายชืÉอของหลกัทรพัย์ทีÉจะตอ้งควบคุมดแูลการซืÊอขายของกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานของบรษิัทฯ  ซึÉงในเบืÊองต้นได้แก่หลกัทรพัย์ของบริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 

(DUSIT) หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ทีÉบริษัทฯ บริหารจัดการ รวมทั ÊงตราสารทีÉเกีÉยวข้องกับ

หลกัทรพัย์ดงักล่าว ภายหลงัจากทีÉหลกัทรพัย์ได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

แลว้ 

2) ประกาศใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทัฯ รบัทราบถึงกําหนดระยะเวลาทีÉหา้ม

ซืÊอขายหลักทรัพย์ดังกล่าว ซึÉงได้แก่ ช่วงทีÉบริษัทฯ ได้รับหรือมีโอกาสทีÉจะได้รบัข้อมูลภายใน

เกีÉยวกบัขอ้มลูผู้ออกหลกัทรพัยด์งักล่าว อาท ิśŘ วนัล่วงหน้าก่อนวนัครบกําหนดส่งงบการเงนิหรอื 

ş วนัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอกําหนดการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู้

ถอืหน่วยทรสัต์ 

3) กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน จะต้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ตามขอ้ ř) ขา้งต้น

ของตนเอง รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ต่อฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการ

ความเสีÉยง ตามแบบแจ้งขอ้มูลการถือครองของหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ เมืÉอเริÉมเขา้ดํารงตําแหน่ง

เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื พนักงานของบรษิทัฯ และรายงานใหท้ราบทุกครั ÊงเมืÉอสิÊนไตรมาส  

4) ฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยง อาจมกีารประกาศรายชืÉอของหลกัทรพัยท์ีÉหา้ม

การซืÊอขายเพิÉมเตมิได ้หากเป็นหลกัทรพัย์ทีÉบรษิทัฯ มโีอกาสไดร้บัขอ้มูลภายในของบรษิทัผู้ออก

หลกัทรพัยด์งักล่าว เช่น จากการศกึษาเพืÉอเขา้ทาํรายการกบับรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยน์ั Êน ๆ  

5) ฝ่ายกํากบัตรวจสอบ บรหิาร และจดัการความเสีÉยงจะมมีาตรการตรวจสอบเพืÉอใหแ้น่ใจว่ากรรมการ 

ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ปฏิบตัิตามนโยบาย แนวทาง และระเบยีบภายในของบรษิทัฯ 

รวมทั Êงระเบียบ กฎเกณฑ์ และ/หรือ คําส่งของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง โดยคํานึงถึงความเสีÉยงทีÉ

พนักงานอาจมกีารปฏบิตัไิม่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 

9.6 การพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

ในการตดัสนิใจลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ใดๆ ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัให้มกีารคดัเลือกและตรวจสอบ (Due 

Diligence) อสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์จะเขา้ลงทุนดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั สอดคล้องกบันโยบายการ

ลงทุนตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชีÊชวน วตัถุประสงค์ในการจดัตั Êงกองทรสัต์ ระเบยีบ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง โดยต้องบันทึกและจดัเก็บข้อมูลรวมทั Êงเอกสาร หลักฐานเกีÉยวกับการคดัเลือก การ

ตรวจสอบ และการตดัสนิใจทีÉจะลงทุนหรอืไม่ลงทุนในทรพัยส์นิใดทรพัยส์นิหนึÉงไวเ้ป็นหลกัฐานอา้งองิ โดยมขีั Êนตอน

การดาํเนินงานดงันีÊ 
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(1) ขั Êนตอนการดาํเนินงาน 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะทาํการคดัเลอืกทรพัยส์นิทีÉจะลงทุน โดยพจิารณาถงึโอกาสและความเป็นไปไดใ้นการ

ลงทุน รวมถึงความเสีÉยงในการลงทุนหรอืการได้มาซึÉงทรพัย์สนิหลกันั Êน รวมทั Êง รายละเอียดในเบืÊองต้น

เกีÉยวกบัทีÉตั Êงและประเภทของทรพัยส์นิ และการจดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัตใ์นการลงทุนในทรพัย์สนิ

นั Êน โดยหลกัเกณฑ์ในการพจิารณาและคดักรองทรพัยส์นิทีÉจะลงทุนมดีงันีÊ 

1.1) เป็นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงกรรมสทิธิ Íหรอืสทิธคิรอบครอง โดยหากเป็นกรณีใด

กรณีหนึÉงดงัต่อไปนีÊ จดัเป็นการไดม้าซึÉงสทิธคิรอบครอง 

- เป็นการไดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัยท์ีÉมกีารออก น.ส.śก. 

- เป็นการได้มาซึÉงสทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัย์ทีÉมกีารออกตราสารแสดงกรรมสทิธิ Íหรอืสิทธิ

ครอบครองประเภท น.ส.śก. 

1.2) อสังหาริมทรัพย์ทีÉได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใด ๆ เว้นแต่บริษัทฯ 

และทรสัตไีดพ้จิารณาโดยมคีวามเหน็เป็นลายลกัษณ์อกัษรว่าการอยู่ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอื

การมขีอ้พพิาทนั Êนไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวอย่างมนีัยสําคญั และ

เงืÉอนไขการไดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัยน์ั Êนยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม 

1.3) การทําสญัญาเพืÉอให้ได้มาซึÉงอสงัหารมิทรพัย์ต้องไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผูกพนัใด ๆ ทีÉอาจส่งผลให้

กองทรัสต์ไม่สามารถจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม (ในขณะทีÉมีการจําหน่าย) เช่น 

ขอ้ตกลงทีÉให้สทิธแิก่คู่สญัญาในการซืÊออสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ได้ก่อนบุคคลอืÉน โดยมกีาร

กําหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหน้าแล้ว เป็นต้น หรอือาจมผีลใหก้องทรสัต์มหีน้าทีÉมากกว่าปกตทิีÉผูเ้ช่า

พงึมเีมืÉอสญัญาเช่าสิÊนสุดลง 

1.4) อสงัหารมิทรพัย์ทีÉได้มาต้องพรอ้มจะนําไปจดัหาประโยชน์ โดยคดิเป็นมูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ย

ละ 75 (เจด็สบิหา้) ของมูลค่าหน่วยทรสัต์ทีÉขออนุญาตเสนอขายรวมทั Êงจํานวนเงนิกู้ยมื (ถ้าม)ี ทั ÊงนีÊ 

กองทรสัต์อาจลงทุนในโครงการทีÉยงัก่อสรา้งไม่แล้วเสรจ็ได ้โดยมูลค่าของเงนิลงทุนทีÉจะทําใหไ้ดม้า

และใชพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัย์ใหแ้ล้วเสรจ็เพืÉอนําไปจดัหาประโยชน์ต้องไม่เกนิร้อยละ 10 (สบิ) ของ

มูลค่าทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ (ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมี

เงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพืÉอการพฒันาดงักล่าว โดยไม่ส่งผลกระทบกบัความอยู่รอดของกองทรสัต ์

2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจมกีารจา้งทีÉปรกึษาทีÉมคีวามเชีÉยวชาญเฉพาะทาง เช่น ทีÉปรกึษาทางการเงนิ ผูส้อบ

บญัช ีทีÉปรกึษากฎหมาย หรอืทีÉปรกึษาทางวศิวกรรม เป็นต้น เพืÉอมาดาํเนินการศกึษาในประเดน็ต่าง ๆ ทีÉ

มีความเกีÉยวข้องกับการพจิารณาตดัสินใจลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ และตรวจสอบและสอบทาน (Due 

Diligence) อสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์จะลงทุน เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าผูจ้ดัการกองทรสัต์ ไดม้กีารศกึษาและ

พิจารณาข้อมูลและปัจจยัต่าง ๆ ทีÉสําคญัเกีÉยวกับการตดัสินใจลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์อย่างครบถ้วน 

ถูกตอ้ง และเพยีงพอ 

3) เมืÉอพจิารณาขอ้มูลการศกึษาเชงิลึก และผู้จดัการกองทรสัต์พจิารณาว่าอสงัหารมิทรพัย์นั Êนผ่านเกณฑ์ทีÉ

กําหนด ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะดําเนินการตามกระบวนการได้มาซึÉงทรัพย์สินเพิÉมเติมซึÉงรวมถึงการ

ดําเนินการขอความเห็นชอบจากทรัสตีว่าการลงทุน และ/หรือ ได้มาในทรพัย์สินดังกล่าวเป็นไปตาม
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ขอ้กําหนดของสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และการดาํเนินการขออนุมตัิ

ตามเกณฑ์ทีÉกําหนดตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) กระบวนการได้มาซึÉงทรพัยสิ์นหลกัเพิÉมเติม 

เมืÉอผูจ้ดัการกองทรสัต์พจิารณาคดัเลอืกทรพัย์สนิหลกัทีÉจะลงทุน รวมถงึการตรวจสอบหรอืสอบทาน (การทํา 

Due Diligence) เสรจ็สิÊนแล้ว และผู้จดัการกองทรสัต์เหน็สมควรใหด้ําเนินการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์นั Êน ใน

การดาํเนินการเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงทรพัยส์นิหลกัจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ 

1) การลงทุนหรอืได้มาซึÉงอสงัหารมิทรพัย์หรอืสิทธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอการจดัหาผลประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะมกีารดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ 

1.1) จดัให้มกีารประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิโดยผู้ประเมินมูลค่าทรพัย์สนิ รวมทั Êงดําเนินการให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์การลงทุนในทรพัยส์นิตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการ

ส่งรายการอสงัหารมิทรพัย์ทีÉได้รบัการคดัเลอืกในเบืÊองต้นใหผู้ป้ระเมนิมูลค่าทรพัย์สนิ เพืÉอประเมิน

มลูค่าทรพัยส์นิทีÉกองทรสัตจ์ะลงทุน โดยมหีลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีÊ 

- ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินต้องเป็นบุคคลทีÉได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตาม

ประกาศทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. เกีÉยวกบัการใหค้วามเหน็ชอบบรษิทัประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิและผู้

ประเมนิหลกั 

- เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบทีÉมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพืÉอ

วตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผู้ลงทุน โดยผู้ประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิอย่างน้อย 

2 (สอง) ราย 

1.2) พจิารณาโครงสรา้งเงนิทุนในการลงทุนหรอืไดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์

1.3) พจิารณาในดา้นสาระสาํคญัของรายการดงัต่อไปนีÊ 

1. เป็นไปตามสญัญากอ่ตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. เป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์ 

3. มคีวามสมเหตุสมผลและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม 

4. ผูท้ ีÉมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ทาํธุรกรรมไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจเขา้ทาํธุรกรรมนั Êน 

1.4) ดําเนินการอืÉนใดใหเ้ป็นไปตามทีÉมกีารประกาศไวต้ามหลกัเกณฑ์การลงทุนในทรพัยส์นิตามประกาศ

สํานักงาน ก.ล.ต. และทีÉจะไดแ้ก้ไขเพิÉมเตมิ 

2) นอกจากนีÊ ในการลงทุนหรอืไดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัยห์รอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พิÉมเตมิ (Ongoing) 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะมกีารดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ 

2.1) ในดา้นสาระของรายการ พจิารณาว่าเป็นธุรกรรมทีÉเขา้ลกัษณะ ดงัต่อไปนีÊ 

1. เป็นไปตามสญัญากอ่ตั Êงทรสัต์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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2. เป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์ 

3. มคีวามสมเหตุสมผลและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม 

4. ค่าใช้จ่ายในการเข้าทําธุรกรรมทีÉเรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยู่ในอัตราทีÉเป็นธรรมและ

เหมาะสม 

5. ผูท้ ีÉมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ทาํธุรกรรมไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจเขา้ทาํธุรกรรมนั Êน 

2.2) ในดา้นระบบในการอนุมตัติอ้งดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ 

1. กรณีเจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรอืผูโ้อนสทิธกิารเช่ามไิดเ้ป็นบรษิทัฯ หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์

ก. ได้รบัความเหน็ชอบจากทรสัตว่ีา เป็นธุรกรรมทีÉเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งแลว้ 

ข. พจิารณาเสนอขออนุมตัติามขนาดรายการ ดงัต่อไปนีÊ 

- ในกรณีทีÉเป็นการได้มาซึÉงทรัพย์สินหลักทีÉมีมูลค่าตํÉากว่าร้อยละ řŘ (สิบ) ของมูลค่า

ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ 

- ในกรณีทีÉเป็นการไดม้าซึÉงทรพัย์สนิหลกัทีÉมมีูลค่าตั Êงแต่รอ้ยละ 10 (สบิ) ขึÊนไป แต่ตํÉากว่า

ร้อยละ śŘ (สามสิบ) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ ดว้ย 

- ในกรณีทีÉเป็นการได้มาซึÉงทรพัย์สนิหลกัทีÉมมีูลค่าตั Êงแต่ร้อยละ 30 (สามสบิ) ขึÊนไป ของ

มูลค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ ต้องได้รบัมตขิองทีÉประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสีÉ) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีÉมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

-   ในกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงของกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ์ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

บรษิัทฯ จะปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ์ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉได้แก้ไข

ดงักล่าว 

3) ในกรณีทีÉต้องขอมตทิีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ หนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ต้องมคีวามเห็นของทีÉ

ปรกึษาทางการเงนิเพืÉอประกอบการขอมตทิีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ด้วย โดยจะนําส่งหนังสอืเชญิประชุม

ล่วงหน้าตามส่วนทีÉว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูตามประกาศ บจ/ร 29-00 เรืÉองการรบั การเปิดเผยสารสนเทศ 

และการเพกิถอนหน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพืÉอการลงทุน พ.ศ. 2558 และประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ทีÉ สร. 
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26/2555 เรืÉองขอ้กําหนดเกีÉยวกับรายการและข้อความในสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ ของทรสัต์เพืÉอการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย ์และทีÉจะมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ 

(3) การจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์นหลกั 

 ในกรณทีีÉเป็นการพจิารณาจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัทาํการประเมนิทรพัย์สนิหลกัทีÉ

จะจําหน่ายไปภายใต้แผนการปฏบิตังิานเพืÉอก่อใหเ้กดิรายไดแ้ละผลประโยชน์ตอบแทนทีÉดทีีÉสุดต่อกองทรสัต์

และผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยขั Êนตอนในการจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิหลกั มดีงันีÊ  

1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะจดัทาํการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัทีÉจะจาํหน่ายไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะมกีารดาํเนินการจาํหน่ายไปโดยเปิดเผย และมสีาระของรายการ มรีะบบในการอนุมตั ิ

และมกีระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรอืการขอมตทิีÉประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตามทีÉกําหนดใน

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์  

3) การจําหน่ายทรพัย์สินหลกัทีÉเขา้ลกัษณะดงัต่อไปนีÊ นอกจากจะต้องเป็นไปตามทีÉกําหนดในขอ้ ř) แล้ว 

จะตอ้งเป็นกรณีทีÉเป็นเหตุจาํเป็นและสมควร โดยไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ดว้ย 

- การจาํหน่ายทรพัยส์นิหลกัก่อนครบ ř (หนึÉง) ปีนับแต่วนัทีÉกองทรสัตไ์ดม้าซึÉงทรพัยส์นิหลกันั Êน 

- การจาํหน่ายทรพัยส์นิหลกัทีÉกองทรสัตไ์ดม้าซึÉงกรรมสทิธิ Í ใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

9.7 การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรอื ผู้เช่าช่วงทรพัยสิ์นหลกั 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการพจิารณาและคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ และ/หรือ ผู้เช่าช่วงทรพัย์สนิ

หลกั โดยคํานึงถงึคุณสมบตัิทีÉจะต้องเป็นไปตามทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยต้องเป็นผูท้ีÉมคุีณสมบตัคิรบถ้วน

ตามกฎหมายในการดําเนินธุรกจิประเภทโรงแรม มปีระสบการณ์ ชืÉอเสยีงเป็นทีÉรูจ้กั และผลงานในอดตี ไม่น้อยกว่า 

3 ปี มฐีานะทางการเงนิมั Éนคง มมีาตรฐานและระบบการทํางานทีÉมีประสทิธิภาพ และระบบการควบคุมภายในทีÉ

เหมาะสม รวมทั Êงมรีะบบการตดิตาม ควบคุม และตรวจสอบการปฏบิตังิานของพนักงาน  

9.8 การติดตามดแูลการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ/หรอื ผู้เช่าช่วงทรพัยสิ์น 

ผู้จดัการกองทรสัต์ ได้มอบหมายใหผู้้บริหารอสงัหารมิทรพัย์ และ/หรอื ผู้เช่าช่วงทรพัย์สนิ ดําเนินการจดัหา

ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุน เพืÉอก่อใหเ้กดิรายไดแ้ละผลประโยชน์ตอบแทนทีÉดทีีÉสุดต่อ

กองทรสัต์และผู้ถอืหน่วยทรสัต์ โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดก้ําหนดแนวทางในการกํากบัดูแล ตดิตามการปฏบิตังิาน 

ดงันีÊ 

1) กําหนดให้ผู้เช่าทรัพย์สินหลักจัดทําแผนการจัดหารายได้ประจําปี ประมาณการรายได้ค่าใช้จ่ายของ

อสงัหารมิทรพัย์ แผนการใชเ้งนิสําหรบัรายจ่ายส่วนทุน และแผนการปรบัปรุงอาคารสิÉงปลูกสรา้งทีÉกองทรสัต์

ลงทุน ใหบ้รษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พืÉอพจิารณาและอนุมตั ิ
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2) ตรวจสอบ ดูแลให้ผู้เช่าทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารจดัการทรพัย์สินของ

กองทรสัต ์และปฏบิตัติามเงืÉอนไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีÉไดต้กลงกนั 

3) ตดิตาม ดแูลใหผู้เ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ดาํเนินการประเมนิสถานการณ์ทางเศรษฐกจิ ธุรกจิท่องเทีÉยว

และโรงแรม และสถานการณ์อืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัหาประโยชน์จากทรพัยส์นิของกองทรสัต์ และเสนอขอ้มลู

เพืÉอเป็นแนวทางในการตดิตามการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ใหแ้ก่บรษิทัฯ 

4) ตดิตาม ควบคุมดแูลผูเ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ใหด้แูลคุณภาพของทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์โดยจดั

ใหม้กีารปรบัปรุง ซ่อมแซมและบํารุงรกัษาทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์อย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใหอ้ยู่ในสภาพดแีละ

พร้อมใช้จดัหาประโยชน์อยู่เสมอ รวมทั Êงมีลกัษณะเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งในการดูแลคุณภาพของ

ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

5) ติดตาม ตรวจสอบดูแลการดําเนินการตามแผนการดูแลทรัพย์สิน นโยบาย และกลยุทธ์ในการจัดหา

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมทั ÊงการดําเนินการตามเงืÉอนไขของสญัญาเช่า โดยกําหนดใหม้กีารจดัทํารายงาน

การดาํเนินงานในการบรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต์เพืÉอจดัส่งใหแ้ก่บรษิทัฯ 

6) นอกจากนีÊ บรษิทัฯ จะดาํเนินการสุ่มตรวจการดาํเนินงานของผูเ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์โดยหากพบวา่

การดําเนินงานในจุดใดต้องมกีารปรบัปรุงแก้ไข บรษิัทฯ จะกําหนดให้ผู้เช่าทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ทํา

แผนงานปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานในจุดนั Êน ๆ 

9.9 การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มวีตัถุประสงคห์ลกัทีÉจะบรหิารทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์เพืÉอประโยชน์สงูสุดของกองทรสัต์

และผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ มแีนวทางและระบบในการตดิตามและดูแลผลประโยชน์จาก

ทรพัยส์นิ ดงัต่อไปนีÊ 

1)  กองทรสัต์และผู้จดัการกองทรสัต์มนีโยบายทีÉจะดําเนินการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกั โดยการนํา

อสงัหารมิทรพัยห์ลกั และสงัหารมิทรพัยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง ใหเ้ช่า และ/หรอื เช่าช่วงแก่ผูเ้ช่าทรพัยส์นิหลกั เพืÉอนําไป

จดัหาผลประโยชน์และจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักองทรสัต์ 

2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัต ีจะตดิตามผลการดาํเนินงานของกองทรสัต์ในแต่ละปี โดยการเปรยีบเทยีบผลการ

ดาํเนินงานและรายไดค้่าใชจ้่ายกบังบประมาณประจาํปี  

3) ผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูเ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์จะร่วมกนัในการสรา้งความเจรญิเตบิโตทางธุรกจิและ

พฒันาความสมัพนัธ์ทีÉดกีบัลูกคา้ พรอ้มทั Êงบรหิารจดัการใหอ้ตัราการเขา้พกัและอตัราค่าห้องพกัอยู่ในระดบัทีÉ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่กองทรสัต ์ 

4) ผู้จ ัดการกองทรสัต์และผู้เช่าทรัพย์สินหลกัของกองทรสัต์จะทํางานกันอย่างใกล้ชดิ เพืÉอเพิÉมศกัยภาพของ

ทรพัย์สนิหลกั ซึÉงการดําเนินการดงักล่าวจะรวมถึงการดูแลและบํารุงรกัษาทรพัย์สนิหลกัและการปรบัปรุง

ภาพลกัษณ์ของทรพัยส์นิหลกั 

5) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้กีารประกนัภยัสําหรบัทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ ดงัต่อไปนีÊ 
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-  การประกันภัยทรพัย์สินสําหรบัความเสีÉยงทุกประเภท (All Risks Insurance) โดยทําเป็นการประกนั

ทรพัย์สนิอย่างเพยีงพอและเหมาะสมเพืÉอคุม้ครองถงึความเสีÉยงภยัอนัอาจจะเกดิแก่ทรพัย์สนิ โดยวงเงนิ

เอาประกนัภยัพจิารณาตามการประกนัมลูค่าของใหม่ (Replacement Cost) ไม่รวมตน้ทุนค่าทีÉดนิ  

-  การประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอก (Public Liabilities Insurance) ทีÉเพยีงพอและเหมาะสม 

-  การประกนัภยักรณีธุรกจิหยุดชะงกั (Business Interruption Insurance) 

6) การทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั จะมกีารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนีÊ 

-  ในการทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั Êง 

ทรสัตแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์  

-  ธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัจะตอ้งเป็นธุรกรรมทีÉมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

-  บุคคลทีÉมส่ีวนไดเ้สยีกบัการทาํธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมจะตอ้งไม่เขา้มามสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ

เขา้ทําธุรกรรม 

- การคดิค่าใชจ้่ายทีÉเกดิจากการเขา้ทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัต้องใชร้าคาและอตัราทีÉเป็นธรรมและมี

ความสมเหตุสมผล 

9.10 ค่าตอบแทนของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผู้จ ัดการกองทรสัต์จะได้รับค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติหน้าทีÉตามสัญญาแต่งตั Êงผู้จ ัดการกองทรัสต์ โดยมี

รายละเอยีดดงันีÊ 

1) ค่าธรรมเนียมพืÊนฐาน 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะไดร้บัค่าตอบแทนในอตัราไม่เกนิร้อยละ 2.00 (สอง) ต่อปี ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของ

กองทรสัต ์ทั ÊงนีÊ ค่าตอบแทนดงักล่าวไม่ตํÉากว่า 2,000,000 (สองลา้น) บาทต่อปี 

2) ค่าธรรมเนียมในการได้มา / จาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์(Acquisition / Disposal Fee) 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะไดร้บัค่าธรรมเนียมไม่เกนิรอ้ยละ 1.00 ของมลูค่าทีÉทรพัยส์นิทีÉไดม้าหรอืจําหน่ายไปของ

กองทรสัต ์

9.11 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

1) สําหรบัขอ้มลูทีÉสําคญัทีÉบรษิทัฯ จะดาํเนินการจดัทาํเอง เช่น งบการเงนิ รายงานสรุปผลการดาํเนินงาน รายงาน

มูลค่าทรพัย์สนิสุทธ ิ(NAV) ของกองทรสัต์และมูลค่าหน่วยทรสัต์ ขอ้มูลการจ่ายประโยชน์ตอบแทน รวมถงึ

รายงานทีÉต้องมกีารจดัทําและเปิดเผยต่อหน่วยงานกํากบัดูแลและทรสัต ีตามสญัญาและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยกรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาความเหมาะสมของขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉจะมกีารเปิดเผยและไดร้บัการสอบทาน
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ความครบถ้วนถูกต้องโดยฝ่ายพฒันาธุรกิจและนักลงทุนสมัพนัธ์แล้วว่าขอ้มูลนั Êนมคีวามชดัเจน ไม่บดิเบอืน

หรอือาจทาํใหม้กีารสําคญัผดิ เมืÉอกรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาแลว้ว่าขอ้มลูมคีวามเหมาะสม (ทั ÊงนีÊ โดยทีÉหาก

ขอ้มลูใดตอ้งจดัส่งใหท้รสัตเีพืÉอรบัทราบหรอือนุมตั ิจะดาํเนินการใหม้กีารจดัส่งขอ้มลูใหท้รสัตทีราบ) กรรมการ

ผู้จ ัดการจะพิจารณาอนุมัติการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวและส่งให้ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์

ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูต่อไป 

2) สําหรบัข้อมูลบางประเภททีÉบริษัทฯ จําเป็นต้องว่าจ้างผู้ให้บริการภายนอกหรือทีÉปรึกษาภายนอกให้เป็น

ผู้จดัทําตาม ระเบยีบ กฎหมาย และสญัญาทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น รายงานการประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์เต็ม

รูปแบบ รายงานสอบทานการประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์ ซึÉงจะจดัทําโดยผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัย์สนิอสิระทีÉ

ได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. รายงานของทีÉปรกึษาทางการเงนิอิสระ และ/หรอื รายงานอืÉนใดทีÉ

ตอ้งมกีารเปิดเผยต่อหน่วยงานกํากบัดแูลและทรสัตตีามสญัญาและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้ โดยกรรมการ

ผูจ้ดัการจะพจิารณาความเหมาะสมของขอ้มลูต่าง ๆ ทีÉจะมกีารเปิดเผยและไดร้บัการสอบทานความครบถ้วน

ถูกต้องโดยฝ่ายพฒันาธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ์แล้วว่าขอ้มูลนั Êนมคีวามชดัเจน ไม่บดิเบอืนหรอือาจทําใหม้ี

การสําคญัผดิ เมืÉอกรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาแล้วว่าขอ้มูลมคีวามเหมาะสม กรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณา

อนุมตักิารเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวและส่งใหฝ่้ายพฒันาธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธด์าํเนินการเปิดเผยขอ้มลูต่อไป 

3) ในการจดัทําและเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ บรษิทัฯ ซึÉงรวมถงึกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการผู้จดัการของบรษิทัฯ 

จะรับผิดชอบร่วมกันในเนืÊอหาข้อมูลทีÉได้มีการประกาศ หรือเปิดเผยต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้ลงทุนทั Éวไป 

หน่วยงานกํากบัดูแลและทรสัต ีโดยบรษิัทฯ จะกํากบัดูแลให้มรีะบบการตรวจสอบทีÉทําใหม้ั Éนใจไดว้่าขอ้มูลทีÉ

เปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชีÊชวน หนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต ์(จดัส่งร่างหนังสอืเชญิ

ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ใหท้รสัตเีหน็ชอบ และจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพืÉอรบัทราบ ประกาศ

ตพีมิพ ์หรอืเอกสารเผยแพร่อืÉนใด) ไดร้บัการตรวจสอบก่อนการเผยแพร่ว่ามคีวามถูกต้องครบถ้วน ชดัเจน ไม่

ขาดข้อมูลสําคญั และเพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุน รวมทั Êงเป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êง

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีÊชวน ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ 

4)     ในการเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของกองทรสัตต์ามทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และกฎหมาย

อืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการจดัใหม้ชี่องทางในการสืÉอสาร

สองทาง (Two-way communication) ไม่ว่าด้วยวธิพีบปะกบัผูถ้ือหน่วยทรสัต์โดยตรงหรอืด้วยวธิกีารอืÉนใด

เพืÉอใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถสอบถามขอ้มลูเพิÉมเตมิได ้ทั ÊงนีÊ ภายใน 4 (สีÉ) เดอืนนับแต่วนัสิÊนสุดของรอบปี

บญัชขีองกองทรสัต์ 

ทั ÊงนีÊ ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้องสืÉอสารข้อมูลให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ผ่านทางช่องทางและระยะเวลาตามทีÉ

กําหนดในวรรคหนึÉง โดยต้องมขีอ้มูลอย่างน้อยตามทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ

กฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเฉพาะ ประกาศทีÉ ทจ. 20/2561 กําหนด 

นอกจากนีÊ ในกรณทีีÉผูถ้อืหน่วยทรสัตม์กีารสอบถามขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทาํและเปิดเผย

ขอ้มลูสรุปประเดน็สําคญัในลกัษณะคาํถามและคาํตอบเพืÉอใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์รายอืÉนไดท้ราบ ทั ÊงนีÊ ภายใน 14 
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(สบิสีÉ) วนั นับแต่ทีÉไดม้กีารดาํเนินการตามวรรคหนึÉงแลว้เสรจ็ โดยกองทรสัตจ์ะเปิดเผยขอ้มลูขา้งต้นผ่านระบบ

การเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยด์ว้ย 

5) ขอ้มูลของกองทรสัต์ทีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัใหม้กีารเปิดเผยตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนดในขอ้ 4 ไดแ้กข่อ้มูล

ดังต่อไปนีÊ และ/หรือ ข้อมูลอืÉนใดทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และกฎหมายอืÉนใดทีÉ

เกีÉยวขอ้ง จะกําหนดแก้ไขเปลีÉยนแปลง และ/หรอื เพิÉมเตมิ 

(1) ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของกองทรสัตใ์นรอบปีบญัชทีีÉผ่านมาซึÉงม ีงบการเงนิทีÉผ่านการ 

000000000ตรวจสอบและแสดงความเหน็จากผูส้อบบญัชแีลว้เป็นอย่างน้อย 

(2) ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจดัการกองทรสัต์ ซึÉงไดแ้ก่ประเภทขอ้มูลดงันีÊ 

(ก) การจดัการกองทรสัต์ในเรืÉองทีÉสําคญั และแนวทางการจดัการกองทรสัต์ในอนาคต 

(ข) การแต่งตั Êงผูส้อบบญัชขีองกองทรสัต ์และค่าใชจ่้ายในการสอบบญัช ี

(3)    ในกรณทีีÉผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได ้ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตตีอ้งชีÊแจง

เหตุผลความจําเป็นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางทีÉสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยผู้จ ัดการ

กองทรัสต์จะแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรพัย์ และผู้จดัการ

กองทรสัตแ์ละทรสัตจีะเปิดเผยใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในขอ้ 4 

(4) ขอ้มลูอืÉนใดทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตเ์หน็สมควร 

โดยการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์จะตอ้งสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และขอ้กําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลู

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมี

รายละเอยีดดงันีÊ 

ประเภทการรายงาน ประเภทขอ้มูล ระยะเวลาทีÉต้องเปิดเผย 

การรายงานข้อมูลตาม

รอบระยะเวลาบญัช ี

• งบการเงนิ 

- รายไตรมาส (สอบถาม) 

- ประจาํปี (ตรวจสอบ) 

• คาํอธบิายและการวเิคราะห์

ของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

- ภายใน 45 วันนับแต่วันสิÊนรอบระยะเวลา

บญัช ี

- ภายใน 60 วันนับแต่วันสิÊนรอบระยะเวลา

บญัช ี 

• มูลค่าทรัพย์สินรวม มูลค่า

ทรัพย์สิน สุทธิ และมูลค่ า

หน่วยทรสัต ์(NAV) 

- ภายใน 45 วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตร

มาส 

• รายงานความคบืหน้าของ

โครงการ ในกรณีทีÉกองทรสัต์

ลงทุนหรอืมไีวซ้ึÉง

- ภายใน 30 วันนับแต่วันสุดท้ายของรอบ

ระยะเวลา 6 เดอืน 
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อสงัหารมิทรพัยท์ีÉไม่แลว้

เสรจ็  

• แบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี (56-REIT1) 

- ภายใน 3 เดือนนับแต่วนัสิÊนรอบระยะเวลา

บญัช ี

• รายงานประจาํปี (56-REIT2) - ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิÊนรอบระยะเวลา

บญัช ี

• รายงานการดํารงเงินกองทุน 

(CAR) 

- ภายใน 5 วนัของทุกสิÊนเดอืน 

•    รายงาน FSCOMP - ภายใน 15 วันนับตั Êงแ ต่การเปิดเผยงบ

การเงนิ 

การรายงานข้อมูลตาม

เหตุการณ์ 

• ขอ้มูลทีÉส่งผลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัย ์

- เปิดเผยทนัท ี

• ขอ้มลูทีÉควรเผยแพร่ใหผู้ถ้อื

หน่วยทราบ เช่น

เปลีÉยนแปลงผูส้อบบญัช ียา้ย

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญข่อง

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- ภายใน 3 วนัทําการ 

• ขอ้มลูทีÉเป็นหลกัฐานอ้างองิ - ภายใน 14 วนันับแต่วนัทีÉเกดิเหตุการณ์ 

 

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 

1) รายงานผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : www.set.or.th 

2) รายงานผ่านเวบ็ไซต์ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์: www.dtcreit.com 

9.12 การจดัประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์สามารถขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เท่านั Êน 

2) เหตุในการขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ต้องเป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ดังต่อไปนีÊ และผู้จ ัดการ

กองทรสัตต์้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในกรณีดงัต่อไปนีÊ 

(1) เมืÉอผูจ้ดัการกองทรสัตเ์หน็สมควรใหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพืÉอประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต ์

(2) เมืÉอผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึÉงถือหน่วยทรสัต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจํานวนหน่วยทรสัต์ทีÉ

จําหน่ายไดแ้ล้วทั Êงหมด เขา้ชืÉอกนัทําหนังสอืขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ โดย

ระบุเหตุผลในการขอเรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสอืนั Êน ทั ÊงนีÊ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะต้องดําเนินการ

จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายใน 45 (สีÉสบิหา้) วนันับแต่ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
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อนึÉง หากผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ไดด้ําเนินการจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ภายในระยะเวลาดงักล่าวใน

วรรคหนึÉง ทรสัตจีะดาํเนินการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เองกไ็ด ้

3)    การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัทําหนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ โดยระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบยีบวาระการ

ประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพร้อมดว้ยรายละเอยีดตามสมควร และระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะ

เสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมตัิ หรอืเพืÉอพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทั Êงความเห็นของผู้จดัการกองทรสัต์ในเรืÉอง

ดงักล่าว ซึÉงรวมถงึผลกระทบทีÉผูถ้ือหน่วยทรสัต์อาจได้รบัจากการลงมตใินเรืÉองนั Êน โดยการจดัส่งหนังสอืนัด

ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ จะดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

(1) กรณีทั Éวไป ใหจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชุม 

(2) กรณีทีÉมปีระกาศกําหนดหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัระยะเวลาการจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไวเ้ป็น

การเฉพาะ ใหจ้ดัส่งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรืÉองนั Êน ๆ 

4) การมอบฉนัทะ 

(1)  ในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ประชุม และออกเสยีงแทน

ตนในการประชุมกไ็ด ้หนังสอืมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีÉและลายมอืชืÉอของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมอบฉนัทะ  

(2) หนังสือมอบฉันทะนีÊจะต้องมอบให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์ หรือผู้ทีÉผู้จดัการกองทรสัต์กําหนด ล่วงหน้า 

ภายในเวลาทีÉระบุในหนังสอืเชญิประชุม หรอื ณ ทีÉประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

5) องคป์ระชุม 

(1) การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ต้องมผีู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้รบัมอบฉันทะจากผูถ้ือหน่วยทรสัต์ (ถ้าม)ี มา

ประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยีÉสบิหา้) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทั Êงหมด และตอ้ง

มหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1/3 (หนึÉงในสาม) ของจํานวนหน่วยทรสัต์ทีÉจาํหน่ายไดแ้ล้วทั Êงหมด 

จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

(2) ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ครั Êงใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 (หนึÉง) ชั Éวโมงและ

จํานวนผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึÉงมาเขา้ร่วมการประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกําหนด หากว่าการประชุม

ผู้ถือหน่วยทรัสต์นั Êนได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหน่วยทรสัต์ร้องขอให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป หากการ

ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตนั์ Êนมไิดถู้กเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหน่วยทรสัต์รอ้งขอ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รยีก

นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้ือหน่วยทรสัต์ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าระยะเวลา

จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมครั Êงกอ่น ทั ÊงนีÊ ในการประชุมครั ÊงหลงันีÊไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์ประชุม 
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6) ประธานทีÉประชุม 

 ผู้จดัการกองทรสัต์จะแต่งตั ÊงกรรมการรายใดรายหนึÉง หรือบุคคลใดบุคคลหนึÉงทีÉกรรมการมอบหมาย ให้ทํา

หน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม ประธานในทีÉประชุมมอํีานาจและหน้าทีÉในการดําเนินการประชุมใหเ้ป็นไปโดย

เรยีบร้อย และถูกต้องตามทีÉกําหนด อย่างไรก็ด ีในกรณีทีÉผู้จดัการกองทรสัต์มสี่วนได้เสยีในเรืÉองทีÉพจิารณา 

ให้ทรสัตีหรอืตวัแทนของทรสัตีแต่งตั ÊงบุคคลหนึÉงเพืÉอให้ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมสําหรบัวาระนั Êน ๆ 

แทน 

7) วธิกีารนับคะแนนเสยีง 

ให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์มคีะแนนเสยีง 1 (หนึÉง) เสียงต่อ 1 (หนึÉง) หน่วยทรสัต์ทีÉตนถือ โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีÉมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีÉมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรืÉองทีÉพจิารณา 

8) มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(1) ในกรณทีั Éวไป ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(2) ในกรณีดังต่อไปนีÊ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3/4 (สามในสีÉ) ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

2.1 การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิหลกัทีÉมมีูลค่าตั Êงแต่รอ้ยละ 30 (สามสบิ) ของมูลค่าทรพัย์สนิ

รวมของกองทรสัต ์

2.2 การเพิÉมทุนหรอืการลดทุนชําระแล้วของกองทรสัต์ทีÉมไิด้ระบุไว้เป็นการล่วงหน้าในสญัญาก่อตั Êง 

ทรสัตฉ์บบันีÊ 

2.3  การเพิÉมทุนแบบมอบอํานาจทั Éวไปของกองทรสัต์ 

2.4 การทําธุรกรรมกับผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ซึÉงมขีนาด 

รายการตั Êงแต่ 20,000,000 (ยีÉสบิล้าน) บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธิ

ของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

2.5   การเปลีÉยนแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2.6 การถอดถอนหรือการแต่งตั Êงทรสัตตีามขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงทรสัตี ตามทีÉได้

กําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ 

2.7 การถอดถอนหรือการแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์ตามข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องกับการเปลีÉยนแปลง

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตามทีÉไดก้ําหนดไวใ้นสญัญาก่อตั Êงทรสัต์ และสญัญาแต่งตั Êงผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

2.8 การแก้ไขเพิÉมเติมสัญญาก่อตั Êงทรัสต์ฉบบันีÊในเรืÉองทีÉกระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมี

นัยสําคญั 

2.9  การเลกิกองทรสัต ์

2.10 การปฏบิตัแิตกต่างจากขอ้ผกูพนัทีÉใหไ้วใ้นคาํขออนุญาต ิหรอื แบบแสดวงรายการขอ้มูลและหนังสอื

ชีÊชวน 
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ทั ÊงนีÊ กรณีการปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผูกพนัทีÉให้ไว้ในคําขออนุญาต หรือ แบบแสดงรายการขอ้มูลและ

หนังสือชีÊชวนตามข้อ 15.8.2 (10) ต้องไม่มีผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึÉ งถือหน่วยทรัสต์รวมกันตั Êงแ ต่ 

รอ้ยละ 10 (สบิ) ของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีÉมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงคดัคา้น 

(3) มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีÉจะเป็นผลให้กองทรสัต์หรือการจดัการกองทรสัต์มลีกัษณะทีÉขดัหรอืแย้งกบั

สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ หรอืหลกัเกณฑ์อืÉนตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ หรอืพ.ร.บ. ทรสัต์ ใหถ้อืว่ามตนัิ Êนไม่มผีล

บงัคบั 

(4) กรณีทีÉมปีระกาศกําหนดหลกัเกณฑ์เกีÉยวกบัการขอมตแิละการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไวเ้ป็นการเฉพาะ 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรืÉองนั Êน 

9.13 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

ผู้จ ัดการกองทรสัต์มีการคดัเลือกกรรมการเพืÉอทําหน้าทีÉบริหารจัดการกองทรัสต์โดยพิจารณาจากความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ทํางานทีÉสอดคล้องกบัธุรกิจของอสงัหารมิทรพัย์ทีÉกองทรสัต์เขา้ไปลงทุน เพืÉอให้

มั Éนใจว่าจะสามารถบรหิารจดัการลงทุนหรอืจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อกองทรสัต์

และผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร และ/หรอื ผู้บรหิาร โดยมี

คุณสมบตัติามทีÉระบุไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงันีÊ 

1) เป็นผู้ทีÉมีประสบการณ์การทํางานทีÉสอดคล้องกับธุรกิจของอสังหาริมทรัพย์ทีÉกองทรัสต์เข้าลงทุน หรือ

สอดคล้องกบัหน้าทีÉ และ/หรอื ความรบัผดิชอบในสายงานของบรษิทัฯ 

2) ในการคัดเลือกบุคลากรทีÉจะเข้ามาทําหน้าทีÉรบัผิดชอบในสายงานเกีÉยวกับการดูแลจดัการทรัพย์สินของ

กองทรสัต ์บุคคลดงักล่าวจะตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบรหิารจดัการลงทุนหรอืจดัหาผลประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัยร์วมกนัเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 (สาม) ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 (หา้) ปีทีÉผ่านมา  

3) ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะต้องหา้มของบุคลากรในธุรกจิ

ตลาดทุน 

9.14 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee)  

กองทรสัต์ไดแ้ต่งตั Êงใหบ้รษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชสีําหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

สิÊนสุด วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

ชืÉอผู้สอบบญัชี ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 

น.ส. วภิาวรรณ ปัทวรรณวเิวก 4795 

น.ส. วรรณาพร จงพรีเดชานนท ์ 4098 

น.ส. วไิลวรรณ ผลประเสรฐิ 8420 
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ค่าสอบบัญชีประจําปี 2566 ของกองทรัสต์เท่ากับ 850,000 บาท ทั ÊงนีÊ  ค่าสอบบัญชีดังกล่าวเป็นเงิน

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชทีั Êงงบการเงนิรายปี และงบการเงนิรายไตรมาส  

2) ค่าบรกิารอืÉน (non-audit fee)  

ค่าบรกิารอืÉน สําหรบังวดประจาํปี 2566 มจีาํนวน 6,000 บาท ประกอบดว้ย ค่าพมิพร์ายงานงบการเงนิ ค่าส่ง

เอกสาร ค่าเดนิทาง และ/หรอื ค่าใชจ่้ายอืÉน ๆ ทีÉออกล่วงหน้า 

9.15 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการในเรืÉองอืÉนๆ (ถ้าม)ี 

-ไม่ม-ี 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายและการดาํเนินงานทีÉแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม 

  บรษิัท ดุสติธานี พรอ็พเพอร์ตีÊส ์รที จํากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดค้ํานึงแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชั Éน การเคารพสทิธมินุษยชน 

การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค การดูแลรกัษาสิÉงแวดล้อม การร่วมพฒันาชุมชน

หรอืสงัคม การเผยแพร่นวตักรรมซึÉงไดจ้ากการดําเนินงานทีÉมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิÉงแวดล้อม และผู้มสี่วนได้

เสยี  

10.2 แนวทางปฏิบติัเพิÉมเติมเกีÉยวกบัการป้องกนัการมีส่วนเกีÉยวข้องกบัการคอรร์ปัชั Éน (ถ้าม)ี 

 -ไม่ม-ี 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

11.1 การควบคมุภายใน 

เพืÉอให้การปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงค์ 

บรษิัทฯ ได้จดัใหม้รีะบบการตรวจสอบและควบคุมภายในทีÉสําคญัเพืÉอตรวจสอบและควบคุมใหก้ารดําเนินงานของ

ฝ่ายงานต่าง ๆ เป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ สญัญาก่อตั Êงทรสัต์ สญัญาแต่งตั Êงผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดง

รายการขอ้มูล หนังสอืชีÊชวน ระเบยีบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงัต่อไปนีÊ 

1) ระบบการจดัซืÊอจดัจา้งในระดบักองทรสัต ์

บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบควบคุมตรวจสอบการจดัซืÊอจดัจา้งของกองทรสัต ์เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่ากองทรสัตไ์ดร้บัสนิคา้

หรอืบรกิารทีÉคุม้ค่า โดยมรีะบบควบคุมการจดัซืÊอจดัจ้างขั ÊนตํÉาซึÉงพจิารณาผู้เสนอราคาทีÉมคุีณสมบตัคิรบถว้น

ตามทีÉกําหนดไว ้อย่างน้อย 3 ราย มีการกําหนดการควบคุมความถูกต้องครบถ้วนและป้องกันการทุจริต 

รวมถึงการป้องกนัการเบกิค่าใช้จ่ายทีÉซํÊาซ้อน โดยการควบคุมด้วยทะเบยีนใบสั ÉงซืÊอสําหรบัการทํารายการ
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จดัซืÊอจดัจา้งของกองทรสัต์ การกําหนดใหม้กีารตรวจรบัสนิคา้หรอืบรกิาร พรอ้มลงนามการตรวจรบั หรอืจดัส่ง

เอกสารยนืยนัการตรวจรบัสนิคา้หรอืบรกิาร เป็นตน้ 

2) ระบบการตดิตามการจดัเกบ็ค่าเช่า 

บรษิัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการจดัเก็บรายได้ค่าเช่าของกองทรสัต์โดยผูเ้ช่า

ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์และควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ใหด้าํเนินการชาํระค่าเช่าตาม

ระยะเวลาทีÉกําหนดในสญัญาเช่า โดยจะมกีารสอบถามและติดตามการชําระค่าเช่ากนัล่วงหน้าอย่างน้อย 15 

(สิบห้า) วนัก่อนครบกําหนดชําระค่าเช่าตามสญัญาเช่าเพืÉอป้องกนัมิให้เกิดการชําระค่าเช่าล่าช้า หรือผดิ

สญัญาเช่า ทั ÊงนีÊ หากเกดิเหตุสุดวสิยัใด ๆ บรษิทัฯ จะเรยีกให้มกีารประชุมหารอืกนัก่อนถงึกําหนดระยะเวลา

ชาํระค่าเช่าดงักล่าว 

3) ระบบการจดัทาํงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต์ 

บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมของงบประมาณประจําปี ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ในการจดัหา

ผลประโยชน์ทีÉไดก้ําหนดไว ้ 

4) ระบบการพจิารณาและอนุมตังิบประมาณปรบัปรุงซ่อมแซมทรพัย์สนิครั Êงใหญ ่

บรษิัทฯ จะดูแลและติดตามให้ผู้เช่าทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ดําเนินการตามแผนการปรบัปรุงซ่อมแซม

ทรพัยส์นิทีÉไดร้บัอนุมตั ิภายใตง้บประมาณการลงทุนของกองทรสัต์ 

5) ระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูเอกสารและหลกัฐานเกีÉยวกบักองทรสัต์ 

บรษิัทฯ จดัให้มรีะบบป้องกนัมใิห้บุคคลทีÉไม่ใช่กลุ่มบุคคลทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน (Access Person) 

เขา้ถงึขอ้มลูภายในของกองทรสัต์ และควบคุมมใิหม้กีารรั Éวไหลของขอ้มลู 

6) ระบบการตรวจสอบภายใน 

บรษิัทฯ จะดําเนินการใหม้กีารตรวจสอบภายใน ทั Êงในระดบัทรพัย์สนิ และในระดบักองทรสัต์ เป็นรายปีหรือ

เมืÉอกรรมการอิสระเห็นสมควร กรรมการอิสระจะดําเนินการพิจารณาและคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นผู้

ตรวจสอบภายในโดยในการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในนั Êนจะต้องมกีารตรวจสอบ และสอบทาน

ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ รวมทั ÊงประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อกองทรสัต ์ 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ จะเป็นผูจ้ดัเกบ็รายงานผลการตรวจสอบภายใน และรายงานการตดิตามแก้ไข เพืÉอประโยชน์ใน

การเรยีกตรวจสอบของหน่วยงานกํากบัดแูล 

 

 

 



 
 

ส่วนทีÉ 3 หน้า 56 
 

11.2 การบริหารจดัการความเสีÉยง 

บรษิัทฯ ให้ความสําคญัเกีÉยวกบัการบรหิารและจดัการความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ โดย

บรษิัทฯ ได้กําหนดให้มนีโยบายในการบรหิารและจดัการความเสีÉยงของกองทรสัต์และกํากบัดูแลใหม้กีารทบทวน

ระบบหรอืประเมนิประสทิธผิลของการจดัการความเสีÉยง โดยมหีลกัเกณฑก์ารดาํเนินงาน ดงันีÊ 

1) ระบุความเสีÉยง 

การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยม์คีวามเสีÉยงหลายดา้น แบ่งออกเป็นปัจจยัภายนอกและภายใน  

ความเสีÉยงจากปัจจยัภายนอก เช่น (1) การเปลีÉยนแปลงในทางลบดา้นการเมอืงและภาวะเศรษฐกจิ (2) สภาวะ

ด้านลบของตลาดอสงัหารมิทรพัย์ในประเทศทีÉทรพัย์สนิหลกัตั Êงอยู่ (3) การเปลีÉยนแปลงของอตัราดอกเบีÊย 

อตัราเงนิเฟ้อ อตัราแลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศ (4) การเปลีÉยนแปลงนโยบายทางการเงนิหรอืนโยบายทาง

เศรษฐกจิอืÉน ๆ ในประเทศและต่างประเทศ (ŝ) การเปลีÉยนแปลงของราคานํÊามนัและเชืÊอเพลงิอืÉน ๆ (Ş) การ

เปลีÉยนแปลงกฎหมายหรอืกฎระเบียบทางด้านสิÉงแวดล้อม กฎหมายผงัเมอืง และกฎระเบียบอืÉน ๆ ของรฐั 

ตลอดจนนโยบายทางการคลงั 

ความเสีÉยงจากปัจจยัภายใน เช่น (ř) การเพิÉมค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานเกีÉยวกับอสงัหาริมทรพัย์ทีÉไม่ได้

คาดการณ์ไว ้(Ś) การเปลีÉยนแปลงของค่าเช่าคงทีÉและค่าเช่าแปรผนัทีÉจะไดร้บัจากอสงัหารมิทรพัยท์ีÉลงทุน (ś) 

การเปลีÉยนแปลงความต้องการของนักท่องเทีÉยวในกลุ่มตลาดเป้าหมายใด ๆ (Ŝ) ความสามารถของผู้บรหิาร

โรงแรม หรอื ผูเ้ช่าหลกั ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อธุรกจิและชืÉอเสยีงของโรงแรม (ŝ) ความสามารถในการต่ออายุ

สญัญาเช่า (Ş) ความสามารถในการเกบ็ค่าเช่าจากผูเ้ช่าหลกัภายในระยะเวลาทีÉกําหนด (ş) ค่าเบีÊยประกนัภยัทีÉ

เพิÉมสูงขึÊน หรือ เหตุสุดวิสัย ความเสียหายทีÉไม่สามารถเอาประกันภัยได้ (Š) ความชํารุดบกพร่องของ

อสงัหารมิทรพัย์ ซึÉงต้องได้รบัการแก้ไข หรอืซ่อมแซม ตลอดจนการบํารุงรกัษาอสงัหารมิทรพัย์ ซึÉงก่อใหเ้กดิ

รายจ่ายลงทุนทีÉไม่ได้คาดการณ์ไวล่้วงหน้า (š) การขาดสภาพคล่องในการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์(řŘ) ส่วน

ได้เสยีหรอืภาระผูกพนัต่างๆ ซึÉงไม่สามารถพบไดห้รอืไม่เปิดเผยจากการตรวจสอบทีÉดนิ ณ สํานักงานทีÉดนิทีÉ

เกีÉยวขอ้งในขณะทีÉทําการตรวจสอบ และ (řř) และปัจจยัอืÉนๆ ปัจจยัหลายอย่างตามทีÉกล่าวขา้งต้นอาจเป็น

สาเหตุของความผันผวนของอัตราค่าเช่าห้องพัก อัตราการเข้าพักและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของ

อสงัหารมิทรพัย์ ซึÉงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อมูลค่าของอสงัหารมิทรพัย์และรายได้ค่าเช่าคงทีÉ และ/หรอื 

ค่าเช่าแปรผนัทีÉจะไดร้บัจากอสงัหารมิทรพัย ์

2) ประเมนิความเสีÉยงและการตอบสนองต่อความเสีÉยง 

บรษิัทฯ จะรายงานผลการดําเนินการบรหิารและรวมถงึความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊนเพืÉอนําเสนอต่อกรรมการ

ผู้จดัการ คณะกรรมการบรษิัทฯ และทรสัตีเพืÉอรบัทราบเมืÉอมเีหตุการณ์ทีÉมนีัยสําคญัทีÉอาจส่งผลกระทบกบั

กองทรสัต ์ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และ/หรอื การดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นระยะ  
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3) ตดิตามแผนปฎบิตักิาร และ รายงานผลการดาํเนินการ 

ภายหลงัจากการตรวจสอบเป็นเวลา 3 เดอืน บรษิัทฯ จะต้องติดตามผลการดําเนินการแก้ไข หรือรายงาน

ความคบืหน้า (สําหรบัในกรณีทีÉยงัไม่สามารถดําเนินการแกไ้ขไดเ้สรจ็สิÊน) ว่าฝ่ายงานต่าง ๆ มกีารดําเนินการ

แก้ไขหรือมีความคืบหน้าตามทีÉผู้ตรวจสอบภายในแจ้งให้ทราบหรือมีข้อเสนอแนะแล้วหรือไม่ และนําส่ง

รายงานการตดิตามการแกไ้ขใหก้บักรรมการอสิระ คณะกรรมการบรษิทัฯ และทรสัตเีพืÉอรบัทราบ  

4) ประเมนิและทบทวนแผนการ 

การประเมนิและทบทวนแผนในการบรหิารและจดัการความเสีÉยง แบ่งเป็น 2 กรณี ดงันีÊ 

-    ในกรณทีั Éวไป คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจประเมนิและทบทวนแผนในการบรหิารและจดัการความเสีÉยงและ

หลกัเกณฑ์วธิกีารควบคุมเพืÉอป้องกนัหรอืลดความเสีÉยงเป็นรายปี (ทั ÊงนีÊ กรรมการจะใหค้วามเหน็ในเรืÉอง

ดงักล่าวก่อนหรอืระหว่างการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ)  

-    ในกรณีทีÉเกิดเหตุการณ์ทีÉมนีัยสําคญัทีÉอาจส่งผลกระทบกบักองทรสัต์ ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และ/หรอื การ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะประเมนิและทบทวนแผนในการบรหิารและจดัการความ

เสีÉยงและกําหนดหลกัเกณฑ์วธิกีารควบคุมเพืÉอป้องกนัหรอืลดความเสีÉยงในเรืÉองนั Êน ๆ ทนัท ี

12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

รายชืÉอผู้จดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบั

ผู้จดัการกองทรสัต์ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

1. บรษิทั ดสุติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั ผูเ้ช่า/เช่าช่วงทรพัยส์นิทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนครั Êงแรก 

ผูเ้ช่า/เช่าช่วงทรพัยส์นิทีÉกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนครั ÊงทีÉ 2 

2. บรษิทั ดสุติธานี พรอ็พเพอรต์ีÊส ์รที จาํกดั ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

3. บรษิทั ดสุติ มลัดฟีส ์แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั ผูเ้ช่า/เช่าช่วงทรพัยส์นิทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุนเพิÉมเตมิ

ครั ÊงทีÉ 1 

4. บรษิทั ดสุติธานี จาํกดั (มหาชน) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
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12.1 รายการระหวา่งกนัในรอบระยะเวลาบญัชีทีÉผ่านมา 

ขอ้มูลการทาํธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ และความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต ์  

นิติบุคคล/บริษทัทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงืÉอนไข 

บริษัท ดุสิต  แมนเนจ

เมน้ท ์จาํกดั (DMCO) 

- บรษิัท ดุสติ แมนเนจเม้นท์ จํากดั เป็น

ผู้ เช่า /เช่าช่วง (แล้วแต่กรณี ) ของ

ทรพัย์สนิทีÉกองทรสัต์เขา้ลงทุนครั Êงแรก

และเพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 2 

- บรษิทั ดุสติ แมนเนจเมน้ท์  จํากดั เป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ดุสิต มัล

ดฟีส ์แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั ซึÉงเป็นผูเ้ช่า

ช่วงของโครงการโรงแรม ดุสติธานี มลั

ดฟีส ์

 

 

 

- การนําทรพัย์สินหลกัของกองทรัสต์ ออกให้

เช่าแก่ บรษิทั ดุสติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั และ

บรษิทั ดุสติ มลัดฟีส ์แมนเนจเมน้ท์ จํากดั มี

ความสมเหตุสมผลเนืÉองจาก ทั Êงสองบริษัท

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ดุสิตธานี จํากัด 

(มหาชน) ซึÉงมีประสบการณ์ในการบริหาร

ทรัพย์สินประเภทโรงแรม เป็นผู้เชีÉยวชาญ

และมีความเข้าใจในตัวทรัพย์สินหลักเป็น

อย่างด ี 

- กองทรสัต์จะไดป้ระโยชน์จากการไดร้บัค่าเช่า

จากการใหเ้ช่าทรพัยส์นิหลกั 

- เป็นไปตามประกาศการออกและเสนอขาย

หน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพืÉอการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ ทีÉกํ าหนดให้การจัดหา

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักประเภท

โรงแรม โดยการใหเ้ช่าเหมาใหแ้ก่ ผู้เช่าและ

กองทรสัต์จะรบัประโยชน์ในรปูแบบค่าเช่า  

- ค่าเช่าทีÉกองทรสัต์จะได้รบัจากการให้เช่าทรพัย์สินทีÉลงทุน 

อยู่ ในรูปแบบของค่าเช่าคงทีÉ และค่าเช่าแปรผัน ทั Êง นีÊ  

โครงสร้างค่าเช่ารวมและค่าเช่าคงทีÉทีÉกองทรสัต์จะได้รบัจะ

สอดคล้องกบัลกัษณะของการจดัหาผลประโยชน์ของทรสัต์

เพืÉอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์จากทรัพย์สินประเภท

โรงแรมทีÉกําหนดว่า ส่วนทีÉอ้างอิงกบัผลประกอบการของผู้

เช่า (ค่าเช่าแปรผนั) จะไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของจาํนวนเงนิ

ค่าเช่าทีÉกําหนดไว้แน่นอนล่วงหน้า (ค่าเช่าคงทีÉ) ตาม

หลักเกณฑ์ทีÉกําหนดในประกาศทีÉ ทจ. 49/2555 เรืÉองการ

ออกและเสนอขายหน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพืÉอการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย ์และประกาศอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งและทีÉไดม้กีาร

แกไ้ขเพิÉมเตมิ 
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นิติบุคคล/บริษทัทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงืÉอนไข 

บริษัท ดุสิตธานี พร็อพ

เ พ อ ร์ ตีÊ ส์  รี ท  จํ า กั ด 

(“DTPR” หรอื “ผู้จดัการ

กองทรสัต”์) 

กองทรัสต์ได้แต่งตั Êง บริษัท ดุสิตธานี 

พร็อพเพอร์ตีÊส์ รีท จํากัด เป็นผู้จ ัดการ

กองทรสัต์  

- กรรมการและผูบ้รหิารของผูจ้ดัการกองทรสัต์

เป็นผู้ทีÉมปีระสบการณ์ในการบริหารจดัการ

ล ง ทุ น แ ล ะ จั ด ห า ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก

อสงัหารมิทรพัย์ และมคีวามรูค้วามเขา้ใจใน

ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตเ์ป็นอย่างด ี 

- ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นบรษิทัย่อย ของบรษิทั 

ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) โดยบริษัท ดุสิต

ธานี จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

ของจํ านวนหุ้นจดทะเบียนทั Êงหมดของ

ผู้จ ัดการกองทรัสต์ โดย บริษัท ดุสิตธานี 

จํากัด (มหาชน) มีประสบการณ์และความ

เชีÉยวชาญในการพฒันาและบริหารโรงแรม 

มากกว่า 70 ปี รวมถึงมีความคุ้นเคยกับ

ทรัพย์สินหลัก  เ ป็นอย่ า งดี  ซึÉ ง จ ะช่วย

ส นับ ส นุ นก า ร ทํ าห น้ าทีÉ ข อ งผู้ จัด ก า ร

กองทรสัต์ ไดเ้ป็นอย่างด ี

- ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ในอตัราไม่เกนิรอ้ยละ 2.00 ต่อปีของทรพัยส์นิรวม

ของกองทรสัต ์ทั ÊงนีÊ ไม่ตํÉากว่า 2,000,000 บาทต่อปี   

- โดยค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตนั์ Êนเป็นไปตามธุรกจิโดย

ปกติ ซึÉงค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรสัต์เทยีบเคียงได้กับ

ค่าธรรมเนียมของผู้จดัการกองทรสัต์อืÉน และเทยีบเคยีงได้

กับค่าธรรมเนียมของผู้จดัการกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย์

และสทิธกิารเช่าดุสติธานี (ก่อนการแปลงสภาพ) 

- ผู้จดัการกองทรสัต์จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการได้มา/

จํ า ห น่ า ย ไ ป ซึÉ ง ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ก อ ง ท รั ส ต์  

(Acquisition/Disposal Fee) 

- กรณีได้มาซึÉงทรัพย์สินของบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับ

ผู้จ ัดการกองทรัสต์ : ไม่เกินร้อยละ 0.75 ของมูลค่า

ทรพัยส์นิทีÉไดม้าของกองทรสัต ์

- กรณีได้มาซึÉงทรพัย์สินของบุคคลทีÉไม่เกีÉยวโยงกันกบั

ผู้จ ัดการกองทรัสต์ : ไม่เกินร้อยละ 1.00 ของมูลค่า

ทรพัยส์นิทีÉไดม้าของกองทรสัต ์

- กรณีจาํหน่ายไปซึÉงทรพัย์สนิของกองทรสัต์ : ไม่เกนิร้อย

ละ 0.50 ของมลูค่าทรพัย์สนิทีÉจาํหน่ายไปของกองทรสัต ์

- โดยค่าธรรมเนียมในการไดม้าซึÉงทรพัย์สนิของกองทรสัต์นั Êน

เป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึÉงค่าธรรมเนียมดังก ล่าว

เทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมดังกล่าวของผู้จ ัดการ
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นิติบุคคล/บริษทัทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงืÉอนไข 

กองทรสัต์อืÉน การกําหนดค่าธรรมเนียมดงักล่าวยงัจะเป็น

การสร้างแรงจูงใจแก่ผู้จ ัดการกองทรัสต์ในการจัดหา

ทรพัย์สนิเพิÉมเติม เพืÉอสรา้งรายไดแ้ละผลตอบแทนเพิÉมเติม

ให้แก่กองทรสัต์ ทั ÊงนีÊ ค่าธรรมเนียมในการไดม้าซึÉงทรพัย์สนิ

ของบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักับผู้จดัการกองทรสัต์จะมคี่าน้อย

กว่าค่าธรรมเนียมการไดม้าซึÉงทรพัย์สนิของบุคคลทีÉไม่เกีÉยว

โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตน์ั Êน เป็นเรืÉองทีÉเหมาะสม  

- สําหรับค่าธรรมเนียมในการจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินของ

กองทรัสต์นั Êนเป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึÉงค่าธรรมเนียม

ดงักล่าวเทยีบเคยีงไดก้บัค่าธรรมเนียมดงักล่าวของผูจ้ดัการ

กองทรสัต์อืÉน 

บริษัท  ดุสิต  มัลดีฟส์  

แมนเนจเม้นท์ จํ ากัด 

(DMM) 

- บริษัท  ดุสิต มัลดีฟส์ อินเวสเม้นท์ 

จํากดั เป็นผู้เช่า/เช่าช่วง (แล้วแต่กรณี) 

ของทรัพย์สินทีÉกองทรัสต์เข้าลงทุน

เพิÉมเตมิครั ÊงทีÉ 1 

 

- การทีÉบริษัท ดุสิต มัลดีฟส์  อินเวสเม้นท์ 

จํากดั ในฐานะบริษัทย่อยของกองทรสัต์ ได้

ทําสัญญาเช่าช่วงกับบริษัท ดุสิต มัลดีฟส์ 

แมนเนจเม้นท์ จํากัด นั Êนมีความสมเหตุสม

ผล เนืÉองจาก บรษิทั ดุสติ มลัดฟีส์ แมนเนจ

เมน้ท์ จํากดั เป็นบรษิัทย่อยในเครอืดุสติธานี 

ซึÉงเป็นผู้มคีวามเชีÉยวชาญและมีความเขา้ใจ

ในธุรกิจโรงแรม รวมถึงทรัพย์สินหลักของ

กองทรสัต์ เป็นอย่างด ี

- บรษิทั ดุสติ มลัดฟีส ์อนิเวสเมน้ท์ จํากดัและ

กองทรสัต์ จะได้รบัค่าเช่าและประโยชน์จาก

- การนําทรพัย์สินภายใต้กองทรสัต์ออกให้เช่าช่วงแก่บรษิัท 

ดุสิต แมนเนจเม้นท์ จํากัด ถือว่ามีความสมเหตุสมผล 

เนืÉองจาก บริษัท ดุสิต แมนเนจเม้นท์ จํากัด เป็นหนึÉงใน

บรษิทัของกลุ่ม ดุสติธานี ซึÉงมคีวามเชีÉยวชาญในการบรหิาร

โรงแรมมากกว่า 70 ปี 

- ค่าเช่าทีÉบรษิทั ดุสติ มลัดฟีส์ อนิเวสเมน้ท์ จํากดั ทีÉจะไดร้บั

จะอยู่ในรูปค่าเช่าคงทีÉและค่าเช่าแปรผนั ทั ÊงนีÊ โครงสร้างค่า

เช่ารวมและค่าเช่าคงทีÉทีÉกองทรสัต์จะได้รบัจะสอดคล้องกบั

ลกัษณะของการจดัหาผลประโยชน์ของทรสัต์เพืÉอการลงทุน

ในอสงัหารมิทรพัย์จากทรพัย์สนิประเภทโรงแรมทีÉกําหนดว่า 

ส่วนทีÉอา้งองิกบัผลประกอบการของผูเ้ช่า (ค่าเช่าแปรผนั) จะ
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นิติบุคคล/บริษทัทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงืÉอนไข 

การนําโครงการโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส์ 

ออกใหเ้ช่าช่วง 

- เป็นไปตามประกาศการออกและเสนอขาย

หน่วยทรัสต์ของทรัสต์ เพืÉ อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ ทีÉกําหนดให้การจัดหา

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักประเภท

โรงแรม โดยการใหเ้ช่าเหมาใหแ้ก่ ผูเ้ช่าและ

กองท รัสต์  แ ล ะ /หรือ  บ ริษัทย่ อยของ

กองทรสัต์จะรบัประโยชน์ในรปูแบบค่าเช่า 

ไม่เกินกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนเงินค่าเช่าทีÉกําหนดไว้

แน่นอนล่วงหน้า (ค่าเช่าคงทีÉ) ตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดใน

ประกาศทีÉ  ทจ.  49/2555 เรืÉ องการออกและเสนอขาย

หน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์และ

ประกาศอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งและทีÉไดม้กีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ 

บริษัท ดุสิตธานี จํากัด 

(มหาชน) (“DUSIT”) 

กองทรัสต์ได้รับโอนสิทธิและหน้าทีÉ

ภายใต้สญัญาตกลงกระทําการ ระหว่าง

กองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิาร

เช่าดุสติธานี และ บรษิทั ดุสติธานี จํากดั 

(มหาชน)  ซึÉ งข้อตกลงกระทําการมี

เงืÉอนไขทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ 

- การปฏิบตัติามสญัญาเช่าและ/หรอื เช่า

ช่วง (แล้วแต่กรณี)  

- การดํารงสดัส่วนการถือหุ้นใน บริษัท 

ดุสติ แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

- ข้อตกลงกระทําการต่าง ๆ โดยรวมเป็น

เงืÉอนไขเพืÉอให้กองทรัสต์สามารถจัดหา

ผลประโยชน์จากทรพัย์สนิทีÉลงทุนไดอ้ย่างด ี

และเพืÉอลดโอกาสทีÉจะเกิดความขดัแย้งทาง

ประโยชน์ระหว่าง บริษัท ดุสิตธานี จํากัด 

(มหาชน)  และ กองทรัสต์ และให้สิทธิแก่

กองทรสัต์ ในการขยายการลงทุนในทรพัยส์นิ

ของกลุ่มดุสิตธานีตามเงืÉอนไขทีÉระบุภายใต้

สญัญาตกลงกระทําการ 

- ข้อตกลงกระทําการต่าง ๆ เป็นข้อตกลงทีÉมุ่งเน้นการลด

โอกาสในการเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเพืÉอให้

ความเชืÉอมั Éนในทรพัย์สนิทีÉลงทุนของกองทรสัต์แก่นักลงทุน 

ทั ÊงนีÊ ขอ้ตกลงกระทาํการดงักล่าวเป็นขอ้ตกลงปกต ิ



ส่วนทีÉ 3 หน้า 62 
 

นิติบุคคล/บริษทัทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงืÉอนไข 

- การดํารงสดัส่วนการถอืหน่วยลงทุนใน

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิ

การเช่าดุสติธานี 

- การประกอบธุรกจิแขง่ขนั 

- สิทธิในการปฏิเสธก่อนสําหรับการ

ลงทุน (Right of First Refusal) 

กองทรสัต์ได้เข้าทําสญัญาตกลงกระทํา

การกับบริษัท ดุสิตธานี จํากัด เพิÉมเติม

เ มืÉ อ วันทีÉ  25 กันย าย น  2562 โ ดยมี

ขอ้ตกลงกระทาํการทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ 

- การถือหุ้นและการดํารงสัดส่วน

การถือหุ้น และสดัส่วนหนีÊสินต่อ

ทุนในบริษัท ดุสิตแมนเนจเม้นท์ 

จํากัด และ/หรือ บริษัทย่อยของ

บรษิทั ดุสติแมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

- การดําเนินการเกีÉยวกบัใบอนุญาต

และการดําเนินการต่างๆ เพืÉอการ

ดําเนินโครงการโรงแรมดุสติธานี 

มลัดฟีส ์

- กา ร ปฏิ บัติ ต าม เ งืÉ อ น ไ ข และ

ข้อกําหนดของสญัญาต่างๆ ของ

บรษิัท ดุสติแมนเนจเม้นท์ จํากดั 



ส่วนทีÉ 3 หน้า 63 
 

นิติบุคคล/บริษทัทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ด้านราคาและเงืÉอนไข 

และ/หรือ บริษัทย่อยของบริษัท 

ดุสติแมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

- การใหค้วามสนับสนุนทางการเงนิ

แก่บริษัท ดุสิตแมนเนจเม้นท์ 

จํากัด และ/หรือ บริษัทย่อยของ

บรษิทั ดุสติแมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

- การลงทุนในอนาคต และสิทธิใน

การปฏิเสธก่อนสําหรบัการลงทุน

ในทรพัยส์นิอืÉน 



 

ส่วนทีÉ 3 หน้า 64 

12.2 นโยบายการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบับุคคลทีÉเกีÉยวโยง และแนวทางการป้องกนัความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

บรษิัทฯ จะจดัใหม้มีาตรการและแนวทางดําเนินการในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์

กบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ ทั ÊงนีÊ เพืÉอรกัษาประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์ และผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม  

1) นโยบายการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

ในกรณีทีÉจะมกีารทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับผู้จดัการ

กองทรสัต ์จะมกีารดาํเนินการดงันีÊ 

- การทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั Êงทรสัต์และกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- ธุรกรรมทีÉกองทรสัตท์าํกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะตอ้งเป็นไป

เพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของกองทรสัต์ มคีวามสมเหตุสมผลของรายการและใชร้าคาทีÉเป็นธรรม 

- ผู้ทีÉมสี่วนได้เสียเป็นพเิศษในการเข้าทําธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม จะต้องไม่มสี่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจเขา้ทาํธุรกรรมนั Êน 

- ในการเขา้ธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี รวมทั ÊงขอมติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือ

หน่วยทรัสต์ (แล้วแต่กรณี) หากการเข้าทําธุรกรรมดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ จะต้องดําเนินการใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูส่วนไดส่้วนเสยีของผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีÉ

เกีÉยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ รายละเอยีดของธุรกรรม เหตุผลในการทําธุรกรรม ความสมเหตุสมผล

ของการคดิค่าตอบแทนหรอืการกําหนดเงืÉอนไขของธุรกรรมดงักล่าว ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ของตลาด

หลกัทรพัย ์พรอ้มทั Êงความเหน็ของทีÉปรกึษาทางการเงนิในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2) นโยบายการทาํธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตีหรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัตี 

ในกรณีทีÉจะมกีารทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตหีรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัต ีจะมกีารดําเนินการ

ดงันีÊ 

- เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ไม่น้อยกว่า 14 วนั ผ่านตลาดหลกัทรพัยห์รอืช่องทางอืÉน

ใดทีÉผูถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถเขา้ถงึขอ้มลูการจะเขา้ทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทั Éวถงึ  

- เปิดเผยช่องทาง วธิกีาร และระยะเวลาในการแสดงคดัคา้นทีÉชดัเจนโดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกว่า 

14 วนั เวน้แต่ในกรณีทีÉมกีารขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์เพืÉอเขา้ทําธุรกรรมดงักล่าว ใหก้ารคดัคา้นกระทําใน

การขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์นั Êน 

- ในกรณทีีÉผูถ้อืหน่วยทรสัต์คดัคา้นเกนิกว่า 1 ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท์ีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมด ทรสัตี

จะกระทาํหรอืยนิยอมใหม้กีารทําธุรกรรมทีÉเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ไม่ได ้
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- ในการเขา้ทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตหีรอืบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัทรสัต ีจะตอ้งมมีาตรการหรอื

กลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว มกีารเปิดเผยข้อมูลทีÉเกีÉยวขอ้งใหผู้ถ้ือ

หน่วยทรสัต์ทราบก่อนอย่างเพยีงพอแล้ว โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัค้านหรอืคดัค้านในจํานวนน้อยกว่า

ตามทีÉหลกัเกณฑ์กําหนด 

 


