
VCOM 
WE ARE DIGITAL TRANSFORMATION

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)



วิสัยทัศน์

พันธกิจ

มุ่งสู่การเป็นผู้นำ�ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างยั่งยืน ทั้งด้านการนำ�เสนอ
โซลูชั่นอย่างครบวงจร และการให้บริการ
อย่างมืออาชีพ ในเขตประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน

เราเป็นมืออาชีพในการนำ�เสนอสินค้า
และบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับองค์กร โดยคำ�นึงถึงประสิทธิภาพ
ต่อราคาอย่างสูงสุด มีความโปร่งใส 
และมีจริยธรรมในการทำ�งาน  
สร้างความเชื่อมั่น การเติบโตและให ้
ผลตอบแทนที่ดีอย่างยั่งยืนต่อผู้ลงทุน



สารบัญ

สรุปข้อมูลสำ�คัญ
ทางการเงิน

สารจากประธาน
กรรมการ

คณะกรรมการ 
และผู้บริหาร 

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

งบการเงิน

การรับรอง 
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ	

ส่วนที่ 1

ส่วนที่ 3

ส่วนที่ 4

ส่วนที่ 2

4 11 12

15	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท	

33	 การบริหารจัดการความเสี่ยง		

37	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน	

67 	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)	

78	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

 80	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ		

 98	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเก่ียวกับ 
	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร  
	 พนักงาน และอื่นๆ	

113	 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ 
	 ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

126	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

137	 งบการเงิน

210	 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

212	 เอกสารแนบ1  
	 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
	 ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
	 ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี		
	 และการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
	 โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี 		
	 เลขานุการบริษัท		

233	 เอกสารแนบ 2 	  
	 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 	

234	 เอกสารแนบ 3  
	 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	

236	 เอกสารแนบ 4  
	 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและ 
	 รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน	

246	 เอกสารแนบ 5  
	 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ  
	 และจรรยาบรรณธุรกิจ	

247	 เอกสารแนบ 6  
	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ /  
	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 ต่อรายงานทางการเงิน /  
	 รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง /  
	 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
	 รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน



PROFESSIONAL
SERVICES

AI



VALUE ADDED 
DISTRIBUTOR



สรุปข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 – 2567

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 324,715 22.90 313,299 21.47 214,617 14.84

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 513,078 36.18 519,702 35.61 680,601 47.06

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน 75,902 5.35 80,815 5.54

สิินค้้าคงเหลืือ 25,261 1.78 37,376 2.56 21,376 1.48

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 36 0 48 0.00 - -

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 938,992 66.21 951,240 65.19 916,594 63.38

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระผููกพััน 19,116 1.35 19,501 1.34 19,002 1.31

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 115,440 8.14 87,929 6.03 132,862 9.19

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - ไม่่หมุุนเวีียน - 29,934 2.04

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 15,204 1.07 20,672 1.42 32,113 2.22

อุุปกรณ์์ 15,986 1.13 20,876 1.43 20,918 1.45

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 29,587 2.09 39,900 2.73 30,625 2.12

ค่่าความนิิยม 210,007 14.81 210,007 14.39 210,007 14.52

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 20,634 1.45 15,553 1.07 8,759 0.61

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 14,764 1.04 10,005 0.69 11,162 0.77

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย 32,211 2.27 47,318 3.24 57,267 3.96

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 6,248 0.44 6,301 0.43 6,810 0.47

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 479,196 33.79 507,996 34.81 529,525 36.62

รวมสิินทรััพย์์ 1,418,189 100.00 1,459,237 100.00 1,446,119 100.00

4 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 – 2567 (ต่อ)

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 75,000 5.29 - 0.00 82,641 5.72

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 380,292 26.82 483,566 33.14 398,326 27.54

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน 144,390 10.18 149,753 10.26 156,648 10.83

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสัญญาเช่่าทางการเงิินที่่�ถึึงกำหนด
ชำระภายใน 1 ปีี

14,880 1.05 14,510 1.00 14,373 1.00

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 11,181 0.79 15,339 1.05 12,202 0.84

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 625,743 44.12 663,168 45.45 664,190 45.93

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 85,384 6.03 48,578 3.33 96,616 6.68

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา - ไม่่หมุุนเวีียน 36,005 2.54 57,069 3.91 - -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 15,853 1.12 26,151 1.79 17,222 1.19

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 26,720 1.88 30,533 2.09 29,943 2.07

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 300 0.02 300 0.02 200 0.02

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 164,262 11.58 162,631 11.14 143,981 9.96

รวมหนี้้�สิิน 790,005 55.71 825,799 56.59 808,171 55.89

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 153,503 153,503 153,503

ทุุนที่่�ชำระแล้้ว 153,503 10.82 153,503 10.52 153,503 10.61

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 218,346 15.40 218,346 14.96 218,346 15.10

กำไรสะสม

 จััดสรรแล้้วสำรองตามกฎหมาย 15,350 1.08 15,350 1.05 15,350 1.06

 ยัังไม่่ได้้จััดสรร 184,934 13.04 190,485 13.05 194,230 13.43

 องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น 469 0.03 2,406 0.17 4,036 0.28

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 572,602 40.38 580,090 39.75 585,465 40.48

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 55,581 3.92 53,348 3.66 52,483 3.63

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 628,183 44.29 633,438 43.41 637,948 44.11

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,418,188 100.00 1,459,237 100.00 1,446,119 100.00

55One Report 2567

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 – 2567

งบการเงิินรวม

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายและบริิการ 1,650,987 98.48 2,091,915 98.82 2,011,796 98.51

รายได้้อื่่�น 25,440 1.52 24,882 1.18 30,374 1.49

รายได้้รวม 1,676,427 100.00 2,116,797 100.00 2,042,170 100.00

ต้้นทุุนขายและบริิการ (1,255,080) (74.87) (1,664,798) (78.65) (1,607,074) (78.69)

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย (70,503) (4.21) (71,133) (3.36) (59,885) (2.93)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (198,233) (11.82) (214,108) (10.11) (199,990) (9.79)

ค่่าใช้้จ่่ายรวม (1,523,817) (90.90)(1,950,039) (92.12)(1,866,949) (91.41)

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 152,609 9.10 166,758 7.88 175,221 8.59

ต้้นทุุนทางการเงิิน (9,883) (0.59) (10,916) (0.52) (9,119) (0.45)

ส่่วนแบ่่งกำไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (5,468) (0.33) (11,441) (0.54) (1,376) (0.07)

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 137,258 8.18 144,401 6.82 164,726 8.07

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (22,859) (1.36) (30,679) (1.45) (27,670) (1.36)

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 114,399 6.82 113,722 5.37 137,056 6.71

กำไร(ขาดทุุน)เบ็็ดเสร็็จอื่่�น :

รายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำไร
หรืือขาดทุุน

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์
พนัักงานที่่�กำหนดไว้้

(1,394) (0.08) - - - -

ภาษีีเงิินได้้เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของกำไรขาดทุุน 
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

279 0.01 - - - -

(1,115) (0.07) - - - -

รายการที่่�อาจถููกจััดประเภทรายการใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำไร
หรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่าหน่่วยงาน
ต่่างประเทศ

(1,937) (0.12) (1,631) (0.07) 1,478 0.07

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีี (3,052) (0.18) (1,631) (0.07) 1,478 0.07

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับงวด 111,347 6.64 112,091 5.30 138,534 6.78

การแบ่่งปัันกำไร

 ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 87,665 5.23 88,357 4.17 111,909 5.48

 ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 26,734 1.59 25,365 1.20 25,147 1.23

6 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 – 2567

งบการเงิินรวม

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไรสำหรัับปีี 114,399 113,722 137,056

รายการปรัับปรุุง

ภาษีีเงิินได้้ 22,860 30,679 27,671

ต้้นทุุนทางการเงิิน 9,883 10,916 9,119

ค่่าเสื่่�อมราคา 23,411 24,094 23,157

ค่่าตััดจำหน่่าย 1,660 1,836 1,850

ส่่วนแบ่่ง (กำไร) ขาดทุุนของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 5,468 11,441 1,376

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 852 (2,490) (1,163)

(กลัับรายการ) ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (2,925) 4 (2,010)

(กลัับรายการ) ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้้า 8 1 14

(กำไร)ขาดทุุนจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์ - - -

ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 32 498 94

ผลต่่างจากการลดค่่าเช่่า 16 152 (99)

ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายตััดบััญชีี 3,414 54 1,553

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) - - 1,478

ดอกเบี้้�ยรัับ (9,008) (10,527) (9,192)

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 3,348 3,883 4,348

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (18,890) 69,178 (124,364)

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 34,862 24,486 14,750

สิินค้้าคงเหลืือ 12,031 (16,002) (3,363)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 11 (48) -

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 53 510 204

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (66,536) 38,643 111,605

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา (26,638) 50,173 (6,706)

จ่่ายประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน (8,554) (3,293) (2,980)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - 100 -

ภาษีีเงิินได้้รัับคืืน 28,666 16,900 4,935

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (48,472) (33,390) (46,168)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำเนิินงาน 79,951 331,520 143,165
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งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 – 2567 (ต่อ)

ประเภทรายได้้ งบการเงิินรวม

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

ขายอุุปกรณ์์ 39 71 55

ซื้้�ออุุปกรณ์์ (3,367) (7,435) (6,559)

ซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (6,718) (8,577) (3,381)

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระผููกพัันลดลง(เพิ่่�มขึ้้�น) 386 (500) 11,500

รัับจากดอกเบี้้�ย 9,015 10,516 9,191

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน (645) (5,925) 10,806

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 333,187 385,326 349,348

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน (258,187) (467,967) (320,214)

จ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน (17,864) (18,012) (17,575)

จ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (92,101) (92,102) (80,029)

เงิินปัันผลที่่�บริิษััทย่่อยจ่่ายให้้ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจ
ควบคุุม

(24,500) (24,500) (24,500)

จ่่ายดอกเบี้้�ย (7,920) (9,540) (7,473)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (67,385) (226,795) (109,443)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 11,921 98,800 44,528

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นงวด 313,298 214,617 170,028

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) (505) (119) 61

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด 324,714 313,298 214,617

 

8 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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อัตรากำ�ไรขั้นต้น กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น VS อััตรากำำ�ไรจาก
การดำำ�เนิินงาน (ร้้อยละ)

รายได้้จากการขายและบริิการ VS กำำ�ไรสุุทธิิ กำำ�ไรขั้้�นต้้น VS กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน
ล้านบาท ล้านบาท

2565 2565

25652565

2566 2566

25662566

2567 2567

25672567

รายได้จากการขายและบริการ กำ�ไรขั้นต้น
กำ�ไรสุทธิ กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน

21.12%
20.42%

23.98%

9.07%
8.61%

7.97%

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) VS 
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น
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นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ
ประธานกรรมการ

10 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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ปีี 2567 เป็็นปีีแห่่งความท้้าทายและโอกาสสำหรัับ
ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ เศรษฐกิิจไทยขยายตััว 
2.5% โดยแรงขับเคลื่�อนที่่�สำคััญมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ
การใช้้จ่่ายและการลงทุนของภาครัฐ ในขณะที่่�กััมพููชา 
ยังัคงรักัษาอัตัราการเติบิโตที่่�แข็ง็แกร่ง่ ถึงึแม้ว้่า่การลงทุนุ
ของกลุ่่�มธุุรกิิจในภาคการเงิิน การธนาคาร จะชะลอตััว  
ส่่วนเมีียนมาร์์ยัังคงเผชิิญกัับความไม่่แน่่นอนทาง 
การเมืืองซึ่่�งส่่งผลต่่อการเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

ในปีี 2567 รายได้้จากการขายและบริิการลดลงจาก 
ปีีก่่อนร้้อยละ 21 สััดส่่วนรายได้้จากสิินค้้าและบริิการ
ด้า้นการรัักษาความปลอดภัยัทางไซเบอร์เ์พิ่่�มขึ้้�น จากเดิมิ
ร้อ้ยละ 41 ในปีกี่อ่นหน้า้ เป็น็ร้อ้ยละ 51 ของรายได้ร้วม 
ในขณะที่่�รายได้จ้ากกลุ่่�มประเทศ CLM ลดลงร้อ้ยละ 47 
จากปีีก่อ่น เน่ื่�องจากปััญหาความขัดแย้้งในเมียีนมาร์แ์ละ
การชะลอการลงทุนด้้าน IT ของกลุ่่�มสถาบัันการเงิิน 
ในกััมพูชา อย่่างไรก็็ตามกำไรสุุทธิิของบริิษััทฯ ยััง 
ใกล้้ เคีียงกับปีีก่่อน โดยลดลงเพีียงร้อยละ 0 .8  
คณะกรรมการของบริิษััทจึงได้้เสนอต่อที่่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี2568 เพื่่�อพิจิารณาอนุมัตัิจิ่า่ยเงินิปันัผล
ในอััตรา 0.18 บาทต่่อหุ้้�น ซึ่่�งเมื่่�อรวมกัับเงิินปัันผล
ระหว่่างกาลที่่�ได้้จ่่ายไปแล้้วระหว่่างปี 2567 จะคิิดเป็็น
เงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 0.30 บาทต่่อหุ้้�น เท่่ากัับปีี 2566

“ในนามของคณะกรรมการของ

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 
ขอขอบพระคุณท่านผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน  
ที่ให้ความเชื่อมั่นและสนับสนุนกับบริษัท ”

บริิษััทฯคาดการณ์์ว่่าปีี 2568 การเร่่งรััดการเบิิกจ่่าย
งบประมาณเพื่่�อให้้รายจ่่ายภาครััฐเข้้าสู่่�ระบบเศรษฐกิิจ 
ประกอบกัับการปรัับลดดอกเบี้้�ยนโยบายจะช่่วย
สนัับสนุุนการขยายตััวของเศรษฐกิิจและการลงทุุนใน
ประเทศ สถานการณ์์ความตึึงเครียดทางภููมิิรััฐศาสตร์์ 
น่่าจะเริ่่�มผ่อนคลาย แต่่ยัังคงมีีความเสี่่�ยงจากความ
ผัันผวนของระบบเศรษฐกิิจและการเงิินโลกที่่�ต้้องเฝ้้า
ระวััง สำหรัับกััมพูชาเศรษฐกิิจยัังมีีแนวโน้้มเจริิญเติิบโต
อย่่างต่อเนื่่�อง ส่่วนเมีียนมาร์์สถานการณ์์ยัังมีีความ
ท้้าทายที่่�ต้้องปรัับแผนการดำเนิินงานให้้เหมาะสม

แม้จ้ะเผชิญิกับัสภาพแวดล้อ้มทางเศรษฐกิจิที่่�ไม่แ่น่น่อน 
แต่่บริิษััทฯ มีีความพร้้อมที่่�จะเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งในปีี 
2568 สืืบเน่ื่�องจากความต้องการของทุกภาคส่วนใน
การปรัับเปลี่่�ยนองค์กรสู่่�ยุคดิิจิิทััลและบริิการด้้านความ
ปลอดภััยทางไซเบอร์์ บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าจะสามารถสร้้าง
มููลค่่าที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของเราต่่อไป 

ในนามของคณะกรรมการของบริิษััท ขอขอบพระคุุณ
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 
ทุุกท่่านสำหรัับการสนัับสนุุนอย่างต่อเน่ื่�อง บริิษััทฯ  
ยงคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุรุกิจิด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ความโปร่่งใส  
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

สารจากประธานกรรมการ
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นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ
ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร  

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต 
กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายสรรพััชญ โสภณ 
กรรมการอิิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์  
กรรมการอิิสระ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� 
กรรมการบริิหาร  

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ 
กรรมการอิิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย
กรรมการอิิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ

12 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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นายปวริิศ ตัันบุุญจิิตต์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย

นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายพจน์์ วีีรศุุทธากร
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายธนพล นรเศรษฐสถาพร
เลขานุุการบริิษััท

นายอมรเทพ ทองเหลืือง
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคนิิค

นางจิิรัันธนิิน จููจรููญ
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย

คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

ส่วนที่ 1



1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษิัทัประกอบธุุรกิิจหลัักเป็น็ตัวัแทนจำหน่่ายผลิตภัณัฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
(IT Distributor) สำหรัับผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีชื่่�อเสีียงและได้้รัับการยอมรับในระดัับสากล 
โดยเป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�ออกแบบมาสำหรัับการใช้้งานในระดัับองค์์กรโดยเฉพาะ ซึ่่�ง
มีีหลากหลายประเภทเพื่่�อให้้การนำเสนอโซลูชั่่�นรวมถึึงการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าใน
การทำ Digital Transformation, DX ได้้อย่่างครบวงจร และจากการขยายตััว
ของการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์ บริิษััทก็มีีการเตรียมความพร้้อมใน
การเข้้าสู่่�ยุค AI Transformation เช่่นกััน สำหรัับเทคโนโลยีีในการทำ DX ได้้แก่่ 
คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ (Server) หน่่วยเก็็บข้้อมููล (Storage) ระบบคอมพิิวเตอร์์
แบบรวมศูนูย์ ์(Engineered Systems หรืือ Converged Solutions) ระบบคลาวด์์
คอมพิวิติ้้�ง (Cloud Computing) แบบ IaaS และ PaaS ระบบรักัษาความปลอดภัยั
ทางไซเบอร์ (Cybers Security) ระบบฐานข้้อมูล (Database) ระบบปฏิิบััติิการ 
(Operating System) ระบบเสมืือน(Virtualization) มิิดเดิ้้�ลแวร์์ (Middleware) 
ซอฟต์์แวร์์พััฒนาระบบ (Software Development Tools) และซอฟต์์แวร์ที่่�ทำ
หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการข้้อมููล (Data Management) เช่่น ระบบการเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลจากระบบงานอื่่�น (Data Integration) ระบบการบริิหารข้้อมููลขนาดใหญ่่ 
(Big Data Management) ระบบการบริิหารข้้อมูลสำหรัับคลาวด์ (Cloud Data 
Management) ระบบการปรัับปรุุงคุณภาพของข้อมูล (Data Quality) ระบบรัักษา
ความปลอดภััยของข้อมูลู (Data Security) เป็็นต้น้ โดยเทคโนโลยีีต่า่ง ๆ นี้้�สำหรัับ
การสร้้างองค์์กรสมััยใหม่่ (Modern Enterprise) นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้บริิการ
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย 
ได้้แก่่ บริิการงานเฉพาะทางที่่�ต้้องใช้้ความชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Professional 
Services) บริิการบำรุุงรัักษา (Maintenance Services) และบริิการด้้านการ 
ติิดตั้้�ง (Installation Services)

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

วิิสััยทััศน์์
มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ทาง 

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งด้้านการนำำ�เสนอ

โซลููชั่่�นอย่่างครบวงจร และ 
การให้้บริิการอย่่างมืืออาชีีพ  

ในเขตประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน

พัันธกิิจ
เราเป็็นมืืออาชีีพในการ 

นำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการทาง 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับ

องค์์กร โดยคำำ�นึึงถึึงประสิิทธิิภาพ
ต่่อราคาอย่่างสููงสุุด มีีความ
โปร่่งใสและมีีจริิยธรรมในการ

ทำำ�งาน สร้้างความเชื่่�อมั่่�น  
การเติิบโต และให้้ผลตอบแทนที่่�ดีี

อย่่างยั่่�งยืืนต่่อผู้้�ลงทุุน

เป้้าหมายในการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในอีีก 5 ปีี  
ข้้างหน้้าคืือการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

บริิษััทมีีแผนการขยายกลุ่่�มลููกค้้าเพิ่่�มเติิมทั้้�งในประเทศ 
และกลุ่่�มประเทศ CLM รวมทั้้�งมีีกระบวนการคััดเลืือก

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย สอดคล้้องกัับ 
ความต้้องการของธุุรกิิจที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ และ

ครอบคลุุมการให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
อย่่างครบวงจร 

1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

2535 2544 2553

2556

2560

25612563

2564 2565 2566 2567

2558

2559

จดทะเบีียนก่่อตั้้�งบริิษััท 
ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 5 ล้้านบาท

บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 60 ล้้านบาท และ 
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายของ 
บริิษััท ซัันไมโครซิิส เต็็มส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ได้้รัับการต่่อสััญญาเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายของ 
Oracle ภายหลัังจากการควบรวมของ Oracle 
กัับ บริิษััท ซัันไมโครซิิสเต็็มส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
อย่่างต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปััจจุุบััน

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทน 
จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ  
Hitachi Data Systems ในประเทศไทย

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
และบริิการของ Informatica และ Splunk  
ในประเทศไทย และกลุ่่�มประเทศ CLM และ 
สำำ�หรัับ Infoblox ในกลุ่่�มประเทศ CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ 
Yitu Technology และ Citrix ในประเทศไทย และกลุ่่�มประเทศ CLM 
และได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำำ�กััด ซึ่่�งประกอบ
ธุุรกิิจให้้บริิการด้้านการ	 เฝ้้าระวัังและป้้องกัันความเสี่่�ยงจากภััย
คุุกคามด้้านความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศ และภััยคุุกคาม
ทางอาชญากรรมคอมพิิวเตอร์์

บริิษััทเข้้าร่่วมลงทุุนใน บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำำ�กััด  
ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ด้้าน Digital 
Transformation เพื่่�อวิิเคราะห์์และบริิหารจััดการข้้อมููล 
ลููกค้้าสััมพัันธ์์ สำำ�หรัับช่่วยในการทำำ�การตลาด, การขาย  
และการบริิการแบบครบวงจร และได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็น 
ตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ CrowdStrike  
ในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศ CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทน
จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ของ Pure Storage ในประเทศไทย 
และ Attivo Networks ในกลุ่่�ม
ประเทศ CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทน
จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ของ KnowBe4 และ Stellar 
Cyber ในประเทศไทย และ 
Cloudera ทั้้�งในประเทศไทย 
และในกลุ่่�มประเทศ CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทน
จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ของ Stellar Cyber ในกลุ่่�ม
ประเทศ CLM และ Menlo 
Security ทั้้�งในประเทศไทยและ 
ในกลุ่่�มประเทศ CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็น
ตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
และบริิการของ VAST Data 
ในประเทศไทย

ได้้รัับรางวััล Best Distribution of the Year ปีี 2557 จาก Hitachi Data 
Systems และ ได้้รัับรางวััล Best Partner Engagement Award ปีี 2557 
จาก Oracle ประเทศไทย และได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายแบบ 
มููลค่่าเพิ่่�มจาก Oracle เพื่่�อจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศกลุ่่�ม CLM และ 
จััดตั้้�งบริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำำ�กััด

บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาร่่วมลงทุุนกัับ บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด เพื่่�อจััดตั้้�งบริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด  
สำำ�หรัับประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 
ให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษา และได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Palo Alto Networks และ  
Arista Network ในกลุ่่�มประเทศ CLM

16 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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1.1.3 การใช้เ้งิินระดมทุนุตามวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�แจ้ง้ในแบบแสดงรายการข้อ้มููลการเสนอขายสนอขายตราสาร
ทุุนหรืือตราสารหนี้้�
-ไม่่มีี-

1.1.4 ข้อ้ผูกูพันัที่่�บริษัิัทให้ค้ํํามั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูการเสนอขายหลักัทรัพัย์์และ/หรือืเงื่่�อนไขการ
อนุุญาตของสํํานัักงาน (ถ้้ามีี) และ/หรืือเงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (ถ้้ามีี)
-ไม่่มีี-

1.1.5 ข้้อมููลบริิษััท
ชื่่�อบริิษััท		 			   บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 		  VCOM
ประเภทธุุรกิิจ		  		  ประกอบธุุรกิิจตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
เลขทะเบีียนบริิษััท	 		  0107559000176
ทุุนจดทะเบีียน				   153,502,600 บาท
ทุุนชำระแล้้ว	 			   153,502,600 บาท
ประเภทและจำนวนหุ้้�น		หุ้้�  นสามััญจำนวน 307,005,200 หุ้้�น
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว			มู   ูลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่			  เลขที่่� 159/21 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401 
						      ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์		  			   02-661-7979
โทรสาร	 				    02-661-7969
เว็็บไซต์์	 				    www.vintcom.co.th

1.2	ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยสำหรัับปีี 2565 ถึึงปีี 2567 จำแนกได้้ดัังนี้้�

ประเภทรายได้้

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2567 31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย 1,020.2 60.9 1,487.7 70.3 1,229.6 60.2

รายได้้จากการบริิการ 630.8 37.6 604.2 28.5 782.2 38.3

รายได้้อื่่�น 25.4 1.5 24.9 1.2 30.4 1.5

รวมรายได้้ 1,676.4 100.0 2,116.8 100.0 2,042.2 100.0
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
(1)	 การประกอบธุุรกิิจของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์
บริิษััทประกอบธุุรกิิจหลัักเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์
ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ (IT Distributor) และให้บ้ริกิาร
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััท
เป็็นตััวแทนจำหน่่าย โดยผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท 
แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่
1) ธุุรกิิจตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ (IT Distributor) บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
ผลิิตภัณฑ์์ให้้กัับเจ้้าของผลิตภัณฑ์์ (Vendor) ต่่าง ๆ โดยมีี
ผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�เป็็นตััวแทนจำหน่่าย คืือ Oracle และเป็็น
ตััวแทนจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์อื่่�น ๆ ให้้กัับเจ้้าของผลิตภัณฑ์์
หลายราย โดยผลิิตภััณฑ์์ที่่�จำหน่่ายในปััจจุุบััน ได้้แก่่ 
Hitachi Vantara, Palo Alto Netwo rks, Informatica, 
Splunk, CrowdStrike, KnowBe4, Cloudera, Stellar 
Cyber, Menlo Security และ VAST Data ซึ่่�งเป็็น
ผู้้�ผลิ ิตระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีชื่่� อ เสีียงและ 
ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทจำหน่่าย
เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ออกแบบสำหรัับการใช้้งานในระดัับองค์์กร 
(Enterprise) โดยเฉพาะทั้้�งผลิตภัณฑ์์ด้้านฮาร์์ดแวร์์และ
ซอฟต์์แวร์์ต่่าง ๆ ได้้แก่่ คอมพิวเตอร์เซิิร์์ฟเวอร์ (Server) 
หน่่วยเก็็บข้้อมูล (Storage) ระบบคอมพิวเตอร์แบบ 
รวมศููนย์์ (Engineered Systems หรืือ Converged 
Solutions) ระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง (Cloud Computing) 
แบบ IaaS และ PaaS ระบบรัักษาความปลอดภััยบน
ระบบเครืือข่่าย (Network Security) ระบบฐานข้้อมููล 
(Database) ระบบปฏิิบััติิการ (Operating System) 
ระบบเสมืือน (Virtualization) มิิดเดิ้้�ลแวร์ (Middleware) 
ซอฟต์์แวร์พัฒันาระบบ (Software Development Tools) 
และซอฟต์์แวร์์ที่่�ทำหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการข้้อมููล (Data 
Management) เช่่น ระบบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากระบบ
งานอื่่�น (Data Integration) ระบบการบริิหารข้้อมููลขนาด
ใหญ่่ (Big Data Management) ระบบการบริิหารข้้อมููล
สำหรัับคลาวด์์ (Cloud Data Management) ระบบการ
ปรัับปรุุงคุุณภาพของข้้อมููล (Data Quality) ระบบรัักษา
ความปลอดภััยของข้้อมููล (Data Security) เป็็นต้้น

2) ธุุรกิิจบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Services) 
บริิษััทให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย แบ่่งประเภทการให้้
บริิการออกเป็็น 3 ประเภท คืือ 
2.1)	บริิการบำรุุงรัักษา (Maintenance Services) 

ประกอบด้้ วย  บริิ ก ารบำรุุ งรั ั กษา เชิิ งป้้ องกั ั น 
(Preventive Maintenance) เป็็นบริิการดููแลรัักษา
และตรวจสอบการทำงานของระบบตามตารางเวลา
ที่่�กำหนดไว้้ล่่วงหน้้า บริิการบำรุุงรัักษาแบบแก้้ไข 
(Corrective Maintenance) เป็็นบริิการบำรุุงรักษา 
ณ สถานที่่�ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์หรืือระบบงานของลููกค้้า 
ผู้้�ใช้้งาน 

2.2)	บริิการด้้านการติิดตั้้�ง (Installation Services) 
บริิษััทมีีทีีมวิิศวกรระบบ (System Engineer) ที่่�
ผ่่านการอบรมและได้้รัับการรัับรอง (Certified) จาก
เจ้้าของผลิตภัณฑ์์ที่่�สามารถออกแบบและติิดตั้้�งระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 
เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์กำหนด 

2.3)	บริิการงานเฉพาะทางที่่�ต้้องใช้้ความชำนาญจาก 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Professional Services) บริิษััทมีี
บริิการให้้คำปรึึกษา วางแผน เตรีียมความพร้้อมและ 
ดำเนิินงานอย่างมีประสิิทธิิภาพ โดยมีีรููปแบบการให้้
บริิการ เช่่น บริิการปรัับปรุุงระบบฐานข้้อมููล บริิการ
โอนย้้ายระบบฐานข้้อมููล บริิการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
ทำงานของระบบคอมพิวเตอร์ บริิการโอนย้้ายระบบงาน 
คอมพิิวเตอร์์ และบริิการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบ
คอมพิิวเตอร์์ เป็็นต้้น

18 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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รายชื่่�อ 
เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์

เครื่่�องหมายการค้้า ผลิิตภััณฑ์์

ภููมิิศาสตร์์

ประเทศไทย
กลุ่่�มประเทศ 

CLM

1. Oracle ICT Infrastructure, Cloud, AI 

2. Hitachi Vantara Storage, IoT & Data Analytics Solutions -

3. Palo Alto Networks Best-in-Breed Cybersecurity 
solutionsNext

-

4. Informatica AI-Powered Intelligent Data Platform

5. Splunk The Data-To-Everything Platform

6. CrowdStrike Cloud-Delivered Protection Platform

7. Cloudera A hybrid data platform

8. Stellar Cyber Open XDR security operations  
platform

9. Menlo Security Cloud-based Browser Security Platform

10. VAST Data The Data Platform for AI and Beyond -

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายในปััจจุุบัันมีีทั้้�งสิ้้�น 10 ราย ดัังนี้้�
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การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย 

บริิษััทย่่อย
1) บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำำ�กััด  
(“วิินท์์คอม เมีียนมาร์์”)
จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพ 
เมีียนมาร์์ เมื่่�อวัันที่่� 6 กรกฎาคม 2558 ประกอบธุุรกิิจให้้
บริิการติิดตั้้�ง ให้้คำปรึึกษา และซ่่อมบำรุุงเกี่่�ยวกัับระบบ
คอมพิวเตอร์สำหรัับผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้
เป็็นตััวแทนจำหน่่ายในประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพ 
เมีียนมาร์์ ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว จำนวน 
500,000 ดอลลาร์์สหรัฐั ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 500,000 หุ้้�น  
มูลูค่า่หุ้้�นที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1 ดอลลาร์ส์หรััฐ โดยบริษิัทัถืือหุ้้�นใน
สััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนเรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว 
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	Room Number (02/11), 11 Floor, 
Bu i ld ing  F ,  Pear l  Condomin ium Hous ing ,  
Sayasan Road Bahan Township, Yangon, Myanmar. 
11201

2) บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำำ�กััด  
(“วิินท์์คอม เอสจีี”)
จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ เมื่่�อวัันที่่� 
16 พฤษภาคม 2561 ประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) 
ในประเทศสาธารณรัฐสิิงคโปร์์ โดยเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
ผลิติภัณัฑ์ ์Oracle ให้้แก่ลู่กูค้้าในกลุ่่�มประเทศ CLM ปัจัจุบุันั
มีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 100,000 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ ทุุน 
จดทะเบีียนชำระแล้้ว 21,000 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ ประกอบ 
ด้้วยหุ้้�นสามััญ 100,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 
ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 
ของทุุนเรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	140 Paya Lebar Road #09-24, AZ 
@ Paya Lebar, Singapore 409015

3) 	 บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด (“วีีเซิิร์์ฟพลััส”)
	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 17 สิิงหาคม 2559 ด้้วยทุุน
จดทะเบีียนและทุุนเรีียกชำระแล้้วจำนวน 40 ล้้านบาท 
ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 400,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 100 บาท ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการให้้บริิการหลัังการขาย ซึ่่�งประกอบด้้วย
บริิการหลััก 3 ประเภท ได้้แก่่ 
3.1 	บริิการต่่ออายุุสััญญาบริิการ (Installed-Base 

Renewal Services) เป็็นบริิการต่่ออายุุสััญญา
สำหรัับลูกูค้า้ที่่�ได้ท้ำสัญัญาบริกิารกัับเจ้า้ของผลิตภัณฑ์์
ต่่าง ๆ ครอบคลุุมการต่่ออายุุสััญญาบริิการบำรุุงรัักษา 
(Maintenance Agreement) ทั้้�งประเภทฮาร์์ดแวร์์
และซอฟต์์แวร์ และการต่่ออายุุสััญญาบริิการสิิทธิิ 
การใช้้งานซอฟต์์แวร์์ (Software Subscription)

3.2	 บริิการงานเฉพาะทางที่่�ต้้องใช้้ความชำนาญจาก 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Professional Services) เช่่น บริิการ
ติิดตั้้� งฮาร์์ดแวร์์และซอฟต์์แวร์์  บริิการเชื่่�อมต่อ 
ระบบงาน (Implement) บริิการให้้คำปรึึกษา บริิการ
ด้้านระบบคลาวด์์ (Cloud Services) บริิการติิดตั้้�ง
ระบบรัักษาความปลอดภััยของระบบงาน (System 
Security) บริิการติิดตั้้�งระบบเครืือข่่าย (Network 
Security) รวมถึงบริิการรัับเหมาระบบ (Turnkey 
Project Services) เป็็นต้้น

3.3	 บริิการงานศููนย์์บริิการ (Nationwide Services 
and Project Management) ได้แ้ก่ ่บริกิารงานซ่อ่ม
บำรุุงของศูนย์์บริิการ บริิการรัับประกัันสิินค้้า บริิการ
ติิดตั้้�งและบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์ทั้้�งในและ 
นอกสถานที่่� บริิการสอบถามข้้อมููลทางเทคนิิค บริิการ
บำรุุงรัักษา และบริิการหลัังการขายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เป็็นต้้น วีีเซิิร์์ฟพลััสมีีการให้้บริิการผ่่านช่่องทาง 
ศููนย์์บริิการวีีเซิิร์์ฟพลััส 1 แห่่ง คืือ ศููนย์์บริิการใน
กรุุงเทพฯ ได้้แก่่ สำนัักงานใหญ่่-ร่่มเกล้้า นอกจากนี้้�  
วีเีซิริ์ฟ์พลัสัยังัได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งอย่า่งเป็น็ทางการให้เ้ป็น็
ผู้้�บริิหารจััดการศููนย์์บริิการ Xiaomi ณ ศููนย์์การค้้า
ฟอร์์จููนทาวน์์ ชั้้�น 2 และศููนย์์บริิการ Lenovo ณ 
ศููนย์์การค้้าฟอร์จููนทาวน์ ชั้้�น 3 โดยมีีลัักษณะการให้้
บริกิารต่า่ง ๆ เช่น่เดียีวกับัที่่�ศูนูย์บ์ริกิารของวีเีซิริ์ฟ์พลัสั
ดำเนิินการ เช่่น บริิการรัับประกัันสิินค้้าสำหรัับสิินค้้า
ใหม่่ บริิการซ่่อมสิินค้้าที่่�อยู่่�ในระยะประกััน และสิินค้้า
ที่่�หมดระยะประกััน เป็็นต้้น

20 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



บริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 ของทุุนเรีียกชำระแล้้ว และ บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน
ร้้อยละ 49 ของทุุนเรีียกชำระแล้้ว
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	เลขที่่� 88/1 ถนนพััฒนาชนบท 3 แขวงคลองสองต้้นนุ่่�น เขตลาดกระบััง กรุุงเทพมหานคร 10520 
โทรศััพท์์ 02-666-9600 โทรสาร 02-138-9867	

ปััจจุุบััน วีีเซิิร์์ฟพลััสได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนในการให้้บริิการของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ รวม 7 ราย ดัังนี้้�

รายชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ เครื่่�องหมายการค้้า ผลิิตภััณฑ์์หลััก

1. Lenovo คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ คอมพิิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค แท็็บเล็็ต

2. Hikvision กล้้องวงจรปิิด

3. HPE อะไหล่่สำรอง

4. Huawei ระบบเครืือข่่าย คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ หน่่วยเก็็บข้้อมููล

5. Intermec สแกนเนอร์์

6. Xiaomi* โทรศััพท์์มืือถืือและอุุปกรณ์์เสริิม

7. Sunmi อุุปกรณ์์ IoT
หมายเหตุุ * เฉพาะศููนย์์บริิการ Xiaomi Exclusive Service Center (ฟอร์์จููนทาวน์์)

4)	 บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำำ�กััด (“I-Secure”)
จดทะเบียีนเมื่่�อวันที่่� 26 พฤษภาคม 2549 มี ีทุนุจดทะเบียีน
และชำระแล้้ว 40 ล้้านบาท ประกอบธุุรกิิจการดำเนิินการ
เฝ้้าระวัังระบบรัักษาความปลอดภััยทางคอมพิิวเตอร์์และ
ระบบเครืือข่่าย หรืือบริิการ MSSP (Managed Security 
Service Provider) ซึ่่�งเป็็นบริิการ Outsource เกี่่�ยวกับ
ระบบรัักษาความปลอดภััยทางไอทีีให้้กัับองค์์กรต่่าง ๆ โดย
องค์กรต่่าง ๆ จะว่่าจ้้างบริิการ MSSP จาก I-Secure เพ่ื่�อ
ช่่วยลดต้้นทุุนด้้านฮาร์์ดแวร์์ ซอฟท์์แวร์์ และบุุคลากร ทาง
ด้้านความปลอดภััยข้้อมูลให้้กัับองค์กร รวมทั้้�งแก้้ปััญหา
จากการขาดแคลนบุคุลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้า้นความ
ปลอดภััยข้้อมููล เป็็นต้้น

I-Secure มีีโปรแกรมสำเร็็จรููปที่่�พััฒนาขึ้้�นเองเพื่่�อเฝ้้าระวััง
และจััดการกัับปััญหาภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ตลอดจนให้้
บริิการศููนย์์เฝ้้าระวัังระบบรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทาง
คอมพิวิเตอร์แ์ละระบบเครืือข่า่ย หรืือ Security Operation 
Center (SOC) ซึ่่�ง I-Secure ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการ
ภายนอก (Outsource) แก่่องค์กรต่่าง ๆ ที่่�มีศีูนูย์์ SOC เป็็น
ของตัวัเอง โดย I-Secure ทำหน้้าที่่�ติดิตาม เฝ้้าดููและจััดการ
กัับปััญหาภััยคุุกคามทางไซเบอร์ โดยจะดููแลและตรวจสอบ
การเข้้าถึึงระบบต่่าง ๆ ขององค์กรว่่ามีีการเข้้าถึึงที่่�ผิิดปกติิ 
หรืือมีีการบุุกรุุกจากภายนอกหรืือไม่่ และมีีกระบวนการ
ตอบสนองต่่อการบุุกรุุกได้้อย่่างรวดเร็็ว สามารถหยุุดการ
โจมตีและเก็็บข้้อมููลเพ่ื่�อตรวจหาช่่องทางที่่�อาชญากรบุุกรุุก
เข้้ามาได้้อย่่างแม่่นยำ

นอกจากนี้้� ยัังให้้บริิการและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกับระบบ
ความปลอดภััยของระบบคอมพิิวเตอร์์ ระบบสารสนเทศ 
ระบบเครืือข่ายคอมพิิวเตอร์์ จำหน่่ายและให้้เช่่าชิ้้�นส่่วน
คอมพิวเตอร์ โปรแกรม และอุุปกรณ์์เกี่่�ยวกับคอมพิวเตอร์ 
และฝึึกอบรมระบบเครืือข่ายคอมพิิวเตอร์์ และความ
ปลอดภััยของข้้อมููลครบวงจร I-Secure มีีกลุ่่�มลููกค้้าหลััก ๆ  
ได้แ้ก่ ่หน่่วยงานภาครัฐที่่�ให้บ้ริกิารประชาชน องค์ก์รเอกชน
ชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการทางการเงิินต่่าง ๆ 
เช่่น ธนาคาร บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุน บริิษััทประกัันภััย บริิษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์์ 
ธุุรกิิจการผลิิตต่่าง ๆ รวมถึึงธุุรกิิจค้้าปลีีกชั้้�นนำของ
ประเทศ ซึ่่�งกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มาใช้้บริิการกัับ I-Secure มีีการ
ใช้้บริิการ Outsource รัักษาระบบความปลอดภััยทางไอทีี  
เพื่่�อประหยััดงบประมาณลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานทางไอทีี 
ลดปััญหาการขาดแคลนบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง 
ด้า้นความปลอดภัยัข้อ้มูลู เป็น็ต้น้ โดยบริษิัทัถืือหุ้้�นในสัดัส่ว่น
ร้้อยละ 100 ของทุุนเรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	เลขที่่� 55 ซอยประดิิพััทธ์์ 17  
ถนนประดิิพััทธ์์ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์ 02-615-7005-7
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ผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่� I-Secure ให้้บริิการในการติิดตั้้�งและบริิหารจััดการให้้กัับลููกค้้า รวม 11 ราย ดัังนี้้�

รายชื่่�อ 
เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์

เครื่่�องหมายการค้้า ผลิิตภััณฑ์์หลััก

1.	 Palo Alto Networks Firewall Appliance: Implement, MA, Managed Service

2.	 Fortinet Firewall Appliance: Implement, MA, Managed Service
FortiSwitch: Implement, MA, Managed Service
FortiAuthen: Implement, MA, Managed Service

3.	 Imperva Database Firewall on premise
Web Application Firewall (WAF) on premiseData Protection
Cloud WAF Protection

4.	 Crowdstrike Endpoint Protection Platform (EPP, EDR)

5.	 Checkpoint Firewall Appliance: MA, Managed Service

6.	 Rapid7 Vulnerability Management 
Penetration Testing

7.	 Juniper Data Center Switch: Implement, Managed Service

8.	 BeyondTrust Privilege Access Management (PAM)

9.	 Attivo networks BotSink: MA, Managed service

10.	Cortex Endpoint Protection Platform (EPP,EDR)

11.	Algosec AFA: Professional service

บริิษััทร่่วม
บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำำ�กััด 
จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2560 มีีทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 7,196,670 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 
719,667 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นที่่�ตราไว้ ้หุ้้�นละ 10 บาท มีวีัตัถุปุระสงค์เพื่่�อประกอบธุุรกิจิเป็็นตัวัแทนจำหน่่ายผลิตภัณัฑ์ด้์้าน Digital 
Transformation เพ่ื่�อวิเคราะห์์และบริิหารจััดการข้้อมูลลููกค้้าสััมพันธ์์ สำหรัับช่่วยในการทำการตลาด, การขาย และ 
การบริิการ แบบครบวงจร จากผู้้�ผลิิตที่่�เชื่่�อถืือได้้ในระดัับโลกอย่่าง Salesforce, AWS, LINE Business Connect  
ที่่�ใช้้ในการส่่งมอบประสบการณ์์และสื่่�อสารกัับลููกค้้า ตลอดจนให้้บริิการดููแลและบำรุุงรักษาซอฟต์์แวร์ รวมทั้้�งฝึกอบรม 
การใช้้งานซอฟต์์แวร์์ โดยปััจจุุบัันบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 18.34 ของทุุนเรีียกชำระแล้้ว
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	2 อาคารริิชมอนด์์ ห้้องเลขที่่� 75/42 ชั้้�นที่่� 14 ซอยสุุขุุมวิิท 26 แขวงคลองตััน เขตคลองเตย 
กรุุงเทพมหานคร 10110

22 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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(1)	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย และช่่องทางการจำำ�หน่่าย
กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายหลัักของบริิษััท คืือ ผู้้�รวบรวมระบบ 
(System Integrator หรืือ SI) ที่่�เป็็นผู้้�รวบรวมระบบแบบ
เบ็็ดเสร็็จ เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ใช้้งาน (End User) ในระดัับ
องค์กร (Enterprise) ขนาดกลางขึ้้�นไปทั้้�งภาครัฐและภาค
เอกชน ที่่�มีีความต้้องการใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีี
ความซับัซ้อ้นและมีรีูปูแบบการใช้ง้านหลากหลายผลิติภัณัฑ์์
ที่่�บริษิัทัเป็น็ตัวัแทนจำหน่่ายนั้้�นช่ว่ยสนับัสนุนุให้้การบริิหาร
จััดการข้้อมูลภายในองค์กรของผู้้�ใช้้งานมีีประสิิทธิิภาพมาก
ยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทมีการติิดต่่อค้้าขายเป็็นประจำกัับลููกค้้าที่่�
เป็น็ SI หลายราย ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็น็บริิษัทัที่่�มีชีื่่�อเสียีงและเป็น็
ผู้้�นำในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวกับการออกแบบ พััฒนา และวางระบบ 
(System Integration) การให้้คำปรึึกษาและพััฒนางาน 
ด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศและการส่ื่�อสาร นอกจากนี้้� บริษิัทั
ยัังมีีการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าผู้้�ใช้้งานองค์์กร
โดยตรง บ้า้งแต่เ่ป็น็เพีียงส่ว่นน้อ้ย ซึ่่�งองค์กรดังักล่า่วมักัเป็น็
องค์์กรขนาดใหญ่่ที่่�มีีฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีความรู้้�
ความสามารถในการออกแบบและรวบรวมระบบงานต่่าง ๆ 
ได้้เอง หรืือเป็็นการจััดซื้้�อในโครงการต่่อเนื่่�องหรืือเพิ่่�มเติิม
จากโครงการเดิิมที่่�เคยจััดซื้้�อผ่่านผู้้�รวบรวมระบบมาระยะ
หนึ่่�งแล้้ว บริิษััทมีช่่องทางในการจำหน่่ายหรืือการได้้มาซึ่่�ง
งานโครงการแต่่ละโครงการจาก 3 ช่่องทาง ดัังนี้้�
(1)	ผู้้� รวบรวมระบบ (SI) : งานโครงการส่่วนใหญ่่มาจาก

ผู้้�รวบรวมระบบที่่�เป็็นผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกหรืือชนะ
ประมููลงานในโครงการต่่าง ๆ จากแต่่ละองค์์กร และ
ทำหน้้าที่่�ในการจััดหาผลิิตภัณฑ์์ต่่าง ๆ จากตััวแทน
จำหน่า่ย ตามที่่�ได้้ออกแบบและเสนองานแบบครบวงจร
ให้้กัับองค์์กรนั้้�น ๆ 

(2)	 เจ้า้ของผลิตภัณัฑ์ ์(Vendor) : สำหรัับงานโครงการที่่�มา
จากเจ้า้ของผลิตภัณฑ์น์ั้้�นมัักเกิิดขึ้้�นในกรณีีของผู้้�ใช้ง้าน
ที่่�เป็็นองค์กรขนาดใหญ่่หรืือธนาคารพาณิิชย์บางแห่่งซึ่่�ง
ติิดต่่อไปยัังเจ้้าของผลิตภัณฑ์์โดยตรงเพ่ื่�อแสดงความ
ต้อ้งการใช้ง้านระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศสำหรับัใช้ใ้น
งานโครงการต่่าง ๆ โดยเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์จะพิิจารณา
คัดัเลืือกผู้้�รวบรวมระบบและตััวแทนจำหน่า่ยตามความ
เหมาะสม ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญในแต่่ละ
งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มีีการนำเสนอการขายกัับผู้้�ใช้้
งานหรืือองค์์กรนั้้�น ๆ ต่่อไป 

(3)	 ทีีมงานฝ่่ายขายของบริิษััท : ทำหน้้าที่่�ติิดต่่อและสร้้าง
ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าในระดัับองค์กรต่่าง ๆ แสวงหา
โอกาสที่่�จะเสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารของบริษิัทัให้แ้ก่่
ลููกค้้า โดยอาจมีีความร่วมมืือกับผู้้�รวบรวมระบบ เพ่ื่�อ
นำเสนอผลิตภััณฑ์์และบริิการเป็็นโซลููชั่่�นที่่�ครบวงจร
ให้้กัับลููกค้้าต่่อไป 

วิินท์์คอม เมีียนมาร์์ กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย คืือ ผู้้�รวบรวม
ระบบและผู้้�ใช้ง้านองค์กรในประเทศสาธารณรัฐแห่ง่สหภาพ
เมีียนมาร์์ ที่่�สั่่�งซ้ื้�อผลิตภัณฑ์์และบริิการจากบริิษััท โดย 
วิินท์์คอม เมีียนมาร์์จะเป็็นผู้้�ให้้บริิการติิดตั้้�ง ให้้คำปรึึกษา 
และซ่่อมบำรุุงเกี่่�ยวกัับระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
โครงการที่่�สำคััญมาจากทีีมงานฝ่่ายต่่างประเทศของบริิษััท
ทั้้�งหมด โดยบุุคลากรของบริิษััท จะมีีบทบาทสำคััญใน 
การประสานงานกัับผู้้�รวบรวมระบบในเมีียนมาร์์เพื่่�อนำ
เสนอการขายรวมถึึงการให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่ลููกค้้า 
ผู้้�ใช้้งานต่่อไป

วิินท์์คอม เอสจีี กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมาย คืือ ผู้้�รวบรวมระบบ
และผู้้�ใช้้งานองค์์กรในกลุ่่�มประเทศ CLM ที่่�สั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์
และบริิการจากบริิษััท โครงการที่่�สำคััญมาจากทีีมงาน 
ฝ่่ายต่่างประเทศของบริิษััททั้้�งหมด โดยบุุคลากรของบริิษััท
จะมีบีทบาทสำคัญัในการประสานงานกับัผู้้�รวบรวมระบบใน
กลุ่่�มประเทศ CLM เพื่่�อนำเสนอการขายรวมถึงึการให้บ้ริกิาร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่ลููกค้้าต่่อไป

วีเีซิริ์ฟ์พลัสั กลุ่่�มลูกค้า้เป้้าหมายที่่�วีเีซิริ์ฟ์พลัสัให้บ้ริกิาร ได้้แก่่
(1)	ลู กูค้า้ผู้้�แทนจำหน่่าย (Reseller) / ผู้้�รวบรวมระบบ (SI) 

ที่่�ซื้้�อบริิการหรืือเป็็นคู่่�สัญญาโดยตรงกับวีเีซิริ์ฟ์พลััสภาย
หลัังที่่�มีีการโอนธุุรกิิจและพนัักงานของ VST ECS มา
ดำเนิินการที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััส ซึ่่�งวีีเซิิร์์ฟพลััสมีีการหาลููกค้้า
ใหม่่เพิ่่�มเติิมเพื่่�อขยายฐานลููกค้้าให้้เพิ่่�มขึ้้�น ในลัักษณะ
การให้้บริิการและเป็็นคู่่�สััญญาโดยตรงกัับลููกค้้า

(2)	ลู ูกค้้าที่่�ใช้้บริิการหลัังการขายสิินค้้าของกลุ่่�ม VST 
ECS โดยวีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นผู้้�ให้้บริิการหลัังการขายให้้แก่่
กลุ่่�ม VST ECS ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการสำหรัับลููกค้้าที่่�ซื้้�อ
สินิค้า้จากกลุ่่�ม VST ECS โดยวีเีซิริ์ฟ์พลัสัจะได้้รับัอัตัรา 
ค่า่ตอบแทนจากกลุ่่�ม VST ECS ตามที่่�กำหนดในสััญญา
การให้้บริิการ (Service Level Agreement : SLA)

(3)	ลู ูกค้้าที่่�ใช้้บริิการบำรุุงรัักษาและบริิการสิิทธิิการใช้้
ซอฟต์์แวร์์จากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ โดยวีีเซิิร์์ฟพลััส
ประสานงานและอำนวยความสะดวกให้้แก่่ลููกค้้า โดย
ทำหน้้าที่่�เป็็นตััวแทนในการให้้บริิการต่่ออายุุสััญญา 
I-Secure บริิการให้้กัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ 

วีีเซิิร์์ฟพลััสมีีการให้้บริิการผ่่านช่่องทางศูนย์์บริิการวีีเซิิร์์ฟ
พลััส เช่่น บริิการรัับประกัันสิินค้้าสำหรัับสิินค้้าใหม่่ บริิการ
ตอบข้้อซักถามและแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการใช้้งาน 
บริิการซ่่อมสิินค้้าที่่�อยู่่�ในระยะประกััน และสิินค้้าที่่�หมด 
ระยะประกััน เป็็นต้้น
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I-Secure กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ได้้แก่่ หน่่วยงานภาครััฐที่่�ให้้
บริิการประชาชน องค์์กรเอกชนชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิิจการ
ให้้บริิการทางการเงิินต่่าง ๆ เช่่น ธนาคาร บริิษััทหลัักทรััพย์์ 
บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน บริิษััทประกัันภััย บริิษััท
ในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์์ ธุุรกิิจการผลิิตต่่าง ๆ รวมถึงธุุรกิิจ
ค้้าปลีีกชั้้�นนำของประเทศ โครงการที่่�สำคััญมาจากทีีมงาน
ฝ่่ายขาย ที่่�ทำหน้้าที่่�ติิดต่่อและสร้้างความสัมพัันธ์์กัับลููกค้้า
ในระดัับองค์์กรต่่าง ๆ  แสวงหาโอกาสที่่�จะเสนอผลิิตภััณฑ์์
และบริิการของบริิษััทให้้แก่่ลููกค้้า โดยอาจมีีความร่่วมมืือ
กัับผู้้�รวบรวมระบบ เพื่่�อนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการเป็็น
โซลููชั่่�นที่่�ครบวงจรให้้กัับลููกค้้าต่่อไป

(2)	 การตลาดและการแข่่งขััน 
ภาวะอุุตสาหกรรม
ปีีพ.ศ. 2567 ที่่�ผ่่านมาถืือว่ามีีความท้้าท้้ายเกิิดขึ้้�นมากมาย 
โดยเฉพาะความผัันผวนทางด้านเศรษฐกิิจที่่�เหล่่าบรรดา 
นัักเศรษฐศาสตร์์ที่่�ประเมิินต้้องปรัับเปลี่่�ยนมุุมมองอยู่่� 
ตลอดเวลา ความท้้าท้้ายที่่� เป็็นมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น  
การลดลงและความผันผวนของดัชนีตลาดหลัักทรัพย์์ของ
ประเทศไทย เศรษฐกิิจชะลอตััวมากกว่่าการคาดการณ์์  
รวมถึึงการค้้าในตลาดโลกที่่�หดตััวลงจากสงครามการค้้า 
และสงครามจริิงในตะวัันออกกลางจากอิิสราเอลและกลุ่่�ม
ฮามาสและขยายตัวัไปยัังประเทศอื่่�น ๆ อีกีทั้้�งสงครามรัสัเซียี 
ยููเครนก็็มีีความยืืดเยื้้�อไปมาก รวมถึงผลกระทบจากการ 
จัดัตั้้�งรัฐับาลล่่าช้้า ส่่งผลให้้การพิจิารณางบประมาณประจำปีี  
พ.ศ. 2567 ที่่�ล่่าช้้าออกไปมาก เม็็ดเงิินอัันจะเกิิดจากการ 
ใช้้จ่่ายของภาครัฐจึึงถููกจำกััดลง ฯลฯ นอกจากนี้้�ยัังมีีการ
ชะลอตัวัของการลงทุนุเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
ของประเทศกััมพููชา ในขณะที่่�สถานการณ์์ของประเทศพม่่า
ยังัคงไม่เ่ปลี่่�ยนแปลงไปในทางบวก อย่า่งไรก็ดี็ีการทำ digital 
transformation, DX โดยการปรัับปรุุงระบบโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานและโปรแกรมประยุกุต์ใ์ห้ท้ันัสมัยั รวมถึงึการทำงาน
แบบผสม (hybrid work – online & onsite) ก็็ช่่วยให้้

ตลาดมีีการขยายตััวได้้ในบางส่่วน รวมถึึงการบริิหารจััดการ
และการวิเิคราะห์์ข้้อมูลที่่�เป็น็ไปตามความต้องการทำให้เ้ป็น็ 
data driven organization อัันเป็็นผลมาจากการทำ DX 
ก็็มีีเพิ่่�มขึ้้�น ที่่�เป็็นแนวโน้้มด้านบวกอย่างชัดเจนคืือ องค์กร
ยัังต้้องเร่่งปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล โดยการนำ
ระบบอััตโนมััติิมาใช้้มากขึ้้�นในหลายขั้้�นตอนการทำงาน  
อีีกทั้้�งปััญหาการขาดแคลนผู้้�ชำนาญการด้้านเทคโนโลยีี 
ยัังคงมีีอยู่่�อีีกนานก็็เป็็นตััวเร่่งให้้มีีการนำเทคโนโลยีี AI/ML 
มาประยุุกต์์ใช้้มากขึ้้�น ตลอดจนการขยายตััวของเทคโนโลยีี 
Generative-AI ที่่�ช่่วยให้้การทำงานระหว่่างมนุุษย์์กัับ
ระบบเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ง่่ายขึ้้�น เพราะการติิดต่่อกับระบบ
จะใช้้ภาษาธรรมชาติิของมนุุษย์์เป็็นตััวดำเนิินการนั่่�นเอง 
นอกจากการปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน ตลอดจนการ 
ลดขนาดพื้้�นที่่�สำนักังานใหญ่ ่และการควบคุมุค่า่ใช้จ้่า่ยอย่า่ง
เข้้มข้น ต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ทำให้้เทคโนโลยีีสารสนเทศกลายเป็็น
พื้้�นฐานสำคััญในการทำงาน และกลายเป็็นมาตรฐานใหม่่ 
(New Normal) ไปแล้้ว อย่่างไรก็็ดีีภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
กลัับเพิ่่�มสูงขึ้้�นมากเป็็นเงาตามตััว โดยเฉพาะการเข้้ารหััส
ข้้อมููลเพื่่�อเรีียกค่่าไถ่่ (Ransomware) จุุดอ่่อนสำคััญคืือ
การใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีความซับซ้้อนมากขึ้้�น  
บางครั้้�งได้เ้ปิดิช่อ่งทางการถูกูโจมตีใีห้ก้ว้า้งขึ้้�น อีกีทั้้�งบรรดา 
Hacker ในรููปแบบองค์กรอาชญากรรม และนัักรบไซเบอร์
ก็็มีีวิิวััฒนาการก้้าวหน้้ามากขึ้้�น ทำให้้การออกแบบระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศต้้องมีีการระมััดระวัังและพิิจารณา
ให้้รอบคอบมากขึ้้�น ตามความเสี่่�ยงในการตกเป็็นเป้้าโจมตีี 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วยแนวคิด Secure by Design นั่่�นเอง สำหรัับ 
แนวโน้้มตลาดเทคโนโลยีีสารสนเทศในปีีพ.ศ. 2568 ทาง 
การ์ท์เนอร์ ์(Gartner) ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัที่่�ปรึกึษาและวิิจัยัข้อ้มูลู
การตลาดชั้้�นนำของโลก ได้้ประมาณการตััวเลขการลงทุน 
ใช้้จ่่ายด้้านไอทีีทั่่�วโลกไว้้ว่่าในปีี พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025)  
จะมีีมููลค่่าถึึง 5.75 ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ หรืือเพิ่่�มขึ้้�น
จากปีีพ.ศ. 2567 ประมาณ 9.3% ทั้้�งนี้้�แนวโน้้มสำคััญคืือ 
การลงทุุนใน Data Center ที่่�เป็็นสััดส่่วนสููงถึึง 35% ของ
การลงทุุนทั้้�งหมด
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ตารางคาดการณ์์การใช้้จ่่ายด้้านไอทีีทั่่�วโลก (หน่่วย : ล้้านเหรีียญสหรััฐ)

2567  
Spending

2567  
Growth (%)

2568  
Spending

2568 
Growth (%)

Dara Center Systems 318,008 34.7 367,171 15.5

Software 735,764 6.2 805,722 9.5

Devices 1,087,800 11.7 1,239,779 14.0

IT Services 1,587,913 5.6 1,737,754 9.4

Communications Services 1,530,299 2.0 1,596,890 4.4

Overall IT 5,259,784 7.2 5,747,317 9.3

Source : Gartner (October 2024)

จากข้้อมูลของ Gartner ดัังกล่่าว ปััจจััยขัับเคลื่�อนการ
เจริิญเติิบโตของตลาด IT ของโลก (และของประเทศไทย 
รวมถึึง CLM) จะมาจากการเพิ่่�มการลงทุุนในระบบ Cloud, 
Cybersecurity, AI & Automation เป็็นหลััก โดย 
คาดการณ์์ว่่าในปีีพ.ศ. 2568 นี้้� ตลาดซอฟแวร์์และบริิการ
เทคโนโลยีสีารสนเทศจะมีกีารขยายตัวัเพิ่่�มจาก 11.7% เป็น็ 
14% จากการลงทุุนในระบบปััญญาประดิิษฐ์์

ส่่วนการทำ Digital Transformation, DX นั้้�น IDC  
คาดการณ์์ว่่าจะเป็็นตััวหลัักในการขัับเคลื่่�อนการขยายตััว
ของการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศผสมผสานกัับการ
ลงทุุนด้้าน AI 

เพื่่�อตอบสนองการเติิบโตของธุุรกิิจที่่� ต่่างปรัับตััวเข้้าสู่่� 
ระบบดิิจิิทััล (DX) และแนวคิดการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์
ที่่�มากขึ้้�น บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)  
ซึ่่�งมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�ครอบคลุุมถึึงโครงสร้้างระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ ระบบการจััดการข้้อมููล ตลอดจนการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลขนาดใหญ่่ จึึงเพิ่่�มโซลููชั้้�นสำหรัับ AI ขึ้้�นตั้้�งแต่่  
AI Infrastructure โซลูชั่่�นในการทำ AI Model และ  
AI Services เพื่่�อนำไปสร้้าง AI Applications ในรููปแบบ
ต่่าง ๆ รวมทั้้�งระบบรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์ 
ที่่�ออกแบบมาสำหรัับการใช้้งานในระดัับองค์์กร และบริิการ
เกี่่�ยวกับการออกแบบ พััฒนา และวางระบบที่่�ต้้องใช้ ้
ความชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน สิ่่�งเหล่่านี้้�จะ
สนัับสนุุนให้้องค์กรต่่าง ๆ มีีความสามารถในการแข่่งขัน
กัับยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััล และก้้าวสู่่�การเป็็นองค์กรที่่�มีีความ 
เข้้มแข็็ง สามารถปรัับตััวเข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงของ
เทคโนโลยีีที่่�รวดเร็็วได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

การแข่่งขััน
คู่่�แข่ง่ขันในธุุรกิิจตัวัแทนจำหน่่ายระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ในประเทศไทย ส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทตััวแทนจำหน่่ายที่่�ได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งให้้ตััวแทนจำหน่่ายของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์แต่่ละ
ราย โดยสามารถแบ่่งคู่่�แข่่งขัันออกเป็็น 2 ประเภท คืือ 
1) 	 ตััวแทนจำหน่่ายที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก Oracle, 

Hitachi Vantara Splunk และ CrowdStrike: ตััวแทน
จำหน่่ายกลุ่่�มนี้้�เป็็นบริิษััทที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็น
ตััวแทนจำหน่่ายให้้กัับ Oracle, Hitachi Vantara 
Splunk และ CrowdStrike โดยมีรีายละเอียีดแยกตาม
ชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ ดัังนี้้�

•	 Oracle : เป็็นเจ้้าของผลิตภัณฑ์์ทั้้�งประเภทซอฟต์์แวร์
และฮาร์์ดแวร์ ์ปัจัจุุบันั Oracle มีตีัวัแทนจำหน่่ายแบบ
เพิ่่�มมูลค่่า (VAD) ในประเทศไทย 4 ราย ได้้แก่่ บริิษััท 
วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) บริิษััท เฟิิร์์ส  
ลอจิก จำกััด บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) 
จำกััด และบริิษััท เอ-โฮสต์์ จำกััด 

•	 Hitachi Vantara (HDS) : ปััจจุุบััน HDS มีีตััวแทน
จำหน่่ายในประเทศไทย 3 ราย ได้้แก่่ บริิษััท วิินท์์คอม 
เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) บริิษััท อิินแกรม ไมโคร 
(ประเทศไทย) จํํากััด และบริิษััท เอเซอร์์ คอมพิิวเตอร์์ 
จำกััด

•	 Splunk: นอกจากบริิษััทแล้้ว ยัังมีการเพิ่่�มตััวแทน
จำหน่่ายรายอื่่�นได้้แก่่ Westcon Group

•	 CrowdStrike มีีการปรัับตััวแทนจำหน่่ายเป็็น 3 ราย
คืือ บริิษัทั วินิท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) บริิษัทั 
เอสไอเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) 
และบริิษััท Westcon-Comstor
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	 สำหรัับคู่่�แข่่งขัันในธุุรกิิจตััวแทนจำหน่่ายระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากเจ้้าของ
ผลิิตภััณฑ์์รายอ่ื่�น ๆ จำนวนคู่่�แข่่งของบริิษััทที่่�เป็็น
ตััวแทนจำหน่่ายให้้กัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์เหล่่านี้้�ในกลุ่่�ม
ประเทศ CLM ยัังมีีจำนวนไม่่มากนััก ยกตััวอย่างเช่่น 
ผลิิตภััณฑ์์ Palo Alto Networks ปััจจุุบัันมีีตััวแทน
จำหน่่ายในกลุ่่�มประเทศ CLM จำนวน 2 ราย ได้้แก่่ 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ส่่วน
ตััวแทนจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์ Palo Alto Networks ใน
ประเทศไทย ณ ปััจจุุบัันมีีจำนวน 3 ราย ได้้แก่่ บริิษััท 
อิินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จํํากััด บริิษััท ทราน
ซิิสชั่่�น ซิิสเต็็มส์ แอนด์์ เน็็ทเวอร์คส (ประเทศไทย) 
จำกััด และ บริิษััท เอ็็นฟอร์์ซ ซีีเคีียว จำกััด ทั้้�งนี้้�  
การกำหนดจำนวนตััวแทนจำหน่่ายในแต่่ละประเทศนั้้�น 
ขึ้้�นอยู่่�กัับนโยบายของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์แต่่ละราย

2) 	 ตััวแทนจำหน่่ายที่่�ไม่่ได้้จำหน่่ายสิินค้้าให้้กัับ Oracle, 
Hitachi Vantara Splunk และ CrowdStrike: ตัวัแทน
จำหน่่ายกลุ่่�มนี้้�เป็น็บริษัิัทที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งจากเจ้า้ของ
ผลิตภััณฑ์์รายอื่่�น ๆ เช่่น Cisco, Dell EMC, Fujitsu, 
Hewlett Packard Enterprise (HPE), IBM, Lenovo 
เป็น็ต้น้ และไม่่ได้้สิทิธิใินการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายให้้กับั 
Oracle และ Hitachi Vantara แต่่อย่างใด ตััวแทน
จำหน่่ายเหล่่านี้้�เป็็นคู่่�แข่่งทางอ้้อมกัับบริิษััท เน่ื่�องจาก
สามารถนำเสนอผลิตภััณฑ์์และบริิการแก่่ผู้้�ใช้้งาน
ระดัับองค์์กรได้้หลากหลายประเภทและมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�
สามารถใช้ท้ดแทนผลิตภัณัฑ์ข์อง Oracle และ Hitachi 
Vantara ได้้ เช่่น คอมพิวเตอร์เซิิร์์ฟเวอร์์ หน่่วยเก็็บ
ข้้อมููล รวมถึงซอฟต์์แวร์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น 
ตััวอย่่างรายชื่่�อตััวแทนจำหน่่ายประเภทนี้้� เช่่น บริิษััท 
เอสไอเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) 
บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) เป็็นต้้น 

(3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์
ผลิติภัณัฑ์แ์ละบริิการด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�บริษิัทัและ
บริิษััทย่่อยจััดหาให้้แก่่ลููกค้้า ส่่วนใหญ่่เป็็นผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่ายของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ 
นอกจากนี้้� ในบางครั้้�งบริิษััทมีการจััดหาผลิตภัณฑ์์และ
บริกิารจากเจ้า้ของผลิตภัณฑ์ร์ายอื่่�น ๆ ด้ว้ยโดยนำผลิตภัณฑ์์
เหล่่านั้้�นมาใช้้เป็็นส่่วนประกอบหนึ่่�งของระบบงานโครงการ
เพื่่�อให้้ระบบงานทั้้�งหมดสามารถทำงานร่่วมกันได้้และเป็็น
ไปตามคุุณสมบััติิที่่�ผู้้�ใช้้งานกำหนด 

ในส่่วนของวีีเซิิร์์ฟพลััสซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจการให้้บริิการหลัังการ
ขายโดยทีีมบุคุลากรที่่�มีคีวามรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้า้นเทคโนโลยีี
สารสนเทศ ที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมและได้้รัับการรัับรอง
คุุณสมบัติิ (Certified) จากเจ้้าของผลิตภัณฑ์์หรืือตััวแทน
จำหน่่ายแต่่ละราย เพื่่�อให้้การส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์และบริิการ
แก่่ลููกค้้าอย่างถูกต้้อง รวดเร็็ว และเป็็นไปตามมาตรฐาน
ที่่�กำหนดไว้้ และวีีเซิิร์์ฟพลััสมีีการว่่าจ้้างผู้้�ให้้บริิการตามที่่� 
วีีเซิิร์์ฟพลััสมอบหมาย (vServePlus Authorized Service 
Provider) (“ผู้้�ให้้บริิการ VASP”) เพื่่�อให้้บริิการแก้้ไข  
ซ่่อม หรืือเปลี่่�ยนอะไหล่่ให้้ ณ สถานที่่�ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์
ของลูกค้้า (On-site Services) โดยลููกค้้าไม่่จำเป็็นต้้อง 
นำอุปุกรณ์ไ์ปส่่งซ่อ่มที่่�ศูนูย์บ์ริกิารของวีเีซิริ์ฟ์พลััสแต่่อย่า่งใด

สำหรัับการให้้บริิการและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกับระบบ 
ความปลอดภััยของระบบ โดย I-Secure จะดำเนิินการ
โดยบริิษััทเป็็นหลััก ซึ่่�งอาจให้้บริิการร่่วมกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่� 
I-Secure มีีความเชี่่�ยวชาญและสามารถให้้บริิการในการติิด
ตั้้�งและบริิหารจััดการให้้กัับลููกค้้าด้้วย

(4) 	 ทรัพัย์์สินิที่่�ใช้้ในการประกอบธุรุกิจิ
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ทรัพัย์ส์ินิถาวรหลัักที่่�กลุ่่�มบริิษัทั
ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจมีีมููลค่่าคงเหลืือสุุทธิิหลัังหัักค่่าเสื่่�อม
ราคาสะสมจำนวน 15.99 ล้้านบาท สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 
จำนวน 29.59 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�นจำนวน 
20.63 ล้้านบาท รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตามเอกสารแนบ 4 
ทรัพัย์์สินิที่่�ใช้้ในการประกอบธุรุกิจิและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
รายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

26 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีีนโยบายลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง หรืือเอื้้�อประโยชน์์กัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััท โดยเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ
และสามารถสร้้างผลกำไรให้้แก่่บริิษััทในระยะยาว โดยจะควบคุุม กำกัับดููแลการบริิหารงานในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม 
อย่า่งใกล้้ชิดิ เพ่ื่�อดูแูลรัักษาผลประโยชน์ในเงินิลงทุนของบริิษัทัได้้อย่า่งต่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน ตลอดจนการสร้้างมูลค่า่เพิ่่�มและ
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทมีีการกำหนดนโยบายการควบคุุมและกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทเข้้าไปลงทุุน โดยบริิษััทจะกำหนดโครงสร้้างการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเพื่่�อควบคุุมดููแล
การจััดการและรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยการเสนอชื่่�อบุคคลเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทย่อยตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่อยหรืือเป็็นไปตามข้อตกลงร่วมกันเป็็นสำคััญ สำหรัับการลงทุน
ในบริิษััทร่่วม บริิษััทไม่่มีีนโยบายเข้้าไปควบคุุมมากนััก การส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการของบริิษััทร่่วมจะพิิจารณาตาม
ความเหมาะสม และขึ้้�นกัับข้้อตกลงร่่วมกัันเป็็นสำคััญ 

กรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม มีีหน้้าที่่�ติิดตามผลการดำเนิินงาน การปฏิิบััติิหน้้าที่่� การออกเสีียงใน 
การประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานทั่่�วไปตามธุุรกิิจปกติิของ 
บริิษััทย่อยและบริิษััทร่วมนั้้�น ตามแต่่ที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วมจะเห็็นสมควร เพื่่�อประโยชน์
สูงูสุดของบริษิัทัย่อย บริษัิัทร่วม และบริษิัทั ยกเว้น้การพิจิารณาและออกเสียีงในเรื่่�องดังัต่อไปนี้้� จะต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบ
จากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แล้้วแต่่กรณีีก่่อนดำเนิินการ 
-	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น 
-	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย
-	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย 
-	 การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์์ สิิทธิิเรีียกร้้องที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อความเสีียหายของบริิษััทย่่อย 
-	 การกู้้�ยืืมเงินิ การให้้กู้้�ยืืมเงินิ การค้้ำประกันั การก่่อภาระผูกูพันั หรืือการให้้ความช่ว่ยเหลืือทางการเงินิแก่่บริษิัทัอื่่�นที่่�มีี

ผลต่่อฐานะการเงิินของบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ 
-	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย 
-	 การเพิ่่�มทุน การจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุน และการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทัย่อย ตลอดจนการดำเนิินการอื่่�นใดที่่�เป็็นผลให้้

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของบริิษััทในบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าทอดใด ๆ ลดลงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของทุุนชำระ
แล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น หรืือลดลงจนถืือหุ้้�นน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 	 -ไม่่มีี-
งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ 		  -ไม่่มีี-
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บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
ธุรกิจตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ระบบสารสนเทศ

บริษัท ไอ-ซีเคียว จำ�กัด

ธุรกิจการดำ�เนินการเฝ้าระวังระบบรักษา 
ความปลอดภัยทางคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี (เมียนมาร์) จำ�กัด 

ธุรกิจให้คำ�ปรึกษา บริการติดตั้งและ 
บำ�รุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์

บริษัท วีเซิร์ฟพลัส จำ�กัด

ธุรกิจให้บริการ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี (เอสจี) จำ�กัด 

ธุรกิจตัวแทนจำ�หน่าย 
ผลิตภัณฑ์ระบบสารสนเทศ

บริษัท เอ็มอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด

ธุรกิจให้บริการด้าน Digital Transformation และ
บริการจัดการด้านลูกค้าสัมพันธ์ (CRM)

1.3	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

100%

ในประเทศ ต่างประเทศ

51%

18.34%

100%

100%

28 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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1.3.2 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่ารอยละ 10 ของจํํานวนหุ้้�นที่่�มี
สิิทธิิออกเสีียงของ
	 -ไม่่มีี-

1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 -ไม่่มีี-

1.3.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น
(1) รายชื่่�อถืือหุ้้�นใหญ่่
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2567

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
จำำ�นวนหุ้้�น

(หุ้้�น)

สััดส่่วน

(ร้้อยละ)

1. บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด/1 184,499,800 60.10

2. บริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำกััด/1 35,500,000 11.56

3.    UBS AG LONDON BRANCH 11,219,400 3.65

4. DBS BANK LTD. AC DBS NOMINEES-PB CLIENTS 3,450,000 1.12

5. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 2,365,167 0.77

6. นางสาวณฐิิยา วิิวััฒนานุุสรณ์์ 2,278,800 0.74

7. นายณััฐพััชร์์ รอดช้้าง 1,634,900 0.53

8. นางสาวสิิริิจารีีย์์ ตระกููลทอง 1,400,000 0.46

9. นายธวััชชััย ทางรััตนสุุวรรณ 1,352,800 0.44

10. นายพงษ์์ ตระกููลทอง 1,182,000 0.39

11. อื่่�น ๆ 62,122,333 20.24

รวม 307,005,200 100.00

หมายเหตุุ
/1 นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิษััท ถืือหุ้้�นผ่่าน บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด และ บริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำกััด 

(2)	ข้ ้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก (เฉพาะกรณีีบริิษััทประกอบธุุรกิิจโดยการ 
ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (holding company) เท่่านั้้�น)
	 -ไม่่มีี-
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(3) 	ข้ ้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (Shareholders’ agreement) 
กลุ่่�มบริิษััทมีีข้้อตกลงกัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการบริิหารงานของบริิษััท ดัังนี้้�
บัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจ

ชื่่�อสััญญา บัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจ

คู่่�สััญญา 1. VNET
2. บริิษััท

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2561

สาระสำำ�คััญของสััญญา VNET ให้้คำมั่่�นกัับบริิษัทัเกี่่�ยวกับนโยบายการลงทุนในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศ และนโยบาย
การลงทุุนที่่�จะไม่่แข่่งขัันกัับในธุุรกิิจของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้� 
1)	 ในกรณีีที่่� VNET ได้้รัับข้้อเสนอให้้ลงทุนในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศ VNET จะเสนอเรื่่�อง

ดัังกล่่าวให้้บริิษััทพิิจารณาและให้้สิิทธิิในการปฏิิเสธก่อน (Right of First Refusal) โดยจะ
พิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�
(1)	หากข้้อเสนอการลงทุุนในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีขนาดการลงทุุนน้้อยกว่่า 

ร้้อยละ 3 ของมูลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิ ของบริิษััทและบริิษััทย่อย VNET จะเสนอ
เรื่่�องดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ 

(2)	หากข้้อเสนอการลงทุุนในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีขนาดการลงทุุนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 
ของมูลค่า่สินิทรัพย์ท์ี่่�มีตีัวัตนสุุทธิขิองบริิษัทัและบริิษัทัย่อย VNET จะเสนอเรื่่�องดังกล่่าว
ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

2)	 VNET ตกลงจะไม่่เข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนในสััดส่่วนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของ 
ทุนุจดทะเบียีนที่่�ชำระแล้ว้ของบริษิัทัใด ๆ หรืือเข้า้ไปมีสี่ว่นร่ว่มในการบริหิารในกิจิการใด ๆ  
ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ ที่่�มีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีลัักษณะธุุรกิิจที่่�อาจเป็็นการ
แข่่งขัันหรืือคล้้ายคลึึงกัับบริิษััทและบริิษััทย่อยของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษรจากบริิษััทโดยจะพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
(1)	หากการเข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนของ VNET ในกิิจการใด ๆ มีีขนาดการลงทุน

น้้อยกว่่าร้้อยละ 3 ของมููลค่่าสิินทรัพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทและบริิษััทย่อย VNET 
จะเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ 

(2)	หากการเข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนของ VNET ในกิิจการใด ๆ มีีขนาดการลงทุน
ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของมูลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทและบริิษััทย่่อย VNET จะ
เสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

แต่ค่วามข้อนี้้�จะไม่่มีผีลบังัคับัแก่ก่ารถืือหุ้้�นหรืือการลงทุน หรืือการมีสี่ว่นร่ว่มในการบริหิารใด ๆ  
ใน บริิษััท เน็็ทแบนด์์ คอนซััลติ้้�ง จำกััด (“Netband”) และ บริิษััท เอ็็นทีีเอ็็น โซลููชั่่�น 
จำกััด (“NTN”) ในขณะที่่� VNET ยัังคงสัดส่่วนการถืือหุ้้�นใน NTN เกิินกว่่าร้้อยละ 50 ของ 
ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้วของ NTN หรืือ VNET มีีอำนาจควบคุุมใน NTN VNET ขอรัับรองว่่า 
NTN จะไม่่ประกอบธุุรกิิจที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีลัักษณะธุุรกิิจที่่�อาจเป็็นการ
แข่่งขัันกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อยของบริิษััท
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ระยะเวลาสััญญา ระยะเวลาของสััญญามีีผลต่่อเนื่่�องไปจนกว่่าจะมีีการยกเลิิกสััญญา

การยกเลิิกสััญญา บัันทึึกข้้อตกลงฉบัับนี้้�จะถููกยกเลิิกทัันทีี หาก VNET ถืือหุ้้�นในบริิษััทน้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

หมายเหตุุ : นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการทำบัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุรกิิจกัับนายณรงค์ อิิงค์์ธเนศ เพิ่่�มเติิม และมีีผลใช้้บัังคัับใน 
วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2561 โดยสาระสำคััญของสัญญา ระยะเวลาสััญญา และการยกเลิิกสััญญา มีีเนื้้�อหาเช่่นเดีียวกับบัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัน 
ทางธุุรกิิจระหว่่างบริิษััทและ VNET ทุุกประการ

1.4	จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�เรีียกชำระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จำนวน 153,502,600 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�น
สามััญ จำนวน 307,005,200 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (เอ็็มเอไอ) 
โดยใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ว่่า “VCOM”

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
-ไม่่มีี-

1.5	นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริิษััทมีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิหลัังหักภาษีีเงิินได้้และหัักสำรอง 
ต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ซึ่่�งการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�
กัับกระแสเงิินสด ความเพีียงพอของเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ แผนการลงทุุน การจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม เงื่่�อนไข
และข้้อกำหนดในสััญญาต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทผููกพัันอยู่่� รวมทั้้�งข้้อจำกััดทางกฎหมาย ความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�น ๆ  
ในอนาคต ทั้้�งนี้้� มติิของคณะกรรมการบริิษััทที่่�อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องถููกนำเสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เว้้นแต่่การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการของบริิษััทมีีอำนาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็น
ว่่าบริิษััทมีีผลกำไรสมควรพอจะทำเช่่นนั้้�นได้้ โดยจะต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป

เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2567 บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจากกำไรของบริิษััทสำหรัับงวด 6 เดืือนสิ้้�นสุุด 30 มิิถุุนายน 
2567 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ในอััตราหุ้้�นละ 0.12 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 36,840,372 บาท ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2567 เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2567 

โดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2568  มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น  
ในอััตราหุ้้�นละ 0.18 บาท คิิดเป็็นเงิินจำนวน 55,260,936 บาท โดยจ่่ายจากผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี 2567 โดยบริิษััท 
ได้้จััดสรรสำรองตามกฎหมายไว้้ครบร้้อยละ 10 ของทุนจดทะเบีียน 153,502,600 บาท แล้้ว จึึงไม่่ต้้องจัดสรรเพิ่่�มเติิมอีีก 
ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลและการจััดสรรทุุนสำรองตามกฎหมายต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน
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ข้้อมููู�ลเปรีียบเทีียบการจ่่ายเงิินปัันผลในปีี 2564 - 2567

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 

กำไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ (บาท) 87,664,983 88,356,955 111,909,185 126,540,440

จำนวนหุ้้�น 307,005,200 307,005,200 307,005,200 307,005,200

เงิินปัันผลประจำปีี (บาท/หุ้้�น) 0.30 0.30 0.30 0.27

รวมเงิินปัันผลที่่�จ่่าย (บาท) 92,101,308 92,101,560 92,092,128 82,884,064

อััตราเงิินปัันผลที่่�จ่่ายต่่อกำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 105.06 104.24 82.29 65.50

สำหรับับริษิัทัย่อย มีนีโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลในอัตัราไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 50 ของกำไรสุทุธิหิลังัหักภาษีเีงินิได้แ้ละหักัสำรอง
ต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่นเดีียวกััน 
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2.1	นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริิษััทให้้ความสำคััญอย่างยิ่่�งกัับการบริิหารความเสี่่�ยง จึึงได้้มีีการกำหนดเป็็นนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น
การพััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) และจััดให้้มีี
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมความเสี่่�ยงทุกด้้าน บริิษััทจัดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ประเมิิน  
จััดลำดัับความเสี่่�ยง และแผนบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ผ่่านมา ดำเนิินการโดยคณะทำงาน
บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ซึ่่�งได้้สรุุปจำแนกประเภทความเสี่่�ยงไว้้ ดัังนี้้� 
1)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับยอดขาย (Strategic Risk)
2)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ภายนอก (Operational Risk)
3)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับพนัักงาน (Operational Risk)
4)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับระบบ IT (Information Risk)
5)	คว ามเสี่่�ยงจากการไม่่ปฎิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
6)	คว ามเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk)

โดยดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง มีีคณะทำงานซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารแต่่ละสายงาน กำกัับดููแลการดำเนิินการ
บริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้

2.2	ปัจจัยเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
การประกอบธุุรกิิจย่่อมมีีความเสี่่�ยง ความเสี่่�ยงในรููปแบบต่่าง ๆ อาจมีีผลกระทบอย่างมีีนััยสำคััญต่่อธุรกิิจ รายได้้ ผลกำไร 
สินิทรัพัย์ ์สภาพคล่อ่ง แหล่ง่เงิินทุนุ ผลการดำเนินิงาน ฐานะทางการเงินิ หรืือโอกาสของบริษิัทั ข้อ้ความในลักัษณะที่่�เป็น็การ
คาดการณ์์ในอนาคต (Forward-Looking Statements) หรืือโครงการในอนาคต การคาดการณ์์เกี่่�ยวกัับผลประกอบการ 
ธุุรกิิจ แผนการขยายธุุรกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท นโยบายของรััฐและ
อื่่�น ๆ สำหรัับข้้อมููลโดยสัังเขปสำหรัับความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลต่่อผลการลงทุุนของผู้้�ลงทุุน มีีดัังนี้้�
2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััททั้้�งในปััจจุุบััน และที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่
(1)	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)
หลัังจากบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้าและบริิการของ Oracle ตั้้�งแต่่ปีี 2553 จากฐานธุุรกิิจเดิิมของ 
Sun Microsystems ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่ายแบบ Enterprise Distributor และ Oracle ได้้ดำเนิินการควบรวมกิจการ
ของ Sun Microsystems ได้้อย่างสมบูรณ์ใ์นปีี 2553 นั้้�น เราได้ด้ำเนินินโยบายการเจริิญเติิบโตจากภายในกิจิการ (organic 
growth) มาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยได้ข้ยายสินิค้า้และบริกิารจากโซลูชูั่่�นของ Oracle ก่อ่นเป็น็ลำดับัแรก ซึ่่�งบริษิัทัได้ข้ยายสินิค้้า
และบริิการไปสู่่� software ของ Oracle ได้้แก่่ระบบฐานข้้อมููลและ Middleware อีีกหลายหลายประเภท ทำให้้รายได้้ 
จากการขายและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Oracle อยู่่�ในสััดส่่วนที่่�สููง ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยง  
หากในอนาคต Oracle มีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึงการเพิ่่�มหรืือลดจำนวนตััวแทนจำหน่่าย อาจส่่ง
ผลกระทบโดยตรงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและรายได้้ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ

2.การบริหารจัดการความเสี่ยง
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อย่่างไรก็็ตาม ถึึงแม้้สิินค้้าของ Oracle ได้้สร้้างยอดขายให้้กัับบริิษััทและ Oracle อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น 
ทุุกปีี บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงรายได้้หลัักที่่�มาจากการเป็็นตััวแทน
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของ Oracle บริิษััทจึึงพยายามสร้้างความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าผู้้�ใช้้งานให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นพัันธมิิตรทางการค้้า (Partner) และเป็็นตััวแทน
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนำอื่่�น ๆ เช่่น Hitachi Vantara, Palo Alto Networks, Informatica, Splunk, CrowdStrike, 
KnowBe4, Stellar Cyber และ Menlo Security สำหรัับโซลููชั่่�นทางด้้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ และ  
Cloudera ซึ่่�งเป็็นโซลููชั่่�นในการทำ Big Data Analytics โดยโซลููชั่่�นทั้้�งหมดจะอยู่่�ใน Leader Quadrant ของ Gartner 
Magic Quadrant ทั้้�งสิ้้�น นอกจากนี้้�เรายัังมีแผนในการขยายโซลูชูั่่�นใหม่่ ๆ ที่่�สอดคล้องและเสริิมความแข็ง็แกร่่ง (Synergy) 
ให้้กัับโซลูชั่่�นเพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อม ๆ กัับการบุุกตลาดไปสู่่�องค์์กรขนาดกลางให้้มากขึ้้�น เพื่่�อให้้ยอดขายของบริิษััทมีี
ความสม่่ำเสมอในแต่่ละไตรมาสมากยิ่่�งขึ้้�น เสริิมกัับการทำตลาดโครงการขนาดใหญ่่พิิเศษ ซึ่่�งจะใช้้ความรู้้�ความชำนาญของ
ทีีมงานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพทั้้�งในประเทศไทย กััมพููชา และลาว พร้้อมกับการติิดตามและสนัับสนุุนฐานลููกค้้าในประเทศ
สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ อย่่างใกล้้ชิิดต่่อไปจนกว่่าสถานการณ์์จะคลี่่�คลาย

ในปีี 2559 บริิษััทได้้ร่่วมลงทุนกัับ บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด (“VST ECS”) ในบริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด 
(“วีเีซิริ์ฟ์พลััส”) โดยวีเีซิริ์ฟ์พลััสดำเนิินธุรุกิจิให้้บริกิารด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ (IT) และในปีี 2561 บริิษัทัได้เ้ข้า้ซ้ื้�อกิจการ
ของบริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด (“I-Secure”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจให้้บริิการเฝ้้าระวัังระบบรัักษาความปลอดภััยทางคอมพิิวเตอร์์
และระบบเครืือข่ายที่่�เรีียกว่่า บริิการ MSSP (Managed Security Service Provider) ซึ่่�งเป็็นบริิการ Outsource  
เกี่่�ยวกับระบบรัักษาความปลอดภััยทางไอทีีให้้กัับองค์์กรต่่าง ๆ โดยองค์์กรต่่าง ๆ จะว่่าจ้้างบริิการ MSSP เพื่่�อช่่วย 
ลดต้น้ทุนุด้า้นฮาร์ด์แวร์ ์ซอฟต์แ์วร์ ์และบุุคลากร ทางด้า้นความปลอดภััยของข้อ้มูลูให้ก้ับัองค์ก์ร แก้้ปัญัหาจากการขาดแคลน
บุคุลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้านความปลอดภััยของข้อ้มูลู โดย I-Secure มีบีุคุลากรที่่�มีคีวามรู้้�ความชำนาญ และยังัได้้รับั 
ความไว้ว้างใจจาก องค์กรเอกชนชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการทางการเงินิต่่าง ๆ เช่น่ ธนาคาร บริิษัทัหลัักทรัพย์์ บริิษัทั 
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บริิษััทประกัันภััย บริิษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ ธุุรกิิจการผลิิตต่่าง ๆ รวมถึึงธุุรกิิจค้้าปลีีกชั้้�นนำ
ของประเทศเป็็นจำนวนมากอีีกด้้วย ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีธุุรกิิจบริิการด้้าน IT ที่่�หลากหลายมากขึ้้�น และเป็็นตััวแทนบริิการให้้
แก่เ่จ้า้ของผลิติภัณัฑ์ด์้า้น IT เพิ่่�มขึ้้�นหลายราย ซึ่่�งช่วยให้้บริษิัทัสามารถกระจายความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงรายได้้หลัักที่่�มาจาก
การเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Oracle ได้้

(2)	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operational Risk)
2.1 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ภายนอก
ปัจัจัยัภายนอกที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษัทัมีอยู่่�หลายประการ เช่น่ ภัยัธรรมชาติิจากน้้ำท่่วม แผ่่นดินิไหว  
ภััยที่่�เกิิดจากมนุษย์ อาทิิ ไฟไหม้้ การชุุมนุมประท้้วงปิดล้้อมสถานที่่� หรืือระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศหยุุดชะงัักทั้้�งจาก
ระบบเองหรืือโดนโจมตีีจาก Hackers นอกจากนี้้�ยัังมีีภััยจากโรคระบาดร้้ายแรง อย่่าง COVID-19 เป็็นต้้น ในการรัับมืือ
กัับความเสี่่�ยงที่่�ธุุรกิิจอาจจะหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ภายนอกนี้้� บริิษััทได้้มีีการเตรีียมการรองรัับและบรรเทาผลกระทบนี้้�
เป็็นอย่่างดีีมาเป็็นเวลานานแล้้ว โดยบริิษััทมีีแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan, BCP) และ 
มีีแผนรองรัับผลกระทบจากภััยโรคระบาด (BCP for Pandemic) เป็็นการเฉพาะอีีกด้้วย ซึ่่�งแผนดัังกล่่าวได้้มีีการทดสอบ
และเคยใช้้งานจริิงมาแล้้ว ตั้้�งแต่่ตอนเกิิดน้้ำท่่วมใหญ่่ การชุุมนุมปิดล้้อมสถานที่่�กลางสี่่�แยกอโศก จนถึึงการบรรเทา 
ผลกระทบจากการ lock down เนื่่�องมาจาก COVID-19 เมื่่�อปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา และเรายัังได้้มีีการทบทวน ปรัับปรุุงแผน
ทั้้�งสองตามปัจจัยัที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่างสม่่ำเสมอทุกปีี เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจได้้ว่า่บริษิัทัยังัสามารถดำเนิินธุรุกิจิได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง และ
บรรเทาหรืือลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดกัับสิินค้้าและบริิการต่่อลููกค้้าของบริิษััทให้้น้้อยที่่�สุุดนั่่�นเอง

34 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



2.2 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีีความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน
ผลิิตภััณฑ์์ระบบสารสนเทศที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่ายเป็็นผลิิตภััณฑ์์สำหรัับการใช้้งานในระดัับองค์์กร ที่่�มีีความซัับซ้้อน
และมีคีวามต้องการใช้ง้านที่่�หลากหลาย ซึ่่�งจำเป็็นต้อ้งพึ่่�งพาความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์เ์ฉพาะทางของบุคลากร 
ทุุกขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่ก่่อนการขายไปจนกระทั่่�งหลัังการขาย รวมถึงต้้องมีบุุคลากรที่่�ผ่่านการอบรมและได้้รัับการรัับรอง 
(Certified) จาก Vendors ซึ่่�งเป็็นเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงอาจมีีความเสี่่�ยง 
จากการพึ่่�งพิงิบุคุลากรที่่�มีคีวามชำนาญเฉพาะด้า้น และอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำเนินิงานของบริษิัทั หากไม่ส่ามารถจัดัหา
บุุคลากรได้้อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอต่่อความต้้องการได้้

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของบุคลากรและได้้กำหนดแนวทางเพ่ื่�อป้องกันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการขาดแคลน
บุุคลากร ได้้แก่่ การวางแผนด้้านอััตรากำลัังคนที่่�ชััดเจนเพีียงพอและเหมาะสม เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกับปริิมาณงานและ 
การเติิบโตของบริิษััท โดยให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมและการพััฒนาความรู้้�ของบุุคลากรอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะ 
ความคิดสร้้างสรรค์์ และความสามารถของการให้้บริิการกัับลููกค้้า รวมทั้้�งเน้้นในเรื่่�องการฝึึกอบรม ความรู้้�สึกผููกพัันและ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน สร้้างวััฒนธรรมการทำงานเป็็นทีีม เสริิมสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างบุคลากรทุุกระดัับใน
บริิษััท และสนัับสนุุนให้้มีีส่่วนร่่วมในการระดมความคิิดและร่่วมแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ตลอดจนมีีการกำหนดค่่าตอบแทนเป็็น
ตััวเงิิน และสวััสดิิการให้้แก่่บุุคลากรอย่่างเหมาะสม เทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจที่่�
จะร่่วมงานกัับบริิษััทในระยะยาว

(3)	 ความเสี่่�ยงด้้านข้้อมููล (Information Risk)
ข้้อมูลนัับว่่าเป็็นหััวใจของการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน การปกป้้องข้อมูลที่่�สำคััญมิิให้้รั่่�วไหล การบริิหารจััดการข้้อมูลให้้เกิิด
ความมั่่�นใจในความถูกต้้อง ตลอดจนการเข้า้ถึึงข้อมูลเพ่ื่�อนำมาใช้ง้านในกระบวนการทำงานตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ ตามหลัักการ
ของ CIA (Confidentiality, Integrity, & Availability) บริิษััทได้้มีีการบริิหารจััดการข้้อมูลอย่่างเป็็นระบบ และได้้ดำเนิิน
วางแผนและบริิหารจััดการข้้อมูลเพ่ื่�อรองรับกฎหมายพรบ.คุ้้�มครองข้อมูลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 เป็็นการสร้้างความพร้้อม
การบังัคับัใช้พ้รบ.ดังักล่า่วอย่า่งเต็ม็รูปูแบบในปี ีพ.ศ. 2565 นี้้� นอกจจากนี้้�เรายังัเสริมิความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์ ์โดยการมีี
ระบบเฝ้า้ระวัังภัยคุมุคามทางไซเบอร์ (Outsourced Security Operation Center) มีกีารปกป้้องระบบด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทันั
สมัยั ตลอดจนการตอกย้้ำการทำงานให้ม้ีคีวามเสี่่�ยงจากภััยคุกุคามทางไซเบอร์ใ์ห้น้้อ้ยที่่�สุดุ ด้ว้ยนโยบายเทคโนโลยีสีารสนเทศ
ที่่�เข้้มงวด และการสร้้างการตระหัักรู้้�ภััยไซเบอร์ (Awareness Training) ให้้กัับพนัักงานอย่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้การปกป้้อง
ข้้อมููลและภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ครบทั้้�งสามด้้าน (People, Process, & Technology)

(4)	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
4.1 ความเสี่่�ยงจากการละเลยกฎหมายและข้้อปฏิิบััติิตามสััญญาการเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
เนื่่�องจากสิินค้้าและบริิการของบริิษััทมาจากประเทศสหรััฐอเมริิกาทั้้�งหมด ซึ่่�งในสััญญาการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายจะมีีภาระ
ผููกพััน และข้้อปฏิิบััติิต่่าง ๆ ที่่�สำคััญที่่�พนัักงานทุุกคนจะต้้องรัับรู้้�และดำเนิินการ โดยเฉพาะการระบุุตามกฎหมาย Export 
Control Laws ซึ่่�งบริิษััทได้้บรรจุุเนื้้�อหานี้้�เข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการฝึึกอบรมพนัักงานใหม่่ (Orientation Training) และ
แยกย่่อยลงรายละเอีียดสำหรัับพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงในกระบวนการ เช่่น พนัักงานขาย พนัักงานสนัับสนุุนการขาย
ฯลฯ อีีกทั้้�งจะมีีการตอกย้้ำทุุกครั้้�งในการประชุุมพนัักงานรวม (Town Hall Meeting) อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

4.2 ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
นอกเหนืือจากการระบุุเรื่่�องข้้อปฏิิบััติิตามกฎหมาย Foreign Corruption Practices Act (FCPA) ซึ่่�งมีอยู่่�ในสััญญาการ
เป็็นตััวแทนจำหน่่ายทุุกฉบัับแล้้ว บริิษััทยัังมีีนโยบายที่่�ชััดแจ้้งในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption/ 
Anti-bribery) โดยจะมีีการกระตุ้้�นและตอกย้้ำการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกคนอย่่างสม่่ำเสมอ ให้้มีีความซื่�อสัตย์สุุจริิต 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างตรงไปตรงมา นโยบายนี้้�จะคลอบคลุุมตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััท การบริิจาค การให้้การสนัับสนุุน
ลููกค้้า การเลี้้�ยงรัับรอง การให้้ของขวััญ ของกำนััล ฯลฯ ให้้อยู่่�ในกรอบที่่�กำหนด และบริิษััทได้้ดำเนิินการบรรจุุเนื้้�อหานี้้� 
เข้้าในการอบรมพนัักงานใหม่่ และการประชุุมพนัักงานรวมทุุกครั้้�งพร้้อมกัันกัับข้้อ 4.1
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(5)	 ความเสี่่�ยงด้้านการให้้สิินเชื่่�อ (Credit Risk)
บริิษััท มีีนโยบายการให้้สิินเชื่่�ออย่่างระมััดระวััง โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสมของการให้้สิินเชื่่�อ โดยการพิิจารณาให้้ 
สิินเชื่่�อจะพิิจารณาข้้อมููลการวิิเคราะห์์งบการเงิิน รวมทั้้�งข้้อมููลประกอบอื่่�น ๆ ของลููกค้้าแต่่ละรายเป็็นสำคััญ นอกจากการ
ให้้สิินเชื่่�ออย่างระมััดระวัังแล้้ว บริิษััทยังมีนโยบายการตั้้�งสำรองหนี้้�สููญจากลููกหนี้้�การค้้าที่่�แสดงตามมูลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ  
โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยบัันทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญโดยประมาณการเป็็นผลขาดทุุนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเก็็บหนี้้�ไม่่ได้้ซึ่่�ง
โดยทั่่�วไปพิิจารณาจากประสบการณ์์การเก็็บเงิินและการวิิเคราะห์์อายุุลููกหนี้้�

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทบันทึึกผลขาดทุุนดัังกล่่าวเป็็นไปตามข้อปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับที่่� 9 เรื่่�อง 
เครื่่�องมืือทางการเงิิน ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 โดยในระหว่่างปีี 2567 บริิษััทรัับรู้้�ผลกำไรจากการ 
กลัับรายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่า เป็็นจำนวน 2.9 ล้้านบาท และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคงเหลืือ จำนวน 5.6 ล้้านบาท ซึ่่�งสาเหตุุสำคััญมาจากลููกค้้าองค์์กรขนาดใหญ่่ของบริิษััท  
รายหนึ่่�งอยู่่�ในกระบวนการการที่่�มีีคำสั่่�งให้้ดำเนิินการฟื้้�นฟููกิิจการตามคำสั่่�งของศาลล้้มละลายกลาง

(6)	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
บริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศ และมีีรายได้้จากการขายและบริิการในต่่างประเทศที่่�เป็็น 
สกุุลเงิินต่่างประเทศมาจากการขายไปในกลุ่่�ม CLM ด้้วย ทำให้้บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนในกรณีีที่่�อััตรา
แลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศมีีความผัันผวน ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อกำไรของบริิษััทได้้ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทตระหนัักถึึง
ความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนดัังกล่า่ว จึงึได้้มีกีารกำหนดนโยบายที่่�เหมาะสมในการเข้า้ทำสัญัญา ซื้้�ออัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิ
ตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้า้ มีกีารกำหนดราคาขายสินิค้้าแต่ล่ะครั้้�งให้ค้รอบคลุมความเสี่่�ยงอัตราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่า่งประเทศ
ในระดัับหนึ่่�ง ตลอดจนมีีการติิดตามข่่าวสารต่่าง ๆ อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจได้้อย่่างรวดเร็็วทัันท่่วงทีี รวมถึึง 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทจะทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงในด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน เพ่ื่�อป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงให้้
อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้และเหมาะสมกัับภาวะการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
จากการที่่�ปริิมาณหุ้้�นของบริิษััทมีีปริิมาณซื้้�อขายหมุุนเวีียนน้้อย (Free Float) เพีียงร้้อยละ 28.30 ของจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด  
ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่สามารถซื้้�อขายหุ้้�นได้้ทัันทีีในราคาที่่�ต้้องการ นอกจากนี้้�ยัังมีีความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััท  
อาจไม่่สามารถ หรืืออาจเลืือกที่่�จะไม่่จ่่ายเงิินปัันผล เนื่่�องจากความสามารถของบริิษััท ในการจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับหุ้้�น
ของบริิษััท นั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการทางการเงิินในอนาคตของบริิษััท ซึ่่�งผลประกอบการทางการเงิินดัังกล่่าวก็็ขึ้้�นอยู่่�
กัับความสำเร็็จในการดำเนิินการตามแผนธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนปััจจััยทางการเงิิน ปััจจััยด้้านการแข่่งขััน ปััจจััยที่่�เกี่่�ยว 
ข้้องกัับกฏระเบีียบ รวมตลอดจนปััจจััยทางเทคนิค และปััจจััยด้้านอื่่�น ๆ รวมถึงสภาพเศรษฐกิิจโดยทั่่�วไป ซึ่่�งหลายปััจจััย 
ดังักล่า่วอาจอยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษัทั ได้้ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัอาจมีข้ี้อเสนอแนะที่่�จะให้้ลดหรืืองดการ
จ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับรอบระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่่�งก็็ได้้ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนการเติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััท ในอนาคต 
รวมถึงึความต้อ้งการใช้เ้งินิลงทุนุและเงินิทุนุหมุนุเวียีนและปัจัจัยัด้า้นอื่่�น ๆ ที่่�เห็น็สมควร ดังันั้้�น บริษิัทั จึงึไม่ส่ามารถรับัรอง
ต่่อได้้ว่่าบริิษััท จะทำผลกำไรได้้ในอนาคต หรืือรับรองว่่าคณะกรรมการบริิษััทจะอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล แม้้ว่่าบริิษััทจะ
สามารถทำกำไรได้้ก็็ตาม

2.2.3 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ
-เนื่่�องจากปััจจุุบััน บริิษััท ไม่่มีีการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศแต่่อย่่างใด ดัังนั้้�นบริิษััท จึึงไม่่มีีความเสี่่�ยงประเภทนี้้�-

36 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

•	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและจริิยธรรม เคารพสิิทธิิมนุษยชน ต่่อต้้านการ
คอร์ร์ัปัชันั และมีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีและผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อผลประกอบการ
ที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนทางการเงิิน

•	มุ่่�ง เพิ่่�มความหลากหลายในการเป็็นพัันธมิิตรกัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีี 
ชั้้�นนำ เพื่่�อเสริิมศักยภาพการแข่่งขันและลดการพึ่่�งพิงรายได้้จากสิินค้้าหรืือบริิการ
จากสิินค้้าใดสิินค้้าเดีียว

•	 ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�
อาจกระทบต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััท

•	ว างแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession plan) เพ่ื่�อเตรีียมบุคลากรที่่�มีี 
ความสามารถสู่่�ตำแหน่่งสำคััญในการดำเนิินงานของบริิษััท

•	 ให้้ความสำคััญกัับความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ เพื่่�อป้้องกััน 
ความเสียีหายทางธุรุกิจิและสอดคล้อ้งกับักฎหมายความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์แ์ละ
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

นโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัท (Sustainable Development Policy)
บริษิัทั วินิท์ค์อม เทคโนโลยี ีจำกัดั (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบภายใต้ก้ารกำกับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ีโดย
คำนึงึถึงึความรับผิดิชอบต่่อผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีตลอดห่่วงโซ่คุ่ณุค่า่ธุรุกิจิ และดำเนิินแนวทางตาม “นโยบายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ
บริิษััท” (Sustainable Development Policy) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ครอบคลุมุ 3 มิติิ ิได้แ้ก่ ่มิติิเิศรษฐกิจิ (Prosperity) มิติิสิังัคม (People) และ 
มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Planet) ดัังนี้้�

มิติเศรษฐกิจ
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•	 ให้้ความสำคััญกัับการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิอย่างมีประสิิทธิิภาพ และดููแลรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมตลอดกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งการนำเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมมา
ใช้้เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	ส่ ง่เสริมิการปลูกูจิิตสำนึกึด้า้นการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มให้ก้ับัพนักังาน โดยเปิดิโอกาสให้้
พนัักงานมีีส่ว่นร่ว่มในการดููแลสิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งช่วยสร้้างบรรยากาศการมีีส่ว่นร่ว่มและ
ความตระหนัักในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ปฏิบิัติัิตามข้อ้บังคับัและกฎหมายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึงึให้้ความร่ว่มมืือกับพันัธมิติร
ในการดำเนินิงานที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม พร้อ้มทั้้�งร่ว่มป้อ้งกันัปัญัหาภาวะโลกร้อ้น
และมีีส่่วนร่่วมในการบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 บริษัิัทดำเนินิกิจิการด้ว้ยความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม โดยจัดักิจิกรรมที่่�มีปีระโยชน์ส์ูงูสุดุ
ต่่อสังคม เพ่ื่�อส่งเสริิมการอยู่่�ร่วมกันในสัังคมอย่างมีความสุข ควบคู่่�ไปกัับการสร้้าง
มูลูค่า่เพิ่่�มให้แ้ก่ธุ่รุกิจิและผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีทุกุภาคส่วน เพ่ื่�อยกระดัับคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีขีึ้้�น

•	 เสริิมสร้้างวัฒนธรรมองค์กรให้้ปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสัตย์สุุจริิต มีี 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

•	 ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ให้้โอกาสอย่่าง
เท่่าเทีียมกััน ดููแลด้้านความปลอดภััยและสุุขอนามััยในที่่�ทำงาน 

•	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนพัันธมิิตร คู่่�ค้้า และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ 
ตามแนวทางพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

มิติสิ่งแวดล้อม

มิติสังคม
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การจััดหา Solution  
ด้้าน IT และการให้้บริิการ 
ที่่�หลากหลาย

การขยายธุุรกิิจไปยััง
กลุ่่�มประเทศ CLM

การพััฒนาและอบรม
บุุคลากรด้้าน IT 

การทำำ�การตลาด  
และการบริิการ 
หลัังการขาย

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ในฐานะตััวแทนจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) ที่่�ถููกออกแบบมาเพ่ื่�อการใช้้งานในระดัับ
องค์ก์ร บริษิัทั ให้ค้วามสำคัญัสูงูสุดุกับัโครงสร้า้งพื้้�นฐานทาง IT และการรักัษาความปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์พร้อ้มทั้้�งให้ค้วาม
สำคัญักับัมาตรฐานความเชี่่�ยวชาญของบุคุลากรด้า้น IT ที่่�เป็น็ส่ว่นสำคัญัต่อ่การดำเนินิธุรุกิจิ บริษิัทั มุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำเสนอโซลูชูั่่�น
และบริิการที่่�หลากหลายโดยไม่ห่ยุุดนิ่่�ง เพื่่�อสร้า้งค่า่มูลูค่า่เพิ่่�มและสามารถตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของลูกูค้า้ได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่�

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริิษััท ระบุุกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็น 4 หมวดหมู่่� ดัังนี้้� 1. ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน 2. พนัักงาน 3.ลููกค้้าบริิษััทคู่่�ค้้า 4.ชุุมชน
และสัังคม โดยพิิจารณาเริ่่�มจากการระบุุประเด็็นสํําคััญทางธุุรกิิจ (Materiality) และประเมิินกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งทาง
ตรงและทางอ้อ้ม ทั้้�งภายในและภายนอกบริษิัทั กระบวนการนี้้�เป็็นส่ว่นสำคัญัที่่�ช่ว่ยสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นคงให้ก้ับั
บริิษััทและกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มีีต่่อบริิษััท

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน
ได้้ส่่วนเสีีย

วิิธีีการมีีส่่วนรวม ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
นัักลงทุุน

•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจํําปีี

•	 การแถลงผลประกอบ
การประจํําไตรมาส 
Opportunity Day

•	 การเผยแพร่่รายงาน 
ประจำปีี 

•	 ช่่องทางในการสื่่�อสารที่่�
หลากหลาย เช่่น เว็็บไซต์์ 
จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
โทรศััพท์์ และอื่่�นๆ

•	 การจ่่ายเงิินปัันผลอย่่าง
สม่่ำเสมอ 

•	 มีีผลการดำเนิินงานที่่�เติิบโต 
สร้้างผลกำไรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
อย่่างสม่่ำเสมอ

•	 การเจริิญเติิบโตของบริิษััทผล
การดำเนิินงานในปััจจุุบัันและ
อนาคต

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 
ตรงต่่อเวลา ในช่่องทางที่่�เข้้า
ถึึงง่่าย

•	 ดำเนิินการจ่่ายเงิินปัันผลตาม
นโยบาย

•	 ปฏิิบััติิตามแนวทางและ 
กฎระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะ
กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ดำเนิินธุุรกิิจตามด้้วยความโปร่่งใส 
และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

•	 มีีช่่องทางสำหรัับการเปิิดเผยข้้อมููล
และสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน
ที่่�เข้้าถึึงง่่าย

•	 จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
งาน Opportunity Day 
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน
ได้้ส่่วนเสีีย
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พนัักงาน

•	 สื่่�อสารความต้้องการและ
เรื่่�องสำคััญกัับพนัักงานผ่่าน
การประชุุม Town Hall , 
การประชุุมรายสััปดาห์์ 
ของแต่่ละแผนก 

•	 เผยแพร่่เกณฑ์์การประกอบ
ธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ 
นโยบายการกำกัับดููแล
กิิจการ และนโยบายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพยากร
บุุคคลในหลายช่่องทาง 

•	 การได้้รัับความเป็็นธรรมใน
การว่่าจ้้าง และความก้้าวหน้้า
ในอาชีีพ

•	 การได้้รัับผลตอบแทน และ
สวััสดิิการที่่�เหมาะสม

•	 การได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ
ที่่�เหมาะสมกัับสายอาชีีพและ
ตำแหน่่งงาน

•	 การได้้รัับความปลอดภััยและ
สุุขอนามััยในที่่�ทำงาน

•	 บริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นมาตรฐาน
ในการให้้ความก้้าวหน้้าแก่่พนัักงาน
อย่่างไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และมีีการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่� 
เป็็นธรรม 

•	 บริิษััทส่่งเสริิมการฝึึกอบรม  
การสััมมนาให้้กัับพนัักงานทุุกคน 
โดยเฉพาะพนัักงานตำแหน่่งวิิศวกรที่่�
จะต้้องได้้รัับการอบรมให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานของผู้้�ผลิิต

•	 บริิษััทจััดให้้มีีการอบรมเกี่่�ยวกัับภััย
คุุกคามทางไซเบอร์์, การคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และความปลอดภััย
ในที่่�ทำงาน

•	 การดำเนิินมาตรการที่่�จำเป็็นใน
ภาวะที่่�มีีโรคระบาดอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 มีีการทำงานแบบ Hybrid working 
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน
ได้้ส่่วนเสีีย

วิิธีีการมีีส่่วนรวม ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ลููกค้้า และ 
คู่่�ค้้า

•	 ผ่่านกิิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
•	 ผ่่านศููนย์์รัับบริิการข้้อมููล

และรัับข้้อร้้องเรีียนลููกค้้า
•	 ผ่่านกิิจกรรมสััมมนาคู่่�ค้้า 

(Supplier Relationship 
Management) ประจำปีี

•	 การได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�
ตรงกัับความต้้องการในต้้นทุุน
ราคาที่่�เหมาะสมเป็็นธรรม 
และสามารถแก้้ปััญหาทาง
ธุุรกิิจของลููกค้้า

•	 การได้้รัับบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง
ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาด
เชื้้�อไวรััส COVID-19

•	 การได้้รัับข้้อมููล ข่่าวสาร 
อััพเดทความรู้้�เกี่่�ยวกัับสิินค้้า
ของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 การมีีมาตรการการรัักษา
ความปลอดภััยของข้้อมููล
ส่่วนตััวของลููกค้้า และการไม่่
ละเมิิดข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้า

•	 บริิการหลัังการขายที่่�ดีี มีี
การแก้้ไขปััญหาถููกต้้องและ
รวดเร็็ว

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดจาก
เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็น
ตััวแทนจำหน่่ายอย่่าง
เคร่่งครััด และให้้ความเสมอ
ภาคและเท่่าเทีียมตามข้้อ
สััญญา

•	 ให้้ความร่่วมมืือในประเด็็น
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามข้้อ
กำหนดของคู่่�ค้้า

•	 บริิษััทสื่่�อสารความสำคััญเรื่่�อง
การรัักษาความลัับของลููกค้้าและ
คู่่�ค้้ารวมถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคล กัับ
พนัักงานเป็็นประจำหลายช่่องทาง 
เช่่น ประชุุม Townhall ประชุุมราย
สััปดาห์์ และแบบประเมิินความรู้้�
ความเข้้าใจเรื่่�องจรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจทุุกปีี

•	 มีีการจััดงานอบรม สััมมนาให้้กัับ
ลููกค้้า อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี

•	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบ
กติิกาและกฏหมายทั้้�งของไทยและ
อเมริิกา ตามข้้อกำหนดจากเจ้้าของ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เราเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
อย่่างเคร่่งครััด 

•	 บริิษััทแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม ให้้
ความเสมอภาคและเท่่าเทีียมตาม
ข้้อสััญญา ไม่่แสวงหาข้้อมููลของคู่่�
แข่่งขัันทางการค้้าที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่
เหมาะสม 

•	 ให้้ความร่่วมมืือในประเด็็นด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมตามข้้อกำหนดของคู่่�ค้้า  
หลีีกเลี่่�ยงการสร้้างผลกระทบต่่อ
ระบบนิิเวศน์์และเกิิดเป็็นต้้นทุุนทาง
สัังคมให้้น้้อยที่่�สุุด

•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายขององค์์กร ใน
เรื่่�องการปกป้้องคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคลอย่่างเคร่่งครััด

•	 บริิษััทจััดให้้มีีระบบตรวจสอบถ่่วง
ดุุล และระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ไม่่มีีผลประโยชน์์
ทัับซ้้อน ไม่่รัับของกำนััล และไม่่ติิด
สิินบนทุุกกรณีี

•	 บริิษััทมีีการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�โปร่่งใส 
เป็็นธรรม และคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีี
ศัักยภาพในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง
ยั่่�งยืืน

•	 บริิษััทปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างมีีความ
รัับผิิดชอบและเป็็นธรรม โดยปฏิิบััติิ
ตามสััญญา ข้้อตกลง ภาระผููกพััน 
และเงื่่�อนไขต่่างๆอย่่างเคร่่งครััด
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน
ได้้ส่่วนเสีีย

วิิธีีการมีีส่่วนรวม ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ชุุมชนและ
สัังคม

•	 การเข้้าร่่วมเป็็นพัันธมิิตร
หรืือเครืือข่่ายต่่างๆ ที่่�มีี
เป้้าหมายในการส่่งเสริิม
การพััฒนาเศรษฐกิิจ 
สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การช่่วยดููแลสัังคม ไม่่ว่่าจะ
เป็็นด้้านพััฒนาชุุมชน พััฒนา
ศัักยภาพการทำธุุรกิิจให้้แก่่
สัังคม ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้าน
การศึึกษา

•	 บริิษััท ผ่่านการประเมิินและได้้
รัับการรัับรองเข้้าเป็็นสมาชิิกแนว
ร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของภาค
เอกชนไทย หรืือ Private Sector 
Collective Action against 
Corruption(CAC) จากคณะ
กรรมการ CAC อย่่างเป็็นทางการ 
เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566

•	 บริิษััทได้้ร่่วมสนัับสนุุนงบประมาณ
ในการจััดกิิจกรรม โครงการโลก
นิิทานของหนูู 14 โรงเรีียนในพื้้�นที่่� 
14 จัังหวััดซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมต่่อยอด
จากโครงการโลกนิิทานของหนูู ร่่วม
กัับ บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด

•	 บริิษััทสนัับสนุุนสัังคมด้้านการศึึกษา 
โดยการรัับนัักศึึกษาใหม่่เข้้ามา
ฝึึกงาน และจ่่ายค่่าตอบแทนให้้ตาม
ความเหมาะสม และรัับเป็็นพนัักงาน
ประจำหลัังจบหลัักสููตร

•	 บริิษััทสนัับสนุุนการเผยแพร่่ความรู้้� 
ให้้แก่่สัังคม โดยมีีคุุณทนุุสิิทธิ์์� สกุุณ
วััฒน์์ ผู้้�บริิหารของบริิษััท เขีียน
บทความความรู้้�เกี่่�ยวกัับไอทีีให้้แก่่
สำนัักพิิมพ์์กรุุงเทพธุุรกิิจ เผยแพร่่
ผ่่านช่่องทางออนไลน์์
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การจัดการด้านความยั่งยืน
บริิษััทระบุุประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 ด้้าน ทั้้�งสิ้้�น 12 ประเด็็นดัังนี้้�

มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 ผลประกอบการที่่�ดีีและมั่่�นคง 6.	 การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ 10.	การบริิหารจััดการพลัังงาน

2.	ผลิ ิตภััณฑ์์และบริิการ 7.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 11.	การบริิหารจััดการขยะ

3.	 การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
และคู่่�ค้้า

8.	 ความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยัและสิ่่�ง
แวดล้้อมการทำงาน

12.	การดำเนิินกิิจกรรมที่่�ลดก๊๊าซเรืือน
กระจกจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจ

4.	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีแีละนโยบาย
สำคััญอื่่�นๆ

9.	 การพััฒนาชุุมชนและสัังคม

5.	 การรัักษาความปลอดภัยัทางไซเบอร์์
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มิติ
เศรษฐกิจ

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ

1. 	 ผลประกอบการที่่�ดีีและมั่่�นคง
ผลประกอบการ
สำหรับัปี ี2567 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีรีายได้ร้วม 1,650.97 ล้า้นบาท ลดลงจากปี ีก่อ่นร้อ้ยละ 21.08 กำไรจากการดำเนินิ
งานสำหรัับปีี 2567 ลดลง 17.07 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 10.24 จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน อย่่างไรก็็ตาม ส่่วนแบ่่งขาดทุุน
จากเงินิลงทุนุในบริษัิัทร่ว่มปรับัตัวัลดลง ซึ่่�งช่วยสนับัสนุนุผลประกอบการโดยรวม บริษิัทัสามารถรักัษาความสามารถในการ
ทำกำไรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีกำไรสุุทธิิรวม 114.40 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 1.00

ฐานะการเงิิน
ณ. วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวม จำนวน 1,418.19 ล้้านบาท มีีหนี้้�สิินรวมจำนวน 790.01 ล้้านบาท และ
มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำนวน 628.18 ล้้านบาท โดยมีีสััดส่่วนสภาพคล่อง 1.50 เท่่าซึ่่�งสะท้้อนสภาพคล่องที่่�ดีีของบริิษััท และ
บริิษััทมีีการจ่่ายเงิินปัันผลตามนโยบายอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอทุุกปีี

2.	 ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำเสนอ IT โซลููชั่่�นและการบริิการที่่�ครบวงจรระดัับมืืออาชีีพในเขตประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน สามารถ
ตอบสนองความต้้องการของตลาดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน 

แนวทางในการดำำ�เนิินงาน
1. 	คั ัดสรรผลิิตภััณฑ์์ที่่�ออกแบบมาสำหรัับการใช้้งานในระดัับองค์์กรที่่�ติิดอัันดัับ Gartner Magic Quadrant เพื่่�อมอบ

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับลููกค้้า
2. 	ร่ ว่มงานกัับพัันธมิตรทางธุรกิิจที่่�มีแีผนเจาะตลาดในเขตประชาคมเศรษฐกิิจอาเซียีนและประเทศไทย เพ่ื่�อเสริิมความเข้ม้

แข็ง็ในการดำเนินิงานและสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่ลู่กูค้า้ รวมทั้้�งพันัธมิติรทางธุรุกิจิที่่�มีแีนวทางการบริหิารธุรุกิจิที่่�ยั่่�งยืืน 
ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีี การจััดการการผลิิตที่่�คำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

 3. 	 เพิ่่�มความหลากหลายของโซลููชั่่�น เพื่่�อเสริิมศัักยภาพในการแข่่งขัันให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีที่่�รวดเร็็ว
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Oracle สนับัสนุุนความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มผ่านการใช้้พลัังงานหมุนุเวียีน 
100% ในศููนย์์ข้้อมูลหลายแห่่ง พร้้อมตั้้�งเป้้า Net Zero Carbon ภายใน
ปีี 2050 โดยใช้้ AI และ Machine Learning เพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงาน 
ลดคาร์์บอนฟุุตพริินต์์ และสนัับสนุุนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนผ่่านโครงการ
รีีไซเคิิลฮาร์์ดแวร์์ นอกจากนี้้� Oracle ยัังพััฒนาโซลููชััน ESG เช่่น Oracle 
Cloud for Sustainability เพื่่�อช่วยองค์์กรวิิเคราะห์์และลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

Hitachi Vantara ขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนด้้วยโซลููชัันเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยลด
คาร์์บอนฟุุตพริินต์์ เช่่น Green Data Centers และ AI-Driven Energy 
Management พร้้อมสนับัสนุนุเศรษฐกิิจหมุนุเวีียนผ่่านการรีีไซเคิลิอุปุกรณ์์
ไอทีี นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทาง

ผลดำำ�เนิินงานปีี 2567 
ในปีี 2567 บริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ VAST Data

VAST Data ได้้รัับการยอมรับให้้เป็็นผู้้�นำใน Gartner Magic Quadrant 
2024 สำหรับั File and Object Storage Platform โดยได้ร้ับัคะแนนยอด
เยี่่�ยมในด้้าน Completeness of Vision และ Ability to Execute ระบบ
ไฟล์์และการจััดเก็็บข้้อมููลของ VAST รองรัับการใช้้งานหลายโพรโทคอลที่่�
ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน ทำให้้สามารถจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่
ได้้อย่่างรวดเร็็วและปลอดภััย โดยเฉพาะในงานที่่�ต้้องการประสิิทธิิภาพสููง 
เช่่น การทำงานด้้าน AI 	

นอกจากนี้้� VAST Data กัับการสนัับสนุุนการลดคาร์์บอนฟุุตพริินต์์ โดยส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนด้้วยการออกแบบโซลููชัันการจััด
เก็็บข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงและใช้้พลัังงานต่่ำ โดยช่่วยลดการใช้้พลัังงานถึึง 90% และลดการปล่่อยคาร์์บอนฟุุตพริินต์์ได้้
มากถึึง 283 เมตริกตัันต่่อปีีต่่อการจััดเก็็บข้้อมููล 5 เพตะไบต์์ นอกจากนี้้�ยัังเน้้นการยืืดอายุุการใช้้งานของอุปกรณ์์ไอทีีเพ่ื่�อ 
ลดขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พร้้อมส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนในภาคธุุรกิิจและช่่วยลููกค้้าบรรลุุเป้้าหมาย 
ด้้าน ESG ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3. 	 การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและคู่่�ค้้า
ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย 
1. 	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้้า โดยยึึดมั่่�นในคุุณภาพและการบริิการที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพ พร้้อมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นผ่่านการดำเนิินงานบนพื้้�นฐานความยั่่�งยืืน
2. 	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นสร้้างความสัมพันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้า ด้้วยความโปร่่งใส ให้้ความเสมอภาคและเท่่าเทีียมบนพื้้�นฐานของ 

ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม และให้้ความร่่วมมืือที่่�เป็็นประโยชน์์ร่่วมกัันในระยะยาวทั้้�งทางด้้านธุุรกิิจและสิ่่�งแวดล้้อม

ตััวอย่่างผลิิตภััณฑ์์โซลููชั่่�นที่่�มีีนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนที่่�คำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น
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แนวทางการดำำ�เนิินงาน
•	 นำเสนอโซลูชัันและบริิการที่่�ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้าในราคาที่่�เหมาะสม พร้้อมให้้บริิการต่่อเนื่่�อง แม้้ใน

สถานการณ์์ที่่�ท้้าทาย เช่่น การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19
•	 พััฒนาความรู้้�เชิิงเทคนิคของพนัักงานอย่างต่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อรองรับการให้้บริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ แก้้ไขปััญหาให้้ลููกค้้าได้้

อย่่างถููกต้้องและรวดเร็็ว
•	 วางแผนกิิจกรรมลูกค้้าสััมพัันธ์์ร่่วมกับคู่่�ค้้า เพ่ื่�อเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกับโซลููชัันและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เพิ่่�มโอกาสทาง

ธุุรกิิจ และเปิิดช่่องทางรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากลููกค้้าเพื่่�อนำมาปรัับปรุุงบริิการ
•	 ปฏิิบััติิตามสัญญา ข้้อตกลง ภาระผููกพััน และเง่ื่�อนไขต่่างๆที่่�มีีกัับคู่่�ค้้าและลููกค้้าอย่างเคร่งครัด รวมถึงข้อตกลงทาง 

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกััน
•	 ผลัักดัันให้้บริิษััทคู่่�ค้้ามาเป็็นแนวร่่วมการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567
1. 	 ในปีี 2567 พนัักงานตำแหน่่ง System Engineer ได้้เข้้าร่่วมอบรมเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และโซลููชัันรวม 45 หลัักสููตร คิิด

เป็น็จำนวนชั่่�วโมงการเรียีนรู้้�ทั้้�งหมด 430 ชั่่�วโมง อีกีทั้้�งยังัมีกีารอบรมเพิ่่�มเติมิในหลายด้า้นอีกี 1,564 ชั่่�วโมง เพื่่�อพัฒันา
ทัักษะและความเชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ตััวอย่่าง Certificate ที่่�พนัักงานได้้สอบผ่่านในปีี 2567 เช่่น
	 - Splunk IT Service Intelligence Certified Admin
	 - CrowdStrike Certified Falcaon Administrator (CCFA)
	 - Administrating Cloudera Data Platform
	 - VASTronaut 2024 Lavel 1

2. 	 ในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรม อบรม สััมมนา และ Workshop ร่่วมกับเจ้้าของผลิตภััณฑ์์ ไม่่ว่่าจะเป็็น Oracle, 
Hitachi, Splunk, Informatica, Cloudera, Stellar Cyber, KnowBe4, Menlo, Palo alto, CrowdStrike และ 
Vast data เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้� ประชาสััมพัันธ์์ และสาธิิตเกี่่�ยวกัับโซลููชัันและเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ทั้้�งในประเทศไทย เมีีย
นมาร์์ และกััมพููชา รวมถึึงเปิิดโอกาสรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากลููกค้้าเพื่่�อนำมาปรัับปรุุงบริิการ รวมทั้้�ง
สิ้้�น 82 อีีเวนต์์ โดยแบ่่งตามประเทศดัังนี้้�:

	ปร ะเทศไทย: 33 อีีเวนต์์
	 เมีียนมา: 37 อีีเวนต์์
	กั ัมพููชา: 12 อีีเวนต์์
	 ตััวอย่่างกิิจกรรมเด่่นที่่�จััดในปีี 2567 มีีดัังนี้้�
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Informatica – งาน Data+AI World Tour Bangkok 2024	
วัันที่่� : 26 กัันยายน 2567 		  
สถานที่่� : The Athenee Hotel	  	  
งานนี้้�จัดัขึ้้�นเพ่ื่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับกระบวนการกำกัับดููแลข้้อมูล (Data Governance) ของ Informatica แก่่หน่่วยงานทั้้�ง
ภาครัฐและเอกชน ภายใต้้หัวัข้อ “Build Your AI Future with Trusted Data for Al” โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เข้า้ร่่วมงานเข้า้ใจ
วิิธีีการจััดการข้้อมููล เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ที่่�ถููกต้้องและสามารถนำไปต่่อยอดในการพััฒนาเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) 

Informatica – Test Drive Data Quality 	
วัันที่่�: 8 สิิงหาคม 2567 		   
สถานที่่�: Head Office Bangkok Bank
กิิจกรรมนี้้�จััดขึ้้�นเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้เห็็นภาพการใช้้งานจริิงของผลิิตภััณฑ์์ Informatica ในการจััดการคุุณภาพข้้อมูล 
โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�ใช้้งานได้้สััมผััสประสบการณ์์และเข้้าใจวิิธีีการปรัับปรุุงคุุณภาพข้้อมููลผ่่านเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ และเห็็นศัักยภาพของผลิิตภััณฑ์์อย่่างชััดเจน
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Cloudera-Beyond Boundaries- Scaling with Big Data Analytic and Cloud	
วัันที่่�: 25 – 26 กัันยายน 2567 	  
สถานที่่�: โรงแรม The Berkeley Hotel Pratunam
งานสััมมนานี้้� เป็็นงานสััมมนาวิิชาการและการแสดงนวััตกรรมดิจิทิัลัเทคโนโลยีี 2024, Big Data & Cloud Computing 
ครั้้�งที่่� 6 จััดโดยกระทรวงดิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (MDES) ร่่วมกับสมาคมผู้้�ใช้้ดิิจิิทััลไทย (DUGA) ภายใต้้หััวข้อ 
“Hybrid Cloudera Data Platform with Governance” เน้้นการนำเสนอโซลููชัันการจััดการข้้อมูลระดัับองค์์กรที่่�
รองรัับการทำงานแบบ Hybrid พร้้อมการกำกัับดููแลข้้อมููล (Data Governance), การรัักษาความปลอดภััยสููง และ
รองรัับเทคโนโลยีี AI สมััยใหม่่ ช่่วยให้้องค์์กรใช้้ข้้อมููลได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพและปลอดภััย

Vintcom – Professional Service-Your VM Your Control	
วัันที่่�: 19 กรกฎาคม 2567 	 
สถานที่่�: Sortel’s Cottage Rama 3
งานสััมมนานี้้�นำเสนอ Oracle KVM Solution ซึ่่�งเป็็นทางเลืือกสำหรัับลููกค้้าที่่�ใช้้ VMWare และต้้องการลดค่่าใช้้จ่่าย 
ภายใต้้หััวข้้อ “Your VM Your Control” พร้้อมการนำเสนอ Professional Service และงานติิดตั้้�ง Implement 
สำหรัับลููกค้้าที่่�สนใจใช้้งาน ในงานยัังได้้มีีการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ ได้้แก่่ Stella Cyber และ Hitachi Vantera โดย
ได้้รัับความร่่วมมืือจาก Partner ของบริิษััทฯ เพื่่�อขยายตลาดร่่วมกััน
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3. 	 ในปีี 2567 บริิษััทชำระเงิินตามกำหนดที่่�ตกลงกัับคู่่�ค้้าอย่างตรงเวลา ไม่่มีีการผิิดนััดชำระ และให้้ความร่่วมมืือตาม 
ข้้อกำหนดของคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด

4.	 บริิษััทร่วมเป็็นสมาชิิก “โครงการแนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้านการทุุจริิต” (CAC) และขยาย 
ความร่วมมืือไปยัังพัันธมิิตรทางธุรกิิจ เพ่ื่�อร่่วมกัันสร้้างวััฒนธรรมทางธุรกิิจที่่�โปร่่งใส ผ่่านการจััดส่่งจดหมาย “แบบ
ตอบรัับขอความร่่วมมืือตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น” ไปยัังบริิษััทคู่่�ค้้า รวมทั้้�งสิ้้�น 
24 ราย (ปีี 2566 : 20 ราย)

4. 	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี และนโยบายสำำ�คััญอื่่�นๆ
ความมุ่่�งมั่่�นเป้้าหมาย
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างรากฐานการบริิหารจััดการที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและสามารถตรวจสอบได้้ ส่่งเสริิมความเชื่่�อมั่่�นและความพึงพอใจให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และนำไปสู่่�การ
เติิบโตทางการเงิินที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
•	 กำหนดการกำกัับดููแลกิิจการ โดยครอบคลุุม 5 หมวดหลััก ได้้แก่่

•	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
•	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
•	 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
•	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

•	 การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ ซึ่่�งประกอบไปด้้วย
•	 ความประพฤติิพื้้�นฐานอัันดีี: เคารพศัักดิ์์�ศรีีของผู้้�อื่่�น ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นอย่่างเท่่าเทีียม
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย: มีีความรู้้�เรื่่�องกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตระหนัักถึึงผลเสีียหากละเมิิดกฏหมาย 
•	 การรัักษาความลับ: รัักษาข้้อมูลสำคััญของบริิษััท ลููกค้้า และพาร์์ทเนอร์ ทั้้�งในและนอกสถานที่่�ทำงาน รวมถึง

หลัังสิ้้�นสุุดการจ้้างงาน
•	 กำหนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล PDPA และมีีการอบรมพนัักงานเป็็นประจำทุุกปีี
•	 กำหนดนโยบายและคู่่�มืือการต่่อต้้านการทุุจริิต พร้้อมขั้้�นตอนสอบทานการปฏิิบััติิงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยง มีีการอบรม

และประเมิินความเข้้าใจพนัักงานเป็็นประจำทุุกปีี รวมถึึงจััดช่่องทางร้้องเรีียนที่่�ปลอดภััย 
•	 โดยช่่องทางร้้องเรีียนการทุุจริิตที่่�ปลอดภััย ได้้แก่่ 

ทางไปรษณีย์์: ถึึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) 159/21  
อาคารเสริิมมิิตรทาวเวอร์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401 ถนนสุุขุุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
กรุุงเทพมหานคร 10110

•	 ทางอีีเมล: acchairman@vintcom.co.th
•	 กำหนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุม วิิเคราะห์์ ทบทวน และประชุุมติิดตามปััจจััยเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ
•	 กำหนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน พร้้อมจััดอบรมพนัักงาน รวมถึึงจััดช่่องทางร้้องเรีียนที่่�ปลอดภััย
•	 กำหนดนโยบาย Successor Plan และพััฒนาทัักษะและเตรียมความพร้้อมให้้ผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งสำคััญ เพ่ื่�อความ 

ต่่อเนื่่�องในการบริิหารงาน
•	 ทบทวนนโยบายต่่างๆเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อปรัับปรุุงนโยบายให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน
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ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567	
1.	 ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความน่่าเชื่่�อถืือและความโปร่่งใสขององค์์กร โดยเฉพาะ
ในประเด็็นสำำ�คััญดัังนี้้�:

•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านการผิิดจรรยาบรรณหรืือการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของ PDPA
•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันหรืือการกระทำผิิดกฎหมายใด ๆ

2.	 ในปีี 2567 บริิษััทจััดให้้มีีการอบรมและกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายต่่าง ๆ เพื่่�อทบทวนและเสริิมสร้้าง
ความเข้้าใจ สร้้างวััฒนธรรมและบรรยากาศให้้พนัักงานได้้ดำำ�เนิินตามแนวทางของบริิษััท ดัังนี้้�
1.	 การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	 ก.ค. 2567: อบรม Code of Conduct ในการประชุุม Town Hall
•	 ต.ค. 2567: จััดทำแบบประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ Code of Conduct ซึ่่�งพบว่่าพนัักงานมีีระดัับ 

การรัับรู้้�และความเข้้าใจอยู่่�ในเกณฑ์์สููง
2.	 PDPA (กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล)

•	 ก.ค. 2567: อบรมหััวข้้อ PDPA: DPO ในการประชุุม Town Hall
•	 ต.ค. 2567: อบรมหััวข้้อ PDPA Awareness และแนวปฏิิบััติิการปกป้้องข้้อมููลภายใน

3.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
•	 มีี.ค. 2567: จััดส่่งจดหมาย “แบบตอบรัับขอความร่่วมมืือด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน” ไปยัังคู่่�ค้้า 24 ราย
•	 ก.ค. 2567: บรรยายหัวัข้อ้ Anti-Bribery and Anti-Corruption ในการประชุมุ Town Hall พร้้อมย้้ำช่อ่งทางการ

ร้้องเรีียน
•	 พ.ย. 2567: อบรม “การตระหนัักรู้้�ด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน” และจััดทำแบบประเมิินความเข้้าใจในคู่่�มืือ

มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ซึ่่�งพบว่่าพนัักงานมีีความเข้้าใจในระดัับสููง
•	 ตลอดปีี: สอบทานการปฏิิบััติิงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน พร้้อมรายงานผลต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุุก 6 เดืือน
4.	 การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 พ.ค. 2567: อบรมหััวข้้อ Introduction to Risk Management & Business Continuity Management โดย
วิิทยากรภายใน คุุณทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์

•	 ประชุุม Risk Management ทุุกไตรมาส เพื่่�อประเมิิน วิิเคราะห์์ และวางแผนจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กร
5.	 สิิทธิิมนุุษยชน

•	 ก.ค. 2567: อบรมหััวข้้อ การล่่วงละเมิิดและคุุกคามในที่่�ทำงาน พร้้อมย้้ำช่่องทางการร้้องเรีียน
6.	 Successor development พััฒนาทัักษะของผู้้�บริิหารในประเด็็นเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน

•	 มิิ.ย. 2567: ผู้้�บริิหารเข้้าร่่วม ESG Risk Management Workshop ณ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 พ.ย.-ธ.ค. 2567: ผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมหลัักสููตร Create Everlasting Company: Sustainability, Succession, 

and Strategy
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5. 	 การรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์
ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย
บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นในการรักัษาความปลอดภัยัของข้อ้มูลูและระบบสารสนเทศ โดยให้ค้วามสำคัญักับัการปกป้อ้งข้อ้มูลูของผู้้�มีส่ี่วน
ได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลของลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายทางธุุรกิิจ

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
•	 กำหนดนโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการปกป้้องความปลอดภััยของข้อมูลและระบบสารสนเทศของ

บริิษััท 
•	 จััดอบรมพนัักงานเกี่่�ยวกับความปลอดภััยทางไซเบอร์อย่างต่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อเพิ่่�มพูนความรู้้�และสร้้างความตระหนัักรู้้�

ในการปกป้้องข้้อมููลที่่�สำคััญขององค์์กร

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567	
1. 	มี ีการกำหนดมาตรการการควบคุุมในการรัักษาความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ เช่่น การสำรองข้้อมููลรวมถึึงการ

ทดสอบการกู้้�คืืนข้้อมููลจากเหตุุขััดข้้อง การกำหนดสิิทธิิการเข้้าถึึงระบบงาน เป็็นต้้น	
2. 	 บริิษััทมีการนำเทคโนโลยีีที่่�กัันสมััยและเหมาะสม เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ป้้องกัน ตรวจจัับ ยัับยั้้�ง และแจ้้งเตืือนการเข้้าถึึง

เครืือข่่ายหรืือระบบไม่่ได้้รัับอนุุญาต นอกจากนี้้�ยัังได้้ใช้้บริิการ SOCaaS (SOC as a Service) จ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน 
ความปลอดภััยไซเบอร์์ (Expert Cyber Security Engineer) เพื่่�อเฝ้้าติิดตามและตรวจสอบผู้้�บุุกรุุกตลอด 24 ชั่่�วโมง

3. 	 ในปีี 2567 ทางบริิษััทจัดให้้พนัักงานได้้รัับการอบรมผ่าน Platform Knowbe4 เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้� ความตระหนััก และ
ลดความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ หััวข้้ออบรมมีีดัังนี้้�:
•	 2024 Kevin Mitnick Security Awareness Training 
•	 AI Chatbots: Understanding Their Use, Risks, and Limitations in the Workplace
•	 Micro-module - Introduction to Ransomware
•	 Non-Technical Security
•	 การรัักษาความปลอดภััยของอุุปกรณ์์มืือถืือ
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
บริิษััทได้้กำหนดนโยบาย แนวทางการบริิหารงานเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม ดัังนี้้�

6. 	 การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์
ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย
บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารทรัพยากรมนุษย์ใ์นทุุกมิติิ ิตั้้�งแต่่การสรรหาบุุคลากร การพััฒนาทัักษะทั้้�งในด้้านวิิชาชีีพและระบบ
ความคิดิ การมอบค่า่ตอบแทนและสวัสัดิกิารที่่�เป็น็ธรรม การสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�สนับัสนุนุการเติบิโตและความเสมอภาค 
เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนสามารถแสดงศัักยภาพออกมาได้้เต็็มที่่� และร่่วมขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จในระยะยาว
แนวทางการดำเนิินงาน

6.1	ด้ ้านการสรรหาพนัักงาน
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับความเท่่าเทีียมและการให้้โอกาสที่่�ยุุติิธรรมแก่่ผู้้�สมััครงาน คััดเลืือกบุุคลากรจากความสามารถ 
คุุณสมบััติิ และประสบการณ์์ที่่�ตรงกัับตำแหน่่งงานเป็็นหลััก โดยไม่่คำนึึงถึึงเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ หรืือสถาบัันการศึึกษา

นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาฝึึกงานเข้้ามาเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำหรัับการทำงานใน 
สายอาชีีพ IT โดยนัักศึึกษาฝึึกงานจะได้้รัับการสนัับสนุุนจากพนัักงานในสายงานที่่�มีีประสบการณ์์เป็็นพี่่�เลี้้�ยงตลอดระยะ
เวลาการฝึึกงาน นอกจากนี้้� นัักศึึกษาฝึึกงานที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงานดีีจะได้้รัับการพิิจารณาเพ่ื่�อเข้้าบรรจุุเป็็นพนัักงานประจำ
ในอนาคต

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567	
1. 	 การสรรหาพนัักงานใหม่่ในปีี 2567 มีจีำนวนทั้้�งสิ้้�น 12 คน แบ่่งเป็็นเพศชาย 7 คน และเพศหญิิง 5 คน ซึ่่�งมีสัดัส่่วนใกล้้

เคีียงกััน สะท้้อนถึึงการให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันสำหรัับทุุกเพศ และ ณ สิ้้�นสุุดปีี 2567 พนัักงานใหม่่ยัังคงปฏิิบััติิงานอยู่่�
กัับบริิษััท จำนวน 9 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 75% ถืือว่่าเป็็นอััตราการคงพนัักงานที่่�ค่่อนข้้างสููง

2. 	 ในช่่วงเดืือนสิิงหาคม 2567 บริิษััทได้้ต้้อนรัับนัักศึึกษาฝึึกงานจำนวน 2 ท่่านจาก มหาวิิทยาลััยมหิิดล (หลัักสููตร
นานาชาติิ) สาขาวิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ เข้้าร่่วมฝึึกปฏิิบััติิงานในแผนก Operation ซึ่่�งนัับเป็็นโอกาสอัันดีีที่่�บริิษััท
ได้้สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะของนัักศึึกษาในสายงานไอทีี

มิติสังคม
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6.2	ด้ ้านการพััฒนาบุุคคลากร
การพััฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยสร้้างพื้้�นที่่�ทำงานที่่�เต็็มไปด้้วยคนที่่�มีีประสิิทธิิภาพโดยเฉพาะ
พนัักงานฝ่่ายวิิศวกรทุุกคนจะต้้องอบรมและผ่่านการทดสอบอย่่างสม่่ำเสมอเพ่ื่�อให้้บริิการลููกค้้าได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ 
และบริิษััทมีีค่่าตอบแทน (ค่่าวิิชาชีีพ) ให้้กัับพนัักงานวิิศวกรที่่�ผ่่านการรัับรอง (Certify) ตามระเบีียบบริิษััท 
 
สำหรัับพนัักงานใหม่ ่บริษิัทัได้้จััดให้ม้ีกีารปฐมนิเิทศเพื่่�อแนะนำแนวทางการทำงานและวัฒันธรรมองค์ก์ร รวมถึงึแจ้ง้นโยบาย
ที่่�สำคััญต่่างๆ เช่่น จรรยาบรรณธุรกิิจ นโยบายคุ้้�มครองข้อมูลส่่วนบุุคคล (PDPA) นโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน 
นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น เพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าใจแนวปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง

นอกจากนั้้�น บริิษััท ยัังสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้อบรมความรู้้� ทั้้�งจากผู้้�บริิหารภายในองค์์กรและผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก เพื่่�อให้้
พร้้อมรัับมืือกัับทุุกความท้้าทาย และตอบรัับกัับทุุกความเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วในปััจจุุบััน

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567
1. 	มี ีการสนัับสนุุนการอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานทั้้�งความรู้้�ทางด้้าน Product และ Soft skill รวมทั้้�งสิ้้�น 2,583 ชั่่�วโมง

ต่่อปีี ค่่าเฉลี่่�ยการรัับการฝึึกอบรมเท่่ากัับ 46.97 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี
2. 	 บริิษััทสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้รัับการอบรมทั้้�งจากผู้้�บริิหารภายในองค์์กรและผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก ตััวอย่่างการอบรม 

ดัังนี้้�
	 อบรมโดยผู้้�บริิหาร : 

- 	หั ัวข้้อ “Introduction to Risk Management & Business Continuity Management” เม่ื่�อวัันที่่� 29 
พฤษภาคม 2567 โดย คุุณทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมเรีียนเป็็นผู้้�จััดการจากบริิษััทวิินท์์คอม และบริิษััท
ในเครืือ ได้้แก่่ บริิษััท ลอจิสติิกส์์ พลััส จำกััด, บริิษััท เอ็็นทีีเอ็็น โซลูชั่่�น จำกััด และ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด 
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงและการรัักษาความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 

	 อบรมจากวิิทยากรภายนอก : 
- 	หั ัวข้้อ “The Future of AI & How It Will Transform Our Business” เมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2567 โดย 

รศ.ดร.ธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ มาบรรยายถึึงแนวโน้้มของเทคโนโลยีีปัญัญาประดิิษฐ์ (AI) และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใน
ภาคธุุรกิิจ 

- 	หั ัวข้้อ “Team Building & Team Spirit” เมื่่�อวัันที่่� 6 กรกฎาคม 2567 โดย อาจารย์์วีีรชััย โมกขเวศ โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าใจการทำงานเป็็นทีีม ลดความขััดแย้้ง เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานร่่วมกััน
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6.3 	ด้้านการรัักษาบุุคลากร
บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นให้้ความมั่่�นคงในอาชีีพและสร้้างคุณภาพชีีวิติที่่�ดีใีห้พ้นักังาน โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม สร้้าง
โอกาสและความเสมอภาคในการเติบิโตในอาชีพี มอบสวัสัดิกิารที่่�ดี ีรวมถึงึการจัดักิจิกรรมต่า่งๆ เพื่่�อเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์์
ภายในองค์์กรและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน ดัังนี้้�:
• 	 การบริิหารค่่าจ้้างและผลตอบแทน: บริิษััทมีโครงสร้้างค่าตอบแทนตามกฎหมาย คำนึึงถึงความเหมาะสมของค่า

ตอบแทนและผลประโยชน์ที่่�มอบให้้พนัักงานให้้สอดคล้องกับหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ รวมถึึงการสามารถแข่่งขััน
กัับบริิษััทในธุุรกิิจเดีียวกััน และมีีเกณฑ์์การปรัับค่่าตอบแทนตามผลการประเมิินการทำงาน

• 	คว ามก้้าวหน้้าในอาชีีพ: บริิษััทมีมาตรฐานในการให้้ความก้าวหน้้าและดููแลพนัักงานอย่างเท่่าเทีียม ไม่่แบ่่งแยกเพศ 
เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือวััฒนธรรม ทุุกคนมีีโอกาสเติิบโตในองค์์กรตามความสามารถ

• 	สวั ัสดิิการเรื่่�องสุุขภาพและการสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน: บริิษััทมอบสวััสดิิการที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านสุุขภาพ เช่่น 
ประกัันสุุขภาพและประกัันชีีวิติ รวมถึงสวััสดิิการกองทุนสำรองเลี้้�ยงชีพ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงินิในอนาคต
ของพนัักงาน

• 	กิ ิจกรรมสานสััมพัันธ์์ภายในบริิษััท: บริิษััทจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างพนัักงาน เช่่น การท่่องเที่่�ยว
ประจำปีีและงานเลี้้�ยงปีีใหม่่ เพื่่�อสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการทำงานและการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเพื่่�อนร่่วมงาน

• 	กิ ิจกรรมส่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต: เช่่น กิิจกรรมเพ่ื่�อสุขภาพ เพราะเราเชื่่�อว่่าการมีีสุุขภาพที่่�ดีีจะนำไปสู่่�การใช้้ชีีวิิตอย่่าง
สมดุุล มีีความสุุข

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567
1. 	 การปรัับเงิินเดืือนประจำปีี พิจิารณาตามผลประเมินิการปฏิบัิัติงิานประจำปี ี2567 ให้้แก่่พนัักงานที่่�อยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�จะได้้

รัับสิิทธิ์์� โดยค่่าเฉลี่่�ยปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ขั้้�นต่่ำร้้อยละ 5 อััตราจ่่ายโบนััสประจำปีีอย่่างน้้อย 1 เท่่าของเงิินเดืือน 
2. 	 การให้้สวััสดิิการเรื่่�องสุุขภาพและการสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน บริิษััทจััดให้้พนัักงานที่่�ผ่่านการทดลองงานแล้้วมีี

สวััสดิิการดัังนี้้�:
•	 ประกัันสุุขภาพและประกัันชีีวิิต
•	 สวััสดิิการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
•	 สวััสดิิการตามตำแหน่่งงาน เช่่น ค่่า Certificate 
•	 สวััสดิิการเงิินสนัับสนุุนเหตุุการณ์์ในครอบครััว เช่่น งานศพของบิิดามารดาพนัักงาน
•	 สวััสดิิการตรวจสุุขภาพประจำปีี

3. 	 บริิษััทจััดให้้มีีกิิจกรรมสานสััมพัันธ์์ภายในบริิษััท โดยกิิจกรรมที่่�จััดในปีี 2567 มีีดัังนี้้�
•	 กิิจกรรมรดน้้ำผู้้�ใหญ่่เนื่่�องในวัันปีีใหม่่ไทย ในวัันที่่� 10 เมษายน 2567
•	 กิิจกรรมทำบุุญบริิษััทก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 24 ในวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2567
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•	 กิิจกรรมท่องเที่่�ยวประจำปีี 3 วััน 2 คืืน ที่่�กาญจนบุุรีี ณ Lake Heaven Resort & Park ระหว่่างวัันที่่� 5-7 
กรกฎาคม 2567

•	 งานเลี้้�ยงต้้อนรัับปีีใหม่่ ณ SKYVIEW Hotel Bangkok Sukhumvit 24 ในวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2567

4.	กิ ิจกรรมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาพพนัักงานในปีี 2567
•	 บริษิัทั และบริษัิัทในเครืือ ได้แ้ก่ ่บริษัิัท ไอ-ซีเีคียีว จำกัดั และ บริษิัทั วีเีซิริ์ฟ์พลัสั 

จำกััด ได้้จััดกิิจกรรม “ESG : Virtual Walk & Run 2024” โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อ
กระตุ้้�นให้พ้นักังานหันัมาใส่ใ่จสุขุภาพด้้วยการเดิินและวิ่่�ง กิจิกรรมนี้้�จัดัขึ้้�นระหว่า่ง
วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ - 30 พฤศจิิกายน 2567 โดยผู้้�เข้้าร่่วมได้้สะสมระยะทางการ
เดิิน-วิ่่�ง รวมกัันถึึง 25,190 กิิโลเมตรด้้วยกััน

•	 บริิษััทแบ่่งปัันความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดููแลสุุขภาพในกลุ่่�ม Line ของบริิษััท โดยการแชร์์บทความและ Info graphics 
จากแหล่ง่ที่่�น่า่เชื่่�อถืือในทุกุวันัจัันทร์ เพื่่�อสร้า้งความตระหนักัรู้้�และส่่งเสริมิการแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวกับัการการ
เลืือกรัับประทานอาหารที่่�เหมาะสม การดููแลสุุขภาพจิิตและสุุขภาพกาย และแนวทางการออกกำลัังกาย 

7.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนในทุุกมิิติิ โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลัักด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
อย่า่งเคร่งครัด พร้้อมทั้้�งส่ง่เสริิมวัฒันธรรมองค์กรที่่�มีคีวามเสมอภาค เป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิบัิัติ ิและปราศจากการล่่วงละเมิิด
แนวทางปฏิิบััติิ
1. 	 ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน ตามกฎหมายและหลัักด้้านสิิทธิิมนุุษยชนสากล และไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก
2. 	 สนัับสนุุนความเสมอของบุุคลากรในทุุกเพศ วััย และให้้โอกาสในการเติิบโตในสายงานอย่่างไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
3. 	จั ัดอบรมเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน และแจ้้งบทลงโทษกรณีีมีีการละเมิิด รวมถึึงช่่องทางร้้องทุุกข์์ที่่�ปลอดภััย
4. 	 สนัับสนุุนการทำงานในบรรยากาศที่่�ปราศจากการล่่วงละเมิิด และส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เน้้นความเคารพซึ่่�งกััน

และกััน
ผลการดำเนิินงานปีี 2567
1. 	 บริิษััทไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนหรืือฟ้้องร้้องในประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนใดๆ
2. 	 บริิษััทไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็ก และแม้้เราจะมีีจำนวนพนัักงานไม่่ถึึงเกณฑ์์การจ้้างคนพิิการตามกฏหมาย แต่่เราให้้การ

สนัับสนุุนผู้้�พิิการผ่่านกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ซึ่่�งจะกล่่าวถึึงในส่่วนถััดไป
3.	ข้ ้อมููลสถิิติิพนัักงานที่่�สะท้้อนความหลากหลายและโอกาสที่่�เท่่าเทีียม
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จากสถิติิพิบว่า่บุุคลากรในบริษัิัท มีคีวามหลากหลายทั้้�งเพศและอายุ ุแม้ว้่า่โดยธรรมชาติขิองธุรกิิจจะมีตีำแหน่ง่วิศิวกรจึึงทำให้้
มีเีพศชายในสััดส่ว่นที่่�สูงู แต่่บริษิัทัก็ม็ีสีัดัส่ว่นของผู้้�จัดการเพศหญิิง 45% สะท้้อนให้เ้ห็น็ถึงึความเท่่าเทียีมในการเติิบโตตาม
สายอาชีีพ นอกจากนี้้�การมีีพนัักงาน Gen Y และ Gen Z รวมกัันกว่่า 83% พร้้อมด้้วยผู้้�มีีประสบการณ์์ 5-20 ปีีกว่่า 48% 
แสดงให้้เห็็นถึึงการผสมผสานระหว่่างพลัังของคนรุ่่�นใหม่่และความเชี่่�ยวชาญที่่�สมดุุล

ชาย 62%

ชาย 55%

ชาย 67%

ชาย 65%

หญิิง 38%

หญิิง 45%
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(Gen Z) ช่่วงอายุุ  
ไม่่เกิิน 27 ปีี, 16%
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ในด้้านอััตราการลาออกของพนัักงานมีีแนวโน้้มลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง จาก 26% ในปีี 2565 เหลืือเพีียง 13% ในปีี 2567 
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จในการบริิหารทรััพยากรบุุคคลและความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร
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4.	 บริษิัทั จัดัอบรมเรื่่�อง การล่ว่งละเมิดิและคุกุคามในที่่�ทำงาน (Harassment in the Workplace) ในวันัที่่� 26 กรกฏาคม  
2567 โดยการอบรมจะให้ค้วามรู้้�เรื่่�องพฤติิกรรมคุกุคามที่่�ไม่เ่หมาะสม ชี้้�แจงบทลงโทษที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และย้้ำถึงึช่อ่งทางการ
ร้้องทุุกข์์ 

8. 	 การดููแลสุุขภาพ อาชีีวอนามััย ความปลอดภััยพนัักงาน
ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย
บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำงานที่่�ปลอดภัยั มีมีาตรฐาน และส่ง่เสริมิสุขอนามัยัที่่�ดี ีโดยยึดึมั่่�นในนโยบายด้า้นความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน พร้้อมปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััยแก่่พนัักงานทุุกระดัับ 
เพื่่�อป้องกันความเสี่่�ยง ลดอุุบัตัิเิหตุุ และสร้้างความมั่่�นใจให้้กับัพนัักงาน ลูกูค้า้ และพาร์์ทเนอร์ ในทุุกขั้้�นตอนการดำเนิินงาน
แนวทางการดำเนิินงาน
1.	 กำหนดนโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
2.	 กำหนดให้้มีี “แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับความปลอดภััยในการทำงานตาม Supplier Compliance” เพ่ื่�อลงรายละเอีียด 

แนวปฏิิบััติิแก่่พนัักงานแผนก Technical โดยเฉพาะ และมีีการจััดอบรม Refresher Training เป็็นประจำทุุกปีี
3.	 ดำเนิินมาตรการป้้องกัันในช่่วงโรคระบาดตามแนวทางของกรมควบคุุมโรค โดยเน้้นความปลอดภััยของพนัักงานเป็็น

สำคััญ
4.	 ดููแลสำนัักงานให้้เป็็นระเบีียบ ถููกสุุขอนามััย พร้้อมจััดหาอุุปกรณ์์สำนัักงานที่่�ได้้มาตรฐาน ตรวจสอบและบำรุุงรัักษา

อย่่างสม่่ำเสมอ
5.	 ปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััยผ่่านการอบรม ให้้ความรู้้�และประชาสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง
6.	 จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีี เพื่่�อให้้พนัักงานรัับทราบสถานะสุุขภาพของตนเอง สามารถป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา

สุุขภาพได้้อย่่างทัันท่่วงทีี
ผลการดำเนิินงานปีี 2567
1. 	 ในปีี 2567 สถิิติิอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานเป็็นศููนย์์ (Zero Accident) 
2.	 ในวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2567 บริิษััท ได้้ส่่งตััวแทนพนัักงานเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรดัับเพลิิงและแผนการอพยพ ซึ่่�งจัด

โดยฝ่่ายบริิหารอาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ และในวัันที่่� 17 พฤษภาคม 2567 พนัักงานทุุกคนร่่วมกัันซ้้อมอพยพหนีีไฟ 
เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะในการปฏิิบััติิตามแผนการอพยพอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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3. 	 ในวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2567 บริิษััทจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีีตามโปรแกรมที่่�เหมาะสมกับช่่วงอายุุของพนัักงาน
ดำเนิินการโดย โรงพยาบาลอิินเตอร์เมดิคัลั แคร์ แอนด์์ แล็็บ (IMH ) และบริิษัทัได้้สนับัสนุุนค่า่ฉีดีวััคซีนีป้อ้งกันไข้ห้วัดั
ใหญ่่สายพัันธุ์์�ใหม่่ให้้แก่่พนัักงานทุุกคน 

4. 	 พนัักงานได้้เข้้าร่่วมการอบรมความปลอดภััยตามข้้อกำหนดของลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด ตััวอย่่าง
 - 	วั ันที่่� 25 กรกฎาคม 2567 พนัักงาน System engineer 2 ท่่านเข้้ารัับการฝึึกอบรมในหััวข้อหลัักเกณฑ์์ความ

ปลอดภััยและวิิธีปีฏิิบััติิสำหรัับผู้้�ปฏิบัิัติิงานภายในพื้้�นที่่�เขตการบิินที่่�ท่า่อากาศยานสุุวรรณภูมิ ิก่อ่นเข้า้ไปให้้บริิการ
ซ่่อมบำรุุงรัักษาระบบ Oracle และการบำรุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance Service) 

- 	วั นัที่่� 23 กันัยายน 2567 พนักังาน System engineer 3 ท่า่นเข้า้รับัการฝึกึอบรมความปลอดภัยั (Safety PTT OC) 
กับับริษิัทั ปตท. จำกัดั (มหาชน) ซึ่่�งเป็น็การฝึกึอบรมตามระเบียีบข้อ้ปฏิบิัตัิขิอง PTT เพื่่�อให้พ้นักังานสามารถเข้า้ไป
ให้้บริิการซ่่อมบำรุุงรัักษาระบบ Oracle และการบำรุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance Service) 

9. 	 การพััฒนาชุุมชนและสัังคม
ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย
บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นสนัับสนุุนกิจิกรรมที่่�สามารถช่่วยพััฒนาสัังคมและชุุมชน โดยมุ่่�งเน้้นการสนัับสนุุนการศึึกษา และการช่่วยเหลืือก
ลุ่่�มผู้้�ด้อยโอกาส เพ่ื่�อให้้สัังคมมีความเสมอภาคและทุุกคนสามารถเข้้าถึึงโอกาสในการพััฒนาได้้อย่างเท่่าเทีียม และบริิษััท
ต้้องการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้าน IT ให้้แก่่สัังคม ในฐานะบริิษััทด้้านการให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์
แนวทางการดำเนิินงาน
1. 	ส่ ่งเสริิมการศึึกษาและพััฒนาเยาวชน ผ่่านโครงการที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจในการเรีียนรู้้� 
2.	 สนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อผู้้�ด้้อยโอกาส โดยเชื่่�อมโยงกัับกิิจกรรมภายในองค์์กร 
3. 	 แบ่่งปัันความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีสู่่�สัังคม ผ่่านการเผยแพร่่บทความและความรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญในบริิษััท
ผลงานดำเนิินงานปีี 2567
1. 	 ในปีี 2567 บริิษััทยัังคงดำเนิินกิิจกรรม “หนููอ่่านชวนอ่่าน” ภายใต้้โครงการโลกนิิทานของหนูู ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 โดย

ร่่วมกัับกลุ่่�มบริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จััดกิิจกรรมให้้ 14 โรงเรีียนใน 14 จัังหวััด เพื่่�อส่่งเสริิมการรัักการอ่่านแก่่เด็็กไทย
ระดัับอนุุบาล 1 ถึึงประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยในปีี 2567 มีีนัักเรีียนเข้้าร่่วมกิิจกรรม 2,406 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 99% 
แสดงถึึงความสำเร็็จของกิิจกรรมในการกระตุ้้�นความสนใจในการอ่่านหนัังสืือของนัักเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ

	กิ จิกรรมนี้้�ให้น้ักัเรียีนอ่า่นหนัังสืือร่วมกันัเป็็นกลุ่่�ม เพ่ื่�อแข่ง่ขันัตอบคำถาม ชิงิทุนุการศึกึษามูลูค่า่รวม 130,000 บาท โดย
ทีีมที่่�ชนะจะได้้รัับทุุนการศึึกษามููลค่่าสููงสุุด 10,000 บาท พร้้อมรางวััลอื่่�น ๆ ผลสรุุปจากการจััดกิิจกรรม มีีนัักเรีียนได้้
รัับทุุนการศึึกษา ประกาศนีียบััตร และของรางวััลต่่าง ๆ ทั้้�งสิ้้�น 42 ทีีม รวมเป็็น 126 คน
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	กิ จิกรรมนี้้�ไม่่เพีียงแต่่กระตุ้้�นการอ่่านและความสนุุกในการเรียีนรู้้� แต่่ยังัช่วยพััฒนาทัักษะต่่าง ๆ เช่น่ การจำรายละเอีียด 
การทำงานร่่วมกันเป็็นทีีม และการเรีียนรู้้�ผ่านการแข่่งขัันออนไลน์์ ซึ่่�งสามารถนำไปบููรณาการกัับหลัักสููตรการเรีียน 
การสอนในโรงเรีียนได้้ โดยสอดคล้้องกัับความตั้้�งใจของบริิษััทในการพััฒนาสัังคมผ่านการสนัับสนุุนการศึึกษาและ 
การสร้้างโอกาสให้้กัับเด็็กไทย เพ่ื่�อเตรียมความพร้้อมให้้เยาวชนเติิบโตเป็็นบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นประโยชน์ต่่อ
สัังคมในอนาคต

2. 	ต่ อ่เนื่่�องจากกิจิกรรมส่ง่เสริมิสุขุภาพพนักังาน ESG : 2024 Virtual Walk & Run บริษิัทัได้แ้ปลงจำนวนสะสมระยะทาง
เดิิน-วิ่่�งของพนัักงานที่่�สะสมได้้ เป็็นเงิินบริิจาคสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาและเลี้้�ยงอาหารกลางวัันให้้กัับน้้อง ๆ ที่่�โรงเรีียน
สอนคนตาบอดกรุุงเทพ ภายใต้้การดำเนิินงานของมูลนิิธิิช่่วยคนตาบอดแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถััมภ์ ใน
เดืือนธัันวาคม 2567 โดยสอดคล้้องกัับความตั้้�งใจของบริิษััทในการสนัับสนุุนผู้้�พิิการและช่่วยเหลืือในด้้านการศึึกษา
และคุุณภาพชีีวิิต เพื่่�อสร้้างโอกาสให้้ผู้้�พิิการสามารถเข้้าถึึงการพััฒนาและมีีชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นในสัังคม
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3. 	 การเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้าน IT ให้้แก่่สัังคม
•	 ด้้วยบทบาทของการเป็็นบริิษััทที่่�นำเสนอโซลููชัันด้้านไอทีี เราต้้องการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้าน IT ให้้แก่่

สัังคม โดยในปีี 2567 คุุณทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ ผู้้�บริิหารของบริิษััท ได้้เขีียนบทความให้้สำนัักพิิมพ์์กรุุงเทพธุุรกิิจทั้้�งหมด 
6 บทความ ได้้แก่่
•	 Cybersecurity กัับ Cyber Resilience เหมืือนหรืือต่่างกัันอย่่างไร 

เผยแพร่่วัันที่่�: 7 กุุมภาพัันธ์์ 2567
•	 Cyber Resilience ความท้้าทายทางไซเบอร์์ในยุุคปััจจุุบััน 

เผยแพร่่วัันที่่�: 16 มีีนาคม 2567
•	 เตรีียมความพร้้อมสำหรัับ Digital Resilience  

เผยแพร่่วัันที่่�: 9 พฤษภาคม 2567
•	 เราพร้้อมเข้้าสู่่�ยุุคของ AI Economy แล้้วหรืือยััง 

เผยแพร่่วัันที่่�: 14 มิิถุุนายน 2567
•	 วิิกฤติิระบบไอทีีล่่มทั่่�วโลก เป็็นสััญญาณเตืือนว่่าถึึงเวลาทบทวน  

BCP แล้้ว 
เผยแพร่่วัันที่่�: 31 กรกฎาคม 2567

•	 ความท้้าทายการลงทุุนด้้านเทคโนโนยีีให้้คุ้้�มค่่า 
เผยแพร่่วัันที่่�: 12 ธัันวาคม 2567

4. 	 ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2567 คุุณทนุุสิิทธิิ สกุุณวััฒน์์ ได้้เป็็นวิิทยากรบรรยายพิิเศษโดยภาควิิชาการบริิหารการศึึกษา  
คณะศึกึษาศาสตร์ มหาวิทิยาลัยับูรูพา ในหัวัข้อ “การประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศในการพัฒันาและบริหิารจัดัการ
สถานศึึกษา” เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่นิิสิิตหลัักสููตรมหาบััณฑิิตด้้านการบริิหารการศึึกษา
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

10. 	ด้้านการบริิหารจััดการพลัังงาน
ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและน้้ำ เพื่่�อสนัับสนุุนความยั่่�งยืืนทั้้�งในองค์์กรและสิ่่�งแวดล้้อม
ในระยะยาว

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
1.	 ดำเนิินมาตรการประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าและน้้ำในสำนัักงาน 
2.	 วางแผนการจััดการพลัังงานไฟฟ้้าและน้้ำเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ตั้้�งสำนัักงานในอนาคต
3.	 จััดซื้้�ออุุปกรณ์์สำนัักงานที่่�มีีฉลากประหยััดพลัังงาน หรืือได้้รัับการรัับรองมาตรฐานประหยััดพลัังงาน
4.	 ตรวจสอบและบำรุุงรักัษาอุุปกรณ์์สำนัักงานอย่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้การทำงานมีีประสิิทธิภิาพสููงสุดุและลดการใช้พ้ลัังงาน

โดยไม่่จำเป็็น
5.	 ประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่ข้้อมููล ความรู้้� และคำแนะนำด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานและทรััพยากร

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567
1. 	 การจััดการระบบไฟฟ้้า
ในปีี 2567 บริิษััทสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้ไฟฟ้้าลงได้้ 9.7% เม่ื่�อเทีียบกัับปีีฐาน 
2563 แม้ว้่า่จะมีกีารเปลี่่�ยนแปลงรูปูแบบการทำงานจาก Hybrid Working เป็น็การเข้า้สำนักังานมากขึ้้�นใน
ปีีนี้้� ซึ่่�งส่งผลต่่อปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าโดยรวม อย่่างไรก็็ตาม และในช่่วง 4 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทสามารถลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้ไฟฟ้้าได้้เฉลี่่�ยถึึง 13.82% เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 

2563 ปีีฐาน 2564 2565 2566 2567 ค่่าเฉลี่่�ย 4 ปีี

การใช้้ไฟฟ้้า (kWh) 27,023 22,737 23,371 22,646 24,415 23,292.25

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก (TonCO2e)

13.5 11.4 11.7 11.3 12.2 11.65

% การป ล่่อย ก๊๊าซ เรืือ น
กระจกที่่�ลดลงเมื่่�อเทีียบ
จากปีีฐาน

-15.86% -13.51% -16.20% -9.7% -13.82%

หมายเหตุ ุ: ค่า่สัมัประสิทิธิ์์�ที่่�ใช้ใ้นการคำนวณ อ้า้งอิงิค่า่สัมัประสิทิธิ์์�จากองค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) และ คำนวน
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพนัักงานของบริิษััทซึ่่�งผ่่านการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ Climate Change Measurement & Management ที่่�จััด
โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในปีี2566 ยัังไม่่ได้้ผ่่านการทวนสอบข้้อมููล

มิติ
สิ่งแวดล้อม
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บริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการพลัังงานไฟฟ้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก 10% ภายในปีี 2568 โดยมีีกลยุุทธ์์หลัักดัังนี้้�:
•	 รณรงค์์ลดการใช้้ไฟฟ้้าในจุุดที่่�ไม่่จำเป็็นและเวลาที่่�ไม่่ใช้้งานอย่่างเคร่่งครััด 
•	 สร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านการประหยััดพลัังงานให้้พนัักงานผ่่านการประชาสััมพัันธ์์
•	 เลืือกซื้้�ออุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงานมาใช้้ในสำนัักงาน และหมั่่�นตรวจสอบซ่่อมบำรุุง

ในอนาคต บริิษััทมีีแผนย้้ายสำนัักงาน จึึงวางแผนจะเลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่่�ช่่วยลดการใช้้ไฟฟ้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น 
•	 ใช้ร้ะบบเปิดิ-ปิดิไฟอััตโนมััติ ิ: ช่ว่ยลดการใช้พ้ลังังานโดยการตรวจจับัการเคลื่่�อนไหวหรืือใช้เ้ซ็น็เซอร์ว์ัดัแสง เพื่่�อลดการ

เปิิดไฟทิ้้�งไว้้โดยไม่่จำเป็็น
•	 การใช้พ้ลัังงานทดแทน เช่น่ ติดิตั้้�งแผงโซลาร์เ์ซลล์เ์พื่่�อผลิติพลังังานไฟฟ้า้จากแสงอาทิิตย์ ์ลดการพึ่่�งพาไฟฟ้า้จากแหล่ง่

พลัังงานหลัักและช่่วยลดต้้นทุุนค่่าไฟฟ้้า

2. 	 การบริิหารจััดการน้้ำ 
 แม้้ว่่าปััจจุุบัันเรายัังไม่่มีีข้้อมูลการใช้้น้้ำที่่�ชััดเจน เนื่่�องจากสำนัักงานที่่�ใช้้อยู่่�เป็็นแบบเช่่า และข้้อมูลการใช้้
น้้ำรวมอยู่่�ในส่ว่นกลางร่ว่มกับับริษัิัทอื่่�น อย่า่งไรก็ต็าม เราได้ก้ำหนดนโยบายเพื่่�อส่ง่เสริมิการประหยัดัน้้ำใน
บริิษััท ดัังนี้้� 
•	 รณรงค์์ให้้พนัักงานปิิดน้้ำให้้สนิิทหลัังใช้้งานห้้องน้้ำส่่วนกลาง และไม่่กดชัักโครกเมื่่�อไม่่จำเป็็น 
•	 ให้้ความรู้้�เรื่่�องการประหยััดน้้ำผ่่านช่่องทาง Line กลุ่่�มบริิษััท โดยการส่่งข้้อมููลและเคล็ดลัับง่่ายๆ ในการประหยััดน้้ำ 

และสนัับสนุุนการนำไปปรัับใช้้ยัังที่่�บ้้านของตนเอง	

ในอนาคต บริิษัทัมีแผนย้้ายสำนัักงาน ซึ่่�งจะมาพร้้อมข้อ้มูลูการใช้น้้้ำที่่�สามารถวิิเคราะห์์ได้ ้เราวางแผนการจััดการน้้ำไว้ด้ังันี้้� :
เก็็บข้้อมููลการใช้้น้้ำ และตั้้�งเป้้าลดการใช้้น้้ำลง 10% จากปีีฐาน
พิิจารณาติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ประหยััดน้้ำ เช่่น ก๊๊อกน้้ำระบบเซ็็นเซอร์์ หรืืออุุปกรณ์์ที่่�ช่่วยลดปริิมาณการไหลของน้้ำ
 
ด้ว้ยแนวทางดังักล่า่ว เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาการจัดัการน้้ำขององค์ก์รอย่า่งเหมาะสม เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้้าหมายในการเป็น็องค์ก์ร
ที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อทรััพยากรส่่วนรวม

11. 	ด้้านการบริิหารจััดการขยะ
ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีเป้้าหมาย
ในการใช้้ทรัพยากรอย่างคุ้้�มค่า และส่่งเสริิมการกำจััดขยะอย่างถูกวิิธีีเพื่่�อลดการปล่่อยมลพิิษที่่�ส่่งผลต่่อ
ทั้้�งสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพของมนุุษย์์
แนวทางการดำเนิินงาน
1. 	จั ัดเตรีียมถัังขยะที่่�มีีสีีและประเภทต่่างๆ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถคััดแยกขยะได้้อย่่างถููกต้้องและสะดวก
2. 	 เผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับวิิธีีการแยกขยะที่่�ถููกต้้องและความสำคััญของการคััดแยกขยะผ่่านป้้ายประชาสััมพัันธ์์และ 

ช่่องทางอื่่�นๆ
3. 	ร่ ่วมกิิจกรรมรีีไซเคิิลกัับองค์์กรอื่่�นๆ เพื่่�อช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและส่่งเสริิมการจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืน
4. 	 เลืือกใช้้บริกิารจากผู้้�ให้บ้ริิการที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญในการกำจััดขยะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์อ์ย่า่งถูกต้อ้งและเป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม

62 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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ผลการดำเนิินงานปีี 2567
1. 	ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบในการคััดแยกขยะก่่อนทิ้้�ง โดยบริิษััท จััดเตรีียมถัังขยะตามสีีของประเภทขยะไว้้

ในพื้้�นที่่�สำนัักงาน และเผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับวิิธีีการแยกขยะที่่�ถููกต้้องผ่่านป้้ายประชาสััมพัันธ์์ 

2. 	 บริิษััทจัดอบรมและสาธิิตวิธีีแยกขยะให้้แก่่พนัักงาน เม่ื่�อวันที่่� 29 พฤษภาคม 2567 และมีีการอบรมหัวข้อนี้้�ให้้แก่่
พนัักงานใหม่่ในวัันปฐมนิิเทศน์์

3. 	 บริิษััทเข้้าร่่วม กิิจกรรม “The Recycle Day Activities เปลี่่�ยนขยะให้้เป็็นประโยชน์์” กัับอาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ 
ตั้้�งแต่เ่ดืือนมิถิุนุายน - ธันัวาคม 2567 โดยนำขยะรีไีซเคิลิรวมทั้้�งสิ้้�น 115 กิโิลกรัมั ไปกำจัดัตามมาตรฐาน ประกอบด้ว้ย 
กระดาษ 79.40 กก. กล่่องกระดาษแข็ง็ 21.40 กก. ขวด PET 8.45 กก. พลาสติิกรวม 3.75 กก. พลาสติิกยืืด 1.75 กก.  
และกระป๋๋องอลููมิิเนีียม 0.25 กก. ซึ่่�งสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 565.33 kgCO2eq เทีียบเท่่ากัับการ 
ดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์์ของต้้นไม้้ 59 ต้้น

6363One Report 2567

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



4. 	 บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด (vServePlus Co., Ltd.) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อยของบริิษััทวิินท์์คอม ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการงาน
ซ่่อมบำรุุงเครื่่�องคอมพิวเตอร์ โทรศััพท์์มืือถืือ และอุุปกรณ์์ IT ได้้แสดงความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมผ่านการจััดการ
ขยะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์อย่า่งเป็น็ระบบ โดยในปี ี2567 บริษิัทัได้ใ้ช้บ้ริกิารจาก บริษิัทั บลู ูฟิชิ โซลูชูั่่�น จำกัดั เพื่่�อกำจัดัโดย
วััสดุุอิิเล็็กทรอนิกส์์ไม่่ใช้้แล้้ว เช่่น แผงวงจรไฟฟ้้า แผ่่นโลหะเครื่่�องบันทึึกภาพ อลููมิิเนีียมและพลาสติิกแข็็งทำ Frame 
กล้้อง และตลัับหมึึกเครื่่�องพิิมพ์์ ปริิมาณรวม 8,000 กิิโลกรััม (8ตััน) อย่่างถููกวิิธีีและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

การดำเนิินการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม:
1.	 การขนส่่งที่่�ปลอดภััย: 

•	 ใช้้รถขนส่่งที่่�ออกแบบพิิเศษ พร้้อมระบบล็็อกที่่�ป้้องกัันการรั่่�วไหลของสารพิิษสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม
•	 มีีระบบติิดตามและควบคุุมทุุกขั้้�นตอน ลดความเสี่่�ยงต่่อการปนเปื้้�อนในสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 การทำลายที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม: 
•	 ทำลายวััสดุุอิเิล็็กทรอนิกส์์ไม่่ใช้แ้ล้้วในเตาเผาความร้อนสููงด้วยการใช้ ้High Temperature Incineration 1,000-

1,300 องศาเซลเซีียส และฝัังกลบ ทำให้้ไม่่เกิิดมลพิิษทางอากาศ และทางน้้ำ ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักวิิชาการของการ
กำจััดขยะอัันตรายรหััสทำลาย 075

12.	 การดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�ลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท
ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจ โดยปรัับรููปแบบการจััดงานและสร้้างพฤติิกรรมใหม่่ให้้กัับ
พนัักงาน เพื่่�อร่่วมกัันลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
แนวทางการดำเนิินงาน
1. 	 ประยุุกต์์ใช้้หลัักการของ 6 Cares ในกิิจกรรมของบริิษััท 

•	 รณรงค์์ให้้ใช้้รถสาธารณะหรืือเดิินทางร่่วมกัันเพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจกและการจราจร
•	 สนัับสนุุนการใช้้เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์และลดการใช้้พลาสติิก
•	 เปลี่่�ยนการใช้้วััสดุุตกแต่่งจากโฟมเป็็นวััสดุุที่่�ย่่อยสลายง่่าย
•	 ใช้้วััสดุุตกแต่่งที่่�สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้
•	 เลืือกใช้้อุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงานและลดการใช้้ไฟฟ้้า
•	 ลดขยะจากอาหารเหลืือทิ้้�งในงานอีีเว้้นท์์

2. 	 สร้า้งการเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมและสร้า้งความตระหนักัด้า้นการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มผ่า่นการเผยแพร่ค่วามรู้้� การอบรม 
และกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 
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ผลการดำเนิินงานปีี 2567
1. 	 บริิษััทประยุุกต์์ใช้้หลัักการของ 6 Cares ในกิิจกรรมต่่างๆของบริิษััท เช่่น งานสััมมนาลููกค้้า งานพนัักงานสััมพัันธ์์ และ

การประชุุมต่างๆ ซึ่่�งในปีี 2567 บริิษััทสามารถลดปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์จากกิิจกรรมเหล่่านี้้�ได้้ 4,885.54 กิโิลกรััม
คาร์์บอนไดออกไซด์ ์หรืือเทียีบเท่่าการดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ต์่อ่ปีของต้นไม้้ 543 ต้น้ ซึ่่�งเป็็นการแสดงความมุ่่�ง
มั่่�นในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท

2. 	 เผยแพร่่ความรู้้�ผ่านทาง Line group ของบริิษัทัในทุุกวัันจัันทร์ ในรููปแบบคลิปวิิดีโีอ บทความและ Info graphics ที่่�มา
จากแหล่่งความรู้้�ที่่�เชื่่�อถืือได้้ เช่่น เว็็บไซต์์ “Care the Bear” ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

3. 	 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการ “ESG DNA สำหรัับพนัักงานองค์์กร” ซึ่่�งจััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยส่่ง
เสริิมให้้พนัักงานเรีียนรู้้�ผ่่านระบบ SET E-Learning ครบ 100% ใน 2 หลัักสููตร ได้้แก่่
•	 หลัักสููตร ESG 101: อบรมเดืือนพฤษภาคม 2567
•	 หลัักสููตร P01: พื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ: อบรมเดืือนสิิงหาคม 2567

4. 	 เมื่่�อวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2567 บริิษััทเข้้าร่่วมกิิจกรรมอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยพิิทัักษ์์ป่่าห้้วยสะด่่อง ใน
เขตรักษาพันัธุ์์�สัตัว์ป์่า่สลักัพระ จ.กาญจนบุุรี ีซึ่่�งเป็น็พื้้�นที่่�ป่า่ที่่�อุดุมสมบูรูณ์แ์ละมีคีวามสำคััญต่อ่ระบบนิเิวศของประเทศ

	
	กิ ิจกรรมในครั้้�งนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อฟื้้�นฟููและเพิ่่�มความอุุดมสมบููรณ์์ให้้กัับป่่า ผ่่าน 4 กิิจกรรมหลััก ได้้แก่่:

•	 ปั้้�นเมล็็ดพัันธุ์์� – พนัักงานร่่วมกัันปั้้�นลููกบอลเมล็็ดพัันธุ์์� โดยใช้้ดิินเหนีียวผสมกัับปุ๋๋�ยและเมล็็ดพัันธุ์์�พืืชท้้องถิ่่�น
•	 ปลููกต้้นไม้้ – เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวและช่่วยสร้้างแหล่่งอาหารและที่่�อยู่่�อาศััยให้้สััตว์์ป่่า
•	 ยิิงเมล็็ดพัันธุ์์� – ไปยัังพื้้�นที่่�เข้้าถึึงยาก
•	 ทำแหล่่งดิินโป่่งเทีียม – จััดทำแหล่่งดิินโป่่ง เพื่่�อให้้สััตว์์ป่่าได้้รัับแร่่ธาตุุที่่�จำเป็็นต่่อร่่างกาย ซึ่่�งช่่วยสนัับสนุุนความ

สมดุุลของระบบนิิเวศ
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การเข้้าร่่วมกิจกรรมครั้้�งนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยฟ้ื้�นฟููธรรมชาติิ แต่่ยัังสร้้างจิตสำนึึกด้้านการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงาน
ทุุกคน บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการดููแลธรรมชาติิอย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ป่่าไม้้ยัังคงความอุดมสมบููรณ์์ และเป็็นบ้้านที่่�
ปลอดภััยของสััตว์์ป่่าสืืบไป
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4.การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

สรุปข้อมูลทางการเงินจากงบการเงินรวม

คำำ�อธิิบายรายการ ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

รายได้้รวม ล้้านบาท 1,676.4 2,116.8 2,042.2

รายได้้จากการขายและบริิการ ล้้านบาท 1,651.0 2,091.9 2,011.8

กำไรขั้้�นต้้น ล้้านบาท 395.9 427.1 404.7

กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััท ล้้านบาท 87.7 88.4 111.9

สิินทรััพย์์รวม ล้้านบาท 1,418.2 1,459.2 1,446.1

หนี้้�สิินรวม ล้้านบาท 790.0 825.8 808.2

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ล้้านบาท 572.6 580.1 585.4

ทุุนจดทะเบีียน ล้้านบาท 153.5 153.5 153.5

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว ล้้านบาท 153.5 153.5 153.5

จำนวนหุ้้�นสามััญ ณ วัันสิ้้�นงวด ล้้านหุ้้�น 307.0 307.0 307.0

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น บาท 1.87 1.89 1.91

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน บาท 0.29 0.29 0.36

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 1.50 1.43 1.38

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 1.34 1.26 1.23

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 0.12 0.50 0.24

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 2.75 3.49 3.35

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 132.61 104.66 108.82

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 40.07 56.67 81.57

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 9.11 6.44 4.47

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 2.91 3.78 4.55

ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 125.61 96.68 80.20

วงจรเงิินสด วััน 16.10 14.42 33.10
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คำำ�อธิิบายรายการ ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 23.98 20.42 20.12

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน (%) 9.07 7.97 8.61

อััตรากำไรอื่่�น (%) 1.52 1.18 1.49

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร (%) 53.41 198.80 82.65

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 6.82 5.37 6.71

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 15.21 15.16 19.52

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 10.23 10.69 12.73

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 747.72 659.50 745.78

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 1.17 1.46 1.50

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 1.26 1.30 1.27

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย เท่่า 17.42 16.60 21.81

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน เท่่า 1.92 12.49 2.05

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 105.06* 104.23 82.29

* ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2568 มีีมติอนุุมััติิให้้เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาจ่่าย
เงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิปีี 2567 และกำไรสะสม ในอััตราหุ้้�นละ 0.18 บาท เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 55.26 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลดััง
กล่่าวขึ้้�นอยู่่�กัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ปีี 2567 เป็็นปีีแห่่งความท้าทายและโอกาสสำหรัับภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ เศรษฐกิิจไทยขยายตััว 2.5% โดยแรง
ขัับเคลื่่�อนที่่�สำคััญมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของการใช้้จ่่ายและการลงทุุนของภาครััฐ ในขณะที่่�กััมพููชายัังคงรัักษาอััตราการเติิบโต
ที่่�แข็็งแกร่่ง ถึึงแม้้ว่่าการลงทุุนของกลุ่่�มธุุรกิิจในภาคการเงิิน การธนาคาร จะชะลอตััว ส่่วนเมีียนมาร์์ยัังคงเผชิิญกัับความไม่่
แน่่นอนทางการเมืืองซึ่่�งส่่งผลต่่อการเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

ในปีี 2567 รายได้้จากการขายและบริิการลดลงจากปีีก่่อนร้้อยละ 21 สััดส่่วนรายได้้จากสิินค้้าและบริิการด้้านการรัักษา
ความปลอดภัยัทางไซเบอร์เ์พิ่่�มขึ้้�น จากเดิมิร้อ้ยละ 41 ในปีกี่อ่นหน้า้ เป็น็ร้อ้ยละ 51 ของรายได้ร้วม ในขณะที่่�รายได้จ้ากกลุ่่�ม
ประเทศ CLM ลดลงร้อยละ 47 จากปีีก่่อน เน่ื่�องจากปััญหาความขัดแย้้งในเมีียนมาร์์และการชะลอการลงทุนด้้าน IT ของ
กลุ่่�มสถาบัันการเงิินในกััมพููชา ถึึงแม้้ว่่ากำไรขั้้�นต้้นต่่ำกว่่าปีีก่่อน 31 ล้้าน แต่่บริิษััทยัังมีีกำไรสุุทธิิใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน สาเหตุุ
หลัักจากค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงานที่่�ลดลง 13.6 ล้้านบาท และส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากบริิษััทร่่วมตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียน้้อยกว่่าปีีก่่อน 
6.0 ล้้านบาท ประกอบกัับมีีกำไรจากการกลัับรายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่า 2.9 ล้้านบาท จากการรัับชำระหนี้้�ตามแผน
ฟื้้�นฟููกิิจการของลููกหนี้้� 
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กลุ่่�มบริิษััท ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะแสวงหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�หลากหลายด้้านไอทีีเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไร โดย
ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่าย ด้้านไอทีีชั้้�นนำเพิ่่�มเติิมอีีก 1 ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ Vast 
Data ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนำด้้าน AI Data Platform ที่่�จะช่่วยเพิ่่�มขีดความสามารถของบริิษััทในการให้้บริิการแก่่
ลููกค้้าด้้วยผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�หลากหลาย ครบวงจรยิ่่�งขึ้้�น

ผลการดำ�เนินงาน
งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 – 2567

ปีี 2567 ปีี 2566 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายและบริิการ 1,651.0 98.5 2,091.9 98.8 (440.9) (21.0) 2,011.8 98.5

ต้้นทุุนขายและบริิการ (1,255.1) (74.9) (1,664.8) (78.6) (409.7) (24.6) (1,607.1) (78.7)

กำไรขั้้�นต้้น 395.9 23.6 427.1 20.2 (31.2) (7.3) 404.7 19.8

รายได้้อื่่�น 25.4 1.5 24.9 1.2 0.5 2.2 30.4 1.5

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย (70.5) (4.2) (71.1) (3.4) 0.6 0.9 (59.9) (2.9)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (201.1) (12.0) (214.1) (10.1) 13.0 6.0 (202.0) (9.8)

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 149.7 8.9 166.8 7.9 (17.1) (10.2) 173.2 8.5

ต้้นทุุนทางการเงิิน (9.9) (0.6) (10.9) (0.5) 1.0 9.5 (9.1) (0.4)

กลับัรายการ (ขาดทุุน) จากการด้้อยค่่า
ตาม TFRS 9

2.9 0.2 (0.0) - 2.9 >100 2.0 0.1

ส่ว่นแบ่ง่กำไร (ขาดทุนุ) จากเงินิลงทุนุ
ในบริิษััทร่่วม

(5.5) (0.3) (11.5) (0.6) 6.0 52.2 (1.4) (0.1)

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 137.2 8.2 144.4 6.8 (7.1) (4.9) 164.7 8.1

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (22.8) (1.4) (30.7) (1.4) (7.8) (25.5) (27.7) (1.4)

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 114.4 6.8 113.7 5.4 0.7 0.6 137.0 6.7

กำไร(ขาดทุุน)เบ็็ดเสร็็จอื่่�น :

รายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่
เข้้าไปไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุน

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่า
ใหม่่ของผลประโยชน์์พนัักงานที่่�
กำหนดไว้้

(1.4) (0.1) - - (1.4) (100.0) - -

ภาษีีเงิินได้้เกี่่�ยวกัับองค์ประกอบของ
กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

0.3 0.0 - - 0.3 100.0 - -

(1.1) (0.1) - - (1.1) (100.0) - -
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ปีี 2567 ปีี 2566 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายการที่่�อาจถููกจััดประเภทรายการ
ใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุนใน
ภายหลััง

ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการ
แปลงค่่าหน่่วยงานต่่างประเทศ

(2.0) (0.1) (1.6) (0.1) (0.4) (18.8) 1.5 0.1

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - 
สุุทธิิจากภาษีี

(3.1) (0.2) (1.6) (0.1) (1.5) (87.2) 1.5 0.1

กำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวมสำหรับังวด 111.3 6.6 112.1 5.3 (0.7) (0.7) 138.5 6.8

การแบ่่งปัันกำไร

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 87.7 5.2 88.4 4.2 (0.7) (0.8) 111.9 5.5

ส่่วนที่่� เป็็นของส่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีี
อำนาจควบคุุม

26.7 1.6 25.3 1.2 1.4 5.4 25.1 1.2

รายได้จากการขายและบริการ
ในปีี 2567 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายและบริิการจำนวน 1,651 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 441 ล้้านบาท 
หรืือคิดเป็็นร้อ้ยละ 21.1 โดยรายได้้จากกลุ่่�มประเทศ CLM ลดลงร้อยละ 47 จากปีีก่อ่น เน่ื่�องจากปััญหาความขัดแย้้งในพม่่า
และการชะลอการลงทุุนด้้าน IT ของกลุ่่�มสถาบัันการเงิินในกััมพููชา

ปีี 2567 ปีี 2566 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย 1,020.2 60.9 1,487.7 70.3 (467.5) (31.4) 1,229.6 60.2

รายได้้จากการบริิการ 630.8 37.6 604.2 28.5 26.6 4.4 782.2 38.3

รายได้้อื่่�น 25.4 1.5 24.9 1.2 0.5 2.2 30.4 1.5

รวมรายได้้ 1,676.4 100.0 2,116.8 100.0 (440.4) (20.8) 2,042.2 100.0
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รายได้้แยกตามส่่วนงาน
ภููมิิศาสตร์์

ปีี 2567 ปีี 2566 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ไทย 1,268.9 76.9 1,383.6 66.1 (114.7) (8.3) 1,580.9 78.6

กััมพููชา 196.2 11.9 441.1 21.1 (244.9) (55.5) 277.0 13.7

เมีียนมาร์์ 138.6 8.4 225.3 10.8 (86.7) (38.5) 118.3 5.9

ลาว 33.9 2.0 32.5 1.5 1.6 4.5 15.7 0.8

มาเลเซีีย 2.9 0.2 1.7 0.1 1.2 73.6 3.8 0.2

ประเทศอื่่�นๆ 10.5 0.6 7.7 0.4 2.8 35.3 16.1 0.8

รวมรายได้้ 1,651.0 100.0 2,091.9 100.0 (440.9) (21.1) 2,011.8 100.0

กำ�ไรขั้นต้น
สำหรัับปี ี2567 กำไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯและบริิษััทย่อย มีจีำนวน 396 ล้า้นบาท (ปีี 2566 : 427 ล้า้นบาท) อัตัรากำไรขั้้�นต้น้
ปีี 2567 เท่่ากัับร้้อยละ 24.0 สููงกว่่าปีี 2566 ที่่�เท่่ากัับร้้อยละ 20.4 โดยสััดส่่วนรายได้้จากการขายคิิดเป็็นร้้อยละ 62 ของ 
รายได้ร้วม ลดลงจากปีีก่อ่นที่่�ร้อ้ยละ 71 แต่่สามารถทำอัตัรากำไรขั้้�นต้น้ได้้ร้อ้ยละ 15.6 ซึ่่�งสูงกว่า่ปีกี่อ่นที่่�เท่า่กับัร้อ้ยละ 12.2 

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย
สำหรับัปี ี2567 ต้น้ทุนุในการจัดัจำหน่า่ยมีจีำนวน 70.5 ล้า้นบาท ต่่ำกว่า่ปีกี่อ่นเล็ก็น้อ้ย โดยลดลงร้อ้ยละ 0.9 จากปีกี่อ่น ที่่�
มีจีำนวน 71 ล้า้นบาท ส่ว่นใหญ่่ประกอบด้้วยค่่าใช้จ่้่ายเกี่่�ยวกับบุุคลากร ค่า่คอมมิชชั่่�นและค่่าใช้จ่้่ายทางการตลาด โดยต้้นทุุน
ในการจััดจำหน่่ายคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายได้้รวมเท่่ากัับร้้อยละ 4.2 สููงกว่่าปีีก่่อนเล็็กน้้อย (ปีี 2566 : ร้้อยละ 3.4) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารสำหรัับปีี 2567 มีีจำนวนรวม 201 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 6.0 จากปีีก่่อน ส่่วนใหญ่่มาจากค่่าใช้้
จ่่ายเกี่่�ยวกัับบุุคลากรที่่�ลดลง ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับ
บุุคลากร ค่่าเช่่าและค่่าบริิการสำนัักงาน ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย เป็็นต้้น ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อ
รายได้้รวมเท่่ากัับร้้อยละ 12.0 สููงกว่่าปีีก่่อนเล็็กน้้อย (ปีี 2566 : ร้้อยละ 10.1) 

กำ�ไรสุทธิและอัตรากำ�ไรสุทธิ
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีกำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่จำนวน 87.7 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนเล็็กน้้อยจำนวน 0.7 
ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.8 โดยมีีอััตรากำไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวมเท่่ากัับร้้อยละ 6.8 (ปีี 2566 : ร้้อยละ 5.4)

7171One Report 2567

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



ฐานะการเงิน

สิินทรััพย์์

ปีี 2567 ปีี 2566 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 324.7 22.9 313.3 21.5 11.4 3.6 214.6 14.8

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 513.1 36.2 519.7 35.6 (6.6) (1.3) 603.6 41.8

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา – หมุุนเวีียน 75.9 5.3 80.8 5.5 (4.9) (6.1) 77.0 5.3

สิินค้้าคงเหลืือ 25.3 1.8 37.4 2.6 (12.1) (32.4) 21.4 1.5

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 939.0 66.2 951.2 65.2 (12.2) (1.3) 916.6 63.4

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระผููกพััน 19.1 1.4 19.5 1.4 (0.4) (2.0) 19.0 1.3

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 115.4 8.1 87.9 6.0 27.5 31.3 74.6 5.2

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา –  
ไม่่หมุุนเวีียน

- - 29.9 2.1 (29.9) (100.0) 58.3 4.0

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 15.2 1.1 20.7 1.4 (5.5) (26.5) 32.1 2.2

อุุปกรณ์์ 16.0 1.1 20.9 1.4 (4.9) (23.4) 20.9 1.4

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 29.6 2.1 39.9 2.7 (10.3) (25.9) 30.6 2.1

ค่่าความนิิยม 210.0 14.8 210.0 14.4 - - 210.0 14.5

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 20.6 1.5 15.5 1.1 5.1 32.7 8.7 0.6

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 14.8 1.0 10.0 0.7 4.8 47.6 11.2 0.8

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย 32.2 2.3 47.3 3.2 (15.1) (31.9) 57.3 4.0

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 6.3 0.4 6.4 0.4 (0.1) (0.8) 6.8 0.5

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 479.2 33.8 508.0 34.8 (28.8) (5.7) 529.5 36.6

รวมสิินทรััพย์์ 1,418.2 100.0 1,459.2 100.0 (41.0) (2.8) 1,446.1 100.0

สิินทรััพย์์หลัักที่่�สำคััญของบริิษััทฯและบริิษััทย่อย ประกอบด้้วย ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น รองลงมาได้้แก่่ เงิินสดและ
รายการเทีียบเท่่าเงิินสด และ ค่่าความนิิยม โดยสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีจำนวน 1,418 ล้้านบาท ลดลง
จากปีี 2566 จำนวน 41 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.8 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 มีีจำนวน 325 ล้้านบาท และ 313 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 มีีจำนวน 629 ล้้านบาท และ 608 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 21 ล้้านบาท 
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เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 จำนวน 15 ล้้านบาท และ 21 ล้้านบาท ตามลำดัับ เป็็นเงิิน
ลงทุุนในหุ้้�นสามััญในสััดส่่วนร้้อยละ 18 ของหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้ว ของ บริิษััท เอ็็ม อิินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด ลดลงจากปีี
ก่่อน 5 ล้้านบาท จากส่่วนแบ่่งผลขาดทุุนจากบริิษััทร่่วมตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

ค่่าความนิิยม จำนวน 210.00 ล้้านบาท เกิิดจากการที่่�บริิษััทซื้้�อหุ้้�นในอััตราส่่วนร้้อยละ 100 ของบริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด

หนี้สิน

ปีี 2567 ปีี 2566 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 75.0 5.3 - - 75.0 100.0 82.6 5.7

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 380.3 26.8 483.6 33.1 (103.3) (21.4) 398.3 27.6

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน 144.4 10.2 149.8 10.3 (5.4) (3.6) 156.7 10.8

ส่ว่นของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ทางการ
เงิินที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี

14.9 1.0 14.5 1.0 0.4 2.6 14.4 1.0

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 11.2 0.8 15.3 1.1 (4.1) (27.1) 12.2 0.8

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 625.8 44.1 663.2 45.5 (37.4) (5.6) 664.2 45.9

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 85.3 6.0 48.5 3.3 36.8 75.8 96.6 6.7

หนี้้�สินิที่่�เกิดิจากสัญัญา – ไม่่หมุนุเวียีน 36.0 2.5 57.1 3.9 (21.1) (36.9) - -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 15.9 1.1 26.2 1.8 (10.3) (39.4) 17.2 1.2

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 26.7 1.9 30.5 2.1 (3.8) (12.5) 30.0 2.1

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0.3 0.0 0.3 0.0 - - 0.2 0.0

รวมไม่่หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 164.2 11.6 162.6 11.1 1.6 1.0 144.0 10.0

รวมหนี้้�สิิน 790.0 55.7 825.8 56.6 (35.8) (4.3) 808.2 55.9

หนี้้�สิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทประมาณร้้อยละ 79 ของหนี้้�สิินรวมเป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียน ซึ่่�งประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน สำหรัับหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนที่่�สำคััญ ได้้แก่่ เจ้้า
หนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา และประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์พนัักงาน โดยหนี้้�สิินรวม ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีจำนวน 790 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากปีีก่่อน 36 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 4.3 สาเหตุุหลัักมาจาก
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นที่่�ลดลง 66 ล้้าน หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาลดลง 26 ล้้าน และเพิ่่�มขึ้้�นจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก
สถาบัันการเงิิน 75 ล้้าน
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

ปีี 2567 ปีี 2566 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 153.5 153.5 153.5

ทุุนที่่�ชำระแล้้ว 153.5 10.8 153.5 10.5 - - 153.5 10.6

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 218.3 15.4 218.3 15.0 - - 218.3 15.1

กำไรสะสม

 จััดสรรแล้้วสำรองตามกฎหมาย 15.4 1.1 15.4 1.1 - - 15.4 1.1

 ยัังไม่่ได้้จััดสรร 184.9 13.1 190.5 13.0 (5.6) (2.9) 194.2 13.4

 องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น 0.5 0.0 2.4 0.1 (1.9) (80.5) 4.0 0.3

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 572.6 40.4 580.1 39.7 (7.5) (1.3) 585.4 40.5

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 55.6 3.9 53.3 3.7 2.3 4.2 52.5 3.6

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 628.2 44.3 633.4 43.4 (5.2) (0.8) 637.9 44.1

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,418.2 100.0 1,459.2 100.0 (41.0) (2.8) 1,446.1 100.0

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 มีีจำนวน 573 ล้้านบาท และ 580 ล้้านบาท ตามลำดัับ 
ลดลง 7 ล้้านบาท เป็็นผลมาจากกำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่จำนวน 87 ล้้านบาท และการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างปีี
จำนวน 92 ล้้านบาท 

การวิเคราะห์กระแสเงินสด

งบกระแสเงิินสด
ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไรสำหรัับปีี 114.4 113.7 137.1

รายการปรัับปรุุง

ภาษีีเงิินได้้ 22.9 30.7 27.6

ต้้นทุุนทางการเงิิน 9.9 10.9 9.1

ค่่าเสื่่�อมราคา 23.4 24.1 23.2

ค่่าตััดจำหน่่าย 1.6 1.8 1.9

ส่่วนแบ่่ง (กำไร) ขาดทุุนของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 5.5 11.4 1.4

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 0.8 (2.5) (1.2)

(กลัับรายการ) ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (2.9) - (2.0)
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งบกระแสเงิินสด
ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์ - 0.5 0.1

ผลต่่างจากการลดค่่าเช่่า - 0.2 (0.1)

ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายตััดบััญชีี 3.4 0.1 1.6

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) - - 1.5

ดอกเบี้้�ยรัับ (9) (10.5) (9.2)

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 3.3 3.9 4.3

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (18.9) 69.2 (124.4)

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 34.9 24.4 14.8

สิินค้้าคงเหลืือ 12.0 (16.0) (3.4)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - 0.5 0.2

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (66.5) 38.6 111.6

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา (26.6) 50.2 (6.7)

จ่่ายประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน (8.5) (3.3) (3.0)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - 0.1 -

ภาษีีเงิินได้้รัับคืืน 28.7 16.9 4.9

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (48.50) (33.4) (46.2)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำเนิินงาน 79.9 331.5 143.1

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

ขายอุุปกรณ์์ - 0.1 0.1

ซื้้�ออุุปกรณ์์ (3.3) (7.4) (6.6)

ซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (6.7) (8.6) (3.4)

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระผููกพัันลดลง(เพิ่่�มขึ้้�น) 0.4 (0.5) 11.5

รัับจากดอกเบี้้�ย 9.0 10.5 9.2

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน (0.6) (5.9) 10.8

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 333.2 385.3 349.3

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน (258.2) (468.0) (320.2)

จ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน (17.9) (18.0) (17.6)

จ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (92.1) (92.1) (89.0)
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งบกระแสเงิินสด
ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

เงิินปัันผลที่่�บริิษััทย่่อยจ่่ายให้้ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม (24.5) (24.5) (24.5)

จ่่ายดอกเบี้้�ย (7.9) (9.5) (7.4)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (67.4) (226.8) (109.4)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 11.9 98.8 44.5

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นงวด 313.3 214.6 170.0

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) (0.5) (0.1) 0.1

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด 324.7 313.3 214.6

สำหรัับปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากการกิิจกรรมดำเนิินงาน 80 ล้้าน โดยเพิ่่�มขึ้้�นจาก กำไรก่่อนภาษีี
เงิินได้้ 137 ล้้านบาท ลดลงจากการเปลี่่�ยนแปลงของลูกหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�การค้้าที่่�ใช้้หมุุนเวีียน จำนวน 85 ล้้านบาท  
เงิินสดจ่่ายภาษีีเงิินได้้สุุทธิิระหว่่างปีี 20 ล้้านบาทและเพิ่่�มขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาและ 
หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา จำนวน 8 ล้้านบาท

ปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 0.6 ล้้านบาท เนื่่�องจากการจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ 10 ล้้านบาท 
โดยมีีเงิินรัับจากดอกเบี้้�ย 9 ล้้านบาท และมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน จำนวน 67 ล้้านบาท เกิิดจากการ
จ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 92 ล้้านบาท และการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�บริิษััทย่่อยจ่่ายให้้ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 
24 ล้้านบาท และการจ่่ายหนี้้�สิินตามสัญญาเช่่า 18 ล้้านบาท โดยมีีเงิินสดรัับสุุทธิิจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
จำนวน 75 ล้้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่อง
อัตัราส่ว่นสภาพคล่องของบริษัิัทสำหรับัปี ี2567 มีอีัตัราส่ว่นสภาพคล่อง 1.50 เท่า่ อัตัราส่ว่นสภาพคล่อง หมุนุเร็ว็ 1.34 เท่า่ 
ซึ่่�งดีีกว่่าปีีก่่อนเล็็กน้้อย กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี มีีสภาพคล่่องเพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจโดยปกติิ

อัตราส่วนโครงสร้างเงินทุน
กลุ่่�มบริษิัทัมีอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ 31 ธันัวาคม 2567 เท่า่กับั 1.26:1 (ปี ี2566: เท่า่กับั 1.30:1) อัตัราส่ว่น
หนี้้�สิินต่่อทุุน ณ สิ้้�นปีี 2567 ลดลงเล็็กน้้อยจากปีีก่่อน บริิษััทยังคงความสามารถในการรัักษาการบริิหารสภาพคล่อง 
อย่า่งรอบคอบและรััดกุมุ โดยให้้ความสำคััญกับัการบริิหารจัดัการโครงสร้้างทางเงินิอย่างมีปีระสิทิธิภิาพและมีีความยืืดหยุ่่�น
ต่อ่สภาวะตลาดเงิินตลาดทุนุที่่�มีคีวามผันัผวน นอกจากนี้้�ยังัคงรักัษาต้น้ทุนุทางการเงินิให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมกับัการดำเนินิ
ธุุรกิิจต่่อไปในอนาคต

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร และอัตราผลตอบแทนการลงทุน
สำหรับัปี ี2567 กลุ่่�มบริษัิัทมีอีัตัรากำไรขั้้�นต้น้และอัตัรากำไรสุทุธิ ิเพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่น เล็ก็น้อ้ย สาเหตุหุลักัจากค่า่ใช้้จ่า่ยดำเนินิ
งานที่่�ลดลง 13.6 ล้า้นบาท และส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากบริิษัทัร่วมตามวิธีสี่ว่นได้้เสียีน้อ้ยกว่่าปีกี่อ่น 6.0 ล้า้นบาท ประกอบกัับ
มีกีำไรจากการกลัับรายการขาดทุุนจากการด้้อยค่า่ 2.9 ล้า้นบาท จากการรัับชำระหนี้้�ตามแผนฟ้ื้�นฟูกูิจิการของลูกหนี้้� ส่ง่ผล
ให้้อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นสำหรัับปีี 2567 เท่่ากัับ 15.21% สููงกว่่าปีีก่่อนเล็็กน้้อยซึ่่�งมีีอััตราเท่่ากัับ 15.16% 
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การจ่ายปันผลของบริษัท
บริิษััทมีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่า 50% ของกำไรสุุทธิิ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาสามารถทำได้้ตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้ 
โดยตลอด ผลประกอบการสำหรัับปีี 2567 ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิเป็็นจำนวน 87.7 ล้้านบาท  
ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวันัที่่� 26 กุมุภาพันัธ์ ์2568 มีมีตินิำเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี  
2568 ซึ่่�งมีีกำหนดการประชุุมในวัันที่่� 24 เมษายน 2568 เพ่ื่�อพิิจารณาอนุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลในอััตรา 0.18 บาทต่อหุ้้�น  
คิิดเป็็นเงิินปัันผลที่่�จะประกาศจ่่าย จำนวน 55.3 ล้้านบาท

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการดำ�เนินงานในอนาคต
- ไม่่มีี -
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5. ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1	ข้อมูลทั่วไป 
ชื่่�อบริิษััท			  	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่		 เลขที่่� 159/21 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) 
					     แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์		  		  02-661-7979
โทรสาร		  		  02-661-7969
เว็็บไซต์์	 			   www.vintcom.co.th

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
					     เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
					     โทรศััพท์์ 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991

ผู้้�สอบบััญชีี 		  	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด
					     เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 48 - 51 ถนนสาทรใต้้ 
					     แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
					     โทรศััพท์์ 02-677-2000 โทรสาร 02-677-2222

5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
 -ไม่่มีี-

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
-ไม่่มีี-

5.4 ตลาดรอง
-ไม่่มีี-

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ� (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)
-ไม่่มีี-
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การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ

ส่วนที่ 2



6. นโยบายกำ�กับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะทำให้้เกิิด 
ความเชื่่�อมั่่�นกัับทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องและส่่งผลให้้ธุุรกิิจมีีความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้การดำเนิินงานอย่่างมีี 
จรรยาบรรณและเป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง บริษิัทัจึงึได้ก้ำหนดนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อยกระดับัการดำเนินิ
การที่่�มีอียู่่�แล้ว้ ให้ม้ีคีวามเป็น็ระบบมาตรฐานที่่�ชัดัเจน และกระจายการปฏิบิัตัิไิปสู่่�พนักังานของบริษิัทัทุกุระดับัชั้้�น อันัเป็น็การ 
เสริิมสร้้างให้้เกิิดวััฒนธรรมการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างแท้้จริิง ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่าง ๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในฐานะของนักลงทุุนในหลัักทรััพย์์และในฐานะ
เจ้้าของบริิษััท เช่่น สิิทธิิในการซ้ื้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่� สิิทธิิในการที่่�จะได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำไรจากบริิษััท สิิทธิิ
ในการได้้รัับข้้อมูลของบริิษััทอย่างเพีียงพอ สิิทธิิต่่าง ๆ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการแสดงความคิดเห็็น สิิทธิิในการ 
ร่ว่มตัดัสินิใจในเรื่่�องสำคัญัของบริษิัทั เช่น่ การจัดัสรรเงินิปันัผล การลดทุนุหรืือการเพิ่่�มทุน การแต่ง่ตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ 
การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การอนุุมััติิธุุรกรรมที่่�สำคััญและมีีผลต่่อทิิศทางในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือ
บริิคณห์์สนธิิ ข้้อบัังคัับของบริิษััท เป็็นต้้น 

นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่่าง ๆ ข้้างต้นแล้้ว บริิษััทยัังได้้ดำเนิินการในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิม และอำนวย 
ความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�
(1)	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.1	 บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันให้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.2	 บริิษััทจะจััดทำหนัังสืือนััดประชุุมโดยระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม 

โดยมีีคำชี้้�แจงและเหตุุผลหรืือความเห็็นของคณะกรรมการประกอบในแต่่ละวาระ หรืือประกอบมติิที่่�ขอตามที่่�ระบุุไว้้
ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือในเอกสารประกอบวาระการประชุุม โดยบริิษััทจะจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมพร้้อม
ทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมตามวาระต่่าง ๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบล่่วงหน้้าตามที่่�กฎหมายกำหนด และโฆษณาคำบอก
กล่่าวนัดัประชุมุในหนังัสืือพิมิพ์ไ์ม่น่้อ้ยกว่า่ 3 วันัก่อ่นวันัประชุมุ โดยจะต้อ้งโฆษณาเป็น็ระยะเวลา 3 วันัติดิต่อ่กันั ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทจะเผยแพร่่ข้้อมููลหนัังสืือนััดประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููลเป็็น 
การล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม

1.3	 บริิษััทจะอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� และจะไม่่ กระทำ 
การใด ๆ ที่่�เป็น็การจำกัดัโอกาสการเข้า้ประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่น่ การเข้า้ประชุมุเพื่่�อออกเสียีงลงมติไิม่ม่ี ีวิธิีกีารที่่�ยุ่่�งยาก
หรืือมีีค่่าใช้้จ่่ายมากเกิินไป สถานที่่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสะดวกต่่อการเดิินทาง เป็็นต้้น

1.4	ก่ ่อนวัันประชุุมบริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น สามารถส่่งคำถามได้้ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม โดยจะกำหนดหลัักเกณฑ์์ 
การส่ง่คำถามล่ว่งหน้า้ให้ช้ัดัเจน และจะเผยแพร่ห่ลักัเกณฑ์ก์ารส่ง่คำถามล่ว่งหน้า้ดังักล่า่วไว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัด้ว้ย

1.5	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้า้ร่่วมประชุุมด้วยตนเอง บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ
หรืือบุคุคลใด ๆ เข้า้ร่ว่มประชุุมแทนตนได้้ โดยใช้ห้นัังสืือมอบฉัันทะแบบหนึ่่�งแบบใดที่่�บริษิัทัได้จ้ัดัส่ง่ไปพร้อ้มกับัหนังัสืือ
นััดประชุุม พร้้อมทั้้�งจะเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



(2)	 การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.1	 บริิษััทสนัับสนุุนให้้มีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและ 

แสดงผล เพื่่�อให้้การดำเนิินการประชุุมสามารถกระทำได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำ
2.2	 บริษิัทัสนัับสนุนุให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี เข้า้ร่่วมประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

อย่่างพร้้อมเพรีียงกััน 
2.3	 ในการดำเนิินการประชุุมแต่่ละครั้้�ง บริิษััทจะให้้โอกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย โดยก่่อนเริ่่�มการประชุุม 

ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน วิิธีีนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติในแต่่ละวาระ 
และยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุกรายแสดงความคิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ซัักถามในแต่่ละวาระอย่างอิสระ โดยใช้้
เวลาอย่่างเหมาะสมเพีียงพอ ก่่อนการลงมติิในวาระใด ๆ รวมทั้้�งจะดำเนิินการประชุุมตามลำดัับวาระการประชุุม ทั้้�งนี้้�  
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้องเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อตอบคำถามในที่่�ประชุุม รวมทั้้�งจะ 
มีีการบัันทึึกประเด็็นซัักถามและข้้อคิิดเห็็นที่่�สำคััญไว้้ในรายงานการประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

2.4	 ในการประชุุมเพื่่�อเลืือกตั้้�งกรรมการ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการได้้ทีีละคน ซึ่่�ง 
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิที่่�จะเลืือกผู้้�แทนที่่�เห็็นว่่ามีีคุุณสมบัติิเหมาะสมเข้้ามาทำหน้้าที่่�กรรมการเพ่ื่�อดูแลรัักษาผลประโยชน์ของ
ตนเอง ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดความหลากหลายและเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างแท้้จริิง

2.5	 บริิษััทสนัับสนุุนให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดเผยให้้
ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

2.6	 บริษิัทัจัดัให้ม้ีกีารใช้บั้ัตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำคัญั เช่น่ การทำรายการเกี่่�ยวโยง การทำรายการได้้มาหรืือจำหน่่าย
ไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

(3)	 การจััดทำำ�รายงานการประชุุม และการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3.1	 ภายหลัังการประชุุมแล้ว้เสร็จ็ บริิษัทัจะจััดทำรายงานการประชุุม โดยแสดงข้อ้มูลอย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้้วน ซึ่่�งรวมถึงการ

บัันทึึกคำถามคำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระโดยแยกจำนวนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และ
งดออกเสีียง รวมถึึงบัันทึึกรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม และกรรมการที่่�ลาประชุุมด้้วย

3.2	 บริิษัทัจะเปิิดเผยถึึงผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันทำการถััดไปบน เว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทั และ
จะเผยแพร่่รายงานการประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทต่่อไป เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ 

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (The Equitable Treatment of Shareholders)
บริิษััทมีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทุุกกลุ่่�มอย่างเท่่าเทีียมกัน ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือรายย่่อย  
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร หรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่�อบุคคลเพ่ื่�อเข้า้ดำรงตำแหน่่ง
กรรมการล่่วงหน้้าในเวลาอัันสมควร เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดย
มอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมและออกเสีียงลงมติแทน และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุม
ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษิัทัมีมีาตรการป้้องกันกรณีีที่่�กรรมการและผู้้�บริหิารใช้ข้้้อมูลภายในเพ่ื่�อหาผลประโยชน์ให้แ้ก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิชอบ 
ซึ่่�งเป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น เช่่น การซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน การนำข้้อมููลภายในไปเปิิดเผยกัับบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหารถืือเป็็นการเอาเปรีียบหรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม เป็็นต้้น

บริิษััทกำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการสามารถพิจิารณาธุรุกรรมของบริษิัทัที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์แ์ละสามารถตัดัสินิใจเพื่่�อประโยชน์์
ของบริิษััทโดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำกัับบริิษััทไม่่ควรมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำ
ธุุรกรรมดัังกล่่าว
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำหนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�
(1)	 การให้้ข้้อมููลก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.1	 บริิษััทแจ้้งกำหนดการประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระ ต่่อตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์

ของบริิษััทอย่่างน้้อย 28 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.2	ก่ ่อนการดำเนิินการประชุุมแต่่ละครั้้�ง ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม  

ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ รวมทั้้�งสิิทธิิการออกเสีียงลงคะแนน และวิิธีีนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติิใน
แต่่ละวาระ

(2)	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย
2.1	 บริิษััทกำหนดหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ชััดเจน

เป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อแสดงถึึงความเป็็นธรรมและความโปร่่งใสในการพิิจารณาเพิ่่�มหรืือไม่่เพิ่่�มวาระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย
ได้้เสนอมา

	
	คุ ุณสมบััติิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอระเบีียบวาระการประชุุมดัังกล่่าวข้้างต้้น เป็็นไปตามที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์มาตรา 89/28 ซึ่่�งกำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�งถืือหุ้้�นและมีีสิิทธิิออกเสีียงนับ
รวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท และเป็็นการถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องนัับจาก
วัันที่่�ถืือหุ้้�นจนถึึงวันที่่�เสนอวาระการประชุุมดังกล่่าวเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน มีีสิิทธิิทำหนัังสืือเสนอเรื่่�องที่่�จะ 
ขอให้ค้ณะกรรมการบรรจุเุป็น็วาระการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นดังักล่า่วข้า้งต้น้ได้ ้การเสนอวาระในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องระบุุวััตถุุประสงค์์ และรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�เสนอ พร้้อมข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ประกอบการพิิจารณา

	 บริิษััทขอสงวนสิิทธิิที่่�จะปฏิิเสธการนำเรื่่�องเข้้าบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ได้้แก่่ 
1)	 เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำเนิินธุรุกิจิปกติขิองบริิษัทั โดยที่่�ข้้อเท็จ็จริงิมิไิด้แ้สดงถึงเหตุอุันัควรสงสัยเกี่่�ยวกับัความไม่่ปกติิ

ในเรื่่�องดัังกล่่าว 
2)	 เรื่่�องที่่�อยู่่�นอกเหนืืออำนาจที่่�บริิษััทจะดำเนิินการได้้ 
3)	 เรื่่�องซึ่่�งตามปกติิกฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับการพิิจารณาจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััทได้้ดำเนิินการกำหนด

เป็็นวาระการประชุุมทุุกครั้้�ง 
4)	 เรื่่�องที่่�ไม่่เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท 
5)	 เรื่่�องที่่�ขััดกัับกฎหมาย ประกาศ ข้้อบัังคัับ กฎและระเบีียบต่่าง ๆ ของหน่่วยราชการหรืือหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล

บริิษััท 
6)	 เรื่่�องที่่�ขััดกัับวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 
7)	 เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ข้อ้มูลูไม่่ครบถ้้วน หรืือ ไม่ถูู่กต้อ้ง หรืือกรณีีบริษิัทัต้องการข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิแล้ว้ไม่ส่ามารถติดิต่อ่กับั

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เสนอเรื่่�องได้้ 
8)	 เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เคยเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาในรอบ 12 เดืือนที่่�ผ่่านมา และได้้รัับมติิสนัับสนุุน

ด้ว้ยเสีียงที่่�น้อ้ยกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนสิิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทั โดยที่่�ข้อ้เท็็จจริิงยังไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลง 
อย่่างมีีนััยสำคััญจากข้้อเท็็จจริิงในขณะที่่�นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งก่่อน 

9)	 เรื่่�องที่่�บริิษััทได้้ดำเนิินการแล้้ว 
10)	 เรื่่�องอื่่�น ๆ เช่่น เรื่่�องที่่�ซ้้ำกัับเรื่่�องที่่�ได้้เสนอมาก่่อนแล้้ว เป็็นต้้น 

	
	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ได้้ปฏิบัิัติติามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด บริิษัทัจะแจ้ง้เรื่่�องดังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ในครั้้�งนั้้�น โดยจะระบุุเหตุุผลในการปฏิิเสธการบรรจุุเรื่่�องดัังกล่่าวไว้้
	

82 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



	ข้ ้อเสนอที่่�จะได้้รัับการบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เลขานุุการบริิษััทจะพิิจารณากลั่่�นกรองและนำเสนอ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาและสรุุปให้้ความเห็็นเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม โดยให้้ถืือว่่าความเห็็นของ
คณะกรรมการบริิษััทถืือเป็็นที่่�สุุด

2.2	 กำหนดวิธิีกีารให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้อ้ยเสนอชื่่�อบุคุคลให้เ้ข้า้รับัการพิจิารณาเพื่่�อดำรงตำแหน่ง่กรรมการ โดยให้เ้สนอชื่่�อผ่า่น
เลขานุกุารบริษัิัทล่ว่งหน้า้ 3 เดืือนก่่อนวันัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อ้มข้อ้มูลูประกอบการพิจิารณาด้า้นคุณุสมบัตัิ ิและการให้้
ความยิินยอมของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ

	
	คุ ณุสมบัตัิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอชื่่�อบุคุคลให้เ้ข้า้รับัการพิจิารณาเพื่่�อดำรงตำแหน่ง่กรรมการดังักล่า่วข้า้งต้น้ เป็น็ไปตาม

ที่่�กำหนดในพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์มาตรา 89/28 ซึ่่�งกำหนดให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�ง
ถืือหุ้้�นและมีีสิทิธิอิอกเสีียงนับรวมกันัได้้ไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 5 ของจำนวนสิิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทั และเป็็นการ
ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องนัับจากวัันที่่�ถืือหุ้้�นจนถึึงวัันที่่�เสนอวาระการประชุุมดัังกล่่าวเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน มีีสิิทธิิ
เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท

	
	บุ ุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้ารัับการพิิจารณาเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท ต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตาม 

พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนระเบีียบของสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์คณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
และข้้อบังคับของบริิษััท รวมทั้้�งมีคุุณสมบัติิอื่่�น ๆ ตามที่่�บริิษััทกำหนด คุุณสมบัติิของกรรมการ ได้้แก่่ มีีความรู้้� 
ความสามารถความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์และเหมาะสมกับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััท  
มีีประวััติิการทำงานที่่�ดีี มีีความเป็็นอิิสระ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการด้้วยความซื่่�อสััตย์์ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และสามารถ
เข้้าประชุุมคณะกรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ เป็็นต้้น

	 รายชื่่�อบุุคคลใดที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่�อคัดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทนั้้�น กรรมการอิิสระจะพิิจารณากลั่่�นกรองและ 
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิจารณาว่่าจะนำเสนอรายช่ื่�อให้้แก่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือไม่่ โดยให้้ถืือว่า 
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทถืือเป็็นที่่�สุุด

2.3	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน
2.4	 บริษัิัทไม่ม่ีนีโยบายที่่�จะเพิ่่�มวาระการประชุมุในที่่�ประชุมุโดยไม่ไ่ด้แ้จ้ง้ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบล่ว่งหน้า้ โดยไม่จ่ำเป็น็ โดยเฉพาะ

วาระสำคััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมูลก่่อนตััดสิินใจ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึึกษาข้้อมูลประกอบวาระ
การประชุุมก่่อนตััดสิินใจ รวมทั้้�งไม่่จำกััดสิิทธิิในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาสาย เป็็นต้้น 

(3)	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริษิัทัมีกีารทบทวนกำกับัดูแูลการใช้ข้้อ้มูลูภายในอย่า่งเคร่ง่ครัดั เพื่่�อป้อ้งกันัการหาประโยชน์จ์ากข้อ้มูลูภายในให้แ้ก่ต่นเอง
หรืือผู้้�อ่ื่�นในทางมิิชอบ เพื่่�อให้้เกิิดความยุุติิธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย โดยในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 6/2563 
คณะกรรมการบริิษััทได้้ปรัับปรุุงนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในโดยกำหนดแนวทางในการเก็็บรัักษาข้้อมููลภายในของบริิษััท 
และแนวทางป้องกัันการใช้้ข้้อมูลภายในแสวงหาประโยชน์ส่่วนตนเป็็นคำสั่่�งที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และได้้แจ้้งให้้ทุุกคนใน
องค์ก์รถืือปฏิบิัตัิ ิรวมทั้้�งกำหนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ระดับับริหิารในสายงานบัญัชีหีรืือการเงินิหรืือเทียีบเท่า่ 
และพนัักงานที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้รัับข้้อมููลภายในของบริิษััท ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรัพย์์ ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมูล
ภายในก่่อนเปิิดเผยสู่่�สาธารณะ และห้้ามบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยตนเอง  
คู่่�สมรส บุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิิภาวะ ไม่ว่่า่จะเป็น็การซื้้�อขายโดยทางตรงหรืือทางอ้อ้ม (เช่น่ Nominee ผ่า่นกองทุนุส่ว่นบุคุคล) 
ภายใน 1 เดืือน ก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีีต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 
1 วัันทำการหลัังการเปิิดเผยงบการเงิินดัังกล่่าว 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมาเลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งเป็็น E-mail ไปยัังบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทราบช่่วงระยะเวลา Blackout Period 
ล่่วงหน้้า และไม่่พบว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้องมีีการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงที่่�บริิษััทกำหนดให้้งดการ
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

บริษิัทัได้้กำหนดโทษทางวินััยสำหรัับผู้้�แสวงหาผลประโยชน์จากการนำข้้อมูลูภายในของบริิษัทัไปใช้ ้หรืือนำไปเปิิดเผยจนอาจ
ทำให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหาย โดยพิิจารณาลงโทษตามควรแก่่กรณีี ได้้แก่่ การตัักเตืือนด้้วยวาจา การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ 
การภาคทััณฑ์์ตลอดจนการเลิิกจ้้าง พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานด้้วยเหตุุไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออก แล้้วแต่่กรณีี เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ให้้ข้้อมููลแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท และ 
บทกำหนดโทษตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 และตามข้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่ง่ประเทศไทย กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัมีหีน้า้ที่่�รายงานการถืือครองหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ออกโดยบริษิัทัซึ่่�งเป็น็ของตนเอง 
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ภายใน 30 วััน  
นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััท รวมทั้้�งเมื่่�อมีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง
หลัักทรัพย์์ของบริิษััท ต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์์ดัังกล่่าว ต่่อสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์ภายใน 3 วันัทำการ นับัจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับโอน เพ่ื่�อให้้เป็น็
ไปตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และเพื่่�อการเผยแพร่่ต่่อสาธารณะต่่อไป

(4)	 การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ
4.1	 บริิษััทยึึดหลัักการในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และได้้กำหนดแนวทางการจััดการเรื่่�องการมีีส่่วนได้้เสีีย

อย่่างโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ โดยเฉพาะในการพิิจารณาธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียหรืือมีส่่วน
เกี่่�ยวข้อง โดยเม่ื่�อเกิิดกรณีีดังักล่่าว ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นจะต้้องรายงานให้้บริิษัทัทราบโดยทัันที ีและในการประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิจิารณาเรื่่�องนั้้�น ๆ กรรมการจะต้้องรายงานการมีีส่ว่นได้้เสียีอย่างน้อยก่่อนการพิิจารณาวาระ
นั้้�น และบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุมด้้วย 

4.2	 บริิษััทได้้กำหนดแนวทางเพื่่�อมิิให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เข้้าร่่วมกระบวนการตััดสิิน
ใจในการพิิจารณาธุุรกรรมดังกล่่าว โดยในการออกเสีียงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียใน
เรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (The Role of Stakeholders)
(1)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริษิัทัมีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจอย่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งหมายถึึงการให้้ความสำคััญต่่อสิทธิขิองผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่า่จะเป็็น
ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีภายใน ได้้แก่ ่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริหิารและพนัักงานของบริิษัทั หรืือผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีภายนอก เช่น่ ลูกูค้า้ ซัพัพลายเออร์ 
เจ้า้หนี้้� คู่่�แข่ง่ ภาครัฐ สังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม เป็็นต้น้ โดยบริิษัทัตระหนัักดีวี่า่การสนัับสนุุนและข้้อคิดิเห็็นจากผู้้�มีส่ว่น
ได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจะเป็็นประโยชน์์ในการดำเนิินงานและการพััฒนาธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 
ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อให้้สิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าวได้้รัับการดููแลเป็็นอย่่างดีี นอกจากนี้้� ในการดำเนิินธุุรกิิจของ
บริิษััทได้้คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตามแนวนโยบายดัังต่่อไปนี้้�
ผู้้�ถืือหุ้้�น
1)	 บริษิัทัมีหีน้า้ที่่�ส่ง่เสริมิให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นใช้ส้ิทิธิขิองตนเอง โดยสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน ได้แ้ก่ ่การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิทิธิิ

ในการมีีส่่วนแบ่่งในกำไรของกิจการ สิิทธิิในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลกิิจการอย่างเพีียงพอ สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่ง่ตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชี ีการจัดัสรรเงินิปันัผล การกำหนดหรืือแก้ไ้ขข้อ้บังคับ
หรืือหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน การอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้นบริิษััทมีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นใช้ส้ิทิธิใินเรื่่�องต่า่ง ๆ ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ได้แ้ก่ ่สิทิธิใินการเสนอวาระการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นล่ว่งหน้า้ สิทิธิใิน
การเสนอบุุคคลเพื่่�อคััดเลืือกเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า สิิทธิิในการส่่งคำถามต่่อที่่�ประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม สิิทธิิใน
การแสดงความคิิดเห็็นและตั้้�งคำถามต่่อที่่�ประชุุม เป็็นต้้น 
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2)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการงดเว้้นการกระทำใด ๆ อัันเป็็นการละเมิิด หรืือจำกััดสิิทธิิ หรืือการลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการ
ศึึกษาข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทที่่�ต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำหนดต่่าง ๆ และการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ไม่่แจกเอกสาร
ที่่�มีีข้้อมููลสำคััญเพิ่่�มเติิมอย่างกะทัันหััน ไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือเปลี่่�ยนแปลงข้อมููลสำคััญโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบล่่วงหน้้า เป็็นต้้น

3)	 บริษิัทัมีหน้้าที่่�อำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้สิ้ิทธิต่ิ่าง ๆ เช่น่ การให้้ข้้อมูลสำคััญที่่�เป็น็ปััจจุุบัันผ่่านทางเว็บ็ไซต์์
ขององค์์กร การจััดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ เป็็นต้้น

4)	 บริิษััทมีหน้้าที่่�นำเสนอรายงานสถานภาพของบริิษััท ผลประกอบการ ฐานะการเงิิน และรายงานอื่่�น ๆ โดยสม่่ำเสมอ 
และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

พนัักงาน
1)	 บริิษััทมีีนโนบายที่่�จะปฏิิบััติิกัับพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม และให้้ผลตอบแทนแก่่พนัักงานอย่่างเป็็นธรรม โดยอ้้างอิิงจาก 

ผลการทำงานของพนักังาน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การจ่า่ยค่า่ตอบแทนของบริษัิัทอยู่่�ในระดับัที่่�สามารถแข่ง่ขันัได้ใ้นอุตุสาหกรรม
ที่่�ใกล้้เคีียงกััน ซึ่่�งบริิษััทจะวััดผลการดำเนิินงานของพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำหนด บริิษััทจััด
สวััสดิิการที่่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงานเพื่่�อส่่งเสริิมสวััสดิิภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน ดัังนี้้�
-	 สวััสดิิการเงิินช่่วยเหลืือ อาทิิ เงิินช่่วยเหลืือค่าใช้้จ่่ายกรณีี พนัักงาน คู่่�สมรสของพนัักงาน หรืือบิดา มารดาของ

พนัักงานเสีียชีีวิิต และเงิินช่่วยเหลืืออื่่�น ๆ 
-	ด้ ้านสุุขภาพและประกัันชีีวิิต อาทิิ การตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำปีี การประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม และการประกััน

อุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม
-	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ กองทุุนเงิินทดแทนกองทุุนประกัันสัังคม 
โดยผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าจ้้างโบนััส และเงิินสบทบกองทุุนประกัันสัังคม 

2)	 บริิษัทัมีนีโยบายที่่�ส่ง่เสริมิและพััฒนาบุคุลากรให้ม้ีคีวามรู้้�ความสามารถอย่างต่อ่เนื่่�อง เช่น่ จัดัอบรมให้ค้วามรู้้�แก่่พนักังาน
และผู้้�บริิหาร ส่่งพนัักงานและผู้้�บริิหารไปอบรมกัับหน่่วยงานภายนอกในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน

3)	 บริษิัทัมีหน้้าที่่�ดููแลรักัษาสภาพแวดล้อ้มการทำงานให้ถู้กูสุขุลักัษณะ เอื้้�อต่อ่การทำงานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และมีคีวาม
ปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน

4)	 บริิษััทมีหน้้าที่่�รัักษาความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงาน โดยบริิษััทจะไม่่นำข้้อมููลส่่วนตััวของพนัักงาน เช่่น เงิินเดืือน 
ประวััติิการรัักษาพยาบาล ไปเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก เว้้นแต่่บริิษััทมีีหน้้าที่่�ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวตามข้้อบัังคัับ 
และกฎหมาย 

5)	 บริษิัทัคำนึงึถึงึสิทิธิขิองพนักังานเป็น็สำคััญ และยึดึถืือปฏิบัิัติติ่อ่พนักังานทุกุคนด้ว้ยความเคารพในเกียีรติ ิศักัดิ์์�ศรีี และ
สิิทธิิส่่วนบุุคคล ตลอดจนเปิิดโอกาสให้้พนัักงานร้้องเรีียนกรณีีพนัักงานไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น 
ตู้้�รัับความคิิดเห็็น หน่่วยงานฝ่่ายบุุคคลที่่�รัับเรื่่�อง เป็็นต้้น

ลููกค้้า ซััพพลายเออร์์
บริิษััทมีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหมายหลายประเภท ซึ่่�งห้ามบริิษััททำการค้้าโดยวิิธีีที่่�ไม่่เป็็นธรรม หรืือการหลอกลวง ตััวอย่าง
ของการต้้องห้ามรวมถึงการติิดสินิบน หรืือให้้ผลตอบแทนให้้เกิดิธุรุกิจิ หรืือให้้ผิดิสัญัญาโดยบุุคคลอื่่�น รวมทั้้�งกำหนดนโยบาย
ให้้พนัักงานต้้องปฏิิบััติิงานอย่างซื่�อสัตย์ต่่อลูกค้้า ซััพพลายเออร์ และควรหลีีกเลี่่�ยงการมอบหรืือรับเงิินสด หรืือสิ่่�งอำนวย 
ความสะดวกทางธุุรกิิจอื่่�น ๆ ที่่�สามารถถููกตีีความว่่าเป็็นสิินบนหรืือผลตอบแทนในการดำเนิินธุุรกิิจกัับภาครััฐ พนัักงานต้้อง
ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งควรทำความเข้้าใจกฎหมายพิิเศษที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คู่่�ค้้า
บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายอย่างเหมาะสม เสมอภาค และเป็็นธรรม โดยคััดเลืือกคู่่�ค้้าจากความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจ สถานะ
ทางการเงิิน ไม่่มีีประวััติิละทิ้้�งงาน มีีความสามารถในการส่่งมอบงานได้้ตามกำหนด คุุณภาพของงานและสิินค้้ามีีมาตรฐาน
และมีีราคาที่่�เหมาะสม
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เจ้้าหนี้้�
บริิษััทมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด หากไม่่สามารถปฏิิบััติิตามจะรีีบแจ้้งให้้ 
เจ้้าหนี้้�ทราบเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไข รวมทั้้�งจะรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเจ้้าหนี้้�และให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

คู่่�แข่่ง
บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าตามกติิกาการแข่่งขัันที่่�ยุุติิธรรม ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งด้วยวิิธีีการที่่�ไม่่
สุุจริิต ไม่่เหมาะสม โดยบริิษััทจะปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่ละเมิิดความลับหรืือล่วงรู้้�ความลับทางการค้้า
ด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล

ภาครััฐ
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อการเสริิมสร้้างและพััฒนาความเจริิญก้้าวหน้้าของประเทศ โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์  
ข้้อบัังคัับและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปตามครรลองประเพณีีธุุรกิิจทั่่�วไป

สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
1)	 บริิษััทและพนัักงานต้้องยึดมั่่�นประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี เคารพสิิทธิิมนุษยชน และพึึงปฏิิบััติิต่่อชุมชนที่่�อยู่่�

อาศัยัใกล้้เคียีงด้วยความเป็็นมิิตร และมีีความสัมพันัธ์ท์ี่่�ดีกีับัชุมุชน รวมถึงให้้ความสนใจ ไม่่เลืือกปฏิบัิัติ ิหรืือกีดกันั กลุ่่�ม 
ผู้้�ที่่�ต้้องได้้รัับการดููแลเป็็นพิิเศษ เช่่น เด็็ก สตรีี ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

2)	 บริิษััทมีหน้้าที่่�ประพฤติิปฏิิบััติิต่่อชุมชนด้้วยการเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วม การให้้ความสนัับสนุุน และการพััฒนา
ชุุมชนในด้้านต่่าง ๆ ให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีตามความเหมาะสม ได้้แก่่ ด้้านการศึึกษา ด้้านวััฒนธรรม ด้้านสาธารณสุุข 
ด้้านเศรษฐกิิจ การสร้้างงานและสร้้างรายได้้ เป็็นต้้น

3)	 บริษัิัทมีหีน้า้ที่่�ในการดูแูลและสนับัสนุนุกิจิกรรมที่่�มีคีุณุประโยชน์ต์่อ่สังัคม และให้ค้วามร่ว่มมืือกับัภาครัฐัและหน่ว่ยงาน
ต่่าง ๆ ด้้วยความเต็็มใจ และเสีียสละเพื่่�อประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม 

4)	 บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด และให้้ความสำคััญกัับการ
ควบคุุมผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทมีีนโยบายที่่�ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เสริิมสร้้างคุุณภาพ 
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีวิิต และทรัพย์์สิิน
ของพนัักงานอยู่่�เสมอ	

(2)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
บริษิัทัมีนโยบายการดำเนิินกิจิการให้้ถูกูต้อ้งตามกฎหมายและเป็็นประโยชน์ต่อ่สังัคม สนัับสนุุนให้้พนักังานของบริิษัทัปฏิบัิัติิ
งานอย่่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรมและเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของประเทศชาติิ รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าของบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจให้้ถููกต้้อง
ด้้วยความโปร่่งใสด้้วยเช่่นกััน เพ่ื่�อให้้สัังคมโดยรวมดำเนิินไปได้้โดยสัันติิสุุข เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่านโยบายการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตและการติิดสิินบนได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรมอย่่างเพีียงพอ พร้้อมไปกัับการสร้้างจิิตสำนึึก ค่่านิิยม ทััศนคติิ
ที่่�ถููกต้้องในทุุกระดัับ จััดให้้มีีระบบตรวจสอบถ่่วงดุล และระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ไม่่มีี 
ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ไม่่รัับของกำนััล และไม่่ติิดสิินบนทุุกกรณีี ทั้้�งนี้้� บริิษััท คู่่�ค้้าได้้มีีการอบรมเรื่่�องนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี

บริษิัทั มีนีโยบายในการป้้องกันมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานนํําข้้อมูลภายในไปใช้เ้พ่ื่�อประโยชน์ส่ว่นตน เพ่ื่�อป้องกัน
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และกํําหนดให้้มีีการรายงานรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อคณะกรรมการ
บริษิััททราบ และบริษิััทยัังได้จ้ััดทำนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชั่่�น (Anti - Corruption Policy) เป็็นลายลัักษณ์อ์ัักษร
ขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจ และพััฒนาสู่่�องค์กรแห่่งความยั่่�งยืืน โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนักังานทุกุคนของบริษิัทั ห้า้มดำเนินิการหรืือยอมรับัการคอร์ร์ัปัชั่่�นในรูปูแบบใด ๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม เพื่่�อสร้า้งความ
มั่่�นใจต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริษิัทั รวมถึงต้องปฏิบัิัติติามนโยบายดัังกล่า่วอย่างเคร่งครัด โดยบริิษัทักำหนดให้ม้ีกีารสอบทาน
การปฏิบัิัติติามนโยบายต่่อต้านคอร์รััปชั่่�นอย่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัิัติแิละข้้อกำหนดในการดำเนิินการ  
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดทางกฎหมาย ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดอบรมและ
ทบทวนแนวปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต ในกิิจกรรมสััมนาของบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี โดยบริิษััทได้้กำหนด
แนวทางปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว ดัังนี้้�
คำำ�นิิยาม
การทุุจริิต (Fraud) หมายถึึง การยัักยอกเงิินหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทไปใช้้ประโยชน์์ส่่วนตน (Asset Misappropriation) 
การตกแต่่งบััญชีี (Falsifying Financial Statement) รวมถึงการปลอมแปลงเอกสารเพ่ื่�อได้้มาซึ่่�งประโยชน์ส่่วนตนรวมถึง
การเบิิกค่่าใช้้จ่่ายโดยทุุจริิต

คอร์์รััปชัน (Corruption) หมายถึึง การให้้หรืือรัับสิินบน การให้้หรืือรัับของขวััญหรืือบริิการ การเรีียกรัับ หรืือเสนอให้้
ทรัพัย์ส์ินิหรืือเงินิทอง รวมถึงึประโยชน์อ์ื่่�นใดโดยมิชิอบ เพื่่�อให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั เจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐัต่า่งประเทศ เจ้า้หน้า้ที่่�ของ
องค์ก์ารระหว่า่งประเทศ หรืือบุคุคลอื่่�นใดที่่�ทำธุรุกิจิกับับริษิัทั ละเว้น้การปฏิบิัตัิใินตำแหน่ง่หน้า้ที่่� หรืือใช้อ้ำนาจในตำแหน่ง่
หน้้าที่่�โดยมิิชอบ หรืือฝ่าฝืืนกฎหมาย จริิยธรรม หรืือจารีีตทางการค้้าที่่�ให้้กระทำได้้ ทั้้�งนี้้�รวมถึง การกระทำที่่�เป็็นความ 
ขัดัแย้ง้ทางด้า้นผลประโยชน์ ์เพื่่�อแสวงหาประโยชน์อ์ันัมิคิวรได้ ้ไม่ว่่า่จะเพื่่�อประโยชน์ต์่อ่บริษิัทัตนเอง ครอบครัวัและคนรู้้�จักั

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
1)	คณ ะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายและการกำกัับดููแลให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุน 

การต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้าน 
การคอร์์รััปชั่่�นและปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

2)	คณ ะกรรมการตรวจสอบ มีหีน้า้ที่่�และความรับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินิและบััญชี ีระบบควบคุมุ
ภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีคีวามรัดกุุม เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ

3)	 กรรมการผู้้�จัดัการ และผู้้�บริหิาร มีหีน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในการกำหนดให้ม้ีรีะบบและให้ม้ีกีารส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุ
นโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น เพื่่�อสื่�อสารไปยังัพนักังานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่า่ย รวมทั้้�งทบทวนความเหมาะสมของระบบ
และมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดทางกฎหมาย 
เป็็นต้้น

4)	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่าง
ถููกต้้อง ตรงตามนโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิ อำนาจดำเนิินการ กฎหมาย และข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับดููแล เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชั่่�นที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และรายงาน
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น
1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้านคอร์รััปชั่่�น โดยต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้องกับเรื่่�อง

คอร์รััปชั่่�นไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้อม ตลอดจนไม่่พึึงละเลยหรืือเพิิกเฉยเม่ื่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 

2)	 ไม่ก่ระทำหรืือสนับัสนุนุการให้ส้ินิบน รวมทั้้�งควบคุมุให้ก้ารบริจิาค การให้ข้องขวััญทางธุรุกิจิ และการสนับัสนุนุกิจิการ
ต่่าง ๆ มีีความโปร่่งใส และไม่่มีีเจตนาเพื่่�อโน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือเอกชนดำเนิินการไม่่เหมาะสม

3)	 เสริิมสร้้างให้้พนัักงาน คู่่�สััญญา และคู่่�ค้้า ตระหนัักถึึงการทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และการต่่อต้้านการทุุจริิต
4)	จั ัดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล  

เพื่่�อป้้องกัันการประพฤติิมิิชอบต่่าง ๆ 
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5)	จั ัดให้้มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการรัับ การให้้ของขวััญ ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อมิิให้้เกิิด
ช่่องทางทุุจริิต หรืือเกิิดความไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ตลอดจนเพื่่�อให้้กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างเป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม โดยให้้หลีีกเลี่่�ยงการรัับของขวััญ และ/หรืือ ของกำนััล ซึ่่�งมีีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััยจาก 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทางธุรกิิจกัับบริิษััทหรืือจากผู้้�อื่่�น ตลอดจนการหลีีกเลี่่�ยงการรัับเลี้้�ยงจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทางธุรกิิจกัับบริิษััท
หรืือจากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานของบริิษััท

6)	 ให้้ความรู้้�ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เพื่่�อส่่งเสริิมความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต 
และรับัผิดิชอบในการปฏิบิัตัิติามหน้า้ที่่�ความรับผิดิชอบ โดยมีกีารจัดัการอบรมเรื่่�อง การป้อ้งกันัและการจัดัการกับัการ
ทุุจริิตให้้แก่่พนัักงานใหม่่ภายใน 90 วัันนัับจากวัันเข้้าทำงาน

7)	 บริษิัทัได้ก้ำหนดให้ฝ้่า่ยบริหิารต้อ้งรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัโดยพลันั ในกรณีทีี่่�เกิดิเหตุกุารณ์ท์ุจุริติอย่า่งร้า้ยแรง 
มีกีารปฏิบิัตัิทิี่่�ฝ่า่ฝืืนกฎหมาย หรืือมีกีารกระทำที่่�ผิดิปกติอิื่่�น ซึ่่�งอาจกระทบต่อ่ชื่่�อเสียีงและฐานะการเงินิของบริษิัทัอย่า่ง
มีีนััยสำคััญ

8)	ผู้้�ที่่ �กระทำการคอร์์รััปชั่่�นและผู้้�มีีส่่วนรู้้�เห็็นหรืือเกี่่�ยวข้้องจะต้้องได้้รัับการลงโทษทางวิินััยตามกฎของบริิษััท และได้้รัับ
โทษตามกฎหมาย โดยบริิษัทัจัดให้้มีชี่อ่งทางการส่ื่�อสารสำหรัับแจ้ง้เบาะแสเกี่่�ยวกับการทุุจริิต โดยพนัักงานสามารถแจ้ง้ 
หรืือรายงานเหตุุการณ์์ทุุจริิต หรืือเหตุุการณ์์ที่่�น่่าสงสััยว่่าจะมีีการทุุจริิตได้้ในช่่องตามที่่�กำหนดในประกาศของบริิษััท 
โดยมีีการกำหนดรายละเอีียดความผิิด สถานะความผิิด และมาตรการลงโทษ รวมทั้้�งอาจได้้รัับโทษตามกฎหมาย หาก
การกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย 

9)	 บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานที่่�ปฏิิเสธหรืือแจ้้งเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�นเกี่่�ยวกัับบริิษััท เพื่่�อเป็็นหลัักประกััน
ความปลอดภััยของผู้้�รายงานหรืือพยานเหตุุการณ์์ทุุจริิต

(3)	 การแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต (Whistle Blowing)
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจด้้วยมาตรฐานคุุณธรรม และความซื่่�อตรงตลอดเวลา บริิษััทคาดหวัังให้้พนัักงานทุุกคนยึึดถืือมาตรฐาน
เดีียวกันนี้้�ในการปฎิิบััติิงาน และเพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้พนัักงาน หรืือลูกค้้า หรืือบุคคลภายนอกทุุกคนปฎิิบััติิตามกฎหมาย  
กฎเกณฑ์์ นโยบาย และข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวใช้้เป็็นช่่องทางในการร้้องเรีียนและ/หรืือแจ้้งเบาะแสการ 
กระทำผิิดเกี่่�ยวกัับการบััญชีีและการเงิิน การควบคุุมภายใน การตรวจสอบ การทุุจริิตและการกระทำใด ๆ ที่่�ผิิดกฎหมาย
ขอบเขตของการแจ้้งเบาะแส
1.	 พฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�ผิิดกฎหมายรวมถึึงการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และการติิดสิินบน
2.	 การฝ่่าฝืืนนโยบายบริิษััท และข้้อบัังคัับของบริิษััท
3.	 การดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบภายในบริิษััท หรืือข้้อบัังคัับของทางการ หรืือการละเมิิดข้้อผููกพัันทาง

กฎหมายที่่�บริิษััทเป็็นคู่่�สััญญา
4.	 พฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยเกี่่�ยวกัับสาระสำคััญทางบััญชีีหรืือการตรวจสอบ
5.	 การกระทำใด ๆ ที่่�ผิิดไปจากจริิยธรรม หรืือความยุุติิธรรมทางสัังคม

หากพนัักงาน หรืือลูกค้้า หรืือบุคคลภายนอก (ผู้้�แจ้้งเบาะแส) พบเห็็นพฤติิการณ์์ที่่�พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าเข้้าข่่ายตามข้อมููล 
ข้้างต้้น ขอให้้ปฏิิบััติิตามกระบวนการข้้างล่่างนี้้�

การร้้องเรีียนและ/หรืือการแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต
การร้้องเรีียนและ/หรืือการแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเกี่่�ยวกับการฉ้้อฉลหรืือทุจริิต หมายถึึง การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับการ 
กระทำผิิด ไม่่ว่่าเรื่่�องที่่�แจ้้งนั้้�นกำลัังเกิิดขึ้้�น เกิิดขึ้้�นในอดีีต หรืือมีีแนวโน้้มจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตก็็ตาม

88 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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วิิธีีการ
1.	 การส่่งและการรัับข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อมููลและเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต

ผู้้�แจ้ง้ข้อ้ร้องเรียีนหรืือเบาะแสจะต้อ้งเขียีนเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร และระบุชุื่่�อผู้้�แจ้ง้พร้อ้มแนบข้อ้มูลูที่่�น่า่เชื่่�อถืือโดยระบุุ
รายละเอีียดอย่่างเพีียงพอ และส่่งไปยัังประธานคณะกรรมการตรวจสอบตามช่่องทาง ดัังต่่อไปนี้้�
•	 โดยทางไปรษณีีย์์

		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
		  159/21 อาคารเสริิมมิิตรทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401
		  ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

•	 โดยทางไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail)
		  acchairman@vintcom.co.th

เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถตรวจสอบข้้อมูลและแหล่่งที่่�มาของเบาะแสการกระทำผิิดได้้ บริิษััทจะไม่่พิิจารณาข้้อร้องเรีียนที่่�
ไม่่ระบุุชื่่�อของผู้้�แจ้้งเบาะแส

2.	 การจััดเก็็บข้้อร้้องเรีียน
บริิษััทจััดเก็็บข้้อร้้องเรีียนอย่่างเป็็นความลัับ และจะไม่่เปิิดเผยชื่่�อของผู้้�แจ้้งเบาะแส เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�แจ้้ง
เบาะแส หรืือเปิิดเผยตามคำสั่่�งศาล หน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือคำสั่่�งของหน่่วยงานราชการ

3.	 การปฏิิบััติิต่่อข้้อร้้องเรีียน
	 3.1	รว บรวมข้้อเท็็จจริิง

ข้้อร้้องเรีียนจะถููกส่่งถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจะมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ที่่�เหมาะสม หรืือคณะอนุุกรรมการ 
(“ผู้้�ที่่�ได้รั้ับมอบหมาย”) เป็น็ผู้้�ตรวจสอบข้อ้ร้อ้งเรียีนเบื้้�องต้น้อย่า่งเป็น็อิสิระโดยคำนึงึถึงึหลักัความยุตุิธิรรม เที่่�ยงธรรม 
และสุุจริิต 

	 3.2	 กระบวนการสอบสวน
คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายทำการสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิงโดยละเอีียดโดยระยะเวลาดํําเนิินการ
ในกระบวนการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง ขึ้้�นอยู่่�กัับความซัับซ้้อนในรายละเอีียดของเบาะแส และบุุคคล หรืือหน่่วยงานที่่�มีี
ส่่วนเกี่่�ยวข้อง รวมถึงความเพีียงพอของข้อมููล ซึ่่�งอาจใช้้เวลาเบื้้�องต้นประมาณ 30-45 วััน อย่่างไรก็็ตามหากมีีความ
จำเป็็นอาจพิิจารณาขยายระยะเวลาการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงเพิ่่�มเติิมอีกไม่่เกิิน 30 วััน และเมื่่�อได้้สอบสวนข้้อเท็็จจริิง
และประเมิินข้อ้ร้องเรียีนแล้้ว ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย จะเสนอการดำเนิินการทางวินิัยัต่อ่ผู้้�ที่่�ถูกูร้อ้งเรียีนต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ต่่อไป การดำเนิินการที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควรจะถููกนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร หรืือ
สมาชิิกอาวุุโสฝ่่ายจััดการ เพื่่�อรัับมอบอำนาจและดำเนิินการตามลำดัับ

	 3.3	 การรายงานผล
ผู้้�ที่่�ได้รั้ับมอบหมายจะจััดทำรายงานสรุุป และบทลงโทษ (ถ้้ามี)ี รวมถึงมาตรการป้้องกันั และรายงานต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หลัังจากนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาและสรุุปผลการตรวจสอบให้้แก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแสและ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบตามความจำเป็็นและเหมาะสมต่่อไป

	 โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมาไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนใด ๆ มายัังบริิษััท
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หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้องกับบริิษััท ทั้้�งข้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทาง 
การเงิินอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใสผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกัันและน่่าเชื่่�อถืือ โดย
บริิษััทจะเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และสาธารณชนผ่่านช่่องทางและสื่่�อการเผยแพร่่ข้้อมููล 
ต่า่ง ๆ ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยและบนเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทั รวมถึงมีการจััดทำแบบแสดงรายการข้้อมูลประจำปีี /  
รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report 

ในส่ว่นของงานด้า้นผู้้�ลงทุนุสัมัพันัธ์น์ั้้�น บริษิัทัยังัไม่ม่ีกีารจัดัตั้้�งหน่ว่ยงานเฉพาะเนื่่�องจากกิจิกรรมในเรื่่�องดังักล่า่วยังัมีไีม่ม่าก
นักั แต่ไ่ด้ม้อบหมายให้ก้รรมการผู้้�จัดัการทำหน้า้ที่่�ติิดต่อ่สื่่�อสารกับัผู้้�ลงทุนุ ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนักัวิิเคราะห์ ์และภาครัฐัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
โดยในปีี 2567 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้นัักวิิเคราะห์์สื่่�อมวลชน รวมทั้้�งนัักลงทุุนได้้พบผู้้�บริิหารเพื่่�อสอบถามข้้อมููลความคืืบหน้้า
เกี่่�ยวกับัการดำเนินิกิจิการของบริษัิัท รวมถึงึการให้ค้วามรู้้�แก่น่ักัลงทุนุ เช่น่ งานบริษิัทัจดทะเบียีนพบผู้้�ลงทุนุ (Opportunity 
Day) จำนวน 2 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 23 สิิงหาคม 2567 และวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2567

(1)	 การเปิิดเผยข้้อมููล
1.1	 บริิษััทดููแลให้้การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท ให้้มีีความถููกต้้อง  

ครบถ้้วน ทัันเวลา น่่าเชื่่�อถืือ โปร่่งใส ไม่่ทำให้้สำคััญผิิด และเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน ทั้้�งการรายงานข้้อมููล
ทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไป ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�สำคััญที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่�งล้้วนมีี
ผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

1.2	 บริษัิัทจัดัให้้มีกีารรายงานนโยบายการกำกัับดูแูลกิิจการ จรรยาบรรณธุรุกิจิ นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง นโยบาย
เกี่่�ยวกับัการดููแลสิ่่�งแวดล้อ้มและสัังคมโดยสรุปุ และผลการปฏิบิัตัิติามนโยบายดังักล่า่ว รวมทั้้�งกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิบัิัติิ
ตามนโยบายดัังกล่่าวได้้ พร้้อมด้้วยเหตุุผล (ถ้้ามีี) โดยรายงานผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น รายงานประจำปีี และเว็็บไซต์์
ของบริิษััท

1.3	คณ ะกรรมการมีีการรายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน โดยได้้แสดงควบคู่่�กับรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำปีีของบริิษััท

1.4	 บริษัิัทจัดทำคำอธิบิายและการวิิเคราะห์์ของฝ่ายจััดการ เพ่ื่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงินิทุุกไตรมาส เพ่ื่�อให้้นักัลงทุน
ได้รั้ับทราบข้้อมูลูและเข้า้ใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นกับัฐานะการเงินิและผลการดำเนิินงานของบริิษัทัในแต่่ละไตรมาส
ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกเหนืือจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิิน

1.5	 บริิษััทเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท
1.6	 บริษิัทัเปิดิเผยบทบาทและหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดุย่อ่ย จำนวนครั้้�งของการประชุมุและจำนวน

ครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้า้ร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่า่นมา และความเห็็นจากการทำหน้้าที่่� รวมถึงการฝึึกอบรมและพััฒนา
ความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการในรายงานประจำปีีของบริิษััท

1.7	 บริษิัทัเปิดิเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดับัสูงูของบริษิัทั ที่่�สะท้อ้นถึงึภาระหน้้าที่่� และ
ความรับผิิดชอบของแต่่ละคน รวมทั้้�งรูปแบบหรืือลักัษณะของค่า่ตอบแทน ซึ่่�งรวมถึงจำนวนเงินิค่า่ตอบแทนที่่�กรรมการ
แต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อยด้้วย (ถ้้ามีี) ในรายงานประจำปีีของบริิษััท

90 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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(2)	ข้ ้อมููลขั้้�นต่ำำ��ที่่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
นอกจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด และผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย แบบแสดงรายการ
ข้อ้มูลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report และรายงานประจำปีีแล้้ว บริิษัทัจัดให้้มีกีารเปิิดเผยข้้อมูลที่่�เป็็น
ปัจัจุบุันัทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษผ่า่นช่อ่งทางอื่่�นอย่า่งสม่่ำเสมอด้ว้ย เช่น่ เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั ซึ่่�งประกอบด้ว้ยข้อ้มูลูต่อ่
ไปนี้้�
1)	วิ ิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ
2)	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
3) 	 รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
4) 	ง บการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานทั้้�งฉบัับปััจจุุบัันและของปีีก่่อนหน้้า
5) 	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report ที่่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้
6)	ข้ ้อมููลหรืือเอกสารอื่่�นใดที่่�บริิษััทนำเสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน หรืือสื่่�อต่่าง ๆ 
7)	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
8)	 โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทร่่วมค้้า และ Special Purpose Enterprises/ Vehicles 

(SPEs/SPVs) (ถ้้ามีี)
9)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดและ 

มีีสิิทธิิออกเสีียง
10) 	การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง
11) 	หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
12) 	ข้้อบัังคัับบริิษััท หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และข้้อตกลงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)
13) 	นโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท
14) 	นโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ 
15) 	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการ รวมถึงเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับ 

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
16) 	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
17)	 จรรยาบรรณสำหรัับพนัักงานและกรรมการบริิษััท รวมถึึงจรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
18) ข้้อมูลติิดต่่อหน่่วยงาน หรืือบุคคลที่่�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุนสััมพันธ์์ เช่่น ชื่่�อบุคคลที่่�สามารถให้้ข้้อมูลได้้ หมายเลข

โทรศััพท์์ 

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
1. 	 โครงสร้้างคณะกรรมการ
1.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลายทั้้�งในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์  

ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท โดยเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญในการกำหนดนโยบายและภาพรวมของ
องค์ก์ร แผนการดำเนินิธุรุกิจิ รวมทั้้�งมีบีทบาทสำคัญัในการกำกับัดูแูล ตรวจสอบ ประเมินิผลการดำเนินิงานของบริษิัทั
ให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทไม่่มีีลัักษณะต้้องห้ามตามพระราชบััญญััติิมหาชนจำกััด  
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งฉบัับแก้้ไข
เพิ่่�มเติิม) ตลอดจนระเบีียบของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ คณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท 

1.2	คณ ะกรรมการบริิษััทมีจำนวนกรรมการเพีียงพอที่่�จะกำกัับดููแลธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยบุุคคล ที่่�มีีความรู้้� 
ประสบการณ์ ์และความสามารถที่่�เพีียงพอที่่�จะปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ได้้อย่างมีประสิิทธิภิาพ โดยต้้องมีจำนวนกรรมการรวมกัน
ไม่น้่้อยกว่า่ 5 คน ตามกฎหมาย และไม่เ่กินิกว่า่ 9 คน และมีกีรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิารอย่า่งน้อ้ยกึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการ
ทั้้�งคณะ เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารกัับกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 
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1.3	 โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทในปััจจุุบัันมีีสััดส่่วนของกรรมการอิิสระ 4 คน จากจำนวนกรรมการทั้้�งสิ้้�น 7 คน  
ซึ่่�งเป็็นจำนวนที่่�เกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท กรรมการอิิสระดัังกล่่าวสามารถให้้ 
ความเห็็นเกี่่�ยวกับัการทำงานของฝ่ายจัดัการได้้อย่า่งอิสิระ ทำให้เ้กิดิการถ่่วงดุลุในการออกเสีียงในการพิิจารณาเรื่่�องต่า่ง ๆ   
ตลอดจนสอบทานการบริิหารงานของฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระของบริิษััท
ทั้้�ง 3 คน ดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบด้้วย ซึ่่�งจำนวนกรรมการอิิสระและจำนวนกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 
เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนดไว้้ให้้มีีกรรมการอิิสระ
อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และให้้มีีจำนวนกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 คน รวมทั้้�งกรรมการ
อิิสระและกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่�
เกี่่�ยวข้้องทุุกประการ

1.4	คณ ะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้กรรมการอิิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่งต่อเน่ื่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการ 
แต่ง่ตั้้�งให้ด้ำรงตำแหน่ง่กรรมการอิสิระครั้้�งแรก อย่า่งไรก็ต็าม ในกรณีทีี่่�จะแต่ง่ตั้้�งกรรมการอิสิระนั้้�นให้ด้ำรงตำแหน่ง่ต่อ่ไป  
คณะกรรมการจะพิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความจำเป็็นดัังกล่่าว

1.5	คณ ะกรรมการได้้พิิจารณาแบ่่งอำนาจและความรับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแล และการบริิหารงาน
ประจำวัันออกจากกัันอย่่างชััดเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการถููกเลืือกตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท  
ซึ่่�งประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัน เพ่ื่�อให้้เกิิดความชัดเจนในด้้านความรับผิิดชอบ
ระหว่่างการกำหนดนโยบาย การกำกัับดููแลและการบริิหารงานประจำ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความ
รัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท กัับผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจนและมีีการถ่่วงดุุลอำนาจการดำเนิินงาน โดยคณะ
กรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารในระดัับนโยบาย ขณะที่่� 
ผู้้�บริิหารทำหน้้าที่่�บริิหารงานของบริิษััทในด้้านต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการไม่่ได้้
ร่่วมบริิหารงานปกติิประจำวััน แต่่ให้้การสนัับสนุุนและคำแนะนำในการดำเนิินธุุรกิิจของฝ่่ายจััดการผ่่านทางกรรมการ
ผู้้�จััดการอย่างสม่่ำเสมอ ในขณะที่่�กรรมการผู้้�จัดการรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกับการบริิหารจััดการบริิษััทภายใต้้กรอบอำนาจที่่�
ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

1.6	 กรรมการมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
คณะกรรมการจึึงกำหนดจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่งโดยคำนึึงถึงประสิิทธิิภาพการทำงาน
ของกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่ง่หลายบริษัิัทอย่า่งรอบคอบ และเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่กรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบัตัิิ
หน้้าที่่�ในบริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ โดยกำหนดจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่่งไม่่ควรเกิิน 5 บริิษััท
จดทะเบีียน

1.7	คณ ะกรรมการกำหนดนโยบายและวิธิีปีฏิบิัตัิใินการดำรงตำแหน่ง่กรรมการบริษิัทัอื่่�นของกรรมการผู้้�จัดการและผู้้�บริหิาร
ระดัับสููงของบริิษััทอย่างชััดเจน โดยต้้องไม่่ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจำกััด บริิษััทมหาชนจำกััด หรืือเข้้าเป็็น
หุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด ที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่าง
เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนจะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

1.8	คณ ะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่่งตั้้�งเลขานุกุารบริษัิัท ที่่�มีคีุณุสมบัตัิแิละประสบการณ์ข์องเลขานุกุารบริษิัทัที่่�เหมาะสม มีหีน้า้ที่่� 
และความรัับผิิดชอบตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำด้้านกฎหมายและ 
กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�คณะกรรมการจะต้้องทราบและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้้�ง 
ประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติคณะกรรมการ โดยได้้เปิิดเผยคุุณสมบัติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทใน
รายงานประจำปีี และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

1.9	คณ ะกรรมการบริิษัทัได้้ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนให้้เลขานุุการบริิษัทัได้้รับัการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่างต่อเน่ื่�องทั้้�ง
ด้้านกฎหมาย การบััญชีี หรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท

2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริษิัทัได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่อ่ย ซึ่่�งเป็น็ไปตามกฎหมาย และระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้องกับการดำเนินิธุรุกิจิของ
บริษิัทั ได้แ้ก่ ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

92 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



3.	 การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย
3.1	 คณะกรรมการบริิษััท

3.1.1	 บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมออย่างน้้อย 5 ครั้้�งในแต่่ละปีี โดยจำนวน 4 ครั้้�งเป็็น 
การประชุุมรายไตรมาส และการประชุุมคณะกรรมการจะมีีการกำหนดขึ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าทั้้�งปีี และแจ้้งให้้
กัับกรรมการทุุกคนได้้รัับทราบในคราวเดีียวกััน ซึ่่�งกำหนดการประชุุมดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ตาม
ความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมการประชุุมที่่�อาจเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น ทั้้�งนี้้�ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการจะ
ได้้รัับหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมวาระการประชุุมล่วงหน้้าอย่างน้้อย 5 วัันทำการ โดยในปีี 2567 มีีการประชุุม
คณะกรรมการทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง

3.1.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการทุุกครั้้�ง บริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการต้้องเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ
จำนวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะถืือว่่าครบเป็็นองค์์ประชุุม ทั้้�งนี้้�ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ และ/
หรืือคณะกรรมการบริหิาร จะร่ว่มกันัพิจิารณาการเลืือกเรื่่�องเข้า้วาระการประชุมุคณะกรรมการ โดยดูใูห้แ้น่ใ่จ
ว่า่เรื่่�องที่่�สำคััญได้้นำเข้า้รวมในวาระการประชุุมแล้ว้ และเปิิดโอกาสให้ก้รรมการแต่ล่ะคนมีอีิสิระที่่�จะเสนอเรื่่�อง
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทเข้้าสู่่�วาระการประชุุม 

3.1.3	 กรรมการทุุกคนควรเข้า้ร่่วมประชุุมไม่่น้อ้ยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำนวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัทั้้�งหมด
ที่่�จััดขึ้้�นในรอบปีี 

ทั้้�งนี้้� การอุุทิิศตนให้้แก่่บริิษััทของกรรมการแต่่ละท่่านนั้้�น ไม่่ควรมุ่่�งเน้้นเพีียงการใช้้เวลาเข้้าร่่วมการประชุุมเท่่านั้้�น  
แต่่ควรจะรวมไปถึึงผ่่านทางการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น คำแนะนำ ประสบการณ์์ และเครืือข่่ายความสััมพัันธ์์ เพื่่�อยััง
ประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�นแก่่ธุุรกิิจของบริิษััท

3.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง ได้้แก่่

-	 การประชุุมร่วมกับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เพ่ื่�อสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส งบการเงิินประจำปีี และรายงาน
ทางการเงินิที่่�เกี่่�ยวข้อง และนำเสนองบการเงินิที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสอบทาน และตรวจสอบแล้้วต่อคณะกรรมการบริิษัทั 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

-	 การประชุุมร่วมกัับฝ่่ายงานที่่�ทำหน้้าที่่�ควบคุุมการปฏิิบััติิงานการควบคุุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน  
เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัติัิแผนการตรวจสอบภายใน และรับัทราบผลการตรวจสอบการประเมินิความเพียีงพอของระบบ
การควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 นอกจากนี้้�อาจมีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นตามความจำเป็็น ซึ่่�งรวมถึึงการจััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี
โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง 

3.3	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กำหนดให้้มีีการประชุุม ร่่วมกัันอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง โดยในปีี 2567 
มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง

3.4	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะต้อ้งมีกีารประชุมุอย่า่งน้อ้ย 1 ครั้้�งทุกุรอบ 6 เดืือน โดยในปี ี2567 มีกีารประชุมุรวม 
2 ครั้้�ง โดยในการประชุุมดัังกล่่าว มีีคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อรายงานความเสี่่�ยงต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยในการประชุุมสามารถเชิิญเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้ 

3.5	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืนกำหนดให้้มีีการประชุุม ร่่วมกันอย่างน้อยปีีละ 2 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567  
มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง 

9393One Report 2567
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3.6	 การประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ได้้มีีการประชุุมระหว่่างกัันเองจำนวน 1 ครั้้�ง เม่ื่�อวัันที่่� 10 มกราคม 2567 เพ่ื่�ออภิปราย
ปััญหาต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมประชุุมด้้วย และได้้แจ้้งผลการประชุุมให้้
ประธานกรรมการบริิหารทราบ

	
4.	 รายงานของคณะกรรมการ
4.1	 รายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในงบการเงิินของบริิษััท ตลอดจนสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏใน
รายงานประจำปีี โดยคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาว่่างบการเงิินของบริิษััทถููกจััดทำขึ้้�นอย่่างถูกต้้องตามที่่�
ควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และจะมีีผู้้�สอบบััญชีีในระดัับสากลทำการสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส
ทุุกไตรมาส รวมทั้้�งตรวจสอบงวดปีีอย่่างครบถ้้วน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบ ยัังเป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่�สอบทาน
รายงานทางการเงิิน และการควบคุุมภายในโดยตรงอย่างเป็็นอิิสระร่่วมกับผู้้�สอบบััญชีี ข้้อมูลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้องกับ 
งบการเงิินถููกเปิิดเผยอย่่างชััดเจนและครบถ้้วนในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินด้้วย

4.2	 รายงานการประชุุม
รายงานการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ จะต้้องมีีการบัันทึึกให้้ครอบคลุุมสาระ
สำคััญต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โดยใส่่ข้้อคิิดเห็็นประเด็็นซัักถามต่่าง ๆ ของกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน และมีีระบบ
จััดเก็็บรายงานการประชุุม พร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมต่่าง ๆ อย่่างดีีและปลอดภััย

5.	 การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้ประธานกรรมการต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกันกัับกรรมการผู้้�จััดการ มีีการแบ่่งแยกบทบาท
อย่่างชััดเจนและมีีการถ่่วงดุลอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนระหว่่างการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลและ 
การบริิหารงานประจำ

6.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
6.1 	ค่่าตอบแทนกรรมการจะสอดคล้องกับหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่�ขอบเขตของบทบาทและ 

ความรับผิิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะได้้รับัจากกรรมการแต่่ละคน บริิษัทัมีการกำหนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์
การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ชััดเจน และเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกปีี โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการเป็็นรายปีี ตามหลัักเกณฑ์์ของความโปร่่งใส 
สามารถตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรม ขนาดกิิจการ
ที่่�ใกล้้เคีียงกััน และเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�ต้้องการ พร้้อมกัันนี้้� ยัังพิิจารณาถึึงหน้้าที่่� 
รัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับเพิ่่�มขึ้้�น สำหรัับกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับตำแหน่่งในคณะกรรมการชุุดย่่อย 

6.2 	ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการ  
และ/หรืือ คณะกรรมการบริหิารกำหนด และเพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทั โดยระดับัค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็เงินิเดืือน โบนัสั 
และผลตอบแทนจููงใจอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และสอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน ผู้้�บริิหารที่่�ได้้
รัับมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น อีกีทั้้�งต้องเป็น็อัตัราที่่�แข่ง่ขันัได้ก้ับักลุ่่�มธุรุกิจิเดียีวกันั เพ่ื่�อดูแูลรักัษาผู้้�บริหิารที่่�มีคีุณุภาพ 
ทั้้�งนี้้� ต้้องคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับด้้วย

	 สำหรัับรายละเอีียดค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารในปีี 2567 ได้้เปิิดเผยไว้้ในรายงานผลการดำเนิินงาน
สำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

94 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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7.	 การจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
บริิษััทมีีการกำหนดแผนผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งสำหรัับตำแหน่่งผู้้�บริิหารที่่�สำคััญไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไป
อย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีนโยบายที่่�จะจ่่ายค่่าตอบแทนให้้เหมาะสมเพื่่�อเป็็นแรงจููงใจให้้กัับผู้้�บริิหารที่่�มีีความสำคััญกัับองค์์กร
มีีความตั้้�งใจในการทำงานเพื่่�อประโยชน์สููงสุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท และจะมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ทุุกปีีเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทน และพััฒนาขีีดความสามารถเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน

8.	 กระบวนการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างเคร่่งครััด 
เพื่่�อยกระดัับและพััฒนาคุุณภาพการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืน
ให้้กัับองค์์กร ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และจััดให้้มีีการทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปีี 
อย่่างสม่่ำเสมอ

9.	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำหนดวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจขององค์์กรที่่�ชััดเจน และเหมาะสมกัับองค์์กร เพื่่�อสื่่�อสารให้้กัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเข้้าใจในวััตถุประสงค์และเป้้าหมายหลัักขององค์กร และเพ่ื่�อให้้บุุคลากรในทุุกระดัับขององค์กรยึึดถืือ
เป็็นหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ติิดตามดููแลให้้มีี
การนำกลยุุทธ์ข์องบริิษััทไปปฏิบัิัติ ิซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการทุุกไตรมาส คณะกรรมการบริิษัทัได้้ติดิตามผลการดำเนิิน
งานของฝ่่ายบริิหารอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้ โดยมีีการทบทวนและพิิจารณากำหนดแผนกลยุุทธ์์ และ
งบประมาณทุกปี ีเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนกลยุุทธ์ ์และงบประมาณดังกล่่าวสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิิจและศัักยภาพขององค์กร 
รวมถึึงส่่งเสริิมให้้มีีการสร้้างนวััตกรรมและนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในกิิจการ

10.	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริษิัทัให้ค้วามสำคัญักับัการดูแูลการใช้ข้้อ้มูลูภายใน เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีบริษิัทัได้ก้ําํหนดนโยบาย
การดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อป้้องกัันการนำข้้อมููลภายในที่่�สำคััญของบริิษััท ซึ่่�งยัังไม่่ได้้ เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อ
ประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ (Abusive Self-dealing) และเพื่่�อให้้เกิิดความยุุติิธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย 
โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้� 
•	 บริิษััทได้้กำหนดแนวทางในการเก็็บรัักษาข้้อมููลภายในของบริิษััท และแนวทางป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในแสวงหา

ประโยชน์์ส่่วนตนเป็็นคำสั่่�งที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และได้้แจ้้งให้้ทุุกคนในองค์์กรให้้ถืือปฏิิบััติิ
•	 บริิษััทกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องไม่่ทำการซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริิษััทโดยใช้้ความลับ และ/

หรืือข้้อมููลภายใน และ/หรืือเข้้าทำนิิติิกรรมอื่่�นใดโดยใช้้ความลัับ และ/หรืือข้้อมููลภายในของบริิษััท อัันก่่อให้้เกิิด 
ความเสีียหายต่่อบริิษััทไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้รัับข้้อมูลภายในของบริิษััทต้องไม่่ใช้้ข้้อมูลภายในก่่อนเปิิดเผยสู่่�
สาธารณชน และห้้ามบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในทำการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยตนเอง คู่่�สมรส บุุตรที่่�
ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ ไม่ว่่า่จะเป็น็การซื้้�อขายโดยทางตรงหรืือทางอ้อ้ม (เช่น่ Nominee ผ่า่นกองทุนุส่ว่นบุคุคล) ภายใน 
1 เดืือน ก่อ่นมีกีารเปิดิเผยงบการเงินิรายไตรมาสและงบการเงินิประจำปี ีและหลังัการเปิดิเผยข้อ้มูลูดังักล่า่วอย่า่งน้อ้ย 
1 วัันทำการ

•	 บริษิัทัได้ก้ำหนดโทษทางวินัยัสำหรับัผู้้�แสวงหาผลประโยชน์จากการนำข้้อมูลูภายในของบริิษัทัไปใช้ ้หรืือนำไปเปิิดเผย 
จนอาจทำให้บ้ริษิัทัได้ร้ับัความเสียีหาย โดยพิจิารณาลงโทษตามควรแก่ก่รณี ีได้แ้ก่ ่การตักัเตืือนด้ว้ยวาจา การตักัเตืือน 
เป็็นหนัังสืือ การภาคทััณฑ์์ตลอดจนการเลิิกจ้้าง พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานด้้วยเหตุุไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออก  
แล้้วแต่่กรณีี เป็็นต้้น
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•	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทมีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรัพย์์ที่่�ออกโดยบริิษััท ซึ่่�งเป็็นของตนเอง คู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ภายใน 30 วััน  
นับัแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่ง่กรรมการหรืือผู้้�บริหิารในบริษิัทั รวมทั้้�งเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง
หลัักทรัพย์์ของบริิษััท ต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์์
ดัังกล่่าว ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วัันทำการ นัับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย 
โอน หรืือรัับโอน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และ
เพื่่�อการเผยแพร่่ต่่อสาธารณะต่่อไป

6.2	จรรยาบรรณธุรกิจ
บริิษััทได้้จััดทำเกณฑ์์การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ ซึ่่�งใช้้บัังคัับกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ซึ่่�ง
ครอบคลุุมเรื่่�องต่่าง ๆ เช่่น ความประพฤติิพื้้�นฐาน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�บัังคัับใช้้ รายงาน
สาธารณะ การใช้้ข้้อมููลภายใน การขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการจััดการกัับโอกาสในธุุรกิิจของบริิษััท การรัักษาความลัับ  
การทำงานกัับลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ ความปลอดภััยและสุุขภาพ ฯลฯ โดยบริิษััทจััดปฐมนิิเทศสำหรัับพนัักงานใหม่่ และ 
จััดอบรมเพิ่่�มเติิมในเรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นครั้้�งคราว เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างความเข้้าใจของพนัักงานในเรื่่�องของจรรยาบรรณใน
การประกอบธุุรกิิจรวมทั้้�งการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น

6.3	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา
บริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปีี เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) และนอกจากนั้้�นในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการทบทวน
กฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมทั้้�งทบทวนคู่่�มืือและแนวปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้มีีความ
เหมาะสมสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�รัับผิิดชอบและเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�น ๆ 
- ไม่่มีี –
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โดยในปีี 2567 ส่่วนหนึ่่�งของเรื่่�องที่่�บริิษััทยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี แต่่มีีมาตรการทดแทนที่่� 
เหมาะสม มีีดัังนี้้�

ข้้อที่่�ยัังไม่่ปฏิิบััติิ เหตุุผล

ประธานกรรมการของบริิษััทเป็็น
กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง และ
ประธานกรรมการไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกันกัับกรรมการผู้้�จััดการ โดยบริิษััทมีี
การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงไว้้
อย่า่งชัดัเจน ซึ่่�งสามารถถ่ว่งดุลุอำนาจในการบริิหารงานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
และเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการมีีการกำหนดนโยบาย
จำกััดจำนวนปีีในการดำรงตำแหน่่ง
ของกรรมการอิิสระต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 
ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรง
ตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก

แม้บ้ริิษัทัจะกำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระต่่อเน่ื่�องไม่่
เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก
ไว้้ก็็ตาม แต่่เนื่่�องจากคณะกรรมการเชื่่�อมั่่�นว่่ากรรมการทุุกท่่านเป็็นผู้้�มีีความรู้้� 
ความสามารถ มีีประสบการณ์์ และมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ สามารถ
แสดงความคิดเห็็นได้้อย่างเป็็นอิิสระ ไม่่เป็็นหรืือไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องกับผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ไม่่ถููกโน้้มน้าว หรืือครอบงำจากฝ่่ายจััดการ และ
มีีคุุณสมบัติิตามข้อกำหนดของกฎหมายทุุกประการ คณะกรรมการจึึงอาจ
พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการดัังกล่่าวให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปได้้

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน มีจีำนวนอย่างน้อย 3 คน และมีี
กรรมการอิสิระอย่างน้อยกึ่่�งหนึ่่�ง องค์ป์ระชุมุเกินิกึ่่�งหนึ่่�ง โดยประธานกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ
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หมายเหตุุ: *บริิษััทว่่าจ้้างบริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท

7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและอื่น ๆ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

กรรมการผู้จัดการ
นางทรงศรี ศรีรุ่งเรืองจิต

ฝ่ายขาย  
 นายปวริศ ตันบุญจิตต์

นางจิรันธนิน จูจรูญ

ฝ่ายปฏิบัติการ
นายทนุสิทธิ์ สกุณวัฒน์

ฝ่ายเทคนิค
นายอมรเทพ ทองเหลือง

ฝ่ายบัญชีและการเงิน
นายพจน์ วีรศุทธากร

ฝ่ายต่างประเทศ (CLM)
นายทนุสิทธิ์ สกุณวัฒน์

ฝ่ายตรวจสอบภายใน*

98 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
ทั้้�งนี้้�  โครงสร้้างการจััดการภายในของบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบรรษัทัภิบาลและความยั่่�งยืืน  
คณะกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งมีคุุณสมบัติิครบตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน จำกััด พ.ศ. 2535 และ
ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กรรมการ เงิ
ินทุ

ุนแ
ละ

หลั
ักท

รััพย์
์

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร์
์ / 

พ
าณิ

ิชย
ศา

สต
ร์์ 

/ ก
าร

เงิ
ิน 

/ ก
าร

บััญ
ชีี

กฎ
หม

าย
 / 

ภา
ษีีอ

าก
ร

วิิสั
ัยทั

ัศน์
์ผู้้�นำ

ำ�

กา
รจั

ัดก
าร

กล
ยุุท

ธ์์

กา
รจั

ัดก
าร

อง
ค์์ก

ร

กา
รบ

ริิห
าร

คว
าม

เสี่่�
ยง

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

กา
รจั

ัดก
าร

เท
คโ

นโ
ลยี

ีสา
รส

นเ
ทศ

เท
คโ

นโ
ลยี

ีสา
รส

นเ
ทศ

แล
ะดิ

ิจิิทั
ัล

คว
าม

ยั่่�ง
ยืืน

บร
รษั

ัทภิ
ิบา

ล/
กา

รกำ
ำ�กั

ับดู
ูแล

กา
รจั

ัดก
าร

ทรั
ัพ

ยา
กร

มนุ
ุษย์

์

กา
รธ

นา
คา

ร 
/ เ

ศร
ษฐ

กิิจ
 / 

กา
รค

ลััง

วิิศ
วก

รร
ม

กา
รบ

ริิห
าร

ธุุร
กิิจ

 / 
กา

รต
ลา

ด

กา
รล

งทุ
ุนใ

นต่
่าง

ปร
ะเท

ศ

กา
รวิ

ิเค
รา

ะห์
์ข้้อ

มููล

นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ / / / / / / / / / /

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต / / / / / / / / / / / /

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� / / / / / / / / / / / / / / / /

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ / / /

นายสรรพััชญ โสภณ / / / / / / /

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย / / / / / / / / / / / / / / / /

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ / / / / / / / /
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คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการ / กรรมการบริิหาร

3.	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ

4.	 นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการอิิสระ

5.	 นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

6.	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

7.	 นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีกรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่่าน ซึ่่�งเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท 
และมีีกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่่าน โดยนายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ เป็็นกรรมการอิิสระ ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และ
มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีคอมพิวเตอร์และระบบการส่ื่�อสาร และดำรงตำแหน่่งเป็็นผู้้�อำนวยการสถาบัันไอเอ็็มซี  
(IMC Institute) ซึ่่�งเป็็นศููนย์์รวมข้้อมููลเชิิงวิิชาการและพััฒนาศัักยภาพความสามารถให้้กัับบุุคลากรในอุุตสาหกรรมไอทีี 
เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจในโลกของยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิตอล 

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและ
ประทัับตราสำคััญของบริิษััท 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวน 1 ใน 3 โดยอััตรา ถ้้าจำนวน
กรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจาก
ตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�
อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�น อาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้ 

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีอำนาจ หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์ และ 
ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมายด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และระมััดระวัังผล
ประโยชน์์ของบริิษััท โดยรวมถึึงอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 
1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเฉพาะในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ก่่อนการดำเนิินการ เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัน และ 
การซื้้�อ หรืือขายทรััพย์์สิินที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามที่่�หน่่วยราชการอ่ื่�น
กำหนด เป็็นต้้น 

2)	พิ ิจารณาและอนุุมััติิโครงสร้้างและอำนาจการบริิหารบริิษััท 
3)	พิ จิารณาและอนุมุัติัินโยบายวิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ (Vision & Mission) กลยุทุธ์ ์แผนงาน (Business Plan) และงบประมาณ

ประจำปี ีรวมทั้้�งการลงทุนุ การจัดัตั้้�ง บริษิัทัย่อ่ย การซื้้�อกิจิการอื่่�น การลงทุนุในบริษิัทัร่ว่ม/บริษิัทัอื่่�น และการทำสัญัญา
เป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ 

100 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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4)	คว บคุุมกำกัับดููแลการบริิหารกิิจการของบริิษััทให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายขององค์์กร และเป็็นไปตามนโยบาย  
แผนงาน งบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

5)	มี อีำนาจแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบริหิาร และอนุกุรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม รวมถึงึการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�
ของคณะกรรมการบริิหาร และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ ที่่�แต่่งตั้้�ง 

6)	จั ดัให้้มีรีะบบการบััญชีี การรายงานทางการเงินิ และการสอบบััญชีีที่่�มีคีวามน่าเชื่่�อถืือ รวมทั้้�งดูแลให้้มีรีะบบการจััดเก็็บ
เอกสารที่่�ทำให้้สามารถตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลได้้ในภายหลััง 

7)	 ประเมิินผลงานของฝ่ายบริิหารอย่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งดููแลกลไกการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารและพนัักงานอย่าง 
เหมาะสม

8)	ดู ูแลให้้บริิษััทมีระบบการควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีระบบบริิหาร 
ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมุ มีกีระบวนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง การรายงานและติดิตามผลที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ และกลไก
ในการรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนและการดำเนินิการกรณีมีีกีารชี้้�เบาะแส ตลอดจนดูแูลให้บ้ริษิัทัมีการบริหิารจัดัการตามนโยบาย
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

9)	ดู ูแลให้้มีีกระบวนการและการจััดการที่่�ชััดเจนโปร่่งใสเกี่่�ยวกับการทำรายการระหว่่างบริิษััทกับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัน  
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยต้้องจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องเพีียงพอ รวมทั้้�ง 
มีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ

10)	คณ ะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำนาจให้้กรรมการคนหนึ่่�ง หรืือหลายคน หรืือบุคคลอื่่�นใดโดยบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคน
ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิษััทได้้ตามที่่�เห็็นสมควร โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำกัับดููแล 
ของคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร 
และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง 
หรืือแก้้ไขการมอบอำนาจนั้้�น ๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจนั้้�นต้้องไม่ม่ีลีักัษณะเป็น็การมอบอำนาจที่่�ทำให้บุุ้คคลดังักล่า่วสามารถพิจิารณาและอนุมุัตัิริายการที่่�ตน 
หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดที่่�จะทำขึ้้�นกัับบริิษััท
หรืือบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการธุุรกิิจปกติิ และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือเป็็นตามนโยบายและ
หลักัเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาและอนุมัตัิไิว้แ้ล้ว้ ซึ่่�งเป็น็ไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุุน และ/หรืือ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

อำำ�นาจหน้้าหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
1.	 กำกัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่างมีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุ 

ตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
2. 	 สนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท  

ตามกฎหมาย และตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีทั้้�งยังัดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่า่ กรรมการทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่มในการส่ง่เสริมิให้้
เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม

3.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่่�มีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน  
ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 เสีียง เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

4.	คว บคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ จััดสรรเวลาไว้้อย่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�อง และมากพอที่่�กรรมการ
จะอภิิปรายประเด็็นสำคััญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุน และเปิิดโอกาสให้้กรรมการสามารถซัักถาม 
และแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

5.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการ และร ะหว่่างคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการ
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อำำ�นาจหน้้าหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการ
1.	 กำกัับดููแล บริิหารจััดการ และปฏิบัิัติิงานประจำวัันตามปกติิธุรุกิิจเพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษัทั และเป็็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ข้้อบัังคัับ กฎระเบีียบ คำสั่่�ง มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
2.	จั ัดทำและนำเสนอนโยบายวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ (Vision & Mission) กลยุุทธ์ แผนงาน (Business Plan) และ 

งบประมาณประจำปีีเสนอต่อคณะกรรมการบริิหารเพ่ื่�อพิจิารณา ก่อ่นนำเสนอขออนุมัตัิติ่อ่คณะกรรมการบริิษัทัเพ่ื่�อให้้ 
ความเห็็นชอบ 

3.	คว บคุมุดูแูลการดำเนินิกิจิการของบริษัิัทให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายวิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ (Vision & Mission) และงบประมาณ
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

4.	ติ ิดตาม ตรวจสอบ ควบคุุม และรายงานผลการดำเนิินงานโดยรวมของบริิษััท ต่่อคณะกรรมการบริิหารและ 
คณะกรรมการบริิษััท

5.	ดู แูลให้บุ้คุลากรในฝ่า่ยงานต่า่ง ๆ สามารถดำเนินิการได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล รวมถึงึการพัฒันาองค์ก์ร
และบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนดููแลและรัักษาภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีขององค์์กร

6.	มี ีอำนาจการว่่าจ้้าง การกำหนดค่่าจ้้าง การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย รวมทั้้�งอนุุมััติิการลาออกหรืือการเลิิกจ้้างพนัักงานจนถึึง
พนัักงานในระดัับต่่ำกว่่าผู้้�อำนวยการฝ่่าย

7.	มี ีอำนาจอนุมััติิการลงทุนหรืือค่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท หรืือค่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกับการดำเนิิน
ธุรุกิจิของบริษิัทั ภายในวงเงินิที่่�กำหนดจากคณะกรรมการบริษิัทั ได้แ้ก่ ่การเข้า้ทำสัญัญาว่า่จ้า้งให้บ้ริกิารต่า่ง ๆ ไม่เ่กินิ 
5 ล้้านบาท การซ้ื้�อหรืือขายทรัพย์์สิินใด ๆ ที่่�มีีมููลค่่าการซ้ื้�อขายไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท และการเข้้าทำสััญญาเช่่า/ลีีสซิ่่�ง/ 
เช่่าซื้้�อ/ให้้เช่่า/ให้้เช่่าซื้้�อทรััพย์์สิินในวงเงิินไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท เป็็นต้้น

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

9.	 สามารถมอบอำนาจช่่วง หรืือมอบหมายให้้บุุคคล โดยบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่างแทนได้้ ตามที่่�
เห็็นสมควร โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำกัับดููแลของกรรมการผู้้�จััดการ หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว
มีอีำนาจตามที่่�กรรมการผู้้�จัดการเห็น็สมควร และภายในระยะเวลาที่่�กรรมการผู้้�จัดัการเห็น็สมควร ซึ่่�งกรรมการผู้้�จัดัการ
อาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขการมอบอำนาจนั้้�น ๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร
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7.3	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริิษััทมีการทบทวนกฎบััตร รวมทั้้�งขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย
อยู่่�สม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทมีีดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายสรรพััชญ โสภณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการตรวจสอบ 

3.	 นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีี นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ 
ของงบการเงินิ นายเกรียีงไกร บุญุเลิศิอุทุัยั จบการศึกึษาปริญิญาเอก Doctor of Philosophy คณะบริหิารธุรุกิจิ Oklahoma 
State University ปริิญญาโท Master of Science คณะบััญชีี Oklahoma State University ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
ปริิญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี และผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 106/2013 และ
หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2016 แล้้ว และมีีนายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวย
การฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวีาระการดำรงตำแหน่ง่คราวละ 3 ปี ีนับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�ง กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้น้ตำแหน่ง่
ตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีก ให้้กรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นตำแหน่่งตามวาระอยู่่�รักษาการ
ในตำแหน่่งเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบมาแทนตำแหน่่ง กรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการ 
ตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือกกรรมการที่่�มีีคุุณสมบัติิและ
ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามเข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งแทนนั้้�นจะอยู่่�ในตำแหน่่ง
ได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนแทน

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	อำ ำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีอีำนาจในการเชิญิฝ่า่ยบริหิารหรืือเจ้า้หน้้าที่่�ของบริษิัทัมาร่ว่มประชุุมชี้้�แจง ให้ค้วามเห็น็ หรืือ
จััดส่่ง เอกสารที่่�ร้้องขอตามความจำเป็็น รวมทั้้�งมีีอำนาจดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
1.1	พิ จิารณา คัดัเลืือก แต่่งตั้้�ง ประเมิินผลการปฏิบัิัติงิาน และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งค่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 

เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิและนำเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา 
1.2	พิ ิจารณาและอนุมััติิการปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�มิิใช่่งานสอบบััญชีี พร้้อมค่าตอบแทนจากงานดัังกล่่าว เพ่ื่�อพิิจารณามิิให้้ 

ผู้้�สอบบััญชีีขาดความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน
1.3	พิ ิจารณาตััดสิินใจในกรณีีที่่�ฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นไม่่ตรงกัันเกี่่�ยวกับรายงานทางการเงิิน หรืือมีี 

ข้้อจำกััดในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี 
1.4	พิ ิจารณาขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานและการกำกัับดููแล รายการที่่�เกี่่�ยวข้องกัน รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันที่่�อาจมีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายหรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
1.5	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง และพิิจารณาความดีีความชอบของ

ผู้้�บริิหารสููงสุุดของสำนัักตรวจสอบภายใน ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเสนอ 
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1.6	พิ ิจารณาและอนุมััติิแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาจากภายนอกหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญทางวิชาชีีพในการให้้คำแนะนำปรึึกษาหรืือให้้
ความเห็็นได้้ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาว่่าเหมาะสม 

1.7	พิ จิารณาและอนุมุัตัิกิฎบัตัรการตรวจสอบภายใน แผนงานประจำปี ีตลอดจนแต่ง่ตั้้�งบุคุลากรและอนุมุัตัิกิารจัดัหา
ทรััพยากรที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงาน

1.8	 กำกัับดููแลนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการให้้หรืือรับสิินบนและการคอร์รััปชััน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทได้้ปฏิิบััติิ
ตามภาระหน้้าที่่�ตามกฎหมายและจริิยธรรมที่่�กำหนดไว้้

2.	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
2.1 	รายงานทางการเงิิน

2.1.1	 ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อประชุุมหารืือ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง
2.1.2	 สอบทานรายงานทางการเงินิ และพิิจารณาความครบถ้้วนของข้อมูลที่่�คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบ

และประเมิินความเหมาะสมของหลัักการบััญชีีที่่�ใช้้ในรายงานทางการเงิิน 
2.1.3	 สอบทานประเด็็นเกี่่�ยวกัับการบััญชีีและรายงานทางการเงิินที่่�มีีสาระสำคััญ รวมทั้้�งรายการที่่�มีี 

ความซัับซ้้อนหรืือผิิดปกติิ และรายการที่่�ต้้องใช้้วิิจารณญาณในการตััดสิิน 
2.1.4	 สอบถามฝ่ายบริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี เกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบ ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับรายงาน

ทางการเงิิน และแผนที่่�จะลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 
2.1.5	 สอบทานประสิิทธิิภาพการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับกระบวนการการจััดทำงบการเงิิน

	 2.2	 การควบคุุมภายใน 
2.2.1	 สอบทานว่่าฝ่่ายบริิหารได้้กำหนดให้้มีีการควบคุุมภายในรวมถึึงการควบคุุมภายในของระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศที่่�เหมาะสม และแนวทางการส่ื่�อสารความสำคััญของการควบคุุมภายในและการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งบริิษััท 

2.2.2	 สอบทานเพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจได้้ว่า่ข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกับัการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีี
เสนอนั้้�นฝ่่ายบริิหารได้้นำไปปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว 

	 2.3	 การตรวจสอบภายใน 
2.3.1	 สอบทานกิจิกรรมและการปฏิบิัติัิงานของสำนักัตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่สำนักัตรวจสอบภายใน

สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างอิิสระ 
2.3.2	 สอบทานประสิทิธิผิลการปฏิบิัติัิงานตรวจสอบภายในว่า่ได้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

	 2.4	 การกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
2.4.1	 สอบทานกฎหมาย ระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง และมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทที่่�

นำเสนอโดยสำนัักตรวจสอบภายในอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
2.4.2	 สอบทานข้้อตรวจพบขององค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลบริิษััท และผลการติิดตามการแก้้ไข รวมถึึง

รายงานให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท 
2.4.3	 สอบทานประสิิทธิิผลของระบบในการติิดตามการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และผลการติิดตามการ

แก้้ไขในกรณีีที่่�ไม่่มีีการปฏิิบััติิตาม 
	 2.5	 การบริิหารความเสี่่�ยง 

2.5.1	 สอบทานรายงานจากคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และฝ่า่ยบริหิารของบริษิัทั และหารืือกับัฝ่า่ยบริหิาร
เกี่่�ยวกัับนโยบายการประเมิินและการบริิหารความเสี่่�ยง

2.5.2	 สอบทานความเพีียงพอของการกำกัับดููแลนโยบายและหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยงของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย 

2.5.3	 สอบทานประสิิทธิิภาพของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
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	 2.6	 การปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมสำหรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
2.6.1	 สอบทานให้้มั่่�นใจว่่าหลัักจริิยธรรมธุุรกิิจสำหรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน และนโยบายในการป้้องกััน 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ได้้จััดทำเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนรัับทราบ 
2.6.2	ส่ ่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมทางธุรกิิจ และนโยบายในการป้้องกัันความขัดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์
	 2.7	 การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 
ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์
สููงสุุดต่่อบริิษััท

	 2.8	 การจััดทำรายงาน
2.8.1	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขในรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์ รายการทุุจริิต หรืือรายการที่่�มีีความบกพร่่องทางการควบคุุมภายใน ตลอดจน รายการ
ที่่�มีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องที่่�มีีสาระสำคััญต่่อฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงานตาม 
ข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์ 
แห่่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร 

	
		  หากคณะกรรมการบริิษััทไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�ง กรรมการ

ตรวจสอบท่่านใดท่่านหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำตามวรรคหนึ่่�งต่อสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.8.2	จั ดัทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยในรายงานประจำปีขีองบริษิัทัซึ่่�งรายงานดังักล่า่วต้อ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้� 
- 	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
- 	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
- 	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ข้้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
- 	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
- 	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
- 	 จำนวนการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุมุของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
- 	คว ามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 

(Charter)
- 	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบภายใต้ข้อบเขตหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
	 2.9	คว ามรัับผิิดชอบอื่่�น ๆ 

2.9.1	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมาย 
2.9.2	 สอบทานและประเมิินกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่่ำเสมอ และนำเสนอขออนุมััติิจาก

คณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อมีีการแก้้ไข 
2.9.3	จั ัดให้้มีีการประเมิินตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และนำเสนอผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกและไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องใด ๆ กัับบริิษััทให้้เป็็น 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยทำหน้า้ที่่�ตรวจสอบระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทั
มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม
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คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีจำนวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

2.	 นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

3.	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการผู้้�จััดการ)

4.	 นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหารความเสี่่�ย ง
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ย กรรมการอิสิระอย่า่งน้อ้ย 1 ท่า่น, กรรมการบริหิาร 1 ท่า่น และ ผู้้�บริหิารของ
บริษัิัทซึ่่�งเป็็นผู้้�มีความรู้้� ความสามารถอย่างน้อย 1 ท่า่น โดยกรรมการอิิสระทำหน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีวีาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี ีนับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�ง กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ซึ่่�งพ้้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีก กรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงว่่าง
ลงเพราะเหตุอุื่่�นใดนอกจากถึงึคราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัแต่ง่ตั้้�งบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสมเป็น็กรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีจำนวนครบตามที่่�กรรมการบริิษััทกำหนด โดย
บุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิหารความเสี่่�ยงแทนนั้้�น จะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิหารความเสี่่�ยงท่่านเดิิม

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
1.	 กำหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการสอบทานและทบทวนเป็็นประจำอย่่างน้้อย  

1 ครั้้�งทุุกรอบ 6 เดืือน 
2.	จั ัดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยงและนำเสนอแผนดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นชอบ เพ่ื่�อนำเสนอให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
3.	 กำหนดให้ม้ีกีารประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ประจำทุกุ 6 เดืือน หรืือเมื่่�อเกิดิเหตุกุารณ์์ที่่�เป็น็สาระสำคัญั

ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท หรืือตามที่่�ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิหารความเสี่่�ยงจะเห็็นสมควร
4.	ติ ิดตาม เหตุุการณ์์ที่่�เป็็นสาเหตุุของปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำคััญอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และแนวโน้้ม

ของผลกระทบต่่อบริิษััท
5.	 ให้้คำแนะนำ และการสนัับสนุุนแก่่คณะกรรมการของบริิษััท ฝ่่ายบริิหาร และ ฝ่่ายปฏิิบััติิการของบริิษััท ในเรื่่�อง

ของการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร รวมถึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาระบบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงภายในบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ

6.	 กำกัับ ดููแล และติิดตามหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำหนดไว้้ 
7. 	 รายงานความเสี่่�ยงที่่�สำคััญขององค์์กร รวมถึึงสถานะของความเสี่่�ยง แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง ความคืืบหน้้า 

และผลของการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อรัับทราบในทุุก 6 เดืือน
8.	 แต่่งตั้้�งคณะทำงาน เพื่่�อให้้การสนัับสนุุนกระบวนการและกิิจกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ตามความเหมาะสมและ

จำเป็็น

106 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

2.	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

3.	 นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ประธานกรรมการ)

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และสมาชิิก
อย่า่งน้อย 1 ท่า่น ต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิ ระ คณะกรรมการบริษิัทัแต่่งตั้้�งหนึ่่�งในคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่่�งเป็น็กรรมการอิสิระ 
ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งเป็็น
กรรมการของบริษิัทั กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนซึ่่�งพ้น้ตำแหน่ง่ตามวาระอาจได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้ก้ลับัเข้า้ดำรง
ตำแหน่่งได้้อีกี ในกรณีีที่่�กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ครบวาระการดำรงตำแหน่่งหรืือไม่่อาจดำรงตำแหน่่งจน
ครบกำหนดวาระได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้จำนวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ต่่ำกว่่า 3 คน ให้้คณะกรรมการบริิษััท
แต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนใหม่่ให้้ครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่างช้้าภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�จำนวน
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนไม่่ครบถ้้วน เพ่ื่�อให้้เกิิดความต่อเน่ื่�องในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
1.	 กำหนดคุณุสมบัติิและหลักัเกณฑ์ใ์นการสรรหากรรมการบริษิัทั(รวมถึงสมาชิกิในคณะกรรมการชุดุย่อ่ยของบริษิัทั) และ

กรรมการผู้้�จััดการ และพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง และ/หรืือนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี) 

2.	พิ จิารณารูปูแบบและกระบวนการในการพัฒันากรรมการผู้้�จัดัการ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัธุรุกิจิของบริษิัทัและสภาวการณ์์
3.	พิ ิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน (ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปเงิินสด หลัักทรััพย์์ หรืืออื่่�นใด) ของกรรมการ

บริิษััท กรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท กรรมการผู้้�จััดการให้้เหมาะสม เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
4.	พิ ิจารณาเกณฑ์์ประเมิินผลกรรมการผู้้�จััดการ และนำเสนอให้้คณะกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารพิิจารณา
5.	ท บทวนและเสนอแก้้ไขขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้้สอดคล้้องกัับ

สภาวการณ์์
6.	 ดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายสรรพััชญ โสภณ ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (กรรมการอิิสระ)

2. 	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (กรรมการอิิสระ)

3. 	 นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (กรรมการอิิสระ)

107107One Report 2567

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และสมาชิิก 
ไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิระ กรรมการบรรษัทัภิบิาลและความยั่่�งยืืน มีวีาระอยู่่�ตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง่
เป็็นกรรมการของบริิษััท กรรมการบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืน ซึ่่�งพ้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้า 
ดำรงตำแหน่่งได้้อีีก ในกรณีีที่่�กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ครบวาระการดำรงตำแหน่่งหรืือไม่่อาจดำรงตำแหน่่ง
จนครบกำหนดวาระได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้จำนวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ต่่ำกว่่า 3 คน ให้้คณะกรรมการ
บริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนใหม่่ให้้ครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�
จำนวนกรรมการบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืนไม่่ครบถ้้วน เพ่ื่�อให้้เกิิดความต่อเน่ื่�องในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
1.	พิ จิารณานโยบายและแนวปฏิบิัติัิการกําํกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ การต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และ

ความยั่่�งยืืน ให้ส้อดคล้อ้งกับักฎหมาย และระเบียีบข้อ้บังัคับัของหน่ว่ยงานภาครัฐัและขององค์ก์รที่่�ทําํหน้า้ที่่�กําํกับัดูแูล
บริษิัทั เช่น่ ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และสําํนักังานคณะกรรมการกําํกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต.) พร้้อมนํําเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

2	ท บทวนนโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรกิิจ การต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน และความยั่่�งยืืน
ให้้เป็็นปััจจุุบััน อย่่างน้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยเปรีียบเทีียบกัับกฎหมาย รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิสากล รวมทั้้�งข้อเสนอแนะของ
สถาบัันต่่าง ๆ เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ 

3.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงาน ผลการประเมิินการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรกิิจ  
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน และความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งประเด็็นสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง

4.	ส่ ่งเสริิมให้้มีีการสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตระหนัักและเข้้าใจถึึงนโยบายและ 
แนวปฏิบิัตัิดิ้า้นการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรุกิจิ การต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และความยั่่�งยืืน รวมทั้้�ง 
แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 ประสานงานกัับคณะทำงานต่่าง ๆ ที่่�คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนกำหนดขึ้้�น พิิจารณาเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรกิิจ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และความยั่่�งยืืน กำกัับดููแลและ
ติิดตามความคืืบหน้้าผลการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะและการสนัับสนุุนที่่�จำเป็็น 

6.	 ให้ค้วามเห็น็ชอบรายงานการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัอนุมุัตัิกิ่อ่นการเปิดิเผยต่อ่สาธารณชน
7.	 ดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

7.4	ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

คณะกรรมการบริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหาร มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการบริิหาร

3.	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหาร 

108 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหาร	
คณะกรรมการบริหิารมีีวาระการดำรงตำแหน่ง่คราวละ 3 ปี ีนับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�ง กรรมการบริหิารซึ่่�งพ้น้จากตำแหน่ง่
ตามวาระอาจได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้ก้ลับัมาดำรงตำแหน่ง่ใหม่ไ่ด้ ้ในกรณีทีี่่�ตำแหน่ง่กรรมการบริหิารว่า่งลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจาก
การออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการบริิหารเพื่่�อให้้กรรมการบริิหาร
มีีจำนวนครบตามที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้�บุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการบริิหารแทนนั้้�นจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ
กรรมการบริิหารซึ่่�งตนแทน โดยกรรมการบริิหารพ้้นจากตำแหน่่งลงเมื่่�อพ้้นสภาพการเป็็นกรรมการบริิษััท

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
1.	พิ ิจารณากำหนดโครงสร้้างและอำนาจการบริิหารบริิษััทเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
2.	พิ จิารณากำหนดวิิสัยัทัศัน์ ์ทิศิทาง นโยบายและกลยุุทธ์ก์ารดำเนิินธุรุกิจิของบริิษัทั โดยจััดทำแผนธุุรกิจิและงบประมาณ

ประจำปีีเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิ
3.	 บริิหารกิิจการของบริิษััทให้้บรรลุุวััตถุประสงค์และเป้้าหมายขององค์กร และดำเนิินกิิจการตามนโยบาย ข้้อบังคับ  

กฎระเบีียบของบริิษััท และปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
4.	ติ ิดตามและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ ของบริิษััท
5.	มี ีอำนาจแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อกลั่่�นกรองงานที่่�นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร หรืือเพื่่�อดำเนิินงานใด ๆ อัันเป็็น

ประโยชน์์ต่่อการฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
6.	มี ีอำนาจในการมอบอำนาจช่่วงหรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนคณะกรรมการบริิหารได้้
7.	พิ จิารณาอนุมุัติัิการว่า่จ้า้ง การกำหนดค่า่จ้า้ง การแต่ง่ตั้้�ง หรืือการโยกย้า้ยพนักังานระดับัผู้้�บริหิาร ทั้้�งนี้้�ไม่ร่วมถึงึรายการ

ใดที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งจะต้้องเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
8.	พิ ิจารณาหรืือปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย

ผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะผู้้�บริิหาร มีีจำนวน 6 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการผู้้�จััดการ 

2.	 นายปวริิศ ตัันบุุญจิิตต์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย

3.	 นางจิิรัันธนิิน จููจรููญ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย

4.	 นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

5.	 นายอมรเทพ ทองเหลืือง ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคนิิค

6.	 นายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายธนพล นรเศรษฐสถาพร เป็็นเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของ 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) เพื่่�อทำหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
1)	ดู ูแลและให้้คำแนะนำเบื้้�องต้นแก่่คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกับกฎเกณฑ์์ และกฎหมายต่่าง ๆ  

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องทราบ 
2)	ดู ูแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท รัับผิิดชอบในการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ

บริิษััท บัันทึึกรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการ
ปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมดัังกล่่าว 
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3)	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารสำคััญของบริิษััท ได้้แก่่ 
3.1)	ทะเบีียนกรรมการ
3.2)	หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานประจำปีีของบริิษััท 
3.3)	หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4)	 การเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร (หมายถึึง กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รายงาน
การมีีส่่วนได้้เสีียของตน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ) 

5)	 ดำเนิินการและรัับผิิดชอบอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

ทั้้�งนี้้� นายธนพล นรเศรษฐสถาพร ได้ผ้่า่นการอบรมในหลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 66/2015 แล้้ว 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บุุคลากร
ก.	จำ ำ�นวนบุุคลากร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 264 คน โดยสามารถแบ่่ง
ตามสายงานได้้ดัังนี้้�

 สายงาน

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2564

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2565

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2566

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 

2567

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

ฝ่่ายขาย 9 11 12 12

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 14 14 15 15

ฝ่่ายเทคนิิค 11 14 14 15

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 5 5 5 5

ฝ่่ายสำนัักกรรมการผู้้�จััดการ 8 7 7 7

ฝ่่ายต่่างประเทศ 7 7 9 9

บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด 143 130 115 100

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด 9 9 9 8

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำกััด - - - -

บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด 86 97 99 93

รวม 292 294 285 264

﻿
ข.	ค่ ่าตอบแทนพนัักงาน
ในปีี 2567 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงาน รวมเป็็นเงิินจำนวน 87.7 ล้้านบาท โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููปเงิินเดืือน  
โบนััส ค่่าล่่วงเวลา เงิินประกัันสัังคม เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพและอื่่�น ๆ 

110 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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ค.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุนสำรองเลี้้�ยงชีพภายใต้้การจััดการของบริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุนกสิิกรไทย จำกััด ตั้้�งแต่่ปีี 2559 
โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อสร้า้งขวัญัและกำลังัใจให้แ้ก่่พนักังาน และเพื่่�อจูงูใจให้พ้นักังานทำงานกับับริษัิัทในระยะยาว ทั้้�งนี้้�บริษัิัท
มีีเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพในอััตราร้้อยละ 3 เป็็นจำนวน 1,567,241 ล้้านบาท

ง.	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น
ไม่่มีี

จ. 	 นโยบายในการพััฒนาบุุคลากร
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของพนัักงานอย่่างยิ่่�ง โดยคำนึึงถึึงว่่าพนัักงานทุุกคนเป็็นทรััพยากรที่่�ทรงคุุณค่่าที่่�สุุดของ
บริิษััท บริิษััทจึึงคำนึึงถึึงการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน โดยให้้ความสำคััญในการพััฒนาความรู้้� ความสามารถและทัักษะ
ของพนัักงานทุุกคน ทุุกตำแหน่่ง โดยจััดกระบวนการฝึึกอบรม การสััมมนา การดููงานทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และ 
ยังัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเพิ่่�มขีดีความสามารถของพนักังานทุกุระดับัอย่า่งต่อ่เนื่่�องให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานของผู้้�ผลิติ โดยเฉพาะพนักังาน
ฝ่่ายเทคนิิคทุุกท่่าน ต้้องอบรมและผ่่านการทดสอบอย่่างสม่่ำเสมอ

ในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดสรรงบประมาณด้านการพััฒนาบุุคลากรเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 595,613 บาท ซึ่่�งครอบคลุมจำนวน
บุุคลากรกว่่าร้้อยละ 87 ของพนัักงานทั้้�งหมดในบริิษััท ซึ่่�งคิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยในการฝึึกอบรมเท่่ากัับ 47 ชั่่�วโมงต่อคนต่่อปีี  
โดยบางส่่วนของการพััฒนาและฝึึกอบรมบุุคลากรในรอบปีี 2567 บางส่่วนโดยสัังเขปมีีดัังนี้้�

ผลิิตภััณฑ์์ หลัักสููตร ระยะเวลาการอบรม

1. Oracle Exadata Database Machine Field Delivery Support 
Consultant Certification

(42 ชั่่�วโมง)

2. Hitachi Vantara	 Operating and Managing Hitachi Content Platform (24 ชั่่�วโมง)

3. Cloudera ILT - ADMIN-230: Administrating Cloudera Data Platform (32 ชั่่�วโมง)

4. Informatica Informatica CDI Partner Solution Workshop Certification (13 ชั่่�วโมง)

5. Splunk Splunk Services Core Implementation	 (42 ชั่่�วโมง)

6. VAST DATA	 VAST DATA Implementation Training (16ชั่่�วโมง)

บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ประกอบด้้วยตััวชี้้�วััดตามเป้้าหมายของการทำงานและความสามารถของพนัักงาน  
โดยนำผลการประเมิินดัังกล่่าวมาพิิจารณาการจ่่ายผลตอบแทน และความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ เป็็นต้้น

ฉ.	 สภาพแวดแล้้อมในการทำำ�งาน
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับสภาพแวดล้้อม และความปลอดภััยในการทำงาน บริิษััทมีีสำนัักงานตั้้�งอยู่่�ในอาคารสำนัักงานที่่�ได้้
มาตรฐานความปลอดภััย มีีระบบรัักษาความปลอดภััยในการเข้้าทำงาน รวมทั้้�งใส่่ใจสุุขอนามััยของพนัักงาน มีีการตรวจ
สุุขภาพประจำปีี การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ ทำให้้บริิษััทไม่่มีีอุุบััติิเหตุุจากการทำงานตลอดปีีที่่�ผ่่านมา
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7.6	ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ 
7.6.1	ร ายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชี เลขานุุการบริิษััท หััวหน้้างาน

ตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง		  นายจารุุวััฒน์์ เอี่่�ยมสำอาง
ในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี
เลขานุุการบริิษััท					     นายธนพล  นรเศรษฐสถาพร
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน				    นายธนา วงศ์์แสงนาค
หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท		  นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต
(Compliance)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลดัังกล่่าว ปรากฏตามเอกสารแนบ ของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 
One Report

7.6.2	รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลเพิ่่�มการติิดต่่อ
หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์		  นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต
ข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ			  เลขที่่� 159/21 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401 		
						      ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
เบอร์์โทร				    02-661-7979
อีีเมล์์					     q_a@vintcom.co.th

7.6.3	 ค่่าตอบแทนที่่�ผู้้�สอบบััญชีี สำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบ
บััญชีีและสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด
ในปีี 2567 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในการสอบบััญชีี โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

หน่่วย : บาท

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ค่่าสอบบััญชีี 2,530,000 2,610,000 2,691,000 2,980,000

ค่่าบริิการอื่่�น (ค่่าตรวจสอบรายงานพิิเศษ) 	 - 	 - 	 - 	 -

ค่่าบริิการรวม 2,530,000 2,610,000 2,691,000 2,980,000

7.6.4 บุุคลากรที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นตััวแทนในประเทศไทย (กรณีีที่่�เป็็นบริิษััทต่่างประเทศ)
-ไม่่มีี-

112 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 

8.1	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	 บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการได้้มีีการทบทวนนโยบายการกำกัับ
ดูแูลกิจิการนี้้� เป็็นประจำอย่างน้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งในการพิจิารณาทบทวนครั้้�งล่า่สุดุ (วัันที่่� 17 ธันัวาคม 2567) เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปด้้วยความเป็็นธรรม โปร่่งใสและคำนึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ทุุกฝ่่าย
	

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
1) 	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ
บริิษััทกำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริิษััทให้้ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้้�งหมดของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษัทั หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่ก่รณี)ี เป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งกรรมการอิิสระ เข้า้ร่ว่มในคณะกรรมการบริิษัทั ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน 

หลักัเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระอิิงตามหลัักเกณฑ์ก์ารคััดเลืือกกรรมการบริิษัทั โดยคุุณสมบัติขิองผู้้�ที่่�จะมาทำหน้้าที่่�
เป็น็กรรมการอิิสระ พิจิารณาจากคุุณสมบัติแิละลัักษณะต้้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกััด และ
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ รวมถึงประกาศ ข้อ้บังคับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยกรรมการอิิสระ
จะมีีคุุณวุฒิิการศึึกษา ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ประสบการณ์์การทำงาน และความเหมาะสมอื่่�น ๆ ประกอบกััน เพื่่�อนำ
เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการของบริษิัทัต่อ่ไป ทั้้�งนี้้� หากมีกีรรมการอิสิระคนหนึ่่�งคนใดพ้น้จาก
ตำแหน่ง่ก่อ่นครบวาระ คณะกรรมการบริษัิัทอาจแต่ง่ตั้้�งกรรมการอิสิระที่่�มีคีุณุสมบัตัิติามที่่�กำหนดข้า้งต้น้เข้า้มาดำรงตำแหน่ง่
แทน โดยกรรมการอิิสระที่่�เข้า้เป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการอิิสระที่่�ตนแทน

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�
1.	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กินิร้อ้ยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทั บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่อ่ย บริิษัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ
บริษัิัท เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีกี่อ่นเข้า้ดำรงตำแหน่ง่เป็น็กรรมการตรวจสอบ

3.	 ไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมาย ในลักัษณะที่่�เป็น็บิดิา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และ
บุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็น 
ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพันธ์์ทางธุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
ก่่อนวัันได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ
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5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุม
ของบริษิัทั และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่ว่นของสำนักังานสอบบัญัชี ีซึ่่�งมีผีู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั 
บริษิัทัใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทัสังักัดัอยู่่� เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการ
มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ

6.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพีใด ๆ ซึ่่�งรวมถึงึการให้บ้ริกิารเป็น็ที่่�ปรึกึษากฎหมายหรืือที่่�ปรึกึษาทางการเงินิ 
ซึ่่�งได้ร้ับัค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้า้นบาทต่อปีจากบริิษัทั บริิษัทัใหญ่ ่บริิษัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอำนาจ
ควบคุมุของบริษิัทั และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพีนั้้�นด้ว้ย เว้น้แต่่
จะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีกี่อ่นวันัได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งให้เ้ข้า้ดำรงตำแหน่ง่กรรมการตรวจสอบ

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

8.	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริิษัทัหรืือบริิษัทัย่อ่ย หรืือไม่่เป็น็หุ้้�น
ส่ว่นที่่�มีนีัยัในห้า้งหุ้้�นส่ว่น หรืือเป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�รับัเงินิเดืือนประจำ หรืือ
ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่างเดีียวกัน
และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระจะตรวจสอบและรัับรองคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระของตนเอง อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยจะแจ้้งพร้้อม
กัับการรายงานข้้อมููลประวััติิกรรมการ ณ สิ้้�นปีี สำหรัับจััดทำแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) 
และรายงานประจำปีีของบริิษััท

2) 	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร
บริษิัทัมีนีโยบายที่่�จะสรรหาผู้้�บริหิารโดยคัดัเลืือกบุคุคลที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ และมีปีระสบการณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิ โดย
ดำเนิินการคััดเลืือกตามระเบีียบเกี่่�ยวกับการบริิหารทรัพยากรบุุคคล และจะต้้องได้้รัับการอนุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
หรืือบุุคคลที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ โดยการแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�จััดการ  
ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�จัดการได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�บรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีความรู้้�  
ความสามารถ และประสบการณ์์ในธุุรกิิจของบริิษััท เข้้าเป็็นพนัักงานในระดัับต่่าง ๆ 

ทั้้�งนี้้� การแต่่งตั้้�งหััวหน้้าหรืือผู้้�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับงานด้้านการตรวจสอบและควบคุุมภายใน จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ 
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อน

3) 	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท
บริษิัทัได้้แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนขึ้้�น เพ่ื่�อคัดัเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสมเข้า้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท โดยจะพิิจารณาจากคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 กรรมการต้อ้งเป็น็บุคุคลที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถและประสบการณ์ท์ี่่�จะเป็น็ประโยชน์ต่อ่การดำเนินิธุรุกิจิ มีคีวามซื่�อสัตย์ 

สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจและมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััท
อย่่างเต็็มที่่�

2)	 กรรมการต้้องมีีคุุณสมบัติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด กฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้
บริหิารจัดัการกิิจการที่่�มีมีหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ป์ระกาศกำหนด 
โดยจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในระบบข้้อมููลรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ตามประกาศ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การแสดงชื่่�อบุคคลในระบบข้้อมููลรายช่ื่�อกรรมการและผู้้�บริิหารของ
บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์
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3)	 กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็น
หุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพอย่างเดีียวกันและเป็็นการแข่่งขันกัับกิิจการของบริิษััทไม่่ว่่าจะทำเพ่ื่�อ
ประโยชน์์ของตนหรืือประโยชน์์ของบุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง 

4) 	 กรรมการต้้องแจ้ง้ให้้บริษิัทัทราบโดยไม่ช่ักัช้า้ หากมีสี่ว่นได้เ้สียีในสัญัญาที่่�บริษิัทัทำขึ้้�นไม่ว่่า่โดยตรง หรืือโดยอ้อ้ม หรืือ
ถืือหุ้้�น หุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือ

การเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นไปตามวิิธีีการที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบังคับของบริิษััท และกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจะต้้องได้้
รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนน 
1.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน ให้้เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบจััดการกิิจการ

ทั้้�งปวงของบริิษััท และมีีอำนาจหน้้าที่่�ดำเนิินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิที่่�
ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�น อีกีทั้้�งมีอำนาจกระทำการใด ๆ ตามที่่�ระบุุไว้ใ้นหนัังสืือบริิคณห์สนธิ ิหรืือที่่�เกี่่�ยวข้องกับการดัังกล่่าว 
ทั้้�งนี้้�กรรมการจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรืือไม่่ก็็ได้้

2. 	 กรรมการไม่่น้้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้อ้งมีถีิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการทั้้�งหมดของบริิษัทั
จะต้้องเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำหนด

3.	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้� 
(1)	ผู้้�ถืือหุ้้� นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
(2)	ผู้้�ถืือหุ้้� นแต่ล่ะคนจะใช้ค้ะแนนเสียีงที่่�มีอียู่่�เลืือกตั้้�งบุคุคลคนเดียีวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็ไ็ด้ ้ในกรณีทีี่่�เลืือกตั้้�ง

บุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
(3)	บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมา เป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะ

พึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมา มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิิน
จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด 

4.	 ในการประชุมุสามััญประจำปีทีุกุครั้้�ง กรรมการจะต้อ้งออกจากตำแหน่ง่อย่า่งน้อ้ยจำนวนหนึ่่�งในสามโดยอัตัรา ถ้า้จำนวน
กรรมการจะแบ่ง่ออกให้เ้ป็น็สามส่ว่นไม่ไ่ด้ ้ก็ใ็ห้อ้อกโดยจำนวนใกล้ท้ี่่�สุดุกับัส่ว่นหนึ่่�งในสามกรรมการที่่�จะต้อ้งออกจาก
ตำแหน่่งในปีแีรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริษิัทันั้้�น ให้จ้ับัสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่ว่นปีีหลังั ๆ ต่อ่ไปให้้กรรมการ
ที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่ง 
อีีกก็็ได้้

5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ย่ื่�นใบลาออกต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท
กรรมการซึ่่�งลาออกตามวรรคหนึ่่�ง จะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด
ทราบด้้วยก็็ได้้

6.	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลืือกบุุคคลซึ่่�ง
มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดและกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์เ์ข้า้เป็น็กรรมการแทนในการประชุมุคณะกรรมการคราวถัดัไป เว้น้แต่ว่าระของกรรมการจะเหลืือน้อ้ย
กว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

	มติ ของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งต้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนกรรมการที่่� 
ยัังเหลืืออยู่่�
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4)	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 ท่่าน เพื่่�อทำหน้้าที่่�
ในการเป็็นกรรมการตรวจสอบของบริิษััท กรรมการตรวจสอบแต่่ละรายต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และต้้องไม่่เป็็นกรรมการ
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
บริษิัทัย่อ่ยลำดับัเดียีวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทั และไม่เ่ป็น็กรรมการของบริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย 
หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน โดยกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ในลัักษณะเดีียวกัับที่่�กำหนด
ไว้้ในประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบ
ทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

5) 	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร ได้้พััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องโดยผ่่านการเข้้าร่่วมการสััมมนาและอบรม
จากหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ สมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เป็็นต้้น โดยบริิษััทจะจััดส่่งเอกสารการสััมมนาและอบรมให้้
เป็น็ระยะ ๆ นอกจากนั้้�น บริษิัทัจะดำเนินิการจัดัส่ง่เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ก้รรมการเพื่่�อให้ไ้ด้ร้ับัทราบข้อ้มูลูที่่�ทันัต่อ่เหตุกุารณ์์
และใช้้ประกอบในการตััดสิินใจ

ทุกุครั้้�งที่่�มีกีารแต่ง่ตั้้�งกรรมการใหม่ ่ฝ่า่ยจััดการจะจัดัให้ม้ีเีอกสารและข้อ้มูลูที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ของกรรมการ
ใหม่่ รวมถึึงการจััดแนะนำลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้แก่่กรรมการใหม่่

ในปีี 2567 กรรมการของบริิษััทได้้เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้� เช่่น

ชื่่�อกรรมการ ปีีที่่�อบรม ชื่่�อคอร์์ส / หลัักสููตร

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� 2567 Cybersecurity Leadership Certificate Program for Business 
(CLCP) โดยสถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ 2567 Board Nomination and Compensation Program (BNCP)  
(รุ่่�นที่่� 20/2567)

6) 	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยมีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยตนเอง เป็น็ประจำอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้
คณะกรรมการร่ว่มกันัพิจิารณาผลงานและปัญัหา เพื่่�อการปรับัปรุงุแก้ไ้ขต่อ่ไป โดยเลขานุกุารบริษิัทั เป็น็ผู้้�จัดัส่ง่แบบประเมินิ
ให้แ้ก่ก่รรมการ เพ่ื่�อประเมิินผลและส่่งกลับัมายัังบริิษัทั โดยบริิษัทัจะไม่่เปิดิเผยช่ื่�อกรรมการที่่�ประเมิินผล เพ่ื่�อให้ก้รรมการมีี
ความเป็น็อิสิระในการประเมินิผล และบริษิัทัมีกีารนำเสนอผลการประเมินิต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั โดยแบบประเมินิ
ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยแบ่่งออกเป็็นการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการ
บริษิัทัรายคณะและรายบุคุคล เพื่่�อใช้ป้ระเมินิการทำงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย โดยใช้แ้บบประเมินิ
ตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งครอบคลุุมหลัักเกณฑ์์การประเมิินในหััวข้้อต่่าง ๆ ดัังนี้้�
	 6.6.1 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (รายคณะ) ประกอบด้้วย
	 - 	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 - 	 บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 - 	 การประชุุมคณะกรรมการ
	 - 	 การทํําหน้้าที่่�ของกรรมการ
	 - 	คว ามสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
	 - 	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร
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โดยผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริษิัทั โดยการประเมินิรายคณะ ในรอบปี ี2567 ในภาพรวมทุกุหัวัข้อ้
อยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 99.02

	 6.6.2 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท  
(รายบุุคคล) ประกอบด้้วย
	 - 	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 - 	 การประชุุมของคณะกรรมการ
	 - 	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท โดยการประเมิินรายบุุคคล ในรอบปีี 2567 ในภาพรวม 
ทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 99.35
	

	 6.6.3 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด เพ่ื่�อประเมิินการทำงานของ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทในภาพรวมแบบองค์์คณะ ซึ่่�งได้้แก่่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยทำการประเมิิน
ในหััวข้้อ

	 - 	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 - 	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 - 	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย

	ผ ลการประเมิินการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำปีี 2567 มีีดัังนี้้� 
	 (ก)	คณ ะกรรมการตรวจสอบ

-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม  
ร้้อยละ 98.90

-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 
ร้้อยละ 98.67 

	 (ข)	คณ ะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 98.90
-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 92.60
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	 (ค)	คณ ะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 
ร้้อยละ 98.90 

-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 
ร้้อยละ 99.53 

	 (ง)	คณ ะกรรมการบริิหาร
-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 98.90 
-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 100 

	 (จ)	คณ ะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 98.90 
-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวม 

ร้้อยละ 93.98 
	
	 6.6.4 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารทั้้�งหมด เป็็นผู้้�ประเมิินผลกรรมการผู้้�จัดการเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อนำไปใช้้ในการพิิจารณา
กำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ โดยใช้้บรรทััดฐานที่่�ได้้ตกลงกันล่่วงหน้้ากัับกรรมการผู้้�จัดการตามเกณฑ์์ 
ที่่�เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งรวมถึึงการประเมิินผลในด้้านต่่าง ๆ ดัังต่อไปนี้้� 1) ความเป็็นผู้้�นำ 2) การกำหนดกลยุุทธ์ 3) การ
ปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ 4) การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน 5) ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ 6) ความสััมพัันธ์์กัับ
ภายนอก 7) การบริิหารงานและความสัมพันัธ์ก์ับับุคุลากร 8) การสืืบทอดตำแหน่่ง 9) ความรู้้�ด้านผลิตภัณัฑ์แ์ละบริิการ  
10) คุณุลักษณะส่ว่นตััว รวมทั้้�งการพัฒันาผู้้�บริหิาร โดยคณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�พิจารณาให้ค้วามเห็น็ชอบผลประเมินิ
ข้้างต้้น และประธานกรรมการเป็็นผู้้�แจ้้งผลการพิิจารณาให้้กรรมการผู้้�จััดการทราบ
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8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
รายละเอีียดการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ในปีี 2567 เป็็นดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
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6 ครั้้�ง 4 ครั้้�ง 2 ครั้้�ง 2 ครั้้�ง 12 ครั้้�ง 2 ครั้้�ง 1 ครั้้�ง

1.นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

6/6 - - 2/2 12/12 - 1/1

2.นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการบริิหาร 6/6 - - - 12/12 - 1/1

3.นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

6/6 - 2/2 - 12/12 - 1/1

4.นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืน 

6/6 4/4 - - - 2/2 1/1

5.นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

6/6 4/4 2/2 2/2 - 2/2 1/1

6.นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

6/6 4/4 2/2 - - 2/2 1/1

7.นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

6/6 - - 2/2 - - 1/1

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท อย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผลตามหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทำหน้้าที่่�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกำหนดรููปแบบ
ค่า่ตอบแทนให้้มีคีวามเหมาะสม สอดคล้องกับัสถานะการเงินิของบริิษัทั โดยพิิจารณาจากภาระหน้้าที่่�และความรับผิดิชอบที่่�
ได้รั้ับมอบหมาย รวมทั้้�งเปรีียบเทียีบกัับบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลัักทรัพัย์ ์แห่่งประเทศไทยที่่�อยู่่�ในหมวดอุุตสาหกรรม
เดีียวกัันและมีีขนาดธุุรกิิจที่่�ใกล้้เคีียงกััน
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(1) 	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
(ก) กรรมการ
สำหรัับปีี 2567 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เม่ื่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2567 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุุดย่่อย เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 3,000,000 บาท ดัังนี้้�

รายละเอีียดค่่าตอบแทน
อััตราค่่าตอบแทน (บาท)

ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง

ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
กรรมการบริิษััท
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

15,000
20,000

- 
- 
-

15,000
- 
- 
- 
-

15,000
20,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000

การจ่่ายโบนััสประจำปีี ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท

(2) 	ค่ ่าตอบแทน และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ 
	 - ไม่่มีี-

สรุุปค่่าตอบแทนที่่�กรรมการได้้รัับเป็็นรายบุุคคลในปีี 2567 (ข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคม 2567) 

รายชื่่�อกรรมการ

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 
(บาท) เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง (บาท)

โบนััส 
(บาท)

รวม 
(บาท)กรรมการ

บริิษััท
กรรมการ

บริิหาร
กรรมการ

บริิษััท
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณา

ค่่าตอบแทน

กรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

กรรมการ
บรรษััท 

ภิิบาลและ
ความยั่่�งยืืน

1. นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ 180,000 - 90,000 - 30,000 - - 30,000 330,000

2. นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� 180,000 - 90,000 - - - - 30,000 300,000

3. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต 180,000 - 90,000 - - 30,000 - 30,000 330,000

4. นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ 180,000 - 90,000 - 30,000 - - 30,000 330,000

5. นายสรรพััชญ โสภณ 240,000 - 120,000 80,000 - - 30,000 40,000 505,000

6. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ 180,000 - 90,000 60,000 30,000 30,000 30,000 30,000 450,000

7. นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย 180,000 - 90,000 60,000 - 30,000 30,000 30,000 420,000

รวม 1,320,000 - 660,000 200,000 90,000 90,000 90,000 220,000 2,670,000

หมายเหตุุ : บริิษััทไม่่มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิหาร

120 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
บริิษััทมีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารเป็็นประจำทุุกปีี โดยพิิจารณาจากภาระหน้้าที่่� ความรับผิิดชอบ และ 
ผลการดำเนิินงานของบริิษััท สภาวะเศรษฐกิิจ เป็็นเกณฑ์์ในการกำหนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััท
มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจารณาและกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ
ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กร ส่่วนผู้้�บริิหารในลำดัับต่่อมาให้้กรรมการผู้้�จััดการผู้้�เป็็นพิิจารณาและกำหนดค่่าตอบแทน

โดย ณ 31 ธัันวาคม 2567 ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหารของบริิษััท ซึ่่�งรวมกรรมการผู้้�จััดการ มีีดัังนี้้�

ค่่าตอบแทน ปีี 2567

จำำ�นวนราย ค่่าตอบแทน (ล้้านบาท)

-	 เงิินเดืือน โบนััส เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม เงิินสมทบกองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพ 

-	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น

6 

-

22.68 

-

8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีนโยบายลงทุนในธุุรกิิจอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อง หรืือเอื้้�อประโยชน์กัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััท โดยเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ
และสามารถสร้้างผลกำไรให้้แก่่บริิษััทในระยะยาว โดยจะควบคุุม กำกัับดููแลการบริิหารงานในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมอย่่าง
ใกล้้ชิิด เพ่ื่�อดูแลรัักษาผลประโยชน์ในเงิินลงทุนของบริิษััทได้้อย่างต่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน ตลอดจนการสร้้างมูลค่่าเพิ่่�มและ 
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายการควบคุุมและกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทเข้้าไปลงทุุน โดยมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 
1.	 บริิษััทกำหนดโครงสร้้างการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเพื่่�อควบคุุมดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบการ

ดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดัังนี้้� 
	 การเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

1.1	 บริิษััทจะส่่งบุุคคลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารใน
บริิษััทย่่อย เพื่่�อควบคุุมดููแลและกำหนดนโยบายการบริิหารงานเสมืือนเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�งของบริิษััท โดยจำนวน
บุคุคลที่่�จะเข้า้ร่่วมเป็็นกรรมการในบริิษัทัย่อยเป็็นไปตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษัทัในบริิษัทัย่อยหรืือเป็็นไปตาม
ข้อ้ตกลงร่วมกันเป็็นสำคััญ สำหรัับการลงทุนในบริิษัทัร่วม บริิษัทัไม่่มีนีโยบายเข้า้ไปควบคุุมมากนััก การส่่งตัวัแทน
เข้้าร่่วมเป็็นกรรมการของบริิษััทร่วมจะพิิจารณาตามความเหมาะสม และขึ้้�นกัับข้้อตกลงร่วมกันเป็็นสำคััญ โดย
บุุคคลดัังกล่่าวต้องมีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมในการบริิหารกิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
นั้้�น ๆ 

1.2	 ขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
-	ติ ดิตามการดำเนิินงานของบริิษััทย่อยและบริิษัทัร่วมอย่างใกล้้ชิดิเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�บริิษัทัได้้กำหนด

ไว้้ 
-	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามแต่่ที่่�คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

ย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นกำหนด 
-	พิ จิารณาและออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่วมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับการดำเนิิน

งานทั่่�วไปตามธุรกิิจปกติิของบริิษััทย่อยและบริิษัทัร่วมนั้้�น ตามแต่่ที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัย่อยและ
บริษัิัทร่ว่มจะเห็น็สมควร เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม และบริษิัทั ยกเว้น้การพิจิารณาและ
ออกเสียีงในเรื่่�องดังัต่อ่ไปนี้้� จะต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริษิัทั และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
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ของบริิษััท แล้้วแต่่กรณีีก่่อนดำเนิินการ 
(ก)	 การทำรายการของบริิษััทย่่อย ตามประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และประกาศการได้้มาและ 

จำหน่่ายไป2 
(ข)	 การทำรายการซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของ 

บริิษััทย่่อย ได้้แก่่ 
-	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น 
-	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย
-	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย 
-	 การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์์ สิิทธิิเรีียกร้้องที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อความเสีียหายของบริิษััทย่่อย 
-	 การกู้้�ยืืมเงิิน การให้กู้้้�ยืืมเงินิ การค้ำ้ประกันั การก่อ่ภาระผูกูพันั หรืือการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทางการ

เงิินแก่่บริิษััทอื่่�นที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิินของบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ 
-	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย 
-	 การเพิ่่�มทุน การจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุน และการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทัย่อย ตลอดจนการดำเนิิน

การอื่่�นใดที่่�เป็น็ผลให้ส้ัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มของบริษิัทัในบริษิัทัย่อ่ยไม่ว่่า่ทอด
ใด ๆ ลดลงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น หรืือลดลงจนถืือหุ้้�นน้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 50 ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น 

2.	 กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทย่อย รวมถึงบุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องของกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าว มีีหน้้าที่่�แจ้้งให้้ 
คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยทราบถึึงความสััมพัันธ์์ และการทำธุุรกรรมกัับบริิษััทย่่อยในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิด 
ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ และหลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์กับับริิษัทัย่อย
ดังักล่า่ว โดยคณะกรรมการบริษิัทัย่อ่ยมีหีน้า้ที่่�แจ้ง้เรื่่�องดังักล่า่วให้แ้ก่บ่ริษิัทัทราบ กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัย่อ่ย
ต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมอนุุมััติิในเรื่่�องที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

3.	 ให้้บริิษััทย่่อยต้้องรายงานแผนการประกอบธุุรกิิจ โครงการลงทุุน การเข้้าร่่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นต่่อบริิษััท 
ผ่่านการรายงานผลการดำเนิินงานประจำเดืือนของบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยต้้องนำส่่งข้้อมููลหรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยว
ด้ว้ยการดำเนินิงานให้ก้ับับริษิัทัเมื่่�อได้ร้ับัการร้อ้งขอตามความเหมาะสม ในกรณีทีี่่�บริษิัทัตรวจพบประเด็น็ที่่�มีนีัยัสำคัญั
ใด ๆ อาจแจ้้งให้้บริิษััทย่่อยชี้้�แจง และ/หรืือนำส่่งเอกสารเพื่่�อประกอบการพิิจารณาของบริิษััท

4.	 บริิษััทกำหนดนโยบายการควบคุุมด้้านการเงิินของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยกำหนดให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
มีีหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้� 
-	 นำส่่งผลการดำเนิินงานรายเดืือน และงบการเงิินฉบัับผ่่านการสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตรายไตรมาส 

ตลอดจนข้อ้มูลูประกอบการจัดัทำงบการเงินิดังักล่า่วของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มให้ก้ับับริษิัทั เพื่่�อประกอบการ
จััดทำงบการเงิินรวมหรืือรายงานผลประกอบการของบริิษััทประจำไตรมาสหรืือประจำปีีนั้้�นแล้้วแต่่กรณีี 

-	จั ดัทำประมาณการผลการดำเนินิงาน และสรุปุเปรียีบเทียีบผลการดำเนินิงานตามแผนกับัการดำเนินิงานจริงิเป็น็
รายไตรมาส รวมถึึงติิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�ได้้กำหนดไว้้เพื่่�อรายงานต่่อบริิษััท

-	 รายงานประเด็็นปััญหาทางการเงิินที่่�มีีนััยสำคััญต่่อบริิษััทเม่ื่�อตรวจพบ หรืือได้้รัับการร้้องขอจากบริิษััทให้้ดำเนิิน
การตรวจสอบและรายงาน

1 	 ประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หมายถึึง ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ.21/2551 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพย์ ์เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมูลและการปฏิบัิัติกิารของบริิษัทัจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กััน พ.ศ. 2546 และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

2 	 ประกาศรายการได้ม้าและจำหน่า่ยไป หมายถึงึ ประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ ที่่� ทจ. 20/2551 เรื่่�อง หลักัเกณฑ์ใ์นการทำรายการ
ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การ
เปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ พ.ศ. 2547 และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
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8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทกำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณารายงานต่่าง ๆ รวมถึึงรายงานการตรวจสอบภายในทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท และได้้กำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกํําหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีี 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานกำกัับ
ดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�พิิจารณา และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ ตามที่่�นโยบายของบริิษััทกำหนด

8.1.5 การตอบสนองต่่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
สำหรัับกระบวนการตอบสนองต่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์นั้้�น เราดำเนิินการตามแนวทางของ NIST Cybersecurity 
Framework 5 ด้้าน ได้้แก่่ Identify Protect Detect Respond และ Recover กล่่าวคืือ ในการ Identify และ Protect 
บริิษััท ได้้ดำเนิินการระบุุ digital assets ที่่�สำคััญ (รวมถึึงข้้อมูลที่่�อยู่่�ในรููปอื่่�น ๆ เช่่น กระดาษ ด้้วย) และวางมาตราการ
ป้้องกัันในระดัับที่่�เหมาะสมไว้้แล้้ว โดยมีีการลงทุุนระบบป้้องกัันที่่�สำคััญ เช่่น NG-Firewall ระบบ VPN เพ่ื่�อใช้้การเข้้าถึึง
ระบบงานสำคััญ รวมถึึง Endpoint Protection ด้้วย solution จาก CrowdStrike นอกจากนี้้�เรายัังได้้ริิเริ่่�มการสร้้าง
วััฒนธรรมองค์์กรด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ โดยเริ่่�มจากการทำ Cybersecurity Awareness Training อย่่าง
สม่่ำเสมออย่างน้อ้ยปีลีะ 2 ครั้้�งและจะได้้ปรัับไปเป็็นทุกุไตรมาสเพ่ื่�อให้รู้้้�ทันัต่อ่ภัยัคุกุคามใหม่่ ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�น และเพ่ื่�อให้พ้นักังาน
ทุุกคนของบริิษััท ตระหนัักรู้้�และในที่่�สุุดมีีวััฒนธรรมด้้านไซเบอร์์ที่่�เข้้มแข็็ง เพื่่�อต่่อต้้านและลดความเสี่่�ยงของภััยไซเบอร์์ 
ด้้าน social engineering ได้้ดีี ทั้้�งนี้้�เราได้้ใช้้ระบบ Awareness Training and Simulated Phishing Platform ของ 
KnowBe4 ส่ว่นงานด้า้น Detect and Respond เราได้แ้บ่ง่งานด้า้นการตรวจจับัภััยคุกุคาม ให้ก้ับับริษิัทัในเครืือของเราคืือ 
I-Secure โดย มีีการตรวจสอบช่่องโหว่่ของระบบ Vulnerability Assessment ปีีละครั้้�ง รวมไปถึึงการเฝ้้าระวัังเชิิงป้้องกััน 
Security Monitoring ตลอด 24 ชั่่�วโมง และในการ Respond และ Recover เราได้้บรรจุุแผนการตอบสนองและการ 
กู้้�คืืนระบบไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน โดยมีีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่่านเป็็นผู้้�มีความรู้้�และ
ประสบการณ์ด้์้านบััญชีีและการเงินิสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่าเชื่่�อถืือของงบการเงินิได้้ โดยในปีี 2567 บริิษัทั
ได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้้�ง และมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1.นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4

2.นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ 4/4

3.นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ 4/4

ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำหน้้าที่่�ในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน 
พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณารายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันฯลฯ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และสมาชิิก
อย่่างน้้อย 1 ท่่าน ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งหนึ่่�งในคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่่�งเป็็นกรรมการ
อิสิระ ดำรงตำแหน่ง่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน การประชุมุคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา 
ค่่าตอบแทนจะจััดขึ้้�นอย่างน้อยปีีละสองครั้้�ง โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนรวม 2 ครั้้�ง และมีีกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1.นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน 

2/2

2.นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ 2/2

3.นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ กรรมการบริิหาร / ประธานกรรมการ 2/2

ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการสรรหาบุุคคลเพื่่�อเสนอชื่่�อให้้ 
แต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการ นอกจากนี้้�ยังัพิจิารณาค่า่ตอบแทนสำหรับักรรมการ และสอบทานค่า่ตอบแทนและโบนัสัของกรรมการ
ผู้้�จัดัการโดยประเมินิจากผลการดำเนินิงานบริษัิัทและข้อ้มูลูเปรียีบเทียีบของค่า่ตอบแทนเฉลี่่�ยในอุตุสาหกรรม รวมทั้้�งธุรุกิจิ
ที่่�มีีขนาดของรายได้้ที่่�ใกล้้เคีียงกััน 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ท่่าน, กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน และ ผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทซึ่่�งเป็็นผู้้�มีความรู้้� ความสามารถอย่างน้อย 1 ท่่าน โดยกรรมการอิิสระทำหน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะจััดขึ้้�นอย่่างน้้อยปีีละสองครั้้�ง โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดประชุุม
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรวม 2 ครั้้�ง และมีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1.นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน 

2/2

2.นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ 2/2

3.นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ 2/2

4.นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ 2/2

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ดำเนิินการระบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท วิิเคราะห์์และประเมิิน 
ความเสี่่�ยง และจััดให้้มีีมาตรการที่่�จำเป็็นและเหมาะสมในการจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ รวมทั้้�งการติิดตามผลกระทบที่่�
อาจส่่งผลต่่อองค์์กร ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทางการเงิิน การปฏิิบััติิงาน และความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอก เพื่่�อพิิจารณาและ
ปรัับปรุุงแผนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับปััจจุุบ�น 
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คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน 
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และสมาชิิกไม่่น้้อย
กว่่ากึ่่�งหนึ่่�งต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิระ การประชุมุคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและความยั่่�งยืืน จะจัดัขึ้้�นอย่า่งน้อ้ยปีลีะสองครั้้�ง 
โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้จััดประชุุม 2 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการบริิหารบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1.นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและ
ความยั่่�งยืืน 

2/2

2.นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ 2/2

3.นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ 2/2

ในปีี 2567 คณะกรรมการบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืนได้้สนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััท ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กำกัับดููแล
เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และ 
ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นไปตามขอบเขตหน้้าที่่�รัับผิิดชอบตามกฎบััตร และที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดย 
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนจะได้้ทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน รวมทั้้�งศึึกษาขอบเขตที่่�เหมาะสม จำเป็็น เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถบรรลุุเป้้าหมายในทุุกๆ ด้้าน ได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน

สรุุปความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน 
ของบริิษััท
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ทำหน้้าที่่�พิิจารณาความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 
ของบริิษััท รวมถึึงการสอบทานการควบคุุมการปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยทบทวนผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีอิิสระของบริิษััทอย่่างต่อเนื่่�อง และมีีการนำเสนอ
รายงานการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบดัังกล่่าวมีี 
การตั้้�งขึ้้�นตามวัตถุประสงค์ที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์กำหนด เพื่่�อให้้มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�
ดีีตามหลัักธรรมาภิิบาลรวมถึงเป็็น ผู้้�ประเมิินผลเกี่่�ยวกับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท ตามแบบ
ประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ออดิท เฮ้้าส์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นสำนัักตรวจสอบจากภายนอกมาทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในให้้แก่่
บริิษััท โดยบริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด ไม่่ได้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ทำหน้้าที่่�ในการให้้คำปรึึกษาและตรวจสอบ ประเมิิน
ระบบควบคุมุภายใน ติดิตามระบบบริหิารความเสี่่�ยงและการกำกับัดูแูลกิจิการ ซึ่่�งกระบวนการกำกับัดูแูลกิจิการของบริษิัทั
ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นอย่างพอเพีียง มีีประสิิทธิิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่่�วางไว้้ ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทมีความเป็็นอิิสระ  
มีีทรัพยากรและงบประมาณที่่�เพีียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิิบััติิงานทั้้�งด้านการตรวจสอบการดำเนิินงาน การตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบข้้อบังคับต่่าง ๆ และการตรวจสอบด้้านการเงิิน โดยรายงานผลการตรวจสอบและ 
ผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบทุุกครั้้�ง 

ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 1/2568 ซึ่่�งได้ป้ระชุมุเมื่่�อวันัที่่� 26 กุมุภาพันัธ์ ์2568 โดยคณะกรรมการของบริษิัทั 
ได้ท้ำการสอบทานตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยพิิจารณาตามองค์์ประกอบการควบคุุมภายใน 5 ด้้าน ซึ่่�งได้้ข้้อสรุุปว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุม
ภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสมกัับสภาพการดำเนิินงานในปััจจุุบััน ดัังนี้้�
1.	 การควบคุมุภายในองค์ก์ร บริษัิัทมีกีารจััดโครงสร้้างองค์ก์รไว้อ้ย่า่งเหมาะสม และสนัับสนุนุให้ฝ้่า่ยบริหิารสามารถดำเนิิน

งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการจััดทำนโยบาย ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน รวมถึึงข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมที่่�
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง โดยได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ ที่่�เป็็นปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายในและภายนอกของบริิษััท
อย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการวิิเคราะห์์ถึึงปััจจััยที่่�จะทำให้้ความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�นว่่าเป็็นปััจจััยที่่�สามารถควบคุุมได้้ 
หรืือไม่่สามารถควบคุุมได้้ เพื่่�อหามาตรการในการที่่�จะป้้องกันหรืือลดความเสี่่�ยง และติิดตามสถานการณ์์ที่่�เป็็นสาเหตุุ
ของปััจจััยความเสี่่�ยง เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และแนวโน้้มของผลกระทบต่่อบริิษััท 
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3.	 การควบคุุมการปฏิบิัตัิงิาน บริษิัทัได้ก้ำหนดขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�และวงเงินิอำนาจอนุมัตัิขิองฝ่า่ยบริหิารในแต่ล่ะระดับั
ไว้้ชััดเจนและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ที่่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการกระทำที่่�ทุุจริิตออกจากกัันอย่่างชััดเจน  
มีีมาตรการติิดตามให้้การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันต้้องผ่านขั้้�นตอนการอนุมััติิที่่�เป็็นไปตามระเบีียบของคณะกรรมการ
กำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์โดยคำนึงึถึงึประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทัเป็น็สำคัญัเสมอ และบริษิัทัได้ม้ีกีารติดิตาม
ดูแูลการดำเนิินงานของบริิษัทัย่อยอย่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งได้้กำหนดทิิศทางให้้บุุคคลที่่�บริิษัทัแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการหรืือ
ผู้้�บริหิารในบริิษัทัดังกล่า่วถืือปฏิบัิัติ ินอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้ค้วามสำคััญกับัการตรวจสอบการปฏิบัิัติิ
ตามกฎระเบีียบและข้้อบังคับที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจและ
รัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััท

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล บริิษััทจััดให้้มีีการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ระบบสารสนเทศด้า้นบัญัชีแีละการเงินิของบริษิัทัมีคีวามถูกูต้อ้งครบถ้ว้น และนโยบายบัญัชีขีองบริษิัทัมีคีวามเหมาะสม 
กัับลัักษณะของธุุรกิิจ

5.	 ระบบติิดตาม บริิษััทจัดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระบบการควบคุุมภายในอย่างสม่่ำเสมอโดยได้้ว่่าจ้้าง 
ผู้้�ตรวจสอบจากภายนอก มาทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในให้้บริิษััท ซึ่่�งจะเสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และส่่งสำเนารายงานให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�รับการตรวจสอบทราบ เพ่ื่�อนำข้้อเสนอแนะของ
ผู้้�ตรวจสอบภายในไปปรัับปรุุงข้้อบกพร่่องหรืือจุุดอ่่อนที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมทั้้�งรายงานผลการติิดตามการแก้้ไข
ข้้อบกพร่่องของหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

คณะกรรมการบริษัิัทได้ป้ระเมินิระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทั โดยการซักัถามข้อมูลูจากฝ่า่ยบริหิารเกี่่�ยวกับัการดำเนิิน
การตามแนวทาง/ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาการควบคุุมภายในแล้้วสรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน 
ด้า้นต่า่ง ๆ 5 องค์ป์ระกอบ คืือ การควบคุมุภายในองค์ก์ร การประเมินิความเสี่่�ยง การควบคุมุการปฏิิบัตัิงิาน ระบบสารสนเทศ
และการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม คณะกรรมการบริิษััท เห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และ
เหมาะสมกัับการดำเนินิธุุรกิิจของบริิษััท มีีการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ระบบบััญชีี และรายงานทางการเงิินมีี
ความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบท้า้ยของแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำปีี / รายงานประจำปีี 
แบบ 56-1 One Report 

การบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทให้้ความสำคััญอย่างยิ่่�งกับการบริิหารความเสี่่�ยง จึึงได้้มีีการกำหนดเป็็นนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) และจััดให้้มีีการ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมความเสี่่�ยงทุกด้้าน บริิษััทจัดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ขึ้้�นเม่ื่�อวันที่่� 13 ธัันวาคม 
2562 เพื่่�อทำหน้้าที่่�ประเมิิน จััดลำดัับความเสี่่�ยง และแผนบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ผ่่านมา  
ดำเนิินการโดยคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ซึ่่�งได้้มีีการทบทวนและจำแนกประเภทความเสี่่�ยงไว้้ ดัังนี้้� 
1)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับยอดขาย (Strategic Risk)
2)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ภายนอก (Operational Risk)
3)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับพนัักงาน (Operational Risk)
4)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับระบบ IT (Information Risk)
5)	คว ามเสี่่�ยงจากการไม่่ปฎิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
6)	คว ามเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk)

โดยดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยมีีคณะทำงานซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารแต่่ละสายงาน กำกัับดููแลการดำเนิิน
การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย อยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซึ่่�งปฏิิบััติิงานอย่างเป็็นอิิสระ โดยได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ออดิิท  
เฮ้า้ส์ ์จำกัดั (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทั โดยบริษิัทั ออดิทิ เฮ้า้ส์ ์จำกัดั ได้ม้อบหมาย
ให้ ้นายธนา วงศ์แ์สงนาค ตำแหน่ง่กรรมการผู้้�จัดัการ เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบหลักัในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทั 
โดยได้้เริ่่�มปฏิิบััติิงานตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทมาตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาคุุณสมบัติขิองนายธนา วงศ์แสงนาค แล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกับการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบ
ภายในมาเป็น็ระยะเวลานาน นอกจากนี้้� นายธนา วงศ์แ์สงนาค เป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายในรับัอนุญุาต และเคยเข้า้รับัการอบรม
ในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบภายได้้ ได้้แก่่ หลัักสููตร Facilitating Results Using CSA จััดโดย 
สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตร Internal Quality Assessment จััดโดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน
แห่่งประเทศไทย หลัักสููตร Audit Project Management จััดโดย สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตร 
Operational Auditing จััดโดย สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตรวิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อการ
วางแผนการตรวจสอบภายใน จััดโดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ หลัักสููตร PACK 5 & FAIR VALUE จััดโดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ 
เป็็นต้้น

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และงานตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบและสอบทานกระบวนการภายในของบริิษััทเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของ
กิจิการได้อ้ย่างมีปีระสิทิธิภิาพและมีปีระสิทิธิผิล มีรีะบบควบคุมุภายในที่่�รัดักุมุเพียีงพอ และเหมาะสม งบการเงินิของบริษิัทั
มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ และทัันต่่อเหตุุการณ์์ ทุุกหน่่วยงานของบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบายของ
บริษิัทั และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง ส่ง่เสริมิให้บ้ริษิัทัมีกระบวนการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีรวมทั้้�งประเมินิความเสี่่�ยงของกิจิกรรม
ต่า่ง ๆ ภายในองค์ก์ร โดยผู้้�ตรวจสอบภายในมีหีน้า้ที่่�จัดัทำแผนงานการปฏิบิัตัิงิานประจำปีเีสนอต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยกระบวนการตรวจสอบภายในจะประกอบไปด้้วย การวางแผนงานตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานตรวจสอบ การรายงาน 
ผลการตรวจสอบ การติิดตามผลการตรวจสอบ และการประเมิินความเสี่่�ยง

โดยคุณุสมบัติขิองผู้้�ตรวจสอบภายใน ปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบท้า้ยของแบบแสดงรายการข้อ้มูลประจำปี ี/ รายงานประจำปีี  
แบบ 56-1 One Report 
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มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุมััติิรายการระหว่่างกันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่อย กัับ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัน  
ซึ่่�งเป็น็บุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์มีสี่ว่นได้เ้สียี หรืืออาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นอนาคต โดยคำนึงึ
ถึงึความสมเหตุุสมผล ความเหมาะสมของราคา และเง่ื่�อนไขของการเข้า้ทำรายการ เพ่ื่�อให้้เกิดิความโปร่่งใสและเป็็นประโยชน์
ต่่อบริิษััทเป็็นสำคััญ รวมทั้้�งได้้ให้้ความสำคััญต่่อการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อมีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกััน บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ
ประกาศคำสั่่�งหรืือข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์คณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ  
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องดัังกล่่าว รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย
ข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ทั้้�งนี้้�  
ผู้้�ที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือมีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการทำรายการ จะไม่่สามารถมีีส่่วนร่่วมหรืือไม่่มีีสิิทธิิออก
เสีียงในการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวได้้

ในกรณีีที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััท บริิษััทจะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นใน
การทำรายการและความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�น ๆ 

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน
การทำรายการระหว่่างกันที่่�เป็็นรายการทางการค้้าที่่�มีเีง่ื่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป และการทำรายการทางการค้า้ที่่�ไม่่เป็็นเง่ื่�อนไข
การค้้าโดยทั่่�วไป หรืือธุุรกรรมอื่่�น ๆ ให้้มีีหลัักการดัังนี้้�
1)	 การทำำ�รายการทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 

การทำรายการที่่�เป็็นรายการทางการค้้าที่่�มีีเง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ที่่�บริิษััทกระทำเป็็นปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ 
หรืือเป็็นรายการทางการค้้าซึ่่�งบริิษััทที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกัันกัับบริิษััทมัักกระทำเพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทตน  
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรมและไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ บริิษััทได้้กำหนดกรอบการทำรายการ 
ดังักล่า่ว ซึ่่�งได้ถู้กูพิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่า่นการพิจิารณาอนุมุัตัิเิป็น็หลักัการจาก 
คณะกรรมการบริษิัทัแล้ว้ โดยเม่ื่�อมีการทำธุุรกรรมดังกล่่าวกรรมการผู้้�จัดการหรืือคณะกรรมการบริหิาร (“ฝ่่ายจััดการ”) 
ของบริิษััทสามารถอนุุมััติิการทำธุุรกรรมได้้ 

2) 	 การทำำ�รายการทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือการทำำ�ธุุรกรรมอื่่�น ๆ
การทำรายการทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือการทำธุุรกรรมอื่่�น ๆ ที่่� บริิษััทจะต้้องเสนอให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาและให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำเป็็นและความเหมาะสมในการเข้้าทำรายการ ตลอดจน 
ความเหมาะสมด้้านราคาและเงื่่�อนไขในการเข้้าทำรายการนั้้�น ๆ ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่ก่รณี ีเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิติ่อ่ไป โดยให้ป้ฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
ข้อ้บังัคับัประกาศคำสั่่�งหรืือข้อกำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์คณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องดัังกล่่าว 

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะให้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบัญัชีขีองบริิษััทเป็น็ผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันัดังักล่า่ว เพื่่�อนำไปใช้ป้ระกอบ
การตััดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รืือมีสี่ว่นได้เ้สียีในการทำรายการ จะไม่ส่ามารถมีสี่ว่นร่ว่มหรืือไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสียีงในการ
อนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว

134 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
บริิษััทคาดว่่ารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจปกติิและสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััท ได้้แก่่ การขายสิินค้้า
และการให้้บริิการ การซื้้�อสิินค้้าและรัับบริิการ การให้้เช่่าพื้้�นที่่� เป็็นต้้น เป็็นรายการระหว่่างกัันที่่�ยัังคงมีีต่่อไป หรืืออาจเป็็น
รายการที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ในอนาคตซึ่่�งจะมีีการกำหนดนโยบายการคิิดราคาระหว่่างกันอย่างชัดเจน ตามราคาและเง่ื่�อนไขตลาด
ที่่�เหมาะสม เป็็นธรรม และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ รวมทั้้�งคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทและบริิษััทย่อยเป็็น
สำคััญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทจะสอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ
หรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิเป็็นรายไตรมาส 

ทั้้�งนี้้� รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย 
หลักัทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และข้้อบังคับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์
และตลาดหลักัทรัพัย์ ์คณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมถึงึการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนด
เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�
กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



งบการเงิน
ส่วนที่ 3



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



138 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



140 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

142 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

144 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

146 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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148 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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150 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

152 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

154 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



156 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



158 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



160 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



162 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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การรับรอง 
ความถูกต้องของข้อมูล

ส่วนที่ 4
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บริษิัทัได้ส้อบทานข้อ้มูลูในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำปี/ีรายงานประจำปีฉีบับันี้้�แล้ว้ ด้ว้ยความระมัดัระวังั บริษิัทัขอรับั
รองว่่า ข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำคััญ 
นอกจากนี้้� บริิษััทขอรัับรองว่่า
(1) 	ง บการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี ได้้แสดงข้อมููลอย่่าง 

ถูกูต้้องครบถ้้วนในสาระสำคััญเกี่่�ยวกับฐานะการเงินิ ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงินิสดของบริิษัทัและบริิษัทัย่อยแล้้ว 
(2) 	 บริษัิัทได้้จัดัให้้มีรีะบบการเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้แน่ใ่จว่า่บริษิัทัได้้เปิดิเผยข้้อมูลูในส่่วนที่่�เป็น็สาระสำคััญทั้้�งของบริิษัทั

และบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว
(3) 	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทได้้แจ้้ง

ข้้อมูลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว ในการประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ เม่ื่�อ วัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ซึ่่�งครอบคลุมถึงข้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ
ของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััท
และบริิษััทย่่อย

ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััท 
ได้้มอบหมายให้้ นายพจน์์ วีีรศุุทธากร เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่�อของ 
นายพจน์์ วีีรศุุทธากร กำกัับไว้้ บริิษััทจะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมูลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถูกต้้องของข้้อมูลแล้้วดังกล่่าวข้างต้น

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

1. นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการ โสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�

2. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการ ทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต

ผู้รับมอบอำ�นาจ

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

1. นายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน พจน์์ วีีรศุุทธากร

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

210 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



เอกสารแนบ 1 :รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน
บัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน 

การควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ



วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 

29 กัันยายน 2535

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ California State University, USA
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 97/2555

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : 
219,999,800 หุ้้�น (71.66%)
ถืือหุ้้�นผ่่าน บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด และ
บริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำกััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2535 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร  
				    (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
บริิษััทย่่อย
ส.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด
ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
2551 - ปััจจุบุันั 		  ประธานกรรมการ  
				    บริษัิัท คอปเปอร์ ไวร์ด จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2534 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ 
				    บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด
2552 - ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ 
				    บริิษััท วีีเฮลท์์ ทรีีซิิกตี้้� จำกััด
2559 - ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการ 
				    VNET Seed Capital (Singapore) PTE., LTD.

คณะกรรมการ

อายุุ 68 ปีี สััญชาติิ ไทย 
ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ

212 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 

2 พฤษภาคม 2543

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีีและปริิญญาโท คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA) ทะเบีียนเลขที่่� 3821
•	 สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส (Fellow Member)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 17/2545
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) 

1/2549, 2/2550 
•	 Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่่�นที่่� 5/2558
•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 

15/2563 
•	 Ethical Leadership Program (ELP) 31/2566 
•	 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 

6/2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2543 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
บริิษััทย่่อย
ส.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด
ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด
บริิษััทร่่วม
ก.ย. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
2551 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ  
				    บริิษััท คอปเปอร์์ ไวร์์ด จำกััด (มหาชน)
2542 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ		
				    ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	  		  บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด 		
				    (มหาชน)
ก.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ		
				    ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา	
				อย่    ่างยั่่�งยืืน 
	  		  บริิษััท เอสวีีไอ จำกััด (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนแสดงข้้อมููลโดยสัังเขปดัังนี้้�
2542 - ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการบริิหาร 
				    บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด
2556 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ 
				    บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล 	
				รี    ีท แมนเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำกััด
2559 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 	
				    บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท  
				    พลััส จำกััด 

อายุุ 62 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�

213213One Report 2567

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



อายุุ 61 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 

1 มิิถุุนายน 2544

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััย

เอเชีียอาคเนย์์
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 119/2558

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2544 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร  
	 (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
ธ.ค. 2562 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทย่่อย
2558 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ 
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด
2559 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด
พ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำกััด
ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มี-ี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต

214 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



อายุุ 71 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 

16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท Master of Business Administration Western 

Michigan University, USA
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 49/2547
•	 Role of the Chairman Program (RCP) ปีี 2558
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  

รุ่่�นที่่� 23/2559

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและ 
	คว ามยั่่�งยืืน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
ก.พ. 2562 - ปััจจุบุันั 	 ประธานกรรมการ 
				    บริษัิัท ซีีแอล เวนเจอร์ จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-

นายสรรพััชญ โสภณ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



อายุุ 59 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 

16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 Doctor of Philosophy in Engineering, University of 

Auckland, New Zealand
•	 Master of Engineering (Electrical and Electronic), 

University of Auckland, New Zealand
•	 Bachelor of Engineering, Khon Kaen University
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 121/2558 
•	 Driving Company Success with IT Governance (ITG)  

รุ่่�นที่่� 6/2560
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 242/2560
•	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 41/2560
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 

25/2560
•	 Financial Statement for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 35/2561 
•	 Strategic Board Master Class (SBM) รุ่่�นที่่� 5/2561

•	 Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) รุ่่�นที่่� 
19/2563

•	 Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่่�น 2/2564
•	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่่�น 

36/2564
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�น 25/2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
2558 - ปััจจุบุันั 		  กรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบ 
				    บริษัิัท ฮิวิแมนิก้ิ้า จำกัดั (มหาชน)
2559 - ปััจจุบุันั 		  ประธานกรรมการและ
				    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
				    บริษัิัท สยามอีสต์์โซลูชูั่่�น จำกัดั (มหาชน)
2562 - ปััจจุบุันั 		  กรรมการอิสิระ
				    และประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
				    บริษัิัท ทุุนธนชาต จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2556 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม  
				    บริิษััท ไอเอ็็มซีี เอ้้าท์์ซอร์์สซึ่่�ง  
				    (ประเทศไทย) จำกััด
2556 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย 		
				ม    หาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี
2562 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย 		
				ม    หาวิิทยาลััยขอนแก่่น
2564 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย 		
				ม    หาวิิทยาลััยบููรพา
2567 – ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ บริิษััท ทีี เน็็คซ์์ จำกััด

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์

216 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



อายุุ 53 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 

16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 Doctor of Philosophy in Business Administration 

(Accounting), Oklahoma State University
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 106/2556
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  

รุ่่�นที่่� 23/2559

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
2563 - ปััจจุบุันั 		  กรรมการอิสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 		
				    บริษัิัท แอสเซทไวส์ จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2567 - ปััจจุุบััน 		  รองอธิิการบดีีจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2562 - 2567 		  รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ  
				คณ    ะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
				จุ    ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2562 - ปััจจุุบััน 		  รองศาสตราจารย์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2560 - ปััจจุุบััน	  	ที่่ �ปรึึกษาคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี  
				ด้    ้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี 
				    สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
2538 - 2562	  	ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2554 - 2561 		คณ  ะกรรมการการอาชีีวศึึกษา  
				    กรมอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ
2554 - 2560 		ผู้้�ช่  ่วยอธิิการบดีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2554 - 2560 		  เลขานุุการคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี  
				ด้    ้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี  
				    สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

นายเกรีียงไกร บุญุเลิศิอุุทััย
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



อายุุ 56 ปีี สััญชาติิ ไทย 
กรรมการอิิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 

18 เมษายน 2559

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต ด้้านกฎหมายเปรีียบเทีียบ

และกฎหมายระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลััย เซ้้าเทิิร์์น เมโทดิิส 
สหรััฐอเมริิกา

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 140/2553
•	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 10/2553
•	  Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 37/2554
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP 8/2555)

- 	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�นที่่� 
6/2554

- 	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�นที่่� 
11/2554

- 	 Monitoring Quality of Financial reporting (MFR) รุ่่�น
ที่่�14/2555

- 	 Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management (MIR) รุ่่�นที่่� 12/2555

•	 ความรัับผิิดชอบทางอาญาของนิิติิบุุคคลและผู้้�แทนนิิติิบุุคคล : ทิิศทาง
การบััญญััติิกฎหมายในประมวลกฎหมายอาญา สำนัักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีีกา และคณะนิิติิศาสตร์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (2565)

•	 Strengthened capacity of the Trade Competition Commission 
of Thailand (TCCT) for the application of the Competition 
regulatory framework in accordance with international best 
practices, International Trade Centre,กระทรวงพาณิิชย์์,  
ARISE Plus Thailand (2565)

•	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP)  
(รุ่่�นที่่� 20/2567)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ
ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการสรรหาและ 
	พิ ิจารณาค่่าตอบแทน
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
มิ.ิย 2561 - ปััจจุบุันั 	 กรรมการอิสิระ, กรรมการสรรหา 
				    และพิจิารณาค่่าตอบแทน 
				    ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิบิาล 
				    และความยั่่�งยืืน  
				    บริษัิัท คอปเปอร์ไวร์ด จำกัดั (มหาชน)
2556 - ปััจจุบุันั 		  กรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบ  
				    บริษัิัท เทพธานีีกรีฑีา จำกัดั (มหาชน)
เม.ย. 2564 - ปััจจุบุันั 	 กรรมการอิสิระ, กรรมการตรวจสอบ,  
				    กรรมการลงทุนุ 
				    บริษัิัท บีจีี ีคอนเทนเนอร์ กล๊๊าส จำกััด (มหาชน)
สิงิหาคม 2566 - ปััจจุบุันั	กรรมการอิสิระ, 
				    ประธานกรรมกรรมการตรวจสอบ, 
				    กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน 		
				    บริษัิัท ไทยพาร์์เซิลิ จำกัดั (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2545 - ปััจจุุบััน	  	ท นายความหุ้้�นส่่วน (Partner) และ 
				    กรรมการผู้้�จััดการ 
				    บริิษััท คอมพาสลอว์์ จำกััด
2552 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท เพอซิิเวีียแรนซ์์ จำกััด
กันัยายน 2566 - ปััจจุบุันั	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 
				    บริิษััทหลัักทรััพย์์เมอร์์ชั่่�น พาร์์ทเนอร์์ จำกััด 	
				    (มหาชน) 
กันัยายน 2566 - ปััจจุบุันั	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  
				    บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนเมอร์์ชั่่�น  
				    พาร์์ทเนอร์์ จำกััด

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์

218 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



อายุุ 52 ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร : 

1 พฤศจิิกายน 2566

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท MBA, Marketing,  

The University of The Thai Chamber of Commerce 
•	 ปริิญญาตรีี BA, International Business Administration, 

The University of The Thai Chamber of Commerce

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : 5,100 หุ้้�น-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
พ.ย. 2566 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�อ ำนวยการฝ่่ายขาย
มีี.ค. 2566 - ต.ค. 2566 	ผู้้�ช่่วยอำนวยการฝ่่ายขาย
ต.ค. 2554 - ก.พ. 2566 	ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย 
ก.ย. 2545 - ก.พ. 2554 	พนัักงานขาย
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มี-ี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ส.ค. 2545 - ส.ค. 2545	 พนัักงานฝ่่ายขาย  
				    บริิษััท สยามเทลเทค คอมพิิวเตอร์์ จำกััด
มีี.ค. 2543 - ก.ค. 2545	 พนัักงานฝ่่ายขาย  
				    บริิษััท พีี แอนด์์ เค มััลติิเทรด จำกััด
ส.ค. 2542 - พ.ย. 2542	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด  
				    บริิษััท ยููโรไทย เทรด แอนด์์ เซอร์์วิิส จำกััด
ก.ค. 2537 - ก.ย. 2540	 พนัักงานฝ่่ายการตลาด  
				    บริิษััท หลัักทรััพย์์เอสซีีเอฟ จำกััด (มหาชน)

นางจิิรัันธนิิน จููจรููญ

คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



อายุุ 40 ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร : 

17 เมษายน 2566

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท MBA, Technology Management,  

Assumption University
•	 ปริิญญาตรีี BSc, Telecommunication Science, 

Assumption University

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : 1,000 หุ้้�น

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
เม.ย. 2566 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อ ำนวยการฝ่่ายขาย
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
ต.ค. 2554 - พ.ค. 2558	 พนักังานฝ่่ายขาย  
				    บริษัิัท เมโทรซิสิเต็ม็ส์ คอร์ปปอเรชั่่�น จำกัดั 		
				    (มหาชน)
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ต.ค. 2564 - มีี.ค. 2566	ผู้้�อ ำนวยการฝ่่ายขาย  
				    บริิษััท อีี-ซีี.โอ.พีี (ประเทศไทย) จำกััด
มิิ.ย. 2564 - ก.ย. 2564	ผู้้�จั ัดการพััฒนาธุุรกิิจ  
				    (Business Development Manager)  
				    Micro Focus Software Pte Ltd.
มิิ.ย. 2558 - ส.ค. 2564	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายขาย  
				    บริิษััท ออราเคิิล คอร์์ปปอเรชั่่�น  
				    (ประเทศไทย) จำกััด
ก.ย. 2551 - มีี.ค. 2554	 Service Manager  
				    บริิษััท เอ็็นทีีทีี คอมมููนิิเคชั่่�น จำกััด

นายปวริิศ ตัันบุุญจิิตต์์

220 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



อายุุ 68 ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร : 

1 กัันยายน 2554

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาเอก D.B.A. วิิทยาลััยพาณิิชยศาสตร์์/Information 

System มหาวิิทยาลััยบููรพา
•	 ปริิญญาโท บธ.ม.พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี บธ.บ. วิิทยาการจััดการ/การจััดการทั่่�วไป 

มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	 ปริิญญาตรีี วศ.บ.(เกีียรติินิิยม) วิิศวกรรมศาสตร์์/คอมพิิวเตอร์์ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : 100,000 หุ้้�น

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2548 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�อ ำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ
ธ.ค.2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทย่่อย
2558 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ  
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด
พ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มี-ี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มีี-

นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



อายุุ 49 ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคนิิค

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร : 

16 มกราคม 2567

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม สาขาอิิเล็็กทรอนิิกส์์และ

คอมพิิวเตอร์์ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร
ลาดกระบััง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : 100 หุ้้�น

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
16 ม.ค. 2567 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคนิิค
ก.พ. 2558 - ม.ค. 2567 	ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคนิิค
ก.ค. 2550 - ม.ค. 2558 	ผู้้�จััดการวิิศวกรระบบอาวุุโส
ก.ค. 2546 - ม.ค. 2550 	ผู้้�จััดการวิิศวกรระบบ
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มี-ี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ต.ค. 2540 - มิิ.ย. 2546	วิ ิศวกรระบบ  
				    บริิษััท โอเพ่่น คอมพิิวติ้้�ง เทคโนโลยีีส์์ จำกััด

นายอมรเทพ ทองเหลืือง

222 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



อายุุ 52 ปีี สััญชาติิ ไทย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร : 

1 ธัันวาคม 2559

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ/การบััญชีี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
•	 ปริิญญาตรีี พาณิิชย์์ศาสตร์์และการบััญชีี/การบััญชีี  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5352

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�อ ำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
บริิษััทย่่อย
พ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ  
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำกััด
ส.ค. 2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ  
				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มี-ี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
2559 - 2559		ผู้้�อ  ำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  
				    บริิษััท เพรสซิิเด้้นท์์ ออโตโมบิิล อิินดััสทรีีส์์ 		
				    จำกััด
2559 - 2559 		ผู้้�  สอบทานการควบคุุมคุุณภาพงาน  
				    บริิษััท เอเอสทีี มาสเตอร์์ จำกััด
2557 - 2558 		อ  าจารย์์ประจำ คณะบััญชีี มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
2551 - 2557 		นั  ักวิิชาการด้้านมาตรฐานการบััญชีีและ		
				ม    าตรฐานการสอบบััญชีี  
				    สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

นายพจน์์ วีีรศุุทธากร
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



อายุุ 41 ปีี สััญชาติิ ไทย 
เลขานุุการบริิษััท

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร : 

17 สิิงหาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม
•	 ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 เนติิบััณฑิิตไทย
•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 66

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2567 : -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท
บริิษััทย่่อย
-ไม่่มีี-
บริิษััทจดทะเบีียน
-ไม่่มี-ี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
ม.ค. 2567 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท โลจิิสท์์พลััส จำกััด
พ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีซีีเอ็็ม แอดไวเซอรี่่� จำกััด
มิิ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท บลูู ฟิิช โซลููชั่่�น จำกััด
มิิ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีเน็็ท เอสจีี พาวเวอร์์ จำกััด
เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีเน็็ท พาวเวอร์์ จำกััด
2556 - ปััจจุุบััน 		ที่่  �ปรึึกษากฎหมาย  
				    บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด
2553 - ปััจจุุบััน		ที่่  �ปรึึกษากฎหมาย  
				    บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
1)	ดู ูแลและให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับ

กฎเกณฑ์์ และกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�คณะกรรมการจะต้้องทราบ 
2)	ดู ูแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ รัับผิิดชอบในการจััดประชุุม 

คณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท บัันทึึกรายงาน
การประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท  
รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมดัังกล่่าว 

3)	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารสำคััญของบริิษััท ได้้แก่่ 
3.1)	ท ะเบีียนกรรมการ
3.2)	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม 

คณะกรรมการ รายงานประจำปีีของบริิษััท 
3.3)	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4)	 การเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
(หมายถึึง กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย
ของตน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ) 

5)	 ดำเนิินการและรัับผิิดชอบอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน
ประกาศกำหนด

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เลขานุุการบริิษััทพ้นจากตำแหน่่งหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ได้้ ให้้คณะกรรมการแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทคนใหม่่ภายในเก้้าสิิบวััน  
นัับแต่่วัันที่่�เลขานุุการบริิษััทคนเดิิมพ้้นจากตำแหน่่ง หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิ
หน้้าที่่� และให้้คณะกรรมการมีีอำนาจมอบหมายให้้กรรมการคนใด 
คนหนึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนในช่่วงเวลาดัังกล่่าว 

นายธนพล นรเศรษฐสถาพร

224 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

รายชื่่�อกรรมการ

รายชื่่�อบริิษััทย่่อย

บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส 
จำำ�กััด

บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว 
จำำ�กััด

บริิษััท วิินท์์คอม 
เทคโนโลยีี  

(เมีียนมาร์์) จำำ�กััด

บริิษััท วิินท์์คอม 
เทคโนโลยีี  

(เอสจีี) จำำ�กััด

1. นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ / /

2. นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� / /

3. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต / / / /

4. นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ / /

5. นายสมศัักดิ์์� เพ็็ชรทวีีพรเดช /

6. นายอง เหวย เฮีียม /

7. นายพงษ์์ ตระกููลทอง /

8. นายพจน์์ วีีรศุุทธากร / /

9. นายแอนดรูู ควา เฮีียน โจว /

หมายเหตุุ / = กรรมการ
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด 
เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

1.	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

1.1	สิ ินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี  

(พัันบาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

อุุปกรณ์์สำนัักงาน 9,379 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

อะไหล่่ 2,615 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

เครื่่�องตกแต่่งและติิดตั้้�ง 1,033 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 2,959 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

รวม 15,986

1.2	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี  

(พัันบาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

อาคาร 28,837 สััญญาเช่่า ปลอดภาระ

ยานพาหนะ 750 สััญญาเช่่า ปลอดภาระ

รวม 29,587

1.3	สิ ินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นเจ้้าของโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ สััญญาบริิการ รายละเอีียดมีีดัังนี้้�

รายการ
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี  

(พัันบาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 3,739 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ 

สิินทรััพย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างพััฒนา 16,895 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ 

รวม 20,634
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1.4	 เครื่่�องหมายการค้้า / เครื่่�องหมายบริิการที่่�สำำ�คััญ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทเป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายบริิการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รููปเครื่่�องหมาย 
การค้้า / บริิการ

เจ้้าของ 
กรรมสิิทธิ์์�

เลขทะเบีียน สำำ�หรัับสิินค้้า / บริิการ ระยะเวลา

บริิษััท บ65312 บริกิารจัดัจำหน่า่ยเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์ 
โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

10 ปีี (วัันที่่� 4 กัันยายน 2566  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2576)

บ65313 ใ ห้้ บ ริิ ก า ร ซ่่ อม  แซม  แ ล ะ บ ำ รุุ ง
รัักษาคอมพิวเตอร์ ติิดตั้้�งอุปกรณ์์
คอมพิิวเตอร์์ อะไหล่่คอมพิิวเตอร์์

10 ปีี (วัันที่่� 4 กัันยายน 2566  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2576

บ65314 บริิการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ 10 ปีี (วัันที่่� 4 กัันยายน 2566  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2576

บ65315 บริกิารให้ค้ำแนะนำ ปรึกึษา ออกแบบ
วางระบบเครืือข่่ายการสื่่�อสารข้้อมููล

10 ปีี (วัันที่่� 4 กัันยายน 2566  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2576

บ72543 บริิการโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 10 ปีี (วัันที่่� 8 ตุุลาคม 2567 
ถึึงวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2577)

1.5	สั ัญญาที่่�สำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
1.5.1 สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคาร
บริิษััททำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกัับบุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้องกับบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพ่ื่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงาน 
โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา สถานที่่�เช่่า

ระยะเวลาการเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่าอายุุ 
สััญญาเช่่า

วัันเริ่่�ม 
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด 
สััญญา

1. บริิษััท เอส.พีี.อาคาร 
จำกััด

ชั้้�น 14 (ยููนิิตที่่� 1401) เลขที่่� 
159/21 อาคารเสริิมมิิตรทาวเวอร์์ 
ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวง
คลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กทม. 
10110

3 ปีี 1 พ.ย. 
2566

31 ต.ค. 
2569

350.00  
ตารางเมตร

237237One Report 2567

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



บริิษััทย่่อย (วีีเซิิร์์ฟพลััส) ทำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกัับบุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อใช้้
เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ สาขา และศููนย์์บริิการ โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

ศููนย์์บริิการ / ที่่�อยู่่� ชื่่�อคู่่�สััญญา (ผู้้� ให้้เช่่า)

ระยะเวลาการเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่าอายุุ 
สััญญาเช่่า

วัันเริ่่�ม 
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด 
สััญญา

1. สำนัักงานใหญ่่ร่่มเกล้้า  
อาคาร A โครงการ เอส.วีี.โลจิิสติิ
กส์์ เซ็็นเตอร์์ 2 เลขที่่� 88/1  
ถนนพััฒนาชนบท 3 แขวงคลอง
สองต้้นนุ่่�น เขตลาดกระบััง กทม. 
10520

บริิษััท บ้้านแสงวิิวััฒน์์ 
จำกััด

3 ปีี 1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 
2569

พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
3,911.902/ 
ตารางเมตร

2. ศููนย์์บริิการ Xiaomi  
บริิหารจััดการโดย วีีเซิิร์์ฟพลััส  
5 อาคารศููนย์์การค้้าฟอร์์จููนทาวน์์ 
ชั้้�น 2 ห้้องเลขที่่� 003 ถ.รััชดาภิิเษก  
แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กทม. 
10400

กองทุุนรวมสิิทธิิการ
เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ โกรท

3 ปีี 16 พ.ค. 
2567

15 พ.ค. 
2570

พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
96.00 

ตารางเมตร

3. ศููนย์์บริิการ Lenovo 
บริิหารจััดการโดย วีีเซิิร์์ฟพลััส  
5 อาคารศููนย์์การค้้าฟอร์์จููน
ทาวน์์ ชั้้�น 3 ห้้องเลขที่่� 3C92 
ถ.รััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง  
เขตดิินแดง กทม. 10400

กองทุุนรวมสิิทธิิการ
เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ โกรท

3 ปีี 1 เม.ย. 
2566

31 มีี.ค. 
2568

พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
142.00 

ตารางเมตร

4. ศููนย์์บริิการ Lenovo  
บริิหารจััดการโดย วีีเซิิร์์ฟพลััส 
5 อาคารศููนย์์การค้้าฟอร์์จููน
ทาวน์์ ชั้้�น 4 ห้้องเลขที่่� 4E75 
ถ.รััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง  
เขตดิินแดง กทม. 10400

กองทุุนรวมสิิทธิิการ
เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ โกรท

3 ปีี 1 พ.ค. 2566 30 เม.ย. 
2568

พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
120.00 

ตารางเมตร
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บริิษััทย่อย (ไอซีเคีียว) ทำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกัับบุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้องกัับบริิษััทและบริิษััทย่อย เพื่่�อใช้้
เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงาน โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา สถานที่่�เช่่า ระยะเวลาการเช่่า พื้้�นที่่�เช่่า

อายุุ 
สััญญาเช่่า

วัันเริ่่�ม 
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด 
สััญญา

1. บริิษััท รััจนาการ 
แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ชั้้�น 6 ล็็อค 602 อาคาร 33 
Space Tower B เลขที่่� 55 ซอย
ประดิิพััทธ์์ 17 ถนนประดิิพััทธ์์ 
แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุุงเทพมหานคร

1 ปีี 1 ม.ค. 2567 31 ธ.ค. 
2567

พื้้�นที่่�สำนัักงาน 
593 ตร.ม.

พื้้�นที่่�ระเบีียง 
97.29 ตร.ม.

2. บริิษััท รััจนาการ 
แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ชั้้�น 6 ล็็อค 602 (ส่่วนขยาย) 
อาคาร 33 Space Tower B เลข
ที่่� 55 ซอยประดิิพััทธ์์ 17 ถนน
ประดิิพััทธ์์ แขวงพญาไท เขต
พญาไท กรุุงเทพมหานคร

1 ปีี 1 ม.ค. 2567 31 ธ.ค. 
2567

พื้้�นที่่�สำนัักงาน 
24 ตร.ม.

พื้้�นที่่�ระเบีียง 
24 ตร.ม.

15.3 สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่าย
ก. สััญญาแต่่งตั้้�ง บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
บริิษััทได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายและผู้้�ให้้บริิการ โดยมีีสััญญาที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

คู่่�สััญญาของบริิษััท รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

1.	 บริิษััท ออราเคิิล 
คอร์์ปอเรชั่่�น 
(ประเทศไทย) 
จำกััด 
(“Oracle”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่ายแบบเพิ่่�มมููลค่่า - ผลิิตภัณฑ์์ 
Oracle
Oracle ให้้สิทิธิโิดยไม่่จำกัดัแต่เ่พียีงผู้้�เดีียว (Non-exclusive) 
และไม่่สามารถโอนสิิทธิิได้้ (Nontransferable Right) แก่่
บริิษััทในการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายแบบเพิ่่�มมููลค่่า (Value 
Added Distributor) ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ของ Oracle ในประเทศไทย กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์

อายุุสััญญา 3 ปีี (วัันที่่� 16 
กรกฎาคม 2566 - 15 

กรกฎาคม 2568) 

2.	 Hitachi Vantara 
Pte Limited 
(“HV”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Hitachi Data 
Systems
HV แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) โดย
ไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Non-Exclusive) ในการจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ HV ในประเทศไทย 

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่อ
อายุุสััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ 

คราวละ 12 เดืือน  
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไป 

วัันที่่� 2 กัันยายน 2568

3.	 Palo Alto 
Networks 
(Netherlands) 
B.V. (“Palo 
Alto 
Networks”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Palo Alto 
Networks
Palo Alto Networks แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย 
(Distributor) โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Non-Exclusive) 
ในการจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์และบริิการของ Palo Alto 
Networks ในประเทศกััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์ 

อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถต่่อ
อายุุสััญญาออกไปโดยอััตโนมััติิ 

คราวละ 1 ปีี ครบกำหนด
สััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 30 

พฤศจิิกายน 2568
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คู่่�สััญญาของบริิษััท รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

4.	 Informatica 
SEA Pte Ltd. 
(“Informatica”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Informatica
In format ica แต่่งตั้้� ง ให้้บริิษััท เ ป็็นตััวแทนจำหน่่าย 
(Distributor) โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Non-exclusive) 
และไม่่สามารถโอนสิิทธิิได้้ (Non-transferable) ในการ
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Informatica ใน
ประเทศไทย กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย
อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี ครบ
กำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 
6 มิิถุุนายน 2568

5.	 SPLUNK INC. 
(“Splunk”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Splunk
Splunk แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) 
ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Splunk ใน
ประเทศไทย กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย
อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี ครบ
กำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 
30 กรกฎาคม 2568

6.	 CrowdStrike, 
Inc. (“CSI”) 
และ 
CrowdStrike 
Services, Inc. 
(“CSS”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Crowdstrike 
แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) ใน
การจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์และบริิการของ Crowdstrike ใน
ประเทศไทย กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย
อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี ครบ
กำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 
14 มกราคม 2568

7.	 KnowBe4 สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ KnowBe4 
แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) ในการ
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ KnowBe4 ในภููมิิภาค
เอเชีียแปซิิฟิิค

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย
อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี ครบ
กำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 
7 มิิถุุนายน 2568

8.	 Cloudera สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Cloudera 
แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) ในการ
จำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารของ Cloudera ในประเทศไทย 
กััมพููชา และเมีียนมาร์์

•	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 มีีนาคม 2566 
จนถึึงวันัที่่�มีกีารยกเลิกิสัญัญา

9.	 Stellar Cyber สัญัญาแต่ง่ตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิติภัณฑ์ ์Stellar Cyber 
แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) ใน
การจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์และบริิการของ Stellar Cyber ใน
ประเทศไทย

•	 อายุุสััญญา 2 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย
อััตโนมััติิ 1 ปีี ครบกำหนด
สััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 28 
พฤศจิิกายน 2568

10.	 Menlo Security สัญัญาแต่่งตั้้�งตัวัแทนจำหน่่าย - ผลิติภัณัฑ์์ Menlo Security  
แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) ในการ
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Menlo Security ใน
ประเทศไทย กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย
อััตโนมััติิ 1 ปีี ครบกำหนด
สััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 19 
มิิถุุนายน 2568

11.	 Vast Data สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Vast Data 
แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) ในการ
จำหน่่ายผลิตภัณัฑ์แ์ละบริิการของ Vast Data ในประเทศไทย

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไปโดย
อััตโนมััติิ 1 ปีี ครบกำหนด
สััญญาครั้้�งต่่อไปวัันที่่� 3 
กรกฎาคม 2568

240 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ภาคผนวกงบการเงิิน



ข.	สั ัญญาแต่่งตั้้�ง บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย
วีีเซิิร์์ฟพลััสได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายและผู้้�ให้้บริิการ โดยมีีสััญญาที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

คู่่�สััญญาของวีีเซิิร์์ฟพลััส รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

1.	 บริิษััท อีีเอ็็มซีี อิิน
ฟอร์์เมชั่่�น ซิิสเท็็มส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(“EMC” หรืือ “Dell 
EMC”)

สัญัญาแต่ง่ตั้้�งตัวัแทนผู้้�ให้้บริกิารผลิติภัณัฑ์ ์EMC / Dell EMC 
แต่่งตั้้�งให้้วีเีซิริ์ฟ์พลััสเป็็นตัวัแทนผู้้�ให้้บริกิาร (Channel Partner) 
สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ EMC ในประเทศไทย

•	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 
2560 จนถึึงวัันที่่�มีีการ
ยกเลิิกสััญญา 

2.	 Hangzhou 
Hikvision 
Technology Co., 
Ltd. (“HIKVISION”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ HIKVISION 
แต่่งตั้้� งให้้วีี เซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้� ให้้บริิการบำรุุงรัักษา 
(Maintenance Service Centre) สำหรัับผลิตภัณฑ์์ของ 
HIKVISION ภายในประเทศไทย 

•	 ระยะเวลา 2 ปีี  
(1 มกราคม 2566 -  
31 ธัันวาคม 2568)

3.	 บริิษััท ฮิิวเลตต์์-แพค
การ์์ด (ประเทศไทย) 
จํํากััด (“HPE”)

สััญญาแต่่งตั้้�งพัันธมิิตรสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ HPE
แต่่งตั้้�งให้้วีี เซิิร์์ฟพลััสเป็็นพัันธมิิตรโดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�
เดีียว (Non-Exclusive) ในการเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการสำหรัับ
ผลิิตภััณฑ์์ของ HPE ภายในประเทศไทย 

•	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ธัันวาคม 
2559 จนถึึงวัันที่่�มีีการ
ยกเลิิกสััญญา 

4.	 บริิษััท หััว
เว่่ย เทคโนโลยี่่� 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(“Huawei”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ Huawei 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ 
Huawei ภายในประเทศไทย สััญญา Master Procurement 
Agreement : Huawei แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้
บริิการงานเฉพาะทางที่่�ต้้องใช้้ความชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
บริิการบำรุุงรักษา บริิการติิดตั้้�งอุปกรณ์์และระบบ การบริิหาร
จััดการอะไหล่่และคลังสินค้้า รวมถึงการสนัับสนุุนงานบริิการที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 สััญญา Master 
Procurement 
Agreement : ระยะ
เวลา 5 ปีี (วัันที่่� 1 
กรกฎาคม 2565 - 
30 มิิถุุนายน 2570) 
สามารถต่่ออายุุสััญญา
อััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี 
จนกว่่าจะมีีการบอกเลิิก
สััญญา

5.	 Intermec 
Technologies 
(S) Pte Ltd. 
(“Intermec”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนศููนย์์บริิการผลิิตภััณฑ์์ Intermec 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััส เป็็นตััวแทนศููนย์์บริิการชนิิดไม่่จำกััด
แต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Non-exclusive Basis) สำหรัับผลิิตภัณฑ์์ 
Intermec และ Honeywellภายในประเทศไทย

•	 ระยะเวลา 1 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไป
โดยอััตโนมััติิคราวละ 
1 ปีี 

6.	 บริิษััท เลอโนโว 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(“Lenovo”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ Lenovo 
สััญญา Lenovo Distributor Agreement
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ (Distributor 
Service) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Lenovo ภายในประเทศไทย 

สััญญา Master Agreement For Services
วีีเซิิร์์ฟพลััสต้้องปฏิิบััติิตามข้อกำหนดเกี่่�ยวกับลัักษณะงาน 
(Statement of Work) ที่่� Lenovo กำหนด 

สััญญา Service Parts Distributor Agreement
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ Service parts 
สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Lenovo

•	 ระยะเวลา 1 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไป
โดยอััตโนมััติิคราวละ 
1 ปีี 

•	 ระยะเวลา 1 ปีี สามารถ
ต่่ออายุุสััญญาออกไป
โดยอััตโนมััติิคราวละ 
1 ปีี 

•	
•	 ระยะเวลา 2 ปีี (วัันที่่� 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธัันวาคม 2569)

241241One Report 2567
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คู่่�สััญญาของวีีเซิิร์์ฟพลััส รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

Xiaomi H.K. Limited สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ Xiaomi
สััญญา Authorized Service Agreement 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ (Distributor 
Service) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Xiaomi ภายในประเทศไทย สาขา
ฟอร์์จููน

สััญญา Authorized Service Agreement Korat 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ (Distributor 
Service) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Xiaomi ภายในประเทศไทย สาขา
นครราชสีีมา 

สััญญา Authorized Service Agreement Nakhon Si 
Thammarat 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ (Distributor 
Service) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Xiaomi ภายในประเทศไทย สาขา
นครศรีีธรรมราช

•	 ระยะเวลา 1 ปีี (วัันที่่�  
1 เมษายน 2567 -  
31 มีีนาคม 2568) 

•	 ระยะเวลา 1 ปีี (วัันที่่�  
1 พฤศจิิกายน 2566 - 
31 ตุุลาคม 2567) อยู่่�ใน
ระหว่่างต่่อสััญญา

•	 ระยะเวลา 1 ปีี (วัันที่่�  
1 กรกฎาคม 2567 -  
30 มิิถุุนายน 2568) 

SUNMI GLOBAL PTE. 
LTD.

สััญญา Repair Services Agreement
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ (Distributor 
Service) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ SUNMI ภายในประเทศไทย 

•	 ระยะเวลา 1 ปีี (วัันที่่�  
1 กัันยายน 2567 –  
31 ตุุลาคม 2568)

242 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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1.5.3 สััญญาร่่วมลงทุุน (Joint Venture Agreement) 

ชื่่�อสััญญา Joint Venture Agreement 

คู่่�สััญญา 1. บริิษััท 
2. VST ECS

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2559

สาระสำคััญของสััญญา •	 บริิษััท และ VST ECS ร่่วมกันจััดตั้้� งบริิษััทขึ้้�นในประเทศไทย ในนามบริิษััท  
วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
(IT) และธุรุกิจิซึ่่�งรวมถึงแต่ไ่ม่จ่ำกััดเพีียงการเป็น็ตัวัแทน (Distribution) และการขายสััญญา
บำรุุงรักษา และธุุรกิิจอื่่�นใดที่่� VST ECS ไม่่ได้้รับัอนุญาตให้้ประกอบการได้้ภายใต้้กฎหมาย
ของประเทศไทย และระหว่า่งที่่�สััญญาฉบัับนี้้�ยัังคงมีผีลบัังคับัใช้้ วีีเซิิร์์ฟพลััสจะไม่่ประกอบ
ธุุรกิิจที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของ VST ECS ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

•	 วีีเซิิร์์ฟพลััส จะมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 40 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น 400,000 หุ้้�น มููลค่่า
ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท 

•	 บริิษััท (ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก.) ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 และ (ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ข.) VST ECS ถืือ
หุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 49 (หุ้้�นกลุ่่�ม ข.) ของทุุนเรีียกชำระแล้้วทั้้�งหมดของวีีเซิิร์์ฟพลััส 

•	 โครงสร้า้งคณะกรรมการของวีเีซิิร์ฟ์พลัสั ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 5 คน โดยผู้้�
ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. แต่่งตั้้�งกรรมการจำนวน 3 คน และผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ข. แต่่งตั้้�งกรรมการจำนวน 
2 คน 

•	 ประธานกรรมการของวีีเซิิร์์ฟพลััส แต่่งตั้้�งโดยผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งประธาน
กรรมการว่่างลงไม่่ว่่าช่่วงเวลาใด ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. จะแต่่งตั้้�งประธานกรรมการใหม่่ซึ่่�งเป็็น
ตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. ดำรงตำแหน่่งแทน

•	 ให้จ้ำนวนหรืือชื่่�อกรรมการซึ่่�งลงชื่�อผูกูพันับริษิัทัได้ ้คืือ กรรมการคนใดคนหนึ่่�งของกรรมการ
กลุ่่�ม ก. ลงลายมืือชื่�อร่่วมกัับกรรมการคนใดคนหนึ่่�งของกรรมการกลุ่่�ม ข. รวมเป็็น 2 คน 
และประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ระยะเวลาสััญญา และ
การยกเลิิกสััญญา

•	 ระยะเวลาของสััญญามีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับจนถึึงวัันที่่�มีีการยกเลิิกสััญญา
•	 สััญญาจะยกเลิิกได้้ หากเข้้าข่่ายกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

•	 	คู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมีีการละเมิิดหรืือฝ่่าฝืืนสััญญา
•	 	คู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่ายยิินยอมเห็็นชอบร่่วมกัันในการยกเลิิกสััญญา
•	 	หากคู่่�สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งประสบปััญหาหนี้้�สิินล้้นพ้้นตััว ถููกดำเนิินคดีฟ้้องล้้มละลาย 

รวมถึึงมีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างธุรกิิจหรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุม คู่่�สัญญาอีีกฝ่่ายมีีสิิทธิิ
บอกเลิิกสััญญา โดยส่่งหนัังสืือแจ้ง้ให้้คู่่�สัญญาฝ่่ายที่่�ผิดิสััญญาทราบเป็็นลายลัักษณ์อั์ักษร
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15.4 สััญญาโอนธุุรกิิจ (Business Transfer Agreement)

ชื่่�อสััญญา Business Transfer Agreement

คู่่�สััญญา 1. VST ECS 
2. วีีเซิิร์์ฟพลััส

วัันที่่�ทำสััญญา วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2559

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 1 กัันยายน 2559

สาระสำคััญของสััญญา •	 ในวันัที่่�สัญัญามีผีลใช้บ้ังัคับั VST ECS จะโอน และวีเีซิริ์ฟ์พลัสัจะรับัโอน ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้ใ้นการ
ดำเนิินธุุรกิิจประกอบด้้วย อุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์ เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�ง และ
อุุปกรณ์์สำนัักงาน ในราคาซ้ื้�อขายเท่่ากัับ 13,936,052 บาท โดยวีีเซิิร์์ฟพลััสจะชำระราคา
ค่่าทรััพย์์สิินให้้แก่่ VST ECS เมื่่�อครบระยะเวลา 3 ปีี นัับจากวัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ และ 

•	 VST ECS จะโอนพนัักงานจำนวน 155 คน ตามรายชื่่�อที่่�ระบุุในสััญญา เพื่่�อมาสู่่�สภาพการ
จ้า้งงานใหม่ท่ี่่�วีเีซิริ์ฟ์พลัสั โดยจะรัับผิิดชอบค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับการลาออกของพนักังาน
ที่่�ตกลงโอนย้า้ยมาทำงานที่่�วีเีซิริ์ฟ์พลัสั รวมทั้้�งรับผิดิชอบค่า่ชดเชยจากการเลิกิจ้า้งในกรณีทีี่่�
พนัักงานปฏิิเสธการลาออกดัังกล่่าว

•	 VST ECS จะว่า่จ้า้งวีเีซิริ์ฟ์พลัสัในการให้บ้ริกิารแก่ลู่กูค้า้ตามสัญัญาบริกิารที่่� VST ECS มีกีับั
ลููกค้้า (ตามรายละเอีียดที่่�ระบุุในสััญญาฉบัับนี้้� จำนวน 1,195 สััญญา) โดย VST ECS จะ
จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่วีีเซิิร์์ฟพลััสตามอััตราที่่�กำหนดในสััญญา 

หมายเหตุุ : เม่ื่�อวันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 คู่่�สััญญา 3 ฝ่่าย ประกอบด้้วย (1) VST ECS (“ผู้้�โอนสิิทธิิ”) (2) บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส เซอร์วิิสเซส 
(ประเทศไทย) จำกััด (“ผู้้�รับโอนสิิทธิิ”) และ (3) วีีเซิิร์์ฟพลััส ได้้ลงนามทำสััญญาโอนสิิทธิิในหน้้าที่่�และภาระผููกพัันตามสัญญาโอนธุุรกิิจ 
(Novation Agreement to the certain right and obligations under Business Transfer Agreement dated 23 August 2016) โดย
คู่่�สัญญา (1) - (3) ตกลงเปลี่่�ยนแปลงคู่่�สัญญาของ Business Transfer Agreement โดย VSTS เข้้าเป็็นคู่่�สััญญากัับวีีเซิิร์์ฟพลััส แทนที่่� VST 
ECS ซึ่่�ง VSTS มีสีิทิธิหิน้า้ที่่�และภาระผูกูพันัตามที่่� VST ECS มีตีาม Business Transfer Agreement ในการจ่า่ยค่า่ตอบแทนให้แ้ก่ ่วีเีซิริ์ฟ์พลัสั
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานบริิการ 3 ประเภท คืือ (1) บริิการบำรุุงรัักษา (MA - Advanced Billing) (2) บริิการบำรุุงรัักษารายเดืือน (MA - Periodic 
Billing) และ (3) บริิการ Cloud Service ในอััตราค่่าบริิการเดิิมที่่�เคยระบุุไว้้ในสััญญาโอนธุุรกิิจระหว่่าง VST ECS และวีีเซิิร์์ฟพลััส (ฉบัับลง
วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2559) ทั้้�งนี้้� การจ่่ายค่่าบริิการตามสัญญาโอนสิิทธิิในหน้้าที่่�และภาระผููกพัันให้้มีีผลใช้้บัังคับตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2561 
เป็็นต้้นไป อย่่างไรก็็ดีี VST ECS ยัังคงจ่่ายค่่าตอบแทนตามสััญญาโอนธุุรกิิจในส่่วน (1) บริิการต่่ออายุุสััญญาบริิการ และ (2) บริิการ Fortinet 
Service ให้้แก่่วีีเซิิร์์ฟพลััสต่่อไปจนกว่่าระยะเวลาสิ้้�นสุุดสััญญา	
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1.5.5 สััญญาการให้้บริิการ (Service Level Agreement) 
สััญญาการให้้บริิการ – VST ECS

ชื่่�อสััญญา Service Level Agreement

คู่่�สััญญา 1. VST ECS
2. วีีเซิิร์์ฟพลััส

วัันที่่�ทำสััญญา วัันที่่� 27 ธัันวาคม 2567 

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 1 มกราคม 2568

สาระสำคััญของสััญญา •	 VST ECS แต่่งตั้้�งวีีเซิิร์์ฟพลััสแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Exclusive Right) ในการให้้บริิการแก่่ VST 
ECS ตามบริิการดัังต่่อไปนี้้�
•	 	บริิการศููนย์์รัับแจ้้งข้อมูล (Call Center Services) และตรวจสอบปััญหาของงานซ่่อม 

(Validation of Problem Cases)
•	 	บริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้้าในระยะประกััน (In-warranty Services) 
•	 	งานบริิหารสิินค้้าและอะไหล่่ (Spare Parts) สำหรัับบริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้้าในระยะ

ประกััน
•	 	บริิการตอบข้้อซัักถามข้้อมููลทางเทคนิิคโดยเจ้้าหน้้าที่่� (Help Desk)
•	 	บริิการรัับข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า 
•	 	บริิการตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าสำหรัับบริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้้าในระยะประกััน
•	 	บริิการอื่่�นๆ เช่่น บริิการทดสอบความเป็็นไปได้้ (Proof of Concept Support) บริิการ

ทดสอบระบบก่่อนใช้้งานจริิง (User Acceptance Test : UAT) และบริิการจััดอบรม
และสาธิิตการใช้้งาน เป็็นต้้น

ระยะเวลาสััญญา สัญัญามีีอายุ ุ1 ปี ี(วันัที่่� 1 มกราคม 2568 - 31 ธันัวาคม 2568) และสามารถต่อ่อายุสุัญัญาได้้
อีกี 1 ปี ีนับัจากวันัสิ้้�นสุดุอายุสุัญัญาดังักล่า่ว โดยการตกลงร่ว่มกันัระหว่า่งคู่่�สัญัญาทั้้�งสองฝ่า่ย

การยกเลิิกสััญญา สััญญาจะสิ้้�นสุุดลงก่่อนวัันครบกำหนดสััญญา ในกรณีีที่่�คู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่ายยิินยอมเห็็นชอบ
ร่่วมกัันในการยกเลิิกสััญญาดัังกล่่าว

2. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
- ไม่่มีี -
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ  
และจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะทำให้้เกิิด 
ความเชื่่�อมั่่�นกับัทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและส่ง่ผลให้ธุ้รุกิจิมีคีวามเจริญิเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ภายใต้ก้ารดำเนินิงานอย่า่งมีจีรรยาบรรณ
และเป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง บริิษััทจึงได้ก้ำหนดนโยบายการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณธุรกิจิ เพ่ื่�อยกระดับั
การดำเนิินการที่่�มีอียู่่�แล้้ว ให้้มีคีวามเป็็นระบบมาตรฐานที่่�ชััดเจน และกระจายการปฏิบัิัติไิปสู่่�พนัักงานของบริิษัทัทุกุระดัับชั้้�น 
อัันเป็็นการเสริิมสร้้างให้้เกิิดวััฒนธรรมการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างแท้้จริิง โดยบริิษััทได้้รัับเอาแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน CG Code ปีี 2560 ส่่วนใหญ่่มาปรัับใช้้ ตามที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
โดยสะท้้อนถึึงหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีใน 5 หมวด ดัังนี้้�
หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
หมวดที่่� 3 บทบาทของผููมีีส่่วนได้้เสีีย
หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของกรรมการ

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำกฎบััตรของคณะกรรมการ กฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อย หลัักเกณฑ์์การ
ประกอบธุุรกิิจอย่างมีจรรยาบรรณ รวมทั้้�งนโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น โดยจััดให้้มีีการเผยแพร่่นโยบายและ
หลัักในการปฏิิบััติิดัังกล่่าวทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� www.vintcom.co.th
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ /  
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน /  
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง /  
รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบจัดัตั้้�งขึ้้�นมาโดยมีวีัตัถุประสงค์เ์พื่่�อทำหน้า้ที่่�ช่ว่ยสนับัสนุนุคณะกรรมการบริษิัทั ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
กำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความถููกต้้องของรายการทางการเงิิน การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
และการสอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบ และหลัักจรรยาบรรณต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทและบริิษััทย่อย 
ของบริิษััทเกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความเพีียงพอและ
ความมีประสิทิธิภิาพในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริษิัทัและบริษิัทัย่อย ทั้้�งนี้้� ทุกุสิ้้�นปีคีณะกรรมการตรวจสอบมีกีารประเมินิ
ผลการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และประเมิินตนเอง ในเรื่่�องต่า่งๆ เช่น่ การปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ตามขอบเขต
ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้การทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ซึ่่�งผลการประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์์เป็็นที่่�พอใจมากใกล้้เคีียงกับปีีก่่อน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ
ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นผู้้�ทรงคุณวุุฒิิด้้านบริิหารธุุรกิิจ และ 
มีกีรรมการอิสิระซึ่่�งเป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิด้ิ้านบัญัชีแีละการเงินิอย่า่งน้อ้ยหนึ่่�งท่า่นทำหน้า้ที่่�สอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงินิ  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท มีีจำนวน 3 ท่่าน คืือ นายสรรพััชญ โสภณ เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ และนายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีี
การประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง และทั้้�งหมดเข้้าร่่วมประชุุมครบ 4 ครั้้�ง ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�
1.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััท งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี  

ของบริษิัทั ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็สอดคล้องกับัผู้้�สอบบััญชีวี่า่ งบการเงินิของบริิษัทัมีคีวามถูกูต้อ้งตาม
ที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีความเชื่่�อถืือได้้ และได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมูู ลอย่่างเพีียงพอ 

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีขีองบริิษัทัพบว่่าบริิษัทัได้้ปฏิบัิัติติามนโยบายที่่�กำหนดไว้้
อย่่างเคร่งครัด มีีคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการเป็็นแบบอย่างที่่�ดีี นอกจากนี้้�บริิษััทได้้นำนโยบายในการต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันมาปฏิิบััติิซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวได้้ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชน
ไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตแล้้ว

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณารายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกัน ของบริิษัทัและบริิษัทัย่อยตามหลัักเกณฑ์ข์อง
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิ โดยได้้เปิิดเผย

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในจากผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท และรัับทราบ
ผลการตรวจสอบการประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายใน รวมถึงึประเด็น็ที่่�ตรวจพบ ข้อ้เสนอแนะ และ
แผนการปรับัปรุงุและพััฒนาการดำเนิินงานของฝ่ายบริหิาร เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัได้้ปฎิบัิัติติามกฎหมายและข้อ้บังัคับัที่่�
เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

5.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
6.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี และ

ความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีีแล้้ว จึึงได้้เสนอแต่่งตั้้�งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จํํากััดเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ
บริิษััทในปีี 2568
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โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรับผิิดชอบและความเป็็นอิิสระ เพ่ื่�อประโยชน์อย่างเท่่าเทีียมกัน 
ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการตรวจสอบมั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล  
งบการเงิินของบริิษััทแสดงฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสด โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และบริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเปิิดเผยข้้อมููล
รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอ

(นายสรรพััชญ โสภณ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิิน ตลอดจนข้้อมููลสารทนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฎในรายงาน
ประจำปีี และในงบการเงิินของ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินที่่�รัับรองโดยทั่่�วไปเป็็นไปตามพระราชบัญญััติิการบััญชีี และตามข้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย โดยได้้มีีการเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีการเปิิดเผยข้้อมููล
สำคััญอย่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุนทั่่�วไป โดยผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบ
ทานและตรวจสอบงบการเงิินและแสดงความเห็็นในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและพััฒนาบรรษััทภิิบาล ความยั่่�งยืืน การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
และการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงรายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีถููกต้้อง 
ครบถ้้วน ทัันเวลา ตลอดจนป้้องกัันไม่่ให้เ้กิิดการทุุจริิตหรืือมีีการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติอิย่่างมีสีาระสำคััญ โดยคณะกรรมการ
บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน ทำหน้้าที่่�กำกัับ
ดููแลงบการเงิินและประเมิินระบบควบคุุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้แสดงความเห็็นต่่อเรื่่�องดัังกล่่าว ปรากฎใน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำปีีนี้้�แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลได้้ว่่างบการเงิิน ของ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย มีีความเชื่่�อถืือ
ได้้โดยถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ)
ประธานกรรมการ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�น เพื่่�อรัับผิิดชอบ 
การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทั ตามขอบเขต หน้้าที่่� และความรับผิดิชอบตามกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
โดยดำเนิินการระบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท วิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยง และจััดให้้มีีมาตรการที่่�จำเป็็นและ
เหมาะสมในการจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ รวมทั้้�งการติิดตามผล ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย 
กรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน และผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ 1 ท่่าน โดยกรรมการอิิสระทำหน้้าที่่�เป็็น
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�
	 1. 	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์		  ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)
	 2. 	 นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ) 
	 3. 	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการผู้้�จััดการ) 
	 4. 	 นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง คณะกรรมการทั้้�งหมดเข้้าร่่วมประชุุมครบ 2 ครั้้�ง 
โดยได้้มีีการทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำทุุกปีี ติิดตามและทบทวนการดำเนิินงานตาม
แผนบริิหารความเสี่่�ยงประจำปีอีย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งวิิเคราะห์ป์ััจจััยเสี่่�ยง และแนวโน้ม้ของผลกระทบที่่�อาจส่ง่ผลต่อ่องค์ก์ร 
ครอบคลุมุความเสี่่�ยงทางการเงินิ การปฏิบิัติัิงาน ความเสี่่�ยงจากการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และความเสี่่�ยงจากปัจัจัยัภายนอก เพื่่�อ
พิิจารณาและปรัับปรุุงแผนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับปััจจุุบััน 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างครบถ้้วน ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท และเห็็นว่่าบริิษััทมีีนโยบายและการจััดการเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม

(นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม 
ความรัับผิิดชอบในการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ แนวทาง และ กระบวนการสรรหา รวมถึงพิิจารณากํําหนดค่่าตอบแทนที่่� 
เหมาะสมสําํหรับักรรมการบริษัิัท และกรรมการชุดุย่อ่ยคณะต่า่งๆ เพื่่�อนําํเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั พิจิารณาให้้
ความเห็น็ชอบก่อ่นที่่�จะนําํเสนอให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาอนุมุัตัิ ิเป็น็ประจําํทุกุปี ีรวมถึงึพิจิารณาค่า่ตอบแทนของผู้้�บริหิาร
ระดัับสููงของบริิษััท เพื่่�อนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนของบริิษััทมีีจำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่
	 1. 	 นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์		  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)
	 2. 	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)
	 3.	 นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ทั้้�งนี้้�สําํหรัับปี ี2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนมีกีารประชุมุ 2 ครั้้�ง นายปัญัญ์ ์เกษมทรัพัย์ ์นายธนชาติิ 
นุ่่�มนนท์์ และนายณรงค์ อิิงค์ธเนศ ทั้้�งหมดเข้้าร่่วมประชุุมครบ 2 ครั้้�ง เพ่ื่�อพิจารณาเรื่่�องต่างๆ และรายงานผลการประชุุม
พร้้อมความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยสรุุปสาระสํําคััญที่่�พิิจารณาได้้ดัังนี้้�
1.	 พิจิารณาทบทวนและเสนอชื่�อบุคคลที่่�มีคุีุณสมบัติเิหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้องกับการดํํารงตําแหน่่ง 

กรรมการบริิษััทแทนตํําแหน่่งกรรมการบริิษััทที่่�ต้้องออกตามวาระ โดยพิิจารณา  สรรหา คััดเลืือก และเสนอชื่่�อบุุคคล
ที่่�มีีคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ และความรู้้�ความสามารถ ที่่�เอื้้�อประโยชน์์และเหมาะสมกัับลัักษณะ ธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อนํํา
เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป โดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียนั้้�น
งดออกเสีียง

2.	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดต่่างๆ โดยพิิจารณากลั่่�นกรองอย่างละเอีียดถึึง  
ความเหมาะสมประการต่่างๆ และเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน และสภาพเศรษฐกิิจ รวมถึึง
ความเหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของจํํานวนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อนํําเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนให้้บริิษััท เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระสํําหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2567 
และเสนอชื่�อบุคคลที่่�มีคีุณุสมบัติิเหมาะสม เพ่ื่�อเข้า้รัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�เปิิดเผยไว้บ้น
เว็็บไซต์์ของบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2567 ถึึงวัันที่่� 15 มกราคม 2568 

4.	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ ตามความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
และผลการดําํเนินิงานของบริษิัทัโดยเปรียีบเทียีบกับัเป้า้หมายของบริษิัทั รวมทั้้�งสภาพความเป็น็จริงิทางเศรษฐกิจิ โดย
เปรีียบเทีียบกัับอััตราค่่าตอบแทนของบริิษััทในอุุตสาหกรรมที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกััน

5.	 จัดัให้ม้ีกีารประเมินิผลการปฏิบิัติัิงานของคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุคุคลประจำปี ี2567 ซึ่่�งผลการประเมินิ
โดยรวมอยู่่�ระดัับ “ดีีมาก” และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำมาพััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยผลการประเมิินในแบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปีี

6.	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกับหลััก
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

7.	 ติิดตามและดููแลให้้บริิษััท มีีแผนการสืืบทอดตำแหน่่งและความต่อเนื่่�องในการบริิหารที่่�เหมาะสม สำหรัับตำแหน่่ง 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงและตำแหน่่งที่่�สำคััญ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของบุคลากรให้้สามารถรองรัับและสอดคล้้องกัับการ
ขยายธุุรกิิจ

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายด้ว้ยความระมัดัระวังัรอบคอบ โปร่ง่ใส เที่่�ยง
ธรรม และให้้ความเห็็นอย่างตรงไปตรงมา เป็็นอิิสระ ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท ตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อประโยชน์์สููงส�ดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นนัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสํําคััญ

(นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์)
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งประกอบไปด้้วยกรรมการอิิสระ  
3 ท่่าน ได้้แก่่ นายสรรพััชญ โสภณ เป็นประธานคณะกรรมการบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืน นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ และ 
นายเกรียีงไกร บุญุเลิศิอุทุัยั เป็น็กรรมการบรรษัทัภิบิาลและความยั่่�งยืืน ในปี ี2567 คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและความยั่่�งยืืน  
มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการทั้้�งหมดเข้้าร่่วมประชุุมครบ 2 ครั้้�ง

คณะกรรมการบรรษััทภิบิาลและความยั่่�งยืืนมีหีน้า้ที่่�ช่ว่ยสนับัสนุนุคณะกรรมการบริษิัทั ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�กำกับัดูแูลเกี่่�ยวกับั 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรกิิจ การต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน และความยั่่�งยืืน 
ซึ่่�งเป็็นไปตามขอบเขตหน้้าที่่�รัับผิิดชอบตามกฎบััตร และที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

บริิษััทดำเนิินแนวทางตาม “นโยบายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท” (ESG: Environment, Social and Governance 
Policy) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ครอบคลุุม 3 มิิติิ ได้้แก่่ มิิติิเศรษฐกิิจ (Prosperity) มิิติิสัังคม (People) และ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Planet) นอกจากนี้้�
การดำเนิินการตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีซึ่่�งได้้มีีการทบทวนอยู่่�สม่่ำเสมอ 

คณะกรรมการบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืนได้้ติิดตามการดำเนิินการตามแผนการดำเนิินการด้้านความยั่่�งยืืน และปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งศึกษาขอบเขตที่่�เหมาะสม จำเป็็น เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความ
เชื่่�อมั่่�นต่อ่การบริหิารจัดัการองค์ก์รให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุน และผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย ตลอดจนยึดึมั่่�นในหลักัการกำกับัดูแูล
กิิจการที่่�ดีีของบริิษััทเพื่่�อเป็็นรากฐานขององค์์กรให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายในทุุกๆ ด้้านได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

(นายสรรพััชญ โสภณ)
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

252 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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