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 สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

งบฐานะการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 – 2568

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 308,430 20.77 324,715 22.90 313,299 21.47

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 565,250 38.07 513,078 36.18 519,702 35.62

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน 96,778 6.52 75,902 5.35 80,815 5.54

สิินค้้าคงเหลืือ 36,353 2.45 25,261 1.78 37,376 2.56

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 33 0.00 36 0.00 48 0.00

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,006,844 67.81 938,992 66.21 951,240 65.19

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระผููกพััน 27,850 1.88 19,116 1.35 19,501 1.34

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 58,819 3.96 115,440 8.14 87,929 6.03

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา - ไม่่หมุุนเวีียน 64,322 4.33 - 29,935 2.04

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 14,770 1.00 15,204 1.07 20,672 1.42

อุุปกรณ์์ 18,213 1.23 15,986 1.13 20,876 1.43

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 14,750 0.99 29,587 2.09 39,900 2.73

ค่่าความนิิยม 210,007 14.14 210,007 14.81 210,007 14.39

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 24,239 1.63 20,634 1.45 15,553 1.07

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 14,041 0.95 14,764 1.04 10,005 0.69

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย 25,037 1.69 32,211 2.27 47,318 3.24

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 5,818 0.39 6,247 0.44 6,301 0.43

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 477,866 32.19 479,196 33.79 507,997 34.81

รวมสิินทรััพย์ ์ 1,484,710 100.00 1,418,188 100.00 1,459,237 100.00

4 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



งบฐานะการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 – 2568 (ต่่อ)

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 70,006 4.72 75,000 5.29 - 0.00

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 449,905 30.30 380,292 26.81 483,566 33.14

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน 129,096 8.70 144,390 10.18 149,753 10.26

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าทางการเงิินที่่�ถึึง
กำหนดชำระภายใน 1 ปีี

13,458 0.90 14,880 1.05 14,510 1.00

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 20,704 1.39 11,181 0.79 15,339 1.05

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 683,169 46.01 625,743 44.12 663,168 45.45

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 59,113 3.98 85,384 6.03 48,578 3.33

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา - ไม่่หมุุนเวีียน 52,083 3.51 36,005 2.54 57,069 3.91

หนี้้�สิินตามสัญญาเช่่าการเงิิน 2,984 0.20 15,853 1.12 26,151 1.79

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 28,814 1.94 26,720 1.88 30,533 2.09

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 300 0.02 300 0.02 300 0.02

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 143,294 9.65 164,262 11.59 162,631 11.14

รวมหนี้้�สิิน 826,463 55.66 790,005 55.71 825,799 56.59

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 153,503 153,503 153,503

ทุุนที่่�ชำระแล้้ว  153,503 10.34 153,503 10.82 153,503 10.52

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 218,346 14.71 218,346 15.40 218,346 14.96

กำไรสะสม

    จััดสรรแล้้วสำรองตามกฎหมาย 15,350 1.03 15,350 1.08 15,350 1.05

    ยัังไม่่ได้้จััดสรร 216,737 14.60 184,934 13.04 190,485 13.05

    องค์์ประกอบอ่ื่�นของส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น (7,565) (0.51) 469 0.03 2,406 0.17

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 596,371 40.17 572,602 40.37 580,090 39.75

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 61,876 4.17 55,581 3.92 53,348 3.66

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 658,247 44.34 628,183 44.29 633,438 43.41

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,484,710 100.00 1,418,188 100 1,459,237 100.00
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งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็็ดเสร็็จของบริิษัทัและบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดุ วันัท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 – 2568

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายและบริิการ 2,056,070 98.54 1,650,987 98.48 2,091,915 98.82

รายได้้อื่่�น 30,384 1.46 25,440 1.52 24,882 1.18

รายได้้รวม 2,086,454 100.00 1,676,427 100.00 2,116,797 100.00

ต้้นทุุนขายและบริิการ (1,585,537) (75.99) (1,255,080) (74.86) (1,664,798) (78.65)

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย (82,034) (3.93) (77,572) (4.63) (71,132) (3.36)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (189,405) (9.08) (194,090) (11.58) (214,105) (10.11)

ค่่าใช้้จ่่ายรวม (1,856,976) (89.00) (1,526,742) (91.07) (1,950,035) (92.12)

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 229,478 11.00 149,685 8.93 166,762 7.88

ต้้นทุุนทางการเงิิน (14,688) (0.71) (9,883) (0.59) (10,916) (0.52)

กำไร (ขาดทุุน) จากการด้้อยค่่าตาม TFRS 9 (11,909) (0.57) 2,925 0.17 (4) (0.00)

ส่ว่นแบ่ง่กำไร (ขาดทุนุ) จากเงินิลงทุนุในบริษิัทัร่ว่ม (434) (0.02) (5,468) (0.33) (11,441) (0.54)

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 202,447 9.70 137,259 8.18 144,401 6.82

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (41,608) (1.99) (22,860) (1.36) (30,679) (1.45)

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 160,839 7.71 114,399 6.82 113,722 5.37

กำไร(ขาดทุุน)เบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น :

รายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่เข้้าไปไว้้ใน
กำไรหรืือขาดทุุน

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าใหม่่ของ 
ผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำหนดไว้้

- - (1,394) (0.08) - -

ภาษีีเงิินได้้เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของกำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

- - 279 0.01 - -

- - (1,115) (0.07) - -

รายการที่่�อาจถููกจััดประเภทรายการใหม่่เข้้าไปไว้้
ในกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลง 
ค่่าหน่่วยงานต่่างประเทศ

(8,033) (0.39) (1,937) (0.11) (1,631) (0.07)

กำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่่�นสำหรับัปี ี- สุทุธิจิากภาษีี (8,033) (0.39) (3,052) (0.18) (1,631) (0.07)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับงวด 152,806 7.32 111,347 6.64 112,091 5.30

การแบ่่งปัันกำไร

   ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 130,045 6.23 87,665 5.23 88,357 4.17

   ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 30,794 1.48 26,734 1.59 25,365 1.20

6 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



งบกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 – 2568

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไรสำหรัับปีี 160,839 114,399 113,722

รายการปรัับปรุุง

ภาษีีเงิินได้้ 41,608 22,860 30,679

ต้้นทุุนทางการเงิิน 14,689 9,883 10,916

ค่่าเส่ื่�อมราคา 20,595 23,411 24,094

ค่่าตััดจำหน่่าย 1,661 1,660 1,836

ส่่วนแบ่่ง (กำไร) ขาดทุุนของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 434 5,468 11,441

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 5,346 852 (2,490)

(กลัับรายการ) ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 11,909 (2,925) 4

(กลัับรายการ) ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้้า (790) 8 1

(กำไร)ขาดทุุนจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์ - - -

ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 65 32 498

ผลต่่างจากการลดค่่าเช่่า (87) 16 152

ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายตััดบััญชีี 371 3,414 54

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) - - -

ดอกเบี้้�ยรัับ (12,991) (9,008) (10,527)

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 3,799 3,348 3,883

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น (9,098) (18,890) 69,178

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา (85,406) 34,862 24,486

สิินค้้าคงเหลืือ (10,577) 12,031 (16,002)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น 3 11 (48)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 429 53 510

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 42,294 (66,536) 38,643

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา (1,028) (26,638) 50,173

จ่่ายประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน (1,705) (8,554) (3,293)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น - - 100

ภาษีีเงิินได้้รัับคืืน 5,921 28,666 16,900

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (30,479) (48,472) (33,390)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 157,802 79,951 331,520
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งบกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 – 2568 (ต่่อ)

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

ขายอุุปกรณ์์ 18 39 71

ซื้้�ออุุปกรณ์์ (7,883) (3,367) (7,435)

ซื้้�อสินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (5,341) (6,718) (8,577)

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระผููกพัันลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น) (8,735) 386 (500)

รัับจากดอกเบี้้�ย 12,994 9,015 10,516

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (8,947) (645) (5,925)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 547,379 333,187 385,326

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน (552,373) (258,187) (467,967)

จ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน (15,624) (17,864) (18,012)

จ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (98,241) (92,101) (92,102)

เงิินปัันผลที่่�บริิษััทย่่อยจ่่ายให้้ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม (24,500) (24,500) (24,500)

จ่่ายดอกเบี้้�ย (13,501) (7,920) (9,540)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (156,860) (67,385) (226,795)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (8,005) 11,921 98,800

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นงวด 324,714 313,298 214,617

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) (8,279) (505) (119)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด 308,430 324,714 313,298

8 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น VS อััตรากำำ�ไร
จากการดำำ�เนิินงาน (ร้้อยละ)

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) VS 
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

2566

2566

2566

2566

2567

2567

2567
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2568

2568

2568

2568

  อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน   อัตรากำ�ไรขั้นต้น
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กำ�ไรจากการดำ�เนินงานกำ�ไรขั้นต้นกำ�ไรสุทธิรายได้จากการขายและบริการ

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้นอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

รายได้้จากการขายและ 
บริิการ VS กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น VS กำำ�ไรจาก 
การดำำ�เนิินงาน (ล้้านบาท)
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10 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



ปี ี2568 เป็็นปีทีี่่�มีคีวามท้าทายทางเศรษฐกิิจและการดำเนิินงานทั้้�งในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศใน CLM ผลการดำเนิินงาน 
ของบริิษััทในปีี 2568 ได้้สะท้้อนถึึงการปรัับกลยุุทธ์์อย่่างชััดเจนในการเข้้าสู่่�กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีการเติิบโตสููงและการสร้้าง 
มููลค่่าเพิ่่�ม รายได้้จากการขายและการให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า รายได้้จากผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ด้า้นการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15 นอกจากนี้้�บริิษัทัยังมีอัตัรากำไรสุุทธิเิพิ่่�มขึ้้�นจาก 6.8% เป็็น 7.7% 
ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตของรายได้้อีีกด้้วย

ในปีี 2568 ประเทศเมีียนมาร์์ยัังคงเผชิิญกัับความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจ ขณะที่่�ใน
ประเทศกััมพููชาเริ่่�มเห็็นการฟื้้�นตััวของการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศโดยเฉพาะในภาคสถาบัันการเงิินและธนาคาร  
แต่่ความเชื่่�อมั่่�นของภาคธุุรกิิจมีีการชะลอตััวลงในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี รายได้้จากตลาดกลุ่่�ม CLM ขยายตััวร้้อยละ 30  
โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนหลัักจากการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของสถาบัันการเงิินในประเทศกััมพููชา และในปีีนี้้�บริิษััท 
ได้้รัับสิิทธิิเป็็นผู้้�จัดจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์ของ Okta ซึ่่�งช่วยเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับบริิษััท ในการนำเสนอโซลููชัันด้้าน 
การบริิหารจััดการตััวตนและการเข้้าถึึงระบบ (Identity and Access Management) 

จากผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิินที่่�มั่่�นคง คณะกรรมการบริิษัทัได้้มีมีติให้้เสนอต่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 
เพื่่�อพิจารณาอนุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตรา 0.23 บาทต่อหุ้้�น และเมื่่�อรวมกัับเงิินปัันผลระหว่่างกาลที่่�ได้้จ่่ายไป
แล้้วในปีี 2568 จะคิิดเป็็นเงิินปัันผลรวมทั้้�งสิ้้�น 0.37 บาทต่่อหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23 จากจำนวน 0.30 บาทต่่อหุ้้�นในปีี 2567

สำหรัับแนวโน้้มในปี ี2569 บริิษััทประเมิินว่า่สภาพเศรษฐกิจิยังัอยู่่�ในภาวะที่่�ภาคธุรกิจิยังัคงมีความระมัดัระวัังในการตัดัสิินใจ 
ลงทุน โดยคาดว่่าอััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจจะอยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่าร้้อยละ 2 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทเชื่่�อว่าจะสามารถ
รัักษาการเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จากความต้้องการโครงสร้้างพื้้�นฐานทางไอทีีและการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ที่่�ยััง
อยู่่�ในระดัับสููง เนื่่�องจากองค์์กรต่่างๆ ยัังให้้ความสำคััญกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานและการป้้องกัันภััยคุุกคาม
ทางไซเบอร์ที่่�มีคีวามซับซ้้อนมากยิ่่�งขึ้้�น และแม้้ว่า่เราจะเห็็นการฟื้้�นตัวัในประเทศเมีียนมา แต่่แนวโน้้มเศรษฐกิิจของประเทศ
กััมพููชายัังไม่่สดใสนััก ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ยัังคงต้้องดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความระมััดระวัังในตลาดดัังกล่่าว

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ข้้าพเจ้้าขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจทุุกท่่าน ที่่�ให้้ความ 
เชื่่�อมั่่�นและสนัับสนุุนบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล  
ความโปร่่งใส และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมต่่อไป

“ในนามของคณะกรรมการของ

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 
ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน  
ที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและสนัับสนุุนกัับบริิษััท ”

นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ
ประธานกรรมการ

  สารจากประธานกรรมการ
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นายสรรพััชญ โสภณ 
กรรมการอิิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล 

และความยั่่�งยืืน

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์  
กรรมการอิิสระ  

ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน 

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ 
กรรมการอิิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย
กรรมการอิิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

  คณะกรรมการ

นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ
ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร  

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต 
กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� 
กรรมการบริิหาร  

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
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นายปวริิศ ตัันบุุญจิิตต์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย

นางศศิิธร ทองเหลืือง
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

นายพจน์์ วีีรศุุทธากร
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายธนพล นรเศรษฐสถาพร
เลขานุุการบริิษััท

นายอมรเทพ ทองเหลืือง
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคนิิค

นางจิิรัันธนิิน จููจรููญ
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย

  คณะผู้้�บริิหารและเลขานุุการบริิษััท
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�เนินงาน



1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทประกอบธุุรกิิจหลัักเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) สำหรัับ
ผลิตภัณฑ์ท์ี่่�มีีชื่่�อเสีียงและได้้รับัการยอมรับในระดัับสากล โดยเป็็นผลิตภัณฑ์ท์ี่่�ออกแบบมาสำหรัับการใช้ง้านในระดัับ
องค์กรโดยเฉพาะ ซึ่่�งมีหลากหลายประเภทเพ่ื่�อให้้การนำเสนอโซลูชูั่่�นรวมถึงการให้้บริิการแก่่ลููกค้า้ในการทำ Digital 
Transformation (DX) ได้อ้ย่างครบวงจร และจากการขยายตัวัของการประยุุกต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีีปัญัญาประดิิษฐ์ บริิษัทัก็็
มีกีารเตรียีมความพร้อ้มในการเข้า้สู่่�ยุค AI Transformation เช่น่กันั สำหรับัเทคโนโลยีใีนการทำ DX ได้แ้ก่ ่คอมพิวิเตอร์์
เซิิร์์ฟเวอร์์ (Server) หน่่วยเก็็บข้้อมููล (Storage) ระบบคอมพิิวเตอร์์แบบรวมศููนย์์ (Engineered Systems หรืือ  
Converged Solutions) ระบบคลาวด์ค์อมพิวิติ้้�ง (Cloud Computing) แบบ IaaS และ PaaS ระบบรักัษาความปลอดภัยั 
ทางไซเบอร์์ (Cyber Security) ระบบฐานข้้อมููล (Database) ระบบปฏิิบััติิการ (Operating System) ระบบเสมืือน 
(Virtualization) มิิดเดิ้้�ลแวร์์ (Middleware) ซอฟต์์แวร์์พััฒนาระบบ (Software Development Tools) และ
ซอฟต์แวร์์ที่่�ทำหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการข้้อมูล (Data Management) เช่่น ระบบการเชื่่�อมโยงข้อมูลจากระบบ
งานอื่่�น (Data Integration) ระบบการบริิหารข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data Management) ระบบการบริิหารข้้อมููล
สำหรัับคลาวด์์ (Cloud Data Management) ระบบการปรัับปรุุงคุุณภาพของข้้อมููล (Data Quality) ระบบรัักษา
ความปลอดภััยของข้้อมููล (Data Security) เป็็นต้้น โดยเทคโนโลยีีต่่าง ๆ นี้้�สำหรัับการสร้้างองค์์กรสมััยใหม่่ (Mod-
ern Enterprise) นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็น 
ตัวัแทนจำหน่า่ย ได้แ้ก่ ่บริกิารงานเฉพาะทางที่่�ต้อ้งใช้ค้วามชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Professional Services) บริกิาร
บำรุุงรัักษา (Maintenance Services) และบริิการด้้านการติิดตั้้�ง (Installation Services)

1.1.1	วิ ิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

วิสัยทัศน์
มุ่่�งสู่่�การเป็น็ผู้้�นำทางด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศอย่า่งยั่่�งยืืน ทั้้�งด้า้นการนำเสนอโซลูชูั่่�นอย่า่ง
ครบวงจร และการให้้บริิการอย่่างมืืออาชีีพ ในเขตประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน

พันธกิจ เราเป็็นมืืออาชีีพในการนำเสนอสินค้้าและบริิการทางด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับ
องค์์กร โดยคำนึึงถึงประสิิทธิิภาพต่่อราคาอย่่างสูงสุุด มีีความโปร่่งใสและมีีจริิยธรรม 
ในการทำงาน สร้้างความเชื่่�อมั่่�น การเติิบโต และให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนต่่อผู้้�ลงทุุน

เป้าหมายใน 
การดําเนินธุรกิจ 

ของบริษัท

เป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทในอีีก 5 ปีี ข้้างหน้้าคืือการเป็็นผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ บริิษััทมีแผนการขยายกลุ่่�มลูกค้้าเพิ่่�มเติิมทั้้�งในประเทศ และกลุ่่�มประเทศ 
CLM รวมทั้้�งมีีกระบวนการคััดเลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย สอดคล้้องกัับความ
ต้อ้งการของธุรุกิจิที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ และครอบคลุมุการให้บ้ริกิารด้า้นเทคโนโลยีี
สารสนเทศอย่่างครบวงจร

  1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
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1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 60 ล้้านบาท และ
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายของ
บริิษััท ซัันไมโครซิิสเต็็มส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

ได้้รัับการต่่อสัญญาเป็็นตััวแทนจำหน่่ายของ 
Oracle ภายหลัังจากการควบรวมของ Oracle 
กัับ บริิษััท ซัันไมโครซิิสเต็็มส์์ (ประเทศไทย) 
จำกััด อย่่างต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปััจจุุบััน

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทน
จำหน่่ายผลิตภัณฑ์์และบริิการ
ของ Hitachi Data Systems  
ในประเทศไทย

ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตัวัแทนจำหน่่ายผลิตภัณฑ์แ์ละบริิการของ 
Yitu Technology และ Citrix ในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศ  
CLM และได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด  
ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านการเฝ้้าระวัังและป้้องกัน 
ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามด้้านความปลอดภััยของข้้อมููล
สารสนเทศ และภััยคุุกคามทางอาชญากรรมคอมพิิวเตอร์์

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทน
จำหน่่ายผลิติภัณฑ์์และบริกิารของ 
Stellar Cyber ในกลุ่่�มประเทศ 
CLM และ Menlo Security ทั้้�งใน
ประเทศไทยและในกลุ่่�มประเทศ 
CLM

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทน
จำหน่่ายผลิตภััณฑ์์และบริิการ
ของ KnowBe4 และ Stellar 
Cyber ในประเทศไทยและ 
Cloudera ทั้้�งในประเทศไทย
และในกลุ่่�มประเทศ CLM

ได้้ รัั บการแ ต่่ งตั้้� ง ใ ห้้ เ ป็็ น
ตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์
และบริกิารของ Pure Storage  
ในประเทศไทย และ Attivo 
Networks ในกลุ่่�มประเทศ 
CLM

ได้้รัับรางวัล Best Distribution of the Year ปีี 2557  
จาก Hitachi Data Systems และ ได้้รัับรางวััล Best Partner 
Engagement Award ปีี 2557 จาก Oracle ประเทศไทย  
และได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายแบบมููลค่่าเพิ่่�มจาก 
Oracle เพ่ื่�อจำหน่่ายสิินค้้าในประเทศกลุ่่�ม CLM และจััดตั้้�ง
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด

2535 2544

25532556

2558
2559

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์ 
และบริิการของ Informatica และ Splunk  
ในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศ CLM และสำหรัับ 
Infoblox ในกลุ่่�มประเทศ CLM

2560

2561

บริษิัทัเข้า้ร่ว่มลงทุนุใน บริษิัทั เอ็ม็อินิเทลลิเิจนซ์ ์จำกัดั  
ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิตภััณฑ์ ์
ด้้าน Digital Transformation เพ่ื่�อวิเคราะห์์และ
บริิหารจััดการข้้อมููลลููกค้้าสััมพัันธ์์ สำหรัับช่่วยในการ
ทำการตลาด, การขาย และการบริิการ แบบครบวงจร 
และได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ยผลิตภัณฑ์์
และบริิการของ CrowdStrike ในประเทศไทยและ 
กลุ่่�มประเทศ CLM

2563

2564

2566

2565

จดทะเบีียนก่่อตั้้�งบริิษัทัด้วย 
ทุุนจดทะเบีียน 5 ล้้านบาท

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็น
ตัวัแทนจำหน่่ายผลิตภัณัฑ์์
และบริิการของ VAST 
Data ในประเทศไทย

2567

ได้้รัับการแต่่งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์ 
OKTA และ Super Micro ในประเทศไทย ซึ่่�งเป็็น
ผลิิตภัณฑ์์เกี่่�ยวกัับระบบความปลอดภััยสำหรัับ
ระบบยืืนยัันตััวตน (Identities Security) และ 
ระบบคอมพิิวเตอร์์ขั้้�นสููงและเซิิร์์ฟเวอร์์สำหรัับ AI

2568

บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาร่่วมลงทุุนกัับ บริิษััท วีีเอสทีี  
อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด เพื่่�อจััดตั้้�งบริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส 
จำกััด สำหรัับประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศและให้้บริิการบำรุุงรักษา และได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
ให้เ้ป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์แ์ละบริิการของ Palo Alto 
Networks และ Arista Network ในกลุ่่�มประเทศ CLM

16 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



1.1.3	 การใช้้เงิินระดมทุุนตามวััตถุุประสงค์์ที่่�แจ้้งในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายตราสารทุุน 
		  หรืือตราสารหนี้้�
-ไม่่มีี-

1.1.4	ข้ อผูกูพัันที่่�บริษัิัทให้้คํํามั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมูลูการเสนอขายหลัักทรััพย์แ์ละ/หรืือเงื่่�อนไข 
		  การอนุุญาตของสํํานักงาน (ถ้้ามี) และ/หรืือเงื่่�อนไขการรัับหลัักทรัพัย์์ของตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ (ถ้้ามี)
-ไม่่มีี-

1.1.5	ข้ ้อมููลบริิษััท
ชื่่�อบริิษััท				    บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์		  VCOM
ประเภทธุุรกิิจ			   ประกอบธุุรกิิจตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
เลขทะเบีียนบริิษััท		  0107559000176
ทุุนจดทะเบีียน			   153,502,600 บาท
ทุุนชำระแล้้ว			   153,502,600 บาท
ประเภทและจำนวนหุ้้�น	 หุ้้�นสามััญจำนวน 307,005,200 หุ้้�น
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้		มู  ูลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่		  เลขที่่� 159/21 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401  
					     ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์				    02-661-7979
โทรสาร				    02-661-7969
เว็็บไซต์์				    www.vintcom.co.th

1.2		ลั  ักษณะการประกอบธุุรกิิจ 
1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยสำหรัับปีี 2566 ถึึงปีี 2568 จำแนกได้้ดัังนี้้�

ประเภทรายได้้

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2568 31 ธัันวาคม 2567 31 ธัันวาคม 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย 1,406.60 67.4 1,020.2 60.9 1,487.7 70.3

รายได้้จากการบริิการ 649.47 31.1 630.8 37.6 604.2 28.5

รายได้้อื่่�น 30.38 1.5 25.4 1.5 24.9 1.2

รวมรายได้้ 2,086.45 100.0 1,676.4 100.0 2,116.8 100.0
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1.2.2	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
(1)	 การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

บริษัิัทประกอบธุุรกิจิหลักัเป็็นตัวัแทนจำหน่่ายผลิติภัณัฑ์ร์ะบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) และให้้บริกิาร
ด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกับผลิตภัณฑ์์ที่่�บริิษัทัเป็็นตััวแทนจำหน่่าย โดยผลิตภัณฑ์์และบริิการของบริิษัทั 
แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่
1)	ธุ ุรกิิจตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ (Vendor) ต่่าง ๆ โดยมีีผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่�เป็็นตััวแทนจำหน่่าย คืือ Oracle 
และเป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์อ์ื่่�นๆ ให้ก้ับัเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์์หลายราย โดยผลิติภัณัฑ์์ที่่�จำหน่า่ยในปัจัจุบุันั  
ได้้แก่่ Hitachi Vantara, Palo Alto Networks, Informatica, Splunk, CrowdStrike, Cloudera,  
Stellar Cyber, Menlo Security, VAST Data, OKTA และ Super Micro ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศที่่�มีชีื่่�อเสียีงและได้ร้ับัการยอมรับัในระดับัสากล ผลิตภัณฑ์์ที่่�บริษิัทัจำหน่า่ยเป็น็ผลิตภัณฑ์์ที่่�ออกแบบ
สำหรับัการใช้ง้านในระดับัองค์ก์ร (Enterprise) โดยเฉพาะทั้้�งผลิติภัณัฑ์ด์้า้นฮาร์ด์แวร์แ์ละซอฟต์แ์วร์ต์่า่ง ๆ  ได้แ้ก่่ 
คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ (Server) หน่่วยเก็็บข้้อมููล (Storage) ระบบคอมพิิวเตอร์์แบบรวมศููนย์์ (Engineered 
Systems หรืือ Converged Solutions) ระบบคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง (Cloud Computing) แบบ IaaS และ PaaS 
ระบบรักัษาความปลอดภััยบนระบบเครืือข่าย (Network Security) ระบบฐานข้้อมูลู (Database) ระบบปฏิบิ�ติ
การ (Operating System) ระบบเสมืือน (Virtualization) มิิดเดิ้้�ลแวร์์ (Middleware) ซอฟต์์แวร์์พััฒนาระบบ 
(Software Development Tools) และซอฟต์แวร์ท์ี่่�ทำหน้า้ที่่�ในการบริิหารจัดัการข้้อมูลู (Data Management)  
เช่่น ระบบการเชื่่�อมโยงข้อมููลจากระบบงานอื่่�น (Data Integration) ระบบการบริิหารข้้อมููลขนาดใหญ่่  
(Big Data Management) ระบบการบริิหารข้้อมููลสำหรัับคลาวด์์ (Cloud Data Management) ระบบการ
ปรัับปรุุงคุุณภาพของข้้อมููล (Data Quality) ระบบรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล (Data Security) เป็็นต้้น

2)	ธุ รกิจิบริกิารด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ (IT Services) บริษิัทัให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกับ 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย แบ่่งประเภทการให้้บริิการออกเป็็น 3 ประเภท คืือ 
2.1)	 บริิการบำรุุงรัักษา (Maintenance Services) ประกอบด้้วย บริิการบำรุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน (Preventive 

Maintenance) เป็็นบริิการดููแลรัักษาและตรวจสอบการทำงานของระบบตามตารางเวลาที่่�กำหนดไว้้ 
ล่่วงหน้้า บริิการบำรุุงรัักษาแบบแก้้ไข (Corrective Maintenance) เป็็นบริิการบำรุุงรัักษา ณ สถานที่่� 
ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์หรืือระบบงานของลููกค้้าผู้้�ใช้้งาน 

2.2)	 บริิการด้้านการติิดตั้้�ง (Installation Services) บริิษััทมีทีีมวิศวกรระบบ (System Engineer) ที่่�ผ่่าน
การอบรมและได้้รัับการรัับรอง (Certified) จากเจ้้าของผลิตภัณฑ์์ที่่�สามารถออกแบบและติิดตั้้�งระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์กำหนด 

2.3)	 บริิการงานเฉพาะทางที่่�ต้้องใช้้ความชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Professional Services) บริิษััทมีีบริิการ 
ให้ค้ำปรึกึษา วางแผน เตรียีมความพร้อ้มและดำเนินิงานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ โดยมีรีูปูแบบการให้บ้ริกิาร 
เช่น่ บริิการปรัับปรุงุระบบฐานข้้อมูล บริกิารโอนย้้ายระบบฐานข้้อมูล บริกิารเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำงาน
ของระบบคอมพิวเตอร์ บริิการโอนย้้ายระบบงานคอมพิวเตอร์ และบริิการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับระบบ
คอมพิิวเตอร์์ เป็็นต้้น

18 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายในปััจจุุบัันมีีทั้้�งสิ้้�น 12 ราย ดัังนี้้�

รายชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ เครื่่�องหมายการค้้า ผลิิตภััณฑ์์

ภููมิิศาสตร์์

ประเทศไทย กลุ่่�มประเทศ 
CLM

Oracle ICT Infrastructure, Cloud, AI 

Hitachi Vantara 
Storage, IoT & Data Analytics 
Solutions

-

Palo Alto Networks
Best- in-Breed Cybersecur i ty  
solutionsNext

-

Informatica
AI-Powered Intel l igent Data  
Platform

Splunk The Data-To-Everything Platform

CrowdStrike
Cloud-Del ivered Protect ion  
Platform

Cloudera A hybrid data platform

Stellar Cyber
Open XDR security operations 
platform

Menlo Security
Cloud-based Browser Security 
Platform

VAST Data
The Data Platform for AI and  
Beyond

-

OKTA
Identities Security for workforce, 
customer, and AI

-

Super Micro
Advanced se rve r  so lu t ion ;  
AI-accelerated server

-
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การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย 
บริิษััทย่่อย
1)	 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี (เมียนมาร์) จำ�กัด (“วินท์คอม เมียนมาร์”)

จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ เมื่่�อวัันที่่� 6 กรกฎาคม 2558 ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการ
ติิดตั้้�ง ให้้คำปรึึกษา และซ่่อมบำรุุงเกี่่�ยวกัับระบบคอมพิวเตอร์์สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็น
ตััวแทนจำหน่่ายในประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว จำนวน 500,000  
ดอลลาร์์สหรััฐ ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 500,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐ โดยบริิษััทถืือหุ้้�น 
ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนเรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว 
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 	 Room Number 204, 2 Floor, Building A, Pearl Condo, Sayarsan Road,  

Bahan Township, Yangon, Myanmar. 11201

2)	 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี (เอสจี) จำ�กัด (“วินท์คอม เอสจี”)

จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2561 ประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
ผลิิตภัณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) ในประเทศสาธารณรััฐสิิงคโปร์์ โดยเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ Oracle ให้้แก่่ลููกค้้าในกลุ่่�มประเทศ CLM ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 100,000 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ 
ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 21,000 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ ประกอบ ด้้วยหุ้้�นสามััญ 100,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของทุุนเรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 20 PECK SEAH STREET, #05-00, SINGAPORE 079312

3)	 บริษัท วีเซิร์ฟพลัส จำ�กัด (“วีเซิร์ฟพลัส”)

จดทะเบียีนเมื่่�อวันัที่่� 17 สิงิหาคม 2559 ด้ว้ยทุนุจดทะเบียีนและทุนุเรียีกชำระแล้ว้จำนวน 40 ล้า้นบาท ประกอบด้้วย 
หุ้้�นสามััญ 400,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 100 บาท ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและ
การให้้บริิการหลัังการขาย ซึ่่�งประกอบด้้วยบริิการหลััก 3 ประเภท ได้้แก่่ 
3.1	 บริิการต่่ออายุุสััญญาบริิการ (Installed-Base Renewal Services) เป็็นบริิการต่่ออายุุสััญญาสำหรัับลููกค้้าที่่�

ได้ท้ำสััญญาบริิการกัับเจ้า้ของผลิตภัณฑ์ต่์่าง ๆ  ครอบคลุมการต่่ออายุุสัญัญาบริิการบำรุุงรักษา (Maintenance 
Agreement) ทั้้�งประเภทฮาร์์ดแวร์์และซอฟต์์แวร์์ และการต่่ออายุุสััญญาบริิการสิิทธิิการใช้้งานซอฟต์แวร์์ 
(Software Subscription)

3.2	 บริิการงานเฉพาะทางที่่�ต้อ้งใช้ค้วามชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Professional Services) เช่น่ บริกิารติดิตั้้�งฮาร์ด์แวร์์
และซอฟต์แวร์ ์บริิการเชื่่�อมต่อระบบงาน (Implement) บริิการให้้คำปรึึกษา บริิการด้้านระบบคลาวด์ (Cloud 
Services) บริกิารติดิตั้้�งระบบรักัษาความปลอดภัยัของระบบงาน (System Security) บริกิารติดิตั้้�งระบบเครืือข่า่ย  
(Network Security) รวมถึึงบริิการรัับเหมาระบบ (Turnkey Project Services) เป็็นต้้น

3.3	 บริิการงานศููนย์์บริิการ (Nationwide Services and Project Management) ได้้แก่่ บริิการงานซ่่อมบำรุุง 
ของศูนูย์์บริกิาร บริกิารรับัประกันัสินิค้า้ บริกิารติดิตั้้�งและบำรุงุรักัษาอุปุกรณ์์คอมพิวิเตอร์ท์ั้้�งในและนอกสถานที่่�  
บริิการสอบถามข้้อมููลทางเทคนิิค บริิการบำรุุงรัักษา และบริิการหลัังการขายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น 

วีีเซิิร์์ฟพลััสมีีการให้้บริิการผ่่านช่่องทางศูนย์์บริิการวีีเซิิร์์ฟพลััส 1 แห่่ง คืือ ศููนย์์บริิการในกรุุงเทพฯ ได้้แก่่  
สำนักังานใหญ่-่ร่ม่เกล้า้ ซึ่่�งจัดัตั้้�งเป็น็ศูนูย์ซ์่อ่มมาตรฐานของบริษิัทั โดยให้บ้ริกิารซ่อ่มเฉพาะแก่พ่าร์ท์เนอร์ข์องเจ้า้ของ
ผลิิตภััณฑ์์เท่่านั้้�นนอกจากนี้้� วีีเซิิร์์ฟพลััสยัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งอย่่างเป็็นทางการให้้เป็็นผู้้�บริิหารจััดการศููนย์์บริิการ  
Xiaomi ณ ศูนูย์ก์ารค้า้ฟอร์จ์ูนูทาวน์ ์ชั้้�น 2 และศูนูย์บ์ริกิาร Lenovo ณ ศูนูย์ก์ารค้า้ฟอร์จู์ูนทาวน์ ์ชั้้�น 3 ซึ่่�งดำเนินิการ 
ให้้บริิการในลัักษณะเดีียวกัับศููนย์์บริิการมาตรฐาน อาทิิ บริิการรัับประกัันสิินค้้าสำหรัับสิินค้้าใหม่่ บริิการซ่่อมสิินค้้า
ที่่�อยู่่�ในระยะประกััน และบริิการซ่่อมสิินค้้าที่่�พ้้นระยะประกััน เป็็นต้้น 

20 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



บริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 ของทุนเรีียกชำระแล้้ว และ บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด  
ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 49 ของทุุนเรีียกชำระแล้้ว
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 เลขที่่� 88/1 ถนนพััฒนาชนบท 3  

แขวงคลองสองต้้นนุ่่�น เขตลาดกระบััง กรุุงเทพมหานคร 10520  
โทรศััพท์์ 02-666-9600 โทรสาร 02-138-9867

ปััจจุุบััน วีีเซิิร์์ฟพลััสได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนในการให้้บริิการของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ รวม 8 ราย ดัังนี้้�

รายชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ เครื่่�องหมายการค้้า ผลิิตภััณฑ์์หลััก

Lenovo คอมพิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ คอมพิวเตอร์์โน๊๊ตบุ๊๊�ค แท็็บเล็็ต

Hikvision กล้้องวงจรปิิด

HPE อะไหล่่สำรอง

Huawei ระบบเครืือข่่าย คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ หน่่วยเก็็บข้้อมููล

Intermec สแกนเนอร์์

Xiaomi* โทรศััพท์์มืือถืือและอุุปกรณ์์เสริิม

Sunmi อุุปกรณ์์ IoT

Nothing โทรศััพท์์มืือถืือและอุุปกรณ์์เสริิม

หมายเหตุุ	 * เฉพาะศููนย์์บริิการ Xiaomi Exclusive Service Center (ฟอร์์จููนทาวน์์)

4)	 บริษัท ไอ-ซีเคียว จำ�กัด (“I-Secure”)

จดทะเบีียนเม่ื่�อวันที่่� 26 พฤษภาคม 2549 มี ีทุนุจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 40 ล้า้นบาท ประกอบธุุรกิิจการดำเนิินกา 
รเฝ้้าระวัังระบบรัักษาความปลอดภััยทางคอมพิิวเตอร์์และระบบเครืือข่่าย หรืือบริิการ MSSP (Managed Security  
Service Provider) ซึ่่�งเป็็นบริิการ Outsource เกี่่�ยวกัับระบบรัักษาความปลอดภััยทางไอทีีให้้กัับองค์์กรต่่าง ๆ  
โดยองค์์กรต่่าง ๆ จะว่่าจ้้างบริิการ MSSP จาก I-Secure เพื่่�อช่่วยลดต้้นทุุนด้้านฮาร์์ดแวร์์ ซอฟต์์แวร์์ และบุุคลากร 
ทางด้้านความปลอดภััยข้้อมููลให้้กัับองค์์กร รวมทั้้�งแก้้ปััญหาจากการขาดแคลนบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้้าน
ความปลอดภััยข้้อมููล เป็็นต้้น

I-Secure มีีโปรแกรมสำเร็็จรููปที่่�พััฒนาขึ้้�นเองเพื่่�อเฝ้้าระวัังและจััดการกัับปััญหาภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ตลอดจน 
ให้้บริิการศููนย์์เฝ้้าระวัังระบบรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางคอมพิิวเตอร์์และระบบเครืือข่่าย หรืือ Security  
Operation Center (SOC) ซึ่่�ง I-Secure ทำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�ให้บ้ริิการภายนอก (Outsource) แก่่องค์ก์รต่่าง ๆ  ที่่�มีศีูนูย์ ์SOC  
เป็็นของตััวเอง โดย I-Secure ทำหน้้าที่่�ติิดตาม เฝ้้าดููและจััดการกัับปััญหาภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ โดยจะดููแล 
และตรวจสอบการเข้้าถึึงระบบต่่าง ๆ ขององค์์กรว่่ามีีการเข้้าถึึงที่่�ผิิดปกติิ หรืือมีีการบุุกรุุกจากภายนอกหรืือไม่่  
และมีกีระบวนการตอบสนองต่อการบุกุรุกุได้อ้ย่างรวดเร็ว็ สามารถหยุดุการโจมตีและเก็บ็ข้อ้มูลเพื่่�อตรวจหาช่อ่งทาง
ที่่�อาชญากรบุุกรุุกเข้้ามาได้้อย่่างแม่่นยำ
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นอกจากนี้้� ยัังให้้บริิการและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับระบบความปลอดภััยของระบบคอมพิวเตอร์์ ระบบสารสนเทศ 
ระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ จำหน่่ายและให้้เช่่าชิ้้�นส่่วนคอมพิิวเตอร์์ โปรแกรม และอุุปกรณ์์เกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ 
และฝึึกอบรมระบบเครืือข่ายคอมพิวเตอร์ และความปลอดภััยของข้อมูลครบวงจร I-Secure มีีกลุ่่�มลูกค้้าหลััก ๆ 
ได้้แก่่ หน่่วยงานภาครััฐที่่�ให้้บริิการประชาชน องค์์กรเอกชนชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการทางการเงิินต่่าง ๆ 
เช่่น ธนาคาร บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บริิษััทประกัันภััย บริิษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ธุุรกิิจการผลิตต่่าง ๆ รวมถึงธุุรกิิจค้้าปลีีกชั้้�นนำของประเทศ ซึ่่�งกลุ่่�มลูกค้้าที่่�มาใช้้บริิการกัับ I-Secure มีีการใช้้
บริิการ Outsource รัักษาระบบความปลอดภััยทางไอทีี เพื่่�อประหยััดงบประมาณลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานทางไอทีี 
ลดปัญัหาการขาดแคลนบุคุลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้า้นความปลอดภัยัข้อ้มูลู เป็น็ต้น้ โดยบริษิัทัถืือหุ้้�นในสัดัส่ว่น 
ร้้อยละ 100 ของทุุนเรีียกชำระแล้้วดัังกล่่าว
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 เลขที่่� 55 ซอยประดิิพััทธ์์ 17 ถนนประดิิพััทธ์์ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุุงเทพมหานคร 10400 โทรศััพท์์ 02-615-7005-7

ผลิิตภััณฑ์์หลัักที่่� I-Secure ให้้บริิการในการติิดตั้้�งและบริิหารจััดการให้้กัับลููกค้้า รวม 16 ราย ดัังนี้้�

รายชื่่�อ 
เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์

เครื่่�องหมายการค้้า ผลิิตภััณฑ์์หลััก

Palo Alto Networks Nextgen Firewall  
Software Firewall  
VPN (Global Protect)  
SASE (Prisma Access, Prisma SD-WAN, ZTNA, 
SWG, CASB)

Fortinet Nextgen Firewall (FortiGate)  
SASE (FortiSASE)  
ZTNA (FortiEMS)  
Deception (FortiDeceptor)  
MFA (FortiToken)  
Access Point/ Switch (FortiEdge)

Imperva Database Firewall  
Web Application Firewall (WAF) and API Security

Crowdstrike Endpoint Protection (EPP/EDR)  
Identity Security  
Falcon Mobile : Endpoint Security for Mobile 
Devices Exposure Management

Rapid7Attivo Networks Vulnerability Assessment Tool

Juniper Access Point/ Switch

BeyondTrust Privilege Access Management (PAM)

Silverfort Identity Security

22 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



รายชื่่�อ 
เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์

เครื่่�องหมายการค้้า ผลิิตภััณฑ์์หลััก

Wiz Cloud Security

Cisco Access Point/ Switch MFA (Duo) SASE (Umbrel-
la)

Aruba Access Point/ Switch

Ruckus Access Point/ Switch

Menlo Web Isolation

Proofpoint Email Security

Thales Multi-factor Authentication (MFA)

Tenable Vulnerability Assessment Tool

บริิษััทร่่วม
บริษัท เอ็มอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด 

จดทะเบีียนเม่ื่�อวันัที่่� 18 สิงิหาคม 2560 มีทีุนุจดทะเบีียนและชำระแล้้ว 7,196,670 ล้า้นบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 
719,667 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 10 บาท มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 
ด้้าน Digital Transformation เพื่่�อวิิเคราะห์์และบริิหารจััดการข้้อมููลลููกค้้าสััมพัันธ์์ สำหรัับช่่วยในการทำการตลาด, 
การขาย และการบริิการ แบบครบวงจร จากผู้้�ผลิิตที่่�เชื่่�อถืือได้้ในระดัับโลกอย่่าง Salesforce, AWS, LINE Business 
Connect ตลอดจนให้บ้ริกิารดูแูลและบำรุงุรักัษาซอฟต์แ์วร์ รวมทั้้�งฝึกึอบรมการใช้ง้านซอฟต์แ์วร์ โดยปัจัจุบุันับริษิัทั
ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 18.34 ของทุุนเรีียกชำระแล้้ว
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	อ าคารริิชมอนด์์ ห้้องเลขที่่� 75/42 ชั้้�นที่่� 14 ซอยสุุขุุมวิิท 26 แขวงคลองตััน เขตคลองเตย 

กรุุงเทพมหานคร 10110

(1)	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย และช่่องทางการจำำ�หน่่าย
กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายหลัักของบริิษััท คืือ ผู้้�รวบรวมระบบ (System Integrator หรืือ SI) ที่่�เป็็นผู้้�รวบรวมระบบ
แบบเบ็็ดเสร็็จ เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ใช้้งาน (End User) ในระดัับองค์์กร (Enterprise) ขนาดกลางขึ้้�นไปทั้้�งภาครััฐ 
และภาคเอกชน ที่่�มีีความต้องการใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีความซับซ้้อนและมีีรููปแบบการใช้้งาน 
หลากหลายผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่ายนั้้�นช่่วยสนัับสนุุนให้้การบริิหารจััดการข้้อมููลภายในองค์์กรของ 
ผู้้�ใช้้งานมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทมีีการติิดต่่อค้้าขายเป็็นประจำกัับลููกค้้าที่่�เป็็น SI หลายราย ซึ่่�งส่่วนใหญ่่
เป็็นบริิษััทที่่�มีีชื่่�อเสีียงและเป็็นผู้้�นำในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวกับการออกแบบ พััฒนา และวางระบบ (System Integration)  
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การให้้คำปรึึกษาและพััฒนางานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าผู้้�ใช้้งานองค์์กรโดยตรง บ้้างแต่่เป็็นเพีียงส่่วนน้้อย ซึ่่�งองค์์กรดัังกล่่าวมัักเป็็นองค์์กรขนาดใหญ่่ 
ที่่�มีฝี่า่ยเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถในการออกแบบและรวบรวมระบบงานต่า่ง ๆ  ได้เ้อง หรืือเป็น็การ
จััดซ้ื้�อในโครงการต่่อเน่ื่�องหรืือเพิ่่�มเติิมจากโครงการเดิิมที่่�เคยจััดซ้ื้�อผ่านผู้้�รวบรวมระบบมาระยะหนึ่่�งแล้้ว บริิษััทมี 
ช่่องทางในการจำหน่่ายหรืือการได้้มาซึ่่�งงานโครงการแต่่ละโครงการจาก 3 ช่่องทาง ดัังนี้้�
(1)	ผู้้� รวบรวมระบบ (SI) : งานโครงการส่่วนใหญ่่มาจากผู้้�รวบรวมระบบที่่�เป็็นผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกหรืือชนะ 

ประมูลูงานในโครงการต่า่ง ๆ  จากแต่ล่ะองค์ก์ร และทำหน้า้ที่่�ในการจัดัหาผลิติภัณัฑ์ต์่า่ง ๆ  จากตัวัแทนจำหน่า่ย 
ตามที่่�ได้้ออกแบบและเสนองานแบบครบวงจรให้้กัับองค์์กรนั้้�นๆ 

(2)	 เจ้า้ของผลิติภัณัฑ์์ (Vendor) : สำหรับังานโครงการที่่�มาจากเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์น์ั้้�นมักัเกิดิขึ้้�นในกรณีขีองผู้้�ใช้ง้าน
ที่่�เป็็นองค์์กรขนาดใหญ่่หรืือธนาคารพาณิิชย์บางแห่่งซึ่่�งติดต่่อไปยัังเจ้้าของผลิตภัณฑ์์โดยตรงเพื่่�อแสดงความ
ต้้องการใช้้งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับใช้้ในงานโครงการต่่าง ๆ โดยเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์จะพิิจารณา 
คััดเลืือกผู้้�รวบรวมระบบและตััวแทนจำหน่่ายตามความเหมาะสม ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ 
ในแต่่ละงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มีีการนำเสนอการขายกัับผู้้�ใช้้งานหรืือองค์์กรนั้้�นๆ ต่่อไป 

(3)	 ทีีมงานฝ่่ายขายของบริิษััท : ทำหน้้าที่่�ติิดต่่อและสร้้างความสััมพันธ์์กัับลููกค้้าในระดัับองค์์กรต่่าง ๆ แสวงหา
โอกาสที่่�จะเสนอผลิิตภัณฑ์์และบริิการของบริิษััทให้้แก่่ลููกค้้า โดยอาจมีีความร่่วมมืือกัับผู้้�รวบรวมระบบ  
เพื่่�อนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการเป็็นโซลููชั่่�นที่่�ครบวงจรให้้กัับลููกค้้าต่่อไป 

วิินท์์คอม เมีียนมาร์์ กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย คืือ ผู้้�รวบรวมระบบและผู้้�ใช้้งานองค์์กรในประเทศสาธารณรััฐแห่่งสหภาพ
เมีียนมาร์์ ที่่�สั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และบริิการจากบริิษััท โดยวิินท์์คอม เมีียนมาร์์จะเป็็นผู้้�ให้้บริิการติิดตั้้�ง ให้้คำปรึึกษา  
และซ่่อมบำรุุงเกี่่�ยวกัับระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โครงการที่่�สำคััญมาจากทีีมงานฝ่่ายต่่างประเทศของบริิษััท
ทั้้�งหมด โดยบุุคลากรของบริิษััท จะมีีบทบาทสำคััญในการประสานงานกัับผู้้�รวบรวมระบบในเมีียนมาร์์เพื่่�อนำเสนอ
การขายรวมถึึงการให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่ลููกค้้าผู้้�ใช้้งานต่่อไป

วิินท์์คอม เอสจีี กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย คืือ ผู้้�รวบรวมระบบและผู้้�ใช้้งานองค์์กรในกลุ่่�มประเทศ CLM ที่่�สั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์
และบริิการจากบริิษััท โครงการที่่�สำคััญมาจากทีีมงานฝ่่ายต่่างประเทศของบริิษััททั้้�งหมด โดยบุุคลากรของบริิษััท
จะมีีบทบาทสำคััญในการประสานงานกัับผู้้�รวบรวมระบบในกลุ่่�มประเทศ CLM เพ่ื่�อนำเสนอการขายรวมถึง 
การให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่ลููกค้้าต่่อไป

วีีเซิิร์์ฟพลััส กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััสให้้บริิการ ได้้แก่่
(1)	ลู ูกค้้าผู้้�แทนจำหน่่าย (Reseller) / ผู้้�รวบรวมระบบ (SI) ที่่�ซื้้�อบริิการหรืือเป็็นคู่่�สััญญาโดยตรงกัับวีีเซิิร์์ฟพลััส 

ภายหลัังที่่�มีีการโอนธุุรกิิจและพนัักงานของ VST ECS มาดำเนิินการที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััส ซึ่่�งวีีเซิิร์์ฟพลััสมีีการหาลููกค้้า
ใหม่่เพิ่่�มเติิมเพื่่�อขยายฐานลููกค้้าให้้เพิ่่�มขึ้้�น ในลัักษณะการให้้บริิการและเป็็นคู่่�สััญญาโดยตรงกัับลููกค้้า

(2)	ลู กค้้าที่่�ใช้้บริิการหลัังการขายสิินค้้าของกลุ่่�ม VST ECS โดยวีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นผู้้�ให้้บริิการหลัังการขายให้้แก่่ 
กลุ่่�ม VST ECS ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการสำหรัับลููกค้้าที่่�ซื้้�อสิินค้้าจากกลุ่่�ม VST ECS โดยวีีเซิิร์์ฟพลััสจะได้้รัับอััตรา
ค่่าตอบแทนจากกลุ่่�ม VST ECS ตามที่่�กำหนดในสััญญาการให้้บริิการ (Service Level Agreement : SLA)

(3)	ลู กค้า้ที่่�ใช้บ้ริิการบำรุุงรักษาและบริิการสิิทธิกิารใช้ซ้อฟต์แวร์จ์ากเจ้า้ของผลิตภัณฑ์์ โดยวีเีซิร์ิ์ฟพลััสประสานงาน 
และอำนวยความสะดวกให้้แก่่ลููกค้้า โดยทำหน้้าที่่�เป็็นตััวแทนในการให้้บริิการต่่ออายุุสััญญา I-Secure  
บริิการให้้กัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ

วีีเซิิร์์ฟพลััสมีีการให้้บริิการผ่่านช่่องทางศูนย์์บริิการวีีเซิิร์์ฟพลััส เช่่น บริิการรัับประกัันสิินค้้าสำหรัับสิินค้้าใหม่่  
บริิการตอบข้้อซัักถามและแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการใช้้งาน บริิการซ่่อมสิินค้้าที่่�อยู่่�ในระยะประกััน และสิินค้้า
ที่่�หมดระยะประกััน เป็็นต้้น

24 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



I-Secure กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ได้้แก่่ หน่่วยงานภาครััฐที่่�ให้้บริิการประชาชน องค์์กรเอกชนชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิิจ
การให้้บริิการทางการเงิินต่่าง ๆ เช่่น ธนาคาร บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บริิษััทประกัันภััย 
บริิษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ ธุุรกิิจการผลิิตต่่าง ๆ  รวมถึึงธุุรกิิจค้้าปลีีกชั้้�นนำของประเทศ โครงการที่่�สำคััญมาจาก
ทีีมงานฝ่่ายขาย ที่่�ทำหน้้าที่่�ติิดต่่อและสร้้างความสัมพัันธ์์กัับลููกค้้าในระดัับองค์กรต่่าง ๆ แสวงหาโอกาสที่่�จะ เสนอ
ผลิตภัณฑ์์และบริิการของบริิษััทให้้แก่่ลููกค้้า โดยอาจมีีความร่วมมืือกัับผู้้�รวบรวมระบบ เพื่่�อนำเสนอผลิิตภัณฑ์์และ
บริิการเป็็นโซลููชั่่�นที่่�ครบวงจรให้้กัับลููกค้้าต่่อไป

(2)	 การตลาดและการแข่่งขััน 
ภาวะอุตสาหกรรม

ปีีพ.ศ. 2568 ที่่�ผ่่านมาทั่่�วโลกมีีการเติิบโตที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีีสารสนเทศและกระบวนการ Digital  
Transformation เป็็นปััจจัยัขัับเคลื่�อนสำคััญ โดยเฉพาะการปรัับปรุงุปัญัญาประดิิษฐ์แ์บบสร้้างสรรค์์ (Generative AI)  
ที่่�มีีความก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็วเหนืือการคาดการณ์์ โดยปััจจััยหนึ่่�งคืือการแข่่งขัันของบริิษััทเทคโนโลยีีขนาดยัักษ์์เอง 
ที่่�พััฒนาและเปิดิตัวั AI Foundation Models ใหม่ ่ๆ  ออกมาแข่ง่กันั ตลอดจนการพัฒันาต่อ่ยอดการขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิ
ด้้วย Agentic AI ส่่งผลให้้โลกก้้าวเข้้าสู่่�ยุุค AI Transformation อย่่างชััดเจน 

การเติิบโตของเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์นำมาถึึงการขยายตััวของศูนย์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่ ซึ่่�งบางประเทศอาจจะ 
ไม่่สามารถสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานรองรัับได้้ทััน โดยเฉพาะระบบไฟฟ้้าสะอาด เปิิดโอกาสให้้มีีการลงทุุนศููนย์์ข้้อมููล 
ขนาดใหญ่่มาสู่่�ประเทศไทยเป็็นจำนวนมาก โดยประเทศไทย ทางรััฐบาลมีีการส่่งเสริิมและตั้้�งเป้้าจะให้้ไทย
เป็็นศููนย์์กลางของภููมิิภาคสำหรัับระบบ Cloud และ AI ระดัับ Hyperscale ประกอบกัับเริ่่�มมีีการฟื้้�นตััวของ
เศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวจากงบประมาณล่่าช้้าจากการเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืืองเมื่่�อปีีพ.ศ. 2567 โดยรายงานของ  
Mordor Intelligence ประเมิินว่่าในปีีพ.ศ. 2568 ที่่�ผ่่านมา ประเทศไทยมีีการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 
การสื่่�อสารประมาณ 17.74 billion US$ และภาคส่ว่นที่่�โดดเด่น่คืือ การบริกิารเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�มีสัีัดส่ว่นสูงูถึงึ 
ร้้อยละ 32.08 บริิการหลััก ๆ  คืือ บริิการโทรคมนาคม 5G และ Cloud Services จากการเร่่งปรัับตััวของภาคบริิการ
ทางการเงิิน (BFSI) การใช้้ระบบอััตโนมััติิในสายการผลิิตของภาคอุุตสาหกรรมเพื่่�อแก้้ปััญหาการขาดแคลนแรงงาน
และยกมาตรฐานการผลิิต รวมถึงึนโยบาย Cloud First ของภาครััฐ ปัจัจัยัดังักล่า่วส่่งผลให้ก้ารบริกิารของหน่่วยงาน
ภาครััฐต่่อประชาชนดีีขึ้้�นมาก มีีความคล่่องตััว รวดเร็็ว และโปร่่งใสตรวจสอบได้้มากขึ้้�น 

สำหรัับกลุ่่�มประเทศ CLM คืือกััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์ ในปีีพ.ศ. 2568 ที่่�ผ่่านมามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมาก  
โดยลาวและกััมพูชามีีการปรัับตััวเข้้าสู่่�อินเตอร์เน็็ตมากขึ้้�นอย่างมีนััยสำคััญ ทำให้้ตลาดความมั่่�นคงปลอดภััย 
ทางไซเบอร์เติบิโตขึ้้�นรองรับการขยายตัวั อย่า่งไรก็็ดีี ความท้าทายสำคััญคืือ สภาวะทางการเมืืองในประเทศเมีียนมาร์์ 
และความขััดแย้้งชายแดนที่่�ส่่งผลกระทบอยู่่�บ้้าง

สำหรับัแนวโน้้มตลาดเทคโนโลยีสีารสนเทศในปีีพ.ศ. 2569 ทาง Gartner ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ปรึึกษาและวิิจััยข้้อมูลการตลาด
ชั้้�นนำของโลก ได้้ประมาณการตัวัเลขการลงทุนใช้้จ่่ายด้้านไอทีทีั่่�วโลกไว้้ว่่าในปีี พ.ศ. 2569 (ค.ศ. 2026) จะมีีมูลูค่่าพุ่่�งทะลุุ 
6.08 ล้้านล้้านดอลลาร์์สหรััฐ เป็็นครั้้�งแรกในประวัติัิศาสตร์ หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีพ.ศ. 2568 ประมาณร้อยละ 9.8

ตารางคาดการณ์์การใช้้จ่่ายด้้านไอทีีทั่่�วโลก (หน่่วย : ล้้านเหรีียญสหรััฐ)

2025 
Spending

2025 
Growth (%)

2026 
Spending

2026 
Growth (%)

Dara Center Systems 489,451 46.8 582,446 19

Devices 783,157 8.4 836,275 6.8

2525One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



2025 
Spending

2025 
Growth (%)

2026 
Spending

2026 
Growth (%)

Software 1,244,308 11.9 1,433,037 15.2

IT Services 1,719,340 6.5 1,869,269 8.7

Communications Services 1,304,165 3.8 1,363,058 4.5

Overall IT 5,540,421 10 6,084,085 9.8

Source : 	 Gartner (October 2025)

จากข้้อมููลของ Gartner ดัังกล่่าว ปััจจััยขัับเคลื่่�อนการเจริิญเติิบโตของตลาด IT ของโลก (และของประเทศไทย 
รวมถึึง CLM) จะมาจากการเพิ่่�มการลงทุุนในระบบ Cloud, Cybersecurity, AI & Automation เป็็นหลััก ทั้้�งนี้้� 
แนวโน้้มสำคััญที่่�จะเด่่นชััดเจนขึ้้�นในปีี 2569 นี้้�คืือการเปลี่่�ยนผ่่านจาก “การทดลองใช้้ AI (Pilot Projects)”  
จะกลายมาเป็็น “การใช้้ AI ในกระบวนการอย่่างจริิงจััง” โดยเฉพาะการใช้้ Agentic AI จะกลายเป็็นมาตรฐานใหม่่ 
ของระบบซอฟต์์แวร์์ในองค์์กร จากเดิิมจะใช้้ Generative AI สร้้าง chatbot ในการตอบคำถาม กลายมาเป็็น 
การสร้้างเครืือข่่าย AI Agents แทรกเสริิมและทำงานร่่วมกัับมนุุษย์์ เพื่่�อช่่วยจััดการกระบวนการทำงาน (business 
processes) ทางธุรกิจิที่่�สลับัซับัซ้อ้นให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ เช่น่การหาจุดุที่่�เหมาะสมในกระบวนการจัดัการห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน 
(Supply Chain Optimization) ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุดและต้้นทุุนดำเนิินการต่่ำสุุด หรืือแม้้กระทั่่�งนำไปช่่วย 
การตััดสิินเชิิงกลยุุทธ์์ และช่่วงเร่่งกระบวนการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมให้้เร็็วมากขึ้้�น ฯลฯ

เพื่่�อตอบสนองการเติิบโตของธุุรกิิจที่่�ต่่างปรัับตััวเข้้าสู่่�ระบบดิิจิิทััล (DX) และแนวคิิดการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�มากขึ้้�น 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�ครอบคลุุมถึึงโครงสร้้างระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ระบบการจััดการข้้อมูล ตลอดจนการวิิเคราะห์์ข้อ้มูลขนาดใหญ่่ จึงึเพิ่่�มโซลูชูันัสำหรัับ AI ขึ้้�นตั้้�งแต่่ AI Infrastructure 
โซลููชัันในการทำ AI Model และ AI Services เพื่่�อนำไปสร้้าง AI Applications ในรููปแบบต่่าง ๆ รวมทั้้�งระบบ
รักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์ ์ที่่�ออกแบบมาสำหรับัการใช้ง้านในระดับัองค์ก์ร และบริกิารเกี่่�ยวกับัการออกแบบ  
พััฒนา และวางระบบที่่�ต้้องใช้้ความชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน สิ่่�งเหล่่านี้้�จะสนัับสนุุนให้้องค์กรต่่าง ๆ  
มีีความสามารถในการแข่่งขัันกัับยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััล และก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีความเข้้มแข็็ง สามารถปรัับตััว 
เข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีที่่�รวดเร็็วได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

สำหรัับตลาดสำคััญที่่�บริิษััท ดำเนิินการอยู่่�คืือ ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์ ก็็จะมีีแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลง 
และมีคีวามท้า้ทายที่่�สำคัญั ๆ  เกิดิขึ้้�น เพราะความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์จ์ะไม่ไ่ด้จ้ำกัดัอยู่่�แค่ป่ระเด็น็ทางเทคนิคิ
อีีกต่่อไป เน่ื่�องมาจากปััญญาประดิิษฐ์ได้้ถููกนำมาใช้้ในการโจมตีีทางไซเบอร์ ตลอดจนพััฒนาการของแฮกเกอร์์ 
ที่่�มีีวิิธีีการใหม่่ ๆ ที่่�ซัับซ้้อนและตรวจจัับได้้ยากขึ้้�น ภููมิิทััศน์์ของภััยคุุกคามจึึงปรัับเปลี่่�ยนไปมาก ตััวอย่่างของ  
Ransomware 3.0 ที่่�ใช้้การโจมตีีแบบ “Triple Extortion” ซึ่่�งอาชญากรไซเบอร์์ไม่่เพีียงเข้้ารหััสข้้อมููลสำคััญ 
ของเราเท่่านั้้�น ยัังขโมยข้้อมููลออกมาข่่มขู่่�ว่่าจะเปิิดเผยต่่อสาธารณะ และยัังตามด้้วยมาตรการ DDoS โจมตีีระบบ
ทั้้�งของเหย่ื่�อและของพันธมิตรในห่่วงโซ่่คุุณค่าเพ่ื่�อเพิ่่�มแรงกดดัันต่่อการเรีียกค่่าไถ่่ นอกจากนี้้�กลุ่่�มอาชญากร 
ยัังมีีการรวมตััวกัันและแบ่่งกัันอาวุุธในการโจมตีี เช่่น Ransomware as a Service อีีก ส่่วนการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์
จะมาในรููปของ Deepfakes และการโจมตีีทางอััตลัักษณ์์ (Identity Threats) โดยเหล่่าอาชญากรจะเปลี่่�ยนจาก
การเจาะระบบ มาเป็็นการใช้้อััตลัักษณ์์ที่่�ขโมยมา log in เข้้าสู่่�ระบบ หรืือใช้้ Deepfakes ปลอมตััวเป็็นผู้้�บริิหาร 
โดยใช้้ปัญัญาประดิษิฐ์ส์ังัเคราะห์จ์ากตัวัอย่า่งภาพและเสียีงที่่�ได้ม้าจากอินิเตอร์เ์น็ต็ แล้ว้ใช้ว้ิธิีกีาร social engineering 
ในการหลอกลวงเป้้าหมาย เป็็นต้้น

26 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



การแข่งขัน

คู่่�แข่ง่ขันในธุุรกิิจตัวัแทนจำหน่่ายระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศในประเทศไทย ส่ว่นใหญ่่เป็็นบริิษัทัตัวัแทนจำหน่่ายที่่�ได้้
รัับการแต่่งตั้้�งให้้ตััวแทนจำหน่่ายของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์แต่่ละราย โดยสามารถแบ่่งคู่่�แข่่งขัันออกเป็็น 2 ประเภท คืือ 
1) 	 ตััวแทนจำหน่่ายที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก Oracle, Hitachi Vantara, Splunk และ CrowdStrike: ตััวแทน

จำหน่่ายกลุ่่�มนี้้�เป็็นบริิษััทที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายให้้กัับ Oracle, Hitachi Vantara Splunk 
และ CrowdStrike โดยมีีรายละเอีียดแยกตามชื่่�อเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ ดัังนี้้�
•	 Oracle : เป็็นเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งประเภทซอฟต์์แวร์์และฮาร์์ดแวร์์ ปััจจุุบััน Oracle มีีตััวแทนจำหน่่าย

แบบเพิ่่�มมููลค่่า (VAD) ในประเทศไทย 4 ราย ได้้แก่่ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน), บริิษััท 
เฟิิร์์ส ลอจิิก จำกััด, บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด และบริิษััท เอ-โฮสต์์ จำกััด 

•	 Hitachi Vantara (HDS) : ปััจจุบุันั HDS มีตีัวัแทนจำหน่่ายในประเทศไทย 3 ราย ได้้แก่่ บริิษัทั วินิท์์คอม 
เทคโนโลยี ีจำกัดั (มหาชน), บริษิัทั อินิแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จําํกัดั และบริษิัทั เอเซอร์ คอมพิวิเตอร์ จำกัดั

•	 Splunk: นอกจากบริิษััทแล้้ว ยัังมีีการเพิ่่�มตััวแทนจำหน่่ายรายอื่่�นได้้แก่่ Westcon Group
•	 CrowdStrike มีีการปรัับตััวแทนจำหน่่ายเป็็น 3 รายคืือ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน), 

บริิษััท เอสไอเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) และบริิษััท Westcon-Comstor

	 สำหรัับคู่่�แข่่งขันในธุุรกิิจตััวแทนจำหน่่ายระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากเจ้้าของผลิตภััณฑ์์ 
รายอื่่�นๆ จำนวนคู่่�แข่่งของบริิษััทที่่�เป็็นตััวแทนจำหน่่ายให้้กัับเจ้้าของผลิตภัณฑ์์เหล่่านี้้�ในกลุ่่�มประเทศ CLM  
ยังัมีจำนวนไม่่มากนััก ยกตัวัอย่างเช่น่ ผลิติภัณฑ์ ์Palo Alto Networks ปัจัจุุบันัมีีตััวแทนจำหน่่ายในกลุ่่�มประเทศ  
CLM จำนวน 2 ราย ได้้แก่่ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ส่่วนตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Palo 
Alto Networks ในประเทศไทย ณ ปัจัจุบุันัมีจีำนวน 3 ราย ได้แ้ก่ ่บริษิัทั อินิแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จําํกััด,  
บริิษััท ทรานซิิสชั่่�น ซิิสเต็็มส์์ แอนด์์ เน็็ทเวอร์์คส (ประเทศไทย) จำกััด และ บริิษััท เอ็็นฟอร์์ซ ซีีเคีียว จำกััด 
ทั้้�งนี้้� การกำหนดจำนวนตัวัแทนจำหน่่ายในแต่่ละประเทศนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับนโยบายของเจ้า้ของผลิตภัณัฑ์แ์ต่่ละราย

2) 	 ตััวแทนจำหน่่ายที่่�ไม่่ได้้จำหน่่ายสิินค้้าให้้กัับ Oracle, Hitachi Vantara, Splunk และ CrowdStrike: ตััวแทน
จำหน่่ายกลุ่่�มนี้้�เป็็นบริิษััทที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์รายอื่่�นๆ เช่่น Cisco, Dell EMC, Fujitsu, 
Hewlett Packard Enterprise (HPE), IBM, Lenovo เป็็นต้้น และไม่่ได้้สิิทธิิในการเป็็นตััวแทนจำหน่่าย 
ให้ก้ับั Oracle และ Hitachi Vantara แต่่อย่า่งใด ตััวแทนจำหน่่ายเหล่่านี้้�เป็น็คู่่�แข่ง่ทางอ้อมกับับริษิัทั เน่ื่�องจาก
สามารถนำเสนอผลิตภัณัฑ์แ์ละบริิการแก่่ผู้้�ใช้ง้านระดัับองค์กรได้้หลากหลายประเภทและมีีผลิติภัณัฑ์์ที่่�สามารถ
ใช้้ทดแทนผลิิตภััณฑ์์ของ Oracle และ Hitachi Vantara ได้้ เช่่น คอมพิิวเตอร์์เซิิร์์ฟเวอร์์ หน่่วยเก็็บข้้อมููล  
รวมถึึงซอฟต์์แวร์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น ตััวอย่่างรายชื่่�อตััวแทนจำหน่่ายประเภทนี้้� เช่่น บริิษััท เอสไอเอส 
ดิิสทริิบิิวชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน), บริิษััท ซิินเน็็ค (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) เป็็นต้้น 

(3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์
ผลิิตภัณฑ์์และบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�บริิษััทและบริิษััทย่อยจััดหาให้้แก่่ลููกค้้า ส่่วนใหญ่่เป็็นผลิตภัณฑ์์
และบริิการที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่ายของเจ้้าของผลิตภัณฑ์์ นอกจากนี้้� ในบางครั้้�งบริิษััทมีการจััดหาผลิตภัณฑ์์
และบริิการจากเจ้้าของผลิตภัณฑ์์รายอื่่�นๆ ด้้วยโดยนำผลิตภัณฑ์์เหล่่านั้้�นมาใช้้เป็็นส่่วนประกอบหนึ่่�งของระบบ 
งานโครงการเพื่่�อให้้ระบบงานทั้้�งหมดสามารถทำงานร่่วมกัันได้้และเป็็นไปตามคุุณสมบััติิที่่�ผู้้�ใช้้งานกำหนด 

ในส่่วนของวีเีซิริ์ฟ์พลัสัซึ่่�งเป็น็ธุรุกิจิการให้้บริกิารหลัังการขายโดยทีมีบุคลากรที่่�มีคีวามรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ ที่่�ผ่า่นการฝึึกอบรมและได้้รับัการรัับรองคุณสมบัติ ิ(Certified) จากเจ้า้ของผลิตภัณฑ์ห์รืือตัวัแทนจำหน่่าย
แต่ล่ะราย เพื่่�อให้ก้ารส่ง่มอบผลิตภัณฑ์์และบริกิารแก่ลู่กูค้า้อย่างถูกต้อ้ง รวดเร็ว็ และเป็น็ไปตามมาตรฐานที่่�กำหนดไว้้ 
และวีีเซิิร์์ฟพลััสมีีการว่่าจ้้างผู้้�ให้้บริิการตามที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััสมอบหมาย (vServePlus Authorized Service Provider) 
(“ผู้้�ให้้บริิการ VASP”) เพื่่�อให้้บริิการแก้้ไข ซ่่อม หรืือเปลี่่�ยนอะไหล่่ให้้ ณ สถานที่่�ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ของลููกค้้า (On-site 
Services) โดยลููกค้้าไม่่จำเป็็นต้้องนำอุุปกรณ์์ไปส่่งซ่่อมที่่�ศููนย์์บริิการของวีีเซิิร์์ฟพลััสแต่่อย่่างใด
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



สำหรัับการให้้บริิการและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกับระบบความปลอดภััยของระบบ โดย I-Secure จะดำเนิินการโดยบริิษัั 
ทเป็็นหลััก ซึ่่�งอาจให้้บริิการร่่วมกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่� I-Secure มีีความเชี่่�ยวชาญและสามารถให้้บริิการในการติิดตั้้�ง 
และบริิหารจััดการให้้กัับลููกค้้าด้้วย

(4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ทรัพย์์สิินถาวรหลัักที่่�กลุ่่�มบริิษััทใช้้ในการประกอบธุุรกิิจมีีมููลค่่าคงเหลืือสุุทธิิหลััง 
หัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมจำนวน 18.2 ล้้านบาท สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ จำนวน 14.8 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น
จำนวน 24.2 ล้้านบาท รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตามเอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษิัทัมีนีโยบายลงทุนในธุุรกิจิอื่่�นที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อง หรืือเอื้้�อประโยชน์กับัธุรุกิจิหลักัของบริิษัทั โดยเป็็นธุรุกิจิที่่�มีศีักัยภาพ
และสามารถสร้้างผลกำไรให้้แก่่บริิษัทัในระยะยาว โดยจะควบคุุม กำกัับดููแลการบริิหารงานในบริิษัทัย่อย บริิษัทัร่วม 
อย่างใกล้้ชิิด เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทได้้อย่างต่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน ตลอดจนการสร้้างมููลค่่า
เพิ่่�มและความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทมีีการกำหนดนโยบายการควบคุุมและกำกัับดููแล 
บริษิัทัย่อยและบริิษััทร่วมที่่�บริิษัทัเข้้าไปลงทุน โดยบริิษัทัจะกำหนดโครงสร้้างการบริิหารจััดการบริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่วม 
เพื่่�อควบคุุมดูแลการจััดการและรัับผิิดชอบการดำเนิินงานของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม โดยการเสนอชื่�อบุคคล 
เป็็นกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัย่อยตามสัดัส่่วนการถืือหุ้้�นของบริษิัทัในบริษิัทัย่อยหรืือเป็็นไปตามข้อตกลงร่วมกันั
เป็็นสำคััญ สำหรัับการลงทุนในบริิษัทัร่วม บริิษัทัไม่่มีีนโยบายเข้้าไปควบคุุมมากนััก การส่่งตัวัแทนเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการ
ของบริษิัทัร่วมจะพิจิารณาตามความเหมาะสม และขึ้้�นกับัข้้อตกลงร่วมกันัเป็็นสำคัญั 

กรรมการและผู้้�บริหิารในบริษิัทัย่อยและบริษิัทัร่วม มีหีน้า้ที่่�ติดิตามผลการดำเนินิงาน การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� การออกเสียีง 
ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานทั่่�วไปตามธุุรกิิจปกติิ
ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น ตามแต่่ที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมจะเห็็นสมควร 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััท ยกเว้้นการพิิจารณาและออกเสีียงในเรื่่�องดัังต่อไปนี้้�  
จะต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทั แล้้วแต่่กรณีก่ี่อนดำเนินิการ 
-	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น 
-	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย
-	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย 
-	 การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์์ สิิทธิิเรีียกร้้องที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อความเสีียหายของบริิษััทย่่อย 
-	 การกู้้�ยืืมเงิิน การให้กู้้้�ยืืมเงินิ การค้้ำประกันั การก่อ่ภาระผูกูพันั หรืือการให้ค้วามช่วยเหลืือทางการเงินิแก่บ่ริษิัทั

อื่่�นที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิินของบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ 
-	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย 
-	 การเพิ่่�มทุนุ การจัดัสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุนุ และการลดทุนุจดทะเบียีนของบริษิัทัย่อย ตลอดจนการดำเนิินการอื่่�นใดที่่�เป็็น

ผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้อมของบริษิัทัในบริษิัทัย่อยไม่่ว่่าทอดใด ๆ ลดลงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10  
ของทุนุชำระแล้้วของบริษิัทัย่อยนั้้�น หรืือลดลงจนถืือหุ้้�นน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของทุนุชำระแล้้วของบริิษัทัย่อยนั้้�น 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 	

-ไม่่มีี-

งานที่ยังไม่ส่งมอบ 

-ไม่่มีี-
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)
ธุุรกิิจตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ระบบสารสนเทศ

บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด

ธุุรกิิจให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำำ�กััด 

ธุุรกิิจตััวแทนจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ระบบสารสนเทศ

บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำำ�กััด

ธุุรกิิจให้้บริิการด้้าน Digital Transformation  
และบริิการจััดการด้้านลููกค้้าสััมพัันธ์์ (CRM)

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำำ�กััด 

ธุุรกิิจให้้คำำ�ปรึึกษา บริิการติิดตั้้�งและบำำ�รุุงรัักษา
ระบบคอมพิิวเตอร์์

บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำำ�กััด

ธุุรกิิจการดำำ�เนิินการเฝ้้าระวัังระบบรัักษาความ
ปลอดภััยทางคอมพิิวเตอร์์ และระบบเครืือข่่าย

18.34%

51%

100%

ในประเทศ

100%

100%

ต่่างประเทศ

2929One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



1.3.2	บุ ุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจํํานวนหุ้้�น 
		ที่่  �มีีสิิทธิิออกเสีียงของ
-ไม่่มีี-

1.3.3	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
-ไม่่มีี-

1.3.4	ผู้้�ถื ือหุ้้�น 
(1)	 รายชื่อถือหุ้นใหญ่

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2568

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน (ร้้อยละ)

1. บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำกััด/1 184,499,800 60.10

2. บริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำกััด/1 35,500,000 11.56

3.    UBS AG LONDON BRANCH 11,972,600 3.90

4. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 4,689,867 1.52

5. DBS BANK LTD. AC DBS NOMINEES-PB CLIENTS 2,365,167 0.77

6. นางสาวณฐิยา วิิวััฒนานุุสรณ์์ 2,278,800 0.74

7. นายณััฐพััชร์์ รอดช้้าง 1,634,000 0.53

8. นายสิิทธิิชััย พิิชญะโสภณ 1,523,200 0.49

9. นางสาวสิริิจารีีย์์ ตระกููลทอง 1,400,000 0.46

10. นายพีีรนาถ โชควััฒนา 1,277,500 0.41

11. อื่่�น ๆ 59,864,266 19.52

รวม 307,005,200 100.00

หมายเหตุ ุ	 /1 นายณรงค์ อิงิค์ธเนศ ประธานกรรมการบริิษัทั ถืือหุ้้�นผ่่าน บริิษัทั วีเีน็็ท แคปปิิทอล จำกััด และ บริิษัทั ไทย ออโตโมทีฟี วีซีีีเอฟ 
จำกัดั 

(2)	 ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก (เฉพาะกรณีบริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น 
	 ในบริษัทอื่น (holding company) เท่านั้น)

-ไม่่มีี-
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(3)	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ agreement) 

กลุ่่�มบริิษััทมีีข้้อตกลงกัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการบริิหารงานของบริิษััท ดัังนี้้�

บัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจ

ชื่่�อสััญญา บัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจ

คู่่�สััญญา 1. VNET
2. บริิษััท

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2561

สาระสำำ�คััญของสััญญา VNET ให้้คำมั่่�นกัับบริิษััทเกี่่�ยวกับนโยบายการลงทุนในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
และนโยบายการลงทุุนที่่�จะไม่่แข่่งขัันกัับในธุุรกิิจของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�	  
1.	 ในกรณีีที่่� VNET ได้้รัับข้้อเสนอให้้ลงทุนในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศ VNET  

จะเสนอเรื่่�องดังกล่่าวให้้บริิษััทพิจารณาและให้้สิิทธิิในการปฏิิเสธก่่อน (Right of 
First Refusal) โดยจะพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�
1.	 หากข้้อเสนอการลงทุุนในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีขนาดการลงทุุน 

น้้อยกว่่าร้้อยละ 3 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิ ของบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อย VNET จะเสนอเรื่่�องดังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษััทเป็็น 
ผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ 

2.	 หากข้้อเสนอการลงทุุนในธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีขนาดการลงทุุนตั้้�งแต่่
ร้้อยละ 3 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทและบริิษััทย่่อย VNET 
จะเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

2.	 VNET ตกลงจะไม่่เข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนในสััดส่่วนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10  
ของทุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้วของบริิษััทใด ๆ หรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร
ในกิิจการใด ๆ ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีลัักษณะ
ธุุรกิิจที่่�อาจเป็็นการแข่่งขันหรืือคล้้ายคลึงกับบริิษััทและบริิษััทย่่อยของบริิษััท  
เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากบริิษััทโดยจะพิิจารณาตาม
หลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
1.	 หากการเข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนของ VNET ในกิิจการใด ๆ มีีขนาด

การลงทุุนน้้อยกว่่าร้้อยละ 3 ของมูลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััท 
และบริิษััทย่่อย VNET จะเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษััทเป็็น
ผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ 

2.	 หากการเข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนของ VNET ในกิิจการใด ๆ มีีขนาด
การลงทุนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของมูลค่่าสิินทรัพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อย VNET จะเสนอเรื่่�องดังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

แต่่ความข้้อนี้้�จะไม่่มีีผลบัังคัับแก่่การถืือหุ้้�นหรืือการลงทุุน หรืือการมีีส่่วนร่่วมในการ
บริิหารใด ๆ  ใน บริิษััท เน็็ทแบนด์์ คอนซััลติ้้�ง จำกััด (“Netband”) และ บริิษััท เอ็็นทีีเอ็็น  
โซลููชั่่�น จำกััด (“NTN”) ในขณะที่่� VNET ยัังคงสัดส่่วนการถืือหุ้้�นใน NTN เกิินกว่่า 
ร้อ้ยละ 50 ของทุนุจดทะเบียีนที่่�ชำระแล้ว้ของ NTN หรืือ VNET มีอีำนาจควบคุมุใน NTN 
VNET ขอรัับรองว่่า NTN จะไม่่ประกอบธุุรกิิจที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีี
ลัักษณะธุุรกิิจที่่�อาจเป็็นการแข่่งขัันกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อยของบริิษััท

ระยะเวลาสััญญา ระยะเวลาของสััญญามีีผลต่่อเนื่่�องไปจนกว่่าจะมีีการยกเลิิกสััญญา
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



การยกเลิิกสััญญา บัันทึึกข้้อตกลงฉบัับนี้้�จะถููกยกเลิิกทัันทีี หาก VNET ถืือหุ้้�นในบริิษััทน้้อยกว่่าร้้อยละ 10 
ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

หมายเหตุุ :		  นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการทำบัันทึึกข้้อตกลงไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับนายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ เพิ่่�มเติิม และมีีผลใช้้บัังคัับในวัันที่่� 
20 ตุุลาคม 2561 โดยสาระสำคััญของสััญญา ระยะเวลาสััญญา และการยกเลิิกสััญญา มีีเนื้้�อหาเช่่นเดีียวกัับบัันทึึกข้้อตกลง
ไม่่แข่่งขัันทางธุุรกิิจระหว่่างบริิษััทและ VNET ทุุกประการ

1.4	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
บริษัิัทมีทุนุจดทะเบียีนและทุนุที่่�เรียีกชำระแล้ว้ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 จำนวน 153,502,600 บาท ประกอบด้ว้ย 
หุ้้�นสามััญ จำนวน 307,005,200 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ 
(เอ็็มเอไอ) โดยใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ว่่า “VCOM”

การออกหลักทรัพย์อื่น

-ไม่่มีี-

1.5	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
บริษิัทัมีนีโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นไม่น่้อ้ยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุทุธิหิลัังหักัภาษีีเงิินได้้และหักัสำรอง
ต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ซึ่่�งการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว
จะขึ้้�นอยู่่�กัับกระแสเงิินสด ความเพีียงพอของเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ แผนการลงทุุน การจ่่ายชำระคืืน 
เงิินกู้้�ยืืม เงื่่�อนไขและข้้อกำหนดในสััญญาต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทผููกพัันอยู่่� รวมทั้้�งข้้อจำกััดทางกฎหมาย ความจำเป็็นและ
ความเหมาะสมอ่ื่�น ๆ ในอนาคต ทั้้�งนี้้� มติิของคณะกรรมการบริิษััทที่่�อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องถููกนำเสนอ 
เพื่่�อขออนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เว้น้แต่ก่ารจ่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาล ซึ่่�งคณะกรรมการของบริษิัทัมีอำนาจอนุมัตัิิ
ให้จ้่า่ยเงินิปันัผลได้เ้ป็น็ครั้้�งคราว เม่ื่�อเห็น็ว่า่บริษิัทัมีผีลกำไรสมควรพอจะทำเช่น่นั้้�นได้ ้โดยจะต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป

เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2568 บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจากกำไรของบริิษััทสำหรัับงวด 6 เดืือนสิ้้�นสุุด  
30 มิิถุุนายน 2568 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ในอััตราหุ้้�นละ 0.14 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 42,979,972 บาท ตามมติิ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2568 เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2568 

โดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2569 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2 569 มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 0.23 บาท คิิดเป็็นเงิินจำนวน 70,611,196 บาท โดยจ่่ายจากผลการดำเนิินงานสำหรัับ 
ปีี 2568 โดยบริิษััทได้้จััดสรรสำรองตามกฎหมายไว้้ครบร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน 153,502,600 บาท แล้้ว  
จึึงไม่่ต้้องจััดสรรเพิ่่�มเติิมอีีก ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลและการจััดสรรทุุนสำรองตามกฎหมายต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก 
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน

ข้้อมููลเปรีียบเทีียบการจ่่ายเงิินปัันผลในปีี 2565 - 2568

ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565 

กำไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ (บาท) 130,044,755 87,664,983 88,356,955 111,909,185

จำนวนหุ้้�น 307,005,200 307,005,200 307,005,200 307,005,200

เงิินปัันผลประจำปีี (บาท/หุ้้�น) 0.37 0.30 0.30 0.30

รวมเงิินปัันผลที่่�จ่่าย (บาท) 113,591,168 92,101,308 92,101,560 92,092,128

อััตราเงิินปัันผลที่่�จ่่ายต่่อกำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 87.35 105.06 104.24 82.29

สำหรัับบริิษััทย่่อย มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้และ
หัักสำรองต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่นเดีียวกััน

32 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับการบริิหารความเสี่่�ยง จึึงได้้มีีการกำหนดเป็็นนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมุ่่�ง
เน้้นการพััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) 
และจััดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทุุกด้้าน บริิษััทจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อ
ทำหน้้าที่่�ประเมิิน จัดัลำดัับความเสี่่�ยง และแผนบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทั ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษัทัได้้กำกัับดููแล
และติดิตามการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ไปอย่า่งเหมาะสม 
สอดคล้องกับกลยุทุธ์และทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจขององค์กร โดยการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ผ่า่นมา ดำเนิินการโดยคณะ
ทำงานบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ซึ่่�งได้้สรุุปจำแนกประเภทความเสี่่�ยงไว้้ ดัังนี้้�
1)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับยอดขาย (Strategic Risk)
2)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ภายนอก (Operational Risk)
3)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับพนัักงาน (Operational Risk)
4)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับระบบ IT (Information Risk)
5)	คว ามเสี่่�ยงจากการไม่่ปฎิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
6)	คว ามเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk)

โดยดำเนิินการอย่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง มีีคณะทำงานซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารแต่่ละสายงาน กำกัับดููแลการ
ดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายอยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้

2.2 ปััจจััยเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
การประกอบธุรุกิจิย่อ่มมีคีวามเสี่่�ยง ความเสี่่�ยงในรูปูแบบต่า่งๆ อาจมีผีลกระทบอย่า่งมีนีัยัสำคัญัต่อ่ธุรุกิจิ รายได้ ้ผล
กำไร สิินทรััพย์์ สภาพคล่่อง แหล่่งเงิินทุุน ผลการดำเนิินงาน ฐานะทางการเงิิน หรืือโอกาสของบริิษััท ข้้อความใน
ลัักษณะที่่�เป็็นการคาดการณ์์ในอนาคต (Forward-Looking Statements)  หรืือโครงการในอนาคต การคาดการณ์์
เกี่่�ยวกับัผลประกอบการ ธุรุกิจิ แผนการขยายธุุรกิจิ การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการประกอบธุุรกิจิของ
บริษัิัท นโยบายของรัฐและอื่่�นๆ นอกจากนี้้� บริิษัทัได้้มีกีารติิดตามและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging 
Risks) อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ ความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคง
ปลอดภััยไซเบอร์์รููปแบบใหม่่ รวมถึึงความเสี่่�ยงด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงดังักล่า่วอย่า่งเหมาะสม สำหรับัข้อ้มูลูโดยสังัเขปสำหรับัความเสี่่�ยงที่่�อาจมีผีลต่อ่ผลการลงทุนุของผู้้�ลงทุนุ  มีดีังันี้้�

2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััททั้้�งในปััจจุุบััน และที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่
(1).	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

หลังัจากบริษิัทัได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งให้้เป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ยสินิค้า้และบริกิารของ Oracle ตั้้�งแต่ป่ี ี2553 จากฐานธุรุกิจิเดิมิ
ของ Sun Microsystems ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่ายแบบ Enterprise Distributor และ Oracle ได้้ดำเนิินการ
ควบรวมกิิจการของ Sun Microsystems ได้้อย่่างสมบููรณ์์ในปีี 2553 นั้้�น เราได้้ดำเนิินนโยบายการเจริิญเติิบโตจาก
ภายในกิิจการ (organic growth) มาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้ขยายสิินค้้าและบริิการจากโซลููชั่่�นของ Oracle ก่่อนเป็็น
ลำดัับแรก ซึ่่�งบริิษััทได้้ขยายสิินค้้าและบริิการไปสู่่� software ของ Oracle ได้้แก่่ระบบฐานข้้อมููลและ Middleware 
อีกีหลายหลายประเภท ทำให้ร้ายได้้จากการขายและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเป็็นตัวัแทนจำหน่่ายผลิตภัณัฑ์ ์Oracle 
อยู่่�ในสััดส่่วนที่่�สูงู ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยง หากในอนาคต Oracle มีกีารเปลี่่�ยนแปลงนโยบายดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึงการเพิ่่�ม
หรืือลดจำนวนตััวแทนจำหน่่าย อาจส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและรายได้้ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ
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อย่า่งไรก็ต็าม ถึงึแม้ส้ินิค้า้ของ Oracle ได้ส้ร้า้งยอดขายให้ก้ับับริษิัทัและ Oracle อย่า่งต่อ่เน่ื่�องและมีแีนวโน้ม้เพิ่่�มขึ้้�น
ทุกุปี ีบริษิัทัได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิรายได้้หลักัที่่�มาจากการเป็็นตัวัแทน
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของ Oracle บริิษััทจึึงพยายามสร้้างความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้าผู้้�ใช้้งานให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นพัันธมิิตรทางการค้้า (Partner) และ
เป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนำอื่่�น ๆ เช่่น Hitachi Vantara, Palo Alto Networks, Informatica, Splunk, 
CrowdStrike, Pure Storage, KnowBe4, Stellar Cyber และ Menlo Security สำหรัับโซลููชั่่�นทางด้้านการรัักษา
ความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ และ Cloudera ซึ่่�งเป็็นโซลููชั่่�นในการทำ Big Data Analytics โดยโซลููชั่่�นทั้้�งหมด
จะอยู่่�ใน Leader Quadrant ของ Gartner Magic Quadrant ทั้้�งสิ้้�น นอกจากนี้้�เรายัังมีีแผนในการขยายโซลููชั่่�นใหม่่ 
ๆ ที่่�สอดคล้้องและเสริิมความแข็็งแกร่่ง (Synergy) ให้้กัับโซลููชั่่�นเพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อม ๆ กัับการบุุกตลาดไป
สู่่�องค์กรขนาดกลางให้้มากขึ้้�น เพื่่�อให้้ยอดขายของบริิษััทมีความสม่่ำเสมอในแต่่ละไตรมาสมากยิ่่�งขึ้้�น เสริิมกับการ
ทำตลาดโครงการขนาดใหญ่่พิิเศษ ซึ่่�งจะใช้้ความรู้้�ความชำนาญของทีีมงานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพทั้้�งในประเทศไทย 
กััมพูชา และลาว พร้้อมกับการติิดตามและสนัับสนุุนฐานลููกค้้าในประเทศสาธารณรัฐแห่่งสหภาพเมีียนมาร์์ อย่่าง
ใกล้้ชิิดต่่อไปจนกว่่าสถานการณ์์จะคลี่่�คลาย

ในปีี 2559 บริิษััทได้้ร่่วมลงทุุนกัับ บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด (“VST ECS”) ในบริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส 
จำกัดั (“วีเีซิริ์ฟ์พลัสั”) โดยวีเีซิริ์ฟ์พลัสัดำเนินิธุรุกิจิให้บ้ริกิารด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ (IT) และในปี ี2561 บริษิัทัได้้
เข้า้ซื้้�อกิจิการของบริษิัทั ไอ-ซีเีคียีว จำกัดั (“I-Secure”) ซึ่่�งประกอบธุรุกิจิให้บ้ริกิารเฝ้า้ระวังัระบบรักัษาความปลอดภัยั
ทางคอมพิวเตอร์และระบบเครืือข่ายที่่�เรียีกว่่า บริิการ MSSP (Managed Security Service Provider) ซึ่่�งเป็็นบริิการ 
Outsource เกี่่�ยวกับัระบบรัักษาความปลอดภััยทางไอทีีให้ก้ับัองค์ก์รต่่าง ๆ  โดยองค์กรต่่าง ๆ  จะว่่าจ้้างบริิการ MSSP 
เพื่่�อช่่วยลดต้้นทุุนด้้านฮาร์์ดแวร์์ ซอฟต์์แวร์์ และบุุคลากร ทางด้้านความปลอดภััยของข้้อมููลให้้กัับองค์์กร แก้้ปััญหา
จากการขาดแคลนบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้้านความปลอดภััยของข้้อมููล โดย I-Secure มีีบุุคลากรที่่�มีีความ
รู้้�ความชำนาญ และยัังได้้รัับความไว้้วางใจจาก องค์์กรเอกชนชั้้�นนำที่่�ประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการทางการเงิินต่่าง ๆ 
เช่่น ธนาคาร บริิษััทหลัักทรััพย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บริิษััทประกัันภััย บริิษััทในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ธุุรกิิจการผลิิตต่่าง ๆ รวมถึึงธุุรกิิจค้้าปลีีกชั้้�นนำของประเทศเป็็นจำนวนมากอีีกด้้วย ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีธุุรกิิจบริิการ
ด้้าน IT ที่่�หลากหลายมากขึ้้�น และเป็็นตััวแทนบริิการให้้แก่่เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ด้้าน IT เพิ่่�มขึ้้�นหลายราย ซึ่่�งช่่วยให้้
บริิษััทสามารถกระจายความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงรายได้้หลัักที่่�มาจากการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Oracle ได้้ 

(2)	 ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินงาน (Operational Risk)
2.1 ความเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกิจหยุดชะงักจากเหตุการณ์ภายนอก
ปััจจััยภายนอกที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทมีีอยู่่�หลายประการ เช่่น ภััยธรรมชาติิจากน้้ำท่่วม 
แผ่่นดิินไหว ภััยที่่�เกิิดจากมนุุษย์์ อาทิิ ไฟไหม้้ การชุุมนุุมประท้้วงปิิดล้้อมสถานที่่� หรืือระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
หยุุดชะงัักทั้้�งจากระบบเองหรืือโดนโจมตีีจาก Hackers นอกจากนี้้�ยัังมีีภััยจากโรคระบาดร้้ายแรง อย่่าง COVID-19 
เป็น็ต้้น ในการรัับมืือกับความเสี่่�ยงที่่�ธุรุกิิจอาจจะหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์ภ์ายนอกนี้้� บริิษัทัได้้มีกีารเตรียมการรองรับ
และบรรเทาผลกระทบนี้้�เป็น็อย่า่งดีมีาเป็น็เวลานานแล้ว้  โดยบริษิัทัมีแีผนบริหิารความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิจิ (Business 
Continuity Plan, BCP) และมีีแผนรองรัับผลกระทบจากภััยโรคระบาด (BCP for Pandemic) เป็็นการเฉพาะอีีก
ด้้วย ซึ่่�งแผนดัังกล่่าวได้้มีีการทดสอบและเคยใช้้งานจริิงมาแล้้ว ตั้้�งแต่่ตอนเกิิดน้้ำท่่วมใหญ่่ การชุุมนุุมปิิดล้้อมสถาน
ที่่�กลางสี่่�แยกอโศก จนถึึงการบรรเทาผลกระทบจากการ lock down เนื่่�องมาจาก COVID-19 เมื่่�อปีี 2563 ที่่�ผ่่าน
มา และเรายัังได้้มีีการทบทวน ปรัับปรุุงแผนทั้้�งสองตามปััจจััยที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างสม่่ำเสมอทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้
ว่า่บริษัิัทยังัสามารถดำเนินิธุรุกิจิได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง และบรรเทาหรืือลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิดิกับัสินิค้า้และบริกิารต่อ่
ลููกค้้าของบริิษััทให้้น้้อยที่่�สุุดนั่่�นเอง

2.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีความชำ�นาญเฉพาะด้าน
ผลิิตภัณฑ์์ระบบสารสนเทศที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่ายเป็็นผลิิตภััณฑ์์สำหรัับการใช้้งานในระดัับองค์์กร ที่่�มีีความ
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ซัับซ้้อนและมีีความต้้องการใช้้งานที่่�หลากหลาย ซึ่่�งจำเป็็นต้้องพึ่่�งพาความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์เฉพาะ
ทางของบุุคลากรทุกุขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่ก่่อนการขายไปจนกระทั่่�งหลัังการขาย รวมถึึงต้อ้งมีีบุุคลากรที่่�ผ่า่นการอบรมและ
ได้ร้ับัการรับัรอง (Certified) จาก Vendors ซึ่่�งเป็น็เจ้า้ของผลิติภัณัฑ์์หลักัที่่�บริษิัทัเป็น็ตััวแทนจำหน่า่ย ดังันั้้�น บริษิัทั
จึึงอาจมีีความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีีความชำนาญเฉพาะด้้าน และอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของ
บริิษััท หากไม่่สามารถจััดหาบุุคลากรได้้อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอต่่อความต้้องการได้้

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของบุคลากรและได้้กำหนดแนวทางเพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ
ขาดแคลนบุุคลากร ได้้แก่่ การวางแผนด้า้นอัตัรากำลัังคนที่่�ชัดัเจนเพียีงพอและเหมาะสม เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับปริมิาณ
งานและการเติิบโตของบริิษััท โดยให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมและการพััฒนาความรู้้�ของบุคลากรอย่างสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อเพิ่่�มทักษะ ความคิดสร้้างสรรค์์ และความสามารถของการให้้บริิการกัับลููกค้้า รวมทั้้�งเน้้นในเรื่่�องการฝึึกอบรม 
ความรู้้�สึกผููกพัันและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน สร้้างวัฒนธรรมการทำงานเป็็นทีีม เสริิมสร้้างสัมพันธภาพที่่�ดีี
ระหว่า่งบุคุลากรทุกุระดับัในบริษิัทั และสนับัสนุนุให้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการระดมความคิดิและร่ว่มแก้ไ้ขปัญัหาต่า่ง ๆ  ตลอด
จนมีีการกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นตััวเงิิน และสวััสดิิการให้้แก่่บุุคลากรอย่างเหมาะสม เทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทอื่่�นใน
อุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจที่่�จะร่่วมงานกัับบริิษััทในระยะยาว

(3)	 ความเสี่่�ยงด้้านข้้อมููล (Information Risk)
ข้้อมููลนัับว่่าเป็็นหััวใจของการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน การปกป้้องข้้อมููลที่่�สำคััญมิิให้้รั่่�วไหล การบริิหารจััดการข้้อมููล
ให้เ้กิิดความมั่่�นใจในความถูกต้้อง ตลอดจนการเข้า้ถึึงข้อมูลเพื่่�อนำมาใช้ง้านในกระบวนการทำงานตามขั้้�นตอนต่า่ง ๆ   
ตามหลักัการของ CIA (Confidentiality, Integrity, & Availability) บริิษัทัได้ม้ีกีารบริิหารจัดัการข้้อมูลอย่างเป็น็ระบบ  
และได้้ดำเนินิวางแผนและบริิหารจัดัการข้อ้มูลเพ่ื่�อรองรับกฎหมาย พรบ.คุ้้�มครองข้อมูลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 เป็็นการ
สร้้างความพร้้อมการบัังคัับใช้้พรบ.ดัังกล่่าวอย่่างเต็็มรููปแบบในปีี พ.ศ. 2565 นี้้� นอกจากนี้้�เรายัังเสริิมความมั่่�นคง 
ปลอดภััยไซเบอร์์ โดยการมีีระบบเฝ้้าระวัังภััยคุุมคามทางไซเบอร์์ (Outsourced Security Operation Center)  
มีกีารปกป้อ้งระบบด้ว้ยเทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยั ตลอดจนการตอกย้้ำการทำงานให้ม้ีคีวามเสี่่�ยงจากภัยัคุกุคามทางไซเบอร์์
ให้น้้อ้ยที่่�สุดุ ด้ว้ยนโยบายเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�เข้ม้งวด และการสร้า้งการตระหักัรู้้�ภัยัไซเบอร์ ์(Awareness Training)  
ให้้กัับพนัักงานอย่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้การปกป้้องข้อมูลและภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ครบทั้้�งสามด้าน (People,  
Process, & Technology)

(4)	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
4.1 ความเสี่ยงจากการละเลยกฎหมายและข้อปฏิบัติตามสัญญาการเป็นตัวแทนจำ�หน่าย
เน่ื่�องจากสินิค้้าและบริกิารของบริษิัทัมาจากประเทศสหรััฐอเมริกิาทั้้�งหมด ซึ่่�งในสัญัญาการเป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ยจะมีี
ภาระผูกูพันั และข้อ้ปฏิบิัตัิติ่า่ง ๆ  ที่่�สำคัญัที่่�พนักังานทุกุคนจะต้อ้งรับัรู้้�และดำเนินิการ โดยเฉพาะการระบุตุามกฎหมาย 
Export Control Laws ซึ่่�งบริิษััทได้้บรรจุุเนื้้�อหานี้้�เข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการฝึึกอบรมพนัักงานใหม่่ (Orientation 
Training) และแยกย่่อยลงรายละเอีียดสำหรัับพนักังานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงในกระบวนการ เช่น่ พนัักงานขาย พนัักงาน
สนัับสนุุนการขายฯลฯ อีีกทั้้�งจะมีีการตอกย้้ำทุุกครั้้�งในการประชุุมพนัักงานรวม (Town Hall Meeting) อย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง

4.2	 ความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
นอกเหนืือจากการระบุุเรื่่�องข้้อปฏิิบััติิตามกฎหมาย Foreign Corruption Practices Act (FCPA) ซึ่่�งมีีอยู่่�ในสััญญา
การเป็็นตััวแทนจำหน่่ายทุุกฉบัับแล้้ว บริิษััทยังมีนโยบายที่่�ชััดแจ้้งในการต่่อต้านการทุุจริิตและคอร์รััปชััน (Anti- 
Corruption/Anti-bribery) โดยจะมีีการกระตุ้้�นและตอกย้้ำการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกคนอย่่างสม่่ำเสมอ  
ให้้มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างตรงไปตรงมา นโยบายนี้้�จะคลอบคลุุมตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััท 
การบริิจาค การให้้การสนัับสนุุนลููกค้้า การเลี้้�ยงรัับรอง การให้้ของขวััญ ของกำนััล ฯลฯ ให้้อยู่่�ในกรอบที่่�กำหนด  
และบริิษััทได้้ดำเนิินการบรรจุุเนื้้�อหานี้้�เข้้าในการอบรมพนัักงานใหม่่ และการประชุุมพนัักงานรวมทุกครั้้�งพร้้อมกััน
กัับข้้อ 4.1
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



(5)	 ความเสี่่�ยงด้้านการให้้สิินเชื่่�อ (Credit Risk)
บริษิัทั มีนีโยบายการให้ส้ินิเชื่่�ออย่า่งระมัดัระวังั โดยพิจิารณาถึงึความเหมาะสมของการให้สิ้ินเชื่่�อ โดยการพิจิารณาให้้
สินิเชื่่�อจะพิจิารณาข้อ้มูลูการวิเิคราะห์ง์บการเงินิ รวมทั้้�งข้อ้มูลูประกอบอื่่�น ๆ  ของลูกูค้า้แต่ล่ะรายเป็น็สำคัญั นอกจาก
การให้ส้ินิเชื่่�ออย่า่งระมัดัระวังัแล้ว้ บริษิัทัยังัมีนีโยบายการตั้้�งสำรองหนี้้�สููญจากลูกูหนี้้�การค้า้ที่่�แสดงตามมูลูค่า่สุทุธิทิี่่�
จะได้ร้ับั โดยบริษัิัทและบริษิัทัย่อยบันัทึกึค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยจะสูญูโดยประมาณการเป็น็ผลขาดทุนุที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการ
เก็็บหนี้้�ไม่่ได้้ซึ่่�งโดยทั่่�วไปพิิจารณาจากประสบการณ์์การเก็็บเงิินและการวิิเคราะห์์อายุุลููกหนี้้�

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทบันทึึกผลขาดทุุนดัังกล่่าวเป็็นไปตาม ข้้อปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่�  
9 เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางการเงิิน ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 โดยในระหว่่างปีี 2568 บริิษััทรัับรู้้� 
ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่า เป็็นจำนวน 11.8 ล้้านบาท และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2568 มีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคงเหลืือ จำนวน 17.4. ล้้านบาท จึึงสาเหตุุสำคััญมาจากลููกค้้ารายหนึ่่�งผิิดนััดชำระหนี้้� 
ซึ่่�งได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าไว้้เต็็มจำนวนแล้้ว

(6)	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
บริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศ และมีีรายได้้จากการขายและบริิการในต่่างประเทศ 
ที่่�เป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศมาจากการขายไปในกลุ่่�ม CLM ด้้วย ทำให้้บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนใน
กรณีีที่่�อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศมีีความผัันผวน ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อกำไรของบริิษััทได้้ อย่่างไรก็็ตาม 
บริษิัทัตระหนัักถึงึความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนดัังกล่่าว จึงึได้้มีกีารกำหนดนโยบายที่่�เหมาะสมในการเข้า้ทำสััญญา 
ซื้้�ออัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า มีกีารกำหนดราคาขายสิินค้า้แต่่ละครั้้�งให้้ครอบคลุมความเสี่่�ยงอัตรา
แลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่า่งประเทศในระดับัหนึ่่�ง ตลอดจนมีกีารติดิตามข่า่วสารต่า่งๆ อย่า่งใกล้ช้ิดิ เพ่ื่�อประกอบการตัดัสินิ
ใจได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ทันัท่ว่งที ีรวมถึงึผู้้�บริหิารของบริษิัทัจะทำหน้า้ที่่�กำกับัดูแูลและบริหิารความเสี่่�ยงในด้า้นอัตัราแลก
เปลี่่�ยน เพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้และเหมาะสมกัับภาวะการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์	
จากการที่่�ปริมิาณหุ้้�นของบริษิัทัมีปีริมิาณซื้้�อขายหมุนุเวียีนน้อ้ย (Free Float) เพียีงร้อ้ยละ 28.34 ของจำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด  
ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจมีคีวามเสี่่�ยงที่่�จะไม่ส่ามารถซื้้�อขายหุ้้�นได้ท้ันัทีีในราคาที่่�ต้อ้งการ นอกจากนี้้�ยังัมีคีวามเสี่่�ยงจากการที่่�บริษิัทั  
อาจไม่่สามารถ หรืืออาจเลืือกที่่�จะไม่่จ่่ายเงิินปัันผล เนื่่�องจากความสามารถของบริิษััท ในการจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับ
หุ้้�นของบริษัิัท นั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับัผลประกอบการทางการเงินิในอนาคตของบริษิัทั ซึ่่�งผลประกอบการทางการเงินิดังักล่า่ว
ก็็ขึ้้�นอยู่่�กัับความสำเร็็จในการดำเนิินการตามแผนธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนปััจจััยทางการเงิิน ปััจจััยด้้านการแข่่งขััน 
ปัจัจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักฏระเบีียบ รวมตลอดจนปััจจัยัทางเทคนิค และปััจจััยด้้านอื่่�น ๆ  รวมถึงสภาพเศรษฐกิิจโดยทั่่�วไป 
ซึ่่�งหลายปัจัจัยัดังักล่า่วอาจอยู่่�นอกเหนืือการควบคุมุของบริษิัทั ได้ ้นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัอาจมีขี้อ้เสนอแนะ
ที่่�จะให้ล้ดหรืืองดการจ่่ายเงินิปัันผลสำหรัับรอบระยะเวลาใดระยะเวลาหนึ่่�งก็ไ็ด้้ เพ่ื่�อให้เ้ป็น็ไปตามแผนการเติิบโตทาง
ธุรุกิิจของบริษัิัท ในอนาคต รวมถึงึความต้อ้งการใช้เ้งิินลงทุนุและเงิินทุนุหมุนุเวียีนและปัจัจัยัด้้านอื่่�น ๆ  ที่่�เห็น็สมควร 
ดัังนั้้�น บริิษััท จึึงไม่่สามารถรัับรองต่่อได้้ว่่าบริิษััท จะทำผลกำไรได้้ในอนาคต หรืือรัับรองว่่าคณะกรรมการบริิษััทจะ
อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล แม้้ว่่าบริิษััท จะสามารถทำกำไรได้้ก็็ตาม

2.2.3 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ
-เนื่่�องจากปััจจุบุันั บริิษัทั ไม่่มีกีารลงทุนในหลัักทรัพย์ต์่า่งประเทศแต่่อย่า่งใด ดังันั้้�นบริิษัทั จึงึไม่่มีคีวามเสี่่�ยงประเภทนี้้�-

36 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

1.	 นโยบายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท (Sustainable Development Policy)
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี โดยคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ และดำเนิินแนวทางตาม “นโยบายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท” (Sustainable Development Policy) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) ครอบคลุุม 3 มิิติิ ได้้แก่่ มิิติิเศรษฐกิิจ 
(Prosperity) มิิติิสัังคม (People) และ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Planet) ดัังนี้้�

มิิติิเศรษฐกิิจ
•	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและจริิยธรรม เคารพสิิทธิิมนุษยชน ต่่อต้านการ

คอร์ร์ัปัชันั และมีีความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียและผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อผลประกอบการ
ที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนทางการเงิิน

•	 มุ่่�งเพิ่่�มความหลากหลายในการเป็็นพัันธมิิตรกัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีี 
ชั้้�นนำ เพื่่�อเสริิมศัักยภาพการแข่่งขัันและลดการพึ่่�งพิิงรายได้้จากสิินค้้าหรืือบริิการ
จากสิินค้้าใดสิินค้้าเดีียว

•	 ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) เพื่่�อลดความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจกระทบต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััท

•	 วางแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession plan) เพื่่�อเตรีียมบุุคลากรที่่�มีีความ
สามารถสู่่�ตำแหน่่งสำคััญในการดำเนิินงานของบริิษััท

•	 ให้้ความสำคััญกัับความปลอดภััยของข้อมููลและระบบสารสนเทศ เพ่ื่�อป้้องกััน 
ความเสีียหายทางธุรกิิจและสอดคล้องกับกฎหมายความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์และ
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

มิิติิสัังคม
•	 บริษิัทัดำเนินิกิจิการด้ว้ยความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม โดยจัดักิจิกรรมที่่�มีปีระโยชน์ส์ูงูสุดุ

ต่่อสัังคม เพื่่�อส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมอย่่างมีีความสุุข ควบคู่่�ไปกัับการสร้้าง
มูลูค่า่เพิ่่�มให้แ้ก่ธุ่รุกิจิและผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีทุกุภาคส่วน เพ่ื่�อยกระดัับคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีขีึ้้�น

•	 เสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้ปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

•	 ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ให้้โอกาส 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน ดููแลด้้านความปลอดภััยและสุุขอนามััยในที่่�ทำงาน

•	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนพัันธมิตร คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ 
ตามแนวทางพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ในฐานะตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Distributor) ที่่�ถููกออกแบบมาเพื่่�อการใช้้งาน
ในระดัับองค์์กร บริิษััทให้้ความสำคััญสููงสุุดกัับโครงสร้้างพื้้�นฐานทาง IT และการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
พร้้อมทั้้�งให้้ความสำคััญกัับมาตรฐานความเชี่่�ยวชาญของบุุคลากรด้้าน IT ที่่�เป็็นส่่วนสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ  
บริิษััท มุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำเสนอโซลููชั่่�นและบริิการที่่�หลากหลายโดยไม่่หยุุดนิ่่�ง เพ่ื่�อสร้้างค่ามููลค่่าเพิ่่�มและสามารถ 
ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างเต็็มที่่�

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ให้้ความสำคััญกัับการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และดููแลรัักษา 

สิ่่�งแวดล้้อมตลอดกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งการนำเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม 
มาใช้้เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ส่่งเสริิมการปลููกจิิตสำนึึกด้้านการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงาน โดยเปิิดโอกาส
ให้พ้นักังานมีีส่่วนร่่วมในการดูแูลสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งช่ว่ยสร้า้งบรรยากาศการมีีส่่วนร่่วม
และความตระหนัักในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ปฏิบัิัติติามข้อ้บังัคับัและกฎหมายด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึงึให้ค้วามร่ว่มมืือกับัพันัธมิติร
ในการดำเนิินงานที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งร่่วมป้้องกัันปััญหาภาวะโลก
ร้้อนและมีีส่่วนร่่วมในการบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การจััดหา Solution ด้้าน IT  
และการให้้บริิการที่่�หลากหลาย

การขยายธุุรกิิจ 
ไปยัังกลุ่่�มประเทศ CLM

การทำำ�การตลาด 
และการบริิการหลัังการขาย

การพััฒนาและอบรม 
บุุคลากรด้้าน IT
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริิษััท ระบุุกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็น 4 หมวดหมู่่� ดัังนี้้� 1. ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน 2. พนัักงาน 3. ลููกค้้าบริิษััทคู่่�ค้้า 
4.ชุุมชนและสัังคม โดยพิิจารณาเริ่่�มจากการระบุุประเด็็นสํําคััญทางธุุรกิิจ (Materiality) และประเมิินกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่ว่นเสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้อม ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษัทั กระบวนการนี้้�เป็น็ส่่วนสำคััญที่่�ช่ว่ยสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
และความมั่่�นคงให้้กัับบริิษััทและกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มีีต่่อบริิษััท

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน 
ได้้ส่่วนเสีีย

วิิธีีการมีีส่่วนรวม ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ผู้้�ถืือหุ้้�น  
และนัักลงทุุน

·	 การประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจําํปีี
·	 การแถลงผลประกอบการประจํํา

ไตรมาส Opportunity Day
·	 การเผยแพร่่รายงานประจำปีี
·	ช่ องทางในการสื่่�อสารที่่�หลาก

หลาย เช่่น เว็็บไซต์์ จดหมาย
อิเิล็ก็ทรอนิกส์ ์โทรศัพัท์ ์และอื่่�นๆ

·	 การจ่า่ยเงินิปันัผลอย่า่งสม่่ำเสมอ 
·	มี ผลการดำเนิินงานที่่� เ ติิบโต 

สร้้างผลกำไรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่าง
สม่่ำเสมอ

·	 การเจริิญเติบิโตของบริษิัทัผลการ
ดำเนินิงานในปัจัจุบุันัและอนาคต

·	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ตรง
ต่่อเวลา ในช่่องทางที่่�เข้้าถึึงง่่าย

·	 ดำเนิินการจ่่ายเงิินปัันผลตาม
นโยบาย

·	 ปฏิิ บัั ติิ ต ามแนวทางและกฎ 
ระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์

·	 ดำเนินิธุุรกิจิตามด้วยความโปร่่งใส  
และรัับผิิดชอบต่่อสังคม

·	มี ช่่องทางสำหรัับการเปิิดเผย
ข้้อมูลและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและ
นัักลงทุุนที่่�เข้้าถึึงง่่าย

·	จั ดประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น และงาน  
Opportunity Day โดย ปีี 2568 
บริิษััทจัด Opportunity Day 
จำนวน 2 รอบ ดัังนี้้�

·	 Opportunity Day (Q1/2568) 
วัันที่่� 30 พฤษภาคม 2568

·	 Opportunity Day (Q3/2568) 
วัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2568

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน 
ได้้ส่่วนเสีีย

วิิธีีการมีีส่่วนรวม ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

พนัักงาน

·	สื่ �อสารความต้้องการและเรื่่�อง
สำคััญกัั บพนัั ก ง านผ่่ านการ
ประชุุม Town Hall , การประชุุม
รายสััปดาห์์ของแต่่ละแผนก 

·	 เผยแพร่เ่กณฑ์ก์ารประกอบธุรุกิจิ
อย่่างมีีจรรยาบรรณ นโยบายการ
กำกัับดููแลกิิจการ และนโยบายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพยากรบุุคคลใน
หลายช่่องทาง 

·	 การได้้รัับความเป็็นธรรมในการ
ว่่าจ้้าง และความก้้าวหน้้าใน
อาชีีพ

·	 การได้้ รัับผลตอบแทน และ
สวััสดิิการที่่�เหมาะสม

·	 การได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ
ที่่� เหมาะสมกัับสายอาชีีพและ
ตำแหน่่งงาน

·	 การได้้รัับความปลอดภััยและสุุข
อนามััยในที่่�ทำงาน

·	 บ ริิ ษัั ทมี ี แ น ว ป ฏิิ บัั ติิ ที่่� เ ป็็ น
มาตรฐานในการให้ค้วามก้า้วหน้า้
แก่่พนัักงานอย่่างไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
และมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานที่่�เป็็นธรรม 

·	 บริิษััทส่่ ง เสริิมการฝึึกอบรม  
การสััมมนาให้้กัับพนัักงานทุุกคน  
โดยเฉพาะพนักังานตำแหน่่งวิศวกร 
ที่่�จะต้้องได้้รัับการอบรมให้้เป็็น
ไปตามมาตรฐานของผู้้�ผลิต

·	 บริิษััทจััดให้้มีีการอบรมเกี่่�ยว
กัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์, การ
คุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคล และ
ความปลอดภััยในที่่�ทำงาน

·	 การดำเนิินมาตรการที่่�จำเป็็นใน
ภาวะที่่�มีโีรคระบาดอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน 
ได้้ส่่วนเสีีย

วิิธีีการมีีส่่วนรวม ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ลููกค้้า และ คู่่�ค้้า

·	ผ่ ่านกิิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
·	ผ่ ่านศููนย์์รัับบริิการข้้อมูลและรัับ

ข้้อร้้องเรีียนลููกค้้า
·	ผ่ ่านกิิจกรรมสัมมนาคู่่�ค้้า (Sup-

plier Relationship Manage-
ment) ประจำปีี

·	 การได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�ตรง
กับัความต้อ้งการในต้น้ทุุนราคาที่่�
เหมาะสมเป็็นธรรม และสามารถ
แก้้ปััญหาทางธุุรกิิจของลูกค้้า

·	 การได้้รัับบริิการอย่่างต่่อเนื่่�องใน
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อ
ไวรััส COVID-19

·	 การได้้รัับข้้อมูล ข่่าวสาร อััพเดท
ความรู้้�เกี่่�ยวกับสิินค้้าของบริิษััท
อย่่างสม่่ำเสมอ

·	 การมีีมาตรการการรัักษาความ
ปลอดภััยของข้้อมูลส่่วนตััวของ
ลููกค้้า และการไม่่ละเมิิดข้้อมูล
ส่่วนตััวของลูกค้้า

·	 บริิการหลัังการขายที่่�ดีี มีีการ
แก้้ไขปััญหาถููกต้้องและรวดเร็็ว

·	 ปฏิบัิัติติามข้อ้กำหนดจากเจ้า้ของ
ผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นตััวแทนจำหน่่าย
อย่า่งเคร่ง่ครัด และให้ค้วามเสมอ
ภาคและเท่่าเทีียมตามข้้อสััญญา

·	 ให้ค้วามร่ว่มมืือในประเด็็นด้า้นสิ่่�ง
แวดล้้อมตามข้้อกำหนดของคู่่�ค้้า

·	 บริิษััทสื่่�อสารความสำคััญเรื่่�อง
การรัักษาความลับของลูกค้้าและ
คู่่�ค้้ารวมถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคล กัับ
พนัักงานเป็็นประจำหลายช่่อง
ทาง เช่่น ประชุุม Townhall 
ประชุุมรายสััปดาห์์ และแบบ
ประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�อง
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจทุุกปีี

·	มี การจััดงานอบรม สััมมนาให้้กัับ
ลููกค้้า อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดทั้้�งปีี

·	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบ
กติิกาและกฎหมายทั้้�งของไทย
และอเมริิกา ตามข้้อกำหนด
จากเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์ที่่�เราเป็็น
ตััวแทนจำหน่่ายอย่่างเคร่่งครัด 

·	 บริิษััทแข่่งขันอย่่างเป็็นธรรม ให้้
ความเสมอภาคและเท่า่เทียีมตาม
ข้อ้สัญัญา ไม่แ่สวงหาข้อ้มูลูของคู่่�
แข่่งขัันทางการค้้าที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือ
ไม่่เหมาะสม 

·	 ให้ค้วามร่ว่มมืือในประเด็็นด้า้นสิ่่�ง
แวดล้้อมตามข้้อกำหนดของคู่่�ค้้า 
หลีีกเลี่่�ยงการสร้้างผลกระทบต่่อ
ระบบนิิเวศน์์และเกิิดเป็็นต้้นทุุน
ทางสัังคมให้้น้้อยที่่�สุุด

·	 ปฏิิบััติิตามนโยบายขององค์์กร 
ในเรื่่�องการปกป้อ้งคุ้้�มครองข้อ้มูล
ส่่วนบุุคคลอย่่างเคร่่งครััด

·	 บริิษััทจััดให้้มีีระบบตรวจสอบ
ถ่่วงดุุล และระบบการควบคุุม
ภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ไม่่มีี
ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ไม่่รัับของ
กำนััล และไม่่ติิดสิินบนทุุกกรณีี 

·	 บ ริิ ษัั ทมีกา ร จัั ด ซ้ื้� อจั ดจ้้ า งที่่�
โปร่่งใส เป็็นธรรม และคััดเลืือก
คู่่�ค้้าที่่�มีีศัักยภาพในการดำเนิิน
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

·	 บริิษััทปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างมี
ความรัับผิิดชอบและเป็็นธรรม 
โดยปฏิิบััติิตามสัญญา ข้้อตกลง 
ภาระผููกพััน และเง่ื่�อนไขต่่างๆ 
อย่่างเคร่่งครััด

40 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน 
ได้้ส่่วนเสีีย

วิิธีีการมีีส่่วนรวม ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ชุุมชนและสัังคม

·	 การเข้้าร่่วมเป็็นพัันธมิตรหรืือ
เครืือข่่ายต่่างๆ ที่่�มีีเป้้าหมายใน
การส่่งเสริิมการพััฒนาเศรษฐกิิจ 
สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม

·	 การช่่วยดููแลสัังคม ไม่่ว่่ าจะ
เป็็นด้้านพััฒนาชุุมชน พััฒนา
ศัักยภาพการทำธุุรกิิจให้้แก่่สัังคม 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านการศึึกษา

·	 บริิษััท ผ่่านการประเมิินและได้้
รัับการรัับรองเข้้าเป็็นสมาชิิก
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของ
ภาคเอกชนไทย หรืือ Private 
Sector Collective Action 
against Corruption(CAC) 
อย่่างเป็็นทางการ เม่ื่�อวันที่่� 31 
มีีนาคม 2566 และได้้ทำการต่่อ
อายุสุมาชิกิไปเมื่่�อ ธันัวาคม 2568

·	 บริิษััทสนัับสนุุนการเผยแพร่่
ความรู้้� ให้้แก่่สัังคม โดยมีีคุุณ
ทนุุสิิทธิ์์�  สกุุณวััฒน์์ ผู้้�บริิหาร
ของบริิษััท เขีียนบทความความ
รู้้�เกี่่�ยวกัับไอทีีให้้แก่่สำนัักพิิมพ์์
กรุุงเทพธุุรกิิจ เผยแพร่่ผ่่านช่่อง
ทางออนไลน์์

·	 บริษิัทัจัดักิจิกรรมสนับัสนุนุสังัคม 
โดยเชื่่�อมโยงกับกิิจกรรมภายใน
องค์์กร เช่่น โครงการ Give 
Blood Give Hope ที่่�ส่่งเสริิม
ให้้พนัักงานร่่วมบริิจาคโลหิิต 
โดยกำหนดสมทบเงิินจำนวน 
500 บาทต่่อการบริิจาค 1 ครั้้�ง 
และรวบรวมไปบริิจาคเพื่่�อผู้้�ด้้อย
โอกาสในช่่วงปลายปีี 
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทระบุุประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 ด้้าน ทั้้�งสิ้้�น 12 ประเด็็นดัังนี้้�

1.	ผ ลประกอบการที่่�ดีีและมั่่�นคง
2.	ผลิ ตภััณฑ์์และบริิการ
3.	 การบริิหารความสัมพันธ์์กัับ

ลููกค้้าและคู่่�ค้้า
4.	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ

นโยบายสำคััญอื่่�นๆ
5.	 การรัักษาความปลอดภััยทาง

ไซเบอร์์

มิิติิเศรษฐกิิจ

6.	 การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์
7.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
8.	คว ามปลอดภััย อาชีีวอนามััย

และสิ่่�งแวดล้้อมการทำงาน
9.	 การพััฒนาชุุมชนและสัังคม

มิิติิสัังคม

10.	การบริิหารจััดการพลัังงาน
11.	การบริิหารจััดการขยะ
12.	การดำเนิินกิิจกรรมที่่�ลดก๊๊าซ

เรืือนกระจกจากกิิจกรรมทาง
ธุุรกิิจ

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ
1. 	 ผลประกอบการ
ผลประกอบการสำหรับัปี ี2568 บริษิัทัและบริษิัทัย่อยมีรีายได้ร้วม 2,056.07 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่น ร้อ้ยละ 24.54  
กำไรจากการดำเนิินงานสำหรัับปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้�น 79.79 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 53.31 จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน  
อย่างไรก็็ตาม ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุนในบริิษััทร่วมปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งช่วยสนัับสนุุนผลประกอบการโดยรวม  
บริิษััทสามารถรัักษาความสามารถในการทำกำไรได้้อย่างต่อเน่ื่�อง โดยมีีกำไรสุุทธิิรวม 160.84 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
จากปีีก่่อนร้้อยละ 40.60

ฐานะการเงิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวม จำนวน 1,484.71 ล้้านบาท มีีหนี้้�สิินรวมจำนวน 826.46 ล้้านบาท  
และมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำนวน 658.25 ล้้านบาท โดยมีีสััดส่่วนสภาพคล่อง 1.47 เท่่าซึ่่�งสะท้้อนสภาพคล่องที่่�ดีี 
ของบริิษััท และบริิษััทมีีการจ่่ายเงิินปัันผลตามนโยบายอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอทุุกปีี

2.	 ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ความมุ่งมั่นและเป้าหมาย

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำเสนอ IT โซลููชั่่�นและการบริิการที่่�ครบวงจรระดัับมืืออาชีีพในเขตประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน 
สามารถตอบสนองความต้้องการของตลาดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

แนวทางในการดำ�เนินงาน

1. 	คั ดสรรผลิตภัณฑ์์ที่่�ออกแบบมาสำหรัับการใช้้งานในระดัับองค์กรที่่�ติิดอัันดัับ Gartner Magic Quadrant  
เพื่่�อมอบเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับลููกค้้า

2. 	ร่ วมงานกับัพันัธมิติรทางธุรุกิจิที่่�มีแีผนเจาะตลาดในเขตประชาคมเศรษฐกิจิอาเซียีนและประเทศไทย เพื่่�อเสริมิ
ความเข้้มแข็็งในการดำเนิินงานและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า รวมทั้้�งพันธมิิตรทางธุรกิิจที่่�มีีแนวทางการ
บริหิารธุรุกิจิที่่�ยั่่�งยืืน ใส่ใ่จสิ่่�งแวดล้อ้ม ทั้้�งในด้า้นการพัฒันาเทคโนโลยี ีการจัดัการการผลิติที่่�คำนึงึถึงึผลกระทบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

3. 	 เพิ่่�มความหลากหลายของโซลููชั่่�น เพ่ื่�อเสริิมศัักยภาพในการแข่่งขัันให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี 
ที่่�รวดเร็ว็ตัวัอย่า่งผลิติภัณัฑ์โ์ซลูชูั่่�นที่่�มีนีโยบายด้า้นความยั่่�งยืืนที่่�คำนึงึถึงึผลกระทบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม เช่น่ 

มิิติิเศรษฐกิิจ
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ผลดำำ�เนิินงานปีี 2568
1.	 ในปีี 2568 บริิษััท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายอย่่างเป็็นทางการของ Okta ผู้้�นำำ�ระดัับโลก 
	ด้ ้านโซลููชััน Identity Security

Oracle 
สนับัสนุุนความยั่่�งยืืนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มผ่า่นการใช้พ้ลังังาน
หมุุนเวีียน 100% ในศููนย์์ข้้อมููลหลายแห่่ง พร้้อมตั้้�งเป้้า  
Net Zero Carbon ภายในปีี 2050 โดยใช้้ AI และ 
Machine Learning เพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงาน  
ลดคาร์บ์อนฟุตุพรินิต์ ์และสนัับสนุุนเศรษฐกิิจหมุนุเวียีน
ผ่่านโครงการรีีไซเคิิลฮาร์์ดแวร์์ นอกจากนี้้� Oracle  
ยัังพััฒนาโซลููชััน ESG เช่่น Oracle Cloud for  
Sustainability เพื่่�อช่วยองค์กรวิเิคราะห์์และลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

Hitachi Vantara 
ขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนด้้วยโซลููชัันเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยลด
คาร์์บอนฟุุตพริินต์์ เช่่น Green Data Centers และ 
AI-Driven Energy Management พร้้อมสนัับสนุุน
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนผ่่านการรีีไซเคิิลอุุปกรณ์์ไอทีี

การเป็็นพัันธมิตรกัับ Okta ช่่วยเพิ่่�มศักยภาพของบริิษััท ในการสนัับสนุุน
องค์์กรไทยให้้นำโซลููชัันด้้าน Identity ที่่�ปลอดภััย ทัันสมััย และได้้มาตรฐาน
สากลไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุมทั้้�ง Okta Workforce Identity, 
Okta Customer Identity, Okta AI Agent Identity และ Non-Human 
Identity เพื่่�อเสริิมความมั่่�นคงปลอดภััยด้้าน AI และยกระดัับการบริิหาร
จััดการสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

บริิษััท ให้้การบริิการแบบครบวงจร ทั้้�งด้้านการให้้คำปรึึกษาและบริิการทางเทคนิค ตลอดจนการสนัับสนุุน 
ด้้านการตลาด เพ่ื่�อเสริิมความสามารถของพันธมิตรทางธุรกิิจในการนำเสนอโซลููชัันของ Okta สู่่�ตลาดได้้อย่างมี
ประสิิทธิิผลและยั่่�งยืืน

การใช้้งาน Okta ส่่งผลเชิิงบวกต่่อองค์์กรในไทยใน 4 มิิติิหลััก ดัังนี้้�
1.	 เสริิมความมั่่�นคงปลอดภััย ลดความเสี่่�ยงการโจมตีีและข้้อมููลรั่่�วไหล ด้้วย MFA และการควบคุุมสิิทธิ์์�การเข้้าถึึง

อย่่างเข้้มงวด 
2.	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน Single Sign-On ช่่วยลดปััญหารหััสผ่่าน และลด IT Helpdesk tickets  

ลงประมาณ 50% 
3.	 รองรับั Compliance สนับัสนุนุข้อ้กำหนด ก.ล.ต., PDPA และ ISO 27001 พร้อ้มระบบ Audit Log ตรวจสอบ 

ย้้อนหลัังได้้
4.	 รองรับัการเติบิโตธุรุกิจิ ระบบ Cloud-Based ขยายได้ต้ามขนาดองค์ก์ร รองรับัการขยายทีมีและควบรวมกิจิการ

ได้้อย่่างรวดเร็็ว
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2.	 ในปีี 2568 บริิษััท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายของ Super Micro Computer, Inc. 
	  (Supermicro) ผู้้�ผลิิตเซิิร์์ฟเวอร์์ระดัับโลกสำำ�หรัับงาน AI, Cloud และ Data Cente

ผลิิตภััณฑ์์หลัักของ Supermicro มีีดัังนี้้�
•	 เซิิร์์ฟเวอร์์ AI รองรัับเทคโนโลยีีจาก NVIDIA, AMD และ Intel
•	 ระบบจััดเก็็บข้้อมููลและระบบเครืือข่่าย
•	 โซลููชััน Direct Liquid Cooling (DLC) สำหรัับศููนย์์ข้้อมููล ช่่วยระบายความร้้อนอย่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประหยััดพลัังงาน
•	 ระบบ Building Block Solutions ที่่�สามารถออกแบบและปรับัแต่ง่ให้ต้รงกับัความต้อ้งการของลูกูค้า้แต่ล่ะราย
•	 บริิการหลัังการขายและการสนัับสนุุนด้้าน IT แบบครบวงจรโอกาสทางธุุรกิิจ

3.	 การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและคู่่�ค้้า
ความมุ่งมั่นและเป้าหมาย 

1. 	 บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นส่ง่มอบสินิค้า้และบริิการที่่�ตอบโจทย์ความต้อ้งการของลูกค้า้ โดยยึึดมั่่�นในคุณุภาพและการบริิการ
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นผ่่านการดำเนิินงานบนพื้้�นฐานความยั่่�งยืืน

2. 	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้า ด้้วยความโปร่่งใส ให้้ความเสมอภาคและเท่่าเทีียมบนพื้้�นฐาน
ของผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม และให้้ความร่่วมมืือที่่�เป็็นประโยชน์์ร่่วมกัันในระยะยาวทั้้�งทางด้้านธุุรกิิจและสิ่่�ง
แวดล้้อม

แนวทางการดำ�เนินงาน

•	 นำเสนอโซลูชูันัและบริกิารที่่�ตรงกับัความต้อ้งการของลูกูค้า้ในราคาที่่�เหมาะสม พร้อ้มให้บ้ริกิารต่อ่เนื่่�อง แม้ใ้น
สถานการณ์์ที่่�ท้้าทาย เช่่น การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19

•	 พััฒนาความรู้้�เชิิงเทคนิิคของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ แก้้ไขปััญหาให้้
ลููกค้้าได้้อย่่างถููกต้้องและรวดเร็็ว

•	 วางแผนกิิจกรรมลูกค้า้สััมพันธ์์ร่ว่มกับคู่่�ค้า้ เพ่ื่�อเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกับโซลูชูันัและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  เพิ่่�มโอกาส
ทางธุุรกิิจ และเปิิดช่่องทางรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากลููกค้้าเพื่่�อนำมาปรัับปรุุงบริิการ

•	 ปฏิิบััติิตามสััญญา ข้้อตกลง ภาระผููกพััน และเงื่่�อนไขต่่างๆที่่�มีีกัับคู่่�ค้้าและลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงข้้อตกลง
ทางสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกััน

•	 ผลัักดัันให้้บริิษััทคู่่�ค้้ามาเป็็นแนวร่่วมการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

Supermicro เป็น็หนึ่่�งในบริษิัทัสำคัญัของตลาดโครงสร้า้งพื้้�นฐาน AI ที่่�กำลังั
เติิบโตอย่่างรวดเร็็วทั่่�วโลก โดยมีีจุุดเด่่นด้้านเซิิร์์ฟเวอร์์ประสิิทธิิภาพสููงและ
เทคโนโลยีีระบายความร้อนด้้วยของเหลว (Liquid Cooling) ที่่�ช่ว่ยประหยััด
พลัังงานและลดพื้้�นที่่�ในศููนย์์ข้้อมููล

ตลาด AI Infrastructure มีีแนวโน้้มเติิบโตสููงในระยะยาว การเป็็นตััวแทน
จำหน่่ายครั้้�งนี้้�ช่่วยให้้บริิษััท สามารถขยายพอร์์ตโซลููชัันด้้าน Data Center 
และรองรัับความต้้องการของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะในกลุ่่�มงาน AI และ
องค์์กรขนาดใหญ่่
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ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568
1.	 ในปีี 2568 พนัักงานตำแหน่่ง System Engineer ได้้เข้้าร่่วมอบรมเกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์และโซลููชัันรวม 192 

ชั่่�วโมง อีกีทั้้�งยังัมีกีารอบรมเพิ่่�มเติมิในหลายด้า้นอีกี 2,088 ชั่่�วโมง เพื่่�อพัฒันาทักัษะและความเชี่่�ยวชาญในการ
ให้้บริิการลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ตััวอย่่าง Certificate ที่่�พนัักงานได้้สอบผ่่านในปีี 2568 เช่่น 
-	 Oracle Database Appliance Installation Specialist 
-	 Oracle Private Cloud Appliance 
-	 Splunk Enterprise Security Certified Admin 
-	 Okta Workforce Identity Presales Accreditation

2.	 ในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรม อบรม สััมมนา และ Workshop ร่่วมกัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ เช่่น Oracle,  
Hitachi, Splunk, Informatica, Cloudera, Stellar Cyber, Palo alto และ CrowdStrike เพื่่�อเผยแพร่่ 
ความรู้้� ประชาสัมัพันธ์ ์และสาธิติเกี่่�ยวกับัโซลูชูันัและเทคโนโลยีใีหม่่ๆ  ทั้้�งในประเทศไทย เมียีนมาร์ ์และกัมัพูชา 
รวมถึงเปิิดโอกาสรัับฟังัความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากลููกค้า้เพ่ื่�อนำมาปรัับปรุุงบริิการ รวมทั้้�งสิ้้�น 101 อีเีวนต์์ 
โดยแบ่่งตามประเทศดัังนี้้�:
·	 ประเทศไทย: 40 อีีเวนต์์
·	 เมีียนมา: 13 อีีเวนต์์
·	กั ัมพููชา: 48 อีีเวนต์์
ตััวอย่่างกิิจกรรมเด่่นที่่�จััดในปีี 2568 มีีดัังนี้้�

2.1	 Informatica - งาน Databricks Data Intelligence Days (On Tour) Bangkok
	วั ันที่่�: 2 ตุุลาคม 2568
	 สถานที่่� : The Athenee Hotel
 

บริิษััท ได้้ร่่วมจััดงาน Databricks Data Intelligence Days (On Tour) Bangkok ซึ่่�งเป็็นงานสััมมนาด้้านข้้อมููล
และปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) โดยนำเสนอ Databricks Data Intelligence Platform ในฐานะแพลตฟอร์์มรวมศููนย์์ที่่�
รองรัับการทำงานด้้านข้้อมููลและ AI บนโครงสร้้างเดีียวกััน เนื้้�อหาภายในงานครอบคลุุมแนวทางการใช้้งาน AI ใน
ระดับัองค์ก์ร ประเด็น็ด้า้นการกำกับัดูแูลข้อ้มูลู (governance) กระบวนการจัดัการข้อ้มูลู (ETL) รวมถึงึตััวอย่า่งการ
ประยุุกต์์ใช้้ Generative AI และเครื่่�องมืือด้้าน Analytics และ BI
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2.2	 Informatica - Data Governance & AI: Trust, Transformation, Thailand Ready
	วั ันที่่�: 4 กัันยายน 2568
	 สถานที่่�: Eastin Grand Hotel Sathorn
 

	ง านสััมมนาภายใต้้หััวข้้อ “Trust, Transformation, Thailand Ready” เน้้น “Trust” เป็็นพื้้�นฐานสำคััญ
ของการนำ AI ไปใช้้ในองค์์กรไทย โดยชี้้�ว่่าการขัับเคลื่่�อน AI อย่่างยั่่�งยืืนต้้องเริ่่�มจาก Data Governance และ 
Smart Data Management เพื่่�อให้้ข้้อมููลถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ ควบคุุมสิิทธิ์์�การเข้้าถึึง และตรวจสอบได้้

2.3	 Splunk - Cybersecurity Trends and Gen AI Adoption
	วั ันที่่�: 23 เมษายน 2568 
	 สถานที่่�: 	 โรงแรมแกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ เทอร์์มิินอล 21 
 

	ง านนี้้�จััดขึ้้�นเพื่่�ออัพเดตเทคโนโลยีี Splunk สำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งหน่่วยงานรััฐและเอกชน เพื่่�อถ่ายทอดความ
ก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี ฟีีเจอร์์ใหม่่ และทิิศทางการพััฒนาของแพลตฟอร์์มในอนาคต โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
เสริิมสร้้างความเข้้าใจในการใช้้งาน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน และตอกย้้ำความสััมพัันธ์์ระยะยาวกัับ
ลููกค้้า
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2.4	 Stellar Cyber - Partner Update 2025
	วั ันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2568
	 สถานที่่� : ibis Styles Bangkok Ratchada
 

งานนี้้�จััดขึ้้�นเพื่่�ออััพเดทเทคโนโลยีี Stellar Cyber สำหรัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ (Partner) ประจำปีี เพ่ื่�อถ่่ายทอด
ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี ฟีีเจอร์์ใหม่่ รวมถึึงการประยุุกต์์ใช้้ Agentic AI เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านการตรวจ
จับั วิเิคราะห์์ และตอบสนองต่อภัยคุุกคามทางไซเบอร์ พร้้อมเสริิมศักยภาพพัันธมิตรในการนำเสนอโซลูชันัและขยาย
โอกาสทางธุุรกิิจ

2.5	 Accelerate IT Transformation with AI and Oracle Innovation (CIO/CTO Executive Event)
	วั ันที่่� : 1 ตุุลาคม 2568 
	 สถานที่่�: Le Cellier, โรงแรม Novotel, เมืืองย่่างกุ้้�ง
 

	ง านนี้้�จััดขึ้้�นสำหรัับลููกค้้าในกลุ่่�มสถาบัันการเงิินภาคเอกชนและภาคโทรคมนาคม โดยเฉพาะผู้้�บริิหารระดัับ 
CIO/CTO เพื่่�อแสดงความขอบคุุณผ่่านงานเลี้้�ยงรัับรอง พร้้อมทั้้�งนำเสนอข้้อมููลอััปเดตด้านเทคโนโลยีีภายใต้้
หััวข้้อ “Accelerate IT Transformation with AI and Oracle Innovation”
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2.6	 Palo Alto Networks Empowerment Event
	วั ันที่่�จััดงาน: 18 กรกฎาคม 2568 
	 สถานที่่�: Amarapura Grand Ballroom, Wyndham Grand Hotel, เมืืองย่่างกุ้้�ง
 

	ง าน Palo Alto Networks Empowerment Event จัดัขึ้้�นเพื่่�อสร้า้งการมีสี่ว่นร่ว่มกับัลูกูค้า้ระดับัผู้้�บริหิารและ
ผู้้�นำในอุตุสาหกรรม จากภาคการธนาคาร โทรคมนาคม SME องค์ก์รขนาดใหญ่ ่และภาคการผลิติ โดยเป็น็เวทีี
ในการนำเสนอความก้้าวหน้้าของผลิิตภััณฑ์์ พร้้อมทั้้�งแบ่่งปัันข้้อมููลอััปเดตและแนวโน้้มเทคโนโลยีีล่่าสุุด

2.7	 Palo Alto Networks: Transformation of IBM SaaS QRadar to Palo Alto Networks and  
	 Prisma Access Browser
	วั ันที่่� : 21 มีีนาคม 2568
	 สถานที่่�: Novotel Phnom Penh BKK1
 

	ง านนี้้�จััดขึ้้�นเพื่่�อนำเสนอการเปลี่่�ยนผ่่านจาก IBM SaaS QRadar สู่่�โซลููชัันของ Palo Alto Networks และ 
Prisma Access Browser พร้้อมทั้้�งนำเสนอแนวคิดด้้านแพลตฟอร์มความปลอดภััยอัตัโนมััติิสำหรัับศูนูย์ป์ฏิบัิัติิ
การด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์ (SOC) ผ่า่นโซลูชูันั Cortex XSIAM และแนวทางการรัักษาความปลอดภัยั
ในยุุคการใช้้งานเบราว์์เซอร์์เป็็นศููนย์์กลาง (Browser-First) ด้้วย Prisma Access Browser
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2.8	 Palo Alto Networks: Securing the Future - Cyber Innovation and AI for Digital-First Enterprises
	วั ันที่่� : 27 มิิถุุนายน 2568
	 สถานที่่�: Souphattra Hotel, สปป.ลาว
 

	ง านนี้้�นำเสนอแนวคิดการเปลี่่�ยนผ่่านจากระบบรัักษาความปลอดภััยแบบดั้้�งเดิิมที่่�พึ่่�งพาฮาร์์ดแวร์ ไปสู่่�โซลููชััน
ความปลอดภัยัที่่�ขับัเคลื่่�อนด้ว้ย AI และทำงานบนระบบคลาวด์ ์เนื้้�อหามุ่่�งเน้น้การรับัมืือกับัภัยัคุกุคามทางไซเบอร์์
ที่่�มีีความซัับซ้้อนและกระจายตััวมากขึ้้�น โดยชี้้�ให้้เห็็นว่่าองค์์กรควรปรัับจากแนวทางการป้้องกัันแบบคงที่่� ไปสู่่�
สถาปััตยกรรมความปลอดภััยที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น และสามารถตอบสนองต่่อรููปแบบการทำงานยุุคดิิจิิทััลได้้อย่่าง
เหมาะสม

3. 	 ในปีี 2568 บริิษััทชำระเงิินตามกำหนดที่่�ตกลงกัับคู่่�ค้้าอย่่างตรงเวลา ไม่่มีีการผิิดนััดชำระ และให้้ความร่่วมมืือ
ตามข้้อกำหนดของคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด

4. 	 บริษิัทัได้ด้ำเนินิการต่อ่อายุสุมาชิกิ “โครงการแนวร่ว่มปฏิบิัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นการทุจุริิต” (CAC) 
เมื่่�อธันัวาคม 2568 และต่อ่เนื่่�องการขยายความร่ว่มมืือไปยังัพันัธมิติรทางธุรุกิจิ เพื่่�อร่ว่มกันัสร้า้งวัฒันธรรมทาง
ธุรุกิิจที่่�โปร่่งใส ผ่า่นการจััดส่่งจดหมาย “แบบตอบรัับขอความร่วมมืือตามนโยบายและแนวปฏิบัิัติใินการต่่อต้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น” ไปยัังบริิษััทคู่่�ค้้าและลููกค้้า

4.	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และนโยบายสำำ�คััญอื่่�นๆ
ความมุ่งมั่นเป้าหมาย

บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นดำเนินิธุรุกิจิด้ว้ยความโปร่ง่ใสตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อสร้า้งรากฐานการบริหิารจัดัการที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพและสามารถตรวจสอบได้้ ส่ง่เสริมิความเชื่่�อมั่่�นและความพึงึพอใจให้้แก่ผู่้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียทุกุฝ่า่ย และนำไป
สู่่�การเติิบโตทางการเงิินที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

แนวทางการดำ�เนินงาน

•	 กำหนดการกำกัับดููแลกิิจการ โดยครอบคลุุม 5 หมวดหลััก ได้้แก่่
-	สิ ิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
-	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
-	 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
-	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
-	คว ามรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
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•	 การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ ซึ่่�งประกอบไปด้้วย
-	คว ามประพฤติิพื้้�นฐานอัันดีี: เคารพศัักดิ์์�ศรีีของผู้้�อื่่�น ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นอย่่างเท่่าเทีียม
-	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย: มีีความรู้้�เรื่่�องกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตระหนัักถึึงผลเสีียหากละเมิิดกฏหมาย 
-	 การรัักษาความลับ: รัักษาข้้อมููลสำคััญของบริิษััท ลููกค้้า และพาร์์ทเนอร์์ ทั้้�งในและนอกสถานที่่�ทำงาน 

รวมถึึงหลัังสิ้้�นสุุดการจ้้างงาน
•	 กำหนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล PDPA และมีีการอบรมพนัักงานเป็็นประจำทุุกปีี
•	 กำหนดนโยบายและคู่่�มืือการต่่อต้้านการทุุจริิต พร้้อมขั้้�นตอนสอบทานการปฏิิบััติิงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยง มีีการ

อบรมและประเมิินความเข้้าใจพนัักงานเป็็นประจำทุุกปีี รวมถึึงจััดช่่องทางร้้องเรีียนที่่�ปลอดภััย 
-	 โดยช่่องทางร้้องเรีียนการทุุจริิตที่่�ปลอดภััย ได้้แก่่ 

•	 ทางไปรษณีีย์์: ถึึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) 159/21 อาคารเสริิมมิิตรทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401 

ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110
•	 ทางอีีเมล: acchairman@vintcom.co.th

•	 กำหนดนโยบายบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมุ วิเิคราะห์ ์ทบทวน และประชุมุติดิตามปัจัจััยเสี่่�ยงอย่า่งสม่่ำเสมอ
•	 กำหนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน พร้้อมจััดอบรมพนัักงาน รวมถึึงจััดช่่องทางร้้องเรีียนที่่�ปลอดภััย
•	 กำหนดนโยบาย Successor Plan และพััฒนาทัักษะและเตรียมความพร้้อมให้้ผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งสำคััญ  

เพื่่�อความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงาน
•	 ทบทวนนโยบายต่่างๆเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อปรัับปรุุงนโยบายให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน

ผลการดำ�เนินงานปี 2568

1.	 ในปีี 2568 บริิษััทไม่่มีีข้้อร้องเรีียนที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความน่่าเชื่่�อถืือและความโปร่่งใสขององค์กร โดยเฉพาะ 
	 ในประเด็็นสำคััญดัังนี้้�:

•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านการผิิดจรรยาบรรณหรืือการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของ PDPA
•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันหรืือการกระทำผิิดกฎหมายใด ๆ
•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการเกิิดกรณีีการทำผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน

2.	 ในปีี 2568 บริษิัทัจัดัให้้มีกีารอบรมและกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับนโยบายต่่าง ๆ  เพื่่�อทบทวนและเสริิมสร้า้งความเข้า้ใจ  
	 สร้้างวััฒนธรรมและบรรยากาศให้้พนัักงานได้้ดำเนิินตามแนวทางของบริิษััท ดัังนี้้�

1.	 การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ
•	 มิิ.ย. 2568: อบรม Code of Conduct ในการประชุุม Town Hall
•	 ธ.ค. 2568: จัดัทำแบบทบทวนและประเมิินความเข้า้ใจในนโยบายประจำปีี 2568 ซึ่่�งพบว่่าในหััวข้อ้ 

เกณฑ์์การประกอบธุุรกิิจอย่างมีจรรยาบรรณ (Code of Conduct) มีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 100% 
สะท้้อนถึึงการรัับรู้้�และยึึดถืือแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมของพนัักงานทุุกแผนก

2.	 PDPA (กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล)
•	 มิิ..ย 2568: อบรมหััวข้้อ PDPA ในการประชุุม Town Hall
•	 ต.ค. 2568: อบรมหััวข้้อ PDPA Awareness and Data Protection Procedure
•	 ธ.ค. 2568: จััดทำแบบทบทวนและประเมิินความเข้้าใจในนโยบายบริิษััทประจำปีี 2568 ซึ่่�งพบว่่า

ในหััวข้้อ นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) มีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 99% แสดงให้้เห็็นว่่า
พนัักงานมีีความเข้้าใจในเรื่่�องการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลในระดัับสููง
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3.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
•	 มี.ีค. 2568: จัดัส่ง่จดหมาย “แบบตอบรับัขอความร่ว่มมืือด้า้นการต่อ่ต้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั” ไปยังัคู่่�ค้้า
•	 มิิ.ย. 2568: บรรยายหััวข้้อ Anti-Bribery and Anti-Corruption ในการประชุุม Town Hall  

พร้้อมย้้ำช่่องทางการร้้องเรีียน
•	 พ.ย. 2568: เชิิญ CAC เป็็นวิิทยากรอบรม หััวข้้อ “ภาคเอกชนจะช่่วยลดปััญหาคอร์์รััปชัันได้้อย่่างไร

และบทบาทของผู้้�บริิหารและพนัักงานในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน” โดย คุุณภิิญญ์์ ศิิรประภาศิิริิ 
ซึ่่�งครอบคลุมหััวข้้อทั้้�งเรื่่�องคอร์รััปชัันในหััวข้อต่่างๆ การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน การป้้องกััน
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ผู้้�เรีียนครอบคลุุมระดัับ คณะกรรมการบอร์์ด 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน และบริิษััทในเครืือ

•	 ธ.ค. 2568: จััดทำแบบทบทวนและประเมิินความเข้้าใจในนโยบายบริิษััทประจำปีี 2568 ซึ่่�งพบว่่า
ในหััวข้อ นโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชัันมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 97% แสดงให้้เห็็นว่่าพนัักงาน
ส่่วนใหญ่่มีีความเข้้าใจในหลัักการต่่อต้้านการทุุจริิตและการแจ้้งเบาะแสเป็็นอย่่างดีี

•	 ตลอดปีี: สอบทานการปฏิิบััติิงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์รััปชััน พร้้อมรายงานผล 
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทุุก 6 เดืือน
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4.	 การบริิหารความเสี่่�ยง
•	 ประชุุม Risk Management ทุุกไตรมาส เพื่่�อประเมิิน วิิเคราะห์์ และวางแผนจััดการความเสี่่�ยง

ขององค์์กร
5.	 สิิทธิิมนุุษยชน

•	 ธ.ค. 2568 : จััดทำแบบทบทวนและประเมิินความเข้้าใจในนโยบายบริิษััทประจำปีี 2568 ซึ่่�งพบว่่า
ในหัวัข้อ้ นโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นสิทิธิมินุษุยชน มีคีะแนนเฉลี่่�ยรวม 100% แสดงถึงึความเข้า้ใจ
และการให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิมนุุษยชนในองค์์กร

6.	 Successor development พััฒนาทัักษะของผู้้�บริิหาร
•	 ส.ค. 2568: ผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) หลัักสููตรสำหรัับ

กรรมการบริิษััท ในการเรีียนรู้้�บทบาทหน้้าที่่�เบื้้�องต้นและความรับผิิดตามกฎหมายของกรรมการ 
เพื่่�อการเริ่่�มต้นอาชีีพกรรมการอย่างมั่่�นใจ และแนวทางบทบาทหน้้าที่่�เบื้้�องต้นตามหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งได้้รัับการรัับรองหลัักสููตรจาก ตลท. และ ก.ล.ต.

5.	 การรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์
ความมุ่งมั่นและเป้าหมาย

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการรัักษาความปลอดภััยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ โดยให้้ความสำคััญกัับการปกป้้องข้อมูล 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลของลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายทางธุุรกิิจ

แนวทางการดำ�เนินงาน

•	 กำหนดนโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการปกป้้องความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ 
ของบริิษััท 

•	 จัดัอบรมพนักังานเกี่่�ยวกับความปลอดภัยัทางไซเบอร์อย่างต่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มพูนูความรู้้�และสร้า้งความตระหนักัรู้้� 
ในการปกป้้องข้้อมููลที่่�สำคััญขององค์์กร

ผลการดำ�เนินงานปี 2568	

1. 	มี การกำหนดมาตรการการควบคุุมในการรัักษาความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ เช่่น การสำรองข้อมูล 
รวมถึึงการทดสอบการกู้้�คืืนข้้อมููลจากเหตุุขััดข้้อง การกำหนดสิิทธิิการเข้้าถึึงระบบงาน เป็็นต้้น

2. 	 บริษิัทัมีกีารนำเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยัและเหมาะสม เพื่่�อทำหน้้าที่่�ป้อ้งกันั ตรวจจับั ยับัยั้้�ง และแจ้ง้เตืือนการเข้า้ถึงึ
เครืือข่่ายหรืือระบบไม่่ได้้รัับอนุุญาต นอกจากนี้้�ยัังได้้ใช้้บริิการ SOCaaS (SOC as a Service) จ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์ (Expert Cyber Security Engineer) เพ่ื่�อเฝ้้าติิดตามและตรวจสอบผู้้�บุุกรุุก 
ตลอด 24 ชั่่�วโมง

3. 	 ในปีี 2568 ทางบริษิัทัจัดัให้พ้นัักงานได้ร้ับัการอบรมผ่า่น Platform Knowbe4 เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้� ความตระหนักั 
และลดความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ หััวข้้ออบรมมีีดัังนี้้�
•	 2025 KnowBe4 Security Awareness Training 
•	 Security Awareness Foundations (SAF)
•	 The AI Evolution in Phishing Attacks Demo
•	 Cloud Ransomware Demo
•	 2025 KnowBe4 Security Awareness Training
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
บริิษััทได้้กำหนดนโยบาย แนวทางการบริิหารงานเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม ดัังนี้้�

6.	 การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์
ความมุ่งมั่นและเป้าหมาย

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ในทุุกมิิติิ ตั้้�งแต่่การสรรหาบุุคลากร การพััฒนาทัักษะทั้้�งในด้้านวิิชาชีีพ
และระบบความคิด การมอบค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เป็็นธรรม การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�สนัับสนุุนการเติิบโต
และความเสมอภาค เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนสามารถแสดงศัักยภาพออกมาได้้เต็็มที่่� และร่่วมขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�
ความสำเร็็จในระยะยาว

แนวทางการดำ�เนินงาน
6.1	 ด้านการสรรหาพนักงาน

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับความเท่่าเทีียมและการให้้โอกาสที่่�ยุุติิธรรมแก่่ผู้้�สมััครงาน คััดเลืือกบุุคลากรจาก
ความสามารถ คุุณสมบััติิ และประสบการณ์์ที่่�ตรงกัับตำแหน่่งงานเป็็นหลััก โดยไม่่คำนึึงถึึงเพศ อายุุ เชื้้�อ
ชาติิ หรืือสถาบัันการศึึกษา

นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาฝึึกงานเข้้ามาเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ เพ่ื่�อเตรีียมพร้้อม
สำหรัับการทำงานในสายอาชีีพ IT โดยนัักศึึกษาฝึึกงานจะได้้รัับการสนัับสนุุนจากพนัักงานในสายงานที่่�
มีีประสบการณ์์เป็็นพี่่�เลี้้�ยงตลอดระยะเวลาการฝึึกงาน นอกจากนี้้� นัักศึึกษาฝึึกงานที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงาน
ดีีจะได้้รัับการพิิจารณาเพื่่�อเข้้าบรรจุุเป็็นพนัักงานประจำในอนาคต

มิิติิสัังคม

54 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



ผลการดำ�เนินงานปี 2568

1. 	 การสรรหาพนัักงานใหม่่ในปีี 2568 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 9 คน แบ่่งเป็็นเพศชาย 5 คน และเพศหญิิง 4 คน ซึ่่�งมีี
สััดส่่วนใกล้้เคีียงกััน สะท้้อนถึึงการให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันสำหรัับทุุกเพศ และ ณ สิ้้�นสุุดปีี 2568 พนัักงานใหม่่
ยัังคงปฏิิบััติิงานอยู่่�กัับบริิษััท จำนวน 7 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 77.78% 

6.2	 ด้านการพัฒนาบุคคลากร
การพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์เ์ป็น็หนึ่่�งในปัจัจัยัสำคัญัที่่�ช่ว่ยสร้า้งพื้้�นที่่�ทำงานที่่�เต็ม็ไปด้ว้ยคนที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ
โดยเฉพาะพนัักงานฝ่่ายวิิศวกรทุุกคนจะต้้องอบรมและผ่่านการทดสอบอย่างสม่่ำเสมอเพ่ื่�อให้้บริิการลููกค้า้
ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ และบริิษััทมีีค่่าตอบแทน (ค่่าวิิชาชีีพ) ให้้กัับพนัักงานวิิศวกรที่่�ผ่่านการรัับรอง 
(Certify) ตามระเบีียบบริิษััท 
 
สำหรัับพนัักงานใหม่่ บริิษัทัได้้จัดัให้้มีกีารปฐมนิเทศเพ่ื่�อแนะนำแนวทางการทำงานและวััฒนธรรมองค์กร  
รวมถึงแจ้้งนโยบายที่่�สำคััญต่่างๆ เช่่น จรรยาบรรณธุรกิิจ นโยบายคุ้้�มครองข้้อมูลส่่วนบุุคคล (PDPA) 
นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น  
เพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าใจแนวปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง
 

นอกจากนั้้�นบริิษััทยัังสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้อบรมความรู้้� ทั้้�งจากผู้้�บริิหารภายในองค์์กรและผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก 
เพื่่�อให้้พร้้อมรัับมืือกัับทุุกความท้้าทาย และตอบรัับกัับทุุกความเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วในปััจจุุบััน

ผลการดำ�เนินงานปี 2568

1.	มี ีการสนัับสนุุนการอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานทั้้�งความรู้้�ทางด้้าน Product และ Soft skill รวมทั้้�งสิ้้�น 2,871 
ชั่่�วโมงต่่อปีี ค่่าเฉลี่่�ยการรัับการฝึึกอบรมเท่่ากัับ 54.16 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

2. 	 บริษัิัทสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้รับัการอบรมจากผู้้�บริิหารภายใน วัตัถุประสงค์เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้�นำไปประยุุกต์์
ใช้้กัับการทำงานและชีีวิิตประจำวััน ตััวอย่่างการอบรม ดัังนี้้�
•	 อบรม: “Preparatory Meeting for BCP Exercise” โดยคุณุ ทนุสิทิธิ์์� สกุณุวัฒน์์ เมื่่�อวันที่่� 27 กุมุภาพันัธ์์ 2568
•	 อบรม: “Problem Solving” โดยคุุณ ทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2568
•	 อบรม: “IT-DRP Desktop Exercise Workshop” โดยคุุณ ทนุสุิทิธิ์์� สกุุณวัฒน์์ เม่ื่�อวันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2568
•	 อบรม: “ภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาและการลดหย่่อนภาษีีประจำปีี” โดยคุุณ พจน์์ วีีรศุุทธากร เมื่่�อวัันที่่� 

27 พฤศจิิกายน 2568
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6.3	 ด้านการรักษาบุคลากร
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นให้้ความมั่่�นคงในอาชีีพและสร้้างคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้พนัักงาน โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหาร 
ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม สร้้างโอกาสและความเสมอภาคในการเติิบโตในอาชีีพ มอบสวััสดิิการที่่�ดีี รวมถึึง
การจัดักิจิกรรมต่า่งๆ เพื่่�อเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์ภ์ายในองค์ก์รและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติของพนักังาน ดังันี้้�
•	 การบริิหารค่่าจ้้างและผลตอบแทน: บริิษััทมีโครงสร้้างค่าตอบแทนตามกฎหมาย คำนึึงถึงความ

เหมาะสมของค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่่�มอบให้้พนัักงานให้้สอดคล้องกับหน้้าที่่�และความรับ
ผิดิชอบ รวมถึงการสามารถแข่ง่ขันักับับริษิัทัในธุุรกิจิเดียีวกันั และมีีเกณฑ์์การปรัับค่า่ตอบแทนตาม
ผลการประเมิินการทำงาน

•	 ความก้้าวหน้้าในอาชีีพ: บริิษััทมีีมาตรฐานในการให้้ความก้้าวหน้้าและดููแลพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม 
ไม่่แบ่่งแยกเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือวััฒนธรรม ทุุกคนมีีโอกาสเติิบโตในองค์์กรตามความสามารถ

•	 สวััสดิิการเรื่่�องสุุขภาพและการสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน: บริิษััทมอบสวััสดิิการที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง
ด้้านสุุขภาพ เช่่น ประกัันสุุขภาพและประกัันชีีวิิต รวมถึึงสวััสดิิการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อเสริิม
สร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินในอนาคตของพนัักงาน

•	 กิิจกรรมสานสััมพัันธ์์ภายในบริิษััท: บริิษััทจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างพนัักงาน 
เช่่น การท่่องเที่่�ยวประจำปีีและงานเลี้้�ยงปีีใหม่่ เพื่่�อสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการทำงานและการมีี
ปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเพื่่�อนร่่วมงาน

•	 กิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต: เช่่น กิิจกรรมเพื่่�อสุุขภาพ เพราะเราเชื่่�อว่่าการมีีสุุขภาพที่่�ดีีจะนำไปสู่่�
การใช้้ชีีวิิตอย่่างสมดุุล มีีความสุุข

ผลการดำ�เนินงานปี 2568

1. 	 การปรับัเงิินเดืือนประจำปี ีพิจิารณาตามผลประเมินิการปฏิบิัตัิงิานประจำปี ี2568 ให้แ้ก่พ่นักังานที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์
ที่่�จะได้้รัับสิิทธิ์์� โดยค่่าเฉลี่่�ยปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนขั้้�นต่่ำร้้อยละ 5 อััตราจ่่ายโบนััสประจำปีีอย่่างน้้อย 1 เท่่าของเงิิน
เดืือน

2. 	 การให้้สวััสดิิการเรื่่�องสุุขภาพและการสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน บริิษััทจััดให้้พนัักงานที่่�ผ่่านการทดลองงาน
แล้้วมีีสวััสดิิการดัังนี้้�:
•	 ประกัันสุุขภาพและประกัันชีีวิิต
•	 สวััสดิิการตามตำแหน่่งงาน เช่่น ค่่า Certificate 
•	 สวััสดิิการเงิินสนัับสนุุนเหตุุการณ์์ในครอบครััว เช่่น งานศพของบิิดามารดาพนัักงาน
•	 สวััสดิิการตรวจสุุขภาพประจำปีี
•	 สวััสดิิการสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดซื้้�อโน้้ตบุ๊๊�กส่่วนตััวเพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงาน
•	 สวััสดิิการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

โดยบริิษััท มีีพนัักงานที่่�มีีสิิทธิ์์�เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพจำนวน 59 คน และมีีผู้้�เข้้าร่่วมจำนวน 55 คน  
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 93.22 ของพนัักงานที่่�มีีสิิทธิ์์�ทั้้�งหมด

56 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



3.	  บริิษััทจััดให้้มีีกิิจกรรมสานสััมพัันธ์์ภายในบริิษััท โดยกิิจกรรมที่่�จััดในปีี 2568 มีีดัังนี้้�
•	 กิิจกรรมทำบุุญบริิษััทก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 25 เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2568
•	 กิจิกรรม VCOM ESG SYNERGY OUTING ประจำปีี 2568 ที่่�จังัหวัดัจันัทบุรุี ีณ บ้า้นเรืือ โฮมสเตย์ จันัทบุรุีี 

เมื่่�อวัันที่่� 13-15 มิิถุุนายน 2568

•	 งานเลี้้�ยงต้้อนรัับปีีใหม่่ ณ เสวย ริิเวอร์์วิิว พระราม 3 เมื่่�อวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2568

4.	กิ ิจกรรมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาพพนัักงานในปีี 2568
บริิษััทได้้ดำเนิินโครงการ Healthy Journey 2025 ภายใต้้แนวคิิดการส่่งเสริิมสุุขภาพกายและใจของพนัักงาน
อย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ใส่่ใจสุุขภาพ ผ่่านกิิจกรรม ดัังนี้้�
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•	 Good Lunch Good Health บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนัักงานรัับประทานอาหารกลางวัันที่่�มีีคุุณค่่าทาง
โภชนาการ โดยจััดเตรีียมเมนููสุุขภาพให้้ทุุกวัันพุุธ

 

•	 Exercise After Meal เพื่่�อส่่งเสริิมการเคลื่่�อนไหวร่่างกายหลัังรัับประทานอาหาร บริิษััทจััดกิิจกรรมออก
กำลัังกายเบา ๆ เช่่น การยืืดเหยีียด และแอโรบิิกสั้้�นๆ 3-5 นาทีี

 

•	 Sharing Knowledge บริิษััทจััดทำสื่่�อให้้ความรู้้�ด้านโภชนาการ เช่่น ข้้อมููลแคลอรี่่�ของเมนูยอดนิิยม 
เปรีียบเทีียบพลัังงานอาหาร และคำแนะนำในการบริิโภคอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถตััดสิิน
ใจเลืือกอาหารได้้อย่่างมีีข้้อมููล
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•	 เมื่่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2568 บริิษััท ได้้จััดกิิจกรรมนอกสถานที่่� ออกกำลัังกายแบบกลุ่่�มพร้้อมมินิิเกม 
เสริมิสร้า้งความสัมพันธ์ ์ณ ศูนูย์ศ์ึกึษาการพััฒนาอ่่าวคุ้้�งกระเบนอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำริ ิเพื่่�อส่งเสริมิสุข
ภาพและความสามััคคีีในองค์์กร

 

7.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
ความมุ่งมั่นและเป้าหมาย

บริษัิัทให้ค้วามสำคัญักับัการเคารพสิทิธิมินุษุยชนในทุกุมิติิิ โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบิัติัิตามกฎหมายและหลักัด้้านสิิทธิมินุษุย
ชนอย่า่งเคร่ง่ครัด พร้อ้มทั้้�งส่งเสริมิวัฒนธรรมองค์กรที่่�มีคีวามเสมอภาค เป็็นธรรม ไม่เ่ลืือกปฏิบัิัติิ และปราศจากการ
ล่่วงละเมิิด

แนวทางปฏิบัติ

1.	 ปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน ตามกฎหมายและหลัักด้้านสิิทธิิมนุุษยชนสากล และไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก
2.	 สนัับสนุุนความเสมอของบุุคลากรในทุุกเพศ วััย และให้้โอกาสในการเติิบโตในสายงานอย่่างไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
3.	จั ัดอบรมเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน และแจ้้งบทลงโทษกรณีีมีีการละเมิิด รวมถึึงช่่องทางร้้องทุุกข์์ที่่�ปลอดภััย
4.	 สนัับสนุุนการทำงานในบรรยากาศที่่�ปราศจากการล่่วงละเมิิด และส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เน้้นความเคารพ

ซึ่่�งกัันและกััน

ผลการดำ�เนินงานปี 2568

1.	 บริิษััทไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนหรืือฟ้้องร้้องในประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนใดๆ
2.	 บริิษััทไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็ก และแม้้เราจะมีีจำนวนพนัักงานไม่่ถึึงเกณฑ์์การจ้้างคนพิิการตามกฎหมาย แต่่เรา

ให้้การสนัับสนุุนผู้้�พิิการผ่่านกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ซึ่่�งจะกล่่าวถึึงในส่่วนถััดไป
3.	ข้ ้อมููลสถิิติิพนัักงานที่่�สะท้้อนความหลากหลายและโอกาสที่่�เท่่าเทีียม
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จากสถิิติิพบว่่าบุุคลากรในบริิษััท มีีความหลากหลายทั้้�งเพศและอายุุ แม้้ว่่าโดยธรรมชาติิของธุุรกิิจจะมีีตำแหน่่ง
วิิศวกรจึึงทำให้้มีีเพศชายในสััดส่่วนที่่�สููง แต่่บริิษััทก็็มีีสััดส่่วนของผู้้�บริิหารระดัับสููงเพศหญิิง 43% และผู้้�จััดการ 
เพศหญิิง 41% สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเท่่าเทีียมในการเติิบโตตามสายอาชีีพ นอกจากนี้้�การมีีพนัักงาน Gen Y และ 
Gen Z รวมกัันกว่่า 84% พร้้อมด้้วยผู้้�มีีประสบการณ์์ 5-20 ปีีกว่่า 52% แสดงให้้เห็็นถึึงการผสมผสานระหว่่าง 
พลัังของคนรุ่่�นใหม่่และความเชี่่�ยวชาญที่่�สมดุุล

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคลและการสร้้างความผููกพัันของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยอััตรา
การลาออกลดลงอย่่างมีีนััยสำคััญในช่่วงปีี 2565-2567 (จาก 26% เหลืือ 13%) แสดงให้้เห็็นถึึงผลลััพธ์์ของนโยบาย
พััฒนาศัักยภาพ การสื่่�อสารภายในองค์์กร และสวััสดิิการที่่�เหมาะสม

แม้ใ้นปี ี2568 อััตราการลาออกจะปรับัเพิ่่�มเป็น็ 17% บริษิัทัมองว่า่เป็น็โอกาสในการทบทวนและเสริิมสร้า้งแนวทาง
การรัักษาบุุคลากร โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ ความสมดุุลชีีวิิตและการทำงาน และการสร้้าง
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น

2565

26%

18

2566

19%

14

2567

13%

10

2568

17%

13 2565 2566 2567 2568

 ลาออก 18 14 10 13

 Turnover 26% 19% 13% 17%

อััตรการลาออกพนัักงาน

Employee Age

Gen Z, 

17%
Gen Y, 

67%

Gen B, 

3%
Gen X, 

12%

Service year

Less than  
1 year, 

9%
1-5 year, 

37%

20 years  
and above, 

9%
10-20 year, 

12%
5-10 year, 

31%

Employee Gender

Female, 

36%
Male, 

64%

Manager Gender

Female, 

41%
Male, 

59%

Executive Gender

Female, 

43%
Male, 

57%
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8.	 การดููแลสุุขภาพ อาชีีวอนามััย ความปลอดภััยพนัักงาน
ความมุ่งมั่นและเป้าหมาย

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััย มีีมาตรฐาน และส่่งเสริิมสุุขอนามััยที่่�ดีี โดยยึึดมั่่�นในนโยบาย
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน พร้้อมปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััยแก่่
พนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง ลดอุุบััติิเหตุุ และสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับพนัักงาน ลููกค้้า และพาร์์ทเนอร์์ 
ในทุุกขั้้�นตอนการดำเนิินงาน

แนวทางการดำ�เนินงาน

1.	 กำหนดนโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
2.	 กำหนดให้ม้ี ี“แนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัความปลอดภัยัในการทำงานตาม Supplier Compliance” เพื่่�อลงรายละเอียีด

แนวปฏิบิัตัิแิก่่พนักังานแผนก Technical โดยเฉพาะ และมีกีารจัดัอบรม Refresher Training เป็็นประจำทุกุปีี
3.	 ดำเนิินมาตรการป้้องกันในช่่วงโรคระบาดตามแนวทางของกรมควบคุุมโรค โดยเน้้นความปลอดภััยของพนัักงาน

เป็็นสำคััญ
4.	ดู ูแลสำนัักงานให้้เป็็นระเบีียบ ถููกสุุขอนามััย พร้้อมจััดหาอุุปกรณ์์สำนัักงานที่่�ได้้มาตรฐาน ตรวจสอบและบำรุุง

รัักษาอย่่างสม่่ำเสมอ
5.	 ปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััยผ่่านการอบรม ให้้ความรู้้�และประชาสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง
6.	จั ดให้มี้ีการตรวจสุขุภาพประจำปี ีเพื่่�อให้พ้นักังานรับัทราบสถานะสุขุภาพของตนเอง สามารถป้อ้งกันัและแก้ไ้ข

ปััญหาสุุขภาพได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

ผลการดำ�เนินงานปี 2568

1.	 ในปีี 2568 สถิิติิอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานเป็็นศููนย์์ (Zero Accident) 
2.	 ในวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2568 บริิษััท ได้้ส่่งตััวแทนพนัักงานเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรดัับเพลิิงและแผนการอพยพ 

ซึ่่�งจััดโดยฝ่่ายบริิหารอาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ และในวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568 พนัักงานทุุกคนร่่วมกััน 
ซ้้อมอพยพหนีีไฟ เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะในการปฏิิบััติิตามแผนการอพยพอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

 

3.	 ในวัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2568 บริิษััทจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีีตามโปรแกรมที่่�เหมาะสมกัับช่่วงอายุุของ
พนักังานดำเนินิการโดย โรงพยาบาลอินิเตอร์เ์มดิคิัลั แคร์ ์แอนด์ ์แล็บ็ (IMH) และบริษิัทัได้ส้นับัสนุนุค่่าฉีีดวัคัซีนี
ป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่สายพัันธุ์์�ใหม่่ให้้แก่่พนัักงานทุุกคน 
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4. 	 บริิษััท ให้้ความสำคััญกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน โดยได้้ดำเนิินการจััด
และส่่งพนัักงานเข้้ารัับการอบรม ดัังนี้้�
-	 หลัักสููตร ความปลอดภััยสำหรัับลููกจ้้างใหม่่/ทั่่�วไป ตาม พ.ร.บ. ความปลอดภััยฯ พ.ศ. 2554

อบรมเมื่่�อวัันที่่� 24 มกราคม 2568 ณ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ระยะเวลา 6 ชั่่�วโมง  
มีีพนัักงานเข้้ารัับการอบรมจำนวน 10 ท่่าน

 

•	 พนัักงานตำแหน่่งวิิศวกรเข้้ารัับการอบรมด้้านความปลอดภััย ก่่อนเข้้าปฏิิบััติิงาน ณ พื้้�นที่่�ลููกค้้า PTT จัังหวััด
ชลบุุรีี
-	วั ันที่่� 3 มีีนาคม 2568 จำนวน 4 ท่่าน
-	วั ันที่่� 25 สิิงหาคม 2568 จำนวน 4 ท่่าน
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9. การพััฒนาชุุมชนและสัังคม
ความมุ่่�งมั่่�นและเป้้าหมาย
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�สามารถช่่วยพััฒนาสัังคมและชุุมชน โดยมุ่่�งเน้้นการสนัับสนุุนการศึึกษา และ 
การช่่วยเหลืือกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส เพื่่�อให้้สัังคมมีีความเสมอภาคและทุุกคนสามารถเข้้าถึึงโอกาสในการพััฒนาได้้ 
อย่่างเท่่าเทีียม และบริิษััทต้้องการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเผยแพร่่ความรู้้�ด้าน IT ให้้แก่่สัังคม ในฐานะบริิษััทด้้าน 
การให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์

แนวทางการดำำ�เนิินงาน
1.	ส่ ่งเสริิมการศึึกษาและพััฒนาเยาวชน ผ่่านโครงการที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจในการเรีียนรู้้� 
2. 	 สนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อผู้้�ด้้อยโอกาส โดยเชื่่�อมโยงกัับกิิจกรรมภายในองค์์กร 
3. 	 แบ่่งปัันความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีสู่่�สัังคม ผ่่านการเผยแพร่่บทความและความรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญในบริิษััท

ผลงานดำำ�เนิินงานปีี 2568
1.	 บริิษััทได้้ดำเนิินโครงการ Give Blood Give Hope เพ่ื่�อส่งเสริิมให้พ้นักังานร่่วมบริิจาคโลหิิต โดยกำหนดสมทบ

เงิินจำนวน 500 บาทต่่อการบริิจาค 1 ครั้้�ง เพื่่�อนำไปรวบรวมและบริิจาคเพื่่�อสัังคมในช่่วงปลายปีี อัันเป็็นการ
สร้้างคุณค่่าต่่อสัังคมในสองมิติิ ทั้้�งการช่่วยชีีวิิตผ่่านการบริิจาคโลหิิต และการส่่งต่อโอกาสผ่่านการสนัับสนุุน
กิิจกรรมสาธารณประโยชน์์

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังดำเนิินโครงการ VCOM งดแก้้ว ลดขยะ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้แก้้วน้้ำส่่วนตััวและ 
งดการใช้แ้ก้้วพลาสติิกแบบใช้ค้รั้้�งเดีียว เพ่ื่�อลดปริิมาณขยะ โดยจะมีีการจััดเก็็บเงิินสมทบในกรณีีใช้แ้ก้้วพลาสติิก 
เพื่่�อนำไปรวมสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมเช่่นเดีียวกััน
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จากการดำเนิินทั้้�งสองโครงการ เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2568 บริิษััทได้้นำเงิินสมทบดัังกล่่าวไปมอบเป็็นทุุนการศึึกษา 
และจััดเลี้้�ยงอาหารกลางวัันให้้แก่่นัักเรีียน ณ โรงเรีียนสอนคนตาบอดกรุุงเทพ และ มููลนิิธิิช่่วยคนตาบอด 
แห่ง่ประเทศไทย ในพระบรมราชินิูปูถัมัภ์ ์เพ่ื่�อสนับัสนุนุโอกาสทางการศึกึษาและส่ง่มอบความสุขุแก่น่ักัเรียีนผู้้�พิการ
ทางการมองเห็็น

2.	 เมื่่�อวันที่่� 11 ธันัวาคม 2568 บริิษัทัได้้ร่ว่มเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััยในพื้้�นที่่�อำเภอหาดใหญ่่ 
โดยบริิจาคเงิินจำนวน 200,000 บาท แก่่ สภากาชาดไทย เพ่ื่�อสนัับสนุุนการบรรเทาทุุกข์์และฟ้ื้�นฟููผู้้�ได้้รัับ 
ผลกระทบจากสถานการณ์์น้้ำท่่วมในครั้้�งนี้้�
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3.	 การเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้าน IT ให้้แก่่สัังคม
	ด้ วยบทบาทของการเป็น็บริษิัทัที่่�นำเสนอโซลูชูันัด้า้นไอทีี เราต้อ้งการเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการเผยแพร่ค่วามรู้้�ด้า้น IT 

ให้้แก่่สัังคม โดยในปีี 2568 คุุณทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์ ผู้้�บริิหารของบริิษััท ได้้เขีียนบทความให้้สำนัักพิิมพ์์กรุุงเทพ
ธุุรกิิจทั้้�งหมด 9 บทความ ได้้แก่่

	

•	 เทคโนโลยีี AI กัับการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่
ของโลก (ธุุรกิิจ) 
เผยแพร่่วัันที่่� 8 มกราคม 2568

•	 เทคโนโลยีี AI กัับการเพิ่่�มผลผลิิต 
เผยแพร่่วัันที่่� 16 เมษายน 2568

•	 อุุตสาหกรรมโทรคมนาคม กัับรายได้้จากการ
ลงทุุนในเครืือข่่ายเทคโนโลยีี 5G 
เผยแพร่่วัันที่่� 30 พฤษภาคม 2568

•	 Coopetition ฤาจะเป็็นทางรอดของธุรุกิจิในยุคุนี้้�  
เผยแพร่่วัันที่่� 5 กัันยายน 2568

•	 ผลกระทบของ AI ต่่อวงการวิิศวกรรมของไทย  
เผยแพร่่วัันที่่� 6 กัันยายน 2568

•	 แนวทางรัับมืือภััยการเงิินยุุคดิิจิิทััล  
เผยแพร่่วัันที่่� 25 กัันยายน 2568

•	 การโจมตีีผ่่านอััตลัักษณ์์: กระบวนทััศน์์ของ 
ภััยไซเบอร์์ที่่�เปลี่่�ยนไป 
เผยแพร่่วัันที่่� 4 พฤศจิิกายน 2568 

•	 ปััญญาประดิิษฐ์์กัับอนาคตประเทศไทย 
เผยแพร่่วัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2568

•	 บทเรีียนจากโครงการปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�ล้้มเหลว 
เผยแพร่่วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2568

ผลกระทบของ AI  
ต่่อวงการวิิศวกรรม 
ของไทย  ทนุุสิิทธิ์์� สกุุ...
06 ก.ย. 2568  13: 35

การโจมตีผ่ี่านอัตัลักัษณ์์ :  
กระบวนทััศน์์ของ 
ภััยไซเบอร์์ที่่�เปลี่่�ยนไป
04 พ.ย. 2568  12: 39

4.	 ในปี ี2568 ผู้้�บริหิารของบริษิัทัได้ร้ับัเชิญิเป็น็วิทิยากรบรรยายในหลักัสูตูรด้า้นการบัญัชีสีำหรับั NPAEs เพื่่�อแบ่ง่
ปัันองค์ค์วามรู้้�และประสบการณ์์แก่่ผู้้�ประกอบการและนัักวิิชาชีีพ สะท้้อนบทบาทของบริิษัทัในการร่่วมพััฒนา
ความรู้้�สู่่�สัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง รายละเอีียดดัังนี้้�
•	 วัันที่่� 12 กรกฎาคม 2568 หััวข้้อ “สรุุปหลัักการบััญชีีด้้านสิินทรััพย์์สำหรัับ NPAEs”
•	 วัันที่่� 19 กรกฎาคม 2568 หััวข้้อ “เจาะลึึกวิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีีเกี่่�ยวกัับรายได้้สำหรัับ NPAEs”
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
10.	ด้ ้านการบริิหารจััดการพลัังงาน
ความมุ่งมั่นและเป้าหมาย

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ลดผลกระทบต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและน้้ำ เพื่่�อสนัับสนุุนความยั่่�งยืืนทั้้�งในองค์์กร
และสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

แนวทางการดำ�เนินงาน

1.	 ดำเนิินมาตรการประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าและน้้ำในสำนัักงาน 
2.	ว างแผนการจััดการพลัังงานไฟฟ้้าและน้้ำเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ตั้้�งสำนัักงานในอนาคต
3.	จั ัดซื้้�ออุุปกรณ์์สำนัักงานที่่�มีีฉลากประหยััดพลัังงาน หรืือได้้รัับการรัับรองมาตรฐานประหยััดพลัังงาน
4.	ต รวจสอบและบำรุงุรักัษาอุปุกรณ์ส์ำนักังานอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ก้ารทำงานมีปีระสิทิธิภิาพสูงูสุดุและลดการ

ใช้้พลัังงานโดยไม่่จำเป็็น
5.	 ประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่ข้้อมููล ความรู้้� และคำแนะนำด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานและทรััพยากร

ผลการดำ�เนินงานปี 2568

1.	 การจััดการระบบไฟฟ้้า
บริิษััทตั้้�งเป้้าลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกไม่่น้้อยกว่่า 10% จากปีีฐาน ผ่่านการบริิหารจััดการพลัังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยผลการดำเนิินงานล่่าสุุดสามารถลดการใช้้ไฟฟ้าได้้ประมาณ 13% เม่ื่�อเทีียบกัับปีีฐาน ซึ่่�งสูงกว่่า
เป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้

2563 ปีีฐาน 2564 2565 2566 2567 2568

การใช้้ไฟฟ้้า (kWh) 27,023 22,737 23,371 22,646 24,415 23,512

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
(TonCO2e)

13.5 11.4 11.7 11.3 12.2 11.8

% การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง 
เมื่่�อเทีียบจากปีีฐาน

-15.86% -13.51% -16.20% -9.7% -13%

หมายเหตุุ :	ค่ ่าสััมประสิิทธิ์์�ที่่�ใช้้ในการคำนวณ อ้้างอิิงค่่าสััมประสิิทธิ์์�จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
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บริิษััทยังคงมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการพลัังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก 10% ในทุุกปีี โดยมีีกลยุุทธ์์หลัักดัังนี้้�
•	 รณรงค์์ลดการใช้้ไฟฟ้้าในจุุดที่่�ไม่่จำเป็็นและเวลาที่่�ไม่่ใช้้งานอย่่างเคร่่งครััด 
•	 สร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านการประหยััดพลัังงานให้้พนัักงานผ่่านการประชาสััมพัันธ์์
•	 เลืือกซื้้�ออุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงานมาใช้้ในสำนัักงาน และหมั่่�นตรวจสอบซ่่อมบำรุุง

ในอนาคต บริิษัทัมีแผนย้้ายสำนัักงาน จึงึวางแผนจะเลืือกใช้เ้ทคโนโลยีีที่่�ช่ว่ยลดการใช้ไ้ฟฟ้าอย่างมีประสิิทธิภิาพ เช่น่ 
•	 ใช้้ระบบเปิิด-ปิิดไฟอััตโนมััติิ : ช่่วยลดการใช้้พลัังงานโดยการตรวจจัับการเคลื่่�อนไหวหรืือใช้้เซ็็นเซอร์์วััดแสง 

เพื่่�อลดการเปิิดไฟทิ้้�งไว้้โดยไม่่จำเป็็น
•	 การใช้้พลัังงานทดแทน เช่่น ติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์เพื่่�อผลิิตพลัังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิิตย์ ลดการพึ่่�งพาไฟฟ้า

จากแหล่่งพลัังงานหลัักและช่่วยลดต้้นทุุนค่่าไฟฟ้้า

2.	 การบริิหารจััดการน้ำำ�� 
แม้้ว่่าปััจจุุบัันเรายัังไม่่มีีข้้อมููลการใช้้น้้ำที่่�ชััดเจน เนื่่�องจากสำนัักงานที่่�ใช้้อยู่่�เป็็นแบบเช่่า และข้้อมููลการใช้้น้้ำรวม 
อยู่่�ในส่่วนกลางร่่วมกัับบริิษััทอื่่�น อย่่างไรก็็ตาม เราได้้กำหนดนโยบายเพื่่�อส่่งเสริิมการประหยััดน้้ำในบริิษััท ดัังนี้้� 
•	 รณรงค์์ให้้พนัักงานปิิดน้้ำให้้สนิิทหลัังใช้้งานห้้องน้้ำส่่วนกลาง และไม่่กดชัักโครกเมื่่�อไม่่จำเป็็น 
•	 ให้ค้วามรู้้�เรื่่�องการประหยัดัน้้ำผ่า่นช่อ่งทาง Line กลุ่่�มบริษิัทั โดยการส่ง่ข้อ้มูลูและเคล็ด็ลับัง่่ายๆ ในการประหยัดั

น้้ำ และสนัับสนุุนการนำไปปรัับใช้้ยัังที่่�บ้้านของตนเอง

ในอนาคต บริิษััทมีแผนย้้ายสำนัักงาน ซึ่่�งจะมาพร้้อมข้อมูลการใช้้น้้ำที่่�สามารถวิิเคราะห์์ได้้ เราวางแผนการจััดการ
น้้ำไว้้ดัังนี้้�
•	 เก็็บข้้อมููลการใช้้น้้ำ และตั้้�งเป้้าลดการใช้้น้้ำลง 10% จากปีีฐาน
•	 พิิจารณาติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ประหยััดน้้ำ เช่่น ก๊๊อกน้้ำระบบเซ็็นเซอร์์ หรืืออุุปกรณ์์ที่่�ช่่วยลดปริิมาณการไหลของน้้ำ

ด้ว้ยแนวทางดังักล่า่ว เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาการจัดัการน้้ำขององค์ก์รอย่า่งเหมาะสม เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายในการเป็น็
องค์์กรที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อทรััพยากรส่่วนรวม
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11.	ด้ ้านการบริิหารจััดการขยะ
ความมุ่งมั่นและเป้าหมาย

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารจััดการขยะอย่างมีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีเป้้าหมายในการใช้้
ทรััพยากรอย่างคุ้้�มค่า และส่่งเสริิมการกำจััดขยะอย่างถููกวิิธีีเพื่่�อลดการปล่่อยมลพิิษที่่�ส่่งผลต่่อทั้้�งสิ่่�งแวดล้้อมและ
สุุขภาพของมนุุษย์์

แนวทางการดำ�เนินงาน

1.	จั ัดเตรีียมถัังขยะที่่�มีีสีีและประเภทต่่างๆ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถคััดแยกขยะได้้อย่่างถููกต้้องและสะดวก
2.	 เผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับวิิธีีการแยกขยะที่่�ถููกต้้องและความสำคััญของการคััดแยกขยะผ่่านป้้ายประชาสััมพัันธ์์

และช่่องทางอื่่�นๆ
3.	ร่ วมกิจกรรมรีีไซเคิิลกัับองค์์กรอื่่�นๆ เพื่่�อช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและส่่งเสริิมการจััดการขยะอย่่าง

ยั่่�งยืืน
4.	 เลืือกใช้้บริิการจากผู้้�ให้้บริิการที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการกำจััดขยะอิิเล็็กทรอนิกส์์อย่างถูกต้้องและเป็็นมิิตรกัับ

สิ่่�งแวดล้้อม

ผลการดำ�เนินงานปี 2568

1. 	 บริิษััทได้้ดำเนิินโครงการ VCOM พกแก้้ว ลดขยะ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ กัันยายน 2568 เพื่่�อรณรงค์์ให้้พนัักงานงดใช้้
แก้้วพลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียว และหัันมาใช้้แก้้วน้้ำส่่วนตััวแทน 

ก่่อนเริ่่�มโครงการ พบว่่ามีีการใช้้แก้้วพลาสติิกเฉลี่่�ยประมาณ 50 ใบต่่อวัน ภายในสำนัักงาน ภายหลัังการดำเนิิน
โครงการ 3 เดืือน (กัันยายน - พฤศจิิกายน 2568) ปริิมาณการใช้้แก้้วพลาสติิกลดลงอย่่างมีีนััยสำคััญ เหลืือเฉลี่่�ย
ประมาณ 1 ใบต่่อวััน จากผลการดำเนิินงานดัังกล่่าว สามารถลดการใช้้แก้้วพลาสติิกได้้ประมาณ 98% เมื่่�อเทีียบกัับ
ช่่วงก่่อนเริ่่�มโครงการ สะท้้อนถึึงความร่่วมมืือของพนัักงานและความสำเร็็จในการปลููกฝัังพฤติิกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร

ลดลง
98%
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2.	 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม Recycle Day กัับอาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ อย่่างต่่อเนื่่�องในปีี 2568 โดยสามารถ
รวบรวมและคััดแยกขยะรีีไซเคิิลรวมทั้้�งสิ้้�น 56.60 กิิโลกรััม เพื่่�อนำเข้้าสู่่�กระบวนการจััดการอย่่างถููกต้้องตาม
มาตรฐาน ประกอบด้้วย ขวด PET 16.55 กิิโลกรััม พลาสติิกรวม 0.85 กิิโลกรััม กระดาษรวม 24 กิิโลกรััม และ
กล่่องกระดาษแข็็ง 15.20 กิิโลกรััม

จากการดำเนิินกิิจกรรมดัังกล่่าว สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 231.31 kgCO2eq ซึ่่�งเทีียบเท่่ากัับการดููด
ซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ของต้้นไม้้จำนวน 24 ต้้น (ข้้อมููลคำนวนโดย Recycle Day Application)

2568

56.60 กก.
77.14 P

ขวด PET

16.55 กก.

พลาสติิกรวม

0.85 กก.

กล่่องกระดาษแข็็ง

15.20 กก.

กระดาษรวม

24 กก.

ค่่าเทีียบเคีียง 
การลดคาร์์บอนฟุุตพริินท์์ 

231.31 Kg/Co2

ค่่าเทีียบเคีียง 
การปลููกต้้นไม้้ 

24 ต้้น

RECYCLE DAY

3. 	 บริษัิัทได้ด้ำเนินิการทำลายขยะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(E-Waste) ภายในออฟฟิศิ และอะไหล่อุ่ปุกรณ์ท์ี่่�เสียีจากบริกิาร
ซ่่อมบำรุุงลููกค้้า ปริิมาณรวมทั้้�งสิ้้�น 1,880 กิิโลกรััม เมื่่�อวัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2568 โดยมีี บมจ. อััคคีีปราการ 
(AKP) เป็็นผู้้�ดำเนิินการ มีีกระบวนการทำลายดำเนิินการภายใต้้มาตรการควบคุุมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความ
ปลอดภัยัอย่า่งเข้ม้งวด เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ ปลอดภัยัต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและชุมุชน ปลอดภัยัต่อ่สุขุภาพของผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน 
และเป็น็ไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้อง การดำเนิินงานดัังกล่า่วสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัใน
การบริิหารจััดการของเสีียอย่่างรัับผิิดชอบ และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน 
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4. 	 บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด (vServePlus Co., Ltd.) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทวิินท์์คอม เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร ครอบคลุุมงานซ่่อมบำรุุงเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ IT อื่่�น ๆ อาทิิ 
กล้้องวงจรปิิด และเครื่่�องสแกนเนอร์์ โดยใช้้อะไหล่่แท้้ (Genuine Parts) จากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ (Brands) 

สำหรัับอะไหล่่ที่่�ได้้รับัอนุมัตัิใิห้้ทำลาย บริิษัทัดำเนิินการตามกระบวนการที่่�ได้้มาตรฐาน ได้้แก่่ การทุุบหรืือบดทำลาย
ให้เ้สียีสภาพ การทำลายในเตาความร้อนสูงู รวมถึงการนำซากอะไหล่่เข้า้สู่่�กระบวนการรีไีซเคิลิ (Recycle) อย่า่งถูกูวิธิีี 
และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ในปีี 2568 บริิษััทได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ให้้บริิการทำลายอะไหล่่ (In-Source) ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ โดยดำเนิินการ
ทำลายในพื้้�นที่่�ควบคุุมของบริิษััท ภายใต้้ขั้้�นตอนการตรวจสอบที่่�รััดกุุม ในกระบวนการทุุบทำลายด้้วยเครื่่�องจัักร  
ทีมีผู้้�ตรวจสอบและควบคุมุจะบันัทึกึภาพและจัดัทำหลักัฐานประกอบการทำลายทุกุครั้้�ง ทั้้�งนี้้� ซากอะไหล่จ่ะถูกูส่ง่ต่อ่ 
ไปยัังโรงงานรีีไซเคิิลที่่�ได้้รัับมาตรฐาน

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ดำเนิินการทำลายอะไหล่่รวมทั้้�งสิ้้�น 4,492 ชิ้้�น คิิดเป็็นน้้ำหนัักรวมประมาณ 4 ตััน

12.	 การดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�ลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท
ความมุ่งมั่นและเป้าหมาย

บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มจากกิจิกรรมทางธุรุกิจิ โดยปรับัรููปแบบการจัดังานและสร้า้งพฤติกิรรมใหม่่
ให้้กัับพนัักงาน เพื่่�อร่่วมกัันลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

แนวทางการดำ�เนินงาน

1. 	 ประยุุกต์์ใช้้หลัักการของ 6 Cares ในกิิจกรรมของบริิษััท 
•	 รณรงค์์ให้้ใช้้รถสาธารณะหรืือเดิินทางร่่วมกัันเพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจกและการจราจร
•	 สนัับสนุุนการใช้้เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์และลดการใช้้พลาสติิก
•	 เปลี่่�ยนการใช้้วััสดุุตกแต่่งจากโฟมเป็็นวััสดุุที่่�ย่่อยสลายง่่าย
•	 ใช้้วััสดุุตกแต่่งที่่�สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้
•	 เลืือกใช้้อุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงานและลดการใช้้ไฟฟ้้า
•	 ลดขยะจากอาหารเหลืือทิ้้�งในงานอีีเว้้นท์์

2.	 สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมและสร้้างความตระหนัักด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมผ่่านการเผยแพร่่ความรู้้� 
การอบรม และกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 
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ผลการดำ�เนินงานปี 2568

1. 	 บริษิัทัประยุุกต์์ใช้้หลัักการของ 6 Cares ในกิิจกรรมต่างๆของบริิษัทั เช่น่ งานสััมมนาลููกค้า้ งานพนัักงานสััมพันธ์์ 
และการประชุุมต่่างๆ 

จากการดำเนิินโครงการ Care the Bear ในช่่วงวัันที่่� 1 มกราคม 2024 - 30 มิิถุุนายน 2025 บริิษััทสามารถลด
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้รวม 10.25 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า ซึ่่�งเทีียบเท่่ากัับการดููดซัับก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ของต้้นไม้้จำนวน 1,078 ต้้นต่่อปีี (รายงานข้้อมููลจาก Climate care Platform) สะท้้อนถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุรุกิจิควบคู่่�ไปกัับความรับผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการขัับเคลื่่�อนองค์กรสู่่�สังัคมคาร์์บอน
ต่่ำอย่่างเป็็นรููปธรรม

รายงานผลการผลดำำ�เนิินโครงการ Care the Bear 
ข้้อมููลวัันที่่� 1 มกราคม 2024 - 30 มิิถุุนายน 2025

รายงานผลรวม
การดำำ�เนิินโครงการ 
Care the Bear 
ข้้อมููลวัันที่่� 1 มกราคม 2024 - 30 มิิถุุนายน 2025

ปริิมาณการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินการ Care the Bear

	กิ ิจกรรมการท่่องเที่่�ยว 

5.21 tCO2eq

	 อบรม ส้้มมนา (Onsite) 

3.83 tCO2eq

	 อบรม สััมมนา (Online) 

0.79 tCO2eq

	 ประชุุม (Onsite) 

0.03 tCO2eq

	อื่่� นๆ 

0.15 tCO2eq

	 ประชุุม (Online) 

0.25 tCO2eq

ปริิมาณการลด 
ก๊๊าซเรืือนกระจก 

10.25 
(tCO2eq)

เทีียบเท่่าการดููดซัับ 
CO2 ของต้้นไม้้

1,078
ต้้นต่่อปีี

2. 	 บริิษััทได้้ดำเนิินโครงการลดการใช้้กระดาษ โดยปรัับเปลี่่�ยนมาใช้้บริิการในรููปแบบ e-Service ของ TSD  
ภายใต้้โครงการ “TSD Care the Bear” สำหรัับงานด้้าน Corporate Action อาทิิ การรวบรวมรายชื่่�อ 
ผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์ การจ่่ายเงิินปัันผล และการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

การดำเนิินการดัังกล่่าวสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 5.494 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (tCO2eq) 
ซึ่่�งเทีียบเท่่ากัับการดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ของต้นไม้้จำนวน 578 ต้้นต่่อปี (รายงานข้้อมูลจาก Climate 
care Platform) สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�สัังคม
คาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน

ข้้อมููลการใช้้กระดาษรายเดืือน
ข้้อมููลปีี 2025

การลดการใช้้กระดาษ  
(TSD Care the Bear)

ปริิมาณ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก 
ที่่�ลดได้้ 

5.494 
(tCO2eq)

เทีียบเท่่าการดููดซัับ 
CO2 ของต้้นไม้้

578
ต้้นต่่อปีี

ลำำ�ดัับ ประเภท
ปริิมาณการลดการใช้้กระดาษในปีี 2025 รวมทั้้�งสิ้้�น  

(แผ่่น)ม.ค. ก.พ. มีี.ค. เม.ย. พ.ค. มิิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 งานจ่่ายปัันผล  
(Dividend - XD)

1,349 1,325 2,674

2 งานประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น  
(Voting/Meeting - XM)

38,279 388,279

3 งานรวบรวมรายชื่่�อ 
เจ้้าของหลัักทรััพย์์  
(Book Closing for  
Other Purpose - XO)

303 298 1,220,

รวม 0 0 389,944 0 0 303 0 1,325 303 0 0 298 392,173
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4.	 เมื่่�อวันัที่่� 13 มิถุิุนายน 2568 บริษิัทัได้เ้ข้า้ร่ว่มกิจิกรรมอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรทางทะเลและสิ่่�งแวดล้อ้ม ณ ศูนูย์ศ์ึกึษา
การพััฒนาอ่่าวคุ้้�งกระเบนอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ โดยร่่วมทำกิิจกรรมเพาะพัันธุ์์�สััตว์์น้้ำ (Fish Breeding) 
และกิิจกรรมปล่่อยพัันธุ์์�สััตว์์ชายฝั่่�ง และกิิจกรรมเก็็บขยะบริิเวณ หาดแหลมสมเด็็จ การเข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งนี้้� 
มีีส่่วนช่่วยฟื้้�นฟููทรััพยากรทางทะเลและระบบนิิเวศชายฝั่่�ง พร้้อมทั้้�งสร้้างจิิตสำนึึกด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
ให้้แก่่พนัักงาน บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการดููแลทรัพยากรธรรมชาติิอย่่างต่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสนัับสนุุน 
ความยั่่�งยืืนของระบบนิิเวศและชุุมชนโดยรอบในระยะยาว

3.	 บริษิัทัได้เ้ข้า้ร่ว่มโครงการ “ESG 
DNA สำหรัับพนัักงานองค์กร” 
ซึ่่�งจัดโดย ตลาดหลัักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทย โดยส่่งเสริิม
ให้้พนัักงานเข้้าร่่วมเรีียนรู้้�ผ่าน
ระบบ SET e-Learning และ
ได้้รัับประกาศนีียบััตร เมื่่�อวัันที่่� 
26 สิิงหาคม 2568
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สรุุปข้้อมููลทางการเงิินจากงบการเงิินรวม

คำำ�อธิิบายรายการ ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

รายได้้รวม ล้้านบาท 2,086.5 1,676.4 2,116.8

รายได้้จากการขายและบริิการ ล้้านบาท 2,056.1 1,651.0 2,091.9

กำไรขั้้�นต้้น ล้้านบาท 470.5 395.9 427.1

กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััท ล้้านบาท 130.0 87.7 88.4

สิินทรัพย์์รวม ล้้านบาท 1,484.7 1,418.2 1,459.2

หนี้้�สิินรวม ล้้านบาท 826.5 790.0 825.8

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่ ล้้านบาท 596.4 572.6 580.1

ทุุนจดทะเบีียน ล้้านบาท 153.5 153.5 153.5

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว ล้้านบาท 153.5 153.5 153.5

จำนวนหุ้้�นสามััญ ณ วัันสิ้้�นงวด ล้้านหุ้้�น 307.0 307.0 307.0

มููลค่่าตามบัญชีีต่่อหุ้้�น บาท 1.94 1.87 1.89

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน บาท 0.42 0.29 0.29

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 1.47 1.50 1.43

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 1.28 1.34 1.26

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 0.24 0.12 0.50

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า  เท่่า 3.81 2.75 3.49

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 95.80 132.61 104.66

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 51.47 40.07 56.67

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 7.09 9.11 6.44

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 3.82 2.91 3.78

ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 95.55 125.61 96.68

วงจรเงิินสด วััน 7.34 16.10 14.42

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร  
(Profitability Ratio)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 22.89 23.98 20.42

4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
(MD&A)
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คำำ�อธิิบายรายการ ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน (%) 11.16 9.07 7.97

อััตรากำไรอื่่�น (%) 1.48 1.52 1.18

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร (%) 68.77 53.41 198.80

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 7.71 6.82 5.37

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 22.25 15.21 15.16

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน  
(Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 14.96 10.23 10.69

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 1,061.07 747.72 659.50

อััตราการหมุุนของสินทรััพย์์ เท่่า 1.44 1.17 1.46

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน  
(Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 1.26 1.26 1.30

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย เท่่า 16.30 17.42 16.60

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน เท่่า 3.42 2.30 12.49

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 87.35* 105.06 104.23

* ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2569 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2569 มีีมติิอนุุมััติิให้้เสนอที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิปีี 2568 ในอััตราหุ้้�นละ 0.23 บาท เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 70.61 
ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวขึ้้�นอยู่่�กัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ปี ี2568 เป็น็ปีทีี่่�มีคีวามท้า้ทายทางเศรษฐกิจิและการดำเนินิงานทั้้�งในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศใน CLM อย่า่งไร
ก็็ตาม บริิษััทสามารถปรัับตััวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่่านการปรัับกลยุุทธ์์ไปสู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีการเติิบโตสููง และการมุ่่�งเน้้น
การให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููง ซึ่่�งส่่งผลให้้ผลการดำเนิินงานโดยรวมเติิบโตอย่่างมีีนััยสำคััญ บริิษััทมีี
รายได้้จากการขายและบริิการจำนวน 2,056.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 24.5 จากปีีก่่อน ขณะที่่�กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�
เป็็นของบริิษััทใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 130.0 ล้้านบาท หรืือเติิบโตร้้อยละ 48.3 สะท้้อนถึึงความสามารถในการขยายธุุรกิิจ
ควบคู่่�กัับการบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รายได้้จากผลิตภััณฑ์์และบริิการด้้านการรัักษาความปลอดภััยทาง
ไซเบอร์์เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15 นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีอััตรากำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจาก 6.8% เป็็น 7.7% ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโต
ของรายได้้อีีกด้้วย

ในปี ี2568 ประเทศเมียีนมาร์ย์ังัคงเผชิญิกับัความไม่แ่น่น่อนทางการเมืืองที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่การพัฒันาเศรษฐกิจิ ขณะ
ที่่�ในประเทศกัมัพูชูาเริ่่�มเห็น็การฟื้้�นตัวัของการลงทุนุด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศโดยเฉพาะในภาคสถาบันัการเงินิและ
ธนาคาร แต่่ความเชื่่�อมั่่�นของภาคธุุรกิิจมีีการชะลอตััวลงในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี รายได้้จากตลาดกลุ่่�ม CLM ขยายตััว
ร้อ้ยละ 30 โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนหลัักจากการลงทุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของสถาบัันการเงิินในประเทศกััมพูชา 
และในปีีนี้้�บริิษััทได้้รัับสิิทธิิเป็็นผู้้�จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของ Okta ซึ่่�งช่่วยเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับบริิษััท ในการนำ
เสนอโซลููชัันด้้านการบริิหารจััดการตััวตนและการเข้้าถึึงระบบ (Identity and Access Management) 
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ผลการดำ�เนินงาน

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 – 2568

ปีี 2568 ปีี 2567 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายและบริิการ 2,056.1 98.5 1,651.0 98.5 405.1 24.5 2,091.9 98.8

ต้้นทุุนขายและบริิการ (1,585.6) (76.0) (1,255.1) (74.9) (330.5) 26.3 (1,664.8) (78.6)

กำไรขั้้�นต้้น 470.5 22.5 395.9 23.6 74.6 18.9 427.1 20.2

รายได้้อื่่�น 30.4 1.5 25.4 1.5 5.0 19.4 24.9 1.2

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย (82.0) (3.9) (77.5) (4.6) (4.5) 5.8 (71.1) (3.4)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (189.4) (9.1) (194.1) (11.6) 4.7 (2.4) (214,1) (10.1)

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 229.5 11.0 149.7 8.9 79.8 53.3 166.8 7.9

ต้้นทุุนทางการเงิิน (14.7) (0.7) (9.9) (0.6) (4.8) 48.6 (10.9) (0.5)

กลัับรายการ (ขาดทุุน) จากการ
ด้้อยค่่าตาม TFRS 9

(11.9) (0.6) 2.9 0.2 (14.8) >100.0 (0.0) -

ส่่วนแบ่่งกำไร (ขาดทุุน) จากเงิิน
ลงทุุนในบริิษััทร่่วม

(0.5) (0.0) (5.5) (0.3) 5.0 92.0 (11.5) (0.6)

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 202.4 9.7 137.2 8.2 65.2 47.5 144.4 6.8

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (41.6) (2.0) (22.8) (1.4) (18.8) 82.0 (30.7) (1.4)

กำไรสุทธิิสำหรัับปีี 160.8 7.7 114.4 6.8 46.4 40.6 113.7 5.4

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น :

ร ายการที่่� จ ะ ไม่่ จัั ดประ เภท
รายการใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำไรหรืือ
ขาดทุุน

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการวััด
มูู ลค่่ า ใหม่่ ของผลประโยชน์์
พนัักงานที่่�กำหนดไว้้

- - (1.4) (0.1) 1.4 100.0 - -

ภาษีีเงิินได้้เกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบ
ของกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

- - 0.3 0.0 (0.3) 100.0 - -

- - (.1.1) (0.1) 1.1 100.0 - -

รายการที่่�อาจถููกจััดประเภท
รายการใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำไรหรืือ
ขาดทุุนในภายหลััง

ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
จากการแปลงค่่าหน่่วยงานต่่าง
ประเทศ

(8.0) (0.4) (2.0) (0.1) (6.0) >100.0 (1.6) (0.1)
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ปีี 2568 ปีี 2567 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

กำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่่�นสำหรับัปีี  
- สุุทธิิจากภาษีี

(8.0) (0.4) (3.1) (0.2) (4.9) >100.0 (1.6) (0.1)

กำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จ 
รวมสำหรัับงวด

152.8 7.3 111.3 6.6 41.5 37.2 112.1 5.3

การแบ่่งปัันกำไร

	ส่ ่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 130.0 6.2 87.7 5.2 42.3 48.3 88.4 4.2

	ส่ ่วนที่่� เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่� 
	 ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

30.8 1.5 26.7 1.6 4.1 15.2 25.3 1.2

สำหรัับผลการดำเนิินงานโดยรวมทั้้�งปีีของบริิษััท รายได้้จากการขายและบริิการเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 24.5 โดย
สัดัส่่วนรายได้้จากกลุ่่�มประเทศ CLM เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 29.7 จากปีีก่อ่น ในขณะที่่�สินิค้า้และบริิการด้้านการรัักษาความ
ปลอดภััยทางไซเบอร์์มีีสััดส่่วนลดลง จากเดิิมร้้อยละ 50.8 เป็็นร้้อยละ 46.8 ของรายได้้รวมแต่่ยัังมีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นแต่่
มููลค่่ายัังคงเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 14.7  บริิษััทฯ มีีกำไรขั้้�นต้้นสููงกว่่าปีีก่่อน 74.6 ล้้าน รายได้้อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 4.9 ล้้าน
บาท ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เ่กิดิจากดอกเบี้้�ยรับั ส่ว่นลดรับั และกำไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่า่งประเทศ ประกอบกับัส่ว่น
แบ่่งขาดทุุนจากบริิษััทร่่วมตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียต่่ำกว่่าปีีก่่อน 5.0 ล้้านบาท และมีีการรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสููง
กว่่าปีีก่่อน 14.8 ล้้านบาท  โดยสรุุป สำหรัับปีี 2568 บริิษััทฯ มีีผลกำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 130.0 ล้้าน
บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 48.3 (ปีี 2567 : 87.7 ล้้านบาท)  

รายได้จากการขายและบริการ

ปีี 2568 ปีี 2567 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย 1,406.6 67.4 1,020.2 60.9 386.4 37.9 1,487.7 70.3

รายได้้จากการบริิการ 649.5 31.1 630.8 37.6 18.7 3.0 604.2 28.5

รายได้้อื่่�น 30.4 1.5 25.4 1.5 5.0 19.6 24.9 1.2

รวมรายได้้ 2,086.5 100.0 1,676.4 100.0 410.1 24.5 2,116.8 100.0

ในปีี 2568 บริิษัทัฯและบริิษัทัย่อยมีีรายได้้จากการขายและบริิการจำนวน 2,056.1 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่น 405.1 
ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 24.5 โดยรายได้จ้ากการขายเพิ่่�มขึ้้�น 386.4 ล้า้น และรายได้จ้ากการให้บ้ริกิารเพิ่่�ม 18.7 
ล้้าน โดยรายได้้จากสิินค้้าและบริิการด้้านการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ที่่�ถึึงแม้้จะมีีสััดส่่วนลดลง แต่่มููลค่่ายััง
คงเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 14.7 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงการเติิบโตอย่างต่่อเนื่่�องในด้้านนี้้� และสะท้้อนถึึงการกระจาย
ตััวของรายได้้ไปยัังโซลููชัันอื่่�นที่่�มีีศัักยภาพสููง และช่่วยลดการพึ่่�งพารายได้้จากผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งมากเกิินไป
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รายได้้แยกตามส่่วนงาน
ภููมิิศาสตร์์

ปีี 2568 ปีี 2567 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ไทย 1,566.3 76.2 1,268.9 76.9 297.4 23.4 1,383.6 66.1

กััมพูชา 320.9 15.6 196.2 11.9 124.7 63.6 441.1 21.1

เมีียนมาร์์ 132.3 6.5 138.6 8.4 (6.3) (4.5) 225.3 10.8

ลาว 25.2 1.2 33.9 2.0 (8.7) (25.9) 32.5 1.5

มาเลเซีีย 2.8 0.1 2.9 0.2 (0.1) (4.7) 1.7 0.1

ประเทศอื่่�นๆ 8.6 0.4 10.5 0.6 (1.9) (17.6) 7.7 0.4

รวมรายได้้ 2,056.1 100.0 1,651.0 100.0 405.1 24.5 2,091.9 100.0

ในปีี 2568 ประเทศเมีียนมาร์์ยัังคงเผชิญกัับความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจ 
ขณะที่่�ในประเทศกััมพูชาเริ่่�มเห็็นการฟื้้�นตััวของการลงทุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศโดยเฉพาะในภาคสถาบััน 
การเงิินและธนาคาร แต่่ความเชื่่�อมั่่�นของภาคธุุรกิิจมีีการชะลอตััวลงในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี แต่่ถึึงกระนั้้�นรายได้้จาก
ตลาดกลุ่่�ม CLM ยัังมีีการขยายตััวร้้อยละ 29.7 โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนหลัักจากการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ของสถาบัันการเงิินในประเทศกััมพููชา

กำ�ไรขั้นต้น

สำหรัับปีี 2568 กำไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีจำนวน 470.5 ล้้านบาท (ปีี 2567 : 395.9 ล้้านบาท) อััตรา
กำไรขั้้�นต้้นปีี 2568 เท่่ากัับร้้อยละ 22.9 ต่่ำกว่่าปีี 2567 เล็็กน้้อย (ปีี 2567 : ร้้อยละ 24.0) โดยสััดส่่วนรายได้้จาก
การขายคิิดเป็็นร้้อยละ 68.4 ของรายได้้รวม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนที่่�มีีสััดส่่วนร้้อยละ 61.8 โดยมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นร้้อย
ละ 15.3 ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อนที่่�เท่่ากัับร้้อยละ 15.6  สำหรัับรายได้้จากการให้้บริิการมีีสััดส่่วนร้้อยละ 31.6 ของราย
ได้้รวม ลดลงจากปีีก่่อนที่่�มีีสััดส่่วนร้้อยละ 38.2 โดยมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 39.4 สููงกว่่าปีีก่่อนเล็็กน้้อย ที่่�เท่่ากัับ
ร้้อยละ 37.5

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย

สำหรัับปีี 2568 ต้น้ทุุนในการจััดจำหน่่ายมีีจำนวน 82.0 ล้า้นบาท สูงูกว่่ากว่่าปีีก่อ่น 11.5 ล้า้นบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี
ก่่อน ร้้อยละ 16.4 สาเหตุุหลัักมาจากค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับบุุคลากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามผลการปฏิิบััติิงาน โดยต้้นทุุนในการจััด
จำหน่่าย ส่ว่นใหญ่่ประกอบด้้วยค่่าใช้จ่้่ายเกี่่�ยวกับบุุคลากร ค่า่คอมมิชชั่่�นและค่่าใช้จ่้่ายทางการตลาด คิดิเป็็นสััดส่่วน
ต่่อรายได้้รวมเท่่ากัับร้้อยละ 3.9 ต่่ำกว่่าปีีก่่อนเล็็กน้้อย (ปีี 2567 : ร้้อยละ 4.2)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารสำหรัับปีี 2568 มีีจำนวนรวม 189.4 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 5.8 จากปีีก่่อน โดยค่่าใช้้จ่่าย
ในการบริิหารส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯและบริิษััทย่อย ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับบุุคลากร ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ
สำนัักงาน ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย เป็็นต้้น ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารคิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อรายได้้รวมเท่่ากัับร้้อย
ละ 9.1 ต่่ำกว่่าปีีก่่อน (ปีี 2567 : ร้้อยละ 12.0)  

กำ�ไรสุทธิและอัตรากำ�ไรสุทธิ

ผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี 2568 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีกำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่จำนวน 130.0  
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำนวน 42.4 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 48.3 โดยมีีอััตรากำไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวมเท่่ากัับ
ร้้อยละ 7.7 (ปีี 2567 : ร้้อยละ 6.8)
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ฐานะการเงิน

สินทรัพย์

ปีี 2568 ปีี 2567 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสด

308.4 20.8 324.7 22.9 (16.3) (5.0) 313.3 21.5

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 565.2 38.1 513.1 36.2 52.1 10.2 519.7 35.6

สิินทรััพย์์ที่่� เกิิดจากสััญญา – 
หมุุนเวีียน

96.8 6.5 75.9 5.3 20.9 27.5 80.8 5.5

สิินค้้าคงเหลืือ 36.4 2.4 25.3 1.8 11.1 43.9 37.4 2.6

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,006.8 67.8 939.0 66.2 67.8 7.2 951.2 65.2

สิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระ
ผููกพััน

27.9 1.9 19.1 1.4 8.8 45.7 19.5 1.4

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 58.8 4.0 115.4 8.1 (56.6) (49.0) 87.9 6.0

สิินทรัพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา – ไม่่
หมุุนเวีียน

64.3 4.3 - - 64.3 100.0 29.9 2.1

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 14.8 1.0 15.2 1.1 (0.4) (2.9) 20.7 1.4

อุุปกรณ์์ 18.2 1.2 16.0 1.1 2.2 13.9 20.9 1.4

สิินทรัพย์์สิิทธิิการใช้้ 14.8 1.0 29.6 2.1 (14.8) (50.1) 39.9 2.7

ค่่าความนิยม 210.0 14.1 210.0 14.8 - - 210.0 14.4

สิินทรัพย์์ไม่่มีีตััวตน 24.2 1.6 20.6 1.5 3.6 17.5 15.5 1.1

สิินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 14.1 1.0 14.8 1.0 (0.7) (4.9) 10.0 0.7

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย 25.0 1.7 32.2 2.3 (7.2) (22.3) 47.3 3.2

สิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 5.8 0.4 6.3 0.4 (0.5) (6.9) 6.4 0.4

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 477.9 32.2 479.2 33.8 (1.3) (0.3) 508.0 34.8

รวมสิินทรััพย์ ์ 1,484.7 100.0 1,418.2 100.0 66.5 4.7 1,459.2 100.0

สิินทรััพย์์หลัักที่่�สำคััญของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น รองลงมาได้้แก่่ เงิินสด
และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และ ค่่าความนิิยม โดยสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีจำนวน 1,484.7 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำนวน 66.5 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 4.7 โดยการเพิ่่�มขึ้้�นส่่วนใหญ่่เกิิดจากลููกหนี้้�การ
ค้้าและสิินทรัพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา ซึ่่�งสอดคล้องกับการเติิบโตของรายได้้ ขณะที่่�เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
ปรัับลดลงเล็็กน้้อยจากการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนและการจ่่ายเงิินปัันผล
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เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 มีีจำนวน 308.4 ล้้านบาท และ 324.7 
ล้้านบาท ตามลำดัับ ลดลง 16.3 ล้้านบาท ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 มีี
จำนวน 624.1 ล้้านบาท และ 628.5 ล้้านบาท ตามลำดัับ ลดลง 4.45 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาเพิ่่�มขึ้้�น 
85.2 ล้้านบาท สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ลดลง 14.8 ล้้านบาท

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 จำนวน 14.8 ล้้านบาท และ 15.2 ล้้านบาท ตาม
ลำดัับ เป็็นเงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญในสััดส่่วนร้้อยละ 18.3 ของหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้ว ของ บริิษััท เอ็็ม อิินเทลลิิ
เจนซ์์ จำกััด ลดลงจากปีีก่่อน 0.4 ล้้านบาท จากส่่วนแบ่่งผลขาดทุุนจากบริิษััทร่่วมตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย
ค่่าความนิิยม จำนวน 210.00 ล้้านบาท เกิิดจากการที่่�บริิษััทซื้้�อหุ้้�นในอััตราส่่วนร้้อยละ 100 ของบริิษััท ไอ-ซีีเคีียว 
จำกััด 

หนี้สิน

ปีี 2568 ปีี 2567 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 70.0 4.7 75.0 5.3 (5.0) (6.7) - -

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 449.9 30.3 380.3 26.8 69.6 18.3 483.6 33.1

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา - หมุุนเวีียน 129.1 8.7 144.4 10.2 (15.3) (10.6) 149.8 10.3

ส่่ วนของหนี้้� สิิ นตามสััญญา เช่่ า
ทางการเงิินที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 
1 ปีี

13.5 0.9 14.9 1.0 (1.4) (9.6) 14.5 1.0

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 20.7 1.4 11.2 0.8 9.5 85.2 15.3 1.1

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 683.2 46.0 625.8 44.1 57.4 9.2 663.2 45.5

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 59.1 4.0 85.3 6.0 (26.2) (30.8) 48.5 3.3

หนี้้� สิิ นที่่� เ กิิ ดจากสััญญา  –  ไม่่
หมุุนเวีียน

52.1 3.5 36.0 2.5 16.1 44.7 57.1 3.9

หนี้้�สิินตามสัญญาเช่่าการเงิิน 3.0 0.2 15.9 1.1 (12.9) (81.2) 26.2 1.8

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 28.8 2.0 26.7 1.9 2.1 7.8 30.5 2.1

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0.3 0.0 0.3 0.0 - - 0.3 0.0

รวมไม่่หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 143.3 9.7 164.2 11.6 (20.9) (12.8) 162.6 11.1

รวมหนี้้�สิิน 826.5 55.7 790.0 55.7 36.5 4.6 825.8 56.6

บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวมจำนวน 826.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจากปีีก่่อน โดยยัังคงรัักษาอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�
ถืือหุ้้�นในระดัับ 1.26 เท่่า ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และสะท้้อนถึึงโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�สมดุุล
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หนี้้�สิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทประมาณร้้อยละ 82.7 ของหนี้้�สิินรวมเป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียน ซึ่่�งประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�
การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน สำหรัับหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน
ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา และประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์
พนัักงาน โดยหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีจำนวน 826.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 36.5 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 4.6 สาเหตุุหลัักมาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 43.3 ล้้าน ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคลค้้างจ่่าย
เพิ่่�มขึ้้�น 9.5 ล้้านบาท และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าลดลง 14.3 ล้้าน  

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ปีี 2568 ปีี 2567 เปลี่่�ยนแปลง ปีี 2566

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 153.5 153.5 153.5

ทุุนที่่�ชำระแล้้ว  153.5 10.4 153.5 10.8 - - 153.5 10.5

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 218.3 14.7 218.3 15.4 - - 218.3 15.0

กำไรสะสม

	จั ัดสรรแล้้วสำรองตามกฎหมาย 15.4 1.0 15.4 1.1 - - 15.4 1.1

	ยั ังไม่่ได้้จััดสรร 216.7 14.6 184.9 13.1 31.8 17.2 190.5 13.0

	องค์ ป์ระกอบอื่่�นของส่ว่นผู้้�ถืือหุ้้�น (7.6) (0.5) 0.5 0.0 (8.1) >100 2.4 0.1

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 596.3 40.2 572.6 40.4 23.7 4.2 580.1 39.7

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 61.9 4.1 55.6 3.9 6.3 11.3 53.3 3.7

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 658.2 44.3 628.2 44.3 30.0 4.8 633.4 43.4

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,484.7 100.0 1,418.2 100.0 66.5 4.7 1,459.2 100.0

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 มีีจำนวน 596 ล้้านบาท และ 573 ล้้านบาท ตาม
ลำดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 23 ล้้านบาท เป็็นผลมาจากกำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่จำนวน 130 ล้้านบาท และการจ่่าย
เงินิปัันผลระหว่่างปีจำนวน 98 ล้า้นบาท ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากกำไรสะสมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่ง่ผลให้้อัตัราผลตอบแทน
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) ปรัับตััวสููงขึ้้�นเป็็น 22.25% ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในระดัับสููงเมื่่�อเทีียบกัับอุุตสาหกรรม

การวิเคราะห์กระแสเงินสด

งบกระแสเงิินสด
ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไรสำหรัับปีี 160.8 114.4 113.7

รายการปรัับปรุุง

ภาษีีเงิินได้้ 41.6 22.9 30.7

ต้้นทุุนทางการเงิิน 14.7 9.9 10.9

80 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



งบกระแสเงิินสด
ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

ค่่าเส่ื่�อมราคา 20.6 23.4 24.1

ค่่าตััดจำหน่่าย 1.7 1.6 1.8

ส่่วนแบ่่ง (กำไร) ขาดทุุนของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 0.4 5.5 11.4

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 5.3 0.8 (2.5)

(กลัับรายการ) ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 11.9 (2.9) -

(กลัับรายการ) ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้้า (0.8) - -

ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์ - - 0.5

ผลต่่างจากการลดค่่าเช่่า - - 0.2

ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายตััดบััญชีี 0.4 3.4 0.1

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) - - -

ดอกเบี้้�ยรัับ (13.0) (9.0) (10.5)

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 3.8 3.3 3.9

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (9.1) (18.9) 69.2

สิินทรัพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา (85.4) 34.9 24.4

สิินค้้าคงเหลืือ (10.6) 12.0 (16.0)

สิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0.4 - 0.5

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 42.3 (66.5) 38.6

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา (1.0) (26.6) 50.2

จ่่ายประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน (1.7) (8.5) (3.3)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - - 0.1

ภาษีีเงิินได้้รัับคืืน 5.9 28.7 16.9

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (30.4) (48.50) (33.4)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 157.8 79.9 331.5

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

ขายอุุปกรณ์์ - - 0.1

ซื้้�ออุปกรณ์์ (7.9) (3.3) (7.4)

ซื้้�อสินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (5.3) (6.7) (8.6)

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระผููกพัันลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น) (8.7) 0.4 (0.5)

รัับจากดอกเบี้้�ย 13.0 9.0 10.5

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (8.9) (0.6) (5.9)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
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งบกระแสเงิินสด
ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 547.4 333.2 385.3

เงิินสดจ่่ายเพ่ื่�อชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน (552.4) (258.2) (468.0)

จ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน (15.6) (17.9) (18.0)

จ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (98.2) (92.1) (92.1)

เงิินปัันผลที่่�บริิษััทย่่อยจ่่ายให้้ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม (24.5) (24.5) (24.5)

จ่่ายดอกเบี้้�ย (13.6) (7.9) (9.5)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (156.9) (67.4) (226.8)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (8.0) 11.9 98.8

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นงวด 324.7 313.3 214.6

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) (8.3) (0.5) (0.1)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวด 308.4 324.7 313.3

บริิษััทมีีกระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานจำนวน 157.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญจากปีีก่่อน สอดคล้้องกัับ
การเติิบโตของผลกำไร สะท้อ้นถึึงคุณภาพของกำไรที่่�ดีขีึ้้�น แม้้ว่า่จะมีีการใช้เ้งินิทุุนหมุนุเวียีนเพิ่่�มขึ้้�นจากการขยายธุุรกิิจ 
อย่่างไรก็็ตาม กระแสเงิินสดสุุทธิิปรัับลดลงเล็็กน้้อยจากการจ่่ายเงิินปัันผลและการชำระหนี้้� บริิษััทยัังคงมีีนโยบาย
ในการบริิหารกระแสเงิินสดอย่่างระมััดระวััง โดยมุ่่�งรัักษาสมดุุลระหว่่างการลงทุุนเพื่่�อการเติิบโตและการสร้้างผล
ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

สำหรับัปี ี2568 กลุ่่�มบริษิัทัมีกีระแสเงินิสดสุทุธิไิด้ม้าจากการกิจิกรรมดำเนินิงาน 158 ล้า้นบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจาก กำไร
ก่่อนภาษีีเงิินได้้ 202 ล้้านบาท และการเปลี่่�ยนแปลงของลููกหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�การค้้าที่่�ใช้้หมุุนเวีียน จำนวน 33 
ล้้านบาท ลดลงจากเงิินสดจ่่ายภาษีีเงิินได้้สุุทธิิระหว่่างปีี 25 ล้้านบาท และการเปลี่่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจาก
สััญญาและหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา จำนวน 86 ล้้านบาท

ปี ี2568 กลุ่่�มบริิษัทัมีกระแสเงินิสดสุุทธิใิช้ไ้ปในกิิจกรรมลงทุน 9 ล้า้นบาท เน่ื่�องจากการจ่่ายซ้ื้�อสินทรัพย์์ 13 ล้า้นบาท  
และเงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีข้้อจำกััดการใช้้เพิ่่�มขึ้้�น 9 ล้้านบาท  โดยมีีเงิินรัับจากดอกเบี้้�ย 13 ล้้านบาท และ 
มีกีระแสเงิินสดสุุทธิใิช้ไ้ปในกิิจกรรมจัดหาเงินิ จำนวน 157 ล้า้นบาท เกิิดจากการจ่่ายเงินิปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
98 ล้้านบาท และการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�บริิษััทย่่อยจ่่ายให้้ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 24 ล้้านบาท และการจ่่าย
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 16 ล้้านบาท โดยมีีเงิินสดจ่่ายสุุทธิิจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินจำนวน 5 ล้้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่อง

บริิษััทมีีสภาพคล่่องอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม โดยอััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ที่่� 1.47 เท่่า และอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 
หมุุนเร็็วอยู่่�ที่่� 1.28 เท่่า ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความสามารถในการชำระหนี้้�ระยะสั้้�นได้้อย่่างเพีียงพอ

แม้อ้ัตัราส่ว่นเงินิสดต่อ่การทำกำไรยังัอยู่่�ในระดับัต่่ำเมื่่�อเทียีบกับักำไรสุทุธิ ิแต่ม่ีแีนวโน้ม้ปรับัตััวดีขีึ้้�นจากการเพิ่่�มขึ้้�น
ของกระแสเงิินสดจากการดำเนิินงาน
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อัตราส่วนโครงสร้างเงินทุน

กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 เท่่ากัับ 1.26 เท่่า ซึ่่�งคงที่่�จากปีีก่่อน  
แสดงถึงการควบคุุมระดัับหนี้้�ได้้อย่างเหมาะสม ในขณะเดีียวกัน บริิษัทัมีความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ยในระดัับสููง 
โดย Interest Coverage Ratio อยู่่�ที่่� 16.30 เท่่า ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความสามารถในการรองรัับภาระดอกเบี้้�ยได้้อย่่างดีี  
บริิษััทยัังคงความสามารถในการรัักษาการบริิหารสภาพคล่องอย่่างรอบคอบและรััดกุุม โดยให้้ความสำคััญกัับ 
การบริิหารจััดการโครงสร้้างทางเงิินอย่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีความยืืดหยุ่่�นต่่อสภาวะตลาดเงิินตลาดทุุนที่่�มีี 
ความผัันผวน นอกจากนี้้�ยัังคงรัักษาต้้นทุุนทางการเงิินให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปในอนาคต

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร และอัตราผลตอบแทนการลงทุน

ในปี ี2568 บริษิัทัสามารถยกระดับัความสามารถในการทำกำไรได้อ้ย่า่งมีนีัยัสำคัญั แม้ว้่า่จะมีแีรงกดดันับางส่ว่นจาก
การแข่่งขัันด้้านราคาและโครงสร้้างของผลิิตภััณฑ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ส่่งผลให้้อััตรากำไรขั้้�นต้้นปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อย 
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทสามารถชดเชยผลกระทบดัังกล่่าวได้้จากการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารต้้นทุุน และการ
ควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารให้้สอดคล้้องกัับการเติิบโตของรายได้้ ส่่งผลให้้อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
สำหรัับปีี 2568 เท่่ากัับ 22.25% สููงกว่่าปีีก่่อน ซึ่่�งมีีอััตราเท่่ากัับ 15.21% 

กำไรจากการดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นอย่างโดดเด่่นจากปีีก่่อน จากการขยายตััวของรายได้้ ในขณะที่่�อััตรากำไรสุุทธิ ิ
ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 7.71% จาก 6.82% ในปีีก่่อน ซึ่่�งเป็็นผลจากการบริิหารต้้นทุุนโดยรวมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
รวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้อื่่�น เช่่น ดอกเบี้้�ยรัับ และกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการรัับรู้้�ผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (Expected Credit Loss) เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงต้้นทุุนทางการเงิินที่่�สููงขึ้้�นจากการใช้้วงเงิิน
สิินเชื่่�อในการสนัับสนุุนการเติิบโตของธุุรกิิจ อย่่างไรก็็ตาม ผลกระทบดัังกล่่าวยัังอยู่่�ในระดัับที่่�บริิหารจััดการได้้

ประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

บริิษััทมีพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างชัดเจนในด้้านการบริิหารเงิินทุุนหมุุนเวีียน โดยสามารถลดระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยลง
อย่่างมีีนััยสำคััญ และบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้วงจรเงิินสด (Cash Conversion 
Cycle) ปรัับตััวดีขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อน การปรัับปรุุงดังกล่่าวสะท้้อนถึึงการยกระดัับกระบวนการทำงานภายใน
องค์์กร รวมถึึงการบริิหารโครงการที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืนของบริิษััท

การจ่ายปันผลของบริษัท

บริษัิัทมีนโยบายการจ่า่ยเงินิปัันผลไม่น่้อ้ยกว่า่ 50% ของกำไรสุทุธิ ิซึ่่�งที่่�ผ่า่นมาสามารถทำได้ต้ามนโยบายที่่�กำหนดไว้้
โดยตลอด ผลประกอบการสำหรัับปีี 2568 ตามงบการเงินิเฉพาะกิิจการ บริิษัทัมีกำไรสุุทธิเิป็็นจำนวน 130.0 ล้า้นบาท  
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2569 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2569 มีีมตินำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 ซึ่่�งมีีกำหนดการประชุุมในวัันที่่� 24 เมษายน 2569 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล 
ในอัตัรา 0.23 บาทต่อหุ้้�น คิดิเป็น็เงินิปันัผลที่่�จะประกาศจ่า่ย จำนวน 70.6 ล้า้นบาท เมื่่�อรวมกับัเงินิปันัผลระหว่า่งกาล 
ที่่�ได้้จ่่ายไปแล้้วในปีี 2568 จะคิิดเป็็นเงิินปัันผลรวมทั้้�งสิ้้�น 0.37 บาทต่่อหุ้้�น เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23 จากจำนวน 0.30 บาท 
ต่่อหุ้้�นในปีี 2567
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แนวโน้มและทิศทางธุรกิจ

สำหรับัแนวโน้้มในปีี 2569 บริิษัทัประเมิินว่า่สภาพเศรษฐกิิจยังัอยู่่�ในภาวะที่่�ภาคธุรุกิจิยังัคงมีคีวามระมััดระวังัในการ
ตัดัสิินใจลงทุน โดยคาดว่่าอััตราการขยายตัวัทางเศรษฐกิิจจะอยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่าร้้อยละ 2 อย่า่งไรก็็ตาม บริิษัทัเชื่่�อว่า
จะสามารถรักัษาการเติบิโตได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง จากความต้อ้งการโครงสร้า้งพื้้�นฐานทางไอทีแีละการรักัษาความปลอดภัยั
ทางไซเบอร์์ที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููง เนื่่�องจากองค์์กรต่่างๆ ยัังให้้ความสำคััญกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานและ
การป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�มีีความซัับซ้้อนมากยิ่่�งขึ้้�น และแม้้ว่่าเราจะเห็็นการฟื้้�นตััวในประเทศเมีียนมา แต่่
แนวโน้้มเศรษฐกิิจของประเทศกััมพููชายัังไม่่สดใสนััก ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ยัังคงต้้องดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความระมััดระวัังใน
ตลาดดัังกล่่าว

บริิษััทจะยัังคงมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มสััดส่่วนรายได้้จากบริิการและโซลูชัันที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููง รวมถึึงการพััฒนาโซลูชัันใหม่่ที่่�
ตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการของลูกูค้า้ในยุคุดิจิิทิัลั และการขยายตลาดในภูมูิภิาคเพื่่�อสร้า้งฐานรายได้ท้ี่่�มั่่�นคงในระยะยาว

สรุป

ผลการดำเนิินงานในปีี 2568 สะท้้อนถึึงความสำเร็จ็ของบริิษัทัในการปรัับตัวัเชิงิกลยุทุธ์ไ์ปสู่่�ธุรุกิจิที่่�มีศีักัยภาพในการ
เติบิโตสูงและสามารถสร้้างมูลค่า่เพิ่่�มได้้อย่า่งต่อเน่ื่�อง บริิษัทัสามารถเติิบโตทั้้�งในด้้านรายได้้และกำไร ควบคู่่�ไปกัับการ
รัักษาฐานะทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำคััญสำหรัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการดำ�เนินงานในอนาคต

- ไม่่มีี -
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5.1	ข้ ้อมููลทั่่�วไป 
ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)  

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 159/21 อาคารเสริิมมิิตร ทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401  
ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110 

โทรศััพท์์ 	 02-661-7979 
โทรสาร 	 02-661-7969 
เว็็บไซต์์ 	 www.vintcom.co.th 

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
	 เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์ 	 02-009-9000 
โทรสาร 	 02-009-9991

ผู้้�สอบบััญชีี	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด 
เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 48 - 51  
ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์	 02-677-2000 
โทรสาร 	 02-677-2222

5.2	ข้ ้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
 -ไม่่มีี-

5.3	ข้ ้อพิิพาททางกฎหมาย
-ไม่่มีี-

5.4	ต ลาดรอง
-ไม่่มีี-

5.5	 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีที่่�บริิษััทออกตราสารหนี้้�)
-ไม่่มีี-

5. ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

8585One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน

http://www.vintcom.co.th


ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ
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6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะทำให้้เกิิด
ความเชื่่�อมั่่�นกัับทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องและส่่งผลให้้ธุุรกิิจมีีความเจริิญเติิบโตอย่างยั่่�งยืืน ภายใต้้การดำเนิินงานอย่างมี
จรรยาบรรณและเป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง บริิษัทัจึึงได้ก้ำหนดนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อยกระดับั
การดำเนิินการที่่�มีีอยู่่�แล้้ว ให้้มีีความเป็็นระบบมาตรฐานที่่�ชััดเจน และกระจายการปฏิิบััติิไปสู่่�พนัักงานของบริิษััท 
ทุุกระดัับชั้้�น อัันเป็็นการเสริิมสร้้างให้้เกิิดวััฒนธรรมการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างแท้้จริิง ดัังนี้้�

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในฐานะของนัักลงทุุนในหลัักทรััพย์์และ 
ในฐานะเจ้้าของบริิษััท เช่่น สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่� สิิทธิิในการที่่�จะได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำไร
จากบริิษััท สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิต่่างๆในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการแสดง 
ความคิิดเห็็น สิิทธิิในการร่่วมตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญของบริิษััท เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การลดทุุนหรืือการเพิ่่�มทุุน 
การแต่ง่ตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชี ีการอนุมุัตัิธิุรุกรรมที่่�สำคัญัและมีผีลต่อ่ทิศิทางในการดำเนินิ
ธุุรกิิจของบริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อบัังคัับของบริิษััท เป็็นต้้น 

นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ข้้างต้้นแล้้ว บริิษััทยังได้้ดำเนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิม และอำนวย 
ความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

(1)	 การประชุมผู้ถือหุ้น
1.1	 บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันให้้เข้้าร่่วมประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น
1.2	 บริษิัทัจะจัดัทำหนัังสืือนัดัประชุมุโดยระบุสุถานที่่� วันั เวลา ระเบีียบวาระการประชุมุ และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่อ่

ที่่�ประชุมุ โดยมีคีำชี้้�แจงและเหตุผุลหรืือความเห็น็ของคณะกรรมการประกอบในแต่ล่ะวาระ หรืือประกอบ
มติิที่่�ขอตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือในเอกสารประกอบวาระการประชุุม โดยบริิษััท
จะจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมพร้้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมตามวาระต่่างๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบล่่วง
หน้้าตามที่่�กฎหมายกำหนด และโฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวััน
ประชุุม โดยจะต้้องโฆษณาเป็็นระยะเวลา 3 วัันติิดต่่อกััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเผยแพร่่ข้้อมููลหนัังสืือนััดประชุุม
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููลเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม

1.3	 บริิษััทจะอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่างเต็็มที่่� และ 
จะไม่ก่ระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการจำกัดัโอกาสการเข้า้ประชุมุของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่น่ การเข้า้ประชุมุเพื่่�อออกเสียีงลง
มติไิม่ม่ีวิีิธีกีารที่่�ยุ่่�งยากหรืือมีค่า่ใช้้จ่่ายมากเกินิไป สถานที่่�จัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นสะดวกต่อ่การเดินิทาง เป็็นต้น้

1.4	ก่ ่อนวัันประชุุมบริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น สามารถส่่งคำถามได้้ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม โดยจะกำหนด
หลัักเกณฑ์์การส่่งคำถามล่วงหน้้าให้้ชััดเจน และจะเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์การส่่งคำถามล่วงหน้้าดัังกล่่าวไว้้
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วย

1.5	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้วยตนเอง บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะ
ให้้กรรมการอิิสระหรืือบุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทนตนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบหนึ่่�งแบบใด 
ที่่�บริิษััทได้้จััดส่่งไปพร้้อมกับหนัังสืือนัดประชุุม พร้้อมทั้้�งจะเสนอชื่�อกรรมการอิิสระอย่างน้อย 1 คน  
เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

6. นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



(2)	 การดำ�เนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
2.1	 บริิษััทสนัับสนุุนให้้มีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น  

การนัับคะแนนและแสดงผล เพื่่�อให้้การดำเนิินการประชุุมสามารถกระทำได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำ
2.2	 บริิษััทสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งผู้้�สอบบััญชีี เข้้าร่่วม

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างพร้้อมเพรีียงกััน 
2.3	 ในการดำเนิินการประชุุมแต่่ละครั้้�ง บริิษััทจะให้้โอกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย โดยก่่อนเริ่่�ม

การประชุุม ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน วิิธีีนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่่�ต้้องลงมติในแต่่ละวาระ และยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุกรายแสดงความคิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ 
ซัักถามในแต่่ละวาระอย่่างอิิสระ โดยใช้้เวลาอย่่างเหมาะสมเพีียงพอ ก่่อนการลงมติิในวาระใดๆ รวมทั้้�ง
จะดำเนินิการประชุมุตามลำดับัวาระการประชุมุ ทั้้�งนี้้� ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีกีรรมการและผู้้�บริหิารที่่�
เกี่่�ยวข้องเข้า้ร่่วมประชุุมเพื่่�อตอบคำถามในที่่�ประชุุม รวมทั้้�งจะมีีการบัันทึกึประเด็็นซัักถามและข้้อคิดเห็็น 
ที่่�สำคััญไว้้ในรายงานการประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

2.4	 ในการประชุุมเพื่่�อเลืือกตั้้�งกรรมการ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ 
ได้้ทีีละคน ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิที่่�จะเลืือกผู้้�แทนที่่�เห็็นว่่ามีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้ามาทำหน้้าที่่�กรรมการเพื่่�อ
ดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของตนเอง ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดความหลากหลายและเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง
แท้้จริิง

2.5	 บริิษััทสนัับสนุุนให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
และเปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

2.6	 บริิษััทจััดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำคััญ เช่่น การทำรายการเกี่่�ยวโยง การทำรายการ 
ได้ม้าหรืือจำหน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ ์เป็็นต้น้ เพื่่�อความโปร่ง่ใสและตรวจสอบได้้ ในกรณีมีีขี้อ้โต้แ้ย้ง้ในภายหลััง

(3)	 การจัดทำ�รายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
3.1	 ภายหลัังการประชุุมแล้้วเสร็็จ บริิษััทจะจััดทำรายงานการประชุุม โดยแสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 

ซึ่่�งรวมถึึงการบัันทึึกคำถามคำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระโดยแยกจำนวนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง รวมถึงบันทึึกรายช่ื่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม และกรรมการ 
ที่่�ลาประชุุมด้้วย

3.2	 บริษัิัทจะเปิดิเผยถึงึผลการลงคะแนนของแต่ล่ะวาระในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นในวันัทำการถัดัไปบน เว็บ็ไซต์์
ของบริิษััท และจะเผยแพร่่รายงานการประชุุมผ่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทต่อไป เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
ตรวจสอบได้้ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัิัทมีนโยบายในการปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทุุกกลุ่่�มอย่างเท่่าเทียีมกัน ไม่่ว่า่จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือรายย่่อย 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร หรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร บริิษัทัเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่�อบุคคลเพ่ื่�อเข้า้ดำรง
ตำแหน่ง่กรรมการล่ว่งหน้า้ในเวลาอันัสมควร เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถเข้า้ประชุมุด้วยตนเอง สามารถใช้ส้ิทิธิิ
ออกเสียีงโดยมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นมาประชุมุและออกเสียีงลงมติแิทน และเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้อ้ยสามารถเสนอ
เพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทมีมาตรการป้้องกันกรณีีที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อหาผลประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น 
ในทางมิิชอบ ซึ่่�งเป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น เช่่น การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน การนำข้้อมููลภายใน
ไปเปิิดเผยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องกับกรรมการและผู้้�บริิหารถืือเป็็นการเอาเปรีียบหรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม เป็็นต้้น

88 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



บริิษััทกำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้อง  
เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถพิิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์และสามารถ 
ตัดัสินิใจเพื่่�อประโยชน์ข์องบริษิัทัโดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริหิารที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีกับัธุรุกรรมที่่�ทำกับับริษิัทัไม่ค่วร
มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำธุุรกรรมดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำหนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�
(1)	 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

1.1	 บริิษััทแจ้้งกำหนดการประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระ ต่่อตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ 
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทอย่่างน้้อย 28 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.2	ก่ อนการดำเนิินการประชุุมแต่่ละครั้้�ง ประธานที่่�ประชุุมจะชี้้�แจงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ 
ในการประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ รวมทั้้�งสิิทธิิการออกเสีียงลงคะแนน และวิิธีีนัับคะแนนเสีียง
ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติิในแต่่ละวาระ

(2)	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
2.1	 บริิษััทกำหนดหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ชัดัเจนเป็็นการล่่วงหน้้า เพ่ื่�อแสดงถึงความเป็็นธรรมและความโปร่่งใสในการพิิจารณาเพิ่่�มหรืือ
ไม่่เพิ่่�มวาระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยได้้เสนอมา

	คุ ณสมบัติิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอระเบีียบวาระการประชุุมดังกล่่าวข้างต้น เป็็นไปตามที่่�กำหนดใน 
พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์มาตรา 89/28 ซึ่่�งกำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือ 
หลายคนซึ่่�งถืือหุ้้�นและมีสีิทิธิิออกเสียีงนับัรวมกันัได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 5 ของจำนวนสิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมด
ของบริิษััท และเป็็นการถืือหุ้้�นอย่างต่อเน่ื่�องนับจากวัันที่่�ถืือหุ้้�นจนถึึงวันที่่�เสนอวาระการประชุุมดังกล่่าว
เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน มีีสิิทธิิทำหนัังสืือเสนอเรื่่�องที่่�จะขอให้้คณะกรรมการบรรจุุเป็็นวาระการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวข้างต้นได้้ การเสนอวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องระบุุ
วััตถุุประสงค์์ และรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�เสนอ พร้้อมข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ประกอบการพิิจารณา

บริิษััทขอสงวนสิิทธิิที่่�จะปฏิิเสธการนำเรื่่�องเข้้าบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ได้้แก่่ 
1)	 เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััท โดยที่่�ข้้อเท็็จจริิงมิิได้้แสดงถึึงเหตุุอัันควรสงสััยเกี่่�ยว

กัับความไม่่ปกติิในเรื่่�องดัังกล่่าว 
2)	 เรื่่�องที่่�อยู่่�นอกเหนืืออำนาจที่่�บริิษััทจะดำเนิินการได้้ 
3)	 เรื่่�องซึ่่�งตามปกติิกฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับการพิิจารณาจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััทได้้ 

ดำเนิินการกำหนดเป็็นวาระการประชุุมทุุกครั้้�ง 
4)	 เรื่่�องที่่�ไม่่เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท 
5)	 เรื่่�องที่่�ขััดกัับกฎหมาย ประกาศ ข้้อบัังคัับ กฎและระเบีียบต่่างๆ ของหน่่วยราชการหรืือหน่่วยงาน 

ที่่�กำกัับดููแลบริิษััท 
6)	 เรื่่�องที่่�ขัดักับัวัตัถุปุระสงค์ ข้้อบังัคับั มติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และหลัักการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีขีองบริษิัทั 
7)	 เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วน หรืือ ไม่่ถููกต้้อง หรืือกรณีีบริิษััทต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิมแล้้ว 

ไม่่สามารถติิดต่่อกัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เสนอเรื่่�องได้้ 
8)	 เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เคยเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาในรอบ 12 เดืือนที่่�ผ่่านมา และได้้รัับมติิ

สนับัสนุนุด้้วยเสีียงที่่�น้อ้ยกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนสิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทั โดยที่่�ข้อ้เท็จ็จริงิ 
ยังัไม่ไ่ด้เ้ปลี่่�ยนแปลงอย่า่งมีนีัยัสำคัญัจากข้อ้เท็จ็จริงิในขณะที่่�นำเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งก่อ่น 

9)	 เรื่่�องที่่�บริิษััทได้้ดำเนิินการแล้้ว 
10)	 เรื่่�องอื่่�นๆ เช่่น เรื่่�องที่่�ซ้้ำกัับเรื่่�องที่่�ได้้เสนอมาก่่อนแล้้ว เป็็นต้้น 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด บริิษััทจะแจ้้งเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนั้้�น โดยจะระบุุเหตุุผลในการปฏิิเสธการบรรจุุเรื่่�องดัังกล่่าวไว้้

	ข้ อเสนอที่่�จะได้้รัับการบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เลขานุุการบริิษััทจะพิิจารณากลั่่�นกรอง
และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและสรุุปให้้ความเห็็นเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม 
โดยให้้ถืือว่่าความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทถืือเป็็นที่่�สุุด

2.2	 กำหนดวิิธีีการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลให้้เข้้ารัับการพิิจารณาเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการ  
โดยให้้เสนอชื่่�อผ่่านเลขานุุการบริิษััทล่่วงหน้้า 3 เดืือนก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมข้้อมููลประกอบการ
พิิจารณาด้้านคุุณสมบััติิ และการให้้ความยิินยอมของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ

	คุ ณสมบัติขิองผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอชื่่�อบุคคลให้เ้ข้า้รับัการพิจิารณาเพื่่�อดำรงตำแหน่ง่กรรมการดังักล่า่วข้า้งต้น้  
เป็็นไปตามที่่�กำหนดในพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์มาตรา 89/28 ซึ่่�งกำหนดให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�งถืือหุ้้�นและมีีสิิทธิิออกเสีียงนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำนวน
สิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท และเป็็นการถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องนัับจากวัันที่่�ถืือหุ้้�นจนถึึงวัันที่่�เสนอ
วาระการประชุุมดัังกล่่าวเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน มีีสิิทธิิเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้เข้้ารัับการพิิจารณา 
เลืือกตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท

	บุ คคลที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่�อให้้เข้้ารัับการพิิจารณาเพ่ื่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท ต้้องมีคุุณสมบัติิ 
ครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
ตลอดจนระเบีียบของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุน ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และข้้อบังคับของบริิษััท รวมทั้้�งมีคุุณสมบัติิอื่่�นๆ  
ตามที่่�บริิษััทกำหนด คุุณสมบัติิของกรรมการ ได้้แก่่ มีีความรู้้�ความสามารถความเชี่่�ยวชาญและ
ประสบการณ์์ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์และเหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััท มีีประวััติิการทำงานที่่�ดีี 
มีีความเป็็นอิิสระ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการด้้วยความซื่่�อสััตย์์ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และสามารถเข้้าประชุุม
คณะกรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ เป็็นต้้น

	 รายชื่่�อบุคคลใดที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทนั้้�น กรรมการอิิสระจะพิิจารณา 
กลั่่�นกรองและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทั เพ่ื่�อพิจารณาว่่าจะนำเสนอรายช่ื่�อให้้แก่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
หรืือไม่่ โดยให้้ถืือว่่าความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทถืือเป็็นที่่�สุุด

2.3	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน

2.4	 บริิษััทไม่่มีีนโยบายที่่�จะเพิ่่�มวาระการประชุุมในที่่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า  
โดยไม่จ่ำเป็น็ โดยเฉพาะวาระสำคััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้เ้วลาในการศึึกษาข้้อมูลูก่อ่นตััดสินิใจ เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น 
ได้้มีีโอกาสศึึกษาข้้อมููลประกอบวาระการประชุุมก่่อนตััดสิินใจ รวมทั้้�งไม่่จำกััดสิิทธิิในการเข้้าประชุุม 
ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาสาย เป็็นต้้น 

(3) 	 การคุ้มครองสิทธิและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น
	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการคุ้้�มครองสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่างเท่่าเทีียมกัน  

โดยยึึดหลัักความโปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ คณะกรรมการบริิษััทกำกัับดููแลให้้บริิษััทจััดการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

90 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



	 บริิษััทเปิิดเผยกำหนดการประชุุม หนัังสืือเชิิญประชุุม พร้้อมข้้อมููลประกอบวาระและความเห็็นของ 
คณะกรรมการในแต่่ละวาระให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอ ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยและเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถศึึกษาข้้อมููลและใช้้สิิทธิิในการตััดสิินใจได้้ 
อย่่างรอบคอบ

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าร่่วมประชุุมและใช้้สิิทธิิออกเสีียงได้้ 
อย่่างทั่่�วถึึง ทั้้�งการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองและการมอบฉัันทะ โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะ 
ให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถาม แสดงความเห็็น และ 
เสนอข้้อคิิดเห็็นต่่อคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหารอย่่างเต็็มที่่�

	คณ ะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อชี้้�แจงข้้อมููล ตอบข้้อซัักถาม และรัับฟััง
ข้อ้เสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�นโดยตรง โดยความเห็น็และข้อ้เสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�นจะถูกูนำมาพิจิารณาเพื่่�อปรับัปรุงุ
การดำเนิินงานและการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทดำเนิินการนัับคะแนนเสีียงและเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระอย่่างโปร่่งใส ถููกต้้อง และ
ตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งจัดัทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเปิิดเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด

(4)	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริิษััทมีการทบทวนกำกัับดููแลการใช้้ข้้อมูลภายในอย่างเคร่งครััด เพื่่�อป้องกัันการหาประโยชน์จากข้้อมูล

ภายในให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ เพื่่�อให้้เกิิดความยุุติิธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย โดยในการประชุุม 
คณะกรรมการครั้้�งที่่� 6/2563 คณะกรรมการบริษิัทัได้ป้รับัปรุงุนโยบายการใช้ข้้อ้มูลูภายในโดยกำหนดแนวทาง
ในการเก็็บรัักษาข้้อมููลภายในของบริิษััท และแนวทางป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในแสวงหาประโยชน์ส่่วนตน
เป็็นคำสั่่�งที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และได้้แจ้้งให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�งกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินหรืือเทีียบเท่่า และพนัักงานที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้
รัับข้้อมูลภายในของบริิษััท ซึ่่�งมีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรัพย์์ ต้้องไม่่ใช้้ข้้อมูลภายในก่่อนเปิิดเผย 
สู่่�สาธารณะ และห้้ามบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยตนเอง คู่่�สมรส 
บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ไม่่ว่่าจะเป็็นการซื้้�อขายโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม (เช่่น Nominee ผ่่านกองทุุน 
ส่ว่นบุุคคล) ภายใน 1 เดืือน ก่อ่นมีกีารเปิดิเผยงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีต่ี่อตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย และ 1 วัันทำการหลัังการเปิิดเผยงบการเงิินดัังกล่่าว 

	 ในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมาเลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งเป็็น E-mail ไปยัังบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องให้้ทราบช่่วงระยะเวลา  
Blackout Period ล่่วงหน้้า และไม่่พบว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
ในช่่วงที่่�บริิษััทกำหนดให้้งดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

	 บริษัิัทได้ก้ำหนดโทษทางวินิัยัสำหรับัผู้้�แสวงหาผลประโยชน์จ์ากการนำข้อ้มูลูภายในของบริษิัทัไปใช้ ้หรืือนำไป 
เปิิดเผยจนอาจทำให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหาย โดยพิิจารณาลงโทษตามควรแก่่กรณีี ได้้แก่่ การตัักเตืือน 
ด้้วยวาจา การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ การภาคทััณฑ์์ตลอดจนการเลิิกจ้้าง พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานด้้วยเหตุุไล่่
ออก ปลดออก หรืือให้้ออก แล้้วแต่่กรณีี เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ให้้ข้้อมููลแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ 
ของบริิษััท และบทกำหนดโทษตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 และตาม 
ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย กรรมการและผู้้�บริหิารของบริิษัทัมีหีน้า้ที่่�รายงานการถืือครอง
หลักัทรัพัย์ท์ี่่�ออกโดยบริษิัทัซึ่่�งเป็น็ของตนเอง คู่่�สมรส และบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ ต่อ่สำนักังานคณะกรรมการ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
หรืือผู้้�บริิหารในบริิษัทั รวมทั้้�งเม่ื่�อมีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์์ของบริิษัทั ต้อ้งแจ้ง้ให้้บริิษัทัทราบ 
และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์์ดัังกล่่าว ต่อ่สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วัันทำการ นัับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 59 แห่่ง
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และเพื่่�อการเผยแพร่่ต่่อสาธารณะต่่อไป

(5)	 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ
5.1	 บริิษััทยึึดหลัักการในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเท่่าเทีียมกัน และได้้กำหนดแนวทางการจััดการเรื่่�อง 

การมีสี่ว่นได้เ้สียีอย่า่งโปร่ง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ ้โดยเฉพาะในการพิจิารณาธุรุกรรมระหว่า่งบริษัิัท
กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง โดยเมื่่�อเกิิดกรณีีดัังกล่่าว ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นจะต้้องรายงาน
ให้บ้ริษิัทัทราบโดยทันัที ีและในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัเพ่ื่�อพิจิารณาเรื่่�องนั้้�นๆ กรรมการจะต้อ้ง
รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียอย่่างน้้อยก่่อนการพิิจารณาวาระนั้้�น และบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุมด้้วย 

5.2	 บริิษััทได้้กำหนดแนวทางเพ่ื่�อมิิให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เข้้าร่่วม
กระบวนการตััดสิินใจในการพิิจารณาธุุรกรรมดังกล่่าว โดยในการออกเสีียงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
(1)	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งหมายถึึงการให้้ความสำคััญต่่อสิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  
ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท หรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอก  
เช่่น ลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง ภาครััฐ สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น โดยบริิษััทตระหนัักดีีว่่าการ
สนับัสนุนุและข้อ้คิดิเห็็นจากผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุกลุ่่�มจะเป็น็ประโยชน์ใ์นการดำเนินิงานและการพััฒนาธุรุกิจิของบริษัิัท 
ดังันั้้�น บริษัิัทจะปฏิิบัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำหนดที่่�เกี่่�ยวข้องเพื่่�อให้สิ้ิทธิขิองผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สียีดัังกล่า่วได้รั้ับการดูแูลเป็น็
อย่า่งดี ีนอกจากนี้้� ในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษัิัทได้ค้ำนึงึถึงึสิทิธิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย ตามแนวนโยบายดังัต่อ่ไปนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น
1)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตนเอง โดยสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้แก่่ การซื้้�อขายหรืือ 

โอนหุ้้�น สิทิธิใินการมีสี่ว่นแบ่ง่ในกำไรของกิจิการ สิทิธิใินการได้ร้ับัข่า่วสารข้อ้มูลูกิจิการอย่า่งเพียีงพอ สิทิธิใินการ 
เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การจััดสรรเงิินปัันผล  
การกำหนดหรืือแก้้ไขข้้อบังคับหรืือหนัังสืือบริคิณห์สนธิ ิการลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุน การอนุมัติัิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น  
บริิษััทมีหน้้าที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิในเรื่่�องต่างๆ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ สิิทธิิใน 
การเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่ว่งหน้า้ สิทิธิใินการเสนอบุคคลเพื่่�อคัดัเลืือกเป็น็กรรมการล่ว่งหน้า้ สิทิธิใินการ
ส่ง่คำถามต่อที่่�ประชุุมล่ว่งหน้้าก่่อนการประชุุม สิทิธิใินการแสดงความคิดเห็น็และตั้้�งคำถามต่อที่่�ประชุุม เป็็นต้น้ 

2)	 บริษัิัทมีหีน้า้ที่่�ในการงดเว้น้การกระทำใดๆ อันัเป็น็การละเมิดิ หรืือจำกััดสิทิธิ ิหรืือการลิดิรอนสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น
ในการศึึกษาข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทที่่�ต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำหนดต่่างๆ และการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น  
ไม่่แจกเอกสารที่่�มีีข้้อมููลสำคััญเพิ่่�มเติิมอย่่างกะทัันหััน ไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำคััญ
โดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เป็็นต้้น

3)	 บริิษััทมีหีน้า้ที่่�อำนวยความสะดวกให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นในการใช้ส้ิทิธิติ่า่งๆ เช่น่ การให้ข้้อ้มูลูสำคัญัที่่�เป็น็ปัจัจุบุันัผ่า่นทาง
เว็็บไซต์์ขององค์์กร การจััดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ เป็็นต้้น

4)	 บริิษััทมีหน้้าที่่�นำเสนอรายงานสถานภาพของบริิษััท ผลประกอบการ ฐานะการเงิิน และรายงานอื่่�นๆ  
โดยสม่่ำเสมอ และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

92 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



พนัักงาน
1)	 บริิษััทมีีนโนบายที่่�จะปฏิิบััติิกัับพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม และให้้ผลตอบแทนแก่่พนัักงานอย่่างเป็็นธรรม  

โดยอ้า้งอิงิจากผลการทำงานของพนักังาน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การจ่า่ยค่า่ตอบแทนของบริษิัทัอยู่่�ในระดับัที่่�สามารถ
แข่่งขัันได้้ในอุุตสาหกรรมที่่�ใกล้้เคีียงกััน ซึ่่�งบริิษััทจะวััดผลการดำเนิินงานของพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมตาม 
หลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษัทักำหนด บริิษัทัจัดสวััสดิิการที่่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงานเพ่ื่�อส่งเสริิมสวััสดิิภาพและความเป็็นอยู่่� 
ที่่�ดีีของพนัักงาน ดัังนี้้�
-	 สวััสดิกิารเงินิช่ว่ยเหลืือ อาทิิ เงินิช่ว่ยเหลืือค่า่ใช้จ้่า่ยกรณี ีพนักังาน คู่่�สมรสของพนัักงาน หรืือบิดา มารดา

ของพนัักงานเสีียชีีวิิต และเงิินช่่วยเหลืืออื่่�นๆ
-	ด้ ้านสุุขภาพและประกัันชีีวิิต อาทิิ การตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำปีี การประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม และการ

ประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม
-	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ กองทุุนเงิินทดแทนกองทุุนประกัันสัังคม 

	 โดยผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าจ้้างโบนััส และเงิินสบทบกองทุุนประกัันสัังคม 
2)	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�ส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น จััดอบรมให้้ความรู้้� 

แก่่พนัักงานและผู้้�บริิหาร ส่่งพนัักงานและผู้้�บริิหารไปอบรมกัับหน่่วยงานภายนอกในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การทำงาน

3)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมการทำงานให้้ถููกสุุขลัักษณะ เอื้้�อต่่อการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
และมีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน

4)	 บริิษััทมีหีน้า้ที่่�รักัษาความเป็น็ส่ว่นตัวัของพนักังาน โดยบริษิัทัจะไม่น่ำข้อ้มูลูส่ว่นตัวัของพนักังาน เช่น่ เงินิเดืือน 
ประวััติิการรัักษาพยาบาล ไปเปิิดเผยต่่อบุคคลภายนอก เว้้นแต่่บริิษััทมีหน้้าที่่�ต้้องเปิิดเผยข้้อมูลดัังกล่่าวตาม 
ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย 

5)	 บริษิัทัคำนึงึถึงสิทิธิขิองพนักังานเป็น็สำคัญั และยึดึถืือปฏิบิัติัิต่่อพนักังานทุกุคนด้ว้ยความเคารพในเกียีรติ ิศักัดิ์์�ศรีี 
และสิทิธิิส่ว่นบุุคคล ตลอดจนเปิิดโอกาสให้พ้นัักงานร้้องเรียีนกรณีพีนัักงานไม่่ได้ร้ับัความเป็น็ธรรมผ่านช่อ่งทาง
ต่่างๆ เช่่น ตู้้�รัับความคิิดเห็็น หน่่วยงานฝ่่ายบุุคคลที่่�รัับเรื่่�อง เป็็นต้้น

 ลููกค้้า ซััพพลายเออร์์
บริิษััทมีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหมายหลายประเภท ซึ่่�งห้ามบริิษััททำการค้้าโดยวิิธีีที่่�ไม่่เป็็นธรรม หรืือการหลอกลวง 
ตััวอย่่างของการต้้องห้้ามรวมถึึงการติิดสิินบน หรืือให้้ผลตอบแทนให้้เกิิดธุุรกิิจ หรืือให้้ผิิดสััญญาโดยบุุคคลอื่่�น  
รวมทั้้�งกำหนดนโยบายให้้พนัักงานต้้องปฏิิบััติิงานอย่่างซื่่�อสััตย์์ต่่อลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ และควรหลีีกเลี่่�ยงการมอบ 
หรืือรัับเงิินสด หรืือสิ่่�งอำนวยความสะดวกทางธุุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�สามารถถููกตีีความว่่าเป็็นสิินบนหรืือผลตอบแทน 
ในการดำเนิินธุุรกิิจกัับภาครััฐ พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งควรทำความเข้้าใจ
กฎหมายพิิเศษที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คู่่�ค้้า
บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายอย่างเหมาะสม เสมอภาค และเป็็นธรรม โดยคััดเลืือกคู่่�ค้้าจากความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจ  
สถานะทางการเงิิน ไม่่มีีประวััติิละทิ้้�งงาน มีีความสามารถในการส่่งมอบงานได้้ตามกำหนด คุุณภาพของงาน 
และสิินค้้ามีีมาตรฐานและมีีราคาที่่�เหมาะสม

เจ้้าหนี้้�
บริิษััทมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด หากไม่่สามารถปฏิิบััติิตามจะรีีบแจ้้ง
ให้้เจ้้าหนี้้�ทราบเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไข รวมทั้้�งจะรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเจ้้าหนี้้�และให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



คู่่�แข่่ง
บริิษััทปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าตามกติิกาการแข่่งขัันที่่�ยุุติิธรรม ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่ง 
ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต ไม่่เหมาะสม โดยบริิษััทจะปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่ละเมิิดความลับหรืือ 
ล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล

ภาครััฐ
บริษัิัทดำเนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อการเสริิมสร้้างและพััฒนาความเจริิญก้้าวหน้้าของประเทศ โดยปฏิบัิัติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ 
ข้้อบัังคัับและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปตามครรลองประเพณีีธุุรกิิจทั่่�วไป

สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
1)	 บริษัิัทและพนักังานต้อ้งยึดึมั่่�นประพฤติปิฏิบิัตัิตินเป็น็พลเมืืองที่่�ดี ีเคารพสิทิธิมินุษุยชน และพึงึปฏิบิัตัิติ่อ่ชุมุชน

ที่่�อยู่่�อาศััยใกล้้เคีียงด้วยความเป็็นมิิตร และมีีความสัมพันธ์์ที่่�ดีีกัับชุุมชน รวมถึงให้้ความสนใจ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
หรืือกีีดกััน กลุ่่�มผู้้�ที่่�ต้้องได้้รัับการดููแลเป็็นพิิเศษ เช่่น เด็็ก สตรีี ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

2)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ประพฤติิปฏิิบััติิต่่อชุุมชนด้้วยการเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วม การให้้ความสนัับสนุุน และ 
การพััฒนาชุุมชนในด้้านต่่างๆ ให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีตามความเหมาะสม ได้้แก่่ ด้้านการศึึกษา ด้้านวััฒนธรรม 
ด้้านสาธารณสุุข ด้้านเศรษฐกิิจ การสร้้างงานและสร้้างรายได้้ เป็็นต้้น

3)	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการดููแลและสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�มีีคุุณประโยชน์์ต่่อสัังคม และให้้ความร่่วมมืือกัับภาครััฐและ
หน่่วยงานต่่างๆ ด้้วยความเต็็มใจ และเสีียสละเพื่่�อประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม 

4)	 บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่างเคร่งครััด และให้้ความสำคััญ 
กัับการควบคุุมผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่อเนื่่�อง บริิษััทมีีนโยบายที่่�ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่าง ๆ  
ที่่�เสริิมสร้้างคุุณภาพ อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีี 
ความปลอดภััยต่่อชีีวิิต และทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ

(2)	 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
บริิษััทมีีนโยบายการดำเนิินกิิจการให้้ถููกต้้องตามกฎหมายและเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม สนัับสนุุนให้้พนัักงานของ
บริิษััทปฏิิบััติิงานอย่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรมและเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของประเทศชาติิ รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าของบริิษััท
ดำเนินิธุรุกิจิให้ถู้กูต้อ้งด้ว้ยความโปร่่งใสด้ว้ยเช่น่กันั เพ่ื่�อให้ส้ังัคมโดยรวมดำเนินิไปได้้โดยสันัติสิุขุ เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่�นใจ 
ว่่านโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและการติิดสิินบนได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรมอย่่างเพีียงพอ พร้้อมไปกัับ 
การสร้า้งจิติสำนึกึ ค่า่นิยิม ทัศันคติทิี่่�ถููกต้อ้งในทุกุระดับั จัดัให้ม้ีรีะบบตรวจสอบถ่ว่งดุลุ และระบบการควบคุมุภายใน
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ไม่่รัับของกำนััล และไม่่ติิดสิินบนทุุกกรณีี ทั้้�งนี้้� บริิษััท  
คู่่�ค้้าได้้มีีการอบรมเรื่่�องนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี

บริิษััท มีีนโยบายในการป้้องกันมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานนํําข้้อมูลภายในไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนตน  
เพื่่�อป้องกันความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และกํําหนดให้ม้ีกีารรายงานรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัทราบ และบริิษัทัยังัได้จ้ัดัทำนโยบายต่่อต้านการทุุจริติคอร์รั์ัปชั่่�น (Anti - Corruption Policy)  
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจ และพััฒนาสู่่�องค์กรแห่่งความยั่่�งยืืน  
โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษััท ห้้ามดำเนิินการหรืือยอมรับการคอร์รััปชั่่�นในรููปแบบใดๆ  
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท รวมถึึงต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว
อย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยบริษิัทักำหนดให้ม้ีกีารสอบทานการปฏิบิัตัิติามนโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นอย่า่งสม่่ำเสมอ ตลอดจน 
ทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิและข้้อกำหนดในการดำเนิินการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ 
ระเบียีบ ข้อ้บังัคับั และข้อ้กำหนดทางกฎหมาย ซึ่่�งบริษิัทัได้จ้ัดัอบรมและทบทวนแนวปฏิบิัตัิติามนโยบายการต่อ่ต้า้น 
การทุจุริติ ในกิจิกรรมสัมัมนาของบริษิัทัเป็น็ประจำทุกุปี ีโดยบริษิัทัได้ก้ำหนดแนวทางปฏิบิัตัิติามนโยบายดังักล่า่ว ดังันี้้�

94 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



คำำ�นิิยาม
การทุจุริติ (Fraud ) หมายถึงึ การยักัยอกเงินิหรืือทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัไปใช้ป้ระโยชน์ส์่ว่นตน (Asset Misappropriation)  
การตกแต่่งบััญชีี (Falsifying Financial Statement) รวมถึึงการปลอมแปลงเอกสารเพื่่�อได้้มาซึ่่�งประโยชน์์ส่่วนตน
รวมถึึงการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายโดยทุุจริิต

คอร์์รััปชััน (Corruption) หมายถึึง การให้้หรืือรัับสิินบน การให้้หรืือรัับของขวััญหรืือบริิการ การเรีียกรัับ หรืือเสนอ
ให้้ทรััพย์์สิินหรืือเงิินทอง รวมถึึงประโยชน์อื่่�นใดโดยมิิชอบ เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐต่่างประเทศ  
เจ้้าหน้้าที่่�ขององค์การระหว่่างประเทศ หรืือบุคคลอื่่�นใดที่่�ทำธุุรกิิจกัับบริิษััท ละเว้้นการปฏิิบััติิในตำแหน่่งหน้้าที่่�  
หรืือใช้้อำนาจในตำแหน่่งหน้้าที่่�โดยมิิชอบ หรืือฝ่่าฝืืนกฎหมาย จริิยธรรม หรืือจารีีตทางการค้้าที่่�ให้้กระทำได้้ ทั้้�งนี้้�
รวมถึงึ การกระทำที่่�เป็น็ความขัดแย้ง้ทางด้านผลประโยชน์ เพื่่�อแสวงหาประโยชน์อันัมิคิวรได้ ้ไม่ว่่า่จะเพื่่�อประโยชน์
ต่่อบริิษััทตนเอง ครอบครััวและคนรู้้�จััก

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
1)	คณ ะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายและการกำกัับดููแลให้้มีีระบบ 

ที่่�สนับัสนุนุการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�นที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าฝ่า่ยบริหิารได้ต้ระหนัักและให้้ความสำคััญ
กัับการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นและปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

2)	คณ ะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี 
ระบบควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความรัดกุุม  
เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ

3)	 กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบในการกำหนดให้้มีีระบบและให้้มีีการส่่งเสริิม
และสนัับสนุุนนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อสื่่�อสารไปยัังพนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งทบทวน 
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่่างๆ เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกับการเปลี่่�ยนแปลงของธุรกิิจ ระเบีียบ ข้อ้บังคับ 
และข้้อกำหนดทางกฎหมาย เป็็นต้้น

4)	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็น
ไปอย่่างถููกต้้อง ตรงตามนโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิ อำนาจดำเนิินการ กฎหมาย และข้้อกำหนดของหน่่วยงาน
กำกัับดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และเพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชั่่�น 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น
1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น โดยต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง

กัับเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�นไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ตลอดจนไม่่พึึงละเลยหรืือเพิิกเฉยเมื่่�อพบเห็็นการกระทำ 
ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 

2)	 ไม่ก่ระทำหรืือสนัับสนุุนการให้้สินิบน รวมทั้้�งควบคุุมให้้การบริิจาค การให้้ของขวััญทางธุรกิจิ และการสนัับสนุุน
กิจิการต่่างๆ มีคีวามโปร่่งใส และไม่่มีเีจตนาเพ่ื่�อโน้้มน้า้วให้้เจ้า้หน้้าที่่�ภาครัฐหรืือเอกชนดำเนิินการไม่่เหมาะสม

3)	 เสริิมสร้้างให้้พนัักงาน คู่่�สััญญา และคู่่�ค้้า ตระหนัักถึึงการทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และการต่่อต้้านการทุุจริิต
4)	จั ดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึงการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม และมีี

ประสิิทธิิผล เพื่่�อป้้องกัันการประพฤติิมิิชอบต่่างๆ 
5)	จั ัดให้้มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการรัับ การให้้ของขวััญ ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อมิิให้้ 

เกิิดช่่องทางทุุจริิต หรืือเกิิดความไม่่เป็็นธรรมต่อผู้้�เกี่่�ยวข้องอื่่�น ตลอดจนเพื่่�อให้้กระบวนการจััดซ้ื้�อจััดจ้้าง 
เป็น็ไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและเหมาะสม โดยให้ห้ลีกีเลี่่�ยงการรับัของขวัญั และ/หรืือ ของกำนัลั ซึ่่�งมีมีูลูค่า่เกินิ
ปกติวิิิสััยจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทางธุรุกิจิกับับริษิัทัหรืือจากผู้้�อื่่�น ตลอดจนการหลีีกเลี่่�ยงการรับัเลี้้�ยงจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทหรืือจากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานของบริิษััท

6)	 ให้้ความรู้้�ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เพื่่�อส่่งเสริิมความซื่่�อสััตย์์ 
สุุจริิต และรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ โดยมีีการจััดการอบรมเรื่่�อง การป้้องกันและ 
การจััดการกัับการทุุจริิตให้้แก่่พนัักงานใหม่่ภายใน 90 วัันนัับจากวัันเข้้าทำงาน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



7)	 บริิษััทได้้กำหนดให้้ฝ่่ายบริิหารต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยพลััน ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ทุุจริิต 
อย่่างร้้ายแรง มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย หรืือมีีการกระทำที่่�ผิิดปกติิอื่่�น ซึ่่�งอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและฐานะ
การเงิินของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ

8)	ผู้้�ที่่ �กระทำการคอร์รัปัชั่่�นและผู้้�มีส่ว่นรู้้�เห็็นหรืือเกี่่�ยวข้องจะต้้องได้้รัับการลงโทษทางวินัยัตามกฎของบริิษัทั และ
ได้ร้ับัโทษตามกฎหมาย โดยบริษิัทัจัดัให้ม้ีชี่อ่งทางการสื่่�อสารสำหรับัแจ้ง้เบาะแสเกี่่�ยวกับัการทุจุริติ โดยพนักังาน
สามารถแจ้้ง หรืือรายงานเหตุุการณ์์ทุุจริิต หรืือเหตุุการณ์์ที่่�น่่าสงสััยว่่าจะมีีการทุุจริิตได้้ในช่่องตามที่่�กำหนด 
ในประกาศของบริิษััท โดยมีีการกำหนดรายละเอีียดความผิิด สถานะความผิิด และมาตรการลงโทษ รวมทั้้�ง
อาจได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย 

9)	 บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานที่่�ปฏิิเสธหรืือแจ้้งเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�นเกี่่�ยวกัับบริิษััท เพื่่�อเป็็นหลััก
ประกัันความปลอดภััยของผู้้�รายงานหรืือพยานเหตุุการณ์์ทุุจริิต

(3)	 การแจ้งข้อมูลเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (Whistle Blowing)
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจด้้วยมาตรฐานคุุณธรรม และความซื่�อตรงตลอดเวลา บริิษััทคาดหวัังให้้พนัักงานทุุกคนยึึดถืือ
มาตรฐานเดีียวกัันนี้้�ในการปฎิิบััติิงาน และเพื่่�อสนัับสนุุนให้้พนัักงาน หรืือลููกค้้า หรืือบุุคคลภายนอกทุุกคนปฎิิบััติิ
ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ นโยบาย และข้้อบังคัับ รวมทั้้�งเพ่ื่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวใช้้เป็็นช่่องทางในการร้้องเรีียนและ/
หรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดเกี่่�ยวกัับการบััญชีีและการเงิิน การควบคุุมภายใน การตรวจสอบ การทุุจริิตและ 
การกระทำใดๆ ที่่�ผิิดกฎหมาย

ขอบเขตของการแจ้้งเบาะแส
1.	 พฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�ผิิดกฎหมายรวมถึึงการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และการติิดสิินบน
2.	 การฝ่่าฝืืนนโยบายบริิษััท และข้้อบัังคัับของบริิษััท
3.	 การดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบภายในบริิษััท หรืือข้้อบัังคัับของทางการ หรืือการละเมิิดข้้อผููกพััน

ทางกฎหมายที่่�บริิษััทเป็็นคู่่�สััญญา
4.	 พฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยเกี่่�ยวกัับสาระสำคััญทางบััญชีีหรืือการตรวจสอบ
5.	 การกระทำใดๆ ที่่�ผิิดไปจากจริิยธรรม หรืือความยุุติิธรรมทางสัังคม
	 หากพนัักงาน หรืือลููกค้้า หรืือบุุคคลภายนอก (ผู้้�แจ้้งเบาะแส) พบเห็็นพฤติิการณ์์ที่่�พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าเข้้าข่่าย

ตามข้้อมููลข้้างต้้น ขอให้้ปฏิิบััติิตามกระบวนการข้้างล่่างนี้้�

การร้้องเรีียนและ/หรืือการแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต
การร้้องเรีียนและ/หรืือการแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต หมายถึึง การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการ 
กระทำผิิด ไม่่ว่่าเรื่่�องที่่�แจ้้งนั้้�นกำลัังเกิิดขึ้้�น เกิิดขึ้้�นในอดีีต หรืือมีีแนวโน้้มจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตก็็ตาม

วิิธีีการ
1.	 การส่่งและการรัับข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อมููลและเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต
	ผู้้� แจ้ง้ข้อ้ร้องเรียีนหรืือเบาะแสจะต้อ้งเขียีนเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร และระบุชุื่่�อผู้้�แจ้ง้พร้อ้มแนบข้อ้มูลูที่่�น่า่เชื่่�อถืือ

โดยระบุุรายละเอีียดอย่่างเพีียงพอ และส่่งไปยัังประธานคณะกรรมการตรวจสอบตามช่่องทาง ดัังต่่อไปนี้้�
·	 โดยทางไปรษณีีย์์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
159/21 อาคารเสริิมมิิตรทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ห้้อง 1401
ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา
กรุุงเทพมหานคร 10110

·	 โดยทางไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail)
	 acchairman@vintcom.co.th

96 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



	 เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถตรวจสอบข้้อมููลและแหล่่งที่่�มาของเบาะแสการกระทำผิิดได้้ บริิษััทจะไม่่พิิจารณา 
ข้้อร้้องเรีียนที่่�ไม่่ระบุุชื่่�อของผู้้�แจ้้งเบาะแส

2.	 การจััดเก็็บข้้อร้้องเรีียน
	 บริิษััทจััดเก็็บข้้อร้้องเรีียนอย่่างเป็็นความลัับ และจะไม่่เปิิดเผยชื่่�อของผู้้�แจ้้งเบาะแส เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุญาตจาก 

ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือเปิิดเผยตามคำสั่่�งศาล หน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือคำสั่่�งของหน่่วยงานราชการ

3.	 การปฏิิบััติิต่่อข้้อร้้องเรีียน
3.1	 รวบรวมข้้อเท็็จจริิง
	ข้ อร้้องเรีียนจะถููกส่่งถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจะมอบหมายให้้ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ที่่�เหมาะสม หรืือ 

คณะอนุกุรรมการ (“ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย”) เป็น็ผู้้�ตรวจสอบข้อ้ร้อ้งเรียีนเบื้้�องต้น้อย่า่งเป็น็อิสิระโดยคำนึงึ
ถึึงหลัักความยุุติิธรรม เที่่�ยงธรรม และสุุจริิต 

3.2	 กระบวนการสอบสวน
	คณ ะกรรมการตรวจสอบ หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายทำการสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิงโดยละเอีียดโดยระยะ

เวลาดํําเนิินการในกระบวนการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง ขึ้้�นอยู่่�กัับความซับซ้้อนในรายละเอีียดของเบาะแส  
และบุุคคล หรืือหน่่วยงานที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงความเพีียงพอของข้้อมููล ซึ่่�งอาจใช้้เวลาเบื้้�องต้้น
ประมาณ 30-45 วันั อย่า่งไรก็็ตามหากมีีความจำเป็็นอาจพิิจารณาขยายระยะเวลาการสอบสวนข้้อเท็จ็จริงิ
เพิ่่�มเติมิอีกีไม่เ่กินิ 30 วันั และเมื่่�อได้ส้อบสวนข้อ้เท็จ็จริงิและประเมินิข้อ้ร้อ้งเรียีนแล้ว้ ผู้้�ที่่�ได้รั้ับมอบหมาย  
จะเสนอการดำเนิินการทางวินััยต่่อผู้้�ที่่�ถููกร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมการตรวจสอบต่่อไป การดำเนิินการ 
ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควรจะถููกนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร หรืือสมาชิิกอาวุุโส 
ฝ่่ายจััดการ เพื่่�อรัับมอบอำนาจและดำเนิินการตามลำดัับ

3.3	 การรายงานผล
	ผู้้�ที่่ �ได้้รัับมอบหมายจะจััดทำรายงานสรุุป และบทลงโทษ (ถ้้ามีี) รวมถึึงมาตรการป้้องกััน และรายงานต่่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ หลัังจากนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาและสรุุปผลการตรวจสอบ 
ให้้แก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแสและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบตามความจำเป็็นและเหมาะสมต่่อไป

	 โดยในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมาไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ มายัังบริิษััท

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ 
ข้้อมูลทางการเงิินอย่่างถูกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใสผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงข้อมูลง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกัน 
และน่่าเชื่่�อถืือ โดยบริิษััทจะเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และสาธารณชนผ่่านช่่องทาง
และสื่่�อการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่างๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท รวมถึึงมีีการจััดทำ
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report 

ในส่่วนของงานด้้านผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์นั้้�น บริิษััทยัังไม่่มีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานเฉพาะเนื่่�องจากกิิจกรรมในเรื่่�องดัังกล่่าว
ยัังมีีไม่่มากนััก แต่่ได้้มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการทำหน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนัักวิิเคราะห์์ 
และภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปีี 2568 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้นัักวิิเคราะห์์สื่่�อมวลชน รวมทั้้�งนัักลงทุุนได้้พบผู้้�บริิหาร 
เพื่่�อสอบถามข้อมูลความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกับการดำเนิินกิิจการของบริิษััท รวมถึึงการให้้ความรู้้�แก่่นัักลงทุน เช่่น  
งานบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) จำนวน 2 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2568 และวัันที่่�  
26 พฤศจิิกายน 2568

9797One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



(1)	 การเปิดเผยข้อมูล
1.1	 บริิษััทดููแลให้้การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท ให้้มีีความถููกต้้อง  

ครบถ้้วน ทัันเวลา น่่าเชื่่�อถืือ โปร่่งใส ไม่่ทำให้้สำคััญผิิด และเพีียงพอต่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุน  
ทั้้�งการรายงานข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไป ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�สำคััญ
ที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่�งล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุน และผู้้�มี 
ส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

1.2	 บริิษััทจััดให้้มีีการรายงานนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายด้้านการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง นโยบายเกี่่�ยวกับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมโดยสรุุป และผลการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
ดัังกล่่าว รวมทั้้�งกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวได้้ พร้้อมด้วยเหตุุผล (ถ้้ามีี) โดยรายงาน 
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น รายงานประจำปีี และเว็็บไซต์์ของบริิษััท

1.3	คณ ะกรรมการมีีการรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน โดยได้้แสดง 
ควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำปีีของบริิษััท

1.4	 บริิษััทจัดทำคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่ายจััดการ เพ่ื่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส  
เพื่่�อให้้นัักลงทุนได้้รัับทราบข้้อมูลและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผล 
การดำเนิินงานของบริิษััทในแต่่ละไตรมาสได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น นอกเหนืือจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิิน

1.5	 บริิษััทเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท
1.6	 บริษิัทัเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย จำนวนครั้้�งของการประชุุม

และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้า้ร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา และความเห็็นจากการทำหน้้าที่่� รวมถึง
การฝึกึอบรมและพััฒนาความรู้้�ด้านวิชิาชีพีอย่า่งต่อเนื่่�องของคณะกรรมการในรายงานประจำปีีของบริิษัทั

1.7	 บริษัิัทเปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริษิัทั ที่่�สะท้้อนถึึงภาระ
หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของแต่่ละคน รวมทั้้�งรููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทน ซึ่่�งรวมถึึงจำนวน
เงิินค่่าตอบแทนที่่�กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทย่อยด้้วย (ถ้้ามีี) ในรายงาน
ประจำปีีของบริิษััท

(2)	 ข้อมูลขั้นต่ำ�ที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 
	 นอกจากการเผยแพร่ข่้อ้มูลูตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด และผ่า่นช่อ่งทางของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย แบบแสดง 

รายการข้อ้มูลูประจำปี ี/ รายงานประจำปีแีบบ 56-1 One Report และรายงานประจำปีแีล้ว้ บริษิัทัจัดัให้ม้ีกีาร 
เปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�เป็น็ปัจัจุบุันัทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษผ่า่นช่อ่งทางอื่่�นอย่า่งสม่่ำเสมอด้ว้ย เช่น่ เว็บ็ไซต์ของ
บริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้้�
1)	วิ ิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ
2)	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
3) 	 รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
4) 	ง บการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานทั้้�งฉบัับปััจจุุบัันและของปีีก่่อนหน้้า
5) 	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report ที่่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้
6) 	ข้ ้อมููลหรืือเอกสารอื่่�นใดที่่�บริิษััทนำเสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน หรืือสื่่�อต่่างๆ
7)	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
8)	 โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทร่่วมค้้า และ Special Purpose Enterprises/  

Vehicles (SPEs/SPVs) (ถ้้ามีี)
9)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทั้้�งทางตรงและทางอ้อมที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้ว

ทั้้�งหมดและมีีสิิทธิิออกเสีียง
10) 	การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง
11) 	หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

98 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



12) 	ข้้อบัังคัับบริิษััท หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และข้้อตกลงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)
13) 	นโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท
14) 	นโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ
15) 	กฎบัตัร หรืือหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ คุณุสมบัตัิ ิวาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการ รวมถึงเรื่่�องที่่�ต้อ้ง 

ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
16) 	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
17)	 จรรยาบรรณสำหรัับพนัักงานและกรรมการบริิษััท รวมถึึงจรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
18)	ข้ ้อมููลติิดต่่อหน่่วยงาน หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เช่่น ชื่่�อบุุคคลที่่�สามารถให้้ข้้อมููลได้้ 

หมายเลขโทรศััพท์์ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. 	 โครงสร้้างคณะกรรมการ
1.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลายทั้้�งในด้้านทัักษะ 

ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััท โดยเป็็นผู้้�มีบทบาทสำคััญในการ
กำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์์กร แผนการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแล  
ตรวจสอบ ประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ นอกจากนี้้� คณะกรรมการ
บริิษััทไม่่มีีลัักษณะต้้องห้ามตามพระราชบััญญััติิมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ตลอดจน 
ระเบีียบของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับ 
ตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท 

1.2	คณ ะกรรมการบริิษััทมีจำนวนกรรมการเพีียงพอที่่�จะกำกัับดููแลธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยบุุคคล  
ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความสามารถที่่�เพีียงพอที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยต้้อง 
มีีจำนวนกรรมการรวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ตามกฎหมาย และไม่่เกิินกว่่า 9 คน และมีีกรรมการที่่� 
ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งคณะ เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหารกัับกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 

1.3	 โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทในปััจจุุบัันมีีสััดส่่วนของกรรมการอิิสระ 4 คน จากจำนวนกรรมการ
ทั้้�งสิ้้�น 7 คน ซึ่่�งเป็็นจำนวนที่่�เกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท กรรมการอิิสระ
ดัังกล่่าวสามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำงานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระ ทำให้้เกิิดการถ่่วงดุุล 
ในการออกเสีียงในการพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริิหารงานของฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้เกิิด
ประโยชน์สูงูสุดุต่่อบริษิัทั ทั้้�งนี้้� กรรมการอิสิระของบริษิัทัทั้้�ง 3 คน ดำรงตำแหน่ง่กรรมการตรวจสอบด้ว้ย 
ซึ่่�งจำนวนกรรมการอิิสระและจำนวนกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์กำหนดไว้้ให้้มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้อย 1 ใน 3  
ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และให้้มีีจำนวนกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 คน รวมทั้้�งกรรมการ
อิสิระและกรรมการตรวจสอบทุุกท่า่นมีคีุณุสมบัติัิเป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์ข์องประกาศคณะกรรมการกำกัับ 
ตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกประการ

1.4	คณ ะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้กรรมการอิิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�
ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งให้ด้ำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก อย่า่งไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ
นั้้�นให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไป คณะกรรมการจะพิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความจำเป็็นดัังกล่่าว

1.5	คณ ะกรรมการได้้พิิจารณาแบ่่งอำนาจและความรับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแล  
และการบริิหารงานประจำวัันออกจากกัันอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการ 
ถูกูเลืือกตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการไม่่ได้้เป็น็บุคุคลเดีียวกัน  
เพื่่�อให้้เกิดิความชัดเจนในด้้านความรับผิดิชอบระหว่่างการกำหนดนโยบาย การกำกัับดูแูลและการบริิหารงาน 
ประจำ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท กัับผู้้�บริิหาร
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อย่่างชััดเจนและมีีการถ่่วงดุุลอำนาจการดำเนิินงาน โดยคณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�ในการกำหนด
นโยบายและกำกัับดูแูลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารในระดัับนโยบาย ขณะที่่�ผู้้�บริหิารทำหน้้าที่่�บริหิารงาน
ของบริษิัทัในด้า้นต่า่งๆ ให้เ้ป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการไม่ไ่ด้ร้่ว่มบริหิารงานปกติิ
ประจำวััน แต่่ให้้การสนัับสนุุนและคำแนะนำในการดำเนิินธุุรกิิจของฝ่ายจััดการผ่่านทางกรรมการผู้้�จัดการ
อย่า่งสม่่ำเสมอ ในขณะที่่�กรรมการผู้้�จัดการรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการบริษิัทัภายใต้้กรอบอำนาจ
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

1.6	 กรรมการมีวีาระการดำรงตำแหน่ง่คราวละ 3 ปี ีและเพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัแนวทางการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 
คณะกรรมการจึงึกำหนดจำนวนบริษิัทัที่่�กรรมการแต่ล่ะคนจะไปดำรงตำแหน่ง่โดยคำนึงึถึงึประสิทิธิภิาพ
การทำงานของกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่ง่หลายบริษิัทัอย่า่งรอบคอบ และเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่กรรมการสามารถ
ทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทได้้อย่างเพีียงพอ โดยกำหนดจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคน 
จะไปดำรงตำแหน่่งไม่่ควรเกิิน 5 บริิษััทจดทะเบีียน

1.7	คณ ะกรรมการกำหนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิในการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทอื่่�นของกรรมการ 
ผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทอย่่างชััดเจน โดยต้้องไม่่ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจำกััด  
บริิษััทมหาชนจำกััด หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�น
ส่่วนจำกััด ที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่างเดีียวกันและเป็็นการแข่่งขันกัับกิิจการของบริิษััท เว้้นแต่่
จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนจะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

1.8	คณ ะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท ที่่�มีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััท 
ที่่�เหมาะสม มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทำหน้้าที่่�
ให้้คำแนะนำด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการจะต้้องทราบและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการ
ดูแูลกิจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้้�งประสานงานให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามมติคิณะกรรมการ โดยได้เ้ปิดิเผย
คุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทในรายงานประจำปีี และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

1.9	คณ ะกรรมการบริิษััทได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เลขานุุการบริิษััทได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�
อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งด้้านกฎหมาย การบััญชีี หรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท

2.	ค ณะกรรมการชุุดย่่อย
	คณ ะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมาย และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

3. 	 การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย
3.1	คณ ะกรรมการบริิษััท

3.1.1	บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมออย่างน้อย 5 ครั้้�งในแต่่ละปีี โดยจำนวน  
4 ครั้้�งเป็็นการประชุุมรายไตรมาส และการประชุุมคณะกรรมการจะมีีการกำหนดขึ้้�นเป็็นการล่่วง
หน้้าทั้้�งปีี และแจ้้งให้้กัับกรรมการทุุกคนได้้รัับทราบในคราวเดีียวกััน ซึ่่�งกำหนดการประชุุมดัังกล่่าว
อาจมีกีารเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�ไม่ร่วมการประชุุมที่่�อาจเพิ่่�มเติมิตามความจำเป็็น 
ทั้้�งนี้้�ก่อ่นการประชุมุคณะกรรมการจะได้รั้ับหนัังสืือเชิญิประชุมุพร้้อมวาระการประชุมุล่วงหน้้าอย่า่ง
น้้อย 5 วัันทำการ โดยในปีี 2568 มีีการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง

3.1.2	ในการประชุุมคณะกรรมการทุุกครั้้�ง บริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการต้้องเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่า
กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะถืือว่่าครบเป็็นองค์์ประชุุม ทั้้�งนี้้�ประธานกรรมการและ
กรรมการผู้้�จััดการ และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร จะร่่วมกัันพิิจารณาการเลืือกเรื่่�องเข้้าวาระการ
ประชุุมคณะกรรมการ โดยดููให้้แน่่ใจว่่าเรื่่�องที่่�สำคััญได้้นำเข้้ารวมในวาระการประชุุมแล้้ว และเปิิด
โอกาสให้้กรรมการแต่่ละคนมีีอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทเข้้าสู่่�วาระการประชุุม 

3.1.3	กรรมการทุุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำนวนการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััททั้้�งหมดที่่�จััดขึ้้�นในรอบปีี 

100 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



	ทั้้ �งนี้้� การอุทุิศิตนให้แ้ก่บ่ริษิัทัของกรรมการแต่ล่ะท่า่นนั้้�น ไม่่ควรมุ่่�งเน้น้เพีียงการใช้เ้วลาเข้า้ร่่วมการประชุมุ
เท่่านั้้�น แต่่ควรจะรวมไปถึึงผ่่านทางการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น คำแนะนำ ประสบการณ์์ และเครืือข่่าย
ความสััมพัันธ์์ เพื่่�อยัังประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�นแก่่ธุุรกิิจของบริิษััท

3.2	คณ ะกรรมการตรวจสอบ
	 บริิษััทจััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง ได้้แก่่

•	 การประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เพื่่�อสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส งบการเงิินประจำปีี 
และรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อง และนำเสนองบการเงิินที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสอบทาน และตรวจสอบ
แล้้วต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

•	 การประชุมุร่ว่มกับัฝ่า่ยงานที่่�ทำหน้า้ที่่�ควบคุมุการปฏิบิัติัิงานการควบคุมุภายใน และระบบตรวจสอบ
ภายใน เพ่ื่�อพิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายใน และรัับทราบผลการตรวจสอบการประเมิิน
ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 นอกจากนี้้�อาจมีีการประชุุมเพ่ื่�อพิจารณาเรื่่�องอ่ื่�นตามความจำเป็็น ซึ่่�งรวมถึงการจััดให้้มีีการประชุุม 
ร่่วมกับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการอย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีการประชุุมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง 

3.3	คณ ะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	คณ ะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กำหนดให้้มีีการประชุุม ร่่วมกัันอย่างน้อยปีีละ 2 ครั้้�ง 

โดยในปีี 2568 มีีการประชุุมรวม 3 ครั้้�ง
3.4	คณ ะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	คณ ะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อย 1 ครั้้�งทุุกรอบ 6 เดืือน โดยในปีี 2568 

มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยในการประชุุมดังกล่่าว มีีคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าร่่วมประชุุม 
เพื่่�อรายงานความเสี่่�ยงต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยในการประชุุมสามารถเชิิญ 
เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้ 

3.5	คณ ะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
	คณ ะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนกำหนดให้้มีีการประชุุม ร่่วมกัันอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง  

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2568 มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง 
3.6	 การประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ได้้มีีการประชุุมระหว่่างกัันเองจำนวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 9 มกราคม 2568  

เพื่่�ออภิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมประชุุมด้วย  
และได้้แจ้้งผลการประชุุมให้้ประธานกรรมการบริิหารทราบ

4.	ร ายงานของคณะกรรมการ
4.1	 รายงานทางการเงิิน
	คณ ะกรรมการบริิษัทัเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นในงบการเงินิของบริิษัทั ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินิ

ที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี โดยคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาว่่างบการเงิินของบริิษััทถููกจััด
ทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามที่่�ควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และจะมีีผู้้�สอบบััญชีีในระดัับสากล
ทำการสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสทุุกไตรมาส รวมทั้้�งตรวจสอบงวดปีีอย่่างครบถ้้วน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น 
คณะกรรมการตรวจสอบ ยัังเป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่�สอบทานรายงานทางการเงิิน และการควบคุุมภายในโดยตรง
อย่่างเป็็นอิิสระร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงบการเงิินถููกเปิิดเผยอย่่างชััดเจนและ 
ครบถ้้วนในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินด้้วย
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



4.2	  รายงานการประชุุม
	 รายงานการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ จะต้้องมีการบัันทึึก 

ให้ค้รอบคลุมสาระสำคััญต่า่งๆ อย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น โดยใส่่ข้อ้คิดิเห็น็ประเด็็นซัักถามต่างๆ ของกรรมการ
ไว้้อย่่างชััดเจน และมีีระบบจััดเก็็บรายงานการประชุุม พร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมต่่างๆ  
อย่่างดีีและปลอดภััย

5.	 การรวมหรืือแยกตำแหน่่ง
	คณ ะกรรมการบริษิัทักำหนดให้ป้ระธานกรรมการต้อ้งไม่เ่ป็น็บุคุคลเดียีวกันักับักรรมการผู้้�จัดัการ มีกีารแบ่ง่แยก 

บทบาทอย่่างชััดเจนและมีีการถ่่วงดุุลอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนระหว่่างการกำหนดนโยบาย 
การกำกัับดููแลและการบริิหารงานประจำ

6.	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
6.1 	ค่ าตอบแทนกรรมการจะสอดคล้องกัับหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่�ขอบเขต 

ของบทบาทและความรัับผิิดชอบ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน บริิษััทมีีการ
กำหนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ชััดเจน และเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุปีี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนจะเป็น็ผู้้�พิจิารณากำหนดค่า่ตอบแทนของ
กรรมการเป็็นรายปีี ตามหลัักเกณฑ์์ของความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 
เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรม ขนาดกิิจการที่่�ใกล้้เคีียงกััน และเพีียงพอที่่�จะจููงใจ
และรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�ต้้องการ พร้้อมกัันนี้้� ยัังพิิจารณาถึึงหน้้าที่่�รัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับเพิ่่�มขึ้้�น 
สำหรัับกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับตำแหน่่งในคณะกรรมการชุุดย่่อย 

6.2 	ค่ าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงควรเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะ
กรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหารกำหนด และเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท โดยระดัับค่่า
ตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน โบนััส และผลตอบแทนจููงใจอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และสอดคล้้องกัับผลการ
ปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รัับ
ค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น อีีกทั้้�งต้้องเป็็น
อัตัราที่่�แข่ง่ขันได้ก้ับักลุ่่�มธุรุกิจิเดียีวกันั เพื่่�อดูแูลรักัษาผู้้�บริหิารที่่�มีคีุณุภาพ ทั้้�งนี้้� ต้อ้งคำนึงึถึงผลประโยชน์์
ที่่�บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับด้้วย

	 สำหรัับรายละเอีียดค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารในปีี 2568 ได้้เปิิดเผยไว้้ในรายงานผล 
การดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

7.	 การจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่ง
	 บริิษััทมีีการกำหนดแผนผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งสำหรัับตำแหน่่งผู้้�บริิหารที่่�สำคััญไว้้อย่างชััดเจน เพ่ื่�อให้้การ 

ดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีนโยบายที่่�จะจ่่ายค่่าตอบแทนให้้เหมาะสมเพื่่�อเป็็นแรงจููงใจให้้กัับ 
ผู้้�บริิหารที่่�มีีความสำคััญกัับองค์์กรมีีความตั้้�งใจในการทำงานเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััท และจะมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทุุกปีีเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทน  
และพััฒนาขีีดความสามารถเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน

8.	 กระบวนการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ
	คณ ะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อยกระดัับและพััฒนาคุุณภาพการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพื่่�อสร้้าง
ความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กร ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และจััดให้้มีีการทบทวนนโยบาย
การกำกัับดููแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปีีอย่่างสม่่ำเสมอ
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9.	 การกำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	คณ ะกรรมการบริิษััทมีการกำหนดวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิจขององค์์กรที่่�ชััดเจน และเหมาะสมกับองค์์กร  

เพื่่�อสื่�อสารให้ก้ับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ยเข้า้ใจในวัตัถุประสงค์และเป้้าหมายหลัักขององค์กร และเพ่ื่�อให้บุ้คุลากร
ในทุุกระดัับขององค์กรยึึดถืือเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้  
โดยคณะกรรมการบริษิัทัได้ต้ิดิตามดูแูลให้ม้ีกีารนำกลยุทุธ์ข์องบริษิัทัไปปฏิิบัตัิ ิซึ่่�งในการประชุมุคณะกรรมการ
ทุุกไตรมาส คณะกรรมการบริิษััทได้้ติิดตามผลการดำเนิินงานของฝ่ายบริิหารอย่างใกล้้ชิิด เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตาม
กลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้ โดยมีีการทบทวนและพิิจารณากำหนดแผนกลยุุทธ์์ และงบประมาณทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผน
กลยุทุธ์ และงบประมาณดังกล่า่วสอดคล้องกับัสภาพเศรษฐกิจิและศักัยภาพขององค์ก์ร รวมถึงึส่งเสริมิให้ม้ีกีาร
สร้้างนวััตกรรมและนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในกิิจการ

10.	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

บริิษััทได้้กํําหนดนโยบายการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อป้้องกัันการนำข้้อมููลภายในที่่�สำคััญของบริิษััท  
ซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้้ เปิดิเผยต่อ่สาธารณชนไปใช้เ้พ่ื่�อประโยชน์ต์่อ่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิชิอบ (Abusive Self-dealing) 
และเพื่่�อให้้เกิิดความยุุติิธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้� 
•	 บริษัิัทได้ก้ำหนดแนวทางในการเก็บ็รักัษาข้อ้มูลูภายในของบริษิัทั และแนวทางป้อ้งกันัการใช้ข้้อ้มูลูภายใน

แสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนเป็็นคำสั่่�งที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และได้้แจ้้งให้้ทุุกคนในองค์์กรให้้ถืือปฏิิบััติิ
•	 บริิษััทกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องไม่่ทำการซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริิษััทโดยใช้้

ความลัับ และ/หรืือข้้อมููลภายใน และ/หรืือเข้้าทำนิิติิกรรมอื่่�นใดโดยใช้้ความลัับ และ/หรืือข้้อมููลภายใน
ของบริิษััท อัันก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 

•	 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�อยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้รัับข้้อมููลภายในของบริิษััทต้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายใน
ก่่อนเปิิดเผยสู่่�สาธารณชน และห้้ามบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ
บริิษััทโดยตนเอง คู่่�สมรส บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ไม่่ว่่าจะเป็็นการซื้้�อขายโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม  
(เช่่น Nominee ผ่่านกองทุุนส่่วนบุุคคล) ภายใน 1 เดืือน ก่่อนมีีการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาสและ
งบการเงิินประจำปีี และหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวอย่่างน้้อย 1 วัันทำการ

•	 บริิษััทได้้กำหนดโทษทางวิินััยสำหรัับผู้้�แสวงหาผลประโยชน์์จากการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้้  
หรืือนำไปเปิิดเผยจนอาจทำให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหาย โดยพิิจารณาลงโทษตามควรแก่่กรณีี ได้้แก่่  
การตัักเตืือนด้้วยวาจา การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ การภาคทัณฑ์์ตลอดจนการเลิิกจ้้าง พ้้นสภาพการ 
เป็็นพนัักงานด้้วยเหตุุไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออก แล้้วแต่่กรณีี เป็็นต้้น

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทมีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรัพย์์ที่่�ออกโดยบริิษััท ซึ่่�งเป็็น
ของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 
ในบริิษััท รวมทั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการทราบ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักัทรัพัย์ด์ังักล่า่ว ต่อ่สำนักังานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 3 วัันทำการ นัับจากวัันที่่�ซ้ื้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน  
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และเพื่่�อ
การเผยแพร่่ต่่อสาธารณะต่่อไป
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6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
บริษัิัทได้้จััดทำเกณฑ์์การประกอบธุุรกิจิอย่างมีจรรยาบรรณ ซึ่่�งใช้บั้ังคับักับักรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริิษััท  
ซึ่่�งครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ เช่่น ความประพฤติิพื้้�นฐาน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�บัังคัับใช้้ 
รายงานสาธารณะ การใช้้ข้้อมูลภายใน การขััดแย้้งทางผลประโยชน์และการจััดการกัับโอกาสในธุุรกิิจของบริิษััท  
การรัักษาความลัับ การทำงานกัับลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ ความปลอดภััยและสุุขภาพ ฯลฯ โดยบริิษััทจััดปฐมนิิเทศ
สำหรัับพนัักงานใหม่่ และจััดอบรมเพิ่่�มเติิมในเรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นครั้้�งคราว เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างความเข้้าใจ 
ของพนัักงานในเรื่่�องของจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจรวมทั้้�งการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น

6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล 
	กิิ จการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
บริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) และนอกจากนั้้�นในปีี 2568 บริิษััท 
ได้ม้ีกีารทบทวนกฎบัตัรของคณะกรรมการชุดุย่อ่ย รวมทั้้�งทบทวนคู่่�มืือและแนวปฏิบิัติัิตามมาตรการต่อ่ต้า้นการทุจุริติ
คอร์์รััปชััน ให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�รัับผิิดชอบและเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�น ๆ
- ไม่่มีี -

โดยในปีี 2568 ส่่วนหนึ่่�งของเรื่่�องที่่�บริิษััทยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี แต่่มีีมาตรการทดแทน 
ที่่�เหมาะสม มีีดัังนี้้�

ข้้อที่่�ยัังไม่่ปฏิิบััติิ เหตุุผล

ประธานกรรมการของบริิษััทเป็็นกรรมการ
อิิสระ

คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระมากกว่่า
กึ่่�งหนึ่่�ง และประธานกรรมการไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับ
กรรมการผู้้�จััดการ โดยบริิษััทมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิด
ชอบของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงไว้้อย่่างชัดเจน  
ซึ่่�งสามารถถ่ว่งดุลุอำนาจในการบริิหารงานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 
และเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการมีีการกำหนดนโยบายจำกััด
จำนวนปีีในการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ
อิิสระต่่อเน่ื่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการ
แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก

แม้้บริิษััทจะกำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ
อิิสระต่่อเน่ื่�องไม่่ เ กิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่� ได้้ รัับการแต่่งตั้้� ง 
ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรกไว้้ก็็ตาม แต่่เนื่่�องจาก
คณะกรรมการเชื่่�อมั่่�นว่่ากรรมการทุุกท่่านเป็็นผู้้�มีความรู้้�  
ความสามารถ มีีประสบการณ์์ และมีีความเป็็นอิิสระจาก 
ฝ่่ายจััดการ สามารถแสดงความคิดเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ ไม่่เป็็น
หรืือไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม  
ไม่่ถููกโน้้มน้้าว หรืือครอบงำจากฝ่่ายจััดการ และมีีคุุณสมบััติิ
ตามข้้อกำหนดของกฎหมายทุุกประการ คณะกรรมการจึึงอาจ
พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการดัังกล่่าวให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปได้้

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน
เป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน
อย่่างน้้อย 3 คน และมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�ง  
องค์ป์ระชุมุเกินิกึ่่�งหนึ่่�ง โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณา 
ค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ
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หมายเหตุุ:	 * บริิษััทว่่าจ้้างบริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท

7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

กรรมการผู้้�จััดการ
นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต

ฝ่่ายขาย  
นายปวริิศ ตัันบุุญจิิตต์์
นางจิิรัันธนิิน จููจรููญ

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ
นางศศิิธร ทองเหลืือง

ฝ่่ายเทคนิิค
นายอมรเทพ ทองเหลืือง

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
นายพจน์์ วีีรศุุทธากร

ฝ่่ายต่่างประเทศ (CLM)
นายปวริิศ ตัันบุุญจิิตต์์

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน*

7.	โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ 
	 เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย  
	ผู้้� บริิหารและอื่่�นๆ
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7.2	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
ทั้้�งนี้้� โครงสร้้างการจััดการภายในของบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและ
ความยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งมีีคุุณสมบััติิครบตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน 
จำกััด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย  
และกรรมการรายบุุคคล โดยใช้้การประเมิินตนเอง (Self-Assessment) ตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้�  
ผลการประเมิินถููกนำมาหารืือเพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำกัับ
ดููแลกิิจการของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง

กรรมการ เงิ
ินทุ
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หลั
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ิน 
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ภาษี
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ร

วิิสั
ัยทั
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ำ�
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รจั

ัดก
าร
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ธ์์
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าร
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ร
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รษั

ัทภิ
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รกำ
ำ�กั

ับดู
ูแล
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บุุ)

นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ / /  / / / /  / / /  / /  / / /  

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต    /  / /    / / /       

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� / / / / / / / / /  / / /   / / /  

นายปััญญ์์ เกษมทรัพย์์   /        / /        

นายสรรพััชญ โสภณ    / / /  /    / /   /    

ผศ.ดร.เกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย / / / / / / / / / / / / / /  / / /  

ดร.ธนชาติิ นุ่่�มนนท์์      / / / / /  /  /    /  

106 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริษัท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการ / กรรมการบริิหาร

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ

นายปััญญ์์ เกษมทรัพย์์ กรรมการอิิสระ

นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัที่่�มีกีรรมการอิสิระจำนวน 4 ท่า่น ซึ่่�งเกินิกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของบริษิัทั 
และมีีกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่่าน โดยนายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ เป็็นกรรมการอิิสระ ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์  
และมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีคอมพิวเตอร์และระบบการส่ื่�อสาร และดำรงตำแหน่่งเป็็นผู้้�อำนวยการสถาบััน
ไอเอ็็มซี (IMC Institute) ซึ่่�งเป็็นศููนย์์รวมข้อมูลเชิิงวิชาการและพััฒนาศัักยภาพความสามารถให้้กัับบุุคลากร 
ในอุุตสาหกรรมไอทีีเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจในโลกของยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิตอล 

คณะกรรมการบริษิัทัมีกีารพิจิารณาส่ว่นผสมของทักัษะ ความรู้้� และประสบการณ์ข์องกรรมการ (Board Skill Matrix) 
ให้้สอดคล้้องกับกลยุุทธ์และทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยเฉพาะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ความมั่่�นคง
ปลอดภััยไซเบอร์์ การเงิิน และการกำกัับดููแลกิิจการ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท
นายณรงค์ อิงิค์ธเนศ นายโสภณ บุณุยรััตพันธุ์์� นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิต กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่�อร่วมกัน 
และประทัับตราสำคััญของบริิษััท 

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งอย่างน้อยจำนวน 1 ใน 3 โดยอััตรา  
ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้เป็็นสามส่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการ 
ที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีแีรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษัทันั้้�น ให้้จับัสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่ว่นปีหีลังัๆ 
ต่อ่ไป ให้ก้รรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่ง่นานที่่�สุดุเป็น็ผู้้�ออกจากตำแหน่ง่ กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่ง่ไปนั้้�น อาจจะเลืือก
เข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้ 

บริิษััทมีีการจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession Plan) สำหรัับตำแหน่่งสำคััญทั้้�งในระดัับคณะกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร เพ่ื่�อสร้้างความต่อเน่ื่�องในการบริิหารงานและรองรับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต โดยคณะกรรมการ
บริิษััทกำกัับดููแลการดำเนิินการดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิด
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ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ 
และข้อ้บังัคับัของบริษิัทั ตลอดจนมติขิองที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้ว้ยกฎหมายด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ และระมัดัระวังั
ผลประโยชน์์ของบริิษััท โดยรวมถึึงอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 
1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเฉพาะในเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิ 
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำเนิินการ เช่่น เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัน และการซ้ื้�อ หรืือขายทรัพย์์สิินที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์ 
แห่่งประเทศไทย หรืือตามที่่�หน่่วยราชการอื่่�นกำหนด เป็็นต้้น 

2)	พิ ิจารณาและอนุุมััติิโครงสร้้างและอำนาจการบริิหารบริิษััท 
3)	พิ จารณาและอนุมััติินโยบายวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ (Vision & Mission) กลยุุทธ์์ แผนงาน (Business Plan)  

และงบประมาณประจำปีี รวมทั้้�งการลงทุุน การจััดตั้้�ง บริิษััทย่่อย การซื้้�อกิิจการอื่่�น การลงทุุนในบริิษััทร่่วม/
บริิษััทอื่่�น และการทำสััญญาเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) ผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ 

4)	คว บคุุมกำกัับดููแลการบริิหารกิิจการของบริิษััทให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายขององค์์กร และเป็็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน งบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

5)	มี อำนาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร และอนุุกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม รวมถึึงการกำหนดขอบเขต
อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ที่่�แต่่งตั้้�ง 

6)	จั ดให้้มีีระบบการบััญชีี การรายงานทางการเงิิน และการสอบบััญชีีที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีระบบ
การจััดเก็็บเอกสารที่่�ทำให้้สามารถตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลได้้ในภายหลััง 

7)	 ประเมิินผลงานของฝ่ายบริิหารอย่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งดูแลกลไกการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
อย่่างเหมาะสม

8)	ดู แลให้้บริิษััทมีระบบการควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล มีรีะบบบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุม มีีกระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง การรายงานและติิดตามผลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
และกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำเนิินการกรณีีมีีการชี้้�เบาะแส ตลอดจนดููแลให้้บริิษััทมีีการบริิหาร
จััดการตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

9)	ดู แลให้้มีกีระบวนการและการจัดัการที่่�ชัดัเจนโปร่่งใสเกี่่�ยวกับัการทำรายการระหว่่างบริษิัทักับบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัน  
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยต้้องจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องเพีียงพอ  
รวมทั้้�งมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ

10)	คณ ะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำนาจให้้กรรมการคนหนึ่่�ง หรืือหลายคน หรืือบุุคคลอื่่�นใดโดยบุุคคลหนึ่่�ง 
หรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิษััทได้้ตามที่่�เห็็นสมควร โดยอยู่่�ภายใต้้ 
การควบคุุมและกำกัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจตาม
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการ
บริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขการมอบอำนาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

	ทั้้ �งนี้้� การมอบอำนาจนั้้�นต้อ้งไม่ม่ีลีักัษณะเป็น็การมอบอำนาจที่่�ทำให้บุ้คุคลดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุมุัตัิิ
รายการที่่�ตน หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะ
อ่ื่�นใดที่่�จะทำขึ้้�นกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการธุุรกิิจปกติิ และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข 
การค้า้โดยทั่่�วไป หรืือเป็น็ตามนโยบายและหลัักเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการบริษิัทัพิจารณาและอนุมุัตัิไิว้แ้ล้้ว ซึ่่�งเป็น็ไป 
ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

108 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



อำ�นาจหน้าหน้าที่ของประธานกรรมการ

1.	 กำกัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุ
ตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร

2. 	 สนัับสนุนุให้ก้รรมการบริษิัทัปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามขอบเขต อำนาจหน้า้ที่่� ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทั 
ตามกฎหมาย และตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งยัังดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการ 
ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม

3.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่่�มีีคะแนนเสีียง
เท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 เสีียง เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

4.	คว บคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ จััดสรรเวลาไว้้อย่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�อง และมากพอ 
ที่่�กรรมการจะอภิปรายประเด็็นสำคััญกัันอย่างรอบคอบโดยทั่่�วกัน พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุน และเปิิดโอกาส 
ให้้กรรมการสามารถซัักถาม และแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

5.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีร ะหว่่างกรรมการ และระหว่่างคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการ

อำ�นาจหน้าหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1.	 กำกัับดููแล บริิหารจััดการ และปฏิิบััติิงานประจำวัันตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท และเป็็นไปตาม
วัตัถุประสงค์ ข้อ้บังคับ กฎระเบีียบ คำสั่่�ง มติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัและมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทั 

2.	จั ัดทำและนำเสนอนโยบายวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ (Vision & Mission) กลยุุทธ์์ แผนงาน (Business Plan) และ 
งบประมาณประจำปีีเสนอต่อคณะกรรมการบริหิารเพื่่�อพิจารณา ก่อ่นนำเสนอขออนุมัตัิติ่อ่คณะกรรมการบริิษัทั
เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ 

3.	คว บคุุมดููแลการดำเนิินกิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบายวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ (Vision & Mission) และ 
งบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

4.	ติ ดตาม ตรวจสอบ ควบคุุม และรายงานผลการดำเนิินงานโดยรวมของบริิษััท ต่่อคณะกรรมการบริิหาร 
และคณะกรรมการบริิษััท

5.	ดู แลให้บุ้คุลากรในฝ่า่ยงานต่า่งๆ สามารถดำเนินิการได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล รวมถึงึการพัฒันา
องค์์กรและบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนดููแลและรัักษาภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีขององค์์กร

6.	มี ีอำนาจการว่่าจ้้าง การกำหนดค่่าจ้้าง การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย รวมทั้้�งอนุุมััติิการลาออกหรืือการเลิิกจ้้างพนัักงาน
จนถึึงพนัักงานในระดัับต่่ำกว่่าผู้้�อำนวยการฝ่่าย

7.	มี อำนาจอนุมััติิการลงทุนหรืือค่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท หรืือค่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้องกับการ 
ดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทั ภายในวงเงินิที่่�กำหนดจากคณะกรรมการบริิษัทั ได้แ้ก่ ่การเข้า้ทำสัญัญาว่า่จ้า้งให้บ้ริกิาร
ต่่างๆ ไม่่เกิิน 5 ล้้านบาท การซื้้�อหรืือขายทรััพย์์สิินใดๆ ที่่�มีีมููลค่่าการซื้้�อขายไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท และการเข้้าทำ
สััญญาเช่่า/ลีีสซิ่่�ง/เช่่าซื้้�อ/ให้้เช่่า/ให้้เช่่าซื้้�อทรััพย์์สิินในวงเงิินไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท เป็็นต้้น

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

9.	 สามารถมอบอำนาจช่่วง หรืือมอบหมายให้้บุุคคล โดยบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่างแทนได้้  
ตามที่่�เห็็นสมควร โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำกัับดููแลของกรรมการผู้้�จััดการ หรืืออาจมอบอำนาจ 
เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีอำนาจตามที่่�กรรมการผู้้�จัดการเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาที่่�กรรมการผู้้�จัดการ 
เห็็นสมควร ซึ่่�งกรรมการผู้้�จััดการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขการมอบอำนาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็น
สมควร
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทมีีการทบทวนกฎบััตร รวมทั้้�งขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยอยู่่�สม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทมีีดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายสรรพััชญ โสภณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการตรวจสอบ 

นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีี นายเกรีียงไกร บุญุเลิิศอุุทััย เป็็นผู้้�มีความรู้้�และประสบการณ์เ์พีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่าเชื่่�อถืือ 
ของงบการเงิิน นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย จบการศึึกษาปริิญญาเอก Doctor of Philosophy คณะบริิหารธุุรกิิจ 
Oklahoma State University ปริิญญาโท Master of Science คณะบััญชีี Oklahoma State University  
ประเทศสหรััฐอเมริิกา ปริิญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี และผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Accreditation  
Program (DAP) รุ่่�นที่่� 106/2013 และหลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2016 
แล้้ว และมีีนายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง กรรมการตรวจสอบ 
ซึ่่�งพ้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีก ให้้กรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นตำแหน่่ง 
ตามวาระอยู่่�รักัษาการในตำแหน่ง่เพื่่�อปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ต่อ่ไปจนกว่า่จะมีกีารแต่ง่ตั้้�งกรรมการตรวจสอบมาแทนตำแหน่ง่ 
กรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััท
เลืือกกรรมการที่่�มีีคุุณสมบัติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้ามเข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบ 
ที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งแทนนั้้�นจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนแทน

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ
	คณ ะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจในการเชิิญฝ่่ายบริิหารหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทมาร่่วมประชุุมชี้้�แจง  

ให้้ความเห็็น หรืือจััดส่่ง เอกสารที่่�ร้้องขอตามความจำเป็็น รวมทั้้�งมีีอำนาจดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
1.1	พิ ิจารณา คััดเลืือก แต่่งตั้้�ง ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งค่่าตอบแทนของ 

ผู้้�สอบบััญชีี เพ่ื่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุมััติิและนำเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อพิิจารณา 

1.2	พิ จารณาและอนุมุัตัิกิารปฏิบิัตัิงิานอื่่�นที่่�มิใิช่ง่านสอบบัญัชี ีพร้อ้มค่า่ตอบแทนจากงานดังักล่า่ว เพื่่�อพิจารณา
มิิให้้ผู้้�สอบบััญชีีขาดความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน

1.3	พิ จารณาตััดสิินใจในกรณีีที่่�ฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นไม่่ตรงกันเกี่่�ยวกัับรายงานทางการเงิิน 
หรืือมีีข้้อจำกััดในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี 

1.4	พิ จารณาขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานและการกำกัับดููแล รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจ 
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายหรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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1.5	พิ จารณาและให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้า้ง และพิิจารณาความดีความชอบ 
ของผู้้�บริิหารสููงสุุดของสำนัักตรวจสอบภายใน ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเสนอ 

1.6	พิ จารณาและอนุมััติิแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาจากภายนอกหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญทางวิชาชีีพในการให้้คำแนะนำปรึึกษา
หรืือให้้ความเห็็นได้้ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาว่่าเหมาะสม 

1.7	พิ ิจารณาและอนุุมััติิกฎบััตรการตรวจสอบภายใน แผนงานประจำปีี ตลอดจนแต่่งตั้้�งบุุคลากรและอนุุมััติิ
การจััดหาทรััพยากรที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงาน

1.8	 กำกัับดููแลนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการให้้หรืือรับสิินบนและการคอร์รััปชััน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััท
ได้้ปฏิิบััติิตามภาระหน้้าที่่�ตามกฎหมายและจริิยธรรมที่่�กำหนดไว้้

2.	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
2.1	  รายงานทางการเงิิน

2.1.1	ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อประชุุมหารืือ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง
2.1.2	สอบทานรายงานทางการเงิิน และพิิจารณาความครบถ้้วนของข้้อมููลที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 

รัับทราบและประเมิินความเหมาะสมของหลัักการบััญชีีที่่�ใช้้ในรายงานทางการเงิิน 
2.1.3	สอบทานประเด็็นเกี่่�ยวกัับการบััญชีีและรายงานทางการเงิินที่่�มีีสาระสำคััญ รวมทั้้�งรายการที่่�มีี 

ความซัับซ้้อนหรืือผิิดปกติิ และรายการที่่�ต้้องใช้้วิิจารณญาณในการตััดสิิน 
2.1.4	สอบถามฝ่ายบริหิาร และผู้้�สอบบัญัชี ีเกี่่�ยวกับผลการตรวจสอบ ความเสี่่�ยงที่่�สำคัญัเกี่่�ยวกับรายงาน

ทางการเงิิน และแผนที่่�จะลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 
2.1.5	สอบทานประสิิทธิิภาพการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับกระบวนการการจััดทำงบการเงิิน

2.2	 การควบคุุมภายใน 
2.2.1	สอบทานว่่าฝ่่ายบริิหารได้้กำหนดให้้มีีการควบคุุมภายในรวมถึงการควบคุุมภายในของระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เหมาะสม และแนวทางการสื่่�อสารความสำคััญของการควบคุุมภายใน 
และการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งบริิษััท 

2.2.2	สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน และ 
ผู้้�สอบบััญชีีเสนอนั้้�นฝ่่ายบริิหารได้้นำไปปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว 

2.3	 การตรวจสอบภายใน 
2.3.1	สอบทานกิจิกรรมและการปฏิบิััติิงานของสำนักัตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้ว่า่สำนักัตรวจสอบ

ภายในสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างอิิสระ 
2.3.2	สอบทานประสิิทธิผิลการปฏิบัิัติงิานตรวจสอบภายในว่่าได้ม้ีกีารปฏิบัิัติติามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน 
2.4	 การกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 

2.4.1	สอบทานกฎหมาย ระเบีียบต่า่งๆ ที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง และมีผีลกระทบต่อ่การดำเนินิงานของบริษิัทั
ที่่�นำเสนอโดยสำนัักตรวจสอบภายในอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2.4.2	สอบทานข้้อตรวจพบขององค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลบริิษััท และผลการติิดตามการแก้้ไข  
รวมถึึงรายงานให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท 

2.4.3	สอบทานประสิิทธิิผลของระบบในการติิดตามการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และผลการติิดตาม
การแก้้ไขในกรณีีที่่�ไม่่มีีการปฏิิบััติิตาม 

2.5	 การบริิหารความเสี่่�ยง 
2.5.1	สอบทานรายงานจากคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และฝ่่ายบริิหารของบริิษััท และหารืือกัับ 

ฝ่่ายบริิหารเกี่่�ยวกัับนโยบายการประเมิินและการบริิหารความเสี่่�ยง
2.5.2	สอบทานความเพีียงพอของการกำกัับดููแลนโยบายและหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยง

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
2.5.3	สอบทานประสิิทธิิภาพของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



2.6	 การปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมสำหรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
2.6.1	สอบทานให้้มั่่�นใจว่่าหลัักจริิยธรรมธุุรกิิจสำหรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน และนโยบายในการป้้องกััน

ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ไ์ด้จ้ัดัทำเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร โดยผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคนรับัทราบ 
2.6.2	ส่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ และนโยบายในการป้้องกัันความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์
2.7	 การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
	 สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล 
และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

2.8	 การจััดทำรายงาน
2.8.1	รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อให้้ดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขในรายการที่่�มีีความขัดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์ รายการทุุจริติ หรืือรายการที่่�มีคีวามบกพร่่องทางการควบคุุมภายใน ตลอดจน รายการ
ที่่�มีกีารไม่ป่ฏิบัิัติติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องที่่�มีสีาระสำคัญัต่่อฐานะการเงิิน และผลการดำเนินิงานตาม
ข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์ ์และตลาดหลักัทรัพย์์
แห่่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร 

	 หากคณะกรรมการบริิษััทไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�ง 
กรรมการตรวจสอบท่่านใดท่่านหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำตามวรรคหนึ่่�ง 
ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์ 
แห่่งประเทศไทย

2.8.2	จัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยในรายงานประจำปีขีองบริษิัทัซึ่่�งรายงานดังักล่า่ว
ต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้� 
-	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
-	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
- 	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำหนด

ของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
-	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
-	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
-	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่่ละท่่าน
-	คว ามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม

กฎบััตร (Charter)
-	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับ

ผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
2.9	คว ามรัับผิิดชอบอื่่�นๆ 

2.9.1	ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมาย 
2.9.2	สอบทานและประเมิินกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ และนำเสนอขออนุมััติิ

จากคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อมีีการแก้้ไข 
2.9.3	จัดให้ม้ีกีารประเมิินตนเองอย่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง และนำเสนอผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกและไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องใดๆ 
กัับบริิษััทให้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยทำหน้้าที่่�ตรวจสอบระบบการควบคุุม
ภายในของบริิษััทเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีจำนวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

2.	นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

3.	นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการผู้้�จััดการ)

4.	นายทนุสิิทธิ์์� สกุุณวัฒน์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย กรรมการอิิสระอย่างน้อย 1 ท่่าน, กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน และ 
ผู้้�บริหิารหรืือที่่�ปรึกึษาผู้้�มีคีวามรู้้� ความสามารถอย่า่งน้อ้ย 1 ท่า่น โดยกรรมการอิสิระทำหน้า้ที่่�เป็น็ประธานกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งพ้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีก กรณีีที่่�
ตำแหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงว่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััท 
แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิหารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงมีจีำนวนครบตามที่่�กรรมการบริษิัทักำหนด โดยบุคุคลที่่�เข้า้เป็น็กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงบริหิารความเสี่่�ยง 
แทนนั้้�น จะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิหารความเสี่่�ยงท่่านเดิิม

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	 กำหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการสอบทานและทบทวนเป็็นประจำ 

อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งทุุกรอบ 6 เดืือน 
2.	จั ดทำแผนบริหิารความเสี่่�ยงและนำเสนอแผนดังักล่า่วให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามเห็น็ชอบ เพื่่�อนำเสนอ

ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
3.	 กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำทุุก 6 เดืือน หรืือเม่ื่�อเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�เป็็น

สาระสำคััญต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท หรืือตามที่่�ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิหารความเสี่่�ยง 
จะเห็็นสมควร

4.	ติ ดตาม เหตุุการณ์์ที่่�เป็็นสาเหตุุของปัจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำคััญอย่างใกล้้ชิิด เพ่ื่�อประเมิินสถานการณ์์ 
และแนวโน้้มของผลกระทบต่่อบริิษััท

5.	 ให้้คำแนะนำ และการสนัับสนุุนแก่่คณะกรรมการของบริิษััท ฝ่่ายบริิหาร และ ฝ่่ายปฏิิบััติิการของบริิษััท  
ในเรื่่�องของการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร รวมถึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาระบบ
การบริิหารความเสี่่�ยงภายในบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ

6.	 กำกัับ ดููแล และติิดตามหน่่วยงานต่่างๆ ให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำหนดไว้้ 
7. 	 รายงานความเสี่่�ยงที่่�สำคััญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่่�ยง แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยง  

ความคืืบหน้้า และผลของการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อรัับทราบในทุุก 6 เดืือน
8.	 แต่ง่ตั้้�งคณะทำงาน เพื่่�อให้ก้ารสนับัสนุนุกระบวนการและกิจิกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้ต้ามความเหมาะสม

และจำเป็็น
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	นายปััญญ์์ เกษมทรัพย์์ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

2.	นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

3.	นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ประธานกรรมการ)

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และ
สมาชิกิอย่า่งน้อ้ย 1 ท่า่น ต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิ ระ คณะกรรมการบริษิัทัแต่ง่ตั้้�งหนึ่่�งในคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่่�งเป็น็
กรรมการอิิสระ ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนมีวีาระอยู่่�ในตำแหน่ง่ตามระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััท กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งพ้้นตำแหน่่งตามวาระ 
อาจได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้า้ดำรงตำแหน่่งได้้อีกี ในกรณีีที่่�กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ครบวาระการ
ดำรงตำแหน่่งหรืือไม่่อาจดำรงตำแหน่่งจนครบกำหนดวาระได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้จำนวนกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน ต่่ำกว่่า 3 คน ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนใหม่่ให้้ครบถ้้วน 
ในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�จำนวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนไม่่ครบถ้้วน  
เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1.	 กำหนดคุุณสมบััติิและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการบริิษััท(รวมถึึงสมาชิิกในคณะกรรมการชุุดย่่อย

ของบริิษััท) และกรรมการผู้้�จัดการ และพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ 
เพื่่�อเสนอชื่�อให้้คณะกรรมการบริิษัทัพิจารณาแต่่งตั้้�ง และ/หรืือนำเสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่อไป  
(แล้้วแต่่กรณีี) 

2.	พิ จารณารููปแบบและกระบวนการในการพััฒนากรรมการผู้้�จัดการ เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 
และสภาวการณ์์

3.	พิ จารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน (ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปเงิินสด หลัักทรััพย์์ หรืืออื่่�นใด)  
ของกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท กรรมการผู้้�จัดการให้้เหมาะสม เป็็นธรรม และเป็็นไปตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	พิ ิจารณาเกณฑ์์ประเมิินผลกรรมการผู้้�จััดการ และนำเสนอให้้คณะกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารพิิจารณา
5.	ท บทวนและเสนอแก้ไ้ขขอบเขตอำนาจ หน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ส้อดคล้อ้งกับั

สภาวการณ์์
6.	 ดำเนิินการอ่ื่�นใดตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัหรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษัทักำหนด
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสรรพััชญ โสภณ ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (กรรมการอิิสระ)

2. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (กรรมการอิิสระ)

3. นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (กรรมการอิิสระ)

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
คณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและความยั่่�งยืืน มีจีำนวน 3 ท่า่น ประกอบด้ว้ยสมาชิกิซึ่่�งเป็น็กรรมการบริษิัทั และสมาชิกิ
ไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิระ กรรมการบรรษััทภิบิาลและความยั่่�งยืืน มีวีาระอยู่่�ตามระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษัทั กรรมการบรรษัทัภิบาลและความยั่่�งยืืน ซึ่่�งพ้นตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รับัการแต่่ง
ตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีก ในกรณีีที่่�กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ครบวาระการดำรงตำแหน่่งหรืือ
ไม่อ่าจดำรงตำแหน่ง่จนครบกำหนดวาระได้ ้ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้จ้ำนวนกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน ต่่ำกว่า่  
3 คน ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนใหม่่ให้้ครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่่างช้้า
ภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�จำนวนกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
1.	พิ จารณานโยบายและแนวปฏิิบััติิการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรกิิจ การต่่อต้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน และความยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่่วยงานภาครััฐและขององค์์
กรที่่�ทํําหน้้าที่่�กํํากัับดููแลบริิษััท เช่่น ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และสํํานัักงานคณะกรรมการ 
กํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) พร้้อมนํําเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

2	ท บทวนนโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และความ
ยั่่�งยืืนให้้เป็็นปััจจุุบััน อย่่างน้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยเปรีียบเทีียบกัับกฎหมาย รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิสากล รวมทั้้�ง 
ข้้อเสนอแนะของสถาบัันต่่างๆ เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ 

3.	 รายงานผลการปฏิบัิัติงิาน ผลการประเมิินการปฏิบิัติัิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรกิิจ  
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งประเด็็นสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการบริิษััท
อย่่างน้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืนได้้ติิดตามและกำกัับดููแลประเด็็น 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์องค์์กร รวมถึึงรายงานความคืืบหน้้าและ
ประเด็็นสำคััญต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ

4.	ส่ งเสริิมให้้มีีการสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตระหนัักและเข้้าใจถึึงนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และ 
ความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 ประสานงานกัับคณะทำงานต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืนกำหนดขึ้้�น พิิจารณาเรื่่�องที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ การต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์์รัปัชันั และความยั่่�งยืืน 
กำกัับดููแลและติิดตามความคืืบหน้้าผลการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะและการสนัับสนุุนที่่�จำเป็็น 

6.	 ให้้ความเห็็นชอบรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิก่่อนการเปิิดเผย 
ต่่อสาธารณชน

7.	 ดำเนิินการอ่ื่�นใดตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัหรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษัทักำหนด

115115One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



7.4	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการบริิหาร มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิหาร

2.	นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการบริิหาร

3.	นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหาร 

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริิหารมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง กรรมการบริิหารซึ่่�งพ้้นจาก
ตำแหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้ ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการบริิหารว่่างลง
เพราะเหตุุอื่่�นนอกจากการออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการ
บริิหารเพ่ื่�อให้้กรรมการบริิหารมีีจำนวนครบตามที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้�บุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการบริิหารแทนนั้้�นจะอยู่่�ใน 
ตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิหารซึ่่�งตนแทน โดยกรรมการบริิหารพ้้นจากตำแหน่่งลง 
เมื่่�อพ้้นสภาพการเป็็นกรรมการบริิษััท

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	พิ ิจารณากำหนดโครงสร้้างและอำนาจการบริิหารบริิษััทเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
2.	พิ จารณากำหนดวิิสััยทััศน์์ ทิิศทาง นโยบายและกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยจััดทำแผนธุุรกิิจและ 

งบประมาณประจำปีีเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิ
3.	 บริิหารกิิจการของบริิษััทให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์และเป้้าหมายขององค์กร และดำเนิินกิิจการตามนโยบาย  

ข้้อบัังคัับ กฎระเบีียบของบริิษััท และปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือมติิของ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	ติ ิดตามและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของหน่่วยงานต่่างๆ ของบริิษััท
5.	มี อำนาจแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพ่ื่�อกลั่่�นกรองงานที่่�นำเสนอต่อคณะกรรมการบริิหาร หรืือเพ่ื่�อดำเนิินงานใดๆ  

อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
6.	มี อำนาจในการมอบอำนาจช่่วงหรืือมอบหมายให้้บุคุคลอื่่�นปฏิบัิัติงิานเฉพาะอย่างแทนคณะกรรมการบริิหารได้้
7.	พิ จารณาอนุมุัตัิกิารว่า่จ้า้ง การกำหนดค่า่จ้า้ง การแต่ง่ตั้้�ง หรืือการโยกย้า้ยพนักังานระดับัผู้้�บริหิาร ทั้้�งนี้้�ไม่ร่วมถึงึ 

รายการใดที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ซึ่่�งจะต้อ้งเสนอให้้ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัพิจารณาอนุมััติิ
8.	พิ ิจารณาหรืือปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย

116 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



ผู้บริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะผู้้�บริิหาร มีีจำนวน 6 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการผู้้�จััดการ 

2.	นายปวริศ ตัันบุุญจิิตต์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย

3.	นางจิิรัันธนิิน จููจรููญ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย

4.	นางศศิิธร ทองเหลืือง ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

5.	นายอมรเทพ ทองเหลืือง ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคนิิค

6.	นายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายธนพล นรเศรษฐสถาพร เป็็นเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนด
ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) เพ่ื่�อทำหน้้าที่่� 
ดัังต่่อไปนี้้�
1)	ดู แลและให้้คำแนะนำเบื้้�องต้นแก่่คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกับกฎเกณฑ์์ และกฎหมายต่่างๆ  

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องทราบ 
2)	ดู แลกิจิกรรมของคณะกรรมการบริิษัทั รับัผิดิชอบในการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ของบริษิัทั บันัทึกึรายงานการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัและการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทั รวมทั้้�งประสานงาน 
ให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมดัังกล่่าว 

3)	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารสำคััญของบริิษััท ได้้แก่่ 
3.1) 	ทะเบีียนกรรมการ
3.2)	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานประจำปีี 

ของบริิษััท 
3.3)	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4)	 การเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร (หมายถึึง กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�
รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ) 

5)	 ดำเนิินการและรัับผิิดชอบอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

	ทั้้ �งนี้้� นายธนพล นรเศรษฐสถาพร ได้้ผ่่านการอบรมในหลัักสููตร Company Secretary Program (CSP)  
รุ่่�นที่่� 66/2015 แล้้ว 
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7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
บุคลากร
ก.	จ ำนวนบุุคลากร
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 268 คน  

โดยสามารถแบ่่งตามสายงานได้้ดัังนี้้�

 สายงาน

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 

2565

ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 

2566

ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 

2567

ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 

2568

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)

	ฝ่ ่ายขาย 11 12 12 10

	ฝ่ ่ายปฏิิบััติิการ 14 15 15 15

	ฝ่ ่ายเทคนิิค 14 14 15 19

	ฝ่ ่ายบััญชีีและการเงิิน 5 5 5 5

	ฝ่ ่ายสำนัักกรรมการผู้้�จััดการ 7 7 7 7

	ฝ่ ่ายต่่างประเทศ 7 9 9 9

บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด 130 115 100 100

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำกััด 9 9 8 7

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำกััด - - - -

บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำกััด 97 99 93 96

รวม 294 285 264 268
﻿
ข.	 ค่่าตอบแทนพนัักงาน
	 ในปีี 2568 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงาน รวมเป็็นเงิินจำนวน 95.5 ล้้านบาท โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููป

เงิินเดืือน โบนััส ค่่าล่่วงเวลา เงิินประกัันสัังคม เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพและอื่่�นๆ
ค.	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุนสำรองเลี้้�ยงชีพภายใต้้การจััดการของบริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุนกสิิกรไทย จำกััด 

ตั้้�งแต่่ปีี 2559 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจให้้แก่่พนัักงาน และเพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานทำงานกัับ
บริษิัทัในระยะยาว ทั้้�งนี้้�บริษัิัทมีเงิินสมทบเข้า้กองทุนสำรองเลี้้�ยงชีพในอััตราร้้อยละ 3 เป็็นจำนวน 1.59 ล้า้นบาท

ง.	 ค่่าตอบแทนอื่่�น
	 ไม่่มีี
จ. 	 นโยบายในการพััฒนาบุุคลากร
	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของพนัักงานอย่่างยิ่่�ง โดยคำนึึงถึึงว่่าพนัักงานทุุกคนเป็็นทรััพยากรที่่�ทรงคุุณค่่า

ที่่�สุุดของบริิษััท บริิษััทจึึงคำนึึงถึึงการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน โดยให้้ความสำคััญในการพััฒนาความรู้้� 
ความสามารถและทัักษะของพนัักงานทุุกคน ทุุกตำแหน่่ง โดยจััดกระบวนการฝึึกอบรม การสััมมนา การดููงาน
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเพิ่่�มขีดความสามารถของพนัักงานทุุกระดัับอย่างต่อเน่ื่�อง 
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของผู้้�ผลิิต โดยเฉ พาะพนัักงานฝ่่ายเทคนิิคทุุกท่่าน ต้้องอบรมและผ่่านการทดสอบ 
อย่่างสม่่ำเสมอ

118 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



ในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดสรรงบประมาณด้้านการพััฒนาบุุคลากรเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1.02 ล้้านบาท ซึ่่�งครอบคลุุม 
จำนวนบุุคลากรกว่่าร้้อยละ 70.67% ของพนัักงานทั้้�งหมดในบริิษััท ซึ่่�งคิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยในการฝึึกอบรมเท่่ากัับ  
54.16 ชั่่�วโมงต่อ่คนต่อ่ปี ีโดยบางส่ว่นของการพัฒันาและฝึกึอบรมบุคุลากรในรอบปี ี2568 บางส่ว่นโดยสังัเขปมีดีังันี้้�

ผลิิตภััณฑ์์ หลัักสููตร  ระยะเวลาการอบรม

1.	Oracle Oracle Private Cloud Appliance 20 ชั่่�วโมง

2.	Crowdstrike Crowdstrike Query Language Fundamentals 2  5 ชั่่�วโมง

3.	Splunk Splunk Services Core Implementation 5 ชั่่�วโมง

4.	Okata Okta Secure Identity Secure Everything 2.5 ชั่่�วโมง

บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ประกอบด้้วยตััวชี้้�วััดตามเป้้าหมายของการทำงานและความสามารถของ
พนัักงาน โดยนำผลการประเมิินดัังกล่่าวมาพิิจารณาการจ่่ายผลตอบแทน และความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ เป็็นต้้น
ฉ.	ส ภาพแวดแล้้อมในการทำงาน
	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับสภาพแวดล้้อม และความปลอดภััยในการทำงาน บริิษััทมีีสำนัักงานตั้้�งอยู่่�ในอาคาร

สำนัักงานที่่�ได้้มาตรฐานความปลอดภััย มีีระบบรัักษาความปลอดภััยในการเข้้าทำงาน รวมทั้้�งใส่่ใจสุุขอนามััย
ของพนัักงาน มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีี การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ ทำให้้บริิษััทไม่่มีีอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน
ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา

7.6	ข้ ้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
7.6.1	 รายชื่่�อผู้้�ที่่� ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุุมดูแูลการทำำ�บัญัชี ีเลขานุการบริษิัทั  
		หั  วัหน้้างานตรวจสอบภายในและหัวัหน้า้งานกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทั (Compliance)

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง นายจารุุวััฒน์์ เอี่่�ยมสำอาง

ในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

เลขานุุการบริิษััท นายธนพ ล นรเศรษฐสถาพร

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน นายธนา วงศ์์แสงนาค

หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต

(Compliance)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลดัังกล่่าว ปรากฏตามเอกสารแนบ ของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report
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7.6.2	 รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลเพิ่่�มการติิดต่่อ

หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต

ข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ
เลขที่่� 159/21 อาคารเสริิมมิติร ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 14 ห้อ้ง 1401 ถนน
สุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 
10110 

เบอร์์โทร 02-661-7979

อีีเมล์์ q_a@vintcom.co.th

7.6.3	ค่่า ตอบแทนที่่�ผู้้�สอบบััญชีี สำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด และบุุคคลหรืือกิิจการ 
		ที่่  �เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด
ในปีี 2568 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในการสอบบััญชีี โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

หน่่วย : บาท
ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

ค่่าสอบบััญชีี 2,610,000 2,691,000 2,980,000 3,030,000

ค่่าบริิการอื่่�น (ค่่าตรวจสอบรายงานพิิเศษ) - - - -

ค่่าบริิการรวม 2,610,000 2,691,000 2,980,000 3,030,000

7.6.4	บุ ุคลากรที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นตััวแทนในประเทศไทย (กรณีีที่่�เป็็นบริิษััทต่่างประเทศ)
-ไม่่มีี-

120 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



8.	รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญ 
	ด้ ้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
บริษิัทัตระหนักัและให้ค้วามสำคัญักับัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการได้้มีกีารทบทวนนโยบายการกำกัับ
ดููแลกิิจการนี้้� เป็็นประจำอย่างน้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งในการพิิจารณาทบทวนครั้้�งล่าสุุด (วัันที่่� 18 ธัันวาคม 2568)  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปด้้วยความเป็็นธรรม โปร่่งใสและคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

ในรอบปีี 2568 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้สอดคล้อง
กัับกลยุุทธ์์ระยะยาว โดยให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง การกำกัับดููแลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 
ความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์ตลอดจนการกำกัับดููแลให้ก้ารดำเนินิงานเป็น็ไปตามหลักัธรรมาภิบิาล ความโปร่ง่ใส 
และคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสมดุุล

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการคุ้้�มครองสิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่างเท่่าเทีียม โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 
เข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ใช้้สิิทธิิออกเสีียง แสดงความคิิดเห็็น และเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการตััดสิินใจได้้
อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และทัันเวลา

บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่ง
กรรมการล่่วงหน้้า โดยได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ ระยะเวลา และช่่องทางการเสนอไว้้อย่างชัดเจน และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบผ่่านช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมูลของบริิษััทอย่างเหมาะสม อย่่างไรก็็ดีี ในรอบปีี 2568 ไม่่ปรากฏว่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�น
เสนอวาระการประชุุมหรืือเสนอชื่่�อกรรมการเข้้ามา

นอกจากการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
อย่า่งสม่่ำเสมอ ผ่า่นช่อ่งทางการเปิดิเผยข้อ้มูลูของบริษิัทั เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้า้ถึงึข้อ้มูลูสำคัญัได้อ้ย่า่งเท่า่เทีียม 
ถููกต้้อง และโปร่่งใส

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำกัับดููแลให้้มีีการทบทวนและติิดตามระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน  
และการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่างต่่อเน่ื่�อง โดยในรอบปีีที่่�ผ่่านมาไม่่พบประเด็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือ 
ข้้อบกพร่่องด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�มีีนััยสำคััญ รวมถึึงไม่่พบข้้อร้้องเรีียนด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาระบบการกำกัับดููแลกิิจการอย่างต่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และแนวปฏิิบััติิสากลที่่�เหมาะสม อัันจะนำไปสู่่�การสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทในระยะยาว

121121One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



8.1.1	 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
1)	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ

บริิษััทกำหนดองค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััทให้้ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการทั้้�งหมดของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ เข้้าร่่วมในคณะกรรมการ
บริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีกรรมการอิิสระ
อย่่างน้้อย 3 คน 

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระอิิงตามหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการบริิษััท โดยคุุณสมบัติิของผู้้�ที่่�จะ
มาทำหน้้าที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ พิิจารณาจากคุุณสมบัติิและลัักษณะต้้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญััติิ 
บริษัิัทมหาชนจำกััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ รวมถึงประกาศ ข้อ้บังคับ และ/หรืือระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยกรรมการอิสิระจะมีคีุณุวุฒุิกิารศึกึษา ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้น ประสบการณ์ก์ารทำงาน และความ
เหมาะสมอื่่�นๆ ประกอบกันั เพื่่�อนำเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการของบริษิัทัต่อ่ไป ทั้้�งนี้้� 
หากมีกีรรมการอิิสระคนหนึ่่�งคนใดพ้้นจากตำแหน่่งก่อ่นครบวาระ คณะกรรมการบริิษัทัอาจแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระที่่�มีี
คุณุสมบัตัิติามที่่�กำหนดข้า้งต้น้เข้า้มาดำรงตำแหน่ง่แทน โดยกรรมการอิสิระที่่�เข้า้เป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำแหน่ง่
ได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการอิิสระที่่�ตนแทน

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�
1.	ถืือหุ้้� นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุมุของบริษิัทั บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำดับัเดียีวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือของผู้้�มีอีำนาจ
ควบคุมุของบริษิัทั เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีกี่อ่นเข้า้ดำรงตำแหน่ง่เป็น็
กรรมการตรวจสอบ

3.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส  
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้
รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�
มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้้�ง 
ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัยั หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสัมัพันัธ์์ทางธุรุกิจิกับับริษิัทั บริษิัทัใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุมุของบริิษัทั และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชี ีซึ่่�งมีผีู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััด
อยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำรงตำแหน่่ง
กรรมการตรวจสอบ

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของ 
ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันได้้รัับ 
แต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ
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7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือ
ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา 
ที่่�รับัเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้อ้ยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสิีิทธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบ
กิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระจะตรวจสอบและรัับรองคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระของตนเอง อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยจะแจ้้ง
พร้้อมกัับการรายงานข้้อมููลประวััติิกรรมการ ณ สิ้้�นปีี สำหรัับจััดทำแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 
One Report) และรายงานประจำปีีของบริิษััท

2)	 การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร

บริิษััทมีนโยบายที่่�จะสรรหาผู้้�บริิหารโดยคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับธุุรกิิจ โดยดำเนิินการคััดเลืือกตามระเบีียบเกี่่�ยวกัับการบริิหารทรััพยากรบุุคคล และจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการบริิษััทหรืือบุุคคลที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ โดยการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
ผู้้�จัดัการ ต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั กรรมการผู้้�จัดัการได้ร้ับัมอบหมายให้เ้ป็น็ผู้้�บรรจุแุละแต่ง่ตั้้�งบุคุคล
ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในธุุรกิิจของบริิษััท เข้้าเป็็นพนัักงานในระดัับต่่างๆ 

ทั้้�งนี้้� การแต่่งตั้้�งหัวหน้้าหรืือผู้้�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับงานด้้านการตรวจสอบและควบคุุมภายใน จะต้้องได้้รัับความเห็็น
ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อน

3)	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท

บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนขึ้้�น เพื่่�อคััดเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสมเข้้าดำรงตำแหน่่ง
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท โดยจะพิิจารณาจากคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 กรรมการต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ  

มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจและมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถและ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทอย่่างเต็็มที่่�

2)	 กรรมการต้้องมีคุณุสมบัติคิรบถ้้วนและไม่่มีลัีักษณะต้้องห้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษัทัมหาชนจำกััด กฎหมาย 
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะ 
ได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกำหนด โดยจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในระบบข้้อมููลรายชื่่�อกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การแสดง 
ชื่่�อบุุคคลในระบบข้้อมููลรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์

3)	 กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือ 
เข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท
ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือประโยชน์์ของบุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะ
มีีมติิแต่่งตั้้�ง 

4) 	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาที่่�บริิษััททำขึ้้�นไม่่ว่่าโดยตรง หรืือ 
โดยอ้้อม หรืือถืือหุ้้�น หุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทหรืือบริิษััทในเครืือ
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การเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นไปตามวิิธีีการที่่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท และกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
จะต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น มติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นให้ถ้ืือคะแนนเสียีงข้า้งมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุและ
มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 
1.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน ให้้เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบจััดการ

กิิจการทั้้�งปวงของบริิษััท และมีีอำนาจหน้้าที่่�ดำเนิินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ
ของบริิษััท มติิที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�น อีีกทั้้�งมีีอำนาจกระทำการใดๆตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือบริิคณห์สนธิิ หรืือ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�กรรมการจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรืือไม่่ก็็ได้้

2. 	 กรรมการไม่่น้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีถีิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และกรรมการทั้้�งหมด
ของบริิษััทจะต้้องเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำหนด

3.	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้� 
(1)	ผู้้�ถืือหุ้้� นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
(2)	ผู้้�ถืือหุ้้� นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีี

ที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
(3)	บุ คคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมา เป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำนวน

กรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมา  
มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็น 
ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด 

4.	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่่�งในสามโดยอััตรา 
ถ้า้จำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้เ้ป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้ ้ก็ใ็ห้อ้อกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุดุกับัส่ว่นหนึ่่�งในสามกรรมการ
ที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก  
ส่ว่นปีหีลัังๆ ต่อ่ไปให้ก้รรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่ง่นานที่่�สุุดนั้้�นเป็น็ผู้้�ออกจากตำแหน่ง่ กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่ง่
ไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััท การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึง
บริิษััทกรรมการซึ่่�งลาออกตามวรรคหนึ่่�ง จะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท
มหาชนจำกััดทราบด้้วยก็็ได้้

6.	 ในกรณีทีี่่�ตำแหน่ง่กรรมการว่า่งลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจากถึงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลืือกบุคุคล
ซึ่่�งมีคุณุสมบัติ ิและไม่่มีลีักัษณะต้้องห้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษัทัมหาชนจำกััดและกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการ
จะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่� 
ของกรรมการที่่�ตนแทน

มติขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งต้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนกรรมการที่่�ยังัเหลืืออยู่่�

4)	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบอย่างน้้อย 3 ท่่าน  
เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการเป็็นกรรมการตรวจสอบของบริิษััท กรรมการตรวจสอบแต่่ละรายต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ  
และต้้องไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท  
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััท  
และไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน  
โดยกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ในลัักษณะเดีียวกัับที่่�กำหนดไว้้ในประกาศตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 
ว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการ
สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

5)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริิษััทส่งเสริิม สนัับสนุุนให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร ได้้พััฒนาความรู้้�อย่างต่อเน่ื่�องโดยผ่่านการเข้้าร่่วมการสััมมนา
และอบรมจากหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง อาทิิ สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เป็็นต้้น โดยบริิษััทจะจััดส่่ง
เอกสารการสััมมนาและอบรมให้้เป็็นระยะๆ นอกจากนั้้�น บริิษััทจะดำเนิินการจััดส่่งเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กรรมการ
เพื่่�อให้้ได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�ทัันต่่อเหตุุการณ์์และใช้้ประกอบในการตััดสิินใจ

ทุกุครั้้�งที่่�มีกีารแต่ง่ตั้้�งกรรมการใหม่ ่ฝ่า่ยจัดัการจะจัดัให้ม้ีเีอกสารและข้อ้มูลูที่่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ของ
กรรมการใหม่่ รวมถึึงการจััดแนะนำลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้แก่่กรรมการใหม่่

ในปีี 2568 กรรมการของบริิษััทได้้เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้� เช่่น

ชื่่�อกรรมการ ปีีที่่�อบรม ชื่่�อคอร์์ส / หลัักสููตร

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� 2567 Cybersecurity Leadership Certificate Program for  
Business (CLCP) โดยสถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์

นายปััญญ์์ เกษมทรัพย์์ 2568 การบรรยายในหััวข้้อ “Technology Risk Management for 
Directors” สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

6)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยมีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานด้้วยตนเอง เป็็นประจำอย่างน้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา เพ่ื่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป โดยเลขานุุการบริิษััท  
เป็น็ผู้้�จัดัส่ง่แบบประเมินิให้แ้ก่ก่รรมการ เพื่่�อประเมินิผลและส่ง่กลับัมายังับริษิัทั โดยบริษิัทัจะไม่เ่ปิดิเผยชื่่�อกรรมการ
ที่่�ประเมิินผล เพ่ื่�อให้้กรรมการมีีความเป็็นอิิสระในการประเมิินผล และบริิษััทมีการนำเสนอผลการประเมิินต่่อ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยแบบประเมิินของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยแบ่่งออกเป็็น 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััทรายคณะและรายบุุคคล เพื่่�อใช้้ประเมิินการทำงาน 
ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยใช้้แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งครอบคลุุมหลัักเกณฑ์์การประเมิินในหััวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�

6.6.1	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (รายคณะ) ประกอบด้้วย
-	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
-	 บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
-	 การประชุุมคณะกรรมการ
-	 การทํําหน้้าที่่�ของกรรมการ
-	คว ามสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
-	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท โดยการประเมิินรายคณะ ในรอบปีี 2568 ในภาพรวม
ทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 99.44
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6.6.2	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท  
		  (รายบุุคคล) ประกอบด้้วย

-	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
-	 การประชุุมของคณะกรรมการ
-	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท โดยการประเมิินรายบุุคคล ในรอบปีี 2568 
ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 100

6.6.3	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด เพื่่�อประเมิินการทำงาน
ของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิััทในภาพรวมแบบองค์์คณะ ซึ่่�งได้แ้ก่่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง โดยทำการประเมิินในหััวข้้อ
-	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
-	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย
-	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย

ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำปีี 2568 มีีดัังนี้้� 
(ก)	คณ ะกรรมการตรวจสอบ

-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก  
ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 99.73 

-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก  
ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 99.33 

(ข)	คณ ะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก  

ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 99.73 
-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก  

ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 97.22 
(ค)	คณ ะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก  
ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 99.73 

-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก  
ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 99.54 

(ง)	คณ ะกรรมการบริิหาร
-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก  

ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 99.73 
-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก  

ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 100 
(จ)	คณ ะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายคณะ ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก  
ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 99.73 

-	 โดยผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล ในภาพรวมทุุกหััวข้้ออยู่่�ในระดัับ ดีีมาก  
ด้้วยได้้คะแนนรวมร้้อยละ 99.54 
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ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้นำผลการประเมิินดัังกล่่าวมาใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการปรัับปรุุงแนวทางการทำงาน 
การกำหนดวาระการประชุุม และการพััฒนาศัักยภาพของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อยกระดัับ
ประสิิทธิิภาพการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�อง

6.6.4	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการ
กรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิารทั้้�งหมด เป็น็ผู้้�ประเมินิผลกรรมการผู้้�จัดัการเป็น็ประจำทุุกปี ีเพ่ื่�อนำไปใช้ใ้นการ
พิจิารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ โดยใช้บ้รรทััดฐานที่่�ได้ต้กลงกันล่ว่งหน้้ากับักรรมการ
ผู้้�จััดการตามเกณฑ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งรวมถึงการประเมิินผลในด้้านต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้� 1) ความเป็็นผู้้�นำ  
2) การกำหนดกลยุุทธ์ ์3) การปฏิบัิัติติามกลยุุทธ์ ์4) การวางแผนและผลปฏิบัิัติทิางการเงินิ 5) ความสัมัพันัธ์์ 
กัับคณะกรรมการ 6) ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก 7) การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร  
8) การสืืบทอดตำแหน่่ง 9) ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 10) คุุณลัักษณะส่่วนตััว รวมทั้้�งการพััฒนา 
ผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบผลประเมิินข้้างต้้น และประธาน
กรรมการเป็็นผู้้�แจ้้งผลการพิิจารณาให้้กรรมการผู้้�จััดการทราบ
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8.1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
รายละเอีียดการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ในปีี 2568 เป็็นดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
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6 ครั้้�ง 5 ครั้้�ง 2 ครั้้�ง 3 ครั้้�ง 12 ครั้้�ง 2 ครั้้�ง 1 ครั้้�ง

1.	นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

6/6 - - 3/3 12/12 - 1/1

2.	นายโสภณ บุุณยรััตพันธุ์์� กรรมการบริิหาร 6/6 - - - 12/12 - 1/1

3.	นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิต กรรมการผู้้�จัดการ กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

6/6 - 2/2 - 12/12 - 1/1

4.	นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบประธานคณะกรรมกา
รบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน 

6/6 5/5 - - - 2/2 1/1

5.	นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

6/6 5/5 2/2 3/3 -
2/2

1/1

6.	นายเกรีียงไกร บุญุเลิศิอุทุัยั กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงกรรมกา
รบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

6/6 5/5 2/2 - - 2/2 -/1

7.	นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

6/6 - - 3/3 - - 1/1

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท อย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผลตาม
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทำหน้้าที่่�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์
และกำหนดรููปแบบค่่าตอบแทนให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้องกัับสถานะการเงิินของบริิษััท โดยพิิจารณาจาก
ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์  
แห่่งประเทศไทยที่่�อยู่่�ในหมวดอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและมีีขนาดธุุรกิิจที่่�ใกล้้เคีียงกััน
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(1) 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

(ก)	 กรรมการ
	 สำหรับัปี ี2568 ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี2568 เมื่่�อวันที่่� 24 เมษายน 2568 ได้อ้นุมัตัิคิ่า่ตอบแทน

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 3,000,000 บาท ดัังนี้้�

รายละเอีียดค่่าตอบแทน
อััตราค่่าตอบแทน (บาท)

ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง

-	 ประธานกรรมการบริิษััท
-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
-	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
-	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
-	 ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
-	 กรรมการบริิษััท
-	 กรรมการตรวจสอบ
-	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
-	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
-	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

15,000
20,000

-
-
-

15,000
-
-
-
-

15,000
20,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000
15,000

การจ่่ายโบนััสประจำปีี ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท

(2) 	 ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

	 - ไม่่มีี-

สรุุปค่่าตอบแทนที่่�กรรมการได้้รัับเป็็นรายบุุคคลในปีี 2568 (ข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคม 2568) 

รายชื่่�อกรรมการ

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 
(บาท)

เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง (บาท) โบนััส รวม

กรรมการ 
บริิษััท

กรรมการ 
บริิหาร

กรรมการ 
บริิษััท

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณา

ค่่าตอบแทน

กรรมการ 
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

กรรมการ 
บรรษััท 

ภิิบาลและ
ความยั่่�งยืืน

(บาท) (บาท)

1.	 นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ 180,000 - 90,000 - 45,000 - 45,000 45,000 360,000

2.	 นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� 180,000 - 90,000 - - - - 45,000 315,000

3.	 นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต 180,000 - 90,000 - - 30,000 - 45,000 345,000

4.	 นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ 180,000 - 90,000 - 45,000 - - 60,000 360,000

5.	 นายสรรพััชญ โสภณ 240,000 - 120,000 100,000 - - 30,000 45,000 550,000

6.	 นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ 180,000 - 90,000 75,000 45,000 30,000 30,000 45,000 495,000

7.	 นายเกรียีงไกร บุญุเลิศิอุทุัยั 180,000 - 90,000 75,000 - 30,000 30,000 45,000 450,000

รวม 1,320,000 - 660,000 250,000 135,000 90,000 90,000 330,000 2,875,000

หมายเหตุุ :	 บริิษััทไม่่มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิหาร
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารเป็็นประจำทุุกปีี โดยพิิจารณาจากภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ 
และผลการดำเนิินงานของบริิษััท สภาวะเศรษฐกิิจ เป็็นเกณฑ์์ในการกำหนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร โดยคณะ
กรรมการบริิษัทัมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจารณาและกำหนดค่่าตอบแทน
ของกรรมการผู้้�จัดการซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุดุขององค์กร ส่ว่นผู้้�บริิหารในลำดัับต่อ่มาให้้กรรมการผู้้�จัดการผู้้�เป็็นพิจิารณา
และกำหนดค่่าตอบแทน

โดย ณ 31 ธัันวาคม 2568 ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหารของบริิษััท ซึ่่�งรวมกรรมการผู้้�จััดการ มีีดัังนี้้�

ค่่าตอบแทน
ปีี 2568

จำำ�นวนราย ค่่าตอบแทน (ล้้านบาท)

-	 เงิินเดืือน โบนััส เงิินสมทบกองทุนประกัันสัังคม เงิินสมทบ
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

-	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น

6

-

26.93

-
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8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทมีนโยบายลงทุนในธุุรกิิจอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อง หรืือเอื้้�อประโยชน์กัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััท โดยเป็็นธุุรกิิจที่่�มีี
ศัักยภาพและสามารถสร้้างผลกำไรให้้แก่่บริิษััทในระยะยาว โดยจะควบคุุม กำกัับดููแลการบริิหารงานในบริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วมอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน ตลอดจนการ
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้กำหนดนโยบายการควบคุุมและ
กำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทเข้้าไปลงทุุน โดยมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 
1.	 บริษัิัทกำหนดโครงสร้้างการบริิหารจััดการบริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่วมเพ่ื่�อควบคุุมดูแูลการจััดการและรัับผิดิชอบ

การดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดัังนี้้� 
	 การเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

1.1	 บริิษััทจะส่่งบุุคคลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย เพ่ื่�อควบคุุมดููแลและกำหนดนโยบายการบริิหารงานเสมืือนเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�ง 
ของบริษิัทั โดยจำนวนบุคุคลที่่�จะเข้า้ร่ว่มเป็น็กรรมการในบริษิัทัย่อ่ยเป็น็ไปตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของบริษิัทั 
ในบริษิัทัย่อยหรืือเป็น็ไปตามข้อตกลงร่วมกันัเป็น็สำคัญั สำหรับัการลงทุนในบริษิัทัร่วม บริษิัทัไม่ม่ีนีโยบาย
เข้า้ไปควบคุมุมากนักั การส่ง่ตัวัแทนเข้า้ร่ว่มเป็น็กรรมการของบริษิัทัร่ว่มจะพิจิารณาตามความเหมาะสม 
และขึ้้�นกัับข้้อตกลงร่วมกันเป็็นสำคััญ โดยบุุคคลดัังกล่่าวต้องมีคุุณสมบัติิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม 
ในการบริิหารกิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ 

1.2	 ขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
-	ติ ดตามการดำเนินิงานของบริษิัทัย่อยและบริษิัทัร่วมอย่างใกล้ช้ิดิเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�บริษิัทั

ได้้กำหนดไว้้ 
-	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามแต่่ที่่�คณะกรรมการของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นกำหนด 
-	พิ จารณาและออกเสียีงในการประชุมุคณะกรรมการของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับั 

การดำเนิินงานทั่่�วไปตามธุรกิิจปกติิของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วมนั้้�น ตามแต่่ที่่�กรรมการและ 
ผู้้�บริหิารของบริษิัทัย่อยและบริษิัทัร่วมจะเห็น็สมควร เพื่่�อประโยชน์สูงูสุดของบริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม  
และบริิษััท ยกเว้้นการพิิจารณาและออกเสีียงในเรื่่�องดัังต่อไปนี้้� จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แล้้วแต่่กรณีีก่่อนดำเนิินการ 
(ก) การทำรายการของบริษิัทัย่อ่ย ตามประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั1 และประกาศการได้ม้าและ

จำหน่่ายไป2

(ข)	 การทำรายการซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่างมีนัยัสำคััญต่่อฐานะการเงินิและผลการดำเนิินงานของ
บริิษััทย่่อย ได้้แก่่ 

-	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น 
-	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย
-	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย 
-	 การโอนหรืือสละสิิทธิิประโยชน์์ สิิทธิิเรีียกร้้องที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อความเสีียหายของบริิษััทย่่อย 
-	 การกู้้�ยืืมเงินิ การให้กู้้้�ยืืมเงินิ การค้้ำประกันั การก่อ่ภาระผูกูพันั หรืือการให้ค้วามช่วยเหลืือทางการเงินิ 

แก่่บริิษััทอื่่�นที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิินของบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ 

1	 ประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หมายถึงึ ประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุที่่� ทจ.21/2551 เรื่่�อง หลักัเกณฑ์ใ์นการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั  
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
พ.ศ. 2546 และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

2	 ประกาศรายการได้้มาและจำหน่่ายไป หมายถึึง ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 20/2551 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์ใ์นการทำรายการที่่�มีี 
นัยัสำคัญัที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพย์์สินิ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมูลู 
และการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ พ.ศ. 2547 และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



-	 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย 
-	 การเพิ่่�มทุนุ การจัดัสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุน และการลดทุนุจดทะเบียีนของบริษิัทัย่อ่ย ตลอดจนการดำเนินิการ 

อื่่�นใดที่่�เป็็นผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของบริิษััทในบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าทอดใดๆ 
ลดลงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น หรืือลดลงจนถืือหุ้้�นน้้อยกว่่าร้้อยละ 50  
ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทย่่อยนั้้�น 

2.	 กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย รวมถึึงบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าว มีีหน้้าที่่� 
แจ้้งให้้คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยทราบถึึงความสััมพัันธ์์ และการทำธุุรกรรมกัับบริิษััทย่่อยในลัักษณะ 
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และหลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์กัับบริิษััทย่อยดัังกล่่าว โดยคณะกรรมการบริิษััทย่อยมีีหน้้าที่่�แจ้้งเรื่่�องดังกล่่าวให้้แก่่บริิษััททราบ
กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่อยต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมอนุมััติิในเรื่่�องที่่�ตนเองมีส่่วนได้้เสีียหรืือมีความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

3.	 ให้้บริิษััทย่่อยต้้องรายงานแผนการประกอบธุุรกิิจ โครงการลงทุุน การเข้้าร่่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�น 
ต่่อบริิษััท ผ่่านการรายงานผลการดำเนิินงานประจำเดืือนของบริิษััทย่อย รวมทั้้�งบริิษััทย่อยต้้องนำส่่งข้้อมููล 
หรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวด้้วยการดำเนิินงานให้้กัับบริิษััทเมื่่�อได้้รัับการร้้องขอตามความเหมาะสม ในกรณีีที่่�บริิษััท
ตรวจพบประเด็็นที่่�มีนีัยัสำคัญัใดๆ อาจแจ้ง้ให้บ้ริษิัทัย่อ่ยชี้้�แจง และ/หรืือนำส่ง่เอกสารเพื่่�อประกอบการพิิจารณา
ของบริิษััท

4.	 บริิษััทกำหนดนโยบายการควบคุุมด้้านการเงิินของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยกำหนดให้้บริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วมมีีหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้� 
-	 นำส่่งผลการดำเนิินงานรายเดืือน และงบการเงิินฉบัับผ่่านการสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญาตราย

ไตรมาส ตลอดจนข้้อมููลประกอบการจััดทำงบการเงิินดัังกล่่าวของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้กัับบริิษััท 
เพื่่�อประกอบการจัดัทำงบการเงินิรวมหรืือรายงานผลประกอบการของบริษิัทัประจำไตรมาสหรืือประจำปีี
นั้้�นแล้้วแต่่กรณีี 

-	จั ดทำประมาณการผลการดำเนินิงาน และสรุปุเปรียีบเทียีบผลการดำเนินิงานตามแผนกับัการดำเนินิงาน
จริิงเป็็นรายไตรมาส รวมถึึงติิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�ได้้กำหนดไว้้เพื่่�อรายงาน 
ต่่อบริิษััท

-	 รายงานประเด็็นปััญหาทางการเงิินที่่�มีีนััยสำคััญต่่อบริิษััทเม่ื่�อตรวจพบ หรืือได้้รัับการร้้องขอจากบริิษััท 
ให้้ดำเนิินการตรวจสอบและรายงาน

8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทกำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณารายงานต่่างๆ รวมถึึงรายงานการตรวจสอบภายในทุุกครั้้�งที่่�มีี 
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และได้้กำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกํําหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของ
รายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
และหน่่วยงานกำกัับดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�พิิจารณา และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัรายการ
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตามที่่�นโยบายของบริิษััทกำหนด และคณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญกัับ
การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอ โดยถืือเป็็นกลไกสำคััญในการสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

8.1.5	 การตอบสนองต่่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
สำหรัับกระบวนการตอบสนองต่่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์์นั้้�น เราดำเนิินการตามแนวทางของ NIST Cybersecurity 
Framework 5 ด้้าน ได้้แก่่ Identify Protect Detect Respond และ Recover กล่่าวคืือ ในการ Identify และ 
Protect บริิษััท ได้้ดำเนิินการระบุุ digital assets ที่่�สำคััญ (รวมถึึงข้้อมููลที่่�อยู่่�ในรููปอื่่�นๆ เช่่นกระดาษด้้วย) และวาง
มาตราการป้้องกัันในระดัับที่่�เหมาะสมไว้้แล้้ว โดยมีีการลงทุุนระบบป้้องกัันที่่�สำคััญ เช่่น NG-Firewall ระบบ VPN 
เพื่่�อใช้้การเข้้าถึึงระบบงานสำคััญ รวมถึึง Endpoint Protection ด้้วย solution จาก CrowdStrike นอกจากนี้้� 
132 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



เรายัังได้้ริิเริ่่�มการสร้้างวัฒนธรรมองค์กรด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์ โดยเริ่่�มจากการทำ Cybersecurity  
Awareness Training อย่่างสม่่ำเสมออย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�งและจะได้้ปรัับไปเป็็นทุุกไตรมาสเพื่่�อให้้รู้้�ทัันต่่อ 
ภัยัคุกุคามใหม่่ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�น และเพ่ื่�อให้พ้นัักงานทุุกคนของบริิษัทั ตระหนักัรู้้�และในที่่�สุดุมีวีัฒันธรรมด้านไซเบอร์ที่่�เข้ม้แข็ง็  
เพื่่�อต่อ่ต้า้นและลดความเสี่่�ยงของภัยัไซเบอร์ด์้า้น social engineering ได้ดี้ี ทั้้�งนี้้�เราได้ใ้ช้ร้ะบบ Awareness Training  
and Simulated Phishing Platform ของ KnowBe4 ส่่วนงานด้้าน Detect and Respond เราได้้แบ่่งงาน 
ด้้านการตรวจจัับภััยคุุกคาม ให้้กัับบริิษััทในเครืือของเราคืือ I-Secure โดย มีีการตรวจสอบช่่องโหว่่ของระบบ  
Vulnerability Assessment ปีีละครั้้�ง รวมไปถึึงการเฝ้้าระวัังเชิิงป้้องกััน Security Monitoring ตลอด 24 ชั่่�วโมง 
และในการ Respond และ Recover เราได้บ้รรจุแุผนการตอบสนองและการกู้้�คืืนระบบไว้เ้ป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของแผนการ
บริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

8.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน โดยมีีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่่านเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และ
ประสบการณ์ด้์้านบััญชีีและการเงินิสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่าเชื่่�อถืือของงบการเงินิได้้ โดยในปีี 2568 
บริิษััทได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้้�ง และมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1.	นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5

2.	นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ 5/5

3.	นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ 5/5

ในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำหน้้าที่่�ในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน 
พิจิารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีขีองบริษิัทั รวมทั้้�งพิจิารณารายการธุรุกิจิกับักิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัฯลฯ

8.3	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และ
สมาชิกิอย่า่งน้อ้ย 1 ท่า่น ต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิระ คณะกรรมการบริษิัทัแต่ง่ตั้้�งหนึ่่�งในคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่่�งเป็น็
กรรมการอิิสระ ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน การประชุุมคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะจััดขึ้้�นอย่่างน้้อยปีีละสองครั้้�ง โดยในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดประชุุมคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนรวม 2 ครั้้�ง และมีีกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1.	นายปััญญ์์ เกษมทรัพย์์ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

3/3

2.	นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ 3/3

3.	นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ กรรมการบริิหาร / ประธานกรรมการ 3/3

ในปีี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการสรรหาบุุคคลเพื่่�อเสนอ
ชื่่�อให้้แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ นอกจากนี้้�ยัังพิจารณาค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการ และสอบทานค่่าตอบแทนและ
โบนััสของกรรมการผู้้�จัดการโดยประเมิินจากผลการดำเนิินงานบริิษััทและข้้อมููลเปรีียบเทีียบของค่่าตอบแทนเฉลี่่�ย 
ในอุุตสาหกรรม รวมทั้้�งธุุรกิิจที่่�มีีขนาดของรายได้้ที่่�ใกล้้เคีียงกััน 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย กรรมการอิิสระอย่างน้อย 1 ท่่าน, กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน และ  
ผู้้�บริิหารของบริิษััทซึ่่�งเป็็นผู้้�มีความรู้้� ความสามารถอย่างน้อย 1 ท่่าน โดยกรรมการอิิสระทำหน้้าที่่�เป็็นประธาน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะจััดขึ้้�นอย่างน้้อยปีีละสองครั้้�ง  
โดยในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรวม 2 ครั้้�ง และมีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
เข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1.	นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

2/2

2.	นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ 2/2

3.	นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ 2/2

4.	นายทนุสิิทธิ์์� สกุุณวัฒน์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ 2/2

ในปี ี2568 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้ด้ำเนินิการระบุคุวามเสี่่�ยงที่่�มีผีลกระทบต่อ่บริษิัทั วิเิคราะห์แ์ละประเมินิ
ความเสี่่�ยง และจััดให้้มีีมาตรการที่่�จำเป็็นและเหมาะสมในการจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ รวมทั้้�งการติิดตามผล 
กระทบที่่�อาจส่่งผลต่่อองค์์กร ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทางการเงิิน การปฏิิบััติิงาน และความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอก 
เพื่่�อพิิจารณาและปรัับปรุุงแผนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับปััจจุุบ�น 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย ประกอบด้้วยสมาชิิกซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท และสมาชิิก 
ไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งต้องเป็น็กรรมการอิสิระ การประชุมุคณะกรรมการบรรษัทัภิบาลและความยั่่�งยืืน จะจัดัขึ้้�นอย่างน้อย 
ปีีละสองครั้้�ง โดยในปีี 2568 บริิษััทได้้จััดประชุุม 2 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการบริิหารบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนเข้้าร่่วม
ประชุุมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1.	นายสรรพััชญ โสภณ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
และความยั่่�งยืืน 

2/2

2.	นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ กรรมการอิิสระ 2/2

3.	นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย กรรมการอิิสระ 2/2

ในปีี 2568 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนได้้สนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััท ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กำกัับ
ดูแูลเกี่่�ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัิัติกิารกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีจรรยาบรรณทางธุรกิจิ การต่่อต้า้นการทุจุริิตคอร์ร์ัปัชันั 
และความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นไปตามขอบเขตหน้้าที่่�รัับผิิดชอบตามกฎบััตร และที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท โดยคณะกรรมการบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืนจะได้้ทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ นโยบายการ 
ต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั รวมทั้้�งศึกึษาขอบเขตที่่�เหมาะสม จำเป็็น เพ่ื่�อให้อ้งค์ก์รสามารถบรรลุเุป้า้หมายมีกีำไรได้้ 
อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

คณะกรรมการบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นรากฐานสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และจะ
ยังัคงมุ่่�งมั่่�นพัฒันากลไกการกำกัับดูแูลให้้สอดคล้องกับหลัักการของตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และแนวปฏิบัิัติิ
สากล เพื่่�อเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในระยะยาวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน
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9.1	 การควบคุุมภายใน
สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ทำหน้้าที่่�พิจิารณาความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน
ของบริิษััท รวมถึึงการสอบทานการควบคุุมการปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยทบทวนผลการปฏิิบััติงิานของผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีอีิสิระของบริิษัทัอย่างต่อเนื่่�อง และมีี 
การนำเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายในต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา ซึ่่�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบดังักล่า่วมีกีารตั้้�งขึ้้�นตามวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์ก์ำหนด เพ่ื่�อให้้
มีกีารกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีตีามหลักัธรรมาภิิบาลรวมถึงึเป็น็ ผู้้�ประเมินิผลเกี่่�ยวกับัความเพียีงพอของระบบการควบคุมุ
ภายในของบริิษััท ตามแบบประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท ออดิิท เฮ้้าส์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นสำนัักตรวจสอบจากภายนอกมาทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน 
ให้แ้ก่่บริิษััท โดยบริิษัทั ออดิท เฮ้้าส์์ จำกััด ไม่่ได้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทั ทำหน้้าที่่�ในการให้้คำปรึึกษาและตรวจสอบ  
ประเมิินระบบควบคุุมภายใน ติิดตามระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการกำกัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งกระบวนการกำกัับ
ดููแลกิิจการของบริิษััทได้้จััดให้้มีีขึ้้�นอย่่างพอเพีียง มีีประสิิทธิิภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้ ผู้้�ตรวจสอบภายใน 
ของบริิษัทัมีความเป็็นอิิสระ มีทีรัพยากรและงบประมาณที่่�เพีียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัิัติงิานทั้้�งด้านการตรวจสอบ 
การดำเนิินงาน การตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎหมายระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ และการตรวจสอบด้้านการเงิิน  
โดยรายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบทุุกครั้้�ง 

9.	การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 1/2569 ซึ่่�งได้้ประชุุมเม่ื่�อวันที่่� 27 กุมุภาพัันธ์์ 2569 โดยคณะกรรมการของ
บริษัิัท ได้ท้ำการสอบทานตามแบบประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายในของสำนักังานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยพิิจารณาตามองค์์ประกอบการควบคุุมภายใน 5 ด้้าน ซึ่่�งได้้ข้้อสรุุปว่่า 
บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสมกัับสภาพการดำเนิินงานในปััจจุุบััน ดัังนี้้�
1.	 การควบคุุมภายในองค์์กร บริิษััทมีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรไว้้อย่่างเหมาะสม และสนัับสนุุนให้้ฝ่่ายบริิหาร

สามารถดำเนิินงานได้้อย่างมีประสิิทธิภิาพ มีกีารจััดทำนโยบาย ระเบีียบวิิธีปีฏิบัิัติงิานที่่�ชัดัเจน รวมถึงข้อกำหนด
เกี่่�ยวกัับจริิยธรรมที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง โดยได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจ
มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทอย่างมีีนััยสำคััญ ที่่�เป็็นปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายในและภายนอก
ของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการวิิเคราะห์์ถึึงปััจจััยที่่�จะทำให้้ความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�นว่่าเป็็นปััจจััยที่่�
สามารถควบคุมุได้ ้หรืือไม่ส่ามารถควบคุมุได้ ้เพื่่�อหามาตรการในการที่่�จะป้อ้งกันัหรืือลดความเสี่่�ยง และติดิตาม
สถานการณ์์ที่่�เป็็นสาเหตุุของปััจจััยความเสี่่�ยง เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และแนวโน้้มของผลกระทบต่่อบริิษััท 

3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน บริิษััทได้้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และวงเงิินอำนาจอนุมััติิของฝ่ายบริิหาร 
ในแต่่ละระดัับไว้้ชััดเจนและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ที่่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการกระทำที่่�ทุุจริิต 
ออกจากกันัอย่า่งชัดัเจน มีมีาตรการติดิตามให้ก้ารทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัต้อ้งผ่า่นขั้้�นตอนการอนุมุัตัิทิี่่�เป็น็ไป
ตามระเบีียบของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท
เป็น็สำคััญเสมอ และบริิษัทัได้้มีกีารติิดตามดูแลการดำเนิินงานของบริิษัทัย่อยอย่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งได้้กำหนด 
ทิิศทางให้้บุุคคลที่่�บริิษััทแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทดัังกล่่าวถืือปฏิิบััติิ นอกจากนี้้�  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ใ้ห้ค้วามสำคัญักับัการตรวจสอบการปฏิบิัติัิตามกฎระเบียีบและข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจและรัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััท

4.	ร ะบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล บริิษััทจััดให้้มีีการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรอย่่างมี
ประสิิทธิิภาพ ระบบสารสนเทศด้้านบััญชีีและการเงิินของบริิษััทมีความถูกต้้องครบถ้้วน และนโยบายบััญชีี 
ของบริิษััทมีีความเหมาะสมกัับลัักษณะของธุุรกิิจ

5.	ร ะบบติิดตาม บริษิัทัจัดัให้ม้ีกีารตรวจสอบการปฏิบิัตัิติามระบบการควบคุมุภายในอย่า่งสม่่ำเสมอโดยได้ว้่า่จ้า้ง
ผู้้�ตรวจสอบจากภายนอก มาทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในให้้บริิษััท ซึ่่�งจะเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และส่่งสำเนารายงานให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�รัับการตรวจสอบทราบ เพื่่�อนำ 
ข้อ้เสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบภายในไปปรัับปรุุงข้อบกพร่่องหรืือจุดอ่่อนที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมทั้้�งรายงาน
ผลการติิดตามการแก้้ไขข้้อบกพร่่องของหน่่วยงานต่่างๆ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยการซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหารเกี่่�ยวกัับ
การดำเนิินการตามแนวทาง/ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการพััฒนาการควบคุุมภายในแล้้วสรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบ
การควบคุุมภายในด้้านต่่างๆ 5 องค์ประกอบ คืือ การควบคุุมภายในองค์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุม
การปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม คณะกรรมการบริิษััท เห็็นว่่า บริิษััท
มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และเหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท มีีการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับ
ที่่�ยอมรับได้้ ระบบบััญชีี และรายงานทางการเงิินมีีความถูกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบท้้ายของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี / รายงาน
ประจำปีี แบบ 56-1 One Report 
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การบริหารความเสี่ยง

บริษิัทัให้้ความสำคััญอย่างยิ่่�งกับการบริิหารความเสี่่�ยง จึงึได้้มีกีารกำหนดเป็็นนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น 
การพััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance)  
และจััดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทุกด้้าน บริิษััทจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
เพื่่�อทำหน้้าที่่�ประเมิิน จััดลำดัับความเสี่่�ยง และแผนบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ผ่่านมา 
ดำเนิินการโดยคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ซึ่่�งได้้มีีการทบทวนและจำแนกประเภทความเสี่่�ยงไว้้ ดัังนี้้� 
1)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับยอดขาย (Strategic Risk)
2)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ภายนอก (Operational Risk)
3)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับพนัักงาน (Operational Risk)
4)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับระบบ IT (Information Risk)
5)	คว ามเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
6)	คว ามเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk)

โดยดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยมีีคณะทำงานซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารแต่่ละสายงาน กำกัับดููแล 
การดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย อยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้

ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน

บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซึ่่�งปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นอิิสระ โดยได้้ว่่าจ้้าง  
บริษัิัท ออดิทิ เฮ้้าส์ ์จำกััด (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษัทั โดยบริิษัทั ออดิท เฮ้้าส์ ์จำกััด  
ได้ม้อบหมายให้ ้นายธนา วงศ์แ์สงนาค ตำแหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ เป็็นผู้้�รับผิดิชอบหลักัในการปฏิบัิัติิหน้า้ที่่�ผู้้�ตรวจสอบ 
ภายในของบริิษััท โดยได้้เริ่่�มปฏิิบััติิงานตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทมาตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบัติิของนายธนา วงศ์แสงนาค แล้้วเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกับ
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในการปฏิบิััติิงาน
ด้า้นการตรวจสอบภายในมาเป็น็ระยะเวลานาน นอกจากนี้้� นายธนา วงศ์แ์สงนาค เป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายในรับัอนุญุาต 
และเคยเข้า้รัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้องกับการปฏิบัิัติิงานด้้านตรวจสอบภายได้้ ได้้แก่่ หลัักสููตร Facilitating 
Results Using CSA จััดโดย สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตร Internal Quality Assessment  
จัดัโดยสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตร Audit Project Management จัดัโดย สมาคมผู้้�ตรวจสอบ 
ภายในแห่่งประเทศไทย หลัักสููตร Operational Auditing จััดโดย สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย 
หลักัสูตูรวิธิีกีารประเมินิความเสี่่�ยงเพื่่�อการวางแผนการตรวจสอบภายใน จัดัโดย สภาวิชิาชีพีบัญัชีฯี หลักัสูตูร PACK 5  
& FAIR VALUE จััดโดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ เป็็นต้้น

หน้าที่ความรับผิดชอบ และงานตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบและสอบทานกระบวนการภายในของบริษิัทัเพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริิษัทัสามารถบรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมาย
ของกิจการได้้อย่างมีประสิิทธิภิาพและมีีประสิิทธิผิล มีรีะบบควบคุุมภายในที่่�รััดกุุมเพีียงพอ และเหมาะสม งบการเงินิ
ของบริษัิัทมีคีวามถูกูต้อ้ง เชื่่�อถืือได้ ้และทันัต่อ่เหตุกุารณ์ ์ทุกุหน่ว่ยงานของบริษิัทัได้ป้ฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบ ข้อ้บังัคับั 
นโยบายของบริิษััท และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง ส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งประเมิิน
ความเสี่่�ยงของกิิจกรรมต่่างๆ ภายในองค์์กร โดยผู้้�ตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�จััดทำแผนงานการปฏิิบััติิงานประจำปีี
เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกระบวนการตรวจสอบภายในจะประกอบไปด้้วย การวางแผนงานตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิงานตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบ การติิดตามผลการตรวจสอบ และการประเมิินความเสี่่�ยง

โดยคุณุสมบัตัิขิองผู้้�ตรวจสอบภายใน ปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบท้า้ยของแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำปี ี/ รายงาน
ประจำปีี แบบ 56-1 One Report 

137137One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

บริษัิัทได้ก้ำหนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุมุัตัิริายการระหว่า่งกันัของบริษัิัทหรืือบริษิัทัย่อ่ย กับั บุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั 
ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต 
โดยคำนึงึถึงึความสมเหตุสุมผล ความเหมาะสมของราคา และเงื่่�อนไขของการเข้า้ทำรายการ เพื่่�อให้เ้กิดิความโปร่ง่ใส
และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทเป็็นสำคััญ รวมทั้้�งได้้ให้้ความสำคััญต่่อการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อมีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกัน บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์  
ข้้อบัังคัับประกาศคำสั่่�งหรืือข้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
คณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในเรื่่�องดังักล่่าว รวมถึงึการปฏิบิัตัิติาม
ข้อ้กำหนดที่่�เกี่่�ยวกับัการเปิดิเผยข้อ้มูลูการทำรายการเกี่่�ยวโยงกันัของบริษิัทัหรืือบริษิัทัย่อย ตามมาตรฐานการบัญัชีี
ที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการทำรายการ 
จะไม่่สามารถมีีส่่วนร่่วมหรืือไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวได้้

ในกรณีีที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท บริิษััทจะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อพิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
ความจำเป็็นในการทำรายการและความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�นๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
นโยบายการทำ�รายการระหว่างกัน
การทำรายการระหว่่างกันที่่�เป็็นรายการทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป และการทำรายการทางการค้้าที่่�ไม่่
เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือธุุรกรรมอื่่�นๆ ให้้มีีหลัักการดัังนี้้�

1)	 การทำำ�รายการทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 
การทำรายการที่่�เป็็นรายการทางการค้า้ที่่�มีเีง่ื่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป ที่่�บริิษัทักระทำเป็็นปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ หรืือ
เป็น็รายการทางการค้า้ซึ่่�งบริษิัทัที่่�อยู่่�ในธุรุกิจิเดียีวกันักับับริษิัทัมักักระทำเพื่่�อสนับัสนุนุธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัตน ซึ่่�งมี
ราคาและเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรมและไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ บริิษััทได้้กำหนดกรอบการทำรายการดัังกล่่าว 
ซึ่่�งได้้ถููกพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นหลัักการจากคณะ
กรรมการบริิษััทแล้้ว โดยเมื่่�อมีีการทำธุุรกรรมดัังกล่่าวกรรมการผู้้�จััดการหรืือคณะกรรมการบริิหาร (“ฝ่่ายจััดการ”) 
ของบริิษััทสามารถอนุุมััติิการทำธุุรกรรมได้้ 

2) การทำำ�รายการทางการค้้าที่่� ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือการทำำ�ธุุรกรรมอื่่�นๆ
การทำรายการทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป หรืือการทำธุุรกรรมอื่่�นๆ ที่่� บริิษััทจะต้้องเสนอให้้
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับความจำเป็็นและความเหมาะสมในการเข้้าทำรายการ 
ตลอดจนความเหมาะสมด้้านราคาและเง่ื่�อนไขในการเข้้าทำรายการนั้้�นๆ ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณีี เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป โดยให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อบัังคัับประกาศคำสั่่�งหรืือข้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องดัังกล่่าว 

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะให้้ผู้้�
เชี่่�ยวชาญอิสิระหรืือผู้้�สอบบัญัชีขีองบริิษัทัเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่่างกันัดังักล่า่ว เพื่่�อนำไปใช้ป้ระกอบ
การตััดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจ
มีคีวามขัดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือมีส่ว่นได้้เสีียในการทำรายการ จะไม่่สามารถมีีส่่วนร่่วมหรืือไม่่มีสิีิทธิอิอกเสีียงใน
การอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว
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แนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
บริษัิัทคาดว่่ารายการระหว่่างกันที่่�เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจปกติิและสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษัทั ได้้แก่่ การขาย
สิินค้้าและการให้้บริิการ การซื้้�อสิินค้้าและรัับบริิการ การให้้เช่่าพื้้�นที่่� เป็็นต้้น เป็็นรายการระหว่่างกัันที่่�ยัังคงมีีต่่อไป 
หรืืออาจเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ในอนาคตซึ่่�งจะมีีการกำหนดนโยบายการคิิดราคาระหว่่างกัันอย่่างชััดเจน ตาม
ราคาและเงื่่�อนไขตลาดที่่�เหมาะสม เป็็นธรรม และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ รวมทั้้�งคำนึึงถึึงผลประโยชน์์
ของบริิษัทัและบริิษัทัย่อยเป็็นสำคััญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัจะสอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการ
ระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิหรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิเป็็นรายไตรมาส 

ทั้้�งนี้้� รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึงการ
ปฏิิบัตัิติามข้อ้กำหนดเกี่่�ยวกับัการเปิดิเผยข้อ้มูลูการทำรายการเกี่่�ยวโยงกันัของบริษิัทัหรืือบริษิัทัย่อย ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิินที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



ส่วนที่ 3
งบการเงิน

146 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



รายงานของผู้้�สอบบััญชีีอนุุญาต
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148 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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150 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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งบฐานะการเงิิน
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

152 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



งบฐานะการเงิิน
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

154 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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156 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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158 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



งบ
กา

รเ
ปลี่่�

ยน
แป

ลง
ส่่ว

นข
อง

ผู้้�ถื
ือหุ้้�

น
บริ

ิษััท
 วิ

ินท์
์คอ

ม 
เท

คโ
นโ

ลยี
ี จำ

ำ�กั
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย

159159One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



งบ
กา

รเ
ปลี่่�

ยน
แป

ลง
ส่่ว

นข
อง

ผู้้�ถื
ือหุ้้�

น
บริ

ิษััท
 วิ

ินท์
์คอ

ม 
เท

คโ
นโ

ลยี
ี จำ

ำ�กั
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย

160 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



งบกระแสเงิินสด
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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งบกระแสเงิินสด
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

162 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



งบกระแสเงิินสด
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

163163One Report 2568
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

164 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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166 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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184 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



206 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



207207One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



208 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



209209One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



210 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



211211One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



212 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



213213One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



214 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



215215One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



216 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



ส่วนที่ 4
การรับรอง 

ความถูกต้องของข้อมูล

217217One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



บริิษััทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีีฉบัับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมััดระวััง  
บริษัิัทขอรับัรองว่า่ ข้อ้มูลูดังักล่า่วถูกูต้อ้งครบถ้ว้น ไม่เ่ป็น็เท็จ็ ไม่ท่ำให้ผู้้้�อื่่�นสำคัญัผิดิ หรืือไม่ข่าดข้อ้มูลูที่่�ควรต้อ้งแจ้ง้
ในสาระสำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััทขอรัับรองว่่า
(1) 	ง บการเงิินและข้อ้มูลูทางการเงินิที่่�สรุปุมาในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำปี/ีรายงานประจำปี ีได้้แสดงข้อ้มูล

อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััท 
และบริิษััทย่่อยแล้้ว 

(2) 	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมูลที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมูลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญ 
ทั้้�งของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

(3) 	 บริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�ดี ีและควบคุมุดูแูลให้้มีกีารปฏิบิัตัิติามระบบดัังกล่า่ว และบริษิัทัได้แ้จ้ง้
ข้อ้มูลูการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ต่อ่ผู้้�สอบบััญชีแีละกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัแล้ว้ ในการประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อ วัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2569 ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�สำคััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำรายงาน 
ทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

ในการนี้้� เพ่ื่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััท  
ได้้มอบหมายให้้ นายพจน์์ วีีรศุุทธากร เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือ
ชื่่�อของ นายพจน์์ วีีรศุุทธากร กำกัับไว้้ บริิษััทจะถืือว่าไม่่ใช่่ข้้อมูลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถูกต้้องของข้อมูลแล้้ว 
ดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

1. นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� กรรมการ โสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�

2. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต กรรมการ ทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต

ผู้้�รัับมอบอำนาจ

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

นายพจน์์ วีีรศุุทธากร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน พจน์์ วีีรศุุทธากร

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

218 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



ส่วนที่ 5
เอกสารแนบ

219219One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



เอกสารแนบ 1 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท

วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

•	 29 กัันยายน 2535

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ California State University, USA

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 97/2555

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 

•	 219,999,800 หุ้้�น (71.66%)  
ถืือหุ้้�นผ่่าน บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำำ�กััด และบริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำำ�กััด

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

•	 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

2535 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

บริิษััทย่่อย

ส.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด

ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำำ�กััด

บริิษััทจดทะเบีียน

2551 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ บริิษััท คอปเปอร์์ ไวร์์ด จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

2534 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำำ�กััด

2552 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ บริิษััท วีีเฮลท์์ ทรีีซิิกตี้้� จำำ�กััด

2559 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ VNET Seed Capital (Singapore) PTE., LTD.

คณะกรรมการ

นายณรงค์์ 
อิิงค์์ธเนศ

•	 ประธานกรรมการ 

•	 กรรมการบริิหาร 

•	 กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

อายุุ	 69 ปีี

สััญชาติิ	 ไทย

220 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

•	 2 พฤษภาคม 2543

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม

•	 ปริิญญาตรีีและปริิญญาโท คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA) ทะเบีียนเลขที่่� 3821

•	 สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส (Fellow Member) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 17/2545

•	 Role of the Compensation Committee (RCC) 1/2549, 2/2550 

•	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่่�นที่่� 5/2558

•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2563 

•	 Ethical Leadership Program (ELP) 31/2566 

•	 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 6/2566

•	 Cybersecurity Leadership Certificate Program for Business (CLCP) ปีี 2567  
สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 

•	 -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

•	 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

2543 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

บริิษััทย่่อย

ส.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด

ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำำ�กััด

บริิษััทจดทะเบีียน

2551 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท คอปเปอร์์ ไวร์์ด จำำ�กััด (มหาชน)

2542 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ก.ค. 2562 - เม.ย. 2568	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
บริิษััท เอสวีี ไอ จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนแสดงข้้อมููลโดยสัังเขปดัังนี้้�

2542 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำำ�กััด

2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ  
บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� อิินดััสเทรีียล รีีท แมนเนจเม้้นท์์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด

2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำำ�กััด

นายโสภณ 
บุุณยรััตพัันธุ์์�

•	 กรรมการบริิหาร  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

อายุุ 	 63 ปีี

สััญชาติิ	 ไทย
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

•	 1 มิิถุุนายน 2544

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม

•	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยเอเชีียอาคเนย์์

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 119/2558

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 

•	 -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

•	 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

2544 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทย่่อย

2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำำ�กััด

2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด

พ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำำ�กััด

ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำำ�กััด

บริิษััทจดทะเบีียน

-ไม่่มีี-

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

-ไม่่มีี-

นางทรงศรีี  
ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต

•	 กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการ
บริิหาร กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

อายุุ 	 62 ปีี

สััญชาติิ 	 ไทย

222 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

•	 16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม

•	 ปริิญญาโท Master of Business Administration Western Michigan University, USA

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 49/2547

•	 Role of the Chairman Program (RCP) ปีี 2558

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2559

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 

•	 -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

•	 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

บริิษััทย่่อย

•	 -ไม่่มีี-

บริิษััทจดทะเบีียน

ก.พ. 2562 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ บริิษััท ซีีแอล เวนเจอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 -ไม่่มีี-

นายสรรพััชญ 
โสภณ

•	 กรรมการอิิสระ 

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และความยั่่�งยืืน

อายุุ 	 72 ปีี

สััญชาติิ	 ไทย

223223One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

•	 16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม

•	 Doctor of Philosophy in Engineering, University of Auckland, New Zealand

•	 Master of Engineering (Electrical and Electronic), University of Auckland,  
New Zealand

•	 Bachelor of Engineering, Khon Kaen University

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 121/2558 

•	 Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่่�นที่่� 6/2560

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 242/2560

•	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 41/2560

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 25/2560

•	 Financial Statement for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 35/2561 

•	 Strategic Board Master Class (SBM) รุ่่�นที่่� 5/2561

•	 Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) รุ่่�นที่่� 19/2563

•	 Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่่�น 2/2564

•	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่่�น 36/2564

•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�น 25/2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 

•	 -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

•	 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

2558 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ

ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

บริิษััทย่่อย

•	 -ไม่่มีี-

บริิษััทจดทะเบีียน

2558 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท ฮิิวแมนิิก้้า จำำ�กััด (มหาชน)

2559 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท สยามอีีสต์์โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
บริิษััท ทุุนธนชาต จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม  
บริิษััท ไอเอ็็มซีี เอ้้าท์์ซอร์์สซึ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด

2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี

2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยบููรพา

2567 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ บริิษััท ทีี เน็็คซ์์ จำำ�กััด

นายธนชาติิ 
นุ่่�มนนท์์

•	 กรรมการอิิสระ 

•	 กรรมการตรวจสอบ 

•	 ประธานกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง 

•	 กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน 

•	 กรรมการบรรษััทภิิบาล 
และความยั่่�งยืืน

อายุุ	 60 ปีี

สััญชาติิ	 ไทย

224 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

•	 16 มีีนาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม

•	 Doctor of Philosophy in Business Administration (Accounting),  
Oklahoma State University

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 106/2556

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2559

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 

•	 -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

•	 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

2558 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ

ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

บริิษััทย่่อย

•	 -ไม่่มีี-

บริิษััทจดทะเบีียน

2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท แอสเซทไวส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

2567 - ปััจจุุบััน 	 รองอธิิการบดีีจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2562 - 2567 	 รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2562 - ปััจจุุบััน 	 รองศาสตราจารย์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2560 - ปััจจุุบััน 	ที่่� ปรึึกษาคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี  
ด้้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี  
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

2538 - 2562 	ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2554 - 2561 	 คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา กรมอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ

2554 - 2560 	ผู้้�ช่ ่วยอธิิการบดีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2554 - 2560 	 เลขานุุการคณะกรรมการวิิชาชีีพบััญชีี  
ด้้านการศึึกษาและเทคโนโลยีีการบััญชีี  
สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

นายเกรีียงไกร 
บุุญเลิิศอุุทััย

•	 กรรมการอิิสระ 

•	 กรรมการตรวจสอบ 

•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

•	 กรรมการบรรษััทภิิบาล 
และความยั่่�งยืืน

อายุุ 	 54 ปีี

สััญชาติิ 	 ไทย

225225One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

•	 18 เมษายน 2559

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม

•	 ปริิญญาโท นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต ด้้านกฎหมายเปรีียบเทีียบและกฎหมายระหว่่างประเทศ 
มหาวิิทยาลััย เซ้้าเทิิร์์น เมโทดิิส สหรััฐอเมริิกา

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 140/2553

•	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 10/2553

•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 37/2554

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP 8/2555)

•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�นที่่� 6/2554

•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�นที่่� 11/2554

•	 Monitoring Quality of Financial reporting (MFR) รุ่่�นที่่�14/2555

•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�นที่่� 12/2555

•	 ความรัับผิิดชอบทางอาญาของนิิติิบุุคคลและผู้้�แทนนิิติิบุุคคล :  
ทิิศทางการบััญญััติิกฎหมายในประมวลกฎหมายอาญา  
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา และคณะนิิติิศาสตร์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (2565)

•	 Strengthened capacity of the Trade Competition Commission of Thailand (TCCT) 
for the application of the Competition regulatory framework in accordance with 
international best practices, International Trade Centre,กระทรวงพาณิชย์, ARISE 
Plus Thailand (2565)

•	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) (รุ่่�นที่่� 20/2567)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 

•	 -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

•	 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ

ธ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

บริิษััทย่่อย

•	 -ไม่่มีี-

บริิษััทจดทะเบีียน

มิิ.ย 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ, กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน,  
ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน  
บริิษััท คอปเปอร์์ ไวร์์ด จำำ�กััด (มหาชน)

2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท เทพธานีีกรีีฑา จำำ�กััด (มหาชน)

เม.ย. 2564 -ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการลงทุุน  
บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

สิิงหาคม 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมกรรมการตรวจสอบ,  
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
บริิษััท ไทยพาร์์เซิิล จำำ�กััด (มหาชน)

กัันยายน 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััทหลัักทรััพย์์เมอร์์ชั่่�น พาร์์ทเนอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

2545 - ปััจจุุบััน 	 ทนายความหุ้้�นส่่วน (Partner) และกรรมการผู้้�จััดการ  
บริิษััท คอมพาสลอว์์ จำำ�กััด

2552 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท เพอซิิเวีียแรนซ์์ จำำ�กััด

กัันยายน 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนเมอร์์ชั่่�น พาร์์ทเนอร์์ จำำ�กััด

นายปััญญ์์ 
เกษมทรััพย์์

•	 กรรมการอิิสระ 

•	 ประธานกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุุ 	 57 ปีี

สััญชาติิ 	 ไทย

226 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร 

•	 1 พฤศจิิกายน 2566

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม 

•	 ปริิญญาโท MBA, Marketing,  
The University of The Thai Chamber of Commerce 

•	 ปริิญญาตรีี BA, International Business Administration,  
The University of The Thai Chamber of Commerce

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 

5,100 หุ้้�น

ประสบการณ์์

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

พ.ย. 2566 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายขาย

มีี.ค. 2566 - ต.ค. 2566 	ผู้้�ช่ ่วยอำำ�นวยการฝ่่ายขาย

ต.ค. 2554 - ก.พ. 2566 	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายขาย 

ก.ย. 2545 - ก.พ. 2554 	 พนัักงานขาย

บริิษััทย่่อย

-ไม่่มีี-

บริิษััทจดทะเบีียน

ก.ค. 2537 - ก.ย. 2540 	 พนัักงานฝ่่ายการตลาด บริิษััท หลัักทรััพย์์เอสซีีเอฟ จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ส.ค. 2545 - ส.ค. 2545 	 พนัักงานฝ่่ายขาย บริิษััท สยามเทลเทค คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด

มีี.ค. 2543 - ก.ค. 2545 	 พนัักงานฝ่่ายขาย บริิษััท พีี แอนด์์ เค มััลติิเทรด จำำ�กััด

ส.ค. 2542 - พ.ย. 2542 	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด  
บริิษััท ยููโรไทย เทรด แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด

คณะผู้้�บริิหารและเลขานุุการบริิษััท

นางจิิรัันธนิิน 
จููจรููญ

•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย

อายุุ	 53 ปีี

สััญชาติิ	 ไทย 

227227One Report 2568

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร 

•	 17 เมษายน 2567

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม 

•	 ปริิญญาโท MBA, Technology Management, Assumption University

•	 ปริิญญาตรีี BSc, Telecommunication Science, Assumption University

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 

•	 1,000 หุ้้�น

ประสบการณ์์

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

เม.ย. 2566 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายขาย

บริิษััทย่่อย

มีี.ค. 2568 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำำ�กััด

มีี.ค. 2568 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำำ�กััด

บริิษััทจดทะเบีียน

ต.ค. 2554 - พ.ค. 2558 	 พนัักงานฝ่่ายขาย  
บริิษััท เมโทรซิิสเต็็มส์์ คอร์์ปปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ต.ค. 2564 - มีี.ค. 2566 	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายขาย บริิษััท อีี-ซีี.โอ.พีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด

มิิ.ย. 2564 - ก.ย. 2564 	ผู้้�จั ัดการพััฒนาธุุรกิิจ (Business Development Manager)  
Micro Focus Software Pte Ltd.

มิิ.ย. 2558 - ส.ค. 2564 	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายขาย บริิษััท ออราเคิิล คอร์์ปปอเรชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ก.ย. 2551 - มีี.ค. 2554 	 Service Manager บริิษััท เอ็็นทีีทีี คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กััด

นายปวริิศ  
ตัันบุุญจิิตต์์

•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย

อายุุ	 42 ปีี

สััญชาติิ	 ไทย 

228 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร

•	 1 มีีนาคม 2568

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม

•	 ปริิญญาโทวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ (คอมพิิวเตอร์์)  
สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

•	 ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม สาขาอิิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์  
สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 

100 หุ้้�น

ประสบการณ์์

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

มีี.ค. 2568 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

2561 - 2568 	 Assistant Operation Director (ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ)

2558 - 2561	 Senior Technical Consultant Manager  
(ผู้้�จััดการที่่�ปรึึกษาด้้านเทคนิิคอาวุุโส)

2554 - 2558	 Technical Consultant Manager (ผู้้�จััดการที่่�ปรึึกษาด้้านเทคนิิค)

2547 - 2554	 Technical Consultant (ที่่�ปรึึกษาด้้านเทคนิิค)

บริิษััทย่่อย

-ไม่่มีี-

บริิษััทจดทะเบีียน

-ไม่่มีี-

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

2546 - 2547	 Technical Engineer (วิิศวกรด้้านเทคนิิค)  
บริิษััท แพลนเน็็ท ทีี แอนด์์ เอส จำำ�กััด

2545 - 2546 	 Technical Engineer (วิิศวกรด้้านเทคนิิค)  
บริิษััท เอฟเวอร์์กรีีน คอมแวร์์ จำำ�กััด

2543 - 2545 	 Project Engineer (วิิศวกรโปรเจค) บริิษััท อััลทิิเกรชั่่�น จำำ�กััด

2542 - 2545 	 Sales Engineer (วิิศวกรขาย) บริิษััท มิิวสิิคเวิิลด์์ จำำ�กััด

2541 - 2542 	 Purchasing Engineer (วิิศวกรจััดซื้้�อ) บริิษััท อาร์์ปิิโก ไฮเทค จำำ�กััด

นางศศิิธร 
ทองเหลืือง

•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

อายุุ 	 49 ปีี

สััญชาติิ	  ไทย
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร 

16 มกราคม 2567

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม

•	 ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม สาขาอิิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์  
สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 

100 หุ้้�น

ประสบการณ์์

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

16 ม.ค. 2567 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายเทคนิิค

ก.พ. 2558 - ม.ค. 2567	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคนิิค

ก.ค. 2550 - ม.ค. 2558	ผู้้�จั ัดการวิิศวกรระบบอาวุุโส

ก.ค. 2546 - ม.ค. 2550	ผู้้�จั ัดการวิิศวกรระบบ

บริิษััทย่่อย

-ไม่่มีี-

บริิษััทจดทะเบีียน

-ไม่่มีี-

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ต.ค. 2540 - มิิ.ย. 2546 	วิ ิศวกรระบบ บริิษััท โอเพ่่น คอมพิิวติ้้�ง เทคโนโลยีีส์์ จำำ�กััด

นายอมรเทพ 
ทองเหลืือง

•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคนิิค

อายุุ	 50 ปีี

สััญชาติิ	 ไทย

230 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร 

1 ธัันวาคม 2559

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ/การบััญชีี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

•	 ปริิญญาตรีี พาณิิชย์์ศาสตร์์และการบััญชีี/การบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5352

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 

-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

2559 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

บริิษััทย่่อย

พ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เอสจีี) จำำ�กััด

ส.ค. 2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี (เมีียนมาร์์) จำำ�กััด

ก.ค. 2568 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท เอ็็มอิินเทลลิิเจนซ์์ จำำ�กััด

บริิษััทจดทะเบีียน

-ไม่่มีี-

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

2559 - 2559 	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  
บริิษััท เพรสซิิเด้้นท์์ ออโตโมบิิล อิินดััสทรีีส์์ จำำ�กััด

2559 - 2559 	ผู้้� สอบทานการควบคุุมคุุณภาพงาน บริิษััท เอเอสทีี มาสเตอร์์ จำำ�กััด

2557 - 2558 	 อาจารย์์ประจำำ� คณะบััญชีี มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

2551 - 2557 	นั ักวิิชาการด้้านมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการสอบบััญชีี  
สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

นายพจน์์  
วีีรศุุทธากร

•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

อายุุ 	 53 ปีี

สััญชาติิ 	 ไทย
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



วัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

17 สิิงหาคม 2558

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/ประวััติิการอบรม

•	 ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 เนติิบััณฑิิตไทย

•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 66

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2568 

-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์

บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

2558 - ปััจจุุบััน 	 เลขานุุการบริิษััท

บริิษััทย่่อย

-ไม่่มีี-

บริิษััทจดทะเบีียน

-ไม่่มีี-

กิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ม.ค. 2567 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท โลจิิสท์์พลััส จำำ�กััด

พ.ค. 2567 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ไทย ออโตโมทีีฟ วีีซีีเอฟ จำำ�กััด

พ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีซีีเอ็็ม แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด

มิิ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท บลูู ฟิิช โซลููชั่่�น จำำ�กััด

มิิ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีเน็็ท เอสจีี พาวเวอร์์ จำำ�กััด

เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท วีีเน็็ท พาวเวอร์์ จำำ�กััด

2556 - ปััจจุุบััน 	ที่่� ปรึึกษากฎหมาย บริิษััท วีีเน็็ท แคปปิิทอล จำำ�กััด

2553 - ปััจจุุบััน 	ที่่� ปรึึกษากฎหมาย บริิษััท วีีเอสทีี อีีซีีเอส (ประเทศไทย) จำำ�กััด

นายธนพล  
นรเศรษฐสถาพร

•	 เลขานุุการบริิษััท

อายุุ 	 42 ปีี

สััญชาติิ 	 ไทย
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หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
1)	ดู แลและให้้คำแนะนำเบื้้�องต้นแก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ และกฎหมายต่่างๆ ที่่� 

คณะกรรมการจะต้้องทราบ 
2)	ดู ูแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ รัับผิิดชอบในการจััดประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 

บันัทึกึรายงานการประชุมุคณะกรรมการและการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทั รวมทั้้�งประสานงานให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิิ
ตามมติิของที่่�ประชุุมดัังกล่่าว 

3)	จั ัดทำและเก็็บรัักษาเอกสารสำคััญของบริิษััท ได้้แก่่ 
3.1) 	ทะเบีียนกรรมการ
3.2)	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ รายงานประจำปีีของบริิษััท 
3.3)	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4)	 การเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร (หมายถึึง กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้้าที่่�
รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ) 

5)	 ดำเนิินการและรัับผิิดชอบอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เลขานุุการบริิษััทพ้นจากตำแหน่่งหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้คณะกรรมการแต่่งตั้้�งเลขานุุการ
บริิษััทคนใหม่่ภายในเก้้าสิิบวััน นัับแต่่วัันที่่�เลขานุุการบริิษััทคนเดิิมพ้้นจากตำแหน่่ง หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่� และให้้ 
คณะกรรมการมีีอำนาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนในช่่วงเวลาดัังกล่่าว 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย 

รายชื่่�อกรรมการ

รายชื่่�อกรรมการ	 รายชื่่�อบริิษััทย่่อย

บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำำ�กััด บริิษััท ไอ-ซีีเคีียว จำำ�กััด
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี 

(เมีียนมาร์์) จำำ�กััด
บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี 

(เอสจีี) จำำ�กััด

นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ / /

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์� / /

นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต / / / /

นายปวริศ ตัันบุุญจิิตต์์ / /

นายสมศักดิ์์� เพ็็ชรทวีีพรเดช /

นายอง เหวย เฮีียม /

นายพจน์์ วีีรศุุทธากร / /

นายแอนดรูู ควา เฮีียน โจว /
หมายเหตุุ	 / = กรรมการ
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เอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคา
ทรััพย์์สิิน
1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
1.1	 สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้� 

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี  

(พัันบาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

•	 อุุปกรณ์์สำนัักงาน 12,157 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

•	 อะไหล่่ 1,767 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

•	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 2,338 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

•	 เครื่�องตกแต่่งและติิดตั้้�ง 1,200 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

•	 ยานพาหนะ 750 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ

รวม 18,212

1.2	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 บริิษัทัและบริิษัทัย่อย มีสิีินทรัพย์์สิิทธิกิารใช้ ้ที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดังันี้้� 

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี  

(พัันบาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

•	 อาคาร 14,750 สััญญาเช่่า ปลอดภาระ

รวม 14,750

1.3	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยเป็น็เจ้า้ของโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ สัญัญาบริกิาร รายละเอีียดมีดีังันี้้�

รายการ
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี  

(พัันบาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 24,087 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ 

สิินทรัพย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างพััฒนา 152 เป็็นเจ้้าของ ปลอดภาระ 

รวม 24,239
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1.4	 เครื่องหมายการค้า / เครื่องหมายบริการที่สำ�คัญ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทเป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายบริิการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รููปเครื่่�องหมาย 
การค้้า / บริิการ

เจ้้าของ 
กรรมสิิทธิ์์�

เลขทะเบีียน สำำ�หรัับสิินค้้า / บริิการ ระยะเวลา

บริิษััท บ65312 •	 บริิการจััดจำหน่่ายเครื่�อง
คอมพิิวเตอร์์ โปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์

10 ปีี 
(วัันที่่� 4 กัันยายน 2566  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2576)

บ65313 •	 ให้้บริิการซ่่อมแซมและบำรุุง
รัักษาคอมพิิวเตอร์์ ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์
คอมพิิวเตอร์์ อะไหล่่คอมพิวเตอร์์

10 ปีี  
(วัันที่่� 4 กัันยายน 2566  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2576)

บ65314 •	 บริิการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวกับธุุรกิิจ 10 ปีี  
(วัันที่่� 4 กัันยายน 2566  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2576)

บ65315 •	 บริิการให้้คำแนะนำ ปรึึกษา 
ออกแบบวางระบบเครืือข่่ายการ
สื่่�อสารข้้อมูล

10 ปีี  
(วัันที่่� 4 กัันยายน 2566  
ถึึงวัันที่่� 3 กัันยายน 2576)

บ72543 •	 บริิการโปรแกรมคอมพิวเตอร์์ 10 ปีี  
(วัันที่่� 8 ตุุลาคม 2567 
ถึึงวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2577)

1.5	 สัญญาที่สำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
1.5.1	สั ัญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคาร
บริิษััททำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกัับบุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทและบริิษััทย่อย เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�ง
สำนัักงาน โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา สถานที่่�เช่่า

ระยะเวลาการเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่าอายุุ 
สััญญาเช่่า

วัันเริ่่�ม 
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด 
สััญญา

1.	บริิษััท เอส.พีี.อาคาร จำกััด ชั้้�น 14 (ยููนิิตที่่� 1401)  
เลขที่่� 159/21  
อาคารเสริิมมิิตรทาวเวอร์์ 
ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) 
แขวงคลองเตยเหนืือ  
เขตวััฒนา กทม. 10110

3 ปีี 1 พ.ย. 
2566

31 ต.ค. 
2569

350.00  
ตารางเมตร
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บริิษััทย่่อย (วีีเซิิร์์ฟพลััส) ทำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกัับบุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ สาขา และศููนย์์บริิการ โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

ศููนย์์บริิการ / ที่่�อยู่่� ชื่่�อคู่่�สััญญา (ผู้้� ให้้เช่่า)

ระยะเวลาการเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่าอายุุ 
สััญญาเช่่า

วัันเริ่่�ม 
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด 
สััญญา

1.	สำนัักงานใหญ่่ร่่มเกล้้า  
อาคาร A โครงการ เอส.วี.ีโลจิสิติิกส์์  
เซ็็นเตอร์์ 2 เลขที่่� 88/1  
ถนนพััฒนาชนบท 3  
แขวงคลองสองต้้นนุ่่�น  
เขตลาดกระบััง กทม. 10520

บริิษััท บ้้านแสงวิิวััฒน์์ 
จำกััด

3 ปีี 1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 
2569

พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
3,911.902/ 
ตารางเมตร

2.	ศููนย์์บริิการ Xiaomi  
บริิหารจััดการโดย วีีเซิิร์์ฟพลััส  
5 อาคารศููนย์์การค้้าฟอร์์จููน
ทาวน์์ ชั้้�น 2 ห้้องเลขที่่� 003 
ถ.รััชดาภิิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กทม. 10400

กองทุนรวมสิิทธิิการ
เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ โกรท

3 ปีี 16 พ.ค. 
2567

15 พ.ค. 
2570

พื้้�นที่่�เช่่ารวม  
96.00 

ตารางเมตร

3.	ศููนย์์บริิการ Lenovo  
บริิหารจััดการโดย วีีเซิิร์์ฟพลััส  
5 อาคารศูนูย์์การค้้าฟอร์จูนูทาวน์  
ชั้้�น 3 ห้้องเลขที่่� 3C92 
ถ.รััชดาภิิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กทม. 10400

กองทุนรวมสิิทธิิการ
เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ซีี.พีี.ทาวเวอร์์ โกรท

1 ปีี 1 เม.ย. 
2568

31 มีี.ค. 
2569

พื้้�นที่่�เช่่ารวม 
142.00 

ตารางเมตร

บริิษััทย่อย (ไอซีเคีียว) ทำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารกัับบุุคคลภายนอกซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้องกับบริิษััทและบริิษััทย่อย 
เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงาน โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา สถานที่่�เช่่า

ระยะเวลาการเช่่า

พื้้�นที่่�เช่่าอายุุ 
สััญญาเช่่า

วัันเริ่่�ม 
สััญญา

วัันสิ้้�นสุุด 
สััญญา

1. บริิษััท รััจนาการ 
แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ชั้้�น 6 ล็็อค 602 อาคาร 33 
Space Tower B เลขที่่� 55  
ซอยประดิิพััทธ์์ 17  
ถนนประดิิพััทธ์์ แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

1 ปีี 1 ม.ค. 
2568

31 ธ.ค. 
2568

พื้้�นที่่�
สำนัักงาน 
593 ตร.ม.

พื้้�นที่่�ระเบีียง 
97.29 ตร.ม.

2. บริิษััท รััจนาการ 
แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

ชั้้�น 6 ล็็อค 602 (ส่่วนขยาย) 
อาคาร 33 Space Tower B 
เลขที่่� 55 ซอยประดิิพััทธ์์ 17 
ถนนประดิิพััทธ์์ แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

1 ปีี 1 ม.ค. 
2568

31 ธ.ค. 
2568

พื้้�นที่่�
สำนัักงาน 24 

ตร.ม.
พื้้�นที่่�ระเบีียง 

24 ตร.ม.
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1.5.2	สั ัญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่าย
ก.	สั ัญญาแต่่งตั้้�ง บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) เป็็นตััวแทนจำหน่่าย
บริิษััทได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายและผู้้�ให้้บริิการ โดยมีีสััญญาที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

คู่่�สััญญาของบริิษััท รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

1.	 บริิษััท ออราเคิิล 
คอร์์ปอเรชั่่�น 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(“Oracle”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่ายแบบเพิ่่�มมููลค่่า - 
ผลิิตภััณฑ์์ Oracle
•	 Oracle ให้้สิิทธิิโดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว 

(Non-exclusive) และไม่่สามารถโอนสิิทธิิได้้  
(Nontransferable Right) แก่่บริิษััทในการเป็็น
ตััวแทนจำหน่่ายแบบเพิ่่�มมูลค่่า (Value Added 
Distributor) ในการจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์และบริิการ
ของ Oracle ในประเทศไทย กััมพููชา ลาว  
และเมีียนมาร์์

•	 อายุุสััญญา 3 ปีี  
(วัันที่่� 16 ตุุลาคม 2568 -  
15 ตุุลาคม 2571) 

2.	 Hitachi Vantara 
Pte Limited 
(“HV”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย -  
ผลิิตภััณฑ์์ Hitachi Data Systems
•	 HV แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย  

(Distributor) โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว  
(Non-Exclusive) ในการจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์และ
บริิการของ HV ในประเทศไทย 

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไป 
โดยอััตโนมััติิ คราวละ  
12 เดืือน ครบกำหนด 
สััญญาครั้้�งต่่อไป 
วัันที่่� 2 กัันยายน 2569	

3.	 Palo Alto  
Networks  
(Netherlands) 
B.V. (“Palo Alto 
Networks”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย -  
ผลิิตภััณฑ์์ Palo Alto Networks
•	 Palo Alto Networks แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทน

จำหน่่าย (Distributor) โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว  
(Non-Exclusive) ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการของ Palo Alto Networks ในประเทศ
กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์ 

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไป 
โดยอััตโนมััติิ คราวละ 1 ปีี 
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไป
วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2569

4.	 Informatica SEA 
Pte Ltd.  
(“Informatica”)

สัญัญาแต่่งตั้้�งตัวัแทนจำหน่่าย - ผลิตภัณัฑ์์ Informatica
•	 Informatica แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย 

(Distributor) โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว  
(Non-exclusive) และไม่่สามารถโอนสิิทธิิได้้ 
(Non-transferable) ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 
และบริิการของ Informatica ในประเทศไทย 
กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไป 
โดยอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี 
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไป
วัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2569

5.	 SPLUNK INC. 
(“Splunk”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - ผลิิตภััณฑ์์ Splunk
•	 Splunk แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย  

(Distributor) ในการจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์และบริิการ
ของ Splunk ในประเทศไทย กััมพูชูา ลาว และเมียีนมาร์์

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไป 
โดยอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี 
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไป
วัันที่่� 30 กรกฎาคม 2569
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คู่่�สััญญาของบริิษััท รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

6.	 CrowdStrike, 
Inc. (“CSI”) และ 
CrowdStrike  
Services, Inc. 
(“CSS”)

สัญัญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย -  
ผลิตภัณัฑ์์ Crowdstrike
•	 แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor)  

ในการจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์และบริิการของ  
Crowdstrike ในประเทศไทย กััมพููชา ลาว  
และเมีียนมาร์์

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไป 
โดยอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี  
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไป
วัันที่่� 14 มกราคม 2569

7.	 KnowBe4 สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - KnowBe4
•	 แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) 

ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ KnowBe4  
ในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิค

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไป 
โดยอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี 
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไป
วัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2569

8.	Cloudera สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - Cloudera
•	 แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) 

ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Cloudera 
ในประเทศไทย กััมพููชา และเมีียนมาร์์

•	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 มีีนาคม 2566 
จนถึึงวัันที่่�มีีการยกเลิิกสััญญา

9.	Stellar Cyber สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - Stellar Cyber
•	 แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) 

ในการจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์และบริิการของ Stellar 
Cyber ในประเทศไทย

•	 อายุุสััญญา 2 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไป 
โดยอััตโนมััติิ 1 ปีี  
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไป 
วัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2569

10.	Menlo Security สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - Menlo Security
•	 แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) 

ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Menlo 
Security ในประเทศไทย กััมพููชา ลาว และเมีียนมาร์์

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไป 
โดยอััตโนมััติิ 1 ปีี  
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไป 
วัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2569

11.	Vast Data สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - Vast Data
•	 แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) 

ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Vast Data  
ในประเทศไทย

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไป 
โดยอััตโนมััติิ 1 ปีี  
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไป 
วัันที่่� 3 กรกฎาคม 2569

12.	Okta สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - Okta
•	 แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) 

ในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการของ Okta  
ในประเทศไทย

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไป 
โดยอััตโนมััติิ 1 ปีี  
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไป 
วัันที่่� 30 กัันยายน 2569

13.	SuperMicro สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่าย - SuperMicro
•	 แต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) 

ในการจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์และบริิการของ  
SuperMicro ในประเทศไทย

•	 อายุุสััญญา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไป 
โดยอััตโนมััติิ 1 ปีี  
ครบกำหนดสััญญาครั้้�งต่่อไป 
วัันที่่� 25 ธัันวาคม 2569
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ข.	สั ัญญาแต่่งตั้้�ง บริิษััท วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด เป็็นตััวแทนจำหน่่าย
วีีเซิิร์์ฟพลััสได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายและผู้้�ให้้บริิการ โดยมีีสััญญาที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

คู่่�สััญญาของ
วีีเซิิร์์ฟพลััส

รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

1.	บริิษััท อีีเอ็็มซีี อิิน
ฟอร์์เมชั่่�น ซิิสเท็็มส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(“EMC” หรืือ “Dell 
EMC”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์  
EMC / Dell EMC 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ (Channel 
Partner) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ EMC ในประเทศไทย

•	 ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 กรกฎาคม 2560  
จนถึึงวันัที่่�มีกีารยกเลิิกสััญญา 

2.	Hangzhou Hikvision  
Technology Co., Ltd.  
(“HIKVISION”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์  
HIKVISION 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการบำรุุงรัักษา 
(Maintenance Service Centre) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์
ของ HIKVISION ภายในประเทศไทย 

•	 ระยะเวลา 2 ปีี  
(1 มกราคม 2569 -  
31 ธัันวาคม 2571)

3.	บริษิัทั ฮิวิเลตต์์-แพคการ์์ด  
(ประเทศไทย) จํํากััด 
(“HPE”)

สััญญาแต่่งตั้้�งพัันธมิิตรสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ HPE
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นพัันธมิตรโดยไม่่จำกััด 
แต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Non-Exclusive) ในการเป็็นตััวแทน 
ผู้้�ให้้บริกิารสำหรับัผลิตภัณัฑ์์ของ HPE ภายในประเทศไทย 

•	 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ธัันวาคม 2559  
จนถึึงวันัที่่�มีกีารยกเลิกิสััญญา 

4.	บริิษััท หััว
เว่่ย เทคโนโลยี่่� 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(“Huawei”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ Huawei 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการสำหรัับ
ผลิิตภััณฑ์์ Huawei ภายในประเทศไทย  
สััญญา Master Procurement Agreement :  
Huawei แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการงาน 
เฉพาะทางที่่�ต้้องใช้้ความชำนาญจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ บริิการ
บำรุุงรัักษา บริิการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์และระบบ การบริิหาร
จััดการอะไหล่่และคลัังสิินค้้า รวมถึงการสนัับสนุุนงาน
บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 สััญญา Master  
Procurement Agreement :  
ระยะเวลา 5 ปีี  
(วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 -  
30 มิิถุุนายน 2570) 
สามารถต่่ออายุุสััญญา
อััตโนมััติิครั้้�งละ 1 ปีี  
จนกว่่าจะมีกีารบอกเลิกิสัญัญา

5.	 Intermec Technologies  
(S) Pte Ltd. (“Intermec”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนศููนย์์บริิการผลิิตภััณฑ์์ Intermec 
แต่่งตั้้�งให้้วีเีซิร์ิ์ฟพลัสั เป็็นตัวัแทนศูนูย์์บริกิารชนิดิไม่่จำกััด 
แต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Non-exclusive Basis)  
สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Intermec และ Honeywell  
ภายในประเทศไทย

•	 ระยะเวลา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไป 
โดยอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี 
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คู่่�สััญญาของ
วีีเซิิร์์ฟพลััส

รายละเอีียด ระยะเวลาของสััญญา

6.	บริิษััท เลอโนโว 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(“Lenovo”)

สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ Lenovo 
สััญญา Lenovo Distributor Agreement
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ (Distributor  
Service) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Lenovo ภายในประเทศไทย
สััญญา Master Agreement For Services
วีเีซิร์ิ์ฟพลัสัต้้องปฏิบัิัติติามข้อกำหนดเกี่่�ยวกับลักัษณะงาน  
(Statement of Work) ที่่� Lenovo กำหนด 
สััญญา Service Parts Distributor Agreement
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ Service 
parts สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Lenovo

•	 ระยะเวลา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไป 
โดยอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี 

•	 ระยะเวลา 1 ปีี สามารถ 
ต่่ออายุุสััญญาออกไป 
โดยอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี 

•	 ระยะเวลา 2 ปีี  
(วัันที่่� 1 มกราคม 2568 - 
31 ธัันวาคม 2569)

7.	Xiaomi H.K. Limited สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์ Xiaomi
สััญญา Authorized Service Agreement 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ (Distributor  
Service) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Xiaomi ภายในประเทศไทย  
สาขาฟอร์์จููน
สััญญา Authorized Service Agreement Korat 
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ (Distributor  
Service) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ Xiaomi ภายในประเทศไทย  
สาขานครราชสีีมา
สััญญา Authorized Service Agreement Nakhon  
Si Thammarat
แต่่งตั้้�งให้้วีเีซิร์ิ์ฟพลัสัเป็็นตัวัแทนผู้้�ให้้บริกิาร (Distributor  
Service) สำหรับัผลิติภัณัฑ์์ Xiaomi ภายในประเทศไทย  
สาขานครศรีีธรรมราช

•	 ระยะเวลา 1 ปีี  
(วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2568 – 
30 มิิถุุนายน 2569)  

•	 ระยะเวลา 1 ปีี  
(วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2568 – 
30 มิิถุุนายน 2569) 

•	 ระยะเวลา 1 ปีี  
(วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2568 – 
30 มิิถุุนายน 2569) 

8.	SUNMI GLOBAL  
PTE. LTD.

สััญญา Repair Services Agreement
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ (Distributor  
Service) สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ SUNMI ภายในประเทศไทย 

•	 ระยะเวลา 1 ปีี  
(วัันที่่� 1 มกราคม 2569 – 
31 ธัันวาคม 2569)

9.	Nothing Technology  
HK Limited

สััญญา Services Agreement
แต่่งตั้้�งให้้วีีเซิิร์์ฟพลััสเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการ  
สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ NOTHING ภายในประเทศไทย

•	 วัันที่่� 1 กัันยายน 2568 – 
31 ตุุลาคม 2569
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1.5.3	สั ัญญาร่่วมลงทุุน (Joint Venture Agreement) 

ชื่่�อสััญญา Joint Venture Agreement 

คู่่�สััญญา 1. บริิษััท 
2. VST ECS

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2559

สาระสำำ�คััญของสััญญา •	 บริิษััท และ VST ECS ร่่วมกัันจััดตั้้�งบริิษััทข้ึ้�นในประเทศไทย ในนามบริิษััท  
วีีเซิิร์์ฟพลััส จำกััด โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจบริิการด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ (IT) และธุุรกิิจซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงการเป็็นตัวแทน  
(Distribution) และการขายสััญญาบำรุุงรัักษา และธุุรกิิจอื่่�นใดที่่� VST ECS  
ไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบการได้้ภายใต้้กฎหมายของประเทศไทย และ
ระหว่่างท่ี่�สััญญาฉบัับนี้้�ยัังคงมีีผลบังคัับใช้้ วีีเซิิร์์ฟพลััสจะไม่่ประกอบธุุรกิิจ 
ที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของ VST ECS ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

•	 วีีเซิิร์์ฟพลััส จะมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 40 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น 400,000 
หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท 

•	 บริิษััท (ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก.) ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 และ (ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ข.)  
VST ECS ถืือหุ้้�นในสัดส่ว่นร้อ้ยละ 49 (หุ้้�นกลุ่่�ม ข.) ของทุุนเรีียกชำระแล้ว้ทั้้�งหมด
ของวีีเซิิร์์ฟพลััส 

•	 โครงสร้้างคณะกรรมการของวีีเซิิร์์ฟพลััส ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 
5 คน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. แต่่งตั้้�งกรรมการจำนวน 3 คน และผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม  
ข. แต่่งตั้้�งกรรมการจำนวน 2 คน 

•	 ประธานกรรมการของวีีเซิิร์์ฟพลััส แต่่งตั้้�งโดยผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. ในกรณีีที่่�ตำแหน่่ง
ประธานกรรมการว่่างลงไม่่ว่่าช่่วงเวลาใด ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. จะแต่่งตั้้�งประธาน
กรรมการใหม่่ซึ่่�งเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม ก. ดำรงตำแหน่่งแทน

•	 ให้้จำนวนหรืือชื่่�อกรรมการซึ่่�งลงชื่่�อผููกพัันบริิษััทได้้ คืือ กรรมการคนใดคนหนึ่่�ง
ของกรรมการกลุ่่�ม ก. ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับกรรมการคนใดคนหนึ่่�งของกรรมการ
กลุ่่�ม ข. รวมเป็็น 2 คน และประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ระยะเวลาสััญญา และการ
ยกเลิิกสััญญา

•	 ระยะเวลาของสััญญามีีผลตั้้�งแต่ว่ันัที่�สััญญามีีผลใช้บั้ังคับัจนถึึงวัันที่�มีีการยกเลิิก
สััญญา

•	 สััญญาจะยกเลิิกได้้ หากเข้้าข่่ายกรณีีดังต่่อไปนี้้�
o	คู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมีีการละเมิิดหรืือฝ่่าฝืืนสัญญา
o	คู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่ายยิินยอมเห็็นชอบร่่วมกัันในการยกเลิิกสััญญา
o	หากคู่่�สัญัญาฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งประสบปัญัหาหนี้้�สินิล้น้พ้น้ตัวั ถูกูดำเนินิคดีีฟ้อ้ง

ล้้มละลาย รวมถึึงมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างธุุรกิิจหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม  
คู่่�สััญญาอีีกฝ่่ายมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญา โดยส่่งหนัังสืือแจ้้งให้้คู่่�สััญญาฝ่่ายที่่�
ผิิดสััญญาทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

252 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน)



1.5.4	สั ัญญาโอนธุุรกิิจ (Business Transfer Agreement)

ชื่่�อสััญญา Business Transfer Agreement

คู่่�สััญญา 1. VST ECS 
2. วีีเซิิร์์ฟพลััส

วัันที่่�ทำำ�สััญญา วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2559

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 1 กัันยายน 2559

สาระสำำ�คััญของสััญญา •	 ในวันที่�สัญัญามีีผลใช้บั้ังคับั VST ECS จะโอน และวีีเซิริ์ฟ์พลัสัจะรับัโอน ทรัพัย์ส์ินิ
ที่่�ใช้ใ้นการดำเนิินธุุรกิิจประกอบด้ว้ย อุปุกรณ์ค์อมพิิวเตอร์ ์เฟอร์นิ์ิเจอร์แ์ละเครื่�อง
ตกแต่่งติิดตั้้�ง  และอุุปกรณ์์สำนัักงาน ในราคาซื้้�อขายเท่่ากัับ 13,936,052 บาท 
โดยวีีเซิิร์์ฟพลััสจะชำระราคาค่่าทรััพย์์สิินให้้แก่่ VST ECS เม่ื่�อครบระยะเวลา  
3 ปีี นัับจากวัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ และ 

•	 VST ECS จะโอนพนักงานจำนวน 155 คน ตามรายชื่่�อที่่�ระบุุในสััญญา เพ่ื่�อมา
สู่่�สภาพการจ้้างงานใหม่่ที่่�วีีเซิิร์์ฟพลััส โดยจะรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การลาออกของพนักงานที่�ตกลงโอนย้า้ยมาทำงานที่�วีีเซิริ์ฟ์พลัสั รวมทั้้�งรับัผิดิชอบ
ค่่าชดเชยจากการเลิิกจ้้างในกรณีีที่่�พนัักงานปฏิิเสธการลาออกดัังกล่่าว

•	 VST ECS จะว่่าจ้้างวีีเซิิร์์ฟพลััสในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าตามสััญญาบริิการท่ี่� 
VST ECS มีีกับลููกค้้า (ตามรายละเอีียดที่�ระบุุในสััญญาฉบัับนี้้� จำนวน 1,195 
สัญัญา) โดย  VST ECS จะจ่า่ยค่า่ตอบแทนให้แ้ก่ว่ีีเซิริ์ฟ์พลััสตามอัตัราที่่�กำหนด
ในสััญญา 

หมายเหตุุ :
เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 คู่่�สััญญา 3 ฝ่่าย ประกอบด้้วย (1) VST ECS (“ผู้้�โอนสิิทธิิ”) (2) บริิษััท วีีเอสทีี    อีีซีีเอส เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) 
จำกัดั (“ผู้้�รับัโอนสิทิธิ”ิ) และ (3) วีเีซิริ์ฟ์พลัสั ได้ล้งนามทำสัญัญาโอนสิทิธิใินหน้า้ที่่�และภาระผููกพันัตามสัญัญาโอนธุรุกิจิ (Novation Agreement  
to the certain right and obligations under Business Transfer Agreement dated 23 August 2016) โดยคู่่�สััญญา (1) - (3) ตกลง
เปลี่่�ยนแปลงคู่่�สััญญาของ Business Transfer Agreement โดย VSTS เข้้าเป็็นคู่่�สััญญากัับวีีเซิิร์์ฟพลััส แทนที่่� VST ECS ซึ่่�ง VSTS มีีสิิทธิิหน้้าที่่�
และภาระผููกพัันตามที่่� VST ECS มีีตาม Business Transfer Agreement ในการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ วีีเซิิร์์ฟพลััสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานบริิการ 
3 ประเภท คืือ (1) บริิการบำรุุงรัักษา (MA - Advanced Billing) (2) บริิการบำรุุงรัักษารายเดืือน (MA - Periodic Billing) และ (3) บริิการ 
Cloud Service ในอััตราค่่าบริิการเดิิมที่่�เคยระบุุไว้้ในสััญญาโอนธุุรกิิจระหว่่าง VST ECS และวีีเซิิร์์ฟพลััส (ฉบัับลงวัันที่่� 23 สิิงหาคม 2559)  
ทั้้�งนี้้� การจ่่ายค่่าบริิการตามสััญญาโอนสิิทธิิในหน้้าที่่�และภาระผููกพัันให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2561 เป็็นต้้นไป อย่่างไรก็็ดีี VST 
ECS ยัังคงจ่่ายค่่าตอบแทนตามสััญญาโอนธุุรกิิจในส่่วน (1) บริิการต่่ออายุุสััญญาบริิการ และ (2) บริิการ Fortinet Service ให้้แก่่วีีเซิิร์์ฟพลััส
ต่่อไปจนกว่่าระยะเวลาสิ้้�นสุุดสััญญา
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1.5.5	สั ัญญาการให้้บริิการ (Service Level Agreement) 
สััญญาการให้้บริิการ – VST ECS

ชื่่�อสััญญา Service Level Agreement

คู่่�สััญญา 1.	VST ECS
2.	วีีเซิิร์์ฟพลััส

วัันที่่�ทำำ�สััญญา วัันที่่� 27 ธัันวาคม 2567 

วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ วัันที่่� 1 มกราคม 2568

สาระสำำ�คััญของสััญญา •	 VST ECS แต่่งตั้้�งวีีเซิิร์์ฟพลััสแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Exclusive Right) ในการให้้บริิการ
แก่่ VST ECS ตามบริิการดัังต่่อไปนี้้�
o	บริิการศููนย์์รัับแจ้้งข้้อมููล (Call Center Services) และตรวจสอบปััญหาของ

งานซ่่อม (Validation of Problem Cases)
o	บริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้้าในระยะประกััน (In-warranty Services) 
o	งานบริิหารสิินค้้าและอะไหล่่ (Spare Parts) สำหรัับบริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้้า

ในระยะประกััน
o	บริิการตอบข้้อซัักถามข้้อมููลทางเทคนิิคโดยเจ้้าหน้้าท่ี่� (Help Desk)
o	บริิการรัับข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า 
o	บริิการตรวจสอบคุุณภาพสิินค้าสำหรัับบริิการรัับเปลี่่�ยนสิินค้าในระยะประกััน
o	บริิการอื่่�นๆ เช่่น บริิการทดสอบความเป็็นไปได้้ (Proof of Concept Support) 

บริิการทดสอบระบบก่่อนใช้้งานจริิง (User Acceptance Test : UAT) และ
บริิการจััดอบรมและสาธิิตการใช้้งาน เป็็นต้้น

ระยะเวลาสััญญา •	 สััญญามีีอายุุ  1 ปีี (วัันที่่� 1 มกราคม 2568 - 31 ธัันวาคม 2568) 
•	 ทั้้�งนี้้�สััญญาดัังกล่่าวได้้สิ้้�นสุดลงเม่ื่�อวัันที่� 31 ธัันวาคม 2568 โดยคู่่�สัญญา 

มิิได้้ต่่ออายุุหรืือทำสััญญาฉบัับใหม่่ภายหลัังจากวัันดัังกล่่าว

2.	 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

- ไม่่มีี -
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

แนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะทำให้้
เกิิดความเชื่่�อมั่่�นกัับทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องและส่่งผลให้้ธุุรกิิจมีีความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้การดำเนิินงาน 
อย่่างมีีจรรยาบรรณและเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง บริิษััทจึงได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และจรรยาบรรณธุรกิจิ เพื่่�อยกระดับัการดำเนินิการที่่�มีอียู่่�แล้ว้ ให้ม้ีคีวามเป็น็ระบบมาตรฐานที่่�ชัดัเจน และกระจายการ
ปฏิิบัตัิไิปสู่่�พนักังานของบริษิัทัทุกระดับัชั้้�น อันัเป็น็การเสริมิสร้า้งให้เ้กิดิวัฒันธรรมการกำกับัดูแูลกิจิการอย่า่งแท้จ้ริงิ 
โดยบริษิัทัได้ร้ับัเอาแนวทางการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีสีำหรับับริษิัทัจดทะเบียีน CG Code ปี ี2560 ส่ว่นใหญ่ม่าปรับัใช้้  
ตามที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยสะท้้อนถึึงหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีใน 5 หมวด ดัังนี้้�
หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของกรรมการ

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำกฎบััตรของคณะกรรมการ กฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อย หลัักเกณฑ์์ 
การประกอบธุุรกิิจอย่างมีจรรยาบรรณ รวมทั้้�งนโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น โดยจััดให้้มีีการเผยแพร่่
นโยบายและหลัักในการปฏิิบััติิดัังกล่่าวทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� www.vintcom.co.th
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ / รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่่อ รายงานทางการเงิิน / รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / รายงานคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน / รายงานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบจััดตั้้�งขึ้้�นมาโดยมีีวััตถุประสงค์เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ช่่วยสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััท ในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความถููกต้้องของรายการทางการเงิิน การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและ 
การตรวจสอบภายใน และการสอบทานให้้บริิษัทัปฏิบัิัติิตามกฎหมายระเบีียบ และหลัักจรรยาบรรณต่างๆ เพ่ื่�อส่งเสริิม 
ให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยของบริิษััทเกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้้าที่่� 
ในการสอบทานความเพีียงพอและความมีประสิิทธิิภาพในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่อย ทั้้�งนี้้�  
ทุกุสิ้้�นปีคีณะกรรมการตรวจสอบมีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และประเมิิน
ตนเอง ในเรื่่�องต่่างๆ เช่่น การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้การ
ทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งผลการประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ในระดัับดีี 
และเหมาะสมตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบัติิครบถ้้วน 
ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบริิหารธุุรกิิจ และมีีกรรมการอิิสระ 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีีและการเงิินอย่่างน้อยหนึ่่�งท่่านทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทั มีจีำนวน 3 ท่า่น คืือ นายสรรพััชญ โสภณ เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
นายธนชาติ ินุ่่�มนนท์ ์และนายเกรียีงไกร บุญุเลิศิอุทุัยั เป็น็กรรมการตรวจสอบ โดยในปี ี2568 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัเป็็นพิเิศษกับัการกำกับัดูแูลคุณุภาพของงบการเงินิ การติดิตามความเพียีงพอของระบบการควบคุมุ
ภายใน การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ รายการธุุรกรรมกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกััน รวมถึึง 
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุม
ทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง และทั้้�งหมดเข้้าร่่วมประชุุมครบ 5 ครั้้�ง ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�

1.	คณ ะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััท งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิิน
ประจำปีี ของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่่า งบการเงิินของบริิษััท
มีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีความเชื่่�อถืือได้้ และได้้มีีการ
เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 

2.	คณ ะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทพบว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�
กำหนดไว้อ้ย่างเคร่งครัด มีคีณะกรรมการบริิษัทัและฝ่่ายจััดการเป็็นแบบอย่างที่่�ดี ีนอกจากนี้้�บริิษัทัได้้นำนโยบาย
ในการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชัันมาปฏิิบััติิซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวได้้ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตแล้้ว

3.	คณ ะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตาม 
หลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่า่เป็น็ไปตามเง่ื่�อนไขทางธุรกิิจ
ปกติิ โดยได้้เปิิดเผยข้้อมููลไว้้ในงบการเงิินอย่่างครบถ้้วน

4.	คณ ะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในจากผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท  
และรับัทราบผลการตรวจสอบการประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายใน รวมถึงึประเด็น็ที่่�ตรวจพบ  
ข้้อเสนอแนะ และแผนการปรัับปรุุงและพััฒนาการดำเนิินงานของฝ่ายบริิหาร เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฎิิบััติิ
ตามกฎหมายและข้อ้บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและ
มีีประสิิทธิิผล โดยเห็็นว่่าบริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจ

5.	พิ จารณาทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี
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6.	คณ ะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาผลการปฏิบิัติัิงาน ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ความเป็น็อิสิระของผู้้�สอบบัญัชีี 
และความเหมาะสมของค่า่สอบบัญัชีแีล้ว้ จึงึได้เ้สนอแต่ง่ตั้้�งบริษิัทั เคพีเีอ็ม็จี ีภูมูิไิชย สอบบัญัชี ีจําํกัดัเป็น็ผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััทในปีี 2568

โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรับผิิดชอบและความเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์อย่่าง 
เท่่าเทีียมกันของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการตรวจสอบมั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอ
และมีีประสิิทธิิผล งบการเงิินของบริิษััทแสดงฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสด โดยถููกต้้องตาม 
ที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ และบริิษัทัมีการปฏิบัิัติติามกฎหมายและระเบีียบข้้อบังคับ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเปิิดเผยข้้อมููลรายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอ 

(นายสรรพััชญ โสภณ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล เอกสารแนบงบการเงิิน



รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการบริิษััทมีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิิน ตลอดจนข้้อมูลสารทนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฎ 
ในรายงานประจำปีี และในงบการเงิินของ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งจััดทำขึ้้�น
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�รัับรองโดยทั่่�วไปเป็็นไปตามพระราชบัญญััติิการบััญชีี และตามข้้อกำหนด 
ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย โดยได้ม้ีกีารเลืือกใช้น้โยบายการบัญัชีทีี่่�เหมาะสม และถืือปฏิบิัตัิอิย่า่งสม่่ำเสมอ 
รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพ่ื่�อประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
นัักลงทุนทั่่�วไป โดยผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานและตรวจสอบงบการเงิินและแสดงความเห็็นในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี
อย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและพััฒนาบรรษััทภิิบาล ความยั่่�งยืืน การต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน และการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงรายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีการบัันทึึก
ข้้อมููลทางบััญชีีถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา ตลอดจนป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือมีีการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิ 
อย่่างมีีสาระสำคััญ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ  
ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลงบการเงิินและประเมิินระบบควบคุุมภายใน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้แสดงความเห็็นต่่อเรื่่�องดัังกล่่าว ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้แสดงไว้้ในรายงาน
ประจำปีีนี้้�แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลได้้ว่่างบการเงิิน ของ บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
มีคีวามเชื่่�อถืือได้โ้ดยถืือปฏิบิัตัิติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิและปฏิบิัตัิถิูกูต้อ้งตามกฎหมายและกฎระเบียีบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ)
ประธานกรรมการ
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รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการบริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�น  
เพื่่�อรัับผิิดชอบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ตามขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของ 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยดำเนิินการระบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท วิิเคราะห์์และประเมิิน
ความเสี่่�ยง และจััดให้้มีีมาตรการที่่�จำเป็็นและเหมาะสมในการจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ รวมทั้้�งการติิดตามผล  
ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ย กรรมการอิสิระ 2 ท่า่น กรรมการบริหิาร 1 ท่า่น และผู้้�บริหิารหรืือ
ที่่�ปรึึกษาผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ 1 ท่่าน โดยกรรมการอิิสระทำหน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�
	 1. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์		  ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)
	 2. นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ) 
	 3. นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการผู้้�จััดการ) 
	 4. นายทนุุสิิทธิ์์� สกุุณวััฒน์์		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ที่่�ปรึึกษา) 

ในปีี 2568 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ (เข้า้ร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง)  
นายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย (เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง) นางทรงศรีี ศรีีรุ่่�งเรืืองจิิต (เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง)  
นายทุุนสิิทธิ์์� สกุุณวัฒน์์ (เข้้าร่่วมประชุุม 2/2 ครั้้�ง) โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ความสำคััญเป็็นพิิเศษ 
กัับความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทในระยะกลางและระยะยาว อาทิิ ความสม่่ำเสมอ 
ของรายได้้ ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีและความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ ความเสี่่�ยงจากการดำเนิินโครงการ 
ขนาดใหญ่ ่ความเสี่่�ยงด้า้นทรัพัยากรบุคุคล และความเสี่่�ยงจากปััจจัยัภายนอกที่่�มีคีวามไม่่แน่น่อนสููง รวมทั้้�งวิเิคราะห์์
ปััจจััยเสี่่�ยง และแนวโน้้มของผลกระทบที่่�อาจส่่งผลต่่อองค์กร ครอบคลุมความเสี่่�ยงทางการเงิิน การปฏิิบััติิงาน  
ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อพิิจารณาและปรัับปรุุงแผนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับปััจจุุบััน 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างครบถ้้วน ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และเห็็นว่่าบริิษััทมีนโยบายและการจััดการเกี่่�ยวกับการบริิหารความเสี่่�ยง 
อย่่างเหมาะสม อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการจะยัังคงติดตามและยกระดัับแนวปฏิิบััติิด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
ให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงทางธุรุกิจิและเทคโนโลยี ีรวมทั้้�งติดิตามและทบทวนการดำเนินิงานตามแผนบริหิาร
ความเสี่่�ยงประจำปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

(นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์)
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ภายใต้น้โยบายที่่�มุ่่�งเน้น้ความโปร่ง่ใส ความเหมาะสม และความเป็น็ธรรม โดยคำนึงึถึงึความสอดคล้อ้งกับักลยุทุธ์แ์ละ
เป้า้หมายระยะยาวของบริิษััท รวมถึงการสร้้างแรงจูงใจที่่�เหมาะสมต่อการดำเนิินงานอย่างยั่่�งยืืน ตามความรับผิิดชอบ 
ในการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ แนวทาง และ กระบวนการสรรหา รวมถึึงพิิจารณากํําหนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม 
สํําหรัับกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อยคณะต่่างๆ เพ่ื่�อนําเสนอต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณา 
ให้ค้วามเห็น็ชอบก่อ่นที่่�จะนําํเสนอให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาอนุมุัติัิ เป็น็ประจําํทุกุปี ีรวมถึงึพิจิารณาค่า่ตอบแทน
ของผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท เพื่่�อนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิ โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทมีีจำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่
	 1. นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์		  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน (กรรมการอิสิระ)
	 2. นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)
	 3. นายณรงค์์ อิิงค์์ธเนศ		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ทั้้�งนี้้�สํําหรัับปีี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุม 2 ครั้้�ง นายปััญญ์์ เกษมทรัพย์์  
นายธนชาติ ินุ่่�มนนท์ ์และนายณรงค์ ์อิงิค์ธ์เนศ ทั้้�งหมดเข้า้ร่ว่มประชุมุครบ 2 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาเรื่่�องต่า่งๆ และรายงาน
ผลการประชุุมพร้้อมความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยสรุุปสาระสํําคััญที่่�พิิจารณาได้้ดัังนี้้�

1.	พิ จารณาทบทวนและเสนอชื่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกับ 
การดํํารงตํําแหน่่งกรรมการบริิษััทแทนตํําแหน่่งกรรมการบริิษััทที่่�ต้้องออกตามวาระ โดยพิิจารณา สรรหา  
คััดเลืือก และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ และความรู้้�ความสามารถ ที่่�เอื้้�อประโยชน์์และเหมาะสม 
กัับลัักษณะ ธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อนําเสนอต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อพิิจารณาต่่อไป ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลใด กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีส่่วนร่่วม
ในการพิิจารณาและการลงมติิ เพื่่�อให้้การตััดสิินใจเป็็นไปอย่่างเป็็นอิิสระและเป็็นธรรม

2.	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดต่่างๆ โดยพิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างละเอีียด 
ถึงึ ความเหมาะสมประการต่า่งๆ และเปรียีบเทียีบอ้า้งอิงิจากอุตุสาหกรรมประเภทเดียีวกันั และสภาพเศรษฐกิจิ 
รวมถึงึความเหมาะสมกับัหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของจําํนวนคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุดุย่อ่ย
เพื่่�อนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	ส่ งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บริิษััท เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระสํําหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจํําปีี 2568 และเสนอชื่�อบุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสม เพ่ื่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ 
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2568 ถึึงวัันที่่� 14 มกราคม 2569 

4.	พิ จารณาค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ ตามความเหมาะสมกับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ 
มอบหมาย และผลการดํําเนินิงานของบริษิัทัโดยเปรีียบเทียีบกัับเป้า้หมายของบริิษัทั รวมทั้้�งสภาพความเป็น็จริงิ 
ทางเศรษฐกิิจ โดยเปรีียบเทีียบกัับอััตราค่่าตอบแทนของบริิษััทในอุุตสาหกรรมที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกััน

5.	จั ดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุุคคลประจำปีี 2568  
ซึ่่�งผลการประเมิินโดยรวมอยู่่�ระดัับ “ดีีมาก” ตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด และรายงานผลการประเมิินต่อ่คณะกรรมการ
บริิษััท เพ่ื่�อนำมาพััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยผลการประเมิินในแบบ 56-1  
One Report / รายงานประจำปีี

6.	พิ จารณาทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้อง 
กัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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7.	ติ ดตามและดููแลให้้บริษิัทัมีแผนการสืืบทอดตำแหน่่งและความต่อเน่ื่�องในการบริิหารที่่�เหมาะสมสำหรัับตำแหน่่ง
ผู้้�บริิหารระดัับสููงและตำแหน่่งที่่�สำคััญ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากรให้้สามารถรองรัับและสอดคล้้อง 
กับัการขยายธุรุกิจิ โดยคณะกรรมการได้ติ้ิดตามความคืืบหน้า้และความเหมาะสมของแผนการสืืบทอดตำแหน่ง่
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีความพร้้อมด้้านบุุคลากรและความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงาน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ 
โปร่ง่ใส เที่่�ยงธรรม และให้ค้วามเห็น็อย่า่งตรงไปตรงมา เป็น็อิสิระ ตามขอบเขตหน้า้ที่่�ความรับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััท ตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการทีี�ดีี เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นนัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสํําคััญ

(นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์)
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งประกอบไปด้้วย
กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ได้้แก่่ นายสรรพััชญ โสภณ เป็็นประธานคณะกรรมการบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืน  
นายธนชาติิ นุ่่�มนนท์์ และนายเกรีียงไกร บุุญเลิิศอุุทััย เป็็นกรรมการบรรษััทภิบาลและความยั่่�งยืืน ในปีี 2568  
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง โดยทั้้�งหมด(เข้้าร่่วมประชุุมครบ 2 ครั้้�ง

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนมีีหน้้าที่่�ช่่วยสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััท ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
กำกัับดููแลเกี่่�ยวกับนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุรกิิจ การต่่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์รัปัชันั และความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นไปตามขอบเขตหน้้าที่่�รับัผิดิชอบตามกฎบััตร และที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษัทั ภายใต้้บริิบทของความเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี ความเสี่่�ยงด้านไซเบอร์ และความไม่่แน่่นอน
ของสภาวะแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนได้้ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีควบคู่่�กัับการเสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นและความมั่่�นคงขององค์์กรในระยะยาว ในปีี 2568 คณะกรรมการ
ได้้พิิจารณาและให้้ข้้อเสนอแนะต่่อแผนการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทในประเด็็นสำคััญ อาทิิ การบริิหาร 
ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ กลยุุทธ์การดำเนิินธุุรกิิจ และการติิดตามความเสี่่�ยงด้้านจริิยธรรมและ 
การต่่อต้้านการทุุจริิต

บริษิัทัดำเนินิแนวทางตาม “นโยบายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนของบริษิัทั” (ESG: Environment, Social and Governance 
Policy) ซึ่่�งสอดคล้องกับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์การสหประชาชาติิ (Sustainabl e Development 
Goals: SDGs) ครอบคลุุม 3 มิิติิ ได้้แก่่ มิิติิเศรษฐกิิจ (Prosperity) มิิติิสัังคม (People) และ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Planet) 
นอกจากนี้้�การดำเนิินการตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีซึ่่�งได้้มีีการทบทวนอยู่่�สม่่ำเสมอ 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนได้้ติิดตามการดำเนิินการตามแผนการดำเนิินการด้้านความยั่่�งยืืน  
และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งศึึกษาขอบเขตที่่�เหมาะสม จำเป็็น  
เพื่่�อเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อการบริิหารจััดการองค์์กรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตลอดจน 
ยึึดมั่่�นในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทเพื่่�อเป็็นรากฐานขององค์์กรให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายในทุุกๆ  
ด้้านได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 

(นายสรรพััชญ โสภณ)
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
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