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การจัดการและการกาํกับดูแลกองทรัสต ์
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ข้อมูลหน่วยทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรัสต ์

หน่วยทรัสต ์

ขอ้มลูหน่วยทรสัต ์ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

จาํนวนเงินทนุท่ีไดร้บัจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 8,701,097,194 บาท 

จาํนวนหน่วยทรสัต ์ 791,500,104 หน่วย 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ 9,786,455,722 บาท  

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย  12.3644 บาท 

ประเภทหน่วยทรสัต ์ ไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

 

โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 

ขอ้มลูผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ 10 ลาํดบัแรก ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568 

ลาํดับ ชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์ จาํนวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 

1. บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 57,244,597 7.23% 

2. บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 55,733,081 7.04% 

3. บรษิัท กรุงไทย-แอกซา่ ประกนัชวีิต จาํกดั ( มหาชน) 48,764,796 6.16% 

4. บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 37,862,259 4.78% 

5. บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน) 29,642,181 3.75% 

6. บรษิัท เอสซีจ ีเจดบัเบิล้ยดูี โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 20,511,150 2.59% 

7. บรษิัท อาคเนย ์ประกนัชวีิต จาํกดั (มหาชน) 18,978,200 2.40% 

8. สาํนกังานประกนัสงัคม 18,157,511 2.29% 

9. บรษิัท ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 15,824,400 2.00% 

10. ธนาคารออมสิน 14,030,370 1.77% 

 

การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์ 

นโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์ 

การจ่ายประโยชนต์อบแทนเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของกาํไรสทุธิท่ีปรบัปรุง

แลว้ในแต่ละรอบปีบญัชี โดยประโยชนต์อบแทนท่ีจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ ไดแ้ก่ ประโยชนต์อบแทนสาํหรบั

รอบปีบัญชี (Year-End Distribution) และประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ในแต่ละ

ไตรมาส ทัง้นี ้กรณีท่ีกองทรสัตม์ีการเพ่ิมทนุ กองทรสัตอ์าจมีการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนเพ่ือเป็นประโยชนข์องผูถื้อ

หน่วยทรสัตเ์ดิม 
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กาํไรสทุธิท่ีปรบัปรุงแลว้ ใหห้มายถึง กาํไรสทุธิท่ีปรบัปรุงดว้ยรายการตามท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต.กาํหนด หรือท่ีมปีระกาศ

แกไ้ขเปล่ียนแปลง เช่น การหักดว้ยรายการเงินสาํรองเพ่ือการซ่อมแซม บาํรุงรักษา หรือปรับปรุงทรัพยสิ์นของ

กองทรสัตต์ามแผน/1 หรือการหกัดว้ยรายการเงนิสาํรองเพ่ือการชาํระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผกูพนั/2 เป็นตน้ 

2. ในกรณีท่ีกองทรัสตม์ีกาํไรสะสมท่ีอ้างอิงจากกาํไรสุทธิท่ีปรบัปรุงแลว้ในแต่ละปีของกองทรสัตต์ามข้อ 1. ในรอบ

ระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตจ์ากกาํไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้ 

3. ในกรณีท่ีกองทรสัตย์งัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จา่ยประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4. ในกรณีท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ผู้จัดการกองทรัสต ์

จะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพ่ือระบรุายชื่อผูถื้อ

หน่วยทรสัตท่ี์มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทน และจะดาํเนินการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์

โดยหากเป็นประโยชนต์อบแทนสาํหรบัรอบปีบญัชี ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนสาํหรบัรอบปีบญัชี

ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิน้รอบปีบัญชี และหากเป็นประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะจ่าย

ประโยชนต์อบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (หากมี) ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิน้รอบระยะเวลาบัญชีสาํหรบั 

ไตรมาสล่าสดุก่อนจ่ายประโยชนต์อบแทน โดยในการกาํหนดอตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทนจะขึน้อยู่กบัดลุยพินิจ

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งหากประโยชนต์อบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบไตรมาสใดมีมลูค่าตํ่ากว่า

หรือเท่ากับ 0.10 บาท ผู้จัดการกองทรัสตข์อสงวนสิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นั้น และให้สะสม

ประโยชนต์อบแทนดงักล่าวเพ่ือนาํไปจ่ายรวมกบัประโยชนต์อบแทนท่ีจะใหม้ีการจ่ายในงวดถดัไป  

5. การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูถื้อหน่วยทรสัตท่ี์มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนตอ้งเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตท่ี์มีชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อ

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พ่ือการจ่ายประโยชนต์อบแทน ตามสดัส่วน

การถือหน่วยทรัสต์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใด 

ถือหน่วยทรัสตข์องกองทรสัตเ์กินกว่าอัตราท่ีประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด บุคคลหรือกลุ่มบุคคล

เดียวกันนั้นจะไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนท่ีถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราท่ีประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด 

2) ผู้จัดการกองทรัสต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทนก่อนวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ตาม

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือกําหนดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทนและอัตราประโยชน์ตอบแทน  

ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และอาจประกาศโดยวิธีใดวิธีหน่ึงดงัต่อไปนีด้ว้ย 

• ส่งหนังสือแจง้ผูถื้อหน่วยทรสัตท่ี์มีชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วันปิด

สมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือ 

• ปิดประกาศไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ ท่ีทาํการทกุแห่งของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือ 

 
/1 เพ่ือใหก้ารบริหารจัดการค่าใชจ้่ายดา้นการซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาทรพัยส์ินของกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจพิจารณากันเงินสาํรอง

เงินทนุเพ่ือการซ่อมแซม บาํรุงรกัษาหรือปรบัปรุงทรพัยส์ินของกองทรสัตใ์นแต่ละปีสาํหรบัค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งในอตัรารอ้ยละ 1.00 - 7.00 ของรายไดร้วมทัง้ปีของแต่ละ

โครงการ และ/หรือ ตามอตัราที่ระบใุนสญัญา หรืออาจพิจารณาตามความเหมาะสม 
/2 ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจพิจารณากันเงินสาํรองเพ่ือการชาํระหนีเ้งินกูยื้มหรือภาระผูกพันในแต่ละปี โดยพิจารณาตาม “รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของเงินกู้ยืม”  

ที่ระบใุนส่วนที่ 1 สรุปขอ้มลูสาํคญัของกองทรสัต ์หรืออาจพิจารณาตามความเหมาะสม 
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• ประกาศผ่านเว็บไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ เว็บไซตข์องกองทรสัต ์หรือ 

• ประกาศในหนงัสือพิมพอ์ย่างนอ้ย 1 ฉบบั 

3) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหม้ีการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามท่ีกฎหมายกาํหนดของผลประโยชนต์อบแทน 

ท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละประเภท 

4) ผู้จัดการกองทรัสต์จะดาํเนินการให้มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสั่งจ่ายในนาม 

ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละส่งทางไปรษณียต์ามท่ีอยู่ท่ีผูถื้อหน่วยทรสัตร์ะบไุวใ้นใบจองซือ้หน่วยทรสัต ์หรือนาํเงินฝาก

เขา้บญัชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามท่ีแจง้ไวโ้ดยผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัภาระค่าธรรมเนียมค่าใชจ้่าย

ในการโอนเงินท่ีเกิดขึน้ และภาระความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน (ถ้ามี) โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะหัก

ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายดงักล่าวจากจาํนวนเงินท่ีจะส่งให ้

5) ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ใชสิ้ทธิขอรบัประโยชนต์อบแทนจาํนวนใดภายในอายุความใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ใหเ้งินดงักล่าวตกเป็นกรรมสิทธ์ิของกองทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่

นาํประโยชนต์อบแทนจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พ่ือการอ่ืนใดนอกจากเพ่ือประโยชนข์องกองทรสัต ์ 

6. เงื่อนไขและวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ผู้ถือหน่วยทรัสตห์รือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีถือหน่วยทรัสตเ์กินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศท่ี ทจ. 49/2555 ประกาศท่ี กร. 14/2555 และประกาศท่ี สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี  

มีข้อจาํกัดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือหน่วยทรัสต ์หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ถือหน่วยทรัสต์

ดงักล่าวจะไดร้บัประโยชนต์อบแทนเพียงเท่าท่ีเป็นไปตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตใ์นส่วนท่ีอยู่ในอตัราท่ีประกาศ 

ท่ี ทจ. 49/2555 ประกาศท่ี กร. 14/2555 และประกาศท่ี สช. 29/2555 แลว้แต่กรณีกาํหนด และผูจ้ัดการกองทรสัต ์

จะจดัใหม้ีการคาํนวณหาจาํนวนหน่วยทรสัตท่ี์มีสิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายท่ี

อยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ิธีการเฉล่ียตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata 

Basis) เป็นฐานในการคาํนวณการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

ทัง้นี ้เวน้แต่สาํนกังาน ก.ล.ต. จะประกาศกาํหนด สั่งการ หรือผ่อนผนัเป็นอย่างอ่ืน ส่วนประโยชนต์อบแทนท่ีไม่อาจ

จ่ายแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ดังกล่าวนั้น ให้ตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรัสต์รายอ่ืนตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์  

โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาจดัสรรผลประโยชนด์งักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท่ี์มีสิทธิไดร้บัในคราวนัน้ 

ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

กองทรสัตไ์ดจ้่ายประโยชนต์อบแทนสาํหรบัผลการดาํเนินงานของปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ดงันี ้

รอบผลการดาํเนินงาน 
อัตราประโยชนต์อบแทน 

(บาทต่อหน่วย) 
วันจ่ายประโยชนต์อบแทน 

1 มกราคม 2568 - 31 มีนาคม 2568 0.2150 6 มิถนุายน 2568 

1 เมษายน 2568 - 30 มิถนุายน 2568 0.2050 5 กนัยายน 2568 

1 กรกฎาคม 2568 - 30 กนัยายน 2568 0.2050 4 ธันวาคม 2568 

1 ตลุาคม 2568 - 31 ธันวาคม 2568 0.2050 20 มีนาคม 2569 
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โครงสร้างการจัดการ 

ผู้จัดการกองทรัสต ์

บริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเมน้ท ์จาํกัด ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์เป็นบริษัทจาํกัดซึ่งจดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ในประเทศ

ไทย เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2559 มีวัตถุประสงคห์ลกัเพ่ือปฏิบัติหนา้ท่ีบริหารจัดการกองทรสัตโ์ดยเฉพาะ โดยบริษัทฯ 

ไดร้บัความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสตจ์ากสาํนักงาน ก.ล.ต. แลว้ เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2560 และไดร้ับความ

เห็นชอบต่อใบอนญุาตผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ลว้ เมื่อวนัท่ี 26 มกราคม 2565 

 

สรุปข้อมูลสาํคัญของบริษัท 

ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์ บรษิัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั 

AIM REIT Management Company Limited 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ เลขท่ี 93/1 อาคารจีพีเอฟ วิทยุ อาคารบี ชั้น 8 ห้อง 803 ถนนวิทยุ แขวง

ลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

เลขทะเบียนบรษิัท 0105559110379 

โทรศพัท ์ 02-254-0441-2 

โทรสาร 02-254-0443 

Website www.aimirt.com 

Email ir@aimreit.com 

ทนุจดทะเบียน 10,000,000 บาท 

จาํนวนหุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 100,000 หุน้ 

มลูค่าท่ีตราไว ้ 100 บาทต่อหุน้ 

ประเภทธุรกิจ ผู้จัดการกองทรัสต์ของทรัสต์เ พ่ือการลงทุนในอสังหาริมท รัพ ย์   

(REIT Manager)  

ผูถื้อหุน้ใหญ่ (สดัส่วนการถือหุน้) บรษิัท อีเทอนอลซนัไชน ์แคปปิตอล จาํกดั (รอ้ยละ 60) 

รายชื่อกรรมการ  
 

นายธนะชยั สนัติชยักลู 

นายไพสิฐ แก่นจนัทน ์

นายอมร จฬุาลกัษณานกุลู 

นายจรสัฤทธิ์ อรรถเวทยวรวฒุิ 

นายธนาเดช โอภาสยานนท ์

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  

 

นายอมร จุฬาลักษณานุกูล นายจรสัฤทธ์ิ อรรถเวทยวรวุฒิ และ นายธนา

เดช โอภาสยานนท ์กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือชื่อร่วมกันและ

ประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม  

ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

 

mailto:ir@aimreit.com
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โครงสร้างการถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

ลาํดับ ชื่อ 
จาํนวนหุ้นที่

ถือ (หุน้) 

ร้อยละของจาํนวนหุน้ที ่

จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมด (%) 

1. บรษิัท อีเทอนอลซนัไชน ์แคปปิตอล จาํกดั/1 60,000  60.00 

2. นายมานพ ชินวิรยิกลุ 30,000 30.00 

3. นายอมร จฬุาลกัษณานกุลู 6,000 6.00 

4. บรษิัท ทีเอสเค แคปปิตอล โฮลดิง้ จาํกดั/2 4,000 4.00 

รวม 100,000 100.00 

หมายเหต:ุ  

 1/ บริษัท อีเทอนอลซนัไชน ์แคปปิตอล จาํกดั เป็นบริษัททีป่ระกอบกิจการบริการทีป่รึกษาการลงทนุ และมีรายชือ่ผูถื้อหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดงันี ้

 

ลาํดับ ชื่อ 
จาํนวนหุ้นที่

ถือ (หุน้) 

ร้อยละของจาํนวนหุน้ที ่

จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมด (%) 

1. นายอมร จฬุาลกัษณานกุลู 9,500 47.50 

2. นายจรสัฤทธิ์ อรรถเวทยวรวฒุิ 6,500 32.50 

3. นายธนาเดช โอภาสยานนท ์ 4,000 20.00 

รวม 20,000 100.00 

2/ บริษัท ทีเอสเค แคปปิตอล โฮลดิง้ จํากดั เป็นบริษัทที่ประกอบกิจการเป็นบริษัทโฮลดิง้ที่ไม่ไดล้งทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลกั และมีรายชื่อผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2568 ดงันี ้

 

ลาํดับ ชื่อ 
จาํนวนหุ้นทีถื่อ 

(หุน้) 

ร้อยละของจาํนวนหุน้ที ่

จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมด (%) 

1. บรษิัท ทีเอสเค เวนเจอร ์จาํกดั/3 13,499,999 100.00 

2. นายบญัชยั ครุจิตร 1 0.00 

รวม 13,500,000 100.00 

3/ บริษัท ทีเอสเค เวนเจอร์ จาํกดั เป็นบริษัททีป่ระกอบกิจการเป็นบริษัทโฮลดิง้ทีไ่ม่ไดล้งทนุในธุรกิจการเงินเป็นหลกั และมีรายชือ่ผูถื้อหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดงันี ้

ลาํดับ ชื่อ 
จาํนวนหุ้นทีถื่อ 

(หุน้) 

ร้อยละของจาํนวนหุน้ที ่

จาํหน่ายได้แล้วทัง้หมด (%) 

1. นางเสาวคณุ ครุจิตร 200,000 20.00 

2. นายศกัดิ์ชยั ครุจิตร 200,000 20.00 

3. นายบญัชยั ครุจิตร 200,000 20.00 

4. นายศรชยั ครุจิตร 200,000 20.00 

5. นายทวีชยั ครุจิตร 200,000 20.00 

รวม 1,000,000 100.00 
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กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสตอ์ย่างมีนัยสาํคัญ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูจ้ดัการกองทรสัต ์คือ บริษัท อีเทอนอลซนัไชน ์แคปปิตอล จาํกัด และนาย

มานพ ชินวิรยิกลุ ซึ่งถือหุน้ของผูจ้ดัการกองทรสัตค์ดิเป็นรอ้ยละ 60.00 และรอ้ยละ 30.00 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมดตามลาํดบั ทัง้นี ้บรษิัท อีเทอนอลซนัไชน ์แคปปิตอล จาํกดั มีผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูม้ีอาํนาจควบคมุ คือ นายอมร 

จุฬาลกัษณานกุูล ซึ่งถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 47.50 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด และนายจรสัฤทธ์ิ อรรถเวทยวรวฒุ ิ

ซึ่งถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 32.50 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด โดยบริษัท อีเทอนอลซันไชน ์แคปปิตอล จาํกัด 

ประกอบกิจการบรกิารท่ีปรกึษาการลงทนุ ซึ่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีบรษิัทย่อย ดงันี ้

บริษัท ลักษณะธุรกจิ 
สัดสว่นการถือหุน้ 

(%) 

บรษิัท เอไอเอ็ม เรียลเอสเตท แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั ผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พ่ือการลงทนุ

ในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

100.00 

บรษิัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเมน้ท ์จาํกดั ผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พ่ือการลงทนุ

ในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

60.00 

 

โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างองคก์ร 

ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ึดหลกัการในการแบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่ายงาน โดยฝ่ายงานต่าง ๆ มีความเป็นอิสระ  

มีระบบการทาํงาน คาํนึงถึงการควบคมุความเส่ียงและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพ่ือใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถบริหาร

จดัการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และคาํนึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั ดงันัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึง

มีการแบ่งฝ่ายการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัหนา้ท่ีของการเป็นผูบ้รหิารกองทรสัต ์โดยประกอบดว้ย 5 ฝ่ายงานหลกั อนัไดแ้ก่ 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ ฝ่ายการเงินและนกัลงทนุสมัพนัธ ์ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์น ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงาน และฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานจะครอบคลมุทัง้การบรหิารงานของบริษัทและการบรหิารงานของกองทรสัต ์ทัง้นี ้

ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจว่าจา้งใหบุ้คคลภายนอกท่ีมีประสบการณเ์ป็นผูด้าํเนินการแทนบรษิัทในบางฝ่ายงานตามหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบท่ีกาํหนดไว ้(ตามท่ีจะกล่าวต่อไป) โดยอยู่ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ย่างใกลช้ดิ 
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แผนผังโครงสร้างองคก์ร 

 

 

ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

คณะกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต ์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผู้จัดการกองทรัสต์มีคณะกรรมการ 1 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วย

ผูท้รงคณุวฒุิ จาํนวน 5 ท่าน ดงันี ้

1. นายธนะชยั สนัติชยักลู ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายไพสิฐ แก่นจนัทน ์ กรรมการอิสระ 

3. นายอมร จฬุาลกัษณานกุลู กรรมการ 

4. นายจรสัฤทธิ์ อรรถเวทยวรวฒุิ กรรมการ 

5. นายธนาเดช โอภาสยานนท ์ กรรมการ 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์คือ นายอมร จุฬาลกัษณานุกูล นายจรสัฤทธ์ิ อรรถ

เวทยวรวุฒิ และ นายธนาเดช โอภาสยานนท ์กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสาํคญัของ

บรษิัท  
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ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท และกรรมการอิสระ จะมีบทบาทท่ีสาํคญัในการติดตามและใหค้าํแนะนาํท่ีจาํเป็นแก่บรษิัทฯ ใน

การดาํเนินงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละสญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการชุดย่อยของผู้จัดการกองทรัสต ์

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีคณะกรรมการชดุย่อย 1 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหาร

ความเส่ียง ซึ่งประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิ จาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้ 

1. นายไพสิฐ แก่นจนัทน ์ ประธานกรรมการ 

2. นายอมร จฬุาลกัษณานกุลู กรรมการ 

3. นายจรสัฤทธิ์ อรรถเวทยวรวฒุิ กรรมการ 

4. นายธนาเดช โอภาสยานนท ์ กรรมการ 

คณะผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต ์

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีผูบ้รหิาร จาํนวน 5 ท่าน ดงันี ้

1. นายจรสัฤทธิ์ อรรถเวทยวรวฒุิ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

2. นายธนาเดช โอภาสยานนท ์ กรรมการผูจ้ดัการและผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

3. นางสาวญาณิชศา ชาติวฒุิกอบกลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและนกัลงทนุสมัพนัธ ์

4. นายพงษ์ธร สจุีรพนัธ ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์น 

5. นางสาวยศรดา เอกเวชวิท ผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงาน 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต ์

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบต่อบริษัทฯ และ

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบต่อกองทรสัตภ์ายใตก้ารบรหิารจดัการ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ 

1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความ

ซื่อสตัย ์สจุรติ ระมดัระวงั รกัษาผลประโยชน ์และมีความรบัผิดชอบท่ีเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้โดยไม่ขดักบับทบาทหนา้ท่ี

การเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบรษิัทฯ และกาํกบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายบรหิารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายและกฎระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ภายใตก้ารกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. พิจารณาตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีสาระสาํคญั เช่น แผนธุรกจิ อาํนาจการบรหิารและรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกาํหนด 

4. ดาํเนินการใหม้ีรายงานทางการเงิน การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลและเชื่อถือได ้

5. ควบคมุ ดแูล ใหฝ่้ายบรหิารมีการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างมีจรยิธรรม และมีความเท่าเทียมกนั 

6. กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอ่ืน มีความพรอ้มท่ีจะใชด้ลุยพินิจของตนเองอย่างเป็นอิสระในการใหค้วาม

คิดเห็นในการบริหารงาน การกาํหนดกลยุทธ ์และการกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินงาน ตลอดจนพรอ้มท่ีจะคดัคา้น

การกระทาํของกรรมการอ่ืน ๆ หรือ ฝ่ายบริหาร ในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อความเท่าเทียม

กนัของผูถื้อหุน้ทกุราย 

7. พิจารณาคัดเลือก แต่งตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการท่านเดิมท่ีพน้จากตาํแหน่ง รวมทั้งคัดเลือก เสนอแต่งตัง้

กรรมการเพ่ิมเติมต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

8. รายงานขอ้มลูตาม “แบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลทีม่ีความเกี่ยวขอ้ง” ต่อบริษัทฯ 

ตามเกณฑท่ี์กาํหนด  
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบต่อกองทรัสตภ์ายใต้การบริหารจัดการ 

1. ปฏิบัติหนา้ท่ีในฐานะท่ีเป็นผูม้ีวิชาชีพซึ่งไดร้บัความไวว้างใจดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสัตย ์สุจริต เพ่ือประโยชนท่ี์ดี

ท่ีสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

2. บรหิารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. พิจารณากําหนดนโยบายท่ีสาํคัญต่อการบริหารจัดการกองทรัสต ์เช่น กลยุทธ์และทิศทางการดาํเนินงานของ

กองทรสัต ์โครงสรา้งทางการเงินและการลงทนุของกองทรสัต ์และระบบการบรหิารความเส่ียง เป็นตน้ 

4. พิจารณาอนุมัติการซือ้ และ/หรือ ขายทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์โดยการคัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) 

อสงัหารมิทรพัยท่ี์กองทรสัตจ์ะเขา้ลงทนุ ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

5. พิจารณาอนมุตัิการจดัหาแหล่งเงินทนุใหแ้ก่กองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแหล่งท่ีมาของเงนิทนุ จาํนวน ขอ้กาํหนด และเงื่อนไข

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

7. พิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต ์

8. พิจารณาอนมุตัิการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

9. พิจารณาอนมุตัิการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

10. ดแูลใหก้องทรสัตม์ีการควบคมุภายในท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นระบบการควบคมุภายในของกองทรสัต ์

11. คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์รวมทัง้จดัประชุมผูส้อบบญัชีตามความ

เหมาะสม 

12. พิจารณาอนุมตัิการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับกองทรสัตใ์หถู้กตอ้ง ครบถว้น และเผยแพร่ภายในระยะเวลาท่ี

กฎหมายกาํหนด 

13. พิจารณาดาํเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียน และ/หรือ ขอ้พิพาทเก่ียวกับกองทรสัตจ์ากบุคคลภายนอกตามการเสนอของ

ผูบ้รหิารบรษิัท 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ 

1. พิจารณาติดตามและใหค้าํแนะนาํท่ีจาํเป็นแก่บรษิัทฯ ในการดาํเนินการใหม้ีกระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มลู

ในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละกองทรสัตใ์หม้ีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ 

เชื่อถือไดแ้ละทนัเวลา 

2. พิจารณาติดตามและใหค้าํแนะนาํท่ีจาํเป็นแก่บริษัทฯ ในการดาํเนินการใหม้ีระบบการควบคุมภายในและระบบการ

ทาํงานท่ีเหมาะสมในการทาํหนา้ท่ีในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

3. พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

กองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัต ์
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4. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและเป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์ 

จากขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการอิสระท่ีไดก้าํหนดไวข้า้งตน้ ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งมีการรายงานใหก้รรมการ

อิสระพิจารณาและรบัทราบอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงการใหค้าํแนะนาํท่ีจาํเป็นเก่ียวกบัเร่ือง ดงัตอ่ไปนี ้

1) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัต ์

2) จุดอ่อนและจุดท่ีตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและระบบการทาํงานในการทาํหนา้ท่ีใน

ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์และความคืบหนา้ในการแกไ้ข 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระจะมีบทบาทท่ีสาํคญัในการติดตามและใหค้าํแนะนาํท่ีจาํเป็นแก่บริษัทฯ ใน

การดาํเนินงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละสญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยของผู้จัดการกองทรัสต ์

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและบริหารความเสี่ยง 

1) ดูแลและส่งเสริมให้มีการดาํเนินการในการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการให้มีผลอย่างต่อเน่ืองและ

เหมาะสมกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

2) ใหค้าํแนะนาํแก่บรษิัทฯ คณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายบรหิารและคณะทาํงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

3) พิจารณาความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษัทฯ ท่ีสอดคลอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ เช่น ดา้นการลงทุน ดา้นการเงิน ดา้นความ

ปลอดภยั ดา้นกฎหมายและกฎระเบียบ โดยใหเ้สนอแนะวิธีป้องกนัและวิธีลดระดบัความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบั

ได ้พรอ้มทั้งติดตามประเมินผลและปรบัปรุงแผนการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสมกับ

สภาวะการดาํเนินธุรกิจ 

4) รายงานการกาํกับดูแลกิจการและการปฏิบตัิงานดา้นการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

ทราบอย่างสมํ่าเสมอ และในกรณีท่ีมีเร่ืองสาํคัญซึ่งส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสาํคัญจะตอ้งรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิัททนัทีเพ่ือพิจารณา รวมทัง้ใหค้วามเห็นในแนวปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุงแกไ้ขตามความ

เหมาะสม 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์

หน้าทีท่ั่วไป 

ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรูค้วามสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมัดระวัง และความซื่อสัตยส์ุจริต โดยตอ้งปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ย่างเป็นธรรม เพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสุดของผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทั้งตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์ตลอดจน

ขอ้ผูกพนัที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชนใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ก่ผูล้งทุน และมติของท่ี

ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องผูถื้อ

หน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทนุโดยรวม 
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หน้าทีต่ามหลักการดาํเนินธุรกิจการเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์ 

1. มีเงินทุนท่ีเพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอันอาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผูจ้ัดการ

กองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเน่ือง 

2. เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มลูท่ีมีความสาํคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทุนของผูล้งทนุ โดย

ขอ้มลูดงักล่าวตอ้งส่ือสารไดอ้ย่างชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ทาํใหส้าํคญัผิด 

3. ไม่นาํขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพ่ือตนเอง หรือทาํใหเ้กิดความ

เสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

4. ปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

เกิดขึน้ ตอ้งดาํเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 

อน่ึง เพ่ือป้องกันการขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัตอ์ันอาจเกิดขึน้ในการปฏิบตัิ

หน้าท่ีตามสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ตกลงว่า การดาํเนินการดังกล่าวจะต้องไม่มี

ผลประโยชนอ่ื์นท่ีอาจขดัแยง้กบัผลประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของกองทรสัต ์และหากมีกรณีท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ตอ้งสามารถแสดงไดว้่ามีกลไกท่ีจะทาํให้เชื่อมั่นไดว้่า การบริหารจัดการกองทรัสตจ์ะเป็นไปเพ่ือ

ประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

5. ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์ พระราชบญัญัติทรสัตฯ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินการของ

กองทรสัต ์ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพท่ีกาํหนดโดยสมาคมท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ

หลกัทรพัย ์หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรพัยท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนโุลม และไม่สนบัสนุน สั่งการ 

หรือใหค้วามรว่มมือแก่บคุคลใด ๆ ในการปฏิบตัิท่ีอาจฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนดดงักล่าว 

6. ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ท่ีใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของทรสัตี สาํนกังาน  ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่ง

รวมถึงการขออนุมตัิ การขอความเห็นชอบ หรือการเปิดเผยขอ้มลูท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการกองทรสัต์

อย่างมีนยัสาํคญั หรือขอ้มลูอ่ืนท่ีควรแจง้ใหท้ราบต่อทรสัตี สาํนกังาน ก.ล.ต หรือ ตลาดหลกัทรพัย ์โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งใหร้วมถึงหนา้ท่ี ดงัตอ่ไปนี ้

1) จัดทาํและจดัเก็บขอ้มลูและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ในการบริหารจดัการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผย

ขอ้มูลเก่ียวกับกองทรสัต ์โดยเมื่อทรสัตีประสงคจ์ะตรวจสอบการจัดการในเร่ืองใด ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งให้

ความรว่มมือในการนาํส่งขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานท่ีตัง้ของอสงัหารมิทรพัย์

ตามท่ีทรัสตีรอ้งขอ เพ่ือให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้เป็นท่ีมั่นใจไดว้่าผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติฝ่าฝืน

กฎหมาย หรือขอ้กาํหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือไม่รกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทัง้นี ้ในการเขา้ไป

ตรวจสอบสถานท่ีตัง้ของอสงัหาริมทรพัย ์ทรสัตีจะตอ้งแจง้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบล่วงหนา้ตามสมควร และ

หากอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ใหเ้ช่าไปแลว้ ระยะเวลาท่ีทรสัตีแจง้ดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกวา่ระยะเวลาแจง้ขอตรวจทรพัย์

ท่ีเช่าท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาเช่า 

2) จดัทาํและจดัส่งขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัโครงสรา้งรายไดข้องกองทรสัต ์วิธีการจดัหาและจดัเก็บ

รายได ้ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ีสามารถเรียกเก็บจากกองทรสัต ์สญัญาท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดท้าํในนามกองทรสัตก์ับ
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บริษัทฯ หรือบุคคลต่าง ๆ การเขา้ลงทุนเพ่ิมเติม การจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัย ์และการก่อภาระหนีใ้หแ้ก่ทรสัตี 

เพ่ือใหท้รสัตีนาํมาวางแผนปฏิบตัิงานในการกาํกบัดแูลและตรวจสอบการบรหิารจดัการ การควบคมุภายใน และ

การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตด์งักล่าวไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ  

3) จดัใหม้ีการประกนัภยัเพ่ือประกนัภยัความรบัผิดท่ีอาจเกิดขึน้จากการดาํเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานของตนใน

ฐานะเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์ตลอดจนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของตน ตลอด

ระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นวงเงินท่ีเพียงพอและเหมาะสม  
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หน้าทีใ่นการทาํธุรกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต ์ 

ในการทาํธุรกรรมเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

1. ดําเนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการจําหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าทําสัญญาท่ีเก่ียวเน่ืองกับ

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย  

2. ดาํเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทุนในอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างนอ้ยตอ้ง

ดาํเนินการดงัต่อไปนี ้

1) ประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ๆ ก่อนรบัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หรือก่อนลงทนุเพ่ิมเติมในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวเพ่ือกองทรสัต ์แลว้แต่กรณี 

2) วิเคราะหแ์ละศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การทาํ Due Diligence) อสงัหาริมทรพัยต์าม

หลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัตท่ี์ลงทุนในอสังหาริมทรพัยซ์ึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

หรือสาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดจากการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ๆ พรอ้มทัง้จดัใหม้ีแนวทางการบรหิารความเส่ียงดว้ย ทัง้นี ้ความเส่ียงดงักล่าวใหห้มายความ

รวมถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์(ถา้มี) เช่น ความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการ

ก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่สามารถจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้

3. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามท่ีกาํหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

4. ดาํเนินการเพ่ิมทุนของกองทรสัต ์และลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัตต์ามเหตุ และกระบวนการท่ีกาํหนดในสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์

5. เมื่อมีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์าํเนินการและใหค้วามร่วมมือตามท่ีจาํเป็นเพ่ือให้

การส่งมอบงานแก่บคุคลท่ีจะเขา้มาปฏิบตัิแทนสาํเรจ็ลลุ่วงไป 

6. ในกรณีท่ีมีการแต่งตัง้ท่ีปรกึษาเพ่ือใหค้าํปรกึษา หรือคาํแนะนาํเก่ียวกับการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละการจดัการ

อสงัหารมิทรพัย ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัตอ่ไปนี ้

1) ดาํเนินการใหท่ี้ปรกึษาซึ่งไดร้บัการคดัเลือกแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีตนพิจารณา 

2) ไม่ใหท่ี้ปรกึษาผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเขา้รว่มพิจารณาในเร่ืองนัน้ 

7. จดัทาํงบการเงินของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี และส่งงบ

การเงินดังกล่าวต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 เดือนนับแต่วันสิน้รอบปีบัญชี โดยงบการเงินท่ีจัดทาํนั้นตอ้งมีการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

8. จดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงขอ้มลูตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์ 

ตลอดจนขอ้มลูอ่ืนใดตามท่ีกาํหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

9. จัดทาํและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรัสตต์่อทรัสตี สาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย ์และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตามท่ี

กาํหนดเอาไวใ้นพระราชบัญญัติหลักทรพัยฯ์ กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการจดัส่ง

รายงานประจาํปีของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการ
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กองทรสัตอ์ย่างมีนัยสาํคัญหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีควรแจง้ใหท้ราบ นอกจากนี ้ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ท่ีชีแ้จง จัดส่ง

เอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ดาํเนินการหรืองดเวน้การดาํเนินการตามท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. มีคาํสั่งหรือรอ้งขอ 

10. หลีกเล่ียงสถานการณท่ี์อาจทาํใหเ้กิดขอ้สงสัยในความเป็นอิสระของผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ

พิจารณาคัดเลือก หรือซือ้ขายอสังหาริมทรัพย ์ตลอดจนหลักทรัพย ์และบริการอ่ืนใดให้แก่กองทรัสต ์ห้ามมิให้

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และพนกังานทุกคนของผูจ้ดัการกองทรสัตร์บั

ค่านายหนา้/ค่าธรรมเนียม อนัเน่ืองมาจากการพิจารณาคดัเลือกหรือซือ้ขายอสงัหาริมทรพัย ์และบริการอ่ืนใดใหแ้ก่

กองทรสัต ์

11. เปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัตจ์าก

บริษัทหรือบุคคลท่ีเป็นคู่คา้กับกองทรัสตไ์ว้ในหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ 

หนงัสือเชิญประชุม เพ่ือขออนุมตัิทาํรายการต่าง ๆ และรายงานประจาํปีของกองทรสัต ์เพ่ือผูล้งทนุและทรสัตีจะใช้

เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาความเป็นอิสระของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการเขา้ทาํธุรกรรมต่าง ๆ เพ่ือกองทรสัต ์

และความสมเหตสุมผลของธุรกรรมนัน้ 

ทั้งนี ้“บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรัสต์” ใหใ้ชนิ้ยามตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ย

หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

ส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัประโยชนท่ี์ตอ้งพิจารณาเปิดเผย เช่น เจา้หนี ้ลกูหนี ้ผูค้ ํา้ประกนัหรือไดร้บัการคํา้ประกนั การ

ถือหุน้ระหว่างกัน หรือมีผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูบ้ริหารเป็นกลุ่มเดียวกัน การใหห้รือรบับริการ การซือ้ขายระหว่างกนั 

และการออกค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ใหแ้ก่กนั เป็นตน้ 

12. ติดตามการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทาํรายงานกระจายยอดประโยชนต์อบแทน และดาํเนินงาน

อ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าวโดยใหเ้ป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์และอาจมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนดาํเนินการแทนได ้

13. ติดต่อ ประสานงาน และใหข้อ้มลูต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงยื่นเอกสาร และนาํส่งค่าธรรมเนียม ภาษี

โรงเรือนและท่ีดินหรือภาษีอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกับกองทรสัตห์รือเกิดจากอสงัหาริมทรพัยท่ี์กองทรสัตล์งทุนท่ีกองทรสัตม์ี

หนา้ท่ีตอ้งชาํระต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี และดาํเนินการหักภาษีหัก ณ ท่ี

จ่าย ท่ีกองทรสัตม์ีหนา้ท่ีหกั ณ ท่ีจ่าย โดยอาจมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนดาํเนินการแทนได ้

 

หน้าทีใ่นการบริหารจัดการกองทรัสต ์

1. เพ่ือให้การดูแลจัดการกองทรสัตต์ามท่ีไดร้ับมอบหมายจากทรัสตีเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ให้

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ท่ีจดัใหม้ีระบบงานท่ีมีคุณภาพและสามารถรองรบังานในความรบัผิดชอบไดอ้ย่างครบถว้น 

โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีระบบงานดงัต่อไปนี ้

1) การกาํหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต ์การจัดโครงสรา้งเงินทุนของกองทรัสต ์การตัดสินใจลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย ์และการกาํหนดนโยบายและกลยทุธใ์นการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือใหก้าร

จดัการลงทุนตามท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นไปดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั สอดคลอ้งกับนโยบายการลงทนุตาม

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามท่ีกฎหมายและกฎเกณฑก์าํหนด ตลอดจนเพ่ือรกัษาประโยชนข์องกองทรสัต์

และผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม   
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2) การบริหารและจดัการความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับการดูแลจดัการกองทรสัตต์ามท่ีไดร้บัมอบหมายเพ่ือใหส้ามารถ

ป้องกนัและจดัการความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

3) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต์

และบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางดาํเนินการเพ่ือรกัษาประโยชนท่ี์ดี

ท่ีสดุของกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมเมื่อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ 

4) การคัดเลือกบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์และผู้รับมอบหมายในงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินการของ

กองทรสัต ์(ถา้มี) เพ่ือใหม้ีผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถ และมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบังานท่ีจะปฏิบตั ิ

5) การกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของผูจ้ัดการและบุคลากรของผูจ้ัดการกองทรสัต ์รวมทั้งการตรวจสอบดูแลผูร้บั

มอบหมายในงานท่ีเก่ียวกบัการจดัการกองทรสัตเ์พ่ือใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมาย กฎเกณฑ ์และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์

กาํหนด 

6) เปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วนถูกต้องและเพียงพอเพ่ือให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และตาม

หลกัเกณฑท่ี์ออกตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535   

7) การปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office) 

8) การตรวจสอบและควบคมุภายใน  

9) การติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ 

10) การจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย  

ทัง้นี ้การจดัใหม้ีระบบงานท่ีกล่าวมาขา้งตน้ทัง้หมดนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นผูจ้ดัทาํขึน้ดว้ยตนเอง เวน้แต่เป็น

กรณีการจัดระบบปฏิบัติการดา้นงานสนับสนุน ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนดาํเนินการแทนได้

ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี ้

1) การมอบหมายตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2) มีมาตรการรองรบัใหส้ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ือง ในกรณีท่ีผูร้บัดาํเนินการไม่สามารถดาํเนินการ

ต่อไปได ้

3) ในกรณีท่ีมีการมอบหมายงานเก่ียวกับการลงทุนในทรพัยสิ์นอ่ืนของกองทรสัต ์ตอ้งมอบหมายใหก้ับผูท่ี้สามารถ

ดาํเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

อย่างไรก็ดี การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเป็นผูร้บัดาํเนินการขา้งตน้ ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

นโยบายและการดาํเนินการจดัการลงทุน ระบบการกาํกับดูแล บริหาร และจัดการความเส่ียง ระบบในการป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ระบบการคัดเลือกบุคลากรและผู้รับมอบหมายในงานท่ีเก่ียวข้อง และระบบการ

ติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ   

2. บรหิารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละดแูลรกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ทัง้นี ้หากทรสัตีในนามกองทรสัตไ์ดเ้ขา้ทาํสญัญาใด ๆ กบับคุคลภายนอก (เช่น สญัญากูเ้งินท่ีทรสัตีในนามกองทรสัต์

เข้าทาํกับผู้ให้กู)้ ท่ีกาํหนดใหท้รสัตีในนามกองทรสัตม์ีหน้าท่ีตอ้งปฏิบัติตามสัญญาดังกล่าวซึ่งอาจส่งผลต่อการ
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ดาํเนินงานในการบริหารจัดกองทรัสต์ของผู้จัดการกองทรัสตใ์ห้ทรัสตีแจ้งข้อกาํหนดและเงื่อนไขตามสัญญาท่ี

กองทรสัตม์ีความผูกพนักับบุคคลภายนอกและอาจส่งผลต่อการดาํเนินงานในการบริหารจดักองทรสัตข์องผูจ้ดัการ

กองทรัสตใ์หแ้ก่ผู้จัดการกองทรัสตท์ราบ เมื่อผู้จัดการกองทรสัตไ์ดร้ับหนังสือดังกล่าวจากทรัสตีแลว้ ให้ผู้จัดการ

กองทรสัตถื์อปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและเงื่อนไขตามท่ีทรสัตีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนัน้ ทัง้นี ้เพ่ือมิใหก้องทรสัตก์ระทาํผิด

สญัญาใด ๆ ท่ีทรสัตีไดเ้ขา้ทาํไวใ้นนามกองทรสัตก์บับคุคลภายนอก 

3. คัดเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ท่ีจะให้กองทรัสต์ไปลงทุนด้วยความรอบคอบและ

ระมัดระวัง โดยตอ้งบันทึกและจัดเก็บขอ้มูล รวมทั้งเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ และการ

ตดัสินใจท่ีจะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรพัยสิ์นใดทรพัยสิ์นหน่ึงใหแ้ก่กองทรสัตไ์วด้ว้ย ทัง้นี ้การคดัเลือกและตรวจสอบ 

(Due Diligence) อสังหาริมทรัพยท่ี์จะให้กองทรัสตไ์ปลงทุน ให้ผู้จัดการกองทรัสตป์ฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการ

จดัการกองทนุและทรสัตท่ี์ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยซ์ึ่งสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด โดยใหย้ึดถือและปฏิบตัิตาม

เป็นมาตรฐานขัน้ตํ่าในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4. ดาํเนินการต่าง ๆ ใหม้ั่นใจไดว้่าไดจ้ดัการดา้นการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยข์องกองทรสัตอ์ย่างมือ

อาชีพและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์เช่น 

1) กาํหนดกลยุทธแ์ละนโยบายการลงทุนและการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับขอ้ผูกพนัท่ี

กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์และหนงัสือชีช้วน 

2) กาํหนดวงเงินการก่อภาระหนีแ้ละควบคุมไม่ใหเ้กินท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู

การเสนอขายหน่วยทรสัต ์และหนงัสือชีช้วน           

3) ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยท่ี์ตรงกับวตัถปุระสงคก์ารลงทนุของกองทรสัต ์และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบ

แสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนังสือชีช้วน หลักเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศท่ี ทจ. 49/2555 

ตลอดจนประกาศ และคาํสั่งท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนใด 

4) บรหิารกระแสเงินสดของกองทรสัต ์ 

5) พิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัตแ์ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

6) จดัใหม้ีการประกันภยัเพ่ือคุม้ครองความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้กบัอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์และประกันภยั

สาํหรบัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินท่ีเพียงพอและเหมาะสม (เช่น ครอบคลุมอาคารส่ิงปลูกสรา้ง 

รวมถึงโครงสรา้งอาคาร ระบบนํา้ ระบบไฟฟ้า) ท่ีทาํใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชน ์ 

7) จัดให้มีการวางแผนการจดัสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าท่ีเหมาะสมสาํหรบัอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์

(Tenant Mix) 

8) ควบคมุดแูลใหผู้เ้ช่าปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาเช่า 

9) ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบักบัอสงัหารมิทรพัยท่ี์กองทรสัตไ์ดล้งทนุ 

10) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีตเพ่ือกาํหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและจัดทาํสัญญาเช่าให้เหมาะสมและ

ประเมินผลความถูกตอ้งของการติดตามเรียกเก็บค่าเช่า เพ่ือบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู หรือตดัหนีส้ญู หรือ

บนัทึกหนีส้ญูรบัคืน (ในกรณีท่ีเรียกเกบ็เงินไดภ้ายหลงัตดัหนีส้ญู)  
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11) จดัใหม้ีระบบดแูลรกัษาความปลอดภยัของอาคารส่ิงปลกูสรา้งท่ีกองทรสัตไ์ดล้งทุน เช่น ระบบแจง้เตือนไฟไหม ้

ระบบการติดต่อส่ือสาร และการจดัการเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน 

12) กาํหนดและใชน้โยบายและแผนการปฏิบัติงานในการบริหาร บาํรุงรักษาและปรับปรุงอาคารส่ิงปลูกสรา้งท่ี

กองทรสัตไ์ดล้งทนุ 

5. ตรวจสอบใหม้ั่นใจว่ากองทรสัตม์ีกรรมสิทธิ์หรือสิทธิโดยถกูตอ้งในอสังหาริมทรพัยท่ี์ลงทุน รวมทั้งสัญญาต่าง ๆ ท่ี

กองทรัสตเ์ข้าไปเป็นคู่สัญญามีการจัดทาํโดยถูกตอ้งตามกฎหมายและมีผลผูกพันหรือสามารถใช้บังคับไดต้าม

เงื่อนไขท่ีกาํหนดในสญัญาดงักล่าว 

6. จดัใหม้ีระบบในการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกองทรสัต ์หนงัสือเชิญประชุมผู้

ถือหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน รายงานประจาํปีของกองทรสัต ์งบ

การเงิน และเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีของกองทรสัต ์และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีมีผลใชบ้งัคบักบั

กองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นท่ีลงทนุ โดยเก็บรกัษาขอ้มลูและเอกสารดงักล่าวใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้

ภายในระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว 

7. จัดทาํและเผยแพร่งบการเงินรายงานประจาํปีและขอ้มลูอ่ืนใดเก่ียวกับกองทรสัตใ์หถู้กตอ้งครบถว้น และเผยแพร่

ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดในกฎหมาย สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการ

ขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํและ

เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบักองทรสัต ์ตอ้งรบัผิดชอบรว่มกนัในเนือ้หาขอ้มลูท่ีประกาศหรือเผยแพรต่่อผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละ

ผูล้งทุนทั่วไป โดยตอ้งจดัใหม้ีระบบการตรวจสอบท่ีทาํใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้มลูท่ีเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูการ

เสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ ์หรือเอกสาร

เผยแพร่อ่ืนใด ไดร้บัการตรวจสอบว่ามีความถูกตอ้งครบถว้น ไม่ขาดขอ้มลูสาํคญั และไดใ้หข้อ้มลูท่ีเพียงพอต่อการ

ตดัสินใจลงทนุแลว้ รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายประกาศและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

8. ดแูลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูท่ีถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอก่อนท่ีจะใชสิ้ทธิออกเสียงในการอนุมตัิเร่ืองต่าง ๆ  

รวมทัง้ไดร้บัขอ้มลูนัน้ล่วงหนา้ตามระยะเวลาท่ีกาํหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขาย

หน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน และขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย ์

9. ควบคมุดแูลใหก้องทรสัตป์ฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมาย หรือแนวทางปฏิบตัิท่ีออกโดยหน่วยงานของรฐัหรือองคก์รกาํกับ

ดแูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกองทรสัต ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

10. จ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์กล่าวคือ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 

ของกาํไรสทุธิท่ีปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี  ซึ่งหมายความรวมถงึกาํไรสทุธิท่ีอา้งอิงสถานะเงนิสดของกองทรสัต ์โดย

จะจ่ายภายใน 90 วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีท่ีมีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนัน้ แลว้แต่กรณี 

แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีท่ีกองทรสัตย์งัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ จะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

11. ในกรณีท่ีสัญญาก่อตัง้ทรสัตก์าํหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถเบิกจ่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ด ้การเบิกจ่าย

ดังกล่าวกระทาํไดเ้ฉพาะกรณีท่ีเป็นการเบิกจ่ายจากบัญชีเพ่ือการดาํเนินงานประจาํวัน ภายใตว้งเงินท่ีไดร้บัการ
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อนุมัติจากทรสัตี และตอ้งจัดทาํและจดัส่งรายงานการเบิกจ่ายใหแ้ก่ทรสัตีเพ่ือใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบรายการ

ดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาท่ีสมควร 

12. ดาํเนินการจดัทาํ และ/หรือ จดัส่งและรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัตซ์ึ่งอยู่

ในความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสตต์ามสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต ์สัญญาก่อตั้งทรัสต์ และตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามท่ีทรสัตีเห็นสมควรใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ สาํนักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงไม่จาํกัดเพียง 

ขอ้มลูเก่ียวกับการคาํนวณมลูค่าทรพัยสิ์นสุทธิ (NAV) ของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์รายงานประเมินมลูค่า

อสงัหารมิทรพัย ์รายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

วิธีการและเงือ่นไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์

1. เหตใุนการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีดงัต่อไปนี ้

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออก 

2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการทาํหนา้ท่ีเมื่อปรากฏเหตดุงัต่อไปนี ้

• เมื่อปรากฏวา่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดจ้ดัการกองทรสัตต์ามหนา้ท่ีใหถ้กูตอ้ง และครบถว้นตามท่ีกาํหนดไวใ้น

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์พระราชบญัญัติทรสัตฯ์ หรือประกาศของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. หรือประกาศท่ีเก่ียวข้องอ่ืนใด และการไม่ปฏิบัติหน้าท่ีนั้นเป็นการก่อให้เกิดความเสียหายอย่าง

รา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยียวยาแกไ้ขความเสียหายนัน้ไดภ้ายใน

ระยะเวลาตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีลักษณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑใ์นหมวด 1 หรือฝ่าฝืน หรือไม่

ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบตัิตามคาํสั่งของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

หรือปฏิบตัิตามคาํสั่งแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

• ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสตข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. สิน้สุดลง และ

ผู้จัดการกองทรัสตไ์ม่ไดร้ับการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 

29/2555 และไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 90 วนั 

3) สาํนักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์หรือสั่งพักการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90 วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 

4) ผู้จัดการกองทรัสต์สิน้สภาพนิติบุคคลหรือชาํระบัญชี หรือถูกพิทักษ์ทรัพย ์ไม่ว่าจะเป็นคาํสั่งพิทักษ์ทรัพย์

เด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 

5) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถดาํรงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑใ์นประกาศ สช. 29/2555 

6) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดใ้ชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญาตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในกรณีท่ีทรสัตี

มิไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีใหถ้กูตอ้งและครบถว้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

2. วิธีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 
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1) กรณีปรากฏเหตุในการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์นอกเหนือจากเหตุท่ีผูจ้ัดการกองทรสัตม์ิไดจ้ดัการ

กองทรสัตต์ามหนา้ท่ีใหถู้กตอ้ง และครบถว้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์พระราชบญัญัติทรสัตฯ์ หรือประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนใด ใหท้รสัตี

เป็นผูม้ีอาํนาจในการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยไม่ตอ้งมีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยในการแต่งตัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พ่ือแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 

วันนับแต่วันท่ีปรากฏเหตุในการเปล่ียนแปลงผูจ้ัดการกองทรัสตแ์ละแต่งตัง้บุคคลท่ีผูถื้อหน่วยทรัสตม์ีมติ

เห็นชอบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัมต ิทัง้นี ้ในกรณีท่ีไม่สามารถดาํเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์าย

ใหม่ตามวิธีการดงักล่าว ใหท้รสัตีดาํเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยคาํนึงถึงประโยชนท่ี์

ดีท่ีสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมตามระยะเวลาท่ีจาํเป็นและสมควร 

2) กรณีปรากฏเหตใุนการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตเ์น่ืองจากผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดจ้ดัการกองทรสัตต์าม

หน้าท่ีให้ถูกตอ้ง และครบถ้วนตามท่ีกาํหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต ์

พระราชบญัญัติทรสัตฯ์ หรือประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่เกี่ยวขอ้งอื่นใด ใหท้รสัตีเรียก

ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พ่ือขอมติผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นการถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต ์และในการแต่งตัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 วนันบัแต่วนัท่ีปรากฏเหตุในการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ

แต่งตัง้บคุคลท่ีผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัมติ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีขอมติเพ่ือถอด

ถอนผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่แลว้แต่ไม่สามารถดาํเนินการแต่งตัง้ผูจ้ัดการ

กองทรสัตร์ายใหม่ตามวิธีการดงักล่าว ใหท้รสัตีดาํเนินการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิม และแต่งตัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยคาํนึงถึงประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมตามระยะเวลาท่ี

จาํเป็นและสมควร 

การถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหม้ีผลเมื่อทรสัตีบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีไม่ตอ้ง

รบัผิดชดใชค้่าเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดขึน้กับผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พราะการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยอาศยั

เหตตุามสญัญานี ้และ/หรือ ตามพระราชบญัญัติทรสัตฯ์ ตลอดจนประกาศอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมมีหนา้ท่ีดาํเนินการตามท่ีจาํเป็นเพ่ือใหท้รสัตี หรือผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ 

แลว้แต่กรณี สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อไปได ้ซึ่งการดาํเนินการดงักล่าวรวมถึงการลงลายมือชื่อในหนงัสือเพ่ือ

รบัรองความถกูตอ้งครบถว้นของส่ิงท่ีส่งมอบใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย 

 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้ บริษัท งานสมบูรณ ์จาํกัด บริษัท สยามเฆมี จาํกัด (มหาชน) บริษัท สวนอุตสาหกรรมบาง

กะดี จาํกัด บริษัท ชีวาทัย จาํกัด (มหาชน) บริษัท เบญจพรแลนด ์จาํกัด บริษัท ไทยแทฟฟิตา้ จาํกัด บริษัท เอ็มเอส  

แวรเ์ฮา้ส ์เซอรว์ิส จาํกัด บริษัท ป่ินทอง ยูทิลิตีส้ ์แอนด ์รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรย์ี จาํกัด และ บริษัท ทีม บี เมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของทรัพย์สินโครงการทิพย์ 7 และโครงการทิพย์ 8 โครงการสยามเฆมี โครงการสวน

อุตสาหกรรมบางกะดี โครงการชีวาทยั อมตะซิตี ้โครงการเจดบัเบิล้ยูดี นวนคร โครงการไทยแทฟฟิตา้ โครงการเอ็มเอส 

แวรเ์ฮา้ส ์โครงการป่ินทอง ครัง้ท่ี 1 โครงการป่ินทอง ครัง้ท่ี 2 กับ โครงการป่ินทอง ครัง้ท่ี  3 และ โครงการพรีเชียส วูด้ 

อินดสัทรี ้(ตามลาํดบั) โดยมีขอ้มลูสาํคญัสรุปได ้ดงันี ้



ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เอไอเอ็ม อินดสัเทรียล โกรท 

AIM Industrial Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust (AIMIRT)  

หนา้ 104 

 

สรุปข้อมูลสาํคัญของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์(ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท งานสมบรูณ ์จาํกดั 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 333 หมู่ท่ี 9 ตาํบลบางปลา อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

เลขทะเบียนบรษิัท 0115554010121 

โทรศพัท ์ 02-170-8888 

 

ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท สยามเฆมี จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 196 หมู่ท่ี 1 ถนนสขุสวสัดิ์ ตาํบลปากคลองบางปลากด อาํเภอพระสมทุร

เจดีย ์จงัหวดัสมทุรปราการ 10290 

เลขทะเบียนบรษิัท 0107537002346 

โทรศพัท ์ 02-815-7030 

 

ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท สวนอตุสาหกรรมบางกะดี จาํกดั 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 159 หมู่ ท่ี  5 ถนนติวานนท์ ตําบลบางกะดี  อํา เภอเมืองปทุมธานี  

จงัหวดัปทมุธานี 12000 

เลขทะเบียนบรษิัท 0125530000630 

โทรศพัท ์ 02-501-1582 

 

ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 967 ซ อ ย ล า ด พ ร้า ว  71 แ ข ว ง ส ะ พ า น ส อ ง  เ ข ต วั ง ท อ ง ห ล า ง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

เลขทะเบียนบรษิัท 0107558000181 

โทรศพัท ์ 02-679-8870 

 

ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท เบญจพรแลนด ์จาํกดั 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

10240 

เลขทะเบียนบรษิัท 0105532002338 

โทรศพัท ์ 02-170-4010 

 

ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท ไทยแทฟฟิตา้ จาํกดั 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 2 อาคารจัสมิน ซิตี ้ชั้น 22 โซนซี ซอยสุขุมวิท 23 (ประสานมิตร) ถนน

สขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

เลขทะเบียนบรษิัท 0105530030113 
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โทรศพัท ์ 02-260-5186-9 

 

ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท เอ็มเอส แวรเ์ฮา้ส ์เซอรว์ิส จาํกดั 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 4366/1-6 ถนนพระราม 4 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

10110 

เลขทะเบียนบรษิัท 0105567014791 

โทรศพัท ์ 02-712-0800 

 

ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท ป่ินทอง ยทิูลิตีส้ ์แอนด ์รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรย์ี จาํกดั 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 789/200 หมู่ท่ี 1 ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 20230 

เลขทะเบียนบรษิัท 0205564022023 

โทรศพัท ์  03-829-6335 

 

ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ บรษิัท ทีม บี เมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 15/4 ซอยรว่มฤดี แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

เลขทะเบียนบรษิัท 0105562033932 

โทรศพัท ์ 02-254-8768 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

1. หน้าทีใ่นการบริหารอสังหาริมทรัพย ์

1) ดาํเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายไดท่ี้เกิดขึน้จากอสงัหาริมทรพัยน์ั้นไดม้าโดยวิธีการใหเ้ช่าหรือวิธีการอ่ืนใด และ

บรหิารจดัการและจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

ไดร้บัมอบหมายจากผูจ้ัดการกองทรสัต ์กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงกฎและประกาศของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. 

2) จัดหาผูเ้ช่ารายย่อยเพ่ือเช่าพืน้ท่ีในอสังหาริมทรพัย ์ประสานงาน รวมถึงเจรจากับผูเ้ช่ารายย่อยในการเขา้ทาํ

สญัญาเช่าและสญัญาบริการ หรือสญัญาอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงการบริหารงานใหเ้ป็นไปตาม

สญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

3) ประสานงาน เรียกเก็บ ติดตาม ทวงถามใหผู้เ้ช่ารายย่อยชาํระเงินค่าเชา่ เงินประกนั ค่าบรกิาร รวมถึงแต่ไม่จาํกดั

เฉพาะการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ค่าปรบั และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และหนีสิ้นใด ๆ (หากมี) การคืนเงิน

ประกันตามสญัญาเช่าและสญัญาบริการ และการออกใบกาํกบัภาษี ใบเสร็จรบัเงินชั่วคราว และใบเสร็จรบัเงิน 

ในนามของกองทรสัต ์และนาํส่งเงินดังกล่าวใหแ้ก่ผูจ้ัดการกองทรสัตโ์ดยโอนไปยังบัญชีของกองทรสัตต์ามท่ี

ผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนด  

4) ดาํเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจว่าผูเ้ช่ารายย่อยปฏิบตัิตามสญัญาทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสงัหาริมทรพัยท่ี์ผูเ้ช่ารายย่อย

เป็นคู่สญัญาอย่างเครง่ครดั 
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5) บาํรุงรกัษาอสงัหาริมทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภาพท่ีดีเพ่ือพรอ้มนาํออกใหเ้ช่าหรือขาย ซึ่งรวมถึงการซ่อมแซม ปรบัปรุง 

พฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภาพดีและพรอ้มท่ีจะใชห้าผลประโยชนไ์ดต้ลอดเวลา อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ี

ค่าใชจ้่ายท่ีใชใ้นการซ่อมแซมอสงัหารมิทรพัยส์งูกว่างบประมาณท่ีไดร้บัอนุมตัิ ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์อ้งขอ

ความเห็นชอบจากผู้จัดการกองทรัสตเ์ป็นลายลักษณ์อักษรก่อน ซึ่งความเห็นชอบจากผู้จัดการกองทรัสต์

ดงักล่าวจะไม่ถกูระงบัไวโ้ดยไม่มีเหตอุนัสมควร 

6) จดัใหม้ีการเปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟ ูและดดัแปลงอสงัหารมิทรพัยต์ามความจาํเป็นและสมควร 

7) บริหารจัดการและควบคุมดูแลการบริหารอสังหาริมทรัพย์ รวมตลอดถึงการบํารุงรักษาทรัพย์สินใด ๆ  

ตามท่ีจาํเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหาร (Preventive Maintenance) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงระบบรกัษา

ความปลอดภยั ระบบการป้องกนัอคัคีภยั ระบบการส่ือสารและการบรหิารจดัการในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน 

8) ดาํเนินการใด ๆ ท่ีจาํเป็นและเหมาะสมในกรณีท่ีเกิดเหตภุยัพิบตัิต่ออสงัหารมิทรพัย ์

9) พิจารณาตรวจสอบสภาพของอสงัหาริมทรพัยก์่อนส่งมอบใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายย่อยหรือกองทรสัต ์รวมถึงส่งรายงาน

การตรวจสอบอสงัหาริมทรพัยใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์เมื่อมีการทาํสญัญาเช่าและสญัญาบริการใหม่ ต่ออายุ

สญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร หรือเมื่อสญัญาเช่าหรือสญัญาบรกิารเดิมสิน้สดุลง แลว้แต่กรณี 

10) รวบรวม ตรวจสอบ และส่งมอบข้อมูลและเอกสารทั้งหมดเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยห์รือกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิ

ประโยชนใ์นอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ ทรสัตี ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะสญัญาต่าง ๆ  

ท่ีจดัทาํขึน้ระหว่างผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ ทรสัตีกับบคุคลภายนอกเก่ียวกบัอสงัหาริมทรพัย ์เพ่ือประโยชน์

ของกองทรสัต ์และเพ่ืออาํนวยความสะดวกและช่วยเหลือผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการบรหิารจดัการกองทรสัต ์

11) ตรวจสอบและชาํระค่าใชจ้่ายใด ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยห์รือคา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัสญัญา

ท่ีทาํกับผูเ้ช่ารายย่อยหรือสัญญาอ่ืนใดเก่ียวกับอสังหาริมทรพัย ์รวมถึงค่าใชจ้่ายอ่ืนใดของกองทรสัตใ์นการ

บริหารจัดการอสังหาริมทรัพยต์ามท่ีผูจ้ัดการกองทรสัตอ์นุมัติ และจดัเตรียมหนังสือรบัรองการหัก ณ ท่ีจ่าย

สาํหรบัค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งและนาํส่งใหก้บักรมสรรพากร 

12) ดาํเนินการ และ/หรือ ประสานงานกับผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในการ

จดัการใหผู้เ้ช่ารายย่อยไดร้บับรกิารสาธารณปูโภคต่าง ๆ ในอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงระบบไฟฟ้า 

ระบบนํา้ประปา โทรศัพท ์การกาํจัดขยะ การบาํรุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ การรักษาความปลอดภัย ท่ีจอดรถ 

รวมถึงการบรกิารอ่ืนใดท่ีจาํเป็นสาํหรบัอสงัหารมิทรพัย ์

13) อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตี บรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์น หรือบคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

บคุคลดงักล่าวขา้งตน้ ในการสาํรวจและตรวจตราอสงัหารมิทรพัย ์ 

14) ดาํเนินการใด ๆ เพ่ือจัดหา และ/หรือ รบัโอน และ/หรือ ดาํเนินการอ่ืนใดร่วมกับผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พ่ือทาํให้

กองทรัสตไ์ดม้าซึ่งใบอนุญาต หนังสืออนุญาต และ/หรือ เอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องและจาํเป็นในการจัดหา

ผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์
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15) ประสานงานและอาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้ช่ารายย่อยในการขอรบัใบอนุญาตเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของผู้

เช่ารายย่อยในอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงใบอนุญาตใหใ้ชท่ี้ดินในนิคมอุตสาหกรรม เขตส่งเสริม

อตุสาหกรรม หรือสวนอตุสาหกรรม แลว้แต่กรณี 

16) เรียกรอ้ง ต่อสู ้หรือดาํเนินกระบวนการทางกฎหมายเพ่ือใชสิ้ทธิแทนผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ก่ียวกบัการบรหิารจดัการ

หรือเกิดจากการดาํเนินงานของอสงัหารมิทรพัย ์ตามท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตอ์นมุตัิเป็นครัง้คราวไป 

 

2. หน้าทีใ่นการจัดทาํบัญชีและรายงาน เอกสารการจัดการ และการตรวจสอบภายใน 

1) จดัใหม้ีบญัชีและรายงานต่าง ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงรายงาน

รบัชาํระหนีป้ระจาํวัน รายงานลูกหนีค้า้งชาํระ ณ วันทาํการสุดทา้ยของเดือน รวมทั้งเอกสารหลักฐานใด ๆ ท่ี

เก่ียวกับรายไดจ้ากการดาํเนินงานโดยรวมของกองทรสัต ์และค่าใชจ้่ายในการบริหารจัดการ เพ่ือจัดส่งบัญชี

รายงานและเอกสารดงักล่าวใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

2) บริหารจัดการเงินสดย่อยหมนุเวียน (Petty Cash) ตามท่ีผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดอ้นุมตัิ รวมถึงจัดเตรียมรายงาน

การใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดสาํหรบัเบิกเงินคืนจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์

3) อาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยผูจ้ัดการกองทรสัตต์ามท่ีผูจ้ัดการกองทรสัต์

รอ้งขอ 

 

3.   หน้าทีใ่นการทาํการตลาด 

1) ใหค้าํแนะนาํแก่ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการและการตลาดของอสงัหาริมทรพัยโ์ดยรวม 

ตลอดจนกลยทุธด์า้นการลงทนุและนโยบายการลงทนุ เพ่ือใหก้ารดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

2) ทาํการตลาดและจัดหาผู้เช่ารายย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเฉพาะการอาํนวยความสะดวกในการเยี่ยมชม

อสังหาริมทรัพยต์ามท่ีไดร้ับการรอ้งขอ การตอบข้อสงสัย การให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย ์และ

กิจกรรมอ่ืนใดท่ีนาํมาซึ่งรายไดจ้ากอสงัหารมิทรพัย ์ 

3) ให้คําแนะนําแก่ผู้จัดการกองทรัสต์เ ก่ียวกับสภาพหรือแนวโน้มของสภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย์  

และผลกระทบท่ีจะมีต่อกองทรสัตจ์ากสภาวะดงักล่าว 

 

4) หน้าทีใ่นการทาํสัญญาในการจัดหาผลประโยชนใ์นอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์

1) ควบคุม ดูแล รวมทั้งสรา้งมาตรการในการควบคุมดูแล และดาํเนินการใด ๆ ท่ีจาํเป็นและเหมาะสมในฐานะ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือใหผู้เ้ช่ารายย่อยปฏิบตัิตามหนา้ท่ี เงื่อนไข และ/หรือ ขอ้ตกลงท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา

เช่า และสญัญาอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัหรือขอ้กาํหนดอ่ืนใดของ

อสงัหารมิทรพัย ์หรือนโยบายเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงการควบคมุดแูล เรียกเก็บและส่งคืนเงินประกนั  

2) ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้ช่ารายย่อย เมื่อผูเ้ช่ารายย่อยประสงคจ์ะโอน 

และ/หรือ เปล่ียนแปลง และ/หรือ แกไ้ขสิทธิตามสญัญาเช่าและสญัญาบริการ รวมทัง้การเลิกสญัญาดงักล่าว 

เพ่ือใหก้ารดาํเนินการดงักล่าวนัน้เป็นไปโดยราบร่ืน 
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3) กาํหนดและเสนออตัราค่าเช่า และ/หรือ ค่าธรรมเนียมอ่ืนใดภายใตส้ญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร หรือสญัญาอ่ืน

ใดท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลงึหรือเก่ียวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย ์เมื่อไดร้บัการรอ้งขอจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4) พัฒนาระบบการดาํเนินการของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยใ์หม้ีขั้นตอนหรือระบบท่ีเหมาะสมสาํหรบัการใหเ้ช่า

อสงัหาริมทรพัย ์การใหบ้ริการ และการลงทุนเก่ียวกับอสงัหาริมทรพัยใ์ด ๆ ซึ่งรวมถึงการพฒันาและรกัษาไวซ้ึ่ง

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการคดัเลือกผูเ้ช่ารายย่อยหรือผูใ้หบ้รกิาร รวมถึงใหค้าํแนะนาํแก่ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์น

การพิจารณาดงักล่าว 

 

5) หน้าทีต่่อกองทรัสต ์

1) จัดทาํและจัดส่งรายงานหรือขอ้มูลใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตใ์ห้ผู้จัดการกองทรสัต์

ภายในเวลาอนัสมควรหรือภายในเวลาท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนดเมื่อไดร้บัการรอ้งขอจากผูจ้ดัการกองทรสัตใ์น

กรณีท่ีมีความจาํเป็นและเหมาะสม รวมถึงจัดเตรียมและส่งมอบเอกสาร หรือรายงานเพ่ิมเติมในกรณีท่ีทรัสตี 

สาํนักงาน ก.ล.ต. ผูต้รวจสอบบัญชี กรมสรรพากร หรือหน่วยงานราชการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งไดข้อให้ผูจ้ัดการ

กองทรสัตจ์ดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่บคุคลดงักล่าวตามจาํเป็นและสมควร 

2) จดัทาํและจดัส่งบญัชีอสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งรวมถึงการทบทวนบญัชีดงักล่าวใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ย่างนอ้ยปีละ 

1 ครัง้ และ/หรือ เมื่ออสงัหารมิทรพัยม์ีการเปล่ียนแปลงโดยมีนยัสาํคญั 

3) จดัทาํแผนการดาํเนินงานประจาํปีในการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์และนาํเสนอแผนการดาํเนินงานประจาํปีของ

อสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวต่อผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พ่ือขออนุมตั ิโดยคู่สญัญาจะร่วมกันพิจารณาและแกไ้ขแผนการ

ดาํเนินงานประจาํปีดงักล่าวใหแ้ลว้เสรจ็ภายในไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีแต่ละปี  

 

ทรัสตี 

สรุปข้อมูลสาํคัญของทรัสตี 

ชื่อทรสัตี บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ เลขท่ี 18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซ่า ชัน้ 7 – 8 ถนนรชัดาภิเษก 

แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เลขทะเบียนบรษิัท 0105535048398 

ใบอนญุาตประกอบธุรกิจทรสัตี ใบอนญุาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. วนัท่ี 18 กนัยายน 2566 

โทรศพัท ์ 02-949-1500 

เวบ็ไซต ์ www.scbam.com 

ทนุจดทะเบียน 200,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ 100,000,000 บาท 

 

โครงสร้างการถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ของทรสัตี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดงันี ้  



ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เอไอเอ็ม อินดสัเทรียล โกรท 

AIM Industrial Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust (AIMIRT)  

หนา้ 109 

รายชื่อ จาํนวนหุ้นทีถื่อ (หุน้) สัดส่วน (ร้อยละ) 

1. บรษิัท ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 19,999,998 100.00 

2. นางสาวอจัฉรา ศสัตรศาสตร ์ 1 0.00 

3. นายดรณฏัฐ์ ป้ันเป่ียมรษัฎ ์ 1 0.00 

รวม 20,000,000 100.00 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของทรัสตี 

1. หน้าทีท่ั่วไป 

ทรสัตีมีหนา้ท่ีจดัการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัเยี่ยงผูม้ีวิชาชีพ รวมทัง้ดว้ยความชาํนาญ โดย

ปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรัสตอ์ย่างเป็นธรรม เพ่ือประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ

ขอ้ผกูพนัท่ีไดใ้หไ้วเ้พ่ิมเติมแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว ทรัสตีอาจขอความเห็นจากท่ีปรึกษาวิชาชีพท่ีมีความเป็นอิสระตามแต่ท่ีทรัสตีจะ

พิจารณาเห็นสมควร อน่ึง การปฏิบตัิหนา้ท่ีของทรสัตี ใหท้รสัตีงดเวน้การกระทาํการอนัเป็นการขดัแยง้กับประโยชน์

ของกองทรสัต ์ไม่ว่าการกระทาํนัน้จะเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชนข์องผูอ่ื้น เวน้แต่เป็นการเรียก

ค่าตอบแทนในการทาํหนา้ท่ีเป็นทรสัตี หรือเป็นธุรกรรมท่ีมีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรม

ของธุรกรรมนั้น และทรัสตีแสดงให้เห็นไดว้่า ไดจ้ัดการกองทรัสตใ์นลักษณะท่ีเป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยข้อมูลท่ี

เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท่ี์ไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมิไดแ้สดงการ

คดัคา้น 

 

2. หน้าทีใ่นการจัดการทรัพยส์ิน 

1) ทรสัตีตอ้งมอบหมายการบริหารจดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตท่ี์ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน 

ก.ล.ต. เว้นแต่เป็นการจัดการทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีมิใช่ทรัพย์สินหลัก ซึ่งทรัสตีอาจดาํเนินการด้วยตนเองไดห้รือ

มอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนดาํเนินการแทนได ้

2) การจดัการทรพัยสิ์นอ่ืนท่ีมิใช่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เวน้แต่ผูจ้ดัการ

กองทรสัตไ์ม่สามารถดาํเนินการได ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

• ในกรณีท่ีทรสัตีมีการดาํเนินการเอง ตอ้งจดัใหม้ีมาตรการในการแบ่งแยกหน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีจดัการลงทุน

ในทรพัยสิ์นอ่ืนดงักล่าวออกจากหน่วยงานซึ่งทาํหนา้ท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ

ความขัดแย้งในการปฏิบัติหน้าท่ี และจัดให้มีมาตรการป้องกันการล่วงรูข้้อมูลภายใน โดยต้องแยก

หน่วยงานและบคุลากรท่ีทาํหนา้ท่ีจดัการลงทนุในทรพัยสิ์นอ่ืนดงักล่าวออกจากหน่วยงานและบคุลากรอ่ืนท่ี

มีโอกาสใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูดงักล่าว 
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• ในกรณีท่ีมอบหมายให้บุคคลอ่ืนท่ีมิใช่ผู้จัดการกองทรัสตเ์ป็นผู้รับดาํเนินการ ตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยการใหบ้คุคลอ่ืนเป็นผูร้บัดาํเนินการใน

งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการใหบ้คุคลอ่ืนเป็นผูร้บัดาํเนินการในงานท่ีเก่ียวกับ

การลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม 

 

3. หน้าทีใ่นการจัดระบบงานของทรัสตี 

ทรัสตีมีหน้าท่ีในการจัดให้มีระบบงานอย่างเหมาะสมตามพระราชบัญญัติทรัสตฯ์ และตามท่ีสาํนักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศกาํหนด โดยอย่างนอ้ยใหร้ะบบงานของทรสัตีครอบคลมุเร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

1) การแยกกองทรสัตอ์อกจากทรพัยสิ์นส่วนตวัของทรสัตี โดยในการเก็บรกัษาทรพัยสิ์น จะตอ้งมีการแยกกองทรสัต์

ภายใตส้ญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ออกจากทรพัยสิ์นของกองทรสัตอ่ื์นหรือทรพัยสิ์นส่วนตวัของทรสัต ี

2) การตรวจสอบการจัดการกองทรัสต์ของผู้จัดการกองทรัสต์เพ่ือให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และ

พระราชบญัญัติทรสัตฯ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) การบันทึกกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิเหนือทรพัยสิ์นในกองทรสัต ์รายได ้รายจ่ายและหนีสิ้นของกองทรสัต ์ตลอดจน

บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์

4) การตรวจสอบดแูลและติดตามการทาํหนา้ท่ีของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพ่ือสิทธิประโยชนข์องกองทรสัต ์

5) การควบคุม ตรวจสอบ และป้องกันมิให้มีการจัดการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และ

พระราชบญัญัติทรสัตฯ์ และมิใหม้ีการทจุรติในการจดัการกองทรสัต ์

6) จดัทาํบญัชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากบญัชีอ่ืน ๆ ของทรสัตี ในกรณีทรสัตีจดัการกองทรสัตห์ลาย

กอง ตอ้งจัดทาํบัญชีทรัพยสิ์นของกองทรัสตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน และบันทึกบัญชีให้ถูกตอ้ง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งในการจัดการกองทรสัต ์ทรัสตีตอ้งแยกกองทรัสตไ์วต้่างหากจากทรพัยสิ์น

ส่วนตวัของทรสัตี และทรพัยสิ์นอ่ืนท่ีทรสัตีครอบครองอยู่ และในกรณีท่ีทรสัตีจัดการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้ง

แยกทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

7) ในกรณีท่ีทรัสตีมิได้ดาํเนินการให้เป็นไปตามข้อ 6) ดังกล่าวข้างตน้ จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์ปะปนอยู่กับ

ทรพัยสิ์นท่ีเป็นส่วนตวัของทรสัตีจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นใดเป็นทรพัยสิ์นท่ี

เป็นส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานว่า  

• ทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์

• ความเสียหายและหนีท่ี้เกิดจากการจัดการทรัพยสิ์นท่ีปะปนกันอยู่นั้นเป็นความเสียหายและหนีท่ี้เป็น

ส่วนตวัของทรสัต ี

• ผลประโยชนท่ี์เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์

ทรพัยสิ์นท่ีปะปนกันอยู่นัน้ ใหห้มายความรวมถึงทรพัยสิ์นท่ีถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นท่ี

ปะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 
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8) ในกรณีท่ีทรสัตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 6) ดงักล่าวขา้งตน้ จนเป็นเหตใุหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกนั

จนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐานวา่ทรพัยสิ์นนัน้ รวมทัง้ทรพัยสิ์นท่ีถกูเปล่ียนรูป

หรือถกูเปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นนัน้และประโยชนใ์ด ๆ หรือหนีสิ้นท่ีเกิดขึน้จากการจดัการทรพัยสิ์นดงักล่าว 

เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยสิ์นท่ีนาํมาเป็นตน้ทนุท่ีปะปนกนั  

 

4. หน้าทีใ่นการบริหารจัดการกองทรัสต ์

1) ทรัสตีมีหน้าท่ีเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ทุกครัง้ โดยหากมีการขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือ

ดาํเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

• ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเห็นเก่ียวกับการดาํเนินการหรือเร่ืองท่ีขอมติว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 

• ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการดาํเนินการดงักล่าว หรือเร่ืองท่ีขอมติไม่สามารถกระทาํได ้

หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในกรณีท่ีทรสัตีเป็นผูถื้อหน่วยทรัสตใ์นกองทรัสต ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือดาํเนินการใด ๆ ในฐานะผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีคาํนึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และตัง้อยู่บนหลกัแห่ง

ความซื่อสตัยส์จุริต และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีใน

ฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์

2) ทรสัตีมีหนา้ท่ีบงัคบัชาํระหนีห้รือดูแลใหม้ีการบงัคบัชาํระหนีเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัตก์บั

บคุคลอ่ืน 

3) หา้มมิใหท้รสัตีนาํหนีท่ี้ตนเป็นลกูหนีบุ้คคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นทรสัตีไปหกักลบลบหนี้

กับหนีท่ี้บุคคลภายนอกเป็นลูกหนีท้รสัตี อันสืบเน่ืองมาจากการจดัการกองทรสัต ์ ทั้งนี ้การกระทาํท่ีฝ่าฝืนขอ้

หา้มนี ้ใหก้ารกระทาํเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

4) ในกรณีท่ีทรสัตีเขา้ทาํนิติกรรมหรือทาํธุรกรรมต่าง ๆ กับบุคคลภายนอก ใหท้รสัตีแจง้ต่อบุคคลภายนอกทราบ

เป็นลายลักษณอ์กัษรเมื่อเขา้ทาํนิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรสัตี และ

ตอ้งระบใุนเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนัน้ใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรสัตี 

5) ในการจัดการกองทรสัต ์ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ่ื้นจดัการกองทรสัตม์ิได ้เวน้แต่เขา้ขอ้ยกเวน้ใหท้รสัตีมีสิทธิ

มอบหมายงานไดท้ัง้นีต้ามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เร่ืองการมอบหมายงานการจดัการกองทรสัต ์และ

หนา้ท่ีในการจดัการทรพัยสิ์น 

6) ทรสัตีมีหนา้ท่ีจดัทาํทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยทรสัตีอาจมอบหมายใหผู้ไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้ริการเป็นนาย

ทะเบียนหลกัทรพัยต์ามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์ ดาํเนินการแทนได ้โดยเมื่อมีการมอบหมายผูอ่ื้นเป็นนาย

ทะเบียนหน่วยทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ท่ีกาํกบัดูแลใหผู้ท่ี้ไดร้บัมอบหมายดงักล่าวปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการจดัทาํ

ทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละการออกเอกสารแสดงสิทธิ และ การโอนและขอ้จาํกัดการโอนหน่วยทรสัต ์แห่ง

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เวน้แต่มีการจดัทาํหลกัฐานตามระบบ และระเบียบขอ้บงัคบัของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์น

ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบันายทะเบียนหลกัทรพัย ์
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7) ทรสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยม์ีหนา้ท่ีจดัทาํหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรือใบหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่

ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เร่ืองการจดัทาํทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละการ

ออกเอกสารแสดงสิทธิ 

8) ในกรณีท่ีผูถื้อหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์อกหลกัฐานสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่หรือใบ

หน่วยทรัสตใ์หม่แทนหลักฐานเก่าท่ีสูญหาย ลบเลือน หรือชาํรุดในสาระสาํคัญ ให้ทรัสตีหรือนายทะเบียน

หลักทรพัยม์ีหนา้ท่ีออกหรือดาํเนินการใหม้ีการออกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัตห์รือใบหน่วยทรสัตใ์หม่

ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร 

9) ทรสัตีมีหนา้ท่ีใหค้วามเห็นของทรสัตีเก่ียวกบัการปฏิบัติหนา้ท่ีของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นรายงานประจาํปีของ

กองทรสัต ์ซึ่งผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ท่ีจดัทาํรายงานดงักล่าวเสนอต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยทรสัตีจะตอ้งแสดง

ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการบรหิารจดัการกองทรสัตเ์ป็นอย่างไร สอดคลอ้งกบั

ขอ้กาํหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมทัง้กฎหมายประกาศ และขอ้กาํหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ หากผูจ้ดัการ

กองทรัสต์มิไดด้าํเนินการเป็นไปตามข้อกําหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือกฎหมาย หรือประกาศและ

ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนใดนั้น ใหร้ะบุเร่ืองดงักล่าว ตลอดจนการดาํเนินการของทรสัตีในการแกไ้ขใหม้ีความ

ถกูตอ้ง 

10) ทรัสตีมีหน้าท่ีให้การรับรองรายงานมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสตแ์ละมูลค่าหน่วยทรัสต ์ณ วันทาํการ

สดุทา้ยของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑท่ี์กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งประกาศกาํหนด เพ่ือท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใช้

ในการเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วนันบัแตว่นัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาสนัน้ 

นอกจากนี ้ทรสัตีมีหนา้ท่ีใชค้วามรอบคอบและระมดัระวงัเพ่ือใหผู้จ้ดัการกองทรสัตค์าํนวณมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ 

(NAV) ของทรพัยสิ์นของกองทรสัตต์่อหน่วยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งประกาศกาํหนด เมื่อ

ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์อกรายงานประจาํปีในแต่ละรอบระยะเวลา โดยจดัพิมพข์อ้มลูเก่ียวกับมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ

และมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิต่อหน่วยในรายงานประจาํปีของกองทรัสต ์ทั้งนี ้ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งส่งขอ้มูลท่ี

เก่ียวข้องกับการคํานวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงรายงานประเมินมูลค่า

อสงัหารมิทรพัย ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูท่ีส่งใหแ้ก่ทรสัตีดว้ย 

11) ทรสัตีอาจก่อหนี ้และ/หรือค่าใชจ้่ายใด ๆ ภายใตห้ลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและวิธีการตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

พระราชบญัญัติทรสัตฯ์ ประกาศ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนใด 

12) ทรสัตีไม่มีหนา้ท่ีใหห้ลกัประกนัใด ๆ เพ่ือประกันการปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนในฐานะทรสัตี และทรสัตีไม่มีหนา้ท่ีอ่ืน

ใดต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือ บุคคลอ่ืนใด นอกเหนือไปจากท่ีไดร้ะบุไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์และ/หรือ ท่ี

กฎหมายไดบ้ญัญัติไว ้อน่ึง การท่ีทรสัตีเขา้ทาํสญัญาก่อตัง้ทรสัตม์ิไดเ้ป็นการใหห้ลกัประกันรายไดห้รือผลการ

ประกอบการของกองทรสัต ์หรือหลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาของบรรดาผูเ้ช่าไม่ว่ารายใด 

13) เมื่อกองทรสัตสิ์น้สดุลง ใหท้รสัตีทาํหนา้ท่ีต่อไปเพ่ือรวบรวม จาํหน่าย และจดัสรรทรพัยสิ์น โดยตอ้งชาํระสะสาง

หนีสิ้นและค่าใชจ้่ายเมื่อทรสัตสิ์น้สดุลงตามลาํดบัท่ีกาํหนดในพระราชบญัญัติทรสัตฯ์ 

14) ใหท้รสัตีแยกงบการเงินของกองทรสัตอ์อกจากงบการเงนิของกองทรสัตอ่ื์น หรือของทรสัตี โดยคาํนึงถึงมาตรฐาน

ท่ีกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบญัชี โดยงบการเงินท่ีจดัทาํขึน้ตอ้งมีการตรวจสอบและแสดงความเห็น
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โดยผูส้อบบญัชีก่อนท่ีจะยื่นต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อสาธารณชนตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. 

ประกาศกาํหนด ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีดังกล่าวตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. และตอ้งมิใช่

กรรมการ พนกังาน หรือลกูจา้งของทรสัตี 

15) ใหท้รสัตีงดเวน้การใชสิ้ทธิรบัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนจากกองทรสัตส์าํหรบัค่าใชจ้่ายท่ีชาํระใหก้บับคุคลภายนอก 

 

5. หน้าทีใ่นการติดตาม ดูแลและตรวจสอบผู้จัดการกองทรัสต ์หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) 

1) ดูแลใหก้ารบริหารจดัการกองทรสัตก์ระทาํโดยผูจ้ัดการกองทรสัตท่ี์ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

ตลอดระยะเวลาท่ีกองทรสัตต์ัง้อยู ่

2) ติดตาม ดแูล และดาํเนินการตามท่ีจาํเป็นเพ่ือใหผู้ร้บัมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์

กาํหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผูร้บัมอบหมายรายเดิม และการ

แต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม ่

3) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) ควบคุมดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่างถกูตอ้งครบถว้นตามท่ีกาํหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) แสดงความเห็นเก่ียวกับการดาํเนินการหรือการทาํธุรกรรมเพ่ือกองทรัสตข์องผู้จัดการกองทรัสต์และผู้รับ

มอบหมายรายอ่ืน (ถา้มี) เพ่ือประกอบการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์่อผูถื้อ

หน่วยทรสัต ์หรือเมื่อสาํนกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

6) ในกรณีท่ีจําเป็น เพ่ือประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม ทรัสตีอาจกําหนดให้ผู้จัดการ

กองทรสัตต์อ้งดาํเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามสมควร และไม่เป็นการก่อภาระใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์กินกว่า

หนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้เร่ืองท่ีใหผู้จ้ัดการกองทรสัตด์าํเนินการ

ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมาย หลกัเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของหน่วย

ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และหากการดงักล่าวก่อใหเ้กิดภาระและค่าใชจ้่ายแก่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ากเกินสมควร ทรสัตี

และผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตกลงรว่มกนัต่อไป 

7) ในกรณีท่ีปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตก์ระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทรสัต ์

หรือไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาก่อตัง้ทรัสตห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ให้ทรัสตีมีหน้าท่ีรายงานต่อสาํนักงาน 

ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัทาํการนบัแต่รูห้รือพึงรูถ้ึงเหตกุารณด์งักล่าว และดาํเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความ

เสียหายท่ีเกิดขึน้แก่กองทรสัตต์ามท่ีเห็นสมควร 

8) ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือมีเหตุท่ีทาํใหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหท้รสัตีเขา้

จดัการกองทรสัตไ์ปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑต์ามท่ี

กาํหนดไวใ้นประกาศท่ี กร. 14/2555 โดยใหท้รสัตีมีหนา้ท่ีจดัการกองทรสัตต์ามความจาํเป็นเพ่ือป้องกัน ยบัยัง้ 

หรือจาํกดัมิใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และดาํเนินการ

ตามอาํนาจหนา้ท่ีท่ีระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละพระราชบัญญัติทรสัตฯ์ ในการดาํเนินการดังกล่าว ทรสัตี

อาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนจัดการกองทรัสตแ์ทนในระหว่างนั้นก็ได ้ทั้งนี ้ภายในขอบเขต หลักเกณฑ์ และ
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เงื่อนไขท่ีสัญญาก่อตั้งทรัสตไ์ดร้ะบุไว ้รวมทั้งมีอาํนาจในการจัดให้มีผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ตามอาํนาจ

หนา้ท่ีในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละพระราชบญัญัติทรสัตฯ์ 

นอกจากนี ้เมื่อทรสัตีเห็นว่ากรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิหนา้ท่ีใหถ้กูตอ้งและครบถว้นตามท่ีกาํหนดไวใ้น

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือพระราชบญัญัติทรสัตฯ์ ประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนใด เป็น

การก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถ

เยียวยาความเสียหายนั้นได้ภายในระยะเวลาอันสมควร ให้ทรัสตีสามารถเข้าไปดาํเนินการแทนผู้จัดการ

กองทรสัตไ์ดต้ามท่ีทรสัตีเห็นสมควร ทัง้นี ้เพ่ือประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมก็ได ้

 นอกเหนือจากท่ีกาํหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์หากผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใด ๆ ท่ีมีผลกระทบ แกไ้ข 

หรือเปล่ียนแปลงส่วนใดส่วนหน่ึงอันเป็นสาระสาํคัญของทรพัยสิ์นหลัก เช่น การแกไ้ขเปล่ียนแปลงโครงสรา้ง

ทรพัยสิ์น การแกไ้ขเปล่ียนแปลงประเภทหรือลักษณะการใชง้านทรพัยสิ์น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งขอความ

เห็นชอบจากทรสัตีก่อนการดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าว 

 

6. หน้าทีเ่กี่ยวกับสัญญาก่อตั้งทรัสต ์

1) ดแูลใหก้ารแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาเป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไป

ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) ในกรณีท่ีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาไม่เป็นไปตามขอ้ 1) ขา้งตน้ ใหท้รสัตีดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามอาํนาจ

หนา้ท่ีท่ีระบุไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์และตามพระราชบัญญัติทรัสตฯ์ เพ่ือดูแลรกัษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

3) ในกรณีท่ีหลักเกณฑเ์ก่ียวกับการเสนอขายหน่วยทรัสตห์รือการจัดการกองทรสัตท่ี์ออกตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยฯ์ และตามพระราชบญัญัติทรสัตฯ์ มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหลงัและสญัญามีขอ้กาํหนดท่ีไม่

เป็นไปตามหลักเกณฑด์ังกล่าว ให้ทรัสตีดาํเนินการเพ่ือแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตัง้ทรสัตใ์ห้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑน์ัน้ ตามวิธีการท่ีกาํหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือตามท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. มีคาํสั่งตามมาตรา 21 

แห่งพระราชบญัญัติทรสัตฯ์ 

 

ข้อมูลของผู้ให้บริการทีเ่กี่ยวข้อง (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

ผู้สอบบัญชี 

ชื่อผู้สอบบัญชี บรษิัท สาํนกังานอีวาย จาํกดั 

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ 1875 อาคารวนั แบงค็อก ทาวเวอร ์3 ชัน้ท่ี 34-37 ถนนพระรามท่ี 4 แขวงลมุพินี 

เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท ์ 02-264-9090 

 

 

 

https://www.google.co.th/maps/search/1875+%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99+%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%87%E0%B8%AD%E0%B8%81+%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C+3+%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+34-37+%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+4+%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3+%7C+%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99+%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A2+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://www.google.co.th/maps/search/1875+%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99+%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%87%E0%B8%AD%E0%B8%81+%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C+3+%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+34-37+%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+4+%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B5+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3+%7C+%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99+%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A2+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94
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นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

ชื่อนายทะเบียนหน่วยทรัสต ์ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ 93 ชัน้ 14 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท ์ 02-009-9999 

 

ผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 

ชื่อผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน บรษิัท เอ็ดมนัด ์ไต แอนด ์คอมพานี (ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ 2 อาคารสีลมเอจ ชัน้ 10 หอ้งเลขท่ี S10020, S10023, S10076 ถนนสีลม แขวง

สรุยิวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  

โทรศัพท ์ 02-114-3827 

 

ชื่อผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน บรษิัท แกรนด ์แอสเซท แอดไวเซอร่ี จาํกดั 

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ 238 อาคารไทยรุ่งเรือง ชั้น 16 ห้อง ยูนิตท่ี 5 ถนนนราธิวาสราชนครินทร ์

แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท ์ 02-294-9099 

 

ชื่อผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน บรษิัท กราฟฟิค เอ แอพไพรซอล จาํกดั 

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ 89 ถนนงามวงศว์าน แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท ์ 02-077-7230   

 

ชื่อผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน บรษิัท เอเจนซี่ ฟอร ์เรียลเอสเตท แอฟแฟรส์ จาํกดั 

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ 5/15 ถนนนนทรี แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

โทรศัพท ์ 02-295-2294 

 

ชื่อผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน บรษิัท กรุงสยามประเมินค่าทรพัยสิ์น จาํกดั   

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ 731 อ า ค า ร พี เ อ็ ม ท า ว เ ว อ ร์ ชั้ น  4 ถ น น อ โศ ก - ดิ น แ ด ง  แ ข ว ง ดิ น แ ด ง 

กรุงเทพมหานคร 10400  

โทรศัพท ์ 02-247-4715 

 

ชื่อผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน บรษิัท เอเชี่ยน เอ็นจิเนียริ่ง แวลเูอชั่น จาํกดั  

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ 42 ถนนรัตนาธิเบศร ์ตาํบลบางกระสอ อาํเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

11000 

โทรศัพท ์ 02-045-5010 
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ชื่อผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน บรษิัท ซิมส ์พรอ็พเพอรต์ี ้คอนซลัแทนท ์จาํกดั  

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ 100/12 อาคารว่องวานิช บี ชั้นท่ี 12 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วย

ขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท ์ 02-530-4333 

 

 

https://www.google.co.th/maps/search/100%2F12+%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%8A+%E0%B8%9A%E0%B8%B5+%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+12+%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1+9+%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3+%7C+%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B8%8B%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%8C+%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%89+%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://www.google.co.th/maps/search/100%2F12+%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%8A+%E0%B8%9A%E0%B8%B5+%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+12+%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1+9+%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3+%7C+%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B8%8B%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%8C+%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%89+%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B8%8B%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%8C+%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%89+%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C+%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94&sca_esv=b27cdfc5effed82d&rlz=1C1GCEA_enTH1103TH1104&ei=CyQgabf0GIvi2roPnYXUqAU&ved=0ahUKEwj3pfzv6oKRAxULsVYBHZ0CFVUQ4dUDCBE&uact=5&oq=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B8%8B%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%8C+%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B9%89+%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C+%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAifOC4muC4o-C4tOC4qeC4seC4lyDguIvguLTguKHguKrguYwg4Lie4Lij4LmH4Lit4Lie4LmA4Lie4Lit4Lij4LmM4LiV4Li14LmJIOC4hOC4reC4meC4i-C4seC4peC5geC4l-C4meC4l-C5jCDguIjguLLguIHguLHguJQyEBAuGIAEGMcBGA0YjgUYrwEyBhAAGBYYHjIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FMh8QLhiABBjHARgNGI4FGK8BGJcFGNwEGN4EGOAE2AEBSJcIULIDWLIDcAN4AZABAJgBcqABcqoBAzAuMbgBA8gBAPgBAvgBAZgCBKACjwHCAgoQABiwAxjWBBhHmAMAiAYBkAYIugYGCAEQARgUkgcDMy4xoAfjDbIHAzAuMbgHfsIHBTItMy4xyAcU&sclient=gws-wiz-serp


ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เอไอเอ็ม อินดสัเทรียล โกรท 

AIM Industrial Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust (AIMIRT) 

หนา้ 117 

นโยบายเกี่ยวกับการกาํกับดูแลกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และสญัญา

ก่อตั้งทรัสต ์โดยปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความโปร่งใส ความซื่อสัตยส์ุจริตและความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของ 

ผู้ถือหน่วยทรัสตเ์ป็นสาํคัญ ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะไม่กระทาํการใด ๆ อันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของผู้ถือ

หน่วยทรัสตแ์ละผู้ลงทุนโดยรวม ทั้งนี ้การกาํกับดูแลกองทรัสตน์ั้นผู้จัดการกองทรัสตจ์ะปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม

นโยบายสาํคญัดงัต่อไปนี ้

1. เปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความสาํคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มลูดงักล่าวตอ้งมี

ความชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่ทาํใหผู้ล้งทนุเกิดความสาํคญัผิดในขอ้มลูนัน้ 

2. ไม่นาํขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพ่ือตนเอง หรือทาํใหเ้กิดความ

เสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

3. ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีท่ีมีความขัดแย้งเกิดขึน้  

ตอ้งดาํเนินการใหม้ั่นใจว่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 

4. ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีกับทรัสตี สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งรวมถึงการขออนุมัติ  

การขอความเห็นชอบ หรือการเปิดเผยขอ้มลูท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั 

5. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามท่ีกําหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให ้

ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามจาํนวน

หน่วยทรสัตท่ี์ตนถืออยู่ 

 

คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระกอบดว้ยคณะกรรมการชดุย่อยทัง้หมด 2 ชดุ ดงันี ้

1. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเส่ียง 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในประวตัิคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบรหิารความเส่ียง 

2. คณะกรรมการบรหิาร 

รายละเอียดตามท่ีปรากฎในประวตัิคณะผูบ้รหิารผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์

ข้อกาํหนดการประชุม 

1. การเรียกประชุมคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต ์

ในการเรียกประชมุคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการคนหน่ึงคนใดสามารถเรียกประชมุคณะกรรมการได ้

โดยการจัดทาํหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม 

การกาํกับดูแลกองทรัสต ์
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พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา 

แลว้แต่กรณี โดยการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ จะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี ้ 

1) ในกรณีทั่วไปจดัส่งใหค้ณะกรรมการทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 

2) ในกรณีท่ีมีประกาศกาํหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัระยะเวลาการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการไวเ้ป็นการเฉพาะ 

ใหจ้ดัส่งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเร่ืองนัน้ ๆ 

ทัง้นี ้การประชุมคณะกรรมการบริษัทจะดาํเนินการเรียกประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละหน่ึงครัง้ และ/หรือ กรณีมีเหตุ

สาํคญัซึ่งตอ้งไดร้บัมติจากคณะกรรมการบริษัท ใหก้รรมการดาํเนินการเรียกประชุมคณะกรรมการไดโ้ดยใหป้ฏิบัติ

ตามวิธีการเรียกประชมุท่ีกาํหนดดงักล่าวขา้งตน้ 

 

2. เหตุทีต่้องขอมติ 

1) การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัท่ีมีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

2) การเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

3) การพิจารณาและอนมุตัิงบการเงินของกองทรสัต ์

4) การพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ 

5) การพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

6) การเปล่ียนแปลงและแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี 

7) การพิจารณาและอนมุตัิงบประมาณประจาํปีของกองทรสัต ์

8) การแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเร่ืองท่ีไม่กระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั 

9) การแต่งตัง้ท่ีปรกึษาและผูเ้ชี่ยวชาญดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทนุของกองทรสัต ์

10) การจ่ายหรืองดจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

11) การกูย้ืมเงิน การก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และการชาํระคืนเงินกู ้

12) การทาํธุรกรรมกับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตซ์ึ่งมีขนาดรายการเกินกว่า 

1,000,000 บาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ทัง้นี ้

ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนด 

13) กรณีอ่ืนใดท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารเห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการพิจารณา

และมีมติในเร่ืองดงักล่าว 
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3. องคป์ระชุมคณะกรรมการและการออกเสียงลงคะแนน 

การประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มการประชมุดว้ยตนเองอย่างนอ้ยกึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด  

การออกเสียงลงมติในแต่ละวาระ กรรมการหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง ทัง้นี ้ในกรณีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานกรรมการ

หรือประธานในท่ีประชมุแลว้แต่กรณี มีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 

4. การทาํธุรกรรมทีส่าํคัญของกองทรัสตท์ีเ่สนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทในรอบปีบัญชีทีผ่่านมา 

วันที ่ รายละเอียด 

21 กมุภาพนัธ ์2568 • พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์AIMIRT สาํหรับไตรมาสท่ี 

4/2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

• พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนของกองทรสัต ์AIMIRT 

สาํหรบัปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

• พิจารณาและอนุมัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์สาํหรบัรอบการ

ดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

• พิจารณารบัทราบรายการระหว่างกันท่ีเกิดจากการดาํเนินการตามปกติของกองทรัสต ์

AIMIRT ประจาํปี 2567 ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

• พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ

กองทรสัต ์AIMIRT ประจาํปี 2568 

• พิจารณารบัทราบการแต่งตัง้คณะทาํงานและการดาํเนินการเบือ้งตน้เก่ียวกับส่ิงแวดลอ้ม 

สมัคม และบรรษัทภิบาล 

• พิจารณาและกาํหนดวนั เวลา และสถานท่ีจดัการส่ือสารสองทาง (Two-way Communication) 

แบบพบปะผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์AIMIRT ประจาํปี 2568 

7 พฤษภาคม 2568 • พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์AIMIRT สาํหรับไตรมาสท่ี 

1/2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

• พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนของกองทรสัต ์AIMIRT 

สาํหรบัไตรมาสท่ี 1/2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

• พิจารณาและอนุมัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์สาํหรับผลการ

ดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

• พิจารณาและอนุมัติการศึกษาความเป็นไปไดก้ารลงทุนในทรัพยสิ์นเพ่ิมเติม โครงการ 

พรีซิชั่น วาลว์ 

• พิจารณาและอนุมัติการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์AIMIRT เพ่ือลงทุนในทรพัยสิ์นเพ่ิมเติม 

โครงการพรีซิชั่น วาลว์ จาํนวนรวมไม่เกินมลูค่าลงทนุของทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุเพ่ิมเติมและ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง และการให้หลักประกันท่ีเก่ียวข้องกับการกู้ยืมเงินของ

กองทรสัต ์AIMIRT 



ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เอไอเอ็ม อินดสัเทรียล โกรท 

AIM Industrial Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust (AIMIRT) 

หนา้ 120 

วันที ่ รายละเอียด 

• พิจารณาและอนุมัติการศึกษาความเป็นไปไดก้ารลงทุนในทรัพยสิ์นเพ่ิมเติม โครงการ 

แปซิฟิค หอ้งเย็น (ส่วนต่อขยาย) 

• พิจารณาและอนุมัติการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์AIMIRT เพ่ือลงทุนในทรพัยสิ์นเพ่ิมเติม 

โครงการแปซิฟิค หอ้งเย็น (ส่วนต่อขยาย) จาํนวนรวมไม่เกินมลูค่าลงทุนของทรพัยสิ์นท่ี

จะลงทนุเพ่ิมเติมและค่าใชจ้่ายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง และการใหห้ลกัประกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

กูย้ืมเงินของกองทรสัต ์AIMIRT 

7 สิงหาคม 2568 • พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์AIMIRT สาํหรับไตรมาสท่ี 

2/2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2568 

• พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนของกองทรสัต ์AIMIRT 

สาํหรบัไตรมาสท่ี 2/2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2568 

• พิจารณาและอนุมัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์สาํหรับผลการ

ดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2568 ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2568 

• พิจารณาและอนมุตัิการลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุเพ่ิมเติม โครงการพรีซิชั่น วาลว์ 

• พิจารณาและอนุมตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตัง้ทรสัตข์องกองทรสัต ์AIMIRT เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุเพ่ิมเติม โครงการพรีซิชั่น วาลว์  

• พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ของโครงการ โรงงานเช่า

ลิฟวิ่ง แอนด ์ฟาซิลิตี ้

• พิจารณาและอนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญาตกลงกระทาํการ สาํหรบัโครงการโรงงานเช่า 

ลิฟวิ่ง แอนด ์ฟาซิลิตี ้ 

• พิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ของโครงการ PPF  

• พิจารณาและอนุมตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญาตกลงก่อตัง้สิทธิและการกระทาํการ สาํหรบั

โครงการ PPF 

• พิจารณาและอนุมัติการศึกษาความเป็นไปได้ของการลงทุนในทรัพย์สินท่ีจะลงทุน

เพ่ิมเติมและพิจารณาและอนุมัติการการลงทุนในทรพัยสิ์นท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติม โครงการ

แอลฟา บางนา กม.22 

• พิจารณาและอนุมัติการกู้ยืมเงินเพ่ือปรับโครงสรา้งเงินกู้ยืมตามสัญญากู้ยืมเงินเดิม 

(Refinance) และค่าใชจ้่ายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรบัโครงสรา้งเงินกูย้ืมของกองทรสัต ์

AIMIRT 

17 ตลุาคม 2568 • พิจารณาและอนุมตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาก่อตัง้ทรสัตข์องกองทรสัต ์AIMIRT เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุเพ่ิมเติม โครงการแอลฟา บางนา กม.22 

• พิจารณาและอนุมตัิการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์AIMIRT เพ่ือการลงทุนใน ทรพัยสิ์นท่ีจะ

ลงทุนเพ่ิมเติม โครงการแอลฟา บางนา กม.22 จํานวนรวมไม่เกิน มูลค่าลงทุนของ
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ทรัพย์สินท่ีจะลงทุนเพ่ิมเติมและค่าใช้จ่ายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องและการให้หลักประกันท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์AIMIRT 

• พิจารณาและอนุมัติการศึกษาความเป็นไปได้ของการลงทุนในทรัพย์สินท่ีจะลงทุน

เพ่ิมเติม โครงการป่ินทอง ครัง้ท่ี 3 

• พิจารณาและอนมุตัิการลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุเพ่ิมเติม โครงการป่ินทอง ครัง้ท่ี 3 

• พิจารณาและอนุมัติการแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตข์องกองทรสัต ์AIMIRT เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุเพ่ิมเติม โครงการป่ินทอง ครัง้ท่ี 3 

• พิจารณาและอนุมตัิการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์AIMIRT เพ่ือลงทุนในทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุ

เพ่ิมเติม โครงการป่ินทอง ครัง้ท่ี 3 จาํนวนรวมไม่เกินมลูค่าลงทุนของทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุ

เพ่ิมเติมและค่าใชจ้่ายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง และการใหห้ลกัประกันท่ีเก่ียวขอ้งกับการกูย้ืมเงิน

ของกองทรสัต ์AIMIRT 

7 พฤศจิกายน 2568 • พิจารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์AIMIRT สาํหรับไตรมาสท่ี 

3/2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 

• พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนของกองทรสัต ์AIMIRT 

สาํหรบัไตรมาสท่ี 3/2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 

• พิจารณาและอนุมัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์สาํหรับผลการ

ดาํเนินงาน ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 

• พิจารณาและอนมุตัิงบประมาณของกองทรสัต ์AIMIRT ประจาํปี 2569 

 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารจัดการกองทรัสต ์ผู้จัดการกองทรัสตม์ีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ 

พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภายใน ตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในของกองทรสัต ์ซึ่งบริษัทเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตท่ี์เป็น

สาระสาํคัญ และยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืนในทางท่ีมิชอบ โดยกาํหนดให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือ พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหน่วยทรสัตท์กุครัง้

ท่ีมีการซือ้ ขาย หรือโอนหน่วยทรสัตผ่์าน “ระบบการจดัทาํรายงานการเปลีย่นแปลงหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้

ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้าํแผน และผูบ้ริหารแผน (แบบ 59)” ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องสาํนกังาน ก.ล.ต.   

นอกจากนี ้ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะจัดส่งขอ้ความทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส ์(E-Mail) แจง้ห้ามการซือ้ ขาย หรือ โอน

หน่วยทรสัต ์ภายในระยะเวลา 30 วนั ก่อนวนัเผยแพร่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปีต่อตลาดหลกัทรพัย ์

หรือก่อนการเปิดเผยขอ้มลูภายในของกองทรสัตอ์นัมีสาระสาํคญัหรือมีผลกระทบต่อราคาหน่วยทรสัต ์

การพิจารณาตัดสินใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสต ์

การลงทุนในทรัพยส์ินหลัก 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบในการดแูล บรหิาร และจดัการความเส่ียงในเร่ืองการลงทนุของกองทรสัตท่ี์สาํคญัสรุปได ้ดงันี ้
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1. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจจะเป็นผู้สรรหาโอกาสในการลงทุนในทรัพย์สินหลัก และดาํเนินการตรวจสอบในเบือ้งตน้เพ่ือ

พิจารณาว่าการลงทุนดงักล่าวเหมาะสมตามวตัถุประสงคแ์ละนโยบายการลงทุนของกองทรสัต ์กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

และหลักเกณฑ์ตามประกาศของสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือไม่ จากนั้นจึงนาํเสนอรายงานการลงทุนเบือ้งตน้ใหก้ับ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารพิจารณาอนมุตัิ 

2. กรณีท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอนุมตัิรายงานการลงทุนเบือ้งตน้ ฝ่ายพฒันาธุรกิจจะดาํเนินการตรวจสอบและสอบ

ทานรายละเอียดของทรัพยสิ์น (Due Diligence) อย่างละเอียด ซึ่งรวมถึงขอ้มูล เอกสารสิทธิ และเอกสารต่าง ๆ  

ท่ีเก่ียวขอ้งตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการลงทุนในทรพัยสิ์นซึ่งสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด ตลอดจนการประเมิน

ความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้จากการลงทนุในทรพัยสิ์นนัน้    

3. กรณีการลงทุนในอสังหาริมทรัพยท่ี์อยู่ในต่างประเทศ จะต้องมีการตรวจสอบและสอบทานความสามารถของ

กองทรสัตใ์นการไดม้าและถือครองอสงัหารมิทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศนัน้ ๆ โดยตอ้งมีความเห็นของท่ีปรกึษา

ทางกฎหมายท่ีเชี่ยวชาญในกฎหมายของประเทศนัน้ประกอบการตรวจสอบและสอบทาน  

4. ดาํเนินการใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีจะลงทุนโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอิสระภายนอก และร่วมสอบทาน

รายงานการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูใน

การประกอบการตดัสินใจลงทนุในทรพัยสิ์นดงักล่าว 

5. ดาํเนินการนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตั ิโดยภายหลงัจากท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิจะดาํเนินการส่งขอ้มลูดงักล่าวใหท้รสัตีพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการ

พิจารณาอนมุตัิ ขึน้อยูก่บัประเภทรายการ และขนาดของธุรกรรม โดยมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาดงัต่อไปนี ้ 

 

การไดม้า / จาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั 

ขนาดรายการ 

อาํนาจอนุมัต ิ

ประธาน

เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 

ผู้ถือ

หน่วยทรัสต ์

รายการขนาดเล็ก คือ ขนาดรายการตํ่ากว่ารอ้ยละ 

10 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์
   

รายการขนาดกลาง คือ ขนาดรายการตัง้แต่รอ้ยละ 

10 แต่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวม

ของกองทรสัต ์

   

รายการขนาดใหญ่ คือ ขนาดรายการตัง้แต่รอ้ยละ 

30 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์
   
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การทาํธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บับคุคลท่ีเก่ียวโยงกบักองทรสัต ์

ขนาดรายการ (เลอืกค่าสูง) 

อาํนาจอนุมัต ิ

ประธาน

เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 

ผู้ถือ

หน่วยทรัสต ์

รายการขนาดเล็ก คือ กรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมลูค่าไม่

เกิน 1 ลา้นบาท หรือนอ้ยกว่ารอ้ยละ 0.03 ของมลูค่า

ทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์ 

   

รายการขนาดกลาง คือ กรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่า

เกินกว่า 1 ลา้นบาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมูลค่า

ทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัตข์ึน้ไป  

   

รายการขนาดใหญ่ คือ กรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่า

ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมลูค่า

ทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์ 

   

 

ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด และท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต ประกาศเปล่ียนแปลง ทัง้นี ้กรณี

การพิจารณาการลงทนุในทรพัยสิ์นครัง้แรกก่อนจดัตัง้กองทรสัต ์ไม่ตอ้งผ่านการเห็นชอบจากทรสัตี  

6. ดาํเนินการตามกระบวนการท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทนุในทรพัยสิ์น 

 

การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั โดยการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง การใหใ้ชพื้น้ท่ีท่ีมีการเรียกเก็บ

ค่าตอบแทน การให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกับการให้เช่าหรือให้ใชพื้น้ท่ี ทั้งนี ้ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะไม่ดาํเนินการใน

ลกัษณะใดท่ีเป็นการใชก้องทรสัตเ์พ่ือประกอบธุรกิจอ่ืน เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ เวน้แต่ใน

กรณีท่ีกองทรสัตม์ีความจาํเป็นอันเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงผูเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์หรืออยู่ระหว่างสรรหาผูเ้ช่า

อสงัหาริมทรพัยร์ายใหม่ กองทรสัตอ์าจดาํเนินการในลกัษณะท่ีเป็นการใชก้องทรสัตเ์พ่ือประกอบธุรกิจอ่ืนดงักล่าว

เป็นการชั่วคราวได ้ทัง้นี ้ตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

2. ในกรณีท่ีผู้จัดการกองทรัสต์จะให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลท่ีจะนําอสังหาริมทรัพย์นั้นไปประกอบธุรกิจท่ี

กองทรสัตไ์ม่สามารถดาํเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงท่ีกาํหนดคา่

เช่าส่วนใหญ่เป็นจาํนวนท่ีแน่นอนไวล่้วงหนา้ และอาจกาํหนดค่าเชา่ท่ีอา้งอิงกบัผลประกอบการของผูเ้ช่าเพ่ิมเตมิดว้ย

ก็ได ้ทัง้นี ้ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูขอ้ตกลงดงักล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี และรายงานประจาํปี 

3. หา้มมิใหผู้จ้ัดการกองทรสัตใ์หเ้ช่าอสังหาริมทรพัยแ์ก่บุคคลท่ีมีเหตุอันควรสงสัยว่าจะนาํอสังหาริมทรพัยน์ั้นไปใช้

ประกอบธุรกิจท่ีขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยการใหเ้ช่าในแต่ละครัง้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ี
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ขอ้ตกลงเพ่ือใหก้องทรสัตส์ามารถเลิกสญัญาเช่าไดห้ากปรากฎว่าผูเ้ช่านาํอสงัหาริมทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกิจ

ดงักล่าว 

4. ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะดูแลรกัษาทรพัยสิ์นหลักใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจัดหารายได ้โดยผูจ้ัดการกองทรสัตม์ี

หนา้ท่ีจัดใหม้ีการประกันภัยในวงเงินท่ีทรสัตีเห็นว่าเพียงพอและเหมาะสมท่ีทาํใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตค์ืนกลบั

สภาพเดิม เพ่ือใหก้องทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชนไ์ดเ้หมือนเดิมตลอดระยะเวลาท่ีกองทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์น

หลกั โดยการประกันภยัดงักล่าวจะตอ้งครอบคลมุถึงการประกันวินาศภยัท่ีอาจเกิดขึน้กับอสงัหาริมทรพัย ์ในวงเงิน

ประกันภยัซึ่งไม่นอ้ยกว่าจาํนวนตน้ทุนทดแทนหรือตน้ทุนเปล่ียนแทน (Full Replacement Cost) และการประกนัภยั

ความรับผิดต่อบุคคลภายนอกท่ีอาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์ หรือจากการดําเนินการใน

อสงัหาริมทรพัยใ์นวงเงินท่ีเพียงพอและเหมาะสม ทัง้นี ้ในการพิจารณาวงเงินประกนัภยัขา้งตน้ท่ีจดัทาํโดยผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์ทรสัตีจะไม่ปฏิเสธการจดัทาํประกนัภยัและวงเงินประกนัภยัดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัควร 

5. ในกรณีท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์าก

อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดิม ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งกาํหนดค่าเช่าท่ีเรียกเก็บจากเจา้ของเดมิ

ในลกัษณะท่ีเป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกติเสมือนเป็นการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทั่วไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก 

 

การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์  

ในกรณีท่ีผู้จัดการกองทรัสตป์ระสงคจ์ะมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพยใ์ห้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย ์

(Property Manager) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ท่ีคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์ว้ยความรอบคอบระมดัระวงั รวมทัง้

กาํกบัและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพียงพอ เพ่ือใหไ้ดผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท่ี์มีคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณใ์นการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์และเพ่ือใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์พระราชบญัญัตหิลกัทรพัยฯ์ 

พระราชบัญญัติทรัสตฯ์ ตลอดจนกฎหมาย และประกาศต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผู้ถือ

หน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยทั่วไป ดังนี ้ในการแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยใ์หเ้ป็นผูบ้ริหารจัดการอสังหาริมทรพัยท่ี์

กองทรสัตเ์ขา้ไปลงทนุ เช่น การบริหารงานประจาํวนับนอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการดาํเนินการ

อย่างนอ้ยในเร่ืองต่อไปนี ้

1. มีการประเมินและวิเคราะหป์ระสบการณ ์ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เช่น ความสามารถ

ในการจดัหาผูเ้ช่า การติดตามหนี ้การบาํรุงรกัษาทรพัยสิ์นภายในอาคาร ระบบการบรหิารจดัการพืน้ท่ีใหเ้ช่า การดแูล

ให้บริการแก่ผู้เช่า ระบบควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการรั่วไหลของรายไดแ้ละควบคุมการเบิกค่าใชจ้่ายใหร้ดักุม 

ระบบงานท่ีสามารถป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยแ์ละกองทรสัต ์รวมถึง

ปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีสาํคญั เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตจ์ะสามารถบริหารจดัการทรพัยสิ์นของ

กองทรสัตไ์ดอ้ย่างดี และสามารถสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์  

2. มีการพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งต้องกําหนดตามระดับ

ความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพ่ือสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์พยายามเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่กองทรสัต ์

เช่น ผลตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์ึน้อยู่กบัรายไดค้่าเช่าและค่าบรกิารท่ีเรียกเก็บไดจ้รงิหรือกาํไรสทุธิจาก

การปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ เป็นตน้ 
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3. จดัใหม้ีกลไกท่ีทาํใหก้องทรสัตส์ามารถปรบัเปล่ียนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้ในกรณีท่ีผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ม่

ปฏิบตัิตามเงื่อนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์หรือมีผลการบรหิารจดัการไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

4. จัดใหม้ีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยโ์ดยสมํ่า

เสมอ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกันการทุจริตหรือทาํใหต้รวจพบการ

ทจุรติหรือการปฏิบตัิท่ีไม่เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย เช่น ขอใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส่์งรายงานประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน (ถา้มี) ของทั้งผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบภายใน เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินการของ

กองทรสัตใ์หก้บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ทั้งนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจพิจารณากาํหนดในสัญญาว่าจา้งใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยต์อ้งรบัผิดชอบในความ

เสียหายท่ีเกิดขึน้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัตอ์นัเน่ืองมาจากความประมาทเลินเล่อของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยใ์น

ระบบการควบคมุทาํใหเ้กิดการทจุรติไดโ้ดยง่าย 

5. ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตพ์บว่า ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยก์ระทาํการหรือละเวน้การกระทาํการอนัเป็นเหตุใหข้าด

ความน่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ทัง้นี ้ความน่าเชื่อถือดงักล่าวจะตอ้ง

เป็นไปตามอาํนาจหนา้ท่ีและตามมาตรฐานวิชาชีพอันเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไปของผูป้ระกอบวิชาชีพเป็นผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยร์ายนั้น เพ่ือท่ี

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะสามารถเขา้ไปดาํเนินงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หม่เพ่ือทดแทนรายเดิม 

 

การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ผู้จัดการกองทรัสต์มีระบบกํากับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์เพ่ือรักษา

ประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทนุโดยทั่วไป ซึ่งมีดงันี ้

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัทาํหรือพิจารณาอนมุตัแิผนการดาํเนินงานประจาํปี พรอ้มงบประมาณประจาํปีท่ีมอบหมาย

ใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เป็นผูจ้ดัทาํรายละเอียดของรายรบัและรายจ่ายท่ีเกิดขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละปี เพ่ือ

หลีกเล่ียงรายจ่ายท่ีไม่พึงประสงค ์และไม่มองข้ามรายจ่ายจาํเป็นท่ีตอ้งเกิดขึน้อย่างแน่นอนในแต่ละปีกาํหนด

เป้าหมายการจัดหารายไดใ้นแต่ละปี รวมทั้งติดตามควบคุมดูแลใหร้ายรบัและรายจ่ายของกองทรสัตเ์ป็นไปตาม

แผนการดาํเนินงานและงบประมาณท่ีวางไวข้า้งตน้ โดยแผนงบประมาณประจาํปีดงักล่าวตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ

จากทรสัต ี

2. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งกาํหนดเงื่อนไขท่ีจงูใจใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยพ์ยายามเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนใหแ้ก่

กองทรสัต ์รวมทัง้ลดความเส่ียงใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

3. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งกาํกับดูแลและติดตามใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธ์และ

นโยบายในการบรหิารจดัการกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4. ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งกาํหนดนโยบายและรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานในการจัดหาผูเ้ช่าใหม่เพ่ือใหผู้จ้ัดการ

กองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์ามารถจดัหาพืน้ท่ีเช่าจากทรพัยสิ์นของกองทรสัตใ์หส้ามารถตอบสนองและ

ตรงกบัความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่าใหไ้ดม้ากท่ีสดุ 
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5. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัทาํขอ้ตกลงเกี่ยวกับรูปแบบการจดัหาและแบ่งผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับผูเ้ช่า 

(ถ้ามี) และการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสต ์โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของกองทรัสตเ์ป็นสาํคัญ และผู้จัดการ

กองทรสัตต์อ้งแจง้ขอ้มูลเก่ียวกับภาระผูกพันของอสังหาริมทรพัยท่ี์มีอยู่กับผูเ้ช่าตามสัญญาเช่าเดิมให้ผูป้ระเมิน

มูลค่าทรพัยสิ์นทราบเพ่ือนาํไปใชใ้นการกาํหนดราคาประเมินท่ียุติธรรมสาํหรบัอสังหาริมทรพัยน์ั้น ทั้งนี ้ผูจ้ัดการ

กองทรสัตต์อ้งกาํกบัดแูลและติดตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงดงักล่าว 

6. ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคัดเลือกผู้เช่ารายใหญ่ หรือมีส่วนร่วมกับผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยใ์นการวางแผนการจดัส่วนประเภทธุรกิจของผูเ้ช่าเพ่ือจาํกดัและควบคมุความเส่ียงหรือความผนัผวน

ของรายไดค้่าเช่าในแต่ละปี 

7. ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องทบทวนหรือพิจารณากําหนดนโยบายค่าเช่าและค่าบริการพื ้นท่ีร่วมกับผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์เพ่ือใหอ้ตัราค่าเช่าและค่าบรกิารพืน้ท่ีเป็นไปในอตัราท่ีเหมาะสมตามสภาวะตลาดในขณะนัน้ 

8. ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรกัษาหรือซ่อมแซมอุปกรณ์หรือ

อาคารของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรือการเปล่ียนทดแทน เพ่ือให้

มั่นใจไดว้่าค่าใชจ้่ายดงักล่าวไม่สญูเปล่าและก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อกองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 

9. ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเก่ียวกับการจัดซื ้อจัดจ้างของผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย ์เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ากองทรัสต์ไดร้ับสินคา้หรือบริการท่ีคุม้ค่ากับเงินท่ีจ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บ

ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกินความจาํเป็น และตอ้งอยูภ่ายในกรอบท่ีสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู

การเสนอขายหน่วยทรสัต ์และหนงัสือชีช้วนกาํหนดใหเ้รียกเก็บได ้

10. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งกาํหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีหนา้ท่ีติดตามและควบคมุดแูลใหผู้เ้ชา่ชาํระค่าใชจ้่ายและ

ค่าภาษีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการชาํระเงินใหก้บักองทรสัตใ์หค้รบถว้นถกูตอ้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด และใหผู้บ้รหิาร

อสงัหาริมทรพัยต์อ้งจดัทาํรายงานการคา้งชาํระค่าภาษีและค่าเบีย้ประกันภยัของผูเ้ช่าเป็นรายปีหรือรายเดือนหรือ

รายไตรมาส (ขึน้อยู่กับรอบการชาํระ) เพ่ือประโยชนใ์นการติดตามใหผู้เ้ช่าชาํระใหค้รบถว้นโดยเร็ว และผูจ้ัดการ

กองทรสัตจ์ะพิจารณาความจาํเป็นในการบอกเลิกสญัญาเช่าหรือปรบัเปล่ียนเงื่อนไขการเช่าหรืออตัราค่าเช่าสาํหรบัผู้

เช่ารายนีใ้นระยะต่อไป 

11. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งวิเคราะหค์วามผิดปกติในการบริหารจดัการของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์รวมทัง้สุ่มตรวจสอบ

การดาํเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 

12. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งติดตาม ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างสมํ่าเสมอ  

นอกจากนี ้ผู้จัดการกองทรัสตจ์ัดให้มีระบบในการติดตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจไดว้่าผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยป์ฏิบตัิตามหลกัเกณฑอ์ย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1) จดัเก็บรายไดแ้ละนาํส่งใหก้องทรสัตโ์ดยครบถว้นถกูตอ้ง 

2) ไม่เรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกินความจาํเป็น และตอ้งอยู่ภายในกรอบท่ีสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์และหนงัสือชีช้วนกาํหนดให้

เรียกเก็บได ้ 
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3) จัดเก็บ ควบคุม และดูแลทรพัยสิ์นในการดาํเนินงานท่ีสาํคัญ รวมทั้งดูแลและซ่อมบาํรุงรกัษาทรพัยสิ์นของ

กองทรสัตอ์ย่างเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใหส้ามารถใชจ้ดัหาผลประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเน่ืองในระยะยาว 

4) แบ่งแยกหนา้ท่ีงานท่ีสาํคญั เช่น การอนุมตัิการทาํรายการ การจัดเก็บดูแลทรพัยสิ์น และการบันทึกรายการ

ทางการบญัชีและสารสนเทศท่ีเกิดขึน้ออกจากกนั เพ่ือใหเ้กิดการตรวจสอบและถ่วงดลุระหว่างกนั 

5) จัดใหม้ีแผนฉุกเฉิน (Contingency Plan) เพ่ือรองรบัเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณท่ี์ไม่คาดฝันท่ีอาจเกิดขึน้ หรือ

อาจมีผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการดาํเนินงานของกองทรสัต ์ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงทรพัยสิ์นของ

กองทรสัต ์

6) ดาํเนินการตามมาตรการการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ระหว่างผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

และกองทรสัต ์

13. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งประชมุหารือร่วมกับผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอ์ย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือประเมินผลการดาํเนินงาน

ของกองทรสัต ์และหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรัสตม์ีความเห็นว่าผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทุกรายปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงบประมาณและ

เป้าหมายท่ีวางไว ้

 

การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งกาํกับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์(บุคคลภายนอก)  

โดยฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะเป็นผูก้าํกับดูแล ตรวจสอบ และควบคุมอย่างใกลช้ิด เพ่ือเป็นการรกัษาประโยชนข์องผูถื้อ

หน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทนุทั่วไป ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ท่ีควบคมุดแูลและบริหารรายรบัรายจ่ายของกองทรสัตเ์พ่ือให้

ผลตอบแทนของกองทรัสต์เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในระบบการติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งมีดงันี ้

1. ตรวจสอบรายงานการจดัเก็บค่าเช่าและค่าบรกิาร 

2. ตรวจสอบรายงานค่าใชจ้่ายในการจดัซือ้จดัจา้งสาํหรบังานบาํรุงรกัษาหรือซ่อมแซมอุปกรณห์รืออาคารของผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัย ์

3. ตรวจสอบการจดัเก็บรายได ้และการนาํส่งใหก้องทรสัตอ์ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

4. ตรวจสอบรายงานคา้งชาํระค่าภาษีและค่าเบีย้ประกนัรายปีหรือรายเดือนหรือรายไตรมาส 

5. มีการหารือร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรพัยอ์ย่างสมํ่าเสมอเพ่ือประเมินผลการดาํเนินงานของกองทรัสต ์และหา

แนวทางท่ีเหมาะสมเพ่ือแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

 

ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

ค่าตอบแทนผูจ้ดัการกองทรสัตท่ี์สาํคญัสรุปได ้ดงันี ้
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ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต ์

กองทรสัตต์กลงจะจ่ายค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์(ยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ต่อปีของ

มลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์(Total Asset Value “TAV”) โดยใชม้ลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ในวนัสดุทา้ยของ

แต่ละเดือนเป็นฐานในการคาํนวณ โดยมีค่าธรรมเนียมขัน้ตํ่าไม่นอ้ยกว่า 5,000,000 บาทต่อปี โดยกองทรสัตต์กลงชาํระ

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน 

ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์(Performance Fee) 

สาํหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์ไม่ใช่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทนุรวม PPF  

• ปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 3 นบัตัง้แต่วนัท่ีไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว: รอ้ยละ 2 ต่อปีของรายไดส้ทุธิจาก

สญัญาเช่าและสญัญาบรกิารของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ 

• ปีท่ี 4 เป็นตน้ไป นบัตัง้แต่วนัท่ีไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว: รอ้ยละ 2.75 ต่อปีของรายไดส้ทุธิ

จากสญัญาเช่าและสญัญาบรกิารของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ 

ทัง้นี ้รายไดส้ทุธิจากสญัญาเช่าและสญัญาบริการของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์หมายถึง รายไดท่ี้ไดร้บัมาจากสญัญา

เช่าและสญัญาบริการของทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ ์(ถา้มี) ของกองทรสัตซ์ึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะค่าเช่าและค่าบรกิาร 

และเงินค่าสินไหมทดแทนท่ีกองทรสัตไ์ดร้บัจากการประกันภยัธุรกิจหยดุชะงกัสาํหรบัทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ ์(ถา้มี) ของ

กองทรสัต ์(หากมี) หกัดว้ยหนีส้งสยัจะสญูจากสญัญาเชา่และสญัญาบรกิารของทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ ์(ถา้มี) 

โดยกองทรสัตต์กลงชาํระค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์ไม่ใช่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์

รบัโอนมาจากกองทนุรวม PPF ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน 

สาํหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทนุรวม PPF 

ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทุนรวม PPF (Performance Fee) ในอตัรา

รอ้ยละ 4.00 ต่อปีของรายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบรกิารของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทนุรวม PPF  

ทัง้นี ้รายไดจ้ากค่าเช่าและค่าบริการของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทุนรวม PPF หมายถึง รายไดค้่า

เช่าและค่าบรกิารท่ีไดร้บัจากทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทนุรวม PPF 

โดยกองทรสัตต์กลงชาํระค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทุนรวม PPF 

ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน 

ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive Fee) 

สาํหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์ไม่ใช่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทนุรวม PPF  

ค่าธรรมเนียมพิเศษ หมายถึง ค่าตอบแทนส่วนเพ่ิมเติมจากการบริหารจดัการกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์น

อตัรา ดงัต่อไปนี ้
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• ปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 3 นบัตัง้แต่วันท่ีไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักของกองทรัสตใ์นแต่ละคราว: รอ้ยละ 3 ต่อปีของกาํไรจากการ

ดาํเนินงานของกองทรสัตส์าํหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ 

• ปีท่ี 4 เป็นตน้ไป นับตัง้แต่วันท่ีไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว: รอ้ยละ 4 ต่อปีของกาํไรจากการ

ดาํเนินงานของกองทรสัตส์าํหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ 

ทัง้นี ้กาํไรจากการดาํเนินงานของกองทรสัตส์าํหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์หมายถึง รายไดส้ทุธิจากสญัญาเช่าและ

สญัญาบรกิารของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์บวกค่าสินไหมทดแทนท่ีกองทรสัตไ์ดร้บัอนัเน่ืองมาจากประกนัภยัทรพัยสิ์น

ประเภทประกนัภัยแบบสรรพภยัสาํหรบัทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณ ์(ถา้มี) ของกองทรสัต ์หักดว้ยค่าใชจ้่ายต่างๆในการ

ดาํเนินการและบาํรุงรกัษาทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ ์(ถา้มี) ของกองทรสัต ์(ไม่รวมค่าธรรมเนียมในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต)์  

โดยกองทรสัตต์กลงชาํระค่าธรรมเนียมพิเศษสาํหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ท่ีไม่ใช่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบั

โอนมาจากกองทนุรวม PPF ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน 

สาํหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทนุรวม PPF 

ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive Fee) หมายถึง ค่าตอบแทนส่วนเพ่ิมเติมจากการบริหารจดัการกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นหลกั

ของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทุนรวม PPF ในอตัรารอ้ยละ 2 ต่อปีของกาํไรสทุธิจากการดาํเนินงานของทรพัยสิ์นหลัก

ของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทนุรวม PPF  

ทัง้นี ้กาํไรสทุธิจากการดาํเนินงานของทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทนุรวม PPF หมายถึง รายไดท้ัง้หมด

ท่ีไดร้บัจากทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทุนรวม PPF หกัดว้ยตน้ทุนและค่าใชจ้่ายทัง้หมดท่ีเกิดขึน้จาก

การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสตท่ี์รับโอนมาจากกองทุนรวม PPF ทั้งนี ้ไม่รวมค่าตอบแทนและ

ค่าใชจ้่าย เช่น คา่ตอบแทนผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน เป็นตน้ 

โดยกองทรสัตต์กลงชาํระค่าธรรมเนียมพิเศษสาํหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทุนรวม PPF ใหแ้ก่

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน 

ค่านายหน้า (Commission Fee) 

สาํหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์ไม่ใช่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทนุรวม PPF  

• ในกรณีท่ีผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่ออายุสญัญาเช่าและสญัญาบริการเป็นระยะเวลาเท่ากับ 3 ปี กองทรสัตต์กลงจะ

ชาํระค่านายหนา้ให้แก่ผู้จัดการกองทรัสตเ์ท่ากับอัตราค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาเช่าและสัญญาบริการท่ี

กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผูเ้ช่ารายย่อยดงักล่าวจาํนวน 0.5 เดือน ในกรณีท่ีเป็นการต่อสญัญามากกว่าหรือนอ้ยกว่า 3 

ปี กองทรสัตต์กลงจะชาํระค่านายหนา้ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พ่ิมขึน้หรือลดลง (แลว้แต่กรณี) โดยคาํนวณตาม

สดัส่วน 

• ในกรณีท่ีผูเ้ช่ารายย่อยรายใหมท่าํสญัญาเช่าและสญัญาบริการเป็นระยะเวลาเท่ากบั 3 ปี กองทรสัตต์กลงจะชาํระ

ค่านายหนา้ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ท่ากับอตัราค่าเช่าและค่าบรกิารตามสญัญาเช่าและสญัญาบริการท่ีกองทรสัต์
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จะไดร้บัจากผูเ้ช่ารายย่อยดงักล่าวจาํนวน 1 เดือน ในกรณีท่ีเป็นการทาํสญัญามากกว่าหรือนอ้ยกว่า 3 ปี กองทรสัต์

ตกลงจะชาํระค่านายหนา้ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พ่ิมขึน้หรือลดลง (แลว้แต่กรณี) โดยคาํนวณตามสดัส่วน 

สาํหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทนุรวม PPF  

• ในกรณีผู เ้ช ่ารายย่อยรายใหม่ทําส ัญญาเช่าและสัญญาบริการเป็นระยะเวลาตัง้แต่ 3 ปี  ขึ น้ไป สําหรบั

อสงัหาริมทรพัยท่ี์ว่าง กองทรสัตต์กลงจะชาํระค่านายหนา้ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นอตัรา 1 เดือนของค่าเช่าและ

ค่าบริการของสญัญาเช่าและสญัญาบริการของผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ท่ีเช่าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมา

จากกองทนุรวม PPF แทนผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมท่ีสญัญาเช่าและสญัญาบรกิารสิน้สดุลง  

ค่าดูแลระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง (Common Area Service Fee) 

ค่าดูแลระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง หมายถึง ค่าธรรมเนียมรายเดือนท่ีพึงชาํระใหแ้ก่ผูใ้ห้บริการพืน้ท่ีส่วนกลางใน

อสงัหารมิทรพัยท่ี์กองทรสัตล์งทุนสาํหรบัแต่ละโครงการ (ถา้มี) ในอตัราตามท่ีผูใ้หบ้รกิารพืน้ท่ีส่วนกลางรายนัน้ ๆ ไดเ้รียก

เก็บจริง อย่างไรก็ดี อัตราค่าดูแลระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางดงักล่าวจะมีอัตราเพ่ิมขึน้ไม่เกินรอ้ยละ 3.5 ต่อปี โดย

กองทรสัตต์กลงชาํระค่าดแูลระบบสาธารณปูโภคส่วนกลางใหแ้ก่ผูใ้หบ้รกิารพืน้ท่ีส่วนกลางเป็นรายเดือน  

ค่าธรรมเนียมในการได้มาซึ่งทรัพยส์ิน (Acquisition Fee) 

ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึง่ทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ ์(ถา้มี) ของกองทรสัต:์ ไม่เกินรอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดม้าของ

กองทรสัตใ์นแต่ละคราว  

ค่าธรรมเนียมในการจาํหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ิน (Disposal Fee) 

สาํหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์ไม่ใช่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทนุรวม PPF 

ค่าธรรมเนียมการจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณ ์(ถา้มี) ของกองทรสัต:์ ไม่เกินรอ้ยละ 3 ของมูลค่าท่ีตํ่ากว่า

ระหว่างทรพัยสิ์นท่ีจาํหน่ายไปของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว และราคาประเมินท่ีจัดทาํโดยผูป้ระเมินราคาท่ีอยู่ในบัญชี

รายชื่อท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

สาํหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทนุรวม PPF 

ค่าธรรมเนียมการจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลักของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทุนรวม PPF และอุปกรณ ์(ถา้มี) ของ

กองทรสัต ์ในอตัรารอ้ยละ 3 ของราคาขายทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตท่ี์รบัโอนมาจากกองทนุรวม PPF  

การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ัดการกองทรสัตใ์หค้วามสาํคัญต่อการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนทั่วไปเพ่ือใหส้ามารถเขา้ถึง

ขอ้มลูของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสะดวก ทั่วถึง และเท่าเทียมกนั โดยการเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีความถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา

อย่างสมํ่าเสมอ ทัง้ขอ้มลูทางการเงิน ผลการดาํเนินงาน และขอ้มลูสาํคญัอ่ืนใด เพ่ือใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนไดใ้ช้

ขอ้มลูประกอบการตดัสินใจลงทนุ โดยผ่านช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูต่าง ๆ  เช่น สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนผ่านทางเว็บไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยฝ่ายกฎหมาย

และกาํกับการปฏิบัติงานเป็นผูร้บัผิดชอบในการจัดทาํ และ/หรือ กาํกับดูแล รวบรวมขอ้มูลจากฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งให้
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เปิดเผยขอ้มลูของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงฝ่าย

กฎหมายและกาํกับการปฏิบตัิงานจะตอ้งดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลู ประสานงาน และปฏิบตัิหนา้ท่ีร่วมกันกับทรสัตี ตาม 

“บนัทกึขอ้ตกลงการปฏิบตังิานร่วมกนั ระหว่างผูจ้ดัการกองทรสัตก์บัทรสัต”ี  โดยมีระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลู ดงันี ้

1. ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงานรวบรวมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูท่ีสาํคญั  

2. ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงานจดัเตรียมแผนงานตรวจสอบ (Check List) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการเปิดเผย

ขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และตรงตามกาํหนดเวลา  

3. ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงานติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑข์า้งตน้เพ่ือใหเ้ป็นปัจจบุนัพรอ้มเผยแพร่

ใหผู้บ้รหิาร และ/หรือ ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

4. ฝ่ายกฎหมายและกาํกับการปฏิบัติงานดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลใหต้รงตามหลักเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

5. การเปิดเผยขอ้มลูต่อทรสัตี ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงานดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลู ประสานงาน และ ปฏิบตัิ

หนา้ท่ีร่วมกันกับทรสัตี ตาม “บันทึกขอ้ตกลงการปฏิบัติงานร่วมกนัระหว่างผูจ้ัดการกองทรัสต์กบัทรัสตี” ซึ่งตาม

ขอ้ตกลงนี ้กองทรสัตจ์ะตอ้งส่งรายงานประเภทต่าง ๆ ใหท้รสัตีตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนดหรือเมื่อมีเหตุการณ์

สาํคญั โดยฝ่ายกฎหมายและกาํกับการปฏิบตัิงานจะรวบรวมขอ้มูล ความเห็น หลกัการและเหตุผล รวมถึงเอกสาร

ประกอบจากหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือจดัทาํรายงานส่งใหท้รสัตี 

 

การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

เหตุในการขอมต ิ

เหตใุนการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์มีดงัต่อไปนี ้

1. การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัท่ีมีมลูค่าตัง้แตร่อ้ยละ 30 ของมลูคา่ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ทัง้นี ้ขนาด

ของธุรกรรมดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามท่ีกฎหมาย กฎระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

2. การเพ่ิมทนุหรือการลดทนุชาํระแลว้ของกองทรสัตท่ี์มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

3. การเพ่ิมทนุแบบมอบอาํนาจทั่วไปของกองทรสัต ์(General Mandate) 

4. การทาํธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์ซึ่งมีขนาดรายการตั้งแต่ 

20,000,000 บาท หรือ เกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ทั้งนี ้

ขนาดของธุรกรรมดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง

กาํหนด 

5. การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

6. การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี 

7. การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

8. การแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเร่ืองท่ีกระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั 



ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เอไอเอ็ม อินดสัเทรียล โกรท 

AIM Industrial Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust (AIMIRT) 

หนา้ 132 

9. การเลิกกองทรสัต ์

10. กรณีอ่ืนใดท่ีทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเร่ืองให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์

พิจารณาและมีมติในเร่ืองดงักล่าว 

11. การปฏิบตัิแตกต่างจากขอ้ผกูพนัท่ีใหไ้วใ้นคาํขออนญุาต หรือ แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 

 

หน้าทีข่องผู้จัดการกองทรัสตใ์นการจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ท่ีจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ย ดงัตอ่ไปนี ้

1. เมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท่ี์จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

เขา้ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไว้

อย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ ทัง้นี ้เมื่อมีผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหม้ีการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์

แลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 วนันบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2. ในกรณีเร่ืองใดท่ีทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเร่ืองใหท่ี้ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพิ์จารณาและมี

มติในเร่ืองนั้น ให้ผู้จัดการกองทรสัตจ์ัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตภ์ายในหน่ึง 1 เดือนนับแต่ไดร้ับหนังสือ

จากทรสัตี ทัง้นี ้ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุาํเป็นดงักล่าว 

3. ในกรณีอ่ืนใดท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็น หรือสมควรท่ีจะเสนอเร่ืองใหท่ี้ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์

พิจารณาและมีมติในเร่ืองนัน้เพ่ือประโยชนใ์นการจัดการกองทรสัต ์ทั้งนี ้ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการปรึกษาหารือกับ

ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุาํเป็นดงักล่าว 

 

ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดให้มีช่องทางในการส่ือสารสองทาง (Two-way 

communication) ไม่ว่าด้วยวิธีพบปะกับผู้ถือหน่วยทรัสตโ์ดยตรงหรือดว้ยวิธีการใดเพ่ือให้ผู้ถือหน่วยทรัสตส์ามารถ

สอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติมได ้ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของกองทรสัต ์
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การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัทาํหนงัสือเชิญประชมุท่ีมีรายละเอียดเพียงพอต่อการตดัสินใจ

ของผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีขอ้มลูเก่ียวกบัวิธีการประชมุและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการ

ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือ

ทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเร่ืองดงักล่าว ทัง้นี ้ในกรณีท่ีมี

การขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหร้วมถึงความเห็นเก่ียวกบัผลกระทบท่ีผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมตใินเร่ืองนัน้ 

โดยการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์จะตอ้งดาํเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ในกรณีทั่วไปจดัส่งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ 

2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีตอ้งไดม้ติผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตท่ี์มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด ตอ้งจดัส่งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชมุ 

ในกรณีท่ีมีประกาศกาํหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัระยะเวลาการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการเฉพาะ ให้

จัดส่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในเร่ืองนั้น ๆ ให้ผู้จัดการกองทรัสตป์ระกาศการนัดประชุมในหนังสือพิมพร์ายวันแห่ง

ทอ้งถิ่นอย่างนอ้ย 1 ฉบบั ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ในกรณีท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้าํเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 45 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือ

จากผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือ ภายในระยะเวลา 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากทรสัตีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีดาํเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิตามวธีิการเรียกประชมุท่ีกาํหนด

ดังกล่าวขา้งตน้โดยอนุโลม และทรสัตีมีสิทธิท่ีจะเรียกเก็บค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้ (ถา้มี) จากการจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์

แทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

 

องคป์ระชุมและประธานในทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อ

หน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท่ี์จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด

จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ 1 ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมาเขา้

ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผู้

ถือหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

นัน้มิใชเ่ป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ใหน้ดัประชมุใหม่ และให้

ส่งหนงัสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้ง

ครบองคป์ระชมุ 
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สิทธิในการลงคะแนนเสียง 

ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หน่วยทรสัตท่ี์ตนถือ ทัง้นี ้ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งัต่อไปนี ้มีขอ้จาํกัดสิทธิในการ

ออกเสียงลงคะแนน 

1. ผูถื้อหน่วยทรสัตท่ี์ถือหน่วยทรัสตเ์กินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกาํหนดในประกาศท่ี ทจ.49/2555 

ประกาศท่ี กร.14/2555 และประกาศท่ี สช.29/2555 แลว้แต่กรณี หรือในสดัส่วนอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. จะ

ไดป้ระกาศกาํหนด หรือแกไ้ขเพ่ิมเติมต่อไป ทัง้นี ้เฉพาะในส่วนท่ีเกินกว่าอตัราหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

2. ผูถื้อหน่วยทรสัตท่ี์มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีขอมติ 

 

มติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

หากสญัญาก่อตัง้ทรสัตไ์ม่ไดก้าํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน มติของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

1. ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท่ี์มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2. ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท่ี์มาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1) การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัท่ีมีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

2) การเพ่ิมทนุหรือการลดทนุชาํระแลว้ของกองทรสัตท่ี์มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

3) การเพ่ิมทนุแบบมอบอาํนาจทั่วไปของกองทรสัต ์

4) การทาํธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ 

20,000,000 บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ทัง้นี ้

ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามท่ีกฎหมาย กฎระเบียบ และประกาศท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนด 

5) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

6) การเปล่ียนแปลงทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์

7) การแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเร่ืองท่ีกระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั 

8) การเลิกกองทรสัต ์

อน่ึง มติของผูถื้อหน่วยทรสัตท่ี์จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะท่ีขดัหรือแยง้กบัหลกัเกณฑ์

ท่ีกาํหนดในประกาศท่ี สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑอ่ื์นตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์ หรือพระราชบญัญัติทรสัตฯ์ 

ใหถื้อว่ามตินัน้ไม่มีผลบงัคบั 

 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
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ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบการคดัเลือกและตรวจสอบว่าดว้ยบุคลากรท่ีเป็นผูบ้รหิารมีคุณสมบตัิตามท่ีระบุไวใ้นประกาศ

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. ดงันี ้

1. เป็นผูม้ีประสบการณด์า้นบรหิารจดัการลงทนุหรือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยร์วมกนัเป็นระยะเวลาไม่

นอ้ยกว่า 3 ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 ปี ก่อนวนัเริ่มเขา้ทาํงานกบับรษิัท 

2. เป็นผูท่ี้ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มของบุคคลท่ีมีอาํนาจในการจดัการกองทรสัต ์ซึ่งเป็นลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุโดยอนโุลม 

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูไ้ดร้บัมอบหมาย (แลว้แต่กรณี) จะเป็นผูดู้แลคดัเลือกผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ ตามคุณสมบตัิท่ี

กล่าวไวข้า้งตน้ โดยมีฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงานรว่มตรวจสอบคณุสมบตัิของผูส้มคัรดว้ย 

 

ระบบการติดตามดูแลคุณสมบัติของบุคลากร 

ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีระบบในการติดตามดูแลใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินการของกองทรสัตเ์ป็นผูม้ีคุณสมบตัิ

เหมาะสม โดยมอบหมายใหฝ่้ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงานดาํเนินการ ดงันี ้

• เมื่อกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลผูม้ีอาํนาจในการจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัการแต่งตัง้ ฝ่ายกฎหมายและ

กาํกับการปฏิบตัิงานจะดาํเนินการแจง้กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลผูม้ีอาํนาจในการจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต์

ดงักล่าวใหท้ราบถึงลกัษณะตอ้งหา้มของการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลผูม้ีอาํนาจในการจดัการของผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์

• ฝ่ายกฎหมายและกาํกับการปฏิบัติงานดาํเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลผู้มีอาํนาจในการจัดการของ

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์กรอกขอ้มูลและลงนามใน “แบบรบัรองประวตัิบุคคลที่จะเป็นกรรมการ ผูจ้ัดการ รองผูจ้ัดการ 

ผูช้่วยผูจ้ดัการ ผูอ้าํนวยการฝ่ายและผูด้าํรงตาํแหน่งเทยีบเท่าทีเ่รียกชือ่อย่างอืน่ ซึ่งรบัผดิชอบในสายงานเกีย่วกบัการ

ดูแลจัดการกองทรัสต์ของผูจ้ัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์” เพ่ือรบัรองว่าบุคคลดังกล่าวไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้ม และใน “แบบรายงานการมีส่วนไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจในการจดัการ และบคุคลที่

มีความเกี่ยวข้อง” เพ่ือแจ้งบริษัทให้ทราบถึงข้อมูลส่วนตัวและความสัมพันธ์กับผู้เก่ียวข้องของบุคคลดังกล่าว  

ซึ่งบรษิัทจะใชเ้ป็นขอ้มลูตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของบคุคลดงักล่าวในการทาํธุรกรรมใด ๆ กบักองทรสัต ์

• ฝ่ายกฎหมายและกํากับการปฏิบัติงานดาํเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ ํานาจในการจัดการ จัดทาํ  

“แบบรบัรองประวตัิบุคคลที่เป็นหรือจะเป็นกรรมการ ผูจ้ัดการ รองผูจ้ัดการ ผูช้่วยผูจ้ัดการ ผูอ้าํนวยการฝ่ายและ 

ผูด้าํรงตาํแหน่งเทียบเท่าทีเ่รียกชือ่อย่างอืน่ ซึ่งรบัผิดชอบในสายงานเกี่ยวกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ของผูจ้ดัการ

กองทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์” และนาํส่งฝ่ายกฎหมายและกาํกับการปฏิบตัิงานเพ่ือแจง้ใหส้าํนกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงในสาระสาํคญั และจดัทาํ “แบบรายงานการ

มีส่วนไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลทีม่ีความเกี่ยวขอ้ง” อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลง

ขอ้มลูและนาํส่งฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงาน เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต.  

• หากมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ ท่ีมีนยัสาํคญั ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงานจะรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

• คณะกรรมการบรษิัทรายงานใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. ทราบ หากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวขดัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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• ฝ่ายกฎหมายและกาํกับการปฏิบตัิงานดาํเนินการตรวจสอบประวตัิของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลผูม้ีอาํนาจใน

การจัดการของกองทรัสต์ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ และเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์และประกาศสํานักงาน ก.ล.ต.  

กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมบงัคบัคดี สาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน เป็นตน้ เป็นประจาํทกุปี   

 

การคัดเลือกกรรมการอิสระ 

ในการคดัเลือกกรรมการอิสระของผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในผูจ้ดัการกองทรสัต ์บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูจ้ดัการกองทรสัต ์(นบัรวมบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งตามพระราชบญัญัตหิลกัทรพัยฯ์) 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บั

เงินเดือนประจาํจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์โดยตอ้งไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่มีความสัมพันธท์างธุรกิจ ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและการ

บรหิารงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม ในลกัษณะท่ีจะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

4. ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ  

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนเพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของผู้จัดการ

กองทรสัต ์ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูจ้ดัการกองทรสัตส์งักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี   

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพีใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงนิ 

ซึ่งไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากผู้จัดการกองทรัสต ์ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบรษิัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบั

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบรษิัทย่อย 

9. พรอ้มท่ีจะใชดุ้ลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระและในกรณีท่ีจาํเป็นเพ่ือผลประโยชนข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์และพรอ้ม

ท่ีจะคดัคา้นการกระทาํของกรรมการอ่ืน ๆ หรือของฝ่ายจดัการ 

10. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการ เพ่ือตดัสินใจในกิจกรรมท่ีสาํคญัของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

11. มีความรูแ้ละประสบการณท่ี์เหมาะสม หรือเป็นผูม้ีศกัยภาพสงูและเป็นท่ียอมรบั 



ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เอไอเอ็ม อินดสัเทรียล โกรท 

AIM Industrial Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust (AIMIRT) 

หนา้ 137 

12. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีชื่ออยู่ในบญัชีรายชื่อบุคคลท่ีตลาดหลกัทรพัยเ์ห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้ริหารตามขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรพัย ์

13. ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาหรืออยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษว่าไดก้ระทาํความผิดตามกฎหมายหลักทรพัย ์กฎหมายธุรกิจ

สถาบนัการเงิน กฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจการเงินในทาํนองเดียวกนัไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงาน

ท่ีมีอาํนาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ในความผิดเก่ียวกบัการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมท่ีเก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือ

การบรหิารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวงฉอ้ฉลหรือทจุรติ 

14. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์  

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีความเห็นว่า คณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุทุกท่านมีประสบการณแ์ละมีคณุสมบตัิครบถว้น 

เหมาะสมแก่การดาํรงตาํแหน่งและปฏิบัติหน้าท่ีในการบริหารจัดการกองทรัสต ์เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

กองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้ บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  

2568 โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) เป็นจาํนวนรวมทัง้สิน้ 1,931,500 บาท  
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ุ่งมั่นเป็นผูน้าํในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตอิ์สระและบรหิารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ติบโตอย่างยั่งยืน โดย

มุ่งเนน้การบริหารจัดการใหก้องทรสัตส์ามารถสรา้งรายไดท่ี้สมํ่าเสมออย่างต่อเน่ือง มีการกระจายความเส่ียงท่ีดี สรา้ง

ความเจริญเติบโตของทรพัยสิ์นท่ีหลากหลาย ภายใตก้ารบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และดูแลผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอย่าง

สมดลุและยั่งยืน โดยคาํนึงถึงผลประโยชนต์่อผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั  

การบรหิารจดัการผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างมีประสิทธิภาพ ถือเป็นรากฐานสาํคญัของการเติบโตอย่างยั่งยืนและการสรา้งมูลค่า

ในระยะยาวสาํหรบักองทรสัต ์AIMIRT นโยบายนีจ้ดัทาํขึน้เพ่ือกาํหนดกรอบการดาํเนินงานเชิงกลยุทธท่ี์ชดัเจนและเป็น

ระบบ ในการมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีสาํคญัทุกกลุ่ม เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากองทรสัตส์ามารถตอบสนองต่อความ

คาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียไดอ้ย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกับเป้าหมายของกองทรสัต ์หลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ

มาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) ภายใตก้ารบรหิารจดัการผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ึดมั่นในหลกัการสาํคญัดงัต่อไปนี ้เพ่ือเป็นแนวทางในการสรา้งความสมัพนัธท่ี์แข็งแกร่งและยั่งยนื

กับผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

1) ความโปร่งใสและการเปิดเผยขอ้มลู: ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีพนัธสญัญาในการเปิดเผยขอ้มลูท่ีสาํคญัต่อการตดัสินใจ

ของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั เพ่ือสะทอ้นถึงการบรหิารจดัการอย่างโปรง่ใสและ

เป็นกลาง 

2) การปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บังคับ: ผูจ้ัดการกองทรสัตด์าํเนินธุรกิจภายใตก้รอบของกฎหมายและข้อบังคับท่ี

เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั รวมถึงขอ้กาํหนดของ สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์

3) ความเป็นธรรมและความรบัผิดชอบ: ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ึดถือหลกัการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอยา่งเป็นธรรม

และเสมอภาค และตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานเพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยมกีาร

กาํกบัดแูลอยา่งเขม้งวดจากทรสัต ี

4) การสร้างคุณค่าอย่างยั่ งยืน: ผู้จัดการกองทรัสต์มุ่งเน้นการบริหารจัดการทรัพย์สินอย่างมืออาชีพเพ่ือสร้าง

ผลตอบแทนท่ีสมํ่าเสมอและยั่งยืนใหแ้ก่ผูล้งทุน ควบคู่ไปกับการสรา้งประโยชนร์่วมกันใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

เพ่ือการเติบโตรว่มกนัอย่างแข็งแกรง่ 

นโยบายนีค้รอบคลมุการดาํเนินงานและกิจกรรมทัง้หมดของกองทรสัต ์AIMIRT ซึ่งบริหารจดัการโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์

แนวปฏิบตัิในการมีส่วนร่วมสาํหรับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุม่ 

1) ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ในฐานะผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกท่านคือผูร้บัประโยชน ์และเป็นเจา้ของแหล่งเงินทุนท่ีสาํคญัในการขบัเคล่ือนกองทรสัต ์

จึงเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีมีความสาํคญัสงูสดุ การสรา้งและรกัษาความเชื่อมั่นของผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ึงเป็นหวัใจสาํคญั

ของการเติบโตอย่างยั่งยืนและความมั่นคงของกองทรสัต ์
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ความคาดหวัง 
แนวทางการดาํเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ช่องทางการสือ่สาร 

และการมีส่วนร่วม 

• การได้ รั บผลตอบแทนที่

สมํ่าเสมอและย่ังยืน: คาดหวงั

การจ่ายเงินปันผลท่ีสมํ่าเสมอ

และยั่งยืน 

• การเติบโตของมูลค่าทรัพยส์ิน

ในระยะยาว: คาดหวังการ

เพ่ิมขึน้ของมลูค่าสินทรพัยร์วม 

และมูลค่าทรัพย์สินสุทธิต่อ

หน่วย  

• ความโปร่งใสและธรรมาภิ

บาล: คาดหวงัการดาํเนินงานท่ี

มีธรรมาภิบาลและเปิดเผย

ข้อ มูลอ ย่ า ง ค ร บ ถ้ว น  ก า ร

บริหารงานท่ีโปร่งใสและการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

• การบริหารจัดการทรัพย์สิน

อย่างรอบคอบและเป็นมือ

อาชีพ :  มุ่ งมั่ นบริหารจัดการ

ทรัพย์สินและโครงสร้า งทาง

การเงินดว้ยความระมัดระวงัเพ่ือ

ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ข อ ง ผู้ ถื อ

หน่วยทรสัต ์

• การแสวงหาโอกาสในการ

ลงทุน:  พิจารณาการลงทุนใน

ทรพัยสิ์นใหม่ ๆ ท่ีมีศกัยภาพ 

• ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย ท า ง

การเงิน: ควบคุมสัดส่วนหนี้สิน

ต่อสินทรัพยร์วมใหอ้ยู่ในระดับท่ี

เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม

กฎเกณฑ์ ท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศกาํหนด 

• นโยบายการจ่ายประโยชน์

ตอบแทน: ยึดมั่นในนโยบายการ

จ่ายประโยชน์ตอบแทนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90 ของกําไรสุทธิท่ี

ปรับปรุงแล้ว และเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศกาํหนด 

• การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ:์ 

มุ่งรักษาอัตราการเช่า อัตราการ

ต่อสัญญาเช่า และเ พ่ิมความ

หลากหลายของประเภทธุรกิจของ

ผู้ เ ช่ า  ( Tenant Mix) เ พ่ื อสร้า ง

เสถียรภาพของรายไดแ้ละเป็นการ

กระจายความเส่ียง 

• การสื่อสารสองทาง (Two-way 

Communication) / การประชุม

ผู้ถือหน่วยทรัสต:์ จัดประชุม

เพ่ือรายงานผลการดาํเนินงาน 

หรือขอมติในประเด็นสําคัญ

ตามท่ีระบใุนสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

• กิจกรรม Opportunity Day: 

ซึ่ งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์ 

เพ่ือให้ผู้บริหารนาํเสนอขอ้มูล

ผลประกอบการและแผนธุรกิจ

แก่นกัลงทนุ 

• ระบบดิ จิทัลและเว็บไซต์: 

เปิดเผยขอ้มูลสาํคัญ เช่น NAV 

ผลการดาํเนินงานรายไตรมาส 

ผ่านระบบของตลาดหลักทรพัย์

และเว็บไซต์ของกองทรัสต์ 

(www.aimirt.com) และจัดให้มี

ช่องนกัลงทนุสมัพนัธใ์หท้างผูถื้อ

หน่วยทรัสตส์ามารถติดต่อและ

สอบถามข้อมูล รวมถึ งช่ อง

ทางการแจ้งเบาะแสและข้อ

ร้ อ ง เ รี ย น  (Whistleblowing) 

เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ และ/หรือ 

รอ้งเรียนในเร่ืองท่ีอาจทาํใหเ้กิด

ความเสียหายต่อกองทรัสต์ได้

โดยตรง 

http://www.aimirt.com/
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2) ผู้เช่า 

ผูเ้ช่าถือเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีสาํคญัยิ่ง เน่ืองจากเป็นแหล่งท่ีมาหลกัของรายไดข้องกองทรสัต ์การสรา้งความพึง

พอใจแก่ผูเ้ช่าเพ่ือรกัษาฐานผูเ้ช่าเก่าไวแ้ละการสรรหาผูเ้ช่ารายใหม่ท่ีมีศกัยภาพจึงเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีส่งผลโดยตรง

ต่อเสถียรภาพและกระแสเงินสดท่ีสมํ่าเสมอของกองทรสัต ์

ความคาดหวัง 
แนวทางการดาํเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ช่องทางการสือ่สาร 

และการมีส่วนร่วม 

• ทรัพย์สินคุณภาพสูงและ

ได้รับการบํารุงรักษาอย่าง

ดี: คาดหวังให้ทรัพยสิ์นท่ีเช่ามี

คุณภาพ พร้อมใช้งาน มีความ

ปลอดภัย และมีปัจจัยสนบัสนุน

ท่ีเอือ้ต่อการประกอบธุรกิจของผู้

เช่า  

• เงื่ อนไขสั ญญาเช่ าที่ เป็ น

ธรรม: คาดหวังข้อตกลงและ

เ งื่ อ น ไ ข ใ น สั ญ ญ า เ ช่ า ท่ี

สมเหตุสมผลและเป็นธรรมต่อ

คู่สญัญาทัง้สองฝ่าย 

• บริหารจัดการทรัพยส์ินอย่าง

มีประสิทธิภาพ: ต้องการการ

ดูแลและตอบสนองต่อปัญหา

อย่างรวดเรว็ 

• การคัดเลือกทรัพย์สินที่เข้า

ลงทุน : เน้นการเข้าลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ท่ีมีศักยภาพ มี

ลักษณะทางกายภาพท่ีดี มีการ

ก่อสร้างท่ีมีมาตรฐาน มีระบบ

สาธารณูปโภคท่ีครบถว้น รวมถึง

ความถกูตอ้งตามกฎหมาย 

• กําหนดเงื่อนไขสัญญาเช่า

มาตรฐาน: โดยกาํหนดเงื่อนไข

สัญญามาตรฐานท่ีมีความเป็น

ธรรมทัง้กับผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่า และ

ส อ ด ค ล้อ ง กั บ ส ภ า ว ะ ต ล า ด 

ร ว ม ถึ ง มี ค ว า ม เห ม า ะสมกับ

ท รัพ ย์ สิน แ ต่ ละ ป ร ะ เ ภท เ พ่ื อ

ตอบสนองความต้องการของผู้

เช่าในกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ 

• ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ บ ริ ห า ร

อสังหาริมทรัพยมื์ออาชีพ: ว่าจา้ง

ผู้บริหารอสังหาริมทรพัยท่ี์มีความ

เชี่ยวชาญหลากหลาย เพ่ือใหบ้รกิาร

ท่ีมีคณุภาพและประสิทธิภาพสงูสดุ

ครอบคลุมทรัพยสิ์นทุกประเภทท่ี

กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

• การบาํรุงรักษาทรัพยส์ิน: มุ่งเนน้

การดแูลรกัษาสภาพทรพัยสิ์นเพ่ือ

สนบัสนนุการดาํเนินงานของผูเ้ชา่ 

ทั้งบาํรุงรกัษาเมื่อทรพัยสิ์นมีการ

ชาํรุดเสียหาย และการบาํรุงรกัษา

ตามแผนเพ่ือป้องกันทรัพย์สิน

• ก า ร ติ ด ต่ อ กั บ ผู้ บ ริ ห า ร

อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์ :  เ ป็ น

ช่ อ ง ท า ง ห ลั ก ใ น ก า ร

ประสานงานและแก้ไขปัญหา

ในการใชง้านทรพัยสิ์น 

• ก า ร ติ ด ต่ อ โ ด ย ต ร ง กั บ

ผู้จัดการกองทรัสต:์ สาํหรับ

การเจรจาในประเด็นสําคัญ

หรือเร่ืองเชิงกลยุทธท่ี์เก่ียวขอ้ง

กบันโยบายกองทรสัต ์
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ความคาดหวัง 
แนวทางการดาํเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ช่องทางการสือ่สาร 

และการมีส่วนร่วม 

ชาํรุดเสียหายในอนาคต รวมทั้ง

ปรับปรุงภาพลักษณ์ให้ทันสมัย

เพ่ือรักษาความสามารถในการ

แข่งขนั 

3) ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์คือ นิติบุคคลภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้หรือว่าจา้งโดย

ผู้จัดการกองทรัสต ์เพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นส่วนงานท่ีขยายออกมาในการดูแลการดาํเนินงานประจาํวัน (Day-to-day 

Operations) และรกัษามูลค่าของทรพัยสิ์นใหพ้รอ้มจัดหาประโยชนอ์ย่างมีประสิทธิภาพ โดยผูจ้ัดการกองทรสัต์

เลือกใชผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท่ี์มีประสบการณส์งูสาํหรบัแต่ละโครงการ  

ความคาดหวัง 
แนวทางการดาํเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ช่องทางการสือ่สาร 

และการมีส่วนร่วม 

• การสนับสนุนด้านนโยบาย

และกลยุทธ์ :  คาดหวัง ทิศ

ทางการตลาดและกลยุทธ์

ภาพรวมท่ีชัดเจนเพ่ือนําไป

ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

• สัญญาและค่าตอบแทนที่

เป็นธรรม: ตอ้งการขอ้สญัญา

ท่ีชัดเจนและเป็นธรรม รวมถึง

อัตราค่าตอบแทนท่ีจูงใจ ซึ่ง

สะท้อนความสํา เร็จในการ

บรหิารโครงการ 

• การตอบสนองทีร่วดเร็วและ

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ชั ด เ จ น : 

คาดหวังการอนุมัติแผนงานท่ี

รวดเร็ว ภายในระยะเวลาท่ี

เ ห ม า ะ สม แ ละ ก า ร จั ด ส ร ร

งบประมาณท่ีเพียงพอต่อการ

บาํรุงรกัษาทรพัยสิ์น 

• กําหนดนโยบายและกลยุทธ์

การบริหาร: ผู้จัดการกองทรัสต์

ทํ า ห น้ า ท่ี กํ า ห น ด น โ ย บ า ย

ก า ร ต ลาด  ก ลยุท ธ์การจัดหา

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ แ ผ น ก า ร

ดําเนินงานในภาพรวม เ พ่ือให้

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์นําไป

ขับเคล่ือนการหาผู้เช่าและการ

บรหิารพืน้ท่ี 

• กํ า ห น ด โ ค ร ง ส ร้ า ง

ค่าธรรมเนียมที่จูงใจ: ผูจ้ัดการ

กองทรัสต์กําหนดค่าตอบแทน

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ โดย

พิจารณาตามความสามารถใน

การปฏิบตัิงาน เช่น Performance 

Fee (อิ ง ต า ม ร า ย ไ ด้ สุ ท ธิ ) 

Incentive Fee (อิงตามกําไรจาก

การดาํเนินงาน) และ ค่านายหนา้ 

( Commission Fee)  เ พ่ื อ ส ร้ า ง

แรงจูงใจในการเพ่ิมรายได้ให้กับ

กองทรสัต ์

• ก า ร ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม ผ ล

สมํ่าเสมอ: จัดประชุมหารือ

ร่วมกันเป็นประจาํ (รายเดือน) 

เพ่ือติดตามผลการดาํเนินงาน

เ ที ย บ กั บ เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ

งบประมาณ 

• ระบบการรายงานผลและ

แ จ้ ง เ ห ตุ :  ผู้ บ ริ ห า ร

อสังหาริมทรัพย์จัดทําและ

นํ า ส่ ง ร า ย ง า น ต า ม ร อ บ ท่ี

กําหนด เช่น รายรับ-รายจ่าย 

รายงานลูกหนีค้้างชําระ เป็น

ตน้ 
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ความคาดหวัง 
แนวทางการดาํเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ช่องทางการสือ่สาร 

และการมีส่วนร่วม 

• พิจารณาอนุมัติงบประมาณ

ประจําปี: ผูจ้ดัการกองทรสัตร์่วม

พิจารณาและอนุมัติงบประมาณ

ป ร ะ จํ า ปี ท่ี ผู้ บ ริ ห า ร

อสังหาริมทรัพย์จัดทาํขึน้เพ่ือให้

เพียงพอต่อการดูแลทรัพยสิ์นแต่

ละโครงการและพิจารณาใหค้วาม

เ ห็ น ช อ บ ค่ า ใ ช้จ่ า ย ซ่ อ ม แ ซ ม

เ พ่ิ ม เ ติ ม ท่ี อ ยู่ น อ ก เ ห นื อ จ า ก

งบประมาณท่ีกาํหนด 

• การประเ มินผลการปฏิ บั ติ

หน้าที่ : ระบุขอบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์อย่างชัดเจนใน

สั ญ ญ า แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ บ ริ ห า ร

อสังหาริมทรัพย์ โดยผู้จัดการ

กองทรัสตจ์ะมีการประเมินผลการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร

อสังหาริมทรัพย์เป็นประจําทุกปี 

และมี เกณฑ์ในการประเมินท่ี

ชดัเจน 

4) คู่ค้าและผู้ให้บริการ 

คู่คา้และผูใ้หบ้รกิาร ซึ่งรวมถงึท่ีปรกึษามืออาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์น ท่ีปรกึษากฎหมายและท่ี

ปรกึษาทางการเงิน เป็นตน้ และผูร้บัจา้งทั่วไป เป็นส่วนสาํคญัท่ีช่วยสนบัสนุนความเป็นเลิศในการดาํเนินงานและ

ความน่าเชื่อถือของกองทรสัต ์

ความคาดหวัง 
แนวทางการดาํเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ช่องทางการสือ่สาร 

และการมีส่วนร่วม 

• กระบวนการคั ด เลื อ ก ที่

โปร่งใส: คาดหวงัการจดัซือ้จัด

จ้างท่ียุติธรรม ปราศจากความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ

• การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ

ด้าน: พิจารณาจากประสบการณ ์

ชื่อเสียง ผลงาน และผูใ้หบ้ริการท่ี

อยู่ในรายชื่อท่ีสาํนักงาน ก.ล.ต. 

กาํหนด  

• สัญญาว่าจ้าง: เขา้ทาํสัญญา

ท่ี กํ า ห น ด ข อ บ เ ข ต ห น้ า ท่ี  

มาตรฐานการทํางาน และ

ค่าตอบแทนท่ีสมเหตุสมผล
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ความคาดหวัง 
แนวทางการดาํเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ช่องทางการสือ่สาร 

และการมีส่วนร่วม 

เปิดโอกาสใหม้ีการแข่งขนัอย่าง

เท่าเทียม 

• การปฏิบัติตามสัญญาและ

ให้ ค ว าม ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร

ดํ า เ นิ น ก าร :  คาดหวั ง ให้

กองทรสัตย์ึดมั่นและปฏิบตัิตาม

ขอ้ตกลงตามสญัญาว่าจา้งและ

ใหค้วามร่วมมือรวมถึงใหข้อ้มูล

ท่ีจาํเป็นแก่การปฏิบัติงานตาม

หนา้ท่ีของผูร้บัจา้ง 

• การชําระค่าบริการตรงตาม

เวลาที่ตกลง:  คาดหวังการ

ชาํระเงินตามกาํหนดเวลาและ

การทํางานร่วมกันในฐานะ

พนัธมิตรทางธุรกิจระยะยาวเพ่ือ

ความยั่งยืนของธุรกิจ 

• การประเมินผลการปฏิบัติงาน: 

ผู้ จั ด ก า ร ก อ ง ท รั ส ต์ มี ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ผลก าร ทํา งานของ ท่ี

ป รึ ก ษ า แ ล ะ ผู้ ใ ห้บ ริ ก า ร  เ พ่ื อ

ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม คุ้ ม ค่ า แ ล ะ

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมใน

การรว่มงานกนัต่อไปในอนาคต 

ตามราคาตลาดของคู่คา้หรือผู้

ใหบ้รกิาร 

• การประชุมและประสานงาน: 

จัดประชุมหรือการติดต่อผ่าน

ทางอี เมล video conference 

และโทรศพัท ์

• ระบบการรับเร่ืองร้องเรียน: 

เปิดช่องทางการส่ือสารใหคู้่คา้

สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียนผ่านระบบการแจ้ง

เบาะแส (Whistleblowing) ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

5) เจ้าหนี ้

เจา้หนีเ้ป็นผูส้นบัสนุนแหล่งเงินทุนท่ีจาํเป็นสาํหรบัการเขา้ซือ้ทรพัยสิ์นและการเติบโตของกองทรสัต ์การรกัษาวินยั

ทางการเงิน สถานะสินเชื่อท่ีแข็งแกรง่ และการปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาเงินกูอ้ย่างเคร่งครดั จึงเป็นส่ิงสาํคญัอย่าง

ยิ่งในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนดว้ยตน้ทุนท่ีเหมาะสม วินยัทางการเงินนีไ้ม่เพียงแต่เป็นการปฏิบตัิตามภาระผูกพนั แต่

ยงัเป็นการรบัประกันว่ากองทรสัตจ์ะสามารถเขา้ถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือการลงทนุในทรพัยสิ์นใหม่ ๆ ท่ีสรา้งมลูค่าเพ่ิม

ในอนาคต ซึ่งสอดคลอ้งโดยตรงกบัความคาดหวงัของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการเติบโตระยะยาว 

ความคาดหวัง 
แนวทางการดาํเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ช่องทางการสือ่สาร 

และการมีส่วนร่วม 

• การชาํระหนีต้รงตามกาํหนด: 

คาดหวังการชําระคืนดอกเบี ้ย

รายเดือน และเงินตน้ตามงวดท่ี

ระบุในสญัญา (เช่น ทยอยชาํระ

รายไตรมาส หรือชําระคืนครั้ง

เดียวเมื่อครบกาํหนด) 

• การป ฏิ บั ติ ต าม เ งื่ อ น ไข

ทางการเงิน :  คาดหวังให้

• ก า ร ดํ า ร ง อั ต ร า ส่ ว น

ความสามารถในการชําระหนี้: 

มุ่งมั่ นดํารงอัตราส่วนหนี้สินต่อ 

EBITDA, Debt to Total Assets, 

Interest Rate Coverage Ratio 

(ICR) แ ล ะ  Debt Service 

Coverage Ratio (DSCR) ไม่ เกิน

อตัราส่วนท่ีกาํหนดในสญัญาเงินกู้

• รายงานการปฏิบัติ ตาม

เงื่อนไขทางการเงิน: จัดทาํ

แ ละ ส่ ง ร า ย ง า น ก า ร ดํา ร ง

อตัราส่วนทางการเงินตามรอบ

เวลาท่ีกาํหนดในสญัญาเงินกู ้ 

• การประ ชุมและเจรจา : 

ติดต่อประสานงานเพ่ือจัดหา

แหล่งเงินทุนใหม่  การปรับ
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ความคาดหวัง 
แนวทางการดาํเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ช่องทางการสือ่สาร 

และการมีส่วนร่วม 

กองทรัสต์ดํารงอัตราส่วนทาง

การเงิน (Financial Covenants) 

ให้ เป็นไปตามข้อกําหนดใน

สญัญาเงินกูต้ลอดอายสุญัญา 

แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ท่ี

สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด  

• การบริหารความเสี่ยงอัตรา

ดอกเบีย้: ติดตามภาวะเศรษฐกิจ

แ ล ะ แ น ว โ น้ม ด อ ก เ บี ้ย อ ย่ า ง

ส มํ่ า เ ส ม อ  แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ใ ช้

เคร่ืองมือทางการเงิน เช่น Interest 

Rate Swap เ พ่ือลดความเ ส่ียง

จากดอกเบีย้ลอยตวั 

โครงสรา้งหนี ้หรือการขอผ่อน

ผันเงื่อนไขท่ีเป็นอุปสรรคต่อ

การบรหิารจดัการ 

6) ทรัสต ี

ทรัสตีคือผู้ท่ีถือกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิ์นของกองทรัสตใ์นนามของผู้ถือหน่วยทรัสต ์และทาํหน้าท่ีกาํกับดูแลการ

ปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสตเ์พ่ือรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต ์โดยให้ผู้จัดการกองทรสัตจ์ะตอ้ง

ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั อาทิ 

ความคาดหวัง 
แนวทางการดาํเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ช่องทางการสือ่สาร 

และการมีส่วนร่วม 

• การปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญา

ก่อตั้งทรัสต์และกฎหมาย: 

คาดหวังให้ผู้จัดการกองทรัสต์

บริหารงานภายใต้กรอบของ

สั ญ ญ า ก่ อ ตั้ ง ท รั ส ต์  

พระราชบัญญัติทรัสต์ฯ และ

ก ฎร ะ เ บี ยบ ของสํานักงาน 

ก.ล.ต. อย่างเครง่ครดั 

• ความโปร่งใสและการรักษา

ผลประโยชน์ สู ง สุ ด :  การ

ดํา เ นิ น ง า น ต้อ ง เ ป็ น ธ ร ร ม 

ซื่อสัตย์ และมุ่งเน้นประโยชน์

สูงสุดของผู้ ถื อหน่วยทรัสต์

โ ด ย ร ว ม ก า ร ดํา เ นิ น ง า น ท่ี

โปร่งใส ระมัดระวังและรักษา

ผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

• การรายงานและตรวจสอบ: 

รายงานผลการดําเนินงานและ

สถานะทางการเงินต่อทรสัตีอย่าง

สมํ่าเสมอ พรอ้มให้ความร่วมมือ

ใ น ก า ร เ ข้ า ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

ปฏิบัติ ง าน  ณ สํานักงานของ

ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละสถานท่ีตัง้

ทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

• การขอความเห็นชอบหรือขอ

อนุมัติรายการสําคัญ: ขอความ

เห็นชอบจากทรสัตีก่อนดาํเนินการ

ใ น ร า ย ก า ร ท่ี มี นั ย สํา คั ญ ต่ อ

ทรพัยสิ์นหลกั หรือรายการท่ีอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และดํา เ นินการตามขั้นตอนท่ี

กฎหมาย และ/หรือ ประกาศท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนด 

• การประชุมและรายงาน: 

การประชุมร่วมกันอย่างเป็น

ทางการในการประชุมผู้ถือ

หน่วยทรัสต์หรือการส่ือสาร

ส อ ง ท า ง  (Two-way 

communication) เพ่ือตอบข้อ

ซั กถามแ ล ะ ใ ห้ค ว า ม เ ห็ น

เก่ียวกับการดาํเนินการว่าพึง

ทาํไดต้ามกฎหมายหรือไม ่

• ช่องทางสื่อสารทางการ: 

ติดต่อผ่านหนังสือแจ้งอย่าง

เป็นทางการ อีเมล และโทรศพัท ์ 

• บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ก า ร

ปฏิบัติงาน: ประสานงานและ

เปิดเผยข้อมูลตามท่ีไดต้กลง

ร่วมกันในบันทึกขอ้ตกลงการ

ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
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ความคาดหวัง 
แนวทางการดาํเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ช่องทางการสือ่สาร 

และการมีส่วนร่วม 

 • การจัดทํางบประมาณ: จัดทาํ

แ ผ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ

งบประมาณประจาํปีเพ่ือใหท้รสัตี

พิจารณาเห็นชอบ โดยคํานึงถึง

ประโยชน์ของผู้ ถื อหน่วย เ ป็น

สาํคญั 

 

ผู้จัดการกองทรัสต์กับทรัสตี 

แ ล ะ / ห รื อ  ท่ี ไ ด้ ร ะ บุ ต า ม

กฎหมาย และ/หรือ ประกาศท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนด 

• รายงานความเห็นของทรัสตี

ประจําปี: ทรสัตีจัดทาํรายงาน

แ ส ด ง ค ว า ม เ ห็ น ต่ อ ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ผู้ จั ด ก า ร

กองทรัสต์ เ พ่ื อ เผยแ พร่ ใน

รายงานประจาํปี 

7) หน่วยงานกาํกับดูแลและหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานกาํกับดูแล เช่น สาํนักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพย ์เป็นผู้ออกใบอนุญาตและกาํหนดกรอบการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์การปฏิบตัิตามกฎระเบียบอย่างเครง่ครดัจึงเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นและไม่สามารถต่อรองได ้เพ่ือ

รกัษาไวซ้ึ่งสถานะทางกฎหมายและความน่าเชื่อถือของกองทรสัตใ์นตลาดทนุ 

ความคาดหวัง 
แนวทางการดาํเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ช่องทางการสือ่สาร 

และการมีส่วนร่วม 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย : 

คาดหวังให้กองทรัสต์ปฏิบัติ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องทุก

ฉบับ เช่น  พระราชบัญญัติ

ห ลั ก ท รั พ ย์ ฯ  แ ล ะ 

พระราชบัญญัติทรัสต์ฯ และ

ประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

• การย่ืนข้อมูลที่ถูกต้องและ

ตรงเวลา: ตอ้งการใหย้ื่นแบบ

แ ส ด ง ร า ย ก า ร ข้ อ มู ล แ ล ะ

เ ปิด เผยข้อมูลตามกําหนด

อย่างถกูตอ้งครบถว้น 

• ค ว า ม ร่ ว ม มือ ใน ก าร ให้

ข้อมูล: คาดหวังความร่วมมือ

ในการตอบขอ้ซักถามหรือการ

ตรวจสอบ 

• จัดให้ มีระบบกํากับดูแลที่ มี

ประสิทธิภาพ: จดัใหม้ีหน่วยงาน

กํากับดูแลการปฏิบัติ ง า น ท่ี มี

ประสิทธิภาพ 

• นําส่งรายงานตามกาํหนดเวลา: 

นําส่งรายงานทางการเงินและ

ขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อสาํนักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ตาม

กาํหนดเวลา 

• การให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบ: ให้ข้อมูล เอกสาร

หลกัฐาน และอาํนวยความสะดวก

ใหเ้จา้หนา้ท่ีในการตรวจสอบ 

• ระบบเผยแพร่ข้อมูลของ

ตลาดหลักทรัพย์: เพ่ือแจ้ง

มติ ท่ีประชุม ข่าวสารสําคัญ 

และรายงานต่าง ๆ 

• การย่ืนแบบแสดงรายการ

ข้ อ มู ล :  ผ่ า น ร ะ บ บ

อิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงาน 

ก.ล.ต. และการติดต่อส่ือสาร

ผ่านอีเมลหรือโทรศพัท ์

• การติดต่อสื่อสารผ่านทาง

ผู้ จัดการกองทรัสต์ :  การ

ติดต่อส่ือสารผ่านทางผู้จัดการ

กองทรัสตโ์ดยตรงในกรณีท่ีมี

ประเด็นเร่งด่วนหรือขอ้ซกัถาม

เฉพาะเจาะจง 
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8) ชุมชน 

การมีส่วนร่วมกับชุมชนและการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนท่ีอยู่โดยรอบทรัพยสิ์นของกองทรัสตถื์อเป็น

รากฐานสาํคัญของการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะทรพัยสิ์นประเภทอุตสาหกรรมของกองทรสัต ์เช่น อาคาร

คลงัสินคา้ โรงงาน และถงัเก็บสารเคมีเหลว ซึ่งการมีส่วนรว่มกบัชมุชนและการรกัษาความสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชนนัน้ 

สามารถกระทาํไดใ้นหลายรูปแบบ ไม่ใช่แต่เพียงในรูปแบบของกิจกรรมเพ่ือสงัคมแต่เป็นกลยุทธก์ารบริหารจดัการ

ทรพัยสิ์นท่ีส่งเสรมิการเป็นส่วนหน่ึงของชมุชนเพ่ือการเติบโตและอยู่รว่มกนักบัชมุชนไดอ้ย่างยั่งยืน   

ความคาดหวัง 
แนวทางการดาํเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ช่องทางการสือ่สาร 

และการมีส่วนร่วม 

• ความปลอดภัย: คาดหวังการ

บริหารจัดการทรัพย์สิน ท่ี มี

ความเส่ียง (เช่น ถังเก็บสารเคมี 

เป็นต้น) ด้วยมาตรฐาน Safety 

First เ พ่ือป้องกันอุบัติ ภัยต่ อ

ชมุชน 

• การ จัดการสิ่ งแวดล้อม: 

คาดหวังการดําเนินงานท่ีไม่

ปล่อยมลพิษหรือของเสียออกสู่

สาธารณะและไม่รบกวนการ

ดาํรงชีวิตโดยปกติสขุของสังคม

และชุมชนบริ เวณใกล้เคี ยง

โครงการ 

• การสร้างมูลค่าทางสังคม: 

คาดหวังใหโ้ครงการเป็นแหล่ง

จา้งงานและพืน้ท่ีสีเขียวท่ีช่วย

ย ก ร ะ ดับ คุณ ภาพชี วิ ตของ

สั ง ค ม แ ล ะ ชุ ม ช น บ ริ เ ว ณ

ใกลเ้คียงโครงการ 

• มาต รฐ าน ก ารดํ า เ นิ น ง าน

ระดับสู ง :  จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ

เ ฉ พ า ะ ด้า น  ( PM) ดู แ ลร ะ บ บ

ป้องกันอัคคีภัย สุขอนามัย และ

แผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน

อย่างเครง่ครดั 

• น โ ย บ า ย  Zero Discharge: 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร บํา บั ด แ ล ะ

หมุนเวียนนํ้ากลับมาใช้ใหม่ใน

กิจกรรมท่ีไม่จํา เ ป็นต้องใช้นํ้า

สะอาดโดยไม่ปล่อยนํ้าเสียออก

นอกพืน้ท่ีโครงการ  

• พื้ น ที่ กั น ช น  ( Buffer Zone): 

ส่งเสริมการจัดให้มีพื ้นท่ีสีเขียว 

เ พ่ื อ เ ป็ น แ น ว กั น ช น ร ะ ห ว่ า ง

โครงการกบัชมุชน 

• มาตรการคัดแยกขยะและ

จัดการขยะ: ส่ง เสริมให้ผู้เช่า

ภายในโครงการมีระบบคัดแยก

ขยะและจัดการขยะโดยเฉพาะ

โ ค ร ง ก า ร ท่ี ตั้ ง อ ยู่ ใ น นิ ค ม

อตุสาหกรรม  

• มาตรการป้องกันมลภาวะทาง

เสียง: ระบไุวใ้นเงื่อนไขสญัญาเชา่ 

ให้ผู้เช่าต้องไม่ก่อมลภาวะทาง

เสียง  

• ก ารบ ริห า ร จัด ก าร โด ย

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย:์ 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ทํา

ห น้ า ท่ี เ ป็ น ตั ว แ ท น ข อ ง

กองทรสัตใ์นการประสานงาน

และรับฟังขอ้กังวลจากชุมชน

บรเิวณใกลเ้คียงโครงการ 

• ระบบการรับเร่ืองร้องเรียน: 

มีช่องทางการแจง้เบาะแสและ

ข้อร้องเรียน (Whistleblowing) 

โดยผู้ร ้องเรียนสามารถแจ้ง

ผ่านเว็บไซต์ของกองทรัสต์

โดยตรง หรือ แจง้ผ่านผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัย ์
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ความคาดหวัง 
แนวทางการดาํเนินงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ช่องทางการสือ่สาร 

และการมีส่วนร่วม 

• มาตรการจัดการควันและฝุ่น

ละออง: ระบุไวใ้นเงื่อนไขสญัญา

เช่า ให้ผู้เช่าต้องไม่ก่อมลภาวะ

ทางอากาศ 

• การ เคารพสิทธิ ม นุษยชน : 

ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

และสนบัสนนุความเสมอภาคโดย

ไม่เลือกปฏิบตัิ 

1. การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ล็งเห็นถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

ไม่ว่าจะเป็นผูเ้ช่า คู่คา้ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทรสัตี รวมไปถึงชมุชนดว้ย ดงันัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึงมีนโยบายการบรหิาร

ท่ีมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจโดยรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนร่วมกันของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

รวมถึงสงัคมและส่วนรวม  

แนวทางการดาํเนินการสาํหรบัการจดัการดา้นความยั่งยืนในมิติสงัคม ตวัอย่างเช่น 

1.1 นโยบายสทิธิมนุษยชน 

ผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนดใหก้ารเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นหลกัการสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดถือปฏิญญา

สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) และหลักการชี ้แนะแห่ง

สหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human 

Rights: UNGPs) เป็นกรอบแนวทางในการดาํเนินงานภายใตโ้ครงสรา้งของกองทรสัต ์ซึ่งเนน้การเขา้ลงทุนใน

ทรพัยสิ์นท่ีพรอ้มจดัหาประโยชนแ์ลว้ ผ่านการไดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิการเช่า โดยมิไดท้าํหนา้ท่ีเป็นผูพ้ฒันา

โครงการอสงัหารมิทรพัยเ์องโดยตรง 

อย่างไรก็ดี กองทรสัตถื์อเป็นกลไกทางการลงทุน ท่ีมีบทบาทสาํคญัต่อระบบเศรษฐกิจในดา้นการเพ่ิมสภาพ

คล่องใหแ้ก่ผูพ้ฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดการลงทุนและการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย์

ใหม่อย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากการเขา้ลงทุน การบริหารจดัการทรพัยสิ์นและการนาํทรพัยสิ์นออกจดัหาประโยชน์

ของกองทรสัตม์ีส่วนสนับสนุนใหเ้กิดการจา้งงานในพืน้ท่ีอันเป็นท่ีตัง้ของทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนอย่าง

ต่อเน่ือง โดยผ่านการบริหารและการใหบ้ริการสนับสนุนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การบริหารทรพัยสิ์น การรกัษาความ

ปลอดภัย การดูแลทาํความสะอาด และการบาํรุงรกัษาระบบอาคาร ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดรายไดแ้ก่แรงงานและ

ผูป้ระกอบการในชมุชนโดยรอบ รวมถึงมีส่วนช่วยสนบัสนนุการจดัเก็บรายไดภ้าครฐัในทางออ้ม 

ทั้งนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตต์ระหนักว่ากระบวนการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัย ์และห่วงโซ่อุปทานท่ี

เก่ียวขอ้ง อาจมีความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนในหลายมิติ เช่น มาตรฐานดา้นความปลอดภัยและสภาพการ
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ทาํงานของแรงงานในห่วงโซ่อปุทาน ตลอดจนการคาํนึงถึงสิทธิของชมุชนโดยรอบทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทุน 

หากมิไดม้ีการกาํกับดูแลอย่างเหมาะสมอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย และอาจกระทบต่อความ

เชื่อมั่นของผูล้งทนุได ้

ดว้ยเหตนีุ ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึงไดจ้ดัทาํนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนนีข้ึน้ เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการบริหารจดัการ

และติดตามความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกองทรสัตภ์ายใตก้ารบริหารจดัการ

ของผู้จัดการกองทรัสตเ์พ่ือให้สอดคลอ้งกับหลักการชีแ้นะแห่งสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) ซึ่งประกอบด้วยหลักการ

สาํคัญ 3 ประการ กล่าวคือ หลักการคุม้ครอง (Protect) หลักการเคารพ (Respect) และ หลักการเยียวยา 

(Remedy) ตามกรอบขององคก์ารสหประชาชาติ ซึ่งผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัเอาแนวปฏิบตัิตามหลกัการชีแ้นะ

แห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and 

Human Rights: UNGPs) ดังกล่าวมาใช้โดยสมัครใจ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการดําเนินธุรกิจอย่างมีความ

รบัผิดชอบ โปรง่ใส และยั่งยืน  

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนนี ้ใชบ้งัคบักบั กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทุกคนของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึง

ครอบคลุมการดาํเนินงานและบุคคลสาํคัญในห่วงโซ่อุปทานของกองทรสัต ์เช่น ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ชมุชน และคู่คา้ของกองทรสัต ์เป็นตน้ 

กลุ่มเป้าหมาย ขอบเขตการบังคับใช ้

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ ผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ทัง้ท่ีเป็นผูถื้อหน่วยรายย่อยและสถาบนัการเงิน

ต่าง ๆ 

บคุลากรภายในองคก์ร พนกังานทุกระดบัและทุกรูปแบบการจา้งงาน (ประจาํ/ชั่วคราว) ของ ผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์จาํกดั 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

และคู่คา้ (Outsource) 

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท่ี์ไดร้บัแต่งตัง้ ท่ีปรกึษาดา้นต่างๆ  ผูใ้หบ้ริการ รวมถึง

บคุลากร ลกูจา้ง พนกังาน และตวัแทนของบคุคลดงักล่าวขา้งตน้ 

ผูเ้ช่าและลกูคา้ ผูเ้ช่าพืน้ท่ีและผูใ้ชบ้รกิารภายในทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทุน รวมถึงบคุลากร 

ลกูจา้ง พนกังาน ตวัแทน ลกูคา้และผูม้าติดต่อของบคุคลดงักล่าวขา้งตน้ 

กลุ่มเปราะบาง บุคคลท่ีอาจได้รับผลกระทบง่ายกว่าปกติ เช่น สตรี เด็ก ผู้พิการ ผู้สูงอายุ, 

แรงงานขา้มชาติ เป็นตน้ 

ชมุชน ชมุชนโดยรอบพืน้ท่ีตัง้ทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

ผู้จัดการกองทรัสตม์ุ่งมั่นดาํเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ี

เก่ียวขอ้งกับการดาํเนินงานของกองทรสัต ์โดยเฉพาะผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์และแรงงานในห่วงโซ่อุปทาน 

แมว้่าผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารจดัการทรพัยสิ์นโดยตรง แต่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้าํหนดมาตรฐาน

และแนวปฏิบตัิท่ีชดัเจนภายใตส้ญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยย์ึดถือปฏิบัติ

พรอ้มทัง้ส่ือสารความคาดหวงัเร่ืองการเคารพสิทธิมนษุยชนเพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ

อย่างเหมาะสม 
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1.1.1. แนวปฏิบตัิตอ่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ยึดถือความไวว้างใจของผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นหวัใจสาํคญั

ของการดาํเนินธุรกิจ เราตระหนกัดีว่าผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกคนพึงไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมและเป็น

ธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล ผู้จัดการกองทรัสตจ์ึงมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินงานด้วยความโปร่งใส 

ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ และคุม้ครองสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเต็มความสามารถ เพ่ือ

สรา้งการเติบโตท่ียั่งยืนและส่งต่อคณุค่ารว่มกนัใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน 

1) การเคารพสทิธิขัน้พืน้ฐานและการปฏิบัติตอ่ผู้ถือหน่วยทรัสตอ์ย่างเท่าเทยีม 

ความเสมอภาค: ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ุ่งเนน้การปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกรายอย่างเป็นธรรม

และเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายใหญ่หรือรายย่อย และปราศจากการเลือกปฏิบตัิ

ดว้ยเหตแุห่งความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุหรือสถานะทางสงัคม 

สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล: ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดจ้ัดใหม้ีช่องทางส่ือสารและรบัขอ้มูลข่าวสารท่ี

หลากหลายและเขา้ถึงไดง้่าย เช่น ผ่านเว็บไซตข์องกองทรสัต ์ผ่านเว็บไซตแ์ละระบบการเปิดเผย

ข้อมูลของตลาดหลักทรพัย ์รวมไปถึงแพลตฟอรม์ออนไลน์ เป็นตน้ โดยมีการนาํเสนอขอ้มูลใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น รูปแบบเอกสารนาํเสนอ รูปแบบวิดีโอคลิป เป็นตน้  

2) สิทธิในการมีส่วนร่วมและการตัดสนิใจ 

การอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิ: ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์

และการส่ือสารสองทาง (Two-way communication) ในวัน เวลา และสถานท่ีท่ีสะดวกต่อการ

เดินทาง เพ่ือส่งเสรมิการมีส่วนรว่มอย่างทั่วถงึ 

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น: เปิดโอกาสใหผู้้ถือหน่วยทรัสตส์อบถามและเสนอความ

คิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยมีกระบวนการรบัฟังและตอบสนองต่อขอ้เสนอแนะอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) การคุ้มครองความเป็นสว่นตัวของขอ้มูล  

ผูจ้ดัการกองทรสัตย์ึดมั่นในการรกัษาความลบัและคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหน่วยทรสัตต์าม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเข้มงวด โดยไม่ให้มีการนาํข้อมูลไปใช้ผิดวัตถุประสงค ์หรือเปิดเผยต่อ

บุคคลภายนอกโดยไม่ไดร้บัอนุญาต ทัง้นี ้เป็นไปตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์

1.1.2. แนวปฏิบตัิตอ่บุคลากรภายในองคก์ร 

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ระหนกัและเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคลากรทุกคนภายใตก้ารจา้งงานโดยตรงของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยมุ่งเนน้การสรา้งวฒันธรรมองคก์รบนพืน้ฐานของความเสมอภาค ปราศจากการ

เลือกปฏิบตัิ การคุกคาม หรือการกลั่นแกลง้ทุกรูปแบบ นอกจากนี ้ยงัยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน

และมาตรฐานสากลอย่างเคร่งครดั โดยมีนโยบายไม่สนบัสนนุแรงงานเด็ก แรงงานผิดกฎหมาย แรงงาน

บังคับ และการคา้มนุษยใ์นทุกรูปแบบ พรอ้มทั้งดูแลใหบุ้คลากรไดร้บัสิทธิประโยชนแ์ละค่าตอบแทนท่ี

เหมาะสมต่อค่าครองชีพ ควบคู่ไปกบัการส่งเสรมิศกัยภาพและการเติบโตในสายอาชีพอย่างยั่งยืน  
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1) การจ้างงานทีเ่ป็นธรรมและการไม่เลือกปฏิบตั ิ

โอกาสทีเ่ท่าเทยีม: ตัง้แต่กระบวนการสรรหา การคดัเลือก การประเมินผล และการเล่ือนตาํแหน่ง 

จะพิจารณาจากความรูค้วามสามารถและศักยภาพเป็นสาํคัญ โดยปราศจากอคติทางเพศ อายุ 

ศาสนา ความพิการ หรือรสนิยมทางเพศ 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ: กาํหนดค่าจ้างท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม จัดให้มีวันหยุด วันลา 

รวมถึงสวสัดิการท่ีไม่นอ้ยกว่ากฎหมายกาํหนด  

2) การเคารพสทิธิในทีท่าํงานและความเป็นส่วนตวั 

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น: สนบัสนุนเสรีภาพในการส่ือสาร การเจรจาต่อรอง และการ

เสนอแนะแนวทางปรบัปรุงสภาพการทาํงานอยา่งสรา้งสรรค ์

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานตามกฎหมาย และเคารพ

ความเป็นส่วนตวัโดยไม่กา้วก่ายชีวิตส่วนบคุคลโดยไม่จาํเป็น 

เสรีภาพในการรวมกลุ่ม: พนกังานมีสิทธิและเสรีภาพในการจดัตัง้ หรือ เขา้ร่วมสมาคม องคก์ร 

หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบใด ๆ ท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย รวมถึงการรว่มเจรจาต่อรองตามกฎหมายเพ่ือ

ผลประโยชนร์ว่มกนัได ้โดยไม่กระทบต่อสถานะการจา้งงาน และไม่นาํไปสู่การลงโทษ ข่มขู่ คกุคาม 

หรือเลิกจา้ง 

3) อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอ้มการทาํงาน 

ความปลอดภัยในทีท่าํงาน: จดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีเหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียงต่อ

สขุภาพทัง้ทางร่างกายและจิตใจ และไม่ยอมรบัการคกุคามต่อพนกังานในทุกรูปแบบ ทัง้ทางวาจา 

รา่งกาย หรือทางเพศ  

คุณภาพชีวิตที่ดี: ใหค้วามสาํคญักับการกาํหนดปริมาณงานท่ีเหมาะสมสาํหรบัพนกังาน และมี

นโยบายการทาํงานท่ียืดหยุน่ รวมถึงมีการนาํเทคโนโลยีและระบบคอมพิวเตอรเ์ขา้มาช่วยสนบัสนนุ

การทาํงานของพนกังานเพ่ือลดการทาํงานล่วงเวลาท่ีเกินความจาํเป็น 

4) สิทธิสตรี 

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หค้วามสาํคญักับการดูแลพนกังานท่ีตัง้ครรภแ์ละพนกังานท่ีเป็นมารดา โดยจดัให้

มีสิทธิลาคลอดตามท่ีกฎหมายกาํหนดโดยไม่กระทบต่อสถานะการจา้งงานหรือโอกาสในการเติบโต 

พรอ้มทั้งพิจารณาจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม เช่น พืน้ท่ีสาํหรบัดูแลบุตรหรือการใหน้มบุตร และ

ลกัษณะงานท่ียืดหยุ่นตามความจาํเป็น 

1.1.3. แนวปฏิบตัิตอ่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยแ์ละคู่ค้า  

ผูจ้ัดการกองทรสัตต์ระหนกัว่าผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยแ์ละคู่คา้ท่ีเก่ียวขอ้งถือเป็นส่วนสาํคญัในห่วงโซ่

อุปทานของกองทรัสต์ และให้ความสําคัญกับการส่งต่อนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนแก่ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์เพ่ือใหม้ั่นใจว่าเงินลงทุนของผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ไดน้าํไปใชส้นับสนุนการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะกาํหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหาริมทรพัยท่ี์ไดร้บัการแต่งตัง้ตามสญัญาแต่งตัง้
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ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยต์อ้งใหค้าํรับรองว่า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะไม่ฝ่าฝืนหลักการดา้นสิทธิ

มนุษยชนและจะปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั โดยอย่างนอ้ยตอ้งครอบคลุม

สาระสาํคญั ดงันี ้

1. จดัใหพ้นกังานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีสภาพการทาํงานและสภาพความเป็นอยู่ท่ีเหมาะสม

และปลอดภยั 

2. รบัรองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน ค่าตอบแทน ชั่วโมงการทาํงาน วนัลา และสวสัดิการตามกฎหมาย 

3. ไม่ใชแ้รงงานเด็ก 

4. ไม่ใชแ้รงงานต่างดา้วท่ีไม่มีเอกสารถกูตอ้งตามกฎหมาย 

5. ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั หรือ การคา้มนษุยใ์นทกุรูปแบบ 

6. ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเสมอภาค ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ การคกุคาม หรือการกลั่นแกลง้ 

และกาํหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยน์าํส่งสถิติการเกิดอุบตัิเหตใุนบรเิวณทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตล์งทุนท่ี

อยู่ภายใตก้ารบรหิารจดัการของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายนัน้เป็นรายเดือน 

สาํหรบัคู่คา้ ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีนโยบายไม่สนบัสนุนคู่คา้ท่ีมีประวตัิการใชแ้รงงานบังคบั แรงงานเด็ก 

หรือการเลือกปฏิบัติ โดยมีการคดักรองคู่คา้ผ่านการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับนโยบายสิทธิมนุษยชน

สาํหรบัคู่คา้ของกองทรสัต ์พรอ้มกบักาํหนดใหคู้่คา้ใหค้าํรบัรองว่าจะไม่ฝ่าฝืนหลกัการดา้นสิทธิมนษุยชน 

และจะปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ในลักษณะเดียวกันกับผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์

นอกจากนี้ ผู้จัดการกองทรัสตไ์ด้จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสท่ีเปิดโอกาสให้พนักงานของผู้บริหาร

อสังหาริมทรพัย ์และ/หรือ คู่คา้ สามารถรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนมายังผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ด้

โดยตรง (Whistleblowing) และมีการมาตรการในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รายละเอียดปรากฏตาม

นโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน (Whistleblowing Policy) 

1.1.4. แนวปฏิบตัิตอ่ผู้เช่า 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ุ่งใหก้ารใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ 

โดยใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยัของอาคาร การดแูลสภาพแวดลอ้มภายในโครงการท่ีกองทรสัตเ์ขา้

ลงทนุ เพ่ือใหผู้เ้ช่ารูส้กึปลอดภยัในการใชง้านทรพัยสิ์นท่ีเช่า  

1) มาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยของอาคาร 

สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย: ผูจ้ัดการกองทรสัตก์าํหนดใหม้ีการตรวจสอบและบาํรุงรกัษาระบบ

วิศวกรรมอาคาร ระบบป้องกนัอคัคีภยั และโครงสรา้งทรพัยสิ์นอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าพืน้ท่ี

เช่าและพืน้ท่ีส่วนกลางมีความปลอดภยัสงูสดุต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของผูเ้ช่า และใหม้ีมาตรการดูแล

ความสะอาดและการจดัสขุาภิบาลท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานอาคารและขอ้กาํหนดทางสาธารณสขุ 

เพ่ือลดความเส่ียงดา้นสขุภาพและสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมคณุภาพชีวิตท่ีดีในการใชท้รพัยสิ์น

ท่ีเช่าของผูเ้ชา่ 
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2) การเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตัวและการปฏิบัติอย่างเท่าเทยีม 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: มีการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูเ้ช่าตามกฎหมาย และไม่นาํ

ขอ้มลูส่วนบคุคลไปใชผิ้ดวตัถปุระสงค ์

การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ: กาํกับดูแลใหบ้คุลากรท่ีปฏิบตัิหนา้ท่ีในโครงการ 

ปฏิบตัิต่อบคุคลภายนอกดว้ยความสภุาพ เคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์โดยไม่เลือกปฏิบตัิดว้ย

เหตแุห่งเพศ อาย ุศาสนา ความพิการ หรือสถานะทางสงัคม 

3) กลไกการรับเร่ืองร้องเรียนทีเ่ป็นธรรม 

จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเหตุหรือข้อรอ้งเรียนในกรณีท่ีพบการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือความไม่

ปลอดภัยในพืน้ท่ีท่ีกองทรัสตเ์ข้าลงทุน มีกลไกแสวงหาข้อเท็จจริงและจัดการข้อรอ้งเรียนอย่าง

เหมาะสม พรอ้มทัง้ มีกระบวนการติดตามและเยียวยาผลกระทบอย่างรวดเรว็ 

1.1.5. แนวปฏิบตัิตอ่กลุ่มเปราะบาง 

สาํหรบักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ุ่งดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงสิทธิ

และศักดิ์ศรีกลุ่มเปราะบาง ซึ่งหมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีอาจไดร้บัผลกระทบจากกิจกรรมทาง

ธุรกิจไดง้่ายหรือรุนแรงกว่ากลุ่มอ่ืน เน่ืองจากขอ้จาํกัดทางกายภาพ สังคม เศรษฐกิจ หรือกฎหมาย เช่น 

สตรี เด็ก ผู้พิการ แรงงานข้ามชาติ และผู้สูงอายุ เป็นตน้ โดยผู้จัดการกองทรัสตม์ีการดาํเนินการและ

กาํหนดแนวทางใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏิบตัิตาม ดงันี ้

1. จัดใหม้ีมาตรการดา้นความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อการใชง้านของ

กลุ่มเปราะบาง เชน่ การจดัระบบสญัลกัษณแ์ละการส่ือสารท่ีเขา้ใจงา่ย 

2. บริหารจัดการ แกไ้ข และเยียวยาผลกระทบท่ีเกิดขึน้อย่างเหมาะสม เป็นธรรม และทันท่วงที โดย

คาํนึงถึงระดบัความเปราะบางของผูไ้ดร้บัผลกระทบเป็นสาํคญั 

3. หลีกเล่ียงการดาํเนินการใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดการเลือกปฏิบตัิ การตีตรา หรือการละเมิดศกัดิ์ศรีความ

เป็นมนษุยข์องบคุคลหรือกลุ่มเปราะบางในทกุรูปแบบ 

1.1.6. แนวปฏิบตัิตอ่ชุมชน 

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์คารพสิทธิ ศกัดิ์ศรี และวิถีชีวิตของชมุชนโดยรอบพืน้ท่ีตัง้ของทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

โดยตระหนกัว่าการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยสิ์นอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อชุมชนทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

หากขาดการบรหิารจดัการท่ีเหมาะสม 

ผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์าํเนินงานโดยคาํนึงถึงการอยู่ร่วมกบัชุมชนอย่าง

เกือ้กลูและยั่งยืน ผ่านแนวปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้

1. เคารพสิทธิของชุมชนในดา้นท่ีดิน ทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และสุขภาพ โดยหลีกเล่ียงหรือ

ป้องกันกิจกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดมลภาวะ เสียงรบกวน หรือผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคมท่ีไม่

เหมาะสม 
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2. จัดใหม้ีช่องทางการส่ือสาร การรบัฟังความคิดเห็น และการรบัขอ้รอ้งเรียนจากชุมชนท่ีชัดเจนและ

เขา้ถึงไดง้่าย เพ่ือใหส้ามารถรบัทราบขอ้กงัวลและนาํไปปรบัปรุงการดาํเนินงานอย่างเหมาะสม 

3. สนบัสนุนการสรา้งคณุค่าร่วมกบัชุมชน (Shared Value) เช่น การส่งเสริมการจา้งงานในพืน้ท่ี การใช้

บริการจากผูป้ระกอบการทอ้งถิ่น และการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์่อการพฒันาชมุชนตาม

ความเหมาะสม 

4. ในกรณีท่ีการดาํเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะกาํกับดูแลให้มีการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง และดาํเนินการแก้ไขหรือเยียวยาผลกระทบอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และ

สอดคลอ้งกบัหลกัการดา้นสิทธิมนษุยชน 

1.1.7. กลไกการรับเร่ืองร้องเรียนเกีย่วกับการละเมิดสทิธิมนุษยชนและการเยียวยา 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีกลไกการรอ้งเรียนและการเยียวยาท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้ง

กับหลกัการชีแ้นะขององคก์ารสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UNGPs) เพ่ือใหผู้ม้ีส่วนได้

เสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่าของกองทรสัตส์ามารถเขา้ถึงและใชสิ้ทธิในการรอ้งเรียนเมื่อไดร้บัหรืออาจ

ไดร้บัผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยชนจากการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์

กลไกดงักล่าวครอบคลมุผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์บุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ละคู่คา้ ผูเ้ช่าและลกูคา้ รวมถึงชมุชนและกลุ่มเปราะบาง โดยมีหลกัการสาํคญั 

ดงัตอ่ไปนี ้

1) หลกัความไม่ซบัซอ้นในการเขา้ถงึ 

จัดใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนท่ีหลากหลาย เหมาะสม และไม่ซับซอ้น โดยคาํนึงถึงขอ้จาํกัดดา้น

ภาษา กายภาพ และสังคม เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม 

โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง 

2) หลกัความเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

ผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ การคกุคาม หรือการตอบโต้

ในทกุรูปแบบ 

3) หลกัความโปรง่ใสและความเหมาะสมของกระบวนการ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะกาํหนดขัน้ตอนการรบัเร่ือง การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ การพิจารณา และการ

แจง้ผลอย่างเหมาะสม เพ่ือใหผู้ร้อ้งเรียนสามารถคาดการณก์ระบวนการไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

4) หลกัการคุม้ครองขอ้มลูและความเป็นส่วนตวั 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะรกัษาความลบัและคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูร้อ้งเรียนตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

5) หลกัการแกไ้ขและเยียวยา 
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ในกรณีท่ีตรวจพบว่ามีการละเมิดหรือผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชน ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะกาํกับ

ดูแลใหม้ีการดาํเนินการแกไ้ขและเยียวยาอย่างเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคลอ้งกับลกัษณะ

และระดบัของผลกระทบท่ีเกิดขึน้ 

ทัง้นี ้ผูร้อ้งเรียนสามารถใชก้ลไกในการติดต่อ การแจง้ข่าว และ/หรือ การแจง้ขอ้รอ้งเรียนผ่านทางเว็บไซต์

ของกองทรัสต์ หรือโดยทางอีเมล (E-Mail) แจ้งฝ่ายการเงินและนักลงทุนสัมพันธ์ รายละเอียดของ

นโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนสามารถพิจารณาเพ่ิมเติมไดใ้นหัวขอ้การแจง้เบาะแสและขอ้

รอ้งเรียน และท่ีเปิดเผยบนเว็บไซตข์องกองทรสัต ์

1.2  แผนการจัดการผู้เช่า 

ผูจ้ดัการกองทรสัตพิ์จารณาใหผู้เ้ช่าเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีสาํคญัยิ่ง เน่ืองจากเป็นแหล่งท่ีมาหลกัของรายได้

และความมั่นคงของกองทรสัต ์เป้าหมายสูงสุดคือการสรา้งความพึงพอใจเพ่ือรกัษาฐานผูเ้ช่าเดิมและสรรหา

ผูเ้ช่าใหม่ท่ีมีศกัยภาพ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อเสถียรภาพของกระแสเงินสดในระยะยาวของกองทรสัต ์โดยกองทรสัต์

มุ่งเนน้การลงทนุในอสงัหารมิทรพัยท่ี์มีคณุภาพสงู มีการก่อสรา้งท่ีไดม้าตรฐาน ไดร้บัการบาํรุงรกัษาอย่างดี และ

มีระบบสาธารณปูโภคท่ีครบถว้นเพ่ือสนบัสนนุการประกอบธุรกิจของผูเ้ช่าอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.1 โครงสร้างค่าธรรมเนียมซึ่งสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์ชร้ะบบการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท่ี์เชื่อมโยงผลการดาํเนินงาน

ของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์เพ่ือผลกัดนัใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยป์ฏิบตัิงานอย่างเต็มศกัยภาพและ

รกัษาความพึงพอใจของผูเ้ช่า โดยประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายดงัต่อไปนี ้

1) ค่าธรรมเนียมตามผลการดาํเนินงาน (Performance Fee) 

กาํหนดใหม้ีการจ่ายค่าตอบแทนตามรายไดท่ี้จดัเก็บไดจ้ริง จากสญัญาเช่าและสญัญาบริการของ

ทรพัยสิ์นหลกั เพ่ือจูงใจใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์มุ่งเนน้การจดัหาประโยชนจ์ากพืน้ท่ีอย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ การบรหิารจดัการพอรต์ผูเ้ช่าใหม้ีความมั่นคง และเสรมิสรา้งศกัยภาพในการเรียกเก็บ

รายไดใ้หเ้ป็นไปตามเป้าหมายของกองทรสัต ์ 

2) ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive Fee) 

กาํหนดใหม้ีการจ่ายค่าตอบแทนเพ่ิมเติมโดยพิจารณาจาก ความสาํเร็จในการสรา้งกาํไรจากการ

ดาํเนินงาน (Operating Profit) กลไกนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือกระตุน้ใหผู้บ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์บริหาร

จัดการโครงการอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งในดา้นการเพ่ิมรายได ้และการควบคุมตน้ทุนการ

ดาํเนินงานอย่างรดักมุ  

3) ค่านายหนา้ (Commission Fee) 

เพ่ือสรา้งแรงจงูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์รกัษาอตัราการเช่าพืน้ท่ี (Occupancy Rate) ใหอ้ยู่ใน

ระดับสูงอย่างสมํ่าเสมอ โดยครอบคลุมทั้งการบริหารความสัมพันธ์เพ่ือจูงใจให้ผูเ้ช่าเดิมต่ออายุ

สัญญา และการใชก้ลยุทธ์การตลาดเชิงรุกเพ่ือจดัหาผูเ้ช่ารายใหม่ท่ีมีศักยภาพเขา้มาในโครงการ

เมื่อมีพืน้ท่ีว่าง เพ่ือสรา้งความต่อเน่ืองของกระแสเงินสดในระยะยาว 
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1.2.2 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

นอกเหนือจากระบบค่าธรรมเนียมตามท่ีไดก้ล่าวไปข้างตน้ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัยย์งัไดร้บัการกาํหนดไวอ้ย่างละเอียดในสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยร์ะหว่าง

ผู้จัดการกองทรัสต์และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ของแต่ละโครงการ (“สัญญาแต่งตั้ง ผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพย์”) เพ่ือให้มั่นใจว่าทรัพย์สินหลักจะถูกบริหารจัดการอย่างมืออาชีพและรักษา

ผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยมีรายละเอียดหนา้ท่ีท่ีสาํคญัดงันี ้

1) การบาํรุงรกัษาและซ่อมแซมทรพัยสิ์น 

มีหนา้ท่ีดูแลรกัษาอสังหาริมทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภาพท่ีดีและพรอ้มสาํหรบัการนาํออกใหเ้ช่าหรือขาย

ตลอดเวลา ซึ่งรวมถึงการซ่อมแซม ปรบัปรุง และพัฒนาทรพัยสิ์น โดยผูเ้ช่าจะไดร้บัมอบพืน้ท่ีและ

เขา้ใชป้ระโยชนใ์นพืน้ท่ีเช่าท่ีมีสภาพสมบรูณแ์ละพรอ้มใชป้ระโยชนไ์ดท้นัที  

2) การบาํรุงรกัษาเชิงป้องกนั  

บริหารจดัการและควบคุมดูแลการบาํรุงรกัษาทรพัยสิ์นตามกาํหนดและความจาํเป็น เพ่ือประโยชน์

ในการบริหารจัดการระยะยาว ซึ่งครอบคลุมถึงระบบรกัษาความปลอดภัย ระบบป้องกันอัคคีภัย 

ระบบการส่ือสาร และการจัดการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ช่วยลดความเส่ียงจากอุบัติภัยและ

เหตุขดัขอ้งของระบบต่าง ๆ ท่ีอาจทาํใหก้ารดาํเนินงานหยุดชะงกั  นอกจากนีบุ้คลากรของผูเ้ช่าจะ

ไดร้บัการดแูลดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยัตามมาตรฐานการบรกิารท่ีเป็นเลิศ 

3) การดดัแปลงและฟ้ืนฟอูสงัหารมิทรพัย ์

จัดใหม้ีการเปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟู หรือดัดแปลงอสังหาริมทรพัยต์ามความจาํเป็นและสมควรเพ่ือให้

สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูเ้ช่าหรือสภาวะตลาด ซึ่งสรา้งความยืดหยุ่นในการใชพื้น้ท่ี โดยผู้

เช่าสามารถปรึกษาเพ่ือดัดแปลงหรือต่อเติมโรงงาน/คลังสินคา้ใหเ้หมาะสมกับรูปแบบธุรกิจหรือ

เทคโนโลยีการผลิตท่ีเปล่ียนไปของตนเองได ้

4) การจดัหาและประสานงานดา้นสาธารณปูโภค 

ดาํเนินการ และ/หรือ ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ในการจัดการใหผู้เ้ช่ารายย่อยไดร้บับริการสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในอสังหาริมทรพัย ์รวมถึงแต่ไม่

จาํกัดเพียงระบบไฟฟ้า ระบบนํา้ประปา โทรศพัท ์การกาํจดัขยะ การบาํรุงรกัษาอุปกรณต์่าง ๆ การ

รกัษาความปลอดภยั ท่ีจอดรถ รวมถึงการบริการอ่ืนใดท่ีจาํเป็นสาํหรบัพืน้ท่ีเช่า โดยจะลดภาระใน

การประสานงานกับผูใ้หบ้ริการภายนอกหลายรายดว้ยตนเอง ทาํใหผู้เ้ช่าสามารถทุ่มเทเวลาและ

ทรพัยากรไปกบัการดาํเนินธุรกิจหลกั (Core Business) ไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ 

5) การอาํนวยความสะดวกสาํหรบัการขอใบอนญุาตในการประกอบธุรกิจ 

ประสานงานและอาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้ช่ารายย่อยในการขอรบัใบอนุญาตเก่ียวกับการประกอบ

ธุรกิจของผู้เช่ารายย่อยท่ีเก่ียวขอ้งกับพืน้ท่ีเช่า ซึ่งช่วยลดขั้นตอนท่ีซับซอ้นและระยะเวลาในการ

ประสานงานกบัหน่วยงานราชการ ซึ่งเป็นบรกิารส่วนท่ีสรา้งมลูค่าใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
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ทั้งนี ้ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องถูกประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจําทุกปีจากผู้จัดการ

กองทรสัต ์และหากผลงานไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะแจง้ผลการประเมินต่อผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงาน และผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยอ์าจถูก

บอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์หากผู้บริหารอสังหาริมทรัพยไ์ม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ท่ีตามสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยไ์ด ้ซึ่งเป็นแรงกดดนัใหต้อ้งรกัษามาตรฐานการ

บรกิารใหด้ีอยู่เสมอ 

1.2.3 การคัดเลือกผู้เช่า  

เพ่ือใหไ้ดผู้เ้ช่าท่ีมีศกัยภาพและลดความเส่ียงดา้นการดาํเนินงานของกองทรสัต ์ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์

มีกระบวนการพิจารณาคดัเลือกผูเ้ชา่ ดงันี ้

• ประเภทธุรกิจและจริยธรรม (Business Type & Ethics) พิจารณาธุรกิจของผูเ้ช่าใหส้อดคลอ้งกับ

วตัถุประสงคก์ารใชป้ระโยชนข์องอาคาร รวมถึงตรวจสอบว่าไม่ใช่ธุรกิจท่ีผิดกฎหมาย หรือธุรกิจท่ีมี

ความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคมสงูเกินกว่าท่ีมาตรฐานกาํหนด 

• ความสอดคลอ้งกบัพอรต์โฟลิโอ (Strategic Alignment)  พิจารณาสดัส่วนประเภทอตุสาหกรรมของ

ผูเ้ช่า (Industry Mix) เพ่ือกระจายความเส่ียงและสรา้งความเกือ้กลูกนัภายในโครงการ 

1.2.4 เป้าหมายการจัดการผู้เช่าและการวัดผลความพึงพอใจของผู้เช่า  

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดว้างเป้าหมายในการจดัการผูเ้ช่าคือ การสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหแ้ก่ผูเ้ช่าผ่าน

การบริหารจดัการทรพัยสิ์นของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งจะสะทอ้นผ่านอตัรา

การต่อสญัญาของผูเ้ช่าเดิมและอตัราการเช่าของแต่ละโครงการ 

1.2.5 การจัดการข้อร้องเรียนของผู้เช่า  

ผูจ้ดัการกองทรสัตค์าํนึงถึงการใหบ้รกิารและการอาํนวยความสะดวก รวมถึงการรกัษาความสมัพนัธอ์นัดี

ต่อผูเ้ช่า จึงจดัใหม้ีระบบและขัน้ตอนสาํหรบัผูเ้ช่าใหส้ามารถติดต่อ หรือรอ้งเรียนเก่ียวกับการใหบ้ริการ 

โดยมีสาระสาํคญัดงัต่อไปนี ้

1) ผูเ้ช่าสามารถติดต่อหรือรอ้งเรียนต่อฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นไดโ้ดยตรง ผ่านทางขอ้มลูการติดต่อท่ีได้

แจง้ไวก้บัผูเ้ช่า 

2) ฝ่ายบริหารทรัพยสิ์นดาํเนินการตรวจสอบและวิเคราะห์สาเหตุข้อรอ้งเรียนและแจ้งให้ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารทราบ 

3) นอกจากนี ้เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าเร่ืองรอ้งเรียนดงักล่าวไดถู้กตอบรบัและจดัการอย่างครบถว้น 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะกาํหนดใหม้ีการเขา้พบ หรือประชมุรว่มกบัผูเ้ช่าโดยตรงอย่างสมํ่าเสมอ 

ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียนของผูเ้ช่า 

ติดต่อฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์นของผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยตรงทัง้ในช่องทางโทรศพัทแ์ละ e-mail 
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2. การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม  

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หค้วามสาํคญักับการดาํเนินงานท่ีส่งเสริมการพฒันาอย่างยั่งยืนดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งถือเป็นหน่ึง

ในแกนหลกัของการบรหิารทรพัยสิ์น โดยมีเป้าหมายเพ่ือสรา้งผลตอบแทนท่ีมั่นคงควบคู่กับการดแูลส่ิงแวดลอ้ม โดย

ไดส้นบัสนุนและส่งเสริมมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของทรพัยสิ์นภายใตก้ารดแูล

เป็นไปตามมาตรฐานท่ีไดร้บัการยอมรบั ทัง้ในดา้นการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ การจดัการทรพัยากร และการ

ควบคมุผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

โดยเชื่อมั่นว่าแนวทางดังกล่าว ไม่เพียงช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเท่านั้น แต่ยังส่งผลดีโดยตรงต่อผู้เช่า

ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ทั้งในดา้นการลดตน้ทุนจากการใชพ้ลังงาน สภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดีขึน้ และการ

เสรมิสรา้งภาพลกัษณท่ี์ดีในสายตาของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

ในภาพรวม แนวทางดา้นส่ิงแวดลอ้มนีช้่วยเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของทั้งกองทรสัตแ์ละผูเ้ช่า เสริมสรา้ง

มลูค่าทรพัยสิ์นในระยะยาว และดงึดดูผูเ้ช่าคณุภาพท่ีใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

แนวทางการดาํเนินการสาํหรบัการจดัการดา้นความยั่งยืนในมติิส่ิงแวดลอ้ม ตวัอย่างเช่น 

2.1 การส่งเสริมการใช้พลงังานสะอาดหรือพลังงานหมุนเวียนและลดการใช้พลังงานทีท่าํใหเ้กิดก๊าซเรือน

กระจก 

 ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดส้นบัสนนุการติดตัง้แผงโซลารเ์ซลลบ์นหลงัคาอาคารและส่ิงปลกูสรา้งของทกุโครงการ เพ่ือ

ช่วยลดการพ่ึงพาไฟฟ้าจากระบบสาธารณูปโภค และลดตน้ทุนดา้นพลังงานในระยะยาว โดยโครงการท่ีมีการ

ดาํเนินการดงักล่าว อาทิเช่น  โครงการ ป่ินทอง ครัง้ท่ี 1 และโครงการทิพย ์8  

 นอกจากนี ้ในอาคารคลังสินคา้และโรงงานในหลายโครงการไดเ้ปล่ียนมาใชห้ลอดไฟ LED ซึ่งช่วยลดการใช้

พลงังานไฟฟ้าและลดตน้ทนุค่าไฟฟ้าของผูเ้ช่า รวมถึงการติดตัง้หลงัคาโปรง่แสงบนหลงัคาอาคารคลงัสินคา้และ

โรงงาน เพ่ือเพ่ิมการใชแ้สงธรรมชาติ ลดการใชไ้ฟฟ้าสาํหรบัแสงสว่างในเวลากลางวนั ยกตวัอย่างเช่น โครงการ

กลุ่มทิพย ์โครงการเอ็มเอส แวรเ์ฮา้ส ์โครงการไทยแทฟฟิตา้ และโครงการป่ินทอง ครัง้ท่ี 2 ท่ีมีการติดตัง้แผ่นโปรง่

แสง (Skylight) บนหลงัคาทกุอาคาร 

 ในระยะยาว กองทรสัตย์ังมีแผนขยายการติดตัง้ระบบพลังงานแสงอาทิตยใ์นทรพัยสิ์นอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือ

ส่งเสริมการลดตน้ทุนดา้นพลงังานของผูเ้ช่า เพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัการพลงังาน และสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหก้บั

ทรพัยสิ์นอย่างยั่งยืน 

2.2 ระบบบาํบัดนํ้าและการหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ 

เน่ืองจากทรัพย์สินท่ีกองทรสัต์เข้าลงทุนเป็นทรัพย์สินท่ีไดร้ับการก่อสรา้งและพัฒนาภายใตม้าตรฐานท่ีดี 

โครงการต่าง ๆ จึงมีระบบบริหารจัดการนํา้ท่ีสอดคลอ้งกับข้อกาํหนดและมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่าง

เหมาะสม โดยเฉพาะโครงการท่ีตัง้อยู่ในนิคมอตุสาหกรรม ซึ่งอยู่ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของการนิคมอตุสาหกรรม

แห่งประเทศไทย (กนอ.) ตวัอย่างโครงการในกลุ่มนี ้ไดแ้ก่ โครงการชีวาทยั อมตะซิตี ้โครงการป่ินทองทัง้หมด ซึ่ง

ลว้นปฏิบัติตามขอ้กาํหนดท่ีใหทุ้กโรงงานหรืออาคารตอ้งมีระบบบาํบัดนํา้เสียตามมาตรฐานของ กนอ. เพ่ือ

ควบคมุผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสนบัสนนุการดาํเนินงานท่ียั่งยืน 
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นอกจากนี ้อาคารท่ีตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 3 ยงัมีการดาํเนินงานตามแนวทาง Zero Discharge ซึ่ง

หมายถึงการไม่ปล่อยนํา้เสียออกนอกพืน้ท่ีโครงการ โดยนํา้ท่ีผ่านการบาํบดัแลว้จะถกูนาํกลบัมาใชใ้นกิจกรรมท่ี

ไม่จาํเป็นตอ้งใชน้ํา้สะอาด เช่น การรดนํา้ตน้ไมแ้ละดูแลพืน้ท่ีสีเขียว แนวทางนีไ้ม่เพียงช่วยลดการใชน้ํา้ประปา

และตน้ทุนค่านํา้อย่างต่อเน่ือง แต่ยงัช่วยลดปริมาณนํา้เสียท่ีปล่อยออกจากอาคาร ส่งผลใหก้ารดาํเนินงานของ

ทรพัยสิ์นสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มของกองทรสัต ์

2.3 ระบบการจัดการขยะ 

              ทุกโครงการท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนมีการดาํเนินมาตรการคดัแยกขยะและจดัการขยะตามมาตรฐานท่ีเหมาะสม

อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะโครงการท่ีตัง้อยู่ภายในนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งผูเ้ช่าจะตอ้งปฏิบัติตามขอ้กาํหนดของ 

กนอ. ท่ีกาํหนดใหม้ีระบบจดัการและกาํจดัขยะ รวมถึงของเสียอนัตรายอย่างถกูตอ้งตามหลกัส่ิงแวดลอ้ม 

 ในกรณีของโครงการป่ินทอง ครัง้ท่ี 2 ผูเ้ช่าบางรายท่ีไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสากล ISO 9001 (ระบบบริหาร

คณุภาพ) และ ISO 14001 (ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม) ไดด้าํเนินการจดัการขยะและทรพัยากรตามแนวทาง

ของมาตรฐานดังกล่าว โดยมีการแยกประเภทขยะอย่างเป็นระบบ เช่น ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย 

พรอ้มทัง้จดัเก็บและกาํจดัอย่างเหมาะสม เพ่ือใหป้ลอดภยัต่อส่ิงแวดลอ้มและชมุชนโดยรอบ 

 สาํหรับโครงการ SCC ซึ่งเป็นโครงการท่ีมีการดาํเนินงานเก่ียวข้องกับสารเคมี ได้ดาํเนินการตามขั้นตอน

ปฏิบตัิงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Management Procedure) สาํหรบัการควบคมุส่ิงปฏิกลูและวสัดท่ีุ

ไม่ใชแ้ลว้ (Non-Hazardous and Hazardous Waste) การดาํเนินการครอบคลมุตัง้แต่การจดัเก็บ แยกประเภท 

เคล่ือนยา้ย ไปจนถึงการกาํจัดอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการ

สนบัสนนุธุรกิจอย่างยั่งยืน และลดความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดขึน้ในระยะยาว 

2.4 ระบบการบริหารจัดการสารเคมีและมลพิษ 

ในโครงการท่ีผู้เช่ามีการดาํเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับสารเคมี เช่น สารทาํความเย็น (Refrigerants) สารเคมีใน

กระบวนการผลิต หรือการจดัเก็บสินคา้ท่ีมีส่วนประกอบของสารเคมี ผูเ้ช่าไดม้ีการบริหารจดัการสารเคมีอย่าง

เหมาะสม ตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตวัอย่างโครงการท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก ่กลุ่มอาคารหอ้งเย็น เช่น โครงการเจดบัเบิล้ยดูี แปซิฟิค และโครงการแปซิฟิค 

หอ้งเย็น ซึ่งใชส้ารทาํความเย็นและตอ้งมีระบบควบคุมการรั่วไหลท่ีไดม้าตรฐาน คลังสินคา้และโรงงาน เช่น 

โครงการเจดับเบิล้ยูดี นวนคร โครงการชีวาทัย อมตะซิตี ้โครงการพรีเชียส วูด้ อินดสัทรี ้ ท่ีผูเ้ช่าดาํเนินธุรกิจ

เก่ียวขอ้งกบัการจดัเก็บวตัถุดิบหรือใชส้ารเคมีในกระบวนการผลิต รวมถึงกลุ่มโครงการในนิคมอตุสาหกรรม ซึ่ง

ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของ กนอ. ดา้นการจดัเก็บสารเคมีและควบคมุการปล่อยมลพิษ 

 นอกจากนี้ โครงการ SCC ได้ดาํเนินการแนวทางตามขั้นตอนปฏิบัติงานดา้นส่ิงแวดล้อม (Environmental 

Management Procedure) สาํหรบัการจดัการสารเคมีอยา่งรดักมุ ครอบคลมุตัง้แต่การระบุและจาํแนกประเภท

สารเคมี การจดัเก็บและใชง้านอย่างปลอดภยั การกาํจดัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย การควบคมุการรั่วไหลหรือ

อบุตัิเหตจุากสารเคมีอนัตราย รวมถึงการว่าจา้งหน่วยงานภายนอก (Third Party) เพ่ือตรวจสอบและติดตามการ

ปล่อยมลพิษอย่างสมํ่าเสมอ 
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แนวทางดงักล่าวช่วยเสรมิสรา้งความปลอดภยัในการดาํเนินงาน และลดความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม อนัเป็นส่วน

หน่ึงของความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของกองทรสัต ์

2.5 การส่งเสริมและจัดให้มีพืน้ทีส่ีเขียวในโครงการ 

 ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หค้วามสาํคญักับการส่งเสรมิพืน้ท่ีสีเขียวภายในทรพัยสิ์นท่ีเขา้ลงทุน โดยสนบัสนุนใหม้ีการ

จัดสรรพืน้ท่ีว่างใหเ้หมาะสมกับลักษณะและสภาพแวดลอ้มของแต่ละโครงการ รวมทั้งส่งเสริมใหเ้ป็นไปตาม

ข้อกาํหนดของกฎหมายหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตัวอย่างเช่น ในโครงการป่ินทองทั้งหมด ซึ่งตัง้อยู่ในนิคม

อุตสาหกรรมป่ินทอง ไดม้ีการกาํหนดใหต้อ้งจดัใหม้พืีน้ท่ีสีเขียวไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของพืน้ท่ีโครงการทัง้หมด 

และมีการจดัสรรแนวพืน้ท่ีสีเขียวเป็นเขตกันชน (Buffer Zone) ระหว่างชุมชนหรือถนนหลกั รวมถึงผูเ้ช่าโรงงาน

ในพืน้ท่ียงัมีหนา้ท่ีดแูลรกัษาพืน้ท่ีสีเขียวท่ีอยู่ภายใตค้วามรบัผิดชอบของตน เช่น พืน้ท่ีดา้นหนา้อาคาร พืน้ท่ีว่าง

รอบโกดงั หรือบรเิวณรอบรัว้ 

สาํหรบัโครงการสวนอตุสาหกรรมบางกะดี ซึ่งเป็นโครงการเพ่ือการอตุสาหกรรมท่ีถกูพฒันาโดยเอกชน โดยมีการ

กาํหนดใหจ้ดัพืน้ท่ีสีเขียวในอตัราท่ีสงูกว่า โดยภายในพืน้ท่ีตัง้ของโครงการมีพืน้ท่ีสีเขียวไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 

ของพืน้ท่ีทัง้หมด ซึ่งเป็นไปตามนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มของสวนอตุสาหกรรมบางกะดีเอง  

 ในแต่ละโครงการ พืน้ท่ีสีเขียวไดถู้กออกแบบและจดัใหม้ีหลากหลายรูปแบบ อาทิ พืน้ท่ีปลูกตน้ไมร้อบอาคาร 

สวนหย่อมหรือจุดพกัผ่อนสาํหรบัพนกังาน แนวไมพุ้่มหรือตน้ไมใ้หญ่ท่ีช่วยบงัแดดและลดความรอ้นของอาคาร 

เป็นตน้ 

3. การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติธรรมาภบิาล 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ุ่งมั่นประกอบกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลซึ่งเป็นรากฐานสาํคญัสาํหรบัการพฒันาอย่างยั่งยืน 

โดยมีนโยบายการกาํกับดูแลกองทรสัต ์เพ่ือเป็นกรอบในการดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมายและ

สอดคลอ้งกับกฎเกณฑข์องสาํนกังาน กลต. ตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานกาํกับดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้ส่งเสรมิ

ใหพ้นกังานปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยจรรยาบรรณธุรกิจและความซื่อสตัยส์จุรติเพ่ือประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั 

แนวทางการดาํเนินการสาํหรบัการจดัการดา้นความยั่งยืนในมิติธรรมาภิบาล ตวัอย่างเช่น 

3.1 จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของผู้จัดการกองทรัสต ์

3.1.1. ความรับผิดชอบตอ่ผู้ถือหุน้และผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผู้จัดการกองทรัสตม์ุ่งมั่นเป็นตัวแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้นในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงการบริหารจัดการ

กองทรสัตท่ี์ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพ่ือสรา้งความพึงพอใจสงูสดุ

ให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ถือหน่วยทรัสต ์โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าผู้จัดการกองทรัสตแ์ละ

กองทรสัตใ์นระยะยาวดว้ยผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง รวมทัง้การดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส

และเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้และผูถื้อหน่วยทรสัต ์

3.1.2. การประกอบกจิการอย่างเป็นธรรม 
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การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม เป็นจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจท่ีผู้จัดการกองทรสัตใ์ห้

ความสาํคัญและพึงปฏิบัติในการบริหารกองทรสัต ์โดยผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดบ้ริหารกองทรสัตภ์ายใต้

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั ไดแ้ก่ พระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์ พระราชบญัญัติทรสัตฯ์ กฎเกณฑ์

ของหน่วยงานกาํกับดูแล และสัญญาก่อตั้งทรัสต ์ตลอดจนการยึดหลักธรรมาภิบาล หลีกเล่ียงการ

ดาํเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็น

ธรรม ปฏิบตัิต่อผูเ้ช่าทุกรายอย่างเป็นธรรม และไม่โฆษณาชวนเชื่อหรือเปิดเผยขอ้ความอนัเป็นเท็จอัน

อาจก่อใหเ้กิดความสบัสน ความเขา้ใจผิดและความเสียหายต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์และนกัลงทนุทั่วไป ทัง้นี ้

เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืน ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็น

การสรา้งความเชื่อมั่นแก่นกัลงทนุในระยะยาว 

3.1.3. การเคารพสทิธิมนุษยชน และปฏิบัติตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 

ผู้จัดการกองทรัสตไ์ดใ้ห้ความสาํคัญต่อสิทธิขั้นพืน้ฐานของบุคคล ทั้งสิทธิในชีวิตและเสรีภาพ โดย

ตระหนกัเป็นอย่างยิ่งว่าการเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาบคุคล โดยมีการสนบัสนนุให้

มีความเสมอภาคตามกฎหมาย การแสดงออกซึ่งความคิดเห็นโดยเสรี กาํหนดสิทธิในการทาํงานตาม

กฎหมายแรงงาน สิทธิในการไดร้บัสวัสดิการสังคม และการคัดเลือกพนักงานเขา้ปฏิบัติงานอย่างเท่า

เทียมโดยไม่มีการจาํกดัเชือ้ชาติ ศาสนา และเพศ 

3.1.4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค (ผู้เช่า)  

เน่ืองดว้ยกองทรสัตไ์ดล้งทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งไดแ้ก่ ท่ีดิน และส่ิงปลกูสรา้งท่ีเป็นอาคารคลงัสินคา้ 

อาคารโรงงาน อาคารคลงัหอ้งเย็น รวมถึงถังเก็บสารเคมีเหลว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึงใหค้วามสาํคญักับ

การปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมและมีความรบัผิดชอบต่อผูเ้ช่า โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและสขุอนามยัของผูเ้ช่า 

โดยผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดค้วบคมุและกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอ์ย่างใกลช้ิด 

เพ่ือรกัษามาตรฐานในการบรกิาร และส่งมอบงานบรกิารท่ีมีคณุภาพปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรายต่อผูเ้ช่า 

3.1.5. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ผู้จัดการกองทรัสต์ได้ตระหนักและมุ่งให้ความสําคัญในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์

ทรพัยากรธรรมชาติ และการลดผลกระทบต่าง ๆ ต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยถือว่าการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้มเป็น

หน้าท่ีร่วมกันของทุกคน ดังนั้น ผู้จัดการกองทรัสต์จึงสนับสนุนให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยการเลือกใชอุ้ปกรณท่ี์คาํนึงถึงการประหยดัพลงังาน และส่งเสรมิใหม้ีการนาํทรพัยากร

กลบัมาใชใ้หม่ ตลอดจนรณรงคก์ารใชพ้ลงังานอย่างประหยดั และปฏิบตัิตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้มอย่าง

เครง่ครดั 

3.1.6.  การต่อต้านการคอรรั์ปชั่น 

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์่อตา้นการคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ โดยไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของกาํนลั สิทธิ

ประโยชนพิ์เศษในรูปแบบใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือผ่านบุคคลท่ีสามแก่ลกูคา้ คู่คา้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หน่วยงานภายนอก หรือเจา้หนา้ท่ีของรฐั เพ่ือใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ่งประโยชนห์รือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ 

รวมทัง้ไม่มีนโยบายจ่ายเงินรางวลัหรือการจ่ายเงินอ่ืนใดเพ่ือเร่งการดาํเนินการหรืออาํนวยความสะดวก 

ยกเวน้การใหก้ารเลีย้งรบัรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม 
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3.1.7. การหลกีเลี่ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

ในการทาํงานให้กับผู้จัดการกองทรัสตอ์าจเกิดสถานการณ์ท่ีผลประโยชน์ส่วนตนของพนักงานอาจ

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของผู้จัดการกองทรัสตแ์ละกองทรสัต ์ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์นั้น อาจ

เกิดขึน้ไดใ้นหลายรูปแบบ ดงันัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึงไดก้าํหนดแนวทางท่ีพนกังานทุกคนพึงถือปฏิบตัิ

เพ่ือหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้

1) การรบัเงินหรือประโยชนต์อบแทน 

พนกังานตอ้งไม่รบัเงินหรือประโยชนต์อบแทนใด ๆ เป็นการส่วนตัวจากลูกคา้ ผูเ้ช่า คู่คา้ ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือจากบคุคลใดอนัเน่ืองจากการทาํงานในนามผูจ้ดัการกองทรสัต ์

พนักงานจะตอ้งไม่ใหกู้ห้รือกูย้ืมเงิน หรือเร่ียไรเงิน ส่ิงของจากลูกคา้หรือผูท้าํธุรกิจกับผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงนิจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินในฐานะของลกูคา้ของธนาคาร

หรือสถาบนัการเงินดงักล่าว 

2) การประกอบธุรกจิอ่ืนนอกผูจ้ดัการกองทรสัต ์

การทาํธุรกิจส่วนตัวใด ๆ ของพนักงาน ตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีและเวลาทาํงานของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และหา้มประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอนัเป็นการแข่งขนักับธุรกิจ

ของกลุ่มผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไม่ว่าพนกังานดงักล่าวจะไดร้บัประโยชนโ์ดยตรงหรือโดยทางออ้มก็

ตาม 

3) การทาํธุรกิจใด ๆ กบักลุ่มผูจ้ดัการกองทรสัต ์

การทาํธุรกิจใด ๆ กับผูจ้ดัการกองทรสัตท์ัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรือในนามนิติบุคคลใด ๆ ท่ี

พนักงานนั้นมีส่วนไดส่้วนเสีย จะตอ้งเปิดเผยส่วนไดส่้วนเสียต่อผูจ้ัดการกองทรสัตก์่อนเข้าทาํ

รายการ 

หา้มพนักงานท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นผูอ้นุมัติในการตกลงเขา้ทาํรายการหรือกระทาํการใด ๆ ในนาม

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ผูท้าํรายการในนามผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ท่ีตอ้งตรวจสอบความสมัพนัธ์ของคู่คา้ว่าเก่ียวข้อง

กับพนกังานหรือไม่ ก่อนทาํรายการเพ่ือป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ 

ทัง้นี ้นิยามของความสมัพนัธใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการ

ของผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์

3.1.8. การปกป้อง ดูแลรักษาทรัพยส์ินของผู้จัดการกองทรัสต ์

พนักงานทุกระดบัมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ในการดูแลรกัษา การใชท้รพัยสิ์นของกลุ่มผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์เพ่ือประโยชนส์งูสดุของกลุ่มผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือ

ผูอ่ื้น ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีนโยบายจะจดัทาํเอกสารทางธุรกิจ บนัทึกขอ้มลูทางการเงินและบญัชี และ

จัดทาํรายงานทางการเงิน ดว้ยความสุจริต ทันเวลา ถูกตอ้งครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและ

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป 
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พนกังานทุกคนตอ้งควบคุมขอ้มลูความลบัอย่างเหมาะสม และตอ้งไม่ส่ือสารขอ้มลูอนัมีสาระสาํคัญ 

และยงัมิไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชน ซึ่งไดร้บัรูม้าจากหนา้ท่ีงาน ไปยงัหน่วยงานอ่ืน ๆ และบคุคลภายนอก

ท่ีไม่สมควรตอ้งรบัรูข้อ้มลูนัน้ และมีหนา้ท่ีตอ้งใชค้วามพยายามอย่างดีท่ีสดุ เพ่ือป้องกันไวซ้ึ่งขอ้มลูท่ี

เป็นความลบัดงักล่าว ทัง้นี ้รวมไปถึงการจดัเก็บเอกสารขอ้มลูท่ีเป็นความลบั 

3.1.9. ทรัพยส์ินทางปัญญา 

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้จัดการกองทรัสต ์ได้แก่ ลิขสิทธิ์ต่าง ๆ สิทธิบัตร เคร่ืองหมายการคา้ 

ความลบัทางการคา้ เป็นส่ิงสาํคญัในการรกัษาความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ดังนัน้ พนักงานทุกคนมีหนา้ท่ีปกป้อง รกัษา และพิทักษ์สิทธิท่ีผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีต่อทรพัยสิ์นทาง

ปัญญาทัง้หมด และใชสิ้ทธิเหล่านัน้อย่างรบัผิดชอบ นอกจากนี ้พนกังานทุกคนตอ้งเคารพสิทธิท่ีชอบ

ดว้ยกฎหมายในทรพัยสิ์นทางปัญญาของบคุคลอ่ืนดว้ย 

3.1.10. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์

พนักงานทุกระดับตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในหรือขอ้มูลท่ีมีสาระสาํคัญของกองทรสัตภ์ายใตก้ารบริหาร

จัดการของผู้จัดการกองทรัสต ์รวมถึงข้อมูลของผู้จัดการกองทรัสตจ์ดทะเบียน ท่ีกองทรัสตเ์ขา้ทาํ

ธุรกรรมดว้ยและยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือส่งต่อขอ้มูลนั้นไปยัง

บุคคลอ่ืน ในการซือ้ขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตห์รือหลักทรพัยข์องผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดทะเบียน

ดงักล่าว  

พนกังานทุกระดบัมีสิทธิเสรีภาพในการซือ้ขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตภ์ายใตก้ารบริหารจดัการของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้พนกังานท่ีมีความประสงคจ์ะซือ้ขายหน่วยทรสัตต์อ้งปฏิบตัิตามนโยบายการ

ซือ้ขายหลักทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน เพ่ือป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ี

อาจจะเกิดขึน้และทาํใหม้ั่นใจว่า ผูถื้อหน่วยทรสัตท์กุคนจะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและโปรง่ใส 

3.1.11. การให้ขอ้มูลข่าวสาร หรือใหส้ัมภาษณต์อ่สาธารณชน 

การใหข้อ้มูลใด ๆ เก่ียวกับผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละกองทรัสตภ์ายใตก้ารบริหารจัดการของผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์ตอ้งอยู่บนพืน้ฐานขอ้มลูท่ีเป็นจรงิ ถกูตอ้ง และปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั 

ผู้ท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องหรือไม่ได้รับมอบหมาย ไม่สามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อ

ส่ือมวลชนหรือต่อสาธารณชนใด ๆ เก่ียวกบัหรือพาดพิงผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละกองทรสัต ์ไม่ว่าในดา้น

ใด อนัอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละกองทรสัต ์

3.1.12. รายการระหว่างกนัระหว่างผู้จดัการกองทรัสตแ์ละกองทรัสต ์

ในกรณีท่ีมีการทาํรายการระหว่างผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละกองทรสัตท่ี์อยู่ภายใตก้ารบริหารจดัการของ

กองทรัสต ์ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการพิจารณาอนุมัติ โดยถือ

เสมือนหน่ึงเป็นรายการท่ีกระทาํกบับคุคลภายนอก 

3.1.13. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
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ผูจ้ัดการกองทรสัตก์าํหนดวิธีการใชง้านขอ้มลูระบบสารสนเทศในส่วนท่ีเป็นฐานขอ้มลูกลาง เพ่ือให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของผูจ้ดัการกองทรสัตน์าํไปปฏิบตัิไดอ้ย่างถูกตอ้ง อันจะทาํใหก้าร

บริหารจดัการขอ้มลูภายในของผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีความปลอดภยั น่าเชื่อถือ และสามารถเขา้ถึงได้

ตลอดระยะเวลา 

ในการบรหิารจดัการขอ้มลูในแต่ละฐานขอ้มลูนัน้ ใหแ้ต่ละฝ่ายงานมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการกาํกบัดแูล

ใหข้อ้มลูท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบของตนเองถกูจดัเกบ็อย่างถกูตอ้ง ปลอดภยั และพรอ้มนาํมาใชง้านได้

ตลอดเวลา โดยแต่ละฝ่ายงานตอ้งจาํแนกกลุ่มขอ้มลู กาํหนดกลุ่มผูใ้ชง้าน และกาํหนดสิทธิของกลุ่ม

ผูใ้ชง้าน 

3.1.14. การตอบสนองตอ่เหตุฉุกเฉนิ  

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการบริหารจดัการกองทรสัตจ์ะสามารถดาํเนินไปไดโ้ดยไม่หยุดชะงกัแมใ้นภาวะท่ีตอ้ง

เผชิญกบัสภาวะวิกฤตหรือเหตกุารณฉ์กุเฉิน กระบวนการเพ่ือรองรบัสภาวะวิกฤตหรือเหตกุารณฉ์กุเฉิน

จึงเป็นส่ิงสาํคัญท่ีจะช่วยรับมือกับเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด ให้ผู้จัดการกองทรัสตส์ามารถกลับมา

ดาํเนินการไดใ้นเวลาท่ีเหมาะสม ซึ่งจะช่วยลดผลกระทบต่อการดาํเนินการของทรพัยสิ์นท่ีกองทรัสต์

ลงทนุ และ/หรือ การดาํเนินการของกองทรสัต ์รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงผลกระทบทางการเงิน กฎหมาย 

ภาพลกัษณ ์และผลกระทบอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดงันัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึงจดัให้

มีแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ หรือเรียกว่า Business Continuity Plan (“BCP”) ท่ีมีประสิทธิภาพ และ

สามารถนาํไปใชง้านไดจ้ริง เพ่ือรองรบักรณีเกิดสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณฉ์ุกเฉิน ทาํใหไ้ม่สามารถ

เขา้-ออกอาคารสาํนกังานได ้และมีผลกระทบต่อทรพัยากรท่ีใชใ้นการดาํเนินงานตามปกติของผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์ซึ่งครอบคลมุเหตฉุกุเฉิน 5 ประเภท ดงันี ้

1. กรณีเกิดเหตกุารณภ์ยัธรรมชาต ิ

2. กรณีเกิดเหตกุารณอ์บุตัิภยั 

3. กรณีเกิดการชมุนมุปิดลอ้มผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4. กรณีเกิดเหตกุารณโ์รคระบาด หรือ โรคติดต่อรา้ยแรง 

5. กรณีเกิดเหตกุารณถ์กูโจรกรรมทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.2 จรรยาบรรณคู่ค้า 

ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ุ่งมั่นส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและความรบัผิดชอบในทุกมิติตลอดห่วงโซ่

อปุทาน ครอบคลมุทัง้ดา้นสิทธิมนษุยชน แรงงาน อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม การต่อตา้นการ

ทจุรติ และการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ดงันัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ึงมกีารกาํหนดแนวทางการคดักรองคูค่า้ รวม

ไปถึงผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์(รวมเรียกว่า “คู่ค้า”) ซึ่งถือเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจและเป็นส่วนสาํคญัในห่วงโซ่

อุปทานท่ีช่วยสรา้งมลูค่าใหแ้ก่กองทรสัต ์โดยมีเป้าหมายเพ่ือมิใหเ้งินลงทุนของผูถื้อหน่วยทรสัตถ์ูกนาํไปใชใ้น

การสนบัสนนุการกระทาํท่ีขดัต่อกฎหมายหรือหลกัจรยิธรรมผ่านบรษิัทคู่คา้ ไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ  
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โดยผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดก้าํหนดใหคู้่คา้ท่ีไดร้บัการแต่งตัง้หรือว่าจา้ง ตอบแบบสอบถามดา้นสิทธิมนุษยชน

สาํหรบัคู่คา้และใหค้าํรบัรองเป็นลายลกัษณอ์กัษรว่าจะไม่ฝ่าฝืนหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชน และจะปฏิบตัิตาม

กฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั โดยครอบคลมุหลกัการทางสิทธิมนษุยชนท่ีสาํคญัดงันี ้

1) สภาพการทาํงานทีเ่หมาะสมและปลอดภัย 

คู่คา้จะจดัใหพ้นกังานและผูป้ฏิบตัิงานทุกคนมีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีเหมาะสม ถูกสขุอนามยั และ

ปลอดภัยตามมาตรฐาน Safety First โดยเฉพาะในการบริหารทรัพย์สินท่ีมีความเส่ียงสูง เช่น ถังเก็บ

สารเคมี เป็นตน้ 

2) สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

คู่คา้ตอ้งรบัรองและดแูลใหพ้นกังานและผูป้ฏิบตัิงานทุกคนไดร้บัค่าตอบแทน ชั่วโมงการทาํงาน วนัลา และ

สวสัดิการต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายแรงงานกาํหนดอย่างครบถว้น รวมถึงการจ่ายค่าจา้งไม่ต ํ่ากวา่อตัราขัน้ตํ่าท่ี

กฎหมายกาํหนด 

3) การไม่ใช้แรงงานทีผิ่ดกฎหมาย 

คู่คา้ตอ้งไม่มีการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานต่างดา้วท่ีไม่มเีอกสารสิทธิถกูตอ้งตามกฎหมาย และตอ้งไม่มีการใช้

แรงงานบงัคบัหรือเก่ียวขอ้งกบัการคา้มนษุยใ์นทกุรูปแบบ 

4) ความเสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติ 

คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิต่อพนกังานและผูป้ฏิบตัิงานทุกคนอย่างเสมอภาค ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ การคุกคาม 

หรือการกลั่นแกลง้ ไม่ว่าดว้ยเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อายุ ความพิการ 

หรือสถานภาพใด ๆ 

อีกทัง้ ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ดัใหม้ีช่องทางแจง้เบาะแสท่ีเปิดโอกาสใหพ้นกังานของคู่คา้ สามารถรายงานการ

ละเมิดสิทธิมนษุยชนมายงัผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดโ้ดยตรง (Whistleblowing) และมีการมาตรการในการคุม้ครองผู้

แจง้เบาะแส รายละเอียดปรากฏตามนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน (Whistleblowing Policy) ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

สาํหรบัคู่คา้ท่ีเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะขอความรว่มมือจากผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยใ์ห้

จัดทาํและนําส่งข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ดา้นความปลอดภัยภายในบริเวณทรัพย์สินท่ี

กองทรสัตล์งทนุ ซึง่อยู่ภายใตก้ารบรหิารจดัการของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เป็นรายเดือน หรือภายในระยะเวลา

ท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตก์าํหนด 

นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตย์งักาํหนดใหคู้่คา้ตอบแบบฟอรม์ Third Party Due Diligence เพ่ือตรวจสอบการ

ปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของคู่คา้และความเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกับกฎหมายคุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบคุคล 
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3.3  นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน (Whistleblowing Policy) 

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หค้วามสาํคญักบัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน จึงไดจ้ดัใหม้ี

นโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน เพ่ือเป็นกลไกสาํคญัใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มสามารถแจง้เบาะแสหรือ

รอ้งเรียนเมื่อพบเห็นการกระทาํท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย การทุจริตคอรร์ปัชนั หรือพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม โดยเปิดรบั

เร่ืองรอ้งเรียนผ่านช่องทางท่ีปลอดภัยและเข้าถึงง่าย ทั้งทางเว็บไซตข์องกองทรัสตแ์ละอีเมลของผู้จัดการ

กองทรสัต ์พรอ้มทัง้กาํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนและผูใ้หค้วามรว่มมอือย่างรดักมุ โดยจะรกัษาขอ้มลูเป็น

ความลบัขัน้สงูสดุและป้องกนัมิใหเ้กิดการข่มขู่ คกุคาม หรือกลั่นแกลง้ในทกุรูปแบบ 

ผู้รอ้งเรียนสามารถใช้กลไกในการติดต่อ การแจ้งข่าว และ/หรือ การแจ้งขอ้รอ้งเรียนผ่านทางเว็บไซตข์อง

กองทรสัต ์หรือโดยทางอีเมล (E-Mail) แจง้ฝ่ายการเงินและนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 

ช่องทางท่ี 1 ทางเว็บไซตข์องกองทรสัต ์

สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรียนผ่าน https://www.aimirt.com/th/contact/complaint-form 

ช่องทางท่ี 2 ทางอีเมลของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรียนผ่านอีเมล (E-mail): ir@aimreit.com  

สาํหรบัรายละเอียดของนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน (Whistleblowing Policy) สามารถพิจารณา

เพ่ิมเติมไดท่ี้เปิดเผยบนเว็บไซตข์องกองทรสัต ์

 

 

 

 

 

 

https://www.aimirt.com/th/contact/complaint-form
mailto:ir@aimreit.com
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้จัดการกองทรัสตม์ีระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะทาํหน้าท่ีติดตามดูแลและตรวจสอบ เพ่ือให้

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการปฏิบตัิงานเป็นไปตามระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หลกัการดาํเนินธุรกิจ ปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยใช้

ความรูค้วามสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม ปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวัง

ไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจนไม่นาํขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีไปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสม 

ในการดาํเนินการตรวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในจะดาํเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนของระบบควบคมุภายในของ

ผูจ้ดัการกองทรสัตท่ี์สาํคญัสรุปไดด้งันี ้

• กาํหนดปัจจัยเส่ียงในการดาํเนินธุรกิจของผูจ้ัดการกองทรัสต ์และทาํการประเมินความเส่ียงเพ่ือใชใ้นการจัดทาํ

แผนงานการตรวจสอบภายในทกุ 2 ปี 

• ดาํเนินการจัดทาํแผนงานการตรวจสอบภายในทุก 2 ปี ซึ่งครอบคลุมถึงการปฏิบัติหนา้ท่ีตามระบบงานและการ

ตรวจสอบค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์ 

• นาํเสนอแผนการตรวจสอบภายในเพ่ือขออนมุตัิจากกรรมการอิสระ 

• ดาํเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีไดร้บัการอนุมัติ และนาํเสนอรายงานการตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งรวมถึงรายงานการปฏิบัติงานท่ีไม่สอดคลอ้ง และ/หรือ ผิดกฎระเบียบ และ/หรือ ประเด็นท่ีพบจากการ

ตรวจสอบภายในต่อกรรมการอิสระ 

• ติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขการปฏิบตัิงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ จดัทาํรายงานการติดตามการแกไ้ข และนาํเสนอ

ต่อกรรมการอิสระ 

• กรณีพบการปฏิบตัิงานผิดกฎระเบียบ ผูต้รวจสอบภายในจะประสานงานกับฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงาน 

เพ่ือแจง้ต่อหน่วยงานท่ีปฏิบตัิผิดกฎระเบียบ เพ่ือใหด้าํเนินการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

• จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจาํปีของคณะกรรมการ กรรมการรายบุคคล และประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร เป็นประจาํทกุปี โดยพิจารณาประสิทธิภาพการทาํหนา้ท่ีในประเด็นดงัต่อไปนี ้

- การทาํหนา้ท่ีดา้นกลยทุธใ์นการกาํหนดกลยุทธแ์ละนโยบายต่าง ๆ  ใหค้าํแนะนาํฝ่ายบริหาร และติดตามผลการ

นาํไปปฏิบตัิ 

- การทาํหนา้ท่ีดา้นการกาํกับดูแลใหบ้ริษัทมีกระบวนการดาํเนินงานท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับ  

และมาตรฐานทางการบญัชี มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

- โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ การมีคณะกรรมการชุดย่อย สมาชิกท่ีมีทักษะ ประสบการณ์  

และคณุลกัษณะท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบักลยทุธ ์ช่วยใหค้ณะกรรมการทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งจะ

มีประโยชนต์่อการพฒันากรรมการปัจจบุนัและสรรหากรรมการใหม่ต่อไป 

- กระบวนการทาํงานภายในคณะกรรมการครอบคลุมเร่ืองวาระการประชุมท่ีเอือ้ให้ทาํหน้าท่ีไดอ้ย่างสมดุล 

คณุภาพของการประชมุ ขอ้มลูท่ีไดร้บั รวมถึงการทาํงานรว่มกนัระหว่างคณะกรรมการกบัฝ่ายบรหิาร 
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สาํหรบัการประเมินกรรมการรายบคุคล เป็นการประเมินประสิทธิภาพของการมีส่วนร่วมของกรรมการแต่ละคนในการทาํ

หน้าท่ีของคณะกรรมการ ความทุ่มเทและการจัดสรรเวลา จรรยาบรรณในการทาํหน้าท่ี ไปถึงทักษะการส่ือสารและ

ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล  

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ จะนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบ  

และนาํไปจัดทาํแผนปรับปรุงประสิทธิภาพและพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ และเพ่ือเป็นแนวทางในการ

ปรบัปรุงองคป์ระกอบของคณะกรรมการในอนาคต ในกรณีผลการประเมินการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการอยู่ในเกณฑท่ี์ตอ้ง

ปรบัปรุง หรือกรรมการไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเหมาะสม ฝ่ายกฎหมายและกาํกับการปฏิบตัิงานจะนาํเสนอรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาแนวทางการปรบัปรุงการปฏิบัติหนา้ท่ีกรรมการ หรือพิจารณาใหก้รรมการออกจาก

ตาํแหน่ง  

ทั้งนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะว่าจา้งบุคคลภายนอกเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูดู้แล

อย่างใกลช้ิดเพ่ือใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามระบบงานการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์



ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เอไอเอ็ม อินดสัเทรียล โกรท 

AIM Industrial Growth Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust (AIMIRT)  

หนา้ 168 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

นโยบายการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันในอนาคต แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกัน

ในอนาคต และแนวทางป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีนโยบายการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกบัผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ หรือ ทรัสตีและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับทรัสตีในอนาคตและมีแนวทางในการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บับคุคลดงักล่าว ดงัต่อไปนี ้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละบคุคล

ท่ีเก่ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัต ์กล่าวคือ ฝ่ายพฒันาธุรกิจและฝ่ายกฎหมายและกาํกับการปฏิบตัิงานจะรว่มกันดแูล

ใหก้ารทาํธุรกรรมเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

• ตอ้งเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่ขดักบักฎเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศ

กาํหนด และท่ีสาํคญัตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของกองทรสัต ์

• ตอ้งมีความสมเหตสุมผล กระทาํบนราคา และเงื่อนไขตลาดท่ีเป็นธรรม 

• ค่าใชจ้่ายในการเขา้ทาํธุรกรรมท่ีเรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัราท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 

• ผูม้ีส่วนไดเ้สียในการทาํธุรกรรมจะตอ้งไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจอนมุตัิการเขา้ทาํธุรกรรม 

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่รบัผลประโยชนต์อบแทนใด ๆ เป็นการส่วนตวัจากลกูคา้ ผูเ้ช่า คู่คา้ ผูม้ีส่วน

ไดเ้สีย หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งในการทาํธุรกรรมต่าง ๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ กองทรสัต ์

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่ใหกู้ห้รือกูย้ืมเงิน หรือเร่ียไรเงิน ส่ิงของจากลกูคา้ ผูเ้ช่า คู่คา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งในการทาํธุรกรรมต่าง ๆ  ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ กองทรสัต ์เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงนิจาก

ธนาคารหรือสถาบนัการเงินในฐานะของลกูคา้ของธนาคารหรือสถาบนัการเงินดงักล่าว 

• การทาํธุรกิจส่วนตวัใด ๆ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและเวลาทาํงานของ

ผู้จัดการกองทรัสต์ และห้ามประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของผู้จัดการ

กองทรสัต ์และ/หรือ กองทรสัต ์ไม่ว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไดร้บัประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มก็ตาม 

นอกจากนี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ไม่ควรถือหุน้ในกิจการท่ีเป็นคู่แข่งของผูจ้ัดการกองทรัสต ์และ/หรือ 

กองทรสัต ์ซึ่งมีผลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีไดต้ามปกติ หรือส่งผลต่อการปฏิบัติ

หนา้ท่ีทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ควรกระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของผู้จัดการกองทรัสต ์ 

และ/หรือ กองทรสัต ์หรือจากการใชโ้อกาส หรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในการหา

ผลประโยชนส่์วนตวั และ/หรือ บคุคลอ่ืน  
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ในกรณีท่ีมีการทาํธุรกรรมท่ีอาจเป็นการขัดต่อผลประโยชนข์องผูจ้ัดการกองทรสัต ์และ/หรือ กองทรสัต ์กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูต่อบรษิัทก่อนเขา้ทาํรายการ เพ่ือใหฝ่้ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงาน

พิจารณาตรวจสอบว่าเป็นธุรกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องผูจ้ัดการกองทรสัต ์และ/หรือ 

กองทรสัต ์หรือไม่ เพ่ือรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรบัทราบและอนุมัติ

การทาํรายการดงักล่าว 

โดยฝ่ายกฎหมายและกาํกับการปฏิบตัิงานจะทาํหนา้ท่ีดูแลและป้องกันไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่าง

กองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผ่านการดาํเนินการดงันี ้

• รวบรวมรายชื่อบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีเขา้ข่ายเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันและปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบัน เพ่ือนาํส่ง

ขอ้มลูใหท้รสัตีทกุ 6 เดือน เพ่ือใชใ้นการพิจารณารายการระหว่างกนัของกองทรสัตก์บับคุคลท่ีเก่ียวโยง 

• ตรวจสอบว่าเป็นธุรกรรมท่ีบคุคลเก่ียวโยงของกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สียหรือไม่ และจาํเป็นตอ้งขอความเห็นชอบจากทรสัต ี

หรือขออนมุตัิจากผูถื้อหน่วยทรสัตก์อ่นท่ีจะทาํธุรกรรมดงักล่าวหรือไม่ 

• หากเป็นธุรกรรมท่ีบุคคลเก่ียวโยงของกองทรัสตม์ีส่วนไดเ้สีย จะดาํเนินการให้ฝ่ายพัฒนาธุรกิจนาํเสนอธุรกรรม

ดังกล่าวใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารพิจารณาตรวจสอบก่อนส่งเร่ืองใหแ้ก่ทรสัตีเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบว่า

เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ภายหลงัจากท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี ฝ่ายกฎหมาย

และกาํกบัการปฏิบตัิงานจะดาํเนินการใหฝ่้ายพฒันาธุรกิจนาํเสนอธุรกรรมดงักล่าวแก่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา

อนุมตัิ หรือนาํเสนอต่อคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพ่ือดาํเนินการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้แต่กรณี 

ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับขนาดของธุรกรรมและเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีสาํนักงาน ก.ล.ต. กาํหนด (และท่ีอาจมีการประกาศ

เปล่ียนแปลง)  

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีและบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสตี  

ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งของผูจ้ัดการกองทรสัตต์รวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ของกองทรสัตว์่าเป็นธุรกรรมกับทรสัตีและบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกันกับทรัสตีหรือไม่ หากเป็นธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกับทรัสตี ฝ่ายงานท่ี

เก่ียวขอ้งจะนาํส่งขอ้มลูไปยงัฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงาน เพ่ือพิจารณาวิธีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหน่วยทรสัต์

และนกัลงทนุก่อนการเขา้ทาํธุรกรรม โดยมีวิธีการเปิดเผยขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้

• เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัย ์ตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว 

หรือช่องทางอ่ืนใดท่ีผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

• มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูท่ีสมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

• มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นท่ีชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 

14 วัน เว้นแต่ในกรณีท่ีมีการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือเข้าทําธุรกรรมดังกล่าว ให้กระทําในการขอมติผู้ถือ

หน่วยทรสัตน์ัน้ 

ทั้งนี ้ในการตรวจสอบการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกับทรสัตี ฝ่ายกฎหมายและ

กาํกับการปฏิบตัิงานจะดาํเนินการตรวจสอบการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกบัทรสัตี 

ตามระบบการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. 
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• เมื่อพิจารณาจดัหาวิธีการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือผูล้งทุนท่ีเหมาะสมไดแ้ลว้ ฝ่ายกฎหมายและกาํกบั

การปฏิบัติงาน จะเสนอต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนาํเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิและเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวตามลาํดบั 

• เมื่อไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงานจะเปิดเผยขอ้มลูการทาํธุรกรรม 

ช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นท่ีชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั เวน้แต่

เป็นการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสตใ์นท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ซึ่งผู้ถือหน่วยทรัสตส์ามารถคัดคา้นในท่ีประชุมผูถื้อ

หน่วยทรสัตน์ัน้ได ้หากไม่มีผูถื้อหน่วยทรสัตค์ดัคา้น หรือคดัคา้นในจาํนวนไม่เกิน 1 ใน 4 ของจาํนวนหน่วยทรสัตท่ี์

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งจะดาํเนินการเขา้ทาํธุรกรรมกับทรสัตี หลงัจากนัน้จะรายงานผลการทาํ

ธุรกรรมต่อคณะกรรมการบรษิัท และดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูตามลาํดบั  

รายการระหว่างกันในรอบระยะเวลาบัญชีในปีทีผ่่านมา 

ธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์หรือบุคคลทีมี่ความเกี่ยวโยงกันกับกองทรัสต ์มีดังต่อไปนี ้

1. รายการระหว่างกองทรัสตก์ับบริษัท เอไอเอ็ม รีท แมนเนจเม้นท ์จาํกัด ซึ่งเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์สําหรับ

รอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2568 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ลักษณะรายการ รายการ 

มูลค่ารายการ 

ปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัทหลกัทรพัย์

จดัการกองทนุไทย

พาณิชย ์จาํกดั ใน

ฐานะทรสัตี ของ 

กองทรสัต ์แต่งตัง้ 

บริษัท เอไอเอ็ม 

รีท แมนเนจเมน้ท ์

จาํกดั เป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต์

โดยมีสิทธิและ

หนา้ที่ตามสญัญา

แต่งตัง้ผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียม

พืน้ฐานในการ

บริหารจดัการ

กองทรสัต ์

62.27 • รายการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ดังกล่าว มีความสมเหตุสมผล

เนื่องจากคณะกรรมการและผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผูมี้

ประสบการณใ์นธุรกิจอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทคลงัสินคา้เป็นอย่างด ี

• อัตราค่าธรรมเนียมพื้นฐาน เป็นอัตราที่สามารถเทียบเคียงได้กับ

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตข์องกองทรสัตอ่ื์น โดยกองทรสัตจ์ะจ่าย

ค่าธรรมเนียมพืน้ฐานผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือนในอัตราไม่เกิน

รอ้ยละ 0.75 ของมูลค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์โดยมีค่าธรรมเนียม

ขั้นตํ่าไม่น้อยกว่า 5,000,000 บาทต่อปี ตามที่ระบุในสัญญาแต่งตั้ง

ผู้จัดการกองทรัสต์ ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์

ค่าธรรมเนียม

การบริหาร

จดัการทรพัยส์ิน

หลกัของ

กองทรสัต ์

33.50 • รายการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ดังกล่าว มีความสมเหตุสมผล

เนื่องจากเป็นรายการปกติธุรกิจของกองทรสัต ์

• อตัราค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัต ์เป็น

อัตราที่สามารถเทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการ

ทรพัยส์ินของกองทรสัตอ่ื์น โดยกองทรสัตจ์ะจ่ายค่าธรรมเนียมบริหาร

จัดการทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตเ์ป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 

2.75 ของรายได้สุทธิจากสัญญาเช่าและสัญญาบริการของทรพัยส์ิน

หลักของกองทรัสต์ ทั้งนี ้ผู ้จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่า รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัต ์
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ลักษณะรายการ รายการ 

มูลค่ารายการ 

ปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ค่าธรรมเนียม

พิเศษการ

บริหารจดัการ

ทรพัยส์ินของ

กองทรสัต ์

36.06 • รายการบริหารจัดการทรพัยส์ินนี ้เป็นการใหค้่าตอบแทนพิเศษเพ่ือเป็น

แรงจูงใจใหก้ับผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการบริหารทรพัยส์ิน โดยคาํนวณ

ค่าตอบแทนดงักล่าวจะขึน้อยู่กบักาํไรจากการดาํเนินงานของกองทรสัต ์

รายการดงักล่าวจึงมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องผู้

ถือหน่วยทรสัต ์

• อตัราค่าธรรมเนียมพิเศษการบริหารจดัการทรพัยส์ินของกองทรสัต ์เป็น

อตัราที่ตกลงกันตามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พ่ือเป็นแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ โดยกองทรัสต์จะจ่าย

ค่าธรรมเนียมบริหารจดัการทรพัยส์ินหลกัของกองทรสัตเ์ป็นรายเดือนใน

อัตราไม่เกินรอ้ยละ 4.00 ต่อปี ของกําไรจากการดาํเนินงานสาํหรับ

ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ทั้งนี ้ผู ้จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่า 

รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องผูถ้ือ

หน่วยทรสัต ์

ค่านายหนา้ 3.11 • อัตราค่านายหน้า เป็นอัตราที่ตกลงกันตามสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการ

กองทรสัตเ์พ่ือเป็นแรงจูงใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์

ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความ

สมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

 ค่าธรรมเนียม

การไดม้าซึ่ง

ทรพัยส์ิน 

 

41.96 • อัตราค่าธรรมเนียมในการไดม้าซึ่งทรพัยส์ิน เป็นอัตราที่ตกลงกันตาม

สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พ่ือเป็นแรงจูงใจในการปฏิบตัิหนา้ที่

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยกองทรสัตจ์ะจ่ายค่าธรรมเนียมไม่เกินรอ้ยละ 

3 ของมูลค่าทรพัยส์ินที่ไดม้าของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว ทัง้นี ้ผูจ้ัดการ

กองทรัสต์มีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นไปเพ่ือประโยชนข์องผูถ้ือหน่วย 

 

2. รายการระหว่างกองทรัสต์กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จํากัด ซึ่งเป็นทรัสตีของ

กองทรัสต ์สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2568 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ลักษณะรายการ รายการ 

มูลค่ารายการ 

ปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

สญัญาก่อตัง้ 

ทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้

บริษัทหลกัทรพัย์

จดัการกองทนุ

ไทยพาณิชย ์

จาํกดั เป็นทรสัตี

ของกองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียม 

ทรสัตี 

21.77 • รายการแต่งตั้งทรัสตีดังกล่าว มีความสมเหตุสมผลเนื่องจากเป็น

รายการปกติธุรกิจของกองทรสัต ์

• อัตราค่าธรรมเนียมทรัสตี เป็นอัตราที่สามารถเทียบเคียงได้กับ

ค่ าธรรมเนียมทรัสตีของกองทรัสต์ อ่ืน  โดยกองทรัสต์จะ จ่า ย

ค่าธรรมเนียมทรสัตีเป็นรายเดือนในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของมลูค่า

ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ โดยมีค่าธรรมเนียมขั้นตํ่าไม่น้อยกว่า 

5,000,000 บ า ท ต่ อ ปี  ต า ม ที่ ร ะ บุ ไ ว้ ใ น สั ญ ญ า ก่ อ ตั้ ง ท รั ส ต์   
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ลักษณะรายการ รายการ 

มูลค่ารายการ 

ปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความ

สมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

 

3. รายการระหว่างกองทรัสตก์ับธนาคารไทยพาณิชย ์จํากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของทรัสตีของ

กองทรัสต ์สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2568 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ลักษณะรายการ รายการ 

มูลค่ารายการ 

ปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

กองทรสัตฝ์ากเงิน

กบัธนาคาร     

ไทยพาณิชย ์จาํกดั 

ดอกเบีย้รบั 0.55 • รายการฝากเงินกับธนาคารไทยพาณิชย์เป็นรายการที่สมเหตุสมผล

เนื่องจากเป็นการใชบ้ริการธนาคารทั่วไป 

• อตัราผลตอบแทนที่ไดร้บัจากการฝากเงิน เป็นอตัราดอกเบีย้เงินฝากซึ่ง

สามารถเทียบเคียงกับอตัราดอกเบีย้เงินฝากของธนาคารพาณิชยข์นาด

ใหญ่ทั่วไป ทั้งนี ้ผู ้จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมี

ความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

 

4. รายการระหว่างกองทรัสตก์ับบริษทั เคเอ็นเอส โลจิสติกส ์เซอรว์ิส จาํกัด ซึ่งเป็นบริษทัทีมี่ผู้ถือหุ้นร่วมกัน

กับ BIP ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์โครงการ BIP สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2568 ถึง

วันที ่31 ธันวาคม 2568 

ลักษณะรายการ รายการ 

มูลค่ารายการ 

ปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัท เคเอ็นเอส 

โลจิสติกส ์เซอรว์ิส 

จาํกดั เช่าพืน้ที่

คลงัสินคา้ของ

กองทรสัต ์

รายไดค้่าเช่า 31.42 • ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่า บริษัท เคเอ็นเอส โลจิสติกส ์เซอรว์ิส จาํกัด 

ซึ่งเป็นบริษัทในเครือเดียวกับ BIP ซึ่งเป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

โครงการ BIP จึงเป็นผู้เช่าที่มีความคุ้นเคยกับทรพัย์สินดังกล่าวเป็น

อย่างดีมากกว่าผูเ้ช่ารายอ่ืน ๆ  

• อัตราค่าเช่าเป็นไปตามอัตราที่ตกลงร่วมกันระหว่างกองทรัสต์และ 

บริษัท เคเอ็นเอส โลจิสติกส ์เซอรว์ิส จาํกัด โดยมีความสอดคลอ้งกับ

โครงสร้างผลประกอบการในอดีตของทรัพย์สินโครงการ BIP ทั้งนี ้ 

ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่า อตัราค่าเช่าเป็นอตัราที่สมเหตุสมผลและไม่

ทําให้กองทรัสต์เสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์ยังมีกําไรจากการ

ดาํเนินงานในระดบัที่เหมาะสม 
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5. รายการระหว่างกองทรัสตก์ับ SFC ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ SCC ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยโ์ครงการ

สยามเฆมี สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2568 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ลักษณะรายการ รายการ 

มูลค่ารายการ 

ปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

SFC เช่าพืน้ที่

คลงัสินคา้และถงั

เก็บสารเคมีเหลว

ของกองทรสัต ์

รายไดค้่าเช่า 78.76 • ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นว่า SFC ซึ่งเป็นผู้เช่าทรัพย์สินเดิมตั้งแต่ก่อน

กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนในโครงการสยามเฆมี เป็นผูเ้ช่าที่มีความคุน้เคยกับ

ทรพัยส์ินโครงการสยามเฆมีเป็นอย่างดี มากกว่าผูเ้ช่ารายอ่ืน ๆ และมี

ความเช่ียวชาญในการทาํหนา้ที่ดูแลและบริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดอ้ย่าง

ต่อเนื่อง 

• อตัราค่าเช่าเป็นไปตามอตัราที่ตกลงร่วมกันระหว่างกองทรสัตแ์ละ SFC 

ทัง้นี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่า อตัราค่าเช่าเป็นอตัราที่สมเหตสุมผลและ

ไม่ทําให้กองทรัสต์เสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์ยังมีกําไรจากการ

ดาํเนินงานในระดบัที่เหมาะสม 

 

6. รายการระหว่างกองทรัสตก์ับ PCW ซึ่งเป็นบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นร่วมกันกับ Team B ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

โครงการ PCW สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2568 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ลักษณะรายการ รายการ 

มูลค่ารายการ 

ปี 2568 

(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

PCW เช่าพืน้ที่

คลงัสินคา้ของ

กองทรสัต ์

 

รายไดค้่าเช่า 23.22 • ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นว่า PCW ซึ่งเป็นผู้เช่าทรัพย์สินเดิมตั้งแต่ก่อน

กองทรัสต์เข้าลงทุนในโครงการ PCW เป็นผู้เช่าที่มีความคุ้นเคยกับ

ทรพัยส์ินโครงการ PCW เป็นอย่างดี มากกว่าผูเ้ช่ารายอ่ืน ๆ และมีความ

เช่ียวชาญในการทาํหนา้ที่ดแูลและบริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง 

• อตัราค่าเช่าเป็นไปตามอตัราที่ตกลงร่วมกันระหว่างกองทรสัตแ์ละ PCW 

ทัง้นี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ห็นว่า อตัราค่าเช่าเป็นอตัราที่สมเหตุสมผลและ

ไม่ทําให้กองทรัสต์เสียประโยชน์ โดยกองทรัสต์ยังมีกําไรจากการ

ดาํเนินงานในระดบัที่เหมาะสม 

ค่าใชจ่้ายใน

การดาํเนิน

โครงการ  

(ค่าดแูลระบบ

สาธารณปูโภค

ส่วนกลาง) 

2.13 • ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินโครงการเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล

เนื่องจากค่าใชจ่้ายดูแลระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางเป็นค่าใชจ่้ายที่

จาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

• อตัราค่าใชจ่้ายในการดูแลระบบสาธารณูปโภคส่วนกลางเป็นค่าใชจ่้าย

ตามสัญญา โดยอัตราดังกล่าวเป็นอัตราที่ใกล้เคียงกับตลาด ทั้งนี ้ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ความเห็นว่า รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล 
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