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  ส่วนท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์

7. ข้อมูลหน่วยทรสัต์ และผู้ถอืหน่วยทรสัต์ 

7.1.  หน่วยทรสัต ์

7.1.1. ข้อมูลหน่วยทรสัต์  

สรุปขอ้มลูหน่วยทรสัต ์ 

7.1.2. การลดทุนช าระแลว้ยอ้นหลงั 

การลดทุนช าระแลว้ส าหรบัปี 2561 - 2568 มรีายละเอยีดตามตารางดงันี้ 

รอบปีบญัชี 2561 

ครัง้ท่ี 
วนัท่ีกรรมการ

มีมติ 
วนัปิดสมุด
ทะเบียน 

วนัท่ีจ่าย 
จ านวน  
(บาท) 

จ านวนเงินจ่าย  
(บาท/หน่วย) 

1 3 ส.ค. 61 17 ส.ค. 61 3 ก.ย. 61 93,631,826 0.1817 
2 9 พ.ย. 61 23 พ.ย. 61 7 ธ.ค. 61 85,438,398 0.1658 
3 20 ก.พ. 62 6 ม.ีค. 62 27 ม.ีค. 62 85,489,929 0.1659 

รวม 264,560,153 0.5134 

รอบปีบญัชี 2562 

ครัง้ท่ี 
วนัท่ีกรรมการ

มีมติ 
วนัปิดสมุด
ทะเบียน 

วนัท่ีจ่าย 
จ านวน  
(บาท) 

จ านวนเงินจ่าย  
(บาท/หน่วย) 

1 8 พ.ค. 62 23 พ.ค. 62 6 ม.ิย. 62 5,616,879 0.0109 
2 8 ส.ค. 62 23 ส.ค. 62 6 ก.ย. 62 5,307,693 0.0103 
3 12 พ.ย. 62 26 พ.ย. 62 12 ธ.ค. 62 4,174,011 0.0081 

รวม 15,098,583 0.0293 

รอบปีบญัชี 2563 กองทรสัต์ไม่มีการลดทุนช าระแล้ว 

 
 

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 6,426.35 ลา้นบาท 
มลูค่าทีต่ราไว ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 8.7093 บาท/หน่วย   
จ านวนหน่วยทรสัต ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 737,872,074 หน่วย 
ราคาปิด ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2568                                              5.05     บาท/หน่วย 
มลูค่าสนิทรพัยสุ์ทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568                           7,112.00 ลา้นบาท 
สนิทรพัยสุ์ทธติ่อหน่วย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568   9.6385 บาท/หน่วย   
สนิทรพัยสุ์ทธติ่อหน่วย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  9.7487 บาท/หน่วย   
มลูค่าตามราคาตลาด ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2568                         3,726.25 ลา้นบาท 
มลูค่าการซื้อขายเฉลีย่ของปี 2568                                                1.69      ลา้นบาท/วนั 
ราคาสงูสุดตลอดปีบญัช ี2568                                                    5.10      บาท/หน่วย 
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รอบปีบญัชี 2564 

ครัง้ท่ี 
วนัท่ีกรรมการ

มีมติ 
วนัปิดสมุด
ทะเบียน 

วนัท่ีจ่าย 
จ านวน  
(บาท) 

จ านวนเงินจ่าย  
(บาท/หน่วย) 

1 7 พ.ค. 64 27 พ.ค. 64 24 ม.ิย. 64 106,548,727 0.1444 
2 11 ส.ค. 64 26 ส.ค. 64 23 ก.ย. 64 137,022,844 0.1857 
3 11 พ.ย. 64 25 พ.ย. 64 9 ธ.ค. 64 123,962,509 0.168 

รวม 367,534,080 0.4981 

รอบปีบญัชี 2565 กองทรสัต์ไม่มีการลดทุนช าระแล้ว 

รอบปีบญัชี 2566 

ครัง้ท่ี 
วนัท่ีกรรมการ

มีมติ 
วนัปิดสมุด
ทะเบียน 

วนัท่ีจ่าย 
จ านวน  
(บาท) 

จ านวนเงินจ่าย  
(บาท/หน่วย) 

1 9 ส.ค. 66 25 ส.ค. 66 7 ก.ย. 66 125,954,763 0.1707 
2 3 พ.ย. 66 23 พ.ย. 66 15 ธ.ค. 66 10,994,294 0.0149 

รวม 136,949,057 0.1856 

รอบปีบญัชี 2567 

ครัง้ท่ี 
วนัท่ีกรรมการ

มีมติ 
วนัปิดสมุด
ทะเบียน 

วนัท่ีจ่าย 
จ านวน  
(บาท) 

จ านวนเงินจ่าย  
(บาท/หน่วย) 

1 8 ส.ค. 67 23 ส.ค. 67 5 ก.ย. 67 47,445,174 0.0643 
รวม 47,445,174 0.0643 

รอบปีบญัชี 2568 กองทรสัต์ไม่มีการลดทุนช าระแล้ว 

กองทรสัต์จ่ายเงนิลดทุนช าระแล้วจากสภาพคล่องส่วนเกินจากส่วนต่างระหว่างเกณฑ์การรบัรู้ทาง
บญัชกีบัเกณฑ์ของกระแสเงนิสดทีเ่กิดขึน้จรงิ ค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ใช่เงนิสดและไม่มเีหตุที่ต้องน าไปใชใ้น
การค านวณก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ ไดแ้ก่ 

▪ รายการขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการวดัมลูค่าเงนิลงทุนในสนิทรพัยท์ีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุน 
▪ รายการตดัจ าหน่ายค่าใชจ้่ายรอการตดับญัช ี
▪ รายการตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมสญัญาเงนิกู้ 
▪ รายการตดัจ าหน่ายค่าใชจ้่ายในการออกและเสนอขายหน่วยทรสัต์ 
▪ สภาพคล่องส่วนเกนิจากเงนิสดรบัจากภาษมีลูค่าเพิม่ทีไ่ดร้บัคนื 

7.2. โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรสัต์   

7.2.1. รายชื่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 10 รายแรก (โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกนั) 

ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2568 กองทรสัตม์ผีูถ้อืหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ตามการปิดสมุดทะเบยีน ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือผู้ถือหน่วยทรสัต ์
จ านวนหน่วยทรสัต ์

 (หน่วย) 
สดัส่วน 

 (ร้อยละ) 
1 บรษิทั ภริชับุร ีจ ากดั และ บรษิทั ภริชับุรโีฮลดิง้ จ ากดั 165,853,900 22.48 
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ล าดบั ช่ือผู้ถือหน่วยทรสัต ์
จ านวนหน่วยทรสัต ์

 (หน่วย) 
สดัส่วน 

 (ร้อยละ) 
2 ส านักงานประกนัสงัคม 64,350,900  8.72 
3 นางประพรี ์บุร ีและ นายประสาน ภริชั บุร*ี 61,477,142 8.33 
4 บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 60,391,600 8.18 
5 บรษิทั ไทยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 37,994,893 5.15 
6 บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 27,940,200 3.79 
7 ธนาคาร ออมสนิ 27,197,100 3.69 
8 บรษิทั อลอินัซ์ อยุธยา ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 21,499,700 2.91 
9 กองทุนเปิด เค Property Infra Flexible 19,887,289 2.70 
10 บรษิทั อาคเนย ์ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 13,708,796 1.86 

 รวมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 10 รายแรก 500,301,520  67.80  
 ผูถ้อืหน่วยรายอื่น 237,570,554 32.20 
 รวม 737,872,074  100.00  

หมายเหตุ  *เป็นคู่สมรส 

7.2.2. ผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ (ถือหน่วยทรสัต์ตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป โดยรวมกลุม่บุคคลเดียวกนั) 

ล าดบั ช่ือผู้ถือหน่วยทรสัต ์
จ านวนหน่วยทรสัต ์

 (หน่วย) 
สดัส่วน 

 (ร้อยละ) 

1 บรษิทั ภริชับุร ีจ ากดั และ บรษิทั ภริชับุรโีฮลดิง้ จ ากดั  165,853,900  22.48  

 รวม 165,853,900 22.48 

7.2.3. กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ของกองทรสัต์ท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ
หรือการด าเนินงานของกองทรสัต์อย่างมีนัยส าคญั    

บริษทั ภิรชับุรีโฮลด้ิง จ ากดั (“ภิรชับุรีโฮลด้ิง”) 

ภิรัชบุรีโฮลดิ้ง เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยอ้อมของกองทรัสต์โดยถือหุ้นในบริษัท ภิรัชบุรี จ ากัด  
ร้อยละ 82.69 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้ว  และเป็นผู้มีอ านาจควบคุมของผู้จ ัดการ
กองทรสัต์โดยการถือหุ้นในบรษิัท ภิรชั รีท แมนเนจเม้นท์ จ ากัด ปัจจุบนัภิรชับุรโีฮลดิ้ง ถือหุ้นใน
ผูจ้ดัการกองทรสัตร์อ้ยละ 70 ของทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและช าระแลว้ โดยทีภ่ริชับุรโีฮลดิง้ เป็นบรษิทัที่
จดทะเบยีนจดัตัง้เป็นนิตบิุคคลในประเทศไทย  

7.3. การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

7.3.1. นโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

1) ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 ของ
ก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัช ีโดยประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้
ไดแ้ก่ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัชแีละประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส 
(ถ้าม)ี ทัง้นี้ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ไม่เกิน 4 ครัง้ต่อ
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รอบปีบญัช ีเวน้แต่กรณีทีก่องทรสัต์มกีารเพิม่ทุน กองทรสัต์อาจมกีารจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน
เกนิกว่า 4 ครัง้ต่อรอบปีบญัชไีดเ้พื่อประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ดมิ 

ก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วขา้งตน้ ใหห้มายถงึ ก าไรสุทธทิีห่กัดว้ยรายการเงนิส ารองเฉพาะเพื่อการ
ดงันี้ 

(1) การหกัดว้ยรายการเงนิส ารองเพื่อการซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรอืปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัย์
ของกองทรสัตต์ามแผนทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ย่างชดัเจนในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชี้
ชวน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ให้
ผูถ้อืหน่วยทราบล่วงหน้า  

(2) การหกัดว้ยรายการเงนิส ารองเพื่อการช าระหนี้เงนิกู้ยมื หรอืภาระผูกพนัจากการกู้ยมื เงนิ
ของกองทรสัต์ตามวงเงนิที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชี้ชวน แบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี หรอืทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหน่วย
ทราบล่วงหน้า  

(3) การหกัดว้ยรายการเงนิส ารองเพื่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ชนิดที่
ใหส้ทิธใินการไดร้บัประโยชน์ตอบแทนหรอืการคนืเงนิทุนในล าดบัแรก (ถา้ม)ี 

รวมทัง้การปรบัปรุงดว้ยรายการอื่นตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
สถานะเงนิสดของกองทรสัต ์

2) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัการ ดงันี้  

(1) ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์จะต้อง
พจิารณาถงึความจ าเป็นในการด ารงเงนิสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม ทัง้นี้ ตามแนวทางที่
ส านักงาน กลต.ก าหนด 

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่กูย้มืเงนิเพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(3) ในกรณีที่กองทรสัต์ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จดัการกองทรสัต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบ
แทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

ทัง้นี้ ในกรณีทีก่องทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์และทรัสตีจะชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านักงาน ก .ล.ต. ตามแนวทางที่
ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และเปิดเผยใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบในการสื่อสารในลกัษณะ
ของการสื่อสารสองทาง (two – way communication) 

3) ในกรณีทีม่กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นแต่ละรอบระยะเวลาบญัช ีผูจ้ดัการ
กองทรสัตจ์ะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละปิดสมุดทะเบยีนเพื่อระบุชื่อผู้
ถือหน่วยทรสัต์ที่มสีิทธิได้รบัผลประโยชน์ตอบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทน
ดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในก าหนดเวลาดงันี้ 

(ก) ในกรณีเป็นประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ีผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบ
แทนส าหรบัรอบปีบญัช ีภายใน 90 วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีโดยจะจ่ายภายในระยะเวลา
ไม่เกนิ 30 วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อก าหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัต์
ทีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 



ส่วนท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 

                                 Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment Trust (BOFFICE) 
 

ส่วนที ่3 หน้าที ่5 จาก 86 
 

(ข) ในกรณีเป็นประโยชน์ตอบแทนส าหรบัแต่ละรอบระหว่างกาล (หากม)ี ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
จ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบัแต่ละรอบระยะเวลาบญัชภีายในเก้าสบิ (90) วนันับแต่วนั
สิน้รอบระยะเวลาบญัชสี าหรบัไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน โดยจะจ่ายภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 30 วนันับแต่วนัปิดสมุดทะเบยีนผู้ถอืหน่วยทรสัต์เพื่อก าหนดสทิธผิูถ้อื
หน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

ทัง้นี้ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ภายในระยะเวลา
ดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแจง้ใหส้ านักงาน ก.ล.ต. และผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และหากผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ได้ภายในระยะเวลาที่ได้ประกาศก าหนดอนัเนื่องมาจากความผดิพลาดของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต์เอง ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะช าระดอกเบี้ยดว้ยเงนิของตนเองในอตัรารอ้ย
ละ 7.5 ต่อปี นับแต่วนัที่ครบก าหนดเวลานัน้จนถึงวนัที่ผู้จดัการกองทรสัต์จ่ายประโยชน์
ตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหน่วยทรสัต์  

เง่ือนไขเพ่ิมเติม:  

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล  การก าหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ 
ตอบแทนจะขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่าย
ต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบไตรมาสใดมมีลูค่าต ่ากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 บาท  

ผู้จดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิี่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และให้สะสมประโยชน์
ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป  

ส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้เป็นไป
ตามที่ระบุไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ เว้นแต่กรณีที่ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงานอื่นใดทีม่ี
อ านาจตามกฏหมายไดม้กีารแก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิม่เตมิ ประกาศ ก าหนด สัง่การ เหน็ชอบ และ/
หรอื ผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

4) ผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มชีื่อปรากฏอยู่ใน
ทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ของกองทรัสต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทน ตามสดัส่วนการถือครองหน่วยทรสัต์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละราย หาก
ปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรสัต์ของกองทรัสต์ เกินกว่าอตัราที่
ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนันัน้จะไม่มสีทิธไิด้รบัประโยชน์
ตอบแทนเฉพาะในส่วนทีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่าอตัราทีป่ระกาศส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

5) ผู้ถือหน่วยทรสัต์หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตรา
หรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดใน ประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และ
ประกาศ สช. 29/2555 (แล้วแต่กรณี) มีข้อจ ากัดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทน โดยผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวจะได้รบัประโยชน์ตอบแทน
เพียงเท่าที่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ในส่วนที่อยู่ในอตัราที่ ประกาศ ทจ. 49/2555 
ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 (แล้วแต่กรณี)  ก าหนด โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะจดัให้มีการค านวณหาจ านวนหน่วยทรสัต์ที่มีสิทธิในการได้รบัประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือ
หน่วยทรสัต์แต่ละรายทีอ่ยู่ในกลุ่มบุคคลนัน้ โดยจะใชว้ธิกีารเฉลี่ยตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์
ของผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการค านวณการจ่ายประโยชน์ตอบ
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แทน ทัง้นี้ เว้นแต่ส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สัง่การ หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ส่วน
ประโยชน์ตอบแทนทีไ่ม่อาจจ่ายแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งักล่าวนัน้ใหต้กเป็นของผูถ้อืหน่วยทรสัตร์าย
อื่นตามสดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะพจิารณาจดัสรรผลประโยชน์ดังกล่าว
ใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัคราวนัน้  

7.3.2. ประวติัการจา่ยประโยชน์ตอบแทน 

การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนส าหรบัปี 2561 - 2568 มรีายละเอยีดตามตารางดงันี้  

รอบผลการด าเนินงาน วนัท่ีจ่าย จ านวนเงินจ่าย 
(บาท/หน่วย) 

15 มกราคม – 31 มนีาคม 2561 7 มถิุนายน 2561 0.1315 

รวมการจา่ยประโยชน์ตอบแทนส าหรบัปี 2561   0.1315 

รอบผลการด าเนินงาน วนัท่ีจ่าย จ านวนเงินจ่าย 
(บาท/หน่วย) 

1 มกราคม – 31 มนีาคม 2562 6 มถิุนายน 2562 0.1519 
1 เมษายน – 30 มถิุนายน 2562 6 กนัยายน 2562 0.1698 

1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2562 12 ธนัวาคม 2562 0.1632 
1 ตุลาคม – 30 ธนัวาคม 2562 16 มนีาคม 2563 0.1961 

รวมการจา่ยประโยชน์ตอบแทนส าหรบัปี 2562   0.6810 

รอบผลการด าเนินงาน วนัท่ีจ่าย จ านวนเงินจ่าย 
(บาท/หน่วย) 

1 มกราคม – 29 กมุภาพนัธ ์2563 10 เมษายน 2563 0.1104 
1 มนีาคม – 30 มถิุนายน 2563 9 กนัยายน 2563 0.2497 

1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2563 17 ธนัวาคม 2563 0.1512 
1 ตุลาคม – 30 ธนัวาคม 2563 25 มนีาคม 2564 0.1704 

รวมการจา่ยประโยชน์ตอบแทนส าหรบัปี 2563   0.6817 

รอบผลการด าเนินงาน วนัท่ีจ่าย จ านวนเงินจ่าย 
(บาท/หน่วย) 

1 ตุลาคม – 30 ธนัวาคม 2564 31 มนีาคม 2565 0.1466 

รวมการจา่ยประโยชน์ตอบแทนส าหรบัปี 2564   0.1466 

รอบผลการด าเนินงาน วนัท่ีจ่าย จ านวนเงินจ่าย 
(บาท/หน่วย) 

1 มกราคม – 31 มนีาคม 2565 16 มถิุนายน 2565 0.1753 
1 เมษายน – 30 มถิุนายน 2565 8 กนัยายน 2565 0.1740 

1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2565 15 ธนัวาคม 2565 0.1716 
1 ตุลาคม – 30 ธนัวาคม 2565 30 มนีาคม 2566 0.1730 

รวมการจา่ยประโยชน์ตอบแทนส าหรบัปี 2565   0.6939 
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รอบผลการด าเนินงาน วนัท่ีจ่าย จ านวนเงินจ่าย 
(บาท/หน่วย) 

1 มกราคม – 31 มนีาคม 2566 8 มถิุนายน 2566 0.1719 
1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2566 15 ธนัวาคม 2566 0.1458 

1 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม 2566 28 มนีาคม 2567 0.1607 
รวมการจา่ยประโยชน์ตอบแทนส าหรบัปี 2566   0.4784 

รอบผลการด าเนินงาน วนัท่ีจ่าย จ านวนเงินจ่าย 
(บาท/หน่วย) 

1 มกราคม – 31 มนีาคม 2567 6 มถิุนายน 2567 0.1515 
1 เมษายน – 30 มถิุนายน 2567 5 กนัยายน 2567 0.0872 

1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2567 13 ธนัวาคม 2567 0.1515 
1 ตุลาคม – 30 ธนัวาคม 2567 28 มนีาคม 2568 0.1762 

รวมการจา่ยประโยชน์ตอบแทนส าหรบัปี 2567  0.5664 
รอบผลการด าเนินงาน วนัท่ีจ่าย จ านวนเงินจ่าย 

(บาท/หน่วย) 
1 มกราคม – 31 มนีาคม 2568 13 มถิุนายน 2568 0.1550 
1 เมษายน – 30 มถิุนายน 2568 5 กนัยายน 2568 0.1515 

1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2568 12 ธนัวาคม 2568 0.1468 
1 ตุลาคม – 30 ธนัวาคม 2568 27 มนีาคม 2569 0.1468 

รวมการจา่ยประโยชน์ตอบแทนส าหรบัปี 2568  0.6001 

8.  โครงสร้างการจดัการ 

8.1. ผู้จดัการกองทรสัต ์

8.1.1. ข้อมูลผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) เป็นบรษิทัจ ากดั
ซึ่งจดทะเบยีนจดัตัง้ขึ้นในประเทศไทยเมื่อวนัที่ 28 มถิุนายน 2560 โดยมทีุนจดทะเบยีนช าระแล้ว
จ านวน 10,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 10,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท 
โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อปฏิบตัิหน้าที่บรหิารจดัการกองทรสัต์โดยเฉพาะ โดยมบีรษิัทภิรชับุรโีฮลดิ้ง 
จ ากดั เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบรษิัท เป็นจ านวนร้อยละ 70 ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทัง้หมด โดยมตีาราง
สรุปขอ้มลูผูจ้ดัการกองทรสัตด์งัตารางต่อไปนี้ 

ช่ือบริษทั บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั 28 มถิุนายน 2560 
ท่ีตัง้ของบริษทั 591 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา 

กรุงเทพมหานคร 
การติดต่อบริษทั  โทรศพัท:์ 02-261-0170 

เวบ็ไซต:์ www.bofficereit.com 
อเีมล: boffice.brrm@bhirajburi.co.th 

ทุนจดทะเบยีน 10,000,000 บาท 

mailto:boffice.brrm@bhirajburi.co.th
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ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจ ท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการ
ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

รายชื่อกรรมการ 1. นางประพรี ์บุร ี(ประธานกรรมการและกรรมการ) 
2. นางสโรชา บุร ี(กรรมการ) 
3. นายปิตภิทัร บุร ี(กรรมการ) 
4. นางทพิยภ์าพร เกดิผล (กรรมการอสิระ)  
5. นายเทวญั อุทยัวฒัน์ (กรรมการอสิระ) 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

8.1.2. โครงสร้างการถือหุ้น         
         ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

ล าดบั ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บรษิทั ภริชับุรโีฮลดิง้ จ ากดั 7,000 70.00 
2 นางสาวปนิษฐา บุร ี 1,498 14.98 
3 นายปิตภิทัร บุร ี 1,498 14.98 
4 นายประสาน ภริชั บุร ี 2 0.02 
5 นางประพรี ์บุร ี 2 0.02 
 รวม 10,000 100.00 

โดยผู้ถือหุ้นล าดับที่ 4 และ 5 เป็นกลุ่มบุคคลเดียวกันเนื่องจากเป็นสามี ภรรยากันถูกต้องตาม
กฎหมาย และในล าดบัที ่5 นางประพรี ์บุร ีด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ และผูม้อี านาจลงนาม
ของบรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 

8.1.3. โครงสร้างการจดัการ  

1) โครงสรา้งการจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ (REIT Manager) ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั 
และเจา้หน้าทีบ่รหิารตามโครงสรา้งสายการบรหิารงานดงันี้ 
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2) รายชื่อและประวตักิรรมการ 

ช่ือ – สกลุ นางประพีร ์บุร ี
ต าแหน่ง ประธานกรรมการ 
วฒิุการศึกษา เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

พุทธศาสตรดษุฎบีณัฑติ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
(มจร.) 

ประสบการณ์ท างานท่ีผ่านมา (ย้อนหลงั 5 ปี) 
2565 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบรหิาร ภริชับรุกีรุ๊ป 
2560 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2556 – 2565 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายงานการเงนิภริชับุรกีรุ๊ป 
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
▪ Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่นที ่26 ปี 2568 
▪ Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที ่6 ปี 2562 
▪ Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) รุ่นที ่5 ปี 2561 
▪ Role of the Chairman Program Class 34/2014 
▪ Director Certification Program (DCP 174/2013) 

ช่ือ – สกลุ นางสโรชา บุรี 
ต าแหน่ง กรรมการ 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาตร ีสาขาการเงนิและบรหิาร University of Virginia 
ประสบการณ์ท างานท่ีผ่านมา (ย้อนหลงั 5 ปี) 
ก.ค. 2568 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิและกลยุทธ ์ภริชับุรกีรุ๊ป 
2565 – ม.ิย. 2568 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายการเงนิ ภริชับุรกีรุ๊ป 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
พ.ย. 2566 – ก.พ. 2567 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2559 – 2565 รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายงานการเงนิ ภริชับุรกีรุ๊ป 
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
▪ Corporate Governance for Executive (CGE 10/2018) 
▪ Director Certification Program (DCP 266/2018) 
▪ Diploma Examination (Exam 67/2018) 

ช่ือ – สกลุ นายปิติภทัร บุรี 
ต าแหน่ง กรรมการ 
วฒิุการศึกษา วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ (วศิวกรรมโยธา) Imperial College 

of Science, Technology and Medicine, University of London 
ประสบการณ์ท างานท่ีผ่านมา (ย้อนหลงั 5 ปี) 
ต.ค. 2567 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2565 – ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ภริชับรุกีรุ๊ป 
2558 – 2565 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ภริชัแมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2555 – 2565 กรรมการบรหิาร ภริชับุรกีรุ๊ป 

 



ส่วนท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 

                                 Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment Trust (BOFFICE) 
 

ส่วนที ่3 หน้าที ่10 จาก 86 
 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
▪ Business Transformation & Leadership Summit 2024: Accelerating Sustainable 

Business Transformation 
▪ The Director Certification Program (DCP247/2017) 
▪ Risk Management Committee Program (RMP2) 
▪ Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE19) 

 
ช่ือ – สกลุ นางทิพยภ์าพร เกิดผล 
ต าแหน่ง กรรมการอสิระ 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ประสบการณ์ท างานท่ีผ่านมา (ย้อนหลงั 5 ปี) 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2557 – ปัจจุบนั กรรมการดา้นการบญัชภีาษอีากร สภาวชิาชพีบญัช ี
2547 – ปัจจุบนั ทีป่รกึษา บรษิทั บา้นป ูจ ากดั (มหาชน) 
2543 – ปัจจุบนั กรรมการและเหรญัญกิ วปรอ. 4313 วทิยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร 
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
▪ IT Governance and Cyber Resilience Program Class (ITG) รุ่นที ่12/2019 
▪ Director Certification Program Update (DCPU) รุ่นที ่5/2015 
▪ Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นที ่6/2011 
▪ Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที ่5/2009 
▪ Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นที ่6/2008 
▪ Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่3/2004 
▪ Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่14/2002 

ช่ือ – สกลุ นายเทวญั อทุยัวฒัน์ 
ต าแหน่ง กรรมการอสิระ 
วฒิุการศึกษา ศลิปศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาการบรหิารการพฒันาสงัคม (เกยีรติ

นิยม) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) 
 ศลิปศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาการจดัการภาครฐัและเอกชน 

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิาศาสตร ์(นิดา้) 
 ศลิปศาสตรม์หาบณัฑติ สาขารฐักจิ University of Texas at 

Dallas สหรฐัอเมรกิา 
 ศลิปศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาบรหิารภาครฐั Midwestern State 

University สหรฐัอเมรกิา 
 นิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ประสบการณ์ท างานท่ีผ่านมา (ย้อนหลงั 5 ปี) 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2565 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการพนัธกจิเพื่อสงัคมและความ

ยัง่ยนื และกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่ง 
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บรษิทั ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ซงั ออนอเร่ (กรุงเทพ) จ ากดั 
2537 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั สุรนิทร ์ออมยา่ เคมคิอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
▪ Advanced Audit Committee Program (AACP55/2025) 
▪ ESG in the Boardroom (ESG 3/2024) 
▪ Director Leadership Certification Program (DLCP14/2024) 
▪ Corporate Governance for Executives (CGE 6/2016) 
▪ Chartered Director Certification (CDC 9/2015) 
▪ Director Certification Program (DCP 181/2013) 
▪ Audit Certification Program (ACP 43/2013) 

โดยกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ หวัหน้าฝ่าย และผูด้ ารงต าแหน่งเทยีบเท่าทีเ่รยีกชื่ออย่างอื่น ซึ่ง
รบัผิดชอบในสายงานเกี่ยวกับการดูแลจัดการกองทรสัต์ ของผู้จดัการกองทรสัต์ไม่มีลักษณะ
ต้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยลกัษณะต้องหา้มของบุคลากรในธุรกิจ
ตลาดทุน การบริหารจัดการกองทรัสต์ จะอยู่ภายใต้ข้อก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์โดยมี
สาระส าคญัตามเอกสารแนบ 2  และผูถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถขอดูส าเนาสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ฉบบั
เตม็และส าเนาสญัญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บบัแกไ้ขเพิม่เตมิได ้โดยการตดิต่อแจง้ความประสงคท์างอเีมล: 
Boffice.BRRM@bhirajburi.co.th 

โดยกรรมการบรษิทัตอ้งไม่เป็นบคุคลทีม่ชีือ่อยู่ในบญัชรีายชือ่บุคคลทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บรหิารตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ และต้องไม่มลีกัษณะขาด
ความน่าไว้วางใจ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เรื่องการ
ก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท และไม่เคย  ต้องค า
พพิากษาว่าไดก้ระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกจิเงนิทุน 
ธุรกจิหลกัทรพัย ์และธุรกจิเครดติฟองซเิอร ์กฎหมายว่าดว้ยการธนาคารพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ย
การประกันวนิาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวกบัธุรกจิการเงนิในท านองเดยีวกนั ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรอืกฎหมายต่างประเทศ โดย
หน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี้ในความผิดเกี่ยวกับการกระท าอันไม่เป็นธรรม ที่
เกีย่วกบัการซื้อขายหลกัทรพัยห์รอืการบรหิารงานทีม่ลีกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรอืทุจรติ 

3) กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

กรรมการซึ่งลงชื่อผูกพนับรษิทัไดค้อื นางประพรี์ บุร ีหรอื นางสโรชา บุร ีคนใดคนหนึ่งลงลายมอื
ชื่อและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

4) ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ เป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการใหค้วามเห็นชอบในวสิยัทศัน์ 
ภารกิจ กลยุทธ์ ทศิทางและก าหนดนโยบายของผูจ้ดัการกองทรสัต์เกี่ยวกบัการด าเนินงานและ
แผนการประกอบธุรกจิทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ก าหนดนโยบายการเงนิการบรหิารความเสีย่งและ
ภาพรวมองค์กร ก ากบัดูแลตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินงานของผู้จดัการกองทรสัต์ และ
พนักงานในการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์อย่างมปีระสทิธภิาพเป็นไปตามนโยบายและ
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แผนการประกอบธุรกจิทีก่ าหนดไว ้ภายใต้ขอบเขตของสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ สญัญา
ก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน วัตถุประสงค์และข้อบังคับของผู้จดัการ
กองทรสัต ์มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการผูจ้ดัการกองทรสัต ์และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็น
ส าคญั  

นอกจากนี้ คณะกรรมการของผู้จดัการกองทรสัต์ ยงัมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลให้มกีาร
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี้ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
หน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี้ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการของผู้จ ัดการ
กองทรสัตม์ดีงัต่อไปนี้ 

4.1) ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการของผู้จ ัดการกองทรัสต์ และมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of 
Care) มคีวามรบัผดิชอบ (Accountability) และมจีรยิธรรม (Ethic) 

4.2) บรหิารกองทรสัต์ภายใต้การก ากบัดูแลของทรสัต ีรวมทัง้ก าหนดกลยุทธ์และแผนการ
ด าเนินธุรกจิระยะยาว จดัระบบโครงสรา้งองค์กรทีเ่หมาะสม และก ากบัดูแลนโยบายใน
การด าเนินธุรกิจ เช่น การลงทุนของกองทรสัต์ ผลประกอบการของกองทรสัต์ ร่าง
งบประมาณประจ าปีและแผนธุรกจิของกองทรสัต ์พจิารณาปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจส่งผล
ต่อการจดัหาประโยชน์ของกองทรสัต์ ผลการด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ และพจิารณา
รายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้ 

4.3) ก าหนดนโยบายการจดัการโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสม ความสมเหตุสมผล และประโยชน์สูงสุดต่อกองทรสัต์และผู้ถอืหน่วยทรสัต์ 
รวมถึงค านึงถึงปัจจยัต่างๆ โดยเฉพาะในกรณีที่เป็นการกู้ยมืเงนิ การออกหุ้นกู้ หรอื
การก่อภาระหนี้อื่นๆ ในลกัษณะเดยีวกนั 

4.4) ก ากบัดแูล รวมถงึใหค้ าแนะน าทีจ่ าเป็นเพื่อใหก้ารปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนักงาน
ช่วยใหก้ารด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งและ
กฎระเบยีบว่าดว้ยการท าหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

4.5) ก ากบัดแูลการตดิตามผลการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถงึให้
ค าแนะน าทีจ่ าเป็นอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดและสามารถจดัการอุปสรรคปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ย่าง
ทนัเวลาและเหมาะสม 

4.6) พจิารณา ก ากบัดแูล และใหค้ าแนะน าทีจ่ าเป็นเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์รีะบบควบคุม
ภายใน รวมถงึระบบการท างานทีม่ ีประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการท าหน้าที่เป็น
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

4.7) พจิารณา ก ากบัดูแล และด าเนินการที่จ าเป็นในการจดัให้มกีารทบทวนและปรับปรุง
นโยบายและแผนงานทีส่ าคญัต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท าหน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัตใ์ห้
เป็นปัจจุบนัและเหมาะสมกบัสภาพธุรกจิอย่างสม ่าเสมอ 
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4.8) พจิารณา ก ากบัดูแล ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่ง
รวมถึงการแต่งตัง้ผู้บรหิารระดบักรรมการผู้จดัการ รวมถึงการให้ค าแนะน าที่จ าเป็น 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าผู้บริหารของผู้จดัการกองทรสัต์ได้ ปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ และเป็นไปตามกฎเกณฑ์และขอ้ก าหนดในสญัญา
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ 

4.9) พิจารณา ก ากับดูแล การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
รวมถึงการให้ค าแนะน าที่จ าเป็นเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ได้ปฏบิตัิ
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดในสญัญาตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ 

4.10) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด
ปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการกไ็ด ้ทัง้นี้การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่
รวมถงึการมอบอ านาจ หรอืการมอบอ านาจช่วง ทีท่ าใหก้รรมการหรอืผูร้บัมอบอ านาจ
จากกรรมการ สามารถอนุมตัิรายการที่ตนเองหรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั มส่ีวนได้เสยี 
หรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

ทัง้นี้ จากขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ขา้งต้น ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัให้มกีารประชุม
คณะกรรมการเพื่อให้คณะกรรมการพจิารณารบัทราบ และอนุมตัิการด าเนินการที่จ าเป็นในการ
ด าเนินงานของกองทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในเรื่องดงันี้ 

5) เรื่องทีค่ณะกรรมการพจิารณาเพื่อรบัทราบและอนุมตั ิ

5.1) เรื่องทีค่ณะกรรมการพจิารณาเพื่อรบัทราบ 

(ก) ผลประกอบการของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละกองทรสัต์ 
(ข) ความคบืหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกจิและแผนการตลาดทีก่ าหนดขึน้โดย

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในการจดัหาผลประโยชน์ใหแ้ก่กองทรสัต ์ปัญหาและอุปสรรค
ทีเ่กดิขึน้รวมถงึแนวทางในการด าเนินการแก้ไขดว้ยความสนับสนุนจากผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์

(ค) แนวทางในการบรรเทาความเสี่ยงหรือเหตุอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของกองทรสัต ์

(ง) ระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในการท า
หน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถงึแนวทางและความคบืหน้าในการแกไ้ข 

5.2) เรื่องทีค่ณะกรรมการพจิารณาเพื่ออนุมตั ิ

(ก) ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาว จัดระบบ
โครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม และก ากบัดูแลนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ปัจจยั
ความเสีย่งทีอ่าจส่งผลต่อการจดัหาประโยชน์ของกองทรสัต ์ 

(ข) งบการเงนิ และการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ค) งบประมาณของกองทรัสต์ แผนธุรกิจประจ าปี รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของ

กองทรสัต์ ประจ าปีทีไ่ดจ้ดัท าขึน้โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ดว้ยความสนับสนุนจาก
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
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(ง) รายจ่ายพเิศษหรอืการลงทุนพเิศษทีอ่ยู่นอกเหนือจากงบประมาณประจ าปี ซึง่

ฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้งของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ าเรื่องขออนุมตั ิ

(จ) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกบัทรสัต ีในกรณีที่การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์ และ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ หรอืในกรณีที่เป็นธุรกรรมทีม่มีูลค่าเกินกว่า 1 ล้านบาท หรอืตัง้แต่
ร้อยละ 0.03 ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ขึ้นไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูง
กว่า 

(ฉ) แนวทางในการด าเนินการรับข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส าคัญเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของกองทรสัต ์ซึง่ตอ้งไดร้บัการพจิารณาโดยคณะกรรมการ 

(ช) รายการระหว่างกนัและรายการใดๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์

(ซ) การคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 
(ฌ) การคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษาทางการเงนิ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ หรอืที่

ปรกึษาอื่นๆ เป็นตน้ ตามขอบอ านาจอนุมตั ิ
(ญ) พจิารณาอนุมตัติดัสนิใจลงทุน จ าหน่ายไป ซึ่งทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ หรอื

การบรหิารจดัการกองทรสัต์ของแผนกบรหิารทรพัยส์นิ และแผนกอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลูหนังสอืชีช้วน และ
กฎหมาย รวมถงึประกาศต่างทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ฎ) เรื่องอื่นใดทีต่อ้งมกีารพจิารณาและอนุมตัโิดยทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
(ฏ) เรื่องอื่นใดทีส่ าคญัและมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์

เองและกองทรสัต ์
ในการประชุมมกีารเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกทา่นไดแ้สดงความเหน็ก่อนการลงคะแนน
และมีการสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวาระการประชุม และมีการจดัท าบนัทึกการ
ประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6) กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระของผู้จดัการกองทรสัต์มีจ านวน 2 ท่าน ซึ่งไม่น้อยกว่าจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการ ทัง้หมดของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

6.1) การคดัเลอืกคณะกรรมการอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตัิ
อย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในผู้จ ัดการ
กองทรสัต ์บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิัท หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั ทัง้นี้ให้นับรวมการถือหุน้ของผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง
ตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์ของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลูกจา้ง 
พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้จดัการ
กองทรสัต์ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืเป็น
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บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั โดยต้องไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(ค) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจเป็นบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวโยงกนัในลกัษณะที่
อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรอื
เคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่ ี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มคีวามเกี่ยวโยงกัน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(ง) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของ
บุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการ
เสนอให้เป็นผู้บรหิาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบรษิัท
ย่อย 

(จ) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลทีอ่าจเป็นบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวโยงกนั และไม่เป็นผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของ
ส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัท
ร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจเป็นบุคคลทีม่คีวามเกีย่วโยงกนัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(ฉ) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่
ปรกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาท
ต่อปี จากผูจ้ดัการกองทรสัต์ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่
อาจเป็นบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวโยงกนั ทัง้นี้ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิติ
บุคคล ให้รวมถึงการเป็น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผู้บรหิาร หรอืหุ้นส่วนผู้จดัการ ของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้
พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(ช) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ซ) ไม่เป็นบุคคลที่มชีื่ออยู่ในบญัชรีายชื่อบุคคลทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ และต้องไม่มี
ลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทั 

(ฌ) ไม่เคยตอ้งค าพพิากษาว่าไดก้ระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายว่า
ด้วยการ ประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ 



ส่วนท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 

                                 Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment Trust (BOFFICE) 
 

ส่วนที ่3 หน้าที ่16 จาก 86 
 

กฎหมายว่าด้วยการธนาคาร พาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย 
กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ ฟอกเงนิ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วกบั
ธุรกิจการเงินในท านองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือ กฎหมาย
ต่างประเทศ โดยหน่วยงานทีม่อี านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี้ในความผดิเกี่ยวกบั
การ กระท าอนัไม่เป็นธรรมทีเ่กีย่วกบัการซื้อขายหลกัทรพัย ์หรอืการบรหิารงานที่
มลีกัษณะเป็นการ หลอกลวง  ฉ้อฉล หรอืทุจรติ 

(ญ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6.2) ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการอิสระของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
ดงัต่อไปนี้ 
(ก) พิจารณา ก ากับดูแล และให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่ผู้จดัการกองทรสัต์ ในการ

ด าเนินการให้มกีระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงนิ
ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และกองทรสัตใ์หม้คีวามถูกตอ้งครบถว้นเพยีงพอ เชื่อถอื
ได ้และทนัเวลา 

(ข) พิจารณา ก ากับดูแล และให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่ผู้จดัการกองทรสัต์ ในการ
ด าเนินการใหม้รีะบบการควบคุมภายใน และระบบการท างานทีเ่หมาะสมในการ
ท าหน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ค) พจิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กับกองทรสัต์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้อง ทัง้นี้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อกองทรสัต ์

(ง) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ มอบหมายและเป็น
ประโยชน์ต่อกองทรสัต ์

(จ) ก าหนดใหฝ่้ายงานทีเ่กี่ยวขอ้งของผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะต้องรายงานใหก้รรมการ
อิสระพิจารณาและรับทราบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ค าแนะน าที่จ าเป็นในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ 
(1) รายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
กองทรสัต ์
(2) จุดอ่อนและจุดทีต่อ้งมกีารปรบัปรุงแกไ้ขเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในและ
ระบบการท างาน ในการท าหน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์และความคบืหน้าใน
การแกไ้ข 

6.3) คณะกรรมการบรษิัทและกรรมการอิสระจะมบีทบาทที่ส าคญัในการก ากบัดูแลและให้
ค าแนะน าทีจ่ าเป็นแก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในการด าเนินงานในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์
ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละสญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง ส่วนกรรมการผูจ้ดัการจะมหีน้าทีใ่นการ
ควบคุม ติดตาม บังคับบัญชาและดูแลการท างานของผู้จดัการกองทรัสต์ ในฐานะ
ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หส้ามารถด าเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพโดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการดงันี้ 



ส่วนท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 

                                 Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment Trust (BOFFICE) 
 

ส่วนที ่3 หน้าที ่17 จาก 86 
 

(ก) รบัผดิชอบ ดแูล บรหิารการด าเนินงาน และ/หรอื การบรหิารงานประจ าวนั รวมถงึ
การก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวมของผูจ้ดัการกองทรสัต์ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
กฎระเบยีบ สญัญาที่เกี่ยวขอ้ง และมติของที่ประชุมคณะกรรมการของผู้จดัการ
กองทรสัต ์

(ข) ก าหนดโครงสร้างองค์กร วธิกีารบรหิารงาน รวมถึงการคดัเลอืก การฝึกอบรม 
การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของผู้จดัการกองทรสัต์ และก าหนดอตัรา
ค่าจา้ง เงนิเดอืน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดกิารต่าง ๆ ส าหรบัพนักงาน 

(ค) ดแูลและควบคุมการปฏบิตังิานดา้นต่าง ๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
(ง) เป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตลอดจนมอี านาจมอบหมายในการตดิต่อกบั

หน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 
(จ) มอี านาจในการออก แกไ้ข เพิม่เตมิ ปรบัปรุงระเบยีบ ค าสัง่ และขอ้บงัคบัเกีย่วกบั

การท างานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(ฉ) มอี านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใดๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายหรอืตามนโยบาย

ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
(ช) ให้มอี านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรอื มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบตัิงาน

เฉพาะอย่างแทนไดโ้ดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวให้
อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสอืมอบอ านาจทีใ่หไ้ว้ และ/หรอื 
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการของผู้ จ ัดการ
กองทรสัต์ ได้ก าหนดไว้ ทัง้นี้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบ
ของกรรมการผู้จดัการนัน้ จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบ
อ านาจช่วงทีท่ าใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการ
สามารถอนุมตัิรายการทีต่นหรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั อาจมส่ีวนได้เสยี หรอือาจ
ไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบั
กองทรสัต ์

8.1.4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถงึการลงทุน
ในทรัพย์สินของกองทรสัต์ และควบคุมการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property 
Manager) โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้การก ากับดูแลของทรสัตีโดยมีหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบดงันี้ 

1) หน้าทีโ่ดยทัว่ไป 

1.1) ผู้จดัการกองทรสัต์จะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มวีชิาชพีซึ่งได้รบัความไว้วางใจ 
ดว้ยความระมดัระวงั ซื่อสตัยสุ์จรติ เพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 
และเป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ สัญญาแต่งตัง้ผู้จ ัดการกองทรัสต์ กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้ผกูพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยเพื่อประโยชน์ในการ
เสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผู้ลงทุน และมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ แต่อย่างไรก็ตาม 
ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจปฏบิตัแิตกต่างจากขอ้ผกูพนัทีใ่หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผย
แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ได ้เมื่อไดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ที่มาประชุม
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และมสีทิธอิอกเสยีง และต้องไม่มผีูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึ่งถอืหน่วยทรสัต์รวมกนัตัง้แต่รอ้ย
ละสบิ (10) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มาประชุมและมีสทิธิออก
เสยีงคดัคา้นมตดิงักล่าว นอกจากนี้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์้องไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็น
การขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์และผูล้งทุนโดยรวม และต้องรบัผดิ
อย่างไม่มขีอ้จ ากดัความรบัผดิในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ปฏิบตัหิน้าที่ และ/หรอื
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ม่ถูกตอ้งครบถว้น 

1.2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีป่ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัการด าเนินธุรกจิการเป็นผูจ้ดัการ
กองทรสัตด์งัต่อไปนี้ 

(ก) มเีงนิทุนทีเ่พยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิและความรบัผดิชอบอนัอาจเกดิขึน้จากการ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง 

(ข) เปิดเผย ใหค้วามเหน็ หรอืใหข้อ้มลูทีม่คีวามส าคญัและเกีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอใน
การตดัสนิใจลงทุนของผูล้งทุน โดยขอ้มูลดงักล่าวต้องสื่อสารไดอ้ย่างชดัเจน ไม่
บดิเบอืนและไม่ท าใหส้ าคญัผดิ 

(ค) ไม่น าข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่
เหมาะสมเพื่อตนเอง หรอืท าให้เกิดความเสยีหาย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์
โดยรวมของกองทรสัต ์

(ง) ปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และใน
กรณีที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ต้องด าเนินการให้มัน่ใจได้ว่าผู้
ลงทุนได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและเหมาะสม ทัง้นี้ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะ
ด าเนินการดงัต่อไปนี้ เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ี
ที่ สุดของกองทรัสต์ และหากมีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที่จะท าให้เชื่อมัน่ได้ว่า การ
บรหิารจดัการกองทรสัต์ จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์ และ 
ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์จดัการกองทรสัต์อื่นอยู่ด้วย ทรพัย์สนิหลกัของ
กองทรสัต์ทีข่ออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตต์้องไม่เป็นประเภทเดยีวกนักบั
ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตอ์ื่นนัน้ 

นอกจากนี้  ก่อนการเข้าท าธุรกรรมที่เป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ
กองทรสัต์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอต่อผู้ถอืหน่วยทรสัต์ 
หรอืผูล้งทุน ตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ดงันี้ 

(1)  เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัย์ ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ที่
เกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืช่องทางอื่นใดที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์สามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

(2) มรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตุสมผล ซึง่ตอ้งไม่น้อยกว่า 14 วนั 
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(3) มกีารเปิดเผยช่องทาง วธิกีาร และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นทีช่ดัเจน 
โดยระยะเวลาดงักล่าวตอ้งไม่น้อยกว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีทีม่กีารขอมตผิู้
ถอืหน่วยทรสัต์เพื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ใหก้ารคดัคา้นการกระท าในการ
ขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้ 

โดยในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์แสดงการคดัค้านอย่างชดัเจนตามวธิกีารที่มกีาร
เปิดเผยตามข้อ (3) นี้ ในจ านวนเกินกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตจีะกระท าหรอืยนิยอมใหม้กีารท าธุรกรรมทีเ่ป็นการ
ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ได ้

(จ) ปฏบิตัติาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ พ.ร.บ.ทรสัต์ และกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินการของกองทรสัต์ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบ
วิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย์ หรือองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลกัทรพัย์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. ยอมรบั  โดยอนุโลม และไม่
สนับสนุน สัง่การ หรอืให้ความร่วมมอืแก่บุคคลใดในการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมาย
หรอืขอ้ก าหนดดงักล่าว 

(ฉ) ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ให้ความร่วมมอืในการปฏิบตัิหน้าที่ของทรสัตี หรือ
ส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรหิาร
จดัการกองทรสัต์อย่างมนีัยส าคญั หรอืขอ้มูลอื่นที่ควรแจ้งให้ทราบ โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ใหร้วมถงึหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

(1)  จดัท าและจดัเกบ็ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ในการบรหิารจดัการ การ
ควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ โดยเมื่อทรสัตี
ประสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องใหค้วาม
ร่วมมอืในการน าส่งขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบใน
สถานที่ตัง้ของอสังหาริมทรัพย์ตามที่ทรัสตีร้องขอเพื่อให้ทรัสตีสามารถ
ตรวจสอบให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่าผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมาย
หรือข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือไม่รักษาประโยชน์ของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

(2) ในช่วงระยะเวลาก่อนการจดัตัง้ทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ต้องจดัส่ง
ขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัโครงสรา้งของกองทรสัต ์วธิกีารปล่อย
เช่า การจดัหา และการจดัเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่สามารถเรยีกเก็บ
จากกองทรสัต์สญัญาว่าจา้งระหว่างกองทรสัต์ และบรษิัทหรอืบุคคลต่าง ๆ 
เป็นตน้ เพื่อใหท้รสัตนี ามาวางแผนปฏบิตังิานในการก ากบัดแูลและตรวจสอบ
การบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์
ดงักล่าวไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ทัง้นี้ผู้จดัการกองทรสัต์มหีน้าที่ต้องประสานงาน และจดัส่งขอ้มูลเอกสารต่างๆ 
แก่ทรสัตโีดยมเีอกสาร ความถี ่และก าหนดเวลาตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้
ผู้จ ัดการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงเอกสารอื่นใดที่ทรัสตีร้องขอตามจ าเป็นและ
เกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์ภายในก าหนดเวลาอนัสมควร 
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1.3) ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ในการด ารงเงินกองทุนและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด ารงเงนิกองทุน 

1.4) ในการท าธุรกรรมเกีย่วกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏบิตัิ
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) ด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย์ หรอืการเขา้
ท าสญัญาทีเ่กี่ยวเนื่องกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถูกตอ้งและมี
ผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(ข) ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์เป็นไป
อย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อยตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(1) ประเมนิความพร้อมของตนเองในการบรหิารการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์    
นั ้น  ๆ ก่อนรับ เ ป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์  หรือก่อนลงทุน เพิ่ม เติมใน
อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวเพื่อกองทรสัตแ์ลว้แต่กรณี 

(2) วเิคราะห์และศกึษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า 
Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยต์ามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัใินการจดัการ
กองทุนและทรสัต์ที่ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ซึ่งส านักงาน ก.ล.ต.  ก าหนด 
ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย์นัน้ ๆ พร้อมทัง้จดัให้มแีนวทางการบรหิารความเสี่ยงดว้ย 
ทัง้นี้ความเสี่ยงดงักล่าวให้หมายความรวมถงึความเสี่ยงทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
พฒันาหรอืก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์(ถา้ม)ี เช่น ความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากการ
ก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่สามารถจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้

1.5) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัต ์

1.6) เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์ าเนินการและใหค้วาม
ร่วมมอืตามทีจ่ าเป็นเพื่อใหก้ารส่งมอบงานแก่บุคคลทีจ่ะเขา้มาปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนส าเรจ็
ลุล่วงไป 

1.7) ในกรณีที่มกีารแต่งตัง้ที่ปรกึษาเพื่อให้ค าปรกึษาหรอืค าแนะน าเกี่ยวกบัการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย์และการจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ปฏบิตัใิหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) ด าเนินการใหท้ีป่รกึษาแจง้การมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา 

(ข) ไม่ให้ทีป่รกึษาผูท้ี่มส่ีวนได้เสยีในเรื่องทีพ่จิารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม
เขา้ร่วมพจิารณาในเรื่องนัน้ 

1.8) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ ต้องจัดท างบการเงินของผู้จ ัดการกองทรัสต์ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานบญัชทีีก่ าหนดตามกฎหมายว่าด้วยวชิาชพีบญัช ีและส่งงบการเงนิดงักล่าว
ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีโดยงบการเงนิทีจ่ดัท านัน้
ต้องมีการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบญัชีที่ได้รบัความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. 
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1.9) จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ซึ่งรวมถงึขอ้มูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 
แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ ตลอดจนขอ้มูลอื่นใดตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และ
สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

1.10) จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์ต่อทรสัต ีส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ผู้
ถือหน่วยทรัสต์ ตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และ
สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ ซึ่งรวมถึงรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ ให้จัดส่งต่อทรัสตี 
ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ ไม่ช้ากว่าวนัทีส่่งให้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ แต่ไม่เกนิสี่ 
(4) เดือน นับแต่วนัสิ้นสุดระยะเวลาบญัชี นอกจากนี้ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่
ชี้แจง จดัส่งเอกสารหรือหลกัฐานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการหรืองดเว้นการด าเนินการ
ตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. มคี าสัง่ หรอืรอ้งขอ 

1.11) หลกีเลี่ยงสถานการณ์ทีอ่าจท าใหเ้กดิขอ้สงสยัในความเป็นอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต์
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการพจิารณาคดัเลอืก ซื้อ ขาย เช่า เช่าช่วง ใหเ้ช่า หรอืใหเ้ช่าชว่ง
อสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจนหลกัทรพัยแ์ละบรกิารอื่นใดใหแ้ก่กองทรสัตห์า้มมใิหผู้จ้ดัการ
กองทรสัต ์กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์รบัค่านายหน้า หรอื 
ผลประโยชน์ตอบแทนทีไ่ดจ้ากการใหบ้รกิาร (Soft Commission) หรอืผลประโยชน์อื่น
ใดจากเจ้าของอสังหาริมทรัพย์เดิม หรือ ผู้สนับสนุน (Sponsor) ผู้ขายหลักทรัพย์  
ผูใ้หบ้รกิาร หรอืบรษิทันายหน้าเป็นรายไดห้รอืประโยชน์ของตนเอง 

1.12) ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่เปิดเผยส่วนได้เสียหรือการได้รบัประโยชน์ของผู้จดัการ
กองทรสัต ์และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของผูจ้ดัการกองทรสัต ์จากบรษิทัหรอืบุคคลทีเ่ป็นคู่
คา้กบักองทรสัต์ไวใ้นหนังสอืชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 
หนังสอืเชญิประชุมเพื่อขออนุมตัทิ ารายการต่าง ๆ และรายงานประจ าปีของกองทรสัต์ 
เพื่อผูล้งทุนและทรสัตจีะใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาความเป็นอสิระของผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ในการเข้าท าธุรกรรมต่าง ๆ เพื่อกองทรสัต์ และความสมเหตุสมผลของ
ธุรกรรมนัน้ 

ส่วนได้เสียหรือการได้รบัประโยชน์ที่ต้องพจิารณาเปิดเผย เช่น เจ้าหนี้ ลูกหนี้ ผู้ค ้า
ประกันหรือ ได้รบัการค ้าประกัน การถือหุ้นระหว่างกัน หรือมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอื
ผูบ้รหิาร เป็นกลุ่มเดยีวกนั การใหห้รอืรบับรกิาร การซื้อขายระหว่างกนั และการออก
ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ใหแ้ก่กนั เป็นตน้ 

1.13) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะใหบุ้คคลอื่นรบัด าเนินการในงานที่อยู่ในความ
รบัผดิชอบของตน ต้องระบุเรื่องดงักล่าวพรอ้มทัง้ระบุหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ใน
การคดัเลือกผู้รบัด าเนินการของผู้รบัด าเนินการไว้ด้วย ทัง้นี้ข้อก าหนดเกี่ยวกบัการ
มอบหมายงานตอ้งไม่มสีาระทีข่ดัหรอืแยง้กบัประกาศ สช. 29/2555 

1.14)  เมื่อกองทรสัต์สิน้สุดลง ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะด าเนินการแจง้การสิน้สุดของกองทรสัต์ 
พร้อมระบุเหตุผลใหส้ านักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยไม่ชกัชา้ และรวบรวมบญัช ีเอกสาร
หลกัฐานต่างๆ และงบการเงนิของกองทรสัต์ ณ วนัที่กองทรสัต์สิ้นสุดลงและส่งมอบ
ใหแ้ก่ผูช้ าระสะสางกองทรสัตต์ามก าหนดระยะเวลาดงันี้ 
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(ก) ส่งมอบบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆ ของกองทรัสต์ที่ผ่านการรับรองโดย
ผูจ้ดัการกองทรสัตน์ัน้ ภายใน 7 วนันับแต่วนัทีก่องทรสัตส์ิน้สุดลง 

(ข) ส่งมอบงบการเงนิของกองทรสัต์ ณ วนัทีก่องทรสัต์สิน้สุดลงทีผ่่านการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นจากผู้สอบบัญชีของกองทรัสต์ และผ่านการรับรองโดย
ผูจ้ดัการกองทรสัตน์ัน้ ภายใน 60 วนันับแต่วนัทีก่องทรสัตส์ิน้สุดลง 

ในกรณีทีม่เีหตุจ าเป็นและสมควร ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจยื่นค าขอผ่อนผนัก าหนดเวลา
การด าเนินการตามขอ้ (ก) (ข) ต่อส านักงานก.ล.ต. ก่อนครบระยะเวลาทีก่ าหนด พรอ้ม
ทัง้เอกสารหลกัฐานประกอบค าขอตามทีร่ะบุในคู่มอืส าหรบัประชาชน และส านักงาน 
ก.ล.ต. จะพจิารณาใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัเอกสารครบถว้น 

2) หน้าทีใ่นการบรหิารจดัการกองทรสัต์ 

2.1) เพื่อให้การดูแลและบรหิารจดัการกองทรสัต์เป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
ตลอดจนเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ รวมทัง้เป็นการรกัษา
ผลประโยชน์ของกองทรสัต ์และผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าที่
จ ัดให้มีระบบงานที่มีคุณภาพ มีกา รตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงานที่มี
ประสทิธภิาพและสามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบไดอ้ย่างครบถว้นโดยอย่างน้อย
ตอ้งครอบคลุมเรื่องดงัต่อไปนี้ 

(ก) การก าหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต์การจัดโครงสร้างเงินทุนของ
กองทรสัต์การตดัสนิใจลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ และการก าหนดนโยบายและกล
ยุทธ์ในการจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อให้การจดัการลงทุนตามที่
ไดร้บัมอบหมายเป็นไปดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั สอดคล้องกบันโยบายการ
ลงทุนตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ก าหนด 
ตลอดจนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกองทรสัต ์และผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ข) การบรหิารและจดัการความเสีย่งที่เกี่ยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ ตามที่
ได้รับมอบหมาย เพื่อให้สามารถป้องกันและจัดการความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

(ค) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ระหว่าง
กองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกบัผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่ง
รวมถึงมาตรการหรือแนวทางด าเนินการเพื่อรักษาผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
กองทรสัตห์รอืผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวมเมื่อเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึน้ 

(ง) การคดัเลอืกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูร้บัมอบหมายในงานทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการด าเนินการของกองทรัสต์เพื่อให้มีผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และมี
คุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบังานทีจ่ะปฏบิตั ิ

(จ) การก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการและบุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์
รวมทัง้การตรวจสอบดูแลผู้ร ับมอบหมายในงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
กองทรัสต์ เพื่อให้เ ป็นไปตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ์ สัญญาก่อตัง้ทรัสต์  
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์ พระราชบญัญตัทิรสัต์ ประกาศ กฎ หรอืค าสัง่ทีอ่อก
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โดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว ตลอดจนกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินการของกองทรสัตก์ าหนด 

(ฉ) การเปิดเผยขอ้มูลที่ครบถ้วนถูกต้องและเพยีงพอเพื่อใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดใน
สัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และตามหลกัเกณฑ์ที่ออกตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์ 
พระราชบญัญตัทิรสัต ์ประกาศ กฎ หรอืค าสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจแหง่กฎหมาย
ดงักล่าว ตลอดจนกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรสัต ์

(ช) การปฏบิตักิารดา้นงานสนับสนุน (Back Office) 

(ซ) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

(ฌ) การตดิต่อสื่อสารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูล้งทุน 

(ญ) การจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย 

2.2) ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การประกอบธุรกิจเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ได้เท่าที่จ าเป็นเพื่อส่งเสรมิให้การประกอบ
ธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทัง้นี้ภายใต้หลักเกณฑ์ 
ดงัต่อไปนี้ 

(ก) การมอบหมายตอ้งไม่มลีกัษณะทีอ่าจส่งผลกระทบต่อประสทิธภิาพของการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ข) มีมาตรการรองรับให้สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องในกรณีที่ผู้ร ับ
ด าเนินการไม่สามารถด าเนินการต่อไปได ้

(ค) ในกรณีที่มีการมอบหมายงานที่ เกี่ยวกับการลงทุนในทรัพย์สินอื่นของ 
กองทรสัตต์อ้งมอบหมายใหก้บัผูท้ีส่ามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การมอบหมายงานใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการขา้งตน้ ตอ้งมใิช่การมอบหมายระบบ
และงานตามขอ้ (2.1) (ก) (ข) (ค) (ง) และ (ฌ) 
ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะใหบุ้คคลอื่นรบัด าเนินการในงานทีอ่ยู่ในความ
รบัผดิชอบของตน นอกเหนือจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เช่น การมอบหมายใหบุ้คคล
อื่นบรหิารทรพัย์สนิอื่นนอกจากทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้อง
คัดเลือกผู้ร ับด าเนินการด้วยความรอบคอบระมัดระวัง ตลอดจนการก ากับและ
ตรวจสอบการด าเนินการของผูร้บัด าเนินการ ทัง้นี้ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการมอบหมาย
งานตอ้งไม่มสีาระทีข่ดัหรอืแยง้กบัประกาศ สช. 29/2555 

2.3) บรหิารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และดูแลรกัษา
ประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2.4) คดัเลอืกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะใหก้องทรสัตไ์ปลงทนุดว้ย
ความรอบคอบและระมดัระวงั โดยตอ้งบนัทกึและจดัเกบ็ขอ้มลูรวมทัง้เอกสาร หลกัฐาน
เกี่ยวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนใน
ทรพัยส์นิใดทรพัยส์นิหนึ่ง ใหแ้ก่กองทรสัตไ์วด้ว้ย ทัง้นี้การคดัเลอืกและตรวจสอบ (Due 
diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะใหก้องทรสัตไ์ปลงทุน ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ปฏบิตัติาม
แนวปฏบิตัใินการจดัการกองทุนและทรสัตท์ีล่งทุนในอสงัหารมิทรพัย์ 
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2.5) ด าเนินการต่างๆ ให้มัน่ใจได้ว่าได้จดัการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของ
ทรพัย์สนิของกองทรสัต์อย่างมอือาชพีและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ 
เช่น 

(ก) ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ
และสอดคลอ้งกบัขอ้ผกูพนัทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

(ข) ก าหนดวงเงนิกู้ยมืและการก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์และควบคุม
ไม่ใหเ้กนิทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

(ค) ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีต่รงกบัวตัถุประสงคก์ารลงทุนของกองทรสัต์ 

(ง) บรหิารกระแสเงนิสดของกองทรสัต ์

(จ) พจิารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

(ฉ) จดัใหม้กีารประกนัภยัเพื่อคุม้ครองความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบัอสงัหารมิทรพัย์
ของกองทรสัต์ และประกนัภยัส าหรบัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที่
เพยีงพอและเหมาะสม ทีท่ าใหท้รพัยส์นิของกองทรสัต ์คนืกลบัสภาพเดมิ เพื่อให้
กองทรสัต ์สามารถจดัหาผลประโยชน์ไดเ้หมอืนเดมิและไดร้บัผลตอบแทนไม่น้อย
กว่าเดมิ 

(ช) จัดให้มีการวางแผนการจัดสัดส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่า  และผู้ใช้บริการ 
(Tenant Mix) 

(ซ) ควบคุมดูแลให้ผูเ้ช่าและผู้ใช้บรกิารปฏบิตัิตามเงื่อนไขของสญัญาเช่า สญัญาใช้
บรกิาร และสญัญาอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ฌ) ควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบักบัอสงัหารมิทรพัยแ์ละ/หรอื
สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตไ์ดล้งทุน ตลอดจนดูแลและด าเนินการให้
มัน่ใจได้ว่าอสงัหารมิทรพัย์และ/หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ได้
ลงทุนนัน้ ไม่ถูกน าไปใช้ในการประกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 

(ญ) จดัการและบริหารพื้นที่ให้เช่า เช่น ควบคุมดูแลการปล่อยเช่าพื้นที่ การเจรจา
ต่อรองกบัผูเ้ช่าเกีย่วกบัสญัญาเช่า การทบทวนอตัราหรอืราคาปล่อยเช่า การบอก
เลกิหรอืต่ออายุสญัญาเช่า เป็นตน้ ทัง้นี้ในกรณีทีเ่ป็นการเขา้ท าสญัญาเช่าทีม่อีายุ
สญัญาเช่าเกินกว่า 3 ปี ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการได้โดยต้องได้รบัความ
เหน็ชอบจากทรสัตกี่อน และไม่เป็นการตดัสทิธทิรสัตใีนการเรยีกรอ้งค่าเสยีหายที่
เกดิขึน้กบักองทรสัตห์ากปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตด์ าเนินการเขา้ท าสญัญาเช่า
ดงักล่าวโดยไม่ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัต ี

(ฎ) ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีต เพื่อก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและการ
ให้บริการพื้นที่จดัท าสญัญาเช่า สญัญาให้บริการพื้นที่ และสญัญาให้บริการที่
เกี่ยวเนื่องกับพื้นที่ให้เหมาะสม และประเมินผลการติดตามเรียกเก็บค่าเช่า 
ค่าบริการพื้นที่ค่าใช้จ่าย เพื่อบนัทึกค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญหรือตดัหนี้สูญ หรือ
บนัทกึหนี้สญูรบัคนื (ในกรณีทีเ่รยีกเกบ็เงนิไดภ้ายหลงัตดัหนี้สญู) 
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(ฏ) จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารสิ่งปลูกสร้างที่กองทรสัต์ได้
ลงทุน เช่น ระบบแจง้เตอืนไฟไหม ้ระบบการตดิต่อสื่อสาร และการจดัการเมื่อเกดิ
เหตุฉุกเฉิน 

(ฐ) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงานในการบรหิาร บ ารุงรกัษา และปรบัปรุง
อาคารสิง่ปลูกสรา้งทีก่องทรสัต์ไดล้งทุนเพื่อใหท้รพัย์สนิอยู่ในสภาพทีเ่ทยีบเคยีง
ไดก้บัอุตสาหกรรม 

2.6) ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่ากองทรสัตม์กีรรมสทิธิแ์ละ/หรอืสทิธโิดยถูกตอ้งในอสงัหารมิทรพัย์
ที่กองทรสัต์จะลงทุนในกรรมสิทธิห์รือลงทุนในสิทธิการเช่า รวมทัง้สญัญาต่าง  ๆ ที่
กองทรสัต์เขา้ไปเป็นคู่สญัญามกีารจดัท าโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย และมผีลผกูพนัหรอื
สามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเงือ่นไขทีก่ าหนดในสญัญาดงักล่าว 

2.7) จดัให้มรีะบบในการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของ
กองทรสัต์ หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขาย
หน่วยทรัสต์ หนังสือชี้ชวน รายงานประจ าปีของกองทรัสต์  และการปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบต่าง ๆ ที่มผีลใช้บงัคบักบักองทรสัต์ และทรพัย์สนิที่ลงทุน โดยเก็บรกัษา
ข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 10 ปี นับแต่วันที่มีการจดัท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว หรือ
ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนดให้ผู้จดัการกองทรสัต์ด าเนินการให้เป็นไป
ตามนัน้ 

2.8) จดัท าและเผยแพร่งบการเงนิ รายงานประจ าปี และขอ้มูลอื่นใดเกี่ยวกบักองทรสัต์ให้
ถูกตอ้งครบถว้นและเผยแพร่ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดในกฎหมาย สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
รวมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ 

 ทัง้นี้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์วมถงึกรรมการ และผูบ้รหิาร ซึง่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท า
และเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบักองทรสัต์ต้องรบัผดิชอบร่วมกนัในเนื้อหาขอ้มูลทีป่ระกาศ
หรอืเผยแพร่ต่อผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนทัว่ไป โดยต้องจดัใหม้รีะบบการตรวจสอบ 
ทีท่ าใหม้ัน่ใจไดว้่าขอ้มลูทีเ่ปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 
หนังสอืชี้ชวน หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ เอกสารโฆษณา ประกาศตีพิมพ์ 
หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใดได้รบัการตรวจสอบว่า มีความถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ขาด
ขอ้มูลส าคญั และได้ให้ขอ้มูลที่เพยีงพอต่อการตัดสนิใจลงทุนแล้ว รวมทัง้เป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

2.9) ดูแลให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบัข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเพยีงพอ ก่อนที่จะใช้สทิธิ
ออกเสียงในการอนุมตัิเรื่องต่าง ๆ รวมทัง้ได้รบัข้อมูลนัน้ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่
ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย์ 

2.10) ควบคุมดูแลให้กองทรสัต์ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบตัิที่ออกโดย
หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรก ากับดูแลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
กองทรสัตร์วมทัง้ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ 

2.11) จ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของก าไรสุทธทิี่
ปรบัปรุงแล้วของรอบปีบญัชซีึ่งหมายความรวมถงึก าไรสุทธทิีอ่้างองิสถานะเงนิสดของ
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กองทรสัต ์โดยจะจ่ายภายใน 90 วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชหีรอืรอบระยะเวลาบญัชทีีม่ ี
การจ่ายประโยชน์ตอบแทนนัน้ แล้วแต่กรณี แต่อย่างไรก็ด ีในกรณีที่กองทรสัต์ยงัมี
ยอดขาดทุนสะสมอยู่ จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2.12) ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานหรอืการประเมนิของผูป้ระเมนิทรพัย์สนิในแต่ละปี ให้
รวมถึงการตรวจสอบสภาพทรพัย์สินของกองทรสัต์ โดยเปรียบเทียบกับทรพัย์สนิที่
ตัง้อยู่บรเิวณใกลเ้คยีงกนัและมลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

2.13) ผู้จดัการกองทรสัต์อาจจดัจา้งนายหน้าเพื่อมาท าการช่วยผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ใน
กระบวนการจดัหาผูเ้ช่า 

2.14) ในการลงทุนทรัพย์สินอื่นที่ไม่ใช่ทรัพย์สินหลัก ทรัสตีจะมอบหมายให้ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์เป็นผูม้หีน้าทีใ่นการจดัการลงทุนทรพัย์สนิอื่นตามหลกัเกณฑ์ทีป่ระกาศ สร. 
26/2555 และสญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนด แต่ทัง้นี้การมอบหมายดงักล่าวมไิดเ้ป็นการตดั
สทิธขิองทรสัตใีนการมอบหมายใหผู้อ้ื่นด าเนินการจดัการลงทุนในทรพัย์สนิอื่นทีไ่ม่ใช่
ทรพัยส์นิหลกั 

3) หน้าที่จากการมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
(Property Manager) 

แม้ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะมอบหมายงานบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์ (Property Manager) ที่เป็นบุคคลภายนอก ผู้จดัการกองทรสัต์ยงัคงต้องก ากบั
ดูแลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อรกัษาประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต ์และผู้
ถอืหน่วยทรสัต ์โดยตอ้งด าเนินการอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

3.1) การคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

การว่าจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ากภายนอกใหเ้ป็นผูบ้รหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์
ทีก่องทรสัตเ์ขา้ไปลงทุน เช่น ดแูลดา้นการขาย การตลาด และการบรหิารงานประจ าวนั
บนอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัใหม้กีารด าเนินการอย่างน้อยในเรื่อง
ต่อไปนี้ 

(ก) มกีารประเมนิและวเิคราะห์ประสบการณ์ ชื่อเสยีง และผลงานในอดตีของผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย์ ในเรื่องความสามารถในการจดัหาผูเ้ช่า ผูใ้ชบ้รกิาร การตดิตาม
หนี้ การบ ารุงรกัษาทรพัย์สนิภายในอาคาร ระบบการบรหิารจดัการพื้นที่ใหเ้ช่า 
การดูแลใหบ้รกิารแก่ผูเ้ช่า ระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของรายได้
และควบคุมการเบกิค่าใชจ้่ายใหร้ดักุม เป็นตน้ 

(ข) มกีารพจิารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
ซึ่งต้องก าหนดตามระดบัความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์พยายามเพิม่รายได้ให้แก่กองทรสัต์ เช่น ผลตอบแทน
ของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ขึน้อยู่กบัรายได้ค่าเช่า และ/หรอื ค่าบรกิารพื้นทีท่ี่
เรยีกเกบ็ไดจ้รงิหรอืก าไรสุทธจิากการปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ เป็นตน้ 

(ค) จดัใหม้กีลไกทีท่ าใหก้องทรสัตส์ามารถปรบัเปลีย่นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้ใน
กรณีทีผู่บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ไม่ปฏบิตัติามเงือ่นไข หรอืมผีลการบรหิารจดัการ
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ไม่เป็นทีน่่าพอใจ 

(ง) จดัให้มรีะบบในการติดตามตรวจสอบและประเมนิระบบการควบคุมภายในของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบควบคมุภายในยงัคงมี
ประสทิธผิลและสามารถป้องกนัการทุจรติหรอืท าใหต้รวจพบการทุจรติหรอืการ
ปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามระบบได้โดยง่าย ทัง้นี้ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องพิจารณา
ก าหนดในสัญญาว่าจ้างให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องรับผิดชอบในความ
เสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัตอ์นัเนื่องจากความประมาทเลนิเล่อ
ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นระบบการควบคุมการปฏบิตังิาน 

(จ) ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์พบว่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์กระท าการหรอืละเวน้
การกระท าการอนัเป็นเหตุใหข้าดความน่าเชื่อถือในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญา
ว่าจ้างผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องด าเนินการบอกเลิกสัญญาว่าจ้างผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยร์ายนัน้เพื่อทีผู่จ้ดัการกองทรสัตจ์ะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทน 
หรอืคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ เพื่อทดแทนรายเดมิ อย่างไรกต็าม 
ในกรณีทีก่องทรสัตม์กีารกูย้มืเงนิและสญัญากูย้มืเงนิมขีอ้หา้มในการเปลีย่นแปลง
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์การเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยอาศยัเหตุ
ตามที่ก าหนดไว้จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รบัความเห็นชอบจากผู้ให้กู้ยมืเงนิของ
กองทรสัต ์

3.2) การก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

 ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบตัิงานของ
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์ และผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์โดยใหด้ าเนินการอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการจัดท าหรือพิจารณาอนุมัติแผน
งบประมาณประจ าปีของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เพื่อแสดงรายละเอียดของ
รายรบัและรายจ่าย เพื่อหลกีเลี่ยงรายจ่ายทีไ่ม่พงึประสงค์ ก าหนดเป้าหมายการ
จดัหารายไดแ้ต่ละเดอืนและแต่ละปี ควบคุมดแูลใหร้ายรบัและรายจ่ายเป็นไปตาม
แผนงบประมาณที่ว างไว้  โดยแผนงบประมาณประจ า ปีของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยต์อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตี 

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดเงือ่นไขทีจ่งูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยพ์ยายาม
เพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนให้แก่กองทรัสต์ และลดความเสี่ยงให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

(ค) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งมส่ีวนร่วมในการพจิารณาหรอืทบทวนการวางแผนกลยุทธ์
ของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์เพื่อใหส้ามารถเพิม่การจดัหารายได้ และลดความ
เสีย่งจากความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า และ/หรอื ค่าบรกิารพืน้ทีใ่หแ้ก่กองทรสัต์ 
และควบคุมใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกลยุทธท์ีว่างไว ้

(ง) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการ
คัดเลือกผู้เช่าและผู้ใช้บริการรายใหญ่ หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัด
สดัส่วนประเภทธุรกจิของผูเ้ช่าของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์เพื่อจ ากดัและควบคุม
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ความเสีย่งหรอืความผนัผวนของรายไดค้่าเช่า และ/หรอื ค่าบรกิารพืน้ทีใ่นแต่ละปี 

 (จ) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งทบทวนหรอืมส่ีวนในการก าหนดนโยบายค่าเช่า และ/หรอื 
ค่าบริการพื้นที่เพื่อให้อัตราค่าเช่า และ/หรือ ค่าบริการพื้นที่เป็นไปในอตัราที่
เหมาะสมตามสภาวะตลาดใหเ้ช่าและใหบ้รกิารในขณะนัน้ 

(ฉ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการ
บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมอุปกรณ์หรืออาคาร เพื่อให้ทรัพย์สินอยู่ในสภาพที่
เทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรม 

(ช) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี่ยวกบัการ
จดัซื้อจดัจา้งของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหก้องทรสัตไ์ดร้บัสนิคา้หรอืบรกิาร
ทีคุ่ม้ค่ากบัเงนิทีจ่่ายไป 

 (ซ) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องติดตามและควบคุมการจัดเก็บรายได้ของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหก้องทรสัตไ์ดร้บัรายไดค้่าเช่า และ/หรอื ค่าบรกิารครบถว้น 

(ฌ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์มหีน้าที่ติดตามและ 
ควบคุมดูแลให้ผู้เช่าและผู้ใช้บริการจ่ายช าระค่าภาษีต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามที่
กฎหมายก าหนด 

(ญ) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องวเิคราะห์ความผดิปกตใินการบรหิารจดัการของ ผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้สุ่มตรวจสอบการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

(ฎ) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องคดัเลือกและประเมินระบบควบคุมภายในของผู้บรหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์

นอกจากนี้ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมีระบบในการติดตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบ
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏบิตัติามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(1)   จดัเกบ็รายไดแ้ละน าส่งใหก้องทรสัตค์รบถว้นถูกตอ้ง 

(2)   ไม่เรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกนิความจ าเป็น และตอ้งอยู่ภายในกรอบ
ทีส่ญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้และ 

(3)   มกีารดแูลและซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัยส์นิของกองทรสัตอ์ย่างเพยีงพอและเหมาะสม
เพื่อใหส้ามารถใชจ้ดัหาผลประโยชน์ไดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

4)   รายชื่อประวตัผิูบ้รหิารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
หมายเหตุ : ขอ้มลู ณ 31 ธนัวาคม 2568 

ช่ือ – สกลุ นางสาวจนัทราภรณ์ จนั 
ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ 

คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
คณุสมบติัและประสบการณ์ (ย้อนหลงั 5 ปี) 
ก.พ. 2567 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
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ธ.ค. 2558 – ม.ค. 
2567 

กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้คอมเมอรเ์ชยีล 
แอสเสท แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

2558 – ม.ค. 2566 รกัษาการผูอ้ านวยการฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธแ์ละสนับสนุนการ
ปฏบิตังิาน บรษิทั เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้คอมเมอรเ์ชยีล แอสเสท 
แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ช่ือ – สกลุ นายพฒิุพฒัน์ ต้นกิตติรตันากลุ 
ต าแหน่ง ผูช้่วยผูอ้ านวยการแผนกพฒันาธุรกจิ 
วฒิุการศึกษา MSc Investment Fund Management, University of Glasgow 
คณุสมบติัและประสบการณ์ (ย้อนหลงั 5 ปี) 
ก.พ. 2568 – ปัจจุบนั ผูช้่วยผูอ้ านวยการแผนกพฒันาธุรกจิ 
 บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ส.ค. 2565 – ม.ค. 2568 ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารพอรต์การลงทุน 
 บรษิทั เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้อนิดสัเทรยีล รที แมนเนจเมน้ท์ 
 (ประเทศไทย) จ ากดั 
ม.ิย. 2561 – ก.ค. 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายการลงทุนเละพฒันาธุรกจิ / ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธแ์ละ

สนับสนุนการปฏบิตังิาน 
 บรษิทั เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้คอมเมอรเ์ชยีล แอสเสท แมนเนจ

เมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ช่ือ – สกลุ นางสาวหงษ์ทอง คนุแก้ว 
ต าแหน่ง ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกบรหิารทรพัยส์นิ 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม มหาวทิยาลยัราชภฎัเลย 
คณุสมบติัและประสบการณ์ (ย้อนหลงั 5 ปี) 
พ.ค. 2563 – ปัจจุบนั ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกบรหิารทรพัยส์นิ  

บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ม.ิย. 2562 – เม.ย. 2563  หวัหน้าอาคาร บรษิทั คุชแมน แอนดเ์วค ฟิลด ์เซอรว์สิเซส  

(ประเทศไทย) จ ากดั       

ช่ือ – สกลุ นางสาวนิรชา กาญจนกนก 
ต าแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกพฒันาธุรกจิและบรหิารทรพัยส์นิ 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาโท สาขาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
คณุสมบติัและประสบการณ์ (ย้อนหลงั 5 ปี) 
ต.ค. 2568 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการแผนกพฒันาธุรกจิและบรหิารทรพัยส์นิ 
 บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
พ.ค. 2567 – ก.ย. 2568 ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกพฒันาธุรกจิ  

บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ก.พ. 2565 – เม.ย. 2567  ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกบรหิารทรพัยส์นิ 

บรษิทั เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้คอมเมอรเ์ชยีล แอสเสท 
แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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พ.ค. 2564 – ม.ค. 2565 เจา้หน้าทีฝ่่ายกลยุทธอ์งคก์ร 
บรษิทั ยนูิเวนเจอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ส.ค. 2562 – เม.ย. 2564 เจา้หน้าทีอ่าวุโสฝ่ายพฒันาธุรกจิ 
บรษิทั พารค์ ลกัชวัรี ่จ ากดั (บรษิทัในเครอืของ บรษิทั ออรจิิน้ 
พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน)) 

ช่ือ – สกลุ นางสาวเรณุกา ชยัอนันต์สุขทว ี
ต าแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกนักลงทุนสมัพนัธแ์ละสนับสนุนการปฏบิตังิาน 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาตรศีลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
คณุสมบติัและประสบการณ์ (ย้อนหลงั 5 ปี) 
ส.ค. 2568 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการแผนกนักลงทุนสมัพนัธแ์ละสนับสนุนการปฏบิตังิาน 
 บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ม.ค. 2568 – ก.ค. 2568 ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกนักลงทุนสมัพนัธแ์ละสนับสนุนการปฏบิตังิาน 
 บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ก.ค. 2566 – ธ.ค. 2567 ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกนักลงทุนสมัพนัธ ์
 บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ก.พ. 2564 – ม.ิย. 2566 Secretary Executive 
 บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
พ.ค. 2561 – ม.ค. 2564 Secretary to International Trading Manager 
 บรษิทั เบทเตอรเ์วย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ช่ือ – สกลุ นายกรรภิรมย ์บุณยเดชภาคินทร ์
ต าแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกก ากบัการปฏบิตังิานและบรหิารความเสีย่ง 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยั

เทคโนโลย ีราชมงคล รตันโกสนิทร์ 
คณุสมบติัและประสบการณ์ (ย้อนหลงั 5 ปี) 
พ.ย. 2567 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการแผนกก ากบัการปฏบิตังิานและบรหิารความเสีย่ง 
 บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ม.ีค. 2565 – ก.พ. 2567 Chief – Internal Audit 
 บรษิทั ออิอน ธนสนิทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 
ม.ีค. 2560 – ก.พ. 2565 ผูต้รวจสอบภายในอาวุโส 
 บรษิทั เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

8.1.5. วิธีการและเง่ือนไขในการเปล่ียนตวัผู้จดัการกองทรสัต์   

1) การเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์เีหตใุนการเปลีย่นแปลงดงัต่อไปนี้ 

1.1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีก่ าหนด  

1.2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการท าหน้าที ่ 

(ก) ในกรณีที่ผู้จ ัดการกองทรัสต์มิได้จัดการกองทรัสต์ตามหน้าที่ให้ถูกต้อง และ
ครบถ้วนตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
พระราชบญัญัติทรสัต์ พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการ 
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ก.ล.ต. ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. หรอืประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งอื่นใด และการไม่
ปฏิบตัิหน้าที่นัน้ ทรสัตีเห็นว่าเป็นการก่อให้เกิดความเสยีหายอย่างร้ายแรงต่อ
กองทรสัต ์และ/หรอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และไม่สามารถเยยีวยาความเสยีหายนัน้ได้
ภายในระยะเวลา 60 วนั นับแต่วนัทีท่รสัตแีจง้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ทราบถงึเหตุ
ดงักล่าว 

(ข) ปรากฏข้อเท็จจริงต่อทรัสตีว่าผู้จ ัดการกองทรัสต์มีลักษณะไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ในหมวด 1 หรอืฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตาม
ประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏบิตัติามค าสัง่ของส านักงาน ก.ล.ต. หรอืปฏบิตัิ
ตามค าสัง่แต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(ค) ปรากฎขอ้เทจ็จรงิว่าการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ของส านักงาน 
ก.ล.ต. สิน้สุดลงและผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่ไดร้บัการต่ออายุการใหค้วามเหน็ชอบ
จากส านักงาน ก.ล.ต. 

1.3) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงนิกองทุน และไม่สามารถปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์น
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.4) ส านักงาน ก.ล.ต. สัง่เพกิถอนการใหค้วามเหน็ชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืสัง่พกั
การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์เป็นเวลาเกินกว่าระยะเวลาที่ประกาศ สร. 
26/2555 หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

1.5) ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สภาพนิตบิุคคลหรอืช าระบญัช ีหรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็น
ค าสัง่พทิกัษ์ทรพัย์เดด็ขาดหรอืไม่กต็าม หรอืมกีารรอ้งขอใหฟ้ื้นฟูกจิการของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

2) วธิกีารเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่   

ในการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรสัต์ ทรสัตีจะแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผู้จดัการกองทรสัต์
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนวนัทีเ่ปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ผีลใชบ้งัคบัโดยการใช้
สทิธเิปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ของทรสัตตีามขอ้นี้ เวน้แต่เป็นเหตุตามขอ้ 1.2) (ข) และ (ค) 
และขอ้ 1.3) ขอ้ 1.4) และขอ้ 1.5) ให้ทรสัตมีสีทิธบิอกเลกิสญัญาไดท้นัทโีดยไม่ต้องแจง้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ทราบล่วงหน้า ทัง้นี้ทรสัตไีม่ต้องรบัผดิชดใชค้่าเสยีหายใดๆ ที่
เกิดขึ้นกบัผู้จดัการกองทรสัต์เพราะการบอกเลกิสญัญาต่อผูจ้ดัการกองทรสัต์โดยอาศยัเหตุตาม
สญัญานี้ สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และตามพระราชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกาศอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง และการเปลี่ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ของทรสัตไีม่ตดัสทิธขิองทรสัตใีนอนัทีจ่ะได้รบั
ชดใชค้่าเสยีหาย ค่าใชจ้่ายต่างๆ อนัเกดิขึน้จากการทีผู่จ้ดัการกองทรสัตผ์ดิสญัญานี้ สญัญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และตามพระราชบญัญตัทิรสัต ์ตลอดจนประกาศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

กรณีปรากฏเหตุในการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามขอ้ 1.2) (ก) ใหท้รสัตเีป็นผูม้อี านาจในการ
ถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยใหท้รสัตเีรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
ภายใน 60 วนันับแต่ปรากฏเหตุ นอกจากนี้ ทรสัตีจะขอมติผูถ้ือหน่วยทรสัต์เพื่อแต่งตัง้ผู้จดัการ
กองทรสัต์รายใหม่ภายใน 60 วนันับแต่ปรากฏเหตุตามขอ้ 1.2) (ก) – (ค) และข้อ 1.3) ข้อ 1.4) 
และขอ้ 1.5) และแต่งตัง้บุคคลทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์มมีตเิหน็ชอบภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัมต ิ
ทัง้นี้ในกรณีทีข่อมตเิพื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่แลว้ แต่ไม่ไดร้บัมต ิใหท้รสัตดี าเนินการ
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แต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ได้เองโดยค านึงถึงประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์
โดยรวมตามระยะเวลาทีจ่ าเป็นและสมควร 

3) การถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ในการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ตดัสทิธขิองทรสัตใีนอนัทีจ่ะไดร้บัชดใชค้่าเสยีหาย ค่าใชจ้่าย
ต่างๆ อนัเกดิขึน้จากการทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ผดิสญัญา และทรสัตไีม่ต้องรบัผดิชดใชค้่าเสยีหาย
ใดๆ ทีเ่กดิขึน้กบัผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พราะการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ตามสญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ และตามพระราชบญัญตัทิรสัต์ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ 
ตลอดจนกฎหมาย และประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์รายเดิม  และให้
ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดมิมหีน้าที่ด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อใหท้รสัตี หรอืผู้จดัการกองทรสัต์
รายใหม่แลว้แต่กรณี สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปได ้ซึง่การด าเนินการดงักล่าวรวมถงึการลงลายมอื
ชื่อในหนังสอืเพื่อรบัรองความถูกต้องครบถ้วนของสิง่ที่ส่งมอบให้ทรสัตีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ราย
ใหม่ รวมถงึลงนามในเอกสารต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้ง และส่งมอบเอกสารและขอ้มูลในการปฏบิตัหิน้าที่
ของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีผ่่านมาใหแ้ก่ทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ตามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 
เพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่สามารถด าเนินการในการปฏิบตัิหน้าที่ในการบริหารจดัการ
กองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบูรณ์ 

4) การเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตเ์น่ืองจากไม่สามารถด ารงเงนิกองทุนได้ 

ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตเ์น่ืองจากผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดมิไมส่ามารถด ารง
เงนิกองทุน และไม่สามารถปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์นประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด ผูจ้ดัการกองทรสัต์
รายใหม่อาจมกีารจดัการกองทรสัต์อื่นทีม่ทีรพัย์สนิหลกัเป็นประเภทเดยีวกนัไดต้่อเมื่ อได้รบัการ
ผ่อนผนัจากส านักงาน ก.ล.ต. 

8.2. ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

8.2.1. สรปุข้อมูลผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ 

ช่ือบริษทั บรษิทั ภริชัแมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั 18 ธนัวาคม 2556  
ท่ีตัง้ของบริษทั 591 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา 

กรุงเทพมหานคร 
การติดต่อบริษทั  โทรศพัท:์ 02-261-0261 
ทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธรุกิจ บรหิารจดัการอาคารส านักงาน 
ผู้ถือหุ้นใหญ่ (สดัส่วนการถือหุ้น) 1. บรษิทั ภริชับุรโีฮลดิง้ จ ากดั (รอ้ยละ 70.00) 

2. นางสาวปนิษฐา บุร ี(รอ้ยละ 14.98) 
3. นายปิตภิทัร บุร ี(รอ้ยละ 14.98)  
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รายชื่อกรรมการ 1. นายประสาน ภริชั บุร ี
2. นางประพรี ์บุร ี 
3. นางสาวปนิษฐา บุร ี
4. นายปิตภิทัร บุร ี

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

8.2.2. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

1) หน้าทีใ่นการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์หีน้าทีดู่แล และบ ารุงอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรพัยส์นิใดๆ ตามทีจ่ าเป็นให้
อยู่ในสภาพทีด่เีพื่อประโยชน์ในการบรกิาร บรหิารและจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ของ
กองทรสัต์อ านวยความสะดวกใหก้บัทรสัต ีบรษิทัประเมนิค่าทรพัย์สนิของกองทรสัต ์และผู้จดัการ
กองทรสัตใ์นเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยต์ามทีเ่กีย่วขอ้งจ าเป็นและเหมาะสม ด าเนินการใด
ร่วมกับผู้จ ัดการกองทรัสต์เพื่อท าให้กองทรัสต์ได้มาซึ่งใบอนุญาต และ/หรือเอกสารอื่นใดที่
เกี่ยวขอ้งและจ าเป็นในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์จดัหาผู้เช่าเพื่อ
เช่าพืน้ทีโ่ครงการ ประสานงานรวมถงึเจรจากบัผูเ้ช่าในการเขา้ท าสญัญาเช่าพืน้ที ่หรอืสญัญาอื่น
ใดที่เกี่ยวกับโครงการ จัดส่งรายได้ น าส่งค่าใช้จ่าย และช าระเงินใด  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของกองทรสัต์รวมถงึบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามสญัญาต่าง ๆ ใหค้วามช่วยเหลอืใหแ้ก่
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตามทีผู่จ้ดัการกองทรสัตร์อ้งขออย่างสมเหตุสมผลในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์
ประสงค์จะขาย โอน ให้เช่า โอนสิทธิการเช่า หรือจ าหน่าย (ถ้ามี) ไม่ ว่าโดยวิธีใดๆ ซึ่ง
อสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่บุคคลอื่น ตดิต่อ ประสานงาน ใหข้อ้มูล ยื่นเอกสาร และน าส่งค่าธรรมเนียม
และภาษทีีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งอนัเกดิจากอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตม์หีน้าทีต่อ้งช าระ ภาษหีกั ณ 
ทีจ่่ายอนัเนื่องจากการบรหิารจดัการโครงการ และ/หรอืภาษีอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์
และ/หรือการบริหารจดัการโครงการ ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง 
ด าเนินการ และ/หรือประสานงานกับผู้จ ัดการกองทรัสต์ และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์ ในการจดัการใหผู้เ้ช่าของทรพัยส์นิของกองทรสัตไ์ดร้บับรกิารสาธารณูปโภคต่าง ๆ ใน
โครงการ ด าเนินการอื่นใดทีจ่ าเป็น เพื่อใหก้ารบรหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นไปตามโครงการจดัการ
กองทรสัต ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

2) การจดัท าบญัชแีละรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน 

จดัใหม้บีญัชแีละรายงานต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากกองทรสัต์ ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง
รายงานรบัช าระหนี้ประจ าวนั รายงานสรุปค่าจอดรถประจ าวนั รายงานลูกหนี้คา้งช าระ ณ วนัท า
การสุดท้ายของเดือน รวมทัง้เอกสารหลกัฐานใด ๆ ที่เกี่ยวกับรายได้จากการด าเนินงานสุทธิ 
(Gross Property Operating Revenue) และค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการ (Operating Expenses) 
ของกองทรสัตเ์พื่อจดัส่งบญัช ีรายงาน และเอกสารดงักล่าวใหผู้จ้ดัการกองทรสัตภ์ายในระยะเวลา
ตามทีก่ าหนด ทัง้นี้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะจดัท าบญัชดีงักล่าวตามหลกัการบญัชทีีเ่ป็นที่รบัรอง
โดยทัว่ไป โดยจะแบ่งแยกทรพัยส์นิ และ/หรอื ดอกผลใดๆ ทีเ่กดิจากทรพัยส์นิของกองทรสัต ์และ/
หรอื ทรพัยส์นิใด ๆ ทีผู่บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ดร้บัไวใ้นฐานะผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรอื
พงึรบัไว้ในนามกองทรสัต์ออกจากทรพัย์สนิของตน และผู้บรหิารอสงัหารมิทรัพย์จะด าเนินการ
จดัเก็บเอกสารหลกัฐานประกอบการบญัช ีและการบนัทึกบญัชีเป็นระยะเวลาอย่างน้อยตามที่
กฏหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ ครบถ้วน และพร้อมให้ผู้จดัการกองทรัสต์ 
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ทรสัต ีและบุคคลทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์หรอืทรสัตีได้รบัมอบหมายเขา้ตรวจสอบ และอ านวยความ
สะดวกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ตามทีร่อ้งขอ 

3) การตลาด 

ประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ เพื่อพฒันาและจดัใหม้แีผนการโฆษณา แผนการส่งเสรมิการ
ขาย ส าหรบัทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุน ซึ่งต้องเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

8.3. ทรสัตี 

8.3.1. ข้อมูลทัว่ไปของทรสัตี  

ช่ือบริษทั บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสกิรไทย จ ากดั 
ท่ีตัง้ของบริษทั (ส านักงานใหญ่) 400/22 อาคารธนาคารกสกิรไทย ชัน้ 6 และชัน้ 12 ถนน

พหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพฯ 
10400 

การติดต่อบริษทั โทรศพัท:์ 0-2673-3888 
เวบ็ไซต:์ www.kasikornasset.com 

ประเภทธรุกิจ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนและทรสัต ี
ผู้ถือหุ้นใหญ่ (สดัส่วนการถือหุ้น) 1.  ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) (ถอืหุน้จ านวน 

27,154,272 หุน้ รอ้ยละ 99.99) 
2. นายประทาน อจัฉราวรรณ (ถอืหุน้จ านวน 1 หุน้) 
3. นางสาวศรญัญา ศริวินัสาณฑ ์(ถอืหุน้จ านวน 1 หุน้)  

8.3.2. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

ทรสัตมีหีน้าทีใ่นการจดัการกองทรสัต์ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัเยีย่งผูม้วีชิาชพี รวมทัง้
ดว้ยความช านาญ โดยปฏบิตัติ่อผูร้บัประโยชน์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สูงสุดของผูร้บัประโยชน์
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและความเป็นอิสระ และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ตลอดจนกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง และขอ้ผูกพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแก่ผูล้งทุน (ถ้าม)ี หน้าทีท่ีส่ าคญัของทรสัตตีามทีไ่ดก้ าหนด
ไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ไดแ้ก่ 

1) ดแูลใหส้ญัญาก่อตัง้ทรสัตม์สีาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และด าเนินตามหลกัเกณฑ์
ทีก่ าหนดในกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

2) ติดตาม ดูแลและตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรสัต์บริหารจดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. รวมตลอดจนด าเนินการแก้ไข ยบัยัง้ หรอืเยยีวยาความเสยีหายที่
เกดิขึน้แก่กองทรสัตต์ามทีเ่หน็สมควร กรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตก์ระท าการ หรอืงดเวน้กระท าการ
จนก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่กองทรสัต ์หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ทุกครัง้ โดยหากต้องมีการขอมติที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ ทรสัตีจะต้องตอบขอ้ซกัถามและให้ความเหน็เกี่ยวกบัการด าเนินการว่าเป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรือกฏหมายที่เกี่ยวขอ้งหรอืไม่ รวมทัง้ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์

http://www.kasikornasset.com/


ส่วนท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์
ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ริชัออฟฟิศ 

                                 Bhiraj Office Leasehold Real Estate Investment Trust (BOFFICE) 
 

ส่วนที ่3 หน้าที ่35 จาก 86 
 

ทราบว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่สามารถกระท าได้ หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

5) จดัการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรอืจ ากดัมใิหเ้กดิความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง
ต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวมกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้รวมทัง้มอี านาจในการจดัใหม้ผีูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 

6) จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์พร้อมกับรายงานประจ าปีของกองทรัสต์โดยระบุว่า  
ทรสัตมีคีวามเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการบรหิารจดัการกองทรสัตว์่า
เป็นอย่างไร สอดคล้องกับข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ รวมทัง้กฎหมายประกาศและ
ขอ้ก าหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่  

7) ด ารงเงนิกองทุนและปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์นประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของทรสัตใีนสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

8.3.3. ข้อมูลติดต่ออ่ืนๆ 

8.3.3.1. ผู้สอบบญัชี  

ช่ือ ส านักงาน อวีาย จ ากดั  

ท่ีอยู ่ เลขที ่1875 อาคารวนั แบงคอ็ก ทาวเวอร ์3 ชัน้ 34-37 ถนน
พระราม 4  แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทรศพัท ์ 0-2264-9090 

เวบ็ไซต ์ www.ey.com 

8.3.3.2. นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

ช่ือ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ท่ีอยู ่ ชัน้ 1 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 93 ถนนรชัดาภเิษก 
แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์ 0-2009-9000 

เวบ็ไซต ์ www.set.or.th/tsd 

8.3.3.3. ผู้ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น 

ช่ือ บรษิทั ซ.ีไอ.ท.ี แอพเพรซลั จ ากดั 

ท่ีอยู ่ ชัน้ 22 ยนูติ 2006-2007 อาคาร 66 ทาวเวอร ์เลขที ่2566 ถนน
สุขมุวทิ บางนา กรุงเทพฯ 10260  

โทรศพัท ์ 0-2656-7000 

เวบ็ไซต ์ www.colliers.com 

 

 

http://www.ey.com/
http://www.set.or.th/tsd
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9. การก ากบัดแูลกองทรสัต ์

บรษิทัมกีารก ากบัดแูลกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมถงึกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง โดยบรษิทั
จดัใหม้คีู่มอืระบบการท างานและระบบการควบคุมภายในเพื่อก าหนดหน้าทีแ่ละขอบเขตในการปฏบิตังิานของบรษิทั
ในแต่ละส่วนงาน โดยมคีณะกรรมการบรษิทัจ านวน 1 ชุด ประกอบไปดว้ย กรรมการบรษิทัจ านวน 5 คน โดยจ านวน 
2 คน เป็นกรรมการอสิระ ทัง้นี้ บรษิทัไม่ไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 

9.1. การประชุมคณะกรรมการบริษทัของผู้จดัการกองทรสัต์ 

1) ขอ้ก าหนดในการประชมุ กระบวนการในการประชมุ 

บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั มกีารจดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั อย่างน้อยไตรมาสละ
หนึ่งครัง้ โดยก าหนดใหก้รรมการบรษิทัต้องเขา้ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจงึจะถอืว่าครบองคป์ระชุม 
และมตทิีข่ออนุมตัจิะชีข้าดตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะ
ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรื่องนัน้ๆ ซึง่มวีาระทัว่ไปทีส่ าคญัดงันี้ 

(ก) เรื่องทีค่ณะกรรมการพจิารณาเพื่อรบัทราบ 
1) ผลด าเนินงานทัง้ในส่วนของบรษิทัฯ และของกองทรสัต ์
2) ความคบืหน้าเรื่องอื่นใดทีส่ าคญัและมคีวามเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

3) การตดิตามความเสีย่งของกองทรสัต ์รวมถงึแนวทางในการบรรเทาความเสีย่ง 

4) รายงานค าถามจากนักลงทุน และอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบันักลงทุนสมัพนัธ์ 
5) เรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี  

(ข) เรื่องทีค่ณะกรรมการพจิารณาเพื่ออนุมตั ิ
1) งบการเงนิของกองทรสัต ์

2) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

3) การลดทุนของกองทรสัต ์

4) งบประมาณของกองทรสัต ์แผนธุรกจิ รวมถงึกลยุทธท์างธุรกจิของกองทรสัตท์ีไ่ดจ้ดัท าขึน้

โดยบรษิทั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดว้ยความสนับสนุนจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

5) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตแ์ละบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัต ี

รวมถงึรายการระหว่างกนัและรายการใดๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

การด าเนินงานของกองทรสัต ์ 

6) เรื่องอื่นใดทีส่ าคญัและมคีวามเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต์ อาท ิการจดัประชมุ

ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

7) เรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี  

(ค) รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ทีผ่่านมา  
ในการประชุมมกีารเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านมอีิสระในการแสดงความเห็นก่อนการลงคะแนน  
และมกีารสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวาระการประชุม และมกีารจดัท าบนัทกึการประชุมเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และมกีารจดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่่านการรบัรองแล้วไวเ้ป็นหลกัฐาน นอกจากนี้ใน
การจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจใช้วิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้
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2) ธุรกรรมทีส่ าคญัของกองทรสัตท์ีเ่สนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา  

ในปี 2568 ทางผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตั ิและรบัทราบ การ
ด าเนินงานทีส่ าคญัของกองทรสัต ์ดงันี้ 

ครัง้ท่ีประชุม
คณะกรรมการ

บริษทั 

วนัท่ีประชุม เร่ือง/วาระท่ี
พิจารณาธรุกรรมท่ี

ส าคญั 

มติท่ีประชุม เหตุผลในการ
พิจารณา 

1 / 2568 26 ก.พ. 2568 ▪ เงนิจ่ายแก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต์
ประจ าไตรมาส 4 
ปี 2567 

 
 
▪ วธิกีารประชุมผู้

ถอืหน่วยทรสัต์
ประจ าปี 2568  

▪ ใหจ้่ายประโยชน์
ตอบแทนใน
อตัราหน่วยละ 
0.1762 บาท ใน
วนัที ่28 มนีาคม 
2568 

▪ จดัการจดัการ
สื่อสารสองทาง 
(Two-way 
communication) 
แบบพบปะกบัผู้
ถอืหน่วยทรสัต์
โดยตรง 

▪ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์
และเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้ง 
 

▪ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามทปีระกาศ 
ก.ล.ต. 
ก าหนด 

2 / 2568 14 พ.ค. 2568 ▪ เงนิจ่ายแก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต์
ประจ าไตรมาส 1 
ปี 2568 
 

 

▪ ใหจ้่ายประโยชน์
ตอบแทนใน
อตัราหน่วยละ 
0.1550 บาท ใน
วนัที ่13 
มถิุนายน 2568 

▪ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์
และเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้ง 

 
3 / 2568 8 ส.ค. 2568 ▪ เงนิจ่ายแก่ผูถ้อื

หน่วยทรสัต์
ประจ าไตรมาส 2 
ปี 2568 

 

▪ ใหจ้่ายประโยชน์
ตอบแทนใน
อตัราหน่วยละ 
0.1515 บาท ใน
วนัที ่5 กนัยายน 
2568 

▪ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์
และเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้ง 

4 / 2568  12 พ.ย. 2568 ▪ เงนิจ่ายแก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต์
ประจ าไตรมาส 3 
ปี 2568 
 

▪ ใหจ้่ายประโยชน์
ตอบแทนใน
อตัราหน่วยละ 
0.1468 ในวนัที ่
12 ธนัวาคม 
2568 

▪ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์
และเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้ง 
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9.2. การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หค้วามส าคญัในการดูแลการใชข้อ้มลูภายใน มกีารก าหนดนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์ ค าสัง่ ข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง โดยมีมาตรการและ
วธิกีาร ดงันี้ 

1) การเปิดเผยการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร และพนักงาน 

บรษิทัจดัใหม้กีารรายงานขอ้มลูการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร และพนักงาน เริม่เขา้ด ารง
ต าแหน่ง และด าเนินการจดัใหม้กีารทบทวนอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนัน้ธุรกรรมทีเ่กี่ยวโยงกนับรษิทั
จดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 
หนังสอืชีช้วน หรอืแบบแสดงรายการขอ้มลู หรอืเปิดเผยในช่องทางอื่นๆ เป็นตน้ 

นอกจากนี้บรษิทัจดัใหม้กีารรบัแจง้รายงานเปลี่ยนแปลงการถอืครองหน่วยทรสัต์ต่อแผนกก ากบัการ
ปฏบิตังิานเมื่อกรรมการ ผูบ้รหิารไดร้ายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑ์ 
วธิกีารในประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดผ่านระบบของส านักงาน ก.ล.ต. แลว้ 

อีกทัง้กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงัและซื่อสตัย์สุจริต โดยจะต้อง
ตดัสนิใจโดยไม่มส่ีวนไดเ้สยี ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อมในเรื่องทีต่ดัสนิใจ จงึจะท าใหข้อ้มูลใน
การรายงานการถอืครองหน่วยทรสัตด์งักล่าวนัน้เป็นประโยชน์ต่อการตดิตามดูแลให้การท าหน้าทีข่อง
กรรมการและผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการ 

2) แนวทางการป้องกนัและดแูลการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูภายใน 

บรษิทัไดม้กีารก าหนดแนวทางการป้องกนัการล่วงรูแ้ละการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายใน โดยมกีาร
แบ่งแยกส่วนงานและบุคลากรภายในบรษิทัและจ ากดัขอบเขตเฉพาะผูท้ีป่ฏบิตังิานทีอ่าจไดร้บัขอ้มลู
ภายในตามหลกัการ Need to Know Basic และก าหนดสทิธแิละทบทวนสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูล เพื่อ
ป้องกันการรัว่ไหลของข้อมูลภายใน มีการมีการจดัพื้นที่อาณาเขตบริเวณห้องท างานแยกออกมา
ต่างหาก และก าหนดใหพ้นักงานทีอ่าจจะล่วงรูข้อ้มลูภายในตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูภายในใหเ้ป็นความลบั 
ไม่ใหเ้ปิดเผยต่อบุคคลอื่น หรอืน าขอ้มลูไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและบุคคลอื่น 

นอกจากนี้ บรษิทัมกีารดูแลการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลภายใน โดยก าหนดระยะเวลาการหา้มการซื้อ
ขาย (รวมถงึการโอนและรบัโอน) หน่วยทรสัตแ์ละประกาศใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกท่าน
ของบรษิัทรบัทราบล่วงหน้าถึงช่วงเวลาที่บรษิัทอยู่ระหว่างการพจิารณาขอ้มูลที่มนีัยส าคญัต่อการ
ตดัสนิใจอนัอาจมผีลกระทบต่อราคาซื้อขายหน่วยทรสัตห์รอืหลกัทรพัย ์ซึ่งเป็นขอ้มลูส าคญัทีย่งัไม่ถูก
เปิดเผยต่อสาธารณะ จนถึงภายหลงัขอ้มูลดงักล่าวได้เผยแพร่ต่อสาธารณะแล้ว รวมถึงติดตามการ
ตรวจสอบการซื้อขาย (รวมถงึการโอนและรบัโอน) หน่วยทรสัตข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และ
การถอืครองหน่วยทรสัต์ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนักงานของบริษัทปฏิบตัิตามนโยบาย แนวทาง และระเบียบภายในของบริษัท รวมทัง้ระเบียบ 
กฎเกณฑ ์และ/หรอื ค าสัง่ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

อนึ่ง หากพนักงานฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานในส่วนนี้ไม่ว่าจะกรณีใดก็ตาม อนัเป็นเหตุให้
บรษิทั หรอืกองทรสัต์ไดร้บัความเสยีหาย เสื่อมเสยีชื่อเสยีง พนักงานจะถูกลงโทษทางวนิัย ในสถาน
หนักหรอือาจถูกบรษิทัเลกิจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย นอกจากนี้บรษิทัอาจจะพจิารณาด าเนินคดทีัง้ทาง
แพ่งและทางอาญา (ถา้ม)ี กบัผูฝ่้าฝืนจนถงึทีสุ่ด 
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9.3. การพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

9.3.1. กระบวนการและปัจจยัท่ีใช้พิจารณาตดัสินใจลงทุนในอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ิมเติม และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

1)  หลกัเกณฑ์ในการลงทุนเพิม่เตมิในอนาคต หากกองทรสัต์จะมกีารลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์หรอื
สทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์เพิม่เตมิ และมกีารจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์หรอืสทิธิ
การเช่าอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะมกีารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ 

1.1)  ทรพัย์สนิหลกัทีก่องทรสัต์จะลงทุนอาจจะตัง้อยู่ในประเทศไทยหรอืในต่างประเทศกไ็ด ้
โดยกองทรสัตจ์ะเน้นการลงทุนในทรพัย์สนิประเภทอาคารส านักงาน พืน้ทีส่ านักงานให้
เช่า และอาคารพาณิชย์อื่น ๆ ทัง้นี้กองทรสัต์อาจพจิารณาลงทุนเพิม่เติมในทรพัย์สนิ
ประเภทอื่นนอกจากทรพัย์สินประเภทอาคารส านักงาน พื้นที่ส านักงานให้เช่า และ
อาคารพาณิชย ์หากผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดด้ าเนินการศกึษา รวมถงึประเมนิปัจจยัต่าง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง และเหน็ว่าการลงทุนเพิม่เตมิดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

1.2) การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ สามารถลงทุนเพื่อได้มาซึ่งกรรมสทิธิ ์หรอืสทิธกิารเช่า
ระยะยาว อย่างใดอย่างหนึ่งหรอื หรอืทัง้ 2 อย่างกไ็ด ้

1.3) อสงัหารมิทรพัย์ทีไ่ดม้าต้องไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืมขีอ้พพิาทใด ๆ เวน้แต่
ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตีไดพ้จิารณาโดยมคีวามเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า การ
อยู่ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืการมขีอ้พพิาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์
จากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวอย่างมนีัยส าคญั และเงื่อนไขการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัย์
นัน้ยงัเป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

1.4) นอกจากนี้ กองทรสัต์ยงัอาจท าการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์โดยทางอ้อม 
โดยเป็นการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ผ่านการถือหุ้นในบริษัทที่จ ัดตัง้ขึ้นโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินการในลกัษณะเดยีวกนักบักองทรสัต ์โดยการลงทุนดงักล่าวจะ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดโดยประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กี่ยวขอ้ง และสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์

1.5) ในกรณีทีก่องทรสัต์จะมกีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยทางอ้อมผ่านการลงทุนในทรสัต์
อื่น โดยด าเนินการใหเ้ป็นไปในท านองเดยีวกบัหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวส้ าหรบักองทรสัต์
ที่มีการลงทุนในทรพัย์สินหลกัโดยตรง จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดโดย
ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง และสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

1.6) การท าสญัญาเพื่อให้ได้มาซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ต้องไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้ผูกพนัใด ๆ ที่
อาจมผีลใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยใ์นราคายุตธิรรม (ในขณะทีม่ี
การจ าหน่าย) เช่น ข้อตกลงที่ให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซื้ออสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรสัตไ์ดก้่อนบุคคลอื่น โดยมกีารก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหน้า เป็นตน้ หรอือาจ
มผีลใหก้องทรสัตม์หีน้าทีม่ากกว่าหน้าทีป่กตทิีผู่เ้ช่าพงึมเีมื่อสญัญาเช่าสิน้สุดลง 

1.7) อสงัหารมิทรพัย์ทีไ่ดม้าต้องพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน์คดิเป็นมูลค่ารวมกนัไม่น้อย
กว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของมูลค่าหน่วยทรสัต์ที่ขออนุญาตเสนอขายเพิ่มเติมรวมกับ
จ านวนเงนิกูย้มื (ถา้ม)ี  
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ทัง้นี้กองทรสัต์อาจลงทุนในโครงการที่ก่อสร้างยงัไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของเงนิ
ลงทุนที่จะท าใหไ้ด้มาและใชพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัย์ใหแ้ล้วเสร็จต้องไม่เกินร้อยละ 10 
ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ (ภายหลงัจากการเสนอขายหน่วยทรสัต์) และ
ต้องแสดงได้ว่าจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบ
ความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย ทัง้นี้ ในกรณีทีก่องทรสัตม์กีารลงทุนในทรพัยส์นิหลกัที่
ยงัไม่แล้วเสรจ็ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จดัท ารายงานความคบืหน้าของการพฒันาทรพัยส์นิ
หลกัทุกรอบระยะเวลาตามประกาศที่เกี่ยวข้องและสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ก าหนด โดย
เปิดเผยรายงานความคบืหน้าของการพฒันาทรพัย์สนิหลกัและเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว
ผ่านระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์

1.8)    ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องด ารงสดัส่วนการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัทางตรงและทางออ้มไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลา
บญัช ีเวน้แต่รอบระยะเวลาบญัชสุีดทา้ยก่อนสิน้อายุกองทรสัต์ 

1.9) ผ่านการประเมนิมลูค่าตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นการประเมนิมูลค่าอย่างเตม็รูปแบบทีม่กีารตรวจสอบเอกสารสทิธแิละเป็นไป
เพื่อวตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ลงทุน เป็นเวลาไม่เกินหก
เดอืนก่อนวนัยื่นค าขอ โดยผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิอย่างน้อยสองราย 

(ข) ผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิตาม (ก) ต้องเป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความ
เห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมิน
มลูค่าทรพัยส์นิและผูป้ระเมนิหลกั กรณีอสงัหารมิทรพัยท์ี่ลงทุนอยู่ในต่างประเทศ 
ผูป้ระเมนิมูลค่าทรพัยส์นิอาจเป็นบุคคลทีอ่ยู่ในบญัชรีายชื่อของบุคคลซึ่งทางการ
หรอืหน่วยงานก ากบัดูแลของประเทศอนัเป็นทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัย์ก าหนดให้
สามารถท าหน้าทีป่ระเมนิมลูค่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ๆ ได ้ทัง้นี้ในกรณีทีไ่ม่ปรากฏ
บัญชีรายชื่อดังกล่าว ผู้ที่ท าหน้าที่ประเมินมูลค่าทรัพย์สินต้องเข้าลักษณะใด
ลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นผูป้ระกอบวชิาชพีเกีย่วกบัการประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ ซึง่มผีลงานเป็นที่
ยอมรบัอย่างแพร่หลายในประเทศอนัเป็นทีต่ัง้ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

(2) เป็นบุคคลที่มมีาตรฐานการปฏิบตัิงานและระบบงานในการประเมนิมูลค่า
ทรพัยส์นิทีเ่ป็นสากล 

(3) เป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีม่เีครอืขา่ยกวา้งขวางในระดบัสากล 

2) วธิกีารไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์เพิม่เตมิของกองทรสัต์ 

2.1) ก่อนการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ จะด าเนินการดงัต่อไปนี้  

(ก) ตรวจสอบหรอืสอบทาน (Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ (ถา้ม)ี เช่น ขอ้มลูดา้นการเงนิและกฎหมาย สภาพของ
อสงัหารมิทรพัย์ทีจ่ะลงทุนและความสามารถของคู่สญัญาในการเขา้ท านิตกิรรม 
เป็นต้น เพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกต้อง โดยใน
กรณีที่เจ้าของผู้ใหเ้ช่า หรอืผู้โอนสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์เป็นบุคคลทีเ่กี่ยว
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โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้ทีีป่รกึษาทางการเงนิให้
ความเหน็เกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลูดงักล่าวดว้ย 

(ข) ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ 

2.2) การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดดงัต่อไปนี้ 

(ก)   ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์ 

(3) มคีวามสมเหตุสมผลและใชร้าคาทีเ่ป็นธรรม 

(4) ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมทีเ่รยีกเกบ็จากกองทรสัต์ (ถ้าม)ี อยู่ในอตัรา     
ทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

(5) ผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าท าธุรกรรม ไม่มีส่วนร่วมในการ          
ตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 

(ข)   ในดา้นระบบในการอนุมตั ิตอ้งผ่านการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(1) ได้รบัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

(2) ในกรณีทีเ่ป็นการไดม้าซึ่งทรพัยส์นิหลกัทีม่มีลูค่าตัง้แต่รอ้ยละสบิขึน้ไปของ
มูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ ต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

(3) ในกรณีทีเ่ป็นการไดม้าซึ่งทรพัยส์นิหลกัทีม่มีูลค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสบิขึน้ไป
ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ต้องได้รับมติของที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง การค านวณมลูค่าของ
ทรพัย์สินหลกัขา้งต้น จะค านวณตามมูลค่าการได้มาซึ่งทรพัย์สนิทัง้หมด
ของแต่ละโครงการทีท่ าใหก้องทรสัตพ์รอ้มจะหารายได ้ซึง่รวมถงึทรพัยส์นิที่
เกีย่วเน่ืองกบัโครงการนัน้ดว้ย 

(ค)   กระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ตอ้งก าหนดหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตดีงัต่อไปนี้ 

(1) หน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์ในการจดัให้มเีอกสารขอความเห็นชอบหรือ
หนังสอืเชญิประชุม แลว้แต่กรณี ซึง่แสดงความเหน็ของตนเกี่ยวกบัลกัษณะ
ธุรกรรมการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักเพิ่มเติม พร้อมทัง้เหตุผลและข้อมูล
ประกอบทีช่ดัเจน 

(2) หน้าที่ของทรสัตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อให้ความเห็น
เกี่ยวกับลกัษณะของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 
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9.3.2. การจดัหาผลประโยชน์ นโยบาย และกระบวนการจดัหาผู้เช่า 

1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตโ์ดยการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง 
ใหใ้ชพ้ืน้ทีท่ีม่กีารเรยีกเกบ็ค่าตอบแทน และใหบ้รกิารทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการใหใ้ชพ้ืน้ทีห่รอืการใหเ้ช่า
เท่านัน้ ทัง้นี้กองทรสัต์จะไม่ด าเนินการในลกัษณะใดทีเ่ป็นการใชก้องทรสัต์เพื่อประกอบธุรกจิอื่น 
เช่น ธุรกิจโรงแรม หรอืธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น เว้นแต่ในกรณีที่กองทรสัต์มคีวามจ าเป็นอนั
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงผูเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ หรอืระหว่างสรรหาผู้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ราย
ใหม่ กองทรสัตอ์าจด าเนินการในลกัษณะทีเ่ป็นการใชก้องทรสัตเ์พื่อประกอบธุรกจิอื่นดงักล่าวเป็น
การชัว่คราวได ้

2) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์จะให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลที่จะน าอสังหาริมทรพัย์นัน้ไป
ประกอบธุรกจิทีก่องทรสัต์ไม่สามารถด าเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกจิโรงแรม หรอืธุรกจิโรงพยาบาล 
เป็นต้น จะต้องมขีอ้ตกลงทีก่ าหนดค่าเช่าไวล่้วงหน้าอย่างแน่นอน และอาจก าหนดค่าเช่าทีอ่้างองิ
กบัผลประกอบการของผู้เช่าเพิม่เติม และเปิดเผยขอ้มูลขอ้ตกลงดงักล่าวในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูและหนังสอืชีช้วน แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี 

3) ห้ามมใิห้กองทรสัต์ให้ใช้พื้นที่หรือให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์แก่บุคคลที่มเีหตุอนัควรสงสยัว่าจะน า
อสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไปใชป้ระกอบธุรกจิทีข่ดัต่อศลีธรรมหรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยการใหเ้ช่าใน
แต่ละครัง้ กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ขีอ้ตกลงเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถเลกิสญัญาเช่าไดห้ากปรากฏว่า
ผูเ้ช่าน าอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกจิดงักล่าว 

4) ผู้จดัการกองทรสัต์จะดูแลรกัษาทรพัย์สินหลกัให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการจดัหารายได้ โดย
ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่จดัให้มกีารประกันภยัที่เพยีงพอและเหมาะสมที่ท าให้ทรพัย์สินของ
กองทรสัต์คนืกลบัสภาพเดมิ เพื่อให้กองทรสัต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ได้ในลกัษณะเดมิ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงวนิาศภยัที่อาจเกิดขึ้นกบัอสงัหารมิทรพัย์ การประกนัภยัธุรกิจหยุดชะงกั และการ
ประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีอ่าจได้รบัความเสยีหายจากอสงัหารมิทรพัย์หรอืจาก
การด าเนินการในอสงัหาริมทรพัย์ในวงเงินเพียงพอและเหมาะสม ทัง้นี้ผู้จดัการกองทรัสต์จะ
ด าเนินการใหท้รสัตใีนนามของกองทรสัต์ และ/หรอืผูใ้หกู้้ในกรณีทีก่องทรสัต์กู้ยมืเงนิ (ถ้าม)ี เป็น
ผู้รบัผลประโยชน์ร่วมในการประกันดงักล่าว (เว้นแต่ประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอก) 
หรอืในกรณีทีก่องทรสัต์จะลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสทิธคิรอบครองโดยเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย ์หรือ 
เช่าพืน้ทีอ่าคาร หรอื โรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสรา้ง ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจว่า
ทรพัย์สินที่กองทรสัต์จะลงทุนมีการประกันภัยในวงเงนิที่เหมาะสม และหากทรสัตีในนามของ
กองทรสัตม์ไิดเ้ป็นผูร้บัผลประโยชน์และผูเ้อาประกนัภยัในการประกนัภยัดงักล่าว เน่ืองจากเหตุใด 
ๆ เช่นการเขา้เป็นผูร้บัผลประโยชน์และผูเ้อาประกนัภยัดงักล่าวขดักบัขอ้ก าหนดในสญัญาเช่าหลกั 
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามมีาตรการหรอืกลไกทีเ่หมาะสมเพยีงพอในการน า
เงนิค่าสนิไหมทดแทนมาสรา้งทรพัยส์นิทีก่องทรสัตล์งทุนขึน้ใหม่เพื่อให้หาประโยชน์ไดต้่อไป และ/
หรอืชดเชยใหแ้ก่กองทรสัต์ส าหรบัการขาดประโยชน์ในการครอบครองทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขา้
ลงทุน 

5) ในกรณีทีก่องทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสทิธิใ์นอสงัหารมิทรพัย ์และผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงค์จะจดัหา
ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดมิ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้อง
ก าหนดค่าเช่าทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทางคา้ปกตเิสมอืนเป็นการท า
ธุรกรรมกบัคู่คา้ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภายนอก 
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9.4. การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

การว่าจ้างผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์จากภายนอกให้เป็นผู้บรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์เขา้ไป
ลงทุน เช่น ดูแลด้านการขาย การตลาด และการบริหารงานประจ าวันบนอสังหาริมทรพัย์นัน้ ผู้จ ัดการ
กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้กีารด าเนินการเกีย่วกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์อย่างน้อยในเรื่องต่อไปนี้ 

1) มกีารประเมนิและวเิคราะหป์ระสบการณ์ ชื่อเสยีง และผลงานในอดตีของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ใน
เรื่องความสามารถในการจดัหาผู้เช่า ผู้ใช้บริการ การติดตามหนี้ การบ ารุงรกัษาทรพัย์สินภายใน
อาคาร ระบบการบริหารจดัการพื้นที่ให้เช่า การดูแลให้บริการแก่ผู้เช่า ระบบควบคุมภายในเพื่อ
ป้องกนัการรัว่ไหลของรายไดแ้ละควบคุมการเบกิค่าใชจ้่ายใหร้ดักุม เป็นตน้ 

2) มกีารพจิารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งต้องก าหนดตาม
ระดบัความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์พยายามเพิม่
รายไดใ้หแ้ก่กองทรสัต์ เช่น ผลตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์ึน้อยู่กบัรายไดค้่าเช่า และ/หรอื 
ค่าบรกิารพืน้ทีท่ีเ่รยีกเกบ็ไดจ้รงิหรอืก าไรสุทธจิากการปล่อยเช่าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ เป็นตน้ 

3) จดัให้มีกลไกที่ท าให้กองทรสัต์สามารถปรบัเปลี่ยนผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ได้ ในกรณีที่ผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยไ์ม่ปฏบิตัติามเงือ่นไข หรอืมผีลการบรหิารจดัการไม่เป็นทีน่่าพอใจ 

4) จัดให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์โดยสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในยงัคงมปีระสทิธผิลและสามารถ
ป้องกนัการทุจรติหรอืท าใหต้รวจพบการทุจรติหรอืการปฏิบตัทิี่ไม่เป็นไปตามระบบได้โดยง่าย  ทัง้นี้
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องพจิารณาก าหนดในสญัญาว่าจา้งใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์้องรบัผดิชอบใน
ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์อนัเนื่องจากความประมาทเลนิเล่อของผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยใ์นระบบการควบคุมการปฏบิตังิาน 

5) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์พบว่าผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์กระท าการหรอืละเว้นการกระท าการอนั
เป็นเหตุใหข้าดความน่าเชื่อถอืในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาว่าจา้งผูจ้ดัการกองทรสัตต์้องด าเนินการ
บอกเลิกสญัญาว่าจ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์รายนัน้เพื่อที่ผู้จดัการกองทรัสต์จะสามารถเข้าไป
ด าเนินงานแทน หรอืคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ เพื่อทดแทนรายเดมิ อย่างไรกต็าม ใน
กรณีที่กองทรัสต์มีการกู้ยืมเงินและสัญญากู้ยืมเงินมีข้อห้ามในการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์ การเปลี่ยนแปลงผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยอาศยัเหตุตามทีก่ าหนดไวจ้ะกระท าได้
กต็่อเมื่อไดร้บัความเหน็ชอบจากผูใ้หกู้ย้มืเงนิของกองทรสัต์ 

9.5. การติดตามดแูลการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

1) ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย์ เพื่อรกัษาประโยชน์ทีด่ทีี่สุดของกองทรสัต์ และผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยใหด้ าเนินการ
อย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

1.1)  ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องมส่ีวนร่วมในการจดัท าหรอืพจิารณาอนุมตัแิผนงบประมาณประจ าปีของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อแสดงรายละเอยีดของรายรบัและรายจ่าย เพื่อหลกีเลีย่งรายจ่ายทีไ่ม่
พงึประสงค์ ก าหนดเป้าหมายการจดัหารายไดแ้ต่ละเดอืนและแต่ละปี ควบคุมดูแลใหร้ายรบัและ
รายจ่ายเป็นไปตามแผนงบประมาณที่วางไว้ โดยแผนงบประมาณประจ าปีของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยต์อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัต ี
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1.2) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดเงือ่นไขทีจ่งูใจใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยพ์ยายามเพิม่มลูค่าและ
ผลตอบแทนใหแ้ก่กองทรสัต ์และลดความเสีย่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

1.3) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องมส่ีวนร่วมในการพจิารณาหรอืทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ของผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย์เพื่อให้สามารถเพิม่การจดัหารายได้ และลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของ
รายไดค้่าเช่า และ/หรอื ค่าบรกิารพืน้ทีใ่หแ้ก่กองทรสัต์ และควบคุมใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกลยุทธท์ีว่างไว ้

1.4) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมส่ีวนร่วมในการพิจารณาหรอืทบทวนแนวทางการคดัเลือกผู้เช่าและ
ผู้ใช้บรกิารรายใหญ่ หรอืมส่ีวนร่วมในการวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าของ
ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์เพื่อจ ากดัและควบคุมความเสี่ยงหรอืความผนัผวนของรายได้ค่าเช่า 
และ/หรอื ค่าบรกิารพืน้ทีใ่นแต่ละปี 

1.5) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งทบทวนหรอืมส่ีวนในการก าหนดนโยบายค่าเช่า และ/หรอื ค่าบรกิารพืน้ที่
เพื่อใหอ้ตัราค่าเช่า และ/หรอื ค่าบรกิารพืน้ทีเ่ป็นไปในอตัราทีเ่หมาะสมตามสภาวะตลาดให้เช่า
และใหบ้รกิารในขณะนัน้ 

1.6) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องตดิตามดูแลใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์มกีารก าหนดและใชน้โยบายและ
แผนปฏิบตัิงานในการบรหิาร บ ารุงรกัษา และปรบัปรุงทรพัย์สนิที่กองทรสัต์ได้ลงทุนให้อยู่ใน
สภาพด ีและจดัหาผลประโยชน์ได ้ 

1.7) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจา้ง
ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหก้องทรสัตไ์ดร้บัสนิคา้หรอืบรกิารทีคุ่ม้ค่ากบัเงนิทีจ่่ายไป 

1.8) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งตดิตามและควบคุมการจดัเกบ็รายไดข้องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อให้
กองทรสัตไ์ดร้บัรายไดค้่าเช่า และ/หรอื ค่าบรกิารครบถว้น 

1.9) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์มหีน้าทีต่ดิตาม และควบคุมดูแลใหผู้้
เช่าและผูใ้ชบ้รกิารจ่ายช าระค่าภาษตี่าง ๆ ใหถู้กตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด 

1.10) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ต้องวิเคราะห์ความผิดปกติในการบริหารจัดการของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้สุ่มตรวจสอบการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ 

1.11) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งประเมนิระบบควบคุมภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

2) ระบบในการตดิตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจได้ว่าผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ปฏบิตัิตาม
หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

2.1)  จดัเกบ็รายไดแ้ละน าส่งใหก้องทรสัตค์รบถว้นถูกตอ้ง 

2.2)  ไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรสัต์มากเกินความจ าเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบที่สญัญา  
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนดใหเ้รยีกเกบ็ได ้ 

2.3)  มกีารดแูลและซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัยส์นิของกองทรสัตอ์ย่างเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใหส้ามารถ
ใชจ้ดัหาผลประโยชน์ไดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

ในปี 2568 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ในรอบบญัชี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้ปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตามแผน
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งบประมาณประจ าปีทีต่ัง้ไว ้และไม่พบขอ้ผดิพลาดทีส่่งผลกระทบต่อผลการด าเนินการของกองทรสัตฯ์ 
อย่างมนีัยส าคญั 

9.6. การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์มีวตัถุประสงค์หลักที่จะท าให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบัผลประโยชน์จากการลงทุนอย่าง
สม ่าเสมอและต่อเนื่องในระยะยาว โดยค านึงถึงประโยชน์ที่ได้รับต่อการพัฒนาและเพิ่มคุณภาพของ
อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทุน โดยผู้จ ัดการกองทรัสต์ มีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแล
ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุน ดงัต่อไปนี้ 

1) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ และทรัสตีจะติดตามผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ในแต่ละปี  โดยการ
เปรยีบเทยีบกบังบประมาณประจ าปี รวมถึงผลประกอบการของกองทรสัต์ในปีที่ผ่านมา เพื่อใหก้าร
ประกอบการของอสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุนไดร้บัผลก าไร และในกรณีทีผ่ลประกอบการของ
อสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีค่าดไว ้ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการ
วเิคราะหอ์ย่างละเอยีดเพื่อหาสาเหตุ และจะด าเนินการร่วมกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างใกลช้ดิใน
การพฒันาแผนงานในการด าเนินงาน เพื่อปรบัปรุงผลการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัต์
เขา้ลงทุน ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรอืทีค่าดการณ์ไว ้

2) ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะร่วมกนัในการสรา้งความเจรญิเตบิโตทางธุรกจิและ
พฒันาความสมัพนัธ์ทีด่กีบัลูกค้ารายต่าง ๆ พร้อมทัง้บรหิารจดัการให้อตัราการเช่าและอตัราค่าเช่า 
และ/หรอื ค่าบรกิารพืน้ทีอ่ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่กองทรสัตใ์นขณะเดยีวกนั ผูจ้ดัการ
กองทรสัต์ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์จะร่วมกนัควบคุมและบรหิารต้นทุนด้านการตลาดและความ
เสีย่งเกีย่วกบัการบรหิารจดัการทรพัยส์นิทีก่องทรสัตเ์ขา้ลงทุน 

3) ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะร่วมมอืกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นการเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ
ทรัพย์สินของกองทรัสต์พร้อมทัง้มีการควบคุมและบริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  โดยจะไม่
ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อคุณภาพของการใหบ้รกิาร 

4) ผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์จะท างานกันอย่างใกล้ชดิ  เพื่อเพิ่มศกัยภาพของ
อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตซ์ึง่การด าเนินการดงักล่าวจะรวมถงึ 

4.1) การก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์โดยมกีารปรบัเปลี่ยนกลยุทธท์าง
การตลาด ระดับการให้บริการ และมีการก าหนดราคาค่าเช่าและค่าบริการพื้นที่ให้มีความ
เหมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้ในกลุ่มเป้าหมายทีก่ าหนด 

4.2) การดูแลและบ ารุงรกัษาพื้นที่ของทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์ลงทุน เช่น การปรบัปรุงพืน้ทีส่าธารณะ
และพืน้ทีส่่วนกลาง และการปรบัปรุงพืน้ทีเ่ฉพาะส่วนใหม้คีวามเหมาะสมกบัการใชง้าน 

4.3) การปรบัปรุงภาพลกัษณ์ของทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์ลงทุน การบ ารุงรกัษาทรพัย์สนิดงักล่าวใหไ้ด้
มาตรฐาน และการซ่อมแซมทรพัย์สนิที่กองทรสัต์เขา้ลงทุนให้มคีวามเหมาะสมกบัการใช้งาน  
เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 

5) กองทรัสต์และผู้จ ัดการกองทรัสต์ มีนโยบายที่จะด าเนินการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่
กองทรสัต์ลงทุน โดยการน าพืน้ทีข่องทรพัยส์นิดงักล่าวออกใหเ้ช่าแก่ผูเ้ช่า รวมถงึใหบ้รกิารต่าง ๆ ที่
จ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกบัการเช่า โดยผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์เป็นผูด้ าเนินการจดัหาผู้สนใจทีจ่ะเช่า
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พืน้ทีข่องทรพัยส์นิของกองทรสัตโ์ดยการใหเ้ขา้ชมสถานทีข่องโครงการ และการเจรจากบัผูท้ีส่นใจจะ
เช่าพืน้ที ่ 

6) ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะจดัใหม้กีารประกนัภยัอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

6.1) การประกนัภยัอย่างเพยีงพอและเหมาะสมกบัส่วนได้เสยีของกองทรสัต์ทีม่ตี่ออสงัหารมิทรพัย์
หรอืสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ทีล่งทุน เพื่อคุม้ครองความเสยีหายทีอ่าจเกิดขึน้กบักองทรสัต์
อันเนื่องมาจากการเกิดวินาศภัยต่ออสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว  โดยก าหนดให้ผู้ให้กู้เป็นผู้รบั
ผลประโยชน์ร่วมในกรณีกองทรสัต์กู้ยืมเงิน หรือระบุให้ทรสัตีในนามของกองทรสัต์เป็นผู้รบั
ประโยชน์ส าหรบักรณีที่กองทรสัต์ไม่ได้กู้ยมืเงนิ (แล้วแต่กรณี) ทัง้นี้โดยได้รบัความเห็นชอบ
จากทรสัต ี

6.2) การประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีอ่าจไดร้บัความเสยีหายจากความช ารุดบกพร่อง
ของอาคาร โรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสรา้ง ทัง้นี้ในกรณีทีผู่ใ้หเ้ช่าหรอืผูใ้หส้ทิธใินอสงัหารมิทรพัย ์แก่
กองทรัสต์หรือผู้เช่าอสังหาริมทรัพย์จากกองทรสัต์ได้ท าประกันภัยนัน้ไว้แล้ว  ให้กองทรสัต์
โดยทรสัตที าประกนัภยัความรบัผดิเฉพาะกรณีทีก่องทรสัตอ์าจถูกไล่เบีย้ใหต้อ้งรบัผดิ 

6.3) การท าประกันภัยประเภทต่าง ๆ ของกองทรัสต์ให้มีการเอาประกันภัยตลอดระยะเวลาที่
กองทรสัตโ์ดยทรสัตมีกีรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ ๆ 

7) การท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั จะมกีารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

7.1) ในการท าธุรกรรมกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของผู้จดัการกองทรสัต์ จะด าเนินการให้เป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์ 

7.2) ธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัจะตอ้งเป็นธุรกรรมทีใ่ชร้าคาทีม่คีวามสมเหตุสมผลและเป็นธรรม 

7.3) บุคคลทีม่ส่ีวนไดเ้สยีกบัการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมจะต้องไม่เขา้มามส่ีวนร่วมใน
การพจิารณาและตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรม 

7.4) การคดิรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ตอ้งใชร้าคาและ
อตัราทีเ่ป็นธรรม และมคีวามสมเหตุสมผล 

9.7. ค่าตอบแทนผู้จดัการกองทรสัต์ 

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไดร้บัค่าธรรมเนียมในการบรหิาร
จดัการกองทรสัตใ์นอตัราไม่เกนิรอ้ยละ 0.30 ต่อปี ของราคาทุนของทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัตร์วมกบัมูลค่า
ตามบญัชขีองเงินลงทุนในตราสารทางการเงนิ และ/หรือเงนิฝากสถาบนัการเงิน ในกรณีที่มีการจ าหน่าย
ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ใหค้ านวณจากราคาทุนของทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์หกัออกดว้ยจ านวนเงนิ
ลดทุนจากการจ าหน่ายทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ดังกล่าว โดยประเภทสิทธิการเช่าที่น ามาค านวณ
ค่าธรรมเนียมจะคดิเฉพาะช่วงระยะเวลาทีส่ทิธกิารเช่ายงัมผีลบงัคบัใชเ้ท่านัน้ โดยจ านวนทีม่กีารเรยีกเกบ็จรงิ
ตามที่ระบุไว้ใน “ส่วนที่ 1 เรื่องตารางค่าธรรมเนียมที่เรยีกเก็บจากกองทรสัต์” นอกจากนี้ในกรณีผู้จดัการ
กองทรสัต์ได้มาซึ่งสนิทรพัย์ใหม่จะได้รบัค่าธรรมเนียมไม่เกิน ร้อยละ 0.75 ของมูลค่าทรพัย์สนิที่ได้มาของ
กองทรสัต์ (กรณีทรพัย์สนิของบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์) และไม่เกนิรอ้ยละ 1.00 ของมูลค่า
ทรพัย์สินที่ได้มาของกองทรสัต์ (กรณีทรพัย์สินของบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวโยงกันกบัผู้จดัการกองทรสัต์) ซึ่ง
ค่าธรรมเนียมดงักล่าวจะเป็นแรงจูงใจแก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการสรรหาทรพัย์สนิหลกัใหม่แก่กองทรสัต์ อนั
ก่อใหเ้กดิรายไดแ้ละสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างยัง่ยนื 
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9.8. การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

กองทรัสต์มีแนวทางในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ตามลักษณะของข้อมูล และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น โดย
ผู้ร ับผิดชอบในการพิจารณาข้อมูลก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์คือ กรรมการผู้จ ัดการของผู้จ ัดการ
กองทรสัต ์มรีายละเอยีดดงันี้ 

การเปิดเผยข้อมูล เหตุการณ์ 

เปิดเผยทนัท ี ▪ ขอ้มลูทีก่ระทบต่อราคา การตดัสนิใจลงทุน สทิธปิระโยชน์ผูถ้อื
หน่วย 

▪ ขอ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินงาน เช่น การจ่ายเงนิจ่ายประโยชน์ตอบ
แทน  

▪ รายงานเมื่อเกดิเหตุการณ์ทีอ่าจส่งผลกระทบใหต้อ้งเลกิกองทรสัต์ 
▪ รายงานเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ก าหนดให้เป็นเหตุ

แห่งการเลกิกองทรสัต์หรอืเหตุการณ์อื่นที่ท าให้ทราบก าหนดการ
เลกิกองทรสัตล่์วงหน้า 

▪ รายงานโดยไมช่กัชา้เมื่อเกดิเหตุการณ์การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่
อสงัหารมิทรพัยห์รอืมผีูถ้อืหน่วยทรสัตเ์กนิสดัส่วนทีก่ าหนด 

ภายใน 3 วนัท าการ ▪ ข้อมูลที่ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง แต่ควรเผยแพร่ให้ผู้ลงทุนทราบ 
เช่นการแจ้งย้ายส านักงานใหญ่ การเปลี่ยนแปลงกรรมการ การ
เปลีย่นแปลงผูส้อบบญัช ีเป็นตน้ 

ภายใน 14 วนั ▪ ขอ้มลูทีต่ลาดหลกัทรพัยต์อ้งรวบรวมเป็นหลกัฐานอา้งองิ เช่น 
ส าเนารายงานการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์รายงานการจดัสรรหุน้
เพิม่ทุน เป็นตน้ 

ภายใน 15 วนั ▪ รายงานการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต ์
▪ รายงานการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่อสงัหารมิทรพัย์  

ภายใน 30 วนั ▪ รายงานความคบืหน้าการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยท์ีก่่อสรา้งไม่เสรจ็ 

เปิดเผยตามรอบระยะเวลา 

 

▪ งบการเงนิรายไตรมาส ส่งภายใน 45 วนัหลงัสิน้รอบบญัช ี 
▪ งบการเงนิประจ าปี ส่งภายใน 2 เดอืนหลงัวนัสิน้รอบบญัช ี(ในกรณี

ไม่ท างบไตรมาส 4)  
▪ การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายระหว่างกาลของฝ่ายจดัการ ส่งพรอ้ม 

งบการเงนิ 
▪ แบบส าเนารายการขอ้มลูประจ าปี ภายใน 3 เดอืนหลงัสิน้รอบบญัช ี 
▪ รายงานประจ าปี ภายใน 4 เดอืนนับตัง้แต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลา

บญัช ี 
▪ ขอ้มลู NAV ภายใน 45 วนัหลงัสิน้รอบบญัช ี
▪ รายงานประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิ และรายงานการสอบทานการ

ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิครัง้ล่าสุดภายใน 30 วนันับแต่วนัทีก่าร
ประเมนิหรอืการสอบทานการประเมนิแลว้เสรจ็ 

ทัง้นี้ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสารขอ้มูลดงัต่อไปนี้ ภายใน 4 เดอืน นับแต่สิ้นรอบปี
บญัชขีองกองทรสัต ์
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1) ขอ้มลูเกีย่วกบัการจดัการกองทรสัตใ์นเรื่องทีส่ าคญั และแนวทางการจดัการกองทรสัตใ์นอนาคต 
2) ขอ้มลูการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองกองทรสัต ์และค่าใชจ้่ายในการสอบบญัช ี
3) ขอ้มูลฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา ซึ่งมงีบการเงนิทีผ่่าน

การตรวจสอบและแสดงความเหน็จากผูส้อบบญัชแีลว้เป็นอย่างน้อย 

โดยสื่อสารในลกัษณะของการสื่อสารสองทาง (two – way communication) ไม่ว่าจะด้วยวธิกีารจดัใหม้กีาร
พบปะผู้ถือหน่วยโดยตรง หรือด้วยวิธีการอื่น เช่น การส่งหนังสือถึงผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อรายงานข้อมูล
ดงักล่าว เป็นตน้ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิได ้

หากมกีรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์สอบถามขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง ใหจ้ดัท าสรุปประเดน็ส าคญัและเปิดเผยในลกัษณะ
ค าถามและค าตอบภายใน 14 วนั นับแต่ด าเนินการสื่อสารสองทางขา้งต้นแล้วเสรจ็ ผ่านช่องทางทีเ่หมาะสม 
เช่น เว็บไซต์ของกองทรสัต์ เพื่อให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์รายอื่นได้ทราบด้วย และต้องเปิดเผยผ่านระบบการ
เปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย ์

9.9. การจดัประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

1) เมื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ  10 ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่
จ าห น่ าย ได้แ ล้ วทั ้ง หมด  เข้ า ชื่ อ กันท าหนั ง สือขอ ให้ผู้ จ ัดกา รกองทรัสต์ เ รีย กประชุม  
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไว้อย่างชดัเจนในหนังสือนัน้ ทัง้นี้ เมื่อมี 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์แล้ว ให้ผู้จ ัดการ
กองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 วนันับแต่ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

2) ในกรณีเรื่องใดทีท่รสัตเีหน็ว่าเป็นกรณีทีจ่ าเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
พจิารณาและมมีตใินเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายใน 1 เดอืน
นับแต่ไดร้บัหนังสอืจากทรสัต ีทัง้นี้ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนการปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ถงึเหตุ
จ าเป็นดงักล่าว 

3) ในกรณีเรื่องใดทีผู่จ้ดัการกองทรสัตเ์หน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัต์พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อ
ประโยชน์ในการจัดการกองทรัสต์ ทัง้นี้ ไม่ตัดสิทธิผู้จ ัดการกองทรัสต์ ในการปรึกษาหารือกับ 
ทรสัตถีงึเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

4) การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัท าเป็นหนังสอืเชญิประชุมทีม่รีายละเอียด
เพยีงพอต่อการตดัสนิใจของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ โดยอย่างน้อยต้องมขีอ้มูลเกี่ยวกบัวธิกีารประชุมและ
การออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ทัง้นี้ ในกรณีทีม่กีารขอ
มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หร้วมถงึความเหน็เกีย่วกบัผลกระทบที่ผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลง
มติในเรื่องนัน้ ๆ และจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนั
ประชุม ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึ่งมวีาระทีต่้องไดม้ตผิูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่า 3 
ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัต์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง หรอืจดัส่งใหผู้ถ้อื
หน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุมในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึ่งไม่มวีาระที่
ตอ้งไดม้ตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ทัง้นี้ใหป้ระกาศการนัดประชุมในหนังสอืพมิพร์ายวนัแห่งทอ้งถิน่อย่าง
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น้อย 1 ฉบบัไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุมดว้ย สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมต้องอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็น
ทีต่ัง้ส านักงานของทรสัตหีรอืของผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืจงัหวดัใกลเ้คยีง 

5) ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต ์มไิดด้ าเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 45 วนั นับ
แต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัตซ์ึ่งถอืหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวน
หน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมดเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหผู้้จดัการกองทรสัต์เรยีกประชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ และ/หรอื มไิดด้ าเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในระยะเวลา 1 เดอืน นับแต่
วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากทรสัต ีในกรณีทีท่รสัตเีหน็ว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมผู้
ถือหน่วยทรสัต์แล้วแต่กรณี ให้ทรสัตีด าเนินการเรยีกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้โดยให้ปฏิบตัิตาม
วธิกีารเรยีกประชุมทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่งโดยอนุโลม โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีใ่นการใหค้วาม
ร่วมมอืในการส่งขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งและจ าเป็นทีท่รสัตตีอ้งใชเ้พื่อเรยีกประชุมและด าเนินการประชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัต์ ภายใน 7 วนันับแต่ที่ได้รบัการร้องขอจากทรสัตีเพื่อให้ทรสัตีสามารถด าเนินการเรียก
ประชุมและด าเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยไม่ชกัชา้ และทรสัตมีสีทิธทิีจ่ะเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่าย
ทีเ่กดิขึน้จากกองทรสัต์(ถ้าม)ี จากการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์แทนผูจ้ดัการกองทรสัต์ดงักล่าวได้
ตามจรงิ   

6) องคป์ระชุมและประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์  

6.1) การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตอ้งมผีูถ้อืหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่น้อยกว่า 25 คนหรอืไม่น้อยกว่า
กึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมหีน่วยทรสัตน์ับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม  

6.2) ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง 1 ชัว่โมง
จ านวนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดเอาไว้ หากว่า
การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้ือหน่วยทรสัต์ และทรสัตรีอ้งขอเพื่อการจดั
ประชุม การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุม
เพราะผู้ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผู้ถือ
หน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชุม  

6.3) ภายใต้บงัคบัแห่งพระราชบญัญตัทิรสัต์ และประกาศทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหท้รสัตแีต่งตัง้บุคคลหนึ่งเพื่อ
ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  อย่างไรก็ตามหากการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ครัง้ใดมกีารพจิารณาเรื่องทีท่รสัตมีส่ีวนไดเ้สยี ใหท้รสัตแีละตวัแทนของทรสัตีออก
จากหอ้งประชุม และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตน์ าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
พจิารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ  

6.4) หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ในวาระใดมกีารพจิารณาเรื่องทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์มี
ส่วนได้เสยี ให้ทรสัตีและผู้จดัการกองทรสัต์และตวัแทนของทรสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์ไม่มี
สทิธอิอกเสยีงในวาระดงักล่าว (ในกรณีทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตหีรอื
ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์) ในกรณีที่ทรสัตีมส่ีวนได้เสียกบัวาระใด ให้ผู้จดัการ
กองทรสัต์น าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธาน
ในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ ในกรณีทีท่ ัง้ทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สยี
ในวาระใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็นประธานในที่
ประชุม  
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อน่ึง ประธานในทีป่ระชมุผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อี านาจ หน้าทีด่งัต่อไปนี้  

(ก) ควบคุมดแูลการด าเนินการประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวามเรยีบรอ้ย  

(ข) ก าหนดให้ใช้วธิกีารอื่นใดในการด าเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่ประธานในที่
ประชุมจะพจิารณาเหน็สมควร หรอืจ าเป็นเพื่อใหก้ารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ตลอดจน
กระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเรื่องต่าง ๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมี
ประสทิธภิาพ  

(ค) เพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามพระราชบญัญตัทิรสัต์และประกาศที่เกี่ยวขอ้งมี
ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ประธานอาจยุตกิารอภปิราย หรอืการพจิารณาในทีป่ระชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใดๆ ได ้ 

(ง) ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เท่ากนั ใหป้ระธานในที่
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตม์เีสยีงชีข้าด โดยการใชอ้ านาจในการตดัสนิชีข้าดของประธานใน
ทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นกรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตเิท่ากนัน้ีใหเ้ป็นทีสุ่ด  

7) วธิกีารมอบฉนัทะ  

ในการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ผูถ้อืหน่วยทรสัต์อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีง
แทนตนในการประชุมได ้โดยในการส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัส่ง
หนังสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หนังสอืมอบฉนัทะนี้ใหเ้ป็นไปตามแบบทีท่รสัตกี าหนด  

หนังสอืมอบฉนัทะนี้จะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานในทีป่ระชุม หรอืผูท้ีป่ระธานในทีป่ระชุมมอบหมาย ณ ที่
ประชุมก่อนเริม่การประชุม  

8) การด าเนินการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละวธิกีารนับคะแนนเสยีง  

8.1) การด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืเชญิประชุม เว้นแต่ที่
ประชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนผูถ้อื
หน่วยทรสัตซ์ึง่มาประชุม 

8.2) เมื่อที่ประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระที่ก าหนดแล้ว ผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งมีหน่วยทรสัต์นับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะขอให้ที่ประชุม
พจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมอกีกไ็ด้ 

8.3) ในกรณีที่ ที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไว้ หรือ เรื่องที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์
ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณานอกจากทีไ่ดก้ าหนดไวไ้ม่ส าเรจ็ แล้วแต่กรณี และจ าเป็นต้องเลื่อนการ
พิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนด สถานที่ วัน และ เวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให้ผู้จดักา ร
กองทรสัต์ส่งหนังสอืเชญิประชุม ระบุ สถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้ือ
หน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ใหแ้จง้หนังสอืเชญิประชุมในหนังสอืพมิพ ์ไม่
น้อยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชุมดว้ย 

8.4) ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มคีะแนนเสยีง 1 เสยีงต่อ 1 หน่วยทรสัต์ทีต่นถอื โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิารณา 

9) มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์  

เวน้แต่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้  
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9.1) ในกรณีทัว่ไปใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน  

9.2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หน่วยทรสัตท์ีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

(ก) การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิหลกัทีม่มีูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 ของมูลค่าทรพัยส์นิ
รวมของกองทรสัต ์

(ข) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์ 

(ค) การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต์ 

(ง) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึง่มี
ขนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิอง
กองทรสัตแ์ลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า  

(จ) การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์  

(ฉ) การเปลี่ยนแปลงทรสัตี หรือผู้จดัการกองทรสัต์ ทัง้นี้ส าหรบัการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการ
กองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์  

(ช) การแก้ไขเพิม่เติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ในเรื่องที่กระทบสทิธขิองผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างมี
นัยส าคญั  

(ซ) การเลกิกองทรสัต ์

อน่ึง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีจ่ะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รอืการจดัการกองทรสัต ์ มลีกัษณะทีข่ดั
หรือแย้งกับหลัก เกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ สร . 26/2555 หรือหลัก เกณฑ์อื่นตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์หรอืพระราชบญัญตั ิทรสัตใ์หถ้อืว่ามตนิัน้ไม่มผีลบงัคบั  

10) บนัทกึการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์  

ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าบนัทกึรายงานมตขิองทีป่ระชุมและกระบวนการเรยีกและด าเนินการประชุม
ของการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละครัง้โดยใหป้ระธานในทีป่ระชุมของการประชุมแต่ละครัง้เป็นผูล้ง
นามรับรองความถูกต้องของบันทึกนัน้ ทัง้นี้ให้ค่าใช้จ่ายส าหรับการจดัท าบันทึกการประชุมเป็น
ค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์ 

รายชื่อหวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ์  

บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์และสนับสนุนการปฏิบตัิงาน โดยมอบหมายให้ นาย
พุฒพิฒัน์ ต้นกติตริตันากุล ผู้ช่วยผูอ้ านวยการแผนกพฒันาธุรกจิ เป็นผูร้บัผดิชอบส่วนงานนักลงทุน
สัมพันธ์ ท าหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลต่อส านักงาน ก.ล.ต ตลาดหลักทรัพย์ ทรัสตี และผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และตดิต่อ ดูแลผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ตอบขอ้ซกัถามและ
รบัแจ้งขอ้ร้องเรยีนของกองทรสัต์ ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้เกี่ยวขอ้ง มขีอ้สงสยัและต้องการ
สอบถามเพิ่มเติม สามารถติดต่อมายงัฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ได้ที่ โทรศัพท์  02-261-0170 อีเมลล์ 
boffice.brrm@bhirajburi.co.th หรอื ผ่านทางเวบ็ไซตข์องกองทรสัต์ www.bofficereit.com 

https://www.bofficereit.com/
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9.10. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารสูงสุดในระดบักรรมการผู้จดัการ 

(1) คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 
1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดย กรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 

(2) ผูบ้รหิารสงูสุดในระดบักรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้ผู้บรหิารสูงสุดในระดบักรรมการผู้จดัการโดยพจิารณาคดัเลอืกผูม้ี
คุณสมบตั ิความรูค้วามสามารถ และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด 

9.11. ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

กองทรสัตไ์ดแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบญัชขีองกองทรสัต ์ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 โดย
มรีายละเอยีดดงันี้ 

ชื่อบรษิทั บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
ชื่อผูส้อบบญัช ี คุณพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ 
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) 1,260,000 บาท 
ค่าบรกิารอื่น (non-audit fee) ไม่ม ี 

9.12. การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการในเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา 

ในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทัไดป้ฏบิตัหิน้าทีก่ ากบัดูแลและใหค้ าแนะน าเชงินโยบายแก่ผูจ้ดัการกองทรสัต์
อย่างใกล้ชดิ โดยมบีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย แนวทาง และกลยุทธ์ในการบรหิารกองทรสัต์ใหส้อดคล้อง
กบัสภาวะเศรษฐกจิและตลาดอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและความยัง่ยนืในระยะยาว 
พร้อมทัง้ส่งเสรมิการด าเนินงานภายใต้หลกัธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความรบัผดิชอบต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
ตลอดจนสนับสนุนวฒันธรรมองค์กรทีใ่ห้ความส าคญักบัการปฏบิตัติามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง อีกทัง้
ก ากบัดูแลใหม้รีะบบการควบคุมภายในและระบบบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ 
โดยติดตามผลการด าเนินงานและความเสี่ยงที่มีนัยส าคญัอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
ประสทิธภิาพและลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้   

ในปี 2568 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 5 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ 
คณะกรรมการแต่ละท่าน ดงันี้ 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วม / 
จ านวนครัง้ท่ีจดัประชมุ 

นางประพรี ์บุร ี ประธานกรรมการ 5/5 

นางสโรชา บุร ี กรรมการ 5/5 

นายปิตภิทัร บุร ี กรรมการ 5/5 

นางทพิยภ์าพร เกดิผล กรรมการอสิระ 5/5 

นายเทวญั อทุยัวฒัน์ กรรมการอสิระ 5/5 
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การพฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ผู้จดัการกองทรสัต์มีการส่งเสริมและพฒันาให้คณะกรรมการบริษัทมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
กฎหมายและกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกองทรสัต์ รวมถงึแนวปฏบิตัดิา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่และการก ากับดูแลการด า เนินงาน โดยมีการรายงานสรุปสาระส าคัญของ
กฎหมายหรอืประกาศใหม่ที่เกี่ยวขอ้งกบักองทรสัต์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงมกีารจดัตัง้
งบประมาณเพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการสามารถอบรมและสมัมนาในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการ
กองทรสัต์ได้ รวมทัง้คณะกรรมการได้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการโดยภาพรวมทัง้แบบราย
คณะและรายบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงการท างานของคณะกรรมการใหม้ปีระสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้ และสนับสนุนการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองกองทรสัตอ์ย่างต่อเนื่อง  

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยมุ่งสรา้งความยัง่ยนือย่าง
สมดุลในมติดิา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) ผ่านการพจิารณาประเดน็สาระส าคญัดา้นความยัง่ยนือย่างรอบ
ด้าน ครอบคลุมทัง้ปัจจยัภายในและภายนอกที่มผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของกองทรสัต์ รวมถึงต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้
ทางตรงและทางอ้อม ในกระบวนการนี้ ผู้จดัการกองทรสัต์ได้ใหค้วามส าคญักบัการขบัเคลื่อนธุรกจิดา้นความยัง่ยนืในมติิ
ต่างๆ เพื่อใหส้อดคล้องกบันโยบายขององค์กร ซึ่งครอบคลุม มติดิา้นสิง่แวดล้อม ดา้นสงัคม และดา้นธรรมาภบิาล (ESG) 
และการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs หรอื Sustainable Development Goals) 

ผู้จดัการกองทรสัต์ได้เก็บรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์ตวัชี้วดัภายใต้กรอบมาตรฐาน GRI 2016 (Global Reporting 
Initiative) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่ได้รบัการยอมรบัในระดบัโลก การจดัท ารายงานตามแนวทาง GRI ช่วยให้การสื่อสาร
ขอ้มูลผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยนืเป็นไปอย่างโปร่งใส ครอบคลุม และมปีระสทิธภิาพ การเปิดเผยขอ้มูลนี้ ไม่เพยีง
ช่วยเสรมิสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี แต่ยงัช่วยใหอ้งค์กรสามารถบรหิารจดัการความเสีย่งและการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างสมดุล ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และส่งเสรมิใหเ้กดิความยัง่ยนืในระยะยาว 

การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

นโยบายการจดัการด้านความยัง่ยืนระดบัองคก์ร 

 บรษิัทฯ มุ่งเน้นการลงทุน พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ทีม่คีุณภาพ และด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบนโยบายการบรหิาร
จดัการดา้นความยัง่ยนืของภริชับุรกีรุ๊ป โดยตระหนักถงึความส าคญัของการลงทุนทีค่ านึงถงึหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื และ
มแีนวทางบูรณาการปัจจยัดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) เขา้กบักระบวนการพจิารณาลงทุนของกองทรสัต์
อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการลงทุนตามแนวทาง Green Investment เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ทรพัย์สินเดิม และเพิม่
ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้กดิประโยชน์สงูสุด ซึง่ก าหนดแนวทางปฏบิตัหิลกั ดงัต่อไปนี้ 
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ระบุสาระส าคญั กรณีท่ีบริษัททบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และ/หรือเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืนระดบั
องคก์รในรอบปีท่ีผ่านมา โดยสงัเขป 

บรษิทัฯ จะมกีารทบทวนนโยบาย แนวปฏบิตั ิและ/หรอืเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนืในรอบปีทีผ่่านใหท้นั
ต่อสถานการณ์เป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ 

การจดัการความยัง่ยืนด้านส่ิงแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีสอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคับด้านส่ิงแวดล้อมซ่ึงเก่ียวข้องกับการ
ประกอบธรุกิจของบริษทั 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ไดต้ระหนักถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมทัง้ทางตรงและทางออ้มที่
เกดิขึน้จากการด าเนินธุรกจิ จงึไดมุ้่งเน้นการด าเนินการรบัผดิชอบอย่างยัง่ยนืดา้นสิง่แวดล้อม ตามแนวปฏบิตัภิายใต้กรอบ
นโยบายกลุ่มการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของภิรัชบุรีกรุ๊ป ซึ่งให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
มาตรฐานสากล และแนวปฏบิตัทิีด่ดีา้นสิง่แวดลอ้ม โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัดงันี้ 

▪ เพื่อก าหนดแนวทางและนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มทีช่ดัเจนส าหรบัการด าเนินธุรกจิขององคก์ร 
▪ เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจากกจิกรรมทางธุรกจิทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
▪ เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน คู่ค้า ผู้ร ับเหมา และผู้ร่วมธุรกิจ ปฏิบัติตามแนวทางการบริหารจัดการด้าน

สิง่แวดลอ้มอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 
▪ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามมาตรฐานสากลดา้นสิง่แวดล้อม และเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนืของ

องคก์ร 
▪ เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรที่ให้ความส าคญักับการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมและการใช้ทรพัยากรอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

ระบุสาระส าคญั กรณีท่ีบริษทัทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และ/หรือเป้าหมายการจดัการด้านส่ิงแวดล้อมในรอบปี
ท่ีผ่านมา โดยสงัเขป 
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บริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  ให้ทันต่อ
สถานการณ์เป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ 

ทัง้นี้นโยบายการจดัการด้านความยัง่ยนืระดบัองค์กรและนโยบายกลุ่มการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อมไดถู้ก
ประกาศใชอ้ย่างเป็นทางการเป็นปีแรกในปี 2568 

ภาพรวมการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม (Environment - E) 

การบริหารจดัการ การใช้พลงังานภายในอาคาร 

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ให้ความส าคญักบัการด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อม โดยตระหนักว่าการ
ด าเนินธุรกจิย่อมส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มไม่ทางใดกท็างหนึ่ง จงึมคีวามมุ่งมัน่ในการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างมี
ประสทิธภิาพ เพื่อสรา้งคุณค่าและประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน การด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มเป็นไปตาม
หลกัความรบัผดิชอบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ ครอบคลุมการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง การลด
และป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การประเมินและติดตามความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบริหารจดัการ
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากกจิกรรมทางธุรกจิอย่างเหมาะสม 

เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพดา้นการจดัการสิง่แวดล้อมขององค์กร และเพิม่ความโปร่งใสในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูม้ี
ส่วนได้เสีย กองทรสัต์ได้ด าเนินการตามแนวทางที่ตอบสนองต่อความคาดหวงัด้านสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการบรรลุ
วตัถุประสงค์ด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการด าเนินการส าคญัที่สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ด้าน
สิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 

▪ การบ ารุงรกัษาและตรวจวเิคราะห์ประสทิธภิาพของระบบบ าบดัน ้าเสยี เพื่อการตดิตามคุณภาพน ้าเสยีเป็น
ประจ าทุกเดอืน 

▪ การบ ารุงรกัษาและตรวจวเิคราะหร์ะบบน ้าประปา เพื่อตดิตามคุณภาพน ้าประปาเป็นประจ าทุกเดอืน 
▪ การควบคุม ตรวจวดั และรายงานผลการระบายน ้าทิง้จากอาคารเป็นประจ าทุกเดอืน 
▪ การจัดท าและรายงานผลการด าเนินงานของระบบบ าบัดน ้าเสีย (แบบ ทส.1) และรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานของระบบบ าบดัน ้าเสยี (แบบ ทส.2) เป็นประจ าทุกเดอืน 
▪ การตรวจวดัและรายงานผลการวเิคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมอีนัตรายในบรรยากาศ โดยเฉพาะ

ปรมิาณก๊าซคารบ์อนมอนอกไซดภ์ายในอาคารจอดรถ เป็นประจ าทุกปี 
▪ การบรหิารจดัการการใชน้ ้าและทรพัยากรน ้าภายในอาคารอย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐาน 

GRI 303-3, 303-4 และ 303-5 โดยมสีรุปผลการด าเนินงานของการบรหิารจดัการการใชน้ ้าภายในอาคารของ
ปี 2568 ดงัตารางขา้งทา้ย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

- ปริมาณน ้าที่ถูกปล่อยออกสู่ภายนอกองค์กร มีค่า
ความเข้มข้นของค่า TDS ไม่เกิน 1,000 มิลลิกรมัต่อ
ลติร 
 
 
 
 
 

- ในปี 2568 มกีระบวนการบ าบดัน ้าเสยีก่อนทีจ่ะปล่อยน ้า
ออกตามแหล่งน ้าภายนอกองค์กร ทีม่คีวามเขม้ขน้ของค่า 
TDS ไม่เกนิ 1,000 มลิลกิรมัต่อลติร  
ปรมิาณน ้าทีด่งึมาใชใ้นอาคารภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอ
เทยีร์ เท่ากบั 372,582 ลูกบาศก์เมตรลดลงร้อยละ 5.65 
เมื่อเทยีบกบัปี 2567 และปรมิาณน ้าทีด่งึมาใชใ้นอาคารภิ
รชัทาวเวอร์ แอท ไบเทค เท่ากบั 79,573 ลูกบาศก์เมตร 
ลดลงรอ้ยละ 6.41 เมื่อเทยีบกบัปี 2567 
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ส าหรบัการบรหิารจดัการดา้นการใชพ้ลงังานภายในอาคาร ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ใหค้วามส าคญักบัการใช้
พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื โดยด าเนินงานภายใต้ระบบการบรหิารจดัการพลงังานตามมาตรฐาน ISO 50001 
เพื่อประเมนิ ควบคุม และปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานอย่างต่อเนื่องในทุกขัน้ตอน ครอบคลุมการลดการสูญเสยี
พลงังาน การตรวจสอบและบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อลดการรัว่ไหลของพลงังาน ตลอดจนการส่งเสรมิการน าเทคโนโลยี
และนวตักรรมมาใชเ้พื่อเพิม่ประสทิธภิาพดา้นพลงังาน ควบคู่กบัการรายงานผลการด าเนินงานดา้นการอนุรกัษ์พลังงานและ
การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอย่างโปร่งใส 

อาคารส านักงานของกองทรสัต์ได้รบัการออกแบบและพฒันาโดยค านึงถึงการใชพ้ลงังานอย่างยัง่ยนื ผ่านการ
เลอืกใชว้สัดุและเทคโนโลยทีีช่่วยลดการใชพ้ลงังานและผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม อาท ิการใชก้ระจกประสทิธภิาพสูงเพื่อลด
การถ่ายเทความรอ้นและลดเสยีงรบกวน การออกแบบโครงสร้างและระบบเปลอืกอาคารทีช่่วยลดความร้อนจากแสงแดด 
รวมถงึการใชว้สัดุและฉนวนทีม่ปีระสทิธภิาพสงู เพื่อลดภาระการท างานของระบบปรบัอากาศ และรกัษาสมดุลระหว่างความ
สะดวกสบายของผูใ้ชอ้าคารกบัความยัง่ยนืดา้นพลงังาน 

    
นอกจากนี้ การออกแบบอาคารยงัให้ความส าคญักับการจดัสภาพแวดล้อมภายในและพื้นที่สีเขยีว เพื่อช่วย

ปรบัปรุงคุณภาพอากาศและลดความร้อนสะสม ควบคู่กับการเลือกใช้ระบบและอุปกรณ์ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลงังานอย่างต่อเนื่อง ในดา้นท าเลทีต่ัง้ อาคารส านักงานของกองทรสัต์ตัง้อยู่ในพืน้ทีท่ีเ่ชื่อมต่อกบัระบบขนส่งสาธารณะหลกั 
ส่งเสริมการเดินทางด้วยระบบขนส่งมวลชน ลดการใช้ยานพาหนะส่วนบุคคล และช่วยลดการปล่อยมลพิษทางอากาศ
ทางออ้มจากการเดนิทาง อนัสอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินธุรกจิทีค่ านึงถงึสิง่แวดลอ้มและความยัง่ยนืในระยะยาว 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
- อนุรกัษ์การใช้ทรพัยากรน ้า ใช้ทรพัยากรน ้าให้เกิด
ประโยชน์สงูสุด 

ปรมิาณน ้าทีป่ล่อยสู่นอกองค์กรของอาคารภริชัทาวเวอร์ 
แอท เอ็มควอเทยีร์ เท่ากบั 298,065 ลูกบาศก์เมตร และ
ปรมิาณน ้าทีป่ล่อยสู่นอกองค์กรของอาคารภริชัทาวเวอร์ 
แอท ไบเทค เท่ากบั 63,659 ลูกบาศกเ์มตร  
สาเหตุหลกัทีท่ าใหป้รมิาณน ้าทิง้ของอาคารส านักงานน้อย
กว่าปรมิาณน ้าทีด่งึมาใช ้ไดแ้ก่ 
- การระเหยของน ้า เนื่องจากน ้าบางส่วนสูญเสียไปใน
อากาศจากระบบปรบัอากาศ (Colling System) หรอืการ
น าน ้ าทิ้งที่ผ่านกระบวนการบ าบัดกลับมาใช้ใหม่ใน
กจิกรรมต่างๆ เช่น การรดน ้าตน้ไมแ้ละท าความสะอาด 
- การใช้และการดูดซึมของพชืและวสัดุ น ้าที่ใช้รดต้นไม้
หรอืท าความสะอาดพืน้และพรม อาจดูดซึมไปโดยไม่ถูก
ปล่อยเป็นน ้าทิง้ 
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เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นการจดัการพลงังานเป็นไปอย่างสอดคล้องกบันโยบายภายในและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ไดก้ าหนดและด าเนินมาตรการดา้นการอนุรกัษ์พลงังานอย่างเป็นระบบ โดยจดัท า
โครงการและมาตรการอนุรกัษ์พลงังานตามพระราชบญัญตักิารส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 เพื่อส่งเสรมิการใช้
พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ ลดการใช้พลงังานทีไ่ม่จ าเป็น และสนับสนุนการปรบัปรุงประสทิธภิาพการใช้พลงังานอย่าง
ต่อเนื่องภายในอาคาร 

              ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ได้จัดท ารายงานการจัดการพลังงานและด าเนินการตรวจรับรองรายงานการจัด
การพลงังานประจ าปีตามประกาศของกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน เพื่อให้การบรหิารจดัการพลงังาน
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด มีความโปร่งใส และสามารถติดตาม ประเมินผล และน าผลลัพธ์ไปใช้ในการพัฒนา
ประสิทธภิาพด้านพลงังานได้อย่างเป็นรูปธรรม การด าเนินงานดงักล่าวถือเป็นส่วนส าคญัในการขบัเคลื่อนองค์กรสู่การ
พฒันาอย่างยัง่ยนื ทัง้ในมติิด้านการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพและการลดผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
ตลอดจนสนับสนุนเป้าหมายของประเทศไทยในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและการมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคารบ์อนใน
อนาคต ควบคู่กบัการเลอืกใชเ้ทคโนโลยแีละแนวทางการด าเนินงานทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ซึ่งช่วยยกระดบัคุณภาพชวีติ 
สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีเ่หมาะสม และส่งเสรมิสุขภาวะทีด่อีย่างยัง่ยนืใหแ้ก่ผูเ้ช่าและผูใ้ชอ้าคาร 
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ส่งเสริมการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย (GRI 305-1, 305-2, 305-3) 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตใ์หค้วามส าคญักบัการลดผลกระทบดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
โดยด าเนินงานสอดคล้องกบัเป้าหมายของประเทศไทยในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรอ้ยละ 20 - 25 ภายในปี ค.ศ. 
2030 และการมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี ค.ศ. 2050 รวมถึงการเพิม่สดัส่วนการใช้
พลงังานทดแทนเป็นรอ้ยละ 30 ภายในปี ค.ศ. 2037 

ในการด าเนินงานดงักล่าว ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์มุ่งเน้นการเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน การพฒันาและ
ส่งเสรมิการใชพ้ลงังานทดแทน ตลอดจนการน าเทคโนโลยสีะอาดและนวตักรรมทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มมาใชใ้นกระบวนการ
ด าเนินงานของอาคารและธุรกจิบรกิาร ควบคู่กบัการสรา้งความร่วมมอืกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อสนับสนุน
การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอย่างเป็นรูปธรรมและยัง่ยนื โดยมสีรุปผลการด าเนินงานของการบรหิารจดัการการใช้
พลงังานภายในอาคารของปี 2568 ดงัตารางขา้งทา้ย 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

- ตัง้เป้าหมายลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ให้
ลดลงอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ก าหนดมาตรการอนุรกัษ์พลงังาน ลดการใช้พลงังาน
ภายในอาคาร 
 
 

- ในปี 2568 ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของอาคารภริชั
ทาวเวอร์ แอท เอม็ควอเทยีร์ ลดลงรอ้ยละ 4.40 เมื่อเทยีบกบั
ปี 2567 เป็นผลมาจากการปรบัปรุงกระบวนการจดัซื้อและการ
ขนส่งให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการเพิ่มสัดส่วนการ
เลือกใช้ผู้ผลิตและ/หรือผู้ให้บริการในพื้นที่ เพื่อลดระยะทาง
และระยะเวลาการขนส่ง ควบคู่กบัการ คดัแยกและจดัการของ
เสยีอย่างเป็นระบบ  
ในปี 2568 ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของอาคารภิรชั
ทาวเวอร์ แอท ไบเทค เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.86 เมื่อเทียบกับปี 
2567 ซึง่เป็นผลมาจากการเขา้ใชพ้ืน้ทีข่องผูใ้ชอ้าคารมจี านวน
ที่เพิม่ขึน้ตามอตัราการเช่าพืน้ทีท่ีสู่งขึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี
ก่อนหน้า  
- จัดท ารายงานการจัดการพลังงานและการตรวจรับรอง
รายงานการจดัการพลังงานประจ าปี ตามประกาศของกรม
พฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน 
- บนัทึกข้อมูลการใช้พลงังานไฟฟ้าเพื่อน ามาวิเคราะห์ วาง
แผนการบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
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นอกจากนี้ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการใชพ้ลงังานและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อ
น ามาค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลกัเกณฑ์ขององค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) โดยครอบคลุมการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทัง้ 3 ขอบเขต ไดแ้ก่ 

▪ การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขตที ่1) จากการใชพ้ลงังานเชือ้เพลงิในกจิกรรมขององคก์ร 
▪ การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อม (ขอบเขตที่ 2) จากการใชพ้ลงังานไฟฟ้าทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน

และการใหบ้รกิารแก่ผูเ้ช่า 
▪ การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมจากแหล่งอื่น (ขอบเขตที ่3) เช่น การใชน้ ้าประปา และของเสยีทีเ่กดิจาก

กจิกรรมภายในองคก์ร 

การด าเนินงานด้านการจดัการก๊าซเรือนกระจกดงักล่าว ช่วยให้องค์กรสามารถติดตาม ประเมินผล และบริหารจดัการ
ผลกระทบดา้นสิง่แวดล้อมได้อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และสอดคล้องกบัมาตรฐานการจดัการสิง่แวดล้อมทีย่ ัง่ยนื พร้อมทัง้
สนับสนุนการพฒันาคุณภาพชวีติ การรกัษาสิง่แวดลอ้ม และการเตบิโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาวขององคก์รและสงัคมโดยรวม 

ส่งเสริมการจดัการของเสียและน ากลบัมาใช้ใหม่ (GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

- ตัง้เป้าหมายเพิม่สดัส่วนการน าของเสยีกลบัมาใชป้ระโยชน์
เป็นร้อยละ 30 ของปริมาณของเสียทัง้หมด โดยเทียบกับ
ฐานขอ้มลูปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
- จดักิจกรรมส่งเสรมิผู้เช่าให้ความส าคญัในการคดัแยกขยะ 
และใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

- ในปี 2568 อาคารภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร์ มี
ปริมาณของเสียที่ไม่อันตรายทัง้หมด ลดลงร้อยละ 
32.55 เมื่อเทยีบกบัปี 2567 และปรมิาณของเสยีทีน่ าไป
ผ่านกระบวนการเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ลดลงร้อยละ 
9.58 เป็นผลจากการลดการใช้วัสดุตัง้แต่ต้นทาง 
(Reduce) มากกว่าการรไีซเคลิ 
ในปี 2568 อาคารภิรชัทาวเวอร์ แอท ไบเทค ปรมิาณ
ของเสียที่ไม่อนัตรายทัง้หมด เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.4 เมื่อ
เทียบกับปี 2567 และปริมาณของเสียที่น าไปผ่าน
กระบวนการเพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่ลดลงรอ้ยละ 11.78 
 - ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ได้ติดตัง้จุดคัดแยกขยะ
ให้กบัผู้เช่า ซึ่งปรมิาณขยะที่ถูกคดัแยกนัน้ จะน าไปสู่
กระบวนการรไีซเคลิ หรอืน าส่งให้กบัส่วนงานทีร่บัซื้อ
ของใชเ้ก่าทีส่ามารถรไีซเคลิขยะใหก้ลบัมาใชใ้หม่ได ้ 

โดยในปี 2568 มกีจิกรรมทีจ่ดัขึน้ภายในทัง้ 2 อาคารของกองทรสัต ์ทีส่่งเสรมิการรไีซเคลิขยะและการคดัแยกขยะดงันี้ 
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Aluminum Loop 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องอาคารภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร ์และ อาคารภริชัทาวเวอร ์แอท ไบเทค ด าเนินโครงการ 
Aluminium Loop อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสรมิใหผู้้ใชอ้าคารมส่ีวนร่วมในการคดัแยกและน ากระป๋องอลูมเินียมทีใ่ชแ้ล้วเขา้สู่
กระบวนการรไีซเคลิ โดยมุ่งหวงัใหว้สัดุดงักล่าวสามารถน ากลบัมาใชเ้ป็นบรรจุภณัฑ์ใหม่ไดอ้กีครัง้  โดยโครงการสนับสนุน
การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพตามแนวคดิเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) ช่วยลดการใชท้รพัยากรใหม่ ลด
ปรมิาณของเสยี และลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม อนัสะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ขององค์กรในการด า เนินงาน
ดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 

การคดัแยกขยะ 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ดด้ าเนินการตดิตัง้จุดคดัแยกขยะภายใน อาคารภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร์ และ 
อาคารภริชัทาวเวอร์ แอท ไบเทค เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้ช่าตระหนักถงึความส าคญัของการคดัแยกขยะอย่างถูกต้อง และมส่ีวน
ร่วมในการจดัการของเสยีอย่างรบัผดิชอบ นอกจากนี้ องค์กรได้จดัใหม้กีารบนัทกึและตดิตามปรมิาณขยะอย่างเป็นระบบ 
พรอ้มน าขยะทีผ่่านการคดัแยกในแตล่ะประเภทไปด าเนินการจดัการอย่างเหมาะสม การคดัแยกขยะอย่างมปีระสทิธภิาพชว่ย
ลดปรมิาณของเสยีทีต่้องน าไปก าจดั ลดการใชพ้ลงังานและทรพัยากรธรรมชาตจิากการผลติใหม่ ผ่านกระบวนการรไีซเคลิ
และการน ากลบัมาใชป้ระโยชน์อกีครัง้ อนัสะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ขององคก์รในการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 
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การจดัการความยัง่ยืนด้านสงัคม 

นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีสอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัด้านสงัคม ซ่ึงเก่ียวข้องกบัการประกอบ
ธรุกิจของบริษทัและบริษทัย่อยรวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 

ผู้จดัการกองทรสัต์และผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต โปร่งใส 
ยุตธิรรม โดยตระหนักถงึความส าคญัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย และยดึแนวปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิของภริชับุรกีรุ๊ป ใน
การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกจิอย่างเคร่งครดั ตามนโยบายดงันี้ 

 
ระบุสาระส าคญั กรณีท่ีบริษทัทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และ/หรือเป้าหมายการจดัการด้านสงัคมในรอบปีท่ีผ่าน
มา โดยสงัเขป 

บรษิทัฯ จะมกีารทบทวนนโยบาย แนวปฏบิตั ิและ/หรอืเป้าหมายการจดัการดา้นสงัคม ใหท้นัต่อสถานการณ์เป็น
ประจ าอย่างสม ่าเสมอ 

ภาพรวมผลการด าเนินงานด้านสงัคม (Social – S) 

การส่งเสริมด้านความปลอดภยัและสุขภาวะท่ีดี   

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ุ่งมัน่ด าเนินธุรกจิอย่างปลอดภยั มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และ
ค านึงถึงสุขภาวะที่ดขีองพนักงาน ผู้เช่า และผู้ใช้อาคาร เพื่อเสรมิสร้างความเชื่อมัน่และภาพลกัษณ์ที่ดขีององค์กรทัง้ใน
ระดบัประเทศและระดบัสากล โดยก าหนดขอบเขตการด าเนินงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัใหส้อดคลอ้งกบับรบิท
ขององค์กร กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี องค์กรไดน้ ามาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยั
และความปลอดภยั ISO 45001:2018 มาใช้เป็นกรอบการด าเนินงาน เพื่อให้การบรหิารจดัการด้านความปลอดภยัเป็นไป
อย่างเป็นระบบ มกีารก าหนดบทบาทหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และแนวทางการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน สนับสนุนใหพ้นักงานและ
ผูเ้กีย่วขอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยัและมปีระสทิธภิาพ โดยมกีจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 
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จดัการอบรมและซอ้มปฏบิตักิารเพื่อความปลอดภยัภายในอาคารประจ าปี (GRI 403-5) 

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จดัให้มีกิจกรรมฝึกอบรมและซ้อมปฏิบัติการด้านความปลอดภัยเป็นประจ าทุกปี เพื่อ
เสรมิสรา้งความรู ้ความตระหนัก และความพรอ้มในการรบัมอืกบัสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยประกอบดว้ย 
▪ การอบรมการดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรบัผูเ้ช่า โดยวทิยากรทีไ่ดร้บัใบอนุญาตจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
▪ การฝึกซอ้มดบัเพลงิและการอพยพหนีไฟประจ าปี 
▪ การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินอย่างมปีระสทิธภิาพ  

 
การตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานดา้นความปลอดภยัประจ าปี (GRI 403-1) 

องคก์รด าเนินการตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานดา้นความปลอดภยัของอาคารและระบบทีเ่กีย่วขอ้งเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง โดยครอบคลุม 
▪ การตรวจสอบความปลอดภยัของระบบไฟฟ้า พรอ้มบนัทกึและรบัรองผลการตรวจสอบ 
▪ การตรวจสอบ ทดสอบการท างาน และการรบัน ้าหนักของลฟิตโ์ดยสาร 
▪ การตรวจสอบความมัน่คงปลอดภยัของโครงสรา้งอาคารและอุปกรณ์ประกอบอาคาร 
▪ การทดสอบประสทิธภิาพของระบบป้องกนัและระงบัอคัคภียั 

การวเิคราะหส์ภาวะแวดลอ้มในการท างานประจ าปี 
เพื่อส่งเสรมิสุขภาวะและคุณภาพชวีติในการท างาน องค์กรด าเนินการวเิคราะห์และประเมนิสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเป็นประจ าทุกปี โดยครอบคลุม 
▪ การตรวจวดัระดบัแสงสว่างและเสยีงในพืน้ทีท่ างาน เพื่อน าไปปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสม 
▪ การทบทวนบญัชรีายชื่อสารเคมอีนัตรายและขอ้มูลความปลอดภยัของสารเคม ีเพื่อป้องกนัและลดความเสี่ยงที่

อาจเกดิขึน้ 
การด าเนินงานด้านความปลอดภยัและสุขภาวะดงักล่าว ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการท างานทีป่ลอดภยั ลดความ
เสี่ยงจากอุบตัเิหตุและอนัตรายจากการท างาน เสรมิสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่ผู้มส่ีวนไดเ้สยี และสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกจิอย่างยัง่ยนืในระยะยาว 
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การปรบัปรุงอาคารใหส้อดคลอ้งกบั WELL Building Standard  

ผู้จดัการกองทรสัต์และผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ใหค้วามส าคญักบัการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ส่งเสรมิสุข
ภาวะทีด่ขีองผูใ้ชอ้าคารอย่างรอบดา้น โดยในปี 2568 ไดด้ าเนินการปรบัปรุงพื้นทีร่บัรอง (Lobby) และพืน้ทีส่่วนกลางของ
อาคารภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร ์ใหส้อดคลอ้งกบั WELL Building Standard และเปิดใหบ้รกิารอย่างเป็นทางการแลว้ 
โดยการปรบัปรุงดงักล่าวสะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ในการยกระดบัคุณภาพชวีติของผูใ้ชอ้าคาร ควบคู่กบัการค านึงถงึความยัง่ยนื
ดา้นสิง่แวดลอ้มในระยะยาว การพฒันาอาคารภายใตม้าตรฐาน WELL Building Standard ไม่เพยีงช่วยเพิม่ประสทิธภิาพใน
การด าเนินงานขององค์กร แต่ยงัมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมสงัคมที่มคีวามรบัผดิชอบ ผ่านการใช้ทรพัยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพ การออกแบบพืน้ทีท่ีเ่อื้อต่อสุขภาวะทัง้ทางกายและจติใจ และการรกัษาคุณภาพชวีติของผูใ้ชง้านอาคารอย่าง
ยัง่ยนื 

 
การออกแบบและพฒันาอาคารใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน WELL Building Standard มุ่งเน้นการลดผลกระทบจาก

ปัจจยัภายนอกที่อาจส่งผลต่อสุขภาพของผู้ใชอ้าคาร ควบคู่กบัการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อสนับสนุนความ
ยัง่ยนืทัง้ดา้นสิง่แวดลอ้มและคุณภาพชวีติของผูใ้ชง้านในระยะยาว  

องคก์รยงัไดพ้ฒันา ระบบ IAQ (Indoor Air Quality) Dashboard เพื่อตรวจวดัและรายงานคุณภาพอากาศภายใน

อาคารแบบเรยีลไทม์ โดยวเิคราะห์ตวัชี้วดัส าคญั เช่น CO, CO₂, PM2.5, PM10, TVOC และ Formaldehyde อ้างอิงตาม
มาตรฐานสากล ควบคู่กบัการบรหิารจดัการระบบ HVAC (Heating, Ventilation, and Air Conditioning) อย่างมปีระสทิธภิาพ 
เพื่อควบคุมอุณหภูม ิความชื้น และการกรองอากาศใหเ้หมาะสม ส่งผลใหส้ภาพแวดล้อมภายในอาคารเอือ้ต่อสุขภาพ ความ
เป็นอยู่ทีด่ ีและประสทิธภิาพการท างานของผูใ้ชอ้าคาร 
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การส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคม และผู้เช่า (GRI 413) 

นอกเหนือจากการพฒันานวตักรรมภายในอาคารแล้ว ผู้จดัการกองทรสัต์และผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ยงัให้
ความส าคญักบัการแลกเปลี่ยนองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ด้านการออกแบบพื้นทีส่ านักงานที่ส่งเสรมิสุขภาวะและความ
ยัง่ยนืกบัหน่วยงานต่างๆ ผ่านการพฒันาและการเผยแพร่นวตักรรม ซึ่งไม่เพยีงช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงานของ
องค์กร แต่ยงัมบีทบาทส าคญัในการส่งเสรมิสงัคมทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม สนับสนุนการใชท้รพัยากรอย่างยัง่ยนื 
และยกระดบัคุณภาพชวีติของผู้ใช้อาคารในระยะยาว การพฒันาอาคารภายใต้มาตรฐาน WELL มีบทบาทส าคญัในการ
ส่งเสรมิสงัคมทีม่คีวามรบัผดิชอบ ผ่านการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ การออกแบบพืน้ทีท่ีเ่อื้อต่อสุขภาวะทัง้ทางกาย
และจติใจ และการรกัษาคุณภาพชวีติของผูใ้ชง้านอาคารอย่างยัง่ยนื การด าเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) 
ควบคู่กบัการบรหิารลูกคา้สมัพนัธ ์(CRM) ถอืเป็นกลไกส าคญัในการเสรมิสรา้งความยัง่ยนืของธุรกจิ ผูจ้ดัการกองทรสัต์และ
ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์มคีวามเชื่อมัน่ว่าการเตบิโตของธุรกจิควรเกิดควบคู่กบัการดูแลสงัคมและการใชท้รพัยากรอย่าง
รบัผดิชอบ เพื่อร่วมสรา้งคุณค่าใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ชุมชน และสงัคมโดยรวม 

ในปี 2568 โครงการอาคารส านักงานภายใต้การบรหิารจดัการของกองทรสัต์ไดข้บัเคลื่อนแนวทางด้าน ESG สู่
การปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม ผ่านกจิกรรมทีค่รอบคลุมมติดิา้นสงัคม สิง่แวดลอ้ม และการสรา้งชุมชนธุรกจิทีเ่ขม้แขง็ โดยยดึ
แนวคิดว่าอาคารส านักงานไม่ใช่เพียงพื้นที่ท างาน แต่เป็นศูนย์กลางของการสร้างคุณค่าร่วมอย่างยัง่ยืน จึงได้มีการจดั
กจิกรรมตามแนวทางดงักล่าว อาทเิช่น 

Urban Park Run: การส่งเสรมิการใชช้วีติเชงิรุก (Active Lifestyle)  

กจิกรรมวิง่ใจกลางสุขมุวทิ ทีจ่ดัขึน้ร่วมกนัระหว่าง อาคารภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร์, HOKA และ MMRC 
ภายใต้แนวคิด Urban & Park Run ที่เชื่อมความสมดุลระหว่าง “ชีวิตและสุขภาพ” บนเส้นทางวิ่งสุดพิเศษจากอาคาร 
อาคารภิรชัทาวเวอร์ แอท เอ็มควอเทยีร์ สู่สวนเบญจกิติ เป็นระยะทางกว่า 5 กิโลเมตร โดยมวีตัถุประสงค์ในการจดัเพื่อ
ส่งเสรมิการออกก าลงักายอย่างสม ่าเสมอ และส่งเสรมิการด าเนินชวีติเชงิรุกของผูใ้ชอ้าคาร ท่ามกลางพืน้ทีส่เีขยีวในเขตเมอืง 
ภายในกจิกรรมมกีารใหค้วามรูด้า้นสุขภาพ เช่น การเตรยีมความพรอ้มของร่างกายก่อนการออกก าลงักาย การวิง่อย่างถูกวธิ ี
และการฟ้ืนฟูร่างกายหลงัการออกก าลงักาย กจิกรรมนี้ไม่เพยีงช่วยส่งเสรมิสุขภาพกาย แต่ยงัมส่ีวนส าคญัในการเสรมิสรา้ง
ความสมัพนัธ ์สรา้งความรูส้กึการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน และการมส่ีวนร่วมระหว่างผูใ้ชอ้าคาร  
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กจิกรรมภายใตแ้นวคดิ WORK WELL LIVE WELL 

กจิกรรมไดถู้กจดัขึน้ทีล่อ็บบีโ้ฉมใหมข่องอาคารภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร ์โดยประกอบไปดว้ย 2 กจิกรรม
หลกัไดแ้ก ่

(1) MOTIONAL AWRENESS BOOTH เติมพลงัใจระหว่างวนั ผ่านกิจกรรมที่ช่วยส ารวจอารมณ์และความรูส้กึ
ของตวัเอง มุ่งเน้นการส่งเสรมิการตระหนักรู้ด้านอารมณ์และสุขภาพจติในที่ท างาน ผ่านกิจกรรมเชงิสร้างสรรค์ อาทิ เช่น 
Mood Check-in, Feeling Wheel และกิจกรรมสะท้อนอารมณ์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมได้ส ารวจ ท าความเขา้ใจ และ
เรียนรู้วิธจีดัการอารมณ์ของตนเองอย่างเหมาะสม อนัเป็นการช่วยลดความตึงเครยีด เสริมสร้างสมดุลทางอารมณ์ และ
ส่งเสรมิประสทิธภิาพในการท างาน      

(2) AROMA SACHET WORKSHOP ออกแบบถุงหอมจากสมุนไพรและกลิน่อโรมาทีเ่ลอืกไดเ้อง จดัขึน้เพื่อช่วย
ผ่อนคลายความเครยีดจากการท างาน ส่งเสรมิสมดุลระหว่างชวีติการท างานและชวีติส่วนตวั ตลอดจนสนับสนุนการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจติของผูใ้ชอ้าคารในบรรยากาศทีเ่ป็นมติร ผ่อนคลาย และเอือ้ต่อการสรา้งพลงัเชงิบวกในการท างาน
ประจ าวนั  

   

     

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์มคีวามตัง้ใจในการสร้างแนวคดิให้อาคารเป็นมากกว่าสถานที่ท างาน ใหเ้ป็นสถานที่ที่
ช่วยดแูลการใชช้วีติของผูเ้ชา่ในทุกมติ ิทัง้ความผ่อนคลาย ความสุข และความสมดุลระหว่างวนั จงึไดจ้ดักจิกรรม Work Well 
Live Well ขึน้ 
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The Exchange Evening: การสรา้งเครอืขา่ยและชุมชนธุรกจิ (Networking) 

กิจกรรม The Exchange Evening จัดขึ้นส าหรับผู้เช่าภายในอาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท เอ็มควอเทียร์ และ
อาคารภิรชัทาวเวอร์ แอท ไบเทค โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อเป็นเวทใีนการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับการ
บรหิารจดัการอาคาร การใหบ้รกิาร และการพฒันาสิง่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ รวมถงึการแจง้ขอ้มลูขา่วสารและการอปัเดต
ประเดน็ส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการภายในอาคารใหแ้ก่ผูเ้ช่ารบัทราบอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ กจิกรรมดงักล่าวยงัเปิด
โอกาสให้ผู้เช่าได้พบปะ แลกเปลี่ยนความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกนั ตลอดจนสร้าง
เครอืข่ายความร่วมมอืทางธุรกจิในบรรยากาศทีเ่ป็นมติร อนัช่วยเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่ ีความเขา้ใจร่วมกนั และสรา้ง
ความรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนผูเ้ช่า ซึง่มส่ีวนส าคญัในการพฒันาอาคารและชุมชนธุรกจิใหเ้ตบิโต 

   

กจิกรรม Happy Dance 

กิจกรรม Happy Dance จดัขึ้นโดยผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อส่งเสรมิสุขภาพกายและสุขภาวะที่ดขีองผูเ้ช่า
ภายในอาคารภริชัทาวเวอร์ แอท เอม็ควอเทยีร์ และ อาคารภริชัทาวเวอร์ แอท ไบเทค โดยมุ่งสรา้งพืน้ทีส่ าหรบัการพบปะ 
ออกก าลงักาย และการผ่อนคลายร่วมกนัในบรรยากาศที่เป็นมติร กิจกรรมดงักล่าวมส่ีวนช่วยส่งเสรมิสมดุลระหว่างการ
ท างานและการใชช้วีติ (Work–Life Balance) เพิม่พลงัและความมชีวีติชวีาใหแ้ก่ผูเ้ช่า ตลอดจนเสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละ
ความรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนผูใ้ชอ้าคารอย่างยัง่ยนื  

 
กจิกรรมตามเทศกาล 

การจัดกิจกรรมตามเทศกาลภายในอาคารส าหรับผู้เช่าพื้นที่ เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการสร้างและรกัษา
ความสมัพนัธ์อนัดกีบัผูเ้ช่า เป็นการสะทอ้นถงึความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภคขององค์กร กจิกรรมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์เพื่อ
สรา้งบรรยากาศทีด่ภีายในอาคาร ส่งเสรมิความผ่อนคลาย และยกระดบัประสบการณ์การท างานของผูเ้ช่า อนัน าไปสู่ความ
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พงึพอใจ ความผูกพนั และความเชื่อมัน่ต่อการใชบ้รกิารในระยะยาว โดยในปี 2568 มกีจิกรรมตามเทศกาลทีจ่ดัขึน้ภายใน
อาคารภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร ์และอาคารภริชัทาวเวอร ์แอท ไบเทค ดงันี้ 

วนัปีใหม่และวนัตรษุจีน 

 
มุ่งเน้นการสรา้งความสุขและกระตุ้นความสมัพนัธ์ทีด่ใีนกลุ่ม

ผู้เช่า อาจรวมถึงการจดังานเลี้ยงปีใหม่ การแจกของขวญั การ
แสดงความขอบคุณต่อผู้เช่าและพนักงาน  ประดับตกแต่ง
ส านักงานด้วยสญัลกัษณ์ของเทศกาล เพื่อสร้างบรรยากาศแห่ง
ความมงคลแก่ผูใ้ชอ้าคาร 

วนัวาเลนไทน์ 

 
เป็นการจดักิจกรรมแจกการ์ดหรอืของขวญัเล็กๆ เพื่อ

แสดงความรกัและความห่วงใยใหก้บัผูเ้ช่าในส านักงาน เพื่อ
เสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างผูเ้ช่าและองคก์ร 

วนัสงกรานต์ 

 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมในช่วงเทศกาลสงกรานต์ที่เกี่ยวข้อง

กบัการเล่นน ้าหรอืประเพณีไทย เพื่อเสรมิสร้างบรรยากาศแห่ง
ความสนุกสนานภายในอาคาร 

เทศกาลคริสต์มาส และเทศกาลส่งท้ายปีเก่า

 
เป็นการจดักจิกรรมสรา้งบรรยากาศแห่งความสุขในช่วง

เทศกาลครสิต์มาสและเทศกาลส่งทา้ยปีเก่า ผ่านการตกแต่ง
พืน้ทีแ่ละกจิกรรมขอบคุณผูเ้ช่า เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์
และความพงึพอใจในการใชพ้ืน้ทีส่ านักงาน 

การจดักจิกรรมตามเทศกาลดงักล่าว ไม่เพยีงช่วยสรา้งบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และประสบการณ์ทีด่ใีหแ้ก่ผู้
เช่าเท่านัน้ แต่ยงัสะทอ้นถงึความมุ่งมัน่และความรบัผดิชอบขององคก์รในการดแูล ใส่ใจ และตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ผูเ้ช่าอย่างต่อเนื่อง อนัเป็นรากฐานส าคญัในการสรา้งความสมัพนัธท์ีย่ ัง่ยนืในระยะยาว 

กจิกรรมสรา้งบา้นปะการงัฟ้ืนฟูสิง่แวดลอ้มทางทะเล 

ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ภริชัออฟฟิศ (BOFFICE) ไดจ้ดักจิกรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม (CSR) ร่วมกบัผูเ้ช่าอาคารภริชัทาวเวอร์ แอท เอม็ควอเทยีร ์และอาคารภริชัทาวเวอร์ แอท ไบเทค กว่า 40 ราย จาก
หลากหลายองค์กร กบักิจกรรม “สร้างบ้านปะการงัเพื่อฟ้ืนฟูสิง่แวดล้อมทางทะเล” ณ ค่ายวทิยาศาสตร์ทางทะเลและการ
อนุรกัษ์ อ าเภอสตัหบี จงัหวดัชลบุร ีเมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 2568 กจิกรรมดงักล่าวจดัขึน้เพื่อส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของผู้
เช่าในการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาต ิโดยผูเ้ขา้ร่วมไดร้่วมแรงร่วมใจในการด าเนินกจิกรรมต่างๆ อาท ิการผสม
และฉาบปูนเพื่อสร้างบ้านปะการงัส าหรบัเป็นที่อยู่อาศยัของสตัว์ทะเล ตลอดจนการเก็บและคดัแยกขยะบรเิวณชายหาด
นางร า เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อระบบนิเวศทางทะเล โครงการนี้สะท้อนถึงแนวคิดในการยกระดบับทบาทของอาคาร
ส านักงานให้เป็นมากกว่าพื้นที่ท างาน โดยมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงผู้คน ชุมชน และสังคมเข้าด้วยกัน 
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(Community Maker) พรอ้มทัง้แสดงถงึความมุ่งมัน่ขององคก์รในการด าเนินธุรกจิตามหลกั ESG ผ่านการปกป้อง ฟ้ืนฟู และ
อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนืในระยะยาว 

   

กจิกรรม World Clean Up Day 2025 

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ยงัคงมุ่งมัน่ในจุดยนืด้านความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม จงึได้ด าเนินการจดักิจกรรม 
“World Clean Up Day 2025” ต่อเนื่องเป็นปีที ่3 เมื่อวนัที ่15 ตุลาคม 2568 โดยมผีูเ้ขา้ร่วมกว่า 100 คน จาก 10 บรษิทัผู้
เช่า ร่วมกนัเกบ็ขยะบรเิวณโดยรอบพืน้ทีโ่ครงการ เพื่อส่งเสรมิความสะอาดและสรา้งความตระหนักรูด้า้นการแยกและจดัการ
ขยะอย่างถูกวธิี  กิจกรรมดงักล่าวสะท้อนแนวคดิในการยกระดบัพื้นที่ส านักงานให้เป็นมากกว่าสถานที่ท างาน ผ่านการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เช่าในการดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมได้รบัความร่วมมือจากภาคีด้าน
สิง่แวดลอ้มและตวัแทนคนรุ่นใหมใ่นการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละสรา้งแรงบนัดาลใจ นอกจากนี้ ยงัมกีจิกรรมเวริก์ชอ็ปการน า
ขยะกลบัมาใชใ้หม่ (Upcycling) ซึง่สอดคลอ้งกบัประเดน็การจดัการขยะจากสิง่ทอและแฟชัน่ และสะทอ้นการสรา้งคุณค่าใหม่
จากของเสยีอย่างยัง่ยนื 

     
กจิกรรมเปลีย่นขยะเป็นบุญเพื่อมลูนิธขิาเทยีม 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ไดจ้ดักจิกรรม “เปลี่ยนขยะเป็นบุญ” เพื่อส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของผูเ้ช่าและผูใ้ชอ้าคาร
ในการบรหิารจดัการขยะอย่างมคีวามรบัผดิชอบ โดยเชญิชวนใหน้ ากระป๋องเครื่องดื่มอลูมเินียมทีใ่ชแ้ล้วเขา้สู่กระบวนการรี
ไซเคลิผ่านเครื่องอดักระป๋อง (Can Crusher) เพื่อน าไปสรา้งมูลค่าเพิม่และสนับสนุนการด าเนินงานของ มูลนิธขิาเทยีมใน
สมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี  กจิกรรมดงักล่าวช่วยสรา้งประโยชน์ทัง้ในมติดิา้นสิง่แวดล้อมและสงัคม โดยช่วยลด
ปรมิาณขยะในชุมชน ส่งเสรมิการคดัแยกและรไีซเคลิอย่างถูกวธิ ีควบคู่กบัการสนับสนุนการเขา้ถงึอุปกรณ์ขาเทยีมส าหรบัผู้
พกิาร อนัสะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ขององคก์รในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 
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กจิกรรม Swap Style 

กิจกรรม Swap Style ซึ่งจดัขึ้นภายในพื้นที่ชัน้ 29 อาคารภิรชัทาวเวอร์ แอท ไบเทค เป็นส่วนหนึ่งของการ
ด าเนินงานทีมุ่่งส่งเสรมิแนวทางการแลกเปลี่ยนและการน าสิง่ของทีย่งัคงมคีุณค่า กลบัมาใชป้ระโยชน์แทนการซื้อสนิคา้ใหม่ 
ช่วยลดการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ ลดปรมิาณของเสยีในระบบนิเวศ และสนับสนุนการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพ   
นอกจากนี้ กจิกรรมดงักล่าวยงัมบีทบาทส าคญัในการส่งเสรมิแนวคดิเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) ผ่านการยดื
อายุการใชง้านของทรพัยากร ลดการบรโิภคทีไ่ม่จ าเป็น และสรา้งความตระหนักรูด้า้นความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มในระยะ
ยาวใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

   
กจิกรรม “คนไทยไร ้e-waste” 

 กจิกรรม “คนไทยไร ้e-waste” จดัขึน้เพื่อสรา้งความตระหนักรูเ้กีย่วกบัผลกระทบของขยะอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Waste) 
ซึ่งถือเป็นของเสียอนัตรายที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ หากไม่ได้รบัการจดัการอย่างถูกต้อง 
ผู้จดัการกองทรสัต์และผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์จึงเชญิชวนผู้เช่าและผู้ใช้อาคารภิรชัทาวเวอร์ แอท เอ็มควอเทียร์ และ
อาคารภริชัทาวเวอร ์แอท ไบเทค ร่วมคดัแยกและน าขยะอเิลก็ทรอนิกสเ์ขา้สู่กระบวนการจดัการทีเ่หมาะสมตามมาตรฐานที่
เกี่ยวขอ้ง ขยะอเิลก็ทรอนิกสท์ีร่วบรวมไดจ้ะถูกน าไปรไีซเคลิและแปรรูปเป็นวตัถุดบิที่สามารถน ากลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม่ 
อาท ิโลหะมคี่าและวสัดุต่างๆ ซึง่ช่วยลดการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิลดปรมิาณของเสยีที่ตอ้งน าไปฝังกลบ และลดผลกระทบ
ต่อสิง่แวดล้อมในระยะยาว กจิกรรมดงักล่าวสะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ขององค์กรในการส่งเสรมิการจดัการขยะอย่างรบัผดิชอบ 
และสนับสนุนแนวคดิเศรษฐกจิหมุนเวยีนอย่างเป็นรปูธรรม  
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กจิกรรม “Eco-Keychain Workshop” 

 กจิกรรม “Eco-Keychain Workshop” จดัขึน้เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละสรา้งความตระหนักรูด้า้นความยัง่ยนื โดย
ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ดเ้ชญิชวนผูเ้ช่า เขา้ร่วมกจิกรรมเชงิปฏบิตักิาร หรอื Workshop เพื่อสมัผสั
ประสบการณ์จริงในการน าฝาขวดพลาสติกที่ใช้แล้วมาแปรรูปเป็นพวงกุญแจ ผ่านกระบวนการรีไซเคิลอย่างเหมาะสม  
กจิกรรมดงักล่าว ช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมเขา้ใจแนวคดิการจดัการขยะพลาสตกิอย่างมปีระสทิธภิาพ การใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า 
และการน าของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ อันเป็นการส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและความรับผิดชอบต่อ
สิง่แวดลอ้มในรปูแบบทีเ่ขา้ถงึได ้และน าไปปรบัใชไ้ดจ้รงิในชวีติประจ าวนั  

     
กจิกรรมเขา้พบผูเ้ช่า 

 เป็นกิจกรรมที่จดัขึ้นเพื่อให้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์เขา้พบปะกบัผู้เช่า โดยมุ่งเน้นการรบัฟังความคดิเห็น และ
ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่าอย่างใกล้ชดิ เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงการใหบ้รกิารในดา้นต่างๆ ใหต้อบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูเ้ช่าไดอ้ย่างเหมาะสมและทนัท่วงท ีการเขา้พบผูเ้ช่าอย่างสม ่าเสมอ ถอืเป็นการตดิตามดแูลความเรยีบรอ้ยของ
พืน้ทีผู่เ้ช่า แก้ไขปัญหา และเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการความตอ้งการของผูเ้ช่า อนัน าไปสู่การยกระดบัคุณภาพ
การใหบ้รกิาร สรา้งความพงึพอใจ ความไวว้างใจ และความสมัพนัธท์ีย่ ัง่ยนืระหว่างองคก์รและผูเ้ช่าในระยะยาว  

     
สุขภาพและความปลอดภยัในทีท่ างาน (GRI403-9) 

จากรายงานของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ของทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ภริชัออฟฟิศ 
ขอ้มลูระหว่างการปฏบิตังิานภายในอาคารภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร ์และ อาคารภริชัทาวเวอร ์แอท ไบเทค ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 มพีนักงานเพศชาย ได้รบัการบาดเจ็บจากการท างาน 1 ครัง้แต่มไิด้เป็นการบาดเจบ็ร้ายแรงจน
น าไปสู่การหยุดปฏบิตังิาน  

ประเภทของข้อมูล 2568 2567 2566 2565 
จ านวนการบาดเจบ็รา้ยแรงจากการท างาน ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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เหตุการณ์การเลอืกปฏบิตัแิละการด าเนินการแกไ้ข (GRI406-1) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 จากขอ้มูลของผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิัท ภิรชั รที แมนเนจเม้นท์ จ ากดั และ

รายงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ บรษิทั ภริชัแมนเนจเมน้ท์ จ ากดั ไม่มกีารรอ้งเรยีนเหตุการณ์การเลอืกปฏบิตัภิายใน

องค์กร ทัง้นี้ผู้จดัการกองทรสัต์ และ ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ มีนโยบายเกี่ย วกับการไม่เลือกปฏิบตัิและได้แจ้งให้กับ

พนักงานภายในองคก์รทราบโดยทัว่กนั 

แรงงานเดก็และแรงงานบงัคบั (GRI408-1, GRI409-1) 

ผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ของทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ภิรชั
ออฟฟิศ มนีโยบายการด าเนินโครงการทีไ่ม่ละเมดิการใชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคบัรวม ทัง้มแีนวทางการคดัเลอืกจดัจา้ง
คู่คา้ ทีม่จีรรยาบรรณและแนวทางปฏบิตั ิไม่ละเมดิการใชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคบั 

บริษทั 2568 2567 2566 2565 
บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
บรษิทั ภริชั แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

การจา้งพนักงานใหม่และการลาออกของพนักงานในบรษิทั  (GRI 401-1) 

 

ความหลากหลายของหน่วยงานก ากบัดแูลและพนักงาน (GRI405-1) 

 

จากขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั (“บรษิทั”) ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ มี
คณะกรรมการบรษิทัจ านวนทัง้หมด 5 คน โดยจ านวน 2 คนเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทได้ปฏิบตัหิน้าที่
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เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของผูจ้ดัการกองทรสัต์ บรหิาร พจิารณา ก ากบัดูแล รวมถงึใหค้ าแนะน า
การบรหิารกองทรสัต ์ภายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัต ีดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of 
Care) มคีวามรบัผดิชอบ (Accountability) และมจีรยิธรรม (Ethic) โดยมกีรรมการอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งมจี านวน
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ท าหน้าที่พิจารณาก ากับดูแลและให้ค าแนะน าที่จ าเป็นแก่ผู้จดัการ
กองทรสัต ์เพื่อความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อกองทรสัต ์  

ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หค้วามส าคญัต่อความรบัผดิชอบต่อพนักงาน โดยจดัใหม้บีุคลากรจ านวน 8 คนซึง่เพยีงพอและเหมาะสม
ต่อการด าเนินธุรกิจและการบริหารจดัการกองทรสัต์ กระจายอยู่ในส่วนงานหลกัที่ส าคญั ได้แก่ นักลงทุนสมัพนัธ์และ
สนับสนุนการปฏบิตังิาน บรหิารทรพัยส์นิ พฒันาธุรกจิ และก ากบัการปฏบิตังิานบรหิารความเสีย่ง ทัง้นี้ บุคลากรมคีุณสมบตัิ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผลใหค้วามเสีย่งจากการ
ขาดแคลนแรงงานอยู่ในระดบัต ่า สะท้อนถึงความมัน่คงและความต่อเนื่องขององค์กร อีกทัง้บริษัทยงัก าหนดโครงสร้าง
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม เป็นธรรม และโปร่งใส ครอบคลุมเงนิเดอืน โบนัสตามผลการปฏบิตังิาน และเงนิสมทบกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ เพื่อบริหารต้นทุนแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการดูแลสวสัดิการและสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
สนับสนุนใหพ้นักงานสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ตม็ศกัยภาพและสอดคล้องกบัเป้าหมายการบรหิารจดัการกองทรสัต์ในระยะ
ยาว 

อีกทัง้ตามนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Conduct) ของภิรชับุรกีรุ๊ปนัน้ มแีนวทางปฏบิตัิส าหรบักรรมการและ
ฝ่ายบรหิาร โดยกรรมการและฝ่ายบรหิารไม่รบัสิง่ของหรอืผลประโยชน์อื่นใดอนัเป็นการขดัผลประโยชน์ขององค์กรเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน บุคคลในครอบครวั ญาตพิีน้่องหรอืบุคคลอื่น  

การลาเพื่อเลีย้งดบูุตร (GRI401-3) 

จากขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 ผูจ้ดัการกองทรสัต ์บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั มจี านวนพนักงานทัง้สิน้ 
2 คนทีม่สีทิธิใ์นการลาเลีย้งดบูุตร โดยในปี 2568 ทีผ่่านมาไม่มพีนักงานใชส้ทิธิใ์นการลาเลีย้งดบูุตร 

การฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพของพนักงาน (GRI404-1)  

บรษิัท ภิรชั รที แมนเนจเม้นท์ จ ากดั (“บรษิัท”) ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ ตระหนักถึงความส าคญัของการพฒันาความรู้
ความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิม่ศกัยภาพการท างาน และช่วยใหบ้รษิทัเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2568 

พนักงานเขา้ร่วมอบรมมากกว่าหรอืเท่ากบั  
24 ชัว่โมงต่อปี แบ่งเป็น 

 หลกัสตูรการพฒันาตนเอง 12 ชัว่โมงต่อปี 
 หลกัสตูรดา้นความยัง่ยนื 12 ชัว่โมงต่อปี 

จ านวนชัว่โมงการอบรมของพนกังานรวมทัง้ 2 หลกัสตูร 
มากกว่า 24 ชัว่โมง/คน/ปี 

โดยหลกัสูตรที่พนักงานเข้าอบรม ประกอบไปด้วย หลกัสูตรการพฒันาทกัษะในการท างาน หลกัสูตรพฒันาตนเอง และ
หลกัสตูรดา้นความยัง่ยนื (Environmental, Social, and Corporate Governance) 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานและการประเมนิความกา้วหน้าทางอาชพีของพนักงาน (GRI404-3) 

บรษิทั ภริชั รที แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั (“บรษิทั”) ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์มีการประเมนิผลการปฏบิตังิานและ
การประเมนิความก้าวหน้าทางอาชพี ซึ่งการประเมนิแบ่งออกเป็น 2 ครัง้ต่อปี ได้แก่ การประเมนิกลางปี (มกราคม ถงึ 
มถิุนายน) โดยคะแนนการประเมนิผลกลางปีจะถูกน าไปพจิารณาอตัราการขึ้นเงนิเดอืน รวมไปถงึการพจิารณาปรบัเลื่อน
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ต าแหน่ง และการประเมนิในช่วงปลายปี (มกราคม - ธนัวาคม) มวีตัถุประสงค์เพื่อใหพ้นักงานไดแ้ลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
หรอืปรกึษาหวัหน้างานจากการปฏบิตังิานตลอดทัง้ปีของพนักงาน 

ด้านธรรมาภิบาล (Governance – G) 

การประกอบธรุกิจอย่างเป็นธรรม 

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยด าเนินธุรกจิดว้ย
ความโปร่งใส เป็นธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ภายใต้กรอบนโยบายการก ากบัดูแลระดบักลุ่ม ที่
ครอบคลุมมติดิา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืในระยะยาว การด าเนินงาน
ด้านธรรมาภิบาลขององค์กรยดึมัน่ตาม นโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ควบคู่กับนโยบายส าคญัที่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 

▪ นโยบายกลุ่มการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนื 
▪ นโยบายกลุ่มการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 
▪ นโยบายกลุ่มการบรหิารความเสีย่งอย่างยัง่ยนื 

โดยนโยบายดงักล่าวไดถู้กเผยแพรอ่ยู่บนเวบ็ไซตข์องกองทรสัตต์ามลงิกท์ีร่ะบุไวข้า้งทา้ย 
https://www.bofficereit.com/th/sustainability/code-of-conduct  

การแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม (GRI 204-1) 

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิภายใต้หลกัการแข่งขนัทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม โดยก าหนดนโยบายการจดัซื้อจดัจา้งทีเ่ปิด
โอกาสใหคู้่คา้เสนอราคาอย่างเหมาะสม (อย่างน้อย 2–3 ราย) เพื่อใหเ้กดิการแข่งขนัดา้นราคาและคุณภาพอย่างเท่าเทยีม 
กระบวนการจดัซื้อจดัจา้งสามารถตรวจสอบได ้และสอดคล้องกบันโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั นอกจากนี้ องค์กรได้
จดัใหม้รีะบบบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ พรอ้มก าหนดผูร้บัผดิชอบในแต่
ละขัน้ตอน เพื่อป้องกนัและลดความเสีย่งจากการทุจรติหรอืการด าเนินงานทีไ่ม่เป็นธรรม 

การส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมในคู่คา้  

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยก์ าหนดแนวทางการจดัซื้อจดัจา้งทีม่คีวามชดัเจน โปร่งใส และมปีระสทิธภิาพ โดยแบ่ง
ประเภทและกรอบมลูค่าการจดัซื้อจดัจา้งอย่างเหมาะสม พรอ้มก าหนดขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินงานทีช่ดัเจน เพื่อให้
เกิดความเป็นธรรมและสามารถติดตามประเมนิผลไดอ้ย่างต่อเนื่อง องค์กรยงัใหค้วามส าคญักบัแนวทางการจดัซื้อจดัจา้ง 
อย่างยัง่ยนื (Green Procurement) โดยพจิารณาคู่คา้ในประเด็นดา้นการเคารพสทิธมินุษยชน การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม และการค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม หากพบประเดน็ทีต่้องปรบัปรุง จะท าการสื่อสารกบัคู่คา้อย่างเหมาะสม
และร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

การเคารพต่อสทิธใินทรพัยส์นิ  

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หค้วามส าคญักบัการเคารพสทิธใินทรพัยส์นิ โดยเฉพาะทรพัยส์นิ
ทางปัญญา ก าหนดให้การจดัซื้อจดัหาและการปฏิบตัิงานของพนักงานที่เกี่ยวขอ้งต้องใชซ้อฟต์แวร์และโปรแกรมทีไ่ดร้บั
อนุญาตอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย เพื่อส่งเสรมิการด าเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 

 

 

https://www.bofficereit.com/th/sustainability/code-of-conduct
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การเคารพสทิธมินุษยชน (GRI 412-2) 

องค์กรตระหนักถงึความส าคญัของสทิธมินุษยชนในฐานะรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบุคคล และยดึมัน่ใน
หลกัการเสรภีาพ ความเสมอภาค และการไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยไม่มกีารจ ากดัสทิธขิองพนักงานหรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในดา้นเชือ้
ชาต ิศาสนา เพศ อายุ ความเชื่อ หรอืสถานะใดๆ องคก์รส่งเสรมิการปฏบิตัติามมาตรฐานสทิธมินุษยชนในระดบัสากล พรอ้ม
ทัง้มกีารตดิตามและเฝ้าระวงัเพื่อใหม้ัน่ใจวา่การด าเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า สอดคลอ้งกบัหลกัสทิธมินุษยชนอย่างต่อเนื่อง 

การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม (GRI 401-3, 406-1, 408-1, 404-1, 409-1)  

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั ส่งเสรมิสทิธแิรงงาน ความ
เสมอภาค และการไม่เลอืกปฏบิตั ิพร้อมป้องกนัการใชแ้รงงานเด็กและแรงงานผดิกฎหมาย ให้ความส าคญักบัการพฒันา
ศกัยภาพพนักงานทุกระดบั ผ่านการฝึกอบรม การเรยีนรู้ และการพฒันาทกัษะอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดบัมาตรฐานการ
ท างานและสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยัและเหมาะสม 

ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค (GRI 418-1)  

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ให้ความส าคญักับความรบัผิดชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ โดยยึดหลกั
จรยิธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) และมาตรฐานการให้บรกิาร (Service Branding) เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
องค์กรมุ่งมัน่ส่งมอบบรกิารที่มคีุณภาพ ให้ขอ้มูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และทนัต่อสถานการณ์ พร้อมจดัให้มกีระบวนการรบั
ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อสรา้งความไวว้างใจ ความพงึพอใจ และความสมัพนัธท์ีย่ ัง่ยนืกบัลูกคา้ใน
ระยะยาว 

การต่อต้านการทุจริตและการรบัแจ้งข้อร้องเรียน (GRI 205-1, 418-1) 

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ยดึมัน่ในหลกัจรยิธรรม ความโปร่งใส และการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดย
ก าหนดมาตรการต่อตา้นการทุจรติและคอร์รปัชนัอย่างเขม้งวด ครอบคลุมการด าเนินธุรกจิในทุกขัน้ตอน และไม่ยอมรบัการ
ทุจรติในทุกรปูแบบ ไม่ว่าจะเป็นตวัเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใด องคก์รก าหนดใหพ้นักงานและฝ่ายบรหิารทุกระดบัปฏบิตังิาน
ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรม และตระหนักถงึบทบาทหน้าทีใ่นการป้องกนัและต่อต้านการทุจรติ เพื่อสรา้งวฒันธรรม
องคก์รทีโ่ปร่งใสและเป็นรากฐานส าคญัของการเตบิโตอย่างยัง่ยนื  

ผู้จดัการกองทรสัต์ บรษิัท ภิรชั รที แมนเนจเม้นท์ จ ากดั ได้จดัให้มกีระบวนการบรหิารจดัการกองทรสัต์และ
ระบบการจดัซื้อจดัจา้งทีส่ามารถตรวจสอบได ้มกีารก าหนดขัน้ตอนการท างานทีช่ดัเจน และไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตี
ตามทีก่ าหนด พรอ้มทัง้จดัใหม้ชี่องทางการรบัแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและเบาะแสการทุจรติผ่านเวบ็ไซต์ ไปรษณีย์ โทรศพัท์ และ
อเีมล เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถแจง้ขอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและปลอดภยั 

ทัง้นี้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 ไม่พบขอ้รอ้งเรยีนหรอืเหตุการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติหรอืคอร์รปัชนั
ของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 
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ผลการด าเนินงาน รางวลัด้านความปลอดภยั และด้านความยัง่ยืน 

จากความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลกัธรรมาภิบาล ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค และการค านึงถึง
ประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม ส่งผลใหอ้งค์กรได้รบัการยอมรบัในระดบัประเทศและระดบัสากล ผ่านรางวลัและการ
รบัรองมาตรฐานทีส่ะทอ้นถงึความเป็นเลศิดา้นความปลอดภยั การอนุรกัษ์พลงังาน และการบรหิารจดัการอย่างยัง่ยนื อาท ิ

▪ รางวลั BSA Building Safety Awards ระดบัดเียีย่ม โดย สมาคมผูต้รวจสอบอาคาร 
▪ รางวัลส านักงานสีเขียว (Green Office) ระดับดีเยี่ยม โดยกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

สิง่แวดลอ้ม 
▪ รางวลั ASEAN Building Fire Safety Awards โดยวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ 

(วสท.) 
▪ รางวลั Thailand Energy Awards - Energy Conservation Potential โดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและ

อนุรกัษ์พลงังาน (พพ.) 
▪ รางวลั MEA Energy Award - Saving Energy โดยการไฟฟ้านครหลวง (MEA) 
▪ รางวลั Asia Pacific Property Awards - Best Office Development Thailand โดยสมาคมผู้เชี่ยวชาญด้าน

อสงัหารมิทรพัย ์
▪ ร า ง วั ล  Asia Pacific Property Awards - Highly Commended Commercial High-rise Development 

Thailand โดยสมาคมผูเ้ชีย่วชาญดา้นอสงัหารมิทรพัย์ 
▪ ISO 45001 - Occupational Health and Safety Management System โดย SGS Thailand 
▪ ISO 50001 - Energy Management System โดย SGS Thailand 
▪ Thailand MICE Venue Standard โดยส านักงานส่งเสรมิการจดัประชุมและนิทรรศการ (องคก์ารมหาชน) 
▪ Friendly Design for MICE Venue โดยส านักงานส่งเสรมิการจดัประชุมและนิทรรศการ (องคก์ารมหาชน) 
▪ 2HY (Hygiene & Hybrid) Standard for MICE Industry โดยส านักงานส่งเสรมิการจดัประชุมและนิทรรศการ 

(องคก์ารมหาชน) 
▪ WiredScore & SmartScore Certification ระดบั Gold โดย WiredScore UK 

รางวลัและการรบัรองดงักล่าวสะทอ้นถงึผลลพัธข์องการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล อย่าง
เป็นรปูธรรม และเป็นแรงสนับสนุนใหอ้งคก์รพฒันาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อสรา้งความยัง่ยนืในระยะยาว 

ในปี พ.ศ. 2568 อาคารภิรชัทาวเวอร์ แอท เอ็มควอเทยีร์ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระดบัสากล WiredScore 
ระดบั Gold และ SmartScore ระดบั Gold ขณะที ่อาคารภริชัทาวเวอร ์แอท ไบเทค ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน WiredScore 
ระดบั Gold ซึ่งสะท้อนถึงความพร้อมและคุณภาพของโครงสร้างพืน้ฐานด้านดจิทิลั ระบบการสื่อสาร และการเชื่อมต่อทีม่ี
เสถยีรภาพ ครอบคลุมการใชง้านภายในอาคารอย่างมปีระสทิธภิาพ การไดร้บัการรบัรอง WiredScore ระดบั Gold ยงัแสดง
ถงึศกัยภาพของทัง้ 2 อาคาร ในการรองรบัความตอ้งการดา้นการเชื่อมต่อดจิทิลัในระดบัสากล ช่วยสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผู้
เช่าในการด าเนินธุรกจิอย่างต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพ ขณะเดยีวกนั การไดร้บัการรบัรอง SmartScore ระดบั Gold สะทอ้น
ถงึความสามารถของอาคารภริชัทาวเวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร ์ในการรองรบัเทคโนโลยอีจัฉรยิะในปัจจุบนัและอนาคต ซึง่ช่วย
ยกระดบัประสบการณ์การใชง้านอาคารใหส้อดคลอ้งกบัรปูแบบการท างานขององคก์รยุคใหม่ 
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รางวลัและการรบัรองดงักล่าวเป็นผลลพัธ์ของการด าเนินงานภายใต้หลกัธรรมาภบิาล การบรหิารจดัการอาคาร

อย่างเป็นระบบ และการพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งยกระดบัมาตรฐานอาคารส านักงานใหม้คีวามทนัสมยั ปลอดภยั และ
ยัง่ยนื ตลอดจนสนับสนุนการเตบิโตของผูเ้ช่าและสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ละผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

และในปี 2568 อาคารภิรัชทาวเวอร์ แอท ไบเทค ยังได้รับการรับรองมาตรฐาน Friendly Design for MICE 
Venue จากส านักงานส่งเสรมิการจดัประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) ซึ่งเป็นมาตรฐานดา้นการออกแบบ
สถานทีจ่ดังานทีมุ่่งเน้นความเท่าเทยีม การเขา้ถงึ และการใชง้านอย่างสะดวก ปลอดภยั และเป็นธรรม ส าหรบัผูใ้ชง้านทุก
กลุ่ม การได้รับการรับรองดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ขององค์กรในการพฒันาอาคารและพื้นที่จดังานตามแนวคิด 
Inclusive Design ควบคู่กบัการส่งเสรมิคุณภาพชวีติและการด าเนินงานอย่างยัง่ยนืในมติดิา้นสงัคมและธรรมาภบิาล 
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ เพื่อคุม้ครองทรพัยส์นิของกองทรสัต์
และรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยลงทุน ควบคู่กบัการก าหนดโครงสรา้งการบรหิารจดัการทีช่ดัเจน โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้องคก์รน ากรอบการบรหิารจดัการความเสีย่งมาใชใ้นการระบุ ประเมนิ และตดิตามความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ทัง้ใน
ดา้นการด าเนินงาน การเงนิ กฎหมาย และการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์รวมถงึก าหนดแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่ง
ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกจิอย่างมเีสถยีรภาพและยัง่ยนื นอกจากนี้ ไดม้กีาร
แบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในโครงสรา้งการบรหิารงานอย่างเหมาะสม เพื่อสรา้งกลไกการถ่วงดุลและป้องกนัการทุจรติ 
โดยมแีผนกก ากบัการปฏบิตังิานและบรหิารความเสีย่งติดตามและรายงานความเสีย่งใหต้่อคณะกรรมการบริษทัในทุกไตร
มาส รวมถงึแผนกบรหิารทรพัยส์นิร่วมกบัแผนกก ากบัการปฏบิตังิานและบรหิารความเสีย่ง  

แผนกก ากบัการปฏิบตัิงานและบรหิารความเสี่ยงร่วมกบั และแผนกบรหิารทรพัย์สนิ ด าเนินการตรวจสอบและ
ทบทวนประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ รวมถงึตดิตามการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและข้อก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง และสามารถป้องกันการน าทรพัย์สินของ
กองทรสัตไ์ปใชโ้ดยมชิอบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จงึไดเ้ริม่การประเมนิความเสีย่งดา้นความยัง่ยนื เพื่อใหส้อดคล้องกบัแนวทางการบรหิารความ
เสี่ยงขององค์กร ตามนโยบายกลุ่มการบรหิารความเสี่ยงอย่างยัง่ยนืของภิรชับุรกีรุ๊ปที่ไดป้ระกาศใช้ในปี 2568 เป็นปีแรก 
โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้ใชก้รอบการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) เพื่อเป็นกลไก
ส าคญัในการสนับสนุนการบรรลุวสิยัทศัน์ วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธก์ารด าเนินงานของกองทรสัต ์โดยประยุกตใ์ช้
แนวคิดและหลักการตามมาตรฐานสากลของ COSO ERM: Enterprise Risk Management – Integrating with Strategy 
and Performance (2017) เป็นกรอบหลกั เพื่อใหก้ารบรหิารความเสีย่งมคีวามเป็นระบบ ครอบคลุม และสอดคลอ้งกบับรบิท
การด าเนินธุรกจิของกองทรสัต์ 

หลกัการส าคญัของการบรหิารความเสีย่งดา้นความยัง่ยนื 

▪ ก าหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งในการตดัสนิใจควบคู่กบัการก าหนดกลยุทธ์ การวางแผนงาน
และเป้าหมายในทุกระดบัขององคก์ร 

▪ จดัให้มีกระบวนการและกรอบบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทาง มาตรการ และเป็นเครื่องมือให้ทุก
หน่วยงานน าไปใชเ้พื่อคาดการณ์ ประเมนิ และตอบสนองความเสีย่งในกลยุทธ ์แผนงานและการด าเนินงานได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

▪ ก าหนดการบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผดิชอบของทุกหน่วยงานและบุคลากรทุกคน โดยมคีณะกรรมการ
และผูบ้รหิารท าหน้าที ่เป็นแบบอย่างในการสรา้งวฒันธรรมความเสีย่ง ส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัเปิดเผย
ขอ้มลูความเสีย่งอย่างโปร่งใส 
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▪ พจิารณาบรหิารความเสีย่งใหม่ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความยัง่ยนืในมติติ่างๆ อาทิ ดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรม
ภบิาล (ESG) 

▪ ก าหนดใหทุ้กหน่วยงานท าการประเมนิความเสีย่ง จดัท ามาตรการจดัการความเสีย่ง ทบทวนและตดิตามผล
การบรหิารความเสีย่ง และรายงานผลต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

ตารางสรปุการบริหารความเส่ียงด้านความยัง่ยืนของกองทรสัต์ 

มิติ 
ประเภท 

ความเส่ียง 
ความเส่ียง ผลกระทบ 

มาตรการในการบริหารจดัการ
ผลกระทบ 

E 
(Economics) 

ความเสี่ยงจาก
การเปลีย่นผ่าน 
(Transition risk) 

ความเสี่ยงจากการ
เ ป ลี่ ย น ผ่ า น สู่
เศรษฐกจิสเีขยีว 

▪ ต้นทุนการด าเนินงานและเงิน
ลงทุนเพิ่มขึ้นจากการปรับปรุง
อาคาร ระบบพลังงาน หรือการ
น า เทค โน โลยีที่ เ ป็นมิตรต่ อ
สิง่แวดลอ้มมาใช ้ 

▪ ความสามารถในการดึงดูดและ
รักษาผู้เช่าที่ให้ความส าคญักับ 
ESG ลดลง  

▪ ส่งผลกระทบต่อรายได ้อตัราการ
เช่า และศักยภาพในการเติบโต
ของกองทรสัต์  

▪ ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความ
เชื่อมัน่ของผูม้สี่วนไดเ้สยี 

▪ ศึกษามาตรฐานอาคารสีเขียวที่
เป็นที่ยอมรบัในระดับสากล เช่น 
LEED ร ว ม ถึ ง ม า ต ร ฐ า น ที่
เกี่ยวข้องมาปรับใช้ เพื่ อ เพิ่ม
ศกัยภาพการแขง่ขนัของทรพัยส์นิ  

▪ ติดตามการเปลี่ ยนแปลงด้าน
กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้อง
อย่างใกล้ชิด เพื่ อวางแผนการ
ด าเนินงานล่วงหน้า 

▪ พิจารณาเรื่องดังกล่ าวในการ
จดัท าแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจ
ประจ าปีของกองทรสัต์ 

E 
(Environmental) 

ความเสี่ยงทาง
กายภาพ 
(Physical risk) 

ความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ 

▪ ต้นทุ นและค่ า ใช้ จ่ าย ในการ
บริหารจัดการอาคาร และการ
บ ารุงรกัษาระบบต่างๆ เพิม่ขึน้ 

▪ ค่ า ใช้ จ่ าย ในการล งทุ น ด้ าน
เทคโนโลย ีและระบบที่เกี่ยวขอ้ง
กับ ESG เพิ่มขึ้น  เพื่อให้การ
ด าเนินงานมคีวามสอดคล้องกับ
แนวโน้มด้านสิง่แวดล้อมและการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ส ภ า พ
ภูมอิากาศ 

▪ ก าหนดกลยุทธ์ในการพฒันาและ
บรหิารจดัการอาคารใหส้อดคล้อง
กบัมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม  

▪ บ ารุงร ักษาระบบที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร จั ด ก า ร พ ลั ง ง า น อ ย่ า ง
สม ่ าเสมอ ติดตามและควบคุม
ตน้ทุนการใชพ้ลงังานอย่างใกล้ชดิ 
เพื่ อ เพิ่มประสิทธิภาพการ ใช้
พ ลั ง ง า น แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด าเนินงานอย่างยัง่ยนื 

E 
(Environmental) 

ความเสี่ยงทาง
กายภาพ 
(Physical risk) 

ความเสี่ยงจากภัย
ธรรมชาติ เช่น คลื่น
ค ว า ม เ ย็ น / ร้ อ น 
แผ่ น ดิน ไหว  แล ะ 
ระดับน ้ าทะเลที่เพิ่ม
สงูขึน้ 

▪ ก า ร ใ ช้ ง า นพื้ น ที่ ส า นั ก ง าน
หยุดชะงกัชัว่คราว  

▪ ระบบสาธารณูปโภคที่ส าคญัของ
อาคาร เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบ
น ้าประปา และระบบปรบัอากาศ
ไม่สามารถใหบ้รกิารไดต้ามปกต ิ 

▪ ผู้เช่าและพนักงานไม่สามารถ
ปฏบิตังิานภายในอาคารได้อย่าง
ต่อเนื่อง  

▪ ค่าเบี้ยประกนัภยัของอาคารปรบั
เพิม่สงูขึน้ในกรณีทีท่รพัยส์นิม ี

▪ ความเสี่ยงกับภัยธรรมชาติทีมี
ความรุนแรงมากขึน้  

▪ ก าหนดแผนบ ารุงร ักษาระบบ
โค ร งส ร้ า ง อ าค า ร แล ะ ร ะบบ
สาธารณูปโภคที่ ส าคัญอย่ า ง
สม ่าเสมอ  

▪ จัดท าและทดสอบแผนความ
ต่อ เนื่ อ งทางธุ รกิจ  (Business 
Continuity Plan: BCP) ร วมถึ ง
แผนอพยพกรณีฉุกเฉินส าหรบัผู้
เช่าและพนักงานอย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้  

▪ ตดิตามขอ้มลูพยากรณ์อากาศและ
ประกาศเตอืนภยัจากหน่วยงานรฐั 
พรอ้มประสานงานกบัผูเ้ช่าและ 
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ส่วนที ่3 หน้าที ่79 จาก 86 
 

มิติ 
ประเภท 

ความเส่ียง 
ความเส่ียง ผลกระทบ 

มาตรการในการบริหารจดัการ
ผลกระทบ 

▪ ส่งผลกระทบต่อมูลค่าทรพัย์สนิ
ในกรณีที่ทรัพย์สินได้ร ับความ
เสยีหาย 

▪ เจ้าหน้าที่อาคารในการเตรยีมการ
รบัมอืเมื่อเกดิเหตุ 

S 
(Social) 

ความเสี่ยงทาง
กายภาพ 
(Physical risk) 

ความเสีย่งด้านความ
ปลอดภยัและสุขภาพ
ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในอาคาร 
 

▪ ผู้มีส่วนได้เสยีได้รบัอนัตรายต่อ
ร่างกายหรอืสุขภาพ  

▪ การด าเนินงานหยุดชะงักและ
ก่ อ ให้ เ กิดความ เสียหายต่ อ
ทรพัยส์นิของกองทรสัต์  

▪ ส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และ
ความน่าเชื่อถอืของกองทรสัต์ 

▪ จั ด ท า แ ล ะ น า ส่ ง แ น ว ท า ง
ปฏบิตังิาน รวมถงึคู่มอืการใชง้าน
อาคารใหแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

▪ ตดิตัง้อุปกรณ์ทีส่นับสนุนการดูแล
คุณภาพอากาศภายในอาคาร เช่น 
เครื่องกรองอากาศและเครื่องวดั
คุ ณภ าพ อ า ก า ศ  ( Indoor Air 
Quality Meter: IAQ) ให้เพียงพอ
และเหมาะสม  

▪ ส่ ง เสริมการอบรมและพัฒนา
ความรู้ด้านความปลอดภัยแก่
ผู้ เกี่ยวข้องทุกส่ วนงาน อาทิ  
พนักงาน ผู้เช่า และ ผู้ร ับเหมา 
เป็นตน้ 

S 
(Social) 

ความเสี่ยงทาง
กายภาพ 
(Physical risk) 

ความเสี่ยงด้านสิทธิ
ม นุ ษ ย ช น ใ น ก า ร
ด าเนินธุรกจิ  

▪ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ไ ด้ ร ับ ค ว าม
เสยีหายหรอืถูกละเมดิสทิธ ิ 

▪ เกิดการร้องเรียนหรือข้อพิพาท 
ซึ่งอาจน าไปสู่ความเสี่ยงด้าน
กฎหมายที่ เกี่ ย วข้องกับการ
ละเมดิสทิธมินุษยชน  

▪ ภาพลกัษณ์ ความน่าเชื่อถอื และ
ความเชื่อมัน่ของผู้มีส่วนได้เสยี
ต่อองคก์รหรอืกองทรสัต์ลดลง 

▪ จดัท านโยบายด้านสทิธมินุษยชน
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม  

▪ จดัใหม้ชี่องทางรบัเรื่องรอ้งเรยีนที่
เป็นอิสระ โปร่งใส และปลอดภัย 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อ
กังวลได้อย่างเหมาะสม และน า
ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว ม าวิ เ ค ร า ะ ห์  
ตดิตาม และแก้ไขปัญหาที่เกดิขึน้
อย่างจรงิจงั 

S 
(Social) 

ความเสี่ยงจาก
การเปลีย่นผ่าน 
(Transition risk) 

ความเสีย่งจากความ
ตอ้งการของผูม้สีว่น
ไดเ้สยีทีล่งทุนใน
โครงการ ค านึงถงึ
ประเดน็ดา้นความ
ยัง่ยนืเพิม่ขึน้  

▪ ความเชื่อมัน่ของนักลงทุนและผู้
มีส่ ว น ได้ เ สีย ลดลง จ ากการ
ด าเนินงานที่ไม่สอดคล้องกับ
แนวทางดา้นความยัง่ยนื 

▪ ความสามารถในการระดมทุน
หรอืการเข้าถึงแหล่งเงนิทุนที่ให้
ความส าคญักับปัจจัยด้านความ
ยัง่ยนื (Sustainability) ลดลง 

▪ ลดโอกาสในการลงทุนหรอืขยาย
โครงการที่ เกี่ยวข้องกับความ
ยัง่ยืนในอนาคต และส่งผลต่อ
ภาพลกัษณ์ด้านความยัง่ยนืของ
องคก์ร 

▪ จัดท านโยบายและกรอบการ
ด า เ นิ น ง านด้ านคว ามยั ง่ ยืน 
( Sustainability) ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
พร้อมสื่ อ ส าร ให้ทุ กส่ วน งาน
รบัทราบและน าไปปฏบิตั ิ

▪ ก าหนดขั ้นตอนและแผนการ
ด าเนินงานด้านความยัง่ยนือย่าง
เป็นระบบ  

▪ เปิดเผยนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องต่อผู้ถือ
หน่วยอย่างโปร่งใส เพื่อเสรมิสรา้ง
ความเชื่อมัน่และสนับสนุนการ
ด า เ นิ น ง าน อ ย่ า ง ยั ง่ ยืน ข อ ง
กองทรสัต์ 
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ส่วนที ่3 หน้าที ่80 จาก 86 
 

มิติ 
ประเภท 

ความเส่ียง 
ความเส่ียง ผลกระทบ 

มาตรการในการบริหารจดัการ
ผลกระทบ 

S 
(Social) 

ความเสี่ยงจาก
การเปลีย่นผ่าน 
(Transition risk) 

ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง
อาคารส านักงานที่
อ า จ ก ร ะ ท บพื้ น ที่
ขา้งเคยีง  

▪ เกิดข้อร้องเรยีน ข้อพพิาท หรอื
การคดัคา้นจากผูม้สี่วนได้เสยีใน
พืน้ทีใ่กลเ้คยีง  

▪ ปฏิบัติผิดกฎ หรือระ เบียบที่
เกี่ยวข้อง ท าให้เกิดค่าปรับที่
เกีย่วขอ้งจากหน่วยงานภาครฐั  

▪ ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมัน่ของ
ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีม่ตี่อกองทรสัต์ 

▪ จัดท านโยบายและแผนบริหาร
จดัการด้านสิง่แวดลอ้มของอาคาร
ให้สอดคล้องกับกฎหมายและ
กฎระ เบียบที่ เกี่ ย วข้อ งอย่ าง
ครบถว้น  

▪ สื่อสารและส่งเสรมิการสรา้งความ
ตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมแก่ผู้ที่
เกีย่วขอ้ง  

G 
(Governance) 

ความเสี่ยงจาก
การเปลีย่นผ่าน 
(Transition risk) 

ความเสี่ยงจากการ
เปลีย่นแปลงนโยบาย
แ ล ะ ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ที่
เขม้งวดในเรื่อง ESG 
และการ ไม่ ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
 

▪ ส่งผลกระทบกบัความเชื่อมัน่ของ
นักลงทุนและผู้มีส่ วนได้ เสีย 
รวมถงึชื่อเสยีงขององคก์ร  

▪ เพิ่มภาร ะต้นทุ นและการ ใช้
ท รัพ ย า ก ร เ พิ่ ม เ ติ ม ใ น ก า ร
ปรับปรุ งระบบ กระบวนการ
ด า เ นิ น ง าน  แล ะก า ร จัด ท า
รายงานดา้น ESG  

▪ ในกรณีที่มกีารบงัคบัใช้กฎหมาย
หรือกฎเกณฑ์ใหม่ที่ เกี่ยวข้อง 
อาจก่อ ให้เกิดความเสี่ย งต่ อ
บทลงโทษจากหน่วยงานก ากับ
ดูแล 

▪ จัดท า Checklist เพื่อตรวจสอบ
การปฏิบัติงานให้เ ป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดอย่างครบถว้น  

▪ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ก า ร
เปลี่ยนแปลงของกฎหมายและ
ก ฎ เ กณฑ์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง
สม ่าเสมอ เพื่อให้สามารถปรับ
กระบวนการด าเนินงานได้อย่าง
เหมา ะ สมแล ะ สอดคล้อ งกับ
ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

G 
(Governance) 

ความเสี่ยงจาก
การเปลีย่นผ่าน 
(Transition risk) 

ความเสี่ยงจากการ
น า เ ท ค โ น โ ล ยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ด าเนินงาน โดยไม่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
กฎหมายคุ้มครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคล 

▪ เกิดการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล
หรอืการน าขอ้มูลไปใช้โดยไม่ได้
ร ับความยินยอมจากเจ้าของ
ข้อมูล อาจน าไปสู่การร้องเรยีน
หรอืการด าเนินคดีตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้บริษัทอาจ
ต้ อ ง รั บ ภ า ร ะ ค่ า ป รั บ ห รื อ
ค่าใชจ้่ายเพิม่เตมิ  

▪ ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมัน่ของ
นักลงทุน ผู้เช่า และผู้มีส่วนได้
เสยีต่อองคก์ร 

▪ จดัท านโยบายและแนวทางการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
โดยค านึ งถึ งการปฏิบัติต าม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 พร้อมทัง้
สื่อสารนโยบายดังกล่าวให้ผู้ที่
เกีย่วขอ้งรบัทราบและถอืปฏบิตั ิ 

▪ ส่งเสรมิการอบรมและสร้างความ
ตระหนักแก่พนักงานเกี่ยวกับ
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่ วน
บุคคลและการใช้เทคโนโลยี AI 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานที่
สอดคล้องกบัหลกัการก ากับดูแล
กจิการทีด่ ี

ทัง้นี้บรษิทัจะด าเนินการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการบรหิารความเสีย่งอย่างยัง่ยนื และการประเมนิความเสีย่ง
ดา้นความยัง่ยนืของกองทรสัต์ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลง และรกัษามาตรฐานการบรหิารความ
เสีย่งในระดบัสากลอย่างสม ่าเสมอ 
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12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1. รายการระหว่างกนัในรอบระยะบญัชีท่ีผ่านมา  

บุคคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ์ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

ลกัษณะของรายการ
ระหว่างกนั 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ความเหน็ด้านราคา 

บรษิทั ภริชั รที แมนเนจ
เมน้ท ์จ ากดั 

- เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์
ใหก้บัทรสัต์เพือ่การลงทุน
ในสทิธกิารเช่า
อสงัหารมิทรพัยภ์ริชั
ออฟฟิศ 

- รบัค่าธรรมเนียม
ผูจ้ดัการกองทรสัต์
จากกองทรสัต์  

- กองทรสัต์ไดว้่าจา้งเพื่อการ
บรหิารกองทรสัต์ โดยไดร้บั
ค่ า ธ ร รม เนี ยมจากกา ร
ปฎิบัติงานตามขอบเขต
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

- ค่าธรรมเนียมเป็นไป
ตามสญัญาทีต่กลงกนั 
โดยไม่เกนิอตัรา
ตามทีร่ะบุในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์

บรษิทั ภริชัแมนเนจเมน้ท ์
จ ากดั 

- เป็นผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยใ์หก้บั 
ทรสัต์เพือ่การลงทุนในสทิธิ
การเช่าอสงัหารมิทรพัยภ์ิ
รชัออฟฟิศ 
 
- เป็นกลุ่มบุคคลเดยีวกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- รบัค่าธรรมเนียม
ผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัยจ์าก
กองทรสัต ์

 
 
- ค่าธรรมเนียมในการ
จดัหาผูเ้ช่า 

- กองทรสัตไ์ดว้่าจา้งเพื่อการ
บรหิารทรพัยส์นิของ
กองทรสัต์โดยไดร้บั
ค่าธรรมเนียมจากการ
ปฎบิตังิานตามขอบเขต
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
- การว่าจา้งเพื่อจดัหาผูเ้ช่า
อาคารส านักงานภริชัทาว
เวอร ์แอท ไบเทค 

- ค่าธรรมเนียมเป็นไป
ตามสญัญาทีต่กลง
กนั โดยไม่เกนิอตัรา
ตามทีร่ะบุในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์
 
- ค่าธรรมเนียมเป็นไป
ตามสญัญาทีต่กลง
กนั โดยไม่เกนิอตัรา
ตามทีร่ะบุในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทุน กสกิรไทย จ ากดั 
- เป็นทรสัตขีองทรสัต์เพือ่ 
การลงทุนในสทิธกิารเช่า

อสงัหารมิทรพัยภ์ริชั

ออฟฟิศ 

 

- รบัค่าธรรมเนียมทรสั
ตจีากกองทรสัต ์

- กองทรสัตไ์ดว้่าจา้งเพื่อ
ดูแลผลประโยชน์ของ
กองทรสัต์โดยไดร้บั
ค่าธรรมเนียมจากการ
ปฎบิตังิานตามขอบเขต
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

- ค่าธรรมเนียมเป็นไป
ตามสญัญา 
ทีต่กลงกนัโดยไม่เกนิ

อตัราตามทีร่ะบุใน

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั 

(มหาชน) 

- เป็นผูใ้หกู้ข้องทรสัต์เพื่อ
การลงทุนในสทิธกิารเช่า
อสงัหารมิทรพัยภ์ริชั
ออฟฟิศ 
- ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 
กสกิรไทย จ ากดั ซึง่เป็น 
ทรสัต ี

- รบัฝากเงนิ 
 

 

- กูย้มืเงนิ 
 
 
- เช่าพืน้ทีใ่นอาคาร
ส านักงานภริชัทาว
เวอร ์แอท เอม็ควอ
เทยีร ์เพื่อเป็น
ส านักงาน และบรกิาร
ทีเ่กีย่วเนื่อง 

- การน าเงินสดหมุนเวียน
ฝากไว้กบัธนาคารจะท าให้
กองทรสัต์มรีายได้ดอกเบีย้
นอกเหนือจากค่าเช่าและ
ค่าบรกิาร 
- การกู้ยืมเพื่อการลงทุนใน
ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ 

 
- การให้เช่าพื้นที่ส านักงาน
และบริการที่ เกี่ยวเนื่ อง 
ก่ อ ให้ เกิดประ โยช น์กับ
กองทรสัต์  

- ด อ ก เ บี้ ย เ งิ น ฝ า ก
ต า ม ที่ ธ น า ค า ร
ประกาศ ซึง่เป็นอตัรา
เงื่อนไขการคา้ปกต ิ
 

- อตัราดอกเบี้ยในการ
กู้ เงินอยู่ ในเกณฑ์ที่
ใกลเ้คยีงกบัตลาด 
- อตัราเช่าเป็นอตัราไม่
ต ่ ากว่าอัตราที่ เรียก
เก็บจากผู้เช่ารายอื่น 
และค่าบรกิารเท่ากับ
ผู้เช่ารายอื่นภายใน
อาคาร 

บรษิทั ภริชับรุ ีจ ากดั - เจา้ของทรพัยส์นิ 
- กลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- ผลประโยชน์ตอบแทน
จ่ายและเงนิลดทุน 

 

- ด าเนินการจ่ายผล 
ประโยชน์ตอบแทนและเงนิ

- ตามที่ประกาศจ่ายแก่
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 
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บุคคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ์ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

ลกัษณะของรายการ
ระหว่างกนั 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ความเหน็ด้านราคา 

 
 

- ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วเนื่อง
จากสญัญาบรกิาร
พืน้ทีส่ว่นกลางของ
โครงการภริชัทาว
เวอร ์แอท เอม็ควอ
เทยีร ์                                       
 

 

- ค่าใชจ้่ายอื่นที่
เกีย่วเนื่องกบั
บรหิารอาคาร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

- รายได้ที่เกี่ยวเนื่อง
กบัสญัญาให้บรกิาร
ส าหรับพื้ นที่ ห้อ ง
ประชุมสัมมนาและ
อื่นๆ 

ลดทุนแก่ผูถ้อืหน่วยตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

- การว่าจ้างเพื่อบรหิารดูแล
พื้ น ที่ ส่ ว น ก ล า ง ข อ ง
โครงการภิร ัชทาวเวอร์ 
แอท เอม็ควอเทยีร์ เพื่อให้
ทรัพย์สินสามารถจัดหา
ร า ย ไ ด้ ไ ด้  โ ด ย มี
รายละเอียดเพิ่มเติมตาม
หนังสือชี้ชวนเสนอขาย
หน่วยทรสัต์ครัง้แรก  

- ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับ
การบริหารอาคาร และ
ค่ า ใช้ จ่ ายบางส่ วน เ ป็น
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับ
โครงการภิร ัชทาวเวอร์ 
แอท ไบเทคที่การจ่ายคืน
แก่ทางบรษิทั ภริชับุรจี ากดั
ต า ม มู ล ค่ า ที่ จ่ า ย แ ท น
กองทรสัต์ อนัเหตุส่วนหนึ่ง
จากบริการดังกล่าวเป็น
สัญญาบริการที่ต่อ เนื่ อง
ก่อนกองทรัสต์เข้าลงทุน 
และภาษป้ีายรายปี 

- การเรียกเก็บค่ าบริการ
ส าหรับพื้นที่ห้องประชุม 
และบริการอื่นๆ เพื่อให้
กองทรสัต์มีรายได้เพิม่ขึ้น 
นอกเหนือจากรายไดค้่าเช่า
แ ล ะ ค่ า บ ริ ก า ร พื้ น ที่
ส านักงาน  

 
- ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่อง
จากสัญญาบริก าร
พื้นที่ส่วนกลางของ
โครงการเป็นไปตาม
สญัญาที่ตกลง โดยมี
รายละเอียดเพิ่มเติม
ตามหนั งสือชี้ ช วน
เสนอขายหน่วยทรสัต์
ครัง้แรก  
- ค่าสินค้าบริการเป็น
อัตราไม่ต ่ากว่าอตัรา
ข อ ง ร า ย อื่ น  แ ล ะ
บ า ง ส่ ว น เ ป็ น
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ ท่ า กั บ
มูลค่าที่ทางบริษัท ภิ
ร ัชบุรี จ ากัด จ่ายแก่
ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ
หน่วยงานราชการ 

 
 
 
 
- รายได้ที่ได้รบัเป็นไป
ตามสัญญาที่ตกลง 
ซึ่ ง อ ยู่ ใ น อั ต ร า
เ ที ย บ เ คี ย ง ผู้ เ ช่ า
ภายในอาคาร หรือ
เ ที ย บ เ คี ย ง มู ล ค่ า
บริการที่เทียบเคียง
ได ้

บรษิทั ภริชับรุโีฮลดิง้ 

จ ากดั 
-  ผูถ้อืหน่วยทรสัตร์ายใหญ่ 
-  นิตบิุคคลทีม่อี านาจ
ควบคุมกจิการของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

- ผลประโยชน์ตอบ
แทนจ่ายและเงนิลด
ทุน 

- ด าเนินการจ่ายผลประโยชน์
ตอบแทนและเงนิลดทุนแก่ผู้
ถอืหน่วยตามสญัญาก่อตัง้ 
ทรสัต ์

- ตามทีป่ระกาศจ่ายแก่
ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

 

บรษิทั เพนตา้ 591 จ ากดั - กลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- บรกิารอนัเกีย่วเนื่อง
อาคารภริชัทาวเวอร ์
แอท ไบเทค  

- ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับ
โครงการภิร ัชทาวเวอร์  
แอท ไบเทคที่การจ่ายคืน
แก่ทางบรษิัท เพนต้า 591 
จ ากดัตามมูลค่าที่จ่ายแทน
กองทรสัต์ อนัเหตุส่วนหนึ่ง
จากบริการดังกล่าวเป็น

- ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ ท่ า กั บ
มู ลค่ าที่ ท า งบริษัท 
เพนต้ า  591 จ ากัด
จ่ายแก่ผูใ้หบ้รกิาร 
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บุคคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ์ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

ลกัษณะของรายการ
ระหว่างกนั 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ความเหน็ด้านราคา 

สญัญาบรกิารต่อเนื่องก่อน
กองทรสัต์เขา้ลงทุน 

บรษิทั ปรนิทร จ ากดั - เจา้ของทรพัยส์นิ 
- กลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- ค่าใชจ้่ายที่
เกีย่วเนื่องจาก
สญัญาบรกิารของ
โครงการภริชัทาว
เวอร ์แอท ไบเทค   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ค่ า ใ ช้ จ่ า ย อื่ น ที่
เกี่ยวเนื่องกับบริหาร
อาคารส านักงาน  
 
 
 
 
 
 
- รายได้ที่เกี่ยวเนื่อง
กับสัญญาเช่าและ
ให้บริการส าหรับ
พื้นที่เช่าส านักงาน
และพืน้ทีจ่อดรถ 

- เนื่องจากทรพัย์สนิและงาน
ระบบสาธารณูปโภคและ
พื้นที่ส่วนกลางบางส่วนมี
การใช้ร่วมกนัระหว่างพืน้ที่
ส่วนโครงการภริชัทาวเวอร์ 
แอท ไบเทค และพื้นที่ส่วน
โครงการศูนย์นิทรรศการ
และการประชุม ไบเทค 
(BITEC) อันทรัพย์สินใช้
ร่วมกันที่กองทรัสต์ไม่ได้
เข้าลงทุน  จึงมีการแบ่ง
สัดส่วนที่กองทรัสต์ช าระ
ตามที่ได้ตกลงกัน  โดยมี
รายละเอียดเพิ่มเติมตาม
หนังสือชี้ชวนเสนอขาย
หน่วยทรสัต์เพิม่ทุนครัง้ที่ 1 
- ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับ
โครงการภิร ัชทาวเวอร์  
แอท ไบเทคที่การจ่ายคืน
แก่ทางบรษิทั ปรนิทรจ ากดั
ต า ม มู ล ค่ า ที่ จ่ า ย แ ท น
กองทรสัต์ อนัเหตุส่วนหนึ่ง
จากบริการดังกล่าวเป็น
สัญญาบริการที่ต่อ เนื่ อง
ก่อนกองทรสัต์เขา้ลงทุน 
- การเรียกเก็บค่าเช่าและ
บรกิารพื้นที่ส านักงาน และ
ค่ าบ ริก า รพื้ นที่ จ อดรถ
เพื่อให้กองทรสัต์มีรายได้
เพิ่มขึ้น  นอกเหนือจาก
รายได้ค่าเช่าและค่าบรกิาร
พื้ น ที่ ส า นั ก ง าน  โ ดยมี
รายละเอียดเพิ่มเติมตาม
หนังสือชี้ชวนเสนอขาย
หน่วยทรสัต์เพิม่ทุนครัง้ที่ 1 

 
 

- ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ส ะ ท้ อ น
ต้นทุนและประมาณ
การในการให้บริการ
พื้นที่ส่วนกลางตาม
สัดส่วนที่สะท้อนถึง
สัดส่ วนการใช้งาน
ของโครงการภริชัทาว
เวอร์  แอท ไบเทค 
แ ล ะ BITEC โ ด ย มี
รายละเอียดเพิ่มเติม
ตามหนั งสือชี้ ช วน
เสนอขายหน่วยทรสัต์
เพิม่ทุนครัง้ที ่1 

 
 
 
- ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ ท่ า กั บ
มลูค่าทีท่างบรษิทั ปริ
นทร จ ากัด จ่ายแก่
ผูใ้หบ้รกิาร 

 
 
 
 
 
- ค่ า เช่ าและบริก า ร
พื้นที่ส านักงาน ใน
อัตราไม่ต ่ากว่าผู้เช่า
ภายในอาคาร และ
ค่าบริการพื้นที่จอด
ร ถ ใ น วันหยุ ด แล ะ
วนัหยุดนักขตัฤกษ์มี
อตัราเทยีบเคยีงอตัรา
ค่าเช่าที่จอดรถผู้เช่า
ภายในอาคาร โดย
การใหเ้ช่าไม่กระทบผู้
เช่าส านักงาน โดยมี
รายละเอียดเพิ่มเติม
ตามหนั งสือชี้ ช วน
เสนอขายหน่วยทรสัต์
เพิม่ทุนครัง้ที ่1 
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บุคคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ์ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

ลกัษณะของรายการ
ระหว่างกนั 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

ความเหน็ด้านราคา 

บรษิทั ไบเทคเซอรว์สิเซส 

จ ากดั 
- กลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- ค่าบรกิารดูแลตน้ไม้
อาคารภริชัทาวเวอร ์
แอท ไบเทค 

- การว่าจา้งเพื่อดูแลตน้ไม้
ภายในพืน้ทีข่องกองทรสัต์
เพื่อภูมทิศัน์ทีส่วยงามแก่ผู้
เช่าส านักงาน 

- ราคาเป็นไปตามทีต่ก
ลงกนั โดยเป็นราคาไม่
สงูกว่าผูใ้หบ้รกิารราย
อื่น 

บรษิทั ภริชัแอนดบ์ยีอนด์

เวนเจอร ์จ ากดั 
- กลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- เช่าพืน้ทีร่า้นคา้ปลกี
ในอาคารภริชัทาว
เวอร ์แอท ไบเทค 
และอาคาร ภริชั 
ทาวเวอร ์แอท 
เอม็ควอเทยีร ์
รวมถงึ บรกิารที่
เกีย่วเนื่อง 

- การใหเ้ช่าพืน้ทีร่า้นคา้ปลกี
และบรกิารทีเ่กีย่วเนื่อง 
ก่อใหเ้กดิประโยชน์กบั
กองทรสัต์  

- อตัราเช่าเป็นอตัราไม่
ต ่ากว่าอตัราตลาด และ
ค่าบรกิารเท่ากบัผูเ้ช่า
รายอื่นภายในอาคาร 

บรษิทั ภริชัโทเทลิ

โซลูชัน่ส ์จ ากดั 
- กลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- ค่าทรพัยส์นิ 
 
 
 
 
- ค่าธรรมเนียมในการ
จดัหาผูเ้ช่า 

- ทรพัยส์นิทีใ่ชเ้พือ่การ
ใหบ้รกิารแก่ผูเ้ช่าภายใน
อาคารของกองทรสัต ์

 
 
- การว่าจา้งเพื่อจดัหาผูเ้ช่า
อาคารส านักงานภริชัทาว
เวอร ์แอท เอม็ควอเทยีร ์และ
อาคารส านักงานภริชัทาว
เวอร ์แอท ไบเทค 

- ราคาเป็นไปตามที่ 
ตกลงกนั ซึง่มรีาคาต ่า

กว่าคู่เทยีบเคยีงสนิคา้

คลา้ยคลงึกนั 

- ค่าธรรมเนียมเป็นไป
ตามสญัญาทีต่กลงกนั  

ทัง้นี้ รายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ดงักล่าวขา้งตน้ทีย่งัคงอยู่ต่อไปในอนาคตเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต ์ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียม
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วเน่ืองจากสญัญาบรกิารอาคารภริชัทาวเวอร ์แอท 
ไบเทค รายไดด้อกเบีย้ และค่าธรรมเนียมทรสัต ี

12.2. นโยบายการท าธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์กบับุคคลท่ีเก่ียวโยง 

การเขา้ท าธุรกรรมของกองทรสัต์กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืทรสัต ีอาจก่อใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ถอืหน่วยทรสัต์ทุกรายโดยเท่าเทยีมกนั 
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์นีโยบายการท าธุรกรรมดงันี้ คอื  

1) นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ
กองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามเงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 

1.1) เงือ่นไขและขอ้ก าหนด ในการเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  

(ก) ในการท าธุรกรรมของกองทรัสต์กับผู้จ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะด าเนินการให้เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต ์ 

(ข) ธุรกรรมที่กองทรัสต์ท ากับผู้จ ัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการ
กองทรัสต์จะต้องเป็นธุรกรรมที่มีความสมเหตุสมผลและใช้ราคาเป็นธรรม รวมทัง้
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ค่าใช้จ่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรยีกเก็บจากกองทรสัต์ (ถ้าม)ี อยู่ในอตัราทีเ่ป็นธรรม
และเหมาะสม 

(ค) ผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษกบัการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามี
ส่วนร่วมในการตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรม 

1.2) การอนุมตักิารท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งผ่านการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

(ก) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ข) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มมีูลค่าเกินกว่า 1 ล้านบาท หรอืตัง้แต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่า
ทรพัย์สินสุทธิของกองทรสัต์แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า (หรือมูลค่าอื่นใดที่กฎหมาย
หลกัทรพัยก์ าหนด) ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์  

(ค) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มมีูลค่าตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป หรอืเกินร้อยละ 3 ของมูลค่า
ทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า ต้องได้รบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

ทัง้นี้ในกรณีทีธุ่รกรรมทีก่องทรสัต์ท ากบัผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ เป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั การค านวณมูลค่าจะ
ค านวณตามมูลค่าการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ทัง้หมดของแต่ละโครงการที่ท า
ใหโ้ครงการนัน้ ๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึง่รวมถงึทรพัยส์นิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัโครงการนัน้ดว้ย  

1.3)  เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ีไ่ดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชี้
ชวนไม่ตอ้งผ่านกระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์
ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 1.2) แต่ในกรณีทีเ่ป็นการขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หนังสอืเชญิประชุมผู้
ถอืหน่วยทรสัตด์งักล่าวตอ้งมคีวามเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิเพื่อประกอบการขอมตจิากผูถ้อื
หน่วยทรสัตด์ว้ย 

2) นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตหีรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัทรสัตี 

ในการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตจีะไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของกองทรสัต ์ไม่
ว่าการกระท าการนัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่กรณี
ดงัต่อไปนี้ 

2.1) เป็นการเรยีกค่าตอบแทนในการท าหน้าทีเ่ป็นทรสัต ี

2.2) เป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) เป็นธุรกรรมที่มมีาตรการหรอืกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรม
ดงักล่าว 
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(ข) ทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่
เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแล้ว โดยผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่ได้
ทราบขอ้มลูดงักล่าวมไิดแ้สดงการคดัคา้น 

ทัง้นี้การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในประกาศ 
สร. 27/2557 และหลกัเกณฑอ์ื่นทีเ่กี่ยวขอ้งตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. จะไดป้ระกาศก าหนด หรอื
แกไ้ขเพิม่เตมิ ดงัต่อไปนี้ 

(1) เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัย์ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ทีเ่กี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว 
หรอืช่องทางอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์สามารถเขา้ถงึขอ้มูลการจะเขา้ท าธุรกรรมได้อย่าง
ทัว่ถงึ 

(2) มรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตุสมผล ซึง่ตอ้งไม่น้อยกว่า 14 วนั 

(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านที่ชัดเจน โดย
ระยะเวลาดงักล่าวต้องไม่น้อยกว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีทีม่กีารขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัต์
เพื่อเข้าท าธุรกรรมดงักล่าว ให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์กระท าการคดัค้านในการขอมติผู้ถือ
หน่วยทรสัตใ์นครัง้นัน้ 

(4) ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหน่วยทรสัต์แสดงการคด้คา้นอย่างชดัเจนตามวธิทีีม่กีารเปิดเผยตามขอ้ 
(3) ในจ านวนทีเ่กนิกว่าหนึ่งในสีข่องจ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด ทรสัตี
จะกระท าหรอืยนิยอมให้มกีารท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์
ไม่ได ้


