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7. ข้อมูลหน่วยทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต ์

  ทุนจดทะเบียนทีไ่ด้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 3,688,000,000 บาท 

 ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 3,688,000,000 บาท 

 จ่ายเงนิเฉลี่ยคืนจากการลดทนุช าระแล้ว (ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2567) 286,446,960 บาท 

 ทุนจดทะเบียนปัจจุบัน (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 3,401,553,040 บาท 

 จ านวนหน่วยทรัสต ์ 368,800,000 หน่วย 

 ประเภทหน่วยทรัสต ์ ไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

 มูลค่าทรัพยส์นิสุทธิ (ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2567) 3,358,471,542 บาท 

 มูลค่าทรัพยส์นิสุทธิตอ่หน่วย (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 9.1064 บาทต่อหน่วยทรสัต ์

 มูลค่าทรัพยส์นิสุทธิ (ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566) 3,665,196,393 บาท 

 มูลค่าทรัพยส์นิสุทธิตอ่หน่วย (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 9.9381 บาทต่อหน่วยทรสัต ์

 มูลค่าการซือ้ขายเฉลี่ยต่อปี 392,521,304 บาท 

 มูลค่าตามราคาตลาด* 1,799,744,000 บาท 

 หมายเหต ุ* ขอ้มูลอา้งองิตามวนัท าการล่าสดุ ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2567 

7.2 ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 

 - ไม่มี – 

7.3 ข้อมูลผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.3.1 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัทีปิ่ดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในการรับเงนิเฉลี่ยคนื 
จากการลดเงนิทนุ ณ วนัที ่12 มี.ค. 2568 

ล าดับ ชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์ จ านวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 

1 บริษัท ทรู พรอพเพอรต์ีส ์จ ากดั 56,000,000 15.18 

2 ส านกังานประกนัสงัคม 33,330,000 9.04 
3 ธนาคารออมสิน 18,896,500 5.12 
4 นาย วฒันะ เฮงเกียรติศกัด์ิ 17,577,300 4.77 

5 บริษัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 14,416,600 3.91 
6 บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากดั (มหาชน) 8,478,200 2.3 
7 บริษัท เมืองไทยประกันภยั จ ากดั (มหาชน) 7,836,700 2.12 

8 บริษัท ไอโออิ กรุงเทพ ประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 7,323,100 1.99 
9 บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต จ ากดั ( มหาชน) 6,855,500 1.86 

10 นาย พรชัย ตัง้จารุวฒันชยั 5,791,000 1.57 
รวม 176,504,900 47.86 
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7.3.2 ผู้ถือหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ ณ วันทีปิ่ดสมุดทะเบียนเพือ่สิทธิในการรับเงนิเฉลี่ยคืนจากการลดเงนิทนุ  
ณ วันที ่12 มี.ค. 2568 (ถือหน่วยทรัสตต์ั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป โดยรวมกลุ่มบคุคลเดียวกนั) 

ล าดับ ชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์ จ านวนหน่วยทรัสต ์ ร้อยละ 
1 บรษิัท ทรู พรอพเพอรต์ีส ์จ ากดั 56,000,000 15.18% 

รวม 56,000,000 15.18% 
 
7.3.3 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ของกองทรัสต์ที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการ
ด าเนินงานของบริษัทจัดการอย่างมีนัยส าคัญ 

 - ไม่มี – 

7.4 การจ่ายประโยชนต์อบแทนและการจ่ายเงนิลดทนุช าระแล้วของกองทรัสต ์

7.4.1 นโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

 กองทรสัตม์ีนโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ อย่างไรก็ดี ในกรณีที่
ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นสมควร ผู้จัดการกองทรัสต์อาจพิจารณาการจ่ายประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์มากกว่า  
ปีละ 2 ครัง้ได ้ทัง้นี ้

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 (เกา้สิบ) ของก าไรสุทธิ 
ที่ปรับปรุงแล้วในแต่ละรอบปีบัญชี ภายใน 90 (เก้าสิบ) วันนับแต่วันสิน้รอบปีบัญชี หรือวันสิน้รอบระยะเวลาบัญชี 
ที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนั้นแลว้แต่กรณี โดยจะจ่ายไม่นอ้ยกว่าปีละ 2 (สอง) ครัง้ ทั้งนี ้ประโยชนต์อบแทนที่จะจ่าย
ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็นประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) และประโยชนต์อบแทน
ระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) 

ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ตามขอ้นีใ้หห้มายถึงก าไรสทุธิที่ที่หกัดว้ยรายการเงินส ารองเฉพาะเพื่อการดงันี ้ 

- การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตต์ามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างชัดเจนในแบบ
แสดงรายการขอ้มูลและหนังสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดแ้จง้  
ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

- การช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพันจากการกูย้ืมเงินของกองทรสัตต์ามวงเงินที่ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการ
ข้อมูลและหนังสือชี ้ชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่ผู้จัดการกองทรัสต์ได้แจ้งให้  
ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

- การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตช์นิดที่ใหสิ้ทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนหรือการคืนเงินทนุ
ในล าดบัแรก (ถา้มี) 

เงื่อนไขเพิ่มเติม 

- ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตีจะพิจารณาถึงความ
จ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม ตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

- ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้ืมเงินเพื่อจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต  ์



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์  ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ 

ส่วนที่ 3 หนา้ 4  
 

- ในกรณีที่กองทรสัตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ ผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละทรสัตีตอ้ง
ชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และเปิดเผยใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบ 

- ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล การก าหนดอัตราการจ่ายประโยชนต์อบแทนจะขึน้อยู่กับ  
ดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งหากประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบไตรมาสหรือรอบปี
บญัชีใดมีมลูค่าต ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 (ศูนยจ์ุดหนึ่งศูนย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชนต์อบ
แทนในครัง้นั้น และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทนดังกล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกับประโยชนต์อบแทนที่จะใหม้ีการจ่ายในงวด
ถดัไป 

- ส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าว ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไวใ้น
สญัญานี ้เวน้แต่กรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอ  านาจตามกฎหมาย ไดม้ีการ
แกไ้ขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

(2) ในกรณีที่กองทรสัตย์งัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

7.4.2 ข้อจ ากัดและวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

(1) ผู้ถือหน่วยทรัสตห์รือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี่ถือหน่วยทรัสตเ์กินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 หรือในสัดส่วนอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด มีขอ้จ ากดัสิทธิในการรบัประโยชนต์อบแทน ทัง้นี ้เฉพาะในอตัราส่วนท่ีเกินกว่าหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดังกล่าว โดยผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวจะไดร้บัประโยชนต์อบแทนเพียงเท่าที่
เป็นไปตามสัดส่วนการถือหน่วยทรสัตใ์นส่วนที่อยู่ในอัตราที่ประกาศ ทจ. 49/2555 หรือในสัดส่วนอื่นใดที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้ีการค านวณหาจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่มี
สิทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายที่อยู่ในกลุ่มบุคคลนั้น โดยจะใชว้ิธีการเฉล่ียตามสดัส่วน
การถือหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย (Pro Rata Basis) เป็นฐานในการค านวณการจ่ายประโยชนต์อบแทน ทัง้นี ้
เวน้แต่ส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สั่งการ หรือผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ส่วนประโยชนต์อบแทนในส่วนที่ไม่อาจจ่ายแก่
ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวนัน้ใหต้กเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะ
พิจารณาจดัสรรผลประโยชนด์งักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัในคราวนัน้ 

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทน ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือวนัก าหนด
รายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพื่อก าหนดสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทน และอตัราประโยชนต์อบแทนผ่าน
ระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และอาจประกาศโดยวิธีใดวิธีหน่ึงดงัต่อไปนีด้ว้ย 

(2.1) ส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วนัปิด
สมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือ 

(2.2) ท าการปิดประกาศไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ ที่ท  าการทกุแห่งของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือ 
(2.3) ผ่านเว็บไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือ 
(2.4) ประกาศในหนงัสือพิมพอ์ย่างนอ้ย 1 (หน่ึง) ฉบบั 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนเป็นเงินโอนเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารของผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเป็นเช็ค
ขีดครอ่มเฉพาะสั่งจ่ายในนามผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามชื่อและที่อยู่ที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต์ 
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(4) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรัสตไ์ม่ใช้สิทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายุความใช้สิทธิเรียกรอ้งตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่น าประโยชนต์อบแทนจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการอื่นใดนอกจาก
เพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์

7.4.3 ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

ในรอบผลการด าเนินงานตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 กองทรัสต์ไม่มีการประกาศ 
จ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ เนื่องจากกองทรัสต์รับรู ้รายการขาดทุนสุทธิจากการเปล่ียนแปลงใน 
มลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ 

ส าหรบัรายละเอียดการจ่ายประโยชนต์อบแทนตัง้แต่จดัตัง้กองทรสัต ์สามารถสรุปได ้ดงันี ้

คร้ังที ่ รอบผลประกอบการ 
วันจ่ายเงิน 

ประโยชนต์อบแทน 
เงินประโยชนต์อบแทน  

(บาทต่อหน่วย) 
รวม 

(บาทต่อหน่วย) 

1 6 ก.พ. 2561 – 30 มิ.ย. 2561 6 กนัยายน 2561 0.3034 
0.4834 

2 1 ก.ค. 2561 – 31 ธ.ค. 2561 25 มีนาคม 2562 0.1800 

3 1 ม.ค. 2562 – 31 มี.ค. 2562 11 มิถุนายน 2562 0.1912 

0.7558 
4 1 เม.ย. 2562 – 30 มิ.ย. 2562 5 กนัยายน 2562 0.1810 

5 1 ก.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2562 6 ธันวาคม 2562 0.1880 

6 1 ต.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2562 26 มีนาคม 2563 0.1956 

7 1 ม.ค. 2563 – 31 มี.ค. 2563 10 มิถุนายน 2563 0.1951 

0.7709 
8 1 เม.ย. 2563 – 30 มิ.ย. 2563 10 กันยายน 2563 0.1923 

9 1 ก.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2563 8 ธันวาคม 2563 0.1923 

10 1 ต.ค. 2563 – 31 ธ.ค. 2563 24 มีนาคม 2564 0.1912 

11 1 ม.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2564 9 มิถนุายน 2564 0.2029 

0.7825 
12 1 เม.ย. 2564 – 30 มิ.ย. 2564 8 กนัยายน 2564 0.1966 

13 1 ก.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2564 13 ธันวาคม 2564 0.1915 

14 1 ต.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2564 25 มีนาคม 2565 0.1915 

15 1 ม.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2565 14 มิถุนายน 2565 0.1771 

0.7084 
16 1 เม.ย. 2565 – 30 มิ.ย. 2565 8 สิงหาคม 2565 0.1771 

17 1 ก.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2565 13 ธันวาคม 2565 0.1771 

18 1 ต.ค. 2565 – 31 ธ.ค. 2565 24 มีนาคม 2566 0.1771 

19 1 ม.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2566 9 มิถนุายน 2566 0.1807 

0.664620 
20 1 เม.ย. 2566 – 30 มิ.ย. 2566 9 สิงหาคม 2566 0.1807 

21 1 ก.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566 12 ธันวาคม 2566 0.075754 

22 1 ต.ค. 2566 – 31 ธ.ค. 2566 22 มีนาคม 2567 0.227466 
รวม 4.165620 4.165620 
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7.4.4 ประวัติการจ่ายเงนิเฉลี่ยคืนจากการลดทุนช าระแล้ว 

คร้ังที ่
วันทีปิ่ดสมุด 

ทะเบียนเพ่ือสิทธิ 
ในการรับเงิน 

วันจ่ายเงิน 
เฉลี่ยคืนจากการ
ลดทุนช าระแล้ว 

เงินเฉลี่ยคืนทุน  
(บาทต่อหน่วย) 

เหตุในการลดเงินทุนช าระแล้ว 

1 27 พฤศจิกายน 2561 11 ธันวาคม 2561 0.1843 

เกิดจากรายการขาดทุนสุทธิจากการ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทุน จากการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินท่ี
เกิดขึน้ในไตรมาสท่ี 3 ประจ าปี 2561 ซึ่ง
รายการดังกล่าวเป็นรายการค่าใชจ้่ายท่ี
ไม่ใช่เงินสด และไม่มีเหตุตอ้งน าไปใช้ใน
การค านวณก าไรสุทธิท่ีปรบัปรุงแล้วของ
กองทรัสต์ ดังนั้นกองทรัสต์จึงสามารถ
ด าเนินการลดทุนได้ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้กองทรสัต ์ 

2 28 พฤศจิกายน 2566 12 ธันวาคม 2566 0.1050 

เกิดจากรายการขาดทุนสุทธิจากการ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทุน จากการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินท่ี
เกิดขึน้ในไตรมาสท่ี 3 ประจ าปี 2566 ซึ่ง
รายการดังกล่าวเป็นรายการค่าใชจ้่ายท่ี
ไม่ใช่เงินสด และไม่มีเหตุตอ้งน าไปใช้ใน
การค านวณก าไรสุทธิท่ีปรบัปรุงแล้วของ
กองทรัสต์ ดังนั้นกองทรัสต์จึงสามารถ
ด าเนินการลดทุนได้ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้กองทรสัต ์ 

3 28 สิงหาคม 2567 11 กันยายน 2567 0.3203 

เกิดจากรายการขาดทุนสุทธิจากการ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทุน  จากการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินท่ี
เกิดขึน้ในไตรมาสท่ี 2 ประจ าปี 2567 ซึ่ง
รายการดังกล่าวเป็นรายการค่าใชจ้่ายท่ี
ไม่ใช่เงินสด และไม่มีเหตุตอ้งน าไปใช้ใน
การค านวณก าไรสุทธิท่ีปรบัปรุงแล้วของ
กองทรัสต์ ดังนั้นกองทรัสต์จึงสามารถ
ด าเนินการลดทุนได้ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้กองทรสัต ์

4 27 พฤศจิกายน 2567 
 

11 ธันวาคม 2567 
 

 
 

0.1671 
 
 

เกิดจากรายการขาดทุนสุทธิจากการ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทุน  จากการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินท่ี
เกิดขึน้ใน ไตรมาสท่ี 2 ประจ าปี 2567 ซึ่ง
รายการดังกล่าวเป็นรายการค่าใชจ้่ายท่ี
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คร้ังที ่
วันทีปิ่ดสมุด 

ทะเบียนเพ่ือสิทธิ 
ในการรับเงิน 

วันจ่ายเงิน 
เฉลี่ยคืนจากการ
ลดทุนช าระแล้ว 

เงินเฉลี่ยคืนทุน  
(บาทต่อหน่วย) 

เหตุในการลดเงินทุนช าระแล้ว 

 ไม่ใช่เงินสด และไม่มีเหตุตอ้งน าไปใช้ใน
การค านวณก าไรสุทธิท่ีปรบัปรุงแล้วของ
กองทรัสต์ ดังนั้นกองทรัสต์จึงสามารถ
ด าเนินการลดทุนได้ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้กองทรสัต ์

5 12 มีนาคม 2568 26 มีนาคม 2568 0.1678 

เกิดจากรายการขาดทุนสุทธิจากการ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทุน  จากการประเมินมลูค่าทรพัยส์ินท่ี
เกิดขึน้ในไตรมาสท่ี 2 ประจ าปี 2567 ซึ่ง
รายการดังกล่าวเป็นรายการค่าใชจ้่ายท่ี
ไม่ใช่เงินสด และไม่มีเหตุตอ้งน าไปใช้ใน
การค านวณก าไรสุทธิท่ีปรบัปรุงแล้วของ
กองทรัสต์ ดังนั้นกองทรัสต์จึงสามารถ
ด าเนินการลดทุนได้ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้กองทรสัต ์

รวม 0.9445  
 
8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 ผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั (“บลจ.บวัหลวง”)  

(BBL Asset Management Company Limited (“BBLAM”)) 

 ใบอนุญาต ไดร้บัความเห็นชอบใหเ้ป็นผู้จัดการกองทรสัต ์ เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560

และ  ได้รับความเห็นชอบในการต่ออายุการเ ป็นผู้จัดการกองทรัสต์  

เมื่อวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2565 

 ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 175 อาคารสาธรซิตีท้าวเวอร ์ชัน้ 7 ชัน้ 21 และชัน้ 26 ถนนสาทรใต ้

แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศัพท ์ 02-674-6488 

 โทรสาร 02-679-5996 

 เว็บไซต ์ http://www.bworkreit.com/ 

 อีเมลล ์ bworkreit@bblam.co.th 

 เวลาท าการ 8.30 น. ถึง 17.00 น. 
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 ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท 

 ทุนช าระแล้ว 100,000,000 บาท 

 จ านวนหุ้นทีอ่อกและเรียกช าระแล้ว 1,000,000 หุน้ 

 มูลค่าทีต่ราไว ้ 100.00 บาทต่อหุน้ 

8.1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ  

8.1.2.1) รายชื่อผู้ถือหุน้ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 

ล าดับ ชื่อผู้ถือหุน้ จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 749,996 75.00 
2. บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 100,000 10.00 
3. Asia Financial Holdings Ltd. 100,000 10.00 
4. บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 50,000 5.00 
5. ผูถื้อหุน้อื่น 4 0.00 

 

8.1.2.2) โครงสร้างการจดัการ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบลจ.บวัหลวง ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการบรหิารตามโครงสรา้ง ดงันี ้
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8.1.2.3) คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัท มจี านวนทัง้สิน้ 9 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี ้

ล าดับ ชื่อและสกุล ต าแหน่ง หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
1. นายสตีเฟน แทน ประธานกรรมการ ก าหนดนโยบายของบรษิัท ใหค้  าปรกึษา

และใหแ้นวทางปฏิบตัิแก่ฝ่ายจดัการของ
บ ริ ษั ท  ร ว มถึ ง ก า รต ร วจดู แลกา ร
บริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
แนวนโยบาย รวมถึ งกฎหมายอื่นๆ                    
ที่เก่ียวขอ้ง 

 
 

 

2. นายชอง โท กรรมการ 
3. นายโชน โสภณพนิช กรรมการ 
4. นางสาวสญุาณี ภรูปัิญญวานิช กรรมการ 
5. นายไพศาล เลิศโกวิทย ์ กรรมการ 
6. นางสาวปิยะมาศ ค าไทรแกว้ กรรมการ  
7. นางสาวชลธิชา จิตราอาภรณ ์ กรรมการ 
8. นายณฐัพชัร ์เจยีรวงศ ์ กรรมการ 
9. นายวศิน วฒันวรกิจกลุ กรรมการ 

ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญของกรรมการและผู้บริหาร 

ผูบ้ริหารสงูสดุของกลุ่มงาน Real Estate and Infrastructure Investment มีประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้ง ในการบรหิาร
จัดการกองทรัสต ์และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยเ์ป็นเวลากว่า 6 ปี และประสบการณ์จากการท างานในธุรกิจพัฒนา
อสงัหาริมทรพัยโ์ดยตรงอีกประมาณ 9 ปี นอกจากนี ้ยงัมีทีมงานที่มีประสบการณใ์นการจดัการกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย์
มากกว่า 11 ปี 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทน บลจ.บวัหลวง ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต ์

 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อแทน บลจ.บวัหลวง ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดแ้ก่ นายชอง โท นางสาวสญุาณี 
ภูริปัญญวานิช นายไพศาล เลิศโกวิทย ์นางสาวปิยะมาศ ค าไทรแกว้ นายณัฐพัชร ์เจียรวงศ ์และ นายวศิน วัฒนวรกิจกุล  
สองในหกคนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการ

ด าเนินกิจการของบรษิัท และ 2) หนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อกองทรสัตภ์ายใตก้ารบรหิารจดัการ ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

1) หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อตัวบริษัท 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมของ  

ผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน ์และมีความรบัผิดชอบที่เป็นธรรมต่อ  

ผูถื้อหุน้ 

(2) ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากับควบคมุดแูลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการให้

เป็นไปตามนโยบายและกฎระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

(3) รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงผลประกอบการของบรษิัท ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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(4) ด าเนินการใหม้ีรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลและ

เชื่อถือได ้

(5) ควบคมุ ดแูล ใหฝ่้ายบรหิารมีการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอยา่งมีจรยิธรรม และมีความเท่าเทียมกนั 

(6) มีความพรอ้มที่จะใชดุ้ลยพินิจของตนเองอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ ์การบริหารงาน 

การแต่งตัง้กรรมการ และการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงาน ตลอดจนพรอ้มที่จะคดัคา้นการกระท าของ

กรรมการอื่นหรือฝ่ายจัดการ ในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกัน 

ของผูถื้อหุน้ทกุราย 

(7) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีที่เห็นว่ามีเรื่องที่ส  าคัญที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยังมิได้ 

มีการบรรจไุวใ้นวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

(8) พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการเดิมที่พ้นจากต าแหน่ง รวมทั้งคัดเลือก  

เสนอแต่งตัง้กรรมการเพิ่มเติมต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(9) พิจาณาและอนุมตัิเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานที่ส  าคญัของบริษัท เช่น การจ่ายประโยชนต์อบแทน

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท การจดัประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท การคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทน

ของผูส้อบบญัชีของบรษิัท เป็นตน้  

2) หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบต่อกองทรัสต ์

(1) ก าหนดนโยบายที่ส าคญัของกองทรสัต ์ไดแ้ก่ นโยบายการลงทนุ การใหเ้ช่าทรพัยสิ์น เป็นตน้ 

(2) พิจารณาอนมุตัิแนวทางด าเนินการเพื่อบรหิารความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กบักองทรสัต ์

(3) ดแูลใหก้องทรสัตม์ีการควบคมุภายในท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นระบบการควบคมุภายในของ

กองทรสัต ์

(4) หากกรรมการรับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญอันจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัย์ 

ของกองทรสัต ์กรรมการจะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรพัยข์องกองทรสัตใ์นช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม

ก่อนที่ข้อมูลในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ เป็นสาระส าคัญนั้น  

ต่อบคุคลอื่น โดยผูฝ่้าฝืนอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 
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8.1.2.4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบดว้ยตวัแทนจากหน่วยงานต่างๆ ดงัต่อไปนี ้
1. กรรมการบรษิัท 1 ราย      ประธาน 
2. หวัหนา้ฝ่ายงาน Risk Management    กรรมการและเลขานกุาร 
3. หวัหนา้ฝ่ายงาน Compliance & Legal   กรรมการ 
4. หวัหนา้ฝ่ายงาน Fund Management   กรรมการ 
5. หวัหนา้ฝ่ายงาน Business Distribution   กรรมการ 
6. หวัหนา้ฝ่ายงาน Operation & Trustee   กรรมการ 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ที่ก าหนดกรอบนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของ
บริษัท ควบคุมใหร้ะบบบริหารความเส่ียงของบริษัทมีกลไกดา้นการบ่งชี ้ การวัด การควบคุม และการติดตามความเส่ียง 
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งดูแล ติดตามและประเมินผลกระบวนการบริหารความส่ียงของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  
ที่ก าหนด โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(1) ก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงโดยรวม ซึ่งตอ้งครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ที่ส  าคญั ไดแ้ก่ ความเส่ียง
ดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นตลาด ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง และความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการ เป็นตน้ 

(2) ก าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์โดยใหค้รอบคลมุถึงการควบคมุ ติดตาม ประเมินผล
การบรหิารความเส่ียง และดแูลปรมิาณความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

(3) ควบคุม ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเส่ียง  และทบทวนแนวทางการบริหารความเส่ียง  รวมถึงก าหนด
มาตรการการควบคมุความเส่ียง และระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้ 

(4) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเส่ียงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ  
การปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

(5) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้กิดการปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกับ
นโยบายและหลกัเกณฑก์ารบรหิารความเส่ียงที่ก าหนด 

8.1.2.5) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่ไดร้บัผิดชอบการบรหิารงานประจ าวนัอย่างนอ้ย 2 ท่าน  

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1) รายงานทางการเงิน  

(1) สอบทานให้มีรายงานทางการเงินอย่างเพียงพอ ถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นไปตามหลักการบัญชี  
ที่รบัรองทั่วไป  
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(2) สอบทานกับผูส้อบบัญชีถึงประเด็นส าคัญ ๆ อันอาจกระทบต่อความเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงิน  
ที่มีสาระส าคญั  

(3) สอบทานการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือ รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 

2) การควบคมุภายใน 

(1) สอบทานและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในส าหรบัการ
จดัท ารายงานทางการเงิน  

(2) สอบทานเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการควบคมุภายในที่ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี
เสนอนัน้ฝ่ายบรหิารไดน้ าไปปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ 

3) การตรวจสอบภายใน 

(1) สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในและแผนงานตรวจสอบประจ าปี ตลอดจนบุคลากรและ
ทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงาน 

(2) สอบทานกิจกรรมและการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าปฏิบตัิงานไดอ้ย่างเป็น
อิสระและเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 

(3) ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของ
ผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายตรวจสอบ  

4) การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

(1) รบัทราบประเด็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  

(2) สอบทาน และติดตามผลการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งที่ตรวจพบโดยองคก์รที่มีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลบรษิัท  

5) การบรหิารความเส่ียง 

(1) รบัทราบใหบ้ริษัทมีมาตรการและระบบบริหารความเส่ียง และนโยบายการประเมินและการบริหารความ
เส่ียงที่เหมาะสม 

6) ความรบัผิดชอบอ่ืน ๆ 

(1) ปฏิบตัิงานอื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(2) สอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัทเมื่อมีการแกไ้ข 

(3) ตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบือ้งตน้ เมื่อไดร้บัแจง้พฤติการอนัควรสงสยัจากผูส้อบบญัชีเก่ียวกับการทจุริต หรือ

ฝ่าฝืนกฎหมายที่ เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร ตามมาตรา 89/25 ของ  

พรบ.หลกัทรพัย ์และแจง้ผลใหผู้ส้อบบญัชีและส านกังาน ก.ล.ต. ทราบภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด 
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8.1.2.6) คณะกรรมการการลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย ์(Real Estate Investment Committee: REIC) 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัย ์ (Real Estate Investment Committee: 
REIC) เพื่อท าหนา้ที่พิจารณาอนุมัตินโยบายและกลยุทธ์การลงทุน พิจารณาอนุมัติการลงทุนในทรพัยสิ์น และการบริหาร
จดัการกองทรสัตใ์นเรื่องที่มีนยัส าคญั รวมถึงก ากบัดแูลการด าเนินงานของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามนโยบายที่ตัง้ไว้ 

ปัจจุบันคณะกรรมการการลงทุนดา้นอสังหาริมทรพัย ์ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิในดา้นต่าง ๆ โดยประกอบดว้ย
กรรมการจ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน แต่ไม่เกิน 5 ท่าน ดงันี ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ผูบ้ริหารสงูสดุของฝ่ายงาน Real Estate 
& Infrastructure Investment และกรรมการโดยการแต่งตัง้ อีกอย่างนอ้ย 1 ท่าน แต่ไม่เกิน 3 ท่าน ทัง้นี ้คณะกรรมการชุดนี ้
ตอ้งประกอบดว้ย กรรมการบรษิัท ไม่นอ้ยกว่า 1 ท่าน  

คณะกรรมการการลงทุนดา้นอสังหาริมทรพัยม์ีการก าหนดการประชุมเป็นรายไตรมาสหรือเมื่อมีวาระส าคญัหรือ
ตามที่เห็นสมควร หน่วยงาน Real Estate Investment Trust (REIT) จะเป็นผู้ด  าเนินการจัดการประชุมและท าหน้าที่เป็น
เลขาธิการในการประชมุ ในการประชุมตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการจึงจะครบองค์
ประชุม การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ทั้งนี ้ กรรมการที่มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแ ย้งทาง
ผลประโยชนใ์นเรื่องใด จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนัน้ ๆ   

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการการลงทนุดา้นอสงัหารมิทรพัย ์มีดงัต่อไปนี ้
1) พิจารณาตรวจสอบ แบบค าขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสตข์องทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์(แบบ 

Filing) ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อลงนามรับรองความถูกตอ้งของข้อมูล ตามที่ระบุใน ประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 49/2555 เรื่อง การออกและเสนอขายหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์

2) พิจารณาและอนุมัติ การบริหารจดัการกองทรสัตใ์นเรื่องที่มีนัยส าคัญ อันไดแ้ก่ รายการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยสิ์นและรายการที่เก่ียวขอ้ง แผนงานและงบประมาณประจ าปี การจ่ายประโยชนต์อบแทน การจ่ายเงินลดทนุ 
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การกูย้ืมเงิน การออกหุน้กู ้และการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บับรษิัทหรือบคุคลท่ีเก่ียว
โยงกนักบับรษิัท 

3) ก ากบัดแูลการด าเนินงานของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายที่ตัง้ไว้ 

4) ใหค้  าปรกึษา ค าแนะน า หรือขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต  ์

8.1.2.7) การบริหารจัดการ 

บลจ.บัวหลวง มีจ านวน 11 ฝ่ายงานที่ปฏิบัติหนา้ที่ในการสนับสนุนงานที่เก่ียวขอ้งกับการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 
โดยมีขอบเขตและหนา้ที่ความรบัผิดชอบซึ่งสามารถสรุปได ้ดงันี ้

(1) ฝ่ายงาน Real Estate and Infrastructure Investment 

มีหัวหน้าฝ่ายงาน Head of Real Estate and Infrastructure Investment เป็นผู้ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ 

แต่ละหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการปฏิบตัิงานท่ีก าหนดไว ้ซึ่งประกอบดว้ย 4 หน่วยงาน คือ   

1) หน่วยงาน Infrastructure Fund 
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2) หน่วยงาน Property Fund 

3) หน่วยงาน Technical Asset Inspection 

4) หน่วยงาน Real Estate Investment Trust (REIT) ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีท าหนา้ที่บรหิารจดัการกองทรสัต ์ 

(2) ฝ่ายงาน Compliance & Legal 

มีหนา้ที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกองทรสัตใ์ห้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

รวมถึงสนบัสนนุงานท่ีเก่ียวขอ้งดา้นกฎหมาย 

(3) ฝ่ายงาน Operation & Trustee 

มีหน้าที่จัดท าและจัดเตรียมงานที่ เ ก่ียวข้องกับการจัดท างบการเงินของกองทรัสต์ และ การค านวณ NAV  

ของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชี กฎหมาย และประกาศที่เก่ียวขอ้ง  

(4) ฝ่ายงาน Risk Management 

มีหน้าที่บริหารความเส่ียง น าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ น ากรอบการบริหารความเส่ียงไปใชเ้ป็นพืน้ฐานแนวทางในการประเมิน

ความเส่ียง และถ่ายทอดใหผู้บ้รหิารและพนกังานไดร้บัทราบ 

(5) ฝ่ายงาน Internal Audit 

มีหนา้ที่ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานดา้นต่าง  ๆ 

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(6) ฝ่ายงาน CEO Office 

มีหนา้ที่จดัท าและจดัเตรียมงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังบการเงินของผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

(7) ฝ่ายงาน HR Strategy & Service Support  

มีหน้าที่ร่วมวางแผน ประสานงาน และด าเนินการงานดา้นทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(8) ฝ่ายงาน Enterprise Information Technology  

มีหน้าที่สนับสนุนระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนแก้ไขปัญหาที่เกิดจากเครื่องคอมพิวเตอร ์อุปกรณ์

โปรแกรม เครือข่าย และป้องกนัการโจมตีทางไซเบอร ์

(9) ฝ่ายงาน Business Distribution  

มีหน้าที่สนับสนุนดา้นการตอบค าถาม และ/หรือ ให้ข้อมูลแก่ ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ผ่านระบบ Client Relationship 
Management  
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(10) ฝ่ายงาน Fund Management  

มีหนา้ที่สนบัสนนุดา้นการบรหิารสภาพคล่องของกองทรสัต ์

(11) ฝ่ายงาน Product Management  

มีหนา้ที่รว่มวางแผน จดัเตรียม งานโฆษณาประชาสมัพนัธท์ี่เก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์เช่น งานประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

และงานโฆษณาประชาสมัพนัธอ์ื่น ๆ เป็นตน้ 

รายละเอียดบุคลากรและผูร้บัผิดชอบในการบริหารจดัการกองทรสัตข์องหน่วยงานต่าง  ๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์  
มีรายละเอียดดงันี ้

หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัติและประสบการณ ์

ฝ่ายงาน Real Estate & 
Infrastructure Investment  

15 นายพรชลิต  พลอยกระจ่าง กรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น
การเงินและอสงัหารมิทรพัย ์14 ปี 

ฝ่ายงาน Compliance & Legal   6 นางรจิตพร มนะเวส รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้นก ากบั
การปฏิบตัิงานและกฏหมาย 23 ปี 

ฝ่ายงาน Operation & Trustee 30 นายวินยั  หิรณัยภิ์ญโญภาศ กรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น
การเงินและบลจ. 37 ปี 

ฝ่ายงาน Risk Management 6 นายพีร ์ ยงวณิชย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น
การเงินและบลจ. 33 ปี 

ฝ่ายงาน Internal Audit 3 นางสาวสิรมิา  ประภาพานิชย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น 
การตรวจสอบภายใน 32 ปี 

ฝ่ายงาน CEO Office 8 นายครรชิด  พิสทุธิชินวงศ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น
การเงินและบลจ. 23 ปี 

ฝ่ายงาน HR Strategy & 
Service Support 

17 นางอบุลรตัน ์ บษุยะกนิษฐ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานบรหิาร
ทรพัยากรบคุคลและบลจ. 40 ปี 

ฝ่ายงาน Enterprise 
Information Technology 

13 นายชาญสิทธ์ิ  สิรธินาโชติ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างาน 
ดา้นไอที 14 ปี 
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หน่วยงาน 
จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบหลกั คุณสมบัติและประสบการณ ์

ฝ่ายงาน Business Distribution 38 นายวศิน  วฒันวรกิจกลุ กรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น
การเงินและบลจ. 37 ปี 

ฝ่ายงาน Fund Management 50 นายชชัชยั สฤษดิ์อภิรกัษ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น
การเงินและบลจ. 37 ปี 

ฝ่ายงาน Product 
Management 

21 นางสาววิภารตัน ์ เสรจ็กิจ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ประสบการณก์ารท างานดา้น
การเงินและบลจ. 32 ปี 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์ 

 บลจ.บัวหลวง ในฐานะผู้จัดการกองทรัสตม์ีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการดูแลและจัดการกองทรัสต์ 
ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ รวมทั้งควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
(Property Manager) โดยผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ ในการด าเนินการใด  ๆ ตามที่ ได้รับมอบหมายจากทรัสตี และ 
ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

1.) หน้าทีโ่ดยทั่วไป 

(1) ผู้จัดการกองทรัสต์มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และสัญญาแต่งตั้ง

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือตามที่กฎหมาย และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด โดยขอบเขตอ านาจหนา้ที่และ

ความรับผิดชอบหลักที่เก่ียวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสต ์ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพยสิ์นของ

กองทรสัต ์

(2) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายจากทรัสตีในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในสัญญา  

ก่อตัง้ทรสัต ์ซึ่งรวมถึง 

(ก) ดแูลจดัการกองทรสัตใ์นส่วนท่ีเป็นการด าเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการลงทนุ การกูย้ืมเงินและ

ก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ การเข้าท าสัญญา และการด าเนินกิจการต่าง ๆ  

เพื่อกองทรสัต ์ทัง้นี ้ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขเท่าที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญา

แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้ะบไุว ้

(ข) จัดท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57  

แห่ง พ.ร.บ. หลักทรพัย ์และขอ้มูลอื่นตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์และสัญญาแต่งตัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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(ค) จดัท าและจดัเก็บขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคมุภายใน และ

การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบักองทรสัต ์โดยเมื่อมีเหตผุลอนัสมควรและไม่กระทบต่อการด าเนินงาน

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หากทรสัตีจะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่

ใหค้วามรว่มมือและน าส่งขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานท่ีตัง้ของ

อสังหาริมทรัพย์ตามที่ ทรัสตี ร ้องขอ เพื่ อให้ทรัสตีสามารถตรวจสอบให้มั่ นใจได้ว่า  

ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่ไดป้ฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของสัญญาก่อตัง้ทรัสต ์หรือไม่

รกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ง) จดัท าและจดัส่งขอ้มลูเอกสารต่าง ๆ พรอ้มทัง้รบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูและเอกสารต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวกับการจัดโครงสรา้งรายไดข้องกองทรัสต ์วิธีการใหเ้ช่าการจัดหาและการจัดเก็บรายได ้

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต ์สัญญาที่ผู้จัดการกองทรัสตไ์ดท้ าในนาม

กองทรสัตก์ับบริษัทหรือบุคคลต่าง ๆ นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีตอ้งประสานงาน

และท าข้อตกลงเก่ียวกับลักษณะของข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการท าธุรกรรม และ

รายงานต่าง ๆ รวมทั้งความถ่ีและระยะเวลาที่ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งน าส่งขอ้มูลและเอกสาร

ดังกล่าวให้แก่ทรัสตี ทั้งนี ้เพื่อประโยชน์ในการก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานของ

กองทรสัต ์

(จ) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะใหบุ้คคลอื่นรบัด าเนินการในงานท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบ

ของตน ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่คัดเลือกผู้รับด าเนินการด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 

ตลอดจนก ากับ  ควบคุม  ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้รับด า เนินการ  

ทั้งนี ้การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นด าเนินการแทนนั้นจะตอ้งไม่มีสาระที่ขัดหรือแยง้กับประกาศ  

สช. 29/2555 รวมถึงกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นอย่างมีนยัส าคญั 

(ฉ) จดัใหม้ีการประกันภยักับผูร้บัประกันภยัที่ทรสัตียอมรบัเพื่อประกันภยัความรบัผิดที่อาจเกิดขึน้

จากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของตนในฐานะเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ตลอดจน  

การปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาที่ ได้รับ  

ความเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์แต่ทัง้นี ้ไม่รวมถึงความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่เกิดจาก

การที่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีเจตนากระท า

ละเมิดต่อบุคคลภายนอกนั้น หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงจนเป็นผลละเมิดต่อ

บคุคลภายนอกนัน้ อนึ่ง วงเงินประกนัภยัใหเ้ป็นไปตามที่ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นรว่มกนั

ว่าเพียงพอและเหมาะสม 

(ช) ในการท าธุรกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อกองทรัสต ์ผู้จัดการกองทรัสต ์ตอ้งด าเนินการ

เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอน อสงัหาริมทรพัย ์หรือการเขา้ท าสญัญาที่เก่ียวเนื่องกับ
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อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อกองทรสัต ์เป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย และเพื่อให้

มั่นใจไดว้่าการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างนอ้ยตอ้งมี

การประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ๆ ก่อนรบัเป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวเพื่อกองทรสัต ์แลว้แต่กรณี 

รวมถึงการวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า  

Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย ์ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นั้น  ๆ  พร้อมทั้งจัดให้มีแนวทางการบริหารความเ ส่ียงด้วย  

ทัง้นี ้ความเส่ียงดงักล่าวใหห้มายความรวมถึง ความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันาหรือก่อสรา้ง

อสงัหารมิทรพัย ์(ถา้มี) เช่น ความเส่ียงที่อาจเกิดจากการก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่สามารถจดัหา

ประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการใด ๆ  เพื่อใหไ้ดม้า

ซึ่งทรพัยสิ์นหรืออสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทุนเพิ่มเติม ในกรณีการเพิ่มทุนของกองทรัสต์

เพื่อลงทุนในอสงัหาริมทรพัยเ์พิ่มเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วนันบัแต่วนัที่ก่อตัง้กองทรสัตแ์ลว้เสรจ็

ส าหรบัในกรณีที่เป็นการเสนอขายหน่วยทรสัตค์รัง้แรกและยงัไม่ไดจ้ดัตัง้กองทรสัต ์หรือนับแต่

วันที่ปิดการเสนอขายหน่วยทรัสตใ์นกรณีที่เป็นการเสนอขายหน่วยทรัสตเ์พื่อการเพิ่มทุนของ

ภายหลงัการจดัตัง้กองทรสัตแ์ลว้ 

(ซ) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ โดยอาจเป็น  

ผูร้บัมอบฉนัทะ (Proxy) จากผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อใชสิ้ทธิในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์เฉพาะใน

วาระการประชมุที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้ในวาระการประชมุ  

ที่ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนน์ั้น ทรสัตีอาจเป็นผูร้บัมอบฉันทะจาก  

ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัต ์

การปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสตต์ามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการ

กองทรัสต ์ผู้จัดการกองทรัสตม์ีหน้าที่ใช้ความรอบคอบและระมัดระวังในการด าเนินการเพื่อ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์โดยผู้จัดการ

กองทรสัตต์อ้งไม่มีผลประโยชนอ์ื่นท่ีอาจขดัแยง้กับผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์และหากมี

กรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถแสดงไดว้่ามีมาตรการหรือกลไกที่

สามารถรองรบัใหก้ารจัดการกองทรัสตด์  าเนินไปในลักษณะที่เป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรียบ

กองทรสัต ์และเป็นไปตามประกาศ สช.29/2555 และประกาศ กร.14/2555 
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2.) หน้าทีใ่นการบริหารจัดการกองทรัสตแ์ละทรัพยส์ินของกองทรัสต ์

(1) เพื่อให้การดูแลจัดการกองทรัสต์ตามที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตีเป็นไปอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญา

แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมทัง้เป็นการรกัษาผลประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจัดใหม้ีระบบงานที่มีคุณภาพ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับงานในความรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยอย่างน้อยต้อง

ครอบคลมุเรื่องดงัต่อไปนี ้

(ก) การก าหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต์ การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์  

การตดัสินใจลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์การพิจารณาคดัเลือกการลงทนุ และการก าหนดนโยบาย

และกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัย ์เพื่อให้การจัดการลงทุนตามที่ไดร้บั

มอบหมายเป็นไปดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั สอดคลอ้งกับนโยบายการลงทุนตามสญัญา

ก่อตั้งทรัสต ์และเป็นไปตามที่กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด ตลอดจนเพื่อรกัษา

ประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ข) การบรหิารและจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลจดัการกองทรสัตต์ามที่ไดร้บัมอบหมาย 

เพื่อใหส้ามารถป้องกันและจัดการความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหเ้ป็นไปตาม

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกองทรสัต์

และผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ค) การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรัสตก์ับ

ผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์ซึ่งรวมถึงมาตรการหรือ

แนวทางด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมเมื่อ

เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ึน้ 

(ง) การคัดเลือกบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์และผู้รับมอบหมายในงานที่เก่ียวข้องกับการ

ด าเนินการของกองทรสัต ์(ถา้มี) เพื่อใหม้ีผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ และมีคณุสมบตัิที่เหมาะสม

กบังานท่ีจะปฏิบตัิและเพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนด 

(จ) การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการและบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต ์รวมทั้งการ

ตรวจสอบดแูลผูร้บัมอบหมายในงานท่ีเก่ียวกบัการจดัการกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามที่สัญญา

ก่อตัง้ทรสัต ์แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์  ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ 

ส่วนที่ 3 หนา้ 20  
 

(ฉ) การเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องและเพียงพอเพื่อให้เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญา  

ก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

(ช) การปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back Office) 

(ซ) การตรวจสอบและควบคมุภายใน 

(ฌ) การติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ 

(ญ) การจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 

ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบ

ธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ด ้โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในขอ้ 2 นี ้

(2) การจดัใหม้ีระบบงานท่ีกล่าวมาขา้งตน้ทัง้หมดนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเป็นผูร้บั

ด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดเ้ท่าที่จ  าเป็นเพื่อส่งเสริมให้

การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ทั้งนี ้ จะต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) การมอบหมายตอ้งไม่มีลักษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนา้ที่ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ข) มีมาตรการรองรบัใหส้ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่องในกรณีที่ผูร้บัด าเนินการไม่สามารถ

ด าเนินการต่อไปได ้

(ค) ในกรณีที่มีการมอบหมายงานเก่ียวกับการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นของกองทรสัตต์อ้งมอบหมาย

ใหก้บัผูท้ี่สามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการตามขา้งตน้ ตอ้งมิใช่การมอบหมายระบบและงานตาม

ขอ้ (1) (ก) (ข) (ค) (ง) และ (ฌ) 

(3) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องบริหารจัดการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์  

สัญญาแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต ์ตลอดจนแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรัสตแ์ละ

หนงัสือชีช้วนการเสนอขายหน่วยทรสัต ์และดแูลรกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

ทัง้นี ้หากทรสัตีในฐานะทรสัตีของกองทรสัตไ์ดเ้ขา้ท าสญัญาใด ๆ กบับคุคลภายนอก (เช่น สญัญากูเ้งนิ

ที่ทรัสตีในฐานะทรัสตีของกองทรัสตเ์ข้าท ากับผู้ให้กู้ เป็นต้น ) ซึ่งสัญญาดังกล่าวก าหนดให้ทรัสตี 

ในฐานะทรสัตีของกองทรสัตม์ีหนา้ที่ตอ้งปฏิบัติตามสัญญาดังกล่าวซึ่งอาจส่งผลต่อการด าเนินงาน  

ในการบริหารจดัการกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหท้รสัตีแจง้ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขตามสญัญา  

ที่กองทรัสตม์ีความผูกพันกับบุคคลภายนอกและอาจส่งผลต่อการด าเนินงานในการบริหารจัดการ
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กองทรสัตข์องผูจ้ัดการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ัดการกองทรสัตท์ราบ เมื่อผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดร้บัหนงัสือ

ดงักล่าวจากทรสัตีแลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตถื์อปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขตามที่ทรสัตีก าหนด

ไวใ้นหนงัสือนัน้ ทัง้นี ้เพื่อมิใหก้องทรสัตก์ระท าผิดสญัญาใด ๆ ท่ีกองทรสัตเ์ขา้ท าไว ้

(4) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสังหาริมทรพัยท์ี่จะใหก้องทรสัตไ์ป

ลงทุนดว้ยความรอบคอบและระมัดระวัง โดยตอ้งบันทึกและจัดเก็บขอ้มูลรวมทั้งเอกสาร หลักฐาน

เก่ียวกับการคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรพัยสิ์นใดทรพัยสิ์น

หนึ่งใหแ้ก่กองทรสัตไ์วด้ว้ย ทัง้นี ้การคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัยท์ี่จะให้

กองทรัสตไ์ปลงทุนตามสัญญาข้อนีน้ั้น ให้ผู้จัดการกองทรัสตป์ฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการจัดการ

กองทุนและทรัสตท์ี่ลงทุนในอสังหาริมทรพัยซ์ึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศก าหนด โดยให้ยึดถือและปฏิบัติตามเป็นมาตรฐานขั้นต ่าในการปฏิบัติหน้าที่ของผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์และตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

(5) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการต่าง ๆ ใหม้ั่นใจไดว้่าไดจ้ดัการดา้นการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจ

ของสินทรพัยข์องกองทรสัตอ์ย่างมืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์เช่น  

(ก) ก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการลงทนุและการบรหิารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้ง

กับข้อผูกพันที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย

หน่วยทรสัต ์และหนงัสือชีช้วน 

(ข) ดูแลจัดการกองทรสัตใ์นส่วนที่เป็นการด าเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการลงทุน การกูย้ืมเงิน

และก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์การเขา้ท าสญัญา และการด าเนินกิจการต่าง ๆ 

เพื่อกองทรสัต ์ทัง้นีภ้ายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขเท่าที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดง

รายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์และหนงัสือชีช้วนไดร้ะบไุว ้

(ค) ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยท์ี่ตรงกบัวตัถปุระสงคก์ารลงทุนของกองทรสัต ์และเป็นไปตามสญัญา

ก่อตั้งทรัสต ์แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรัสต ์หนังสือชีช้วน หลักเกณฑท์ี่

ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และค าสั่งที่ เ ก่ียวข้องอื่นใด ตามที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด 

(ง) บรหิารกระแสเงินสดของกองทรสัต ์

(จ) พิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

(ฉ) จดัใหม้ีการประกนัภยัตลอดเวลาที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์นหลกัเพื่อคุม้ครองความเสียหาย  

ที่อาจเกิดขึน้กบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งครอบคลมุถึงการประกนัวินาศภยั

ที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรัพย์ การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption 
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Insurance) และการประกนัภยัส าหรบัความรบัผิดต่อบคุคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหาย

จากทรพัยสิ์นหลกัหรือจากการด าเนินการในทรพัยสิ์นหลกั ในวงเงินที่ทรสัตีเห็นว่าเพียงพอและ

เหมาะสม โดยระบุใหก้องทรสัตเ์ป็นผูร้บัผลประโยชนใ์นการประกันภยัดงักล่าว (เวน้แต่ในกรณี

การประกันภยัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก) ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะลงทุนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิ

การเช่าในอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีลกัษณะเป็นการเช่าช่วง ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการเพื่อให้

มั่นใจว่าทรพัยสิ์นที่กองทรสัตจ์ะลงทุนมีการประกนัภยัในวงเงินที่เหมาะสม และหากกองทรสัต์

มิไดเ้ป็นผูร้บัผลประโยชนแ์ละผูเ้อาประกนัภยัในการประกนัภยัดงักล่าว เนื่องจากเหตใุด ๆ เช่น 

การเขา้เป็นผูร้บัผลประโยชนแ์ละผูเ้อาประกันภัยดงักล่าวขดักับขอ้ก าหนดในสัญญาเช่าหลกั 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีมาตรการหรือกลไกที่เหมาะสมเพียงพอในการ

น าเงินค่าสินไหมทดแทนมาสรา้งทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทุนขึน้ใหม่เพื่อใหห้าประโยชนไ์ดต้่อไป 

และ/หรือ ชดเชยให้แก่กองทรัสต์ส าหรับการขาดประโยชน์ในการครอบครองทรัพย์สินที่

กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

(ช) ควบคมุดแูลใหผู้เ้ช่าปฏิบตัิตามสญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร 

(ซ) ควบคุมดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งที่ใชบ้งัคบักบัอสงัหารมิทรพัย์

ที่กองทรสัตไ์ดล้งทุน ตลอดจนดูแลและด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ด้

ลงทุนนั้น ไม่ถูกน าไปใช้ในการประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

ตลอดจนไม่ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ก่บุคคลที่มีเหตุอนัควรสงสยัว่าจะน าอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ไป

ใชป้ระกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยการใหเ้ช่าในแต่ละครัง้ ผูจ้ดัการ

กองทรสัตม์ีหนา้ที่จัดใหม้ีขอ้ตกลงเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถเลิกสัญญาเช่าไดห้ากปรากฏว่า  

ผูเ้ช่าน าอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกิจดงักล่าว 

(ฌ) จดัการและบรหิารพืน้ท่ีส าหรบัใหบ้รกิารและพืน้ท่ีใหเ้ช่า เช่น ควบคมุดแูลใหม้ีการใชบ้รกิารพืน้ที่

ในอตัราการเช่าที่สงูและเหมาะสมตามสภาวะตลาด และดูแลการปล่อยเช่าใหม้ีการต่อสญัญา

เช่าอย่างต่อเนื่อง หรือมีอัตราพืน้ที่ว่างต ่า เจรจาต่อรองกับผูเ้ช่าเก่ียวกับสัญญาเช่า  ทบทวน

อตัราค่าเช่า บอกเลิกหรือต่ออายสุญัญาเชา่ส าหรบัการเชา่ระยะยาว เป็นตน้ ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นไป

ตามขอ้ก าหนดในสญัญากูย้ืมที่กองทรสัตเ์ป็นคู่สญัญา (ถา้มี) และไม่เป็นการตดัสิทธิทรสัตีใน

การเรียกรอ้งค่าเสียหายที่เกิดขึน้กับกองทรสัตห์ากปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตด์  า เนินการเขา้

ท าสญัญาเช่าดงักล่าวโดยไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญากูย้ืมที่กองทรสัตเ์ป็นคู่สญัญา 
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(ญ) ประเมินผลการปล่อยเช่าและการใหบ้ริการในอดีต เพื่อก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและ  

การให้บริการ และจัดท าสัญญาเช่าและสัญญาให้บริการให้เหมาะสม และประเมินผล  

ความถูกตอ้ง การติดตามเรียกเก็บรายได ้ค่าเช่า ค่าใชจ้่าย เพื่อบันทึกค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสญู

หรือตดัหนีส้ญู หรือบนัทึกหนีส้ญูรบัคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บเงินไดภ้ายหลงัตดัหนีส้ญู) 

(ฎ) จัดให้มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารส่ิงปลูกสรา้งที่กองทรัสต์ได้ลงทุน เช่น  

ระบบแจง้เตือนไฟไหม ้ระบบการติดต่อส่ือสาร และการจดัการเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน 

(ฏ) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานในการบริหาร บ ารุงรักษา และปรับปรุงอาคาร  

ส่ิงปลกูสรา้งที่กองทรสัตไ์ดล้งทนุ 

(6) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งตรวจสอบใหม้ั่นใจว่ากองทรสัตม์ีกรรมสิทธ์ิ และ/หรือ สิทธิในอสงัหาริมทรพัยท่ี์

กองทรสัตล์งทนุโดยถกูตอ้ง รวมทัง้สญัญาต่าง ๆ  ที่กองทรสัตเ์ขา้ไปเป็นคู่สญัญามีการจดัท าโดยถกูตอ้ง

ตามกฎหมาย และมีผลผกูพนัหรือสามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญาดงักล่าว 

(7) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีระบบในการจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน

ของกองทรัสต์และบริษัทที่กองทรัสต์เข้าลงทุน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง หนังสือเชิญประชุม  

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน รายงานประจ าปีของ

กองทรสัต ์งบการเงินและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีของกองทรัสตแ์ละบริษัทที่กองทรสัตเ์ข้า

ลงทนุ และการปฏิบตัิตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งที่มีผลใชบ้งัคบักบักองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นที่

ลงทุน โดยเก็บรกัษาขอ้มูลและเอกสารดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดภ้ายใน

ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 (หา้) ปีนบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว 

(8) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดท าและเผยแพร่งบการเงิน  รายงานประจ าปี และข้อมูลอื่นใดเก่ียวกับ

กองทรัสต์ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์   

สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต ์หนังสือชีช้วน 

รวมทัง้กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ทั้งนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์ รวมถึงกรรมการและผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต์ และผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งในการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบักองทรสัต ์ตอ้งรบัผิดชอบ

ร่วมกันในเนือ้หาขอ้มูลที่ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนทั่วไป โดยตอ้งจัดใหม้ี

ระบบการตรวจสอบที่ท าให้มั่นใจไดว้่า ข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย

หน่วยทรสัต ์หนงัสือชีช้วน หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์เอกสารโฆษณา ประกาศสิ่งตีพิมพ ์หรือ

เอกสารเผยแพร่อื่นใดไดร้บัการตรวจสอบว่า มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบนั ไม่ขาดขอ้มลูที่ควร

ตอ้งแจง้ใหท้ราบ หรือไม่มีขอ้ความที่อาจท าใหส้ าคญัผิดเก่ียวกบัการด าเนินงานหรือฐานะทางการเงิน
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ของกองทรัสต์ และได้ให้ข้อมูลที่ เพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุนแล้ว รวมทั้งเป็นไปตามสัญญา  

ก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

(9) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งดูแลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูที่ถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอ ก่อนที่จะใช้

สิทธิออกเสียงในการอนมุตัิเรื่องต่าง ๆ  รวมทัง้ไดร้บัขอ้มลูนัน้ล่วงหนา้ตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรัสต ์หนังสือชี ้ชวน รวมถึงกฎหมายและ

ประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

(10) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งควบคุมดูแลใหก้องทรสัตป์ฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

หรือแนวทางปฏิบตัิที่ออกโดยหน่วยงานของรฐัหรือองคก์รก ากบัดแูลอื่น ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน

ของกองทรสัต ์

(11) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 (เกา้สิบ) ของ

ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ในแต่ละรอบปีบญัชี ภายใน 90 (เกา้สิบ) วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี หรือวนัสิน้

รอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนนัน้แลว้แต่กรณี โดยจะจ่ายไม่นอ้ยกว่าปีละ 2 (สอง) 

ครัง้ ทัง้นี ้ประโยชนต์อบแทนที่จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้แบ่งเป็นประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบ

ปีบัญชี (Year-End Distribution) และประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) 

ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ตามขอ้นีใ้หห้มายถึงก าไรสทุธิที่หกัดว้ยรายการเงินส ารองเฉพาะเพื่อการดงันี ้ 

(ก) การซ่อมแซม บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตต์ามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่าง

ชัดเจนในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี ้ชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  

รายงานประจ าปี หรือท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

(ข) การช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพันจากการกูย้ืมเงินของกองทรสัตต์ามวงเงินที่ไดร้ะบุไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี 

หรือที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ 

(ค) การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตช์นิดที่ใหสิ้ทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทน

หรือการคืนเงินทนุในล าดบัแรก (ถา้มี) 

เงื่อนไขเพิ่มเติม 

- ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งพิจารณาถึง

ความจ าเป็นในการด ารงเงินสดของกองทรสัตใ์หเ้หมาะสม ทัง้นี ้ตามแนวทางที่ส  านกังาน ก.ล.ต.ก าหนด 

- ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้ืมเงินเพื่อจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

- ในกรณีที่กองทรัสตไ์ม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์
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และทรัสตีต้องชี ้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่ส  านักงาน ก.ล.ต.  

ก าหนด และเปิดเผยใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

(12) ในกรณีที่สัญญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตส์ามารถเบิกจ่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ด ้

การเบิกจ่ายดงักล่าวจะกระท าไดเ้ฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวนั

และบัญชีเงินสด (Petty Cash) ภายใตว้งเงินที่ไดร้ับการอนุมัติจากทรัสตีในการเบิกค่าใช้จ่ายจาก

กองทรสัต ์ซึ่งผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูท้ี่ไดร้บัมอบอ านาจจากทรสัตีในการลงนามแทนทรสัตีตามที่ไดร้บั

การอนุมัติจากทรัสตี โดยให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดท าและจัดส่งรายงานการเบิกจ่ายให้แก่ทรัสตี

เพื่อใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบรายการดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาที่ทรสัตีเห็นสมควร พรอ้มทัง้จดัส่ง

ใบแจง้หนี ้(Invoice) ใบเสรจ็รบัเงิน (Receipt) และ/หรือ หลกัฐานแสดงรายละเอียดซึ่งเก่ียวกบัรายการ

ค่าใชจ้่ายดงักล่าวมายงัทรสัตี โดยทรสัตีซึ่งกระท าในนามของกองทรสัตจ์ะตรวจพิจารณาและช าระเงิน

เขา้บญัชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวนัภายใน 7 (เจ็ด) วนัท าการนบัแต่วนัท่ีทรสัตีไดร้บัเอกสารหลกัฐาน

ดงักล่าวครบถว้น 

ทั้งนี ้ผู้จัดการกองทรัสตม์ีหน้าที่เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการ

กองทรัสต ์ซึ่งรวมถึงเอกสารประกอบยืนยันการจ่ายเงินสดย่อยต่าง ๆ และตน้ฉบับใบเสร็จรับเงิน

ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ เป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 (หา้) ปี นับตัง้แต่วันที่มีการจดัท าเอกสารกล่าวใหอ้ยู่ใน

สภาพสมบรูณ ์ครบถว้น และพรอ้มใหท้รสัตีตรวจสอบ 

ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีอาจร่วมกันพิจารณาปรับขยาย หรือลดวงเงินส าหรับบัญชีเพื่อการ

ด าเนินงานประจ าวนัและบญัชีเงินสด (Petty Cash) ขา้งตน้ได ้โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมในการ

ด าเนินงานของกองทรสัต ์เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

(13) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการจดัท า และ/หรือ จดัส่งและรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง

กับการบริหารจัดการกองทรัสตซ์ึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสตต์ามสัญญาแต่งตัง้

ผู้จัดการกองทรัสต์ สัญญาก่อตั้งทรัสต์ และกฎหมายและประกาศที่ เ ก่ียวข้องหรือตามที่ทรัสตี

เห็นสมควร ให้แก่ทรัสตี และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงข้อมูลเก่ียวกับ 

การค านวณมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ (NAV) รายงานประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัย ์

(14) ในกรณีที่ทรพัยสิ์นของกองทรสัตส์ญูหาย ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ตอ้งด าเนินการใด ๆ เพื่อติดตาม

เอาคืนซึ่งทรพัยสิ์นดงักล่าวใหก้ลบัมาอยู่ในความครอบครองของกองทรสัตด์งัเดิม 

(15) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ตรวจตราและด าเนินการใด ๆ ตามสมควรเพื่อใหส้ัดส่วนการกูย้ืมเงินของ

กองทรัสต์ เป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามที่ประกาศ  

ทจ. 49/2555 หรือกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 
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(16) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัเตรียมแผนเรื่องการกูย้ืมเงินใหแ้ก่กองทรสัต ์ดงัต่อไปนี  ้

(ก) จดัเตรียมแผนเรื่องการกูย้ืมเงินระยะยาวเพื่อใชใ้นการช าระหนีเ้งินกูเ้ดิม (Refinancing) ก่อนที่

หนีเ้งินกูต้ามสญัญาเงนิกูร้ะยะยาวที่ยงัมีผลใชบ้งัคบัอยูจ่ะถงึก าหนดช าระอย่างนอ้ย 1 (หน่ึง) ปี 

(ข) จัดเตรียมแผนเรื่องการทบทวนวงเงินหมุนเวียนระยะสั้นเพื่อใช้ในการด าเนินการในกิจการ 

(Working Capital) ในตลาดเงิน เพื่อเปรียบเทียบกับเงื่อนไขในสัญญาเงินกูว้งเงินหมุนเวียน

ระยะสัน้เพื่อใชใ้นการด าเนินการในกิจการท่ียงัมีผลใชบ้งัคบัอยู่ 

โดยการกูย้ืมเงินนั้น ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งมีการน าเสนอต่อทรัสตีเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีไป 

โดยใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(17) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ใหค้วามเห็นต่อเจา้พนกังานที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกับคุณสมบตัิหรือลกัษณะของ

อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุตามที่ไดร้บัการรอ้งขอจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(18) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการเปล่ียนแปลง ฟ้ืนฟ ูและดดัแปลงทรพัยสิ์นหลกั ตามความจ าเป็นและ

สมควรเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับสัญญาก่อตั้งทรัสต ์กฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้อง รวมทั้งสัญญา

จดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์โดยจะตอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบล่วงหนา้ 

(19) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งควบคมุและดแูลการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นหลกั และการจดัหาผลประโยชนจ์าก

ทรพัยสิ์นหลัก รวมตลอดถึงการบริหารจัดการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน การซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย์

ตามที่จ าเป็น ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบล่วงหนา้ในกรณีที่เป็นการซ่อมแซมใหญ่ 

(20) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่บริหารและจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นอื่น ๆ ของกองทรสัตน์อกจาก

ทรพัยสิ์นหลัก รวมทั้งด าเนินการอื่นใดตามที่จ าเป็นเพื่อใหก้ารบริหารทรพัยสิ์นอื่น ๆ ของกองทรสัต์

นอกจากทรัพยสิ์นหลักเป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปี สัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาแต่งตัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

(21) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ด  าเนินการใด ๆ ร่วมกับทรัสตี เพื่อท าให้ทรัสตีได้มาซึ่งใบอนุญาต  

หนงัสืออนญุาต หนงัสือผ่อนผนั และ/หรือ เอกสารอื่นใดที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นในการจดัหาผลประโยชน์

จากทรพัยสิ์นหลกั 

(22) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่อ  านวยความสะดวกใหก้ับทรสัตีหรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตีใน

การตรวจตราทรพัยสิ์นหลกั ภายในวนัและเวลาท าการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมทัง้ใหข้อ้มลู ถอ้ยค า 

และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์ตามที่ทรสัตีรอ้งขอในกรณีที่

มีความจ าเป็นและเหมาะสม 
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(23) ผู้จัดการกองทรัสตม์ีหนา้ที่อ  านวยความสะดวกให้กับบริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นของกองทรสัตห์รือ

บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากบริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นดังกล่าวในการส ารวจทรพัยสิ์นหลักเพื่อการ

ประเมินค่า รวมทั้งใหข้อ้มลู ถอ้ยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการ

กองทรสัต ์ตามบรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นรอ้งขอในกรณีที่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 

(24) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารหลักฐานใดๆ ที่อยู่ในความครอบครองของผู้จัดการ

กองทรสัตอ์นัเก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกบัทรพัยสิ์นหลกั และ/หรือ ไดค้รอบครองไวใ้นนามของกองทรสัต ์

รวมทัง้เอกสารหลกัฐานทางการบญัชีที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับกองทรสัตเ์พื่ อใหท้รสัตีหรือบุคคลที่

ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบไดภ้ายในวนัและเวลาท าการของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และหากไดร้บัการรอ้งขอจากทรสัตีหรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี และ/หรือ 

ผูส้อบบญัชี ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกบั

กองทรสัตต์ามที่ไดร้บัการรอ้งขอใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี (แลว้แต่กรณี) ภายใน 15 (สิบหา้) 

วันท าการนับแต่วันที่ไดท้ราบถึงหรือควรทราบถึงการรอ้งขอดังกล่าว เวน้แต่จะมีเหตุอันสมควรหรือ

คู่สญัญาตกลงเป็นอย่างอื่น 

(25) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่แจง้ใหท้รสัตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึงความช ารุดบกพร่องของ

ทรพัยสิ์นหลกั รวมถึงอุปกรณแ์ละส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ หรือเมื่อเกิดเหตุการณใ์ดๆ ที่จะท าให้

มลูค่าของทรพัยสิ์นหลกัลดลงอย่างมีนยัส าคญั 

(26) ผู้จัดการกองทรัสตม์ีหน้าที่ด  าเนินการอื่นใดตามที่กองทรัสตจ์ะพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นและสมควร 

เพื่อใหท้รพัยสิ์นหลักอยู่ในสภาพที่ดีและพรอ้มในการจดัหาผลประโยชน ์หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์

ของสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ุกประการ รวมทัง้ใหค้  าแนะน าเก่ียวกับสภาวะตลาดในกรณีที่

กองทรสัตป์ระสงคจ์ะจ าหน่าย หรือโอนสิทธิการเช่าในทรพัยสิ์นหลกั 

(27) นอกเหนือจากการใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์บัด าเนินการในงานท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการ

กงทรัสต์ ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะให้บุคคลอื่นรับด าเนินการในงานที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของตนนอกเหนือจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ เช่น การมอบหมายให้บุคคลอื่นบริหาร

ทรพัยสิ์นอื่นนอกจากทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งคดัเลือกผูร้บัด าเนินการดว้ย

ความรอบคอบระมัดระวัง ตลอดจนการก ากับและตรวจสอบการด าเนินการของผู้รับด าเนินการ  

ทั้งนี ้ ข้อก าหนดเก่ียวกับการมอบหมายงานตอ้งไม่มีสาระที่ขัดหรือแย้งกับประกาศ สช. 29/2555 

รวมถึงประกาศอื่นที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
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3.) หน้าทีใ่นการท าสัญญาในการจัดหาผลประโยชนใ์นอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์

(1) การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกัที่เป็นอสงัหารมิทรพัยจ์ะกระท าไดโ้ดยการใหเ้ช่า และ/หรือ ใหเ้ช่าช่วง

อสงัหาริมทรพัยเ์ท่านัน้ ซึ่งตอ้งมีมลูค่ารวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของมลูค่าหน่วยทรสัตท์ี่เสนอ

ขายทัง้หมดรวมทัง้จ านวนเงินกูย้ืม (ถา้มี) 

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการควบคมุ ดูแล รวมทัง้สรา้งมาตรการในการควบคมุ ดูแล และด าเนินการใด ๆ 

ที่จ  าเป็นและเหมาะสมในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อใหผู้เ้ช่า ผูเ้ช่าช่วง (ถา้มี) และ/หรือ บุคคลภายนอกที่

เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยสิ์นหลัก ปฏิบัติตามหน้าที่ เงื่อนไข และ/หรือ ข้อตกลงที่ก าหนดไวใ้น

สัญญาเช่า สัญญาเช่าช่วง (ถา้มี) และ/หรือ สัญญาที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์นหลัก รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ์ 

ขอ้บงัคบั หรือขอ้ก าหนดอื่นใดของทรพัยสิ์นหลกั หรือนโยบายที่เก่ียวกบัทรพัยสิ์นหลกั 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ในการจดัท าสญัญาเช่าพืน้ที่  สญัญาบริการ สญัญาว่าจา้งกับผูใ้หบ้ริการภายนอก 

และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นหลกั (ถา้มี) 

4.) การให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ (Property Manager) รับด าเนินการในงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
ผู้จัดการกองทรัสต ์

 ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสตป์ระสงคจ์ะให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์(Property Manager) รับด าเนินการในงาน 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์ผู้จัดการกองทรัสตม์ีหน้าที่คัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพยด์ว้ยความ

รอบคอบระมดัระวงั เพื่อใหไ้ดผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการบริหาร

จัดการอสังหาริมทรัพยข์องกองทรสัต ์ตลอดจนจัดท าสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพยใ์ห้สอดคลอ้งและไม่ขัดกับ

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมทัง้ควบคุมดูแล ก ากับ และตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยด์งักล่าว เพื่อให้

การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญานี ้ สัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร

อสังหาริมทรพัย ์ตลอดจนกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง เพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผู้ลงทุน

โดยทั่วไป โดยตอ้งด าเนินการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1 การคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

การมอบหมายหรือแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยใ์หเ้ป็นผูบ้ริหารจดัการอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้

ไปลงทุน เช่น ดูแลดา้นการขาย การตลาด และการบริหารงานประจ าวนับนอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ผูจ้ดัการ

กองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีการด าเนินการอย่างนอ้ยในเรื่องต่อไปนี ้

(1) มีการประเมินและวิเคราะหป์ระสบการณ ์ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์

ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ความสามารถในการจดัหาผูเ้ชา่ การติดตามหนี ้การบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นภายใน

อาคาร ระบบการบริหารจดัการพืน้ที่ใหเ้ช่า การดูแลใหบ้ริการแก่ผูเ้ช่า ผูใ้ชบ้ริการ ระบบควบคุม

ภายในเพื่อป้องกันการรั่วไหลของรายไดแ้ละควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายให้รัดกุม เป็นต้น อนึ่ง  

ระบบควบคมุภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตามแนวปฏิบตัิใน
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การจัดการกองทุนและทรัสต์ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ 

ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(2) มีการพิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งตอ้งก าหนด

ตามระดบัความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื่อสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยพ์ยายาม

เพิ่มรายไดแ้ละลดค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์

(3) จดัใหม้ีกลไกที่ท  าใหก้องทรสัตส์ามารถปรบัเปล่ียนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้ในกรณีที่ผูบ้ริหาร

อสังหาริมทรพัยไ์ม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข ไม่ปฏิบัติตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์หรือกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง หรือมีผลการบรหิารจดัการไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

(4) จัดให้มีระบบในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหาร

อสังหาริมทรพัยโ์ดยสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในยังคงมีประสิทธิผลและ

สามารถป้องกันการทุจริตหรือท าใหต้รวจพบการทุจริตหรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามระบบการ

ควบคุมภายในไดโ้ดยง่าย เช่น ก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยต์อ้งประเมิน

ระบบการควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยใ์นระหว่างการสอบบัญชี และใหร้ายงาน

จดุอ่อนหรือขอ้บกพรอ่งในระบบการควบคมุภายในใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบเป็นตน้ 

ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจพิจารณาก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ใหผู้บ้รหิาร

อสังหาริมทรัพย์ต้องรับผิดชอบในความเสียหายที่ เกิดขึน้กับผลประโยชน์ของกองทรัสต์อัน

เนื่องจากความประมาทเลินเล่อของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยใ์นระบบการควบคุมท าใหเ้กิดการ

ทจุรติไดโ้ดยง่าย 

(5) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตพ์บว่า ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดในสญัญา

แต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์หรือกระท าการหรือละเวน้การกระท าการอนัเป็นเหตใุหข้าดความ

น่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้ง

ด าเนินการบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรพัยร์ายนั้น เพื่อที่ผู้จัดการกองทรสัตจ์ะ

สามารถเขา้ไปด าเนินงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หม่เพื่อทดแทนรายเดิม 

 อนึ่ง ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสตป์ล่อยเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสตใ์หแ้ก่ผู้เช่ารายเดียว  

โดยกองทรัสต์ได้รับค่าตอบแทนทั้งหมดหรือบางส่วนในรูปส่วนแบ่งก าไร (Profit Sharing)  

ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งมีระบบในการคัดเลือกและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้เช่า  

รายเดียวนีใ้นลกัษณะเดียวกบัการมอบหมายหรือแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์า้งตน้ดว้ย ทัง้นี ้

เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูเ้ช่ารายเดียวนีจ้ะสามารถจ่ายค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตไ์ดค้รบถว้นตามเงื่อนไข

ของสัญญาเช่าและไม่มีการรั่วไหลของรายได ้อันอาจท าใหก้องทรสัตไ์ม่ไดร้บัผลตอบแทนอย่าง

เต็มที่ตามที่กองทรสัตพ์ึงไดร้บั 
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(6) ในกรณีที่ทรัสตีพบว่า ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยไ์ม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในสัญญาแต่งตัง้

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ หรือกระท าการหรือละเว้นการกระท าการอันเป็นเหตุให้ขาดความ

น่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ทรสัตีอาจแจง้ใหผู้้จดัการ

กองทรสัตท์ราบเป็นหนังสือถึงเหตุการณด์ังกล่าวเพื่อให้ผูจ้ัดการกองทรัสตด์  าเนินการบอกเลิก

สัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายนั้น เพื่อที่ผู้จัดการกองทรัสต์จะสามารถเข้าไป

ด าเนินงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์หม่เพื่อทดแทนรายเดิม 

2 การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ก ากับดูแลการบริหารจัดการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรพัยเ์พื่อ

รกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละผูล้งทุนโดยทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผูจ้ดัการกองทรสัต์

มีหนา้ที่ควบคมุดแูลและบรหิารรายรบัรายจ่ายของกองทรสัตเ์พื่อใหผ้ลตอบแทนของกองทรสัตเ์ป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว ้ซึ่งมาตรการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีดงันี ้ 

(1) ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งมีส่วนร่วมในการจัดท าหรือเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแผนด าเนินการจัดท า

งบประมาณประจ าปีของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อแสดงรายละเอียดของรายรบัและรายจ่ายที่

เกิดขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละเดือน เพื่อหลีกเล่ียงรายจ่ายที่ไม่พึงประสงค ์ก าหนดเป้าหมายการ

จัดหารายได้แต่ละเดือนและแต่ละปี รวมทั้งติดตามควบคุมดูแลให้รายรับและรายจ่ายของ

กองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามแผนงบประมาณประจ าปีที่วางไว ้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี 

(2) ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการตลาดและ

ส่งเสริมการจ าหน่าย รวมถึงแผนการด าเนินการดา้นต่าง ๆ ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์เพื่อให้

กองทรสัตส์ามารถเพิ่มการจดัหารายได ้และลดความเส่ียงจากความผนัผวนของรายไดค้า่เช่าใหแ้ก่

กองทรสัต ์รวมถึงประสานงาน ติดตามและควบคุมใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยด์  าเนินการในดา้น

ต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธแ์ละแผนงานท่ีไดก้ าหนดไว ้

(3) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคัดเลือกผูเ้ช่าและผูใ้ชบ้ริการรายใหญ่ 

และวางแผนการจดัสัดส่วนประเภทธุรกิจของผูเ้ช่าของทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทุน ซึ่งจัดท าโดย

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์เพื่อจ ากัดและควบคุมความเส่ียงหรือความผันผวนของรายไดค้่าเช่า  

ในแต่ละปี 

(4) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งพิจารณา ทบทวน การก าหนดนโยบายค่าเช่าของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

เพื่อใหอ้ตัราค่าเช่าเป็นไปในอตัราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดการใหเ้ช่าและใหบ้รกิารในขณะนัน้ 

รวมทั้งตอ้งก ากับดูแลและติดตามใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยด์  าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ดังกล่าว และตอ้งก ากับดูแลและติดตามให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยด์  าเนินการให้เป็นไปตาม
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ขอ้ตกลงกบัผูเ้ช่าเก่ียวกบัการค านวณและการช าระค่าเช่า 

(5) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งเขา้ไปตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาหรือ

ซ่อมแซมอุปกรณห์รืออาคารที่กองทรสัตล์งทุน เพื่อประเมินความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรือ

การเปล่ียนทดแทน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าค่าใชจ้่ายดังกล่าวไม่สูญเปล่าและก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่

กองทรสัตโ์ดยแทจ้รงิ 

(6) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคมุเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้งของ

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้กองทรัสต์ได้รับสินค้าหรือบริการที่คุ ้มค่ากับเงินที่จ่ายไป  

ไม่มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรัสตม์ากเกินความจ าเป็น และอยู่ภายใตก้รอบที่สัญญา

ก่อตัง้ทรสัต ์สัญญานี ้กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพันที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมใน

เอกสารที่เปิดเผยเพื่อประโยชนใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์กผู่ล้งทนุ และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(7) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งประเมิน ติดตามและควบคมุการจดัเก็บรายไดข้องผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย ์

เพื่อใหก้องทรสัตไ์ดร้บัรายไดค้่าเช่าครบถว้น 

(8) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีหนา้ที่ติดตามและควบคุมดแูลใหผู้เ้ช่า

และผู้ใช้บริการจ่ายช าระค่าภาษีต่าง ๆ ให้ครบถว้นถูกตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งตอ้ง

ก ากบัดแูลและติดตามใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว 

(9) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งวิเคราะหค์วามผิดปกติในการบริหารจัดการของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์

รวมทัง้สุ่มตรวจสอบการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 

(10) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งคดัเลือก ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคมุภายในของผูบ้รหิาร

อสงัหารมิทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ 

นอกจากนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งมีระบบในการติดตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจ  

ไดว้่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏิบตัิตามหลกัเกณฑอ์ย่างนอ้ยในเรื่องดงัต่อไปนี ้ 

(ก) จดัเก็บรายไดแ้ละน าส่งใหก้องทรสัตค์รบถว้นถกูตอ้ง 

(ข) ไม่เรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกินความจ าเป็น และตอ้งอยู่ภายในกรอบที่สญัญา

นีก้  าหนดใหเ้รียกเก็บได ้

(ค) มีการดูแลและซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นของกองทรสัตอ์ย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อให้

สามารถใชจ้ดัหาผลประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

(ง) จัดใหม้ีแผนฉุกเฉิน เพื่อรองรบัเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณท์ี่ไม่อาจคาดการณไ์ด้ หรืออาจมี

ผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการด าเนินงานของกองทรสัต์ หรือผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และ
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ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่าง

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ละกองทรสัต ์

8.1.3 เงือ่นไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์

การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต ์

การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถท าไดเ้ฉพาะในกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัต่อไปนีเ้ท่านัน้ 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์กูถอดถอนจากการท าหนา้ที่โดยทรสัตี เนื่องจากปรากฏเหตใุดเหตหุน่ึงดงัต่อไปนี ้ 

(ก) เมื่อปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดจ้ดัการกองทรสัตต์ามหนา้ที่ใหถู้กตอ้ง และครบถว้นตามที่
ก าหนดไว้ในสัญญานี้ สัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ ตลอดจนกฎหมายและประกาศที่
เก่ียวขอ้งอื่นใด และการไม่ปฏิบัติหนา้ที่นั้นทรสัตีเห็นว่าเป็นการก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่าง
รา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนั้นได้
ภายในระยะเวลาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

(ข) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตผิ์ดสัญญาขอ้หนึ่งขอ้ใดของสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ
การผิดสัญญานั้นทรัสตีเห็นว่าเป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อ
กองทรัสต์ และ/หรือ ผู้ถือหน่วยทรัสต์และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนั้นได้ภายใน
ระยะเวลาที่ทรสัตีก าหนดตามสมควร ทรสัตีอาจบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดโ้ดย
บอกกล่าวเป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 (สามสิบ) วนั  

(ค) ปรากฏขอ้เท็จจริงต่อทรสัตีว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 1 
หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบัติ
ตามค าสั่งของส านกังาน ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิตามค าสั่งแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที่
ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(ง) ปรากฏขอ้เท็จจรงิว่าการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องส านกังาน ก.ล.ต. สิน้สดุลง 
และผู้จัดการกองทรัสตไ์ม่ไดร้ับการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตาม
ประกาศ สช. 29/2555  

(จ) ปรากฏว่ามีการเปล่ียนแปลงของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อนัท าใหท้รสัตีเห็นว่าผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนในส่วนที่เป็นสาระส าคัญของสัญญาฉบับนี ้และสัญญาแต่งตัง้
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ฉ) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือสั่งพกัการปฏิบตัิ
หนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90 (เกา้สิบ) วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 
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(ช) ผูจ้ดัการกองทรสัตสิ์น้สภาพนิติบุคคล หรืออยู่ในขัน้ตอนการเลิกบริษัท หรือช าระบญัชี หรือถูก
พิทักษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม หรือถูกศาลสั่งใหล้ม้ละลาย 
หรือมีการรอ้งขอใหฟ้ื้นฟกูิจการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ซ) กรณีการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตสิ์น้อายุ และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ยื่นค าขอต่อ
อายกุารใหค้วามเห็นชอบต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(ฌ) ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ หรือมีลกัษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายและประกาศ
ที่ เ ก่ียวข้องตามที่ระบุไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ และไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ส านักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามค าสั่งแต่ไม่สามารถแก้ไขไดภ้ายในระยะเวลาที่ส  านักงาน 
ก.ล.ต. ก าหนด และทรัสตีไดท้  าหนังสือแจง้การบอกเลิกสัญญาแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรสัตแ์ก่
ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ลว้ 

 โดยในกรณีที่กองทรสัตไ์ดท้ าสญัญา หรือขอ้ตกลงกบับุคคลใด ๆ  เช่น สญัญากูย้ืมเงิน และในสญัญา หรือขอ้ตกลง
ดงักล่าวมีขอ้ก าหนดใหก้ารเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งเป็นไปตามเงื่อนไขใด ๆ การเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญาหรือขอ้ตกลงนัน้ดว้ย  

8.1.4 วิธีการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต ์

 ในการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ ให้ทรัสตีด าเนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อให้ที่ประชุม  
ผู้ถือหน่วยทรัสตม์ีมติแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่  และแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ที่ผู้ถือหน่วยทรัสตม์ีมติ
เห็นชอบเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสตต์่อไป ภายใน 60 (หกสิบ) วันนับแต่วันที่เกิดเหตุแห่งการเปล่ียนแปลง
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และแต่งตัง้บคุคลที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัมติ หรือภายใน
ระยะเวลาอื่นใดตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทัง้นี ้ในกรณีที่เกิดเหตแุห่งการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ
ที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดม้ีมติแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ในการประชมุคราวเดียวกนัแลว้ ทรสัตีไม่ตอ้งด า เนินการ
เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดในขอ้นีอ้ีกครัง้หนึ่ง นอกจากนี ้ในกรณีที่ขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่
ก าหนดในขอ้นีแ้ลว้แต่ไม่ไดร้บัมติ ใหท้รสัตีด  าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่สดุ
ของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

8.1.5 กองทรัสต ์และ/หรือ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยท์ีอ่ยู่ภายใต้บริหารจัดการ 

 ณ สิน้ปี 2567 ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีกองทรสัตอ์ื่นท่ีอยู่ภายใตก้ารบริหารจดัการ คือ ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการ

เช่าอสงัหาริมทรพัยฟิ์วเจอรซ์ิตี ้ซึ่งไดล้งทุนในสญัญาเช่าและสญัญาใหสิ้ทธิ ในโครงการฟิวเจอรพ์ารค์ รงัสิต บางส่วน จนถึง 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2584 และ สิทธิในการขยายระยะเวลาการเช่าตามสญัญาเช่าและสญัญาใหสิ้ทธิในทรพัยสิ์นหลกัอีก 3 ปี 

ส าหรบัปี 2585 ถึงปี 2587 โดยนกัลงทนุสามารถศกึษาขอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ี่  https://www.futurert.com/ 

 

 

 

 

 

https://www.futurert.com/
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8.2 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

8.2.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อ บรษิัท ทรู พรอพเพอรต์ีส ์จ ากดั 

 วันทีจ่ดทะเบียนจัดตั้งบริษทั 2 กรกฎาคม 2535 

 ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 7,059,000,000 บาท 
 ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจใหเ้ชา่พืน้ท่ีอาคารส านกังานในเขตกรุงเทพมหานคร และอาคารส านกังาน

ในเขตภมูิภาค รวมทัง้ใหบ้รกิารภายในอาคาร และการใหเ้ช่าเฟอรน์ิเจอร ์

 ผู้ถือหุ้น รายชื่อผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดงันี ้

รายชื่อ จ านวนหุน้ท่ีถือ 

(หุน้) 

สดัส่วน 

(รอ้ยละ) 

1. บรษิัท ธนเทเลคอม จ ากดั 40,079,998 56.78 

2. บรษิัท ซีพี พรอ็พเพอรต์ีโ้ฮลดิง้ จ ากดั 30,510,001 43.22 

3. นายวรวิทย ์เจนธนากลุ 1 0.00 
 

 ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ อาคารทรู ทาวเวอร ์1 เลขที่ 18 ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

 โทรศัพท ์ 02-858-1188 
 โทรสาร 02-858-1480 
 คณะกรรมการบริษัท 1. นายศภุชยั           เจียรวนนท ์

2. นายขจร              เจียรวนนท ์

3. นายณฐัวฒุิ         อมรวิวฒัน ์

4. นางสาวนฤมล     ธเนศสนุทร 

5. นายชาตวิฒุิ         ตนัจนัทรพ์งศ ์

6. นายเรืองเกียรติ    เชาวรตัน ์

7. นายสมเกียรติ      วิภษูณมงัคละ 

8. นายประเสรฐิ       เจียรกลุ 

9. นางสาวเนตมิา     เอือ้ธรรมาภิมขุ 

10. นายฐนสรณ ์        ใจดี 
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คณะกรรมการลงชื่อผูกพัน กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของทรู พรอพเพอรต์ีส ์ประกอบดว้ย นายศุภชยั เจียรวนนท ์

หรือ นายขจร เจียรวนนท ์หรือ นายณัฐวุฒิ อมรวิวฒัน ์หรือ นางสาวนฤมล ธเนศสนุทร 

หรือ นายชาติวุฒิ ตันจันทรพ์งศ ์หรือ นายเรืองเกียรติ เชาวรัตน์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ  

นายสมเกียรติ วิภูษณมังคละ หรือ นายประเสริฐ เจียรกุล หรือ นางสาวเนติมา  

เอือ้ธรรมาภิมขุ หรือ นายฐนสรณ ์ใจดี รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

8.2.2 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

1) หน้าทีเ่กี่ยวกบัการบริหารจัดการอสงัหาริมทรัพย ์

 1.1 จดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนตามนโยบายของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุ
ของกองทรสัต ์

 1.2 ซ่อมแซม ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนใหอ้ยู่ในสภาพที่ดี และพรอ้มในการจัดหา
ประโยชน ์รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 1.3 การจดัท าบญัชีและรายงาน เอกสารการจดัการ และการตรวจสอบภายใน โดยจดัใหม้ีบญัชีและรายงานต่างๆ 
ตามความเหมาะสม รวมทั้งเอกสารหลักฐานใด ๆ ที่ เ ก่ียวกับรายได้จากการด าเนินการโดยรวมของกองทรัสต์  
(Gross Operating Revenue) และค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ (Operating Expenses) เพื่ อน า ส่งแก่กองทรัสต์  
รวมทัง้หนา้ที่อื่นใดตามที่ระบใุนสญัญาจดัจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย  ์

 1.4 การด าเนินการดา้นการตลาดโดยจัดให้มีแผนการโฆษณาที่จ าเป็นส าหรับกองทรสัต ์ทั้งนีต้อ้งเป็นไปตามที่
ก าหนดไวใ้นแผนการด าเนินงานประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัิแลว้ 

2) หน้าทีใ่นการเปิดเผยข้อมูล 

 เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการบริหารจดัการและการจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุตามหลกัเกณฑ ์
และวิธีการท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนด ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตี 

3) หน้าทีใ่นการปฏิบัติตามหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการท ารายการกับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงของกองทรัสต ์

 ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารบริหารจดัการกองทรสัตใ์นเรื่องการท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งของกองทรสัต ์โดยให้
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏิบตัิหนา้ที่โดยค านึงถึงผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

4) หน้าทีใ่นการใหค้วามร่วมมือกับผู้จัดการกองทรัสต ์และทรัสต ี

 การใหค้วามรว่มมือกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือทรสัตี ในการปฏิบตัิตามระบบการก ากบัดแูลผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
รวมถึงเมื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือทรสัตีด าเนินการตรวจตราอสังหาริมทรพัย ์ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะจัดเตรียมการให้
ขอ้มลู ถอ้ยค า และ/หรือส่งมอบเอกสารใด ๆ ตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือทรสัตีรอ้งขอในกรณีที่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 

5) หน้าทีใ่นการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีหนา้ที่ในการจดัใหม้ี ปฏิบตัิตาม และปรบัปรุงมาตรการในการป้องกันความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนแ์ละรกัษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมทั้งเปิดเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้  
ใหถู้กตอ้ง ครบถว้นและตรงต่อความเป็นจริงใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัตีทราบ นอกจากนีผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัย์ 
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จะไม่ด าเนินการใดๆ อันเป็นการขัดแยง้กับประโยชน์ของกองทรสัตต์ามรายละเอียดที่ก าหนดไวใ้นสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์

6) การมอบหมายให้บุคคลอืน่ปฏิบัตหิน้าทีแ่ละการก ากับดูแล (Outsourcing) 

 ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยอ์าจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบตัิหนา้ที่บางส่วนของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยเ์ท่าที่ไม่ขัด
ต่อกฏหมาย กฏ ระเบียบ หรือประกาศใดๆที่ใชบ้งัคบัแก่กองทรสัต ์ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตี และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นนโยบายเก่ียวกบัการมอบหมายงาน และการว่าจา้งบคุคลภายนอก (Outsourcing)  

7) ระบบงานเกี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าทีข่องผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

 ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีหนา้ที่ในการปฏิบตัิตาม ปรบัปรุง และเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับระบบงานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กับการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปเพื่อผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต์
และผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

8.2.3 ค่าธรรมเนียมในการท าหน้าทีผู้่บริหารอสังหาริมทรัพย ์

 ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะได้รับค่าธรรมเนียมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นผู้บริหาร อสังหาริมทรัพย์  

โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงันี ้

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 

ทีเ่รียกเก็บจากกองทรัสต ์
เพดาน % ของ NAV 

อัตราทีค่าดว่าจะเรียกเก็บ  

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

ส่วนที ่1 ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน ไม่เกิน 3.00% ต่อปีของ NAV ไม่ เกิน 3.00% ของรายได้จากการ

ด าเนินงานส าหรบัแต่ละโครงการ   

ส่วนที ่2 คา่ธรรมเนียมพเิศษ ไม่เกิน 10.00% ของก าไรขั้นต้นจาก

อสังหาริมทรพัยห์ลังปรบัปรุง  ส าหรบั

แต่ละโครงการ 

ส่วนที่  3 ค่าธรรมเนียมการบริการ 

การท าสญัญา 

ไม่เกิน 3 เดือนของรายไดค้่าเช่าพืน้ที่  

และ /หรือ ค่าบริการพืน้ที่  ส าหรบัการ

เข้าท าสัญญาใหม่หรือการต่ออายุ

สัญญา เดิ ม เพื่ อกา ร เช่ าหรื อก า ร

ใหบ้ริการพืน้ที่  รวมถึงการน าทรพัยสิ์น

ของกองทรสัตจ์ดัหาประโยชน์  ส าหรบั

ก าหนดระยะเวลาตามสัญญา 3 ปี 

และแปรผนัตามระยะเวลาของสญัญา 
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8.3 ทรัสต ี

8.3.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (“บลจ.กรุงไทย”) 

(Krung Thai Asset Management Public Company Limited, “KTAM”) 

 ใบอนุญาต ไดร้บัใบอนญุาตการประกอบธุรกิจทรสัตี เมื่อวนัท่ี 23 มกราคม 2557 

 ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพรท์าวเวอร ์ชัน้ 32 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา  

เขตสาทรกรุงเทพมหานคร 10120 

 ผู้ถือหุ้น รายชื่อผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ประกอบดว้ย                                        

บมจ.ธนาคารกรุงไทย รอ้ยละ 99.99 และ ผูถื้อหุน้อื่น รอ้ยละ 0.01                                                      

 โทรศัพท ์ 02-686-6100 

 โทรสาร 02-670-0430 

 เว็บไซต ์ www.ktam.co.th 

8.3.2 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

ทรสัตีมีหนา้ที่จัดการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผูม้ีวิชาชีพ รวมทั้งดว้ยความช านาญ  
โดยปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้  
ทรสัต ์ตลอดจนกฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้ 

1) ดูแลใหส้ญัญาก่อตัง้ทรสัตม์ีสาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และในการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาตอ้ง
เป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ในกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนีห้ากการแกไ้ขไม่เป็นไปตามที่กล่าว ใหท้รสัตีด  าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจหนา้ที่  
ที่ระบุไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์และตาม พ.ร.บ. ทรสัต ์เพื่อดูแลรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  
หากเป็นในกรณีที่หลักเกณฑ์เ ก่ียวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์ หรือการจัดการกองทรัสต์ที่ออกตาม  
พ.ร.บ. หลักทรัพย ์และตาม พ.ร.บ. ทรัสตม์ีการแก้ไขเพิ่มเติมในภายหลัง และสัญญาก่อตั้งทรัสตม์ีขอ้ก าหนด  
ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้ทรัสตีด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์นั้น ตามวิธีการที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์หรือตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. มีค  าสั่งตามมาตรา 21  
แห่ง พ.ร.บ. ทรสัต ์ 

2) ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรัสตก์ระท าโดยผู้จัดการกองทรัสตท์ี่ไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.  
ตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ตั้งอยู่  เว้นแต่เป็นกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้และ  
ทรัสตีเข้าจัดการกองทรัสตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยับยั้ง หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสียหายอย่างรา้ยแรง  
ต่อประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในสัญญานี ้ 
และ พ.ร.บ. ทรสัตใ์นการจดัใหม้ีผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่  

3) ดูแลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้จัดการกองทรัสต์ และผู้ที่ ได้รับมอบหมาย (ถ้ามี) มีลักษณะและ  
ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์สัญญาอื่นที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) และกฎหมายที่

http://www.ktam.co.th/
http://www.ktam.co.th/
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เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิม และการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ หรือผูร้บั
มอบหมายรายใหม่ (ถา้มี) 

4) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

5) ควบคุมดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

8.3.3 ค่าธรรมเนียมในการท าหน้าทีท่รัสตี 

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ทรสัตีจะไดร้บัค่าธรรมเนียมส าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่ในการเป็นทรสัตี และผูเ้ก็บรกัษา
ทรพัยสิ์นโดยไดร้บัค่าธรรมเนียมในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.50 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม โดยมีการก าหนดอตัราขัน้ต ่าที่  4 ลา้น
บาทต่อปี 

8.4 ชื่อ ทีอ่ยู่ และโทรศัพทข์องนายทะเบียนหลักทรัพย ์ผู้สอบบัญชี และผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 

8.4.1 นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

ชื่อ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ที่อยู่ 
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ 0-2009-9000 

8.4.2 ผู้สอบบัญช ี

ชื่อ บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ที่อยู่ 
ชัน้ 48-50 เอ็มไพรท์าวเวอร ์1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา  
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์ 0-2677-2000 

8.4.3 บริษัทประเมินมูลค่าทรัพยส์ิน 

ชื่อ บรษิัท กรุงสยามประเมินค่าทรพัยสิ์น จ ากดั 

ที่อยู่ 
ชัน้ 4 อาคารพีเอ็ม ทาวเวอร ์เลขที่ 731 ถนนอโศก-ดินแดง  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ 0-2247-4715-6 
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9. การก ากบัดูแลกองทรัสต ์

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกองทรัสต ์

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฏหมาย กฎเกณฑ ์และสญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนด บลจ.บวัหลวง มีระบบในการควบคุมดูแล
และตรวจสอบการปฏิบัติงานดา้นการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละงานที่เก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑป์ระกาศ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งและมีการก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี วีธีการในการควบคุมดูแลและตรวจสอบอย่างชัดเจน  
ซึ่งผูป้ฏิบัติงานในหนา้ที่ดังกล่าวจะตอ้งมีความเป็นอิสระ มีการก าหนดขั้นตอน วิธีการและระยะเวลาอย่างชัดเจนในการ
รายงานผลการตรวจสอบไปยังคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการอื่นที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
โดยตรงรวมทัง้มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการป้องกันขอ้ผิดพลาดจากการด าเนินงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
หลกัเกณฑ ์และ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โปรดดรูายละเอียดในหวัขอ้ที่ 2 โครงสรา้งการจดัการ 

9.3 การประชุมคณะกรรมการการลงทนุด้านอสังหาริมทรัพย ์(Real Estate Investment Committee) 

 การประชุมคณะกรรมการการลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Investment Committee (“REIC”))  

มีการก าหนดการประชุมเป็นรายไตรมาสหรือเมื่อมีวาระส าคญัหรือตามที่เห็นสมควร ผูป้ฏิบัติงานในส่วนงาน Real Estate 

Investment Trust (“ส่วนงาน REIT”) จะเป็นผู้ด  าเนินการจัดการประชุมและท าหน้าที่ เป็นเลขาธิการในการประชุม   

โดยก าหนดใหต้อ้งมีคณะกรรมการเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด และมติทัง้

ปวงจะชีข้าดตามเสียงขา้งมาก โดยทั่วไปจะมีวาระท่ีส าคญัในการประชมุ ดงันี  ้

 วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ผ่านมา 

 วาระท่ี 2  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์

 วาระท่ี 3  พิจารณาอนมุตัิการจ่ายผลประโยชนต์อบแทน และ/หรือ จ่ายเงินลดทนุช าระแลว้ ของกองทรสัต ์

 วาระท่ี 4  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้มี) 

9.3.1 ข้อก าหนดในการประชุม  

1. REIC มีการก าหนดการประชุมเป็นรายไตรมาสหรือเมื่อมีวาระส าคญัหรือตามที่เห็นสมควร โดยส่วนงาน REIT 

จะเป็นผูด้  าเนินการจดัการประชมุและท าหนา้ที่เป็นเลขาธิการในการประชมุ 

2. ประธานเจา้หน้าที่บริหารท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม REIC ทั้งนี ้ในกรณีที่ประธานไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชมุได ้ใหก้รรมการท่ีเขา้ประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุในครัง้นัน้แทน   

3. ในการประชมุ REIC ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการจึงจะครบองคป์ระชุม 

การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหม้ีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียง

เท่ากันใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
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ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นเรื่องใด จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนัน้ ๆ พรอ้มทัง้บนัทึกใน

รายงานการประชมุเก่ียวกบัความมีส่วนไดเ้สีย หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนน์ัน้ ๆ ว่ามีความเก่ียวขอ้งอย่างไร 

4. เลขานกุาร REIC เป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชมุ และติดตามผลหรือขอ้สงัเกตที่ไดจ้ากการประชมุ รวมทัง้จดัเก็บ

เอกสารการประชมุ 

9.3.2 ธุรกรรมทีส่ าคัญของกองทรัสตท์ีเ่สนอต่อคณะกรรมการการลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย ์

1. กลยทุธก์ารลงทนุ นโยบายการจดัการ รวมถึงโครงสรา้งเงินทนุ 

2. การคดัเลือกทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุตามขัน้ตอนการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกั 

3. การจ าหน่ายทรพัยสิ์นตามขัน้ตอนการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั 

4. การพิจารณาตรวจสอบ และการท ารายการท่ีเขา้ข่ายการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

5. การก าหนดงบประมาณประจ าปี ตามขัน้ตอนการก าหนดงบประมาณ 

6. การเพิ่มทนุ การกูย้ืม และการออกหุน้กู ้ตามขัน้ตอนการจดัหาเงินทนุ 

7. การเขา้ท ารายการอื่น ๆ ท่ีมีนยัส าคญัต่อการบริหารจดัการกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น การจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์เป็นตน้ 

9.4 การดูแลเร่ืองการใชข้้อมูลภายใน 

บลจ.บัวหลวง ในฐานะผู้จัดการกองทรัสตไ์ดจ้ัดให้มีระบบป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เก่ียวกับการ  

เก็บรกัษาขอ้มลูภายใน ดงัต่อไปนี ้

 1. หา้มเปิดเผยขอ้มูลความลับต่อบุคคลภายนอก หรือต่อพนักงานของบริษัทที่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง และตอ้งไม่น า

ขอ้มลูที่ไดม้าใช ้นอกเหนือจากการปฏิบตัิหนา้ที่ปกติ หรือไปใชอ้ย่างไม่เหมาะสม 

2. จดัระบบเก็บรกัษาเอกสารที่เป็นความลบัดว้ยความระมดัระวงั  

 3. ระมดัระวงัการสนทนา หรือหารือเก่ียวกบัขอ้มลูภายในท่ีเป็นความลบักบับคุคลภายนอกส่วนงาน เพื่อมิใหบ้คุคล

ผูไ้ม่มีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนรูเ้ห็นในขอ้มลูนัน้ 

4. ใชค้วามระมดัระวงัในการส่งหรือรบัขอ้มลูภายใน เพื่อป้องกนัการรั่วไหลของขอ้มลูก่อนที่จะเปิดเผยสู่สาธารณะ 

5. หา้มบุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้งเขา้ไปในพืน้ที่ปฏิบตัิงานของหน่วยงาน โดยจดัใหม้ีพืน้ที่ส  าหรบัการประชมุหรือตอ้นรบั

แยกไวต้่างหาก 

6. หากพนักงานมีขอ้สงสัยว่าขอ้มูลใดจะเป็นความลับ หรือขอ้มูลที่จะเปิดเผยไดห้รือไม่นั้น ก าหนดใหพ้นักงาน

สอบถามโดยตรงกบัผูบ้งัคบับญัชาหรือฝ่ายงาน Compliance & Legal 
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9.5 กระบวนการและปัจจัยทีใ่ช้พิจารณาตดัสนิใจลงทุน รวมทัง้การบริหารจัดการทรัสต ์

9.5.1 การลงทุนในทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการดงัต่อไปนีก้่อนการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัแต่ละครัง้  

1. ตรวจสอบรายละเอียดของทรพัยสิ์นซึ่งรวมถึงขอ้มลูและเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (Due Diligence) 

2. จดัใหม้ีการประเมินราคาทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุตามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต  ์

3. ในกรณีที่กองทรัสตจ์ะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยใ์นลักษณะที่เป็นการเช่าช่วง ผู้จัดการกองทรสัต์ 

จะจัดให้มีมาตรการป้องกันความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสัญญาเช่า หรือ  

การไม่สามารถบังคับตามสิทธิในสัญญาเช่า และเปิดเผยมาตรการป้องกันความเส่ียงดังกล่าวต่อทรัสตีและ  

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

 ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติม ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะด าเนินการดงันีด้ว้ย 

1. จดัใหท้รสัตีพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการลงทุนในทรพัยสิ์น ว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 

 2. ขออนมุตัิการลงทนุในทรพัยสิ์น ดงันี ้  

  2.1 การลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนัเป็นเจา้ของโดย  

• ส าหรบัธุรกรรมที่เก่ียวกบัการไดม้าทรพัยสิ์นหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัตน์ าเสนอทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะ

เขา้ลงทนุเพื่อขอความเห็นชอบตามขัน้ตอนการคดัเลือกอสงัหารมิทรพัยท์ี่จะลงทนุต่อคณะกรรมการ

การลงทุนอสงัหาริมทรพัย ์หากคณะกรรมการการลงทนุดา้นอสงัหาริมทรพัยเ์ห็นชอบใหม้ีการลงทนุ

ในทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณข์องกองทรสัต ์จะมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรบัทราบ

ต่อไป โดยมิใหก้รรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ 

• ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ

ของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่าตอ้งไดร้บัมติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

• ในกรณีที่มีการจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะจัดให้มีความเห็นของที่ปรึกษา

ทางการเงินอิสระท่ีทรสัตียอมรบัเพื่อประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

• ในการด าเนินการใหบุ้คคลที่มีความเก่ียวโยงกับทรพัยสิ์นที่เสนอขายไม่มีส่วนร่วมในการอนุมตัิการ

ลงทนุในทรพัยสิ์นดงักล่าว 
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2.2 การลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีบคุคลทั่วไปท่ีมิใช่ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนัเป็นเจา้ของ 

• ส าหรบัธุรกรรมที่เก่ียวกบัการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัตน์ าเสนอทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัต์

จะเข้าลงทุนเพื่อขอความเห็นชอบตามขั้นตอนการคัดเลือกอสังหาริมทรัพย์ที่จะลงทุนต่อ

คณะกรรมการการลงทนุอสงัหารมิทรพัย ์หากคณะกรรมการการลงทนุดา้นอสงัหารมิทรพัยเ์ห็นชอบ

ใหม้ีการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณ์ของกองทรสัต ์จะมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อรบัทราบต่อไป โดยมิใหก้รรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ 

• ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละสามสิบของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของ

กองทรัสตต์อ้งไดร้ับมติของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของ

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

9.5.2 การจ าหน่ายทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจะพิจารณาจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตโ์ดยมีกระบวนการ ดงัต่อไปนี  ้

1. จดัใหม้ีการประเมินราคาโดยผูป้ระเมินอิสระตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นประกาศของส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

2. การจ าหน่ายทรัพยสิ์นหลัก น าเสนอต่อคณะกรรมการการลงทุนดา้นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อพิจารณาขอความ

เห็นชอบ กรณีที่คณะกรรมการการลงทุนดา้นอสังหาริมทรัพยเ์ห็นชอบ ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณารบัทราบต่อไป โดยมิใหก้รรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ 

3. การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัตอ้งกระท าโดยเปิดเผย มีสาระของรายการ และมีระบบในการอนมุตัิตามที่ระบไุว้

ในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์อีกทั้งมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรัสต์

เช่นเดียวกบัการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์น 

9.5.3 การบริหารจัดการทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์

ในการบริหารทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์จะว่าจ้างผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์โดยคดัเลือกจากผูท้ี่มีประสบการณใ์นการบรหิารทรพัยสิ์นในแต่ละประเภททรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะลงทนุ 

9.5.4 การคัดเลือกบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีการคดัเลือกบุคลากรเพื่อท าหนา้ที่บริหารจดัการกองทรสัตโ์ดยพิจารณาจากประสบการณก์าร
ท างานในหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งเป็นส าคญั ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะมีการตรวจสอบว่าบคุลากรที่เป็นผูบ้รหิารมีคณุสมบตัิตามที่
ระบไุวใ้นประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ดงันี ้

1. เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านบริหารจัดการลงทุนหรือการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพยร์วมกันเป็น

ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 ปี ก่อนวนัเริ่มงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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2. เป็นผูท้ี่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของบคุคลที่มีอ  านาจในการจดัการกองทรสัต ์ซึ่งเป็นลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบคุลากรในธุรกิจตลาดทนุ 

3. คณะกรรมการบรษิัทหรือผูไ้ดร้บัมอบหมาย (แลว้แต่กรณี) จะเป็นผูด้แูลคดัเลือกบคุลากรตามคณุสมบตัิที่กล่าวไว้

ขา้งตน้ โดยมีฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานรว่มตรวจสอบคณุสมบตัิของผูส้มคัรดว้ย 

 ทัง้นี ้บคุลากรท่ีไดร้บัการคดัเลือกในแต่ละต าแหน่งงาน จะมีขอ้จ ากดัมิใหท้ าหนา้ที่ในต าแหน่งงานอื่นที่อาจขดัแยง้
ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งงานหลกัที่ไดร้บัการมอบหมาย 

9.5.5 การลงทุนในทรัพยส์ินอื่นเพื่อการบริหารกระแสเงนิสด 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบในการควบคุมดูแลการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นเพื่อการบริหารกระแสเงินสดของกองทรสัต ์
โดยจะตรวจสอบประเภทของทรพัยสิ์นอื่นที่ตอ้งการลงทุนและสดัส่วนการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

9.6 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

ผู้จัดการกองทรัสต์อาจแต่งตั้งบุคคลอื่นที่เป็นนิติบุคคลรายเดียวหรือหลายรายเพื่อท าหน้าที่ในการบริหาร
อสังหาริมทรัพย์ที่ เป็นทรัพย์สินของกองทรัสต์แทนผู้จัดการกองทรัสต์ ทั้งนี ้ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์จะต้องเป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการบริหารอสังหาริมทรพัยใ์นส่วนที่ ไดร้บัมอบหมาย และมีบุคลากรที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการ
บรหิารอสงัหารมิทรพัยม์าแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี ทัง้นี ้หากมีการแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่นอกเหนือไปจากที่ระบุ
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูฉบบันี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแจง้การแต่งตัง้ดงักล่าวใหท้รสัตีทราบภายใน 15 วนั นบัแต่วนัที่
แต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ 

โดยผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจพิจารณาก าหนดอายุตามสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยต์ามความเหมาะสม
เป็นรายกรณี และสามารถต่ออายไุดโ้ดยอตัโนมตัิ อย่างไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยเ์พิ่มเติม
หรือเปล่ียนผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยไ์ด ้หรือพิจารณาก าหนดเงื่อนไขในการถอดถอนผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยเ์ป็นรายกรณี 
โดยในเบือ้งตน้ ส าหรบัผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องทรพัยสิ์นที่จะลงทุนครัง้แรก ไดก้ าหนดเงื่อนไขในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีสิทธิพิจารณาถอดถอนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เมื่อเกิดเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึ่ง
ดงัต่อไปนี ้  

(1) กรณีที่ก าไรขั้นต้นจากอสังหาริมทรัพย์หลังปรับปรุง (หรือ Adjusted Gross Operating Profit)  

ต ่ากว่ารอ้ยละ 95 ของประมาณการของก าไรดังกล่าวตามที่ระบุไวใ้นแผนการด าเนินงานประจ าปี   

ที่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ดเ้สนอและไดร้บัอนมุตัิจากผูจ้ดัการกองทรสัต ์เป็นระยะเวลา 2 ปีติดต่อกนั 

เวน้แต่กรณีมีเหตสุดุวิสยั หรือ 

(2) กรณีอตัราการเช่าของทรพัยสิ์นที่จะลงทุนครัง้แรกที่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ดัการต ่ากว่ารอ้ยละ 50 

เป็นระยะเวลา 3 เดือนติดต่อกนั เวน้แต่กรณีมีเหตสุดุวิสยั 

(3) หากในระหว่างปีใดที่มีเหตุสุดวิสัยเกิดขึน้ ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยอ์าจเสนอแผนการด าเนินงาน

ประจ าปีที่ไดป้รบัปรุงต่อผูจ้ัดการกองทรสัต ์ เพื่อใหพ้ิจารณาและอนุมัติได ้และหากปรากฏว่าก าไร
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ขั้นต้นจากอสังหาริมทรัพยห์ลังปรับปรุง (หรือ Adjusted Gross Operating Profit) มีอัตราต ่ากว่า 

รอ้ยละ 95 ของประมาณการของก าไรดงักล่าวตามที่ระบไุวใ้นแผนการด าเนินงานประจ าปีที่ไดป้รบัปรุง

แลว้ เป็นระยะเวลา 2 ปีติดต่อกนั 

9.7 การตดิตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

9.7.1 ขั้นตอนการด าเนินการติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

รายละเอียด 
การด าเนินการของ                            

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
การติดตามดูแลผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ของผู้จัดการกองทรัสต ์

1 การรบั – ส่งมอบ
ทรพัยสิ์น และ
สญัญาต่าง ๆ 

 

- น า ส่ง เอกสารแสดงกรรม สิท ธ์ิ / สิท ธ์ิ  ใน
ทรพัยสิ์น รวมทัง้สญัญาและเอกสารส าคญัต่าง 
ๆใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- เขา้ตรวจตราสภาพอสงัหารมิทรพัยท์ี่เขา้ลงทนุ
พรอ้มกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัตี 

- จดัท ารายงานบนัทึกสภาพอสงัหาริมทรพัยใ์ห้
ถูกต้องและครบถ้วน และส่งส าเนารายงาน
ดงักล่าวใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์ 

- ตรวจสอบรายละเอียดทรพัยสิ์นและสญัญา
ต่าง ๆ ที่ไดร้บัจากเจา้ของทรพัยสิ์น ผูบ้ริหาร
อสังหาฯ และหน่วยงานอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง เช่น 
ที่ปรกึษากฏหมาย ผูป้ระเมินราคา เป็นตน้  

- จัดท าส าเนาหนังสือแสดงกรรมสิทธ์ิใน
ทรพัยสิ์น และสญัญาต่าง ๆ เก็บไวท้ี่ผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์1 ชุด เพื่อใช้อ้างอิงและประกอบ 
การปฏิบัติงาน และจัดท าหนัง สือน า ส่ง
เอกสารส าคัญน าส่งให้ทรัสตีเพื่อเก็บรักษา
ต่อไป 

- เข้าตรวจตราสภาพอสังหาริมทรัพยท์ี่เข้า
ลงทุนพรอ้มกับ ทรสัตี และผูบ้ริหารอสังหาฯ 
แ ล ะ ต ร ว จ สอบ ร า ย ง า นบั น ทึ ก สภาพ
อสงัหารมิทรพัย ์

2 การจดัเก็บรายได้
และน าส่งให้
กองทรสัต ์โดย
ครบถว้นถกูตอ้ง 

- กองทรสัตก์ าหนดนโยบายใหผู้เ้ช่าช าระเงินค่า
เช่าเข้าบัญชีเงินฝากของกองทรัสต์โดยตรง  
อย่างไรก็ตาม กรณีที่ผู้เช่าช าระเงินเข้าบัญชี
ผูบ้ริหารอสงัหาฯ ผูบ้ริหารอสงัหาฯจะน าเงินค่า
เช่าเขา้บญัชีของกองทรสัต ์    

- ทกุสิน้เดือนผูบ้รหิารอสงัหาฯ จดัท าสรุปขอ้มลู
การเรียกเก็บรายไดค้่าเช่าตามสัญญาเช่า เงิน
สดค่าเช่ารบัในเดือนนัน้ๆ และลกูหนีท้ี่คา้งช าระ
ค่าเช่า น าส่งใหผู้จ้ดัการกองทรสัตต์รวจสอบ 

- ทุกสิ ้นเดือนตรวจสอบความถูกต้องของ
จ านวนเงินรายไดท้ี่โอนเขา้บญัชีเปรียบเทียบ
กบัรายงานและเอกสารประกอบต่างๆ ที่ไดร้บั
จากผูบ้รหิารอสงัหาฯ 

- กรณีจ านวนเงินถูกตอ้ง จัดเก็บขอ้มูล และ
เอกสารประกอบต่างๆ พรอ้มจดัท างบการเงิน 
และจดัท ารายงานเสนอต่อทรสัตี  

- กรณีจ านวนเงินไม่ถูกตอ้ง แจ้งใหผู้้บริหาร
อสงัหาฯชีแ้จงเหตผุล และแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 
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รายละเอียด 
การด าเนินการของ                            

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
การติดตามดูแลผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ของผู้จัดการกองทรัสต ์

3 การเรียกเก็บ
ค่าใชจ้า่ยจาก
กองทรสัต ์ 

- ผูบ้ริหารอสงัหาฯ จดัท างบประมาณและเสนอ
แผนการด าเนินงานประจ าปีให้แก่ผู้จัดการ
กองทรัสต์เพื่อพิจารณาก าหนดงบประมาณ
ล่วงหนา้ก่อนสิน้รอบบญัชีในแต่ละปี 

- กรณีมีการก าหนดงบประมาณ ส่งเอกสารขอ
เบิกค่าใช้จ่าย พร้อมหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่าย มายงัผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อตรวจสอบ
และพิจารณาการเบิกจ่าย  

- กรณีไม่มีการก าหนดงบประมาณ หารือกับ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นใน
การเบิกจ่าย เพื่อก าหนดวงเงินค่าใช้จ่ายที่
จะต้องขออนุมัติ  หากได้รับอนุมัติ ผู้บริหาร
อสงัหาฯ ตอ้งแจง้ขอ้มลูมายงัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

-  กรณีเป็นเรื่องเร่งด่วนที่ จะต้องขออนุมัติ
ผูบ้ริหารอสงัหาฯจะโทรศพัท ์/ email มาแจง้ขอ
อนมุตัิจากผูจ้ดัการกองทรสัตก์่อน 

- ผูจ้ัดการกองทรสัตพ์ิจารณาแผนการจดัท า
งบประมาณร่วมกับผู้บริหารอสังหาฯ และ
น า เสนอคณะกรรมการการลงทุนด้าน
อสังหาริมทรัพย์เพื่อขออนุมัติงบประมาณ
ประจ าปี 

-  ก ร ณี มี ก า ร ก า ห น ด ง บ ป ร ะ ม า ณ  
หากค่าใช้จ่ายดังกล่าวอยู่ในงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ  ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารประกอบการเบิกจ่าย และแจง้ผลการ
ตรวจสอบให้ทรัสตีพิจารณาด าเนินการสั่ง
จ่ายเงินเขา้บญัชีผูเ้ก่ียวขอ้ง  

-  กรณีไม่มีการก าหนดงบประมาณ หรือ  
หากค่าใชจ้่ายดงักล่าวไม่อยู่ในงบประมาณที่
ไดร้บัอนุมัติ หรือเกินกว่างบประมาณที่ไดร้บั
อนมุตัิ ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์จง้ผูบ้ริหารอสงัหา
ฯให้ชีแ้จงถึงความจ าเป็นและเหมาะสมของ
ค่าใช้จ่ายดังกล่าว และขอเอกสารเพิ่มเติม 
ทั้งนี ้ หากมีความเห็นว่าค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์ก็จะอนุมตัิการสั่ง
จ่าย หากผู้จัดการกองทรัสต์ไม่เห็นควรให้
จ่ายเงิน แจง้ผูบ้ริหารอสงัหาฯ คืนเอกสารชุด
ดงักล่าวกลบัไป 

-  จัดท าบันทึกรายการ  และงบการเงิน  
เสนอต่อทรสัตี 

 

4 การดแูล และซ่อม
บ ารุงรกัษทรพัยสิ์น
ของกองทรสัต์
อย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

- ตรวจดว้ยสายตาวา่ ทรพัยสิ์นหลกัอยู่ในสภาพ
พร้อมจัดหาผลประโยชน์ หากพบทรัพย์สิน
ช ารุดบกพร่องอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งกระทบต่อ
การจดัหารายไดข้องกองทรสัต ์ผูบ้ริหารอสงัหา
ฯ จะท าการจดบันทึก ถ่ายภาพประกอบตาม

- กรณีที่ผูบ้ริหารอสงัหาฯ ขออนุมตัิค่าใชจ้่าย
ในการซ่อมแซม ผู้จัดการกองทรัสต์จะ
พิจารณาความเหมาะสมของการด าเนินการ
ดงักล่าว 

-  หากเห็นว่ามีความเหมาะสมในการท า
รายการ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์พิจารณาถึงความ
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รายละเอียด 
การด าเนินการของ                            

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
การติดตามดูแลผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ของผู้จัดการกองทรัสต ์

สภาพทางภายภาพที่ เห็น และด าเนินการ
ซ่อมแซม พรอ้มแจง้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตท์ราบ 

- กรณีผู้เช่าแจ้งความประสงค์ขอซ่อมแซม
ทรัพย์สินในภาพรวม   ผู้บริหารอสังหาฯ จะ
พิจารณาความเหมาะสมและความจ าเป็นของ
รายการซ่อมแซมดงักล่าวโดยค านึงถึงการรกัษา
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้เช่าดว้ย พรอ้มแจ้งให้
ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ราบ 

- กรณีผูเ้ช่าไม่ประสงคต์่อสญัญาเช่า  ผูบ้ริหาร
อสังหาฯ จะรบัคืนทรพัยสิ์นจากผูเ้ช่า และใหผู้้
เช่าปรับปรุงซ่อมแซมทรัพยสิ์นให้อยู่ในสภาพ
พรอ้มใชเ้ช่นเดียวกบัตอนเริ่มสญัญาเช่า 

เหมาะสมในการจดัจา้งผูซ้่อมบ ารุงทรพัยสิ์น
ที่ช  ารุดบกพร่องอย่างมีนัยส าคัญ ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานและรายงานผลความ
คืบหนา้ใหท้รสัตีทราบ 

5 การจดัใหม้กีาร
ประเมิน / ทบทวน
ราคาทรพัยสิ์น
ประจ าปี 

- จัดส่งข้อมูลที่จ  าเป็นส าหรับการประเมิน / 
ทบทวนราคาทรัพย์สินประจ าปีให้ผู้จัดการ
กองทรสัต ์

- อ านวยความสะดวกในการตรวจประเมิน
ทรพัยสิ์นของผูป้ระเมินราคาอิสระ 

-  รวบรวมรายการทรัพย์สินทั้งหมดของ
กองทรัสต์ที่จะครบรอบประเมินในรอบปี
ปัจจบุนั 

- คัดเลือกและแต่งตั้งผู้ประเมินราคาอิสระ 
ตามเกฏฑ์การคัดเลือกผู้รับมอบหมายงาน 
พรอ้มแจ้งให้ผู้บริหารอสังหาฯรับทราบเพื่อ
จดัเตรียมเอกสารประกอบการประเมิน 

- ตรวจสอบสมมติฐานและความถูกตอ้งใน
การประเมินราคาทรัพย์สิน พร้อมน าส่ง
รายละเอียดการประเมินให้กับ ทรัสตี และ
กลต. 

- สรุปราคาประเมินเพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์
ตลาดหลกัทรพัยฯ์  

6 การตรวจตรา
ทรพัยสิ์นประจ าปี 

-  เข้าตรวจตราสภาพอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรสัตร์ว่มกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัตี 

- อ านวยความสะดวก และจัดเตรียมข้อมูล
ต่างๆ ที่ จ  า เ ป็นให้แก่  ผู้จัดการกองทรัสต์ 
และทรสัตี 

- รวบรวมรายการทรัพยสิ์นของกองทรัสตท์ี่
ครบก าหนดการเขา้ตรวจสภาพประจ าปี 

- ประสานงานกบัทรสัตี และผูบ้รหิารอสงัหาฯ 
เพื่อท าตารางนัดหมายวันที่เขา้ท าการตรวจ
ตราสภาพอสงัหารมิทรพัย ์
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รายละเอียด 
การด าเนินการของ                            

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
การติดตามดูแลผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์

ของผู้จัดการกองทรัสต ์

 - เขา้ท าการตรวจตราสภาพอสังหาริมทรพัย์
ของกองทรสัตว์่ามีอยู่จริงและมีสภาพที่จะใช้
หาผลประโยชนไ์ด ้

- จัดท ารายงานบันทึกสภาพอสงัหาริมทรพัย์
ให้ถูกต้องตามความเป็นจริง ให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ เ ข้าตรวจตรา
ทรพัยสิ์น 

-  น า ส่ ง ส า เ น า ร า ย ง า นบั น ทึ ก ส ภ า พ
อสงัหาริมทรพัยใ์หท้รสัตีภายใน 5 วนัท าการ
นบัแต่วนัท่ีท ารายงานดงักล่าวแลว้เสรจ็ 

7 การตรวจสอบ

ส าเนากรมธรรม์

ประกนัภยั 

- กรณีกรมธรรมใ์กลค้รบก าหนดระยะเวลาการ
ประกันภัย แจ้งผู้จัดการกองทรัสตเ์พื่อด าเนิน 
การต่ออายุกรมธรรมป์ระกันภัยทรัพยสิ์นของ
กองทรสัต ์ 

- พิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมของ
เงื่อนไขกรมธรรมท์ี่จะต่ออาย ุ 

- ตรวจสอบผู้รับผลประโยชน์ ในกรมธรรม์
ประกนัภยัใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์ 

- ตรวจสอบประเภทการประกนัภยัและวงเงิน
ประกันภัยในแต่ละประเภท ทั้งนี ้การท า
ประกนัภยัตอ้งไม่ต ่ากว่า Replacement Cost 

9.7.2 ความเหน็ต่อผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

 ผู้จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่าผลประกอบการส าหรับ ปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 นั้น ทางผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์สามารถควบคุมดูแลใหร้ายรบัและรายจ่ายของทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน เป็นไปตามแผนงบประมาณ  
ประจ าปี ที่วางไว ้

9.8 การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีระบบการติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรสัต ์โดยมีจุดประสงคเ์พื่อผลการด าเนินงานของ
ทรัพยสิ์นที่กองทรัสตเ์ข้าลงทุนสามารถสรา้งผลตอบแทนไดอ้ย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง และเป็นไปตามข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดแูล ดงันี ้

• ผู้จัดการกองทรัสต ์จะด าเนินการบริหารจดัการกองทรสัตใ์นภาพรวม วางกลยุทธก์ารลงทุน และติดตามผลการ
ด า เนินงานของสินทรัพย์ รวมทั้งมีการประชุมร่วมกันกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่ อง เพื่ อ   
พิจารณาแนวทางการบรหิารทรพัยสิ์นรว่มกนั 
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• ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์รบัผิดชอบการบรหิารจดัการอาคารส านกังานโดยตรง เช่น การดแูลรกัษาความสมัพนัธ์
กบัผูเ้ช่า การบ ารุงรกัษาอาคาร การจดัท าประกนัภยัทรพัยสิ์น และการควบคมุค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 

• ทรัสตี ท าหนา้ที่ก ากบัดแูลให ้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ปฏิบตัิตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั
ของกองทรสัต ์รวมถึงตรวจสอบธุรกรรมที่ส  าคญัเพื่อปกป้องผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

9.9 ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

 ตลอดระยะเวลาแหง่สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไดร้บัคา่ธรรมเนยีมส าหรบัการปฏิบตัิ
หนา้ที่ในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบ่งเป็น 3 ส่วน ดงันี ้

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย 

ทีเ่รียกเก็บจากกองทรัสต ์
เพดาน % ของ NAV 

อัตราทีค่าดว่าจะเรียกเก็บ  

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

ส่วนที ่1 ค่าธรรมเนียมการบริหาร

จดัการกองทรสัต ์
ไม่เกิน 1.00% ต่อปีของ NAV ไม่เกิน 0.50% ของ TAV แต่ไม่ต  ่ากว่า 

8 ลา้นบาทต่อปี 

ส่วนที ่2 คา่ธรรมเนียมการบรหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์ 

ดรูายละเอียดในค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ส่วนท่ี 3 ขอ้ 2.2.3 

ส่วนที่ 3 ค่าธรรมเนียมการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั 

ไม่เกิน 5.00% ต่อปีของ NAV ไม่เกิน 1.00% ของมลูค่าทรพัยสิ์นหลกั

ที่มีการไดม้าหรือจ าหน่ายไป  

9.10 การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์ โดยแบ่งรายงานสารสนเทศตาม
เหตกุารณอ์อกเป็น 3 ประเภท ตามความส าคญัของสารสนเทศ ดงันี ้

ระยะเวลาเปิดเผย ประเภทข้อมูล 

1. เปิดเผยทนัที ขอ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์หรือ ขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อ

ราคาซือ้ขายหลักทรัพย ์และส่งผลต่อการตัดสินใจลงทุน หรือต่อสิทธิ

ประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์เช่น ก าหนดวนัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อสิทธิใด ๆ (Record Date) / วนัปิด

สมุดทะเบียน (Book Closing) การได้มา/จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นตน้ 

2. เปิดเผยภายใน 3 วนัท าการ ข้อมูลที่ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง แต่ควรเผยแพร่ให้ผู้ลงทุนทราบ เช่น  

การเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี และ การยา้ยที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เป็นตน้ 

3. เปิดเผยภายใน 7 วนัท าการ / ภายใน 14 วนั ขอ้มลูที่ตลาดหลกัทรพัยต์อ้งรวบรวมไวเ้ป็นหลกัฐานอา้งองิ เช่น รายงาน

การประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์  ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ 

ส่วนที่ 3 หนา้ 49  
 

9.11 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้

1) เมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายได้

แลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ โดยระบุเหตุผลในการ

ขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนั้น ทัง้นี ้เมื่อมีผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหม้ีการเรียก

ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วนั

นบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณา

และมีมติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 (หน่ึง) เดือนนบัแต่ไดร้บั

หนงัสือจากทรสัตี ทัง้นีไ้ม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

3) ในกรณีอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นวา่เป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรท่ีจะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

พิจารณาและมีมติในเรื่องนั้น ทั้งนี ้ไม่ตัดสิทธิผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการปรึกษาหารือกับทรสัตีถึงเหตุจ าเป็น

ดงักล่าว 

9.11.1 การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 

 การเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าเป็นหนงัสือเชิญประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรและเป็นไปตามประกาศที่ตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ  เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
ผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นเรื่องดังกล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเรื่องนัน้  และจัดส่งให ้
ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม หรือ ไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี) วนัก่อนประชุม ในกรณีที่
เป็น เรื่องที่ตอ้งไดบ้คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือ ระยะเวลาอื่นในกรณีที่มีประกาศของคณะกรรมการ  ก.ล.ต. ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
ระยะเวลาการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุในเรื่องนัน้ไวเ้ป็นการเฉพาะ 

 สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง ตอ้งอยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานของทรัสตี หรือของผู้จัดการ
กองทรสัตห์รือจงัหวดัใกลเ้คียง ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 1 
(หนึ่ง) เดือนนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือ ทรัสตี แล้วแต่กรณี ให้ทรัสตีด าเนินการเรียกประชุม 
ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชุมที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่งโดยอนุโลม โดยผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่  
ในการให้ความร่วมมือในการส่งข้อมูลที่ เ ก่ียวข้องและจ าเป็นที่ทรัสตีต้องใช้เพื่อเรียกประชุมและด าเนินการประชุม 
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ภายใน 7 (เจ็ด) วันนับแต่ที่ไดร้บัการรอ้งขอจากทรสัตี เพื่อใหท้รสัตีสามารถด าเนินการเรียกประชุมและ
ด าเนินการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยไม่ชักชา้ โดยทรสัตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากกองทรสัต ์(ถา้มี)  
จากการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์  ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ 

ส่วนที่ 3 หนา้ 50  
 

9.11.2 องคป์ระชุมและประธานในทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 

 การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ตอ้งมีผู้ถือหน่วยทรัสตแ์ละผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหน่วยทรัสต ์ (ถ้ามี) มาประชุม 
ไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ั้งหมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์ับรวมกัน  
ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หน่ึงในสาม) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 (หนึ่ง) ชั่ วโมงจ านวน 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดเอาไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุม  
ผู้ ถือหน่วยทรัสต์นั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ ถือหน่วยทรัสต์ร ้องขอตามข้อ  9.11.1) ให้การประชุมเ ป็นอันระงับไป  
ถ้าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตน์ั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหน่วยทรัสต์รอ้งขอตามข้อ 9.11.1) ให้ผู้จัดการ
กองทรัสต์นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วันก่อนวันประชุม  
ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ทัง้นี ้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ต่งตัง้บุคคลรายใดรายหนึ่งซึ่งเป็นตวัแทนของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ าหนา้ที่เป็นประธาน
ในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ประธานในที่ประชุมมีอ านาจและหนา้ที่ในการด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปโดยเรียบรอ้ยและ
ถูกตอ้งตามที่ก าหนดไวอ้ย่างไรก็ดี การพิจารณาของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย 
ใหท้รสัตีหรือตวัแทนของทรสัตีแต่งตัง้บคุคลหน่ึงเพื่อใหท้ าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ แทน 

 ในกรณีที่ทั้งทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสตม์ีส่วนไดเ้สียในวาระใด ให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตพ์ิจารณาแต่งตัง้  
บคุคลใดบคุคลหน่ึงขึน้เป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ แทน 

 หากการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย ใหท้รสัตี
หรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว (ในกรณีที่ทรสัตีหรือ
ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหน่วยทรสัต)์  

 อนึ่ง ประธานในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หม้ีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

1) ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทั่วไปใหม้ีความเรียบรอ้ย 

2) ก าหนดใหใ้ชว้ิธีการอื่นใดในการด าเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ประธานในท่ีประชมุจะพจิารณา
เห็นสมควร หรือจ าเป็นเพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติ
ในเรื่องต่าง ๆ เป็นระเบียบเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์าม พ.ร.บ. ทรสัตแ์ละประกาศที่เก่ียวขอ้งมีความเป็นระเบยีบเรียบรอ้ย 
ประธานอาจยตุกิารอภิปราย หรือการพิจารณาในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใด ๆ ได ้

 ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ 
มีเสียงชีข้าด โดยการใชอ้  านาจในการตดัสินชีข้าดของประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติ
เท่ากนันีใ้หเ้ป็นท่ีสดุ 
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9.11.3 วิธีการมอบฉันทะ 

 ในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ผู้ถือหน่วยทรัสตอ์าจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตน  
ในการประชุมได้ โดยในการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์ให้ผู้จัดการกองทรัสตจ์ัดส่งหนังสือมอบฉันทะใหแ้ก่ 
ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที่ และลายมือชื่อของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มอบฉนัทะ 

 หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูท้ี่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์อบหมาย ณ ที่ประชมุ ก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

9.11.4 วิธีการนับคะแนนเสียง  

 ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงต่อ 1 (หนึ่ง) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา 

9.11.5 มติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 

เวน้แต่สญัญานีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

1) ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในกรณีดังต่อไปนี ้  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 (สามในส่ี)  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่ร ้อยละ 30 (สามสิบ ) ของ 
มลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

(2) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญานี  ้

(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

(4) การท าธุรกรรมกับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาด
รายการตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่าทรพัยสิ์น
สทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(5) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(6) การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนทรัสตี  (ซึ่งจะต้องเป็นไปตามข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกับการ
เปล่ียนแปลงหรือถอดถอนทรสัตีตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญานี)้ 

(7) การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์(ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญานี)้ 

(8) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

(9) การเลิกกองทรสัต ์

(10) การปฏิบัติแตกต่างจากข้อผูกพันที่ให้ไวใ้นค าขออนุญาต หรือ แบบแสดงรายการขอ้มูลและ
หนงัสือชีช้วน 
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 อนึ่ง มติของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รือการจดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะที่ขดัหรือแยง้กับสญัญานี ้
หรือหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลักเกณฑอ์ื่นตาม พ.ร.บ. หลักทรพัย ์หรือ พ.ร.บ. ทรสัต ์ใหถื้อว่า 
มตินัน้ไม่มีผลบงัคบั  

9.11.6 บันทกึการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

 ใหผู้จ้ัดการกองทรสัตจ์ดัท าบันทึกรายงานมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละกระบวนการเรียกและด าเนินการ
ประชุมของการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละครัง้ โดยใหป้ระธานในที่ประชุมของการประชุมแต่ละครัง้เป็นผูล้งนามรบัรอง
ความถกูตอ้งของบนัทึกนัน้ ทัง้นี ้ใหค้่าใชจ้่ายส าหรบัการจดัท าบนัทึกการประชมุดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์ 

9.12 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

 ผู้จัดการกองทรัสต์ได้แต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของกองทรัสต์  
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจ านวนทัง้สิน้ 1,370,000 บาท 
และค่าบรกิารอื่น (Out-of-pocket Expense) จ านวน 23,500 บาท 

10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

 ผู้จัดการกองทรัสต์มีนโยบายในการบริหารกองทุนภายใต้การจัดการด้วยความเป็นธรรม นอกจากนี ้  

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ยงัมีนโยบายในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยจะไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชั่นใด  ๆ  ทัง้สิน้ ซึ่งครอบคลมุ

ถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าโดยการน าเสนอ การให้ค ามั่นสัญญา  

การขอ การเรียกรอ้ง การใหห้รือรบัสินบน หรือการกระท าพฤติกรรมที่ส่อไปในทางคอรร์ปัชั่น และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการ

ดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสต์จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ เพื่ อให้บรรลุ ถึงหลักการดังกล่าวซึ่ ง 

ครอบคลมุ 5 ดา้น ดงันี ้

1. การชว่ยเหลือทางการเมือง  

2. การบรจิาคเพื่อการกศุล  

3. เงินสนบัสนนุ   

4. ค่าของขวญั คา่บรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้า่ยอื่น 

5. สินบน ส่ิงจงูใจ ค่าอ านวยความสะดวก 

 โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถดูรายละเอียดนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ัปชั่นของบริษัทจัดการเพิ่มเติมไดท้ี่  

www.bblam.co.th 

10.2 การด าเนินงาน 

 ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดขั้นตอนเพื่อต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นอย่างละเอียด โดยผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะสอบทาน

ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจ และรกัษาชื่อเสียงของบริษัท  

โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนี ้โดยทั่วกนั 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์  ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ 

ส่วนที่ 3 หนา้ 53  
 

 แนวทางการสือ่สาร และการเปิดเผยนโยบายการต่อต้านการคอรรั์ปชั่น  

 เพื่อใหน้โยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นมีการน าไปใชอ้ย่างมีประสิทธิผล เป็นประโยชนต์่อองคก์รโดยรวม จ าเป็นท่ี

ทุกคนในบริษัท ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน พนกังานทดลองงาน ลกูจา้งประจ า ลกูจา้งชั่วคราว จะตอ้งรบัทราบและ

ตระหนักถึงความส าคญัของนโยบายดงักล่าว โดยตอ้งน าไปปฏิบตัิ พรอ้มทั้งเปิดเผยใหบุ้คคลที่เก่ียวขอ้งกันทางธุรกิจ เช่น 

บรษิัทคู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้ ไดท้ราบ 

  หน่วยงานทีมี่หน้าทีรั่บผิดชอบ  

 ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงาน เป็นหน่วยงานที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบดูแลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายนี ้ โดยได้รับมอบหมายให้ มีอ านาจหน้าที่ในการออกระเบียบและก าหนดวิธีปฏิบัติงาน รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม

รายละเอียดต่างๆ เพื่อใหม้ีความเหมาะสมต่อการปฏิบตัิงานเพื่อใหบ้รรลหุลกัการท่ีใหไ้ว ้

บทลงโทษ 

 บุคคลที่เก่ียวขอ้งในการปฏิบัติตามนโยบาย ที่จะตอ้งปฏิบัติตามนโยบายนีแ้ลว้ไม่กระท าตาม จะถือว่าเป็นการ 

ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัหรือค าสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายของบริษัท ในกรณีที่รา้ยแรง ซึ่งบริษัทจะลงโทษอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลาย

อย่าง และมิตอ้งเรียงล าดบั ดงัต่อไปนี ้ 

 1)  วา่กล่าวตกัเตือนดว้ยวาจา 

 2)  ภาคทณัฑแ์ละท าทณัฑบ์น เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 3)  โยกยา้ยเปล่ียนแปลงหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามที่บรษิัทเห็นสมควร 

 4)  เลิกจา้งพนกังาน โดยไม่จา่ยค่าชดเชยใดๆ 

10.3 สิ่งแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดูแลทีด่ ี

 ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจที่ไม่เพียงแต่สรา้ง
ผลก าไร แต่ยังค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดูแลที่ดี (Environmental, Social, Governance – 
ESG) เราเชื่อว่าการด าเนินงานท่ียั่งยืนและมีความรบัผิดชอบนัน้จะช่วยสรา้งคุณค่าและความเชื่อมั่นในระยะยาวทัง้ส าหรบัผู้
ลงทนุและสงัคมโดยรวมผ่านการเขา้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหมายและเป็นประโยชนต์่อสงัคมในหลากหลายดา้น ไดแ้ก่ 

ปิดไฟ 1 ชั่วโมง เพื่อลดโลกรอ้น (Earth Hour) 

เขา้ร่วมกิจกรรม “Earth Hour” ปิดไฟ 1 ชั่วโมง เพื่อลดโลกรอ้นและแสดงถึงความมุ่งมั่นในการสนบัสนุนการรกัษา
ส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน ในวนัท่ี 23 มีนาคม 2567 

จิตอาสาพระราชทาน 

เขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชนต์ามโครงการจิตอาสา “เราท าความดี ดว้ยหวัใจ” เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา วนัที่ 28 กรกฎาคม 2567 โดยกิจกรรม
จดัขึน้ในวนัศกุรท์ี่ 26 กรกฎาคม 2567 
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โครงการส่งมอบอปุกรณกี์ฬา 

เขา้ร่วมจัดท าโครงการส่งมอบอุปกรณกี์ฬาใหก้ับนักเรียนในพืน้ที่ห่างไกลที่ขาดแคลน เพื่อเสริมสรา้งโอกาสและ
พฒันาทกัษะทางกีฬาของเยาวชนในพืน้ท่ีเหล่านัน้ ในเดือนสิงหาคม 2567 

การบรจิาคช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน า้ท่วม 

เขา้ร่วมบริจาคและช่วยเหลือผูป้ระสบภัยน า้ท่วมในช่วงเดือนกันยายน 2567 โดยไดร้่วมกันใหก้ารสนับสนุนเพื่อ
บรรเทาความเดือดรอ้นของผูป้ระสบภยั 

จิตอาสาในกิจกรรม “Big Cleaning Week” 

กิจกรรมฟ้ืนฟหูลงัน า้ท่วมในพืน้ท่ีแมส่าย จงัหวดัเชียงราย ซึ่งจดัขึน้ตัง้แต่วนัท่ี 21 - 27 กนัยายน 2567 โดยไดร้ว่มกนั
ท าความสะอาดและฟ้ืนฟพูืน้ท่ีที่ไดร้บัผลกระทบจากน า้ท่วม 

การบรจิาคโลหิตกบัสภากาชาดไทย 

เข้าร่วมโครงการบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทยในวันที่  21-22 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยและ 
ผูท้ี่ตอ้งการโลหิตในยามวิกฤต 

ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เชื่อมั่นว่ากิจกรรมที่กล่าวมาทัง้หมดนีจ้ะเป็นพลงัส าคญัที่ช่วย
สรา้งสรรคส์งัคมไทยได ้แมว้่าจะเป็นเพียงส่วนเล็ก ๆ ในสงัคม แต่หากส่วนเล็ก ๆ จ านวนมากพรอ้มใจกันด าเนินกิจกรรมอนั
เป็นประโยชนแ์ลว้ พลงัที่มีก็จะยิ่งใหญ่ทัง้สามารถพฒันาสงัคมไทยใหด้ีขึน้ไดอ้ย่างยั่งยืนต่อไป 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ตรวจสอบและประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของฝ่ายงานตา่ง ๆ 
ที่รับผิดชอบในส่วนที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต ์ ให้เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ก าหนด โดยการ
ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในนีเ้ป็นไปตามแผนงานการตรวจสอบประจ าปี ที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เนื่องจากฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นฝ่ายงานที่มีความอิสระในการด าเนินงาน จึงรายงานผลการปฏิบตัิงานโดยตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า
ระบบการควบคุมภายในในส่วนที่เ ก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทรสัตม์ีความรดักุมและเหมาะสม  มีการมอบหมาย
บุคคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอและแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ( Segregation of Duties)  
ท าใหส้ามารถปฏิบตัิงานตามระบบการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงาน
ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย  ์ท าใหส้ามารถควบคุมและติดตามการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัตอ์ย่างรดักุมและ
เหมาะสม   
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12. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

สญัญาก่อตัง้ทรสัตม์ีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยง
กนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ว ้ดงัต่อไปนี ้

1) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งเป็นธุรกรรมที่
มีรายการเขา้ลกัษณะดงันี ้

1.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

1.2) เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์ 

1.3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม  

1.4) ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

1.5) ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้  

2) การอนุมตัิธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งผ่านการ
ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

2.1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้  

2.2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่านอ้ยกว่า 20,000,000 บาท หรือไม่เกินรอ้ยละ 3.00 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ
กองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

2.3) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ 20,000,000 บาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3.00 ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของ
กองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่าตอ้งไดร้บัมติของที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม
ในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

3) ในกรณีที่ธุรกรรมนัน้เป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่าการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นทั้งหมดของแต่ละโครงการที่ท  าใหโ้ครงการนั้นๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์นที่
เก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย 

4) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ หนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละ  
ทรสัตีมีดงัต่อไปนี ้ 

4.1) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งจดัใหม้ีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม แลว้แต่กรณี แสดงความเห็น
ของตนเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรมที่เป็นไปตามขอ้ 1) พรอ้มทัง้เหตผุลและขอ้มลูประกอบที่ชดัเจน   

4.2) ทรสัตีตอ้งเขา้รว่มประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อใหค้วามเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปตาม
สัญญาก่อตั้งทรัสตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม่ และในกรณีที่เป็นการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
หนังสือเชิญประชุมต้องมีความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิ สระเพื่อประกอบการขอมติที่ประชุม 
ผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 
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5) ในกรณีที่ไดม้ีการแสดงขอ้มลูส าหรบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบั
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์วอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน การท าธุรกรรมดงักล่าวไม่ตอ้งไดร้บั
การอนมุตัิตามขอ้ 2) และไม่ตอ้งผ่านกระบวนการขอความเห็นชอบตามขอ้ 4) 

12.1 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตแ์ละบคุคลทีเ่กี่ยวโยงกนักับผู้จัดการกองทรัสต ์

12.1.1 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดแ้ก่ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั (“บลจ.บวัหลวง”) 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน ทรสัตีในนามของกองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้ บลจ.บวัหลวง เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

เหตุผลและความจ าเป็น 

ของรายการ 
1) บลจ.บัวหลวง  เ ป็นผู้ก่อตั้งทรัสต์และเป็นผู้ยื่ นขออนุญาตเสนอขาย

หน่วยทรสัตเ์พื่อการลงทนุในทรพัยสิ์นท่ีจะลงทนุครัง้แรก 

2) บลจ.บัวหลวง เป็นบริษัทผูป้ระกอบธุรกิจจัดการหลักทรพัย์ และเป็นบริษัท

ย่อยของ บมจ.ธนาคารกรุงเทพ บลจ.บวัหลวง มีประสบการณใ์นการบริหาร

จดัการกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์และกองทนุ

รวมประเภทอื่น และมีประสบการณใ์นการท าหนา้ที่เป็นทรสัตีของทรสัตเ์พื่อ

การลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์รวมทั้งมีบุคลากรที่มีประสบการณ์และความ

เชี่ยวชาญในธุรกิจ ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของ บลจ.

บวัหลวงในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดเ้ป็นอย่างดี 

3) กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากร ของบลจ.บัวหลวง เป็นผู้มีประสบการณ์ 

และมีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจตลาดทุนและการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์

เป็นอย่างดี  

       บลจ.บวัหลวงจึงมีความเหมาะสมที่จะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ความสมเหตุสมผลของรายการ 1) บลจ.บวัหลวง จะเรียกเก็บคา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 

ส่วนที ่1:  ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทรัสต ์ไม่เกิน 0.50% ของ

มลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์(TAV) ต่อปี  

ส่วนที ่2:  ค่าธรรมเนียมการบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งประกอบดว้ย 
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• ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ของ

กองทรสัต ์ไม่เกิน 3.00% ของของรายไดจ้ากการด าเนินงาน 

ต่อปี 

• ค่าธรรมเนียมพิเศษ ไม่เกิน 10.00% ของก าไรขั้นตน้จาก

อสงัหารมิทรพัยห์ลงัปรบัปรุง  

• ค่าธรรมเนียมการบริการการท าสญัญา ไม่เกิน 3 เดือนของ

รายไดค้่าเช่าพืน้ที่ และ/หรือ ค่าบริการพืน้ที่ ส าหรบัการเขา้

ท าสัญญาใหม่หรือการต่ออายุสัญญาเดิมเพื่อการเช่าหรือ

การให้บริการพืน้ที่ รวมถึงการน าทรัพยสิ์นของกองทรัสต์

จัดหาประโยชน์ ส าหรับก าหนดระยะเวลาตามสัญญา 3 

(สาม) ปี และแปรผนัตามระยะเวลาของสญัญา 

ส่วนที ่3:  ค่าธรรมเนียมการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลัก ไม่เกิน 

1.00% ของมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัที่มีการไดม้าหรือจ าหน่ายไป  

 โดยโครงสรา้งของค่าธรรมเนียมนัน้เป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึ่ง

เทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมประเภทเดียวกันของผู้จัดการ

กองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ื่น 

2) บลจ.บัวหลวง ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการ

บริหารอสงัหาริมทรพัย ์ไม่เกินอตัราที่ระบุ โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะก าหนด

อัตราค่าธรรมเนียมการบริหารอสังหาริมทรัพย์ ส าหรับผู้บริหารอสังหา 

ริมทรัพย ์แต่ละราย และแต่ละโครงการตามความเหมาะสม โดยผู้จัดการ

กองทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าธรรมเนียม ที่ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยเ์รียก

เก็บ และรบัผิดชอบปฏิบตัิหนา้ที่หรือหาผูป้ฏิบตัิหนา้ที่แทนในกรณีที่ผูบ้รหิาร

อสังหาริมทรัพย์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่บางประการหรือทั้งหมดได้  

นอกจากนี ้โดยโครงสรา้งของค่าธรรมเนียมนัน้เป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึ่ง

เทียบเคียงไดก้ับค่าธรรมเนียมประเภทเดียวกันของผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ื่น 
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12.1.2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดแ้ก่ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคารกรุงเทพ”) 

ความสัมพนัธ ์

ธนาคารกรุงเทพ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์โดยธนาคารกรุงเทพ  

ถือหุ้นทางตรงรอ้ยละ 75.00 ของจ านวนหุ้นที่ช  าระแล้วทั้งหมดของผู้จัดการ

กองทรสัต ์

ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

ธนาคารกรุงเทพ เป็นผูใ้หก้องทรสัตก์ูย้ืมเงิน เพื่อลงทุนในทรพัยสิ์นที่จะลงทนุครัง้

แรก และใหบ้ริการทางการเงินอื่นแก่กองทรสัต ์โดยการใหบ้ริการจะเป็นไปตาม

เงื่ อนไขการค้าทั่ ว ไป  เช่น  บัญชี เ งิ นฝาก  บริการระบบบริหาร เ งิ นสด  

(Cash Management) เป็นตน้ 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

การกู้ยืมเงินของกองทรัสต ์เป็นไปตามทางการคา้ปกติ (Arm’s Length Basis)           

มีเงื่อนไขที่ไม่ด้อยกว่าข้อเสนอจากธนาคารพาณิชย์ สถาบันการเงิน บริษัท

ประกันภัย และ/หรือนิติบุคคลอื่นใดที่สามารถให้สินเชื่อแก่กองทรัสต์ และ  

การใหบ้รกิารทางการเงินอื่นเป็นการใหบ้รกิารตามเงื่อนไขการท าธุรกิจทั่วไป 

  12.1.3 นโยบายในการท ารายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ 
ผู้จัดการกองทรัสต ์ 

สญัญาก่อตัง้ทรสัตม์ีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยง

กนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ว ้ดงัต่อไปนี ้

1) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งเป็น

ธุรกรรมที่มีรายการเขา้ลกัษณะดงันี ้

1.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

1.2) เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์ 

1.3) มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม  

1.4) ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

1.5) ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้  

2) การอนุมัติธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผู้จัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรสัต ์  

ตอ้งผ่านการด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

2.1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
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2.2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่านอ้ยกว่า 20,000,000 บาท หรือไม่เกินรอ้ยละ 3.00 ของมลูค่าทรพัยสิ์น

สุทธิของกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการของผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์ 

2.3) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าตัง้แต่ 20,000,000   บาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3.00 ของมลูค่าทรพัยสิ์น

สุทธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่า  3 ใน  4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

3) ในกรณีที่ธุรกรรมนัน้เป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมูลค่า

การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นทั้งหมดของแต่ละโครงการที่ท  าให้โครงการนั้นๆ พรอ้มจะหารายได ้ 

ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์นท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย 

4) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  หน้าที่ของผู้จัดการ

กองทรสัตแ์ละทรสัตีมีดงัต่อไปนี ้ 

4.1) ผู้จัดการกองทรัสตต์อ้งจัดให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม แลว้แต่กรณี แสดง

ความเห็นของตนเก่ียวกับลักษณะธุรกรรมที่เป็นไปตามขอ้ 1) พรอ้มทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบที่

ชดัเจน   

4.2) ทรสัตีตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อใหค้วามเห็นเก่ียวกับลักษณะของธุรกรรมในประเด็นว่า

เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม่ และในกรณีที่เป็นการขอมติที่ประชุม  

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนงัสือเชิญประชุมตอ้งมีความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระเพื่อประกอบการขอ

มติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 

5) ในกรณีที่ไดม้ีการแสดงขอ้มลูส าหรบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคลที่เก่ียว

โยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัตไ์วอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน การท าธุรกรรม

ดงักล่าวไม่ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิตามขอ้ 2) และไม่ตอ้งผ่านกระบวนการขอความเห็นชอบตามขอ้ 4) 
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12.2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีและบคุคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสต ี

12.2.1 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตี 

ทรสัตี ไดแ้ก่ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (“บลจ.กรุงไทย”) 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน บลจ.กรุงไทย ท าหนา้ที่เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์ 

เหตุผลและความจ าเป็น 

ของรายการ 

1) บลจ.กรุงไทย เป็นบริษัทผู้ประกอบธุรกิจจัดการหลักทรัพย์ บริษัทย่อยของ 

บมจ. ธนาคารกรุงไทย ซึ่งมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการกองทุนรวม

โครงสรา้งพืน้ฐาน กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์และกองทุนรวมประเภทอื่น 

ดังนั้น บลจ.กรุงไทย จึงมีบุคลากรที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญใน

ธุรกิจ ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถการด าเนินธุรกิจในฐานะทรสัตีของกองทรสัตไ์ดเ้ป็น

อย่างดี 

2) กรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุลากรของ บลจ.กรุงไทย เป็นผูม้ีประสบการณ ์และมี

ความรูค้วามเข้าใจในธุรกิจตลาดทุนและการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เป็น

อย่างดี  

    บลจ.กรุงไทย จึงมีความเหมาะสมที่จะเป็นทรสัตีใหแ้ก่กองทรสัต ์

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

1) ทรสัตีเป็นผูดู้แลการจ่ายค่าธรรมเนียมการใหบ้ริการต่างๆ ของกองทรสัตต์าม

อตัราและเงื่อนไขที่ไดร้บัความเห็นชอบแลว้จากผูจ้ดัการกองทรสัต ์และไม่เกิน

อตัราที่ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 

2) ทรสัตีมีระบบการควบคุมก ากับดูแลที่ดี และเป็นไปตามที่เกณฑท์ี่ส  านักงาน 

ก.ล.ต.ก าหนด  

3) อตัราค่าธรรมเนียมของทรสัตีเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ปกติ และเทียบเคียงได้

อตัราค่าธรรมเนียมทรสัตีของกองทรสัตอ์ื่นในตลาดที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 
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12.2.2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของทรัสตี 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของทรสัตีไดแ้ก่ ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (“บมจ. ธนาคารกรุงไทย”) 

ความสัมพนัธ ์
บมจ. ธนาคารกรุงไทย เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของทรสัตี โดย บมจ. ธนาคารกรุงไทย 

ถือหุน้ทางตรง รอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ทัง้หมดของทรสัตี 

ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหบ้รกิารทางการเงนิอื่นแก่กองทรสัต ์โดยการใหบ้รกิารจะ

เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป เช่น บัญชีเงินฝาก บริการระบบบริหารเงินสด 

(Cash Management) ผูร้บัฝากทรพัยสิ์น (Custodian) เป็นตน้ 

เหตุผลและความจ าเป็นของ

รายการ 

การให้บริการทางการเงินอื่นเป็นการให้บริการตามเงื่อนไขการท าธุรกิจทั่วไป  

อีกทั้ง บมจ. ธนาคารกรุงไทย ยังมีความเข้าใจในธุรกรรมครั้งนี ้เป็นอย่างดี 

นอกจากนี ้การบรหิารงานผ่านระบบบางอย่างซึ่งใชร้่วมกันในกลุ่ม ยงัช่วยใหเ้กิด

ความคล่องตวัและความรวดเรว็ในการบรหิารจดัการ  

12.2.3 นโยบายในการท ารายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีหรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสตี 

ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีหรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตีในอนาคตจะมีการด าเนินการ
ดงัต่อไปนี ้

1) มีการเปิดเผยขอ้มลูผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูของธุรกรรมที่จะเขา้ท าและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผลเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาคดัคา้นที่ชดัเจน โดยเวลาดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั เวน้แต่
ในกรณีที่มีการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเข้าท าธุรกรรมดังกล่าวให้การคัดค้านกระท าในการขอมติ  
ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ 

อนึ่ง ในกรณีที่มีผู้ถือหน่วยทรัสตแ์สดงการคัดคา้นอย่างชัดเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยตามข้อ 3) ข้างตน้  
ในจ านวนที่เกินกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทรสัตีจะไม่กระท าหรือไม่ยินยอมใหม้ีธุรกรรม
ระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีหรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตีดงักล่าวขา้งตน้ 

 ในกรณีที่ไดม้ีการแสดงขอ้มลูส าหรบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตี หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตีไว้

อย่างชัดเจนแลว้ในเอกสารนี ้ การท าธุรกรรมดังกล่าวถือว่าไดม้ีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอต่อผู้ถือหน่วยทรัสตห์รือ  

ผูล้งทนุก่อนการเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกองทรสัตแ์ลว้  

  

  
 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์  ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง ออฟฟิศ 

ส่วนที่ 3 หนา้ 62  
 

12.3 ขอ้มูลการรับผลประโยชนต์อบแทนเน่ืองจากการทีก่องทรัสตใ์ชบ้ริการบุคคลอืน่ (Soft commission) 

บริษัทที่ให้ผลประโยชน ์ ผลประโยชนท์ีไ่ด้รับ เหตุผลในการรับผลประโยชน์ 

ธ. แห่งอเมริกาเนชั่นแนลแอสโซซิเอชั่น 

เอกสาร Research  
และ Indicative Yield 

เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของกองทรสัต ์

ธ. กรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

ธ. กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ธ. บีเอ็นพี พารีบาส ์

ธ. ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน) 

ธ. ซิตีแ้บงค ์เอ็นเอ 

ธ. ดอยซแ์บงก ์

ธ. เจพีมอรแ์กน เชส 

ธ. กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

ธ. กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

ธ. ทิสโก ้จ ากัด (มหาชน) 

บมจ. ธนาคาร ยโูอบี 

บมจ. ธนาคาร สแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) 

ธ. ทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

ธ. ฮ่องกงและเซี่ยงไฮ ้

บมจ. ธนาคาร ไทยพาณิชย ์

บริษัทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จ ากดั 
Indicative Yield  

บริษัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 


