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สารจากประธาน 
 

 ปี 2566 เป็นอีกหนึ ่งปีที ่จะยังคงเป็นปีที ่ม ีการ

แข่งขันในตลาดพลังงานทดแทนที่ดุเดือด Trend ทั่วโลกต่าง 

มุ่งสู่ Net Zero ในเวที COP 26 ประเทศไทยแสดงเจตจำนง

ที่จะแก้ปัญหาร่วมกับประชาคมโลกอย่างจริงจัง พร้อมจะ

ยกระดับการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยกำหนดเป้าหมาย

หลักว่าประเทศไทยจะบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน 

(Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 (ค.ศ. 2050) และ

บรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 

GHG Emissions) ภายในปี 2608 (ค.ศ. 2065) สำหรับการ

ทำธุรกิจของ บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) 

“ABM” เป็นธุรกิจที่อยู ่ในกระแส Green Economy หรือ

เศรษฐกิจสีเขียว การดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจที ่ช่วยลด

ผลกระทบที ่มีต่อโลก และ ABM  ได้ให้ความสำคัญและ

มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนา การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการสร้างสมดุลในการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ถึงแม้ว่าจะ

พบกับปัญหาอุปสรรคด้านการแข่งขันทางการค้าที่รุนแรงก็

ตาม 

 นอกจากนี ้ บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความท้าทาย

หลายด้าน นำมาซึ่งความเสี่ยงและโอกาส ดังนั้นบริษัทฯ จึง

ต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถอยู่รอด

และเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน การพัฒนาองค์กรสู่ความ

ยั่งยืนจึงเป็น “เรื่องสำคัญ” ที่ทุกธุรกิจต้องบูรณาการและ

ขับเคลื ่อนอย่างเป็นรูปธรรมโดยให้ความสำคัญกับ ESG 

( Environmental, social, Governance )  โ ด ย จ ะ ใ ห้

ความสำคัญกับการทำธุรกิจ ที่คำนึงถึงความรับผิดชอบ 3 

ด้านหลัก คือ ส ิ ่งแวดล้อม ส ังคม การกำกับดูแล โดย 

Environment เป ็นหลักเกณฑ์ที ่คำนึงถ ึงในด้านความ

รับผิดชอบของบริษัทต่อสิ่งแวดล้อม Social เป็นหลักเกณฑ์

ที่ใช้วัดว่าบริษัทมีการจัดการความสัมพันธ์และมีการสื่อสาร 

ก ับ ล ูกจ ้าง suppliers ลูกค้า หรือผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย 

(stakeholders) อย่างไร และ Governance เป็นหลักการ

ที่ใช้วัดว่าบริษัทมีการจัดการบริการความสัมพันธ์ในเชิงการ

กำกับดูแลอย่างไร เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงผู ้มีส่วนได้เสีย และ

แนวคิด ESG จะช่วยสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ธุรกิจ ด้วย

การสะท้อนบทบาทความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อผู้มีส่วน

ได้เสีย และการนำเสนอผลการดำเนินงานในการพัฒนาธุรกิจ

ให้เติบโตอย่างยั่งยืน และพัฒนาบุคลากรโดยการปลูกฝัง 

DNA ด ้านความย ั ่ งย ืนให ้ก ับพน ักงานสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้กับการทำงานของแต่ละฝ่ายงาน และในทุก

ขั้นตอนของธุรกิจ ต่อยอดการพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่าง

ยั่งยืน 
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กลยุทธ์ที่สำคัญของการข้ามผ่านวิกฤตการณ์นี้ยังคงเป็นเร่ือง

เดิมที ่จะต้องทำต่อเนื ่อง คือการขยายธุรกิจโดยการจัด

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่ และขยายช่องทางการจัดจำหน่าย

สินค้าชีวมวล ทั้งในและนอกอุตสาหกรรมพลังงาน เพื่อหา

โอกาสการเติบโตของบริษัท รวมท้ังการบริหารการ Logistic 

ที่มีประสิทธิภาพ และการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา

ปรับใช้ในการควบคุมงบประมาณและค่าใช้จ่าย นำหลักการ

ของ Lean และ Kaizen มาใช้ปรับปรุงกระบวนการผลิตลด

ความซ้ำซ้อนของขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อลดค่าใช้จ่าย

ด้านการบริหารและเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขวิกฤตการณ์ที่

เกดิขึ้นมากมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การพัฒนาให้องค์กรมีความแข็งแกร่งขึ ้น โดย

พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถมากขึ้น สรรหาบุคลากร

ใหม่ที ่มีความชำนาญเฉพาะด้านเข้ามาร่วมทีมและการ

วางแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ บริษัทยังคงมุ่งมั ่นดูแลชุมชนควบคู่ไปกับการ

ดำเน ินงานที ่คำน ึงถ ึงความร ับผ ิดชอบต ่อส ังคมและ

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นโครงการที่ก่อให้เกิดการ

สร้างคุณค่าร่วมระหว่างบริษัทและชุมชน 

 กลยุทธ์ที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือ  การลงทุนใน

ธุรกิจอนาคตที่จะช่วยเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือ

รองรับการเติบโตของธุรกิจร่วมกับคู่ค้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

(Supply Chain) ได้มีการขยายธุรกิจโรงงานไม้สับ โดยมี

การประยุกต์ใช้มาตรฐานระบบการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 

และ ระบบ PEFC  ซึ ่งหลักสำคัญในการจัดการป่าไม้ คือ 

ต้องดูแลคนในพื้นที่ที่ปลูกต้นไม้ ชุมชน ทำงานอย่างมีความ

รับผิดชอบ จัดการพื้นที่ป่าด้วยแผนการจัดการ ติดตามผล 

และแก้ปัญหา นอกจากนี้ ไม่ใช่แค่ดูแลคนเท่านั้น แต่ต้อง

ดูแลธรรมชาติด้วย ไม่ว่าจะเป็นสัตว์ หรือพื้นที่ โดยรอบ ทำ

ให้มั่นใจได้ว่าเราจะมีต้นไม้ใหม่เสมอในอนาคต ทำให้พื้นที่

ป่าปลูกยังคงอยู่ ระบบการจัดการนี้บริษัทฯ ได้เข้าไปส่งเสริม

ให้เกษตรกรนำระบบจัดการป่าไม้ไปใช้ เพื่อช่วยยกระดับ

เกษตรกรและผลิตภัณฑ์ของไทยให้ดียิ่งขึ้นเพื่อไปแข่งขันกับ

ตลาดโลกได้ , มาตรฐานการร ับรองด ้านค ุณภาพ ( ISO 

9001:2015), มาตรฐานการรับรองด้านสิ่งแวดล้อม ( ISO 

14001:2015) รวมทั้ง มาตรฐานด้านความปลอดภัยอาชวีอ

นามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานทำ  รวมท้ังกลยุทธ์ใน

การขยายธุรกิจโดยเพิ่มกลุ่มผลิตภัณฑ์สินค้า Biomaterial 

ที่เป็น high-value product เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้า และขยายกลุ่มลูกค้าให้มากขึ้น 
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 ท้ายที่สุดนี้ในนามของคณะกรรมการบริษัท เอเชีย 

ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณ ในความร่วมมือ

ร่วมใจของผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ตั้งใจทำงานอยา่ง

เต็มกำลัง ตลอดจนผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่ไดใ้ห้

ความไว้ใจและการสนับสนุนบริษัทฯ เป็นอย่างดีเสมอมา 

และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการ 

 

 

สนับสนุนอย่างเต็มที่จากทุกฝ่ายในปีต่อ ๆ ไปในการสร้าง

การเติบโตอย่างยั่งยืนและเตรียมพร้อมกับความท้าทายที่จะ

เกิดขึ ้นในอนาคต ควบคู ่ไปกับการปรับปรุงกลยุทธ์และ

พัฒนาบุคลากรในการทำงานเชิงรุก เพื่อสร้างสมดุลระหว่าง

มูลค่าทางธุรกิจและคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่

อุปทาน

 

 

 

 

 

      นายวิชัย ตันพัฒนรัตน์         นางสาวธิญาดา  เมฆพงษ์สาทร 

              ประธานกรรมการบริษัท       กรรมการผู้จัดการ 
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งบการเงินรวม 2566 2565 2564 
ผลประกอบการของกลุ่มบริษัทฯ 
รายได้รวม 2,383.34 2,715.69 1,928.10 
ต้นทุนรวม 2,085.64 2,329.08 1,596.46 
ค่าใช้จ่ายรวม 386.63 339.72 300.86 
กำไรก่อนภาษเีงินได ้ (88.93) 46.89 30.78 
กำไรสุทธิ (70.84) 34.95 22.19 
ฐานะการเงินของกลุม่บริษัทฯ 
สินทรัพย์รวม 1,392.44 1,276.24 1,032.35 
หนี้สินรวม 887.12 702.68 674.71 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 505.32 573.56 357.64 
กระแสเงินสดของกลุม่บิรษัท    
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงาน (19.10) (104.26) (49.34) 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (119.73) (60.25) (7.01) 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจัดหาเงิน 138.02 169.38 30.35 
ผลการดำเนินงานต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)    
กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นพ้ืนฐาน/1 (0.19) 0.11 0.09 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น/2 1.31 1.48 1.24 

 

/1 กำไร(ขาดทุน)สุทธิเฉพาะสว่นของบรษิัทใหญ่ 
/2 ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะสว่นของบริษทัใหญ่ 

   

กะลาปาล์ม
48%

ไม้สับและส่วน
อื่นๆของไม้ 38%

ชีวมวลอัดแท่ง 12%
ขี้กบ ข้ีเลื่อย และฝุ่นไม้ 1% สินค้าอ่ืน 1%

2,358.22 2,377.27 

1,715.23 

662.04 

ประเทศไทย ต่างประเทศ

ล้านบาท ล้านบาท 

หน่วย: ล้านบาท 

ข้อมูลส าคัญทางการเงินปี 2566 



ส่วนที่

www.asiabiomass.com

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน
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  โครงสรา้งและการด าเนนิงาน 

  ของกลุม่บรษิทั    
 
  
 
 
 
 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ 
“ABM”) ดำเนินธุรกิจจัดหาและจัดจำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล ที่
เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม หลากหลายประเภท ให้กับลูกค้า
อุตสาหกรรมในหลายสาขาธุรกิจซึ่งมีความต้องการใช้พลังงาน
เชื ้อเพลิงชีวมวลในกระบวนการผลิต ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินงานของ
บริษัท จึงพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายระยะ
ยาวและกลยุทธ์ โดยได้คำนึงถึงการสร้างความยั่งยืนให้กับผู้มี
ส ่ วนได ้ เส ี ยท ุ กฝ ่ าย  ร ่ วมก ับผ ู ้ บร ิหาร ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 
2565  โดยมีมติคงวิสัยทัศน์พันธกิจของบริษัทดังเดิม  
 
ทิศทางกลยุทธ์องค์กร 
1. ให้ความสำคัญในการส่งมอบเชื้อเพลิงชีวมวลที่มีคุณภาพ
ให้กับลูกค้า 
2. มุ่งเน้นที่จะจัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีความหลากหลายให้กับลูกค้า 
3.  ให ้ความสำค ัญก ับการบร ิหารจ ัดการโลจ ิสต ิกส ์ท ี ่มี
ประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาความสามารถในการเข้าถึงแหล่งเชื ้อเพลิงชีวมวล 
และลูกค้าท้ังในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาคุณภาพการให้บริการกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 
 อำนาจในการควบคุมบริษัทในปีที่ผ่านมา 
 รายละเอียดผู้ถือหุ้น ปรากฎในหัวข้อผู้ถือหุ้น หน้า 36 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
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ก่อตั้งบริษัท 

อุตสาหกรรมผงธูปไทย 

จ ากัด 

       2566      2565       2564     2563        2561      2552-2558 2533  2527 

▪ เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทเป็น 
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ากัด 

▪ ก่อตั้งบริษัท ภาประภัส จ ากัด 
(PPP) 

▪ ก่อตั้งบริษัทย่อยในต่างประเทศ
(ABI, ABE และ ABR) 
 

ก่อตั้งบริษัท 

สถาพรธนาพัฒน์ 

จำกัด 

▪ ABM แปรสภาพเป็น บริษัท เอเชีย 

ไบโอแมส จ ากัด (มหาชน) และจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI  

▪ ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 

และ 14001:2015 

▪ ABM ก่อตั้งโรงผลิตไม้สับท่ีคลังสินค้า
บางกุ้ง จ.สุราษฏร์ธานี 

▪ ได้รับคะแนนในระดับดีมากในโครงการ
ประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือ
หุ้น ปี 2563 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน
ไทยรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

▪ ABM ก่อตั้งโรงผลิตชีวมวลอัดแท่งท่ี
คลังสินค้าบางน ้าจืด จ.สมุทรสาคร 

▪ เริ่มการขายผลิตภัณฑ์มันส าปะหลัง 
▪ ได้รับรางวัล CSR-DIW Award 2021 

▪ ได้รับการรับรอง PEFC ST 2002:2013 

และ PEFC ST 2001:2018 2nd 

▪ เริ่มส่งไม้สับยูคาลิปตัสไปยัง
ประเทศไต้หวัน 

▪ เริ่มปฎิบัติงานท่ีคลังสินค้า
ตะพง จ.ระยอง 

▪ ได้รับรางวัล CSR-DIW 
Continuous 2022 

▪ ก่อตั้งบริษัทย่อยในประเทศ
เพิ่ม 2 บริษัท (PKSI, PKSA) 
  

▪ เข้าซ้ือกิจการบริษัท หอมหอม
ฟาร์ม จำกัด และเปลี่ยนชื่อเป็น
บริษัท เอบีเอ็ม วู้ดชิพ จำกัด 

 

 

▪ ได้รับรางวัล CSR-DIW 
Continuous 2023 

▪ ได้รับ CG Score ระดับดีมาก จาก 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

ABM GROUP’s TIMELINE 
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การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน 

เมื่อวันที่ 21 - 28 พฤศจิกายน 2565 บริษัทระดมทุนโดยการเสนอขายหุ้นสามัญจำนวน 100 ล้านหุ้น ต่อผู้ถือหุ้นเดิมของ

บริษัท ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยผูถ้ือหุ้นเดิมมีสิทธิจองซื้อหุ้นในอัตรา 3 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นเพิ่มทุน โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 1.80 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 180 ล้านบาท และการออกใบสำคัญแสดงสิทธิ ABM-W1 จำนวน 50 ล้านหน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ได้รับหุ้นเพิ่มทุนใน

อัตรา 2 หุ้นเพิ่มทุนต่อ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ ซึ่งผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นในราคาหุ้นละ 1.80 บาท รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น 90 ล้านบาท โดยวตัถุประสงค์ของการระดมทุนมีดังนี้ 

 

ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ 

- ไม่มี 

การใช้เงินจากการระดมทุน 
จำนวนเงินที่ใช้

โดยประมาณ 

(ล้านบาท) 

รายละเอียด 

หุ้นสามัญเพ่ิมทุน   

1. ชำระเงินกู้ยืมให้กับสถาบันการเงิน 90.00 ชำระเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวแก่สถาบันการเงิน 

2. ขยายคลังสินค้า 50.00 บริษัทมีแผนขยายคลังสินค้าแห่งใหม่ เพื่อรองรับการจัด

จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวลในอนาคต 

3. การลงทุนในเครื่องจักรการผลติ 40.00 บริษัทมีการลงทุนในเครื่องจักรและโครงสร้างพื้นฐานท่ี

จำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจ เพื่อรองรับการเติบโตของ

ธุรกิจในอนาคต 

ใบสำคัญแสดงสิทธิ ABM-W1   

1. เงินทุนหมุนเวียน 50.00 เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนนิธุรกิจของบริษัท 

2. ทุนสำรอง 40.00 บริษัทวางแผนนำเงินท่ีไดม้าเป็นทุนสำรองสำหรับธุรกิจ

ในอนาคตที่บริษัทคาดว่าจะนำมาซึ่งรายได้ผลตอบแทนท่ี

เพิ่มขึ้นและส่งผลให้ผลการดำเนินงานของบริษัทปรับตัวดี

ขึ้น 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ข้อมูลบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ชื่อบริษัทภาษาไทย บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) 

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ Asia Biomass Public Company Limited 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์ ABM 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ่ เลขท่ี 273/2 ถนนพระรามที่ 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ เป็นผู้ประกอบกิจการนำเข้า รับซือ้ จำหน่าย ส่งออก เชื้อเพลิงชีวมวล 

เลขทะเบียนบริษัท 0107560000061 

ทุนจดทะเบียน 225,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้ว 200,005,850 บาท 

จำนวนหุ้นทีจ่ำหน่ายแล้วทั้งหมด หุ้นสามญั 450,000,000.00 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

โทรศัพท์สำนักงานใหญ่ 02 415 0054 

โทรสารสำนักงานใหญ่ 02 894 0066 

Website www.asiabiomass.com 

เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ : 02 415 0054 ต่อ 2619 
โทรสาร : 02 894 0066 
Email: apiratee@asiabiomass.com 

นายทะเบียนหุ้นสามัญ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภเิษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ : 02 229 2800 โทรสาร : 02 654 5472 

ผู้สอบบัญช ี นางสาวยุพิน ชุ่มใจ  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 8622 
นายปรีชา  สวน  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 6718 
นายสมชาติ กาลสุข  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 9669 
นางสาวภิตินันท์ ภัทรกฤติเดช ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 10467 
นายอภิชาติ   บุญเกิด  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 4963 
 
บริษัท สำนักงาน เอ แอนด์ เอ จำกัด 
เลขท่ี 246 อาคารไทมส์ สแควร์ ช้ัน 21 ห้อง 21-01 ซอยสุขุมวิท 12-14 ถนนสุขุมวิท  
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10110 
 โทรศัพท์: 02 254 9272 

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท กัลป์ศิริ แอนด์ พาทเนอร์ จำกัด 
เลขท่ี  88/8  หมู่ที่ 10 ตำบลโคกขาม อำเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจและโครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ 

1.2.1.  โครงสร้างด้านรายได้ 
บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจจัดหาและจัดจำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวลเป็นหลัก ทั้งนี้ การจัดหาและจัดจำหน่ายเช้ือเพลิงชีว

มวลจะดำเนินการโดยบริษัทและบริษัทย่อยในประเทศทำหน้าที่ในการผลิตสินค้า ได้แก่ PPP PKSI PKSA และ ABMW และมี STP สนับสนุน
การดำเนินการให้บริการขนส่งเชื้อเพลิงชีวมวลที่บริษัทและบริษัทย่อยจัดหาและจัดจำหน่าย โดยแสดงโครงสร้างรายได้แยกตามประเภท
ธุรกิจได้ดังนี้ 

 

รายได้แบ่งตามประเภทธุรกิจ ดำเนินการโดย 
2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายสินค้า   1,889.10 97.97 2,686.83 98.94 2,358.22 98.95 
  - ในประเทศ ABM และบริษัทย่อย 

ยกเว้น STP, AGV 
1,237.97 64.20 1,909.75 70.32 1,696.19 71.17 

  - ต่างประเทศ ABM 651.13 33.77 777.08 28.62 662.03 27.78 
รายได้จากการให้บริการ
ขนส่ง1/ 

STP 18.72 0.97 17.47 0.64 19.04 0.80 

รายได้อื่นๆ2/  ABM และบริษัทย่อย 20.48 1.06 11.39 0.42 6.07 0.25 
รวม   1,928.30 100.00 2,715.69 100.00 2,383.33 100.00 
 

หมายเหตุ: 

1/ รายได้จากการให้บริการขนส่งที่แสดงในตารางข้างต้น เป็นรายได้เฉพาะส่วนที่ทาง STP ให้บริการขนส่งกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ STP จะให้บริการขนส่งกับ

กลุ่มบริษัทเป็นหลัก 

2/ รายได้อื่นประกอบด้วย (1) รายได้จากการขายสินทรัพย์ (2) กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (3) รายได้จากการเคลมประกันทรัพย์สิน และ 

(4) รายได้อื่นๆ 

  

1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทและบริษัทย่อยทำการจัดหาและจัดจำหน่ายสามารถแบ่งได้เป็น 5 กลุ่มหลัก โดยมีรายได้จากการขายแบ่ง

ตามประเภทของผลิตภัณฑ์ในระหว่างปี 2564 ถึง ปี 2566 ดังนี ้

 

รายได้แบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ ์
  

2564 2565 2566 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

การขายในประเทศ 1,237.97 65.53 1,909.75 71.08 1,696.19 71.93 

- กะลาปาล์ม 967.36 51.21 1,468.19 54.65 1,055.92 44.78 

- ไม้สับและส่วนอ่ืนๆของไม้  120.49 6.38 148.41 5.53 361.50 15.33 

- ชีวมวลอัดแท่ง 90.38 4.78 222.83 8.29 240.60 10.20 

- ขี้กบ ขี้เลื่อย และฝุ่นไม ้ 53.93 2.85 37.19 1.38 27.56 1.17 

- สินค้าอ่ืนๆ 5.81 0.31 33.13 1.23 10.61 0.45 

การขายต่างประเทศ 651.13 34.47 777.08 28.92 662.03 28.07 

- กะลาปาล์ม - - - - 71.26 3.02 

- ไม้สับและส่วนอ่ืนๆของไม ้ 604.43 32.00 723.38 26.92 538.70 22.84 

- ชีวมวลอัดแท่ง - - 5.29 0.20 52.07 2.21 

- สินค้าอ่ืนๆ 46.70 2.47 48.41 1.80 - - 

รวม 1,889.10 100.00 2,686.83 100.00 2,358.22 100.00 
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1.2.2.  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
ธุรกิจเชื้อเพลิงชีวมวล 

 บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลัก คือ การจัดหาและจัดจำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวลให้กับผู้ที่มคีวามต้องการใช้เชื้อเพลิงชีว

มวล ท้ังผู้ที่มีความต้องการใช้เชื้อเพลิงชีวมวลเป็นเช้ือเพลิงในกระบวนการผลิต ได้แก่ กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม และกลุ่มโรงไฟฟ้า และผู้

ที่นำเชื้อเพลิงชีวมวลไปใช้ประโยชน์ด้านอื่นๆ เช่น กลุ่มผู้แปรรูปชีวมวล กลุ่มผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ไม้ และกลุ่มที่นำเชื้อเพลิงชีวมวลไปจัด

จำหน่ายต่อ เป็นต้น โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลจากแหลง่ผู้ผลติ และผู้จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล (“Supplier”) ที่

มีคุณภาพและน่าเชื่อถือ ซึ่งการจัดหาสินค้าและจัดจำหน่ายให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศจะดำเนินการผ่าน ABM PPP PKSI 

PKSA และ ABMW 

 เชื้อเพลิงชีวมวล (Biomass Fuel) คือ เชื้อเพลิงที่ได้จากสิ่งมีชีวิตหรือสารอินทรีย์ที่สามารถเปลี่ยนเป็นพลังงานได้ เช่น ผลผลิต

รองจากกระบวนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และผลผลิตส่วนเหลือหลังการเก็บเกี่ยวทางการเกษตรและป่าไม้ เป็นต้น  โดย

เชื้อเพลิงชีวมวลที่บริษัทและบริษัทย่อยจัดหาและจัดจำหน่ายนั้น เป็นเชื้อเพลิงชีวมวลที่มาจากผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ซึ่งสามารถแบ่ง

ได้ตามแหล่งที่มาเป็น 3 ประเภท คือ 

1. เชื้อเพลิงชีวมวลที่ได้จากกระบวนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เช่น กะลาปาล์ม ใยปาล์ม ทะลายปาล์มจากโรงสกัดน้ำมัน
ปาล์มดิบ ข้ีกบจากโรงงานเฟอร์นิเจอร์ไม้ ขี้เลื่อย ปีกไม้ และส่วนอ่ืนๆของไม้จากโรงเลื่อย เป็นต้น 

2. เชื้อเพลิงชีวมวลที่ได้จากการทำเกษตร เช่น ปลายไม้ รากไม้ และตอไม้จากสวนยางพารา และเหง้ามันสำปะหลังจากไร่มันสำประ
หลัง เป็นต้น 

3. เชื้อเพลิงชีวมวลที่ได้จากการปลูกขึ้นใหม่เพื่อเป็นแหล่งพลังงานโดยเฉพาะ ส่วนมากเป็นไม้โตเร็ว เช่น กระถินยักษ์ ยูคาลิปตัส และ
หญ้าเนเปียร์ เป็นต้น 
 

โดยเชื้อเพลิงชีวมวลที่บริษัทและบริษัทย่อยจัดหาและจัดจำหน่ายนั้น ส่วนใหญ่จะเป็นเชื้อเพลิงชีวมวลที่ได้จากกระบวนการ

แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

ผู้ใช้เชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัทและบริษัทย่อยจะใช้วิธีการเผาไหม้โดยตรง (Direct Combustion) เพื่อเปลี่ยนเช้ือเพลิงชีวมวล

เป็นพลังงานความร้อนและนำไปใช้ในกระบวนการผลิตของตน กล่าวคือ ผู้ใช้จะนำเช้ือเพลิงชีวมวลไปเผาในเตาเผา เพื่อให้เกิดความร้อน

ในหม้อไอน้ำ (Boiler) จนน้ำในหม้อไอน้ำเดือดและกลายเป็นไอน้ำ โดยไอน้ำที่ได้จะมีความดัน อุณหภูมิ และอัตราการไหลตามที่ผู้ใช้

กำหนดไว้ และผู้ใช้จะนำไอน้ำนี้ไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการผลิตต่อไป เช่น นำไปใช้หมุนกังหันไอน้ำเพื่อผลิตไฟฟ้า นำไปใช้เป่าอากาศ

เพื่อทำให้เส้นใยผ้าแห้งในโรงงานทอผ้า และนำไปใช้ฆ่าเชื้อในอุตสาหกรรมอาหาร เป็นต้น ทั้งนี้ ไอน้ำสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ใน

หลากหลายรูปแบบในกระบวนการผลิตของแต่ละอุตสาหกรรม และในแต่ละขั้นตอน ขึ้นกับผู้ใช้งาน ทั้งนี้ ผู้ใช้เชื้อเพลิงชีวมวลจะต้อง

เลือกประเภทเชื้อเพลิงชีวมวลให้เหมาะสมกับเทคโนโลยีของเตาเผาและหม้อไอน้ำที่มีอยู่ โดยบางเทคโนโลยีสามารถรองรับเชื้อเพลิงชีว

มวลได้ประเภทเดียว แต่บางชนิดสามารถรองรับเชื้อเพลิงชีวมวลได้หลายประเภท ซึ่งเทคโนโลยีที่สามารถรองรับเชื้อเพลิงชีวมวลได้

หลายประเภทสามารถเพิ่มความยืดหยุ่นให้กับผู้ใช้งาน เนื่องจากสามารถใช้เชื้อเพลิงชีวมวลประเภทหนึ่งทดแทนอีกประเภทได้ 
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ประเภทสินค้า 

1 

 

 

 

 

 

กะลาปาลม์ (Palm Kernel Shell) 
 Palm kernel shell หรือ กะลาปาล์ม เป็นส่วนประกอบหนึ่งของผลปาล์ม โดยจะอยู่
ระหว่างเส้นใยปาลม์ที่ติดเปลือกดา้นนอกสุดกับเนื้อปาล์มที่อยู่ดา้นในสุด ลักษณะทั่วไปมีสี
น้ำตาล เนื้อแข็ง ในอุตสาหกรรมการผลิตน้ำมันปาลม์ เมื่อเกดิกระบวนการสกัดเอาน้ำมันปาล์ม
ออกแล้วจะเหลือกะลาปาลม์ ซึ่งมคีุณสมบัติเป็นเชื้อเพลิงชีวมวล (Biomass) ที่ให้ค่าความร้อน
สูง ในปัจจุบันเป็นเช้ือเพลิงชีวมวลที่โรงงานอุตสาหกรรมนยิมใช้เป็นเช้ือเพลิงทดแทนน้ำมันเตาที่
มีราคาสูง จนทำให้ในประเทศมีกะลาปาล์มไม่เพียงพอกับความต้องการ ต้องนำเข้าจาก
ต่างประเทศ เช่น อนิโดนเิซีย มาเลเซีย 
 
คุณสมบัติเบ้ืองต้น 
1. ค่าความร้อน : 2,800 – 3,200 กิโลแคลอรี/กิโลกรมั 
2. ข้ีเถ้า : ≤ 3% (โดยน้ำหนัก) 
3. ความชื้น : 25% ±2% (โดยน้ำหนัก) 

2 

 

ชีวมวลอัดแท่ง (Wood Pellets) 
 Wood Pellets หรือ ชีวมวลอัดแท่ง เป็นนวัตกรรมเชื้อเพลิงชีวมวล ในรูปเชื้อเพลิง
แข็ง (Solid-Fuels) ผลิตจากไม้เนื ้อแข็ง จากสวนป่าปลูกของเกษตรกร (Farmed-Trees) 
ภายใต้แนวทางการจัดการสวนป่าอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับมาตรฐานจากองค์การจัดการด้านป่า
ไม้ในระดับนานาชาติ ซึ ่งให้ค่าพลังงานความร้อนสูงเพื ่อเป็ นเชื ้อเพลิงพลังงานทดแทน 
(Renewable Energy) ที่สะอาด ทดแทนการใช้เชื้อเพลิงจากฟอสซิล (Fossil-Energy) ซึ่งลด
การปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสภาวะโลกร้อน 
(Global Warming) ตอบสนองการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) ของ
ภาคอุตสาหกรรม และการดำรงชีวิตของมวลมนุษย์ 
 ชีวมวลอัดแท่ง คือผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการนำผลพลอยได้จากการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร เช่น เปลือกไม้ ส่วนอ่ืนๆของไม้ ขี้กบ ข้ีเลื่อย และแกลบ เป็นต้น มาผ่านกระบวนการ
ย่อย ลดความชื้น และนำมาอัดเป็นแท่งเป็นรูปทรงกระบอกขนาดเล็ก ทั้งนี้ ชีวมวลอัดแท่งมี
ความหนาแน่นสูง และค่าความชื้นต่ำ จากกระบวนการผลิตที่มีการอัด และผ่านความร้อน จึงทำ
ให้ชีวมวลอัดแท่งมีค่าความร้อนสูงกว่าเช้ือเพลิงชีวมวลก่อนที่จะนำมาอัดแท่ง ผลิตภัณฑ์ชีวมวล
อัดแท่งที่บริษัทและบริษัทย่อยจำหน่ายโดยส่วนมากจะผลิตจากผลพลอยได้จากไม้ เช่น ขี้กบ          
ขี้เลื่อย หรือที่เรียกว่า Wood Pellet นอกจากนี้ ยังมีการจำหน่ายชีวมวลอัดแท่งประเภทอื่น
ด้วย เช่น แกลบอัดแท่ง และขี้เลื่อยผสมแกลบอัดแท่ง เป็นต้น 
 
คุณสมบัติเบ้ืองต้น 
1. ค่าความร้อน : 4,000 – 4,300 กิโลแคลอรี/กิโลกรมั 
2. ข้ีเถ้า : ≤ 4% (โดยน้ำหนัก) 
3. ความชื้น : 8% ±3% (โดยน้ำหนัก) 
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ไม้สับและส่วนอื่นๆของไม้ (Woodchip and Others) 
 เชื้อเพลิงชีวมวลผลิตจากไมเ้นื้อแข็ง จากโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปไม้(ปีกไม้) หรือ
จากสวนยางพาราของเกษตรกร (ไม้ฟืน) ภายใต้แนวทางการจัดการสวนป่าอย่างยั่งยืนสอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล จากน้ันนำมาผา่นกระบวนการสับย่อยใหม้ีขนาดประมาณ 1-2 น้ิว เหมาะ
สำหรับการใช้ในเตาเผา (Boiler) เพื่อให้ได้การเผาไหม้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 ผลิตภัณฑ์กลุ่มไม้สับและส่วนอ่ืนๆของไม้ที่บริษัทและบริษัทย่อยจำหน่าย ได้แก่ ไม้สับ 
ปีกไม้ หัวไม้ และ ส่วนอื ่นๆของไม้ซึ ่งได้จากกระบวนการตัดและเลื ่อยไม้ เช่น โรงเลื ่อย 
โรงงานผลิตไม้สับ โรงงานผลิตไม้แปรรูป และโรงงานเฟอร์นิเจอร์ไม้ เป็นต้น ซึ ่งจะมีขนาด
แตกต่างกันออกไปตามการใช้งานที่ลูกค้าต้องการ โดยผลิตภัณฑ์กลุ่มไม้สับและส่วนอื่นๆของไม้
ที่บริษัทและบริษัทย่อยจัดจำหน่ายจะมาจากไม้ยางพารา และไม้ 13 ชนิดที่ได้รับการอนุญาต
จากกรมป่าไม้ 
 

คุณสมบัติเบ้ืองต้น 
1. ค่าความร้อน : 2,200 – 2,700 กิโลแคลอรี/กิโลกรมั 
2. ข้ีเถ้า : ≤ 6% (โดยน้ำหนัก) 
3. ความชื้น : 45% ±5% (โดยน้ำหนัก) 
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ไม้สับยูคาลิปตัส Wood chip (Eucalyptus) 

 ไม้สับยูคา หรือ ไม้สับยูคาลิปตัส ผลิตจากไม้ท่อนยูคาลิปตัส โดยในอดีตต้นไม้ที่นำมา

ผลิตกระดาษมักจะถูกตัดมาจากในป่า แต่ในปัจจุบันต้นไม้ที่นิยมนำมาใช้ผลิตกระดาษจะเป็น 

ต้นกระดาษ (ปรับปรุงพันธุ์มาจากต้นยูคาลิปตัส) ที ่เกษตรกรปลูกไว้ตามคันนา ส่วนใหญ่ที่

นำมาใช้ผลิตกระดาษจะมีอายุประมาณ 3-5 ปี โดยจะถูกตัดเป็นท่อนหรือมีลักษณะคล้ายซุงแล้ว

นำมาเข้ากระบวนการปอกเปลือกเสียก่อนเพื่อให้มาซึ่ง ไม้ท่อนไร้เปลือก แล้วจึงค่อยนำเข้า

เครื่องสับ สับให้เป็นช้ินเล็กๆ ใช้สำหรับผลิตเยื่อกระดาษ 

 

คุณสมบัติเบ้ืองต้น 

– สูงสุด 5% ของเศษที่เกิน 40 มม. จากความยาว. 

– สูงสุด 91% ของเศษต้องอยู่ระหว่าง 4.8 มม. และ 40 มม. 

– สูงสุด 55% ของเศษต้องอยู่ระหว่าง 9.5 มม. และ 22.2 มม. 

– สูงสุด 3% จะต้องน้อยกว่า 4.8 มม. จากความยาว 

– มีเปลือกและเน่าสูงสุด 1.0% 
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ขี้กบ (Wood Shaving) 
 เชื้อเพลิงชีวมวล ที่ได้จากโรงงานทำเฟอร์นิเจอร์ไม้จริง มีค่าความชื้นต่ำ ค่าความรอ้น
สูง เหมาะสำหรับการใช้ในเตาเผา (Boiler) ในโรงงานอุตสาหกรรม และเป็นที่ต้องการเป็นอย่าง
มากเนื่องจากเป็นวัตถุดิบหลักท่ีใช้ผลิตชีวมวลอัดแท่ง (Wood Pellet ) 
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              ขี ้กบ ขี ้เลื ่อย และฝุ่นไม้เป็นผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้ที ่ได้จากการแปรรูปไม้ ขี ้กบมี
ลักษณะเป็นเปลือกไม้บางๆได้จากการไสไม้ ส่วนขี้เลื่อยและฝุ่นไม้มีลักษณะเป็นผง คล้ายฝุ่น 
น้ำหนักเบา ได้จากการเลื่อยไม้ ซึ่งได้มาจากกระบวนการแปรรูปไม้ เช่น โรงเลื่อย โรงงานผลิตไม้
แปรรูป และโรงงานเฟอร์นิเจอร์ไม้ เป็นต้น  
 
คุณสมบัติเบ้ืองต้น 
1. ค่าความร้อน : 3,700 – 4,000 กิโลแคลอรี/กิโลกรัม 
2. ข้ีเถ้า : ≤ 5% (โดยน้ำหนัก) 
3. ความชื้น : 11% ±4% (โดยน้ำหนัก) 
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ขี้เลื่อย (Sawdust ) 
 เชื้อเพลิงชีวมวลที่ได้จากโรงงานแปรรูปไม้ (โรงเลื่อย) เหมาะสำหรับการใช้ในเตาเผา 
(Boiler) ในโรงงานอุตสาหกรรม และเป็นวัตถุดิบที่ใช้ผลิตชีวมวลอัดแท่ง (Wood Pellet ) 
 
คุณสมบัติเบ้ืองต้น 
1. ค่าความร้อน : 2,600 – 3,000 กิโลแคลอรี/กิโลกรัม 
2. ข้ีเถ้า : ≤ 13% (โดยน้ำหนัก) 
3. ความชื้น : 38% ±4% (โดยน้ำหนัก) 
 

 

ทั้งนี้ ราคาของเชื้อเพลิงชีวมวลจะแปรผันตามค่าความร้อน ซึ่งค่าความร้อนจะแปรผกผันตามค่าความชื้น โดยในการซื้อขาย ผู้

ซื้อผู้ขายจะมีการตกลงราคาพร้อมทั้งกำหนดระดับค่าความชื้นของเช้ือเพลิงชีวมวลแต่ละประเภท โดยเช้ือเพลิงชีวมวลแต่ละประเภทจะ

ให้พลังงานจากการเผาไหม้แตกต่างกัน ตามลักษณะองค์ประกอบต่างๆ ของชีวมวลแต่ละชนิด 
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การตลาดและการแข่งขัน 

นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์ 
บริษัทและบริษัทย่อย ซึ ่งต่อไปนี ้จะเรียกรวมว่า 

“บริษัท” มีนโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 
 

1. ผลิตภัณฑ์ 
บริษัทมุ ่งเน้นที ่จะจำหน่ายเชื ้อเพลิงชีวมวลที ่มี

คุณภาพให้กับลูกค้า บริษัทจึงให้ความสำคัญตั้งแต่ขั้นตอนการ
คัดเลือก Supplier การขนส่ง และการจัดเก็บผลิตภัณฑ์ โดย
บริษัทมีขั ้นตอนการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์อย่าง
ละเอียดตลอดขั้นตอนการดำเนินงาน  ทั้งค่าความชื้น สี ขนาด 
สิ่งเจือปน โดยมีทั้งการทดสอบผ่านห้องปฏิบัติการและประเมิน
ทางกายภาพ เพื ่อให ้ล ูกค ้าม ีความมั ่นใจในคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังให้
ความสำคัญต่อการตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดย
บริษัทมีเชื้อเพลิงชีวมวลให้ลูกค้าเลือกอย่างหลากหลาย ทำให้
ลูกค้ามีทางเลือกในการใช้ผลิตภัณฑ์ทดแทนกรณีที่ผลิตภัณฑ์ที่
ลูกค้าใช้เป็นประจำมีราคาสูงขึ้น ซึ่งต่างจากบริษัทส่วนใหญ่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน ที่จะเลือกขายเพียงผลิตภัณฑ์ประเภท
เดียว ทั้งนี้ บริษัทยังสนองตอบความต้องการของลูกค้าในแง่
ของการยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจำหน่าย โดย
เชื ้อเพลิงชีวมวลที ่เป็นผลพลอยได้จากไม้ของบริษัท ได้แก่             
ชีวมวลอัดแท่งที่ผลิตจากผลพลอยได้จากไม้ (“Wood Pellet”) 
ขี้กบ ขี้เลื่อย ไม้สับและส่วนอื่นๆของไม้ ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานการจัดการป่าไม้ยั ่งยืน FSC Chain of Custody 
(CoC) ของ The Forest Stewardship Council (FSC) , 
PEFC ST 2002:2013 และ PEFC ST 2001:2008 2nd ซึ่งเป็น
มาตรฐานที่รับรองว่าผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจำหน่ายนั้นได้มาจาก
แหล่งที่มาท่ีเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และสามารถตรวจสอบ
กลับได้ตลอดทั้งห่วงโซ่ของผลิตภัณฑ์ ทั ้งนี ้ ผู ้ประกอบการ
ต่างประเทศหลายๆประเทศ จะมีข้อกำหนดที่จะซื้อเชื้อเพลิง
ชีวมวลจาก Supplier ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานดังกลา่ว 
จึงทำให้บริษัทมีข้อได้เปรียบในการจำหน่ายสินค้าไปยัง
ต่างประเทศ เมื่อเทียบกับผู้จัดหาและจัดจำหน่ายรายอื ่นใน
ประเทศไทย 
 
 

 
2. การให้บริการ 

บริษัทให้ความสำคัญกับการบริการทั้งก่อนและหลัง
การขาย โดยบริษัทมีผู้เชี่ยวชาญคอยดูแลและให้คำปรึกษาด้าน
การใช้ผลิตภัณฑ์เชื ้อเพลิงชีวมวลที่เหมาะสมกับเตาเผาและ
เทคโนโลยีของหม้อไอน้ำ (Boiler) หรือความต้องการของลูกค้า 
โดยสามารถให้คำปรึกษาทั้งกับลูกค้าที่อยู่ในขั้นตอนการศึกษา
ความน่าจะเป็นในการใช้เชื้อเพลิงชีวมวล ลูกค้าที่ใช้เชื้อเพลิง
ชีวมวลในกระบวนการผลิตอยู่แล้ว ลูกค้าที่มีการการปรับแต่ง
การเผาไหม้ของหม้อไอน้ำใหม่ หรือลูกค้าที่มีความต้องการใช้
เช้ือเพลิงชีวมวลประเภทใหม่ โดยผู้เชี่ยวชาญของบริษัทจะเข้า
ไปพูดคุยสอบถามถึงความต้องการ ตรวจสอบหม้อไอน้ำ และ
ให้คำแนะนำถึงที่โรงงานของลูกค้า เพื ่อให้ลูกค้ามั่นใจได้ว่า
ผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวมวลที่ซื้อจากบริษัทสามารถนำไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับกระบวนการผลิตของลูกค้า 
ในส่วนของการให้บริการขนส่ง บริษัทมีการว่าจ้าง STP และ
ผู้ประกอบการขนส่งรายอื่นเพื่อทำการขนส่งผลิตภัณฑ์ให้กับ
ลูกค้า โดยบริษัทมีเกณฑ์การคัดเลือกผู ้ร ับจ้างขนส่งตาม
มาตรฐานที่บริษัทกำหนด และมีการประเมินผู้รับจ้างขนส่ง
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถจัดส่งผลิตภัณฑ์ให้กับบริษัทได้
ตามแผนงาน ผลิตภัณฑ์ถึงมือลูกค้าตามกำหนดเวลา และลด
การสูญเสียของผลิตภัณฑ์ระหว่างขนส่ง ทั้งนี้ STP ได้รับการ
รับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO9001: 2015  ซึ่งทำให้มั่นใจ
ได้ว่าการบริหารงานขนส่งของ STP มีมาตรฐานระดับสากล 
 
3. การบริหารต้นทุน 

บริษัทเน้นการบริหารจัดการต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งมีส่วนช่วยให้บริษัทสามารถนำเสนอผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีว
มวลในราคาที่สามารถแข่งขันได้ให้กับลูกค้า โดยทีมงานของ
บริษัทมีการเฝ้าติดตามสถานการณ์อุปสงค์และอุปทานของ
ตลาดผลิตภัณฑ์เชื ้อเพลิงชีวมวลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้บริษัท
สามารถจัดหาผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงขีวมวลในราคาและปริมาณที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลาได้ ประกอบกับบริษัทมีคลังสินค้า
เพื่อจัดเก็บผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวมวลในประเทศถึง 3 แห่ง ทำ
ให้บริษัทสามารถวางแผนการสั่งซื้อและขายได้อย่างคล่องตัว 
และสามารถบริหารสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมได้ 
อีกทั้งยังช่วยให้บริษัทวางแผนการจัดส่งผลิตภัณฑ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นด้วย นอกจากนี้ บริษัทยังเพิ่มการบริหาร
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การขนส่งให้มีประสิทธิภาพ โดยมีรูปแบบการขนส่งผลิตภัณฑ์
จาก Supplier ไปยังลูกค้าโดยตรงโดยไม่ผ่านเข้าคลังสินค้าของ
บริษัท (“การขนส่งตรง”) ซึ่งช่วยลดต้นทุนในการขนส่งและ
จัดเก็บผลิตภัณฑ์ได้อีกทางหนึ่ง 

 

4. การกำหนดราคา 

การขายสินค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษัท

กำหนดราคาขายของผลิตภัณฑ์ตามราคาตลาดในช่วงเวลานั้นๆ 

โดยบวกกำไรเพิ่มจากต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริง เช่น ต้นทุนผลิตภัณฑ์ 

ค่าขนส่ง และค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ เป็นต้น และ

เปรียบเทียบกับราคาเพื่อให้ราคาขายของผลิตภัณฑ์อยู่ในระดับ

ที่แข่งขันได้ ทั้งนี้ จะมีการคำนวณโครงสร้างต้นทุน และมีการ

กำหนดกำไรขั ้นต่ำเพื ่อให้ฝ่ายขายและการตลาดสามารถ

นำเสนอราคาให้กับลูกค้าได้อย่างมีมาตรฐาน อย่างไรก็ตาม 

ในช่วงที่มีการแข่งขันสูง ฝ่ายขายและการตลาดอาจจะต้องทำ

การขายในราคาที่ได้กำไรต่ำกว่ากำไรขั้นต่ำที่กำหนดเอาไว้ ซึ่ง

ฝ่ายขายและการตลาดจะต้องนำราคาดังกล่าว เสนอให้ผู ้มี

อำนาจพิจารณาอนุมัติก่อนดำเนินการขายผลิตภัณฑ์  

5. การควบคุมและพิจารณาเครดิตของลูกค้า 
บริษัทมีขั้นตอนในการพิจารณาและคัดกรองลูกค้า

เพื่อให้ได้ลูกค้าที่มีคุณภาพ และขจัดปัญหาการเกิดหนี้เสีย 

บริษัทให้ความสำคัญกับการพิจารณาประวัติ และตรวจสอบ

สถานะการเงินของลูกค้าก่อนจะดำเนินการขายผลิตภัณฑ์

ให้กับลูกค้า บริษัทกำหนดให้มีการทำใบประวัติ/อนุมัติเครดิต

ของลูกค้ารายใหม่ทุกรายเพื่อให้ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติเปิด

บัญชีลูกค้า โดยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายขายและการตลาดจะทำการสอบ

ประวัติลูกค้าทั้งจากการสัมภาษณ์ การเข้าเยี่ยมกิจการ การหา

ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลเบื้องต้น เช่น ช่ือ 

ที ่ตั ้งกิจการ ผลิตภัณฑ์ที ่ต้องการ ปริมาณการสั ่งซื ้อ และ

จัดเตรียมเอกสารประกอบการขออนุมัติ เช่น สำเนาหนังสือ

รับรองบริษัท สำเนาทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม และงบการเงิน

ฉบับล่าสุด และเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงินจะวิเคราะห์

และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพการเงินของลูกค้า เพื่อ

นำเสนอให้คณะอนุกรรมการพิจารณาวงเงินเครดิตพิจารณา

การเปิดบัญชีลูกค้า หากได้รับการอนุมัติจึงจะดำเนินการเปิด

บัญชีซื้อขายให้ลูกค้า พร้อมกำหนดเงื่อนไขการชำระเงินลงใน

ระบบ โดยหากเป็นการขายเชื่อจะมีการกำหนดวงเงินเครดิต 

(Credit Limit) และระยะเวลาการชำระเงิน (Credit Term) 

อย่างชัดเจน ซึ่งหากมีการขายเกินวงเงินเครดิต หรือค้างชำระ

เกินระยะเวลาการชำระเงิน ระบบจะถูกล็อกโดยอัตโนมัติ และ

ฝ่ายขายและการตลาดจะไม่สามารถดำเนินการขายได้ อย่างไร

ก็ตาม หากฝ่ายขายและการตลาดต้องการจะขายกรณีเกิน

วงเงินเครดิตหรือเกินระยะเวลาการรับชำระเงินที่ลูกค้าได้รับ 

จะต้องทำการขออนุมัติตามขั้นตอนที่บริษัทวางไว้ ทั้งนี้ บริษัท

มีการทบทวนวงเงินเครดิตทุกปีหรือเมื่อมีเหตุการณ์ที่เชื่อได้ว่า

ส่งผลกระทบต่อเครดิตของลูกค้า เพื ่อให้เหมาะสมกับฐานะ

ทางการเงินและการดำเนินธุรกิจของลูกค้า และมีการติดตาม

ลูกหนี้ค้างชำระอย่างใกล้ชิด โดยหากลูกค้ามีการค้างชำระเกิน

กว่ากำหนด บร ิษ ัทจะมีการติดตามลูกหนี ้ค ้างชำระตาม

มาตรการที่บริษัทได้กำหนดไว้ 
 

การสำรวจความพึงพอใจลูกค้า 

บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างความพึงพอใจของ

ล ูกค้า บร ิษ ัทจ ึงได ้ดำเนินการสำรวจความถึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการในด้านต่างๆเป็นประจำทุกปี และสรุปภาพรวมเพื่อ

นำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาให้แก่บริษัทให้มี

ประสิทธิภาพ ตามที่บริษัทมุ่งหวังไว้ที่จะเป็นองค์กรชั้นนำด้าน

การจัดการเชื้อเพลิงชีวมวลระดับภูมิภาคเอเชีย โดยบริษัทไดม้ี

การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

โดยประเด็นที่ใช้สำรวจมี 5 เรื่องหลัก ดังนี้ 

1. ด้านการขาย 
2. ด้านผลิตภัณฑ์ 
3. ด้านจัดส่ง 
4. ด้านบัญชี 
5. ด้านการบริการ 

  ในปี 2566 จากการสำรวจความพึงพอใจลูกค้า 

บริษัทได้รับความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับร้อยละ 83.54 ใน

ด้านการขายอยู่ที่ร้อยละ 88.54 ด้านผลิตภัณฑ์ร้อยละ 80.06 

ด้านการจัดส่งร้อยละ 82.93 ด้านบัญชีร้อยละ 80.50 และด้าน

บริการร้อยละ 84.33 
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ในช่วงปี 2564 – 2566 บริษัทได้มีการพัฒนาในด้าน

ความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื ่องในทุกๆด้าน เพื่อ

ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจ 

เพื่อให้บริษัทรักษาความเป็นองค์กรชั้นนำด้านการ
จัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลของประเทศ และมุ่งเน้นการเติบโตใน
ระดับภูมิภาค บริษัทได้ดำเนินกลยุทธ์ที่สอดรับกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่บริษัทตั้งไว้ โดยมุ่งมั่นสร้างคุณค่าจากสินค้าและ
บริการ เพื่อสร้างประโยชน์ต่อลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
ฝ่ายอย่างยั่งยืน ซึ่งสามารถสรุปแนวทางในการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทได้ ดังนี้  
1. บริษัทมีแนวทางที ่จะต่อยอดธุรกิจบนพื ้นฐานการเป็น 
Supply Chain Facilitator  โดยการลงท ุน ในโครงสร ้ าง
พื้นฐานและพัฒนากระบวนการผลิตและบริการให้มีศักยภาพ
และประสิทธิภาพ บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อ
รองรับการเติบโตของธุรกิจร ่วมกับคู ่ค ้าตลอดโซ่อุปทาน 
(Supply Chain) ดังนี ้
 

1.1 บริษัทมีแผนธุรกิจในการขยายโรงผลิตชีวมวลอัดแท่ง 
(Wood Pellets) เพื ่อต่อยอดและเพิ ่มมูลค่าวัตถุดิบ
ประเภท ขี้กบ ขี้เลื่อย และเศษไม้ และผลิตสินค้าภายใต้
ระบบมาตรฐาน FSC และ PEFC เพื่อรองรับลูกค้าทั้งใน
ประเทศ และส่งออกไปยังต่างประเทศ  

1.2 ปี 2566 บริษัท ดำเนินการซื้อกิจการไม้สับจากบริษัท 
หอมหอมฟาร์ม จำกัด เพื่อขยายกำลังการผลิตสินค้ากลุ่ม
ไม้สับเพื่อการขายในประเทศและส่งออกต่างประเทศ 

1.3 โรงงานผลิตเช้ือเพลิงไม้สับ ต.บางกุ้ง อ.เมืองสุราษฎร์ธานี 
จ.สุราษฎร์ธานี  เพื ่อผลิตเชื้อเพลิงไม้สับ  (Woodchips) 
กำลังการผลิต 120,000 ตันต่อปี  เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับคู่
ค้า จากไม้ฟืนจากสวนยางพาราของเกษตรกรและทีมทำ
ไม้ และเพิ่มมูลค่าจากปีกไม้จากอุตสาหกรรมโรงเลื ่อย
และโรงอบไม้ 

1.4 เช ื ่ อมโยงและขยายผลระบบการบร ิหารจ ัดการ 
(Integrated Management System) ร่วมกับคู่ค้า เพื่อ
ยกระดับสินค้าและบริการให้ตอบสนองความต้องการ
ลูกค้า โดยประยุกต์ใช้มาตรฐานการรับรองแหล่งที่มาของ
ผลิตภัณฑ์จากไม้และป่าไม้ FSC และ PEFC, มาตรฐาน
การรับรองด้านคุณภาพ (ISO 9001:2015), มาตรฐาน
การรับรองด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) รวมทั้ง 
มาตรฐานด ้านความปลอดภัย อาช ีวอนามั ย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 
2. บริษัท ได้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่ และขยายช่องทางการ
จัดจำหน่ายสินค้าชีวมวล ทั้งในและนอกอุตสาหกรรมพลังงาน 
เพื่อหาโอกาสการเติบโตของอย่างก้าวกระโดด ต่อยอดธุรกิจบน
โครงสร้างพื้นฐาน ประสบการณ์ และองค์ความรู้ ขององค์กรที่
มีอยู่ ดังนี้ 
2.1 บริษัทมีการจัดจำหน่ายส่งออก ชีวมวลประเภทไม้สับ 

ชนิดไม้ยูคาลิปตัส และแป้งมันสำปะหลัง เพื่อเป็นวัตถุดิบ
สำหรับอุตสาหกรรมเยื ่อและกระดาษ เป็นการสร้าง
รายได้ให้เกษตรกรของประเทศไทย และเพิ่มช่องทางการ
จัดหน่ายสินค้าให้กับผู ้ประกอบการผลิตไม้สับยูคาลิ
ปตัสลอกเปลือกและแป้งมันสำปะหลังของประเทศไทย 
กว่า 60 ราย 

88.54
80.06 82.93 80.50

85.67 83.54

กราฟแบบสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า พ.ศ. 2566 

 

(หน่วย: %) 

ความพึงพอใจของลูกค้าเฉลี่ย ในช่วงปี พ.ศ. 2564 - 2566 

 

(หน่วย: %) 

86.56 83.75 83.54 

2564 2565 2566

เ
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2.2 บริษัทเพ่ิมช่องทางการส่งออกไม้สับยูคาลิปตัสผา่นทางลำ
เรือ รวมถึงส่งออกชีวมวลอัดแท่งไปยังประเทศในทวีป
เอเชีย 

3. บริษัทมีแนวทางศึกษาและพัฒนาโครงการในอนาคต เพื่อ
ต่อยอดธุรกิจและสร้างคุณค่าให้กับสินค้าและบริการ รวมทั้ง
ขยายตลาดและช่องทางการจัดจำหน่าย และยกระดับความพึง
พอใจให้เหนือความต้องการของลูกค้า ดังนี้ 
3.1 บริษัทร่วมมือกับบริษัท แอท เอนเนอจี โซลูช่ัน จำกัด ใน

การให้บริการ One-stop service สำหรับผู้ที ่สนใจใน
การใช้พลังงานเชื้อเพลิงชีวมวล โดยทางบริษัท แอท เอน
เนอจี จำกัด เป็นผู้ให้บริการติดตั้งและดูแลเตา  Boiler 
ขณะที่บริษัทฯ เป็นผู้ดำเนินการจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวล
เพื่อเป็นวัตถุดิบในการผลิตพลังงาน 

3.2 บริษัทเริ่มศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาสินค้าใหม่ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน โดยบริษัทเริ่มศึกษา
และพัฒนาสินค้าไม้สับให้มีค่าความร้อนที่สูงขึ้น แต่ใช้
ปริมาณลดลงเมื่อเทียบกับไม้สับท่ีขายในปัจจุบัน 

3.3 บริษัทจะเริ่มพัฒนาบริการหลังการขายแบบครบวงจร
ให้กับลูกค้า เช่น การให้บริการกำจัดของเสียและกากอุต
สาหรรมที ่ เป ็นม ิตรต ่อส ิ ่งแวดล้อม , การให้บร ิการ
ตรวจสอบหม้อไอน้ำ (Boiler) ตามมาตรฐานที่กฎหมาย
กำหนด, ให้คำปรึกษาแนะนำการใช้เชื ้อเพลิงอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น 

 
ลักษณะลูกค้าและกลุม่ลูกค้าเป้าหมาย 

ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดจำหน่าย

เชื้อเพลิงชีวมวลให้กับลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ โดยสามารถ

แบ่งสัดส่วนการจำหน่ายให้กับลูกค้าในและต่างประเทศได้ดังนี้ 

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายในประเทศ 

กกลุ่มลูกค้าเป้าหมายภายในประเทศ คือกลุ่มผู ้ที่

ต้องการใช้เชื้อเพลิงชีวมวลในกระบวนการผลิตและจำหน่าย 

แบ่งได้เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  

1. กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม เป็นกลุ่มที่นำเชื้อเพลิงชีวมวลไป
ใช้เพื ่อผลิตพลังงานความร้อน โดยมีการใช้หม้อไอน้ำ 
(Boiler) ในกระบวนการผลิต  

2. กลุ่มโรงไฟฟ้า ซึ่งนำเชื้อเพลิงชีวมวลไปใช้ในกระบวนการ
ผลิตกระแสไฟฟ้าในโรงไฟฟ้า  

3. กลุ่มผู้จัดจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวล (“Trader”) นำเชื้อเพลิง
ชีวมวลที่ซื้อจากบริษัทไปจำหน่ายต่ออีกทอดหนึ่ง  

4. กลุ่มผู ้แปรรูปชีวมวล ซึ่งนำเชื ้อเพลิงชีวมวลไปผลิตเป็น
เชื้อเพลิงชีวมวลเพื่อจำหน่ายต่อให้กับผู้ใช้เชื้อเพลิงชีวมวล
หรือ Trader ต่ออีกทอดหนึ่ง เช่น ผู้ผลิตเชื้อเพลิงชีวมวล
อัดแท่ง (Wood Pellet) และผู้ผลิตชิ้นไม้สับ (Woodchip) 
เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกค้ากลุ ่มอุตสาหกรรมถือว่าเป็นกลุ ่มลูกค้าที ่มี
สัดส่วนการซื้อเชื้อเพลิงชีวมวลกับบริษัทสูงสุด เนื่องจากเป็น
กลุ่มลูกค้าที่มีปริมาณในการใช้เชื้อเพลิงชีวมวลในกระบวนการ
ผลิตของตนเองอย่างต่อเนื่อง และเป็นประจำ กล่าวคือ เมื่อไร
ที ่ยังมีการผลิตสินค้าอยู ่ ลูกค้ากลุ ่มนี ้ก็มีความต้องการใช้
เชื้อเพลิงชีวมวล โดยลูกค้าอุตสาหกรรมที่ใช้เชื้อเพลิงชีวมวลใน
กระบวนการผลิต ได้แก่ (1) กลุ่มลูกค้าที่มีพื้นที่ของโรงงาน
อุตสาหกรรมตั้งอยู่ในเขตควบคุมมลพิษ หรือพื้นที่ที่ใกล้เคียง
แหล่งชุมชน (2) กลุ ่มลูกค้าที ่จำหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าที่
เรียกร้องให้ผู้ผลิตผลิตสินค้าด้วยกระบวนการที่มีการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนต่ำ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม (3) กลุ่มลูกค้าท่ีมีความใส่ใจ
รักษาสิ่งแวดล้อม  
  ทั้งนี ้ นอกจากลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม ลูกค้ากลุ่ม
โรงไฟฟ้าก็ถือเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีปริมาณการใช้เชื้อเพลิงชีวมวล
ในกระบวนการผลิตที่สม่ำเสมอและต่อเนื่องด้วย 
 

 

 

 

89.60%
63.60% 73.72%

8.08%

26.10%
22.03%

2.32% 10.30% 4.15%0.01% 0.00% 0.09%

2564 2565 2566
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม Trader กลุ่มโรงไฟฟ้า ผลิตชีวมวลอัดแท่ง

(หน่วย: %) 
สัดส่วนรายได้แบ่งตามกลุ่มลูกค้าในประเทศของบริษัท และบริษัทย่อย 
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมายต่างประเทศ 

ในส่วนของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายต่างประเทศ ได้แก่ 

1. กลุ่มผู้จัดจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวล (“Trader”)  
2. กลุ ่มลูกค้าที ่ใช้เชื ้อเพลิงชีวมวล (End-User) ซึ ่งได้แก่ 

โรงไฟฟ้า และโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทพยายามพัฒนาความสัมพันธ์กับลูกค้าที ่ใช้

เชื้อเพลิงชีวมวล (End-User) เพื่อเพิ่มสัดส่วนของลูกค้ากลุ่มนี้

ให้เพิ่มขึ้น โดยในปี 2566 ลูกค้ากลุ่ม End-User มีสัดส่วนใน

การขายเพิ่มขึ้นจากปี 2565 ร้อยละ 3.42 ซึ่งลูกค้ากลุ่ม End-

User ได้แก่ โรงไฟฟ้า และโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น จะนำ

เชื ้อเพลิงชีวมวลไปใช้ในการผลิต โดยบริษัทและบริษัทย่อย

สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าต่างประเทศด้วยการมีคลังสินคา้ที่

สามารถจัดเก็บสินค้าได้อย่างมีคุณภาพ และปริมาณตามที่

ลูกค้าต้องการ ซึ่งลูกค้าสามารถเข้ามาตรวจสอบสินค้าได้ก่อนที่

บริษัทจะทำการส่งมอบสินค้าตามเวลาที่ลูกค้ากำหนด ตลาด

เป้าหมายของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ ญี่ปุ ่น เกาหลีใต้  

ไต้หวัน จีน และประเทศในแถบยุโรป เป็นต้น ทั้งนี้ในอนาคต 

สัดส่วนของกลุ่มลูกค้าต่างประเทศจะมีการขยายตัวมากขึ้น 

เนื่องจากนโยบายของภาครัฐท่ีสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน

ทั้งในระดับโลกและระดับประเทศที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัท

และบริษัทย่อยสามารถขยายฐานลูกค้าต่างประเทศได้เพิ่มขึ้น  

 

ภาวะอุตสาหกรรม  

อุปสงค์และอุปทานพลังงานทดแทนในแต่ละประเทศและ

ภูมิภาค 

ประเทศไทย 

ประเทศไทยมีการใช้พลังงานทดแทนเพิ่มขึ ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลจากนโยบายการส่งเสริมการผลิต
และการใช้พลังงานทดแทนของภาครัฐ โดยพลังงานทดแทน
ดังกล่าว รวมถึงพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานน้ำ 
เชื ้อเพลิงชีวมวล ก๊าซชีวภาพ พลังงานขยะ และเชื ้อเพลิง
ชีวภาพ (เช่น เอทานอล ไบโอดีเซล) โดยกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน ได้จัดทำ
แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกพ.ศ. 2558 
– 2580 (“AEDP2015”) และกำหนดเป้าหมายการใช้พลังงาน
ทดแทนของประเทศ ทั้งในรูปของพลังงานไฟฟ้า ความร้อน 
และเชื้อเพลิงชีวภาพ ให้อยู่ที่ร้อยละ 30.00 ของการใช้พลังงาน
ขั้นสุดท้ายในปี 2580  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100.00%

50.49% 47.07%

49.51% 52.93%

2564 2565 2566
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม Trader

สัดส่วนรายได้กลุ่มลูกค้าต่างประเทศของบริษัท และบริษัทย่อย 



  

 

ส่วนที่ 1 

กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินกำร 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

16 

ผลการดำเนินงานด้านพลังงานทดแทน : ม.ค. - พ.ย. 2566                       (ปีปฏิทิน : Calendar Year) 

ประเภทพลังงานทดแทน 2564 2565 2566 
เป้าหมาย 

2580 
ก.พลังงานไฟฟ้า1/2/(เมกะวัตต์)         
1. พลังงานแสงอาทิตย์ 3/  3,015.29  3,135.16 3,268.28 12,139.00 
2. พลังงานแสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ำ  45.00   45.00   45.00  2,725.00  
3. ชีวมวล3/  3,646.47  3,759.41 3,872.46 5,790.00  
4. พลังงานลม  1,545.33   1,545.33   1,545.33  2,989.00  
5. ก๊าซชีวภาพ4/  635.39    643.49  652.94 1,565.00  
6. ขยะชุมชน  388.52  376.81  376.81 900.00  
7. ขยะอุตสาหกรรม  -     34.43   34.43  75.00 
8. พลังน้ำขนาดเล็ก5/  191.75  207.44  207.44 308.00 
9. พลังน้ำขนาดใหญ่6/  2,918.40   2,918.40   2,918.40  2,920.00 
10. พลังงานทดแทนอ่ืน ๆ (พลังความร้อนใต้พิภพ)  0.30   0.30   0.30  - 
รวมพลังงานไฟฟ้า (เมกะวัตต์) 12,386.45  12,665.77 12,921.39 29,411.00  
รวมพลังงานไฟฟ้า (พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ) 3,903.00  3,323.66 3,204.61 7,298.00  
ข.พลังงานความร้อน (พันตันเทยีบเท่าน้ำมันดิบ)  
1. พลังงานแสงอาทิตย์7/  10.90  10.95 9.66 100.00 
2. ชีวมวล  4,395.42   5,419.11  4,535.19 23,000.00 
3. ก๊าซชีวภาพ  687.84  688.51  630.00  1,283.00  
4. พลังงานขยะ  143.66  175.17 143.98 495.00  
5. ไบโอมีเทน -    -    -    2,023.00  
รวมพลังงานความร้อน (พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ)  5,237.82  6,293.74  5,168.01  26,901.00 
ค.เชื้อเพลิงชีวภาพ (พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ)  2,130.97   1,906.24  1,863.38 4,085.00 
การใช้พลังงานทดแทน (ก.+ข.+ค.) (พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ) 10,458.79  11,523.64 10,386.82 38,284.00 
การใช้พลังงานขั้นสุดท้าย (พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ) 72,160.90  81,947.95 75,862.66 126,867.00 
สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนตอ่การใช้พลังงานขั้นสุดท้าย (ร้อย
ละ) 

 14.49   14.06   13.69  30.00  

หมายเหตุ: 1/ รวมการผลิตไฟฟ้านอกระบบ 

 2/ รวมโรงไฟฟ้าที่ขายเข้าระบบที่มีกำลังการผลิต ≤ 1 MW และ ≥ 1 MW 

 3/ รวมโรงไฟฟ้าชุมชน 

 4/ ประกอบด้วยน้ำเสีย/ของเสีย และพืชพลังงาน 

5/ รวมกำลังการผลิต ≤ 12 MW และโรงไฟฟ้าพลังน้ำท้ายเขื่อน 

6/ เป็นกำลังการผลิตติดตั้งที่มีอยู่แล้วในปัจจุบัน 

7/ ประเมินจากพื้นที่รับแสงของแผงรับพลังงานความร้อนแสงอาทิตย์ (Solar Collector)   
ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 

ที่มา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
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จาก AEDP2015 ทำให้สามารถคาดการณ์ได้ว่าการผลิตพลังงานจากพลังงานทดแทนในอนาคตจะมีปริมาณ และสัดส่วน

เพิ่มขึ้นจากการใช้พลังงานทดแทนในปัจจุบัน ซึ่งพลังงานเชื้อเพลิงชีวมวลเป็นพลังงานทดแทนประเภทหนึ่งที่จะถูกนำไปใช้เพิ่มขึ้นใน

อนาคต โดยการใช้เชื้อเพลิงชีวมวลในประเทศไทย เป็นการใช้เพื่อผลิตพลังงานไฟฟ้า และพลังงานความร้อน โดยการผลิตพลังงานไฟฟ้า

ด้วยเชื้อเพลิงชีวมวลได้ถูกตั้งเป้าให้มีกำลังการผลิตติดตั้งอยู่ที่ 5,790 เมกะวัตต์ ในปี 2580 และในด้านการผลิตพลังงานความร้อนจาก

เชื้อเพลิงชีวมวลอยู่ในปี 2580 อยู่ท่ี 23,000 พันตันเทียบน้ำมันดิบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน, การคำนวนจากบริษัท 

การผลิตพลังงานความร้อนจากเชื้อเพลิงชีวมวล 

3,646 3,759 3,872 

5,790 

2564 2565 2566 (ม.ค.-พ.ย.) เป้าหมาย 2580

การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงชีวมวล 

 

 

4,395 5,419 4,535 

23,000 

2564 2565 2566 (ม.ค.-พ.ย.) เป้าหมาย 2580

หน่วย: พันตันเทียบเท่าน ้ามันดิบ 

 

หน่วย: เมกะวตัต ์

 

สัดส่วนการผลิตไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานทดแทน (ม.ค.-พ.ย.66) 

( พลังงานแสงอาทิตย์
26%

พลังงานชีวมวล
30%

พลังงานลม
12%

แก๊สชีวภาพ
5%

พลังงานน ้า
24%

อื่นๆ3%
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การแข่งขัน 

ตลาดการจัดหาและการจัดจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวล 

เป็นตลาดที่มีผู้ประกอบการมากราย โดยผู้ที่สามารถดำเนิน

กิจการจัดหาและจัดจำหน่ายเชื ้อเพลิงชีวมวลได้ มีหลาย

ลักษณะ ได้แก่  

1. Trader รายใหญ่ ซึ่งเป็นผู้จัดหาและจัดจำหน่ายที่ดำเนิน
ธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัทและบริษัทย่อย กล่าวคือ 
ผู้ประกอบการจะดำเนินการรวบรวมเชื้อเพลิงชีวมวลจาก
ผู้ผลิต เช่น โรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบ โรงงานเฟอร์นิเจอร์ไม้ 
โรงเลื ่อย และโรงงานชีวมวลอัดแท่ง เป็นต้น และ/หรือ 
Trader รายอื่นๆทั้งในและต่างประเทศ โดยมีคลังสินค้า
เพื่อรวบรวมและจัดเก็บเชื ้อเพลิงชีวมวลในปริมาณมาก 
ทั้งนี้ ผู้ประกอบการที่ดำเนินธุรกิจในลักษณะนี้มีน้อยราย 
โดยบริษัทประมาณการว่ามีผู้ประกอบการไม่ถึง 10 ราย 

2. Trader รายเล็ก ซึ่งเป็นผู้ประกอบการที่มีความสัมพันธ์กับ 
Supplier และผู้ซื้อเชื้อเพลิงชีวมวล โดยจะจัดหาเชื้อเพลิง
ชีวมวลจาก Supplier ในปริมาณไม่มาก และขายให้กับผู้
ซื้อ ในลักษณะของการซื้อมาขายไป โดยอาจจะมีหรือไม่มี
คลังสินค้าก็ได้ และจะไม่จัดเก็บสินค้าคงเหลือเป็นจำนวน
มาก 

3. ผู ้ผลิตที ่ประกอบธุรกิจหลักในการแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตรตามตัวอย่างที่ได้กล่าวมาข้างต้น ซึ่งมีเชื้อเพลิง
ชีวมวลเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตอยู่แล้ว จึง
ดำเนินธุรกิจการจัดหาและจัดจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวลเป็น
ธุรกิจรอง 

ทั้งนี้ การเข้ามาเป็นผู้ประกอบการในตลาดการจัดหา

และการจัดจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวลรายเล็กสามารถทำได้ไม่

ยากนัก เนื่องจากเป็นธุรกิจที่อาศัยความสามารถในการจัดหา

และจัดจำหน่าย โดยอาจจะมีเงินลงทุนเริ่มต้นไม่สูง เช่นการ

เริ่มต้นธุรกิจโดยไม่มีการลงทุนในคลังสินค้า สินค้าคงคลัง และ

รถขนส่ง การมีแค่ทุนเริ่มต้นเพื่อใช้ซื้อสินค้า และบวกกำไรส่วน

ต่างเพิ่มให้กับผู้ซื้อก็สามารถเริ่มธุรกิจได้ อย่างไรก็ตาม การที่

ผู้ประกอบการจะสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน สามารถ

แข่งขันได้ และมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ผู้ประกอบการจะต้อง

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ ทั้งในแง่ประเภท

สินค้า ความต้องการสินค้า คุณภาพสินค้า ราคาของสินค้า และ

การให้บริการ ซึ่ง Trader รายย่อยอาจไม่สามารถตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้ครบทุกด้าน เช่น การที่ Trader ราย

ย่อยไม่มีการลงทุนในคลังสินค้า ทำให้ไม่สามารถรวบรวมสินค้า

ได้มากพอสำหรับลูกค้าที่มีความต้องการสูง หรือ การที่ผู้ผลิตที่

ประกอบธุรกิจหลักในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

จำหน่ายสินค้าเพียงไม่กี่ประเภท โดยจำหน่ายเฉพาะสินค้าที่ได้

จากกระบวนการผลิตของตน ก็จะไม่สามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าหลายกลุ่มได้ หรือ การที่ผู้ประกอบการมี

เงินทุนน้อย ไม่สามารถมีเงินทุนหมุนเวียนเพื่อจัดซื้อเชื้อเพลิง

ชีวมวลได้ตามความต้องการของลูกค้า เป็นต้น 

บริษัทเป็นหนึ่งในผู้นำในธุรกิจจัดหาและจัดจำหนา่ย

เชื้อเพลิงชีวมวลรายใหญ่ ซึ่งปัจจัยที่ทำให้บริษัทมีศักยภาพและ

ความสามารถในการแข่งขันเหนือผู้ประกอบการรายอื่นมาจาก  

1. ประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจเชื้อเพลิงชีวมวลมากว่า 
60 ปี ของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ทำให้บริษัทมีความเข้าใจใน
ตลาดเช้ือเพลิงชีวมวล ทั้งในแง่ของความต้องการของลูกค้า 
และแหล่งจัดหาผลิตภัณฑ์ โดยมีความสัมพันธ์อันดีกับทั้งผู้
ซื้อและผู้ขาย ทำให้สามารถจัดหา และแนะนำเชื้อเพลิงชีว
มวลที่เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าได้  

2. การจัดจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวลที่มีคุณภาพ มีหลากหลาย
ประเภท ทำให้สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าได้
ทุกกลุ่ม 

3. การได้รับการรับรองผลิตภัณฑ์ที ่เป็นผลพลอยได้จากไม้ 
ตามมาตรฐานการจัดการป่าไม้ยั ่งย ืน FSC Chain of 
Custody (CoC) ของ The Forest Stewardship 
Counc i l  (“FSC”)  ,  PEFC ST 2002: 2013 และ PEFC ST 

2001:2008 2nd ทำให้บริษัทสามารถขยายตลาดไปยังผู้ใช้ที่
ต้องการการรับรองมาตรฐานนี้ได้ เช่น ประเทศญี่ปุ่น และ
เกาหลีใต้ ที่จะซื้อเฉพาะผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานของ FSC เท่านั้น ดังนั้น จึงถือเป็นจุดสำคัญที่ให้
บริษัทสามารถขยายการจำหน่ายไปสู่ตลาดต่างประเทศ
ได้มากขึ้นในอนาคต โดยการจะได้การรับรอง FSC Chain 
of Custody (CoC) ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองจะต้อง
สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ทั ้งห่วงโซ่การผลิต ตั ้งแต่
แหล่งที่มาของไม้ การผลิต การขนส่ง ไปจนถึงการจัดเก็บที่
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

4. การจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลได้ตามปริมาณ และในเวลาที่
ลูกค้าต้องการ โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีการประเมิน
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5. ความต้องการใช้เชื ้อเพลิงชีวมวลโดยการสอบถามจาก
ลูกค้าโดยตรง เพื่อนำมาวางแผนการจัดหาให้สอดคล้องกับ
ปริมาณที่ลูกค้าต้องการ พร้อมทั้งมีคลังสินค้าเพื่อทำการ
จัดเก็บสินค้าได้ในปริมาณมาก รองรับความต้องการของ
ลูกค้าได้ตลอดฤดูกาล รวมไปถึงการมีการบริหารการขนส่ง
ที่มีประสิทธิภาพ ทั้งจากการใช้บริการจาก STP และบริษัท
ขนส ่งอ ื ่น ทำให ้สามารถจ ัดส ่งส ินค ้าได ้ตามเวลาที่
กำหนดการบริหารต้นทุนที ่มีประสิทธิภาพ บริษัทและ
บริษัทย่อยสามารถบริหารต้นทุนของสินค้าได้ เนื่องจาก มี
คลังสินค้าหลายแห่งซึ่งมีทำเลที่ตั้งที่ใกล้กับแหล่งผลิตทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยบริษ ัทและบริษ ัทย ่อย
สามารถเก็บรวบรวมเชื้อเพลิงชีวมวลได้ในช่วงที่มีผลผลิต

ออกสู่ตลาดมาก ทำให้ราคาไม่สูง และนำมาจำหน่ายเมื่อ
ลูกค้ามีความต้องการ ประกอบกับบริษัทและบริษัทย่อย
เน้นการบริหารการขนส่งที ่ประสิทธิภาพ โดยพยายาม
บริหารจัดการขนส่งสินค้าจาก Supplier ตรงไปยังลูกค้า
โดยไม่ผ่านเข้าคลังสินค้าของบริษัท (“การส่งตรง”) และมี
การกำหนดกรอบราคาค่าขนส่งทั้งสำหรับการว่าจ้าง STP 
และผู ้ให้บริการขนส่งรายอื ่นให้อยู ่ในระดับต้นทุนที่
เหมาะสม 

6. บริษัทและบริษัทย่อยมีฐานเงินทุนที่มั่นคง แข็งแกร่ง จึง
สามารถมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอที่จะจัดซื้อ และลงทุน
ในสินค้าคงคลังเพื่อรองรับการขยายตัวของความต้องการ
ในตลาดเช้ือเพลิงชีวมวล 

 

1.2.3.  การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

  การจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัทและบริษัทย่อย

สามารถแบ่งได้ออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. การจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลโดยตรงจากผู้ผลิต โดยบริษัทจะ
ทำการติดต่อซื้อขายโดยตรงกับผู้ผลิต เช่น โรงสกัดน้ำมัน
ปาล์มดิบ โรงงานเฟอร์นิเจอร์ไม้ โรงเลื่อย โรงสีข้าว โรง
ผลิตน้ำตาล และโรงผลิตชีวมวลอัดแท่ง เป็นต้น 

2. การจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลจากผู้จัดจำหน่าย (“Trader”) 
โดยบริษัทจะทำการติดต่อกับ Trader ซึ ่งทำการจัดหา
เชื้อเพลิงชีวมวลมาจากผู้ผลิต และนำมาขายให้กับบริษัท
อีกทอดหนึ่ง 

  โดยสัดส่วนการจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัทและ

บริษัทย่อยแบ่งตามประเภทของ Supplier ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในปี 2564 ถึงปี 2566 สามารถแสดงได้ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

  

การจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัทและบริษัทย่อย 

จะเน้นการจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลโดยตรงจากผู้ผลิต อย่างไรก็

ตาม การจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลจาก Trader ถือเป็นช่องทาง

สำคัญอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ สำหรับการจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลใน

ประเทศ แม้ว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะมีความสามารถในการ

เข้าถึงผู้ผลิตได้โดยตรง และดำเนินการจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวล

จากผู้ผลิตเป็นหลัก โดยเฉพาะกะลาปาล์ม ที่มีปริมาณสินค้า

ขึ้นอยู่กับฤดูกาล และผู้ผลิตสินค้านั้นมีการป้องกันความเสี่ยง

ของตนเองโดยไม่ขายสินค้าทั้งหมดให้กับผู้ซื้อเพียงเจ้าเดียว 

การที่บริษัทเพิ่มช่องทางการจัดซื้อกับ Trader จึงช่วยให้การ

จัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัทมีประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น ใน

กรณีที่เชื้อเพลิงชีวมวลมีปริมาณมากและราคาไม่สูง Trader 

สามารถช่วยจัดซื้อเชื้อเพลิงชีวมวลให้กับบริษัทและบริษัทยอ่ย 

และในช่วงที่เชื้อเพลิงชีวมวลมีปริมาณลดลง และราคาสูงขึ้น 

บริษัทและบริษัทย่อยสามารถจัดซื้อเชื้อเพลิงชีวมวลเหล่านั้น

จาก Trader ในราคาที่สมเหตุสมผล ทำให้บริษัทและบริษัท

ย่อยสามารถจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลที่ปริมาณและราคาที่ลูกค้า

ต้องการได้โดยไม่จำเป็นต้องเก็บรวบรวมเชื้อเพลิงชีวมวลไว้แต่

เพียงผู้เดียว ซึ่งถือเป็นการบริหารต้นทุนและสินค้าคงคลังของ

บริษัทและบริษัทย่อยอีกทางหนึ่ง และในส่วนของการจัดหา

เชื้อเพลิงชีวมวลในต่างประเทศ ในอดีตบริษัทต้องอาศัยช่อง

ทางการจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลจาก Trader เป็นหลัก เนื่องจาก

สัดส่วนการจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัท และบริษัทย่อย 

74.36%
58.55% 54.61%

25.64%
41.45% 45.39%

2564 2565 2566
ผู้จ าหน่าย ผู้ผลิต
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บริษัทอยู่ในช่วงพัฒนาความสัมพันธ์กับผู้ผลิตในต่างประเทศ 

ทั้งในประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย ทั้งนี้การจัดหาเช้ือเพลิง

ชีวมวลแต่ละประเภทมีรายละเอียดที่แตกต่างกันออกไปดังน้ี  

 

การจัดหากะลาปาล์ม 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ดำเนินการจัดหากะลาปาล์ม

จาก Supplier ทั ้งในและต่างประเทศตามแผนการจัดหาที่

บริษัทและบริษัทย่อยได้วางไว้ จากการประเมินความต้องการ

ใช้ของลูกค้าล่วงหน้า  

ในการผลิตพลังงานความร้อน กะลาปาล์มถือเป็น

เชื้อเพลิงชีวมวลที่มีบทบาทสำคัญ เนื่องจากกะลาปาล์มให้ค่า

ความร้อนสูง โดยปริมาณกะลาปาล์มจะขึ้นอยู่กับผลผลิตปาล์ม

น้ำมันในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ปริมาณกะลาปาล์มใน

ประเทศไทยมีไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้จึงมีการนำเข้า

กะลาปาล์มจากประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย ซึ่งเป็นผู้ผลิต

ปาล์มน้ำมันเป็นอันดับ 1 และ 2 ของโลก ตามลำดับ โดย

ปริมาณกะลาปาล์มเชิงทฤษฏีโดยใช้อัตราส่วนชีวมวลต่อผลลิต

ปาล์มน้ำมันที่ 0.04 ทั้งนี้ กรมศุลกากรไม่มีการเปิดเผยยอดการ

นำเข้ากะลาปาล์มของประเทศไทย จึงไม่สามารถระบุปริมาณ

กะลาปาล์มที่นำเข้ามาจาก 2 ประเทศดังกล่าวได้ 

 สำหรับชีวมวลจากเศษไม้อื ่นๆ มูลนิธิพลังงานเพื่อ

สิ่งแวดล้อมได้ประเมินศักยภาพชีวมวลเศษไม้อื่นๆ เฉพาะไม้ 

13 ประเภท ที่อนุญาตให้เข้าโรงเลื่อยเท่านั้น ตามประกาศของ

กระทรวงอุตสาหกรรมและกรมป่าไม้ ได้แก่ ยูคาลิปตัส กระถิน

ณรงค์ กระถินเทพา กระถินยักษ์ สะเดาเทียม สนทะเล สนปฎิ

พัทธ์ มะพร้าว มะขาม มะปรางบ้าน มะไฟบ้าน จามจุรี และไม้

ตาล 

 

การจัดหากะลาปาล์มภายในประเทศ 

การจัดหากะลาปาล์มภายในประเทศ เป็นไปเพื่อ

ตอบสนองความต้องการใช้ของลูกค้าภายในประเทศแต่เพียง

อย่างเดียว ซึ่งการซื้อกะลาปาล์มภายในประเทศของบริษัทส่วน

ใหญ่จะดำเนินการผ่าน PPP เนื ่องจากกะลาปาล์มจัดเป็น

เชื้อเพลิงชีวมวลที่ได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม โดยปัจจุบัน

สัดส่วนการจัดหากะลาปาล์มภายในประเทศของ PPP คิดเป็น

ประมาณร้อยละ 66 ถึงร้อยละ 98 ของการจัดหากะลาปาล์ม

ทั้งหมด ซึ่งสามารถแบ่งการจัดหาออกได้ 2 ลักษณะ คือ 

1. การจัดหาโดยตรงกับโรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบในแถบภาคใต้
และภาคตะวันออกของประเทศไทยเป็นหลัก ทั้งนี้ ABM 
และ PPP ได้ส ั ่งซื ้อจากโรงงานหลายแห่ง โดยจำนวน
โรงงานที ่ ABM และ PPP ส ั ่งซ ื ้อกะลาปาล์มคิดเป็น
ประมาณร้อยละ 70 ของจำนวนโรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบ
ทั้งหมดของประเทศไทย ซึ่งกลุ่มโรงงานที่ ABM และ PPP 
เลือกสั่งซื้อนั้น เป็นโรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบที่มีการดำเนิน
กิจการมาอย่างต่อเนื่อง และมีกำลังการผลิตอยู่ในระดับที่
เหมาะสมที่จะสามารถป้อนกะลาปาล์มให้กับ ABM และ 
PPP ได้ โดยทั่วไปแล้ว ABM และ PPP จะมีการสั่งซื้อ
กะลาปาล์มเฉลี่ยประมาณร้อยละ 60 ถึงร้อยละ 80 ของ
กำลังการผลิตกะลาปาล์มของแต่ละโรง 

2. การจัดหาผ่าน Trader กะลาปาล์ม ซึ่งทำการซื้อต่อมาจาก
โรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบ และ Trader กะลาปาล์มรายอื่น 
โดย ABM และ PPP จะเลือกซื้อกับ Trader กะลาปาล์มที่
มีความน่าเช่ือถือและนำเสนอราคาที่แข่งขันได้  

 

การจัดหากะลาปาล์มต่างประเทศ 

บริษัทและบริษัทย่อยยังดำเนินการจัดหากะลาปาล์ม

จากต่างประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าทั้งในแง่ของปริมาณ คุณภาพ และราคาที่

เหมาะสม โดยบริษัทได้ จัดหากะลาปาล์มจากประเทศมาเลเซยี

และอินโดนีเซีย ซึ่งเป็นประเทศที่เป็นแหล่งปลูกปาล์มน้ำมัน

เป็นอันดับ 1 และ อันดับ 2 ของโลก ตามลำดับ บริษัทมีการ

จัดหากะลาปาล์มต่างประเทศโดยฝ่ายต่างประเทศของบริษัท

เอง ทั้งนี้ สามารถแบ่งวิธีการจัดหากะลาปาล์มจากต่างประเทศ

ของ บริษัทและบริษัทย่อยได้ 2 ลักษณะ คือ 

1. การจัดหาตรงกับโรงสกัดน้ำมันปาล์มด ิบในประเทศ
อินโดนีเซีย และมาเลเซีย 

2. การจัดหาผ่าน Trader กะลาปาล์ม โดย Trader จะทำ
หน้าที่ซื้อกะลาปาล์มโดยตรงจากโรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบ 
และ/หรือ Trader รายอื่น และรวบรวมปริมาณให้ได้ตามที่
ได้มีการตกลงกันกับบริษัทและบริษัทย่อย 
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ปัจจุบันการจัดหาผ่าน Trader เป็นลักษณะที่มีการ

จัดหามากที่สุดสำหรับการจัดหากะลาปาล์มต่างประเทศ โดย

ในปี 2564 ถึงปี 2566 มีสัดส่วนอยู่ที่ประมาณร้อยละ 20 ถึง

ร้อยละ 50 ของการจัดหาทั้งหมด  โดยในอนาคตบริษัทและ

บริษัทย่อยมีแผนจะเพิ่มการจัดหาตรงให้มีสัดส่วนมากที่สุดเมื่อ

บริษัทและบริษัทย่อยสามารถพัฒนาความสัมพันธ์กับโรงสกัด

น้ำมันปาล์มดิบได้ การจัดหากะลาปาล์มต่างประเทศจะทำ

สัญญาที่กำหนดปริมาณและราคาการซื้อในช่วงระยะเวลาสั้นๆ 

การชำระเงินให้กับ Supplier ต่างประเทศ จะชำระเงินตามที่

ตกลงในสัญญา โดยเลตเตอร์ออฟเครดิต (L/C) หรือการโอน

เงิน 

การจัดหากะลาปาล์มในประเทศอินโดนีเซียและ

มาเลเซียเป็นการจัดหาเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยปัจจุบันสัดส่วนการ

จัดหาเพื่อนำเข้ามาขายในประเทศไทยมีสัดส่วนมากกว่าการ

จัดหาเพื่อจำหน่ายให้ลูกค้าต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม บริษัท

คาดว่าสัดส่วนการจัดหาเพื่อส่งออกให้ลูกค้าต่างประเทศจะ

เพิ่มขึ้นในอนาคต เนื่องจากอุปสงค์ในต่างประเทศท่ีเพิ่มขึ้นจาก

จำนวนโรงไฟฟ้าชีวมวลที่เพิ่มขึ้น  ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อย

ได้รับใบอนุญาตนำกะลาปาล์มจากประเทศอินโดนีเซียและ

มาเลเซียเข้าประเทศไทยจากกรมวิชาการเกษตรอย่างถูกต้อง 

การจัดหากะลาปาล์มจากหลายแหล่งผลิตช่วยให้

บริษัทและบริษัทย่อยสามารถบริหารจัดการด้านความผันผวน

ของราคาได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากราคากะลาปาล์ม

ของแต่ละแหล่งผลิตจะขึ้นอยู่กับฤดูกาลการเก็บเกี่ยว อุปสงค์

และอุปทานในแต่ละตลาดซึ่งแต่ละช่วงเวลามีความแตกต่างกัน 

บริษัทและบริษัทย่อยสามารถบริหารจัดการโดยเลือกซื้อจาก

แหล่งผลิตที่มีราคาขายถูกกว่าได้ นอกจากนี้ กะลาปาล์มที่ได้

จากแต่ละโรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบและแต่ละประเทศจะมี

คุณภาพและลักษณะแตกต่างกัน ซึ ่งประเมินได้จากขนาด 

ความชื ้น และสิ ่งเจือปน (Impurity) ของกะลาปาล์ม โดย

คุณภาพของกะลาปาล์มจะขึ้นกับกระบวนการผลิตของโรงสกัด

น้ำมันปาล์มดิบ การจัดเก็บกะลาปาล์มของแต่ละแหล่งผลิต 

และความหนาของเปลือกกะลาปาล์ม ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อย

จะมีการจัดเกรดของกะลาปาล์มที่จัดหามา เพื่อให้สามารถ

นำส่งได้ตรงกับความต้องการของลูกค้า  

การจัดหาไม้สับ และส่วนอื่นๆของไม้  

บริษัทจัดหาผลิตภัณฑ์ไม้สับจากลานไม้สับ และส่วน

อื่นๆของไม้จากโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ โรงงานไม้แปรรูป

และโรงเลื่อยในประเทศโดยตรง ทั้งในภาคใต้ ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ โดยแต่ละ

พื ้นที ่ของประเทศจะมีปริมาณผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทที่

แตกต่างกันออกไป ซึ่งฝ่ายจัดหาชีวมวลจะทำการจัดหาโดย

ติดต่อโดยตรงจากผู้ผลิตแต่ละราย เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ที่มี

อุปทานต่อเนื่อง และบริษัทสามารถคัดเลือกซื้อจากแหล่งผลิต

ที่อยู่ใกล้กับผู้ใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพด้านต้นทุนขนส่งมาก

ที่สุด ในส่วนของการซื้อขายไม้สับ บริษัทมีทั้งแบบที่ทำสัญญา

และสั่งสินค้าผ่านใบสั่งซื้อกับ Supplier  โดยสัญญาที่ทำขึ้น

ส่วนใหญ่จะเป็นสัญญาระยะ 1 ปี และมีการกำหนดราคารับซื้อ

เอาไว้ล่วงหน้า และในส่วนของปีกไม้ บริษัทจะสั่งสินค้าผ่าน

ใบสั่งซื้อกับ Supplier รายครั้ง การชำระเงินของสินค้ากลุ่มนี้

โดยส่วนใหญ่บริษัทจะได้รับเครดิตการค้าจาก Supplier  

 

การจัดหาขี้เลื่อย ขี้กบ และฝุ่นไม ้

บริษัทจัดหาขี้เลื่อย ขี้กบ และฝุ่นไม้จากโรงงานผลิต

เฟอร์นิเจอร์ไม้ โรงเลื ่อย และโรงงานไม้แปรรูปในประเทศ

โดยตรง ท ั ้ งในภาคใต ้  ภาคกลาง ภาคตะว ันออก ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ที่

ไม่มีความผันผวนด้านราคา จึงมีการทำสัญญากับ Supplier 

เป็นสัญญาระยะ 1 ถึง 3 ปีและมีการกำหนดราคารับซื้อเอาไว้

ล่วงหน้ากับ Supplier ทุกราย ทั้งนี้  Supplier บางรายได้ทำ

สัญญาขายสินค้าให้กับบริษัทแต่เพียงผู ้เดียว (Exclusive 

contract) โดยราคารับซื้อจาก Supplier แต่ละรายจะแตกตา่ง

กันไปตามคุณภาพของสินค้า และการจัดส่ง ซึ่ งเงื ่อนไขการ

ชำระเงินจะเป็นไปตามที่ระบุในสัญญา โดยมีทั้งแบบการซื้อสด 

ซื้อเช่ือ และจ่ายเงินล่วงหน้า โดยส่วนใหญ่ Supplier ขี้เลื่อย ขี้

กบ และฝุ่นไม้ของบริษัทจะเป็น Supplier ที่มีการติดต่อกนัมา

เป็นระยะเวลานาน ซึ่งส่วนใหญ่จะมีที่ตั้งอยู่ในแถบภาคกลาง 

และภาคตะวันออก  
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การจัดหาชีวมวลอัดแท่ง 

บริษัทดำเนินการจัดหาชีวมวลอัดแท่งกับโรงงาน

ผู้ผลิตชีวมวลอัดแท่งในประเทศโดยตรง ซึ่งโดยส่วนมากอยู่ใน

เขตพื้นที่ภาคตะวันออก และภาคใต้ และอยู่ระหว่างการศึกษา

แนวทางการจัดหาจาก Supplier จากต่างประเทศ โดยโรงงาน

ผู้ผลิตชีวมวลอัดแท่งในไทยสามารถแบ่งขนาดได้ 3 ขนาดตาม

กำลังการผลิต ได้แก่ (1) รายใหญ่ กำลังการผลิต 5,000 ตันต่อ

เดือนขึ้นไป (2) รายกลาง กำลังการผลิต 1,000 ถึง 5,000 ตัน

ต่อเดือน (3) รายเล็ก กำลังการผลิตน้อยกว่า 1,000 ตัน โดย

ขนาดการผลิต และความสามารถในการป้อนสินค้าให้อย่าง

ต่อเนื่องมีความสำคัญในการคัดเลือกให้เป็น Supplier ชีวมวล

อัดแท่งให้กับบริษัท บริษัทจะมีการทำสัญญาซื ้อขายกับ 

Supplier  ซึ ่งเงื ่อนไขการชำระเงินจะเป็นไปตามที ่ระบุใน

สัญญา โดยมีทั้งแบบซื้อเชื่อและจ่ายเงินล่วงหน้า 

 

การจัดหาการให้บริการขนส่ง 

บริษัทว่าจ้างผู้ให้บริการขนส่งเพื่อขนส่งสินค้าให้กับ

บริษัท ทั ้งในขั ้นตอนของการจัดหาเชื ้อเพลิงชีวมวล และ

ขั้นตอนของการจัดส่งเชื้อเพลิงชีวมวลให้กับลูกค้า ซึ่งมีทั้งการ

ขนส่งทางบกและทางน้ำ 

 

การขนส่งทางบก  

สามารถแบ่งประเภทของผู้ให้บริการขนส่งทางบกได้ 

2 ประเภท ดังนี้  

1. ผู้ให้บริการขนส่งท่ีเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
บริษัทมีบริษัทย่อยคือ STP ซึ่งจัดตั้งข้ึนเพื่อให้บริการ

ขนส่งสินค้าให้กับบริษัทในเครือในประเทศ บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

และบริษัทอื่น โดย STP มีการลงทุนเป็นเจ้าของกองรถขนส่ง

สินค้า ซึ่งมีหลากหลายประเภทและขนาด เช่น รถเฉพาะกิจ รถ

พ่วง รถกึ่งพ่วง และรถกระบะบรรทุก เป็นต้น เพื่อให้เหมาะสม

กับการขนส่งสินค้าแต่ละชนิด ทั้งนี้ STP มี จำนวนรถขนส่ง

สินค้าของบริษัทตั้งแต่ปี 2564 ถึง ณ 31 ธันวาคม 2566 มี

จำนวนดังนี ้

 

ปี 2564 2565 2566 

จำนวนรถ 34 35 45 

 

กลุ่มผู้ใช้บริการขนส่งของ STP สามารถแบ่งออกได้

เป็น 3 กลุ่มได้แก่ (1) ABM และ PPP (2) บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง (3) 

บริษัทอ่ืน โดยรถขนส่งสินค้าของ STP สามารถให้บริการขนส่ง

สินค้าได้หลากหลายประเภท เช่น เชื้อเพลิงชีวมวล ถ่านหิน ปุ๋ย 

อาหารสัตว์ เป็นต้น ทั้งนี้ การให้บริการขนส่งของ STP ส่วน

ใหญ่เป็นการให้บริการขนส่งเชื้อเพลิงชีวมวลให้กับ ABM และ 

PPP และเมื่อมีกำลังการขนส่งเหลือถึงจะขนส่งให้กับบริษัทที่

เกี่ยวข้อง และบริษัทอื่น เพื่อเป็นการบริหารจัดการให้รถขนส่ง 

STP สามารถใช้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยฝ่ายขนส่งของ 

STP จะรับคำสั ่งขนส่งสินค้าจากฝ่ายโลจิสติกส์ของบริษัท

โดยตรงเมื่อมีการว่าจ้างการบริการขนส่งจากบริษัท และนำมา

วางแผนการจัดการด้านการขนส่ง ปริมาณขนส่งสินค้าคงเหลือ

ที ่ STP ไม่สามารถให้บริการได้ STP จะดำเนินการหางาน

รับจ้างขนส่งสินค้าอื่นๆ จากบริษัทที่เกี่ยวข้อง และบริษัทอื่น 

เพื่อให้ STP สามารถใช้รถขนส่งได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดย

จะมีการพิจารณาเครดิตของผู้ว่าจ้าง และเข้าทำสัญญากับผู้

ว่าจ้างก่อนการให้บริการขนส่งกับลูกค้าแต่ละราย  

STP ให้บริการขนส่ง โดยใช้รถขนส่งที ่ STP เป็น

เจ้าของเท่านั้น ทั้งนี้ รถขนส่งของ STP ทุกคันจะมีการติดตั้ง

ระบบแสดงพิกัดผ่านดาวเทียม (“ระบบ GPS”) เพื่อควบคุม

การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ และการบริหารจัดการกอง

รถได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย STP มีการว่าจ้างพนักงานขับรถ 

และพนักงานแบกสินค้าประจำรถ เพื่อรองรับการให้บริการ

ขนส่งกับลูกค้า นอกจากนี้ STP ยังมีแผนกซ่อมบำรุง เพื่อดูแล

รักษาสภาพรถขนส่งให้อยู่ในสภาพปลอดภัยพร้อมใช้งาน 

2. ผู้ให้บริการขนส่งท่ีเป็นบุคคลภายนอก 
บร ิษ ัทม ี การว ่ าจ ้ า งผ ู ้ ให ้บร ิ การขนส ่ งที่ เป็น

บุคคลภายนอก (“บริษัทรถร่วมขนส่ง”) เพื่อดำเนินการขนส่ง

สินค้าเชื้อเพลิงชีวมวลให้กับบริษัท ซึ่งมีจำนวนกว่า 100 ราย 

โดยแต่ละรายจะมีความเชี่ยวชาญเส้นทางแตกต่างกันออกไป 

ซึ่งแบ่งตามภาคต่างๆ ของประเทศ บริษัทจะมีการคัดเลือกผู้ให้
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บริการขนส่ง โดยผู ้ให้บริการขนส่งจะต้องเป็นผู ้ขนส่งที ่มี

ประสบการณ์ในการดำเนินงาน มีรถขนส่งตามประเภทที่

สามารถรองรับสินค้าเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัทได้ โดยบริษัท

จะเข้าทำสัญญาว่าจ้างบริการขนส่งกับผู้ให้บริการขนส่งทุกราย 

โดยมีรายละเอียดของการว่าจ้างขนส่ง เช่น อัตราค่าจ้างขนส่ง 

การปรับอัตราค่าจ้างขนส่งเมื ่อมีการเปลี่ยนแปลงของราคา

น้ำมัน การรับประกันความเสียหายจากสินค้าเสียหาย และสูญ

หาย เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังมีการควบคุมคุณภาพของผู้

ให้บริการขนส่ง โดยมีการตรวจสอบสถานะการขนส่งกับผู้ให้

บริการขนส่งทางโทรศัพท์ตลอดขั้นตอนการขนส่ง ตั ้งแต่ขน

สินค้าขึ้นรถ จนขนถ่ายสินค้าที่ปลายทาง และมีการสุ่มเข้าไป

ตรวจสอบการดำเนินงานของผู้ให้บริการขนส่งท่ีหน้างานด้วย 

การวางแผนจัดการด้านการขนส่งสินค้าเชื ้อเพลิง            

ชีวมวลของบริษัทดำเนินงานโดยฝ่ายโลจิสติกส์ของบริษัท โดย

ฝ่ายขายและการตลาด และฝ่ายจัดซื ้อชีวมวล จะแจ้งความ

ต ้องการใช ้บร ิการขนส ่งมาย ังฝ ่ายโลจ ิสต ิกส ์  เพ ื ่อให้          

ฝ่ายโลจิสติกส์ทำการวางแผนว่าจ้าง STP หรือบริษัทรถร่วม

ขนส่ง โดยการจะใช้บริการรถของ STP หรือบริษัทรถร่วมขนสง่ 

ฝ่ายโลจิสติกส์จะพิจารณา ดังนี้  

(1) ประเภทของเชื้อเพลิงชีวมวล 

- กรณีเป็นกลุ ่มสินค้ากะลาปาล์ม หรือชีวมวลอัดแท่ง 

บริษัท และ PPP จะทำการว่าจ้างบริษัทรถร่วมเป็นหลัก ทั้งนี้ 

เนื่องจาก บริษัทรถร่วมสามารถนำเสนอต้นทุนในการขนส่งที่

ถูกกว่าได้ 

- กรณีเป็นกลุ่มสินค้าไม้สับและส่วนอื่นๆของไม้ และขี้กบ 

ขี ้เลื ่อย และฝุ่นไม้ บริษัท และ PPP จะทำการว่าจ้าง STP 

เนื่องจาก สินค้าในกลุ่มดังกล่าวต้องการรถขนส่งที่มีลักษณะ

พิเศษ กล่าวคือ ขี้กบ ขี้เลื่อย และฝุ่นไม้เป็นสินค้าที่มีน้ำหนัก

เบา จึงต้องอาศัยรถกระบะบรรทุกที่มีคอกขนาดใหญ่กว่าปกติ 

และต้องมีพนักงานในการขนสินค้าขึ้นรถขนส่งท่ีมีความชำนาญ 

เพื่อให้สามารถจัดเรียงให้รถขนส่งรองรับปริมาณการขนส่งได้

ตามน้ำหนักที่ต้องการ หรือในกรณีของไม้สับและส่วนอื่นๆของ

ไม้ บริษัทจะมีการนำกระบะไปวางเพื ่อรองรับสินค้าจาก 

Supplier  ทำให้ต้องอาศัยรถฮุกลิฟท์ (Hooklift) ในการยก

กระบะสินค้าขึ้นรถขนส่ง  ซึ่งบริษัทรถร่วมขนส่งไม่ไดม้ีรถขนสง่

หรือพนักงานให้บริการ หรือถ้ามีก็จะมีต้นทุนที่สูงกว่าที่ STP 

ดำเนินการให้บริการ 

(2) ความจำเป็นในการใช้บริการ  

 - กรณีที ่มีความจำเป็นใช้เร่งด่วน บริษัทและ PPP จะ

เลือกใช้รถขนส่งสินค้าของ STP ไม่ว่าจะเป็นการขนส่งสินค้า

ประเภทใด เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่าง

รวดเร็ว 

นอกจากนี้ ฝ่ายโลจิสติกส์จะพิจารณาว่าจ้างรถขนส่งจาก

บริษัทรถร่วมขนส่ง โดยพิจารณาจากอัตราการว่าจ้าง ความ

ชำนาญในการขนส่งสินค้าแต่ละประเภทในแต่ละเส้นทาง 

เพื่อให้การขนส่งของบริษัทเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 รูปแบบการขนส่งสินค้าเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัท 

สามารถแยกได้เป็น 2 รูปแบบดังนี ้

1. การขนส่งสินค้าจาก Supplier เข้าคลังสินค้าของบริษัท 
เพื่อรอจัดส่งให้กับลูกค้าในอนาคต 

2. การขนส่งสินค้าจาก Supplier ตรงไปยังลูกค้าโดยไม่ผ่าน
เข้าคลังสินค้าของบริษัท (“การส่งตรง”) ซึ ่งช่วยให้การ
บริหารการจัดการขนส่งและจัดเก็บสินค้ามีประสิทธิภาพ
มากขึ ้น อย่างไรก็ตาม มีปัจจัยหลายอย่างที ่ทำให้ฝ่าย               
โลจิสติกส์ไม่สามารถดำเนินการขนส่งตรงได้ในทุกรอบการ
ขนส่ง เช่น เส้นทางการขนส่งไม่เอื ้ออำนวย หรือเป็น
ช่วงเวลาที่ผลผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลมีจำกัด ไม่เพียงพอที่จะ
ส่งตรงจาก Supplier ไปยังลูกค้าได้ จึงต้องนำสินค้าจาก
คลังสินค้าของบริษัทส่งไปยังลูกค้า เป็นต้น 

 
การขนส่งทางน้ำ 

 บริษัทมีการใช้บริการการขนส่งทางน้ำโดยว่าจ้างผู้

ให้บริการเรือขนส่งที่เป็นบุคคลภายนอกเพื่อบริหารการจัดการ

ขนส่งเชื ้อเพลิงชีวมวลที่มีปริมาณมาก และทำการขนส่งใน

ระยะไกล ซึ่งสามารถแบ่งการขนส่งออกเป็น 

1. การขนส่งภายในประเทศ บริษัทมีการจัดหาและรวบรวม
เชื้อเพลิงชีวมวลจากแหล่ง Supplier ในภาคใต้ โดยจะทำ
การรวบรวมเชื้อเพลิงชีวมวล และเก็บในคลังสินค้าของ
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บริษัทให้มีปริมาณมากพอ และทำการว่าจ้างเรือขนส่ง เพื่อ
ขนส่งมายังคลังสินค้าบริเวณภาคกลางของประเทศ เพื่อให้
สามารถกระจายสินค้าให้กับลูกค้าของบริษัทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเรือที่ใช้ในการขนส่งในประเทศส่วนมาก
จะเป็นเรือมอเตอร์บาร์จ (Motor Barge) ขนาดระวาง
ประมาณ 1,000 ตัน และเรือโป๊ะ (Lighter) ขนาดระวาง
ประมาณ 5,000 ตัน  โดยเมื่อสินค้าถึงท่าเรือแล้ว บริษัทจะ
ว่าจ้างรถขนส่งมาเพื่อขนส่งสินค้าต่อไปยังคลังสินค้าของ
บริษัทหรือส่งตรงไปยังคลังสินค้าของลูกค้า 

2. การขนส่งระหว่างประเทศ แบ่งออกเป็น 
2.1 การขนส่งส ินค้าจากคลังส ินค้าของบร ิษ ัทให้ล ูกค้า

ต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นแบบ FOB (Free on Board)  
ในกรณ ีท ี ่ การขายส ินค ้ าของบร ิษ ัทให ้ก ับล ูกค้ า
ต่างประเทศเป็นเงื ่อนไขการซื ้อขายแบบ CIF (Cost, 
Insurance and Freight) หรือ CFR (Cost and Freight) 
บริษัทจึงจัดหาเรือขนส่งเพื่อขนส่งสินค้าให้กับลูกค้าตาม
ปริมาณและเวลาที่กำหนด 

2.2 การขนส่งสินค้าจากคลังสินค้าของบริษัทในต่างประเทศ
เพื่อเข้าคลังสินค้าของบริษัทหรือลูกค้าในประเทศไทย 
บริษัทนำเข้าสินค้าจากต่างประเทศเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าในประเทศ ในกรณีที่สินค้าในประเทศ
มีไม่เพียงพอต่อความต้องการ เรือที่บริษัทจัดหาเพื่อใช้
ขนส่งระหว่างประเทศส่วนมากจะเป็นเรือ Barge ขนาด
ใหญ่ซึ่งมีขนาดประมาณ 8,000 ถึง 30,000 ตัน 

 
การจัดเก็บสินค้า 

บริษ ัทและบริษ ัทย ่อยมีคล ังส ินค้าเพื ่อจ ัดเก็บ

ผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวมวลที่บริษัทและบริษัทย่อยจัดหามาได้ 

โดยเป็นคลังสินค้าในประเทศท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท 3 แห่ง 

ดังนี ้

คลังสินค้า พ้ืนที่ 

(ตร.ม.) 

ความจุ 

(ตัน) 

กรรมสิทธิ ์

1.   คลังสินค้าบางกุ้ง  
  จ.สุราษฎร์ธาน ี

56,892 100,000 เป็น
เจ้าของ 

2. คลังสินค้าบางน้ำจดื            
จ.สมุทรสาคร 

25,848 40,000 เป็น
เจ้าของ 

คลังสินค้า พ้ืนที่ 

(ตร.ม.) 

ความจุ 

(ตัน) 

กรรมสิทธิ ์

3. คลังสินค้าตะพง                
จ.ระยอง 

12,500 20,000 เป็น
เจ้าของ  

คลังสินค้าถือเป็นปัจจัยที่ช่วยให้กระบวนการจัดหา

และจัดจำหน่ายของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ประโยชน์ของคลังสินค้าที่

มีต่อการดำเนินธุรกิจ มีดังนี้ 

1. บริษัทและบริษัทย่อยสามารถสำรองสินค้าให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของลูกค้า และสามารถส่งมอบสินค้าให้ลูกค้า
ได้ตลอดทั้งปี 

2. บริษัทและบริษัทย่อยสามารถบริหารต้นทุนของสินค้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในแง่ของความสามารถในการ
จัดเก็บสินค้าเมื่อสินค้ามีราคาลดต่ำลง การจัดเก็บสินค้า
เพื่อรอการขนส่งในปริมาณมาก ทำให้ต้นทุนการขนส่งต่อ
เที่ยวลดลง และการรองรับและจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าใน
พื้นทีใ่กล้เคียง 

3. บริษัทและบริษัทย่อยสามารถควบคุมคุณภาพของสินค้าที่
จะส่งให้ลูกค้าได้ เนื่องจากสินค้าบางประเภทจะต้องผ่าน
การจัดเกรด และผ่านขั้นตอนคัดแยกก่อนส่งให้ลูกค้า 

การจัดเก็บสินค้าจะเก็บเป็นแบบการเทกอง ยกเว้น

ชีวมวลอัดแท่งที่จะเก็บอยู่ในถุงขนาดใหญ่ (Big bag) วางเรียง

กัน โดยสินค้าที่ไม่สามารถถูกน้ำได้ เช่น ขี้กบ ขี้เลื่อย ฝุ่นไม้จะ

ถูกเก็บอยู่ในโกดังเพื่อรักษาคุณภาพของสินค้า คลังสินค้าของ

บริษัทและบริษัทย่อยจะมีการทำผังสินค้า เพื่อจัดแยกสินค้า

ตามประเภทและจัดเรียงสินค้าแบบเข้าก่อน-ออกก่อน (FIFO) 

สินค้าที่จัดเก็บในคลังสินค้าจะต้องมีการดูแลคุณภาพสินค้า

สม่ำเสมอเพื ่อให้พร้อมที ่จะจัดส่งให้กับลูกค้าได้ทันตาม

กำหนดเวลา โดยสินค้าที่กองกลางแจ้งจะดูแลให้มีการคลุม

ผ้าใบในกรณีที่ฝนตก เพื่อรักษาความชื้นของสินค้าให้อยู ่ใน

ระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ตลอดเวลา และมีการโกยพลิก

กองสม่ำเสมอเพื่อป้องกันการเก็บความร้อนไว้ภายในกองมาก

เกินไป 

นอกจากนี้ แผนกคลังสินค้าของบริษัทและบริษัท

ย่อยมีการทำแผนการตรวจสอบปริมาณสินค้าคงคลังของสินค้า
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ในคลังสินค้า โดยจะมีการตรวจสอบปริมาณสินค้าคงคลังของ

บริษัทและบริษัทย่อยเป็นประจำดังนี้ 

1. ตรวจสอบปริมาณสินค้าโดยบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่ง
ดำเนินการโดยฝ่ายบัญชีร่วมกับแผนกคลังสินค้าในการ
ตรวจสอบปริมาณสินค้าท่ีมีอยู่ในคลังสินค้ากับยอดที่บันทึก
อยู่ในระบบ โดยใช้วิธีการประเมินทางกายภาพ โดยจะทำ
การตรวจสอบทุก 1 เดือน และทุกครั้งที่ล็อตของสินค้าถูก
ใช้หมดไป 

2. ตรวจสอบปริมาณสินค้าคงคลังโดยผู้ตรวจสอบภายนอก 
(Surveyor) เป็นประจำอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ซึ่งผู้ตรวจ
สอบภายนอกจะใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการบันทึก
รูปร่างของกองสินค้าแต่ละกอง และวัดเป็น 3 ค่า คือความ

กว้าง ความยาว ความสูง และใช้ซอฟท์แวร์คำนวณหา
ปริมาณ ซึ่งได้คำนึงถึงความชื้นของผลิตภัณฑ์จากตัวอย่าง
ผลิตภัณฑ์ที่เก็บไว้ในวันตรวจสอบ 

 

กรณีที่ปริมาณผลิตภัณฑ์ที่ตรวจสอบได้แตกต่างจาก

ปริมาณผลิตภัณฑ์ที่ถูกบันทึกอยู่ในระบบ บริษัทและบริษัทย่อย

จะทำการปรับยอดผลิตภัณฑ์ในระบบให้ตรงกับความเป็นจริง 

ซึ ่งจะต้องได้รับการอนุมติจากผู ้ที ่ม ีอำนาจ ทั ้งนี ้จากการ

ตรวจสอบที่ผ่านมา พบว่าปริมาณผลิตภัณฑ์ที่เก็บในคลังสินค้า

และปริมาณผลิตภัณฑ์ในระบบมีความแตกต่างกันเพียง

เล็กน้อย 

 

การควบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

 

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับการควบคุม

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของ

บริษัท โดยบริษัทมีการควบคุมมาตรฐานสินค้าในทุกขั้นตอน

การดำเนินงาน ตั้งแต่การรับสินค้าเข้าคลังสินค้า การจัดเก็บ

สินค้า และการส่งออกสินค้าให้ลูกค้า เพื ่อให้ลูกค้าได้รับ

ผลติภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานของบริษัท  

เจ้าหน้าท่ีแผนกจัดการคุณภาพจะทำหน้าท่ีในการสุ่ม

เก็บตัวอย่างสินค้าเพื่อมาตรวจสอบตามความถี่ที่กำหนด โดย

บริษัทมีคู่มือปฏิบัติงานวิธีการเก็บตัวอย่างสินค้า วิธีวัดความชื้น

และค่ามาตรฐานที่ต้องควบคุม เพื่อให้การควบคุมคุณภาพของ

สินค้ามีมาตรฐานเดียวกัน รวมไปถึง การมีมาตรการควบคุม

คุณภาพสินค้าท่ีอยู่ระหว่างการจัดเก็บในคลังสินค้า โดยจัดให้มี

การคลุมผ้าใบให้กับสินค้าเมื ่อฝนตก มีการจัดผังการเก็บ

ผลิตภัณฑ์เพื่อให้สินค้าสามารถหมุนเวียนได้อย่างเหมาะสม มี

การพลิกกลับกองสินค้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันความร้อน

สะสมเป็นเวลานาน เป็นต้น ทั้งนี้ นอกเหนือจากการตรวจสอบ

คุณภาพของสินค้าแล้ว บริษัทยังมีการตรวจสอบปริมาณการ

บรรทุก ความสะอาดของพื้นคลังสินค้า ลักษณะของการวาง

สินค้า ความสะอาดของรถบรรทุกสินค้า การคลุมสินค้าด้วย

ผ้าใบก่อนการขนส่ง เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าของบริษัทมีคณุภาพ

ตรงตามมาตรฐานที่กำหนด
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ซึ่งบริษัทได้กำหนดมาตรฐานที่ต้องควบคุมสำหรับผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท ดังนี้ 

ประเภทผลิตภัณฑ ์ มาตรฐานที่ต้องควบคุม วิธีการตรวจสอบคุณภาพ 

กะลาปาล์ม ค่าความช้ืน ทดสอบห้องปฏิบ ัต ิการ 1/และการประเม ินทาง

กายภาพ 

สิ่งเจือปน การประเมินทางกายภาพ  

ขนาด วัดขนาดด้วย Vernier caliper 

ไม้สับและส่วนอื่นๆของไม้  ค่าความช้ืน ทดสอบห้องปฏิบัติการและการประเมินทางกายภาพ 

สิ่งเจือปน การประเมินทางกายภาพ 

ขนาด วัดขนาดด้วย Vernier caliper และสุ่มร่อนตะแกรง

ตามขนาดที่กำหนด 

ส ี การประเมินทางกายภาพ 

ขี้กบ ค่าความช้ืน ทดสอบห้องปฏิบัติการและการประเมินทางกายภาพ 

สิ่งเจือปน การประเมินทางกายภาพ 

ขี้เลื่อย ค่าความช้ืน ทดสอบห้องปฏิบัติการและการประเมินทางกายภาพ 

สิ่งเจือปน 

การประเมินทางกายภาพ ส ี

ความละเอียด 

ชีวมวลอัดแท่ง ค่าความช้ืน ทดสอบห้องปฏิบัติการและการประเมินทางกายภาพ 

สิ่งเจือปน การประเมินทางกายภาพ 

ความยาวและเส้นผ่านศูนย์กลาง วัดขนาดด้วย Vernier caliper 

ความหนาแน่น ช่ังน้ำหนักด้วยภาชนะวัดปริมาตร 

การแตกหัก คำนวณจากน้ำหนัก 
       หมายเหตุ: 1/ทดสอบห้องปฏิบัติการโดยใช้วิธีตู้อบความร้อน (Hot air oven) 

 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

การดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยมีการ

คำนึงถึงการรักษาสภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืนเป็นหลัก ในส่วน

ของการจัดหาผลิตภัณฑ์ บริษัทให้ความสำคัญกับแหล่งที่มา

ของผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวมวลที่ผลิตจากไม้ของบริษัทว่าเป็น

ผลิตภัณฑ์ที ่ได้มาจากป่าธรรมชาติ หรือแหล่งปลูกที ่มีการ

จัดการป่าไม้อย่างถูกต้องตามหลักการที่เป็นที่ยอมรับในระดับ

สากล ไม่ใช่ได้มาจากการทำลายป่าธรรมชาติ โดยแหล่งที่มา

ของผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถตรวจสอบได้ทั้งห่วงโซ่ของ

ผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่แหล่งวัตถุดิบ การแปรรูป การรับ การจัดเก็บ 

ตลอดจนการขายและการส่งมอบ บริษัทจึงได้นำเอาระบบ

ตรวจสอบและการรับรองตามมาตรฐานการจัดการป่าไม้ยั่งยืน 

FSC Chain of  Custody (CoC) ของ The Forest 

Stewardship Council (FSC) มาใช้  

โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทได้ขอการรับรอง คือ ชีวมวล

อัดแท่งที่ผลิตจากจากผลพลอยได้จากไม้ (Wood Pellet)  ขี้
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กบ ขี ้เลื ่อย ไม้สับและส่วนอื ่นๆของไม้  (เลขที ่ BV-COC-

130246 และ BV-CW-130246) เมื ่อวันที ่ 11 พฤษภาคม 

2559 และในปี 2561 บริษัทได้ดำเนินการขยายการรับรอง

มาตรฐานไปยังกลุ่มสินค้าอ่ืน ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์เช้ือเพลิงชีว

มวล อาทิเช่น ปีกไม้ และขี้เลื่อยอัดก้อน (Wood Briquette) 

เป็นต้น และในกลุ่มผลิตภัณฑไ์ม้แปรรูป ไม้อัด ไม้บาง และวัสดุ

แผ่น  อาทิเช่น ไม้ยางพาราแปรรูป แผ่นชิ้นไม้อัด (Particle 

Board) และแผ่นใยไม้อัดความหนาแน่นปานกลาง (Medium 

Density Fiber Board หรือ MDF) ซึ่งได้รับการรับรองจาก

บริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด เป็น

ผู้แทนให้การรับรองมาตรฐานดังกล่าว , PEFC ST 2002:2013 

และ PEFC ST 2001:2008 2nd 

นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อยยังให้ความสำคัญใน

เร ื ่องผลกระทบต ่อส ิ ่ งแวดล ้อมและความปลอดภัยใน

กระบวนการดำเนินงาน บริษัทและบริษัทย่อยจึงได ้วาง

มาตรการดูแลสิ่งแวดล้อมเพื่อจัดระบบการป้องกันสิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัยภายในบริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้ 

1. มีระบบคลังสินค้าแบบปิดสำหรับผลิตภัณฑ์ประเภทข้ีกบ ขี้
เลื่อย ฝุ่นไม้และชีวมวลอัดแท่ง และคลุมผ้าใบบนกองสินคา้
สำหรับสินค้าที่จัดเก็บในบริเวณที่ไม่มีหลังคา 

2. ปลูกต้นไม้ใหญ่ และติดตั้งสแลนป้องกันฝุ่นละอองรอบ
บริเวณคลังสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อย  

3. ใช้ผ้าใบรองระหว่างเรือกับท่าเรือในระหว่างขนถ่ายเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ผลิตภัณฑ์หล่นลงในแหล่งน้ำ และใช้ผ้าปิด
คลุมบนรถบรรทุกขนส่งทุกคันอย่างมิดชิด ก่อนจะเคลื่อน
ออกจากจุดรับสินค้า 

4. โกยกลับกองของผลิตภัณฑ์อย่างสม่ำเสมอ เพื่อลดอุณหภูมิ
ของผลิตภัณฑ์ 

5. เปิดสเปรย์น้ำบริเวณประตูทางเข้า-ออกของคลังสินค้า  
6. สเปรย์น้ำ ดูดฝุ่น ผ้าใบคลุมกองสินค้า และกวาดบริเวณ

คลังสินค้าอย่างสม่ำเสมอ 
7. ใช้น้ำหมักชีวภาพ (EM) ปรับสภาพน้ำที่ใช้ภายในพื้นที่ของ

บริษัทและบริษัทย่อย 
8. ใช้ระบบบำบัดน้ำเสีย และ นำน้ำที ่ผ ่านการบำบัดมา

หมุนเวียนใช้ในกิจกรรมของบริษัทและบริษัทย่อย 
9. ตรวจวัดคุณภาพอากาศ เสียงและน้ำ ปีละ 1 ครั้ง 
10. มีโกดังเก็บสินค้า  เพื่อป้องกันการฟุ้งกระจายของสินค้าที่มี

ขนาดเล็ก 
11. มีมาตรการควบคุมด้านการขนส่ง ป้องกันไม่ให้สินค้าตก

หล่นระหว่างทาง 
12. มีมาตรการกำหนดความเร็วรถที่วิ่งในคลังสินค้าไม่เกิน 20 

กม/ชม 
13. มีมาตรการควบคุมเสียงดังที่เกิดจากรถขนส่งสินค้าที่เข้ามา

ในคลังสินค้า 
14. มีการควบคุมการจัดการขยะภายในคลังสินค้า 

บริษ ัทได ้ผ ่านการรับรองมาตรฐาน การจัดการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศ
ไทย) จำกัด 

บริษัทได้รับการประกาศเกียรติคุณ อุตสาหกรรมสี
เขียวระดับที่ 2 ณ สาขาคลังสินค้าบางน้ำจืด และ อุตสาหกรรม
สีเขียวระดับที่ 3 ณ สาขาคลังสินค้าบางกุ้ง โดย กระทรวง
อุตสาหกรรม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนี้ 
บริษัทและบริษัทย่อยส่งเสริมให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสีย มี
จิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและความรับผิดชอบต่อ
สังคมจึงทำให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถดำเนินกิจการให้
เติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
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1.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 รายการและมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมของทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปจะเรียกรวมว่า “บริษัท”) ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทสามารถสรุปได้

ดังนี ้                     

         หน่วย:ล้านบาท 

รายการ มูลค่าตามบัญชสีุทธ ิ กรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 
31 

ธันวาคม 
2566 

31 
ธันวาคม 
2565 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 406.15 359.55 เป็นเจ้าของ บริษัทนำที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินมูลค่าสุทธิตาม
บัญชีจำนวน 269.72 ล ้านบาท ค้ำประกันวงเงิน
สินเช่ือท่ีได้รับจากสถาบันการเงิน 

อาคารและส่วนปรับปรุง
อาคาร 

63.20 36.33 เป็นเจ้าของ บริษัทนำอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร มูลค่าสุทธิ
ตามบัญชีจำนวน 16.41 ล้านบาท ค้ำประกันวงเงิน
สินเช่ือท่ีได้รับจากสถาบันการเงิน 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 44.00 19.33 เป็นเจ้าของ บริษัทนำเครื่องจักรและอุปกรณ์มูลค่าสุทธิตามบัญชี
จำนวน 17.29 ล้านบาท ค้ำประกันวงเงินสินเชื ่อที่
ได้รับจากสถาบันการเงิน 

เคร ื ่องม ือ เคร ื ่องใช ้  และ 
เครื่องตกแต่ง 

4.19 3.91 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ยานพาหนะ 23.98 20.26 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี
งานระหว่างทำอ่ืนๆ 14.41 16.59 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี
สิทธิการใช้สินทรัพย์ 
- ที่ดิน 
- ยานพาหนะ 

 
- 

69.32 

 
0.90 

33.65 

 
เช่า  

 
ไม่ม ี

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.17 0.20 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี
  รวม 625.42 490.72   

 

ที่ดิน 

ที่ต้ัง ตำบลบางน้ำจดื อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

พ้ืนที่  (ไร่-งาน-วา) 18-0-66.8 

วัตถุประสงค ์ เพื่อเป็นท่ีตั้งคลังสินคา้บางน้ำจืด และศูนย์ซ่อมบำรุงรถบรรทุก 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ เป็นเจ้าของ 
ภาระผูกพัน ไม่มภีาระผูกพัน 
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ที่ต้ัง ตำบลบางกุ้ง อำเภอเมืองสุราษฏรธ์านี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

พ้ืนที่  (ไร่-งาน-วา) 35-2-23 

วัตถุประสงค ์ เพื่อเป็นท่ีตั้งคลังสินคา้บางกุ้งและขยายพื้นที่รองรับการขยายกิจการในอนาคต 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ เป็นเจ้าของ 
ภาระผูกพัน ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงิน 

 

ที่ต้ัง ตำบลตะพง  อำเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 

พ้ืนที่  (ไร่-งาน-วา) 17-1-53.6 

วัตถุประสงค ์ เพื่อเป็นท่ีตั้งคลังสินคา้และรองรับการขยายกิจการในอนาคต 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ เป็นเจ้าของ 
ภาระผูกพัน ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงิน 

 

ที่ต้ัง ตำบลไรส่ีสุก  อำเภอเสนางคนิคม  จังหวัดอำนาจเจรญิ 

พ้ืนที่  (ไร่-งาน-วา) 12-0-0 

วัตถุประสงค ์ เพื่อเป็นท่ีตั้งโรงผลิตไมส้ับและรองรับการขยายกิจการในอนาคต 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ เป็นเจ้าของ 
ภาระผูกพัน ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงิน 

 

ที่ต้ัง ตำบลท่าลาด  อำเภอชุมถพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

พ้ืนที่  (ไร่-งาน-วา) 46-3-20 

วัตถุประสงค ์ เพื่อเป็นท่ีตั้งโรงผลิตไมส้ับและรองรับการขยายกิจการในอนาคต 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ เป็นเจ้าของ 
ภาระผูกพัน ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงิน 
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อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อมโดยแสดงตามวิธีราคาทุน สามารถสรุปได้

ดังนี ้

บริษัท มูลค่าเงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

สัดส่วนการถือหุ้น
(%) 

ทุนชำระแล้ว 
(ล้านบาท) 

ประเภทการ
ลงทุน 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ 

1. บร ิษ ัท สถาพรธนาพ ัฒน์  
จำกัด (“STP”) 

4.00 99.99 4.00 บริษัทย่อย
ทางตรง 

ให้บริการขนส่งสินค้า
ทางรถ 

2. บร ิษ ัท ภาประภ ัส จำกัด
(“PPP”) 

1.00 99.98 1.00 บริษัทย่อย
ทางตรง 

จ ัดหาและจำหน ่ าย
เชื้อเพลิงชีวมวล 

3. บริษัท แอลฟ่า จี เวนเจอร์ 
จำกัด (“AGV”)* 

31.00 99.99 31.00 บริษัทย่อย
ทางตรง 

ประกอบธุรกิจลงทุนใน
กิจการอื่น 

4. บริษัท พีเคเอส อินเตอร์ 
เทรด จำกัด (“PKSI”) 

5.00 99.99  
(ถือหุ้นผ่าน AGV) 

5.00 บริษัทย่อย
ทางอ้อม 

จัดหาและจำหน่าย
เชื้อเพลิงชีวมวล 

รายการ สถานที่ต้ัง ลักษณะของ
กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพัน วัตถุประสงค์การใช้งาน 

คลังสินค้าบางน้ำจดื  ต.บางน้ำจืด              
อ.เมืองสมุทรสาคร    
จ.สมุทรสาคร 

เป็นเจ้าของ - เพื่อไว้จัดเก็บ 
สินค้าเชื้อเพลิงชีวมวล 

คลังสินค้าบางกุ้ง  ต.บางกุ้ง            
อ.เมืองสุราษฎร์ธาน ี
จ.สุราษฎร์ธาน ี

เป็นเจ้าของ ค้ำประกันวงเงิน สินเช่ือท่ี
ได้รับจากสถาบันการเงิน 

เพื่อไว้จัดเก็บ  
สินค้าเชื้อเพลิงชีวมวล 

คลังสินค้าตะพง ต.ตะพง                
อ.เมืองระยอง       
จ.ระยอง   

เป็นเจ้าของ ค้ำประกันวงเงิน สินเช่ือท่ี
ได้รับจากสถาบันการเงิน 

เพื่อไว้จัดเก็บ  
สินค้าเชื้อเพลิงชีวมวล 

อาคารสำนักงาน 
(สำนักงานใหญ่) 

แขวงแสมดำ          
เขตบางขุนเทียน
กรุงเทพมหานคร 

เช่า - เพื่อเป็นอาคารสำนักงาน 

อาคารสำนักงาน  ต.ไรส่สีุก            
อ.เสนางคนิคม       
จ.อำนาจเจรญิ  

เป็นเจ้าของ - เพื่อเป็นอาคารสำนักงาน 

อาคารสำนักงาน  ต.ท่าลาด            
อ.ชุมพวง       
จ.นครราชสีมา 

เป็นเจ้าของ - เพื่อเป็นอาคารสำนักงาน 
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บริษัท มูลค่าเงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

สัดส่วนการถือหุ้น
(%) 

ทุนชำระแล้ว 
(ล้านบาท) 

ประเภทการ
ลงทุน 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ 

5. บริษัท พีเคเอส อกริ 
เทรด จำกัด (“PKSA”) 

5.00 99.99  
(ถือหุ้นผ่าน AGV) 

5.00 บริษัทย่อย
ทางอ้อม 

จัดหาและจำหน่าย
เชื้อเพลิงชีวมวลที่ไดร้ับ
ยกเว้นภาษีมลูค่าเพิม่ 

6. บริษัท เอบีเอ็ม วู้ดชิพ จำกัด 
(“ABMW”)** 

5.00 99.99 
(ถือหุ้นผ่าน AGV) 

5.00 บริษัทย่อย
ทางอ้อม 

จัดหาและจำหน่าย
เชื้อเพลิงชีวมวล 

7. PT Asia Biomass 
Indonesia (“ABI”) *** 

9.51 99.00 USD 300,000 บริษัทย่อย
ทางตรง 

จัดหาเชื ้อเพลิงชีวมวล                
ในประเทศอินโดนีเซีย 

8. Asia Biomass Energy SDN. 
BHD. (“ABE”) *** 

22.88  93.07 MYR 
3,246,829 

บริษัทย่อย
ทางตรง 

จัดหาเชื ้อเพลิงชีวมวล
ในประเทศมาเลเซีย 

9. Asia Biomass Resources 
SDN. BHD. (“ABR”) *** 

15.89  90.24 MYR 
2,304,865 

บริษัทย่อย
ทางตรง 

จัดหาเชื ้อเพลิงชีวมวล
ในประเทศมาเลเซีย 

รวม 99.28     
*เดิมชื่อบริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส์ จำกัด มีการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อกับกรมพัฒนาธรุกิจการค้า วันที่ 6 ธันวาคม 2565 
**เดิมชื่อบริษัท หอมหอมฟาร์ม จำกัด มีการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อกับกรมพัฒนาธรุกิจการค้า วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 
***ปัจจุบันอยู่ในระหว่างกระบวนการเลิกกิจการ 

 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบการเงินรวม บริษัทมเีงินลงทุนในบรษิัทร่วมตามวิธสี่วนไดเ้สยี จำนวน 2.66 ล้านบาท สามารถ

สรุปได้ดังนี ้

บริษัท มูลค่าเงิน
ลงทุน 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนการถือหุ้น(%) ทุนชำระ
แล้ว 

(ล้านบาท) 

ประเภท
การลงทุน 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1. บริษัท ทุนทำดี 
จำกัด (“TTD”) 

2.66 44.9925 
 (ถือหุ้นผ่าน AGV) 

4.0 บริษัทร่วม
ทางอ้อม 

รับขายฝากอสังหารมิทรัพย ์

รวม 2.66     

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง 

หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง และผลการดำเนินงานของบริษัท  

นอกจากน้ี ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและ

ประสบการณ์เหมาะสมกับธุรกิจท่ีบริษัทเข้าลงทุนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าว โดยตัวแทนดังกล่าว

อาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ของบริษัทที่ปราศจากผลประโยชน์

ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น ทั้งนี้ ตัวแทนของบริษัทจะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ซึ่งกำหนดไว้ในข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ

บริษัทร่วมนั้น ๆ ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการ และการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมอืนเป็นหน่วยงาน
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หนึ่งของบริษัท นอกจากนี้ การส่งตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของ

บริษัท และ/หรือข้อตกลงร่วมกันในกรณีของบริษัทร่วม 

ทั้งนี้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึงกำกับให้มีการ

จัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสอบโดยการขออนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

บริษัทที่เกี่ยวข้องในอนาคตจะต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเรื่อง หลักเกณฑ์ในการทำรายการที่มี

นัยสำคัญที ่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ ่งทรัพย์สิน และเรื ่องหลักเกณฑ์การทำรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 และเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 

2546
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1.3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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ชื่อและสถานที่ตั้งของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

บริษัทย่อยทางตรงและทางอ้อม 

รายชื่อบริษัท ที่ต้ังสำนักงาน ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
จํานวนหุ้นทีช่ำระ 

แล้วท้ังหมด 
สัดส่วนการถือหุ้น
โดย ABM (%) 

 บริษัท ภาประภัส จำกัด 
273/2  ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพฯ 

จัดหาและจัดจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวลที่ได้รับการ
ยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม 

10,000 99.98% 

บริษัท สถาพรธนาพัฒน์ จำกัด 
273/2  ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพฯ 

ให้บริการขนส่งสินค้าทางรถ 40,000 99.99% 

บริษัท แอลฟ่า จี เวนเจอร์ จำกดั 
(เดิม: บริษัท เอบีเอม็ เพลเลทส์ จำกัด) 

273/2  ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพฯ 

ลงทุนในธุรกิจอื่นที่มิใช่สถาบันการเงิน 3,100,000 99.99% 

บริษัท พีเคเอส อินเตอร์เทรด จำกัด 
689   ถนนบางข ุนเท ียน-ชายทะเล   แขวงแสมดำ  
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

นำเข้า รับซื้อ จำหน่าย ส่งออกเชื้อเพลิงชีวมวล 50,000 
99.99% 

(ถือหุ้นผ่าน AGV) 

บริษัท พีเคเอส อกริ เทรด จำกัด 
689   ถนนบางข ุนเท ียน-ชายทะเล   แขวงแสมดำ  
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

จัดหาและจัดจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวล และสินค้าที่
ได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม 

50,000 
99.99% 

(ถือหุ้นผ่าน AGV) 

บริษัท เอบีเอ็ม วู้ดชิพ จำกัด 
138 หม ู ่ ท ี ่  5 ตำบลไร ่ ส ี ส ุ ก  อำ เภอเสนางคน ิคม 
อำนาจเจริญ 

ผลิตและจัดจำหน่ายไม้สับ 50,000 
99.99% 

(ถือหุ้นผ่าน AGV) 
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 *คณะกรรามการบริษัทมีมติให้เลิกกิจการ ปัจจุบันอยู่ระหว่างขั้นตอนยื่นเรื่องแก่หน่วยงานราชการในต่างประเทศ 

 

บริษัทร่วม 

รายชื่อบริษัท ที่ต้ังสำนักงาน ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
จํานวนหุ้นทีช่ำระ 

แล้วท้ังหมด 

สัดส่วนการถือหุ้น

โดย ABM (%) 

 บริษัท ทุนทำดี จำกัด 
273/2  ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพฯ 
การรับขายฝากอสังหาริมทรัพย์ 40,000 44.99% 

  

รายชื่อบริษัทย่อย ที่ต้ังสำนักงาน ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
จํานวนหุ้นทีช่ำระ

แล้วท้ังหมด 
สัดส่วนการถือหุ้น
โดย ABM (%) 

PT. Asia Biomass Indonesia* 
Menara Thamrin Lt. 3A, Suite 02, JI. MH. Thamrin 
Kav. 3, Kel. Kampung Bali, Kec. Tanah Abang 
Jakarta Pusat. 

จัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลในประเทศอินโดนีเซีย 12,000 99% 

Asia Biomass Energy SDN.  BHD. 
(ABE)* 

Wisma Destiny, Sublot 47, Parent Lots 3485 & 
3064, Parkcity Commerce Square, Jalan Tun 
Ahmad Zaidi, 97000 Bintulu, Sarawak, Malaysia 

จัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลในประเทศมาเลเซีย 3,246,829 93.07% 

Asia Biomass Resources SDN. 
BHD. (ABR)* 

Wisma Destiny, Sublot 47, Parent Lots 3485 & 
3064, Parkcity Commerce Square, Jalan Tun 
Ahmad Zaidi, 97000 Bintulu, Sarawak, Malaysia 

จัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลในประเทศมาเลเซีย 2,304,865 90.24% 



 

 

ส่วนที่ 1 

กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินกำร 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

36 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

- ไม่มี 

ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก  ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 มีดังนี ้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนรวม (หุ้น/หน่วย) ร้อยละ (%) 

1. กลุ่มครอบครัวควรสถาพร 240,425,850 60.105 

2. นายอภิสิทธ์ิ  รุจิเกียรติกำจร/1 19,550,532 4.887 

3. บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) 19,082,900 4.771 

4. นายกิติชัย เดชไพบูลย์ยศ 10,397,466 2.599 

5. นางสุดี อันนวัฒน ์ 7,177,933 1.794 

6. นายพงษ์สุทัศน์  แซ่ว ี 5,443,466 1.361 

7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด/2 3,796,510 0.949 

8. นางสาวปาณิสรา ปราญชลีสกุล 2,600,000 0.650 

9. นายคุณานนท์ ทวีพิริยะ 2,213,800 0.553 

10. นายธนวัต สัณฐิติเมธา 1,330,000 0.332 

รวมการถือหุ้น 10 รายแรก 312,018,457 78.001 

ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ 87,993,243 21.999 

 รวมท้ังสิ้น 400,011,700 100.00 
หมายเหตุ : /1 นายอภิสิทธิ์  รุจิเกียรติกำจร เป็นอดีตประธานกรรมการของบริษัท 

/2 บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย ที่อยู่ที่ติดต่อได้ เลขที่ 62 อาคารอาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดิน

แดง กรุงเทพมหานคร 10400 โดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด เป็นผู้ออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์ที่เกิดจากหลักทรัพย์

อ้างอิงเพื่อเสนอขายต่อผู้ถือหุ้น 
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รายชื่อผู้ถือหุ้นกลุ่มครอบครัวควรสถาพร ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนรวม (หุ้น/หน่วย) ร้อยละ (%) 

กลุ่มครอบครัวควรสถาพร 

1. นายพนม ควรสถาพร              85,000,000  35.354 

2. นายอธิภัทร ควรสถาพร              26,206,666  10.900 

3. นายณฐภัทร ควรสถาพร              25,860,000  10.756 

4. นางพนิดา ควรสถาพร              18,458,669  7.6775 

5. นายปองธรรม แดนวังเดิม              13,665,989  5.684 

6. นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร              13,470,232  5.603 

7. นางสาวปณติา ควรสถาพร              13,470,232  5.603 

8. นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร              13,470,232  5.603 

9. นางสาวพิมชญา ควรสถาพร              13,470,232  5.603 

10. นางณัชปภา ควรสถาพร 13,000,004  5.407 

11. นายพนัส ควรสถาพร              3,306,928 1.375 

12. นางณัฐธยาน ์ ควรสถาพร 971,666 0.404 

13. นายวินัย ควรสถาพร                     75,000  0.031 

 รวมกลุ่มครอบครัวควรสถาพรทั้งสิ้น 240,425,850 100.00 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) จดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) ซึ ่งวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำนวน 225 ,000,000 บาท 

เป็นทุนเรียกชำระแล้วจำนวน 200,005,850 บาท แบ่งเป็นหุ้น

สามัญจำนวน 400,011,700 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

การกระจายการถือ
หลักทรัพย์ตามสัญชาติ 

จำนวนรวม 
(หุ้น/หน่วย) 

ร้อยละ 

ผู้ถือหลักทรัพย์สัญชาติไทย 
นิติบุคคล 22,986,710 5.75 
บุคคลธรรมดา 377,022,990 94.25 
ผู้ถือหุ้นหลักทรัพย์สัญชาติต่างด้าว 
นิติบุคคล - - 
บุคคลธรรมดา 2,000 - 
รวม 400,011,700 100.00 

 

 

 

 ใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื ้อหุ ้นสามัญของบริษัท ครั ้งที ่ 1 

(ABM-W1) 

เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ที่ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น 

ครั้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 

100,000,000 หุ ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาท เพื ่อเสนอขาย

ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right 

Offering) ในอัตราส่วน 3 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ 

พร้อมการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

ของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (ABM-

W1) จำนวน 50,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท

ที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีออกและเสนอขาย

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอัตราส่วน 2 หุ้น

สามัญเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ ABM-W1 โดยไม่

คิดมูลค่า และมีราคาใช้สิทธิ 1.80 บาท เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 

2565 บริษัทฯ ได้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิจำนวน 49,999,917 

หน่วย และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อ

หุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิมีจำนวน 49,988,217 หน่วย 

หัวข้อ รายละเอียด 
ผู้ออกและเสนอ
ขายหลักทรัพย์ 

บร ิษ ัท  เอ เช ี ย  ไบโอแมส จำกัด 
(มหาชน) 

ประเภท ระบุถือผู้ถือและสามารถโอนเปลีย่นมอื
ได้ 

อายุ 2 ปี นับจากวันที่ออกและเสนอขาย
ใบสำคัญแสดงสิทธิ 

อัตราการใช้สิทธิ ใบสำคัญแสดง 2 หน่วย สามารถใช้
สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน 1 หุ้น เว้นแต่
จะมีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรับ
สิทธิ 

ราคาการใช้สิทธิ 1.80 บาท ต่อ 1 หุ้นสามัญ เว้นแต่จะ
มีการปรับสิทธิตามเงื ่อนไขการปรับ
สิทธิ 

ระยะเวลาการใช้
สิทธิ 

สามารถใช้สิทธิได้ทุก 6 เดือน ภายหลัง
จากวันที่ออกและเสนอขายใบสำคัญ
แสดงสิทธิ ครั้งที่ 1 (ABM-W1) ได้แก่ 
- วันท่ี 22 มิถุนายน 2566 
- วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 
- วันท่ี 22 มิถุนายน 2567 
- วันท่ี 22 ธันวาคม 2567 

จำนวนหุ้นสามัญ
ที่จัดสรรเพ่ือ
รองรับการใช้
สิทธ ิ

50,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท 

จำนวนใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่ยัง
ไม่ได้ใช้สิทธิ 

49,988,217 หน่วย 

1.4. จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
 

1.5. การออกหลักทรัพย์อื่น 
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 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหัก

สำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที ่กฎหมายกำหนดและตามที่

กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบรษิัทเปน็

ผู้มีอำนาจอนุมัติการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคำนึงถึง

ปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น เช่น เงินสำรอง

เพื่อจ่ายชำระหนี้เงินกู้ยืม แผนการลงทุนในการขยายกิจการ 

หร ือเพื ่อสนับสนุนกระแสเง ินสดของบร ิษ ัทในกรณีท ี ่มี

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาด เป็นต้น โดย

มติคณะกรรมการบริษัทที่พิจารณาเรื ่องดังกล่าวนั้น จะต้อง

ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน

การประชุมคราวถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 90 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลัง

หักสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนดและตามที่

กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทย่อย ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล 

โดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น 

เช่น เงินสำรองเพื่อจ่ายชำระหนี้เงินกู้ยืม แผนการลงทุนในการ

ขยายกิจการ หรือเพื่อสนับสนุนกระแสเงินสดของบริษัทในกรณี

ที่มีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาด เป็นต้น 

โดยมติคณะกรรมการบริษัทที่พิจารณาเรื่องดังกล่าวนั้น จะต้อง

ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน

การประชุมคราวถัดไป

1.6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 



 

 

ส่วนที่ 1 

กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินกำร 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

40 

 

       การบรหิารจดัการความเสี่ยง 

 

 
  
 
 บริษัทมีความเชื่อมั่นและตระหนักในความสำคัญ
ของการบริหารและการควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพใน
อันที ่จะทำให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจอย่างมั ่นคงและ
ต่อเนื ่องมีความเสี ่ยงที ่อยู ่ในระดับที ่ยอมรับได้โดยใช้เป็น
เครื่องมือทางการบริหารที่ช่วยเพิ่มโอกาสแห่งความสำเร็จให้แก่
บริษัทมากที่สุด ลดโอกาสการล้มเหลวและความสูญเสียให้
เหลือน้อยที่สุดรวมทั้งลดความไม่แน่นอนในผลการดำเนินงาน
โดยรวมของบริษัทอันจะนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของ
บริษัท 
 1. กำหนดให้การบริหารความเสี ่ยงเป็นความ
รับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับชั้นที่ต้องตระหนักถึงความ
เสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงานในหน่วยของตนและองค์กร และต้อง
ให้ความสำคัญในการบริหารความเสี ่ยงด้านต่างๆ ให้อยู ่ใน
ระดับที่เพียงพอและเหมาะสม 
 2. กำหนดให้ทุกหน่วยงานมีหน้าที ่ร ับผิดชอบ 
ประเมินความเสี่ยง กำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง แนวทางป้องกัน
และบรรเทาความเสี่ยง หรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น 
  

 
 
 
รวมถึงติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี ่ยงอย่าง
สม่ำเสมอ พร้อมทั้งจัดทำรายงานที่เกี่ยวกับความเสี ่ยงตาม
กรอบดำเนินงานและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง 
 3. กำหนดให้กระบวนการบริหารความเสี่ยง เป็น
ส่วนหน่ึงในการตัดสินใจการวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการ
ดำเนินงานของบริษัท  
 4. เมื่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่
อาจจะมีผลกระทบต่อบริษัท จะต้องรายงานความเสี่ยงนั้นใหผู้้
ที่เกี่ยวข้งรับทราบทันที เพื่อดำเนินการจัดการความเสี่ยงนั้น
ต่อไป 
 5. มุ่งส่งเสริมสนับสนุนและให้ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการและแนวทางการบริหารความเสี ่ยงแก่ผู้บริหาร
และพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปลูกฝังสร้างนิสัยให้
บุคลากรทุกระดับได้ตระหนักถึงความสำคัญและความมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการดำเนินการด้านบริหารความเสี ่ยงของ
องค์กร ให้เป็นส่วนหนึ ่งของวัฒนธรรมที ่นำไปสู ่การสร้าง
มูลค่าเพิ่ม (Value Creation) 
 

 
 
 
 
2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจ   
 2.2.1.1. ความเสี่ยงด้านการจัดหาสินค้า  

 ธุรกิจหลักของบริษัทคือการจัดหาและจัดจำหน่าย

เชื้อเพลิงชีวมวล เช่น กะลาปาล์ม ไม้สับและส่วนอ่ืนๆของไม ้ ข้ี

กบ ขี ้ เล ื ่อย ฝ ุ ่นไม ้ ช ีวมวลอัดแท่ง (Wood pellet) และ         

ชีวมวลอื่นๆ เป็นต้น ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต่อเนื่องมาจากธุรกจิอืน่ 

เช่น ธุรกิจผลิตน้ำมันปาล์มดิบ และธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์จากไม้  

 

เป็นต้น โดยเชื้อเพลิงชีวมวลดังกล่าวเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้ 

(By-product) จากการประกอบธุรกิจดังกล่าว ดังนั้นปริมาณ

ของเชื้อเพลิงชีวมวลในตลาดจึงมีส่วนเกี่ยวข้องกับอุปสงค์และ

อุปทานของผลิตภัณฑ์น้ำมันปาล์มดิบ การเพาะปลูกปาล์ม 

ผลิตภัณฑ์จากไม้ และการเพาะปลูกพืชที่นำมาทำผลิตภัณฑ์

จากไม้ รวมถึงฤดูกาลให้ผลผลิตของพืชที่เกี่ยวข้องดังกล่าว  อีก

ทั้งบริษัทมีการขยายช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไปยังตลาด

2.1. นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

2.2. ปจัจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจ 
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ต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น บริษัทอาจประสบความเสี่ยง

ด้านการจัดหาสินค้าในบางช่วงเวลาไม่เพียงพอกับความ

ต้องการของลูกค้าเป้าหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมีกับลูกค้า หรือ

จัดหาได้มาในราคาและคุณภาพไม่ตรงกับความต้องการของ

ลูกค้า ซึ่งความเสี่ยงดังกล่าวอาจส่งผลตอ่ผลการดำเนินงานและ

ฐานะการเงินของบริษัท 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้คำนึงถึงปัจจัยความเสี ่ยง
ดังกล่าว โดยมีการติดต่อซื ้อขายสินค้ากับผู ้ผลิตเชื ้อเพลิง            
ชีวมวลโดยตรงถึงแหล่งผลิตและผู้จัดจำหน่ายทั่วประเทศไทย 
สำหรับผลิตภัณฑ์ไม้สบัและส่วนอ่ืนๆของไม้ ขี้กบ ข้ีเลื่อย ฝุ่นไม้ 
บริษัทติดต่อซื้อผลิตภัณฑ์ดังกล่าวจากโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ 
โรงงานไม้แปรรูป โรงงานเลื่อยไม้ และผู้ผลิตผลิตภัณฑ์จากไม้
จากแหล่งผลิตหลักโดยตรง สำหรับผลิตภัณฑ์กะลาปาล์ม 
บริษัทจะซื้อสินค้าจากผู้ผลิตน้ำมันปาล์มดิบเป็นหลัก ทั้งนี้ 
ผู้ผลิตน้ำมันปาล์มดิบกว่าร้อยละ 70 ของผู้ผลิตน้ำมันปาล์มดิบ
ทั ้งหมดในประเทศไทยจำหน่ายกะลาปาล์มให้กับบริษัท 
ประกอบกับบร ิษ ัทมีการประสานงานกับทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนรับวัตถุดิบตั้งแต่ช่วงแรกของการ
วางแผนงบประมาณประจำปี และดำเนินการต่อเนื่องตลอดปี 
ทำให้โอกาสที่บริษัทจะได้รับวัตถุดิบในปริมาณที่ต่ำกว่าแผนที่
วางไว้ลดลง และการจัดหาวัตถุดิบส่วนใหญ่อยู่ภายใต้สัญญาซื้อ
ขายที่กำหนดระยะเวลาแน่นอน อีกทั้งเป็นลักษณะเฉพาะของ
อุตสาหกรรมที่โอกาสที่ผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบหลักของบริษัทจะ
ไม่ปฏิบัติตามสัญญาซื้อขายหรือเปลี่ยนแปลงปริมาณการซื้อ
ขายที่ผิดไปจากข้อตกลงภายในระยะเวลาอันสั้นอยู่ในระดับต่ำ 
นอกจากนี้ เพื่อรองรับความต้องการเชื้อเพลิงชีวมวลที่เพิ่มขึ้น
ของทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษัทมีการติดต่อจัดหา
และรวบรวมสินค้ากับผู้จัดจำหน่ายที่หลากหลายทั้ง ในประเทศ
อินโดนีเซีย และประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นแหล่งปลูกปาล์มและ
ผลิตน้ำมันปาล์มอันดับ 1 และอันดับ 2 ของโลก บริษัทจึงเช่ือ
ว่าการดำเนินมาตรการดังกล่าวของบริษัทจะทำให้บร ิษัท
สามารถจัดหาสินค้าได้เพียงพอกับการเติบโตของความต้องการ
การใช้เชื้อเพลิงชีวมวลทั้งในประเทศและต่างประเทศในราคา
และคุณภาพที่เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า นอกจากนี้ 
บริษัทมีเชื้อเพลิงชีวมวลที่หลากหลายทำให้สามารถมีเชื้อเพลิง
ชีวมวลอื ่นๆทดแทนกรณีที ่เชื ้อเพลิงชีวมวลบางประเภทมี
ปริมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 

 2.2.1.2. ความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคา
ผลิตภัณฑ์ 
 ผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวมวลเป็นสินค้าเกี่ยวเนื ่องกับ
สินค้าทางการเกษตร ซึ่งราคาจะถูกกำหนดโดยอุปสงค์และ
อุปทาน โดยปัจจัยสำคัญที่มีผลกระทบต่ออุปสงค์และอุปทาน 
ได้แก่ สภาพดินฟ้าอากาศ ฤดูกาลให้ผลผลิต นโยบายการปลูก
พืชที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวมวล และนโยบายของ
ประเทศไทยและต่างประเทศในการส่งเสริมให้มีการใช้เชื้อเพลิง
ชีวมวล ซึ่งจะมีผลกระทบโดยตรงต่อปริมาณผลผลิตของพืชที่
เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวมวลที่บริษัทจำหน่าย และ
ปริมาณความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวมวล อันจะส่งผล
กระทบโดยตรงต่อราคาผลิตภัณฑ์เช้ือเพลิงชีวมวลที่เกี่ยวข้อง
นั้นๆ ทั้งในตลาดไทยและตลาดโลก ดังนั้น ความผันผวนของ
ราคาจึงอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะ
การเงินของบริษัท  
อย่างไรก็ตาม บริษัทมีประสบการณ์ในการจัดหาและจัด
จำหน่ายผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวมวลมาเป็นเวลานานกว่า 70 ปี 
มีการเก็บข้อมูลสถิติของราคาผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวมวลในอดีต
ที่ผ่านมา เพื่อศึกษาถึงแนวโน้มของราคาสินค้าในแต่ละช่วงของ
ผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท โดยในช่วงที่ราคาสินค้าประเภทใด
ราคาสูง ก็จะหาผลิตภัณฑ์ที่ราคามีเสถียรภาพกว่ามาทดแทน 
ประกอบกับบริษัทมีนโยบายในการกำหนดราคาขายโดยให้มี
อัตรากำไรขั้นต่ำภายหลังหักค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการขาย 
ค่าใช้จ่ายคงที่ และต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวข้อง และมีการ
กำหนดราคาในสัญญาซื ้อขายที่อ ้างอิงก ับราคาในตลาด 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีการลงทุนในคลังสินค้าเพื่อเก็บสินค้า
สำรองให้เพียงพอต่อการจำหน่าย ปัจจุบันคลังสินค้าของบริษัท
ที่ตั ้งอยู ่ในประเทศมีอยู ่ 3 แห่ง ได้แก่ คลังสินค้าบางน้ำจืด 
จังหวัดสมุทรสาคร คลังสินค้าบางกุ้ง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ
คลังสินค้าตะพง จังหวัดระยอง เนื่องจากบริษัทได้เล็งเห็นถึง
ความจำเป็นของการมีคลังสินค้าใกล้กับแหล่งวัตถุดิบ เพื่อให้
สามารถเก็บสำรองสินค้าในช่วงที่ราคาสินค้าลดตัวลงตาม
ฤดูกาล และเพื่อสำรองสินค้าให้เพียงพอต่อการเติบโตของยอด
จำหน่ายในอนาคต รวมถึงโรงงานผลิตไม้สับ และโรงงานผลิต
เชื้อเพลิงชีวมวลอัดแท่งที่จะช่วยให้บริษัทมีโรงงานผลิตสินค้า
เป็นของบริษัทเอง โดยรวมคลังสินค้าที่ตั้งอยู่ในประเทศของ
บริษัททั้งหมดสามารถเก็บสำรองสินค้าที่มาจากแหล่งผลิตใน
ประเทศและบางส่วนของสินค้าจากต่างประเทศได้สูงสุดกว่า 
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165,000 ตัน บริษัทจึงเช่ือว่าความผันผวนของราคาสินค้าจะไม่
ส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทในอนาคตอย่างมี
นัยสำคัญ 
 2.2.1.3. ความเสี่ยงด้านผลขาดทุนที่เกิดจากการ
บริหารสินค้าคงคลัง 
 จากการที ่ธุรกิจหลักของบริษัทคือการซื ้อมาและ
จำหน่ายไปซึ่งเชื ้อเพลิงชีวมวล จึงมีความจำเป็นต้องสำรอง
สินค้าเพื่อให้เพียงพอต่อการจำหน่ายตลอดทั ้งปี ในขณะที่
ผลผลิตของสินค้าบางประเภทจะเป็นไปตามฤดูกาล และตาม
สภาพดินฟ้าอากาศของแหล่งเพาะปลูก ทำให้สินค้ามีความผัน
ผวนของราคาตามปริมาณผลผลิตที่ออกสู่ตลาด นอกจากนี้ 
สินค้าซึ่งเป็นผลิตผลจากการเกษตร บางชนิดมีน้ำหนักเบา จึง
ใช้พื้นที่ในการจัดเก็บค่อนข้างมาก โดยคลังสินค้าของบริษทัจะ
มีพื้นที่สำหรับเก็บสำรองสินค้า 2 ส่วน คือ (1) ส่วนที่เป็นโกดัง
ซึ่งสร้างเป็นอาคารโล่งสำหรับกองสินค้าที่ไม่สามารถโดนน้ำได้ 
เช่น ขี้กบ ขี้เลื่อย ฝุ่นไม้ และเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแท่ง เป็นต้น 
และ (2) ส่วนที่เป็นลานโล่งสำหรับกองสินค้าที่สามารถโดนน้ำ
ได้ เช่น กะลาปาล์ม ไม้สับ ปีกไม้ และเศษไม้ เป็นต้น จาก
สภาพการจัดเก็บสินค้าดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการ
สูญเสียของสินค้าได้ เช่นถูกลมพัดปลิวไปในอากาศ ความช้ืน
ของสินค้าลดลงเนื่องจากโดนแดดเผา ถูกชะล้างหรือเสียหาย
จากการโดนฝนต่อเนื่อง และสินค้าเสื่อมสภาพจากการกองเก็บ
ไว้นาน ไม่มีการหมุนเวียนสินค้า เป็นต้น  
 ด้วยสาเหตุที ่กล่าวมาข้างต้น หากบริษัทไม่มีการ
บริหารจัดการสินค้าคงคลังที่ดี อาจส่งผลให้เกิดขาดทุนจาก
ราคาหรือปริมาณของสินค้าคงคลังที่ลดลง อันเกิดจาก 2 ปัจจัย
หลัก กล่าวคือ (1) การลดลงของราคาสินค้าในตลาด และ/หรือ 
(2) การสูญเสียของสินค้าที่เก็บอยู่ในคลังสินค้า อย่างไรก็ตาม 
บริษัทได้เรียนรู้จากประสบการณ์ดำเนินงานหลายปีที่ผ่านมา 
ปัจจุบันบริษัทจึงได้มีระบบการบริหารจัดการคลังสินค้าอยา่งมี
ประสิทธิภาพ กล่าวคือ ในส่วนของความเสี่ยงจากราคาสินค้าที่
ลดลง บริษัทได้มีการจัดเก็บข้อมูลผลผลิตและราคาย้อนหลัง 
จัดทำเป็นสถิติเพื่อคาดการณ์ปริมาณและราคาสินค้าที่ควรจะ
เป ็นในแต่ละช ่วงของป ีถ ัดไปของประเทศไทย ประเทศ
อินโดนีเซีย และประเทศมาเลเซีย รวมถึงประมาณการความ
ต้องการของลูกค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยการ
สอบถามถึงความต้องการของลูกค้า เพื่อที่จะบริหารปริมาณ
สินค้าที่ต้องเก็บสำรองในแต่ละประเภทในแต่ละช่วงเวลาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และในส่วนของความเสี่ยงจากการสูญเสีย
ของสินค้าท่ีเก็บในคลังสินค้า บริษัทได้กำหนดให้มีคู่มือขั้นตอน
การดำเนินงานในด้านต่างๆ รวมถึงมีการฝึกอบรมบุคลากร
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และได้ดำเนิน
มาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันการสูญเสีย เช่น จัดให้มีสแลนติดไว้
เหนือกำแพงรอบรั้วคลังสินค้า เพื่อกันสินค้าปลิวไปตามแรงลม 
จัดให้มีมาตรการรักษาความช้ืนของสินค้าให้อยู่ในระดับที่ลูกค้า
กำหนด มีการคลุมผ้าใบเพื่อรักษาคุณภาพของสินค้า จัดให้มี
การตักโกยสินค้าที่สะสมอยู่ตามพื้นลานสม่ำเสมอ เทปูนลาน
กองสินค้าทุกคลังสินค้าเพื่อป้องกันการสูญเสียจากการทับถม
ของสินค้าบนพื้นดิน และมีการจัดแผนผังการกองสินค้าให้มี
พื้นที่ระหว่างกองเหลือเพียงพอให้สามารถนำรถตักขับเข้าไปตัก
สินค้าได้ทุกกอง เพื่อให้สินค้ามีการหมุนเวียนไปจำหน่ายโดย
สินค้าที ่เข ้าก ่อนจะต้องถูกจำหน่ายออกไปก่อน เป็นต้น 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีการตรวจนับสินค้าทางกายภาพโดย
ทีมงานคลังสินค้าทุกสิ้นเดือน และมีการจ้างผู้สำรวจอิสระเข้า
มาตรวจนับสินค้าปีละ 2 ครั้ง คืองวดกลางปี และงวดสิ้นปี เพื่อ
ยืนยันความถูกต้องของยอดสินค้าคงคลังที่บันทึกบัญชี ด้วย
มาตรการดังกล่าวข้างต้น บริษัทจึงเชื่อว่าผลขาดทุนที่เกิดจาก
การบร ิหารส ินค ้าคงคล ังจะไม ่ส ่ งผลกระทบต ่อผลการ
ดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทในอนาคตอย่างมี
นัยสำคัญ  
 2.2.1.4. ความเสี่ยงด้านหนี้สูญจากการจ่ายค่า
สินค้าล่วงหน้าแล้วไม่ได้รับสินค้า 
 จากการที่การจัดซื้อสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจะมี
เงื่อนไขการชำระเงินแบบจ่ายเงินค่าสินค้าล่วงหน้าในจำนวนที่
กำหนดไว้ในสัญญา โดยส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะของการโอน
เงินให้กับผู้ผลิตสินค้าล่วงหน้าเป็นค่าสินค้าจำนวนหนึ่ง และ
เมื่อได้รับสินค้าจะนำมูลค่าของสินค้าที่ได้รับไปตัดยอดเงินจ่าย
ล่วงหน้า จนกว่าเงินท่ีจ่ายล่วงหน้าจะลดลงต่ำกว่ายอดเงินที่ตก
ลงกันไว้ บริษัทก็จะทำการโอนเงินจ่ายล่วงหน้ากลับไปให้ผู้ผลิต
สินค้าให้เต็มยอดเงินจ่ายล่วงหน้าที่กำหนดไว้ในสัญญาซื้อขาย
สินค้า โดยจำนวนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าสำหรับผู้ผลิตสินค้า
แต่ละรายจะขึ้นอยู่กับปริมาณสินค้าท่ีผู้จัดจำหน่ายมีข้อตกลงที่
จะขายให้กับบริษัท ซึ่งการดำเนินนโยบายจ่ายชำระค่าสินค้า
ล่วงหน้านี้เป็นลักษณะทั่วไปสำหรับธุรกิจจัดหาและจำหน่าย
เชื้อเพลิงชีวมวล ซึ่งเป็นไปเพื่อประกันว่าผู ้ผลิตสินค้าหรือผู้
จำหน่ายสินค้าจะขายสินค้าที่ผู ้ผลิตผลิตได้หรือจัดหามาได้
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ให้แก่บริษัทตามจำนวนที่ได้มีการทำข้อตกลงกันไว้ ดังนั้น
บริษัทจึงอาจมีความเสี ่ยงจากการที่บริษัทจ่ายเงินค่าสินค้า
ล่วงหน้าแล้ว แต่ผู้จำหน่ายไม่สามารถส่งสินค้าให้บริษัทได้ หรือ
จัดส่งได้ไม่ครบตามจำนวนที ่ตกลงกันไว้ ซึ ่งหากเกิดกรณี
ดังกล่าวก็อาจจะส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการ
ดำเนินงานของบริษัทได้ กล่าวคือบริษัทอาจไม่ได้รับคืนเงินจ่าย
ล่วงหน้าค่าสินค้าเมื่อผู้จำหน่ายไม่สามารถส่งสินค้าให้บริษัท 
นอกจากนี ้  บร ิษ ัทอาจเส ียโอกาสในการจำหน่ายส ินค้า 
เนื่องจากสินค้าไม่เพียงพอที่จะจำหน่าย  
 ด้วยปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น ทำให้ปัจจุบัน
บริษัทได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการพิจารณาวงเงินเครดิตทั้ง
สำหรับลูกหนี้การค้าและเงินล่วงหน้าค่าสินค้า เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองข้อมูลของคู่ค้าที่มีข้อตกลงให้บริษัทจ่ายเงินล่วงหน้า
ค่าสินค้า อาทิเช่น ข้อมูลการจดทะเบียนของคู่ค้าและข้อมูล
ด ้านการเง ินรวมถ ึ งข ้อม ูลธ ุรก ิจอ ื ่ น ๆ เป ็นต ้น ท ั ้ งนี้  
คณะอนุกรรมการดังกล่าวนี้จะต้องมีผู้บริหารสูงสุดด้านบริหาร
การเงินเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นด้วยทุกครั้ง โดยบริษัท
จะจ่ายเงินล่วงหน้าค่าสินค้าให้แก่คู่ค้าหลังจากได้รับการอนุมัติ
จากกรรมการผู ้จ ัดการภายใต้วงเงินที ่อนุม ัต ิแล้วเท ่านั้น 
นอกจากนี้ บริษัทได้บริหารความเสี่ยงจากการจ่ายเงินล่วงหน้า
โดยลดวงเงินจ่ายล่วงหน้าลงให้เหลือเท่าที่จำเป็นตามศักยภาพ
ของคู่ค้าอย่างเหมาะสมด้วย สำหรับกรณีที่ผู้จัดจำหน่ายทยอย
ส่งสินค้าครั้งละปริมาณไม่มาก ทำให้เงินจ่ายล่วงหน้าค้างอยู่กับ
ผู้จัดจำหน่ายเป็นเวลานาน บริษัทก็มีมาตรการในการติดตามผู้
จัดจำหน่ายเป็นระยะๆ เพื่อให้มั่นใจว่าจะได้รับสินค้าครบถ้วน
ตามสัญญา ดังนั้น บริษัทจึงเชื่อว่าคู่ค้าท่ีบริษัทจ่ายเงินล่วงหน้า
จะมีศักยภาพในการส่งสินค้าได้ตามสัญญาทั้งหมดและจะไม่
เกิดปัญหาการสำรองหนี้สงสัยจะสูญจำนวนมากดังเช่นในอดีต
อีกต่อไป   
 2.2.1.5. ความเสี่ยงด้านความผันผวนของรายได้
จากการขายระหว่างปีบัญชี 
 จากการที่รายได้หลักของบริษัทมาจากการจำหน่าย
กะลาปาล์ม ซึ ่งปริมาณกะลาปาล์มที ่ผลิตได้จะเป็นไปตาม
ปริมาณผลปาล์มที่จะให้ผลผลิตแตกต่างกันในแต่ละช่วงเวลา
ของปี (Seasonal Effect) ในขณะที่ราคาของกะลาปาล์มจะ
แปรผกผันกับปริมาณผลผลิตที่ออกสูต่ลาด และการแข่งขันของ
ผู้เล่นในตลาด กล่าวคือในช่วงที่มีผลผลิตในตลาดมาก และมีผู้
เล่นในตลาดจำนวนมาก ราคาของกะลาปาล์มก็จะต่ำกว่า

ในช่วงที่มีผลผลิตออกสู่ตลาดน้อย ท้ังนี้ ในช่วงที่ผลผลิตออกมา
มาก และการแข่งขันสูง (ปกติจะเป็นในช่วงเดือนเมษายนถึง
เดือนมิถุนายน) ปริมาณการขายกะลาปาล์มของบริษัทอาจจะ
ไม่ได้เพิ่มขึ้นมากนัก แต่จะเป็นช่วงที่บริษัทเก็บรวบรวมสินค้าไว้
ในคลังสินค้า เนื่องจากเป็นช่วงที่สินค้าในตลาดมีราคาต่ำกว่า
ช่วงอื่นๆ ในรอบปี และเพื่อสำรองไว้จำหน่ายในช่วงที่ผลผลิต
ออกมาน้อย ทำให้สัดส่วนรายได้จากการจำหน่ายกะลาปาล์ม
ซึ่งเป็นรายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทอาจจะต่ำในช่วงที่ผลผลิตออก
สู่ตลาดมีจำนวนมาก และรายได้ที่เกิดจากการจำหน่ายกะลา
ปาล์มจะปรับตัวสูงขึ ้นเมื่อปริมาณผลผลิตในตลาดมีน้อยลง 
เนื ่องจากราคาขายจะปรับตัวสูงขึ ้น และบริษัทจะนำกะลา
ปาล์มที่เก็บรวบรวมกะลาปาล์มไว้ออกมาจำหน่าย 
 2.2.1.6. ความเสี่ยงในเรื่องการแข่งขันและการเข้า
มาทำธุรกิจได้ง่ายของผู้ประกอบการรายใหม่ 
 ปัจจุบัน มีผู ้ประกอบธุรกิจจัดหาและจัดจำหน่าย
เชื ้อเพลิงชีวมวลเป็นจำนวนมาก ไม่ว่าจะเป็นผู้ผลิตโดยตรง 
หรือ ผู ้จ ัดหาและจัดจำหน่ายเช่นเดียวกับบริษัท หรือผู ้จัด
จำหน่ายอย่างเดียว โดยเป็นผู้ประกอบการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เนื่องจากไม่จำเป็นต้องใช้เงินทุนจำนวนมากก็
สามารถเข้ามาดำเนินธุรกิจนี้ได้ จึงทำให้เกิดการแข่งขันสูงใน
การประกอบธุรกิจนี้ โดยเฉพาะการแข่งขันด้านราคา ในขณะที่
ผู้ผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการรายย่อย 
ดังนั ้น ผู ้ประกอบการที ่สามารถติดต่อสั ่งซื ้อ และรวบรวม
เชื้อเพลิงชีวมวลจากผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายได้เป็นจำนวนมาก 
มีความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ รวมถึงมีคลังสินค้าในการ
จัดเก็บเชื้อเพลิงชีวมวลดังกล่าวเพื่อให้สามารถสนองตอบต่อ
ความต้องการของลูกค้าที่มีความจำเป็นต้องใช้เชื้อเพลิงชวีมวล
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และมีแหล่งเงินทุนที่มั่นคง ก็จะ
ได ้ เปร ียบผู ้ค ้ารายย่อยซ ึ ่ งม ีจำนวนมากในประเทศไทย 
นอกจากนี้ ทีมบุคลากรด้านการจัดหา และทีมขายเชื้อเพลิงชีว
มวล ก็ถือเป็นปัจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจจัดหาและจัด
จำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวล โดยทีมจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลจะต้อง
ม ีความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีก ับผ ู ้ผล ิตเช ื ้อเพล ิงช ีวมวล และมี
ประสบการณ์ในธุรก ิจนี ้มาเป็นเวลานาน สามารถเข้าใจ
ธรรมชาติและฤดูกาลของผลผลิต อันจะทำให้สามารถรวบรวม
เชื้อเพลิงชีวมวลได้คุณภาพและมีปริมาณมากเพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้ใช้เชื้อเพลิงชีวมวล ในขณะเดียวกันทีมงานขาย
ซึ่งจะต้องทำงานประสานงานกับทีมงานจัดหาอย่างใกล้ชิด ก็
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จะต้องมีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าในอดีตและปัจจุบันเพื่อ
รักษาตลาดของลูกค้าของบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงได้รับ
การแนะนำต่อไปยังลูกค้ารายใหม่ และจะต้องมองหาตลาดใหม่
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 ดังนั้น บริษัทจึงให้ความสำคัญกับบุคลากรของบริษัท 
ซึ ่งถือเป็นทรัพยากรที ่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ โดยจ่าย
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและมีการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
พัฒนาความรู้และเพิ่มศักยภาพในการทำงาน และเพื่อรักษาให้
บุคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณ์ร่วมงานกับบริษัทเป็น
เวลานาน อีกทั้งการที่บริษัทดำเนินธุรกิจนี้มาเป็นเวลานานด้วย
การรักษาคุณภาพในการขายสินค้าและให้บริการไม่ว่าจะเป็น
คุณภาพของเชื้อเพลิงชีวมวลที่ได้คุณภาพตามที่ลูกค้าต้องการ 
และการให้บริการที่อำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า การให้
คำปรึกษาที่เกี่ยวกับการใช้งานของเครื่องจักรอุปกรณ์ รวมถึง
ประเภทของเชื ้อเพลิงชีวมวลที ่เหมาะสม การช่วยลูกค้า
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทำงานของเครื่องจักร เป็นต้น ทำให้
บริษัทเป็นที่น่าเชื่อถือของลูกค้าที่ซื้อสินค้าจากบริษัท ซึ่งเป็น
ส่วนที ่สำคัญในการดำเนินธุรกิจจำหน่ายเชื ้อเพลิงชีวมวล 
นอกจากนี้ บริษัทมีประเภทของเชื้อเพลิงชีวมวลหลากหลายที่
สามารถใช้ทดแทนกันได้ในเวลาที่เชื้อเพลิงชีวมวลบางประเภท
อยู่ในช่วงที่มีผลผลิตน้อย ประกอบกับบริษัทมีศักยภาพในการ
รวบรวมเชื้อเพลิงชีวมวลจากผู้ผลิตทั้งรายใหญ่และรายย่อยใน
ประเทศไทย และต่างประเทศ เช่นอินโดนีเซีย และมาเลเซีย 
ทำให้บริษัทมีข้อได้เปรียบกับคู่แข่งที ่เป็นผู ้ค้ารายย่อยขาย
เชื ้อเพลิงชีวมวลจำกัดประเภท และไม่สามารถรวบรวม
เชื้อเพลิงชีวมวลจำนวนมากได้ บริษัทจึงเชื ่อว่าจะสามารถ
แข่งขันในธุรกิจนี้และเติบโตต่อไปได้ 
 2.2.1.7. ความเสี ่ยงจากการพึ ่งพิงบุคลากรที่มี
ประสบการณ์เฉพาะด้านของบริษัท 
 จากการที่ธุรกิจจัดหาและจัดจำหน่ายเชื ้อเพลิงชีว
มวลเป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีประสบการณ์และมีความ
เชี่ยวชาญในธุรกิจเป็นเวลานาน ทำให้บริษัทมีความจำเป็นต้อง
พึ่งพิงบุคลากรดังกล่าว โดยเฉพาะบุคลากรด้านจัดหา ด้านการ
ขายทั้งภายในและต่างประเทศ และด้านการบริหารสินค้าคง
คลัง ซึ่งหากขาดบุคลากรดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่อผลการ
ดำเนินธุรกิจ และฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 
 ทั้งนี้ บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรของ
บริษัท ทั้งในแง่ของการรักษาบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ

การแสวงหาบุคลากรที่มีคุณภาพมาร่วมงานกับบริษัท จึงได้มี
มาตรการบริหารจัดการบุคลากร โดยสำหรับบุคลากรที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน บริษัทมีการพิจารณาผลตอบแทนที่ให้แก่บุคลากรของ
บริษัท โดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมอย่างสม่ำเสมอ มี
โครงการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง และมีโครงการ
จัดทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน และสำหรับการสรรหาบุคลากร
ใหม ่  บร ิษ ัทได ้ม ีการเพ ิ ่ มช ่องทางสรรหาบ ุคลากรทั้ ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ โดยร่วมกับสถาบันการศึกษา
และบริษัทตัวแทนจัดหางานมืออาชีพ เพื่อสรรหาบุคลากรที่มี
ค ุณภาพเข้ามาเสร ิมในส่วนที ่บร ิษ ัทย ังม ีความต้องการ 
นอกจากนี้ การนำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ จะทำให้บริษัทมีความน่าเชื ่อถือ และมั ่นคง ใน
มุมมองของพนักงานและผู้ที่สนใจเข้ามาร่วมงานกับบริษัทมาก
ยิ่งข้ึน 
 2.2.1.8. ความเสี ่ยงด้านการบริหารจัดการการ                   
ขนส่งสินค้า 
 จากการที่ธุรกิจจัดหาและจัดจำหน่ายเชื ้อเพลิงชีว
มวลเป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีประสบการณ์และมีความ
เชี่ยวชาญในธุรกิจเป็นเวลานาน ทำให้บริษัทมีความจำเป็นต้อง
พึ่งพิงบุคลากรดังกล่าว โดยเฉพาะบุคลากรด้านจัดหา ด้านการ
ขายทั้งภายในและต่างประเทศ และด้านการบริหารสินค้าคง
คลัง ซึ่งหากขาดบุคลากรดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่อผลการ
ดำเนินธุรกิจ และฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 
ทั้งนี้ บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรของบริษัท ทั้ง
ในแง่ของการรักษาบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน และการแสวงหา
บุคลากรที่มีคุณภาพมาร่วมงานกับบริษัท จึงได้มีมาตรการ
บริหารจัดการบุคลากร โดยสำหรับบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
บริษัทมีการพิจารณาผลตอบแทนที่ให้แก่บุคลากรของบริษัท 
โดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมอย่างสม่ำเสมอ มีโครงการ
ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง และมีโครงการจัดทำกิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกัน และสำหรับการสรรหาบุคลากรใหม่ บริษัทได้มี
การเพิ ่มช่องทางสรรหาบุคลากรทั้ งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยร่วมกับสถาบันการศึกษาและบริษัทตัวแทน
จัดหางานมืออาชีพ เพื่อสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพเข้ามาเสริม
ในส่วนที่บริษัทยังมีความต้องการ นอกจากนี้ การนำบริษัทเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ จะทำให้บริษัทมี
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ความน่าเชื่อถือ และมั่นคงในมุมมองของพนักงานและผู้ที่สนใจ
เข้ามาร่วมงานกับบริษัทมากยิ่งขึ้น  
 2.2.1.9. ความเสี่ยงที่ลูกค้าจะเปลี่ยนไปใช้เชื้อเพลงิ
ประเภทอื่น 
 ในปัจจุบัน ผู้ที่มีความต้องการใช้เชื้อเพลิงเพื่อผลิต
พลังงานความร้อน และพลังงานไฟฟ้า มีตัวเลือกในการ
เลือกใช้เชื้อเพลิงได้หลากหลายประเภท กล่าวคือ 1) เชื้อเพลิง
ฟอสซิล เช่น น้ำมัน ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติ 2) พลังงาน
ทดแทน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานน้ำ 
รวมถึงเชื้อเพลิงชีวมวล เป็นต้น ซึ่งเชื้อเพลิงแต่ละประเภทมี
ต้นทุนในการผลิตพลังงานที ่แตกต่างกัน โดยส่วนใหญ่
เชื ้อเพลิงชีวมวลจะมีต้นทุนในการผลิตพลังงานที ่ส ูงกว่า
เชื ้อเพลิงฟอสซิล ซึ ่งทำให้บริษัทมีความเสี ่ยงที ่ลูกค้าจะ
เปลี่ยนไปใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล เมื่อราคาของเชื้อเพลิงฟอสซิล
ต่ำกว่าเชื้อเพลิงชีวมวลอย่างมีนัยสำคัญ 

อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากปัจจัยด้านต้นทุน 
ลูกค้ายังคงต้องพิจารณาถึงปัจจัยอื่นร่วมด้วย ได้แก่ 1) ทำเล
ที่ตั้ง เช่น โรงงานของลูกค้าตั้งอยู่ในเขตควบคุมมลพษิหรือไม่ 
2) กระบวนการผลิตสินค้า หากลูกค้าจำหน่ายสินค้าให้กับ
ลูกค้าที่เรียกร้องให้ผู้ผลิตผลิตสินค้าด้วยกระบวนการที่มีการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนต่ำ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 3) ความใส่ใจใน
สิ่งแวดล้อม 4) นโยบายการสนับสนุนจากภาครัฐ เป็นต้น 
ด้วยปัจจัยดังกล่าวข้างต้นเป็นสาเหตุให้ลูกค้าเจาะจงที่จะต้อง
ใช้เชื้อเพลิงชีวมวลเพื่อผลิตพลังงานความร้อนและพลังงาน
ไฟฟ้า ประกอบกับการที ่จะลูกค้าจะเปลี่ยนประเภทของ
เชื้อเพลิงที่ใช้ในกระบวนการผลิตนั้นลูกค้าจะต้องมีต้นทุน 
(Switching Cost) เกิดขึ้น  
 2.2.1.10. ความเสี่ยงในการขยายธุรกิจ 
 บริษัทมีกลยุทธ์ในการขยายธุรกิจโดยการจัดตั้ง
บริษัทย่อยหรือลงทุนในบริษัทอื่นเพื่อการเติบโตของบริษัทใน
อนาคต ซึ่งการขยายธุรกิจมีความเสี่ยงและความไม่แน่นอนใน
การดำเนินธ ุรกิจและการบร ิหารงาน อาจทำให้ผลการ
ดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่กำหนด บริษัทจึงมีมาตรการในการ
ติดตามผลการดำเนินงานของบร ิษ ัทย ่อยและบริษ ัทที่
เกี่ยวข้อง ว่าจ้างผู้บริหารและบุคลการที่มีความสามารถในแต่
ละสายงาน เพื่อให้สามารถธุรกิจสามารถดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องและมีผลประกอบการตามที่กำหนด  
 

2.2.2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับด้านการเงิน 

 2.2.2.1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
ดอกเบี้ย 
 จากการที่บริษัทดำเนินธุรกิจจัดหาและจัดจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์เชื ้อเพลิงชีวมวล โดยในการจัดหาสินค้าส่วนใหญ่
บริษัทจะต้องมีการชำระเงินล่วงหน้า หรือหากได้รับสินเช่ือจาก
ผู ้จำหน่ายสินค้าให้บริษัทก็จะเป็นสินเชื ่อในระยะสั้นเฉลี่ย
ประมาณ 7 – 30 วัน ในขณะที่บริษัทจะจำหน่ายสินค้าให้ลกูคา้
โดยมีระยะเวลาให้สินเชื่อเฉลี่ยประมาณ 7 – 60 วัน จึงทำให้
บริษัทจำเป็นต้องมีเงินทุนหมุนเวียนจำนวนมากเพื่อให้เพียงพอ
ต่อยอดจำหน่ายสินค้าที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื ่อง ปัจจุบัน
บริษัทมีแหล่งเงินทุนหมุนเวียนส่วนใหญ่ในรูปแบบเงินเบิกเกิน
บัญชี เลตเตอร์ออฟเครดิต ตั ๋วสัญญาใช้เงิน และทรัสต์รีซีท 
(Trust Receipt) ซึ ่งหนี้สินระยะสั้นดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ย
ลอยตัว (Floating Rate)  ที่อ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยลูกค้าราย
ใหญ่ชั ้นดี ประเภทเงินเบิกเกินบัญชี (Minimum Overdraft 
Rate หรือ MOR) และอัตราดอกเบี ้ยลูกค ้ารายใหญ่ช ั ้นดี 
ประเภทเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate หรือ 
MLR) ดังนั ้น บริษัทจึงอาจมีความเสี ่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่
ปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งมีผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงิน ฐานะทาง
การเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท 
 2.2.2.2. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

 ปัจจุบันบริษัทมีการนำเข้าสินค้าประเภทกะลาปาล์ม

จากต่างประเทศ และชำระค่าสินค้าเป็นเงินสกุลดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา (กรณีบริษัทซื้อสินค้าตรงจากผู้จัดจำหน่ายใน

ต่างประเทศโดยไม่ผ่านบริษัทย่อย) ทั้งนี้ สินค้าท่ีนำเข้าดังกล่าว

จะมีทั้งส่วนที่นำเข้ามาจำหน่ายในประเทศ และส่งออกไปยัง

ต่างประเทศ (ส่วนใหญ่จะเป็นการส่งออกไปยังต่างประเทศ) 

โดยการส่งออกไปจำหน่ายยังต่างประเทศจะส่งผ่านท่าเรือที่

ใกล้เคียงกับคลังสินค้า บริษัทรับชำระค่าสินค้าเป็นเงินสกุล

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ดังนั้น หากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรามี

ความผันผวนสูง อาจมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสำคัญต่อ

การประกอบธุรกิจ ผลการดำเนินงาน และสถานะทางการเงิน

ของบริษัทได้ 
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อย่างไรก็ตาม จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงถือเป็น

การป้องกันความเสี่ยงแบบธรรมชาติ (Natural Hedging) ยังคง

เหลือความเสี่ยงเล็กน้อยที่เกิดจากช่วงเวลาที่จ่ายชำระเงินกับ

ช่วงเวลาที่รับชำระเงินไม่ตรงกัน โดยความเสี่ยงบางส่วนบริษัท

จะมีการบริหารความเสี ่ยงโดยทำสัญญาซื ้อขายเง ินตรา

ต ่างประเทศล ่วงหน ้า (Forward Contract)  ก ับธนาคาร

พาณิชย์ในประเทศ เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยนที่อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของ

บริษัท   

 

2.2.3. ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

 2.2.3.1. ความเสี่ยงจากกรณีที่มีผู ้ถือหุ้นกลุ่มใด

กลุ่มหนึ่ง ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 

 กลุ ่มครอบครัวควรสถาพร และบุคคลตามมาตรา 

258 แห่ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 รวมถึงท่ีมีการแก้ไข (“มาตรา 258”) ถือหุ้นในบริษัทรวม

ทั้งสิ้นร้อยละ 60.11 ของทุนที่ออกและเรียกชำระแล้วทั้งหมด

ของบริษัท (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) โดยกลุ่มครอบครัวควร

สถาพร และบุคคลตามมาตรา 258 ยังคงเป็นผู้ถือหุ้นเกินกึ่ง

หนึ่งในบริษัท ซึ่งจะทำให้กลุ่มครอบครัวควรสถาพร มีอำนาจ

ควบคุมในการตัดสินใจของบริษัทสำหรับกรณีที่ต้องใช้เกณฑ์

เสียงข้างมากในการลงคะแนน เว้นแต่เรื ่องที ่กฎหมายหรือ

ข้อบังคับของบริษัทกำหนดให้ต้องได้รับมติไม่ต่ำกว่า 3 ใน 4 

ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การขายหรือ

โอนกิจการบางส่วนหรือทั้งหมด  ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นของ

บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียง

เพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุม

พิจารณา 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการจัดโครงสร้างการบริหาร

จัดการโดยบุคลากรที ่มีความรู ้ความสามารถ และได้มีการ

กำหนดขอบเขตในการดำเนินงาน การมอบอำนาจให้แก่

กรรมการและผู้บริหารอย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของ

บริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส ทั้งนี้ บริษัทมีกรรมการบริษัทที่ไม่ใช่

ตัวแทนจากกลุ ่มครอบครัวควรสถาพร จำนวน 4 คน จาก

กรรมการบริษัททั้งหมด 7 คน  นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการ

แต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็นกรรมการอิสระจำนวน 3 คน เพื่อทำ

หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท อีกทั้งบริษัทได้มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของ

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหาร

อย่างชัดเจน และหากบริษัทมีความจำเป็นในการทำรายการกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะปฏิบัติตามขั้นตอนการ

อนุมัติการทำรายการระหว่างกันและข้อกำหนดของสำนักงาน

คณะกรรมการกำก ับหล ักทร ัพย ์และตลาดหล ักทร ัพย์  

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะ

ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณารายการดังกล่าว 

 

2.2.4.  ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ  

- บริษัทไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

 

2.2.5.  ความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

 2.2.5.1. ความเสี ่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

(Cybersecurity Risk) 

 ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวมถึงอินเทอร์เน็ต

ถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน ไม่ว่าจะ

เป็นการจัดเก็บข้อมูล การติดต่อสื่อสาร การรับและส่งข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดทำรายงานเพื่อนำเสนอแก่ผู้มี

ส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกบรษิัท ดังนั้นจึงมีความเสี่ยงท่ี

ระบบเครือข่ายอาจถูกโจมตีจากผู้ไม่หวังดีภายนอก อาทิเช่น 

ทำให้ระบบหยุดชะงัก การล้วงข้อมูความลับของบริษัท การ

เข้ารหัสข้อมูลเพื่อเรียกเงินค่าไถ่ในการเข้าถึง เป็นต้น 

 บริษัท ตระหนักถึงภัยคุกคามด้านไซเบอร์ที ่ส่งผล

กระทบอย่างกว้างขวาง และได้มีการกำหนดมาตรการและ

แนวทางในการป้องกันความเสี ่ยงที ่เก ี ่ยวข้องกับมูลและ

เครือข่ายภายในบริษ ัท เช่น บริษัทได้ม ีการติดตั ้งระบบ 

Firewall เพื่อป้องกันการโจมตีจากบุคคลภายนอก มีการติดตั้ง

โปรแกรม Antivirus ในคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องและอัพเดทให้

ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลตาม

ตำแหน่งของพนักงานในปัจจุบัน และมีการสำรองข้อมูลเพื่อ

รองรับภาวะฉุกเฉินเพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง
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  การขบัเคลือ่นธรุกจิ 

  เพ่ือความยัง่ยนื 

 

 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  มีความ

ตระหนักดีถึงการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ และ

คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า พนักงาน คู่

ค้า สังคมและชุมชน รวมถึงมุ่งพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืน โดยมี

การบริหารจัดการภายใต้มาตรฐานระบบการจัดการป่าไม้ยั่งยืน 

ระบบมาตรฐานสากล และดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมโดย

คำนึงถึง ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท และการเคารพสิทธิ

มนุษยชน ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งมีการบริหาร

ความเสี ่ยงองค์กร โดยการคัดเลือกประเด็นความเสี ่ยงด้าน

ความยั่งยืน จากการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย แล้วนำมากำหนด

เป้าหมายในการดำเนินงาน โดยกำหนดนโยบาย โครงการ และ

กิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แต่ละกลุ่ม มีการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน และวางแผนกล

ยุทธ์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เพื่อความชัดเจนในการบริหารจัดการความยั่งยืน จึง

กำหนด “นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน” ที่ครอบคลุมใน 

3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  เพื่อใช้เป็นแนว

ทางการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบัติตาม

มาตรฐานสากล ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในระยะสั้น 

และระยะยาว 

 

มิติเศรษฐกิจ 

การกำกับดูแลกิจการ 

การตั้งเป้าผลการประเมินด้านกำกับดูแลกิจการ (CGR) 

ให้อยูในระดับ “ดีเลิศ” ภายในปี 2568 เพื่อสร้างและ

รักษาผลประกอบการที่ดี สร้างความมั่นคง และความ

ยั่งยืนทางด้านการเงินให้กับบริษัท 

การป้องกันอาชญากรรมไซเบอร์ 

ป้องกันและหาแนวทางแก้ไขอาชญากรรมไซเบอร์ ภายใน

บริษัท เป็น 0 ภายในปี 2568 

การต่อต้านการทุจริตคอร์ร่ัปชั่น 

ป้องกันและหาแนวทางแก้ไขให้การต่อต้านการทุจรติคอร์

รั่ปชั่นภายในบริษัท เป็น 0 ภายในปี 2568 

มิติสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการน้ำ 

ลดการใช้น้ำ 1 ลูกบาศกเ์มตรต่อคนต่อปี 

การใช้ไฟฟ้า 

ลดการใช้ไฟฟ้าลง 3-5% ต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจัดการด้านความยั่งยนื 

3.1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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มิติสิ่งแวดล้อม 

อุตสาหกรรมสีเขียว 

ทุกคลังสินค้าของบริษัท ต้องผ่านการรับรองอุตสาหกรรม 

สีเขียว 100% ภายในปี 2568 

การลดขยะของเสีย 

การคัดแยกขยะ ท่ีคลังสินคา้ทุกคลังของบริษัท โดยมี

ขั้นตอนปฏิบัติดังนี ้

แบ่งประเภทขยะออกเป็น 4 ประเภท 

1. ขยะอันตราย (ถังสีแดง) 

2. ขยะรีไซเคิล (ถังสีเหลือง) 

3. ขยะเปียกทั่วไป (ถังสีเขียว) 

4. ขยะทั่วไป (ถังสีน้ำเงิน) 

การลดก๊าซเรือนกระจก 

ภายในปี 2566 บริษัทเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมลด

ก๊าซเรือนกระจก 
 

มิติสังคม 

การฝึกอบรมพนักงาน 

ภายในปี 2568 พนักงานทุกระดับต้องอบรมเฉลีย่ไม่น้อย

กว่า 18 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

- อุบัติเหตุจากการทำงาน ถึงขั้นหยุดงาน เป็น 0 ภายในปี     

  2568 

- อุบัติเหตุจากการเกิดอัคคภีัย เปน็ศูนย์ 0 ภายในปี 2567 

การมีส่วนร่วมและการสร้างานให้คนในชุมชน 

การมีส่วนร่วมและการสรา้งานให้คนในชุมชน มากกว่าร้อย

ละ  80 ของแต่ละสาขาของบริษัทการมีส่วนร่วมและ 

 นอกจากน้ี การที่บริษัทฯ  ได้รับการรับรองมาตรฐาน

การจัดการป่าไม้อย่างยั ่งยืน ซึ ่งเป็นมาตรฐานขององค์การ

พิทักษ์ป่าไม้ ซึ่งองค์การนี้ที่ก่อตั้งขึ้นโดยไม่หวังผลกำไร ภายใต้

ความร่วมมือของหลายองค์การจากทั ่วโลก อาทิเช่น กลุ่ม

อนุรักษ์ป่าไม้และสิ่งแวดล้อม ผู้ผลิตและผู้ค้าผลิตภัณฑ์ไม้ และ

องค์การผู้ให้การรับรองไม้และผลติภัณฑ์ไม้  เพื่อยืนยันว่าสินค้า

ที่นำมาจำหน่ายได้ใช้ไม้จากป่าปลูกที่ถูกต้องตามหลักการ ซึ่ง

เป็นที่ยอมรับจากระดับนานาชาติ ไม่ได้มาจากการตัดไม้ทำลาย

ป่าหรือได้มาจากการลักลอบตัดไม้ที่ผิดกฎหมาย ผ่านการปลูก

ป่าด้วยระบบการบริหารจัดการแบบยั่งยืนส่งเสริมการจัดการ

ป่าไม้อย่างถูกต้อง และเพื่อให้มั่นใจว่ามีทรัพยากรที่เพียงพอต่อ

การผลิตควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยจะปฏิบัติตาม

ข้อกำหนดนโยบายความสมดุล 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรฐกิจ ด้าน

สังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นมาตราฐานท่ีมีความเข้มงวด โปร่งใส 

ถูกกฎหมาย ไม่กระทบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม ซึ ่งเป็น

ข้อกำหนดของนานาชาติที่บริษัทต้องปฏิบัติตาม ซึ่งสอดคล้อง

กับนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายความยั่งยืน ดังกล่าวถูกกำหนด

โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ซึ ่งกรรมการ ผู ้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และ

ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายและกรอบการบริหารจัดการ

ความยั่งยืนที่กำหนด เพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างมั่นคงและ

ยั่งยืน 

 

ข้อร้องเรียนจากชมุชน 

ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาท ข้อร้องเรียนหรือปัญหาด้าน

สิ่งแวดล้อมกับชุมชนในบรเิวณโดยรอบโรงงาน 
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ห่วงโซ่คุณค่าของ บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน); 

Value Chain of ABM 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) ; ABM 
ดำเนินธุรกิจควบคู่กับการเติบโตของประเทศไทยมาตลอด
ระยะเวลา กว่า 60 ปี บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งถือมั ่นในความรับผิดชอบต่อ
สังคม โดยห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท เริ่มต้นจากการจัดหาวัตถดุบิ
จากภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรม เพื่อผลิตสินค้าและ
จำหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ จากการเพิ่ม
มูลค่าของสินค้าตลอดซัพพลายเชน โดยกระบวนการผลิต การ
แปรรูป เก็บรักษา และส่งมอบ รวมทั้งสร้างประโยชน์ต่อคู่
ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง 

 
การจัดหาวัตถุดิบ  

ABM ดำเน ินการจ ัดหาว ัตถ ุด ิบท ั ้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ ทั้งจากภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข้อง โดยมีแหล่งที่มาของวัตถุดิบ ดังนี้ 
1. การจัดหาวัตถุดิบจากภาคเกษตรโดยตรงจากเกษตรกร 
(Farmers) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ทีมทำไม้ แรงงานภาคการเกษตร  ผู้ขนส่งท้องถิ่น เป็นต้น 
2. การจัดหาวัตถุดิบทางตรง (Primary Material) จากกลุ่ม
อุตสาหกรรมเกษตรและอาหารเป็นหลัก ดังน้ี 

2.1. อุตสาหกรรมโรงเลื่อยและโรงอบไม้, อุตสาหกรรมไม้
สับและเชื้อเพลิงชีวมวล โดยการจัดหาวัตถุดิบประเภทไม้
สับ (Woodchips), ชีวมวลอัดแท่ง (Wood Pellets), ขี้
เลื่อย (Sawdust) , ปีกไม้ (Wood Slap) เป็นต้น 

2.2. อุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม โดยการจัดหาวัตถุดิบ
ประเภทกะลาปาล์ม (Palm Kernel Shall), ทะลาย
ปาล์ม (Empty Food Brach) , ใยปาล์ม (Palm Fiber) , 
เมล็ดในปาล์ม (Palm Kernel) เป็นต้น 

2.3. อุตสาหกรรมอื่นๆ  โดยการจัดหาวัตถุดิบประเภท
แป้งมัน (Tapioca Starch), มันเส้น (Tapioca Chips) 
เป็นต้น  
 

 
 

 
 
 
 
 

3. การจัดหาวัตถุดิบรีไซเคิล (Recycle Material)  โดยการ
จัดหาวัตถุดิบจากของเหลือในอุตสาหกรรมก่อนหน้าเพื่อนำ
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น ขี้กบ (Wood Shaving) , เศษไม้ 
(Wood Scrub) , เชื้อเพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel)  
       ทั้งนี้ ABM มุ่งเน้นการเพิ่มมูลค่าสินค้าจากภาคการเกษตร
และภาคอุตสาหกรรม เพื่อนำไปพัฒนาและใช้ประโยชน์ตาม
หลัก 3R’s (Reduce, Reuse , Recycle) ช่วยลดการใช้
ทรัพยากรที่มีแหล่งกำเนิดจากฟอสซิล (Fossil-based) ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ทั ้งทางตรงและทางอ้อม ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 

การผลิตสินค้าและการจ้างช่วง 

      ABM ดำเนินการผลิตและจ้างผลิตสินค้า เพื่อเพิ่มมูลค่า
สินค้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อเป็นต้นแบบต่อคู่ค้าธุรกิจ ใน
ด้านการศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต และ
เพื่อลดต้นทุนให้มีศักยภาพแข่งขันได้ บนพ้ืนฐานของการรักษา
มาตรฐานคุณภาพของสินค้าให้เป็นไปตามความต้องการของ
ลูกค้า โดยแบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 
1. การผลิตและแปรรูปสินค้า จากโรงงานของบริษัท  

1.1. โรงงานผลิตเช้ือเพลิงไม้สับ ต.บางกุ้ง  
อ.เมืองสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี  เพื ่อผลิต
เชื ้อเพล ิงไม ้ส ับ (Woodchips) กำล ังการผลิต 
120,000 ตัน ต่อ ปี  เพื่อเพ่ิมมูลค่าให้กับคู่ค้า จากไม้
ฟืนจากสวนยางพาราของเกษตรกรและทีมทำไม้ 
และเพิ่มมูลค่าจากปีกไม้จากอุตสาหกรรมโรงเลื่อย
และโรงอบไม้ 
1.2. โรงงานผลิตชีวมวลอัดแท่ง ต.บางน้ำจืด อ.เมือง
สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร เพื่อผลิตชีวมวลอัดแท่ง 
(Wood Pellets) กำลังการผลิต 24,000 ตันต่อปี 
เพื่อต่อยอดและเพิ่มมูลค่าวัตถุดิบประเภท ขี้กบ ขี้
เลื่อย และเศษไม้ 
1.3. โรงงานผลิตไม้สับ ต.ไร ่สีสุก อ.เสนางคนิคม               
จ.อำนาจเจริญ เพื ่อผลิตไม้สับยูคาลิปตัสสำหรับ
ส่งออกต่างประเทศเป็นหลัก 

3.2. การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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1.4.  โรงงานผล ิตไม ้ส ับ  ต .ท ่ าลาด อ.ช ุมพวง                  
จ.นครราชสีมา เพื่อผลิตไม้สับเชื้อเพลิงและไมส้ับยคูา
ลิปตัส 

2. การผลิตและแปรรูปสินค้า โดยการจ้างผลิต (Outsources)   
โดย ABM สร้างเครือข่ายคู่ธุรกิจสำหรับการจ้างผลิตสินค้า เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันตลอดห่วงโซ่อุปทาน และ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

2.1. ด ้านปร ิมาณสินค้าที ่ม ั ่นคงพร ้อมส่งมอบ 
(Secure Supply) 
2.2. ด ้านการร ักษามาตรฐานคุณภาพจากการ
กระบวนการควบคุมตามมาตรฐาน ISO9001:2015 
และการควบคุมแหล่งที่มาของวัตถุดิบตามมาตรฐาน 
FSC-CoC และ PEFC-CoC 
2.3. ด้านการบริหารต้นทุนให้มีศ ักยภาพในการ
แข่งขัน และรักษาต้นทุนที่เหมาะสมให้กับลูกค้า 

 
คลังสินค้าและการส่งมอบสินค้า 

 ABM ดำเนินการคลังสินค้าและกระบวนการเตรียม
สินค้าเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ในด้านปริมาณ
การส่งมอบท่ีต่อเนื่อง ด้านความรวดเร็วในการส่งมอบ และด้าน
การรักษามาตรฐานคุณภาพของสินค้า ประกอบด้วยคลังสินค้า 
จำนวน 3 แห่ง ซึ่งตั้งอยู่บนทำเลที่เหมาะสม และมีศักยภาพ
ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ดังนี้ 
1. คลังสินค้าบางน้ำจืด ตั้งอยู่ที่ ต.บางน้ำจืด อ.เมืองสมุทรสาคร 
จ.สมุทรสาคร เป็นแหล่งเก็บรักษาสินค้าและเตรียมสินค้าให้
พร ้อมสำหร ับการส ่งมอบต ่อล ูกค ้า รองร ับล ูกค ้ากลุ่ม
อุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
2. คลังสินค้าบางกุ้ง ตั้งอยู่ที่ ต.บางกุ้ง อ.เมืองสุราษฎร์ธานี จ.สุ
ราษฎร์ธานี เป็นแหล่งรวบรวมวัตถุดิบประเภทกะลาปาล์ม, ไม้
สับ, ชีวมวลอัดแท่ง จากภาคใต้ของประเทศไทย  
3. คลังสินค้าระยอง ต.ตะพง อ.เมืองระยอง จ.ระยอง เป็น
คลังสินค้าแห่งใหม่ ใช้เป็นแหล่งเก็บรักษาสินค้าและเตรียม
สินค้าให้พร้อมสำหรับการส่งมอบต่อลูกค้า และรองรับการ
เติบโตทางเศรษฐกิจในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 

ทั้งนี้ ABM สามารถใช้บริการคลังสินค้าอ่ืนๆ เป็นครั้ง
คราว เพื่อรองรับการตอบสนองความต้องการของลูกค้าและ
เพื่อเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันให้ดียิ่งข้ึน 
 
การขายและการบริการ 

ABM ทำการขายสินค้าประเภทเชื้อเพลิงชีวมวล และ

ชีวมวลอื ่นๆ ให้กับลูกค้าทั ้งในและต่างประเทศ พร้อมทั้ง

ทีมงานด้านเทคนิคบริการหลังการขาย เพื ่อให้ความรู้และ

พัฒนาการใช้ประโยชน์จากชีวมวลให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์

สูงสุด 

ตลาดในประเทศ   

1. กลุ่มโรงไฟฟ้าชีวมวล ; ใช้เชื้อเพลิงประเภทไม้สับ , ทะลาย

ปาล์มสับ  

2. กลุ่มอุตสาหกรรมใช้ไอน้ำและความร้อน ; ใช้เชื้อเพลิงชีว

มวลประเภท กะลาปาล์ม ชีวมวลอัดแท่ง  

3. กลุ่มเชื้อเพลิงชีวภาพและอาหาร ; ใช้ชีวมวลเป็นวัตถุดิบ 

เช่น มันสำปะหลังสับ (มันเส้น) 

ตลาดต่างประเทศ  

1. ประเทศญี่ปุ่น ส่งออกสินค้าประเภทเชื้อเพลิง กะลาปาล์ม , 

ชีวมวลอัดแท่ง 

2. ประเทศเกาหลีใต้ ส่งออกสินค้าประเภทเช้ือเพลิง ชีวมวลอัด

แท่ง 

3. ประเทศลาว ส่งออกสินค้าประเภทไม้สับยูคาลิปตัส สำหรับ

อุตสาหกรรมเยื่อและกระดาษ 

 สรุป การดำเนินธุรกิจของ ABM สามารถเพื่อมูลค่า

ของสินค้าตลอดซัพพลายเชน เริ่มตั้งแต่การรวบรวมผลผลิต

จากภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม นำมาผลิต แปรรูป เก็บ

รักษา เพื ่อส่งมอบให้กับลูกค้าตามปริมาณ, คุณภาพ และ

ช่วงเวลาที่เหมาะสม โดยนำระบบการจัดการด้านโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน ควบคู่กับระบบมาตรฐานการจัดการด้าน

ต่างๆ เช่น ISO9001:2015 , ISO14001:2015 และ FSC-

CoC/CW , PEFC-CoC with DDS เข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกภาคส่วน 
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 ผู้มีส่วนได้เสียนับเป็นปัจจัยหลักที่สำคัญต่อการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน โดยในปี 2565 บริษัทจึงได้รวบรวมประเด็น 

ความคาดหวังและการตอบสนองต่อความคาดหวังแก่ผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี 

กลุ่มผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 

กิจกรรมการสื่อสาร 

สานสมัพันธ ์

ความคาดหวัง 

และประเด็นสำคัญ 

การตอบสนองต่อความคาดหวังแก่ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ถือหุ้นและ

นักลงทุน 
• การติดต่อผ่านเว็บไซต์บริษัท , 

อีเมล IR , จดหมาย , โทรศัพท ์ 

• นัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำทุกป ี

• ผลประกอบการทีด่ีของ
บริษัท และการเติบโต
ของบริษัท 

• การกำกับดูแลกิจการที่ด ี

• การจัดทำแผนกลยุทธ์ ระยะสั้น 
ระยะกลางของบริษัท 

• การจัดทำนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ด ี

พนักงาน • กล่องรับฟังความคิดเห็น 

• คณะกรรมการสวสัดิการ 

• การสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ 

• การประชุมประจำเดือน 

• ค่าตอบแทน 

• สวัสดิการ 

• การฝึกอบรม  

• การเติบโตในสายงาน
อาชีพ 

• กิจกรรมการมสี่วนร่วมกับ
องค์กร 

• ความปลอดภัยและ     
อาชีวอนามัย 

• มีการประเมินและปรับเงินเดือน
ประจำป ี

• โบนัสที่เป็นธรรม 

• กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

• มีการจัดอบรมจากท้ังภายในและ
ภายนอก 

• การทำ Skill Matrix 

• การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์พนักงาน 

• บริหารจดัการด้านความปลอดภัย
อย่างมีมาตรฐาน  

ชุมชน • มีหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ 

• การลงพื้นที ่

• ช่องทางการติดต่อผ่านทาง

เว็บไซต์บริษัท , Facebook , 

อีเมล , จดหมาย 

• ไม่สร้างความรำคาญใจ 
เช่น เรื่อง ฝุ่น กลิ่น เสียง 
ให้แก่ชุมชน 
 

• สนับสนุนกิจกรรม 
 

• มีความปลอดภัยและอาชี
วอนามัย เช่น ไฟไหม ้

• การจัดทำมาตรการป้องกันผลกระทบ
ต่อชุมชน 

 
 

• การทำกิจกรรมร่วมกบัชุมชน 
 

• มีการจัดทำมาตรการป้องกันอัคคภีัย 

สังคม • มีหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ 

• การลงพื้นที ่

• ช่องทางการติดต่อผ่านทาง

เว็บไซต์บริษัท , Facebook , 

อีเมล , จดหมาย 

 

• สนับสนุนกิจกรรม 

• การให้ข้อมูลดา้นพลังงาน
ชีวมวล 

 
 
 
 
 

• การทำกิจกรรมร่วมกบัสังคม 

• การจัดทำสื่อให้ความรูผ้่านทาง 
Social Media 
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กลุ่มผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 
กิจกรรมการสื่อสาร 

สานสมัพันธ ์
ความคาดหวัง 

และประเด็นสำคัญ 
การตอบสนองต่อความคาดหวังแก่ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

ลูกค้า 

(customer 

and 

consumer) 

• การติดต่อผ่านเว็บไซต์บริษัท,  

ไลน์ OA ,email , จดหมาย, 

โทรศัพท ์

• คุณภาพสินค้าและการ
จัดส่งสินคา้ตรงตาม
กำหนด 

• สัญญาซื้อ-ขาย ท่ีต่อเนื่อง 

• การบริการหลังการขายที่
ด ี

• ราคาที่เหมาะสม 

• การควบคุมคณุภาพสินค้าและการ
จัดส่งที่ตรงตามกำหนด 

• การทำสัญญาซื้อ-ขาย ระยะยาว 

• การติดตาม การรับเคลมสินค้า 

• การขายสินคา้ตามราคาตลาด 

คู่แข่งขัน • การติดต่อผ่านเว็บไซต์บริษัท • การรักษาความลับ • การจัดทำข้อตกลง MOU 
 

พันธมิตรทาง

ธุรกิจ 
• การติดต่อผ่านเว็บไซต์บริษัท 

,email , จดหมาย, โทรศัพท ์

• สัญญาซื้อ-ขาย ท่ีเป็น
ธรรม 

• ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

• จัดทำสญัญาที่ท้ังสองฝ่ายเห็นชอบ
ร่วมกัน 

 

หน่วยงาน

กำกับดูแล

ท้องถิ่นและ

ภาครัฐ 

• การติดต่อผ่านเว็บไซต์บริษัท 

,email , จดหมาย, โทรศัพท,์ 

นัดพบ 

• การปฏิบัตติาม
กฎระเบียบและข้อบังคับ 

• ปฏิบัติตามกฎระเบยีบและข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่างเคร่งครดั 
 

สื่อมวลชน 

(media) 
• การติดต่อผ่านเว็บไซต์บริษัท 

,email , จดหมาย, โทรศัพท,์ 

นัดพบ 

• ข่าวสารที่น่าเชื่อถือ • ให้ข้อมูลบนพื้นฐานความเป็นจริง 
 

 

  



  

  
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

53 ส่วนที่ 1 

กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินกำร 

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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3.3.1. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบตัิ

ด้านการจัดการด้านสิ ่งแวดล้อม โดยครอบคลุมประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากรและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

จากการดำเนินธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อความรับผิดชอบต่อ

สังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทนำระบบบริหาร

จัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO14001) มาดำเนินการและควบคุม

ให้การดำเนินธุรกิจไม่ก่อผลกระทบต่อสังคมและชุมชนที่อยู่

รอบข้าง บริษัทฯ มีการแสดงเจตจำนงการบริหารจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อม ตามนโยบายสิ่งแวดล้อม ดังนี้  

1. การจัดการสิ ่งแวดล้อมถือเป็นความรับผิดชอบของ

พนักงานทุกคน เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน 

2. ปกป้องสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นป้องกันมลพิษที่แหล่งกำเนิด 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. ปฎิบัติตามข้อกำหนด กฏหมาย และปรับปรุง พัฒนา

อย่างต่อเนื่อง   

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการป่า

ไม้อย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นมาตรฐานขององค์การพิทักษ์ป่าไม้ ซึ่ง

องค์การนี้ที่ก่อตั้งขึ้นโดยไม่หวังผลกำไร ภายใต้ความร่วมมือ

ของหลายองค์การจากทั่วโลก อาทิเช่น กลุ่มอนุรักษ์ป่าไม้และ

สิ่งแวดล้อม ผู้ผลิตและผู้ค้าผลิตภัณฑ์ไม้ และองค์การผู้ให้การ

รับรองไม้และผลิตภัณฑ์ไม้ เพื่อยืนยันว่าสินค้าที่นำมาจำหนา่ย

ได้ใช้ไม้จากป่าปลูกที่ถูกต้องตามหลักการ ซึ่งเป็นที่ยอมรับจาก

ระดับนานาชาติ ไม่ได้มาจากการตัดไม้ทำลายป่าหรือได้มาจาก

การลักลอบตัดไม้ที่ผิดกฎหมาย ผ่านการปลูกป้าด้วยระบบการ

บริหารจัดการแบบยั่งยืนส่งเสริมการจัดการป่าไม้อย่างถูกต้อง 

และเพื่อให้มั่นใจว่ามีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการผลิตควบคู่ไป

กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยจะปฏิบัติตามข้อกำหนดนโยบาย

ความสมดุล  3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรฐกิจ ด้านสังคม และด้าน

สิ่งแวดล้อม เป็นมาตราฐานท่ีมีความเข้มงวด โปร่งใส  

 

 

 

ถูกกฎหมาย ไม่กระทบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม ซึ ่งเป็น

ข้อกำหนดของนานาชาติที่บริษัทต้องปฏิบัติตาม ซึ่งสอดคล้อง

กับนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

3.3.2. ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานและผลการ

ส่งเสริมความรู้แก่พนักงานที่สอดคล้องกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท 

 บร ิษ ัทฯ ม ีการดำเน ินงานตามว ัตถ ุประสงค ์ด ้ าน

สิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อม มีโครงการ

ดูแลแวดล้อมของบริษัทและชุมชนโดยรอบ โดยการปลูกตน้ไม้ 

จำนวน 150 ต้น ในพื้นที่คลังสินค้าสร้างพื้นที่สีเขียว รวมทั้ง

ร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่นทำการปลูกป่าชายเลน บริษัทฯ มีการ

เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  มีการใช้วัสดุ

สำนักงานสิ้นเปลืองต่างๆ อย่างคุ้มค่า เช่น การใช้กระดาษรียูส 

(Re-used) เพื่อช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อน และลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการจัดการพลังงาน 

3.3. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิตสิิ่งแวดล้อม 
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 การแยกขยะขวดพลาสต ิกใส นำไปบร ิจาคให ้กับ

กรุงเทพมหานคร เพื่อจัดทำเป็นชุดเรืองแสงให้พนักงานกวาด

ถนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.3. ผลการดำเนินงานด้านพลงังาน 

ด้านการจัดการพลังงาน 

 บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดำเนินงานเรื ่อง

การจัดการพลังงาน 

 กลุ ่มบริษัทฯ มีการกำหนดและเลือกใช้อุปกรณ์

เคร ื ่องใช้ไฟฟ้าที ่ประหยัดไฟ ฉลากเบอร ์ 5 เช ่น ต ู ้ เย็น 

เครื่องปรับอากาศ ไฟส่องสว่างแอลอีดี  ไฟสปอร์ตไลท์โซล่า

เซลล์  รวมถึงเลือกใช้มอเตอร์ประสิทธิภาพสูง IE2 และ IE3 ที่

ช่วยประหยัดพลังงาน และยังมีแผนงานรณรงค์การประหยัด

พลังงานทุกหน่วยงาน การปิดน้ำ ปิดไฟ ปิดแอร์ เครื่องใช้ไฟฟ้า

ต่างๆ ทุกครั้งที่ไม่มีการใช้งาน มีการใช้กังหันเติมอากาศโซล่า

เซลล์ในการเติมอากาศบ่อพักงานของคลังสินค้า และมอบ

ให้กับชุมชนเพื่อใช้ในการบำบัดน้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กล ุ ่มบร ิษ ัทฯ ม ีการบร ิหารจ ัดการพลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  มีการกำหนดมาตรการจัดการพลังงานหลาย

ด้าน ดังน้ี 

 - ด้านระบบไฟฟ้าแสงสว่าง มีการใช้หลอดประหยัด

พลังงานชนิดแอลอีดี มีการใช้แสงสว่างจากโซล่าเซลล์ และมี

การปรับปรุงเพิ่มแผ่นใสของช่องรับแสงสว่างธรรมชาติด้านข้าง

ของอาคารคลังสินค้า 

- ด้านระบบขับเคลื ่อนไฟฟ้ากำลัง มีการเลือกใช้มอเตอร์

ประสิทธิภาพสูง (High Efficiency Motor) IE2 และ IE3 เพื่อ

ประหยัดพลังงาน 

 -  ด ้ านระบบปร ับอากาศ ม ีการ เล ือกใช ้อ ุปกรณ์

เคร ื ่องใช้ไฟฟ้าที ่ประหยัดไฟ ฉลากเบอร ์ 5 เช ่น ต ู ้ เย็น 

เครื่องปรับอากาศ และมีการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศอยา่ง

สม่ำเสมอ รวมทั ้งมีการรณรงค์การประหยัดพลังงานทุก

หน่วยงาน ปิดไฟ ปิดแอร์ เครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ ทุกครั้งที่ไม่มี

การใช้งาน หรือไม่มีคนอยู่ 

 - ด้านระบบอัดอากาศ มีการใช้ปั๊มลมสกรูประสิทธิภาพสูง

ช่วยประหยัดพลังงานในกระบวนการผลิต 

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในสถานประกอบการ (หน่วย) 

ปี ปริมาณการใช้
ไฟฟ้า (kWh) 

รายได้ (บาท) คิดเป็นร้อย
ละ 

2564 1,285,872 520,620,115.30 0.25 
2565 2,648,541 695,086,809.57 0.38 
2566 3,659,867 994,586,904.30 0.37 
หมายเหตุ : ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าปี 2566 ที่สูงขึ้นเนื่องจากบริษัท

มีการเพิ่มกำลังการผลิต 

 บริษัทมีแผนการดำเนินงานเริ่มโครงการติดตั้งโซลา่ร์รูฟท็

อบ (Solar rooftop) ที่สาขาบางน้ำจืด ในปี 2567  เป้าหมาย

สามารถผลิตไฟฟ้าได้ประมาณ 1,196,726 kWh/ปี ทดแทน

การใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

ด้านการจัดการน้ำ 

 กลุ่มบริษัทฯ มีการเลือกใช้อุปกรณ์ที่ประหยัดน้ำ กำหนด

มาตรการและรณรงค์การใช้น้ำอย่างประหยัด ปิดน้ำให้สนิททุก

ครั้งหลังใช้ มีการบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆในระบบ

การใช้น้ำอย่างสม่ำเสมอ ไม่ให้เกิดความสิ้นเปลืองและรั่วไหล
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โดยเปล่าประโยชน์ มีการขุดบ่อเก็บกักน้ำฝนและน้ำที่ผ่านการ

บำบัดเพื่อนำมาใช้ในกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม และใช้รดน้ำ

ต้นไม้ภายในพ้ืนท่ีคลังสินค้า  

 

ปริมาณการใช้น้ำในสถานประกอบการ (ลบ.ม.) 

ปี ปริมาณการ
ใช้น้ำ 

ปริมาณตัน
ขาย 

คิดเป็นร้อย
ละ 

2564 3,038 151,660.02 2.00 
2565 3,663 197,159.08 1.86 
2566 4,406 251,347.02 1.75 

หมายเหตุ : ปริมาณการใช้น้ำปี 2566 ที่สูงขึ้นเนื่องจากบริษัทมีกิจกรรม

การใช้น้ำและพนักงานที่มากขึ้น 

บริษัทมีแผนการดำเนินงานเปลี่ยนอุปกรณ์ก๊อกนํ้า

และฝักบัวอาบน้ำฉลากประหยัดนํ้าเบอร์ 5 ภายในปี 2567 

เพื่อช่วยประหยัดน้ำในกิจกรรมภายใน  

 

ด้านการจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

 กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหา

ก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่ากิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณการ

ปล ่อยก ๊าซเร ือนกระจกมากที ่ส ุด ค ือ การใช ้ไฟฟ้าจาก

กระบวนการผลิต และการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงจากกิจกรรมขนส่ง

สินค้า บริษัทจึงมีมาตรการและแผนงานบำรุงรักษาเครื่องจักร 

ยานพาหนะ ให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก บริษัทมีการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว หรือ NON CFC ในการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท ยังมีการส่งเสริมการปลูกต้นไม้ยางพารากับ

ชาวบ ้านในพ ื ้นท ี ่  และม ีการทำข ้อตกลงจ ้าง องค ์การ

อุตสาหกรรมป่าไม้ภาคใต้ในการปลูกต้นไม้โตเร็ว จำนวน 

3,029 ไร่ รวมทั้งโดยรอบพื้นที่คลังสินค้ามีการปลูกต้นไม้อีก

จำนวน 7 ไร่ ซึ่งช่วยในการดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ใน

บรรยากาศลดปัญหาภาวะก๊าซเรือนกระจกอีกหนึ่งช่องทาง 

 ในปี 2566 บริษัทฯ เริ่มมีการเปลี่ยนรถผู้บริหารจากรถ

น้ำมันมาเป็นรถไฟฟ้าแล้ว และปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษา

และพิจารณาการเปลี่ยนรถตักและรถยกที่ใช้น้ำมันเป็นรถที่ใช้

ไฟฟ้าในกิจกรรมของการผลิตและคลังสินค้า รวมทั้งได้เริ่ม

โครงการติดตั้งโซล่าร์รูฟท็อบ (Solar rooftop) ที่สาขาบางน้ำ

จืด ในปี 2567 เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 

มาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน  ( Sustainable 

Forest Management ) 

คือกระบวนการจดัการสวนป่าที่เหมาะสมตามเกณฑ์

และเป็นที่ยอมรับในระดับตา่งๆ  เพื่อให้มีผลผลติและบริการ

อย่างต่อเนื่อง  

ในปัจจุบันทั่วโลกได้ตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมที่

น ับวันมีความรุนแรงมากขึ ้นทำให้ท ุกภาคส่วนรวมไปถึง

ผู้บริโภคหันมาตระหนักและตื่นตัวต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมและให้

ความสำค ัญเก ี ่ยวก ับอน ุร ักษ ์ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก   ธุรกิจสีเขียวรวมไปถึงพลังงาน

สะอาดจึงเป็นอีกหนึ ่ง เทรนด์ที ่กำลังมาแรงและสามารถ

ขับเคล ื ่อนอีกทั ้งย ังผล ักด ันให้ผ ู ้บร ิโภคมีความใส ่ใจต่อ

สิ่งแวดล้อม 

ทางบริษัท เอเชีย ไบโอแมส (มหาชน ) จำกัด ได้มี

การขอการรับรองการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 2 มาตรฐานคือ 

FSC ( Forest Stewardship Council ) คือองค์กรนานาชาติที่

ช่วยผลักดันและสนับสนุนการดูแลป่าไม้ทั่วโลกอย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม และ

สามารถบริหารจัดการให้เกิดผลทางเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน 

PEFC หรือ Program for the Endorsement of Forest 

Certification Scheme เป็นองค์กรระดับนานาชาติที่ไม่หวัง

ผลกำไร และมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการจัดการป่าไม้อย่าง

ยั่งยืน เช่นเดียวกันกับ FSC 

PEFC เชื่อว่าการกำหนดมาตรฐานบนพื้นฐานของความเข้าใจ

ในปัญหาป่าไม้และการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน การกำหนด

มาตรฐานอย่างโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน

การร่าง การแยกกระบวนกำหนดมาตรฐาน การให้การรับรอง

และการประเมินหน่วยรับรองออกจากกันโดยสิ้นเชิง และการ

ยึดมาตรฐาน ISO ในการให้การรับรองและตรวจประเมินหน่วย

ให้การรับรอง รวมถึงการกำหนดมาตรฐานที ่สนับสนุนการ

ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ จะทำให้ได้มาตรฐานเป็นท่ี

ยอมรับ นำไปปฏิบัติได้จริง และจะนำไปสู่การจัดการป่าไม้

อย่างยั่งยืน  
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ข้อดีของการขอการรับรองการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 

- บริษัทแสดงให้เห็นว่าวัตถดุิบของผลิตภัณฑม์าจากวิธีทาง

กฎหมายและแหล่งที่มีการจดัการที่ดี 

- พื้นที่ป่าที่มีคุณค่าถูกใช้อย่างไม่มคีวามเสีย่ง และด้วยวิธีการที่

เหมาะสม 

- บริษัทเช่ือว่าเป็นเรื่องสำคญัที่จะต้องมีป่าไม้และใช้ป่าไม้ด้วย

วิธีการที่เหมาะสม 

- ป่าจะถูกถ่ายโอนไปยังลูกหลานในอนาคตด้วยสภาพสมบูรณ์ 

- มีมาตรการที่จำเป็นเพื่อปกป้องพื้นที่ป่าและสตัว์ป่าที่มีชีวิตอยู่

ในอันตราย 

ดังนั้น การที่สินค้าได้รับการการันตีการจัดการป่าไม้

อย่างยั่งยืน  สามารถช่วยทำให้มั่นใจได้ว่าสินค้าช้ินนั้นเป็น 

ผลิตภัณฑ์ที่มาจากป่าปลูกเชิงพาณิชย์หรือป่าที่มีการ

จัดการดูแลอย่างรับผิดชอบ ประโยชน์ของคนงาน และคนใน

ท้องถิ่นได้รับการคุ้มครอง 

 บริษัทฯ มีการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ด้าน

สิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อม มีโครงการ

ดูแลแวดล้อมของบริษัทและชุมชนโดยรอบ โดยการปลูกตน้ไม้ 

จำนวน 250 ต้น สร้างพื้นที่สีเขียว มีการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีการใช้วัสดุสำนักงานสิ้นเปลืองต่างๆ 

อย่างคุ้มค่า เช่น การใช้กระดาษรียูส (Re-used) เพื่อช่วยลด

ปัญหาภาวะโลกร้อน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานทางด้านสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้

เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibilities) โดยมุ ่งเน้นการดำเนินธุรกิจด้วย

ความรับผิดชอบ คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ปกป้องสิทธิ

แรงงาน ความคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คุณภาพ ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม สุขอนามัย และการสร้าง

สิ่งแวดล้อมที่ดีในการทำงาน ควบคู่กับการบริหารและพัฒนา

ความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นของบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง ร่วมถึงการมีส่วนร่วมและรับฟังความต้องการที่แท้จริง

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พนักงาน ชุมชน สังคม ลูกค้า คู่ค้าทาง

ธุรกิจในห่วงโซ่อุปทาน และผู้ลงทุน 
 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะแข่งขันทาง

การค้าตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และ

หลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธ

พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เช่น 

การแสวงหาข้อมูลที่ความเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า  

 

 

 

 

 

 

การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้า

ในการจัดซื้อสินค้า  เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังได้เคารพต่อ

สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น  โดยบริษัทมีนโยบายให้

บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อกำหนดเกี่ยวกับสิทธิใน

ทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มี

ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทั้ง บริษัทมีโครงการ

รณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้สำนึกให้แก่บุคลากรของ

บริษัทในทุกระดับชั้นให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน  

 บริษัทได้ยึดถือและให้ความสำคัญกับเกี่ยวกับด้าน

สิทธิมนุษยชนในการดำเนินงาน โดยได้บรรจุเป็นหัวข้อหนึ่งใน

หลักสูตร ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ขององค์กร เพื ่อทำการ

สื่อสารให้พนักงานใหม่ทุกคนที่ได้มาร่วมงานกับองค์กรได้รับ

ทราบ ถึงหลักการและแนวทางที่องค์กรได้ให้ความสำคัญและ

ยึดถือ เพื่อปลูกฝังและส่งต่อให้เกิดการตระหนักพร้อมทั้งนำไป

ปฏิบัติใช้ในการทำงานของพนักงานทุกระดับ และบริษัทดำเนิน

ธุรกิจโดยมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิ

มนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู ้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น

3.4. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิตสิังคม 
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พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้าง ด้วยความเคารพในคุณค่า

ของความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่า

เทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่จำกัดความเป็นอิสระ

หรือความแตกต่างในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา 

เพศ ภาษา อายุ สีผิว ความพิการ การศึกษา สถานะทางสังคม 

หรือเรื่องอื่นใด รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้า

ไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิด 

สิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ 

เป็นต้น 

 นอกจากนี้ บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการ

ปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีสว่น

ร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียน

สำหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิด

จากการดำเนินธุรกิจของบริษัท และดำเนินการเยียวยาตาม

สมควร โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้ง

เบาะแสและบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย 

 ทั้งนี้ เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ บริษัทได้ดำเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิ

มนุษยชนและปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตาม

หลักสิทธิมนุษยชน 

 

สถิติการถูกร้องเรียนการ
ละเมิดสิทธมินุษยชน 

2564 2565 2566 

สถิติการถูกร้องเรียน 0 0 0 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในสถานที่ทำงาน 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน เนื่องจากอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  เป็นปัจจัยที่จะทำให้ธุรกิจดำเนินไปอย่าง
ต่อเนื ่องและยั่งยืน  ซึ ่งในปี 2561 บริษัทจึงจัดทำนโยบาย
คุณภาพ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมของกลุ่ม
บริษัทเอเชียไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  
 โดยจุดประสงค์เพื ่อมุ ่งมั ่นในการดำเนินธุรกิจด้วย
ระบบการจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ตอบสนองต่อความคาดหวังของผู ้มีส่วนได้เสียทั ้งในด้าน
คุณภาพความปลอดภัยในการทำงานและป้องกันผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมดังนั้นเพื่อให้เป็นแนวทางและกรอบในการกำหนด
และทบทวนวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานด้านคุณภาพความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมกลุ่มบริษัทฯโดยมีคำขวัญดังนี ้ “ 
คุณภาพมาตรฐาน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้เสีย " กล่าวคือ 

1. คุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมเป็นหน้าท่ี 

2. ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงาน 

3. จัดหาและผลิตสินค้าที่มีคุณภาพปริมาณการส่งมอบตรง
ตามข้อตกลงกับลูกค้า 

4. ลดและป้องกันความเสี่ยง การบาดเจ็บ และเจ็บป่วยจาก
การปฏิบัติงานความสูญเสียจากอุบัติเหตุอัคคีภัยและ
ทรัพย์สินเสียหาย ปกป้องสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นป้องกัน
มลพิษที่แหล่งกำเนิด ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดย
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5. ปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎหมาย และปรับปรุงพัฒนา
บูรณาการระบบการจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องผู้บริหารทุกระดับในกลุ่มบริษัท
ฯจะรับผิดชอบและเป็นแบบอย่างในการพัฒนาและชำรง
ไว้ซึ ่งระบบการจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อมโดยสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอเพื่อให้
พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการนำนโยบายไปปฏิบัติ
รวมถึงสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบนโยบายๆและผล
การดำเนินการด้านการจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อมอย่างโดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 29 มีนาคม 
2561   

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 
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เป้าหมายและผลดำเนินงาน ปี 2566 

สถิติการประสบอันตราย 2564 2565 2566 
อุบัติเหตุที่มีการหยดุงานตั้งแต่ 1 วันข้ึนไป (Zero Lost Time Accident) เท่ากับ 0 ครั้ง/ป ี 1 1 0 
อัตราความถี่ของการเกดิอุบัติเหตถุึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ต่อ 200,000 ช่ัวโมงการทำงาน 0.98 0.81 0 
อัตราความรุนแรงของอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (LTISR) ต่อ 200,000 ช่ัวโมงการทำงาน 0.98 4.06 0 
การเกิดอัคคภีัย (Zero Fire) เท่ากับ 0 ครั้ง/ปี 0 0 0 
ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม (Zero Environmental Complaints) เท่ากับ 0 ครั้ง/ปี 0 0 0 

 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานประจำปี 2561 - 2566 

อัตราการเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการทำงาน 2561 2562 2563 2564 2565 2566 Target 
LTIFR พนักงาน 0.64 0 0 0.98 0.81 0 0 

ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 0 
LTISR พนักงาน 30.70 0 0 0.98 4.06 0 0 

ผู้รับเหมา 0 0 0 0 0 0 0 
 

 

 

 กล ุ ่มบร ิษ ัทฯ ม ีการกำหนดแผนงานด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็น

ประจำปี มีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านปลอดภัย อาชีวอนามัยของ

พนักงาน เช่น บอร์ดข่าวสารความปลอดภัย การอบรมดับเพลิง

และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และอบรมการขับรถยกอย่างถูกวิธี

และปลอดภัย เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงสุขภาพและความปลอดภัย
ของพนักงาน ชุมชนโดยรอบ และผู้เกี่ยวข้องทุกคน ทางบริษัท
มีการจัดทำมาตรการป้องกันผลกระทบต่อชุมชน เช่น การฉีด
ล้างทำความสะอาดพื้น การทำผนังกำแพงป้องกันฝุ่น และการ
ปิดคลุมผ้าใบรถบรรทุกทั้งรับเข้าและส่งสินค้า เป็นต้น 
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จากนโยบายและระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานข้างต้น กลุ่มบริษัท
ฯ มีความมุ่งมั่นพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมการปฏิบัตงิานให้
ปลอดภัยและถูกสุขอนามัยมาโดยตลอด นำมาซึ่งความสำเร็ว
และรางวัลแห่งความภาคภูมิใจอย่างต่อเนื่อง ตลอดหลายปีที่
ผ่านมา โดยยังคงยึดถือแนวปฏิบัติจนถึงปัจจุบัน เช่น 

1. มาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 2 และ 3 
2. มาตรฐานระบบการจ ัดการส ิ ่ งแวดล ้อม 

ISO14001 
3. มาตรฐานระบบการจัดการด้านยาเสพติดใน

สถานประกอบกิจการ ตามโครงการโรงงานสี
ขาว ระดับท่ี  1 

4. มาตรฐานระบบจัดการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ระดับ 
Platinum 

5. มาตรฐานการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ระดับทอง 

6. รางวัลการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการ
ทำงานให้เป็นศูนย์ ระดับต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานทางด้านชุมชน 

 กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน

และสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนา

สังคม บริษัทได้ให้การสนับสนุนในส่วนของ ภาครัฐของชุมชน

โดยรอบและใกล้เคียง เช่น การนำรถน้ำดับเพลิงของบริษัทใน

การช่วยฉีดพรมน้ำ เพื่อป้องกันฝุ่น PM 2.5 ร่วมกับชุมชนตัด

หญ้าข้างถนนในหมู ่บ ้าน สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา 

กิจกรรมเด็กนักเรียน ผู้สูงอายุ และกิจกรรมการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วม การพัฒนาชุมชนและสังคม เป็นประจำ นอกจากน้ี ใน

การรับสมัครงานของบริษัท จะให้ความสำคัญแก่ผู้ที่มีภูมิลำเนา

ในบริเวณใกล้เคียง ทั ้งนี ้ เพื ่อสร้างงานให้แก่ท้องถิ ่นและ 

สนับสนุนผู้ที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงอันจะนำมาซึ่งรายได้และ

ความเจริญทางธุรกิจในชุมชนนั้น 

 บริษัท ยังมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนา

ชุมชนและสังคมอย่างต ่อเนื ่อง ผ ่านทางโครงการความ

ร ั บผ ิ ดชอบต ่ อส ั ง คมของผ ู ้ ป ระกอบกา ร  ( CSR-DIW 

Continuous) เพื่อให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CSR-DIW Continuous Award 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายคณุภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อม 
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ผลการดำเนินการโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม

ของผู ้ประกอบการ (CSR-DIW Continuous) ในปี 2566 ที่

ผ่านมา บริษัทฯ มีการจัดทำ “โครงการส่งเสริมอาชีพทำน้ำยา

ล้างจาน” มีชุมชนรอบโรงงานได้เข้าโครงการร่วมทำน้ำยาล้าง

จาน จำนวน 20 คน โครงการส่งเสริมอาชีพทำน้ำยาล้างจาน 

ช่วยส่งเสริมเป็นอาชีพสร้างรายได้ และช่วยลดรายจ่ายใน

ครัวเรือน สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ ช่วยให้ผู้เข้าอบรมได้

มีทักษะใหม่ สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัย

ได้ด้วยตนเอง และสามารถขายหรือแจกให้ผู้อื่นได้ เพิ่มรายได้

และคุณค่าของตนเอง 

 ส่งเสริมความครอบคลุมทางสังคม ช่วยให้ผู้เข้าอบรม

ได้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาท้องถิ่น ได้แบ่งปันความรู้และ

ประสบการณ์กับผู้อื่น ได้เข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ได้เพิ่มคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ส่งเสริมการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ช่วยให้ผู้เข้าอบรมได้

ใช้ประโยชน์จากสารจากธรรมชาติที่สกัดมาจากไขมันของพืช 

เช่น มะพร้าวหรือปาล์ม เป็นสารทำความสะอาด จึงมีความ

ปลอดภัย ไม่ทำอันตรายต่อผิวหนังและสิ่งแวดล้อม ช่วยลดการ

ใช้สารเคมีที่ไม่จำเป็น และช่วยลดปัญหาขยะและขวดพลาสติก 
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       การวเิคราะหแ์ละค าอธบิาย 

       ของฝ่ายจดัการ (MD&A) 
 

 

คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปจะเรียกรวม

ว่า “บริษัท”) สำหรับผลการดำเนินงานปี 2566 โดยการวิเคราะห์ในหัวข้อนี้จะอ้างอิงจากงบการเงินรวมของบริษัทสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 
 

ภาพรวมเศรษฐกิจ  

ปี 2566 โดยในช่วงต้นปีทั่วโลก รวมทั้งไทยเผชิญกับภาวะเงินเฟ้อสูง อันเกิดจากความขัดแย้งระหว่างรัสเซียและยูเครน ทำให้

ราคาน้ำมันปรับตัวสูงขึ้นส่งผลให้เกิดภาวะเงินเฟ้อรุนแรง ธนาคารกลางของประเทศต่างๆใช้มาตรการขึ้นอัตราดอกเบี้ย ทำให้เศรษฐกิจ

ชะลอตัวทั่วโลก ขณะที่เศรษฐกิจของไทยซึ่งพึ่งพาต่างประเทศสูงถึง 72% ผ่านการส่งออก การท่องเที่ยว และการลงทุน ทำให้การ

ส่งออกปี 2566 ขยายตัว -4.0% ซึ่งมีผลต่อการฉุดเศรษฐกิจของไทยไปด้วย ประกอบกับ ประเทศจีน ซึ่งเป็นคู่ค้าสำคัญมีความเกี่ยวโยง

กับประเทศไทยโดยผ่านซัพพลายเชน (Supply Chain) เมื่อการผลิตของจีนชะลอตัวลงก็กระทบต่อการส่งออกไทยมากขึ้น ขณะเดียวกัน 

การท่องเที่ยวของไทย ปีท่ีผ่านมา 2566 ตัวเลขต่ำกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ โดยมีสาเหตุมาจากหลายๆปัจจยั อาทิ เศรษฐกิจของแต่ละประเทศ

เองด้วยส่วนหน่ึง ขณะที่ในส่วนของการลงทุนจากต่างประเทศยังไม่มีความชัดเจน เนื่องจากในช่วงต้นปีถึงกลางปีมีการเลือกตั้ง ทำให้นัก

ลงทุนต่างประเทศรอดูนโยบายของรัฐบาล 

ภาพรวมปี 2566 เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 2.6 โดยมูลค่าการส่งออกสินค้า การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน และการลงทุน

รวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.5 ร้อยละ 6.3 และร้อยละ 2.3 ตามลำดับ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 6.1 และดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุล

ร้อยละ 3.4 ของ GDP (ที่มา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) อีกทั้งนโยบายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น

ศูนย์ (Net Zero) ซึ่งเป็นแนวคิดในการจัดการเพื่อทำให้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมหรือผลิตภัณฑ์เป็นศูนย์ โดยการกำจัด

ก๊าซเรือนกระจกออกจากบรรยากาศโดยกระบวนการกำจัดคาร์บอน (Carbon Removal) ส่งผลให้ความต้องการในตลาดชีวมวลเพิ่มขึ้น

ต่อเนื่อง อีกด้วยทรัพยากรที่มีจำกัดทำให้ราคาเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ส่งผลบวกต่อธุรกิจชีวมวลในปีท่ีผ่านมาและในอนาคต  

อย่างไรก็ตามปัจจัยที่อาจกดดันการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยในปี 2567 อาทิ เศรษฐกิจโลกปี 2567 มีแนวโน้มชะลอตัว 

เศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา และยุโรปชะลอตัวจากภาวะการเงินที่ยังตึงตัวต่อเนื่อง ส่วนเศรษฐกิจจีนมีแนวโน้มเติบโตไม่ถึง 5% เนื่องจาก

ปัญหาในภาคอสังหาริมทรัพย์ ภาวะเงินเฟ้อที่ค่อนข้างสูง ความเปราะบางของตลาดแรงงานและปัญหาหนี้ที่เพิ่มสูงขึ้น ผลข้างเคียงจาก

การปรับนโยบายการเงินของประเทศแกนหลักเริ่มเข้าสู่ภาวะปกติ ทำให้เกิดความผันผวนในตลาดทุนและตลาดการเงินเริม่เบาบางลง แต่

ภาวะข้อจำกัดด้านอุปทานโลกที่อาจเป็นปัญหายืดเยื้ อไปอีกระยะซึ่งอาจส่งผลต่อต้นทุนการผลิต นอกจากนี้ยังมีความท้าทายจาก

ศักยภาพการเติบโตของประเทศที่ลดลง การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน ทั้งด้าน

เทคโนโลยี เพิ่มผลิตภาพของแรงงานเพื่อเผชิญกับการก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัย และการก้าวสู่ low carbon society นอกจากนี้ยังมีความ

เสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์จากความขัดแย้งระหว่างประเทศ รวมถึงความเสี่ยงทางการเมืองในประเทศ อาจส่งผลต่อความต่อเนื่องในการ

ดำเนินนโยบายทางเศรษฐกิจ จึงเป็นสิ่งท่ีบริษัทต้องให้ความสนใจและติดตามอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การดำเนินธุรกิจสอดคล้องกับนโยบาย 
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สำหรับปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคต 

ราคาวัตถุดิบปรับเพิม่ขึ้น 

ทั้งนี้แม้ว่าบริษัทจะมีมาตรการจัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทอย่างเป็นระบบตามแนวทางที่ระบุ

ไว้ในส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน หัวข้อ 2. การบริหารจัดการความเสี่ยง ให้มาอยู่ในระดับที่ยอมรับได้แต่ก็ยังมี

ความเป็นไปได้ที่การดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่กําหนดไว้อาจไม่มีประสิทธิผลเพียงพอท่ีจะลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ

ทีย่อมรับได้ และส่งผลให้ผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ เนื่องด้วยปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได้ เช่น การระบาด

ของโรคทีอุ่บัติใหม่ หรือปัญหาทางเศรษฐกิจในระดับมหภาค 

 

ผลการดำเนินงาน 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักในการจัดหาและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวมวล โดยเริ่มต้นจากผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการแปรรูป

ไม้ เช่น เศษฟืน ขี้กบ ขี้เลื่อย จนประเทศไทยเริ่มเห็นความสำคัญกับเชื้อเพลิงชีวมวลมากขึ้น บริษัทจึงได้มีการขยายประเภทผลิตภัณฑ์

เพิ่มขึ้น เช่น กะลาปาล์ม ชีวมวลอัดแท่ง และไม้สับและส่วนอ่ืนๆ ของไม้ และเพื่อเกิดความคล่องตัวในการจัดหาและจัดจำหน่าย บริษัท

ได้มีการดำเนินการขนส่งสินค้าเองด้วยภายใต้การบริหารจัดการของ STP  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ร่วมกับการจ้างผู้ดำเนินการ

ขนส่งภายนอก เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินการขนส่งสินค้า นอกจากการจำหน่ายภายในประเทศแล้ว บริษัทได้ขยาย

ขอบข่ายการจำหน่ายไปยังต่างประเทศ และเมื่อความต้องการใช้เชื้อเพลิงชีวมวลทั้งในประเทศและต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น ในขณะที่

กำลังการผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลในประเทศมีจำกัด บริษัทจึงได้มีการจัดหาเชื้อเพลิงชีวมวลจากแหล่งผลิตต่างประเทศ จากประเทศ

อินโดนีเซียและมาเลเซีย เพื่อจะได้เป็นแหล่งจัดหาและรวบรวมกะลาปาล์มรองรับการขยายการเติบโตอย่างต่อเนื่องของธุรกิจการ

จำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัท 

 ปริมาณการขายชีวมวลโดยรวมของบริษัท ในปี 2566 และ 2565 มีปริมาณเท่ากับ 666.24 พันตัน และ 634.90 พันตัน 

ตามลำดับ โดยปริมาณการขายสินค้าโดยรวมในปี 2566 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565 ปริมาณการขายสินค้าในประเทศเพิ่มข้ึน แต่ลดลง

เล็กน้อยในส่วนการขายส่งออก เนื่องจากการชะลอออร์เดอร์ในช่วงครึ่งปีแรก จากการแข่งขันด้านราคาค่อนข้างสูง 

ปริมาณการขาย สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2566-2565

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 

พันตัน ร้อยละ พันตัน ร้อยละ พันตัน ร้อยละ 

- ในประเทศ 418.93 73.78 491.06 77.34 516.75 78.03 17.22 5.23 

- ต่างประเทศ 148.86 26.22 143.84 22.66 145.49 21.97 (3.37) 1.15 

รวม 567.79 100.00 634.90 100.00 662.24 100.00 11.82 4.31 

 

ปริมาณการขายในประเทศ 

สินค้าหลักในประเทศของบริษัทในปี 2566 คือ ไม้และไมส้ับ เนื่องจากราคาสินค้าค่อนข้างคงที่ และมีลูกค้ารายใหญต่่อเนื่อง 

 

ปริมาณการขายต่างประเทศ 

สินค้าหลักต่างประเทศของบริษัทในปี 2566 คือ ไม้และไม้สับ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.15 จากการส่งอออกเพิ่มขึ้นในทุกกลุ่มสินค้า 
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ราคาขายสินค้าเฉลี่ย 
 สินค้าชีวมวลของบริษัทมีหลากหลายรูปแบบและหลากหลายชนิด และสินค้าแต่ละชนิดมีระดับราคาที่แตกต่างกันทั้งในด้าน

ของราคาขาย และกำไร โดยราคาขายสินค้าเฉลี่ยของบริษัทในช่วงปี 2564 - 2566 มีดังน้ี 

ราคาขาย 

สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2565 2566 

บาท บาท บาท 

ราคาขายสินค้าเฉลี่ย 3,340 3,938 3,563 
 

ในปี 2566 ราคาสินค้าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 10 จากสัดส่วนสินค้าราคาต่ำ เช่น กลุ่มไม้สับเชื้อเพลิง มีปริมาณขายเพิ่มขึ้น  อีกทั้ง

ราคาตลาดของกะลาปาล์ม และชีวมวลอัดแท่งที่ลดลง 

  

ผลการดำเนินงานทางการเงิน 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2566-2565

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้                
รายได้จากการขายสินค้าและการ
ให้บริการ 

1,907.82 98.95  2,704.30 99.58  2,377.26 99.75          41.75  (12.09) 

รายได้อื่น 20.28 1.05  11.39 0.42  6.07 0.25        (43.84)        (46.71)  
รวมรายได้ 1,928.10 100.00  2,715.69 100.00  2,383.33 100.00  40.85  12.24  
ค่าใช้จ่าย                          

ต้นทุนขายสินค้าและต้นทุนการ
ให้บริการ 

(1,596.46) (82.80)  (2,329.07) (85.76)  (2,085.63) (87.51)          45.89        (10.45)  

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย (215.25) (11.16)  (216.45) (7.97)  (257.90) (10.82)  0.56  19.15  
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (72.33) (3.75)  (103.29) (3.80)  (102.80) (4.31)          42.80          (0.48)  
รวมค่าใช้จ่าย (1,884.04) (97.71)  (2,648.81) (97.54)  (2,446.33) (102.64)  40.59         (7.64)  
ส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)จากเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วม 

-  - (0.03) 0.00  0.89 0.04  -  3,066.67 

กำไร(ขาดทุน)ก่อนดอกเบี้ย
และภาษีเงินได้ 

44.06 2.29  66.85 2.46  (62.11) (2.61)  51.72  (192.92)  

ต้นทุนทางการเงิน (13.29) (0.69)  (19.96) (0.73)  (26.82) (1.13)          50.19          34.44  
กำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 30.77 1.60  46.89 1.73  (88.93) (3.73)        52.39     (289.70)  
รายได(้ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ (8.59) (0.45)  (11.94) (0.44)  12.09 0.51         39.00     (201.34) 
กำไร(ขาดทุน)สำหรับป ี 22.18 1.15  34.95 1.29  (76.84) (3.22) 57.57  (319.86)  
กำไร(ขาดทุน)จากส่วนที่เปน็
ของบริษัทใหญ่ 

26.8 1.39  35.89 1.32  (76.84) (3.22) 33.92  (314.10)  
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รายได้ 

รายได้รวมของบริษัท ประกอบด้วยรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ และรายได้อื่น โดยรายได้จากการขายสินค้าและ

การให้บริการเป็นรายได้ที่เกิดจากการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท 2 ประเภท ดังนี้ 

(1) รายได้จากการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายได้หลักของบริษัท เกิดจากการดำเนินธุรกิจของ ABM และบริษัทย่อยในประเทศคือ 
PPP PKSA PKSI ABMWC โดยเป็นผู้ติดต่อและรับคำสั่งซื้อจากลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(2) รายได้จากการให้บริการขนส่ง เกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยคือ STP ซึ่งบริษัทจัดตั้งขึ้นเพื่อให้บริการขนส่ง
สินค้าโดยรถบรรทุกให้กับ ABM และ PPP เป็นหลัก หากในกรณีที่มีกำลังการให้บริการเหลือในบางช่วงเวลา STP จะมีการ
ให้บริการขนส่งแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานสูงสุด 

รายได้รวมของบริษัทในปี 2565 และ 2566  คือ 2,715.69 ล้านบาท และจำนวน 2,383.33 ล้านบาท ตามลำดับ โดยปี 2566 

มีรายได้ลดลง 332.36 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 12.24 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยรายได้หลักประมาณร้อยละ 98 ของรายได้รวม

เป็นรายได้จากการขายสินค้า นอกจากการขายสินค้าแล้ว ยังมีรายได้จากการให้บริการขนส่งแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่นสัดส่วน

ประมาณร้อยละ 0 - 1 ของรายได้รวม ส่วนท่ีเหลือเป็นรายได้อื่น ซึ่งประกอบด้วยรายได้จากการขายสินทรัพย์ กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราต่างประเทศ และอื่นๆ เป็นต้น 

รายได้รวมของบริษัทในปี 2564 – 2566  สามารถแสดงรายละเอียดได้ดังนี้ 

โครงสร้างรายได้ 
  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565-2564
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2566-2565
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 
2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ  
1. รายไดจ้ากการขายสินค้า 1,889.10 97.98 2,686.83 98.94  2,358.22 98.95  42.23  (12.23)  
2.รายได้จากการให้บริการขนส่ง 18.72 0.97 17.47 0.64  19.04 0.80  (6.68)  8.99  
รวมรายได้จากการขายสินค้า
และการให้บริการ 

1,907.82 98.95 2,704.30 99.58  2,377.26 99.75  41.75  (12.09) 

รายได้อื่น 1/  20.28 1.05 11.39 0.42  6.07 0.25  (43.84)  (46.71)  
รวมรายได้ 1,928.10 100.00 2,715.69 100.00  2,383.33 100.00  40.85  (12.24) 

หมายเหตุ: 1/ รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากการชดเชยชนะคดี หนี้สูญได้รับคืน กำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สิน กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศ  เป็นต้น 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท ประกอบด้วยรายได้ 3 ประเภท คือรายได้จากการขายสินค้าซึ่งเป็นรายได้หลักของบริษัท รายได้

จากการให้บริการขนส่ง และรายได้อื่น 

(1) รายได้จากการขายสินค้า  
รายได้จากการขายสินค้า ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวมวล โดยบริษัทมีรายได้จากการขายเชื้อเพลิงชีวมวล

จำนวน 2,686.83 ล้านบาท และ 2,358.22 ล้านบาท ในปี 2565 และ 2566 ตามลำดับ ซึ่งรายได้จากการขายสินค้าของปี 2566 ลดลง

จากปี 2565 จำนวน  328.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.23 สาเหตุเกิดจากราคาสินค้าเฉลี่ยลดลง และสัดส่วนประเภทสินค้าที่มี

ราคาไม่สูงเพิ่มขึ้นมาก 

หากพิจารณาการจำหน่ายสินค้าแยกตามเขตภูมิศาสตร์ บริษัทมีการจำหน่ายสินค้าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดยมีการ

จำหน่ายในประเทศเป็นหลักคิดเป็นร้อยละ 60-70 ของยอดจำหน่ายสินค้าท้ังหมด สัดส่วนการจำหน่ายสินค้าในประเทศและต่างประเทศ 

สำหรับปี 2564 – 2566 สามารถแสดงได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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1,256.69 
1,927.22 1,715.23

651.13 

777.08
662.03

2564 2565 2566

ประเทศไทย ต่างประเทศ

ตารางแสดงสัดส่วนการจำหน่ายสนิค้าและบริการแยกตามเขตภมูิศาสตร์ในปี 2564 – 2566 

โครงสร้างรายได้จาก
การขายสินค้าและ

บริการตามภูมิศาสตร์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565-2564
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2566-2565
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ประเทศไทย 1,256.69 65.87 1,927.22 71.27  1,715.23 72.15  53.36  (11.00)  
ต่างประเทศ         

- เอเชีย 651.13 34.13 777.08 28.73  662.03 27.85  19.34  (14.81)  
รวมรายได้จากการ
ขายสินค้าและบริการ 

                
1,907.82  100.00  2,704.30  100.00  2,377.26 100.00  41.75  (12.09)  

 

แผนภาพแสดงสดัส่วนการจำหน่ายสินค้าและบริการแยกตามเขตภมูิศาสตร์ 

โดยกำหนดจากสถานท่ีปลายทางของสินค้าท่ีบริษัทจัดส่งไปในปี 2564 – 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปี 2566 บริษัทมีรายได้จากการส่งสินค้าไปจำหน่ายต่างประเทศ (อิงจากสถานที่จัดส่งสินค้าปลายทาง) เป็นจำนวน 662.03 

ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 จำนวน 115.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.81 โดยสินค้าหลักต่างประเทศของบริษัทในปี 2566 คือ ไม้และ

ไม้สับ  

ในช่วงปี 2564 - 2566 รายได้หลักจากการขายสินค้าของบริษัทมาจากการจำหน่ายกะลาปาล์มซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อย

ละ 50 – 60 ของรายได้รวมจากการขายสินค้าท้ังหมด รองลงมาเป็นสินค้ากลุ่มไม้สับและสว่นอ่ืนๆ ของไม้คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 – 40 

ของรายได้รวมจากการขายสินค้า ถัดมาเป็นเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแท่ง มีสัดส่วนร้อยละ 5 – 15 ของรายได้รวมจากการขายสินค้า ทั้งนี้ 

สัดส่วนการจำหน่ายสินค้าแต่ละประเภทสามารถแสดงได้ดังแผนภาพดังต่อไปนี้ 
 

แผนภาพแสดงสดัส่วนการจำหน่ายสินค้าแตล่ะประเภทในปี 2564 – 2566 
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38% 32% 38%
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2564 2565 2566
กะลาปาล์ม ไม้สับและส่วนอื่นๆของไม้  ชีวมวลอัดแท่ง ขี้กบ ขี้เลื่อย และฝุ่นไม้ สินค้าอื่นๆ
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ในบรรดาสินค้าเชื้อเพลิงชีวมวลที่บริษัทจำหน่ายทั้งหมด กะลาปาล์มถือว่าเป็นผลพลอยได้จากการแปรรูปพืชผลทางการเกษตร

ที่มีปริมาณความต้องการมากที่สุด เนื่องจากเป็นเชื้อเพลิงชีวมวลที่มีค่าความร้อนสูง และมีแหล่งผลิตที่เพียงพอรองรับความต้องการที่ มี

อยู่ในปัจจุบัน ซึ่งบริษัทก็เล็งเห็นถึงแนวโน้มดังกล่าว จึงทำให้ในช่วงที่ผ่านมา บริษัทให้ความสำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัหา

และรวบรวมกะลาปาล์มทั้งในประเทศและต่างประเทศ อย่างไรก็ตามการแข่งขันด้านราคาในอุตสาหกรรมส่งผลกระทบต่อผลการ

ดำเนินงานของบริษัท ในปี 2566 บริษัทจึงขยายฐานลูกค้า ไปยังกลุ่มสินค้าไม้และไม้สับ ดังจะเห็นได้จากสัดส่วนรายได้จากการจำหน่าย

สินค้าแต่ละประเภทดังท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น  

ในปี 2565 ผลิตภัณฑ์กลุ่มไม้สับและส่วนอื ่นๆ ของไม้  โดยเฉพาะไม้สับมีสัดส่วนต่อรายได้รวมลดลงจากร้อยละ 3 8                      

ในปี 2564 สู่ร้อยละ 32 จากปริมาณการส่งออกไม้และไม้สับไปยังต่างประเทศลดลง ในขณะที่กะลาปาล์มคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55            

ของรายได้รวม เพิ่มจากปี 2565 ท่ีร้อยละ 51 ของรายได้รวม  

ในปี 2566 ผลิตภัณฑ์หลักยังเป็นกะลาปาล์มคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 48 ของรายได้รวม ลดลงจากปี 2565 ที่ร้อยละ 55 ของ

รายได้รวม ส่วนผลิตภัณฑ์กลุ่มไม้สับและส่วนอื่นๆ ของมีสัดส่วนต่อรายได้รวมเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 32 ปี 2565 สู่ร้อยละ 38 จากปริมาณ

การส่งออกไม้และไม้สับ เพ่ิมขึ้นท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 

(2) รายได้จากการให้บริการขนส่ง  
ปัจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจจัดหาและจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัท นอกจากเรื่องของแหล่งผลิตสินค้าแล้ว การ

บริหารการขนส่งสินค้าก็นับเป็นสิ่งสำคัญอันจะทำให้การดำเนินธุรกิจเกิดประสทิธิภาพสูงสุด บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยคือ STP ขึ้นมาเพื่อ

ดำเนินการขนส่งสินค้าให้บริษัทและบริษัทย่อยเป็นหลัก และหากมีกำลังการให้บริการเหลือในบางช่วงเวลา STP จะให้บริการขนส่งกับ

บริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่น โดยมีการวางแผนการขนส่งเพื่อให้มีการใช้รถให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รายได้จากการให้บริการขนส่ง

เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ที่ 17.47 ล้านบาท เป็น 19.04 ล้านบาท ในปี 2566 หรือเพิ่มข้ึน 8.99%  จากสัดส่วนการให้บริการขนสง่กับบริษัทที่

เกี่ยวข้องกันและริษัทอ่ืนเพิ่มขึ้น 

(3)  รายได้อื่น 
 รายได้อื ่นของบริษัทในปี 2565 และ 2566 มีจำนวน 11.39 ล้านบาท และ 6.07 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ ่งรายได้อื่น 

ประกอบด้วย กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและตราสารอนุพันธ์ทางการเงินรวม ในปี 2565 และ 2566 มีจำนวน 8.26 

ล้านบาท และ 1.12 ล้านบาท ตามลำดับ 

 ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ และกำไรขั้นต้น 

(1) ต้นทุนขายสินค้า และกำไรขั้นต้น 
ต้นทุนขายสินค้าของบริษัทในปี 2565 และปี 2566 มีจำนวน 2,315.08 ล้านบาท และ 2,069.58 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่ง

ต้นทุนขายสินค้าของปี 2566 ลดลงจากปี 2565 จำนวน 245.50 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.60 โดยการลดลงสัมพันธ์กับยอดขายที่
ลดลง อีกทั้งอัตรากำไรขั้นต้นของบริษัทในปี 2565 และปี 2566 เท่ากับร้อยละ 13.84 และร้อยละ 12.24 ซึ่งบริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้น
ลดลงจากปีก่อน เนื่องจากในปี 2566 การแข่งขันด้านราคาในตลาดทำให้ราคาขายลดลง  

 
(2) ต้นทุนการให้บริการ และกำไรขั้นต้น 
บริษัทมีต้นทุนการให้บริการขนส่งจำนวน 14.00 ล้านบาท และ 16.05 ล้านบาท ในปี 2565 และปี 2566 ตามลำดับ เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 14.64 สอดคล้องกับรายได้จากการให้บริการขนส่งที่เพิ่มขึ้นในส่วนของการให้บริการนอกกลุ่ม มีอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 19.86 

และร้อยละ 15.65 ตามลำดับ ลดลงเนื่องจากรถใหม่มีค่าเสื่อมราคาสูง  
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 ต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

(1) ต้นทุนในการจัดจำหน่าย  
ต้นทุนในการจัดจำหน่าย ในปี 2565 และ 2566 บริษัทมีต้นทุนในการจัดจำหน่าย อยู่ที่ 216.45 ล้านบาท และ 257.90 ล้าน

บาท โดยในปี 2566 ต้นทุนในการจัดจำหน่ายเพิ่มขึ้นจากค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย และค่าขนส่งท่ีเพิ่มขึ้น 

(2) ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2565 และ 2566 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารอยู่ที่  103.20 ล้านบาท และ 102.80 ล้านบาท 

ลดลงเล็กน้อยร้อยละ 0.48 เมื่อเปรียบเทียบปี 2565  

ทั ้งนี ้ ค ่าใช้จ ่ายในการบริหารส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าตอบแทนพนักงาน ซึ ่งคิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร ้อยละ 50                  

ของค่าใช้จ่ายในการบริหาร รองลงมาคือ ค่าเช่าและบริการ ซึ่งรวมถึงค่าเช่าทรัพย์สินในการดำเนินงาน เช่นค่าเช่าสำนักงาน เป็นต้น 

ค่าบริการ เช่นค่าบริการวิชาชีพ ค่าที ่ปรึกษา ค่าบริการตรวจสอบภายใน ค่าตรวจสอบและสอบทานรายงานทางการเงิน และ                

ค่าอบรม/สัมมนา เป็นต้น ลำดับถัดมาจะเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย เป็นต้น นอกจากนี้ ค่าใช้จ่ายใน

การบริหารยังประกอบด้วยค่าใช้จ่ายไม่ปกติ เช่น ค่าสำรองหนี้สงสัยจะสูญ และหนี้สูญ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

ต้นทุนทางการเงิน 

บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจำนวน 19.95 ล้านบาท และ 26.82 ล้านบาท ในปี 2565 และปี 2566 ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วน 

ร้อยละ 0.73 และร้อยละ 1.13 ของรายได้รวม ตามลำดับ สัดส่วนต้นทุนทางการเงินต่อยอดขายเพิ่มขึ้นจากอัตราดอกเบี้ยที่ปรับเพิ่มขึ้น

ตามสภาวะเศรษฐกิจ  

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ในปี 2565 และปี 2566 บริษัทมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 11.93 ล้านบาท และรายได้ภาษีเงินได้ 12.09 ล้านบาท ตามลำดับ 

เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนจากการดำเนินงาน 

กำไรสุทธิ 

ในปี 2566 บริษัทมีผลขาดทุนส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่อยู่ที่ 76.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565 ซึ่งมีผลกำไร                   

อยู่ท่ี 35.89 ล้านบาท  
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การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย ์

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

หน่วย: ล้านบาท 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2566-2565

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
สินทรัพย์                 

สินทรัพย์หมุนเวียน                 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 25.43  2.46  30.45 2.39  30.08 2.16    19.74    (1.22)  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีอ้ื่น 

  -กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
4.64 0.45  6.24 0.49  5.76 0.41    34.48    (7.69) 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีอ้ื่น 

   -กิจการอื่น 
224.80   21.78  375.67 29.44  232.87 16.72    67.11    (38.01) 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการทีเกีย่วขอ้ง

กัน 
- - 11.25 0.88  17.56 1.26  100.00 56.09 

สินค้าคงเหลือ 238.62  23.11  291.77 22.86  408.16 29.31    22.27    39.89  

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 29.94 2.90  15.29 1.20  16.70 1.20  (48.93)  9.22  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 0.10  0.01  2.31 0.18  0.04 0.00  2,210  (98.27)  

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 523.53  50.71  732.98 57.43  711.17 51.07  40.01  (2.98) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน                 

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำประกัน 40.10  3.88  50.00 3.92  52.47 3.77  24.69  4.94  

เงินลงทุนในบริษัทร่วม - -  1.77 0.14  2.66 0.19  100.00 50.28 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

   และสินทรัพย์สิทธิการใช ้

 

467.76  

 

45.31  

 

490.52 

 

38.43  

 

625.24 

 

44.90  

    

 4.87  

    

 27.46  

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 0.21  0.02  0.21 0.02  0.17 0.01          -    (19.05)           

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี -  -  -  - 0.15      0.01 - 100.00 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.74  0.08  0.76  0.06  0.58  0.04      2.70     (23.68) 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 508.81  49.29  543.26 42.57  681.27 48.93      6.77      25.40  

รวมสินทรัพย ์ 1,032.35  100.00  1,276.24 100.00  1,392.44 100.00    23.62    9.10  

 
สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 มีจำนวน 1,276.24 ล้านบาท และ 1,392.44 ล้านบาท 

ตามลำดับ โดยสินทรัพย์หลักของบริษัทประกอบด้วยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้าคงเหลือ และที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2566 สินทรัพย์รวมของบริษัทเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 จำนวน 116.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.10 เนื่องจากการเพิ่มขึ้น
ของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช้ จากการตั้งโรงสับไม้ 2 แห่ง และรถบรรทุกเพื่อการขนส่ง และสินค้าคงเหลือเป็น
การรวบรวมสินค้าในช่วงสินค้าราคาลดลง เป็นหลัก 
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องค์ประกอบของสินทรัพย์ที่สำคญัของบริษัทมีดังต่อไปนี ้

(1) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของบริษัท ณ สิ้นปี 2565 และ 2566 เท่ากับ 381.91 ล้านบาท และ 238.63 ล้านบาท ตามลำดับ 

หรือคิดเป็นร้อยละ 29.93 และร้อยละ 17.14 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท ตามลำดับ โดยมีลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกันในสัดส่วนไม่ถึง
ร้อยละ 2 ของสินทรัพย์รวม ท่ีเหลือเป็นลูกหนี้กิจการอื่น  

- ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้อื่น-กจิการอื่น 

โดยรายละเอียดของ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน-กิจการอื่น แบ่งตามอายุหนี้ท่ีค้างชำระสามารถแสดงได้ดังนี้ 

ลูกหนีก้ารค้า-กิจการอื่น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565-2564 

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2566-2565

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ตั๋วเงินรับ 7.14  3.17  2.13  0.56  5.70  2.45  (70.17) 167.61 

ลูกหนี้การค้า                 

แยกตามอายุลูกหนี้ที่ค้างชำระไดด้ังนี้                 

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 157.89  70.24  192.06  50.84  171.59  73.68        21.64        10.66  

เกินกำหนดชำระไม่เกิน 3 เดือน 46.58  20.72  165.82  43.89  38.33  16.46        255.99        (76.88)  

เกินกำหนดชำระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน -    -    1.60  0.42  -    -    100.00 (100.00) 

เกินกำหนดชำระ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน -    -    -    -    -    -    - - 

เกินกำหนดชำระมากกวา่ 12 เดือน  -    -    0.06  0.02  -    -    100.00 100.00 

รวมลูกหนี้การค้า-กิจการอื่น 211.61  94.13  361.67  95.73  209.92  90.14         70.91         (41.96)  

หัก ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (1.03)  (0.46)  (0.35)  (0.09)  (1.85)  (0.79)  (66.02) 428.57 

ลูกหนี้การค้า-กิจการอ่ืน – สุทธ ิ 210.58  93.67  361.32  95.64  208.07  89.35          71.58         (42.41)  

ลูกหนี้อื่น 14.22  6.33  16.48  4.36  24.80  10.65          15.89          50.49  

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน-กิจการอ่ืน 224.80  100.00  377.80  100.00  232.87  100.00          68.06         (38.36)  

 

ณ สิ้นปี 2566 ลูกหนี้การค้า-กิจการอื่น อยู่ที่ 209.92 ล้านบาท ลดลงเป็นจำนวนเงิน 151.75 ล้านบาท จากจำนวน 361.67 

ล้านบาท ณ สิ้นปี 2565 ลดลงร้อยละ 41.96 เนื่องจากในปี 2565 มียอดขายส่งออกเพิ่มขึ้นมากในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี จึงทำให้

ลูกหนี้การค้า (ก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) สูงขึ้น ในขณะที่ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ไม่มีการส่งออก ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2566 ยอด

ส่วนใหญ่จะเป็นลูกหนี้ท่ียังไม่ถึงกำหนดชำระ  

ณ สิ้นปี 2566 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทเพิ่มขึ้นเป็น 1.85 ล้านบาท จากจำนวน 0.35 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2565 ทั้งนี้ 

บริษัทพิจารณาการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าตามวิธีการอย่างง่าย (Simplifild Approach) โดยใช้ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีตใน

การประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และในปี 2566 นำข้อมูลที่มีการคาดการณ์ในอนาคต (Forward – looking information) 

ที่ยังมีความไม่แน่นอนมาพิจารณา 

และพิจารณาร่วมกับนโยบายในการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ดังนี้ 
- ลูกหนี้ค้างชำระน้อยกว่า 180 วัน  ไม่ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
- ลูกหนี้ค้างชำระเกิน 181 – 360 วัน  ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 50 
- ลูกหนี้ค้างชำระเกินกว่า 360 วัน  ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญในอัตราร้อยละ 100 
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นโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญข้างต้น บริษัทได้พิจารณาจากประวัติการชำระหนี้ของลูกหนี้ที่ผ่านมาโดยเห็นว่ามีความ

เพียงพอต่อการบริหารจัดการลูกหนี้ของบริษัท อย่างไรก็ตาม การพิจารณาค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจะใช้ข้อมูลประกอบอื่นๆ ร่วมด้วย โดย

หากไม่ได้มีการตั้งค่าเผื่อตามนโยบายดังกล่าวจะต้องมีเหตุผลประกอบการพิจารณา โดยผ่านความเห็นจากผู้บริหารสูงสุดด้านบริหาร

การเงินและได้รับอนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้ บริษัทจะมีการสอบทานการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

นอกจากนี้ บริษัทยังพิจารณาความเพียงพอของการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นการเฉพาะเจาะจงสำหรับลูกหนี้แต่ละราย ซึ่งพิจารณา

จากฐานะการเงิน ประวัติการชำระเงินในอดีต ปริมาณหนี้คงค้างเทียบกับความสามารถในการชำระหนี้ของลูกหนี้ และปัจจัยอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม ลูกหนี้ท่ีเคยมีประวัติการชำระไม่ดี ค้างชำระเป็นเวลานาน หรือมีปัญหาเรื่องฐานะการเงิน บริษัทจะควบคุมดูแล

ลูกหนี้ดังกล่าวเป็นพิเศษ และจะพิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเป็นรายๆ ไป 

- ลูกหนี้อื่น-กิจการอื่น 
ลูกหนี้อื่นคือลูกหนี้ที่เกิดจากค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจ่ายล่วงหน้าและตัดจ่ายตามระยะเวลาของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น เงินทด

รองจ่ายพนักงาน ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน เป็นต้น โดย ณ สิ้นปี 2566 บริษัทมียอดลูกหนี้อ่ืนจำนวน 24.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 

2565 จำนวน 8.32 ล้านบาท  

(2) สินค้าคงเหลือ 
ณ สิ้นปี 2565 และ 2566 บริษัทมียอดสินค้าคงเหลือสุทธิ (หลังหักค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง) จำนวน 291.77 ล้านบาท และ  

408.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.86 และร้อยละ 29.31 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยปี 2566 มียอดสินค้าคงเหลือสุทธิ

เพิ่มขึ้นจากปี 2565  จำนวน 116.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 39.89 โดยสินค้าคงเหลือเพิ่มข้ึน เป็นการนำเข้ากลุ่มสินค้ากะลาปาลม์ 

อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมีนโยบายบริหารสินค้าคงเหลือให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

(3) เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 
การจัดซื้อสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจะมีเง่ือนไขการชำระเงินแบบจ่ายเงินค่าสินค้าล่วงหน้าในจำนวนท่ีกำหนดไว้ในสัญญา โดย

ส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะของการโอนเงินให้กับผู้ผลิตสินค้าล่วงหน้าเป็นค่าสินค้าจำนวนหนึ่ง และเมื่อได้รับสินค้าจะนำมูลค่าของสินคา้ที่

ได้รับไปตัดยอดเงินจ่ายล่วงหน้า จนกว่าเงินที่จ่ายล่วงหน้าจะลดลงต่ำกว่ายอดเงินที่ตกลงกันไว้ บริษัทก็จะทำการโอนเงินจ่ายล่วงหน้า

กลับไปให้ผู้ผลิตสินค้าให้เต็มยอดเงินจ่ายล่วงหน้าที่กำหนดไว้ในสัญญาซื้อขายสินค้า ทั้งนี้ จำนวนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าสำหรับผู้ ผลิต

สินค้าแต่ละรายจะขึ้นอยู่กับปริมาณสินค้าท่ีผู้จัดจำหน่ายมีข้อตกลงท่ีจะขายให้กับบริษัท การดำเนินนโยบายจ่ายชำระค่าสินค้าล่วงหน้านี้

เป็นลักษณะทั่วไปสำหรับธุรกิจจัดหาและจำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล ซึ่งเป็นไปเพื่อประกันว่าผู้ผลิตสินค้าจะขายสินค้าที่ผู้ผลิตผลิตได้ให้แก่

บริษัทตามจำนวนที่ได้มีการทำข้อตกลงกันไว้ ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการพิจารณาวงเงินเครดิตทั้งสำหรับลูกหนี้การค้าและ

เงินล่วงหน้าค่าสินค้า เพื่อพิจารณากลั่นกรองข้อมูลของคู่ค้าที่มีข้อตกลงให้บริษัทจ่ายเงินล่วงหน้าค่าสินค้า อาทิเช่น ข้อมูลการจดทะเบียน

ของคู่ค้าและข้อมูลด้านการเงินรวมถึงข้อมูลธุรกิจอื่น ๆ เป็นต้น ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการดังกล่าวนี้จะต้องมีผู้บริหารสูงสุดด้านบริหาร

การเงินเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นด้วยทุกครั้ง โดยบริษัทจะจ่ายเงินล่วงหน้าค่าสินค้าให้แก่คู่ค้าหลังจากได้รับการอนุมัติจาก

คณะอนุกรรมการดังกล่าวภายใต้วงเงินที่อนุมัติแล้วเท่านั้น นอกจากนี้ บริษัทได้บริหารความเสี่ยงจากการจ่ายเงินล่วงหน้าโดยลดวงเงิน

จ่ายล่วงหน้าลงให้เหลือเท่าท่ีจำเป็นตามศักยภาพของคู่ค้าอย่างเหมาะสมด้วย และปรับเปลี่ยนจากการซื้อผ่านคู่ค้าในประเทศอินโดนีเซีย

และมาเลเซียที่ต้องจ่ายเงินล่วงหน้าจากปริมาณการสั่งซื้อคราวละมาก ๆ เป็นการซื้อตรงจากผู้ผลิตหรือผ่านผู้จัดจำหน่ายรายย่อยทีละ

ปริมาณน้อย ๆ โดยบริษัทย่อยของบริษัททั้งในประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย ซึ่งเมื่อได้รับสินค้าเข้าคลังสินค้าของบริษัทย่อยดังกล่าว

ครบจำนวนที่จ่ายเงินล่วงหน้าแล้ว บริษัทจึงทำการจ่ายเงินล่วงหน้ากลับไปให้ผู้ขายตามสัญญาซื้อขายสินค้าถัดไปตามลำดับ  

ณ สิ้นปี 2565 และ 2566 บริษัทมียอดเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าจำนวน 15.29 ล้านบาท และ 16.70 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย

ละ 1.20 และร้อยละ 1.20 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ อย่างไรก็บริษัทมีแนวนโยบายที่จะรักษาระดับสินค้าคงเหลือให้อยู่ในระดับที่

เหมาะสม จึงต้องมีคู่ค้าธุรกิจท่ีจะทำให้มั่นใจได้ว่าจะมีสินค้าเพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า 
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(4) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
ด้วยลักษณะการประกอบธุรกิจจัดหาและจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวลของบริษัท ปัจจัยสำคัญที่ทำให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้

อย่างต่อเนื่องมาถึงปัจจุบัน คือการที่บริษัทสามารถจัดหาและรวบรวมสินค้าจากแหล่งต่างๆ เพื่อจำหน่ายให้กับลูกค้าได้ตลอดทั้งปี และ

ส่งสินค้าได้ตามคุณภาพที่ลูกค้าต้องการภายในเวลาที่กำหนด ซึ่งการที่บริษัทจะสามารถดำเนินการดังกล่าวได้ บริษัทจำเป็นต้องมีการ

ลงทุนในคลังสินค้าเพื่อใช้ในการจัดเก็บและรักษาคุณภาพสินค้าให้เพียงพอต่อการจำหน่ายในช่วงที่สินค้าขาดแคลน และมีการลงทุนใน

กองรถที่ใช้ในการขนส่งสินค้าในขนาดที่บริษัทยังสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทได้มีการลงทุนใน

โรงงานผลิตไม้สับ ชีวมวลอัดแท่ง เครื่องบดไม้ เพื่อเป็นเจ้าของปัจจัยผลิตชีวมวล โดยทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2565 และปี 2566 บริษัทมีที่ดิ น 

อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) และสินทรัพย์สิทธิการใช้ จำนวน 490.52 ล้านบาท และ 625.24 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 

38.43 และร้อยละ 44.90 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยในปี 2566 ส่วนประกอบของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ประกอบด้วย ที่ดิน 

และส่วนปรับปรุงที่ดินสุทธิ 406.15 ล้านบาท อาคาร สิ่งปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงสุทธิ 63.20 ล้านบาท เครื่องจักรและอุปกรณ์สุทธิ 

44.00 ล้านบาท เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงานสุทธิ 4.18 ล้านบาท ยานพาหนะสุทธิ จำนวน 23.98 ล้านบาท สินทรัพย์ระหว่าง

ติดตั้ง จำนวน 14.41 ล้านบาท และสินทรัพย์สิทธิการใช้-ยานพาหนะ จำนวน 69.32 ล้านบาท  

 

 ในปี 2566 สินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้น 116.20 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปี 2565 เนื่องจากการซื้อโรงสับ 2 แห่งเพื่อเพิ่มกำลังการผลิด

ไม้สับ และเพิ่มรถบรรทุกเพื่อรองรับการขนส่ง 
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หนี้สิน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

หน่วย: ล้านบาท 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2566-2565

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น              

หนี้สินหมุนเวียน              

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก      

สถาบันการเงิน 
495.15 47.96  503.50      39.45  608.52      43.70         1.69         20.86  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

     -กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

3.33 

 

0.32  

 

5.76 

 

0.45  

 

19.54 

 

1.40  

 

   72.97  

 

239.24  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น -กิจการอื่น 45.61 4.42  65.64 5.14  69.75 5.01       43.92       6.26  

ส่วนของหน้ีสินที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่ง

ปี 
                

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 7.16 0.69  8.88 0.70  16.22 1.16       24.02       82.66  

เงินกู้ยืมระยะยาว 20.65 2.00  20.65 1.62  34.60 2.48              -              67.55    

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 3.09 0.30  5.15 0.40  0.91 0.07       66.67       (82.33)  

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนี้สินหมุนเวยีนอืน่ 1.74 0.17  - -    0.10 0.01    (100.00)  100.00  

รวมหนี้สินหมุนเวียน 576.73 55.87  609.58 47.76  749.64 53.84         5.70         22.98  

หนี้สินไม่หมุนเวียน           

หนี้สินระยะยาว 67.55 6.54  56.90 4.46  88.09 6.33  (15.77)  54.82  

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 16.93 1.64  18.00 1.41  40.96 2.94         6.32         127.56  

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 7.3 0.71  11.91 0.93  - -       63.15       (100.00) 

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจาก

งาน 
6.2 0.60  6.29 0.49  8.43 0.61         1.45         34.02  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 97.98 9.49  93.1 7.29  137.48 9.87  (4.98)  47.67  

รวมหนี้สิน 674.71 65.36  702.68 55.06  887.12 63.71         4.15         26.25  

 

หนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 มีจำนวน 702.68 ล้านบาท และ 887.12 ล้านบาท ตามลำดับ 

เพิ่มขึ้น 184.44 ล้านบาท หรือร้อยละ 26.25 โดยหนี้สินหลักของบริษัทประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และหนี้สินระยะยาว  

องค์ประกอบของหนี้สินที่สำคัญของบริษัทมีดังต่อไปนี้ 

(1) เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินถือเป็นเงินทุนหลักที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงินประกอบด้วยตั๋วสัญญาใช้เงิน (Promissory Note, “P/N”)  สินเชื่อเพื่อการนำเข้าสินค้า (Trust Receipt, 

“T/R”)  และสินเชื่อเพื่อการส่งออก (Packing Credit, “P/C”) โดย ณ สิ้นปี 2565 และปี 2566 บริษัทมียอดเงินเบิกเกินบัญชีและเงิน

กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจำนวน 503.50 ล้านบาท และ 608.52 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 39.45 และร้อยละ 

43.70 ของหนี้สินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลำดับ 
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(2) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น-กิจการอื่น 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น-กิจการอื่น ของบริษัท ณ สิ้นปี 2565 และ 2566 เท่ากับ 65.64 ล้านบาท และ 69.75 ล้านบาท 

ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 5.14 และร้อยละ 5.01 ของหนี้สินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ตามลำดับ 

เจ้าหนี้การค้าและ

เจ้าหนี้อื่น-กิจการอื่น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2566-2565

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เจ้าหนี้การคา้ 28.84 63.23 31.22 47.97 31.73 45.49       8.25        1.63  

เจ้าหนี้อ่ืน 16.77 36.77  34.42 52.03  38.02 54.51    105.25    10.46  

รวม 45.61 100.00  65.64 100.00  69.75 100.00    43.92    6.26  

- เจ้าหนี้การค้า 
บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าจำนวน 31.22 ล้านบาท และ 31.73 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2565 และปี 2566  ตามลำดับ โดยปกติบริษัทจะ

มีเจ้าหนี้การค้าในสัดส่วนท่ีค่อนข้างต่ำเมื่อเทียบกับปริมาณการซื้อสินค้าในแต่ละปี ทั้งนี้ เนื่องจากผู้ผลิตสินค้าส่วนใหญ่จะมีข้อกำหนดให้

บริษัทชำระเงินล่วงหน้าค่าสินค้า หรือหากยินยอมให้ชำระเงินหลังได้รับสินค้า ระยะเวลาเครดิตจะค่อนข้างสั้น   

- เจ้าหนี้อื่น 
ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและเจ้าหนี้อื่น ส่วนใหญ่เกิดจากรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท แต่ยังมิได้

ชำระ อาทิเช่น โบนัสค้างจ่าย เจ้าหนี้กรมสรรพากร ค่าบริการตรวจสอบบัญชีค้างจ่าย ค่าบริการขนส่งค้างจ่าย ค่าเช่าท่ีดินและอาคารค้าง

จ่าย และค่าบริการอื่นๆ ค้างจ่าย เป็นต้น  

(3) เงินกู้ยืมระยะยาว 
เงินกู้ยืมระยะยาว ในปี 2566 เพิ่มขึ้นจำนวน 45.14 ล้านบาท เนื่องจากการกู้เพิ่ม 66 ล้านบาท เพื่อขยายโรงสับไม้ของบริษัท

ในเครือ 

(4) หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 
หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินเป็นหนี้ท่ีเกิดจากการให้บริการสินเช่ือของสถาบันการเงินในการซื้อรถบรรทุกขนส่งและรถที่ใช้

งานอ่ืนๆ ของบริษัท ณ สิ้นปี 2565 และปี 2566 บริษัทมียอดหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินจำนวน 26.88 ล้านบาท และ 57.18 ล้าน

บาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.11 และร้อยละ 4.11 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลำดับ  
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 

งบแสดงฐานะการเงิน 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565-2564

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2566-2565

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ส่วนของผู้ถือหุ้น               

ทุนที่ออกและชำระแลว้ 150.00  14.53  200.00 15.67  200.00 14.36          33.33          -  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 90.51  8.77  219.15 17.17  219.10 15.73       142.13       (0.02)  

ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจ

ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
2.48  0.24  2.48 0.19  2.48 0.18             -               -    

กำไรสะสม               

  จัดสรรเป็นสำรองตามกฎหมาย 6.10  0.59  6.10 0.48  6.10 0.44             -               -    

  ยังไม่ได้จัดสรร 30.16  2.92  66.05  5.18  (10.79) (0.77)        119.00        (116.34)  

องค ์ประกอบอ ื ่นของส ่วนของ          

ผู้ถือหุ้น 
94.17  9.12  97.56 7.64  105.70 7.59          3.60          8.34  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะส่วน

บริษัทใหญ ่
373.42  36.17  591.34 46.33  522.59 37.53         58.36         (11.63)  

ส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม (15.78) (1.53) (17.78) (1.39)  (17.27) (1.24)        12.67        (2.87)  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 357.64  34.64  573.36 44.93  505.32 36.29        60.32        (11.87)  

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,032.35 100.00  1,276.24 100.00  1,392.44 100.00        23.62        9.10  

 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเฉพาะส่วนของบริษัทใหญ่ ณ สิ้นปี 2565 และปี 2566 มีจำนวน 591.34 ล้านบาท และ 522.59 

ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 46.33 และร้อยละ 37.53 ของรวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  ตามลำดับ ณ สิ้นปี  2566 ส่วน

ของผู้ถือหุ้นของบริษัทลดลง จากผลขาดทุนจากการดำเนินงาน 

 

การวิเคราะห์สภาพคล่อง 

งบกระแสดเงินสด สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2565 2566 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมดำเนินงาน (49.34) (104.26) (19.10) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (7.01) (60.25) (119.73) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงิน 30.35 169.38 138.02 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลีย่นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.07 0.02 (0.01) 

ผลกระทบจากการแปลงค่างบการเงิน 0.13 0.13 0.45 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ (25.80) 5.02 (0.37) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 51.23 25.43 30.45 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 25.43 30.45 30.08 
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เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงาน 

สำหรับปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 104.26 ล้านบาท แม้บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 

2566 จำนวน 46.89 ล้านบาท เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าลดลง  33.66 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลงจำนวน 23.38 

ล้านบาท แต่มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจากกิจการอื่นเพิ่มขึ้นจำนวน 167.71 ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือเป็นจำนวน 

52.21 ล้านบาท 

สำหรับปี 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงาน ประกอบด้วย ขาดทุนหลังปรับรายการที่กระทบกำไรจำนวน 

22.30 ล้านบาท บริษัทมีกระแสเงินสดรับจากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนจำนวน 139.69 ล้านบาท รวมถึงรับชำระดอกเบี้ยและสินทรัพย์

ไม่หมุนเวียนอ่ืนจำนวน 0.29 ล้านบาท และ 0.37 ล้านบาทตามลำดับ  ขณะที่มีกระแสเงินสดจ่ายแก่สินค้าคงเหลือจำนวน 119.45 ล้าน

บาท เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น จำนวน 7.14 ล้านบาท จ่ายชำระเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า ดอกเบี้ยจ่าย และภาษีเงินได้ จำนวน 1.41 

ล้านบาท 3.65 ล้านบาท และ 5.50 ล้านบาท ตามลำดับ ทำให้บริษัทมีเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานสุทธิจำนวน 19.10 ล้านบาท 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 

ในปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปสำหรับกิจกรรมลงทุนจำนวน 60.25 ล้านบาท เนื่องจากเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้อง

เพื่อเริ่มธุรกิจใหม่ และค่าเตรียมพื้นท่ีคลังระยองให้พร้อมใช้งาน เช่น เทลานคอนกรีต ทำรั้ว 

ในปี 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน 119.72 ล้านบาท จากการเพิ่มขึ้นของทรัพย์สินประเภทที่ดิน 

อาคาร และอุปกรณ์สำหรับส่วนงานผลิต 113.39 ล้านบาท และให้กิจการที่เกี่ยวข้องกันกู้ยืมจำนวน 6.30 ล้านบาท  และกิจกรรมอื่น 

0.03 ล้านบาท 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

ในปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 169.38 ล้านบาท มาจากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 179 

ล้านบาท เพื่อลงทุนตามแผนกลยุทธ์ 

ในปี 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 138.01 ล้านบาท จากการกู้ยืมเงินระยะสั้นเพื่อการดำเนนิ

ธุรกิจและเงินกู้ระยะยาวเพื่อลงทุนในโรงสับไม้ 
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อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนทางการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 2565 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)         

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.91  1.20  0.95  

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.44  0.68  0.35  

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.09)  (0.18)  (0.03)  

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 9.15  9.32  7.76  

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 40  39  46  

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 7.25  8.78  5.96  

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) 50  41  60 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี ้ (เท่า) 48.75  77.42  18.91  

ระยะเวลาชำระหนี ้ (วัน) 8  5  19  

วงจรเงินสด (วัน) 82  75  88  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร 

(PROFITABILITY RATIO) 
        

อัตราส่วนกำไรขั้นต้น (%) 16.32  13.88  12.27  

อัตราส่วนกำไรจากการดำเนินงาน (%) 1.97  1.97  (2.91)  

อัตราส่วนกำไรอื่น (%) 1.05  0.42  0.26  

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร (%) 2.07  1.88  27.65  

อัตรากำไรสุทธิ (%) 1.39  1.32  (3.22)  

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 8.75  7.44  (13.80)  

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

(EFFICIENCY RATIO) 
        

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) 4.58  5.79  (4.66)  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 10.83  13.95  (7.94)  

อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า) 1.98 2.34 1.79 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL 

POLICY RATIO) 
        

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (เท่า) 1.89  1.23  1.76  

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย1/ (เท่า) 3.32  3.35  2.32  

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (cash basis)2/ (เท่า) (2.11)  (0.96)  (1.04)  

อัตราการจ่ายเงินปันผล2/  (%)  -  - - 
หมายเหตุ: 
1/ คำนวณจาก (กำไรจากการดำเนินงาน+ดอกเบ้ียจ่ายจากการดำเนินงาน+ภาษี)/ดอกเบ้ียจ่ายจากการดำเนินงานและลงทุน 
2/ คำนวณจาก (กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน/(การจ่ายชำระหนี้สิน+รายจ่ายลงทุน+ซื้อสินทรัพย์+เงินปันผลจ่าย)  
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 

สินทรัพย์หมุนเวียนหลักของบริษัท คือลูกหนี้การค้า สินค้าคงเหลือ และเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า ซึ่งรวมกันคิดเป็นร้อยละ

ประมาณ 50-60 ของส ินทร ัพย์รวม โดยแหล่งเง ินทุนหมุนเว ียนหลัก ประกอบด้วย เง ินกู ้ย ืมระยะสั ้นจากสถาบันการเงิน                         

และเจ้าหนี้การค้า  

ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2565 และปี 2566 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.20 เท่า และ 0.95 เท่า ตามลำดับ มีอัตราส่วนสภาพ

คล่องลดลง เนื่องจากหนี้สินเพิ่มขึ้น เช่นเดียวกับอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ที่ลดลงจาก 0.68 เท่า เป็น 0.35 เท่า ณ สิ้นปี 2566  

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยอยู่ที่ 39 วัน และ 46 วัน ในปี 2565 และปี 2566 ตามลำดับ ช้าลงเนื่องจากยอดขายในปีส่วนใหญ่เป็น

ลูกหนี้การค้าในประเทศท่ีมีเครดิตประมาณ 30-45 วัน อย่างไรก็ตามลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนส่วนใหญ่มีการชำระตามกำหนดปกติ 

 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยของบริษัทอยู่ที่ 41 วัน และ 60 วัน ในปี 2565 และ 2566 ตามลำดับ เนื่องจากในช่วงปี 2566 มี

สินค้าคงเหลือเพิ่มข้ึนจากนำเข้า และตุนสินค้าในกลุ่มกะลาปาล์ม 

ระยะเวลาชำระหนี้ในปี 2565 และปี 2566 อยู่ที่ 5 วัน และ 19 วัน ตามลำดับ นานขึ้นเนื่องจากเจ้าหนี้ส่วนใหญ่ให้เครดิต              

ยาวขึ้น 

ทั้งนี้วงจรเงินสดในปี 2565 และปี 2566 บริษัทมีวงจรเงินสดอยู่ท่ี 75 วัน และ 88 วัน ตามลำดับ  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร 

ในปี 2565 และปี 2566 บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นสำหรับการขายสินค้าและการให้บริการร้อยละ 13.88 และร้อยละ 12.27 

ตามลำดับ ลดลงเนื่องจากราคาขายสินค้าลดลงมาก จากการแข่งขันของตลาด 

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

สำหรับปี 2565 และปี 2566 บริษัทมีอัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์อยู่ที่ 2.34 และ 1.79 ตามลำดับ อัตราการหมุนเวียนของ

สินทรัพย์ช้าลง เนื่องจากการลงทุนในทรัพย์สินเพิ่มขึ้นมากในปี 2566  

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ สิ้นปี ปี 2565 และปี 2566 เท่ากับ 1.23 เท่า และ 1.76 เท่า ตามลำดับ 

เนื่องจากการกู้ยืมเพื่อเก็บสินค้า และเพื่อการลงทุน 

 

บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างให้องค์กรเติบโตไปพร้อมกับการบริหารความสมดุลใน 3 มิติ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล

(Environment - Social - Governance: ESG) ภายใต้กลยุทธ์ความยั่งยืนสําคัญ ทั้งด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม และมิติ

เศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการพลังงานและระบบสาธารณูปโภคให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดการสูญเสียระหว่างการขนส่ง  

สร้างคุณค่าทางธุรกิจร่วมกันกับสังคม (Social Enterprise: SE) โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมและความเชี ่ยวชาญขององค์กร และใช้

ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy: CE) ควบคู่ไปกับการสร้างเสริมรายได้หมุนเวียนกลับคืน

สู่ชุมชน สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีรวมถึงการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม นําไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน รวมถึงให้ความสําคัญกับ

การสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับหลายภาคส่วน 

 

 

 

 

 

 



 

 
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

79 ส่วนที่ 1 

กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินกำร 

 

  ข้อมลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอื่น 
 

 

 

 

ข้อมูลบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
ช่ือบริษัทภาษาไทย บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) 
ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ Asia Biomass Public Company Limited 
ช่ือย่อหลักทรัพย์  ABM 
เลขทะเบียนบริษัท 0107560000061 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ เป็นผู้ประกอบกิจการนำเข้า รับซื้อ จำหน่าย ส่งออก เช้ือเพลิงชีวมวล 
ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 450,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท รวม 225,000,000 บาท 
ทุนจดทะเบียนเรียกชำระแล้ว หุ้นสามัญ 400,011,700 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท รวม 200,005,850 บาท 
ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ เลขท่ี 273/2 ถนนพระรามที่ 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 
ที่ตั้งสำนักงานสาขา  (1) เลขท่ี 122 หมู่ที่ 1 ตำบลบางน้ำจืด อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

(3) เลขท่ี 113/1 หมู่ที่ 3 ตำบลบางกุ้ง อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(4) เลขท่ี 152/5 หมู่ที่ 16 ตำบลตะพง อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

โทรศัพท์สำนักงานใหญ่ 02 415 0054 
โทรสารสำนักงานใหญ่ 02 894 0066 
Website  www.asiabiomass.com 
นายทะเบียนหุ้นสามัญ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด  

เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ : 02 229 2800 โทรสาร : 02 654 5472 

ผู้สอบบัญชี นางสาวยุพิน ชุ่มใจ  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 8622 
นายปรีชา  สวน  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 6718 
นายสมชาติ กาลสุข  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 9669 
นางสาวภิตินันท์ ภัทรกฤติเดช ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 10467 
นายอภิชาติ   บุญเกิด  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 4963 
 
บริษัท สำนักงาน เอ แอนด์ เอ จำกัด 
เลขท่ี 246 อาคารไทมส์ สแควร์ ช้ัน 21 ห้อง 21-01 ซอยสุขุมวิท 12-14 ถนนสุขุมวิท  
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10110 
 โทรศัพท์: 02 254 9272 

5.1. ข้อมูลทั่วไปของบรษิัท 

http://www.asiabiomass.com/
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กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินกำร 

ข้อมูลบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท กัลป์ศิริ แอนด์ พาทเนอร์ จำกัด 

เลขท่ี  88/8  หมู่ที่ 10 ตำบลโคกขาม อำเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจำ ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำกัด (มหาชน) 
ธนาคารยูโอบี จำกัด (มหาชน) 
ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 
ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย 

 

 

 

- ไม่มี 

 

 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทและบริษัท

ย่อย ไม่มีคดีหรือข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจส่งผลกระทบใน

ด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ที่มีจำนวนสูง

กว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และมีผลกระทบต่อการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ รวมถึง 

คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย 

 

 

 

- ไม่มี 

 

 

 

 

 

- ไม่มี 

 

 

 

 

 

                 

 

  

5.2. ข้อมูลสำคัญอื่น 
 

5.3. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

5.4. ตลาดรอง 
 

5.5. สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ  
(เฉพาะตราสารหนี้) 
 



ส่วนที่

www.asiabiomass.com

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)

การกำกับดูแลกิจการ
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      นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 

 

 

 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) ดำเนิน

ธุรกิจภายใต้กรอบการกำกับดูแลกิจการที ่ด ีและความ

รับผิดชอบต่อสังคม  

ที่พึงมีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้นโยบายการกำกับดูแล

กิจการที ่ด ี และยึดมั ่นในจรรยาบรรณธุรกิจ คำนึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้การ

ดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นธรรม 

โปร่งใส และยั่งยืน เพื่อให้กิจการมีการดำเนินงานตามแนว

ทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม 

 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2558 

ได้มีมติอนุมัติการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแล

กิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ("

ตลาดหลักทรัพย์") 

 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติจาก

ที ่ประชุม กำหนดหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี ตาม

แนวทางของตลาดหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดีสำหรับ

บร ิษ ัทจดทะเบ ียน ป ี  2560 (CG Code)  ท ี ่ ออกโดย

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(“ตลาดหลักทรัพย์”) และได้ประกาศใช้ นโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการ เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2560 เพื่อเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติงานและยึดถือแก่พนักงานทุกระดับของบริษัท  

 ทั ้งนี ้ คณะกรรมการบริษัท ได้มีการพิจารณา

ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการเป็นประจำทุกปี 

เพ ื ่อให ้สอดคล ้องและเหมาะสมกับบร ิบท ทางธ ุรกิจ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางของหน่วยงานที่

เกี ่ยวข้อง สถานการณ์ปัจจุบันและสอดคล้องกับหลักธรร

มาภิบาลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนมี

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้

อย่างเคร่งครัด 

 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืนเป็นผู้ทบทวนและพิจารณาในเบื้องต้นก่อนนำสนอคณะ

กรรมการบริษัท นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังจัดให้มีการ

สื ่อสารและสร้างความเข้าใจ เพื ่อสร้างความตระหนักถึง

ความสำคัญต้านการนำนโยบายไปปฏิบัติและติดตามผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายและคู่มือจริยธรรมธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดย

ได้ดูแลและปฏิบัติตามแนวนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

5 หมวดหลัก ดังนี้ 

 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1.1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นการประชุมสามัญประจำปี ภายในสี ่เดือนนับแต่วัน

สิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท โดยจัดทำเป็นหนังสือนัด

ประชุมประกอบด้วยข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการ

ประชุมที่มีรายละเอียดข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็น

คณะกรรมการ  

คะแนนเสียงในการลงมติอย่างชัดเจนในแต่ละ

วาระ รวมถึงหลักเกณฑ์ในการส่งคำถามล่วงหน้าของผู้ถือ

หุ้นอย่างแน่ชัด โดยบริษัทได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

เป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม และโฆษณาคำ

บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสามวันก่อน

การประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน และเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้น

สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดเข้าร่วม

ประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง

ที่บริษัทจัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

ทุกครั้งก่อนเริ ่มประชุมมีการแถลงให้ผู ้ถือหุ้นได้ทราบถึง

วิธีการออกเสียงลงคะแนนอย่างชัดเจน และในระหว่างการ

ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถ ือหุ ้นแสดงความเห็นและตั้ง

คำถามใดๆ อย่างเท่าเทียมกันในที่ประชุมตามระเบียบวาระ

6.1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกบัดูแลกิจการ 
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การประชุมโดยมีคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

คณะผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทร่วมชี้แจงตอบข้อ

ซักถามของผู้ถือหุ้นด้วยทุกคร้ัง 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจเรียกประชุมผู้

ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ ในทำนองเดียวกัน 

ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าช่ือทำหนังสือขอให้คณะกรรมการบริษัท

เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ตามข้อบังคับของบริษัทที่

กำหนดไว้ ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการ

ประชุมผู้ถือหุ้นภายในหนึ่งเดือน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือ

จากผู้ถือหุ้น 

 

1.2.  การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2.1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธาน

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 

1.2.2.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดให้มีการลงมติเป็น

แต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการ

แต่งตั้งกรรมการ 

1.2.3.  เพื่อความโปร่งใสและความเป็นธรรม บริษัทจะจัดให้

มีทนายความ 1 คน ทำหน้าที่เป็นสักขีพยานในการประชุม

ตลอดจนตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม

สามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบพร้อม

บันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

1.2.4. บริษัทจะจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่

สำคัญเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน

ภายหลัง 

1.2.5. ประธานในที ่ประชุมจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถามต่อ

ที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

1.2.6. คณะกรรมการบร ิษ ัท จะส ่งเสร ิมให ้บร ิษ ัทนำ

เทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือ

หุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การดำเนินการประชุม

สามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้องแม่นยำ 

1.3.  การจัดทำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติ

การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.3.1. รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีการบันทึกการชี้แจง

ขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุม

ทราบก่อนดำเนินการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นตั้ง

ประเด็น หรือซักถาม รวมทั้งบันทึกคำถามคำตอบ และผลการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงด

ออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงจะบันทึกรายชื ่อกรรมการ

ผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย 

1.3.2. บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการ

ลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือ

หุ้นบน website ของบริษัท 

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

2.1.  การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทจะดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตาม

กฎหมายและแนวทางการจัดประชุมผู ้ถือหุ ้นที ่กำหนดโดย

หน่วยงานกำกับดูแลในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะแจ้ง

กำหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของ

กรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์ และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

อย่างน้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดทำ

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ทั ้งฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่

ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการ

ออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทหุ้น 

 

2.2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.2.1. ผู ้ถือหุ ้นทุกรายมีสิทธิเสนอเพิ ่มวาระการประชุม

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นให้ชัดเจนเป็นการล่วงหน้า เพื่อ

แสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะ

เพิ่มวาระที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ 

2.2.2. บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอชื่อบุคคลเพื่อ

เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้าและให้โอกาสใช้

สิทธิในการแต่งตั ้งกรรมการเป็นรายคน ทั้งนี ้ การเสนอช่ือ

จำเป็นต้องมีข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและ

การให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือด้วย 

2.2.3. ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะดำเนินการประชุมโดยเรียง

ตามวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเพิ่มเติม

วาระอื ่นๆ ที ่ไม ่ได ้ระบุไว้ล ่วงหน้าในหนังสือเชิญประชุม 

โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูล
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ก่อนตัดสินใจ รวมไปถึงเพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้

เข้าร่วมประชุม 

2.2.4. ในการประชุมเพื่อเลือกตั้งกรรมการ บริษัทจะเปิโอ

กาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการได้ทีละ

คน ทำให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเลือกผู้แทนที่เห็นว่ามีคุณสมบัติ

เหมาะสมเข้ามาทำหน้าที่กรรมการเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์

ของตนเอง ซึ่งจะทำให้เกิดความหลากหลาย และเป็นตัวแทน

ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

 

2.3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

2.3.1. บริษัท มีการกำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและ

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งแจ้ง

แนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 

2.3.2. ห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร ในการหาประโยชน์ให้แก่ ตนเองหรือผู้อื่น

ในทางมิชอบ เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

การนำข้อม ูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลที ่ เก ี ่ยวข้องกับ

กรรมการและผู้บริหารถือเป็นการเอาเปรียบ หรืออาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่ผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น 

2.3.3. กรรมการบริษัทและผู้บริหารจะต้องรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ตามที ่กฎหมายกำหนด และจัดส่งรายงาน

ดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการบริษัท เป็นประจำ รวมทั้งเปิดเผย

ข้อมูลในรายงานประจำปี 

 

2.4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

กรรมการบริษัทและผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมูล

เก ี ่ยวก ับส ่วนได ้ เส ียของตนและผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องเพ ื ่อให้

คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัท ที่

อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทโดยรวม โดยผู้มีส่วนได้เสียจะต้องรายงาน

การมีส่วนได้เสียก่อนการพิจารณาวาระนั้นๆ และทำการบันทึก

ไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ทั้งนี้ กรรมการ

และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ทำกับบริษัท จะไม่มี

ส่วนร่วมในการพิจารณาในวาระดังกล่าว 

 

 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

3.1. การกำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตั้งมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับ

ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีอย่างต่อเนื่องใน

การดำเนินธุรกิจ อันได้แก่ ผู้บริหารและพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 

เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า และสังคมส่วนรวม โดยไม่เลือกปฏิบัติ

ต ่อผ ู ้หนึ ่งผ ู ้ ใดอย่างไม่ เป ็นธรรม ไม ่ใช ้ว ิจารณญาณหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวตัดสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกันโดยไม่

แบ่งเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ ทั้งนี้ บริษัทจึงจัดให้มี

การเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และทันเวลา 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทยีมกัน 

นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีจัดช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อ

ร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ ในประเด็นที่เกี่ยวกับการกระทำ

ของบริษัท ที่เกี่ยวกับการทำผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ 

ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ความบกพร่องของ

ระบบควบคุมภายใน การกระทำที่ไม่เป็นธรรม หรือประเด็น

ต่างๆ ที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ โดยบริษัทจะ

ดำเนินการตรวจสอบขั้นตอนและบันทึกการสอบสวนไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร และไม่เปิดเผยรายละเอียดผูแ้จ้งเบาะแส เพื่อ

เป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสจากผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  

บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

 

ผู้ถือหุ้น  

บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีม

ด้วยสิทธิขั้นพื้นฐาน ยึดมั่นในข้อปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี มุ่งมั่นเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจ

อย่างโปร่งใส มีระบบบัญชี การเงิน ระบบการควบคุม และ

ตรวจสอบภายในที่มีความเชื่อถือได้ เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ถือหุ้นทุก

คนได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท ทั้งสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงลงมติใน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะ การให้ข้อมูลล่วงหน้าในเวลา

ที่เหมาะสมเพื่อใช้ในการตัดสินใจ สถานที่ประชุม การจัดสรร

เวลาให้ควรแก่วาระ การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียและสิทธิใน

การแสดงความคิดเห ็นอย่างอิสระในที ่ประช ุม เป ็นต้น 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทจะไม่ดำเนินการใดๆ ใน
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ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อ

บุคคลภายนอก  

นอกจากนี้บริษัทมีการจัดทำรายงานสถานะและผล

การดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศ ให้ผู้ถือหุ้น

ทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน สม่ำเสมอ ทันเวลา ถูกต้องและ

ครบถ้วนตามความจริง โดยมีข้อมูลสนับสนุนที่มีเหตุผลอย่าง

เพียงพอ และเป็นไปตามที ่สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด 

พนักงาน  

บริษัทให้ความสำคัญกับพนักงานทุกคน ซึ่งพนักงาน
ถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จขององค์กร บริษัทจึงได้
กำหนดให้มีนโยบายในเรื ่องต่างๆ ที่เกี ่ยวกับพนักงาน อาทิ 
สวัสดิการด้านกองทุนเงินทดแทน ด้านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ด้านเครื่องแบบพนักงาน ด้านกีฬา การตรวจสุขภาพพนักงาน
ประจำปี และด้านความช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร บาดเจ็บ 
หรือ ทุพพลภาพ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทดำเนินการพัฒนา
พนักงานทุกระดับเพื่อเพิ่มขีดความสามารถสำหรับ รองรับการ
เติบโตของธุรกิจในอนาคต โดยจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิ
เพิ่มพูนความรู้ความสามารถในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับพนักงานแต่
ละแผนก จัดให้อยู่ในระดับที่สมเหตุสมผลและให้เหมาะสมกับ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนในแต่ละระดับ พร้อม
กับมีการถ่ายทอดความรู้ให้กับพนักงานในแผนกนั้นๆ โดย
รายละเอียดของระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี้  
- ให ้ผลตอบแทนที ่ เป ็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้  
ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละคน 
- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน  
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงาน
ในทุกด้าน เช่น การพัฒนาศักยภาพในการทำงาน การให้
ความสำคัญในด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
หลักของบริษัท เป็นต้น  
- การแต่งตั้ง การโยกย้าย รวมทั้งการให้รางวัลและการลงโทษ
พนักงาน ต้องกระทำด้วยความเสมอภาค บริสุทธ์ิใจ และตั้งอยู่
บนพื ้นฐานของความรู ้ ความสามารถและความเหมาะสม 
รวมทั้งการกระทำหรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ  

- ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื ้นฐานแห่งความยุติธรรม และให้
ความสำค ัญต ่อการพ ัฒนา การถ ่ายทอดความร ู ้  และ
ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสกับพนักงานอย่าง
ทั่วถึงและสม่ำเสมอ  
- รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่าง
เท่าเทียมและเสมอภาค  
- ปฏิบัต ิตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที ่เก ี ่ยวข้องกับ
กฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด  
- บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่ง
อาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน  
- ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อ
ความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
- มีช่องทางให้พนักงานเข้าแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทางผิดระเบียบ
วินัยและกฎหมายได้โดยมีการประชาสัมพันธ์ที ่บอร์ดและ
เว็บไซต์ภายในของบริษัท ถึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็น
และเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ กล่องรับความคิดเห็นและเรื ่อง
ร้องเรียนภายในบริษัท และกรรมการผู้จัดการเท่านั้นที่มีกุญแจ
สามารถเปิดกล่องร้องเร ียนได้รวมถึงอีเมล์ของกรรมการ
ผู้จัดการ “ tiyada@asiabiomass.com ”  
- ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาท
หน้าที ่  เพ ื ่อส ่งเสร ิมให้เก ิดพฤติกรรมที ่อยู ่ ในกรอบของ
จรรยาบรรณอย่างทั่วถึง 
- จัดโครงการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น และสนับสนุน
กิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ลูกค้า   

บริษัทมุ่งมั่นที่จะจัดหาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้า การจัดส่งที่ 

ถูกต้องและทันเวลา ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไข

ต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน พร้อมกับการ

เอาใจใส่กับความต้องการในรูปแบบต่างๆ ของลูกค้าในแต่ละ

อุตสาหกรรม โดยมีหน่วยงานที ่ติดต่อกับลูกค้า พร้อมให้

คำแนะนำและรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลูกค้า 

รวมถึงในเรื่องการรักษาความลับของ ลูกค้า โดยรายละเอียด

ของระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี้  

mailto:tiyada@asiabiomass.com
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- จัดให้ม ีระบบการดูแล เก็บรักษา ปกป้องและคุ ้มครอง
หลักทรัพย์หรือทรัพย์สินใดๆ ที่ลูกค้ามอบหมายให้อยู่ในความ
ดูแลของบริษัทอย่างรัดกุมและเหมาะสม  
- ดำรงไว้ซึ่งสินทรัพย์ประเภทต่างๆ ให้เพียงพอตามกฎหมาย
และหลักเกณฑ์ที่ทางการกำหนดเพื่อสร้างความเชื่อมั ่นของ
ลูกค้า  
- ไม่เรียกร้องขอ หรือรับเงิน ของขวัญ หรือรางวัล หรือสิ่งตอบ
แทนอื ่นใดจากลูกค้าหรือบุคคลอื ่น เว้นแต่เป็นการรับอัน
เนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม  
- ยึดถือและดำรงความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักในการดำเนิน
ธุรกิจ  
- ปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทอันเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป  
- ดำเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกำหนดของ
ทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือ สนับสนุน
กิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  
- ติดตามพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และริเริ่ม
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า ตลอดจน
ทุ่มเทกำลังความสามารถในการปฏิบัติงาน  
- ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความระมัดระวัง
และเอาใจใส่ ในผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ  
- จัดเก็บรักษา และดูแลข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้าอย่าง
รัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็น ความลับนั้นแก่
บุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากลูกค้าหรือเป็นการ
ดำเนินการตามกฎหมาย  
- สื ่อสารข้อมูลเกี ่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัทให้
ลูกค้าเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
- จัดให้มีกระบวนการที่ลูกค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาของการนำ
สินค้าไปใช้ หรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมผ่านทาง Email 
หรือ Website เพื่อที่บริษัทจะได้ป้องกัน/แก้ไขปัญหาให้กับ
ลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม รวมทั้งนำข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุงหรือพัฒนาสินค้าและการให้บริการดังกล่าวต่อไป 
 

คู่ค้า   

บริษัทคำนึงถึงความสำคัญกับคู่ค้า มีการซื้อสินค้าและบริการ

จากคู ่ค้าเป็นไปตามเงื ่อนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบัติตาม

กฎหมาย กติกาและสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม โปร่งใส และ

ให้ความสำคัญในเรื่องของการชำระค่าสินค้าตามกำหนดเวลา 

ทั้งนี้บริษัทมีระบบการคัดเลือกคู่ค้าที่มีความน่าเชื่อถือ มีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี ้เพื ่อให้มั ่นใจได้ว่า

ลูกค้าจะได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานตามที่

กำหนด โดยระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี้  

- ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้า

โดยไม่สุจริต และปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่างๆ 

ที่มีต่อคู ่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีที ่ไม่สามารถปฏิบัต ิตาม

เงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณา

หาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่งความสมเหตุสมผล 

- ไม่ดำเนินการใดๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญา รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้ทรัพยากรและ

ทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที่

มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง และไม่สนับสนุนการใช้สินค้าหรือบริการที่เปน็

การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  

- ไม่ดำเนินการใดๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญา รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้ทรัพยากรและ

ทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที่

มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง และไม่สนับสนุนการใช้สินค้าหรือบริการที่เปน็

การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพื่อ

ยังผลให้เกิดการค้าที่มีมาตรฐานทั้งกับคู่ค้าในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 

เจ้าหนี้ 

บริษัทมีการกำหนดเงื่อนไขและการปฏิบัติกับเจ้าหนี้ 

ซึ ่งเป็นสถาบันการเงินต่างๆ ที่ได้ให้การสนับสนุนทางด้าน

การเงินแก่บริษัทอย่างมีความเหมาะสมกับสภาวะการดำเนิน

ธุรกิจ ทั้งนี ้ บริษัทได้ทำการดูแลสถานะการเงินของบริษัท

เพื่อให้มั ่นใจได้ว่าบริษัทสามารถควบคุมความเสี ่ยงในด้าน

การเงินได้และพร้อมปฏิบัติตามเงื ่อนไขการกู ้ยืมเงินตาม

ข้อตกลง ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง 

หรือมีเหตุทำให้ผิดนัดชำระหนี้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดย

ไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดย

ใช้หลักความสมเหตุสมผล 
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คู่แข่ง  

บริษ ัทประพฤติปฏิบัต ิตามกรอบกติกาของการ

แข่งข ันที ่ เป็นธรรม และตั ้งอยู ่บนพื ้นฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่

สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่งทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น

ความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรื อไม่

เหมาะสม และไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ

กล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง รวมถึง

ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและ

งานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า 

 

ชุมชนที่บริษัทต้ังอยู่ 

บริษัทตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้นจากการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เนื่องจากบริษัทดำเนินธุรกิจ

นำเข้าและจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวล  ซึ่งอาจจะมีผลกระทบที่

เกิดขึ้น คือ การมีฝุ่นฟุ้งกระจายรอบบริเวณคลังเก็บสินค้า และ

บริเวณที่รถบรรทุกขนส่งสินค้าจะนำสินค้าไปจัดส่งให้กับลูกค้า 

ทางบริษัทจึงมีมาตรการต่างๆ ในส่วนของ สิ ่งแวดล้อม ทั้ง

มลภาวะทางเสียง ทางอากาศและทางน้ำ โดยบริเวณคลังสินคา้ 

มีระบบการรักษาความปลอดภัย ระบบการรักษาความสะอาด

สุขอนามัย ป้องกันฝุ่นฟุ้งกระจาย 

 

สิ่งแวดล้อมและสังคม 

 บริษัทได้ตระหนักดีถึงการสร้างความเข้าใจและความ

ไว้วางใจจากชุมชนที่อยู่อาศัย โดยบริเวณรอบพื้นที่คลังสินค้า 

บริษัทได้มอบหมายให้ จป.วิชาชีพ ดูแลปัญหาข้อร้องทุกข์ของ

ชาวบ้านที่อยู่ในบริเวณนั้น บริษัทยังได้ให้การสนับสนุนในส่วน

ของภาครัฐของชุมชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น บริจาค

คอมพิวเตอร์ให้โรงเรียน และสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา 

สนับสนุนกิจกรรมเด็กนักเรียนและผู้สูงอายุ ตามโอกาสสมควร 

เป็นต้น นอกจากนี ้ ในการรับสมัครงานของบริษัท จะให้

ความสำคัญแก่ผู ้ที ่มีภูมิลำเนาในบริเวณใกล้เคียง ทั้งนี ้ เพื่อ

สร้างงานให้แก่ท้องถิ่นและสนับสนุนผู้ที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียง

อันจะนำมาซึ่งรายได้และความเจริญทางธุรกิจในชุมชนนั้น 

 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารองค์กร

ให้มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ

ที่มีต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  ดังนั ้นคณะกรรมการ

บริษัทให้ความสำคัญกับนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อม สังคม

และชุมชน และส่งเสริมให้พนักงานทุกคน รู้จักใช้ทรัพยากร

อย่างประหยัด รักษาสภาพแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคม

โดยรวม 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

4.1. การเปิดเผยข้อมูล 

-  บริษัทให้ความมั่นใจต่อนักลงทุนในการเปิดเผยสารสนเทศท่ี

สำคัญของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และ

เท่าเทียมกัน ทั้งข้อมูลทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และ

ข้อมูลอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ภายใต้กฎหมายและกรอบ ข้อบังคับ 

ระเบียบ วิธีปฏิบัติของบริษัท ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันมิให้

ความลับทางการค้ารั่วไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า โดยบริษทัจัด

ให้มีหน่วยงานเกี่ยวกับ “ผู้ลงทุนสัมพันธ์” เป็นผู้รับผิดชอบดแูล

ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ตลาด

หลักทรัพย์ รวมทั้งยังเปิดโอกาสให้มีการชี้แจง พบปะ และตอบ

ข้อซักถามโดยผู้บริหารระดับสูงของบริษัทอีกด้วย 

-  บร ิษ ัทจ ัดทำรายงานนโยบายการกำก ับด ูแลก ิจการ 

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และ

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม ที่ได้ให้ความ

เห็นชอบไว้โดยสรุปจากคณะกรรมการ รวมถึงผลการปฏิบัติ

และเหตุผลในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้

ไว้ในรายงานประจำปี  

- บริษัทจะจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อ

ประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื่อให้นักลงทุนได้

รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดี

ยิ่งข้ึน 

- บริษัทมีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบ

บัญชีให้บริการไว้ด้วย 

- บริษัทจะเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการประชุม และ
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จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจาก

การทำหน้าที่ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนาด้านวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่องของคณะกรรมการบริษัทในรายงานประจำปี 

- บริษัทจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทย่อย ที่สะท้อนถึง

ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละท่าน รวมทั้งรูปแบบ

หรือลักษณะของค่าตอบแทนด้วย 

 

4.2. ข้อมูลขั้นต่ำที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ 

นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลไว้ในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ตามกฎเกณฑ์ที่

กำหนดแล้ว บริษัท ยังทำการเปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้ไว้ใน

เว็บไซต์ของบริษัท พร้อมท้ังมีการทบทวนอยู่เป็นประจำเพื่อให้

เนื้อหาข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยข้อมูลดังกล่าวประกอบ

ไปด้วย 

1. วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

3. รายชื่อคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

4. งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการ 

ดำเนินงาน ทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อนหน้า 

5. แบบ 56-1 One Report ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้ 

6. ข้อมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัท นำเสนอต่อนักวิเคราะห์ 

ผู้จัดการกองทุน หรือสื่อต่างๆ 

7. โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม 

8. โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วมและ

บริษัทร่วมค้า  

9. กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่

ร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด และมีสิทธิ

ออกเสียง 

10. การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง 

11. หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น 

12. นโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

13. นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการ

ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 

14. ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนัก

ลงทุนสัมพันธ์ เช่น ชื่อบุคคลที่สามารถให้ข้อมูลได้ หมายเลข

โทรศัพท ์

 

นักลงทุนสัมพันธ์  

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่

ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาตามเกณฑ์เปิดเผยข้อมูลของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) บริษัท

จึงได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ขึ้น  เพื่อเป็นส่วนงาน

ให้การสื่อสารข้อมูลให้แก่นักลงทุนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

โทรศัพท์ อีเมล Website นักลงทุนสัมพันธ์ รวมทั้งจัดกิจกรรม

ภายนอกเพื่อเป็นการนำเสนอข้อมูลบริษัท ทั้งนี้แผนกนักลงทุน

สัมพันธ์ม ีการกำหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ และ

นโยบายเปิดเผยข้อมูล เพื่อเป็นไปตามการปฎิบัติตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที ่ดี ทั ้งนี ้ผ ู ้ที ่สนใจสอบถามรายละเอียด

เพิ่มเติมเกี่ยวกับบริษัทสามารถติดต่อแผนกนักลงทุนสัมพันธ์

ผ่านช่องทางต่อไปนี้ 

1. บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  

273/2 ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร 10150 

2. อีเมล ir@asiabiomass.com 

3. โทรศัพท์ 02-415-0054 ต่อ 2206 

 

หมวดที่ 5 : โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

5.1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการตาม

จำนวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด แต่ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 

5 คน นอกจากนี้ กรรมการบริษัทจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

หรือหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดแล้วแต่

จำนวนใดจะสูงกว่าจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด หลักเกณฑ์

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งยังเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก

หลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งด้านธุรกิจ บัญชีและการเงิน ซึ่ง

mailto:ir@asiabiomass.com
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เกี่ยวข้องและสนับสนุนธุรกิจของบริษัท ปัจจุบันคณะกรรมการ

บริษัทมีจำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่าย

บริหารจำนวน 2 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำนวน 

5 ท่าน  โดยมีกรรมการที ่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

จำนวน 3 ท่าน ถึงแม้ว่ากรรมการผู ้ดำรงตำแหน่งประธาน

กรรมการบริษัทจะมิใช่กรรมการอิสระ แต่ประธานกรรมการ

มิได้มีตำแหน่งใดๆ ในฝ่ายบริหาร มิใช่กรรมการผู้มีอำนาจลง

นามของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ครอบครัวควรสถาพร) โดยประธานกรรมการถือหุ้นในบริษัท

ในสัดส่วนเพียงร้อยละ 5 ของทุนที่เรียกชำระแล้วภายหลังจาก

การเสนอขายหุ้นต่อประชาชนในครั้งนี้ ซึ่งการจัดโครงสร้างการ

จัดการดังกล่าว เป็นไปเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทำให้เกิดการถ่วงดุล

ในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

การออกเสียงของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ

สามารถคานอำนาจการออกเสียงของกรรมการที่เป็นตัวแทน

ของผู ้ถ ือหุ ้นรายใหญ่ได้ในกรณีที ่ประธานกรรมการและ

กรรมการอิสระมีความเห็นว่าการอนุมัติการเข้าทำรายการใด

มิได้ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

นอกจากนั ้น คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้แต่งตั้ง

เลขานุการบริษัท โดยอาจเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ หรือ

บุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร เพื่อช่วยเหลือการ

ทำงานของคณะกรรมการบริษัทเกี ่ยวกับการนัดหมายการ

ประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสารการประชุม 

และบันทึกรายงานการประชุม รวมทั้งจะต้องมีอำนาจหน้าที่ 

และความรับผิดชอบ เป็นไปตามมาตรา 89/15 วรรคหนึ่ง แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

 

5.2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัท มีการกระจายอำนาจในการ

บริหารที ่มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสในการบริหาร

จัดการ โดยจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ กล่าวคือ (1) 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าที่ของ

คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาในเรื ่องต่างๆ เพื่อให้

สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (2) คณะกรรมการ

บริหาร เพื่อช่วยในการพิจารณาและกลั่นกรองงานเฉพาะเรื่อง

เพ ื ่อประกอบการต ัดส ินใจของกรรมการผ ู ้จ ัดการ  (3) 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่

สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูง พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่าย

ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง และเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/

หรือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

(แล้วแต่กรณี) ให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่

ดีของบริษัท และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาด

หลักทรัพย์ เพื่อให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกับผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อองค์กร และ (4) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัท

ในการบริหารความเสี่ยงจากปัจจัยภายใน และภายนอกที่อาจ

ส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท 

รวมถึงความสามารถในการแข่งขันในธุรกิจในระยะยาว  

5.3. บทบาท  หน ้ าท ี ่  แ ล ะความร ั บผ ิ ดชอบของ

คณะกรรมการ 

- คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญในการดูแล และจัดการ

บริษัท รวมถึงปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ

บริษัท และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู ้ถือหุ้ นทุกราย 

(Accountability to Shareholders) 

- คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำคัญกำหนดนโยบาย และ

ทิศทางการดำเนินงานของบริษัท และกำกับควบคุมดูแล 

(Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้

เป ็นไปตามนโยบาย และระเบ ียบของบร ิษ ัทอย ่ า งมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคง

สูงสุดให้แก่ผู ้ถือหุ ้น (Maximize Economic Value and 

Shareholders’ Wealth) 

- คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

ให้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

พนักงาน รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติ
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ปฏ ิบ ัต ิ  ควบค ู ่ ไปก ับข ้อบ ังค ับและระเบ ียบของบร ิษัท 

คณะกรรมการจะทำการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด นอกจากนั้น คณะกรรมการจะทำการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามดังกล่าวเป็นประจำทุกปี 

- คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทจัดทำคู่มือจริยธรรม

ธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงาน และช่วยกันธำรงไว้เพื่อชื่อเสียงที่ดี และความ

ภาคภูมิใจของพนักงาน อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีระบบ

การกำกับดูแลที่ดี โดยบริษัทหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะให้กรรมการ 

ผู ้บร ิหาร และพนักงานใช้หลักจริยธรรมตามคู ่ม ือนี ้อย่าง

สม่ำเสมอในทุกกรณีจนกลายเป็นหลักประจำใจในการทำงาน 

นอกจากนี้ บริษัทยังได้ตั้งคณะทำงานดำเนินการเกี่ยวกับคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจ เพื่อการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ จัดฝึกอบรม 

รณรงค์และสนับสนุนให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจัง ติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามคู่มืออย่างสม่ำเสมอ และรายงานผล

การดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

- ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่ายอย่างมีจริยธรรม และมีความเท่าเทียม 

- พิจารณา และอนุมัติ และ/หรือพิจารณา และให้ความเห็น 

เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเข้าทำธุรกรรม

ที่มีนัยสำคัญต่อบริษัท และการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง และ/หรือข้อบังคับบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นกำหนด 

- คณะกรรมการทำการพิจารณาการทำรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบตามแนวทางที่ได้ระบไุว้

อย่างชัดเจนของบริษัท เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุน้

โดยรวมเป็นสำคัญ การพิจารณาการทำรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งนั้น ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดย

คณะกรรมการจะมีการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้มีการ

ปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการจนไปถึง

การเปิดเผยข้อมูลของรายการที ่อาจมีความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วน ซึ่งทางบริษัท มีข้อกำหนด

ในข้อบังคับของบริษัท เกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ของบริษัท ตามความหมายของประกาศตลาดหลักทรัพย์ ให้

บริษัทต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศดังกล่าว 

นอกจากนี ้บริษัทยังได้กำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติในคู ่มือ

จริยธรรมธุรกิจของบริษัท สำหรับกรรมการ ผู ้บริหาร และ

พนักงานไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท โดยกรรมการ ผู ้บริหาร 

พนักงาน ครอบครัว และผู้อยู่ภายใต้ชายคาเดียวกันต้องไม่ทำ

ธุรกรรมใดๆ ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ไม่ว่า

โดยตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะด้วยการกระทำของตนเอง 

หรือร่วมกับสมาชิกในครอบครัว หรือบุคคลใกล้ชิด 

- ดำเนินการให้บริษัทมีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน 

การควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่มีประสิทธิผล และเช่ือถือได้ 

- พิจารณา และกำหนดแผนงบประมาณประจำปี และปรับปรุง

แผนงบประมาณประจำปีให้เหมาะสม และสอดคล้องกับ

นโยบาย และทิศทางการดำเน ินงานของบร ิษ ัท รวมถึง

ตรวจสอบ และควบคุมให้ฝ่ายบริหารใช้จ่ายงบประมาณตาม

แผนงบประมาณประจำปี 

- ติดตามการดำเนินกิจการของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ และ

ตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดในสัญญาที่

เกี่ยวข้องของบริษัท โดยกำหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการ

ปฏ ิบ ัต ิงาน ตลอดจนเร ื ่องท ี ่สำค ัญอ ื ่นๆ ของบร ิษ ัทให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัททุกไตรมาส เพื่อให้การดำเนินกิจการของบริษัทเป็นไป

อย่างมีประสิทธิผล 

- จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านรายงาน

ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

และคณะกรรมการจะแต่งตั้งให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่มีความ

อิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู ้รับผิดชอบในการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมดังกล่าว และทำการทบทวนระบบอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง และนำรายการตรวจสอบดังกล่าวไปรายงานใน

รายงานประจำปี 

- มีบทบาทสำคัญในการดำเนินการเรื่องการบริหารความเสี่ยง 

โดยจัดให้ม ีแนวทาง และมาตรการบร ิหารความเส ี ่ยงที่

เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
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- คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการตรวจสอบทำการให้

ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจำปี 

-  จ ัด ให ้ม ี รายงานประจำป ีของบร ิษ ัท และ/หร ือของ

คณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ที่

เก ี ่ยวข้องกำหนด รวมถึงรายงานให้ผ ู ้ถ ือห ุ ้นทราบอย่าง

สม่ำเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริงถึงสภาพการดำเนิน

ธุรกิจในปัจจุบัน และแนวโน้มการดำเนินธุรกิจในอนาคตของ

บริษัท ทั้งในด้านบวกและลบ พร้อมเหตุผลสนับสนุนอย่าง

เพียงพอ 

- จัดให้มีแนวทางดำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที ่ประสงค์จะแจ้ง

เบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทาง Website หรือรายงานตรง

ต่อบริษัท 

- กำหนดกลไกในการกำกับดูแลบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน์ของเงินลงทุนของบริษัท โดยทำหน้าที่ในการ

พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของ

บริษัท และการทำรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายและ

หลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และ

ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ 

- พิจารณา และอนุมัติโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมต่อการ

ดำเนินธุรกิจ ซึ ่งรวมถึงจัดตั ้งคณะอนุกรรมการต่างๆ และ

แต่งตั ้งกรรมการ หรือบุคคลที ่มีประสบการณ์ และความรู้

ความสามารถตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเข้าดำรง

ตำแหน่งสมาชิกในคณะอนุกรรมการ รวมถึงกำหนดขอบเขต

อำนาจ หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการต่างๆ 

- พิจารณา และแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ และกำหนดขอบเขต 

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

- พิจารณา และกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจำปีของ

บริษัท และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่

เหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ตำแหน่ง ขอบเขตหน้าที่ 

และความรับผิดชอบ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และ

อัตราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

- พิจารณาจำนวนค่าตอบแทนของกรรมการที่เหมาะสมตาม

หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทนนำเสนอ เพื่อเสนอให้ที ่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณา และอนุมัติ 

- พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนนำเสนอ 

เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

- คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ ่ง หรือ

หลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ 

หรืออาจมอบอำนาจเพื ่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่

คณะกรรมการ เห ็นสมควร  และภายในระยะ เวลาที่

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปลี ่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอำนาจนั ้นๆ ได้เมื่อ

เห็นสมควร ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวต้องจัดทำเป็นลาย

ลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการอย่างชัดเจน และมีการระบุขอบเขต

อำนาจหน้าที่ของผู้รับมอบอำนาจไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งผู้ได้รับ

มอบอำนาจนั้น ต้องไม่มีอำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าว 

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้” 

ให้มีความหมายตามที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ คณะกรรมการ

ตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เส ีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

- มีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอื่นใด ตามที่กำหนดไว้

ในกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัท และ

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 

5.4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- การประชุมมีวาระที่สำคัญประกอบไปด้วย การให้ความรู้และ

รายงานผลการทำงานของแต่ละหน่วยงานในบริษัท พิจารณา

งบการเงินของบริษัทในแต่ละไตรมาส ความคืบหน้าของ

โครงการลงทุนต่างๆ ของบริษัท รวมทั้งพิจารณานโยบายต่างๆ

ที่สำคัญ แผนการดำเนินงานของบริษัท 
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- คณะกรรมการบริษัทต้องมีการประชุม อย่างน้อยไตรมาสละ

ครั้ง และมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม โดยมีการ

กำหนดวาระการประชุม และแจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 7 วัน และให้ข้อมูลอย่างเพียงพอ ในกรณีที่ประธาน

กรรมการเห็นว่ามีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรื อ

ประโยชน์ของบริษัท บริษัทอาจแจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้า

น้อยกว่า 7 วัน ก็ได้ 

- ในกรณีที่บริษัทไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน บริษัทจะทำการ

ส่งรายงานผลการดำเนินการและเอกสารต่างๆ ให้กรรมการ

ทราบทุกเดือน เพื่อให้สามารถควบคุมและดูแลฝ่ายจัดการได้

อย่างต่อเนื่อง 

- กรรมการบริษัททุกท่านจะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองไม่น้อย

กว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทั ้งหมดในรอบหนึ ่งปี นอกจากนั ้น การประชุมแต่ละครั้ง

จำเป็นต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด 

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

- ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการอยู่ ให้รองประธาน

กรรมการเป็นประธานที ่ประชุม แต่ถ ้าไม ่ม ีรองประธาน

กรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น

ประธานท่ีประชุม 

- คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญคณะอนุกรรมการต่างๆ (เช่น 

คณะกรรมการบร ิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) หรือฝ่ายบริหาร หรือบุคคลที่

เกี่ยวข้อง หรือบุคคลที่เห็นสมควร เข้าร่วมประชุม ในวาระการ

ประชุมนั้นๆ และขอข้อมูลตามความจำเป็น และเหมาะสมกับ

วาระการประชุม 

- เลขานุการบริษัททำหน้าที่บันทึกการประชุม และจัดทำ

รายงานการประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่ต้อง

จัดทำขึ้น และนำเสนอต่อคณะกรรมการก่อนการประชุม 

- ประธานกรรมการจะทำการจัดสรรเวลาการประชุมให้เป็นไป

อย่างเหมาะสม และในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้มี

การแสดงความเห็นอย่างอิสระ โปร่งใส และเต็มที่ โดยคำนึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม 

- บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถที่จะ

ประชุมระหว่างกันเองตามความเหมาะสม เพื่ออภิปรายปญัหา

ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝา่ยจัดการ

ร่วมด้วย โดยหลังจากการประชุมจะมีการรายงานกรรมการ

ผู้จัดการให้ทราบถึงผลการประชุมด้วย 

 

5.5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

- บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

ในการประเมินตนเองทุกๆ ปี โดยมีการกำหนดบรรทัดฐานท่ีจะ

ใช้เปรียบเทียบผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ 

- บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งใน

รูปแบบคณะและรายบุคคล  
 

5.6. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทโดยการพิจาณาให้อยู ่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับ

ระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที่

ขอบเขตของบทบาทและความร ับผ ิดชอบ และผลการ

ดำเนินงานของบริษัทโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น  

ส่วนค่าตอบแทนของผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

นั ้น บริษัท พิจารณาจากหน้าที ่ความรับผิดชอบ ผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละคน ประกอบกับผลการดำเนินงานของ

บริษัทและมีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบ

กับอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ทั้งนี้ บริษัทจัดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมด 

เป็นผู้ประเมินผลกรรมการผู้จัดการเป็นประจำทุกปี โดยใช้

บรรทัดฐานที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ากับกรรมการผู้จัดการตาม

เกณฑ ์ท ี ่ เป ็นธรรม โดยผลประเม ินจะถ ูกนำเสนอให้

คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ และประธาน

กรรมการเป็นผู้ส่งสารการประเมนิดังกล่าวให้กรรมการผู้จดัการ

ทราบ 
 

5.7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

- คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท ฯลฯ ในการเข้ารับการ
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อบรมเกี่ยวกับระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ทั้งที่จัด

ขึ้นภายในและภายนอกองค์กร 

- ฝ่ายจัดการจะจัดเอกสารและข้อมูลที ่เป็นประโยชน์เพื่อ

อำนวยต่อการทำงานของกรรมการใหม่ รวมถึงช่วยแนะนำ

ลักษณะธุรกิจ และแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่

กรรมการใหม่เสมอ 

- มีการกำหนดให้กรรมการผู้จัดการรายงานแผนการพัฒนา

และสืบทอดงานเพื่อให้ทราบเป็นประจำ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความ

ต่อเนื ่องในการดำเนินงานในกรณีที ่กรรมการผู้จัดการและ

ผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถดำรงตำแหน่งหน้าที่ต่อไป 

- มีการจัดโครงการสำหรับพัฒนาผู้บริหารโดยให้กรรมการ

ผู้จัดการรายงานเป็นประจำทุกปีถึงสิ่งที่ได้ทำในระหว่างปี โดย

พิจารณาควบคู่ไปกับแผนสืบทอดงาน 

 

 
 

 

 

 

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 มีการกำหนดการประชุมกรรมการบริษัทในรอบปี 2567 ดังนี ้

หมายเหตุ : การประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

 

 

คร้ังท่ี รายการ วัน/เดือน/ป ี เวลา สถานที ่

BOD 1/2567 ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2567 วันศุกร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 15.00 น. ห้องประชุม 1  ABM 

BOD 2/2567 ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2567 วันจันทร์ที่ 13 พฤษภาคม 2567 15.00 น. ห้องประชุม 1  ABM 

BOD 3/2567 ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2567 วันศุกร์ที่ 9 สิงหาคม 2567 15.00 น. ห้องประชุม 1  ABM 

BOD 4/2567 ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2567 วันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน 2567 15.00 น. ห้องประชุม 1  ABM 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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เพื่อให้การดำเนินธุรกิจและบริหารงานเป็นไปตามหลกักำกับดูแลกิจการที่ดี  จึงเห็นสมควรให้จัดทำคู่มือจริยธรรมธุรกิจสำหรบั
กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานของบริษัทฯ  เพื่อเป็นแนวทางยึดถือในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
โปร่งใสโดยไม่ฝ่าฝืนต่อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์และความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
สังคมโดยรวม  
บริษัทฯ  เชื่อมั่นว่าการดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักจริยธรรมดังกล่าว  จะเป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งที่จะทำให้บริษัทฯประสบความสำเร็จ  มี
ความเจริญก้าวหน้า  และเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายกำกับดูแลกิจการ คู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานและจรรยาบรรณนัก
ลงทุน รวมทั้งช่องทางการร้องเรียน ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
 โดยในปี 2566 บริษัทไม่มีการทำผิดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน และอนุมัติกฏบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  
  
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ได้พิจารณา 

• ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

• แก้ไขผังโครงสร้างองค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจและการดำเนินการในปัจจุบัน  

 

ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์บริษัทและใช้ถือปฏิบัติต่อไป 
 

 

 

คู่มือจริยธรรมธรุกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน 

6.2. จรรยาบรรณธุรกิจ 

6.3. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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  โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการและขอ้มลูส าคญั เกีย่วกบัคณะกรรมการ  

  คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอืน่ๆ 
 

 7.1. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
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โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เพื่อ

ปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้ง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และอนุมัติกฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิ

บาลและความยั่งยืน เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 

 ทั้งนี้มีผลตั้งแต่วันท่ี 10 สิงหาคม 2566 (อ้างอิงตามผังโครงสร้างองค์กร หน้า 93) 

 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีถึงประโยชน์ความ

หลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและเห็นว่าเป็นปัจจัย

สำคัญปัจจัย หนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจและ

การทำงานของคณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งนี้ ความหลากหลายนั้นไม่ได้จำกัดเฉพาะในเรื ่อง

เพศเท่านั้น แต่ยังรวมถึง ชาติพันธุ ์ อายุ ประวัติการศึกษา 

ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะ ความรู้ และทัศนคติ ดังนั้นใน

การสรรหาและการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการของบริษัทจะอยู่

บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถ และใช้หลักเกณฑ์ในการ

คัดเลือกซึ่งได้คำนึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมา

ประกอบด้วย 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ตามข ้อบ ั งค ับของบร ิษ ัทกำหนด ให ้บร ิษ ั ทมี
คณะกรรมการของบร ิษ ัทเพ ื ่อดำเน ินก ิจการของบร ิษัท 
ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยยห้า (5) คน โดยกรรมการไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (12) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่น
ที่อยู่ในประเทศไทย 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีคณะกรรมการ
บริษัทจำนวน 7 คน ประกอบด้วยกรรมการเพศชาย 4 คน 
กรรมการเพศหญิง 3 คน ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี
สำหรับบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นจำนวนที่เหมาะสมกับขนาด 
ประเภท และความซับซ้อนทางธุรกิจ ซึ ่งเป็นกรรมการที่มี

คุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ จำนวน 4 คน ตามหลักเกณฑ์ที่
ตลาดหลักทรัย์แห่งประเทศไทยกำหนดในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 
ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และ กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร จำนวน 6 คน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรรมการอิสระ จำนวน 4 คน  
คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของจำนวนคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำนวน 6 คน  
คิดเป็นร้อยละ 85.71 ของจำนวนคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการที่เป็นผู้หญิงจำนวน 3 คน  
คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของจำนวนคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจำนวนคณะกรรมการบริษัท 

7.2. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจำนวน 7 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง ประเภทของกรรมการ 
1. นายวิชัย ตันพัฒนรัตน ์  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
2. นางณัชปภา ควรสถาพร  รองประธานกรรมการ 

 กรรมการบริหาร 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 
กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

3. นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร  กรรมการ   
 กรรมการผู้จดัการ 
 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 ประธานกรรมการบริหาร 
 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 
กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

4. นายพนม ควรสถาพร  กรรมการ  
 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 กรรมการบริหาร 

กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

5. นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา  กรรมการ  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการบรรษัทภบิาลและความยั่งยืน 

กรรมการอิสระ 
กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

6. นายวิชัย พรกีรติวัฒน ์  กรรมการ  
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

กรรมการอิสระ 
กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

7. พลตำรวจโทสมเกียรติ แสงสินศร  กรรมการ  
 กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท คือ นางณัชปภา ควรสถาพร และนางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร ลงลายมือชื่อร่วมกัน

และประทับตราสำคัญของบริษัท  
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลายอาชีพ

ทั้งใน ด้านวิศวกรรม การบริหารจัดการ และประสบการณ์ด้าน

อื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดาเนินงานของบริษัท และมีความ

เป็นอิสระ ในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้

ถือหุ ้น ทั ้งนี ้คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการกำหนด

วิสัยทัศน์พันธกิจ จริยธรรม เป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ กล

ยุทธ ์ระยะยาวและงบประมาณประจำปีของบร ิษ ัท โดย

มอบหมายให้ฝ่ายบริหาร เป็นผู้นำเสนอ และคณะกรรมการ

บริษัทแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหาร 

เพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกัน รวมถึง กำกับดูแลให้ฝ่าย

บริหารดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่

กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลให้มี กระบวนการประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การรายงานทาง

การเงิน และการติดตามผลการดำเนินการ อย่างสม่ำเสมอ 

  

วัตถุประสงค์  

 คณะกรรมการบริษัท คือ กลุ่มบุคคลที่ได้รับความ

ไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น และได้รับแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแล และควบคุมการบริหาร และจัดการ

ของผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย และ 

เป็นไปตามข้อบังคับ กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท 

 

องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท 

ในการสรรหาและแต ่งต ั ้ งกรรมการของบร ิษัท 
คณะกรรมการกำหนดโครงสร ้างของคณะกรรมการ ให้
ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้าน
ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์
กับบริษัท และต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่าง
น้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่
บริษัทดำเนินกิจการอยู่ ทั ้งนี ้ องค์ประกอบและการสรรหา 
แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากตำแหน่งกรรมการของบริษัทน้ัน 
ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทซึ่ง สามารถสรุปสาระสำคัญ
ได้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำนวนไมน่้อย
กว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน เลือกตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย
มีกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ต้อง
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัทหรือไม่ก็ได้ 
2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณท์และ
วิธีการดังต่อไปนี้ 
 2.1. ผู ้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 
เสียง 
 2.2. ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม 
(1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณี
เลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่
ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
 2.3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปน็ผู้
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมี 
หรือ 
 จะพึงเลือกตั ้งในครั ้งนั ้น ในกรณีที ่บุคคลซึ ่งได้ร ับการ
เลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจำนวน 
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานที่
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 
 
คุณสมบัติ 
1. กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา 

- บรรลุนิติภาาวะ 
- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคน

เสมือนไร้ความสามารถ 
- ไม่เคยรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกใน

ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต 
- ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการหรือ

องค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที ่
2. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเชี่ยวชาญ มีวิสัยทัศน์ภาวะผู้นำ 
เป็นผู้มีคุณธรรม มีประวัติการทำงานที่โปร่งใส และสามารถ
แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
3. กรรมการต้องมิได้ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน
ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้าง
หุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทจำกัด หรือบริษัท
มหาชนจำกัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน 
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และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าเข้าทำเพี่อ
ประโยชน์ตนเอง หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่กรรมการนั้นจะได้
แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้งกรรมการผู้
นั้น 
4. ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน ที่ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาต
ให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 
5. กรรมการอสิระต้องมีคณุสมบัตติามข้อกำหนดของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ดังต่อไปนี ้
 1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี อำนาจ
ควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
 2) ไม ่เป ็นหร ือเคยเป็นกรรมการที ่ม ีส ่วนร ่วมในการ
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการ
จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ย่อย ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัทใน 
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ ้นที่มีนัย หรือ ผู ้มี
อำนาจควบคุมของผู ้ที ่ม ีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ปี 
 5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อยผู้ถือ หุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง
การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา ทางการเงิน
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัท
ย่อยผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจ ควบคุมของบริษัทและไม่
เป็นผู ้ถ ือหุ ้นที ่มีนัย ผู ้ม ีอำนาจควบคุมหรือหุ ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทน
ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง เป็น
ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่ เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่รับ เงินเดือนประจำ 
หรือถือหุ ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที ่มีสิทธิออกเสียง
ทั ้งหมดของบริษัทอื ่น ซึ ่งประกอบ กิจการที ่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย 
 9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะ
เป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้วกรรมการอิสระอาจได้รับ มอบหมาย
จากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย ลำดับเดียวกัน ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ
ตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
 
ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมสามัญผู้ถือ
ห ุ ้ นด ้ วยความ ซ ื ่ อส ัตย ์ส ุ จร ิต  และระม ัดระวัง
ผลประโยชน์ของบริษัท โดยมิให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วน ได้เสียทุกกลุ่ม 

2. มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดำเนินงาน
โดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูล
ต่อผู้ลงทุน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน 

3. กำหนดว ิส ัยท ัศน ์พ ันธก ิจ  ค ู ่ ม ือจร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณธุรกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบายและทิศ
ทางการดำเนินงานของ บริษัท 
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4. พิจารณาอนุมัติผังอำนาจอนุมัติด้านการเงิน 
5. กำกับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไป

ตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่ม
มูลค่าทาง เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ 

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจน
การเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น 

7. รับผิดชอบในการจัดทำรายงานทางการเงินให้ผู้สอบ
บัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน และเสนอต่อ
คณะกรรมการ ตรวจสอบ 

8. แต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร และกำหนดขอบเขต
อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร 

9. กำหนดแนวทางการบริหารจัดการการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุม เพื่อให้การ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10. จัดให้มีการทบทวนและอนุมัติวสิัยทัศน์ พันธกิจ คู่มือ
จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นประจำ
ทุกป ี
ทั้งนี้กำหนดให้กรรมการหรือบุคคลอื่นใดซึ่งไม่มีหรือ

อาจมีความขัดแย้งในส ่วนได้เส ีย หร ือความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนั้น 

นอกจากนั้นในกรณีต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนน
เสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือ
บางส่วนท่ีสำคัญ 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือ
บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

ค. การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่
สำคัญการ มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการ
ธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล
อื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่ง กำไรขาดทุนกัน 

ง. การแก้ไขเพิ ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ข้อบังคับ 

จ. การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบ
หรือเลิกบริษัท 

บริษัทได้มีการกำหนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
อย่างน้อย 1 คน จะต้องมีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท 

 
บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
1. กําก ับ ต ิดตาม และด ูแล การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ให ้ เป ็นไปอย ่างม ี  ประส ิทธ ิภาพ และบรรล ุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท  

2. เป็นผู้นําของคณะกรรมการบริษัท และทําหน้าที่เป็น
ประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท การ
ประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร  

3. ร่วมกับประธานคณะกรรมการบริหารและเลขานุการ
บริษัท กําหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการ
บริษัท โดยดูแลให้เรื่องสําคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจนและทันเวลาก่อนการประชุม 
เพื ่อให ้กรรมการบริษ ัทสามารถตัดสินใจได้อย ่าง
เหมาะสม  

4. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการจัดสรรเวลา
อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและสนับสนุน 
ให้กรรมการได้ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้
อย่างเต็มที่ เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ 
โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน มีการ
สรุปมติที่ประชุม และทําให้มั่นใจว่าการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัทได้มีการนําไปดําเนินการ  

5. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริหารตาม
นโยบายของบริษัท  

6. สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดี ในการปฏิบัติตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของ
บริษัท รวมทั้งดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจรยิธรรม
และการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดี
และข้อแนะนำของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการ บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการจำกดัจำนวน
การไปดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยฯ์ ของ กรรมการได้จำนวนไม่เกิน 5 แห่ง 
 
การประชุม 
1. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุม

ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนกรรมการ
ทั ้ งหมดจ ึงจะครบ องค ์ประช ุม และให ้ประธาน
กรรมการทำหน ้ าท ี ่ เ ป ็นประธานในท ี ่ ป ระ ชุม
คณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ใน ที่
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ในกรณีที่รอง
ประธานกรรมการอยู่ ให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธานท่ีประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือ
มีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่
ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุม เลือกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นประธานท่ีประชุม 

2. การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือ
เสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงใน
การลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื ่องนั้น 
และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 

3. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่ น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน
กรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของ
บริษัท จะแจ้งการนัดประชุม โดยวิธีอื่น และกำหนดวัน
ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ 
 คณะกรรมการได้จัดใหม้ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเปน็ประจำทุกปี โดยจัดใหม้ีการ
ประเมินเป็น 3 รูปแบบ 1) แบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการรายณะ 2 แบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะและ 3) แบบประเมินของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อให้
คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรด 
ในการดำเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อให้นำมาแก้ไขและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการได้ใช้แนวทางแบบประเมินที่
เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และนำมา
ปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนี ้
1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ มีหัวข้อ
ดังนี ้
 1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
 2) การประชุมดณะกรรมการชุดยอ่ยได้ดำเนินการใน
เรื่องต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการ 
 4) เรื่องอื่น ๆ 
2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 
มีหัวข้อดังนี ้
 1) โดรงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 
 2) การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 3) บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการ 
3) แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
รายบุดคล มีหัวข้อดังนี ้
 1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
 2) การประชุมคณะกรรมการ 
 3) บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการ 
 
รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการให้มีการ
จัดทำรายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัท งบ
การเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการ
เงินที ่ปรากฎในรายงานประจำปี ทั ้งนี ้รายงานทางการเงิน
ดังกล่าวจัดทำชึ้น ตามมาตรฐานการบัญชีที ่รับรองทั่วไปใน
ประเทศไทยโดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเป็นที่
ยอมรับและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งได้ใช้ดุลยพินิจ
อย่างระมัดระวังในการจัดทำ และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล
สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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การพัฒนาความรู้ 
บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
โดย หลักสูตรที่กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อย
จะเป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ซึ่งได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program 
(DCP) หรือ Directors Accreditation Program (DAP) หรือ
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หรือ จาก
หน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื ่อง 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ เลขานุการบริษัทเป็น
ผู้ประสานงานกับกรรมการเพื่อแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ 
เพื่อนำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

คณะกรรมการบร ิษ ัทกำหนดให ้ม ีการปฐมนิเทศ
กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยมอบหมายให้เลขานุการ
บริษัทเป็น ผู้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ 
โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร คู ่มือกรรมการและ
กำหนดการประชุม เพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบถึงบทบาท 
หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏบิ้ติ
ในการกำกับดูแลกิจการ ของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ความ
เข้าใจในธุรกิจและการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และ
เพื่อชี้แจงตอบข้อซักถาม รวมถึงการเยี่ยมชมหน่วยปฏิบัติการ
ด้านต่างๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของกรรมการ 
 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการได้กำหนดแนวปฏิบัติเรื่องการรายงาน

การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพื่อ
ความโปร่งใสและป้องกันปัญหาที่อาจจะก่อให้เกิดการขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ดังนี้ 
• กรรมการหรือผู้บริหาร รวมถึงบุคคลในครอบครัวที่มีส่วน

เกี่ยวข้องหรือเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท จะต้องจัดทำและ
จัดส่ง รายงานการมีส ่วนได้เส ียให้กับบริษัท โดยที่
กรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านจะต้องจัดทำรายงาน
การมีส่วนได้เสีย นับตั้งแต่วันท่ีเข้าดำรงตำแหน่ง 

• คณะกรรมการกำหนดให้มีการทบทวนรายงานการมสี่วน
ได้เสียดังกล่าว เป็นประจำทุกเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 

หรือ ภายใน 7 วัน หลังจากทราบว่ามีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล 

• กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่จัดทำและรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ต ่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัน 
นับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง   

• คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้
จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสีย 

 
การทบทวนและปรับปรุง 

คณะกรรมการบริษัทจะทำการทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี 
และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี ่ยนแปลงตามที ่เห็นสมควร
นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำกับดูแล
ให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุนหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร คณกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะ

เรื่องและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบแล้วแต่กรณี ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิหน้าที่ตามที่

ได้กำหนดไว้ในขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ดังต่อไปน้ี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

 

 โดยมีนางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา เป็นผู้มีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอที ่จะทำหน้าที ่ในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงิน ทั้งนี้ นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา จบ

การศึกษา ระดับปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  สถาบัน

บ ัณฑ ิ ตพ ัฒนบร ิ หารศาสตร ์  และปร ิญญาตร ี  คณะ

พาณิชยศาสตร์และการบัญชี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการ และผู ้บริหารใน

หลายบริษ ัท โดยมีประสบการณ์การทำงานและมีความ

เชี่ยวชาญในด้านการเงิน 

  

1. คำนิยาม 
“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วม

บร ิหารงาน ไม ่เป ็นพนักงาน/ล ูกจ ้าง/ที ่ปร ึกษาที ่ได ้รับ    

เงินเดือนประจำ/ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง/ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ทั ้งนี ้ ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุน 

“พ.ร.บ.” หมายความถึง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

“สำน ั ก งาน  ก .ล .ต .”  หมายความถ ึ ง  ส ำน ั ก งา น
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

“ตลาดหลักทรัพย์” หมายความถึง ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

“นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” หมายความถึง นิติบุคคล
ที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือนิติบุคคลที่ 1) กรรมการ
หรือผู ้บริหาร หรือ 2) ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 3) ผู ้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท หร ือ 4) บ ุคคลที ่ม ีความสัมพันธ ์ทาง
สายโลหิต ทางการสมรส หรือจดทะเบียนตามกฎหมายกับ
บุคคลตามข้อ 1) หรือ 2) หรือ 3) เข้าไปถือหุ้นหรือมีอำนาจ
ควบคุมหรือมีส่วนได้เสียอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
อย่างมีนัยสำคัญ 
2. เป้าหมาย 
 เพื ่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุ
หน้าที่ตามความรับผิดชอบ โดยควบคุมดูแลเรื่องดังต่อไปนี้   
(1) ทำให้รายงานทางการเงินของบริษัทมีความน่าเชื่อถือ (2) 
ปฏิบัติตามข้อกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (3) ตรวจสอบ
ความเป็นอิสระและคุณสมบัติของผ ู ้สอบบัญชี และ (4) 
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของส่วนตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบัญชี และเพื่อจัดทำรายงานตามที่หน่วยงานกำกับดูแล
ภายนอกต้องการ 
 

ชื่อ ตำแหน่ง 
1 นางสาวปิ่นมณี  เมฆมณัฑนา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายวิชัย   พรกีรติวัฒน ์ กรรมการตรวจสอบ 
3 พลตำรวจโทสมเกียรติ  แสงสินศร กรรมการตรวจสอบ 

7.3. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
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3.  อำนาจ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการดำเนินการ 
หรือมอบอำนาจให้สอบสวนเรื ่องสำคัญใดๆ ภายใต้ขอบเขต
หน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจใน
เรื่องดังต่อไปนี้ (1) มีอำนาจท่ีจะว่าจ้างท่ีปรึกษาภายนอกที่เป็น
อิสระมาให้คำแนะนำ ข้อคิดเห็น หรือช่วยดำเนินการสอบสวน
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน ตามความรับผิดชอบ ใน
กรณีที่มีความจำเป็นเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยดี ด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัท (2) มีอำนาจที่จะขอข้อมูลสารสนเทศ
ตามที่ต้องการ และขอความร่วมมือตามคำร้องขอจากพนักงาน
ของบร ิษ ัท และ (3) ม ีอำนาจที ่จะเชิญกรรมการบริหาร 
ผู ้บริหารหรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้องมาให้ถ้อยคำ หรือข้อมูลอันเป็น
ประโยชน์ หรือเข้าร ่วมประชุม ตลอดจนสามารถเชิญนัก
กฎหมาย ผู ้สอบบัญชี ผ ู ้ตรวจสอบภายใน หรือที ่ปร ึกษา
ภายนอกเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้ 

 
4.  องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1. กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษทั 
4.2 คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท 
4.3 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ อย่างน้อย 3 คน 
4.4 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู ้มี

ความรู ้ และประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน
เพียงพอจะทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงินได้ 

4.5 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการตรวจสอบในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 
แห่ง 

4.6  คณะกรรมการบริษัท คัดเลือกกรรมการตรวจสอบ
คนหนึ่งให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

4.7 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้แต่งตั ้งเลขานุการ
บริษัทเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทำ
หน้าที่ช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก ี ่ยวก ับการ น ัดหมายการประชุม 
จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการ
ประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

 
 

5.  คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
1. 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสียงทั ้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย ผู ้ถือหุ ้นราย
ใหญ่หรีอผู ้มี อำนาจควบคุมของบริษัท ด้งนี ้ให้นับ
รวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ด้วย 

2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานใน
บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
หรือ ผู้ถือหุ้น รายใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษา
ที่ได้รับเงินเดือนประจำจากบริษัท บริษัทในเครึอ 
บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท 

4. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อมทั ้งในด้านการเงินและการ
บริหารงาน ของบริษัท บริษัทในเคริอ บริษัทร่วม 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

5. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียใน
ลักษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 2 ปี ก่อนได้รับ
การแต ่ งต ั ้ ง เป ็นกรรมการตรวจสอบ เว ้นแต่
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว
เห็นว่า การเคยมี ผลประโยชน์หรึอส่วนได้เสียนั้น จะ
ไม ่ม ีผลกระทบต่อการปฏิบ ัต ิหน้าที ่และการให้
ความเห็นที่เป็นอิสระ ก็สามารถ แต่งตั้งได้ โดยไม่
ต้องเว้นระยะเวลาดังกล่าว 

6. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของ
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

7. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั ้งขึ้นเป็นตัวแทน
เพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท  

8. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุม
ของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้ง
ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 
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6. ความเป็นอิสระ 
1. 1. ความเห็นที่เป็นอิสระ หมายความว่า การแสดง

ความเห็นหรือรายงานได้อย่างเสรีตามภารกิจที่ได็รับ
มอบหมาย โดยไม่ต้องคำนึงถึงผลประโยชนใดๆ ที่
เกี่ยวกับทรัพย์สินหรึอตำแหน่งหน้าที่ และไม่ตกอยู่
ภายใต้อิทธิพลของ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึง
สถานการณ์ใด ที่จะมาบีบบังคับให้ไม่สามารถแสดง
ความเห็นได้ตามที่พึงจะเป็น 

2. กรณีที่ถือว่าปฏิบัติภารกิจโดยขาดความเป็นอิสระ 
เช่น กรรมการตรวจสอบอยู ่ภายใต้อิทธิพลของ
กรรมการ บริษัท ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ของบริษัท เป็น
ต้น ไม่ว่าจะด้วยความคุ้นเคย ความเกรงใจ หรึอด้วย
เหตุผลใดๆ ที่ ส่งผลให้การปฏิบัติภารกิจเป็นไปตาม
ความต้องการของบุคคลหรอกลุ่มบุคคลเหล่านั้นจน
ทำให้เกิดเหตุการณ์ ดังนี้ 

• ละเว้นไม่ปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมาย 

• ยอมรับข้อเสนอหรือกระทำการใดๆ ในสิงที่ไม่ควร
กระทำและมีผลทำให้บริษัทและผู้ถีอหุ้นเสียหาย 
หรึอสูญเสียผลประโยชน์ท่ีควรจะได้รับ 

• ไ ม ่ แสดงความ เห ็นหร ื อ ไม ่ เ สนอรายงานต่ อ
คณะกรรมการหรือต่อผู้ถือหุ้นอย่างตรงไปตรงมา 

• ไม่มีการประสานงาน ปรึกษาหารึอ หรือไม่ให้ความ
ร่วมมือกับกรรมการ ฝ่ายบริหาร หรือเจ้าหน้าที่ ของ
บริษัทท่ีตนปฏิบัติภารกิจอยู่ 

• ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินจากบริษัท บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้น ราย
ใหญ่ของบริษัท ที่เป็นธุรกิจปกติในฐานะเป็นสถาบัน
การเงิน 

• ดำเนินรายการระหว่างกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับกรรมการตรวจสอบที่กระทำกับ บริษัท 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทเกี ่ยวกับการได้มาหรือจำหน่าย สินค้าหรือ
บริการที่มิได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขดังนี้ 

o การได้มาหรือจำหน่ายสินค้าหรือบริการ
นั้นอยู่บนพ้ืนฐานของการดำเนินธุรกิจปกติ 
และ เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่กำหนด
โดยมีหลักเกณฑ์ชัดเจนและเป็นที่เปิดเผย 

o ราคาสินค้าหรือค่าบริการเทียบเคียงได้กับ

ราคาสินค้าหรือค่าบริการที่ให้ลูกค้ารายอื่น 

• ดำเนินรายการใดๆ ที่เข้าข่ายรายการเกี่ยวโยงกัน ซึ่ง
ม ิ ได ้ ได ้ดำ เน ินการตามข ้อกำหนดของตลาด 
หลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

• ดำเนินรายการอื่นที่มิได้ปฏิบัติตามที่ตลาดหลกัทรัพย์
กำหนด 

 
7. อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีอำนาจดำเนินการดังต่อไปนี้ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบที่

กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. เชิญกรรมการ ผู ้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัท 

มาร่วมประชุมหรือช้ีแจงหรือตอบข้อซักถามในเรื่องที่
เกี่ยวกับ กิจการและการดำเนินงานของบริษัท บริษัท
ย่อย บริษัทร่วมทุน และโครงการร่วมทุน ที่อยู ่ใน
ขอบ เ ขตหน ้ าท ี ่ แ ล ะ  ค ว าม ร ั บผ ิ ดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. ปรึกษาหารือผู้เชี่ยวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้า
มี) หรือจ้างที่ปรึกษาหรือผู ้เชี ่ยวชาญภายนอก ใน
กรณีที่ จำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

4. ตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำเป็นในเรื ่องต่างๆ 
ตลอดจนร้องขอข้อมูลของบริษัทตามที่จำเป็นเพื่อให้
การ ปฏิบัติงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี 

 
8.   หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

8.1 รายงานทางการเงิน 

• สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการจัดทำ และการ
เปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท
ให้มีความ ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ 
และทันเวลา โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี 
และผู้บริหาร ที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการ
เงินท้ังรายไตรมาส และประจำปี 

8.2 รายการที่เกี ่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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• พิจารณารายการที่เกี ่ยวโยงกัน และรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ต ามกฎหมายและข ้ อก ำหนดของต ล า ด
หลักทรัพย์ เพื ่อให้ม ั ่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

• พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่
เกิดรายการเกี ่ยวโยง หรือรายการที่เกี ่ยวข้อง 
หรือรายการ    ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

8.3 การควบคุมภายใน 

• สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

• พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะ
ของผู ้สอบบัญชี และสำนักตรวจสอบภายใน
เกี ่ยวกับ       ระบบการควบคุมภายใน และ
เสนอให ้ฝ ่ ายบร ิหารปร ับปร ุ งแก ้ ไขตาม
ข้อเสนอแนะ รวมทั้งติดตามผลการดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะนั้น 

8.4 การตรวจสอบภายใน 

• สอบทานให้บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ที่มีความเป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิผล 

• สอบทานกิจกรรม และโครงสร ้างของส ่วน
ตรวจสอบภายใน และอนุมัติกฎบัตรของสำนัก
ตรวจสอบภายใน 

• ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง 
เสนอความดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอน หรือ
เล ิกจ ้าง  รวมท ั ้ งในการกำหนด และปรับ
ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อสร้างความ
มั่นใจว่า หน่วยงานนี้ทำหน้าท่ีอย่างเป็นอิสรt 

• สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกับผู้
ตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะที่เกี ่ยวกับระบบ
ควบคุมภายใน และกระบวนการจัดการทางการ
เงิน 

• พ ิจารณาให ้ความเห ็น และให ้ข ้อส ัง เกต
งบประมาณ และอัตรากำลังของส่วนตรวจสอบ
ภายใน เพื่อเสนอฝ่ายบริหารเป็นผู้อนุมัติ 

• พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการ
ตรวจสอบของผู ้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบ
บัญชีของบริษัท รวมถึง ที ่ปร ึกษาด้านการ
ตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ให้มีความสัมพันธ์ที่
เกื้อกูลกัน ไม่ซ้ำซ้อน 

8.5 การสอบบัญช ี

• พิจารณาค ัดเล ือก เสนอแต ่งต ั ้ งและเสนอ
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี เพื่อให้ได้ผู้สอบบัญชีท่ีมี
ความเป็นอิสระ โดยคำนึงถึงความน่าเชื ่อถือ 
ความเพ ียงพอของทร ัพยากร ปร ิมาณงาน
ตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน และ
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้
ตรวจสอบบัญชีของบร ิษ ัท รวมถ ึงผลการ
ปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอด
ถอนผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะเสนอความเห็นดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

• สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบที่เสนอ
โดยผู้สอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาเหตุผลในการ
เปลี ่ยนแปลงแผนการตรวจสอบ (กรณีมีการ
เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลัง) 

• เสนอแนะให ้ผ ู ้ สอบบ ัญช ีสอบทาน หรื อ
ตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็น และเป็น
เร ื ่องสำคัญระหว่างการตรวจสอบบัญชีของ
บริษัท และบริษัทย่อยได้ 

• สอบทานรายงานของผู้สอบบัญชีที่จัดทำ เสนอ
ให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะนั้น 

• พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ พ ี ย ง พ อ  แ ล ะ ค ว า ม มี
ประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างผู้สอบ
บัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน 

• ร ับทราบจากผ ู ้สอบบ ัญช ี โดยไม ่ช ักช ้า ใน
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า 
กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบใน
การดำเนินงานของบริษัทได้กระทำความผิดตาม
มาตรา 281/2 วรรค 2 มาตรา 305, 306, 308, 

309, 310, 311, 312 หรือมาตรา 313 ของพ.ร.บ. 
เมื่อผู้สอบบัญชีได้พบ และดำเนินการตรวจสอบ
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ต่อไปโดยไม่ชักช้า รวมทั้งต้องรายงานผลการ
ตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ สำนักงาน ก.ล.ต. 
และผู้สอบบัญชีทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

8.6 การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท 

8.7 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือหน้าที่อ่ืนใดที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมีความสำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้
ถีอหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปเนื่องจากรายงานดังกล่าว
เป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและ
ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบและทำให้
คณะกรรมการบริษัทมั่นใจได้ว่า ฝา่ยจัดการไดม้ีการ
บริหารงานอย่างระมัดระวังและคำนึงถึง 
ผลประโยชน์ของผู้ถีอหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

 8.7.1. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

• รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ทำอย่างเป็นประจำ 
เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรม
ของ คณะกรรมการตรวจสอบ 
o รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องต่างๆ ไว้
อย่างชัดเจน 

o สรุปรายงานกิจกรรมที่ทำระหว่างปี 
o รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทาง

การเงิน การตรวจสอบภายใน และ
กระบวนการ ตรวจสอบภายใน 

o รายงานอื่นใดท่ี เห็นว่าคณะกรรมการ
บริษัทควรทราบ 

o รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันที เพื่อ
คณะกรรมการบริษัทจะไดห้าแนว
ทางแก้ไขทันเวลา 

o รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

o ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต 
หรือมีสิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่อง
สำคัญใน ระบบการควบคุมภายใน 

o ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝา่ฝืนกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหดักทรัพย์ 
ข้อกำหนดของ ตลาดหลักทรัพย์หรือ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัท 

o รายงานอื่นใดท่ี เห็นว่าคณะกรรมการ
บริษัทควรทราบ 

 8.7.2. การรายงานต่อหน่วยราชการ 
  หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทถึงสิ ่งที ่ม ีผลกระทบอย่างมี
นัยสำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานและ
ได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารแล้วว่าจะต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อ
ค รบกำหนด เ วล าท ี ่ ก ำหนด ไ ว ้ ร ่ ว มก ั นห า ก
คณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
ดำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ใ ด ร า ย ห น ึ ่ ง ห รื อ
คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกล่าว
ต่อสำนักงาน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยได้ 

 8.7.3. การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 
  รายงานกิจกรรมที่ทำระหว่างปีตามหน้าที่
และความร ับผ ิดชอบท ี ่ ได ้ ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายงาน ดังกล่าวลงนามโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว ้ใน
รายงานประจำปีของบริษัท 

8.8. การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

• สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพัฒนาการกำกบั
ดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้แนวทาง 
และ    ข้อเสนอแนะที่จำเป็นเพื่อการพัฒนา 

• ให้ความสำคัญโดยส่งเสริมให้บริษัทกำหนดเรื่อง
การกำกับดูแลกิจการที่ดี ไว้เป็นวาระประจำของ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัท 
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• ติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับ
สำเนารายงานการมีส ่วนได ้เส ียตามมาตรา 
89/14    แห่ง พ.ร.บ. จากเลขานุการบริษัท 
ภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที ่บริษัทได้รับ
รายงานนั้น 

8.9. การบริหารความเสี่ยง 
สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบมาตรฐานที่เหมาะสม มี
ประส ิ ทธ ิ ภ าพและ เก ิ ดประส ิ ทธ ิ ผล ร ่ วมกับ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยง และฝ่ายบริหารในการพิจารณา   และให้
ความเห็นในรายงานผล และรายงานความคืบหน้า
การบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

8.10. ความรับผิดชอบอื่นๆ 

• ปฏิบัติการอื ่นใด ตามที ่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบมีความ
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่ 
และความร ับผิดชอบที ่ได ้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบ
ในก ิ จกรรมท ุกประการของบร ิษ ัท    ต่ อ
บุคคลภายนอกยังคงเป็นของคณะกรรมการ
บริษัทท้ังคณะ 

• ทบทวน และปร ั บปร ุ งกฎบ ั ต ร เก ี ่ ย วกั บ
คณะกรรมการตรวจสอบนี ้ให ้ท ันสมัย และ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของบริษัทเป็นปกติปี
ละครั้ง 

• มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศกำหนด
เพิ่มเติม 

 
9.  วาระการดำรงตำแหน่ง 

9.1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งเป็นไป
ตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ตามที่ได้
กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท 

9.2. กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก โดยไม่
เป็นการต่อวาระโดยอัตโนมัติ 

9.3. กรรมการตรวจสอบที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบ
วาระ ควรแจ้ง และยื่นหนังสือลาออกให้บริษัททราบ
ล่วงหน้าพอสมควรพร้อมระบุเหตุผลของการลาออก
ด้วย 

9.4. กรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุ
อื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั ้งบุคคลที ่ม ีค ุณสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมการตรวจสอบแทน เพื่อให้มีจำนวนกรรมการ
ตรวจสอบครบถ้วนโดยไม่ชักช้า โดยบุคคลที่เข้าเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนนั้นจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียง
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตน
แทน 

9.5. กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

• ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 

• ขาดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ถูกถอดถอน 

• ต้องโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุด หรือคำสั่ง
ที่ชอบด้วยกฎหมายให้จำคุก เว้นแต่ในความผิดที่
กระทำด้วยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

• เป ็นคนไร ้ ความสามารถ หร ื อ เสม ือนไร้
ความสามารถ 

• เป็นบุคคลล้มละลาย 
 
10. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.1 ควรมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และต้องมี
การกำหนดระเบียบวาระการประชุมของการ
ประชุม แต่ละครั้ง อย่างชัดเจน โดยนำส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ
ล่วงหน้า อย่างน้อย 7 วัน ก่อน ประชุมทุกครั้ง ใน
กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบเห็นว่ามีความ
จำเป็นเร่งด่วน อาจแจ้งให้กรรมการตรวจสอบ 
ทราบล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วัน ก็ได้ 

10.2 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจจัดการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบได้ ในกรณีที่มีคำขอจาก
สมาชิกของ  คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบ
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ภายใน หรือคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
ประเด็นต่างๆ ซึ่งต้องนำมาหารือร่วมกัน   

10.3 กรรมการตรวจสอบควรเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง หรือ
ต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด จึงจะ
ถือว่าครบองค์ประชุม 

10.4 ในกรณีที ่ประธานกรรมการตรวจสอบลาประชุม 
หร ือไม ่สามารถปฏิบ ัต ิหน้าที ่ได ้ ให ้กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบ
คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

10.5 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก ใน
กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

10.6 กรรมการตรวจสอบผู้มีส่วนได้เสียใดๆ ในวาระที่
พิจารณา กรรมการตรวจสอบคนนั้นต้องไม่ร่วม 
พิจารณาให้ความเห็นในเรื่องนั้นๆ 

10.7 การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจกระทำ
ได้โดยไม่ต้องมีการประชุม ซึ่งถือว่ามีผลสมบูรณ์
เสมือนหนึ่งว่าได้มีการประชุมลงมติแล้ว เมื ่อมติ
น ั ้นๆ ได ้ร ับการลงนามร ับรองโดยกรรมการ
ตรวจสอบทุกคน ทุกครั้ง 

10.8 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

10.9 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายเป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม และ 
จัดทำรายงานการประชุม 

10.10 ต้องมีการนำส่งรายงานการประชุมทุกครั ้งให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาล่วงหน้าอย่าง
น้อย 7 วัน ก่อนวันประชุมครั ้งถัดไป โดยจัดส่ง
พร ้อมก ับหน ังส ือน ัดประช ุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทั ้งนำส่ง รายงานการประชุมให้
คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 

10.11 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ม ี อ ำ น า จ เ ชิ ญ
กรรมการบริหาร ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมาให้
ถ้อยคำ หรือ ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ หรือเข้าร่วม
ประชุม ตลอดจนสามารถเชิญนักกฎหมาย หรือ
ผู้สอบบัญชี หรือผู้ตรวจสอบภายใน หรือที่ปรึกษา

ภายนอก เข ้าร ่วมประช ุมก ับคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ 

10.12 จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 
ครั ้ง เพื ่อหารือแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นกันใน
ประเด็นที่อาจเกี ่ยวข้องกับฝ่ายจัดการ หากพบ
ประเด็นปัญหา 

 
การปฏิบัติงานทื่เกี่ยวเนื่องกับหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ควรคำนึงถึงการปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวเนื่องกับเจ้าหน้าที่
คณะกรรมการ ตรวจสอบ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ในหน้าท่ี
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 
1.  คณะกรรมการตรวจสอบ ควรขอคำอธิบายจากฝ่ายจัดการ

เกี ่ยวกับผลแตกต่างที ่สำคัญๆ ในงบการเงินระหว่างปี
ปัจจุบันกับปีก่อนๆ (การพิจารณาทบทวนนี้อาจทำในที่
ประชุมของคณะกรรมการบริษัทก็ได้) และพิจารณา 
ร ่วมกับฝ ่ายจ ัดการถึงบทรายงาน การวิเคราะห์และ
คำอธิบายของฝ่ายจัดการ ( Management’s Discussion 
and Analysis หรือ MD&A) ที่ปรากฏในรายงานประจำปี 
56-1 One Report 

2. คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามผู ้สอบบัญชีถึง
ขอบเขตที่ผู้สอบบัญชีได้พิจารณา ทบทวนบทรายงาน การ 
วิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายดัดการ และพิจารณาว่า 
ข้อมูลที่ปรากฏในบทรายงาน การวิเคราะห์และ คำอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ และสารสนเทศอื่นใดที่ปรากฏในรายงาน
ประจำปี มีความสอดคล้องกับสารสนเทศที่ ปรากฏในงบ
การเงินหรือไม่ อย่างไร 

3.  คณะกรรมการตรวจสอบ ควรขอให้ฝ่ายจัดการและผู้สอบ
บัญชีรายงานว่า มีปัญหาการรายงานทางการเงินที่ สำคัญ
อะไรบ้างที่ต้องปรึกษาหารึอร่วมกันในระหว่างงวดบัญชี 
และฝ่ายจัดการได้ม ีการแก้ไขปัญหานั ้นแล้ว หรือไม่ 
อย่างไร 

4.  คณะกรรมการตรวจสอบ ควรประชุมเป็นการเฉพาะกับ
ผู้สอบบัญชีเพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรี่องต่างๆ 
เช่น คุณภาพของเจ้าหน้าที่บัญชีและการเงิน และคณะผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งเรื่องที่ผู้สอบบัญชี มี
ความกังวลมากที่สุด และเชื่อว่ามีสิ่งอื่นอีกหรือไม่ที ่ควร
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ปรึกษาหารือร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไม่ได้ 
หยิบยกขึ้นมาหรืออธิบายไว้ท่ีอื่น 

5.  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ควร
พิจารณาว่า ควรหร ือไม ่ท ี ่ผ ู ้สอบบัญชีจะประชุมกับ
คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ เพื่อหารือถึงประเด็นสำคัญๆ 
เกี่ยวกับงบการเงิน และเพื่อตอบข้อชักถามที่ กรรมการอื่น
หยิบยกขึ้นมา 

6.  คณะกรรมการตรวจสอบ ควรขอคำอธิบายจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงินของบริษัท และผู้สอบบัญชี 
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีหรือกฎเกณฑ์
ต ่างๆ ของหน่วยงานทางการที ่กำก ับควบค ุมด ูแลที่  
เกี่ยวข้องกับกิจการและมีผลต่องบการเงินของบริษั 

7.  คณะกรรมการตรวจสอบ ควรหารือร่วมกับฝ่ายบริหารและ
ผู้สอบบัญชีถึงเนื้อหาสำคัญๆ ของปัญหาที่หยิบยกขึ้น มา
โดยนักกฎหมายภายในและภายนอกบริษัทเกี ่ยวกับคดี
ความในศาล ภาระที่อาจเกิดขึ้นภายหน้า สิทธิ เรียกร้อง
หรือการถูกประเมินผลทางคดีความใดๆ (Claims of 
Assessments) คณะกรรรมการตรวจสอบควร พิจารณา
ด้วยว่าปัญหาดังกล่าวข้างต้นได้ปรากฏในงบการเงินแล้ว
หรือไม่ อย่างไร 

8.  คณะกรรมการตรวจสอบ ควรทบทวนยอดการตั้งค่าใช้จา่ย
ค้างจ่ายทางบัญชี การตั้งสำรองหรือประมาณการที่มี อยู่
โดยฝ่ายจัดการและเนื ่อหาสำคัญที ่มีผลกระทบอย่างมี
นัยสำคัญต่องบการเงิน 

9.  คณะกรรมการตรวจสอบ ควรดูเกี่ยวกับปัญหาภาษีเงินได้ที่
ยื่นต่อกรมสรรพากร ว่าอาจมีรายการสำคัญใดๆ ที่ อาจมี
ป ัญหาก ับกรมสรรพากร และควรสอบถามเกี ่ยวกับ
สถานภาพของการตั้งสำรองภาษีที่เกี่ยวข้อง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาทบทวนหนังสือ
ร ับรองจากฝ ่ายจ ัดการของบร ิษ ัท (Management 
Representative Letter) ซึ่งได้ให้ไว้กับผู้สอบบัญชี และ
ซักถามเกี่ยวกับความยุ่งยากใดๆ ในการได้มาซึ่งหนังสือน้ัน 
หรือสิ่งที่รับรอง (Representations) เฉพาะเรื่องใดๆ ใน
หนังสือน้ัน 

11. การดำเนินการอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานตนเองเป็นประจำทุกปี โดยการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อให้ คณะกรรมการได้
พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค ในการดำเนินงาน
ระหว่างปีท่ีผ่านมา เพื่อนำมาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการได้
ใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและนำมาปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท 
 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบ
รายคณะ มีห้วข้อด้งนี ้

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายวิชัย   พรกีรติวัฒน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
2. นายพนม   ควรสถาพร กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
3. นางสาวธิญาดา  เมฆพงษ์สาทร กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 ได้มีมติกำหนดขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน ไว้ดังน้ี 
 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2560 ได้มีมติ

กำหนดขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน ไว้ดังน้ี 
 

ด้านการสรรหา 

1. กำหนดนโยบาย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการ
สรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อยของบริษัทและผู้บริหาร
ระดับสูง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด เพื่อ
ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ
ผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
และ/หรือ นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

ทั้งนี้ ในการเสนอชื่อกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ส ร รหาและกำหนดค ่ า ตอบแทนจะพ ิ จ ารณาถึ ง
ประสบการณ์อย่างน้อยด้านหนึ่งด้านใดที่สำคัญสำหรับ
การดำรงตำแหน่ง (เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด 
การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจัดการ เป็นต้น) 
ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที ่จะช่วยให้การ
ดำเนินการของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างรอบคอบ
ยิ่งขึ้น ความสามารถในการดำเนินการตัดสินใจทางธุรกิจ
อย่างมีเหตุมีผล รวมถึงความสามารถในการคิดอย่างมีกล
ยุทธ์ และแสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์ในการเป็น
ผู้นำ รวมทั้งความชำนาญในวิชาชีพในระดับสูงและความ
ซื่อสัตย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอื่นที่เหมาะสม 

3. ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาด
และองค์ประกอบที ่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการ
ปร ับเปล ี ่ยนให ้สอดคล ้องก ับสภาพแวดล ้อม โดย
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจะต้อง
ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจ 

4. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหา
ในรายงานประจำปีของบริษัท 

5. ทบทวนและสรุปผลการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง
และความต่อเนื ่องในการบริหารที ่เหมาะสมสำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง เป็นประจำทุกปีและรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

6. ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. กำหนดนโยบาย หล ักเกณฑ์ หร ือว ิธ ีการพิจารณา

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงเสนอค่าตอบแทน
สำหรับกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง ต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ และ/หรือนำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) 
โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และเหมาะสมเป็นไป
ตามแนวปฏิบัติที ่ดี ซึ ่งจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับ
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ระดับเดียวกัน พิจารณา
ตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2. ดูแลให้กรรมการบริษัท และผู ้บร ิหารระดับสูงได้รับ
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

3. ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

 

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีวาระการ
ดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการ
ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  

2. กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งพ้นตำแหน่ง
ตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก  

3. ในกรณีที ่กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนครบ
วาระการดำรงตำแหน่งหรือไม่อาจดำรงตำแหน่งจนครบ
กำหนดวาระได้ ซึ่งส่งผลให้มีจำนวนกรรมการสรรหาและ
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กำหนดค่าตอบแทนต่ำกว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตั้งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนรายใหม่
ให้มีจำนวนครบถ้วนทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับ
จากวันที ่จำนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื ่อให้เกิดความ
ต่อเนื ่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 
และกำหนดค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการและ/หรือผู้บริหาร จำนวน 4 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ ตำแหน่ง 
1. นางสาวธิญาดา  เมฆพงษ์สาทร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายปองธรรม   แดนวังเดิม รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นางณัชปภา   ควรสถาพร กรรมการบริหาร 
4. นายพนม  ควรสถาพร กรรมการบริหาร 

            หมายเหตุ: โดยมีนางอภิรตี สกุลอินทร์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

• คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้แต่งตั ้งคณะกรรมการ
บร ิหาร โดยค ัดเล ือกจากกรรมการและผู ้บร ิหารตามที่
เห็นสมควรเข้าทำหน้าที่กรรมการบริหาร นอกจากนี้กรรมการ
ผู้จัดการจะดำรงตำแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหารโดย
ตำแหน่ง ท ั ้ งน ี ้  คณะกรรมการบร ิหารประกอบไปด ้วย
กรรมการบริหาร จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

• คณะกรรมการบร ิหารเป็นผ ู ้แต ่งต ั ้งเลขานุการ
คณะกรรมการบริหาร โดยอาจเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
หร ือ บุคคลอื ่นที ่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพื่อ
ช่วยเหลือการทำงานของคณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับการนัด
หมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสารการ
ประชุมและบันทึกรายงานการประชุม 
 
วาระการดำรงตำแหน่ง 

• กรรมการบร ิหารมีวาระการดำรงตำแหน่งเป็น
ระยะเวลา 3 ปี   

• กรรมการบริหารที ่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อ
วาระโดยอัตโนมัติ 

• นอกจากการพ ้นจากตำแหน ่ งตามวาระแล้ว 
กรรมการบริหารพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออก 
ศาลมีคำสั่งให้ออก 

 
สิทธิการออกเสียง 
 กำหนดให้กรรมการบริหาร 1 คน มีสิทธิออกเสียงได้ 
1 เสียง การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ หาก
กรรมการบร ิหารคนใดมีส ่วนได ้ เส ียในเร ื ่องท ี ่พ ิจารณา 
กรรมการบริหารคนนั้นต้องไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเรื่อง
นั้น 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/


  

 
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ส่วนที่ 2 

กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

112 

การประชุม 

• คณะกรรมการบริหารต้องมีการประชุมอย่างน้อย
เดือนละครั้ง และมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม โดยมี
การกำหนดวาระการประชุม และแจ้งให้กรรมการบริหารทราบ
ล่วงหน้าและให้ข้อมูลอย่างเพียงพอ 

• ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ต ้ อ ง มี
กรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการบริหารทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

• ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารที่เหลือเลอืก
กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานในการประชุม 

• คณะกรรมการบริหารอาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลที่เห็นสมควร เข้าร่วมประชุมในวาระการ
ประชุมนั้นๆ และขอข้อมูลตามความจำเป็น และเหมาะสมกับ
วาระการประชุม 

• เลขานุการคณะกรรมการบริหาร ทำหน้าที่บันทึกการ
ประช ุม  และจ ัดทำรายงานการประช ุมพร ้อมเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 
ขอบเขตอำนาจหน้าท่ี 

• พิจารณากลั ่นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณ
ประจำปีเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

• กำหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัท และ
กำหนดทิศทางนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับ
นโยบายของบริษัท และอนุมัติหลักเกณฑ์การลงทุน 
รวมถึงข้อเสนอการลงทุนตามระเบียบบริษัท 

• พิจารณา และดำเนินการในประเด็นที ่สำคัญซึ่ง
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท 

• พิจารณากลั ่นกรอง และให้ข้อเสนอแนะงานทุก
ประเภทท่ีเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

• พิจารณาแต่งตั ้งกรรมการของบริษัทในเครือ หรือ
บร ิษ ัทร ่วมทุนตามสัดส่วนการถือหุ ้น  หร ือตาม
ข้อตกลงในสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นของบริษัทในเครือ
หรือบริษัทร่วมทุน (ถ้ามี) 

• แลและติดตามผลการจัดการบริษัทให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนการดำเนินงาน และงบประมาณ
ประจำปีที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด และอนุมัติ  

รวมถ ึงรายงานต ่อคณะกรรมการบร ิษ ัทอย ่าง
สม่ำเสมอ 

• พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่กรรมการผู้จัดการนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบร ิหารเพื ่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหรืออนุมัติ 

• อนุมัต ิการบรรจุ แต่งตั ้ง ถอดถอน และโยกย้าย
พนักงานอาวุโสระดับรองกรรมการผู ้จัดการ หรือ
ตำแหน่งอื ่นที่   เทียบเท่า รวมทั้งการอนุมัติอัตรา
เงินเดือน ค่าตอบแทน หรือประโยชน์อื่นแก่บุคคล
ดังกล่าว 

• อนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการเงิน และทรัพย์สินของบริษัท
ตามขอบเขตอำนาจอนุมัติ 

• มอบหมาย หรือแนะนำให้กรรมการผู้จัดการพิจารณา
ห ร ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น เ ร ื ่ อ ง ห น ึ ่ ง เ ร ื ่ อ ง ใ ด ท ี ่ ค ณ ะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร 

• แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

• พิจารณา และนำเสนอเรื่องที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควรแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ หรืออนุมัติ 

• พิจารณาเรื่องอื่นใดหรือปฎิบัติหน้าที่อื่นใดที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

• ดูแลและติดตามผลการดำเนินการของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

• พิจารณาเรื่องอื่นๆ 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบร ิหารม ีการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานตนเองเป็นประจำทุกปี โดยการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อให้ คณะกรรมการได้
พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค ในการดำเนินงาน
ระหว่างปีท่ีผ่านมา เพื่อให้นำมาแก้ไขและเพิ่ม ประสิทธิภาพใน
การทำงาน โดยการประ เม ิ นผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
คณะกรรมการได้ใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาด
หลักทร ัพย์แห่งประเทศไทย และนำมาปรับปร ุงเพื ่อให้
เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบ
รายคณะ มีห้วข้อด้งนี้ 
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1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 
2) การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

3) บทบาท  หน ้ าท ี ่  แ ล ะความร ั บผ ิ ดชอบของ
คณะกรรมการบริหาร 

 
 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประกอบด้วย กรรมการ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีหน้าที่
สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยทำหน้าท่ี
กำหนดนโยบาย กำกับดูแล และส่งเสริม การดำเนินงาน
เกี่ยวกับบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 
ท ั ้ ง ในด ้ านส ิ ่ ง แวดล ้ อม  ส ั งคม  และการกำก ั บด ู แล 
(Environmental, Social and Governance -ESG) เพื่อสร้าง
คุณค่าระยะยาวให้กับธุรกิจของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 
 
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ดังนี ้

1. กำหนดขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ด้านการ
พัฒนาอย่างยั ่งยืน ของบริษัทให้ครอบคลุมทั้งด้าน
ความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม 
การกำกับดูแลกิจการที่ดี การกำกับการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ และการสร้างคุณค่าระยะยาวให้กับผู้มีส่วน
ได้เสีย 

2. สื่อสาร ให้ความรู้และคำแนะนำแก่คณะกรรมการ 
ฝ่ายจัดการ และพนักงาน ให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการ
ดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เหมาะสมกับ
สภาวะการดำเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมาย แนว
ปฏิบัต ิที ่ด ีในระดับสากล และข้อเสนอแนะของ
สถาบันต่างๆ  

4. ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการด้านการ
พ ัฒนาอย ่ า งย ั ่ ง ย ื น  ให ้ ม ี ค วามสมด ุลและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทและผู้มี
ส่วนได้เสีย พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าของการ
ดำเนินการต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็นระยะ 

5. กำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
จริยธรรมธุรกิจ และนำเสนอคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ พร้อมท้ังให้คำแนะนำและส่งเสริมให้
มีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนให้นโยบาย
ดังกล่าวมีความเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายและ
แนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล ตลอดจนดูแลให้มีการ
ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติตามนโยบายด้าน
การกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจอย่าง
สม่ำเสมอ  

6. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสียใน แบบ 

ชื่อ ตำแหน่ง 
1. นางสาวปิ่นมณี  เมฆมัณฑนา ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
2. นายวิชัย   พรกีรติวัฒน์ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
3. นางสาวธิญาดา  เมฆพงษ์สาทร กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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56-1 One Report และรายงานการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนของบริษัท 

7. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อทราบอย่างสม่ำเสมอ 

8. ปฏ ิบ ัต ิการอ ื ่นใดตามท ี ่คณะกรรมการบร ิษัท
มอบหมาย 

 

การแต่งต้ัง และวาระการดำรงตำแหน่ง 
1. คณะกรรมการบรรษ ัทภ ิบาลและความย ั ่ งยืน

ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยจะ
ได้รับการแต่งตั้งถอดถอนจากคณะกรรมการบริษัท 
ตามคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

2. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติความ
เป็นอิสระตามที่บริษัทกำหนด 

3. ตำแหน่งประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืนแต่งตั ้งโดยคณะกรรมการบริษัท ส่วน
ตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน 

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีวาระ
การดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี เม ื ่อครบวาระ
สามารถได้รับการแต่งตั้งกลับมาดำรงตำแหน่งใหม่ได้ 
หากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน พ้นจาก
ตำแหน่งเมื่อ 
(1) ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
(2) ลาออก 
(3) เสียชีวิต 
(4) พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท 

6. การเปลี่ยนประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความย ั ่ งย ืน ไม ่ม ีผลต่อการดำรงตำแหน่งของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนท่านอ่ืน 

7. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืนว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตาม
วาระให้คณะกรรมการบริษ ัทแต่งตั ้งบ ุคคลที ่มี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืนแทน เพื่อให้คณะกรรมการบรรษัทภบิาล

และความยั ่งยืนมีจำนวนครบตามที ่กำหนด โดย
บุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนซึ่งตนเข้า
มาแทน 

 

การประชุม 

1. การจัดประชุม: คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืนจะประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

2. ในการประชุมแต่ละครั ้ง ต้องมีกรรมการบรรษัท              
ภิบาลและความยั่งยืนเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนกรรมการที่มีอยู่ในขณะนั้นจึงถือเป็น
องค์ประชุม 

3. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั ่งย ืนไม ่ได ้เข ้าร ่วมประชุม ให ้กรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนท่ีเข้าร่วมประชุมในครั้ง
นั้นเลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุมแทน 

4. ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
อาจเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืนได้หากมีประเด็นที่สำคัญเกิดขึ้นและมี
ความจำเป็นต้องหารือร่วมกัน 

5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนอาจเชิญ
ผู้บริหารหรือพนักงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่เห็นสมควร
เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ความเห็น หรือให้ส่งเอกสาร
ข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำเป็นก็ได้ 

6. กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนที่มีส่วนได้
ส่วนเสียในเรื ่องใด มิให้เข้าร่วมพิจารณาหรือออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ 

7. เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืนมีหน้าที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระ
การประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และ
บันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้หนังสือเชิญประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมให้นำส่งก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

8. วาระการประชุม: ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิ
บาลและความยั ่งย ืนมีอำนาจในการอนุม ัต ิการ
กำหนดวาระการประชุม โดยประธานคณะกรรมการ



  

 
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ส่วนที่ 2 

กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

115 

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนจะสอบถามวาระการ
ประชุมและรับข้อมูลของแต่ละวาระเป็นการล่วงหน้า 

9. ในการลงมติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั ่งยืน ให้กรรมการบรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืนมีเสียงคนละหนึ่งเสียง และให้ถือคะแนนเสียง
ข้างมากเป็นเกณฑ์   กรณีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
ม ีส ิทธ ิลงคะแนนอีกเส ียงหนึ ่ งเป ็นเส ียงช ี ้ขาด 
เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืน และผู้เข้าร่วมประชุมอื่นที่ไม่ใช่ประธานหรือ
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไม่มีสิทธิออก
เสียง 

10. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษ ัท: ประธาน
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ร่วมกับ

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั ่งยืนจะจัดทำ
รายงานร่วมกัน เพื่อสรุปประเด็นสำคัญรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

 
การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน อาจ
สอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย ่าง
สม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ด้านบรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืนของบริษัท โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมี
นัยสำคัญจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 
 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการและ/หรือผู้บริหาร จำนวน 6 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ ตำแหน่ง 
1. นางสาวธิญาดา  เมฆพงษ์สาทร ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายปองธรรม   แดนวังเดิม รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นางณัชปภา   ควรสถาพร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นางอภิรตี   สกุลอินทร์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายพฤทธิพล   สร้อยสุวรรณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
6. นายชัยรัตน์   เดชไพบูลย์ยศ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

      หมายเหตุ โดยมีนายรัตพงษ์ วงศ์คม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560  ได้มี

มติกำหนดขอบเขตและอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ไว้ดังน้ี 

1. กำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี ่ยง
โดยรวมของบริษัท พร้อมมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็น
ผู้ปฎิบัติตามนโยบาย และแนวทางที่วางไว้ รวมถึงกำหนด
หน้าที่ให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. ทบทวน และปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่าง
ต่อเนื่อง และกำหนดให้มีการประเมินผล และติดตามการ
บริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางที่
กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ 

3. จัดให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่สำคัญใน
ด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อย่างเป็น
ระบบ และต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการประเมินความเสี่ยง
ได้ครอบคลุมทุกขั ้นตอนของการดำเนินธุรกิจ รวมถึง

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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เสนอแนะวิธีป้องกัน หรือลดระดับความเสี ่ยงให้อยู ่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ 

4. รายงานความเส ี ่ยง และข ้อเสนอแนะตามท ี ่คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับจากการปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
กฎบัตร (Charter) ต ่อคณะกรรมการบร ิษ ัทอย ่าง
สม่ำเสมอ และในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาโดยเร็ว 

5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

 

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหน่ง
คราวละ 3 ปี นับจากวันที ่คณะกรรมการบริษัทมีมติ
แต่งตั้ง ยกเว้นกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท ซึ่งจะครบวาระการดำรงตำแหน่งพร้อม
กับการครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทใน
การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ
อาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก โดยไม่เป็น
การต่อวาระโดยอัตโนมัติ 

3. น อ ก จ า ก ก า ร พ ้ น จ า ก ต ำ แ ห น ่ ง ต า ม ว า ร ะ แ ล้ ว 
กรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
- เสียชีวิต 
- ลาออก 
- ขาดค ุณสมบ ัต ิ  หร ือม ีล ักษณะต ้องห ้ ามตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออก 
- ศาลมีคำสั่งให้ออก 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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คณะผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะผู้บริหารของบริษัท มีจำนวน 7 ท่าน ดังนี้ 
 

ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง 

1. นางสาวธิญาดา  เมฆพงษ์สาทร  กรรมการผู้จดัการ และรักษาการผู้อำนวยการด้านปฏิบตัิการ 

2. นายปองธรรม  แดนวังเดิม  รองกรรมการผู้จดัการ และรองกรรมการผู้จดัการประธานเจ้าหน้าที่บริหารดา้นการเงิน 

3. นางอภิรต ี  สกุลอินทร ์  เลขานุการบริษัทและผู้อำนวยการด้านทรัพยากรมนุษย์และธรุการ 

4. นายพฤทธิพล  สร้อยสุวรรณ  ผู้อำนวยการดา้นการจดัหาและซพัพลายเชน BU 2 

5. นายชัยรัตน ์  เดชไพบูลยย์ศ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านบรหิารโลจิสติกส์และซัพพลายเซน 

6. นางสาวพิมชญา  ควรสถาพร  ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านการขายและตลาด 

7. นางสาวอรมล  ดุลยเกษม  ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านบรหิารการเงินและสารสนเทศ 
   หมายเหตุ : รายละเอียดเกี่ยวกับความรู้ความชำนาญ ทักษะ และประสบการณ์ของ ผู้บริหาร ในเอกสารแนบ 1 

 

ขอบเขตอำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการมีอำนาจและหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึงเรื่องหรือ
กิจการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
1. จัดทำ และเสนอนโยบาย และเป้าหมาย ตลอดจนแผนธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริหารพิจารณา 
2. บริหารงานบริษัทตามนโยบาย และเป้าหมาย รวมถึงแผนธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ 
3. มอบอำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขต ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

อำนาจอนุมัติ หรือระเบียบข้อกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดไว้ 
4. จัดทำรายงานการดำเนินงานของบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารในเรื่องที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอ 
5. เป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อกับบุคคลภายนอก 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

 

ทั้งนี้ อำนาจกรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอำนาจแก่บุคคลอื่นท่ีกรรมการผู้จัดการเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอำนาจหรือการ
มอบอำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด 
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการที่ไม่อยู่ภายใต้การดำเนินธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการ
อนุมัติรายการดังกล่าวต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามที่
ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 
 

 

 

 

7.4. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะผู้บริหาร 
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อำนาจอนุมัติ 

 คณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการบริหาร มีอำนาจอนุมัติธุรกรรมต่างๆ ภายใต้ขอบเขตอำนาจการ

อนุมัติตามที่ระบุไว้ในตารางอำนาจอนุมัติที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 ซึ่ง

รวมถึงการอนุมัติรายการที่มีสาระสำคัญดังนี้ 

หมายเหตุ: กรรมการและผู้บริหารสามารถอนุมัติการดำเนินงานต่างๆ ตามวงเงินที่ระบุข้างต้น อย่างไรก็ตามการอนุมัติดังกล่าวจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ใน

การทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และหลักเกณฑ์การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งหลักเกณฑ์

ต่างๆ ที่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ

ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 

 นอกจากนี ้ บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่านายหน้าทั ้งในส่วนของการซื ้อและการขายสินค้าของบริษัทสำหรับ

บุคคลภายนอกที่เป็นผู้แนะนำผู้จัดหาสินค้าหรือลูกค้าให้กับบริษัท โดยฝ่ายจัดหาและฝ่ายขายของบริษัท จะต้องนำเสนอค่านายหน้า

สำหรับการซื้อขายแต่ละคราว รวมกับต้นทุนสินค้า ซึ่งจะต้องอยู่ในระดับต้นทุนเป้าหมาย และมีกำไรหลังหักค่าใช้จ่าย เพื่อนำเสนอให้

กรรมการผู้จัดการของบริษัทอนุมัติ โดยบุคคลและ/หรือนิติบุคคลที่เป็นผู้รับชำระค่านายหน้าดังกล่าวจะต้องมีหลักฐานแสดงตัวตน

ครบถ้วน และต้องมีชื่อระบุอยู่ในเอกสารขออนุมัติค่านายหน้าในแต่ละคราว ทั้งนี้ รายการค่านายหน้าที่จ่ายออกทั้งหมดจะถูกรวบรวม

เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อให้บริษัทมั่นใจได้ว่ารายการค่านายหน้าที่จ่ายออกไปถูกต้องตามนโยบายการ

จ่ายค่านายหน้าของบริษัทและบริษัทย่อยที่กำหนดไว้ และไม่มีการจ่ายให้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามรายช่ือ

บุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกันท่ีบริษัทจัดทำไว้ 

การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง 

 การวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อให้องค์กรมีบุคลากรรองรบัการทำงานอย่างต่อเนื่อง  ไม่ให้เกิดการ

หยุดชะงักของการดำเนินธรุกิจ  บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคญัของการดำเนินกิจการขององค์กรให้มปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้

จัดทำนโยบายการสืบทอดตำแหนง่  (Succession Plan) ขึ้น  เพื่อเป็นการสรรหาและเตรยีมความพรอ้มของผู้บริหารและเป็นการเตรยีม

ความพร้อมขององค์กร รวมถึงเปน็การพัฒนาผู้มีม่ีศักภาพท่ีจะสืบทอดตำแหน่งสำคญัในการบริหารและการดำเนินธุรกิจขององค์กรได้

อย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 

รายละเอียด 
วงเงินอำนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษทั กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบรหิาร 

1. งบประมาณรายจา่ยลงทุน    

 - งบประมาณเพิ่มเติมระหว่างป ี วงเงินเกิน 50,000,000 บาทต่อรายการ
ต่อโครงการ 

ไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อ
รายการต่อโครงการ 

ไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อ
รายการต่อโครงการ 

 - การทบทวนโครงการลงทุนเมื่อ
โครงการลงทุนนั้นเกินวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติไว้แล้ว 

เกินร้อยละ 50 ของงบประมาณเดิม 
หรือ 25,000,000 บาทต่อรายการต่อ
โครงการ 

ไม่เกินร้อยละ 10 ของ
งบประมาณเดิม หรือ 5,000,000 
บาทต่อรายการต่อโครงการ 

ไม่เกินร้อยละ 50 ของงบประมาณ
เดิม หรือ 25,000,000 บาทต่อ
รายการต่อโครงการ 

2. งบประมาณรายจา่ยดำเนินงาน (ที่เกินกว่า
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ) 

เกินร้อยละ 50 ของงบประมาณรวมป ี ไม่เกินร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรวมป ี

ไม่เกินร้อยละ 50 ของงบประมาณ
รวมปี 

3. การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินต่อคร้ัง เกิน  300,000,000 บาท ไม่เกิน 200,000,000 บาท ไม่เกิน 300,000,000 บาท 

4. การขายสินทรัพย ์(ยกเว้นสินค้าชีวมวล) ต่อ
รายการ 

   

- สินทรัพย์ประเภทสังหาริมทรัพย ์ วงเงินเกินกว่า 20,000,000 บาท ไม่เกิน 5,000,000 บาท ไม่เกิน 20,000,000 บาท 

- สินทรัพย์ประเภทอสังหาริมทรัพย ์ วงเงินเกินกว่า 30,000,000 บาท ไม่เกิน 10,000,000 บาท ไม่เกิน 30,000,000 บาท 

- สินทรัพย์อื่นๆ วงเงินเกินกว่า 20,000,000 บาท ไม่เกิน 5,000,000 บาท ไม่เกิน 20,000,000 บาท 
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ผู้บริหาร 

โครงสร้างองค์กรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทั้งนี้ โครงสร้างการจัดการภายในของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง รวมถึงคณะผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่

เกี่ยวข้อง 
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จำนวนบุคลากร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีพนักงาน (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร

ของบริษัทและบริษัทย่อย) รวมจำนวนทั้งสิ้น 214 คน แบ่งออกเป็นพนักงานของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) จำนวน 84 

คน บริษัท ภาประภัส จำกดั  จำนวน 47 คน บริษัท สถาพรธนาพัฒน์ จำกัด จำนวน 53 คน บริษัท พีเคเอส อกริ เทรด จำกัด จำนวน 2 

คน และ บริษัท เอบีเอ็ม วู้ดชิพ จำกัด จำนวน 28 คน สามารถแบ่งตามสายงานได้ดังนี ้

สายงาน  
จำนวนพนกังานรายเดือน (คน) 

ABM STP PPP PKSI ABMW 
บริหารการเงินและสารสนเทศ 19 - 5 1 - 
ปฏิบัติการ 30 - 13 - 23 
จัดหาและซัพพลายเชน BU 1 4 - 3 1 - 
จัดหาและซัพพลายเชน BU 2 5 - - - 5 
การขายและการตลาด 6 - 1 - - 
ทรัพยากรมนุษย์และธรุการ  5 - 2 - - 
สำนักผู้บริหาร 3 - - - - 
โลจสิติกส ์ 3 - - - - 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 1 - - - - 
วางแผนและกลยุทธ์ 1 - - - - 
จัดการคณุภาพ 2 - 11 - - 
ธุรกิจสัมพันธ์ 5 - 12 - - 
ขนส่งและซ่อมบำรุง - 49 - - - 
จัดซื้อท่ัวไป - 4 - - - 
รวม 84 53 47 2 28 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

 ค่าตอบแทนพนักงานปี 2564,2565 และ ปี 2566 
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายคา่ตอบแทนให้พนักงานดังน้ี 
- ปี 2564 รวมเป็นเงินจำนวน 62.09 ล้านบาท 
- ปี 2565 รวมเป็นเงินจำนวน 77.61 ล้านบาท 
- ปี 2566 รวมเป็นเงินจำนวน 95.35 ล้านบาท 
 
 
 
 
 

 
 โดยค่าตอบแทนดังกล่าวนั้นเป็นในรูปแบบของ
เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกันสังคม เงินกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ 
ค่าตอบแทนพนักงาน ABM  ปี 2566  = 55.55 ล้านบาท 
แยกเป็น พนักงานหญิง  21.90 ล้านบาท 
แยกเป็น พนักงานชาย 33.65 ล้านบาท 
 
 
 
 

7.5. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
ต้องเป็นพนักงานประจำของบริษทั และเริม่งานภายใน  
วันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 โดยแบ่งเกรดการประเมินผล ดังนี ้

คะแนน เกรด 
91 - 100 A 
80 – 90 B+ 
65 – 79 B 
50 – 64 C 
1 - 49 D 

 
อัตราการลาออกของพนักงาน 
ในปี 2566 บริษัทมีพนักงานลาออกจำนวน 21 คน จากจำนวน
พนักงานทั้งหมด 109 คน คิดเป็น 19.27% ลดลงจากปี 2565 
ที่คิดเป็นร้อยละ 19.79% 
 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ 
จำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทในระยะ
ยาว ทั้งนี้ บริษัทได้เริ่มสมทบเงินเข้ากองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ
ให้แก่พนักงานตั้งแต่เดือนมกราคม 2558 
สัดส่วนการเข้าร่วมกองทุน  
พนักงาน ABM รายเดือน ธ.ค. 2566 =  80 คน 
สมัครเป็นสมาชิกกองทุน     =  65 คน 
    คิดเป็น  81 % 
 
ค่าตอบแทนอื่น 
-ไม่ม ี
 
สวัสดิการพนักงาน 

นอกจากผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดอืน โบนัส และ
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพท่ีบริษัทฯ จ่ายให้กับพนักงานของ

บริษัทฯ แล้วบริษัทฯ ยังมีการจ่ายสวัสดิการอื่นๆ เพิม่เตมิ
ให้กับพนักงานของบริษัทฯ ดังนี ้
1. สวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานประจำป ี
 
 
 
 

2. สวัสดิการด้านการช่วยเหลือ 
• เงินช่วยเหลือฌาปณกิจศพครอบครัวของพนักงานถึง

แก่กรรม 

• การเยี่ยมไข้ / คลอดบตุร 

• เงินช่วยเหลือค่าเดินทาง 

• เงินชดเชยกรณเีกษียณอาย ุ

• งานแต่งงาน 

3. สวัสดิการด้านประกันสุขภาพ / อุบัติเหตุ 
4. สวัสดิการด้านกองทุนประกันสงัคม 
5. สวัสดิการด้านกองทุนเงินทดแทน 
6. สวัสดิการด้านกองทุนสำรองเลีย้งชีพ 
7. สวัสดิการด้านเครื่องแบบพนักงาน 
8. สวัสดิการด้านค่าพาหนะ/ค่าที่พัก/ค่าเบี้ยเลี้ยง 
9. สวัสติการด้านประกันการเดินทาง 
10. สวัสดิการด้านการลา 

• ลาป่วย 

• ลากิจ 

• ลาคลอดบุตร 

• ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 

• ลาเพื่อทำหมัน 

• ลาเพื่อรับราชการทหาร 

• ลาเพื่อประกอบพิธีทางศาสนา 

• ลาเพื่องานศพ 

12. สวัสดิการวันหยุดพักผ่อนประจำปี / วันหยุดตามประเพณ ี
13. สวัสดิการด้านกิจกรรมต่าง
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บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงานที่ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติครอบคลมุผู้พิการและกลุ่มผู้ด้อยโอกาศอ่ืน 

 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) ได้เห็นถึงความสำคัญการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้ดีขึ้น และเพื่อ

เป็นการส่งเสริมให้คนพิการได้มีโอกาสแสดงความสามารถ ซึ่งก่อให้เกิดการมีรายได้ พึ่งพาตนเองได้ และลดภาระของครอบครัวและ

สังคมที่ต้องดูแลอุปการะเลี้ยงดู รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้คนพิการเป็นพลังสำคัญในการเสริมสร้างทางเศรษฐกิจของครอบครัวและ

ประเทศต่อไป โดยเฉพาะกลุ่มคนพิการที่อยู ่ในกลุ ่มวัยแรงงาน ในปี พ.ศ.2566 บริษัทฯ ได้ดำเนินการจ้างแรงงานผู้พิการตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 และมาตรา 35 โดยรับผู้พิการเข้าทำงาน 1 คน ตาม

อัตราส่วนคนปกติกับคนพิการที่ 1 ต่อ 100 คน ตามกฎหมายกำหนด 

บริษัท 
จำนวนพนกังาน (คน) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) 0 0 1 
บริษัท ภาประภัส จำกดั 0 0 0 

บริษัท สถาพรธนาพัฒน์ จำกัด 0 0 0 
บริษัท พีเคเอส อกริ เทรด จำกัด 0 0 0 
บริษัท เอบีเอ็ม วู้ดชิพ จำกัด - - 0 
รวมทั้งหมด 0 0 1 

 

การปฏิบัติต่อพนักงาน 

 ดูแลให้พนักงานมีความเป็นอยู่ที ่ดี มุ ่งสร้างเสริม
สุขภาพร่างกายสุขอนามัย และความปลอดภัยในการทำงาน 
โดยจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความเหมาะสม การ
ตรวจสุขภาพประจำปี ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึก ด้านอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงการประกันสุขภาพสำหรับ
พนักงานของบริษัท 

 
กิจกรรมพนักงานสัมพนัธ์  
การดูแลพนักงาน (People Wellbeing) 
มุมกาแฟ  
 บริษัทจัดสวัสดิการ กาแฟและขนมให้กับพนักงาน
ได้รับประทาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

เต่าบิน  
 บริษัทได้ติดตั ้งตู ้เต่าบินเพื่อ เป็นส่วนหนึ่งในการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงานให้กับพนักงาน
ขององค์กร ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย People Wellbeing ของ
ทางผู้บริหาร 
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กิจกรรมวันแม่  
 บริษัทได้จดักิจกรรมวันแม่ โดยไดเ้ชิญชวนพนักงาน 
ร่วมส่งภาพถ่ายเข้าร่วมประกวด ในหัวข้อ “แม่ฉันในวันวาน 
พร้อมแคปช่ันโดนใจ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดรวจสุขภาพพนักงานประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสงกรานต์ ประจำปี 2566 

 บริษัทได้จัดเตรียมสถานที่ให้แก่พนักงานสงฆ์นำ้พระ 
เพื่อเป็นสิริมงคลแก่ตัวเองในวันปีใหม่ไทย และได้เชิญชวนแต่ง
กาย ตรีมลายดอก สีสันสดใส เข้ากับเทศกาลวันสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

และเมื่อวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 บริษัทได้เชิญชวน
พนักงานร่วมทำบุญถวายเทียน เนื่องในโอกาสวันเข้าพรรษา ปี 
2566 ณ.วัดใหญ่จอมปราสาท 
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ABM Sport Day 2023 
 บริษัทฯ มีการจัดการแข่งขันกีฬาประจำปี 2566 
เพื่อให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้ตระหนักถึงความสำคัญของการทำงาน
เป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างทัศนคติเชิงบวกให้กับ
พนักงาน รวมถึงเสริมสร้างพนักงานให้มีสุขภาพที่ดี  โดยจัด
กิจกรรม 22 ธันวาคม พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำรวจความพึงพอใจของพนักงาน 

ระดับความพึงพอใจ
ของพนักงาน 

2564 2565 2566 

ความพึงพอใจของ
พนักงาน 

87% 90% 89% 

 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บร ิษ ัทให ้ความสำค ัญก ับบ ุคลากร ซ ึ ่ งถ ือเป็น

ทรัพยากรที่สำคัญของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นที่จะ

สร ้ า งและพ ัฒนาบ ุคลากรให ้ม ี ความร ู ้  ม ีท ั กษะงาน 

ความสามารถและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร รวมทั้งมีการส่งเสริม

ให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานอย่างมีคุณภาพ เช่น มีการ

กำหนดตำแหน่งงาน บทบาทความรับผิดชอบแต่ละตำแหน่งที่

ชัดเจน และกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรอย่างเหมาะสม 

เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและตรงกับงานที่

ได้รับมอบหมาย และจัดให้มีการพิจารณาปรับตำแหน่งทุกๆ ปี 

เพื ่อสร ้างแรงจ ูงใจให้พนักงานมีการพัฒนาตนเองอย่าง

สม่ำเสมอ  

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายให้พนักงานเข้าอบรมทั้งการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ทั้ง ภายใน

บริษัทและภายนอก เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรตาม

แผนการฝึกอบรมประจำปี ตามที่มีการร้องขอจากนหน่วยงาน

และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร โดยให้สอดคล้องกับความ

จำเป็นและการดำเนินงานของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังได้ให้

ความสำคัญกับการติดตามและวัดผลในด้านความรู้ที่ไดร้ับ และ

ความสามารถในการนำความรู้นั้นมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความร ู ้ท ี ่ม ีให ้ก ับทีมงานและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความสำคัญแก่ความรับผิดชอบต่อสังคมใน

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้จัดให้มีนโยบายการ

ดูแลสิ่งแวดล้อมและมีแนวทางการจัดการปลูกฝังจิตสำนึก เพื่อ

ส่งเสริมให้พนักงานทุกคน รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด โดย

รณรงค์ด ้านการประหยัดพลังงาน การใช้ว ัสดุสำนักงาน

สิ้นเปลืองต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า เช่น การใช้กระดาษรียูส (Re-

used) การเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศระหว่าง

ช่วงพัก  และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ดำเนินการและควบคุมให้การ

ดำเนินธุรกิจไม่ก่อผลกระทบต่อสังคมและชุมชนที่อยู่รอบข้าง 

และเพื่อให้พนักงานเกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง ทางบริษัทจึง

ได้มีการฝึกอบรม ให้ความรู้ในเรื่องสิ่งแวดล้อม  

มาตรฐาน FSC ม ีหลายประเภท เช ่น FSCFM 

(Forest Management Certification) หมายถึง มาตรฐาน

การจัดการป่าอย่างยั่งยืนตามแนวทางที่ FSC กำหนดไว้ว่าต้อง

มีพื้นที่อนุรักษ์อย่างน้อยร้อยละ 10 ของพื้นที่สวนไม้ที่ขอรับ

รอง ทั้งนี ้ เพื ่อเป็นการปกป้องความอุดมสมบูรณ์ของระบบ

นิเวศและฟื ้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ เพื ่อร ักษา

สิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 

นอกจากนี้ บริษัทยังดำเนินกิจการภายใต้แนวคิด 

Forest Stewardship Council หรือ FSC ระบบการจัดการ

สวนป่าอย่างยั่งยืนมาใช้กับสินค้าของบริษัท เช่น ไม้สับ ชีวมวล

อัดแท่ง เป็นต้น ซึ่งเกิดจากการแปรรูปไม้ บริษัท ได้ปฏิบัติตาม

ข้อกำหนดของ FSC ในฐานะผู้จัดจำหน่าย ตั้งแต่การคัดเลือก

แหล่งไม้ที่ได้รับการควบคุมตามมาตรฐาน FSC และ การดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทจะคำนึงถึงการรักษาสภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน

เป็นหลัก 
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มาตรฐาน FSC CoC  (Chain of Custody) การ
จัดการห่วงโซผลิตภัณฑ์ เป็นการปฏิบัติตามข้อกำหนดสำหรับ
องค์กรเพื่อแสดงถึงผลิตภัณฑ์ไม้มีการผลิตหรือจำหน่ายจาก
สวนไม้ที ่ได้ร ับการรับรอง ตั ้งแต่กระบวนการจัดหาแหล่ง
วัตถุดิบ การรับและการจัดเก็บวัตถุดิบ การควบคุมปริมาณ 
ตลอดจนการขายและการส่งมอบ จะต้องมีการคัดแยกหรือการ
กำหนดอย่างชัดเจนในทุกข้ันตอน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะไม่มีการ
ปะปนของว ัสด ุท ี ่ ไม ่ ได ้ร ับการร ับรองจนกว ่าจะส ิ ้นสุด
กระบวนการผลิต แปรรูปต่างๆ 

ผู้ที ่ขอรับการรับรองจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และหลักเกณฑ์การประเมนิของ FSC เพื่อเป็นการยืนยันว่าสวน
ป่าดังกล่าวไม่ได้มาจากการทำลายป่าธรรมชาติ โดยจะต้อง
ปฏิบัติตามข้อกำหนดของ FSC ตามนโยบายความสมดุล 3 
ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

และมาตร ฐาน  PEFC  ( P ro g r am f o r  t he 
Endorsement of Forest Certification Scheme) เป็น
องค์กรระดับนานาชาติที่ไม่หวังผลกำไร และมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการป่าไม้อย่างยั ่งยืน เป็นเครื ่องมือในการ
ส่งเสริมการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ผ่านการให้การรับรองและ
การติดตราสัญลักษณ์ (Label) บนไม้และสินค้าไม้ เช่นเดียวกัน
กับ FSC โดยอาศัย หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเกณฑ์การ
ประเมิน ที่พัฒนาขึ้นโดยองค์กรระหว่างประเทศที่ประเทศ
ต่างๆ ให้การยอมรับ 

“โดยยึดหลักการสำคัญ คือ ความถูกต ้องตาม
กฎหมายของประเทศที่ผืนป่านั้นตั้งอยู่ สิทธิในการใช้ที่ดินบน
ผืนป่านั้น สิทธิของชนพื้นเมืองดั้งเดิมที่อาศัยอยู่ในป่านั้น การ
ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ให้คุ้มค่าที่สุด ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ การกำหนด
แผนการจ ัดการป ่ าอย ่ าง เหมาะสม รวมท ั ้ งระบบการ
ควบคุมดูแลรักษาสภาพผืนป่าและการกำหนดแผนการปลูกป่า
ทดแทน เป็นต้น” 
 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจปกติ 
(CSR in process) 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั ่นที่จะแข่งขันทาง
การค้าตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และ
หลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธ

พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เช่น 
การแสวงหาข้อมูลที่ความเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า 
การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้า
ในการจัดซื้อสินค้า  เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังได้เคารพต่อ
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น  โดยบริษัทมีนโยบายให้
บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อกำหนดเกี่ยวกับสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มี
ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทั้ง บริษัทมีโครงการ
รณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้สำนึกให้แก่บุคลากรของ
บริษัทในทุกระดับชั้นให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย 
 
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บร ิษ ัทตระหนักถ ึงความสำค ัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็น
ป ัจจ ัยท ี ่จะช ่วยเพ ิ ่มม ูลค ่าของก ิจการและเสร ิมสร ้าง
ความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั ่งยืน
ของบริษัทในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติ ดังนี้ 
1. เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติ

ตามกฎหมายแรงงาน 
2. จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็น

ธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณา
ผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผล
การทำงานที่เป็นธรรม ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการเพื่อ
ช่วยเหลือสังคม 

3. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม 
สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และ
ฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติ
ที ่ด ี ม ีค ุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่
บุคลากร 

4. จัดให้ม ีสว ัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานตามที่
กฎหมายกำหนด เช ่น ประก ันส ังคม เป ็นต ้น และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ และ ประกันอุบัต ิเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงิน
ช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน เช่น  เงินช่วย
ฌาปนกิจ เป็นต้น 

5. จัดให้ม ีบร ิการตรวจสุขภาพประจำปีแก่บ ุคลากรทุก
ระดับชั้นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตาม
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ระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำงานของแต่
ละบุคคล 

6. ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมี
ส ุขอนามัยในสถานที ่ทำงานที ่ดี โดยจัดให้ม ีมาตรการ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมี
จิตสำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และ
ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานท่ีทำงาน
ให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ 

7. เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ
กระทำท่ีไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงาน
ที่รายงานเรื่องดังกล่าว 

 
บริษัทกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน/แรงงาน
อย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียม
กัน 
 บริษัทฯมีแนวปฏิบัติต่อพนักงาน/แรงงานอย่างเป็น
ธรรมโดยมีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและนโยบายการปฏิบัติ
ด้านแรงงาน 
ประเด็น 1 การจ้างงาน/เลิกจ้าง 
 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)และบริษัท
ในเครือ มีนโยบายการจ้างงานที่มุ่งเน้นการให้ความเท่าเทียม
กัน โดยไม่มีการจำกัด ความแตกต่างระหว่าง เพศ เชื ้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม โดยปี 2566 บริษัทฯมีการจ้างพนักงาน
ทั้งหมด 252 คน โดยมีช่วงอายุ เพศ ระดับการศึกษา และ
ลักษณะการปฎิบัติงานที่หลากหลาย การเลิกจ้าง หรือการ
เกษียณอายุมีช่วงอายุอยู่ที ่ 60 ปี โดยทางบริษัทฯมีการจ่าย
ค่าชดเชยเกษียณอายุงานตามกฎหมายแรงงานกำหนด 
ประเด็น 2 การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน 
 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
รวมถึงการสร้างความมั่นคงในสายอาชีพและมีโอกาสก้าวหน้า
ในอาชีพอย่างเป็นธรรม นอกจากนี้ยังจัดสวัสดิการด้านต่างๆ 
สำหรับพนักงาน เช่น ประกันสังคม นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด รวมถึงสวัสดิการอื่นๆ เช่น ประกันภัยกลุ่มสวัสดิการ
พนักงาน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเสริมสร้างนิสัยการออม
เงินให้แก่พนักงาน และเงินช่วยเหลือพนักงานสำหรับ ค่าพิธี
ฌาปนกิจบุคคลในครอบครัวพนักงาน เงินขวัญถุงงานมงคล
สมรสพนักงาน เป็นต้น 
ประเด็น 3 การพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดย
สนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู ้ ความสามารถ 
ศักยภาพ รวมถึงการมี ทัศนคติที ่ดี มีคุณธรรม รวมถึงการ
ทำงานเป็นทีมอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาผ่านกระบวนการ
อบรมรม สัมมนา และดูงาน รวมทั้ง บริษัทฯ เน้นการเลื ่อน
ตำแหน่งจากภายใน ซึ่งเป็น Career Path ของพนักงาน โดย
ผ่านกระบวนการประเมินผลการทำงานประจำปี ของธุรกิจ
อย่างมั่นคงและแข็งแกร่ง 
 ทั้งนี้ บริษัทฯยังได้สนับสนุนการพัฒนาองค์กรและ
ทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการทำงานที่มีประสิทธภิาพ 
การกำหนดบทบาทหน้าที ่ของพนักงานอย่างชัดเจน การ
กำหนดค่าตอบแทนที ่ เหมาะสมและปรับปร ุงโครงสร้าง
เงินเดือนให้ทันสมัยอยู่เสมอ การเพิ่มสมรรถนะการทำงานของ
พนักงานโดยการจัดฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ เช่น การขับขี่รถ
โฟล์คลิฟท์อย่างปลอดภัย, Excel Advance ภาวะผู้นำ เป็นต้น 
ประเด็น 4 นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 บริษัทฯ กำหนดนโยบายที ่สนับสนุนให้พนักงาน
ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานท่ีทำงานที่ดี 
บริษัทฯมุ่งเน้นการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุที ่อาจเกิดขึ้นได้
อย่างเต็มความสามารถ โดยมอบอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลสำหรับการทำงาน (PPE) และเสริมสร้างให้พนักงานมี
จ ิตสำนึกด้านความปลอดภัย โดยการให้ความรู ้ผ ่านการ
ฝึกอบรม ดูและสถานทำงานให้ถูกสุขลักษณะและมีความ
ปลอดภัยอยู่เสมอ 
ประเด็น 5 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทฯ มีนโยบายและข้อปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่า
เทียมกันโดยไม่มีข้อยกเว้น และให้ความเป็นธรรมต่อพนักงาน
ทุกระดับ ทั้งในเรื่องของการกำหนดค่าตอบแทน การโอนและ
การโยกย้ายพนักงาน การฝึกอบรม การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รวมถึงช่องทางการรับข้อร้องเรียนการสอบสวนที่เป็นธรรมโดย
คณะกรรมการ 
การฝึกอบรมพนักงาน  
 บร ิษ ัทให ้ความสำค ัญก ับบ ุคลากร ซ ึ ่ งถ ือเป็น
ทรัพยากรที่สำคัญของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นที่จะ
สร ้ า งและพ ัฒนาบ ุคลากรให ้ม ี ความร ู ้  ม ีท ั กษะงาน 
ความสามารถและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร รวมทั้งมีการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานอย่างมีคุณภาพ เช่น มีการ
กำหนดตำแหน่งงาน บทบาทความรับผิดชอบแต่ละตำแหน่งที่
ชัดเจน และกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรอย่างเหมาะสม 
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เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและตรงกับงานที่
ได้รับมอบหมาย และจัดให้มีการพิจารณาปรับตำแหน่งทุกๆ ปี 
เพื ่อสร ้างแรงจ ูงใจให้พนักงานมีการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายให้พนักงานเข้าอบรมทั้งการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ทั้ง ภายใน
บริษัทและภายนอก เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรตาม
แผนการฝึกอบรมประจำปี ตามที่มีการร้องขอจากนหน่วยงาน
และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร โดยให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นและการดำเนินงานของบริษัท  นอกจากนี้ บริษัทยังได้
ให้ความสำคัญกับการติดตามและวัดผลในด้านความรู้ที่ได้รับ 
และความสามารถในการนำความรู้นั้นมาประยุกต์ใช้ในการ
ทำงาน ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีให้กับทีมงานและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการให้พนักงานทุกคน
ของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน ภายใต้การคุ้มครอง
และการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมบนพื้นฐานทางสังคม และตาม 
บทบัญญัติของกฎหมายแรงงานที่ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
สวัสดิการแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และระเบียบปฏิบัต ิที่
เกี่ยวข้องโดยจะมีการทบทวน พัฒนาและปรับปรุงให้ เหมาะสม
อยู่เสมอ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

การฝึกอบรม ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

จำนวนชัว่โมงการฝึกอบรมต่อป ี 1,472 1,696 1,925 
จำนวนชัว่โมงการฝึกอบรมต่อคน 9.26 9.12 11.50 
ค่าใช้จ่ายในการอบรม 99,0000 120,000 127,0000 
ค่าใช้จ่ายในการอบรมต่อคน 622.64 645.16 995.25 

นโยบายการปฏิบัตดิ้านแรงงาน 

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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7.6.1 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

เลขานุการบริษัท 
บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท โดย

พิจารณาจากคุณสมบัติหลายๆ ด้าน เช่น อายุ คุณวุฒิด้าน
การศึกษา ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการ
สื่อสาร ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ความสามารถในการเป็นผู้
ประสานงานทั ้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์และดูแลภาพพจน์ขององค์กรต่อบุคคลภายนอก 
เป็นต้น ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

ซึ่งที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 3/2558  
ประชุมเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติพิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้ง นางอภิรตี สกุลอินทร์ เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อให้
เป ็น ไปตามมาตรา  89/15 และมาตรา  89/16 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ดำรง
ตำแหน่งเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีและการเงิน 
บริษัทมอบหมายให้ นายปองธรรม แดนวังเดิม            

รองกรรมการผู ้จัดการและประธานเจ้าหน้าที ่บร ิหารด้าน
การเงิน (CFO) เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในการควบคุมดูแลการ
ทำบัญชีและการเงินให้มีความน่าเชื่อถือและมีคุณภาพ เป็นไป
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการบัญชี สอดคล้อง
กับแนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต. โดยรายละเอียดเกี่ยวกับผู้
ดำรงตำแหน่งผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีและการเงินของบริษัท 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและแต่งตั้ง 
นางสาวกิจลดา สมงาม รองผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน และประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของ
ระบบควบวคุมภายในของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบ
ควบคุมภายในเพียงพอและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่บริษัท

กำหนด สอดคล้องกับเป้าหมาย ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

 

บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 4/2565 เมื่อ

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 บริษัทได้พิจารณาและมีมติให้แตง่ตั้ง 
บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในอิสระ ประจำปี 2566 โดยบริษัทผู้ตรวจสอบภายใน มี
หน้าที ่ตรวจสอบวิธีการปฏิบัติขององค์กร การปฏิบัติตาม
นโยบาย ระเบียบ วัตถุประสงค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด
และระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
 
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุม และการตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้มั ่นใจได้ว่ามีการปฏิบัติงาน
สอดคล้องตามขั้นตอนท่ีได้กำหนดไว้และการควบคุมภายในที่ดี  
(Compliance Control) เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของบริษัท  

บริษัทได้พิจารณาและแต่งตั ้ง นายศิริชัย กุลทะเล 
เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีหน้าที่  ให้
ความเชื่อมั่น ให้คำปรึกษา กิจกรรมการดำเนินงานต่าง ๆ ของ
บริษัท รวมถึงหน้าที่ในการควบคุมและตรวจสอบ อื่นๆ ตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ และประสานงาน
ร่วมกับ หน่วยงานตรวจสอบภายใน จาก บริษัท ตรวจสอบ
ภายในธรรมนิติ จำกัด ในการจัดเตรียมข้อมูลตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานตรวจสอบภายใน ติดตามประเด็นที่ยังค้างในเรื่องต่างๆ 
ให้มีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
 

7.6.2. นักลงทุนสัมพนัธ ์

 บริษัทตระหนักถึงความสำคญัในการเปิดเผยข้อมูลที่

ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาตามเกณฑเ์ปิดเผยข้อมลูของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) บริษัท

จึงได้จัดใหม้ีหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์ขึ้น  เพื่อเป็นส่วนงาน

ให้การสื่อสารข้อมลูให้แก่นักลงทนุผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

โทรศัพท์ อีเมล Website นักลงทุนสัมพันธ์ รวมทั้งจัดกิจกรรม

ภายนอกเพื่อเป็นการนำเสนอข้อมูลบริษัท ทั้งนี้แผนกนักลงทุน

7.6. ข้อมูลสำคัญอื่น 
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สัมพันธ์มีการกำหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ และ

นโยบายเปดิเผยข้อมลู เพื่อเป็นไปตามการปฎิบัตติามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ด ี

ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทได้จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ดังนี้ 

ตารางสรุปกิจกรรมการดำเนินงาน ประจำปี 2566 

กิจกรรม จำนวนคร้ัง 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 

Opportunity Day 2 
สอบถามข้อมูลผ่านช่องทางของบริษัท
โดยนักลงทุน 

19 

สอบถามข้อมูลผ่านช่องทางของบริษัท
โดยสื่อ 

9 

 

ทั้งนี้ผู้ที่สนใจสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
บริษัทสามารถติดต่อแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่อไปนี้ 

1. บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  
273/2 ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ     
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

2. อีเมล ir@asiabiomass.com 
3. โทรศัพท์ 02-415-0054 ต่อ 2617, 2206 

 

7.6.3. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ประชุมเมื่อ
วันที่ 27 เมษายน 2566 ได้มีมติพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง 
บริษัท สำนักงาน เอ แอนด์ เอ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ ประจำปี 2566  (สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ 
มีความน่าเชื่อถือและไม่มีความสัมพันธ์และ/หรือมีส่วนได้ส่วน
เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ซึ่งมีรายช่ือผู้สอบบัญชี ดังนี้ 

(1) นางสาวยุพิน   ชุ่มใจ 
ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 8622 

(2) นายปรีชา   สวน 
ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 6718 
 

(3) นายสมชาติ   กาลสุข 
ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 9669 

(4) นางสาวภิตินันท์   ภัทรกฤติเดช 
ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 10467 

(5) นายอภิชาติ     บุญเกิด 
ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 4963 

 

ซึ่งในปี 2566  บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีมติอนุมัติ

จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยในรอบปี 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อบริษัทผู้จ่ายค่าสอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) 1,450,000 บาท 

บริษัท ภาประภัส จำกดั 190,000 บาท 
บริษัท สถาพรธนาพัฒน์ จำกัด 170,000 บาท 
บริษัท เอบีเอ็ม วู้ดชิพ จำกัด 120,000 บาท 
บริษัท พีเคเอส อินเตอร์เทรด จำกัด 90,000 บาท 
บริษัท พีเคเอส อกริ เทรด จำกัด 90,000 บาท 
บริษัท แอลฟ่า จี เวนเจอร์ จำกดั 50,000 บาท 

หมายเหตุ : ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ของบริษัทฯ 

ได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 

ของบริษัทเป็นจำนวนไม่เกิน 1,580,000 บาท 
 

ค่าบริการอื่นๆ (Non – Audit Fee) 
- ไม่มี - 
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     รายงานผลการด าเนินงานส าคัญ  

     ด้านการก ากับ 
 

 
 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด จะ
ดำเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
เมื ่อกรรมการที่ดำรงตำแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจำเป็นที่
จะต ้องแต ่งต ั ้ งกรรมการหร ือผ ู ้บร ิหารระด ับส ูงส ุดเพิ่ม 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คัดเลือกกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงสุด โดยใช้หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหา ซึ่งพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ รวมถึง
ประสบการณ์การทำงานประกอบการพิจารณา เพื่อกำหนดตัว
บุคคลที ่ม ีความเหมาะสมทั ้งด ้านประสบการณ์ ความรู้  
ความสามารถท่ี จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้ามาเป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารระดับสูงสุด ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับ 
 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
ระดับสูงสุดของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน 
 ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (รวมทั้งที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม)  กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีหลักเกณฑ์การสรรหาดังต่อไปนี้ 
 
การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
- มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจ 
- มีความซื่อสัตย์สุจริตและจริยธรรม 
- สามารถระบุและจัดการกับความเสี่ยงท่ีสำคัญของบริษัท 
- มีความทุ่มเทและอุทิศเวลาให้กับงานท่ีรับผิดชอบอย่างเต็มที่ 
- ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการ 

 

 

ในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ
กิจการของบร ิษ ัทไม ่ว ่าจะทำเพื ่อประโยชน์ของตนหรือ
ประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที ่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
- กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้
เสียในสัญญาที่บริษัททำขึ้นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือถือ
หุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 
- กรรมการบริษัททุกคนต้องเป็นผู ้ที ่ม ีคุณสมบัติและไม ่มี
ลักษณะต้องห้ามตามที ่กำหนดโดยกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 
ประกาศของหน่วยงานราชการที่กำกับดูแลบริษัท และกรณี
กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติตามที่บริษัท
และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดด้วย 
 

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท  

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 5 
คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวน
กรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทยและมี
คุณสมบัติตามที ่กฎหมายกำหนด ข้อบังคับของบริษัท
กำหนดให้ท ี ่ประชุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นเล ือกตั ้งกรรมการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่ง

เสียง 
2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม 

(1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ 
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้
บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้

8.1. สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
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ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึง
มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั ้น ในกรณีที ่บุคคลซึ่ง
ได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจำนวนกรรมการที ่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออก
เสียงช้ีขาด 

2. วาระในการประชุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นสาม ัญประจำปีท ุกครั้ ง 
กรรมการต้องออกจากตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 ของ
จำนวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุด
กับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่ง และ
กรรมการที่จะต้องออกในวาระนี้อาจเลือกเข้ามาดำรง
ตำแหน่งใหม่ได้อีก  ทั ้งนี ้ กรรมการที ่จะต้องออกจาก
ตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ให้
จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ตำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง  

3. นอกจากพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจาก
ตำแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือ
ศาลมีคำสั่งให้ออก 

4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่ง (1/2) ของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง  

5. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้น
จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
แทนจะอยู ่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที ่ยัง
เหลืออยู ่ของกรรมการที ่ตนเข้ามาแทน ทั ้งนี ้ มติของ
คณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

 

 

วาระการดำรงตำแหน่งและการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท 
1. ในการประชุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นสามัญประจำปีท ุกคร ั ้งให้

กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจำนวนกรรมการ ในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการ
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่
จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง
จดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป
ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออก
จากตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับ
เลือกให้ กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ 

2. นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะ
พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
1) เสียชีวิต 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายว่าด ้วยบร ิษ ัทมหาชนจำกัด หรือ
กฎหมายว ่ าด ้ วยหล ักทร ัพย ์  และตลาด
หลักทรัพย์ 

4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อ 4. 
5) ศาลมีคำสั่งให้ออก 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออก
ต่อบริษัทโดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัท กรรมการบริษัทซึ่งลาออกตามความ
ในวรรคแรกอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียน
ทราบด้วยก็ได้ 

4. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึง
คราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ของ จำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง และมีหุ ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของ
จำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้น ที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

5. ในกรณีที ่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน 
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โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู ่ใน
ตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนเข้ามาแทนมติของคณะกรรมการตาม
ความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า สามในสี่ (3/4) ของจำนวน กรรมการที่ยัง
เหลืออยู่ 

6. กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี 
โดยหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 ของ
จำนวนกรรมการทั้งหมด เมื ่อครบกำหนดตามวาระ 
กรรมการอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง เป็นกรรมการบริษัท
ต่อเนื่องได้ และสามารถกลับมาดำรงตำแหน่งได้ ทั้งนี้
การดำรงตำแหน่งดังกล่าวกรรมการอิสระจะสามารถ
ดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี โดยนับจาก
วันที่ดำรงตำแหน่งและบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฎิบัติงาน

ตนเองของกรรมการเป็นประจำทุกปี โดยจัดให้มีการประเมิน
แบแบ่งการประเมินเป็น 3 รูปแบบ หลัก ได้แก่ 1) แบบประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 2) แบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และ 3) แบบประเมินของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล   เพื่อให้
คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค 
ในการดำเนินงานระหว่างปีท่ีผ่านมา เพื่อให้นำมาแก้ไขและเพิม่
ประสิทธิภาพในการทำงาน โดยการ ประเมินผลการปฎิบัติงาน
ของคณะกรรมการได้ใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ นำมาปรับปรุงเพื่อให้
เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนี้ 
1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ  มี

หัวข้อดังนี ้
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ดำเนินการ

ในเรื่องต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) บทบาท หน้าที ่  และความร ับผ ิดชอบของ

คณะกรรมการ 
4) เรื่องอื่น ๆ 

2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบราย
คณะ มีหัวข้อดังนี ้
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
3) บทบาท หน้าที ่  และความร ับผ ิดชอบของ

คณะกรรมการ 
3. แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ย่อยรายบุคคล   มีหัวข้อดังนี้ 
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การประชุมคณะกรรมการ 
3) บทบาท หน้าที ่  และความร ับผ ิดชอบของ

คณะกรรมการ 
โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังนี้ 

1. บริษัทได้มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในการดำเนินงานของคณะกรรมการแบบรายคณะ 
กรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล  อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

2. เลขาน ุการบร ิษ ัททำการสร ุปและเสนอผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ต่อคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมิน
และแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เสนอผลการ

ปฏิบัติงานและแนวทางพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

 

การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีดังนี้   

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวม
การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที ่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ
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ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขอ
อนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ทั ้งนี ้ ลักษณะต้องห้ามไม่
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่
ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ
จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พี ่น ้อง และบุตร รวมทั ้งคู ่สมรสของบุตร ของ
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุม
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที ่อาจเป็นการ
ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที ่ยื ่นคำขออนุญาตต่อ
สำนักงาน ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึง
การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที ่ยื ่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน 
ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มี
ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที ่ปรึกษาที ่รับ
เงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้น
ที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการ
ที ่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10. ซึ่งคุณสมบัติของกรรมการอิสระข้างต้นเป็นไปตามนิยามที่
กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

 

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการตรวจสอบและกรรมการ

อิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

1. ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ  

2. เป็นกรรมการอิสระ และต้อง  
- ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บร ิษ ัทย ่อย บร ิษ ัทร ่วม บร ิษ ัทย ่อยลำดับ
เดียวกัน ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง และ  

- ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือ
บริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที ่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

3. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาด
หลักทรัพย์ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่
ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั ้งน ี ้  ต ้องม ีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์
ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่
ในการสอบทานความน่าเช ื ่อถ ือของงบการเง ินได้  
นอกจากนี ้ บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื ่นๆ 



 

 
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ส่วนที่ 2 

กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

134 

ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และความมีจริยธรรม เป็น
ต้น 

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือที ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นของบริษัท โดยคัดเลือกจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ ่งมีค ุณสมบัติความเป็นอิสระตาม
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตามหลักการกำกับดูแล
กิจการของบริษัท กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมี
ความรู้ด้านบัญชีและ/หรือการเงิน เพื่อทำหน้าท่ีตรวจสอบและ
กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงกำกับดูแลรายงาน
ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผู้ตรวจสอบ
บัญชี และการพิจารณาข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำรงตำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ตำแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื ่นใดนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั ้งบุคคลที ่มี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดย
บุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียง
วาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน กล่าวคือ
เมื ่อกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีจำนวนต่ำกว่า 3 คน ให้
คณะกรรมการบริษัทหรือที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นแต่งตั ้งให้ครบ
จำนวนภายในระยะเวลาไม่เกินกว่า 3 เดือนนับจากวันที่
คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวนน้อยกว่า 3 คน 

 
การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยคัดเลือกจากกรรมการที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมในการดำเนินหน้าที่สรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
จะเป็นผู้เลือกกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งเป็น
กรรมการอ ิสระ 1 คน มาดำรงตำแหน ่งเป ็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อช่วยเป็น
แกนหลักในการผลักดันให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นไปอย่างอิสระ ทั ้งนี้  
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนอย่างน้อย 3 คน 
 

 

การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหาร โดยคัดเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท ที่
สามารถบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามธุรกิจ
ปกติ เพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการงานประจำที่เกินอำนาจหน้าที่
ของกรรมการผู ้จัดการและกลั ่นกรองดูแลงานบริหารเพื่อ
นำเสนอเรื ่องที่มีสาระสำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารอย่างน้อย 
3 คน 

 

การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั ้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยคัดเลือกจากกรรมการ และ/หรือผู ้บริหาร และ/หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความชำนาญด้านการบริหารความเสี่ยง 

หรือความรู้ความชำนาญในอุตสาหกรรมที่บริษัทดำเนินธุรกิจ

อยู ่ ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงประกอบไปด้วย

กรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 3 คน 
 

การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการของบริษ ัท และ/หร ือ ผ ู ้ท ี ่ ได ้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา

แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถและมีประสบการณ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท 
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การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีการสนับสนุนกรรมการให้เข้าอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมมุมมองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยให้กรรมการนำพาองค์กรบรรลุตามเป้าหมายที่บริษัทฯ ได้วางไว้  

สำหรับผู้บริหาร บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะของผู้บริหารในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการ

ฝึกอบรม สัมนา เพื่อให้ผู้บริหารนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ 

 

รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร/จัดโดย 
นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร กรรมการผู้จดัการ ➢ IR in Action รุ่นที่ 2 จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์เอม็ เอ ไอ 
➢ การบริหารจัดการการเปลีย่นผ่านพลังงาน และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ จัดโดย มหาวิทยาลัยราชฏัทสวนสุนันทา 
➢ ผู้นำการเปลี่ยนแปลงดิจติอล จัดโดย บริษัท ไรส์ แอคเซล จำกัด 

นายปองธรรม แดนวังเดิม รองกรรมการผู้จดัการ และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารดา้นการเงิน (CFO) 

➢ หลักสตูร วิทยาการเกษตรระดับสงู (วกส.) รุ่น 3   จัดโดย 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

นางอภิรตี สกลุอินทร ์ เลขานุการบริษัทและผู้อำนวยการ
ด้านทรัพยากรมนุษย์และธุรการ 

➢ หลักสตูร Ispeak จดัโดย บริษัท พัฒนาบุคลิกภาพ จำกัด  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคารบ์อนฟุตพริ้นท์การคำนวนและการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก จัดโดย BUREAU VERITAS (THAILAND) LTD. 

นายพฤทธิพล  สร้อยสุวรรณ ผู้อำนวยการด้านบริหารจดัหา
และซัพพลายเชน 

➢ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคารบ์อนฟุตพริ้นท์การคำนวนและการ
จัดการก๊าซเรือนกระจก จัดโดย BUREAU VERITAS (THAILAND) 
LTD. 

นายชัยรัตน์ เดชไพบูลยย์ศ ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านบริหารโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 
 

➢ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคารบ์อนฟุตพริ้นท์การคำนวนและการ
จัดการก๊าซเรือนกระจก จัดโดย BUREAU VERITAS (THAILAND) 
LTD. 

นางสาวพิมชญา  ควรสถาพร ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านการขายและ
การตลาด 

➢ IR IN ACTION รุ่นที่ 3 จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) 
➢ นักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ จัดโดย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
➢ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคารบ์อนฟุตพริ้นท์การคำนวนและการ
จัดการก๊าซเรือนกระจก จัดโดย BUREAU VERITAS (THAILAND) 
LTD. 

นางสาวอรมล   ดุลยเกษม ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านบริหาร
การเงินและสารสนเทศ 

➢ หลักสตูร Ispeak จดัโดย บริษัท พัฒนาบุคลิกภาพ จำกัด  

➢ The Art of CFO Leadership 2023 

จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) 

➢ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคารบ์อนฟุตพริ้นท์การคำนวนและการ
จัดการก๊าซเรือนกระจก จัดโดย BUREAU VERITAS (THAILAND) 
LTD. 
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8.1.2. การเข้าร่วมการประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

รายชื่อ ตำแหน่ง รวม (%) BOD AC AGM สรรหาและค่าตอบแทน 

1. นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกียรติกำจร/1 ประธานกรรมการ 25% 1/4 - 1/1 - 

2. นายวิชัย ตันพัฒนรัตน์/2 ประธานกรรมการ 75% 3/4 - - - 

3. นางณัชปภา ควรสถาพร 
รองประธาน 

กรรมการ 
100% 4/4 - 1/1 - 

4. นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร กรรมการ 100% 4/4 - 1/1 2/2 

5. นายพนม ควรสถาพร กรรมการ 100% 4/4 - 1/1 2/2 

6. ดร.สฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร์/3 
กรรมการ 
(อิสระ) 

50% 2/4 2/4 1/1 - 

7. นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา 
กรรมการ 
(อิสระ) 

100% 4/4 4/4 1/1 - 

8. นายวิชัย พรกีรติวัฒน ์
กรรมการ 
(อิสระ) 

100% 4/4 4/4 1/1 2/2 

9. พลตำรวจโทสมเกียรติ แสงสินศร/4 
กรรมการ 
(อิสระ) 

62.5% 3/4 2/4 1/1 - 

หมายเหตุ :  /1นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร ได้ลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 
  /2นายวิชัย ตันพัฒนรัตน์ เข้ารับตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ทดแทนนายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร 
  และได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 
  /3ดร.สฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร์ ได้ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
  /4พลตำรวจโทสมเกียรติ แสงสินศร เข้ารับตำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 และได้รับการแต่งตั้งเป็น 
  กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จัดการ พร้อมทั้งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

ก่อนท่ีจะนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา  ในกรณีการแต่งตั้งกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ และได้ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว   

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการ

ดำเนินงานของบริษัทและผลการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน   
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ดังนี้ 
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รายชื่อกรรมการ 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

กรรมการ 20,000 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 25,000 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 25,000 บาท/ปี - 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 20,000 บาท/ปี - 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/1 25,000 บาท/ปี  

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/1 20,000 บาท/ปี  
หมายเหตุ : /1คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 

 

โดยค่าตอบแทนกรรมการทั้งหมดสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจำปี 2566 ซึ่งประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน 

และค่าเบี้ยประชุม เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) ในปี 256 6 ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของ

คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม 

เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 3,185,000 บาท (สามล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

 

รายชื่อ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2566 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกำหนด
ค่าตอบแทน 

ค่า
บำเหน็จ 

 
รวม 

1. นายอภิสิทธ์ิ รุจิเกยีรติกำจร 150,000 - - - 150,000 

2. นายวิชัย ตันพัฒนรัตน ์ 275,000    275,000 

3. นางณัชปภา ควรสถาพร 340,000 - - - 340,000 

4. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 340,000 - 20,000 - 360,000 

5. นายพนม ควรสถาพร 340,000 - 20,000 - 360,000 
6. ดร. สฤษดิ์ โชคชัยนิรันดร ์ 160,000 50,000 - - 210,000 
7. นางสาวปิ่นมณี เมฆมณัฑนา 340,000 90,000   430,000 
8. นายวิชัย พรกีรติวัฒน ์ 340,000 80,000 25,000 - 445,000 
9. พลตำรวจโทสมเกยีรติ แสงสินศร 280,000 40,000 - - 320,000 

รวมท้ังหมด 2,565,000 260,000 65,000 - 2,890,000 
 หมายเหตุ : โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใดๆ ให้แก่คณะกรรมการ 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ในปี 2565 และ ปี 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

ค่าตอบแทน 

ปี 2565 ปี 2566 

จำนวนราย 
ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 
จำนวนราย 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน และโบนัส 5 9.36 7 13.44 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ เช่น เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม เงินสบทบกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ ค่าน้ำมัน และค่าโทรศัพท์ 

5 0.67 7 0.52 

รวม 5 10.03 7 13.96 
 

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี 
 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี 
 

8.1.3. การกำกับดูแลงานการดำเนินงานของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ

การดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทในปัจจุบัน ซึ่งบริษัทพิจารณา

แล้วเห็นว่าจะสนับสนุนการดำเนินธุรกิจในปัจจุบันหรือเอื้อ

ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทในระยะยาวสูงสุด โดยในกรณีการ

ลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมหรือกำหนดนโยบายการ

บริหารงาน เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท โดยมีระบบ

บัญชี ระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ รวมถึง

มาตรการในการอนุมัติและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการทำ

รายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง การ

เข้าทำรายการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  การเพิ่มทุน 

และการลงทุนเพิ่มเติม เป็นต้นเช่นเดียวกับบริษัท ตลอดจนการ

ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ และ/หรือผู้บริหารตามสัดส่วน

การถือหุ ้นหรือเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันเป็นสำคัญ แต่

สำหรับกรณีการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทมีข้อจำกัดในการเข้า

ไปมีส่วนร่วมในการบริหารงาน โดยบริษัทจะส่งตัวแทนเข้าร่วม

เป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารตามสัดส่วนการถือหุ้นและ

เป็นไปตามความเหมาะสม หรือขึ้นอยู่กับข้อตกลงร่วมกัน โดย

บุคคลที่บริษัทส่งเข้าไปเป็นตัวแทนนั้นจะต้องมีคุณสมบัติและ

ประสบการณ์ที่เหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมนั้นๆ ซึ่งจะทำหน้าที่ติดตามการดำเนินงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิดเพื ่อให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่บริษัทได้กำหนดไว้  โดยคณะกรรมการบริษัทมี

หน้าที ่พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที ่จะส่งไปเป็น

กรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด้วย 
 

8.1.4. การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯให้ความสำคัญในเรื่องของหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่ายภายใต้กรอบของจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติ

ในการทำงาน เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร เพื่อสร้าง

ความเชื่อมั่นว่าดำเนินการใดๆ กระทำด้วยความเป็นธรรม และ

ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิด
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การปฏิบัติตามอย่างแท้จริง เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในหลักการดำเนิน
ธุรกิจด้วยความจริงใจและซื่อสัตย์สุจริต มีการกำหนดนโยบาย
เก ี ่ยวก ับการกำก ับด ูแลก ิจการตามแนวทางของตลาด
หล ักทร ัพย ์แห ่งประเทศไทย (“ตลาดหล ักทร ัพย ์”) ซึ่ ง
ประกอบด้วยหลักสำคัญต่างๆ ดังนี ้ สิทธิของผู้ถือหุ้น การ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
(ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง
ทางการค้า ชุมชน สิ่งแวดล้อมและสังคม) ครอบคลุมในเรื่อง
การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม การควบคุมดูแล
พนักงาน สิทธิมนุษยชน ความโปร่งใส ความเป็นธรรม การ
รักษาความปลอดภัย การรักษาความสะอาดต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ มีการติดตามเพื่อให้เป็นไปตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี ในประเด็น ดังน้ี 

 

กระบวนการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบันทึก

ข้อมูล 

การตรวจสอบและควบคุมภายในของบริษัท เป็นการ
กระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นการกำหนดร่วมกัน กรรมการ
บริษัท  ผู ้บริหาร และพนักงาน เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจใน
ขั้นตอน หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ ซึ่งจะช่วย
ให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นเครื่องมือในการป้องกัน
การทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. ทุกหน่วยงานได้มีการออกแบบการควบคุมภายใน และ
จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการกระบวนการทำงานอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ฝ่ายจัดการในแต่ละหน่วยงานสอบ
ทาน และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ให้มีผลบังคับใช้ 
โดยมีการกำหนดหน้าที ่ และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
รวมทั้งเก็บเอกสารดังกล่าวในช่องทางที่พนักงานสามารถเข้าถึง
ได้ 
2. จัดให้ในแต่ละหน่วยงานมีการทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
หรือกระบวนการปฏิบัต ิงาน เมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลงที ่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานอย่างมีนัยสำคัญ เพื่อสอดคล้องกับ
การควบคุมที่ดี และบริษัทยังมีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ทางทุกหน่วยงานเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนด กฎระเบียบ และ
ช่วยค้นหาข้อบกพร่อง รวมถึงให้คำแนะนำในการพัฒนาระบบ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 
3. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่กำกับดูแลกระบวนการ
จัดทำรายงานทางการเงิน บัญชี การเก็บบันทึกข้อมูล โดยมี
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ตรวจสอบการปฎิบัติตาม
ระบบควบคุมภายใน รวมถึงการสอบทานการปฏิบัติตาม
กระบวนการนโยบายต่อต ้านทุจร ิตคอร ์ร ัปชั ่น และเมื่อ
ตรวจสอบพบข้อบกพร่อง จะมีการรายงานต่อคณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่าย
จัดการจะทำหน้าท่ีในการปรับปรุง และพัฒนาต่อไป 
4. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่กำกับดูแลกระบวนการ
จัดทำงบการเงิน ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
การปฏิบัติตามข้อกำหนด กฏหมายที ่เกี ่ยวข้อง ตลอดจน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 

การติดตามและการทบทวน 

 บริษัทกำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ทำความเข้าใจ ปฏิบัติตามนโยบาย และข้อปฏิบัติต่างๆที่

กำหนดไว้ในนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รปัช่ันอย่างเคร่งครดั 

โดยผู้บริหารทุกระดับในบริษัท มีหน้าที่ติดตามดูแลรับผิดชอบ

การปฏิบัติงาน และถือเป็นภารกิจสำคัญที่จะดำเนินการให้

พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของทุกหน่วยงานทราบ เข้าใจ 

และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างจริงจัง 

 รวมทั ้งคณะกรรมการบริษัท กำหนดให้ทุกฝ่ายที่

เกี ่ยวข้องตามโครงสร้างหน้าที ่ความรับผิดชอบ ต้องมีการ

ติดตาม และทบทวนการปฏิบัติงานของตนเอง หากมีข้อสงสัย

ในการปฏิบัติงานเนื่องด้วยการทุจริตคอร์รัปชั่น ต้องรายงาน

ข้อมูลดังกล่าวตามช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

การทุจริตที่กำหนดไว้ทันที 

 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการติดตามและทบทวนนโยบาย และ

แนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายดังกล่าว

สอดคล้องกับนโยบายกำกับดูและกิจการที่ดี รวมไปทั้งตาม

ข้อบังคับ หรือข้อกำหนดต่างๆ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

การเผยแพร่นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

 บริษัทให้ความสำคัญกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่

ดี โดยคาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 
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มีการปฏิบัติหน้าที ่อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท และเป็นการสร้างความเชื ่อมั ่นให้แก่ล ูกค ้า และ

ผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทจึงได้จัดทำนโยบายเกี่ยวกับการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที ่ว่าการ

ตัดสินใจใดๆ ในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท และควร

หลีกเลี่ยงการกระทำท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีการให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยการจัดฝึกอบรม 

หลักสูตรการบริหารความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในรูปแบบ

ออนไลน์ ผ่านทางโปรแกรม Zoom 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์

ของบริษัท 

สถิติการความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์
2564 2565 2566 

สถิติความขดัแย้ง ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 

การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาประโยชน์ การดูแลเร่ืองการ

ใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทให้ความสำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทนำความลับและ/หรือ

ข้อมูลภายในของบริษัทที ่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป

เปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

รวมทั้งต้องไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูล

ภายใน ทั้งนี ้ บริษัทได้กำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายใน ดังนี้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเกี่ยวกับหน้าที่
ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบท
กำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ้งที ่ม ีการแก้ไข
เพิ ่มเติม) รวมทั ้งการรายงานการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
หลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทร ัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 
298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะจัดทำ และเปิดเผยรายงานการ
ถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบท
กำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ้งที ่ม ีการแก้ไข
เพิ่มเติม) และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกัน
กับที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

3. กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท
และบริษัทย่อยที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญซึ่ง
มีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์จะต้อง
งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วันก่อนที่งบ
การเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
ในช่วงเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจากท่ีข้อมูลดังกล่าวของบริษัท
ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว และผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับข้อมูล
ดังกล่าวจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะไดม้ี
การแจ้งข้อมูลนั้นต่อตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ หากมีการกระทำ
อันฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะถือเป็น
ความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษัท โดยจะ

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั้งแต่ การตักเตือนด้วยวาจา 
การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้าง
ให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน 
 บริษัทฯ มีการให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับการ

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  

 โดยการอบรมหลักสูตรการป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในองค์กร ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านทางโปรแกรม Zoom  

เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2566      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถิติการละเมิดการใชข้้อมูล

ภายใน 
2564 2565 2566 

สถิติการละเมิด ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
 

 
 

 

 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัทได้ ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดแูล

กิจการที่ดี โดยได้จัดให้มีนโยบายกำกับดูแลกิจการเป็นลาย

ลักษณ์อักษร รวมทั้ง ได้กำหนด “ข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม” 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับพนักงานของบริษัท 

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม และมีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน

หรือแจ้งเบาะแสการกระทำผิดในเรื ่องต่างๆ นอกจากนี้ในปี  

2556 บริษัทได้ เข้าร่วมลงนามเป็นหนึ ่งในรายชื่อบริษัทที่ 

ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต และในฐานะผู้ร่วมโครงการแนวร่วม

ปฏิบัติภาคเอกชน   บริษัทจึงมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ

เป็นตัวอย่างในการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น ประกอบ

ธุรกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และดำเนินธุรกิจด้วย

หลักการในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจที ่เหมาะสม 

ครอบคลุมถึงการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและคอร์รัปชั ่นในการปฏิบัติงาน 

บริษัทจึงได้จัดทำนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน

ขึ้นเพื่อให้เกิดการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างเป็น

รูปธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดีในบริษัท  และ

เป็นไปตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
 

 

 

การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

 เพื ่อสร้างความเข้าใจให้กรรมการ ผู ้บริหาร และ

พนักงานทุกคนในบริษัทได้รับทราบนโยบายการป้องกันการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น และสนับสนุนให้ยึดมั่นในมาตรการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษัทจะดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายการป้องกันการทุจริตใน

สถานท่ีเด่นชัดทุกคนในบริษัทสามารถอ่านได้ 

2. บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการป้องกันการทุจริตผ่านช่อง

ทางการสื่อสารของบริษัท เช่น เว็บไซต์บริษัททั้งภายในและ

ภายนอก รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจำปี (56-1 One 

Report) และรายงานประจำปี 

3. บริษัทมีการสื่อสารการเผยแพร่นโยบายการป้องกันการ

ทุจร ิตคอร์รัปชั ่นให้แก่คู ่ค้า โดยจัดทำในรูปแบบเอกสาร

ประเภทต่างๆ 

4. บริษัทจะจัดให้มีการอบรมนโยบายการป้องกันการทุจริต

ให้แก่พนักงานใหม่และพนักงานบริษัทในปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง  

  

 

 

สถิติการเกิดกรณีทำผิดเกี่ยวกับการ

ทุจริตและคอรร์รัปชั่นของบริษัท 
2564 2565 2566 

กรณีทำผิดเกี่ยวกับการทุจรติและ

คอร์รัปช่ันของบริษัท 
ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ับชั่น 

นโยบายป้องกันข้อมูลภายในองค์กร 

https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล
ที่กระทำโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อที่อยู่หรือข้อมูล
ใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู ้ให้ข้อมูลได้และเก็บ
รักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับโดย
จำกัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเท่านั้นท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ 

ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องร้องเรียนมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลข้อร้องเรียนและเอกสาร
หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้าม
เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหนา้ที่เกี่ยวข้องเว้นแต่เป็น การ
เปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด  

ทั้งนี้ บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบ
ต่อผู้ที่ปฏิเสธคอร์รัปช่ันแม้ว่าการกระทำน้ันทำให้บริษัทสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ รวมทั้งมีการสื่อสารมาตรการนี้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
รับทราบ 
 

การเผยแพร่นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการธุรกิจ จึงกำหนดนโยบาย

ฉบับนี้เพื่อให้บริษัทมีกรอบการกำกับดูแล และ บริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศระดับบริษัท ที่ดี โดยอ้างอิงหลักการจาก

หลักเกณฑ์และ แนวปฏิบัติในการจัดให้มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ แนวทางปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ของ ระบบสารสนเทศ ของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายอื ่นที่

เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับการตอบสนองต่อความคาดหวังและความ

ต้องการของผู ้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะการมีแนวปฏิบัติ มี

เครื่องมือ มีมาตรฐานที่ใช้ดำเนินการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และมีความปลอดภัยสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 
 

 

 

 

 

การเผยแพร่นโยบายนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) และ บริษัท
ในเครือ ตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลส่วนบุคคลและ
ข้อมูลอื่นอันเกี่ยวกับท่าน (รวมเรียกว่า “ข้อมูล”) เพื่อให้ท่าน
สามารถเชื ่อมั ่นได้ว่า บริษัทฯ และ บริษัทในเครือ มีความ
โปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย
ข้อมูลของท่านตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) รวมถึง
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(“นโยบาย”) นี ้จ ึงได ้ถ ูกจ ัดทำขึ ้นเพื ่อชี ้แจงแก่ท ่านถึง
รายละเอียดเกี ่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย (รวม
เรียกว่า “ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งดำเนินการโดย 
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) และ บริษัทในเครือ 
รวมถึงเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เกี่ยวข้องผู้ดำเนินการแทนหรือใน
นามของบริษัท 
 

 

 

การแจ้งเบาะแส 

บริษัทได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส ช่องทางการ

ร้องเรียนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ผ่านทางไปรษณีย์ อีเมล 

และบนเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมี

ความเป็นอิสระเป็นผู้พิจารณา ทำหน้าที่รับผิดชอบข้อร้องเรียน

ดังกล่าว 

1. ทางไปรษณีย์ 

เรียน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 273/2  ถนนพระรามที่ 2  แขวงแสมดำ   

เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพฯ 10150 

2. อีเมล : ac@asiabiomass.com 

3. เว็บไซต์ของบริษัท: 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

mailto:ac@asiabiomass.com
https://www.asiabiomass.com/pdpa/
https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
https://www.asiabiomass.com/corporate-governance-policy/
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บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานและผล
การส่งเสริมช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส ซึ ่งบริษัทได้ ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยได้จัดให้มีนโยบายกำกับดูแลกิจการเป็น
ลายลักษณ์อักษร รวมทั ้ง ได้กำหนด “ข้อพึงปฏิบัต ิทาง
จริยธรรม” เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับพนักงาน
ของบริษัท และมีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส
การกระทำผิดในเรื่องต่างๆ 

 เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจที ่เหมาะสม 
ครอบคลุมถึงการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและคอร์รัปชั ่นในการปฏิบัต ิงาน 
บริษัทจึงได้จัดทำนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน
ขึ้นเพื่อให้เกิดการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างเป็น
รูปธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดีในบริษัท  และ
เป็นไปตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน  
 ซ่ึงในปี 2566 ไม่พบข้อร้องเรียน 
 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนและ
ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการกระทำที่อาจทำให้เกิดความสงสัยได้
ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัทโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมโดยทันที ผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้กำหนดไว้ใน
นโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่อง
ที่จะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมชื่อที่อยู่และหมายเลข
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้และส่งมายังช่องทางรับเรื่อง ดังนี้ 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ  
Email:  ac@asiabiomass.com  

2. กรรมการผู้จัดการ    
Email:  tiyada@asiabiomass.com  

3. รองกรรมการผู้จัดการ    
Email:  pongtham@asiabiomass.com 

4. เลขานุการบริษัทฯ    
Email:  secretary@asiabiomass.com 

5. ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และธุรการ Email:  
hr_manager@asiabiomass. com โ ท ร ศ ั พท์  
02-415-0054 ต่อ 2619  

6. แจ้งผ่านช่องทางกล่องรับความคิดเห็น 

ทั้งนี้ หากผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนมีข้อร้องเรียน 
กรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง หรือเลขานุการบริษัทฯ ให้
ส่งเรื่องร้องเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการ
อิสระ)  

บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี ่ยวกับ
การทุจริตคือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท ได้แก่  
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน 
สังคม ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท โดยบริษัทจะเก็บข้อมูล
การร้องเรียนไว้เป็นความลับ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวนและบทลงโทษมีผลต่อผู้บริหาร 

และพนักงาน โดยขั้นตอนในการตรวจสอบของบริษัทมีดังน้ี 

1. เมื ่อได้รับการแจ้งเบาะแสกรรมการผู้จัดการ เลขานุการ

บริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู ้กลั ่นกรอง

สืบสวนข้อเท็จจริง 

2. ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริงกรรมการผู้จัดการ เลขานุการ

บริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบอาจจะมอบหมายให้

ตัวแทน (ผู ้บริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู ้แจ้ง

เบาะแสหรือร้องเรียนได้ทราบ 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้ว พบว่าข้อมูลหรือหลักฐานท่ี

มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระทำการทจุริตจริง 

บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้

สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเองโดยการหาข้อมูลหรือหลักฐาน

เพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่า ตนเองไม่มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการ

กระทำอันทุจริตตามที่ได้ถูกกล่าวหา 

4. หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นจริง จะต้อง

ได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทได้กำหนด

ไว้และหากการกระทำทุจริตคอร์รปัช่ันนั้นผิดกฎหมาย ผู้กระทำ

ผิดอาจจะต้องได้ร ับโทษทางกฎหมาย และคำตัดสินของ

กรรมการผู้จัดการถือเป็นอันสิ้นสุด  

 ในกรณีที่มีการร้องเรียนกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง 

หรือเลขานุการบริษัทฯ ประธานกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ใน

การรับเรื่องหาข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง

เพื ่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ร ่วมกันพิจารณา

สอบสวนข้อเท็จจริงและกำหนดโทษตามระเบียบบริษัท 
 

https://www.asiabiomass.com/complaint-channel/
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 ในรอบปี 2566 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน มีการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ดังนี้ 

หมายเหตุ : /1พล.ต.ท. สมเกียรติ  แสงสินศร  ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 11  พฤษภาคม  2566 
 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยสรุปสาระสำคญัของการปฏิบตัิหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566 มีดังนี้ 

• พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจำปี งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยกับผู้สอบบญัชีและฝ่าย
จัดการ 

• พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง ผลประโยชน์ของบริษัท และ
บริษัทย่อยก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามที่กำหนด 

• พิจารณาสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และ บริษัทย่อย 

• พิจารณาสอบทานให้บริษัทมีการบริหารจดัการตามหลักการของการกำกับดูแลกจิการที่ดี 

• พิจารณาคัดเลือกและพิจารณาค่าสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน เอ แอนด์ เอ จำกัด โดยพิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้สอบบัญชีทั้ง 5 ท่าน คือนายอภิชาติ บุญเกิด เลขทะเบียน 4963 และหรือ ดร.ปรีชา สวน เลขทะเบียน 6718 และหรือ 
นางสาวยุพิน ชุ่มใจ เลขทะเบียน 8622 และ/หรือนายสมชาติ กาลสุข เลขทะเบียน 9669 และ/หรือนางสาวภิตินันท์ ภัทรกฤติ
เดช เลขทะเบียน 10467 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกลา่วไม่สามารถปฏิบัตงิานให้สำนักงาน
จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นแทนได้  ทั้งนี้  ผู้สอบบัญชีทั้ง  5  ท่านดังกล่าว ไม่มีความสัมพันธ์ หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท 
บริษัทย่อยของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  ในกรณีที่
ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท สำนักงาน เอ แอนด์ เอ จำกัด  จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอืน่
ของสำนักงานทำหน้าท่ีตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ บริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้  จึงได้นำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบให้เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน เอ แอนด์ 
เอ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  และนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
อนุมัติค่าสอบบัญช ี

• ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สอดคล้องกับกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

ชื่อ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 
1 นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา ประธานกรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 4/4 
2 นายวิชัย พรกีรติวัฒน ์ กรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 4/4 
3 พล.ต.ท. สมเกียรติ  แสงสินศร/1 กรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 3/3 

8.2. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ในรอบปี 2566 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จำนวน 1 ท่าน 

มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ดังนี ้
 

ชื่อ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 
1. นายวิชัย พรกีรติวัฒน ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (อิสระ) 2/2 
2. นายพนม ควรสถาพร กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 2/2 
3. นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 2/2 

 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

โดยสรุปสาระสำคญัของการปฏิบตัิหน้าที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนในปี 2566 มีดังนี ้

1. ด้านการสรรหา  
▪ พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท และระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เป็นผู้เสนอวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็น
กรรมการบริษัท ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 เป็นเวลา 3 เดือนล่วงหน้า โดยมีระยะเวลาตั้งแต่วันที่              
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อประโยชน์โดยรวม
ต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ากระบวนการสรรหากรรมการใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567  คณะกรรมการฯ จึงพิจารณาเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

▪ โดยมีหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท จึงได้กำหนด
คุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา ให้มีความเหมาะสมและมีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board 
Diversity) และกำหนด Board Skills Matrix เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะที่
จำเป็น มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท 
โดยสรรหาบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทั้งด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
รวมถึงประสบการณ์การทำงานประกอบการพิจารณาเพื่อกำหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสม  เข้ามาเป็นกรรมการ ทั้งนี้ 
บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญตัิ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และต้องไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กฎหมายอื่น ข้อบังคับบริษัทและกฎระเบียบที่เกี่ยว ข้อง 
รวมทั้งกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ีในการสรรหากรรมการใหม่ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ที่เข้ามารับ
ตำแหน่ง รวมถึงส่งเสริมให้กรรมการมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

▪ ทบทวนและสรุปผลการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
ระดับสูง ประจำปี 2566 และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 
 

8.3. สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
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2. การกำหนดค่าตอบแทน 
▪  พิจารณาการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงกรรมการผู้จัดการ โดยคำนึงถึง

ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการ
ปฏิบัติงาน โดยเทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน 

▪  พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2567 ของ กรรมการผูจ้ัดการ  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน   
 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีไดร้ับมอบหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงประจำปี 2566 
▪ พิจารณาให้มีการทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจำ ปี 2565 แบบท้ังคณะ 

และรายบุคคลโดยได้นำ ผลประเมินมาใช้เป็นส่วนหนึ ่งในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ
นอกเหนือจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งผลการประเมินผลการประเมินโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90  

▪ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ ปี 2565 ของ กรรมการผู้จัดการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

4. การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ 
▪ กำหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทนล่วงหน้าตลอดทั้งปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ อาจจัด

ให้มีการประชุมเพิ่มเติมตามความจำเป็น เพื่อพิจารณาและรับทราบการดำเนินงานและรายงาน / ให้ข้อเสนอแนะต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ  

▪ พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2566 
แบบท้ังคณะและรายบุคคลให้มีความครบถ้วน ทันสมัย และสอดคล้องกับ CG Code  

▪ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี  2566 และรายงานผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัทฯ  

▪ พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่
อาจมีการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งหลักเกณฑ์การประเมินผลและแผนการพัฒนาความรู้ ความสามารถส่วนบุคคล ( Individual 
Development Plan: IDP) เพื่อใช้สำหรับจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession plan) 

▪ พิจารณาทบทวนการกำหนดทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ และความหลากหลายของทักษะ (Skill Matrix) ตลอดจน 
ประสบการณ์เฉพาะด้านท่ีจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ CG Code  

 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานที่อย่างครบถ้วนด้วยความระมัดระวัง  รอบคอบ เต็มความสามารถ 

และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์โดยรวมต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและถูกต้อง 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อประโยชน์สูงสุดอันจะส่งผลถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ในระยะ
ยาวได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการและ/หรือผู้บริหาร จำนวน 6 ท่าน  

โดยมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ดังนี้ 

 

ชื่อ ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 
2. นายปองธรรม แดนวังเดิม รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
3. นางณัชปภา ควรสถาพร กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 
4. นางอภิรตี สกุลอินทร์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 
5. นายพฤทธิพล สร้อยสุวรรณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 
6. นายชัยรัตน์ เดชไพบูลย์ยศ กรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 

 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยสรุปสาระสำคญัของการปฏิบตัิหน้าที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 2566 มีดังนี ้

• พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2566 

• พิจารณาทบทวนความเสีย่งองค์ประจำปี 2566 พร้อมกำหนดแนวทางแก้ไข ป้องกันผลกระทบความเสีย่งในด้านต่างๆ และ
มอบหมายใหผู้้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวขอ้งนำไปปฏิบัติ โดยได้จดัหมวดหมู่เรื่องของความเสีย่งองค์กร เพื่อให้การบริหารความเสี่ยง
ของทั้งองค์กรมีความเหมาะสมและ สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจและแผนกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทฯ จึงได้จดัประเภทความ
เสี่ยงออกเป็น 9 ด้าน ดังนี้  ด้านกลยุทธ์  ด้านการเงิน ด้านการปฏิบตัิงาน  ด้านการปฏิบัตติามกฎข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  ด้านการ
ทุจริต/คอร์รัปช่ัน  ด้านการหยุดชะงักของธุรกิจ  ด้านการบริหารโครงการ  ด้านสิ่งแวดล้อม และ  ด้าน IT and Cybersecurity 
รวมไปถึงการพิจารณาสรุปประเดน็ความเสีย่งท่ีมีความสำคัญต่อความยั่งยืนขององค์กรและแนวทางดำเนินการขั้นต่อไป เพื่อ
จัดลำดับความสำคัญ กำหนดแผนบริหารจดัการความเสี่ยง  และจดัทำแนวทางควบคุมความเสี่ยง ดงักล่าวนั้นอย่างเหมาะสม 
เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ีบริษัทฯ ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกดิความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 

• ติดตาม และให้คำแนะนำการปฏิบัติงานของแผนงานบริหารความเสี่ยงแต่ละหน่วยงาน รวมถึงสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ 

เพื่อให้การดำเนินงานบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีควบคุมและยอมรับได้ 

• จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแบบรายคณะประจำปี 2566 ซึ่งผลการประเมินโดย

รวมอยู่ระดับ “ดีมาก” และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท  

 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าในปี 2566 บริษัทได้เพิ่มขอบเขตการประเมินบริษัทย่อยแห่งใหม่ทุกบริษัท และ

มีการประเมินความเสี่ยงใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นในขบวนการผลิต ที่บริษัทได้มีการเพิ่มหน่วยงานเพื่อให้ครอบคลุมกับ ระบบการบริหารความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการกำกับดูแลความเสี่ยงสำคัญของกลุ่มบริษัท และมีความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจและการ

ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท โดยฝ่ายงานหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแต่ละแห่งมีการบริหารความเสี่ยงของตน

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการองค์กร

และการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทดำเนินการได้ตามแผนงานท่ีวางไว้ 
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  การควบคมุภายใน 

  และรายการระหวา่งกนั 
 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท 
บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการ

ควบคุมภายในที่ดี ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายในที่

เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในที่เป็นไปตามหลักการ

ของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่ออนุมัติรายการที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทและบริษัทย่อย (ซึ ่งต่อไปจะเรียกรวมว่า 

“บริษัท”) จะมีผู ้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วม

ประชุมด้วยทุกครั ้ง เพื ่อนำเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณา รับทราบ ติดตามความคืบหน้า และหาแนว

ทางแก้ไขข้อสังเกตเพื่อให้สามารถแก้ไขประเด็นข้อสังเกตได้

อย่างทันท่วงท ี 

บริษัทคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อ

ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื ่อง โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ สอบ

ทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยแต่งตั้งบริษัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัทรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

มอบหมายให้นางสาวกิจลดา สมงาม ตำแหน่ง รองผู้จัดการ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติ

ของนางสาวกิจลดา สมงาม แล้วมีความเห็นว่ามีความเหมาะสม

เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื ่องจากมีความเป็น

อิสระ โดยนางสาวกิจลดา สมงาม มีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในมานานกว่า 10 ปี และเคย

เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการเข้าปฏิบัติงาน

ด้านตรวจสอบภายใน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 4/2566 

เม ื ่อว ันที ่  14 พฤศจิกายน 2566 ซ ึ ่งม ีประธานกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม

ด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน โดยการ

ซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง

อ้างอิงจากรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในที่จัดทำขึ้นโดยธรรมนิติ ฉบับลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 

2566 ทั้งนี้ ธรรมนิติได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ สามารถสรุปผลการ

ประเมินได้ดังนี ้

1. ก า ร ค ว บ ค ุ ม ภ า ย ใ น อ ง ค ์ ก ร  ( C o n t r o l 
environment):  บริษัทมีการกำหนดโครงสร้าง
องค์กร จริยธรรมองค์กร นโยบายและขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน ความรู้ ทักษะ และความสามารถ 
ตลอดจนมีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
มีขั ้นตอนในการติดตามผลอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

2. การประเมินความเสี ่ยง (Risk assessment): 
บริษัทได้กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงระดับ
องค์กร และมีการระบุปัจจัยความเสี ่ยง การ
วิเคราะห์ความเสี่ยง รวมถึงวิธีการในการควบคุม
เพื ่อลดระดับความเสี ่ยง นอกจากนี ้ ย ังมีการ
สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่กำหนดไว้ 

9.1. การควบคุมภายใน 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control activities): 

บริษัทมีการกำหนดระบบการควบคุมภายใน ใน
ระดับกระบวนการ โดยได้มีการออกแบบการ
ควบคุมภายในสำหรับกระบวนการต่างๆ ไว้ใน
ระดับที่เพียงพอ 

4. ร ะบบสา รสน เทศและกา รส ื ่ อ ส ารข ้ อมู ล 
(Information & communication): บริษัทมีการ
ออกแบบการควบค ุมทางด ้ าน เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ัวไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม  

5. ระบบการติดตาม (Monitoring activities): 
บร ิษ ัทม ีการว ่าจ ้างผ ู ้ตรวจสอบภายในจาก
หน่วยงานภายนอกเพื่อประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในและติดตามผล และรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้

จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายใน ในเรื่องการ

ติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถ

ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการ

หรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการ

ทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคลที่เกี่ยวโยง

กัน อย่างเพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น 

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีความควบคุมภายในที่เพียงพอ

แล้วเช่นกัน 

โดยในช่วงที่ผ่านมาธรรมนิติ ได้ดำเนินการประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและตรวจติดตามการ

ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ โดยในรายงานของธรรมนิติ ได้

ระบุถ ึงประเด ็นต ่างๆ ที ่บร ิษ ัทควรปร ับปร ุง รวมถึงให้

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพเพียง

พอที่จะรองรับการดำเนินธุรกิจของบริษัทต่อไปในอนาคต ซึ่ง

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการควบคุมภายใน และ

ได้กำหนดมาตรการและนโยบายต่างๆ รวมถึงได้ดำเนินการ

แก้ไขและปรับปรุงระบบการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของ 

 

ธรรมนิติมาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะประเด็นข้อสังเกตที่มีความ

เสี่ยงระดับสูง และระดับปานกลาง  

ทั้งนี้ ผลการสอบทานข้อมูลตามแบบประเมินความ

เพ ี ย งพอของระบบการควบค ุ มภาย ในท ี ่ ส ำน ั ก ง าน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ประจำปี 2566 โดยรวมสรุปได้ว่าฝ่ายบริหารของบริษัท เอเชีย 

ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) ให้ความสำคัญของระบบการควบคมุ

ภายใน โดยมีการกำหนดมาตรการการควบคุมภายในที่สำคัญ 

ซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน การบริหารจัดการความเสี่ยง

และการกำกับดูแลติดตามของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการที่

เพียงพอ 
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สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างปี 2564 – 2566 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ์ 
และรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้น ได้ดังนี้ 

 
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ ความสัมพันธ ์

1. บริษัท ภาประภัส จำกัด (“PPP”) 
ประกอบธ ุรก ิจจ ัดหาและจำหน่ายเช ื ้อเพลิง               
ชีวมวลที่ได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม 

- PPP เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.98 
ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

- บริษัทและ PPP มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ 
1) นางณัชปภา ควรสถาพร 
2) นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร 

2. บริษัท สถาพรธนาพัฒน์ จำกัด (“STP”) 
ประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าโดยรถบรรทุก 
โดยให้บริการกับ ABM และ PPP เป็นหลัก 

- STP เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

- บริษัทและ STP มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ 
1) นางณัชปภา ควรสถาพร 

3. บริษัท แอลฟ่า จี เวนเจอร์ จำกัด (“AGV”) 
ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการที่มิใช่สถาบัน
การเงิน  
(ช่ือเดิม: บริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส์ จำกัด) 

- AGV เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

4. PT Asia Biomass Indonesia (“ABI”) 
ประกอบธุรกิจจัดหาและจำหน่ายเชื้อเพลิงชีวมวล
ในประเทศอินโดนีเซีย 

- ABI เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 
 

5. Asia Biomass Energy SDN. BHD. (“ABE”) 
ประกอบธุรกิจจดัหาและจำหนา่ยเช้ือเพลิง      
ชีวมวลในประเทศมาเลเซีย 

- ABE เป็นบริษัทย่อยที่ ABM ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 93.07 
ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว โดยบริษัทถือหุ้น
ร่วมกับผู้ถือหุ้นใหญ่อีก 1 ท่าน ดังนี้  
o Mr. Law Hieng Chai ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 6.93 
ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

-     บริษัทและ ABE มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ 

1) นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร 
6. Asia Biomass Resources SDN. BHD. 

(“ABR”) 
ประกอบธุรกิจจดัหาและจำหนา่ยเช้ือเพลิง      
ชีวมวลในประเทศมาเลเซีย 

- ABR เป็นบริษัทย่อยที่ ABM ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90.24 
ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว โดยบริษัทถือหุ้น
ร่วมกับผู้ถือหุ้นใหญ่อีก 3 ท่าน ดังนี้  
o Mr. Law Hieng Chai ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 4.88 

ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 
o Mr. Ho Kim Hee ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 2.44 ของ

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

9.2. รายการระหว่างกัน 
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o Mr. Lai Che Sieng ถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ 2.44 
ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

- บริษัทและ ABR มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ 
1)  นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร 

7. บริษัท พีเคเอส อินเตอร์เทรด จำกัด (“PKSI”) 
ประกอบธุรกิจจดัหาและจำหนา่ยเช้ือเพลิง               
ชีวมวล 

- PKSI เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมที่บริษัทแอลฟ่า จี เวนเจอร์ 
จำกัด (“AGV”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

8. บริษัท พีเคเอส อกริ เทรด จำกัด (“PKSA”) 
ประกอบธุรกิจจดัหาและจำหนา่ยเช้ือเพลิง               
ชีวมวลที่ไดร้ับการยกเว้นภาษีมลูคา่เพิ่ม 

- PKSA เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมผ่านบริษัท แอลฟ่า จี เวน
เจอร์ จำกัด (“AGV”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

9. บริษัท เอบีเอ็ม วู้ดชิพ จำกัด (“ABMW”) 
ประกอบธุรกิจผลติและจำหน่ายเช้ือเพลิง               
ชีวมวล 

- ABMW เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมผ่านบริษัท แอลฟ่า จี เวน
เจอร์ จำกัด (“AGV”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

- บริษัทและ ABMW มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ 
1) นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร 

10. บริษัท ทุนทำดี จำกัด (“TTD”) 
ประกอบธุรกิจรับขายฝากอสังหารมิทรัพย ์

- TTD เป็นบริษัทร่วมทางอ้อมผ่านบริษัท แอลฟ่า จี เวน
เจอร์ จำกัด (“AGV”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ถือหุ้นในสัดส่วน 
44.9925% ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

- บริษัทและ TTD มีกรรมการร่วมกัน ได้แก่ 
1) นายพนม ควรสถาพร 
2) นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร 

11. บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกัด (มหาชน) 
(“AGE”) 
ประกอบธุรกิจจำหน่ายถ่านหิน 

- AGE เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ซึ่งถือหุ้นโดยบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท ดังนี้ 
o นายพนม ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร ้อยละ 

17.93 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 
o นางณัชปภา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 

6.57 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 
o นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร (กรรมการบริษัท และ

กรรมการผู้จัดการ) ร้อยละ 3.74 ของทุนจดทะเบียน
และเรียกชำระแล้ว 

o นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร นายณฐภัทร ควร
สถาพร นางสาวพิมชญา ควรสถาพร นายอธิภัทร 
ควรสถาพร และนางปณิตา ควรสถาพร (บุตรของ
นายพนม และนางณัชปภา ควรสถาพร ซ ึ ่งเป็น
กรรมการของบริษัท) ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 25.56 
ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 
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o นางพนิดา ควรสถาพร (มารดาของคุณพนม ควร
สถาพร กรรมการบริษัท) ร้อยละ 0.78 ของทุนจด
ทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

o กลุ่มญาติสนิทของนางณัชปภา ควรสถาพร กรรมการ
ของบริษัท ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 2.70 ของทุนจด
ทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

- บริษัทและ AGE มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ 
1) นายพนม ควรสถาพร 
2) นายวิชัย ตันพัฒนรัตน์ 

12. บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จำกัด (“AGET”) 
ประกอบธุรกิจให้บริการขนส่งสินค้าโดยรถบรรทุก 

- AGET เป็นบริษัทที ่เกี ่ยวข้องกับบริษัท โดย AGET เป็น
บริษัทย่อยของ AGE ที ่มี AGE ถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ 
99.00 ของทุนจดทะเบียนและเร ียกชำระแล้ว และมี
ครอบครัวควรสถาพรถือหุ้นรวมกันร้อยละ 0.99 ของทุนจด
ทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

- บริษัทและ AGET มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ 
1) นายพนม ควรสถาพร 

13. บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จำกัด (“AGETM”) 
ประกอบธุรกิจบริการขนถ่ายและคัดแยกถ่านหิน 
บริการเกี่ยวกับการขนส่งทางน้ำหรือทางเรือ 

- AGETM เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท โดย AGETM เป็น
บริษัทย่อยของ AGE ที ่มี AGE ถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว  

- บริษัทและ AGETM มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ 
1) นายพนม ควรสถาพร 

14. บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ ้ง (2020) จำกัด 
(“MET”) 
ประกอบธ ุรก ิจจำหน ่ายเช ื ้อเพล ิง    ไอน้ำ                       
ก ๊าซ น ้ำม ัน และพล ังงานท ุกประเภทที ่ ใ ช้                    
ในอุตสาหกรรม 

- MET เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท โดย MET เป็นบริษัท
ย่อยของ AGE ที ่มี AGE ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

- เป็นบริษัทที ่เก ี ่ยวข้องกับ ABM ซึ ่งถือหุ ้นโดยบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1)       นายพนม ควรสถาพร 

15. บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์  จำกัด (“AGEM”) 
ประกอบธุรกิจบริการเกี ่ยวกับการขนส่งทางน้ำ

หรือทางเรือ 

 

- AGEM เป็นบริษัทที่เกี ่ยวข้องกับบริษัท โดย AGEM เป็น
บริษัทย่อยของ AGE ที่มี AGE ถือหุ้นผ่านบริษัท AGETM 
ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระ
แล้ว  

-    บริษัทและ AGEM มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ 
1)       นายพนม ควรสถาพร 

16. บริษัท เค.เอช. ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (“KHD”) 
ประกอบธุรกิจขาย ใหเ้ช่าอสังหารมิทรัพย์ 
ให้บริการเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย ์ท่ีจอดรถ 

- KHD เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ซึ่งถือหุ้นโดยบคุคลที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท ดังนี้  
o นายพนม ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร ้อยละ 

51.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 
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o นางณัชปภา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 
7.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

o นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร (กรรมการบริษัท และ
ก ร ร ม กา รผ ู ้ จ ั ด ก า ร )  ร ้ อ ย ล ะ  7. 00 ขอ งทุ น                   
จดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว   

o นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร นายณฐภัทร ควร
สถาพร นางสาวพิมชญา ควรสถาพร นายอธิภัทร 
ควรสถาพร และนางปณิตา ควรสถาพร (บุตรของ
นายพนม และนางณัชปภา ควรสถาพร ซ ึ ่งเป็น
กรรมการของบริษัท) ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 35.00 
ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

- บริษัทและ KHD มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน ได้แก่ 
1) นายพนม ควรสถาพร 
2) นางณัชปภา ควรสถาพร 
3) นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร 

17. บริษัท ก๊กฮวด พร๊อพเพอร์ตี้ จำกัด (“KHP”) 
ประกอบธุรกิจขาย ใหเ้ช่าอสังหารมิทรัพย์ 
ให้บริการเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย ์ 

- KHP เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกับ ABM ซึ่งถือหุ้นโดยบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท ดังนี้  
o นายพนม ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร ้อยละ 

99.89 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 
o นางสาวพิมชญา ควรสถาพร และนายอธิภัทร ควร

สถาพร) ถือหุ ้นรวมกันร้อยละ 0.11 ของทุนจด
ทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

- บริษัทและ KHP มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ 
1) นายพนม   ควรสถาพร  

18. บริษัท วีวี โฮม เดคคอร์เรทีฟ จำกัด (“VVH”) 
ประกอบธุรกิจจำหน่ายเครื่องใช้สำหรับครัวเรือน
และการตกแต่งบ้าน 

- VVH เป็นนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท กล่าวคือ มีนาง
พจนีย์ ตั้งสืบกุล ซึ่งเป็นน้องสาวของนายพนม ควรสถาพร 
(กรรมการบริษัท) เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นร้อยละ 80.00 
ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

19. บร ิษ ัท สถาพร ลาม ิ เนช ั ่น จำก ัด (“STL”) 
ประกอบธุรกิจขายส่งไม้และผลิตภัณฑ์แปรรปูจาก
ไม้ 

- STL เป ็นนิต ิบ ุคคลที ่ เก ี ่ยวข้องกับบร ิษ ัท กล ่าวคือมี  
นางณัฐธยาน์ ควรสถาพร และนายพิชัย ควรสถาพร ซึ่งมี
ความสัมพันธ์กับกรรมการบริษัท 

20. บริษัท แอท เอนเนอจี โซลูช่ัน จำกัด (“AT”) 
ประกอบธุรก ิจผล ิตและจำหน่ายไอน้ำ และ
ให ้ บร ิ ก า รสาธารณ ูป โภคสำหร ั บ โ รง งาน
อุตสาหกรรม 

- AT เป็นนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท กล่าวคือมีนายพนม 
ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) เป็นกรรมการ และถือหุ้นใน
บริษัทฯ จำนวน 1 หุ้น รวมถึง AGE ถือหุ้นในสัดส่วนร้อย
ละ 50 ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว 
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21. บริษัท เอจีอี อกริ เทดดดิ้ง จำกัด (AGERI) 
ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายสินค้าเกษตร 

- AGERI เป็นนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท กล่าวคือ AGERI 
เป็นบริษัทย่อยของ AGE ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุน
จดทะเบียนและชำระแล้ว 

- บริษัทและ AGERI มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ 
1)       นายพนม ควรสถาพร 

22. บริษัท แกรนด์ พาวเวอร์ (2019) จำกัด (“GPW”) 
ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายถ่านหินและเชื้อเพลิง
อื่นๆ 

- GPW เป็นนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท กล่าวคือ GPW 
เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ AGE โดยถือหุ้นผ่าน MET ซึ่ง
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว 

23. บริษัท วินเนอร์ 789 โลจิสติกส์ จำกัด (“WNR”) 
ประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายถ่านหินและเชื้อเพลิง
อื่นๆ 

- WNR เป็นนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท กล่าวคือ WNR 
เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ AGE โดยถือหุ้นผ่าน AGET ซึ่ง
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว 

24. บริษัท จี เอ็นเนอจี เทรดดิ้ง จำกัด (“GET”) 
ประกอบธุรกิจผลิตเช้ือเพลิงชีวภาพ 

- GET เป็นนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท กล่าวคือ GET เป็น
บริษัทย่อยทางอ้อมของ AGE โดยถือหุ้นผ่าน MET ซึ่งถือ
หุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว 

25. Jinsolid SDN. BHD. (“JSD”)  
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับเช้ือเพลิงชีวมวล  

- JSD เป็นนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท กล่าวคือ ถือหุ้นโดย 
DHSB ร้อยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระ
แล้ว และมีผู้ถือหุ้นร่วมกับ ABE และ ABR ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัท 

26. AJ Biomass SDN. BHD. (“AJB”) 
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับเช้ือเพลิงชีวมวล  

 

-     AJB เป็นนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท กล่าวคือ มีผู้ถือหุ้น
รายใหญ่และกรรมการร่วมกันกับ ABE และ ABR ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท 

27. Teck Yien Construction SDN. BHD. (“TYC”) 
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับงานก่อสร้าง  

 

- TYC เป็นนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท กล่าวคือ มีผู้ถือหุ้น
รายใหญ่และกรรมการร่วมกันกับ ABE ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท 
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ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน 

2564 2565 2566 

1. บริษัท ภาประภัส 
จำกัด (“PPP”) 

 

ขายสินค้า  
- ABM มีการขายกะลาปาล์มให้กับ PPP  
ซื้อสินค้า 
- ABM มีการซื้อกะลาปาล์มกับ PPP 
รายได้ค่าบริหารจัดการ 
- ABM ให้บริการบริหารจัดการแก่ PPP 

ในส่วนงานบางส่วนท่ีทับซ้อนกัน เพื่อให้
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก ล ุ ่ ม เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด  

ดอกเบี้ยรับ  
-  ABM ให้เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่ PPP เพื่อ

เพิ ่มสภาพคล่องนการดำเนินธุรกิจ มี
การกำหนดอัตราดอกเบี ้ยโดยอ้างอิง
อัตราดอกเบี้ยจากสถาบันการเงิน 

รายได้ค่าเช่า  
- ABM ให ้  PPP เช ่าพ ื ้นท ี ่สำหร ับเป็น

สำนักงาน โดยมีเงื่อนไขการชำระค่าเช่า
ตามที่ตกลงในสัญญาเช่า 

ค่าขนส่ง (STP) 
- PPP จ้าง STP ขนส่ง โดยกำหนดค่า

ขนส่งเป็นไปตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ่ง
มีเงื่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาที่ 

181.76 
 

340,074.61 
 

1,176.00 
 
 
 
 

   - 
 
 
 
 

972.00 
 
 
 

1,973.06 
 
 
 

- 
 

572,532.20 
 

2,281.14 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

972.00 
 
 
 

2,026.32 
 
 
 

532.28 
 

283,794.72 
 

4,209.70 
 
 
 
 

1,805.83 
 
 
 
 

1,632.00 
 
 
 

3,133.08 
 
 
 

- การขายและซื ้อกะลาปาล์มระหว่าง ABM และ PPP 
เป็นการดำเนินตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยบริษัทขาย
และซื้อกะลาปาล์มกับ PPP เมื่อมีรายการสั่งซื้อที่ต้องส่ง
มอบแต่ไม่มีสินค้าเพื่อส่งมอบ จึงต้องขายและซื้อสินค้า
ระหว่างกันเพ่ือส่งมอบต่อให้ลูกค้า โดยการกำหนดราคา
ซื้อขายจะเป็นราคาปกติที ่เทียบเคียงกับลูกค้ารายอื่น 
และเป็นราคาที่ทั้ง 2 ฝ่ายตกลงร่วมกัน ทั้งนี้ การขาย
และซื้อสินค้าระหว่างบริษัทและ PPP เป็นการบริหาร
จัดการการจัดหาสินค้าและการจัดการสินค้าคงคลังให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษัทโดยรวม 

- ABM ให้บริการบริหารจัดการแก่ PPP โดยคิดค่าบริหาร
จัดการซึ่งประเมินจากปริมาณ ลักษณะของงาน และ
จำนวนช่ัวโมง ตามเงื่อนไขและอัตราที่ระบุในสัญญา 

- ABM ให้ PPP เช่าพื้นที่ โดยคิดอัตราค่าเช่าโดยคำนึงถึง
ต้นทุนของพื ้นที ่เช่าที ่บร ิษัทจัดสรรให้แก่ PPP ซึ่ง
สอดคล้องกับราคาตลาด  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นการบริหาร
จ ัดการส ินค ้า ทร ัพยากรบ ุคคลและพ ื ้นท ี ่ ในการ
ดำเนินงานของกลุ ่มบริษัท ซึ ่งมีการกำหนดราคาค่า
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PPP ทำก ับบร ิษ ัทให ้บร ิการขนส่ ง
ภายนอก 

ลูกหนี้การค้า 

- เกิดขึ้นจากการขายสินค้า โดยมีเงื่อนไข
และระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามข้อตกลง 

ลูกหนี้อ่ืน 

- เกิดขึ้นจากรายได้ค่าบริหารจัดการและ
ค่าเช่าพ้ืนท่ี โดยมีเง่ือนไขและระยะเวลา
เรียกเก็บเงินตามข้อตกลง 

เจ้าหนี้การค้า 

- เกิดขึ้นจากการซื้อสินค้า โดยมีเงื่อนไข
และระยะเวลาชำระเงินตามข้อตกลง 

เงินให้กู้ยืม 

ดอกเบี้ยค้างรับ 

- ABM ให้เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่ PPP เพื่อ
เพิ ่มสภาพคล่องนการดำเนินธุรกิจ มี
การกำหนดอัตราดอกเบี ้ยโดยอ้างอิง
อัตราดอกเบี้ยจากสถาบันการเงิน 

 
 

181.76 
 
 

6,889.71 
 
 
 

122,334.95 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 

10,306.73 
 

 
 

35,711.93 
 
 
- 
- 

 
 

569.54 
 
 

16,447.31 
 

 
 

8,478.45 
 
 

50,000.00 
1,793.70 

สินค้า อัตราค่าการบริหารจัดการ และอัตราค่าเช่าจะ
คำนึงถึงต้นทุนของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นเกณฑ์ 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นการบริหาร
สภาพคล่องภายในกลุ่มบริษัท และมีการคิดดอกเบี้ย
อ้างอิงกับต้นทุนทางการเงินของบริษัท   

2. บริษัท สถาพรธ
นาพัฒน์ จำกัด 
(“STP”) 

รายได้ขายน้ำมัน 

- ABM ขายน้ำมันให้ STP 
 

7,133.20 

 

11,058.58 

 

12,129.29 

 

- ABM มีความจำเป็นในการให้ STP กู้ยืมเพื่อเพิ่มสภาพ
คล่องในระยะสั้นให้กับ STP โดยคิดดอกเบี้ยเงินกู้ยืม
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 ดอกเบี้ยรับ 

- ABM ได้ร ับดอกเบี ้ยจากการให้ STP 
กู้ยืมเงินระยะสั้นเพื่อการบริหารสภาพ
คล่องภายในกลุ่มบริษัท 

รายได้ค่าเช่า 

- ABM ให ้  STP เช ่าพ ื ้นท ี ่สำหร ับเป็น
สำน ักงาน และพื ้นท ี ่จอดรถ โดยมี
เงื ่อนไขการชำระค่าเช่าตามที่ตกลงใน
สัญญาเช่า 

รายได้ค่าบริหารจัดการ 

- ABM ให้บริการบริหารจัดการแก่ STP 
ในส่วนงานบางส่วนท่ีทับซ้อนกัน เพื่อให้
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก ล ุ ่ ม เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

รายได้อื่น  

ค่าขนส่ง 

- ABM ว่าจ้าง STP ขนส่ง โดยกำหนดค่า
ขนส่งเป็นไปตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ่ง
มีเงื่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาที่
บร ิษ ัททำกับบร ิษ ัทให้บร ิการขนส่ง
ภายนอก 

500.45 
 
 
      

712.80 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

27,832.69  
 

 

                     

 

79.84 
 
         
 

712.80  
             
 
   
 
- 
 
 
 
 
- 

32,852.70  
 

 

                     

 

- 
         
 
 

712.80  
             
 
   
 

48.00 
 
 
 
 

11.98 
36,792.94  

 

 

                     

 

ดังกล่าวอ้างอิงจากต้นทุนทางการเงินที่บริษัทกู้ยืมจาก
สถาบันการเงิน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นการบริหาร
สภาพคล่องภายในกลุ่มบริษัท และมีการคิดดอกเบี้ย
อ้างอิงกับต้นทุนทางการเงินของบริษัท  

- ABM ให้ STP เช่าพื้นที่ โดยอัตราค่าเช่าจะกำหนดโดย
คำนึงถึงต้นทุนของพื้นที่เช่าที่บริษัทจัดสรรให้แก่ STP 
ซึ่งสอดคล้องกับราคาตลาด 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีการคิดอัตราค่าเช่า
โดยคำนึงถึงต้นทุนพื้นที่ของบริษัท และสอดคล้องกับ
ราคาตลาด 

- ABM ม ีการใช ้บร ิการขนส ่งของ STP โดยบร ิษ ัทมี
มาตรฐานการพิจารณาการว่าจ้าง STP เช่นเดียวกับการ
ว่าจ้างขนส่งผู้ให้บริการรายอื่น ทั้งนี้ การคิดอัตราค่าจ้าง
เป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตราว่าจ้างผู ้ให้บริการ
ขนส่งรายอื่น 

- ABM ให้บริการบริหารจัดการแก่ STP โดยคิดค่าบรหิาร
จัดการซึ่งประเมินจากปริมาณ ลักษณะของงาน และ
จำนวนช่ัวโมง ตามเงื่อนไขและอัตราที่ระบุในสัญญา 
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ค่าเช่ารถ 

- ABM มีการเช่ารถตักและรถแท็งก์น้ำ
จาก STP เพื่อใช้ในการดำเนินงานของ
บริษัท โดยมีเงื ่อนไขการชำระค่าเช่า
ตามที่ตกลงในสัญญาเช่า  

ค่าน้ำมัน อะไหล่ และวัสดุสิ้นเปลือง 

- ABM จ่ายค่าน้ำมัน อะไหล่ และวัสดุ
สิ้นเปลืองจาก STP เพื่อใช้งานซ่อมแซม
และการดำเนินงานปกติของบริษัท 

ลูกหนี้การค้า 

- เกิดขึ้นจากรายได้การขายน้ำมัน โดยมี  
  เงื ่อนไข  และระยะเวลาเรียกเก็บเงิน 
  ตามข้อตกลง 

ลูกหนี้อ่ืน 
- เกิดขึ้นจากรายได้ค่าบริหารจัดการและ

ค่าเช่าพ้ืนท่ี โดยมีเง่ือนไขและระยะเวลา
เรียกเก็บเงินตามข้อตกลง และเกิดจาก
การ ABM รับโอนพนักงานซึ่งมีหนี้สิน
ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจาก
งานจาก STP 

 

488.40 
 
 
               
   

 58.38  
 
 
 

1,613.48 
    
 
 

3,157.20   
 

 

 

 
 
  
  

533.40 
           
 
 
      

 54.15  
 
 
 

2,043.17 
    

 
 

3,870.00   
 

  

 

 

 

 

668.40 
 
 
 
                

 51.86  
 
 
 

2,284.74 
    
 

 
4,634.16   

 
  

 

 

  

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ ่งมีค่าบริการ และ
เงื่อนไขการค้า เช่นเดียวกับที่บริษัทเข้าทำรายการกับ
บุคคลภายนอก 

- ABM เช่ารถจาก STP  โดยจ่ายอัตราค่าเช่าตามราคา
ตลาด 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีการจ่ายค่าเช่าตาม
ราคาตลาด 

- ค่าน้ำมัน อะไหล่ และวัสดุสิ ้นเปลืองที ่เก ิดขึ ้นเป็น
ค่าใช้จ่ายที ่เกิดขึ ้นตามปกติจากการดำเนินงาน ซึ่ง
เทียบเคียงได้กับการที่บริษัทเช่ารถกับบุคคลภายนอก 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีเงื่อนไขการค้า
เช่นเดียวกับท่ีทำกับบุคคลภายนอก  
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 ดอกเบี้ยค้างรับ 
- เกิดขึ ้นจากเงินกู ้ย ืมระยะสั ้น โดยมี

เงื่อนไขการชำระดอกเบี้ยตามที่ตกลง 
เงินกู้ยืมระยะสั้น 
- บริษัทให้ STP กู้ยืมเงินระยะสั้นเพื่อการ

บริหารสภาพคล่องภายในกลุ่มบริษัท 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  
- เก ิดขึ ้นจากการว่าจ ้างขนส ่ง โดยมี

เง ื ่อนไขและระยะเวลาชำระเงินตาม
ข้อตกลง 

 32.85 
 
 

     4,600.00  
 
 

5,402.94             
 

- 
 
 

     -  
 
 

5,150.98             
 

- 
 
     

 -  
 
 

9,236.62             
 

3. บริษัท แอลฟ่า จี เวน
เจอร์  จำกัด 
(“AGV”) 
 

ดอกเบี้ยรับ 
- ABM มีดอกเบี ้ยรับจากให้กู ้ย ืม AGV

เงื่อนไขการชำระดอกเบี้ยตามที่ตกลง 
ดอกเบี้ยค้างรับ  
- เกิดขึ ้นจากเงินกู ้ย ืมระยะสั ้น โดยมี

เงื่อนไขการชำระดอกเบี้ยตามที่ตกลง 
รายได้ค่าบริหารจัดการ 
- ABM ให้บริการบริหารจัดการแก่ AGV 

ในส่วนงานบางส่วนท่ีทับซ้อนกัน เพื่อให้
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ใ น ก ล ุ ่ ม เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด  
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 

1,870.98 
 
 

10.34 
 
 

15.00 
 

 

 

- ABM มีความจำเป็นในการให้ AGV กู้ยืมเพื่อเพิ่มสภาพ
คล่องในระยะสั้นให้กับบริษัทย่อยโดยคิดดอกเบี้ยเงิน
กู้ยืมดังกล่าวอ้างอิงจากต้นทุนทางการเงินที่บริษัทกู้ยืม
จากสถาบันการเงิน 

- ABM ให้บริการบริหารจัดการแก่ AGV โดยคิดค่าบริหาร
จัดการซึ่งประเมินจากปริมาณ ลักษณะของงาน และ
จำนวนช่ัวโมง ตามเงื่อนไขและอัตราที่ระบุในสัญญา 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีเงื่อนไขการค้า
เช่นเดียวกับท่ีทำกับบุคคลภายนอก 
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เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
- ABM ให้ AGV กู้ยืมเงินระยะสั้นเพื่อการ     
  บริหารสภาพคล่องภายในกลุ่มบริษัท 
ลูกหนี้อ่ืน 
- เกิดขึ้นจากรายได้ค่าบริหารจัดการ โดย

มีเงื ่อนไขและระยะเวลาเรียกเก็บเงิน
ตามข้อตกลง 

- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 

15.30 
 
 

16.05 
 

 

4. PT Asia Biomass 
Indonesia (“ABI”) 

 

ค่าบริการอื่น 
- ABM จ่ายค่าบริการให้แทน ABI 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 
- การซื ้อกะลาปาล์มจาก ABI จะต้องมี

การจ ่ายเง ินค ่าซ ื ้อส ินค ้าล ่ วงหน้า 
เหมือนกับซื้อกะลาปาล์มกับผู้ขายราย
อื่น 

 

 

 

 

- 
          

6,523.03 

302.18 
 

6,523.03        
 

387.18 
 

6,523.03        
 

- ABM มีความจำเป็นในการซื ้อกะลาปาล์มจาก ABI 
เนื ่องจาก ABI สามารถจัดหากะลาปาล์มจากประเทศ
อินโดนีเซียในราคาและปริมาณที่บริษัทต้องการได้ โดย
ใช้ความชำนาญจากพนักงานในพื้นที่ ซึ่งการซื้อกะลา
ปาล์มจาก ABI เป็นการดำเนินการตามธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยมีราคาและเงื ่อนไขต่างๆ ในการซื้อสินค้า 
รวมถึงการจ่ายเงินค่าสินค้าล่วงหน้าเช่นเดียวกับที่บริษัท
ทำรายการกับผู้จัดจำหน่ายสินค้ารายอื่นๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื่อนไข
การค ้ า  เช ่น เด ียวก ับท ี ่บร ิษ ัทเข ้ าทรายการกับ
บุคคลภายนอก 
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5. Asia Biomass 
Energy SDN. BHD. 
(“ABE”) 

 

ซื้อสินค้า 
- ABM ซื้อกะลาปาล์มจาก ABE ซึ่งเป็นผู้

จัดหากะลาปาล์มจากผู้ขายในประเทศ
มาเลเซีย 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 
- การซื้อกะลาปาล์มจาก ABE จะต้องมี

การจ ่ายเง ินค ่าซ ื ้อส ินค ้าล ่ วงหน้า 
เหมือนกับซื้อกะลาปาล์มกับผู้ขายราย
อื่น 

ขายสินค้า 
- บริษัทขายกะลาปาล์มให้แก่ ABE  
 

  25,272.16  
 

 
 

      20,837.76 
 
 
 
 

145.09 

- 
 
 
 

    20,453.14  
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

     363.47  
 
 
 
 

- 

- ABM มีความจำเป็นในการซื ้อกะลาปาล์มจาก ABE 
เนื่องจาก ABE สามารถจัดหากะลาปาล์มจากมาเลเซีย
ในราคาและปริมาณที่บริษัทต้องการได้ โดยใช้ความ
ชำนาญจากพนักงานในพื้นที่ ซึ่งการซื้อกะลาปาล์มจาก 
ABE เป็นการดำเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมี
ราคาและเงื ่อนไขต่างๆ ในการซื ้อสินค้า รวมถึงการ
จ่ายเงินค่าสินค้าล่วงหน้าเช่นเดียวกับท่ีบริษัททำรายการ
กับผู้จัดจำหน่ายสินค้ารายอื่นๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื่อนไข
การค ้า เช ่นเด ียวก ับท ี ่บร ิษ ัทเข ้าทำรายการกับ
บุคคลภายนอก 

6. Asia Biomass 
Resources SDN. 
BHD. (“ABR”) 
 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 
- การซื้อกะลาปาล์มจาก ABR จะต้องมี

การจ ่ายเง ินค ่าซ ื ้อส ินค ้าล ่ วงหน้า 
เหมือนกับซื้อกะลาปาล์มกับผู้ขายราย
อื่น 
 

14,246.53  
 
 

 

 
 
 
 

   14,246.53  

 
 
 

 

 

- 

 
 
 

 

 

- ABM มีความจำเป็นในการซื ้อกะลาปาล์มจาก ABR 
เนื่องจาก ABR สามารถจัดหากะลาปาล์มจากประเทศ
มาเลเซียในราคาและปริมาณที่บริษัทต้องการได้ โดยใช้
ความชำนาญจากพนักงานในพ้ืนท่ี ซึ่งการซื้อกะลาปาล์ม
จาก ABR เป็นการดำเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยมีราคาและเง่ือนไขต่างๆ ในการซื้อสินค้า รวมถึงการ
จ่ายเงินค่าสินค้าล่วงหน้าเช่นเดียวกับท่ีบริษัททำรายการ
กับผู้จัดจำหน่ายสินค้ารายอื่นๆ ของบริษัท 
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- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื่อนไข
การค ้า เช ่นเด ียวก ับท ี ่บร ิษ ัทเข ้าทำรายการกับ
บุคคลภายนอก 

7. บริษัท ทุนทำดี จำกัด 
(“TTD”)  

ดอกเบี้ยจ่าย (AGV) 
-  TTD มีดอกเบี้ยจ่ายจากเงินกู้ยืม AGV 

โดยมีเงื่อนไขการชำระดอกเบี้ยตามที่
ตกลง 

ดอกเบี้ยค้างจ่าย (AGV) 
- เกิดขึ ้นจากเงินกู ้ย ืมระยะสั ้น โดยมี

เงื่อนไขการชำระดอกเบี้ยตามที่ตกลง 
เงินกู้ยืมระยะสั้น (AGV) 
- TTD กู ้ยืมเงินระยะสั ้นจาก AGV เพื่อ

การบร ิหารสภาพคล ่องภายในกลุ่ม
บริษัท 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

7.56 
 
 
 

7.56 
 
 

11,250.00 

381.17 
 
 
 

355.28 
 
 

17,550.00 

- TTD มีความจำเป็นในการกู้ยืมจาก AGV เพื่อเพิ่มสภาพ
คล่องในระยะสั้นให้กับ TTD โดยคิดดอกเบี้ยเงินกู ้ยืม
ดังกล่าวอ้างอิงจากต้นทุนทางการเงินที่บริษัทกู้ยืมจาก
สถาบันการเงิน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีเงื่อนไขการค้า
เช่นเดียวกับท่ีทำกับบุคคลภายนอก 
 

8. บริษัท พีเคเอส 
อินเตอร์เทรด จำกัด 
(“PKSI”) 

รายได้จากการขายสินค้า  
- ABM มีการขายสินค้าให้แก่ PKSI  
รายได้จากการเทียบท่าเรือ 
- ABM ให้ PKSI ใช้บริการท่าเรือที่ ABM 

เช่า เพื่อรับสินค้าจากต่างประเทศ 
  

- 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 

 

24,675.53 
 

369.62 
 

 

- การขายและซื้อสินค้าระหว่าง ABM และ PKSI เป็นการ
ดำเนินตามธุรกิจปกติของบริษัท โดย ABM ขายและซื้อ
สินค้ากับ PKSI เมื่อมีรายการสั่งซื้อที่ต้องส่งมอบแต่ไม่มี
สินค้าเพื่อส่งมอบ จึงต้องขายและซื้อสินค้าระหว่างกัน
เพื่อส่งมอบต่อให้ลูกค้า โดยการกำหนดราคาซื้อขายจะ
เป็นราคาปกติที ่เทียบเคียงกับลูกค้ารายอื่น และเป็น
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ซื้อสินค้า 
- ABM มีการซื้อสินค้ากับ PKSI 
ลูกหนี้การค้า 
- เกิดขึ้นจากการขายสินค้า โดยมีเงื่อนไข

และระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามข้อตกลง 
เจ้าหนี้การค้า 
- เกิดขึ้นจากการซื้อสินค้า โดยมีเงื่อนไข

และระยะเวลาชำระเงินตามข้อตกลง 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

5,874.58 
 

3,247.56 
 
 

6,285.80 

ราคาที่ทั ้ง 2 ฝ่ายตกลงร่วมกัน ทั้งนี ้ การขายและซื้อ
สินค้าระหว่าง ABM และ PKSI เป็นการบริหารจัดการ
การจัดหาสินค้าและการจัดการสินค้าคงคลังให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษัทโดยรวม 

- ABM ให้ PKSI ใช้บริการเทียบท่าเรือ โดยคิดใช้จ่ายตาม
จริงที่ทาง ABM ได้รับจากผู้ให้เช่า 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นการบริหาร
จัดการสินค้าของกลุ่มบริษัท 

9. บริษัท พีเคเอส อกริ 
เทรด จำกัด 
(“PKSA”) 

รายได้จากการขายสินค้า  
- ABM มีการขายสินค้าให้แก่ PKSA 
ซื้อสินค้า 
- ABM มีการซื้อสินค้ากับ PKSA 
 ลูกหนี้การค้า 
- เกิดขึ้นจากการขายสินค้า โดยมีเงื่อนไข

และระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามข้อตกลง 
เจ้าหนี้การค้า 
- เกิดขึ้นจากการซื้อสินค้า โดยมีเงื่อนไข

และระยะเวลาชำระเงินตามข้อตกลง 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

2,663.91 
 

3,740.77 
 

862.15 
 
 

188.39 

- การขายและซื้อสินค้าระหว่าง ABM และ PKSA เป็นการ
ดำเนินตามธุรกิจปกติของบริษัท โดย ABM ขายและซื้อ
สินค้ากับ PKSA เมื่อมีรายการสั่งซื้อท่ีต้องส่งมอบแต่ไม่มี
สินค้าเพื่อส่งมอบ จึงต้องขายและซื้อสินค้าระหว่างกัน
เพื่อส่งมอบต่อให้ลูกค้า โดยการกำหนดราคาซื้อขายจะ
เป็นราคาปกติที ่เทียบเคียงกับลูกค้ารายอื่น และเป็น
ราคาที่ทั ้ง 2 ฝ่ายตกลงร่วมกัน ทั้งนี ้ การขายและซื้อ
สินค้าระหว่าง ABM และ PKSA เป็นการบริหารจัดการ
การจัดหาสินค้าและการจัดการสินค้าคงคลังให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษัทโดยรวม 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
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การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นการบริหาร
จัดการสินค้าของกลุ่มบริษัท 

10.  บริษัท เอบีเอ็ม วู้ด
ชิพ จำกัด 
(“ABMW”) 

รายได้จากการขายสินค้า  
- ABM มีการขายสินค้าให้แก่ ABMW 
รายได้ขายน้ำมัน 
- ABM ขายน้ำมันให้ ABMW 
รายได้ค่าบริหารจัดการ 
- ABM ให ้บร ิ การบร ิหารจ ัดการแก่  

ABMW ในส่วนงานบางส่วนที่ทับซ้อน
กัน เพื่อให้การบริหารจัดการในกลุ่มเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

กำไรจากการขายสินทรัพย ์
- ABM มีการขายสินทรัพย์บางส่วนให้แก่ 

ABMW 
ซื้อสินค้า 
- ABM มีการซื้อสินค้ากับ ABMW 
ค่าขนส่ง 
- ABM ว ่ า จ ้ า ง  ABMW ขน ส ่ ง  โ ด ย

กำหนดค่าขนส่งเป็นไปตามสัญญาจัด
จ ้ างขนส ่ งซ ึ ่ งม ี เ ง ื ่ อนไขมาตรฐาน
เหมือนกับสัญญาที่บริษัททำกับบริษัท
ให้บริการขนส่งภายนอก 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 

 

 

2,663.91 
 

120.34 
 

60.00 
 
 
 
 

99.05 
 
 

75,141.05 
 

14,468.87 
 

 

 

 

- การขายและซื้อสินค้าระหว่าง ABM และ ABMW เป็น
การดำเนินตามธุรกิจปกติของบริษัท โดย ABM ขายและ
ซื้อสินค้ากับ ABMW เมื่อมีรายการสั่งซื้อที่ต้องส่งมอบ
แต่ไม่มีสินค้าเพื ่อส่งมอบ จึงต้องขายและซื ้อสินค้า
ระหว่างกันเพ่ือส่งมอบต่อให้ลูกค้า โดยการกำหนดราคา
ซื้อขายจะเป็นราคาปกติที ่เทียบเคียงกับลูกค้ารายอื่น 
และเป็นราคาที่ทั้ง 2 ฝ่ายตกลงร่วมกัน ทั้งนี้ การขาย
และซื้อสินค้าระหว่างบริษัทและ ABMW เป็นการบริหาร
จัดการการจัดหาสินค้าและการจัดการสินค้าคงคลังให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษัทโดยรวม 

-  
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ลูกหนี้การค้า 
- เกิดขึ้นจากการขายสินค้า โดยมีเงื่อนไข

และระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามข้อตกลง 
ลูกหนี้อ่ืน 
-  เกิดขึ้นจากรายได้ค่าบริหารจัดการ โดย

มีเงื ่อนไขและระยะเวลาเรียกเก็บเงิน
ตามข้อตกลง 

เจ้าหนี้การค้า 
- เกิดขึ้นจากการซื้อสินค้า โดยมีเงื่อนไข

และระยะเวลาชำระเงินตามข้อตกลง 
เจ้าหนี้อ่ืน  
- เก ิดข ึ ้ นจากการโอนผลประโยชน์

พน ักงานจากการโอนย ้ายพนักงาน
ระหว่างบริษัท 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

86.04 
 
 

21.40 
 
 
 

628.98 
 
 

39.08 

11. บริษัท เอเชีย กรีน 
เอนเนอจี จำกัด 
(มหาชน) (“AGE”) 

 

รายได้จากการขายสินค้า  
- ABM มีการขายสินค้าให้แก่ AGE 
ซื้อสินค้า 
- ABM ซื้อสินค้าจาก AGE ซึ่งเป็นผู้จัดหา

ถ่านหิน 
รายได้บริการขนส่ง 
- AGE จ้าง ABM ขนส่ง โดยกำหนดค่า

ขนส่งเป็นไปตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ่ง

- 
 

12,363.70           
 
 

321.50 
 
 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 

1,461.84 
 
- 
 
 
- 
 
 

- STP ให ้บร ิการขนส ่งก ับ AGE โดยม ีการค ิดอ ัตรา
ค่าบริการเช่นเดียวกับการให้บริการขนส่งลูกค้ารายอื่น  
 

- กลุ่มบริษัทมีการใช้บริการขนส่งของ AGET โดยกลุ่ม
บร ิษ ัทม ีมาตรฐานการพิจารณาการว ่าจ ้าง AGET 
เช่นเดียวกับการว่าจ้างขนส่งผู้ให้บริการรายอื่น ทั ้งนี้ 
การคิดอัตราค่าจ้างเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตรา
ว่าจ้างผู้ให้บริการขนส่งรายอื่น 
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มีเงื่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาที่ 
AGE ทำก ับบร ิษ ัทให ้บร ิการขนส่ง
ภายนอก 

รายได้บริการขนส่ง (STP) 
- AGE จ้าง STP ขนส่ง โดยกำหนดค่า

ขนส่งเป็นไปตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ่ง
มีเงื่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาที่ 
AGE ทำก ับบร ิษ ัทให ้บร ิการขนส่ง
ภายนอก 

ค่าเช่ารถ (PPP) 
-  PPP ทำส ัญญาเช ่ ารถก ับ AGE โดย

กำหนดราคาเช่าโดยอ้างอิงกับราคาเช่า
รถตามท้องตลาดที่ให้บริการเช่ารถเป็น
การทั่วไป 

ค่าขนส่ง (สำหรับบริษัท และ PPP) 
- ABM และ PPP มีการใช้บริการขนส่ง

สินค้าจาก AGE โดยกำหนดค่าขนส่ง
เป็นไปตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ ่งมี
เงื ่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาที่
บร ิษ ัททำกับบร ิษ ัทให้บร ิการขนส่ง
ภายนอก 

 

 
     

 
11,390.37  

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

1,375.04 
 

 

 

 

 

 
 
 

9,680.92 
 

 
 
 
 

79.18 
 
 
 
 
- 
 

 

 

 

 

 
 
 

8,326.71 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของ STP  ซึ ่งมีค่าบริการ และ
เงื่อนไขการค้า เช่นเดียวกับที่ STP เข้าทำรายการกับ
บุคคลภายนอก 
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รายได้อื่น (STP) 
- STP มีรายได้จากการจัดหารถ 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน (STP) 
- เกิดขึ ้นจากการให้บริการขนส่ง โดยมี

เงื่อนไขและระยะเวลาเรียกเก็บเงินตาม
ข้อตกลง 

เจ้าหนี้การค้า (สำหรับบริษัท และ PPP) 
- เกิดขึ ้นจากการใช้บริการขนส่ง โดยมี

เง ื ่อนไขคิดค่าบริการและระยะเวลา
ชำระเงินตามสัญญาจัดจ้างขนส่งทั่วไป 

เจ้าหนี้อ่ืน (สำหรับบริษัท และ PPP) 
- PPP ทำส ัญญาเช ่ารถก ับ AGE โดย

กำหนดราคาเช่าโดยอ้างอิงกับราคาเช่า
รถตามท้องตลาดที่ให้บริการเช่ารถเป็น
การทั่วไป 

18.80 
 

2,054.19 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

1,115.63 
 
 
 
- 
 
 
 

79.18 
 

 

- 
 

2,125.81 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

12. บริษัท เอ.จี.อี. ทราน
สปอร์ต จำกดั 
(“AGET”) 

 

ค่าขนส่ง (สำหรับกลุ่มบริษัท) 
- กลุ่มบริษัท มีการใช้บริการขนส่งสินค้า

จาก AGET โดยกำหนดค่าขนส่งเป็นไป
ตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ ่งมีเงื ่อนไข
มาตรฐานเหมือนกับสัญญาที่บริษัททำ
กับบริษัทให้บริการขนส่งภายนอก 

 

    11,097.31  
 
 
 
 
 
 

19,641.38 

 

 

 

 

10,259.93 

 

 

 

 

- กลุ่มบริษัทมีการใช้บริการขนส่งของ AGET โดยกลุ่ม
บร ิษ ัทม ีมาตรฐานการพิจารณาการว ่าจ ้าง AGET 
เช่นเดียวกับการว่าจ้างขนส่งผู้ให้บริการรายอื่น ทั ้งนี้ 
การคิดอัตราค่าจ้างเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตรา
ว่าจ้างผู้ให้บริการขนส่งรายอื่น 
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รายได้การให้บริการ (สำหรับกลุ่มบริษัท) 
- AGET จ้าง ABM และ STP ขนส่ง โดย

กำหนดค่าขนส่งเป็นไปตามสัญญาจัด
จ ้ างขนส ่ งซ ึ ่ งม ี เ ง ื ่ อนไขมาตรฐาน
เหมือนกับสัญญาที่ AGET ทำกับบริษัท
ให้บริการขนส่งภายนอก 

รายได้อื่น 
- ABM, STP มีรายได้จากการขายน้ำมัน

ให ้AGET 
- STP มีรายได้จากการขายสินทรัพย์ให้ 

AGET 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  
(สำหรับกลุ่มบริษัท) 
- เกิดขึ ้นจากการให้บริการขนส่ง โดยมี

เง ื ่อนไขคิดค่าบริการและระยะเวลา
ชำระเงินตามสัญญาจัดจ้างขนส่งทั่วไป 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  
(สำหรับกลุ่มบริษัท) 
- เกิดขึ ้นจากการใช้บริการขนส่ง โดยมี

เง ื ่อนไขคิดค่าบริการและระยะเวลา
ชำระเงินตามสัญญาจัดจ้างขนส่งทั่วไป 

8,196.72 
 
 
 
 
 
 

1,316.32 
 

99.99 
 

2,384.13 
 
 
 
 

3,037.37 
 
     

 

6,823.42       
 
 
 
 

 
 

1,417.09 
 
- 
 

2,353.59 
 
     

 
 

4,309.48 

5,048.22       
 
 
 
 
 
 

793.49 
 
- 
 

135.09 
 
 
 
 

4,613.21 

- กลุ่มบริษัทมีการให้บริการขนส่งกับ AGET โดยการคิด
อัตราค่าจ้างเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตราว่าจ้างที่ 
STP เรียกเก็บกับผู้ว่าจ้างขนส่งรายอื่น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ ่งมี
ค่าบริการ และเงื่อนไขการค้า เช่นเดียวกับที่บริษัทและ
บริษัทย่อยเข้าทำรายการกับบุคคลภายนอก 
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13. บริษัท เอจีอี 
เทอร์มินอล จำกดั 
(“AGETM”) 

 

รายได้จากการให้บริการ (STP) 
- AGETM จ้าง STP ขนส่ง โดยกำหนดค่า

ขนส่งเป็นไปตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ่ง
มีเงื่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาที่ 
AGETM ทำกับบริษัทให้บริการขนส่ง
ภายนอก 

รายได้อื่น 
- ABM, STP มีรายได้จากการขายน้ำมัน

ให ้AGET 
ค่าขนส่ง 
- ABM จ ้าง AGETM ขนส ่งส ินค ้าโดย

กำหนดค่าขนส่งเป็นไปตามสัญญาจัด
จ ้ างขนส ่ งซ ึ ่ งม ี เ ง ื ่ อนไขมาตรฐาน
เหม ือนก ับส ัญญาที ่  AGETM ทำกับ
บริษัทให้บริการขนส่งภายนอก 

ค่าบริการและค่าเช่า 
- ABM มีการใช้บริการและเช่าพื้นที่กับ 
  AGET ในการดำเนินการขนส่งสินค้า 

ลูกหนี้การค้า (STP) 
- เกิดขึ้นจากการให้บริการขนส่ง โดยมี 

เงื่อนไขคิดค่าบริการและระยะเวลา 
ชำระเงินตามสัญญาจัดจ้างขนส่ง 

349.66 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

681.80 
 
 

195.85 

349.66 
 
 
 
 
 
- 
 
 

365.07 
 
 
 
 
 
- 

 
 

39.44 

120.81 
 
 
 
 
 

27.55 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- กลุ่มบริษัทมีการให้บริการขนส่งกับ AGETM  โดยกลุ่ม
บริษัทมีมาตรฐานการพิจารณาการให้บริการ AGETM 
เช่นเดียวกับการให้บริการผู้ให้บริการรายอื่น ทั้งนี้ การ
คิดอัตราค่าบริการเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตรา
ค่าบริการกับรายอื่น 

- กลุ่มบริษัทมีการให้บริการขนส่งกับ AGETM  โดยกลุ่ม
บริษัทมีมาตรฐานการพิจารณาการให้บริการ AGETM 
เช่นเดียวกับการให้บริการผู้ให้บริการรายอื่น ทั้งนี้ การ
คิดอัตราค่าบริการเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตรา
ค่าบริการกับรายอื่น 

- ABM มีการใช้บริการท่าเรือของ AGETM โดยบริษัทมี
ม าตรฐานการพ ิ จ ารณาการ ใช ้ บร ิ ก า ร  AGETM 
เช่นเดียวกับการใช้บริการผู้ให้บริการรายอื่น ทั้งนี้ การ
คิดอัตราค่าบริการเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตรา
ค่าบริการผู้ให้บริการท่าเรือรายอื่น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมี
ราคาหรือค่าบริการ และเงื่อนไขการค้า เช่นเดียวกับที่
บริษัทเข้าทำรายการกับบุคคลภายนอก 
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14. บริษัท มัลติ เอน
เนอจี เทรดดิ้ง 
(2020) จำกัด 
(“MET”) 

ค่าน้ำมัน (สำหรับ STP) 
- รถบรรทุกของ STP มีการซื้อน้ำมัน 
 เชื้อเพลิงรถบรรทุก จาก "MET" 

ค่าจ้างอ่ืน (กลุ่มบริษัท) 
- กลุ่มบริษัทมีการจ้าง MET ในการกำจัด
ขี ้เถ ้า โดยมีเง ื ่อนไขคิดค่าบริการและ
ระยะ เ วลาชำร ะ เ ง ิ น เ ช ่ น เด ี ย วกั บ
บุคคลภายนอก  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  
(กลุ่มบริษัท) 
- เกิดขึ้นจากการซื้อสินค้าและใช้บริการ 
  โดยมีเง่ือนไขคิดค่าบริการและระยะเวลา 
  ชำระเงินตามสัญญาจัดจ้างขนส่งทั่วไป 

       - 
 
 
-  
 
 
 
 
- 

    3,724.42 
 
 

3.5 
 
 
 
 

560.13  
 

          1,413.41 
 
 

204.03 
 
 
 
 

112.31  
 

-    STP มีการเติมน้ำมันรถบรรทุกจาก MET โดยราคาซื้อ

ขายน้ำมัน อ้างอิงได้กับราคาตลาด 

-    ABM มีการจ้าง MET ในการกำจัดขี้เถ้าที่เกิดจากการ

เผาไหม้เชื ้อเพลิงชีวมวลในการผลิตพลังงาน โดยมี

เ ง ื ่ อนไขการให ้บร ิการและระยะเวลาชำระเ งิน

เช่นเดียวกับบุคคลภายนอก 

-    คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมี

ราคาหรือค่าบริการ และเงื่อนไขการค้า เช่นเดียวกับที่

บริษัทเข้าทำรายการกับบุคคลภายนอก 

15. บริษัท เอจีอี มารีน 
โลจสิติกส์  จำกัด 
(“AGEM”) 

ค่าขนส่ง (กลุ่มบริษัท) 
- กลุ่มบริษัทมีการใช้บริการขนส่งสินค้า

จาก AGEM โดยกำหนดค่าขนส่งเปน็ไป
ตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ ่งมีเงื ่อนไข
มาตรฐานเหมือนกับสัญญาที่บริษัททำ
กับบริษัทให้บริการขนส่งภายนอก 

 
 
 

- 

 

 

 

 

   

- 

 

 

 

     

 

- 

 

 

 

     

 

- กลุ่มบริษัทมีการใช้บริการขนส่งของ AGEM  โดยกลุ่ม
บร ิษ ัทม ีมาตรฐานการพิจารณาการว่าจ ้าง AGEM 
เช่นเดียวกับการว่าจ้างขนส่งผู้ให้บริการรายอื่น ทั ้งนี้ 
การคิดอัตราค่าจ้างเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตรา
ว่าจ้างผู้ให้บริการขนส่งรายอื่น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมี
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เจ้าหนี้การค้า (กลุ่มบริษัท) 
- เกิดขึ ้นจากการใช้บริการขนส่ง โดยมี

เง ื ่อนไขคิดค่าบริการและระยะเวลา
ชำระเงินตามสัญญาจัดจ้างขนส่งทั่วไป 

-     - 

 

    - 

 

ราคาหรือค่าบริการ และเงื่อนไขการค้า เช่นเดียวกับที่
บริษัทเข้าทำรายการกับบุคคลภายนอก 

16. บริษัท เค.เอช. ดี
เวลลอปเม้นท์ จำกัด 
(“KHD”) 

 

ค่าเช่าสำนักงาน 
ค่าไฟฟ้า 
- ABM เช่าสำนักงานจาก KHD โดยลง

นามในสัญญาเช่าครั ้งแรกเมื่อวันที ่ 1 
กันยายน 2555 ซึ ่งได้มีการต่อสัญญา
เช่าเรื่อยมา โดยอัตราค่าเช่ามิได้มีการ
เปลี่ยนแปลงจนถึงปัจจุบัน ซึ ่งสัญญา
เช่าฉบับปัจจุบันลงนามเมื ่อวันที ่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566 มีอายุสัญญาเช่า 6 
เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566 
ถึง 31 สิงหาคม 2566 และมีการขยาย
สัญญาจนถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
โดยมีอัตราค่าเช่า ตารางเมตรละ 250 
บาท ซึ ่งเป ็นอัตราค่า เช ่าที ่สามารถ
เทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าของอาคาร
สำนักงานในละแวกเดียวกัน นอกจาก
ค่าเช่าแล้ว ABM จะมีภาระต้องชำระค่า
ส า ธ า รณ ู ป โภค ให ้ ท า ง  KHD โ ด ย

     1,227.00           
479.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1,227.00          
629.01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       1,227.00  
          654.45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ABM เช่าสำนักงานจาก KHD เพื่อใช้ที่ตั้งของสำนักงาน
ใหญ่ ซึ่งเป็นรายการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจปกติ โดย
มีอัตราค่าเช่า และเงื ่อนไขต่างๆ ในการเช่าและรับ
บริการสาธารณูปโภคเป็นไปตามสัญญาที่ทำร่วมกัน ซึ่ง
สามารถเทียบเคียงได้กับการเช่าอาคารสำนักงานท่ีตั้งอยู่
ในบริเวณใกล้เคียงกับบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื่อนไข
การค้า สามารถเทียบเคียงกับการเช่าอาคารสำนักงานที่
อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับบริษัท 
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ค่าใช้จ่ายดังกล่าวจะคิดตามปริมาณการ
ใช้จร ิงในอัตราที ่ KHD ต้องชำระกับ
ผู้ประกอบการด้านสาธารณูปโภคนั้นๆ 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  
- เกิดขึ้นจากการค่าเช่าสำนักงานค้างจา่ย

ที่ยังไม่ครบกำหนดชำระเงิน 

 

 

152.82 

 

 

157.14  

 

 

 

146.17  

 

17. บริษัท ก๊กฮวด พร็อพ
เพอร์ตี้ จำกัด 
(“KHP”) 

 

ค่าบริการอื่น 
- กลุ่มบริษัทจ้างบริการเก็บเอกสารกับ 

KHP โดยลงนามในสัญญาบริการเมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 มีอายุสัญญา
เช่า 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึง 30 กันยายน 2566 และมี
การขยายส ัญญาจนถ ึ งว ันท ี ่  29 
ก ุ ม ภ า พ ั น ธ ์  2567 โ ด ย ม ี อ ั ต ร า
ค่าบริการ กล่องละ 8.50 บาท ซึ่งเป็น
อัตราค่าบริการที่สามารถเทียบเคียง
ได้กับอัตราค่าบริการในตลาด  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  
- เกิดขึ้นจากการค่าบริการเก็บเอกสาร

ค้างจ่ายท่ียังไม่ครบกำหนดชำระเงิน 

152.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.49 
 

       169.40  
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.90 
 

       176.70  
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28.49 
 

- กลุ่มบริษัทจ้างบริการเก็บเอกสาร KHP เพื่อใช้ที่ตั้งของ
สำนักงานใหญ่ ซึ่งเป็นรายการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ
ปกติ โดยมีอัตราค่าบริการ และเงื่อนไขต่างๆ ในการเช่า
และรับบริการสาธารณูปโภคเป็นไปตามสัญญาที ่ทำ
ร่วมกัน ซึ ่งสามารถเทียบเคียงได้กับค่าบริการเก็บ
เอกสารบริเวณใกล้เคียงกับบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื่อนไข
การค้า สามารถเทียบเคียงกับค่าบริการเก็บเอกสารที่อยู่
ในบริเวณใกล้เคียงกับบริษัท 
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18. บริษัท สถาพร 
ลามิเนช่ัน จำกัด 
(“STL”) 

ซื้อสินค้า  
-  ABM ซื้อสินค้าประเภทเศษไม้ปาติเกิ้ล

จาก STL โดยมีราคาซื ้อและเงื ่อนไข
การค้าเช่นเดียวกับที่บริษัททำรายการ
กับบุคคลภายนอก 

ค่าเช่าโกดังสินค้า  
-  ABM เช่าพื้นที่โกดังของ STL ระยะสั้น

เพื ่อจัดเก็บสินค้า โดยมีการคำนวณ
เช่นเดียวกับที ่บร ิษัททำรายการกับ
บุคคลภายนอก 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
-  เกิดขึ้นจากการค่าสินค้าค้างจ่ายที่ยังไม่

ครบกำหนดชำระเงิน 

62.18 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5.46 

40.51 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

7.12 

32.69 
 
 
 
 

240.00 
 
 
 
 
- 

- บริษัทมีการซื้อสินค้าจาก STL ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขต่างๆ 
ในการซื้อสินค้าเช่นเดียวกับที่บริษัททำรายการกับผู้จัด
จำหน่ายสินค้ารายอื่นๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมี
ราคาหรือค่าบริการ และเงื่อนไขการค้า เช่นเดียวกับที่
บริษัทเข้าทำรายการกับบุคคลภายนอก 

19.  บริษัท แอท เอนเนอ
จี โซลูช่ัน จำกัด 
(“AT”) 

รายได้จากการขายสินค้า 
-  ABM มีการขายสินค้าประเภทไม้สับ
ให้แก่ AT 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  
- เกิดขึ้นจากการขายสินค้า โดยมีเงื่อนไข
คิดค่าบริการและระยะเวลาชำระเงินตาม
ตกลง 

 

- 
 
 
- 

9,494,47 
 
 
- 

7,328,18 
 
 

2,795.35 

- การขายไม้สับแก่ AT เป็นการดำเนินตามธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยการกำหนดราคาซื้อขายจะเป็นราคาปกติที่
เทียบเคียงกับลูกค้ารายอื่น และเป็นราคาที่ท้ัง 2 ฝ่ายตก
ลงร่วมกัน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมี
ราคาหรือค่าบริการ และเงื่อนไขการค้า เช่นเดียวกับที่
บริษัทเข้าทำรายการกับบุคคลภายนอก 



 

 
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ส่วนที่ 2 

กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

174 

บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน 

2564 2565 2566 

20.  บริษัท เอจีอี อกริ  
เทรดดิ้ง จำกัด 
(“AGERI”) 

รายได้จากการขายสินค้า 
-  ABM มีการขายสินค้าประเภทมันเส้น
ให้แก่ AGERI 
รายได้อื่น 
-   ABM ได้ให้ AGERI เช่าโกดังในการ
สต็อกสินค้า เป็นระยะเวลา 1 เดือน  
ซื้อสินค้า  
-   ABM มีการซื้อสินค้าประเภทแป้งมัน
สำปะหลังดิบจาก AGERI 

- 
 
 
- 
 
 
- 

18,010.11 
 
 

219.63 
 
 

16,121.37 

1,360.22 
 
 
- 
 
 
- 

- การซื ้อขายสินค้าและให้บริการระหว่าง ABM กับ 
AGERI เป็นการดำเนินตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยการ
กำหนดราคาซื้อขายจะเป็นราคาปกติที ่เทียบเคียงกับ
ลูกค้ารายอื่น และเป็นราคาที่ท้ัง 2 ฝ่ายตกลงร่วมกัน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมี
ราคาหรือค่าบริการ และเงื่อนไขการค้า เช่นเดียวกับที่
บริษัทเข้าทำรายการกับบุคคลภายนอก 

21. บริษัท แกรนด์ พาว
เวอร์ (2019) จำกัด 
(“GPW”) 
 
 

ซื้อสินค้า  
- ABM มีการซื้อสินค้าประเภทถ่านหนิจาก 
GPW 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
- เกิดขึ ้นจากการซื ้อสินค้าที ่ยังไม่ครบ
กำหนดชำระเงิน 

35,650.43 

 

429.86 

8,817.45 

 

508.25 

31,089.93 

 

14,479.47 

- การซื ้อขายสินค้าระหว่าง ABM กับ GPW เป็นการ
ดำเนินตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยการกำหนดราคา
ซื้อขายจะเป็นราคาปกติที ่เทียบเคียงกับลูกค้ารายอื่น 
และเป็นราคาที่ท้ัง 2 ฝ่ายตกลงร่วมกัน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมี
ราคาหรือค่าบริการ และเงื่อนไขการค้า เช่นเดียวกับที่
บริษัทเข้าทำรายการกับบุคคลภายนอก 

22.  บริษัท วินเนอร์ 789 
โลจสิติกส์ จำกัด 
(“WNL”) 

รายได้จากการให้บริการ (STP) 
- WNL จ้าง STP ขนส่ง โดยกำหนดค่า

ขนส่งเป็นไปตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ่ง
มีเงื่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาที่ 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

177.46 
 
 
 

- STP ม ีการให ้บร ิการขนส ่งก ับ WNL โดยบร ิษ ัทมี
มาตรฐานการพิจารณาการให้บริการ WNL เช่นเดียวกับ
การให้บริการผู้ให้บริการรายอื่น ทั ้งนี ้ การคิดอัตรา
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STP ทำก ับบร ิษ ัทให ้บร ิการขนส่ง
ภายนอก 

ลูกหนี้การค้า (STP) 
- เกิดขึ ้นจากการให้บริการขนส่ง โดยมี

เง ื ่อนไขคิดค่าบริการและระยะเวลา
ชำระเงินตามสัญญาจัดจ้างขนส่ง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

37.04 

ค่าบริการเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตราค่าบริการ
กับรายอื่น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมี
ราคาหรือค่าบริการ และเงื่อนไขการค้า เช่นเดียวกับที่
บริษัทเข้าทำรายการกับบุคคลภายนอก 

23.  บริษัท จี เอ็นเนอจี 
เทรดดิ้ง จำกัด 
(“GET”) 

รายได้จากการให้บริการ (STP) 
- GET จ ้าง STP ขนส่ง โดยกำหนดค่า

ขนส่งเป็นไปตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ่ง
มีเงื่อนไขมาตรฐานเหมือนกับสัญญาที่ 
GET ทำก ับบร ิษ ัทให ้บร ิการขนส่ ง
ภายนอก 

ค่าบริการที่ปรึกษางานขาย  
(PKSI และ PKSA) 
-  PKSI และ PKSA ว่าจ้าง GET ในการ

บริการและให้คำปรึกษาส่วนของการ
ขายและการตลาด โดยมีค่าบริการตาม
สัญญาที่ตกลงกันทั้งสองฝ่าย 

 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 

 

 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 

 

 
 

382.85 
 
 
 
 
 

372.00 
 

 

 

 

 
 

- STP ม ีการให ้บร ิการขนส ่งก ับ GET โดยบร ิษ ัทมี
มาตรฐานการพิจารณาการให้บริการ GET เช่นเดียวกับ
การให้บริการผู้ให้บริการรายอื่น ทั ้งนี ้ การคิดอัตรา
ค่าบริการเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตราค่าบริการ
กับรายอื่น 

- GET มีการคำนวณค่าบริการกับ PKSI และ PKSA ตามที่
ตกลงกันท้ังสองฝ่ายตามสัญญา 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีการคิดอัตราค่าเช่า
โดยคำนึงถึงต้นทุนพื้นที่ของบริษัท และสอดคล้องกับ
ราคาตลาด 
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ลูกหนี้การค้า (STP) 
-  เกิดขึ ้นจากการให้บริการขนส่ง โดยมี

เง ื ่อนไขคิดค่าบริการและระยะเวลา
ชำระเงินตามสัญญาจัดจ้างขนส่ง 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
-  เกิดขึ ้นจากการซื้อสินค้าที ่ยังไม่ครบ

กำหนดชำระเงิน 

- 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 

169.43 
 
 
 

51.36 

24. Jinsolid SDN. BHD. 
(“JSD”) 

 

ซื้อสินค้า  
- ABM ซื้อสินค้าประเภทกะลาปาล์มจาก 

JSD ซึ่งเป็นการซื้อจากประเทศมาเลเซยี
เพื ่อส่งออกไปต่างประเทศและนำมา
จำหน ่ าย ในประ เทศ  โดย  JSD ก็
ประกอบธุรกิจจำหน่ายเชื้อเพลิงชวีมวล
เช่นเดียวกับบริษัทแต่ตั้งอยู่ในมาเลเซีย 
โดยม ีราคาซ ื ้อและเง ื ่อนไขการค้า
เช ่นเด ียวกับที ่บร ิษ ัททำรายการกับ
บุคคลภายนอก 

เจ้าหนี้การค้า 
- เกิดขึ้นจากการซื้อกะลาปาล์มจาก ABR 

ตามสัญญาซื้อขาย และมูลค่าสินค้าที่
ได้รับเกินกว่าเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 

 

- 

 

 

 

 

 

 

105.18 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

108.75 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

107.67 

 

 

- ABM มีการซื้อกะลาปาล์มจาก JSD ซึ่งเป็นการนำเข้า
สินค้าจากประเทศมาเลเซีย ก่อนที่บริษัทจะสามารถ
จัดตั้งบริษัทย่อย ABE และ ABR และดำเนินการซื้อขาย
ผ่าน ABE และ ABR เองได้ โดยเป็นการดำเนินการตาม
ธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารจัดซื้อจัดหา
กะลาปาล์มในมาเลเซียได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขต่างๆ ในการซื้อตามสัญญาที่ตกลงกัน 
เช ่นเด ียวกับที ่บร ิษ ัททำรายการกับผ ู ้จ ัดจำหน่าย
ต่างประเทศรายอื่นๆ ของบริษัท  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื่อนไข
การค ้า เช ่นเด ียวก ับท ี ่บร ิษ ัทเข ้าทำรายการกับ
บุคคลภายนอก 
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เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าต่างประเทศ 
- เป็นเงินที่บริษัทจ่ายล่วงหน้าให้แก่ JSD 

เป็นค่าสินค้าที่บริษัทมีสัญญาจะซื้อกับ 
JSD ก ่ อนท ี ่  ABE และ ABR จะ เริ่ ม
ดำเนินงาน  

- - - 

25. AJ Biomass SDN. 
BHD. (“AJB”) 

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (ABE) 
-  ค่าอุปกรณ์คลมุผ้าใบ 
-  เป็นค่าแรงงานคนในการจัดเก็บสินค้า 
เจ้าหนี้อ่ืน (ABE) 
-  เก ิดขึ ้นจากค่าใช้จ ่ายเบ็ดเตล็ด ค่า 
   บริหารจัดการ และค่าวัสดุสำนักงาน 
   สิ้นเปลือง 

       - 
 
 
- 

          - 
 
 
- 

          - 
 
 
- 

-     ค่าแรงงานคนในการจัดเก็บสินค้าของ ABE โดยมีการ  
      จ่ายค่าแรงตามราคาตลาด 
-     คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเง่ือนไข
การค ้า เช ่นเด ียวก ับท ี ่บร ิษ ัทเข ้าทำรายการกับ
บุคคลภายนอก 

26. Teck Yien 
Construction SDN. 
BHD. (“TYC”) 

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (ABE) 
-  เป็นค่าโทรศัพท์สำนักงาน 
เจ้าหนี้อ่ืน (ABE) 
-  เกิดขึ้นจากการใช้บริการโทรศัพท์ 
   สำนักงาน 
 

         34.25 
 
-  

             - 
 
-  

             - 
 
-  

-     ค่าโทรศัพท์สำนักงานถูกเรียกเก็บตามการใช้งานจริง  
-     คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการตาม
การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเง่ือนไข
การค ้า เช ่นเด ียวก ับท ี ่บร ิษ ัทเข ้าทำรายการกับ
บุคคลภายนอก 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

ในการทำรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย 

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกับบริษัท 

อาทิ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ และ

คำสั่งของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามี

ส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวได้ 

ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้รายการระหว่างกันนั้นต้อง

ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัท บริษัทจะจัดให้มี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้

ความเห็นเกี ่ยวกับความจำเป็นในการทำรายการและความ

สมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ ทั้งนี้ ในการเข้าทำรายการที่

เป็นข้อตกลงทางการค้าที ่มีเงื ่อนไขการค้าโดยทั ่วไป และ

รายการที ่เป็นข้อตกลงทางการค้าที ่ไม่เป็นเงื ่อนไขการค้า

โดยทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักการดังนี้ 

(ก) การทำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้า

โดยทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติเป็นหลักการให้ฝ่าย

จัดการสามารถอนุมัติการทำรายการระหว่างกันที่เป็นข้อตกลง

ทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไประหว่างบริษัทและบริษทั

ย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้ 

หากรายการดังกล่าวนั ้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ

เดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์

เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลใน

การที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) 

ทั ้งนี ้ บริษัทจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรม

ดังกล่าวเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

(ข) การทำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็น

เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

การทำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็น

เงื ่อนไขการค้าโดยทั ่วไปจะต้องได้รับการพิจารณาและให้

ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ

พิจารณาอนุมัติต่อไป ทั ้งนี ้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ 

และคำสั ่งของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนด

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทจะ

แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู ้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู ้ให้

ความเห ็นเก ี ่ยวก ับรายการระหว ่างก ันด ังกล ่าวเพ ื ่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เพื่อให้มั่นใจ

ว่าการเข้าทำรายการดังกล่าวมีความจำเป็นและมีความ

สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ 

ทั ้งนี ้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจำปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่

ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 

 

นโยบายการทำรายการระหว่างกันในอนาคต และแนวโน้ม

การทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างกันที ่อาจเก ิดขึ ้นในอนาคตนั้น

คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ 

และคำสั ่งของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนด

เกี ่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี ่ยวโยงกันของ

บริษัท หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดย

สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

ทั้งนี้ ภายหลังการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

เอ็ม เอ ไอ แล้ว บริษัทคาดว่าจะมีการทำรายการระหว่างกันกับ

บริษัทในกลุ่ม และ/หรือ บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ในลักษณะที่เป็น

การดำเนินการตามธุรกิจปกติ การสนับสนุนธุรกิจปกติ และ

การให้ความช่วยเหลือหรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  ซึ่ง

สามารถสรุปได้ดังนี้  
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1. การซื้อหรือจำหน่ายสินค้าระหว่างบริษัทในกลุ่ม และ
บริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งเป็นธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยมีการกำหนดราคาขายตามวิธี Cost Plus Pricing 
Method กล่าวคือ เป็นการกำหนดราคาขายจากต้นทุน
เชื้อเพลิงชีวมวล บวกค่าขนส่ง บวกค่าใช้จ่ายในการขาย 
เป็นต้น บวกกำไรขั้นต้น ซึ ่งนโยบายการกำหนดราคา
ดังกล่าวเป็นเงื ่อนไขเดียวกันกับราคาขายที่ขายให้แก่
บุคคลอื่นทั่วไป  

2. การให้หรือรับบริการขนส่งสินค้าระหว่างบริษัทในกลุ่ม 
และบริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้ง ซึ่งถือเป็นธุรกิจสนับสนุน
ธุรกิจปกติ โดยราคาขนส่งเป็นราคาที่ตกลงกันตามสญัญา 
และมีเง่ือนไขเป็นมาตรฐานเดียวกับท่ีบริษัทมีข้อตกลงกบั
บริษัทให้บริการขนส่งอื่นในอุตสาหกรรม  

3. การทำสัญญาเช่าพื้นที่อาคาร จากบริษัทที่อาจมีความ
ขัดแย้ง โดยคิดค่าเช่าพื ้นที ่และค่าบริการในอัตราที่
สามารถเทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าในบริเวณใกล้เคียง  

รายการเช่าหรือให้เช่าทรัพย์สินท่ีใช้ในการดำเนินธุรกิจระหว่าง

บริษัทและบริษัทย่อย และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งเป็น

ธุรกิจสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยการกำหนดราคาค่าเช่าจะ

คำนึงถึงต้นทุนในการได้มาซึ่งทรัพย์สิน และความเหมาะสม

ของราคาเช่าในท้องตลาดเป็นสำคัญ



ส่วนที่

www.asiabiomass.com

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)

งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอ   ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เอเชยี ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) 

 
ความเหน็ 

 
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทั เอเชยี ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทั”) 
และเฉพำะของบรษิทั เอเชยี ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็เฉพำะกจิกำร งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อื
หุน้รวมและงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นเฉพำะกิจกำรและงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพำะกิจกำรส ำหรบัปี
สิน้สุดวนัเดยีวกนัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมถงึหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญั 

 
ขำ้พเจำ้เหน็ว่ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรขำ้งต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงนิรวมและฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทั เอเชยี 
ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย และเฉพำะของบรษิทั เอเชยี ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และผลกำร
ด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำรและกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกันโดย
ถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ี ควำมรบัผดิชอบของข้ำพเจำ้ได้กล่ำวไวใ้นวรรคควำมรบัผดิชอบของผู้สอบ
บญัชตี่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิในรำยงำนของขำ้พเจำ้  ขำ้พเจำ้มคีวำมเป็นอสิระจำกกลุ่มบรษิทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วชิำชพีบญัช ีรวมถงึ มำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอสิระ ทีก่ ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัช)ี ใน
ส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตัติำมควำมรบัผดิชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณ
ของผู้ประกอบวชิำชพีบญัช ี ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่ข้ำพเจ้ำได้รบัเพียงพอและเหมำะสมเพื่ อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดง
ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 

 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 

 
เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคอืเรื่องต่ำงๆ ทีม่นีัยส ำคญัทีสุ่ดตำมดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิำชพีของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ
ส ำหรบังวดปัจจุบนั  ข้ำพเจ้ำได้น ำเรื่องเหล่ำนี้มำพจิำรณำในบรบิทของกำรตรวจสอบงบกำรเงนิโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้  ทัง้นี้ ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเหน็แยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหล่ำนี้ 

 
มลูค่ำของสนิคำ้คงเหลอื 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีสินค้ำคงเหลือจ ำนวน 408.16 ล้ำนบำท  ซึ่งสินค้ำคงเหลือของกลุ่มบริษัทแสดงมูลค่ำในงบ
แสดงฐำนะกำรเงนิดว้ยวธิรีำคำทุนหรอืมลูค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ (หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ขอ้ 4.5 และขอ้ 
9) ข้ำพเจ้ำให้ควำมส ำคญักบักำรประมำณมูลค่ำสุทธิทีค่ำดว่ำจะได้รบัจำกกำรพจิำรณำของผูบ้รหิำรเพรำะว่ำประมำณกำรดงักล่ำว
เกี่ยวข้องกบักำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บรหิำรและสนิค้ำคงเหลือมมีูลค่ำที่เป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิของกลุ่มบรษิัท  
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วธิกีำรตรวจสอบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนนโยบำยกำรบญัชทีี่กลุ่มบรษิทัใชว่้ำมคีวำมเหมำะสมสอดคล้องตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ  
และสอบทำนควำมเหมำะสมและควำมสม ่ำเสมอของวธิกีำรจดัท ำประมำณกำรมลูค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัดงักล่ำว 

 
ขำ้พเจำ้ไดท้ ำควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัวธิกีำรจดัท ำ กำรสอบทำนและกำรอนุมตัทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัประมำณกำรมลูค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัดงักล่ ำว 
และ 

 
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบหลกัฐำนอย่ำงเหมำะสมและเพยีงพอเกี่ยวกบัควำมน่ำเชื่อถอืของรำคำขำยของสนิค้ำคงเหลอืที่เกดิขึน้ภำยหลงัรอบ
ระยะเวลำรำยงำนและประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยเพื่อท ำให้สนิค้ำขำยได้  ซึ่งใช้ในกำรจดัท ำประมำณกำรมูลค่ำสุทธิที่คำดว่ำจะได้รบั  และ
ทดสอบกำรค ำนวณประมำณกำรมลูค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัดงักล่ำว 

 
ข้อมูลอ่ืน 

 
ผูบ้รหิำรเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น  ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี  แต่ไม่รวมถงึงบกำรเงนิและรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรำยงำนประจ ำปีนัน้ ซึง่คำดว่ำรำยงำนประจ ำปีจะถูกจดัเตรยีมใหข้ำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชนีี้ 

 
ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 

 
ควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิคอื  กำรอ่ำนและพจิำรณำว่ำขอ้มลูอื่นมคีวำมขดัแยง้ทีม่สีำระส ำคญักับ
งบกำรเงนิหรอืควำมรูท้ีไ่ดร้บัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้  หรอืปรำกฏว่ำขอ้มลูอื่นมกีำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั
หรอืไม่ 

 
เมื่อขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปี  หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว่้ำมกีำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั  ขำ้พเจำ้ตอ้งสื่อสำรเรื่อง
ดงักล่ำวกบัผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดูแลเพื่อใหผู้ม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดูแลด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 
 
ความรบัผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลต่องบการเงิน 

 
ผูบ้รหิำรมหีน้ำที่รบัผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิเหล่ำนี้โดยถูกต้องตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ  และ
รบัผดิชอบเกี่ยวกบักำรควบคุมภำยในที่ผู้บริหำรพจิำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงนิที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด 

 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ  ผูบ้รหิำรรบัผดิชอบในกำรประเมนิควำมสำมำรถของกลุ่มบรษิทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง  เปิดเผยเรื่องทีเ่กี่ยวกบั
กำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม)  และกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องเว้นแต่ผูบ้รหิำรมคีวำมตัง้ใจที่จะ
เลกิบรษิทัหรอืหยุดด ำเนินงำนหรอืไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได ้

 
ผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดูแลมหีน้ำทีใ่นกำรสอดส่องดูและกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของกลุ่มบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่  ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำดและเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมควำมเห็นของ
ข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย  ควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคอืควำมเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำม
มำตรฐำนกำรสอบบญัชจีะสำมำรถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป  ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอำจเกิด
จำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำดและถอืว่ำมสีำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำรำยกำรทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรำยกำรหรอืทุก
รำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกจิของ ผูใ้ชง้บกำรเงนิจำกกำรใชง้บกำรเงนิเหล่ำนี้ 

 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและกำรสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำร
ตรวจสอบ  กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 

 
- ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ

ข้อผดิพลำด  ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนัน้ และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่
เพยีงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้  ควำมเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั
ซึง่เป็นผลมำจำกกำรทุจรติจะสงูกว่ำควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกขอ้ผดิพลำด  เน่ืองจำกกำรทุจรติอำจเกีย่วกบักำรสมรูร้่วมคดิ  กำรปลอมแปลง
เอกสำรหลกัฐำน  กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล  กำรแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตำมขอ้เทจ็จรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

- ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวธิกีำรตรวจสอบทีเ่หมำะสมกบัสถำนกำรณ์  แต่
ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเหน็ต่อควำมมปีระสทิธผิลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบรษิทั 

- ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีี่ผูบ้รหิำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชแีละกำรเปิดเผยข้อมูลที่
เกีย่วขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยผูบ้รหิำร 

- สรุปเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้บรหิำรและจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่
ไดร้บั สรุปว่ำมคีวำมไม่แน่นอนทีม่สีำระส ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อ
ควำมสำมำรถของกลุ่มบรษิทัในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้ำขำ้พเจำ้ได ้ขอ้สรุปว่ำมคีวำมไม่แน่นอนทีม่สีำระส ำคญั  ขำ้พเจำ้ต้อง
กล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงนิทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่ำวไม่เพยีงพอ  ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้จะเปลีย่นแปลงไป  ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึน้อยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่น
รำยงำนของผู้สอบบญัชขีองข้ำพเจ้ำ  อย่ำงไรก็ตำม  เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง 

- ประเมนิกำรน ำเสนอโครงสรำ้งและเนื้อหำของงบกำรเงนิโดยรวม รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงนิแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ใน
รปูแบบทีท่ ำใหม้กีำรน ำเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตำมทีค่วรหรอืไม่ 

- ไดร้บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีเ่หมำะสมอย่ำงเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทำงกำรเงนิของกจิกำรภำยในกลุ่มหรอืกิจกรรมทำงธุรกจิภำยใน
กลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม  ข้ำพเจ้ำรบัผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมดูแลและกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบกลุ่มบรษิทั  ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 

 
ขำ้พเจำ้ไดส้ื่อสำรกบัผูม้หีน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลในเรื่องต่ำง ๆ ทีส่ ำคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่ได้วำงแผนไว้  
ประเดน็ทีม่นีัยส ำคญัทีพ่บจำกกำรตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพร่องทีม่นีัยส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ได้พบในระหว่ำงกำร
ตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
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ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้ ำรบัรองแก่ผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจ้ำไดป้ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัควำมเป็นอสิระและไ ด้
สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลเกี่ยวกับควำมสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำมีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจ
พจิำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอสิระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรทีข่ำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอสิระ 

 
จำกเรื่องทีส่ื่อสำรกบัผูม้หีน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแล  ขำ้พเจำ้ไดพ้จิำรณำเรื่องต่ำงๆ ทีม่นีัยส ำคญัมำกทีสุ่ดในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิใน งวด
ปัจจุบันและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ  ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเรื่องเหล่ำนี้ในรำยงำนของผู้สอบบัญช ี เว้นแต่กฎหมำยหรือ
ขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่ำว  หรอืในสถำนกำรณ์ทีย่ำกที่จะเกิดขึ้น  ขำ้พเจำ้พจิำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่อง
ดงักล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ  จะมผีลกระทบในทำงลบมำกกว่ำ
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดงักล่ำว 

 
 

 บรษิทั ส ำนักงำน เอ แอนด ์เอ จ ำกดั 

  

  

 ( นำยอภชิำต ิบุญเกดิ ) 

 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่4963 

  

กรุงเทพมหำนคร  

วนัที ่23 กุมภำพนัธ ์2567  
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1. ขอ้มลูทัว่ไป 

 

บรษิทั เอเชยี ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและเป็นบรษิทัจดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ โดยมสี ำนักงำนตัง้อยู่ที ่273/2 ถนนพระรำมที ่2 แขวงแสมด ำ เขตบำงขนุเทยีน จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 

 

บรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมกนัเรยีกว่ำ “กลุ่มบรษิทั”) ประกอบธุรกจิหลกัเกี่ยวกบักำรจดัหำและจดัจ ำหน่ำยเชื้อเพลงิชวีมวล ผลติไมส้บั
และชวีมวลอดัแท่ง และกำรใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้ชวีมวล 

 
2. เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

 

2.1 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยภำยใต้พระรำชบญัญตัิ
กำรบญัช ีพ.ศ. 2543 ซึ่งหมำยควำมถึงมำตรฐำนกำรบญัชแีละมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิรวมถงึกำรตคีวำมและแนว
ปฏบิตัทิำงกำรบญัชทีีก่ ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัช ีซึง่จดัตัง้ตำมพระรำชบญัญตัวิชิำชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 ไดม้มีตใิหป้ระกำศใช้
แล้ว รวมถึงกฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ที่เกี่ยวข้องภำยใต้พระรำชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรนี้จดัท ำและแสดงหน่วยเงนิตรำเป็นเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิทีใ่นกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มบริษัท เว้นแต่ที่ระบุไว้เป็นอย่ำงอื่น และจดัท ำขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์กำรบันทึกตำมรำคำทุนเดิม ยกเว้นที่กล่ำวไว้ใน
นโยบำยกำรบญัช ี

 

 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรนี้น ำเสนอเพื่อวตัถุประสงค์ของกำรรำยงำนเพื่อใช้ในประเทศไทย และจดัท ำเป็น
ภำษำไทย งบกำรเงนิฉบบัภำษำองักฤษไดจ้ดัท ำขึน้เพื่อควำมสะดวกของผูอ้่ำนงบกำรเงนิทีไ่ม่คุน้เคยกบัภำษำไทย 

 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ทีเ่ริม่มผีลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
 

สภำวชิำชพีบญัชไีดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงหลำยฉบบั ซึง่จะมผีลบงัคบัใชส้ ำหรบังบกำรเงนิ
ที่มรีอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวได้รบักำรปรบัปรุง
หรอืจดัใหม้ขีึน้เพื่อใหม้เีนื้อหำเท่ำเทยีมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธบิำยให้
ชดัเจนเกี่ยวกบัวธิปีฏบิตัทิำงกำรบญัชแีละมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิบำงฉบบัมกีำรใหข้อ้ผ่อนปรนในทำงปฏบิตัิหรอื
ขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

 

ซึง่ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มบรษิทัประเมนิผลแล้ว พบว่ำ ไม่มผีลกระทบต่องบกำรเงนิในปีทีเ่ริม่น ำมำตรฐำนกลุ่มดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัิ 
 

2.3 กำรใชว้จิำรณญำณและกำรประมำณกำร 
 

ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่ร ับรองทัว่ไป ผู้บริหารต้องใช้ประมาณการและข้อสมมติฐาน ซึ่งมี
ผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงนิทีเ่กีย่วกบัสนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย การประมาณและ
ขอ้สมมตฐิานมาจากประสบการณ์และปัจจยัต่างๆ ที่ผูบ้รหิารมคีวามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนัน้ 
ดงันัน้ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิจะไดร้บัการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การปรบัประมาณการทางบญัชี
จะบนัทกึในงวดบญัชทีีป่ระมาณการดงักล่าวไดร้บัการทบทวน หากการปรบัประมาณการกระทบเฉพาะงวดนัน้ๆ และจะบนัทกึ
ในงวดทีป่รบัหรอืงวดในอนาคต หากการปรบั ประมาณการกระทบทัง้งวดปัจจุบนัและอนาคต โดยรายการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
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ประมาณการซึ่งมคีวามไม่แน่นอนและต้องใชข้อ้สมมตฐิานทีส่ าคญัในการก าหนดนโยบายการบญัช ีและมผีลกระทบส าคญัต่อ
การรบัรูจ้ านวนเงนิในงบการเงนิของกลุ่มบรษิทั 

3. หลกักำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 
 

3.1 งบกำรเงนิรวม ประกอบดว้ย งบกำรเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมกนัเรยีกว่ำ“กลุ่มบรษิทั”) 
 

3.2 บรษิทัย่อย เป็นกจิกำรทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมของกลุ่มบรษิัท กำรควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบรษิทัมอี ำนำจควบคุมทัง้ทำงตรงและ
ทำงอ้อมในกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงนิและกำรด ำเนินงำนของบรษิทันัน้ เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งประโยชน์จำกกจิกรรมของบรษิทัย่อย 
งบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงนิรวมของกลุ่มบรษิทั นับแต่วนัทีม่กีำรควบคุมจนถงึวนัทีก่ำรควบคุมสิ้นสุดลง 

 

3.3 งบกำรเงนิรวม จดัท ำขึน้โดยใชน้โยบำยกำรบญัชเีดยีวกนัส ำหรบัรำยกำรบญัชทีีเ่หมอืนกนัหรอืเหตุกำรณ์ทำงบญัชทีีค่ลำ้ยคลงึกนั 
 

3.4 รอบระยะเวลำบญัชขีองบรษิทัย่อยสิน้สุดวนัเดยีวกนักบับรษิทั เอเชยี ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) 
 

3.5 งบกำรเงนิรวมส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ไดจ้ดัท ำขึน้โดยรวมงบกำรเงนิของบรษิทั เอเชยี ไบโอแมส 
จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย หลงัจำกตดัยอดคงคำ้งและรำยกำรระหว่ำงกนัทีม่สีำระส ำคญัแล้ว อตัรำรอ้ยละของกำรถอืหุน้
โดยบรษิทัทัง้ทำงตรงและทำงออ้มมดีงันี้ 

  ประเทศที ่ บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 
ชื่อกจิกำร ลกัษณะธุรกจิ กจิกำรจดัตัง้ 2566 2565 

บริษทัย่อยทางตรง     

บรษิทั ภำประภสั จ ำกดั  ธุรกจิจดัหำและจ ำหน่ำยเชือ้เพลงิชวีมวล ไทย 99.98 99.98 
บรษิทั สถำพรธนำพฒัน์ จ ำกดั  ธุรกจิใหบ้รกิำรขนส่งสนิคำ้ ไทย 99.99 99.99 
บรษิทั แอลฟ่ำ จ ีเวนเจอร ์จ ำกดั  ลงทุนในธุรกจิอื่นทีม่ใิช่สถำบนักำรเงนิ ไทย 99.99 99.99 
PT. Asia Biomass Indonisia ธุรกจิจดัหำเชือ้เพลงิชวีมวลจ ำหน่ำยใหก้บับรษิทัแม่ อนิโดนีเซยี 99.00 99.00 
Asia Biomass Energy SDN. BHD. ธุรกจิจดัหำเชือ้เพลงิชวีมวลจ ำหน่ำยใหก้บับรษิทัแม่ มำเลเซยี 93.07 55.00 
Asia Biomass Resources SDN. BHD. ธุรกจิจดัหำเชือ้เพลงิชวีมวลจ ำหน่ำยใหก้บับรษิทัแม่ มำเลเซยี 90.24 55.00 
     

บริษทัย่อยทางอ้อม     

บรษิทั เอบเีอม็ วูด้ชพิ จ ำกดั * ธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑแ์ปรรปูจำกสนิคำ้
เกษตร 

ไทย 99.99 - 

บรษิทั พเีคเอส อนิเตอรเ์ทรด จ ำกดั * ธุรกจิจ ำหน่ำยผลติภณัฑจ์ำกสนิคำ้เกษตร ไทย 99.99 99.99 
บรษิทั พเีคเอส อกร ิเทรด จ ำกดั * ธุรกจิจ ำหน่ำยผลติภณัฑแ์ปรรปูจำกสนิคำ้เกษตร ไทย 99.99 99.99 
     

บริษทัร่วมทางอ้อม     

บรษิทั ทุนท ำด ีจ ำกดั * ธุรกจิสนิเชื่อทีม่อีสงัหำรมิทรพัย์เป็นหลกัประกนั ไทย 44.99 44.99 
     

* ถอืหุน้ทำงออ้มผ่ำนทำงบรษิทั แอลฟ่ำ จ ีเวนเจอร ์จ ำกดั 
 

3.6 ส่วนได้เสยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำของสินทรพัย์สุทธิตำมสดัส่วนของหุ้นที่ถือโดยส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมนัน้ 
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นโยบำยกำรบญัช ี
 

นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัทีใ่ชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงนิ มดีงัต่อไปนี้ 
 

4.1 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด หมำยถงึ ยอดเงนิสดในมอืและยอดเงนิฝำกธนำคำร เงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภำพคล่องสูง 
ซึ่งถงึก ำหนดจ่ำยช ำระไม่เกนิ 3 เดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำและไม่มขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิใช ้เงนิเบกิเกนิบญัชธีนำคำรซึ่งจะต้อง
ช ำระคนืเมื่อทวงถำมถอืเป็นส่วนหนึ่งของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดในงบกระแสเงนิสด 
 

เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระผกูพนั แสดงไวภ้ำยใตส้นิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

4.2 ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 
  

ลูกหนี้กำรคำ้รบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิทัมสีทิธทิีไ่ดร้บัจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนตำมสญัญำโดยไม่มเีงื่อนไข หำกกลุ่มบรษิทัรบัรูร้ำยได้
ก่อนทีจ่ะมสีทิธไิดร้บัจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทน จ ำนวนสิง่ตอบแทนนัน้จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 
 

ลูกหนี้กำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บั กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้นซึ่งก ำหนดให้พจิำรณำผลขำดทุนที่
คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุหนี้และรบัรูผ้ลขำดทุนตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรลูกหนี้กำรคำ้ ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่
คำดว่ำจะเกดิขึน้ลูกหนี้กำรคำ้จะถูกจดักลุ่มตำมวนัทีค่รบก ำหนดช ำระ อตัรำควำมเสยีหำยทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จะขึน้อยู่กบัประวตัิ
กำรช ำระเงนิและขอ้มลูผลขำดทุนดำ้นเครดติในอดตีซึ่งมกีำรปรบัเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำเกี่ยวกบั
ปัจจยัทำงเศรษฐกจิทีม่ผีลต่อควำมสำมำรถของลูกคำ้ในกำรช ำระหนี้ ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้บนัทกึใน
ก ำไรหรอืขำดทุน 
 

4.3 สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 

กลุ่มบริษัทรบัรู้สินทรพัย์ทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงิน เมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สญัญำตำมข้อก ำหนดของสญัญำของ
เครื่องมือทำงกำรเงนินัน้ และกลุ่มบริษัทตัดรำยกำรสินทรพัย์ทำงกำรเงินเมื่อสทิธิตำมสญัญำที่จะได้รบักระแสเงนิสดจำก
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมดอำยุ หรอื กลุ่มบรษิทัโอนสทิธติำมสญัญำทีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและไดโ้อน
ควำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

 

ณ วนัที่รบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มบรษิัทวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน ดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมบวกดว้ยต้นทุนกำรท ำรำยกำรซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึ่งสนิทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้ และ
วดัมูลค่ำลูกหนี้กำรค้ำทีไ่ม่มอีงค์ประกอบเกี่ยวกบักำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญั หรอื เมื่อกลุ่มบรษิทัใชว้ธิผี่อนปรนในทำงปฏบิตัิ
ส ำหรบัสิง่ตอบแทนทีม่อีงค์ประกอบเกี่ยวกบักำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญัรวมอยู่ดว้ย หำก ณ วนัทีเ่ริม่ต้นสญัญำ กลุ่มบรษิทั
คำดว่ำระยะเวลำตัง้แต่วนัทีโ่อนสนิคำ้หรอืบรกิำรทีไ่ดต้กลงไวใ้หแ้ก่ลูกคำ้และวนัทีลู่กคำ้จ่ำยช ำระสนิคำ้หรอืบรกิำรคอืหนึ่งปี
หรอืภำยในหนึ่งปี ดว้ยจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนซึ่งกลุ่มบรษิทัคำดว่ำจะมสีทิธไิดร้บัเพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ยนกบักำรโอน
สนิคำ้หรอืบรกิำรตำมทีไ่ดต้กลงกนัใหแ้ก่ลูกคำ้ 

  

กลุ่มบรษิทัจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ดว้ยมูลค่ำ
ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน ทัง้นี้ โดยพจิำรณำจำกโมเดลธุรกจิในกำร
จดักำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและตำมลกัษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

 

  



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

 

     
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

196 

กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่ำในภำยหลงัส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ ทีก่ลุ่มบรษิทัถอืครองสนิทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้ตำมโมเดลธุรกจิทีม่ ี
วตัถุประสงค์กำรถอืครองสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำ และข้อก ำหนดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำง
กำรเงนิซึ่งท ำให้เกิดกระแสเงนิสดซึ่งเป็นกำรจ่ำยเพยีงเงนิต้นและดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของเงนิต้นในวนัที่ก ำหนดไว้ 
ด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วธิีดอกเบี้ยที่แท้จรงิในกำรค ำนวณดอกเบี้ยรบั  

 

กลุ่มบรษิทัรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัจ ำหน่ำย กำรดอ้ยค่ำหรอืกำรตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำ
ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 

 

กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่ำในภำยหลงัส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ ทีก่ลุ่มบรษิทัถอืครองสนิทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้ตำมโมเดลธุรกจิทีม่ ี
วตัถุประสงค์เพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำและเพื่อขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ และข้อก ำหนดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำง
กำรเงนิซึ่งท ำให้เกิดกระแสเงนิสดซึ่งเป็นกำรจ่ำยเพยีงเงนิต้นและดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของเงนิต้นในวนัที่ก ำหนดไว้ 
ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

กลุ่มบรษิทัรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมทีเ่กดิขึน้ภำยหลงัในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
และรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ผลก ำไรหรอืขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศและดอกเบี้ยรบัที่
ค ำนวณโดยใช้วธิีดอกเบี้ยทีแ่ท้จรงิในก ำไรหรอืขำดทุน  และเมื่อมกีำรตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ ผลสะสมของผลก ำไร
หรอืขำดทุนทีร่บัรูไ้วก่้อนหน้ำในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่จำกส่วนของเจำ้ของไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน 

 

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำในภำยหลังส ำหรบัสินทรพัย์ทำงกำรเงินอื่นนอกจำกสินทรพัย์ทำงกำรเงนิที่กล่ำวไว้ข้ำงต้นด้วยมูลค่ำ
ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

กลุ่มบรษิทัรบัรูด้อกเบีย้รบั รำยไดเ้งนิปันผล และผลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมทีเ่กดิขึน้ภำยหลงัใน
ก ำไรหรอืขำดทุน 

 

4.4 กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 

กลุ่มบรษิทัรบัรูค้่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิซึง่วดัมูลค่ำดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำยหรอืวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรเบด็เสรจ็อื่น ลูกหนี้กำรคำ้ สนิทรพัย์ทีเ่กดิจำกสญัญำและลูกหนี้ตำม
สญัญำเช่ำ 

 

กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้วยวธิีกำรอย่ำงง่ำยส ำหรบัลูกหนี้กำรคำ้ สนิทรพัย์ทีเ่กดิจำกสญัญำและลูกหนี้ตำม
สญัญำเช่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ กลุ่มบรษิทัใชต้ำรำงกำรตัง้ส ำรอง ซึ่งน ำ
ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกประสบกำรณ์ในอดีตมำปรับปรุงให้สะท้อนถึงปัจจยัเฉพำะของลูกหนี้ 
สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกจิโดยทัว่ไปและกำรประเมนิทศิทำงทัง้ในปัจจุบนัและในอนำคตในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติที่
คำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 
 

กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนดว้ยวธิกีำรทัว่ไปของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอื่นซึ่งวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื
วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรเบด็เสรจ็อื่น ดว้ยจ ำนวนเงนิทีเ่ท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืน
ข้ำงหน้ำ ถ้ำควำมเสี่ยงด้ำนเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิไม่เพิม่ขึ้นอย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรก 
และด้วยจ ำนวนเงนิที่เท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ ถ้ำควำมเสี่ยงด้ำนเครดติของเครื่องมอืทำง
กำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก 
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4.5 สนิคำ้คงเหลอื 
 

สนิคำ้คงเหลอืแสดงดว้ยรำคำทุนตำมวธิถีวัเฉลี ่ยหรอืมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ  ต้นทุนในกำรซื้อ
ประกอบดว้ยรำคำซื้อและค่ำใชจ้่ำยทำงตรงทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรซื้อสนิคำ้นัน้ เช่น ค่ำอำกรขำเขำ้ ค่ำขนส่งหกัดว้ยส่วนลดและ
เงนิทีไ่ดร้บัคนืจำกกำรซื้อ ต้นทุนของสนิค้ำส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำประกอบด้วย วตัถุดบิ ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใช้จ่ำยอื่น
ทำงตรง และค่ำโสหุย้ในกำรผลติ ซึง่ปันส่วนตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนตำมปกต ิ 

 

กลุ่มบรษิทัประมำณมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัจำกรำคำขำยทีค่ำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกตขิองธุรกจิหกัดว้ยค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย 
 

กลุ่มบรษิทัไดต้ัง้ค่ำเผื่อมลูค่ำสนิคำ้ลดลง ส ำหรบัสนิคำ้ทีเ่สื่อมคุณภำพ เสยีหำย ลำ้สมยัและคำ้งนำน 
 

4.6 สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พื่อขำย 
 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนหรอืกลุ่มสนิทรพัยท์ีจ่ะจ ำหน่ำยไดร้บักำรจดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พื่อขำย ถำ้มลูค่ำตำมบญัชทีีจ่ะ
ไดร้บัคนืส่วนใหญ่มำจำกกำรขำย มใิช่มำจำกกำรใชส้นิทรพัยน์ัน้ต่อไป 

 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนหรอืกลุ่มสนิทรพัย์ทีจ่ะจ ำหน่ำยทีจ่ดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ทีถ่อืไวเ้พื่อขำย  วดัมูลค่ำดว้ยจ ำนวนทีต่ ่ำกว่ำ
ระหว่ำงมลูค่ำตำมบญัชกีบัมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย (ตน้ทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์หรอื
กลุ่มสนิทรพัยท์ีจ่ะจ ำหน่ำยโดยไม่รวมตน้ทุนทำงกำรเงนิและค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได)้ 

 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนระหว่ำงทีส่นิทรพัย์นัน้ถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พื่อขำยหรอืระหว่ำงทีส่นิทรพัยน์ัน้เป็นส่วนหนึ่ง
ของกลุ่มสนิทรพัยท์ีจ่ะจ ำหน่ำยทีจ่ดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พื่อขำยจะไม่ถูกคดิค่ำเสื่อมรำคำหรอืค่ำตดัจ ำหน่ำย 

  

4.7 เงนิลงทุน 
 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ เงนิปันผลรบับนัทกึในก ำไร
หรอืขำดทุนในวนัทีก่ลุ่มบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล กรณีทีบ่รษิทัจ ำหน่ำยเงนิลงทุนบำงส่วน ต้นทุน เงนิลงทุนค ำนวณโดย
วธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรขำยเงนิลงทุนบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ เงนิปันผลรบับนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนในวนัทีก่ลุ่มบรษิทั
มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล กรณีทีบ่รษิทัจ ำหน่ำยเงนิลงทุนบำงส่วน ต้นทุน เงนิลงทุนค ำนวณโดยวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก ก ำไร
หรอืขำดทุนจำกกำรขำยเงนิลงทุนบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน 

 

4.8 ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 
 

ทีด่นิทีก่ลุ่มบรษิทัถอืครองไวเ้พื่อใชใ้นกำรผลติและจ ำหน่ำยสนิคำ้ เพื่อใหบ้รกิำรและเพื่อใชใ้นกำรบรหิำรงำนแสดงในงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิดว้ยรำคำทีต่ใีหม่ รำคำทีต่ใีหม่หมำยถงึมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีม่กีำรตรีำคำใหม่หกัดว้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี 

 

สนิทรพัย์ทีต่รีำคำใหม่นัน้ด ำเนินกำรโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระอย่ำงมหีลกัเกณฑ์ทุกๆ 3 - 5 ปี เพื่อมใิหร้ำคำตำมบญัช ีณ วนัที่
ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิแตกต่ำงจำกมูลค่ำยุติธรรมอย่ำงมนีัยส ำคญั และในระหว่ำงนี้หำกมปัีจจยัอื่นใดทีม่ผีลกระทบอย่ำงมี
สำระส ำคญัต่อมลูค่ำสนิทรพัย ์ กลุ่มบรษิทัจะใหม้กีำรประเมนิรำคำใหม่โดยผูเ้ชีย่วชำญในปีนัน้ๆ ทนัที 
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กลุ่มบรษิทับนัทกึส่วนต่ำงซึง่เกดิจำกกำรตรีำคำสนิทรพัยใ์หม่ดงัต่อไปนี้ 
 

- กรณีทีก่ำรตรีำคำสนิทรพัย์ใหม่ท ำใหม้ ูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้เพิม่ขึน้กลุ ่มบรษิทัจะรบัรูม้ ูลค่ำตำมบญัชขีอง
สนิทรพัย์ทีเ่พิม่ขึน้จำกกำรตรีำคำใหม่ไปยงัก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นและรบัรูจ้ ำนวนสะสมไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้ภำยใต้
หวัขอ้ “ส่วนเกนิทุนจำกกำรตรีำคำสนิทร ัพย์” อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มบรษิทัจะรบัรูส้่วนเพิม่จำกกำรตรีำคำใหม่นี้ในก ำไรหรอื
ขำดทุนไม่เกนิจ ำนวนทีต่รีำคำสนิทรพัย์ดงักล่ำวลดลงในอดตีและเคยรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  
 

- กรณีทีก่ำรตรีำคำสนิทรพัย์ใหม่ท ำใหมู้ลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ลดลงกลุ่มบรษิทัจะรบัรูมู้ลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ที่
ลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่ในก ำไรหรอืขำดทุนอย่ำงไรก็ตำมกลุ่มบรษิัทจะน ำส่วนที่ลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่ไปรบัรู้ในก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจ ำนวนที่ไม่เกินยอดคงเหลือที่มอียู่ในบัญช ี“ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรพัย์” ของสินทรพัย์
ดงักล่ำว และส่วนทีเ่กนิจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 

  

อำคำรและอุปกรณ์ทีบ่รษิทัถอืครองไว้เพื่อใชใ้นกำรผลติและจ ำหน่ำยสนิคำ้  เพื่อใหบ้รกิำรและเพื่อใช้ในกำรบรหิำรงำน  
แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถ้ำม)ี  

 

รำคำทุนของสนิทรพัย์ประกอบด้วยรำคำซื้อรวมอำกรขำเข้ำและภำษีซื้อที่เรยีกคนืไม่ได้หลงัหกัส่วนลดกำรค้ำและจ ำนวนที่
ไดร้บัคนืจำกผูข้ำย  ต้นทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรจดัหำเพื่อใหส้นิทรพัย์อยู่ในสถำนทีแ่ละสภำพที่พรอ้มจะใชง้ำนได้
ตำมควำมประสงค์  ประมำณกำรเบื้องต้นส ำหรบัต้นทุนในกำรรื้อ ขนยำ้ยและบูรณะสถำนทีต่ัง้สนิทรพัย์นัน้ รวมถงึต้นทุนกำร
กูย้มืทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำ กำรก่อสรำ้งหรอืกำรผลติสนิทรพัยท์ีเ่ขำ้เงื่อนไขในกำรรวมเป็นรำคำทุนของสนิทรพัย์ 

 

กลุ่มบรษิทัค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัสนิทรพัยท์ุกประเภท  ยกเวน้ทีด่นิและสนิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่ำงก่อสรำ้งโดยวธิเีสน้ตรงตำม
อำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีป่ระมำณไวข้องสนิทรพัย์ดงันี้ 
 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 5 - 20 ปี 
อำคำรและสิง่ปลูกสรำ้ง 5 - 20 ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์โรงงำน 5 - 20 ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้ ำนักงำน 3 - 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 - 10 ปี 
   

ประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์ มลูค่ำคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละวธิกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์จะไดร้บักำรทบทวนทุกๆ 
สิน้ปีบญัช ี

 

ผลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำร และอุปกรณ์เป็นผลต่ำงระหว่ำงสิง่ตอบแทนสุทธิทีไ่ด้รบัจำกกำรจ ำหน่ำย
สนิทรพัยก์บัรำคำตำมบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้จะถูกรบัรูเ้ป็นก ำไรหรอืขำดทุนในงวดทีเ่กดิขึน้ 

 

4.9 สญัญำเช่ำ  
 

กรณีกลุ่มบรษิทัเป็นผูเ้ช่ำ 
 

ณ วนัเริม่ต้นของสญัญำ กลุ่มบรษิทัจะประเมนิว่ำสญัญำเป็นสญัญำเช่ำ ถ้ำสญัญำดงักล่ำวใหส้ทิธแิก่กลุ่มบรษิทัในกำรควบคุม
กำรใช้สนิทรพัย์ที่ระบุไว้ส ำหรบัช่วงเวลำหนึ่งเพื่อแลกเปลี่ยนกบัสิง่ตอบแทน โดยสญัญำที่ให้สทิธิกบักลุ่มบรษิัทในกำรไดร้บั
ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิอย่ำงมนีัยส ำคญัจำกกำรใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบุนัน้และใหส้ทิธกิบักลุ่มบรษิทัในกำรสัง่กำรกำรใชง้ำนสนิทรพัย์
ทีร่ะบุดงักล่ำวถอืเป็นสญัญำทีใ่หส้ทิธกิำรควบคุมกำรใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบุไว้ 

  

ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล กลุ่มบรษิทัรบัรูส้นิทรพัย์และหนี้สนิส ำหรบัสญัญำเช่ำทุกรำยกำร เวน้แต่สญัญำเช่ำระยะสัน้ทีม่อีำยุ
สญัญำเช่ำ 12 เดอืนหรอืน้อยกว่ำและสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองินัน้มมีลูค่ำต ่ำ โดยกลุ่มบรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิำรใชโ้ดยใช้
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รำคำทุน และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำทีย่งัไม่ไดจ้่ำยช ำระซึง่คดิลด
ดว้ยอตัรำดอกเบี้ยตำมนัยของสญัญำเช่ำ ส ำหรบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ทีม่อีำยุสญัญำเช่ำ 12 เดอืนหรอืน้อยกว่ำและสญัญำเช่ำซึง่
สนิทรพัยอ์ำ้งองินัน้มมีลูค่ำต ่ำ กลุ่มบรษิทัรบัรูจ้ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยช ำระส ำหรบัสญัญำเช่ำดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีส้นตรง
ตลอดอำยุสญัญำเช่ำ 

 

รำคำทุนของสนิทรพัย์สทิธกิำรใชป้ระกอบดว้ย จ ำนวนเงนิทีร่บัรู้เมื่อเริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ จ ำนวนเงนิทีจ่่ำยช ำระ 
ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีลหรอืก่อนวนัทีส่ญัญำเริม่มผีลหกัสิง่จูงใจในสญัญำเช่ำทีไ่ดร้บั ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกและประมำณ
กำรต้นทุนในกำรรื้อและกำรขนยำ้ยสนิทรพัย์อ้ำงองิ กำรบูรณะสถำนทีต่ัง้ของสนิทรพัย์อ้ำงองิหรอืซ่อมแซมสนิทรพัย์อ้ำงองิ
ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขทีก่ ำหนดของสญัญำเช่ำเวน้แต่ต ้นทุนดงักล่ำวเกดิขึน้เพื่อกำรผลติสนิคำ้คงเหลอื 
(ประมำณกำรต้นทุนดงักล่ำวจะรบัรู ้ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีลหรอืเมื่อใชส้นิทรพัย์อ้ำงองินัน้ในระหว่ำงช่วงระยะเวลำหนึ่ง) 

 

จ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำทีร่วมอยู่ในกำรวดัมลูค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ประกอบดว้ย ค่ำเช่ำคงทีห่กัสิง่จูงใจ
ตำมสญัญำ ค่ำเช่ำผนัแปรทีข่ ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรำซึ่งกำรวดัมูลค่ำเริม่แรกใชด้ชันีหรอือตัรำ ณ วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล 
จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตม้ลูค่ำคงเหลอืทีไ่ดร้บักำรประกนั รำคำใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืกซื้อในกรณีทีม่คีวำมแน่นอน
อย่ำงสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิเลือกนัน้ และค่ำปรบัที่จ่ำยส ำหรบักำรยกเลิกสญัญำเช่ำในกรณีที่อำยุสญัญำเช่ำ
สะทอ้นว่ำกลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธเิลอืกยกเลกิสญัญำเช่ำ ส ำหรบักำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรทีไ่ม่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำของ
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ กลุ่มบรษิทัรบัรูค้่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวในก ำไรหรอืขำดทุนในงวดทีเ่หตุกำรณ์หรอืเงื่อนไขทีท่ ำใหค้่ำใชจ้่ำย
ดงักล่ำวเกดิขึน้ 

 

หลงัจำกวนัที่สญัญำเช่ำเริม่มผีล กลุ่มบรษิัทวดัมูลค่ำสนิทรพัย์สทิธิกำรใช้ด้วยวธิรีำคำทุนสุทธิจำกค่ำเสื่อมรำคำสะสมและ
ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และปรบัปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำใหม่ของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  

 

กลุ่มบรษิทัค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชโ้ดยวธิเีสน้ตรงตัง้แต่วนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีลจนถงึวนัสิน้สุดของอำยุ
กำรใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์สทิธกิำรใชห้รอืวนัสิ้นสุดอำยุสญัญำเช่ำแล้วแต่วนัใดจะเกดิขึน้ก่อน และในกรณีทีส่ญัญำเช่ำโอน
ควำมเป็นเจำ้ของในสนิทรพัย์อ้ำงองิใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัเมื่อสิ้นสุดอำยุสญัญำเช่ำหรอืถ้ำรำคำทุนของสนิทรพัย์สทิธกิำรใชส้ะทอ้น
ใหเ้หน็ว่ำกลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธเิลอืกซื้อสนิทรพัย ์กลุ่มบรษิทัจะคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ำกวนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล
จนถงึวนัสิน้สุดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์ำ้งองิ 

  

หลงัจำกวนัทีส่ญัญำเช่ำเริม่มผีล กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำดว้ยกำรเพิม่มูลค่ำตำมบญัชเีพื่อสะทอ้นดอกเบี้ย
ของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและดว้ยกำรลดมลูค่ำตำมบญัชเีพื่อสะทอ้นกำรช ำระค่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำ 

 

กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่โดยคดิลดจ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำทีป่รบัปรุงใหม่โดยใชอ้ตัรำ
คดิลดทีป่รบัปรุงใหม่ เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงอำยุสญัญำเช่ำ หรอื เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในกำรประเมนิสทิธเิลอืกซื้อสนิทรพัย์
อ้ำงองิ 

 

กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่โดยคดิลดจ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำทีป่รบัปรุงใหม่โดยใชอ้ตัรำ
คดิลดเดมิ เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใต้มูลค่ำคงเหลอืทีไ่ดร้บักำรประกนั หรอื เมื่อมกีำร
เปลี่ยนแปลงจ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในอนำคตทีเ่ป็นผลมำจำกกำรเปลีย่นแปลงดชันีหรอือตัรำทีใ่ชก้ ำหนด
จ ำนวนเงนิที่ต้องจ่ำยช ำระ (ยกเวน้กำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำเป็นผลมำจำกกำรเปลี่ยนแปลง
อตัรำดอกเบี้ยลอยตวั กรณีดงักล่ำวจะใชอ้ตัรำคดิลดทีป่รบัปรุงซึ่งสะทอ้นกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบี้ย) 

 

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำหนี้สินตำมสญัญำเช่ำใหม่โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำที่ปรบัปรุงด้วยอตัรำคดิลดที่ปรบัปรุง 
ส ำหรบักำรเปลีย่นแปลงสญัญำเช่ำทีไ่ม่ถอืเป็นสญัญำเช่ำแยกต่ำงหำก 
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กรณีกลุ่มบรษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่ำ 
 

กลุ่มบรษิทัจดัประเภทสญัญำเช่ำเป็นสญัญำเช่ำชนิดจดัหำแหล่งเงนิทุน ถ้ำสญัญำเช่ำนัน้โอนควำมเสีย่งและผลตอบแทน
อย่ำงมนีัยส ำคญัทัง้หมดทีผู่เ้ป็นเจำ้ของพงึไดร้บัจำกสนิทรพัย์อ้ำงองินัน้ไปใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ  และกลุ่มบรษิทัจดัประเภทสญัญำเช่ำ
เป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำน ถ้ำสญัญำเช่ำนัน้ไม่ได้โอนควำมเสี่ยงและผลตอบแทนอย่ำงมนีัยส ำคญัทัง้หมดที่ผู้เป็นเจ้ำของพงึ
ไดร้บัจำกสนิทรพัยอ์ำ้งองินัน้ไปใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ 

 

กลุ่มบร ิษัทรบัรู ้สนิทรพัย์ภำยใต้สญัญำเช่ำชนิดจดัหำแหล่งเง ินทุนเป็นลูกหนี้ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิด้วยจ ำนวนที่
เท่ำกับเงินลงทุนสุทธิตำมสญัญำเช่ำ และรบัรู้รำยได้ทำงกำรเงินตลอดอำยุสญัญำเช่ำโดยให้สะท้อนถึงอัตรำผลตอบแทน
คงที่ในแต่ละงวดของเงินลงทุนสุทธิตำมสญัญำเช่ำ 

 

กลุ่มบรษิัทรบัรู้จ ำนวนเงินที่รบัช ำระตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยได้โดยวิธีเส้นตรง และรบัรู้ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่
เกดิขึน้เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์อ้ำงองิและรบัรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ
โดยวธิเีสน้ตรง 

  

4.10 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนประเภทโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีอ่ำยุกำรใหป้ระโยชน์ทรำบไดแ้น่นอนที ่กลุ่มบรษิทัซื้อมำแสดงในรำคำทุน
หกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ(ถ้ำม)ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ที่
ประมำณกำรไว้คอื 5-10 ปี 

 
4.11 กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์
 

ยอดสนิทรพัย์คงเหลอืตำมบญัชขีองกลุ่มบรษิทัตลอดจนสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนจะได้รบักำรทบทวน ณ ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนว่ำมขี้อบ่งชี้เรื่องกำรด้อยค่ำหรอืไม่  ในกรณีที่มขี้อบ่งชี้ว่ำรำคำตำมบญัชอีำจไม่สำมำรถได้รบัประโยชน์คืนกลับมำ
รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเป็นผลต่ำงรำคำตำมบญัชทีีสู่งเกนิกว่ำมูลค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัซึ่งคอืจ ำนวนทีสู่งกว่ำระหว่ำงรำคำ
ขำยสุทธิเมื่อเทยีบกบัมูลค่ำจำกกำรใช้สนิทรพัย์ถูกจดักลุ่มให้อยู่กลุ่มที่เล็กที่สุดที่สำมำรถระบุได้ว่ำจะเกิดกระแสเงนิสดเป็น
อสิระจำกกลุ่มอื่นเพื่อประโยชน์ในกำรประเมนิพจิำรณำเรื่องกำรดอ้ยค่ำ  

 

กลุ่มบรษิทัจะรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในก ำไรหรอืขำดทุนหรอืบนัทกึลดส่วนเกนิทุนในกรณีทีส่นิทรพัย์นัน้เคยตรีำคำเพิ่ม
และจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเมื่อมขีอ้บ่งชี้ว่ำกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวไม่มอียู่ต่อไปหรอืเป็นไปในทำงทีล่ดลงโดยบนัทกึ
ในก ำไรหรอืขำดทุนหรอืน ำไปเพิม่ส่วนเกนิทุนจำกกำรตรีำคำสนิทรพัยแ์ล้วแต่กรณี 

 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 
 

บรษิัทได้จดัตัง้กองทุนส ำรองเลี้ยงชพี ซึ่งเป็นกองทุนที่เกิดจำกเงนิสมทบในส่วนของพนักงำนและบรษิัท โดยสนิทรพัย์ของ
กองทุนแยกออกจำกสนิทรพัย์ของบรษิัท และบรหิำรโดยผู้บรหิำรกองทุนอิสระเงนิสมทบที่บรษิัทจ่ำยเข้ำกองทุนจะรบัรู้เป็น
ค่ำใชจ้่ำยในงวดบญัชทีีค่่ำใชจ้่ำยนัน้เกดิขึน้ 

 

ผลประโยชน์ของพนักงำนหลงัออกจำกงำน 
 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนกรณีกำรเลกิจำ้งหรอืเกษียณอำยุตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยแรงงำนประมำณกำร  โดย
ผูเ้ชีย่วชำญทำงดำ้นคณิตศำสตร์ประกนัภยั  โดยใชเ้ทคนิคกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัในกำรประมำณกำร
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จ ำนวนผลประโยชน์ทีพ่นักงำนควรจะไดร้บัและคดิลดผลประโยชน์โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้ โดยอ้ำงองิจำก
อตัรำดอกเบี้ยของพนัธบตัรรฐับำล เพื่อก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน  ต้นทุนบรกิำรปัจจุบันและ
ดอกเบี้ยจ่ำยที่เกี่ยวข้อง โดยต้นทุนบริกำรปัจจุบันและดอกเบี้ยจ่ำยจะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน  และผลก ำไรขำดทุนจำกกำร
ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีเ่กดิขึน้เนื่องจำกกำรวดัมูลค่ำหนี้สนิภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนใหม่ จะรบัรู้
ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นและจะโอนเขำ้ก ำไรสะสมตำมล ำดบั  โดยจะไม่ท ำกำรจดัประเภทเขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนในภำยหลงั 

  

4.13 ประมำณกำรหนี้สนิ 
   

กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึประมำณกำรหนี้สนิเมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ของกำรเกิดภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอื
จำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดตี ภำระผูกพนัดงักล่ำวคำดว่ำจะส่งผลให้ต้องเกิดกำรไหลออกของ
ทรพัยำกรเพื่อจ่ำยช ำระภำระผูกพนัและจ ำนวนที่ต้องจ่ำยสำมำรถประมำณกำรไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถอื รำยจ่ำยทีจ่ะไดร้บัคนืบนัทกึ
เป็นสนิทรพัยแ์ยกต่ำงหำกกต็่อเมื่อกำรไดร้บัคนืคำดว่ำจะไดร้บัอย่ำงแน่นอน 

 

4.14 รำยไดจ้ำกสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้ 
 

กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยเชื้อเพลงิชวีมวลซึ่งถอืเป็นภำระทีป่ฏบิตัเิสร็จสิ้น ณ เวลำใดเวลำหนึ่งตำมจ ำนวนเงินที่
เป็นรำคำของรำยกำร เมื่อลูกคำ้ไดย้อมรบัสนิคำ้ทีก่ลุ่มบรษิทัไดส้่งมอบใหแ้ล้ว 

 

กลุ่มบรษิัทรบัรู้รำยได้จำกกำรให้บรกิำรขนส่งสนิค้ำระยะสัน้ ซึ่งถือเป็นภำระที่ต้องปฏิบตัิให้เสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลำหนึ่งตำม
จ ำนวนเงนิทีเ่ป็นรำคำของรำยกำร เมื่อกลุ่มบรษิทัไดป้ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้แลว้ 

 

กลุ่มบรษิทัก ำหนดจ ำนวนเงนิทีเ่ป็นรำคำของรำยกำรจำกจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนซึ่งกลุ่มบรษิัทคำดว่ำจะมสีทิธิได้รบัเพื่อ
เป็นกำรแลกเปลี่ยนกบักำรโอนสนิคำ้หรอืบรกิำรตำมทีไ่ดต้กลงกนัใหแ้ก่ลูกคำ้ส ำหรบัภำระทีต่อ้งปฏบิตันิัน้ ซึ่งประกอบไปดว้ย
จ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีแ่น่นอนและประมำณกำรจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนผนัแปรดว้ยวธิมีลูค่ำทีค่ำดหวงั เฉพำะในกรณี
ทีม่คีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกว่ำจะไม่มกีำรกลบัรำยกำรทีม่นีัยส ำคญัของจ ำนวนเงนิของรำยไดท้ีร่บัรูส้ะสมเมื่อ
ควำมไม่แน่นอนเกีย่วกบัสิง่ตอบแทนผนัแปรไดห้มดไปในภำยหลงั 

 
กรณีทีก่ลุ่มบรษิทัไดป้ฏบิตัติำมสญัญำโดยกำรโอนสนิคำ้หรอืบรกิำรใหก้บัลูกคำ้ก่อนทีลู่กคำ้จะจ่ำยช ำระสิง่ตอบแทนหรอืก่อนที่
สิง่ตอบแทนจะถงึก ำหนดช ำระ กลุ่มบรษิทัจะแสดงรำยกำรดงักล่ำวเป็นสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 

 

กรณีทีลู่กคำ้ไดจ้่ำยสิง่ตอบแทนหรอืเมื่อกลุ่มบรษิทัมสีทิธไิดร้บัจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนโดยไม่ม ีเงื่อนไขก่อนทีก่ลุ่มบรษิัทจะ
โอนสนิคำ้หรอืบรกิำรใหก้บัลูกคำ้ กลุ่มบรษิทัจะแสดงรำยกำรดงักล่ำวเป็นหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ เมื่อกำรจ่ำยดงักล่ำวเกดิขึ้น
หรอืเมื่อถงึก ำหนดทีต่อ้งจ่ำย (แลว้แต่เหตุกำรณ์ใดเกดิขึน้ก่อน) 

 

4.15 รำยไดอ้ื่น 
 

รำยไดอ้ื่นซึง่ประกอบดว้ยดอกเบีย้รบัและอื่น ๆ โดยทัว่ไปบนัทกึดว้ยเกณฑค์งคำ้ง 
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4.16 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ   
 

บรษิทัแปลงค่ำรำยกำรทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศทีเ่กดิขึน้ใหเ้ป็นเงนิบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร และแปลง
ค่ำสนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนให้เป็นเงนิบำทโดยใชอ้ตัรำ
แลกเปลี่ยน ณ วนันัน้ ก ำไรและขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศและที่เกิดจำกกำรแปลงค่ำ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิดงักล่ำวไดบ้นัทกึทนัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน   

 

4.17 ตน้ทุนกำรกูย้มื 
 

ต้นทุนกำรกู้ยมืที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบักำรได้มำ  กำรก่อสร้ำงหรอืกำรผลิตสินทรพัย์ซึ่งจ ำเป็นต้องใช้ระยะเวลำนำนในกำร
เตรยีมพร้อมเพื่อให้สำมำรถน ำสนิทรพัย์นัน้มำใช้ได้ตำมประสงค์หรอืน ำไปขำยจะถูกรบัรู้รวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของ
สนิทรพัยน์ัน้จนกระทัง่สนิทรพัยน์ัน้พรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขำย 

 

รำยไดท้ีเ่กิดจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืที่กู้มำโดยเฉพำะเพื่อกำรจดัหำสนิทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไขไปลงทุนชัว่ครำว  จะน ำไปหกัออกจำก
ตน้ทุนกำรกูย้มืทีร่วมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัย์ 

 
ตน้ทุนกำรกูย้มือื่นจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดบญัชทีีค่่ำใชจ้่ำยนัน้เกดิขึน้ 

 

4.18 ภำษเีงนิได ้
 

กลุ่มบรษิทัรบัรูภ้ำษีเงนิไดส้ ำหรบังวดปัจจุบนัทีย่งัไม่ไดจ้่ำยช ำระเป็นหนี้สนิในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ  และในกรณีทีจ่ ำนวนภำษี
ที่ได้ช ำระไปแล้วในงวดปัจจุบนัมำกกว่ำภำษีที่ต้องช ำระส ำหรบังวดนัน้ กลุ่มบรษิัทจะรบัรู้ส่วนที่จ่ำยช ำระเกินดงักล่ำวเป็น
สนิทรพัยใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ  

 

กลุ่มบรษิทัรบัรูห้นี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีต่อ้งเสยีภำษีทุกรำยกำร ยกเวน้กรณีทีห่นี้สนิภำษี
เงนิไดร้อตดับญัชนีัน้เกิดจำกกำรรบัรูเ้มื่อเริม่แรกซึ่งสนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่กิดจำกรำยกำรทีไ่ม่ส่งผลกระทบต่อก ำไรทำงบญัชี
และก ำไรทำงภำษ ีณ วนัทีเ่กดิรำยกำรนัน้  และกลุ่มบรษิทัรบัรูส้นิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่
ใช้หกัภำษีทุกรำยกำร  โดยรบัรู้เท่ำกับจ ำนวนที่เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอที่จะน ำผล
แตกต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใช้หักภำษีได้  ยกเว้นกรณีที่สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีนัน้เกิดจำกกำรรบัรู้เมื่อเริ่มแรกของ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ส่งผลกระทบต่อก ำไรทำงบญัชแีละก ำไรทำงภำษ ีณ วนัทีเ่กดิรำยกำรนัน้ 

  

กลุ่มบรษิทัรบัรูห้นี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีต่้องเสยีภำษีทุกรำยกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเงนิลงทุน
ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม  ยกเวน้กรณีที่กลุ่มบรษิทัสำมำรถควบคุมระยะเวลำในกำรกลบัรำยกำรของผลแตกต่ำงชัว่ครำว
และมคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่มกีำรกลบัรำยกำรของผลแตกต่ำงชัว่ครำวในอนำคตอนัใกล้  และกลุ่มบรษิทัรบัรู้
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษีทุกรำยกำรทีเ่กดิขึน้จำกเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วม  เฉพำะในกรณีทีม่คีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมกีำรกลบัรำยกำรของผลแตกต่ำงชัว่ครำวในอนำคตอนั
ใกล้และจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอทีจ่ะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวมำใชป้ระโยชน์ได้ 

 

กลุ่มบรษิัทวดัมูลค่ำสนิทรพัย์และหนี้สินภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัโดยใช้อตัรำภำษีที่บงัคบัใช้อยู่ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำน  และวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชดี้วยอตัรำภำษีส ำหรบัปีที่กลุ่มบรษิทัคำดว่ำจะไดร้บัประโยชน์จำก
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี และวดัมูลค่ำหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชดีว้ยอตัรำภำษีส ำหรบังวดทีก่ลุ่มบรษิทัคำด
ว่ำจะจ่ำยช ำระหนี้สนิภำษเีงนิได ้
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กลุ่มบรษิทัรบัรูภ้ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชเีป็นรำยไดห้รอืค่ำใชจ้่ำยและน ำไปรวมค ำนวณก ำไรหรอื
ขำดทุนสุทธิส ำหรบัปี  ยกเว้นภำษีเงนิได้ที่เกิดขึ้นจำกรำยกำรที่รบัรู้ในก ำไรเบ็ดเสร็จอื่นหรอืรบัรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น  
กลุ่มบรษิทัจะรบัรูภ้ำษเีงนิไดด้งักล่ำวในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้ 
 

4.19 หนี้สนิทำงกำรเงนิ 
 

กลุ่มบรษิทัรบัรูห้นี้สนิทำงกำรเงนิในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ เมื่อกลุ่มบรษิทัเป็นคู่สญัญำตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำของเครื่องมอื
ทำงกำรเงนินัน้ และกลุ่มบรษิทัตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืบำงส่วนของหนี้สนิทำงกำรเงนิออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
เมื่อภำระผกูพนัทีร่ะบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแลว้ ไดม้กีำรยกเลกิ หรอืสิน้สุดลง 

 

ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน
ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมหกัดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรออกหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ 

 

กลุ่มบรษิทัจดัประเภทหนี้สนิทำงกำรเงนิเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ธิดีอกเบี้ย
ทีแ่ทจ้รงิ หรอืดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนซึง่รวมถงึหนี้สนิอนุพนัธ ์ยกเวน้สญัญำค ้ำประกนัทำงกำรเงนิ กลุ่มบรษิทั
วดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำทีส่งูกว่ำระหว่ำงจ ำนวนเงนิของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้และจ ำนวนเงนิที่รบัรู้
เมื่อเริม่แรกหกัจ ำนวนเงนิสะสมของรำยไดท้ีร่บัรูต้ำมหลกักำรของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เรื่อง รำยไดจ้ำกสญัญำ
ทีท่ ำกบัลูกคำ้ 

 

กลุ่มบรษิทัรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัจ ำหน่ำยหนี้สนิทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยในก ำไร
หรอืขำดทุน และรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมทีเ่กิดขึน้ภำยหลงัส ำหรบัหนี้สนิทำงกำรเงินที่
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนในก ำไรหรอืขำดทุน 

  

4.20 กำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่ง 
 

ควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งจะถอืว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่ง เมื่อควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกนั
ควำมเสีย่งประกอบดว้ยเพยีงเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัควำมเสีย่งและรำยกำรทีม่กีำรป้องกนัควำมเสีย่งเท่ำนัน้ ณ กำรเริม่ต้นของ
ควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกันควำมเสี่ยง และกลุ่มบริษัทมีกำรเลือกก ำหนดและกำรจดัท ำเอกสำรที่เป็นทำงกำรซึ่งระบุถึง
ควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเสี่ยง วตัถุประสงค์และกลยุทธ์ในกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของกลุ่มบริษัทในกำรป้องกัน
ควำมเสี่ยง และควำมสมัพนัธข์องกำรป้องกนัควำมเสีย่งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของควำมมปีระสทิธผิล 

 

กำรป้องกนัควำมเสีย่งในกระแสเงนิสด  
 

กรณีทีก่ลุ่มบรษิทัเลอืกก ำหนดควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งระหว่ำงเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัควำมเสีย่งและรำยกำรทีม่ี
กำรป้องกนัควำมเสี่ยง และควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกันควำมเสี่ยงดงักล่ำวเข้ำเงื่อนไขของกำรบญัชป้ีองกันควำมเสี่ยงใน
กระแสเงนิสด กลุ่มบรษิทัจะถอืปฏิบตัิกบัผลก ำไรหรอืขำดทุนจำกเครื่องมอืทีใ่ช้ป้องกนัควำมเสีย่งและรำยกำรทีม่กีำรป้องกนั
ควำมเสีย่ง ดงันี้ 

 

กลุ่มบรษิทัจะรบัรูร้ำยกำรปรบัปรุงบญัชสี ำรองกำรป้องกนัควำมเสีย่งในกระแสเงนิสดดว้ยจ ำนวนทีต่ ่ำกว่ำระหว่ำงผลสะสมของ
ผลก ำไรหรอืขำดทุนจำกเครื่องมอืทีใ่ช้ป้องกนัควำมเสีย่งนับจำกกำรเริม่ต้นของกำรป้องกนัควำมเสีย่ง กบั ผลสะสมของกำร
เปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของรำยกำรทีม่กีำรป้องกนัควำมเสีย่ง นับจำกกำรเริม่ตน้ของกำรป้องกนัควำมเสีย่ง 
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กลุ่มบรษิทัรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุนในส่วนทีม่ปีระสทิธผิลของเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัควำมเสีย่งในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น และ
รบัรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนส่วนที่เหลือของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันควำมเสี่ยงซึ่งถือเป็นส่วนของกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่ไม่มี
ประสทิธผิลในก ำไรหรอืขำดทุน  

 

กลุ่มบรษิทัจะจดัประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรบัจ ำนวนเงนิสะสมในบญัชสี ำรองกำรป้องกนัควำมเสีย่งในกระแสเงนิสดจำกส ำรอง
กำรป้องกนัควำมเสี่ยงในกระแสเงินสดไปเป็นก ำไรหรอืขำดทุนโดยถือเป็นกำรปรบัปรุงกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ในรอบ
ระยะเวลำรำยงำนเดยีวกนัหรอืในรอบระยะเวลำรำยงำนที่กระแสเงนิสดอนำคตที่คำดกำรณ์ที่มกีำรป้องกนัควำมเสี่ยงส่งผล
กระทบต่อก ำไรหรอืขำดทุน 

 

4.21 ประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญั ขอ้สมมตฐิำน และกำรใชดุ้ลยพนิิจ 
 

กำรประมำณกำร ขอ้สมมตฐิำน และกำรใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์
ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ  ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมเีหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 

  

อำคำรและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 

ฝ่ำยบรหิำรเป็นผูป้ระมำณกำรอำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลอืส ำหรบัอำคำรและอุปกรณ์ของกลุ่มบรษิทัโดยฝ่ำยบรหิำรจะมี
กำรทบทวนค่ำเสื่อมรำคำเมื่ออำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำคงเหลอืมคีวำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรอืมกีำร
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภำพหรอืไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำยหรอืเลกิใช ้

 

ผลประโยชน์พนักงำน 
 

หนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซึ่งต้องอำศยั
ข้อสมมติฐำนต่ำงๆ ในกำรประมำณกำรนัน้ เช่น อตัรำคดิลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดอืนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำร
เปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนักงำน เป็นตน้ 
 

4. รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน หมำยถึง กิจกำรและหรือบุคคลที่มีอ ำนำจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
ซึ่งกระท ำผ่ำนบริษัทที่ท ำหน้ำที่ถือหุ้น บริษัทย่อย และกจิกำรทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจำกนี้กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัยงั
รวมควำมถงึ บรษิทัร่วมและบุคคลทีม่อีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบักจิกำรไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม ผูบ้รหิำรส ำคญัที่
เป็นกรรมกำรหรอืพนักงำนของกจิกำร รวมตลอดทัง้สมำชกิในครอบครวัที่ใกลช้ดิกบับุคคลดงักล่ำว ซึ่งมอี ำนำจชกัจูงหรอือำจถูกชกั
จูงใหป้ฏบิตัติำมบุคคลและกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลขำ้งตน้ 
 

ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกิจกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัแต่ละรำยกำรบรษิทัค ำนึงถงึเนื้อหำของควำมสมัพนัธ์มำกกว่ำ
รปูแบบทำงกฎหมำย 
 

กลุ่มบรษิทัมรีำยกำรธุรกจิทีเ่กดิขึน้กบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัโดยมผีูถ้อืหุน้กลุ่มเดยีวกนั ยอดคงเหลอืและรำยกำรระหว่ำงกนัทีส่ ำคัญ 

 

รำยกำรคำ้กบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี้ 
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5.1 สนิทรพัย์และหนี้สนิระหว่ำงกนั มดีงันี้ 
 

   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
ลูกหนี้กำรคำ้-กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
 บรษิทัย่อย      
 บรษิทั ภำประภสั จ ำกดั - -  569,540 - 
 บรษิทั สถำพรธนำพฒัน์ จ ำกดั - -  2,284,741 2,043,171 

บรษิทั พเีคเอส อนิเตอรเ์ทรด จ ำกดั - -  3,247,564 - 
บรษิทั พเีคเอส อกร ิเทรด จ ำกดั - -  862,152 - 
บรษิทั เอบเีอม็ วูด้ชพิ จ ำกดั - -  86,040 - 

 Asia Biomass Energy SDN. BHD. - -  385,182 406,782 
      

 บรษิทัอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
 บรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ำกดั (มหำชน) 2,125,808 1,115,624  - - 
 บรษิทั เอจอี ีเทอรม์นิอล จ ำกดั - 39,436  - - 
 บรษิทั เอ.จ.ีอ.ี ทรำนสปอรต์ จ ำกดั 259,923 2,353,590  135,094 302,327 
 บรษิทั แอท เอนเนอจ ีโซลูชัน่ จ ำกดั 2,795,354 2,811,104  2,795,354 2,811,104 

บรษิทั จ ีเอน็เนอจ ีเทรดดิง้ จ ำกดั 169,433 -  - - 
บรษิทั แกรนด ์พำวเวอร ์(2019) จ ำกดั 106,847 -  - - 
บรษิทั วนิเนอร ์789 โลจสิตกิส์ 37,039 -  - - 

รวม 5,494,404 6,319,754  10,365,667 5,563,384 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (91,161) (84,942)  (404,859) (406,782) 

สุทธ ิ 5,403,243 6,234,812  9,960,808 5,156,602 
      

ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น-กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
 บรษิทัย่อย      
 ดอกเบีย้คำ้งรบั      
 บรษิทั ภำประภสั จ ำกดั - -  1,793,699 - 

บรษิทั แอลฟ่ำ จ ีเวนเจอร ์จ ำกดั - -  10,336 - 

 - -  1,804,035 - 
      

 ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น      
 บรษิทั สถำพรธนำพฒัน์ จ ำกดั - -  4,634,160 3,870,000 
 บรษิทั ภำประภสั จ ำกดั - -  16,447,307 10,306,729 
 บรษิทั เอบเีอม็ วูด้ชพิ จ ำกดั - -  21,400 - 
 บรษิทั แอลฟ่ำ จ ีเวนเจอร ์จ ำกดั - -  16,050 - 

 - -  21,118,917 14,176,729 
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   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
 บรษิทัร่วมทำงออ้ม      
 ดอกเบีย้คำ้งรบั      
 บรษิทั ทุนท ำด ีจ ำกดั 355,280 7,551  - - 

 355,280 7,551  - - 

รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น -  
 กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 5,758,523 6,242,363 

 
32,883,760 19,333,331 

      

เงนิจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้-กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
 บรษิทัย่อย      
 PT Asia Biomass Indonesia - -  6,523,028 6,523,028 
 Asia Biomass Resources SDN. BHD.  - -  - 14,246,532 
 Asia Biomass Energy SDN. BHD. - -  363,474 20,453,141 

 - -  6,886,502 41,222,701 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม - -  (6,886,502) (41,222,701) 

 สุทธ ิ - -  - - 
      

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้-กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั      
 บรษิทัย่อย      
 บรษิทั ภำประภสั จ ำกดั - -  50,000,000 - 
 บรษิทั แอลฟ่ำ จ ีเวนเจอร ์จ ำกดั - -  15,300,000 - 

 - -  65,300,000 - 
      

 บรษิทัร่วมทำงออ้ม      
          บรษิทั ทุนท ำด ีจ ำกดั 17,550,000 11,250,000  - - 

รวม 17,550,000 11,250,000  65,300,000 - 

      
เจำ้หนี้กำรคำ้-กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั      
 บรษิทัย่อย      
 บรษิทั ภำประภสั จ ำกดั - -  8,478,453 35,711,929 

 บรษิทั สถำพรธนำพฒัน์ จ ำกดั - -  9,236,620 5,150,976 
 บรษิทั พเีคเอส อนิเตอรเ์ทรด จ ำกดั - -  6,285,801 - 
 บรษิทั พเีคเอส อกร ิเทรด จ ำกดั - -  188,392 - 

บรษิทั เอบเีอม็ วูด้ชพิ จ ำกดั - -  628,981 - 
      

 บรษิทัอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
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   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
 Jinsolid SDN. BHD. 107,668 108,750  107,668 108,750 
 บรษิทั เอ.จ.ีอ.ี ทรำนสปอรต์ จ ำกดั 4,607,934 4,290,165  1,966,807 4,022,514 
 บรษิทั สถำพร ลำมเินชัน่ จ ำกดั - 7,116  - 7,116 
 บรษิทั มลัต ิเอนเนอจ ีเทรดดิง้ (2020) จ ำกดั 112,316 560,127  33,440 3,745 
        บรษิทั แกรนด ์พำวเวอร ์(2019) จ ำกดั 14,479,469 508,249  14,479,469 508,249 
        บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 3,010 -  3,010 - 

รวม 19,310,397 5,474,407  41,408,641 45,513,279 

      
เจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น-กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
 เจำ้หนี้อื่น      
 บรษิทัย่อย      
 บรษิทั เอบเีอม็ วูด้ชพิ จ ำกดั - -  39,077 - 
      

 บรษิทัอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
 บรษิทั เค.เอช.ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 146,166 157,143  146,166 157,143 
 บรษิทั ด.ีท.ีซ.ี เอน็เตอร์ไพรส ์จ ำกดั - 13,001  - - 
 บรษิทั ก๊กฮวด พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั 14,425 15,898  9,905 10,677 
 บรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ำกดั (มหำชน) - 79,180  - - 

 บรษิทั เอ.จ.ีอ.ี ทรำนสปอรต์ จ ำกดั 5,276 19,315  5,276 19,315  
 บรษิทั จ ีเอน็เนอจ ีเทรดดิง้ จ ำกดั 51,360 -  - - 

บุคคลและกรรมกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10,000 -  - - 

 227,227 284,537  200,424 187,135 
      

รวมเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น -  
 กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 19,537,624 5,758,944 

 
41,609,065 45,700,414 

      

ประมำณกำรหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส ำหรบั
ผลประโยชน์พนักงำน - บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนั   

 
  

 ผูบ้รหิำรส ำคญั 3,142,911 1,638,207  2,477,181 1,630,388 
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5.2 รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยระหว่ำงกนั 
 

     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 

บริษทัย่อย      
 รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ - -  28,677,470 - 
 รำยไดจ้ำกกำรขำยน ้ำมนั - -  12,249,631 11,058,583 
 ดอกเบีย้รบั - -  3,635,058 79,838 
 รำยไดอ้ื่น - -  7,223,295 3,967,580 
 ตน้ทุนขำย - -  395,100,527 584,858,393 
 ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย - -  25,496,794 21,114,056 
 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร - -  1,067,640 4,740,336 
      
     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 

บริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกนั      
 รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ 10,150,236 27,504,574  10,150,236 27,504,574 
 รำยไดจ้ำกกำรขำยน ้ำมนั 821,039 1,413,395  821,039 1,413,395 
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 14,113,135 16,901,722  - - 
   ดอกเบี้ยรบั 381,170 7,551  - - 
 รำยไดอ้ื่น 312,433 223,322  312,433 223,322 
 ตน้ทุนขำย 32,560,709 22,626,190  31,717,772 21,264,653 
 ตน้ทุนกำรใหบ้รกิำร 1,521,392 3,896,840  - - 
 ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย 19,817,036 13,545,648  7,624,869 12,452,672 

 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 2,184,337 2,104,587  2,004,492 1,969,151 

      
5.3 ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญั 
 

   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 

      

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 20,009,899 13,893,244  16,344,827 12,787,440 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 856,635 374,036  524,317 366,217 

 20,866,534 14,267,280  16,869,144 13,153,657 
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5.4 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำระหว่ำงกนั 
 

รำยกำรธุรกจิ นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยน ้ำมนั รำคำเทยีบเคยีงรำคำตลำด 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร รำคำต้นทุนสนิคำ้ทีเ่กดิขึน้จรงิ บวกอตัรำก ำไรขัน้ตน้ 
ดอกเบีย้รบั อตัรำทีต่กลงร่วมกนัโดยอำ้งองิอตัรำดอกเบีย้จำกสถำบนักำรเงนิ 
รำยไดอ้ื่น รำคำทีต่กลงกนัตำมสญัญำหรอืทีต่กลงร่วมกนั 
ซื้อสนิคำ้/วตัถุดบิ รำคำต้นทุนของสนิคำ้และวตัถุดบิทีเ่กดิขึน้จรงิ บวกอตัรำก ำไรขัน้ต้น 
ตน้ทุนกำรใหบ้รกิำร รำคำทีต่กลงกนัตำมสญัญำหรอืทีต่กลงร่วมกนั 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย รำคำทีต่กลงกนัตำมสญัญำหรอืทีต่กลงร่วมกนั 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร รำคำทีต่กลงกนัตำมสญัญำหรอืทีต่กลงร่วมกนั 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร ไดแ้ก่ เบีย้ประชุม เงนิเดอืน 

โบนัสและอื่นๆ 
ตำมทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกกรรมกำรและผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

  

5.5 ลกัษณะควำมสมัพนัธข์องกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

ชื่อบรษิทั สญัชำต ิ ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
บรษิทั ภำประภสั จ ำกดั ไทย เป็นบรษิทัย่อย 
บรษิทั สถำพรธนำพฒัน์ จ ำกดั ไทย เป็นบรษิทัย่อย 
บรษิทั แอลฟ่ำ จ ีเวนเจอร ์จ ำกดั * ไทย เป็นบรษิทัย่อย 
บรษิทั พเีคเอส อนิเตอรเ์ทรด จ ำกดั ไทย เป็นบรษิทัย่อยทำงออ้ม บรษิทัถอืหุน้ทำงออ้มผ่ำนบรษิทั แอลฟ่ำ จ ี

เวนเจอร ์จ ำกดั 
บรษิทั พเีคเอส อกร ิเทรด จ ำกดั ไทย เป็นบรษิทัย่อยทำงออ้ม บรษิทัถอืหุน้ทำงออ้มผ่ำนบรษิทั แอลฟ่ำ จ ี

เวนเจอร ์จ ำกดั 
บรษิทั เอบเีอม็ วูด้ชพิ จ ำกดั ** ไทย เป็นบรษิทัย่อยทำงออ้ม บรษิทัถอืหุน้ทำงออ้มผ่ำนบรษิทั แอลฟ่ำ จ ี

เวนเจอร ์จ ำกดั 
PT. Asia Biomass Indonesia อนิโดนีเซยี เป็นบรษิทัย่อย 
Asia Biomass Energy SDN. BHD. มำเลเซยี เป็นบรษิทัย่อย 
Asia Biomass Resources SDN. BHD. มำเลเซยี เป็นบรษิทัย่อย 
บรษิทั ทุนท ำด ีจ ำกดั ไทย เป็นบรษิทัร่วมทำงออ้ม บรษิทัถอืหุน้ทำงออ้มผ่ำนบรษิทั แอลฟ่ำ จ ี 

เวนเจอร ์จ ำกดั 
บรษิทั เอเชยี กรนี เอนเนอจ ีจ ำกดั (มหำชน) ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั เอ.จ.ีอ ีทรำนสปอรต์ จ ำกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั เอจอี ีเทอรม์นิอล จ ำกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั เค.เอช.ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั เอจอี ีมำรนี โลจสิตกิส ์จ ำกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั ก๊กฮวด พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั พรปรชีำ จ ำกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั นำด ีแอสเซท จ ำกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

 

     
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

210 

ชื่อบรษิทั สญัชำต ิ ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
บรษิทั แอท เอนเนอจ ีโซลูชัน่ จ ำกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั เอจอี ีอกร ิเทรดดิง้ จ ำกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั วนิเนอร ์789 โลจสิตกิส ์จ ำกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั ด.ีท.ีซ.ี เอน็เตอร์ไพรส ์จ ำกดั (มหำชน) ไทย มกีรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั มลัต ิเอนเนอจ ีเทรดดิง้ (2020) จ ำกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั สถำพร ลำมเินชัน่ จ ำกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั จ ีเอน็เนอจ ีเทรดดิง้ จ ำกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั แกรนด ์พำวเวอร ์(2019) จ ำกดั ไทย มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั ถอืหุน้ผ่ำนบรษิทั มลัต ิเอนเนอจ ีเทรดดิ้ง (2020) จ ำกดั 
Jinsolid SDN. BHD. มำเลเซยี มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรในบรษิทัย่อยร่วมกนั 
AJ Biomass SDN. BHD. มำเลเซยี มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรในบรษิทัย่อยร่วมกนั 
Teck Yien Construction SDN. BHD. มำเลเซยี มผีูถ้อืหุน้และกรรมกำรในบรษิทัย่อยร่วมกนั 
ผูบ้รหิำรส ำคญั ไทย บุคคลทีม่อี ำนำจ และควำมรบัผดิชอบกำรวำงแผนสัง่กำรและควบคุม

กจิกรรมต่ำงๆ ของกจิกำรไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม ทัง้นี้รวมถงึ
กรรมกำรของกลุ่มบรษิทั/บรษิทั (ไม่ว่ำจะท ำหน้ำทีเ่ป็นผูบ้รหิำรหรอืไม่) 

   

*  เดมิชื่อ บรษิทั เอบเีอม็ เพลเลทส์ จ ำกดั จดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงชื่อกบักระทรวงพำณิชย์เป็น “บรษิทั แอลฟ่ำ จ ีเวนเจอร์ จ ำกดั”   
เมื่อวนัที่ 6 ธนัวำคม 2565 

** เดมิชื่อ บรษิทั หอมหอมฟำร์ม จ ำกดั จดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงชื่อกบักระทรวงพำณิชย์เป็น “บรษิทั เอบเีอม็ วูด้ชพิ จ ำกดั” เมื่อ
วนัที ่3 พฤษภำคม 2566 

 

5.6 ภำระผกูพนั 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมภีำระกำรค ้ำประกนัเงนิกู้ยมืใหก้บับรษิทัย่อยสำมแห่ง วงเงนิ 962 ลำ้นบำท (2565 : บรษิทั
ย่อยสองแห่ง : วงเงนิ 576 ลำ้นบำท) 
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5. ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

ประกอบดว้ย 
    

   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
ลูกหนี้กำรคำ้      
ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ 2,091,323 4,554,066  5,549,932 3,926,666 

เกนิก ำหนดช ำระ 1 ถงึ 3 เดอืน 3,403,081 1,762,388  4,430,552 1,229,936 
เกนิก ำหนดช ำระ 3 ถงึ 6 เดอืน - 3,300  - - 
เกนิก ำหนดช ำระ 6 ถงึ 12 เดอืน - -  - - 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 12 เดอืนขึน้ไป - -  385,182 406,782 

                  รวม 5,494,404 6,319,754  10,365,666 5,563,384 
ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 355,280 7,551  22,922,952 14,176,729 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติที่ -      

คำดว่ำจะเกดิขึน้ (91,161) (84,942) 
 

(404,858) (406,782) 

                  รวม 5,758,523 6,242,363  32,883,760 19,333,331 
      

โดยปกตริะยะเวลำกำรใหส้นิเชื่อแก่ลูกคำ้ของกลุ่มบรษิทัมรีะยะเวลำ 30 - 180 วนั 
 

รำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 
2565 มดีงันี้ 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
      

ยอดคงเหลอืตน้ปี 84,942 91,961  406,782 416,412 
ตัง้เพิม่ในระหว่ำงปี 19,677 15,407  19,677 - 
ลดลงในระหว่ำงปี (13,458) (22,426)  - - 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปลีย่น - -  (21,601) (9,630) 

ยอดคงเหลอืปลำยปี 91,161 84,942  404,858 406,782 
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6. ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - กจิกำรอื่น 
 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 

      

เชค็รบั 5,703,495 2,131,485  2,599,943 2,131,485 
ลูกหนี้กำรคำ้ 204,221,278 357,413,072  115,722,723 311,167,239 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติที่ - 

คำดว่ำจะเกดิขึน้ (1,855,790) (355,222) 
 

(777,050) (68,163) 

 สุทธ ิ 208,068,983 359,189,335  117,545,616 313,230,561 
      

ลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 5,796,236 7,280,822  5,768,632 7,169,874 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 5,353,102 4,196,379  1,935,158 1,952,427 
เงนิทดรองจ่ำย 82,682 73,460  42,770 72,595 
เงนิจ่ำยล่วงหน้ำค่ำทรพัยส์นิ 174,287 -  174,287 - 
ภำษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่ำย 361,556 1,410,006  339,807 529,885 
ภำษมีลูค่ำเพิม่จ่ำยล่วงหน้ำ 4,771,736 2,728,197  4,333,787 2,727,925 

ลูกหนี้กรมสรรพำกร 8,049,478 -  8,040,193 - 
เงนิมดัจ ำ 211,798 794,843  149,000 260,200 

               รวมลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 24,800,875 16,483,707  20,783,634 12,712,906 

รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 
- กจิกำรอื่น 232,869,858 375,673,042 

 
138,329,250 325,943,467 

      

ยอดคงเหลอืของลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น แยกตำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 
                     (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
      

ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ 171,588,191 192,056,654  82,027,688 149,551,629 
เกนิก ำหนดช ำระ 1 ถงึ 3 เดอืน 38,336,582 165,824,183  36,294,978 162,082,725 
เกนิก ำหนดช ำระ 3 ถงึ 6 เดอืน - 1,598,380  - 1,598,380 
เกนิก ำหนดช ำระ 6 ถงึ 12 เดอืน - 1,527  - 2,177 
เกนิก ำหนดช ำระมำกกว่ำ 12 เดอืนขึน้ไป - 63,813  - 63,813 

                 รวม 209,924,773 359,544,557  118,322,666 313,298,724 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติที่ - 

คำดว่ำจะเกดิขึน้ (1,855,790) (355,222) 
 

(777,050) (68,163) 

                  สุทธ ิ 208,068,983 359,189,335  117,545,616 313,230,561 
      

โดยปกตริะยะเวลำกำรใหส้นิเชื่อแก่ลูกคำ้ของกลุ่มบรษิทัมรีะยะเวลำ 30 - 60 วนั 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มี
ดงันี้ 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
 

     

ยอดคงเหลอืตน้ปี 355,222 1,030,809  68,163 834,771 
ตัง้เพิม่ในระหว่ำงปี 4,369,238 464,755  3,507,276 68,163 
ลดลงในระหว่ำงปี (1,104,787) (1,140,342)  (1,034,506) (834,771) 
ตดัเป็นหนี้สญูระหว่ำงปี (1,763,883) -  (1,763,883) - 
ยอดคงเหลอืปลำยปี 1,855,790 355,222  777,050 68,163 

      

7. เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย      

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 17,550,000 11,250,000  65,300,000 - 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ - -  - - 

สุทธ ิ 17,550,000 11,250,000  65,300,000 - 
      

8. สนิคำ้คงเหลอื 
 

ประกอบดว้ย 
       (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2566  2565 
  

 
รำคำทุน 

ค่ำเผื่อกำรลด
มลูค่ำสนิคำ้
คงเหลอื 

 
 

สุทธ ิ
 

 
 

รำคำทุน 

ค่ำเผื่อกำรลด
มลูค่ำสนิคำ้
คงเหลอื 

 
 

สุทธ ิ
สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 370,073,263 (3,770,000) 366,303,263  280,361,694 (720,000) 279,641,694 
วตัถุดบิ 6,253,897 - 6,253,897  3,872,721 - 3,872,721 
อะไหล่และวสัดุ 9,281,107 - 9,281,107  8,251,612 - 8,251,612 
สนิคำ้ระหว่ำงทำง 26,326,460 - 26,326,460  - - - 

รวม 411,934,727 (3,770,000) 408,164,727  292,486,027 (720,000) 291,766,027 
        

 

       (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
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 2566  2565 
  

 
รำคำทุน 

ค่ำเผื่อกำร
ปรบัมลูค่ำ

สนิคำ้คงเหลอื 

 
 

สุทธ ิ
 

 
 

รำคำทุน 

ค่ำเผื่อกำรปรบั
มลูค่ำสนิคำ้
คงเหลอื 

 
 

สุทธ ิ
สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 19,201,346 (3,770,000) 15,431,346  46,956,343 (720,000) 46,236,343 
วตัถุดบิ 5,148,817 - 5,148,817  3,872,721 - 3,872,721 
อะไหล่และวสัดุ 7,960,620 - 7,960,620  7,588,230 - 7,588,230 
สนิคำ้ระหว่ำงทำง 1,081,357 - 1,081,357  - - - 

รวม 33,392,140 (3,770,000) 29,622,140  58,417,294 (720,000) 57,697,294 
        

รำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อจำกกำรลดมลูค่ำสนิคำ้ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
 

     

ยอดคงเหลอืตน้ปี 720,000 1,651,003  720,000 860,000 
ตัง้เพิม่ในระหว่ำงปี 24,952,454 6,596,744  14,792,940 1,555,398 
ลดลงในระหว่ำงปี (21,902,454) (7,527,747)  (11,742,940) (1,695,398) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี 3,770,000 720,000  3,770,000 720,000 
      

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ตน้ทุนของสนิคำ้คงเหลอืทีบ่นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยมจี ำนวน 2,070 ลำ้นบำท ในงบกำรเงนิรวม และ
จ ำนวน 1,347 ล้ำนบำท ในงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร (2565 : ต้นทุนของสนิคำ้คงเหลอืทีบ่นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยมจี ำนวน 2,315 ล้ำนบำท 
ในงบกำรเงนิรวม และจ ำนวน 1,734 ลำ้นบำท ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร) 
 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบรษิทัไดโ้อนกลบัค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำสนิคำ้จ ำนวน 21.90 ล้ำนบำท ในงบกำรเงนิรวม 
และจ ำนวน 11.74 ล้ำนบำท ในงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร เนื่องจำกกลุ่มบรษิัทได้จ ำหน่ำยสนิค้ำดงักล่ำวแล้ว (2565 : จ ำนวน 7.52 
ลำ้นบำท ในงบกำรเงนิรวม และจ ำนวน 1.70 ลำ้นบำท ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร) 
 

9. เงนิจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ 
 

ประกอบดว้ย 
                     (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
      

กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั - -  6,886,502 41,222,701 
กจิกำรอื่นๆ 16,704,227 15,288,659  16,067,929 13,480,705 

                 รวม 16,704,227 15,288,659  22,954,431 54,703,406 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม - -  (6,886,502) (41,222,701) 

                  สุทธ ิ 16,704,227 15,288,659  16,067,929 13,480,705 
      

รำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสมของเงนิจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสนิค้ำ ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มี
ดงันี้ 
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   (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
 

     

ยอดคงเหลอืตน้ปี - 3,298,980  41,222,701 39,530,375 
ตัง้เพิม่ในระหว่ำงปี - -  - 4,438,141 
ลดลงในระหว่ำงปี - (3,286,290)  (34,336,199) (2,745,815) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - (12,690)  - - 
ยอดคงเหลอืปลำยปี - -  6,886,502 41,222,701 
      

10. เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ้ำประกนั 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เงนิฝำกทีต่ดิภำระค ้ำประกนัทัง้จ ำนวนไดจ้ ำน ำเป็นหลกัประกนักบัสถำบนักำรเงนิในประเทศ
สำมแห่ง 
 

11. เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 

12.1 ส่วนประกอบของกลุ่มบริษัทในงบกำรเงินรวม  และมูลค่ำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยในงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 

ชื่อบรษิทั ทุนช ำระแลว้ (บำท) สดัส่วนเงนิลงทุน (%) วธิรีำคำทุน (บำท) เงนิปันผล (บำท) 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 

บริษทัย่อยในประเทศท่ีไม่มส่ีวนได้เสียท่ีไมม่อี านาจควบคมุ 

บรษิทั ภำประภสั จ ำกดั  1,000,000 1,000,000 99.98 99.98 999,800 999,800 - - 

บรษิทั สถำพรธนำพฒัน์ จ ำกดั  4,000,000 4,000,000 99.99 99.99 3,999,800 3,999,800 - - 

บรษิทั แอลฟ่ำ จ ีเวนเจอร ์จ ำกดั  31,000,000 31,000,000 99.99 99.99 30,999,070 30,999,070 - - 
       

บริษทัย่อยต่างประเทศท่ีไมม่ีส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคมุ    

PT. Asia Biomass Indonisia 300,000 
ดอลลำร ์

สหรฐัอเมรกิำ 

300,000 
ดอลลำร์

สหรฐัอเมรกิำ 99.00 99.00 9,512,108 9,512,108 - - 
         

บริษทัย่อยต่างประเทศท่ีมส่ีวนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคมุ  

Asia Biomass Energy SDN. BHD. 
(2565 : มสี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีม่สีำระส ำคญั) 

3,246,829  
รงิกติมำเลเซยี 

500,000 
รงิกติมำเลเซยี 93.07 55.00 22,879,496 2,496,456 - - 

Asia Biomass Resources SDN. BHD. 
(2565 : มสี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีม่สีำระส ำคญั) 

2,304,865 
รงิกติมำเลเซยี 

500,000 
รงิกติมำเลเซยี 90.24 55.00 15,886,120 2,285,222 - - 

          รวม     84,276,394 50,292,456 - - 

หกั ค่ำเผื่อกำรลดมลูคำ่เงนิลงทุน     (48,277,724) (14,293,786) - - 

          สุทธ ิ     35,998,670 35,998,670 - - 
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12.2 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั มกีำรเปลีย่นแปลงในเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ดงันี้ 
 

12.2.1 เมื่อวนัที ่14 ธนัวำคม 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั มมีตอินุมตัใิห ้บรษิทั แอลฟ่ำ จ ีเวนเจอร ์จ ำกดั ซึง่เป็นบรษิทั
ย่อยแห่งหนึ่งของบรษิทั ลงทุนใน บรษิทั หอมหอมฟำรม์ จ ำกดั (ปัจจุบนัเปลีย่นชื่อเป็นบรษิทั เอบเีอม็ วูด้ชพิ จ ำกดั) โดย
มมีลูค่ำเงนิลงทุนจ ำนวน 5 ลำ้นบำท (คดิเป็นสดัส่วนกำรถอืหุน้รอ้ยละ 99.99) ทัง้นี้ กำรลงทุนดงักล่ำวมวีตัถุประสงค์เพื่อ
กำรผลติไมส้บัของบรษิทั โดยกำรลงทุนดงักล่ำวไดด้ ำเนินกำรเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้วในวนัที ่25 มกรำคม 2566 

 

ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มบรษิทัประเมนิกำรลงทุนในบรษิทัย่อยดงักล่ำวเป็นกำรซื้อสนิทรพัย ์โดยบรษิทัไดบ้นัทกึผลแตกต่ำง
ระหว่ำงมูลค่ำเงนิลงทุนใน บรษิทั หอมหอมฟำร์ม จ ำกดั (ปัจจุบนัเปลี่ยนชื่อเป็นบรษิทั เอบเีอม็ วูด้ชพิ จ ำกดั) จ ำนวน 
5 ล้ำนบำท กบัมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์สุทธิที่ระบุได้ของบรษิัท หอมหอมฟำร์ม จ ำกดั (ปัจจุบนัเปลี่ยนชื่อเป็น
บรษิัท เอบีเอ็ม วู้ดชพิ จ ำกดั)  จ ำนวน 4.94 ล้ำนบำท คดิเป็นผลแตกต่ำงจ ำนวน 0.05 ล้ำนบำท เป็นส่วนหนึ่งของ
มูลค่ำทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทีไ่ดจ้ำกกำรลงทุนดงักล่ำว (จ ำนวนประมำณ 0.05 ล้ำนบำท) ซึ่งไดแ้สดงรวมไวภ้ำยใต้
บญัช ีทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิรวม 
 

มลูค่ำสุทธติำมบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ ณ วนัที่ 25 มกรำคม 2566 (วนัทีซ่ื้อเงนิลงทุน) และเงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อเงนิ
ลงทุนในบรษิทั หอมหอมฟำรม์ จ ำกดั (ปัจจุบนัเปลีย่นชื่อเป็นบรษิทั เอบเีอม็ วูด้ชพิ จ ำกดั) มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.2.2 เมื่อวนัที ่10 สงิหำคม 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 มมีตกิำรเพิม่ทุนของบรษิทัย่อยในต่ำงประเทศ
ของบรษิัท ได้แก่ ASIA BIOMASS ENERGY SDN. BHD. (“ABE”) และ ASIA BIOMASS RESOURCES SDN. BHD. 
(“ABR”) ซึง่เป็นบรษิทัจ ำกดัจดทะเบยีนจดัตัง้ตำมกฎหมำยของประเทศมำเลเซยี ประกอบกจิกำรจดัหำเชือ้เพลงิชวีมวล 
และอนุมตัใิหบ้รษิทัเขำ้ซื้อหุน้เพิม่ทุนทัง้หมดของบรษิทัย่อยทัง้สองแห่ง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อปรบัโครงสรำ้งหนี้สนิ
และทุนของบรษิทัย่อยดงักล่ำว และเพื่อน ำเงนิเพิม่ทุนไปช ำระหนี้ของบรษิทัย่อยทัง้สองแห่ง  โดยมรีำยละเอยีดของ
กำรเพิม่ทุนดงันี้ 
 

12.2.2.1 ABE เพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 2,746,829 ริงกิตมำเลเซีย จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 500,000 ริงกิต
มำเลเซยี  เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ จ ำนวน 3,246,829 รงิกติมำเลเซยี กำรออกหุน้ใหม่จ ำนวน 2,746,829 หุน้ 
มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 รงิกติมำเลเซยี โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

 

12.2.2.1.1 เพิม่ทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 2,696,829 รงิกติมำเลเซยี โดยกำรออกหุน้ใหม่จ ำนวน 2,696,829 หุน้ 
มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 ริงกิตมำเลเซีย โดยกำรแปลงหนี้ที่ ABE มีอยู่ต่อบริษัท เป็นทุนจด

  (หน่วย : บำท) 
  งบกำรเงนิรวม 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์  7,951,096 
   
เจำ้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น  13,000 
เงนิกูย้มืจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั  2,994,792 

รวมสนิทรพัยส์ุทธ ิ  4,943,304 

   
เงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  4,999,800 
หกั เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดของบรษิทัย่อย  - 

เงนิสดจ่ำยสุทธเิพื่อซื้อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  4,999,800 
   



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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ทะเบียนของ ABE เป็นจ ำนวน 2,696,829 รงิกิตมำเลเซีย (กำรแปลงหนี้เป็นทุน) ซึ่งเป็นกำร
ด ำเนินกำรแปลงหนี้เป็นทุนตำมหลักเกณฑ์ของกฎหมำยประเทศมำเลเซียโดยจะส่งผลให้หนี้
ระหว่ำงบรษิทักบั ABE จ ำนวนดงักล่ำวหมดสิน้ไป และ 

 

12.2.2.1.2 เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจ ำนวน 50,000 ริงกิตมำเลเซีย โดยกำรออกหุ้นใหม่จ ำนวน 50,000 หุ้น          
มูลค่ำทีต่รำไว้หุ้นละ 1 รงิกติมำเลเซีย ซึ่งเรยีกช ำระค่ำหุ้นด้วยตวัเงนิ โดยบรษิัทจะเป็นผู้จอง
ซื้อหุ้นเพิม่ทุนแต่เพยีงผู้เดยีว และช ำระค่ำหุน้ดว้ยเงนิสด 

 

ภำยหลงัจำกกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนใน ABE แลว้เสรจ็ สดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทัใน ABE จะเพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 55 
เป็นรอ้ยละ 93.07 

 

12.2.2.2 ABR จะเพิม่ทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 1,804,865 รงิกติมำเลเซีย จำกทุนจดทะเบียนเดมิจ ำนวน 500,000 รงิกิต
มำเลเซีย เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 2,304,865 รงิกติมำเลเซีย โดยกำรออกหุ้นใหม่จ ำนวน 1,804,865 
หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 รงิกติมำเลเซยี โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

 

12.2.2.2.1 เพิม่ทุนจดทะเบียน จ ำนวน 1,766,865 รงิกิตมำเลเซีย โดยกำรออกหุ้นใหม่จ ำนวน 1,766,865 
หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 รงิกิตมำเลเซีย โดยกำรแปลงหนี้ที่ ABR มอียู่ต่อบรษิัท เป็นทุนจด
ทะเบียนของ ABR เป็นจ ำนวน 1,766,865 รงิกิตมำเลเซีย (กำรแปลงหนี้เป็นทุน) ซึ่งเป็นกำร
ด ำเนินกำรแปลงหนี้เป็นทุนตำมหลักเกณฑ์ของกฎหมำยประเทศมำเลเซียโดยจะส่งผลให้หนี้
ระหว่ำงบรษิทั กบั ABR จ ำนวนดงักล่ำวหมดสิน้ไป และ 

 

12.2.2.2.2 เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจ ำนวน 38,000 ริงกิตมำเลเซีย โดยกำรออกหุ้นใหม่จ ำนวน 38,000 หุ้น        
มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 รงิกติมำเลเซยี ซึ่งเรยีกช ำระค่ำหุ้นด้วยตวัเงนิ โดยบรษิัทจะเป็นผู้จอง
ซื้อหุ้นเพิม่ทุนแต่เพยีงผู้เดยีว และช ำระค่ำหุน้ดว้ยเงนิสด 

 

ภำยหลงัจำกกำรเพิม่ทุนแล้วเสรจ็ สดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทัใน ABR จะเพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 55 เป็นรอ้ยละ 90.24 
 

12.2.3 ตำมทีป่ระชุมคณะกรรมกำร บรษิทั เอเชยี ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่11 พฤษภำคม 2565 
มมีตอินุมตัใิหด้ ำเนินกำรเลกิกจิกำร PT Asia Biomass Indonesia (ABI) บรษิทัย่อยในประเทศอนิโดนีเซยี  เน่ืองจำก 
ABI มรีำยกำรคำ้เกิดขึ้นน้อย มผีลขำดทุนต่อเนื่อง และมขีำดทุนสะสมเกินทุน กำรเลกิกจิกำรของบรษิทัย่อยในครัง้นี้ 
ไม่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทั แต่ประกำรใด กำรจดทะเบยีนเลกิกจิกำรและช ำระบญัชคีำดว่ำจะแล้วเสรจ็
ในปี 2567 
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ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

 

     
บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

218 

13 เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
 

13.1 ประเภทและมลูค่ำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ประกอบดว้ย 
   

   

  จดทะเบยีน ทุนช ำระแลว้ (บำท) สดัส่วนเงนิลงทุน (%) วธิสี่วนไดเ้สยี (บำท) 

ชื่อบรษิทั ประเภทกจิกำร ในประเทศ 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
         

บริษทัร่วมแต่ละรายท่ีมีสาระส าคญั        

บรษิทั ทุนท ำด ีจ ำกดั ขำยฝำกอสงัหำรมิทรพัย ์ ไทย 4,000,000 4,000,000 44.9925 44.9925 2,660,967 1,768,897 

          สุทธ ิ       2,660,967 1,768,897 

         
เมื่อวนัที ่14 ธนัวำคม 2565 ตำมมตคิณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั แอลฟ่ำ จ ีเวนเจอร ์จ ำกดั (บรษิทัย่อย) มมีตอินุมตักิำรจ ำหน่ำย
เงนิลงทุนในหุน้สำมญัของบรษิทั ทุนท ำด ีจ ำกดั (บรษิทัย่อยทำงอ้อม) จ ำนวน 22,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 100 บำท คดิเป็น
มูลค่ำรวม 2,200,000 บำท ให้แก่ บรษิัท เอจอีี ลีสซิ่ง จ ำกดั  ท ำให้กลุ่มบรษิัท มสีดัส่วนเงนิลงทุนในบรษิัท ทุนท ำด ีจ ำกัด 
เท่ำกบัรอ้ยละ 44.9925 และมสีถำนะเป็นบรษิทัร่วมทำงออ้มของกลุ่มบรษิทั 
 

13.2 เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงรำยละเอยีดดงันี้ 
 

13.2.1 ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) ของบรษิทัร่วมทีใ่ชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 
 

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) ของบรษิทัร่วมที่ใช้วธิสี่วนได้เสยี มกีำรเปลี่ยนแปลงส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 
และ 2565 มดีงันี้ 
  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2566  2565 

    

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) ของบรษิทัร่วมทีใ่ชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 892,071  30,803 
หกั เงนิปันผลรบั -  - 

รวม 892,071  30,803 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

219 

13.2.2 สรุปขอ้มลูทำงกำรเงนิของบรษิทัร่วม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ทีม่สีำระส ำคญั 
  (หน่วย : บำท) 
 บรษิทั ทุนท ำด ีจ ำกดั 
 2566  2565 

    

งบฐำนะกำรเงนิ    
สนิทรพัย์หมุนเวยีน 43,582,230  28,959,521 
    

หนี้สนิหมุนเวยีน (37,668,302)  (25,027,973) 
    

งบก ำไรขำดทุน     

รำยไดข้ำยและบรกิำร 2,469,942  - 
รำยไดอ้ื่น 1,116,862  - 
ค่ำใชจ้่ำยบรหิำร (270,014)  (50,353) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (855,900)  (18,099) 
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษเีงนิได ้ 2,460,890  (68,452) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้ (478,510)  - 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบัปี 1,982,380  (68,452) 
    

13.2.3 รำยกำรกระทบยอดขอ้มลูทำงกำรเงนิขำ้งตน้กบัมลูค่ำตำมบญัชทีีบ่นัทกึบญัชโีดยวธิสี่วนไดเ้สยีในงบกำรเงนิรวม มดีงันี้  
  (หน่วย : บำท) 
 2566  2565 

    

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ    
สนิทรพัยส์ุทธ ิ 5,913,928  3,931,548 
สดัส่วนกำรถอืหุน้ (รอ้ยละ) 44.9925%  44.9925% 

ส่วนแบ่งในสนิทรพัยส์ุทธ ิ 2,660,967  1,768,897 

รายการปรบัปรงุเพ่ือการบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนได้เสีย    

ก ำไรในสนิทรพัย์ถำวร -  - 

รำคำตำมบญัชตีำมวธิสี่วนไดเ้สยี 2,660,967  1,768,897 
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14 ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 
ประกอบดว้ย 

  

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

 
ทีด่นิและสว่น
ปรบัปรุงทีด่นิ 

อำคำรและ 
สิง่ปลูกสรำ้ง 

เครื่องจกัร 
และอุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใชส้ ำนักงำน 

ยำนพำหนะ 
สนิทรพัย ์

ระหว่ำงก่อสรำ้ง 
รวม 

รำคำทุน :-        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 376,993,271 79,070,883 37,669,466 14,913,614 94,660,491 16,591,842 619,899,567 
ซื้อเพิม่ 25,513,905 23,760,015 22,578,891 1,409,613 7,562,473 36,133,794 116,958,691 
โอนเขำ้ 16,434,662 9,749,083 10,341,305 69,244 1,585,296 - 38,179,590 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (5,637,590) (1,326,768) (458,520) (1,768,935) (10,033,490) (140,000) (19,365,303) 
ตรีำคำเพิม่ระหว่ำงปี 10,143,227 - - - - - 10,143,227 
โอนออก - - - - - (38,179,590) (38,179,590) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - - 7,250 - - 7,250 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 423,447,475 111,253,213 70,131,142 14,630,786 93,774,770 14,406,046 727,643,432 

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม :-        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 17,447,245 42,742,179 18,335,166 11,007,134 74,401,253 - 163,932,977 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี 5,520,982 6,266,779 8,180,179 1,184,713 3,842,472 - 24,995,125 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (5,673,286) (1,006,665) (385,210) (1,753,297) (8,451,255) - (17,269,713) 
โอนเขำ้ - 48,904 - - - - 48,904 
โอนออก - - - - - - - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - - 6,024 - - 6,024 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 17,294,941 48,051,197 26,130,135 10,444,574 69,792,470 - 171,713,317 

มลูค่ำสุทธติำมบญัช ี        
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 406,152,534 63,202,016 44,001,007 4,186,212 23,982,300 14,406,046 555,930,115 
        

ค่ำเสื่อมรำคำทีอ่ยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566    24,995,125 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

 
ทีด่นิ 

อำคำรและ 
สิง่ปลูกสรำ้ง 

เครื่องจกัร 
และอุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใชส้ ำนักงำน 

ยำนพำหนะ 
สนิทรพัย ์

ระหว่ำงก่อสรำ้ง 
รวม 

รำคำทุน :-        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 362,609,788 75,714,171 37,249,744 12,982,157 99,522,398 3,885,948 591,964,206 
ซื้อเพิม่ 2,524,500 254,900 1,113,890 2,530,473 1,324,939 30,139,748 37,888,450 
โอนเขำ้ 11,858,983 3,101,812 2,160,162 - 312,897 - 17,433,854 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (2,806,982) (593,079) (6,499,743) - (9,899,804) 
โอนออก - - - - - (17,433,854) (17,433,854) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - (47,348) (5,937) - - (53,285) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 376,993,271 79,070,883 37,669,466 14,913,614 94,660,491 16,591,842 619,899,567 

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม :-        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 13,769,143 37,689,913 15,407,661 10,660,483 76,086,885 - 153,614,085 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี 3,678,102 5,052,266 4,598,145 929,775 3,879,844 - 18,138,132 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (1,640,511) (580,122) (5,565,476) - (7,786,109) 
โอนเขำ้ - - - - - - - 
โอนออก - - - - - - - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - (30,129) (3,002) - - (33,131) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 17,447,245 42,742,179 18,335,166 11,007,134 74,401,253 - 163,932,977 

มลูค่ำสุทธติำมบญัช ี        
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 359,546,026 36,328,704 19,334,300 3,906,480 20,259,238 16,591,842 455,966,590 
        

ค่ำเสื่อมรำคำทีอ่ยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565    18,138,132 



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ทีด่นิ 

อำคำรและ 
สิง่ปลูกสรำ้ง 

เครื่องจกัร 
และอุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใช้
ส ำนักงำน 

ยำนพำหนะ 
สนิทรพัย์ 

ระหว่ำงก่อสรำ้ง 
รวม 

รำคำทุน :-        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566  376,993,271 77,640,444 36,408,256  13,459,084  24,092,985  16,577,305   545,171,345 
ซื้อเพิม่ - 485,940 1,548,693 734,840 - 22,504,408 25,273,881 
โอนเขำ้ 16,434,662 9,749,083 7,013,025 43,474 275,250 - 33,515,494 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (5,637,589) (1,326,768) (600,844) (1,725,472) (264,971) (140,000) (9,695,644) 
โอนออก - - - - - (33,515,494) (33,515,494) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 387,790,344 86,548,699 44,369,130 12,511,926 24,103,264 5,426,219 560,749,582 

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม :-        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 17,447,245  41,583,518  17,698,004  10,184,489  20,954,797  -  107,868,053 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี 3,589,137 4,824,360 4,620,495 1,026,474 224,613 - 14,285,079 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย (5,673,284) (1,006,667) (470,611) (1,679,148) (224,020) - (9,053,730) 
โอนเขำ้ - - - - - - - 
โอนออก - - - - - - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 15,363,098 45,401,211 21,847,888 9,531,815 20,955,390 - 113,099,402 

มลูค่ำสุทธติำมบญัช ี        
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 372,427,246 41,147,488 22,521,242 2,980,111 3,147,874 5,426,219 447,650,180 

        
ค่ำเสื่อมรำคำทีอ่ยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566    14,285,079 



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ทีด่นิ 

อำคำรและ 
สิง่ปลูกสรำ้ง 

เครื่องจกัร 
และอุปกรณ์ 

เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใช้
ส ำนักงำน 

ยำนพำหนะ 
สนิทรพัย์ 

ระหว่ำงก่อสรำ้ง 
รวม 

รำคำทุน :-        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 362,609,788 74,283,732 33,389,282 11,425,932 24,636,529 3,885,946 510,231,209 
ซื้อเพิม่ 2,524,500 254,900 1,113,890 2,432,252 94,171 30,102,915 36,522,628 
โอนเขำ้ 11,858,983 3,101,812 2,065,762 10,140 200,000 - 17,236,697 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (160,678) (399,100) (837,715) (185,000) (1,582,493) 
โอนออก - - - (10,140) - (17,226,556) (17,236,696) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565  376,993,271 77,640,444 36,408,256  13,459,084  24,092,985  16,577,305   545,171,345 

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม :-        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 13,769,143 36,572,859 13,763,184 9,722,928 21,437,266 - 95,265,380 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี 3,678,102 5,010,659 4,047,530 855,153 320,000 - 13,911,444 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (112,710) (393,592) (802,469) - (1,308,771) 
โอนเขำ้ - - - - - - - 
โอนออก - - - - - - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 17,447,245  41,583,518  17,698,004  10,184,489  20,954,797  -  107,868,053 

มลูค่ำสุทธติำมบญัช ี        
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565  359,546,026  36,056,926  18,710,252  3,274,595  3,138,188  16,577,305  437,303,292 

        
ค่ำเสื่อมรำคำทีอ่ยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565    13,911,444 



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบรษิทัมอีำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหนึ่งซึ่งตดัค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วแต่ยงัใชง้ำนอยู่  รำคำทุนก่อนหกัค่ำ
เสื่อมรำคำสะสมของสนิทรพัยด์งักล่ำวมจี ำนวน 52.88 ลำ้นบำท (2565 : จ ำนวน 89.12 ลำ้นบำท) 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบรษิทัไดจ้ดจ ำนองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งมรีำคำตำมบญัชจี ำนวน 303.42 ลำ้นบำท (2565 : จ ำนวน 
240.52 ลำ้นบำท) เพื่อเป็นหลกัประกนัสนิเชื่อทีก่ลุ่มบรษิทัไดร้บัจำกธนำคำรพำณิชย์สองแห่งในวงเงนิ 506 ลำ้นบำท (2565 : จ ำนวน 
1 แห่ง ในวงเงนิ 130.03 ลำ้นบำท) 
 

15 สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้
 

ประกอบดว้ย 
(หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 ทีด่นิ ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 1,877,394 27,535,923 29,413,317 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชเ้พิม่ขึน้ - 10,413,992 10,413,992 
จดัประเภทรำยกำรเป็นทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ - - - 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี (974,225) (4,302,826) (5,277,051) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 903,169 33,647,089 34,550,258 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชเ้พิม่ขึน้ - 42,811,166 42,811,166 
จดัประเภทรำยกำรเป็นทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ - - - 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี (324,742) (7,141,644) (7,466,386) 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี (578,427) - (578,427) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 - 69,316,611 69,316,611 

    
(หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ทีด่นิ ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัที ่1 มกรำคม  2565 1,126,437 7,415,859 8,542,296 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชเ้พิม่ขึน้ - 1,521,895 1,521,895 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี (584,535) (1,832,285) (2,416,820) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 541,902 7,105,469 7,647,371 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชเ้พิม่ขึน้ - 3,596,771 3,596,771 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี (194,845) (2,196,778) (2,391,623) 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี (347,057) - (347,057) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 - 8,505,462 8,505,462 

    

 



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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ค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำ ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
ดอกเบีย้จ่ำยจำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 1,815,166 937,921  359,467 354,305 
ค่ำเช่ำส ำหรบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 10,590,595 6,530,235  7,295,509 5,956,222 
ค่ำเช่ำส ำหรบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 350,858 567,677  142,092 378,319 
      

16 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 
 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 

โปรแกรม 

คอมพวิเตอร์ 

โปรแกรม 

ระหว่ำงตดิตัง้ 

 

รวม 
รำคำทุน:-    

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 4,892,893 - 4,892,893 
ซื้อเพิม่ 77,002 - 77,002 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย (154,657) - (154,657) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 4,815,238 - 4,815,238 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม :-    
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 4,687,174 - 4,687,174 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 69,594 - 69,594 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย (107,153) - (107,153) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 4,649,615 - 4,649,615 

มลูค่ำสุทธติำมบญัช ี:-    

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 165,623 - 165,623 

    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยทีอ่ยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 69,594 
  

  



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 

โปรแกรม 

คอมพวิเตอร์ 

โปรแกรม 

ระหว่ำงตดิตัง้ 

 

รวม 
รำคำทุน:-    

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 4,698,389 - 4,698,389 
ซื้อเพิม่ 199,000 - 199,000 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย (4,496) - (4,496) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 4,892,893 - 4,892,893 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม :-    
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 4,484,436 - 4,484,436 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 207,233 - 207,233 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย (4,495) - (4,495) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 4,687,174 - 4,687,174 

มลูค่ำสุทธติำมบญัช ี:-    

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 205,719 - 205,719 
    

ค่ำตดัจ ำหน่ำยทีอ่ยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 207,233 
    

   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

โปรแกรม 

คอมพวิเตอร์ 
โปรแกรม 

ระหว่ำงตดิตัง้ 

 

รวม 
รำคำทุน:-    

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 4,736,829 - 4,736,829 

ซื้อเพิม่ - - - 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย (71,000) - (71,000) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 4,665,829 - 4,665,829 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม :-    

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 4,531,115 - 4,531,115 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 63,286 - 63,286 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย (23,497) - (23,497) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 4,570,904 - 4,570,904 

มลูค่ำสุทธติำมบญัช ี:-    

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 94,925 - 94,925 
    

ค่ำตดัจ ำหน่ำยทีอ่ยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 63,286 
  



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 

โปรแกรม 

คอมพวิเตอร์ 
โปรแกรม 

ระหว่ำงตดิตัง้ 

 

รวม 
รำคำทุน:-    

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 4,542,329 - 4,542,329 

ซื้อเพิม่ 199,000 - 199,000 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย (4,500) - (4,500) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 4,736,829 - 4,736,829 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม :-    

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 4,338,938 - 4,338,938 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 196,675 - 196,675 
จ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำย (4,499) - (4,499) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 4,531,114 - 4,531,114 

มลูค่ำสุทธติำมบญัช ี:-    

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 205,715 - 205,715 

    
ค่ำตดัจ ำหน่ำยทีอ่ยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 196,675 
  



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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17 สนิทรพัย/์หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
 

กำรเปลี่ยนแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 1 มกรำคม รบัรู้ในก ำไร รบัรู้ในก ำไรขำด 31 ธนัวำคม รบัรู้ในก ำไร รบัรู้ในก ำไรขำด 31 ธนัวำคม 
 2565 หรือขำดทุน ทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2565 หรือขำดทุน ทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2566 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
อตัราภาษี 20%        

ลูกหนี้กำรคำ้ 259,273 2,897,939 - 3,157,212 301,357 - 3,458,569 

เงนิจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ 1,717,443 (514,443) - 1,203,000 (1,203,000) - - 

เงนิประกนัค่ำสนิคำ้ 150,000 - - 150,000 (150,000) - - 

ขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จำกสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (40,896) (453,431) - (494,327) 494,416 - 89 
ขำดทุนจำกกำรป้องกนัควำมเสีย่งของตรำสำรอนุพนัธ์ 388,116 - (347,741) 40,375 - (20,478) 19,897 
สนิคำ้คงเหลอื 172,000 (28,000) - 144,000 610,000 - 754,000 

สญัญำเช่ำด ำเนินงำนระยะยำว 13,867 16,301 - 30,168 9,132 - 39,300 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 267,333 127,553 - 394,886 252,640 - 647,526 

ประมำณกำรหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำน 1,235,505 10,182 - 1,245,687 426,963 - 1,672,650 

ผลขำดทุนสะสมยกมำไม่เกนิ 5 รอบบญัช ี 14,621,123 (6,104,366) - 8,516,757 13,367,758 - 21,884,515 

อตัราภาษี 22% (ตัง้แต่ไตรมาสท่ี 3 ปี 2563)        

ควำมแตกต่ำงของค่ำเสื่อมรำคำทำงบญัชแีละภำษี 1,240 (1,240) - - - - - 

ประมำณกำรหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำน 5,649 (5,649) - - - - - 

รวมสินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 18,790,653 (4,055,154) (347,741) 14,387,758 14,109,266 (20,478) 28,476,546 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        

อตัราภาษี 20%        

ส่วนเกนิทุนจำกกำรตีรำคำทีด่นิ (26,087,620) - - (26,087,620) - (2,028,645) (28,116,265) 

ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั - - (206,737) (206,737) - - (206,737) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (26,087,620) - (206,737) (26,294,357) - (2,028,645) (28,323,002) 

สุทธิ (7,296,967) (4,055,154) (554,478) (11,906,599) 14,109,266 (2,049,123) 153,544 

  



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

 1 มกรำคม รบัรู้ในก ำไร รบัรู้ในก ำไรขำด 31 ธนัวำคม รบัรู้ในก ำไร รบัรู้ในก ำไรขำด 31 ธนัวำคม 

 2565 หรือขำดทุน ทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2565 หรือขำดทุน ทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2566 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        

อตัราภาษี 20%        

ลูกหนี้กำรคำ้ 250,236 2,913,932 - 3,164,168 141,393 - 3,305,561 

เงนิจ่ำยลว่งหน้ำคำ่สนิคำ้ 7,906,075 338,466 - 8,244,541 (6,867,240) - 1,377,301 

เงนิประกนัค่ำสนิคำ้ 150,000 - - 150,000 (150,000) - - 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 2,359,466 - - 2,359,466 7,296,079 - 9,655,545 

ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จำกสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (39,421) (547,149) - (586,570) 491,700 - (94,870) 

ขำดทุนจำกกำรป้องกนัควำมเสีย่งของตรำสำรอนุพนัธ ์ 388,116 - (347,741) 40,375 - (20,478) 19,897 

สนิคำ้คงเหลอื 172,000 (28,000) - 144,000 610,000 - 754,000 

สญัญำเชำ่ด ำเนินงำนระยะยำว 10,500 17,036 - 27,536 9,607 - 37,143 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - - - - - 334 334 

ประมำณกำรหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำน 679,760 14,272 - 694,032 200,289 - 894,321 

ผลขำดทุนสะสมยกมำไม่เกนิ 5 รอบบญัช ี 14,621,123 (6,117,714) - 8,503,409 6,737,478 - 15,240,887 

รวมสินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 26,497,855 (3,409,157) (347,741) 22,740,957 8,469,306 (20,144) 31,190,119 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        

อตัราภาษี 20%        

ส่วนเกนิทุนจำกกำรตรีำคำทีด่นิ (26,087,620) - - (26,087,620) - - (26,087,620) 

ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั - - (173,604) (173,604) - - (173,604) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (26,087,620) - (173,604) (26,261,224) - - (26,261,224) 

สุทธิ 410,235 (3,409,157) (521,345) (3,520,267) 8,469,306 (20,144) 4,928,895 



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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กลุ่มบรษิทัแสดงรำยกำรสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อตดับญัชโีดยหกักลบกบัหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อตดับญัชใีนงบฐำนะกำรเงนิเฉพำะกรณีที่
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิดงักล่ำวเกีย่วขอ้งกบัหน่วยภำษีเดยีวกนัและถูกจดัเกบ็ภำษีโดยหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษเีดยีวกนั ดงันี้ 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
      

จ ำนวนเงนิทีร่บัรูเ้ป็นสนิทรพัย/์ 
     หนี้สนิในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

     

   - สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 28,476,546 14,387,758  31,190,119 22,740,957 
   - หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (28,323,002) (26,294,357)  (26,261,224) (26,261,224) 

สุทธ ิ 153,544 (11,906,599)  4,928,895 (3,520,267) 

      

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีก่ลุ่มบรษิทัไม่ไดร้บัรูไ้วใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
      

ผลแตกต่ำงชัว่ครำว      
 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - -  - 2,496,456 
   ผลขำดทุนสะสมยกมำไม่เกนิ 5 รอบบญัช ี 71,651 -  - - 

รวม 71,651 -  - 2,496,456 

      
18 สนิทรพัย/์หนี้สนิตรำสำรอนุพนัธ์ 
 

ประกอบดว้ย 
     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
      

สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  
(ถอืไวเ้พื่อคำ้) (444)  2,471,638  

 
474,353  2,932,852  

สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้  
(ป้องกนัควำมเสีย่งในกระแสเงนิสด) (99,494)  (201,882) 

 
(99,494)  (201,882) 

สุทธ ิ (99,938) 2,269,756  374,859 2,730,970 

      
 



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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19 เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 
 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
      

เจำ้หนี้ทรสัตร์ซีที 303,616,604 248,696,547  82,469,654 44,570,981 
ตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 304,900,000 254,800,000  147,600,000 209,000,000 

รวม 608,516,604 503,496,547  230,069,654 253,570,981 
      

เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงินดงักล่ำวมีเงินฝำกธนำคำรและที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำงของบริษัท และที่ดินของบริษัทอื่นที่
เกี่ยวข้องกนั 3 บรษิัท ได้จ ำน ำและจดจ ำนองไว้เป็นหลกัประกนั รวมทัง้มกีรรมกำรของบรษิัทร่วมค ้ำประกนัเงนิกู้ของบรษิัทย่อย 
(หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 11 และขอ้ 14) 
 

20 เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น - กจิกำรอื่น 
 

ประกอบดว้ย 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
 

     

เจำ้หนี้กำรคำ้ 38,587,018 31,217,513  15,519,005 23,199,103 
เจำ้หนี้อื่น 10,413,831 13,034,527  4,921,243 11,784,585 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 18,809,858 19,217,673  6,653,483 10,436,495 
รำยไดร้บัล่วงหน้ำ 140,572 192,853  120,268 185,718 
ภำษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่ำยคำ้งจ่ำย 252,384 1,555,268  158,849 1,388,323 
ภำษขีำยรอเรยีกเกบ็ 1,553,544 423,674  733,016 423,672 

รวม 69,757,207 65,641,508  28,105,864 47,417,896 
      

21 เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 
 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยำวจำกสถำบนักำรเงนิ มดีงันี้ 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
 

     

ยอดคงเหลอืตน้ปี 77,554,000 88,206,000  77,554,000 88,206,000 
กูย้มืเพิม่ในระหว่ำงปี 65,788,233 10,000,000  - 10,000,000 
จ่ำยช ำระในระหว่ำงปี (20,652,000) (20,652,000)  (20,652,000) (20,652,000) 

ยอดคงเหลอืปลำยปี 122,690,233 77,554,000  56,902,000 77,554,000 
 

     



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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เงนิกูย้มืระยะยำวมรีำยละเอยีด อตัรำดอกเบีย้และระยะเวลำช ำระคนืสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 

บรษิทั เอเชยี ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) 
 จ ำนวนเงนิ (ลำ้นบำท)     
 2566 2565 ระยะเวลำ อตัรำดอกเบีย้ กำรช ำระเงนิ กำรค ้ำประกนั 
วงเงนิที ่1 34.07 49.00 78 งวด 4.10% ทุกวนัสุดทำ้ย

ของเดอืนทีถ่งึ
ก ำหนดช ำระ 

บรษิทัน ำทีด่นิ สิง่ปลูกสรำ้งและ
เครื่องจกัร ทีค่ลงัสนิคำ้บำงกุง้ 
ต ำบลบำงกุง้ อ ำเภอเมอืง 
สุรำษฎร์ธำนี จงัหวดัสุรำษฎร์
ธำนเีป็นหลกัประกนั 

วงเงนิที ่2 22.83 28.55 84 งวด MLR-1.50% ทุกวนัสุดทำ้ย
ของเดอืนทีถ่งึ
ก ำหนดช ำระ 

บรษิทัน ำทีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้งที่
คลงัสนิคำ้ระยอง ต ำบลตะพง 
อ ำเภอเมอืงระยอง จงัหวดั
ระยอง เป็นหลกัประกนั 

       

บรษิทั เอบเีอม็ วูด้ชพิ จ ำกดั 
 จ ำนวนเงนิ (ลำ้นบำท)     
 2566 2565 ระยะเวลำ อตัรำดอกเบีย้ กำรช ำระเงนิ กำรค ้ำประกนั 
วงเงนิที ่1 30.00 - 57 งวด MLR-

2.1675% 
ทุกวนัสุดทำ้ย
ของเดอืนทีถ่งึ
ก ำหนดช ำระ 

บริษัทน ำที่ดิน สิ่งปลูกสร้ำง 
และเครื่องจักร  ที่คลังสินค้ำ
เสนำงคนิคม ต ำบลไร่สีสุก 
อ ำเภอเสนำงคนิคม จงัหวดั
อ ำนำจเจริญ และที่คลังสินค้ำ
ชุมพวง ต ำบลท่ำลำด อ ำเภอ
ชุมพวง จงัหวดันครรำชสมีำ 
เป็นหลักประกัน 

วงเงนิที ่2 35.79 - 57 งวด MLR-
2.1675% 

ทุกวนัสุดทำ้ย
ของเดอืนทีถ่งึ
ก ำหนดช ำระ 

       

21.1 เมื่อวนัที ่11 กุมภำพนัธ ์2562 วนัที ่22 ตุลำคม 2562 และวนัที ่26 พฤศจกิำยน 2562 บรษิทัไดท้ ำสญัญำกูเ้งนิและสญัญำแก้ไข
เพิม่เตมิจำกสถำบนักำรเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง วงเงนิตำมสญัญำ จ ำนวน 97 ลำ้นบำท โดยมเีงื่อนไขดงันี้ 
- ช ำระต้นเงนิกู้เป็นงวดรำยเดอืน รวม 78 งวด โดยช ำระงวดแรกในวนัสุดท้ำยของเดอืนที ่2 นับแต่เดอืนทีม่กีำรเบิกรบัเงินกู้
ครัง้แรก (วนัที่ 29 พฤศจกิำยน 2562) และงวดต่อๆ ไป ช ำระทุกวนัสุดท้ำยของเดอืน เดอืนละ 1,244,000 บำท และงวด
สุดทำ้ยช ำระเงนิตน้และดอกเบีย้ทีย่งัคงคำ้งตำมสญัญำใหค้รบถ้วน 
 

- ช ำระดอกเบีย้ตัง้แต่เดอืนแรกเป็นตน้ไป ในอตัรำดอกเบีย้ THBFIX 6 M บวกดว้ยรอ้ยละ 1.82 ต่อปี 
 

ต่อมำเมื่อวนัที่ 29 พฤศจกิำยน 2562 บรษิัทได้ท ำสญัญำแลกเปลี่ยนอัตรำดอกเบี้ย (Interest Rate Swap : IRS) เป็นอตัรำ
ดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 4.10 ต่อปี โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่29 พฤศจกิำยน 2562 ถงึวนัที ่30 เมษำยน 2569 (ครบอำยุสญัญำเงนิกู)้ 
 

  



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

 

 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

233 

21.2 เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิำยน 2563 บรษิทัไดท้ ำสญัญำกูเ้งนิและสญัญำแกไ้ขเพิม่เตมิจำกสถำบนักำรเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง วงเงนิ
ตำมสญัญำ จ ำนวน 40 ลำ้นบำท โดยมเีงื่อนไขดงันี้ 

 

-  ช ำระต้นเงนิกู้เป็นงวดรำยเดอืน รวม 84 งวด โดยช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ยของเดอืนที ่2 นับแต่เดอืนทีม่กีำรเบกิรบัเงนิกู้ครัง้
แรก (วนัที ่2 ธนัวำคม 2563) และงวดต่อๆ ไป ช ำระทุกวนัสุดทำ้ยของเดอืน เดอืนละ 477,000 บำท และงวดสุดทำ้ยช ำระเงนิ
ตน้และดอกเบีย้ทีย่งัคงคำ้งตำมสญัญำใหค้รบถ้วน 
 

-  ช ำระดอกเบีย้ตัง้แต่เดอืนแรกเป็นตน้ไป ในอตัรำดอกเบีย้ MLR ลบดว้ยอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 1.50 ต่อปี 
 

เงินกู้ยืมระยะยำวดังกล่ำวมีเงินฝำกธนำคำร ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำงและเครื่องจักรของบริษัทจ ำน ำ/จดจ ำนองไว้เป็น
หลกัประกนั 

 

ภำยใต้สญัญำเงนิกู้ยมืมขีอ้จ ำกดับำงประกำร ไดแ้ก่ เหตุกำรณ์ทีบ่่งบอกกำรผดินัดช ำระหนี้ อตัรำส่วนทำงกำรเงนิตำมสญัญำ 
และให้ถือว่ำภำระหนี้ทัง้หมดที่ได้รบักำรสนับสนุนทำงกำรเงนิจำกธนำคำรถึงก ำหนดช ำระทนัที นอกจำกนี้สญัญำยงัก ำหนด
อตัรำส่วนทำงกำรเงนิ ต่อมำเมื่อวนัที ่14 ตุลำคม 2563 คู่สญัญำไดท้ ำสญัญำแก้ไขเพิม่เตมิโดยก ำหนดอตัรำส่วนทำงกำรเงนิ
เป็นอตัรำส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Debt to Equity) ไม่เกนิกว่ำ 3 : 1 และไม่ต ่ำกว่ำ 0 ส ำหรบังบกำรเงนิรวมทุกรำย
ไตรมำส และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ (DSCR) ไม่น้อยกว่ำ 1.20 เท่ำ ส ำหรบังบกำรเงนิรวมทุกสิ้นปี ทัง้นี้ ใหม้ี
ผลบงัคบัใชน้ับตัง้แต่วนัที ่14 ตุลำคม 2563 เป็นตน้ไป ดงันี้ 

 

  31 ธนัวำคม 2566 
 ตำมสญัญำ งบกำรเงนิรวม 

อตัรำส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Debt to Equity) ไม่เกนิกว่ำ 3 : 1 และตอ้งไม่ต ่ำกว่ำศูนย์ 1.76 
อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ (DSCR) ไม่น้อยกว่ำ 1.2 เท่ำ (0.38) 
   

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัไม่สำมำรถด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ (DSCR) ไดต้ำมเงื่อนไขของ
สญัญำเงนิกู้ซึ่งเป็นผลใหผู้ใ้หกู้้มสีทิธเิรยีกเงนิกู้ยมืดงักล่ำวคนืเมื่อทวงถำม อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัไดร้บัหนังสอืแจง้อนุโลม
เงื่อนไขทำงกำรเงนิเมื่อวนัที ่18 ธนัวำคม 2566 ส ำหรบักำรผดิเงื่อนไขสญัญำเงนิกู้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 
 

21.3 เมื่อวนัที่ 13 กนัยำยน 2566 บรษิัท เอบีเอ็ม วู้ดชพิ (บรษิัทย่อย) ได้ท ำสญัญำกู้เงนิจำกสถำบนักำรเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง 
วงเงนิตำมสญัญำ จ ำนวน 30 ลำ้นบำท โดยมเีงื่อนไขดงันี้ 

 

-  ช ำระต้นเงนิกู้เป็นงวดรำยเดอืน รวม 57 งวด โดยช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ยของเดอืนที ่4 นับแต่เดอืนทีม่กีำรเบกิรบัเงนิกู้ครัง้
แรก (วนัที ่30 กนัยำยน 2566) และงวดต่อๆ ไป ช ำระทุกวนัสุดทำ้ยของเดอืน เดอืนละ 527,000 บำท และงวดสุดทำ้ยช ำระเงนิ
ตน้และดอกเบีย้ทีย่งัคงคำ้งตำมสญัญำใหค้รบถ้วน 
 

-  ช ำระดอกเบีย้ตัง้แต่เดอืนแรกเป็นตน้ไป ในอตัรำดอกเบีย้ MLR ลบดว้ยอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 2.1675 ต่อปี 
 

เงนิกูย้มืระยะยำวดงักล่ำวมทีีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งและเครื่องจกัรของบรษิทัจ ำน ำ/จดจ ำนองไวเ้ป็นหลกัประกนั 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

 

 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

234 

21.4 เมื่อวนัที่ 13 กนัยำยน 2566 บรษิัท เอบีเอ็ม วู้ดชพิ (บรษิัทย่อย) ได้ท ำสญัญำกู้เงนิจำกสถำบนักำรเงนิในประเทศแห่งหนึ่ง 
วงเงนิตำมสญัญำ จ ำนวน 35.79 ลำ้นบำท โดยมเีงื่อนไขดงันี้ 

 

-  ช ำระต้นเงนิกู้เป็นงวดรำยเดอืน รวม 57 งวด โดยช ำระงวดแรกในวนัสุดทำ้ยของเดอืนที ่4 นับแต่เดอืนทีม่กีำรเบกิรบัเงนิกู้ครัง้
แรก (วนัที ่30 กนัยำยน 2566) และงวดต่อๆ ไป ช ำระทุกวนัสุดทำ้ยของเดอืน เดอืนละ 635,000 บำท และงวดสุดทำ้ยช ำระเงนิ
ตน้และดอกเบีย้ทีย่งัคงคำ้งตำมสญัญำใหค้รบถ้วน 
 

-  ช ำระดอกเบีย้ตัง้แต่เดอืนแรกเป็นตน้ไป ในอตัรำดอกเบีย้ MLR ลบดว้ยอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 2.1675 ต่อปี 
 

เงนิกูย้มืระยะยำวดงักล่ำวมทีีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งและเครื่องจกัรของบรษิทัจ ำน ำ/จดจ ำนองไวเ้ป็นหลกัประกนั 
 
ภำยใต้สญัญำเงนิกู้ยมืมขีอ้จ ำกดับำงประกำร ไดแ้ก่ กำรด ำเนินกำรใหบ้รษิทั เอเชยี ไบโอแมส จ ำกดั (มหำชน) ด ำรงสดัส่วนกำรถอื
หุน้ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 99.99 ตลอดระยะเวลำทีม่วีงเงนิกู ้
 
จ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำทีต่อ้งจ่ำยภำยใตส้ญัญำเงนิกูย้มืระยะยำว มดีงันี้ 

     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
      

ไม่เกนิ 1 ปี 34,596,000 20,652,000  20,652,000 20,652,000 
2 ปี - 5 ปี  88,094,233 56,902,000  36,250,000 56,902,000 

รวม 122,690,233 77,554,000  56,902,000 77,554,000 

      
22 หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 

 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ มดีงันี้ 
     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
      

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำตน้ปี 26,883,187 24,083,910  6,867,766 7,616,196 
ท ำสญัญำเพิม่ระหว่ำงปี 42,811,166 10,413,992  3,596,770 1,521,895 
จ่ำยช ำระระหว่ำงปี (12,086,748) (7,614,715)  (2,603,759) (2,270,325) 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี (427,003) -  (256,201) - 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำปลำยปี 57,180,602 26,883,187  7,604,576 6,867,766 
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กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ มดีงันี้ 
       (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 

 หนี้สนิตำม 
สญัญำเช่ำ 

ดอกเบีย้จ่ำย     
รอตดับญัช ี สุทธ ิ

 หนี้สนิตำม 
สญัญำเช่ำ 

ดอกเบีย้จ่ำย     
รอตดับญัช ี สุทธ ิ

ไม่เกนิ 1 ปี 18,591,015 2,365,992 16,225,023  2,724,358 313,313 2,411,045 
เกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  44,412,125 3,456,546 40,955,579  5,582,098 388,567 5,193,531 
รวม 63,003,140 5,822,538 57,180,602  8,306,456 701,880 7,604,576 
        

       (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2565 

 หนี้สนิตำม 
สญัญำเช่ำ 

ดอกเบีย้จ่ำย     
รอตดับญัช ี สุทธ ิ

 หนี้สนิตำม 
สญัญำเช่ำ 

ดอกเบีย้จ่ำย     
รอตดับญัช ี สุทธ ิ

ไม่เกนิ 1 ปี 9,874,913 990,804 8,884,109  2,529,180 304,220 2,224,960 
เกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  19,264,305 1,265,227 17,999,078  5,085,051 442,245 4,642,806 
รวม 29,139,218 2,256,031 26,883,187  7,614,231 746,465 6,867,766 
        

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบรษิทัไดท้ ำสญัญำเช่ำกบัคู่สญัญำหลำยแห่งเพื่อเช่ำที่ดนิและยำนพำหนะ จ ำนวน 29 สญัญำ (2565 : 
จ ำนวน 26 สญัญำ) สญัญำเช่ำก ำหนดช ำระค่ำเช่ำเป็นงวดรำยเดอืนตัง้แต่เดอืนละ 8,560 - 92,442 บำท  (2565 : เดอืนละ 7,900 - 77,228 
บำท) โดยมรีะยะเวลำกำรเช่ำ 4-5 ปี (2565 : 3 - 5 ปี) 
 

23 ประมำณกำรหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำน 
 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำปัจจุบันของประมำณกำรหนี้สินไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนักงำนกรณีกำรเลกิจำ้งหรอืเกษยีณอำยุตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยแรงงำน มดีงันี้ 

     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
 

 

     

ประมำณกำรหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส ำหรบัผลประโยชน์ต้นปี 6,292,647 6,203,206  3,470,158 3,398,800 

ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 1,993,018 1,348,876  1,092,643 877,196 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 141,789 113,690  83,749 62,244 

โอนออกระหว่ำงปี - (25,677)  (174,945)  - 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิำ้น
ประชำกรศำสตร์ - 78,039 

 
- 70,560 

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ - (447,536)  - (291,243) 

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรปรบัปรุงจำกประสบกำรณ์ - (664,188)  - (647,340) 

ผลประโยชน์ทีจ่่ำย - (313,763)  - (59) 

ประมำณกำรหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส ำหรบัผลประโยชน์ปลำยปี 8,427,454 6,292,647  4,471,605 3,470,158 
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สมมตฐิำนในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีส่ ำคญั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
 (รอ้ยละ) 
อตัรำคดิลด ณ วนัสิน้ปี 1.77 - 7.46 1.77 - 7.46  2.46 2.46 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 5.00 - 7.00 5.00 - 7.00  5.00 5.00 
อตัรำส่วนของพนักงำนทีค่ำดว่ำจะลำออกก่อนเกษยีณ 0 - 58.00 0 - 58.00  0 - 25.00 0 - 25.00 

      
กำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนในกำรประมำณกำรภำระผูกพนั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 จะมผีลกระทบต่อภำระผูกพนั
ผลประโยชน์พนักงำน ดงันี้ 

   (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ภำระผกูพนัผละประโยชน์พนักงำนเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
 2566 2565  2566 2565 

ถำ้อตัรำคดิลดเพิม่ขึน้ 1% (0.96) (0.78)  (0.56) (0.44) 

ถำ้อตัรำคดิลดลดลง 1% 1.15 0.93  0.66 0.52 

ถำ้อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนเพิม่ขึน้ 1% 1.29 0.97  0.74 0.54 

ถำ้อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนลดลง 1% (1.09) (0.82)  (0.63) (0.46) 

ถำ้อตัรำส่วนของพนักงำนทีค่ำดว่ำจะลำออกก่อนเกษยีณเพิม่ขึน้  1% (1.06) (0.85)  (0.63) (0.49) 

ถำ้อตัรำส่วนของพนักงำนทีค่ำดว่ำจะลำออกก่อนเกษยีณลดลง  1% 0.51 0.44  0.28 0.23 

      
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำนโดยไม่คดิลด มดีงันี้ 

     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
      

ไม่เกนิ 1 ปี  -  -   -  - 
2 ปี - 5 ปี 1,411,102 956,884   -  - 

      
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ระยะเวลำถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนของกลุ่มบรษิทัประมำณ 8-14 ปี 
ในงบกำรเงนิรวมและประมำณ 14 ปีในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร (2565 : ประมำณ 8-14 ปี ในงบกำรเงนิรวมและประมำณ 14 ปี ใน
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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24 ทุนเรอืนหุน้ 
  

 จ ำนวนหุน้  หุน้สำมญั 
 (หน่วย : หุน้)  (หน่วย : บำท) 
ทุนจดทะเบยีน (มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท)    

ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565  300,000,000  150,000,000 
เพิม่ทุน  150,000,000  75,000,000 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 450,000,000  225,000,000 
เพิม่ทุน -  - 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 450,000,000  225,000,000 

 
 จ ำนวนหุน้  หุน้สำมญั  ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้  รวม 
 (หน่วย : หุน้)  (หน่วย : บำท)  (หน่วย : บำท)  (หน่วย : บำท) 
ทุนทีอ่อกและช ำระแลว้ (มลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท)        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2565 300,000,000  150,000,000  90,507,012  240,507,012 
เพิม่ทุนระหว่ำงปี 100,000,000  50,000,000  130,000,000  180,000,000 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจ ำหน่ำยหุน้สำมญั   -  -  (1,354,661)  (1,354,661) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 400,000,000  200,000,000  219,152,351  419,152,351 
เพิม่ทุนระหว่ำงปี 11,700  5,850  15,210  21,060 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจ ำหน่ำยหุน้สำมญั -  -  (74,736)  (74,736) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 400,011,700  200,005,850  219,092,825  419,098,675 

        
เมื่อวนัที ่26 ตุลำคม 2565 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2565 มมีตอินุมตัดิงันี้ 
 

1) อนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 150,000,000 บำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 
300,000,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท เป็นทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 225,000,000 บำท แบ่งออกเป็น 450,000,000 หุน้ 
มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 150,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ซึง่บรษิทั
ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพำณิชยเ์มื่อวนัที ่9 พฤศจกิำยน 2565 

 

2) อนุมตักิำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทั จ ำนวนไม่เกนิ 150,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ดงันี้ 
(2.1) จดัสรรหุ้นสำมญัเพิม่ทุนจ ำนวนไม่เกิน 100,000,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไว้หุ้นละ 0.50 บำท (หำ้สบิสตำงค์) เพื่อรองรบักำร

ออกและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ (Right Offering) ทีร่ำคำเสนอ
ขำยหุน้ละ 1.80 บำท (หนึ่งบำทแปดสบิสตำงค)์ โดยจดัสรรในอตัรำส่วนหุน้เดมิ 3 หุน้เดมิ ต่อ 1 หุน้สำมญัทีอ่อกใหม่ 

(2.2) จดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวนไม่เกนิ 50,000,000 หุน้ เพื่อรองรบักำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อ
หุ้นสำมญัของบรษิทั ครัง้ที ่1 (ABM-W1) โดยไม่คดิมูลค่ำ ในอตัรำส่วน 2 หุน้ทีอ่อกใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสทิธิ
ครัง้ที ่1 คดิเป็นจ ำนวนไม่เกนิ 50,000,000 หน่วย 

 

บรษิทัจดทะเบยีนเพิม่ทุนจำกเดมิจ ำนวน 150,000,000 บำท เป็นทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 225,000,000 บำท บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่
ทุนกบักระทรวงพำณิชยเ์มื่อวนัที ่9 พฤศจกิำยน 2565 
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เมื่อวนัที ่21 - 28 พฤศจกิำยน 2565 บรษิทัเสนอขำยหุน้สำมญัจ ำนวน 100 ล้ำนหุน้ ต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ 
หุน้สำมญัดงักล่ำวมมีูลค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 0.50 บำทโดยเสนอขำยในรำคำหุน้ละ 1.80 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 180 ล้ำนบำท บรษิทั
บนัทกึค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบักำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สุทธจิำกภำษีเงนิไดจ้ ำนวน 1.35 ล้ำนบำท เป็นรำยกำรหกัในบญัชสี่วนเกนิมูลค่ำหุน้
สำมญั และจดทะเบยีนทุนช ำระแล้วของบรษิทัจำก 150 ล้ำนบำท เป็นจ ำนวน 200 ล้ำนบำท  คดิเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 400 ล้ำนหุน้ 
ในมูลค่ำหุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท กบักระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที ่7 ธนัวำคม 2565 
 

ใบส ำคญัแสดงสทิธเิพื่อซื้อหุน้สำมญั (ABM-W1) 
 

เมื่อวนัที ่23 ธนัวำคม 2565 บรษิทัไดอ้อกใบส ำคญัสทิธ ิ(ABM-W1) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ ำนวน 49,999,917 หน่วย โดยใบส ำคญัแสดงสทิธิ
ทีจ่ะซื้อหุน้สำมญั (ABM-W1) มรีำยละเอยีดโดยสรุปดงันี้ 

- เป็นแบบระบุชื่อผูถ้อืและเปลีย่นมอืได ้และเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดเอม็ เอ ไอ 
- อำยุใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ2 ปี 
- อตัรำกำรใชส้ทิธใิบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สำมญั 1 หุน้ 
- รำคำใชส้ทิธ ิ1.80 บำทต่อหุน้ 
- ใชส้ทิธไิดใ้นทุก 6 เดอืนภำยหลงัจำกวนัทีอ่อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธคิรัง้ที ่1 (ABM-W1) 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ใบส ำคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สำมญั (ABM-W1) ทีย่งัไม่ไดใ้ชส้ทิธมิจี ำนวน 49,988,217 หน่วย 
 
กำรจดักำรควำมเสีย่งในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบรษิทัในกำรบรหิำรทุนของกลุ่มบรษิทันัน้เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องของกลุ่ม
บรษิทัเพื่อสรำ้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีอื่น และเพื่อด ำรงไวซ้ึ่งโครงสรำ้งของทุนทีเ่หมำะสมเพื่ อ
ลดตน้ทุนทำงกำรเงนิของทุน 
 

ในกำรด ำรงไว้หรอืปรบัโครงสร้ำงของทุน กลุ่มบรษิัทอำจปรบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลให้กบัผู้ถอืหุ้นกำรคนืทุนให้แก่ผูถ้อืหุน้ 
กำรออกหุ้นใหม่ หรอืกำรขำยทรพัยส์นิเพื่อลดภำระหนี้ 

 
25 ส ำรองกำรป้องกนัควำมเสีย่งกระแสเงนิสด 
 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กำรเปลี่ยนแปลงของส ำรองกำรป้องกนัควำมเสี่ยงกระแสเงนิสด มดีงันี้ 
   (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565 

    

ยอดคงเหลอืตน้ปี 161,506  1,552,467 
กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำยุตธิรรม (102,387)  (1,738,701) 
ภำษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้ง 20,477  347,740 

ยอดคงเหลอืปลำยปี 79,596  161,506 
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26 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ภำยใตพ้ระรำชบญัญตับิรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535  บรษิัทต้องจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไร
สุทธปิระจ ำปีหลงัหกัขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำส ำรองจะมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั  ส ำรอง
ตำมกฎหมำยไม่สำมำรถน ำมำจ่ำยเงนิปันผลได้ 
 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บรษิทัไดจ้ดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 6 ล้ำนบำท 
 

27 ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษเีงนิได ้  
 

ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงันี้  
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
      

ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 492,410 7,869,043  - - 
ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชขีองผลแตกต่ำง

ชัว่ครำวทีร่บัรูเ้มื่อเริม่แรกและทีก่ลบัรำยกำร (12,581,129) 4,068,551 
 

(8,469,639) 3,409,157 

รวมค่ำใชจ้่ำย(รำยได)้ ภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน (12,088,719) 11,937,594  (8,469,639) 3,409,157 

      
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดก้บัขำดทุนทำงบญัช ีมดีงันี้ 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
      

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัช ี (88,926,298) 46,885,541  (52,642,547) 18,080,256 
      

อตัรำภำษทีีใ่ช ้ 20%-24% 20%-24%  20% 20% 

ภำษเีงนิไดค้ ำนวณตำมอตัรำภำษทีีใ่ช้ (17,742,273) 9,221,424  (10,528,509) 3,616,051 

ผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีไ่มไ่ดร้บัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัชี (13,585,304) 4,084,300  (8,469,639) 3,409,157 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี 3,731,376 5,675,064  1,031,456 3,419,788 

รำยจ่ำยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ 330,805 (925,482)  426,695 (918,127) 

ผลขำดทุนสะสมยกมำ 15,176,677 (6,117,712)  9,070,358 (6,117,712) 

ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษเีงนิได ้ (12,088,719) 11,937,594  (8,469,639) 3,409,157 
      

 

อตัรำภำษทีีบ่งัคบัใช ้ 2566  2565 
- บรษิทัและบรษิทัย่อย    
- ก ำไรส่วนทีไ่ม่ไดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุน 20%  20% 
- ก ำไรส่วนทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุน    

- ยกเวน้ภำษเีงนิได ้ -  - 
- ลดอตัรำภำษีเงนิได ้50% 10%  10% 

    



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น มดีงันี้ 
     (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดร้อตดับญัชเีกีย่วกบั       

ผลก ำไรจำกกำรป้องกนัควำมเสีย่งกระแสเงนิสด 20,478  347,740  20,478  347,740 
ผลก ำไรจำกกำรตรีำคำทีด่นิใหม่ 2,028,645    -  - - 

ผลก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร ์ -  206,737  -  173,604 

 รวมค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 2,049,123 554,477  20,478 521,344 

      
28 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน 

 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น) 
ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของหุน้สำมญัทีอ่อกจ ำหน่ำยในระหว่ำงปี 
 

ส ำหรบัก ำไรต่อหุน้ปรบัลด จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยทีอ่อกและช ำระแลว้ไดป้รบัปรุงดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดโดย
สมมตว่ิำหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดไดแ้ปลงเป็นหุน้สำมญัทัง้หมด ซึ่งค ำนวณจำกจ ำนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของหุน้สำมญัทีบ่รษิทั
ต้องออกเพื่อแปลงหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดทัง้หมดใหเ้ป็นหุน้สำมญัโดยสมมตวิ่ำหำกน ำเงนิทีไ่ดร้บัจำกกำรใชส้ทิธจิำกใบส ำคญั
แสดงสทิธดิงักล่ำวมำซื้อหุน้สำมญักลบัคนืในรำคำตลำด หุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลด ไดแ้ก่ ใบส ำคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สำมญัในกรณี
ทีร่ำคำตำมสทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธมิมีูลค่ำต ่ำกว่ำรำคำตลำด 
    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565  2566 2565 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท) ผู้ถือหุ้นสำมญั
ของบรษิทั (ขัน้พืน้ฐำน) (บำท) 

     

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (76,840,521) 35,886,384  (44,172,908) 14,671,099 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีถ่อือยู่ - 
 ในระหว่ำงปี (หุน้) 400,006,155 306,849,315 

 
400,006,155 306,849,315 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท) (0.19) 0.11  (0.11) 0.05 
      

ก ำไรต่อหุน้ปรบัลด (บำท)      
ผลกระทบของจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก 

- ทีใ่ชค้ ำนวณก ำไรต่อหุน้ปรบัลด - 12,433,732 
 

- 12,433,732 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีใ่ชค้ ำนวณ - 

 ก ำไรต่อหุน้ปรบัลด 400,006,155 319,283,047 
 

400,006,155 319,283,047 
ก ำไรต่อหุน้ปรบัลด (บำท) (0.19) 0.11  (0.11) 0.05 
      

 



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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29 ขอ้มลูเพิม่เตมิเกี่ยวกบักระแสเงนิสด 
 

29.1 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ประกอบดว้ย 
     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
      

เงนิสด 141,093 135,683  85,000 95,000 
เชค็ในมอื 4,058,151 130,931  3,712,803 130,931 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทออมทรพัย์ 22,624,665 8,147,249  4,847,945 888,935 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั 3,258,979 22,037,093  1,563,377 3,573,106 

 รวม 30,082,888 30,450,956  10,209,125 4,687,972 
      

29.2 รำยกำรไม่กระทบเงนิสด 
     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
      

ซื้อสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชภ้ำยใตห้นี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 42,511,191 10,413,992  3,296,795 1,521,895 
      

29.3 หนี้สนิทีเ่กดิจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ 
 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิทีเ่กดิจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ มดีงันี้ 
  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 

1 มกรำคม 2566 รำยกำรเงนิสด 
เพิม่ขึน้(ลดลง)
ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม 2566 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 503,496,547 105,020,057 - 608,516,604 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 77,554,000 45,136,233 - 122,690,233 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 26,883,187 (12,086,748) 42,384,163 57,180,602 
รวม 607,933,734 138,069,542 42,384,163 788,387,439 

     
  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 

1 มกรำคม 2565 รำยกำรเงนิสด 
เพิม่ขึน้(ลดลง)
ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม 2565 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 495,153,642 8,342,905 - 503,496,547 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 88,206,000 (10,652,000) - 77,554,000 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 24,083,910 (7,614,716) 10,413,993 26,883,187 
รวม 607,443,552 (9,923,811) 10,413,993 607,933,734 

     



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 

1 มกรำคม 2566 รำยกำรเงนิสด 
เพิม่ขึน้(ลดลง)
ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม 2566 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 253,570,981 (23,501,327) - 230,069,654 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 77,554,000 (20,652,000) - 56,902,000 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 6,867,766 (2,603,759) 3,340,569 7,604,576 
รวม 337,992,747 (46,757,086) 3,340,569 294,576,230 

     
  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 

1 มกรำคม 2565 รำยกำรเงนิสด 
เพิม่ขึน้(ลดลง)
ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม 2565 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 179,443,467 74,127,514 - 253,570,981 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 88,206,000 (10,652,000) - 77,554,000 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 7,616,196 (2,270,324) 1,521,894 6,867,766 
รวม 275,265,663 61,205,190 1,521,894 337,992,747 

     
30 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 

30.1 กองทุนส ำรองเลีย้งชพี 
 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบรษิทัรบัรูค้่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์ของพนักงำนส ำหรบักำรจ่ำยสมทบเงนิเขำ้
กองทุนส ำรองเลี้ยงชพีเป็นจ ำนวน 0.88 ล้ำนบำทและจ ำนวน 0.60 ล้ำนบำทในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ตำมล ำดบั (2565 : จ ำนวน 0.70 ล ้ำนบำทและจ ำนวน 0.52 ล้ำนบำทในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ตำมล ำดบั) 
 

30.2 ผลประโยชน์พนักงำนกรณีกำรเลกิจำ้งหรอืเกษยีณอำยุ 
 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทรบัรู้ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนกรณี  กำรเลิกจ้ำงหรือ
เกษยีณอำยุตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยแรงงำน ดงันี้ 
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     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
      

ส่วนทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน      
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 1,993,018 1,348,877  1,092,643 877,197 
ดอกเบีย้จ่ำย 141,789 113,690  83,749 62,244 

 รวมส่วนทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 2,134,807 1,462,567  1,176,392 939,441 

ส่วนทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น      
ขำดทุนจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิำ้น

ประชำกรศำสตร์ - 78,039 
 

- 70,560 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้

สมมตทิำงกำรเงนิ - (447,536) 
 

- (291,243) 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรปรบัปรุงจำก

ประสบกำรณ์ - (664,188) 
 

- (647,340) 

 รวมส่วนทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - (1,033,685)  - (868,023) 

รวม 2,134,807 428,882  1,176,392 71,418 

      
รำยกำรค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนกรณีกำรเลกิจำ้งหรอืเกษียณอำยุส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ได้
แสดงรวมอยู่ในรำยกำรประเภทต่ำงๆ  ดงันี้ 

     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
      

ตน้ทุนขำย 312,536 243,029  94,407 94,148 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 1,822,271 1,219,538  1,081,985 845,293 

 รวม 2,134,807 1,462,567  1,176,392 939,441 

      
 



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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31 ค่ำใชจ้่ำยตำมลกัษณะ 
 

รำยกำรค่ำใชจ้่ำยบำงรำยกำรสำมำรถน ำมำแยกตำมลกัษณะ ไดด้งันี้ 
     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
      

กำรเปลี่ยนแปลงในสนิคำ้ส ำเรจ็รปูและ 
 สนิคำ้ระหว่ำงทำง (เพิม่/ลด) 

 
(127,700,311) (52,209,988) 

  
17,436,925 (27,609,993) 

ซื้อสนิคำ้เพื่อขำย 1,874,548,111 2,075,198,056  1,151,126,425 1,570,628,828 
ค่ำขนส่งและค่ำพธิกีำรศุลกำกร 353,399,242 370,931,595  235,822,559 258,906,500 
ค่ำน ้ำมนัเชือ้เพลงิ 11,055,987 7,908,725  8,627,545 7,271,718 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร 17,863,788 18,158,788  16,043,657 16,338,657 
ค่ำใชจ้่ำยพนักงำน 92,562,766 77,058,061  58,013,513 52,147,392 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 32,531,104 23,622,416  16,739,987 16,524,938 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 26,816,252 19,957,164  14,403,821 10,098,508 

      
32 วงเงนิสนิเชื่อสถำบนักำรเงนิ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิทัมวีงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ไดเ้บกิใชเ้ป็นจ ำนวน 1,971 ล้ำนบำท และ 3.52 ล้ำนเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิำ และ 1,655 ลำ้นบำท และ 2.66 ลำ้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิำ ตำมล ำดบั 
 

33 ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 

กลุ่มบรษิัทได้ระบุส่วนงำนด ำเนินงำนโดยอ้ำงอิงจำกรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษัท  ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวได้รบักำรสอบทำนโดยผู้มี
อ ำนำจตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำเพื่อกำรจดัสรรทรพัยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของส่วนงำน 

 

กลุ่มบริษัทจ ำแนกส่วนงำนด ำเนินงำนตำมลักษณะของธุรกิจที่ด ำเนินกำร โดยกลุ่มบริษัทมีส่วนงำนด ำเนินงำนรวม 2 ส่วนงำน 
ประกอบดว้ย ส่วนงำนจ ำหน่ำยสนิคำ้และส่วนงำนกำรใหบ้รกิำร 

 

กลุ่มบรษิัทวดัมูลค่ำผลก ำไรหรอืขำดทุนของส่วนงำน โดยพจิำรณำจำกก ำไรขัน้ต้นของส่วนงำนโดยไม่ได้รวมรำยกำรรำยได้อื่น 
ดอกเบี้ยรบั ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรอตัรำแลกเปลี่ยน ค่ำใชจ้่ำยส่วนกลำงต่ำง ๆ และต้นทุนทำงกำรเงนิในกำรวดัผลก ำไรหรอืขำดทุน
ของส่วนงำน 
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ขอ้มลูส่วนงำนด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 จ ำหน่ำยสนิคำ้ กำรใหบ้รกิำร รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 2,358 2,687 19 17 2,377 2,704 

ก ำไรขัน้ตน้ 288 373 3 3 291 376 

รำยไดอ้ื่น     6 7 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น     1 4 
ส่วนแบ่งก ำไรของบรษิทัร่วมทีใ่ชว้ธิสี่วนไดเ้สยี     1 - 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย     (258) (216) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร     (100) (103) 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น     (3) (1) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ     (27) (20) 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได ้     (89) 47 
       

ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบักำรกระทบยอดรำยกำรสนิทรพัย์และรำยกำรอื่นๆ ทีม่สีำระส ำคญัของแต่ละส่วนงำนกบัจ ำนวนรวมของกลุ่มบรษิทั 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 จ ำหน่ำยสนิคำ้ กำรใหบ้รกิำร ส่วนกลำง รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ค่ำเสื่อมรำคำ 25 15 7 3 - - 32 18 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย - 3 - 2 - - - 5 
         

ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 
 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรขำยสนิค้ำกบัลูกค้ำรำยใหญ่จ ำนวน 3 รำย เป็นจ ำนวนเงนิ 662 
ล้ำนบำท จำกส่วนงำนจ ำหน่ำยสนิคำ้ (2565 : กลุ่มบรษิทัมรีำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้กบัลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 2 รำยเป็นจ ำนวนเงนิ 
723 ลำ้นบำท จำกส่วนงำนจ ำหน่ำยสนิคำ้) 
 

ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัเขตภูมศิำสตรส์ ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงนิรวม 
 ประเทศไทย ประเทศอนิโดนีเซยี ประเทศมำเลเซยี รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 2,377 2,704 - - - - 2,377 2,704 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน (ไม่รวมเครื่องมอืทำงกำร
เงนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัช)ี 629 494 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
629 494 
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34 รำยได ้
 

ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงขอ้มูลกำรจ ำแนกรำยได้และขอ้มูลรำยไดท้ีเ่ปิดเผยตำมส่วนงำนด ำเนินงำน ส ำหรบั ปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 
2566 และ 2565 มดีงันี้ 
 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 จ ำหน่ำยสนิคำ้ กำรใหบ้รกิำร รวม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 2,358 2,687 19 17 2,377 2,704 

       

รำยไดจ้ ำแนกตำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัโิดย       
- เสรจ็สิน้ ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง 2,358 2,687 19 17 2,377 2,704 
- เสรจ็สิน้ตลอดช่วงเวลำหนึ่ง - - - - - - 

รวม 2,358 2,687 19 17 2,377 2,704 

       
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ไม่มจี ำนวนรำยไดท้ีบ่รษิทัรบัรูท้ ีเ่กี่ยวขอ้งกบัภำระทีต่อ้งปฏบิตัทิีไ่ดป้ฏบิตัเิสรจ็แลว้
ในงวดก่อน 
 

35 เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
 

กลุ่มบรษิทัต้องเผชญิกบัควำมเสีย่งทำงกำรเงนิทีส่ ำคญั ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งดำ้นตลำด ควำมเสีย่งดำ้นเครดติและควำมเสีย่งดำ้น
สภำพคล่อง ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัจะพจิำรณำเขำ้ท ำธุรกรรมทำงกำรเงนิทีเ่ป็นตรำสำรอนุพนัธ์ตำมควำมเหมำะสมโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ
ลดผลกระทบของควำมเสีย่ง อย่ำงไรกต็ำม กลุ่มบรษิทัไม่มนีโยบำยทีจ่ะประกอบธุรกรรมตรำสำรทำงกำรเงนิทีเ่ป็นตรำสำรอนุพนัธ์
เพื่อกำรเกง็ก ำไรหรอืเพื่อกำรคำ้ 
 

ควำมเสีย่งดำ้นกำรตลำด 
 

กลุ่มบรษิทัต้องเผชญิกบัควำมเสี่ยงด้ำนตลำด ซึ่งประกอบด้วยควำมเสีย่งดำ้นสกุลเงนิ ควำมเสีย่งด้ำนอตัรำดอกเบี้ย และควำมเสี่ยง
ดำ้นรำคำอื่น 
 

ควำมเสีย่งดำ้นสกุลเงนิ 
 

ควำมเสี่ยงด้ำนสกุลเงนิเป็นควำมเสี่ยงที่มูลค่ำยุตธิรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนำคตของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะมคีวำมผนัผวน
อนัเนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ  
 

กลุ่มบรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนในสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศเนื่องจำกมรีำยกำรคำ้กบัเงนิฝำกธนำคำร 
ลูกหนี้กำรคำ้ เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้ทรสัต์รซีทีทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ  ซึง่ฝ่ำยบรหิำรไดบ้รหิำรควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ ยน
โดยเขำ้ท ำสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำแลว้แต่กรณี 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษัทมียอดคงเหลือที่มีสำระส ำคัญของสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศดงันี้ 

     (หน่วย : บำท) 
 2566 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

สกุลเงนิ สนิทรพัย์ หนี้สนิ  สนิทรพัย์ หนี้สนิ 
      

เหรยีญสหรฐั 560,002 (3,131)  558,936 (3,131) 
รงิกติ มำเลเซยี - -  52,683 - 

      
     (หน่วย : บำท) 
 2565 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

สกุลเงนิ สนิทรพัย์ หนี้สนิ  สนิทรพัย์ หนี้สนิ 
      

เหรยีญสหรฐั 4,518,709 (3,131)  4,517,643 (3,131) 
รงิกติ มำเลเซยี - -  52,683 - 

      
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวส ำหรบัควำมเสีย่งดำ้นสกุลเงนิทีจ่ะมผีลกระทบต่อก ำไรหรอืขำดทุน มดีงันี้ 

     (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ก ำไรก่อนภำษเีงนิไดจ้ะเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
 2566 2565  2566 2565 

      
ถำ้สกุลเงนิดอลลำรส์หรฐัเทยีบกบัสกุลเงนิบำทแลว้แขง็ค่ำขึน้ 1% 81,986 1,444,205  81,624 1,443,838 

ถำ้สกุลเงนิดอลลำรส์หรฐัเทยีบกบัสกุลเงนิบำทแลว้อ่อนค่ำลง 1% (297,322) (1,661,706)  (296,959) (1,661,339) 

      
ถำ้สกุลเงนิรงิกติเทยีบกบัสกุลเงนิบำทแลว้แขง็ค่ำขึน้ 1% - -  3,852 4,068 

ถำ้สกุลเงนิรงิกติเทยีบกบัสกุลเงนิบำทแลว้ออ่นค่ำลง 1% - -  (3,852) (4,068) 

      
ควำมเสีย่งดำ้นอตัรำดอกเบีย้ 

 

ควำมเสีย่งดำ้นอตัรำดอกเบี้ยเป็นควำมเสีย่งทีมู่ลค่ำยุตธิรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนำคตของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะมคีวำมผนัผวน
อนัเนื่องมำจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบี้ยตลำด 

 

ในปี 2562 กลุ่มบรษิทัไดกู้ย้มืเงนิระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่งซึ่งก ำหนดใหจ้่ำยช ำระดอกเบี้ยแบบลอยตวั ตำมทีไ่ดก้ล่ำวไว้ใน
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 21 ดงันัน้กลุ่มบรษิทัจงึมคีวำมเสีย่งทีจ่ะไดร้บัผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ตลำด 
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อย่ำงไรก็ตำม เพื่อเป็นกำรป้องกันควำมผนัผวนอันเนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำดอกเบี้ยตลำดดงักล่ำว เมื่อวนัที่ 29 
พฤศจกิำยน 2562 กลุ่มบรษิทัไดท้ ำสญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบี้ย (Interest Rate Swap) เป็นอตัรำดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 4.10 ต่อปี 
โดยมผีลตัง้แต่วนัที่ 29 พฤศจกิำยน 2562 ถึงวนัที่ 30 เมษำยน 2569 (ครบอำยุสญัญำเงนิกู้) ทัง้นี้ ควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกัน
ควำมเสีย่งระหว่ำงรำยกำรเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิและสญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้ดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขของกำรบญัชี
ป้องกนัควำมเสีย่งในกระแสเงนิสด 

 

จ ำนวนเงนิที่เกี่ยวข้องกบัรำยกำรที่ก ำหนดให้เป็นเครื่องมอืที่ใช้ป้องกนัควำมเสี่ยงและรำยกำรที่มกีำรป้องกนัควำมเสี่ยงส ำหรบักำร
ป้องกนัควำมเสีย่งในกระแสเงนิสด มดีงันี้ 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565 
จ ำนวนเงนิตำมสญัญำ 201,882  1,940,583 
รำคำตำมบญัช ีสนิทรพัย์ (หนี้สนิ) (แสดงรวมในบญัชสีนิทรพัยอ์ื่น/หนี้สนิอื่น) (99,494)  (201,882) 
กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัควำมเสีย่ง (102,388)  (1,738,701) 
กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำของรำยกำรทีม่กีำรป้องกนัควำมเสีย่ง (102,388)  (1,738,701) 

    

ควำมเสีย่งดำ้นรำคำ 
 

ควำมเสี่ยงด้ำนรำคำเป็นควำมเสี่ยงที่มูลค่ำยุติธรรมหรือกระแสเงนิสดในอนำคตของเครื่องมอืทำงกำรเงินจะมคีวำมผนัผวนอนั
เน่ืองมำจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด 
 

อย่ำงไรกต็ำม กลุ่มบรษิทัไม่มคีวำมเสีย่งทีจ่ะไดร้บัผลกระทบจำกควำมเสีย่งดำ้นรำคำดงักล่ำว 
 

ควำมเสีย่งดำ้นเครดคิ 
 

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตเป็นควำมเสี่ยงที่คู่สญัญำไม่สำมำรถจ่ำยช ำระภำระผูกพนัของเครื่องมือทำงกำรเงนิซึ่งท ำให้เกิดผลขำดทุน
ทำงกำรเงนิต่อกลุ่มบรษิทั 

 

มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ต้นของลูกหนี้กำรคำ้และสนิทรพัย์ตำมสญัญำ และผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุซึ่งค ำนวณโดย
ใชต้ำรำงกำรตัง้ส ำรอง ซึง่ระบุอตัรำกำรกนัส ำรองคงทีโ่ดยขึน้อยู่กบัจ ำนวนวนัทีค่ำ้งช ำระเกนิก ำหนดของลูกหนี้กำรคำ้ โดยพจิำรณำจำก
ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกประสบกำรณ์ในอดตีและปรบัปรุงให้สอดคล้องกบัปัจจยัทำงเศรษฐกิจมหภำคทีม่ี
ผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้กำรคำ้ในอนำคต มดีงันี้ 

      (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 จ ำนวนวนัทีค่ำ้งช ำระเกนิก ำหนด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 

 
ยงัไม่ถงึก ำหนด

ช ำระ 
เกนิก ำหนดช ำระ 

1 ถงึ 3 เดอืน 
เกนิก ำหนดช ำระ 

3 ถงึ 6 เดอืน 
เกนิก ำหนดช ำระ 
6 ถงึ 12 เดอืน 

เกนิก ำหนดช ำระ
มำกกว่ำ 12 
เดอืนขึน้ไป รวม 

อตัรำผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 0.00%-2.79% 0.00%-2.79% 0.00%-2.79% 50% 100%  
       

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ของลูกหนี้กำรคำ้ 167,976,020 41,739,664 - - - 209,715,684 
       

ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 1,642,349 304,603 - - - 1,946,952 
       



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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      (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 จ ำนวนวนัทีค่ำ้งช ำระเกนิก ำหนด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 

 
ยงัไม่ถงึก ำหนด

ช ำระ 
เกนิก ำหนดช ำระ 

1 ถงึ 3 เดอืน 
เกนิก ำหนดช ำระ 

3 ถงึ 6 เดอืน 
เกนิก ำหนดช ำระ 
6 ถงึ 12 เดอืน 

เกนิก ำหนดช ำระ
มำกกว่ำ 12 
เดอืนขึน้ไป รวม 

อตัรำผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 0.00%-2.49% 0.00%-2.49% 0.00%-2.49% 50% 100%  

       

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ของลูกหนี้กำรคำ้ 194,497,255 167,586,572 1,601,680 1,527 63,813 363,732,827 

       

ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 332,157 43,107 - 1,088 63,813 440,165 

       

      (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 จ ำนวนวนัทีค่ำ้งช ำระเกนิก ำหนด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 

 
ยงัไม่ถงึก ำหนด

ช ำระ 
เกนิก ำหนดช ำระ 

1 ถงึ 3 เดอืน 
เกนิก ำหนดช ำระ 

3 ถงึ 6 เดอืน 
เกนิก ำหนดช ำระ 
6 ถงึ 12 เดอืน 

เกนิก ำหนดช ำระ
มำกกว่ำ 12 
เดอืนขึน้ไป รวม 

อตัรำผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 0.00%-0.67% 0.00%-0.67% 0.00%-0.67% 50% 100%  

       

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ของลูกหนี้กำรคำ้ 87,577,620 40,725,533 - - 385,182 128,688,335 

       

ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 537,617 259,109 - - 385,182 1,181,908 

       

      (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 จ ำนวนวนัทีค่ำ้งช ำระเกนิก ำหนด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 

 
ยงัไม่ถงึก ำหนด

ช ำระ 
เกนิก ำหนดช ำระ 

1 ถงึ 3 เดอืน 
เกนิก ำหนดช ำระ 

3 ถงึ 6 เดอืน 
เกนิก ำหนดช ำระ 
6 ถงึ 12 เดอืน 

เกนิก ำหนดช ำระ
มำกกว่ำ 12 
เดอืนขึน้ไป รวม 

อตัรำผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 0.00-0.01% 0.00-0.01% 0.00-0.01% 50.00% 100%  

       

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ของลูกหนี้กำรคำ้ 149,551,629 162,082,725 1,598,379 2,177 470,594 314,819,845 

       

ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 3,263 - - 1,088 470,594 474,945 

       

ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง 
 

ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องเป็นควำมเสีย่งทีก่ลุ่มบรษิทัจะประสบกบัควำมยำกล ำบำกในกำรช ำระคนืภำระผูกพนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหนี้สนิ
ทำงกำรเงนิ ซึง่ตอ้งช ำระดว้ยเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น 
 



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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กำรวเิครำะห์ระยะเวลำครบก ำหนดของหนี้สนิทำงกำรเงนิของกลุ่มบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ตำมจ ำนวนเงนิของ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำทีไ่ม่คดิลด มดีงันี้ 
     (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม รำคำตำมบญัช ี

31 ธนัวำคม 2566      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 608,516,604 - - 608,516,604 608,516,604 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น-กจิกำรที่
เกีย่วขอ้งกนั 

 
19,537,624 

 
- 

 
- 

 
19,537,624 

 
19,537,624 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น-กจิกำรอื่น 79,452,194 - - 79,452,194 79,452,194 

หนี้สนิสญัญำเช่ำ 16,225,023 40,955,579 - 57,180,602 57,180,602 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 34,596,000 88,094,233 - 122,690,233 122,690,233 

      

     (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม รำคำตำมบญัช ี

31 ธนัวำคม 2565      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 503,496,547 - - 503,496,547 503,496,547 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น-กจิกำรที่
เกีย่วขอ้งกนั 

 
4,540,980 

 
- 

 
- 

 
4,540,980 

 
4,540,980 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น-กจิกำรอื่น 66,564,941 - - 66,564,941 66,564,941 

หนี้สนิสญัญำเช่ำ 9,874,913 19,264,305 - 29,139,218 26,883,187 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 20,652,000 56,902,000 - 77,554,000 77,554,000 

      

     (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม รำคำตำมบญัช ี

31 ธนัวำคม 2566      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 230,069,653 - - 230,069,653 230,069,653 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น-กจิกำรที่
เกีย่วขอ้งกนั 41,609,065 - - 41,609,065 41,609,065 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น-กจิกำรอื่น 33,132,683 - - 33,132,683 33,132,683 

หนี้สนิสญัญำเช่ำ 2,724,358 5,582,098 - 8,306,456 8,306,456 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 20,652,000 36,250,000 - 56,902,000 56,902,000 

      
  



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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     (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม รำคำตำมบญัช ี

31 ธนัวำคม 2565      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 253,570,981 - - 253,570,981 253,570,981 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น-กจิกำรที่
เกีย่วขอ้งกนั 

 
45,192,165 

 
- 

 
- 

 
45,192,165 

 
45,192,165 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น-กจิกำรอื่น 47,926,145 - - 47,926,145 47,926,145 

หนี้สนิสญัญำเช่ำ 2,529,181 5,085,051 - 7,614,232 6,867,766 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 20,652,000 56,902,000 - 77,554,000 77,554,000 

      

36 กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรม 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่13 เรื่อง กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมได้ให้ค ำนิยำมมูลค่ำยุติธรรมว่ำเป็นรำคำทีจ่ะได้รบัจำกกำร
ขำยสนิทรพัย ์หรอืรำคำทีจ่ะตอ้งจ่ำยเพื่อช ำระหนี้สนิในรำยกำรทีเ่กดิขึน้ในสภำพปกตริะหว่ำงผูร้่วมตลำด ณ วนัทีม่กีำรวดัมูลค่ำโดย
ไม่ค ำนึงว่ำรำคำดงักล่ำวจะสงัเกตไดโ้ดยตรงหรอืไดม้ำจำกกำรประมำณกำรโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำวธิอีื่น 

 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัดงักล่ำวก ำหนดให้บรษิัทต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์และ
หนี้สนิซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิดงักล่ำวก ำหนดหรอือนุญำตใหท้ ำกำรวดั
มลูค่ำยุตธิรรมหรอืตอ้งเปิดเผยมลูค่ำยุตธิรรม 

 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัดงักล่ำวก ำหนดล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุตธิรรมเป็น 3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มูลทีน่ ำมำใชใ้น
เทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำเพื่อวดัมลูค่ำยุตธิรรม ดงันี้ 

 

ระดบั 1 : เป็นข้อมูลรำคำเสนอซื้อขำยในตลำดที่มสีภำพคล่องส ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิอย่ำงเดยีวกนัและบรษิัทสำมำรถเขำ้ถงึ
ตลำดนัน้ ณ วนัทีว่ดัมลูค่ำ 

ระดบั 2 : เป็นขอ้มลูอื่นทีส่งัเกตไดไ้ม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้มส ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนินัน้ 
ระดบั 3 : เป็นขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตไดส้ ำหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 
 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิของกลุ่มบรษิทัทีม่กีำรวดัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ มดีงันี้ 
 

    (หน่วย : บำท) 
 

งบกำรเงนิรวม 
งบกำรเงนิ

เฉพำะกจิกำร 
  

รำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 
มลูค่ำยุตธิรรม ล ำดบัชัน้มลูค่ำ

ยุตธิรรม 
เทคนิคกำรประเมนิ 

31 ธนัวำคม 2566 
     

สญัญำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำที่
เป็นสนิทรพัย ์(หนี้สนิ)  (หมำยเหตุขอ้ 18) 

(444) 474,353 ระดบั 2 ค ำนวณโดยใชม้ลูค่ำที่
ประกำศโดยสถำบนักำรเงนิ 

สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบี้ยทีเ่ป็นสนิทรพัย ์
(หนี้สนิ)  (หมำยเหตุขอ้ 18) 

(99,494) (99,494) ระดบั 2 ค ำนวณโดยใชม้ลูค่ำที่
ประกำศโดยสถำบนักำรเงนิ 

     



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบรษิทัมสีญัญำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 4.67 ล้ำนเหรยีญสหรฐัอเมรกิำ และ 870 
ล้ำนบำท ซึ่งสญัญำดงักล่ำวมอีำยุไม่เกนิ 1 ปี ( 2565 : จ ำนวน 4.67 ล้ำนเหรยีญสหรฐัอเมรกิำ และ 715 ล้ำนบำท ) 

 

เมื่อวนัที ่29 พฤศจกิำยน 2562 กลุ่มบรษิทัไดท้ ำสญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้โดยส่งมอบอตัรำดอกเบีย้ลอยตวัเป็นอตัรำดอกเบี้ย
คงทีร่อ้ยละ 4.10 ต่อปี โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่29 พฤศจกิำยน 2562 ถงึวนัที ่30 เมษำยน 2569 
 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ไม่มกีำรโอนเปลีย่นแปลงระหว่ำงระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิของกลุ่มบรษิทัทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่ำยุตธิรรมในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ มดีงันี้ 
    (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

 2566 2565 
ล ำดบัชัน้มลูค่ำ

ยุตธิรรม รำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 
รำคำ 

ตำมบญัช ี
มลูค่ำ 
ยุตธิรรม 

รำคำ 
ตำมบญัช ี

มลูค่ำ 
ยุตธิรรม 

      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ      

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 17,550 17,550 11,250 11,250 ระดบั 2 
เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ้ำประกนั 52,467 52,467 50,000 50,000 ระดบั 2 
      

หนี้สนิทำงกำรเงนิ      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 608,517 608,517 503,496 503,496 ระดบั 2 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 122,690 122,690 77,554 77,554 ระดบั 2 
      
    (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565 
ล ำดบัชัน้มลูค่ำ

ยุตธิรรม รำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 
รำคำ 

ตำมบญัช ี
มลูค่ำ 
ยุตธิรรม 

รำคำ 
ตำมบญัช ี

มลูค่ำ 
ยุตธิรรม 

      

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ      
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 65,300 65,300  -  - ระดบั 2 
เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ้ำประกนั 51,767 51,767 50,000 50,000 ระดบั 2 
      

หนี้สนิทำงกำรเงนิ      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 230,070 230,070 253,571 253,571 ระดบั 2 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 56,902 56,902 77,554 77,554 ระดบั 2 
      
ส ำหรบัเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ลูกหนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้กำรคำ้รำคำตำมบญัชมีมีลูค่ำใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำยุตธิรรม 
 



บริษทั เอเชีย ไบโอแมส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ้ำประกนัและเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ใชว้ธิคีดิลดกระแสเงนิสด โดยกำรคดิลดกระแส
เงนิสดรบัในอนำคตตำมสญัญำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยตลำดปัจจุบนัส ำหรบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่คล้ำยคลงึกนัปรบัปรุงด้วยควำมเสี่ยง
ของคู่สญัญำ 
 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบรษิทัอื่นและเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั ใชว้ธิคีดิลดกระแส
เงนิสด โดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคตตำมสญัญำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยตลำดปัจจุบนัส ำหรบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีค่ลำ้ยคลงึ
กนัปรบัปรุงดว้ยควำมเสีย่งของบรษิทั 
 

37 ภำระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ 
 

37.1 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบรษิทัมหีนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกกำรออกหนังสอืค ้ำประกนัของธนำคำรเป็นจ ำนวน 5.76 ลำ้นบำท 
(2565 : จ ำนวน 4.54 ลำ้นบำท) 

 

37.2 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566กลุ่มบรษิทัมภีำระผกูพนัดำ้นรำยจ่ำยฝ่ำยทุน ดงันี้ 
     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566 2565  2566 2565 
      

โครงกำรคลงัสนิคำ้ทีจ่งัหวดัระยอง - 2.76  - 2.76 
      

37.3 เมื่อวนัที่ 28 สงิหำคม 2561 บรษิัทมกีำรท ำสญัญำซื้อขำยไม้โตเร็ว (Acacia Species) ล่วงหน้ำของสวนป่ำในสงักดัองค์กำร
อุตสำหกรรมป่ำไมภ้ำคใต ้เป็นจ ำนวนเงนิ 24.23 ลำ้นบำท (รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) โดยก ำหนดใหม้กีำรช ำระเงนิรอ้ยละ 50 ในปีที ่
1-4 ของเดอืนกุมภำพนัธท์ุกๆ ปี ตำมสดัส่วนทีร่ะบุในสญัญำ และอกีรอ้ยละ 50 ก ำหนดช ำระในปีที ่5 เตม็จ ำนวน เมื่อมกีำรน ำไม้
ออกจำกป่ำในปี 2566 และปี 2567 และ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566 บรษิทัมกีำรช ำระเงนิแล้วเป็นจ ำนวนเงนิ 14.93 ล้ำนบำท 
(รวมภำษมีลูค่ำเพิม่) (2565 : จ ำนวนเงนิ 12.12 ลำ้นบำท) 

 
38 กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรนี้ไดร้บัอนุมตัโิดยคณะกรรมกำรของบรษิทัเมื่อวนัที ่23 กุมภำพนัธ ์2567 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 “ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลฉบับนี้แล้ว และด้วยความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริหารของ

บริษัทหรือผู้ดำรงตำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่ น

สำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากน้ีข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่ประกอบเป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดงรายการข้อมูล ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทแล้ว 

2) ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัท ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็น
สาระสำคัญของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

3) ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และ
ข้าพเจ้าได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบควบคุมภายใน ณ วันที่  14  พฤศจิกายน 2566  ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำท่ีมิชอบที่
อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท 

 
 ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องที่เป็นชุดเดียวกัน หากเอกสารใด

ไม่มีลายมือช่ือของ นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร กำกับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องของ

ข้อมูลไว้” 
 

ชื่อ สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1.  นางสาวธิญาดา 

 

เมฆพงษ์สาทร กรรมการ กรรมการผู้จัดการ 

และประธานกรรมการบริหาร 

 
 

………………………………............. 
2.  นายปองธรรม 

 

แดนวังเดิม รองกรรมการผู้จดัการ 

รองประธานกรรมการบริหาร และ 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารด้านการเงิน 

 
 

………………………………............ 

3.  นางณัชปภา ควรสถาพร รองประธานกรรมการบริษัท และ
กรรมการบริหาร 

 
 

………………………………............ 
4.  นายพนม ควรสถาพร กรรมการ และกรรมการบริหาร  

 

………………………………............ 
 

ผู้รับมอบอำนาจ 

ชื่อ สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นางสาวธิญาดา 

 

เมฆพงษ์สาทร กรรมการ กรรมการผู้จัดการ 

และประธานกรรมการบริหาร 

 
 

………………………………............ 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 “ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลฉบับน้ีแล้วและด้วยความระมัดระวังในฐานะกรรมการบริษัท ข้าพเจ้าไม่

มีเหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องที่เป็นชุดเดียวกัน ข้าพเจ้าได้

มอบหมายให้ นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อ

ของ นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร กำกับไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลไว้”  

 

ชื่อ สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1.  นางสาวปิ่นมณี            
 

เมฆมณัฑนา กรรมการ  ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 

 
 

………………………………............ 

2.  นายวิชัย  พรกีรติวัฒน ์ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

 
 

………………………………............ 
3.  พลตำรวจโทสมเกยีรติ            แสงสินศร กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

 
 

………………………………............ 
  

ผู้รับมอบอำนาจ 

ชื่อ สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นางสาวธิญาดา 

 

เมฆพงษ์สาทร กรรมการ กรรมการผู้จัดการ 

และประธานกรรมการบริหาร 

 
 

………………………………............ 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ านาจควบคมุ ผูท้ี่ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบ 

   สูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูล 

   การท าบัญช ีและเลขานกุารบรษิทั 
 
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร 
ประธานกรรมการบริษัท 
 
ลาออกเมื่อ 
วันที่ 27 เม.ย. 2566 

78 คุณวุฒิการศึกษา 
- วิศวกรรมศาสตร์ มหาบณัฑิต 
Civil Engineering, Lamar 
University, Texas, USA. 
- วิศวกรรมศาสตร์บณัฑติ   
สาขา วิศวกรรมโยธา, 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น      
 
การอบรม 
- Director Accreditation 
Program  รุ่นที่ 27/2004 จัด
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Finance for Non-Finance 

4.887 ไม่ม ี 2557 –  
เม.ย. 2566 

 
เม.ย. 2562 – 
เม.ย. 2566 

 
ส.ค. 2558 – 
เม.ย. 2562 

 
2557 – 

ส.ค. 2558 
 

2551 – ปัจจุบนั 
 

ประธานกรรมการบริษัท 
 
 
ประธานกรรมการบริษัท 
 
 
กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการ  
 
กรรมการอิสระ และรอง
ประธานกรรมการ  
 
กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการ  

บมจ.เอเชีย ไบโอแมส  
 
 
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี  
 
 
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี  
 
 
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี  
 
 
บมจ.สยามโกลบอลเฮ้าส ์
 

จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
นำเข้าและจำหน่าย ถ่านหิน 
 
 
นำเข้าและจำหน่าย ถ่านหิน 
 
 
นำเข้าและจำหน่าย ถ่านหิน 
 
 
จำหน่ายวัสดุก่อสร้าง 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกำจร 
(ต่อ) 

Director รุน่ที่ 24/2005   
- Understanding the 
Fundamental of Financial 
Statements รุ่นที่ 5/2006 
- Audit Committee Program  
รุ่นที่ 22/2008 จัดโดย สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD 
- Role of the Chairman 
Program รุ่นที่ 26/2011 จัด
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director Certification 
Program รุ่นที่ 166/2012 จัด
โดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2554 – ปัจจุบัน 
 
 

2558 – ปัจจุบัน 
 
 

2560 – ปัจจุบัน 
 
 

2560 – ปัจจุบัน 
 
 

2558 – 2562 
 
 

2554 –  
ธ.ค.2562 

กรรมการ และประธาน
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ และประธาน
กรรมการ 
 

บมจ.ซีออยล ์
 
 
บมจ.ดี.ที.ซี. เอ็นเตอรไ์พรส ์
 
 
LAO AGRO TECH PCL.   
 
 
Global House Cambodia 
Co., Ltd. 
 
บจก.โกลบอลเฮ้าส์ อินเตอร์
เนช่ันแนล 
 
บจก.อีโค่ ไลท์ติ้ง 

ขายน้ำมันและปิโตรเคม ี
 
 
จำหน่ายอุปกรณ์ตดิตาม
ยานพาหนะผา่นเครือข่าย 
 
อตุสาหกรรมปาลม์น า้มนัครบ
วงจร 
 
จำหน่ายวัสดุก่อสร้างและ
อุปกรณ์ตกแต่งบ้าน 
 
ลงทุนในธุรกิจของบริษัท  
โฮลดิ้ง 
 
จำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายวิชัย  ตันพัฒนรัตน์ 
ประธานกรรมการบริษัท/ 
กรรมการอิสระ 
 
เข้ารับตำแหน่งกรรมการ 
เมื่อวันท่ี 27 เม.ย. 2566 
ทดแทนนายอภิสิทธ์ิ รุจิ
เกียรติกำจร 
และได้รับการแต่งตั้งเป็น
ประธานกรรมการบริษัท เมื่อ
วันท่ี 11 พ.ค. 2566 

77 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท  
 MBA American University 
of Human Sciences 
 
การอบรม 
- หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) ปี 2549 จัดโดย สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
- หลักสูตร Director 
Certification Program (DCP) 
รุ่นที่ 79/2006  จัดโดย สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี พ.ค. 2566 – 
ปัจจุบัน 

 
เม.ย. 2566 – 

ปัจจุบัน 
 

2536 – ปัจจุบัน 
 
 
 

ปัจจุบัน 
 

 
 

ปัจจุบัน 
 
 

ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการบริษัท 
 
 
ประธานกรรมการบริษัท 
 
 
รองประธานกรรมการ และ 
กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 
 
กรรมการ 
 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 

บมจ.เอเชีย ไบโอแมส  
 
 
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจี  
 
 
บมจ.แฟนซีวู๊ดอินดสัตรีส 
 
 
 
บจก.รักษาความปลอดภัย 
ชิน กง (ไทย) อินเตอร์เนชั่น
แนล 
 
บจก.แฟนซี แอสเสท 
 
 
แฟนซีวู๊ด อินเตอร์ เนช่ัน
แนล 

จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
นำเข้าและจำหน่าย ถ่านหิน 
 
 
ผลิตและจำหน่ายเฟอร์นิเจอร์
ไม้และแปรรูปไม้ยางพารา 
 
 
วางระบบความปลอดภยั ครบ
วงจร 
 
 
ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย์
ประเภทบ้านเดีย่ว ทาวน์โฮม 
 
ผลิตและส่งออกไม้ยางพารา
แปรรูป 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางณัชปภา ควรสถาพร 
รองประธานกรรมการบริษัท/ 
กรรมการบริหาร/ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม 

63 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัเกริก 
 
การอบรม 
- หลักสูตร Director 
Accreditation Program(DAP) 
รุ่นที ่119/2015  
 
 

3.250 ภรรยานาย
พนม ควร
สถาพร 

2558 – ปัจจุบัน 
 
 

2555 – ปัจจุบัน 
 

2555 – ปัจจุบัน 
 

2552 – ปัจจุบัน 
 

2549 – ปัจจุบัน 
 
 

2533 – ปัจจุบัน 
 

2556 – ปัจจุบัน 
 
 

2561 - ปัจจุบัน 

รองประธานกรรมการบริษัท
และกรรมการบริหาร 
 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการบริษัท 
 
 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 

บมจ.เอเชีย ไบโอแมส 
 
 
บมจ.เอเชีย ไบโอแมส 
 
บจก.เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นท์  
 
บจก.ภาประภสั 
 
บจก.พรปรีชา 
 
 
บจก.สถาพรธนาพัฒน์ 
 
บจก.ณฐภัทร พัฒนา 
 
 
บจก.อัญมณี โลจสิติกส์ 888 

จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์  
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
การซื้อและการขาย
อสังหาริมทรัพย ์
 
ขนส่ง (สินค้าทางบก) 
 
ค้าให้เช่าอสังหารมิทรัพย์
รวมทั้งการให้บริการจอด 
 
ซื้อ ขาย ให้เช่าเรือขนส่งสินคา้
ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวธิญาดา  
เมฆพงษ์สาทร 
กรรมการบริษัท/ 
กรรมการผูม้ีอำนาจลงนาม/ 
กรรมการผู้จดัการ/ 
ประธานกรรมการบริหาร/ 
กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน/ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน 
 

37 คุณวุฒิการศึกษา 
- Master of Logistics 
Management, University of 
Sydney, Australia.          
- Bachelor of Business, 
University of Technology, 
Australia. 
 
การอบรม 
- หลักสูตร Director 
Accreditation Program(DAP) 
รุ่นที ่119/2015  
- หลักสูตร Future 
Entrepreneurs Forum(FEF) 
รุ่นที่ 4/2015 
- หลักสูตร TLCA Executive 
Development 
Program(EDP) รุ่นปี 2013 
- หลักสูตรเทคโนโลยหีม้อตม้ไอ
น้ำ(Boiler Technology),  

3.367 บุตรสาว 
ของนาย

พนม 
ควรสถาพร
และนาง
ณัชปภา 

ควรสถาพร 

2566 – ปัจจุบัน 
 
 

2566 – ปัจจุบัน 
 
 
 

2565 – ปัจจุบัน 
 
 

2562 - 2566 
 
 

2558 – ปัจจุบัน 
 
 
 

2558 – ปัจจุบัน 
 
 

กรรมการ 
 
 
กรรมการผู้จดัการ 
 
 
 
กรรมการบริษัท 
 
 
กรรมการ 
 
 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จดัการและ 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการผู้จดัการและ 
กรรมการบริษัท 
 

บจก.เอบีเอ็ม วู้ดชิพ 
 
 
บจก.แอลฟ่า จี เวนเจอร ์
 
 
 
บจก.ทุนทำดี 
 
 
บจก. เอบีเอ็ม เพลเลทส ์
 
 
บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 
 
 
 
Asia Biomass Resources 
SDN. BHD. 
 

ผลิตไม้สับและชีวมวลอัดแท่ง 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้ งที่
ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็น
หลัก 
 
การซื้อและการขาย
อสังหาริมทรัพย ์
 
ผลิตไม้สับและชีวมวลอัดแท่ง 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางสาวธิญาดา  
เมฆพงษ์สาทร 

(ต่อ) 

มหาลัยเทคโนโลยมีหานคร                              
- Talent Management 
Strategy 2014, TC Progress 
- IR in Action รุ่นที่ 2 จัดโดย 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ  

2557 – ปัจจุบัน 
 
 

2557 – ปัจจุบัน 
 

2556 – ปัจจุบัน 
 
 

2556 – ปัจจุบัน 
 

2555 – ปัจจุบัน 
 

2555 – ปัจจุบัน 
 
 

2552 – ปัจจุบัน 
 

2550 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการบริษัทและ 
กรรมการผู้จดัการ 
 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการบริษัทและ 
กรรมการผู้จดัการ 
 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการบริษัท 
 
 
กรรมการบริษัท 
 
กรรมการบริษัท 
 

Asia Biomass Energy 
SDN. BHD. 
 
บจก. สินมหาชัย พัฒนา 
 
PT. Asia Biomass 
Indonesia 
 
บจก. ณฐภัทร พัฒนา 
 
บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 
 
บจก. เค.เอช.ดีเวลลอป
เม้นท์ 
 
บจก. ภาประภัส 
 
บจก. พรปรีชา 

จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
ค้าให้เช่าอสังหารมิทรัพย ์
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
การซื้อและการขาย
อสังหาริมทรัพย ์
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
การซื้อและการขาย
อสังหาริมทรัพย ์
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายพนม ควรสถาพร 
กรรมการบริษัท/ 
กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน/ 
กรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 

72 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท  
รัฐประศาสนศาสตร์, 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร ี
- ปริญญาตรี  
รัฐประศาสนศาสตร์, 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร ี
 
การอบรม 
- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที่ 68/2008  
จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูง 
สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
(วตท.) รุ่นที่ 13 จดัโดย สถาบัน
วิทยาการตลาดทุน 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 
ด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 8 
(วพน. 8) จัดโดย สถาบัน

21.249 คู่สมรสของ 
นางณัชป
ภา ควร
สถาพร 
และบิดา

ของ
นางสาว
ธิญาดา 
เมฆพงษ์
สาทร 

2558 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 

2547 – ปัจจุบัน 
 
 

2551 – ปัจจุบัน 
 
 
 

2553 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2555 – ปัจจุบัน 

 
 

2556 – ปัจจุบัน 

กรรมการบริษัท/ 
กรรมการและกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการบริหาร 
 
กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ 
และประธานกรรมการบริหาร 
 
ประธานกรรมการ/ กรรมการ
ผู้จัดการ และประธาน
กรรมการบริหาร  
 
ประธานกรรมการ/ กรรมการ
ผู้จัดการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
 
กรรมการ/ กรรมการผู้จดัการ 
และประธานกรรมการบริหาร 
 
กรรมการ/ กรรมการผู้จดัการ 

บมจ.เอเชีย ไบโอแมส 
 
 
 
 
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจ ี
 
 
บจก.เอ.จี.อี.ทรานสปอร์ต 
 
 
 
บจก.เอจีอี เทอร์มินอล 
 
 
 
บจก.เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นท์ 
 
 
บจก.ณฐภัทร พัฒนา 

จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
 
 
นำเข้าและจำหน่ายถ่านหิน 
 
 
ขนส่งทางบก 
 
 
 
บริการท่าเทียบเรือ ขนถ่าย
สินค้า และคลังสินค้า 
 
 
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
 
 
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายพนม ควรสถาพร 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาการพลังงาน 
- หลักสูตรการบรหิารจัดการ
ด้านความมั่นคงช้ันสูง (มส.) รุน่
ที่ 11 จัดโดย มลูนิธิการจดัการ
เพื่อความมัน่คง- - Business 
Revolution and Innovation 
Network : Brain รุ่นที่ 4 
- หลักสูตรวิทยาการเกษตร
ระดับสูง (วกส.) รุ่นที่ 2 จดัโดย 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
- Wealth of Wisdom Course 
: WOW#1 จัดโดย Wealth of 
Wisdom 

 
 

2557 – ปัจจุบัน 
 

 
 

2559 – ปัจจุบัน 
 
 
 

2560 – ปัจจุบัน 
 
2560 – ปัจจุบัน 
 
2560 – ปัจจุบัน 
 
2560 – ปัจจุบัน 
 

 
 

และประธานกรรมการบริหาร 
 
ประธานกรรมการ กรรมการ
ผู้จัดการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
 
ประธานกรรมการ/ กรรมการ
ผู้จัดการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
ประธานกรรมการ/ กรรมการ
ผู้จัดการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
 

 
 
บจก.เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัล
แตนท ์
 
 
บจก.เอจีอี โกลบอล เทรด 
 
 
 
บจก.นาดี แอสเซท 
 
บจก.ก๊กฮวด พร็อพเพอรต์ี ้
 
บจก.สินทรัพยส์ถาพร 
 
บจก.เอจีอี มารีน โลจสิติกส ์
 
 
 

 
 
ผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้า 
 
 
 
ลงทุนบริษัทร่วมทุนใน
ต่างประเทศ 
 
 
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
 
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
 
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
 
ขนส่งทางน้ำ 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายพนม ควรสถาพร 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2562 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2563 – ปัจจุบัน 

 
 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 
 
 

ก.ย. 2564 
– ปัจจุบัน 

 
 

กย. 2565 – 
ปัจจุบัน 

 
 

กรรมการ และรองประธาน
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
 
รองประธานกรรมการ 
 
 
 
ประธานกรรมการ/ กรรมการ
ผู้จัดการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
 
ประธานกรรมการ กรรมการ
ผู้จัดการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
 

บจก.แอท เอนเนอจี โซลูช่ัน  
 
 
 
บจก.แอท เอนเนอจี วัน 
 
 
 
บจก.แอท โฮลดิ้งส์ 
เวียดนาม  
 
 
บจก.เอจีอี พอร์เซอร์วสิ 
 
 
 
บจก.เอจีอี ลิสซิ่ง 
 
 
 

ให้บริการสาธารณูปโภค 
ด้านพลังงานให้แก่โรงงาน
อุตสาหกรรม 
 
ให้บริการสาธารณูปโภค 
ด้านพลังงานให้แก่โรงงาน
อุตสาหกรรม 
 
ให้บริการสาธารณูปโภค 
ด้านพลังงานให้แก่โรงงาน 
อุตสาหกรรม 
 
บริการท่าเทียบเรือ ขนถ่าย
สินค้า และคลังสินค้า 
 
 
การซื้อและการขาย เช่าช่วง 
เช่าซื้อ สังหาริมทรัพย ์
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายพนม ควรสถาพร 
(ต่อ) 

 

ธค. 2565 - 
ปัจจุบัน 

พ.ค. 2566 - 
ปัจจุบัน 

 
2558 – ก.พ. 

2565 
 
 

2557 – 2562 
 
 
 

2557– 2562 
 

ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการ 
 
 
ประธานกรรมการ/ กรรมการ
ผู้จัดการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
 
ประธานกรรมการ/ กรรมการ
ผู้จัดการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
 
ประธานกรรมการ กรรมการ
ผู้จัดการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
 

บจก.ทุนทำดี 
 
บจก. กรีน อาร์ดีเอฟ 
 
 
บจก.เปียน กรีน เพาเวอร ์
 
 
 
บจก.สะบ้าย้อย กรีน 
เพาเวอร ์
 
 
บจก.มัลติ เอนเนอจี เทรด
ดิ้ง (2020) 
 

การซื้อและการขาย 
อสังหาริมทรัพย ์
ผลิตและจำหน่ายพลังงาน
เชื้อเพลิงจากขยะมลูฝอย 
 
ผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้า 
 
 
 
ผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้า 
 
 
 
จำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวปิ่นมณี  
เมฆมัณฑนา 
กรรมการบริษัท/  
กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการบรรษัทภิ
บาลและความยั่งยืน 
 
 
 
 

58 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท  
คณะบริหารธรุกิจ  สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
- ปริญญาตรี  
คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญชี   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
การอบรม 
- หลักสูตร Director 
Accreditation Program  
รุ่นที่ 89/2011 สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Ethical 
Leadership Program รุ่นที่ 
5/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
- แนวทางการทำ Due 
Diligence ตามคู่มือฉบับใหม่ 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2565 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 

2562 – ปัจจุบัน 
 
 
 

2561 – ปัจจุบัน 
 
 

2554 - 
กพ. 2565 

 
2554 -  2562 

กรรมการบริษัท/ กรรมการ
อิสระ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ ประธานกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
 
กรรมการผู้จดัการอาวุโส 
 
 
 
กรรมการบริษัท และ กรรมการ
ตรวจสอบ 
 
กรรมการบริษัท/ กรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการผู้จดัการ 

บมจ.เอเชีย ไบโอแมส 
 
 
 
 
บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบีเอส
ที (ประเทศไทย) จำกดั 
(มหาชน) 
 
บริษัท ฑีฆาก่อสร้าง จำกัด 
(มหาชน) 
 
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอ
จี จำกัด (มหาชน) 
 
บริษัท ทริปเปิ้ลเอพลัส แอด
ไวเซอรี่ จำกดั 

จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
 
 
ให้บริการด้านการเงินและการ
ลงทุน 
 
 
รับเหมาก่อสร้าง งานอาคาร 
 
 
นำเข้าและจำหน่ายถ่านหิน 
 
 
ที่ปรึกษาทางการเงิน 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางสาวปิ่นมณี  
เมฆมัณฑนา 

(ต่อ) 

ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคม
บริษัทหลักทรัพยไ์ทย 
- การกำกับดูแลกิจการเพื่อ
ความยั่งยืนทางธุรกิจ  ชมรม
วาณิชธนกิจ สมาคมบริษัท
หลักทรัพยไ์ทย ร่วมกับ  
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
- Challenge and issue in 
financial   Reporting for 
going public companies 
ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคม
บริษัทหลักทรัพยไ์ทย 
- ประเด็นบญัชีในภาคปฏิบตัิกับ 
IPD ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคม
บริษัทหลักทรัพยไ์ทย 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายวิชัย พรกีรติวัฒน์ 
กรรมการบริษัท/  
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน 
 

70 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท การจัดการภาครัฐ
และภาคเอกชน, สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
- วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า, 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

การอบรม 
- หลักสูตร Director      
Certification Program 
(DCP) รุ่นที่ 111/2008 
- Asean Executive Program  
- Senior Executive Program 
(SEP), สถาบันบัณฑิต
บริหารธรุกิจ ศศินทร์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- NIDA-Wharton Executive 
Leadership Program, The 
Wharton School, University 
of Pennsylvania, USA. 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2558 – ปัจจุบัน 
 
 

2557 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

2557 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

กรรมการบริษัท และ 
กรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการบริษัท/  
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน 
 
กรรมการบริษัท และ 
กรรมการตรวจสอบ 
 
 

บจก. ไทยฟิวเจอร์ เอ็นเนอร์
ยี โฮลดิ้ง 
 
บมจ. เอเชียไบโอแมส 
 
 
 
 
 
 
 
บมจ. เกียรติธนาขนส่ง 
 
 
 
 
 

ตัวกลางทางการเงินอ่ืนๆ ซึ่ง
มิได้จดัประเภทไว้ในท่ีอื่น 
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
 
 
 
 
 
ให้บริการขนส่งดา้นวัตถุ
อันตราย ปิโตรเคมี และ
ผลิตภณัฑ์พิเศษอ่ืนๆ 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
พลตำรวจโทสมเกียรติ 
แสงสินศร 
กรรมการบริษัท/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 
 
เข้ารับตำแหน่งกรรมการ 
เมื่อวันท่ี 24 ก.พ. 2566  
และได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 
11 พ.ค. 2566 

64 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท  
สาขา ศิลปศาสตร์มหาบัณฑติ 
(รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
- ปริญญาตรี  
สาขา รัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิต (ตำรวจ) นักเรยีนนาย
ร้อยตำรวจ รุ่น 35 
 
การอบรม 
- Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 
210/2023 
จัดโดย สมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2561 - ปัจจุบัน 

กรรมการบริษัท/ 
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ

บมจ. เอเชียไบโอแมส 
 
 
 
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
 
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายปองธรรม แดนวังเดิม 
รองกรรมการผู้จดัการ/ 
กรรมการบริหาร/
ผู้อำนวยการด้านบริหาร
การเงินและสารสนเทศ 
(CFO) 

38 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท Master in 
Finance, London Business 
School, UK. 
- ปริญญาตรี BBA 
(International Program), 
มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ์
 
การอบรม 
- Orientation Course - CFO 
Focus on Financial 
Reporting รุ่นที่ 7, ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- หลักสูตรวิทยาการเกษตร
ระดับสูง (วกส.) รุ่นที่ 3, 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
- การบริหารจัดการเปลีย่นผ่าน
พลังงานและการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศ, สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

3.416 บุตรเขย
ของ 

นายพนม 
ควรสถาพร 

2561 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2566 – ปัจจุบัน 
 
 
2566 – ปัจจุบัน 
 
 
2565 – ปัจจุบัน 
 
 
2566 – ปัจจุบัน 
 
2561 - ปัจจุบัน 
 
 
2566 - ปัจจุบัน 

 

รองกรรมการผู้จดัการ และ
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารด้าน
การเงิน (CFO) 
 
กรรมการบริษัท 
 
 
กรรมการบริษัท 
 
 
กรรมการผู้จดัการ 
 
 
ประธานกรรมการบริหาร 
 
กรรมการผู้จดัการ 
 
 
กรรมการผู้จดัการ 
 

บมจ. เอเชีย ไบโอแมส 
 
 
 
บมจ. คิวทีซี เอนเนอร์ยี ่
 
 
บจก.เอบีเอ็ม วู้ดชิพ 
 
 
บจก.ทุนทำดี 
 
 
บจก. แอท เอนเนอร์ย ี
 
บจก. แอลฟ่า จี เวนเจอร์  
 
 
บจก. เอบีเอ็ม วู้ดชิพ 
 

จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
 
ผลิตและจำหน่ายหม้อแปลง
ไฟฟ้า 
 
ผลิตไม้สับและชีวมวลอัดแท่ง 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
การซื้อและการขาย
อสังหาริมทรัพย ์
 
ผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า 
 
โฮลดิ้งท่ีไมไ่ดล้งทุนในธุรกิจ
การเงินเป็นหลัก 
 
ผลิตชิ้นไมส้ับ 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- หลักสูตรพลังงานสำหรับ
ผู้บริหาร EEP, สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- หลักสูตร Strategist’s Mind 
Masterclass, Strategy 
Essential 
- Chief Strategy Officer 
(CSO) Masterclass, Strategy 
Essential 
- Fundamentals of 
Petroleum Economics, 
สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศ
ไทย 
- Introduction to 
petroleum and 
petrochemical, สถาบัน
ปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
 

ปัจจุบัน 
 

ประธานกรรมการ 
 
 
 

บจก. ฮัมเบลิ เฮาส์ ดีเวลล
อปเม้นท์ 
 
 

อสังหาริมทรัพย ์
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายพฤทธิพล สร้อยสุวรรณ 
ผู้อำนวยการด้านจัดหา
และซัพพลายเชน BU2 
 
 
 
 
 
 
 
 

42 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต,มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์
บัณฑิต(วนศาสตร์) สาขาการ
จัดการทรัพยากรป่าไม้, 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

การอบรม 
- หลักสูตร การบรหิารจดัการ
การเปลีย่นผ่านพลังงานเเละ
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (ETC) รุ่นที่ 2 
- Practical Training Course 
for AFOLU Carbon Credit 
Measurement (by Bureau 
Veritus) 
- หลักสูตร Forest 
Stewardship Council(FSC) 
รุ่นที่ 1 

0.0039 ไม่ม ี 2560 – ปัจจุบัน 
 
 
2558 – 2559 
 
 
2556 – 2558 
 
 
 
 
2554 – 2556 
  

ผู้อำนวยการด้านจัดหาและซัพ
พลายเชน BU2 
 
ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อเช้ือเพลิงชีว
มวล 2 
 
Wood By-product  
Manager 
 
 
 
Contract Farming Manager 

บมจ.เอเชีย ไบโอแมส  
 
 
บมจ.เอเชีย ไบโอแมส 
 
 
บจก. สยามฟอเรสทรี จำกัด 
 
 
 
 
บจก. สยามฟอเรสทรี จำกัด 

จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
วนวัฒนวิทยา และกิจกรรม
อื่นๆ ที่เกี่ยวกับป่าไม้  
วนวัฒนวิทยา และกิจกรรม
อื่นๆ ที่เกี่ยวกับป่าไม้  
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายพฤทธิพล สร้อยสุวรรณ 
(ต่อ) 

- หลักสูตร PEFC Chain of 
Custody Auditor 
- หลักสูตร คณะกรรมการความ
ปลอดภัย (คปอ.) 
- หลักสูตร ผู้ประกอบการขนส่ง
สินค้าด้วยรถบรรทุกเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัย 
- สัมมนาวิชาการ พลังงานไทย
ในกระแสพลังงานโลก,  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย 

- Forest Management / 
Chain of Custody FSC จดั
โดย บริษัท บูโร เวอริทัส 
ประเทศไทย จำกัด 

-  Forest Management / 
Chain of Custody FSC จดั
โดย บริษัท บูโร เวอริทัส 
ประเทศไทย จำกัด 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางอภิรตี  สกุลอินทร์ 
ผู้อำนวยการด้านทรัพยากร
มนุษย์และธรุการ/ 
เลขานุการบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 

50 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท สาขาการจัดการ
ทั่วไป, มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ปริญญาตรี สาขาเลขานุการ 
คณะบริหารธรุกิจ, 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 
การอบรม 
- หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน
เลขานุการบริษัท 1/2561 
Advances for corporate 
secretaries 
- หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการ
บริษัท รุ่นที่ 1/2561  
Fundamentals For 
Corporate Secretaries   
- IR Fundamental Course 
- หลักสูตร Company 
Secretary Program(CSP) รุ่น
ที่ 68/2016 

0.024 ไม่ม ี 2562 – ปัจจุบัน 
 
 
2560 –  2562 
 
 
2558 – ปัจจุบัน 
 
2551 – 2558 

ผู้อำนวยการด้านทรัพยากร
มนุษย์และธรุการ 
 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และธรุการ 
 
เลขานุการบริษัท 
 
เลขานุการกรรมการผู้จัดการ 

บมจ.เอเชีย ไบโอแมส  
 
 
บมจ.เอเชีย ไบโอแมส  
 
 
บมจ.เอเชีย ไบโอแมส  
 
บมจ.เอเชีย กรีน เอนเนอจ ี
 

จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
นำเข้า-จำหน่ายถ่านหิน 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางอภิรตี  สกุลอินทร์ 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หลักสูตร Effective Minutes 
Taking (EMT) รุ่นที่ 36/2016 
- หลักสูตรคณะกรรมการความ
ปลอดภัย (คปอ.) 
- หลักสูตร Forest 
Stewardship Council(FSC) 
รุ่นที่ 1 
- การขับเคลื่อนความสำเร็จของ
องค์กรธุรกิจด้วย ระบบ OKRs 
จัดโดย ชมรมบริหารทรัพยากร
บุคคลบางขุนเทียน 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวพิมชญา 
ควรสถาพร 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านการ
ขายและการตลาด 
 
 
 
 
 
 
 

29 คุณวุฒิการศึกษา 
- MSc in Marketing and 
Strategy 
University of Warwick 
(Coventry, United 
Kingdom) 
Degree Classification: Merit 
(Second-Class Honours) 
- BSc in Business Studies 
with specialization in 
Finance 
City University London 
(Cass Business School) 
Degree Classification: Merit 
(Second-Class Honours) 
 
การอบรม 
- IR IN ACTION รุ่นที่ 3 จัดโดย 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

3.367 บุตรสาว 
ของนาย

พนม  
ควรสถาพร
และนาง
ณัชปภา 

ควรสถาพร 

2566 – ปัจจุบัน 
 
 
2565 – 2566 
 
2564 - 2565 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านการขาย
และการตลาด 
 
ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 
 
ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายขายและ
การตลาด 

บมจ.เอเชีย ไบโอแมส 
  
 
บมจ.เอเชีย ไบโอแมส  
 
บมจ.เอเชีย ไบโอแมส  
 

จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางสาวพิมชญา 
ควรสถาพร 

(ต่อ) 

(maiA) 
- นักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ จัด
โดย สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
คาร์บอนฟุตพริ้นท์การคำนวน
และการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
จัดโดย BUREAU VERITAS 
(THAILAND) LTD. 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายชัยรัตน์ เดชไพบูลย์ยศ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้าน
บริหารโลจสิติกส์และซัพ
พลายเชน 
 

39 คุณวุฒิการศึกษา 
- รัฐศาสตร์บัณฑิต 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
 
การอบรม 
- โครงการเยืย่มชมโรงงานท่ี
ประสบความสำเรจ็ด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน, สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- การลดต้นทุน โลจสิติกส์ 
ตลอดโซ่อุปทาน, กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรรม กองโลจสิติกส ์
- หลักสูตรเทคโนโลยหีม้อตม้ไอ
น้ำ(Boiler Technology), มหา
ลัยเทคโนโลยีมหานคร      
- สัมมนาวิชาการ พลังงานไทย
ในกระแสพลังงานโลก,  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย 
 

0.014 บุตรของ
น้องชาย
นางณัชป
ภา ควร
สถาพร 

2566 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2560 – 2566 
 
 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้าน
บริหารโลจสิติกส์และซัพพลาย
เชน 
 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านการขาย
และการตลาด 
 
 

บมจ.เอเชีย ไบโอแมส 
 
 
 
บมจ.เอเชีย ไบโอแมส 
 
 

จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

ชื่อ-สกลุ / ตำแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/  
ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%) 

ความสัมพั
นธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน /บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอรมล ดุลยเกษม 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้าน
บริหารการเงินและ
สารสนเทศ 

41 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโท 
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
สาขาบริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตร ี
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
สาขาบัญชี
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
การอบรม 
- โครงการวุฒิบัตรความรู้ของ
นักบัญชีบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 1 
Thai Chartered 
Management Accountants: 
TCMA – Professional 
- The Art of CFO 
Leadership 2023 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี 2566 - ปัจจุบัน 
 
 

2561 – 2565 
 
 

2558 – ปัจจุบัน 
 
 
 

2559 – 2561 
 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านบริหาร
การเงินและสารสนเทศ 
 
ผู้จัดการฝ่ายอาวุโสบญัชีและ
การเงิน 
 
หุ้นส่วนผู้จดัการ  
 
 
 
Corporate Finance and 
accounting control, 
division manager 
 

บมจ.เอเชีย ไบโอแมส  
 
 
บมจ.เอเชีย ไบโอแมส  
 
 
หจก.ป.เกษม 
 
 
 
บมจ.แพรนด้า จิวเวลรี ่
 

จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
จำหน่ายเช้ือเพลิงชีวมวล 
 
 
กิจกรรมเกี่ยวกับบัญชีการทำ
บัญชีและการตรวจสอบบัญชี 
การให้คำปรึกษาด้านภาษ ี
 
ผลิตเครื่องประดับจากอัญมณี
และโลหะมีค่า 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1. การจัดทำและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น และรายงานประจำปีของบริษัท  

2. การเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และ  

3. การดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

4. นอกจากน้ี เลขานุการบริษัท ยังมหีน้าท่ีช่วยเหลือคณะกรรมการบรษิัทในการจัดประชุมคณะกรรมการ เช่น การนัดหมายการประชุม การจัดเตรยีมวาระการประชุม  

และ การจดัส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการพร้อมเอกสารประกอบการประชุม เป็นต้น 

 

ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุม ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  X / // / // / // / / / //      
บริษัท ภาประภัส จำกดั  /  /           
บริษัท สถาพรธนาพัฒน์ จำกัด  /             
PT. Asia Biomass Indonesia   /            
Asia Biomass Energy SDN. BHD   /            
Asia Biomass Resources SDN. BHD.    /            
บริษัท แฟนซีวู๊ดอินดัสตรสี จำกัด (มหาชน) /             
บริษัท รักษาความปลอดภัย ชิน กง (ไทย) อินเตอร์เนชั่น
แนล จำกัด 

/ 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 
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บริษัท แฟนซี แอสเสท จำกัด /             
บริษัท แฟนซีวู๊ด อินเตอร์ เนช่ันแนล จำกัด /             
บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จำกดั (มหาชน)   X   / //          
บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จำกดั     X           
บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จำกดั     X //           
บริษัท เอจีอี โกลบอล เทรด จำกดั    X //          
บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จำกัด    /          
บริษัท เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด   / / / //          
บริษัท ณฐภัทร พัฒนา จำกัด   / / //          
บริษัท ก๊กฮวด พร็อพเพอร์ตี้ จำกดั    /       /   
บริษัท แอท เอนเนอจี โซลูช่ัน จำกัด    /          
บริษัท แอท โฮลดิ้งส์ เวียดนาม จำกัด    /          
บริษัท เอจีอี พอร์เซอร์วิส จำกัด    X //          
บริษัท เอจีอี ลิสซิ่ง จำกัด    X //          
บริษัท กรีน อาร์ดีเอฟ จำกัด    X          
บริษัท เปียน กรีน เพาเวอร์ จำกัด    X //          
บริษัท สะบ้าย้อย กรีน เพาเวอร์ จำกัด    X //          
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 
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บริษัท มัลติ เอนเนอจี เทรดดิ้ง (2020) จำกัด    X //          
บริษัท เอ เอ็นจิเนียริ่ง คอนซลัแตนท์ จำกัด    X //          
บริษัท นาดี แอสเซท จำกดั    /       /   
บริษัท สินทรัพย์สถาพร จำกัด    /       /   
บริษัท พรปรีชา จำกัด  X  /          
บริษัท อัญมณี โลจสิติกส์ 888 จำกัด  X         /   
บริษัท เอฟ.เค.แมชชีนเนอรี่ เซอรว์ิส จำกัด           /   
บริษัท ฑีฆาก่อสร้าง จำกัด (มหาชน)     /         
บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จำกัด (มหาชน)      /        
บริษัท สมารทโ์ฟล จำกัด       /        
บริษัท เอ ที อี จำกัด      /        
บริษัท ทุนทำดี จำกัด   / / //    / /     
  

หมายเหตุ:  / = กรรมการบริษัท  X = ประธานกรรมการบริษัท  // = กรรมการบริหาร
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

 

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทสำหรับรอบปี 2566 

 

ลำดับ ชื่อ 

จำนวนหุ้น (หุ้น) 

หมายเหตุ 
ณ วันที่  

  31 ธันวาคม 
2566 

ณ วันที่  
  31 

ธันวาคม 
2566 

เพิ่ม (ลด)  
ระหว่างปี 

(หุ้น) 

คณะกรรมการบริษัท 

1 
นายวิชัย ตันพัฒนรัตน ์ - - - ไม่ได้ถือหุ้น  ABM 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

2 

นางณัชปภา ควรสถาพร 19,960,264 13,000,004 6,960,260 มีรายการซื้อ/ขายหุ้น ABM ในระหว่างปี 2566 
คู่สมรส  
(นายพนม ควรสถาพร) 

78,039,740 85,000,000 (6,960,260) มีรายการซื้อ/ขายหุ้น ABM ในระหว่างปี 2566 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

3 
นางสาวธิญาดา เมฆพงษ์สาทร 13,470,232 13,470,232 0 ไม่มรีายการซื้อ/ขายหุ้น ABM ในระหว่างปี 2566 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

4 

นายพนม ควรสถาพร 78,039,740 85,000,000 6,960,260 มีรายการซื้อ/ขายหุ้น ABM ในระหว่างปี 2566 
คู่สมรส  
(นางณัชปภา ควรสถาพร) 

19,960,264 13,000,004 (6,960,260) 
มีรายการซื้อ/ขายหุ้น ABM ในระหว่างปี 2566 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

5 
นางสาวปิ่นมณี เมฆมัณฑนา - - - ไม่ได้ถือหุ้น  ABM 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

6 
นายวิชัย พรกีรติวัฒน ์ - - - ไม่ได้ถือหุ้น  ABM 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

7 
พลตำรวจโทสมเกียรติ แสงสินศร - - - ไม่ได้ถือหุ้น  ABM 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 
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ลำดับ ชื่อ 

จำนวนหุ้น (หุ้น) 

หมายเหตุ 
ณ วันที่  

  31 ธันวาคม 
2566 

ณ วันที่  
  31 

ธันวาคม 
2566 

เพิ่ม (ลด)  
ระหว่างปี 

(หุ้น) 

ผู้บริหาร 

8 
นายปองธรรม แดนวังเดิม 12,687,412 13,665,989 978,577 มีรายการซื้อ/ขายหุ้น ABM ในระหว่างปี 2566 
คู่สมรส 13,470,232 13,470,232 0 ไม่มรีายการซื้อ/ขายหุ้น ABM ในระหว่างปี 2566 
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

9 
นางอภิรตี สกลุอินทร ์ 99,868 99,868 0 ไม่มรีายการซื้อ/ขายหุ้น ABM ในระหว่างปี 2566 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

10 
นายพฤทธิพล สร้อยสุวรรณ 15,900 15,900 0 ไม่มรีายการซื้อ/ขายหุ้น ABM ในระหว่างปี 2566 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

11 
นายชัยรัตน์ เดชไพบูลยย์ศ 59,802 59,802 - ไม่มรีายการซื้อ/ขายหุ้น ABM ในระหว่างปี 2566 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

12 
นางสาวพิมชญา ควรสถาพร 13,470,232 13,470,232 0 ไม่มรีายการซื้อ/ขายหุ้น ABM ในระหว่างปี 2566 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

13 นางสาวอรมล ดุลยเกษม - - - ไม่ได้ถือหุ้น  ABM 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ - - -  
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย 
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บริษัท สถาพรธนาพัฒน ์จำกัด /   /       
บริษัท ภาประภัส จำกดั / / /        
PT. Asia Biomass Indonesia  /    /     
Asia Biomass Energy SDN. BHD  /   / /  /   
Asia Biomass Resources SDN. BHD.   /   / / / / / / 
บริษัท ทุนทำดี จำกัด   /    /      

 
 

หมายเหตุ : / = กรรมการบริษัท  X = ประธานกรรมการบริษัท  // = กรรมการบริหาร 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย 

รายชื่อกรรมการ บริษัท สถาพรธนาพัฒน์ จำกัด 

1.  นางณัชปภา                         

2.  นางพนิดา      

ควรสถาพร 

ควรสถาพร 

  C    D    S 

   D    S 

รายชื่อกรรมการ บริษัท ภาประภัส จำกัด 

1.  นางณัชปภา 

2.  นางสาวพิมญาดา 

3.  นางสาวธิญาดา 

ควรสถาพร 

ควรสภาพร 

เมฆพงษ์สาทร 

  C    D    S 

   D    S 

   D    S 

รายชื่อกรรมการ PT. Asia Biomass Indonesia 

1.  นางสาวธิญาดา 

2.  นางสาวบัวขาว 

เมฆพงษ์สาทร 

ช่ืนกูล 

  C    D    S 

   D    S 

รายชื่อกรรมการ Asia Biomass Energy SDN. BHD. 

1.  นางสาวธิญาดา 

2.  นายปองธรรม 

3.  นางสาวบัวขาว 

4.  Mr. Law Hieng Chai 

เมฆพงษ์สาทร 

แดนวังเดิม 

ช่ืนกูล 

 

  C    D    S 

   D   

   D    S 

   D    S 

รายชื่อกรรมการ Asia Biomass Resources SDN. BHD. 

1.  นางสาวธิญาดา 

2.  นางอภิรตี 

3.  นางสาวบัวขาว 

4.  นายปองธรรม 

5.  Mr. Law Hieng Chai 

6.  Mr. Ho Kim Hee 

7. Mr. Lai Che Sieng 

เมฆพงษ์สาทร 

สกุลอินทร ์

ช่ืนสกุล 

แดนวังเดิม 

 

 

  C    D    S 

   D   

   D    S 

   D 

   D    S 

   D 

   D 

รายชื่อกรรมการ บริษัท ทุนทำดี จำกัด 

1.  นางสาวธิญาดา 

2  นายปองธรรม 

เมฆพงษ์สาทร 

แดนวังเดิม 

D 

D 

 
หมายเหตุ : 
C = ประธานกรรมการ  D = กรรมการ  M = กรรมการผู้จดัการ 
G = ประธานกรรมการบริหาร X = กรรมการบริหาร           S = กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกีย่วกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน  
   และหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏบิัตงิานของบรษิทั (compliance) 

ประวัติ นางสาวกิจลดา สมงาม 

ชื่อ-สกลุ 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง 
ชื่อหนวยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ 

นางสาวกิจลดา สมงาม 

Certified Professional 

Internal Audit of 

Thailand (CPIAT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38 คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี สำนักการจดัการ สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

(มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ) 

ประวัติการอบรม 

 ธุรกิจยุค Digital กับความเส่ียงดานกฏหมาย 

 โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

 การเขียนสรุปผลการตรวจสอบภายใน (Fact Finding) 

 มาตรฐานสากลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านว ิ ช าช ีพการตรวจสอบภายใน 

( International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing) 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ 

 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการระบบขายและลูกหน้ี 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2542 

 อบรมมาตรฐานผูตรวจสอบภายใน Part 1 

 โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพื ่อเตรียมตัวเปน ผูตรวจสอบ

ภายในรับอนุญาตสากล (Pre CIA) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 Internal Audit Comprehensive: IAC 

 ระบบการควบคุมภายในที่ดี สำหรับธุรกิจการบริการ (ร.พ.) 

 2550 – 2553 

 2553 – 2556 

 2557 – 2558 

 ผูตรวจสอบภายใน  

 ผูตรวจสอบภายในอาวุโส 

 ผูชวยผูจัดการสายงานบริหาร

ความเสีย่งและตรวจสอบ

ภายใน  

 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิต ิ

จำกัด 

 2559 – 13/12/2560 

 14/12/2560 - ปจจุบัน 

 หัวหนาแผนก 

 รองผูจัดการฝาย  

 บริษัท ตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ จำกัด 
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ชื่อ-สกลุ 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง 
ชื่อหนวยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระบบการควบคุมภายในที่ดี สำหรับธุรกิจการผลิต 

 ระบบการควบคุมภายในที่ดี สำหรับธุรกิจพลังงาน 

 กระบวนการควบคุม ระบบคลังสินคา และจัดสง (Inventory & Delivery) 

 กระบวนการควบคุม ระบบบัญชีและการเงิน 

 กระบวนการควบคุม ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  

 กระบวนการควบคุม ระบบจัดซ้ือจัดจาง 

 Digital Asset สินทรัพยดิจิทัล: ความรูทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ ภาษีศุลกากร 

 การตรวจสอบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

 การควบคุมทั่วไประบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITGC) 

 Thailand’ s Presonal Data Protection Act ( PDPA)  B. E. 2562 

(A.D.2019) 

 อบรมหลักสูตร "การจัดทำแบบ 56-1 One Report - การรายงานขอมูล

ทางดานความย่ังยืน" 

 Agile Auditing 

 Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors 

Conference 2022 (Bangkok, Thailand) 

 Cyber Risk Management การบริหารความเสียงดานไซเบอร 

 อบรม Update กฎหมายพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 อบรม Fraud Risk 

 อบรม กฎหมายแรงงาน  

 อบรม จริยธรรม ของผูตรวจสอบภายใน (Ethic) 
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เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรัพย์สนิ 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีการเข้าซื้อกิจการของบริษัท หอมหอมฟาร์ม จำกัด ในวันที่ 25 มกราคม 2566 เพื่อใช้เป็นสถานที่ในการผลิตและจำหน่ายไม้สับ โดยบริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคา

ทรัพย์สินอิสระจาก บริษัท พรสยามคอนซัลแทนท์ แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ซึ่งบริษัทผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินอิสระได้รบัความเห็นชอบจาสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(กลต.) 

บริษัทรับรู้ราคาประเมินทรัพย์สินในงบแสดงฐานะการเงิน รายละเอียดการประเมินทรัพย์สินมีดังนี้ 

 

รายการ 
บริษัทผู้ว่าจ้าง วิธีการประเมิน 

ผู้ประเมินราคามูลค่า
ทรัพย์สิน 

วัตถุประสงค์ในการ
ประเมิน 

วันทำการประเมิน 
ทรัพย์สิน 

ราคาประเมิน 
(ล้านบาท) 

ที่ดิน พื้นที่ 12-0-0 ไร่  
เลขท่ี 138 หมู่ 5 ตำบลไรส่สีุก 
อำเภอเสนางคนิคม จังหวัด
อำนาจเจรญิ 
 
อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 
เลขท่ี 138 หมู่ 5 ตำบลไรส่สีุก 
อำเภอเสนางคนิคม จังหวัด
อำนาจเจรญิ 

14.60 
 
 
 
 

6.60 

AGV วิธีคิดจากราคาต้นทุน  
(Cost Approach) 

บริษัท พรสยามคอนซัลแทนท์ 
แอนด์ เซอร์วิส จำกดั 

เพื่อต้องการทราบมลูค่า
ตลาดปัจจุบันและใช้เป็น
ข้อมูลในการประกอบการ

พิจารณาซื้อ 

22 ธันวาคม 2565 

เครื่องจักรและอุปกรณ์  
เลขท่ี 138 หมู่ 5 ตำบลไรส่สีุก 
อำเภอเสนางคนิคม จังหวัด
อำนาจเจรญิ 

13.16 AGV วิธีคิดจากราคาต้นทุน  
(Cost Approach) 

บริษัท พรสยามคอนซัลแทนท์ 
แอนด์ เซอร์วิส จำกดั 

เพื่อต้องการทราบมลูค่า
ทรัพย์สินใช้เป็นข้อมูลใน
การประกอบการพิจารณา

ซื้อ 

22 ธันวาคม 2565 
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นอกจากน้ีบริษัท เอบีเอ็ม วู้ดชิพ จำกัด ได้ทำการเข้าซื้อทรัพย์สินของบริษัท ยานอส (ไทยแลนด์) จำกัด ในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 เพื่อใช้เป็นสถานท่ีในการผลิตและจำหน่ายไม้สับ โดยบริษัท

ได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิอิสระจาก บริษัท พรสยามคอนซัลแทนท์ แอนด์ เซอร์วิส จำกัด ซึ่งบริษัทผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สนิอิสระไดร้ับความเห็นชอบจาสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) บริษัทรับรู้ราคาประเมินทรัพย์สินเฉพาะที่ดินในงบแสดงฐานะการเงิน รายละเอียดการประเมินทรัพย์สินมีดังนี้ 

 

รายการ 
บริษัทผู้ว่าจ้าง วิธีการประเมิน 

ผู้ประเมินราคามูลค่า
ทรัพย์สิน 

วัตถุประสงค์ในการ
ประเมิน 

วันทำการประเมิน 
ทรัพย์สิน 

ราคาประเมิน 
(ล้านบาท) 

ที่ดิน พื้นที่ 46-3-20 ไร่  
เลขท่ี 210 หมู่ 3 ตำบลท่าลาด 
อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 
 
อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 
เลขท่ี 210 หมู่ 3 ตำบลท่าลาด 
อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

9.36 
 
 
 

22.72 

ABM วิธีคิดจากราคาต้นทุน  
(Cost Approach) 

บริษัท พรสยามคอนซัลแทนท์ 
แอนด์ เซอร์วิส จำกดั 

เพื่อต้องการทราบมลูค่า
ตลาดปัจจุบันและใช้เป็น
ข้อมูลในการประกอบการ

พิจารณาซื้อ 

9 มกราคม 2566 

เครื่องจักรและอุปกรณ์  
เลขท่ี 210 หมู่ 3 ตำบลท่าลาด 
อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

8.64 ABM วิธีคิดจากราคาต้นทุน  
(Cost Approach) 

บริษัท พรสยามคอนซัลแทนท์ 
แอนด์ เซอร์วิส จำกดั 

เพื่อต้องการทราบมลูค่า
ทรัพย์สินใช้เป็นข้อมูลใน
การประกอบการพิจารณา

ซื้อ 

9 มกราคม 2566 



 

 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ำกัด (มหำชน) 

แบบ 56-1 One Report 

291 
 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบตักิารก ากบัดแูลกจิการ 

 

 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้กรอบของจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการ

ทำงาน จึงเห็นควร ให้มีการประมวลและจัดทำหลักบรรษัทภิบาลขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ทำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการ

ดำเนินการใดๆ กระทำด้วยความเป็นธรรม และ คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และ ผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทยดึ

มั่น ในหลักการดำเนินธุรกิจด้วยความจริงใจและซื่อสัตย์สุจริต มีการกำหนด นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ การดำเนินงาน และการ

ประเมินผล ตลอดจนการดำเนินงาน และ การกำกับดูแลเรื่องการบริหารความเสี่ยงอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อให้บรรลุ เป้าหมาย

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และบริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อ

สังคมไทย ทั้งนี้ก็เพ่ือผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสังคมโดยรวม 
ซึ่งบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ดังรายละเอียดปรากฎบนเว็บไซต์บริษัท  ภายใต้

หัวข้อ  “ การกำกับดูแลกิจการ ”  

 

 

 

 
เว็บไซต์บริษัท 

https://www.asiabiomass.com/ 
 

 
นโยบายการกำกับดูแลกจิการที่ดี 

 
 
 
 
 
 

 
คู่มือจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบัติในการทำงาน 

 

 

https://www.asiabiomass.com/
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการ 

 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น  บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารจัดการ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีรายนามดังต่อไปนี้ 

 

1. นางสาวปิ่นมณี   เมฆมณัฑนา  ประกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายวิชัย      พรกีรติวัฒน ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. พล.ต.ท.สมเกียรต ิ  แสงสินศร  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

 เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายซึ่งสอดคล้อง กับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยในรอบ

ระยะเวลาบัญชีปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวม 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆโดยได้มีการหารือร่วมกับ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง  บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง และได้รายงานผลการประชุมต่อ

คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง สรุปสาระสำคัญของภารกิจได้ดังนี้  

 

รายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจำปี งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยกับ

ผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการ โดยผู้สอบบัญชีให้ความเห็นชอบรับรองงบการเงินแบบไม่มีเง่ือนไข คณะกรรมการตรวจสอบได้ซักถาม และ

พิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีในประเด็นที่สำคัญ (Key Audit Matters :KAMs) รวมทั้งมาตรฐานการสอบบัญชีและ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง  การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินว่าเพียงพอทันเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงินพร้อมทั้งให้

คำแนะนำ ข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์เพื่อให้งบการเงินของบริษัทมีความถูกต้องเชื่อถือได้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทย่อยก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามที่กำหนดโดยถือหลักความถูกต้อง ระมัดระวงั 

ความสมเหตุสมผล และความโปร่งใส คำนึงถึงประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอสอดคล้อง 

กับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน จากบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด 

และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และ บริษัทย่อย โดยพิจารณาในเรื่องการดำเนินงาน การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันความผิดพลาด

เสียหายหรือทุจริต การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ โดยพิจารณาจากรายงานของผู้ตรวจสอบภายในและของผู้สอบ

บัญชีที่มีนัยสำคัญ การแก้ไขปรับปรุงประเด็น สำคัญตามรายงานการตรวจสอบ และรับทราบการบริหารจัดการความเสี่ยงสำคัญของ

องค์กรโดยประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินความเพียงพอ

เหมาะสม ความมีประสิทธิภาพของระบบการ ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท 

 

การกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีการบริหารจัดการตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี เพื่อ  

ให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสและเป็นธรรมสร้างความเชื่อมั่นและเชื่อถือได้ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียโดยการถือปฏิบัติตามนโยบายและ

มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

 

การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกและพิจารณาค่าสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน เอ แอนด์ เอ 

จำกัด โดยพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีทั้ง 5 ท่าน คือนายอภิชาติ บุญเกิด เลขทะเบียน 4963 และหรือ ดร.ปรีชา สวน เลข

ทะเบียน 6718 และหรือ นางสาวยุพิน ชุ่มใจ เลขทะเบียน 8622 และ/หรือนายสมชาติ กาลสุข เลขทะเบียน 9669 และ/หรือนางสาวภิ

ตินันท์ ภัทรกฤติเดช  เลขทะเบียน 10467 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานให้

สำนักงานจัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นแทนได้  ทั้งนี้  ผู้สอบบัญชีทั้ง  5  ท่านดังกล่าว ไม่มีความสัมพันธ์ หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท 

บริษัทย่อยของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  ในกรณีที่ผู้สอบบัญชี

ดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท สำนักงาน เอ แอนด์ เอ จำกัด  จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสำนักงานทำ

หน้าที่ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ บริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้  จึงได้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบให้เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน เอ แอนด์ เอ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัท  และนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี 

 

จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ  

 โดยผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95  อยู่ในระดับดีเลิศ แสดงให้เห็นว่า

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ

แนวทางการปฏิบัติงานที่ด ี

 ทั ้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที ่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สอดคล้องกับกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถและความระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเป็นอิสระโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นว่า ในรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2566   บริษัทได้จัดทำงบการเงินโดยถูกต้องตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ รวมทั้งการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในการบริหารความเสี่ยงที่

เหมาะสม มีการถือปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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  นางสาวปิ่นมณี  เมฆมัณฑนา 

       ประกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

 

 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน)  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ

จำนวน  3  ท่าน  โดยประธาน กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระและไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุด

ย่อยอื่น  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนชุดปัจจุบันประกอบด้วย  

1. นายวิชัย    พรกีรติวัฒน์     ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

2. นางสาวธิญาดา   เมฆพงษ์สาทร  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3. นายพนม    ควรสถาพร  กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุในกฎบัตรของ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวม 2 ครั้ง (สำหรับวาระที่มีสว่น

ได้เสียกรรมการท่านนั้นจะไม่ได้เข้าร่วมพิจารณาในวาระนั้นๆ) ซึ่งได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณา

เรื่องสำคัญ สรุปได้ดังนี้ 

 

1. ด้านการสรรหา  
▪ พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท และระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้

ถือหุ้นล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เป็นผู้เสนอวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลเข้ารบัการสรรหาเปน็
กรรมการบริษัท ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2566 เป็นเวลา 3 เดือนล่วงหน้า โดยมรีะยะเวลาตั้งแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2566 เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อประโยชน์โดยรวมต่อ
บริษัทและผู้มสี่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเปน็สำคัญ ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ากระบวนการสรรหากรรมการใน
การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำป ี 2567  คณะกรรมการฯ จึงพิจารณาเสนอช่ือบุคคลทีม่ีความเหมาะสมต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้นต่อไป 

▪ พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการที่
ลาออกจากตำแหน่ง ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดจำนวน 7 คน เปน็กรรมการอิสระ 4 คน 
กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารอีก 4 คน 

▪ พิจารณาสรรหาคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 
2 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน  

▪ หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท จึงได้กำหนดคุณสมบัติ
ของกรรมการที่ต้องการสรรหา ให้มีความเหมาะสมและมีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) 
และกำหนด Board Skills Matrix เพื ่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะที่จำเป็น มี
คุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท โดยสรรหา
บุคคลที่มีความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน ทั้งด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมถึง
ประสบการณ์การทำงานประกอบการพิจารณาเพื่อกำหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสม  เข้ามาเป็นกรรมการ ทั้งนี้ บุคคลที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม
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ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กฎหมายอื่น ข้อบังคับบริษัทและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ีในการสรรหากรรมการใหม่ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหมท่ี่เข้ามารบัตำแหน่ง รวมถึง
ส่งเสริมให้กรรมการมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

▪ ทบทวนและสรุปผลการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
ระดับสูง ประจำปี 2566 และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 

2. การกำหนดค่าตอบแทน 
▪  พิจารณาการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงกรรมการผู้จดัการ โดยคำนึงถึง

ความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการ
ปฏิบัติงาน โดยเทียบเคยีงกับบริษทัท่ีอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกันและมีขนาดใกล้เคยีงกัน 

▪  พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2567 ของ กรรมการผูจ้ัดการ  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน   
 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีไดร้ับมอบหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงประจำปี 2566 

▪ พิจารณาให้มีการทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจำ ปี 2566 แบบทั้ง
คณะ และรายบุคคลโดยได้นำ ผลประเมินมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ 
นอกเหนือจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งผลการประเมินโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95  

▪ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ ปี 2566 ของ กรรมการผู้จัดการ ผลการประเมินโดยรวมมีคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 
90 
  

4. การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ 

▪ กำหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทนล่วงหน้าตลอดทั้งปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ อาจจัด
ให้มีการประชุมเพิ่มเติมตามความจำเป็น เพื่อพิจารณาและรับทราบการดำเนินงานและรายงาน / ให้ข้อเสนอแนะต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ  

▪ พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำ ปี2566 
แบบท้ังคณะและรายบุคคลให้มีความครบถ้วน ทันสมัย และสอดคล้องกับ CG Code  

▪ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2566 โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 95.00  และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัทฯ  

▪ พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่
อาจมีการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งหลักเกณฑ์การประเมินผลและแผนการพัฒนาความรู้ ความสามารถส่วนบุคคล ( Individual 
Development Plan: IDP) เพื่อใช้สำหรับจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession plan) 

▪ พิจารณาทบทวนการกำหนดทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ และความหลากหลายของทักษะ (Skill Matrix) ตลอดจน 
ประสบการณ์เฉพาะด้านท่ีจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ CG Code  
 

 ในปี 2566  ที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท

อย่างครบถ้วนด้วยความระมัดระวัง  รอบคอบ เต ็มความสามารถ และเป็นอิสระ เพื ่อประโยชน์โดยรวมต่อบร ิษ ัทและ  

ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส
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และถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อประโยชน์สูงสุดอันจะส่งผลถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัท

ฯ ในระยะยาวได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   (นายวิชัย  พรกีรติวัฒน์) 

        ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
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รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
 

เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น  บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จำกัด (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ านวน 2 

ท่าน และกรรมการบริหารจ านวน 1  ท่าน ได้แก่   

1. คุณปิ่นมณี      เมฆมัณฑนา  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

2. คุณวิชัย    พรกีรติวัฒน์   กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

3. คุณธิญาดา      เมฆพงษ์สาทร   กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

 โดยมีเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

 

 คณะกรรมการบริษัท มีความมุ่งมั่นและยืนหยัดในการขับเคลื่อนองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสและมีคุณธรรม บน

พื้นฐานของความซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยยึดมั่นการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี จรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจ เพื่อพัฒนาและยกระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

อันเป็นการสร้างความเป็นธรรมและความเช่ือมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และพัฒนาไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 

 

 ในปี 2566  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีการประชุม 1 ครั้ง เพ่ือก าหนดบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการการดา้น

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

• ก าหนดและทบทวน นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ Decarbonization ของบริษัทฯ และ
บริษัทในกลุ่มให้มีความสอดคล้องกับทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความสมดุลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
ก ากับดูแล (Environmental, Social and Governance - ESG) ตลอดจนสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที ่ด ีตาม
มาตรฐานสากล 

• ก าหนดแผนงาน แนวทางปฏิบัติ ดัชนีชี้วัด โดยบูรณาการการด าเนินงานด้าน Decarbonization และการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนกับแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

• พิจารณากลั่นกรอง ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานด้าน Decarbonization และด้านความยั่งยืน ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทฯ 

• ก ากับดูแล กลั่นกรอง ให้ความเห็นชอบ และ/หรือ ความเห็นประกอบการพิจารณาการลงทุนส าหรับโครงการลงทุน
ต่างๆ ของกลุ่มบริษัทฯ กรณีที่ผลตอบแทนการลงทุนได้รับผลกระทบอย่างมีนัยะส าคัญด้วยกลไกลราคาคาร์บอนภายใน 
(Internal carbon pricing) 

• ให้ความเห็นชอบ และ/หรือข้อเสนอแนะ ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนและการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

• สนับสนุนการด าเนินงานของคณะท างานด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (คณะท างานฯ) ให้เป็นไปอย่างบูรณา
การ สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจและเป้าหมายของบริษัทฯ 

• ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการงบประมาณ ทรัพยากร และ บุคลากรที่เหมาะสม 
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ทางคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้อนุมัติแต่งตั้งคณะท างานด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพื่อสนับสนุน

งานด้านบรรษัทภิบาล ด้านความยั่งยืน และด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและมีการขับเคลื่อนการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง 

 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 จัดท าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเปิดเผยผลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ และข้อมูลส าคัญส าหรับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและประชาชนทั่วไป ซึ่งมีสาระส าคัญครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา ผ่าน

ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.asiabiomass.com 

 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 โดยให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่

เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีต้องตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ 

ที่ใช้ในการประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนจัดส่งเอกสารเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้

ศึกษาข้อมูลเพื่อประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ รวมทั้งอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออก

เสียงลงคะแนนอย่างเต็มที่ 

 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการ

ล่วงหน้าระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2566 ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด 

• ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง ประจ าปี 2566 เพื่อกรรมการ

สามารถพิจารณาธุรกรรมการของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม 

และก าหนดให้กรรมการที่อาจจะมีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใดจะต้องงดออกเสียง งดให้ความเห็น 

และไม่เข้าร่วมประชุมในวาระนั้นๆ 

• ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย และเลขานุการบริษัท

รวบรวมและรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส 

• ก ากับดูแลให้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง

กับข้อมูลหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยหากมีความจ าเป็นต้องซื้อขายให้แจ้งเลขานุการบริษัทล่วงหน้า เพื่อ

สร้างความโปร่งใส 

 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คือ ประเมินกรรมการทั้งคณะ ประเมินตนเอง ประเมินคณะกรรมการชุดย่อย 

และประเมินบทบาทหน้าท่ีและผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

• เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ อาทิ หลักสูตรของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และหลักสูตรของสถาบันอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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การให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ก ากับดูแลให้มีการทบทวนสาระส าคัญของ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ เกี่ยวกับการปรับปรุงหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้ครอบคลุมด้านการก ากับดูแล

กิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการและการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร และ

ปรับปรุงหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้ครอบคลุมการก ากับดูแลการจัดการนวัฒกรรม

องค์กร 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 บริษัทฯ ก าหนดกรอบการบริหารความยั่งยืน โดยให้ความส าคัญ 3 หลักการ ได้แก่ สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม 

(Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) เป็นนโยบายด าเนินการควบคู่กับธุรกิจ พร้อมก าหนดแนวทางการด าเนินงานกิจการเพื่อ

สังคม มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการ และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีให้กับชุมชน 

 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 

 การจัดอันดับในกลุ่ม “ดีเลิศ” ของโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2566 (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies 2023)  

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวปิ่นมณี  เมฆมัณฑนา  

    ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
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เอกสารแนบ 7 กฎบตัรบรษิทั 

 

 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 
 
 
 
 
 

 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 

 
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา 
และกำหนดค่าตอบแทน 

 
 
 
 
 

 

 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 
 
 
 

 

 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
 
 

 
 
 

 
กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

 






