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วิสัยทัศน์
“ผู้ผลิตอุปกรณ์การเกษตรที่มีคุณภาพดีที่สุด และเป็นอันดับ 1 ในใจเกษตรกรไทย”

พันธกิจ
1.  ถือคติ ท�ำงานต้องท�ำให้ดี ถ้าท�ำไม่ดีไม่ต้องท�ำออกไป	

2.  ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างเกินความคาดหมาย

3.  พัฒนาสินค้าด้วยนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อลูกค้าได้ใช้สินค้าที่มีคุณภาพดีเหนือราคา

4. ประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีเพื่อการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุด

5. พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และไม่หยุดพัฒนาตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

6.  มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
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สารบัญ 
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005	 ประวัติคณะกรรมการบริษัท	

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน	
013	 1. 	 โครงสร้างและการด�ำเนินนงานของกลุ่มบริษัท	
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052 	 4. 	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ	
073	 5. 	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น	

ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ	
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194	 เอกสารแนบ 2	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ของบริษัทย่อย

195	 เอกสารแนบ 3	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ำกับดูแล 
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197	 เอกสารแนบ 4	 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สินของบริษัท



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 25662

สารจากคณะกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค (มหาชน) ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ให้ความไว้

วางใจ และสนับสนนุการด�ำเนนิการของบรษิทัโดยตลอด ในปีทีผ่่านมาบรษิทัมรีายได้ทีล่ดลงจากปี 2565 ซึง่เป็น

ไปในทิศทางเดียวกันกับลูกค้ารายใหญ่ที่มีรายได้ลดลงเช่นกัน โดยมีสาเหตุหลักๆมาจากภัยแล้งในประเทศไทย 

ปรมิาณน�ำ้ฝนทีต่กน้อยท�ำให้ปรมิาณน�ำ้ในอ่างเก็บน�ำ้ลดลง ส่งผลกระทบต่อการท�ำเกษตรกรรม อกีทัง้ต้นทนุการ

เพาะปลกูทีส่งูซ่ึงกระทบต่อก�ำลงัซือ้ของเกษตรกรอย่างมาก ท�ำให้ตลาดอปุกรณ์การเกษตรในปี 2566 นัน้ค่อนข้าง 

ซบเซา แทรกเตอร์ออกใหม่มีจ�ำนวนน้อยลง ท�ำให้ยอดขายอุปกรณ์การเกษตรของบรษิทัโดนผลกระทบพอสมควร

เพราะบริษัทยังคงพึ่งพิงรายได้จากลูกค้ารายใหญ่อยู่มาก

นายเสถียร นิลธวัช
ประธานกรรมการบริษัท 

นายเอกพันธ์ วนโกสุม
ประธานกรรมการบริหาร
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	 ถงึแม้บรษิทัจะยงัพึง่พงิรายได้จากบรษิทัสยามคโูบต้าเป็นส่วนใหญ่ แต่บรษิทัได้มุง่เน้นเพิม่สดัส่วนการขายแบรนด์

สนิค้าของบรษิทัผ่านช่องทางออนไลน์มาอย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้รายได้จากช่องทางออนไลน์เพิม่สงูขึน้จากปีก่อนหน้าอย่าง

มีนัยส�ำคัญ  บริษัทให้ความส�ำคัญต่อกิจกรรมทางด้านการตลาดท�ำให้แบรนด์สินค้าของบริษัทเป็นที่นิยม มีชื่อเสียงที่ดี 

มีภาพลักษณ์ที่ดี เกษตรกรเชื่อมั่นในคุณภาพสินค้า และเข้าใจความแตกต่างทางด้านคุณภาพของบริษัทเมื่อเทียบกับ

แบรนด์อื่นๆในท้องตลาด 

	 ในปีพ.ศ. 2566 นี้บริษัทได้ศึกษาตลาดต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของประเทศเพื่อนบ้านนั้น รายได้จาก

ประเทศลาวและพม่าเติบโตสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565 ส่วนประเทศเวียดนามและกัมพูชา ลูกค้าจากสองประเทศนี้

เริ่มน�ำสินค้าไปทดสอบใช้งาน แต่ระยะเวลาทดสอบค่อนข้างกินเวลานาน แต่อย่างไรก็ตามผลทดสอบได้ออกมาเป็นที่

น่าพอใจ คาดว่าบริษัทจะเริ่มมีรายได้เข้ามาจากสองประเทศนี้ในปี 2567 นอกจากประเทศเพื่อนบ้านแล้ว ในปี 2566  

ที่ผ่านมา บริษัทได้ไปออกงานแสดงสินค้า Agritechnica 2023 ท่ีประเทศเยอรมัน ซึ่งเป็นงานแสดงสินค้าอุปกรณ์

การเกษตรที่ใหญ่ที่สุดในโลก ท�ำให้บริษัทได้รู้จักบริษัทต่างๆมากมายทั่วโลกที่มีโอกาสจะมาเป็นลูกค้าของบริษัทได้ใน

อนาคต และบริษัทได้มองเห็นโอกาสที่ดีในกลุ่มลูกค้าแถบทวีปยุโรปท่ีใช้สินค้าประเภทใบผาลเป็นจ�ำนวนมาก อีกทั้ง

ยังได้ทราบถึงความต้องการของลูกค้าต่างประเทศมากขึ้น ถึงแม้จะใช้ใบผาลเหมือนกับเกษตรกรไทย แต่ลักษณะการ

ใช้งานจะต่างกันพอสมควร บริษัทจึงได้วางแผนศึกษาและพัฒนาสินค้าให้เหมาะสมกับลูกค้าต่างประเทศต่อยอดจาก

สินค้าที่ใช้ในประเทศไทยปัจจุบัน

	 สุดท้ายนี้ทางคณะกรรมการบริษัทขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน คู่ค้า ลูกค้า สถาบันการเงินที่สนับสนุน

การด�ำเนินงานของบริษัทมาโดยตลอด อีกทั้งขอขอบพระคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่านท่ีทุ่มเทท�ำงานเพ่ือบริษัท  

ถึงแม้ว่าปีที่ผ่านมาบริษัทจะยังไม่สามารถสร้างการเติบโตได้ แต่คาดว่าในอนาคตบริษัทจะสร้างการเติบโตได้มากจาก

สัดส่วนยอดขายจากลูกค้าต่างประเทศ และจะท�ำให้บริษัทสามารถลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ได้ในที่สุด



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 25664

คณะกรรมการ

นายเสถียร นิลธวัช
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายเสริมศักดิ์ วุฑฒิรักษ์
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ /กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

นางพนตา ทองค�ำใส
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหาและ พิจารณาค่าตอบแทน

นายเอกพันธ์ วนโกสุม
กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) /  

ประธานกรรมการบริหาร

นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม
กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) / กรรมการ
บริหารความเส่ี่ยง / กรรมการสรรหาและ

พิจารณา ค่าตอบแทน /กรรมการบริหาร / 
กรรมการผู้จัดการ

นายอุกฤษณ์ วนโกสุม
กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) / กรรมการ

บริหารความเสี่ยง / กรรมการบริหาร / 
รองกรรมการผู้จัดการ

นางสาวศรรวริศ อินทีวร
กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) /  

กรรมการสรรหาและพิจารณา ค่าตอบแทน/ 
 กรรมการบริหาร / ผู้อ�ำนวยการสายงาน

บัญชีและการเงิน
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การศึกษา ปริญญาเอก สาขาโลหะวิทยา University of Sheffield United Kingdom

ปริญญาโท สาขาโลหะวิทยา University of Sheffield United Kingdom

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี University of Canterbury New Zealand

การอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 141/2017 วันที่ 18 กันยายน 2560

การถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 500,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.105 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

 (รวมการถือหุ้นบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ยกมา 1/1/66 ซื้อ/รับโอน
(ขาย/โอนออก/

ไม่ใช้สิทธิ)
คงเหลือ 31/12/66 %

หุ้นสามัญ 500,000 - - 500,000 0.102

KWM-W1 166,666 - (166,666) - **

 ***อัตราการใช้สิทธิ 1:1 ราคาใช้สิทธิ 1.50 บาท

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
จดทะเบียนอื่น

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2555 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เคมเมท เทรดดิ้ง

ประสบการณ์การท�ำงาน 
ย้อนหลัง 

2552 – 2554 หัวหน้าภาควิชามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2549 – 2552 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายเทคนิค

บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน)

2537 -2549 หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมโลหะการจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

ประวััติคณะกรรมการ

นายเสถียร นิลธวัช
ต�ำแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

/ ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 77 ปี

สัญชาติ ไทย



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 25666

การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 139/2017 วันที่ 17 กรกฎาคม 2560

การถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 500,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.105 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  

 (รวมการถือหุ้นบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ยกมา 1/1/66 ซื้อ/รับโอน
(ขาย/โอนออก/

ไม่ใช้สิทธิ)
คงเหลือ 31/12/66 %

หุ้นสามัญ 500,000 - - 500,000 0.102

KWM-W1 500,000 - (500,000) - **

**อัตราการใช้สิทธิ 1:1 ราคาใช้สิทธิ 1.50 บาท

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
จดทะเบียนอื่น

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ดูเอกสารแนบ 1

ประสบการณ์การท�ำงาน 
ย้อนหลัง 

ดูเอกสารแนบ 1

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการสรรหารและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

 

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

นายเสริมศักดิ์ วุฑฒิรักษ์
ต�ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ /กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

อายุ 66 ปี

สัญชาติ ไทย
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การศึกษา ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม 

ปริญญาตรี สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 139/2017 วันที่ 17 กรกฎาคม 2560

การถือหุ้นในบริษัท 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

หุ้นสามัญ จ�ำนวน 0.00 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(รวมการถือหุ้นบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ยกมา 1/1/66 ซื้อ/รับโอน
(ขาย/โอนออก/

ไม่ใช้สิทธิ)
คงเหลือ 13/3/66 %

หุ้นสามัญ - - - - -

KWM-W1 - - - - **

**อัตราการใช้สิทธิ 1:1 ราคาใช้สิทธิ 1.50 บาท

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจด
ทะเบียนอื่น

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการ
อื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ดูเอกสารแนบ 1

ประสบการณ์การท�ำงานย้อน
หลัง 

ดูเอกสารแนบ 1

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการสรรหารและ 

พิจารณาค่าตอบแทน 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

นางพนตา ทองค�ำใส
ต�ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ 56 ปี

สัญชาติ ไทย



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 25668

การศึกษา ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 139/2017 วันที่ 17 กรกฎาคม 2560

การถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

หุ้นสามัญจ�ำนวน 238,266,667 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 48.771 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(รวมการถือหุ้นบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

รายละเอียดการซื้อ/(จ�ำหน่าย) ระหว่างปี มีดังนี้

ยกมา 1/1/66 ซื้อ/รับโอน
(ขาย/โอนออก/ 

ไม่ใช้สิทธิ)
คงเหลือ 31/12/66 %

หุ้นสามัญ 238,266,667 - - 238,266,667 48.771

KWM-W1 - - - - **

**อัตราการใช้สิทธิ 1:1 ราคาใช้สิทธิ 1.50 บาท

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
จดทะเบียนอื่น

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ดูเอกสารแนบ 1

ประสบการณ์การท�ำงาน 
ย้อนหลัง 

ดูเอกสารแนบ 1

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566

เข้าร่วมประชุม	4	 ครั้ง จากการประชุม  4  ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 12 ครั้ง จากการประชุม 12 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 	1	 ครั้ง จากการประชุม	 1 ครั้ง

นายเอกพันธ์ วนโกสุม
ต�ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) /  

ประธานกรรมการบริหาร

อายุ 65 ปี

สัญชาติ ไทย
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การศึกษา ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเครื่องกลขั้นสูง จาก Imperial College London 

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 138/2017  

วันที่ 19 มิถุนายน 2560

การถือหุ้นในบริษัท 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

หุ้นสามัญจ�ำนวน 30,666,666 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 6.277 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(รวมการถือหุ้นบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

รายละเอียดการซื้อ/(จ�ำหน่าย) ระหว่างปี มีดังนี้

ยกมา 1/1/66 ซื้อ/รับโอน
(ขาย/โอนออก/

ไม่ใช้สิทธิ)
คงเหลือ 31/12/66 %

หุ้นสามัญ 30,500,000 (166,666) - 30,666,666 6.277

KWM-W1 166,666 - (166,666) - **

**อัตราการใช้สิทธิ 1:1 ราคาใช้สิทธิ 1.50 บาท

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
จดทะเบียนอื่น

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ดูเอกสารแนบ 1

ประสบการณ์การท�ำงาน 
ย้อนหลัง 

ดูเอกสารแนบ 1

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประชุมคณะกรรมการสรรหารและ

พิจารณาค่าตอบแทน

ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 12 ครั้งจากการประชุม 12 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม
ต�ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) /  

กรรมการบริหารความเสี่ยง/  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /

กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ

อายุ 38 ปี

สัญชาติ ไทย



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256610

การศึกษา ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมวัสดุศาสตร์ จาก Technical University Clausthal 

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมวัสดุศาสตร์ จาก Technical University Clausthal

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 138/2017  

วันที่ 19 มิถุนายน 2560

การถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

หุ้นสามัญ จ�ำนวน 666,666 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.136 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(รวมการถือหุ้นบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ยกมา 1/1/66 ซื้อ/รับโอน
(ขาย/โอนออก/

ไม่ใช้สิทธิ)
คงเหลือ 31/12/66 %

หุ้นสามัญ 500,000 166,666 - 666,666 0.136

KWM-W1 166,666 - (166,666) - **

***อัตราการใช้สิทธิ 1:1 ราคาใช้สิทธิ 1.50 บาท

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
จดทะเบียนอื่น

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ดูเอกสารแนบ 1

ประสบการณ์การท�ำงาน 
ย้อนหลัง 

ดูเอกสารแนบ 1

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566

เข้าร่วมประชุม  4  ครั้ง จากการประชุม  4  ครั้ง 

เข้าร่วมประชุม  4  ครั้ง จากการประชุม  4  ครั้ง 

เข้าร่วมประชุม 12 ครั้ง จากการประชุม 12  ครั้ง

เข้าร่วมประชุม  1  ครั้ง จากการประชุม  1  ครั้ง

นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

ต�ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) /  

กรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการบริหาร 

/รองกรรมการผู้จัดการ

อายุ 35 ปี

สัญชาติ ไทย
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การศึกษา ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 152/2087  

วันที่ 17 กันยายน 2561

การถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

หุ้นสามัญ จ�ำนวน 460,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.094 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(รวมการถือหุ้นบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)  

ยกมา 1/1/66 ซื้อ/รับโอน
(ขาย/โอนออก/

ไม่ใช้สิทธิ)
คงเหลือ 31/12/66 %

หุ้นสามัญ 390,000 70,000 - 460,000 0.094

KWM-W1 70,000 - (70,000) - **

***อัตราการใช้สิทธิ 1:1 ราคาใช้สิทธิ 1.50 บาท

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
จดทะเบียนอื่น

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ดูเอกสารแนบ 1

ประสบการณ์การท�ำงาน 
ย้อนหลัง 

ดูเอกสารแนบ 1

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566

เข้าร่วมประชุม  4  ครั้ง จากการประชุม  4 ครั้ง 

เข้าร่วมประชุม  1  ครั้ง จากการประชุม  1 ครั้ง 

 

เข้าร่วมประชุม 12 ครั้ง จากการประชุม 12 ครั้ง 

เข้าร่วมประชุม  1  ครั้ง จากการประชุม  1 ครั้ง

นางสาวศรรวริศ อินทีวร
ต�ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) / กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการบริหาร /  

ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน

อายุ 37 ปี

สัญชาติ ไทย



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256612

ส่วนที่ 1
การก�ำกับดูแลกิจการ	
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ส่วนที่ 1
การก�ำกับดูแลกิจการ	

1. โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “KWM”) ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์

ส�ำหรับใช้ในการเกษตร พร้อมทั้งมีการวิจัยและพัฒนาคุณภาพของอุปกรณ์การเกษตรด้วยตนเอง โดยปัจจุบัน บริษัทเป็น 

ผู้ผลิตใบผาล ใบจักร ใบคัดท้าย โครงผาล ใบดันดิน ใบเกลียวล�ำเลียง ภายใต้ตราสินค้า “Pegasus” ซึ่งเป็นตราสินค้าของ

ทางบริษัทเอง ทั้งนี้บริษัทยังมีการให้บริการรับจ้างผลิตสินค้าให้กับตราสินค้าอื่น ๆ ตามแบบที่ลูกค้าของบริษัทก�ำหนด เช่น 

บริษัท สยามคูโบต้า คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (“บริษัทคูโบต้า”) ซ่ึงผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตนั้นต้องได้มาตรฐานการผลิตตามที่บริษัท 

คโูบต้าได้ก�ำหนดไว้อย่างเข้มงวดภายใต้ตราสนิค้า “ตราช้าง” ซ่ึงทางบรษิทัได้มีการควบคมุคณุภาพการผลติสนิค้าทีเ่คร่งครัด

จนได้ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านมาตรฐานตามที่ก�ำหนดไว้ บริษัทมีบริษัทย่อย คือ บริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด ที่จัดจ�ำหน่ายสินค้าตรา 

Pegasus ให้กับลูกค้ารายย่อย เช่น ร้านค้า หรือตัวแทนจ�ำหน่ายตามจังหวัดต่าง ๆ ทั่วประเทศ

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ

วสิยัทศัน์

	 “ผู้ผลิตอุปกรณ์การเกษตรที่มีคุณภาพดีที่สุด และเป็นอันดับ 1 ในใจเกษตรกรไทย”

พันธกิจ

	 1. 	ถือคติ ท�ำงานต้องท�ำให้ดี ถ้าท�ำไม่ดีไม่ต้องท�ำออกไป	

	 2. 	ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างเกินความคาดหมาย

	 3. 	พัฒนาสินค้าด้วยนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อลูกค้าได้ใช้สินค้าที่มีคุณภาพดีเหนือราคา

	 4.	 ประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีเพื่อการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุด

	 5.	 พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และไม่หยุดพัฒนาตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

	 6. 	มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ

	 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในการเกษตร  

ทีใ่ห้ความส�ำคญักบัการวจัิยและพฒันาอปุกรณ์การเกษตรอย่างต่อเนือ่ง ทัง้เพือ่พฒันาสนิค้าเดมิ และออกสนิค้าใหม่ไปแข่งขนั

ในตลาดทกุ ๆ  ปี เพราะประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ตลาดสนิค้าและอปุกรณ์ทางการเกษตรจงึเป็นตลาดทีใ่หญ่มาก 

จงึท�ำให้บรษิทัมีโอกาสสร้างผลตอบแทนได้เพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง ตลอดจนบรษิทัยงัได้ให้ความส�ำคญักบัการควบคมุคณุภาพ

การผลิตสินค้าอย่างเคร่งครัด มุ่งเน้นการลดของเสีย และลดความสูญเสียต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทนั้น 

มีคุณภาพที่ดีมาก และสามารถคงคุณภาพที่ดีนี้ไว้ให้ดียิ่งขึ้นไปได้ ส่งผลให้คุณภาพสินค้าเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และ

ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ามาโดยตลอด ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้ผลิตใบผาล ใบจักร ใบคัดท้าย โครงผาล ใบดันดิน ใบเกลียว

ล�ำเลียง ภายใต้ตราสินค้า “Pegasus” โดยมีบริษัทย่อย คือ บริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าให้กับลูกค้า

รายย่อย เช่นร้านค้า หรือตัวแทนจ�ำหน่ายตามจังหวัดต่าง ๆ ทั่วประเทศ ทั้งนี้บริษัทยังมีการให้บริการรับจ้างผลิตสินค้าให้

กับตราสินค้าอื่น ๆ ตามแบบที่ลูกค้าของบริษัทก�ำหนด เช่น บริษัท สยามคูโบต้า คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ซึ่งบริษัทเป็นผู้ผลิต 

เจ้าเดียวในประเทศไทยที่ได้รับความไว้วางใจจากคูโบต้าให้ผลิตสินค้าภายใต้ตราสินค้า “ตราช้าง”  



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256614

ปี เหตุการณ์ที่ส�ำคัญ

2552 	วันที่ 22 พฤษภาคม 2552 ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 

	 เริ่มแรก 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน)  

	วันที ่14 สงิหาคม 2552 บรษัิทได้รบับตัรส่งเสรมิจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนในกิจการผลติเคร่ืองจกัร 

	 และอุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในการเกษตร (Farm Machinery)  

	ในเดือน ตุลาคม 2552 บริษัทลงทุนเครื่องจักรส�ำหรับไลน์การผลิตใบผาล ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ตัวแรกของบริษัท

2553 	บริษัทลงทุนพัฒนาและผลิตเครื่องรีดใบเกลียวแบบไร้รอยต่อ และไลน์ผลิตใบดันดิน 

2554 	ลงทุนไลน์เชื่อมและประกอบโครงผาล 

2557 	ลงทุนเครื่องจักรในระบบการผลิตใบผาลจากเหล็กชนิดใหม่

1.1.2 ประวัติความเป็นมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ

	 บรษิทัก่อตัง้ขึน้โดยนายเอกพนัธ์ วนโกสมุ ซึง่เป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการท�ำธรุกจิต่าง ๆ  มาอย่างยาวนาน นายเอกพนัธ์ 

ในฐานะผู้เช่ียวชาญในด้านธุรกิจวิศวกรรมท่ีเล็งเห็นโอกาสในการเจริญเติบโตของธุรกิจการผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ ์

ทางการเกษตรประกอบกับมีความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทคูโบต้า จึงได้ท�ำการจัดตั้งบริษัทด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 

20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อการผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตร โดยอาศัย

ความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านวิศวกรรมเครื่องกลที่มี จึงเริ่มท�ำการผลิตใบผาล ใบจักร ใบคัดท้าย โครงผาล ใบดันดิน  

โดยมีการควบคุมให้ได้มาตรฐานตามที่ได้ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ บริษัทยังท�ำการผลิตใบเกลียวล�ำเลียงซึ่งสามารถน�ำไปใช้

เป็นส่วนประกอบในเครื่องจักรที่มีการขนส่งทางท่อที่ใช้กันในหลายธุรกิจ เช่น ท่อล�ำเลียงเมล็ดพืชผลทางการเกษตรในไซโล  

รถเกี่ยวข้าว หรือแม้แต่ท่อล�ำเลียงคอนกรีตในเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น

	 ต่อมาในเดือนมีนาคม 2558 บริษัทได้ท�ำการลงทุนในบริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด (“อัดเลอร์เทค”) ร้อยละ 99.80 

โดยเป็นการซื้อหุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นกลุ่มเดิมน�ำโดยนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม เพื่อเป็นการจัดโครงสร้างบริษัท ลดความ

ซับซ้อนในการท�ำรายการระหว่างกัน และเพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ โดยการเพิ่มความหลากหลายของตราสินค้าให้

ผลติภณัฑ์หลัก (Fighting Brand)  ซึง่เป็นกลยทุธ์ทีช่่วยเพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดให้แก่บรษิทั ทัง้นีอ้ดัเลอร์เทค ด�ำเนนิธรุกจิ 

จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตรภายใต้ตรา “Pegasus” 

	 ในปี 2564 บรษัิทได้รุกธุรกจิใหม่ โดยอาศยัความเชีย่วชาญในด้านวศิวกรรมเครือ่งกล เพือ่ผลติและพฒันาเครือ่งสกดั

กัญชา-กัญชงออกมาสู่ตลาด ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี บริษัทจึงได้ร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 

ในธรุกจิการสกดั โดยได้ลงทนุในบรษิทัย่อย 3 บรษิทัด้วยกัน ประกอบไปด้วย 1. ลงทุนใน บรษัิท เคดบับลวิเอม็ แคนนาบิเทค จ�ำกดั 

ร้อยละ 99.70 ซึ่งประกอบธุรกิจให้บริการเช่าเครื่องสกัดกัญชา-กัญชง 2. ลงทุนในบริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด ร้อยละ 51 

ประกอบธุรกิจในกิจการสกัดสาร การแปรรูปวัตถุดิบที่ได้จากพืชผลทางการเกษตรและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ใน 

อุตสาหกรรม เครื่องส�ำอาง ยา อาหาร อาหารเสริม อาหารสัตว์ 3. ลงทุน ในบริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด ร้อยละ 51  

เพ่ือประกอบธุรกิจเกีย่วกบัการสกดัสารส�ำคญัจากพชืสมนุไพรไทย รวมถงึการผลติและจดัจ�ำหน่ายสนิค้าจากพชืสมนุไพรไทย

	 จะเห็นได้ว่าจากกลยทุธ์การลงทนุในบรษัิทย่อย  ท�ำให้กลุม่บรษัิทนัน้ครอบคลมุการด�ำเนนิธรุกจิทัง้กลางน�ำ้และปลาย

น�้ำของธุรกิจการสกัด ซึ่งไม่จ�ำกัดเฉพาะพืชกัญชา-กัญชง แต่ยังครอบคลุมไปถึงพืชสมุนไพรอื่นๆ เช่น กระท่อม เป็นต้น

พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจการควบคุมและลักษณะการประกอบธุรกิจนับตั้งแต ่

จัดตั้งบริษัทมีดังต่อไปนี้
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ปี เหตุการณ์ที่ส�ำคัญ

2558 	วันที่ 22 มกราคม 2558 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2008  ซึ่งเป็นมาตรฐานรับรอง 
	 ระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality Management System)

	ในเดือนมีนาคม 2558 บริษัทได้ท�ำการลงทุนในบริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด (“อัดเลอร์เทค”) ร้อยละ 99.80  
	 โดยเป็นการซื้อหุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นกลุ่มเดิมน�ำโดยนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม เพื่อเป็นการจัดโครงสร้าง 
	 บริษัท ลดความซับซ้อนในการท�ำรายการระหว่างกัน 

	วันที่ 17 สิงหาคม 2558 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) เป็น  
	 50,000,000 บาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) โดยเป็นการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจดทะเบียน 300,000 หุ้น มูลค่า 
	 ทีต่ราไว้หุน้ละ 100.00 บาท จดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ เพือ่ท�ำการลงทนุก่อสร้างโรงงานใหม่ทีน่คิมอตุสาหกรรม 
	 อีสเทิร์นซีบอร์ด เลขที่ 300/138 หมู่ที่ 1 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง (“โรงงาน 2”)

2559  วันที่ 21 ตุลาคม 2559 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 100,000,000 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน)  
	 โดยเป็นการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจดทะเบียน 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท จัดสรรให้แก่ 
	 ผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อปรับโครงสร้างทุนของบริษัทส�ำหรับการเตรียมตัวเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนใน 
	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ

2560 	วันที่ 3 เมษายน 2560 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 150,000,000 บาท โดยเป็นการออกหุ้นสามัญ 
	 เพิ่มทุนจดทะเบียน 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อปรับ 
	 โครงสร้างทุนของบริษัทส�ำหรับการเตรียมตัวเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

2561   วันที่ 22 มกราคม 2561 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015  ซึ่งเป็นมาตรฐานรับรอง 
	 ระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality Management System)

	วันที่ 16 มีนาคม 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ของบริษัทได้มีมติอนุมัติให้แปรสภาพบริษัท 
	 เป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั และเปลีย่นชือ่จากบรษิทั เป็น บรษิทั เค. ดบับลวิ. เมท็ทลั เวร์ิค จ�ำกดั (มหาชน) และ 
	 ได้จดทะเบยีนแปรสภาพจากบริษัทจ�ำกดัเป็นบรษิทัมหาชนเมือ่วนัที ่22 มนีาคม 2561 นอกจากนีใ้นการประชมุ 
	 ผูถ้อืหุน้คราวเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ได้มมีตอินมุติัการเพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 150,000,000 บาท  เป็น 210,000,000 บาท  
	 พร้อมกบัเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไว้ของหุน้จากเดมิหุน้ละ 100.00 บาท เป็นมลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท โดยออก 
	 หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 120,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายต่อประชาชน 
	 ครั้งแรก และน�ำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 วนัที ่1 ตลุาคม 2561 บรษิทัได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยหรอืตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ 

2562  ในช่วงไตรมาส 3 บริษัทเริ่มต้นจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่ ใบมีดตีดิน (Rotary) 

2564  เดือนเมษายน 2564 ลงทุนในบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ บริษัท เคดับบลิวเอ็ม แคนนาบิเทค ร้อยละ 99.70  
	 และ บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด ร้อยละ 51 

	5 กรกฎาคม 2564 บรษิทัออกใบส�ำคญัแสดงสทิธท่ีิจะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั เค. ดบับลวิ. เมท็ทัล เวร์ิค 
 	 จ�ำกดั (มหาชน) ครัง้ที ่1 (KWM-W1) จ�ำนวน 139,998,338 หน่วย ราคาใช้สทิธ ิ1.50 บาท ก�ำหนดการใช้สทิธ ิ
 	 4 ครั้ง, วันที่ 4 มกราคม 2565, 4 กรกฎาคม 2565, 4 มกราคม 2566 และ 4 กรกฎาคม 2566 โดยได้ออก 
	 หุน้สามญัเพิม่ทนุทีจั่ดสรรไว้เพือ่รองรบัการใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิจ�ำนวนไม่เกนิ 140,000,000 ล้านหุ้น 
 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 

 เดือนสิงหาคม 2564 ลงทุนในบริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด ร้อยละ 51

2565 	เดือนพฤศจิกายน 2565 เพิ่มทุนในบริษัทย่อย บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด จากเดิม 10,000,000 บาท  
	 เป็น 15,000,000 บาท จากผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256616

1.13 การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่

	 - ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของ
ส�ำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือ เงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ ฯ (ถ้ามี)

	 - ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์	 :	 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107561000048

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 KWM

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในการเกษตร ได้แก่  

		  ใบผาล โครงผาล ใบดันดิน ใบเกลียว เป็นต้น

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 259/83 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา 			 

		  กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์	 :	 +66 2381-4999

โทรสาร	 :	 +66 2381-4998

เว็บไซด์	 :	 www.kw-metalwork.com

E-Mail	 :	 ir@kw-metalwork.com 

ทุนจดทะเบียน	 :	 280,000,000 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 244,272,746.50 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษทั เค. ดับบลวิ. เมท็ทลั เวิร์ค จ�ำกดั (มหาชน) (K.W. Metal Work Public Company Limited)จดทะเบียนจดัตัง้ 

บริษัทเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2552โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตร 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีบริษัทย่อยชื่อบริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตรซึ่งบริษัท

ได้ท�ำการควบรวมโดยซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นภายใต้การควบคุมเดียวกันตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม 2558 เป็นต้นมา

	 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 

	 1.	 ใบผาล, ใบจักร, ใบคดัท้าย เป็นอปุกรณ์ทีใ่ช้ประกอบและยดึตดิกบัโครงผาลซึง่จะน�ำไปต่อพ่วงกบัรถแทรกเตอร์

เพื่อใช้ในขั้นตอนการเตรียมดินก่อนท�ำการเพาะปลูก

	 2.	 โครงผาล เป็นอุปกรณ์ส�ำคัญในขั้นตอนการเตรียมดินซึ่งโดยท่ัวไปจะออกแบบให้มีลักษณะเป็นโครงเหล็ก 

ซึ่งยึดกับชุดของใบผาลเพื่อให้รองรับกับขนาดของรถแทรกเตอร์ หรือสภาพของพื้นที่ที่จะท�ำการเตรียมดิน

	 3.	 ใบเกลียวล�ำเลียง เป็นส่วนประกอบในอุปกรณ์การล�ำเลียงขนส่งต่าง ๆ เช่น ข้าวเปลือก เม็ดพลาสติก ผงแป้ง 

เศษวัสดุ มีให้เลือกใช้ทั้งแบบเกลียวขวาและเกลียวซ้ายตามความเหมาะสมของงานเกษตรหรืออุตสาหกรรม

	 4.	 ใบดันดิน เป็นอุปกรณ์ยึดติดกับรถแทรกเตอร์ ส่วนใหญ่ใช้เพื่อดันเกลี่ยหน้าดินให้เรียบ

	 5.	 ใบมดีตีดนิ (Rotary) หรือใบมดีจอบหมนุ เป็นอปุกรณ์ทีใ่ช้ประกอบต่อพ่วงกบัรถแทรกเตอร์เพือ่ใช้ในการพรวนดนิ
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1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท

	 ส�ำหรับโครงสร้างรายได้ของบริษัทโดยแยกตามลักษณะกลุ่มผลิตภัณฑ์ ปี 2564 – 2566 ปรากฏดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

ประเภทรายได้

งบการเงินรวม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

1. รายได้จากการขาย – ใบผาล 370.56 64.59 302.92 63.36  281.27 60.75

2. รายได้จากการขาย – โครงผาล 51.07 8.90 52.57 11.00  65.86 14.22

3. รายได้จากการขาย – ใบเกลียว  69.51 12.12   40.96 8.57  39.75 8.58

4. รายได้จากการขาย – ใบดันดิน 64.26 11.20 64.65 13.52  57.99 12.52

5. รายได้จากการขาย – ใบRotary 11.29 1.97 8.00 1.67  13.07 2.82

6. รายได้จากการขาย – สินค้าอื่นๆ 0.61 0.11 1.89 0.40  0.63 0.14

7. รายได้จากการขายและบริการ - อื่น ๆ 4.27 0.74 6.04 1.26  3.36 0.73

รวม 571.57 99.62 477.03 99.77 461.93 99.76

6. รายได้อื่น 2.16 0.38 1.08 0.23 1.10 0.24

รวมรายได้ 573.73 100.00 478.11 100.00 463.03 100.00

หมายเหตุ 	 รายได้จากการขายสนิค้าอืน่ๆ ประกอบด้วยขายเคร่ืองผสมปุ๋ย, ใบมดีขดุมนั, รายได้จากการขายและบรกิารอืน่ ๆ  ประกอบด้วย  รายได้จากการขายเศษวสัดุ 
 	 และรายได้ค่าบริการ เป็นต้น รายได้อื่น ประกอบด้วย ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่น ๆ เป็นต้น

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1) ลักษณะผลิตภัณฑ์

	 บริษทัและบรษัิทย่อยได้ประกอบธรุกจิการผลติและจ�ำหน่ายอปุกรณ์ทีใ่ช้ในการเกษตร สนิค้าทีผ่ลติจากทางบรษัิทนัน้ 

มีคุณภาพสูง มีอายุการใช้งานยาวนานมากกว่าผลิตภัณฑ์ที่ผลิตแบบทั่วไป ผลิตภัณฑ์ของบริษัทจัดเป็นเครื่องทุ่นแรง 

ในกิจกรรมทางการเกษตรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน เช่น การลดจ�ำนวนแรงงานคน ลดระยะเวลาการท�ำงาน  

ช่วยให้ใช้ปุ๋ยอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีต้นทุนการด�ำเนินการที่เหมาะสม ทั้งนี้รายละเอียดของลักษณะผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  

ของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งได้ดังนี้

การผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ที่ใช้ในการเกษตร

	 บริษัทได้ด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่าย ใบผาล โครงผาล ใบเกลียว ใบดันดิน และอุปกรณ์ชนิดอื่น ๆ  โดยการน�ำเหล็ก

มาผ่านกระบวนการขึ้นรูปต่าง ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256618

	 ใบผาล

	 กลุ่มใบผาล เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบและยึดติดกับโครงผาลซึ่งจะน�ำไปต่อพ่วงกับรถแทรกเตอร์เพื่อใช้ในขั้นตอน

การเตรียมดินก่อนท�ำการเพาะปลูก โดยท�ำจากเหล็กกล้าชนิดพิเศษที่ผ่านกระบวนการท�ำให้แข็งด้วยความร้อนซึ่งบริษัท

จ�ำหน่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้า “Pegasus” และให้บรกิารรบัจ้างผลิตสนิค้าให้กบัตราสนิค้าอืน่ ๆ  ตามแบบท่ีลกูค้าก�ำหนด 

เช่น บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ตราช้าง” สินค้ากลุ่มใบผาลเป็นกลุ่มสินค้าที่สร้าง

รายได้หลักให้กับบริษัท คิดเป็นร้อยละ 64.59 ของรายได้รวมปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 63.36 ของรายได้รวมปี 2565  และ 

คดิเป็นร้อยละ 60.75ของรายได้รวมปี 2566 โดยส่วนใหญ่ลกูค้าของสนิค้ากลุม่นีค้อื บรษิทัผู้ผลติและจ�ำหน่ายเครือ่งจกัรกล

การเกษตรโดยจ�ำแนกสินค้าประเภทใบผาลออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

	 ภาพสินค้ากลุ่มประเภทใบผาล ได้แก่ ใบคัดท้าย ใบผาล และใบจักร ตามล�ำดับ

ใบคัดท้าย ใบผาล ใบจักร

หมายเหตุ 	 *	 รถแทรกเตอร์ คือ พาหนะที่มีเครื่องยนต์ขับเคลื่อนเพ่ือลาก จูง ดัน เครื่องมือหรือส่วนต่อพ่วงเพื่อประโยชน์ในการเกษตร เช่น การปรับผิวหน้าดิน  
		  การไถเปิดหน้าดิน  หรือ การลากจูงเทรลเลอร์บรรทุกเครื่องมือในพื้นที่เกษตรที่ยานพาหนะอื่นไม่สามารถเข้าถึงได้ 
	 **	ที่มา www.siamkubota.co.th

ตารางแสดงรายละเอียดการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ใบผาลที่บริษัทจ�ำหน่าย

ขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง 

ใบผาล (นิ้ว)
Model

ก�ำลังเครื่องยนต์ 
ที่เหมาะสมในการต่อพ่วง

วัตถุประสงค์ในการใช้งาน

Power Tillers

(รถไถเดินตาม)

16 DPP162 เดินตาม บุกเบิกเปิดหน้าดินแบบเดินตาม

BABY (เล็ก) 18 DP183 14 แรงม้า ผาลบุกเบิกเหมาะกับดินทุกชนิด

LADY (กลาง)
20, 22

DH226D Heavy 34 แรงม้า ผาลพรวนเหมาะกับดินทราย

DP224D-Feather
36 แรงม้า

ผาลบุกเบิกเหมาะกับดินทราย

DP224E-Heavy Plus ผาลบุกเบิกเหมาะกับดินทุกชนิด

DP224F-Heavy Plus
47 แรงม้า

ผาลบุกเบิกเหมาะกับดินทุกชนิด

24

DH246F-Heavy Plus ผาลพรวนเหมาะกับดินทุกชนิด

MAN (ใหญ่)

DP243H
60 แรงม้า

ผาลบุกเบิกเหมาะกับดินทุกชนิด

DH247H ผาลพรวนเหมาะกับดินทุกชนิด

26, 28 DH268N 108 แรงม้า ผาลพรวนเหมาะกับดินทุกชนิด



K. W. Metal Work Public Company Limited.
ANNUAL REPORT 2023 19

	 โครงผาล

	 โครงผาลต้องออกแบบให้มขีนาดเหมาะสมและมคีวามแขง็แรง

สงู โดยทัว่ไปจะออกแบบให้มลีกัษณะเป็นโครงเหลก็กลมหรอืโครงเหลก็

เหลี่ยมซึ่งยึดกับชุดของใบผาล โครงผาลบางชนิดออกแบบให้สามารถ

ลดหน้ากว้างในการไถหรือสามารถปรับลดจ�ำนวนใบผาลได้ เพื่อให้

รองรับกับขนาดของรถแทรกเตอร์ หรือสภาพของพื้นที่ที่จะท�ำการไถ 

การปรับหน้ากว้างในการไถแต่ละใบผาลให้ลดลง

	 โครงผาลของบริษัทใช้หลกัวศิวกรรมในการออกแบบ ผลติโดยใช้เหลก็โครงสร้างคุณภาพดที�ำให้มคีวามแขง็แรงทนทาน 

โครงผาลมหีลายประเภท ทัง้โครงผาลบกุเบกิ โครงผาลพรวน และโครงผาลพเิศษท่ีสามารถ ตดั สบั เปิดหน้าดนิและพลกิกลบดนิ 

ได้ในขัน้ตอนเดียวโดยอาศยัหลกัการท�ำงานระหว่างใบจกัรและใบผาล โครงผาลทีบ่รษิทัจดัจ�ำหน่ายเป็นโครงผาลบุกเบกิและ

โครงผาลพิเศษขนาด MAN (ใหญ่) มีจ�ำนวน 3 รุ่น ได้แก่

ตารางแสดงรายละเอียดการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์โครงผาลที่บริษัทจ�ำหน่าย

ภาพโครงผาลบุกเบิก ที่มา www.siamkubota.co.th

ขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง

ใบผาล (นิ้ว)
Model

ก�ำลังเครื่องยนต์ที่เหมาะสม 
ในการต่อพ่วง

วัตถุประสงค์ในการใช้งาน

MAN (ใหญ่)
26

DP263J 70 แรงม้า

ผาลบุกเบิกเหมาะกับดินทุกชนิดDP264L 85-95 แรงม้า

28 DP283N 109 แรงม้า

หมายเหตุ 	 *	 เครือ่งเกีย่วนวดข้าวเป็นเคร่ืองมอืทีน่�ำระบบเกีย่วและนวดมารวมไว้ในเครือ่งเดยีวกนัประกอบด้วย ระบบตดั ระบบนวด ระบบท�ำความสะอาด  ซึง่จะท�ำงาน 
		  ต่อเนือ่งกันเร่ิมตัง้แต่เครือ่งตดัต้นข้าวและส่งต้นข้าวเข้าเครือ่งนวดเพือ่แยกเมลด็ข้าว จากนัน้ท�ำความสะอาดและแยกฟางข้าวจากเมลด็ข้าวโดยเมล็ดข้าว 
		  จะถูกส่งเข้าบรรจุในกระสอบอันเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการท�ำงาน ซึ่งสามารถท�ำงานได้รวดเร็วและประหยัดแรงงานมาก
	 **	ที่มา www.siamkubota.co.th 

	 ใบเกลียวล�ำเลียง

	 ใบเกลยีวล�ำเลยีงของบรษิทัเป็นใบเกลยีวล�ำเลยีงแบบไร้รอยต่อ 

ผ่านกรรมวิธีแบบรีดเย็นท�ำให้มีความแข็งแรงกว่าเหล็กท่ีผ่านกรรมวิธี

รีดแบบร้อน วัสดุที่ใช้มีทั้งแบบที่เป็นเหล็กและสแตนเลส สามารถน�ำ

ไปใช้ในการป้อนวัสดุ การผสมวัสดุ และการล�ำเลียงขนส่งต่าง ๆ เช่น 

ข้าวเปลือก เม็ดพลาสติก ผงแป้ง เศษวัสดุ มีให้เลือกใช้ทั้งแบบเกลียว

ขวาและเกลยีวซ้ายตามความเหมาะสมของงานเกษตรหรืออตุสาหกรรม

	 บรษิทัสามารถผลติใบเกลยีวได้ทกุขนาดตามความต้องการไม่ว่า

จะมีเส้นผ่านศูนย์กลางขนาดเล็กตั้งแต่ 60 มม. ไปจนถึง 650 มม. โดย

สามารถรีดยาวแบบไร้รอยต่อได้มากกว่า 3 เมตร

ใบเกลียวล�ำเลียง



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256620

ตารางแสดงรายละเอียดการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ใบดันดินที่บริษัทจ�ำหน่าย

ขนาด ประเภท Model

BABY (เล็ก) ใบมีดดันดินแบบคานบน SD130

LADY (กลาง)

ใบมีดดันดินแบบคานล่าง

FD143

FD160

FD180

MAN (ใหญ่)

FD205

FD210

FD240

	 ใบดันดิน

ใบดันดิน

	 ใบดันดนิของบรษัิทผลติข้ึนจากเหลก็กล้าคาร์บอนสงูเป็นชิน้เดยีวไร้รอยต่อ ท�ำให้มคีวามแขง็แรงและทนทานต่อการ

สึกหรอสูง ใช้เป็นอะไหล่ของอุปกรณ์ไถเกลี่ยด้านหน้ารถแทรกเตอร์ เพื่อปรับหน้าดินให้เรียบ

ภาพรถแทรกเตอร์ที่มา www.siamkubota.co.th 

การซื้อมาและจ�ำหน่ายไปอุปกรณ์ที่ใช้ในการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร

	 อุปกรณ์ที่ใช้ในการเกษตร

	 บรษิทัย่อยเป็นผูจั้ดหาและจ�ำหน่ายอปุกรณ์ต่อพ่วงเครือ่งจกัรกลการเกษตร  เช่น โครงผาล ใบผาล ใบดนัดนิ และใบมดี

ตีดนิ โดยจ�ำหน่ายภายใต้ตราสนิค้า “Pegasus” ซึง่เป็นกลยทุธ์ทางการตลาดของบรษัิทในการแย่งชงิส่วนแบ่งทางการตลาด 

เพือ่ตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคและขยายฐานลกูค้าของบรษิทัส�ำหรบักลุม่ลกูค้าทีม่กี�ำลงัซ้ือต�ำ่และส�ำหรบัใช้เป็น

อะไหล่ทดแทนได้ พร้อมทั้งยังสามารถป้องกันการสูญเสียส่วนแบ่งการตลาดจากผู้ประกอบการรายอื่น

	 ใบมีดตีดิน (Rotary)

	 ใบมดีตดีนิ (Rotary) หรอืใบมดีจอบหมนุ เป็นใบมดีท่ีใช้กบัหางจอบ 

หมนุซึง่เป็นอปุกรณ์ต่อพ่วงรถแทรกเตอร์ ลกัษณะการท�ำงาน คอื รถแทรกเตอร์

จะขบัลากหางจอบหมนุไป และขบัใบมดีให้หมนุ เพือ่ท�ำหน้าทีต่ดิีน พรวนดนิ 

เตรียมดนิให้ร่วนซุย ไถกลบเศษหญ้า หรอื พชืทีต่ายแล้วลงไปด้านล่าง กลบัดนิ 

ขึ้นมาด้านบนให้เหมาะสมแก่การเพาะปลูก ลักษณะจอบหมุนจะมีทั้งที่ใช้

กับดินแห้งและดินเปียก โดยที่ใบมีดก็จะมีลักษณะต่างกันของงานเปียก

และงานแห้ง   1 จอบหมุนจะใช้ใบมีดโดยเฉลี่ยประมาณ 40 ใบ แล้วแต่

ความยาวของหางจอบหมุน และก�ำลังของรถแทรกเตอร์
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ผังขั้นตอนการด�ำเนินงาน



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256622

สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ

	 บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 3 ฉบับ ได้แก่

	 1.	 บัตรส่งเสริมคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เลขที่ 1615(1)/2552 ออกให้เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2552 

ออกให้แก่ บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในการเกษตร (FARM MACHINERY) โดยมีชนิดผลิตภัณฑ์ดังนี้ 

		  	 ใบเกลียวหรือชุดสกรูล�ำเลียงเมล็ดพืชหรือผลิตผลเกษตร

		  	 ใบผาล

		  	 ใบมีดดันดิน

		  	 โครงชุดผาลรถไถ

		  	 ผลพลอยได้ ได้แก่ เศษหรือของเสียจากกระบวนการผลิต	

		  โดยได้รับสิทธิพิเศษโดยสรุปดังนี้

		  	 สามารถว่าจ้างแรงงานต่างด้าวที่เป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการได้

		  	 ยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรท่ีจ�ำเป็นในการด�ำเนินกิจกรรมของบริษัทตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการส่งเสริมการลงทุน สิ้นสุดวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2558

		  	 ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 8 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ (วันเริ่มมีรายได้  

วันที่ 1 มีนาคม 2553 โดยสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561)

		  	 หลังจากครบระยะเวลายกเว้นภาษี บริษัทจะได้รับลดหย่อนภาษีร้อยละ 50.00 เป็นเวลา 5 ปี

		  	 เงินปันผลจากกิจการไม่ต้องน�ำมาค�ำนวณภาษีตลอดเวลาที่กิจการได้รับการยกเว้นภาษีนิติบุคคลนั้น

		  	 หากกจิการเกดิผลขาดทนุประจ�ำปีระหว่างเวลาได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้ ให้น�ำผลขาดทนุประจ�ำปีนัน้ไปหกัออก

จากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับการยกเว้นภาษีโดยมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี

		   	สามารถน�ำค่าใช้จ่ายมูลค่าสองเท่าของค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า ค่าประปา มาหักเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทได้เป็น 

ระยะเวลา 10 ปี

		  	 สามารถหักเงนิลงทนุในการตดิตัง้หรอืก่อสร้างสิง่อ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25.00 ของเงนิลงทนุ นอกเหนอื

ไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

		  	 ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�ำเป็นที่ต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิต

เพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก

		  	 ได้รบัการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบัของทีน่�ำเข้ามาเพือ่ส่งกลบัออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัแต่วนัน�ำเข้าครัง้แรก

		  ทั้งนี้ บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในบัตรส่งเสริม(ฯ) หรือในหนังสืออนุญาต หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

เงื่อนไข บริษัทอาจถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ทั้งหมดหรือบางส่วน

	 2.	 บัตรส่งเสริมคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เลขที่ 2210(1)/2557 ออกให้วันที่ 26 กันยายน 2557  

ออกให้แก่ บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตใบผาลส�ำหรับ

รถแทรกเตอร์การเกษตร โดยได้รับสิทธิพิเศษโดยสรุปดังนี้
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		  	 สามารถว่าจ้างแรงงานต่างด้าวที่เป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการได้

		  	 ยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรท่ีจ�ำเป็นในการด�ำเนินกิจกรรมของบริษัทตามท่ีได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน สิ้นสุดวันที่ 26 มีนาคม 2562

		  	 ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 8 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ (วันเริ่มมีรายได้  

วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดยจะสิ้นสุดวันที่ 10 กรกฎาคม 2569)

		  	 หลังจากครบระยะเวลายกเว้นภาษี บริษัทจะได้รับลดหย่อนภาษีร้อยละ 50.00 เป็นเวลา 5 ปี

		  	 เงินปันผลจากกิจการไม่ต้องน�ำมาค�ำนวณภาษีตลอดเวลาที่กิจการได้รับการยกเว้นภาษีนิติบุคคลนั้น

		  	 หากกจิการเกดิผลขาดทนุประจ�ำปีระหว่างเวลาได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้ ให้น�ำผลขาดทนุประจ�ำปีนัน้ไปหกัออก

จากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับการยกเว้นภาษีโดยมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี

		   	สามารถน�ำค่าใช้จ่ายมูลค่าสองเท่าของค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า ค่าประปา มาหกัเป็นค่าใช้จ่ายของบรษิทัได้เป็นระยะ

เวลา 10 ปี

		  	 สามารถหกัเงนิลงทนุในการตดิตัง้หรอืก่อสร้างสิง่อ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25.00 ของเงนิลงทนุ นอกเหนอื

ไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

		  	 ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�ำเป็นท่ีต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิต

เพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก

		  	 ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับของท่ีน�ำเข้ามาเพือ่ส่งกลบัออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัแต่วนัน�ำเข้าคร้ังแรก

		  ทัง้นี ้บรษัิทจะต้องปฏบิติัตามเงือ่นไขในบตัรส่งเสรมิ หรอืในหนงัสืออนญุาต หากฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามเงือ่นไข 

บริษัทอาจถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ทั้งหมดหรือบางส่วน

	 3.	 บัตรส่งเสริมคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เลขที่ 64-1066-1-00-1-0 ออกให้วันที่ 12 ตุลาคม 2564 

ออกให้แก่ บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตใบผาลส�ำหรับ

รถแทรกเตอร์การเกษตร โดยได้รับสิทธิพิเศษโดยสรุปดังนี้

		  	 สามารถว่าจ้างแรงงานต่างด้าวที่เป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการได้

		  	 ยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรที่จ�ำเป็นในการด�ำเนินกิจกรรมของบริษัทตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการส่งเสริมการลงทุน สิ้นสุดวันที่ 12 เมษายน 2567

		  	 ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นเวลา 6 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ โดยภาษีเงินได้

นิติบุคคลที่ได้รับยกเว้น มีมูลค่าไม่เกิน 36,000,000 บาท

		  	 เงินปันผลจากกิจการไม่ต้องน�ำมาค�ำนวณภาษีตลอดเวลาที่กิจการได้รับการยกเว้นภาษีนิติบุคคลนั้น

		  	 หากกจิการเกดิผลขาดทนุประจ�ำปีระหว่างเวลาได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้ ให้น�ำผลขาดทนุประจ�ำปีนัน้ไปหกัออก

จากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับการยกเว้นภาษีโดยมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี

		  	 ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�ำเป็นท่ีต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิต

เพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก

		  	 ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับของท่ีน�ำเข้ามาเพือ่ส่งกลบัออกไปเป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัน�ำเข้าคร้ังแรก

		  ทัง้นี ้บรษัิทจะต้องปฏบิติัตามเงือ่นไขในบตัรส่งเสรมิ หรอืในหนงัสืออนญุาต หากฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามเงือ่นไข 

บริษัทอาจถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ทั้งหมดหรือบางส่วน



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256624

2.) การตลาดและการแข่งขัน

 กลยุทธ์ในการแข่งขัน

	 กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ (Product)

	 บรษิทัมคีวามเข้าใจอย่างลกึซึง้ในผลติภณัฑ์โดยอาศยัความรูแ้ละความเชีย่วชาญทางด้านวศิวกรรมเพือ่ใช้ในการผลิต

ใบผาล ใบจักร ใบคัดท้าย โครงผาล และรวมถึงใบดันดิน ซึ่งบริษัทได้มุ่งเน้นและให้ความส�ำคัญไปที่คุณภาพและมาตรฐาน

ของผลิตภัณฑ์เป็นหลัก  บริษัทได้เป็นผู้ผลิตสินค้าประเภท ใบผาล ใบจักร ใบคัดท้าย โครงผาลให้กับบริษัท สยามคูโบต้า

คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (“บรษิทัคโูบต้า”) ผลติภณัฑ์ทีบ่รษิทัจ�ำหน่ายจงึเป็นผลติภัณฑ์ทีม่คีณุภาพสงูและมกีารควบคมุมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามที่บริษัทคูโบต้าเป็นผู้ก�ำหนด นอกจากนี้บริษัทยังได้ผลิตใบเกลียวล�ำเลียงในขนาดต่าง ๆ ซึ่งน�ำไปใช้

เป็นส่วนประกอบในเครื่องจักรที่มีการขนส่งทางท่อหรือในท่อล�ำเลียงอื่น ๆ

	 บรษิทัได้เพ่ิมช่องทางการขายและเพ่ิมความหลากหลายของตราสนิค้าให้ผลติภณัฑ์โดยการลงทนุใน บรษิทั อดัเลอร์เทค 

จ�ำกัด เพื่อด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตรประเภท ใบผาล (ภายใต้ตรา “Pegasus”) อีกท้ังอัดเลอร์เทค 

ยังมีการจ�ำหน่ายโครงผาล ใบเกลียวล�ำเลียง ใบดันดิน และใบมีดตีดิน (Rotary) อีกด้วย

	 กลยุทธ์ด้านการก�ำหนดราคาขาย (Price)

	 บริษัทมีนโยบายการกําหนดราคาตามต้นทุนของผลิตภัณฑ์บวกด้วยอัตรากําไรที่เหมาะสม หรือวิธีการบวกส่วนเพิ่ม

จากต้นทุน (Cost Plus Margin) และเป็นตามภาวะอุปสงค์และอุปทานในตลาดซึ่งวัตถุดิบหลักที่ใช้เริ่มต้นในการผลิตได้แก่

เหล็กแผ่นรีดร้อนจากต่างประเทศ โดยการอิงราคาสินค้าตามราคาตลาดเพื่อให้ สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอ่ืน 

ในตลาดได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่มีนโยบายในการแข่งขันด้านราคาโดยการตัดราคาแข่งกับผู้ประกอบการรายอ่ืน ๆ  

แต่จะเน้นที่คุณภาพที่ได้มาตรฐานของสินค้าเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของลูกค้า เป็นต้น

	 กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจ�ำหน่าย (Place)

	 บริษัทสามารถแบ่งลักษณะช่องทางการจัดจ�ำหน่ายได้ 2 ลักษณะ คือ ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายทางตรง (Direct 

Channel) กับช่องทางการจัดจ�ำหน่ายทางอ้อม (Indirect Channel) ดังนี้

	 -	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายทางตรง (Direct Channel) คอื การขายผลติภณัฑ์ของบรษิทัให้กลุม่ลกูค้าหลกัของบรษิทั 

อาทิ บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายล�ำดับแรก (First tier Supplier) ในรายชื่อที่ก�ำหนด

โดยบริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตรในประเทศไทย 
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	 -	 ช่องทางการจดัจ�ำหน่ายทางอ้อม (Indirect Channel) คอื การขายสนิค้าผ่านร้านค้าปลกี-ร้านค้าส่ง โดยพนกังาน

ฝ่ายขายของบริษทัซึง่จะเป็นการส่ือสารระหว่างบุคคลกบับุคคลเพือ่พยายามจงูใจผูซ้ือ้ทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมาย และเป็นการสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดีกบัลกูค้า พร้อมทัง้เป็นการส�ำรวจตลาดท้ังนีบ้รษิทัแบ่งฝ่ายขายเป็น 2 ส่วนตามภมูภิาค ดงัน้ี 1.ภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 2.ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดช่องทางการจัดจ�ำหน่ายผ่าน

ทาง Online Platform ตั้งแต่ช่วงปี 2564 เพื่อเป็นการขยายตลาด ซึ่งได้รับการตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดี

	 กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ (Promotion)

	 บรษิทัให้ความสาํคญักบักลยทุธ์ทางการตลาดให้สนิค้าของบรษิทัเป็นทีรู่จ้กัของลกูค้า โดยมนีโยบายการส่งเสรมิการ

ขายให้กับลูกค้าทั้งประเภทผู้ค้าส่งและผู้ค้าปลีก ได้แก่การพิจารณาให้ส่วนลดแก่ลูกค้ารายใหญ่ที่มีการสั่งซื้อในปริมาณสูง 

หรือลูกค้าที่มีฐานะการเงินและประวัติการช�ำระเงินที่ดีมีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมชื่อเสียงของยี่ห้อสินค้า 

(Brand Awareness and Acceptance) ให้เป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับโดยบริษัทได้จัดให้มีการท�ำประชาสัมพันธ์ผ่านการ

ออกบูธแสดงสินค้าต่าง ๆ ตามมหกรรมแสดงสินค้ารวมถึงการเข้าพบกลุ่มลูกค้าเป้าหมายโดยตรงเป็นต้น

	 บริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด มีการประชาสัมพันธ์ช่ือและสัญลักษณ์ผลิตภัณฑ์ภายใต้ช่ือ “Pegasus” โดยเน้นการ

ประชาสัมพันธ์ผ่าน Social Media ของบรษิทั ทัง้ Facebook Page, YOUTUBE, TIKTOK และเน้นผลติสือ่ออนไลน์ผ่านทาง 

Influencer อย่างเซียนไถในแต่ละพื้นที่ ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังประชาสัมพันธ์ผ่านร้านค้าขนาดใหญ่ 

ในแต่ละชุมชน เนื่องจากร้านค้าเหล่านี้เป็นผู้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซ้ือของผู้ใช้ข้ันสุดท้าย รวมไปถึงการออกนโยบาย 

ส่งเสริมการขายที่ตอบสนองต่อกลุ่มร้านค้าเหล่านี้ เช่น โปรโมชั่นสะสมยอดขายเพื่อให้เป็นส่วนลด เป็นต้น

   ภาวะอุตสาหกรรม

	 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตรในประเทศไทย

	 ในยุคปัจจุบันการท�ำการเกษตรนอกจากจะเป็นกิจกรรมเพื่อการผลิตอาหารเลี้ยงชีพแล้วยังท�ำเป็นอาชีพหลักที่ท�ำ

รายได้ให้แก่ครอบครัว จนเป็นอุตสาหกรรมขนาดย่อม และกลายเป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ได้ในที่สุด ประเทศไทยเป็น

ประเทศที่มีพื้นฐานการผลิตด้านการเกษตรที่ใหญ่อับดับต้น ๆ  ในภูมิภาคเอเชีย โดยในอดีตเราใช้แรงงานคนและสัตว์ในการ

ท�ำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ ต่อมามีการพัฒนาการเกษตรให้ได้ผลผลิตอย่างมีประสิทธิผล และเริ่มเรียนรู้ที่จะเตรียมดินเพื่อ

ให้ดินมีสภาพเหมาะสมกับการปลูกพืช ด้วยเหตุนี้การพัฒนาเครื่องมือเคร่ืองจักรกลการเกษตรส�ำหรับการเตรียมดินจึงได้มี

วิวัฒนาการจนถึงปัจจุบัน

	 อตุสาหกรรมเครือ่งจักรกลการเกษตรเป็นอตุสาหกรรมท่ีสนบัสนนุปัจจัยการผลติหรอืบรกิารให้กบั อตุสาหกรรมเกษตร 

โดยมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและสร้างมูลค่าเพิ่มโดยรวมของอุตสาหกรรมให้สูงขึ้น อุตสาหกรรม

เครือ่งจกัรกลการเกษตรสนับสนุนอตุสาหกรรมปลายน�ำ้ เช่น การผลติและแปรรปูอตุสาหกรรมเกษตร อตุสาหกรรมอาหาร อ้อย 

และน�้ำตาล ไม้และเครื่องเรือน เป็นต้น และสร้างมูลค่า ให้แก่อุตสาหกรรมต้นน�้ำ เช่น การหล่อโลหะ การตีขึ้นรูป การชุบ

เคลือบผิว รวมถึงการเชื่อมโยงการให้บริการทางการเกษตร และอุตสาหกรรมปลายน�้ำอื่น ๆ เข้าด้วยกันซึ่งประเทศไทยเป็น

ประเทศเกษตรกรรมโดยพืน้ฐานและมกีารพัฒนามาอย่างต่อเนือ่ง เกษตรกรมกีารใช้เครือ่งจกัรกลการเกษตรอย่างแพร่หลาย 

ซึ่งในขั้นตอนการเตรียมดินก่อนการเพาะปลูกข้าวและพืชไร่โดยมากจะใช้เคร่ืองจักรกลการเกษตรเป็นเคร่ืองทุ่นแรงรวมถึง

อุปกรณ์สิ้นเปลืองอื่น ๆ ในขั้นตอนดังกล่าว ทั้งนี้ในประเทศไทยสามารถจ�ำแนกฤดูกาลเพาะปลูกข้าวได้เป็น 2 ช่วง ได้แก่ 

การท�ำนาปีและการท�ำนาปรัง

	 ในปี 2566 ทีผ่่านมา ภาวะเศรษฐกจิการเกษตรได้รบัผลกระทบจากปัจจยัลบหลายปัจจยัด้วยกนั โดยเฉพาะผลกระทบ 

จากสภาพอากาศท่ีแปรปรวนจากฤดูฝนในปีน้ีทีม่าล่าช้า และการท่ีประเทศไทยได้เข้าสูภ่าวะเอลนโีญในเดอืนกรกฎาคม 2566 

ท�ำให้เกิดภาวะแห้งแล้งและฝนทิ้งช่วง ท�ำให้ปริมาณน�ำ้ในแหล่งน�ำ้ต่าง ๆ ลดลง ส่งผลต่อการเจริญเติบโตและความสมบูรณ์



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256626

ของพืชหลายชนิด นอกจากนีร้าคาปัจจัยการผลติยงัอยูใ่นระดบัท่ีสงู ท้ังราคาน�ำ้มนัเช้ือเพลงิ หรอืราคาปุ๋ยเคม ีท�ำให้เกษตรกร

มต้ีนทนุการผลิตทีส่งูขึน้ ส่งผลกระทบต่อปรมิาณและคณุภาพของผลผลติ แม้ว่าจะได้อานสิงส์จากปัจจยัสนบัสนนุอย่างราคา

สินค้าเกษตรหลายชนิดที่อยู่ในเกณฑ์ดี ที่สามารถจูงใจให้เกษตรกรเพิ่มการผลิตในพืชบางชนิดได้ เช่น อ้อย เป็นต้น 

	 ประเทศไทยนั้นมีการผลิตเครื่องจักรกลทางการเกษตรที่มีเทคโนโลยีขั้นสูง (High-End Technology) ไม่เพียงพอ 

ซึ่งปัญหาส�ำคัญ มาจากคุณภาพ มาตรฐานการผลิต ความร่วมมือระหว่างผู้ผลิต และการสนับสนุนจากภาครัฐ แต่ในส่วน

อุปกรณ์ที่ใช้ส�ำหรับการปรับปรุงดินซึ่งเป็นอุปกรณ์ใช้สิ้นเปลืองถือได้ว่าประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตท่ีได้มาตรฐาน

เพื่อใช้บริโภคภายในประเทศและส่งออกไปขายในต่างประเทศ  ทั้งนี้จากปัจจัยข้างต้นจะเห็นได้ว่าประเทศไทยเป็นประเทศ

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรซึ่งเนื้อที่การเพาะปลูกเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส�ำคัญ โดยเกษตรกรของประเทศไทยใน

ปัจจบุนัส่วนใหญ่อาศัยเครือ่งจักรกลส�ำหรบัการเตรยีมดนิและการเก็บเกีย่วผลผลติท�ำให้อตุสาหกรรมเครือ่งจกัรการเกษตรใน

ประเทศไทยขยายตัวอย่างต่อเนือ่งส่งผลให้ธุรกจิของบริษทัเติบโตอย่างยัง่ยนื เนือ่งจากเกษตรกรชาวไทยจะต้องอาศยัใบผาล

และใบเกลยีวซึง่เป็นหนึง่ในผลติภณัฑ์ของบรษิทัในขัน้ตอนการเตรยีมดนิและการเกบ็เกีย่วผลผลติ อกีทัง้ตลาดเครือ่งจกัรกล

การเกษตรส�ำหรบัการเตรยีมดนิในต่างประเทศยงัมคีวามต้องการใช้งานอย่างต่อเนือ่ง ซึง่จะเป็นช่องทางการขยายธรุกจิของ

บริษัทในอนาคตได้อีกด้วย อย่างไรก็ตามการท�ำการเกษตรในประเทศไทย เช่น การท�ำนาปี จะต้องอาศัยปริมาณน�้ำฝนตาม

ธรรมชาต ิซึง่ปัจจยัดังกล่าวเป็นปัจจยัภายนอกทีไ่ม่สามารถควบคมุได้จงึอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัได้

	 หากพิจารณาตลาดอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตรจากแหล่งข้อมูล – กรมพัฒนาธุรกิจการค้า สังกัดกระทรวง

พาณิชย์ จะเห็นได้ว่าใน ปี 2564 และปี 2565 บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด มีสัดส่วนรายได้สูงที่สุด ดังนี้

ตารางแสดงส่วนแบ่งทางการตลาดในอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตรของผู้ประกอบการรายใหญ่ในประเทศไทย

ปี 2564 และปี 2565

บริษัท
ตราสินค้า
ที่ส�ำคัญ

ปี 2564  (ล้านบาท) ปี 2565 (ล้านบาท)

ทุนจด
ทะเบียน

สินทรัพย์ รายได้ ก�ำไร
ทุนจด

ทะเบียน
สินทรัพย์ รายได้ ก�ำไร

บจก.สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น KUBOTA 3,114 56,223 64,489 6,259 3,114 54604 58147 5619

บจก.ยันม่าร์เอส.พี./1 YANMAR 400 5,876 4,667 (501) 400 5954 5799 (408)

บจก.จอห์น เดียร์ (ประเทศไทย) JOHN DEERE 1,014 1,154 1,048 4 1,014 99 328 (84)

บจก.ไอเอสที ฟาร์ม แมชชีนเนอรี่ /2, /3 ISEKI 474 560 553 4 474 663 562 13

รวม 72,543 64,836

/1 	 งวดบัญชีเป็น ณ วันที่31ตุลาคม 2565 และ 31ตุลาคม 2566
/2 	 งวดบัญชีเป็น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 และ 31 มีนาคม 2565
/3	 เดิมชื่อ บจก.อิเซกิ เซลส์ (ไทยแลนด์)
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แผนภาพแสดงส่วนแบ่งทางการตลาดในอุตสาหกรรมเครือ่งจกัรกลการเกษตรของผูป้ระกอบการรายใหญ่ในประเทศไทย

ปี 2564 และปี 2565

ส่วนแบ่ง
ทางการตลาด

ปี 2565

ส่วนแบ่ง
ทางการตลาด

ปี 2564

บจก.สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น 89%

บจก.ไอเอสที ฟาร์ม แมชชีนเนอรี่ 1%

บจก.จอห์น เดียร์ (ประเทศไทย) 1%

บจก.ยันม่าร์เอส.พี. 9%

บจก.สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น 90%

บจก.ไอเอสที ฟาร์ม แมชชีนเนอรี่ 1%

บจก.จอห์น เดียร์ (ประเทศไทย) 0%

บจก.ยันม่าร์เอส.พี. 9%

	 การแข่งขัน

	 บริษัทมุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่ได้คุณภาพระดับมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของลูกค้าและได้มาตรฐานสากล ด้วยการใช้

วัตถุดิบที่มีคุณภาพและใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย แต่ด้วยลักษณะการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของ

บริษัทเป็นการจ�ำหน่ายให้บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัดซ่ึงมีมาตรฐานในการคัดเลือกผู้จัดจ�ำหน่ายท่ีสูง ส่งผลให ้

บริษัทมีคู่แข่งทางตรงท่ีมีการผลิตสินค้าเหมือนกันกับบริษัทค่อนข้างน้อยอย่างไรก็ตาม ส�ำหรับการแข่งขันของบริษัทแยก

ตามประเภทสินค้าได้ 2 ประเภท สรุปได้ดังนี้ 

	 ใบผาล, ใบจักร, ใบคัดท้าย, ใบดันดินและโครงผาล

	 ส�ำหรับตลาดอุปกรณ์ต่อพ่วงเคร่ืองจักรกลการเกษตร ได้แก่ ใบผาลใบจักรใบคัดท้ายใบดันดินและโครงผาล มีการ

แข่งขนัอยูใ่นระดับต�ำ่ เนือ่งจากถงึแม้ว่าจะมผีูผ้ลติและจ�ำหน่ายหลายรายในประเทศไทยแต่มผีูผ้ลติทีส่ามารถผลติได้คณุภาพ

สงูและเป็นทีย่อมรบัน้อยราย โดยผูป้ระกอบการทีมี่การผลติสนิค้าใกล้เคยีงกนัและมคีณุภาพในระดบัเดียวกับสนิค้าทีบ่รษิทั

ผลิตและจ�ำหน่าย ได้แก่

	 (ก)	บริษัท สามมิตรโอโตพาร์ท จ�ำกัด

	 (ข) บริษัท ตั้งเซียะปิงโลหะกิจ จ�ำกัด

	 (ค) บริษัท กลกิจ บ้านโป่ง 39 จ�ำกัด

	 (ง) บริษัท ชลบุรี เมืองทอง จ�ำกัด

	 (จ) บริษัท สากลเกษตรอีควิปเม้นท์ จ�ำกัด

	 ใบเกลียวล�ำเลียง

	 ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ใบเกลียวล�ำเลียง เป็นตลาดที่มีการแข่งขันระดับปานกลาง โดยคู่แข่งขันส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตท่ีมี

โรงงานผลิตสินค้าเป็นของตนเอง 



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256628

ตารางแสดงผลการด�ำเนินงานของผู้ประกอบการที่จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทเดียวกันกับบริษัท

ล�ำดับ บริษัทคู่แข่งขัน
วัตถุประสงค์ 
การให้บริการ

ปี 2564 ปี 2565

หมายเหตุ
สินทรัพย์

รวม
รายได้รวม

ก�ำไรสุทธิ
(ขาดทุน) 

รวม

สินทรัพย์
รวม

รายได้รวม
ก�ำไรสุทธิ
(ขาดทุน) 

รวม

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

1 บริษัท สามมิตรโอโต

พาร์ท จ�ำกัด

ผลิตแหนบรถยนต์  

(จ�ำหน่ายใบผาล)

873 636 52 839 593 59 1

2 บริษัท ชลบุรี 

เมืองทอง จ�ำกัด

ผลิตเครื่องจักรที่ใช้

ในการเกษตร

(จ�ำหน่ายโครงผาล)

329 341 19 292 282 11 1

3 บริษัท เค. ดับบลิว.

เม็ททัล เวิร์ค  จ�ำกัด 

(มหาชน)

ผลิตและจ�ำหน่าย 

ใบผาล โครงผาล  

ใบดันดิน และ 

ใบเกลียว

719 574 85 632 484 32 1

4 บริษัท ตั้งเซียะปิง

โลหะกิจ จ�ำกัด

รับจ้างตัด กลึง วัสดุ

เกี่ยวกับเหล็ก

(จ�ำหน่ายใบผาล)

1,195 688 23 1,173 674 11 2

5 บริษัท กลกิจ 

บ้านโป่ง 39 จ�ำกัด

ผลิตเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ทางการ

เกษตร

(จ�ำหน่ายโครงผาล)

28 70 1 35 52 0.5 1

6 บริษัท สากลเกษตร

อีควิปเม้นท์ จ�ำกัด

จ�ำหน่ายอุปกรณ์

การเกษตร

241 61 0.4 225 39 (6) 1

7 บริษัท อะตอม แมน

นูแฟคเจอร์ริ่ง จ�ำกัด

ผลิตและจ�ำหน่าย

อะไหล่ยานพาหนะ

(จ�ำหน่ายใบเกลียว)

245 605 10 255 616 6 1

ที่มา :	 BOL/กระทรวงพาณิชย์
	 1 หมายถึง กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องมือเครื่องใช้ทางการเกษตร กลุ่ม 333110
	 2 หมายถึง กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตโลหะเชิงสถาปัตยกรรมและโครงสร้าง กลุ่ม 332300

3.) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ	

  การจัดหาบุคลากร

	 บริษัทสามารถแบ่งช่องทางการจัดหาบุคลากรตามประเภทสัญญาจ้างได้ 2 ช่องทาง คือ

	 -	 พนักงานประจ�ำของบริษัท

		  พนักงานประจ�ำของบรษิทัมทีัง้สญัชาติไทยและต่างด้าว ซึง่มาจากการรบัสมคัรโดยตรงของสายงานสนบัสนนุฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ในส่วนของแรงงานต่างด้าวจะมีใบอนุญาตการท�ำงานในประเทศไทย (work permit)

	 -	 บริษัทจัดหาแรงงาน

		  แรงงานชั่วคราวของบริษัทมาจากใช้บริการของบริษัทจัดหาแรงงาน ณ ปัจจุบันมีเฉพาะแรงงานสัญชาติไทย  

โดยจะท�ำงานประเภทใช้แรงงานในฝ่ายรักษาความปลอดภัย
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	 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท มีบุคลากร ไม่รวมผู้บริหาร ดังนี้

สายงาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

พนักงานประจ�ำ (คน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

พนักงานประจ�ำ (คน)

ฝ่ายผลิต 61 52

ฝ่ายประกันคุณภาพ 8 8

ฝ่ายซ่อมบ�ำรุง 7 7

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 4 8

ฝ่ายจัดซื้อ 2 2

ฝ่ายคลังสินค้า 15 12

ฝ่ายขนส่ง 5 4

ฝ่ายขายและการตลาด 9 8

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 5 5

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 1 1

ฝ่ายธุรการ 3 4

รวม 120 111

	 การจัดหาวัตถุดิบ

	 มกีารใช้วตัถุดิบในการผลติผลติภณัฑ์ของบริษทั เช่น ใบผาล ใบคดัท้าย ใบดนัดิน และใบเกลยีว จากเหลก็แผ่นรดีร้อน

ลกัษณะต่างๆ เช่น เหรยีญ ม้วน สีเ่หลีย่ม  ซึง่บรษัิทได้ท�ำการซือ้เหลก็ส�ำหรบัการผลติใบเกลยีวจากผูข้ายเหลก็ในประเทศไทย 

และซื้อเหล็กส�ำหรับการผลิตใบผาล ใบคัดท้าย ใบดันดินจากผู้ผลิตเหล็กในประเทศจีนผ่านตัวแทนที่บริษัทจัดหาโดยจะท�ำ

หน้าทีป่ระสานงานเริม่ต้ังแต่จัดหาผูผ้ลติและจ�ำหน่ายวตัถุดบิ เข้าเย่ียมชมกจิการของผูผ้ลติและจ�ำหน่ายวตัถุดบิ ประสานงาน 

การสั่งซื้อตลอดจนกระบวนการขนส่ง ซึ่งจะเห็นได้ว่าตัวแทนของบริษัทที่ท�ำหน้าที่ประสานงานนั้นมีความส�ำคัญอย่างมาก

ต่อความคล่องตัวในการจัดหาวัตถุดิบ เนื่องจากเหตุผลทางด้านภาษา วัฒนธรรมในท้องถิ่นของประเทศจีนซึ่งนิยมติดต่อซื้อ

ขายกบัผูท้ีใ่ช้ภาษาเดยีวกนัโดยตวัแทนทีท่�ำหน้าทีป่ระสานนัน้จะได้รบัค่าตอบแทนเป็นคอมมชิชัน่ตามอตัราทัว่ไปของตลาด

	 บริษัทมีนโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตและจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่าง ๆ ทั้งในด้านความน่าเชื่อถือ 

ในการจดัหาและส่งมอบสนิค้า คุณภาพของวตัถุดิบและราคาท่ีเหมาะสม โดยจะสัง่ซือ้วตัถุดบิล่วงหน้า 90 วนั ในราคา ปรมิาณ 

และคณุภาพทีต่กลงกนัไว้ก่อนล่วงหน้า เพือ่ให้ได้วตัถุดบิในปรมิาณทีเ่พยีงพอและมคีณุภาพตรงตามความต้องการของลูกค้า 

	 รายละเอียดสัดส่วนของการสั่งซื้อวัตถุดิบของยอดซ้ือท้ังหมดของบริษัทตั้งแต่ปี 2564 ถึง 2566 สามารถแสดงได้

ดังนี้	

วัตถุดิบ
ปี 2564 

(ล้านบาท)
ปี 2565 

(ล้านบาท)
ปี 2566 

(ล้านบาท)

เหล็กเหรียญ 308.92 196.00 107.46

เหล็กม้วน 18.30 5.56 5.75

เหล็กรูปพรรณกล่องและเหล็กแผ่น 5.92 5.69 6.02

เหล็กใบดันดิน 40.70 44.64 28.30

รวม 373.85 251.89 147.53



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256630

	 นโยบายสินค้าคงคลัง

	 โดยปกติแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจัดเก็บวัตถุดิบที่เป็นเหล็กแผ่นรีดร้อนส�ำหรับการผลิตโดยส�ำรองให้

เพียงพอต่อการผลิต ประมาณ 2-3 เดือน เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาและเพื่อให้มีปริมาณเพียงพอส�ำหรับ

การผลิตได้อย่างต่อเนื่อง ในการบริหารสินค้าคงคลังบริษัทได้มีการจัดสร้างคลังสินค้า 3 แห่งซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณโรงงานที่

นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดอ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยองบนพื้นที่รวมประมาณ 6 ไร่ 40.80 ตารางวาและคลังแห่ง

ที่สองตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดเช่นเดียวกัน บนเนื้อท่ีรวมประมาณ 5 ไร่เพื่อจัดเก็บผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบ 

และในปี 2565 บริษัทได้มีการลงทุนซื้อที่ดินเพื่อสร้างเป็นคลังสินค้าแห่งที่ 3 ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดเพื่อ

รองรับการจัดเก็บสินค้าคงเหลือ และรองรับการขยายและปรับปรุงไลน์การผลิตในโรงงาน 2 ส�ำหรับปี 2566 บริษัทลดการ

สั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศ เนื่องจากในปี 2565 บริษัทมีการกักตุนสินค้าไว้ค่อนข้างมาก จากผลกระทบในด้านนโยบาย 

Zero-Covid ของทางการจีน เพือ่เป็นการลดความเสีย่งจากการขาดแคลนวตัถดุบิในการผลติหากเกดิเหตกุารณ์ปิดประเทศ

ต้นทาง ท�ำให้ในปี 2565 บรษิทัได้ท�ำการกกัตนุสนิค้าไว้เพยีงพอต่อเนือ่งมายงัปี 2566 ประกอบกับการทีค่วามต้องการสนิค้า

อปุกรณ์การเกษตรหดตวัลงจากปัจจยัภายนอกทัง้สภาพเศรษฐกจิและสภาพอากาศในปีทีผ่่านมา บรษิทัจงึปรบันโยบายการ

บริหารสินค้าคงคลังให้เหมาะสม โดยลดการสั่งซื้อและพยายามบริหารจัดการสินค้าคงคลังให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดย

บริษัทยังคงสามารถส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าได้ทันและให้บริการลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง

	 การผลิต

	 ปัจจุบันบริษัทมีโรงงาน 2 แห่ง ทั้งคู่ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดอ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ทั้งนี้

ก�ำลังการผลิตของแต่ละโรงงานสามารถสรุปได้ ดังนี้

โรงงาน
พื้นที่ดินรวม

(ไร่-งาน-ตารางวา)
ผลิตภัณฑ์

หน่วย
(ต่อปี)

ก�ำลังการผลิต

โรงงานที่ 1 6 - 0 - 40.80

ใบผาล ชิ้น 540,000

โครงผาล ชุด 4,500

ใบดันดิน ชิ้น 180,000

ใบเกลียวล�ำเลียง เมตร 300,000

โรงงานที่ 2 5 - 0 – 0
ใบผาล ชิ้น 240,000

ใบเกลียวล�ำเลียง เมตร 100,000

ที่มา: เอกสารแนบท้ายบัตรส่งเสริมเลขที่ 1615(1)/2552 และบัตรส่งเสริมเลขที่ 22010(1)/2557

	 นโยบายในการผลติของบรษัิทเป็นการผลติตามค�ำสัง่ซือ้ของลกูค้า (Made to Order) และการผลติเพือ่กักเกบ็ไว้เป็น

สินค้าคงคลังพร้อมจ�ำหน่าย โดยเริ่มต้นวางแผนในการผลิตจากฝ่ายขายที่รับค�ำสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า ต่อจากนั้นฝ่ายผลิต 

จะพิจารณาปริมาณการผลิตจากค�ำสั่งซื้อที่ได้รับ ประกอบกับประมาณการความต้องการของผลิตภัณฑ์เพ่ือก่อให้เกิด 

ความคุ้มค่าในการผลิต (Economy of Scale) ระยะเวลาในการผลิต และปริมาณวัตถุดิบท่ีต้องใช้ซ่ึงฝ่ายจัดซ้ือจะเป็น 

ผู้ด�ำเนินการจดัซือ้วตัถดุบิให้ได้ตามคณุภาพ และปรมิาณทีล่กูค้าต้องการ ส�ำหรบัการผลตินัน้ โรงงานสามารถเปิดด�ำเนนิการ

ผลิตได ้24 ชั่วโมงต่อวัน ซึ่งช่วงเวลาการผลิตจะแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงเช้าตั้งแต่ 8.30 น. ถึง 20.30 น. และช่วงค�่ำตั้งแต่ 

20.30 น. ถึง 8.30 น. โดยใช้คนงานหมุนเวียนสลับกันไป และเมื่อได้สินค้าส�ำเร็จรูปแล้ว ฝ่ายตรวจสอบจะเข้าไปด�ำเนินการ

ตรวจสอบคุณภาพสินค้าที่ก�ำหนดไว้ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและนโยบายควบคุมคุณภาพของบริษัท ก่อนที่จะจัดเก็บไว้

ในคลังสินค้าเพื่อส่งมอบให้กับลูกค้า
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ตารางแสดงก�ำลังการผลิตและอัตราการผลิตของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบปี 2564–2566

ก�ำลังการผลิต – บริษัท ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ใบผาล

ก�ำลังการผลิตเต็มที่** (ชิ้นต่อปี) 540,000 540,000 540,000

ปริมาณการผลิตจริง (ชิ้นต่อปี) 177,008 90,446 3,876

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (ร้อยละ) 32.78 16.75 0.72

ใบผาลโบรอน

ก�ำลังการผลิตเต็มที่*** (ชิ้นต่อปี) 200,000 240,000 240,000

ปริมาณการผลิตจริง (ชิ้นต่อปี) 258,439 255,733 258,368

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (ร้อยละ) 129.22 106.56 107.65

โครงผาล

ก�ำลังการผลิตเต็มที่** (ชุดต่อปี) 4,500 4,500 4,500

ปริมาณการผลิตจริง (ชุดต่อปี) 963 1,084 1,072

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (ร้อยละ) 21.40 24.09 23.82

ใบเกลียว

ก�ำลังการผลิตเต็มที่** (เมตรต่อปี) 300,000 300,000 300,000

ปริมาณการผลิตจริง (เมตรต่อปี) 160,654 77,287 79,938

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (ร้อยละ) 53.55 36.30 26.65

ใบดันดิน

ก�ำลังการผลิตเต็มที่** (ชิ้นต่อปี) 180,000 180,000 180,000

ปริมาณการผลิตจริง (ชิ้นต่อปี) 48,164 48,164 42,174

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (ร้อยละ) 26.76 24.95 23.43

ที่มา: 	 ** 	 เอกสารแนบท้ายบัตรส่งเสริมเลขที่ 1615(1)/2552

	 *** 	เอกสารแนบท้ายบัตรส่งเสริมเลขที่ 2210(1)/2557



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256632

	 ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ล�ำดับ ใบอนุญาต เลขที่ / วันที่ออกใบอนุญาต / วันที่สิ้นอายุ หน่วยงาน

1 ใบอนุญาตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการในนิคม

อุตสาหกรรม (โรงงานที่ 1) ฉบับต่ออายุ

เลขที่ 2-23-1-109-81282-2566

ออกให้วันที่ 8 มกราคม 2567

การนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย

2 ใบอนุญาตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการในนิคม

อุตสาหกรรม (โรงงานที่ 2) ฉบับต่ออายุ

เลขที่ 2-23-1-109-81306-2564

ออกให้วันที่ 13  มิถุนายน 2565

การนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย

3 ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ (โรงงานที่ 1)

แบบ อภ.2 ที่ 1/67 เลขที่ 9 ปี 2566

ออกให้วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566

สิ้นอายุวันที่ 6 ธันวาคม 2567

องค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบล

4 ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ (โรงงานที่ 2)

แบบ อภ.2 ที่ 1/67 เลขที่ 8 ปี 2566

ออกให้วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566

สิ้นอายุวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567

องค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบล

5 ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานที่ใช้ก๊าซธรรมชาติ แบบ ธพ.ช.2 ที่ รย2110233

ออกให้วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567

สิ้นอายุวันที่ 31 ธันวาคม 2567

กรมธุรกิจพลังงาน

6 หนังสือแจ้งผลการพิจารณาการขออนุญาตน�ำสิ่ง

ปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน 

(โรงงาน 1)

เลขที่ 2567-O-21557

ออกให้วันที่ 1 มกราคม 2567

สิ้นอายุวันที่ 31 ธันวาคม 2567

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

7 หนังสือแจ้งผลการพิจารณาการขออนุญาตน�ำสิ่ง

ปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน 

(โรงงาน 2)

เลขที่ 2567-O-15319

ออกให้วันที่ 1 มกราคม 2567

สิ้นอายุวันที่ 31 ธันวาคม 2567

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

8 ใบอนุญาตผลิต (ที่มิใช่การปลูก) ยาเสพติดให้โทษ

ในประเภท 5 เฉพาะกัญชง (ให้กบับรษิทั แลบ็แอคทีฟ 

จ�ำกัด)

เลขที่ กท1/2566 (มป)

ออกให้วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566

ส�ำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา

9 ใบอนุญาตให้จ�ำหน่าย หรือแปรรูปสมุนไพรควบคุม

เพื่อการค้า ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองและ 

ส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ. 2552  

(ให้กับบริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด)

แบบ ภท. 11 

ใบอนุญาตเลขที่ 1036600486

ออกให้วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566

สิ้นอายุวันที่ 31 ธันวาคม 2568

กระทรวงสาธารณสุข

10 ใบอนุญาตให้ส่งออกสมุนไพรควบคุมเพื่อการค้า 

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา

การแพทย์แผนไทย พ.ศ. 2552  (ให้กับบริษัท 

แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด)

แบบ ภท. 10

ใบอนุญาตเลขที่ 1026600054

ออกให้วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566

สิ้นอายุวันที่ 31 ธันวาคม 2568

กระทรวงสาธารณสุข
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	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 บรษิทัมีการตรวจสอบคณุภาพแสง เสยีงและฝุน่ไม่ใหเ้กนิก�ำหนดมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม จึงไม่ก่อให้ 

เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมภายนอกและไม่เป็นอันตรายต่อพนักงานหรือชุมชนแวดล้อม โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา

บริษัทยังไม่เคยมีปัญหาการร้องเรียนหรือมีคดีข้อพิพาทใด ๆ ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

	 ส�ำหรบัของเหลอืจากการผลติในโรงงานทีเ่ป็นเศษเหลก็บรษิทัจะขายให้กบัผูร้บัซ้ือภายนอกเพือ่ใช้ในงานป๊ัมชิน้ส่วน

โลหะขนาดเล็ก หรือเข้าโรงหลอมโดยมีการเปรียบเทียบราคาก่อนขายเศษเหล็ก ส�ำหรับของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต 

ได้แก่ กากตะกอนจากการผลติหรอืภาชนะทีป่นเป้ือนสารเคม ีทางบรษัิทมกีารว่าจ้างบรษัิทภายนอกในการบ�ำบดัและก�ำจดั

กากของเสียอตุสาหกรรมให้ถกูต้องตามทีก่ฎหมายก�ำหนด นอกจากนีบ้รษิทัยงัมกีารลงทนุในระบบบ�ำบัดน�ำ้เสยีในโรงงานให้

เป็นไปตามมาตรฐานอีกด้วย

4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

4.1 ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 สนิทรพัย์ถาวรหลกัรวมถงึสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ทีใ่ช้ในการประกอบธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย มมีลูค่าตามบญัชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ�ำนวน 247.78 ล้านบาท และจ�ำนวน 245.88 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 4.1.1 ที่ดิน

รายการ การใช้งาน
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 66

 โฉนดเลขที่ 10088 เลขที่ดิน 36 เนื้อที่  

	 6 ไร่ 40.8 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 300/142  

	 หมู่ที่ 1 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ที่ตั้งโรงงานที่ 1 10.98 10.98 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจ�ำนองกับ

สถาบัน 

การเงิน 

	โฉนดเลขที่ 10083 เลขที่ดิน 31 เนื้อที่ 

	  5 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 300/138 หมู่ที่ 1  

	 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ที่ตั้งโรงงานที่ 2 10.50 10.50 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจ�ำนองกับ

สถาบัน 

การเงิน

	โฉนดเลขที่ 39085 เลขที่ดิน 66 เนื้อที่   

	 5 ไร่ 9.60 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ 300/147  

	 หมู่ที่ 1 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ที่ตั้งคลังสินค้า 20.01 20.01 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจ�ำนองกับ

สถาบัน 

การเงิน

รวม 41.49 41.49



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256634

รายการ การใช้งาน
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 66

 อาคารโรงงานที่ 1 ตั้งอยู่เลขที่ 300/142  

	 หมู่ที่ 1 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ใช้เป็นโรงงาน

ที่ 1

23.02 21.93 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จ�ำนองตาม

ที่ดิน

 อาคารโรงงานที่ 2 ตั้งอยู่เลขที่ 300/138  

	 หมู่ที่ 1 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ใช้เป็นโรงงาน

ที่ 2 และ

ส�ำนักงาน

34.96 32.97 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จ�ำนองตาม

ที่ดิน

 อาคารคลังสินค้า ตั้งอยู่เลขที่ 300/147  

	 หมู่ที่ 1 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ใช้เป็นคลัง

สินค้า

20.11 19.87 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จ�ำนองตาม

ที่ดิน

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ อาคารเช่า* ใช้เป็น

ส�ำนักงาน,  

คลังสินค้า และ 

โรงสกัด

0.92 6.29 สัญญาเช่า -

รวม 79.01 81.00

	 4.1.2	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

 	 4.1.3	 เครื่องจักร และเครื่องมือที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายการ
ลักษณะ

ทรัพย์สิน

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 66

 เครื่องจักรที่ตั้งอยู่อาคารโรงงานที่ 1  

	 ตั้งอยู่เลขที่ 300/142 หมู่ที่ 1  

	 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ

7.12 8.56 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระ

ผูกพัน / 

*สัญญา 

เช่าซื้อ

 เครื่องจักรที่ตั้งอยู่อาคารโรงงานที่ 2  

	 ตั้งอยู่เลขที่ 300/138 หมู่ที่ 1  

	 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ

53.81 45.02 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระ

ผูกพัน / 

*สัญญา 

เช่าซื้อ

 เครื่องจักรของบริษัทย่อย ใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ

11.09 13.98 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระ

ผูกพัน

 เครื่องมือ ใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ

13.50 13.41 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระ

ผูกพัน

รวม 85.52 80.97
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4.2 ยานพาหนะ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทมียานพาหนะ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจดังนี้

รายการ

2565 2566

ลักษณะกรรมสิทธิ์

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66

(คัน)
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท)
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท)

1.	 รถยนต์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจหลัก 20 19 3.57 2.00

	  รถยนต์ Toyota Vigo 1 1 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	  รถบรรทุกสิบล้อ 2 2 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	  รถบรรทุก ISUZU สีขาว 1 1 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	  รถฟอร์คลิฟ 4 4 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	  รถยนต์ Toyota Hilux Revo 10 9 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ 

และสัญญาเช่าซื้อ

	  รถบรรทุก HINO 6 ล้อ 1 1 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	  รถยนต์ Toyota Vigo 1 1 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

2. 	 รถยนต์ที่ใช้ในการบริหาร 5 6 2.21 3.28

	  รถยนต์นั่ง Toyota Corolla Altis 2 2 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ 

และสัญญาเช่าซื้อ

	  รถยนต์นั่ง Toyota Camry 1 1 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	  รถยนต์นั่ง Toyota Vios 1 1 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	  รถยนต์นั่ง Toyota Fortuner 1 1 สัญญาเช่าซื้อ

	  รถยนต์นั่ง BMW Series 5 - 1 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

รวม 5.78 5.28

4.3 เครื่องหมายการค้า

ล�ำดับ เครื่องหมายการค้า เลขที่ค�ำขอ วันที่ยื่นขอจดทะเบียน รายละเอียด

1 PEGASUS 170132684 15 กันยายน 2560 ทะเบียนเลขที่ 191102440 ทะเบียนการค้านี้มีอายุ 10 ปี 

นับจากวันที่ยื่นขอจดทะเบียนและอาจต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี

4.4 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 4 บริษัท รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 30.81 ล้านบาท ทั้งนี้ 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ใกล้เคียงกัน หรือก่อให้เกิดประโยชน์ และสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของ

บรษิทั เพือ่เสริมสร้างความมัน่คงและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั นอกจากนี ้การลงทนุของบรษิทัจะต้องผ่านการพจิารณา

จากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอ�ำนาจอนุมัติที่ก�ำหนดไว้ และต้องสอดคล้องให้เป็นไปตาม 

ข้อก�ำหนดและประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุและตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงกฎหมายต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง โดยบรษิทั

จะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นเพื่อควบคุม

ทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256636

ชื่อบริษัทย่อย ลักษณะธุรกิจ
สัดส่วนการ

ลงทุน

ทุนจดทะเบียน
ณ 31 ธันวาคม 

2566

ทุนเรียกช�ำระแล้ว
ณ 31 ธันวาคม 

2566
มูลค่าเงินลงทุน

บริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตร ร้อยละ 99.80 3,000,000 บาท 3,000,000 บาท 2,994,000 บาท

บริษัท เคดับบลิวเอ็มแคนนา

บิเทค จ�ำกัด

ให้บริการเช่าและจ�ำหน่ายเครื่องสกัด

กัญชา-กัญชง

ร้อยละ 99.70 20,000,000 บาท 10,000,000 บาท 9,970,000 บาท

บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด สกัดสาร การแปรรูปวัตถุดิบที่ได้จาก

พืชผลทาการเกษตร และจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ใน อุตสาหกรรม 

เครื่องส�ำอาง ยา อาหาร อาหารเสริม 

อาหารสัตว์

ร้อยละ 51.00 15,000,000 บาท 15,000,000 บาท 7,650,000 บาท

บริษัท เคดับบลิวเอชบี 

จ�ำกัด

ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์จาก

สารสกัดพืชสมุนไพร

ร้อยละ 51.00 20,000,000 บาท 20,000,000 บาท 10,200,000 บาท

รวมทั้งสิ้น 58,000,000 บาท 48,000,000 บาท 30,814,000 บาท

5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไม่มีงานคงค้างที่ยังมิได้ส่งมอบ

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)  (K. W. Metal Work Public Company Limited) ด�ำเนินธุรกิจ

ผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตร โดยมีบริษัทย่อยชื่อบริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์

ทางการเกษตร ซึ่งบริษัทได้ท�ำการควบรวมเข้ามาตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม 2558 เป็นต้นมา 

	 ในปี พ.ศ. 2564 ด้วยพ้ืนฐานของบรษัิททีม่คีวามเช่ียวชาญการพัฒนาเครือ่งจกัร จงึได้พฒันาเครือ่งสกัด Super Critical 

Fluid (CO2) Extraction ทีส่ามารถต่อยอดการสกดัสารหลากหลายชนดิ โดยเฉพาะ กลุม่พชืผลทางการเกษตร อย่างกญัชา 

กัญชง และพืชสมุนไพรอื่นๆ ด้วยเหตุนี้ บริษัท จึงได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 3 บริษัท เพื่อจัดกลุ่มธุรกิจให้ชัดเจน ดังนี้	

	 บริษทั แลบ็แอคทฟี จ�ำกดั จัดตัง้เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2564 โดยมวัีตถปุระสงค์หลกั เพือ่ด�ำเนนิธรุกิจสกดัสารส�ำคญั

จากพืชผลทางการเกษตรเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องส�ำอาง ซึ่งบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัลเวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) มีสัดส่วน

การเข้าถือหุ้นร้อยละ 51 

	 บริษัท เคดับบลิวเอ็ม แคนนาบิเทค จ�ำกัด จัดตั้งเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อด�ำเนิน

ธุรกิจ จ�ำหน่าย, ให้เช่าเครื่องสกัด และให้บริการสกัดสารส�ำคัญจากกัญชง กัญชา ซึ่งบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัลเวิร์ค จ�ำกัด 

(มหาชน) มีสัดส่วนการเข้าถือหุ้นร้อยละ 99.70 

	 บรษิทั เคดบับลวิเอชบ ีจ�ำกดั จัดต้ังเมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2564 โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่สกดัสารส�ำคญัจากพชืสมนุไพร

ไทย โดยมุง่เน้นงานวจัิยและพฒันา ผลติภณัฑ์จากพชืสมนุไพรไทยให้เตบิโตต่อไปในทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยบรษัิท 

เค. ดับบลิว. เม็ททัลเวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) มีสัดส่วนการเข้าถือหุ้นร้อยละ 51
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บริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด

วันที่ก่อตั้ง วันที่ 23 มิถุนายน 2554

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 259/86 ซอยปรีดีพนมยงค์ 13 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร

ลักษณะประกอบธุรกิจ การขายอุปกรณ์และอะไหล่ส�ำหรับเครื่องจักรกลการเกษตร

ทุนจดทะเบียน 3.00 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 3.00 ล้านบาท

กรรมการบริษัท นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม และนางสาวศรรวริศ อินทีวร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม และนางสาวศรรวริศ อินทีวร ลงลายมือชื่อร่วมกัน 

และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

บริษัท เคดับบลิวเอ็ม แคนนาบิเทค จ�ำกัด

วันที่ก่อตั้ง วันที่ 30 มิถุนายน 2564

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 259/83 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

ลักษณะประกอบธุรกิจ ด�ำเนินธุรกิจให้เช่า-จ�ำหน่าย เครื่องสกัดและ รับบริการสกัดกัญชง/กัญชา

ทุนจดทะเบียน 20.00 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 10.00 ล้านบาท

กรรมการบริษัท นายเอกพันธ์ วนโกสุม นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม นายอุกฤษณ์ วนโกสุม  

และนางสาวศรรวริศ อินทีวร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม นายเอกพันธ์ วนโกสุม นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม นายอุกฤษณ์ วนโกสุม  

และนางสาวศรรวริศ อินทีวร ลงลายมือชื่อร่วมกัน 2 ใน 4 และประทับตราส�ำคัญ 

ของบริษัท



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256638

บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด

วันที่ก่อตั้ง วันที่ 30 มิถุนายน 2564

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 259/83 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

ลักษณะประกอบธุรกิจ สกัดสาร การแปรรูปวัตถุดิบที่ได้จากพืชผลทางการเกษตรและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

เพื่อใช้ในอุตสาหกรรม เครื่องส�ำอาง ยา อาหาร อาหารเสริม อาหารสัตว์

ทุนจดทะเบียน 15.00 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 15.00 ล้านบาท

กรรมการบริษัท นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม นายอุกฤษณ์ วนโกสุม นายอุเทน พัฒนานิผล และ  

นายกรพง พัฒนานิผล

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม หรือ นายอุกฤษณ์ วนโกสุม ลงลายมือชื่อร่วมกับ 

นายอุเทน พัฒนานิผล หรือ นายกรพง พัฒนานิผล และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

บริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด

วันที่ก่อตั้ง วันที่ 30 สิงหาคม 2564

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 259/83 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

ลักษณะประกอบธุรกิจ สกัดสารส�ำคัญจากพืชสมุนไพรไทย รวมถึงการผลิตและจัดจ�ำหน่ายสินค้าจากพืช

สมุนไพรไทย

ทุนจดทะเบียน 20.00 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 20.00 ล้านบาท

กรรมการบริษัท นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม นายอุกฤษณ์ วนโกสุม นายโกวิทย์ พวงชมภู  

นายประกอบ วงศ์ผลวัต นายกรีฑา  วีระนันทนาพันธ์  และ นายจิราวุฒิ พัฒนพงศ์พิบูล

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม หรือ นายอุกฤษณ์ วนโกสุม ลงลายมือชื่อร่วมกับ 

นายโกวิทย์ พวงชมภู หรือ นายประกอบ วงศ์ผลวัต และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 - ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์ของกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่	

	 - ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 0.50 ของทุนที่ช�ำระแล้ว แต่ไม่น้อยกว่า 10 อันดับแรก  

ณ วันที่ 13 มีนาคม 2567 มีดังนี้
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รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวน (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ)

1.	 กลุ่มวนโกสุม

	 1.1 นายเอกพันธ์ วนโกสุม1 180,000,000 36.844

	 1.2 นางวรนุช อิสริยธรรม2 58,266,667 11.927

	 1.3 นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม3 30,666,666 6.277

	 1.4 นายอุกฤษณ์ วนโกสุม4 666,666 0.136

	 1.5 นางสาวกรวรรณ วนโกสุม5 4,442,700 0.909

	 รวมกลุ่มวนโกสุม 274,042,699 56.094

2.	 นายพันธวุฒิ ถาวรสิทธิ 8,626,900 1.766

3.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด  6,504,952 1.331

4.	 นายสมเกียรติ วงศ์รัตนกุลธน 4,325,000 0.885

5.	 นายสรุจ พนาสกุลการ 4,000,000 0.819

6.	 นายปฏิวัฒน์ ปุณยจารุมนต์ 3,186,600 0.652

7.	 นายธนันรัตน์ อัศวาโกวิท 2,686,100 0.550

8.	 นางอรพินทร์ ชูพาณิชสกุล 2,339,633 0.479

9.	 นายสุรยุทธ์ พิริยะวงศ์ 2,200,000 0.450

10.	นางสมพร ศิริพรพิทักษ์ 2,059,100 0.421

หมายเหตุ :	 /1	นายเอกพันธ์ วนโกสุม ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานกรรมการบริหาร 

		  /2 นางวรนุช อิสริยธรรม ภรรยา ของนายเอกพันธ์ วนโกสุม

		  /3	นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู ้มีอ�ำนาจลงนาม กรรมการบริหาร และกรรมการผู ้จัดการ เป็นบุตรของ 

			   นายเอกพันธ์ วนโกสุมกับนางวรนุช อิสริยธรรม

		  /4	นายอกุฤษณ์ วนโกสมุ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้มอี�ำนาจลงนาม กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการ เป็นบตุรของนายเอกพนัธ์ วนโกสมุ  

			   กับนางวรนุช อิสริยธรรม และเป็นน้องชายของนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม

		  /5	นางสาวกรวรรณ วนโกสมุ เป็นบุตรของนายเอกพนัธ์ วนโกสุมกบันางวรนชุ อสิรยิธรรม และเป็นน้องสาวของนางสาวตยิาภรณ์ วนโกสุม และนายอกุฤษณ์ วนโกสมุ

1.4 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

	 บริษทัมทีนุจดทะเบยีน 280,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท โดยมทุีนช�ำระแล้ว 244,272,746.50 บาท 

คิดเป็นจ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งสิ้น 488,545,493 หุ้น  

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 ตามมตทิีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2564 เม่ือวนัท่ี 29 มถินุายน 2564 บรษิทัได้ออกและจดัสรรใบส�ำคญัแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (KWM-W1) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ของบริษทัตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Right Offering) จ�ำนวนทัง้สิน้ไม่เกนิ 140,000,000 หน่วย โดยไม่คดิมลูค่า โดยมีอตัราการ
จัดสรรเท่ากับ 3 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวจะมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่
ออก และมีอัตราการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญของบริษัท 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 1.50 บาทต่อหุ้น 
เว้นแต่มีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ โดยบริษัทได้ออกหุ้นเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 
140,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนของบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (KWM-W1)



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256640

	 ผูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธไิด้ 4 ครัง้ คอืวนัที ่4 มกราคม 2565 วนัที ่4 กรกฎาคม 
2565 วันที่ 4 มกราคม 2566 และวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ซึ่งเป็นวันที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 2 ปี นับจากวันที่ออก
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ และใบส�ำคัญแสดงสิทธิจะพ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในวันถัดไป

	 รายละเอียดการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด 

(มหาชน) ครั้งที่ 1 (KWM-W1) มีดังต่อไปนี้

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (หน่วย)

จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 139,998,338

ใช้สิทธิแปลงสภาพครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 (51,935,265)

ใช้สิทธิแปลงสภาพครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 (1,248,468)

ใช้สิทธิแปลงสภาพครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 (2,172,800)

ใช้สิทธิแปลงสภาพครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 (13,188,960)

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิคงเหลือที่ถือว่าสิ้นสภาพลงโดยไม่มีการใช้สิทธิ 71,452,845

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ต�ำ่กว่าอตัราร้อยละ 45.00 ของก�ำไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ภายหลงั 
จากหักภาษีและเงินทุนส�ำรองตามกฎหมายและเงินส�ำรองอื่น (ถ้ามี) โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค�ำนึงถึง 
ปัจจยัต่าง ๆ  เพ่ือก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้เป็นหลกั และการจ่ายเงนิปันผลนัน้จะต้องไม่มผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงาน 
ตามปกตขิองบริษทัอย่างมนียัส�ำคญั ทัง้นีก้ารจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ โดยจะขึน้อยูก่บัผลการด�ำเนนิงาน 
ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ�ำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจ 
ในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานและการบริหารงานของบริษัท  
โดยอยูภ่ายใต้เงือ่นไขทีว่่าบรษิทัจะต้องมเีงนิสดเพยีงพอสาหรบัการด�ำเนินธรุกจิ และการด�ำเนนิการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกดิ
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการ
บริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบ
ในการประชุมคราวต่อไป

	 ทัง้น้ีการจ่ายเงนิปันผลห้ามมิให้จ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก�ำไร ในกรณทีีบ่รษิทั ยงัมยีอดขาดทนุ
สะสมอยูห้่ามมใิห้จ่ายเงินปันผล เว้นแต่เป็นกรณีของหุน้บุรมิสทิธท่ีิข้อบังคบัระบุไว้เป็นการอืน่ เงนิปันผลให้จ่ายตามจ�ำนวนหุ้น 
หุ้นละเท่า ๆ กัน โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566*

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมสุทธิ ภายหลังจากหักภาษีและเงิน

ทุนส�ำรองตามกฎหมาย (บาท)

81,298,422.37 30,827,241.82 23,097,828.08

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 0.096 0.058 0.058

รวมเป็นเงิน (บาท) 45,305,785.44 27,570,678.914 28,335,638.594

อัตราการจ่ายปันผลเทียบกับก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 55.73 89.44 122.68

*  การจ่ายเงินปันผลในปี 2566 ต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
2.1 ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงที่เกิดจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

	 บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าให้กับบริษัท สยามคูโบต้า คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (“คูโบต้า”) และบริษัทอื่น ๆ ที่เป็น 
ผูผ้ลติและจดัจ�ำหน่ายล�ำดบัแรก (First tier Supplier) ของคโูบต้า โดยถงึแม้ว่าบรษิทัจะผลติสนิค้าเพือ่จ�ำหน่ายลกูค้าทีไ่ม่ใช่
บริษัทคูโบต้าโดยตรงก็ตาม แต่ทว่าลูกค้าที่ซื้อผลิตภัณฑ์จากบริษัทไปนั้นเป็นการซ้ือไปเพื่อท�ำการประกอบช้ินส่วนของรถ
ไถยี่ห้อคูโบต้า ซึ่งวัสดุทุกชิ้นที่จะใช้ในการประกอบรถไถของคูโบต้านั้นจะต้องอยู่ในทะเบียนผู้ขายสินค้า (“Supplier list”) 
ทีท่างคโูบต้าเป็นผูก้�ำหนด ดงันัน้ หากคโูบต้าท�ำการถอดถอนชือ่บรษิทัออกจากทะเบยีนผูข้ายสินค้า (“Supplier list”)  แล้ว
ก็จะท�ำให้บริษัทสูญเสียรายได้เป็นจ�ำนวนมาก เน่ืองจากรายได้ท่ีเกิดจากการจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทให้แก่คูโบต้าโดยตรง
นั้นคิดเป็นประมาณ ร้อยละ 18.00 ร้อยละ 20.45 และ ร้อยละ 23.75 ของรายได้จากการขายและรายได้จากการบริการ
ทั้งหมดในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ตามล�ำดับ และจ�ำหน่ายให้แก่บริษัทอื่น ๆ ที่เป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายล�ำดับแรก 
(First tier Supplier) ของคูโบต้า คิดเป็นประมาณ ร้อยละ 69.44 และ ร้อยละ 65.84  และ ร้อยละ 59.36 ของรายได้จาก
การขายและรายได้จากการบริการทั้งหมดในปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 ตามล�ำดับ ดังนั้น หากบริษัทสูญเสียลูกค้าราย
ดงักล่าวหรือลกูค้ารายดงักล่าวลดปรมิาณการซือ้สนิค้าจากบรษิทั อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และผลประกอบการของบริษทั
อย่างมีนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตามคูโบต้าถือเป็นบริษัทท่ีมีฐานะทางการเงินท่ีมั่นคงและแข็งแกร่งรวมท้ังเป็นผู้ประกอบการ 
เคร่ืองจักรกลการเกษตรรายใหญ่ของประเทศไทย การท่ีบริษัทเป็นหนึ่งในผู้จัดจ�ำหน่ายท่ีด�ำเนินการร่วมกับลูกค้าภายใต้
ความเป็นพันธมิตรทางธุรกิจต่อกัน (Key Strategic Partner) ท�ำให้บริษัทได้รับโอกาสในการพัฒนาสินค้าของบริษัท อีกทั้ง
การทีคู่โบต้าใช้สนิค้าของบรษิทัมาเป็นเวลานาน ส่งผลให้ผูบ้รโิภคทอดสดุท้ายมัน่ใจในคณุภาพสนิค้าท�ำให้โอกาสทีจ่ะเปลีย่น 
ผูผ้ลติสินค้าเป็นไปได้ยากซึง่ถอืเป็นข้อได้เปรยีบในการแข่งขันของบรษิทั การด�ำเนนิธรุกจิภายใต้แนวคดิของการเป็นพนัธมติร
ทางธุรกิจต่อกันนั้นเป็นการด�ำเนินงานในลักษณะที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อทั้งสองฝ่าย ดังนั้นผู้บริหารจึงเชื่อมั่นว่าบริษัท 
จะสามารถรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้ารายดังกล่าวได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการเปิดตลาดใหม่ในส่วนของตลาด Replacement ที่ไม่ได้พึ่งพิงบริษัทคูโบต้าและก�ำลัง
ท�ำการขยายตลาดในส่วนนี้ โดยบริษัทย่อย ภายใต้ชื่อ ตรา Pegasus อีกทั้งในปี 2566 ที่ผ่านมา สัดส่วนการขายสินค้า  
ตรา Pegasus มีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น จากปี 2565 มีรายได้จากการขายสินค้าตรา Pegasus คิดเป็นประมาณร้อยละ 12.06 
ในขณะที่ปี 2566 มีสัดส่วนการขายPegasus คิดเป็นประมาณร้อยละ 15.86 ของรายได้จากการขายและรายได้จากการ
บริการ  นอกจากนี้ บริษัทยังมีธุรกิจอื่น ๆ ที่มีตลาดรองรับอีกเป็นจ�ำนวนมาก เช่น การผลิตใบเกลียว ซึ่งไม่จ�ำกัดการใช้งาน
ในธุรกิจการเกษตรเท่านั้น 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายน้อยรายในประเทศและต่างประเทศ

	 เนือ่งจากบรษัิทมคีวามจ�ำเป็นต้องน�ำเข้าวตัถดุบิทีม่มีาตรฐานตามทีบ่ริษทัก�ำหนดเพือ่ใช้ในการผลติให้ได้มาซึง่สนิค้า
ที่มีคุณภาพ จึงต้องสั่งซื้อวัตถุดิบเหล็กเหรียญจากผู้ผลิตในประเทศจีนซึ่งมีจ�ำนวนน้อยราย ทั้งนี้เนื่องจากบริษัทไม่สามารถ
กระจายค�ำสั่งซื้อออกเป็นหลายรายการเพื่อซื้อจากหลาย Supplier ได้เนื่องจากปริมาณเหล็กที่บริษัทสั่งซ้ือนั้นมีจ�ำนวน
น้อย ซึ่งการลดปริมาณสั่งซื้อลงอาจส่งผลให้ไม่สามารถสั่งซื้อได้ เนื่องจากไม่ผ่านเกณฑ์การสั่งซื้อขั้นต�่ำ (Minimum Order 
Requirement) จึงเป็นเหตุท�ำให้บริษัทเสมือนพึ่งพิงวัตถุดิบจาก Supplier จ�ำนวนน้อยราย อีกทั้งบริษัทมีความจ�ำเป็นต้อง
น�ำเข้าวัตถุดิบที่มีมาตรฐานตามที่บริษัทก�ำหนด จึงต้องอาศัยโรงงานผลิตขนาดใหญ่ท่ีมีเทคโนโลยีท่ีจะสามารถผลิตเหล็ก
ตามความต้องการของบรษัิทได้ โดยวตัถดุบิของบรษิทัจะต้องใช้เหลก็กล้าคาร์บอนสงู ซึง่เป็นเหลก็ชนดิพเิศษทีต้่องผลติจาก
โรงงานทีไ่ด้คณุภาพ โดยเหลก็ทีผ่ลติในประเทศจีนจะเป็นการผลติจากการน�ำแร่เหลก็บรสิทุธิม์าถลงุโดยตรงส่งผลให้เหลก็ทีไ่ด้
จากการถลุงมคีวามบรสิทุธิไ์ม่มแีร่ธาตแุละสารอืน่ ๆ  ทีไ่ม่ต้องการเจอืปน ซึง่ในปัจจบุนัประเทศไทยยงัไม่มกีารถลงุเหลก็จาก 
แร่เหล็กบริสุทธิ์ดังกล่าว แต่จะเป็นการน�ำเอาเศษเหล็กมาหลอมละลายใหม่ ทั้งนี้เหล็กที่บริษัทจะน�ำมาใช้เป็นวัตถุดิบจะ
ต้องมีสัดส่วนของธาตุคาร์บอนและธาตุแมงกานีสตรงตามความต้องการของบริษัทเท่านั้น แต่อย่างไรก็ตามหากในอนาคต 
บริษทัไม่สามารถซือ้วตัถดิุบจากโรงงานในประเทศจนีท่ีบรษัิทซ้ืออยู่ในปัจจบัุนได้ บรษิทัยงัสามารถท่ีจะจดัหาวตัถุดบิทดแทน
จากโรงงานอื่น ๆ ในประเทศจีนและในประเทศอื่น ๆ ได้ แต่ต้องท�ำการสรรหาและพิจารณาคุณภาพของวัตถุดิบซึ่งอาจใช้ 
ระยะเวลาสักระยะหนึง่ ซึง่ บรษัิทได้เริม่ติดต่อขอซ้ือตวัอย่างวตัถุดบิจากแหล่งอืน่ๆ เพือ่น�ำมาทดสอบคณุภาพบ้างแล้วเช่นกนั 



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256642

	 อย่างไรก็ดี ด้วยประวัติการสั่งซื้อมาระยะหนึ่งและการช�ำระเงินที่ตรงตามเวลาท�ำให้บริษัทมีฐานะทางเครดิตดี และ
มี Supplier รายอื่นมาติดต่อกับทางบริษัทอยู่เสมอ จึงเชื่อได้ว่าหาก Supplier รายเดิมไม่ท�ำการส่งวัตถุดิบให้แล้ว บริษัท
สามารถตดิต่อสัง่ซ้ือวตัถดิุบจาก Supplier อืน่ได้อย่างทนัท ีนอกจากนี ้หากบรษิทัประสบความส�ำเรจ็ในผลิตภณัฑ์ใหม่และมี
ยอดขายทีส่งูขึน้ทัง้ในและต่างประเทศจนมยีอดใช้วตัถุดบิเพิม่ข้ึนจนเพียงพอต่อเกณฑ์การสัง่ซือ้ข้ันต�ำ่แล้ว บรษิทักจ็ะสามารถ
เปิดค�ำสั่งซื้อกับ Supplier รายใหม่ซึ่งจะเป็นการเพิ่มช่องทางในการจัดหาวัตถุดิบในการผลิตสินค้าของบริษัทได้มากขึ้น

ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบที่เปลี่ยนแปลงไปตามราคาของตลาดโลก

	 เนื่องจากวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัท คือ เหล็กซึ่งมีราคาผันแปรตามราคาเหล็กในตลาดโลกรวมถึง
ผันแปรตามนโยบายการจัดการด้านราคาวัตถุดิบเหล็กภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศ ท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยง
จากการผนัผวนของราคาวตัถดิุบในกรณทีีม่แีนวโน้มปรบัตวัสงูขึน้ หากบรษิทัมปีรมิาณการส�ำรองวตัถดุบิไม่เพยีงพอต่อความ
ต้องการในการผลิตสินค้า ท�ำให้อาจจะส่งผลกระทบกับต้นทุนและอัตราการท�ำก�ำไรของบริษัท หากบริษัทไม่สามารถปรับ
ราคาสินค้าให้เพิ่มขึ้นตามราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น

แนวโน้มราคาวัตถุดิบเหล็ก

	 วัตถุดิบหลักของบริษัทมาจากผลิตภัณฑ์เหล็กเช่น เหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณ โดยมีการสั่งซ้ือท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศ โดยราคาเหล็กมีความผันผวนมากในช่วง 2-3 ปีท่ีผ่าน มีแรงกดดันท้ังด้านอุปสงค์และอุปทาน ในฝั่งของ 
ด้านราคาเหลก็นัน้ ได้เริม่มกีารทยอยปรบัตัวขึน้ต้ังแต่ช่วงปลายปี 2563  และปรบัขึน้สงูทีส่ดุในช่วงกลางปี 2564 ยาวมาจนถงึ 
ช่วงต้นปี 2565 และค่อยๆทยอยลดลงมาต่อเนื่องจนถึงปี 2566 สาเหตุส�ำคัญท่ีส่งผลต่อความผันผวนด้านราคาในปีนี้  
มาจากสถานการณ์ภายในประเทศจีน เนื่องจากนโยบายภาครัฐโดยเฉพาะนโยบาย Zero Covid ที่เป็นปัจจัยส�ำคัญท�ำให้
ความต้องการใช้เหล็กภายในประเทศจีนหดตัวลง และส่งผลต่อการปรับลดลงของราคาในช่วงกลางปี นอกจากนี้ นโยบาย
จากทางภาครัฐที่มุ่งเน้นพลังงานสะอาดเองก็เป็นอีกหน่ึงปัจจัยที่ ส่งผลต่อก�ำลังการผลิตที่ลดน้อยลงจากการจ�ำกัดช่ัวโมง
ท�ำงานของโรงงานเหล็กในประเทศจีนด้วยเช่นเดียวกัน  อย่างไรก็ตามในครึ่งแรกของปี 2566 จีนมีปริมาณการผลิตเหล็ก
ในประเทศสูงขึ้นเป็น 445 ล้านตัน เพิ่มขึ้น 6.1% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อน แสดงให้เห็นถึงปัญหาของอุปสงค์ภายใน
จากความต้องการเหลก็ทีอ่่อนแอในจนี ท�ำให้ราคาเหลก็ลดต�ำ่ลง ซึง่สถานการณ์ของราคาเหลก็เริม่ปรบัตวัสงูขึน้ในช่วงปลาย
ปี 2566 จากมาตรการส่งเสริมของภาครัฐจึงท�ำให้แนวโน้มความต้องการเหล็กในจีนดีขึ้น

	 โดยปกติแล้ว ทางบริษัทได้จัดการความเสี่ยงในเรื่องของราคาวัตถุดิบด้วยการเข้าร่วมโครงการปรับราคาสินค้าตาม
ราคาวัตถดุบิกับทางลกูค้ารายใหญ่ (บรษัิท คูโบต้า) ทีจ่ะท�ำการปรบัราคาทุก ๆ  3 เดือน เพือ่ท่ีจะช่วยบรรเทาการเปลีย่นแปลง
ของราคาวัตถุดิบที่จะกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัท  และบริษัทมีนโยบายการจัดเก็บวัตถุดิบ 1 – 2 เท่าของความ
ต้องการใช้ในการผลิตในแต่ละเดือน ซึ่งในปี 2566 บริษัทมีนโยบายลดการท�ำ Stock สินค้า เนื่องจากยังมีStock ส่วนเกิน
จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปี 2565 ที่ประเทศจีนมีการ Lock down ท�ำให้บริษัทต้องการ Stock สินค้าเผื่อไว้ค่อนข้างมาก 
ส่งผลให้ในปี 2566 บริษทัมกีารเรยีกเข้าวตัถดุบิเหลก็จากประเทศจนีน้อยลง แต่อย่างไรกต็ามบรษิทัยงัคงด�ำเนนิการตดิตาม
การเปลีย่นแปลงของราคาวตัถดิุบอย่างใกล้ชดิ เพือ่คาดการณ์สถานการณ์และแนวโน้มของราคาและปรมิาณความต้องการใช้
เหลก็ทัง้ในและต่างประเทศ รวมทัง้อาศยัประสบการณ์และความสมัพนัธ์อนัดกีบัคูค้่า เพือ่ใช้ประกอบการตดัสนิใจปรบัแผน 
ในการส่ังซ้ือวตัถดุบิ หรอืวางแผนการผลิตสนิค้าให้มคีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์ อกีทัง้บรษิทัสามารถปรบัราคาขายสนิค้า
ของบรษิทัให้สอดคล้องกบัต้นทนุทีเ่ปลีย่นแปลงได้ บรษิทัมกีารก�ำหนดนโยบายร่วมกบัคูค้่าในการทบทวนราคาสนิค้าส�ำเรจ็รปู
ของบริษทัอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือเป็นการปรบัราคาสนิค้าให้เหมาะสมกบัราคาวตัถุดบิทีเ่ปลีย่นแปลงไป ทัง้นีบ้รษิทัไม่มนีโยบาย
ในการเก็งก�ำไรจากราคาวัตถุดิบที่เปลี่ยนแปลงไปแต่อย่างใด

2.2 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน

	 ณ วันที่ 13 มีนาคม 2567 กลุ่มครอบครัววนโกสุมเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นรวมกันคิดเป็นสัดส่วน
ประมาณร้อยละ 56.094 ของทุนที่ออกและช�ำระแล้ว ดังนั้น บริษัทและผู้ถือหุ้นรายย่อยอาจมีความเสี่ยงจากการท่ี 
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กลุ่มครอบครัววนโกสุมจะสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือ
การขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ต้อง 
ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ฉะนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลอ�ำนาจเรื่อง
ที่กลุ่มครอบครัววนโกสุมเสนอได้ โดยกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามบริษัท ณ ปัจจุบันประกอบด้วยกลุ่มครอบครัววนโกสุม 
ซึ่งเป็นผู้ที่สามารถลงนามในเรื่องที่ส�ำคัญหลัก ในฐานะที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

	 บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน จากกรรมการท้ังหมด 7 ท่าน  
โดยปัจจุบันกรรมการบริษัททั้ง 3 ท่าน ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะท�ำหน้าที่เข้าตรวจสอบการด�ำเนินงาน
ของบริษทัและมีความเป็นอสิระเพือ่ช่วยถ่วงดุลในการบรหิารจดัการของบรษิทัได้ในระดับหนึง่ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอสิระเป็นบคุคลทีม่คีวามเป็นอิสระ มวีฒุิการศกึษาและคณุวฒุ ิรวมทัง้มคีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะคุ้มครองผูถ้ือหุน้
รายย่อย นอกจากนี ้ในการตดัสนิใจกระท�ำการหรอืละเว้นกระท�ำการใด ๆ  คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายในการด�ำเนนิงาน 
โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ผูถ้อืหุน้เป็นหลกัและหากบรษัิทมคีวามจ�ำเป็นในการท�ำรายการกบับคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง บริษทั
จะปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันและหลักเกณฑ์ท่ีประกาศไว้ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั โดยบคุคลทีม่ส่ีวนได้เสยีไม่มสีทิธิการออกเสยีง นอกจากนี ้ตามข้อบงัคับ 
ของบรษิทัและหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกและสรรหากรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดให้ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้เป็นผูม้สีทิธแิละเสยีงในการ
สรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการบรษัิท นอกจากนีย้งัมกีารเป็นการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ภายนอกสามารถมส่ีวนร่วมในเสนอ
แต่งต้ังกรรมการการพจิารณาคณุสมบติัและกลัน่กรองคดัเลอืกคณะกรรมการบรษิทัทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสม ซึง่จะช่วยถ่วงดลุ 
อ�ำนาจการบริหารงานของบริษัทได้อีกทางหนึ่ง

2.2 ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย

	 บริษทัมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีเ่ก่ียวเนือ่งกบัวงเงนิสนิเชือ่กบัสถาบนัการเงนิในประเทศ ซึง่จะส่งผลกระทบต่อ
ความผันผวนของต้นทุนทางการเงินของบริษัท โดยในปี 2566 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน (ดอกเบี้ยจ่าย) กับสถาบันการเงิน
ในประเทศ รวมทั้งสิ้น 4.16 ล้านบาท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระหนี้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินรวมทั้งสิ้น 
59.66 ล้านบาท ประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาว เป็นต้น โดยเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินมีอัตรา
ดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดในปัจจุบัน กล่าวคือ เป็นอัตราดอกเบี้ยที่อ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยส�ำหรับลูกค้ารายใหญ่
ชั้นดี ประเภทเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) และอัตราดอกเบี้ยส�ำหรับลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี ดังนั้น 
หากเกิดภาวะที่อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพิ่งสูงขึ้น จะส่งผลให้บริษัทมีภาระดอกเบี้ยจ่ายมากขึ้นตามไปด้วย  

	 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าสถานการณ์แนวโน้มอัตราดอกเบ้ียในปัจจุบันเป็นอัตราดอกเบ้ียขาข้ึน แต่ก็ยังนับว่ามีความ 
ผันผวนน้อย ดังนั้นจึงส่งผลกระทบอย่างไม่เป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัท

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 เนื่องจากบริษัทมีการใช้วัตถุดิบซึ่งเป็นส่วนประกอบที่ใช้ในการผลิตประมาณร้อยละ 70 ของต้นทุนการผลิตวัตถุดิบ
ส่วนใหญ่น�ำเข้าจากต่างประเทศ ท�ำให้บรษัิทมคีวามเสีย่งด้านความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศจากการ
ต้องช�ำระค่าวัตถุดิบเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ได้แก่  เงินดอลลาร์สหรัฐ (USD) เป็นเงินต่างประเทศสกุลหลักที่บริษัทใช้
ช�ำระหน้ีค่าสินค้าให้แก่ผูผ้ลิต ซึง่หากเกดิเหตกุารณ์ทางเศรษฐกจิท่ีท�ำให้ค่าเงนิบาทมแีนวโน้มอ่อนค่าเมือ่เทยีบกบัค่าเงนิตรา
ต่างประเทศที่กล่าวมาข้างต้น ก็อาจส่งผลกระทบทางลบต่อผลประกอบการของบริษัทได้ ดังนั้น บริษัทจึงก�ำหนดนโยบาย
การบริหารจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการท�ำสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับ
สถาบนัการเงนิ แต่กย็งัไม่ได้ป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นทกุรายการทีซ่ือ้วตัถดุบิเนือ่งจากค�ำนงึถงึ 
ระยะเวลาในการช�ำระเงินระหว่างกันมาประกอบในการตัดสินใจ 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบันการเงิน และไม่มีนโยบายการเก็งก�ำไรจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนแต่อย่างใด
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 บริษทั เค. ดับบลวิ. เมท็ทลั เวร์ิค จ�ำกดั (มหาชน) มคีวามมุง่มัน่ท่ีจะเป็นผูน้�ำในการผลติอปุกรณ์การเกษตรท่ีมคีณุภาพ

ดีท่ีสุด และเป็นอันดับ 1 ในใจเกษตรกรไทย โดยมุ่งหวังว่าสินค้าของบริษัทจะสามารถสร้างคุณค่าให้กับภาคการเกษตร  

ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

	 บริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืน จึงประกาศนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท 

ดังนี้

	 1.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและประกอบธุรกิจ 

อย่างมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

และ ผู้ถือหุ้น เพื่อสร้างและรักษาผลประกอบการท่ีมั่นคง 

และสร้างความยั่งยืนทางด้านการเงินให้กับบริษัท

	 2.	 พัฒนากลยุทธ์การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี

คุณภาพ โดยให้ความส�ำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการ

จัดการห่วงโซ่อุปทาน และการบริหารจัดการภายในที่ดี

	 3.	 สร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีพร้อมรบัการเปล่ียนแปลง

และให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับ

กลยุทธ์บริษัทในด้านต่างๆ

	 4.	 เคารพในสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้าน

แรงงาน 

	 5.	 มุ่งเน้นความปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพ

แวดล้อมการท�ำงานที่ดี

	 6.	 การผลิตสินค้าและบริการด้วยความรับผิดชอบ

และส่งเสริมสังคมยั่งยืนจากการพัฒนาด้วยนวัตกรรมเพื่อ

ประสิทธิภาพสูงสุด

	 7.	 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความส�ำคัญกับการใช้ทรัพยากร 

ธรรมชาติ ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในตลอดกระบวนการของ

การด�ำเนินธุรกิจ โดยน�ำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้เพ่ือ

ป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ประกอบกิจการ
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ของ บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

การบริหาร 
ปัจจัยการผลิต

การปฏิบัติการ
การกระจายสินค้า

และบริการ
การตลาด 

และการขาย
การบริการ 

หลังการขาย

วัตถุดิบหลักของ

บริษัทคือเหล็กเหรียญ 

ซึ่งบริษัทมีการจัดหา

และควบคุมคุณสมบัติ

ของเหล็กกับทางคู่ค้า

อย่างเคร่งครัด ให้เป็น

ไปตามมาตรฐานที่

บริษัทก�ำหนด 

บริษัทมีการพัฒนา

กระบวนการผลิต

อย่างสม�่ำเสมอ 

เพื่อการผลิตที่มี

ประสิทธิภาพและ

ลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม มีการ

ตรวจสอบคุณภาพ

ระหว่างการผลิตตาม

มาตรฐานที่ก�ำหนด 

เพื่อลดความสูญเสีย

ระหว่างผลิต

บริษัทมีการจัดการ

กระจายสินค้าที่

สะดวกต่อการขนส่ง 

ทั้งการใช้ทรัพยากร

ของบริษัทเอง หรือ

อาจมีการจ้างคู่ค้า

ให้ด�ำเนินการจัดส่ง

ให้แล้วแต่กรณี เพื่อ

ส่งมอบสินค้าที่มี

คุณภาพและตรงเวลา

ให้กับลูกค้า

บริษัทมีการสื่อสาร

กับทางลูกค้าอย่าง

สม�่ำเสมอ ทั้งการร่วม

ออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับ

ความต้องการของ

ลูกค้า มีการก�ำหนด

และปรับราคาขาย

ทุกไตรมาส เพื่อให้

ราคาสินค้าเหมาะสม

ต่อสภาพเศรษฐกิจใน

ปัจจุบัน

บริษัทมีการรับประกัน

คุณภาพของสินค้า 

นอกจากนี้ บริษัทมี

การประเมินความพึง

พอใจของลูกค้าเป็น

ประจ�ำ

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย

1. ผู้ถือหุ้น/สถาบันการเงิน 	การให้ผลตอบแทนจากการลงทุนอย่าง 

	 สม�่ำเสมอ

	ผลการด�ำเนินงานที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง

	การด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใสและ 

	 ตรวจสอบได้ 

	การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อ 

	 สังคมและสิ่งแวดล้อม

 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

 การสร้างผลประกอบการที่ดี  

	 และการบริหารความเสี่ยง

 การจ่ายเงินปันผล

 การเปิดเผยผลการด�ำเนินงาน,  

	 สารสนเทศต่างๆ อย่างครบถ้วน 

	 และโปร่งใส

2. ลูกค้า 	สินค้าดีมีคุณภาพตรงตามความต้องการ

 การพัฒนาสินค้าและกระบวนการผลิต 

	 อย่างต่อเนื่อง

 ราคาสินค้าที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับ 

	 คุณภาพที่ได้รับ

	การส่งมอบสินค้าที่ทันเวลา

	การให้บริการหลังการขาย 

	การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

 วิจัยพัฒนาสินค้าอย่างสม�่ำเสมอ  

	 เพื่อสนองความต้องการของลูกค้าและ 

	 ตลาดอย่างต่อเนื่อง

 บริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าอย่างมี 

	 ประสิทธิภาพเพื่อไม่ให้กระทบต่อการ 

	 ส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า

3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
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3.3	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัเลง็เหน็ถึงความส�ำคญัการจดัการความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดล้อม จงึได้วางนโยบายการจดัการสิง่แวดล้อมทีส่อดคล้อง

กับพนัธกจิของบรษิทั โดยมุง่เน้นการผลติสนิค้า และพฒันากระบวนการผลติด้วยความรบัผดิชอบ เพือ่ลดผลกระทบในทางลบ 

ต่อสิง่แวดล้อม 

	 สนิค้าหลกัของบรษัิท โดยเฉพาะใบผาล ทีบ่รษิทัได้วจิยัและพฒันาเปลีย่นมาเป็นเหลก็โบรอนนัน้ ได้รบัการทดสอบแล้วว่ามี

ความทนทานและมอีายกุารใช้งานทีน่านกว่าเหลก็ 65Mn ซ่ึงเป็นเหลก็ท่ีใบผาลในตลาดใช้กันอยูเ่ดมิ บรษัิทเองได้พยายามให้ความรู้ 

กับทางลูกค้าถงึข้อเทจ็จรงิน้ี โดยเชือ่ว่า การเปลีย่นมาใช้ใบผาลโบรอน นอกจากความคุม้ค่าท่ีทางเกษตรกรจะได้รบัจากอายุ 

การใช้งานทีน่านขึน้แล้ว แต่ในด้านสิง่แวดล้อมเอง ถอืว่าเป็นการลดความสญูเสยีท่ีเกิดข้ึนอกีนยัหนึง่ด้วยเช่นกัน นอกจากนี ้สนิค้า

ของบรษิทั ยงัเป็นส่วนหนึง่ของอปุกรณ์การเกษตรทีส่ามารถช่วยลดมลภาวะ โดยเฉพาะ ฝุน่ PM2.5 เพราะแหล่งก�ำเนดิฝุน่ละออง

ขนาดเลก็นี ้หนึง่ในนัน้มาจากกจิกรรมการเผาในทีโ่ล่ง

	 ณ ปัจจบุนั ยงัคงมเีกษตรกรในหลายพืน้ที ่ ทีใ่ช้การเผาตอซงัข้าวโพดและฟางข้าวหลงัการเกบ็เกีย่ว แท้จรงิแล้วควรลด

การเผาโดยใช้รถไถทีม่อีปุกรณ์ต่อพ่วงของบรษัิทในการไถกลบตอซงัข้าวโพด และฟางข้าวแทน ซึง่การไถกลบหน้าดินนีจ้ะช่วยเร่ง

กระบวนการย่อยสลายให้ดนินีก้ลายเป็นปุย๋อกีด้วย 

	 นอกเหนอืจากตัวผลติภณัฑ์ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัมิตขิองสิง่แวดล้อม บริษัทเองตระหนกัรูถ้งึความส�ำคญัในการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติให้เกดิประโยชน์สงูสดุในการประกอบกิจการ โดยเฉพาะกระบวนการผลติของบรษัิท ซ่ึงเป็นอตุสาหกรรมหนกั 

ทีม่กีารใช้ทรพัยากรทัง้ด้านพลงังานความร้อน และการเกิดของเสยีระหว่างกระบวนการผลติท่ีต้องมกีารจัดการอย่างเหมาะสม 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย

3. คู่ค้า  ปริมาณการสั่งซื้อที่สม�่ำเสมอ

 แผนการสั่งซื้อล่วงหน้า

 การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรม

 บริหารห่วงโซ่คุณค่าอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 โดยการจัดการประชุมวางแผนร่วมกับ 

	 ทางคู่ค้า เพื่อให้ทราบถึงความต้องการ 

	 และแผนการสั่งซื้อของบริษัท

4. หน่วยงานราชการ/

องค์กรภาครัฐ

 การปฏิบัติตามข้อกฎหมาย กฎระเบียบ  

	 และมาตรการต่างๆ

	การรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

 การเปิดเผยผลการด�ำเนินงาน

 การน�ำส่งข้อมูลส�ำคัญต่างๆให้ทันก�ำหนด

5. พนักงาน 	การปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม  

	 และเคารพในสิทธิมนุษยชน

 ค่าตอบแทน สวัสดิการ ที่เป็นธรรม

 ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน

 ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม  

	 ในการปฏิบัติงานที่ดี

 การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

 ระบบการจ่ายค่าตอบแทนและ 

	 การประเมินผลงานที่วัดผลได้

 การอบรมและพัฒนาบุคลากร

 การจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และ 

	 เน้นการมีส่วนรวมกันในองค์กร

 จัดสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้เหมาะสม 

	 และเพียงพอต่อความต้องการพื้นฐานของ 

	 พนักงาน

6. ชุมชน/สังคม  การไม่สร้างมลภาวะทางสิ่งแวดล้อมใน 

	 ชุมชน

 การสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

 การจัดการมลภาวะในองค์กร 

 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมภายในนิคม 

	 อุตสาหกรรมอย่างสม�่ำเสมอ
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 การจดัการพลงังาน

	 บรษิทัเลง็เหน็ความส�ำคญัในการใช้พลงังานไฟฟ้าอย่างคุม้ค่า โดยมมีาตรการลดการใช้พลงังานไฟฟ้าดงัต่อไปนี้

	 1. รณรงค์การประหยดัไฟฟ้าในองค์กร

	 2. ตดิหน่วยวดัมเิตอร์แยกแต่ละแผนกเพ่ือติดตามการใช้ไฟฟ้าอย่างท่ัวถึง

	 3. วางแผนการใช้พลงังานทดแทน โดยเฉพาะ พลงังานแสงอาทิตย์ ด้วยการตดิตัง้ Solar Rooftop 

ข้อมลูเกีย่วกบัการจดัการพลงังาน

	 ด้านไฟฟ้า : บรษิทัมีปรมิาณการใช้ไฟฟ้าเปรยีบเทียบกับค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าดังต่อไปนี้

	 ด้านเชือ้เพลงิ: บรษิทัมปีริมาณการใช้เชือ้เพลงิเปรยีบเทียบกับค่าใช้จ่ายดงัต่อไปนี้

การจดัการน�ำ้

	 เนือ่งด้วยโรงงานของบริษัทต้ังอยูใ่นนิคมอตุสาหกรรม จงึมกีารบรหิารจดัการน�ำ้เสยี ทีต้่องผ่านการตรวจสอบจากทาง 

นคิมอตุสาหกรรมเป็นประจ�ำทกุเดอืน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (หน่วย : กิโลวัตต์ - ชั่วโมง) 3,076,437.00 2,315,800.00 1,647,752.00

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (หน่วย : บาท) 11,271,137.27 9,692,827.02 5,865,277.60

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติ (หน่วย : ลูกบาศก์ฟุต) 8,930,400.00 10,757,180.00 11,189,739.00

ปริมาณการใช้ก๊าซหุงต้ม (หน่วย : กิโลกรัม) 43,515.00 31,244.00 26,337.00

ค่าใช้จ่ายการใช้น�้ำมันและเชื้อเพลิง (หน่วย : บาท) 4,672,107.71 6,893,061.89 6,986,746.97

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ปริมาณการใช้น�้ำประปา (หน่วย : ลูกบาศก์เมตร) 5,335.66 4,088.00 5,060.00

ค่าใช้จ่ายน�้ำประปา  (หน่วย : บาท) 144,524.08 111,367.59 150,911.53
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การจดัการขยะ ของเสยี และ มลพิษ

	 บริษทัมกีารจดัการของเสยีจากกระบวนการผลติโดยยืน่เรือ่งกบัทางกองบรหิารจดัการกากอตุสาหกรรม กรมโรงงาน เพือ่ให้

ของเสยีเหล่านัน้ได้รบัการจดัการอย่างถกูวธิ ีโดยว่าจ้างบรษัิทท่ีได้รบัอนญุาตให้ด�ำเนนิการในเรือ่งดงักล่าว รายละเอยีดของสิง่ปฏกิลู

ทีบ่รษิทัได้ยืน่เรือ่งไว้มดีงัต่อไปนี้

	 บรษิทัมปีรมิาณขยะและของเสยี แบ่งเป็นประเภทอันตรายและไม่อนัตรายดงันี้  

3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคัญของทนุมนษุย์ทีนั่บว่าเป็นสนิทรพัย์ท่ีมค่ีาขององค์กร การบรหิารทรพัยากรบุคคลจึงเป็นสิง่ที่

บรษิทัให้ความส�ำคญัมาโดยตลอด  บรษิทัจึงก�ำหนดนโยบายให้มกีารปฏบัิตท่ีิเป็นธรรมท้ังในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ 

โยกย้าย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ

การเคารพสทิธมินษุยชนและการปฏิบตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 นโยบายและแนวทางปฏิบตัด้ิานสทิธมินุษยชนมุง่เน้นเพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัปลอดจากการละเมดิ 

สทิธมินษุยชน ดงันี้

นโยบาย

	 	 	 ปฏบิตัต่ิอทกุคนตามหลกัสทิธมินษุยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลอืกปฏบัิติ 

	 	  หลกีเลีย่งการกระท�ำทีเ่ป็นการละเมดิสทิธมินษุยชน 

	 	  สนบัสนนุส่งเสรมิสทิธมินษุยชน

สิ่งปฏิกูล
ปริมาณที่ยื่น
ขอก�ำจัดต่อปี 

(ตัน)

ปริมาณที่ส่ง
ก�ำจัดจริงต่อปี 

2564 (ตัน)

ปริมาณที่ส่ง
ก�ำจัดจริงต่อปี 

2565 (ตัน)

ปริมาณที่ส่ง
ก�ำจัดจริงต่อปี 

2566 (ตัน)
วิธีการก�ำจัด

กากสี 70 61.91 38.86 20.49 ท�ำเชื้อเพลิงผสม

สเกลเหล็ก 15 14.54 11.94 14.69 ท�ำเชื้อเพลิงผสม

วัสดุปนเปื้อน 5 - - 5.30 ท�ำเชื้อเพลิงผสม

เศษจากการเชื่อม 5 3.85 2.46 - ฝังกลบตามหลกัสขุาภบิาล

เฉพาะของเสียไม่อันตราย

Coolant Oil 2 - - 0.58 ท�ำเชื้อเพลิงผสม

ทินเนอร์ใช้แล้ว 2 - - 2.80 ท�ำเชื้อเพลิงผสม

ภาชนะปนเปื้อน 5 - - - น�ำกลับมาใช้ประโยชน์ 

อีกด้วยวิธีอื่นๆ

น�้ำมันปนน�้ำ 20 - 1.89 - ท�ำเชื้อเพลิงผสม

ขี้เลื่อยปนเปื้อน 3 1.83 1.54 2.52 ท�ำเชื้อเพลิงผสม

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 59,980.00 41,000.00 25,050.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 82,130.00 56,700.00 46,380.00
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แนวทางปฏบิตัิ

	 1.	 หมัน่ตรวจตราดแูลมใิห้ธรุกิจของตนเข้าไปมส่ีวนเก่ียวข้องกบัการล่วงละเมดิสทิธมินษุยชน ส่งเสรมิให้มกีารเฝ้าระวังการ

ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้านสทิธมินษุยชนภายในธุรกจิของตน และกระตุน้ให้มกีารปฏบัิตติามหลกัการสทิธมินุษยชนตามมาตรฐาน

สากล โดยความรบัผดิชอบของธุรกจิด้านสทิธมินษุยชนยงัครอบคลมุไปถึงบรษัิทในเครอื ผูร่้วมทุน และคูค้่า

	 2.	 รกัษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ โดยพนักงานของ

บรษิทัสามารถใช้ทรพัยากร แรงงาน สถานที ่และสิง่อ�ำนวยความสะดวกของบรษัิทในหน้าท่ีอย่างเตม็ท่ี ห้ามใช้ทรพัยากร แรงงาน 

สถานที ่และสิง่อ�ำนวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏบัิตหิน้าท่ี หรอืสวสัดกิารท่ีตนมสีทิธโิดยชอบ

	 3.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธรุกจิ ลกัษณะของงาน ผลการปฏบิตังิาน 

และความสามารถของบรษิทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว

	 4.	 ให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาความรู ้ ความสามารถของพนกังาน โดยมกีารพฒันาอย่างสม�ำ่เสมอ อาทิ การจัดอบรม

สมัมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทัว่ถงึกบัพนกังานทุกคน 

	 5.	 สนบัสนนุเสรภีาพในการสือ่สาร เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรอืร้องทุกข์เก่ียวกับการท�ำงาน และก�ำหนดวิธีการ

แก้ไข เพือ่ให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดใีนการท�ำงานร่วมกัน

	 6.	 ห้ามบคุลากรของบรษิทักระท�ำการทีก่่อความเดอืดร้อน ร�ำคาญ บ่ันทอนก�ำลงัใจผูอ้ืน่ ก่อให้เกิดความเป็นปฏปัิกษ์ หรอื

รบกวนการปฏบิตังิาน ทีม่ลีกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศไม่ว่าต่อบคุลากรของบรษิทัหรอืบุคคลภายนอกทีเ่ข้ามาติดต่อธรุกจิ ท้ังนี้

รวมถงึ การละล่วงทางเพศ การเกีย้วพาราส ีการลวนลาม การอนาจาร และการมไีว้ซ่ึงภาพลามกอนาจาร ท้ังทางวาจาและการสัมผัส

	 บรษิทัสนบัสนนุความเท่าเทยีมในองค์กร โดยเปิดโอกาสให้กับบุคลากรทุกคน และค�ำนงึถึงความสามารถท่ีเหมาะสมกบัต�ำ

แหน่งนัน้ๆ โดยไม่จ�ำกดัเฉพาะเพศใดเพศหนึง่ ซึง่จะเหน็ได้จากสดัส่วนการด�ำรงต�ำแหน่งตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

สัดส่วนการด�ำรงต�ำแหน่ง 
แบ่งตามเพศ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง

คณะกรรมการบริษัท 57.14% 42.86% 57.14% 42.86% 57.14% 42.86%

ผู้บริหารระดับผู้อ�ำนวยการ 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00%

ผู้บริหารระดับผู้จัดการและ

หัวหน้าแผนก

82.35% 17.65% 81.25% 18.75% 75.00% 25.00%

	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัมนีโยบายเปิดกว้างในการจ้างงานท่ีให้โอกาสอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลอืกปฏบัิติทีค่รอบคลมุผูพ้กิารและ

กลุม่ผูด้้อยโอกาสอืน่ๆ บรษิทัได้วางนโยบายการเปิดรบัสมคัรงานไว้ กรณมีตี�ำแหน่งว่าง ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทั จะประสานงาน 

กบัทางกรมสวสัดกิารคุม้ครองแรงงานในพืน้ที ่ เพือ่ประชาสมัพนัธ์การรบัสมคัรงานในต�ำแหน่งดงักล่าวให้กับกลุม่ผูพ้กิารทีส่นใจ 

อย่างไรกต็าม ในปี 2566 ทีผ่่านมา ไม่มผีูพ้กิารท�ำการสมคัรงานกับทางบรษัิทแต่อย่างใด



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256650

การจดัการด้านความปลอดภยั

	 บรษิทัส่งเสรมิให้ความปลอดภยัเป็นเรือ่งส�ำคญัโดยจดัท�ำข้อก�ำหนดและมาตรฐานทางด้านคณุภาพความปลอดภยัอาชวี

อนามยัและสิง่แวดล้อม ทีม่มีาตรการไม่น้อยกว่าทีก่ฎหมายก�ำหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบรษัิทต้องศกึษา และปฏบิตัิ

ตามกฎหมายนโยบายข้อก�ำหนดและมาตรฐานทางด้านคณุภาพความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อมทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครัด

	 บรษิทัจะด�ำเนนิการทกุวิถทีางเพือ่ควบคมุและป้องกันความสญูเสยีในรปูแบบต่าง ๆ อนัเนือ่งมาจากอบัุตเิหต ุอคัคภียั การ

บาดเจ็บหรือเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน ทรพัย์สนิสญูหายหรอืเสยีหายการละเมดิระบบรกัษาความปลอดภยั การปฏบิตังิานไม่ถกูวิธี

และความผดิพลาดต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีปลอดภยัต่อบุคลากรของบรษัิทและมกีารซักซ้อม

แผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจ�ำ ทัง้นีถ้อืเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานในการรายงานอบุตัเิหตอุบัุตกิารณ์

โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่�ำหนดไว้ นอกจากนีบ้รษิทัจะจดัให้มกีารประชาสมัพนัธ์และสือ่ความ เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจและเผย

แพร่ข้อมลูให้กับบุคลากรของบรษิทั พนกังานของผูร้บัจ้าง ตลอดจนผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือให้ทราบและเข้าใจในนโยบาย

กฎระเบยีบขัน้ตอนวธิปีฏบิตัแิละข้อควรระวังต่าง ๆ ทางด้านคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม ตลอดจนน�ำไป

ยดึถอืปฏบิตัไิด้อย่างถกูต้อง โดยไม่ก่อให้เกดิอนัตรายต่อสขุภาพ ทรพัย์สนิและสิง่แวดล้อม

การอบรม

	 บรษัิทมนีโยบายในการให้พนักงานเข้าร่วมอบรมเกีย่วกบัความปลอดภยั โดยก�ำหนดเป็นหลกัสตูรบงัคบั ทีพ่นกังานใหม่ทกุคน 

ต้องได้รบัการอบรม โดยจ�ำนวนชัว่โมงการอบรมจะแบ่งตามระดบัของพนกังาน พนักงานระดบัปฏิบัตกิารต้องเข้ารบัการอบรม  

6 ชัว่โมง ระดบัหวัหน้างาน 12 ช่ัวโมง 

*	 สถิติการอบรมพนักงานใหม่ค�ำนวณจากพนักงานที่ได้รับการอบรม เทียบกับจ�ำนวนพนักงานเข้าใหม่ทั้งหมดของแต่ละปี

	 บริษัทจัดให้มีการซ้อมดับเพลิงและการปฐมพยาบาลขั้นต้นเป็นประจ�ำทุกปี ซ่ึงจะมีการสอนทั้งทางทฤษฎี และ 

ทางปฏบิตั ิอกีทัง้แผนการตรวจสอบความพร้อมของอปุกรณ์ดบัเพลงิ ยงัถูกบรรจุรวมอยูใ่นหนึง่อปุกรณ์พืน้ฐานท่ีทางฝ่ายซ่อมบ�ำรงุ 

ต้องตรวจสอบประจ�ำทกุเดอืนอกีด้วย

รายละเอียดการอบรม ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ความปลอดภัยในการท�ำงาน 100% 100% 100%
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สถติกิารบาดเจบ็หรอือบุตัเิหตจุากการท�ำงานของพนกังาน

ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค

	 บริษัทค�ำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ที่ซื้อสินค้าและบริการจากบริษัท รวมทั้งผู้บริโภคซึ่งเป็นผู้ที่ใช้

สินค้าและบริการที่บริษัทผลิต ด้วยราคาที่เป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค โดยในปี 2564 

และ ปี 2565  บริษัทมีดัชนีชี้วัดในส่วนของความพึงพอใจของลูกค้า ที่ท�ำการประเมินผล 3 ส่วนด้วยกัน ทั้งในด้านคุณภาพ, 

ด้านการให้บริการ และด้านการจัดส่ง 

รายละเอียด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ�ำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท�ำงานของพนักงาน

จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

2 - -

จ�ำนวนพนักงานที่ได้รับการบาดเจ็บจากการท�ำงานจนถึงขั้นหยุดงาน

ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (คน)

2 - -

จ�ำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการท�ำงาน (คน) - - -

การวัดผลความพึงพอใจของลูกค้า ปี 2564 (ร้อยละ) ปี 2565 (ร้อยละ)

ด้านคุณภาพ 90.00 90.63

ด้านบริการ 86.88 96.56

ด้านการจัดส่ง 92.50 94.00

สรุปผล 89.79 93.73

การวัดผลความพึงพอใจของลูกค้า ปี 2566 (ร้อยละ)

ด้านคุณภาพและราคา 74.12

ด้านการบริการหลังการขาย 74.71

ด้านการส่งมอบ 77.06

ด้านการติดต่อประสานงาน 79.12

สรุปผล 76.25

	 อย่างไรกต็ามส�ำหรบัปี 2566 บรษิทัได้มกีารปรบัปรงุแบบประเมนิความพงึพอใจของลกูค้า โดยเพิม่หวัข้อย่อยในการประเมนิ

และมกีารปรบัเพิม่เป็นการประเมนิทัง้หมด 4 ส่วนดังนี ้การประเมนิด้านคณุภาพและราคา,ด้านการบรกิารหลงัการขาย, ด้านการส่งมอบ 

และได้เพิม่หวัข้อใหญ่อกีหน่ึงหวัข้อส�ำหรบัด้านการติดต่อประสานงาน โดยได้ผลการประเมนิเป็นดงัต่อไปนี้
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4. การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
ภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2552 

โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในการเกษตร

	 ต่อมาในเดอืนมนีาคม 2558 บริษัทได้มกีารปรบัโครงสร้างของกลุม่บรษิทั โดยบรษิทัได้เข้าไปลงทนุซือ้หุน้สามญัของ

บริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด (“อัดเลอร์เทค/บริษัทย่อย”) ในสัดส่วนร้อยละ 99.80 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้ว   

ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีมีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่กลุ่มเดียวกัน คือ กลุ่มวนโกสุม ดังน้ันการเข้าซ้ือกิจการในครั้งนี้เป็นการรวมธุรกิจภาย

ใต้การควบคุมเดียวกัน โดยบริษัทมีต้นทุนการซื้อกิจการภายหลังการหักเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย 

ดังกล่าวจ�ำนวน 0.82 ล้านบาท  ซึ่ง ณ วันซื้อกิจการบริษัทย่อยมีมูลค่าตามบัญชีภายหลังการหักส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ

ควบคุม เท่ากับจ�ำนวน 1.99 ล้านบาท จึงท�ำให้เกิดส่วนต่างเท่ากับจ�ำนวน 0.99 ล้านบาท ผลต่างดังกล่าวถือเป็น “ส่วนเกิน

ทนุจากการรวมธรุกจิภายใต้การควบคมุเดยีวกนั” ดงันัน้ บรษิทัจงึมอีดัเลอร์เทคเป็นบรษิทัย่อยและได้รวมผลการด�ำเนนิงาน

ในงบการเงินรวมตั้งแต่งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นต้นมา 

	 ในปี 2564 บริษทัได้รกุธรุกจิใหม่ โดยอาศยัความเชีย่วชาญในด้านวิศวกรรมเครือ่งกล เพือ่ผลติและพฒันาเครือ่งสกดั

กัญชา-กัญชงออกมาสู่ตลาด ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี บริษัทจึงได้ร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 

ในธุรกจิการสกดั โดยได้ลงทนุในบรษิทัย่อย 3 บรษิทัด้วยกนั ประกอบไปด้วย 1. ลงทนุใน บรษิทั เคดบับลวิเอม็ แคนนาบิเบค 

จ�ำกดั ร้อยละ 99.70 ซึง่ประกอบธรุกจิให้บรกิารเช่าเครือ่งสกดักัญชา-กญัชง 2. ลงทนุในบรษิทั แลบ็แอคทฟี จ�ำกดั ร้อยละ 51 

ประกอบธุรกิจในกิจการสกัดสาร การแปรรูปวัตถุดิบที่ได้จากพืชผลทางการเกษตรและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ใน 

อุตสาหกรรม เครื่องส�ำอาง ยา อาหาร อาหารเสริม อาหารสัตว์ 3. ลงทุน ในบริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด ร้อยละ 51  

เพ่ือประกอบธุรกิจเกีย่วกบัการสกดัสารส�ำคัญจากพชืสมนุไพรไทย รวมถึงการผลติและจดัจ�ำหน่ายสนิค้าจากพชืสมนุไพรไทย 

	 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 

	 1.	 ใบผาล, ใบจักร, ใบคดัท้าย เป็นอปุกรณ์ทีใ่ช้ประกอบและยดึตดิกบัโครงผาลซึง่จะน�ำไปต่อพ่วงกบัรถแทรกเตอร์

เพื่อใช้ในขั้นตอนการเตรียมดินก่อนท�ำการเพาะปลูก

	 2.	 โครงผาล เป็นอปุกรณ์ส�ำคญัในขัน้ตอนการเตรยีมดนิ ซึง่โดยทัว่ไปจะออกแบบให้มีลกัษณะเป็นโครงเหลก็ซึง่ยดึ

กับชุดของใบผาลเพื่อให้รองรับกับขนาดของรถแทรกเตอร์ หรือสภาพของพื้นที่ที่จะท�ำการเพาะปลูก

	 3.	 ใบเกลียวล�ำเลียง เป็นส่วนประกอบในอุปกรณ์การล�ำเลียงขนส่งต่าง ๆ เช่น ข้าวเปลือก เม็ดพลาสติก ผงแป้ง 

เศษวัสดุ มีให้เลือกใช้ทั้งแบบเกลียวขวาและเกลียวซ้ายตามความเหมาะสมของงาน

	 4.	 ใบดันดิน เป็นอุปกรณ์ยึดติดกับส่วนหน้าของรถแทรกเตอร์ ส่วนใหญ่ใช้เพื่อดันเกลี่ยหน้าดินให้เรียบ

	 5.	 ใบมดีตดีนิ (Rotary)  หรอืใบมดีจอบหมนุ เป็นอปุกรณ์ท่ีใช้ประกอบต่อพ่วงกับรถแทรกเตอร์เพือ่ใช้ในการพรวนดนิ

	 ซ่ึงหากพิจารณาตารางแสดงเครื่องจักรและเครื่องมือส�ำหรับการเพาะปลูก จะเห็นได้ว่าขั้นตอนการท�ำกสิกรรมมี  

4 ขั้นตอน ซึ่งได้แก่ 1.ขั้นตอนการปรับพื้นที่ 2.ขั้นตอนการเตรียมดิน 3.ขั้นตอนการเพาะปลูก และ 4.ขั้นตอนการเก็บเกี่ยว

ผลผลิต โดยที่ผลิตภัณฑ์ใบผาล โครงผาล และใบดันดินของบริษัทจะเป็นส่วนประกอบส�ำหรับอุปกรณ์ต่อพ่วงหรือยึดติดกับ

รถแทรกเตอร์ส�ำหรับขัน้ตอนการเตรยีมดิน ส่วนผลติภัณฑ์ใบเกลยีวจะเป็นส่วนประกอบของรถเกีย่วนวดข้าวส�ำหรับข้ันตอน 

การเก็บเกี่ยวผลผลิต
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	 การด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทเป็นธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมการเกษตร ท้ังในข้ันตอนการเตรียมการเพาะ

ปลกูและขัน้ตอนการเกบ็เกีย่ว ดังนัน้ผลประกอบการของบรษิทัโดยส่วนใหญ่จะขึน้อยูก่บัสภาพภมูอิากาศและปรมิาณน�ำ้ใน

แต่ละปี ประกอบกับการพยากรณ์แนวโน้มตลาดของผู้ผลิตรถแทรกเตอร์หรือเครื่องจักรกลการเกษตรอื่นส�ำหรับการส�ำรอง

สินค้าเพื่อขาย

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร

1) รายได้ 

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ากับจ�ำนวน 573.73 และ 478.11 ล้านบาท 

และ 463.04 ล้านบาท ตามล�ำดับ แบ่งเป็นรายได้จากการขายเท่ากับจ�ำนวน 571.57  ล้านบาท จ�ำนวน 477.03 ล้านบาท 

และ 461.93 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 99.62 ร้อยละ 99.77 และร้อยละ 99.76 ของรายได้รวมตามล�ำดบั และรายได้อืน่ 

เท่ากับ จ�ำนวน 2.16 ล้านบาท จ�ำนวน 1.08 ล้านบาท และ จ�ำนวน 1.11 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 0.38 ร้อยละ 0.23 

และ ร้อยละ 0.24ของรายได้รวมตามล�ำดับ

	 ซึ่งสามารถสรุปโครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยแยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ส�ำหรับปี  2564-2566 ได้ดังนี้

ตารางรายได้แยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ปี 2564-2566

ประเภทรายได้

งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/(ลด)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565/2564 ปี 2566/2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากการขาย –  

	 ใบผาล

370.56 64.59 302.92 63.36  281.27 60.74 (67.64) (18.25) (21.65) (7.15)

2. รายได้จากการขาย –  

	 โครงผาล

51.07 8.90 52.57 11.00  65.86 14.22 1.50 2.94 13.29 25.28

3. รายได้จากการขาย –  

	 ใบเกลียว

69.51 12.12 40.96 8.57  39.75 8.58 (28.55) (41.08) (1.21) (2.95)

4. รายได้จากการขาย –  

	 ใบดันดิน

   64.26 11.20     64.65 13.52  57.99 12.52 0.39 0.60 (6.66) (10.30)

5. รายได้จากการขาย –  

	 ใบRotary

11.29 1.97 8.00 1.67  13.07 2.82 (3.29) (29.16) 5.07 63.38

6. รายได้จากการขาย 

	 สินค้าอื่นๆ

0.61 0.11 1.89 0.40  0.63 0.14 1.28 212.36 (1.26) (66.67)

7. รายได้จากการขาย

และบริการ - อื่น ๆ

4.27 0.74 6.04 1.26 3.36 0.73 1.77 41.571 (2.68) (44.37)

รวม 571.57 99.62 477.03 99.77 461.93 99.76 (94.54) (16.54) (15.10) (3.16)

8. รายได้อื่น 2.16 0.38 1.08 0.23 1.11 0.24 (1.08) (50.00) 0.03 2.78

รวมรายได้ 573.73 100.00 478.11 100.00 463.04 100.00 (95.62) (16.67) (15.07) (3.15)

หมายเหตุ 	 รายได้จากการขายสินค้าอื่น ประกอบด้วยรายได้จากการขายเครื่องผสมปุ๋ย, High Tensile และ ใบมีดขุดมัน เป็นต้น
		  รายได้จากการขายและบริการ-อื่น ๆ ประกอบด้วย  รายได้จากการขายเศษวัสดุ และรายได้ค่าบริการ เป็นต้น
		  รายได้อื่น ประกอบด้วย ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่น ๆ เป็นต้น
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กราฟแสดงสัดส่วนโครงสร้างรายได้จากการขายและให้บริการเฉลี่ย

ใบผาล 67.84%

โครงผาล 12.04%

ใบเกลียว 10.67%

Rotary 2.30%

สินค้าอื่นๆ 0.22%
ขายและบริการ - อื่น ๆ 0.97%

ใบดันดิน 13.28%

ใบผาล 60.74%

โครงผาล 14.22%

ใบเกลียว 8.58%

Rotary 2.82%

สินค้าอื่นๆ 0.14%
ขายและบริการ - อื่น ๆ 0.73%

ใบดันดิน 12.52%

โครงสร้าง 
รายได้เฉลี่ย 3 ปี

โครงสร้าง 
รายได้ปี 2566

580.00
530.00
480.00
430.00
380.00
330.00
280.00
230.00 
180.00
130.00

80.00
30.00

(20.00)

 370.56 

 51.07 

 69.51 
 64.26 

 4.27 

 302.92 

 52.57 

 40.96 
 64.65 
8.00

รายได้แยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ (ล้านบาท)

 281.27 

65.86

39.75
57.99 
13.07
3.36

2564 2565 2566

รายได้จากการขาย - ใบผาล รายได้จากการขาย – โครงผาล รายได้จากการขาย – ใบเกลียว

รายได้จากการขาย – ใบดันดิน รายได้จากการขาย – ใบRotary รายได้จากการขายและบริการ - อื่น ๆ

 11.29 
6.04

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงสร้างรายได้เฉล่ีย 3 ปีย้อนหลัง (ปี 2564-2566) จากการขายใบผาล ขายโครงผาล  

ขายใบเกลียว ใบดันดิน ในสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 67.84 ร้อยละ 12.04 ร้อยละ 10.67 และร้อยละ 13.28 ของรายได้รวม 

ตามล�ำดับ ส�ำหรับปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายใบผาล ขายโครงผาล ขายใบเกลียว และใบดันดิน  

ในสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 60.74 ร้อยละ 14.22 ร้อยละ 8.58 และร้อยละ 12.52 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ 

กราฟแสดงการเติบโตของรายได้ในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (2564-2566)
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ใบผาล โครงผาล ใบเกลียว ใบดันดนิ Rotary สินค้าอืน่ๆ ขายสินค้า 
และบรกิารอืน่ ๆ

400.00
380.00
360.00
340.00
320.00
300.00
280.00
260.00
240.00
220.00
200.00 
180.00
160.00
140.00
120.00
100.00

80.00
60.00
40.00
20.00

-

222.46 

370.56

281.27

51.0752.27
65.86 69.51

40.96 39.75
64.26

64.65
57.99

11.29 8.0013.07
0.61 1.890.63 4.276.04 3.36

2564
2565
2566

รายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ (ล้านบาท)

 	 รายได้จากการจากการขายรวมของบรษัิทและบรษิทัย่อยสามารถแบ่งตามกลุม่สนิค้าออกเป็น 5 กลุม่หลกั คอื กลุม่ใบผาล 

กลุ่มโครงผาล กลุ่มใบเกลียว กลุ่มใบดันดิน กลุ่มใบRotary สินค้าอื่นๆ และรายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น 

	 เศรษฐกิจทางการเกษตรในปีที่ผ่านมา ได้รับผลกระทบทั้งด้านบวกและลบจากหลายปัจจัยด้วยกัน โดยปัจจัยบวก 

ทีส่่งผลต่อเศรษฐกจิการเกษตรคอืปรมิาณน�ำ้ในอ่างเกบ็น�ำ้ทีไ่ด้รับผลพลอยได้มาจากปรมิาณน�ำ้ฝนทีต่กมาตัง้แต่ช่วงปี 2565 

ท�ำให้การเพาะปลกูในช่วงครึง่ปีแรกอยูใ่นเกณฑ์ดี ประกอบกบัราคาสนิค้าเกษตรหลายชนดิปรบัตวัสูงข้ึน ซึง่จงูใจให้เกษตรกร

ขยายพื้นที่เพาะปลูกและเพิ่มผลผลิต อย่างไรก็ตาม ปัจจัยลบที่ส่งผลกระทบค่อนข้างมากในปี2566 คือ สภาพอากาศ 

ทีแ่ปรปรวนและการเข้าสูป่รากฏการณ์เอลนีโญ โดยในปีท่ีผ่านมา ฤดฝูนมาค่อนข้างล่าช้าท�ำให้เกดิภาวะฝนท้ิงช่วงและแห้งแล้ง 

ในหลายพืน้ท่ี ปรมิาณน�ำ้ในหลายแหล่งน�ำ้เริม่ลดลง ส่งผลต่อการเจรญิเตบิโตของพชืผลทางการเกษตร นอกจากนี ้ราคาปัจจยั 

การผลิตหลายชนิดยังอยู่ในระดับสูง ทั้งราคาน�้ำมันเชื้อเพลิง และราคาปุ๋ยเคมี ท�ำให้ต้นทุนการผลิตของเกษตรกรสูงขึ้น 

ตามด้วยปัจจัยพื้นฐานเหล่านี้ ท�ำให้โดยรวมแล้วเศรษฐกิจการเกษตรส�ำหรับปี 2566 ขยายตัวเพียงร้อยละ 0.3 เมื่อเทียบ

กับปี 2565 

 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ใบผาล

	 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ใบผาลส�ำหรับปี 2566 ลดลงเท่ากับจ�ำนวน 21.65  ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นอัตรา

ร้อยละ 7.15 เม่ือเทียบกับปี 2565 ปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงคือด้านสภาพลมฟ้าอากาศ โดยเฉพาะช่วงฤดูเพาะปลูก 

(มิถุนายน – กันยายน) ที่มีปริมาณและการกระจายฝนไม่สม�่ำเสมอ ท�ำให้ปริมาณฝนรวมเฉลี่ยแล้วต�่ำกว่าค่าปกติถึง 

ร้อยละ 18 นอกจากนี้ภาวะความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ ระหว่างรัสเซีย – ยูเครน ที่ยังคงลากยาวมาจนถึงปัจจุบัน และ

ความขัดแย้งระหว่างอิสราเอลและฮามาส ที่เกิดขึ้นในปี 2566 ล้วนก่อให้เกิดผลกระทบต่อความผันผวนของราคาต้นทุน 

การผลิตทางการเกษตร เช่นต้นทุนเชื้อเพลิง หรือราคาปุ๋ยเคมี ซึ่งส่งผลต่อก�ำลังซื้อของเกษตรกร 

	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบและยึดติดกับอุปกรณ์อื่น ซึ่งจะน�ำไปต่อพ่วงกับ 

รถแทรกเตอร์หรือเคร่ืองจักรกลทางการเกษตรอื่น ๆ โดยการเปลี่ยนแปลงของยอดขายหลักของบริษัทและบริษัทย่อย 

จะข้ึนอยู่กับสภาพภมูอิากาศประกอบกบัการพยากรณ์แนวโน้มตลาดของผูผ้ลติรถแทรกเตอร์หรอืเครือ่งจกัรกลการเกษตรอืน่ 

ส�ำหรับการส�ำรองสินค้าเพื่อขาย 



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256656

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่มใบผาล รายไตรมาส
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	 รายได้จากการขายใบผาลของบรษัิทและบรษิทัย่อย มาจากสองส่วนด้วยกนั ส่วนทีห่นึง่คอืการจัดจ�ำหน่ายให้กบักลุ่ม

ลูกค้าที่น�ำไปประกอบโครงพร้อมติดไปกับรถไถใหม่ หรือ ประกอบเป็นอุปกรณ์ต่อพ่วงครบชุด ซ่ึงรายได้จากการขายกลุ่ม

นี้ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 81.51 ของรายได้จากการขายใบผาลทั้งหมดในปี 2566 ส่วนที่สองคือการจัดจ�ำหน่าย

เป็นสินค้าอะไหล่เพ่ือเปลี่ยนทดแทน โดยจ�ำหน่ายในแบรนด์ Pegasus ผ่านช่องทางร้านค้า หรือช่องทางออนไลน์ ให้กับ

ลูกค้าปลายทาง โดยรายได้จากการขายสินค้าใบผาลให้กับลูกค้ากลุ่มนี้เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องจากการผลักดันการขายผ่าน 

ช่องทางออนไลน์ในปีที่ผ่านมา โดยมีสัดส่วนการขายคิดเป็น ร้อยละ 18.49 ของรายได้จากการขายใบผาลทั้งหมดของปี 

2566 (ในปี 2565 มีสัดส่วนเพียงร้อยละ13.50) อย่างไรก็ตาม รายได้จากการขายใบผาลส่วนใหญ่ยังคงมาจากกลุ่มลูกค้า 

คโูบต้าทีป่ระกอบเป็นโครงติดไปกบัรถไถ ซึง่จากปัจจัยลบข้างต้นทีก่ระทบต่อก�ำลงัซือ้ของลกูค้า ท�ำให้ความต้องการรถไถใหม่ 

ลดน้อยลงและส่งผลต่อเนื่องมายังความต้องการสินค้าของบริษัท

 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์โครงผาล

	 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์โครงผาลส�ำหรับงวดปี 

2566 เพิ่มขึ้นเท่ากับ 13.29 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตรา 

ร้อยละ 25.28 เมื่อเทียบกับปี 2565 โดยเป็นผลมาจากทางลูกค้า

รายใหญ่ได้มกีารประชาสมัพนัธ์รถไถรุน่ใหญ่มากขึน้ ประกอบกบั 

ในช่วงปี 2565 การผลิตรถไถได้ประสบปัญหาขาดแคลนพาร์ท 

บางส่วน ส่งผลกระทบต่อยอดขายโครงผาลที่โดยปกติจะขาย

ต่อพ่วงไปกับรถไถใหม่ที่ออกสู ่ตลาด ท้ังนี้ในปี 2566 ทาง

ลูกค้ารายใหญ่ได้แก้ปัญหาด้าน Supply Chain เรียบร้อยแล้ว  

จึงสามารถผลักดันรถไถรุ ่นใหญ่ได้มากขึ้น ส่งผลให้ยอดขาย 

โครงผาลของบริษัทเติบโตโดยเฉพาะในช่วงคร่ึงปีหลงัของปี 2566
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รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่มโครงผาล รายไตรมาส
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 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ใบเกลียว

	 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ใบเกลียวส�ำหรับปี 2566 มี

มูลค่าเท่ากับ 39.75 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อยเท่ากับจ�ำนวน 1.21 

ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นอัตราร้อยละ 2.95 เมื่อเทียบกับปี 

2565 โดยสาเหตุหลักมาจากสภาพอากาศที่แปรปรวน และการ

เข้าสู่ปรากฏการณ์เอลนโีญ ท�ำให้หลายพ้ืนทีเ่ผชญิภยัแล้ง ผลผลติ

ทางการเกษตรออกมาไม่มากเท่าที่คาดการณ์ไว้ ส่งผลต่อความ

ต้องการสินค้ากลุ่มอุปกรณ์เก็บเกี่ยวลดน้อยลง 
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รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่มใบเกลียวรายไตรมาส



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256658

 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ใบดันดิน

	 รายได้จากการขายผลติภณัฑ์ใบดันดนิส�ำหรบัปี 2566 มมีลูค่า

เท่ากบั 57.99 ล้านบาท ลดลงเท่ากบัจ�ำนวน 6.66  ล้านบาท หรอืลดลง 

คดิเป็นอตัราร้อยละ 10.30  เมือ่เทยีบกบัปี 2565 ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบ 

ต่อความต้องการสินค้าใบดันดินคือความแปรปรวนของสภาพอากาศ

และก�ำลังซื้อที่ลดลงของลูกค้ากลุ่มเกษตรกร โดยสินค้าใบดันดินนี้

บริษัทเน้นการขายให้กับกลุ่มลูกค้าคูโบต้า ที่น�ำไปประกอบติดกับรถ

ไถใหม่ ดงัน้ัน ยอดขายในปี 2566 จงึลดลงสอดคล้องกับความต้องการ

สินค้ากลุ่มอุปกรณ์ต่อพ่วงทางการเกษตรที่หดตัวลง ด้วยสาเหตุ 

เดียวกันกับการลดลงของรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ใบผาล 

เนื่องจากเป็นสินค้าที่ใช้ในขั้นตอนเตรียมดินเช่นเดียวกัน

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่มใบดันดินรายไตรมาส 
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 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ใบมีดตีดิน (Rotary)

	 รายได้จากการขายผลติภณัฑ์ใบมดีตีดนิ (Rotary) ส�ำหรบัปี 2566 มมีลูค่าเท่ากบั 13.07 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 5.07 ล้าน

บาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 63.38 เมื่อเทียบกับปี 2565 โดยสินค้ากลุ่มนี้บริษัทเน้นท�ำตลาดผ่านบริษัทย่อยเท่านั้น ซึ่ง

จะเน้นการเติบโตในตลาด Spare part เป็นหลัก โดยในปี 2566 รายได้เติบโตขึ้นค่อนข้างมาก เป็นผลมาจากการผลักดัน

การขายผ่านช่องทางออนไลน์หดตัวลงตามปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจการเกษตร
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รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่มใบมีดตีดิน รายไตรมาส 



K. W. Metal Work Public Company Limited.
ANNUAL REPORT 2023 59

2) ต้นทุนขาย 

หมายเหตุ :	 **	 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ประกอบด้วย ต้นทุนค่าก๊าซธรรมชาติ ค่ารักษาความปลอดภัย ค่าซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักรและขาดทุนจากมูลค่าสินค้าลดลง  

		  เป็นต้น

	 ต้นทุนขายส่วนใหญ่ประกอบด้วย ต้นทุนวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้และจ�ำหน่ายไปในงวด ค่าเสื่อมราคาและ 

ค่าตัดจ�ำหน่าย เงินเดอืน โบนสั และสวสัดกิารพนกังาน ค่าจ้างท�ำของ ค่าไฟฟ้า ค่านายหน้า ค่าซ่อมแซม ค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ  ทัง้นี้ 

หากพิจารณาต้นทุนขายของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับงวดบัญชีในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย

มีต้นทุนขายจ�ำนวน 430.32 ล้านบาท จ�ำนวน 388.27 ล้านบาท และจ�ำนวน 367.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 75.85 

ร้อยละ 82.10 และร้อยละ 80.02 ของรายได้จากการขาย ตามล�ำดับ 

	 ต้นทุนขายปี 2566 มีจ�ำนวนเท่ากับ 367.35 ล้านบาท ลดลงเท่ากับจ�ำนวน 20.91 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นอัตรา

ร้อยละ 5.39 เมื่อเทียบกับปี 2565 สอดคล้องกับการปรับตัวลดลงของรายได้จากการขาย ในปีนี้ต้นทุนวัตถุดิบและวัสดุสิ้น

เปลืองใช้ไปเริ่มทยอยปรับตัวลดลงโดยเฉพาะกลุ่มวัตถุดิบเหล็กซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 85 ของต้นทุนสินค้าของ

บริษัท แต่เนื่องจากสถานการณ์เหล็กในปี 2565 ได้รับผลกระทบจากหลายปัจจัย ท�ำให้ราคาเหล็กค่อนข้างผันผวน อีกทั้ง

ประเทศต้นทางอย่างประเทศจีนยังมีวิกฤติการปิดประเทศจากโรคระบาดโควิด-19 ท�ำให้บริษัทต้องท�ำการสั่งซื้อวัตถุดิบมา

กักตุนไว้ค่อนข้างมากในปีก่อนเพื่อป้องกันการขาดแคลนวัตถุดิบ อย่างไรก็ตาม วัตถุดิบที่บริษัทได้ท�ำการกักตุนไว้ ได้ทยอย

เบิกใช้เพื่อผลิตตลอดปี 2566 ท�ำให้ถึงแม้ว่าแนวโน้มราคาเหล็กจะเริ่มปรับตัวลง แต่ด้วยต้นทุนเก่าที่ซื้อไว้ในปีก่อนท�ำให้

ต้นทุนวัตถุดิบของบริษัทในปีนี้ปรับตัวลดลงเพียงเล็กน้อย

	 ในส่วนของค่าใช้จ่ายประเภทอื่นๆ ส�ำหรับปี 2566 ต้นทุนการผลิตหลาย ๆ อย่างยังคงอยู่ในระดับท่ีสูง ทั้งต้นทุน 

ก๊าซธรรมชาต ิค่าไฟ และ ค่าจ้าง Sub-Contract อย่างไรก็ตาม บรษิทัได้มกีารพยายามบรหิารจดัการด้านต้นทุนอย่างต่อเนือ่ง 

โดยวางแผนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ โดยในปี 2566 บริษัท มีการลงทุนในเครื่องตัดชิ้นงานเลเซอร์ เนื่องจากก่อนหน้านี้ 

บริษัทสั่งซื้อพาร์ทโครงผาลจากผู้ขายภายนอก โดยเคร่ืองเลเซอร์นี้ติดตั้งและพร้อมใช้งานในช่วงไตรมาส 4 ของปี 2566 

ต้นทุนขาย

งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/(ลด)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565/2564 ปี 2566/2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

วัตถุดิบและวัสดุสิ้น

เปลืองใช้และจ�ำหน่าย

ไปในงวด

367.04 85.29 328.75 84.67 312.74 85.13 (38.29) (10.43) (16.01) (4.87) 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัด

จ�ำหน่าย

12.88 2.99 13.41 3.45 11.91 3.24 0.53 4.12 (1.50) (11.18)

เงินเดือน โบนัส และ

สวัสดิการพนักงาน

28.75 6.68 24.59 6.33 23.22 6.32 (4.15) (14.45) (1.38)  (5.60) 

ค่าจ้างท�ำของ 3.26 0.76 4.45 1.15 5.25 1.43 1.19 36.62 0.80 17.96

ค่าไฟฟ้า 11.26 2.62 9.62 2.48 8.02 2.18 (1.64) (14.56) (1.60) (16.63)

ค่าซ่อมแซม 1.93 0.45 1.50 0.39 2.18 0.59  (0.43) (22.33)  0.68 45.21

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ** 5.20 1.21 5.94 1.53 4.04 1.10 0.74 14.20 (1.90) (32.02)

รวมต้นทุนขาย 430.32 100.00 388.27 100.00 367.35 100.00 (42.06) (9.77) (20.91) (5.39)

สัดส่วนของต้นทุนต่อ

รายได้จากการขาย

75.85% 82.10% 80.02%



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256660

บรษิทัคาดว่าจะช่วยลดต้นทุนการผลติของสินค้ากลุม่โครงผาลได้ นอกจากนีบ้รษิทัยงัคงวางนโยบายการลดต้นทนุในด้านอ่ืนๆ 

และเจรจาเพ่ือทบทวนและปรบัราคาสนิค้ากบัทางคูค้่าในทกุไตรมาส แต่การปรบัราคาดงักล่าวอาจมช่ีวงคาบเกีย่วกนักบัการ

ปรับตัวเพิ่ม/ลดของต้นทุนขายในแต่ละช่วงเวลา

3) ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายและค่าใช้จ่ายบริหาร

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย

	 ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเดินทาง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าขนส่งในประเทศ

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย เป็นต้น ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายเท่ากับ

จ�ำนวน 14.56 ล้านบาท จ�ำนวน 14.91 ล้านบาท และจ�ำนวน 19.35 ล้านบาทตามล�ำดับ หรือคิดเป็นอัตราส่วนต้นทุนใน

การจัดจ�ำหน่ายต่อยอดขาย เท่ากับจ�ำนวนร้อยละ 2.57 ร้อยละ 3.15 และร้อยละ 4.21 ตามล�ำดับ โดยต้นทุนในการจัด

จ�ำหน่ายปี 2566 นีป้รบัตวัเพิม่ขึน้ สวนทางกบัรายได้จากการขายทีป่รบัลดลง จากการเพิม่ขึน้ของค่าใช้จ่ายส่งเสรมิการขาย 

เนื่องจากในปี 2566 บริษัทได้เข้าร่วมงานแสดงสินค้า Agritechnica ที่ประเทศเยอรมัน ในเดือนพฤศจิกายน 2566 ซึ่งเป็น

งานแสดงสินค้าทางอุปกรณ์การเกษตรที่ใหญ่ที่สุดในโลก  นอกจากนี้ บริษัทได้มีการส่งพนักงานฝ่ายขายไปส�ำรวจตลาดใน

ประเทศกลุ่ม CLMV ซึง่ได้รบัการตอบรบัค่อนข้างด ีบรษิทัได้น�ำสนิค้าไปทดลองไถกบักลุม่ลกูค้าเป้าหมายทัง้ประเทศกมัพชูา 

และประเทศเวียดนาม ค่าใช้จ่ายอีกส่วนหนึ่งที่มีการปรับเพิ่มขึ้น คือค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ อย่าง 

Facebook, Tiktok, Shopee และ Lazada ซึ่งมีส่วนช่วยท�ำให้ยอดขายผ่านช่องทางออนไลน์เติบโตขึ้นมากในปีที่ผ่านมา

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่าย 
ในการบริหาร

งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/(ลด)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565/2564 ปี 2566/2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินเดือน โบนัส และ

สวัสดิการพนักงาน

12.78 37.49 13.05 35.00 16.12 35.01  0.27  2.11 3.07 23.52

ค่าเสื่อมราคาและ 

ค่าตัดจ�ำหน่าย

5.58 16.37 7.56 20.27 13.75 29.87  1.98 35.48 6.19 81.88

ค่าสอบบัญชี 2.04 5.98 2.34 6.28 2.33 5.06  0.30 14.71 (0.01) (0.43)

ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษา 1.21 3.55 1.00 2.68 0.72 1.56 (0.21) (17.36) (0.28) (28.00)

ค่าวัสดุสิ้นเปลืองส�ำนักงาน 1.04 3.05 0.90 2.41 0.87 1.89  (0.14)  (13.46) (0.03) (3.33)

ค่าธรรมเนียมธนาคารและ

ค่าธรรมเนียมอื่น

0.67 1.96 1.38 3.70 0.61 1.33  0.71 105.97 (0.77) (55.80)

ค่าตอบแทนกรรมการ 1.39 4.08 0.95 2.55 0.97 2.11 (0.44) (31.65) 0.02 2.11

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 1.04 3.05 1.36 3.65 1.22 2.65  0.32 30.77 (0.14) (10.29)

ค่าน�้ำ ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ 0.60 1.76 0.76 2.04 0.95 2.06 0.16 26.67 0.19 25.00

ค่าบริการอื่น ๆ 0.80 2.35 0.89 2.39 0.29 0.63 0.09 11.25 (0.60) (67.42)

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ** 6.94 20.36 7.10 19.04 8.21 17.83  0.16 2.31 1.11 15.63

รวมค่าใช้จ่ายในการ

บริหาร

34.09 100.00 37.29 100.00 46.04 100.00 3.20 9.39 8.75 23.46

สัดส่วนของค่าใช้จ่ายใน

การบริหารต่อยอดขาย

6.01% 7.89% 10.03%

หมายเหตุ :	 **	 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ประกอบด้วย  ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าเช่าและค่าบริการส�ำนักงาน ค่าฝึกอบรมและสัมมนา ค่าใช้จ่ายเดินทางต่างประเทศ  

		  ค่าจ้างท�ำของ ค่าเบี้ย
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	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน อาทิ เงินเดือน โบนัส ค่าสวัสดิการ

พนักงาน เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย ค่าสอบบัญชี ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษา และ 

ค่าวัสดุสิ้นเปลืองส�ำนักงาน เป็นต้น  ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ

จ�ำนวน 34.09 ล้านบาท จ�ำนวน 37.29 ล้านบาท และจ�ำนวน 46.04 ล้านบาทตามล�ำดับ หรือคิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายใน

การบริหารต่อรายได้จากการขายเท่ากับจ�ำนวน ร้อยละ 6.01 ร้อยละ 7.89 และร้อยละ 10.03 ตามล�ำดับ 

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารส�ำหรับปี 2566 มีจ�ำนวนเท่ากับ 46.04 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวนเท่ากับ 8.75 ล้านบาท หรือ

เพ่ิมขึน้คดิเป็นอตัราร้อยละ 23.46 เมือ่เทยีบกบัปี 2565 สาเหตสุ�ำคญัมาจากการเพิม่ขึน้ของค่าใช้จ่ายในหลายๆส่วนด้วยกนั 

โดยเฉพาะในส่วนของค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วกบัพนกังาน ทัง้เงนิเดอืน, โบนสั, ค่าสวสัดกิาร และการจดักจิกรรมต่างๆ รวมไปถึงการ

ทยอยเพิ่มก�ำลังพลในส่วนของงานวิจัยและพัฒนาตั้งแต่ช่วงเดือนกรกฎาคมปี 2566 ที่ท�ำให้ค่าใช้จ่ายค่าแรงและสวัสดิการ

พนักงานเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังมีค่าใช้จ่ายที่มาจากการเช่าพื้นที่เพิ่มเติมในส่วนส�ำนักงานใหม่เพื่อใช้เป็นสาขาที่ 3 รวมไปถึง

บริษัทย่อยเองมีการเช่าพื้นที่เพื่อใช้เป็นโรงสกัด ท�ำให้ในปีนี้มีค่าใช้จ่ายในส่วนที่เป็นค่าเสื่อมราคาส�ำหรับสินทรัพย์สิทธิการ

ใช้เพิ่มมากขึ้น ส่วนส�ำคัญอีกกลุ่มหนึ่งคือค่าใช้จ่ายในกลุ่มของค่าเสื่อมราคา โดยเป็นค่าเสื่อมราคาของไลน์การผลิตใบผาล

ของโรงงาน 1 ที่รับรู้ในค่าใช้จ่ายบริหารจากการลดก�ำลังการผลิตลงในปีนี้ รวมไปถึงค่าเสื่อมราคาของเครื่องสกัดในบริษัท

ย่อยทั้งสามบริษัทที่ยังไม่ได้เดินเคร่ือง และอีกสาเหตุหนึ่งทีท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มข้ึน มาจากการรับรู้ผลขาดทุน

จากสินค้าเสื่อมสภาพส�ำหรับสินค้าของบริษัทย่อย ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มสูงขึ้นค่อนข้างมากในปีนี้

4) ต้นทุนทางการเงิน 

 	 ต้นทนุทางการเงนิส�ำหรับปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 มมูีลค่าเท่ากบัจ�ำนวน 3.74 ล้านบาท จ�ำนวน 6.16 ล้านบาท 

และจ�ำนวน 4.16 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.66 ร้อยละ 1.30 และร้อยละ 0.91ของรายได้จากการขาย โดยในปี 2566 

ลดลงจ�ำนวน 2.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 32.47 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุส�ำคัญมาจากการลดการน�ำเข้าวัตถุดิบ

ตั้งแต่ช่วงปลายปี 2565 ท�ำให้มูลค่าโดยรวมของภาระหนี้สินส่วนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง ส่งผลให้ต้นทุน

ทางการเงินลดลงในปีนี้ 

5) อัตราก�ำไรขั้นต้น (ไม่รวมรายได้อื่น)

	 เมื่อพิจารณาก�ำไรข้ันต้น (ไม่รวมรายได้อ่ืน) ของบริษัทและบริษัทย่อยจะพบว่า มีก�ำไรข้ันต้น (ไม่รวมรายได้อื่น)  

ในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ากบัจ�ำนวน 136.98 ล้านบาท จ�ำนวน 84.64  ล้านบาทและจ�ำนวน 91.74 ล้านบาท ตาม

ล�ำดบั คดิเป็นอตัราก�ำไรขัน้ต้น (ไม่รวมรายได้อืน่) ต่อรายได้จากการขายอยูท่ี่ร้อยละ 24.15 ร้อยละ 17.90 และร้อยละ 19.98  

ตามล�ำดับ  

	 ส�ำหรับปี 2566 อัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย ถึงแม้ว่ายอดขายจะน้อยกว่าปีก่อนก็ตาม โดยมีสาเหตุ 

มาจากปัจจยัของต้นทนุวตัถดิุบเหลก็และวสัดุสิน้เปลอืงอืน่ๆเริม่ทยอยปรบัตวัลดลง แต่ต้นทนุการผลติในส่วนอืน่ๆ ทัง้ค่าเส่ือม 

ราคาของเครื่องจักร ต้นทุนด้านพลังงาน ทั้งไฟฟ้าและก๊าซธรรมชาติ ยังคงอยู่ในระดับที่สูงอยู่ ท�ำให้ความสามารถในการ

ท�ำก�ำไรของบริษัทในปีนี้เริ่มปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการพัฒนากระบวนการผลิตให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการปรับปรุงและลดต้นทุนอย่างต่อเนื่อง

6) ก�ำไรสุทธิ

	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 งบการเงินของกิจการแสดงก�ำไรสุทธิเท่ากับจ�ำนวน 82.84 ล้านบาท 

จ�ำนวน 29.86 ล้านบาท และจ�ำนวน 21.50 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิอยู่ที่ร้อยละ 14.60 ร้อยละ 6.31 

และร้อยละ 4.68 ตามล�ำดับ ลดลงจากปี 2565 เท่ากับ 8.36 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 27.99 มีสาเหตุมาจาก

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มขึ้น ท�ำให้ก�ำไรสุทธิลดน้อยลง 



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256662

ฐานะการเงิน

1) สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 ณ ส้ินปี 2564 ปี 2565 และปี2566 งบการเงนิรวมของบรษัิทและบรษิทัย่อยมมีลูค่าสนิทรัพย์หมนุเวยีนเท่ากับจ�ำนวน 

515.79 ล้านบาท จ�ำนวน 392.54 ล้านบาท และจ�ำนวน 378.63 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์ 

รวม เท่ากับจ�ำนวนร้อยละ 70.57 ร้อยละ 60.79 และร้อยละ 60.15 ตามล�ำดับ ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญ 

ดังต่อไปนี้

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

เงนิทดรองจ่าย ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า และลกูหนีอ้ืน่ ๆ  เป็นต้น ณ ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 งบการเงนิรวม แสดงลกูหนี้ 

การค้าและลูกหนี้อื่นเท่ากับ จ�ำนวน 101.80 ล้านบาท จ�ำนวน 72.94  ล้านบาท และจ�ำนวน 76.62 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 13.93 ร้อยละ 11.30 และร้อยละ 12.17 ของสินทรัพย์รวม ตามล�ำดับ

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม 2566 มีมูลค่าเท่ากับ 76.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 3.68 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 5.05 เมื่อเทียบกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม 2565  เพิ่มขึ้นจากยอดขายที่สูงขึ้นในช่วง

ปลายปี 2566 เมื่อเทียบกับช่วงสิ้นปี 2565 

	 ทัง้นี ้โดยปกตแิล้ว บรษิทัและบรษิทัย่อยให้เครดติเทอมแก่ลกูค้าประมาณ 30-120 วนั  และก�ำหนดค่าเผือ่ผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าประมาณจากประวติัการช�ำระหน้ีของลกูค้าและการคาดการณ์การช�ำระหนีข้องลกูค้าในอนาคต  ส�ำหรบัระยะเวลา 

การเก็บหนี้ พบว่า ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ย เท่ากับ 44 วัน 

เท่ากับ 51 วัน และ เท่ากับ 51 วัน

ตารางแสดงอายุลูกหนี้การค้าและลูกหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/(ลด)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565/2564 ปี 2566/2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ก�ำไรขั้นต้น 136.98 24.15 84.64 17.90 91.74 19.98 (52.34) (38.21) 7.10 8.39

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 94.75 16.70 37.64 7.96 30.29 6.60 (57.11) (60.27) (7.35) (19.52)

ก�ำไรสุทธิ 82.84 14.60 29.86 6.31 21.50 4.68 (52.98) (63.95) (8.36) (27.99)

อายุลูกหนี้การค้า

งบการเงินรวม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 38.86 51.51 36.94 66.01 53.74 77.42

เกินก�ำหนด

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน 36.27 48.09 18.07 32.29 14.84 21.38

มากกว่า 3 – 6 เดือน 0.30 0.40 0.75 1.34 1.13 1.63
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อายุลูกหนี้การค้า

งบการเงินรวม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

มากกว่า 6 – 12 เดือน 0.36 0.48 0.43 0.77 0.51 0.74

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 0.07 0.09 0.05 0.09 0.28 0.40

รวมลูกหนี้การค้า 60.91 100.15 75.86 100.57 70.50 101.57

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.43) (0.57) (0.28) (0.50) (1.09) (1.57)

ลูกหนี้การค้า – สุทธิ 75.43 100.00 55.96 100.00 69.41 100.00

	 ในปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 ลูกหนี้การค้า-สุทธิส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระและเป็นลูก

หนี้ที่เกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 3 เดือน โดยส่วนใหญ่บริษัทสามารถเรียกช�ำระจากลูกหนี้การค้าได้ ทั้งนี้ลูกหนี้การค้าท่ีค้าง

นานมากกว่า 12 เดือนขึ้นไปนั้นเป็นรายที่บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทั้งจ�ำนวนไว้แล้ว เนื่องจากได้ตามทวงถามและ

ด�ำเนินการทางกฎหมายแล้ว โดยในปี 2566 นี้ ลูกหนี้ได้ทยอยผ่อนช�ำระคืนมาบางส่วน 

 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย คือ วัตถุดิบ สินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต ณ สิ้นปี 2564 

ปี 2565 และ ปี 2566 งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือเท่ากับ จ�ำนวน 274.35 ล้านบาท จ�ำนวน 

291.34 ล้านบาท และจ�ำนวน 202.41 ล้านบาทตามล�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 37.54 ร้อยละ 45.12 และร้อยละ 32.16 ของ

สินทรัพย์รวมซึ่งมีรายละเอียดตามตารางดังนี้

สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/(ลด)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565/2564 ปี 2566/2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินค้าส�ำเร็จรูป 95.39 34.77 143.53 49.27 100.40 49.60 48.14 50.47 (43.13) (30.05)

สินค้าระหว่างผลิต 21.66 7.89 18.44 6.33 15.97 7.89 (3.22) (14.87) (2.47) (13.39)

วัตถุดิบ 101.78 37.10 90.51 31.07 60.01 29.65 (11.27) (11.07) (30.50) (33.70)

วัสดุสิ้นเปลืองและอื่น ๆ 14.63 5.33 13.39 4.60 12.62 6.24 (1.24) (8.48) (0.77) (5.75)

วัสดุอุปกรณ์เครื่องสกัด 9.30 3.39 9.19 3.15 8.02 3.96 (0.11) (1.18) (1.17) (12.73)

สินค้าระหว่างทาง 32.75 11.94 17.94 6.16 8.28 4.09 (14.81) (45.22) (9.66) (53.85)

รวม 275.51 100.42 293.00 100.57 205.30 100.57 17.49 6.35 (87.70) (29.93)

หัก ค่าเผื่อการลดลงของ

มูลค่าสินค้าคงเหลือ
(0.85) (0.31) (1.24) (0.43) (2.46) (1.22) (0.39) 45.88 (1.22) (98.39)

หัก ค่าเผื่อสินค้าเคลื่อนไหว

ช้าและเสื่อมสภาพ
(0.31) (0.11) (0.42) (0.14) (0.43) (0.21) (0.11) 35.48 (0.01) (2.38)

รวม 274.35 100.00 291.34 100.00 202.41 100.00 16.99 6.19 (88.93) (30.52)

ร้อยละของสินทรัพย์รวม 37.54 45.12 32.16



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256664

	 สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ ณ 31 ธันวาคม 2566 มีจ�ำนวน 202.41 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 88.93 ล้านบาท หรือ 

คดิเป็นร้อยละ 30.52  เมือ่เทยีบกับสนิค้าคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2565 โดยมสีาเหตมุาจากการระบายสนิค้าออกตลอดทัง้ปี  

รวมไปถึงการลดการสั่งซื้อวัตถุดิบเพื่อการบริหารสินค้าคงเหลือให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมมากขึ้นในปีนี้ 

	 หากพิจารณาระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย ณ สิ้นปี 2564 – 2566 พบว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาขายสินค้า

เฉลี่ย  เท่ากับ 165 วันส�ำหรับปี 2564, 263 วันส�ำหรับปี 2565 และ 242 วันส�ำหรับปี 2566 ตามล�ำดับ เนื่องจากบริษัท

และบริษัทย่อยมีการวางแผนการผลิตและเก็บสินค้าส�ำเร็จรูปไว้เพื่อขายโดยอิงจากแนวโน้มตลาด การวางแผนผลิตและ 

การพยากรณ์การสั่งซื้อของลูกค้า

	 ส�ำหรับ ปี 2566 ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยลดลงมาเหลือเท่ากับ 242 วัน สาเหตุมาจากในปี 2566 สถานการณ์

เหล็กเร่ิมคล่ีคลาย บริษัทจึงลดการสั่งซื้อและชะลอการเรียกเข้าวัตถุดิบ เนื่องจากบริษัทได้มีการการกักตุนสินค้าวัตถุดิบ

มากกว่าปกติในปี 2565 จากเหตุการณ์การปิดประเทศที่กระทบกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจทั้งการผลิตและการขนส่ง ท�ำให้

ในปี 2566 บริษัทมีวัตถุดิบคงเหลือยกมาจากปีก่อนค่อนข้างมาก ประกอบกับความต้องการสินค้าอุปกรณ์การเกษตรยังคง

หดตัวต่อเนื่อง บริษัทจึงไม่มีความจ�ำเป็นที่ต้อง Stock เพิ่มมากขึ้น ด้วยเหตุนี้ตลอดปี 2566 บริษัทจึงมุ่งเน้นไปที่การบริหาร

จัดการสินค้าคงคลังให้มีประสิทธิภาพสูง ส่งผลให้ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยในปีนี้มีแนวโน้มลดลงจากปีก่อน 

	 ทัง้นี ้บรษิทัและบริษทัย่อยได้พยายามบริหารจัดการสนิค้าคงคลงัให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมและได้ประเมนิความเสีย่งใน

หลายด้าน โดยปกตแิล้วบริษัทและบริษัทย่อยมรีะยะเวลาในการขนส่งวตัถุดบิเข้าโรงงานเฉลีย่เท่ากับ 30 วนั ระยะเวลาการผลิต 

เฉลีย่ 30  วนั แต่ด้วยลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทัและบรษัิทย่อยนัน้ การกกัตนุทัง้วตัถดุบิและสนิค้าส�ำเรจ็รปูพร้อม

ขายนั้นเป็นสิ่งจ�ำเป็น  เนื่องด้วยปัจจัยภายนอก ทั้งด้านสภาวะอากาศ ความแปรปรวนของฤดูกาลและปริมาณน�้ำฝนนั้นส่ง

ผลอย่างมากต่อความต้องการของลกูค้าในแต่ละช่วงเวลา ในสถานการณ์ปกตบิรษิทัและบริษทัย่อยจงึมกีารกกัตนุวตัถดุบิไว้

เพื่อผลิตอย่างน้อย 60-90วัน รวมไปถึงการเก็บสินค้าส�ำเร็จรูปไว้เพื่อขาย อีกทั้งปัจจัยด้านราคาเหล็กที่เป็นวัตถุดิบหลักเอง

กส่็งผลต่อการวางแผนสัง่สนิค้าของบรษิทัและบรษิทัย่อยเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารวางแผนการผลติและ

การสั่งซื้อวัตถุดิบในปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการตั้งค่าเผื่อสินค้าเคลื่อนไหวช้าและเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 2564 สิ้นปี 

2565 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค่า 0.31 ล้านบาท มูลค่า 0.42 ล้านบาท และ มูลค่า 0.43 ล้านบาท ตามล�ำดับ  

โดยบริษทัและบริษทัย่อยมีนโยบายการต้ังค่าเผือ่สนิค้าเคลือ่นไหวช้าและเสือ่มสภาพนี ้เฉพาะกลุม่วตัถุดบิของสนิค้าประเภท

ใบเกลยีวทีม่อีายนุานกว่า 3 ปีข้ึนไป เนือ่งจากสภาพของเหลก็คอยล์ม้วนเมือ่เกดิสนมิข้ึนแม้ท�ำการขัดสนมิออกแล้วอาจส่งผล 

ให้กระบวนการผลติใบเกลยีวทีย่ากมากขึน้ ท�ำให้บรษัิทและบรษิทัย่อยประเมนิการตัง้ค่าเผือ่ฯไว้ทีร้่อยละ 50 นอกจากนีบ้รษิทั

และบริษทัย่อยมกีารตัง้ค่าเผือ่ฯ ร้อยละ 100 กรณสีนิค้าตกรุน่หรอืเลกิผลติ ส�ำหรบัวตัถดุบิ, สนิค้ากึง่ส�ำเรจ็รูปและวสัดสุิน้เปลอืง 

ท่ีใช้ส�ำหรบัการผลติสนิค้ารุน่นัน้ ๆ  โดยเฉพาะ  อย่างไรกต็ามส�ำหรบักลุม่สนิค้าประเภทอืน่นัน้ เนือ่งด้วยส่วนประกอบส�ำคัญ

คอืเหล็ก ซ่ึงระยะเวลาจัดเกบ็ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพเชิงกล แต่จะส่งผลต่อสภาพพืน้ผวิเท่านัน้ท�ำให้สามารถน�ำมาขัดสนมิ

ออกและผ่านกระบวนการผลิตได้โดยปกติ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 ณ สิน้ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษทัและบรษิทัย่อยมมีลูค่าสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนเท่ากับจ�ำนวน 215.07 ล้านบาท 

จ�ำนวน 253.22 ล้านบาท และจ�ำนวน 250.81 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับจ�ำนวน 

ร้อยละ 29.43 และร้อยละ 39.21 และร้อยละ 39.85 ตามล�ำดับซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้
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 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ของบริษัทและบรษิทัย่อย ณ ส้ินปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เท่ากับจ�ำนวน 189.08 ล้านบาท 

จ�ำนวน 223.64 ล้านบาท และ จ�ำนวน 220.50 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมี สินทรัพย์สิทธิการใช้  

ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 จ�ำนวน 10.22 ล้านบาท 24.13 ล้านบาทและ 25.38 ล้านบาท ตามล�ำดับ เมื่อรวม

กับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ทั้งสิ้น ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เป็นจ�ำนวน 199.30 ล้านบาท 247.77 ล้านบาท 

และ 245.88 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับจ�ำนวนร้อยละ 27.27 ร้อยละ 38.27 และร้อยละ 39.06  

ตามล�ำดับ  โดยส่วนประกอบของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อยมีดังนี้

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
สินทรัพย์สิทธิการใช้

งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/(ลด)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565/2564 ปี 2566/2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ที่ดิน  41.49  10.45  41.49  8.90  41.49 8.54 - - - -

อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคาร

 102.32  25.78  129.02  27.68  129.62 26.67 26.70 26.09 0.60 0.47

เครื่องจักรและอุปกรณ์  171.82  43.29 203.33  43.62  206.84 42.56 31.51 18.34 3.51 1.73

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้

ส�ำนักงาน

 8.00  2.01  9.94  2.13  11.01 2.27 1.94 24.25 1.07 10.76

ยานพาหนะ  11.58  2.92 12.67  2.72  17.33 3.57 1.09 9.41 4.66 36.78

งานระหว่างก่อสร้าง 

ทรัพย์สินระหว่างประกอบ

 39.49  9.95 32.02  6.87  32.65 6.72 (7.47) (18.92) 0.63 1.97

สินทรัพย์สิทธิการใช้  16.06  4.05  29.07 6.24  33.74 6.94 13.01 81.01 4.67 16.06

เครื่องจักรและอุปกรณ์งาน

สกัด

 6.17  1.55  8.59  1.84  12.93 2.66 2.42 39.22 4.34 50.52

สินทรัพย์ระหว่างทาง - - - -  0.36 0.07 - - 0.36 100.00

รวม 396.93 100.00 466.13  100.00 485.97 100.00 69.20 17.43 19.84 4.26

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (191.80) (48.32) (213.42) (45.79) (231.73) (47.68) (21.62) 11.27 (18.31) 8.58

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม-

สินทรัพย์สิทธิการใช้

(5.84)  (1.47) (4.94)  (1.06)  (8.36) (1.72) 0.90 (15.41) (3.42) 69.23

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 199.29  50.21 247.77  53.15 245.88 50.60 48.48 24.33 (1.89) (0.76)

ร้อยละของสินทรัพย์รวม 27.27 38.37 39.06

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช้-สุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงเล็กน้อยเท่ากับ 1.89 ล้านบาท 

หรือลดลง ร้อยละ 0.76 เมื่อเทียบกับที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช้-สุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2565 เป็น 

ผลมาจาก ค่าเสื่อมราคาที่ทยอยรับรู้ค่าใช้จ่ายตลอดปี ในส่วนของรายการสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นมาใหม่ในปีนี้ ประกอบไปด้วย

รายการอย่างสนิทรัพย์สทิธกิารใช้ในส่วนของการท�ำสัญญาเช่าพืน้ท่ีเพิม่เตมิ ท้ังส่วนส�ำนกังาน และพืน้ท่ีโรงสกัดของบรษิทัย่อย 

และเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตชิ้นงานเพื่อประกอบโครงผาล อย่างเครื่องเลเซอร์ เป็นต้น



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256666

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

	 ณ สิน้ปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บรษัิทและบรษิทัย่อยมรีายการส�ำคญัของสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอืน่คอืเงนิมดัจ�ำ

ค่าที่ดินและทรัพย์สิน และเงินมัดจ�ำจ่ายค่าเครื่องจักร มีมูลค่าเท่ากับ จ�ำนวน 13.80 ล้านบาท 1.98  ล้านบาท และจ�ำนวน 

2.05 ล้านบาท ตามล�ำดับโดย ณ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจ�ำนวน 0.07 ล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.36 เมื่อเทียบกับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ 31 ธันวาคม 2565 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินมัดจ�ำ

ส�ำหรับเครื่องจักรที่สั่งซื้อกับทางต่างประเทศ

1) หนี้สิน

	 ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมมูลค่าเท่ากับจ�ำนวน 228.88 ล้านบาท 

146.62 ล้านบาท และ 113.22 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับจ�ำนวน

ร้อยละ31.32 ร้อยละ 22.71 และร้อยละ  17.99 ตามล�ำดับโดยมีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับจ�ำนวน 

0.46 เท่า  0.29เท่าและ 0.22 เท่า ตามล�ำดับ ซึ่งรายการหนี้สินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ มีดังนี้

หนี้สินหมุนเวียน

	 ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียนรวมเท่ากับจ�ำนวน 185.60 ล้านบาท 

จ�ำนวน 101.60 ล้านบาท และ 78.40 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับ

จ�ำนวนร้อยละ 25.40 ร้อยละ 15.73 และร้อยละ 12.46 ตามล�ำดับซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
งบการเงินรวม (ล้านบาท)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เงินกู้ยืมประเภททรัสต์รีซีทและตั๋วสัญญาใช้เงินเพื่อการน�ำเข้า 129.96 63.98 31.86

รวม 129.96 63.98 31.86

	 ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 มีมูลค่าเท่ากับจ�ำนวน 129.96 ล้านบาท จ�ำนวน 63.98 ล้านบาท และจ�ำนวน 

31.86 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อหนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวมเท่ากบัจ�ำนวนร้อยละ 17.78  ร้อยละ 9.91 

และร้อยละ 5.06 ตามล�ำดับ ประกอบด้วย เงินกู้ยืมประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีท และตั๋วสัญญาใช้เงินเพื่อ

การน�ำเข้า  ซึ่งส�ำหรับปี 2566 มีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินในส่วนของทรัสต์รีซีท โดยมีอัตราดอกเบี้ยต่อปีเท่ากับ

ร้อยละ 4.78 – 4.97 วงเงินสินเชื่อดังกล่าวใช้ส�ำหรับจ่ายช�ำระหนี้ค่าวัตถุดิบและใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระหนี้ลดลงจากปี 2565 จ�ำนวน 32.12 ล้านบาท หรือลดลง

คิดเป็นร้อยละ 50.21  การลดลงดังกล่าวมาจากการการชะลอสั่งวัตถุดิบเพื่อบริหารจัดการสินค้าคงเหลือและใช้วงเงินสิน

เชื่อให้เหมาะสม นอกจากนี้บริษัทได้ ทยอยจ่ายช�ำระค่าสินค้าที่น�ำเข้าจากต่างประเทศ จึงท�ำให้เงินกู้ยืมระยะสั้นลดน้อยลง 

ณ สิ้นงวด

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นของบริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าเท่ากับจ�ำนวน  

39.03 ล้านบาท จ�ำนวน 20.78 ล้านบาท และจ�ำนวน 28.16 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและ 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 5.34 ร้อยละ 3.22 และร้อยละ 4.47 ตามล�ำดับ
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	 บริษัทและบริษัทย่อย มีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มขึ้นจ�ำนวนเท่ากับ 7.39 ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.56 เมื่อเทียบกับเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม 2565 เป็นผลมาจากยอดการสั่งวัตถุดิบ

โครงผาลเพิ่มมากขึ้น สอดคล้องกับรายได้จากการขายสินค้าโครงผาลที่เพิ่มขึ้น

 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

	 ณ ส้ินปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปีมมีลูค่าเท่ากบั จ�ำนวน 

9.72 ล้านบาท 10.33 ล้านบาท และ 10.52 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทและบริษัทย่อยมี

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีเพิ่มขึ้น 0.19 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.86 การเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นมาจากการทยอยจ่ายช�ำระ วงเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2 แห่ง 

 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

	 ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีมีมูลค่าเท่ากับ 

จ�ำนวน 2.80 ล้านบาท 5.67 ล้านบาท และ 5.79 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทและบริษัท

ย่อยมส่ีวนของหนีส้นิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปีเพิม่ขึน้ 0.12 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 2.13 เนือ่งจาก

บริษัทและบริษัทย่อยมีการท�ำสัญญาเช่าใหม่ในปี 2566

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินไม่หมุนเวียนรวมเท่ากับจ�ำนวน 43.28 ล้านบาท 

จ�ำนวน 45.02 ล้านบาท และจ�ำนวน 34.81 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

เท่ากับจ�ำนวนร้อยละ 5.92  ร้อยละ 6.97  และร้อยละ 5.53 ตามล�ำดับ ซึ่งรายการหนี้สินไม่หมุนเวียนที่มีการเปลี่ยนแปลง

ที่ส�ำคัญ มีดังนี้

 เงินกู้ยืมระยะยาว

	 ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยาวเท่ากับ 37.95 ล้านบาท 27.65 ล้าน

บาท และ 17.28 ล้านบาท ตามล�ำดับ  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 รายการเงินกู้ยืมระยะยาวลดลงจากปีก่อนเป็นมูลค่า

เท่ากับ 10.37 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 37.49 รายการดังกล่าวเป็นรายการเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 2 แห่ง  

ซึ่งบริษัทเข้าท�ำรายการในปี 2564 ทั้งนี้ รายละเอียดอัตราดอกเบี้ยและการช�ำระคืน เป็นดังนี้

 ธนาคารที่ 1 ธนาคารที่ 2

วงเงินกู้ (บาท) 20,000,000 30,000,000

ระยะเวลาตามสัญญากู้ 7 ปี 4 ปี

ช�ำระคืนรายเดือนรวมดอกเบี้ย (บาท) 280,000 680,000

อัตราดอกเบี้ย ปีที่ 1-2 ร้อยละ 2 ต่อปี,  

ปีที่ 3-5 ร้อยละ 3 ต่อปี  

ปีที่ 6-7 MLR ลบร้อยละ 1.25 ต่อปี

ปีที่ 1 ร้อยละ 3.6 ต่อปี, 

ปีที่ 2-3 MLR ถัวเฉลี่ยจาก4 ธนาคารใหญ่ 

ลบร้อยละ 1.055 ต่อปี

ปีที่ 4 MLR ถัวเฉลี่ยจาก4 ธนาคารใหญ่ ลบ

ร้อยละ 0.805 ต่อปี

หลักประกัน ค�้ำประกันโดยกรรมการท่านหนึ่งของบริษัท

(ไม่คิดค่าธรรมเนียม)

ค�้ำประกันโดยบรรษัทประกันสินเชื่อ

อุตสาหกรรมขนาดย่อม (คิดค่าธรรมเนียม)

 ไม่มี
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 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินตามสัญญาเช่าเท่ากับจ�ำนวน 2.11 ล้านบาท 

13.57 ล้านบาท และ 14.17 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับจ�ำนวน 

ร้อยละ 0.29 ร้อยละ 2.10 และร้อยละ 2.25 ตามล�ำดับ 

	 หนีส้นิดงักล่าวเกดิจากบรษิทัและบรษัิทย่อยได้ท�ำสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าทางการเงนิส�ำหรบัยานพาหนะ, เตาเผา

ต่อเนื่อง, หนี้สินจากสินทรัพย์สิทธิการใช้จากการเช่าโกดังสินค้า, สินทรัพย์สิทธิการใช้จากการเช่าพื้นที่ส�ำนักงาน, สินทรัพย์

สทิธกิารใช้พืน้ทีโ่รงสกดั, เครือ่งแสกนเลเซอร์ และหุ่นยนต์อตัโนมตัใินไลน์ผลติ เป็นระยะเวลา 36 เดอืน ถึง 72 เดอืน สญัญา

เช่าซื้อและสัญญาเช่าทางการเงินดังกล่าวจะสิ้นสุดลงในระหว่างปี 2566 ถึงปี 2572 ซึ่งหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ สิ้นปี 2566 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเท่ากับจ�ำนวน 0.60 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 4.41 มาจากการท�ำสัญญาใหม่ระหว่างปี 2566 

ของสินทรัพย์สิทธิการใช้จากการเช่าพื้นที่ส�ำนักงาน 

1) ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับจ�ำนวน 501.98 ล้านบาท 

499.14 ล้านบาท และ 516.25 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับจ�ำนวน

ร้อยละ 68.68 ร้อยละ 77.29 และร้อยละ 82.01 ตามล�ำดับ

	 ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เพิม่ขึน้ 17.11 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 3.43 

จากสิ้นปี 2565 โดยการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น มาจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานของบริษัทส�ำหรับปี 2566 จ�ำนวน 

21.50 ล้านบาท, การเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุน 19.78 ล้านบาท และการจ่ายปันผล 27.57 ล้านบาท ในเดือน พฤษภาคม 

2566 ที่ผ่านมา 

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นดังต่อไปนี้

	 มีภาระผูกพันจากหนังสือค�้ำประกันธนาคารเพื่อค�้ำประกันค่าไฟฟ้าเท่ากับ 1.44 ล้านบาท ซึ่งเป็นการค�้ำประกันตาม

การด�ำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

	 ภาระผกูพนัจากหนงัสอืค�ำ้ประกนัธนาคารเพือ่ค�ำ้ประกนัค่าก๊าซธรรมชาตเิท่ากบั 0.40 ล้านบาท ซึง่เป็นการค�ำ้ประกนั

ตามการด�ำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

	 ภาระผกูพันจากการใช้โฉนดทีดิ่นเลขที ่10088 พร้อมสิง่ปลกูสร้างซึง่เป็นกรรมสทิธ์ิของบรษิทัเป็นหลกัประกนัสญัญา

กู้เบิกเงินเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชย์ในวงเงิน 10 ล้านบาท

	 บรษัิทและบริษัทย่อยมภีาระผกูพันจากการใช้โฉนดท่ีดนิเลขท่ี 10088 และ 10083 พร้อมสิง่ปลกูสร้างซ่ึงเป็นกรรมสทิธิ์

ของบริษัทเป็นหลักประกันสัญญาสินเชื่อวงเงิน ทรัสต์รีซีท และ/หรือ ตั๋วสัญญาใช้เงินเพื่อการน�ำเข้า กับธนาคารพาณิชย ์

แห่งหนึ่ง ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีสัญญาที่ค้างช�ำระ 

	 บริษัทและบริษัทย่อยยังมีภาระผูกพันจากการใช้โฉนดที่ดินเลขที่ 39085 พร้อมสิ่งปลูกสร้างซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของ

บรษิทัเป็นหลกัประกนัสญัญาสนิเชือ่วงเงนิ ทรสัต์รซีที และ/หรอื ตัว๋สญัญาใช้เงนิเพือ่การน�ำเข้า กบัธนาคาพาณชิย์แห่งหนึง่

โดยมีมูลค่ารวมทุกสัญญาเป็นจ�ำนวนเท่ากับ 31.86 ล้านบาท 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากสัญญาเช่าซื้อรถยนต์ สัญญาเช่าจากสินทรัพย์

สิทธิการใช้ และ สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าทางการเงินของเครื่องจักรส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีภาระหนี้

คงเหลือเท่ากับ 1.39 ล้านบาท 6.39 ล้านบาท และ 12.18 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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การวิเคราะห์สภาพคล่อง

	 กระแสเงินสดส�ำหรับงวดปี 2564 ปี 2565 และปี 2566

หน่วย : ล้านบาท

รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ�ำนวน จ�ำนวน จ�ำนวน

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (51.26) 46.69 146.35

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (66.71) (54.30) (16.40)

เงินสดสุทธิจากได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 146.41 (103.77) (58.61)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) สุทธิ 28.44 (111.38) 71.34

	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานในปี 2566 จ�ำนวน 146.35 ล้านบาท มาจาก

ผลการด�ำเนินงานของกิจการในปี 2566 แม้ว่าในปีนี้การเติบโตของรายได้จะลดน้อยลง แต่เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อย

ลดการสั่งซื้อวัตถุดิบ เพื่อให้สอดคล้องกับค�ำสั่งซื้อของลูกค้าที่ลดน้อยลง ท�ำให้โดยรวมแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแส

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานเป็นบวก 

	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

	 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีระแสเงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุในปี 2566 จ�ำนวน 16.40 ล้านบาทโดยส่วนใหญ่เกดิ

จากการลงทุนในเครื่อง Laser ที่ใช้ในไลน์การผลิตโครงผาล 

	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน

	 ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จ�ำนวน 58.61 ล้านบาท จากการ

จ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว การจ่ายดอกเบี้ย จ่ายปันผล และรับเงินจากการเพิ่มทุน 

	 โดยภาพรวม กระแสเงนิสดสทุธจิากการด�ำเนนิงาน การลงทนุและการจดัหาเงนิส่งผลให้เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น มีจ�ำนวนถึง 71.34 ล้านบาท ส�ำหรับปี 2566

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง        

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.78 3.86  4.83 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.16 0.83  2.17 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (0.40) 0.33  1.63 

อัตราหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 8.33 7.20  7.24 

ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 44 วัน 51 วัน  51 วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 2.19 1.37  1.49 



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256670

1) อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 อัตราส่วนสภาพคล่องซึ่งค�ำนวณจากงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเพิ่ม

ขึ้นจากปี 2565 จากจ�ำนวน 3.86 เท่าเป็นเท่ากับ 4.83 เท่าในปี 2566

	 การเพิม่ขึน้ของอตัราส่วนสภาพคล่องปี 2566 มสีาเหตสุ�ำคญัมาจากการทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยมสีดัส่วนหนีส้นิทีล่ด

ลงจากการชะลอการใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้นกับสถาบันการเงินในการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศ และการทยอยจ่ายช�ำระ

ภาระหนี้สินของวงเงินกู้ยืมระยะสั้นนี้ในระหว่างปี ท�ำให้โดยรวมแล้วในปีนี้ บริษัทจึงมีอัตราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึ้น

	 หากพิจารณาอัตราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle) จะพบว่า ณ สิ้นปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 บริษัท

และบริษัทย่อยมีอัตราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสด เท่ากับจ�ำนวน 183 วัน 286 วัน และ 268 วัน ตามล�ำดับ โดยในปี 2566 

บริษัทและบริษัทย่อย เร่ิมมีการระบายวัตถุดิบที่เคยกักตุนไว้ตั้งแต่ปี 2565 และชะลอการสั่งซื้อวัตถุดิบ ท�ำให้อัตราส่วน

หมุนเวียนสินค้าคงเหลือเพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อน ส่งผลต่ออัตราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสดที่ลดลง แต่เนื่องจาก  Stock สินค้า

ยงัคงอยูใ่นระดบัสูงเมือ่เทยีบกบัความต้องการสนิค้าอปุกรณ์การเกษตรในปีทีผ่่านมายงัไม่เตบิโตเท่าทีค่วร จงึท�ำให้อตัราส่วน

วงจรหมุนเวียนเงินสดยังอยู่ในระดับสูงกว่าสถานการณ์ปกติ ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว อัตราส่วนวงจรหมุนเวียนของบริษัทจะเฉลี่ย

อยู่ที่ 180 – 200 วัน เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศ จึงต้องมีการส�ำรองสินค้าคงเหลือ

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย วัน 165 วัน 263 วัน  242 วัน 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 14.01 12.98  15.01 

ระยะเวลาการช�ำระหนี้ วัน 26 วัน 28 วัน  24 วัน 

Cash Cycle วัน 183 วัน 286 วัน  268 วัน 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร      

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 17.90 17.90 19.98

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 7.96 7.96 6.6

อัตราก�ำไรอื่น % 1.05 1.05 0.83

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 124.03 124.03 483.09 

อัตราก�ำไรสุทธิ % 6.25 6.25 4.64

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 5.97 5.97 4.24

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน      

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 13.73 4.34 3.37

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 56.96 23.30 19.51

อัตราหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.95 0.69 0.73

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน      

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.46 0.29 0.22

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย เท่า (14.61) 7.53 35.5

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน เท่า (0.62) 0.46 2.44

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 36.49 151.72 128.2
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เนื่องจากการสั่งซื้อต้องมีระยะเวลาการสั่งซื้อ ประมาณ 90-120 ประกอบกับระยะเวลาการผลิตอีก 30-60 วันและบริษัทมี

ระยะเวลาเก็บหนี้จากลูกหนี้การค้าอยู่ที่ 30-90 วัน แม้ว่าอัตราการจ่ายช�ำระหนี้แก่เจ้าหนี้จะอยู่ที่ 30-45 วันก็ตาม 

2) อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 4.24 ลดลงจากปี 2565 ที่มี

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุ้นเท่ากบัร้อยละ 5.97 ซึง่มสีาเหตุส�ำคญัมาจากก�ำไรส�ำหรบัปีของบรษิทัและบรษิทัย่อยท่ีลดลง 

ถึงร้อยละ 27.99 เมื่อเทียบกับปี 2565 จึงท�ำให้ผลตอบแทนในส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงในปีนี้

3) อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 3.37 ลดลงจากปี 2565 ที่มี

อัตราส่วนผลตอบแทนสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 4.34 เนื่องจากบริษัทมีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานที่ลดลง 

4) อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.46 เท่า 0.29 

เท่าและ 0.22 เท่าตามล�ำดับ การปรบัตัวลดลงของอตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นผลมาจากการทีบ่รษิทัและบรษิทั

ย่อยมีภาระหนี้สินลดลง ทั้งจากการลดการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารสินค้าคงเหลือ 

รวมไปถึงการทยอยจ่ายช�ำระภาระหนี้สินตลอดทั้งปี  ท�ำให้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงในปีนี้

ปัจจัยที่จะมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการด�ำเนินงานในอนาคต (Forward Looking)

	 สถานการณ์เหล็กโลก

	 ในปี 2566 ราคาเหล็กทยอยปรับตัวลดลงจากอุปสงค์-อุปทานท่ีหดตัวลง โดยเฉพาะประเทศจีนซ่ึงเป็นตลาดใหญ่  

ซึ่งคาดว่าเศรษฐกิจของจีนจะยังคงชะลอตัวต่อเน่ืองไปจนถึงปีหน้า ดังนั้นปัจจัยการหดตัวของอุปสงค์ในประเทศจีนจะยัง

คงส่งผลกระทบต่อราคาเหล็กเนื่องจากมีการระบายเหล็กส่วนเกินไปยังประเทศต่างๆ รวมไปถึงการต่ออายุมาตรการ Anti 

Dumping  ซึ่งอาจส่งผลต่อราคาเหล็กที่อาจจะลดลงในปี 2567 อย่างไรก็ตาม ต้นทุนในการผลิตเหล็กยังถือว่าสูงเมื่อเทียบ

กบัช่วงก่อนโควดิ และมแีนวโน้มว่าในอนาคตอันใกล้ มาตรการด้านสิง่แวดล้อมระหว่างประเทศทีเ่ข้มข้นขึน้และกระแส Net 

Zero จะกระทบผูเ้ล่นในห่วงโซ่อตุสาหกรรมเหลก็ให้มต้ีนทนุเพิม่ข้ึนในกรอบเวลาทีแ่ตกต่างกัน  ซึง่อาจเป็นการปรบัฐานใหม่

ตามต้นทนุการผลิตทีส่งูขึน้จากการปรบัปรุงเทคโนโลย/ีกระบวนการผลติ และจะกระทบกบัต้นทุนวตัถุดบิของบรษิทัในอนาคต 

	 ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์

	 ในปี 2566 ทีผ่่านมา ความขดัแย้งระหว่างรสัเซยี – ยเูครนยงัคงไม่คลีค่ลาย อกีทัง้ยงัมแีนวโน้มทีจ่ะขยายวงกว้างไปยงั

ประเทศในกลุม่สหภาพยโุรปต่อเนือ่งไปอกี นอกจากน้ียงัมคีวามขดัแย้งใหม่ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 2566 ส�ำหรบัสถานการณ์สู้รบ 

ระหว่างอิสราเอลและฮามาส ซึ่งความขัดแย้งเหล่านี้ล้วนแล้วแต่จะส่งผลกระทบต่อความผันผวนของราคาพลังงาน ราคา

สินค้าโภคภัณฑ์และต้นทุนภาคเกษตร ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่ท�ำให้ต้นทุนการผลิตของบริษัทปรับตัวสูงขึ้นและส่งผลกระทบต่อ

ความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัท

	 นอกจากนี้ หากต้นทุนการผลิตภาคการเกษตรปรับสูงข้ึน จะส่งผลกระทบต่อก�ำลังซ้ือของกลุ่มลูกค้าปลายทางของ

บริษัทที่เป็นกลุ่มเกษตรกร เนื่องจากสินค้าของบริษัทเป็นอุปกรณ์ต่อพ่วง ซึ่งเป็นสินค้าทีที่ต้องเปลี่ยนเมื่อมีการสึกหรอ หาก

ก�ำลงัซ้ือของเกษตรกรลดลง ลกูค้าอาจยดืระยะเวลาการเปลีย่นอปุกรณ์ต่อพ่วงนีอ้อกไป เพือ่น�ำเงนิไปซือ้วสัดใุนการผลติทีใ่ช้

แล้วหมดไป อย่างปุ๋ย หรือ เมล็ดพันธุ์ก่อน และอาจส่งผลต่อการชะลอตัวของรายได้จากการขายสินค้าของบริษัทได้ 



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256672

	 บรษิทัมองว่าแม้ความขดัแย้งทางด้านภมูริฐัศาสตร์นีอ้าจก่อให้เกดิปัจจยัลบในด้านต้นทนุการผลติทีเ่พิม่ขึน้ แต่ในมมุ

กลับกัน อาจเป็นโอกาสในแง่ของราคาผลผลิตทางเกษตร ที่จะปรับตัวสูงขึ้นจากการขาดแคลนด้านอาหารในพื้นที่ต่างๆ ซึ่ง

การปรับตัวสูงขึ้นของราคาผลผลิตนี้ เป็นหนึ่งในแรงจูงใจที่จะท�ำให้เกษตรกรขยายพื้นที่การเพาะปลูก ที่อาจส่งผลต่อความ

ต้องการใช้อุปกรณ์ของบริษัทเพิ่มขึ้นได้เช่นเดียวกัน

	 บริษัทประเมินสถานการณ์เหล่านี้อย่างใกล้ชิด และพยายามบริหารความเสี่ยงในทุกมิติ เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นให้ได้มากที่สุด อย่างไรก็ตาม ทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทคือ การขยายตลาดและพยายามลดต้นทุนการผลิต 

บรษิทัวางแผนในการขยายตลาดไปยงัต่างประเทศ โดยในปี 2566 ทีผ่่านมา บรษิทัได้เดนิทางไปออกงานแสดงสนิค้าอปุกรณ์

การเกษตรที่ประเทศเยอรมัน ในงาน Agritechnica และได้รับผลตอบรับค่อนข้างดี บริษัทวางแผนจะเดินทางไปออกงาน

แสดงสินค้าที่ประเทศอิตาลี ในปี 2567 เช่นกัน เพื่อเปิดตลาดใหม่ รวมไปถึงพัฒนากระบวนการผลิตอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และวางแผนนโยบายการลดต้นทุนอย่างต่อเนื่อง

	 ความแปรปรวนของสภาพอากาศ

	 สภาพอากาศทีแ่ปรปรวนเป็นอกีหนึง่ในปัจจยัส�ำคญัทีส่่งผลกระทบโดยตรงต่อการด�ำเนนิงานของบรษัิท จะเหน็ได้ว่า 

หากประเทศไทยเผชิญปัญหาภัยแล้ง ก็จะท�ำให้การเพาะปลูกพืชผลทางเกษตรไม่เติบโต โดยเฉพาะการปลูกข้าวที่เป็นพืชที่

ใช้น�้ำเยอะ จะได้รับผลกระทบค่อนข้างมาก หรือหากปีใด ประเทศไทยมีฝนมากกว่าปกติจนเกิดภาวะน�้ำท่วม พืชผลทางการ

เกษตรเองก็จะได้รับความเสียหาย เป็นต้น 

	 กรมอุตุนิยมวิทยาได้คาดการณ์ไว้ว่า ตั้งแต่ต้นปีจนถึงกลางปี 2567 ประเทศไทยจะยังคงเผชิญกับภาวะเอลนีโญที่ส่ง

ผลให้อณุหภมูสูิงขึน้และคลืน่ความร้อนรนุแรงขึน้ โดยคาดว่าอณุหภมูขิองไทยจะสงูกว่าค่าปกต ิ1.0-1.5 องศาเซลเซยีส และ

สูงกว่าช่วงฤดูร้อนปี 2566 ซึ่งการที่อุณหภูมิสูงขึ้นนี้อาจส่งผลให้เกิดปัญหาภาคเกษตรพืชผลเสียหายจากการขาดน�้ำหรือ

อุณหภูมิความร้อนที่สูง อันอาจน�ำไปสู่การขาดแคลนอาหารและการเพ่ิมข้ึนของระดับราคาสินค้าเกษตรและสินค้าอุปโภค

บริโภคต่างๆ ได้ในที่สุด อีกทั้งในช่วงครึ่งปีหลัง 2567 ประเทศไทยอาจเผชิญภาวะฝนทิ้งช่วงต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ

ปริมาณน�้ำในอ่างเก็บน�้ำที่ไม่เพียงพอ ก่อให้เกิดความขาดแคลนน�้ำใช้ส�ำหรับท�ำการเกษตร อย่างไรก็ตาม ปัจจัยนี้ส่วนหนึ่ง

ต้องอาศัยแรงผลักดันจากทางภาครัฐ ทั้งนโยบายชลประทาน และการควบคุมพื้นที่เพาะปลูกให้เหมาะสมเป็นต้น

	 ความแปรปรวนของสภาพอากาศในปัจจุบนันี ้ล้วนแล้วแต่มาจากภาวะการเปลีย่นแปลงภูมอิากาศ (Climate Chage)  

และภาวะโลกร้อน (Global Warming) โดยบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ทั้งการศึกษาเพื่อ

วางแผนตั้งเป้าในการลดก๊าซเรือนกระจก หรือแม้แต่วางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีช่วยลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิ

อากาศนี้ โดยเฉพาะปัญหาฝุ่นควัน PM2.5 ที่ส่วนหนึ่งมาจากการเผาพื้นที่การเกษตรอย่างไร่อ้อย หรือการเผาวัสดุเหลือใช้

ทางการเกษตร โดยเฉพาะการเผาตอซงัในไร่ข้าวโพดเลีย้งสตัว์หลงัการเกบ็เกีย่วผลผลติในช่วงฤดแูล้ง เพือ่เตรยีมพืน้ทีเ่พาะปลูก 

ฤดูกาลถัดไป นอกจากจะก่อให้เกิดมลพิษฝุ่นควัน PM2.5 แล้ว ยังท�ำให้เกิดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกปริมาณมหาศาล

ขึ้นสู่ชั้นบรรยากาศ ท�ำให้อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงขึ้น น�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รุนแรงขึ้น 

	 ในความเป็นจริง การใช้เครื่องจักรกลการเกษตร อย่าง ใบจักร ที่เป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัท ในการไถกลบตอซังในไร่

ข้าวโพด หรือไร่อ้อย เป็นวิธีที่จะช่วยลดการเผาและลดมลภาวะอย่างยั่งยืน แต่ปัญหาส�ำคัญคือการสร้างความเข้าใจกับผู้ใช้

ปลายทาง เนือ่งจาก เกษตรกรส่วนใหญ่ มองว่าการเผานัน้ประหยดัทัง้เวลาและต้นทนุมากกว่าการใช้เครือ่งจกัรกลการเกษตร 

จงึเป็นเป้าหมายระยะยาวในการด�ำเนินงานของบรษิทัทีจ่ะสร้างความรู้ความเข้าใจให้กบักลุม่เกษตรกร ซึง่ในปี2566 ทีผ่่านมา 

บริษัทได้เข้าร่วมออกงานแสดงสินค้ากับสมาคมไร่อ้อย เพื่อท�ำการแนะน�ำสินค้าของบริษัทให้เป็นที่รู้จักมากขึ้นกับกลุ่ม

เกษตรกร ซึ่งได้รับผลตอบรับเป็นอย่างดี โดยในปี 2566 ที่ผ่านมานั้น ยอดขายสินค้าใบจักรของบริษัท เติบโตเป็นอย่างมาก 

ทั้งนี้บริษัทตั้งเป้าที่จะเข้าร่วมกิจกรรมกับสมาคมไร่อ้อยในปี 2567 อย่างต่อเนื่อง และยังคงมองหาช่องทางในการประสาน

งานกบัทางภาครัฐ ในการส่งเสรมิและสนบัสนุนนโยบายทีจ่ะผลกัดนัให้เกษตรกรหนัมาใช้เครือ่งจกัรกลการเกษตรทีม่คีณุภาพ

และช่วยกันลดมลภาวะอย่างยั่งยืน
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
5.1 ข้อมูลทั่วไป

5.2 ข้อมูลส�ำคัญอื่น
	 - ไม่มี -

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2566 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจส่งผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มี

จ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น

	 ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์	 :	 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107561000048
	 ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 KWM
	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในการเกษตร ได้แก่ ใบผาล  
			   โครงผาล ใบดันดิน ใบเกลียว เป็นต้น
	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 259/83 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา 			
			   กรุงเทพมหานคร 10110
	 โทรศัพท์	 :	 +66 2381-4999
	 โทรสาร	 :	 +66 2381 4998
	 เว็บไซด์	 :	 www.kw-metalwork.com
	 E-Mail	 :	 ir@kw-metalwork.com 
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 210,000,000 บาท 
	 ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 244,272,746.50 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)

	 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ
	 ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด
			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2803
			   อาคารเจ้าพระยาทาวเวอร์ ห้อง 706 เลขที่ 89 ซอยวัดสวนพลู  
			   ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
			   โทรศัพท์: +66 2630 7500
			   โทรสาร: +66 2630 7506
	 ผู้ตรวจสอบภายใน	 :	 บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ�ำกัด
			   เลขที่ 35 ซอยวิชรธรรมสาธิต แขวงบางจาก
			   เขตพระโขนง กรุงเทพฯ
			   โทรศัพท์: +66 2746-4861-3
			   โทรสาร: +66 2746-4569 
	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 หุ้นสามัญ		  อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
			   เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
			   โทรศัพท์ : +66 2009-9999 
			   โทรสาร :  +66 2009-9991
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ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ	
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6. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
6.1 ภาพรวมนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และ 

เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอันจะท�ำให้เกิดความเช่ือมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการก�ำหนดหลักการการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีซึ่งก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ผ่านเวปไซต์

ของบริษัท (www.kw-metalwork.com) ทั้งนี้หลักการการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้

  

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัท

และในฐานะนักลงทนุในหลกัทรพัย์ เช่น สทิธใินการซือ้ ขายหรอืโอนหลกัทรพัย์ทีต่นถอือยู ่สทิธใินการได้รบัข้อมลูของบริษทั 

อย่างเพยีงพอ สทิธิในการทีจ่ะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบรษิทั สทิธต่ิาง ๆ  ในการประชมุผูถื้อหุน้ สทิธใินการแสดงความคดิเห็น 

สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัทเช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นต้น 

	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ  ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ  ที่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกใน

การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 1.	 จดัส่งหนงัสอืนดัประชมุให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั โดยระบุวนั เวลา สถานที ่วิธีการ 

เข้าร่วมประชุมทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 

ในการประชุมอย่างครบถ้วน โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 บริษัท เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

ฉบับสมบูรณ์บนเวปไซต์ล่วงหน้า 28 วัน

	 2.	 บริษัทจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

เข้าร่วมประชมุได้ผ่านทาง อปุกรณ์ทีเ่ป็นโทรศพัท์มอืถอืทัง้ระบบปฏบิตักิาร iOS และ Android รวมไปถงึการเข้าร่วมประชมุ

ผ่าน Web Browser ทางคอมพิวเตอร์ปกติ

	 3.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรอืบคุคลใด ๆ  เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึง่ท่ีบรษิทัได้จัดส่งไปพร้อมหนงัสือนดัประชุม

	 4.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ

	 5.	 บรษิทัให้สทิธิผู้ถือหุน้รายย่อยหรือหลายรายท่ีถือหุน้บรษิทั ณ วนัท่ี เสนอวาระการประชุม นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าในช่วงระยะเวลาที่

บริษัทก�ำหนด ก่อนวันประชุม

	 6.	 บรษิทัได้จัดท�ำรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้แจ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนบัแต่วันประชุม

ผู้ถอืหุน้ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทกึรายละเอยีดการประชมุอย่างครบถ้วนเหมาะสม
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	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

	 บรษัิทมนีโยบายทีจ่ะสร้างความเท่าเทยีมกนัให้เกิดข้ึนกับผูถื้อหุน้ทุกราย โดยในการด�ำเนนิการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ 

บรษิทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทกุราย โดยก�ำหนดให้สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุเป็นไปตามจ�ำนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ 

ถืออยู่ คือ หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ 

ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่ง

แบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม และบริษัทได้บันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องและเหมาะสม

ชดัเจนในสาระส�ำคญั และจดัส่งรายงานต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ แล้วหลังการประชุมเสร็จสิ้น 14 วันเสมอ และได้เผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์

ของบริษัทด้วย

	 นอกจากน้ี บรษัิทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่ก่ียวข้อง 

ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วัน

ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย ซึ่งในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทได้

ด�ำเนินตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

	 จากการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร้ังที ่1/2567 เมือ่วนัที ่27 กมุภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการบรษิทัได้มนีโยบาย 

ให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง แจ้งข้อมูลการซ้ือขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท�ำการซ้ือขาย โดย 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นตัวแทนในการรับแจ้งข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางที่ก�ำหนดไว้

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและ 

ผู้บริหารของบริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า การสนับสนุนและ

ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท

ผู้ถือหุ้น บรษัิทมุง่มัน่เป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการด�ำเนนิธรุกจิ เพือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้

พนักงาน บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง บริษัทจึงก�ำหนดนโยบายให้มี

การปฏบิติัทีเ่ป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกย้าย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ

คู่แข่ง บริษัทมุ่งด�ำเนินธุรกิจโดยประสงค์ที่จะประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชั้นน�ำในธุรกิจ 

ภายใต้การแข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม

คู่ค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและค�ำมั่นที่ให้ไว้	

กบัคูค้่าอย่างเคร่งครดั พร้อมทัง้คดัเลอืกคูค้่าด้วยความยตุธิรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมนิและ

คัดเลอืกคู่ค้าของบรษัิทเพือ่ป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา
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ลูกค้า บรษัิทมีความมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาสนิค้าและบรกิารเพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้า ส่งมอบสนิค้า

ที่มีคุณภาพ ในราคาที่เหมาะสม

เจ้าหนี้ บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้

ชุมชนและสังคม บริษัทให้ความส�ำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าเราเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ่ง

ของสังคมที่จะร่วมก้าวเดินไปสู่การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงได้

ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิด

ชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม

หน่วยงานของรฐั บรษัิทมุง่ปฏบัิติตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อก�ำหนดต่าง ๆ  ของทางราชการ ส่งเสรมิการให้ความ

ร่วมมอืและสนบัสนุนมาตรการของรฐัและเอกชนในการต่อต้านการทจุรติคอรปัชัน่ และค่าใช้จ่ายท่ีไม่

เป็นธรรม ทัง้นี ้บรษัิทจะปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้

สทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีเหล่านีไ้ด้รบัการดแูลอย่างดี ทัง้นี ้บรษัิทจะปฏบัิตติามข้อก�ำหนดของกฎหมาย

และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เหล่านั้นได้รับการดูแลอย่างดี

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

	 บริษัทจัดให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือ

การกระท�ำผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพร่อง

ของระบบควบคมุภายในจากพนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีอืน่โดยสามารถแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนได้ทีช่่องทางดงัต่อไปนี้

 	 ศูนย์รับแจ้งข้อร้องเรียนและเบาะแสทางทุจริต สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี้

	 1) 	โทรศัพท์ หมายเลข 089-779-4435, 085-416-5554

	 2) 	E-mail cg@kw-metalwork.com

 	 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี้

	 1)	 Email : auditcommittee@kw-metalwork.com

	 บรษิทัจะเกบ็ข้อมลูการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนดงักล่าวเป็นความลบัและจ�ำกดักลุม่ผูร้บัทราบข้อมลูโดยเปิดเผย

เฉพาะผู้ทีเ่กีย่วข้องเท่านัน้เพือ่คุม้ครองผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัผูแ้จ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนดงักล่าวอย่างไรก็ตาม ผู้แจ้ง

เบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนสามารถเลอืกท่ีจะเปิดเผยตวัหรอืเลอืกไม่ประสงค์ออกนาม กไ็ด้ หากปรากฏว่ามผีูใ้ดกลัน่แกล้งหรอื

ปฏิบัติไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนบริษัทจะลงโทษผู้นั้นในขั้นเด็ดขาด โดยในปี 2566 บริษัทไม่ได้รับการ

แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนแต่อย่างใด



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256678

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยบคุคลซึง่มคีวามรู้ ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดนโยบาย

และภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

		  	คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 7 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน กรรมการบริษัทจะต้องไม่เป็น

กรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท

		  	บริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ด้านบัญชี การเงิน และ

ธรุกจิแขนงอืน่อย่างหลากหลายหลายแขนงเป็นอย่างด ีเหมาะสมต่อการปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และอืน่ ๆ  นอกจากนี้ 

ยังครอบคลุมคุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้ในข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

		  	บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู ้บริหารอย่างชัดเจน 

โดยคณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย  

ในขณะที่ผู้บริหารท�ำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด ดังนั้นประธานกรรมการ

บริษัทและกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต�ำแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด

	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 บริษัทตระหนักดีถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทาง 

การเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อ

กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทโดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.kw-metalwork.com 

	 ในส่วนของงานด้านผูล้งทนุสมัพนัธ์นัน้ บรษัิทได้มอบหมายให้ นายอกุฤษณ์ วนโกสมุ ต�ำแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ 

ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัและสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี 

แบบ 56-1 (One Report) งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�ำ่เสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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		  	คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจ�ำนวน 4 ชุด ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง และ

เสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ใน

อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละชดุ ทัง้น้ี บรษิทัมเีลขานกุารบรษิทัซ่ึงท�ำหน้าท่ีและมคีวามรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัิ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2.	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยบุคคลท่ีมคีวามรู ้ทักษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมภีาวะผูน้�ำ ซึง่เป็นที่

ยอมรับโดยคณะกรรมการบรษัิทจะมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธรุกจิ 

และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด นโยบายมาตรฐาน และ

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด 

		  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการบริษัทมีมติ

อนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้มีการทบทวนและเพิ่มเนื้อหาส�ำหรับบทบาทหน้าท่ีของประธาน 

คณะกรรมการ ซึ่งได้ท�ำการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.kw-metalwork.com 

		  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า การตัดสินใจใด ๆ  

ในการด�ำเนินกจิกรรมทางธรุกจิจะต้องท�ำเพือ่ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเท่านัน้ และ ควรหลกีเลีย่งการกระท�ำทีก่่อให้เกดิ 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องหรอื  เก่ียวโยงกับรายการทีพ่จิารณา ต้องแจ้งให้บรษัิททราบถงึ 

ความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติ

ในธุรกรรมนั้น ๆ

		  คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัรายการท่ีเกีย่วโยงกนั และรายการ ท่ีมคีวามขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และ/หรือส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ใน

งบการเงิน รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ด้วย

		  ระบบการควบคุมภายใน

		  บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน บริษัทจึงได้ก�ำหนดภาระหน้าท่ี อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้

เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที ่

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่

ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล

3. 	การประชุมคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดการประชุมโดยปกติ 6 ครั้งต่อปี โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้ม ี

การประชุมรวมกนัทัง้สิน้ 4 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มกีารก�ำหนดการประชมุทุก ๆ  

3 เดือน คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีการก�ำหนดการประชุม 2 ครั้งต่อปี แต่ในปี 2566 คณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมร่วมกัน1 ครั้งในปี 2566 และคณะกรรมการบริหาร มีการก�ำหนดการประชุม

อย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ�ำเป็น โดยมีการก�ำหนดวาระการประชุมพร้อม 

รายละเอียด



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256680

		  นอกจากนี้ ในการออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส�ำคัญ 

ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด และโดยองค์ประชุมขั้นต�่ำ 

ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

4.	ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร

		  บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารทีจ่งูใจในระดบัทีเ่หมาะสม โดยค�ำนงึถงึผลการด�ำเนนิงานของ

บรษิทั และความสอดคล้องกับธรุกจิ/อตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ

และผู้บริหารแต่ละคน โดยบริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม  

โดยเป็นอตัราทีแ่ข่งขันได้ในกลุม่ธุรกจิเดียวกนั เพ่ือทีจ่ะดแูลและรักษาผูบ้รหิารท่ีมคีณุภาพไว้ ผูบ้รหิารท่ีได้รบัมอบหมายหน้าที่

และความรับผิดชอบเพิม่ขึน้จะได้รบัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกับหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายเพิม่มากขึน้ 

ส�ำหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษัิท และผลการปฏบิตังิาน 

ของผู้บริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนที่จ�ำเป็นและ 

เหมาะสมทีเ่ป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้รหิารท่ีมหีน้าท่ีรายงานตรงต่อกรรมการ 

ผู้จัดการ ทั้งน้ีส�ำหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะน�ำเข้าเสนอต่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเพื่อขออนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี

5.	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

		  คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่กรรมการผูเ้กีย่วข้อง

ในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มี

การปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการ 

จะจดัให้มเีอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มกีารแนะน�ำลกัษณะธรุกิจ 

และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทได้ก�ำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เก่ียวข้อง

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก�ำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�ำ  

โดยหลักจรรยาบรรณที่บริษัทก�ำหนดไว้ครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี้

	  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	  จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้าและประชาชน

	  จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า

	  จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท�ำงานที่ดี

	  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 นอกจากน้ี บริษัทได้มีการ ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
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6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�ำคญัของนโยบาย แนวปฏบิติั และระบบการก�ำกบัดแูลกิจการ 
ในปีที่ผ่านมา

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามนโยบายที่ส�ำคัญของบริษัท ส�ำหรับปี 2566 ดังนี้

1. จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 บริษัทส่งเสริมและก�ำหนดให้พนักงานได้รับทราบถึงความรู้ด้านจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

2. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 บรษิทัได้รับผลการประเมนิการก�ำกบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) ในระดบัด ี(3 ดาว)  (Good CG Scoring) 

จากโครงการส�ำรวจการก�ำกบัดูแลกจิการบริษทัจดทะเบยีนไทย และได้รบัได้รบัคะแนนจากการประเมนิคณุภาพการจดัประชุม 

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ด้วยระดับคะแนน ร้อยละ 90

3. นโยบายการก�ำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บรษิทัให้ความส�ำคัญต่อการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทั โดยบรษิทัมคีวามมุง่หมายทีจ่ะมนีโยบายห้ามมใิห้

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจ้างของบริษทัน�ำความลบัหรือข้อมลูภายในของบรษิทัทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิด

เผยหรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม รวมทัง้ 

ต้องไม่ท�ำการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบรษัิทโดยใช้ข้อมลูภายใน โดยในปี 2566 ท่ีผ่านมาบรษิทัไม่ได้รบัข้อร้องเรยีนเรือ่งการใช้ 

ข้อมูลภายในบริษัทเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ หรือการเผยแพร่ความลับบริษัทต่อบริษัทคู่แข่งทางการค้า

4. นโยบายความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี

	 บริษัทให้ความส�ำคัญด้านความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ในปี 2565 บริษัทจัดการอบรมภายในเกี่ยวกับหัวข้อ

ที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลให้กับพนักงานทุกระดับชั้น 

5. นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิ โดยยดึมัน่และให้ความส�ำคัญกับหน้าท่ีและความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนได้เสยี ได้แก่ ผูถ้อืหุน้ 

ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบด้าน เพื่อสร้างความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจ 

ให้เป็นแบบอย่างทีดี่ต่อสงัคม ด้วยหลกัจรยิธรรมและหลักการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กบัสงัคม ส่ิงแวดล้อม 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยปี 2566 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายด้านความยั่งยืนและนโยบายด้านสิทธิมนุษชน ที่ได้มี

การอนุมัติและประกาศใช้ภายในปี

6. นโยบายต่อต้านการทุจริต

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส�ำนึก

และค่านิยมที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงก�ำหนดแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและสื่อสารให้แก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยสร้างจิตส�ำนึก ค่านิยม 

ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

	 	กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนได้ปฏบิติัหน้าทีต่ามนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยไม่เข้าไป 

เก่ียวข้องกับการทจุรติคอร์รปัชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบการกระท�ำทีเ่ข้าข่ายการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256682

	 	จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ�ำนาจให้

เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่นต่าง ๆ

	  ก�ำหนดระบบการตรวจสอบภายในทีค่รอบคลมุด้านการเงนิและการบญัชทีีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้มัน่ใจว่าธรุกรรม

ทางการเงินดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

	 	ในปี 2566 ทีผ่่านมา บรษัิทได้มกีารก�ำหนดหลกัการให้ของขวญัตามประเพณกีบัคูค้่า อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร

และได้มีการอนุมัติตามคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ ในส่วนการรับของขวัญให้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล อยู่ภายใต้ความโปร่งใส

และสามารถตรวจสอบได้

	 	บรษิทัมกีารก�ำหนดและทบทวนระเบียบการจดัซือ้จดัจ้าง การเบกิจ่ายเงนิ หรอืการท�ำสญัญาใด ๆ  โดยแต่ละขัน้ตอน 

ต้องมีหลักฐานประกอบอย่างชัดเจนและมีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติอย่างเหมาะสมและรัดกุม

	 	ในปี 2566 บริษัทมีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไปยังกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกระดับของบริษัท ผ่านการประชุมทั้งระดับแผนก ระดับฝ่าย และระดับองค์กร รวมไปถึงได้จัดท�ำประกาศ

ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในบริษัทให้รับทราบและเข้าใจอย่างถ่องแท้เพื่อน�ำไปปฏิบัติโดยทั่วกัน
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ผู้ตรวจสอบภายใน*

7. โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับ 
	  คณะกรรมการ, คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและพนักงานอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ
นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม

รองกรรมการผู้จัดการ
นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

ผู้อ�ำนวยการสายงานโรงงาน
นายกิตติศักดิ์  นิธิวรรธอังกูร

ผู้อ�ำนวยการสายงานวางแผน
และสนับสนุน

นางปิยพิชญ์  นิธิวรรธอังกูร

ผู้อ�ำนวยการสายงานวิจัย
พัฒนาและการตลาด
นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญช ี
และการเงิน

นางสาวศรรวริศ อินทิวร

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
นางสาวสุรย์ีวลัย์ อตัถเอกอนันต์

เลขานุการบริษัท

นางสาวศรรวริศ อินทีวร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

* บริษัทว่าจ้างบริษัทสอบบัญชี ไอวี แอล จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256684

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 โครงสร้างองค์กรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการเหล่านี้ประกอบ

ด้วยผู้ทรงคณุวุฒิทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ.2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวัน

ที่ 30 กันยายน 2559 ทุกประการ ดังนี้

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย  

		  โดยมี นางสาวศรรวริศ อินทีวร เป็นเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ : กรรมการทุกท่านผ่านการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

		  1/	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2559

		  2/ 	ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560

		  3/ 	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมตั้งบริษัท เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2552

		  4/ 	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2554

		  5/ 	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2558

		  6/ 	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2560

		  7/ 	ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่อาจท�ำให้การท�ำ 

			   หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ อย่างไรก็ตาม โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

			   ยังประกอบด้วยกรรมการอิสระอีกจ�ำนวน 2 ท่าน ซึ่งจะท�ำหน้าที่เข้าตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระ 

			   เพื่อช่วยถ่วงดุลในการบริหารจัดการของบริษัทได้

		  8/	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2561

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. ดร.เสถียร   	 นิลธวัช1/, 2/, 7/ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายเอกพันธ์   	 วนโกสุม3/ กรรมการ

3. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม4/ กรรมการ 

4. นายอุกฤษณ์   	 วนโกสุม5/ กรรมการ 

5. นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร8/ กรรมการ

6. นางพนตา   	 ทองค�ำใส1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

7. นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์6/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

7.2.2 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

	 กรรมการผูม้อี�ำนาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัคอื นายเอกพนัธ์ วนโกสมุ นางสาวตยิาภรณ์ วนโกสมุ นายอกุฤษณ์ วนโกสมุ 

นางสาวศรรวริศ อินทีวร กรรมการสองในสี่รายนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจ หน้าที่ และมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ 

ประกอบธุรกิจและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น โดยก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตามปรากฎในเอกสารแนบ 5
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง

1. ดร.เสถียร   	 นิลธวัช กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางพนตา   	 ทองค�ำใส กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

3. นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาวศรรวริศ อินทีวร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน มคีณุสมบตัใินการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์ 

ก�ำหนด และมีนางพนตา ทองค�ำใส เป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน 

7.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจ หน้าที่ และมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ 

ประกอบธุรกิจและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น โดยก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตามปรากฎในเอกสารแนบ 5

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต�ำแหน่ง

1. ดร.เสถียร   	 นิลธวัช ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต�ำแหน่ง

1. นางพนตา   	 ทองค�ำใส ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4. นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256686

หมายเหตุ : 	
1/ 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ครังที่ 3/2560 ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและการเงินแล้วเห็นว่า ประสบการณ์ของ 

	 ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและการเงินเป็นประโยชน์ต่อกิจการ 
2/	 คณะกรรมการตรวจสอบ ครังที่ 3/2560 ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้จัดการฝ่ายบัญชีแล้วเห็นว่า ประสบการณ์ของ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

	 เป็นประโยชน์ต่อกิจการ

7.3.4 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

	 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง

1. นายเอกพันธ์   	 วนโกสุม ประธานกรรมการบริหาร

2. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม กรรมการบริหาร

3. นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม กรรมการบริหาร

4. นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร กรรมการบริหาร

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 องค์ประกอบของผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่  

กจ. 17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมส่วนที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) จ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

หมายเหตุ : บริษัทตั้งคณะกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. นางสาวติยาภรณ์ 	วนโกสุม กรรมการผู้จัดการ

2. นายอุกฤษณ์       วนโกสุม รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้อ�ำนวยการสายงานวิจัยพัฒนาและการตลาด

3. นายกิตติศักดิ์      นิธิวรรธอังกูร ผู้อ�ำนวยการสายงานโรงงาน

4. นางปิยพิชญ์       นิธิวรรธอังกูร ผู้อ�ำนวยการสายงานวางแผนและสนับสนุน

5. นางสาวศรรวริศ   อินทีวร/1 ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน

66 นางสาวสุรีย์วัลย์	 อัตถเอกอนันต์/2 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
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7.4.2 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

 
 รายการ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ�ำนวนคน 
(คน)

ค่าตอบแทน
(ล้านบาท)

จ�ำนวนคน 
(คน)

ค่าตอบแทน
(ล้านบาท)

จ�ำนวนคน 
(คน)

ค่าตอบแทน
(ล้านบาท)

เงินเดือน 5 4.68 5 4.86 5 5.10

โบนัส 5 2.10 5 1.71 6 3.48

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 3 0.07 3 0.07 3 0.07

เงินประกันสังคม 3 0.02 3 0.02 3 0.03

ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณ

อายุ

5 0.21 5 0.24 5 0.28

รวม 5 7.08 5 6.90 6 8.96

หมายเหตุ : บริษัทได้ด�ำเนินการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2556 ซึ่งบริหารงานโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน 

กรุงศรีจ�ำกัด

	 ค่าตอบแทนอื่น ๆ

	 - ไม่มี –

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 ในปี 2564 ปี 2565 และ ปี 2566 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ�ำนวนทั้งสิ้น 129 คน 120 คน และ 111 คน 

ตามล�ำดับ ซึง่ผลตอบแทนได้แก่ เงนิเดอืน โบนสั และค่าคอมมชิชัน่ เป็นต้น โดยสามารถแบ่งรายละเอยีดตามสายงานได้ดังนี้ 

ฝ่าย

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ�ำนวน
พนักงาน (คน)

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท)

จ�ำนวน
พนักงาน (คน)

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท)

จ�ำนวน
พนักงาน (คน)

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท)

ฝ่ายผลิต 72 17.57 61 13.49 52 12.09

ฝ่ายประกันคุณภาพ 8 2.41 8 2.45 8 2.92

ฝ่ายซ่อมบ�ำรุง 8 2.70 7 2.76 7 2.70

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 4 1.15 4 1.66 8 2.48

ฝ่ายจัดซื้อ 2 0.59 2 0.72 2 0.77

ฝ่ายคลังสินค้า 13 3.93 15 3.74 12 3.89

ฝ่ายขนส่ง 5 1.36 5 1.66 4 1.45

ฝ่ายขายและการตลาด 9 3.51 9 4.52 8 2.91

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 5 2.91 5 2.85 5 3.03

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 1 0.33 1 0.26 1 0.46

ฝ่ายธุรการ 2 0.57 3 0.58 4 0.64

รวมพนักงานทั้งหมด 129 37.03 120 34.69 111 33.34



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256688

	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

		  บริษทัได้มกีารจัดต้ังกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีภายใต้การจดัการของบรษัิท หลกัทรพัย์จดัการกองทนุกรงุศร ีจ�ำกดั ตัง้แต่

วันที่ 28 มกราคม 2556 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงานและเพื่อจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับ

บริษัทในระยะยาว

รายละเอียด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุน (คน) 37 42 38

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วมPVD/พนักงานทั้งหมด 28.68% 35.00% 34.23%

จ�ำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (บาท) 301,417 337,463 362,266

	 ข้อพิพาทด้านแรงงาน

		  ในระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมี บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยส�ำคัญ

	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

		  บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรของบริษัท เพื่อท่ีจะเสริมสร้างความรู้ 

ความสามารถให้แก่พนกังาน เพือ่ให้พนกังานสามารถปฏิบตังิานให้ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงและเป็นไปตามกลยทุธ์ของบรษิทั 

ประกอบด้วยสองส่วน คือ การฝึกอบรมเกี่ยวกับงานในหน้าที่ และการอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการและองค์ความรู้ 

ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานอื่น ๆ โดยให้ก�ำหนดแปรผันไปตามสถานการณ์และความจ�ำเป็น 

รายละเอียด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ชั่วโมงอบรมเฉลี่ยต่อพนักงาน (ชั่วโมง /คน / ปี) 0.54 1.43 3.23

ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน (บาท) 69,000 134,377 187,542

7.6 ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ

	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี 

		  คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาวศรรวริศ อินทีวร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและ 

การเงิน รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นผู้อ�ำนวยการสายงายบัญชีและการเงินปรากฎตามเอกสารแนบ 1

	 เลขานุการบริษัท	

 		  คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาวศรรวริศ อินทีวร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น เลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 11 

กรกฎาคม 2561 โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1

	 ผู้ตรวจสอบภายใน	

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติแต่งตั้งให้บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  

ประจ�ำปี 2566 จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 รายละเอียดปรากฎ 

ตามเอกสารแนบ 3
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	 นักลงทุนสัมพันธ์	

 		  คุณอุกฤษณ์ วนโกสุม	 เบอร์โทรศัพท์ 02-381-4999	 email ir@kw-metalwork.com

	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 	 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงนิส�ำหรบังวดบัญชีปี 2564-2566 ให้แก่บรษัิท เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท 

จ�ำกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (บาท) ปี 2563 ปี 2564 ปี 2566

ค่าตอบแทนของบริษัท 1,600,000 1,800,000 1,800,000

ค่าตอบแทนของบริษัทย่อย 375,000 450,000 450,000

	 	 บริษทัมกีารจ่ายค่าบรกิารอืน่ (non-audit fee) ให้แก่ผูส้อบบญัช ีเช่น ค่าเดนิทาง และค่าใช้จ่ายอืน่ เป็นต้นในปี 2564 

ปี 2565 และปี 2566 เท่ากับ 44,845 บาท เท่ากับ 60,140 บาท และ 62,735 บาท ตามล�ำดับ



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256690

8.		 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
8.1.	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

		  ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ทั้งหมด 7 ท่าน ประกอบไปด้วย  

นายเสถียร นิลธวัช ประธานคณะกรรมการบริษัท นางพนตา ทองค�ำใส นายเสริมศักดิ์ วุฑฒิรักษ์ นายเอกพันธ์ วนโกสุม 

นางสาวติยาภรณ์ วนโกสมุ นายอุกฤษณ์ วนโกสมุ และนางสาวศรรวรศิ อนิทวีร เป็นกรรมการ ได้ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างครบถ้วน 

ตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

		  ทั้งนี้เพื่อความคล่องตัวในการด�ำเนินงานที่เหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัท ทางคณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นว่า 

การก�ำกับดูแลกิจการนั้นอยู่ในขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง จึงมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ชุดย่อยเพื่อดูแลด้านนี้โดยเฉพาะแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม ตลอดปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้ประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

โดยสามารถสรุปประเด็นส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ดังนี้

ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด กฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดี

	 	 	 พิจารณาทบทวนปรับปรุงคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงนโยบายและแนวทาง

การปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายด้านความยั่งยืน และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

	 	 	 พิจารณาก�ำหนดแนวทางการรายงานการถือหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิาร ตามแนวปฏบัิตขิองส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถงึช่องทางและวิธกีารสือ่สารเพือ่แจ้งเตอืนให้คณะกรรมการ

บริษัท ได้รับทราบถึงข้อมูลหรือข่าวสารที่ส�ำคัญ

	 	 	 ในด้านการสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นนั้น คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญถึง

สิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัทและในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทได้มี

การด�ำเนินการด้วยความระมัดระวัง ในการเปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงและพร้อมเพรียงกัน 

8.1.1.	 การปฏิบัติหน้าที่ การประเมินผลและการสรรหาคณะกรรมการ

		  	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ากฎบัตรคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความเหมาะ

สมและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติที่ดี

		  	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะ

กรรมการบริษัทในปี 2566 มีประสิทธิภาพ บรรลุตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งกรรมการที่ท�ำการประเมินคือ

กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในช่วงปี 2566 กรรมการบริษัทได้ท�ำการประเมินครบท้ัง 7 ท่าน  โดยท�ำการ

ประเมนิเป็นรายคณะ สรปุผลคะแนนการประเมนิมค่ีาระดบัคะแนนเฉลีย่เท่ากบั ร้อยละ 98.39  การประเมนิผลนัน้ครอบคลุม

หัวข้อในการประเมินดังนี้

		  1.	 ความเหมาะสมของโครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

		  2.	 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

		  3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

		  4.	 เรื่องอื่นๆ เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ และการพัฒนาตนเอง

		  	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองของกรรมการรายบคุคล กรรมการทีท่�ำการประเมนิคอืกรรมการทีด่�ำรง

ต�ำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในช่วงปี 2566 กรรมการบริษัทได้ท�ำการประเมินครบท้ัง 7 ท่าน  สรุปผลคะแนนการประเมิน  

มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ร้อยละ 98.37 การประเมินผลนั้นครอบคลุมหัวข้อในการประเมินดังนี้
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		  1.	 ความเหมาะสมของโครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

		  2.	 การประชุมคณะกรรมการ

		  3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ

		  คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ  

โดยพิจารณาจากคณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมถงึ

ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกจากประสบการณ์การท�ำงานและความเหมาะสม 

ด้านอื่นๆประกอบกัน รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ซ่ึงในปี 2566 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเข้ารับพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด

		  ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ 

หลาย ๆ คน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่มี

ตามข้อ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตน 

ในการเลือกตั้งกรรมการ เพื่อให้ผู้ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ่งแห่ง พ.ร.บ. มหาชนฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ  

NON-CUMULATIVE VOTING เท่านั้น)

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

		  	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท ท้ังนีน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ  ด้วย

		  	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำหรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี ก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเป็น

ข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

		  	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการ

เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)

		  	 ไม่มีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี�ำนาจ

ควบคมุของบรษัิทในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้น

ที่มีนัยหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี 

		  	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี�ำนาจควบคมุหรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัชซีึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั  

บรษิทัใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื  ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษทัสงักัดอยูเ่ว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ 

ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า   2 ปี ก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
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		  	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา 

ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

		  	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น 

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

		  	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือ

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

		  	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

8.1.2.	  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุม

		  ในปี 2566 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการชุดย่อยดังต่อไปนี้

รายชื่อคณะกรรมการ 

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด ส�ำหรับปี 2566

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
สรรหาฯ

คณะกรรมการ
บริหาร

การประชุม 
สามัญ 
ผู้ถือหุ้น

1. ดร.เสถียร   	 นิลธวัช 4/4 4/4 4/4 - - 1/1

2. นางพนตา   	 ทองค�ำใส 4/4 4/4 - 1/1 - 1/1

3. นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ 4/4 4/4 - 1/1 - 1/1

4. นายเอกพันธ์   	 วนโกสุม 4/4 - - - 12/12 1/1

5. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม 4/4 - 4/4 1/1 12/12 1/1

6 นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม 4/4 - 4/4 - 12/12 1/1

7 นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร 4/4 - - 1/1 12/12 1/1
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ค่าตอบแทนกรรมการ	 	

		  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 ได้มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ของบริษัทในปี 2566 ดังนี้

รายชื่อ

ปี 2565 (บาท)

กรรมการ
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ
บริหารความเสี่ยง

รวม

1.	 ดร.เสถียร   	 นิลธวัช 100,000 100,000 - 80,000 280,000

2.	 นางพนตา   	 ทองค�ำใส 80,000 80,000 20,000 - 180,000

3.	 นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ 80,000 80,000 15,000 - 175,000

4.	 นายเอกพันธ์	 วนโกสุม 80,000 - - - 80,000

5.	 นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม 80,000 - - - 80,000

6.	 นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม 80,000 - - - 80,000

7.	 นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร 80,000 - - - 80,000

รวม 580,000 260,000 35,000 80,000 955,000

ต�ำแหน่ง
ค่าเบี้ยประชุม 2566

(บาท/ท่าน/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

   ประธานกรรมการ

   กรรมการ

25,000 

20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

   ประธานกรรมการตรวจสอบ

   กรรมการตรวจสอบ

 

25,000 

20,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 

20,000

15,000

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

   ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

   กรรมการบริหารความเสี่ยง

20,000

15,000

	 	 ทั้งนี้ค่าเบี้ยประชุมดังกล่าว ให้จ่ายตามจ�ำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมจริง ไม่ว่าจะมีการเข้าร่วมประชุมทั้งหมด  

กีค่รัง้ในแต่ละวนักต็าม โดยก�ำหนดวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยรวมไม่เกนิ 1,500,000 บาท ต่อปี  ทัง้นี้ 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารไม่มสิีทธไิด้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง และไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นนอกเหนือจากค่าเบี้ยประชุมดังกล่าว (อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวไม่เปลี่ยนแปลงจาก

อัตราค่าตอบแทนเดิมส�ำหรับปี 2565)

ค่าตอบแทนของกรรมการปี  2565 มีดังนี้
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ค่าตอบแทนของกรรมการปี  2566 ดังนี้

รายชื่อ

ปี 2566 (บาท)

กรรมการ
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ
บริหารความเสี่ยง

รวม

1.	 ดร.เสถียร   	 นิลธวัช 100,000 100,000 - 80,000 280,000

2.	 นางพนตา   	 ทองค�ำใส 80,000 80,000 20,000 - 180,000

3.	 นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ 80,000 80,000 15,000 - 175,000

4.	 นายเอกพันธ์	 วนโกสุม 80,000 - - - 80,000

5.	 นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม 80,000 - - - 80,000

6.	 นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม 80,000 - - - 80,000

7.	 นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร 80,000 - - - 80,000

รวม 580,000 260,000 35,000 80,000 955,000

		  ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ในแต่ละปี อาจมีจ�ำนวนเปลี่ยนแปลงไป ขึ้นอยู่กับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในแต่ละปี 

ค่าตอบแทนอื่น ๆ

- ไม่มี –

8.1.3.	การก�ำกับดูแลบริษัทย่อย

		  บรษิัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกจิที่เกีย่วเนือ่ง ใกล้เคียงกัน หรือกอ่ใหเ้กิดประโยชน์ และสนบัสนุนการด�ำเนินธุรกิจ

ของบรษิทั เพือ่เสรมิสร้างความมัน่คงและผลการด�ำเนนิงานของบรษัิท โดยบรษิทัจะควบคมุดแูลผ่านการส่งกรรมการ และ/

หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทเข้าไปเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถอืหุน้เพือ่ควบคุมทศิทางและนโยบายการบรหิารงานให้สอดคล้อง

กับการด�ำเนินธรุกจิของบรษัิทยบรษิทัจะควบคมุดแูลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือผูบ้รหิารของบรษิทัเข้าไปเป็นกรรมการ

ตามสัดส่วนการถือหุ้นเพื่อควบคุมทิศทาง และนโยบายการบริหารงานให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  

		  ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อยทั้งหมด 4 บริษัทด้วยกัน โดยได้มีการส่งกรรมการ/ผู้บริหาร

ของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการดังนี้

ชื่อบริษัทย่อย สัดส่วนการลงทุน รายชื่อบุคคลที่ส่งเข้าไปเป็นกรรมการ

บริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด ร้อยละ 99.80 1. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 

2. นางสาวศรรวริศ อินทีวร

บริษัท เคดับบลิวเอ็มแคนนาบิเทค จ�ำกัด ร้อยละ 99.70 1. นายเอกพันธ์ วนโกสุม 

2. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม

3. นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

4. นางสาวศรรวริศ อินทีวร

บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด ร้อยละ 51.00 1. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 

2. นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

บริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด ร้อยละ 51.00 1. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 

2.  นายอุกฤษณ์ วนโกสุม
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8.1.4.	การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

		  บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทอนัจะท�ำให้เกดิความเชือ่ม่ันในกลุม่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย ดงันัน้ 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการก�ำหนดหลักการการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ

ทีด่ซีึง่ก�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีผ่านเวปไซต์ของบรษิทั 

(www.kw-metalwork.com) 

		  ในปี 2566 บริษัทมุ่งเน้นในการติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้  

ซึ่งพบว่าบริษัทได้ด�ำเนินการตามแนวทางได้อย่างครบถ้วนแล้ว นอกจากนี้ บริษัทได้มีการติดตามประเด็นการก�ำกับดูแล

กิจการเพิ่มเติมอีก 4 ประเด็นดังนี้

		  1)	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

			   บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นส�ำคัญ ดังนั้น  

จงึให้ความส�ำคัญต่อการป้องกนัรายการทีอ่าจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรายการระหว่างกนั 

โดยกรรมการบริษัท และผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจก่อให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้ในกรณีท่ีจ�ำเป็นต้องท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทได้มีการน�ำเสนอรายการ 

ที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะคณะกรรมการบริษัท ตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  และหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์ และในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2567 เมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการบรษิทั 

มีมติอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับ 

การซ้ือขายหุ้นของบริษัท อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท�ำการซื้อขาย โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นตัวแทน 

ในการรับแจ้งและรวบรวมข้อมูล

		  2)	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

			   บริษัท ให้ความส�ำคญัต่อการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทั โดยบรษัิทมคีวามมุง่หมายทีจ่ะมนีโยบายห้าม

มิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทัน�ำความลบัหรอืข้อมลูภายในของบรษิทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน

ไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน ท้ังนี้บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในดังนี้

			   	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

ซึ่งก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 มาตรา 241 โดยเฉพาะกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานในหน่วยงาน ดังนี้ ฝ่ายบัญชีและการเงิน, ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์, เลขานุการบริษัท 

			   	 ห้ามบุคคลที่บริษัทก�ำหนดซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

ประจ�ำรายไตรมาสและประจ�ำปีและช่วงเวลาอื่นท่ีบริษัทจะก�ำหนดเป็นครั้งคราว หากผู้ใดฝ่าฝืน อาจถูกพิจารณาลงโทษ

ทางวินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงาน รวมทั้งอาจมีความรับผิดทั้งทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

			   	 บริษัทได้ด�ำเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เข้าใจและรับทราบถึงบทบาทหน้าที่ในการ

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายในระยะเวลา 3 วันท�ำการนับ

จากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256696

			   ทัง้น้ี แนวทางดังกล่าว ได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว และได้มอบหมายให้ฝ่ายจดัการ

ท�ำการสื่อสารกับพนักงานในทุกระดับขององค์กรต่อไป

		  3)	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

			   บริษัทได้มีการสื่อสารนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดย

ก�ำหนดให้การด�ำเนนิการทกุกระบวนการอยูใ่นขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครดั รวมไปถงึได้จดัท�ำประกาศผ่านช่องทางการ

สื่อสารภายในบริษัทให้รับทราบและเข้าใจอย่างถ่องแท้เพื่อน�ำไปปฏิบัติโดยทั่วกัน นอกจากนี้บริษัทได้มีการจัดให้มีช่องทาง

ทางรายงานหากมกีารพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรอืพบเหน็การกระท�ำทุจรติคอร์รปัช่ัน และมมีาตรการคุม้ครองแก่ผูร้ายงาน 

		  4)	 การแจ้งเบาะแส

			   ศูนย์รับแจ้งข้อร้องเรียนและเบาะแสทางทุจริต สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี้

			   1) 	โทรศัพท์ หมายเลข 089-779-4435, 085-416-5554

			   2) 	E-mail cg@kw-metalwork.com

 			   คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี้

			   1)	 Email : auditcommittee@kw-metalwork.com

			   บริษัทจะเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวเป็นความลับและจ�ำกัดกลุ่มผู้รับทราบข้อมูล 

โดยเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เกีย่วข้องเท่านัน้เพือ่คุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกดิขึน้กบัผูแ้จ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนดังกล่าวอย่างไร

ก็ตาม ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถเลือกที่จะเปิดเผยตัวหรือเลือกไม่ประสงค์ออกนามก็ได้ หากปรากฏว่ามีผู้ใด 

กลั่นแกล้งหรือปฏิบัติไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนบริษัทจะลงโทษผู้นั้นในขั้นเด็ดขาด 

			   ในปี 2566 บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสแต่อย่างใด 

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมการประชุม/จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

ปี 2566 ปี 2565

1. ดร.เสถียร   	 นิลธวัช ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

2. นางพนตา   	 ทองค�ำใส กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

3. นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

		  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรม

การบรษิทัฯ ซ่ึงสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญช ี2566 ได้จดัให้มกีารประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ครั้ง และในปี 2567 จนถึงวันที่รายงาน จ�ำนวน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบถ้วนทกุครัง้ และเป็นการร่วมประชมุกบัผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายในตามความ

เหมาะสม โดยในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจัดประชุม

ระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยซึ่งเป็นการประชุมร่วมกับทางผู้สอบบัญชี
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ส�ำหรับการประชุมทั้ง 4 ครั้ง สามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 

		  1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี  2566โดยได้สอบถามและรบัฟัง ค�ำชีแ้จงจากผูบ้รหิาร และ

ผูส้อบบญัช ีในเรือ่งความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงนิ และความเพยีงพอในการเปิดเผยข้อมลู รวมถงึรบัทราบแผนการสอบ

บญัชขีองผูส้อบบญัชปีระจ�ำปี  2566 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบบญัชว่ีา งบการเงนิดงักล่าว 

มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

		  2.	 สอบทานข้อมลูการด�ำเนินงานและระบบการควบคมุภายใน  เพือ่ประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสม และประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายใน อันจะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยพิจารณาจากการ 

สอบทานผลการประเมนิระบบการควบคมุภายในร่วมกบัผู้สอบบญัช ีและ ผูต้รวจสอบภายใน ไม่พบจดุอ่อนหรอืข้อบกพร่อง 

ทีเ่ป็นสาระส�ำคญั  มกีารดแูลรกัษาทรพัย์สนิทีเ่หมาะสม และมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถอืได้ นอกจากนี้ 

ได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในตามแนวทางทีก่�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

โดยผู้สอบบัญชีและ ผู้ตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีและ ผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีความเห็นว่าบริษัท มีระบบการติดตามควบคุมดูแลการ

ด�ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

		  3.	 สอบทานการตรวจสอบภายในโดยพจิารณาภารกจิ ขอบเขตการปฏบิตังิาน หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ความเป็น

อิสระ ของบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล ซึ่งเป็น ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท อีกทั้งได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไข

กฎบตัรงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทนัสมยั และสอดคล้องกบัคูม่อืแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี ที่จัดขึ้นตามความเสี่ยงระดับองค์กร คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า บริษัท มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม  และมีประสิทธิผล เป็นไปตามมาตรฐานสากล

		  4.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัท และข้อผูกพันที่บริษัท

มีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภายนอก

		  5.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง ให้มีความเชื่อมโยงกับระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดการความเส่ียง 

ทั่วทั้งบริษัท โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย  ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความคืบหน้าของ

การบริหารความเสีย่ง ซึง่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้มกีารรายงานความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่งให้ท่ีประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส และมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง โดยมกีารก�ำหนดวัตถุประสงค์

บ่งชีค้วามเสีย่ง ประเมนิความเสีย่ง จดัการความเสีย่ง และตดิตามผลความคบืหน้า มกีารก�ำหนดดชันช้ีีวดัความเสีย่งทีส่�ำคญั 

ซึ่งถือเป็นระบบเตือนภัยล่วงหน้า ให้เหมาะสมตามสถานการณ์ มีการก�ำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และ

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance) 

		  6.	 สอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมลูของรายการดงักล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่ารายการค้ากับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญได้เปิดเผย

และแสดงรายการในงบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบการเงนิแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นสอดคล้องกบั 

ผู้สอบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 256698

		  7.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2567 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิท ให้อนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2567 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏบัิตงิาน ความเป็นอสิระ

และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เหน็ควรเสนอแต่งตัง้ ผูส้อบบัญชีเดมิ จากส�ำนักงานสอบบัญชีเดมิ คอื นางสาวกรทิพย์ 

วาณชิวเิศษกลุ ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่6947 หรอื นางสาววราภรณ์ วารเีศวตสวุรรณ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่5087 

หรือ นายอัครเดช เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5389 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัดเป็นผู้สอบ

บัญชีของบริษัท ประจ�ำปี 2567 พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 1,800,000 บาท ส�ำหรับบริษัท เค.ดับบลิว. 

เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) และก�ำหนดค่าสอบบัญชีไว้เป็นจ�ำนวนไม่เกิน 450,000 บาท ส�ำหรับบริษัทย่อยรวม 4 บริษัท 

ซึ่งไม่รวมค่าบริการอื่นที่บริษัทจะจ่ายตามจริง 

		  นางสาวกรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6947 ได้ปฏิบัติหน้าที่ 2 รอบบัญชี ติดต่อกัน ตั้งแต่ 

ปี 2565 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวดังนี้

		  	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยว

กับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

		  	 ค่าตอบแทนที่เสนอมาเป็นอัตราที่เหมาะสม 

		  	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆกับบริษัทและบริษัทย่อย

ความเห็น/ข้อสังเกตจากการปฏิบัติหน้าที่

		  โดยสรุปในภาพรวมแล้วคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีายงานข้อมลูทางการเงินและการด�ำเนนิงาน 

อย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงาน

ที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได้รวมท้ังมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

8.2.	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมการประชุม/ 
จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

ปี 2565 ปี 2565

1. ดร.เสถียร   	 นิลธวัช ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 4/4

2. นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 4/4

3. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 4/4

		  ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความ ได้ก�ำกับดูแล และปฏิบัติหน้าที่ ตามขอบเขตและความรับผิดชอบ ตามที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวม

ถึงแนวโน้มของผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว พร้อมท้ังติดตามการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงรวมถึงการรายงานผล 

การบริหารความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละไตรมาส
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รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมการประชุม/ 
จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

ปี 2565 ปี 2565

1. นางพนตา   	 ทองค�ำใส ประธานกรรมการสรรหาฯ 1/1 1/1

2. นายเสริมศักดิ์         วุฑฒิรักษ์ กรรมการสรรหาฯ 1/1 1/1

3. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม กรรมการสรรหาฯ 1/1 1/1

4. นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร กรรมการสรรหาฯ 1/1 1/1

		  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตและความรบัผดิชอบ ตามหน้าทีท่ีไ่ด้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปีท่ีผ่านมา ได้ท�ำการพิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทที่ครบวาระ, พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับ

สูงที่ขึ้นตรงต่อกรรมการผู้จัดการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณา รวมไปถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการผู้จัดการประจ�ำปี อย่างครบถ้วนแล้ว

		  โดยในปีที่ 2566 ที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ท�ำการประเมินกรรมการผู้จัดการ 

ซึ่งพิจารณาครอบคลุมทั้งความคืบหน้าของแผนงาน และ ผลของการปฏิบัติงาน หัวข้อการประเมินมีดังต่อไปนี้ 

		  1. ความเป็นผู้น�ำ 					     6. ความสัมพันธ์กับภายนอก

		  2. การก�ำหนดกลยุทธ์				    7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

		  3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 				    8. การสืบทอดต�ำแหน่ง 

		  4.การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 		  9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 

		  5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 			   10. จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

		  นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพจิาณาค่าตอบแทนได้พจิารณาและก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ

และผูบ้ริหารทีข้ึ่นตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ ในส่วนของค่าตอบแทนระยะสัน้ อ้างอิงจากตวัชีวั้ดผลการปฏบัิตงิาน โดยก�ำหนด

ทัง้อตัราการขึน้เงนิเดอืนให้เป็นไปตามโครงสร้างเงนิเดอืนทีไ่ด้มกีารเปรยีบเทยีบกับผลตอบแทนในตลาด และโบนสัประจ�ำปี

ทีอ่งิตามความส�ำเรจ็ของแผนงานและความสมเหตสุมผลของผลประกอบการในแต่ละปี ในส่วนของผลตอบแทนระยะยาวนัน้

เป็นไปตามนโยบายสวัสดิการของบริษัท ซึ่งอ้างอิงจากกฎหมายแรงงานในปัจจุบัน ผลตอบแทนระยะยาวอื่นๆ มีดังต่อไปนี้ 

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และรางวัล Long Service Year Award กรณีอายุงานครบ 10ปี /20 ปี โดยให้เป็นทอง และไม่มีการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนอื่นใดที่นอกเหนือจากนี้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

		  โดยสรุปในภาพรวมแล้วคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และมีความเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีายงานข้อมลูทางการเงนิและการด�ำเนนิงาน 

อย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงาน

ที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้รวมท้ังมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
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9.		 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
9.1 การควบคุมภายใน

ความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย

		  คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุม

ทั้งในด้านการเงิน การบริหาร การด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่

เกีย่วข้อง และมุ่งเน้นให้มกีารพฒันาอย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้เป็นไปตามแนบทางของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organization of Treadway Commission) มาประยกุต์ใช้ให้การควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งมคีวามสมบรูณ์

มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด

		  อกีทัง้ บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าทีก่�ำกบัดูแล

การบริหารความเสีย่งขององค์กรอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธผิล ซึง่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ก�ำหนดนโยบายการ

บรหิารความเส่ียง การประเมนิ และวเิคราะห์ปัจจยัเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อองค์กรทัง้ปัจจัยภายนอกและปัจจยัภายใน เพือ่น�ำ

ไปถือปฏิบัติทั่วทั้งองค์กรและใช้ควบคุมความเสี่ยงองค์กร

		  นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 มีคณะกรรมการบริษัท 

เข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 7 คน (มีกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คนใน 7 คน) ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน คือ 

		  1) 	ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 

		  2) 	ด้านการบริหารความเสี่ยง 

		  3) 	ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

		  4) 	ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

		  5) 	ด้านระบบการติดตาม 

		  ภายหลงัการประเมนิ คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ปัจจบัุนบรษิทัมรีะบบควบคมุภายในท่ีเพยีงพอและเหมาะสม 

ส�ำหรับการด�ำเนินงานธุรกิจของบริษัท ซึ่งกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไปของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมถึงมีระบบควบคุมภายในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่

เกีย่วข้องกบับคุคลดงักล่าวอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ ทัง้นี ้ทีผ่่านมาการพจิารณาอนมุตักิารท�ำธรุกรรมทีเ่กีย่วข้องดงักล่าว 

จะอยู่ภายใต้การพิจารณาถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก นอกจากนี้ บริษัทยังก�ำหนดนโยบายเพื่อเพิ่มความ

ระมดัระวงัในการท�ำธรุกรรมดงักล่าว โดยการพจิารณาอนมุติัการท�ำธรุกรรมในอนาคตจะถกูพจิารณาจากผูท้ีไ่ม่มส่ีวนได้เสยี

เป็นพเิศษในธรุกรรมดงักล่าวเท่านัน้ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษทัได้ให้ความส�ำคญัเร่ืองการก�ำกบัองค์กรเป็นบรษิทัจดทะเบยีน

ที่มีกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) อย่างแท้จริงให้มากขึ้น

		  นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาการแต่งตั้ง 

ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งบริษัท สอบบัญชี ไอ วี แอล จ�ำกัด มีคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบภายใน โดยมีผล

การปฏิบัติงานในอดีตเป็นที่น่าพึงพอใจ ดังนั้น บริษัทจึงได้ว่าจ้างบริษัท สอบบัญชี ไอ วี แอล จ�ำกัด ท�ำหน้าที่ตรวจสอบ

ภายในเพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน โดยจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานระบบ
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ปฏิบัติงานของกิจกรรมต่าง ๆ  ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทโดยรวม และสามารถควบคุมดูแลเรื่อง

การท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ 

ผู้ทีเ่กีย่วข้องกบับคุคลดงักล่าวได้อย่างเพยีงพอและเหมาะสม โดยสามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัจากการทีบ่คุคลทีอ่าจ

มีความขัดแย้งอาจน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ ส�ำหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่น คณะกรรมการตรวจสอบได้มี

ความเห็นว่ามีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

ข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท

		  บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าตรวจสอบ 

งบการเงินของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 พร้อมทั้งท�ำการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบ 

การควบคมุภายในทางการบญัชขีองบรษิทัตามทีเ่หน็ว่าจ�ำเป็น เพือ่ประโยชน์ในการก�ำหนดขอบเขตการปฏบิตังิานตรวจสอบ

ให้รัดกุมและเหมาะสม รวมทั้งตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีเพื่อแสดงว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการ

ด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จากการ

ตรวจสอบงบการเงินรายปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทางผู้ตรวจสอบบัญชีไม่พบข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน 

ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัและไม่มกีารออกรายงานข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในด้านบญัช ีซึง่ได้รายงาน

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567

ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย

		  บริษัทมีนโยบายว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource) ตั้งแต่ปี 2558 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท 

สอบบัญชี ไอ วีแอล จ�ำกัด (“IVL”) เข้าท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ซึ่งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ�ำกัด 

โดยมอบหมายให้นางสาววลัด ีสบีญุเรอืง เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั ซึง่บรษิทัได้

พิจารณาคุณสมบัติแล้วเห็นว่า มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่การเป็นผู้ตรวจสอบ 

ภายในของบริษัท เนื่องจากมีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี อีกทั้งยังไม่มีความ

เกี่ยวข้องใด ๆ กับบริษัท จึงสามารถตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ แก่บริษัทได้อย่างอิสระและเป็นกลาง (คุณสมบัติของ 

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 3)

		  ผูต้รวจสอบภายในอสิระได้ท�ำการสอบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบความคมุภาพในของบรษิทั โดยมข้ีอ

เสนอแนะต่าง ๆ  และบรษิทัได้มกีารปรบัปรงุระบบการควบคมุภายในมาอย่างต่อเนือ่ง โดยทีผ่่านมาผูต้รวจสอบภายในได้น�ำ

เสนอรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในและรายงานการติดตามผลการประเมินระบบการควบคุม

ภายในรวมจ�ำนวน 2 ฉบับ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดย มีรายละเอียดดังนี้
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รายงานการตรวจสอบภายใน วันที่ออกรายงาน กิจกรรมที่ท�ำการตรวจสอบ
วันที่น�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

รายงานการตรวจสอบภายใน

ครั้งที่ 1 ประจ�ำ ปี 2566 

26 มิถุนายน 2566 1)	 การควบคุมภายในระดับองค์กร

2)	 การบริหารสัญญาและการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

3)	 การบริหารจัดซื้อจัดจ้าง

4)	 การบริหารคลังสินค้า

5)	 การบริหารด้านบัญชี

6)	 การบริหารด้านการเงิน

7)	 การควบคุมทั่วไประบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

8)	 การควบคุมระบบงาน (Application) 

9)	 ตรวจติดตามการปรับปรุงตามข้อสังเกตจากการ 

	 ตรวจสอบภายในไตรมาสก่อน

ประชุม 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2566 

เมื่อวันที่  

13 สิงหาคม 2566

รายงานการตรวจสอบภายใน

ครั้งที่ 2 ประจ�ำ ปี 2566

13 ธันวาคม 2566 1)	 การควบคุมภายในระดับองค์กร

2)	 การบริหารสัญญาและการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

3)	 การบริหารการขายและการตลาด

4)	 การบริหารงานผลิต

5)	 การบริหารสินทรัพย์และซ่อมบ�ำรุง

6)	 การบริหารทรัพยากรบุคคล

7)	 ตรวจติดตามการปรับปรุงตามข้อสังเกตจากการ 

	 ตรวจสอบภายในไตรมาสก่อน 

ประชุม 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ครั้งที่ 1/2567 

เมื่อวันที่  

27 กมุภาพนัธ์ 2567

บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานการตรวจสอบภายใน วันที่ออกรายงาน กิจกรรมที่ท�ำการตรวจสอบ
วันที่น�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

รายงานการตรวจสอบภายใน

ครั้งที่ 1 ประจ�ำ ปี 2566 

26 มิถุนายน 2566 1)	 การบริหารจัดซื้อจัดจ้าง

2)	 การบริหารคลังสินค้า

3)	 การบริหารด้านบัญชี

4)	 การบริหารด้านการเงิน

5)	 ตรวจติดตามการปรับปรุงตามข้อสังเกตจากการ 

	 ตรวจสอบภายในไตรมาสก่อน

ประชุม 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2566 

เมื่อวันที่  

13 สิงหาคม 2566

รายงานการตรวจสอบภายใน

ครั้งที่ 2 ประจ�ำ ปี 2566

13 ธันวาคม 2566 1)	 การบริหารการขายและการตลาด

2)	 การบริหารสินทรัพย์

3)	 ตรวจติดตามการปรับปรุงตามข้อสังเกตจากการ 

	 ตรวจสอบภายในไตรมาสก่อน 

ประชมุ 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

ครัง้ที ่1/2567  

เมือ่วนัที่  

27 กมุภาพนัธ์ 2567

บริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด

		  ในปีทีผ่่านมา ผูต้รวจสอบภายในอสิระมีความเหน็ว่า บรษิทัได้จดัให้มรีะบบการควบคุมภายในระดบัองค์กรอย่างเพยีง

พอและเหมาะสม ส�ำหรบัการควบคมุภายในระดับกระบวนการ บรษิทัได้แก้ไขปรบัปรงุตามข้อแนะน�ำของผูต้รวจสอบภายใน

มาอย่างต่อเนื่องและครบถ้วนแล้ว
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9.2 รายการระหว่างกัน

ลักษณะความสัมพันธ์

	 บริษัทมีการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่าง ๆ โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นการท�ำรายการกับ

กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทรวมถึงการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของกรรมการ ผู้บริหาร 

และ/หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

1.	 บรษัิท ทนุ เอน็จเินยีริง่ จ�ำกดั

	 (“ทุนเอ็นจิเนียริ่ง”)

	 กรรมการบริษัท มี  5 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

	 2.	นางสาวตยิาภรณ์ วนโกสมุ

	 3.	นางวรนุช อิสริยธรรม 

	 4.	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

	 5.	นางสาวกรวรรณ วนโกสุม

ผลิตและบริการวางระบบ  

เครื่องผสมคอนกรีต

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏดังนี้

	 	นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม	

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	 	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาวกรวรรณ(ธนัชพร) วนโกสุม  	 

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายเอกพันธ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางวรนุช อิสริยธรรม                    	

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	บริษัท เค.พี.ที. กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด         

		  ถือหุ้นร้อยละ 40.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีกลุ่ม วนโกสุม เป็นกรรมการ

2.	 บริษัท เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี่  

	 (1993) จ�ำกัด (เดิมชื่อ  

	 ไทยเทคคอนกรีต จ�ำกัด )   

	 (“เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี่”)

	 กรรมการบริษัท มี  5 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

	 2.	นางสาวตยิาภรณ์ วนโกสมุ

	 3.	นางวรนุช อิสริยธรรม

	 4.	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

	 5.	นางสาวกรวรรณ วนโกสุม

ผลิต น�ำเข้า  

ขายสินค้าเครื่องผสมคอนกรีต

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏดังนี้

	  นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 8.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	  นายอุกฤษณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 8.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	  นางสาวกรวรรณ(ธนัชพร) วนโกสุม  	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 8.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายเอกพันธ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 8.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางวรนุช อิสริยธรรม                    	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 8.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	บริษัท เค.พี.ที. กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด         

		  ถือหุ้นร้อยละ   60.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีกลุ่ม วนโกสุม เป็นกรรมการ



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566104

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

3.	 บริษัท เค เบย์ สโตร์ จ�ำกัด  

	 (เดิมชื่อ บริษัท เค แอนด์ พี  

	 เอฟ.เอ.เซ็นเตอร์ จ�ำกัด)  

	 (“เค เบย์ สโตร์”) 

	 กรรมการบริษัท มี  5 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

	 2.	นางสาวตยิาภรณ์ วนโกสมุ

	 3.	นางวรนุช อิสริยธรรม

	 4.	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

	 5.	นางสาวกรวรรณ วนโกสุม

จ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ

ให้ค�ำปรึกษาจัดหาซอฟท์แวร์  

ขายปลีกสินค้าทางอินเตอร์เน็ต 

จัดพิมพ์จ�ำหน่ายหรือเผยแพร่งาน

สื่อโฆษณาผ่านทางออนไลน์หรือ

อินเตอร์เน็ต

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏดังนี้

	 	นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	 	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาวกรวรรณ (ธนัชพร) วนโกสุม  	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายเอกพันธ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางวรนุช อิสริยธรรม                    	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	  บริษัท เค.พี.ที. กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด        

		   ถือหุ้นร้อยละ   40.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีกลุ่ม วนโกสุม เป็นกรรมการ

4.	 บริษัท ไทยสกรูคอนเวเยอร์ 

 	 จ�ำกัด (เดิมชื่อ ซิโคม่า  

	 ควิปเม้นท์ (ประเทศไทย)  

	 จ�ำกดั) (“ไทยสกรคูอนเวเยอร์”)

	 กรรมการบริษัท มี  1 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

ผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในการเกษตร 

น�ำเข้า ส่งออก จัดจ�ำหน่ายชิ้น

ส่วนอะไหล่ อุปกรณ์เครื่องจักร

อื่น ๆ

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏดังนี้

	 	บริษัท ทุน เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 99.9975 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายเอกพันธ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 0.0008 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 0.0008 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	 	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 0.0008 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	มีนายเอกพันธ์ วนโกสุม เป็นกรรมการ

5.	 บริษัท เคเอ็มที เทคโนโลยี  

	 จ�ำกัด (“เคเอ็มที”) 

	 กรรมการบริษัท มี  2 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

	 2.	นายปราโมทย์ ทวีทรัพย์

จ�ำหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม 

บริการจัดการงานระบบงาน

วิศวกรรม พัฒนาออกแบบระบบ

ออโตเมชั่นส�ำหรับเครื่องจักร

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏดังนี้

	 	นายเอกพันธ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 68.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายปราโมทย์ ทวีทรัพย์	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	 	นายอภิวัฒน์ อินทร์ประสิทธิ์	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผูบ้รหิารกลุม่เดยีวกนั โดยมนีายเอกพนัธ์ วนโกสมุ เป็นกรรมการ
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

6.	 บรษิทั สมาร์ท กรีนเทค จ�ำกัด

	 (เดิมชื่อ บริษัท เอสเคซี  

	 เทรดดิ้ง จ�ำกัด) (“เอสเคซี”)

	 กรรมการบริษัท มี 4 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

	 2.	นายสัญญา สุวิสุทธิมนตรี

	 3.	นายนิวัฒน์ เกิดวิชัย

ผลิต จ�ำหน่าย ออกแบบ ติดตั้ง

อุปกรณ์ส�ำหรับให้แสงสว่างชนิด

ไม่ใช้ไฟฟ้า ระบบโซล่ารูฟท๊อป

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้

	 	บริษัท เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี่ (1993) จ�ำกัด  

		  ถือหุ้นร้อยละ 71.25 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาวสุธีรา สวณภักดี	                         

		  ถือหุ้นร้อยละ 3.75 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	 	นายชัยเฉลิม ลีรุจิกุล	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายภาณุวัฒน์ สังข์ทองจีน	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายธรรมกร กาสมสัน	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 5.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีนายเอกพันธ์ วนโกสุม  

	 เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และมีนางสาวติยาภรณ์วนโกสุม 

	 เป็นกรรมการ

7.	 บริษัท เคดับบลิวเอ็ม  

	 อะกริเทค จ�ำกัด

	 กรรมการบริษัท มี 4 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

	 2.	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

	 3.	นายจิรวุฒิ พัฒนพงศ์พิบูล

	 4.	นางสาววรรณอร  

		  ปลอดกระโทก

ประกอบกิจการเพาะปลุกพืช 

ทุกชนิดทั้งแบบระบบปิด 

และระบบเปิด

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้

	 	นายเอกพันธ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 26.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางวรนุช อิสริยธรรม                    	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 27.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม  	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 5.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาวกรวรรณ วนโกสุม  	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 5.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายจิรวุฒิ พัฒนพงศ์พิบูล	 

		  ถือหุ้นร้อยละ 23.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาววรรณอร ปลอดกระโทก	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายประสาทพร สมิตะมาน	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีนายเอกพันธ์ วนโกสุม  

	 และมีนายอุกฤษณ์ วนโกสุม เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566106

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

8.	 บริษัท เค.ดับบลิว. ไวร์เมช  

	 จ�ำกัด

	 กรรมการบริษัท มี 3 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

	 2.	นายพิศิษฐ ศรีวิไลฤทธิ์

	 3.	นายเจษฎา ศรศึก

ประกอบกิจการผลิตและจ�ำหน่าย 

ตะแกรงเหล็ก ลวดเหล็ก ลวด

ตาข่าย

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้

	 	บริษัท เค.พี.ที. กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด         

		  ถือหุ้นร้อยละ 36.65 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายเอกพันธ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 0.01 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ                                       

		  ถือหุ้นร้อยละ 63.34 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	มีนายเอกพันธ์ วนโกสุม เป็นหนึ่งในกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

9.	 นายเอกพันธ์ วนโกสุม - 	เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

	เป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัโดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  

	 ถือหุ้นร้อยละ 36.844 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	เป็นสามีของนางวรนุช อิสริยธรม ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

	เป็นบิดาของนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น		

	 กรรมการ ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นบิดาของนายอุกฤษณ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

	 กรรมการผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัท

10. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม - 	เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

	เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

	 ถือหุ้นร้อยละ 6.277 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	เป็นบุตรีของนายเอกพันธ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นบุตรีของนางวรนุช อิสริยธรรม ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นพี่สาวของนายอุกฤษณ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

	 กรรมการ ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัท

 11. นางวรนุช อิสริยธรรม - 	เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

	 ถือหุ้นร้อยละ 11.927 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	เป็นภรรยาของนายเอกพันธ์ วนโกสุมซึ่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

	 และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

	เป็นมารดาของนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นมารดาของนายอุกฤษณ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

	 กรรมการ ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัท

12. นายอุกฤษณ์ วนโกสุม 	เป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ถือหุ้น 

	 ร้อยละ 0.136 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	เป็นบุตรของนายเอกพันธ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นบุตรของนางวรนุช อิสริยธรรม ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นน้องชายของนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 เป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัท
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

13. นางสาวกรวรรณ วนโกสุม  เป็นบุตรีของนายเอกพันธ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นบุตรีของนางวรนุช อิสริยธรรม ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นน้องสาวของนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุมและนายอุกฤษณ์  

	 วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และผู้บริหาร  

	 และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทโดย ณ วันที่ 8 กันยายน 2566  

	 ถือหุ้นร้อยละ 0.806 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

14.บริษัท จูน แลบอราทอรีส์  

	 จ�ำกัด

	 กรรมการบริษัท มี 2 คน

	 1.	นายอุเทน พัฒนานิผล

	 2.	นางสาวรุ้งลาวัลย์  

		  วิบูลย์เกียรติ

ประกอบกิจการค้า ยา  

ยารักษาโรค เภสัชภัณฑ์  

เครื่องหอม และ เครื่องส�ำอาง

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกันกับ บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด  

	 โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้

	 	นายอุเทน พัฒนานิผล	                         

		  ถือหุ้นร้อยละ 45.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	 	นางสาวรุ้งลาวัลย์ วิบูลย์เกียรติ	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 45.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางรุ่งรัตน์ ล�้ำสมบัติ	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายจุน วิบูลย์เกียรติ	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายธีรวุฒิ วิบูลย์เกียรติ	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสุนีย์ วิบูลย์เกียรติ	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายอุฬาร พัฒนานิผล	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีนายอุเทน พัฒนานิผล  

	 เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

15. บริษัท จูน แล็บ จ�ำกัด

	  กรรมการบริษัท มี 4 คน

	  1. นายอุเทน พัฒนานิผล

	  2.	 นางสาวรุ้งลาวัลย์  

		   วิบูลย์เกียรติ

	  3. นายกรพง พัฒนานิผล

	  4.	 นางสาวกรินา พฒันานผิล

ประกอบกิจการรับจ้างผลิต  

เครื่องส�ำอาง และสารเคมีที่ใช้กับ

เครื่องส�ำอาง

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกันกับ บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด  

	 โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้

	  นายอุเทน พัฒนานิผล	                         

		  ถือหุ้นร้อยละ 46.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	 	นางสาวรุ้งลาวัลย์ วิบูลย์เกียรติ	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 46.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาวกิรนา พัฒนานิผล	 

		  ถือหุ้นร้อยละ 8.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีนายอุเทน พัฒนานิผล  

	 และนายกรพง พัฒนานิผล เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566108

ลักษณะของรายการระหว่างกัน

	 บริษทัมกีารท�ำรายการระหว่างกนัอนัเนือ่งมาจากการด�ำเนนิธรุกจิกบับุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ซึง่สามารถสรปุลกัษณะ

และมูลค่าของการท�ำรายการระหว่างกัน โดยแบ่งตามประเภทได้ดังนี้

รายการระหว่างกันของบริษัท

	 รายการขายสินค้าและบริการแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ 
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2566 ปี 2565

บริษัท เค.พี.ที. 

แมชชีนเนอรี่ (1993) 

จ�ำกัด

บริษัทขายสินค้าประเภทใบ

เกลียวให้แก่ เค.พี.ที. แมชชีน

เนอรี่

บริษัทให้บริการระหว่างกัน

ณ สิ้นงวดมียอดลูกหนี้คงค้าง

3,665

-

945

3,607

7

688

บริษัท เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี่ (1993) จ�ำกัด ซื้อสินค้า

ประเภทใบเกลียวของบริษัทเพื่อจ�ำหน่ายให้ลูกค้า 

เนื่องจากบริษัท เค.พี.ที.แมชชีนเนอรี่ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

สินค้าอุตสาหกรรม ซึ่งขายให้กับทางกลุ่มลูกค้าที่ประกอบ

ธุรกิจล�ำเลียงเม็ดพลาสติกหรือน�้ำแข็ง เป็นต้น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นการ

ขายตามราคาตลาด

บริษัท ทุน  

เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

บริษัทขายสินค้าให้แก่ทุนเอ็น

จิเนียริ่ง

บริษัทขายวัสดุอื่น

ณ สิ้นงวด มียอดลูกหนี้คงค้าง

801

44

178

674

70

133

บริษัท ทุน เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ซื้อสินค้าของบริษัทประเภท

ใบเกลียว เพื่อเป็นวัสดุในการผลิตในอุตสาหกรรมแพล้น

คอนกรีต

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นการ

ขายตามราคาตลาด

บริษัท ไทยสกรูคอน

เวเยอร์ จ�ำกัด

บริษัทขายสินค้า

บริษัทขายวัสดุสิ้นเปลือง

บริษัทขายทรัพย์สิน

บริษัทให้บริการระหว่างกัน

ณ สิ้นงวด มียอดลูกหนี้คงค้าง

46

15

-

3 

50

6

190

421

5

-

ปี 2566 มีการขายใบเกลียวและวัสดุสิ้นเปลือง รวมถึง 

พาร์ทของงานเครื่องผสมปุ๋ย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นการ

ขายตามราคาตลาด

บริษัท เคดับบลิวเอ็ม 

อะกริเทค จ�ำกัด

บริษัทขายวัสดุอื่นให้แก่ 

เคดับบลิวเอ็มอะกริเทค

ณ สิ้นงวด มียอดลูกหนี้คงค้าง

ลูกหนี้การค้า

36

-

-

-

ปี 2566 มีการขายวัสดุอื่นให้แก่บริษัท เคดับบลิวเอ็ม  

อะกริเทค ด้วยราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นการ

ขายตามราคาตลาด
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ 
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2566 ปี 2565

บริษัท เค.ดับบลิว. 

ไวร์เมช จ�ำกัด

บริษัทขายวัสดุอื่น

ณ สิ้นงวด มียอดลูกหนี้คงค้าง

ลูกหนี้การค้า

12

-

-

-

ปี 2566 มีการขายวัสดุอื่นให้แก่บริษัท เค.ดับบลิว. ไวร์เมช 

ด้วยราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นการ

ขายตามราคาตลาด

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ 
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2566 ปี 2565

บริษัท เค.พี.ที. 

แมชชีนเนอรี่ (1993) 

จ�ำกัด

ค่าบริการส่วนกลาง

ค่าบริการบุคลากร

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

300

-

27

190

7

29

ปี 2566 บริษัทมีการแก้ไขสัญญาใช้บริการทรัพยากร

บุคคลส่วนกลางซึ่งได้แก่ ฝ่ายบุคคล และฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ ร่วมกับบริษัท เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี่ (1993) 

จ�ำกัด  คิดเป็นราคาค่าบริการเดือนละ 25,000 บาท  

ซึ่งมาจากการปันส่วนค่าใช้จ่ายจากสัดส่วนการใช้บริการ

และอ้างอิงจากกระบอกเงินเดือนของพนักงาน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เกิดจากการรับบริการทรัพยากรบุคคลส่วนกลาง ส�ำหรับ

การด�ำเนินงานของบริษัท ดังนั้น รายการดังกล่าวจึงเป็น

รายการที่เกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น มีความสมเหตุสมผล  

โดยมีการก�ำหนดอัตราค่าบริการจากกระบอกเงินเดือน 

ของพนักงาน

	 รายการซื้อบริการจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566110

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ 
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2566 ปี 2565

บริษัท ทุน  

เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ

ค่าเช่าส�ำนักงาน

ค่าบริการระบบสาธารณปูโภค

ค่าบริการระบบสารสนเทศ

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  

(ลูกหนี้อื่น)

-

68

21

512

120

257

11

274

84

388

30

258

	บริษัทมีการเช่าพื้นที่ส�ำนักงานและพื้นที่ใช้สอยรวม 

	 ไม่เกิน 60 ตร.ม. ตั้งอยู่ที่แขวงพระโขนงเหนือ  

	 เขตคลองตัน กทม. 10110 ด้วยราคา ตารางเมตรละ 

 	 380 บาทต่อเดือน บริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมินอิสระ 

	 เพื่อประเมินราคาค่าเช่ายุติธรรมเพื่อใช้อ้างอิง 

	 การก�ำหนดราคาค่าเช่าดังกล่าว พร้อมจ่ายค่าบริการ 

	 ระบบสาธารณปูโภค ด้วยอตัราเหมา 7,000 บาทต่อเดอืน  

	 อตัราค่าบรกิารระบบสาธารณปูโภคนีเ้ป็นราคาทีต่กลงกนั 

	 โดยอ้างอิงจากค่าสาธารณูปโภคที่คิดตามสัดส่วนพื้นที่ 

	 การเช่าใช้งาน ในปี 2566 ระยะเวลาการเช่า  

	 ม.ค. - มี.ค. 66 เท่านั้น

 บริษัทมีการใช้บริการระบบสารสนเทศ ซึ่ง License  

	 ของระบบดังกล่าว เป็นของบริษัท ทุน เอ็นจิเนียริ่ง  

	 อัตราค่าบริการเป็นราคาที่ตกลงกันโดยอ้างอิงจาก 

	 ราคาที่ทางผู้พัฒนาระบบเรียกเก็บกับผู้ใช้งานรายอื่น  

	 ซึ่งทาง TUN เรียกเก็บค่าบริการเป็นรายปี  

	 (24/08/23-23/08/24) 

	 นอกจากนี้ในปี 2566 ได้มีการ Implement ระบบ  

	 E-TAX Invoice ท�ำให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจากปีก่อน  

	 112,500 บาท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว 

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคา 

และเงื่อนไขการค้าที่สามารถเปรียบเทียบกันได้กับ 

ผู้ประกอบการรายอื่นทั่วไป ส�ำหรับรายการเช่าพื้นที่

ส�ำนักงานและรับบริการระบบสาธารณูปโภค เป็นรายการ 

ที่เกิดขึ้นตามความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีการ

ก�ำหนดอัตราค่าเช่าที่ราคาค่าเช่ายุติธรรมจากผู้ประเมิน

อิสระแล้ว

บริษัท เคเบย์สโตร์ 

จ�ำกัด

ค่าเช่าส�ำนักงาน

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

863

-

-

-

 บริษัทมีการเช่าพื้นที่ส�ำนักงานและพื้นที่ใช้สอยรวม 

	 ไม่เกิน 355 ตร.ม. ตั้งอยู่ที่แขวงพระโขนงเหนือ  

	 เขตคลองตัน กทม. 10110 ด้วยราคา ตารางเมตรละ 

 	 270 บาทต่อเดือน บริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมินอิสระเพื่อ 

	 ประเมินราคาค่าเช่ายุติธรรมเพื่อใช้อ้างอิงการก�ำหนด 

	 ราคาค่าเช่าดังกล่าว ระยะเวลาการเช่า เริ่ม 1 เมษายน  

	 2566 – 1 เมษายน 2572

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการ 

	 ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท  

	 โดยมีการก�ำหนดอัตราค่าเช่าที่เป็นราคาค่าเช่ายุติธรรม 

	 จากผู้ประเมินอิสระแล้ว
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ 
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2566 ปี 2565

บริษัท เค.พี.ที. 

แมชชีนเนอรี (1993) 

จ�ำกัด

ซื้อสินค้าและวัสดุสิ้นเปลือง

ค่าซ่อมแซม

ซื้ออุปกรณ์

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

19

9

-

6

73

60

5,442

-

บริษัทซื้อสินค้าและวัสดุสิ้นเปลืองทั่วไปที่ใช้ในโรงงาน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการซื้อวัสดุ 

สิ้นเปลืองส�ำหรับการซ่อมบ�ำรุงและการซื้ออุปกรณ์เป็น

รายการที่มีความจ�ำเป็น 

โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าเดียวกับบุคคลทั่วไป

บริษัท ทุน  

เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

ซื้อสินค้าและวัสดุสิ้นเปลือง

ซื้ออุปกรณ์

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

46

-

11

-

639

53

-

57

บริษัทซื้อวัตถุดิบกึ่งส�ำเร็จรูป ส�ำหรับประกอบสินค้า 

โครงผาลเป็นปกติ ในราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคา

และเงื่อนไขการค้าที่มีความสมเหตุสมผล

บริษัท เค เบย์ สโตร์ 

จ�ำกัด

ซื้อยานพาหนะ

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

1,700

-

-

-

บริษัทซื้อยานพาหนะ BMW มือสองจาก KBAY ซึ่งเป็นรถ 

ผู้บริหาร ด้วยราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคา

และเงื่อนไขการค้าที่มีความสมเหตุสมผล

บริษัท เค เอ็ม ที 

เทคโนโลยี จ�ำกัด

ค่าซ่อมแซมเครื่องจักร

ซื้อเครื่องจักร ระบบ อุปกรณ์

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

-

-

-

-

1,433

-

ปี 2566 ไม่มีรายการระหว่างกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

บริษัท ไทยสกรูคอน

เวเยอร์ จ�ำกัด

ซื้ออุปกรณ์

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

-

9

-

2,658

-

ปี 2566 มีรายการจ้างท�ำของกับทาง Thai Screw  

มูลค่า 9,100 บาท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคา

และเงื่อนไขการค้าที่มีความสมเหตุสมผล

บริษัท สมาร์ท  

กรีนเทค จ�ำกัด

ค่าซ่อมแซม

ซื้ออุปกรณ์

ค่าจ้างท�ำของ

ค่าบริการ

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

186

139

-

-

-

101

1,266

88

40

966

ปี 2566  มีรายการเดินสายท่อลมของเครื่องตัดเลเซอร์ 

และ มีค่าซ่อมแซมไฟในโรงงาน 1 และ โรงงาน 2 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคา

และเงื่อนไขการค้าที่มีความสมเหตุสมผล

	 รายการซื้อสินค้า วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพย์สินถาวรจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566112

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ 
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2566 ปี 2565

คุณเอกพันธ์ วนโกสุม

บริษัท ทุน  

เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

บริษัท เค เบย์ สโตร์ 

จ�ำกัด

ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อ

ให้บริษัท โดยไม่คิดค่า

ธรรมเนียม

278.75 278.75 บุคคลเกี่ยวโยงท�ำการค�้ำประกันให้กับบริษัทโดยมิได้รับ 

ค่าตอบแทนแต่อย่างใด วงเงินสินเชื่อดังกล่าวประกอบ 

ไปด้วย วงเงินเบิกเกินบัญชี, เงินกู้ยืมระยะสั้น, เงินกู้ยืม

ระยะยาว เล็ตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท,  

หนังสือค�้ำประกัน และสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการค�้ำประกัน

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและท�ำให้บริษัทได้ประโยชน์

เนื่องจากผู้ค�้ำประกันมิได้คิดค่าตอบแทนในการค�้ำประกัน

แต่อย่างใด

	 รายการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ 
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2566 ปี 2565

บริษัท ทุน  

เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

อัดเลอร์เทคซื้อวัสดุจาก

บริษัท ทุน เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

-

-

36

-

ปี 2566 ไม่มีรายการระหว่างกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท  

โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่สามารถเปรียบเทียบกัน 

ได้กับผู้ประกอบการรายอื่นทั่วไป

บริษัท เค เบย์ สโตร์ 

จ�ำกัด

อัดเลอร์เทคจ่ายค่าเช่าอาคาร

ให้กับเคเบย์สโตร์

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

960

 

-

960

 

-

อัดเลอร์เทค เช่าพื้นที่ของบริษัท เคเบย์ สโตร์ จ�ำกัด  

เพื่อเป็นส�ำนักงานและโกดังจัดเก็บสินค้า ตั้งอยู่ที่  

พุทธมณฑล สาย 5 พื้นที่ทั้งหมด 0-2-95 ไร่  

เดือนละ 80,000 บาท ด้วยราคาที่ประเมินราคาจาก 

ผู้ประเมินอิสระ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท  

โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่สามารถเปรียบเทียบกัน 

ได้กับผู้ประกอบการรายอื่นทั่วไป

	 รายการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ  
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2566 ปี 2565

บริษัท เค เอ็ม ที 

เทคโนโลยี จ�ำกัด

ค่าบริการ

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

107

-

107

-

ปี 2565 มีรายการค่าจ้างเขียนโปรแกรมเครื่องสกัด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคา

และเงื่อนไขการค้าที่มีความสมเหตุสมผล

รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัท เคดับบลิวเอ็ม แคนนาบิเทค จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

   รายการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ  
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2566 ปี 2565

บริษัท เค.พี.ที. 

แมชชีนเนอรี่ (1993) 

จ�ำกัด

ขายสินค้า

ซื้ออุปกรณ์

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

22

-

 -

-

44

 -

ปี 2566 มีการขายสินค้า Seniiq CBD Boosting Serum 

ให้กับ KPT ในราคาตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท  

โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่สามารถเปรียบเทียบกัน 

ได้กับผู้ประกอบการรายอื่นทั่วไป

บริษัท ทุน  

เอ็นจิเนียริ่งจ�ำกัด

บริษัทขายสินค้าให้ TUN

ณ สิ้นงวดมียอดลูกหนี้คงค้าง

2

 -

-

 -

มีการขายสินค้า Seniiq CBD Boosting Serum ให้กับ 

TUN ในราคาตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท

บริษัท สมาร์ท กรีน

เทค จ�ำกัด

บริษัทขายสินค้าให้ SGT

ณ สิ้นงวดมียอดลูกหนี้คงค้าง

6

 6

-

 -

มีการขายสินค้า Seniiq CBD Boosting Serum ให้กับ 

SGT ในราคาตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท

บริษัท จูน  

แลบอราทอรีส์ จ�ำกัด

บริษัท ซื้อสินค้า

ณ สิ้นงวดมียอดเงินมัดจ�ำที่

จ่ายให้ June Laboratories 

คงค้าง

82

80

164

-

ปี 2566 บริษัทซื้อสินค้า ครีมทาผิวหน้าจากบริษัทJune 

Lab ด้วยราคาที่ตกลงกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท  

โดยมีเงื่อนไขการค้าที่สามารถเปรียบเทียบกันได้กับ 

ผู้ประกอบการรายอื่นทั่วไป

รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

   รายการขาย - ซื้อสินค้าและบริการแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566114

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ  
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2566 ปี 2565

บริษัท จูน แล็บ จ�ำกัด ค่าเช่า

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

480

 -

-

 -

บริษัทเช่าพื้นที่ ของบริษัท จูน แล็บ จ�ำกัด เพื่อเป็นโรงสกัด

และห้องปฏิบัติการ ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 515 ถนนเทอดไท  

แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ กทม. สาย 5 พื้นที่ทั้งหมด 

200 ตร.ม. เดือนละ 40,000 บาท ด้วยราคาที่ประเมิน 

จากผู้ประเมินอิสระ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท  

โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่สามารถเปรียบเทียบกัน 

ได้กับผู้ประกอบการรายอื่นทั่วไป

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ 
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2566 ปี 2565

บริษัท เค.พี.ที. 

แมชชีนเนอรี่ (1993) 

จ�ำกัด

บริษัทเคดับบลิวเอชบีขาย

สินค้า

ณ สิ้นงวดมียอดลูกหนี้คงค้า

ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นงวด

58

-

77

-

ขายสินค้าข้าวลืมเหนื่อย เนื่องจาก KPT น�ำไปแจกให้

พนักงานและลูกค้า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่จ�ำเป็นต้องเกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท 

และเป็นการขายตามราคาตลาด

บริษัท ทุน  

เอ็นจิเนียริ่งจ�ำกัด

บริษัทเคดับบลิวเอชบีขาย

สินค้า

ณ สิ้นงวดมียอดลูกหนี้คงค้า

ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นงวด

28

-

45

-

ขายข้าวลืมเหนื่อยและ Spray ฟ้าทะลายโจร 

เนื่องจากTUNน�ำไปแจกให้ลูกค้า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่จ�ำเป็นต้องเกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท 

และเป็นการขายตามราคาตลาด

บริษัท สมาร์ท กรีน

เทค จ�ำกัด

บริษัทขายสินค้าให้ SGT

ณ สิ้นงวดมียอดลูกหนี้คงค้าง

3

 -

-

 -

มีการขายสินค้า Spray ฟ้าทะลายโจร ให้กับ SGT  

ในราคาตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท

รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

   รายการซื้อ-ขายสินค้าและบริการแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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ส่วนที่ 3 
งบการเงิน	



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566116
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566118
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566120
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566122
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566124
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566126
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566128
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566130
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566132
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566134
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566136
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566138
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566140
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566142
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566144
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566146
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566148
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566150
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566152
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บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัท

รายชื่อ บริษัท เค.ดับบลิว.เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 

1. ดร. เสถียร 	 นิลธวัช X

2. นางพนตา	 ทองค�ำใส /

3. นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ /

4. นายเอกพันธ์	 วนโกสุม /,//

5. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม /,//,///

6. นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม /,//,///

7. นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร /,//,///

8. นายกิตติศักดิ์	 นิธิวรรธอังกูร ///

9. นางปิยพิชญ์      	 นิธิวรรธอังกูร ///

หมายเหตุ 

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบริหาร   /// = ผู้บริหาร



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566194

รายชื่อ
บริษัท อัดเลอ
ร์เทค จ�ำกัด

บริษัท เคดับบลิวเอ็ม 
แคนนาบิเทค จ�ำกัด

บริษัท แล็บแอค
ทีฟ จ�ำกัด

บริษัท เคดับบลิว
เอชบี จ�ำกัด

1.	 ดร. เสถียร 	 นิลธวัช - - - -
2.	 นางพนตา	 ทองค�ำใส - - - -
3.	 นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ - - - -
4.	 นายเอกพันธ์	 วนโกสุม /// /, /// /// ///
5.	 นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม /, /// /,/// /,/// /,///
6.	 นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม /// /,/// /,/// /,///
7.	 นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร /,/// /,/// /// ///
8.	 นายกิตติศักดิ์	 นิธิวรรธอังกูร /// /// /// ///

9.	 นางปิยพิชญ์ 	 นิธิวรรธอังกูร /// /// /// ///
10.	นายอุเทน	 พัฒนานิผล - - /, /// -
11.	นายกรพง          	พัฒนานิผล - - /, /// -
12.	นายโกวิท          	พวงชมภู - - - /
13.	นายประกอบ	 วงศ์ผลวัต - - - /
14.	นายกรีฑา	 วีระนันทนาพันธ์ - - - *
15.	นายจิราวุฒิ	 พัฒนพงศ์พิบูล - - - *

หมายเหตุ 

1./ = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร /// = ผู้บริหาร * = กรรมการที่ไม่มีอ�ำนาจลงนาม

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ของบริษัทย่อย
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เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สินของบริษัท

1. รายการประเมินราคาสิทธิการเช่าพื้นที่ (พื้นที่บางส่วนของอาคาร) (เพื่อก�ำหนดค่าเช่าตลาด)

หัวข้อ รายละเอียด

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา สิทธิการเช่าพื้นที่ (พื้นที่บางส่วนของอาคารเค.พี.ที กรุ๊ป)

ที่ตั้ง ชั้น 2 อาคาร เค.พี.ที. กรุ๊ป ซอยปรีดีพนมยงค์ 13 ถนนปีดีพนมยงค์ แขวงพระโขนง

เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

เนื้อที่ใช้สอย ชั้นที่สอง จ�ำนวน 32.00 ตารางเมตร

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก : นายชูเกียรติ  พยับวิภาพงศ์

ผู้มีอ�ำนาจลงนาม : นายมงคลภัทฐ์ ทรัพย์ศิริ

วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)

วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

มูลค่าตลาดค่าเช่าที่ประเมิน 380.-บาท/ตรม. /เดือน (สามร้อยแปดสิบบาทถ้วน)

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563

	 บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด ได้ประเมินราคาสิทธิการเช่าพื้นที่ (พื้นที่บางส่วนของ 

อาคารเค.พี.ที กรุ๊ป) โดยใช้วิธีเปรียบเทียบกับข้อมูลตลาด ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

รายการ
ข้อมูลเปรียบเทียบ

1 2 3 4 5

1 .	 ลักษณะทรัพย์สิน อาคารพาณิชย์ใน

โครงการ

อาคารพาณิชย์ใน

โครงการ

อาคารส�ำนักงานสูง 

5 ชั้น

อาคารส�ำนักงานสูง 

3 ชั้น

อาคารส�ำนักงานสูง 

5 ชั้น

2.	 เนื้อที่ห้องชุด (ตรม.) 90.00 ตารางเมตร 40.00 ตารางเมตร 45.00 ตารางเมตร 40.00 ตารางเมตร 36.00 ตารางเมตร

3.	 ที่ตั้ง ชั้นที่ 4 อาคา

รพาร์ค อเวนิว ซอย

ปรีดีพนมยงค์ 20/1 

ถนนปรีดีพนมยงค์

ชั้นที่ 3 อาคา

รพาร์ค อเวนิว ซอย

ปรีดีพนมยงค์ 20/1 

ถนนปรีดีพนมยงค์

ชั้นที่ 2 อาคา

รพาร์ค อเวนิว ซอย

ปรีดีพนมยงค์ 20/1 

ถนนปรีดีพนมยงค์

ชั้นที่ 1 ซอย

สุขุมวิทพลัส 2 

ถนนพระรามที่ 4

ชั้นที่ 4 อาคาร

ศูนย์การค้า

พระโขนง ซอย

สุขุมวิทพลัส 2 

ถนนพระรามที่ 4

4.	 ระดับโครงการ ด้อยกว่าทรัพย์สิน ใกล้เคียงทรัพย์สิน ด้อยกว่าทรัพย์สิน ด้อยกว่าทรัพย์สิน ด้อยกว่าทรัพย์สิน

5.	 สิ่งอ�ำนวย 

	 ความสะดวกและ 

	 ทรัพย์สินส่วนกลาง

ลานจอดรถ ลานจอดรถ ลานจอดรถ ไม่มี มีอาคารจอดรถ



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566198

รายการ
ข้อมูลเปรียบเทียบ

1 2 3 4 5

6.	 ระบบรักษา 

	 ความปลอดภัย

กล้องวงจรปิดและ

ยามรักษาความ

ปลอดภัย

กล้องวงจรปิดและ

ยามรักษาความ

ปลอดภัย

กล้องวงจรปิดและ

ยามรักษาความ

ปลอดภัย

กล้องวงจรปิด กล้องวงจรปิด และ

ยามรักษาความ

ปลอดภัย

7.	 ต�ำแหน่งที่ตั้งห้องชุด ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป

8.	 การตกแต่ง 

	 ภายในห้อง

ตกแต่ง แล้วบาง

ส่วน

ตกแต่ง แล้วบาง

ส่วน

ตกแต่ง แล้วบาง

ส่วน

ตกแต่ง ตกแต่งพื้น

กระเบื้อง และผนัง

กระจก

9.	 การใช้ประโยชน์ ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า

10.	เงื่อนไข ให้เช่า ให้เช่า เช่าแล้ว ให้เช่า ให้เช่า

11.	วัน/เดือน/ปี ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ

12.	ราคาเสนอขาย ตารางเมตรละ 

333.33.- บาท 

หรือเดือนละ 

30,000 บาท

ตารางเมตรละ 

375.- บาท หรือ

เดือนละ 15,000 

บาท

ตารางเมตรละ 

400.- บาท หรือ

เดือนละ 18,000 

บาท

ตารางเมตรละ 

500.- บาท

ตารางเมตรละ 

833.- บาท

2. รายการประเมินราคาที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง (เพื่อก�ำหนดค่าเช่าตลาด)

หัวข้อ รายละเอียด

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง พื้นที่อาคารโกดังสินค้าพร้อมส�ำนักงาน สูง 2 ชั้น  

(มินิแฟคตอรี่) 

ที่ตั้ง เลขที่ 111/35 หมู่ที่ 3 (ซอย 4) โครงการเอซี พรอพเพอร์ตี้สแคว์ ถนนพุทธมณฑล 

สาย 5 (ทล. 3414) ต�ำบลกระทุ่มล้ม อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

เนื้อที่ใช้สอย ที่ดิน 0-2-95 ไร่ หรือ 295 ตารางวา

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก : นายชูเกียรติ  พยับวิภาพงศ์

ผู้มีอ�ำนาจลงนาม : นายมงคลภัทฐ์ ทรัพย์ศิริ

วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)

วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

มูลค่าตลาดค่าเช่าที่ประเมิน ตารางเมตรละ 120.- บาทต่อเดือน หรือ 80,000 บาทต่อเดือน  

(แปดหมื่นบาทถ้วน)

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน วันที่ 5 กรกฎาคม 2564
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	 บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด ได้ประเมินราคาการเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง โดยใช้วิธี

เปรียบเทียบกับข้อมูลตลาด ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียด
รายละเอียดเปรียบเทียบ

1 2 3 4

1.	 ลักษณะทรัพย์สิน มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น

มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น

มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น

มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น

2.	 เนื้อที่ดิน 0-2-15 ไร่ หรือ  

215 ตารางวา

0-2-29 ไร่ หรือ  

229 ตารางวา

0-0-93.7 ไร่ หรือ  

93.7 ไร่

0-0-61.8 ไร่ หรือ  

61.8 ตารางวา

3.	 ที่ตั้ง โครงการ  

เอซีพรอพเพอร์ตี้  

สแควร์  

ถนนพุทธมณฑลสาย 5

โครงการ  

เดอะ มินิแฟคตอรี่ปาร์ค  

ถนนพุทธมณฑลสาย 5

โครงการ CK Factory 

เพชรเกษม-สาย 5  

ซอย 4 ถนนพุทธมณฑล

สาย 5

ซอยกระทุ่มล้ม 27  

ถนนพุทธมณฑล สาย 4 

4.	 การเปรียบเทียบ

ท�ำเล

ท�ำเลคล้ายสินทรัพย์ ท�ำเลคล้ายสินทรัพย์ ท�ำเลคล้ายสินทรัพย์ ท�ำเลคล้ายสินทรัพย์

5.	 รายละเอียด

ทรัพย์สิน

มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น  

มีห้องน�้ำภายในอาคาร 

อายุอาคารประมาณ 1 ปี

มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น มีห้องน�้ำ

ภายในอาคาร อายุอาคาร

ประมาณ 12 ปี

มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น มีห้องน�้ำ

ภายในอาคาร อายุอาคาร

ประมาณ 1 ปี

มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น มีห้องน�้ำ

ภายในอาคาร อายุอาคาร

ประมาณ 1 ปี

6.	 สาธารณูปโภคที่มี ไฟฟ้า, น�้ำประปา, 

โทรศัพท์ และ ไฟฟ้าถนน

ไฟฟ้า, น�้ำประปา, 

โทรศัพท์ และ ไฟฟ้าถนน

ไฟฟ้า, น�้ำประปา, 

โทรศัพท์ และ ไฟฟ้าถนน

ไฟฟ้า, น�้ำประปา, 

โทรศัพท์ และ ไฟฟ้าถนน

7.	 เงื่อนไข ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า

8.	 วัน/เดือน/ปี ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ

9.	 ราคาเสนอขาย ตารางเมตรละ  

151.- บาท  

ค่าเช่า 75,000.- บาทต่อ

เดือน

ตารางเมตรละ  

110.- บาท  

ค่าเช่า 55,000.- บาทต่อ

เดือน

ตารางเมตรละ  

91.- บาท  

ค่าเช่า 35,000.- บาทต่อ

เดือน

ตารางเมตรละ  

136.- บาท  

ค่าเช่า 30,000.- บาทต่อ

เดือน



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566200

3. รายการประเมินราคาสิทธิการเช่าพื้นที่ (พื้นที่บางส่วนของอาคาร) (เพื่อก�ำหนดค่าเช่าตลาด)

หัวข้อ รายละเอียด

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา สิทธิการเช่าพื้นที่ (พื้นที่บางส่วนของอาคาร K-BAY BUILDING)

ที่ตั้ง ชั้น 3-4 อาคาร K-BAY BUILDING ซอยปรีดีพนมยงค์ 13 ถนนสุขุมวิท 71 แขวง

พระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

เนื้อที่ใช้สอย ชั้นที่ 3 จ�ำนวน 171.60 ตารางเมตร

ชั้นที่ 4 จ�ำนวน 183.60 ตารางเมตร

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก : นายชูเกียรติ  พยับวิภาพงศ์

ผู้มีอ�ำนาจลงนาม : นายมงคลภัทฐ์ ทรัพย์ศิริ

วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)

วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

มูลค่าตลาดค่าเช่าที่ประเมิน 270.-บาท/ตรม. /เดือน (สองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565

รายการ
ข้อมูลเปรียบเทียบ

1 2 3 4 5

ลักษณะทรัพย์สิน อาคารชุดส�ำนักงาน 

สูง 16 ชั้น

อาคารชุดส�ำนักงาน 

สูง 16 ชั้น

อาคารส�ำนักงานสูง 

5 ชั้น

อาคารส�ำนักงานสูง 

5ชั้น

อาคารส�ำนักงานสูง 

5 ชั้น

เนื้อที่ห้องชุด (ตรม.) 155.28 ตารางเมตร 100.00 ตารางเมตร 121.00 ตารางเมตร 285.00 ตารางเมตร 36.00 ตารางเมตร

ที่ตั้ง ชั้นที่ 15 อาคารพีบี 

ทาวเวอร์ ถนนปรีดี

พนมยงค์

ชั้นที่ 9 อาคารพีบี 

ทาวเวอร์ ถนนปรีดี

พนมยงค์

ชั้นที่ 4 อาคารพาร์ค 

อเวนิว ซอยปรีดี

พนมยงค์ 20/1 ถนน

ปรีดีพนมยงค์

โครงการพาร์ค อเวนิ

ว เอกมัย สุขุมวิท 63

ชั้นที่ 4 อาคาร

ศูนย์การค้า

พระโขนง ซอย

สุขุมวิทพลัส 2 

ถนนพระรามที่ 4

ระดับโครงการ ดีกว่าทรัพย์สิน ดีกว่าทรัพย์สิน ดีกว่าทรัพย์สิน ดีกว่าทรัพย์สิน ใกล้เคียงทรัพย์สิน

สิ่งอ�ำนวยความ

สะดวกและทรัพย์สิน

ส่วนกลาง

มีอาคารจอดรถ 

ลิฟท์ 4 ตัว

มีอาคารจอดรถ 

ลิฟท์ 4 ตัว

มีอาคารจอดรถ 

ลิฟท์ 2 ตัว

ลานจอดรถ มีอาคารจอดรถ

ระบบรักษาความ

ปลอดภัย

กล้องวงจรปิดและ

ยามรักษาความ

ปลอดภัย

กล้องวงจรปิดและ

ยามรักษาความ

ปลอดภัย

กล้องวงจรปิดและ

ยามรักษาความ

ปลอดภัย

กล้องวงจรปิดและ

ยามรักษาความ

ปลอดภัย

กล้องวงจรปิด และ

ยามรักษาความ

ปลอดภัย

ต�ำแหน่งที่ตั้งห้องชุด ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป

การตกแต่งภายในห้อง ตกแต่ง แล้วบาง

ส่วน

ตกแต่ง แล้วบางส่วน ตกแต่ง แล้วบางส่วน ตกแต่ง แล้วบางส่วน ตกแต่งพื้น

กระเบื้อง และผนัง

กระจก
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รายการ
ข้อมูลเปรียบเทียบ

1 2 3 4 5

การใช้ประโยชน์ ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า

เงื่อนไข ให้เช่า ให้เช่า เช่าแล้ว ให้เช่า ให้เช่า

วัน/เดือน/ปี ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ

ราคาเสนอขาย ตารางเมตร

ละ 440.- บาท 

หรือเดือนละ 

68,000บาท

ตารางเมตรละ 465.- 

บาท หรือเดือนละ 

46,500 บาท

ตารางเมตรละ 351.- 

บาท หรือเดือนละ 

42,500 บาท

ตารางเมตรละ 316.- 

บาท หรือเดือนละ 

90,000 บาท

ตารางเมตรละ 

833.- บาท

4. รายการประเมินราคาสิทธิการเช่าพื้นที่ (พื้นที่บางส่วนของอาคาร) (เพื่อก�ำหนดค่าเช่าตลาด)

หัวข้อ รายละเอียด

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา สิทธิการเช่าพื้นที่ (พื้นที่บางส่วน)

ที่ตั้ง ชั้น 1-2 อาคารส�ำนักงาน เลขที่ 515 ถนนเทิดไท แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ กทม.

เนื้อที่ใช้สอย ชั้นที่ 1 จ�ำนวน 120.00 ตารางเมตร

ชั้นที่ 2 จ�ำนวน 80.00 ตารางเมตร

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก : นายรพีพล จันทวิ

ผู้มีอ�ำนาจลงนาม : นายมงคลภัทฐ์ ทรัพย์ศิริ

วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)

วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

มูลค่าตลาดค่าเช่าที่ประเมิน 200.-บาท/ตรม. /เดือน (สองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2566202

รายการ
ข้อมูลเปรียบเทียบ

1 2 3 4 5 6

ลักษณะทรัพย์สิน อาคาร

ส�ำนักงาน

อาคาร

ส�ำนักงาน

อาคาร

ส�ำนักงาน

ห้องชุด

ส�ำนักงาน

อาคาร

ส�ำนักงาน

ห้องชุด

ส�ำนักงาน

เนื้อที่ห้องชุด (ตรม.) 320 ตาราง

เมตร

1,000.00 

ตารางเมตร

600.00 ตาราง

เมตร

400.00 ตาราง

เมตร

340.00 ตาราง

เมตร

34.00 ตาราง

เมตร

ที่ตั้ง ซอยเทิดไท 33 

แยก 9 ถนน

เทอดไท

ซอยเทิดไท 33 

ถนนเทอดไท

ซอยรัชดาภิเษก 

6 ถนน

รัชดาภิเษก

ชั้นที่ 4 คอนโด 

เปี่ยมรักเรสซิ

เดนซ์ ซอยเทิด

ไท 33

ชั้นที่ 8 อาคาร 

C.P.H Tower 

ถนนเพชรเกษม 

แขวงบางแค

เหนือ

ชั้นที่ 2-3 

อาคารวิตอ

เรีย การ์เด้นท์ 

เพชรเกษม 69 

ถนนเพชรเกษม

ระดับโครงการ ดีกว่าทรัพย์สิน ใกล้เคียง

ทรัพย์สิน

ดีกว่าทรัพย์สิน ด้อยกว่า

ทรัพย์สิน

ดีกว่าทรัพย์สิน ดีกว่าทรัพย์สิน

สิ่งอ�ำนวยความสะดวก

และทรัพย์สินส่วนกลาง

ที่จอดรถ ที่จอดรถ ที่จอดรถ ลฟิท์ สระว่ายน�ำ้ 

ที่จอดรถ

ลิฟท์ ที่จอดรถ ลฟิท์ สระว่ายน�ำ้ 

ที่จอดรถ

ระบบรักษาความ

ปลอดภัย

กล้องวงจรปิด กล้องวงจรปิด กล้องวงจรปิด กล้องวงจรปิด

และยามรักษา

ความปลอดภัย

กล้องวงจรปิด 

และยามรักษา

ความปลอดภัย

กล้องวงจรปิด 

และยามรักษา

ความปลอดภัย

ต�ำแหน่งที่ตั้งห้องชุด ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป

การตกแต่งภายในห้อง ตกแต่ง แล้วบาง

ส่วน

ตกแต่ง แล้วบาง

ส่วน

สภาพเดิม

โครงการ

ตกแต่งแล้ว สภาพเดิม

โครงการ

สภาพเดิม

โครงการ

การใช้ประโยชน์ ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า

เงื่อนไข ให้เช่า ให้เช่า เช่าแล้ว ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า

วัน/เดือน/ปี ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ

ราคาเสนอขาย ตารางเมตร

ละ 219.- บาท 

หรือเดือนละ 

70,000บาท

ตารางเมตร

ละ 200.- บาท 

หรือเดือน

ละ200,000 

บาท

ตารางเมตร

ละ 150.- บาท 

หรือเดือนละ 

90,000 บาท

ตารางเมตร

ละ 325.- บาท 

หรือเดือนละ 

130,000 บาท

ตารางเมตร

ละ 350.- บาท 

หรือเดือนละ 

119,000 บาท

ตารางเมตร

ละ 300.- บาท 

หรือเดือนละ 

10,200 บาท
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สํานักงานใหญ� 259/83 ถนนสุขมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท� 02-381-4999 อีเมล : ir@kw-metalwork.com

บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด 
K. W. Metal Work Public Company Limited


