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วิสัยทัศน์
“ผู้ผลิตอุปกรณ์การเกษตรที่มีคุณภาพดีที่สุด และเป็นอันดับ 1 ในใจเกษตรกรไทย”

พันธกิจ
1.  ถือคติ ท�ำงานต้องท�ำให้ดี ถ้าท�ำไม่ดีไม่ต้องท�ำออกไป	

2.  ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างเกินความคาดหมาย

3.  พัฒนาสินค้าด้วยนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อลูกค้าได้ใช้สินค้าที่มีคุณภาพดีเหนือราคา

4. ประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีเพื่อการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุด

5. พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และไม่หยุดพัฒนาตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

6.  มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
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สารจากคณะกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน,

	 ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ยังคงมุ่งมั่นขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่าง

มั่นคงและยั่งยืน แม้ต้องเผชิญกับสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่มีความผันผวน ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ 

บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การบริหาร

จัดการต้นทุนอย่างรัดกุม การยกระดับประสิทธิภาพการผลิต และการขยายตลาดเชิงรุกทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ผลการด�ำเนินงานที่แข็งแกร่ง

	 บรษิทัสามารถรกัษาการเติบโตของรายได้จากการขายและการให้บรกิารได้อย่างต่อเนือ่ง สะท้อนถึงการด�ำเนนิกลยทุธ์

ทีม่ปีระสทิธภิาพ แม้ในสภาวะตลาดทีท้่าทาย โดยความส�ำเรจ็นีเ้กดิจากการพัฒนาผลติภณัฑ์ให้ตอบโจทย์ความต้องการของ

ลูกค้า การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการตลาด และการบริหารจัดการธุรกิจที่ยืดหยุ่น

	 ในปี 2567 บริษัทสามารถขยายตลาดไปยังต่างประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ใบผาลที่ได้เริ่ม 

ส่งออกไปยังตลาดเวียดนาม ซึ่งถือเป็นก้าวส�ำคัญของบริษัทในการขยายธุรกิจสู่ระดับสากล ผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้รับ 

การตอบรบัทีด่จีากกลุม่ผูป้ระกอบการและเกษตรกรในประเทศ เนือ่งจากคณุภาพและประสทิธภิาพทีโ่ดดเด่น ความส�ำเรจ็นี ้

สะท้อนถึงศักยภาพของบริษัทในการแข่งขันในตลาดโลก พร้อมกันนี้ บริษัทอยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ในการ 

ขยายตลาดไปยังประเทศอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางการแข่งขันในระดับนานาชาติ

นายเสถียร นิลธวัช
ประธานกรรมการบริษัท 

นายเอกพันธ์ วนโกสุม
ประธานกรรมการบริหาร
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	 นอกจากนี ้บริษทัสามารถเพิม่อัตราก�ำไรขัน้ต้นได้อย่างมนียัส�ำคัญ จากการบริหารจดัการต้นทนุอย่างมปีระสทิธภิาพ 

บริษัทได้พัฒนากลยุทธ์การตลาดออนไลน์เพื่อขยายฐานลูกค้า ซึ่งช่วยเสริมสร้างการเติบโตให้กับแบรนด์ Pegasus ซึ่งได้รับ

การยอมรับอย่างกว้างขวางจากกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

	 บริษทัให้ความส�ำคญักับการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่เสรมิสร้างศกัยภาพในการผลติและยกระดบัคณุภาพ

ของผลิตภัณฑ์ โดยมุ่งเน้นการน�ำระบบอัตโนมัติ (Automation) และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพ ลดของเสีย และยกระดับมาตรฐานสินค้าให้ทัดเทียมระดับสากล นอกจากนี้ บริษัทให้ความส�ำคัญกับการ

บริหารจัดการข้อมูล (Data Management) เพื่อน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์และใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์อย่างแม่นย�ำ

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 บริษทัให้ความส�ำคัญกบัการพัฒนาผลติภณัฑ์ทีช่่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม หนึง่ในนวตักรรมส�ำคญัคอื ผลิตภณัฑ์

ใบจกัร  ซ่ึงช่วยให้เกษตรกรสามารถจดัการกบัเศษซากพชืได้โดยไม่จ�ำเป็นต้องใช้วธิเีผาท�ำลาย ส่งผลให้สามารถลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก ลดมลพิษทางอากาศ และส่งเสริมการเกษตรที่ยั่งยืนมากยิ่งขึ้น การน�ำผลิตภัณฑ์ใบจักรมาใช้เป็นอีกหนึ่ง

แนวทางที่ช่วยสนับสนุนเป้าหมายด้านความยั่งยืนของบริษัท และสอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อมระดับสากล

	 นอกเหนอืจากการสร้างผลตอบแทนให้แก่ผูถ้อืหุน้ บรษิทัให้ความส�ำคญักบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

โดยด�ำเนินโครงการที่ส่งเสริมความยั่งยืน ทั้งในด้านการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การลดของเสียในกระบวนการผลิต 

และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บริษัทมุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจตามหลัก ESG (Environmental, Social, and 

Governance) เพื่อเสริมสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและความโปร่งใส

	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญักบัหลกัธรรมาภบิาลและความโปร่งใส โดยมุง่มัน่ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความเป็นธรรม

และสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล บรษิทัได้พฒันาระบบบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้สามารถรบัมอืกบัความท้าทายทีอ่าจเกดิขึน้ 

และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรในระยะยาว

วิสัยทัศน์สู่อนาคต

	 ในปี 2568 บริษัทจะยังคงเดินหน้าสร้างความแข็งแกร่งให้แก่องค์กร ผ่านการขยายตลาด การพัฒนาสินค้าใหม่ และ

การเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขนัอย่างต่อเนือ่ง บรษิทัมเีป้าหมายทีจ่ะเป็นผูน้�ำในอตุสาหกรรมเครือ่งจกัรกลการเกษตร

และชิ้นส่วนอุตสาหกรรม โดยมุ่งเน้นการน�ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ เพ่ือส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและสร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า

	 ในโอกาสน้ี คณะกรรมการบรษัิทขอขอบคณุผูถ้อืหุน้ ลกูค้า คูค้่า พนกังาน และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุท่าน ทีใ่ห้การสนบัสนนุ

และไว้วางใจบรษัิทเสมอมา บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาองค์กรให้เตบิโตอย่างมัน่คง และพร้อมเผชิญกบัความท้าทายต่าง ๆ  

ด้วยความเข้มแข็ง เพื่อสร้างความส�ำเร็จร่วมกันในอนาคต

	 ในนามคณะกรรมการบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

	 ขอแสดงความนับถือ
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คณะกรรมการ

นางพนตา ทองค�ำใส
กรรมการบริษัท /  
กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหา 
และ พิจารณาค่าตอบแทน

นายเอกพันธ์ วนโกสุม
กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) /  
ประธานกรรมการบริหาร

นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม
กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) /  
กรรมการบริหารความเส่ี่ยง /  
กรรมการสรรหาและพิจารณา  
ค่าตอบแทน /กรรมการบริหาร /  
กรรมการผู้จัดการ

นายอุกฤษณ์ วนโกสุม
กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง /  
กรรมการบริหาร /  
รองกรรมการผู้จัดการ

นางสาวศรรวริศ อินทีวร
กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) /  
กรรมการสรรหาและพิจารณา ค่าตอบแทน/ 
 กรรมการบริหาร /  
ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน

นายเสถียร นิลธวัช
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายเสริมศักดิ์ วุฑฒิรักษ์
กรรมการบริษัท /  
กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหา  
และพิจารณาค่าตอบแทน



K. W. Metal Work Public Company Limited.
ANNUAL REPORT 2024

5

การศึกษา ปริญญาเอก สาขาโลหะวิทยา University of Sheffield United Kingdom

ปริญญาโท สาขาโลหะวิทยา University of Sheffield United Kingdom

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี University of Canterbury New Zealand

การอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 141/2017 วันที่ 18 กันยายน 2560

การถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 13 มีนาคม 2568)

 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 500,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.1023 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

 (รวมการถือหุ้นบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ยกมา 1/1/67 ซื้อ/รับโอน (ขาย/โอนออก) คงเหลือ 13/3/68 %

หุ้นสามัญ 500,000 - - 500,000 0.1023

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
จดทะเบียนอื่น

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ดูเอกสารแนบ 1

ประสบการณ์การท�ำงาน 
ย้อนหลัง 

ดูเอกสารแนบ 1

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

ประวััติคณะกรรมการ

นายเสถียร นิลธวัช
ต�ำแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 78 ปี

สัญชาติ ไทย



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2567

6

การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 139/2017 วันที่ 17 กรกฎาคม 2560

การถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 13 มีนาคม 2568)

 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 500,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.1023 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 (รวมการถือหุ้นบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ยกมา 1/1/67 ซื้อ/รับโอน (ขาย/โอนออก) คงเหลือ 13/3/68 %

หุ้นสามัญ 500,000 - - 500,000 0.1023

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
จดทะเบียนอื่น

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ดูเอกสารแนบ 1

ประสบการณ์การท�ำงาน 
ย้อนหลัง 

ดูเอกสารแนบ 1

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้งจากการประชุม 1 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

นายเสริมศักดิ์ วุฑฒิรักษ์
ต�ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ /กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

อายุ 67 ปี

สัญชาติ ไทย
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การศึกษา ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม 

ปริญญาตรี สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 139/2017 วันที่ 17 กรกฎาคม 2560

การถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 13 มีนาคม 2568)

หุ้นสามัญ จ�ำนวน 0.00 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(รวมการถือหุ้นบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ยกมา 1/1/67 ซื้อ/รับโอน (ขาย/โอนออก) คงเหลือ 13/3/68 %

หุ้นสามัญ - - - - -

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจด
ทะเบียนอื่น

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ดูเอกสารแนบ 1

ประสบการณ์การท�ำงาน 
ย้อนหลัง 

ดูเอกสารแนบ 1

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

นางพนตา ทองค�ำใส
ต�ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ 57 ปี

สัญชาติ ไทย



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2567

8

การศึกษา ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 139/2017 วันที่ 17 กรกฎาคม 2560

การถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 13 มีนาคม 2568)

หุ้นสามัญจ�ำนวน 238,266,667 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 48.7706 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมด (รวมการถือหุ้นบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

รายละเอียดการซื้อ/(จ�ำหน่าย) ระหว่างปี มีดังนี้

ยกมา 1/1/67 ซื้อ/รับโอน (ขาย/โอนออก) คงเหลือ 13/3/68 %

หุ้นสามัญ 238,266,667 - - 238,266,667 48.7706

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
จดทะเบียนอื่น

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ดูเอกสารแนบ 1

ประสบการณ์การท�ำงาน 
ย้อนหลัง 

ดูเอกสารแนบ 1

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567

เข้าร่วมประชุม	4	 ครั้ง จากการประชุม  4  ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 12 ครั้ง จากการประชุม 12 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 	1	 ครั้ง จากการประชุม	 1 ครั้ง

นายเอกพันธ์ วนโกสุม
ต�ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) /  

ประธานกรรมการบริหาร

อายุ 66 ปี

สัญชาติ ไทย
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การศึกษา ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเครื่องกลขั้นสูง จาก Imperial College London 

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 138/2017  

วันที่ 19 มิถุนายน 2560

การถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 13 มีนาคม 2568)

หุ้นสามัญจ�ำนวน 30,666,666 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 6.2771 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

(รวมการถือหุ้นบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

รายละเอียดการซื้อ/(จ�ำหน่าย) ระหว่างปี มีดังนี้

ยกมา 1/1/67 ซื้อ/รับโอน (ขาย/โอนออก) คงเหลือ 13/3/68 %

หุ้นสามัญ 30,666,666 - - 30,666,666 6.2771

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
จดทะเบียนอื่น

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ดูเอกสารแนบ 1

ประสบการณ์การท�ำงาน 
ย้อนหลัง 

ดูเอกสารแนบ 1

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประชุมคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 12 ครั้งจากการประชุม 12 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม
ต�ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) /  

กรรมการบริหารความเสี่ยง/  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /

กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ

อายุ 39 ปี

สัญชาติ ไทย



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2567

10

การศึกษา ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมวัสดุศาสตร์ จาก Technical University Clausthal 

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมวัสดุศาสตร์ จาก Technical University Clausthal

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 138/2017  

วันที่ 19 มิถุนายน 2560

การถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 13 มีนาคม 2568)

หุ้นสามัญ จ�ำนวน 666,666 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.1365 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

(รวมการถือหุ้นบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ยกมา 1/1/67 ซื้อ/รับโอน (ขาย/โอนออก) คงเหลือ 13/3/68 %

หุ้นสามัญ 666,666 - - 666,666 0.1365

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
จดทะเบียนอื่น

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ดูเอกสารแนบ 1

ประสบการณ์การท�ำงาน 
ย้อนหลัง 

ดูเอกสารแนบ 1

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง 

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง 

เข้าร่วมประชุม 12 ครั้งจากการประชุม 12 ครั้ง

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

ต�ำแหน่ง
ปัจจุบัน

กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) /  

กรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการบริหาร /

รองกรรมการผู้จัดการ

อายุ 36 ปี

สัญชาติ ไทย
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การศึกษา ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 152/2087  

วันที่ 17 กันยายน 2561

การถือหุ้นในบริษัท
(ณ วันที่ 13 มีนาคม 2568)

หุ้นสามัญ จ�ำนวน 460,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0942 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

(รวมการถือหุ้นบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ยกมา 1/1/67 ซื้อ/รับโอน (ขาย/โอนออก) คงเหลือ 13/3/68 %

หุ้นสามัญ 460,000 - - 460,000 0.0942

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท 
จดทะเบียนอื่น

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ดูเอกสารแนบ 1

ประสบการณ์การท�ำงาน 
ย้อนหลัง 

ดูเอกสารแนบ 1

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567

เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง จากการประชุม 4 ครั้ง 

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง 

 

เข้าร่วมประชุม 12 ครั้งจากการประชุม 12 ครั้ง 

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง จากการประชุม 1 ครั้ง

นางสาวศรรวริศ อินทีวร
ต�ำแหน่งปัจจุบัน กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) / กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการบริหาร /  

ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน

อายุ 38 ปี

สัญชาติ ไทย
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
ประจ�ำปี 2567
บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน ผู้ถือหุ้นของ บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและรับรองงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมั่นใจได้ว่าข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ รวมถึงมีการเปิด

เผยข้อมูลอย่างเพียงพอเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	 ในการด�ำเนินงาน คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีเป็นไปอย่างถูกต้อง ครอบคลุม และสามารถป้องกันการทุจริต

หรือความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ได้ท�ำหน้าที่ทบทวน

คุณภาพของกระบวนการจัดท�ำรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้จัด

ท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีร่บัรองทัว่ไปอย่างเหมาะสม แสดงฐานะทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของ

บริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

ขอแสดงความนับถือ

นายเสถียร นิลธวัช

ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2567
บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน ผู้ถือหุ้นของ บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรม

การบรษิทัฯ ซ่ึงสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญช ี2567 ได้จดัให้มกีารประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ครั้ง และในปี 2568 จนถึงวันที่รายงาน จ�ำนวน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบถ้วนทกุครัง้ และเป็นการร่วมประชมุกบัผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายในตามความ

เหมาะสม โดยในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 และครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 

2568 คณะกรรมการบรษัิทได้ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นคณะกรรมการอสิระและเป็นกรรมการท่ีไม่เป็น

ผู้บริหาร ได้มีการจัดช่วงเวลาที่ประชุมโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกับทางผู้สอบบัญชี

	 ส�ำหรับการประชุมทั้ง 4 ครั้ง สามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 

	 1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี  2567โดยได้สอบถามและรบัฟัง ค�ำชีแ้จงจากผูบ้รหิาร และ

ผูส้อบบญัช ีในเรือ่งความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงนิ และความเพยีงพอในการเปิดเผยข้อมลู รวมถงึรบัทราบแผนการสอบ

บญัชขีองผูส้อบบญัชปีระจ�ำปี  2567 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบบญัชว่ีา งบการเงนิดงักล่าว 

มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 2.	 สอบทานข้อมลูการด�ำเนินงานและระบบการควบคมุภายใน  เพือ่ประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสม และประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายใน อันจะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยพิจารณาจากการ 

สอบทานผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในร่วมกบัผูส้อบบัญชี และ ผูต้รวจสอบภายใน ไม่พบจดุอ่อนหรอืข้อบกพร่องที่

เป็นสาระส�ำคญั  มกีารดูแลรักษาทรัพย์สนิทีเ่หมาะสม และมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และเชือ่ถือได้ นอกจากนี้ 

ได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในตามแนวทางทีก่�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

โดยผู้สอบบัญชีและ ผู้ตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีและ ผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีความเห็นว่าบริษัท มีระบบการติดตามควบคุมดูแล 

การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

	 3.	 สอบทานการตรวจสอบภายในโดยพจิารณาภารกจิ ขอบเขตการปฏบิตังิาน หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ความเป็น

อิสระ ของบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล ซึ่งเป็น ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท อีกทั้งได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไข

กฎบตัรงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทนัสมยั และสอดคล้องกบัคูม่อืแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัท มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 

เหมาะสม  และมีประสิทธิผล เป็นไปตามมาตรฐานสากล ส�ำหรับปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกและ

เสนอแต่งตั้ง ผู้ตรวจสอบภายใน รายใหม่ จากบริษัท เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) จ�ำกัดโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาจากประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ความเป็นอิสระและความเหมาะสม และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี  

ที่จัดขึ้นตามความเสี่ยงระดับองค์กร 

	 4.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัท และข้อผูกพัน 

ที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญในเร่ืองการไม่

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภายนอก



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2567

14

	 5.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง ให้มีความเชื่อมโยงกับระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดการความเสี่ยงทั่ว

ทั้งบริษัท โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย  ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความคืบหน้าของการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการรายงานความคืบหน้าของการบริหารความเส่ียงให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส และมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง โดยมกีารก�ำหนดวตัถุประสงค์

บ่งชีค้วามเส่ียง ประเมนิความเสีย่ง จดัการความเสีย่ง และตดิตามผลความคบืหน้า มกีารก�ำหนดดชันช้ีีวดัความเสีย่งทีส่�ำคญั 

ซึ่งถือเป็นระบบเตือนภัยล่วงหน้า ให้เหมาะสมตามสถานการณ์ มีการก�ำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และ

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance) 

	 6.	 สอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมลูของรายการดงักล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่ารายการค้ากับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญได้เปิดเผย

และแสดงรายการในงบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบการเงนิแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นสอดคล้องกบั 

ผู้สอบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

	 7.	 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ�ำปี 2568 เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั ให้อนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2568 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏบิตังิาน ความเป็นอสิระ

และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เหน็ควรเสนอแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชเีดิม จากส�ำนกังานสอบบญัชเีดมิ คอื นางสาวกรทพิย์ 

วาณชิวิเศษกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที ่6947 หรอื นางสาวมณัฑนา สุภานุรกษ ์ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่4151 หรอื 

นายอัครเดช เปลี่ยนสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5389 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัดเป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัท ประจ�ำปี 2568 พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงิน 1,800,000 บาท ส�ำหรับบริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค 

จ�ำกัด (มหาชน) และก�ำหนดค่าสอบบัญชีไว้เป็นจ�ำนวนไม่เกิน 455,000 บาท ส�ำหรับบริษัทย่อยรวม 4 บริษัท ซึ่งไม่รวม 

ค่าบริการอื่นที่บริษัทจะจ่ายตามจริง 

		  นางสาวกรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6947 ได้ปฏิบัติหน้าที่ 3 รอบบัญชี ติดต่อกัน ตั้งแต่

ปี 2565  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวดังนี้

		  	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

		  	 ค่าตอบแทนที่เสนอมาเป็นอัตราที่เหมาะสม 

		  	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆกับบริษัทและบริษัทย่อย

	 8.	 การดแูลช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรยีน คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีใ่นการตดิตามการด�ำเนนิการ 

เกีย่วกบัช่องทางรบัแจ้งเบาะแส เพือ่ให้มัน่ใจว่ามกีลไกท่ีมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย อย่างไรกต็าม 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนใด ๆ

	 9.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2567 และพจิารณา

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป
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ขอแสดงความนับถือ

ขอแสดงความนับถือ

   นายเสถียร นิลธวัช

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568

	 ความเห็น/ข้อสังเกตจากการปฏิบัติหน้าที่

	 โดยสรุปในภาพรวมแล้วคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มีรายงานข้อมลูทางการเงนิและการด�ำเนนิงาน 

อย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงาน

ที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได้รวมท้ังมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง	คณะกรรมการตรวจสอบขอขอบคุณ

คณะกรรมการบรษัิท ฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีทีใ่ห้ความร่วมมือในการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นอย่างดี



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2567
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รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน ประจ�ำปี 2567
บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน ผู้ถือหุ้นของ บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) มีหน้าที่ใน

การสรรหาและเสนอรายช่ือกรรมการบริษัท รวมถึงการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาลและแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีทีมผู้บริหารและกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถ

ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

	 ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ด�ำเนนิการประชมุทัง้สิน้ 1 คร้ัง โดยมผีลการด�ำเนนิงาน 

ส�ำคัญ ดังนี้

	 1.	 การสรรหากรรมการ

		  พิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางการสรรหากรรมการบริษัท โดยค�ำนึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร คัดเลือกและเสนอชื่อกรรมการที่ครบวาระ รวมถึงกรรมการชุดย่อย 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

	 2.	 การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

		  ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัและผู้บริหารระดบัสงูให้มคีวามเหมาะสม สอดคล้องกบัภาวะ

เศรษฐกจิ อตุสาหกรรม และผลการด�ำเนนิงานของบริษทั นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหา ฯได้ด�ำเนนิการ พจิารณาและเสนอค่า

ตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมกบับทบาท หน้าที ่และภาระงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงให้สามารถแข่งขันได้กับบริษัท

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน พร้อมทั้งก�ำหนดหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาว 

ของบริษัท เพื่อสร้างแรงจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีศักยภาพ

	 3.	 การก�ำกับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงาน

		  ก�ำหนดกระบวนการและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้

มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กร ด�ำเนนิการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ของกรรมการบริษัท ทั้งในระดับรายบุคคลและทั้งคณะ พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

	 4.	 การก�ำกับดูแลแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan)

		  ทบทวนและติดตามความคบืหน้าของแผนสืบทอดต�ำแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่ให้มัน่ใจว่าบริษทัมบุีคลากร

ท่ีพร้อมจะเข้ารับต�ำแหน่งส�ำคญัและสามารถขบัเคลือ่นองค์กรได้อย่างต่อเนือ่ง ส่งเสรมิการพฒันาผูบ้รหิารให้มศีกัยภาพและ

ความพร้อมในการบริหารงานในระยะยาว

	 5.	 การประเมินผลและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

		  ด�ำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ�ำปี 2567 และ

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
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	 จากการด�ำเนินงานตลอดปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็นว่า บริษัทมีแนวทาง 

การสรรหากรรมการทีเ่ป็นไปตามหลักการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารมคีวามเหมาะสม 

และบริษัทมีแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวขององค์กร

	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนขอขอบคุณคณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และผูเ้ก่ียวข้องทกุฝ่าย

ที่ให้ความร่วมมือในการด�ำเนินงานตลอดปีที่ผ่านมา

ขอแสดงความนับถือ

นางพนตา ทองค�ำใส

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2567
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ�ำปี 2567
บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน ผู้ถือหุ้นของ บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั เค. ดบับลวิ. เมท็ทลั เวร์ิค จ�ำกดั (มหาชน) มหีน้าทีก่�ำกับดแูลการบรหิาร

ความเสี่ยงของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน

	 ในปี 2567 จนถึงวันที่รายงาน (27 กุมภาพันธ์ 2568) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

โดยมีผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

	 1.	 การก�ำกับดูแลและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง

		  	 ทบทวนและปรับปรุง นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงที่

เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

		  	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนินการตาม แผนบรหิารความเสีย่งขององค์กร และมมีาตรการควบคุมท่ีเหมาะสม

	 2.	 การระบุ วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่ส�ำคัญ

		  	 ระบุและทบทวน ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัท ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การด�ำเนินงาน กฎระเบียบ 

และปัจจัยภายนอก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ อัตราแลกเปลี่ยน และการเปลี่ยนแปลงของตลาด

		  	 ประเมิน ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง และแนวทางการจัดการ เพื่อให้มั่นใจว่ามีมาตรการป้องกันและ

ลดความเสี่ยงที่เพียงพอ

	 3.	 การก�ำกับดูแลความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน

		  	 การบริหารความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าน้อยราย (Customer Concentration Risk):

			   	 ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากการพึง่พงิลกูค้าหลกักลุม่เดยีว ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และกระแส

เงินสดของบริษัท

			   	 สนับสนุนให้มกีารขยายตลาดท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ิมฐานลกูค้า เพือ่ลดการพึง่พิงลกูค้ารายใหญ่

			   	 จัดท�ำ กลยุทธ์การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM - Customer Relationship Management)  

เพื่อลดความเสี่ยงจากการสูญเสียลูกค้าหลัก

	 	 การบริหารความเสี่ยงด้านซัพพลายเชน (Supply Chain Risk Management):

		  	 ทบทวนและปรับปรุง กระบวนการจัดซ้ือวัตถุดิบ เพื่อให้บริษัทไม่ต้องพึ่งพิงซัพพลายเออร์รายใดรายหนึ่ง 

มากเกินไป

		  	 พิจารณาการขยายแหล่งวัตถุดิบและผู้ผลิตส�ำรอง (Dual Sourcing หรือ Multi-Sourcing) เพื่อเพิ่มความ

ยืดหยุ่นในการจัดหาวัตถุดิบและลดความเสี่ยงจากปัญหาการขาดแคลน
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	 4.	 การบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG Risk Management)

		  	 ทบทวนและติดตาม นโยบายด้านความยั่งยืน (Sustainability Policy) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทด�ำเนินธุรกิจ

ตามหลัก ESG

		  	 พิจารณาเพิ่มความเสี่ยงจาก การเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานความยั่งยืน ท่ี

อาจส่งผลต่อธุรกิจของบริษัทมาในแผนบริหารความเสี่ยงส�ำหรับปี 2568 

	 5.	 การติดตามผลการด�ำเนินงานและทบทวนมาตรการบริหารความเสี่ยง

		  	 ติดตาม ผลการบริหารความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแนวทางบริหารความเส่ียงให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

		  	 จัดให้ม ีการประเมนิประสทิธภิาพของระบบบรหิารความเสีย่ง เป็นประจ�ำทกุปี และเสนอแนะแนวทางปรับปรุง

		  	 ทบทวนและพัฒนามาตรการป้องกัน ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท

	 6.	 การประเมินผลการด�ำเนินงานและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

		  	 ด�ำเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ�ำปี 2567 และพิจารณา

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง

สรุปผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 จากการด�ำเนินงานตลอดปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค 

จ�ำกัด (มหาชน) มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี ทั้งใน

ด้านการเงิน การด�ำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย และด้าน ESG นอกจากนี้ บริษัทมีมาตรการป้องกันและลดความเสี่ยง

ที่เหมาะสม รวมถึงมีแผนรับมือในกรณีฉุกเฉินเพื่อให้ธุรกิจสามารถด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขอขอบคุณคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท่ีให ้

ความร่วมมือในการด�ำเนินงานตลอดปีที่ผ่านมา

ขอแสดงความนับถือ

นายเสถียร นิลธวัช

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568
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1. โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “KWM”) ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์

ส�ำหรับใช้ในการเกษตร พร้อมทั้งมีการวิจัยและพัฒนาคุณภาพของอุปกรณ์การเกษตรด้วยตนเอง โดยปัจจุบัน บริษัทเป็น 

ผู้ผลิตใบผาล ใบจักร ใบคัดท้าย โครงผาล ใบดันดิน ใบเกลียวล�ำเลียง ภายใต้ตราสินค้า “Pegasus” ซึ่งเป็นตราสินค้าของ

ทางบริษัทเอง ทั้งนี้บริษัทยังมีการให้บริการรับจ้างผลิตสินค้าให้กับตราสินค้าอื่น ๆ ตามแบบที่ลูกค้าของบริษัทก�ำหนด เช่น 

บรษิทั สยามคโูบต้า คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (“บรษัิทคโูบต้า”) ซ่ึงผลติภณัฑ์ทีผ่ลตินัน้ต้องได้มาตรฐานการผลติตามทีบ่รษิทัคูโบต้า 

ได้ก�ำหนดไว้อย่างเข้มงวดภายใต้ตราสินค้า “ตราช้าง” ซึ่งทางบริษัทได้มกีารควบคุมคุณภาพการผลิตสินค้าทีเ่ครง่ครดัจนได้

ผลิตภณัฑ์ทีผ่่านมาตรฐานตามทีก่�ำหนดไว้ บรษัิทมีบรษิทัย่อย คอื บริษทั เพกาซสั แลนด์ เทคนคิ จ�ำกดั (เดมิช่ือ บรษัิท อดัเลอร์เทค 

จ�ำกัด) ที่จัดจ�ำหน่ายสินค้าตรา Pegasus ให้กับลูกค้ารายย่อย เช่น ร้านค้า หรือตัวแทนจ�ำหน่ายตามจังหวัดต่าง ๆ 

ทั่วประเทศ

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ

วสิยัทศัน์

	 “ผู้ผลิตอุปกรณ์การเกษตรที่มีคุณภาพดีที่สุด และเป็นอันดับ 1 ในใจเกษตรกรไทย”

พันธกิจ

	 1. 	ถือคติ ท�ำงานต้องท�ำให้ดี ถ้าท�ำไม่ดีไม่ต้องท�ำออกไป	

	 2. 	ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างเกินความคาดหมาย

	 3. 	พัฒนาสินค้าด้วยนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อลูกค้าได้ใช้สินค้าที่มีคุณภาพดีเหนือราคา

	 4.	 ประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีเพื่อการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุด

	 5.	 พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และไม่หยุดพัฒนาตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

	 6. 	มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ

	 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในการเกษตร ที่

ให้ความส�ำคญักบัการวจิยัและพฒันาอปุกรณ์การเกษตรอย่างต่อเนือ่ง ทัง้เพือ่พฒันาสนิค้าเดมิ และออกสนิค้าใหม่ไปแข่งขนั

ในตลาดทกุ ๆ  ปี เพราะประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ตลาดสนิค้าและอปุกรณ์ทางการเกษตรจงึเป็นตลาดทีใ่หญ่มาก  

จงึท�ำให้บรษิทัมีโอกาสสร้างผลตอบแทนได้เพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง ตลอดจนบรษิทัยงัได้ให้ความส�ำคญักบัการควบคมุคณุภาพ

การผลิตสินค้าอย่างเคร่งครัด มุ่งเน้นการลดของเสีย และลดความสูญเสียต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทนั้นมี

คณุภาพทีด่มีาก และสามารถคงคณุภาพทีด่นีีไ้ว้ให้ดยีิง่ขึน้ไปได้ ส่งผลให้คุณภาพสนิค้าเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล และได้รับ

ความไว้วางใจจากลกูค้ามาโดยตลอด ปัจจบุนับรษิทัเป็นผูผ้ลติใบผาล ใบจกัร ใบคดัท้าย โครงผาล ใบดนัดนิ ใบเกลยีวล�ำเลยีง 

ภายใต้ตราสินค้า “Pegasus” โดยมีบริษัทย่อย คือ บริษัท เพกาซัส แลนด์เทคนิค จ�ำกัด (เดิมชื่อบริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด)

เป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายสนิค้าให้กบัลกูค้ารายย่อย เช่นร้านค้า หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายตามจงัหวดัต่าง ๆ  ทัว่ประเทศ ท้ังนีบ้รษัิทยงัมกีาร

ให้บริการรับจ้างผลิตสินค้าให้กับตราสินค้าอื่น ๆ ตามแบบที่ลูกค้าของบริษัทก�ำหนด เช่น บริษัท สยามคูโบต้า คอร์ปอเรชั่น 

จ�ำกดั ซึง่บรษิทัเป็นผูผ้ลติเจ้าเดยีวในประเทศไทยทีไ่ด้รบัความไว้วางใจจากคโูบต้าให้ผลติสนิค้าภายใต้ตราสนิค้า “ตราช้าง”    
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1.1.2 ประวัติความเป็นมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ

	 บริษัทก่อตั้งขึ้นโดยนายเอกพันธ์ วนโกสุม ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจต่าง ๆ มาอย่างยาวนาน นายเอก
พันธ์ในฐานะผู้เชี่ยวชาญในด้านธุรกิจวิศวกรรมที่เล็งเห็นโอกาสในการเจริญเติบโตของธุรกิจการผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ ์
ทางการเกษตรประกอบกับมีความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทคูโบต้า จึงได้ท�ำการจัดตั้งบริษัทด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 
20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อการผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตร โดยอาศัย
ความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านวิศวกรรมเครื่องกลที่มี จึงเริ่มท�ำการผลิตใบผาล ใบจักร ใบคัดท้าย โครงผาล ใบดันดิน โดยมี 
การควบคุมให้ได้มาตรฐานตามที่ได้ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ บริษัทยังท�ำการผลิตใบเกลียวล�ำเลียงซึ่งสามารถน�ำไปใช้เป็น 
ส่วนประกอบในเครื่องจักรที่มีการขนส่งทางท่อที่ใช้กันในหลายธุรกิจ เช่น ท่อล�ำเลียงเมล็ดพืชผลทางการเกษตรในไซโล  
รถเกี่ยวข้าว หรือแม้แต่ท่อล�ำเลียงคอนกรีตในเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น

	 ต่อมาในเดือนมีนาคม 2558 บริษัทได้ท�ำการลงทุนในบริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด ซึ่งเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เพกาซัส 
แลนด์เทคนิค จ�ำกัด ในปี 2567 (“เพกาซัส”) ร้อยละ 99.80 โดยเป็นการซ้ือหุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นกลุ่มเดิมน�ำโดย 
นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม เพื่อเป็นการจัดโครงสร้างบริษัท ลดความซับซ้อนในการท�ำรายการระหว่างกัน และเพื่อเป็น 
การเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ โดยการเพิ่มความหลากหลายของตราสินค้าให้ผลิตภัณฑ์หลัก (Fighting Brand)  ซึ่งเป็นกลยุทธ์ 
ที่ช่วยเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดให้แก่บริษัท ทั้งนี้เพกาซัส ด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตรภายใต้ตรา 
“Pegasus” 

	 ในปี 2564 บรษัิทได้รกุธรุกจิใหม่ โดยอาศยัความเชีย่วชาญในด้านวศิวกรรมเครือ่งกล เพือ่ผลติและพฒันาเครือ่งสกดั
กญัชา-กญัชงออกมาสูต่ลาด ซึง่ได้รบัการตอบรบัเป็นอย่างด ีบรษิทัจงึได้ร่วมมอืกบัพนัธมติรเพือ่เสรมิสร้างความแขง็แกร่งใน
ธรุกจิการสกดั โดยได้ลงทนุในบริษทัย่อย 3 บริษัทด้วยกัน ประกอบไปด้วย 1. ลงทุนใน บรษิทั เคดบับลวิเอม็ แคนนาบิเทค จ�ำกดั 
ร้อยละ 99.70 ซึ่งประกอบธุรกิจให้บริการเช่าเครื่องสกัดกัญชา-กัญชง 2. ลงทุนในบริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด ร้อยละ 51 
ประกอบธุรกิจในกิจการสกัดสาร การแปรรูปวัตถุดิบที่ได้จากพืชผลทางการเกษตรและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ใน 
อุตสาหกรรม เครื่องส�ำอาง ยา อาหาร อาหารเสริม อาหารสัตว์ 3. ลงทุน ในบริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด ร้อยละ 51  
เพ่ือประกอบธุรกิจเกีย่วกบัการสกดัสารส�ำคญัจากพชืสมนุไพรไทย รวมถงึการผลติและจดัจ�ำหน่ายสนิค้าจากพชืสมนุไพรไทย

	 อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติเลิกกิจการบริษัทย่อย บริษัท เคดับบลิวเอ็ม แคนนาบิเทค 
จ�ำกัด ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เนื่องจาก บริษัทย่อยมีผลขาดทุน
จากการด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ือง รวมถงึกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ  ท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิ ขาดความชัดเจน ท�ำให้ภาวการณ์ 
ด�ำเนินงานไม่เอื้ออ�ำนวย 

พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจการควบคุมและลักษณะการประกอบธุรกิจนับตั้งแต ่
จัดตั้งบริษัทมีดังต่อไปนี้

ปี เหตุการณ์ที่ส�ำคัญ

2552 	 วันที่ 22 พฤษภาคม 2552 ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 

	 เริ่มแรก 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน)  

 	วนัท่ี 14 สงิหาคม 2552 บรษัิทได้รบับตัรส่งเสรมิจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุในกิจการผลติเครือ่งจกัร 

	 และอุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในการเกษตร (Farm Machinery)  

 	ในเดอืน ตลุาคม 2552 บรษิทัลงทนุเครือ่งจกัรส�ำหรบัไลน์การผลติใบผาล ซึง่เป็นผลติภณัฑ์ตวัแรกของบรษิทั

2553  บริษัทลงทุนพัฒนาและผลิตเครื่องรีดใบเกลียวแบบไร้รอยต่อ และไลน์ผลิตใบดันดิน 

2554  ลงทุนไลน์เชื่อมและประกอบโครงผาล 

2557  ลงทุนเครื่องจักรในระบบการผลิตใบผาลจากเหล็กชนิดใหม่
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ปี เหตุการณ์ที่ส�ำคัญ

2558  วันที่ 22 มกราคม 2558 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2008  ซึ่งเป็นมาตรฐานรับรอง 
	 ระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality Management System)

 ในเดือนมนีาคม 2558 บรษิทัได้ท�ำการลงทนุในบรษิทั เพกาซสั แลนด์เทคนคิ จ�ำกดั (เดมิชือ่บรษิทั อดัเลอร์เทค 
 	 จ�ำกัด) ร้อยละ 99.80 โดยเป็นการซ้ือหุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นกลุ่มเดิมน�ำโดยนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม  
	 เพื่อเป็นการจัดโครงสร้างบริษัท ลดความซับซ้อนในการท�ำรายการระหว่างกัน 

 วันที่ 17 สิงหาคม 2558 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) เป็น  
	 50,000,000 บาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) โดยเป็นการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจดทะเบียน 300,000 หุ้น มูลค่า 
	 ท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท จัดสรรให้แก่ผูถื้อหุน้เดมิ เพ่ือท�ำการลงทุนก่อสร้างโรงงานใหม่ท่ีนคิมอตุสาหกรรม 
	 อีสเทิร์นซีบอร์ด เลขที่ 300/138 หมู่ที่ 1 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง (“โรงงาน 2”)

2559  วันที่ 21 ตุลาคม 2559 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 100,000,000 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน)  
	 โดยเป็นการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจดทะเบียน 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท จัดสรรให้แก่ 
	 ผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อปรับโครงสร้างทุนของบริษัทส�ำหรับการเตรียมตัวเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนใน 
	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ

2560  วันที่ 3 เมษายน 2560 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 150,000,000 บาท โดยเป็นการออกหุ้นสามัญ 
	 เพิ่มทุนจดทะเบียน 500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อปรับ 
	 โครงสร้างทุนของบริษัทส�ำหรับการเตรียมตัวเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

2561   วันที่ 22 มกราคม 2561 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015  ซึ่งเป็นมาตรฐานรับรอง 
	 ระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality Management System)
 วันที่ 16 มีนาคม 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ของบริษัทได้มีมติอนุมัติให้แปรสภาพบริษัท 
	 เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และเปลี่ยนชื่อจากบริษัท เป็น บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)  
	 และได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชนเมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2561 นอกจากนี้ 
	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวเดียวกัน ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 150,000,000 บาท  
	 เป็น 210,000,000 บาท พร้อมกับเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นจากเดิมหุ้นละ 100.00 บาท เป็นมูลค่า 
	 หุ้นละ 0.50 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 120,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  
	 เพ่ือเสนอขายต่อประชาชนคร้ังแรก และน�ำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
	 ประเทศไทย
 	วนัที ่1 ตลุาคม 2561 บรษิทัได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยหรอืตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ 

2562  ในช่วงไตรมาส 3 บริษัทเริ่มต้นจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่ ใบมีดตีดิน (Rotary) 

2564  เดือนเมษายน 2564 ลงทุนในบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ บริษัท เคดับบลิวเอ็ม แคนนาบิเทค ร้อยละ 99.70  
	 และ บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด ร้อยละ 51 

 	5 กรกฎาคม 2564 บริษัทออกใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซ้ือหุน้สามญัเพิม่ทนุของบริษทั เค. ดบับลวิ. เมท็ทลั เวิร์ค 
 	 จ�ำกดั (มหาชน) ครัง้ที ่1 (KWM-W1) จ�ำนวน 139,998,338 หน่วย ราคาใช้สทิธ ิ1.50 บาท ก�ำหนดการใช้สทิธ ิ
 	 4 ครั้ง, วันที่ 4 มกราคม 2565, 4 กรกฎาคม 2565, 4 มกราคม 2566 และ 4 กรกฎาคม 2566 โดยได้ออก 
	 หุ้นสามญัเพ่ิมทนุทีจั่ดสรรไว้เพ่ือรองรบัการใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิจ�ำนวนไม่เกนิ 140,000,000 ล้านหุ้น 
 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 

 เดือนสิงหาคม 2564 ลงทุนในบริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด ร้อยละ 51
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1.13 การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่

	 - ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของ
ส�ำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือ เงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ ฯ (ถ้ามี)

	 - ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์	 :	 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107561000048

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 KWM

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในการเกษตร ได้แก่ ใบผาล โครงผาล  

		  ใบดันดิน ใบเกลียว เป็นต้น

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 259/83 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา 			 

		  กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์	 :	 +66 2381-4999

โทรสาร	 :	 +66 2381-4998

เว็บไซด์	 :	 www.kw-metalwork.com

E-Mail	 :	 ir@kw-metalwork.com 

ทุนจดทะเบียน	 :	 280,000,000 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 244,272,746.50 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)

ปี เหตุการณ์ที่ส�ำคัญ

2565  เดือนพฤศจิกายน 2565 เพิ่มทุนในบริษัทย่อย บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด จากเดิม 10,000,000 บาท เป็น  

	 15,000,000 บาท จากผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน

2567  เดือนสิงหาคม 2567 เพิ่มทุนในบริษัทย่อย บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด จากเดิม 15,000,000 บาท เป็น  

	 30,000,000 บาท จากผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน

 เดอืนพฤศจกิายน 2567 คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิลกิกิจการในบรษิทัย่อย บรษิทั เคดบับลวิเอ็ม แคนนาบเิทค จ�ำกดั
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) (K.W. Metal Work Public Company Limited)จดทะเบียนจัด

ตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2552โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตร 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีบริษัทย่อยชื่อบริษัท เพกาซัส แลนด์เทคนิค จ�ำกัด (เดิมชื่อบริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด) ซึ่งด�ำเนิน

ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตรซึ่งบริษัทได้ท�ำการควบรวมโดยซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นภายใต้การควบคุมเดียวกันตั้งแต่ 

วันที่ 5 มีนาคม 2558 เป็นต้นมา

	 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 

	 1.	 ใบผาล, ใบจักร, ใบคดัท้าย เป็นอปุกรณ์ทีใ่ช้ประกอบและยดึตดิกบัโครงผาลซึง่จะน�ำไปต่อพ่วงกบัรถแทรกเตอร์ 

เพื่อใช้ในขั้นตอนการเตรียมดินก่อนท�ำการเพาะปลูก

	 2.	 โครงผาล เป็นอุปกรณ์ส�ำคัญในขั้นตอนการเตรียมดินซึ่งโดยทั่วไปจะออกแบบให้มีลักษณะเป็นโครงเหล็กซึ่งยึด

กับชุดของใบผาลเพื่อให้รองรับกับขนาดของรถแทรกเตอร์ หรือสภาพของพื้นที่ที่จะท�ำการเตรียมดิน

	 3.	 ใบเกลียวล�ำเลียง เป็นส่วนประกอบในอุปกรณ์การล�ำเลียงขนส่งต่าง ๆ เช่น ข้าวเปลือก เม็ดพลาสติก ผงแป้ง 

เศษวัสดุ มีให้เลือกใช้ทั้งแบบเกลียวขวาและเกลียวซ้ายตามความเหมาะสมของงานเกษตรหรืออุตสาหกรรม

	 4.	 ใบดันดิน เป็นอุปกรณ์ยึดติดกับรถแทรกเตอร์ ส่วนใหญ่ใช้เพื่อดันเกลี่ยหน้าดินให้เรียบ

	 5.	 ใบมีดตีดนิ (Rotary) หรือใบมดีจอบหมนุ เป็นอปุกรณ์ทีใ่ช้ประกอบต่อพ่วงกบัรถแทรกเตอร์เพือ่ใช้ในการพรวนดนิ

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท

	 ส�ำหรับโครงสร้างรายได้ของบริษัทโดยแยกตามลักษณะกลุ่มผลิตภัณฑ์ ปี 2565 – 2567 ปรากฏดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

ประเภทรายได้

งบการเงินรวม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

1. รายได้จากการขาย – ใบผาล 302.92 63.36  281.27 60.75 284.15 60.74

2. รายได้จากการขาย – โครงผาล 52.57 11.00  65.86 14.22 84.60 16.26

3. รายได้จากการขาย – ใบเกลียว  40.96 8.57  39.75 8.58  69.42 13.34

4. รายได้จากการขาย – ใบดันดิน    64.65 13.52  57.99 12.52 53.70 10.32

5. รายได้จากการขาย – ใบRotary 8.00 1.67  13.07 2.82  20.75 3.99

6. รายได้จากการขาย – สินค้าอื่นๆ 1.89 0.40  0.63 0.14  2.16 0.42

7. รายได้จากการขายและบริการ - อื่น ๆ 6.04 1.26  3.36 0.73  4.02 0.77

รวม 477.03 99.77 461.93 99.76 518.80 99.69

6. รายได้อื่น 1.08 0.23 1.10 0.24 1.62 0.31

รวมรายได้ 478.11 100.00 463.03 100.00 520.42 100.00

หมายเหตุ 	 รายได้จากการขายสนิค้าอืน่ๆ ประกอบด้วยขายเคร่ืองผสมปุ๋ย, ใบมดีขดุมนั, รายได้จากการขายและบรกิารอืน่ ๆ  ประกอบด้วย  รายได้จากการขายเศษวสัดุ  
	 และรายได้ค่าบริการ เป็นต้น รายได้อื่น ประกอบด้วย ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่น ๆ เป็นต้น
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1) ลักษณะผลิตภัณฑ์

	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ประกอบธุรกิจการผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเกษตร สินค้าท่ีผลิตจากทางบริษัท

นั้นมีคุณภาพสูง มีอายุการใช้งานยาวนานมากกว่าผลิตภัณฑ์ที่ผลิตแบบทั่วไป ผลิตภัณฑ์ของบริษัทจัดเป็นเครื่องทุ่นแรงใน

กิจกรรมทางการเกษตรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน เช่น การลดจ�ำนวนแรงงานคน ลดระยะเวลาการท�ำงาน ช่วยให้

ใช้ปุ๋ยอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีต้นทุนการด�ำเนินการที่เหมาะสม ทั้งนี้รายละเอียดของลักษณะผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของ

บริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งได้ดังนี้

การผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ที่ใช้ในการเกษตร

	 บริษัทได้ด�ำเนินการผลิตและจ�ำหน่าย ใบผาล โครงผาล ใบเกลียว ใบดันดิน และอุปกรณ์ชนิดอื่น ๆ  โดยการน�ำเหล็ก

มาผ่านกระบวนการขึ้นรูปต่าง ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้

	 ใบผาล

	 กลุ่มใบผาล เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบและยึดติดกับโครงผาลซึ่งจะน�ำไปต่อพ่วงกับรถแทรกเตอร์เพื่อใช้ในขั้นตอน

การเตรียมดินก่อนท�ำการเพาะปลูก โดยท�ำจากเหล็กกล้าชนิดพิเศษที่ผ่านกระบวนการท�ำให้แข็งด้วยความร้อนซึ่งบริษัท

จ�ำหน่ายภายใต้เครือ่งหมายการค้า “Pegasus” และให้บรกิารรบัจ้างผลิตสนิค้าให้กบัตราสนิค้าอืน่ ๆ  ตามแบบท่ีลกูค้าก�ำหนด 

เช่น บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ตราช้าง” สินค้ากลุ่มใบผาลเป็นกลุ่มสินค้าที่สร้าง

รายได้หลักให้กับบริษัท คิดเป็นร้อยละ 63.36 ของรายได้รวมปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 60.75 ของรายได้รวมปี 2566 และ 

คิดเป็นร้อยละ 54.60 ของรายได้รวม ปี 2567 โดยส่วนใหญ่ลูกค้าของสินค้ากลุ่มนี้คือ บริษัทผู้ผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องจักร

กลการเกษตรโดยจ�ำแนกสินค้าประเภทใบผาลออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

ใบคัดท้าย ใบผาล ใบจักร

หมายเหตุ 	 *	 รถแทรกเตอร์ คือ พาหนะที่มีเครื่องยนต์ขับเคลื่อนเพ่ือลาก จูง ดัน เครื่องมือหรือส่วนต่อพ่วงเพื่อประโยชน์ในการเกษตร เช่น การปรับผิวหน้าดิน  
		  การไถเปิดหน้าดิน  หรือ การลากจูงเทรลเลอร์บรรทุกเครื่องมือในพื้นที่เกษตรที่ยานพาหนะอื่นไม่สามารถเข้าถึงได้ 
	 **	ที่มา www.siamkubota.co.th

ภาพสินค้ากลุ่มประเภทใบผาล ได้แก่ ใบคัดท้าย ใบผาล และใบจักร ตามล�ำดับ
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ตารางแสดงรายละเอียดการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ใบผาลที่บริษัทจ�ำหน่าย

ขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง 

ใบผาล (นิ้ว)
Model

ก�ำลังเครื่องยนต์ 
ที่เหมาะสมในการต่อพ่วง

วัตถุประสงค์ในการใช้งาน

Power Tillers

(รถไถเดินตาม)

16 DPP162 เดินตาม บุกเบิกเปิดหน้าดินแบบเดินตาม

BABY (เล็ก) 18 DP183 14 แรงม้า ผาลบุกเบิกเหมาะกับดินทุกชนิด

LADY (กลาง)
20, 22

DH226D Heavy 34 แรงม้า ผาลพรวนเหมาะกับดินทราย

DP224D-Feather
36 แรงม้า

ผาลบุกเบิกเหมาะกับดินทราย

DP224E-Heavy Plus ผาลบุกเบิกเหมาะกับดินทุกชนิด

DP224F-Heavy Plus
47 แรงม้า

ผาลบุกเบิกเหมาะกับดินทุกชนิด

24

DH246F-Heavy Plus ผาลพรวนเหมาะกับดินทุกชนิด

MAN (ใหญ่)

DP243H
60 แรงม้า

ผาลบุกเบิกเหมาะกับดินทุกชนิด

DH247H ผาลพรวนเหมาะกับดินทุกชนิด

26, 28 DH268N 108 แรงม้า ผาลพรวนเหมาะกับดินทุกชนิด

	 โครงผาล

	 โครงผาลต้องออกแบบให้มขีนาดเหมาะสมและมคีวามแขง็แรง

สงู โดยทัว่ไปจะออกแบบให้มลีกัษณะเป็นโครงเหลก็กลมหรอืโครงเหลก็

เหลี่ยมซึ่งยึดกับชุดของใบผาล โครงผาลบางชนิดออกแบบให้สามารถ

ลดหน้ากว้างในการไถหรือสามารถปรับลดจ�ำนวนใบผาลได้ เพื่อให้

รองรับกับขนาดของรถแทรกเตอร์ หรือสภาพของพื้นที่ที่จะท�ำการไถ 

การปรับหน้ากว้างในการไถแต่ละใบผาลให้ลดลง

	 โครงผาลของบริษัทใช้หลักวิศวกรรมในการออกแบบ ผลิตโดยใช้เหล็กโครงสร้างคุณภาพดีท�ำให้มีความแข็งแรง

ทนทาน โครงผาลมหีลายประเภท ทัง้โครงผาลบกุเบกิ โครงผาลพรวน และโครงผาลพเิศษทีส่ามารถ ตดั สบั เปิดหน้าดินและ 

พลกิกลบดนิได้ในขัน้ตอนเดียวโดยอาศัยหลกัการท�ำงานระหว่างใบจกัรและใบผาล โครงผาลท่ีบรษิทัจัดจ�ำหน่ายเป็นโครงผาล 

บุกเบิกและโครงผาลพิเศษขนาด MAN (ใหญ่) มีจ�ำนวน 3 รุ่น ได้แก่

ตารางแสดงรายละเอียดการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์โครงผาลที่บริษัทจ�ำหน่าย

ภาพโครงผาลบุกเบิก ที่มา www.siamkubota.co.th

ขนาด
เส้นผ่านศูนย์กลาง

ใบผาล (นิ้ว)
Model

ก�ำลังเครื่องยนต์ที่เหมาะสม 
ในการต่อพ่วง

วัตถุประสงค์ในการใช้งาน

MAN (ใหญ่)
26

DP263J 70 แรงม้า

ผาลบุกเบิกเหมาะกับดินทุกชนิดDP264L 85-95 แรงม้า

28 DP283N 109 แรงม้า
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หมายเหตุ 	 *	 เครือ่งเกีย่วนวดข้าวเป็นเคร่ืองมอืทีน่�ำระบบเกีย่วและนวดมารวมไว้ในเครือ่งเดยีวกนัประกอบด้วย ระบบตดั ระบบนวด ระบบท�ำความสะอาด  ซึง่จะท�ำงาน 
		  ต่อเนือ่งกันเร่ิมตัง้แต่เครือ่งตดัต้นข้าวและส่งต้นข้าวเข้าเครือ่งนวดเพือ่แยกเมลด็ข้าว จากนัน้ท�ำความสะอาดและแยกฟางข้าวจากเมลด็ข้าวโดยเมล็ดข้าว 
		  จะถูกส่งเข้าบรรจุในกระสอบอันเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการท�ำงาน ซึ่งสามารถท�ำงานได้รวดเร็วและประหยัดแรงงานมาก
	 **	ที่มา www.siamkubota.co.th 

	 ใบเกลียวล�ำเลียง

	 ใบเกลียวล�ำเลียงของบริษัทเป็นใบเกลียวล�ำเลียงแบบไร้รอยต่อ ผ่านกรรมวิธีแบบรีดเย็นท�ำให้มีความแข็งแรงกว่า

เหล็กที่ผ่านกรรมวิธีรีดแบบร้อน วัสดุที่ใช้มีทั้งแบบที่เป็นเหล็กและสแตนเลส สามารถน�ำไปใช้ในการป้อนวัสดุ การผสมวัสดุ 

และการล�ำเลียงขนส่งต่าง ๆ เช่น ข้าวเปลือก เม็ดพลาสติก ผงแป้ง เศษวัสดุ มีให้เลือกใช้ทั้งแบบเกลียวขวาและเกลียวซ้าย

ตามความเหมาะสมของงานเกษตรหรืออุตสาหกรรม

	 บรษิทัสามารถผลติใบเกลยีวได้ทกุขนาดตามความต้องการไม่ว่าจะมเีส้นผ่านศนูย์กลางขนาดเลก็ตัง้แต่ 60 มม. ไปจนถงึ 

650 มม. โดยสามารถรีดยาวแบบไร้รอยต่อได้มากกว่า 3 เมตร

ใบเกลียวล�ำเลียง

ตารางแสดงรายละเอียดการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ใบดันดินที่บริษัทจ�ำหน่าย

ขนาด ประเภท Model

BABY (เล็ก) ใบมีดดันดินแบบคานบน SD130

LADY (กลาง)

ใบมีดดันดินแบบคานล่าง

FD143

FD160

FD180

MAN (ใหญ่)

FD205

FD210

FD240

	 ใบดันดิน

	 ใบดันดนิของบรษัิทผลติข้ึนจากเหลก็กล้าคาร์บอนสงูเป็นชิน้เดยีวไร้รอยต่อ ท�ำให้มคีวามแขง็แรงและทนทานต่อการ

สึกหรอสูง ใช้เป็นอะไหล่ของอุปกรณ์ไถเกลี่ยด้านหน้ารถแทรกเตอร์ เพื่อปรับหน้าดินให้เรียบ

ภาพรถแทรกเตอร์ที่มา www.siamkubota.co.th 

ใบดันดิน
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การซื้อมาและจ�ำหน่ายไปอุปกรณ์ที่ใช้ในการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร

	 อุปกรณ์ที่ใช้ในการเกษตร

	 บรษัิทย่อยเป็นผูจั้ดหาและจ�ำหน่ายอปุกรณ์ต่อพ่วงเครือ่งจกัรกลการเกษตร เช่น โครงผาล ใบผาล ใบดนัดนิ และใบมดี

ตดีนิ โดยจ�ำหน่ายภายใต้ตราสนิค้า “Pegasus” ซึง่เป็นกลยทุธ์ทางการตลาดของบรษัิทในการแย่งชงิส่วนแบ่งทางการตลาด 

เพือ่ตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคและขยายฐานลกูค้าของบรษิทัส�ำหรบักลุม่ลกูค้าทีม่กี�ำลงัซ้ือต�ำ่และส�ำหรบัใช้เป็น

อะไหล่ทดแทนได้ พร้อมทั้งยังสามารถป้องกันการสูญเสียส่วนแบ่งการตลาดจากผู้ประกอบการรายอื่น

	 ใบมีดตีดิน (Rotary)

	 ใบมดีตีดิน (Rotary) หรอืใบมีดจอบหมนุ  เป็นใบมดีท่ีใช้กบัหางจอบหมนุซึง่เป็นอปุกรณ์ต่อพ่วงรถแทรกเตอร์ ลักษณะ

การท�ำงาน คอื รถแทรกเตอร์จะขบัลากหางจอบหมนุไป และขับใบมีดให้หมนุ เพือ่ท�ำหน้าท่ีตดีนิ พรวนดนิ เตรยีมดนิให้ร่วนซุย 

ไถกลบเศษหญ้า หรอื พชืทีต่ายแล้วลงไปด้านล่าง กลบัดนิขึน้มาด้านบนให้เหมาะสมแก่การเพาะปลกูลกัษณะจอบหมุนจะมี

ทัง้ทีใ่ช้กบัดนิแห้งและดนิเปียก โดยทีใ่บมดีกจ็ะมีลกัษณะต่างกนัของงานเปียกและงานแห้ง 1 จอบหมนุจะใช้ใบมดีโดยเฉลีย่

ประมาณ 40 ใบ แล้วแต่ความยาวของหางจอบหมุน และก�ำลังของรถแทรกเตอร์

ผังขั้นตอนการด�ำเนินงาน
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สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ

	 บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 3 ฉบับ ได้แก่

	 1.	 บัตรส่งเสริมคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เลขที่ 1615(1)/2552 ออกให้เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2552 

ออกให้แก่ บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในการเกษตร (FARM MACHINERY) โดยมีชนิดผลิตภัณฑ์ดังนี้ 

		  	 ใบเกลียวหรือชุดสกรูล�ำเลียงเมล็ดพืชหรือผลิตผลเกษตร

		  	 ใบผาล

		  	 ใบมีดดันดิน

		  	 โครงชุดผาลรถไถ

		  	 ผลพลอยได้ ได้แก่ เศษหรือของเสียจากกระบวนการผลิต	

		  โดยได้รับสิทธิพิเศษโดยสรุปดังนี้

		  	 สามารถว่าจ้างแรงงานต่างด้าวที่เป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการได้

		  	 ยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรที่จ�ำเป็นในการด�ำเนินกิจกรรมของบริษัทตามที่ได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน สิ้นสุดวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2558

		  	 ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 8 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ (วันเริ่มมีรายได้  

วันที่ 1 มีนาคม 2553 โดยสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561)

		  	 หลังจากครบระยะเวลายกเว้นภาษี บริษัทจะได้รับลดหย่อนภาษีร้อยละ 50.00 เป็นเวลา 5 ปี

		  	 เงินปันผลจากกิจการไม่ต้องน�ำมาค�ำนวณภาษีตลอดเวลาที่กิจการได้รับการยกเว้นภาษีนิติบุคคลนั้น

		  	 หากกจิการเกดิผลขาดทนุประจ�ำปีระหว่างเวลาได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้ ให้น�ำผลขาดทนุประจ�ำปีนัน้ไปหกัออก

จากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับการยกเว้นภาษีโดยมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี

		   	สามารถน�ำค่าใช้จ่ายมูลค่าสองเท่าของค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า ค่าประปา มาหักเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทได้เป็น 

ระยะเวลา 10 ปี

		  	 สามารถหักเงนิลงทนุในการตดิตัง้หรอืก่อสร้างสิง่อ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25.00 ของเงนิลงทนุ นอกเหนอื

ไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

		  	 ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�ำเป็นที่ต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิต

เพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก

		  	 ได้รบัการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบัของทีน่�ำเข้ามาเพือ่ส่งกลบัออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัแต่วนัน�ำเข้าครัง้แรก

		  ทั้งนี้ บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในบัตรส่งเสริม (ฯ) หรือในหนังสืออนุญาต หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

เงื่อนไข บริษัทอาจถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ทั้งหมดหรือบางส่วน

	 2.	 บัตรส่งเสริมคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เลขที่ 2210(1)/2557 ออกให้วันที่ 26 กันยายน 2557  

ออกให้แก่ บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตใบผาลส�ำหรับ

รถแทรกเตอร์การเกษตร โดยได้รับสิทธิพิเศษโดยสรุปดังนี้
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		  	 สามารถว่าจ้างแรงงานต่างด้าวที่เป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการได้

		  	 ยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรท่ีจ�ำเป็นในการด�ำเนินกิจกรรมของบริษัทตามท่ีได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน สิ้นสุดวันที่ 26 มีนาคม 2562

		  	 ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 8 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ (วันเริ่มมีรายได้  
วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดยจะสิ้นสุดวันที่ 10 กรกฎาคม 2569)

		  	 หลังจากครบระยะเวลายกเว้นภาษี บริษัทจะได้รับลดหย่อนภาษีร้อยละ 50.00 เป็นเวลา 5 ปี

		  	 เงินปันผลจากกิจการไม่ต้องน�ำมาค�ำนวณภาษีตลอดเวลาที่กิจการได้รับการยกเว้นภาษีนิติบุคคลนั้น

		  	 หากกจิการเกดิผลขาดทนุประจ�ำปีระหว่างเวลาได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้ ให้น�ำผลขาดทนุประจ�ำปีนัน้ไปหกัออก
จากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับการยกเว้นภาษีโดยมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี

		   	สามารถน�ำค่าใช้จ่ายมูลค่าสองเท่าของค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า ค่าประปา มาหักเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทได้เป็น 
ระยะเวลา 10 ปี

		  	 สามารถหกัเงนิลงทนุในการตดิตัง้หรอืก่อสร้างสิง่อ�ำนวยความสะดวกร้อยละ 25.00 ของเงนิลงทนุ นอกเหนอื
ไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

		  	 ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�ำเป็นท่ีต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิต
เพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก

		  	 ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับของท่ีน�ำเข้ามาเพือ่ส่งกลบัออกไปเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัแต่วนัน�ำเข้าคร้ังแรก

		  ทัง้นี ้บรษัิทจะต้องปฏบิติัตามเงือ่นไขในบตัรส่งเสริม หรอืในหนงัสอือนญุาต หากฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามเงือ่นไข 
บริษัทอาจถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ทั้งหมดหรือบางส่วน

	 3.	 บัตรส่งเสริมคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เลขที่ 64-1066-1-00-1-0 ออกให้วันที่ 12 ตุลาคม 2564 
ออกให้แก่ บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตใบผาลส�ำหรับ
รถแทรกเตอร์การเกษตร โดยได้รับสิทธิพิเศษโดยสรุปดังนี้

		  	 สามารถว่าจ้างแรงงานต่างด้าวที่เป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการได้

		  	 ยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรท่ีจ�ำเป็นในการด�ำเนินกิจกรรมของบริษัทตามท่ีได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน สิ้นสุดวันที่ 12 เมษายน 2567

		  	 ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นเวลา 6 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ โดยภาษีเงินได้
นิติบุคคลที่ได้รับยกเว้น มีมูลค่าไม่เกิน 36,000,000 บาท

		  	 เงินปันผลจากกิจการไม่ต้องน�ำมาค�ำนวณภาษีตลอดเวลาที่กิจการได้รับการยกเว้นภาษีนิติบุคคลนั้น

		  	 หากกจิการเกดิผลขาดทนุประจ�ำปีระหว่างเวลาได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้ ให้น�ำผลขาดทนุประจ�ำปีนัน้ไปหกัออก
จากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับการยกเว้นภาษีโดยมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี

		  	 ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�ำเป็นท่ีต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิต
เพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก

		  	 ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับของท่ีน�ำเข้ามาเพือ่ส่งกลบัออกไปเป็นระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัน�ำเข้าคร้ังแรก

		  ทัง้นี ้บรษัิทจะต้องปฏบิติัตามเงือ่นไขในบตัรส่งเสริม หรอืในหนงัสอือนญุาต หากฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามเงือ่นไข 

บริษัทอาจถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ทั้งหมดหรือบางส่วน
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2.) การตลาดและการแข่งขัน

 กลยุทธ์ในการแข่งขัน

	 กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ (Product)

	 บรษิทัมคีวามเข้าใจอย่างลกึซึง้ในผลติภณัฑ์โดยอาศัยความรูแ้ละความเชีย่วชาญทางด้านวศิวกรรมเพือ่ใช้ในการผลิต

ใบผาล ใบจักร ใบคัดท้าย โครงผาล และรวมถึงใบดันดิน ซึ่งบริษัทได้มุ่งเน้นและให้ความส�ำคัญไปที่คุณภาพและมาตรฐาน

ของผลิตภัณฑ์เป็นหลัก  บริษัทได้เป็นผู้ผลิตสินค้าประเภท ใบผาล ใบจักร ใบคัดท้าย โครงผาลให้กับบริษัท สยามคูโบต้า

คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (“บรษัิทคโูบต้า”) ผลติภณัฑ์ทีบ่รษิทัจ�ำหน่ายจงึเป็นผลติภัณฑ์ทีม่คีณุภาพสงูและมกีารควบคมุมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามที่บริษัทคูโบต้าเป็นผู้ก�ำหนด นอกจากนี้บริษัทยังได้ผลิตใบเกลียวล�ำเลียงในขนาดต่าง ๆ ซึ่งน�ำไปใช้

เป็นส่วนประกอบในเครื่องจักรที่มีการขนส่งทางท่อหรือในท่อล�ำเลียงอื่น ๆ

	 บริษัทได้เพิ่มช่องทางการขายและเพิ่มความหลากหลายของตราสินค้าให้ผลิตภัณฑ์โดยการลงทุนใน บริษัท เพกาซัส 

แลนด์เทคนิค จ�ำกัด (เดิมชื่อบริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด) (“เพกาซัส”) เพื่อด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตร

ประเภท ใบผาล (ภายใต้ตรา “Pegasus”) อีกทั้งเพกาซัสยังมีการจ�ำหน่ายโครงผาล ใบเกลียวล�ำเลียง ใบดันดิน และใบมีด

ตีดิน (Rotary) อีกด้วย

	 กลยุทธ์ด้านการก�ำหนดราคาขาย (Price)

	 บริษัทมีนโยบายการกําหนดราคาตามต้นทุนของผลิตภัณฑ์บวกด้วยอัตรากําไรที่เหมาะสม หรือวิธีการบวกส่วนเพิ่ม

จากต้นทุน (Cost Plus Margin) และเป็นตามภาวะอุปสงค์และอุปทานในตลาดซึ่งวัตถุดิบหลักที่ใช้เริ่มต้นในการผลิตได้แก่

เหล็กแผ่นรีดร้อนจากต่างประเทศ โดยการอิงราคาสินค้าตามราคาตลาดเพื่อให้ สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นใน

ตลาดได้ อย่างไรกต็าม บรษิทัไม่มนีโยบายในการแข่งขนัด้านราคาโดยการตดัราคาแข่งกบัผูป้ระกอบการรายอืน่ ๆ  แต่จะเน้น 

ที่คุณภาพที่ได้มาตรฐานของสินค้าเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของลูกค้า เป็นต้น

	 กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจ�ำหน่าย (Place)

	 บริษัทสามารถแบ่งลักษณะช่องทางการจัดจ�ำหน่ายได้ 2 ลักษณะ คือ ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายทางตรง (Direct 

Channel) กับช่องทางการจัดจ�ำหน่ายทางอ้อม (Indirect Channel) ดังนี้

	 	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายทางตรง (Direct Channel) คอื การขายผลติภณัฑ์ของบรษิทัให้กลุม่ลกูค้าหลกัของบรษิทั 

อาทิ บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายล�ำดับแรก (First tier Supplier) ในรายชื่อที่ก�ำหนด

โดยบริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตรในประเทศไทย 

	 	 ช่องทางการจดัจ�ำหน่ายทางอ้อม (Indirect Channel) คอื การขายสนิค้าผ่านร้านค้าปลกี-ร้านค้าส่ง โดยพนกังาน

ฝ่ายขายของบริษทัซึง่จะเป็นการสือ่สารระหว่างบคุคลกบับุคคลเพือ่พยายามจงูใจผูซ้ือ้ทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมาย และเป็นการสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดกีบัลกูค้า พร้อมทัง้เป็นการส�ำรวจตลาดทัง้นีบ้รษิทัแบ่งฝ่ายขายเป็น 2 ส่วนตามภมูภิาค ดงันี ้1. ภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 2. ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก นอกจากน้ี บริษัทได้เปิดช่องทางการจัดจ�ำหน่าย 

ผ่านทาง Online Platform ตั้งแต่ช่วงปี 2564 เพื่อเป็นการขยายตลาด ซึ่งได้รับการตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดี
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	 กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ (Promotion)

	 บริษัทให้ความสําคัญกับกลยุทธ์ทางการตลาดให้สินค้าของบริษัทเป็นที่รู้จักของลูกค้า โดยมีนโยบายการส่งเสริม 

การขายให้กับลกูค้าทัง้ประเภทผูค้้าส่งและผูค้้าปลีก ได้แก่การพจิารณาให้ส่วนลดแก่ลกูค้ารายใหญ่ทีม่กีารสัง่ซือ้ในปรมิาณสงู 

หรือลูกค้าที่มีฐานะการเงินและประวัติการช�ำระเงินที่ดีมีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมชื่อเสียงของยี่ห้อสินค้า 

(Brand Awareness and Acceptance) ให้เป็นท่ีรู้จักและเป็นท่ียอมรับโดยบริษัทได้จัดให้มีการท�ำประชาสัมพันธ์ผ่าน 

การออกบูธแสดงสินค้าต่าง ๆ ตามมหกรรมแสดงสินค้ารวมถึงการเข้าพบกลุ่มลูกค้าเป้าหมายโดยตรงเป็นต้น

	 บริษทั เพกาซัส แลนด์เทคนคิ จ�ำกดั มกีารประชาสมัพนัธ์ชือ่และสญัลกัษณ์ผลิตภัณฑ์ภายใต้ช่ือ “Pegasus” โดยเน้น

การประชาสัมพันธ์ผ่าน Social Media ของบริษัท ทั้ง Facebook Page, YOUTUBE, TIKTOK และเน้นผลิตสื่อออนไลน์

ผ่านทาง Influencer อย่างเซียนไถในแต่ละพื้นที่ ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังประชาสัมพันธ์ผ่านร้านค้า

ขนาดใหญ่ในแต่ละชุมชน เนื่องจากร้านค้าเหล่านี้เป็นผู้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซ้ือของผู้ใช้ข้ันสุดท้าย รวมไปถึงการออก

นโยบายส่งเสริมการขายที่ตอบสนองต่อกลุ่มร้านค้าเหล่านี้ เช่น โปรโมชั่นสะสมยอดขายเพื่อให้เป็นส่วนลด เป็นต้น

 ภาวะอุตสาหกรรม

	 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตรในประเทศไทย

	 ในยุคปัจจุบันการท�ำการเกษตรนอกจากจะเป็นกิจกรรมเพื่อการผลิตอาหารเลี้ยงชีพแล้วยังท�ำเป็นอาชีพหลักที่ท�ำ

รายได้ให้แก่ครอบครัว จนเป็นอุตสาหกรรมขนาดย่อม และกลายเป็นอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ได้ในที่สุด ประเทศไทยเป็น

ประเทศที่มีพื้นฐานการผลิตด้านการเกษตรที่ใหญ่อับดับต้น ๆ  ในภูมิภาคเอเชีย โดยในอดีตเราใช้แรงงานคนและสัตว์ในการ

ท�ำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ ต่อมามีการพัฒนาการเกษตรให้ได้ผลผลิตอย่างมีประสิทธิผล และเริ่มเรียนรู้ที่จะเตรียมดินเพื่อ

ให้ดินมีสภาพเหมาะสมกับการปลูกพืช ด้วยเหตุน้ีการพัฒนาเครื่องมือเคร่ืองจักรกลการเกษตรส�ำหรับการเตรียมดินจึงได้มี

วิวัฒนาการจนถึงปัจจุบัน

	 อตุสาหกรรมเครือ่งจักรกลการเกษตรเป็นอตุสาหกรรมท่ีสนับสนนุปัจจัยการผลติหรอืบรกิารให้กบั อตุสาหกรรมเกษตร 

โดยมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและสร้างมูลค่าเพิ่มโดยรวมของอุตสาหกรรมให้สูงขึ้น อุตสาหกรรม

เครื่องจักรกลการเกษตรสนับสนุนอุตสาหกรรมปลายน�้ำ เช่น การผลิตและแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตร อุตสาหกรรมอาหาร 

อ้อยและน�้ำตาล ไม้และเครื่องเรือน เป็นต้น และสร้างมูลค่า ให้แก่อุตสาหกรรมต้นน�้ำ เช่น การหล่อโลหะ การตีขึ้นรูป  
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บริษัท
ตราสินค้า
ที่ส�ำคัญ

ปี 2565  (ล้านบาท) ปี 2566 (ล้านบาท)

ทุนจด
ทะเบียน

สินทรัพย์ รายได้ ก�ำไร
ทุนจด

ทะเบียน
สินทรัพย์ รายได้ ก�ำไร

บจก.สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น KUBOTA 3,114 54,604 58,147 5619 3,114  52,371  53,877 4,838

บจก.ยันม่าร์เอส.พี./1 YANMAR 400 5954 5799 (408) 400 6,039 5,600 27

บจก.จอห์น เดียร์ (ประเทศไทย) JOHN DEERE 1,014 990 328 (84) 1,014 975 50 -2

บจก.ไอเอสที ฟาร์ม แมชชีนเนอรี่ /2, /3 ISEKI 474 663 562 13 474 680 446 -36

รวม 64,836 59,973

/1 	 งวดบัญชีเป็น ณ วันที่31ตุลาคม 2566 และ 31ตุลาคม 2567
/2 	 งวดบัญชีเป็น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565  และ 31 มีนาคม 2566
/3	 เดิมชื่อ บจก.อิเซกิ เซลส์ (ไทยแลนด์)

การชบุเคลอืบผวิ รวมถงึการเชือ่มโยงการให้บริการทางการเกษตร และอตุสาหกรรมปลายน�ำ้อืน่ ๆ  เข้าด้วยกนัซึง่ประเทศไทย

เป็นประเทศเกษตรกรรมโดยพืน้ฐานและมกีารพฒันามาอย่างต่อเนือ่ง เกษตรกรมกีารใช้เครือ่งจกัรกลการเกษตรอย่างแพร่หลาย 

ซึ่งในขั้นตอนการเตรียมดินก่อนการเพาะปลูกข้าวและพืชไร่โดยมากจะใช้เคร่ืองจักรกลการเกษตรเป็นเคร่ืองทุ่นแรงรวมถึง

อุปกรณ์สิ้นเปลืองอื่น ๆ ในขั้นตอนดังกล่าว ทั้งนี้ในประเทศไทยสามารถจ�ำแนกฤดูกาลเพาะปลูกข้าวได้เป็น 2 ช่วง ได้แก่ 

การท�ำนาปีและการท�ำนาปรัง 

	 ในปี 2567 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตรของประเทศไทยมีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ

ภาคการเกษตรของประเทศ โดยมบีทบาทในการสนับสนนุการผลติและเพิม่ประสทิธภิาพในภาคเกษตรกรรม ท้ังนี ้ประเทศไทย

ยังคงเป็นหนึ่งในผู้น�ำด้านการเกษตรในภูมิภาคเอเชีย โดยมีการใช้เครื่องจักรกลการเกษตรอย่างแพร่หลายเพื่อเพิ่มผลผลิต

และลดการพึ่งพาแรงงานคน อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 ภาคการเกษตรของไทยได้รับผลกระทบจากปรากฏการณ์เอลนีโญ 

ส่งผลให้สภาพอากาศร้อนจัดและฝนทิ้งช่วง ท�ำให้ผลผลิตพืชบางชนิดลดลง อย่างไรก็ตาม ราคาสินค้าเกษตรหลายรายการ 

ยงัคงอยูใ่นเกณฑ์ด ีเช่น อ้อยโรงงาน ส่งผลให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึน้ และมคีวามต้องการลงทนุในเครือ่งจกัรกลการเกษตร

มากขึ้น

	 ประเทศไทยนั้นมีการผลิตเครื่องจักรกลทางการเกษตรที่มีเทคโนโลยีขั้นสูง (High-End Technology) ไม่เพียงพอ 

ซึ่งปัญหาส�ำคัญ มาจากคุณภาพ มาตรฐานการผลิต ความร่วมมือระหว่างผู้ผลิต และการสนับสนุนจากภาครัฐ แต่ในส่วน

อุปกรณ์ที่ใช้ส�ำหรับการปรับปรุงดินซึ่งเป็นอุปกรณ์ใช้สิ้นเปลืองถือได้ว่าประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตท่ีได้มาตรฐาน

เพื่อใช้บริโภคภายในประเทศและส่งออกไปขายในต่างประเทศ  ทั้งนี้จากปัจจัยข้างต้นจะเห็นได้ว่าประเทศไทยเป็นประเทศ

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรซึ่งเนื้อที่การเพาะปลูกเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส�ำคัญ โดยเกษตรกรของประเทศไทยใน

ปัจจบุนัส่วนใหญ่อาศัยเครือ่งจักรกลส�ำหรบัการเตรยีมดนิและการเก็บเกีย่วผลผลติท�ำให้อตุสาหกรรมเครือ่งจกัรการเกษตรใน

ประเทศไทยขยายตัวอย่างต่อเนือ่งส่งผลให้ธุรกจิของบริษทัเติบโตอย่างยัง่ยนื เนือ่งจากเกษตรกรชาวไทยจะต้องอาศยัใบผาล

และใบเกลยีวซึง่เป็นหนึง่ในผลติภณัฑ์ของบรษิทัในขัน้ตอนการเตรยีมดนิและการเกบ็เกีย่วผลผลติ อกีทัง้ตลาดเครือ่งจกัรกล

การเกษตรส�ำหรบัการเตรยีมดนิในต่างประเทศยงัมคีวามต้องการใช้งานอย่างต่อเนือ่ง ซึง่จะเป็นช่องทางการขยายธรุกจิของ

บริษัทในอนาคตได้อีกด้วย อย่างไรก็ตามการท�ำการเกษตรในประเทศไทย เช่น การท�ำนาปี จะต้องอาศัยปริมาณน�้ำฝนตาม

ธรรมชาต ิซึง่ปัจจยัดังกล่าวเป็นปัจจยัภายนอกทีไ่ม่สามารถควบคมุได้จงึอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัได้

 	 หากพิจารณาตลาดอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตรจากแหล่งข้อมูล – กรมพัฒนาธุรกิจการค้า สังกัดกระทรวง

พาณิชย์ จะเห็นได้ว่าใน ปี 2565 และปี 2566 บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด มีสัดส่วนรายได้สูงที่สุด ดังนี้o

ตารางแสดงส่วนแบ่งทางการตลาดในอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตรของผู้ประกอบการรายใหญ่ในประเทศไทย

ปี 2565 และปี 2566
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แผนภาพแสดงส่วนแบ่งทางการตลาดในอุตสาหกรรมเครือ่งจกัรกลการเกษตรของผูป้ระกอบการรายใหญ่ในประเทศไทย

ปี 2565 และปี 2566

	 การแข่งขัน

	 บริษัทมุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่ได้คุณภาพระดับมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของลูกค้าและได้มาตรฐานสากล ด้วยการใช้

วัตถุดิบที่มีคุณภาพและใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย แต่ด้วยลักษณะการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของ

บริษัทเป็นการจ�ำหน่ายให้บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัดซ่ึงมีมาตรฐานในการคัดเลือกผู้จัดจ�ำหน่ายท่ีสูง ส่งผลให้

บริษัทมีคู่แข่งทางตรงท่ีมีการผลิตสินค้าเหมือนกันกับบริษัทค่อนข้างน้อยอย่างไรก็ตาม ส�ำหรับการแข่งขันของบริษัทแยก

ตามประเภทสินค้าได้ 2 ประเภท สรุปได้ดังนี้  

	 ใบผาล, ใบจักร, ใบคัดท้าย, ใบดันดินและโครงผาล

	 ส�ำหรับตลาดอุปกรณ์ต่อพ่วงเคร่ืองจักรกลการเกษตร ได้แก่ ใบผาลใบจักรใบคัดท้ายใบดันดินและโครงผาล มีการ

แข่งขนัอยูใ่นระดับต�ำ่ เนือ่งจากถงึแม้ว่าจะมผู้ีผลติและจ�ำหน่ายหลายรายในประเทศไทยแต่มผีูผ้ลติทีส่ามารถผลติได้คณุภาพ

สงูและเป็นทีย่อมรบัน้อยราย โดยผูป้ระกอบการทีมี่การผลติสนิค้าใกล้เคยีงกนัและมคีณุภาพในระดบัเดียวกับสนิค้าทีบ่รษิทั

ผลิตและจ�ำหน่าย ได้แก่

	 (ก)	 บริษัท สามมิตรโอโตพาร์ท จ�ำกัด

	 (ข)	 บริษัท ตั้งเซียะปิงโลหะกิจ จ�ำกัด

	 (ค)	 บริษัท กลกิจ บ้านโป่ง 39 จ�ำกัด

	 (ง)	 บริษัท ชลบุรี เมืองทอง จ�ำกัด

	 (จ)	 บริษัท สากลเกษตรอีควิปเม้นท์ จ�ำกัด

	 ใบเกลียวล�ำเลียง

	 ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ใบเกลียวล�ำเลียง เป็นตลาดที่มีการแข่งขันระดับปานกลาง โดยคู่แข่งขันส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตท่ีมี

โรงงานผลิตสินค้าเป็นของตนเอง  

ส่วนแบ่ง
ทางการตลาด

ปี 2566

บจก.สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น 90%

บจก.ไอเอสที ฟาร์ม แมชชีนเนอรี่ 1%

บจก.จอห์น เดียร์ (ประเทศไทย) 0%

บจก.ยันม่าร์เอส.พี. 9%

ส่วนแบ่ง
ทางการตลาด

ปี 2565

บจก.สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น 90%

บจก.ไอเอสที ฟาร์ม แมชชีนเนอรี่ 1%

บจก.จอห์น เดียร์ (ประเทศไทย) 0%

บจก.ยันม่าร์เอส.พี. 9%
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ตารางแสดงผลการด�ำเนินงานของผู้ประกอบการที่จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทเดียวกันกับบริษัท

ล�ำดับ บริษัทคู่แข่งขัน
วัตถุประสงค์ 
การให้บริการ

ปี 2565 ปี 2566

หมายเหตุ
สินทรัพย์

รวม
รายได้รวม

ก�ำไรสุทธิ
(ขาดทุน) 

รวม

สินทรัพย์
รวม

รายได้รวม
ก�ำไรสุทธิ
(ขาดทุน) 

รวม

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

1 บริษัท สามมิตรโอโต

พาร์ท จ�ำกัด

ผลิตแหนบรถยนต์  

(จ�ำหน่ายใบผาล)

839 593 59 803 487 96 1

2 บริษัท ชลบุรี 

เมืองทอง จ�ำกัด

ผลิตเครื่องจักรที่ใช้

ในการเกษตร

(จ�ำหน่ายโครงผาล)

292 282 11 292 262 8 1

3 บริษัท เค. ดับบลิว.

เม็ททัล เวิร์ค  จ�ำกัด 

(มหาชน)

ผลิตและจ�ำหน่าย 

ใบผาล โครงผาล  

ใบดันดิน และ 

ใบเกลียว

632 484 32 614 431 23 1

4 บริษัท ตั้งเซียะปิง

โลหะกิจ จ�ำกัด

รับจ้างตัด กลึง วัสดุ

เกี่ยวกับเหล็ก

(จ�ำหน่ายใบผาล)

1,173 674 11 1,016 714 (17) 2

5 บริษัท กลกิจ 

บ้านโป่ง 39 จ�ำกัด

ผลิตเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ทางการ

เกษตร

(จ�ำหน่ายโครงผาล)

35 52 0.5 35 59 0.5 1

6 บริษัท สากลเกษตร

อีควิปเม้นท์ จ�ำกัด

จ�ำหน่ายอุปกรณ์

การเกษตร

225 39 (6) 222 26 2 1

7 บริษัท อะตอม แมน

นูแฟคเจอร์ริ่ง จ�ำกัด

ผลิตและจ�ำหน่าย

อะไหล่ยานพาหนะ

(จ�ำหน่ายใบเกลียว)

255 616 6 225 568 3 1

ที่มา :	 BOL/กระทรวงพาณิชย์
	 1 หมายถึง กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องมือเครื่องใช้ทางการเกษตร กลุ่ม 333110
	 2 หมายถึง กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตโลหะเชิงสถาปัตยกรรมและโครงสร้าง กลุ่ม 332300

3.) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ	

  การจัดหาบุคลากร

	 บริษัทสามารถแบ่งช่องทางการจัดหาบุคลากรตามประเภทสัญญาจ้างได้ 2 ช่องทาง คือ

	 	 พนักงานประจ�ำของบริษัท

		  พนักงานประจ�ำของบรษิทัมทีัง้สญัชาติไทยและต่างด้าว ซึง่มาจากการรบัสมคัรโดยตรงของสายงานสนบัสนนุฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ในส่วนของแรงงานต่างด้าวจะมีใบอนุญาตการท�ำงานในประเทศไทย (work permit)

	 	 บริษัทจัดหาแรงงาน

		  แรงงานชั่วคราวของบริษัทมาจากใช้บริการของบริษัทจัดหาแรงงาน ณ ปัจจุบันมีเฉพาะแรงงานสัญชาติไทย  

โดยจะท�ำงานประเภทใช้แรงงานในฝ่ายรักษาความปลอดภัย
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	 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีบุคลากร ไม่รวมผู้บริหาร ดังนี้

สายงาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

พนักงานประจ�ำ (คน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

พนักงานประจ�ำ (คน)

1.	 ฝ่ายผลิต 52 76

2.	 ฝ่ายประกันคุณภาพ 8 10

3.	 ฝ่ายซ่อมบ�ำรุง 7 6

4.	 ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 8 7

5.	 ฝ่ายจัดซื้อ 2 2

6.	 ฝ่ายคลังสินค้า 12 14

7.	 ฝ่ายขนส่ง 4 3

8.	 ฝ่ายขายและการตลาด 8 7

9.	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 5 6

10.	ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 1 1

11.	ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ - 2

12.	ฝ่ายธุรการ 4 3

รวม 111 137

	 การจัดหาวัตถุดิบ

	 มกีารใช้วตัถุดิบในการผลติผลติภณัฑ์ของบริษทั เช่น ใบผาล ใบคดัท้าย ใบดนัดิน และใบเกลยีว จากเหลก็แผ่นรดีร้อน

ลกัษณะต่างๆ เช่น เหรยีญ ม้วน สีเ่หลีย่ม  ซึง่บรษัิทได้ท�ำการซือ้เหลก็ส�ำหรบัการผลติใบเกลยีวจากผูข้ายเหลก็ในประเทศไทย 

และซื้อเหล็กส�ำหรับการผลิตใบผาล ใบคัดท้าย ใบดันดินจากผู้ผลิตเหล็กในประเทศจีนผ่านตัวแทนที่บริษัทจัดหาโดยจะท�ำ

หน้าทีป่ระสานงานเริม่ต้ังแต่จัดหาผูผ้ลติและจ�ำหน่ายวตัถุดบิ เข้าเย่ียมชมกจิการของผูผ้ลติและจ�ำหน่ายวตัถุดบิ ประสานงาน 

การสัง่ซ้ือตลอดจนกระบวนการขนส่ง ซึง่จะเหน็ได้ว่าตวัแทนของบรษิทัทีท่�ำหน้าทีป่ระสานงานนัน้มคีวามส�ำคญัอย่างมากต่อ

ความคล่องตวัในการจดัหาวตัถุดบิ เนือ่งจากเหตผุลทางด้านภาษา วฒันธรรมในท้องถิน่ของประเทศจนีซึง่นยิมตดิต่อซือ้ขาย 

กับผู้ที่ใช้ภาษาเดียวกันโดยตัวแทนที่ท�ำหน้าที่ประสานนั้นจะได้รับค่าตอบแทนเป็นคอมมิชชั่นตามอัตราทั่วไปของตลาด

	 บริษัทมีนโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตและจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่าง ๆ ทั้งในด้านความน่าเชื่อถือ 

ในการจดัหาและส่งมอบสนิค้า คุณภาพของวตัถุดิบและราคาท่ีเหมาะสม โดยจะสัง่ซือ้วตัถุดบิล่วงหน้า 90 วนั ในราคา ปรมิาณ 

และคณุภาพทีต่กลงกนัไว้ก่อนล่วงหน้า เพือ่ให้ได้วตัถุดบิในปรมิาณทีเ่พยีงพอและมคีณุภาพตรงตามความต้องการของลูกค้า 

	 รายละเอยีดสดัส่วนของการสัง่ซือ้วตัถดุบิของยอดซือ้ทัง้หมดของบรษิทัตัง้แต่ปี 2565 ถงึ 2567 สามารถแสดงได้ดังนี้

วัตถุดิบ
ปี 2565 

(ล้านบาท)
ปี 2566 

(ล้านบาท)
ปี 2567 

(ล้านบาท)

เหล็กเหรียญ 196.00 107.46 168.72

เหล็กม้วน 5.56 5.75 10.44

เหล็กรูปพรรณกล่องและเหล็กแผ่น 5.69 6.02 15.19

เหล็กใบดันดิน 44.64 28.30 36.00

รวม 251.89 147.53 230.35
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	 นโยบายสินค้าคงคลัง

	 โดยปกติแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจัดเก็บวัตถุดิบที่เป็นเหล็กแผ่นรีดร้อนส�ำหรับการผลิตโดยส�ำรองให้

เพียงพอต่อการผลิต ประมาณ 2-3 เดือน เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาและเพื่อให้มีปริมาณเพียงพอส�ำหรับ

การผลติได้อย่างต่อเนือ่ง ในการบรหิารสนิค้าคงคลงับรษิทัได้มกีารจดัสร้างคลงัสนิค้า 3 แห่งซึง่ตัง้อยูใ่นบรเิวณโรงงานทีน่คิม

อตุสาหกรรมอสีเทร์ินซบีอร์ดอ�ำเภอปลวกแดง จงัหวดัระยองบนพืน้ทีร่วมประมาณ 6 ไร่ 40.80 ตารางวาและคลงัแห่งทีส่อง

ตัง้อยูท่ีนิ่คมอุตสาหกรรมอสีเทร์ินซบีอร์ดเช่นเดียวกนั บนเน้ือทีร่วมประมาณ 5 ไร่เพือ่จัดเกบ็ผลติภณัฑ์และวตัถุดบิ และในปี 

2565 บรษิทัได้มกีารลงทนุซือ้ทีด่นิเพือ่สร้างเป็นคลังสนิค้าแห่งที ่3 ตัง้อยูท่ีน่คิมอตุสาหกรรมอสีเทิร์นซบีอร์ดเพือ่รองรบัการ

จัดเก็บสินค้าคงเหลือ และรองรับการขยายและปรับปรุงไลน์การผลิตในโรงงาน 2 ส�ำหรับปี 2567 บริษัทเริ่มกลับมา Stock 

สนิค้าเพ่ิมมากขึน้ โดยเฉพาะวตัถดุบิเหลก็ม้วนส�ำหรบัใบเกลยีวและเหลก็รปูพรรณกล่องและเหลก็แผ่นส�ำหรบัผลติโครงผาล 

ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการสินค้าที่เพิ่มขึ้นในปีนี้ นอกจากนี้ในส่วนของสินค้าเหล็กเหรียญเอง เริ่มท�ำการสั่งซ้ือมากขึ้น

ตามความต้องการสินค้าของลูกค้า ทั้งนี้บริษัทยังคงพยายามบริหารจัดการสินค้าคงคลังให้มีประสิทธิภาพมาก โดยตั้งเป้า 

ที่จะสามารถส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าได้ทันและให้บริการลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง

	 การผลิต

	 ปัจจุบันบริษัทมีโรงงาน 2 แห่ง ทั้งคู่ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ดอ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ทั้งนี้

ก�ำลังการผลิตของแต่ละโรงงานสามารถสรุปได้ ดังนี้

โรงงาน
พื้นที่ดินรวม

(ไร่-งาน-ตารางวา)
ผลิตภัณฑ์

หน่วย
(ต่อปี)

ก�ำลังการผลิต

โรงงานที่ 1 6 - 0 - 40.80

ใบผาล ชิ้น 540,000

โครงผาล ชุด 4,500

ใบดันดิน ชิ้น 180,000

ใบเกลียวล�ำเลียง เมตร 300,000

โรงงานที่ 2 5 - 0 – 0
ใบผาล ชิ้น 240,000

ใบเกลียวล�ำเลียง เมตร 100,000

ที่มา: เอกสารแนบท้ายบัตรส่งเสริมเลขที่ 1615(1)/2552 และบัตรส่งเสริมเลขที่ 22010(1)/2557

	 นโยบายในการผลติของบรษัิทเป็นการผลติตามค�ำสัง่ซือ้ของลกูค้า (Made to Order) และการผลติเพือ่กักเกบ็ไว้เป็น

สินค้าคงคลังพร้อมจ�ำหน่าย โดยเริ่มต้นวางแผนในการผลิตจากฝ่ายขายที่รับค�ำสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า ต่อจากนั้นฝ่ายผลิต 

จะพิจารณาปริมาณการผลิตจากค�ำสั่งซื้อที่ได้รับ ประกอบกับประมาณการความต้องการของผลิตภัณฑ์เพ่ือก่อให้เกิด 

ความคุ้มค่าในการผลิต (Economy of Scale) ระยะเวลาในการผลิต และปริมาณวัตถุดิบท่ีต้องใช้ซ่ึงฝ่ายจัดซ้ือจะเป็น 

ผู้ด�ำเนินการจดัซือ้วตัถดุบิให้ได้ตามคณุภาพ และปรมิาณทีล่กูค้าต้องการ ส�ำหรบัการผลตินัน้ โรงงานสามารถเปิดด�ำเนนิการ

ผลิตได้ 24 ชั่วโมงต่อวัน ซึ่งช่วงเวลาการผลิตจะแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงเช้าตั้งแต่ 8.30 น. ถึง 20.30 น. และช่วงค�่ำตั้งแต่ 

20.30 น. ถึง 8.30 น. โดยใช้คนงานหมุนเวียนสลับกันไป และเมื่อได้สินค้าส�ำเร็จรูปแล้ว ฝ่ายตรวจสอบจะเข้าไปด�ำเนินการ

ตรวจสอบคุณภาพสินค้าที่ก�ำหนดไว้ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและนโยบายควบคุมคุณภาพของบริษัท ก่อนที่จะจัดเก็บไว้

ในคลังสินค้าเพื่อส่งมอบให้กับลูกค้า
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ตารางแสดงก�ำลังการผลิตและอัตราการผลิตของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบปี 2565–2567

ก�ำลังการผลิต – บริษัท ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ใบผาล

ก�ำลังการผลิตเต็มที่** (ชิ้นต่อปี) 540,000 540,000 540,000

ปริมาณการผลิตจริง (ชิ้นต่อปี) 90,446 3,876 3,836

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (ร้อยละ) 16.75 0.72 0.71

ใบผาลโบรอน

ก�ำลังการผลิตเต็มที่*** (ชิ้นต่อปี) 240,000 240,000 240,000

ปริมาณการผลิตจริง (ชิ้นต่อปี) 255,733 258,368 307,231

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (ร้อยละ) 106.56 107.65 128.01

โครงผาล

ก�ำลังการผลิตเต็มที่** (ชุดต่อปี) 4,500 4,500 4,500

ปริมาณการผลิตจริง (ชุดต่อปี) 1,084 1,072 1,745

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (ร้อยละ) 24.09 23.82 38.78

ใบเกลียว

ก�ำลังการผลิตเต็มที่** (เมตรต่อปี) 300,000 300,000 300,000

ปริมาณการผลิตจริง (เมตรต่อปี) 77,287 79,938 158,102.89

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (ร้อยละ) 36.30 26.65 52.70

ใบดันดิน

ก�ำลังการผลิตเต็มที่** (ชิ้นต่อปี) 180,000 180,000 180,000

ปริมาณการผลิตจริง (ชิ้นต่อปี) 48,164 42,174 38,624

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (ร้อยละ) 24.95 23.43 21.46

ที่มา: 	 ** 	 เอกสารแนบท้ายบัตรส่งเสริมเลขที่ 1615(1)/2552

	 *** 	เอกสารแนบท้ายบัตรส่งเสริมเลขที่ 2210(1)/2557
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	 ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ล�ำดับ ใบอนุญาต เลขที่ / วันที่ออกใบอนุญาต / วันที่สิ้นอายุ หน่วยงาน

1 ใบอนุญาตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการในนิคม

อุตสาหกรรม (โรงงานที่ 1) ฉบับต่ออายุ

เลขที่ 2-23-1-109-81282-2566

ออกให้วันที่ 8 มกราคม 2567 / ไม่มีหมดอายุ

การนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย

2 ใบอนุญาตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการในนิคม

อุตสาหกรรม (โรงงานที่ 2) ฉบับต่ออายุ

เลขที่ 2-23-1-109-81306-2564

ออกให้วันที่ 13 มิถุนายน 2565 / 

ไม่มีหมดอายุ

การนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย

3 ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ (โรงงานที่ 1)

แบบ อภ.2 เล่มที่ 1/68 เลขที่ 15 ปี 2567 

ออกให้วันที่ 4 พฤศจิกายน 2567

สิ้นอายุวันที่ 6 ธันวาคม 2568

องค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบล

4 ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ (โรงงานที่ 2)

แบบ อภ.2 ที่ 1/68 เลขที่ 16 ปี 2567 

ออกให้วันที่ 4 พฤศจิกายน 2567

สิ้นอายุวันที่ 6 ธันวาคม 2568

องค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบล

5 ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานที่ใช้ก๊าซธรรมชาติ อยู่ระหว่างหน่วยงานต้นทางส่งใบอนุญาต 

ฉบับต่ออายุกลับมาให้

กรมธุรกิจพลังงาน

6 หนังสือแจ้งผลการพิจารณาการขออนุญาตน�ำ 

สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณ

โรงงาน (โรงงาน 1)

อยู่ระหว่างหน่วยงานต้นทางส่งใบอนุญาต 

ฉบับต่ออายุกลับมาให้

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

7 หนังสือแจ้งผลการพิจารณาการขออนุญาตน�ำ 

สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณ

โรงงาน (โรงงาน 2)

อยู่ระหว่างหน่วยงานต้นทางส่งใบอนุญาต 

ฉบับต่ออายุกลับมาให้

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

8 ใบอนุญาตให้จ�ำหน่าย หรือแปรรูปสมุนไพรควบคุม

เพื่อการค้า ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองและ 

ส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ. 2552  

(ให้กับบริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด)

แบบ ภท. 11 

ใบอนุญาตเลขที่ 1036600486

ออกให้วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566  

สิ้นอายุวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ส�ำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา

9 ใบอนุญาตให้ส่งออกสมุนไพรควบคุมเพื่อการค้า 

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา

การแพทย์แผนไทย พ.ศ. 2552  (ให้กับบริษัท 

แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด)

แบบ ภท. 10

ใบอนุญาตเลขที่ 1026600054

ออกให้วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566

สิ้นอายุวันที่ 31 ธันวาคม 2568

กระทรวงสาธารณสุข

	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 บรษิทัมกีารตรวจสอบคุณภาพแสง เสยีงและฝุน่ไม่ให้เกนิก�ำหนดมาตรฐานของกรมโรงงานอตุสาหกรรม จงึไม่ก่อให้เกิด 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายนอกและไม่เป็นอันตรายต่อพนักงานหรือชุมชนแวดล้อม โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัท

ยังไม่เคยมีปัญหาการร้องเรียนหรือมีคดีข้อพิพาทใด ๆ ที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

	 ส�ำหรบัของเหลอืจากการผลติในโรงงานทีเ่ป็นเศษเหลก็บรษิทัจะขายให้กบัผูร้บัซ้ือภายนอกเพือ่ใช้ในงานป๊ัมชิน้ส่วน

โลหะขนาดเล็ก หรือเข้าโรงหลอมโดยมีการเปรียบเทียบราคาก่อนขายเศษเหล็ก ส�ำหรับของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต 

ได้แก่ กากตะกอนจากการผลติหรอืภาชนะทีป่นเป้ือนสารเคม ีทางบรษัิทมกีารว่าจ้างบรษัิทภายนอกในการบ�ำบดัและก�ำจดั

กากของเสียอุตสาหกรรมให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด นอกจากนี้บริษัทยังมีการลงทุนในระบบบ�ำบัดน�้ำเสียในโรงงาน 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานอีกด้วย
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รายการ การใช้งาน
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 67

 โฉนดเลขที่ 10088 เลขที่ดิน 36 เนื้อที่  

	 6 ไร่ 40.8 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 300/142  

	 หมู่ที่ 1 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ที่ตั้งโรงงานที่ 1 10.98 10.98 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจ�ำนองกับ

สถาบัน 

การเงิน 

	โฉนดเลขที่ 10083 เลขที่ดิน 31 เนื้อที่ 

	  5 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 300/138 หมู่ที่ 1  

	 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ที่ตั้งโรงงานที่ 2 10.50 10.50 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจ�ำนองกับ

สถาบัน 

การเงิน

	โฉนดเลขที่ 39085 เลขที่ดิน 66 เนื้อที่   

	 5 ไร่ 9.60 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ 300/147  

	 หมู่ที่ 1 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ที่ตั้งคลังสินค้า 20.01 20.01 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจ�ำนองกับ

สถาบัน 

การเงิน

รวม 41.49 41.49

4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

4.1 ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 สนิทรพัย์ถาวรหลกัรวมถงึสินทรพัย์สทิธกิารใช้ทีใ่ช้ในการประกอบธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย มมีลูค่าตามบญัช ีณ 

วันที ่31 ธันวาคม 2566 และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มีจ�ำนวน 245.88 ล้านบาท และจ�ำนวน 241.72 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 4.1.1 ที่ดิน

รายการ การใช้งาน
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 67

 อาคารโรงงานที่ 1 ตั้งอยู่เลขที่ 300/142  

	 หมู่ที่ 1 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ใช้เป็นโรงงาน

ที่ 1

21.93 20.82 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จ�ำนองตาม

ที่ดิน

 อาคารโรงงานที่ 2 ตั้งอยู่เลขที่ 300/138  

	 หมู่ที่ 1 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ใช้เป็นโรงงาน

ที่ 2 และ

ส�ำนักงาน

32.97 33.06 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จ�ำนองตาม

ที่ดิน

 อาคารคลังสินค้า ตั้งอยู่เลขที่ 300/147  

	 หมู่ที่ 1 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ใช้เป็นคลัง

สินค้า

19.87 19.13 บริษัทเป็น

เจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จ�ำนองตาม

ที่ดิน

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ อาคารเช่า* ใช้เป็น

ส�ำนักงาน,  

คลังสินค้า และ 

โรงสกัด

6.29 13.52 สัญญาเช่า -

รวม 81.00 86.53

	 4.1.2	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
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 	 4.1.3	 เครื่องจักร และเครื่องมือที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายการ
ลักษณะ

ทรัพย์สิน

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 67

 เครื่องจักรที่ตั้งอยู่อาคารโรงงานที่ 1  

	 ตั้งอยู่เลขที่ 300/142 หมู่ที่ 1  

	 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ

8.56 8.14 บริษัทเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระ

ผูกพัน / 

*สัญญา 

เช่าซื้อ

 เครื่องจักรที่ตั้งอยู่อาคารโรงงานที่ 2  

	 ตั้งอยู่เลขที่ 300/138 หมู่ที่ 1  

	 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ

45.02 36.42 บริษัทเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระ

ผูกพัน / 

*สัญญา 

เช่าซื้อ

 เครื่องจักร ตั้งอยู่เลขที่ 300/147  

	 หมู่ที่ 1 ต�ำบลตาสิทธิ์ อ�ำเภอปลวกแดง  

	 จังหวัดระยอง

ใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ

- 0.95 บริษัทเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระ

ผูกพัน

 เครื่องจักรของบริษัทย่อย ใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ

13.98 12.72 บริษัทเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระ

ผูกพัน

 เครื่องมือ ใช้ในการ

ประกอบธุรกิจ

13.41 17.63 บริษัทเป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระ

ผูกพัน

รวม 85.52 75.86
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4.2 ยานพาหนะ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2567 บริษัทมียานพาหนะ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจดังนี้

รายการ

2566 2567

ลักษณะกรรมสิทธิ์

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 67

(คัน)
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท)
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท)

1.	 รถยนต์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจหลัก 19 16 2.00 0.87

	  รถยนต์ Toyota Vigo 1 1 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	  รถบรรทุกสิบล้อ 2 2 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	  รถบรรทุก ISUZU สีขาว 1 1 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	  รถฟอร์คลิฟ 4 2 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	  รถยนต์ Toyota Hilux Revo 9 9 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ 

และสัญญาเช่าซื้อ

	  รถบรรทุก HINO 6 ล้อ 1 1 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	  รถยนต์ Toyota Vigo 1 - บริษัทย่อยเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

2. 	 รถยนต์ที่ใช้ในการบริหาร 6 8 3.28 3.89

	  รถยนต์นั่ง Toyota Corolla Altis 2 2 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ 

และสัญญาเช่าซื้อ

	  รถยนต์นั่ง Toyota Camry 1 - บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	  รถยนต์นั่ง Toyota Vios 1 1 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	  รถยนต์นั่ง Toyota Fortuner 1 1 สัญญาเช่าซื้อ

	  รถยนต์นั่ง BMW Series 5 - 1 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

	 	 รถยนต์ไฟฟ้า BYD Dolphin - 3 บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

รวม 5.28 4.76

4.3 เครื่องหมายการค้า

ล�ำดับ เครื่องหมายการค้า เลขที่ค�ำขอ วันที่ยื่นขอจดทะเบียน รายละเอียด

1 PEGASUS 170132684 15 กันยายน 2560 ทะเบียนเลขที่ 191102440 ทะเบียนการค้านี้มีอายุ 10 ปี 

นับจากวันที่ยื่นขอจดทะเบียนและอาจต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี

4.4 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 4 บริษัท รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 33.34 ล้านบาท ทั้งนี้ 

บริษทัมนีโยบายการลงทนุในธรุกจิทีเ่กีย่วเน่ือง ใกล้เคียงกนั หรอืก่อให้เกดิประโยชน์ และสนบัสนนุการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิท 

เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและผลการด�ำเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ การลงทุนของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบรษัิทและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามขอบเขตอ�ำนาจอนมุติัทีก่�ำหนดไว้ และต้องสอดคล้องให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด 

และประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงกฎหมายต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง โดยบรษิทัจะควบคมุ

ดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นเพื่อควบคุมทิศทางและ

นโยบายการบริหารงานให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
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ชื่อบริษัทย่อย ลักษณะธุรกิจ
สัดส่วนการ

ลงทุน

ทุนจดทะเบียน
ณ 31 ธันวาคม 

2567

ทุนเรียกช�ำระแล้ว
ณ 31 ธันวาคม 

2567
มูลค่าเงินลงทุน

บริษัท เพกาซัส แลนด์

เทคนิค จ�ำกัด  

(เดิมชื่อ อัดเลอร์เทค)

จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตร ร้อยละ 99.80 3,000,000 บาท 3,000,000 บาท 2,994,000 บาท

บริษัท เคดับบลิวเอ็มแคนนา

บิเทค จ�ำกัด

ให้บริการเช่าและจ�ำหน่ายเครื่องสกัด

กัญชา-กัญชง

ร้อยละ 99.70 20,000,000 บาท 10,000,000 บาท 9,970,000 บาท

บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด สกัดสาร การแปรรูปวัตถุดิบที่ได้จาก

พืชผลทาการเกษตร และจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ใน อุตสาหกรรม 

เครื่องส�ำอาง ยา อาหาร อาหารเสริม 

อาหารสัตว์

ร้อยละ 51.00 30,000,000 บาท 19,950,000 บาท 10,174,500 บาท

บริษัท เคดับบลิวเอชบี 

จ�ำกัด

ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์จาก

สารสกัดพืชสมุนไพร

ร้อยละ 51.00 20,000,000 บาท 20,000,000 บาท 10,200,000 บาท

รวมทั้งสิ้น 73,000,000 บาท 52,950,000 บาท 33,338,500 บาท

5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไม่มีงานคงค้างที่ยังมิได้ส่งมอบ

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 บรษิทั เค. ดับบลวิ. เมท็ทลั เวิร์ค จ�ำกดั (มหาชน)  (K. W. Metal Work Public Company Limited) ด�ำเนนิธรุกจิผลิต

และจ�ำหน่ายอปุกรณ์ทางการเกษตร โดยมบีริษัทย่อยชือ่บรษิทั เพกาซสั แลนด์เทคนคิ จ�ำกดั (เดมิชือ่บรษิทั อดัเลอร์เทค จ�ำกดั) 

ซึ่งด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตร ซึ่งบริษัทได้ท�ำการควบรวมเข้ามาตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม 2558 เป็นต้นมา 

	 ในปี พ.ศ. 2564 ด้วยพ้ืนฐานของบรษัิททีม่คีวามเช่ียวชาญการพัฒนาเครือ่งจกัร จงึได้พฒันาเครือ่งสกัด Super Critical 

Fluid (CO2) Extraction ทีส่ามารถต่อยอดการสกดัสารหลากหลายชนดิ โดยเฉพาะ กลุม่พชืผลทางการเกษตร อย่างกญัชา 

กัญชง และพืชสมุนไพรอื่นๆ ด้วยเหตุนี้ บริษัท จึงได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 3 บริษัท เพื่อจัดกลุ่มธุรกิจให้ชัดเจน ดังนี้	

	 	 บรษิทั แลบ็แอคทฟี จ�ำกดั จดัตัง้เมือ่วนัท่ี 30 เมษายน 2564 โดยมวีตัถปุระสงค์หลกั เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิสกัดสารส�ำคญั 

จากพืชผลทางการเกษตรเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องส�ำอาง ซึ่งบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัลเวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) มีสัดส่วน

การเข้าถือหุ้นร้อยละ 51 

	 	 บรษิทั เคดบับลวิเอ็ม แคนนาบเิทค จ�ำกดั จดัตัง้เมือ่วนัท่ี 30 เมษายน 2564 โดยมวีตัถุประสงค์หลกั เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิ 

จ�ำหน่าย, ให้เช่าเครือ่งสกดั และให้บริการสกดัสารส�ำคญัจากกญัชง กญัชา ซึง่บรษิทั เค. ดบับลวิ. เมท็ทลัเวร์ิค จ�ำกดั (มหาชน) 

มีสัดส่วนการเข้าถือหุ้นร้อยละ 99.70 อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเลิกกิจการ

บริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยจะด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจดทะเบียนเลิกบริษัทย่อยดังกล่าว และช�ำระบัญชีให้เป็น

ไปตามขั้นตอนที่กฎหมายก�ำหนดต่อไป 

	 	 บริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด จัดตั้งเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสกัดสารส�ำคัญจากพืช

สมนุไพรไทย โดยมุง่เน้นงานวจิยัและพฒันา ผลติภณัฑ์จากพชืสมนุไพรไทยให้เตบิโตต่อไปในทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

โดยบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัลเวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) มีสัดส่วนการเข้าถือหุ้นร้อยละ 51 
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บริษัท เพกาซัส แลนด์เทคนิค จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด)

วันที่ก่อตั้ง วันที่ 23 มิถุนายน 2554

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 259/86 ซอยปรีดีพนมยงค์ 13 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร

ลักษณะประกอบธุรกิจ การขายอุปกรณ์และอะไหล่ส�ำหรับเครื่องจักรกลการเกษตร

ทุนจดทะเบียน 3.00 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 3.00 ล้านบาท

กรรมการบริษัท นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม และนางสาวศรรวริศ อินทีวร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม และนางสาวศรรวริศ อินทีวร ลงลายมือชื่อร่วมกัน 
และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

บริษัท เคดับบลิวเอ็ม แคนนาบิเทค จ�ำกัด

วันที่ก่อตั้ง วันที่ 30 มิถุนายน 2564

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 259/83 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

ลักษณะประกอบธุรกิจ ด�ำเนินธุรกิจให้เช่า-จ�ำหน่าย เครื่องสกัดและ รับบริการสกัดกัญชง/กัญชา

ทุนจดทะเบียน 20.00 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 10.00 ล้านบาท

กรรมการบริษัท นายเอกพันธ์ วนโกสุม นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม นายอุกฤษณ์ วนโกสุม  
และนางสาวศรรวริศ อินทีวร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม นายเอกพันธ์ วนโกสุม นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม นายอุกฤษณ์ วนโกสุม  
และนางสาวศรรวริศ อินทีวร ลงลายมือชื่อร่วมกัน 2 ใน 4 และประทับตราส�ำคัญ 
ของบริษัท

หมายเหตุ อยู่ระหว่างการด�ำเนินการช�ำระบัญชี

บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด

วันที่ก่อตั้ง วันที่ 30 มิถุนายน 2564

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 259/83 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

ลักษณะประกอบธุรกิจ สกัดสาร การแปรรูปวัตถุดิบที่ได้จากพืชผลทางการเกษตรและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
เพื่อใช้ในอุตสาหกรรม เครื่องส�ำอาง ยา อาหาร อาหารเสริม อาหารสัตว์

ทุนจดทะเบียน 30.00 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 19.95 ล้านบาท

กรรมการบริษัท นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม นายอุกฤษณ์ วนโกสุม นายอุเทน พัฒนานิผล และ  
นายกรพง พัฒนานิผล

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม หรือ นายอุกฤษณ์ วนโกสุม ลงลายมือชื่อร่วมกับ 
นายอุเทน พัฒนานิผล หรือ นายกรพง พัฒนานิผล และประทับตราส�ำคัญของบริษัท
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บริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด

วันที่ก่อตั้ง วันที่ 30 สิงหาคม 2564

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 259/83 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

ลักษณะประกอบธุรกิจ สกัดสารส�ำคัญจากพืชสมุนไพรไทย รวมถึงการผลิตและจัดจ�ำหน่ายสินค้าจากพืช

สมุนไพรไทย

ทุนจดทะเบียน 20.00 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 20.00 ล้านบาท

กรรมการบริษัท นายเอกพันธ์ วนโกสุม นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม นายอุกฤษณ์ วนโกสุม  

นายโกวิทย์ พวงชมภู นายประกอบ วงศ์ผลวัต นายกรีฑา  วีระนันทนาพันธ์   

และ นายจิราวุฒิ พัฒนพงศ์พิบูล

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม นายเอกพันธ์ วนโกสุม หรือ นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม หรือ นายอุกฤษณ์ วนโกสุม  

ลงลายมือชื่อร่วมกับนายโกวิทย์ พวงชมภู หรือ นายประกอบ วงศ์ผลวัต และประทับตรา

ส�ำคัญของบริษัท

1.3.2  บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 - ไม่มี

1.3.3  ความสัมพันธ์ของกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่	

	 - ไม่มี

1.3.4  ผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 0.50 ของทุนที่ช�ำระแล้ว แต่ไม่น้อยกว่า 10 อันดับแรก ณ วันที่ 

13 มีนาคม 2568 มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวน (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ)
1.	 กลุ่มวนโกสุม

	 1.1 นายเอกพันธ์ วนโกสุม1 180,000,000 36.844

	 1.2 นางธนิดา สุรธรรมเมธา2 58,266,667 11.927

	 1.3 นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม3 30,666,666 6.277

	 1.4 นายอุกฤษณ์ วนโกสุม4 666,666 0.136

	 1.5 นางสาวกรวรรณ วนโกสุม5 5,500,000 1.126

	 รวมกลุ่มวนโกสุม 275,099,999 56.310

2.	 นายพันธวุฒิ ถาวรสิทธิ 10,830,900 2.217

3.	 นายสมเกียรติ วงศ์รัตนกุลธน 7,362,000 1.507

4.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด  5,326,854 1.090

5.	 นายสรุจ พนาสกุลการ 4,000,000 0.819

6.	 นายธนันรัตน์ อัศวาโกวิท 3,417,300 0.699
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หมายเหตุ :	 /1	นายเอกพันธ์ วนโกสุม ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานกรรมการบริหาร 

		  /2 เดิมชื่อนางวรนุช อิสริยธรรม ภรรยา ของนายเอกพันธ์ วนโกสุม

		  /3 นางสาวตยิาภรณ์ วนโกสมุ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้มอี�ำนาจลงนาม กรรมการบรหิาร และกรรมการผู้จดัการ เป็นบุตรของนายเอกพนัธ์ วนโกสมุ 

			   กับนางวรนุช อิสริยธรรม

		  /4	นายอกุฤษณ์ วนโกสมุ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนาม กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการ เป็นบตุรของนายเอกพันธ์ วนโกสมุ 

			   กับนางวรนุช อิสริยธรรม และเป็นน้องชายของนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม

		  /5 นางสาวกรวรรณ วนโกสมุ เป็นบตุรของนายเอกพนัธ์ วนโกสุมกบันางวรนชุ อสิริยธรรม และเป็นน้องสาวของนางสาวตยิาภรณ์ วนโกสุม และนายอุกฤษณ์ วนโกสมุ

1.4 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

	 บริษทัมทีนุจดทะเบยีน 280,000,000 บาท มลูค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท โดยมทุีนช�ำระแล้ว 244,272,746.50 บาท 

คิดเป็นจ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งสิ้น 488,545,493 หุ้น    

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 ตามมตทิีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2564 เม่ือวนัท่ี 29 มถินุายน 2564 บรษิทัได้ออกและจดัสรรใบส�ำคญัแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (KWM-W1) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ของบริษทัตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Right Offering) จ�ำนวนทัง้สิน้ไม่เกนิ 140,000,000 หน่วย โดยไม่คดิมลูค่า โดยมีอตัราการ
จัดสรรเท่ากับ 3 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวจะมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่
ออก และมีอัตราการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญของบริษัท 1 หุ้น ในราคาใช้สิทธิ 1.50 บาทต่อหุ้น 
เว้นแต่มีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ  โดยบริษัทได้ออกหุ้นเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 
140,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนของบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (KWM-W1)

	 ผูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธสิามารถใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธไิด้ 4 ครัง้ คอืวนัที ่4 มกราคม 2565 วนัที ่4 กรกฎาคม 
2565 วันที่ 4 มกราคม 2566 และวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ซึ่งเป็นวันที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 2 ปี นับจากวันที่ออก
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ และใบส�ำคัญแสดงสิทธิจะพ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในวันถัดไป

	 รายละเอียดการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด 
(มหาชน) ครั้งที่ 1 (KWM-W1) มีดังต่อไปนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวน (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ)
7.	 นายปฏิวัฒน์ ปุณยจารุมนต์ 3,365,700 0.689

8.	 นายสุรยุทธ์ พิริยะวงศ์ 3,200,000 0.655

9.	 กลุ่มชูพาณิชสกุล

	 9.1 นางอรพินทร์ ชูพาณิชสกุล 2,339,633 0.479

	 9.2 นายพูลศักดิ์ ชูพาณิชสกุล 2,050,000 0.420

	 รวมกลุ่มชูพาณิชสกุล 4,389,633 0.899

10.	นางสมพร ศิริพรพิทักษ์ 1,950,000 0.399



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
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จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (หน่วย)

จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 139,998,338

ใช้สิทธิแปลงสภาพครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 (51,935,265)

ใช้สิทธิแปลงสภาพครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 (1,248,468)

ใช้สิทธิแปลงสภาพครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 (2,172,800)

ใช้สิทธิแปลงสภาพครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 (13,188,960)

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิคงเหลือที่ถือว่าสิ้นสภาพลงโดยไม่มีการใช้สิทธิ 71,452,845

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ต�ำ่กว่าอตัราร้อยละ 45.00 ของก�ำไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ภายหลงั 
จากหกัภาษีและเงินทนุส�ำรองตามกฎหมายและเงินส�ำรองอืน่ (ถ้าม)ี โดยบริษทัจะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยค�ำนงึถึงปัจจยั
ต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน 
ตามปกตขิองบริษทัอย่างมนียัส�ำคญั ทัง้นีก้ารจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ โดยจะขึน้อยูก่บัผลการด�ำเนนิงาน 
ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจ�ำเป็นในการใช้เงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิงาน แผนการลงทุน และการขยายธรุกิจในอนาคต 
สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอืน่ ๆ  ท่ีเกีย่วข้องกับการด�ำเนนิงานและการบรหิารงานของบรษิทั โดยอยูภ่ายใต้เงือ่นไข 
ที่ว่าบริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอสาหรับการด�ำเนินธุรกิจ และการด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
ผูถื้อหุน้ ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทและ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร ท้ังนี ้มติของคณะกรรมการบรษิทัท่ีอนมุตัใิห้จ่าย
เงินปันผลจะต้องถูกน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการ
บริษทั มอี�ำนาจอนุมติัให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ทีป่ระชมุใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป

	 ทัง้น้ีการจ่ายเงนิปันผลห้ามมิให้จ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก�ำไร ในกรณทีีบ่รษิทั ยงัมยีอดขาดทนุ
สะสมอยูห้่ามมใิห้จ่ายเงินปันผล เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุรมิสทิธท่ีิข้อบังคบัระบุไว้เป็นการอืน่ เงนิปันผลให้จ่ายตามจ�ำนวนหุ้น 
หุ้นละเท่า ๆ กัน โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567*

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมสุทธิ ภายหลังจากหักภาษีและเงิน

ทุนส�ำรองตามกฎหมาย (บาท)

30,827,241.82 23,097,828.08 52,557,384.71

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 0.058 0.058 0.070

รวมเป็นเงิน (บาท) 27,570,678.914 28,335,638.594 34,198,184.51

อัตราการจ่ายปันผลเทียบกับก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 89.44 122.68 65.07

*  การจ่ายเงินปันผลในปี 2567 ต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2568



K. W. Metal Work Public Company Limited.
ANNUAL REPORT 2024

49

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงที่เกิดจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

	 บรษิทัมรีายได้จากการขายสนิค้าให้กบับริษัท สยามคโูบต้า คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (“คโูบต้า”) และบรษิทัอืน่ ๆ  ทีเ่ป็นผู้ผลิต 

และจดัจ�ำหน่ายล�ำดับแรก (First tier Supplier) ของคโูบต้า โดยถึงแม้ว่าบรษิทัจะผลติสนิค้าเพือ่จ�ำหน่ายลกูค้าท่ีไม่ใช่บรษิทั 

คูโบต้าโดยตรงก็ตาม แต่ทว่าลูกค้าที่ซื้อผลิตภัณฑ์จากบริษัทไปนั้นเป็นการซื้อไปเพื่อท�ำการประกอบชิ้นส่วนของรถไถยี่ห้อ 

คโูบต้า ซึง่วสัดทุกุชิน้ทีจ่ะใช้ในการประกอบรถไถของคโูบต้านัน้จะต้องอยูใ่นทะเบยีนผูข้ายสนิค้า (“Supplier list”) ทีท่างคู

โบต้าเป็นผูก้�ำหนด ดงันัน้ หากคโูบต้าท�ำการถอดถอนชือ่บรษิทัออกจากทะเบยีนผูข้ายสนิค้า (“Supplier list”)  แล้วก็จะท�ำ 

ให้บริษัทสูญเสียรายได้เป็นจ�ำนวนมาก เนื่องจากรายได้ท่ีเกิดจากการจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทให้แก่คูโบต้าโดยตรงนั้นคิด

เป็นประมาณ ร้อยละ 20.45 ร้อยละ 23.75 และ ร้อยละ 22.99 ของรายได้จากการขายและรายได้จากการบริการทั้งหมด

ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ตามล�ำดับ และจ�ำหน่ายให้แก่บริษัทอื่น ๆ ที่เป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายล�ำดับแรก (First 

tier Supplier) ของคูโบต้า คิดเป็นประมาณ ร้อยละ 65.84  และ ร้อยละ 59.36 และ ร้อยละ 58.54ของรายได้จากการขาย

และรายได้จากการบริการทั้งหมดในปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 ตามล�ำดับ ดังนั้น หากบริษัทสูญเสียลูกค้ารายดังกล่าว

หรือลูกค้ารายดังกล่าวลดปริมาณการซื้อสินค้าจากบริษัท อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และผลประกอบการของบริษัทอย่าง 

มนัียส�ำคญั อย่างไรกต็ามคโูบต้าถอืเป็นบริษัททีม่ฐีานะทางการเงนิท่ีม่ันคงและแข็งแกร่งรวมทัง้เป็นผูป้ระกอบการเครือ่งจกัร

กลการเกษตรรายใหญ่ของประเทศไทย การที่บริษัทเป็นหนึ่งในผู้จัดจ�ำหน่ายท่ีด�ำเนินการร่วมกับลูกค้าภายใต้ความเป็น

พันธมิตรทางธุรกจิต่อกนั (Key Strategic Partner) ท�ำให้บรษิทัได้รบัโอกาสในการพฒันาสนิค้าของบรษัิท อกีท้ังการทีค่โูบต้า 

ใช้สินค้าของบรษัิทมาเป็นเวลานาน ส่งผลให้ผูบ้รโิภคทอดสดุท้ายมัน่ใจในคณุภาพสนิค้าท�ำให้โอกาสทีจ่ะเปลีย่นผูผ้ลติสนิค้า

เป็นไปได้ยากซึ่งถือเป็นข้อได้เปรียบในการแข่งขันของบริษัท การด�ำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดของการเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ

ต่อกนันัน้เป็นการด�ำเนนิงานในลกัษณะทีก่่อให้เกดิผลประโยชน์ต่อทัง้สองฝ่าย ดงันัน้ผูบ้รหิารจงึเชือ่มัน่ว่าบรษัิทจะสามารถ

รักษาความสัมพันธ์กับลูกค้ารายดังกล่าวได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการเปิดตลาดในส่วนของตลาด Replacement ที่ไม่ได้พึ่งพิงบริษัทคูโบต้าและก�ำลังท�ำการ

ขยายตลาดในส่วนนี้ โดยบริษัทย่อย ภายใต้ชื่อ ตรา Pegasus ซึ่งมีแนวโน้มเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในปี 2566 มีรายได้จาก

การขายสินค้าตรา Pegasus คิดเป็นประมาณร้อยละ 15.86 ในขณะที่ปี 2567 มีสัดส่วนการขายPegasus คิดเป็นประมาณ

ร้อยละ 17.45 ของรายได้จากการขายและรายได้จากการบริการ  นอกจากนี้ บริษัทยังมีธุรกิจอื่น ๆ ที่มีตลาดรองรับอีกเป็น

จ�ำนวนมาก เช่น การผลิตใบเกลียว ซึ่งไม่จ�ำกัดการใช้งานในธุรกิจการเกษตรเท่านั้น 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายน้อยรายในประเทศและต่างประเทศ

	 เนือ่งจากบรษัิทมคีวามจ�ำเป็นต้องน�ำเข้าวตัถดุบิทีม่มีาตรฐานตามทีบ่ริษทัก�ำหนดเพือ่ใช้ในการผลติให้ได้มาซึง่สนิค้า

ที่มีคุณภาพ จึงต้องสั่งซื้อวัตถุดิบเหล็กเหรียญจากผู้ผลิตในประเทศจีนซึ่งมีจ�ำนวนน้อยราย ทั้งนี้เนื่องจากบริษัทไม่สามารถ

กระจายค�ำสั่งซื้อออกเป็นหลายรายการเพื่อซื้อจากหลาย Supplier ได้เนื่องจากปริมาณเหล็กที่บริษัทสั่งซ้ือนั้นมีจ�ำนวน

น้อย ซึ่งการลดปริมาณสั่งซื้อลงอาจส่งผลให้ไม่สามารถสั่งซื้อได้ เนื่องจากไม่ผ่านเกณฑ์การสั่งซื้อขั้นต�่ำ (Minimum Order 

Requirement) จึงเป็นเหตุท�ำให้บริษัทเสมือนพึ่งพิงวัตถุดิบจาก Supplier จ�ำนวนน้อยราย อีกทั้งบริษัทมีความจ�ำเป็นต้อง

น�ำเข้าวัตถุดิบที่มีมาตรฐานตามที่บริษัทก�ำหนด จึงต้องอาศัยโรงงานผลิตขนาดใหญ่ท่ีมีเทคโนโลยีท่ีจะสามารถผลิตเหล็ก

ตามความต้องการของบรษัิทได้ โดยวตัถดุบิของบรษิทัจะต้องใช้เหลก็กล้าคาร์บอนสงู ซึง่เป็นเหลก็ชนดิพเิศษทีต้่องผลติจาก

โรงงานทีไ่ด้คณุภาพ โดยเหลก็ทีผ่ลติในประเทศจีนจะเป็นการผลติจากการน�ำแร่เหลก็บรสิทุธิม์าถลงุโดยตรงส่งผลให้เหลก็ทีไ่ด้

จากการถลุงมคีวามบรสิทุธิไ์ม่มแีร่ธาตแุละสารอืน่ ๆ  ทีไ่ม่ต้องการเจอืปน ซึง่ในปัจจบุนัประเทศไทยยงัไม่มกีารถลงุเหลก็จาก 
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แร่เหล็กบรสุิทธิด์งักล่าว แต่จะเป็นการน�ำเอาเศษเหลก็มาหลอมละลายใหม่ ทัง้นีเ้หลก็ทีบ่รษิทัจะน�ำมาใช้เป็นวตัถดิุบจะต้อง

มสีดัส่วนของธาตคุาร์บอนและธาตแุมงกานสีตรงตามความต้องการของบรษิทัเท่านัน้ แต่อย่างไรกต็ามหากในอนาคต บรษิทั

ไม่สามารถซื้อวัตถุดิบจากโรงงานในประเทศจีนที่บริษัทซื้ออยู่ในปัจจุบันได้ บริษัทยังสามารถที่จะจัดหาวัตถุดิบทดแทนจาก

โรงงานอืน่ ๆ  ในประเทศจีนและในประเทศอ่ืน ๆ  ได้ แต่ต้องท�ำการสรรหาและพจิารณาคณุภาพของวตัถุดบิซ่ึงอาจใช้ระยะเวลา 

สักระยะหนึ่ง ซึ่ง บริษัทได้เริ่มติดต่อขอซื้อตัวอย่างวัตถุดิบจากแหล่งอื่นๆ เพื่อน�ำมาทดสอบคุณภาพบ้างแล้วเช่นกัน 

	 อย่างไรก็ดี ด้วยประวัติการสั่งซื้อมาระยะหนึ่งและการช�ำระเงินที่ตรงตามเวลาท�ำให้บริษัทมีฐานะทางเครดิตดี และ

มี Supplier รายอื่นมาติดต่อกับทางบริษัทอยู่เสมอ จึงเชื่อได้ว่าหาก Supplier รายเดิมไม่ท�ำการส่งวัตถุดิบให้แล้ว บริษัท

สามารถตดิต่อสัง่ซ้ือวตัถดิุบจาก Supplier อืน่ได้อย่างทนัท ีนอกจากนี ้หากบรษิทัประสบความส�ำเรจ็ในผลิตภณัฑ์ใหม่และมี

ยอดขายทีส่งูขึน้ทัง้ในและต่างประเทศจนมยีอดใช้วตัถุดบิเพิม่ข้ึนจนเพียงพอต่อเกณฑ์การสัง่ซือ้ข้ันต�ำ่แล้ว บรษิทักจ็ะสามารถ

เปิดค�ำสั่งซื้อกับ Supplier รายใหม่ซึ่งจะเป็นการเพิ่มช่องทางในการจัดหาวัตถุดิบในการผลิตสินค้าของบริษัทได้มากขึ้น

ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบที่เปลี่ยนแปลงไปตามราคาของตลาดโลก

	 เนื่องจากวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัท คือ เหล็กซึ่งมีราคาผันแปรตามราคาเหล็กในตลาดโลกรวมถึง

ผันแปรตามนโยบายการจัดการด้านราคาวัตถุดิบเหล็กภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศ ท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยง 

จากการผันผวนของราคาวัตถุดิบในกรณีที่มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น หากบริษัทมีปริมาณการส�ำรองวัตถุดิบไม่เพียงพอต่อ 

ความต้องการในการผลิตสินค้า ท�ำให้อาจจะส่งผลกระทบกับต้นทุนและอัตราการท�ำก�ำไรของบริษัท หากบริษัทไม่สามารถ

ปรับราคาสินค้าให้เพิ่มขึ้นตามราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น

แนวโน้มราคาวัตถุดิบเหล็ก

	 วัตถุดิบหลักของบริษัทมาจากผลิตภัณฑ์เหล็กเช่น เหล็กแผ่น เหล็กรูปพรรณ โดยมีการสั่งซ้ือท้ังในประเทศและ 

ต่างประเทศ โดยราคาเหล็กมีความผันผวนมากในช่วง 2-3 ปีที่ผ่าน มีแรงกดดันทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน ในฝั่งของด้าน

ราคาเหล็กนั้น ในช่วงปี 2567 ตลาดเหล็กของประเทศจีนมีความผันผวนอย่างมาก เน่ืองจากแรงกดดันทั้งจากฝั่งอุปสงค์

และอปุทาน โดยเฉพาะปัจจยัทีเ่ก่ียวข้องกบัการผลติ การส่งออก และความต้องการใช้ภายในประเทศจนี ซึง่เป็นผูผ้ลติเหลก็

รายใหญ่ที่สุดของโลก แนวโน้มราคาของผลิตภัณฑ์เหล็ก เช่น เหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณ มีการทยอยปรับตัวลดลงเมื่อ

เทียบกับปีที่ผ่านมา ส่งผลกระทบโดยตรงต่อตลาดเหล็กทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย หนึ่งในปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้ราคาเหล็ก

ลดลงในปี 2567 คือ การผลิตเหล็กของจีนท่ีลดลง เกิดจากนโยบายของรัฐบาลจีนท่ีต้องการลดปัญหาสินค้าล้นตลาดและ

ควบคุมมลพิษจากอุตสาหกรรมหนัก นอกจากนี้ ความต้องการใช้เหล็กภายในประเทศจีนลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะใน

ภาคอสังหาริมทรัพย์ซึ่งเผชิญปัญหาหนี้สินและการชะลอตัวของโครงการก่อสร้าง ส่งผลให้ความต้องการใช้เหล็กลดลงอย่าง

มีนัยส�ำคัญ ด้วยเหตุนี้จีนจึงเพิ่มการส่งออกเหล็กไปยังตลาดโลก เพื่อพยายามระบายสต็อกสินค้าที่ล้นตลาดภายในประเทศ 

ซึ่งท�ำให้ ราคาเหล็กในตลาดโลก โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ปรับตัวลดลงตามไปด้วย

	 โดยปกตแิล้ว ทางบริษัทได้จัดการความเส่ียงในเรือ่งของราคาวัตถดุบิด้วยการเข้าร่วมโครงการปรบัราคาสนิค้าตามราคา

วัตถดุบิกบัทางลูกค้ารายใหญ่ (บรษัิท คโูบต้า) ทีจ่ะท�ำการปรบัราคาทกุ ๆ  3 เดอืน เพือ่ทีจ่ะช่วยบรรเทาการเปลีย่นแปลงของ

ราคาวตัถดุบิทีจ่ะกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษทั  และบรษิทัมนีโยบายการจดัเกบ็วตัถดุบิ 1 – 2 เท่าของความต้องการ 

ใช้ในการผลติในแต่ละเดอืน ซึง่ในปี 2567 บรษิทัเร่ิมกลบัมาท�ำ Stock สนิค้า ตามแผนการบรหิารสนิค้าซึง่สอดคล้องกบัแผนการ

ผลิตและแผนเรียกเข้าจากลกูค้า ท�ำให้ในปี 2567 บรษิทัมกีารเรยีกเข้าวตัถุดบิเหลก็จากประเทศจนีเพิม่มากข้ึนเมือ่เทียบกบัปี 

2566 อย่างไรกต็ามบรษัิทยงัคงด�ำเนนิการตดิตามการเปลีย่นแปลงของราคาวตัถดุบิอย่างใกล้ชดิ เพือ่คาดการณ์สถานการณ์

และแนวโน้มของราคาและปรมิาณความต้องการใช้เหลก็ทัง้ในและต่างประเทศ รวมทัง้อาศยัประสบการณ์และความสมัพันธ์

อันดีกับคู่ค้า เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจปรับแผนในการสั่งซื้อวัตถุดิบ หรือวางแผนการผลิตสินค้าให้มีความเหมาะสม 

กับสถานการณ์ อีกทั้งบริษัทสามารถปรับราคาขายสินค้าของบริษัทให้สอดคล้องกับต้นทุนที่เปลี่ยนแปลงได้ บริษัทมีการ
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ก�ำหนดนโยบายร่วมกับคู่ค้าในการทบทวนราคาสินค้าส�ำเร็จรูปของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเป็นการปรับราคาสินค้า

ให้เหมาะสมกับราคาวัตถุดิบท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้บริษัทไม่มีนโยบายในการเก็งก�ำไรจากราคาวัตถุดิบที่เปลี่ยนแปลงไป 

แต่อย่างใด

2.2 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน

	 ณ วนัที ่13 มนีาคม 2568 กลุม่ครอบครัววนโกสมุเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั โดยถอืหุน้รวมกนัคดิเป็นสดัส่วนประมาณ

ร้อยละ 56.310 ของทุนที่ออกและช�ำระแล้ว ดังนั้น บริษัทและผู้ถือหุ้นรายย่อยอาจมีความเสี่ยงจากการที่กลุ่มครอบครัววน

โกสุมจะสามารถควบคมุมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้เกอืบท้ังหมดไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการแต่งตัง้กรรมการ หรอืการขอมตใินเรือ่งอืน่

ทีต้่องใช้เสยีงส่วนใหญ่ของท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ ยกเว้นเรือ่งทีก่ฎหมายหรอืข้อบงัคบับรษิทัก�ำหนดให้ต้องได้รับเสยีง 3 ใน 4 ของ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ฉะนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลอ�ำนาจเรื่องที่กลุ่มครอบครัววนโกสุม

เสนอได้ โดยกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามบริษัท ณ ปัจจุบันประกอบด้วยกลุ่มครอบครัววนโกสุมซึ่งเป็นผู้ที่สามารถลงนามใน

เรื่องที่ส�ำคัญหลัก ในฐานะที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

	 บรษิทัตระหนกัถงึความเสีย่งดงักล่าว จงึได้แต่งตัง้กรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน โดยปัจจบุนั 

กรรมการบริษัททั้ง 3 ท่าน ได้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะท�ำหน้าที่เข้าตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัท

และมคีวามเป็นอสิระเพือ่ช่วยถ่วงดลุในการบรหิารจดัการของบรษิทัได้ในระดบัหนึง่ ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบและกรรมการ

อิสระเป็นบุคคลที่มีความเป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิ รวมท้ังมีความรู้ความสามารถท่ีจะคุ้มครองผู้ถือหุ้นราย

ย่อย นอกจากนี้ ในการตัดสินใจกระท�ำการหรือละเว้นกระท�ำการใด ๆ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการด�ำเนินงาน 

โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ผูถ้อืหุน้เป็นหลกัและหากบรษัิทมคีวามจ�ำเป็นในการท�ำรายการกบับคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง บริษทั

จะปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันและหลักเกณฑ์ท่ีประกาศไว้ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั โดยบคุคลทีม่ส่ีวนได้เสยีไม่มสีทิธิการออกเสยีง นอกจากนี ้ตามข้อบงัคับ 

ของบรษิทัและหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกและสรรหากรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูม้สีทิธแิละเสยีงในการ

สรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการบรษัิท นอกจากนีย้งัมกีารเป็นการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ภายนอกสามารถมส่ีวนร่วมในเสนอ

แต่งต้ังกรรมการการพจิารณาคณุสมบติัและกลัน่กรองคดัเลอืกคณะกรรมการบรษิทัทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสม ซึง่จะช่วยถ่วงดลุ 

อ�ำนาจการบริหารงานของบริษัทได้อีกทางหนึ่ง

2.2 ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย

	 บริษทัมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีเ่ก่ียวเนือ่งกบัวงเงนิสนิเชือ่กบัสถาบนัการเงนิในประเทศ ซึง่จะส่งผลกระทบต่อ

ความผันผวนของต้นทุนทางการเงินของบริษัท โดยในปี 2567 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน (ดอกเบี้ยจ่าย) กับสถาบันการเงิน 

ในประเทศ รวมทั้งสิ้น 4.47 ล้านบาท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีภาระหนี้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินรวมทั้งสิ้น 

96.29 ล้านบาท ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาว เป็นต้น โดยเงินกู้ยืมจากสถาบัน

การเงินมอีัตราดอกเบีย้ทีป่รับขึน้ลงตามอตัราตลาดในปัจจบุัน กล่าวคือ เป็นอตัราดอกเบี้ยที่อ้างองิกบัอัตราดอกเบีย้ส�ำหรบั

ลกูค้ารายใหญ่ชัน้ด ีประเภทเงนิกูแ้บบมรีะยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) และอตัราดอกเบีย้ส�ำหรบัลกูค้ารายใหญ่ 

ชั้นดี ดังนั้น หากเกิดภาวะที่อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพิ่งสูงขึ้น จะส่งผลให้บริษัทมีภาระดอกเบี้ยจ่ายมากขึ้นตามไปด้วย  
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ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 เนื่องจากบริษัทมีการใช้วัตถุดิบซึ่งเป็นส่วนประกอบที่ใช้ในการผลิตประมาณร้อยละ 70 ของต้นทุนการผลิตวัตถุดิบ

ส่วนใหญ่น�ำเข้าจากต่างประเทศ ท�ำให้บรษัิทมคีวามเสีย่งด้านความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศจากการ

ต้องช�ำระค่าวัตถุดิบเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ได้แก่  เงินดอลลาร์สหรัฐ (USD) เป็นเงินต่างประเทศสกุลหลักที่บริษัทใช้

ช�ำระหน้ีค่าสินค้าให้แก่ผูผ้ลิต ซึง่หากเกดิเหตกุารณ์ทางเศรษฐกจิท่ีท�ำให้ค่าเงนิบาทมแีนวโน้มอ่อนค่าเมือ่เทยีบกบัค่าเงนิตรา

ต่างประเทศที่กล่าวมาข้างต้น ก็อาจส่งผลกระทบทางลบต่อผลประกอบการของบริษัทได้ ดังนั้น บริษัทจึงก�ำหนดนโยบาย 

การบริหารจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการท�ำสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับ

สถาบนัการเงนิ แต่กย็งัไม่ได้ป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นทกุรายการทีซ่ือ้วตัถดุบิเนือ่งจากค�ำนงึถงึ 

ระยะเวลาในการช�ำระเงินระหว่างกันมาประกอบในการตัดสินใจ 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบันการเงิน และไม่มีนโยบายการเก็งก�ำไรจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนแต่อย่างใด

2.4	 ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

ความเสี่ยงจากกฎระเบียบและข้อบังคับด้าน ESG

	 บริษทัมคีวามเสีย่งด้านการบงัคับใช้ของกฎระเบียบและข้อบังคบั ESG ท้ังการเปลีย่นแปลงของนโยบายและมาตรฐาน

ระดับสากลที่มีความเข้มงวดขึ้น เช่น ข้อก�ำหนดด้านการลดคาร์บอน การบริหารจัดการของเสีย และมาตรฐานแรงงาน  

ซึ่งอาจกระทบต่อกระบวนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หากไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับข้อบังคับใหม่ได้ บริษัทอาจเผชิญกับ

ความท้าทายในด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย การตรวจสอบจากหน่วยงานก�ำกับดูแล และข้อจ�ำกัดในการเข้าถึงตลาดหรือ

แหล่งเงินทุน กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ ประเด็นด้าน ESG นี้ ส่งผลกระทบต่อบริษัทในหลายด้าน เช่น การเพิ่มต้นทุนการ

ด�ำเนนิงานจากการลงทนุเพือ่ปรบัปรุงกระบวนการผลติให้เป็นไปตามมาตรฐานใหม่ หรือการเผชญิกบับทลงโทษทางกฎหมาย

หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก�ำหนดได้ อีกทั้งความไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน ESG อาจท�ำให้บริษัทถูกตัดสิทธิ์จากโอกาส

ทางธุรกิจ เช่น การไม่สามารถส่งออกสินค้าไปยังประเทศที่มีข้อก�ำหนดในด้านนี้ เป็นต้น

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG Regulatory Risk นี้โดยการติดตามและปรับปรุง

กระบวนการด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ESG โดยเริ่มจากมาตรการระยะสั้น เช่น การตั้งคณะท�ำงานเฉพาะด้าน 

ESG เพื่อติดตามข้อก�ำหนดที่เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงกระบวนการรายงานข้อมูล ESG ให้มีความโปร่งใสและเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล ในระยะกลาง บริษัทมีแผนที่จะศึกษาการพัฒนาแผนงานลดการปล่อยคาร์บอนและส่งเสริมความยั่งยืนใน 

Supply Chain เพื่อลดผลกระทบและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันขององค์กรในอนาคต
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 บริษทั เค. ดับบลวิ. เมท็ทลั เวร์ิค จ�ำกดั (มหาชน) มคีวามมุง่มัน่ท่ีจะเป็นผูน้�ำในการผลติอปุกรณ์การเกษตรท่ีมคีณุภาพ

ดีที่สุด และเป็นอันดับ 1 ในใจเกษตรกรไทย โดยมุ่งหวังว่าสินค้าของบริษัทจะสามารถสร้างคุณค่าให้กับภาคการเกษตร  

ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

	 บริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืน จึงประกาศนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท 

ดังนี้

	 1.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและประกอบธุรกิจ

อย่างมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

และ ผู้ถือหุ้น เพื่อสร้างและรักษาผลประกอบการที่มั่นคง 

และสร้างความยั่งยืนทางด้านการเงินให้กับบริษัท

	 2.	 พัฒนากลยุทธ์การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี

คุณภาพ โดยให้ความส�ำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการ

จัดการห่วงโซ่อุปทาน และการบริหารจัดการภายในที่ดี

	 3.	 สร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีพร้อมรบัการเปล่ียนแปลง

และให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับ

กลยุทธ์บริษัทในด้านต่างๆ

	 4.	 เคารพในสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้าน

แรงงาน 

	 5.	 มุ่งเน้นความปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพ

แวดล้อมการท�ำงานที่ดี

	 6.	 การผลิตสินค้าและบริการด้วยความรับผิดชอบ

และส่งเสริมสังคมยั่งยืนจากการพัฒนาด้วยนวัตกรรมเพื่อ

ประสิทธิภาพสูงสุด

	 7.	 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความส�ำคัญกับการใช้ทรัพยากร 

ธรรมชาติ ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในตลอดกระบวนการของ

การด�ำเนินธุรกิจ โดยน�ำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้เพ่ือ

ป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ประกอบกิจการ
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ของ บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

การบริหาร 
ปัจจัยการผลิต

การปฏิบัติการ
การกระจายสินค้า

และบริการ
การตลาด 

และการขาย
การบริการ 

หลังการขาย

วัตถุดิบหลักของ

บริษัทคือเหล็กเหรียญ 

ซึ่งบริษัทมีการจัดหา

และควบคุมคุณสมบัติ

ของเหล็กกับทางคู่ค้า

อย่างเคร่งครัด ให้เป็น

ไปตามมาตรฐานที่

บริษัทก�ำหนด 

บริษัทมีการพัฒนา

กระบวนการผลิต

อย่างสม�่ำเสมอ 

เพื่อการผลิตที่มี

ประสิทธิภาพและ

ลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม มีการ

ตรวจสอบคุณภาพ

ระหว่างการผลิตตาม

มาตรฐานที่ก�ำหนด 

เพื่อลดความสูญเสีย

ระหว่างผลิต

บริษัทมีการจัดการ

กระจายสินค้าที่

สะดวกต่อการขนส่ง 

ทั้งการใช้ทรัพยากร

ของบริษัทเอง หรือ

อาจมีการจ้างคู่ค้า

ให้ด�ำเนินการจัดส่ง

ให้แล้วแต่กรณี เพื่อ

ส่งมอบสินค้าที่มี

คุณภาพและตรงเวลา

ให้กับลูกค้า

บริษัทมีการสื่อสาร

กับทางลูกค้าอย่าง

สม�่ำเสมอ ทั้งการร่วม

ออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับ

ความต้องการของ

ลูกค้า มีการก�ำหนด

และปรับราคาขาย

ทุกไตรมาส เพื่อให้

ราคาสินค้าเหมาะสม

ต่อสภาพเศรษฐกิจใน

ปัจจุบัน

บริษัทมีการรับประกัน

คุณภาพของสินค้า 

นอกจากนี้ บริษัทมี

การประเมินความพึง

พอใจของลูกค้าเป็น

ประจ�ำ

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย

1. ผู้ถือหุ้น/สถาบันการเงิน 	การให้ผลตอบแทนจากการลงทุนอย่าง 

	 สม�่ำเสมอ

	ผลการด�ำเนินงานที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง

	การด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใสและ 

	 ตรวจสอบได้ 

	การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อ 

	 สังคมและสิ่งแวดล้อม

 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

 การสร้างผลประกอบการที่ดี  

	 และการบริหารความเสี่ยง

 การจ่ายเงินปันผล

 การเปิดเผยผลการด�ำเนินงาน,  

	 สารสนเทศต่างๆ อย่างครบถ้วน 

	 และโปร่งใส

2. ลูกค้า 	สินค้าดีมีคุณภาพตรงตามความต้องการ

 การพัฒนาสินค้าและกระบวนการผลิต 

	 อย่างต่อเนื่อง

 ราคาสินค้าที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับ 

	 คุณภาพที่ได้รับ

	การส่งมอบสินค้าที่ทันเวลา

	การให้บริการหลังการขาย 

	การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

 วิจัยพัฒนาสินค้าอย่างสม�่ำเสมอ  

	 เพื่อสนองความต้องการของลูกค้าและ 

	 ตลาดอย่างต่อเนื่อง

 บริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าอย่างมี 

	 ประสิทธิภาพเพื่อไม่ให้กระทบต่อการ 

	 ส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า

3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ



K. W. Metal Work Public Company Limited.
ANNUAL REPORT 2024

55

3.3	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัเลง็เหน็ถึงความส�ำคญัการจดัการความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดล้อม จงึได้วางนโยบายการจดัการสิง่แวดล้อมทีส่อดคล้อง

กบัพนัธกจิของบรษิทั โดยมุง่เน้นการผลติสนิค้า และพฒันากระบวนการผลติด้วยความรบัผดิชอบ เพือ่ลดผลกระทบในทางลบต่อ

สิง่แวดล้อม 

	 สนิค้าหลกัของบรษัิท โดยเฉพาะใบผาล ทีบ่รษิทัได้วจิยัและพฒันาเปลีย่นมาเป็นเหลก็โบรอนนัน้ ได้รบัการทดสอบแล้วว่ามี

ความทนทานและมอีายกุารใช้งานทีน่านกว่าเหลก็ 65Mn ซ่ึงเป็นเหลก็ท่ีใบผาลในตลาดใช้กันอยูเ่ดมิ บรษัิทเองได้พยายามให้ความรู้ 

กบัทางลกูค้าถงึข้อเทจ็จริงนี ้โดยเชือ่ว่า การเปลีย่นมาใช้ใบผาลโบรอน นอกจากความคุม้ค่าท่ีทางเกษตรกรจะได้รบัจากอายกุารใช้

งานทีน่านขึน้แล้ว แต่ในด้านสิง่แวดล้อมเอง ถอืว่าเป็นการลดความสญูเสยีท่ีเกดิขึน้อกีนยัหนึง่ด้วยเช่นกนั นอกจากนี ้สินค้าของบรษิทั 

ยงัเป็นส่วนหนึง่ของอปุกรณ์การเกษตรทีส่ามารถช่วยลดมลภาวะ โดยเฉพาะ ฝุน่ PM2.5 เพราะแหล่งก�ำเนดิฝุน่ละอองขนาดเล็กนี ้

หนึง่ในนัน้มาจากกจิกรรมการเผาในทีโ่ล่ง

	 ณ ปัจจบุนั ยงัคงมเีกษตรกรในหลายพืน้ที ่ ทีใ่ช้การเผาตอซงัข้าวโพดและฟางข้าวหลงัการเกบ็เกีย่ว แท้จรงิแล้วควรลด

การเผาโดยใช้รถไถทีม่อีปุกรณ์ต่อพ่วงของบรษัิทในการไถกลบตอซงัข้าวโพด และฟางข้าวแทน ซึง่การไถกลบหน้าดินนีจ้ะช่วยเร่ง

กระบวนการย่อยสลายให้ดนินีก้ลายเป็นปุย๋อกีด้วย 

	 นอกเหนอืจากตัวผลติภณัฑ์ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัมิตขิองสิง่แวดล้อม บริษัทเองตระหนกัรูถ้งึความส�ำคญัในการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติให้เกดิประโยชน์สงูสดุในการประกอบกิจการ โดยเฉพาะกระบวนการผลติของบรษัิท ซ่ึงเป็นอตุสาหกรรมหนกั 

ทีม่กีารใช้ทรพัยากรทัง้ด้านพลงังานความร้อน และการเกิดของเสยีระหว่างกระบวนการผลติท่ีต้องมกีารจัดการอย่างเหมาะสม 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย

3. คู่ค้า  ปริมาณการสั่งซื้อที่สม�่ำเสมอ

 แผนการสั่งซื้อล่วงหน้า

 การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรม

 บริหารห่วงโซ่คุณค่าอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 โดยการจัดการประชุมวางแผนร่วมกับ 

	 ทางคู่ค้า เพื่อให้ทราบถึงความต้องการ 

	 และแผนการสั่งซื้อของบริษัท

4. หน่วยงานราชการ/

องค์กรภาครัฐ

 การปฏิบัติตามข้อกฎหมาย กฎระเบียบ  

	 และมาตรการต่างๆ

	การรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

 การเปิดเผยผลการด�ำเนินงาน

 การน�ำส่งข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ให้ทันก�ำหนด

5. พนักงาน 	การปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม  

	 และเคารพในสิทธิมนุษยชน

 ค่าตอบแทน สวัสดิการ ที่เป็นธรรม

 ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน

 ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม  

	 ในการปฏิบัติงานที่ดี

 การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

 ระบบการจ่ายค่าตอบแทนและ 

	 การประเมินผลงานที่วัดผลได้

 การอบรมและพัฒนาบุคลากร

 การจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และ 

	 เน้นการมีส่วนรวมกันในองค์กร

 จัดสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้เหมาะสม 

	 และเพียงพอต่อความต้องการพื้นฐานของ 

	 พนักงาน

6. ชุมชน/สังคม  การไม่สร้างมลภาวะทางสิ่งแวดล้อมใน 

	 ชุมชน

 การสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน

 การจัดการมลภาวะในองค์กร 

 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมภายในนิคม 

	 อุตสาหกรรมอย่างสม�่ำเสมอ
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  การจดัการพลงังาน

	 บรษิทัเลง็เหน็ความส�ำคญัในการใช้พลงังานไฟฟ้าอย่างคุม้ค่า โดยมมีาตรการลดการใช้พลงังานไฟฟ้าดงัต่อไปนี้

	 1. รณรงค์การประหยดัไฟฟ้าในองค์กร

	 2. ตดิหน่วยวดัมเิตอร์แยกแต่ละแผนกเพ่ือตดิตามการใช้ไฟฟ้าอย่างท่ัวถึง

	 3. วางแผนการใช้พลงังานทดแทน โดยเฉพาะ พลงังานแสงอาทิตย์ ด้วยการตดิตัง้ Solar Rooftop 

ข้อมลูเกีย่วกบัการจดัการพลงังาน

	 ด้านไฟฟ้า : บรษิทัมีปรมิาณการใช้ไฟฟ้าเปรยีบเทียบกับค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าดงัต่อไปนี้

	 ด้านเชือ้เพลงิ: บรษัิทมปีริมาณการใช้เชือ้เพลงิเปรยีบเทียบกับค่าใช้จ่ายดงัต่อไปนี้

การจดัการน�ำ้

	 เนือ่งด้วยโรงงานของบรษัิทต้ังอยูใ่นนิคมอตุสาหกรรม จงึมกีารบรหิารจดัการน�ำ้เสยี ทีต้่องผ่านการตรวจสอบจากทาง 

นคิมอตุสาหกรรมเป็นประจ�ำทกุเดอืน

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (หน่วย : กิโลวัตต์ - ชั่วโมง) 2,315,800.00 1,647,752.00 2,073,996.60

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (หน่วย : บาท) 9,692,827.02 8,227,726.50 8,944,236.40

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติ (หน่วย : ลูกบาศก์ฟุต) 10,757,180.00 11,189,739.00 14,271,450.00

ปริมาณการใช้ก๊าซหุงต้ม (หน่วย : กิโลกรัม) 31,244.00 26,337.00 25,920.00

ค่าใช้จ่ายการใช้น�้ำมันและเชื้อเพลิง (หน่วย : บาท) 6,893,061.89 6,986,746.97 8,643,252.35

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ปริมาณการใช้น�้ำประปา (หน่วย : ลูกบาศก์เมตร) 4,088.00 5,060.00 5,567.00

ค่าใช้จ่ายน�้ำประปา  (หน่วย : บาท) 111,367.59 150,911.53 157,423.84

	 บรษิทัได้ด�ำเนนิการตดิตัง้ Solar Rooftop ทีโ่รงงาน 1 โดยรายละเอยีดปรมิาณการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์  

มดีงัต่อไปนี้

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัทเฉพาะโรงงาน 1  

(หน่วย : กิโลวัตต์ - ชั่วโมง)

1,253,100.00 444,440.00 600,000.00

ปริมาณการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน (โซลาร์  

(หน่วย : กิโลวัตต์ - ชั่วโมง)

128,127.42 134,608.70 126,766.44

สัดส่วนพลังงานจากโซลาร์ 10.22% 30.29% 21.13%

*  ตั้งแต่ปี 2566 บริษัทเริ่มมีการผลิตใบผาลโบรอนมากขึ้น ซึ่งกระบวนการผลิตส่วนใหญ่อยู่ที่โรงงาน 2 (โรงงาน 1 จะมีการผลิตสินค้ากลุ่มโครงผาล,  
	 ใบเกลียว, ใบดันดิน และเป็นส่วนส�ำนักงาน) ท�ำให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัทในโรงงานที่ 1 ลดลงค่อนข้างมากตั้งแต่ปี2566 เป็นต้นมาเมื่อเทียบ 
	 กับปี 2565
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การจดัการขยะ ของเสยี และ มลพิษ

	 บริษทัมกีารจดัการของเสยีจากกระบวนการผลติโดยยืน่เรือ่งกบัทางกองบรหิารจดัการกากอตุสาหกรรม กรมโรงงาน เพ่ือให้

ของเสยีเหล่านัน้ได้รบัการจดัการอย่างถกูวธิ ีโดยว่าจ้างบรษัิทท่ีได้รบัอนญุาตให้ด�ำเนนิการในเรือ่งดงักล่าว รายละเอยีดของสิง่ปฏกิลู

ทีบ่รษิทัได้ยืน่เรือ่งไว้มดีงัต่อไปนี้

	 บรษิทัมปีรมิาณขยะและของเสยี แบ่งเป็นประเภทอันตรายและไม่อนัตรายดงันี้  

3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

	 บรษิทัตระหนักถงึความส�ำคัญของทนุมนุษย์ทีน่บัว่าเป็นสนิทรพัย์ทีม่ค่ีาขององค์กร การบรหิารทรพัยากรบคุคลจงึเป็น 

สิง่ทีบ่รษิทัให้ความส�ำคญัมาโดยตลอด บรษิทัจงึก�ำหนดนโยบายให้มกีารปฏบัิตท่ีิเป็นธรรมท้ังในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ 

โยกย้าย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ

การเคารพสทิธมินษุยชนและการปฏิบตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม

สิ่งปฏิกูล
ปริมาณที่ส่งก�ำจัด

จริงต่อปี 2565 
(ตัน)

ปริมาณที่ส่งก�ำจัด
จริงต่อปี 2566 

(ตัน)

ปริมาณที่ส่งก�ำจัด
จริงต่อปี 2567 

(ตัน)
วิธีการก�ำจัด

กากสี 38.86 20.49 25.004 ท�ำเชื้อเพลิงผสม

สเกลเหล็ก 11.94 14.69 26.01 ท�ำเชื้อเพลิงผสม

วัสดุปนเปื้อน - 5.30 - ท�ำเชื้อเพลิงผสม

เศษจากการเชื่อม 2.46 - - ฝังกลบตามหลกัสขุาภบิาล

เฉพาะของเสียไม่อันตราย

Coolant Oil - 0.58 2.4 ท�ำเชื้อเพลิงผสม

ทินเนอร์ใช้แล้ว - 2.80 - ท�ำเชื้อเพลิงผสม

ภาชนะปนเปื้อน - - - น�ำกลับมาใช้ประโยชน์ 

อีกด้วยวิธีอื่นๆ

น�้ำมันปนน�้ำ 1.89 - - ท�ำเชื้อเพลิงผสม

ขี้เลื่อยปนเปื้อน 1.54 2.52 - ท�ำเชื้อเพลิงผสม

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 41,000.00 25,050.00 35,910.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 56,700.00 46,380.00 56,845.00

“สทิธมินษุยชน (Human Rights) หมายความว่า สทิธท่ีิมโีดยธรรมชาตขิองมนษุย์ทุกคน โดยไม่ค�ำนงึถึงความแตกต่าง

ทางกาย จติใจ เช้ือชาต ิสญัชาต ิประเทศต้นก�ำเนดิ เผ่าพนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสผีวิ การศกึษา สถานะทางสงัคม 

วฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม หรอืเรือ่งอืน่ใด รวมถึงสทิธใินการด�ำรงชีวติและเสรภีาพ การมอีสิระในการแสดงความคดิเหน็

และรวมกลุม่กนั สทิธใินการท�ำงาน การศึกษา และอืน่ๆ มนษุย์ทุกคนมสีทิธต่ิางๆเหล่านีโ้ดยเท่าเทียม ไม่ถูกเลอืกปฏบัิต”ิ
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แนวทางปฏบิตัิ

	 1.	 หมัน่ตรวจตราดแูลมใิห้ธรุกิจของตนเข้าไปมส่ีวนเก่ียวข้องกบัการล่วงละเมดิสทิธมินษุยชน ส่งเสรมิให้มกีารเฝ้าระวงัการ

ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้านสทิธมินษุยชนภายในธุรกจิของตน และกระตุน้ให้มกีารปฏบัิตติามหลักการสทิธมินษุยชนตามมาตรฐาน

สากล โดยความรบัผดิชอบของธุรกจิด้านสทิธมินษุยชนยงัครอบคลมุไปถึงบรษัิทในเครอื ผูร่้วมทุน และคูค้่า

	 2.	 รกัษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ โดยพนักงานของ

บรษิทัสามารถใช้ทรพัยากร แรงงาน สถานที ่และสิง่อ�ำนวยความสะดวกของบรษัิทในหน้าท่ีอย่างเตม็ท่ี ห้ามใช้ทรพัยากร แรงงาน 

สถานที ่และสิง่อ�ำนวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏบัิตหิน้าท่ี หรอืสวสัดกิารท่ีตนมสีทิธโิดยชอบ

	 3.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธรุกจิ ลกัษณะของงาน ผลการปฏบิตังิาน 

และความสามารถของบรษิทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว

	 4.	 ให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาความรู ้ ความสามารถของพนกังาน โดยมกีารพฒันาอย่างสม�ำ่เสมอ อาทิ การจัดอบรม

สมัมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทัว่ถงึกบัพนกังานทุกคน 

	 5.	 สนบัสนนุเสรภีาพในการสือ่สาร เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรอืร้องทุกข์เก่ียวกับการท�ำงาน และก�ำหนดวธิกีาร

แก้ไข เพือ่ให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดใีนการท�ำงานร่วมกัน

	 6.	 ห้ามบคุลากรของบรษิทักระท�ำการทีก่่อความเดอืดร้อน ร�ำคาญ บ่ันทอนก�ำลงัใจผูอ้ืน่ ก่อให้เกิดความเป็นปฏปัิกษ์ หรอื

รบกวนการปฏบิตังิาน ทีม่ลีกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศไม่ว่าต่อบคุลากรของบรษิทัหรอืบุคคลภายนอกทีเ่ข้ามาติดต่อธรุกจิ ท้ังนี้

รวมถงึ การละล่วงทางเพศ การเกีย้วพาราส ีการลวนลาม การอนาจาร และการมไีว้ซ่ึงภาพลามกอนาจาร ท้ังทางวาจาและการสมัผสั

	 บรษิทัสนับสนนุความเท่าเทยีมในองค์กร โดยเปิดโอกาสให้กับบุคลากรทุกคน และค�ำนงึถึงความสามารถท่ีเหมาะสมกบั 

ต�ำแหน่งนัน้ๆ โดยไม่จ�ำกดัเฉพาะเพศใดเพศหนึง่ ซึง่จะเหน็ได้จากสัดส่วนการด�ำรงต�ำแหน่งตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

สัดส่วนการด�ำรงต�ำแหน่ง 
แบ่งตามเพศ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง เพศชาย เพศหญิง

คณะกรรมการบริษัท 57.14% 42.86% 57.14% 42.86% 57.14% 42.86%

ผู้บริหารระดับผู้อ�ำนวยการ 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00%

ผู้บริหารระดับผู้จัดการและ

หัวหน้าแผนก

81.25% 18.75% 75.00% 25.00% 80.00% 20.00%

	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัมนีโยบายเปิดกว้างในการจ้างงานท่ีให้โอกาสอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลอืกปฏบัิติทีค่รอบคลมุผูพ้กิารและ

กลุม่ผูด้้อยโอกาสอืน่ๆ บรษิทัได้วางนโยบายการเปิดรบัสมคัรงานไว้ กรณมีีต�ำแหน่งว่าง ฝ่ายทรพัยากรบคุคลของบรษิทั จะประสาน

งานกับทางกรมสวัสดิการคุม้ครองแรงงานในพืน้ที ่เพ่ือประชาสมัพนัธ์การรบัสมคัรงานในต�ำแหน่งดงักล่าวให้กบักลุม่ผูพ้กิารทีส่นใจ 

อย่างไรกต็าม ในปี 2567 ทีผ่่านมา ไม่มผีูพ้กิารท�ำการสมคัรงานกับทางบรษัิทแต่อย่างใด และบรษัิทได้น�ำส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสรมิ

และพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารครบถ้วนแล้วตามท่ีกฎหมายก�ำหนด

	 นโยบายและแนวทางปฏิบตัด้ิานสทิธมินษุยชนมุง่เน้นเพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัปลอดจากการละเมดิ 

สทิธมินษุยชน ดงันี้

นโยบาย

		  	 ปฏบิตัต่ิอทกุคนตามหลกัสทิธิมนษุยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลอืกปฏบัิติ 

		   หลกีเลีย่งการกระท�ำทีเ่ป็นการละเมดิสทิธมินษุยชน 

		   สนบัสนนุส่งเสรมิสทิธมินษุยชน
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การจดัการด้านความปลอดภยั

	 บรษิทัส่งเสรมิให้ความปลอดภยัเป็นเรือ่งส�ำคญัโดยจดัท�ำข้อก�ำหนดและมาตรฐานทางด้านคณุภาพความปลอดภยัอาชวี

อนามยัและสิง่แวดล้อม ทีม่มีาตรการไม่น้อยกว่าทีก่ฎหมายก�ำหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบรษัิทต้องศกึษา และปฏบิตัิ

ตามกฎหมายนโยบายข้อก�ำหนดและมาตรฐานทางด้านคณุภาพความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อมทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครัด

	 บรษิทัจะด�ำเนนิการทกุวิถีทางเพือ่ควบคมุและป้องกันความสญูเสยีในรปูแบบต่าง ๆ อนัเนือ่งมาจากอบัุตเิหต ุอคัคภัีย การ

บาดเจ็บหรือเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน ทรพัย์สนิสญูหายหรอืเสยีหายการละเมดิระบบรกัษาความปลอดภยั การปฏบิตังิานไม่ถกูวิธี

และความผดิพลาดต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีปลอดภยัต่อบุคลากรของบรษัิทและมกีารซกัซ้อม

แผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจ�ำ ทัง้นีถ้อืเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานในการรายงานอบุตัเิหตุอบัุตกิารณ์

โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่�ำหนดไว้ นอกจากนีบ้รษัิทจะจดัให้มกีารประชาสมัพนัธ์และสือ่ความ เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจและ 

เผยแพร่ข้อมลูให้กบับคุลากรของบรษิทั พนกังานของผูรั้บจ้าง ตลอดจนผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้ทราบและเข้าใจใน

นโยบายกฎระเบยีบขัน้ตอนวิธปีฏบิตัแิละข้อควรระวงัต่าง ๆ  ทางด้านคณุภาพความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม ตลอดจน 

น�ำไปยดึถอืปฏบิตัไิด้อย่างถกูต้อง โดยไม่ก่อให้เกดิอนัตรายต่อสขุภาพ ทรพัย์สนิและสิง่แวดล้อม

การอบรม

	 บรษิทัมนีโยบายในการให้พนกังานเข้าร่วมอบรมเก่ียวกับความปลอดภยั โดยก�ำหนดเป็นหลกัสตูรบังคบั ท่ีพนกังานใหม่ทกุ

คนต้องได้รบัการอบรม โดยจ�ำนวนชัว่โมงการอบรมจะแบ่งตามระดบัของพนกังาน พนกังานระดบัปฏบัิตกิารต้องเข้ารบัการอบรม  

6 ชัว่โมง ระดบัหวัหน้างาน 12 ช่ัวโมง  

*	 สถิติการอบรมพนักงานใหม่ค�ำนวณจากพนักงานที่ได้รับการอบรม เทียบกับจ�ำนวนพนักงานเข้าใหม่ทั้งหมดของแต่ละปี

	 บริษัทจัดให้มีการซ้อมดับเพลิงและการปฐมพยาบาลขั้นต้นเป็นประจ�ำทุกปี ซ่ึงจะมีการสอนทั้งทางทฤษฎี และ 

ทางปฏบิตั ิอกีทัง้แผนการตรวจสอบความพร้อมของอปุกรณ์ดบัเพลงิ ยงัถูกบรรจุรวมอยูใ่นหนึง่อปุกรณ์พืน้ฐานท่ีทางฝ่ายซ่อมบ�ำรงุ 

ต้องตรวจสอบประจ�ำทกุเดอืนอกีด้วย

รายละเอียดการอบรม ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ความปลอดภัยในการท�ำงาน 100% 100% 100%



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2567
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สถติกิารบาดเจบ็หรอือบุตัเิหตจุากการท�ำงานของพนกังาน

ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค

	 บรษัิทค�ำนงึถงึความพงึพอใจสงูสดุของลกูค้า ซึง่เป็นผูท้ีซ่ือ้สนิค้าและบรกิารจากบรษิทั รวมทัง้ผูบ้รโิภคซึง่เป็นผูท้ีใ่ช้สนิค้า

และบรกิารทีบ่รษิทัผลติ ด้วยราคาทีเ่ป็นธรรม มคีณุภาพ และมคีวามรบัผดิชอบต่อลกูค้า และผูบ้รโิภค โดยในปี 2564 และ ปี 2565  

บรษิทัมดีชันชีีว้ดัในส่วนของความพึงพอใจของลกูค้า ทีท่�ำการประเมนิผล 3 ส่วนด้วยกนั ทัง้ในด้านคณุภาพ, ด้านการให้บรกิาร และ

ด้านการจดัส่ง 

รายละเอียด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จ�ำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท�ำงานของพนักงาน

จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

- - -

จ�ำนวนพนักงานที่ได้รับการบาดเจ็บจากการท�ำงานจนถึงขั้นหยุดงาน

ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (คน)

- - -

จ�ำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการท�ำงาน (คน) - - -

การวัดผลความพึงพอใจของลูกค้า ปี 2564 (ร้อยละ) ปี 2565 (ร้อยละ)

ด้านคุณภาพ 90.00 90.63

ด้านบริการ 86.88 96.56

ด้านการจัดส่ง 92.50 94.00

สรุปผล 89.79 93.73

การวัดผลความพึงพอใจของลูกค้า ปี 2566 (ร้อยละ) ปี 2567 (ร้อยละ)

ด้านคุณภาพและราคา 74.12 74.44

ด้านการบริการหลังการขาย 74.71 70.00

ด้านการส่งมอบ 77.06 73.70

ด้านการติดต่อประสานงาน 79.12 75.93

สรุปผล 76.25 73.40

	 อย่างไรก็ตามต้ังแต่ปี 2566 บรษัิทได้มกีารปรบัปรงุแบบประเมนิความพงึพอใจของลกูค้า โดยเพิม่หวัข้อย่อยในการประเมนิและ

มกีารปรบัเพิม่เป็นการประเมนิทัง้หมด 4 ส่วนดงันี ้การประเมินด้านคณุภาพและราคา,ด้านการบรกิารหลงัการขาย, ด้านการส่งมอบ 

และได้เพิม่หวัข้อใหญ่อกีหน่ึงหวัข้อส�ำหรบัด้านการตดิต่อประสานงาน ส�ำหรบัปี 2567 บรษัิทมไีด้ผลการประเมนิเป็นดังต่อไปน้ี

	 จากผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า พบว่าการบริการหลังการขาย โดยเฉพาะกระบวนการรับแจ้งข้อมูล 

ร้องเรยีน ยงัมจีดุทีต้่องปรบัปรงุ เนือ่งจากกระบวนการปัจจุบนัมคีวามล่าช้าในการตอบกลบัลกูค้า สาเหตหุลกัมาจากขัน้ตอน

การตรวจสอบข้อมูลที่ต้องประสานงานกับหน่วยงานคุณภาพก่อน จึงจะสามารถแจ้งผลให้ลูกค้าได้รับทราบได้

	 เพื่อแก้ไขปัญหานี้ บริษัทได้ด�ำเนินการปรับปรุงระบบ การสืบค้นและจัดเก็บข้อมูล ให้มีความเป็นระบบมากขึ้น  

โดยมุง่เน้นการพัฒนาฐานข้อมลูกลาง (Centralized Database) ทีส่ามารถซงิค์ข้อมลูระหว่างฝ่ายขายและหน่วยงานคณุภาพ

ได้แบบเรียลไทม์ ท�ำให้กระบวนการตรวจสอบข้อมูลและการตอบกลับลูกค้ามีความรวดเร็วและแม่นย�ำมากขึ้น
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แนวทางการปรับปรุงหลัก ได้แก่:

	 	 พฒันาและจัดเกบ็ข้อมลูให้อยูใ่นรปูแบบดจิทิลัมากขึน้: ลดการใช้เอกสารและการสอบถามด้วยวธิเีดมิโดยให้ข้อมลู
ทั้งหมดถูกรวบรวมและบันทึกไว้ในฐานข้อมูลกลาง

	 	 ซงิค์ข้อมลูระหว่างฝ่ายขายและหน่วยงานคุณภาพ: ให้ฝ่ายขายสามารถเข้าถงึข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัปัญหาคณุภาพ
สินค้าได้โดยตรง ลดเวลาที่ต้องใช้ในการสอบถามข้อมูลซ�้ำซ้อน

	 	 เพ่ิมประสทิธภิาพการสืบค้นข้อมลู: ออกแบบระบบให้สามารถค้นหาประวตักิารแจ้งปัญหาและแนวทางการแก้ไข
ได้อย่างรวดเร็ว เพื่อให้ฝ่ายขายสามารถตอบค�ำถามลูกค้าได้ในเวลาที่สั้นลง

	 การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลในครั้งนี้ คาดว่าจะช่วยลดระยะเวลาในการประสานงาน และเพิ่มประสิทธิภาพการให้
บรกิารหลงัการขาย ท�ำให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้รวดเร็วขึน้ และเสรมิสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า
ได้ดียิ่งขึ้น

โครงการส่งเสริมเกษตรกรท้องถิ่นเพื่อความยั่งยืน

	 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของภาคการเกษตรที่เป็นรากฐานของ
เศรษฐกิจไทย และมุ่งม่ันท่ีจะสนับสนุนเกษตรกรให้สามารถใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ  
ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงได้จัดท�ำ “โครงการส่งเสริมเกษตรกรท้องถ่ินเพื่อความยั่งยืน” ซ่ึงเป็นโครงการ CSR ท่ีเน้นการเข้าไป
สนับสนุน ชุมชนบ้านเกิดของพนักงาน โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้เก่ียวกับเทคนิคการใช้เครื่องมือการเกษตรอย่างถูกต้อง 
พร้อมสนับสนุนอุปกรณ์ที่จ�ำเป็น เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนและสามารถพัฒนา
กระบวนการผลิตได้อย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์ของโครงการ

	 1.	 เพ่ิมประสทิธภิาพการท�ำเกษตรกรรม ผ่านการถ่ายทอดความรูเ้กีย่วกบัการใช้เครือ่งมือการเกษตรให้กบัเกษตรกร
ในชุมชน

	 2.	 ลดต้นทุนและเพิ่มผลผลิต โดยการสนับสนุนอุปกรณ์การเกษตรที่เหมาะสม เพื่อช่วยให้เกษตรกรสามารถท�ำงาน
ได้สะดวกและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 3.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท พนักงาน และชุมชน โดยการสนับสนุนพื้นที่บ้านเกิดของพนักงาน ซึ่ง
เป็นการกระจายโอกาสให้กับชุมชนท้องถิ่น

	 4.	 สร้างความยัง่ยนืให้ภาคเกษตร โดยส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยแีละแนวทางการท�ำเกษตรทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม

กิจกรรมหลักของโครงการ

		  	 การฝึกอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เคร่ืองมือการเกษตร: บริษัทจัดทีมผู้เช่ียวชาญด้านเครื่องจักรและ
อปุกรณ์เกษตร เพือ่ถ่ายทอดความรูใ้ห้กบัเกษตรกรในพ้ืนที ่เนือ้หาการอบรมครอบคลมุ เทคนคิการใช้เครือ่งมอือย่างปลอดภยั, 
การบ�ำรุงรักษาเครื่องจักร, และแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตร

		  	 การสนับสนุนอุปกรณ์การเกษตร: บริษัทมอบอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับลักษณะการท�ำเกษตรของแต่ละพื้นที่ 
โดยเฉพาะใบผาล และสนับสนุนการบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ เพื่อให้สามารถใช้งานได้ในระยะยาว

	 บรษิทัมุ่งเน้น การพฒันาคุณภาพชวีติของชมุชน พฒันาภาคเกษตร สนบัสนนุเศรษฐกจิท้องถิน่ และส่งเสรมิสิง่แวดล้อม
อย่างยัง่ยนื บรษัิทมคีวามมุง่มัน่ในการด�ำเนนิโครงการทีใ่ห้ผลกระทบเชงิบวกอย่างเป็นรปูธรรม และเสรมิสร้างความสมัพนัธ์
ที่ดีระหว่างองค์กรกับสังคม โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทไปด�ำเนินกิจกรรมที่ บ้านร่องเก้า ต�ำบลโนนค้อ อ�ำเภอโนนคูณ 

จังหวัดศรีสะเกษ มีคนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 100 คน



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2567

62



K. W. Metal Work Public Company Limited.
ANNUAL REPORT 2024

63

4. การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2552 

โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในการเกษตร

	 ต่อมาในเดอืนมนีาคม 2558 บริษัทได้มกีารปรบัโครงสร้างของกลุม่บรษิทั โดยบรษิทัได้เข้าไปลงทนุซือ้หุน้สามญัของ

บรษิทั อดัเลอร์เทค จ�ำกดั ซึง่ต่อมาได้เปลีย่นชือ่เป็นบรษิทั เพกาซัส แลนด์เทคนคิ จ�ำกดัในปี 2567 (“เพกาซัส/บรษิทัย่อย”) ใน

สดัส่วนร้อยละ 99.80 ของทนุจดทะเบยีนและเรียกช�ำระแล้ว  ซึง่เป็นบรษัิททีม่กีลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่กลุม่เดยีวกนั คอื กลุม่วนโกสมุ 

ดงันัน้การเข้าซือ้กจิการในครัง้น้ีเป็นการรวมธุรกจิภายใต้การควบคมุเดยีวกัน โดยบรษิทัมต้ีนทนุการซือ้กจิการภายหลงัการหกั

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดของบรษิทัย่อยดงักล่าวจ�ำนวน 0.82 ล้านบาท  ซึง่ ณ วนัซ้ือกิจการบรษิทัย่อยมมีลูค่าตาม

บญัชภีายหลงัการหกัส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุ เท่ากบัจ�ำนวน 1.99 ล้านบาท จงึท�ำให้เกดิส่วนต่างเท่ากบัจ�ำนวน 0.99 

ล้านบาท ผลต่างดังกล่าวถือเป็น “ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน” ดังนั้น บริษัทจึงมีเพกาซัสเป็น

บรษิทัย่อยและได้รวมผลการด�ำเนนิงานในงบการเงนิรวมตัง้แต่งบการเงินส�ำหรบัปีส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เป็นต้นมา 

	 ในปี 2564 บริษทัได้รกุธรุกจิใหม่ โดยอาศยัความเชีย่วชาญในด้านวิศวกรรมเครือ่งกล เพือ่ผลติและพฒันาเครือ่งสกดั

กญัชา-กญัชงออกมาสูต่ลาด ซึง่ได้รบัการตอบรบัเป็นอย่างด ีบรษิทัจงึได้ร่วมมอืกบัพนัธมติรเพือ่เสรมิสร้างความแข็งแกร่งใน

ธุรกิจการสกัด โดยได้ลงทุนในบริษัทย่อย 3 บริษัทด้วยกัน ประกอบไปด้วย 1. ลงทุนใน บริษัท เคดับบลิวเอ็ม แคนนาบิเบค 

จ�ำกดั ร้อยละ 99.70 ซึง่ประกอบธรุกจิให้บรกิารเช่าเครือ่งสกดักัญชา-กญัชง 2. ลงทนุในบรษิทั แลบ็แอคทฟี จ�ำกดั ร้อยละ 51 

ประกอบธุรกิจในกิจการสกัดสาร การแปรรูปวัตถุดิบที่ได้จากพืชผลทางการเกษตรและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ใน 

อุตสาหกรรม เครื่องส�ำอาง ยา อาหาร อาหารเสริม อาหารสัตว์ 3. ลงทุน ในบริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด ร้อยละ 51  

เพ่ือประกอบธุรกจิเกีย่วกบัการสกดัสารส�ำคัญจากพชืสมนุไพรไทย รวมถึงการผลติและจดัจ�ำหน่ายสนิค้าจากพชืสมนุไพรไทย 

	 อย่างไรก็ตาม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 คณะกรรมการ

บริษัทได้มีมติเลิกกิจการในบริษัท เคดับบลิวเอ็ม แคนนาบิเทค จ�ำกัด เนื่องจากกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด�ำเนินธุรกิจ ขาดความชัดเจน ส่งผลให้การด�ำเนินงานไม่เอื้อต่อการด�ำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทย่อยดังกล่าวได้ด�ำเนิน

การจดทะเบยีนเลกิบรษิทักบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในเดือนมกราคม 2568 และขณะนีอ้ยูร่ะหว่างข้ันตอนการ ช�ำระบัญชีตาม

กระบวนการที่กฎหมายก�ำหนด

	 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 

	 1.	 ใบผาล, ใบจักร, ใบคดัท้าย เป็นอปุกรณ์ทีใ่ช้ประกอบและยดึตดิกบัโครงผาลซึง่จะน�ำไปต่อพ่วงกบัรถแทรกเตอร์

เพื่อใช้ในขั้นตอนการเตรียมดินก่อนท�ำการเพาะปลูก

	 2.	 โครงผาล เป็นอปุกรณ์ส�ำคญัในขัน้ตอนการเตรยีมดนิ ซึง่โดยทัว่ไปจะออกแบบให้มลีกัษณะเป็นโครงเหลก็ซึง่ยดึ

กับชุดของใบผาลเพื่อให้รองรับกับขนาดของรถแทรกเตอร์ หรือสภาพของพื้นที่ที่จะท�ำการเพาะปลูก

	 3.	 ใบเกลียวล�ำเลียง เป็นส่วนประกอบในอุปกรณ์การล�ำเลียงขนส่งต่าง ๆ เช่น ข้าวเปลือก เม็ดพลาสติก ผงแป้ง 

เศษวัสดุ มีให้เลือกใช้ทั้งแบบเกลียวขวาและเกลียวซ้ายตามความเหมาะสมของงาน

	 4.	 ใบดันดิน เป็นอุปกรณ์ยึดติดกับส่วนหน้าของรถแทรกเตอร์ ส่วนใหญ่ใช้เพื่อดันเกลี่ยหน้าดินให้เรียบ

	 5.	 ใบมดีตดีนิ (Rotary)  หรอืใบมดีจอบหมนุ เป็นอปุกรณ์ท่ีใช้ประกอบต่อพ่วงกับรถแทรกเตอร์เพือ่ใช้ในการพรวนดนิ
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	 ซึ่งหากพิจารณาตารางแสดงเครื่องจักรและเครื่องมือส�ำหรับการเพาะปลูก จะเห็นได้ว่าขั้นตอนการท�ำกสิกรรมมี 4 

ขั้นตอน ซึ่งได้แก่ 1.ขั้นตอนการปรับพื้นที่ 2.ข้ันตอนการเตรียมดิน 3.ข้ันตอนการเพาะปลูก และ 4.ข้ันตอนการเก็บเกี่ยว

ผลผลิต โดยที่ผลิตภัณฑ์ใบผาล โครงผาล และใบดันดินของบริษัทจะเป็นส่วนประกอบส�ำหรับอุปกรณ์ต่อพ่วงหรือยึดติดกับ

รถแทรกเตอร์ส�ำหรับขัน้ตอนการเตรยีมดนิ ส่วนผลติภณัฑ์ใบเกลยีวจะเป็นส่วนประกอบของรถเกีย่วนวดข้าวส�ำหรบัขัน้ตอน

การเก็บเกี่ยวผลผลิต

	 การด�ำเนนิธรุกจิปกติของบรษัิทเป็นธรุกิจทีเ่กีย่วข้องกบัอตุสาหกรรมการเกษตร ทัง้ในขัน้ตอนการเตรยีมการเพาะปลกู 

และขัน้ตอนการเกบ็เกีย่ว ดังน้ันผลประกอบการของบรษิทัโดยส่วนใหญ่จะขึน้อยูก่บัสภาพภูมอิากาศและปรมิาณน�ำ้ในแต่ละปี 

ประกอบกับการพยากรณ์แนวโน้มตลาดของผู้ผลิตรถแทรกเตอร์หรือเครื่องจักรกลการเกษตรอื่นส�ำหรับการส�ำรองสินค้า

เพื่อขาย

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร

1) รายได้ 

	 บริษทัและบรษิทัย่อยมรีายได้รวมในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากบัจ�ำนวน 478.11 ล้านบาท 463.04 ล้านบาท 

และ 520.42 ล้านบาท ตามล�ำดับ แบ่งเป็นรายได้จากการขายและการให้บริการเท่ากับจ�ำนวน 477.03 ล้านบาท จ�ำนวน 

461.93 ล้านบาท และ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.77 ร้อยละ 99.76  และร้อยละ 99.69 ของรายได้รวมตามล�ำดับ 

และรายได้อื่นเท่ากับ จ�ำนวน 1.08 ล้านบาท จ�ำนวน 1.11 ล้านบาท และ จ�ำนวน 1.62 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 0.23 

ร้อยละ 0.24 และ ร้อยละ 0.31 ของรายได้รวมตามล�ำดับ

	 ซึ่งสามารถสรุปโครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยแยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ส�ำหรับปี  2565-2567 ได้ดังนี้

ตารางรายได้แยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ปี 2565-2567

ประเภทรายได้

งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/(ลด)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565/2564 ปี 2566/2565

ล้าน
บาท

ร้อยละ
ล้าน
บาท

ร้อยละ
ล้าน
บาท

ร้อยละ
ล้าน
บาท

ร้อยละ
ล้าน
บาท

ร้อยละ

1. รายได้จากการขาย – ใบผาล 302.92 63.36  281.27 60.75  284.15 54.60 (21.65) (7.15) 2.88 1.02

2. รายได้จากการขาย – โครงผาล 52.57 11.00  65.86 14.22  84.60 16.26 13.29 25.28 18.74 28.45

3. รายได้จากการขาย – ใบเกลียว 40.96 8.57  39.75 8.58  69.42 13.34 (1.21) (2.95) 29.67 74.64

4. รายได้จากการขาย – ใบดันดิน  64.65 13.52  57.99 12.52  53.70 10.32 (6.66) (10.30) (4.29) (7.40)

5. รายได้จากการขาย – ใบRotary 8.00 1.67  13.07 2.82  20.75 3.99 5.07 63.38 7.68 58.76

6. รายได้จากการขายสินค้าอื่นๆ 1.89 0.40  0.63 0.14  2.16 0.42 (1.26) (66.67) 1.53 242.86

7. รายได้จากการขายและบริการ - อื่น ๆ 6.04 1.26 3.36 0.73 4.02 0.77 (2.68) (44.37) 0.66 19.64

รวม 477.03 99.77 461.93 99.76 518.80 99.69 (15.10) (3.16) 56.87 12.31

8. รายได้อื่น 1.08 0.23 1.11 0.24 1.62 0.31 0.03 2.78 0.51 45.95

รวมรายได้ 478.11 100.00 463.04 100.00 520.42 100.00 (15.07) (3.15) 57.38 12.39

หมายเหตุ 	 รายได้จากการขายสินค้าอื่น ประกอบด้วยรายได้จากการขายเครื่องผสมปุ๋ย, High Tensile และ ใบมีดขุดมัน เป็นต้น
		  รายได้จากการขายและบริการ-อื่น ๆ ประกอบด้วย  รายได้จากการขายเศษวัสดุ และรายได้ค่าบริการ เป็นต้น
		  รายได้อื่น ประกอบด้วย ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่น ๆ เป็นต้น
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กราฟแสดงสัดส่วนโครงสร้างรายได้จากการขายและให้บริการเฉลี่ย

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงสร้างรายได้เฉล่ีย 3 ปีย้อนหลัง (ปี 2565-2567) จากการขายใบผาล ขายโครงผาล  

ขายใบเกลียว ใบดันดิน และใบ Rotary  ในสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 59.41 ร้อยละ 13.89 ร้อยละ 10.27 ร้อยละ 12.07 และ 

ร้อยละ 2.86ของรายได้รวม ตามล�ำดับ ส�ำหรับปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายใบผาล ขายโครงผาล  

ขายใบเกลียว ใบดันดิน และใบ Rotaryในสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 54.60 ร้อยละ 16.26 ร้อยละ 13.34 ร้อยละ 10.32 และ 

ร้อยละ 3.99 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ  

กราฟแสดงการเติบโตของรายได้ในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (2565-2567)

550.00
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400.00
350.00
300.00 
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150.00
100.00

50.00
-

302.92 
52.57 
40.96 
64.65 
8.00

รายได้แยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ (ล้านบาท)

281.27 
65.86
39.75
57.99 
13.07
3.36

2565 2566 2567

รายได้จากการขาย - ใบผาล รายได้จากการขาย – โครงผาล รายได้จากการขาย – ใบเกลียว

รายได้จากการขาย – ใบดันดิน รายได้จากการขาย – ใบRotary รายได้จากการขายและบริการ - อื่น ๆ

6.04

284.15
84.60
69.42
53.70
20.75
4.02

โครงผาล 13.89%

ใบเกลียว 10.27%

ใบผาล 59.41%

Rotary 2.86%
สินค้าอื่นๆ 0.32%

ขายและบริการ - อื่น ๆ 0.92% 

ใบดันดิน 12.07%

โครงสร้าง 
รายได้เฉลี่ย 3 ปี

ใบผาล 54.60%

โครงผาล 16.26%

ใบเกลียว 13.34%

Rotary 3.99%
สินค้าอื่นๆ 0.42%

ขายและบริการ - อื่น ๆ 0.77%

ใบดันดิน 10.32%

โครงสร้าง 
รายได้ปี 2567
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 	 รายได้จากการจากการขายรวมของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งตามกลุ่มสินค้าออกเป็น 5 กลุ่มหลัก คือ  

กลุม่ใบผาล กลุม่โครงผาล กลุม่ใบเกลยีว กลุม่ใบดันดิน กลุม่ใบRotary สนิค้าอืน่ๆ และรายได้จากการขายสินค้าและบรกิารอืน่ 

	 ในปี 2567 ภาคการเกษตรของไทยต้องเผชิญกับสภาพอากาศท่ีแปรปรวนจากปรากฏการณ์เอลนีโญและลานีญา  

โดยช่วงต้นปีได้รบัผลกระทบจาก เอลนีโญทีต่่อเน่ืองมาตัง้แต่ปี 2566 ท�ำให้ปรมิาณฝนลดลง สภาพอากาศร้อนจดัและแห้งแล้ง 

ส่งผลให้พืชส�ำคัญหลายชนิดเจริญเติบโตได้ไม่เต็มที่ เกษตรกรบางส่วนต้องปรับเปลี่ยนหรือชะลอการเพาะปลูกเพื่อลด 

ความเส่ียงจากภยัแล้ง อย่างไรก็ตาม ตัง้แต่เดอืนกนัยายน 2567 ประเทศไทยเข้าสูล่านญีา ส่งผลให้เกดิฝนตกหนกัและมรสุม

ในหลายพืน้ที ่โดยเฉพาะภาคเหนอืและภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ซึง่เผชญิกบัอทุกภยัและน�ำ้ป่าไหลหลาก สร้างความเสยีหาย

ให้กับผลผลิตทางการเกษตรบางส่วน แม้ว่าปริมาณน�้ำสะสมท่ีเพิ่มข้ึนจะช่วยให้ภาคการเกษตรมีน�้ำเพียงพอส�ำหรับฤดูกาล

เพาะปลกูถดัไป แต่กส่็งผลให้เกษตรกรต้องเผชญิกบัต้นทนุการฟ้ืนฟพูืน้ทีเ่พาะปลกูทีไ่ด้รบัผลกระทบจากน�ำ้ท่วม ในภาพรวม 

สภาพอากาศทีแ่ปรปรวนตลอดปี 2567 ส่งผลให้ผลผลติพชืบางชนดิลดลง และส่งผลกระทบต่อก�ำลงัซือ้ของเกษตรกรในการ

ลงทุนในเครื่องจักรกลการเกษตรและอุปกรณ์ต่อพ่วงรถไถอย่างมีนัยส�ำคัญ

 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ใบผาล

	 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ใบผาลส�ำหรับปี 2567 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเท่ากับจ�ำนวน 2.88 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา

ร้อยละ 1.02 เมื่อเทียบกับปี 2566 

	 รายได้จากการขายใบผาลของบริษทัและบรษิทัย่อย มาจากสองส่วนด้วยกนั ส่วนทีห่นึง่คอืการจดัจ�ำหน่ายให้กบักลุม่

ลกูค้าทีน่�ำไปประกอบโครงพร้อมติดไปกับรถไถใหม่ หรือ ประกอบเป็นอปุกรณ์ต่อพ่วงครบชดุ ซึง่รายได้จากการขายกลุม่นีใ้น

	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบและยึดติดกับอุปกรณ์อื่น ซึ่งจะน�ำไปต่อพ่วงกับ 

รถแทรกเตอร์หรือเคร่ืองจักรกลทางการเกษตรอื่น ๆ โดยการเปลี่ยนแปลงของยอดขายหลักของบริษัทและบริษัทย่อย 

จะขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศประกอบกับการพยากรณ์แนวโน้มตลาดของผู้ผลิตรถแทรกเตอร์หรือเครื่องจักรกลการเกษตร

อื่นส�ำหรับการส�ำรองสินค้าเพื่อขาย 

กราฟแสดงแนวโน้มการเติบโตของรายได้ในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (2565-2567)

รายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ (ล้านบาท)

ใบผาล โครงผาล ใบเกลียว ใบดันดนิ Rotary สินค้าอืน่ๆ ขายสินค้า 
และบรกิารอืน่ ๆ
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ปี 2567 พบว่ามสีดัส่วนการขายทีล่ดลง โดยในปี 2567 รายได้ส่วนนีค้ดิเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ77.70 ในขณะทีปี่ทีแ่ล้ว 

มสีดัส่วนการขายคิดเป็นร้อยละ 81.67 ของรายได้จากการขายใบผาลท้ังหมดของปี 2566 ซ่ึงสอดคล้องกับเศรษฐกจิการเกษตร

ในปี 2567 ที่ภาพรวมหดตัวร้อยละ 1.1 โดยเฉพาะสาขาพืชที่หดตัวร้อยละ 1.7 และ สาขาบริการทางการเกษตรหดตัว 

ร้อยละ 0.5 จากสภาพอากาศร้อนแห้งแล้งในช่วงต้นปี ท�ำให้น�้ำไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูก เกษตรกรจึงปรับเปลี่ยน 

การเพาะปลูกหรือปล่อยพื้นที่ปลูกให้ว่าง ส่งผลให้ความต้องการสินค้าเตรียมดินราคาสูงอย่างรถไถใหม่ลดน้อยลง

	 รายได้จากการขายใบผาลส่วนที่สอง มาจากการจ�ำหน่ายใบผาลเป็นอะไหล่ทดแทนภายใต้แบรนด์ Pegasus ผ่าน  

ร้านค้าปลกีและช่องทางออนไลน์ ไปยงั ลกูค้าปลายทาง (End User) ซึง่มกีารเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง จากการผลกัดนัยอดขายผ่าน

แพลตฟอร์มออนไลน์ในปีทีผ่่านมา สดัส่วนรายได้จากช่องทางนีเ้พิม่ขึน้เป็นร้อยละ 22.30 ในปี 2567 จากร้อยละ 18.49  ในปี 2566 

และร้อยละ 13.50 ในปี 2565 โดยเฉพาะ สินค้าใบผาลจักร ที่ได้รับความนิยมอย่างมากจากลูกค้าออนไลน์ ส่งผลให้รายได้

จากกลุ่มนี้ เติบโตถึงร้อยละ 22.9 เมื่อเทียบกับปีก่อน

	 แม้ว่า ภาวะเศรษฐกิจภาคการเกษตรจะหดตัว และยอดขายใบผาลในกลุ่มที่จ�ำหน่ายให้กับรถไถใหม่จะลดลง  

แต่การเตบิโตของยอดขายในกลุม่อะไหล่ทดแทน โดยเฉพาะในช่องทางออนไลน์ ได้ช่วยสนบัสนนุให้ รายได้จากการขายใบผาล 

โดยรวมของบริษัท ยังคงเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพในการปรับตัวของบริษัทให้สอดรับกับพฤติกรรม

ผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป และแนวโน้มการเติบโตของตลาดออนไลน์ที่มีบทบาทส�ำคัญมากขึ้นในอุตสาหกรรมอุปกรณ์

การเกษตร

ใบผาล
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 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ใบเกลียว

	 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ใบเกลียวส�ำหรับปี 2567 มีมูลค่า

เท่ากบั 69.42 ล้านบาท เพิม่ขึน้ถงึ 29.67 ล้านบาท หรอืคิดเป็นร้อยละ 74.64 

เมื่อเทียบกับปี 2566 เนื่องจากฐานที่ต�่ำในปีก่อน ท�ำให้ในปีนี้ บริษัท

มีสัดส่วนการขายใบเกลียวเท่ากับร้อยละ 13.34 ของยอดขายทั้งหมด  

ในขณะที่ปี 2566 มีสัดส่วนการขายใบเกลียวเพียงร้อยละ 8.58 เท่านั้น 

นอกจากนี้ ทางลูกค้ารายใหญ่ ได้มีการออกโปรโมชั่นกระตุ้นยอดขาย 

รถเกีย่วนวดข้าว เลยท�ำให้ยอดขายใบเกลยีวในปีนีป้รบัเพิม่ข้ึนค่อนข้างมาก 
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 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์โครงผาล

	 รายได้จากการขายผลติภณัฑ์โครงผาลส�ำหรบังวดปี 2567 

เพิ่มขึ้นเท่ากับ 18.74 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตราร้อยละ 

28.45 เมือ่เทยีบกับปี 2566 จากการทีท่างลกูค้ารายใหญ่ได้มกีาร

เอายอดที่เคยสั่งซื้อกับคู่ค้ารายอื่นมาให้ทางบริษัทผลิต ประกอบ

กบัรถไถรุ่นใหญ่มกีารเติบโตค่อนข้างดี ส่งผลให้ยอดขายโครงผาล

ของบริษัทเติบโตค่อนข้างมาก 
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 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ใบดันดิน

	 รายได้จากการขายผลติภณัฑ์ใบดันดนิส�ำหรบัปี 2567 มมีลูค่า

เท่ากบั 53.70 ล้านบาท ลดลงเท่ากบัจ�ำนวน 4.29  ล้านบาท หรอืลดลง

คดิเป็นอตัราร้อยละ 7.40  เมือ่เทยีบกบัปี 2566 ปัจจยัทีส่่งผลกระทบ

ต่อความต้องการสินค้าใบดันดินคือความแปรปรวนของสภาพอากาศ 

ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเอลนีโญในช่วงต้นปีรวมไปถึงปัญหาด้าน

การผลิตที่บริษัทไม่สามารถส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าได้ในช่วง High 

Season โดยสินค้าใบดันดินนี้บริษัทเน้นการขายให้กับกลุ่มลูกค้า 

คูโบต้า ที่น�ำไปประกอบติดกับรถไถใหม่ ดังนั้น ยอดขายในปี 2567 

จึงลดลงด้วยสาเหตุดังกล่าว

 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ใบมีดตีดิน (Rotary)

	 รายได้จากการขายผลติภณัฑ์ใบมดีตีดิน (Rotary) ส�ำหรับปี 2567 มมีลูค่าเท่ากับ 20.75 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 7.68 ล้านบาท 

หรอืเพิม่ขึน้คดิเป็นร้อยละ 58.76 เมือ่เทียบกบัปี 2566 โดยสนิค้ากลุม่นีบ้รษัิทเน้นท�ำตลาดผ่านบรษิทัย่อยเท่านัน้ ซึง่จะเน้น

การเติบโตในตลาด Spare part เป็นหลัก โดยในปี 2567 รายได้เติบโตขึ้นค่อนข้างมาก เป็นผลมาจากการผลักดันการขาย

ผ่านช่องทางออนไลน์ 
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2) ต้นทุนขาย 

หมายเหตุ :	 **	 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ประกอบด้วย ต้นทุนค่าก๊าซธรรมชาติ ค่ารักษาความปลอดภัย ค่าซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักรและขาดทุนจากมูลค่าสินค้าลดลง  

		  เป็นต้น

	 ต้นทุนขายส่วนใหญ่ประกอบด้วย ต้นทุนวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้และจ�ำหน่ายไปในงวด ค่าเสื่อมราคาและ 

ค่าตัดจ�ำหน่าย เงินเดอืน โบนสั และสวสัดกิารพนกังาน ค่าจ้างท�ำของ ค่าไฟฟ้า ค่านายหน้า ค่าซ่อมแซม ค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ  ทัง้นี้ 

หากพิจารณาต้นทุนขายของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับงวดบัญชีในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย

มีต้นทุนขายจ�ำนวน 388.26 ล้านบาท จ�ำนวน 367.35  ล้านบาท และจ�ำนวน 377.04 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 82.10 

ร้อยละ 80.02 และร้อยละ 73.23 ของรายได้จากการขาย ตามล�ำดับ 

	 ต้นทนุขายปี 2567 มีจ�ำนวนเท่ากบั 377.04 ล้านบาท เพิม่ขึน้เท่ากบัจ�ำนวน 9.69 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้คดิเป็นอตัรา

ร้อยละ 2.64 เมื่อเทียบกับปี 2566 สอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นรายได้จากการขาย แต่เพิ่มขึ้นในสัดส่วนที่น้อยกว่า โดยในปีนี้

ต้นทุนวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไปเริ่มทยอยปรับตัวลดลงโดยเฉพาะกลุ่มวัตถุดิบเหล็ก ท�ำให้สัดส่วนต้นทุนวัตถุดิบในปีนี้

คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 83.30 ของต้นทุนสินค้าของบริษัท ซึ่งลดลงจากปีก่อนที่ต้นทุนวัตถุดิบคิดเป็นร้อยละ 85.13 

	 ในส่วนของค่าใช้จ่ายประเภทอื่นๆ ส�ำหรับปี 2567 ต้นทุนการผลิตหลาย ๆ อย่างยังคงอยู่ในระดับที่สูง โดยเฉพาะ

ต้นทนุค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังาน โดยบรษิทัมกีารปรบัโครงสร้างเงนิเดอืนใหม่ เพือ่รองรบัการปรบัขึน้ของค่าแรงขัน้ต�ำ่ 

อีกทั้งยังมีการเพิ่มก�ำลังพล ในส่วนของแผนกโครงผาล เพื่อรองรับการเพิ่มก�ำลังการผลิตของไลน์โครงผาล อย่างไรก็ตาม 

บริษัทได้มีการพยายามบริหารจัดการด้านต้นทุนอย่างต่อเนื่องโดยวางแผนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัท 

ยงัคงวางนโยบายการลดต้นทนุในด้านอืน่ๆ และเจรจาเพ่ือทบทวนและปรบัราคาสนิค้ากบัทางคูค้่าในทกุไตรมาส แต่การปรบั

ราคาดังกล่าวอาจมีช่วงคาบเกี่ยวกันกับการปรับตัวเพิ่ม/ลดของต้นทุนขายในแต่ละช่วงเวลา

ต้นทุนขาย

งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/(ลด)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2567/2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

วัตถุดิบและวัสดุสิ้น

เปลืองใช้และจ�ำหน่าย

ไปในงวด

328.75 84.67 312.74 85.13 314.07 83.30 (16.01) (4.87) 1.33 0.42

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัด

จ�ำหน่าย

13.41 3.45 11.91 3.24 12.07 3.20 (1.50) (11.18) 0.16 1.33

เงินเดือน โบนัส และ

สวัสดิการพนักงาน

24.59 6.33 23.22 6.32 29.76 7.89 (1.38)  (5.60) 6.54 28.15

ค่าจ้างท�ำของ 4.45 1.15 5.25 1.43 4.68 1.24 0.80 17.96 (0.57) (10.95)

ค่าไฟฟ้า 9.62 2.48 8.02 2.18 8.77 2.33 (1.60) (16.63) 0.75 9.37

ค่าซ่อมแซม 1.50 0.39 2.18 0.59 2.71 0.72  0.68 45.21  0.53 24.21

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ** 5.94 1.53 4.04 1.10 5.00 1.32 (1.90) (32.02) (0.96) 23.65

รวมต้นทุนขาย 388.26 100.00 367.35 100.00 377.04 100.00 (20.91) (5.39) 9.69 2.64

สัดส่วนของต้นทุนต่อ

รายได้จากการขาย

82.10% 80.02% 73.23%
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3) ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายและค่าใช้จ่ายบริหาร

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย

	 ต้นทนุในการจัดจ�ำหน่ายของบรษัิทประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนกังาน ค่าขนส่งภายใน

ประเทศ และค่าใช้จ่ายส่งเสรมิการขาย เป็นต้น ในปี 2565, 2566 และ 2567 บรษัิทและบรษัิทย่อยมต้ีนทุนในการจดัจ�ำหน่าย 

14.91 ล้านบาท, 19.35 ล้านบาท และ 20.92 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรือคดิเป็น อตัราส่วนต้นทนุในการจัดจ�ำหน่ายต่อยอดขาย 

ที่ ร้อยละ 3.15, 4.21 และ 4.06 ตามล�ำดับ

	 ในปี 2567 ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย เพิ่มขึ้น 1.57 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.11 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยปัจจัย

หลักที่ส่งผลให้ต้นทุนเพิ่มขึ้น ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการออกงานแสดงสินค้า เนื่องจากในปี 2567 บริษัทเข้าร่วมงานแสดงสินค้า 

2 งาน ได้แก่ Agritechnica Asia ในประเทศไทย และ EIMA ในประเทศอิตาลี ขณะที่ในปี 2566 บริษัทเข้าร่วมเพียง 1 งาน 

คือ Agritechnica ที่ประเทศเยอรมนี นอกจากน้ี ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook, 

TikTok, Shopee และ Lazada มีการปรับเพิ่มขึ้น เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค ซึ่งส่งผลให้

ยอดขายผ่านช่องทางออนไลน์เติบโตขึ้นอย่างมากในปีที่ผ่านมา การเพิ่มขึ้นของต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายในปี 2567 จึงเป็น

ไปในทิศทางเดียวกับ รายได้จากการขายที่เพิ่มขึ้นในงวดนี้ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่าย 
ในการบริหาร

งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/(ลด)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2567/2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินเดือน โบนัส และ

สวัสดิการพนักงาน

13.05 34.98 16.12 35.01 19.29 32.37 3.07 23.52 3.17 19.67

ค่าเสื่อมราคาและ 

ค่าตัดจ�ำหน่าย

7.56 20.26 13.75 29.87 15.49 25.99 6.19 81.88 1.74 12.65

ค่าสอบบัญชี 2.34 6.27 2.33 5.06 2.35 3.94 (0.01) (0.43) 0.02 0.86

ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษา 1.00 2.68 0.73 1.59 1.44 2.42 (0.27) (27.00) 0.71 97.26

ค่าวัสดุสิ้นเปลืองส�ำนักงาน 0.92 2.47 0.90 1.95 1.20 2.01 (0.02) (2.17) 0.30 33.33

ค่าธรรมเนียมธนาคารและ

ค่าธรรมเนียมอื่น

1.38 3.70 0.62 1.33 0.63 1.06 (0.76) (55.07) 0.01 1.61

ค่าตอบแทนกรรมการ 0.95 2.55 0.97 2.63 0.99 1.66 0.02 2.11 0.02 2.06

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 1.36 3.65 1.21 2.65 1.38 2.32 (0.15) (11.03) 0.17 14.05

ค่าน�้ำ ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ 0.77 2.06 0.96 2.09 1.58 2.56 0.19 24.68 0.62 64.58

ค่าบริการอื่น ๆ 1.07 2.87 0.58 1.26 0.78 1.31 (0.49) (45.79) 0.20 34.48

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ** 6.89 18.47 7.87 17.09 14.46 24.27 0.98 14.22 6.59 83.74

รวมค่าใช้จ่ายในการ

บริหาร

37.29 100.00 46.04 100.00 59.59 100.00 8.75 23.46 13.55 29.43

สัดส่วนของค่าใช้จ่ายใน

การบริหารต่อยอดขาย

7.89% 10.03% 11.57%

หมายเหตุ :	 **	 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ประกอบด้วย  ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าเช่าและค่าบริการส�ำนักงาน ค่าฝึกอบรมและสัมมนา ค่าใช้จ่ายเดินทางต่างประเทศ  

		  ค่าจ้างท�ำของ ค่าเบี้ย
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	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน อาทิ เงินเดือน โบนัส ค่าสวัสดิการ

พนักงาน เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย ค่าสอบบัญชี ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษา และ 

ค่าวัสดุสิ้นเปลืองส�ำนักงาน เป็นต้น  ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ

จ�ำนวน 37.29 ล้านบาท จ�ำนวน 46.04 ล้านบาท และจ�ำนวน 59.59 ล้านบาทตามล�ำดับ หรือคิดเป็นอัตราส่วนค่าใช้จ่ายใน

การบริหารต่อรายได้จากการขายเท่ากับจ�ำนวน ร้อยละ 7.89 ร้อยละ 10.03 และร้อยละ 11.57 ตามล�ำดับ 

	 ค่าใช้จ่ายในการบรหิารส�ำหรบัปี 2567 มจี�ำนวนเท่ากบั 59.59 ล้านบาท เพิม่ขึน้จ�ำนวนเท่ากบั 13.55 ล้านบาท หรอื

เพิม่ขึน้คดิเป็นอตัราร้อยละ 29.43 เมือ่เทยีบกบัปี 2566 การเพิม่ข้ึนของค่าใช้จ่ายในปีนี ้มาจากค่าใช้จ่ายในหลายส่วนด้วยกนั 

ส่วนแรกคอืการเพิม่ขึน้ทีม่าจากการรบัรู้ผลขาดทนุจากสนิค้าเสือ่มสภาพมลูค่ารวม 4.60 ล้านบาท จากสนิค้ากลุม่เครือ่งสกดั 

และเครือ่งผสมปุย๋ นอกจากน้ีค่าใช้จ่ายพนักงานเพ่ิมขึน้รวมทัง้หมด ประมาณ 3.17 ล้านบาทจากการปรบัเงนิเดอืนให้สอดคล้อง 

กับการปรับโครงสร้างเงินเดือนใหม่ ประกอบกับการเพิ่มก�ำลังพลทั้งในส่วนของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และพนักงานใน

บริษัทย่อย นอกจากนี้ ยังมีค่าใช้จ่ายของบริษัทย่อย ที่มีการจัดงานเปิดโรงงานสกัดในปีนี้ และบริษัทย่อยเองมีการเช่าพื้นที่

เพ่ือใช้เป็นโรงสกัดสมนุไพรทีจั่งหวดัสมทุรสาคร ท�ำให้ในปีนีม้ค่ีาใช้จ่ายในส่วนท่ีเป็นค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 

เพิ่มมากขึ้นจากรายการดังกล่าว   

4) ต้นทุนทางการเงิน 

 	 ต้นทนุทางการเงนิส�ำหรับปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 มมูีลค่าเท่ากบัจ�ำนวน 6.16 ล้านบาท จ�ำนวน 4.16 ล้านบาท 

และจ�ำนวน 4.47 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.30 ร้อยละ 0.91 และร้อยละ 0.87 ของรายได้จากการขาย  

โดยในปี 2567 ต้นทุนทางการเงนิเพิม่ขึน้เลก็น้อย จ�ำนวน 0.31 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 7.45 เมือ่เทยีบกบัปีก่อน สาเหตุ

ส�ำคัญมาจากต้นทุนทางการเงินของบริษัทย่อยที่เริ่มมีการใช้วงเงินเบิกเกินบัญชี และ ต้นทุนทางการเงินในส่วนสินทรัพย์ 

สิทธิการใช้ที่เกิดจากการเช่าโรงสกัดเพิ่มเติมในงวดปี 2567 นี้  

5) อัตราก�ำไรขั้นต้น (ไม่รวมรายได้อื่น)

	 เมื่อพิจารณาก�ำไรข้ันต้น (ไม่รวมรายได้อื่น) ของบริษัทและบริษัทย่อยจะพบว่า มีก�ำไรข้ันต้น (ไม่รวมรายได้อื่น)  

ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับจ�ำนวน 84.64  ล้านบาท จ�ำนวน 91.74 ล้านบาทและจ�ำนวน 137.85 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้น (ไม่รวมรายได้อื่น) ต่อรายได้จากการขายอยู่ที่ร้อยละ 17.90 ร้อยละ 19.98 และร้อย

ละ 26.77ตามล�ำดับ  

	 ส�ำหรับปี 2567 อัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อนค่อนข้างมาก โดยมีสาเหตุมาจากปัจจัยของต้นทุนวัตถุดิบเหล็ก

และวัสดุสิ้นเปลืองอื่นๆเริ่มทยอยปรับตัวลดลง นอกจากนี้ สัดส่วนการขาย สินค้าใบเกลียว ในปี 2567 ปรับตัวเพิ่มขึ้นเป็น

ร้อยละ 13.34 ของยอดขายทัง้หมด จากเดมิทีอ่ยูท่ีร้่อยละ 7.64 ในปี 2566 ด้วยเหตนุี ้อตัราก�ำไรขัน้ต้นของบรษิทัในปี 2567 

จึงปรับเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 26.77 เทียบกับร้อยละ 19.98 ในปี 2566 ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการควบคุมต้นทุนและ

การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในโครงสร้างรายได้ของบริษัท

6) ก�ำไรสุทธิ

	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 งบการเงินของกิจการแสดงก�ำไรสุทธิเท่ากับจ�ำนวน 29.86ล้านบาท 

จ�ำนวน 21.50 ล้านบาท และจ�ำนวน 46.89 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิอยู่ที่ร้อยละ 6.31 ร้อยละ 4.68 และ

ร้อยละ 9.11 ตามล�ำดับ เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เท่ากับ 25.39 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 118.08 มีสาเหตุมาจาก

ต้นทนุวตัถดุบิทีล่ดลงและ สดัส่วนการขายสนิค้าใบเกลยีวทีเ่พิม่มากขึน้ ท�ำให้บรษิทัมกี�ำไรขัน้ต้นทีเ่พิม่มากขึน้ ส่งผลให้ก�ำไร

สุทธิปรับตัวขึ้นค่อนข้างมาก 
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ฐานะการเงิน

1) สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับ

จ�ำนวน 392.54 ล้านบาท จ�ำนวน 378.63 ล้านบาท และจ�ำนวน 483.63 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรือคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรัพย์ 

รวม เท่ากับจ�ำนวนร้อยละ 60.79  ร้อยละ 60.15 และร้อยละ 65.91 ตามล�ำดับ ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญ 

ดังต่อไปนี้

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

เงินทดรองจ่าย ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า และลกูหนีอ้ืน่ ๆ  เป็นต้น ณ ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 งบการเงนิรวม แสดงลกูหนี้ 

การค้าและลูกหนี้อื่นเท่ากับ จ�ำนวน 72.94  ล้านบาท จ�ำนวน 76.62 ล้านบาท และจ�ำนวน 99.59 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 11.30 ร้อยละ 12.17 และร้อยละ 13.57 ของสินทรัพย์รวม ตามล�ำดับ

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม 2567 มีมูลค่าเท่ากับ 99.59 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน านบาท หรือ 

คิดเป็นร้อยละ 22.97 เมื่อเทียบกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มข้ึนจากยอดขายท่ีสูงขึ้นใน 

ช่วงปลายปี 2567 เมื่อเทียบกับช่วงสิ้นปี 2566 

	 ทั้งนี้ โดยปกติแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าประมาณ 30-90 วัน  และก�ำหนดค่าเผื่อผลขาดทุน

จากการด้อยค่าประมาณจากประวัติการช�ำระหนี้ของลูกค้าและการคาดการณ์การช�ำระหนี้ของลูกค้าในอนาคต  ส�ำหรับ 

ระยะเวลาการเก็บหนี้ พบว่า ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ย 

เท่ากับ 51 วัน เท่ากับ 51 วัน และ เท่ากับ 54 วัน

งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/(ลด)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2567/2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ก�ำไรขั้นต้น 84.64 17.90 91.74 19.98 137.85 26.77 7.10 8.39 46.11 50.26

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 37.64 7.96 30.29 6.60 62.88 12.21 (7.35) (19.52) 32.59 107.58

ก�ำไรสุทธิ 29.86 6.31 21.50 4.68 46.89 9.11 (8.36) (27.99) 25.39 118.08

อายุลูกหนี้การค้า

งบการเงินรวม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 36.94 66.01 53.74 77.42  54.46  68.96 

เกินก�ำหนด

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน 18.07 32.29 14.84 21.38  23.90 30.26 

มากกว่า 3 – 6 เดือน 0.75 1.34 1.13 1.63  0.81  1.03 

มากกว่า 6 – 12 เดือน 0.43 0.77 0.51 0.74  0.50  0.63 

ตารางแสดงอายุลูกหนี้การค้าและลูกหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
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อายุลูกหนี้การค้า

งบการเงินรวม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 0.05 0.09 0.28 0.40  0.48  0.61 

รวมลูกหนี้การค้า 75.86 100.57 70.50 101.57  80.15  101.49 

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.28) (0.50) (1.09) (1.57)  (1.18)  (1.49)

ลูกหนี้การค้า – สุทธิ 55.96 100.00 69.41 100.00  78.97  100.00 

	 ในปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 ลูกหนี้การค้า-สุทธิส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าท่ียังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระและเป็น 

ลูกหน้ีที่เกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 3 เดือน โดยส่วนใหญ่บริษัทสามารถเรียกช�ำระจากลูกหนี้การค้าได้ ท้ังนี้ลูกหนี้การค้า 

ที่ค้างนานมากกว่า 12 เดือนขึ้นไปนั้นเป็นรายที่บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทั้งจ�ำนวนไว้แล้ว เนื่องจากได้ตามทวงถาม

และด�ำเนินการทางกฎหมายแล้ว โดยในปี 2567 นี้ ลูกหนี้ได้ทยอยผ่อนช�ำระคืนมาบางส่วน  

 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย คือ วัตถุดิบ สินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต ณ สิ้นปี 2565 

ปี 2566 และ ปี 2567 งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือเท่ากับ จ�ำนวน 291.34 ล้านบาท จ�ำนวน 

202.41 ล้านบาท และจ�ำนวน 244.02 ล้านบาทตามล�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 45.12 ร้อยละ 32.16 และร้อยละ 33.26 ของ

สินทรัพย์รวมซึ่งมีรายละเอียดตามตารางดังนี้

สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/(ลด)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2567/2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินค้าส�ำเร็จรูป 143.53 49.27 100.40 49.60 104.04 42.64 (43.13) (30.05) 3.64 3.63

สินค้าระหว่างผลิต 18.44 6.33 15.97 7.89 15.85 6.50 (2.47) (13.39) (0.12) (0.75)

วัตถุดิบ 90.51 31.07 60.01 29.65 76.00 31.14 (30.50) (33.70) 15.99 26.65

วัสดุสิ้นเปลืองและอื่น ๆ 13.39 4.60 12.62 6.24 13.34 5.47 (0.77) (5.75) 0.72 5.71

วัสดุอุปกรณ์เครื่องสกัด 9.19 3.15 8.02 3.96 12.75 5.22 (1.17) (12.73) 4.73 58.98

สินค้าระหว่างทาง 17.94 6.16 8.28 4.09 29.65 12.15 (9.66) (53.85) 21.37 258.09

รวม 293.00 100.57 205.30 101.43  251.63 103.12 (87.70) (29.93) 46.33 22.57

หัก ค่าเผื่อการลดลงของ

มูลค่าสินค้าคงเหลือ
(1.24) (0.43) (2.46) (1.22) (2.39) (0.98) 1.22 98.39 (0.07) (2.85)

หัก ค่าเผื่อสินค้าเคลื่อนไหว

ช้าและเสื่อมสภาพ

(0.42) (0.14) (0.43) (0.21) (5.22) (2.14) 0.01 2.38 4.79 1,113.95

รวม 291.34 100.00 202.41 100.00  244.02  100.00 (88.93) (30.52) 41.61 20.56

ร้อยละของสินทรัพย์รวม 45.12 32.16 33.26
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	 สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ ณ 31 ธันวาคม 2567 มีจ�ำนวน 244.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 41.61 ล้านบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 20.56  เมื่อเทียบกับสินค้าคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีสาเหตุมาจากการที่บริษัทเตรียมสต็อกสินค้าให้

เพียงพอต่อการผลิตในช่วง High Season เนื่องจากในปีที่ผ่านมา ช่วงครึ่งปีแรก บริษัทประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ

เหลก็หล่อจากคูค้่า ซึง่ไม่สามารถส่งมอบได้ตามก�ำหนดเนือ่งจากปัญหาด้านคณุภาพ ส่งผลให้บรษิทัเสยีโอกาสในการจ�ำหน่าย 

สินค้ากลุ่มโครงผาล เพื่อป้องกันปัญหาดังกล่าว บริษัทจึงได้ วางแผนจัดสต็อกพาร์ทประกอบให้เพียงพอ เพื่อลดความเสี่ยง

ในการขาดแคลนวัตถุดิบ นอกจากนี้ในปี 2567 ที่ผ่านมา สินค้ากลุ่มใบเกลียวเองมีความต้องการเพิ่มขึ้นค่อนข้างมาก ท�ำให้

บริษัทได้มีการปรับแผนสต็อกวัตถุดิบในส่วนของเหล็กคอยล์เช่นเดียวกัน ทั้งสองปัจจัยนี้ส่งผลให้ สินค้าคงเหลือ ณ สิ้นงวด

ปรับตัวเพิ่มขึ้น

	 หากพจิารณาระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ ณ ส้ินปี 2565 – 2567 พบว่า บรษิทัและบรษิทัย่อยมีระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ 

เท่ากับ 263 วันส�ำหรับปี 2565, 242 วันส�ำหรับปี 2566 และ 214 วันส�ำหรับปี 2567 ตามล�ำดับ เนื่องจากบริษัทและ

บริษัทย่อยมีการวางแผนการผลิตและเก็บสินค้าส�ำเร็จรูปไว้เพื่อขายโดยอิงจากแนวโน้มตลาด การวางแผนผลิตและ 

การพยากรณ์การสั่งซื้อของลูกค้า

	 ส�ำหรับ ปี 2567 ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยลดลงมาเหลือเท่ากับ 214 วัน สาเหตุมาจากในปี 2567 บริษัทมีการ

ลดการสั่งซื้อและชะลอการเรียกเข้าวัตถุดิบมาอย่างต่อเนื่องจนถึงช่วงไตรมาส 3 เนื่องจากบริษัทต้องการระบายสินค้าและ

พยายามบรหิารจัดการสนิค้าคงคลงัให้มปีระสิทธภิาพมากท่ีสดุ นอกจากน้ีในปี 2567 ความต้องการสนิค้าของลกูค้าเพิม่มากขึน้ 

ท�ำให้ยอดขายของบริษัทเติบโตขึ้นเช่นกัน ซึ่งบริษัทเพิ่งเริ่มกลับมาท�ำสต็อกสินค้าเพิ่มขึ้นในช่วงไตรมาส 4 เพื่อเตรียมความ

พร้อมต่อช่วง High Season  ส่งผลให้ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยในปีนี้มีแนวโน้มลดลงจากปีก่อน 

	 ทัง้น้ี บรษิทัและบรษัิทย่อยได้พยายามบรหิารจดัการสนิค้าคงคลงัให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและได้ประเมนิความเสีย่ง

ในหลายด้าน โดยปกติแล้วบริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาในการขนส่งวัตถุดิบเข้าโรงงานเฉลี่ยเท่ากับ 30 วัน ระยะเวลา 

การผลติเฉลีย่ 30  วนั แต่ด้วยลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษัิทและบรษัิทย่อยนัน้ การกกัตนุท้ังวตัถุดบิและสนิค้าส�ำเรจ็รปู

พร้อมขายน้ันเป็นสิง่จ�ำเป็น  เนือ่งด้วยปัจจัยภายนอก ท้ังด้านสภาวะอากาศ ความแปรปรวนของฤดูกาลและปรมิาณน�ำ้ฝนนัน้

ส่งผลอย่างมากต่อความต้องการของลกูค้าในแต่ละช่วงเวลา ในสถานการณ์ปกตบิรษิทัและบรษิทัย่อยจงึมกีารกกัตนุวตัถดุบิ

ไว้เพ่ือผลติอย่างน้อย 60-90วนั รวมไปถงึการเกบ็สนิค้าส�ำเรจ็รปูไว้เพ่ือขาย อกีทัง้ปัจจยัด้านราคาเหลก็ทีเ่ป็นวตัถุดิบหลกัเอง

กส่็งผลต่อการวางแผนสัง่สนิค้าของบรษิทัและบรษิทัย่อยเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารวางแผนการผลติและ

การสั่งซื้อวัตถุดิบในปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า

	 บรษิทัและบรษัิทย่อยมกีารตัง้ค่าเผือ่สนิค้าเคลือ่นไหวช้าและเสือ่มสภาพของสนิค้าคงเหลอื ณ สิน้ปี 2565สิน้ปี 2566 

และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มลูค่า 0.42 ล้านบาท มูลค่า 0.43 ล้านบาท และ มลูค่า 5.22 ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยปกตแิล้ว 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมนีโยบายการตัง้ค่าเผือ่สนิค้าเคลือ่นไหวช้าและเสือ่มสภาพนี ้เฉพาะกลุม่วตัถดุบิของสนิค้าประเภทใบ

เกลียวที่มีอายุนานกว่า 3 ปีขึ้นไป เนื่องจากสภาพของเหล็กคอยล์ม้วนเมื่อเกิดสนิมขึ้นแม้ท�ำการขัดสนิมออกแล้วอาจส่งผล 

ให้กระบวนการผลิตใบเกลียวที่ยากมากขึ้น ท�ำให้บริษัทและบริษัทย่อยประเมินการตั้งค่าเผื่อฯไว้ท่ีร้อยละ 50 นอกจากนี้

บริษทัและบริษทัย่อยมกีารต้ังค่าเผือ่ฯ ร้อยละ 100 กรณสีนิค้าตกรุน่หรอืเลกิผลติ ส�ำหรบัวตัถดุบิ, สนิค้ากึง่ส�ำเรจ็รปูและวัสดุ 

สิ้นเปลืองที่ใช้ส�ำหรับการผลิตสินค้ารุ่นนั้น ๆ โดยเฉพาะ ส�ำหรับกลุ่มสินค้าประเภทอื่นนั้น เนื่องด้วยส่วนประกอบส�ำคัญคือ

เหลก็ ซึง่ระยะเวลาจัดเกบ็ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพเชิงกล แต่จะส่งผลต่อสภาพพืน้ผวิเท่านัน้ท�ำให้สามารถน�ำมาขัดสนมิออก

และผ่านกระบวนการผลติได้โดยปกต ิอย่างไรกต็าม ในปี 2567 บรษิทัได้มกีาร ตัง้ค่าเผือ่สนิค้าเสือ่มสภาพ ส�ำหรบัสนิค้ากลุม่ 

เครื่องสกัด และ เครื่องผสมปุ๋ย โดยบริษัทได้ท�ำการประเมินและก�ำหนด อัตราการตั้งค่าเผื่อฯ ส�ำหรับสินค้าทั้งสองกลุ่มนี้  

อยู่ระหว่างร้อยละ 30 – 60 เพื่อให้สอดคล้องกับมูลค่าที่แท้จริงของสินค้า 
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สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 ณ สิน้ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษทัและบรษิทัย่อยมมีลูค่าสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนเท่ากับจ�ำนวน 253.22 ล้านบาท  

จ�ำนวน 250.84 ล้านบาท และจ�ำนวน 250.11 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับจ�ำนวน 

ร้อยละ 39.21 และร้อยละ 39.85 และร้อยละ 34.09 ตามล�ำดับซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับจ�ำนวน 223.64 ล้านบาท 

จ�ำนวน 220.50 ล้านบาท และ จ�ำนวน 212.20 ล้านบาท นอกจากนี ้บรษิทัและบรษัิทย่อยมี สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ ณ สิน้ปี 2565 

ป ี2566 และ ปี 2567 จ�ำนวน24.13 ล้านบาท 25.38 ลา้นบาทและ 29.51 ล้านบาท ตามล�ำดับ เมื่อรวมกบัที่ดนิ อาคารและ

อุปกรณ์ทั้งสิ้น ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เป็นจ�ำนวน247.77 ล้านบาท 245.88 ล้านบาท และ 241.72 ล้านบาท 

คดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากบัจ�ำนวนร้อยละ 38.27 ร้อยละ 39.06 และร้อยละ 32.94 ตามล�ำดบั  โดยส่วนประกอบ

ของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อยมีดังนี้

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
สินทรัพย์สิทธิการใช้

งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง เพิ่ม/(ลด)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566/2565 ปี 2567/2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ที่ดิน  41.49  8.90  41.49 8.54  41.49 8.26 - -  -   -

อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคาร

 129.02  27.68  129.62 26.67  131.63 26.22 0.60 0.47  2.01 1.55

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 203.33  43.62  206.84 42.56  223.16 44.45 3.51 1.73  16.32 7.89

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้

ส�ำนักงาน

 9.94  2.13  11.01 2.27  13.53 2.69 1.07 10.76  2.52 22.89

ยานพาหนะ 12.67  2.72  17.33 3.57  16.99 3.38 4.66 36.78  (0.34) (1.96)

งานระหว่างก่อสร้าง 

ทรัพย์สินระหว่างประกอบ

32.02  6.87  32.65 6.72  27.24 5.43 0.63 1.97  (5.41) (16.57)

สินทรัพย์สิทธิการใช้  29.07 6.24  33.74 6.94  41.79 8.32 4.67 16.06  8.05 23.86

เครื่องจักรและอุปกรณ์งาน

สกัด

 8.59  1.84  12.93 2.66  0.51 0.1 4.34 50.52  (12.42) (96.06)

สินทรัพย์ระหว่างทาง - -  0.36 0.07  5.73 1.14 0.36 100.00  5.37 1,491.67

รวม 466.13  100.00 485.97 100.00 502.07 100.00 19.84 4.26 16.10 3.31

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (213.42) (45.79)  (231.73) (47.68) (248.07)  (49.41) 18.31 8.58  16.34  7.05 

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม-

สินทรัพย์สิทธิการใช้

(4.94)  (1.06)  (8.36) (1.72)  (12.28) (2.45) 3.42 69.23  3.92 46.89

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 247.77  53.15 245.88 50.60 241.72 48.14 (1.89) (0.76) (4.16) (1.69)

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 199.29  50.21 247.77  53.15 245.88 50.60 48.48 24.33 (1.89) (0.76)

ร้อยละของสินทรัพย์รวม 38.37 39.06 32.94
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	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช้-สุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2567 ลดลงเล็กน้อยเท่ากับ 4.16 ล้านบาท 

หรือลดลง ร้อยละ 1.69 เมื่อเทียบกับที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช้-สุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2566 เป็น

ผลมาจาก ค่าเสื่อมราคาที่ทยอยรับรู้ค่าใช้จ่ายตลอดปี ในส่วนของรายการสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นมาใหม่ในปีนี้ ประกอบไปด้วย

ชุดเครนที่ติดตั้งในโรงงาน 3, เครื่องจักรในไลน์ปั๊ม, เครื่องอบแห้งสุญญากาศที่ใช้ในบริษัทย่อย และรายการอย่างสินทรัพย์

สทิธกิารใช้ในส่วนของการท�ำสญัญาเช่าพืน้ทีเ่พิม่เตมิ โดยเฉพาะพืน้ทีโ่รงสกดัของบรษิทัย่อยทีบ้่านแพ้ว สมทุรสาคร เป็นต้น

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

	 ณ สิน้ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บรษัิทและบรษิทัย่อยมรีายการส�ำคญัของสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอืน่คอืเงนิมดัจ�ำ

ค่าที่ดินและทรัพย์สิน และเงินมัดจ�ำจ่ายค่าเครื่องจักร มีมูลค่าเท่ากับ จ�ำนวน 1.98  ล้านบาท 2.05 ล้านบาท และจ�ำนวน 

5.13 ล้านบาท ตามล�ำดับโดย ณ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 3.08 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 150.60 เมือ่เทยีบกบัสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอืน่ ณ 31 ธนัวาคม 2566 เป็นผลมาจากการเพิม่ขึน้ของเงนิมดัจ�ำส�ำหรบั

เครื่องจักรที่สั่งซื้อกับทางต่างประเทศ

2) หนี้สิน

	 ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมมูลค่าเท่ากับจ�ำนวน 146.62 ล้านบาท 

113.22 ล้านบาท และ 196.91 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับจ�ำนวน

ร้อยละ 22.71 ร้อยละ 17.99 และร้อยละ  26.84 ตามล�ำดับโดยมีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับจ�ำนวน 

0.29 เท่า  0.22เท่าและ 0.37 เท่า ตามล�ำดับ ซึ่งรายการหนี้สินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ มีดังนี้

หนี้สินหมุนเวียน

	 ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียนรวมเท่ากับจ�ำนวน 101.60 ล้านบาท 

จ�ำนวน 78.40 ล้านบาท และ 168.80 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับ

จ�ำนวนร้อยละ 15.73 ร้อยละ 12.46 และร้อยละ 23.01 ตามล�ำดับซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้ 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
งบการเงินรวม (ล้านบาท)

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

เงินเบิกเกินบัญชี - - 7.29

เงินกู้ยืมประเภททรัสต์รีซีทและตั๋วสัญญาใช้เงินเพื่อการน�ำเข้า 63.98 31.86 77.43

รวม 63.98 31.86 84.72

	 ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 มีมูลค่าเท่ากับจ�ำนวน 63.98 ล้านบาท จ�ำนวน 31.86 ล้านบาท และจ�ำนวน 

84.72 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับจ�ำนวนร้อยละ 9.91 ร้อยละ 5.06  

และร้อยละ 11.55 ตามล�ำดับ ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชี, เงินกู้ยืมประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีท และ 

ตั๋วสัญญาใช้เงินเพื่อการน�ำเข้า  ซึ่งส�ำหรับปี 2567 บริษัทย่อยมีเงินเบิกเกินบัญชีจ�ำนวน 7.29 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ย

ต่อปีเท่ากับ ร้อยละ 3.00  และมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินในส่วนของทรัสต์รีซีทจ�ำนวน 77.43 ล้านบาท  

โดยมอีตัราดอกเบีย้ต่อปีเท่ากบัร้อยละ 4.70 – 4.95 วงเงินสนิเชือ่ดงักล่าวใช้ส�ำหรบัจ่ายช�ำระหนีค่้าวตัถดุบิและใช้เป็นเงนิทนุ 

หมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ
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	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทและบรษิทัย่อยมภีาระหนีเ้พิม่ข้ึนจากปี 2567 จ�ำนวน 52.86 ล้านบาท หรอืเพิม่ข้ึน 

คิดเป็นร้อยละ 165.92 สาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้นดังกล่าวมาจาก การชะลอการสั่งซ้ือวัตถุดิบตั้งแต่ช่วงปลายปี 2566  

ส่งผลให้ยอดหนีสิ้น ณ สิน้ปี 2566 คงเหลอืเพยีง 31.86 ล้านบาท เนือ่งจากบริษัทอยูร่ะหว่าง การบรหิารจดัการสนิค้าคงเหลอื  

โดยมุง่เน้น การระบายวตัถดุบิทีน่�ำเข้าจากต่างประเทศ ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวได้ด�ำเนนิต่อเนือ่งมาจนถึง ไตรมาส 3 ของปี 2567 

อย่างไรก็ตาม ใน ไตรมาส 4 ของปี 2567 บริษัทได้กลับมา สั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศเพิ่มขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อม

ส�ำหรับ High Season ส่งผลให้มีการเบิกใช้ วงเงินกู้ยืมระยะสั้นในส่วนของทรัสต์รีซีท เพิ่มขึ้น ณ สิ้นงวด นอกจากนี้ บริษัท

ย่อยยังได้เบิกใช้วงเงินเบิกเกินบัญชีกับสถาบันการเงิน รวม 7.29 ล้านบาท เพื่อใช้เป็น เงินทุนหมุนเวียน ในการด�ำเนินธุรกิจ

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นของบริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าเท่ากับจ�ำนวน  

20.78 ล้านบาท จ�ำนวน 28.16 ล้านบาท และจ�ำนวน 67.83 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและ 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับร้อยละ 3.22 ร้อยละ 4.47 และร้อยละ 9.24 ตามล�ำดับ

	 บริษัทและบริษัทย่อย มีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม 2567 เพิ่มขึ้นจ�ำนวนเท่ากับ 39.67 ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 140.84 เมื่อเทียบกับเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ 31 ธันวาคม 2566 สาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้น 

ดังกล่าวมาจาก การสั่งซื้อวัตถุดิบโครงผาลและเหล็กคอยล์ส�ำหรับใบเกลียวที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ การเติบโตของรายได้

จากการขายในทั้งสองกลุ่มผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ ในส่วนของ วัตถุดิบโครงผาล บริษัทเคยประสบปัญหา ขาดแคลนวัตถุดิบ

เหล็กหล่อจากคูค้่าในช่วงครึง่ปีแรกของปีทีผ่่านมา ส่งผลให้ไม่สามารถ ส่งมอบสนิค้าได้ครบตามค�ำสัง่ซือ้ของลกูค้า เนือ่งจาก

ปัญหาด้านคุณภาพ ท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางการขายในกลุ่มสินค้าดังกล่าว เพื่อป้องกันปัญหานี้ในอนาคต บริษัทจึงได้

วางแผนบริหารจัดการสต็อกพาร์ทประกอบให้เพียงพอ เพื่อลดความเสี่ยงในการขาดแคลนวัตถุดิบ ซึ่งส่งผลให้ ยอดเจ้าหนี้

การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ สิ้นงวดเพิ่มขึ้น

 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

	 ณ ส้ินปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปีมมีลูค่าเท่ากบั จ�ำนวน 

10.33 ล้านบาท 10.52 ล้านบาท และ 3.05 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทและบริษัทย่อยมี

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีลดลง 7.47 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 70.97 การเปลี่ยนแปลง

ท่ีเกดิขึน้มาจากการทีบ่รษัิทได้มกีารช�ำระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวบางส่วนก่อนก�ำหนด เนือ่งจากม ีสภาพคล่องคงเหลอืเพยีงพอ 

ณ สิ้นงวดปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยคงเหลือเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงิน 1 แห่งเท่านั้น  

 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

	 ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีมีมูลค่าเท่ากับ 

จ�ำนวน 5.67 ล้านบาท 5.79 ล้านบาท และ 7.26 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  บริษัทและบริษัท

ย่อยมส่ีวนของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปีเพิม่ขึน้ 1.47 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 25.48 เนือ่งจาก

บริษัทและบริษัทย่อยมีการท�ำสัญญาเช่าใหม่ในปี 2567

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินไม่หมุนเวียนรวมเท่ากับจ�ำนวน 45.02 ล้านบาท 

จ�ำนวน 34.81 ล้านบาท และจ�ำนวน 28.10 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

เท่ากับจ�ำนวนร้อยละ 6.97  ร้อยละ 5.53 และร้อยละ 3.83 ตามล�ำดับ ซึ่งรายการหนี้สินไม่หมุนเวียนที่มีการเปลี่ยนแปลง

ที่ส�ำคัญ มีดังนี้
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 ธนาคารที่ 1

วงเงินกู้ (บาท) 20,000,000

ระยะเวลาตามสัญญากู้ 7 ปี

ช�ำระคืนรายเดือนรวมดอกเบี้ย (บาท) 280,000

อัตราดอกเบี้ย ปีที่ 1-2 ร้อยละ 2 ต่อปี,  

ปีที่ 3-5 ร้อยละ 3 ต่อปี  

ปีที่ 6-7 MLR ลบร้อยละ 1.25 ต่อปี

หลักประกัน ค�้ำประกันโดยกรรมการท่านหนึ่งของบริษัท

(ไม่คิดค่าธรรมเนียม)

ค�้ำประกันโดยบรรษัทประกันสินเชื่อ

อุตสาหกรรมขนาดย่อม (คิดค่าธรรมเนียม)

 เงินกู้ยืมระยะยาว

	 ณ สิน้ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บรษัิทและบรษิทัย่อยมเีงนิกูย้มืระยะยาวเท่ากบั 27.65 ล้านบาท 17.28 ล้านบาท 

และ 8.51 ล้านบาท ตามล�ำดับ  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รายการเงินกู้ยืมระยะยาวลดลงจากปีก่อนเป็นมูลค่าเท่ากับ 

8.77 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 50.75 รายการคงเหลือดังกล่าวเป็นรายการเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 1 แห่ง  

ซึ่งบริษัทเข้าท�ำรายการในปี 2564 ทั้งนี้ รายละเอียดอัตราดอกเบี้ยและการช�ำระคืน เป็นดังนี้

 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินตามสัญญาเช่าเท่ากับจ�ำนวน 13.57 ล้านบาท 

14.17 ล้านบาท และ 15.79 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม เท่ากับจ�ำนวน 

ร้อยละ 2.10 ร้อยละ 2.25 และร้อยละ 2.15 ตามล�ำดับ 

	 หนีส้นิดังกล่าวเกดิจากบรษัิทและบริษัทย่อยได้ท�ำสญัญาเช่าซือ้และสัญญาเช่าทางการเงนิส�ำหรบัยานพาหนะ, เตาเผา

ต่อเนื่อง, หนี้สินจากสินทรัพย์สิทธิการใช้จากการเช่าโกดังสินค้า, สินทรัพย์สิทธิการใช้จากการเช่าพื้นที่ส�ำนักงาน, สินทรัพย์

สิทธิการใช้พื้นที่โรงสกัดเทอดไท, เครื่องแสกนเลเซอร์, หุ่นยนต์อัตโนมัติในไลน์ผลิต และ สินทรัพย์สิทธิการใช้พื้นที่โรงสกัด

บ้านแพ้ว เป็นระยะเวลา 36 เดือน ถงึ 72 เดือน สญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าทางการเงนิดงักล่าวจะส้ินสดุลงในระหว่างปี 2568 

ถงึปี 2572 ซ่ึงหนีส้นิตามสญัญาเช่า ณ สิน้ปี 2567 เพิม่ขึน้จากปีก่อนเท่ากับจ�ำนวน 1.62 ล้านบาท หรอืเพิม่ข้ึนคดิเป็นร้อยละ 11.43 

มาจากการท�ำสัญญาใหม่ระหว่างปี 2567 ของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้จากการเช่าพืน้ทีโ่รงสกดัที ่จงัหวดัสมทุรสาคร ของบรษิทัย่อย

3) ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับจ�ำนวน 499.14 ล้านบาท 

516.25 ล้านบาท และ 536.83 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับจ�ำนวน

ร้อยละ 77.29 ร้อยละ 82.01 และร้อยละ 73.16 ตามล�ำดับ

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เพิ่มขึ้น 20.58 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็น 

ร้อยละ 3.99 จากสิน้ปี 2566 โดยการเปลีย่นแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้ มาจากก�ำไรจากการด�ำเนนิงานของบรษิทัส�ำหรบัปี 2567 

จ�ำนวน 46.89 ล้านบาท, ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปีจ�ำนวน 0.39 ล้านบาท, มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยจากส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2.42 ล้านบาท และการจ่ายปันผล 28.33 ล้านบาท ในเดือน พฤษภาคม 2567 ที่ผ่านมา 



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2567

80

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นดังต่อไปนี้

	 มภีาระผกูพนัจากหนงัสอืค�ำ้ประกนัธนาคารเพือ่ค�ำ้ประกนัค่าไฟฟ้าเท่ากบั 1.44 ล้านบาท ซึง่เป็นการค�ำ้ประกนัตาม

การด�ำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

	 ภาระผกูพนัจากหนงัสอืค�ำ้ประกนัธนาคารเพือ่ค�ำ้ประกนัค่าก๊าซธรรมชาตเิท่ากบั 0.40 ล้านบาท ซ่ึงเป็นการค�ำ้ประกนั

ตามการด�ำเนินงานตามปกติของธุรกิจ

	 ภาระผกูพันจากการใช้โฉนดทีดิ่นเลขที ่10088 พร้อมสิง่ปลกูสร้างซึง่เป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัเป็นหลกัประกนัสญัญากู ้

เบิกเงินเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชย์ในวงเงิน 10 ล้านบาท

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากการใช้โฉนดที่ดินเลขที่ 10088 และ 10083 พร้อมสิ่งปลูกสร้างซึ่งเป็น

กรรมสิทธิ์ของบริษัทเป็นหลักประกันสัญญาสินเชื่อวงเงิน ทรัสต์รีซีท และ/หรือ ตั๋วสัญญาใช้เงินเพื่อการน�ำเข้า กับธนาคาร

พาณิชย์แห่งหนึ่ง ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีสัญญาที่ค้างช�ำระ 

	 บริษัทและบริษัทย่อยยังมีภาระผูกพันจากการใช้โฉนดท่ีดินเลขท่ี 39085 พร้อมส่ิงปลูกสร้างซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของ

บรษิทัเป็นหลักประกนัสญัญาสนิเชือ่วงเงนิ ทรสัต์รซีที และ/หรอื ตัว๋สญัญาใช้เงินเพือ่การน�ำเข้า กบัธนาคาพาณชิย์แห่งหนึง่

โดยมีมูลค่ารวมทุกสัญญาเป็นจ�ำนวนเท่ากับ 77.43 ล้านบาท 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากสัญญาเช่าซื้อรถยนต์ สัญญาเช่าจากสินทรัพย์

สิทธิการใช้ และ สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าทางการเงินของเครื่องจักรส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีภาระหนี้

คงเหลือ 0.72 ล้านบาท 13.86 ล้านบาท และ 8.47 ล้านบาท ตามล�ำดับ

การวิเคราะห์สภาพคล่อง

	 กระแสเงินสดส�ำหรับงวดปี 2565 ปี 2566 และปี 2567

หน่วย : ล้านบาท

รายการ

งบการเงินรวม

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จ�ำนวน จ�ำนวน จ�ำนวน

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 46.69 146.35 59.21

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (54.30) (16.40) (17.91)

เงินสดสุทธิจากได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (103.77) (58.61) (0.88)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) สุทธิ (111.38) 71.34 40.42

	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก กิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 59.21 ล้านบาท ซึ่งเป็น

ผลมาจาก การเตบิโตของรายได้ทีเ่พิม่ขึน้เม่ือเทยีบกบัปีก่อน อย่างไรกต็าม บรษิทัและบรษิทัย่อยได้มกีาร สัง่ซือ้วตัถุดบิเพิม่ขึน้ 

เพ่ือรองรับค�ำสัง่ซ้ือจากลกูค้าทีเ่พิม่ขึน้ ส่งผลให้ม ีการใช้จ่ายเงนิสดเพือ่จดัหาวตัถดุบิในปรมิาณทีม่ากข้ึน แม้ว่ากระแสเงนิสด

สุทธิจาก กิจกรรมด�ำเนินงานในปีนี้ยังคงเป็นบวก แต่ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากภาระการจัดหาวัตถุดิบที่สูงขึ้น 
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	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

	 บรษิทัและบรษัิทย่อยมกีระแสเงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุในปี 2567 จ�ำนวน 17.91 ล้านบาทโดยส่วนใหญ่เกดิ

จากการลงทุนในเครื่องจักรอย่างชุดเครนที่ติดตั้งในโรงงาน 3, เครื่องจักรในไลน์ปั๊ม, เครื่องอบแห้งสุญญากาศที่ใช้ในบริษัท

ย่อย และการเพิ่มขึ้นในส่วนของการจ่ายเงินมัดจ�ำส�ำหรับเครื่องจักร อย่างเครื่องเจาะใบดันดิน เป็นต้น 

	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน

	 ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จ�ำนวน 0.88 ล้านบาท จากการจ่าย

ช�ำระเงินกู้ยืมระยะยาว การจ่ายดอกเบี้ย จ่ายปันผล และใช้เงินจากเงินกู้ยืมระยะสั้นที่เพิ่มขึ้นในงวด  

	 โดยภาพรวม กระแสเงนิสดสทุธจิากการด�ำเนินงาน การลงทนุและการจดัหาเงนิส่งผลให้เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น มีจ�ำนวนถึง 40.42 ล้านบาท ส�ำหรับปี 2567

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง        

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 3.86  4.83 2.87

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.83  2.17 1.30

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.33  1.63 0.48 

อัตราหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 7.20  7.24 6.84

ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 51 วัน  51 วัน 54 วัน

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 1.37  1.49 1.69

ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย วัน 263 วัน  242 วัน 214 วัน

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 12.98  15.01 7.86

ระยะเวลาการช�ำระหนี้ วัน 28 วัน  24 วัน 46 วัน

Cash Cycle วัน 286 วัน  268 วัน 221 วัน

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร      

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 17.90 19.98 26.77

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 7.96 6.6 12.21

อัตราก�ำไรอื่น % 1.05 0.83 0.92

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 124.03 483.09 94.17 

อัตราก�ำไรสุทธิ % 6.25 4.64 9.01

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 5.97 4.24 8.90

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน      

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 4.34 3.37 6.88

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 23.30 19.51 30.77

อัตราหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.69 0.73 0.76
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1) อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 อัตราส่วนสภาพคล่องซึ่งค�ำนวณจากงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนลดลง

จากปี 2566 จากจ�ำนวน 4.83 เท่าเป็นเท่ากับ 2.87 เท่าในปี 2567

	 การลดลงของอตัราส่วนสภาพคล่องปี 2567 มสีาเหตสุ�ำคญัมาจากการท่ีบรษิทัและบรษิทัย่อยมีสดัส่วนหนีส้นิทีเ่พิม่ขึน้ 

จากการที่บริษัทเริ่มกลับมาสั่งสินค้าเพื่อ Stock วัตถุดิบให้เพียงพอต่อช่วงฤดูกาล High Season ส่งผลให้เจ้าหนี้การค้า

และเจ้าหนี้อื่น รวมไปถึงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินซึ่งเป็นวงเงินทรัสต์รีซีทเพิ่มมากขึ้น ณ สิ้นงวด ส่งผลให้บริษัท

มีอัตราส่วนสภาพคล่องลดลง

	 หากพิจารณาอัตราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle) จะพบว่า ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัท

และบริษัทย่อยมีอัตราส่วนวงจรหมุนเวียนเงินสด เท่ากับจ�ำนวน 286 วัน 268 วัน และ 221 วัน ตามล�ำดับ โดยในปี 2567 

บริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยที่ลดลงเนื่องจากบริษัทมียอดขายที่เพิ่มขึ้นท�ำให้บริษัทสามารถระบาย

สนิค้าคงเหลือได้เรว็ขึน้  ท�ำให้อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอืเพิม่สงูขึน้จากปีก่อน อกีทัง้บรษัิทมรีะยะเวลาช�ำระหนีเ้ฉล่ีย

เพิม่ขึน้ในปีน้ี ส่งผลต่ออตัราส่วนวงจรหมนุเวยีนเงินสดทีล่ดลง แต่อย่างไรก็ตามบรษัิทเนือ่งจากปรมิาณสนิค้ายงัคงอยูใ่นระดบั

สูงเนื่องจากบริษัทต้องมีการเตรียมสินค้าในส่วนของพาร์ทประกอบโครงผาล ท่ีทาง Supplier ยังคงอยู่ระหว่างการแก้ไข

ปัญหาด้านคณุภาพ ท�ำให้บรษัิทต้องมกีารกกัตุนไว้เพือ่ป้องกนัความเสีย่งวตัถุดบิขาดแคลน จงึท�ำให้อตัราส่วนวงจรหมนุเวยีน

เงินสดยังอยู่ในระดับสูงกว่าสถานการณ์ปกติ ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว อัตราส่วนวงจรหมุนเวียนของบริษัทจะเฉลี่ยอยู่ที่ 180 – 200 

วนั เนือ่งจากบรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารสัง่ซือ้วตัถดุบิจากต่างประเทศ จงึต้องมกีารส�ำรองสนิค้าคงเหลอืเนือ่งจากการสัง่ซือ้

ต้องมีระยะเวลาการสั่งซื้อ ประมาณ 90-120 ประกอบกับระยะเวลาการผลิตอีก 30-60 วันและบริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้

จากลูกหนี้การค้าอยู่ที่ 30-90 วัน แม้ว่าอัตราการจ่ายช�ำระหนี้แก่เจ้าหนี้จะอยู่ที่ 30-45 วันก็ตาม 

2) อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 8.90 เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ที่มี

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้เท่ากับร้อยละ 4.24 ซึง่มสีาเหตสุ�ำคญัมาจากก�ำไรส�ำหรบัปีของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีเ่พิม่ขึน้ 

ถึงร้อยละ 118.03 เมื่อเทียบกับปี 2566 จึงท�ำให้ผลตอบแทนในส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นในปีนี้

3) อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 6.88 เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ที่มี

อัตราส่วนผลตอบแทนสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 3.37 เนื่องจากบริษัทมีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานที่เพิ่มขึ้น 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน    

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.29 0.22 0.37

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย เท่า 7.53 35.5 12.65

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน เท่า 0.46 2.44 0.97

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 151.72 128.2 60.43
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4) อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.29 เท่า 0.22 

เท่าและ 0.37 เท่าตามล�ำดับ โดยการปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตราส่วนในปี 2567 เป็นผลจากภาระหนี้สินที่เพิ่มขึ้น เนื่องจาก

บรษิทัได้มกีารสัง่ซือ้วตัถดุบิทัง้จากต่างประเทศและในประเทศเพิม่มากขึน้ เพือ่ให้สอดคล้องกบันโยบายบรหิารสนิค้าคงคลงั

ให้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า ส่งผลให้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นปรับตัวสูงขึ้นในปีนี้

ปัจจัยที่จะมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการด�ำเนินงานในอนาคต (Forward Looking)

	 ในปี 2568 บริษัทคาดว่าปัจจัยทางเศรษฐกิจและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจจะยังคงมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในด้าน สถานการณ์ราคาเหล็กโลก, ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์, ความแปรปรวนของ

สภาพอากาศจากปรากฏการณ์ลานีญา และแนวโน้มตลาดสนิค้าเกษตร ซ่ึงล้วนเป็นปัจจยัส�ำคญัทีต้่องบรหิารจดัการเพือ่รักษา

ความสามารถในการแข่งขันของบริษัท

	 สถานการณ์เหล็กโลก

	 ราคาเหลก็ในปี 2567 ปรบัตวัลดลงจากอปุสงค์ทีช่ะลอตวัในประเทศจีน อย่างไรกต็าม ในปี 2568 มแีนวโน้มว่าราคา

เหลก็จะเริม่ทรงตวัจากการฟ้ืนตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไปของเศรษฐกจิจนีและแนวโน้มการลงทนุในภาคอตุสาหกรรมทีเ่พ่ิมขึน้ 

นอกจากนี้ มาตรการด้านสิ่งแวดล้อมและกระแส Net Zero จะเป็นปัจจัยที่ท�ำให้ต้นทุนการผลิตเหล็กเพิ่มขึ้นในระยะยาว 

โดยเฉพาะในยุโรปและสหรัฐฯ ซึ่งมีการบังคับใช้กฎระเบียบด้านคาร์บอนอย่างเข้มงวด บริษัทจึงต้องเตรียมความพร้อมด้าน

การจัดหาวัตถุดิบให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้สามารถบริหารต้นทุนและคงความสามารถในการแข่งขันในตลาดได้ 

	 ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์

	  ความขัดแย้งระหว่างรัสเซียและยูเครนยังไม่มีแนวโน้มจะยุติลง รวมถึงสถานการณ์ในตะวันออกกลางท่ียังคงส่ง 

ผลกระทบต่อราคาพลังงานและต้นทุนสินค้าโภคภัณฑ์ นอกจากนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างจีนและสหรัฐฯ ท่ียังคงเผชิญกับ

มาตรการกีดกันทางการค้า อาจส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานของสินค้าหลายประเภท รวมถึงอุปกรณ์เครื่องจักรกล

การเกษตรที่ต้องพึ่งพาชิ้นส่วนจากจีน อย่างไรก็ตาม ความขัดแย้งเหล่านี้อาจส่งผลให้เกิดภาวะขาดแคลนอาหารในบาง

ภมูภิาค ซ่ึงจะกระตุ้นให้ราคาผลผลติทางการเกษตรเพิม่ข้ึน เป็นปัจจยัสนบัสนนุให้เกษตรกรมรีายได้สงูข้ึนและสามารถลงทนุ

ในเครื่องจักรกลการเกษตรได้มากขึ้น

	 ความแปรปรวนของสภาพอากาศ

	 การเข้าสู่ปรากฏการณ์ ลานีญาในปี 2568 คาดว่าจะท�ำให้ประเทศไทยเผชิญกับ ปริมาณฝนที่เพิ่มขึ้นและมีโอกาส

เกิดน�้ำท่วมในหลายพื้นที่ โดยเฉพาะในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นพื้นที่เพาะปลูกข้าวหลักของประเทศ  

หากมฝีนตกหนกัเกนิไป อาจส่งผลให้ผลผลติข้าวบางส่วนได้รบัความเสยีหาย และท�ำให้เกษตรกรต้องเร่งเกบ็เกีย่วก่อนก�ำหนด 

ซึ่งจะส่งผลบวกต่อยอดขาย ใบเกลียวและอะไหล่เครื่องเกี่ยวนวดข้าว ที่จ�ำเป็นต้องเปลี่ยนบ่อยขึ้นเนื่องจากการใช้งานหนัก  

ในขณะเดยีวกัน ใบดันดิน กอ็าจได้รับอานสิงส์จากความต้องการใช้เครือ่งจกัรในการปรบัสภาพพืน้ท่ีเกษตรหลงัน�ำ้ลด อย่างไร

กต็าม หากมฝีนตกมากเกนิไปและท�ำให้เกดิน�ำ้ขงัในพ้ืนทีน่า อาจส่งผลให้เกษตรกรบางส่วนต้องชะลอการเพาะปลกูข้าวรอบ

ใหม่ ซึ่งอาจกระทบต่อความต้องการใช้อุปกรณ์เตรียมดิน เช่น ใบผาลและโครงผาล ในระยะสั้น ในทางกลับกัน หากปริมาณ

ฝนอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม ลานญีาอาจช่วยเพิม่ผลผลติของพชืเศรษฐกจิหลายชนดิ เช่น อ้อยและข้าวโพด ซึง่อาจช่วยกระตุน้

การลงทุนในเครื่องจักรกลการเกษตรและอุปกรณ์ต่อพ่วงของบริษัท
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	 แนวโน้มตลาดสินค้าเกษตร: ผลกระทบจากการที่อินเดียกลับมาส่งออกข้าว

	 ในช่วงปี 2566 อนิเดียได้ประกาศจ�ำกดัการส่งออกข้าวบางประเภท ส่งผลให้ราคาข้าวในตลาดโลกปรบัตวัสงูข้ึนและเป็น

โอกาสให้ไทยสามารถส่งออกข้าวได้มากขึน้ อย่างไรก็ตาม ในปี 2568 คาดว่า อนิเดยีจะเริม่กลบัมาส่งออกข้าวเข้าสูต่ลาดโลก 

อกีครัง้ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อข้าวไทยในด้านการแข่งขนัด้านราคา ข้าวจากอนิเดยีมกัมรีาคาถกูกว่าและเป็นทีน่ยิมในตลาด

แอฟริกาและตะวันออกกลาง หากอินเดียเพิ่มการส่งออกข้าว อาจท�ำให้ราคาข้าวไทยปรับตัวลดลง และส่งผลต่อรายได้ 

ของเกษตรกรไทย ซึ่งอาจท�ำให้เกษตรกรบางกลุ่มต้องชะลอการลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่อพ่วง 

	 อย่างไรก็ตาม หากประเทศไทยสามารถรักษาคุณภาพข้าวและมุ่งเน้นตลาดข้าวพรีเมียมที่มีมูลค่าสูง อาจช่วยลด 

ผลกระทบจากการแข่งขันด้านราคาได้ นอกจากนี้ การที่ราคาข้าวโลกอาจปรับตัวลง อาจท�ำให้รัฐบาลต้องออกมาตรการ 

ช่วยเหลอืเกษตรกรเพิม่เติม เช่น การสนบัสนนุสนิเชือ่เพือ่การลงทนุในเครือ่งจกัรกลการเกษตร ซ่ึงอาจเป็นปัจจยับวกต่อยอด 

ขายสินค้าของบริษัทในระยะยาว

	 แนวโน้มของนโยบายภาครัฐและผลกระทบต่อสินค้ากลุ่มใบจักร

	 ภาครัฐยังคงให้ความส�ำคัญกับปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ มาตรการห้ามเผาในภาคเกษตร ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุ

หลักของปัญหาฝุ่น PM2.5 รัฐบาลมีแนวโน้มที่จะบังคับใช้มาตรการควบคุมการเผาอย่างเข้มงวดขึ้น โดยอาจมีการให้เงิน

อุดหนุนหรือมาตรการจูงใจทางภาษีเพื่อสนับสนุนให้เกษตรกรใช้เครื่องจักรแทนการเผา ซึ่งเป็นโอกาสส�ำคัญส�ำหรับบริษัท 

เนือ่งจาก ใบจกัร ซ่ึงเป็นผลติภัณฑ์ของบริษัท ถกูน�ำมาใช้ในการไถกลบตอซังในไร่อ้อยและข้าวโพด แทนการเผา หากภาครฐั 

มีการผลักดันมาตรการดังกล่าวอย่างจริงจัง อาจช่วยเพิ่มยอดขายของใบจักรและเครื่องจักรที่เกี่ยวข้องได้อย่างมาก

	 บริษัทเล็งเห็นโอกาสในการขยายตลาดจากแนวโน้มนี้ และมุ่งมั่นที่จะเข้าร่วมงานแสดงสินค้าและประชุมสัมมนาที่

เกีย่วข้องกบัการพฒันาอตุสาหกรรมเครือ่งจกัรกลการเกษตร เช่น งานเกษตรก�ำแพงแสน ซึง่บรษิทัย่อยของบรษิทัได้เข้าร่วม

งานนี้ทุกปี  นอกจากนี้ในปี 2567 บริษัทได้เข้าร่วมงานแสดงสินค้า EIMA International ที่ประเทศอิตาลี ซึ่งได้รับผลตอบ

รบัทีด่ ีและในปี 2568 บรษิทัมแีผนจะเข้าร่วมงาน Agritechnica ทีป่ระเทศเยอรมนเีป็นครัง้ที ่2 ซึง่เป็นงานแสดงสนิค้าด้าน

เคร่ืองจกัรกลการเกษตรทีใ่หญ่ทีส่ดุในโลก เพือ่น�ำเสนอผลติภณัฑ์ของบรษิทัให้กบัตลาดยโุรปและเพิม่โอกาสในการขยายฐาน

ลูกค้าในระดับสากล

	 โดยรวมแล้ว ปี 2568 ยงัคงเต็มไปด้วยความท้าทายจากปัจจัยภายนอกหลายประการ แต่ในขณะเดยีวกนักเ็ป็นโอกาส

ส�ำหรับบริษัทในการขยายตลาดและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันผ่านการบริหารต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์เทรนด์ด้านสิ่งแวดล้อม และการขยายตลาดส่งออกอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรองรับความต้องการท่ีเพิ่มขึ้น

ในอนาคต
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

5.2 ข้อมูลส�ำคัญอื่น
	 - ไม่มี -

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจส่งผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มี

จ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น

	 ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์	 :	 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107561000048
	 ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 KWM
	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในการเกษตร ได้แก่ ใบผาล  
			   โครงผาล ใบดันดิน ใบเกลียว เป็นต้น
	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 259/83 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา 			
			   กรุงเทพมหานคร 10110
	 โทรศัพท์	 :	 +66 2381-4999
	 โทรสาร	 :	 +66 2381 4998
	 เว็บไซด์	 :	 www.kw-metalwork.com
	 E-Mail	 :	 ir@kw-metalwork.com 
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 210,000,000 บาท 
	 ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 244,272,746.50 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)

	 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ
	 ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด
			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2803
			   อาคารเจ้าพระยาทาวเวอร์ ห้อง 706 เลขที่ 89 ซอยวัดสวนพลู  
			   ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
			   โทรศัพท์: +66 2630 7500
			   โทรสาร: +66 2630 7506
	 ผู้ตรวจสอบภายใน	 :	 บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ�ำกัด
			   เลขที่ 35 ซอยวิชรธรรมสาธิต แขวงบางจาก
			   เขตพระโขนง กรุงเทพฯ
			   โทรศัพท์: +66 2746-4861-3
			   โทรสาร: +66 2746-4569 
	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 หุ้นสามัญ		  อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
			   เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
			   โทรศัพท์ : +66 2009-9999 
			   โทรสาร :  +66 2009-9991
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ส่วนที่ 2
การก�ำกับดูแลกิจการ	
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6. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัอนัจะท�ำให้เกดิความเชือ่มัน่ในกลุม่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย ดงันัน้ 

คณะกรรมการบรษัิทจงึได้มกีารก�ำหนดหลกัการการก�ำกบัดแูลกจิการ ซึง่เป็นการปฏบิตัติามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการที่

ดีซึ่งก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ผ่านเวปไซต์ของบริษัท 

(www.kw-metalwork.com) ทั้งนี้หลักการการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้  

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัท

และในฐานะนักลงทนุในหลกัทรพัย์ เช่น สทิธใินการซือ้ ขายหรอืโอนหลกัทรพัย์ทีต่นถอือยู ่สทิธใินการได้รบัข้อมลูของบริษทั 

อย่างเพยีงพอ สทิธิในการทีจ่ะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบรษิทั สทิธต่ิาง ๆ  ในการประชมุผูถื้อหุน้ สทิธใินการแสดงความคดิเห็น 

สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัทเช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นต้น 

	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ  ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ  ที่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกใน

การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 1.	 จดัส่งหนงัสอืนดัประชมุให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั โดยระบุวนั เวลา สถานที ่วิธีการ 

เข้าร่วมประชุมทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 

ในการประชุมอย่างครบถ้วน โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 บริษัท เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

ฉบับสมบูรณ์บนเวปไซต์ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2567 หรือล่วงหน้า 29 วัน

	 2.	 บริษัทจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

เข้าร่วมประชมุได้ผ่านทาง อปุกรณ์ทีเ่ป็นโทรศพัท์มอืถอืทัง้ระบบปฏบิตักิาร iOS และ Android รวมไปถงึการเข้าร่วมประชมุ

ผ่าน Web Browser ทางคอมพิวเตอร์ปกติ

	 3.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือ 

นัดประชุม

	 4.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ

	 5.	 บรษิทัให้สทิธิผู้ถือหุ้นรายย่อยหรือหลายรายท่ีถือหุน้บรษิทั ณ วนัท่ี เสนอวาระการประชุม นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าในช่วงระยะเวลา 

ที่บริษัทก�ำหนด ก่อนวันประชุม

	 6.	 บรษิทัได้จัดท�ำรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้แจ้งต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนบัแต่วันประชุม

ผู้ถอืหุน้ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทกึรายละเอยีดการประชมุอย่างครบถ้วนเหมาะสม
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	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

	 บรษัิทมนีโยบายทีจ่ะสร้างความเท่าเทยีมกนัให้เกิดข้ึนกับผูถื้อหุน้ทุกราย โดยในการด�ำเนนิการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ 

บรษิทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทกุราย โดยก�ำหนดให้สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุเป็นไปตามจ�ำนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ 

ถอือยู ่คอื หนึง่หุน้มสีทิธิเท่ากบัหน่ึงเสยีง และในกรณีท่ีผู้ถือหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น 

สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใด

ที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม และบริษัทได้บันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องและเหมาะสมชัดเจน

ในสาระส�ำคัญ และจัดส่งรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ แล้วหลังการประชุมเสร็จสิ้น 14 วันเสมอ และได้เผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของ

บริษัทด้วย

	 นอกจากน้ี บรษัิทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่ก่ียวข้อง 

ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วัน

ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิด

เผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย ซึ่งในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัท

ได้ด�ำเนินตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด และบริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง แจ้งข้อมูลการซื้อ

ขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท�ำการซื้อขาย โดยคณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท  

เป็นตัวแทนในการรับแจ้งข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางที่ก�ำหนดไว้

ผู้ถือหุ้น บรษัิทมุง่มัน่เป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการด�ำเนนิธรุกจิ เพือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้

พนักงาน บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง บริษัทจึงก�ำหนดนโยบายให้มี

การปฏบิติัทีเ่ป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกย้าย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ

คู่แข่ง บริษัทมุ่งด�ำเนินธุรกิจโดยประสงค์ที่จะประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชั้นน�ำในธุรกิจ 

ภายใต้การแข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม

คู่ค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและค�ำมั่นที่ให้ไว้	

กบัคูค้่าอย่างเคร่งครดั พร้อมทัง้คดัเลอืกคูค้่าด้วยความยตุธิรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมนิและ

คัดเลอืกคู่ค้าของบรษัิทเพือ่ป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา

ลูกค้า บรษัิทมีความมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาสนิค้าและบรกิารเพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้า ส่งมอบสนิค้า

ที่มีคุณภาพ ในราคาที่เหมาะสม

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและ 

ผู้บริหารของบริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า การสนับสนุนและ

ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท
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การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

	 บริษัทจัดให้มีแนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือ

การกระท�ำผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพร่อง

ของระบบควบคมุภายในจากพนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีอืน่โดยสามารถแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนได้ทีช่่องทางดงัต่อไปนี้

 	 ศูนย์รับแจ้งข้อร้องเรียนและเบาะแสทางทุจริต สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี้

         1) โทรศัพท์ หมายเลข 089-779-4435, 085-416-5554

          2) E-mail cg@kw-metalwork.com

 	 คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี้

	 1)	 Email : auditcommittee@kw-metalwork.com

	 บริษทัจะเกบ็ข้อมลูการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนดงักล่าวเป็นความลบัและจ�ำกดักลุม่ผูร้บัทราบข้อมลู โดยเปิดเผย 

เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องเท่าน้ันเพ่ือคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวอย่างไรก็ตาม  

ผูแ้จ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนสามารถเลอืกทีจ่ะเปิดเผยตวัหรอืเลอืกไม่ประสงค์ออกนาม กไ็ด้ หากปรากฏว่ามผีูใ้ดกลัน่แกล้ง

หรือปฏิบัติไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนบริษัทจะลงโทษ ผู้นั้นในขั้นเด็ดขาด โดยในปี 2567 บริษัทไม่ได้รับ

การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนแต่อย่างใด

เจ้าหนี้ บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้

ชุมชนและสังคม บริษัทให้ความส�ำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าเราเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ่ง

ของสังคมที่จะร่วมก้าวเดินไปสู่การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงได้

ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิด

ชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม

หน่วยงานของรฐั บรษัิทมุง่ปฏบัิติตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อก�ำหนดต่าง ๆ  ของทางราชการ ส่งเสรมิการให้ความ

ร่วมมอืและสนบัสนุนมาตรการของรฐัและเอกชนในการต่อต้านการทจุรติคอรปัชัน่ และค่าใช้จ่ายท่ีไม่

เป็นธรรม ทัง้นี ้บรษัิทจะปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้

สทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีเหล่านีไ้ด้รบัการดแูลอย่างดี ทัง้นี ้บรษัิทจะปฏบัิตติามข้อก�ำหนดของกฎหมาย

และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เหล่านั้นได้รับการดูแลอย่างดี
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	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 บริษัทตระหนักดีถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทาง 

การเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อ

กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทโดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.kw-metalwork.com 

	 ในส่วนของงานด้านผูล้งทนุสมัพนัธ์นัน้ บรษัิทได้มอบหมายให้ นายอกุฤษณ์ วนโกสมุ ต�ำแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ 

ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัและสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี 

แบบ 56-1 (One Report) งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�ำ่เสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยบคุคลซึง่มคีวามรู้ ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดนโยบาย

และภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมบีทบาทส�ำคญัในการก�ำกับดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัให้

เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

		  คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 7 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน กรรมการบริษัทจะต้องไม่เป็น

กรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท

		  	 บริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ด้านบัญชี การเงิน และ

ธรุกจิแขนงอืน่อย่างหลากหลายหลายแขนงเป็นอย่างด ีเหมาะสมต่อการปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และอืน่ ๆ  นอกจากนี้ 

ยังครอบคลุมคุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้ในข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

		  	 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู ้บริหารอย่างชัดเจน  

โดยคณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย  

ในขณะที่ผู้บริหารท�ำหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด ดังนั้นประธานกรรมการ

บริษัทและกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต�ำแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด
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	 	 คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการจ�ำนวน 4 ชดุ ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอ

เรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจ

หน้าทีข่องคณะกรรมการแต่ละชดุ ทัง้นี ้บริษทัมเีลขานกุารบริษทัซึง่ท�ำหน้าทีแ่ละมคีวามรบัผดิชอบตามพระราชบัญญตัหิลกั

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2.	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยบคุคลทีม่คีวามรู ้ทกัษะและความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย และมภีาวะผูน้�ำ ซึง่เป็น

ที่ยอมรับโดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบ

ธุรกิจ และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด นโยบายมาตรฐาน 

และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด 

		  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติ

แก้ไขเพ่ิมเตมิคูม่อืการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ โดยได้มกีารทบทวนและเพิม่เนือ้หาในหวัข้อ นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ ซึ่งได้ก�ำหนดให้กรรมการแต่ละคนสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

อื่นได้ โดยเมื่อรวมบริษัทฯ แล้วไม่เกินจ�ำนวน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท�ำหน้าที่ และเพื่อให้

กรรมการสามารถอทุศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของบรษิทัฯ ได้อย่างเตม็ทีซ่ึง่บรษิทัได้มกีารประกาศคูม่อืการก�ำกบั

ดุแลกิจการที่ดีไว้บนเวปไซต์ของบริษัท  www.kw-metalwork.com 

		  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า การตัดสินใจใด ๆ  

ในการด�ำเนินกจิกรรมทางธรุกจิจะต้องท�ำเพือ่ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเท่านัน้ และ ควรหลกีเลีย่งการกระท�ำทีก่่อให้เกดิ 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องหรอื  เก่ียวโยงกับรายการทีพ่จิารณา ต้องแจ้งให้บรษัิททราบถงึ 

ความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติ

ในธุรกรรมนั้น ๆ

		  คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัรายการท่ีเกีย่วโยงกนั และรายการ ท่ีมคีวามขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และ/หรือส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ใน

งบการเงิน รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ด้วย

		  ระบบการควบคุมภายใน

		  บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน บริษัทจึงได้ก�ำหนดภาระหน้าท่ี อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็น 

ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที ่

ผู้ปฏิบัติงานผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่

ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล
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3. 	การประชุมคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดการประชุมโดยปกติ 6 ครั้งต่อปี โดยในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มี 

การประชมุรวมกนัท้ังสิน้ 4 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มกีารก�ำหนดการประชมุทกุ ๆ  

3 เดือน คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีการก�ำหนดการประชุมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี ซ่ึงในปี 2567 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมร่วมกัน1 ครั้งในปี 2567 และคณะกรรมการบริหาร มีการ

ก�ำหนดการประชุมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น โดยมีการก�ำหนดวาระ

การประชุมพร้อมรายละเอียด

	 นอกจากน้ี ในการออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส�ำคัญ  

ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด และโดยองค์ประชุมขั้นต�่ำ 

ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

4.	ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร

		  บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารทีจ่งูใจในระดบัทีเ่หมาะสม โดยค�ำนงึถงึผลการด�ำเนนิงานของ

บรษิทั และความสอดคล้องกับธรุกจิ/อตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ

และผู้บริหารแต่ละคน โดยบริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม  

โดยเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย

หน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

เพิ่มมากขึ้น ส�ำหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหาร จะสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และ 

ผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดค่าตอบแทน

ที่จ�ำเป็นและเหมาะสมที่เป็นตัวเงิน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ รวมถึงผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงาน 

ตรงต่อกรรมการผูจั้ดการ ทัง้น้ีส�ำหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะน�ำเข้า

เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ขอมติเหน็ชอบ และท่ีประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีเพือ่ขออนมุตัเิป็นประจ�ำทกุปี

5.	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

		  คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่กรรมการผูเ้กีย่วข้อง

ในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มี

การปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการ 

จะจดัให้มเีอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มกีารแนะน�ำลกัษณะธรุกิจ 

และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทได้ก�ำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เก่ียวข้อง

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท 

ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ สาธารณชนและสังคม รวมทัง้การก�ำหนดระบบตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ�ำ โดย

หลักจรรยาบรรณที่บริษัทก�ำหนดไว้ครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี้

	  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	  จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้าและประชาชน
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6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�ำคญัของนโยบาย แนวปฏบิติั และระบบการก�ำกบัดแูลกิจการ 
ในปีที่ผ่านมา

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามนโยบายที่ส�ำคัญของบริษัท ส�ำหรับปี 2567 ดังนี้

1. จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 บริษัทส่งเสริมและก�ำหนดให้พนักงานได้รับทราบถึงความรู้ด้านจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

2. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ในปี 2567 บริษัทได้รับผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดับ 2 ดาว จาก

โครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งหัวข้อที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ทางฝ่ายจัดการ

ไปด�ำเนินการปรบัปรงุ โดยเฉพาะด้านการพฒันาธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื ซึง่บรษิทัอยูร่ะหว่างการวางโครงสร้างการเกบ็รวบรวม

ข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องและฝึกอบรมพฒันาบคุลากรเพือ่เตรยีมความพร้อมต่อการด�ำเนนิการในเรือ่งต่างๆทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการ

ในด้านต่างๆ เช่น ด้านพลังงาน, ด้านการจัดการขยะ ด้านการจัดการทรัพยากรน�้ำ เป็นต้น 

	 นอกจากนี้ในปี 2567 บริษัทได้รับคะแนนจากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567  

ด้วยระดับคะแนน ร้อยละ 93

3. นโยบายการก�ำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บรษิทัให้ความส�ำคัญต่อการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทั โดยบรษิทัมคีวามมุง่หมายทีจ่ะมนีโยบายห้ามมใิห้

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทัน�ำความลบัหรอืข้อมลูภายในของบรษิทัทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป 

เปิดเผยหรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ้ืน่ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม รวมท้ัง 

ต้องไม่ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน โดยในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนเรื่องการ

ใช้ข้อมูลภายในบริษัทเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ หรือการเผยแพร่ความลับบริษัทต่อบริษัทคู่แข่งทางการค้า

4. นโยบายความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี

	 บริษัทให้ความส�ำคัญด้านความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ในปี 2567 บริษัทจัดการอบรมภายในเกี่ยวกับหัวข้อ

ที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลให้กับพนักงานทุกระดับชั้น 

	  จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า

	  จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท�ำงานที่ดี

	  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 นอกจากนี้ บริษัทได้มีการ ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 

www.kw-metalwork.com  ภายใต้หัวข้อ บรรษัทภิบาล



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2567

94

5. นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นและให้ความส�ำคัญกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก ่

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบด้าน เพื่อสร้างความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมั่น 

ที่จะด�ำเนินธุรกิจให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ด้วยหลักจริยธรรมและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างประโยชน์ให้

กับสังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

6. นโยบายต่อต้านการทุจริต

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส�ำนึก

และค่านิยมที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงก�ำหนดแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและสื่อสารให้แก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยสร้างจิตส�ำนึก ค่านิยม 

ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

	 	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนได้ปฏบิติัหน้าทีต่ามนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยไม่เข้าไป

เกีย่วข้องกับการทจุรติคอร์รปัชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉยเม่ือพบการกระท�ำทีเ่ข้าข่ายการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

	 	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ�ำนาจให้

เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่นต่าง ๆ

	 	 ก�ำหนดระบบการตรวจสอบภายในทีค่รอบคลุมด้านการเงนิและการบัญชีท่ีมปีระสทิธภิาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าธรุกรรม

ทางการเงินดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงจากผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ

ภายในทั้ง 2 ครั้งในปี 2567 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พบข้อสังเกตุใดที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 ในปี 2567 ทีผ่่านมา บรษิทัได้มกีารก�ำหนดหลกัการให้ของขวญัตามประเพณกีบัคูค้่า อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร

และได้มีการอนุมัติตามคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ ในส่วนการรับของขวัญให้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล อยู่ภายใต้ความโปร่งใส

และสามารถตรวจสอบได้

	 	 บรษิทัมกีารก�ำหนดและทบทวนระเบียบการจดัซือ้จดัจ้าง การเบกิจ่ายเงนิ หรอืการท�ำสญัญาใด ๆ  โดยแต่ละขัน้ตอน 

ต้องมีหลักฐานประกอบอย่างชัดเจนและมีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติอย่างเหมาะสมและรัดกุม

	 	 ในปี 2567 บริษัทมีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไปยังกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกระดับของบริษัท ผ่านการประชุมทั้งระดับแผนก ระดับฝ่าย และระดับองค์กร รวมไปถึงได้จัดท�ำประกาศ

ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในบริษัทให้รับทราบและเข้าใจอย่างถ่องแท้เพื่อน�ำไปปฏิบัติโดยทั่วกัน
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ผู้ตรวจสอบภายใน*

7. โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับ 
	  คณะกรรมการ, คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและพนักงานอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

คณะกรรมการบริษัท

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
นางสาวสุรย์ีวลัย์ อตัถเอกอนันต์

เลขานุการบริษัท

นางสาวศรรวริศ อินทีวร

คณะกรรมการตรวจสอบ

* ปี 2567 บริษัทว่าจ้าง บริษัท สอบบัญชี ไอ วี แอล จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ
นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม

รองกรรมการผู้จัดการ
นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญช ี
และการเงิน

นางสาวศรรวริศ อินทีวร

ผู้อ�ำนวยการสายงานโรงงาน
นายกิตติศักดิ์  นิธิวรรธอังกูร

ผู้อ�ำนวยการสายงานวางแผน
และสนับสนุน

นางปิยพิชญ์  นิธิวรรธอังกูร

ผู้อ�ำนวยการสายงานวิจัย
พัฒนาและการตลาด
นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 โครงสร้างองค์กรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการเหล่านีป้ระกอบด้วย 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 39/2559 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่

30 กันยายน 2559 ทุกประการ ดังนี้

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย  

		  โดยมี นางสาวศรรวริศ อินทีวร เป็นเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ : กรรมการทุกท่านผ่านการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

		  1/	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2559

		  2/ 	ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560

		  3/ 	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมตั้งบริษัท เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2552

		  4/ 	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2554

		  5/ 	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2558

		  6/ 	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2560

		  7/ 	ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่อาจท�ำให้การท�ำ 

			   หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ อย่างไรก็ตาม โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

			   ยังประกอบด้วยกรรมการอิสระอีกจ�ำนวน 2 ท่าน ซึ่งจะท�ำหน้าที่เข้าตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระ 

			   เพื่อช่วยถ่วงดุลในการบริหารจัดการของบริษัทได้

		  8/	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2561

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. ดร.เสถียร   	 นิลธวัช1/, 2/, 7/ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายเอกพันธ์   	 วนโกสุม3/ กรรมการ

3. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม4/ กรรมการ 

4. นายอุกฤษณ์   	 วนโกสุม5/ กรรมการ 

5. นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร8/ กรรมการ

6. นางพนตา   	 ทองค�ำใส1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

7. นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์6/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

7.2.2 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

	 กรรมการผูม้อี�ำนาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัคอื นายเอกพนัธ์ วนโกสมุ นางสาวตยิาภรณ์ วนโกสมุ นายอกุฤษณ์ วนโกสมุ 

นางสาวศรรวริศ อินทีวร กรรมการสองในสี่รายนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง

1. ดร.เสถียร   	 นิลธวัช กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางพนตา   	 ทองค�ำใส กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

3. นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาวศรรวริศ อินทีวร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน มคีณุสมบตัใินการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์ 

ก�ำหนด และมีนางพนตา ทองค�ำใส เป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน 

7.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต�ำแหน่ง

1. ดร.เสถียร   	 นิลธวัช ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต�ำแหน่ง

1. นางพนตา   	 ทองค�ำใส ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4. นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจ หน้าที ่และมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบ

ธุรกิจ และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตามปรากฎในเอกสารแนบ 5
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หมายเหตุ : 	
1/ 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ครังที่ 3/2560 ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและการเงินแล้วเห็นว่า ประสบการณ์ของ 

	 ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและการเงินเป็นประโยชน์ต่อกิจการ 
2/	 คณะกรรมการตรวจสอบ ครังที่ 3/2560 ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้จัดการฝ่ายบัญชีแล้วเห็นว่า ประสบการณ์ของ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

	 เป็นประโยชน์ต่อกิจการ

7.3.4 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

	 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง

1. นายเอกพันธ์   	 วนโกสุม ประธานกรรมการบริหาร

2. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม กรรมการบริหาร

3. นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม กรรมการบริหาร

4. นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร กรรมการบริหาร

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 องค์ประกอบของผู้บริหาร

	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 บรษิทัมีผูบ้รหิารตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ที ่กจ. 

17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมส่วนที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) จ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

หมายเหตุ : บริษัทตั้งคณะกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. นางสาวติยาภรณ์ 	วนโกสุม กรรมการผู้จัดการ

2. นายอุกฤษณ์       วนโกสุม รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้อ�ำนวยการสายงานวิจัยพัฒนาและการตลาด

3. นายกิตติศักดิ์      นิธิวรรธอังกูร ผู้อ�ำนวยการสายงานโรงงาน

4. นางปิยพิชญ์       นิธิวรรธอังกูร ผู้อ�ำนวยการสายงานวางแผนและสนับสนุน

5. นางสาวศรรวริศ   อินทีวร/1 ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน

66 นางสาวสุรีย์วัลย์	 อัตถเอกอนันต์/2 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
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7.4.2 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

 
 รายการ

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จ�ำนวนคน 
(คน)

ค่าตอบแทน
(ล้านบาท)

จ�ำนวนคน 
(คน)

ค่าตอบแทน
(ล้านบาท)

จ�ำนวนคน 
(คน)

ค่าตอบแทน
(ล้านบาท)

เงินเดือน 5 4.86 5 5.10 5 6.11

โบนัส 5 1.71 6 3.48 6 3.56

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 3 0.07 3 0.07 2 0.06

เงินประกันสังคม 3 0.02 3 0.03 3 0.03

ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณ

อายุ

5 0.24 5 0.28 5 0.27

รวม 5 6.90 6 8.96 6 9.94

หมายเหตุ : บริษัทได้ด�ำเนินการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2556 ซึ่งบริหารงานโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน 

กรุงศรีจ�ำกัด

	 ค่าตอบแทนอื่น ๆ

	 - ไม่มี –

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 ในปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ�ำนวนทั้งสิ้น 120 คน 111 คน และ 137 คน 

ตามล�ำดับ ซึง่ผลตอบแทนได้แก่ เงนิเดอืน โบนสั และค่าคอมมชิชัน่ เป็นต้น โดยสามารถแบ่งรายละเอยีดตามสายงานได้ดังนี้ 

ฝ่าย

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จ�ำนวนพนักงาน 
(คน)

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท)

จ�ำนวนพนักงาน 
(คน)

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท)

จ�ำนวนพนักงาน 
(คน)

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท)

ฝ่ายผลิต 61 13.49 52 12.09 76 19.11

ฝ่ายประกันคุณภาพ 8 2.45 8 2.92 10 2.74

ฝ่ายซ่อมบ�ำรุง 7 2.76 7 2.70 6 1.84

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 4 1.66 8 2.48 7 3.32

ฝ่ายจัดซื้อ 2 0.72 2 0.77 2 0.78

ฝ่ายคลังสินค้า 15 3.74 12 3.89 14 4.54

ฝ่ายขนส่ง 5 1.66 4 1.45 3 1.45

ฝ่ายขายและการตลาด 9 4.52 8 2.91 7 3.12

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 5 2.85 5 3.03 6 3.25

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 1 0.26 1 0.46 1 0.46

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - 2 0.27

ฝ่ายธุรการ 3 0.58 4 0.64 3 0.60

รวมพนักงานทั้งหมด 120 34.69 111 33.34 137 41.48
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	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

		  บริษทัได้มกีารจดัต้ังกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีภายใต้การจดัการของบรษัิท หลกัทรพัย์จดัการกองทุนกรงุศร ีจ�ำกดั ตัง้แต่

วันที่ 28 มกราคม 2556 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงานและเพื่อจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับ

บริษัทในระยะยาว

รายละเอียด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุน (คน) 42 38 41

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วมPVD/พนักงานทั้งหมด 35.00% 34.23% 28.87%

จ�ำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (บาท) 337,463 362,266 360,811

	 ข้อพิพาทด้านแรงงาน

		  ในระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมี บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยส�ำคัญ

	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

		  บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรของบริษัท เพื่อท่ีจะเสริมสร้างความรู้ 

ความสามารถให้แก่พนกังาน เพือ่ให้พนกังานสามารถปฏบิตังิานให้ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงและเป็นไปตามกลยทุธ์ของบรษัิท 

ประกอบด้วยสองส่วน คือ การฝึกอบรมเกี่ยวกับงานในหน้าที่ และการอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการและองค์ความรู้ 

ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานอื่น ๆ โดยให้ก�ำหนดแปรผันไปตามสถานการณ์และความจ�ำเป็น 

รายละเอียด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ชั่วโมงอบรมเฉลี่ยต่อพนักงาน (ชั่วโมง /คน / ปี) 1.43 3.23 6.08

ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน (บาท) 134,377 187,542 208,613

7.6 ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ

	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี 

		  คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาวศรรวริศ อินทีวร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและ 

การเงิน รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นผู้อ�ำนวยการสายงายบัญชีและการเงินปรากฎตามเอกสารแนบ 1

	 เลขานุการบริษัท	

 		  คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาวศรรวริศ อินทีวร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น เลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 11 

กรกฎาคม 2561 โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทปรากฎตามเอกสารแนบ 1

	 ผู้ตรวจสอบภายใน	

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติแต่งตั้งให้บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  

ประจ�ำปี 2566 จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 รายละเอียดปรากฎ 

ตามเอกสารแนบ 3
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	 นักลงทุนสัมพันธ์	

 		  คุณอุกฤษณ์ วนโกสุม	 เบอร์โทรศัพท์ 02-381-4999	 email ir@kw-metalwork.com

	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 	 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงนิส�ำหรบังวดบัญชีปี 2565-2567 ให้แก่บรษัิท เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท 

จ�ำกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (บาท) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ค่าตอบแทนของบริษัท 1,800,000 1,800,000 1,800,000

ค่าตอบแทนของบริษัทย่อย 450,000 450,000 450,000

	 	 บริษัทมีการจ่ายค่าบริการอื่น (non-audit fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชี เช่น ค่าเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่น เป็นต้นใน 

ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 60,140 บาท เท่ากับ 62,735 บาท และ 74,039 บาท ตามล�ำดับ



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2567

102

8.		 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

8.1.	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

		  ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ทั้งหมด 7 ท่าน ประกอบไปด้วย  

นายเสถียร นิลธวัช ประธานคณะกรรมการบริษัท นางพนตา ทองค�ำใส นายเสริมศักดิ์ วุฑฒิรักษ์ นายเอกพันธ์ วนโกสุม 

นางสาวติยาภรณ์ วนโกสมุ นายอุกฤษณ์ วนโกสมุ และนางสาวศรรวรศิ อนิทวีร เป็นกรรมการ ได้ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างครบถ้วน 

ตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

		  ทั้งนี้เพื่อความคล่องตัวในการด�ำเนินงานที่เหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัท ทางคณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นว่า 

การก�ำกับดูแลกิจการนั้นอยู่ในขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง จึงมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ชุดย่อยเพื่อดูแลด้านนี้โดยเฉพาะแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม ตลอดปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้ประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

โดยสามารถสรุปประเด็นส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ดังนี้

ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด กฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดี

		  	 พิจารณาทบทวนปรับปรุงคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงนโยบายและแนวทาง

การปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายด้านความยั่งยืน และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

		  	 พิจารณาก�ำหนดแนวทางการรายงานการถือหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิาร ตามแนวปฏบัิตขิองส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถงึช่องทางและวิธกีารสือ่สารเพือ่แจ้งเตอืนให้คณะกรรมการ

บริษัท ได้รับทราบถึงข้อมูลหรือข่าวสารที่ส�ำคัญ

		  	 ในด้านการสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นนั้น คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญถึง

สิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัทและในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทได้มี

การด�ำเนินการด้วยความระมัดระวัง ในการเปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงและพร้อมเพรียงกัน 

8.1.1.	การปฏิบัติหน้าที่ การประเมินผลและการสรรหาคณะกรรมการ

		  	 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้มัน่ใจว่ากฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามเหมาะสม 

และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติที่ดี

		  	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของ 

คณะกรรมการบรษิทัในปี 2567 มปีระสทิธภิาพ บรรลตุามขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ซึง่กรรมการทีท่�ำการประเมนิคือ

กรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งและปฏบิติัหน้าทีใ่นช่วงปี 2567 กรรมการบริษทัได้ท�ำการประเมนิครบทัง้ 7 ท่าน  โดยท�ำการประเมนิ 

เป็นรายคณะ สรปุผลคะแนนการประเมนิมค่ีาระดบัคะแนนเฉลีย่เท่ากบั ร้อยละ 99.26  การประเมนิผลนัน้ครอบคลมุหวัข้อ

ในการประเมินดังนี้

			   1.	 ความเหมาะสมของโครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

			   2.	 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

			   3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

			   4.	 เรื่องอื่นๆ เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ และการพัฒนาตนเอง
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		  	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองของกรรมการรายบคุคล กรรมการทีท่�ำการประเมนิคอืกรรมการทีด่�ำรง

ต�ำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในช่วงปี 2567 กรรมการบริษัทได้ท�ำการประเมินครบท้ัง 7 ท่าน  สรุปผลคะแนนการประเมิน  

มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ร้อยละ 98.38 การประเมินผลนั้นครอบคลุมหัวข้อในการประเมินดังนี้

			   1.	 ความเหมาะสมของโครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

			   2.	 การประชุมคณะกรรมการ

			   3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ

		  คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ  

โดยพิจารณาจากคณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมถงึ

ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกจากประสบการณ์การท�ำงานและความเหมาะสม 

ด้านอื่นๆ ประกอบกัน รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ซ่ึงในปี 2567 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเข้ารับพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด

		  ในการเลือกต้ังกรรมการอาจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรอืคราวละหลาย ๆ  คน 

ตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อืหุน้ต้องออกเสยีงด้วยคะแนนเสยีงทีม่ตีามข้อ 1 ทัง้หมด

จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในการเลอืกตัง้กรรมการ 

เพื่อให้ผู้ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ่งแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING 

เท่านั้น)

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

		  	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษัิทร่วม ผู้ถอืหุ้น 

รายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

		  	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำหรอืผูม้อี�ำนาจ 

ควบคมุของบรษิทั บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษัิทร่วม บริษทัย่อยล�ำดบัเดยีวกันผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคุมของ

บรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี ก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ 

ก�ำกบัหลักทรัพย์ และตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการหรอื

ที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

		  	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา  

คูส่มรส พ่ีน้องและบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุหรอืบคุคลทีจ่ะได้รับการเสนอ 

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)

		  	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี�ำนาจ

ควบคมุของบรษิทัในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้น

ที่มีนัยหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี 
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		  	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี�ำนาจควบคมุหรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัชซีึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั  

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษัิทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ ผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบรษัิทสงักดัอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ 

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์

		  	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง 

การเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกั

ทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

		  	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น 

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

		  	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือ

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

		  	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

8.1.2.	  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุม

		  ในปี 2567 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการชุดย่อยดังต่อไปนี้

รายชื่อคณะกรรมการ 

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม/จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด ส�ำหรับปี 2567

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
สรรหาฯ

คณะกรรมการ
บริหาร

การประชุม 
สามัญ 
ผู้ถือหุ้น

1. ดร.เสถียร   	 นิลธวัช 4/4 4/4 4/4 - - 1/1

2. นางพนตา   	 ทองค�ำใส 4/4 4/4 - 1/1 - 1/1

3. นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ 4/4 4/4 - 1/1 - 1/1

4. นายเอกพันธ์   	 วนโกสุม 4/4 - - - 12/12 1/1

5. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม 4/4 - 4/4 1/1 12/12 1/1

6 นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม 4/4 - 4/4 - 12/12 1/1

7 นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร 4/4 - - 1/1 12/12 1/1
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ค่าตอบแทนกรรมการ	 	

		  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 ได้มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ของบริษัทในปี 2567 ดังนี้

รายชื่อ

ปี 2566 (บาท)

กรรมการ
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ
บริหารความเสี่ยง

รวม

1.	 ดร.เสถียร   	 นิลธวัช 100,000 100,000 - 80,000 280,000

2.	 นางพนตา   	 ทองค�ำใส 80,000 80,000 20,000 - 180,000

3.	 นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ 80,000 80,000 15,000 - 175,000

4.	 นายเอกพันธ์	 วนโกสุม 80,000 - - - 80,000

5.	 นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม 80,000 - - - 80,000

6.	 นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม 80,000 - - - 80,000

7.	 นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร 80,000 - - - 80,000

รวม 580,000 260,000 35,000 80,000 955,000

ต�ำแหน่ง
ค่าเบี้ยประชุม 2567

(บาท/ท่าน/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

   ประธานกรรมการ

   กรรมการ

25,000 

20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

   ประธานกรรมการตรวจสอบ

   กรรมการตรวจสอบ

 

25,000 

20,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 

20,000

15,000

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

   ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

   กรรมการบริหารความเสี่ยง

20,000

15,000

	 	 ทั้งนี้ค่าเบี้ยประชุมดังกล่าว ให้จ่ายตามจ�ำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมจริง ไม่ว่าจะมีการเข้าร่วมประชุมทั้งหมด  

กีค่รัง้ในแต่ละวนักต็าม โดยก�ำหนดวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยรวมไม่เกนิ 1,500,000 บาท ต่อปี  ทัง้นี้ 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารไม่มสิีทธไิด้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง และไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นนอกเหนือจากค่าเบี้ยประชุมดังกล่าว (อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวไม่เปลี่ยนแปลงจาก

อัตราค่าตอบแทนเดิมส�ำหรับปี 2566)

ค่าตอบแทนของกรรมการปี  2566 มีดังนี้
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ค่าตอบแทนของกรรมการปี  2567 ดังนี้

รายชื่อ

ปี 2567 (บาท)

กรรมการ
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ
บริหารความเสี่ยง

รวม

1.	 ดร.เสถียร   	 นิลธวัช 100,000 100,000 - 80,000 280,000

2.	 นางพนตา   	 ทองค�ำใส 80,000 80,000 20,000 - 180,000

3.	 นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ 80,000 80,000 15,000 - 175,000

4.	 นายเอกพันธ์	 วนโกสุม 80,000 - - - 80,000

5.	 นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม 80,000 - - - 80,000

6.	 นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม 80,000 - - - 80,000

7.	 นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร 80,000 - - - 80,000

รวม 580,000 260,000 35,000 80,000 955,000

		  ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ในแต่ละปี อาจมีจ�ำนวนเปลี่ยนแปลงไป ขึ้นอยู่กับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในแต่ละปี 

ค่าตอบแทนอื่น ๆ

- ไม่มี –

8.1.3.	การก�ำกับดูแลบริษัทย่อย

		  บรษิัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกจิที่เกีย่วเนือ่ง ใกล้เคียงกัน หรือกอ่ใหเ้กิดประโยชน์ และสนบัสนุนการด�ำเนินธุรกิจ

ของบรษิทั เพือ่เสรมิสร้างความมัน่คงและผลการด�ำเนนิงานของบรษัิท โดยบรษิทัจะควบคมุดแูลผ่านการส่งกรรมการ และ/

หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทเข้าไปเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถอืหุน้เพือ่ควบคุมทศิทางและนโยบายการบรหิารงานให้สอดคล้อง

กบัการด�ำเนินธรุกจิของบรษัิท บรษิทัจะควบคมุดแูลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัเข้าไปเป็นกรรมการ

ตามสัดส่วนการถือหุ้นเพื่อควบคุมทิศทาง และนโยบายการบริหารงานให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  

		  ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อยทั้งหมด 4 บริษัทด้วยกัน โดยได้มีการส่งกรรมการ/ผู้บริหาร

ของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการดังนี้

ชื่อบริษัทย่อย สัดส่วนการลงทุน รายชื่อบุคคลที่ส่งเข้าไปเป็นกรรมการ

บริษัท เพกาซัส แลนด์เทคนิค จ�ำกัด (เดิม

ชื่อ บริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด)

ร้อยละ 99.80 1. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 

2. นางสาวศรรวริศ อินทีวร

บริษัท เคดับบลิวเอ็มแคนนาบิเทค จ�ำกัด(ณ 

31 ธันวาคม 2567 อยู่ระหว่าง 

การเตรียมยื่นเลิกกิจการและช�ำระบัญชี)

ร้อยละ 99.70 1. นายเอกพันธ์ วนโกสุม 

2. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม

3. นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

4. นางสาวศรรวริศ อินทีวร

บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด ร้อยละ 51.00 1. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 

2. นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

บริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด ร้อยละ 51.00 1. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 

2.  นายอุกฤษณ์ วนโกสุม



K. W. Metal Work Public Company Limited.
ANNUAL REPORT 2024

107

8.1.4.	การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

		  บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทอนัจะท�ำให้เกดิความเชือ่ม่ันในกลุม่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย ดงันัน้ 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการก�ำหนดหลักการการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ

ทีด่ซีึง่ก�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีผ่านเวปไซต์ของบรษิทั 

(www.kw-metalwork.com) 

		  ในปี 2567 บริษัทมุ่งเน้นในการติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้  

ซึ่งพบว่าบริษัทได้ด�ำเนินการตามแนวทางได้อย่างครบถ้วนแล้ว นอกจากนี้ บริษัทได้มีการติดตามประเด็นการก�ำกับดูแล

กิจการเพิ่มเติมอีก 4 ประเด็นดังนี้

		  1)	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

			   บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นส�ำคัญ ดังนั้น  

จงึให้ความส�ำคัญต่อการป้องกนัรายการทีอ่าจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรายการระหว่างกนั 

โดยกรรมการบริษทั และผูบ้รหิารต้องแจ้งให้บรษิทัทราบถึงความสมัพนัธ์ หรอืรายการเก่ียวโยงในกจิการท่ีอาจก่อให้เกดิความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนีใ้นกรณีทีจ่�ำเป็นต้องท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัได้มกีารน�ำเสนอรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาให้ความเหน็ก่อนเสนอขออนมุติัต่อคณะคณะกรรมการบรษิทั ตามหลกัการก�ำกับ

		  กรรมการ/ผู้บริหารที่ไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทย่อย ได้รับค่าตอบแทนของกรรมการในรูปแบบเบ้ียประชุมเท่านั้น   

โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นนอกเหนือจากค่าเบี้ยประชุม ซ่ึงบริษัทย่อยท่ีมีการจ่ายค่าตอบแทน มีเพียงบริษัทเดียว ซ่ึงก็คือ 

บริษัท เคดับบลิวเอชบีจ�ำกัด รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน มี ดังนี้ 

รายชื่อ

ปี 2567 (บาท)

บริษัทเพกาซัส 
แลนด์เทคนิค จ�ำกัด 

บริษัท เคดับบลิวเอ็ม 
แคนนาบิเทค จ�ำกัด

บริษัท แล็บแอคทีฟ 
จ�ำกัด

บริษัท เคดับบลิว
เอชบี จ�ำกัด

รวม

1.	 นายเอกพันธ์	 วนโกสุม NA - NA - -

2.	 นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม - - - 6,000 6,000

3.	 นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม NA - - 6,000 6,000

4.	 นางสาวศรรวริศ    อินทีวร - - NA - -

รวม - - - 12,000 12,000

รายชื่อ

ปี 2566 (บาท)

บริษัทเพกาซัส 
แลนด์เทคนิค จ�ำกัด 

บริษัท เคดับบลิวเอ็ม 
แคนนาบิเทค จ�ำกัด

บริษัท แล็บแอคทีฟ 
จ�ำกัด

บริษัท เคดับบลิว
เอชบี จ�ำกัด

รวม

1.	 นายเอกพันธ์	 วนโกสุม NA - NA - -

2.	 นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม - - - 3,000 3,000

3.	 นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม NA - - 3,000 3,000

4.	 นางสาวศรรวริศ    อินทีวร - - NA - -

รวม - - - 6,000 6,000
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ดูแลกจิการทีด่ ี และหลกัเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรัพย์ และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ และ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัตินโยบาย

การก�ำกบัดแูลกิจการทีดี่ โดยก�ำหนดให้กรรมการและผู้บรหิารระดับสงูแจ้งต่อคณะกรรมการเก่ียวกับการซ้ือขายหุน้ของบรษิทั 

อย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท�ำการซือ้ขาย โดยมอบหมายให้เลขานกุารบรษิทั เป็นตวัแทนในการรบัแจ้งและรวบรวมข้อมลู

		  2)	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

			   บริษทั ให้ความส�ำคญัต่อการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบรษิทั โดยบรษิทัมีความมุ่งหมายทีจ่ะมนีโยบายห้าม

มใิห้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษัิทน�ำความลบัหรอืข้อมลูภายในของบรษิทัทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน

ไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในดังนี้

			   -	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน

ซึ่งก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 มาตรา 241 โดยเฉพาะกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานในหน่วยงาน ดังนี้ ฝ่ายบัญชีและการเงิน, ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์, เลขานุการบริษัท 

			   -	 ห้ามบุคคลที่บริษัทก�ำหนดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

ประจ�ำรายไตรมาสและประจ�ำปีและช่วงเวลาอื่นที่บริษัทจะก�ำหนดเป็นครั้งคราว หากผู้ใดฝ่าฝืน อาจถูกพิจารณาลงโทษ

ทางวินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงาน รวมทั้งอาจมีความรับผิดท้ังทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

			   -	 บรษิทัได้ด�ำเนินการแจ้งให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เข้าใจและรบัทราบถงึบทบาทหน้าทีใ่นการรายงาน

การถอืครองหลักทรพัย์ในบรษัิท ของตนเอง คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายในระยะเวลา 3 วันท�ำการนบัจากวนัทีม่กีาร

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

			   ทัง้น้ี แนวทางดังกล่าว ได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว และได้มอบหมายให้ฝ่ายจดัการ

ท�ำการสื่อสารกับพนักงานในทุกระดับขององค์กรต่อไป

		  3)	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

			   บรษิทัได้มกีารสือ่สารนโยบายการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนั ไปท้ังระดบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยก�ำหนด 

ให้การด�ำเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมไปถึงได้จัดท�ำประกาศผ่านช่องทางการสื่อสาร

ภายในบริษัทให้รับทราบและเข้าใจอย่างถ่องแท้เพื่อน�ำไปปฏิบัติโดยท่ัวกัน นอกจากนี้บริษัทได้มีการจัดให้มีช่องทางทาง

รายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น และมีมาตรการคุ้มครองแก่ผู้รายงาน 

		  4)	 การแจ้งเบาะแส

			   ศูนย์รับแจ้งข้อร้องเรียนและเบาะแสทางทุจริต สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี้

             	1)	 โทรศัพท์ หมายเลข 089-779-4435, 085-416-5554

              2) 	E-mail cg@kw-metalwork.com

 			   คณะกรรมการตรวจสอบและก�ำกับดูแลกิจการ สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี้

			   1)	 Email : auditcommittee@kw-metalwork.com
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			   บรษิทัจะเกบ็ข้อมลูการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจ�ำกัดกลุม่ผูร้บัทราบข้อมลูโดยเปิดเผย

เฉพาะผู้ทีเ่กีย่วข้องเท่านัน้เพือ่คุม้ครองผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัผูแ้จ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนดงักล่าวอย่างไรก็ตาม ผู้แจ้ง

เบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนสามารถเลอืกทีจ่ะเปิดเผยตวัหรอืเลอืกไม่ประสงค์ออกนามก็ได้ หากปรากฏว่ามผีูใ้ดกลัน่แกล้งหรอื

ปฏิบัติไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนบริษัทจะลงโทษผู้นั้นในขั้นเด็ดขาด 

			   ในปี 2567 บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสแต่อย่างใด 

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมการประชุม/จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

ปี 2567 ปี 2566

1. ดร.เสถียร   	 นิลธวัช ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

2. นางพนตา   	 ทองค�ำใส กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

3. นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

		  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรม

การบรษิทัฯ ซ่ึงสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญช ี2567 ได้จดัให้มกีารประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ครั้ง และในปี 2568 จนถึงวันที่รายงาน จ�ำนวน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง และเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในตาม 

ความเหมาะสม โดยในการประชมุครัง้ที ่1/2568 เมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารจดัประชมุ

ระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยซึ่งเป็นการประชุมร่วมกับทางผู้สอบบัญชี

		  ส�ำหรับการประชุมทั้ง 4 ครั้ง สามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 

		  1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี  2567โดยได้สอบถามและรับฟัง ค�ำชี้แจงจากผู้บริหาร 

และผู้สอบบญัชี ในเรือ่งความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงนิ และความเพยีงพอในการเปิดเผยข้อมลู รวมถึงรบัทราบแผนการ

สอบบัญชีของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี  2567 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงิน 

ดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

		  2.	 สอบทานข้อมลูการด�ำเนินงานและระบบการควบคมุภายใน  เพือ่ประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสม และประสิทธิผล

ของระบบการควบคมุภายใน อนัจะช่วยส่งเสรมิให้การด�ำเนนิงานบรรลตุามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ โดยพจิารณาจากการสอบ

ทานผลการประเมนิระบบการควบคมุภายในร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและ ผูต้รวจสอบภายใน ไม่พบจุดอ่อนหรอืข้อบกพร่องทีเ่ป็น

สาระส�ำคัญ  มีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ นอกจากนี้

ได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในตามแนวทางทีก่�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

โดยผู้สอบบัญชีและ ผู้ตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีและ ผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีความเห็นว่าบริษัท มีระบบการติดตามควบคุมดูแลการ

ด�ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

		  3.	 สอบทานการตรวจสอบภายในโดยพจิารณาภารกจิ ขอบเขตการปฏบิตังิาน หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ความเป็น

อิสระ ของบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล ซึ่งเป็น ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท อีกทั้งได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไข

กฎบตัรงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทนัสมยั และสอดคล้องกบัคูม่อืแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัท มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ 

เหมาะสม  และมีประสิทธิผล เป็นไปตามมาตรฐานสากล ส�ำหรับปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกและ
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เสนอแต่งตั้ง ผู้ตรวจสอบภายใน รายใหม่ จากบริษัท เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) จ�ำกัดโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาจากประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ความเป็นอิสระและความเหมาะสม และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี  

ที่จัดขึ้นตามความเสี่ยงระดับองค์กร 

		  4.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัท และข้อผูกพันที่บริษัท

มีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภายนอก

		  5.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง ให้มีความเชื่อมโยงกับระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดการความเส่ียง 

ทั่วทั้งบริษัท โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย  ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความคืบหน้าของ

การบริหารความเสีย่ง ซึง่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้มกีารรายงานความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่งให้ท่ีประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส และมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง โดยมกีารก�ำหนดวตัถุประสงค์

บ่งชีค้วามเสีย่ง ประเมนิความเสีย่ง จดัการความเสีย่ง และตดิตามผลความคบืหน้า มกีารก�ำหนดดชันช้ีีวดัความเสีย่งทีส่�ำคญั 

ซึ่งถือเป็นระบบเตือนภัยล่วงหน้า ให้เหมาะสมตามสถานการณ์ มีการก�ำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และ

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance) 

		  6.	 สอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมลูของรายการดงักล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่ารายการค้ากับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญได้เปิดเผย

และแสดงรายการในงบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบการเงนิแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นสอดคล้องกบั 

ผู้สอบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

		  7.	 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ�ำปี 2568 เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั ให้อนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2568 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏบิตังิาน ความเป็นอสิระ

และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เหน็ควรเสนอแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชเีดิม จากส�ำนกังานสอบบญัชเีดมิ คอื นางสาวกรทพิย์ 

วาณชิวิเศษกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที ่6947 หรอื นางสาวมณัฑนา สุภานุรกษ ์ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่4151 หรอื 

นายอคัรเดช เปลีย่นสกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที ่5389 แห่งบรษิทั เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จ�ำกดัเป็นผูส้อบบญัชขีอง

บริษทั ประจ�ำปี 2568 พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกนิ 1,800,000 บาท ส�ำหรบับรษิทั เค.ดบับลวิ. เมท็ทลั เวร์ิค 

จ�ำกัด (มหาชน) และก�ำหนดค่าสอบบญัชไีว้เป็นจ�ำนวนไม่เกิน 455,000 บาท ส�ำหรับบรษัิทย่อยรวม 4 บรษัิท ซ่ึงไม่รวมค่าบรกิารอ่ืน 

ที่บริษัทจะจ่ายตามจริง 

			   นางสาวกรทิพย์ วาณิชวิเศษกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6947 ได้ปฏิบัติหน้าที่ 3 รอบบัญชี ติดต่อกัน ตั้งแต่

ปี 2565  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวดังนี้

			   	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

			   	 ค่าตอบแทนที่เสนอมาเป็นอัตราที่เหมาะสม 

			   	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆกับบริษัทและบริษัทย่อย
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		  8.	 การดูแลช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรยีน คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าท่ีในการตดิตามการด�ำเนินการ

เกีย่วกบัช่องทางรบัแจ้งเบาะแส เพือ่ให้มัน่ใจว่ามกีลไกทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และให้ความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย อย่างไรกต็าม 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนใด ๆ

		  9.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2567 สรปุผลคะแนน

การประเมนิมีค่าระดับคะแนนเฉลีย่เท่ากบั ร้อยละ 99.17 และพจิารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้อง

กับแนวปฏิบัติที่ดีและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป

ความเห็น/ข้อสังเกตจากการปฏิบัติหน้าที่

		  โดยสรุปในภาพรวมแล้วคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีายงานข้อมลูทางการเงินและการด�ำเนินงาน 

อย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงาน

ที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได้รวมท้ังมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

8.2.	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมการประชุม/ 
จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

ปี 2567 ปี 2566

1. ดร.เสถียร   	 นิลธวัช ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 4/4

2. นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 4/4

3. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 4/4

		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) มีหน้าที่ก�ำกับดูแลการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน

		  ในปี 2567 จนถึงวันที่รายงาน (27 กุมภาพันธ์ 2568) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

โดยมีผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

		  1.	 การก�ำกับดูแลและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง

			   	 ทบทวนและปรับปรุง นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัท เพื่อให้ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงที่

เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

			   	 ก�ำกบัดูแลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนินการตาม แผนบรหิารความเสีย่งขององค์กร และมมีาตรการควบคุมท่ีเหมาะสม

		  2.	 การระบุ วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่ส�ำคัญ

			   	 ระบุและทบทวน ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัท ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การด�ำเนินงาน กฎระเบียบ 

และปัจจัยภายนอก เช่น ภาวะเศรษฐกิจ อัตราแลกเปลี่ยน และการเปลี่ยนแปลงของตลาด
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			   	 ประเมิน ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง และแนวทางการจัดการ เพื่อให้ม่ันใจว่ามีมาตรการป้องกันและ

ลดความเสี่ยงที่เพียงพอ

		  3.	 การก�ำกับดูแลความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน

			   	 การบริหารความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าน้อยราย (Customer Concentration Risk):

				    	 ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากการพึง่พิงลกูค้าหลกักลุม่เดยีว ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และกระแส

เงินสดของบริษัท

				    	 สนับสนุนให้มกีารขยายตลาดทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพิม่ฐานลกูค้า เพ่ือลดการพึง่พงิลูกค้ารายใหญ่

				    	 จัดท�ำ กลยุทธ์การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM - Customer Relationship Management) เพื่อ

ลดความเสี่ยงจากการสูญเสียลูกค้าหลัก

			   	 การบริหารความเสี่ยงด้านซัพพลายเชน (Supply Chain Risk Management):

				    	 ทบทวนและปรบัปรงุ กระบวนการจดัซือ้วตัถดุบิ เพือ่ให้บรษิทัไม่ต้องพ่ึงพิงซัพพลายเออร์รายใดรายหนึง่

มากเกินไป

				    	 พจิารณาการขยายแหล่งวตัถดุบิและผูผ้ลติส�ำรอง (Dual Sourcing หรอื Multi-Sourcing) เพือ่เพิม่ความ

ยืดหยุ่นในการจัดหาวัตถุดิบและลดความเสี่ยงจากปัญหาการขาดแคลน

		  4.	 การบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG Risk Management)

			   	 ทบทวนและติดตาม นโยบายด้านความย่ังยนื (Sustainability Policy) เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัด�ำเนินธรุกจิตาม

หลัก ESG

			   	 พิจารณาเพิ่มความเสี่ยงจาก การเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานความยั่งยืน ที่

อาจส่งผลต่อธุรกิจของบริษัทมาในแผนบริหารความเสี่ยงส�ำหรับปี 2568 

		  5.	 การติดตามผลการด�ำเนินงานและทบทวนมาตรการบริหารความเสี่ยง

			   	 ตดิตาม ผลการบรหิารความเสีย่ง และให้ข้อเสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุแนวทางบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

			   	 จดัให้ม ีการประเมนิประสทิธภิาพของระบบบริหารความเส่ียง เป็นประจ�ำทุกปี และเสนอแนะแนวทางปรบัปรงุ

			   	 ทบทวนและพัฒนามาตรการป้องกัน ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท

		  6.	 การประเมินผลการด�ำเนินงานและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

			   	 ด�ำเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ�ำปี 2567 สรุปผลคะแนน

การประเมินมค่ีาระดบัคะแนนเฉลีย่เท่ากบั ร้อยละ 99.02  และพจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการให้สอดคล้องกบัแนว

ปฏิบัติที่ดีและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง

สรุปผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

		  จากการด�ำเนินงานตลอดปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค 

จ�ำกัด (มหาชน) มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี ทั้งใน

ด้านการเงิน การด�ำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย และด้าน ESG นอกจากนี้ บริษัทมีมาตรการป้องกันและลดความเสี่ยง

ที่เหมาะสม รวมถึงมีแผนรับมือในกรณีฉุกเฉินเพื่อให้ธุรกิจสามารถด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมการประชุม/ 
จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

ปี 2567 ปี 2566

1. นางพนตา   	 ทองค�ำใส ประธานกรรมการสรรหาฯ 1/1 1/1

2. นายเสริมศักดิ์         วุฑฒิรักษ์ กรรมการสรรหาฯ 1/1 1/1

3. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม กรรมการสรรหาฯ 1/1 1/1

4. นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร กรรมการสรรหาฯ 1/1 1/1

		  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) มีหน้าที่ใน

การสรรหาและเสนอรายชื่อกรรมการบริษัท รวมถึงการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาลและแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีทีมผู้บริหารและกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถ

ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

		  ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ด�ำเนนิการประชมุท้ังสิน้ 1 ครัง้ โดยมผีลการด�ำเนินงาน 

ส�ำคัญ ดังนี้

		  1.	 การสรรหากรรมการ

			   พิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางการสรรหากรรมการบริษัท โดยค�ำนึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร คัดเลือกและเสนอชื่อกรรมการที่ครบวาระ รวมถึงกรรมการชุดย่อย 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

		  2.	 การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

			   ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูให้มคีวามเหมาะสม สอดคล้องกบัภาวะ

เศรษฐกจิ อตุสาหกรรม และผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหา ฯได้ด�ำเนนิการ พจิารณาและเสนอค่า

ตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมกบับทบาท หน้าที ่และภาระงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมถงึให้สามารถแข่งขนัได้กบับรษิทั

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน พร้อมทั้งก�ำหนดหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาว 

ของบริษัท เพื่อสร้างแรงจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีศักยภาพ

			   นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาและก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

ผู้จัดการและผู้บริหารที่ขึ้นตรงต่อกรรมการผู้จัดการ ในส่วนของค่าตอบแทนระยะสั้น อ้างอิงจากตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน  

โดยก�ำหนดท้ังอัตราการขึ้นเงินเดือนให้เป็นไปตามโครงสร้างเงินเดือนที่ได้มีการเปรียบเทียบกับผลตอบแทนในตลาด และ

โบนสัประจ�ำปีทีอ่งิตามความส�ำเร็จของแผนงานและความสมเหตสุมผลของผลประกอบการในแต่ละปี ในส่วนของผลตอบแทน

ระยะยาวนั้นเป็นไปตามนโยบายสวัสดิการของบริษัท ซึ่งอ้างอิงจากกฎหมายแรงงานในปัจจุบัน ผลตอบแทนระยะยาวอื่นๆ 

มีดังต่อไปนี้ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และรางวัล Long Service Year Award กรณีอายุงานครบ 10ปี /20 ปี โดยให้เป็นทอง 

และไม่มีการก�ำหนดค่าตอบแทนอื่นใดที่นอกเหนือจากนี้

		  3.	 การก�ำกับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงาน

			   ก�ำหนดกระบวนการและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้

มัน่ใจว่าการด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กร ด�ำเนนิการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ของกรรมการบริษัท ทั้งในระดับรายบุคคลและทั้งคณะ พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
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			   โดยในปีที่ 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ท�ำการประเมินกรรมการผู้จัดการ

ซึ่งพิจารณาครอบคลุมทั้งความคืบหน้าของแผนงาน และ ผลของการปฏิบัติงาน หัวข้อการประเมินมีดังต่อไปนี้  

			   1. ความเป็นผู้น�ำ 				    6. ความสัมพันธ์กับภายนอก

			   2. การก�ำหนดกลยุทธ์				    7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

			   3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 			   8. การสืบทอดต�ำแหน่ง 

			   4.การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 		  9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 

			   5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 			  10. จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

		  4.	 การก�ำกับดูแลแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan)

			   ทบทวนและติดตามความคบืหน้าของแผนสืบทอดต�ำแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่ให้มัน่ใจว่าบริษทัมบุีคลากร

ท่ีพร้อมจะเข้ารับต�ำแหน่งส�ำคญัและสามารถขบัเคลือ่นองค์กรได้อย่างต่อเนือ่ง ส่งเสรมิการพฒันาผูบ้รหิารให้มศีกัยภาพและ

ความพร้อมในการบริหารงานในระยะยาว

		  5.	 การประเมินผลและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

			   ด�ำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ�ำปี 2567  

สรุปผลคะแนนการประเมินมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ร้อยละ 99.34 และพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการให้

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

			   จากการด�ำเนนิงานตลอดปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมแีนวทาง

การสรรหากรรมการทีเ่ป็นไปตามหลักการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีด ีโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารมคีวามเหมาะสม 

และบริษัทมีแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวขององค์กร
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9.		 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

ความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย

		  คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุม

ทั้งในด้านการเงิน การบริหาร การด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

ทีเ่กีย่วข้อง และมุง่เน้นให้มกีารพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพือ่ให้เป็นไปตามแนบทางของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organization of Treadway Commission) มาประยกุต์ใช้ให้การควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งมคีวามสมบรูณ์

มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด

		  อกีทัง้ บรษัิทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล

การบริหารความเสีย่งขององค์กรอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธผิล ซึง่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ก�ำหนดนโยบายการ

บรหิารความเสีย่ง การประเมนิ และวเิคราะห์ปัจจยัเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อองค์กรทัง้ปัจจัยภายนอกและปัจจยัภายใน เพือ่น�ำ

ไปถือปฏิบัติทั่วทั้งองค์กรและใช้ควบคุมความเสี่ยงองค์กร

		  นอกจากน้ี ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 1/2568 เมือ่วันท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2568 มคีณะกรรมการบรษิทัเข้าร่วม 

ประชุมจ�ำนวน 7 คน (มีกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คนใน 7 คน) ได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน คือ 

		  1) 	ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 

		  2) 	ด้านการบริหารความเสี่ยง 

		  3) 	ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

		  4) 	ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

		  5) 	ด้านระบบการติดตาม 

		  ภายหลงัการประเมนิ คณะกรรมการบริษัท มีความเหน็ว่า ปัจจบัุนบรษิทัมรีะบบควบคมุภายในท่ีเพยีงพอและเหมาะสม 

ส�ำหรับการด�ำเนินงานธุรกิจของบริษัท ซึ่งกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไปของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมถึงมีระบบควบคุมภายในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล 

ทีเ่กีย่วข้องกบับุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ ท้ังนี ้ทีผ่่านมาการพจิารณาอนมุติัการท�ำธรุกรรมทีเ่ก่ียวข้องดงักล่าว 

จะอยู่ภายใต้การพิจารณาถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก นอกจากนี้ บริษัทยังก�ำหนดนโยบายเพื่อเพิ่มความ

ระมดัระวงัในการท�ำธรุกรรมดงักล่าว โดยการพจิารณาอนมุติัการท�ำธรุกรรมในอนาคตจะถกูพจิารณาจากผูท้ีไ่ม่มส่ีวนได้เสยี

เป็นพเิศษในธรุกรรมดงักล่าวเท่านัน้ ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษทัได้ให้ความส�ำคญัเร่ืองการก�ำกบัองค์กรเป็นบรษิทัจดทะเบยีน

ที่มีกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) อย่างแท้จริงให้มากขึ้น

		  ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาการแต่งตั้ง 

ผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในปี 2567 ที่ผ่านมา ซึ่งบริษัท สอบบัญชี ไอ วี แอล จ�ำกัด มีคุณสมบัติ

และความเชีย่วชาญในการตรวจสอบภายใน โดยมผีลการปฏบิตังิานในอดตีเป็นทีน่่าพงึพอใจ ดงันัน้ บรษัิทจงึได้ว่าจ้างบริษทั 

สอบบัญชี ไอ วี แอล จ�ำกัด ท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน โดยจะรายงานตรงต่อ



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2567

116

คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่สอบทานระบบปฏิบตังิานของกิจกรรมต่าง ๆ  ให้สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายของ

บริษัทโดยรวม และสามารถควบคุมดูแลเรื่องการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งได้แก่ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยสามารถป้องกัน

ทรพัย์สนิของบริษัทจากการทีบ่คุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งอาจน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจ ส�ำหรบัการควบคุมภายใน

หัวข้ออื่น คณะกรรมการตรวจสอบได้มีความเห็นว่ามีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน

ข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท

		  บริษทั เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จ�ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบัญชรีบัอนญุาตของบริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าตรวจสอบงบ

การเงินของบรษิทัส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 พร้อมทัง้ท�ำการศกึษาและประเมนิประสทิธภิาพระบบการควบคุม

ภายในทางการบัญชีของบริษัทตามที่เห็นว่าจ�ำเป็น เพื่อประโยชน์ในการก�ำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุม

และเหมาะสม รวมท้ังตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชเีพ่ือแสดงว่า งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน 

และกระแสเงนิสดของบรษัิทโดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ จากการตรวจสอบงบ

การเงนิรายปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ทางผูต้รวจสอบบญัชไีม่พบข้อบกพร่องของการควบคมุภายในทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ 

และไม่มีการออกรายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี ซึ่งได้รายงานต่อที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568

ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย

		  บริษัทมีนโยบายว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource) ตั้งแต่ปี 2558 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท 

สอบบัญชี ไอ วีแอล จ�ำกัด (“IVL”) เข้าท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ซึ่งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ�ำกัด 

โดยมอบหมายให้นางสาววลัด ีสบีญุเรอืง เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั ซึง่บรษิทัได้

พิจารณาคุณสมบัติแล้วเห็นว่า มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่การเป็นผู้ตรวจสอบ 

ภายในของบริษัท เนื่องจากมีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี อีกทั้งยังไม่มีความ

เกี่ยวข้องใด ๆ กับบริษัท จึงสามารถตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ แก่บริษัทได้อย่างอิสระและเป็นกลาง (คุณสมบัติของ 

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 3)

		  ผูต้รวจสอบภายในอสิระได้ท�ำการสอบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบความคมุภาพในของบรษิทั โดยมข้ีอ

เสนอแนะต่าง ๆ  และบรษิทัได้มกีารปรบัปรงุระบบการควบคมุภายในมาอย่างต่อเนือ่ง โดยทีผ่่านมาผูต้รวจสอบภายในได้น�ำ

เสนอรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในและรายงานการติดตามผลการประเมินระบบการควบคุม

ภายในรวมจ�ำนวน 2 ฉบับ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดย มีรายละเอียดดังนี้
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รายงานการตรวจสอบภายใน วันที่ออกรายงาน กิจกรรมที่ท�ำการตรวจสอบ
วันที่น�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานการตรวจสอบภายใน 

ครั้งที่ 1 ประจ�ำ ปี 2567

12 มิถุนายน 2567 1)	 การควบคุมภายในระดับองค์กร

2)	 การบริหารสัญญาและการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

3)	 การบริหารการขายและการตลาด

4)	 การบริหารงานผลิต

5)	 การบริหารคลังสินค้า

6)	 การบริหารสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

7)	 การบริหารสินทรัพย์และซ่อมบ�ำรุง

8)	 ตรวจติดตามการปรับปรุงตามข้อสังเกตจากการ 

	 ตรวจสอบภายในไตรมาสก่อน

ประชุมคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2567  

เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567

รายงานการตรวจสอบภายใน 

ครั้งที่ 2 ประจ�ำ ปี 2567

7 ตุลาคม 2567 1)	 การควบคุมภายในระดับองค์กร

2)	 การบริหารสัญญาและการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

3)	 การบริหารงานจัดซื้อจัดจ้าง

4)	 การบริหารทรัพยากรบุคคล

5)	 การบริหารด้านบัญชี

6)	 การบริหารด้านการเงิน

7)	 การควบคุมทั่วไประบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

8)	 การควบคุมระบบงาน (Application) 

9)	 ตรวจติดตามการปรับปรุงตามข้อสังเกตจากการ 

	 ตรวจสอบภายในไตรมาสก่อน 

ประชุมคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

ครั้งที่ 4/2567  

เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567

บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานการตรวจสอบภายใน วันที่ออกรายงาน กิจกรรมที่ท�ำการตรวจสอบ
วันที่น�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานการตรวจสอบภายใน 

ครั้งที่ 1 ประจ�ำ ปี 2567

12 มิถุนายน 2567 1)	 การบริหารการขายและการตลาด

2)	 การบริหารคลังสินค้า

3)	 การบริหารสินทรัพย์

4)	 ตรวจติดตามการปรับปรุงตามข้อสังเกตจากการ 

	 ตรวจสอบภายในไตรมาสก่อน

ประชุมคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2567  

เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567

รายงานการตรวจสอบภายใน 

ครั้งที่ 2 ประจ�ำ ปี 2567

7 ตุลาคม 2567 1)	 การบริหารจัดซื้อจัดจ้าง

2)	 การบริหารด้านบัญชี

3)	 การบริหารด้านการเงิน

4)	 ตรวจติดตามการปรับปรุงตามข้อสังเกตจากการ 

	 ตรวจสอบภายในไตรมาสก่อน 

ประชมุคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คร้ังท่ี 4/2567  

เมือ่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2567

บริษัท เพกาซัส แลนด์เทคนิค จ�ำกัด

		  ในปีที่ผ่านมา ผู้ตรวจสอบภายในอิสระมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในระดับองค์กรอย่าง 

เพียงพอและเหมาะสม ส�ำหรับการควบคุมภายในระดับกระบวนการ บริษัทได้แก้ไขปรับปรุงตามข้อแนะน�ำของผู้ตรวจสอบ

ภายในมาอย่างต่อเนื่องและครบถ้วนแล้ว
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9.2 รายการระหว่างกัน

ลักษณะความสัมพันธ์

	 บริษัทมีการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่าง ๆ โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นการท�ำรายการกับ

กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทรวมถึงการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของกรรมการ ผู้บริหาร 

และ/หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

1.	 บรษัิท ทนุ เอน็จิเนยีริง่ จ�ำกดั

	 (“ทุนเอ็นจิเนียริ่ง”)

	 กรรมการบริษัท มี  5 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

	 2.	นางสาวตยิาภรณ์ วนโกสมุ

	 3.	นางวรนุช อิสริยธรรม 

	 4.	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

	 5.	นางสาวกรวรรณ วนโกสุม

ผลิตและบริการวางระบบ  

เครื่องผสมคอนกรีต

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏดังนี้

	 	 นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม	

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	 	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาวกรวรรณ(ธนัชพร) วนโกสุม  	 

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายเอกพันธ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางวรนุช อิสริยธรรม                    	

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	บริษัท เค.พี.ที. กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด         

		  ถือหุ้นร้อยละ 40.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีกลุ่ม วนโกสุม เป็นกรรมการ

2.	 บริษัท เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี่  

	 (1993) จ�ำกัด (เดิมชื่อ  

	 ไทยเทคคอนกรีต จ�ำกัด )  

	 (“เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี่”)

	 กรรมการบริษัท มี  5 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

	 2.	นางสาวตยิาภรณ์ วนโกสมุ

	 3.	นางวรนุช อิสริยธรรม

	 4.	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

	 5.	นางสาวกรวรรณ วนโกสุม

ผลิต น�ำเข้า  

ขายสินค้าเครื่องผสมคอนกรีต

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏดังนี้

	  นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 8.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	  นายอุกฤษณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 8.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	  นางสาวกรวรรณ(ธนัชพร) วนโกสุม  	 

		  ถือหุ้นร้อยละ 8.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายเอกพันธ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 8.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางวรนุช อิสริยธรรม                    	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 8.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	บริษัท เค.พี.ที. กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด         

		  ถือหุ้นร้อยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีกลุ่ม วนโกสุม เป็นกรรมการ



K. W. Metal Work Public Company Limited.
ANNUAL REPORT 2024

119

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

3.	 บริษัท เค เบย์ สโตร์ จ�ำกัด  

	 (เดิมชื่อ บริษัท เค แอนด์ พี  

	 เอฟ.เอ.เซ็นเตอร์ จ�ำกัด)  

	 (“เค เบย์ สโตร์”) 

	 กรรมการบริษัท มี  5 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

	 2.	นางสาวตยิาภรณ์ วนโกสมุ

	 3.	นางวรนุช อิสริยธรรม

	 4.	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

	 5.	นางสาวกรวรรณ วนโกสุม

จ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ

ให้ค�ำปรึกษาจัดหาซอฟท์แวร์  

ขายปลีกสินค้าทางอินเตอร์เน็ต 

จัดพิมพ์จ�ำหน่ายหรือเผยแพร่งาน

สื่อโฆษณาผ่านทางออนไลน์หรือ

อินเตอร์เน็ต

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏดังนี้

	 	นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	 	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาวกรวรรณ (ธนัชพร) วนโกสุม  	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายเอกพันธ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางวรนุช อิสริยธรรม                    	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 12.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	  บริษัท เค.พี.ที. กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด        

		   ถือหุ้นร้อยละ 40.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีกลุ่ม วนโกสุม เป็นกรรมการ

4.	 บริษัท ไทยสกรูคอนเวเยอร์ 

 	 จ�ำกัด (เดิมชื่อ ซิโคม่า  

	 ควิปเม้นท์ (ประเทศไทย)  

	 จ�ำกดั) (“ไทยสกรคูอนเวเยอร์”)

	 กรรมการบริษัท มี  1 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

ผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในการเกษตร 

น�ำเข้า ส่งออก จัดจ�ำหน่ายชิ้น

ส่วนอะไหล่ อุปกรณ์เครื่องจักร

อื่น ๆ

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏดังนี้

	 	บริษัท ทุน เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 99.9975 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายเอกพันธ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 0.0008 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 0.0008 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	 	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 0.0008 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	มีนายเอกพันธ์ วนโกสุม เป็นกรรมการ

5.	 บริษัท เคเอ็มที เทคโนโลยี  

	 จ�ำกัด (“เคเอ็มที”) 

	 กรรมการบริษัท มี  2 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

	 2.	นายปราโมทย์ ทวีทรัพย์

จ�ำหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม 

บริการจัดการงานระบบงาน

วิศวกรรม พัฒนาออกแบบระบบ

ออโตเมชั่นส�ำหรับเครื่องจักร

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏดังนี้

	 	นายเอกพันธ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 68.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายปราโมทย์ ทวีทรัพย์	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	 	นายอภิวัฒน์ อินทร์ประสิทธิ์	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผูบ้รหิารกลุม่เดยีวกนั โดยมนีายเอกพนัธ์ วนโกสมุ เป็นกรรมการ
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6.	 บรษิทั สมาร์ท กรนีเทค จ�ำกัด

	 (เดิมชื่อ บริษัท เอสเคซี  

	 เทรดดิ้ง จ�ำกัด) (“เอสเคซี”)

	 กรรมการบริษัท มี 4 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

	 2.	นายสัญญา สุวิสุทธิมนตรี

	 3.	นายนิวัฒน์ เกิดวิชัย

ผลิต จ�ำหน่าย ออกแบบ ติดตั้ง

อุปกรณ์ส�ำหรับให้แสงสว่างชนิด

ไม่ใช้ไฟฟ้า ระบบโซล่ารูฟท๊อป

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้

	 	บริษัท เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี่ (1993) จ�ำกัด  

		  ถือหุ้นร้อยละ 71.25 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาวสุธีรา สวณภักดี	                         

		  ถือหุ้นร้อยละ 3.75 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	 	นายชัยเฉลิม ลีรุจิกุล	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายภาณุวัฒน์ สังข์ทองจีน	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายธรรมกร กาสมสัน	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 5.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีนายเอกพันธ์ วนโกสุม  

	 เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และมีนางสาวติยาภรณ์วนโกสุม 

	 เป็นกรรมการ

7.	 บริษัท เคดับบลิวเอ็ม  

	 อะกริเทค จ�ำกัด

	 กรรมการบริษัท มี 4 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

	 2.	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม

	 3.	นายจิรวุฒิ พัฒนพงศ์พิบูล

	 4.	นางสาววรรณอร  

		  ปลอดกระโทก

ประกอบกิจการเพาะปลุกพืช 

ทุกชนิดทั้งแบบระบบปิด 

และระบบเปิด

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้

	 	นายเอกพันธ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 26.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางวรนุช อิสริยธรรม                    	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 27.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายอุกฤษณ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม  	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 5.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาวกรวรรณ วนโกสุม  	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 5.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายจิรวุฒิ พัฒนพงศ์พิบูล	 

		  ถือหุ้นร้อยละ 23.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาววรรณอร ปลอดกระโทก	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายประสาทพร สมิตะมาน	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีนายเอกพันธ์ วนโกสุม  

	 และมีนายอุกฤษณ์ วนโกสุม เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
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8.	 บริษัท เค.ดับบลิว. ไวร์เมช  

	 จ�ำกัด

	 กรรมการบริษัท มี 3 คน

	 1.	นายเอกพันธ์ วนโกสุม

	 2.	นายพิศิษฐ ศรีวิไลฤทธิ์

	 3.	นายเจษฎา ศรศึก

ประกอบกิจการผลิตและจ�ำหน่าย 

ตะแกรงเหล็ก ลวดเหล็ก ลวด

ตาข่าย

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้

	 	บริษัท เค.พี.ที. กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด         

		  ถือหุ้นร้อยละ 36.65 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายเอกพันธ์ วนโกสุม	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 0.01 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ                                       

		  ถือหุ้นร้อยละ 63.34 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	มีนายเอกพันธ์ วนโกสุม เป็นหนึ่งในกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

9.	 นายเอกพันธ์ วนโกสุม - 	เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

	เป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัโดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  

	 ถือหุ้นร้อยละ 36.844 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	เป็นสามีของนางวรนุช อิสริยธรม ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

	เป็นบิดาของนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น		

	 กรรมการ ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นบิดาของนายอุกฤษณ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

	 กรรมการผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัท

10. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม - 	เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

	เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

	 ถือหุ้นร้อยละ 6.277 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	เป็นบุตรีของนายเอกพันธ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นบุตรีของนางวรนุช อิสริยธรรม ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นพี่สาวของนายอุกฤษณ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

	 กรรมการ ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัท

 11. นางวรนุช อิสริยธรรม - 	เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

	 ถือหุ้นร้อยละ 11.927 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	เป็นภรรยาของนายเอกพันธ์ วนโกสุมซึ่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

	 และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

	เป็นมารดาของนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นมารดาของนายอุกฤษณ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

	 กรรมการ ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัท

12. นายอุกฤษณ์ วนโกสุม 	เป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ถือหุ้น 

	 ร้อยละ 0.136 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	เป็นบุตรของนายเอกพันธ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นบุตรของนางวรนุช อิสริยธรรม ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นน้องชายของนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 เป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัท
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13. นางสาวกรวรรณ วนโกสุม  เป็นบุตรีของนายเอกพันธ์ วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นบุตรีของนางวรนุช อิสริยธรรม ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นน้องสาวของนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุมและนายอุกฤษณ์  

	 วนโกสุม ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และผู้บริหาร  

	 และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทโดย ณ วันที่ 2 มกราคม 2568 ถือหุ้น 

	 ร้อยละ 1.0234 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

14.บริษัท จูน แลบอราทอรีส์  

	 จ�ำกัด

	 กรรมการบริษัท มี 2 คน

	 1.	นายอุเทน พัฒนานิผล

	 2.	นางสาวรุ้งลาวัลย์  

		  วิบูลย์เกียรติ

ประกอบกิจการค้า ยา  

ยารักษาโรค เภสัชภัณฑ์  

เครื่องหอม และ เครื่องส�ำอาง

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกันกับ บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด  

	 โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้

	 	นายอุเทน พัฒนานิผล	                         

		  ถือหุ้นร้อยละ 45.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	 	นางสาวรุ้งลาวัลย์ วิบูลย์เกียรติ	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 45.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางรุ่งรัตน์ ล�้ำสมบัติ	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายจุน วิบูลย์เกียรติ	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายธีรวุฒิ วิบูลย์เกียรติ	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสุนีย์ วิบูลย์เกียรติ	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นายอุฬาร พัฒนานิผล	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีนายอุเทน พัฒนานิผล  

	 เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

15. บริษัท จูน แล็บ จ�ำกัด

	  กรรมการบริษัท มี 4 คน

	  1. นายอุเทน พัฒนานิผล

	  2.	 นางสาวรุ้งลาวัลย์  

		   วิบูลย์เกียรติ

	  3. นายกรพง พัฒนานิผล

	  4.	 นางสาวกรินา พฒันานผิล

ประกอบกิจการรับจ้างผลิต  

เครื่องส�ำอาง และสารเคมีที่ใช้กับ

เครื่องส�ำอาง

	มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกันกับ บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด  

	 โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้

	  	นายอุเทน พัฒนานิผล	                         

		  ถือหุ้นร้อยละ 46.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

	 	นางสาวรุ้งลาวัลย์ วิบูลย์เกียรติ	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 46.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 	นางสาวกิรนา พัฒนานิผล	 

		  ถือหุ้นร้อยละ 8.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	ผู้บริหารกลุ่มเดียวกัน โดยมีนายอุเทน พัฒนานิผล  

	 และนายกรพง พัฒนานิผล เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

16.	บรษัิท เค-แลบ จ�ำกดั

		  กรรมการบรษัิท ม ี3 คน

		 นายกรีฑา วรีะนันทนาพนัธ์

		 นางสาวจติตมิา เรืองรัตนากร

		 นายวิทวัส วรีะนันทนาพนัธ์

ประกอบกิจการรับจ้าง 

ตรวจคุณภาพสินค้าเกษตร 

และอุตสาหกรรม

	 มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกันกับ บริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด  

	 โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้

		  นางสาวนายกรีฑา วีระนันท์  

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.50 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

		  นายวิทวัส วีระนันทนาพันธ์	

		  ถือหุ้นร้อยละ 50.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

		  นายเกริกฤทธิ์ มณีจักร	

		  ถือหุ้นร้อยละ 40.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

		  นางศศิธร สุขปลั่ง	

		  ถือหุ้นร้อยละ 5.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

		  นางสาวจิตติมา เรืองรัตนากร

		  ถือหุ้นร้อยละ 2.50 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 ผู้บริหารท่านเดียวกันโดยมีนายกรีฑา วีระนันท์ เป็นกรรมการ 

	 ผู้มีอ�ำนาจลงนาม

17.	บรษิทั กรนีฮาร์เวสท์ 	

		  (ประเทศไทย) จ�ำกดั

		  กรรมการบรษัิท ม ี2 คน

		 นายกรีฑา วรีะนันทนาพนัธ์

		 นายวิทวัส วรีะนันทนาพนัธ์

ประกอบกิจการผลิตและจ�ำหน่าย

ปุ๋ย ยาก�ำจัดศัตรูพืชและเคมีภัณฑ์

ทุกชนิดที่ใช้ในการเกษตร

	 มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกันกับ บริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด  

	 โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้

		  นางสาวนายกรีฑา วีระนันท์	  

		  ถือหุ้นร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

		  นายวิทวัส วีระนันทนาพันธ์	

		  ถือหุ้นร้อยละ 24.50 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

		  นางศศิธร สุขปลั่ง	

		  ถือหุ้นร้อยละ 24.50 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

	 ผู้บริหารท่านเดียวกันโดยมีนายกรีฑา วีระนันท์ เป็นกรรมการ 

	 ผู้มีอ�ำนาจลงนาม



บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) 
รายงานประจำ�ปี 2567
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ลักษณะของรายการระหว่างกัน

	 บริษทัมกีารท�ำรายการระหว่างกนัอนัเนือ่งมาจากการด�ำเนนิธรุกจิกบับุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ซึง่สามารถสรปุลกัษณะ

และมูลค่าของการท�ำรายการระหว่างกัน โดยแบ่งตามประเภทได้ดังนี้

รายการระหว่างกันของบริษัท

	 รายการขายสินค้าและบริการแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ 
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2567 ปี 2566

บริษัท เค.พี.ที. 

แมชชีนเนอรี่ (1993) 

จ�ำกัด

บริษัทขายสินค้าประเภทใบ

เกลียวให้แก่ เค.พี.ที. แมชชีน

เนอรี่

บริษัทให้บริการระหว่างกัน

ณ สิ้นงวดมียอดลูกหนี้คงค้าง

3,916

-

586

3,665

-

945

บริษัท เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี่ (1993) จ�ำกัด ซื้อสินค้า

ประเภทใบเกลียวของบริษัทเพื่อจ�ำหน่ายให้ลูกค้า 

เนื่องจากบริษัท เค.พี.ที.แมชชีนเนอรี่ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

สินค้าอุตสาหกรรม ซึ่งขายให้กับทางกลุ่มลูกค้าที่ประกอบ

ธุรกิจล�ำเลียงเม็ดพลาสติกหรือน�้ำแข็ง เป็นต้น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นการ

ขายตามราคาตลาด

บริษัท ทุน  

เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

บริษัทขายสินค้าให้แก่ทุน 

เอ็นจิเนียริ่ง

บริษัทขายวัสดุอื่น

ณ สิ้นงวด มียอดลูกหนี้คงค้าง

802

-

98

801

44

178

บริษัท ทุน เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ซื้อสินค้าของบริษัทประเภท

ใบเกลียว เพื่อเป็นวัสดุในการผลิตในอุตสาหกรรมแพล้น

คอนกรีต

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นการ

ขายตามราคาตลาด

บริษัท ไทยสกรูคอน

เวเยอร์ จ�ำกัด

บริษัทขายสินค้า

บริษัทขายวัสดุสิ้นเปลือง

บริษัทให้บริการระหว่างกัน

ณ สิ้นงวด มียอดลูกหนี้คงค้าง

456

-

4

151

46

15

3

50

ปี 2567 บริษัทขายใบเกลียวและมีค่าบริการขนส่งสินค้า 

ด้วยราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท  

และเป็นการขายตามราคาตลาด

บริษัท เคดับบลิวเอ็ม 

อะกริเทค จ�ำกัด

บริษัทขายวัสดุอื่นให้แก่ 

เคดับบลิวเอ็มอะกริเทค

ณ สิ้นงวด มียอดลูกหนี้คงค้าง

ลูกหนี้การค้า

-

-

36

-

ปี 2567 ไม่มีรายการระหว่างกัน

บริษัท เค.ดับบลิว. 

ไวร์เมช จ�ำกัด

บริษัทขายวัสดุอื่น

ณ สิ้นงวด มียอดลูกหนี้คงค้าง

ลูกหนี้การค้า

-

-

12

-

ปี 2567 ไม่มีรายการระหว่างกัน
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ 
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2567 ปี 2566

บริษัท เค.พี.ที. 

แมชชีนเนอรี่ (1993) 

จ�ำกัด

ค่าบริการส่วนกลาง

ค่าบริการบุคลากร

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

261

-

-

300

-

27

ปี 2567 บริษัทมีการแก้ไขสัญญาใช้บริการทรัพยากร

บุคคลส่วนกลางซึ่งได้แก่ ฝ่ายบุคคล และฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ ร่วมกับบริษัท เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี่ (1993) 

จ�ำกัด  คิดเป็นราคาค่าบริการเดือนละ 23,700 บาท  

ซึ่งมาจากการปันส่วนค่าใช้จ่ายจากสัดส่วนการใช้บริการ

และอ้างอิงจากกระบอกเงินเดือนของพนักงาน บริษัทได้ท�ำ 

การยกเลิกสัญญาค่าบริการส่วนกลางในเดือน พ.ย. ปี 2567 

เนื่องจากบริษัทท�ำการจ้างบุคลากรเองเรียบร้อยแล้ว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เกิดจากการรับบริการทรัพยากรบุคคลส่วนกลาง ส�ำหรับ

การด�ำเนินงานของบริษัท ดังนั้น รายการดังกล่าวจึงเป็น

รายการที่เกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น มีความสมเหตุสมผล  

โดยมีการก�ำหนดอัตราค่าบริการจากกระบอกเงินเดือนของ

พนักงาน

บริษัท ทุน  

เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

ค่าเช่าส�ำนักงาน

ค่าบริการระบบสาธารณปูโภค

ค่าบริการระบบสารสนเทศ

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  

(ลูกหนี้อื่น)

-

-

410

-

276

68

21

512

120

257

บริษัทมีการใช้บริการระบบสารสนเทศ ซึ่ง License ของ

ระบบดังกล่าว เป็นของบริษัท ทุน เอ็นจิเนียริ่ง อัตราค่า

บริการเป็นราคาที่ตกลงกันโดยอ้างอิงจากราคาที่ทาง 

ผู้พัฒนาระบบเรียกเก็บกับผู้ใช้งานรายอื่น ซึ่งทาง TUN 

เรียกเก็บค่าบริการเป็นรายปี  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคา

และเงื่อนไขการค้าที่สามารถเปรียบเทียบกันได้กับ 

ผู้ประกอบการรายอื่นทั่วไป 

บริษัท เคเบย์สโตร์ 

จ�ำกัด

ค่าเช่าส�ำนักงาน

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

1,150

-

863

-

บริษัทมีการเช่าพื้นที่ส�ำนักงานและพื้นที่ใช้สอยรวมไม่เกิน 

355 ตร.ม. ตั้งอยู่ที่แขวงพระโขนงเหนือ เขตคลองตัน กทม. 

10110 ด้วยราคา ตารางเมตรละ 270 บาทต่อเดือน บริษัท

ได้ว่าจ้างผู้ประเมินอิสระเพื่อประเมินราคาค่าเช่ายุติธรรม

เพื่อใช้อ้างอิงการก�ำหนดราคาค่าเช่าดังกล่าว ระยะเวลา

การเช่า เริ่ม 1 เมษายน 2566 – 1 เมษายน 2572

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีการ

ก�ำหนดอัตราค่าเช่าที่เป็นราคาค่าเช่ายุติธรรมจากผู้ประเมิน

อิสระแล้ว

	 รายการซื้อบริการจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ 
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2567 ปี 2566

บริษัท เค.พี.ที. 

แมชชีนเนอรี (1993) 

จ�ำกัด

ซื้อสินค้าและวัสดุสิ้นเปลือง

ค่าซ่อมแซม

ซื้ออุปกรณ์

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

48

12

65

17

19

9

-

6

บริษัทซื้อสินค้าวัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป ซื้ออะไหล่เพื่อซ่อมแซม

เครื่องจักรและซื้ออุปกรณ์เครื่องชั่งเพื่อใช้ในโรงงาน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการซื้อวัสดุ 

สิ้นเปลืองส�ำหรับการซ่อมบ�ำรุงและการซื้ออุปกรณ์เป็น

รายการที่มีความจ�ำเป็น 

โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าเดียวกับบุคคลทั่วไป

บริษัท ทุน  

เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

ซื้อสินค้าและวัสดุสิ้นเปลือง

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

-

-

46

11

ปี 2567 บริษัทไม่มีรายการซื้อวัตถุดิบกึ่งส�ำเร็จรูปกับทาง 

TUN

บริษัท เค เบย์ สโตร์ 

จ�ำกัด

ซื้อยานพาหนะ

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

-

-

1,700

-

ปี 2567 บริษัทไม่มีรายการซื้อสินทรัพย์ระหว่างกัน

บริษัท เค เอ็ม ที 

เทคโนโลยี จ�ำกัด

ค่าซ่อมแซมเครื่องจักร

ซื้อเครื่องจักร ระบบ อุปกรณ์

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

17

84

-

-

-

-

บริษัทซื้อตู้ Control เพื่อใช้กับเครื่อง CNC และซื้ออะไหล่

เพื่อซ่อมแซมเตาเผา

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคา

และเงื่อนไขการค้าที่มีความสมเหตุสมผล

บริษัท ไทยสกรูคอน

เวเยอร์ จ�ำกัด

ซื้ออุปกรณ์

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

-

-

9

-

ปี 2567 ไม่มีรายการการจ้างบริการระหว่างกัน

บริษัท สมาร์ท  

กรีนเทค จ�ำกัด

ซื้ออุปกรณ์

ค่าซ่อมแซม

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

110

-

-

139

186

-

ปี 2567 ซื้ออุปกรณ์ EV Charger ทั้งส�ำนักงานใหญ่และ

โรงงาน เพื่อรองรับการ Charge รถยนต์ไฟฟ้า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคา

และเงื่อนไขการค้าที่มีความสมเหตุสมผล

บริษัท เค.ดับบลิว. 

ไวร์เมช จ�ำกัด

ค่าซ่อมแซม

ค่าจ้างท�ำของ

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

124

17

-

-

-

บริษัทจ่ายค่าวัสดุเพื่อใช้ซ่อมแซมแผงกันไลน์ผลิต และจ่าย

ค่าจ้างท�ำห่วงใบผาล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคา

และเงื่อนไขการค้าที่มีความสมเหตุสมผล

	 รายการซื้อสินค้า วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพย์สินถาวรจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ 
ล้านบาท ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2567 ปี 2566

คุณเอกพันธ์ วนโกสุม

บริษัท ทุน  

เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

บริษัท เค เบย์ สโตร์ 

จ�ำกัด

ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อ

ให้บริษัท โดยไม่คิดค่า

ธรรมเนียม

278.75 278.75 บุคคลเกี่ยวโยงท�ำการค�้ำประกันให้กับบริษัทโดยมิได้รับ 

ค่าตอบแทนแต่อย่างใด วงเงินสินเชื่อดังกล่าวประกอ 

บไปด้วย วงเงินเบิกเกินบัญชี, เงินกู้ยืมระยะสั้น, เงินกู้ยืม

ระยะยาว เล็ตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท,  

หนังสือค�้ำประกัน และสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการค�้ำประกัน

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและท�ำให้บริษัทได้ประโยชน์

เนื่องจากผู้ค�้ำประกันมิได้คิดค่าตอบแทนในการค�้ำประกัน

แต่อย่างใด

	 รายการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ 
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2567 ปี 2566

บริษัท เค เบย์ สโตร์ 

จ�ำกัด

เพกาซัส จ่ายค่าเช่าอาคารให้

กับเคเบย์สโตร์

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

960

 

-

960

 

-

อัดเลอร์เทค เช่าพื้นที่ของบริษัท เคเบย์ สโตร์ จ�ำกัด  

เพื่อเป็นส�ำนักงานและโกดังจัดเก็บสินค้า  

ตั้งอยู่ที่ พุทธมณฑล สาย 5 พื้นที่ทั้งหมด 0-2-95 ไร่  

เดือนละ 80,000 บาท ด้วยราคาที่ประเมินราคาจา 

กผู้ประเมินอิสระ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท  

โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่สามารถเปรียบเทียบกันได้

กับผู้ประกอบการรายอื่นทั่วไป

บริษัท ทุน เอ็นจิ

เนียริ่ง จ�ำกัด

ค่าซื้อ Table เพิ่มเติมใน 

Program NAV

43 - เพกาซัส แลนด์เทคนิค มีการ Customized ระบบบัญชี 

NAV เพื่อให้รองรับการท�ำงานขายออนไลน์ ซึ่งระบบบัญชี

ดังกล่าว License เป็นของบริษัททุน เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด 

การ Customized ระบบจะต้องใช้ Table เพิ่มเติมในการ

เก็บข้อมูล จึงต้องท�ำการซื้อผ่านบริษัท ทุน เอ็นจิเนียริ่ง 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคา

และเงื่อนไขการค้าที่สามารถเปรียบเทียบกันได้กับ 

ผู้ประกอบการรายอื่นทั่วไป

รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัท เพกาซัส แลนด์เทคนิค จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

	 รายการซื้อสินค้าและบริการแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ  
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2567 ปี 2566

บริษัท เค.พี.ที. 

แมชชีนเนอรี่ (1993) 

จ�ำกัด

ขายสินค้า

ซื้ออุปกรณ์

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

3

-

-

22

-

-

บริษัทขายสินค้า Seniiq CBD Boosting Serum ให้กับ 

KPT ในราคาตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท

บริษัท ทุน  

เอ็นจิเนียริ่งจ�ำกัด

บริษัทขายสินค้าให้ TUN

ณ สิ้นงวดมียอดลูกหนี้คงค้าง

-

-

2

-

ปี 2567 ไม่มีรายการระหว่างกัน

บริษัท สมาร์ท  

กรีนเทค จ�ำกัด

บริษัทขายสินค้าให้ SGT

ณ สิ้นงวดมียอดลูกหนี้คงค้าง

-

 -

6

 6

ปี 2567 ไม่มีรายการระหว่างกัน

บริษัท เค เอ็ม ที 

เทคโนโลยี จ�ำกัด

บริษัทขายสินค้า

ณ สิ้นงวดมียอดลูกหนี้คงค้าง

2

-

-

-

บริษัทขายสินค้า Seniiq CBD Boosting Serum ให้กับ 

KMT ในราคาตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท

บริษัท จูน  

แลบอราทอรีส์ 

จ�ำกัด

บริษัท ซื้อสินค้า

ณ สิ้นงวดมียอดเงินมัดจ�ำที่

จ่ายให้ June Laboratories 

คงค้าง

-

80

82

80

ปี 2567 รายการเงินมัดจ�ำเป็นรายการที่ค้างตั้งแต่ปี 2566 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีเงื่อนไข

การค้าที่สามารถเปรียบเทียบกันได้กับผู้ประกอบการ 

รายอื่นทั่วไป

บริษัท จูน แล็บ จ�ำกัด ค่าเช่า

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

480

 -

480

 -

บริษัทเช่าพื้นที่ เดือนละ 40,000 บาท เพื่อเป็นโรงสกัดและ

ห้อง Lab ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 515 ถนนเทอดไท แขวงบางหว้า 

เขตภาษีเจริญ กทม. พื้นที่ทั้งหมด 200 ตร.ม. ด้วยราคาที่

ประเมินจากผู้ประเมินอิสระ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีการ

ก�ำหนดอัตราค่าเช่าที่เป็นราคาค่าเช่ายุติธรรมจากผู้ประเมิน

อิสระแล้ว

รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

   รายการขาย - ซื้อสินค้าและบริการแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
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รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

   รายการซื้อ-ขายสินค้าและบริการแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ 
(พันบาท) ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2567 ปี 2566

บริษัท เค.พี.ที. 

แมชชีนเนอรี่ (1993) 

จ�ำกัด

บริษัทซื้อสินทรัพย์ จาก KPT

เจ้าหนี้การค้า ณ สิ้นงวด

บริษัทขายสินค้าให้ KPT

ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นงวด

25

-

-

-

-

-

58

-

บริษัทซื้ออุปกรณ์เครื่องชั่งส�ำหรับใช้ในงานสกัดด้วยราคา

ตลาด ทั้งนี้ปี 2567 ไม่มีรายการขายสินค้าให้ KPT

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท

บริษัท ทุน  

เอ็นจิเนียริ่งจ�ำกัด

บริษัทขายสินค้า

ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นงวด

-

-

28

-

ปี 2567 ไม่มีรายการระหว่างกัน

บริษัท สมาร์ท กรีน

เทค จ�ำกัด

บริษัทซื้อสินทรัพย์ จาก SGT

เจ้าหนี้การค้า ณ สิ้นงวด

บริษัทขายสินค้าให้ SGT

ณ สิ้นงวดมียอดลูกหนี้คงค้าง

78

-

-

-

-

-

3

 -

บริษัทซื้อตู้ควบคุมวัดกระแสไฟ Ultrasonic ใช้ในงานสกัด

ด้วยราคาตลาด ทั้งนี้ปี 2567 ไม่มีรายการขายสินค้าให้ 

SGT

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท

บริษัท เค-แลบ จ�ำกัด บริษัทจ่ายค่าบริการตรวจสาร

กับทาง K-Lab

เจ้าหนี้การค้า ณ สิ้นงวด

187

-

-

-

บริษัทจ่ายค่าบริการตรวจสารสกัดจากมะขามป้อม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท

บริษัท กรีนฮาร์เวสท์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัทจ่ายค่าใช้ไฟฟ้า

เจ้าหนี้ ณ สิ้นงวด

546

23

-

-

บริษัทอยู่ระหว่างการยื่นเปลี่ยนแปลงการติดมิเตอร์ไฟกับ

การไฟฟ้า ท�ำให้ในระหว่างนี้บริษัทจึงต้องจ่ายค่าใช้ไฟฟ้า

ผ่านบริษัท กรีนฮาร์เวสท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท

บริษัท ไทยสกรูคอน

เวเยอร์ จ�ำกัด

ค่าเช่า

ณ สิ้นงวดมียอดเจ้าหนี้คงค้าง

830

 -

-

 -

บริษัทเช่าอาคารโรงงาน ที่บริษัท ไทยสกรูคอนเวเยอร์ 

จ�ำกัด ได้ก่อสร้างไว้ เพื่อเป็นโรงสกัด  

ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 139/19 หมู่ 5 ต�ำบลสวนส้ม   

อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร พื้นที่ทั้งหมด  

1,200 ตร.ว. เดือนละ 100,000 บาท ด้วยราคาที่ประเมิน

จากผูป้ระเมนิอสิระ (สญัญาเช่าเร่ิมต้นวนัที ่22 เมษายน 2567 

ระยะเวลาการเช่า 5 ปี)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษัท  

โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่สามารถเปรียบเทียบกัน 

ได้กับผู้ประกอบการรายอื่นทั่วไป
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 รายการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ลักษณะของรายการ

มูลค่ารายการ  
ล้านบาท ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล

ปี 2567 ปี 2566

คุณเอกพันธ์ วนโกสุม ดอกเบี้ยจ่าย

ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อให้

บริษัทโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม

0.08

10

-

-

บุคคลเกี่ยวโยงให้ความช่วยเหลือทางการเงิน โดยค�้ำประกัน

วงเงินเบิกเกินบัญชีด้วยเงินฝากธนาคารมูลค่า 10 ล้านบาท 

โดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 

ในระหว่างปี 2567 บุคคลเกี่ยวโยงได้มีการให้ เงินกู้ยืม 

ระยะสั้นกับ KWHB มูลค่ารวม 6 ล้านบาท โดยมีอัตรา

ดอกเบี้ย ร้อยละ 6.0625 ต่อปี และมีดอกเบี้ยหากผิดนัดใน

อัตราร้อยละ 15 ต่อปี ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2567  

บริษัท KWHB จ่ายช�ำระคืนทั้งเงินต้นและดอกเบี้ยครบ 

หมดแล้ว มูลค่าดอกเบี้ยที่จ่ายทั้งหมดเท่ากับ 77,799 บาท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว 

มีความสมเหตุสมผล โดยมีอัตราดอกเบี้ยและเงื่อนไข 

ที่สามารถเปรียบเทียบกันได้กับสถาบันการเงิน
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ส่วนที่ 3 
งบการเงิน	
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัท

รายชื่อ บริษัท เค.ดับบลิว.เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 

1. ดร. เสถียร 	 นิลธวัช X

2. นางพนตา	 ทองค�ำใส /

3. นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ /

4. นายเอกพันธ์	 วนโกสุม /,//, ///

5. นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม /,//,///

6. นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม /,//,///

7. นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร /,//,///

8. นายกิตติศักดิ์	 นิธิวรรธอังกูร ///

9. นางปิยพิชญ์      	 นิธิวรรธอังกูร ///

หมายเหตุ 

1. / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบริหาร   /// = ผู้บริหาร
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รายชื่อ

บริษัท เพกาซัส  
แลนด์เทคนิค จ�ำกัด  

(เดิมชื่อ บริษัท  
อัดเลอร์เทค จ�ำกัด)

บริษัท เคดับบลิวเอ็ม  
แคนนาบิเทค จ�ำกัด

(อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 
เลิกกิจการ)

บริษัท แล็บแอคทีฟ 
จ�ำกัด

บริษัท เคดับบลิว
เอชบี จ�ำกัด

1.	 ดร. เสถียร 	 นิลธวัช - - - -

2.	 นางพนตา	 ทองค�ำใส - - - -

3.	 นายเสริมศักดิ์	 วุฑฒิรักษ์ - - - -

4.	 นายเอกพันธ์	 วนโกสุม /// /,/// /// /,///

5.	 นางสาวติยาภรณ์	 วนโกสุม /,/// /,/// /,/// /,///

6.	 นายอุกฤษณ์	 วนโกสุม /// /,/// /,/// /,///

7.	 นางสาวศรรวริศ	 อินทีวร /,/// /,/// /// ///

8.	 นายกิตติศักดิ์	 นิธิวรรธอังกูร /// /// /// ///

9.	 นางปิยพิชญ์ 	 นิธิวรรธอังกูร /// /// /// ///

10.	นายอุเทน	 พัฒนานิผล - - /,/// -

11.	นายกรพง          	 พัฒนานิผล - - /,/// -

12.	นายโกวิท          	 พวงชมภู - - - /,///

13.	นายประกอบ	 วงศ์ผลวัต - - - /

14.	นายกรีฑา	 วีระนันทนาพันธ์ - - - *

15.	นายจิราวุฒิ	 พัฒนพงศ์พิบูล - - - *

หมายเหตุ 

1./ = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร /// = ผู้บริหาร * = กรรมการที่ไม่มีอ�ำนาจลงนาม

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ของบริษัทย่อย
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เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สินของบริษัท

1. รายการประเมนิราคาสิทธกิารเช่าพ้ืนที ่(พ้ืนทีบ่างส่วนของอาคาร) (เพือ่ก�ำหนดค่าเช่าตลาด) (ส�ำหรับค่าเช่าในปี 2565 – 

เดือน มีนาคม 2566 เพื่อเปรียบเทียบ)

หัวข้อ รายละเอียด

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา สิทธิการเช่าพื้นที่ (พื้นที่บางส่วนของอาคารเค.พี.ที กรุ๊ป)

ที่ตั้ง ชั้น 2 อาคาร เค.พี.ที. กรุ๊ป ซอยปรีดีพนมยงค์ 13 ถนนปีดีพนมยงค์ แขวงพระโขนง

เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

เนื้อที่ใช้สอย ชั้นที่สอง จ�ำนวน 32.00 ตารางเมตร

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก : นายชูเกียรติ  พยับวิภาพงศ์

ผู้มีอ�ำนาจลงนาม : นายมงคลภัทฐ์ ทรัพย์ศิริ

วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)

วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

มูลค่าตลาดค่าเช่าที่ประเมิน 380.-บาท/ตรม. /เดือน (สามร้อยแปดสิบบาทถ้วน)

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563

	 บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด ได้ประเมินราคาสิทธิการเช่าพื้นที่ (พื้นที่บางส่วนของ 

อาคารเค.พี.ที กรุ๊ป) โดยใช้วิธีเปรียบเทียบกับข้อมูลตลาด ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

รายการ
ข้อมูลเปรียบเทียบ

1 2 3 4 5

1 .	 ลักษณะทรัพย์สิน อาคารพาณิชย์ใน

โครงการ

อาคารพาณิชย์ใน

โครงการ

อาคารส�ำนักงานสูง 

5 ชั้น

อาคารส�ำนักงานสูง 

3 ชั้น

อาคารส�ำนักงานสูง 

5 ชั้น

2.	 เนื้อที่ห้องชุด (ตรม.) 90.00 ตารางเมตร 40.00 ตารางเมตร 45.00 ตารางเมตร 40.00 ตารางเมตร 36.00 ตารางเมตร

3.	 ที่ตั้ง ชั้นที่ 4 อาคาร 

พาร์ค อเวนิว  

ซอยปรีดีพนมยงค์ 

20/1  

ถนนปรีดีพนมยงค์

ชั้นที่ 3 อาคาร 

พาร์ค อเวนิว  

ซอยปรีดีพนมยงค์ 

20/1  

ถนนปรีดีพนมยงค์

ชั้นที่ 2 อาคาร 

พาร์ค อเวนิว  

ซอยปรีดีพนมยงค์ 

20/1  

ถนนปรีดีพนมยงค์

ชั้นที่ 1  

ซอยสุขุมวิทพลัส 2 

ถนนพระรามที่ 4

ชั้นที่ 4 อาคาร

ศนูย์การค้าพระโขนง 

ซอยสุขุมวิทพลัส 2 

ถนนพระรามที่ 4

4.	 ระดับโครงการ ด้อยกว่าทรัพย์สิน ใกล้เคียงทรัพย์สิน ด้อยกว่าทรัพย์สิน ด้อยกว่าทรัพย์สิน ด้อยกว่าทรัพย์สิน

5.	 สิ่งอ�ำนวย 

	 ความสะดวกและ 

	 ทรัพย์สินส่วนกลาง

ลานจอดรถ ลานจอดรถ ลานจอดรถ ไม่มี มีอาคารจอดรถ
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รายการ
ข้อมูลเปรียบเทียบ

1 2 3 4 5

6.	 ระบบรักษา 

	 ความปลอดภัย

กล้องวงจรปิด 

และยามรักษา

ความปลอดภัย

กล้องวงจรปิด 

และยามรักษา

ความปลอดภัย

กล้องวงจรปิด 

และยามรักษา

ความปลอดภัย

กล้องวงจรปิด กล้องวงจรปิด  

และยามรักษา

ความปลอดภัย

7.	 ต�ำแหน่งที่ตั้งห้องชุด ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป

8.	 การตกแต่ง 

	 ภายในห้อง

ตกแต่ง  

แล้วบางส่วน

ตกแต่ง  

แล้วบางส่วน

ตกแต่ง  

แล้วบางส่วน

ตกแต่ง ตกแต่ง 

พื้นกระเบื้อง  

และผนังกระจก

9.	 การใช้ประโยชน์ ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า

10.	เงื่อนไข ให้เช่า ให้เช่า เช่าแล้ว ให้เช่า ให้เช่า

11.	วัน/เดือน/ปี ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ

12.	ราคาเสนอขาย ตารางเมตรละ 

333.33.- บาท 

หรือเดือนละ 

30,000 บาท

ตารางเมตรละ 

375.- บาท หรือ

เดือนละ 15,000 

บาท

ตารางเมตรละ 

400.- บาท หรือ

เดือนละ 18,000 

บาท

ตารางเมตรละ 

500.- บาท

ตารางเมตรละ 

833.- บาท

2. รายการประเมินราคาที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง (เพื่อก�ำหนดค่าเช่าตลาด) ผู้เช่า : บริษัท เพกาซัส แลนด์เทคนิค จ�ำกัด 

(เดิมชื่อ บริษัท อัดเลอร์เทค จ�ำกัด

หัวข้อ รายละเอียด

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง พื้นที่อาคารโกดังสินค้าพร้อมส�ำนักงาน สูง 2 ชั้น  

(มินิแฟคตอรี่) 

ที่ตั้ง เลขที่ 111/35 หมู่ที่ 3 (ซอย 4) โครงการเอซี พรอพเพอร์ตี้สแคว์ ถนนพุทธมณฑล 

สาย 5 (ทล. 3414) ต�ำบลกระทุ่มล้ม อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

เนื้อที่ใช้สอย ที่ดิน 0-2-95 ไร่ หรือ 295 ตารางวา

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก : นายชูเกียรติ  พยับวิภาพงศ์

ผู้มีอ�ำนาจลงนาม : นายมงคลภัทฐ์ ทรัพย์ศิริ

วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)

วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

มูลค่าตลาดค่าเช่าที่ประเมิน ตารางเมตรละ 120.- บาทต่อเดือน หรือ 80,000 บาทต่อเดือน  

(แปดหมื่นบาทถ้วน)

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน วันที่ 2 ตุลามคม 2566
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	 บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด ได้ประเมินราคาการเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง โดยใช้วิธี

เปรียบเทียบกับข้อมูลตลาด ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียด
รายละเอียดเปรียบเทียบ

1 2 3 4

1.	 ลักษณะทรัพย์สิน มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น

มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น

มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น

มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น

2.	 เนื้อที่ดิน 0-2-15 ไร่ หรือ  

215 ตารางวา

0-2-29 ไร่ หรือ  

229 ตารางวา

0-0-93.7 ไร่ หรือ  

93.7 ไร่

0-0-61.8 ไร่ หรือ  

61.8 ตารางวา

3.	 ที่ตั้ง โครงการ  

เอซีพรอพเพอร์ตี้  

สแควร์  

ถนนพุทธมณฑลสาย 5

โครงการ  

เดอะ มินิแฟคตอรี่ปาร์ค  

ถนนพุทธมณฑลสาย 5

โครงการ CK Factory 

เพชรเกษม-สาย 5  

ซอย 4 ถนนพุทธมณฑล

สาย 5

ซอยกระทุ่มล้ม 27  

ถนนพุทธมณฑล สาย 4 

4.	 การเปรียบเทียบ 

	 ท�ำเล

ท�ำเลคล้ายสินทรัพย์ ท�ำเลคล้ายสินทรัพย์ ท�ำเลคล้ายสินทรัพย์ ท�ำเลคล้ายสินทรัพย์

5.	 รายละเอียด 

	 ทรัพย์สิน

มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น  

มีห้องน�้ำภายในอาคาร 

อายุอาคารประมาณ 1 ปี

มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น มีห้องน�้ำ

ภายในอาคาร อายุอาคาร

ประมาณ 12 ปี

มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น มีห้องน�้ำ

ภายในอาคาร อายุอาคาร

ประมาณ 1 ปี

มินิแฟคตอรี่พร้อม

ส�ำนักงาน 2 ชั้น มีห้องน�้ำ

ภายในอาคาร อายุอาคาร

ประมาณ 1 ปี

6.	 สาธารณูปโภคที่มี ไฟฟ้า, น�้ำประปา, 

โทรศัพท์ และ ไฟฟ้าถนน

ไฟฟ้า, น�้ำประปา, 

โทรศัพท์ และ ไฟฟ้าถนน

ไฟฟ้า, น�้ำประปา, 

โทรศัพท์ และ ไฟฟ้าถนน

ไฟฟ้า, น�้ำประปา, 

โทรศัพท์ และ ไฟฟ้าถนน

7.	 เงื่อนไข ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า

8.	 วัน/เดือน/ปี ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ

9.	 ราคาเสนอขาย ตารางเมตรละ  

151.- บาท  

ค่าเช่า 75,000.- บาทต่อ

เดือน

ตารางเมตรละ  

110.- บาท  

ค่าเช่า 55,000.- บาทต่อ

เดือน

ตารางเมตรละ  

91.- บาท  

ค่าเช่า 35,000.- บาทต่อ

เดือน

ตารางเมตรละ  

136.- บาท  

ค่าเช่า 30,000.- บาทต่อ

เดือน
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3. รายการประเมินราคาสิทธิการเช่าพื้นที่ (พื้นที่บางส่วนของอาคาร) (เพื่อก�ำหนดค่าเช่าตลาด)

ผู้เช่า : บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

หัวข้อ รายละเอียด

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา สิทธิการเช่าพื้นที่ (พื้นที่บางส่วนของอาคาร K-BAY BUILDING)

ที่ตั้ง ชั้น 3-4 อาคาร K-BAY BUILDING ซอยปรีดีพนมยงค์ 13 ถนนสุขุมวิท 71  

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

เนื้อที่ใช้สอย ชั้นที่ 3 จ�ำนวน 171.60 ตารางเมตร 

ชั้นที่ 4 จ�ำนวน 183.60 ตารางเมตร

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก : นายชูเกียรติ  พยับวิภาพงศ์ 

ผู้มีอ�ำนาจลงนาม : นายมงคลภัทฐ์ ทรัพย์ศิริ

วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)

วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

มูลค่าตลาดค่าเช่าที่ประเมิน 270.-บาท/ตรม. /เดือน (สองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565

รายการ
ข้อมูลเปรียบเทียบ

1 2 3 4 5

ลักษณะทรัพย์สิน อาคารชุดส�ำนักงาน 

สูง 16 ชั้น

อาคารชุดส�ำนักงาน สูง 

16 ชั้น

อาคารส�ำนักงานสูง 

5 ชั้น

อาคารส�ำนักงานสูง 

5ชั้น

อาคารส�ำนักงานสูง 

5 ชั้น

เนื้อที่ห้องชุด (ตรม.) 155.28 ตารางเมตร 100.00 ตารางเมตร 121.00 ตารางเมตร 285.00 ตารางเมตร 36.00 ตารางเมตร

ที่ตั้ง ชั้นที่ 15  

อาคารพีบี ทาวเวอร์ 

ถนนปรีดีพนมยงค์

ชั้นที่ 9  

อาคารพีบี ทาวเวอร์ 

ถนนปรีดีพนมยงค์

ชั้นที่ 4  

อาคารพาร์ค อเวนิว 

ซอยปรีดีพนมยงค์ 

20/1  

ถนนปรีดีพนมยงค์

โครงการพาร์ค  

อเวนิว เอกมัย สุขุมวิท 

63

ชั้นที่ 4  

อาคารศูนย์การค้า

พระโขนง  

ซอยสุขุมวิทพลัส 2 

ถนนพระรามที่ 4

ระดับโครงการ ดีกว่าทรัพย์สิน ดีกว่าทรัพย์สิน ดีกว่าทรัพย์สิน ดีกว่าทรัพย์สิน ใกล้เคียงทรัพย์สิน

สิ่งอ�ำนวยความสะดวก

และทรัพย์สินส่วนกลาง

มีอาคารจอดรถ ลิฟท์ 

4 ตัว

มีอาคารจอดรถ ลิฟท์ 

4 ตัว

มีอาคารจอดรถ ลิฟท์ 

2 ตัว

ลานจอดรถ มีอาคารจอดรถ

ระบบรักษาความ

ปลอดภัย

กล้องวงจรปิดและยาม

รักษาความปลอดภัย

กล้องวงจรปิดและยาม

รักษาความปลอดภัย

กล้องวงจรปิดและยาม

รักษาความปลอดภัย

กล้องวงจรปิดและยาม

รักษาความปลอดภัย

กล้องวงจรปิดและ

ยามรักษาความ

ปลอดภัย

ต�ำแหน่งที่ตั้งห้องชุด ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป

การตกแต่งภายในห้อง ตกแต่ง แล้วบางส่วน ตกแต่ง แล้วบางส่วน ตกแต่ง แล้วบางส่วน ตกแต่ง แล้วบางส่วน ตกแต่งพ้ืนกระเบือ้ง 

และผนังกระจก

การใช้ประโยชน์ ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า

เงื่อนไข ให้เช่า ให้เช่า เช่าแล้ว ให้เช่า ให้เช่า

วัน/เดือน/ปี ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ

ราคาเสนอขาย ตารางเมตรละ  

440.- บาท หรือ 

เดอืนละ 68,000บาท

ตารางเมตรละ  

465.- บาท หรือ 

เดอืนละ 46,500 บาท

ตารางเมตรละ  

351.- บาท หรือ 

เดอืนละ 42,500 บาท

ตารางเมตรละ  

316.- บาท หรือ 

เดือนละ 90,000 บาท

ตารางเมตรละ 833.- 

บาท
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4. รายการประเมินราคาสิทธิการเช่าพื้นที่ (พื้นที่บางส่วนของอาคาร) (เพื่อก�ำหนดค่าเช่าตลาด)

ผู้เช่า : บริษัท แล็บแอคทีฟ จ�ำกัด

หัวข้อ รายละเอียด

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา สิทธิการเช่าพื้นที่ (พื้นที่บางส่วน)

ที่ตั้ง ชั้น 1-2 อาคารส�ำนักงาน เลขที่ 515 ถนนเทิดไท แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ กทม.

เนื้อที่ใช้สอย ชั้นที่ 1 จ�ำนวน 120.00 ตารางเมตร 

ชั้นที่ 2 จ�ำนวน 80.00 ตารางเมตร

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ผู้ประเมินหลัก : นายรพีพล จันทวิ 

ผู้มีอ�ำนาจลงนาม : นายมงคลภัทฐ์ ทรัพย์ศิริ

วิธีการประเมิน วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)

วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

มูลค่าตลาดค่าเช่าที่ประเมิน 200.-บาท/ตรม. /เดือน (สองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565

รายการ
ข้อมูลเปรียบเทียบ

1 2 3 4 5 6

ลักษณะทรัพย์สิน อาคารส�ำนักงาน อาคารส�ำนักงาน อาคารส�ำนักงาน ห้องชุดส�ำนักงาน อาคารส�ำนักงาน ห้องชุดส�ำนักงาน

เนื้อที่ห้องชุด (ตรม.) 320  

ตารางเมตร

1,000.00  

ตารางเมตร

600.00  

ตารางเมตร

400.00  

ตารางเมตร

340.00  

ตารางเมตร

34.00  

ตารางเมตร

ที่ตั้ง ซอยเทิดไท 33 

แยก 9  

ถนนเทอดไท

ซอยเทิดไท 33 

ถนนเทอดไท

ซอยรัชดาภิเษก 6 

ถนนรัชดาภิเษก

ชั้นที่ 4 คอนโด 

เป่ียมรักเรสซเิดนซ์ 

ซอยเทิดไท 33

ชั้นที่ 8 อาคาร 

C.P.H Tower 

ถนนเพชรเกษม 

แขวงบางแคเหนือ

ชั้นที่ 2-3  

อาคารวิตอเรีย 

การ์เด้นท์ 

เพชรเกษม 69 

ถนนเพชรเกษม

ระดับโครงการ ดีกว่าทรัพย์สิน ใกล้เคียงทรพัย์สนิ ดีกว่าทรัพย์สิน ด้อยกว่าทรัพย์สิน ดีกว่าทรัพย์สิน ดีกว่าทรัพย์สิน

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกและ

ทรัพย์สินส่วนกลาง

ที่จอดรถ ที่จอดรถ ที่จอดรถ ลิฟท์ สระว่ายน�้ำ 

ที่จอดรถ

ลิฟท์ ที่จอดรถ ลิฟท์ สระว่ายน�้ำ 

ที่จอดรถ

ระบบรักษาความปลอดภัย กล้องวงจรปิด กล้องวงจรปิด กล้องวงจรปิด กล้องวงจรปิด

และยามรักษา

ความปลอดภัย

กล้องวงจรปิด 

และยามรักษา

ความปลอดภัย

กล้องวงจรปิด 

และยามรักษา

ความปลอดภัย

ต�ำแหน่งที่ตั้งห้องชุด ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป ทั่วไป

การตกแต่งภายในห้อง ตกแต่ง  

แล้วบางส่วน

ตกแต่ง  

แล้วบางส่วน

สภาพเดิม

โครงการ

ตกแต่งแล้ว สภาพเดิม

โครงการ

สภาพเดิม

โครงการ

การใช้ประโยชน์ ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า

เงื่อนไข ให้เช่า ให้เช่า เช่าแล้ว ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า

วัน/เดือน/ปี ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ

ราคาเสนอขาย ตารางเมตรละ 

219.- บาท 

หรือเดือนละ 

70,000บาท

ตารางเมตรละ 

200.- บาท  

หรือเดือนละ 

200,000 บาท

ตารางเมตรละ 

150.- บาท  

หรือเดือนละ  

90,000 บาท

ตารางเมตรละ 

325.- บาท 

หรือเดือนละ 

130,000 บาท

ตารางเมตรละ 

350.- บาท 

หรือเดือนละ 

119,000 บาท

ตารางเมตรละ 

300.- บาท  

หรือเดือนละ 

10,200 บาท
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5 . รายการประเมินราคาที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง (เพื่อก�ำหนดค่าเช่าตลาด)

ผู้เช่า : บริษัท เคดับบลิวเอชบี จ�ำกัด

หัวข้อ รายละเอียด

ทรัพย์สินที่มีการประเมินราคา ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

ที่ตั้ง 139/19 หมู่ที่ 5 ซอยบ้านก�ำนันบุญช่วย ฟุ้งสาคร หมู่ 5 แยกจากถนนคันกั้นน�้ำเค็ม 

สมุทรสงคราม สมุทรสาคร (สค.2037) ต�ำบลสวนส้ม อ�ำเภอบ้านแพ้ว  

จังหวัดสมุทรสาคร

เอกสารสิทธิที่ดิน โฉนดเลขที่ 28180 จ�ำนวน 1 ฉบับ เนื้อที่ 3-0-00.1 ไร่ หรือ 1,200.1 ตารางวา

อาคารสิ่งปลูกสร้าง อาคารโรงงานชั้นเดียวพร้อมส�ำนักงาน สูง 2 ชั้น จ�ำนวน 1 อาคาร

บริษัทผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

ผู้ประเมินหลักและผู้มีอ�ำนาจลงนามแทน ประเมินหลัก : นายชูเกียรติ พยับวิภาพงศ์ 

ผู้มีอ�ำนาจลงนาม : นายมงคลภัทฐ์ ทรัพย์ศิริ

วิธีการประเมิน  วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)/วิธีวิเคราะห์ต้นทุน  

(Cost Approach) และวิธีการก�ำหนดค่าเช่าตลาด (Market Rent)  

เป็นเกณฑ์ในการพิจารณามูลค่าทรัพย์สิน

วัตถุประสงค์การประเมิน เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ

มูลค่าค่าเช่าที่ดิน/ปี ณ วันส�ำรวจ 215,138.-บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยสามสิบแปดบาทถ้วน-)

มูลค่าค่าเช่าอาคาร/ปี ณ วันส�ำรวจ 980,862.-บาท (เก้าแสนแปดหมื่นแปดร้อยหกสิบสองบาทถ้วน-)

วันที่ในรายงานการประเมินราคาทรัพย์สิน วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567

รายละเอียด
ข้อมูลเปรียบเทียบ

1 2 3

ลักษณะทรัพย์สินเปรียบเทียบ ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

ที่ตั้ง ติดถนนคันกั้นน�้ำเค็ม

สมุทรสงคราม สมุทรสาคร  

(สค.2037)

ติดถนนคันกั้นน�้ำเค็ม

สมุทรสงคราม สมุทรสาคร  

(สค.2037)

ติดถนนบ้านแพ้ว-พระประโทน 

(ทล.375)

เนื้อที่โครงการ (ไร่-งาน-ตรว.) 13-2-02.0 ไร่ หรือ  

5,402.0 ตารางวา

13-2-02.0 ไร่ หรือ  

5,402.0 ตารางวา

11-1-39.0 ไร่ หรือ  

4,539.0 ตารางวา

รูปแปลงที่ดิน หลายเหลี่ยม หลายเหลี่ยม สี่เหลี่ยมคางหมู

หน้ากว้าง x ยาว หน้ากว้างติดถนน 110.0 เมตร 

ยาว - เมตร

หน้ากว้างติดถนน 110.0 เมตร 

ยาว - เมตร

หน้ากว้างติดถนน 94.0 เมตร 

ยาว - เมตร

จ�ำนวนด้านติดถนน 1 ด้าน 1 ด้าน 1 ด้าน

ระดับดิน ได้รับการปรับปรุงถมดิน  

ระดับดินสูงเสมอถนนผ่านหน้า

ได้รับการปรับปรุงถมดิน  

ระดับดินสูงเสมอถนนผ่านหน้า

ได้รับการปรับปรุงถมดิน  

ระดับดินสูงเสมอถนนผ่านหน้า
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รายละเอียด
ข้อมูลเปรียบเทียบ

1 2 3

รายละเอียดทรัพย์สิน อาคารโรงงานพร้อมส�ำนักงาน 

พื้นที่ 2,500 -2,700.0 ตาราง

เมตร พื้นรับน�้ำหนักได้ 3,000 

กก./ตร.ม.

อาคารโรงงานพร้อมส�ำนักงาน 

พื้นที่ 1,500 -5,000.0 ตาราง

เมตร พื้นรับน�้ำหนักได้ 3,000 

กก./ตร.ม.

อาคารโรงงานพร้อมส�ำนักงาน 

พื้นที่ 4,320.0 ตารางเมตร  

พื้นรับน�้ำหนักได้ 2,000 กก./

ตร.ม. ส�ำนักงาน 2 ชั้น พื้นที่ 

900.0 ตารางเมตร หอพัก 3 ชั้น 

พื้นที่ 1,000.0 ตารางเมตร

ผิวจราจร/ช่องทาง และเขตทาง ผิวจราจรลาดยาง กว้าง 6.00 

เมตร เขตทางกว้างประมาณ 

7.00 เมตร สภาพปานกลาง

ผิวจราจรลาดยาง กว้าง 6.00 

เมตร เขตทางกว้างประมาณ 

7.00 เมตร สภาพปานกลาง

ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 

กว้าง 34.00 เมตร เขตทางกว้าง

ประมาณ 12.00 เมตร  

สภาพปานกลาง

ท�ำเลและสภาพแวดล้อม ที่อยู่อาศัย และเกษตรกรรม ที่อยู่อาศัย และเกษตรกรรม ที่อยู่อาศัย 

การเปรียบเทียบท�ำเล เด่นกว่าทรัพย์สิน เด่นกว่าทรัพย์สิน เด่นกว่าทรัพย์สิน

เงื่อนไข ให้เช่า ให้เช่า ให้เช่า

วัน/เดือน/ปี ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ ณ วันส�ำรวจ

ราคาเสนอขาย 70.0 บาท/ตร.ม./เดือน  

(สัญญา 1 ปี) 

60.0 บาท/ตร.ม./เดือน 

(สัญญา 3 ปี)

70.0 บาท/ตร.ม./เดือน 

(สัญญา 3 ปี)

69.0 บาท/ตร.ม./เดือน 

(สัญญา 3 ปี)

หมายเหตุ พื้นที่เช่าเต็มว่างอีกที 

กลางปี 2567
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สํานักงานใหญ� 259/83 ถนนสุขมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท� 02-381-4999 อีเมล : ir@kw-metalwork.com

บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด 
K. W. Metal Work Public Company Limited

สํานักงานใหญ� 259/83 ถนนสุขมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท� 02-381-4999 อีเมล : ir@kw-metalwork.com

บริษัท เค.ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำ�กัด (มหาชน)

K. W. Metal Work Public Company Limited


